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DELAVCEM TOZD

IN DS TER NJI-
HOVIM DELEGATOM
V DELAVSKIH

RAZISKOVALNA DEJAVNOST
SESTAVINA ZDRUZENEGA DELA

1z&la je 13. stevilka Poroéevalca, ki ga izdaja skupséina SR Slo-

SVETIH

V prilogi danasnjega Ze-
lezarja objavljamo predlog
samoupravnega sporazuma
o zdruzitvi v delovno orga-
nizacijo Zelezarno, ki ga
bodo delavski sveti temelj-
. nih organizacij in delovnih
! skupnosti obravnavali na
svojih sejah 6. in 7. junija.
Predlog so na osnovi pri-
pomb samoupravnih de-
lovnih skupin in druzbeno-
politiénih organizacij na
osnutek pripravile delovne

grupe za:
| — dohodkovne odnose,
| — finanéno premoZenj-
! ske odnose,
b — organizacijsko po-
| droéje,
i — druzbeno samoza&éi-
to,
— statusna  vprasanja.
Delavski sveti bodo us-
kladili pripombe znotraj

temeljnih or%anizacij, de-
lavski svet Zelezarne pa
nato Se med temeljnimi or-
ganizacijami.

Ker je v primerjavi z os-
nutkom v predlogu precej
bistvenih sprememb, smo
¢lanom delavskih svetov
poslali e dodatno informa-
cijo vodij zgornjih grup o
tistih podroéjih, na katera
morajo biti zaradi spre-
memb Se posebej pozorni.

Hkrati smo vodjem delov-
nih skupin, predsednikom
delavskih svetov in vodjem
temeljnih organizacij po-
sredovali 3e odgovore de-

s — Ty go—

venije. Temeljne delegacije v temeljnih organizacijah zdruZenega
dela in krajevnih skupnostih in naroé¢niki so ga Ze prejeli. V tej
stevilki je objavljeno gradivo, ki ga je pripravil republiski komite za
raziskovalno dejavnost,in obravnava stanja ter vlogo raziskovalne
dejavnosti v SR Sloveniji.

To problematiko bodo delegati
obravnavali na zasedanju zbora
zdruZenega dela in zbora obéin na
eni izmed prihodnjih sej republiske
skupséine. Prav gotovo pa ga bo

_ DESETLETNICA
JELEZARSKEGA ZBORNIKA

Za nami je deset let izhajanja Zelezarskega zbornika. Pred
desetimi leti je izsla prva Stevilka skupnega strokovnega glasila
slovenskih Zelezarn in metalurikega instituta. Strokovna vodstva,
predvsem raziskovalnih oddelkov vseh treh slovenskih zelezarn in
metalurS§kega instituta, kakor tudi ve¢ina strokovnih sodelavcev v
jeklarnah, valjarnah in drugih obratih, so ze pred uradno zdruzitvijo v
takratno zdruzeno podjetje Slovenske zelezarne ¢utila potrebo po
tesnejSem in odkritem strokovnem sodelovanju. Pred tem smo se,
hote ali nehote, zapirali v ograje in ljubosumno ¢éuvali skrivnosti
tehnologije, izkusnje in naérte, kar je bilo nam vsem samo v 3kodo.

(Nadaljevanje na 3. strani)

obravnavala tudi skups¢ina samo-
upravne interesne skupnosti za raz-

k (Nadaljevanje na 2. strani) J

JESENISKI NOVATORJI USPESNI
TUDI V PRVEM CETRTLETJU

Jesenisdki iznajditelji, novatorji, racionalizatorji so v letih po
osvoboditvi skupaj z avtorji malih, toda potrebnih in koristnih
obratnih izboljsav uvedli v proizvodnjo in predlozili v oceno ze 2.320
tehnoloskih in tehniénih inovacij, s katerimi ustvarjajo iz leta v leto
vedno veéje prihranke in koristi.

Inventivna dejavnost v temeljnih

PREDVIDENA PROIZVODNJA V MAJU

Proizvodni rezultati, predvideni dva dni pred koncem
meseca, kazejo, da bodo meseine operativne programe
dosegle ali presegle naslednje temeljne organizacije

Elektrode in Zebljarna.

Meseinega operativnega programa verjetno ne bodo
dosegle naslednje temeljne organizacije zdruzenega dela:

PLAVZ zaradi slabe kvalitete vsipa,
prevladujeta ruda Tomasica in ruda iz nasipa.

JEKLARNA, kjer je v martinarni obratovala SM peé
01, ki ima majhno proizvodno zmogljivost, in ker je bilo
v ¢asu prvomajskih praznikov 2,5 dni mirovanja. V elek-
tro jeklarni je bilo precej tezav predvsem s proizvodnjo
dinamo jekel. )

VALJARNA ZICE IN PROFILOV je imela proizvodne
tezave v valjarni zice po konéani rekonstrukciji. Valjarna
profilov bo operativni program presegla.

HLADNA VALJARNA BELA ne bo dosegla planirane
proizvodnje zaradi pomanjkanja toplo valjanih trakov
kvalitete dinamo. To pa je povezano s prej omenjenimi

v katerem

-
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lovnih grup na tiste pri-
pombe samoupravnih de-
lovnih skupin, ki iz kakrs-
nih koli vzrokov niso spre-
jembive.

Ce bo postopek usklaje-
vanja potekal brez wveé&jih
zapletov, predlaga odbor za
uresni¢evanje ustave takle

rokovnik za dokonéno
konstituiranje delovne
organizacije Zelezarne:

— objava osnutka (pop-
ravljeno besedilo) samou-
pravnega sporazuma o
zdruzitvi v delovno organi-
zacijo Zelezarno — 2.junija;

— seje delavskih svetov
temeljnih organizacij in
delovnih skupnosti- (uskla-
jevanje na osnovi pripomb
samoupravnih delovnih
skupin) — 6.in 7. junija;

— seja delavskega sveta

Zelezarne (usklajevanje
pripomb in stalis¢ med te-
meljnimi organizacijami

ter razpis referenduma) —
9. junija;

— referendum o samoup-
ravnem sporazumu -— 15.
junija;

— kandidacijski zbori za
samoupravne organe in
delegacije morajo biti za-
kljuéni do — 21.junija;

— volitve samoupravnih

-
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organizacijah zdruZenega dela je-
seniSke Zelezarne je dobila pravo
obliko in vsebino dela leta 1975, ko
so avtorji s 63 tehnoloskimi in teh-
ni¢nimi inovacijami prihranili in
ustvarili 14,871.335,00 din inovacij-
skega dohodka.

Z izumi, novatorstvi in raciona-
lizacijami jeseniski plavzarji, marti-
narji, valjavei in Stevilni drugi
neposredni proazvajalei, skupaj z
energetiki in strojnimi in elektro
vzdrzevalci, uvajajo nove delovne in
tehnoloske postopke, s katerimi
povecujejo storilnost in ustvarjajo
znatne prihranke na surovinah in
energiji.

Tako kot v prvem letu tehniénih
in tehnoloskih inovacij, leta 1975, so
bili jesenigki Zelezarji na tem po-
droé¢ju uspesni tudi v drugem letu,
leta 1976, ko so s 66 inovacijami
ustvarili in prihranili 23,716.866,00
din inovacijskega dohodka.

Za te doseZke organi samouprav-
ljanja v Zelezarni dajejo inovator-
jem najvi$ja priznanja, odskodnine,
rente in akontacije. Leta 1975 so
dobili avtorji za ustvarjene koristi in
prihranke 389.520,00 din, leta 1976
pa celo 567.464,00 din ali 2,39 % od
prihrankov in koristi.

Letos, v tretjem letu tehni¢nih in
tehnoloskih inovacij, so jesenigki
inovatorji obljubili Se veédji delovni
in ustvarjalni polet, startajo na
preko 30,000.000,00 din inventivnega
letnega dohodka.

Odbori za gospodarstvo v TOZD
so letos obravnavali Ze 18 v oceno
predlozenih inovacij, 36 prizadevnim
In uspeSnim avtorjem pa so za
ustvarjeni inovacijski dohodek v
vidini 11,120.452,00 din priznali in
odobrili 221.412,00 din spodbudnih
odskodnin, akontacij in rent.

Pospeseno in objektivno ocenje-
vanje v proizvodnjo uvedenih ino-
vaci) in spodbudno nagrajevanje
prizadevnih in uspesnih iznajdite-
ljev, novatorjev in racionalizatorjev
v Zelezarni Jesenice pozivlja inven-
tivno delo na vseh delovnih mestih
in v vseh temeljnih organizacijah
zdruZzenega dela. Obetajo¢i start v
prvem detrtletju letodnjega leta je
zadostno jamstvo, da bodo jeseni-
8ki inovatorji v tretjem letu tehnic-
nih in tehnoloskih inovacij dosegli
%e vecje in lepSe rezultate, kot so
jih leta 1975 in 1976, v prvem in
drugem letu tehni¢nih in tehnolo-
skih inovacij.

POVEZOVANJE V KOLEKTIV

Na prvi pogled se zdi nova hladna valjarna na Beli izumrla. Kot da

tezavami v elektro jeklarni.

ZICARNA ni imela zasedenih vseh razpolozljivih
zitarskih strojev zaradi pomanjkanja, oziroma priudeva-

nja delavecev.

JEKLOVLEK bo malenkostno zaostal za programirano
proizvodnjo zaradi predelave tanjsih dimenzij na Schumag
stroju. To je posledica pomanjkanja valjane Zice zaradi
tezav v valjarni Zice. Obstaja pa moznost, da bo planirano
skupno proizvodnjo, kljub navedenim tezavam, le dosegel.
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§ zdruzenega dela: :

Valjarna bluming-5tekel, Valjarna debele ploéevine, ¢

Hladna valjarna Jesenice, Profilarna, Vratni podboiji, :
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PRIHODNJI TEDEN SEJE VSEH TREH
ZBOROV SKUPSCINE OBEGINE

Predsedniki Boris Bergant, Franc Zerjav in Teodor Kreuzer skli-
cujejo prihodnji éetrtek, 8. junija, lo¢ene seje zbora zdruzenega dela,
zbora krajevnih skupnosti in druzbenopolitiénega zbora skupséine
obéine Jesenie. Na vseh treh zborih bodo obravnavali naslednja skup-

na vprasanja:

DRUZBENI DOGOVOR
O SKUPNIH OSNOVAH
IN MERILIH ZA
PODELJEVANJE
PRIZNAVALNIN

Delegatom vseh treh zborov je
predlozen v razpravo in sklepanje
predlog druzbenega dogovora o
skupnih osnovah in merilih za pode-
ljevanje priznavalnine udeleZencev
NOV in drugih vojn, katere ureja

obé¢inska skupi¢ina s svojimi predpi-
si. S tem druzbenim dogovorom bi
vseh ob¢inah SR Slovenije zagotovi-
li bolj enotno politiko pri zagotav-
ljanju priznavalnin tistim, ki so za-
radi neugodnega materialnega polo-
zaja take druzbene pomo¢i potrebni.

V jesenidki obéini je bilo dolo¢anje
priznavalnin regulirano z odlokom
k (Nadaljevanje na 7. strani)

organov Zelezarne ter de-
legacij za zbor zdruZenega
dela in samoupravne inte-
resne. skupnosti — 28. ju-
nija;

bi jo ljudje zapustili, pa oko le zaznava okoli velikanskih strojev drob-
ne osebice, ki s pritiski na gumbe obvladujejo ogromno, titansko silo.
Pogovarjala sem se s petimi sodelavci, ki delajo na kljuénih mestih pri
osrednjih napravah v hladni valjarni Bela. Kljub temu, da sem
sprasevala vsakega posebej, lahko njihova mnenja strnemo v neko
celoto, kot da bi ti tovarisi, izmenjavajo¢ se, navezovali svojo besedo

PRVI, TODA ZANESLJIVI KORAKI

V dana3nji stevilki zakljuéujemo razgovore z vodji temeljnih or-
ganizacij zdruzenega dela, ki delujejo znotraj Zelezarne, v prihodnji
stevilki pa bomo predstavili e preostala dva vodja TOZD, in sicer

— konstituantna seja de-
lavskega sveta Zelezarne —
6. julija.

- Opozarjamo na dosledno
izpolnjevanje rokov, ker je
pred nami &as dopustov in z
njim - problem udelezbe na
sejah, pa tudi volitvah.
Zato pomeni vsak premik v
rokovniku sklenitev nove
organiziranosti Sele jesgni.

Center za proutevanje
samoupravljanja in
informiranje

na besedo predhodnika.

Sogovorniki Joza Pretnar, Alek-
sander Pikon, Marjan Zurman,
Uros Pust in Stanislav Kli¢ek so
relativno mladi, trije mladinci,
ostala dva pa z bogatimi izkudnjami
pri delu. NasploSno prevladujejo v
hladni valjarni na Beli mlaj$i ljudje,
zelo veliko jih je %e v letih, ko so
&lani ZSMS.

Tudi teZzave, o katerih so se razgo-
vorili, lahko strnemo v skupno ugo-
tovitev: TeZave so zaradi tega, Ker
%e ne-'delajo’ z vsemi zmogljivostmi,

ker delavcev primanjkuje, tako da
imajo le redkokje izpolnjen norma-
tiv. Nekje sem mimogrede pobrala
trditev, da je ugotovljeno, da morajo
delavei dve do tri leta delati pri
strojih, da lahko delo tefe brez za-
pietov. Delaveci v hladni valjarni so
pa, kot vemo, zelo mladi in marsi-
komu je to prvo delovno mesto, zato
% nima delovnih navad. Nova
tehnologija, ki je upraviéeno v ponos

(Nadaljevanje na 2. strani) J

Monter Dravograd in Kovinoservis Jesenice.

JANEZ MALENSEK
(STROJNE DELAVNICE)

Na tem delovnhem mestu nisem
niti mesec dni, prigel sem iz skupni.
sluzb, ¢eprav sem bil Ze prej zapo-
slen kot vzdrZevalec. Vsaka temelj-
na organizacija ima kup problemov,
ti so se zgrnili v tem zaletnem
obdobju name in sku$am jih po
najbolj% volji refiti. Vse probleme
reSujemo skupaj z druZbenopolitié-
nimi organizacijami in z odborom za

samoupravno delavsko kontrolo. */si
samoupravni organi so imeli Ze ved
sestankov, sprejeli so program dela,
razen odbora za ljudsko obrambo
(Zaradi nesrefne smrti predsednika,
kooptirali so pa novega ¢lana.).

Smo v konéni fazi razpisov za vod-
stveno strukturo temeljne orga-
nizacije in za zdaj je teZko redi
kakSen je napredek v proizvodnji

(Nadaljevanje na 7. strani)
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Minila so Ze tri leta, odkar smo v ustavi uveljavili dele-
gatski sistem kot eno izmed oblik odloéanja, oziroma uresni-
€evanja oblasti delavskega razreda in vseh delovnib ljudi pri
upravljanju vseh skupnih zadev ne le svojega okolja, marved
vse druibe, Ceprav 2e iz ustave izhajajo zelo jasne in konkret-
ne odgovornosti delegatov, le-te $a bolj konkretizira in
razdirja zakon o zdruzenem delu. ki smo ga dobiti pred pol
leta. Vse dosedanje ocena kaiejo. da so se delegatski sistem
in delegatska razmerja na razliénih podroéjih druibenega
Zivijenia in dela razliénc uveljavila, kar je nedvomno odvisno
od delovanja vseh organiziranih socialistiénih sil pa tudi od
vetjega ali manjSega neposrednega interesa delaveev in
njihovih delegatov. Ceprav smo Sele na zadetku poti in se
sreéujemo se s $tovilnimi slabostmi objektivne in subjektivne
narave, lahko reéemo, da je med delavce in delovne fjudi ter
obéane ie globoko prodrlo spoznanje, da bodo le prek defe-
gatskega sistema lahko uresniéevali svoj druzbencekonom-
ski poloZaj, ki jim ga zagotavijata ustava in zakon o
zdruzenem delu.

lluzorno bi bilo misliti, da je tako vsebinsko pomembne
spremembe mot uresniéiti v kratkem éasu, Se posebno, &e
upostevamo, da se bomo na poti uresnicevanja delegatskega
sistema sretevali Ze z razliénimi admiki pa tudi odpori, ki bi
hoteli ohraniti ostanke sistema, v katerem je bilo moine
odloéati v imenu in na racun delaveev, mimo njihovih intere-
sov. Teh odmikov in odporov pa seveda ne moremo in ne
smemo jemati kot nemoc delegatskega sistema, kakor bi to
nekateri radi prikazovali, temveé kot neogibno spremljajoie
dejavnike pri uresniéevanju katerekoli novosti v naSem druz-
benem razvaju, ki lahko izhajajo iz zavestnega odpora ali pa
tudi iz nepoznavanja vsebine sprememb, ki jih prinasajo
ustavna nacela, oziroma delegatski sistem.

Oro2je za uresnifevanje ustavnih doloéil, oziroma dele-
gatskega sistema in delegatskih razmerij je v rokah delavcev
in delovnib ljudi, da se organizirani v zvezi sindikatov, so-
cialistiéni zvezi delownih ljudi, v zvezi socialistitne mladine in
v zvezi komunistov kot inspiratorki in nosilki nasega samo-
upravnega socialistitnega razvoja borijo 2a uresnidevanje
ustavnih druibenoekonomskih odnosov na vseh podroéjih
druzbenega Zivljenja in dela. Sami si morajo priboriti polozaj,
ki jim gre po ustavi. To pa seveda pomeni biti oborozen z
znanjem in sposobnostjo za sodelovanje in sooblikovanje teh
procesov, pomeni podrobno poznavanje ustavnih dolocil in
zakona o zdrufenem delu. Tako oborozeni se bodo lahko z
moéjo prepriéevanja in argumentov, ki jih bodo érpali v
ustavi in zakonu o zdruzenem delu ter v sklepih in resolucijah
kongresov zveze komunistov ter v sklepih in staliséih, ki so
sledili temu, ter s prizadevnostjo in doslednostjo borili za
polo2aj, ki jim pripada po ustavi.

Ce tako objektivno, kritiéno in samokritiéno presojamo
stvari, potem bomo morali v mnogih primerih priznati, da so
nasa prizadevanja v tej smeri doslej potekala le preveé dekla-
rativnho, da smo sicer veliko govorili, mnogokrat tudi »na
pamets, kakor temu pravimo, &e nekdo govori neargumen-
tirano in nepodkrepljeno z znanjem in z 2e znanimi stali§éi

ZA DOSLEDNO URESNI-
- CEVANJE DELEGATSKEGA
SISTEMA IN DELEGATSKIH
RAZMERL

politiénih organizacij. Ponavljali smo tudi znana nadela in
stali$éa, vendar pa najveékrat temu niso sledile politicne
akcije. Namesto prepriéevanja in argumentiranja ter politiéne
akcije smo raje iskali vzroke za prepodasno uresnievanje
ustavnih naéel v razliénih odporih, premajhni aktivnosti
poslovodnih organov in vodilnih struktur in podobno. Ceprav
je tudi v tem nekaj resnice, je osnovni vzrok v nezadostnem
politiénem delovanju in usposabljanju delaveev in delovnih
ljudi samih 2a beorbo pri uresni€evanju ustavnih dologil,
oziroma v nasem obravnavanem primeru delegatskega
sistema.

Ze vsaka najmanj$a sprememba tehnologije ali sistema
dela v proizvodnji zahteva prilagajanje in usposabljanje
delavcev na nov sistem dela, pri tako vsebinsko pomemb-
nih sprememb druibenoekonomskih odnosov pa zanemar-
jamo usposabljanje in seznanjanje delavcev za spreminjanje
teh odnosov. Kako naj sicer uresnicujemo delegatski sistem
in delegatska razmerja, ée ne bodo predvsem delegati, ki jih
je v Zelezarni kar Sestina zaposlenih, kakor tudi vsi ostali
delavei dodobra seznanjeni 2 ustavnimi dologili in z zakonom
o zdruzenem delu.

Delavski sveti 50 v novib temeljnih organizacijah zdruie-
nega dela in delovnih skupnostih Sele na zagetni poti in e
takoj na zacetku bi se morali prizadevati, da se dosledno
uresnicujejo delegatski sistem in delegatska razmerja.
Poglejmo kaj pravi o delu delegata in o odlo¢anju delavcev
zakon o zdruzenem delu:

sDelavec odloéa skupaj in enakopravno z drugimi
delavci v temeljni organizaciji po delegatu v delavskem svetu
temeljne organizacije tako, da skupaj z drugimi delavci ena-
kopravno doloéa staliséa o delegatskem delu ter daje
delegatu smernice glede izjavljanja o vprasanjih, o katerih
odloéa delavski svet.

Delegati v delavskem svetu temeljne organizacije delajo
po smernicah delavcev. ki so jih izvolili, in odgovarjajo za
svoje delo delavcem temeljne organizacije.s -

Smiselno iste pravice, dolinosti in otigovornosti veljajo
tudi 2a delegate v delavskih svetih delovnih skupnosti.

Nasa samoupravna organiziranost v Zelezarni, oziroma v
temeljnih organizacijah zdruzenega dela in delovnih skupno-
stih, nam daje prek delovanja samoupravnih delovnih skupin
idealne moZnasti za uresnicevanje zakonsko dologenih pravic,
dolinosti in odgovornosti delegatov. Seveda pa se s tem
povezuje tudi vprasanje pravocasnega sklicevanja sej delav-
skib svetov in ustrezna informacifa delegatom, na osnovi
katere bodo lahko na sestankih samoupravnih delovnih
skupin oblikovali stalidéa in smernice delavcev, ki jih zaste-
pajo v delavskem svetu.

Ob sklepu naj Se enkrat poudarimo. da je oroije za
uresnicevanje takib odnosov v rokah delavcev samih, da se
organizirani v sindikatu, zvezi socialistiéne mladine in v zvezi
komunistov borijo za dosledno uresnitevanje tako delegat-
skega sistema kakor tudi vseh ostalih doloéil ustave in
zakona o zdruzenem delu. Orozje za ta boj pa je znanje in
dobro poznavanje ustavnih doloéil in zakona o zdruienem
delu.
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'RAZISKOVALNA DEJAVNOST SESTAVINA . . .

{(Nadaljevanje s 1. strani)

iskovalno dejavnost. Gradive po-
skuda prikazati, kakino je z vidika
vloge raziskovalne dejavnosti v sred-
njerofnem planu v SR Sloveniji
njeno realno stanje, in s tem prispe-
vati k iskanju poti, kako to vliogo %e
bolj u¢inkovite uresniditi.

Raziskovalna dejavnost kot po-
memben dejavnik pri ustvarjanju
lastnega domadega in pri prenasanju
oziroma uporabi tujega znanja
mora biti vgrajena v vse celice nage
druzbe, postati mora znadilnost in se
podruzbiti. V skladu s Stevilnimi
drugimi dokumenti tudi druZbent
naért SR Slovenije daje raziskoval-
ni dejavnosti posebno mesto, Vrsto
ciljev druZbenega plana bomo lahko
dosegli le, & bomeo znali izkoristiti
moZnosti, ki nam jih nudi uporaba
sodobnega znanja. Z uveljavijanjem
dru¥benega planiranja in zakona o
zdruZenem delu nastaja novo raz-
dobje v razvoju raziskovalne dejav-
nosti. Dogovoer o temeljih druzbenih
planov SR Slovenije za obdobje
1976 do 1980 leta in drufbeni plan
SR Slevenije vkljufujeta in ustvar-
jata temelje ter instrumenie za delo
vrste sprememb in premikov, ki naj
privedejo do velje akumulativnosti,
velje produktivnosti, vedje konku-
rentne sposobnosti in vedjega delefa
znanja v stukturi dela. DruZbeni
plan predvideva, da bi se v okviru
vseh vlaganj v raziskovalno delo
vlagala dva odstotka druzbenega
produkta. V gradivu navaja komite,
da je v SR Sloveniji trenutne na-
rienjenega 1,1 odstotka druZbenega
produkta za raziskovalno delo. Gra-
divo obdeluje naslednje vidike raz-
iskovalne dejavnosti:

— samoupravna organiziranost,

— lzvajanje sistema nadrtovanja
in zakon ¢ zdruZenem delu v odnosu
do raziskovalne dejavnosti, progra-
miranje in financiranje,

— organiziranje izvajanja raz-
iskovalne dejavnosti,

— nekatera posebna vprasanja
(kadri, materialne finanéni odnosi
v svobodni menjavi_dela, oprema,
medrepublidki in mednarvdni od-
nosi, sodelovanje z deZelami v raz-
vojul,

— ocena doseZenih rezultatov, s
posebnim poudarkorm na praktiéno
vrednost.

V Sloveniji je I13 raziskovalnih
organizacij, od katerih je po nomen-
klaturi R88 52 takih, ki so organiza-
cijsko neposredno vkljuéene v go-
spodarstvo, 55 je takih, ki imajo
status samostojnih ali univerzitet-
nih inStitutov, in gest drugih raz-
iskovalnih organizacij, med katerimi

je tudi Slovenska akademija zna-
nosti in umetnosti. Sicer je 168 orga-
nizacij, ki bi se lahko uvrstile v raz-
iskovalne. Ta razlika nastopa zato,
ker se v veliki meri raziskovaina
dejavnost prepleta z rutinsko. Med
desetimi raziskovalnimi organiza-
cijami, ki imajo nad 50 zaposlenih, je
pet organizacij pri gospodarstvu, in
sicer: projektivno razvojni sektor
Litostroj, Lek TOZD Razvoj in raz-
iskave, Iskra — indtitut za precizno
tehniko, Iskra EM in Krka — in&ti-
tut za raziskave in razvoj. Poleg njih
so Ze samostojni indtituti: kemiéni
indtitut Boris Kidri¢, zaved za raz-
iskavo materiala in konstrukeij, in-
gtitut Jofef Stefan in raziskovalni
del geoloskega zaveda. V letu 1975 je
bilo od 1800 raziskovalcev v razisko-
valnib organizacijah 234 z doktor-
skimi naslovi {naravoslovno mate-
matiénih znanosti 104, tehniénih 52,
biologkih 20, medicinskih 37 in druz-
boslovnih 21), v letu 1976 pa smo
dobili 50 novih doktorjev znanosti,
to je poveCanje kar za 20%. Po
stevilu raziskovalcev, kar ustreza
priblizne tudi $tevilu raziskovalnih
organizacij, je razdeljenc pribliZno
na:

— tehniéne vede 60 %,

— druzbene in  humanisti¢ne
20%, '

— prirodno matematiéne 10 %,

— medicinske in  biotehniéne
10 %.

Med tehnitnimi vedami je naj-
moénejéa elektrotehnika z blizu
20 %, strojniStvo 10 %, kemijska teh-
nologija 10% in farmacija z okrog

ATESTIRANJE VARILCEV V ZELEZARNI

7 odstotkov raziskovalne stroke. Vse
ostale so manjie. Menda med te
spada tudi metalurgija.

Za metalurske raziskave je najbol;
znadilna visoka stopnja sodelovanja
z gospodarskimi organizacijami pri gotn?

tehnologij v proizvodnji.
odraza tudi v visoki stopnji zdruZe.
vanja sredstev za te raziskave s stra. J
ni metalurike industrije (to je ocena g
v materiaiu).

Vetkrat se slisijo pripombe o pre-B
majhni povezanosti raziskovalnih§
institucij s prakso. Prav bi bilo, da}j
tudi pri nas ocenimo predloZeno gra- opuli
dive, skozi naso lastno prakso in 14
odnos do raziskovalnega dela. Zele- 5
zarna Jesenice ima svoj lastni razi. 3
skovalni oddelek, ki je dosegel 3¢ 3
lepe rezultate, poleg tega pa upo. g,
rabljamo tudi druge dosezke. O xov
tem bi bilo potrebno oceniti tudi & 4::”
delo v obéinski raziskovalni skup-gf "itd
nosti, i pri]

Razprava o tem gradivu in zavze ggr na¥
manju stalis¢, ki jih bomo delegatii;

elezarne prispevall na zasedanjy
zbora zdruZenega dela, prav gotovy
lahko mnogo pomaga pri obhlikovs. =~ NA
nju predlogov in sklepov za nadali. Zpleza
nje delo raziskovalne dejavnosti vijadi 80
SR Sloveniji. kot pogoj hitrejsega ’
napredka.

S tem pamenom opozarjamo na to
gradive, ki naj ga wvsaj delegacij:
obravnavajo in zavzemajo do njegaLeto
stalidte, ki se bo odrazalo v dokorn¢ i
nih sklepih. NS

AVTH
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JESENICE ZA LETO 1977 in 53

V dneh 17., 18. in 19, marca je bilo letno atestiranje varilcev zele
zarne Jesenice, Plamena Kropa in Vodovoda Jesenice, pod nadzor.dELITE
stvom varilnega tehnologa Zelezarne in indpektorja zavoda za variELEZJ

jenje SRS iz Ljubljane.

JUS standardi in predpisi zahte-
vajo, da varilne konstrukeije za raz-
liéne namene delimo v tri kvalitetne
razrede (8. [ in II). Ti kvalitetni raz-
dredi poleg drugih zahtev dolodajo
preiskave zvarov brez porugitve
z rentgenom (RTG), wvitra zvokom
in penetrati. Z RTG slikanjem
zahteva S-specialni kvalitetni razred
100 % preiskavo zvarov na varilni
konstrukeiji, prvi razred pa 50 %.

Druga zahteva za te varilne kon-
strukeiie so atestirani varilni stroji,

POVEZOVANJE V KOLEKTIV

(Nadaljevanje s 1, strani)

celi Zelezarni, pa zahteva tudi vse-
stransko izubraZevanje.

Tudi z vlotkom imajo teZave,
pravijo. Ponekod pride do napak
zaradi obdelave, najvetkrat pa je
kriv material. 8 tem se krog zapre:
pred kratkim so mi v jeklarni poto-
%ili, kak3ne telave imajo s starim
ielezom.

Sodelavei pri posameznih napra-
vah so med seboj povezani, e zlasti
ker s0 v vetini mladi. Starejga dva
sogovornika na mladince gledata
dobrohotno. Obtutek imam, da zre-
lost starejéih dostikrat spravi raz-
boritost mladih v prave meje.
Manjka pa jim e, kot pravijo mladi,
obéutek povezanosti v celoto, okji
sodelavei se Ze poznajo med seboj, to
pa za kolektiv, ki je %e v nastajanju,
%e ne velja. Premalo £asa so skupaj,
da bi se lahko med seboj prepletle
prijateljske in delovne vezi in razu-
mevanja, ki dele dajo kolektiv,

Verjetno zaradi teh zafetnidkih
slabosti tudi samoupravni organi
pladujejo svoj davek. Tega mi sogo-
vorniki niso potrdili, iz njihovih
nekoliko obotavljivih odgovorov pa
bi lahko razbrali, da se zadetki od-
ratajo tudi tu. Sicer se samoupravne
delovne skupine sestajajo, kakor
pravijo: po potrebi, razpravljajo o
proizvedni  problematiki,. Ko pa
naveZem pOgOVOr ha samoupravni
sporazum o zdruZitvi v delovno
organizacijo, povedo, da niso imeli
pripomb, da je tak samoupravni akt
v celoti razumljiv le pravniku ali
nekomu, ki je zelo druibenepoli-
titno aktiven, Sicer pa je bilo na
sestankih SDS poskrbljeno za pri-
merno razlago tega in drugih samo-
upravnih aktov.

Tezave v proizvodnji in pomanj-
kanje delavcev jim omejujejo tudi
drugaéno aktivnost, S sindikatom se
kar pohvalijo, ¢ drugih druZbeno-
polititnih  orpanizacijah tudi go-
tudi govore le dobro. Za mladinsko
organizacijo vsi menijo, da ima Se
kake pomembne vlogo, saj je skoraj
polovica zaposlenih v hladni val-
jarni stara tja do 27 let.

Zelo so ponosni ha to, da so bili or-
ganizatorji peteroboja v soboto, 28
maja. Prizadevali so si, da bi svajo
nalogo kar najbolje izvedli, poskr
beti, da bode tekmujoéi pravilno raz-
vrifeni in nahranjeni, da ne bo

[T I T B R I A
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kakih zapletov, Ce pomislimo, kako
malo ¢&asa 3Zele delajo in koliko
drugih te?av imajo, jim resnitno
moramo jzraziti  vse priznanje.
Seveda so zmagovalei dobili lepe
pokale, ki jih radovedno oko
mimogrede odkrije v prostorih
personalke,

Vsak od sogovornikov je zanimiv
po svoje, eden zaradi mladostne mo-
Zatosti in zagnanosti, drugi navdu-
$en 3portnik, ¢lan delavskega sveta,
ki pove odkrito in moZato, kar mishi,
naslednji zaradi umirjene zrelosti in
tehtnih besed, dJetrti spet i&Ce
besede, v skrbi, da bi se kar se da
natanéno izrazil.

Najbolj pa mi bo v spominu ostal
poslednji sogovornik, poln smeha,
Zivljenjske volje in energije, za
katerega sploh ne bi vedela, da je
invalid, ko ne bi sam omenil. Njemu
se je wspelo vrniti iz obupa in strahu
poskodovanega ¢&loveka, z velike
volje seveda, med ljudi, kot da ga je
tisto, kar se je zgodilo, pustilo &isto
brez posledic, Zdaj porabi precej
prostega ¢asa za delo v drudtvu in-
validov in v komisijah za otroiko
varstvo, torej za tiste, ki jim je dru-
tbena pomod najbolj potrebna. In
takega ¢loveka si &e Zelimo sredati,
ker je njegova vedrina tako nalez-
ljiva, da nas postane sram svoje fe-
mernosti in godrojavosti. M. V.

Sk

atestiran osnovni in dodatni ma

terial in atestirani varilci, ki si pr. €t
dobijo lahko Sestmeseéni ali enolet: 6557
atest z ozirom na kvalitetni razrver jgsq
S in [. Ce tem pogojem ni zadoééen-_:.‘-l 59
republigki indektor ne izstavi dom-llgm
ljenja za obratovanje, oziroma krr- 1971
S¢enje te varilne konstrukcije. I2yg70
nadzor pri teh delih je poleg nastethig7q
zahtev potrebno, da ima kenstrung7s
cijska delavnica, ki izdeluje zahtev. 975
ne varilne konstrukcije. specializirz- g7g
ne ljudi 2a kontrolo in vodenis-
varjenja.

Zaradi vse veljega Stevila zahtev-NEKAe
nih varilnih konstrukeij in velikes
stevila varilcev v Zelezarni (prex:f-
100) smo doloéili 39 boljsih varilce
da naredijo atest iz razliénih po
stopkov varjenja. Le

Atestiranje varilcev ni samo dr
kument, ampak je vsakoletni prew|gg; I
kus znanja, s katerim odkrivamo v21868 ]
rtlca in varjenje iz anonimnosti 963 [

970 IV
REZULTATIL: ¥ v

ZELEZARNA JESENICE: 2 v

— rofno oblofno varjenje jekl:973 V
nibh konstrukeij: 1l razred — 1 v&974 V
rilee, I11. razred — 1 varilec: 9755 I

— rofno oblodno varjenje jekleB76 X
nih konstrukeij s popravkom kore™————
na: I. razred — 2 varilea, [11. razre:

— 1 varilec; Prav I

— rotno oblofno varjenje jeklelankov
nih konstrukcij in posod pod pii¥lne d
tiskom: 1. razred — 13 varilcev; djanja

— rotno oblodno varjenje jekledlanju
nih konstrukeij in posod pod prif¥.
tiskom s popravkom korena: L. ra:
red — 7 variicev; ST2

— rotno oblotno varjenje jekle - OBJ.
nih konstrukeij v zad&iti COz: L. ra= ¥V prv.
red — 2 varilea; bon 2t

— varjenja jeklenih konstrukc.ilke, v
s popravkom korena po postopkl " redni

SPP: 1 razred — 3 varilei; ' 39 ste
— plamensko varjenje cevoveilh &lapn

dov: [ razred — 2 varilea, Ifl. razrefibrike

— 1 varilec: 10 chj:

— plamensko varjenje posod po
pritiskom: I. razred — 3 varilei; ;
"— plamensko varjenje cevovodu
in posod pod pritiskom 1. razred -8 in zy
7 varileev, 11. razred — 1 varilec, ]

PLAMEN KROPA:

— rofno oblofno varjenje jekle
nih konstrukeij in posod pod prt
skom: I. razred — 1 varilec.

El1 por
bilo

VODOVOD JESENICE: .

— plamensko varjenje posod pufgrugi
pritiskom: I. razred — Z varilca; Zemst

— plamensko  varjenje cevove|
dov in posod pod pritiskot: I, razref ROB
— 3 varilet; )

— plamensko spajkanje CU cevifelaza
I. razred — 2 varilca. renjsk

RAZLAGA OCENJEVALNIHFarno
RAZREDOV: izh:

I. razred: za specialne konstrukgl i it
cije zelo visoke varnosti ter za pg® po
sode in cevovode pod pritiskef) obe
(faktor 0.9); e Za

II. razred: za konstrukeije obicagsina
ne varnosti (faktor 0.8); inlq

I11. razred: za konstrukcije drugef'ieli
razrednega pomena (faktor 0.7, :‘lk‘e

: Marjan Kristan u&h !
PR a . PR . ha

hd 3



adaljevanje s 1. strani)

Iz te nade Zelje po sodelovanju se
todil Zelezarski zbornik, prve

Na otno glasilo slovenskih metalur-
_.FE v, Od takrat metalurgi sloino in
vih Eoeino sodelujemoe ne samo v

.itu  nafe skupne revije ali
ziskovalnih naleg, ki so skupnega
teresa, temve¢ tudi v raznih tea-
ih. kot so za jeklarstvo, za valjav-
ywyo in za predelavo jekla, kjer iz-
cniujemno strokovne izkuinje.

razdelimo nalim strokovnim sode-
lavecem v posameznih Zelezarnah in
na metalurSkem inititutu. Del na-
klade razdelimo na%m kupcem
doma kakor tudi interesentom v tu-
jini, manj$i del tudi prodameo.

Kakina je bila delitev naklade v
letu 1976, kaZe spodnja razpredel-
nica:

Razdeljeno izvodo:-

re- Kvamen izdajanja  Zelezarskega reklam- skup-
1h Ricnika je poleg objavljania teo- . doma no o %
da ®ienih in strokovnih dlankov, torej - -
ra- Wocpularizacije nadega znanja doma o] Jesenice 170 98 268 340
i v svetu, tudi relglamm. S_trc_)kovm 3el. Ravne 200 74 274 348
le- Wonki ali prispevki v tehnicnih no- o] Feore 150 — 150 190
1Zzt- K.ah prinadajo mnogo ZAanimivega ¢ met. ingt. 60 — 60 176
fe Buh jeklih, o lastnostih in pona-  prodaja 36 — 36 46
po- W v nadih proizvodov, plodevine, -
Ob Filov. palitnih jekel, zice, elektrod, Skupmo 16 172 783 100,0
ud; odij. orodmih jekel, valjev, odlit- {Dvanajst izvodov ostane na uredni-
up- W itd., torej o tem, kaj delamo ali  5tvu)

i pripravljamo novega, boljlega,
ze- #.r nase kupce Se posebno zanima. - .
iz Posamezne izvode podljemo po
iju vseh vedjih strokovnih centrih v sve-
wo tu od Sovjetske zveze preko NDR,
va. | NAKLADAIN DELITEV ZRN do ZDA in Brazilije. Nekaj jih
?]J- Zelezarski zbornik 1zga]am0 vV na-  zamenjujemo za druga strokovna
i v #adi 800 izvodov. Velji del naklade  glasila — domaéa in tuja.
2ga
-to | AVTORSKI HONORARJIL:
rije
2ga 1967 1968 1969 1970 1971 1972 1973 1974 1975 1076
d 350 350 350 350 100 400 450 500 600 600
? 400 400 400 400 500 500 550 600 700 70O
] % 28 39 3 339 50 55 65 65 100
_' 200 200 200 200 200 200 280 300 300 300
|I 100 100 100 100 100 100 135 150 150 150

il — avtorski honorar od — do v nje v tuj jezik za 1 tipkano stran.

n 2a avtorsko polo; IT — prevaja-

LEZARSKEGA ZBORNIKA

LITEV STROSKOV IZDAJANJA

35 vrst po 30 é&érk; III — tehnitno
urejanje; IV — korektura.)

DESETLETNICA ZELEZARSKEGA ZBORNIKA

STROSKI IZDAJANJA

Skupni strogki izdajanja se sesto-
Jijo iz strodkov za tisk, za posebej
narofene separate, za ovojnice, za
poitning in za honorar.

Strogki tiskarne so dolofeni s po-
godbo med tiskarno Gorenjski tisk
1z Kranja in Zelezarno Jesenice, ki
ureja pravne in finanéne posle izda-
janja. Po prvi pogodbi. podpisani
9. 4. 1969, so zna8ali stroski za tisk
19.722 din za eno Stevilko in 64 stra-
ni obsega. Drugo pogodbo smo skle-
nili 20. 3. 1974. Po tej pogodbi, ki je
Zze v veljavi, znasajo stroski 44.540
din za eno Stevilko in 64 strani.
Vsakih dodatnih 100 separatov
stane 485 din.

Stroski izdajanja iz leta v leto ra-
stejo. Razlike, ki nastajajo, so od-
visne od obsega in od #tevila do-
datnih separatov. Skupne strotke si
delimo v razmerju prejetih izvodov,
Narodeni dodatni separati breme-
nijo samo naroc¢nika. Delitev skup-
nith stro$kov je razvidna iz razpre.
delnice v nadaljevanju. V njej so
podani skupni strofki izdajanja in
delitev teh strofkov od leta 1972
dalje, od kar se ti strogki natanéno
vodijo po stroskovnih mestih. Za de-
litev stroSkov v prvih petih letih ni
mogode dobiti knjigovodskih podat-
kov.

V naslednji razpredelnici je zbra-
nih nekaj zanimivih specifiénih po-
datkov izdajanja Zelezarskega zbor-
nika, oziroma prikaz, kako so po
letih rasli strogki in cena enega iz-
voda.

Strodki za honorar avtorjem. pre-
vajalcem in tehni¢nim sodelavcem
so rasli sorazmerno s strogki za tisk
in splo¥nimi Zivljenjskimi stroski,
kar je ravno tako razvidno iz razpre-
delnice, in so bili v letu 1976 pn
tisku 24x pri honorarju pa 225x
vedji kot na zadetku izhajanja.

ar-

Skupni strogki ielezarna Zelezarna Zelezarna ‘metal. Prodaja
na- izdajanja Jesenice Ravne tore mnstitut

i din din & din % din % din % dn %

tni 104.568.00 .

red 108.688.00 Ni knjigovodskih pedatkov -

::g: tnt 13582400
oI 24.492,

ori- ] iéi;li.gg 33.659%60 32,2 Ravne, Store, Met. int. = 65.304,35 ) 5.250,00 5,0

Z_a 160.115.70 51.991.35 325 56.342,35 352 31.896,00 19,9 12.286,00 7.7 7.600,00 4.7

stih . 136.901,60 43.144.40 315 48.498,20 354 27.152,00 19,8 10.507.00 7.6 7.600,00 2,7

uk- By 223.520,72 68.337,32 30.5 81.415,40 364 44.704,00 20,0 16.764,00 75 12.300,00 5,6

ev-nTs 25783325 85.860,95 33.3 90.566.30  35.1 51.568,00 20,0 19.338.00 75 10.500,00 4,1

ira- B-5 29563886 7079101 313 8147085 361 44.45600 197 1667100 T4 1225000 55

nje :

ev- T AJ SPECIFICNIH PODATKOV 1ZDAJANJA ZELEZARSKEGA ZBORNIKA ~

ega o o I

eke . s

e, Obseg Povprefni stro$ki za eno Cenaenega Letna

po letnika  Povpreéno itevilko (din) . izvoda  naroénina

Leto Naklada  (stranil strani skupno tisk honorar (din) (din}
do-

els- ! 900 240 60 26.142 19722 6.420 29.05 100

va- I 900 262 66 27.422 23.338 7.084 31,30 100

el I 800 334 84 33.956 25.189 8.767 42,40 150

v 800 278 T0 31.123 20.519 10.603 38,90 150

vV 800 216 61 25.701 18.796 7.005 32,56 150

VI 800 244 61 40.024 30.748 9.276 50,04 200
kle- AN 800 224 56 36.508 26.868 9.640 45,63 200
va- VI 800 252 63 55.880 43.197 12.683 69.85 300

1X 800 260 65 64.458 48.723 15.733 80,57 300
kle- X 800 212 53 56.409 - 42 698 13.711 70,51 3a0
ore- -

rred
rev pametni politiki honoriranja  dih ali navodilih, ki smo jih dobili SKLEPNA MISEL

kle-@nk v gre zasluga, da ¢lanki nor-  od zunaj, upoStevati pa smo mo- P tov dstavii dno i

pri-In dotekajo in da ves ¢as iz- rali tudi mednarodne standarde, mr gotovo gr_e b_a»l_]a re “Ot n
janis nismo imeli zastojev v iz-  tako da je revija danes za nage raz- zl:epre Tgand 1z a-'anl‘; aSt]“er s rl-?-

kle-Banu zaradi pomanjkanja ¢lan- mere zgledno urejena. Seveda 5o Ze 'O;me Tevie zfi\kma) n](_l) s_oxe;-és 0

e | e predusen o neenoumy  Jeesaralvo vell Uspeh. Toprcule

raz-] _ ) pripravljenih &lankov in neenotne % i in ven naé.}gl heia. da

ETATISTICNI PREGLED izdelave slik. Tudi tiskarski skrat Omc'&”lm;“? éz‘e ]“ 14,
Xle-§ OBJAVLJENIH CLANKOV nam véasih ponagaja. Lahko re- ;“gn ifl"o"‘;:;mg fg?; ;%?;1“0“02&;‘;2“
raz- [ prvem letu izhajanja Zelezar-  femo, da je revya danes Zar.ﬂd-l pre- §£3van'e Fudi najtezjih strcg)kovni.h
‘ ; izdali tri &te-  vajanja zakljudkov v nemski, an- ] Jtez)

kcij Lgd ibornika smo 12513[1 tri Ste gledki in ruski jezik in podnasiov problemoy.

tkcl ke v naslednjih vedno po 3tiri e - - T koncu gre zahvala vsem mar-

kUl rednih  trimeseénih  presledkih.  Lenih slik tudi v angleskem jeziku Ijiglz-ln sode%gvcem Zelezarskega
3 srevilkah je izsto 231 strokov- dostopna zelo Sirokemu krogu bral- zbornika, kakor vsem tistim, ki so

ovolb dlankov in’ 11 prispevkov pod  c¢ev. To nam dokazujejo pohvale in pomagali pri oblikovanju in rasti
zredriko Tehnitne novice. Obéasno ~ Zanimanje za revijo zunaj nasih nade strokovne revije, $e posebno pa
4 2 ubjavili pod rubriko Drutvene  Te}2. vsem trem slovenskim Zelezarnam in

POl porotila ZGRMIT. V tem fasu metalurskemu indtitutu v Ljubljani,

Adov [hl]O 1z lJtDSB_me;ml_l POdJe‘gd.Ln " ki izhajanje Zelezarskega zbornika
anov znotraj) zdruZenega podje- ané ofajo.

d ~fin zunanjthsodelaV'cev objavlje- SESTAV UREDNISKEGA finanéno omogotajo Joie ARH
raslednje stevilo sestavkov: ODBORA -
¢zarna Jesenice 59 Urednigki odbor sestavljajo stirje

skle- frzarna Ravne . ‘8  ¢lani, po eden iz vsake zelezarne in

riti-f7arna Store Ll jetalurskega indtituta. To je malo
,tal'_”%k_l indtitut 68 za neko strokovno revijo, pogojena -

: T-lf}étltl’t Jozef Stefan pa je z amaterskim znaéajem dela

podfirug - 18 pri urejanju in z Zeljo po &im manj-

- Wemstvo . 8 &h strogkih.
ove Prvi urednigki odbor so sestavlja-
z ROBLEMATIKA TISKANJA H: Joze Arh, dipl. inz. — Zelezarna
) IN OPREME Jesenice, Joze Rodié, dipl. ini. -

cevilielazarski zhornik tiska tiskarna  Zelezarna Ravne, Janez Barborid,
rnjski tisk v Kranju in je bila za  dipl. ini. — 3elezarna Store, dr.

NIHRarno prva tovrstna revija z red- Aleg(sands_zr }fiveder -, metaluriki

izhajanjem. Tudi uredniski od- in3titut Ljubljana, Ede Zagar — Ze-

trukq’ ni imel mnogo izkusenj, éeprav lezar_ng Jesgmce, tehr_uém _ure_dml-_{.

| po§° po posameznih zelezarnah Ze Iniciator in duhovni vodja je _bll

skor®l ob&asno izdajali tehnitne pri- vsa leta dr. Marin Gabroviek 1z Ze-

t Zato je razwmljivo, da je bila lezarne Jesenice. )

yi¢ajfema prvih izdaj Se zelo skromna. V drugi polovici leta 1973 je Ja-
jalo je, na primer, nekaj let, da  neza Barborifa, ki Je odEel iz Zele-

mgofieli barvo platnic, ki je sedaj od zarne Store, zamenjal Viktor Logar,

‘ vike do stevilke enaka. Izpopol-  dipl. inZ. Urednidki odbor v taki se-
vali smo, notranjo opremo, vse- stavi ureja ZEIFZ?TS,]“, zbornik  3e o ‘ .

@n 0, naslove, delnc po tujih zgle- danes: ot W Tt 0t Previjaina linija v hladni valjarni Bela

Valjarna Bela

OBVESTILA KOLEKTIVU — OBVESTILA KOLEK

DEZURNI ZA VZDRZEVANJE V ZELEZARNI

DATUM:
PONEDELJEK — 6. 6.
TOREK - 7.8,
SREDA - 8.6.
CETRTEK - 9.6.
PETEK - 10.6.

SOBOTA — 11.6.
NEDELJA — 12.6.

Telefon deZurnega za vzdrzevanje v Zelezarnj je:

vezni telefon je:

Na redne delovne dni dela dnevni defurni

noéni pa

DNEVNE: NOCNI:
ZUPANCIC MARTA NOC BRANKO
RAVNIHAR PETER NOVAK FRANC
MOLAN IVAN LOGAR IGOR
MARKEZ VALENTIN FALETIC JANEZ
ARH JANEZ VEHAR JANEZ

ENIKO VANDA

TRONTELJ MARJAN

MENCINGER STANE TORKAR STANE

358
410
od 14.00 do 18.00 ure
od 18.00de 6.00 ure

Na proste sobote, nedelje in praznike dela:

dnevnide¥urni
noéni pa

od 6.00do 18.00 ure
od [8.00de 6.00 ure

Predaja poslov se izvede v sobi tajniitva vedrievanja §t. 5 v upravni stavbi

TQ Vzdrzevanje.

SLUZBA OBRATNE AMBULANTE

V dneh od 6. do 11. junija bodo delale naslednje obratne ambulante:
dopoldan: I.in IV. obratna ambulanta,

popoldan: IL. in III. obratna ambulanta.

V soboto, 11. junija, samo dopoldan I11. in IV. obratna ambulanta.

V zobni ambulanti:

dopoldan: TI. zobna ambulanta,
pepoldan: I. zobna ambulanta.
V soboto, 11. junija, sameo dopoldan 1. zobna ambulanta.

Ordinacijski ¢as dopoldan od 6.30 do 13., popoldan od 13. do 19.30. V so- -
boto samo dopooldan od 6.30 do 13. ure.

Razpisna komisija delovne organizacije SZ.-—

ZELEZARNA

JESENICE, Jesenice, z n. sol. 0. 64270 JESENICE, Cesta zelezarjev 8
RAZPISUJE

po sklepu delavskega sveta ter na osnovi doloéil statuta temeljne organizacije -

Hladna valjarna Bela naslednje prosto delovho mesto:

POMOCNIK VODJE TOZD HLADNA VALJARNA BELA, JESENICE

Poleg splodnih pogojev, predpisanih z zakonom, morajo kandidati za na-
vedeno delovno mesto izpolnjevati naslednje pogoje:

— visoka #olska izobrazba in pet let uspeénega dela v industriji,

— moralno-peliti¢éne in etiéne vrline ter aktiven odnos do razvijanja

samoupravnih odnosov.

Kandidati naj posljejo svoje ponudbe z dokazili o izpolnjevanju pogojev
(diploma. dokazilo o letih prakse, potrdilo o nekaznovanju, potrdilo, da
kandidat ni v kazenskem postopku) v zaprti ovojnici z oznako »za razpisno

komisijo« v 15 dneh po objavi na naslov:

Kadrovski sektor Zelezarne Jesenice, 64270 Jesenice, C. Zelezarjev 8.

OBVESTILO DELAVCEM ZELEZARNE

Delavee zelezarne Jesenice obveitamo, da lahko preko male pro-
daje kupijo po ugodni ceni 8 din/kg aluminijasto plo¢evino debeline
1 mm. Plo¢evina je na voljo pri novi kotlovnici ob energetski postaji
na-Beli. Informacije lahko dobite na vodstvu toplotne energije, tele-

fon 244.

IZJEMNA PRILOZNOST

Delovna organizacija VUTEKS nudi vsem ¢&lanom delovnega
kolektiva zelezarne Jesenice kvalitetne avto prevleke, odeje Amba-
sador in posteljnino. Nakup je moZen na obraéna odpladila, brez
obresti in brez pologa. Prodaja bo organizirana v dneh 6., 7. in 8. ju-
nija 1977 — vsak dan od 10. do 16. ure v veliki dvorani pri Jel?n}l. .

Zaradi lazjega poslovanja prinesite s seboj zadnji plaéilni listek in
osebno izkaznico.

1z pisarne OO sindikata
Zelezarne

Zelezarski globus

SAUDSKA ARABIJA

Vladna agencija za bazitno indu-
strijo je podpisala z zahodnonem-
gkim podjetjem Korf Stahl AG pre-
liminarno pogodbo o gradnji nove
Midrex naprave =za .proizvodnjo
Zelezove pobe. Njena letna proizvod-
na zmogljivost bo 800.000 ton. zgra-
Jena pa bo v vzhodnem delu deleie
pri_mestu Jubail. To be Ze peta
Midrex naprava na bliZnjem vzho-
du (tri naprave gradijo v Iranu in
eno v Kataru). Skupno danes obra-
tuje ali je v gradnji v svetu Midrex
naprav za preizvodnjo Zelezove gobe
8 proizvodno zmogljivostjo 168
milij. ton.

ZELEZAR 3

iy
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SAMOUPRAVNI ORGANI V PRETEKLEM TEDNU

TOZD REMONTNE DELAVNICE

2. SEJA ODBORA ZA GOSPODARSTVO

Dne 19. maja je predsednik
odbora za arstvo TOZD
Remontne delavnice Ivan TuSar
sklical drugo sejo, na kateri so pre-
gledali izvajanje sklepov prve seje,
in ugotovil, da sklep o koris¢enju
sredstev IV in AZ ostane v veljavi do
realizacije, kar velja tudi za orga-
nizacijo priprave dela, ostali sklepi
pa so bili izvrSemi.

Nadalje je odbor sprejel porocilo
za prvo tromesefje 1977 s pripom-
bami, da je nujno potrebno pro-
grame sestavljati tako, da bo dose-
7ena planska cena, in gledati, da
bodo kljuéni obrati kar najbolje
obratovali in dosegali planske na-
loge. To velja tudi za TOZD Hladna

valjarna Bela, ki pa mora e posebej
paziti, da bo manj) izmetka. Odbor je
sprejel tudi planske cene za leto
1977 ter popravek zaklju¢nega
ratuna za leto 1976.

Clani so bili seznanjeni z naloga-
mi odbora na podroéju inovacij in se
obvezali, da bodo vsi ¢lani odbora
do prihodnje seje prouéili samo-
upravni akt, ki ureja to podrofje.

Na osnovi obravnave predloga o
nabavi opreme za konti liv je odbor
sprejel sklep, da se predlog sprejme
s pripombo, da se mu posreduje po-
datke, koliko znaSa prispevek TOZD
Remontne delavnice.

Odbor je soglasal s predlogom od-
bora za delovna razmerja, da se s po-

4. SEJA DELAVSKEGA SVETA

Predsednik delavskega sveta TOZD Remontne delavnice Ciril
Vister je sklical 20. maja &etrto sejo in v obravnavo predlagal: pregled
in izvrSevanje sklepov, samoupravni sporazum o zdruzevanju TOZD v
DO ZJ, spremembe zakljuénega ratuna za leto 1976, poslovno
porodilo za prvo tromesetje 1977, informacijo in sklepanje o graditvi
konti liva, predlog samoupravnega sporazuma o minimalnih standar-
dih pri zaposlovanju na obmoéju obéine Jesenice, kategorizacijo
delovnih mest, ustanovitev SDS — tehtnice in prosnje ter pritozbe.

Na osnovi razlage predsednika DS
in vodja TOZD, da samoupravni
sporazum o zdruzevanju TOZD v
delovno organizacijo Zelezarne e ni
izdelan v taki meri, da bi o njem
lahko razpravljali samoupravni or-
gani, so razpravo o tem umaknili iz

dnevnega reda.

Po izvolitvi overiteljev zapisnika
je predsednik zafel s sejo po
dnevnem reda.

Porotilo o izvajanju sklepov

zadnje seje, ki ga je podal vodja
TOZD, so ¢&lani DS v celoti sprejeli
brez pripomb. V nadaljevanju so
sprejeli informacijo o spremembi za-
kljuénega racuna za leto 1976, ki je
predpisana z zakonom v Ur. list 2/75
in ki je Zelezarni prinesla davéne
olajsave, na tej osnovi je povedan
ostanek dohodka na kontu 24 in 900.

Na osnovi tolmaéenja poslovnega
uspeha v prvem kvartalu letos, ki je
negativen, je DS smatral za po-
trebno Ze sedaj vzporedno ugotav-
ljati gibanje dohedka po mnovih
TOZD. Podprli so tudi vse orga-
nizacijsko tehnitne ukrepe za iz-
boljganje proizvodnje v valjarni blu-
ming in hladni valjarni Bela in na-
ro¢ili, da mora biti strokovno delo
vodstvenih delavcev v TOZD Re-
montne delavnice in TOZD Vzdr-
7evanje v Se vedji meri usmerjeno na
naloge, ki so vezane na izboljsanje
proizvoednega stanja naprav v va-
ljarnah.

Seznanjeni so bili s potekom iz-
gradnje konti liva in soglasali s pred-
loZzeno fmanéno konstrukeijo.

Sprejeli so predlog samouprav-
nega sporazuma o minimalnih stan-
dardih pri zaposlovanju na obmocju
obé&ine Jesenice, z upoftevanjem pri-
pomb kadrovskega sektorja in sin-
dikata. Za usklajevanje in podpis
sporazuma se izvolili delegata Pera
Papica.

Na predlog SEQ, oddelka za na-
grajevanje, so soglasali s povisano
kategorijo na enem delovnem mestu,
z veljavnostjo od 1. junija dalje.

Na osnovi predloga sindikalne
grupe RTA so soglasali z ustanovit-
vijo nove samoupravne delovne sku-
pine Tehtnice, ki ima 13 &lanov in
vodja Avgusta Simnica.

ResSevali so pritozbo na razpore-
ditev delavca na delovno mesto
vodja elektro delavnice in na osnovi
mnenja izvrénega odbora osnovne
organizacije sindikata TOZD RD,
odbora samoupravne delavske kon-
trole in razlage vodja TOZD sprejeli
naslednje zakljucke:

— DS smatra, da je odbor za
medsebojna razmerja odlo¢al v ok-
viru pristojnosti, ki jih ima;

— sprejme se pritozba, ki se
nanada na pravilnost postopka pri
imenovanju na delovno mesto;

— razveljavi se odloéitev odbora
za medsebojna razmerja o imenova-
nju;

— delovno mesto vodja oddelka
elektro delavnice naj se zasede po
postopku interne objave;

— doloéil je vr¥ilca dolZnosti na
delovnem mestu vodja oddelka
elektro delavnice do dokonénega
imenovanja po izboru na osnovi ob-
jave. NZ

spefeno mehanizacijo odpravljajo
tezja fiziéna delovna mesta in da ne
gre opuiéati projektov, kot je, npr.
procesni rafunalnik za elektro-
jeklarno.

Ob koncu pa je odbor obravnaval
predlog kadrovskega sektorja o mi-_
nimalnih standardih za Zivljenjske
in kulturne razmere pri zaposlo-
vanju delavcev, s &éimer se je v celoti
strinjal. NZ

5. SEJA ODBORA
ZA DELOVNA
RAZMERJA

Predsednik odbora za delovna
razmerja TOZD Remontne delav-
nice Janez Hodevar je 17. maja skli-
cal peto redno sejo odbora, na kateri
so izbrali na objavljeno delovno
mesto vodja priprave dela TOZD
Remontne delavnice Vinka Rotarja.
Poleg tega je odbor razporedil tudi
administrativno ratunovodski kader
za TOZD Remontne delavnice.
Potrdil je predlog za izstavitev stal-
nih in permanentnih propustnic za
vstop in izstop v Zelezarno, oziroma
iz nje. V nadaljevanju seje je v stroj-
no remontnih delavnicah razporedil
dva delavca na delovna mesta,
enemu pa je ukinil odbitke od
osnovne tarifne postavke, v RTA je
premestil enega delavca, enega pa
razporedil na delovno mesto.

Predloga strojno remontnih de-
lavnic za izstavitev dodatnih odloZb
kljuéavniéarjem za delo v sistemu
4 + 1 odbor ni redeval, ker to ne
sodi v njegovo pristojnost, ter vlogo
odstopil delavskemu svetu v nadalj-
nje refevanje.

Odbor je v nadaljevanju seje ob-
ravnaval tri proénje za prestop, dve
iz TOZD in eno za vstop v TOZD
RD, eno proénjo za premestitev ter
eno za prekinitev lastnosti delavca
TOZD RD.

Ob koncu je odbor zahteval, da se
mu do naslednje seje predloZi pre-
gled nezasedenih delovnih mest, da
bi tako imel laZje stalii®e pri raz-
porejanju kadra. Obravnaval je
predlog kadrovskega sektorja o za-
poslovanju upokojencev ter se s
predlogom v celoti strinjal in zahte-
val, da se vsa prosta vodilna delovna
mesta, vkljuéno delovodij, objavi
v tedniku Zelezar.

 ZAHTEVA ZA PREKLIC

Delavski svet TOZD Transport je na éetrti redni seji med
drugim razpravljal tudi o pritozbi Branka BLENKUSA,
katero je naslovil na sodidte zdruzenega dela Kranj in

TOZD JEKLARNA

4. SEJA
ODBORA ZA DELOVNA RAZMERJA

Predsednik Marjan Mrak je sklical 17. maja &etrto sejo odbora za

delovna razmerja.

V obratu martinarna je bilo v
mesecu aprilu naslednje kadrovsko
stanje: normativ je znasal 446 za-

poslenih, obraduni so bili Stirje,
dva delavca pa sta bila na novo
sprejeta.

V obratu elektro jeklarna pa je
bilo naslednje stanje: normativ je
bil 174 zaposlenih, pet delavcev je
bilo obradunanih, eden pa je bil na
novo sprejet.

TOZD dJeklarna je v mesecu aprilu
izkoristila 896 dni rednega letnega
dopusta, medtem ko je plan za april
znafal 1.236 dni, za S3tiri mesece
skupaj je zna%al plan 4.944 dni, iz-
kori€enih pa je bilo 5.378 dni red-
nega letnega dopusta.

Odbor je obravnaval predloge pre-
mestitev in razporeditev delavcev in
jih v celoti potrdil.

Vzel je na znanje vlogo zahtevka
dveh delavecev za upokojitev.

V maju je invalidska komisija ob-
ravnavala &tiri delavee iz TOZD
Jeklarne. Eden je bil zaradi nezmoz-
nosti za delo invalidsko upokojen,
drugega pa je komisija predlagala za
invalida tretje kategorije, pri dveh
delavcih pa je ugotovila, da zdrav-
ljenje ni zaklju¢eno.

lani odbora so se seznanili z
okroZnico &t. 3 z dne 29. 4. 1977, ki jo
je izdal glavni direktor Zelezarne
Jesenice.

Odbor je sprejel sklep, da morata
obrata martinarna in elektro jeklar-
na kadrovski problem refevati skup-
no.
Mnenja so bili, naj se v bodo®e za
delavce gradijo cenejia stanovanja.

B.K.

delavski svet TOZD Transport. Delavski svet je v zvezi s .Za i

tem sprejel naslednje stalisce: | dinaci,
Delavski svet ostro obsoja neresniéne izjave Branka lahko

Blenkusa, da so bile volitve vriilca dolZnosti vodja TOZD po vse

nezakonite, ker je bil na volitvah prisoten izvoljeni kan- v_prv
didat Joze Kosir. {§ Druga
Izjavljamo, da so bile volitve popolnoma regularne in { da so

da na novo izvoljeni vréilec dolznosti vodja TOZD ni bil stavlje
prisoten, niti pred niti med volitvami. ze SOC

Zato zahtevamo od Branka Blenkusa, da svojo ven_da!
neresniéno izjavo javno prekli¢e in objasni v Zelezarju in se Je
Glasu, od kod izhaja taka lazna informacija. V nasprotnem ysem
primeru se bo DS TOZD Transport posluzil pravne poti. ielzezal
Delavski svet | jen(f. "

TOZD TRANSPORT J delo v

v _TO

Kot s

se tul

spodbl

TOZD VZDRZEVANJE il

1 nizirar

4. SEJA ODBORA ZA GOSPODARSTVO | skuen
V torek, 24. maja, je bila 4. seja odbora za gospodarstvo TOZD} skupn

Vzdrzevanje, na kateri so obravnavali: izvajanje sklepov zadnje seje,
rezultate dela TOZD VzdrZevanje v mesecu aprilu, rezultate v prven
tromeseéju, delovne cilje TOZD Vzdrzevanje in sklepe za kadre pri Ds}

Zelezarne.

Na podlagi razprav so bili sprejeti
naslednji sklepi in ugotovitve:

— Ugotovljeno je bilo, da so
razen cetrtega sklepa zadnje seje
izvréeni vsi sklepi.

Pomanjkanje vzdrievalcev je 3e
vedno kritiéno. Intenzivno je treba
delati pri kadrovanju delavcev s po-
klicno %olo in jih razporejati na naj-
bolj deficitarna podrodja.

— Delovno mesto asistenta za
strojno podro&je v vzdrZevanju Bela
lahko zasede samo kandidat z
ustrezno strokovno izobrazbo, to je,
diplomirani inZenir strojne stroke.

— Kadrovski sektor je zadolien,
da iz proizvodnje dobi tri kandidate,
ki bi bili pripravljeni opraviti Zer-
javovodski tefaj, sedanji Zerjavo-

meno opozoriti, da poostrijo kvali.|
tetno kontrolo izdelanih rezervnih|
delov. Od nabavne sluzbe pa je zah.|
teval pojasnilo, od katerih dobavi| 25

teljev kupujejo vijake, ki ne ustre] obene
zajo zahtevanim normam. . marsa’
— Odbor zahteva od radunovod| tej m

stva obrazloZitev, zakaj je prislo lulﬁ razred
povisanja stroskov v vzdrZevanjy Tud
Bela. gora ¢

— Odbor zadolzuje vodje podrodi nirjev.
vzdrzevanja, da pripravijo delovne pravic
cilje za probleme, ki se po tej metod! pri del
lahko spremljajo. Njihovo uspeinost.  Osm
bo meseéno spremljal in v primen ZSMS
potreb ustrezno ukrepal. Mladi

— Sprejet je bil sklep, da je prekoy v ZS]
SDS treba dolotiti tezka delovn:| nadalj
mesta, ki bi se z uvedbo mehani| bodo 2

vodje pa so sposobni prevzeti zacije razbremenila, oziroma uk.| delo, |
vzdrzevalna dela. nila. prej u
— Do prihodnje seje odbora mora — Ker bo v prihodnje odbor off Ijanje
vodstvo vzdrievanja Bela pripraviti  ravnaval tudi predloge tehnitnif naloga
opis delovnega mesta strojnik va-  izboljiav, so ¢lani odbora zahtevalf njemt
ljarne %ice. Ce bo iz opisa razvidno, da pridejo v refevanje samo preif sociali
da je tako delovno mesto opravié- logi, ki bodo tehni¢no obdelani i Ob
ljivo, bo sproZen postopek za od- zanje dano ustrezno tolmaleng tali S

prtje novega delovnega mesta. strokovnih sluzb. KMI
— Odbor je sprejel sklep, da je - karjev
TOZD Strojne delavnice treba pis- ter sev
Po

4. SEJA jrator

ODBORA ZA DELOVNA RAZMERJA
Predsednik odbora za delovna razmerja TOZD Vazdrzevanjs|
tov. Cerkovnik je 25. maja sklical &etrto sejo odbora, na kateri so hil}

sprejeti naslednji sklepi in ugotovitve: Prej
— Stalne propustnice v TOZD na delovna mesta, katere so pré :'Zdrl;t:r‘
Vzdrievanje naj bi zaenkrat dobili  lagali vodje podro¢ij vzdrzevanj 1 katere
samo vodje podro¢nih vzdrZevanj in — Ob kDFCU je odbor l‘§’5“1 14 vidg ie
vodja priprave dela. Ce se bodo kas- za__ pridobitev lastnosti dela }')vi]li:

neje pojavile Se potrebe, bo o tem
odbor naknadno sklepal.

— Odbor je vzel na znanje pred-
log kadrovskega sektorja o zapo-
slovanju upokojencev in se z nje-
govo vsebino v celoti strinja ter ga
podpira.

— V TOZD Vzdrzevanje 50 po re-
organizaciji prejeli odlofbe wvsi
delavci od delovodij navzdol, Da bi
¢imprej preli na organizirano delo
po konceptu reorganizacije, je odbor
razporedil tudi delavce, ki do sedaj
odlo¢b 3e niso prejeli. Vodjem pod-
ro¢ij bodo odlotbe v teh dneh
izdane, ker jih je delavski svet Ze po-
trdil, medtem ko bodo izmenskim
vodjem izdane po preteku pritoZ-
benega roka.

— Nadalje je odbor potrdil precej
razporeditev, oziroma premestitev

TOZD Vzdrzevanje, oziroma of . " "
poved delovnega razmerja v sk [dasob:
sanem odpovednem roku. :
— Odbor je obravnaval tudi v\
ob¢inske konference ZSMS Jeseni
za odobritev izredno plaéane o
sotnosti za dva naSa sodelavca
bosta sodelovala na mladinski d
lovni akeiji, in jo ugodno resil.
Resil je tudi vlogo obéins!
sveta zveze sindikatov Radovlji
izredno plaéano odsotnost n
sodelavca, ki bo tudi sodeloval
mladinski delovni akciji. [
Clani odbora so obravnavali
sklep odbora za delovna razmer@§
pri DS ZJ, ker je bilo ugotovljer
da je vpis na srednje Sole neust
zen, predvsem glede na vpis v @
ni¢ne 3ole, in sprejel sklep, da vy
hodnje podpira ustrezno preus
ritev, CBl

PREGLED SESTANKOV SDS

V minulem tednu so samoupravne delovne skupine nada-
ljevale z razpravo o samoupravnih sporazumih o skupni porabi
do leta 1980 m z razpravo o kandidatih za samoupravne organe
Zelezarne ter za delegacije temeljnih organizacij. Nekatere med
skupinami pa so obravnavale zadeve temeljne organizacije.

V temeljni organizaciji VALJARNA BLUMING STEKEL
so samoupravae delovne skupine adjustaza &tekel 1, 2 in 3 ob-
ravnavale vprafanja, nastetav uvodu, brez posebnih pripomb.
Adj stekel Bela 2 pa je obravnavala Se nekaj notranjih
problemov in med drugin ugotovila, da predvidenih popravil ob
sobotah i nedeljah ne izvajajo dosledno, kar potem povefuje
zastoje v ¢asu obratovanja linije za razrez, kakor tudi Bronx
gkarij. Posadka na Bronx gkarjah pa se pritoZuje tudi zaradi
zelo pogostih menjav dimenzij.

V temeljni organizaciji HLADNA VALJARNA JESENI-
CE so se sestale vse samoupravne delovne skupine, obravnavale
.pa so: plan in preizvodnjo, delovne cilje in akcijski program,
problematiko temeljne organizacije in izobraZevanje ob delu.
Nekatere samoupravne delovne skupine pa so k temu dodale %e
svojo tekoto problematiko. Vse samoupravne delovne skupine
so ugotovile, da so v aprilu presegle druzbeni plan, ki je bil enak
operativnemu, da so dosegle uspehe tudi pri kvaliteti, da so do-
seZene remondne proizvodnje jekel in dinamo HVT. Glavno po-
stavko delovnega cilja, da bodo poveéali produktivnost za 3 %,
so presegli in so v prvih 3tirih mesecih produktivnost poveali
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za 13,5 %. Akcijski program, ki je zasnovan na izpolnjevanju
druzbenega plana, s prizadevanjem vseh tudi uspeva. Poleg teh
uspehov pa imajo problem z nabavo vloZka in z vse bolj zahtev-
no tehnologijo izdelave hladnovaljanih trakov. Glede izobraze-
vanja na delovnem mestu so bila stalis¢a delovnih skupin raz-
lina, medtem ko eni sprejemajo to obliko izobrazevanja, drugi
menijo, da so za to obliko zainteresirani le mladi delavci, neka-
teri pa smatrajo, da jim ni potrebna.

V temeljni organizaciji ZICARNA so se sestale naslednje
samoupravne delovne skupine: Zi¢arna I./1 in 3, Zi¢arna
I1./1 in 2, patentirnica 1 in pocinkovalnica 1, 2 in 3. Obrav-
navale so zapisnik prejénjega sestanka, proizvodne rezultate v
aprilu, operativni plan za maj in kvalitetno problematiko.
Plana v aprilu niso dosegli zaradi nizke produktivnosti
nekaterih strojev, zaradi velike dopustnike odsotnosti za
praznik dela in zaradi pogostih menjav programov. TeZave se
nadaljujejo tudi v maju. Pri obravnavanju kvalitetne proble-
matike so ugotovili, da so porasle upravifene zunanje reklama-
cije, sicer pa so te reklamacije koristne za zboljfanje kvalitete
dela. Obravnavali so tudi okroZnico glavnega direktorja $t. 3 in
se z njo strinjali v celoti, smatrajo pa, da bodo nastale tezave z
akordnim delom (zakladanje pedi, izpraznjenje cinkovih kopeli,
nakladanje cinkovega pepela in trdega cinka ter podobno), ¢e se
bo morala okroZnica dosledno izvajati, ne glede na znaéaj dela.
Mnenja so tudi, da bo to okroZnico treba izvajati v celotni
Zelezarni, tudi v delovnih skupnostih skupnih sluzb, ker
usluzbenke med delovnim asom brez kontrole hodijo za nakupi
po trgovinah, zlasti ob koncu tedna. Samoupravna delovna
skupina Zi¢arna IL./2 je strogo nastopila proti izjavam
sodelavca, da sestanki samoupravnih delovnih skupin niso
potrebni in da je to le zapravljanje ¢asa. Skupina je mnenja, da
s takinimi izjavami jemlje voljo do sestankov tudi drugim
delavcem, sestanki pa so potrebni, ker na njih delayci, dobijo
vetino informacij o delu in dogodkih v temeljni organizaciji.

V temeljni organizaciji JEKLOVLEK so se sestale naslé
nje skupine: hladna predelava 2 ter brusilnica 1, 2 in 3. (88
ravnavale so kandidate za samoupravne organe Zelezarne, k¢
didate za tedaj prve pomoéi, samoupravne delovne skupine brj
silnice pa 3e o korekturah norm. Posebnih pripomb k obravn
vanim vprasanjem niso imeli.

Samoupravna delovna skupina Zebljarna 3 je obravnavai
medsebojne odnose, predvsem to, da delavcev temeljne organ
zacije, ki so iz drugih republik ter drugih nacionalnosti, ne k!
tejo z Bosanci, Crnogorci, Primorci in podobno, temved tak
kot domade delavce ali z imenom ali s priimkom. Govorili §. ~
tudi o odnosu vilitarja, da naj bolj pazljivo dodaja plin, ker P .
moénem plinu nastane tak3en dim, da se prav nitesar ne vidi. §.

Samoupravna delovna skupina socialno zadravstver
sluzbe je kar na dveh sestankih obravnavala reorganizac
kadrovskega sektorja, zlasti socialno zdravstvene sluzbe, sam
upravne delovne skupine center za obdelavo podatkov,
iskovalni oddelek in OPTIO pa o kandidatih za samoupra’
organe Zelezarne. Samoupravna delovna skupina OPTIO ps
o samoupravnih sporazumih o skupni porabi do leta 1980.
pombe, ki jih je skupina imela k posameznim sporazumom, §
zbrali in jih bomo posredovali zainteresiranim.

Samoupravna delovna skupina POCINKOVALN §ram <
CA 2 urgira za izvide preventivnega pregleda v obral E“a
ambulanti, ki je bil 7. in 8. februarja letos. Na oddelku d o
medicino dela smo dobili tole pojasnilo. Za pismene ifiidele
vide, ki jih dobi sleherni delavec, ki je bil na preventi e bila
nem pregledu, traja nekaj ve¢ &asa, te pa je pri kater?
od teh delavcev ugotovljena bolezen, ki zahteva zdravl]
nje ali dodatne preglede, pa je o tem takoj obveséen. |
tem bi la!‘lko rekli, da so vsi delavei, ki so bili na preg
du, zdravi. Center za proudevanje

YR . «. «. samouprayljanja ininformiran!

— Milan Polak
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Za zadnjo sejo predsedstva koor-
dinacijskega sveta ZSMS Zelezarne
lahko Ze v uvodu reéemo, da je bila
po vsebini uspednejia kot ostale seje
v prvih mesecih leto¥njega leta.
Drugadéna je bila predvsem po tem,
da so besede posameznikov, ki pred-
stavljajo najodgovornejdi organ Zve-
;e socialistitne mladine v Zelezarni,
vendarle postale bolj konkretne, saj
s« je celotna razprava vrtela pred-
vsem o akcijah, ki 2akajo mlade
selezarje v prihednjih mesecih.

2e v uvodu je bilo posebe) poudar-
eno. da je treba Zimprej poZiviti
delo v osnovnih organizacijah ZSMS
v TOZD in delovnih skupnostih.
kot so ugotovili &lani predsedstva,
. tuka) kaZejo v zadnjem <{asu

spodbudni  premiki.  Precej 00
7=MS je Ze izvedlo volitve in prila-
sadilo svoje delo novi obliki orga-
piziranosti v TOZD in delovnih
skupnostih. Take so Q0O ZSMS in

kot 2e ustanovljent v delovni
ZD | -hupnosti  finanéne  rafunovedski
3je,
em
Ds

PIONIRJE
ali. SMO SPREJELI
nih V 2SMS

Wi =5 maja vsako leto praznujemo
‘re-} ooenem 2 orojstnim dnem nafega

wartala Tita tudi dan mladosti. Ob
od-| - priloinosti se pionirji sedmih

do] - zreduv vkljuéijo v Elanstvo ZSMS,
nju I'uii na osnovni %oli Kranjska
s smo v ZSMS sprejeli 35 pie-
o&iif - v, Ze prej smo jih seznanili s
vned -~rvwami in nalogami, ki jih Cakajo
odil vl v ZSMS.

st mafolel,  sedanji ¢lamy OO0
eruf . ~M=, zapuscamoe  osnovno  Solo.
«binct, ki smo jih 25. maja sprejeli

eko Z=MS. bodo morali nase delo
wvnal .alevati. Od njih pricakujemo, da
ari-] r.ulo se uspedneje nadaljevali zaceto
uki-] ' predvsem pa to, da bi se dim-
il uspeine vkljucili v samouprav-
ob-§F nge na foli. Njthova najved)a
‘nith loga pa je ucenje. S pridnim uée-
¢alf © ~m bodo v ponos ZSMS in celi pasi
red-§ - alisticni druzbi
[ Ub sprejemu v Z8MS se jim ¢esti-
enifl .13 Simona Rihtariic sekretarka

MDD pri OK Z8SMS, tov. Hostni-
Larjeva iz KO SZDL, njihovi ucitelj
1 - <eveda mi, mladinet 8. razreda.

o sprejemu so imeli zakusko,
riro pa so & veselo zaplesall

MLADI
V KS RATECE

rejdnjl teden smo se sestali mlad)
hrajevne skupnosti Ratede na
©nem  sestanku.  Sestanka.  na
» -rem smo ocenili dosedanje delo,
¢ udeletilo 15 mladincev. Ugo-
1 xmo, da smo izvedli dost aketj,

nje

bili

k + vse dobro uspele. izboljiati pa
"4, bi bilo treba informiranost.
Mo AN da bi bilo prav. da _bi pri
anic sifnjem delu namenili ved pozor-
: druzbenepoliticnemu  uspo-

anju.  Evidentirali smo  tudi
a. . mladincev za volitve v Jetu

"~ [losedanjim predsednikom ko-
mee o amo dodelili fe po dva clana, da
i svojem podrofju  uspeineje
4:1:% Pogovarjali smo se o nad¢rth

unij in julij. V' juniju boma

-1l tekmovanje v namiznem
1 osu. orientacijski pohod. enkrat
A : bomo medse povabili tudi
Toadinee, ki so bili 23, maja sprejeti

“=MSB, in jib seznanih z na:im
. nt Pred nami je tudi srecanje z
hadinel v Medani, na katerega se Ze
treravljamo.

_-i. maja smo mladinci iz QO
Ms Ratefe skupaj z vojaki iz
laryvle Ratele zakunli kres na
e, 8 tem smo podastili dan
vsti in obenem Cestitali nasemu
alu Titu za 85, rojstni dan.
Dajana Makovec

00 ZSMS

aval

ar VODOVOD JESENICE
€kl N4 pobudo OO ZSMS Vodoved
ili 8 Jesenice je bila v polastitev 1.maja
er pA° jubilejev tovariia Tita ter 40-let-
li e KPS 30. aprila proslava ob kur-
venfliaiu kresa na travniku nad Zelez-
acillko postajo (na Mesarjevi planini)

Li Jesenicah.

Z veliko prizadevnostjo je prosla-
i in slavnost uspela. Proslave so se
tdelezili mladiner Vodovoda Jeseni-
% v pripravah pa so sodelovali tudi
dani sindikata in &lani delovne
tizanizacije Vodovod Jesenice. Pro-
Fam so navzodél toplo sprejeli.

Enako vestno in z zanimanjem so
&% mladinci Vodovoda Jesenice
iele%ili tudi proslave na Pristavi, ki
bila 21. maja.

Marija Pasar

VENDARLE SPODBUDNI PREMIKI - ,

sektor, v TOZD Vzdrievanje, v
TOZD Remontne delavnice. v
TOZD Jeklovlek, v TOZD Hladna
valjarna Jesenice ter v 3e nekaterih,
ki so ravno v preteklem in tem tedny
izvedle volitve. Tudi v preostalih
TOZD in delovnih skupnostih vedno
bolj prihaja do izraza tudi beseda
mladih delaveev, ki so se zaceli bolj
tvorno vkljudevati v druibenopoli-
tiéne tokove v sredinah, kjer delajo.

Sedaj se na ustanovitev QO ZSMS
pripravljajc v TOZD Druibena
prehrana, v TOZD Hladna valjarna
Bela, v TOZD Energetika, in v
TOZD Valjarna btuming — stekel.

Clani predsedstva so poleg tega
tudi zelo pozitivno ocenili sestanek 2
vsemi predsedniki 00 2ZSMS v
Zelezami. Izkazalo se je, da se prav
na tak$nih sestankih odgovorni
mladi funkcionarji belje spoznajo
med seboj, izmenjajo izkugnje in se
soodijo s problemi v posameznih sre-
dinah. Kot so se dogovorili, boedo
takini sestank: sedaj enkrat me-
sefno.

V nadaljevanju seje so élani pred-
sedstva govorili tudi o nadaljnjih
akcijah in nalogah posameznih
komisij. ki delujejo pri predsedstvu.
Posamezni predsedniki so v razpra-
vah naiteli precej zanimivih akceij, ki
bodo nedvomno veliko prispevale k

pofivitvi dela celotne mladinske
organizacije v nasem kolektivu.
Med akcijami naj navedemo nekaj
najpomembnejsih. Clani komisije za
idejnopoliti¥no delo bodo pripravili
seminar za vse tiste mlade, ki delajo
v samoupravnih organth, poleg tega
pa se bodo bolj zavzeli, da idejnopo-
liti¢no izobraZevanje in usposab-
ljanje bolj prodre v sleherne sredine
mladih. Clani kultume komisije
imajo v programu izlet na C‘ebiqe.
ogled nalega Zelezarskega muzeja.
seminar za kulturne referente, obisk
grani¢arjev, ples v naravi in obisk
brigadirjev v Posotju. Tudi na
podrofju 3portne dejavnosti bo v
prihodnje bolj pestro. Zvrstila se
bodo razliéna tekmovanja in medse-
bojna sreanja med mladimi, ki jih
veseli ta zvrst aktivnosti. Tudi ¢lani
komisije za informiranje bodo po-
Zivili aktivnost, in sicer imajo v
programu sestanek z vsemi informa-
torji v QO ZSMS, skupaj 2 uredni-
itvom Zelezarja pa bode ocenili
vsebino mladinske rubrike v nasem
glasilu, predvsem pa se bodo élami
trudili za ¢éimpopolnejie obvesfanje
in informiranje o delu. Zivijenju.
uspehih, problemih in Zeljah mladih
ielezarjev v vseh sredinah.

Ob sklepu seje so zatem 3e govorili
o udelezbi mladih Zelezarjev na
letodnjih zveznih mladinskih delov-
nih akcijah. J.R.

MAJSKO SRECANJE
MLADIH ZELEZARJEV V LIUBLJANI

V soboto, 28. maja, smo se mladi iz
delovnih organizacij SOZD Sloven-
ske lelezarne Ze sedmif¢ zbrali na
tradicionalnem majskem srefanju
mladih Zelezarjev, in sicer to pot v
Ljubljani. Srelanja se je udelezilo
okrog 200 miadih ¢lanov kolektivov
iz Zelezarn Jesenice, Store in Ravne,
Plamena Kropa. Tovila Ljubljana,
Verige Lesce, Zi¢ne Celje, metalur-
tkega instituta Ljubljana in skupnih
sluzb SZ iz Ljubljane. Na tem sre-
¢anju smo nadaljevali z utrjevanjem
prijateliskih in rovaridkib stikov, ki
se vedno bolj razras¢ajo na razliénih
podrodjih sodelovanja. Srefanje smo
preziveli v naravi, dale¢ od zakaje-
nih tovarn. Ljubljan¢ani nas to pot
nisc popeljali na ogled tovarne
TOVIL Ljubljana. temvet smo si
ogledali tehnidki muzej Slovenije.

Ob lepem sonénem jutru smo se
zhrali pred upravno zgradbo delovne
organizacije TOVIL, kjer je bil
slavnostnl sprejem in Kkraj#i pro-
gram. Slavnostni govornik je bil
tovani Mitja Koman. predsednik

KS ZSMS Slovenske Zelezarne. Med
ostalimi governiki smo v svoji sredi
pozdravili tudi generalnega direktor-
ja SZ tovaria Gregorja Klanénika.

Ob tej priloZnosti smo se tudi
mladi Zelezarji pridruzili praznova-
nju 40-letnice ustanovnega kongre-
sa Komunisticne partije Slovenije,
40-letnici prihoda tovariga Tita na
felo jugoslovanskih komunistov in
njegovega 85. rojstnega dneva ter
mu poslali pozdravne pisme z naj-
lepiimi Zeljami.

Po programu so nas mladi Ljub-
ljanZani popeljali na ogled tehniske-
ga muzeja Slovenije v Bistri. Po-
poldansko srefanje pa smo preZiveli
na bliznji izletniski to&ki v Moeil-
niku, kier so se tudi zvrstila razliéna
tportna sredanja ter kviz. Sredanje
smo zakljuéili v domu druZbenopo-
lititnih organizacij na Brdu 2
dru?abnim veferom. Ob slovesu se
je marsikateremu med nami zarosi-
1o oko, kar kaZe, kako trdne in pri-
Jjateljske so nase vezi.

Joze Zerdin

KVIZ: TITO — REVOLUCIJA — MIR

V srede, 25. maja. na dan mladost:
je 00 Z5MS Javornik-Koroska Bels
skupaj s koordinacijskim svetom
Z8M3 zelezarne Jesenice organizi-
rala kviz oddajo na temo: TITO-
REVOLUCIJA-MIR. Prireditev je
bila v kulturnem domu Julke in
Albina Pibernik na Javorniku, V
znanju o Zivijenjski poti tovarita
Tita so se pomerile naglednje ekipe:
00 ZsMS TOZD Hladna valjarna
Bela, OO ZSMS$ TOZD Zebljarna,
00 ZSMS delovne skupnosti za
komercialne in finanéne zadeve, 00
Z5MS TOZD Valjarna Zice in pro-
filov. pionirska organizacija 05 Ko-
roéka Bela, mladinci OS5 Koroska
Bela, OO0 ZSMS Javornik-Koroska
Bela in  grani€arji s karavle iz
Javornigkega rovta.

Ker so vse ekipe pokazale prese-
netljivo znanje, se je Zirija, katero so
sestavljali: Anica Bratun, Franc
Treven in Anton Dezman. odlodila.
da si po dve in dve ekipi delita
mesta. Tako si delita prvo in drugo
mesto pionirska organizacija in mla-
dinci 08 Koroika Bela: sledijo 00

Z3MS8 TOZD Zebljarna in 00
Z3MS DS za komercialne in fi-
nanfne zadeve, kot tretja in cetrta
ekipa, 00 Z8MS Javernik-Koro-
Ska Bela in Q0 ZSMS TOZD Hlad-
na valjarna Bela kot peta in desta
ter 00 ZSMS TOZD} Valjarna Zice
in profilov ter grani¢arji kot sedma
in osma ekipa. Ob te] priloZnosti
Je predsednik OK ZSMS Jesenice
Franjo Kragolnik podelil priznanje
najbolj¥im mladincem in mentor-
jem. Omeniti velja, da je predstav-
nica Zelezarne na kvizu podelila
nagrade in priznanja ufencem os-
mih razredov osnovnih %ol iz jese-
niske obéine. ki so letos sodelovali
na nagradnem nateéaju s prostim
spisom o Zelezarni. V imenu pokro-
vitelja kviza — KS ZSMS Zele-
zarna Jesenice — je sekretar Roman
Kosmaé podell vsem ekipam knjiz-
ne nagrade in nalivha peresa. Za
kulturni program pa so poskrbeli

¢tlani DPD Svoboda Javornik z
recilt{acijami, glasbenimi  toc¢kami
i edi.

1n skeqt Joze Zerdin

MLADI JESENISKI TEHNIKI
NA PREGLEDU 77

Od 24. do 26. maja je bil v Bar-
Sutomoru v Crni gori pregled delo-
vanja mladih tehnikov Jugoslavije,
na katerem so v okviru slovenske
ekipe sodelovali tudi %est Jeseniéa-
nov in dva Mojstrandana. Na
samem tekmovanju so dosegli velik
uspeh, saj so bili najboljdi v slo-
venski ekipi in njihova najslabsa
uvrstitev je bila za srebrno medaljo.
To pa kale. da je na Jesenicah
vedno ve¢ mladih tehnikov, ki bodo

pozneje s povefanim znanjem znat-

no pripomogli k razvijanju industri-
je.

Medalje pa so dobilii Radmila
Tulen zlato in Branka SamardZija
srebrno v gradbenistvu, JoZe Gaser
in Matej Kocar zlate v disciplini
sploénega konstruktorstva ter Sado
dJekli¢ zlato in Ksenija Cvetek sre-
brno v elektroniki. Vsi so uenci & ¢
in 8. b razreda osnovne $ole Prezihov
Voranc Jesenice.

Jeseniko ekipo je vodil tovarid
Tomo Surjan, ufitelj

pouka na tej Soli. Z delom svejih
D R ¥ I - £

tehniénega

varovancev je bil zelo zadovoljen in
upa, da bo na naslednje srefanje
mladih tehnikov peljal podobno ali
celo boljso ekipo.

Samo tekmovanje se je odvijalo
tudi v okviru praznovanja Titovega
zivljenjskega jubileja in 40-letnice
njegovega prihoda na éelo KPJ.

Vsi udelezenci so uZivali v lepetah
&rnogorskega primorja in ob prijaz-
nostl tamkajinjih demadinov. Na-
stanjeni so bili v hotelu Juino more.
Hrana in vsa ostala postreiba sta
bili odli¢ni. Poleg kopanja in sonde-
nja so si v prostemn ¢asu privosdili
izlete v bliznji Sutomore ali pa v Bar
in Ulcinj. Zato pa so se tolikoe bolj
potrudili, da bi opravitii svojo
prisotnost in posebej to, da so z
Jesenic.

Naslednji, 14. pregled delovanja
mladih tehnikov Jugoslavije pa bo v
glavnem mestu Makedonije — ¥
Skopju.

Saso Jaksid, 8. ¢ razred
osnovne Sole Prezihov

. . - - Voranc Jesenice -

O R RTINS M S O § s =
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Miadi jeseniski tehniki, ki su dubili priznanja na zveznem pregledu mladih

7| MLADI O SEBI. SVOJIH_PROBLEMIH, NALOGAH IN PERSPEKTIVAH ) ]|

Pripravijenost je vedno
holjSa kakor -
golo pricukovanje...

Tito =

KISLO ZELJE -
POMEMBNO ZIVILO

V POGOJIH SLO

V morebitnih vojnih razmerah hi proizvajali in uzivali le pri-
blizno dvesto vrst Zivilskih proizvodov. Med temi dvestotimi bi za-
vidanja vredno mesto zasedalo prav kislo zelje. Kljub temu, da kislo
zelje ne spada po svoji hranljivosti med kalori¢na Zivila, bi odigralo
pomembno dopolnilne vioge. ¥V miru uzivamo in jemo nad 200.000
razlitnih vrst industrijpskih in Zivalskih prehrambenih artiklov. V
vojnem Casu se ta dirok izbor oblutno zmanjsa.

Kisle zelje je proizvod naravnega presnega zelja, ki nastane z
mleéno kislim vrenjem. Vsebuje 1.5% do 25 % mletne kisline. Ta
prepretuje, da se zelje dalj ¢asa ne pukvari. Torej je zelje edinstvena
naravna konzerva, obenem pa presega vrednost vseh vrst zelenjave
po svoji naravni obstojnosti za dalidi ¢as, Obenem zelje vsebuje
ogromne Kolidine vitamina C in vitamina B. V zimskih in pomladnih
mesecth je odlicen nadomestek za presno zelenjavo.

Priprava zelja je enostavna. prav zato ga drzave po svetu kon-
zervirajo v ogromnih mnoZinah.

Prednosti kislega zelja kot dopolnilnega 2wila se ogledajo v dol-
gotrajnih vojnah. Med druge svetovno vojno se je v Franciji in
Nemeéiji proizvodnja kislega zelja potrojila v primerjavi s predvojno
oziroma povojno proizvodnjo. TeZave so imeli le z embalazo (plo-
¢evinkami). drugade hi proizvodnjo lahko e nekajkrat povecéali.
Amerikancl so ga uporabljali steriliziranega v plo¢evinkah v obliki
stlacenih kock, iz katerih so pripravljali razlicna jedila v zimski
sezoni.

Kilogram kislega zelja vsebuje naslednje sestavine:

= suhe snovi topne v vodi 60—=101) gr

= suhe snovinetopne vvodi  30—60 gr

- neprevretega sladkorja 0—30gr

— vode 840 mgr

— wvitamina C 100 — 500 mgy

— razhiénib kislin 15~25 gr

— kuhinjske soli 15=235 gr

— alkohola 5=10gr

— beljakovin 2—18gr

~ vitamini grupe B: By 0.65 mgr
B 0.33 mgr
Bs 210 mgr

— amino-nikotinzke kizline 340 mar

— pantotenske kisline 2,30 mgr

— holina 180 mgr

- inosita 180 mgr

Nekateri kemiki navajajo. da vsehuje kislo zelje poleg amino-
kisline %e sledove leucina. tirozina in histidina. Energetska vrednost
kislega zelja se giblje med 250 do 300 cal/keg.

Z ozirom na zgoraj navedeno analizo (sestavo) kislega zelja Zi-
vilski strokovnjaki trdijo, da si organizem, ki se askrhbi = 500 gr kisle-
ga zelja dnevno zagotovi 50— 107 dnevne potrebe z vitammom C.
oziroma s 30=~500C potrebne mnoZine vitaminoy skupine B.

Izkuinje 1z pomorstya lepo ilustrirajo hranljivest kislega zelja.
Ze kapitan JAMES COOK je slutil njegovo vrednest. ko takrat e
ni¢ niso vedeli o vitaminih. Na dolgotrajnih plovhah po svetovnih
morjih je Cook delil svojim mornarjem med ostalimi obrok: tud)
kislo zelje. 8 tem je preprecil. da se na njegovi ladii ni pojavil
skorbut ali morska kuga. Zaradi enolicne hrane € sugenim in solje-
nim mesom. =e je ta kaj hitro pojavila. Zategadelj je prejel kapitan
Caok tedaj najvidje angletko pemoarsko ndlikovanje. COOKOVA
zmaga nad fkorbutem je tedaj na siroko admevala po Sirnem svetu.

Kislo zelje kot dopulnilng Zivile ima svo) pomen in viogo tudi v
morebitni splosni Hudski ebrambni vojni. Zelje sadije po veej nasi
driavi. kisajo prav tako — in v morebitni <ituaciji ga bo moZno
dobiti poveod. Priprava za kisanje. vz2iroma tehnologija kisanja. se
je v zadnjem Casu precei spremenila. Novi nadim priporaéaio
fermentacijo brez tekoCine. take dobimao zelje z vigjo koncentradijo
suhih snuvi za 3—100%. To pa je v primerjavi s klasicnim kisa-
njem obcuten korak naprej. Tovrstno kislo zelje je tudi z dietetid-
nega in fiziclotkega vidika boljse in ima vecjo hranilne vrednost.

Na agronomski fakulteti v Zagrebu so izvedl puskusno kizanje
brez tekoéine. Rezultati fermentavije hrez tekotine (1orej brez sla-
nice — razsola) v ¢istem okolju su bili zadovoljivi. Zelje s0 kisali v
zaprtib veCiih in manjith plasticnih posodab oziroma vrecah iz
polietilenske folije. Posade (vre¢e iz plastike! napolnjene z zrezanim
zeliem oh pomanjkanju prostora fermentirajo kjerkoii — celo na
odprtem prostoru. ali pa posode zakopljejo v zemljn. Tam ostanejo
do uporabe.

Tovrstne posede manjiih razsednosti so opremljene z ventili za
odvod plinov, ki nastajajn pri fermentaciji. Transport je mogod do
mesta uporabe.

tehnikor
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(NOVICE 1Z SINDIKALNIH ORGANIZACL )

JEEKLOVLEK

Osma seja izvrSnega odbora os-
novne organizacije sindikata je bila
24. maja. Razpravljali so o organi-
zaciji dvodnevnega izleta v dneh 18.
in 19. junija z ogledom Petrove gore,
Kozare in Jasenovca. Izlet organizi-
rajo v podastitev Titovih in partij-
skih jubilejev.

V soboto, 4. junija, nameravajo
povabiti upokojene sodelavce. Po
ogledu obrata bodo organizirali raz-
govor in kosilo v prostorih Kazine.
Sodelavcu Danijelu Krajniku so
odobrili ob smrti Zene in otroka de-
narno pomod. Zaradi-daljde bolezen-
ske odsotnosti so denarno pomol
odobrili tudi sodelavcu JoZetu Po-
to¢niku.

VZDRZEVANJE

Cetrta seja izvrinega odbora os-
novne organizacije sindikata je bila
18. maja. IzvrSni odbor je bil sezna-
njen s predlogom kandidatov za vo-
litve samoupravnih organov ter kan-
didatov za zbor zdruZenega dela in
samoupravne interesne skupnosti. V
zvezi s tem je bila izvrSnemu odboru
posredovana informacija, da bomo
opravili volitve le za obdobje do
marca 1978, ko bodo splodne volitve,
kandidatom, katerim mandatna do-
ba %e traja, pa bomo le-to samo po-
trdili.

Se pred volitvami bo izveden re-
ferendum, na katerem se bomo odlo-
¢ali o zdruZitvi temeljnih organiza-
cij in delovnih skupnosti v delovno
organizacijo Zelezarne Jesenice.

Razpravljali so o delu mladinske
organizacije v TO Vzdrzevanje.
Predsednik OO ZSMS je povedal, da
organizacija deluje, sa) so tromeseé-
ni plan izpolnili ter izvolili novo
predsedstvo. Imajo tudi stike z orga-
nizacijami in vodstvom TO. Mladim
delavcem je pripravljena, pomagati
tudi sindikalna organizacija, mla-
dinska organizacija pa naj bi se v
vedji meri angaZirala na podrodju
iportne in kulturne dejavnosti. Za
mentorja mladim so predlagali Sta-
neta Torkarja, kot zastopnika sindi-
kalne organizacije ter sekretarja
ZK. '

Predsednik komisije za oddihe in
izlete je povedal, da so mesta za le-
tovanje ob morju razdeljena.

Prav tako je na seji porofal o
opravljenem delu tudi predsednik
komisije za Sportno in rekreacijsko
dejavnost. Imeli so slabo udelezbo
pri kegljanju, sicer pa imajo tezave
pri obveS¢anju zaradi razdrobljeno-
sti ter priporo¢ajo, da bi bili razpisi
objavljeni vsaj teden dni pred tek-
movanjem. IzvrSnemu* odboru je
bilo posredovano tudi poroéilo pred-
sednika komisije za ljudsko obram-
bo in druzbeno samoza&&ito.

Razpravljali so %e o prijavi za de-
lovno mesto tajnice strojnih delav-
nic. Ker so ugotovili nepravilnosti
pri razdeljevanju mest za brezplac-
no letovanje ob morju, so sklep,
sprejet na prejsnji seji, razveljavili
in naro¢ili komisiji, da ugotovi upra-
vitenost predlaganih, oziroma na
naslednji seji izvrinega odbora po-
sreduje nove predloge.

ELEKTRODE

Izredna seja izvrSnega odbora os-
novne organizacije sindikata je bila
19. maja. Za izlet v Umag je prijav-
ljenih 62 udeleZencev. Izvrsni odbor

Dopisujte v Zelezarja
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IZREDEN NAPREDEK JAPONSKE
ZELEZARSKE INDUSTRIJE
V ZADNJIH 30 LETIH

Na Japonskem so v letu 1946 proizvedli 557.000 ton surove-
ga jekla. Pred naftno krizo, leta 1973, pa je proizvodnja naras!a
ze na 119.32 milij. ton. Veé surovega jekla so izdelali le v ZDA in
Sovjetski zvezi. Tako visoko povetanje proizvodnje surovega
jekla japonskih zelezarn je pogojevalo vec razliénih dejavnikov.
~ Ob koncu druge svetovne vojne so bile proizvodne naprave
japonske industrije unifene ali zelo potkodovane. Upadel je
tudi uvoz surovin iz LR Kitajske. Da bi spet oZivila industrijsko
proizvodnjo, je japonska vlada leta 1947 napravila poseben pro-
gram. Po njem naj bi najprej oZivili rudarstvo in to predvsem
1zkop premoga ter zelezarsko industrijo.

Obenem s tem programom so se japonski gospodarstveniki
zadeli boriti z visoko stopnjo inflacije. To je pred letom 1950
pripeljalo Zelezarsko industrijo v precej tezaven poloZaj. Korej-
ska vojna pa je povzrodila povecano zanimanje za Zelezarske
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je razpravljal Se o organiziranju pro-
slave Titovih in partijskih jubilejev.
Kulturni program bodo izvedli u¢en-
ci osnovne 3ole Korofka Bela, v zve-
zi s proslavo pa so dologili 3e neka-
tere organizacijske podrobnosti.

DRUZBENA PREHRANA

V sredo, 25. maja, je bila 17. seja
izvrSnega odbora osnovne organiza-
cije sindikata. Predsednica odbora
Tinca Kernc je analizirala izpolnje-
vanje sklepov prejénje seje. Sklepi so
bili izpolnjeni ali pa so Se v realizaci-
ji. Odliéno je wuspel tudi izlet
Ptuj—Pohorje— Kumrovec in Smar-
jeske Toplice. Kriti¢no so ocenili od-
nos Viatorja, ki je tik pred odhodom
izlet odpovedal. To je Ze drugi pri-
mer, saj so lani odpovedali tudi izlet
v Simonov zaliv, potem ko so bile
zbrane Ze vse prijave s kavcijami.
Na izletu je bilo 48 udeleZencev, od
tega 35 &lanov kolektiva in 13 svoj-
cev, medtem ko so ostali prijavljenci
udelezbo odpovedali. Izvrini odbor

osnovne organizacije sindikata me-
ni, da bo Viator moral osnovnim or-
ganizacijam sindikata omogo¢iti
realizacijo izletov skladno s ponud-
bami, ali pa jih bo treba opozoriti,
da se je treba za dolofene relacije
prijaviti tri mesece pred odhodom,
ali pa v nasprotnem primeru iskati
bolj solidnega ponudnika.

Predlagali so moZne kandidate za
samoupravne organe, za zbor zdru-
3enega dela in skupdfine samo-
upravnih interesnih skupnosti.

V nadaljevanju seje je bilo obrav-
navanih ve? prodenj za dodelitev de-
narne pomodi.

JoZe Koblar je povedal, da mla-
dinska organizacija skupaj s sindi-
kalno organizacijo organizira pik-
nik na Mlaécah. Piknik organizirajo
v podastitev leto¥njih jubilejev ter
zaradi boljSega medsebojnega spo-
znavanja. Sindikalna organizacija se
s predlogom strinja, za vsakega
udeleZenca piknika pa bodo prispe-
vali po 20 dinarjev.

RAZPISUJE

V solskem letu 1977/78 bomo vpisali:

30 slusateljev v metalursiki oddelek in
_30 slusateljev v strojni oddelek

Pogoji za sprejem so:

— starost najmanj 18 let
— ustrezna zaposlitev v stroki.

STUDIJ OB DELU NA ZELEZARSKEM
IZOBRAZEVALNEM CENTRU

2ELEZARSKI IZOBRAZEVALNI CENTER JESENICE

:lpll'ejem delavcev v oddelke metaluréke in strojne tehniske sole za studij ob
elu.

— uspedno kontana poklicna sola ustrezne stroke (za strojni oddelek)
— uspesnodokonéana popolna osnovna sola (za metalurski oddelek)

Prijavo za sprejem posljite tajnistvu strokovnih 8ol do 15.7.1977 in ji priloZite:
— zadnje &olsko spri¢evalo

— rojstni list

— potrdilo o zaposlitvi

= potrdilo podjetja, ki bo platevalo solnino

— dopisnico z izpisanim naslovom za odgovor.

Oddelelg bome odprli, ¢e bo najmanj 20 kandidatov. Tuji jezik bo nemééina ali
anglestina, kar bo odvisno od Zelje vetine udencev.
Vse ostale informacije dobite na upravi sole.

L 2 o

sprejem delavcev v oddelke dvoletne delovodske Sole za $tudij ob delu. V Sol-
skem letu 1977/78 bomo vpisovali sludatelje

-

v metalurski in strojni oddelek.

Pogoji za sprejem so:

— uspesno dokonéana poklicna §ola ustrezne stroke
— ustrezna zaposlitev v stroki.

Prijavo za sprejem pogljite tajnistvu strokovnih $ol do 15.7. 1977 in ji prilozite:

— zadnje Solsko spritevalo

— rojstni list

— potrdilo o zaposlitvi

— potrdilo podjetja, ki bo plag¢evalo Solnino.

— dopisnico z izpisanim naslovom za odgovor.

Oddelek bo odprt, ¢e bo zadostno Stevilo kandidatov.
Vse ostale informacije dobite na upravi $ole in na predvidenem sestanku.
L o
za sprejem delaveev v poklicno $olo za studij ob delu.
V %olskem letu 1977/78 bomo vpisovali sludatelje v poklicno 3olo kovinarske
smeri, in sicer:

— strojne mehanike
— kovinostrugarje in
- kljuéavniéarje — varilce.

Solanje bo trajalo predvidoma do 3 let , kar bo odvisno od predznanja sluga-
teljev.

Pogoji za sprejem so:
— uspeidno dokoné¢ana osnovna $ola (lahko neocenjen iz tujega jezika)

— poklicna Sola druge smeri
— ustrezna zaposlitev v stroki.

Prijavo za sprejem posljite tajnistvu strokovnih %ol do 15. 7. 1977 in ji prilozite:

— zadnje Solsko spri¢evalo

— rojstni list

— potrdilo o zaposlitvi

— potrdilo podjetja, ki bo platevalo solnino

— dopisnico z izpisanim naslovom za odgovor.

Prijavijo naj se tudi tisti, ki imajo ze dovrien kaks&en letnik poklicne 3ole.
Posamezni eddelki bodo odprti, ¢e bo zadostno stevilo kandidatov.

industrije.

tedaj veljalo za rekordno.

stornino.

Pred drugo svetovno vojno so imeli najvecja japonski plavii
koristno prostornino bd 600 do 700 kub. metrov. V letu 1974 pa

proizvode in s tem okrepila finanéno stanje japonske zelezarske

Leta 1951 so na Japonskem s proizvodnjo velike kolifine
visoko kvalitetnega jekla po cenejsih cenah prifeli s prvim od
treh na¢rtov modernizacije Zelezarske industrije. Od leta 1951

o leta 1955 so predvsem povecali proizvodne zmogljivosti
valjarn. Tri Zelezarske druzbe pa so zgradile prve integralne
7elezarne in tako povecale letno proizvodnjo surovega jekla na
7,66 milij. ton, kar je za 100.000 ton ve¢ kot v letu 1943, ki je do

Prvi naért modernizacije Zelezarske industrije na Japon-
skem so koncali leta 1955. V tem ¢asu je povprasevanje po suro-
vem jeklu zelo naraslo. Tako je drugi nacrt modernizacije obse-
gal gradnjo novih plaviev in jeklarn s kisikovimi konvertorji.
Ob zakljuéku tega plana modernizacije, leta 1960, je Japonska
proizvedla 19.3 milij. ton surovega jekla. Leta 1961 pa so zadeli
tretji program modernizacije s ciljem, da bi proizvodnja nara-
i¢ala tako, da bi lahko zadovoljila hitro nara&¢anje domace po-
trebe po zelezarskih proizvodih. Zato so zgradili %e nekaj inte-
gralnih zelezarn, v katerih so uporahili takrat najmodernejio
tehnologijo. Leta 1964 je Japonska Ze tretji svetovni proizvaja- 1.
lec surovega jekla. Razvili so tudi svojo tehnologijo proizvodnje
grodlja v plavzih, ki je postala priznana tudi po svetu. To je
tehnologija proizvodnje grodlja v plavzih z veliko koristno pro-

0B 30-LETNICI TOVARNISKEGA TISKA ||
V JUGOSLAVIJI Wise
: IE;I&:J'a
V SLOVENIJI JE 478 GLASIL ORGANIZACIJ ZDRUZENEGA [ V¢92°
DELA, MED KATERIMI JE NAJSTAREJSE GLASILO DELOVNEGA f§ SKusar
KOLEKTIVA ZELEZARNE JESENICE — ZELEZAR. iri\lm?h
i3 i o}

. v _danasnjl. _stevilki zakljulujemo s prispevkom Branka || dogov:
Kljuéariéa o glasilih organizacij zdruzenega dela v SR Sloveniji. zunan
(nadaljevanje in kon , deievo

eq) tovarnitkega tiska in na &lanstvo v [§ 8¢l
GLASILA PREDNJACIJO Drustvu novinarjev Slovenije je Ome
V PRIMERJAVI Z BILTENI rezultat ve¢ kot skromen. Torej, niti | organi
Po podatkih s konca leta 1970 ima  Cetrtina _urednikov  tovarniskega [§se veé
v Socialisti¢ni republiki Sloveniji  tiska ni v&lanjena v svoje stanovsko momi:h
160 delovnih organizacij svoja in- zdruZenje. L. tedn
terna glasila. V 78 organizacijah Ce na to pogledamo skozi prizmo
zdruzenega dela izdajajo tovarnitka petletnega razvoja  tovarnitkega

glasila, v 13 revije, v 69 pa biltene ali
ilustrirane biltene.

Popretna mesefna naklada vseh
teh informativnih sredstev je nekaj
fez 350.000 izvodov. V teh 160 orga-
nizacijah zdruZenega dela je zapo-
slenih okoli 250.000 delavcev.

Za izdajanje 160 glasil, biltenov in
revij dajejo organizacije zdruZenega
dela mese¢no preko 434.000 dinarjev.

Medtem ko vefina revij in bilte-
nov izhaja S$tirikrat in Sestkrat na
leto, imajo glasila pogostejio peri-
odiko, v glavnem meseéno. Izjema so
glasila v ve&jih delovnih organiza-
cijah (»Emo«-Celje;” »Sava«-Kran),
»Ve-ga«, sLek«, ZZTP in PTT —
Ljubljana, »TAM«-Maribor, »Novo-
les« — Novo mesto), v katerih iz-
hajajo glasila petnajstdnevno. V Ze-
lezarni Jesenice in v Iskri Kranj iz-
hajata glasili tedensko.

24 ODSTOTKOV
PROFESIONALNEGA
NOVINARSKEGA KADRA

Leta 1971 je bilo v Sloveniji 156
urednikov tovarnidkih glasil, katerih
stokovno usposobljenost so ocenili.
V primerjavi z drugimi republikami
in pokrajinami v Jugoslaviji je ta
ocena pokazala dovolj dobre rezul-
tate. Tako je imelo 50 urednikov
visoko strokovno izobrazbo — ali
32 %, 42 jih je imelo vi§jo izobrazbo
— ali 269%, medtem ko je srednjo
strokovno izobrazbo imelo 54 ured-
nikov — ali 346%, in nepopolno
srednjo strokovno izobrazbo 10 ure-
dnikov — ali 6,5 %. Iz tega sledi, da
je bilo z visoko in vi§jo strokovno
izobrazbo leta 1971 v Sloveniji
58,9 % urednikov.

0Od skupno 156 urednikov je bilo
37 profesionalcev — ali 24 %. Z ozi-
Tom na vse izjave o pomembnosti

£ e

PRIJETEN IZLET
IN SRECANJE

V soboto, 28. maja, so sodelavei
delovne skupnosti za ekonomiko,
tehni®no kontrolo in novogradnje
pripravili prijeten izlet in srecanje v
Krmi. S &tirimi avtobusi so se peljali
skozi Bled in Gorje ter se ustavili pri
spomeniku v Spodnji Krmi. Tu so
pocastili spomin zlof¢insko umorje-
nih domacdinov, ki so jih okupator-
jevi zlodinci pobili in zaZgali v svo-
jih domovih. Naslednji in konéni

jekla.

niki:
inovacij,

velikih nosilnosti, in

so imeli pet plavzev s koristno prostornino od 2.000 do 2.500
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kub. metrov, 12 s prostornino med 2.501 in 2.000 kub. metrov
pet od 2.001 do 3.500, dva med 3.501 in 4.000 in %est s preko 4.00@&
kub. metrov koristne prostornine. Pri¢eli so tudi graditi plavie
katerih koristna prostornina je narasla preko 5.000 kub. metrov
To pa je prineslo tudi skokovit porast produktivnosti. Leta 19
so glede na kub. meter koristne prostornine plavia v enenm
dnevu proizvodeli 0,81 tone grodlja, leta 1974 pa je ta atevilkd
narasla na dve toni. Tudi poraba koksa pri proizvodnji tof
grodlja je padla. Leta 1955 so ga porabili 619 kg, leta 1974 pa }§
442 kg na tono proizvedenega grodlja. {

Leta 1955 so proizvedli 4.3 % surovega jekla v kisikov
konvertorjih, leta 1974 pa je 96 kisikovih konvertorjev v japor
skih Zelezarnah proizvedlo 80,8 % celotne proizvodnje suroves

Zdaj imajo na Japonskem 111 naprav za kontinuirno vliv¥
nje jekla, to je tudi najveé na svetu. Po Stevilu valjarn za vrot
valjanje pa so takoj za ZDA, torej drugi na svetu.

Japonski Zelezarski strokovnjaki pravijo, da so na t_ak
silovito rast proizvodnje japonskih Zelezarn vplivali trije deja¥

veliko vlaganje kapitala in razli¢ne vrste tehnoloski
2. nizka cena surovin, ki jih prevaZajo s posebnimi ladjam

3. veliki tehnoloski in ekonomski napori za ¢im boljso zad
voljitev zahtevnega trzisca.

tiska od 1969 do 1974, to je, v petih
letih, ko se je &tevilo glasil organi.
zacij zdruZenega dela povedalo za
dvesto, je ta odstotek verjetno nizji
kot zgoraj navedeni.

V letu 1974 je v Sloveniji izhajalo
okoli 400 glasil, katerih enkratna na.
klada je znaSala okoli 600.000 iz
vodov, medtem ko je bilo leta 1974
478 glasil organizacij zdruZenega
dela v dvanajstih regijah, in to:
celjska s 64 glasili, dolenjska 19, go-
renjska 56, koroska 13, kraZko-obal.
na 21, ljubljanska 172, mariborska
59, notranjska 14, pomurska 13
posavska 10, severno primorska 31 in
zasavska 14 glasil.

Karakteristicne so §tiri regije, in
to ljubljanska, celjska, mariborska
in gorenjska s skupaj 351 glasili ali
72 % od skupnega Ztevila glasil orga.
nizacij zdruZenega dela.

Iz tega kratkega prikaza je jasno
razvidno, da je imel ta tovarniikj |
tisk svojo razvojno pot kot preostal
tovarniski tisk Jugoslavije, pa ven. |
dar po nefem specifi¢no. Ta specifi-
nost se odraza v najhitrejdi letni
stopnji rasti — 15,9 %.

S tem je prav tovarniski tisk pr- |
segel ves ostali tisk v Sloven:
Ceprav je ta tisk po starostinaj
mlaj&i, ima primat, ne samo po &ie
vilu, ampak tudi po nakladi.

Zato tovarniski tisk v Sloven
ponosno proslavlja svoj jubile; '}
sklopu tridesetletnice jugoslov-n. [,
skega obstoja te vrste tiska, pa
prav v Sloveniji dosegel najvecje re |
zultate. Z nadaljnjim izpopo!ne
vanjem socialisti¢nega sistema zdri
zevanja dela in sredstev se odpirij
nove perspektive v nadaljnjem k a-}
litetnem in kvantitetnem razviu
tovarniskega tiska v Sloveniji.

Branko Kljuéarné
delovar
{stalno
[ elam.o
pdnosi:

8 kot na
dtkataliz:
z8a m
pa, ali
Mamo 1
kasneje
Dizo v s
razilo
Organon
¥alo, be
8 Ker
E&den ni
Premal¢
telavni
AKanaliz

postanek je bil pri Kovinarski kod
ki jo dobro oskrbuje PD Javorni
Korotka Bela. Tu so se zvrsils
tekmovanja v raznih Sportnih dis®
ciplinah, kot sta nogomet in siref8
ljanje z zra®no pudko. V izredn
lepem, sonénem vremenu so se natffe
udelezenci izleta prijetno zavrelf
ob glasbi ansambla KIVADO.
Izlet je bil v objemu hribov tef
¢istega zraka izredno prijetno doiif ek
vetje in koristen za spoznavanjf®
sodelavcev med seboj tudi ob takib
prilikah, v prostem ¢asu. B
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[zhajame iz bivie TOZD VET in e
vedno smo organsko povezani,
skuSamo pa se tudi dogovarjati.
Tako smo usklajevali normativ de-
lovnih mest, njihovo kategorizacijo,
dogovarjamo se o raznih delih z
qunanjimi izvajalci, o razporeditvi
delaveev iz drugih temeljnih organi-
1actj.

Omenil sem e, da samoupravni
organi normalno delajo. Jasno je, da
s ve® ukvarjajo s kljufnim proble-
mom, s kategorijami. V teh treh
tednih, kar sem tukaj, smo imeli
vrsto sestankov in ne hrez uspeha.
Pri tem smo sodelovali & skupnimi
sluzbami. Omenil sem tudi, kako
poteka usklajevanje med naso te-
meline organizacije in sosednjimi
TO. To sicer ni popelnoma obveznao,
nata stalif¢a pa morajo biti enotna
ali vsaj podobna.

ith

al-

Poudaril pa bi, da bi Zelel ved sa-
mostojnosti v druzbenih strukturah

4)- Kin organizacijah in veé dogovarja-
te- Inja To bi bila tudi moja prva pri-
... fpemba po tritedenskem delu tukaj.
M1 islim, da se bodo problemi kanali-
V firali 1h da jih bomo uspeli refiti,
in- Bnega po enega, sploh pa s tistim
je Bpdrom, ki je zda) $e v razpisu,
re- Mystrezno zapolnili praznine.
e B Tydi samoupravna delavska kon-
™- Wicla, kot refeno, Ze dela. Ne mislim,
4}0 Wy Etevilo sestankov kaZfe, kako
V8- Bisnefno je njeno delo. Dejansko je
OJM Rako, da kak predstavnik tega
pdbura, najvedkrat je to predsednik,
€. fpodelnje_pri vaznih odloditvah, Tako

delovanje ima smise] v tem, da smo
tralno pred nekim opozorilom, kako
jelamo. VaZno je tudi, kakini so
pdrosi: da ne gledamo pa kontrolo
kot na nebodigatreba, ampak kot na
zator odnosov, ki popravlja
i1 misljenja, ki so lahko nepravil-
1. ali nepravilno delo. Da ne spreje-

Hen na drugega in mogode sem Se
premalo &asa tukaj, da bi Zel po
elavnicah, Cim se bodo problemi
ana:zirali, bom nafel &as tudi za
f§°. ker sem po svojem bistvu le

R se notranjega obveSfanja
Pie. menim, da imajo — ali bi
noraii imeti — vodje samoupravnih
elovnith skupin pri tem pomembno
logo. Ce je nekomu problem jasno
redoden, v enostavni obliki, se bo
raino lahke odloéil; v nasprotju,
¢ pride informacija zavita v lep
ipir, lepo okra%ena, vendar flovek
E nje ne zna izlui&iti prave resnice.
krivda je tistega, ki informacije pri-
tavlja, in vodij, ki bi morali biti
eke vrste razjasnjevalel problemov,
2 se e niso viiveli v to vlogo. Ti
udje bi morali storiti vef, seveda
3 podlagi dobrega gradiva.

Ka_{ti delovna organizacija lahko
bstaja le, e ima material, ¢e ima
ergijo in delovno silo. K tem trem
Pstvenim elementom delovne orpa-
acije pridtevajo nekateri avtorji
E Informacije in po mojem jih tu-
zaradi tega ne smemo zapostavlja-
Vetji del teh informacij je opera-
\nega znadaja. Tistih, ki urejajo
Fztnerja med ljudmi, je bolj malo.
#dnje pa vsekakor spadajo samo-
iravne informacije. ({‘Je SO prenos-
& informacij slabi, se sistem lahko
ugi. Po mojem mnenju moramo

%0 kot tok materiala v neki
limici. Negovati ta tok pa
meni: dati v informacijo bistvo, jo
Wediti. enostavno,  razumljivo.
Lelezar mi je v3ed, rad berem tudi
_ B¢ in strokovne informacije (o
E'esticijah, o novitetah), Cimveé bi
fzalo  biti slikovnega materiala,
T ta najbolj pritegne. Nisem pa si
tisto na jasmem, ali je ta oblika
“eifanja s samoupravnega pod-
)a prava ali ni. Vsak se rad vidi
Msanega. Ostalo pa dvomim, fe
ebere, Tudi ne morem redi, kako
¥irne naj bi bile informacije o sa-
“ipravnih organih v posamezni te-
lini organizaciji. Verjetno bo to
Ml Center za proutevanje samo-

feovati ta tok informacij, ravmo

PRYI. TODA ZANESLJIVI KORAKI

upravljanja in informiranje. Tako
da bi bila temeljna organizacija pri-
sotna v neki stalni obliki v nagem
glasilu, za katerega mislim, da je
tudi preraslo okvir Zelezame. Berejo
ga povsod, 3e zlasti tisti, ki so bili
nekoé flani nasega kolektiva.

Najvetji problem pri nas je, da so
delavnice 2e stare, iz leta 1890. Pro-
gram modernizacije je pripravljen in
moja dolZnost je, da bom na tem
podrodju delal naprej. Poskusil bom
vsaj delu zaposlenih izboljati de-
lovne pogoje. Ce sa ¥e straji kolikor
toliko postavljeni, so pa bivanjski
proston taki, da komaj %e ustrezajo
predpisom. Dogovori potekajo ugod-
no, stvar se bo verjetno premaknila
na bolje in dajem vse priznanje de-
lavcem, ki %e vztrajajo v teh pogojih.
Zelel bi, da 3¢ za nekaj fasa stisnejo
zobe. Problem ne bo refen naenkrat,
ker je investicija predvidena v ved
stopnjah. Gre za preselitev strojnih
delavnic z Jesenic na Javornik, v
opusdene valjarne, kjer v nekaterih
pogonih %e delajo, pa kaZe, da bodo
ustavili delo, in bomo prostore adap-
tirali. ‘

Pri tem gre seveda za solidarnost-
no zdruZevanje sredstev z drugimi
temeljnimi organizacijami. Zaradi
interesov delovne organizacije v
celoti je treba gledati na obnovitev
tehnologije in da bomo to preselitev
izvedli spet za dobo kakih osemde-
setih let.

V tem mandatnem obdobju me
takajo dokaj teZke in odgoverne na-
loge. Samo upam, da jih bomo
uspeli refiti skupaj z drugimi vodil-
nimi, stimom, ki se bo formiral tja
do petnajstega junija,

JOZE KOSIR
(TOZD TRANSPORT)

Ob novi organiziranosti Zelezarne
transport ni doZzivel bistvenih spre-
memb. Funkcije delovne celote tran-
sport so ostale take kakor pred re-
organizacijo in so: Zelezniski trans-
port, cestni transport, predelava ta-
lilni¥kih odpadkov in vzdrievanje
transportnih sredstev pa %e tehno-
logka priprava dela, ra¢unovodstvo
in personala ter administracija.

V samoupravnem smislu pa je
prifle do vrste spremernb. Lahko bi
temu rekli sveZina ali aktivnost, jaz
pa mislim, da je temu vzrok spo-
znanje delavcev na transportu, da
bodo v tej novi obliki veliko laZe in
mnogo veé razpravljali in odlo&ali o

svojih transportnih problemih.
V okviru bivie TOZD VET so0 se
transportni problemi nemalokrat

izgubili v mnozici drugih, predvsem
vzdrZevalnih zadev.

Samoupravni organi so formirani
in Ze normalno delajo. Prej ko sle)
pa ostane problem dobrega obveifa-
nja, kar je pogojenc z nadinom dela
v transportni dejavnosti in je za njo
specifitno, in sicer: razbitost po
dninah in na prostoru Zelezame.
Delavei transporta se zadriujejo od
Hrenovice do Bele in od FuZin do
Javornika. Samocupravna organizi-
ranost v lastni temel)ni organizaciji
pa nedvomno omogota boljdo
informiranost na sploino, poglob-
ljeno informiranost o transportnih
problemih in, ne nazadnje, temelji-
tejée odlodanje o transportni de-
javnosti. Sibkost obvei¥anja zaradi
prej omenjenih specifiénih pogojev v
transportu premagujemo na razliéne
naéine, & najbolj uspeino pa tako,
da skupaj razpravlja vet delovnih
skupin in da izbiramo najprimer-
nejée dase za sestanke. gtevﬂ]o

sestankov, trajanje in vsebino po-
skuSamo spraviti v ekonomsko opra-
vi¢ljive okvire, da to ne bi negativno
vplivalo na preskrbovanje
vodnje.

proiz-

V takih okolifZinah je dober po-
motnik glasilo Zelezar, iz katerega
&rpamo timved splo$nih informacij
in si ustvarjamo sliko o stanju v
drugih temeljnih organizacijah in o
delovni organizaciji v celoti. Prav
tako so nepogretljive informacije, ki
jih dobivame s centra za proudeva-
nje samoupravljanja in infromira-
nje.

Nova organiziranost pa prinasa

v temeljno organizacijo Transport

poleg primarne ekonomske dobrine
predveem molnost vefje poveza

L.

nosti med delavel, zaposlenimi v raz-
liénih slutbah transportne dejav-
nosti.-Proces, zatet pred nekaj leti,
transportnemu delaveu veepiti spo-
znanje, da je z integracijo transport-
nih dejavnosti in pri pridrufenem
vzdrievanju mmogo laZe in uspe¥-
neje usmerjati materialni tok za
proizvednjo jekla, je dobil v tem
trenutku novo razsefnost in spod-
budo.

Glede same tehnoloske organizi-
ranosti pa tole: temeljno organiza-
cijo Transport sestavljajo Stiri de-
javnosti, in sicer: Zelezni®ki trans-
port, cestni transport, predelava ta-
lilnigkih odpadkov in vzdrievanje
transportnih sredstev. Da je bila
transportu  priklju¢ena predelava
talilnizkih odpadkov, je bilo veé
razlogov. Prejkoslej spada v temelj-
no organizacijo sluZzba za vzdrieva-
nje stransportnih sredstev, ki bo ne-
koliko modificirana. Direktna pove-
zanost vzdrievalcev in upravljalcev
transportnih sredstev ustvarja ra-
zumevanje. ki koristi obema stra-
nema. Taka oblika organizacije se
uspeino uveljavlja v domadih in
tujih Zelezarnah.

To tehnolotko organiziranost je
delavski svet TQ Transport ie po-
trdil. Dopolnitve in manjse spre-
membe detovnih mest pa bo delavski
svet obravnaval na prihodnji seji.
Vodstvo temeljne organizacije in
sluzba SEO sta pripravila predlog za
delavski svet, da bi se sedanji nor-

Se bodn potrebna prizadevanja . ..

mativ 452 oseb znizal na 405 oseb,
kar naj bi bilo posledica spreme.
njene tehnologije dela. prenosa dela
rocnega tovora v druge temeljne
organizacije, boljfe organizacije dela
in dogovora, da Zeleznitke proge
vzdl:iu-!emo z zunanjimi delavci
podjetjia Kovinar. V tem novem
normativu pa fe ni v celoti zajeta
predelava talilnigkih cdpadkav,

Za zakljudek bi rad poudaril, da
je. _poleg primarne vloge, zagotoviti
v Zelezarni nemoten tok materiala,
vse sile treba zastaviti za pridobitev
letno 18.000 ton jeklenih odpadkov
iz nasipa halde in poskrbeti. da bi
v zadnjih letih investirana sredstva
rodila ustrezne sadove. M. V.

PRIHODNJI TEDEN SEJE VSEH TREH ZBOROV. ..
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in pravilnikom iz leta 1975. Po tem
odloku je v letu 1976 prejemalo stal-
ne priznavalnine 95 upraviencev,
obfasno. ogiroma enkratno prizna-
valnino pa je prejelo 140 upravifen-
cev. Za te namene je bilo v letu 1976
porabljenih iz ob&inskega proracuna
610.900 din.

Po predlozenem druzbenem dogo-
voru se bo v SR Sloveniji Stevilo
upravicencev do ocb&inskih prizna-
valnin dvignilo od sedanjih 8.236 na
18.396 in s tem tudi za to potrebna
finanéna sredstva. To je posledica
enotnega in za vefino obdin precej
visjega cenzusa, kot so ga dolocal
sedanji obéinski odloki. Zato bi v SR
Sloveniji potrebovali  218,5044.480
din. Ker je ekonomski poloza) v SR
Sloveniji takfen, da zdruZeno delo
naenkrat, oziroma v letu 1977 ne bi
zmoglo zbrati celotnih sredstev, so
republigki dejavniki predlagali, da se
predloZeni druzbeni dogovor uresni-
¢uje postopno in da b1 v letu 1977
zagotovili tretjino, oziroma 333 %

— Predpisi prispevkov in davkov

— Predpisi stroskov, obresti in kazni
— Odpisi

~ Placila

realizacijo dogovora, kar bi znasalo
72,848.160 din. v letu 1978 66,6%
(dve tretjini), oziroma 145696320
din, in v letu 1979 stoodstotno reali-
zacijo druzbenega dogovora. kar po-
meni 218,544 480 din,

V osnutku prorafuna obdine Jese-

nice za leto 1977 je v ta namen pred- -

videnih 884.000 din, s fimer rafuna-
jo, da bi se v obéini letos lahko ures-
ni¢ila dogovorjena politika, oziroma
druzbeni dogovor.

POTRDITEV LETNEGA
ZAKLJUCNEGA RACUNA
DAVEOV OBCANOV
ZA LETO 1976

Letni zakljuéni ratun davkov
obéanov obéine Jesenice za leto 1976
Je delegatom predlozen v razpravo
in potrditev. Le-tega je pregledala po-
sebna komisija, ki so jo imenovali vsi
trije zbori, ki predlaga, da zbori za-
kljuéni raéun sprejmejo.
. Po zakljufnem radunu je stanje
vpladanih davkov obéanov in za-
ostankov naslednje:

20,113.526,50 din
39.039,10 din
107.665,40 din
18,772.362.85 din

— Saldo zaostankov 1,272.537,33 din
Starostno zavarovanje kmetov: ~

— Predpis 303.682.60 din
— Placila 245.784,50 din
— Zaostanek - 537.898.10 din

Izkazani zaostanek in prepladila v znesku 461.588,70 din se prenesejo v

leto 1977.

LETNO POROCILO O DELU,
USPESNOSTI, PROBLEMIH IN
ORGANIZIRANOSTINA

PREVENTIVNEM IN

REPRESIVNEM PODROCJU

DELA JAVNE VARNOSTI NA
OBMOCJU OBCINE

VLETU 1976

Postaja milice Jesenice predlaga
vsem trem zborom letno perotile, ki
ga bomo objavili v nasi prihodnji
stevilki, ker smo gradivo za seje zbo-
rov prejeli tik pred zakljufkom re-
dakcije.

POROCILO O DELU SVETA
ZA PREVENTIVO IN VZGOJO
V CESTNEM PROMETU
VLETU 1976

Obseine porotilo z naslovne pro-
blematiko delegatom vseh treh zho-
rov predlaga svet za preventive in
vzgojo v cestnem prometu, ki deluje
pr1 skupiéini obéine Jesenice. Tudi
to perotilo, oziroma povzetke bomo
iz enakih razlogov posredovali v pri-
hodnji Stevilki.

PREDLOG O RAZPISU
POGOJEV ZA PODELITEV
CUFARJEVIH IN
GREGORCICEVIH PLAKET

Komisija za ob¢inska priznanja in
odlikovanja predlaga delegatom
vseh treh zborov v razpravo in spre-
jem pogoje za razpis Gregoréidevih
in Cufarjevih plaket, ki se vsako leto
podeljujejo 1. avgusta. za obcinsk:
praznik. Obenem predlaga, da zbori
pooblastijo izvr¥ni svet skupsdine
ob¢ine. da do 5. julija imenuje Zirijo
za izbor predlaganih kandidatov za
obe priznanji.

OSNUTEK POSLOVNIKA
SKUPSCINE OBRCINE
JESENICE

Osnutek poslovnika doloca za delo
skupicine in zborov ter delovnih te-
les pravila delovanja. Pravilnik )e
zborom predloZen kot osnutek in bo
magoéé o njem ‘razpravljati todi v
¢asu do oblikovanja predioga. To

pomeni, da bo zborom ponovno
predioZzen v razprave in potrjevanje
po razpravi. z upoftevanjem dopol-
nitev, ki jih bepredlagala razprava.

Zbor zdruienega dela in zbor
krajevhih skupnosti pa bosta
obravnavala %e naslednja vpra-
sanja:

PREDLOG ODLOKA O
SPREMEMBI IN DOPOLNITVI
ODLOKA O DELN1
NADOMESTITVI STANARINE
IN DRUGI DRUZBENI
POMOCI V STANOVANJSKEM
GOSPODARSTVU

Iz resolucije o politiki izvajanja
druzbenega plana SR Slovenije za

obhdobje od leta 1976 do 1980 v letu’

1977 izhaja, da je vzporedno s pove-
¢anjem stanarin v tekofem letu po-
trebno raziiriti tudi csnove za uve-
ljiavljanje pravic do druibene po-
modi v stanovanjskem gospodar-
stvu, kar naj bi vedjemu Stevilu
nosilcev stanovanjske pravice kot
doslej omogodile prejemati delno
nadomestilo stanarine. V ilustracijo
navajamo, da je v nasi obéini v
preteklem letu prejemalo le 16 pro-
silcev stanovanjske pravice delno
nadomestilo stanarine, ali 0.38%
nosilcev  stanovanjske pravice, v
skupnem znesku 35.793.45 din.

V predlogu odloka je zajeta spre-
memba, ki dolo¢a. da se povriinski
normativi lahko povedajo de pet
kvadratmih metrov, ¢e izratunani
znesek mesecnega delnega nadome-
stila stanarine presega 5000 din.
Crta se &len. po katerem je bile do-
slej mogode uveljavljati delno nado-
mestilo stanarine le. ¢e tockovna
vrednost stanovanja nt presegala
130 tock. kar z drugimi besedami po-
meni. da pravica do delnega na-
domestila ne bo odvisna od totkovne
vrednosti stanovanja. Po spremembi
ocdloka se spreminja tudi tabela za
ugotavljanje znosnih izdat! - za
stanarino. ki jo bomo z razlage ob-
javili v prihodnji stevilki Zelezarja.
Sprememba je tudi v tem, da je naj-
manji znesek, do katerega se delna
nadomestitev stanarine ne izplatuje,

15,00 din in da osebni dohodki pro-
silca za delne nadomestitev stanari-
ne in njegovih druzinskih ¢lanov ne
presegajo 1.600 din na ¢&lana gospo-
dinjstva mesefno, razen prosilcev, ki
se uvridajo med mlade druZine.

PREDLOG ODLOEA
0 DOLOCITVI NAINIZJEGA
ODSTOTKA ZA RAZSIRJENO
REPRODUKCIJO IN
DRUZBENO POMOC V
STANOVANJSKEM
GOSPODARSTVU

Predlog odloka o doloéitvi najniz-
jega odstotka sredstev za razdirjeno
reprodukeijo in drufbeno pomod v
stanovanjskem gospodarstvu, o ob-
veznem zdruZevanju dela sredstev
za kreditiranje stanovanjske gradit-
ve in obveznem prispevku za druzbe-
no pomo¢ v stanovanjskem gospo-
darstvu v ob&ini Jeseenice vsebuje:

Temeljne organizacije zdruienega
dela, organizacije zdruZenega dela in
druge samoupravne orgamzacije,
druzbenopolitifne skupnosti in dr-
Zavni organi, drufbenopolititne in
druge organizacije ter drustva, ki
niso doloéili s samoupravnim spora-
zumom najniZjega odstotka sredstev
za razfirjeno reprodukcijo in drui-
beno pomod v stanovanjskem gospo-
darstvu ter gradnjo in rekonstruk-
cijo dijagkih in &tudentskih domov.,
s0 dolini izlofati ob vsakem izpla-
¢ilu osebnih dohodkov sredstva v te
namene pe stopnjl 6 % od skupnega
zneska sredstev, iz katerih se placu-
jejo prispevki iz osebnega dohodka.
Ta stopnja vsebuje:

= 231% s fimer samostoino raz-
polagajo organizacije,

— 1425 % druzbene pomofi v =ra-
novanjskem gospodarstyu,

- 192%
sredstev za kreditiranje stanovanij-
ske graditve in

— 0345% =za gradnjo dijaskih
studentskih domov.

Enako stopnjo pladujejo tudi ob-
¢ani, ki pri opravlianju samostojne
dejavnosti uperabljajo dopolnilno
delo drugih oseb.

MERILA ZA UGOTAVIJANJE
NOVE VREDNOSTI
STANOVANJSKIH HIS

Zboru zdruZenegd dela in zboru
krajevnih skupnosti je predlozen v
razpravo in potrditev predlog odloka
o spremembi in < polnitvi odloka o
merilih za ugotovitey vrednosti sta-
novanjskih hi% in stanovanj na ob-
modju  obéine Jrwenice. Bistvena
sprememba je » . da se k vredno-
sti stanovanja douaja tudi kotlovni-
ca s kotlis 17 tockami.

MINIMALNI TEHNICNI IN
DRUGI NORMATIVI ZA
VZDRZEVANJE
STANOVANJSKIH HIS IN
POSLOVNIH PROSTOROV
V STANOVANJSKIH HISAH

Predlog odioka o ainimalpih teh-
ni¢nih in drugib nor= arivih za vadr-
Zevanje stanovanjskih hig in poslov-
nth prostorov v stanovanjskih hisah
opredeljuje dela. ki se dtejejo kot in-
vesticijsko vzdrzevanje stanovanij-
skib his stanevanj in poslovnih pro-
storev v stanevanjskih higah, suwo-
gke, ki obremenjujejo stanarine, ozi-
roma hisni svet ali neosilca stano-
vanjske pravice, dobo trajanja posa-
meznih stanovanjskibh elementov in
obseg vedr?calnib el

Poleg navedenih vprasanj so na
dnevnem redu sej vseh treh zborov
delegatska vprafanja in potrjevanje
zapisnikov zadnjih sej ter porodilo o
izvrievanju sklepov.

obveznega zdrurevanja
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Po krajSem presledku zaradi obilice gradiva nadaljujemo z objav-
ljanjem referatov nasih sodelaveev, ki so jih imeli na letodnjem
sestanku sckeije za medicino dela slovenskega zdravmiskega drustva
in drustva medicinskih sester Slovenije ob sodelovanju in3tituta za
medicino dela, prometa in Eporta, ki je bil 1. in 2. aprila letos na Je-
senicah. Danes objavljamo referat Janeza ZURCA o perspekimvah

Samoupravna druibena ureditev
SFR Jugoslavije temelji na oblasti
delavskega razreda in vseh delovnih
ljudi in na odnosih med ljudmi kot
svobodnimi in enakopravnimi proiz-
vajalci in ustvarjalei, ki jim delo
sluzi izkljutne za zadovoljevanje
njihovih osebnih in skupnih potreb.

DruZbenoekonomski polo?aj zago-
tavlja delovnemu éloveku, da dela
s sredstvi druzbene lastnine ter ena-
kopravno 2 drugimi delovnimi 1jud-
mi v zdruenem delu odloda o vseh
zadevah drulbene reprodukcije ter
uresnifuje svoj osebni materialni in
moraini interes in da zadovoljuje
svoje asebne in druzbene potrebe in
da razvija svoje delovne in druge
ustvarjalne sposobnosti.

Po ustavi SFR Jugoslavije je
zajam&ena pravica do dela. Na pod-
lagi dela pridobljene pravice so ne-
odtujljive. Vsi, ki upravljajo drus-
bena sredstva ali z njiml razpola-
gajo, in druzbeno-politidne skupno-
sti so dolini ustvarjati Cedalje ugod-
nejde pogoje za uresnidevanje pra-
vice do dela. Kdor node delati, ce-
prav je zmoZen za delo, ne uZiva
pravice iz varstva, ki jih ima ¢lovek
na podlagi dela.

Po ustavi SFR Jugoslavije je za-
jaméena svoboda dela. Vsakdo si
lahko svobodno izbira poklic in za-
poslitev. Vsakemu obtanu pa je pod
enakimi pogoji dostopno vsaka de-
lovno mesto.

Z ustavo zajamdenih svobo&din in
pravic ni mogofe vzetl in ne omejiti.
Svoboddin in pravic pa tudi ne sme
nihée uporabljati za spodkopavanje

"temeljev z ustavo dolodene sociali-

sti*ne samoupravne demokratitne
ureditve ter krditi z ustavo zajam-
dene svoboffine in pravice ¢loveka
in ob¢ana.

»Delovni ljudje v delovnih organi-
zacijah postavljajo kot ¢lani delov-
ne skupnosti. uresnifujo¢ samo-
upravijanje na podlagi svobedno
zdruzenega dela z delovnimi sred-
stvi, ki 50 druZbena lastnina, medse-
bojna razmerja in samostojno dolo-
¢ajo medsebojne dolZnosti in pra-
vice, ki izvirajo iz zdruzenega dela.«

SOCIOLOSKI VIDIK
KADROVSKE FUNKCIJE

Kadrovsko funkeijo s sociolodkega
vidika lahko delimo v dva koncepta,
in sicer:

1. Klasi®ni koncepti kadrovske
funkcije in

2. sodobni  koncepti kadrovske
funkcije.

Klasi¢ni koncepti kadrovske funk-
cile so nastali v svetu med obema
vojnama s spojitvijo tedaj prevladu-
jofe upravnoorganizacijske smeri s
psihwloskimi poudarki.

Znadilnosti  klasi¢nih konceptov
kadrovske funkcije so:

1. Kadrovska funkcija je ena iz-
med osnovnih funkeij delovne orga-
niazcije, -

2. Kadrovski posli se morajo spe-
cializirati in predati posebnim stro-
kovnjakom.

3. Naloge, ki se tifejo ljudi in ne
pomenije¢ neposrednih nalog v zvez
s proizvodnjo in poslovanjem delov-
ne organizacije. naj se koncentrirajo
in centralizirajo v kadrovskem sek-
tarju.

4. Kadrovski sektor je samostojen
in ima funkcionalni in delovno £tab-
ni znadaj.

5. IzobraZevanje kadrovskih de-
lavcev mora biti &im bolj specializi-
rano. -

V skladu z razvojem proizvajalnih
sil in druzbenih odnosov pa nasta-
jajo novi koncepti kadrovske funk-
cije.

Sodobni koncepti kadrovske funk-
cije pa zahtevajo, da se kadrovska
funkcija ne opravlja ob drugih funk-
cijah v delovni organizaciji, temvet
povezano z vsemi drugimi funkci-
jami delovne organizacije. Zlasti pa
je kadrovska funkcija delovne orga-
nizacije povezana z organizacljami
in organi v druibenem okolju, ki
tudi opravljajo dolotene kadrovske
funkcije.

V primeru klasiéne kadrovske
funkcije so se personalne naloge
predvsem nadtevale in statistiéno
obdelovale. Gre pa za to, da organi-
ziramo odprt sistem, saj kadrovske
naloge obravnavamo povezanc s ce-
lotnim tehnolodkim procesom v de-
lovni organizaciji ter v njenem druz-
benem okolju.

Kadrovska funkcija s socioloskega -
vidilka torej zajema upravljanje ka-

‘razvoja metod sprejemnega postopka v Zelezarni.

drovskih funkcij s poudarkom na
floveku — delavcu, povezano z
druibenimi odnosi in druibenem
okolju skladno z razvojem proizva-
jalnih sil in proizvodnih odnosov
delovne organizacije in $irfega drui-
benega okolja.

Z ozirom na samoupravno dru-
beno urejanje kadrovskih funkei)
v-delovni organizaciji in njenem &r-
Zem drufbenem okolju se spreminja
koncept kadrovske funkeije v delov-
ni organizaciji. ki prehaja 1z uprav-
noorganizacijske usmerjenosti v sa-
moupravno drutbeno urejanje de-
lovnih Hudi v zdruZenem delu delov-
ne organizacije, organizacije zdruZe-
nega dela, temeljne organizacije
zdruZenega dela in druzbenopolitic-
nih skupnosti.

SAMOUPRAVNI VIDIK
SPREJEMNEGA POSTOPKA
DELAVCEV
V 2ZDRUZENO DELO

Delavec uveljavlja svoje osebno
delo taka, da se zdruzuje z drugimi
delavci in skupaj z njimi dela s sred-
stvi v druzbeni lastnini. Sveobodyo
zdruZeno delo je osnova medseboj-
nih razmerij v samoupravnem socia-
listitnem sistemu SFR Jugoslavije.

V sredii®u samoupravnih druzbe-
nih odnosov je druzbena lastnina
produkcijskih sredstev, ker od tod
1zvira tudi druzbenoekonomski polo-
7aj delovnega ¢loveka.

Sistem medsebojnih razmerij v
zdruZenem delu pomeni poloZaj de-
lovnega ¢loveka v zdruZenem delu.
To pa pomeni, da je delovni ¢lovek
osnovni in dejanski subjekt v zdru-
Zenem defu in kot druibeni subjekt
pobudnik dela, proizvodnje in-drui-
bene reprodukcije.

Za zagotovitev druZbenoekonom-
skega poloZaja delovnega tloveka je
delaveem zajamé&eno, da na podlag
svojega dela v temelinih organiza-
cijah zdruzenega dela, v katerih se
zdrufujejo in delajo, pridebivajo do-
hodek in upravljajo zadeve ter sred-
stva druzbene reprodukcije, odlo-
¢ajo o dohodku, ki ga kot del skup-
nega drufbenega dohodka ustvarijo,
in odlogajo o zdruZevanju sredstev.
V sredid¢u upravljanja in odlo¢anja
o vprafanjih s podrofja zdruZenega

dela in medsebojnih razmerij delav- _

cev v zdruzenem delu je delavec, ki
tvori osnovo socialistifnih samo-
upravnih odnosov.

Medsebojna razmerja v zdruZe-
nem delu urejajo delavei sami v te-
meljni organizaciji zdruzenega dela
neposredno in enakopravno. Delavci
so nosilei pravic in obveznosti glede
urejanja medseboinih razmen;.

Osnovnl in samoupravni subjekt
v temeljni obliki zdruZenega dela je
temeljna organizacija zdruZzenega
dela, v kateri se urejajo medsebojna
razmerja in uveljavljajo pravice in
obveznosti pri delu. V temeljni orga-
nizaciji zdruienega dela urejajo de-
lavei medsebojna razmerja s samo-
upravnim sporazumom ¢ medseboj-
nih razmerjih v zdruZenem delu.
Poleg samoupravnega sporazuma. ki
ureja pravice in obveznosti iz med-
sebojnih razmerij v zdrufenem delu,
sprejmejo delavel tudi samoupravne
splodne akte, ki urejajo nadin uresni-
fevanja posameznth pravic in obvez-
nosti v temeljni organizaciji.

Delavei urejajo in  uresniéujejo
pravice in obveznosti iz medsebojnih
razmerij v zdruzenem delu v skladu
z ustavo, zakonom o zdruZenem
delu, zakoni ter ratificiranimi med-
narodnimi sporazumi kot tudi z
druzbenimi dogovori in samouprav-
nimi sporazumi, ki so jih vkljuéile
ali k njim pristopile organizacije
zdruzenega dela. S tem pa je po-
udarjeno tudi nacele ustavnosti in
zakonitosti medsebojnih  razmerij
delaveev v zdruZzenem delu.

TEMELJNI VIDIK
SPREJEMNEGA POSTOPEA
DELAVCEYV V ZDRUZENO
DELO ZELEZARNE JESENICE

Osnovni namen Sprejemnega po-
stopka je, da uskladimo kandidatove
sposobnosti in lastnosti z zahtevami
defovnega mesta ali vrste dela. Po-
goje. ki bistveno vplivajo na delovne
rezultate delavea. ugotavlja posebna
skapina sodelavcev z ved kriterifi,
kot so: )

1. Zdravstvena de-
lavca.

2. Izobrazba delavca.

3. Strokovna izkuSenost delavca.

4, Psihina sposobnost delavca.

5. Psihofizioloske sposobnosti de-
lavca in . .

6. starost delavca. S

Poleg navedenih pogojev vplivajo

sposobnost

na izbor in sprejeni kandidatov'v de- |
Tovno razmerje 3¢ Naslednji pogojc -

1. Socialno stanjé delavca.

2. Blizina bivalidta delavca delov-
nemu mestu.

3. MoZnost preveza delavea na
delovno mesto.

4. Urejenost
mer delavea.

5. Moinost dela delavca v izmen-
skem delu in

6. prejdnja zaposlitev delavca v
Zelezarni Jesenice.

Navedeni pogoji za izbor in spre-
jem kandidatov v delovno razmerje
se obitajno uporabljajo, ¢e je ved
kandidatov zainteresiranih za dolo-
¢eno delovno mesto.

Z razfirjenjem pogajev za izbor in
sprejem kandidatov v delovno raz-
merje se omogoda ustreznejie kadro-
vanje kandidatov na posamezna de-
lovna mesta. Yendar pa je potrebno
poleg osnovnih kriterijev izbora pri-
merjati tudi dejanske sposobnosti in
lastnosti kandidatov s podatki o po-
trebnih lastnostih, sposobnostih in
znanjih delavca na delovnem mestu.
Ti podatki, ki nam predstavljajo po-
membno izhodiide za sprejem delav-
ca v zdruZeno delo, so analiza -de-
lovnih mest. :

POMEN SOCIOLOSKE
KOMPONENTE METOD
SPREJEMNEGA POSTOPKA

Obravnava organizacijskih, psiho-
logkih, kadrovskih, ekonomskih,
pravnih in medicinskih vidikov me-
tod sprejemnega postopka bi ostala
na pol poti, ko ne bi dali metodam
sprejemnega postopka velji pouda-
rek sociclo$ke komponente.

Clovek kot druzbeno bitje se pove-
zuje z drugimi judmi in na ta nadin
zadovoljuje  svoje majrazliénejSe
psebne in druibene potrebe. Inter-
akecije ¢loveka v druibenem okolju
omogotajo zadovoljevanje interesov
posameznikov, druzbenih skupin in
druzbe kot celote.

QOsebni in druibeni interes delov-
nega ¢loveka je, da dela. kar je tudi
odraz genentnega bistva d&loveka.
Z delom pa d&lovek ustvarja dobrine
za zadovoljevanje svojih material-
nih in intelektualnih potreb. Zato je
umevno, da se &lovek v svojem oseb-
nem interesu Zeli vklju¢iti v zdru-
%eno delo in z drugimi delovnimi
ljudmi proizvajati proizvode, s ka-
terimi zadovoljuje osebne in druz-
bene potrebe.

V pogojih socialisticne druzbene
ureditve in druibene lastnine proiz-
vajalnih sredstev ima delovni élovek
sredi&fni in odlotujodi poloZaj kot
proizvajalec in samoupravljavec prni
upravljanju zadev in sredstev druz-
bene reprodukcije, pri odlodanju
o dohodku o pogojih in rezultatih
svojega in vsega druZbenega dela.
Pomen in vloga delovnega &loveka
v svobodnem zdruZenem delu po-
meni odpravo odtujenosti proizva-
jalnih sredstev delavcem in uresni-
¢itev revolucionarne ideje delav-
skega razreda, da je delovni &lovek
neposredni gospodar rezultatov sva-
jega dela, ki jik dosega s proizvajal-
nimi sredstvi v druzbeni lastnini.

S tem ko se &lovek Zeli vkljuditi
v zdruZeno delo temeljne organiza-
cije zdruzenega dela, se v zdruZeno
delo tudi vkljuéi kot enakopravni
&an delovne skupnosti 2 vsemi pra-

stanovanjskih raz-

~ vicami in odgovornostmi. ki izhajajo

iz dela v zdruZenem delu, kot je do-
loteno z ustavo, zakoni in samo-
upravnimi akti, Splo&ni in posebni
pogoji za vkljuditev delavea v zdru-
Jeno delo temeljne organizacije
zdruzenega dela so odraz varstva
pravic delovnega tloveka, hkrati pa
tudi regulator metod sprejemnega
postopka delovnih ljudi v zdruieno
dele pni izvajanju naértne kadrovske
politike temeljne organizacije zdru-
Zenega dela.

Problem vkljucevanja delovnega
&loveka v zdruZeno delo temeljne
organizacije zdruZenega dela se veie
na druzbeno okolje, 1z katerega de-
lovni ¢lovek izhaja, in delovno skup-
nost temeljne organizacije zdrule-
nega dela, v katero se delovni &lovek
vkljuéuje. Zanemarjanje sociolo-
gkega pomena tega problema ima
nepopravljive posledice za delov-
nega Cloveka kot tudi za delovno
skupnost temeljne organizacije zdru-
Zenega dela; ti se izraZajo v fluktua-
ciji, absentizmu, neudeleibi pri ure-
snitevanju samoupravnih pravic in
obveznosti, alkoholizmu in lahko
celo v kriminaknih dejanjih.

Delovna skupnost temeljne organi-
zacije zdruZenega dela ni socialni
agregat. v katerem je delovni élovek
izolirani individuam, temveé je for-
malna druZbena skupina, ki je tesno
interakcijsko povezana z razli¢nimi
oblikami samvupravnih druZbenih
procesov v zdruZenem delu. V pogo-
jih soctalistiénih samoupravnih od-
nosih je delovna skupina temeljne
organizacije zdruZenega dela drui-
bena skupina, v kateri vsi njeni ¢lani
enakopravno nastopajo in sodelu-
jejo, delavec pa neposrednc uresni-
¢uje svojo druzbeno vlogo kot samo-
upravljavec in proizvajalec.

Popoj enakopravnih ‘samouprav-

nih -proizvodnih odnosov se frraza =

v tovaritva, medsebojni  pomoéi,

zaupanju, solidarnosti, spoStovanju
in skratka v vseh druzbenih kvalite-
tah nafe samoupravne socialistiéne
druZbe.

Pri obravnavi metod sprejemnega
postopka v zdruZeno delo nam torgj
ne smejo biti merilo le ekonomski re-
zultati in izkljudne tehmoloske za-
hteve roizvodnega procesa, temved
tudi socioloiki motivi vkljudevanja
delovnega &oveka v druzbeno okolje
zdruZenega dela, ki se odrazajo v asi-
milaciji delovnega #loveka v delovno
skupnost temeljne organizacije zdru-
Zenega dela kot formalne druibene
skupine.

Z uresnifevanjetn metod sprejem-
nega postopka se moramo zavedati,
da deluje delovna skupnost temeljne
organizacije zdruienega dela kot
integriran druZbeni sistem, v kate-
rega se bo vkljuéil delovni #lovek,
toda ne kot atomiziran posameznik,
temved kot enakopraven samo-
upravljavec in proizvajalec.

PERSPEKTIVE DOPOLNITEV
IN SPREMEMB METOD
SPREJEMNEGA POSTOPKA
V ZELEZARNI JESENICE

Metode sprejemnega postopka v
zelezarni Jesenice zajemajo:

1. Naloge sprejemnega postopka
in

2. nosilce metod sprejemnega po-
stopka.

Naloge sprejemnega postopka v
Zelezarni Jesenice so:

1. Zbiranje ponudb
kadrov.
. Predlog prostih delovnih mest.
. Uvodni intervju.
. Zdravmki pregled.
. Fiziclogko testiranje.
. Psiholoko testiranje.
. [zdelava predloga o razporedit-
videlavca na delovno mesto.

8. Organizacija uvajalnega semi-
narja.

9. Organizacija predavanj.

16. Sklepanje delovnega razmer-

in evidenca
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ja.
11. Vodenje delavca v obratu in
razporeditev na delovno mesto.

Nosilei metod sprejemnega po-
stopka v ¥elezarni Jesenice so:

1. Referent za sprejem novih de-
lavcev.

. Vodja kadrovske sluZzbe.
Komisija za sprejem.

. Zdravnik medicine dela.

. Zdravnik fiziclogije dela.

. Industrijski psiholog.
Zelezarski izobraZevalni center.
. Odbor za kadre temeljne orga-
nizacije zdruZenega dela.

9. Obratovodja.

10. Delovodja.

Predlog metod sprejemnega po-
stopka v Zelezarni Jesenice vsebuje
(glej predlog organizacije izvajanja
metod sprejemnega postopka v zele-
zarmn Jesenice):

1. Naloge sprejemnega postopka
in

2. nosilce metod sprejemnega po-
stapka. :

Naloge sprejemnega postopka so:
. Predlog prostih delovnih mest.
. Zbiranje ponudb.

Uvodni razgovor.

. Psihologko testiranje. - .

. Zdravniski pregled.

. FizioloZko testiranje.

. Intervju ob zaposlitvi. . - -
. Uvajalni seminar.’ .

. Izdelava predloga o razporedit-
videlavca na delovno mesto.

10. Podpis izjave samoupravhnega
sporazuma ¢ medsebojnih razmerjih
in odgovornostih delaveev v zdru-
ieno delo.

11. Kadrovska evidenca.

12. Razporeditev delavca na de-
lovno mesto.

Nosilei metod sprejemnega po-
stopka so:

1. Referent za sprejem delavcev.

2. Kadrovik temeljne organizacije
zdruZenega dela. .

. Socialni delavec.

. Industnjski psiholog.

. Sociolog.

. Zdravnik fiziologije dela.

. Zdravnik medicine dela.

. Zelezarski izobrazevalni center.
Komisija za sprejem delavcev,

0. Odbor za kadre temeljne orga-
nizacije zdruzenega dela.

11. Obratovodja.

12. Vodja delovne skupine.

13. Kadrovska evidenca.

_ Temelj za izvajanje metod spre-
jemnega postopka je razvid prostih
delovnih mest, ki mora vsebovati
analizo delovnega mesta in psihofi-
zitne zahteve delovnega mesta.

Razvid prostih delovnih test iz-
haja iz planov kadrov na osnovi pro-
izvodnih petreb. Tako bi moral ne-
posredni vodja proizvodnje, vodja
delovne skupine seznanjati s ka-
drovsko problematiko delovne sku-
pine obratovodja obrata ali delavce.
Obratovodja, ki bi zbiral kadrovske
zahteve neposredne proizvodnje, pa
bi moral skupaj s kadrovikom te-
meljne organizacije zdruZenega dela
z ie izdelanimi predlogi reSevanja
kadrovskih vprasanj seznanjati od-
bor za kadre temeljne organizacije
zdruZenega dela,

_Na osnovi sprejetih planov kadrov
bi imel tudi kadrovik temeljne orga-
Dizacije zdruZenega. dela konkretno -
nalogo néposrednega utesnitevanja’
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planov kadrov v temeljni organiza.
ciji zdruZenega dela.

8 tem da bi plani kadrov temeljn,
organizacije zdrufenega dela vsehq.
vali konkretne potrebe po kadrih, py
d_elovnih mestih, vrsti defa in profi
lih kadrov, bi tudi kadrovik temeljn,
organizacije veliko bolj uspetn,
opravljal svojo delovno funkcijo,

Na osnovi planov kadrov temeljne
organizacije zdrufenepga dela mory
kadrovik temeljne organizacije zdru.
Zenega dela sporofati kadrovske po.
trebe temeljne organizacije zdry.
Zenega dela po delovnih mestih
vrsti dela in profilih kadrov z ana.
lize delovnih mest in psihofizi¢nim;
zahtevami delovnih mest in vy
defa referentu za sprejem delavee
v zdruZeno delo, oddelka za kadn
kadrovskega sektorja Zelezarne Je
senice.

Na podlagi zbranih zahtev po ka.
drih in predlogih prostih delovnil
tnest pri¢ne referent za kadre z z2hi
ranjem ponudb kandidatov za zap..
slitev v zdruZenem delu Zelezarm
Jesenice.

V uvodnem razgovoru s kandida.
tom za zaposlitev po tem predlog
sodelujejo:

1. Referent za sprejem delavee
v zdruzeno delo.

2. Kadrovik temeljne organizacife
zdruZenega dela.

3. Socialni delavec.

4. Industrijski psihologin

5. sociolog. . :

Uveodni razgovor ¢ kandidatom i,

zaposlitev vodi kadrovik temeling
organizacije zdruZenega dela ko
predstavnik temeljne organiza.ij

zdrufenega dela in neposredni pred
lagatelj kadrovske potrebe temeling
organizacije zdruZenega dela. V}
uvodnem razgovoru, ki mora pioie
kati organizirano in po izdelani <hej
mi intervjuja, aktivno sodelujei
tudi ostali udeleZenci razgovora.

V uvodnem razgovoru bi bilo p
trebno tudi sodelovanje sociologa. K
bi s svojega strokovnega vidika p
dal oceno primernosti kandidat: zy
vkljutitey v delovno skupino. P
sprejemanju delavcev v zdruien
delo nam ne sme biti izkljugna le po
treba proizvodnje, temved .ud
sociologki wvidik, ki je opisan p
obravnavi socioloSke
metod sprejemnega postopka v iels
zarni Jesenice.

Z upostevanjem, da so vse mern
sprejemnega postopka -enako
membne in da s svojimi rezulr:jg
enako prispevajo k uspefnemu ki
drovanju in izvajanju kadrovske pef
litike Zelezarne Jesenice, Je po

membno tudi zaporedje pesameznig: -

metod sprejemnega postopka.

V pogojih kadrovanja v Zelerar
Jesenice v preteklosti je $lo za p
membnoe obliko meted sprejemnecy
postopka, v kateri pa so imeli p

_memben 1n poudarjen pomen poda

ki o kandidatovem zdravstvens
stanju. Uvajanje doslednih in org
niziranih oblik metod sprejen:ni
postopka v Felezarni Jesenice p: [
meni proces sprejema. ki v vseh s
jih fazah predstavlija selekei:
vrednost. Zaradi tega mora bit u§
poredje testiranj in pregledov oz
nizirano po nadelu racienalnest
ekonomi¢nosti i

metod sprejem:.:{R

komponenig

postopka. Neracionalno in neek -3
miéno tako za kandidata za zap @8

tev kot tudi Zelezarno Jesenici .
usmerjati kandidata k nadaljn
testiranjem in pregledom, e pr¢
hodni rezultati testiranj in pre:d
dov Lkandidata za zaposlitev
ustrezajo kriterijemn za sprejem ki@
didata za zaposlitev na dolo'e
delovmo mesto ali dolofeno 13
dela. :
Vpratanje, ki se odpira za obraje
navo, je uvajalni seminar. Po o4
danjem praktinem ravnanju spi

_jema delavcev v zdruZeno delo ie

zarne Jesenice je bil kandidat za
poslitev obvezen absolvirati uvaja
seminar, sicer v zdruZeno delo ni g
sprejet. Umestnost takinega ravn
nja je pe svoji vsebini koristna (a3
za kandidata za zaposlitev kot
za Zelezarno Jesenice. Potrebne
bi bilo, da je uvajalpi seminar or
niziran pred izdelavo predloga o re
poreditvi delavea na delovno mest
v zdruenem delu Zelezarne Jed
nice, ne pa obratno, kot je to dosk
Tudi uvajalni seminar ima laht
svojo selekcijsko vrednost, toda B
zgol) v pasivni udelebi kandida
na uvajalnem seminarju, temY
v rezultatih preizkusa znanja @
uvajalnem seminarju obravnavaln
tem. ’

Na uvajalnem seminarju kan
datu za zaposlitev v zdruZeno i
ni mogofe posredovati vseh inforr
cij, ki kandidate za zaposlitev 7o
majo. Za kandidate za zaposlitev
bilo zelo koristna priprava inform
cij v obliki broure, v kateri bl
seznanili z zgodovinskim preg
dom Zelezarskih Jesenic, tehnolefl
telezarne, moZnostmi  koriited
prostega ¢asa z navedbo kulturd
in $portnih organizacij, druZbent
politiénih organizacij itd. Tak
informacije bi bile posebno korist
tistim detovnim ljudem, ki priha)
v %elezarno Jesenice s $irSega £
grafskega obmodja. )

Razlogi za organizacijo uval
nega seminarja so: ’

1. Néznano okolje.

SAMOUPRAVNI SPLOSNI AKTI:
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I SPLEOSNT AKTS:

221. ¢&len
Temeljne organizacije in delovne skupnosti 30 sporazumne,
da zadeve skupnega pomena urejajo, razen s tem sporazumom, ki
je temeljni samoupravni splo&éni akt in s katerim morajo hiti
- usklajeni vsi drugi samoupravni splogni akti Zelezarne, temeljnih
~organizacij in delovnih skupnostj, % z naslednjimi skupnimi
wsamoupravnimi sploSnimi akti:

SAMOUIRA VN

. " = statut Zelezarne,
~ = samoupravni sporazum o medsebojnih pravicah, obves-
Thastih in odgovornostih,
¥~ skupni samoupravai plani,
N~ — samoupravni sporazum o skupnih osnovah in merilih za

-delitev sredstev za osebne dohodke,
*  — samoupravni sporazum o urejanju stanovanjskih zadev,
— samoupravni sporazum o skupnih osnovah in merilih za
urejanje medsebojnih delovnibh razmenij,
’ .~ samoupravni sporazum o zdruevanju sredstev za skupne
nalokbe,

- — samoupravni sporazum o tehniénih izboljfavah in korist-
Mih predlogih,

W = samoupravai sporazum o ljudski obrambi in dru2beni
Bamozaititi.

Poleg naitetih skupnih samoupravnih aktov, ki urejajo ne-
_adtujljive pravico delaveev, se temeljne organizacije in delovné
skupnosti lahko dogovorijo & za druge skupne samoupravne spo-
‘Tazume, oziroma samoupravne sploine akte.
» Posamezne zadeve skupnega pomena, kjer ne gre za neod-
Aujljivo pravico delavea, urejajo izvedbeni samoupravni splofni
Aakti Zelezarne (pravilniki in poslovniki).

222, ¢len
.. Vse shupne samoupravne sporazume, oziroma samouprayvne
splodne akte, ki urejajo pravice in obveznosti delavcev, spre-
Jemajo skladno z zakonom in s tem sporazumom po predhodnem
‘soglasju sindikata, # referendumom ali s soglasjem vedine delav-
‘vev na zhorih delaveev vaake temeljne organizacije in delovnih
skupnosti,
- 221, &len ‘
Statut Zelezarne sprejmejo na predlog delavskepa sveta
elezarne delavei v temeljnih organizacijabh in delovnih skup-
bostih z vedinag glasov vseh delaveev v vsaki od njih.
o
' 224, ¢len
*~ Osnutek samoupravnega splofnega akta pripravi ustrezna
“strokovna sluiba v sestavi delovone skupnosti ali posebna ko-
misija, ki jo imenuje delavski svet Zelezarne.

Osnutek samoupravnega sploinega akta predlaga izvrdiini
-grean delavskega sveta Zelezarne v obravnavo delavskemu svetu
Zelezarne, ki ga da v 15 dneh v javno razprave zhorom delaveev
temeljnih organizacij in delovnih skupooesti.

Delavski svet temeljnih organizacij in delovnih skupnosts

zhere pripombe in predloge zborev temeljnih organizacij in
delovnih skupnosti. Na podlagi teh pripomb in predlogov izdela
delavski svet Zelezame dokonéni predlog za sprejem na zborih
delaveev temeljnibh organizacij v primerih, ko je za posamezne
samoupravne akte pe tem sporazumu doloéen sprejem z refe-
rendumom,
; Delavski svet Zelezarne ugotovi skladnost sprejema in raz-
glasi njegovo veljavnost, kolikor je samoupravni splofni akt
sprejet 2 referendumom, oziroma 2 vetino glasov delaveev na
gboru vsake temeljne organizacije in delovne skupnosti,

R 225, tlen
% Skupne pravilnike in poslovnike sprejema delavski svet Zele-
zarne po predhodni obravnavi v temeljnib organizacijah.

. 226. tlen
* _ Podrobnej&i natin in postopek sprejemanja, spremljanja in
dopolnjevanja skupnih samoupravnih splodnih akiov doloda
statut Zelezarne.
~ 227, &len
<. Samoupravni splofni akti se sprejemajo za nedoloten ¢as in
yeljajo osmi dan od dneva razglasitve.
v 228, &len

Samoupravni splo#ni akti se spreminjajo po postopku in
hatin, ki je doloden za njihov aprejem.
h '

b 229, #len

Dolo#ila samoupravnih splofnih aktev Zelezarne tolmadi
delavski svet Zelezarne v skladu 2 ustavo in zakonakimi predpisi.

Delaveki avet Zelezarne je dolian tolmaditi, kadar to za-
hteva posamezna temeljna organizacija ali delovna skupnost,
samoupravni organ temeljne organizacije in delovne skupnosti
ali Zelezarne, sindikalna organizacija all skupina delavcev.

Razlaga je obvezna za vse temeljne organizacije, njihove
damonnravne organe in pamoupravne organe Zelezarne,

a-

-."“z_‘

430 ¢t

% dnem razglasilve tega  sporazuma  preneha  veljati
dosedanji samoupravni sporazum o zdruZitvi temeljnib orga-
nizacij zdruZenega dela v delovno organizacijo Zelezarna Jese-
nice.

Do sprejetja skupnih samoupravnih splognih aktov po tem
sporazumu se uporabljsjo desedanji skupni samoupravni splotni
akti temeljnih organizacij in Zelezarne, kolikor niso v nasprotju
s tem sporazumeom.

Obstoje¢i skupni samoupravni splosni akti morajo biti
usklajeni 5 tem sporazumom najkasneje do 31. 12. 1977

231. ¢len
Samoupravni organi po tem sporazumu morajo biti konsti-
tuirani najpozneje v dveh mesecih po uveljavitvi tega spora-
zuma.
232, ¢len
Glavni direktor Zelezarne, pomoénik glavnega direktorja in
delavei s posebnimi pooblastili in odgovornostmi iz tega spo-
razuma, ki jim & wm pretekel mandat za delovno mesto, na
katerem s0 imenovani, labko nadaljujejo z delom vse do izteka
mandatne dobe, s pristojnostmi in odgovornostmi, ki se dolo-
fene 5 tem sporazumom in drugimi samoupravnimi sploSnimi
akti. Pri tem glavni direktor Zelezarne spremeni naziv v pred-
sednika poslovodnega odbora Zelezarne, pomodnik glavnega
direktorja v podpredsednika poslovodnega odbora Zelezarne,
direktor)i sektorjev pa v vodje sektorjev.

233. élen
Temeljne organizacije so sporazumne, da pristopijo k
izdelavi analize ¢ ulemeljenosti interne banke in na osnovi te
analize ustrezno organizirajo interno banko.

234. ¢len
Sestavni del tega sporazuma je delitvena bilanca, ki jo
delavei sprejmejo na enak nafin in istoasno s tem sporazumom.

235. &len
Ta samoupravni sporazum pritne veljati z dnem, ko ga z re-
ferendumom sprejme vetina delaveev vsake temeljne organiza-
c¢ije in delovnih skupnosti.
Ta sporazum podpiSejo poobladdeni predstavniki temeljnih
organizacij in delovnih skupnosti.
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na zakona o zdruZenem delu sklenile

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
0 ZDRUZITVI TEMELJNIH ORGANIZACIJ
ZDRUZENEGA DELA V DELOVNO ORGANIZACIJO
‘ ZELEZARNO JESENICE '

1. TEMELJNA NACELA:

1. Delavei v temeljnih organizacijah zdrufenega dela svo-
bodno zdrufujejo svoje delo in sredstva druibene reprodukcije
v delovno organizacijo z namenom uresnitevanja svojih skupnih
interesov pri delu in pridabivanju dohodka, pri nadrtovanju raz-
voja svoje dejavnosti in na nadelih vzajemnosti in solidarnosti
zagotavljajo svojo ekonomsko trdnost in socialno varnost.

2. Z zdrutevanjem dela in sredstev temelinih organizacij
zdruZenega dela je delaveem v zdrufenem delu zagotovljena ne-
odtujljiva ustavna pravica do samoupravljanja in s tem odloda-
nja o rezultatih Zivega in minulega dela.

3. Delavei uresnitujejo ohlast in upravljajo delovno oargani-
zacijo z osebnim izjavljanjem v temeljni organizaciji zdruZenega
dela in po svojih delegatih v skupnih samoupravnih organih,
delegacijah in delegatih v drugih organih in skupnostib in ena-
kopravno odlotajo o vseh vpradanjih dela in druzbene reproduk-
cije, istodasno pa za uresnifevanje in varstvo svojih samouprav-
nih pravic uveljavljajo samoupravno delavsko kontrolo,

4. Delavct v temelinih organizacijah zdrufenega dela imajo
pravico in dolZnost, da su redno ohveideni o delu in poslovanju
delovne organizacije in njenih samoupravnih organov ter o dru-
gih vprasanjih, ki so pomembna za edlotanje o njihovem druZbe-
noekonomskem polozaju.

5. Temeljne organizacije zdruienegs dela organizirajo, ures-
nidujejo in pospefujejo ljudsko olbwambo in druibeno samoza-
#¢ito samostojno in v okviru delovne organizacije kot ustavne
pravicoe in dolZnost vseh delaveey temeljnih organizacij zdrule-
nega dela in delnvnih skupnosti.

6. Zdruievanje v delovno organizacijo vodi v vedjo udinke-
vitost zdruZenega dela in poslovanja, dvig produktivnosti, lazje
obvladovanje trinih zahtev in pogojev, smotrnejii razvoj vseh
temeljnih organizacij edrulenega dela ter skladno rast osebnega
in drutbenega standarda vseh delaveev v temeljnih organizacijah
edrufenega dela in delovnih skupnosti.

7. Skupno poslovanje temeljnih organizacij zdruZenega dela
v okviru delovne organizacije temelji na enakopravnosti, vzajem-
nosti in solidarnosti vseh podpisnic ter ustvarjanju takih pogojev
in rezultatov dela, ki zagotavljajo socialno varnost delavcev.

LT

[. SPLOSNE DOLOCBE:

1. élen ' :

Delovna organizacija je samostojna samoupravna organiza-
cija delaveev, povezanih s skupnimi intevesi pri delu in organi-
ziranih v temeljne organizacije zdrufenega dela v njeni sestavi.

Delavei svobodno zdrufujejo delo in sredstva druZbene
reprodukcije v temeljnih organizacijah zdruZenega dela (v na-
daljnjem besedilu: temeljna organizacija) in v delovni organiza-
ciji Zelezarni Jesenice {v nadaljnem besedilu: Zelezarna), da hi
mogli uresnifevati svoje skupne interese pri delu in pridobivanju
dohodka v posameznih, med seboj odvisnih delih zdru2enega dela
in v celoti odnosov druzbene reprodukcije. .

2. &len

Zaradi tehnolodke poverzanosti proizvodnega procesa, skup-
nih poslovnih interesov in dohodkovne scodvisnosti temeljne
organizacije z zdruitvijo zagotavljajo predvsem:

— gospodarno in udinkovito uperabo drufbenih sredstey,

— razvoj dejavnosti temeljnih organizacij in smotrno upo-
rabo dosezkov znanosti,

— skupno opravljanje dolodenih funkcij zaradi smotrnejte-
ga poslovanja, medsebojne delitve dela, skupnéga nastopa na
trgu in drugih razmerij,

— usklajeno refevanje skupnih potreb in druZbenega stan-
darda.

CLfT A -
. 3. &len

8 tem sporazumom se v Zelezarno zdruiujejo naslednje te-
meljne organizacije: )
— Plavz Jesenice, o.s0l.0.
— Jeklarna Jesenice, o.sol.o.
— Livarna Jesenice, 0.s0l.0.
— Valjarna bluming — &teke] Bela, o.50l.0.
— Valjarna Zice in profilov Bela, o.s0l.0. I
— Valjarna debele plotevine Javornik, o.sol.o. -
— Hladna valjarna Bela, o.sub.o.
— Hladna valjarna Jesenice, o.s0l.0, e O
— Zitarna Jesenice, 0.50l.0. o IR
— Profilarna Javornik, o.sol.o. NN
Vratni podboji Javornik, o.s0l.0. :
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— Z(-J)l_jm'nu Joesenior, gosolo.
— Kovinoservis Jesenice, v.sol.o.
~ Monter Dravograd, o.sol.o.
— Strajne delavnice Jesenice, o.sol.o.
— Hemontne delavnice Jesenice, o.sol.o.
— VzdrZevanje Jesenice, o.50l.0.
— Energetika Jesenice, o.sal.o.
— Transport Jesenice, 0.501.0.
— Druzbena prehrana Jesenice, o.10l.0.

1I11. DRUZBENOEKONOMSKI ODNOSI ZDRUZENTH
TEMELJNIH ORGANIZACI:

1. Sredstva in viri:
4, élen

Sredstva temeljnih organizacij se oblikujejo z razdelitvijo
sredstev dosedanjib temeljnih vrganizacij na temeljne organiza-
cije, podpisnice tega sporazuma, in z razporejanjem virov dose-
danjih temeljnih organizaci) v skladu z dogovorom na temeljne
organizacije podpisnice tega sporazuma.

5. ¢len

Temeljne organizacije samostojno razpolagajo s sredstvi, ki
so jib razdelile z delitveno, bilanco ter samostojno pridobivajo,
ugotavljajo in razporejajo dohodek v skladu z zakonskimi pred-
pisi in doladili tega sporazuma.

Razdelitev ohstojetih sredstev, njihovih virov, pravic in ob-
veznosti dosedanjih temeljnih organizaci) se izvede z delitveno
bilanco, ki je sestavni del tega sporazuma.

Delitvena bilanca vsebuje konkretno razdelitev sredstev in
njihovih virov, pravic in obveznosti na temeljne organizacije ter
vse osnove in merila, po katerih je izvriena. Z delitveno bilance
se razdelijo med temeljne organizacije vsnovna sredstva, obratna
sredstva v stvareh in pravicah, sredstva skupne porabe dose-
danjih temeljnih organizacij in sredstva rezervnega sklada dose-
danjih temeljnih organizacij.

6. ¢len

Osnovna sredstva dosedanjih temeljnih organizacij se razde-
lijo med podpisnice tega sporazuma, tako da vsaki od njih pripa-
dajo tista osnovna sredstva, ki jih njeni delavci uporabljajo.

e z osnovnim sredstvom delajo delavei dveh ali ve€ temel)-
nih organizacij, pripadajo osnovna sredstva delavcem v tisti te-
meljni organizaciji, ki osnovno sredstvo v preteini meri
uporablja.

Zaloge izdelkov, polizdelkov in materiala se razdelijo na
temeljne organizacije, ki jih uporabljajo.

Denarna obratna sredstva dosedanjih temeljnih organizacij
in druga denarna sredstva, vloiena v banke in druge.organizacije
2drufenega dela in sestavljeno organizacijo Slovenske Zelezarne,
se med podpisnice tega sporazuma razdelijo v sorazmerju z dele-
3i, ki ustrezajo prispevku delavcev podpisnic k ustvarjenemu
dohodku v dosedanjih temeljnih organizacijah.

Pravice in obveznosti, ki se nana%ajo na osnovna in obratna
sredstva iz prejénjih odstavkov tega &lena do ostalih podpisnic in
tretjih oseb, pripadajo temeljni organizaciji, kateri so osnovna in
obratna sredstva dodeljena.

7. &len

Sredstva skupne porabe, pravice in obveznosti so porazdelje-
ne med podpisnice v sorazmerju s Stevilom delavcev posamezne
temeljne organizacije.

Temeljne organizacije so sporazumne, da se objekti druzbe-
nega standarda prenesejo v upravljanje temeljni organizaciji
DruZbena prehrana. 8 temi objekti temeljna organizacija Drug-
bena prehrana ne sme samostojno razpolagati v prometu z dru-
gimi.

8. len

Z delitvijo vseh obstojetih sredstev, njihovih virov, pravie in
obveznosti dosedanjih temel)nih organizacij se mora zagotoviti,
da vsaka podpisnica tega sporazuma lahko opravlja svojo dejav-
nost v skladu s tem sporazumom &im bolj ekonomi¢no, obenem
pa se mora vsaki temeljni organizaciji zagotoviti zafetno poslo-
vanje pod enakimi pogoji.

9. ¢len
Temeljna organizacija Moater Dravograd in temeljna orga-
nizacija Kovinoservis Jesenice upravljata in razpolagata s tistimi
sredstvi, pravicami in obveznostmi, ki sta jih imeli na dan
pripojitve k Zelezarni.

10, ¢en

Temeljne organizaciju razpolagajo z vsemi svojimi sredstvi
v okviru zakonskih in internih predpisov in skrbijo za njihovo
gospodarno uporaho, vzdrievanje, zavarovanje in obnova ter sa-
mostojno odlofajo o prometu z njimi, razen temeljne organiza-
cije Dru?bena prehrana, ki mora imeti za odprodajo objektov
drufbenega standarda, ki so skupnega pomena za Zelezarno, so-
%lasja delavskih svetov temeljnih organizacij in delavskega sveta

elezarne.
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Lol e orgianiace detovne ‘wl(upnlml] chveanpega, e jih
bodo reievale prek notranje arbitrazne komisye Zelexarne,

203. ¢len
Arbitrazna komisija refuje spore v skladu z zakonskimi
predpisi, splodnimi uzancami, dolotili tega sporazuma in drugih
skupnib sploSnih samoupravnih aktov, po postopku, ki ga dolo-
fata zakon o pravdnem postopku in statut Zelezarne.

204. ¢len

Temeljne organizacije in delovne skupnosti se zavezujejo, da
bado pred arbitrazno komisijo redevale zlasti naslednje spore:

- spore, ki nastanejo iz medsebojnih odnosov med poslo-
vodnimi organi;

~ gpore zaradi sklenitve in izvriitve pogodb in dogovorov;

— spore zaradi neizpelnitve prevzetih obveznosti iz naslova
zdruZevanja dela in sredstev,

— spore v zvezl z opravljanjem nalog, ki so skupnega
pomena za temeljne organizacije in drugih pogojev za delo
delovnih skupnosti in v zvezi # delom delovnih skupnosti;

— spore iz medsebojne dobave proizvedov in storitev (cene,
kvaliteta, roki itd.);

— vse spore v zvezi z uresni¢evanjemn doloth tega sporazu-
ma, samoupravnega sporazuma o medsebojnih pravicah, obvez-
nostih in odgovornostih in drugih skupnih samoupravnih spora-
Zurmov, -

205. élen ‘

Arbitrazna komisija je sestavljena iz dveh &lanov iz vsake
temeljne organizacije, vziroma delovne skupnosti, ki je v spory,
in predsednika arbitraine komisije.

Clane arbitrazne komisije imenuje delavski svet temeljne
organizacije, oziroma delovne skupnosti, ki je v sporu, pred-
sedmika arbitraine komisije pa ustrezni izvrdilni organ delav-
skega sveta Zelezarne iz temeljne organizacije, ki ni v sporu.

. 206. &len

Postopek pred arbitraZno komisijo zafne temeljna organi-
zacija, ki je v sporu. ObrazloZeno zahtevo za vodenje postopka
je temeljna orpanizacija, ki je v sporu, dolina predloZiti pred-
sedniku delavskega sveta Zelezarne in drugi temeljni organiza-
ciji, s katero je v sporu. V svoji zahtevi mora temeljna organi-
zacija imenovati dva ¢lana arbitrazne komisije.

207. ¢len

Sejam arbitraZne komisije predseduje predsednik arbitraine

komisije. Seje arbitraZne komisije so javne.
208, ¢len

Pred odloditvijo lahko arbitrazna komisija zahteva strokov-
no mnenje oseb in pristojnih sluib v Zelezarni, lahko pa zahteva
mnenje tudi izven Zelezarne. :

Arbitrazna komisija sprejema sklepe z vefino glasov vseh
Elanov. Odlofitev sprejema arbitraZna komisija po hitrem
postopku.

209. ¢len

Odlo¢be arbitraZne komisije so dokonéne, temeljne organi-
zacije pa so sporazumne, da jih bodo v vsakem primeru
upoitevale in izvrsile.

Delavski sveti temeljnih organizacij, ki so v sporu, morajo
obvezno obravnavati porofila arbitrazne komisije.

Kolikor odlo#be arbitra’ne komisije temeljna organizacija
ne bi hotela izvriiti, se ta predloZi v izvriitev pristojnemu
sodidéu.

XII. LIUDSKA OBRAMBA IN DRUZBENA
SAMOZASCITA;

210. ¢len i

Ljudska obramba in drufbena samozadéita je pravica in
dolZnost vsakega delovnega é&loveka. Z njo varuje pridobitve
socialisti®ne revolucije, svobodo in neodvisnost, samoupravni
socialistiéni sistem, bratstve in  enotnost ter ozemeljsko
neokrnjenost, Pri uresnifevanju teh nadel delavei temeljnih
organizacij in delovnih skupnosti samostojno prek delegatov,
izvoljenih v samoupravne organe, obvladujejo podroéje varo-
vanja druZbene lastnine, poslovne tajnosti, tajnih podatkov,
odnose z inozemskimi zastopniki ter drugo.

211. élen
Delavel temeljnih organizacij in delovnih skupnosti prek
delegatov v delavskem svetu delovne organizacije uresnifujejo
tiste naloge, pravice in dolZnosti s podrodja ljudske obrambe, ki
so skupnega pomena in se v temeljnih organizacijah in delovnih
skupnostih samostojno ne morejo izvajati.

212. élen
Temeljne organizacije in delovne skupnosti so sporazumne,
da za izvajanje skupnih zadev s podrotja ljudske obrambe, kot

.
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Lrshina wredetva skladno 2 razvoinim in obrambonion oafriom,

213. ¢len
Temeljne organizacije v sestavi Zelezarne so sporazumne, da
izdelajo skupni obramhni nadrt. "o
Zaradi izjemnega druibenega pomena dejavnosti teme]j,q'e,,',
organizacije Energetika ima le-ta samostojni obrambni naérf, |’
kakor tudi temeljna organizacija Monter Dravograd, zaradi
njene dislociranosti. .

o

.
I

214. ¢len
Delavei temeljnih organizacij in delovnih skupnosti prek
samoupravnih organov nadziraje delo strokovnih, specializiranih
sluzb, katerih delovanje zajema posamezne elemente druzbepe
samozaflite, e
Organizacijo, pristojnosti, pravice in ohveznosti strokovgihﬁ"-‘
specializiranib sluzb iz 1. odstavka tega ¢lena ureja posebni
samoupravni sporazum © ljudski obrambi in druZzbeni samoza-
BCiti.
215. ¢len L
Razmejitev nalog in pristojnosti odbora za ljudsko obrambo
in druthenc samozailito Zelezarne, temeljnih organizacij in
delovnih skupnosti ureja posebni samoupravni sporazum ‘o
ljudski obrambi in druZbeni samozad&iti.

o

XIII. DRUZBENOPOLITICNE ORGANIZACIJE:

216. &len o
Druibenopolititne organizacije — Zveza sindikatov, Zveza
komunistov in Zveza socialistitne mladine, delujejo v Zelezarni,
temeljnih organizacijah in delovnih skupnostih samostojnp,,

skladno & svojimi statuti in delovnimi programi in so
organizirane po svojih pravilih, oziroma statutih. .
217. ¢len o

Za uresnifevanje in varstvo samoupravnih in druzbeno-eko;,
nomskih pravic se delavei organizirajo v sindikalno organizacijg., Y
Pri uresnitevanju skupnih interesov delavcev vseh temeljnih
organizacij in delovnih skupnosti ima sindikat Ze posebno viogo,
zlasti da: [T—

— organizira demokratitno razpravo o vseh zadevah, ki jih n
delavci sprejemajo z referendumom; o

— predlaga zadeve, ki naj bi jih delavci predlagali na sva-,
jih in  preverja skladnost s sprejetimi samoupravnimi in
druzbenimi dogovori;

— sedeluje v razpisnih komisijah; ‘

— je pobudnik druthenopoliti¢nega izobraZevanja delavcev
Zelezarne;

— v dolodenib zadevah organizira pred sklepanjem delay-
skega sveta predhodno obravnave na sindikalnih sestankih;

— je pobudnik za organiziranje novih temeljnih organizaéij !
in njihove reorganizacijo, B

~ pred sprejemom samoupravnih aktov mora o njih zavzeti™s
gvoje stalifée in ugotoviti skladnost z interesi delaveev in Sirgimi
druZbenimi interesi; ,

— daje pobude za sprejem, oziroma dopolnitev dolofenega
samoupravnega akta, druibenih dogovorov in samoupravnih
aporazumaov ter sodeluje pri njihovem uresnifevanju; ' o

~ podpisuje samoupravne sporazume, s katerimi se urejajg- ¥
delovna razmerja delavcev pri delu ali se dolotajo osnove in °
merila za delitev dohodka in osebnih dohodkov; atr

— posreduje v sporih med delavei posameznih delov Zele-t™.
zarne, 0ziroma zunanjimi organizacijami in skupnostmi; ok

— spremlja sistemn obvedtanja, ugotavlja pomanjkljivosti in2t}
te odpravlja; "o

— prizadeva se za stalno rast Zivljenjskega in druZbenega !
standarda delavcey, e

— zagotavlja varstvo samoupravnih pravic delavcev; et

— je pobudnik in predlagatelj v vseh drugih zadevah, ki‘jih'
doloéajo zakon, ta sporazum in drugi samoupravni akti.

218. ¢len !
5 svojo aktivno viogo druZbenopolitiéne organizacije v Zele-
zarni sodelujejo in vplivajo na koordiniranje delovnega procesa
v Zelezarni.

L

219, élen Al

Samoupravni organi morajo vse Samoupravne sSporazume,
samoupravne sploine akte in drugo pred sprejetiem na.-
samoupravnih organih temeljnih organizacij, delovnih skupnosti
in Zelezarne posredovati dru%benopolititnim organizacijam,
dalahko pravotasno zavzamejo svoja stalidda.

Drutbenopolititnim organizacijam v temeljnih erganizaci-
jah, delovnih skupnostih in Zelezarni mora biti omogodena
udele?ba na sejah pristojnih samoupravnih organov in poslo-
vodnega odbora.

220. élen oo

Temeljne, organizacije so sporazumne, da bodo s skupnim |
samoupravnim planom zagotovile denarna in druga materialng\{'
sredstva za uspesno delovanje druzbenomnlitiénip l!rganizﬁciJ,.




ergpern, M drrrer 18 _mparavill v gesicafer Aot
Jrih organizocij it Zelezarme,

184. ¢len

. “8Bkupni samioupravni organi Zelezarne in samoupravni orga-
ni temeljnih organizacij imajo pravico in dolinost nadzirati
opravijanje nalog delovnih skupnosti, ki izhajajo iz zadev, ki so
skupnega pomena za vse temeljne organizacije.

Delovna skupnost je dolina periediéno ali na zahtevo poro-
&ati skupnim samoupravnim organom Zelezarne, oziroma posa-
mezne temeljne organizacije o uspednosti opravljanja nalog.

f;“ . . 185, &len _ '
"Medsebojne pravice, obveznosti in odgovornosti delovnih
skupn'osti in temeljnih organizacij so podrobneje urejene v
sampupravnih sporazumih o medsebojnih pravicah, obveznostih
in odgovornostih.

“‘Samoupravni sporazumi iz 1. odstavka tega ¢lena morajo
veeHovati predvsem:

— osnove in merila za pridobivanje dohodka delovne skup-
nosti, )

" — pravice, ki jih ima delovna skupnost glede odlo¢anja
0 zﬁdevah in uporabi sredatev v zvezi 2 opravljanjem njenih del,

— podrobnejto opredelitev posameznih sektorjev v delovni
skupnosti,

— temeljne pogoje glede strukture delovnih mest in kvalifi-
kacijske strukture kadrov v delovni skupnosti,

— adgovornost delovne skupnosti za opravljanje del,

— aamostojno nastopanje delovne skuapnosti v pravnem
prometu s tretjimi osebami,

< padin udelezbe v delitvi dohodka,
s nadin koordiniranja dela med poslovodnim odborom in
vodjem temeljne organizacije,

*— izhodi&éa za pripravo vaakoletnega programa dela delov-
nih skupnosti,

— nadin refevanja mesebojnih sporov.

Vaaka delovna skupnost samostojno sklene samoupravni
spotaZum o pravicah, obveznostih in odgovornostih z vsemi
temgljnimi organizacijami.
' 186. &len

"Delavei ene ali ved temeljnih organizacij lahko sklenejo
z delavei delovnih skupnosti za opravljanje posameznih nalog
poséhne sporazume in dogovore, ki ne smejo biti v nasprotju
s samoupravnim sporazumom o medsebojnih pravicah, obvez-
nostilr in odgovornostih.

X. MEDSEBOJNA DELOVNA RAZMERJA DELAVCEV:

L 147, tlen

Delavei temeljnih organizaci) so sperazumni, da pri uveljay-
ljanju medsebojnih razmerij delaveev v zdruzenem delu upo-
ftevajo skupna nadela, ki izenadujejo polozaj delaveev v zdrue-
nem,delu v vseh temeljnih organizacijah in delovnih skupnostih.

i

188, &en

. Delavei temeljnih organizaci] so sporazumni, da bodo
solidarno na osnovi %ivega in minulega dela skrbeli za izboljSanie
druzbenega in osebnepga standarda vseh delaveev v Zelezarni,
v skladu s samoupravaim sporazumom o minimalnih standardih.

¥ Lta namen bodo v okviru danih mo#nosti v skladu = svojimi
skuprimi splosnimi akti in sporazumi izboljSevali materialni
polozaj delavceev z ni2jimi osebnimi dohodki, enotno rezevali
stanovanjsko problematiko, skrheli za enskopravno obravnava-
nje vseh delaveev, o njihovih pravicah iz delovnib razmerij,
dolotali enotna nadela za regresivanje letnega dopusta in
dodatka ter nadomestila osebnih dohodkov, skrbeli za varstvo
vseh delaveev, posebe) borcev NOV, invalidov, mater 2 otroki,
fena, mladoletnih delaveev ter delaveev, ki delajo pod zdravju
tkodljivimi pogoji.

189. &len
Delavei temeljnibh organizacij so sporazumni, da bodo
enotno s skupnimi samoupravnimi akti urejali naslednje zadeve:
~ pripravnigtvo in Stipendiranje,
— izobraZevanje in strokevno izpopolnjevanje na delovnem
mestu,
_—, delovni fas, fe gre za medsebojno odvisnost zaradi delov-
nega procesa,
~ trajanje letnega dopusta,
.~ merila za ovrednotenje opravljanja delovnih nalog,
. — merila za delitev osebnih dohodkov,
1+ .— dolofanje dnevnic, potnih strodkov, kilometrin, terenskih
dodatkov ter drugih nadomestil,
..—. postopek sprejemanja delaveev na delo.

. 190. ¢len
Temeljne organizacije in delovne skupnosti so sporazumne,
da ‘delaveem, ki bi jim prenehalo delo v eni od” temeljnih
organizacij ali v eni od delovnih skapnosti, zaradi ukinitve
delovnega mesta, zagotovijo drugo delovno mesto v okviru Zele-
zarne all izven nje.
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afevvnies spesto, k1o dednven zagotovipean v drugre temeljm
orgaoizaciji #li delovnd skupnasty 1er delaovno muesto izvens Zoele-
zarne, mora ustrezati delavéevi strokovni izobrazbi, oziroma
njegovim sposchnostim in zmoznostim.

191, élen

Temeljne organizacije in delovne skupnosti so sporazumne,
da bodo delovnim invalidom omogoéile zaposlitev v eni izmed
temeljnih organizacij ali v eni izmed delovnih skupnosti, de
v temeljni organizaciji ali delovni skupnosti, kjer je delal delavec
pred nastopom invalidnosti, ni prostih, oziroma primernih delov-
nih mest, ki hi ustrezala atrokovni izobrazhi, oziroma njegovim
delovnim spodobnostim ter zmoZnostim delovnega invalida.

192. ¢len
Temeljne organizacije so sporazumne, da v primeru zadas-
nega pomanjkanja ali povefanja obsega dela v posamezni te-
meljni organizaciji ali delovni skupnosti skupno redujejo setasno
razpolozljive delavee, po postopku in na nacin, ki je dolofen s sa-
moupravnim splofnim aktom Zelezarne,

193. ¢len
Medsebojna delovna razmerja urejajo delavei v temeljnih
organizacijah in delovnih skupnostih neposredno s samouprav-
nimi splodnimi akti temeljnih organizacij in delovnih skupnosti
in skupnimi samoupravnimi spltoinimi akti Zelezarne, kot to
dolotata zakon in ta sporazum,

194. ¢élen

Temeljne organizacije so sporazumne, da bodo zaradi enot-
nosti pri ugotavljanju odgovornosti in izrekanju ukrepov zaradi
kréitve delovnih obveznosti ustanovile skupno disciplinsko ko-
misijo.

195. ¢len

Skupno disciplinske komisijo sestavljajo po trije &lani vsake
temeljne organizacije in delovnih skupnosti in devet #lanov 2z
liste zbora zdruZenega dela skupiéine obdine Jesenice.

Delo skupne disciplinske komisije vodijo predsednik skupne
disciplinske komisije in deset podpredsednikov skupne disciplin-
ske komisije.

196. ¢len

Clani skupne disciplinske komisije se volijo nepasredno v te-
meljnih organizacijah in delovnih skupnostih, medtem ko se
predsednik in podpredsedniki in &lani z liste zbora zdruZenega
dela volijo nepusredno v vseh temeljnih organizacijah in delov-
nih skupnostih.

197. ¢len

Delo skupne disciplinske komisije vodi predsednik ali pod-
predsednik, ki tudi dolodi sestav disciplinske komisije za obrav-
navanje posameznih zadev.

Disciplinska komisija zaseda v sestavu: predsednik, en zu-
nanji élan, trije élani, od teh mora biti vsaj eden iz tiste temeljne
organizacije, iz katere je delavec, ki je v postopku.

198. ¢len
Mandat predsednika, podpredsednikov in flanov je enak
mandatu delegatov delavskega sveta Zelezarne.
Za ¢lane skupne disciplinske komisije ne morejo biti izvoljeni
delegati delavskih svetov temeljnih organizacij, delovnih skup-
nosti in delavskega sveta Zelezarne,

: 199. &len
Postopek pred disciplinsko komisijo se zadne na zahtevo
delavskega sveta, predsednika poslovednega odbora, organa
samoupravne delavske kontrole, vodje temeljne organizacije in
delovne skupnosti, druibenega pravobranilca samoupravijanja
ali sindikata, pristojne drutbenopolititne skupnosti ali poobla-
Eenega delavea, '
200. ¢len

Pristojnosti in druga vpraianja v zvezi z oblikovanjem in
delom skupne disciplinske kamisije dolodita statut Zelezarne in
poseben samoupravni splogni akt.

Tajniske in druge administrativne posle za skupno disciplin-
sko komisijo opravlja delovna skupnost za kadrovske in splodne
zadeve ter informiranje,

201. &len

Za temeljno organizacijo Monter Dravograd se ustanovi po-
sebna samostojna disciplinska komisija in je sestavljena iz lihega
stevila ¢lanov, vitevii predsednika.

Tajniske in druge’ administrativne posle za skupno disci-
plinsko komisijo opravljajo delavci v temeljni organizaciji
Monter Dravograd, strokovino pomué¢ pa nudi delovna skupnost
za kadrovske in splofne zadeve ter informiranje.

X1. RESEVANJE MENSEBOJNIH SPOROV:

202, ¢len
Vse spore, ki nastanejo iz zdruZenega dela in sredstev med
temeljnimi organizacijami in iz dela in poslovanja temeljnih
organizacij in delovnih skupnosti, bodo temeljne organizacije in
delovne skupnosti refevale sporazumno.
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2 Hamoupravno planiranje in razvoj:

11 ¢len

S planiranjem delavei v temeljnih organizacijah in Zelezarni
uresnitujejo pravico in dolinost urejanja in usklajevanja odno-
sov v druzbeni reprodukciji, posebej v razvoju proizvajalnih sil in
sredstev, produktivnosti dela, materialne in socialne varnosti de-
lovnega in Zivljeniskega okolja, pripravljenosti na sploino ljud-
sko obrambo in druzbeno samozaiéito in v smotrni uporabi pro-
stora ter varstvy in izholjfanju Zivljenjskega oknlja.

12, élen
Samoupravno planiranje mora zajeti pridobivanje in razpo-
laganje z dehodkom, s distim dohodkom, sredstvi za osebne do-
hodke, upodtevajod Zivo in minulo delo v mejah samoupravnih
pravic in medsebojnih  adgovornosti delavcev, zdruZenih v
temeljnih organizacijah in Zelezarno.

13. élen
Temeljne organizacije in Zelezarna sprejemajo v skladu z os-
povami, sprejetimi s samoupravnimi sporazumi o osnovah plana
temeljnih organizacij in Zelezarne, dolgorotne, srednjeroéne ter
letne plane.
Planiranje mora biti kontinuirano, kar pomeni nenehno ana-
liziranje in predvidevanje razvoja za ustrezno plansko ohdobje.

14. ¢le
Z dolgorodnimi plani, ki se s l;}'ejelmzljo za obdobje deset in
ved let, temeljne organizacije in felezarna doloéajo splogno orj-
entacijo in razvoj ter dolgorotne smeri in cilje tega razvoja, zlasti
pa spremembe v strukturi proizvednje in razvoj produkcijskih
samoupravnih odnosov.

15. &len
Srednjerofni plan je temeljni plan ekonomskega in druZbe-
nega razvoja in se sprejema za obdobje petih let. Temelji na
skupnou ocenjenih moinostih za uresnifevanje splosne orientacije
dolgorofnih ciljev in smeri razvoja, ki jih dolo¢a dolgoro&ni plan.

16. &len
Srednjeroni plan temeljnih organizacij in Zelezarne vsebuje
zlasti:
— samoupravne, druzbenoekonomske in socialne cilje,
~ opredeljeno razvojno ekonomsko in socialno politiko, na
pedlagi ocenjenib omejitev, oziroma razvojnih moZnosti,
— plane dohodka, finandne plane in ostale plane.

17. 2len
Za smotrnejfe uresnifevanje srednjerofnega in dolgorotnega
plana sprejemsjo delavei v temeljnih organizacijah in Zelezarni
letni plan v skladu z dinamiko reprodukcijskega procesa in po-
trebami, dolofenimi s srednjerotnim in dolgore¢nim planom.
Letni plan je del srednjeroénega plana in vsebuje podrohnoe koli-
¢inske in vrednostne podatke za plansko leto.

18. ¢len
Plani temeljnih organizacij in Zelezarne vsebujejo dolotanje
medsebojnih pravic, obveznosti in odgovornosti, ki se nanasajo
na:

— zdrulevanje dela in sredstev,

— program in organiziranje proizvodnje,

— pridobivanje dohodka in njegovo razporejanje,

— zagotavljanje sredstev za proizvodnjo,

~ izobraZevanje in strokovno izpopolnjevanje,

— zaposlovanje, razvoj in usposabljanje kadrov,

— re¥evanje stanovanskih vprasanj, drutbeno prehrano, zdrav-
stveno in otruiko varstvo,

— obveznosti do drugih organizacij, s katerimi je zdrufena ali
povezana za shupno doseganje dohodka,

— zagotavljanje sredstev in drugih moZnosti za uresnidevanje
nalog in aktivnosti na podroéju druzbene samoza&gite in ljud-
ske ohrambe,

— zagotavljanje varstva in izbolj8evanja Zivljenjskega okolja,

— zagotavljanje materialnih, finanénih in drugih rezerv.

19. &len
Temeljne organizacije in delovne skupnosti izvajajo letne
plane temeljnih organizacij in Zelezarne z mesednimi operativ-
nimi plani in konkretnimi odloditvami, ki so jih doléine medse-
bojno uskladiti.

20. ¢len
Plani delovnih skupnosti so sestavni deli plana Zelezarne, V
letnih planih delovnih skupnosti se dolo¢i obseg nalog, ki jih de-
lovne skupnosti opravljajo za temeljne organizacije, ter vidina
predvidenih stroskov za opravljanje teh nalog.

21. tlen
Samoupravno planiranje delavel v temeljnih organizacijah
uresni¢ujejo tako, da ¢ osebnim izjavljanjem dolotajo smernice
za plan temeljne organizacije in elemente samoupravnega spo-
razuma o osnovah planov temeljnih organizaci) in Zelezarne,

¢
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SOZD — Slovenske 2elezarne, samoupravnih imteresnih skupno-
stiin krajevnih skupnosti ter drugih samoupravnib organizacij in
skupnosti, s katerimi jo neposredno ali prek njene delovne
organizacije vefejo dohodek, zdrulevanje dela in sredstev ter
drugi interesi, na nadin, ki ga dolodajo statuti temeljnih organi-
zaci}, Zelezarne in zakon. :

LY

22, &len

Pri dolofanju smernic planov temeljnih organizacij in Zele-
zarne se morajo upoStevati tudi smernice razvoja krajevnih
skupnosti in samoupravnih interesnih skupnosti ter samouprav-
nih sporazumov o osnovah planov v Zelezarni, SOZD ter orga-
nizacij posebnega druzbenega pomena.

S smernicami se dolofijo druibenocekonomski cilji, razvojna
usmeritev, drubeno-socialni cilji in drugi cilji skupnega interesa.

23. ¢len

Elemente samoupravnih sporazumov o osnovah planov de-
lavei dogovorijo v temeljnih organizacijah, v Zelezarni in v
502D,

Z elementi o osnovah planov delavci dolotijo usklajevanje in
urejanje:
— skupne razvojne politike,
— ohseg proizvadnje in nalozh,
— pogoje in oblike edrufevanja dela in sredatev,
— dohodkovnih odnosov, ’
— oskrbovanje 4 surovinami in reprodukcijskim materialom,
— promet zizdelki, :
- zaposlovanje in izobraZevanje,
— osebne in skupne porabe,
— obsega in virov denarnih sredstev za enostavno in raziirjeno

reprodukeijo,
— aoblikovanja sredatev za samoupravne interesne skupnosti in
krajevne skupnosti.
24. &len i

Na podlagi sprejetih elementov sprejmejo v temeljnih orga-
nizacijah, Zelezarni in SOZD samoupravni sporazum o ¢snovah
planov za srednjerofno obdobje. . ~

SamouéJravni sporazum sprejme delavski svet temeljnih or-
ganizacij, Zelezarne, oziroma SOZD, ko ga je poprej sprejela
vedina veeh delaveev na nadin, ki ga dolofa atatut.

25. &len .

Ce o s samoupravnim sporazumom o osnovah plana Zele-
zarne posamezna vpraianja urejena drugafe, kot dolofajo
elementi o osnovah planov v posamezni temeljni organizaciji,
lahko delavski svet temeljne organizacije sklene samoupravni
sporazum le, &e je 7 njim soglasna vefina veeh delavcev temeljne
organizacije.

[}
26. &len ‘

Vsi nadaljnji sploini in konkretni samoupravni akti morajo
biti usklajeni s samoupravnim sporazumom o osnovah plana
Zelezarne.

3. Pridobivanje dohodka: ,

' ta
'

27. ¢len

Qdnosi med temeljnimi organizacijami temeljijo na skupnih
interesih, dogovarjanju o delitvi dela, usklajenem planiranju,
izpopolnjevanju dogovorjenih ohveznosti, sodelovanju in soli-
darnosti,

Temeljne organizacije se dogovorijo, da bodo v skladu s
skupnimi plani prednostno zadovoljevale medsebojne potrebe po
izdelkih in storitvah ter tako omogodale veaki izmed njih nemo-
teno in kontinuirano proizvodnjo.

Zato temeljne organizacije lahko prodajajo izdelke ali ato-
ritve in nabavljajo materiale, storitve itd. pri drugih organizaci-
jah zdruZenega dela le, ¢e so %e pokrite potrebe s tem sporazu-
mom zdruZenih temeljnih organizacij.

28. ¢len

Delavei v temeljnih organizacijah Zelezarne pridobivajo do-
hodek iz celotnega prihodka, ki ga ustvarijo:

— 7 udelezbo pri skupaj ustvarjenem prihodku,

— sprodajo izdelkov in storitev na trgu,

— g prodajo izdelkov in storitev temeljnim organizacijam
v Zelezarni,

~ z udele’bo v skupaj ustvarjenem dchodku iz naslova
zdrufevanja sredatev, o

—5 kompenzacijami, regresi, premijami, dotacijami,

obrestmi, devizami ali na kak&ni drugi osnovi, doloteni z zako-

nom ali samoupravnim sporazumom, oziroma s pogadbo v skladu
z zakonom.

29. ¢&len
Z udelezbo v skupaj ustvarjenem prihodku pridobivajo pri-
hodek vse v faznem proizvodnem procesu pavezane temeljne
organizacije. Na ta nadin ne pridobivajo prihodka temeljna
organizacija Vzdrievanje, temeljna organizacija Remontne de-
lavnice, temeljna organizacija Strojne delavnice, temeljna orga-
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nizacija Energetika, temefjua organizacija Transport, temeling
organizacija Drutbena prehrana in temeljna organizacija Hlad-
na valjarna Bela. :

Pri skupnem prihodku so temeljne organizacije, ki sodelujejo
v fazni proizvodnji, udelelene na osnovi priznanih strofkov
delovnih predmetov in delovnih sredstev ter vloZenega Zivega in
minulega dela.

30. &len

Sproti se udeleba v skupnem prihodku obraduna temeljni
organizaciji z akontacijo v vidini dogovorjene gbradunske cene
proizvoday in storitev,

Daogovarjene obratunske cene proizvodov ohsegajo:

— planirane materialne stroike,

— planirano amonrtizacijo,

— planirane vsebne dohodke,

— planirane prispevke delovnim skupnostim, samouprav-
nim interesnim skupnostim in interesnim skupnostim infrastruk-
ture.

Doledene so z letnim planom za skupine proizvodov ali
storitev tako, da je mogote ugotoviti dele? prihodka, ki pripada
posamezni temeljni organizaciji. ,

31. &len

V obradunskem obdobju poslujejo temeljne organizacije med
sehoj na osnovi dogovorjenih obratunskih cen. Ko se izdelek ali
storitev, ki je rezultat dela ve? v proizvodni verigt povezanih
temeljnih organizacij, proda na trgu izven delovne organizacije,
se dejanska prodajna cena primerja z zadasno obradunsko ceno.
Glede na vloZenp Zivo in minulo delo se razlika, oziroma éisti
dohodek, s tem pa skupni prihodek, dokonéno porazdeli po te-
meljnih organizacijah.

32, &len

Odstopanja, ki nastopajo proti planiranim obratunskim ce-
nam kot posledica sprememb v potroZkih, neposredno vplivajo na
rezultat dela tiste temeljne organizacije, ki je odstopanje po-
vzrodila. Spremembe prodajnih ali nabavnih cen sorazmerno
bremenijo temeljne organizacije, ki so vkljudene v proizvodno
verigo. Razni popusti tako pri nabavi kot prodaji vplivajo na vse
temeljne organizacije, ki sodelujejo v proizvodnem procesu izdel-
kov, ki se prodajo ali nabavijo s popustom. Isto velja za temeljne
organizacije, ki skupaj proizvedejo izdelke ali storitve za izvoz,
le-te si s tem pridobijo pravico do prihodka iz naslova ustvarjenih
deviznih sredstev. .

33. ¢len

Strotki reklamacij in slabe kvalitete nasploh bremenijo ne-
posredno temeljne organizacije — povzrotiteljice. To pomeni, da
mora temeljna organizacija — povzrotiteljica izmeéka, odpadka
ali slab%e kvalitete, pokriti obratunske ceno, priznano predhod-
nim temeljnim organizacijam tudi v dokoninem proradunu,
deprav ni prifilo do reklamacije na trgu. Povzroditeljice in njihov
krivdni deleX ugotovi oddelek tehni®ne kontrole.

34. ¢len
V primeru, da temeljna organizacija dokase, da je dogovarila
obradunsko ceno na osnovi slabo ali napaéno predvidenih stro-

gkov, ki bistveno odstopajo od normalnih, se lahko s temeljnimi

organizacijami v proizvodni verigi dogovori za ustrezno spre-
membo obratunskih cen. Kolikor pride do spremenjenih pogojev
gospodarjenja, ki se jim temeljna organizacija ne more dovolj
hitro prilagoediti, je to razlog za solidarnostne ukrepe.

35. ¢len
Nenarotene izdelke ali storitve v roku mesec dni, ki jih mora
temeljna organizacija prevzeti, feprav jih ni narodila, ugotovi
oddelek za operativno planiranje. Z letnim planom se dolodi od-
stotek znifanja deleZa v skupnem prihodku temeline organizacije
— dobavitelja nenarotenih izdelkov, s Zimer pokriva temeljna
organizacija — prevzemnik svoje dodatne stroske.

36. &len
S spremembo trinih cen, ki so rezultat delovanja tr2iica,
zakonskih predpisov ali drugih faktorjev, morajo biti seznanjene
tiste temeljne organizacije, ki so udelefene na prihodku, na kate-
rega vpliva takina sprememba.

37. ¢len

Udeletba v prihodku velja tudi za temeljno organizacijo
Vzdrievanje in temeljno organizacijo Transport, ki sta tesno po-
vezani 8 proizvodnimi temeljnimi organizacijami. Svoj prihodek
planirata kot dele? planiranih obrafunskih cen njunih storitev v
stroikih temeljnih organizacij, za katere opravijata storitve. De-
janski prihodek se ugotavlja kot deleX v dosetenih strodkih te-
meljnih organizacij in v odvianosti od dosefenega uspeha temelj-
nih organizacij, za katere opravlja storitve,

38, &len
Temeljna organizacija Remontne delavnice, temeljna orga-
nizacija Strojne delavnice in temeljna organizacija Energetika
prodajajo svoje izdelke ali storitve po dogoverjenih internih ce-
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cene, s tem da vkljucujgejo tudt del, nanengen razso e sepro-
dukeiji. Ta del je v skladu z vloZenim-Zivim in minulim delom
temeljnih organizacij Zelezarne.
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39. ¢len
Prihodek, ki ga temeljne organizacije dosefejo same izven
proizvodne verige in ni rezultat.dela ved faz, se obralunava in
priznava temeljnim organizacijam po cenah, ki se dosegajo na
trgu.

40, &len
YV primeru doseganja dohodka zaradi izjemnih pogojev je
temeljna organizacija dolina nameniti izjemni dohodek »a raz-
dirjeno reprodukcijo lastne ali drugih temeljnih organizacij.

41. &len
Temeljne organizacije zdrufujejo aredstva za skupne na-
lozbe. V vsakem primeru zdrufevanja sredstev se dogovorijo tudi
za vratilo sredstev in udelezbo v rezultatu skupne nalozbe. Ude-
leiba v rezultatu skupnih vlaganj predstavlja prihodek temeljnih
organizacij — sovlagateljev.

42. ¢len
Temeljne organizacije bodo medsebojno posojale denarna
sredstva za manjfa vlaganja in zlasti za premostitvene potrebe
ohratnih sredstev.
Iz tega naslova pridabljene dogovorjene obresti ali druge
obveznosti predstavljajo prihodek temeljne organizacije — kre-
ditorja.

4. Razporejanje dohodka in zdrutevanje sredstev:

43. ¢len
Temeljne organizacije razporejajo Zisti dohodek temeljnih
organizacij za osebni dohodek in za skupno porabo, kot tudi za
izholjsanje in razdiritev materialne osnove dela in za ustvarjanje
in obnavljanje rezerv, v skladu s pravicami in ohveznostmi, ki so
jih prevzele s svojimi samoupravnimi plani in samoupravnim
planom Zelezarne.

" 44. &len

Temeljne organizacije oblikujejo svoj poslovni, rezervni in
sklad skupne porabe.

Delavci temeljnih organizacij so sporazumni, da bodo zdru-
¥evali del sredstev rezervnega sklada in sklada skupne porabe ter
del sredstev amortizacije, &istega dohodka in eventualnih drugih
sredstev za ustrezne skupne namene.

45, ¢len

S srednjerofnim in letnim planom doloijo temeljne orga-
nizacije investicijske projekte, za katere bodo zdruZevale sred-
stva. S posebnim sporazumom o zdruZevanju sredstev dolodijo
med drugim tudi pravice in obveznosti vlagatelja glede socdloda-
nja, vratila sredstev in udele¥he v rezultatih zdruZevanja. Zlasti
za vedje in za vse temeljne organizacije pomembne projekte bodo
zdruZevale sredstva vse temeljne organizacije.

Za manjde projekte, ki so v interesu le nekaterih temeljnih

organizaci], zdruzujejo sredstva zainteresirane temeljne organi-
zacije,

Manjde projekte v temeljni organizaciji ter obratna sredstva
bodo praviloma financirale same temeljne organizacije. Pri tem
se kot merilo velikosti projekta upofteva relativna velikost, glede
na velikost temeljne organizacije.

Temeljne organizacije samostojne delodijo uporabe sred-
stev. S sprejetjem sklepa o zdruZevanju aredstev, zdru%enih sred-
stev ne morejo anga¥irati za druge namene. V primeru, ko za do-
loZen projekt temeljne organizacije niso zdrutile dovolj sredstev,

"temeljne organizacije o dodatnem zdrufevanju sredstev penovno

odloéajo. : :

V primeru, da za realizacijo posameznega projékta zdruZena
sredstva niso bila porabljena, se temeljnim organizacijam nepo-
rabljena zdruZena sredstva vrnejo.

Koristenje zdruzenih sredstev kontrolira delavski svet Zele-
zarne.

46. ¢len

Delavei temeljnih organizacij zdrufujejo del sredstev svojih
rezervnih skladev za skupne potrebe, v vidini, ki jo doloijo v
skupnem samoupravnem letnem planu.

Ta sredstva se uporabljajo za namene, doloene z zakonski-
mi predpisi, zlasti pa za premostitev hujiih motenj v poslovanju
ter za sanacijo posameznih temeljnih organizacij, v skladu z ob-
veznostmi, ki izhajajo iz medsebojne odgovornosti in solidarnosti
temeljnih organizacij in odgovornosti za obveznosti Zelezarne,
prevzete 5 tem sporazumom in drugimi samoupravnimi spora-
Zumi.

Temeljne organizacije dolotijo nadin vralanja sredstev ter
postopek korikéenja sredstév. Temeljna organizacija, ki koristi
sredstva iz skupnih rezervnih sredstev, praviloma vrada v rokih
in po obrestni meri, ki se dolodi s sanacijskim programom, ozi-
roma letnim planem.
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V onovo wenelpnn argaiizacijo se lahko zdruzita dve adi vec
temeljnih organizaci), kadar prenehajo pogoji za obstoj ene ali
obeh temeljnih organizacij.

165. &len

Delavel temeljne organizacije imajo pravico, da temeljno
organizacijo, v kateri delajo, izlotijo iz sestave Zelezarne ali da
stopijo v seatavo druge delovne orpanizacije kot temeljna orga-
nizacija, ¢e to ne bi oteZilo ali onemogotilo dela v drugih temel)-
nih organizacijah, oziroma Zelezarne kot celote.

Ostale temeljne organizacije imajo moZnost sklepu o izlo-
&itvt temeljne organizacije ugovarjati.

Temeljne organizacije so sporazumne, da bo vaaka od njih
v primeru izloditve vse pravice in ohveznosti do drugih temeljnih
organizacij ali Zelezarne regila s posehnim sporazumom,

166. tien

Temeljna organizacija, ki se izlodi, mora poleg obveznoati,
dolodenimi z zakonom, urediti sporazumno z drugimi temeljnimi
organizacijami de:

— obveznosti, ki jih je Zelezarna ali druga temeljna orga-
nizacija sklenila v pravnem prometu z drugimi za njen radun;

— obveznost, da bo vrnila sredstva, ki so jih vanjo vloiile
druge temeljne organizacije ali Zelezarna zaradi skupnega poslo-
vanja;

— vrnitev posaojil in kreditov temeljni vrganizaciji, oziroma
Zelezarni;

— pladilo vaeh terjatev, ki jih imajo do nje druge temeljne
organizacije;

~— vrnitev posojil posojenih osnovnih sredstev.

167. tlen
Delovna skupnost se lahko zdru?i z drugo delovno skup-
noatjo v okviru Zelezarne po odlotitvi vetine delaveev v delovnih

skupnostih. o ]
Delavei detovne skupnosti lahko organizirajo temeljno

organizacijo, ¢e za to izpolnjujejo pogoje, dolofene z zakonom.

168, élen
O zdrufevanju in razdrufevanju Zelexarne odlodajo vse
temeljne organizacije na referendumu z vedino glasov veeh
delaveev v vsaki temeljni organizaciji. :

169. élen
Temeljne organizacije so soglasne, da so zdruZene prek Zele-
zarne v sestavljeno aorganizacijo Slovenske Zelezarne,

1740). élen
Prav tako temeljne organizacije soglasajo, da se Zelezarna
zdruuje v druge asociacije in oblike zdruZenega dela, fe to ustre-
za interesom vseh temeljnih organizacij, na podlagl samouprav-
nega sporazuma in ob soglasju samoupravnih organov temeljnih
organizacij in Zelezarne ter na naéin, ki ga dolofata zakon in ta
3amoupravni sporazum.

1X. DELOVNE SKUPNOSTI ZA OPRAVLJANJE DEL
SKUPNEGA POMENA: T

171. €len

Delavci, povezani 8 skupnimi interesi pri delu in organizirani
v temeljnih organizacijah, zdrufujejo posamezna administra-
tivno-strokovna, pomoZna in druga dela skupnega pomena za vse
temeljne organizacije v skupnih sluZbah,

Delavei v skupnih slutbah Zelezarne, ki opravljajo dela
skupnega pomena za temeljne organizacije, se organizirajo v de-
lovne skupnosti skupnih slufb (v nadaljnjem besedilu: delovna
skupnost}, in sicer:

— za komercialno-finanéne zadeve Jesenice,

— za kadrovske in splojne zadeve ter informiranje Jesenice,

— za ekonomiko, tehniéno kontrolo in raziskave ter novo-
gradnje Jesenice.

172, &len

Delovne skupnosti opravijajo naslednja dela in naloge,
skupnega pomena za temeljne organizacije:

1. Delovna skupnost za komercialno-finanéne zadeve
Jesenice:

— nabava surovin, nadomestnih delov in orodij ter skladi-
¥denje,

— prodaja izdelkov ter storitev, . .

— izvoz proizvodov lastne proizvednje in drugih organizacij
zdruZenega dela,

— uvoz rezervnih delov, opreme, reprodukcijskega mate-
riala 7a potrebe lastne proizvodnje in drugih organizacij zdru-
Zenega dela,

— raziskava trzidda, reklamna dejavnost, )

— opravljanje finantnih poslov, ratunovodstva za temeljne
organizacije in Zelezarno.

2. Delovna skupnost za kadrovske in sploéne zadeve
ter informiranje Jesenice:
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Fa!lldii.-ﬂ(‘-ly—n);;ﬂ;tﬁkq- (h,-_r.wnl'rm.'\-, skrbil 2a varstvo pri delu, izvridaie
slanovanjsko politiko, prevoz delaveev in rekreativno dejavnost,

— opravlja dela v zvezi a pravnimi dejanji, dela splofne
administracije, ljudske obrambe in drufbene samoza#fite, var-
nosti, sploino varnostne sluzbe,

— proulevanje samoupravljanja in informiranje,

— opravljanje poZarno varnostne in redevalne sluZbe,

— opravijanje muzejske dejavnosti.

3. Delovna skupnost za ekonomiko, tehniéno kontrolo
in raziskave ter novogradnje Jesenice:

— izdelava ekonomskih analiz in planov, organiziranje dela,
priprava informacijskih sistemov, delitev ob delu, 5tudij dela in
#asa, zadfita industrijske lastnine, elektronska obdelava podat-
kov in programiranje, )

— opravljanje kontrole, kvalitete, kemi¢énih analiz in
raziskovalne dejavnosti ter raziskavé s podroZja energetike,

— projektiranje, izdelovanje investicijskih programov, inve-
sticijake tehnitne dokumentacije, gradnja investicijskih objek-
tov, opravljanje projektantskih in izvedbenih nadzorov, izvaja-
nje inZeniringa na podrodju proizvednje in predelave jekla, '

— operativno planiranje proizvodnje. .

173. ¢len
Delovne skupnosti opravljajo naloge iz predhodnega €lena
za temeljno organizacijo Monter Dravograd, v skladu s 155, &le-
nom tega sporazuma, .
Posamezne nadtete naloge lahko delovne skupnosti oprav-
ljajo tudi za druge izven Zelezarne pod pogoji iz tega sporazuma,

174, &len

Temeljne organizacije so sporazumne, da delovne skupnosti
lahko opravljajo naloge s podrodja njihovih dejavnosti tudi za
druge, pod pogojem, da so jih strokovno in v celoti izvriile naj-
prej za temeljno organizacijo in Zelezarno.

Nadin in pogoje za opravljanje del za druge se uredi s samo-
upravnim sporazumom o medsebojnih pravicah, obveznostih in
odgovornostih.. -

175. élen T

Delavei delovnth skupnosti so odgovorni za celovito, prave-
¢asno in kvalitetno opravljanje del v okviru dejavnosti delovnih
skupnosti. :

176. ¢len

Kadar delovna skupnost stopa v pravna razmerja z drugimi,
nastopa v imenu Zelezarne in s svojim imenom ter za rafun
temeljnih arganizacij. .

V notranjem prometu delovna skupnost nastopa z lastnim
imenom. o

' 177. &len

Kadar delovna skupnost stopa v pravna razmerja 2 drugimi,
ki izhajajo iz potreb njenega dela ali iz opravljanja nalog za
druge, nastopa delovna skupnost v lastnem imenu in za svoj
rafun ¢ firmo Zelezarne in lastnim imenom. ’

Za obveznosti iz pravnih razmerij iz 1. odstavka tega ¢lena .
delovna skupnost odgovarja z vsemi svojimi sredstvi. .

178. &len o

Poslovodni odbor Zelezarne vodi delo delovnih skupnosti,

koordinira proces dela v njib, izvaja sklepe delavskepa sveta

delovne skupnosti, delavskega sveta Zelezarne in njihovih

izvriilnih organov. ’

Delovno skupnost zastopa in podpisuje v pravnem prometu

z drugimi ¢lan poslovodnega odbora v skladu s statutom, vendar

le v zadevah, ki izhajajo iz potreb njenega dela ali opravljanja

nalog, ki jih je delovna skupnost prevzela za druge izven Zele-
zarne,

v
>

179. élen
Za smotrneje in racionalnej%e izvrievanje del skupnega
pomena so delavci delovnih skupnosti erganizirani v sektorje in
oddelke.
Sektorje vodijo vodje sektorjev, ki jih imenuje delavski avet
Zelezarne, ]
180. &len
Delavci delovnih skupnosti 8 svojimi samoupravnimi akti
organizacijako in samoupravno oblikujejo delovno skupnost in
urejajo medsebojna razmerja v zdruZenem delu na nadin in pod
pogojl, ki veljajo za temeljne organizacije.

181. élen . ] )
Delavei delovnih skipnoati imajo samoupravni poloZaj, pra-
vice in obveznosti enake kot delavei temeljnih organizacij. u

182, ¢len
Delavci delovnih skupnosti imajo pravico do sredstev za
deto, osebno in skupno porabo v skladu z naéeli delitve po delu in
v skladu z osnovami in merili za delitev, dolofenimi v samo-
upravnih sporazumih ¢ medsebojnih pravicah, 'obveznostih -in
odgovornostih.

183. &len L .
Delovne skupnosti so odgovorne za &kodo, ki bi pastala za-
radi nepravofasnega izvréevanja in neizvrevanja nalog ali za-
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— popudb o nakupu in proda)i osnovoih sredstev,

— pogodb o poslovnem sodelovanju in skupnem vilaganju
z drugimi organizacijami zdruZenega dela,

— dolgorotnih komercialnih pogodb

dobiti soglasje delavskega sveta tiste temeljne organizacije,
za radun katere sﬂnlepa posle.

Za sklepanje vseh nastetih pogodb iz zdruZenih sredstev pa
je vezan na soglasje delavskega aveta Zelezarne.

148. &len ’ !

Delavci na delovnih mestih, ki imajo posebna pooblastila in
odgovornosti in so skupnega pomena za temeljne organizacije
v pravnem prometu z drugimi, so:

— vodja finanéno ratunovodskega sektorja,

— vodja sektorja za ekonomiko in organizacijo,

— vodja kadrovskega sektorja,

— vodja tehni®ne Kontrole in raziskave,

— vodja prodaje,

— vodja nabave,

— vod)a sektorja za novogradnje,

— vodja splodnega sektorja.

149. &len -

Pooblastilo delavcev za zastopanje Zelezarne v pravmem
prometu z drugimi so:

— vodja finandno ratunovodskega sektorja je pooblaiden za
sklepanje, podpisovanje in sopodpisovanje pogodb finandinega
znadaja v notranjem in zunanjetrgovinskem prometu, podpiso-

- vanje listin finanéno radunovodskega znadaja, zlasti denarnega,
materialnega in kreditnega znataja, in listin za knjiZenje v po-
slovne knjige; i
' . — vodja sektorja za ekonomiko in organizacijo je poobla-
iten za sklépanje pogodb, s katerimi se ureja ekonomika poslo-
vanja in organizacija, ter podpisovanje listin sektorja za eko-
nomiko in organizacijo;

— vodja kadrovskega sektorja je poobladCen za sklepanje
pogodb, s katerimi se urejajo kadrovska vpradanja in vpradanja
drufbenepa standarda, ter podpisovanje listin kadrovskega sek-
torja;

— vodja sektorja tehni¢ne kontrole in raziskave je poohla-

$ten za sklepanje pogodb s podrodja tehni¢nih raziskav in indu-
strijske lastnine ter podpisovanje listin sektorja tehni¢ne kon-
trole in raziskav;
' — vodja prodaje je pooblaifen za sklepanje prodajnih po-
godb v notranjem in zunanjetrgovinskem poslovanju ter podpi-
sovanje listin prodajnega sektorja ter listin v zunanjetrgovin-
skem poslovanju; .

- — vodja nabave je pooblai®en za sklepanje nabavnih po-
godb v notranjem in zunanjetrgovinskem poslovanju in podpiso-
vanje listin v zvezi z nabavo ter listin v zunanjetrgovinskem
poslovanju;

— vaodja sektorja za novogradnje je pooblaséen za sklepanje
pogodb v zvezi z investicijsko izgradnjo ter pooblastilu pred-
sednika poslovodnega odbora za nakup in prodajo osnovnih sred-
stev ter podpisovanje listin sektorja za novogradnje in listin
v zunanjetrgovinskemn poslovanju;

— vod)a splofnega sektorja je pooblaifen za sklepanje
pogodh s podrodja splodnih zadev, podpisovanje listin premoZen)-
sko pravnega znadaja ter pooblastil za zastopanje izven Zele-
zarne.

150. ¢len

Predsednik poslovodnega odbora Zelezarne ter drugi delavei
Zelezarne s posebnimi pooblastili in odgovoernostmi kot zastop-
niki zastopajo temeljno organizacijo Monter Dravograd v prav-
nem prometu z drugimi v veeh zadevah, ki jih je ta prenesla na
Zelezarno in so nastete v 156, &lenu tega sporazuma, .

Predsednik poslovodnega odbora in delavei s posebnimi po-
oblastili in odgovornostmi so pri sklepanju poslov za temeljno
organizacijo Monter Dravograd vezani na soglasje delavskega
sveta, v skladu z delotbami 147. ¢lena in 156. élena tega spo-
razuma.

V vseh zadevah glede zastopanja, ki jih temeljna organiza-
cija Monter Dravograd ne prenafa na Zelezarno, pa jo zastopa
njen vodja v skladu s statutomn temeljne organizacije.

151. &len

Vei delavci s posebnimi pooblastili in odgovornostmi so pri
sklepanju pogodh 12 147. ¢lena tega sporazuma vezani na soglasje
pristojnega delavskega sveta.

Delavei s posebnimi pooblastili in odgovornostmi iz 148. &le-
na tega sporazuma smejo dajati v mejah svojih pooblastil drugi
osebi — poobladencu za podpisovanje pooblastila za sklepanje
dolotenih vrst pogodb in za dolotene druge vrate pravnih dejanj,
oziroma za sklepanje posami¢no delofenih pogodb in za druga
dolodena pravna dejanja. .

Vsebino in obseg pooblastil dolota statut Zelezarne.

152. ¢len

V medsebojnih razmerjih med temeljnimi organizacijami in
temeljnimi organizacijami ter ZB[EZBI:DO zastopa in podpisuje za
temeljno organizacijo vodja temeljne organizacije, ki lahko
pooblastila za podpisovanje prenese tudi na druge odgovorne
asehe, v skladu s statulom temeljnih organizacij. ;
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4. Pooblastila v provnem prometu z drugimi:

153. ¢len
Teme]jt]e organizacije so sporazumne, da v pravnem pro-
metu s tretjimi osebami nastopa Zelezarna skladno s tem 8po-
razumom v svojem imenu in za radun temeljnih organizacij.

154, ¢len
_ Vse temeljne organizacije v medsebojnih poslovnih razmer-
jih nastopajo s svojim imenom in za avoj radun. V primerih, ko
temeljne prganizacije stopajo v poslovna razmerja z drugimi na
podlagi zakonskih dolodil ali dolo¢il tega sporazuma, nastopajo
v lastnem imenu in za svoj radun s firmo Zelezarne in lastnim
imenom.

155, &len

Temeljne organizacije samostojno stopajo v poslovna raz-

merja ¢ drugimi v zadevah, ki jih s tem sporazumom niso pre-
nesle na Zelezarno. .

) 156, ¢len

Temeljna organizacija Monter Dravograd nastopa v prav-
nem prometu s tretjimi samostojno, razen v;

— sklepanju zunanjetrgovinskih poslov,

— sklepanju vseh nabavnih pogodb iz programa Zelezarne,
ki presegajo vrednost 500.000 din,

— sklepanju kupoprodajnih in finan¢nih pogodb za nabavo
osnovnih sredstev, katarih vrednoat presega 1,000.000 din,

— sklepanju kreditnih pogodb za obratna sredstva nad
vigino 3,000.000 din,

— sklepanju prodajnih pogodb nad 10 % vrednostjo letne
realizacije temeljne organizacije Monter Dravograd,

— sklepanju dolgoroZnibh .in  kooperacijskih prodajnih
pogodb,

— sklepanju prodajnih pogodb 8 skupno finanéno kon-
strukeijo.

Vsi posli iz prvega odstavka tega ¢lena se sklepajo v imenu
Zelezarne in za rafun temeljne organizacije Monter Dravograd,

V vseh ostalih pogodbenih, cziroma poslovnih razmerjih pa
nastopa temeljna organizacija Monter Dravograd v svajem
imenu in za svoj ratun s firmo delovne organizacije in lastnim
imenoim.

5. Odgovornost v pravhem prometu z drugimi:

157. ¢len

Za obveznosti Zelezarne odgovarijajo vse temeljne organiza-
cije neomejeno in solidarno, razen temeljne organizacije Hladna
valjarna Bela.

Hladna valjarna Bela za obveznosti iz prvega odstavka tega
¢lena odgovarja na podlagl popadbe o skupnem vlaganju z dne
9. [1. 1973. Po preteku te pogodbe Hladna valjarna Bela prevza-
me vse odgovornosti in obveznosti kot ostale temeljne organiza-
cije v sestavi Zelezarne.

158. élen
Temeljne organizacije v sestavi Zelezarne odgovarjajo za
obveznosti temeljne organizacije Hladna valjarna Bela omejeno
subsidiarno, do vigine lastnih vloZenih sredstev v skladu s pogod-
bo o shupnem vlaganju.
Hladna valjarna Bela za obveznosti drugih temeijnih orga-
nizacij ne odgovarja. ‘

) 159. ¢len
Vsaka temeljna organizacija odgovarja za svoje obveznosti

~ z vsemi svojimi sredstvi.

160. ¢len
Za obveznosti temeljne organizacije v sestavi Zelezarne
odgovarjajo ostale temeljne arganizacije neomejeno in solidarno,
razen temeljne organizacije Hladna valjarna Bela, ki za obvez-
nosti ostalih temeljnih erganizacij ne odgovarja.

161. ¢len
Za materialne obveznosti delovnih skupnosti, ki nastajajo
v skladu s tem sporazumom, in za obveznosti iz poslovanja
delovnib skupnosti odgovarjajo vse temeljne organizacije, razen

" Hladne valjarne Bela, ki odgovarja v skladu s pogodbo o skup-

nem vlaganju.
' 162. ¢len
Za obveznosti s sredstvi, s katerimi razpolaga delovna skup-
nost, je delovna skupnost sama odgovorna.

6, Statusne spremembe:

163. ¢len .

Delavci dela temeljne organizacije imajo pravico in dolZnost
organizirati tak del, ki je delovna celota in v kalerem se da rezul-
tat njihovega skupnega dela samostojno izraziti kot vrgdqos_;t
v delovni organizaciji ali na trgu in v katerem lahko uresni¢ujejo
svoje druibenvekonomske in druge samoupravne pravice, kot
temeljno organizacijo.

Temeljno organizacijo lahko organizirajo tudi Fle]ayci posa-
meznih delov ved temeljnih organizacij, e izpolnjujejo pogoje
iz 1. odstavka tega é]en?. )
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47, tlen
Temeljne organizacije dolodijo tudi zajaméene osebne do-
hodke delavcev ter namenijo del sredstev rezervnega sklada po-
samezni temeljni organizaciji tudi za pokritje skupnih potreb
njenih delavcev, ¢e jih ne morejo pokriti iz svojega dohodka.

-48. &élen

Delavei temeljnih organizacij zdrufujejo del sredstev iz svo-
jih skladov skupne porabe v vi%ini, doloeni s skupnim samo-
upravnim planom Zelezarne, z namenom, da se krijejo skupne
potrebe, zlasti pa: .

— investicijska vlaganja v objekte druibenega standarda
ter njih vzdrievanje,

— kreditiranje individualne stanovanjske pgradnje zaposle-
nih delavcev Zelezarne,

— regresiranje storitev temeljne organizacije DruZbena

prehrana, ki imajo znaéaj skupne porabe,

— nagrade ob odhodu v pokoj in nagrade ob. delovnih jubi-
lejih,
— kolektivno Zivljenjsko in nezgodno zavarovanje delavcev

Zelezarne,
— za shupne aktivnosti in potrebe sindikata, ZSMS Zele-

. zarne, kluha samoupravljavcev in ostalih,

— za potrebe delavcev Zelezarne na podrotju izobrazevanja,
ljudske obrambe in podobne,

— za dopolnilne naloZbe in sprejete obveznosti temeljnih
organizacij do $irdih druZbenih potreb SIS, KS, organizacij in
drustev.

49, &len

Temeljne organizacije se zavetejo, da bodo s svojimi letnimi
samoupravnimi plani dogovorile povefanje svojih . poslovnih
skladov za dogovorjeni enak procentualni delez za lastno razdir-
jeno reprodukcijo in za namensko zdruevanje aredstev na ravni
delovne organizacije, zaradi financiranja skupnih investicijskih
projektov.
. 50. élen

Temeljna organizacija lahko najame kredit pri drugih
temeljnih organizacijah, predvsem za manjfe investicije in
obratna sredstva. Kredite odobravajo delavski sveti temeljnih
organizacij, ki obenem dolofijo roke vradila, obrestno mero in
ali druge pogoje, kolikor to ni Ze dogovorjeno z letnim planom
Zelezarne,

51. &len

Posamezna temeljna organizacija lahko sredstva, ki jib ni
sama uporabila, zdrufila alt posodila v okviru delovne organi-
zacije, zdruZuje in posoja drugim organizacijam zdrufenega dela
izven Zelezarne. V tem primeru zdrufuje ali' posoja predvse

- zaradi: :

— razdiritve sodelovanja pri surovinah ali izdelkih,

— organiziranja skupne proizvodnje,

— skupne nabave materialov, surovin, sredstev,

— uresnitevanja drugih skupnih ciljev.

52. ¢en

Delavci temeljnih organizacij dolotijo skupne osnove in me-
rila za delitev sredstev za osebne dohodke s samoupravnim spo-
razumom. . ‘

Te skupne osnove za izraZene zlasti:

- v enotnem vrednotenju dolo®enih delovnih nalog in delovnih
mest,

— venotnem sistemu normativov dela,

— venotnem sistemu merjenja utinka,

— venotnih nadomestilih in povraéilih,

— v enotnem sistemu dodatkov,

— v enotnem kriteriju udelezbe v minulem delu.

53.&len .

Nagin delitve sredstev za osebne dohodke in razpone gibanja
osebnega dohodka med letom dolotajo delavei temeljnih orga-
nizacij z vsakoletnim skupnim samoupravnim planom Zelezarne.

54. ¢len
Pri delitvi sredstev za osebne dohodke bodo temeljne
organizacije upostevale dolotbe druibenega dogovora o druibe-
noekonomski politiki, druzbenega dogovora o delitvi dohodka in
sredstev za osebne dohodke, samoupravne sporazume o merilih
za pridobivanje dohodka in sporazume, ki so sprejeti v SOZD —
Slovenske Zelezarne.
. 55. &len
Dolotila predhodnih élenov glede delitve sredstev za osebne
dohodke veljajo in se upcrabljajo tudi za delavce delovnih skup-
nosti, natanéneja merila pa so dolotena v samoupravnem spo-
razumu ¢ medsebojnih pravicah, obveznostih in odgovornostih.

b. Oblikovanje dohodka v delovnih skupnostih:

56. ¢len
Delovne skupnosti pridobivajo prihodek v svobodni menjavi
dela s temeljnimi organizacijami. Izhodii¢a za svobodno menjavo
dela. ki bodo podrobneje obdelana v sporazumu o pravicah,

i
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obveznostih in odgoveornostih med delovnimi skupnostmi in
temeljnimi organizacijami, 30 naslednja:

— delovne skupnosti pridobivajo svoj celotni prihodek iz
dohodka temeljnih organizacij in s prodajo storitev izven Zele-
zarne; .

— na tak naédin pridobljen celotni pribodek namenijo pokri-
vanju materialnih strodkov, ki so vezani na opravljanje njiho-
vega dela, amortizaciji delovnih sredstev, ki jih uporabljajo, koli-
kor ni obratunana %e v temeljnih organizacijah neposredno, ter
za osebne dohodke in sklad skupne porabe;

— celotni prihodek pridobijo delovne skupnosti glede na ob-

seg, kvaliteto in vrsto svojih dejavnosti ter v odvisnosti od uspe-
ha temeljne organizacije;
) — 2 letnim planom pripravijo delovne skupnosti in uskladi-
jo a temeljnimi erganizacijami, temeljne organizacije pa sprejme-
jo program dejavnosti, predvidenih strofkov, Etevila zaposlenih
in potrebnih sredstev delovnih skupnosti;

— temeljne organizacije predvidijo del dohodka za prihodek
delovnim skupnostim v skladu z zanje neposredno opravljenimi
storitvami ali posredrno — sorazmerno z opravljenim delom;

— delovne skupnoati med letom dobivajo akontacijo pri-
hodka, ki je praviloma — kolikor ne pride do vejib odstopanj
v uspehu temeljnih organizacij, delu ali strogkih delovnib skup-
nosti — enaka planiranemu prihodku; )

— ob ugotovitvi uspednosti poslovanja temeljnih organiza-
ci}, ki je razvidna predvsem iz ustvarjenega dohodka, in uspes-
nosti poslovanja vsake delovne skupnosti, ki je razvidna iz speci-
fignih, vnaprej ugotovijenih meril za vrste dejavnosti, se izvede
dokonéen obradun pridobivanja prihodka delovne skupnosti;

— prihodek delovne skupnosti tako zavisi od njenega dela
ter od uspeha temeljne organizacije, delitev osebnih dohodkoy
delavcev delovne shkupnosti je urejena s skupnim sporazumom
delavcev Zelezarne o delitvi osebnih dohodkov. Osebni dohodki
delavcev so odvishi od uspeSnosti njihovega dela, dela delovne
skupnosti in uspednosti dela temeljnih organizacij;

_ — delovne skupnosti svoje obéasno proste zmogljivosti kori-
stijo za storitve drugim organizacijam zdruZenega dela izven
Zelezarne. Pri tem se jim prizna cena storitev do vidine dejanskih
strodkov kot dobropis — znilanje strodkov. Razliko med dejan-
skimi stro¥ki in ceno storitev pa lahko uporabijo za namene,
navedene v naslednjem &lenu.

57. &len

Delavei delovne skupnosti uporabljajo ustvarjeno amortiza-
cijo, del prihodka, ki je rezultat njihovega boljéega dela, ter v
prej$njem &lenu navedenc razliko pri prodaji storitev navzven,
tako da z lethim plariom, ki ga sprejmejo tudi temeljne organiza-
cije, predlagajo program porabe navedenih sredstev za enostavno
in razdirjeno reprodukcijo. Kolikor delovna skupnost teh sred-
stev ne potrebuje v posameznem letu, jih temeljne organizacije
uporabijo za druge namene.

Temeljne organizacije so sporazumne, da za delovna sred-
stva, ki jih uporablja delovna skupnost, zdrutujejo svoja sred-
stva. Namen in vi$ino zdruevanja dologijo z letnim planom, za
delovna sredstva vedjih vrednosti, ki se smatrajo za investicijske
projekte, se %e posebej sklepa, tako kot pri vseh investicijskih
projekiih.
' -58. &len

Delovna skupnost ima sklad skupne porabe, namenjen
osebni in splofni porabi delavcev delovne skupnosti. ZdruZuje iz
sklada tudi sredstva ki so namenjena potrebam, navedenim v
48. ¢lenu tega sporazuma. ‘

58. ¢len
V primerth hujdih motenj pri delu delovnih skupnosti ter
v primerih, dolofenih 2 zakonom in pravilnikem o koridfenju
rezervnega sklada tetneljnih organizaciy, imajo delovne skupnosti
enake pravice in dolinosti glede tistih sredstev rezerv, ki jih
temelje organizacije zdruZujejo za skupne solidarnostne namene,

)

6. Ratunovodstvo: . S ety

60. ¢len

Ratunovodstvo Zelezarne, temeljnih organizacij in delovnih
skupnosti mora biti organizirano tako, da je omogoéen stalen in
popoln pogled v vsa vrednostno izraZena dejstva, ki so pomemb-
na za delo in odloéanje delavcev temeljnih organizacij in delov-
nih skupnosti, ter da so razvidni vsi viri skupnega prihodka.

Obdelava wvseh finanfno — rafunovodskih podatkov,
prikazovanje rezultatov poslovanja se opravljata za vse temeljne
organizacije in delovne skupnosti po enotnem sistemu, ki ga
predpisujejo zakon in samoupravni splodni akti Zelezarne,
temeljnih organizacij in delovnih skupnosti.

- 61. &len
Za vsako temeljno organizacijo in delovno skupnost se v
skladu z zakonom o knjigovoedstvu vodi radunovodstve in vse
knjigovodske listine ter lzdelajo periodifni in zaklju&ni raduni,

: 62. ¢len
Za vsak primer zdruZevanja sredstev v eno ali ve¢ temeljnih
orgapizacu, oziroma druge organizacije zdrulenega dela izven



Zelezarne se mora o teh sredstvih in poslovnih uspehih voditi
posebno knjigovodstvo v skladu z zakonskimi predpisi.

63. ¢len
S skupnim pravilnikem o organizaciji in nadinu vodenja
radunovodstva v Zelezarni in s pravilnikom za temeljne organi-
zacije in delovne skupnosti se dolodijo vrste, naéini in roki inven-
tur, odgovornost oseb, ki opravljajo inventure, naéin likvidiranja
razlik med stanjem v knjigah in. dejanskim stanjem, vrsta po-
slovnibh knjig, odgovorne osebe za aXurno rafunovodstvo in
likvidaeijo listin ter roke in naéin hrambe poslovnib knjig.
64. &len
Temeljne organizacije in delovne skupnosti so sporazumne,
¢a poverijo vodenje dela radunovaedstva delovni skupnosti za fi-
nanéne in komercialne zadeve skupno z izdelavo periodiénih in
zaklju¢nega rauna.
Razmejitev ratunovodskih poslov na del, ki se vrii v temelj-
nih organizacijah samih, in del, ki odpade na delovne skupnosti,
se opredeli 8 pravilniki in organizacijskimi predpisi.

65. ¢len
2 zakljuénimi rafuni in periodi¢nimi obracuni delavci
temeljnih organizacij dokonéno razporejajo pridobljeni dohodek.

66. ¢len
Temeljne organizacije in delovne skupnosti vodijo na svojih
Ziro radunih tiste obveznosti in terjatve, kot jih predpisuje

zakon.
67. &len
Vse temeljne organizacije imajo interne ratune in so
sporazumne, da medsebojne finan¢no-racunovodske odnose
urejajo preko teh internih rafunov, in sicer:

— finantno in obratunska razmerja iz naslova prometa
blaga in storitev,

— najemanje in dajanje kreditov temeljnim organizacijam
v skladu s samoupravnimi sploinimi akti,

— vodenje zdruZenih sredstev in financiranje skupnih ali
posameznih investicijskih programov v v skladu s sprejeto po-
slovno politiko,

— obradun akontacije dohodkov,
povradil in nadomestil,

— razporejanje in vodenje sredstev v dogovorjenih skladih.

osebnih dodatkov,

68, élen
Da bi delavei v temelinih organizacijah smotrno in racionai-
no odlofali o dohodku temeljne organizacije, pripravi ra¢uno-
vodstvo podatke, 8 katerimi se izkazujejo rezultati dela delavcev
in poslovanje temeline organizacije. Obseg teh kazalcev mora biti
pripravljen v obsegu in rokih, ki jih predvideva zakon.

7. Sanacija:

69. ¢len

Kadar temeljna organizacija ne dosega z gospodarskim
naértom predvidenih poslovnih rezultatov in je pri¢akovati, da se
bo stanje v bodode #e poslabialo, je vodja temeljne organizacije
dol2an predlotiti delavskemu svetu temeljne organizacije ukrepe,
ki jih je potrebno uveljaviti, da se stanje uredi.

Pri izdelavi ukrepov za sanacijo mora vodja temeljne orga-
nizacije zahtevati pomof delavcev delovnih skupnesti in vodij
temeljnih organizacij, ki so kot dobavitelji ali kupci z dobavo,
oziroma prodajo proizvodov temeljne organizacije sokrivi za
fzgubo.

70. &len
Poslovodni odbor Zelezarne sestavi in predlo?i sanacijski
program delavskemu svetu temeljne organizacije in Zelezarne, &e
vodja posamezhe temeljne organizacije ne predlo?i ukrepov, ozi-
roma sanacijskega programa v 30 dneh od dneva, ko se je ugoto-
vilo, da temeljna organizacija posluje z izgubo ali da so nastale
hude motnje v njenem poslovanju.

71. ¢len

Ce je posamezna temeljna orgenizacija izkazala izgubo in e
te niso pokrile temeljne organizacije, ki z njo zdruZujejo sred-
gtva, se ta nepokrita izguba pokrije z zdrufevanjem dohodka
ostalih temeljnih organizacij. Pogoje za sanacijo z ozirom na
obseg in vzrok izgub dolodi delavski svet Zelezarne, s tem da mu
svoja stalidta in predloge posreduje delavski avet temeljne orga-
nizacije.

IV. KOORDINIRANJE DELOVNEGA PROCESA:

72. Elen
Delavci temeljnih organizacij in delovnih skupnosti so dolz-
ni, da s svojim delom pri opravijanju dolotenih opravil in nailog,
ki s0 jim zaupane, prispevajo aktivno pri koordiniranju delov-
nega procesa temeljnih organizacij tako v cdnosih medsebojnega
poslovanja kot v odnogih do drugih organizacij zdruZenega dela.

74. ¢len

Pri koordiniranju delovnega procesa so zlasti dolini, da
aktivno sodelujejo delavski sveti in izvrSilni organi Zelezarne,
temeljnih  organizacij in delovnih skupnosti, predsednik,
podpredsednik in &lani poslovednega vdbora Zelezarne ter drugi
odgovorni delavei v temeljnih organizacijah in delovnih skupno-
stih, kakor tudi drugi organi in sluzbe.

Organi, delavei in stuibe iz 1. odstavka tega ¢lena koordini-
rajo opravljanje nalog, ki izhajajo iz ustavnih, zakonskih in
samoupravnih splodnih aktov dolo&enih pooblastil.

74. tlen

Koordiniranje delovnega procesa je predvsem v:

— izvajanju sprejete poslovne politike in ukrepih za njeno
izvrdevanje,

— izvr¥evanje planov temeljnih organizacij in Zelezarne in
njihove uresnitevanije ter sprejemanje ukrepov za uresnilevanje
planov,

— zagotovitvi delovnih predmetov in sredstev,

— zagotovitvi ustreznih kadrov,

— organizaciji dela pri ustvarjanju pogojev za kvalitetno in
efektno delo ter opravijanje nalog,

— ustvarjanju pogojev za pravilne medsebojne odnose, ki so
potrebni pri izvajanju delovnega procesa.

75. ¢&len

Temeljne organizacije so sporazwmne, da del nalog, ki izha-
jajo iz koordiniranja delovnega procesa, opravlja za temeline
organizacije oddelek za operativno planiranje, ki deluje v delovni
skupnosti za ekonomiko, tehniéno kentrolo, raziskave in novo-
gradnje.

Oddelek za operativno planiranje koordinira naloge v pro-
izvodnem procesu, izhajajo¢ iz narodil proizvodnje in vioZka, na
podlagi navodil poslovednega odbora.

Na podlagi navodil poslovodnega odbora izvriujejo naloge
tudi delavci drugih organizacijskih enot, kadar nastopijo v Zele-
zarni posebni primeri ali okoliZtine.

76. tlen

Za uspednejie koordiniranje delovnega procesa postavijajo
vodje temeljnih organizacij in poslovodni odbor Zelezarne med-
sebojna razmerja, ki temeljijo na medsebojnem sodelovanju in
sporazumevanju v okviru njihovega delovnega podroéja ter po-
oblastil zakona, tega samoupravnega sporazuma in drugih samo-
upravnih splofinih aktov.

Vodje temeljnih organizacij so dolZni, da izvriujejo ukrepe,
ki so jih sprejeli poslovedni odbor Zelesarne, delavski aveti
temelinih organizacij in Zelezarne, kadar je potrebno zaradi
nemotenega poteka delovnega procesa izvriti dolofena dela ali
naloge s podrotja dejavnosti posamezne temeljne organizacije.

77. ¢len

Poslovodni odbor Zelezarne je dolZan zagotoviti sodelovanje
vodjem temeljnih organizacij zlasti pri:

— ohlikuvanju poslovne politike Zelezarne,

— sestavi planov 2elezarne,

— usklajevanju delovnih procesov v Zelezarni,

— analiziranju vzrokov odstopanj od planiranih ciljev Zele-
zarne in temeljnih organizacij ter oblikovanju ustreznih ukrepov,

— reSevanje drugih zadev Zelezarne, ki jih dolotajo ta sa-
moupravni sporazum, statut in drugi samoupravni splodni akti.

78. &len

Ce pride med vodji temeljnih organizacij do nesoglasja, mora
vsak vodja temeljne organizacije o tem obvestiti delavski svet,
samoupravno delavske kontrelo in sindikat svoje temeljne orga-
nizacije ter delavski svet, samoupravno delavsko kontrolo in sin-
dikat tiste temeljne organizacije ali delovne skupnosti, s katere
vodjem ni soglagal,

V nujnih primerih in v primerih, ko bi nastala ve¢ja 8koda ali
bi bil ogroZen delovni proces, de se posamezni sklep ne bi izvrdil,
gTe spor med vodji temeljnih organizacij pred arbitrazno komi-
sijo.

V primeru iz 1. odstavka tega &lena veljajo spori pred arbi-
trazno komisijo za hitre in jih je potrebno resiti v roku petih dni
od dneva krditve, oziroma neizviditve sklepa.

79_¢len

Vodja temeljne organizacije in postovedni odbor Zelezarne
imata pravico in dolZnost obvestiti delavski svet temeljne orga-
nizacije in delavski svet Zelezarne, &e oceni, da je vodja druge
temeljne organizacije prekoratil pooblastila, da ravna v nasprotju
8 samoupravnim sporazumom ¢ 0snovah plana, s samoupravnim
sporazumom o zdruZitvi in z dogovoerjeno poslovno polike ter da
ne izpolnjuje svojih obveznosti ali da jih ne izpolnjuje v redu.

V. BAMOUPRAVLJANJE:

80. élen .
Delavci uresniujejo samoupravljanje in odlotajo o skupnih
zadevah, dogovorienih s tem sporazumom, prek delegatov v de-
lavskem svetu Zelezarne in v drugih samoupravnih organih.

6
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Temeljna organizacija Valjarne Zice in profilov Bela:
Proizvodnja valjane Zice in profilov.

Temeljna organizacija Valjarna debele plofevine Javornik:
Proizvodnja debele, toplo valjane plocevine.

Temeljna organizacija Hladna valjarna Bela:
Proizvodnja #irokih, hladno valjanih trakov in plotevine.

Femeljna organizacija Hladna valjarna Jesenice:
Proizvodnja ozkih hladno valjanih trakov in lamel,

Temeljna organizacija Zicarna Jesenice:
Proizvodnja vledene Zice.

Temeljna organizacija Profilarna Javornik:
Proizvodnja hladno oblikovanibh profilov in tople ohbliko-
vanih izdelkov.

Temeljna organizacija Vratni podboji Javernik:
Izdelava vratnih podbojev, okenskih okvirjev in kovinskih
elementoy za gradbenidtvo.

Temeljna organizacija Jeklovlek Bela:
Proizvodnja vlefenih, brusenih, lugfenih in valjano pobolj-
sanih jekel.

Temeljna organizacija Elektrode Jesenice:
Proizvodnja dodajnih materialov za varjenje,

Temeljna organizacija Zebljarna Jesenice:
Proizvodnja Ziéntkov in bodede Zice.

Temeljna organizacija Kovinoservis Jesenice:
Izdelava in montaZa kovinskih opaZev in stolpnih konstruk-
cij, izdelava malih brusilnih strojev.

Temeljna nrganizacija Monter Dravograd:

FProjektiranje, izdelava in monta#a jeklenih konstrukeij, re-
galov za skladidda, lahkih hal, opreme za industrijo in turistiéne
opreme, dvigal, prena3al ter proizvodnja static nosilcev,

Temeljna arganizacija Strojne delavnice Jesenice:
Izdelava in popravilo strojnih delov, sklopov, konstrukeij in
valjavnidkih priborov.

Temeljna organizacija Remontne delavnice Jesenice:
izvaja elektro, strojna in gradbena dela, opravlja remonte in
vzdriuje naprave za regulacijo in avtomatizacijo.

Temeljna organizacija Vzdrievanje Jesenice:
Izvaja vzdrievanje in popravila ter opravlja tehni¢ni nadzor.

Temeljna organizacija Energetika Jesenice:
Proizvednja in distribucija elektiro in toplotnih energetskih
medijev, plinov, goriv in voda ter tehniéni nadzor.

Temelima organizacija Transport Jesenice:

Opravlja notranji Zeleznidki in cestni transport, opravlja
vzdrievanje lastnih transportnih sredstev, tirov in cest na
obmodju Zelezarne.

Temeljna organizacija DruZbena prehrana Jesenice:

Nudenje toplega obroka, postinskih storitev in prenotisé
delavcem, poslovnim gostom Zelezarne v svojih prostorih ter
v samskih in poditniskih domovih.

138. ¢len

Glavne dejavnosti Zelezarne so seftevek vseh glavnih dejav-
nosti temeljnih organizacij, zdruZenih v Zelezarno, in so;

— proizvodnjo grodlja in vsipnih surovin,;

— proizvodnja jekla;

— 1zdelava jeklenih ulitkov barvnih kovin, proizvodnja
jekla, izdelava in popravilo modelov;

— proizvodnja toplo valjanih polizdelkov, trakov in plofe-
vine;

— proizvodnja valjane Zice in profilov;

— proizvodnja debele, toplo valjane plofevine;

— proizvodnja $irckih, hladno valjanih trakov in plotevine,;

— proizvodnja ozkih hladno valjanih trakov in lamel;

— proizvodnja vledene Zice; .

— proizvodnja hladne oblikovanih profilov in toplo obliko-
vanth izdelkov,

— izdelava vratnih podbejev, vkenskih okvirjev in kovinskih
elementov za gradbenitvo,

— proizvodnja vledenih, brugenih, luitenih ter valjano po-
boljSanih jekel; !

— proizvodnja dodajnih materialov za varjenje;

— proizvodnja %i¢nikov in bodede Zice;

— izdelava in meontaza kovinskih opaZev in stolpnih kon-
strukcij; izdelava malih brusiinih strojey;

— projektiranje, izdelava in montaZa jeklenih konstrukcij,

regalov za skladidta, lahkih hal, opreme za industrijo in turistié-

ne opreme, dvigal, prenasal ter proizvodnja static nosilcey;

— izdelava in popravilo strojnih delov, sklopov, konstrukeij
in valjavnidkih priborov;

— izvaja elektro, strojna in gradbena dela, opravlja remonte
in vzdriuje naprave za regulacijo in avtomatizacijo;

— izvaja vzdrievanje in popravila ter opravlja tehniéni
nadzor;

— proizvodnja in distribucija elektro in toplotnih energet-
skib medijev, plinov goriv in voda ter tebni®ni nadzor,

— opravlja notranji Zelczniskl in cestnd transport, opravija
vzdrievanje lastnih transportnih sredstev, tirov in cest na ob-
modju Zelezarne; s

— nudi topli obrok, gostinske storitve in prenodiSte deélav-
cem, poslovnim gostom Zelezarne v svojih prostorih ter v sam-
skih in pogitnigkih domevih,

ap
139. &len 2t

Poleg glavne dejavnosti opravlja Zelezarna fe naslednje
stranske dejavnosti: W

— izvoz proizvodev lastne proizvodnje in drugih organizacij
zdruZenega dela;

— uvoz rezervnih delov, opreme, reprodukceijskega mate-
riala za potrebe lastne pruizvodnje in drugih organizacij zdru-
}enega dela;

— izdelovanje ekonomskih analiz poslovanja; P

— storitve radunskega centra, oblikovanje poslovnih siste-
maov, organizacijo in &tudij dela ter nagrajevanje; .

— socioloSke-psiholoske 3tudije; .

— projektiranje in izdelovanje investicijskih programov,
investicijsko tehnifne dokumentacije, gradnja investicijskih
vhjektov, opravljanje projekiantskib in izvedbenih nadzorov,
izvajanje inkeniringa na podrodju preizvodnje in predelave jekla
za sebe in druge; )

— storitve s podrodja potarne varnosti in refevanje;  .p,

— analize in raziskave surovin in jekel. )

140 ¢len L

Dejavnosti temeljnih organizacij so opredeljene s samo-
upravnim sporazumem o zdruZevanju dela delaveev in s statuti
temeljnih organizacij, v skladu z dolodili tega sporazuma in
zakonom.

Pri opravljanju nalog iz obsega svojih dejavnosti se temeljne
organizacije zaverujejo, da bodo skrbele za svoje interese in
interese drugih temeljnih organizacij v Zelezarni tako, da bi se
dosegli &im vedja produktivnost in ekonomifnost ter razvoj
delovne organizacije kot celote.

Za doseganje ciljev iz prvega ¢lena tega sporazuma bodo
temeljne organizacije razvijale svoje dejavnosti in naloge v gkla-
du s svejimi plani in programi ter plani Zelezarne. o

141. ¢len

Posamezna temeljna organizacija lahko sporazumno z dru-
gimi temeljnimi organizacijami spreminja svojo dejavnost. .

Temeljna organizacija lahko spremeni svejo dejavnost, e
izpoinjuje predvsem pogoje in s spremembo dejavnosti ni,pri-
zadet skupni interes, oziroma interes drugih temeljnih orga-
nizacij. -

142, &en .,

Temeljne organizacije so sporazumne, da posamezna te-
meljna organizacija samostojno, hrez soglasja drugih temeljnih
organizaci] odloti, da bo poleg glavne dejavnosti vpravijala Se
stransko dejavnost. ,

Take dolofena stranska dejavnost se ne sme pokrivati niti
okrniti glavne dejavnosti drugih temeljnih organizacij. ’

143. &len .

V medsebojnih poslovnih odnosih in poslovnih odnesih
z drugimi organizacijami zdrutenega dela temeljna organizacija
ne sme nastopati v 3kodo drugih temelinih organizacij in Zele-
zarne. .
144, ¢len

Temeljne organizacije so sporazumne, da nastale spore
zvezi z medsebojnimi poslovnimi odnosi in neizpolnjevanjem
dogovorjenih obveznosti urejuje notranja arbitraina komisije
Zelezarne. .

2. Firma in sedez Zelezarne: e i
145, élen P ENY;
Delovna organizacija posluje pod firmo; .
SLOVENSKE ZELEZARNE — ZELEZARNA =~ « -
JESENICE, 6. s0l. 0. o b
Skrajsana firma delovne organizacije je: T
87 — 2ZELEZARNA JESENICE, 0. sol. 0. '

Sede? delovne organizacije je na Jesenicah, Cesta Zlele
zarjev 8. o .

Lot

’ I A%
3. Zastopanje in predstavljanje: (RS !
146. &len "
Zelezarno zastopa in predstavlja predsednik poslovedneg
odbora, ki je zakoniti zastopnik in podpisuje v njenem iménu
elezarno zastopajo in podpisujejo tudi delavei s possbnim
poobiastili in odgovernostmi v skladu s pooblastili, dolodenim
s tem sporazumom in statutom Zelezarne. vt
L TR 1
147. Elen : B
Predsednik poslovodnega odbora je poobladfen =zastopai
Zelezarno v pravriem prometu z drugimi, z omejitvijo, da mora z
sklepanje:
— kreditnih in posojilnih pogodb veeh vrst,
~ pogodb o nakupu in prodaji nepremiénin, Lo

“ b
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't — daimajo visoko folsko izobrazbo in pet let uspesnega dela
v gospodarstvu, . ) ]
««'" — da so anga%irani druibenopolitiéni delavei z ugledom

- ¥ §irdi druzbeni skupnosti,

— da imajo ustvarjalni odnos do uveljavljanja in uresniée-
vanja samoupravljanja, do nage politiéne usmeritve, da so po-
Steni, da odgovorno gospodarijo £ drutbenimi sredstvi, da spodtu-

“§ejo zakonitost, da imajo pravilen odnos do ljudi ter da so spo-
sobni povezovati pravice z dolZnostmi in odgovornostmi.

LN

126. &len

<+ Poslovodni odbor je pristojen in odgovoren zlasti za:
" — vodenje poslovanja Zelezarne;

— sklepa o zadevah, ki se nanakajo na celotno Zelezarno
(prodaja, finance, nabava in ostalo);
~« ' — koordiniranje dela;

— daje predloge za letni, srednjerotni in dolgoroéni plan
Zelezarne; :

':;.‘"- — sprejema poslovne odlofitve za uresnitevanje sprejetih
" Uplanov, sporazumav, dogovorov in podabno; )
- it . — analizira ¢etrtletne, polletne in letne zakljuéne radune in

“ustrezno ukrepa; o
— daje predlog in kentrolira investicije, ki se opravljajo iz
zdruZenih sredstev;
— predlaga dolodene statuane spremembe; .
— predlaga za razvo] organizacije in sistema poslovanja ter
prediaga vedje spremembe;
LT T akybi za zakonitost pri poslovanju Zelezarne,
Boae _ pravotasno izvruje odlofitve in sklepe samoupravnih
" gfganov in daje predloge;
— vodenje delovnih skupnosti; ! .
< opravlja druga dela, ki jih dolofajo zakon in samoupravni
Maplofini akti Zelezarne. ‘
B R
T 127. ¢len
. - Poslovodnemu odboru predseduje predsednik poslovodnega
' pdbara. Poslovodni odbor je sklepéen, de seji prisostvujeta dve
tretjini flanov. Qdleéitve ge sprejemajo s soglasjem vseh pri-
sotnih &lanov. "

L0 128. &len .
* " Predsednik poslovodnega odbora opravlja zlasti naslednje
_naloge in dolZnosti:
- — vodi delo poslovodnega odhora pri opravljanju nalog iz
“Mena 126. tega sporazuma;
" — koordinira delo vodij temeljnih organizacij pri oprav-
ljanju njihovih operativnih nalog;
— skrhi in je odgovoren za zakonitost dela delavskega sveta
- in njegovih izvrdilnih organov Zelezarne;
© " " zastopa in predstavlja Zelezarno skladno s tem spora-
‘zirmom;
— wvodi delo s pedrofja ljudske obrambe in dru¥bene samo-
Viyagkite,
— zagotavlja varovanje poslovne in vojadke tajnosti;
— opravlja druge naloge, dolodene s tem sporazumom in
. . drugimi splognimi akti Zelezarne.
13 LX) -
e 129. élen
"+ Podpredsednik poslovodnega odbora je pristojen in odgovo-
-ren zlasti, da:
o~ — nadomestuje predsednika v odsotnosti,
. ¥ .~ opravlja naloge po pooblastilu predsednika, predvsem
% ridloge s podrotja vodenja projektov sploinega pomena za Zele-
' zhrno,
130. &len
Clani poslovodnega odbora so pristojni in odgovorni za
izvréevanje nalog in opravil 5 posameznih podrodij iz 123. ¢lena
tega sporazuma, za katere 30 imenovani.
131. flen
Clani poslovodnega odbora poleg opravil, ki izhajajo iz
opravijanja nalog poslovodnega odbora za posamezno paodrodje,
lahko vedijo tudi delo delovne skupnosti v skladu s statutom in
drugimi samoupravnimi splednimi akti.

"an 132, &len

Predsednik, podpredsednik in ¢&lani poslovodnega odbora
sklenejo delovno razmerje in uresnifujejo pravice in dolinosti
iz dela v eni izmed delovnih skupnosti.

"Y1, SKUPNI POSLI IN INTERESI:

L 133. ¢len
' Temeljne organizacije s tem sporazumom doledajo posle in
interese, ki jih bodo zaradi uresnievanja skupnih ciljev in inte-
resov skupno opravljale v Zelezarni, in sicer:
1. Skupno nastopanje: L )
— v poslovnih razmerjih s tretjimi osebami,
— pri gospodarski zbornici Slovenije, atrokovnih zdruzenjih,
dru¥benopoliti®nih skupnostih, druZbenopoliti¢nih organizacijah
in drugih organizacijah jn skupnostih, ’

¢ Datujem trgu: - . i

} uvoz, izvoz, pos | :dnidtvo, zastopanje, .
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b) ustanavljanje organizacij in poslovnih enot.

2. Skupna nabava surovin, polizdelkov, pomo%nega ma-
teriala in storitev:

3. Skupna prodaja proizvodov in opravilo storitev 8 tretjimi
osebami, raziskava trZid¢a in reklama.

4, Qperativno planiranje proizvodnje.

5. Skupno opravljanje poslov v zvezi 2

- 2drufevanjem sredstev temeljnih organizacij,

— zdrufevanjem dela in sredstev z drugimi organizacijami
zdrufenega’ dela, poslovnimi skupnostmi in drugimi organizaci-
ami,

! — sovlaganjem aredstev s tujimi poslovnimi partnerji,

— zdrufevanjem sredstev amortizacije za rekonstrukeijo in
modernizacijo ter vadrievanje,

— opravljanjem radunovodsgkih in finanénih zadev,

— cenami proizvodov in atoritev v medsebojnem in zuna-
njem prometu, ’

— izvedbo novogradenj in investicijskega vzdrievanja,

— razvojno in raziskovalno dejavnostjo,

— tehni¢no kontrolo,

— #tudijem uporabe energije,
planiranjemn proizvodnje in proizvodnih programov,

— drufbenoekonomskim planiranjem, analizo poslovanja,
elektronsko obdelavo podatkov ter ratunalniitvom,

— lizvajanjem politike delitve po delu, ugotavljanjem
dohodka in delitve osebnega dohodka,

— organizacijo in 3tudijem dela,

— izvajanjem dolgorotne kadrovske politike,

— zhiranjem informacij in analiziranjem informacij o pro-
izvodnji in poslovanju,

— planiranjem kadrov, zaposlovanjem, strokovnim izobra-
fevanjem,

— izvajanjem socialne politike,

— stanovanjsko gradnjo in druZbenim standardom,

— 3tudijem varstva okolja in ekolodkimi meritvami,

— zdravstveno-tehniéno varnostjo delaveev,

— proudevanjem in izvajanjem samoupravljanja in informi-

— ljudsko obrambo in druZbeno samozadéito,
— pravnimi opravili,

— splodno administracijo poslovanja,

— komuniciranjem z javnostjo,

— rekreacijsko-kulturno dejavnostjo in izvajanjem po€itni-

gkega letovanja v domovih Zelezarne in drugod,

— izdajanjem internega glasila in internih pubtikacij.

6. Skupno dolotanje oblike in uporabe pedatov in dtampiljk
temeljnih organizacij in delovne organizacije ter oblike in upo-
rabe enotnega za&éitnega znaka.

7. Opravljanje skupnih nalog, ki so navedene v tem spora-
zumu in v drugih samoupravnih splognih aktih.

134. &len
Vsebino dela in smernice, ki izhajajo iz skupnih posiov in
interesov, opredeljujejo, dolotajo in nadzorujejo samoupravni
organi Zelezare in temeljnih organizacij, poslovedni odbor na
natin, ki je doloden & tem sporazumom in z drugimi samouprayv-
nimi splo8nimi akti delovne organizacije in terneljnih organizacij.

135. &len

Temeljne organizacije so sporazumne, da bodo medsebojno
sodelovale pri uresnitevanju ciljev zdruzevanja, uspefnega
opravljanja skupnih dejavnosti ter zaddite skupnih interesov.

Skupni interesi imajo prednost pred posameznimi, kar bodo
temeljne organizacije pri razrefevanju medsebojnih sporov upo-
stevale kot osnovno nadelo.

Temeljne organizacije nadalje soglagajo, da bodo svoje po-
slovanje usklajevale in pri tem upoitevale nadelo solidarnosti.

136. &len
Temeljne organizacije lahko same opravljajo ali poverijo drugim
organizacijam izven Zelezarne posamezna dela iz 113. &lena tega
sporazuma, s pogojem, da je to zanje uspefinejle ter da ni v na-
sprotju z interesi in sprejeto politiko drugih temeljnih organi-
zacij, .

VIII. STATUS ZELEZARNE:

1. Dejavnosti temeljnih organizacij in Zelezarne:

137. ¢len o
Temeljne organizacije, zdrutene v Zelezarno, opravljajo na-
glednje glavne dejavnosti;
Temeljna organizacija Plav¥ Jesenice:
Proizvodnja grodlja in vsipnih surovin.
Temeljna organizacija Jeklarna Jesenice:
Proizvodnja jekla.
Temeljna organizacija Livarna Jesenice: ) o
Izdelava jeklenih ulitkov barvnih kovin, proizvodnja jekla,
izdelava in popravilo modelov.
Temeljna organizatija Valjarna bluming-stekel Bela: =
Proizvodnja toplo :aljanih polizdelkov, trakov in plo ‘evine.
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" Delegati in &lani skupnih samoupravnih organov opravljajo tudi

druge zadeve, katere jim delavci temeljnih organizacij poverjajo
B SPGrazZuinom.
81. ¢len

V temeljnih organizacijah in delovnih skupnostih delavei
odlotajo o neodtujljivih pravicah z osebnim izjavljanjem — z re-
ferendumom, prek zborov samoupravnih delovnih skupin ter
8 podpisovanjem, oziroma posebnimi izjavami o zadevah in vpra-
Banjih, ki jih dolo2ajo statuti temeljnih organizacij in delovnih
skupnosti.

82. &len

Poleg zadev, dolofenih s statuti temeljnih organizacij in
delovnih skupnosti, delavei odlo€ajo z referendumom tudi o na-
slednjib skupnih zadevah:

— samoupravnem sporazumu o zdruditvi Zelezarne z dru-
gimi delovnimi organizacijami in skupnoestmi,

— statutu Zelezarne in statutu Slovenskih Zelezarn

— Bamoupravnem sporazumu o osnovah planov Zelezarne.

—o osnovah in merilih zdrufevanja in razdelitve sredstev za
skupno porabo,

— sklepih, ki se nanadajo na odpoved pravice do povrnilve
zdrufenih sredstev, oziroma do nadomestila za gospodarjenje
z zdrufenimi sredstvi,

— o drugih zadevah, ki jih predvidevata zakon in ta spo-
razum.

Pred referendumom o teh zadevah sindikalna organizacija
organizira in vodi javno razpravo prek sindikalnih skupin sklad-
no z dolotili statutov temeljnih organizacij in delovnih skup-
nosti.

83. ¢len

Delavski svet dolota predloge za zadeve, najtete v prejinjem
tlenu, referendum pa sklidejo delavski sveti temeljnih organizacij
in delovnih skupnosti. Predlog je sprejet, e se na referendumu
izrefe »zae¢ vel kot polovica vseh delavcev vsake posamezne
temeljne organizacije in delovne skupnosti.

\

1. Delaveki svet Zelezarne:

84, &len .

Delavci 30 sparazumni, da oblikujejo delavski svet Zelezarne
kot organ, ki upravlja delo in posiovanje Zelezarne.

Sestavljajo ga delegati temeljnih organizacij in delovnih
akupnosti, sorazmerno s Stevilom delavcev v vsaki temeljni orga-
nizaciji in delovni skupnosti.

Vsaka temeljna organizacija in delovna skupnost delegira
najmanj dva delegata.

86. ¢len

Delegate volijo delavei temeljnih organizacij in delovnih
skupnosti neposredno na tajnih volitvah, ki jih razpisuje delavski
svet Zelezarne.

Mandat delegatov temeljnih organizacij in delovnih skup-
nosti v delavekem svetu Zelezarne traja dve leti. Nih&e ne more
biti ve¢ kot dvakrat zaporedoma izvoljen v delavski svet Zele-
zarne.

86. ¢len

V delavski svet Zelezarne ne morejo biti izvoljeni predsednik,
podpredsednik in ¢lani poslovodnega odbora, vodje temeljnih
organizaci] in radunovodje temeljnih organizacij ter delavei
g posebnimi pooblastili. :

87. Clen

Delegati se morajo pri soodlefanju ¢ vprasanjih, ki se nana-
%ajo na ustvarjanje materialnih obveznosti temeljnih organiza-
ci), oziroma o drugih vpradanjih, ki jih doloéajo statuti temeljnih
organizacij in ta sporazum, ravnati in glasovati skladno s staliséi
delavcev ali delayskih svetov temeljnih organizacij, katerih
delegati ro.

%e delegati soodlotajo o zadevah, o katerih se delavci osebno
ne izjavljajo, se morajo ravnati in glasovati skladno s smerni-
cami, ki 30 jih dolotili delavci ali delavski sveti temeljnih orga-
nizacij in delovnih skupnosti.

88. &len

Kadar delaveki svet Zelezarne odlota o vprasanjih, o katerih
se delavci skladno z zakonom in samoupravnimi akti osebno
izjavljajo, sprejema sklepe v soglasju z vsemi temeljnimi orga-
nizacijami in delovnimi skupnostmi. Pri glasovanju se za vsako
temeljno organizacijo in delovno skupnost iteje le en glas, deprav
seji prisostvaje in za sklep glasuje ve? delegatov posamezne te-
meljne organizacije ali delovne skupnosti.

Steje se, da je soglasje doseleno tudi v primerih, e seji
zaradi opraviéljivih razlogov ne priscstvuje niti en delegat dolo-
fene temeljne organizacije ali delovne skupnesti, delavakemu
svetu Zelezarne pa je predlofen pismeni sklep delavskega sveta te
temeljne organizacije, oziroma delovne skupnosti, ki ga podpise
predsednik delavakega sveta.

89. élen
Delegati v delavskem svetu Zelezarne so za svoje delo odgo-
vorn! delaveem temeljnih organizacij in'‘delovnih skupnaosti, ki so
jih iz solili, in njihovim delavskim svetom
-
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Delegati, ki se ne ravnajo in ne glasujejo v skladu s stalisdi in
smernicami, ki so jih dolo&ili delavci ali delavski sveti temeljne
organizacije, oziroma delovne skupnosti, ali jih ne obve&fajo
o svojem delu in o delu delavskega sveta Zelezarne, oziroma
o vpradanjih, pri katerih se delegati niso zedinili, kriijo delegat-
ske obveznosti in jih delavci lahko odpaklidejo na natin in pod
pogoji, ki jih doloda statut Zelezarne.

90. &en
Podrobnosti o volitvah, o sklepfnosti seje, nadinu glaso-
vanja, ugotavljanju izida glasovanja, o vetini, ki je potrebna za -
veljavnost sklepov, ter pravicah in obveznostih delegatov urejajo
statut Zelezarne in drugi splodni akti.

91. élen

Delavekemu svetu Zelezarne delavei temeljnih organizacij in
dellovnih skupnosti dolotajo naslednja podrofja delovanja in
naloge:

1. Dolota predloge, usklajuje in razglasi:

— samoupravni sporazum o zdrufitvi temeljnih organizacij
v Zelezarno,

— statut Zelezarne,

— samoupravni sporazum o temeljih planov Zelezarne,

— samoupravni sporazum o zdruZevanju in delitvi sredstev
sklada skupne porahe,

— poslovno politiko Zelezarne in ukrepe za njeno izvajanje,

— zdrufevanje sredstev za skupne investicije.

2, Sprejema:

— samoupravne splofne akte, za katere ga pooblaita ta
sporazum,

— vplane Zelezarne, ‘ .

= smernice in stalisfa za plane in programe s-podrod¢ja ljud-
ake obrambe in drutlbene samozaéfite,

— ukrepe izvajanja sprejetih planav in programov,

— zbirne periodiéne obradune in zbirni zakljutni radun
Zelezarne,

— samoupravne sporazume o pristopu Zelezarne v poslovna
zdruZenja in interesne skupnasti s podrot¢ja gospodarstva,

— skupne sanacijske programe za Zelezarno ali za temeljno -
organizacijo, ki sanacijskega programa ni sprejela.

3. Odlo¢a:

— o namenski uporabi zdruZenih sredstev za skupne inve-
sticije in skupno porabo, oziroma drubeni standard,

— odrugih zadevah skupnega pomena za Zelezarno.

4. Voli in razrefuje: )

— predsednika in namestnika predsednika delavskegs sveta
Zelezarne,

— izvrdilne organe delavskepa sveta Zelezarne,

~ delegate Zelezarne v organizacijah posebnega druzbenega
pomena, v poslovnih zdruZenjih in v interesnih skupnostih
8 podrodja gospodarstva.

5. Imenuje in razrefuje:

- Eredsednika. podpredsednika in  é&lane poslovodnega
odhora Zelezarne,

4 — delavce s posebnimi pooblastili za opravljanje skupnih

zadev,

— stalne in obdasne komisije. S e

6. Daje smernice: :

— poslovodnemu odboru Zelezarne,

— 1zvréilnim organom delavskega sveta Zelezarne in nadzira
njihovo delo.

7. Opravlja druge zadeve s svojega delovnega podrodja, ki jih
dl?].?éajo zakon, ta sporazum, statut Zelezarne in drugi splo#ni
aktn

2, lzvrsilni organi: ' iy
92, ¢len .

Delavei so soglasni, da delavski svet Zelezarne izvoli nasled.
nje izvriilne argane:

— odbor za gospodarstvo,

— odbar za kadre in druzbeni standard,

— adbor za splogne zadeve,

— odbor za ljudsko obrambo in druZbeno samozagéito,

— odbor za stapovanjska vpraganja, .
~ Po potrebi lahko delavski avet 2lelezarne izvoli tudi druge
izvréilne organe.

93. ¢len

Clane izvrdilnih organov voli delavski svet Zelezarne izmed
svojih flanov in izmed drugih delavcev temeljnih organizacij in
delovnih skupnosti, na predlog sindikalne organizacije Zelezarne,
na konstituantni seji z javnim glasovanjem.

V izvriilne organe re morejo biti izvoljeni tisti delavei, ki
skladno s tem sporazumom ne morejo biti izvoljeni v delavski
svet Zelezarne.

: 94. &len

Clane izvrdilnih organov delavski svet voli za dve leti. Nihée
ne more biti ved kot dvakrat zaporedoma izvoljen v izvrilni
organ.

Clani izvrdilnih organov za svoje delo odgovarjajo delav-
skemu svetu Zelezarne, Za neizpolnjevanje nalog lahko delavski
svet Zelezarne odpoklie posameznega #lana ali razredi celotni
izvrifini organ, pod pogoji in na nadin, %i ga dolodi statut Zele-
zarns =

g - 0



s ' 95, Elen

Delavski svet Zelezarne lahko razveljavi sklep ali zadrii
ukrep, ki ga je aprejel izvr3ilni organ, ¢e sodi:

— da je s tem sklepom ali ukrepom prekriil pooblastila, ki

mu jih delavski svet daje s tem sporazumom in statutom Zele-
zarne,

— da je s sklepom ali ukrepom krdil dolotila samoupravnega
splo&nega akta,

— da je s sklepom ali ukrepom kriil zadrtano politiko po-
slovanja,

— da z ukrepom ne izpolnjuje sklepov delavskega sveta
Zelezarne, sklepov delavcev temeljnih organizaeij in detovnih
skupnosti, ki so jih sprejeli z osebnim izjavljanjem.

96. tlen

Odbor za gospodarstvo dteje 11 &flanov, delavski avet Zele-
zarne pa mu poverja izvriilne zadeve za naslednja padrodja delo-
vanja:

1. Sprejema staliida:

— predlog poslovne politike Zelezarne, '
perioditne obrafune in zbirni zaklju¢ni radun

— zhirne

Zelezarne,
— gibanje stro3kov, dehodka in osebnih dohodkov.
2. Predlaga:

— plane, programe, razvojne naérte Zelezarne,

— ukrepe v 2vezi z rezultati zbirnih periodifnih obradunov
in zbirnega zaklju#nega ratuna Zelezarne,

- repe v zvezi z gibanjem stroikov, dohodka in osebnih
dohodkov,

3. Deje emernice:

— poslovodnemu organu za izvrievanje sklepov delavskega
sveta Zelezarne, ki sodijo v njihovo delovno podroéje.

4, Izvrduje:

— sklepe delavskega sveta 2elezarne s podredja gospodar-
jenja in poslovne politike,

— sklepe s podroéja raziskav, izumov in racionalizacij ter
usmerja tovrstno dejavnost,

— ‘ostale konkretne naloge, ki jih zahteva delavski svet
Zelezarne,

- naloge, ki jih podrobneje opredeljuje statut Zelezarne.

N . 97, &len

Odbor za kadre in drutbeni standard 3teje 11 &anov,
delavski svet Zelezarne pa mu poverja izvriilne zadeve za na-
slednja podroéja delovanja:

1. Spremlja:

— kadrovanje na delovna mesta delavcev s posebnimi
pooblastili, ki upravljajo skupne zadeve, )

— namensﬂo korik®enje zdruenih sredstev sklada skupne
porabe.

2. Predlaga:

— program kadrov,

— program izobraZevanja in itipendiranja,

— program skupnih preventivnih in sanacijskih ukrepov
8 podrod¢ja:varstva pri delu in varstva okolja,

— program gradnje objektov drutbenega standarda.

3. Usklajuje kadrovsko politiko med temeljnimi organizaci-
jami in delovaimi skupnostmi.

4, Odobrava strokovno usposabljanje, specializacijo delav-
cev doma in v tujini ter spremlja uspefnost usposabljanja.

5. [zvriuje:

— sklepe delavskega sveta Zelezarne s podrotja kadrovske
palitike, kadrovskih zadev in druZbenega standarda,

— konkretne naloge, ki jih zahteva delavski svet Zelezarne,

— ostale naloge, ki jih zahteva delavski svet Zelezarne,

— ostale naloge, dolofene s statutom Zelezarne.

6. Sklepa o vlogah posameznih prosilcev, drustev in organi-
zacij v okviru pooblastil in odobrenih sredstev v te namene. .,
98. &len

Odbor za sploéne zadeve &teje 11 &lanov, delavski avet
Zelezarne pa mu poverja izvidilne zadeve za naslednja podrodja
delovanja:

1. predlaga statut in druge samoupravne splodne akte, ki jih
sprejema delavaki svet Zelezarne;

2. spreiema organizacijske predpise 8 posameznih podroti)
delovanja, ki a0 skupnega pomena za veo Zelezarno;

3. spremlja slutbena potovanja v tujino in spreiema porodila
o uspednosti sluzbenih potovenj s astrokovnim mnenjem odgo-
vornega delavca;

4. izvriuje:

— konkretne naloge, ki jih zahteva delavski svet Zelezarne;

— naloge, ki jih podrobneje doloZa statut Zelezarne;

5. obravnava in sklepa o vlogah posameznih prosilcev, dru-
#tev in organizacij v okviru pooblastil in odobrenih sredstev
v te namene,

99. &len
Odbor za ljudsko obrambo in drulbeno samozadlito
kteje 15 &lanov. Zaradi posebnega drulbenega pomena v odbor za
ljudsko obrambo in drufbeno samozaitito delegirajo po enega
elegata druzbenopolitine organizacije Zelezarne: zveza komu-
nistov, sindikalna organi¥acija in zveza socialisti¢ne mladiner
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Po svojem poloZaju so &lani odbora: predsednik delavskega
sveta Zelezarne, predsednik poslovodnega odbora, poveljnik te-
ritorialnih enot, nadelnik &taba civilne zaAdite in referent za ljud-
sko obramho Zelezarne. Ostale &lane voli delavski svet Zelezarne
izmed delegatov v delavskem svetu Zelezarne in ostalih delavcev
temeljnih organizacij in delovnib skupnosti, ki so lahko izvoljeni
v delavski svet.

100, &len

Odbor za ljudsko obrambo in drufbeno samozailito ima
naslednje pristojnosti in naloge:

1. spremlja varnostne razmere in stanje v Zelezarni;

2. sprejema razvojni in obrambni natrt Zelezarne in ga

dopolnjuje;
3. skrbi: .
— za organiziranje in wusposabljanje enot teritorialne

obrambe v Zelezarni,

— za organizacijo in usposabljanje #taba in enot civilne
zadlite;

4, usklajuje:

— ohrambne priprave enot teritorialne obrambe z drugimi
obrambnimi pripravami Zelezarne in obfine,

— izvajanje druibene samozaidite in spremlja delo enot
narodne zaiite;

5. predlaga pristojnim upravnim organom za ljudske
obrambo obéin razporeditev delavcev, ki so vojadki ocbvezniki, na
delovno dol#nost v enote teritorinlne obrambe in civilne zadlite
Zelezarne;

6. porota delavskemu svetu Zelezarne o splofnem stanju
ljudske obrambe in drugbene samozaiéite v Zelezarni;

7. izvriuje:

— sklepe delavskega sveta Zelezarne s podroéja ljudske
obrambe in drutbene samozaddite,

— ostale sklepe, ki jih predvidevajo zakon in ostali splo&ni
akti Zelezarne.

Odbor za ljudsko obrambo in druzbenc samozadéito deluje
v obrambnih pripravah in izvajanju druZbene samozai€ite s kra-
jevnimi skupnostmi, v katerih so posamezne temeljne organiza-
cije Zelezarne.

] 101. ¢len

Odbor za stanovanjska vpradanja iteje sedem &lanov in
ima naslednje pristojnosti:

1. predlaga program gradnje stanovanj,

2. sprejema predlog vrstnega reda prosilcev stanovanja in ga
daje v javno razpravo,

3. obravnava vloge delavcev za dodelitev stanovanj,

4. posameznim prosilcem dodeljuje stanovanja iz skupnega
sklada 1z poirjenega vrsinega reda,

5. odobrava dodelitev posojila delavcev za individualno sta-
novanjsko gradnjo ali nakup stanovanja.

3. Odbor samoupravne delavske kontrole Zelezarne

102. ¢len
Odbor samoupravne delavske kontrole je skupni organ de-
lavskega nadzora temeljnibh organizacij, prek katerega delavci
uresnifujejo varstvo samoupravnih pravic, nadzirajo izvajanje
dogovorjenih skupnih zadev in porabo zdrulenih sredstev.

103. &len

V odbor samoupravne delaveke kontrole delavci vsake te-
meljne organizacije in delovne skupnosti nepesredno izvolijo
po enega delegata. Odbor iteje 26 lanov, Delegate volijo za dve
leti, nihée pa ne more biti izvoljen ved kot dvakrat zaporedoma,,

Za delegata v odhor gamoupravne delavshke kontrole ne more
biti izvoljen &lan skupnib gamoupravnih organov in tudi ne dela-
vee, ki po dolodbah tega sporazuma ne more biti izveljen kot
delegat v delavski svet Zelezarne. ’

104, &len

Odbor samoupravne delavske kontrole deluje na vseh skup-
nih podro¢jih poslovanja in samoupravljanja, zlasti pa nadzira:

1. lzvajanje:

— statuta, skupnih samoupravnih sporazumov,

— samoupravnih splodnih aktov in drutbenih dogovorov,

— sklepov delaveev samoupravnih organov in poslovodnega
odbora,

— nadzor nad skladnostjo teh aktov in sklepov s samo-
upravnimi pravicami, delZnostmi in interesi delavcev.

2. Uveljavljanje samoupravnih pravic in obveznosti delav-
cev.

3. Odgovorno in smotrne izhoriitanje ter razpolaganje
z druzbenimi sredstvi.

4. Uporaba nadela delitve po delu pri razporejanju &istega
dohodka in delitvi sredstev za osebne dohodke.

5. Poslovanje s tujimi in domadimi partnerji.

6. Obvetfanje delavcev o vpradanjih, pomembnih za odlo-
¢anje in kontrolo,

Odbor opravlja tudi druge zadeve, dolofene o statutom Zele-
zarne in pravilnikom ¢ organiziranju in delu samoupravne delav-
ske kontrole.

105. ¢len

Odbor samoupravne delavske kontrole deluje in sklepa na

sejah. Problematiko obravnava na lestno pobudo, na pohudo

posameznega delavca, samoupravne delovne skupine, samo-
upravnih organov, drufbenopolititnih organizacij, slutb, druzbe-
nega pravobranilca samoupravijanja in organov druibenopoli-
tignih skupnosti.
106. ¢len

Clani odbora samoupravne delavske kontrole morgjo o svo-
jem delu in delu odbora ter o ugotovitvah obdasno porolati
delavcem temeljnih organizacij in delovnih skupnosti, ki so jih
izvolili in katerim odgovarjajo za svoje delo.

0 avojem delu in delu odbora ter ugotovitvah morajo &lani
odhara samoupravne delavake kontrole obveddati tudi sindikalne
arganizacije temeljnih organizacij in delovnih skupnosti.

107. &len

Pravice, dol¥nosti in odgovornoati ¢lanov odbora same-
upravne delavske kontrole urejajo statut, pravilnik o organizi-
ranju in delu samoupravne delavske kontrole ter drugi samo-
upravni splodni akti.

Statut Zelezarne doloa tudi pogoje in nadin za odpoklic
¢lana odbora samoupravne delavske kontrole pred iztekom dobe,
za katero je bil izvoljen. Odpoklic predlaga sindikalna organi-
zacija.

4. Odlotanje delavcev po delegatih v skupétinah
drutbenopoliti¢nih skupnosti in skupééinah
. samoupravnih interesnih skupnosti:

108. &len

Delavci temeljnih organizacij in delovnih skupnosti so spo-
razumni, da ima vsaka delegacija temeljne organizacije in delov-
ne skupnosti pravitoma eno delegatsko mesto v zboru zdruZenega
dela skupitine obline Jesenice, razen' temeljne organizacije
Vratni podboji Javornik, temeljne organizacije Profilarna Javor-
nik in temeljne organizacije Kovinoservis Jesenice, ki se povezu-
j(:ijo v konterenco delegaciy z enim delegatskim mestom v zboru
zdruZenega dela skup#¢ine obéine Jesenice.

Naein delegiranja delegatov v konference delegacij se doloéi
8 posebnim poslovnikom.

109 {len
Delegacija temeljne organizacije Monter Dravograd se po-
vezuje v obéini Dravograd.

110. ¢len
Delavci v temeljnih organizacijah in delovnih skupnostih so
sporazumni, da na ravni delovne organizacije oblikujejo konfe-
rence posebnih delegacij za delegiranje delegatov v zbor uporab-
nikov skupiéin samoupravnih interesnih skupnosti.

Delegacija temeljne organizacije Monter Dravograd se po-
vezuje v obdini Dravograd.

111, &len

Konferenca posebnih delegacij se oblikuje tako, da posebna
delegacija vsake temeljne organizacije in delovne skupnosti dele-
gira najmanj enega delegata v konferenco.

112. élen
Konferenca delegacij je sklepna, ko je na konferenci pri-
sotna vefina delegatov temeljnih organizacij in delovnih skup-
nosti.
113. &len
Na konferenci delegatov uskladijo stalii¢e posebnih dele-
gacij vseh temeljnih organizacij in delovnih skupnosti ter delegi-
rajo ustrezno &tevilo delegatov na sejo skupidin posameznih
samoupravnih intereanih skupnosti.
Konferenca delegira v zhor uporabnikov shupidine posa-
mezne samoupravne interesne skupnosti toliko delegatov, kolikor
ima delovna organizacija v njem delegatskih mest.

114. élen
Delegate v zbor izvajalcev skupitin tistih samoupravnih
interesnih skupnosti, kjer se posamezna temeljna organizacija ali
delovna skupnost pojavi kot izvajalec, delegira delavski svet te
temeljne organizacije, oziroma delovne skupnosti.

115. &len
V organe upravljanja v poslovni skupnosti, banki, skupnosti
premo%enjskega in osebnega zavarovanja ter drugi samoupravni
organizaciji in skupnosti delegira delegate delavski svet Zele-
zarne. )
116. &len
Dolotbe glede pravic, dolfnosti in odgovornosti delegatov
v delavskem svetu Zelezarne se smiselno uporabljajo tudi za
delegate v skupitinah samoupravnih interesnih skupnoasti in
skup&finah druzbenopoliti¢nih skupnosti.

5. Obvestanje:

117. ¢len
Poslovanje in upravljanje Zelezarne in temeljnih organizacij
je javno ter pod neposrednim nadzorom delavcev, njihovih
samoupravnih organov, sindikata, drufbenega pravobranilca
samoupravljanja ter druzbenopoliti¢nih skapnosti.

118. &len =

Delavei imajo pravice, da so obveséeni o delu samoupravnih
in poslovodnih organov.

Organi iz prvega odstavke tega {lena morajo zagotoviti
redno, pravofasno, resniéno, popolno ter po vsebini in obliki
obveitanje delaveev o celotnem poslovanju Zelezarne, temeljnih
organizacij in delovnibh skupnosti, predvsem o

— stanju proizvodnje, produktivaosti ter izpolnjevanju
samoupravnega letnega plana, L

— materialno finandnem stanju, : &

— pridobivanju in delitvi dohodka, :

— kazalcih za izkazovanje delovnih uspehoy,

— uporabi zdruZenih sredstev in rezultatov,
z zdrufevanjem,

~— drugih vprasan)ih, ki so pomembna za njihov druzbeno-
ekonomski polofaj.

Samoupravni in poslovedni organi ter drugi odgovorni de-
lavei morajo pravodasno, resniéno in popolno ohveiddati delavce
o svojem delu na nadin, ki omogoca delavecem oblikovanje stalisé
in aprejemanje odloditev.

dosezenih

119. &len .

Temeljne organizacije so sporazumne, da se zanje strokoyne
naloge s podrodja informativne dejavnosti opravljajo shkupno,

Vse notranje in zunanje informacije, namenjene samo-
upravnim delovnim skupinam, samoupravnim in poslovodnim
organom, druZbenopolititnim organizacijam ter delegacijam za
drutbenopolititne in samoupravne interesne skupnosti, se zbi-
rajo v Centru za proufevanje samoupravijanja in informiranje
{v nadaljnjem besedilu: CPSD), kjer strokovna sluzba zagotovi
primerno obliko in vsebino in jih po dogovorjenem postopku po-
sreduje ustreznim organom, hkrati pa s sprejetimi odloditvami
sezhanja sluZbe ter zunanje organizacije in skupnosti.

120. ¢len
Delo CPSI s podrodja obveddanja usmerja poseben druZbeni
organ — odbor za informiranje, ki dolofa postopek za sprejem

posameznih samoupravnih odloditev in udeleZence v njem.

Odbor za informiranje fiteje 11 ¢lanov in ga sestavljajoi”

— 2 delegata sindikalne organizacije, =

— 2delegata ZK,

— 2delegata ZSMS,

— bHdelegatov delavskega sveta Zelezarne, .

Na sejah odbora obveino sodeluje delavec CPSI, ki je_
doltan, da 2a vsako sejo pripravi ustrezno gradivo s potrebnimi
obrazlozitvami. -

Odbor za informiranje je za svoje delo odgovoren delay-*
skemu svetu Zelezarne in druzbenopolititnim organizacijam-=
Zelezarne, . A

121. élen

Temeljne organizacije soglasajo, da se s skupnim pravilni-
kom o samoupravnem informiranju in komuniciranju dolo¢ijo_,
informacijska sredstva in nadini obveAtanja, nosilei nalog in,
njihova odgovornost ter pristojnosti odbora za informiranje. v

Temeljne organizacije prav tako dolotijo s skupnim pravil-#
nikom o poslovni tajnosti vsehino in ohseg poslovne tajnosti zd~
Zelezarno in temeljne organizacije ter sankcije za krditve. ;

[

e
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122, &len
Temeljne organizacije so sporazumne, da se izdaja skupno
glasilo Zelezarne »Zelezarq in druge ob#asne publikacije.

VI. POSLOVODNI ODBOR: . '

123. &len

Poslovodni organ Zelezarne je kolegijski poslovodni organ, ki
se imenuje poslovodni odbor.

Poslovodni odbor je za svoje delo odgovoren delavcem in
delavskemu svetu delovne organizacije,

Poslovodni odbor ima pet élanov in ga sestavljajo: predsed.
nik, podpredsednik in trije ¢lani.

Predsednik poslovodnega odbora predseduje poslovodnemu ,,
odboru, ki vodi poslovanje Zelezarne. '

Podpredsednik poslovodnega odhora nadomedta predsednika
v ¢asu njegove odsotnosti in opravlja druge predpisane naloge, -

lani poslovodnega odbora praviloma pokrivajo nastednje~:

dejavnosti: crt

-

— proizvodnjo in razvojno podrodje, ' 4
— ehkonomsko podrodje, - ! "y
— sociolosko, pravno in kadrovsko podrotje. U \ [
2t e il

124. &len o G

Predsednika, podpredsednika ter &lane poslovodnega odboras
izvoli delavski svet Zelezarne po javnem razpisu, ki ga opravi
razpisna komisija, in sicer za mandatno dobo &tirih let. Po pre-
teku mandatne dobe so lahko ponovno imenovani za opravljanje
omenjene funkcije, ,

125. ¢len !

Za predsednika, podpredsednika ter &lane poslovodnega
odbora so tahko imenovane osebe, ki izpolnjujejo, razen z zako- .
nom p1 :dpisanih, §e naslednje pogoje: a7 q‘
" ‘v



2. Neznanje in neobvedtenost.

3. Neprilagojenost.. = -

4. Ustvarjanje zaupanja 'in
resa. : . i =

5. Ustvarjanje = obtutka . pripad-
nosti delovni organizaciji. =

6. Spoznavanje predlogov, pod
katerimi delavec zdruZuje svoje delo
z delom drugih delavcev, in

7. seznanjanje z vlogo proizvajal-
ca in samoupravljavca. -

Delavcu je spotetka v novem oko-
lju vse neznano, kar nam zbuja ne-
prijeten obtutek in strah pred mno-
vim, zaradi tega je fluktuacija po
prvih dneh dela najvedja. Delavec
mora biti seznanjen z okoljem, v ka-
terega se bo vkljuéil, in zato mu
mora biti nudena pomo¢, da se znebi
neprijetnega obfutka in strahu. So-
cialno in tehnolofko okolje, v kate-
rega se bo delavec vkljuéil, mora de-
lavec spoznati Ze v uvajalnem semi-
narju in s kasnejdim uvajanjem v
delo. .

Na novo sprejeti delavec mora
spoznati tehnoloki postopek, nevar-
nosti nesre¢, organizacijo dela, vrste
materialov in izdelkov itd., da bo
uspeSen proizvajalec, dober &lan de-

lovne skupnosti in uspeSen uprav-

ljalec.

Delavcu, ki prvikrat stopa v zdru-
7eno delo, so proizvodna disciplina,
delovni red, delovna zakonodaja, te-
meljne pravice in odgovornosti de-
lavcev v zdruZenem delu itd. povsem
nekaj novega, kar mu predstavlja
veliko zapreko pri hitrem in uspes-
nem vklhjufevanju v zdruZeno delo.

Delavec mora imeti zaupanje v
delovno organizacijo ter svojo_rdg-
lovno perspektivo. Delavei, ki imajo
interes in voljo do dela, postanejo
veliko bolj&i delavci kot tisti, ki v de-
lovno organizacijo nimajo zaupanja
niti interesa in volje do dela.

Z uvajalnim seminarjem moramo
delaveu tudi pomagati, da se novi-
delavec vZivi v socialno in proizvod-
no okolje, da se novi delavec poluti
kot pripadnik delovne skupnosti in
delovne skupine, v kateri uresnituje
skupne cilje in pripravljenost sode-
lovanja.

Novi delavec mora biti seznanjen
s pogoji, pod katerimi stopa v zdru-
Zeno delo, s prevzemom pravic in
prevzemom odgovornosti-v zdruZe-
nem delu. )

Temelj socialistiénih samouprav-
nih odnosov v zdruZenem delu je
druZbena - lastnina proizvajalnih
srédstev. V - sistemu socialisti¢nih
samoupravnih odnosih imamo de-
lavci pomembno druzbeno vlogo kot
samoupravljavci proizvodnih rezul-
tatov svojega dela.

Namen uvajalnega seminarja je
pomo& na novo sprejetim delavcem,
da se pospeSeno in u¢inkovito sezna-
nijo s proizvodnim okoljem in druz-
beno sredino, v katero se vkljudujejo
kot proizvajalei in samoupravljavei.

Z izdelavo predloga o razporeditvi
delavca na delovno mesto, ki ga pri-
pravi komisija za sprejem delavcev

inte- -

na osnovi rezultatov testiranja in

- _pregledov kandidata za zaposlitev

v zdruzeno delo, se nam zastavlja

* vpraSanje, kateri samoupravni organ
potrdi predlog o razporeditvi delav-
ca na delovno mesto. ;

V Zelezarni Jesenice obstaja prak-
ti¢no nacelo, da komisija za sprejem
delavcev v zdruZeno delo velja za
samoupravni organ in je taka izde-
lava predloga za razporeditev delav-
ca na delovno mesto, v obrat ali
delavnico hkrati tudi odlofitev. Ven-

" dar pa komisijo za sprejem delavcev
v zdruZeno delo sestavljajo nosilci
metod sprejemnega postopka, torej
strokovnjaki, ki so po svoji delovni
dolZnosti ugotavljali potrebne po-
datke o kandidatu za zaposlitev. Ce-
ravno komisijo za sprejem delavecev
v zdruZeno delo Zelezarre Jesenice
analogno obravnavajo kot samo-
upravni organ, je vpraanje sporno,
ker komisija za sprejem delavcev v
zdruzeno delo deluje kot strokovni
kolegijski organ, kar pa ni sinonim
za samoupravni organ. Med komi-
sijo za sprejem delavcev v zdruZeno
delo in odborom za kadre temeljne
organizacije zdruZenega dela kot
samoupravnega organa je kadrovik
temeljne organizacije zdruZenega
dela, ki kot Ziva vez posreduje ka-
drovske potrebe temeljne organiza-
cije zdruZenega dela komisiji za
sprejem delaveev v zdruzeno delo.
Vendar pa bi morala biti relacija
med odborom za kadre temeljne
organizacije zdruZenega dela kot
samoupravnim organom in komisijo
za sprejem delavcev v zdruZeno delo
kot strokovnim organom nepo-
sredna, tako da bi predlog o razpore-
ditvi delavea na delovno mesto,
obrat ali delavnico sprejel odbor za
kadre temeljne organizacije zdruze-
nega dela, kar bi zadostilo nacelu
samoupravnega odlo¢anja delovnih
Ijudi v zdruZenem delu.

Po podpisu izjave o medsebojnih
razmerjih in odgovornostih delavcev
v zdruZenem delu postane kandidat
za zaposlitev v zdruZenem delu de-
lavec v zdruZenem delu. Z vpisom
v kadrovsko evidenco delavcev v
zdruZenem delu in z razporeditvijo
delavca na dolofeno delovno mesto,
obrat ali delavnico se sprejemni po-
stopek delavca v zdruZeno delo za-
klju&i. Pri¢ne pa se uvajanje novega
delavca v delo.

Zelezarski globus

POLJSKA

Danes ima ta drzava z japonskimi
Zelezarnami dolgoroéno pogodbo o
letni dobavi 800.000 ton premoga za
koksiranje. Poljska stran Zeli to ko-
li¢ino povec¢ati na 1,2 milij. ton letno.
In to predvsem na raun japonskih
posojil, ki bi omogocila nabavo ru-
darske opreme za modernizacijo pre-
mogovnikov na Japonskem. Zaen-
krat so v teku pogajanja za takino
posojilo v viSini 50 milij. dolarjev.

-~

POLITIKA PRODAJE — 1ZVOZA JAPONSKIH FIRM

Japonska je danes po bruto nacionalnem produktu — 549 milijard
dolarjev, druga najmoénejsa gospodarska sila na svetu. S svojo
agresivno gospodarsko politiko je prodrla na vsa tuja trzis¢a in
japonske firme so postale resen’konkurent evropskim in ameriskim, ki
smatrajo ta prodor kot dumping in zato zahtevajo od svojih vlad dolo-

¢eno zas¢ito.

Drzave EGS in ZDA so sicer spre-
jele doloene ukrepe, vendar pa so v
zadnjem ¢&asu zahodni gospodar-
stveniki pri§li do spoznanj, da
Japonska ne izvaja dumping poli-
tike,, ampak se japonske firme
posluZzujejo novih spoznanj mana-
gementa in prodajne strategije.

Analize so namre¢ pokazale, da so
proizvodni strodki japonskih pro-
1zvodov dejansko pod trznimi cena-
mi. Zanimiv primer je japonsko
_jeklo. Japonske jeklarne veckrat
navajajo, da so v stanju ceneje
proizvajati kot evropski in ameriski
jeklarji zaradi kvalitetne rude in
velikih kapacitet. Statistika navaja
celo primere, da so japonske firme
v stanju proizvesti v enem mesecu
toliko kot zahodni proizvajalci v
enem letu (japonska proizvodnja
jekla lani 107,4 milijona ton).

Dejstvo je, da, so japonske firme
prisotne na vseh svetovnih trgih — v
visokoindustrijskih dezelah in deZe-
lah v razvoju in to z zavidanja vred-
nimi koli¢inami. Ze samo nekaj pri-
merov nam to trditev potrjuje. Ja-
ponska pokriva 20 % trga krogliénih
lezajev v Zahodni Neméiji. Oba vo-
dilna proizvajalca krogliénih leza-
jev Fag in SKF sta morala zaradi
nizke cene Japoncev e bolj avtoma-
tizirati proizvodnjo, kar seveda po-
meni vedjo brezposelnost. SKFie od
leta 1972 dalje_ odpustil Ze preko
4.000 delavcev. Japonci pokrivajo
60 % trgovine z motornimi kolesi v
okviru EGS. V letu 1976 so imele
japonske ladjedelnice ve¢ kot tri
cetrtine vseh naroéil v okviru dezel
OECD 24 deZel. -V istem letu so
Japonci povefali izvoz avtomobilov
za 39 %. Japonci ponujajo ladjedel-
nicam debelo plo¢evino po 252 do-
larjev za tono, ¢eprav je njihova
lastna proizvodna cena 256 dolarjev
in prevoz okrog 25 dolarjev na tono;
-zahodnonemske jeklarne pa lahko
nudijo po 280 dolarjev za tono.
Agresivni nastop na tujih trgih
ima svoje vzroke tudi v tem, da so
Japonci prisiljeni izvaZati, ¢e hotejo
placati uvoZene prehrambene artil-
le in surovine. Tudi kapacitete so
prevelike za vefino proizvodov za

~domadi trg. Uvoz teh izdelkov je
-zaviran z »nevidnimi« metodami
oblasti in zdruZenj in ne s carinami.
O¢éitek dumping cen japonskih
proizvodov je dvomljiv tudi zato,
ker danes skoraj ni ved drzave,
oziroma proizvoda, ki se ne bi ceneje
izvazal kot prodajal doma. Vpra-
Sanje je le, koliko cenej&i so lahko
proizvodi v izvozu. Pri tem igra
pomembno vlogo veliki notranji
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trg (110 milijonov prebivalcev).
Kljub velikemu dosedanjemu po-

vetanju izvoza (v preteklem letu se
je povecal za 24 % = 69.340 ‘mili-

Jonov dolarjev) predstavlja japonski
izvoz le 11% bruto — socialnega
proizvoda Japonske (Svica 32 %). Pri

takem izvozu se japonska podjetja
lahko odpovedo dobitku in kritju

variabilnih strofkov, kar se seveda
uposteva pri kalkulacijah <cen za

izvoz.
Tudi japonsko gospodarstvo je ob-

¢utilo recesijo v letih 1974 — 1975.
Najbolj je prizadela notranje pov-

prasevanje, kar pa je imelo posledice
za izvoz, oziroma za kalkulacije cen:

Zato je postala izvozna politika
japonskih firm Se bolj agresivna in je

povsem prevzela in realizirala kon-
cepcije »nove« strategije izvoza.

SMOTRNA SELEKCIJA
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'PROIZVODOV GLEDE
NA PROIZVODNI TRG

Shema I: Sedanja organizacija metod sprejemnega postopka v Zelezarni

Japonska podjetja ne gredo na trg
s svojimi proizvodi, ne da bi izvrSila
predhodno strogo selekcijo proizvo-
dov. Ta selekcija se vrsi sistematsko
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katerih ima japonski proizvajelec
dolo¢ene prednosti pred evropskimi
in ameri§kimi proizvajalci.

PRODAJNI TRG
JE SVETOVNI TRG

Japonski proizvajalci koncentri-
rajo svojo proizvodno strategijo na
proizvode, katerih prodajni trg je v
osnovi svetovni trg. Razvili so
globalno, po deZelah pa razli¢no
strategijo, ki jo uresnifujejo z vso
doslednostjo. Pri tem obravnavajo
svetovni trzni potencial in so pri tem
vkljueni vsi pomembnejdi kon-
kurenti. Nasprotno pa, npr.: nemske
firme, smatrajo za lastni trg samo
Zahodno Neméijo: Za nemske firme
je izvoz le prodajni ventil, &e se
prodaja zatika na domadem trgu.

DELEZ NA TRGU JE PRED
KRATKOROCNIM DOBICKOM

Mnoge japonske firme so priile do
spoznanja, da je velik delez na trgu
najbolja garancija — dolgorodna,
za finanéni uspeh prodaje. Zato se
tolerirajo kratkoro¢ne izgube. Torej
je prvi in tudi najveéji cilj take
strategije, da se doseze primat na
trgu in zato ze v zaletku izhajajo v
planiranju od velikih potencialnih
koli¢in proizvodov, za katere je mo-
gote izvesti racionalno proizvednjo.
Tako so Japonci zadeli proizvajati
plemenita jekla na nadin, ki je v
Evropi obitajen za navadna jekla.
Japonci so kljub veliki skepsi uspes-
no redili vse probleme glede teh pro-
cesov proizvajanja jekel in so lahko
proizvajali visoko vredna jekla po
nizjih cenah, s ¢imer so postali
izredno konkurenéni. To dejstvo je v
ozadju uspeine ofenzive na trgu
krogli¢nih lezajev v ZDA in v Evro-
pi. Ko ne bi bila proizvodna stra-
tegija Ze od vsega zacdetka usmerjena
na pridobitev velikega deleZa na sve-
tovnem trgu za jekla za krogli¢ne
lezaje, bi bila zaprta pot do postop-.
ka za masovno proizvodnjo jekel za
krogli¢ne lezaje. Torej so bile in-
vesticije usmerjene glede na bodoéi
trzni delez in ne glede na naroéila, ki
so jih ze dobili. Japonski podjetniki
niso obremenjeni z zahtevo, da mora
vsak proizvod prinesti povsod in
vsako leto dobifek, tudi redkeje na-
pravijo napako evropskih podjetni-
kov, ki pri¢akujejo dobitek na vsa-
kem novem trgu takoj ali v najkraj-
fem asu.

VISOKA KVALITETA

Kljub velikoserijski proizvodnji je
japonskim proizvajalcem uspelo do-
seti za vefino proizvodov odli¢no
kvaliteto in jo tudi obdrZati. To pa
pomeni, da se stalno izpopolnjujejo
v opremljenosti proizvodnje in
tehnologiji proizvodov.

AGRESIVNA POLITIEA CEN

Z agresivno politiko cen so naj-
ve¢krat japonske = firme skusale
dose¢i primat na trgu. Pri tem ne
postopajo po obi¢ajnem nacelu, da
se mora nov proizvod uvesti z naj-
vi§jo moZne ceno, da bi se ¢imprej
pokrili strodki investicij v. razvoj,
izdelavo in prodajo proizvoda. Pri
visoki mehanizirani proizvodnji je
manjSe zlo, ¢e se prodaja z izgubo,
kot pa omejiti proizvodnjo. Agre-
sivna politika je nujna. V ozadju so
namret prevelike kapacitete.

Japonski proizvajalci prenasajo
na trg konsekventno vse strofkovne
prednosti, ki izhajajo iz visoke me-
hanizirane proizvodnje. Velikokrat
je prednost Ze v tem, da domata
konkurenca v deZeli, kamor so se
usmerili, drzi notranje cene na vi-
sokem nivoju. V takih primerih ja-
ponskim proizvajalcem ni potrebno,
da bi cene postavili pod izdelavnimi
strofki. Obratno je moZno pojasniti
manjsi uspeh evropskih firm na Ja-
ponskem z napacno politiko cen.

‘ZELEZAR

IZKORISCANJE SIBKIH
TOCK KONKURENCE :
Japonci postopajo po vojaski
strategiji, da se napade sovraZnik

“tam, kjer je najsibkejsi. Svoj poloZaj

na trgu gradijo najprej na trgih
drzav, na katerih se veliki konku< "
renti Se niso pojavili. Ali usmerijo
trzni prostor na veéja trziSéa, na.
katerih so domac¢i konkurenti Sibki,.
oziroma so postali §ibki (primer je:
pridobitev trga v Veliki Britaniji
glede prodaje japonskih avtomobi-
lov, kjer so japonske firme dosegle
v kratkem ¢&asu 10% deleZ). Ali
japonske firme prodrejo na trZis¢a
tedaj, ko so domaéi proizvajalei
mo¢no obremenjeni in ne morejo
v celoti pokriti potreb trga. Vse te
selektivne strategije imajo za cilj, da
se poveta deleZ na svetovnem trgu
in na ta nadin doseZe proizvodnja s
stroSkovnimi prednostmi, ki pre-
kaSajo tiste od konkurence na
svetovnem trgu.

TRZNA SIGURNOST JE
BOLJSA KOT FINANCNA
SIGURNOST

V finanénem pogledu izkorid¢ajo
japonske firme v polni meri moZnost
zadolzevanja. Tako je deleZ lastnega
kapitala japonskih firm v povpredju
dale¢ pod delezem v nemski indu-
striji. Visoko izkorii¢anje proizvod-
nih naprav in stro$kovno ugodna
proizvodnja sta tista dva faktorja, ki
dajeta mo¢ obvladovanja trga in
pridobitev moénega trinega deleZa:
V tem pa ti¢i tudi razlog, zakaj
nekateri japonski proizvajalci do-
segajo dobre dobi¢ke, kljub agresivni
politiki cen, pa feprav so se dohodki
v japonski industriji, v celoti vzeto,
modéno zmanj$ali. :

O¢itno nudi modan trzni polozaj
najmanj enako sigurnost kot velik
lastni kapital. Politiko dokaj velike,
zadolzitve je mogofe podpirati le
tedaj, ¢e je finanéna strategija v.
skladu s strategijo proizvodnje in-
prodaje proizvodov. Prav tako ni
mogode podpirati agresivne finanne
strategije, ¢e se operira in nekoor-
dinira brez cilja z velikim $tevilom
proizvedov na domadem trgu in na
tradicionalnih izvoznih trZi&¢ih. Ta--
ka strategija je v nasprotju z
osnovnimi koncepti sploSne strate-.
gije in tudi ne prenese finanne agre=
sivnosti.

V preteklem letu je zna3al trgov-
ski preseZek v izmenjavi blaga z ino-
zemstvom 11.150 milijonov dolarjev.
Tak uspeh japonske trgovinske bi-
lance je povzrodil tudi hude kritike
in Tokiu so o¢itali, da je svoje gospo--
darstvo potegnil iz krize na radun
izvozne ekspanzije. Ker je pa ta poy-.
zrotila pri glavnih zunanjetrgo-
vinskih partnerjih v ZDA in EGS
velik trgovski primanjkljaj, sta obe-
strani napovedali deZeli vzhajajo-
fega -sonca »trgovinsko vojnoc. V.
ZDA predvidevajo zvifanje uvoznih
carin za nekatere japonske proiz-
vode. V EGS pa se zaostruje restrik-
tivna politika nasproti japonskim
avtomobilom, ladjam, jeklu in krog-
li¢nim lezajem.

Japonci odgovarjajo, da je krivda
le v tem, da je njihovo gospodarstva
bolj produktivno in da se hitreje pri-
lagaja potrebam sodobnega tl’%l.

Zelezarski globus 1

ZVEZNA REPUBLIEKA
NEMCIJA

V zahodnonemskih Zelezarnah na-
stane pri proizvodnem procesu Vv
plavzih in jeklarnah letno okoli mi-
lijon ton prahu in goSte. Podjetje
Krupp je po dolgoletnih raziskavah
razvilo nov postopek, ki bo omogo¢il
predelavo tega odpadka in vrnitev
450.000 ton Zeleza, 24.000 ton cinka-
in 7.000 ton svinca ponovno v proiz-
vodni postopek. Do zdaj so lahko

vrnili v ponoven postopek preko nas - «

prav za sintranje samo majhen del
teh odpadkov. Vzrok je bil v tem,
ker s sintranjem ni bilo mogode od-
straniti cinka, svinca in ostankov al-
kalij, ki so povzrotili precejinje te-
Zave pri procesu v plaviu.

VENEZUELA

Ta juZnoameriska drzava, ki je
proizvedla leta 1976 882.000 milij.
ton surovega jekla, namerava v pri-
hodnjih letih izredno poveéati svojo
Zelezarsko proizvodnjo. Do leta 1979
predvidevajo povefanje letne proiz-
vodnje surovega jekla na 4,8 milii.
ton in do leta 1990 celo na 15 milij.
ton. Celotno povetanje proizvodnje
v prvi fazi ima za osnovo proizvod-
njo surovega jekla v elektriénih ob-
lo¢nih pedeh. Tu bodo uporabili v
znatni meri kot vloZek Zelezovo
gobo, proizvedeno po HyL in Mid-
rex postopku.
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Dvakrat sem Ze bil na Sevanu, le
da se je obakrat bleitalo jezero v
soncu, zdaj pa so se zgrinjali z juga
nizki, sivi in napihnjeni oblaki.
Prejdnjikrat sem se bil pripeljal z
Jjuzne strani, od Erevana, kjer se
znajde$ takoj med hiSami in stojni-
cami z najrazlicnejo kramo, po ka-
teri segajo turisti, gorniki in pastirji.
Vse je na majhnem prostoru, strnje-
no okoli ZelezniSke postaje (proga
Erevan—Sevan). Medtem ko je juz-
na  stran precej naseljena (tudi
kurdske vasi, ki jih Ze na pruvi pogled
lo¢i$ od armenskih zaradi njihove
. zanemarjenosti) in industrijska, je

“?ostala na severni strani narava ne-

dotaknjena — na levi jezero, na de-
sni lep smrekov gozd. Prej sem se
obakrat lahko kopal v jezeru
(Metaksé me je prvi¢ prav zares vkr-
stilac, se pravi posinovila z jezer-
sko vodo), so se zdaj spustile megle
Ze tik nad gladino, da je posivela,
poérnela in postala na moé nepri-
Jjazna. Qbzorje se je zoZilo, kot da
smo se zna$li v breznu, ki se vali po
njem gosta para. Okoli nas so zaleli
sekati bliski, grmelo je kot na sodni
dan, kolona se je komaj prebijala
skozi vihar in ploho, ki je udarjala
po strehah in Sipah kot kamenje.
wimpak zaluda — ni¢ nisem imel
proti, Kavkaz mi je tako pokazal za
slovo Se svoj drugi, razjarjeni obraz.
Tako je kolona rezala sive zastore
in se komaj upirala vikri, da je ni
pometla s ceste v razjarjene valove.
Na sredo smo se v &etrt ure pripeljali
na cilj in kolona se je zgnetla okoli
steklene restavracije, ki se ji je ble-
$falo na profelju poetidno ime
AHTAMAR (naglas na zadnjem
zlogu). Poskakali smo iz 'avtov in se
zatekli pod streho. Prostrana dvo-
rana je bila Ze nared, miza v obliki
ogromne podkve belo pregrnjena.
Komaj smo dobro posedli, Ze so nam
s2afela ¢rnolasa dekleta v belih, do
“vratu zapetih oblekah in z majhnimi
&rnimi predpasniki natakati slavni
erevanski konjak z oznako Ararat,
tako imenovani prazni¢ni in jubilej-
ni z letnicami izpred sedmih in
celo petnajstih let (v trgovini seveda
takega ne dobis), natakarji so prife-
li prinaSati na mizo kuhane in pe-
&ene ithane, kar pomeni kneze: to so
Zlahtne, slastne armenske postrui,
na katere povabijo Armenci na Se-
van slehernega gosta, da bi mu 3e
dolgo ostal v ustih in v spominu
sladki okus kavkaskega jezera.
Meni nasproti se znajde Jevtusen-
ko. Pohvalim njegove verze o Kubi,
~kt sem jih bil pred kratkim prebral v
»Pravdic. Odvrne mi, da rad objav-
lja v »Pravdi«, ker pride tako pesem
med najved ljudi. Potem pa pohvali
moje naramnice (v dvorani je bilo
zakurjeno, pa smo si slekli suknjice),
&e$§ da mu je to pri Slovencih zelo
vdeé. Lahko je bil poklon, Se prej pa
zafrkanca, najbrZ ne cisto brez po-
voda. In Ze se zaplete dez mizo v po-
govor z mojim sosedom, pisateljem
in urednikom revije »Neue deutsche
Literature dr. Wernerjem Neuber-
tom, obide mizo in se zrine k njemu.
(Sploh sem opazil, da je uzival Jev-
tufenko izjemno pravico — ali pa si

- {p je sam izboril —, da se preseda v

avtih, v sobah ali pri mizah kamor-
koli in kadarkoli, saj je ni verige, ki
bi ga lahko privezala in zadriala,
tak vtis je naredil name ta nenavad-
ni, neznansko nemirni pesnik.) Jev-
tuSenko zaéne Nemcu s strastnimi,

: CVETKO zmﬁasm
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suverenimi gibi nekaj dopovedovati.
Kakor je suhi in dolgi Rus z nekam
popadljivim spodnjim delom obraza
in motnimi, morda nevrotitnimi ali
le neprespanimi oémi vzkipljiv, prav
tako je $e prav tako mladi, vendar
nekoliko polni Nemec sprva miren
in zadrZan, potem pa tudi on zne-
nada zrase in toliko, da si moZa ne
planeta v lase. Nemec je uZaljen in
prehaja iz obrambe v napad. Njego-
va svetlolasa Zena ga sicer mirt,
vendar se mi zdi, da ji je moZeva od-
lo¢nost vieé. Padajo kar hude bese-
de. JevtuSenko operira z nekimi po-
liticnimi gesli, nakar ga Nemec
vprasa: »S kaksno pravico se vme-
Savate tako oblastno v zadeve nase-
ga drudtva?c Jevtusenko se nekoliko
zmede, zave se, da ga je polomil, ko
si je v svoji ihti privoséil vlogo raz-
sodnika v neki povsem nemski za-
devi. Slo je za nekega pisatelja, ki
mu je pisateljsko drustvo v Nemski
demokratiéni driavi ofitalo, fe§ da
kot njen gost zlorablja status driav-
ljana Zvezne republike Nemdije.
Zanimiv primer mi je zvabil malce
poreden smehljajéek na ustnice:
Vzhodni Nemec je zagovarjal trdo
stali$e do zahodnjaka, medtem ko
ga je Rus zagovarjal in ga hotel kar
vsiliti vzhodnonem$kemu drustvu.
Presodil sem, da bi bil Jevtusenko
rad &m vedji demokrat, ¢lovek naj-
§irsih pogledov, medtem ko je izha-
jal Nemec iz konkretnih razmer
svoje deZele. Pa saj je znano, da
prihaja JevtuSenko pogosto v po-
dobne spore, tudi z najvigjimi oblast-
mi v Sovjetski zvezi, ampak doslej se
je 3e vse dobro konéalo, malo je po-
pustila oblast, malo JevtuSenko, ki
zmeraj potem napie in objavi kako
obsirno pesnitev, polno entuziazma
in tudi Zgolih vpradanj. Vieé pa mi
je bilo, da je tak pogovor mogoé in
celo pred tako $irokim in pisanim
obéinstvom, ob slovesnem kosilu v
restavraciji A htamar.

Da, Ahtamar!

To je ime otoka na jezeru Van, ki
lezi zdaj globoko v Turéiji. Jezero
obsega 3400 kv. m., torej je skoraj
trikrat tolikino kot Sevan, leZi pa le
dvesto metrov nifje. Ob jezeru je
mesto istega imena. Pred tri tisoé
leti je bilo prestolnica visoko razvite
sufenjske drzave Urartu (biblija jo
imenuje Ararat), ki je bila ena pruth
znanih armenskih drZavnih tvorb.
Bolj kot to pa me mika ime otoka,
kakor ga razlaga legenda v Tuma-
njanovi pesmi

AHTAMAR

Vsako noé k obreZju Vana
stopa skrivoma nekdo,

da se vrne §e zarana,

brz zabrede v vodo.

Ze si s krepkimi rokami
v nod utira vodno pot,
le svetilnik v tejf osami
sveti iz dalje mu naprot.

Vse okrog vodd Sumenje,
hlad in érni rog nodi,
vendar mlado hrepenenje
navdihuje ga z moémi.

Hlad, daljava in valovi
niso mu prav ni¢ zamar,
le da mu naklonijo bogoui,
da objame spet Tamar.

V njen objem mladenic¢ plaua,
kaZe mu svetilnik smer. b
Njen pogled po temi tava,

v sreu ji kipi nemir.

Nizaman prifa_kqpa:nje.
Brze, brze. .. Ze poljub.

- Sreée hip . . . In Sepetanje

skrivnih, vélikih obljub.

Péotlej spet k obrezju Vana
tiho bliZa se nekdo,

da z otoka vrne se zarana,
preden bo $e sonce vzilo.

Ko Tamar ostane sama,
hrepene za ljubim zro¢,
prisluskuje valom Vana,
dokler ga ne skrije noé.

Jutri — spet pricakovanje,
spet svetilnik kaze smer,
znova ljubljenih laskanje,
spet slovo, srea nemir.

Pa za ljubih skrivna pota
zvedel zloben je kovar,
zasnovana je zarola,
kraj bo potov za vsekdar.

Je razbil svetilnik resni,
kazal ve& smeri ne bo,
konec naj bo zvezi gresni,
vode jo pogoltni dno!

Lué z otoka ne mesika,
vec ne vabi fez vodo,
vendar mladca le zamika,
da zaplava v dalj temno.

Mrzel veter Zene vale,

¢lovek v njih — brezvredna stvar,
ga pesti in mede v skale,

gluh zavzdihne: »Ah, Tamar!«s

In ko prui zor zasije,

umolkne v skalah zadnji vzdih,
dan na ustnicah odkrije

sled le: »Ah, Tamar,« kot dih.

Mnoga so minila leta,

otok e obdaja éar,

bohoti se, cvet do cveta —
znan z imenom — Ahtamar.

Z DELEGACIJO V TIFLIS

Fedja je bil krepak tridesetleten
moz, Moskovéan, ki ga je bila dolo-
&la Zveza pisateljev za vodstvo po-
tovanja v Lori. Imel je &ez glavo
skrbi, desar pa ni razodeval ne z be-
sedo ne z gibi. Povsem je obuvladoval
poloZaj, pri tem pa bil tith in zadr-
Zan (kot Kutuzov sredi najhujse voj-
ne vithre, mi je prislo na misel), sko-
rajda neviden, tako da sem le sé¢a-
soma dognal, da vodijo vse nitke od-
lidne organizacije k njemu. Preden
smo od$li iz Erevana na pot, se mi je
tako kot drugim, ki ga $e niso po-
znali, vljudno predstavil, to je bilo
pa tudi vse.

Prav gotovo ni bil sluc¢aj, da sem
dobil isto §tevilko kupeja kot Dat-
dondog. Prav tako ni bil sludaj, da
sem bil razporejen v isti avto, ko
smo se odpeljali do Sevana. In spet
mi ni bil le slufajno prav ob Mon-
golu doloden sedez v avtobusu, ki je
odpeljal delegacijo na Tumanjanov
grob v Thilisi.

Po kosilu me je namre¢ Fedja po-
iskal in me vprasal, ée mi je prav, da
so me dodelili tej delegaciji, medtem
ko bodo drugi gostje kondali svojo
pot, kjer smo jo vsi skupaj zaleli, v
Erevanu. Z veseljem sem privolil, saj
sem si prav to Ze prej Zelel, da bi se
namreé popeljal po cesti z juZnega
poboéja Malege Kavkaza prek Se-
vanskega prelaza pod Veliki Kav-
kaz, v dolino Kure, v Gruzijo, ki sem
jo prej Ze dvakrat preletel.

In tako smo posedli v avtobus, ki
je éakal pred restavracijo. Rus, Gru-

_ zin, Azerbejd¥anec, celo Sibiree, pa

Kurd, Kubanec, Francoz, Nemec in
Se nekaj drugih. Na zadnjih sedeZih
Jje bila gora vencev z Zalnimi trakouvi
v najrazli¢nejdih jezikih in pisavah.

Strah in obup, ki ga davita od prihoda policistov, se umikata
osuplemu zgraZzanju. Esesovci, v 'temnozelenih uniformah, mrki in

. zadiréni, kaZejo, kot bi pridli iz nekega drugega sveta, z grozo premi-
-8lja Albert. Kot bi izgubili zadnje ostanke ¢lovednosti. Nekajkrat v

Zivljenju se je sprl z ljudmi, ki so muéili Zivali; nadrl je starSe, ki so
grdo tepli otroke; enkrat se je stepel zaradi Zene, ki jo moZ v ljubo-
sumju ni prenehal klofutati. V tej dolgi kaéi so sami nesreéniki,
esesovcei pa ne kaZejo najmanjSega sofutja, da so pred nekaj dnevi
izgubili svojce. Ustrelili so jim sinove, héere, Zene, nje pa pripeljali
pred koncentracijsko taboris®e. Prav nenavaden éut za maséevanje
in ustrahovanje. Naprednej$i svet se je temu Ze davno odrekel, z
grenkobo premislja Albert, nemski fasisti pa to znova uvajajo. OZiv-
ljajo mas¢evalne strasti, kot barbari, ki so v svojih pohodih pobijali

vse prebivalstvo. In to se je porodilo sredi Evrope, zraslo pred ofmi ~

vsega sveta — sredi dvajsetega stoletja?

Njegovo premi§ljanje prekine prihod esesovskega &astnika. Po
¢astnikovih ostrih, odsekanih gibih prignani zaslutijo, da je to moz
ostrih dejanj. Na dokaz ni treba ¢akati. Postaranega moZa, premoz-
nejiega mesdana z obilnim trebuhom, udari esesovec s pestjo nekam
pod vrh trebuha, v stifiie reber, da moZ bolefe zastoka. Sledi nov,
privajen udarec z dlanjo v brado in me&&an se sesede kot prazna
vrefa. Krik, moza ob nesreéniku sta precej razumela, da morata
udarjenega dvigniti. S tezavo — mes¢an ima blizu sto kil — ga tova-
rifa drZita pod pazduho, da jima visi na rokah.

V Albertu raste divja jezd. Kriknil bi, psoval, kot je ob podobnih
priloznostih, a glasu ni. Bolege zamre v strahu.

Po odhodu esesovea, ki jim v nekaj trenutkih zbudi slutnje,
kak red bo veljal v koncentracijskem tabori&¢u, nastane kratko olaj-
Sanje. Albert naglo preleti obraze bliznjih sotrpinov: tesnoba, bole¢
nemir v oceh, tleée sovraidtvo. Ne, sovradtvo je vedje, vendar —
skrito. Zaradi strahu? Je strah mo¢nejsi kot sovrastvo?

Ni! Za vse ljudi to ne drZi. Za njegovo BoZeno ni veljalo. Saj so
jo svarili, tudi samia je bila dovolj bistra in preudarna, da se je na-
tanko zavedala, kaj jo bo doletelo, ¢e Nemci odkrijejo njeno sodelo-
vanje s partizani. Pa ni odnehala niti potlej, ko so pozaprli in ustre-
lili dve skupini sorojakov. Kot Albert sluti, je BoZena zaradi prvih
ustreljenih talcev delovala e z ve¢jo vnemo.
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Najbolj nenavadno: za njegovim hrbtom! In % to — BoZena
se nikoli ni vmes$avala v politiko. Komaj kaksno pikro je rekla na
rat¢un oblasti, niso je zanimale mednarodne politi¢ne spletke; prav
malo vojne v Afriki in drugih oddaljenih dezelah. Edino na sloven-
stvo je bila ponosna. Da je Slovenka, pripadnica naroda, ki je komaj
zadel dihati. Malo uspehov, medla prihodnost, Bozena pa navduse-
na. Po tistem, ko so jo odpeljali in ustrelili, zlasti — med voZnjo v
taborid¢e, je Albert premigljal, & ni bilo v BoZeninem navdugenju,
poudarjanju slovenstva, trohica ofitka nad njegovimi predniki.
Bili so Nemci. Pred tolikimi stoletji — tega ni nikdar raziskoval —
so bili predniki trdni Nemci. Albert se je kljub nem&kemu priimku,
Kolman, ¢util Slovenca. Celo pri nasilnem ué¢lanjenju v »Steirische

Heimatbund«, ko so morali dokazovati svoje poreklo za tri rodove .

nazaj, ni Zelel izkoristiti prednosti, da so njegovi davni predniki
Nemci.

Ne, BoZena ni kljubovala zaradi njega, da bi kazala svoje na-
sprotovanje. Imela ga je zelo rada. V poslovilnem pismu, ki ga je
dobil tri dni pred Zenino ustrelitvijo, se mu je opravicevala, ker ga je
pahnila v tezave. Niti besedice obZalovanja nad tem, kar je napra-
vila, le proénja, naj razume njeno ravnanje in ji oprosti za tezave, ki
ga bodo doletele. Je slutila? Seveda! Natanko je bilo znano, kaj se
zgodi z vsakim upornikom, z njegovimi svojci. Vendar, odkod Boze-
ni pogum? Svoje Zene po dvajsetih letih zakona ni dobro poznal?
Ali pa se je njen pogum, odlo¢nost da brani Slovence pred unice-
njem, porodil Sele po zasedbi ozemlja, po grobostih, ki so jih podeli
Nemci?

Oster, rezek klic in kaéa prignanih se zac¢ne premikati v blizino
koncentracijskega tabori&¢a. Od tu je mogoce videti strazarske stol-
pe, Zi¢ne ograje, obrise lesenih barak.

Na povelje obstanejo pred zidano stavbo. Pred njo nekaj novih
esesovskih obrazov. Albertovo pozornost pritegne vitek mogki, glad-
kega, podolgovatega obraza, s tanko uokvirjenimi o¢ali, ki izdajajo
izobraZenca. Kako je ta moZ zafel med divjake, je pomisli Albert.
Zacudi ga, da motki ne govori, le s prsti daje znake sodelaveem. Séa-
soma Alberta priblisne: glavni je, odreja kam bodo koga zvrstili.
Kmalu Albert ugotovi, da se oblikujeta dve skupini. Vanj se plazi
tesnoba, strah. Niso v manjii skupini le starejsi, navidez bolehni.
Kaj bo s to skupino? Po tem, kar je videl, se jim ne obeta ni&
dobrega.

Napeto lovi #astnikov pogled. Rad bi se mu prikupil, pridobil
njegovo naklonjenost. Od enega samega giba roke, od tega, ali bo
esesovski palec obrnjen navzgor ali navzdol, je odvisno njegovo ziv-
ljenje. Palec je obrnjen navzgor in Albert z olajsanjem stopi k vedji
skupini.

VINKO TRINKHAUS TI}BURISQEW
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- NOVOLETNO SONCE
ATEN

ZGUBLJENI V MEGLI

Nizke, goste megle, ki so zadnje decembrske dneve
vsevprek, skoraj do tal, prekrivale severno in zahodno Jugo-
slavijo, so se tistega predsilvestrskega popoldneva zdele kot ne-
skoné¢no belo morje. Iz letala, ki je s polurno zamudo poletelo z
brnigkega letalii®a, smo z rahlo negotovostjo zrliv ne;pregledno
belo planjave pod nami, kot bi tavali zgubljeni nekje nad an-
tarktiénim prostranstvom. Nikjer pod milim nebom ni bilo v
belo vatastem elementu videti niti najmanjde luknje. Mnogi od
Kompasovih novoletnih izletnikov, ki so bili namenjeni v Kai-
ro, in Putnikovih, ki so Zeleli pri¢akati novo leto pod mo-
gotno Akropolo v Ateni, so se z mano vred Ze pomalem zaceli

___kesati, da so si izbrali za daljnji polet najbolj neprimeren ¢as.
““Jodniki so nam sicer zagotavljali, da od Beograda naprej ni veé
megle in da naj ne bomo v skrbeh, vendar to »troStanje« ni ime-
lo kdove kakSnega uéinka. Toliko manj, ker smo tudi po pet-
desetminutnem poletu, ko bi Ze morali pristati na sur¢inskem
letali¥®u v Beogradu, Se vedno leteli na isti viSini. Jatova ste-
vardesa nam je sicer povedala preko zvo¢nika, da bomo v nekaj
minutah pristali, namesto tega pa se je na& DC-9 zalel potasi
nagibati in nenadoma obracati tako, da je oranZno rdeca krogla

ZELEZAR
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zahajajofega sonca naenkrat Zarela namesto na nasi desni kot
doslej na levi strani.

Vsem v letalu je bilo jasno, da na Suréinu zaradi neprimer-
ne goste megle ne bomo mogli pristati, e celo tistim, ki so se
prvi¢ podali na pot z letalom.

Dolgolasi Dusan iz Trbovelj, ki je Ze precej dobre volje s
prijateljico Sonjo pridel na letali¢e, se sprva ni posvecal druge-
mu kot svoji stekleni¢ki viskija, ki jo je radodarno ponujal bliz-
njim sopotnikom. Ko pa je tudi on ugotovil, da nekaj ni v redu s
soncem ali pa z letalom, je Sonji in ostalim dal tudi to kar
majbolj oditno vedeti.

»éeprav sem malce naZgan, ljub¢ki moji, mi nekaj v moji
budi pravi, da zdaj ne gremo v Beograd, ampak nazaj na Brnik,
ali pa v Dubrovnik.« .

»Ne trapaj, ve¥ da ne bomo %li nazaj,« ga je jela prepriceva-
ti Sonja, ¢eprav sama ni bila preprifana, da ima prav.

»Bog, madona! Tako moéno se me pa %e ni prijel viski, da |

ne bi vedel, na katero stran letimo. Samo sonce poglej. Prej smo
ga imeli na najini strani, zdaj pa na njihovi,« je pokazal na naso
stran. Komaj jo je uspel, ob splosnem pritrjevanju ostalih so-
potnikov, prepricati, da res letimo nazaj, Ze se je letalo nagnilo
in spet v velikem loku zaokroZilo proti prvotni smeri. In sonce
je bilo spet na njegovi strani.

»Vidi§, da gremo proti Beogradu. Samo zaokroZili smo,
ker gotovo nismo dobili dovoljenja za pristanek;« je jela doka-
zovati Sonja. In spet so pritrjevali drugi: »Prav imate. Najbrz
res krozimo nad Beogradom.«

Dusan je spet napravil pozirek in pogledal proti soncu, ki
je zables¢alo skozi njegovo okno.

»Zaradi mene lahko kroZimo, ali pa se vrnemo domov. Figo
mi je mar. Bom pa v Trbovljah ¢akal dedka Mraza namesto v
Atenah.« o b : o rEe

Vsi vprek so zadeli zivahno debatirati o tem, ka) pravza-
prav pofenjamo nad belo odejo. Letalo je znova zaokroZilo en-

krat, dvakrat, trikrat. Polagoma se nas je zacel lotevati nemir.
Nekdo, ki se je imel za strokovnjaka, je zatrjeval, da ¢akamo
na dovoljenje za pristanek, drugi, manj izkuseni je dvomil, da
bomo sploh prisli del skozi tako gosto meglo.

Nekaterim pa je prislo na misel, da bi nam, ¢e ga bomo dol-
go ¢asa lomili v zraku, utegnilo zmanjkati bencina, pa bomo
pristali kar zasilno kjerkoli, morda celo strmoglavili.

Stevardesa, ki se je na videz hladnokrvno sprehajala ob se-
deZih, je na vprasanje potnikov, kaj je s pristankom, dejala, da
so se na letali&¢u pokvarile usmerjevalne luéi in da jih baje po-
pravljajo. . .

Nadaljevanje
prihodnji¢
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AKTUALNOSTI IZ JESENISKE OBGINE )

SKUPSCINA ZZB NOV JESENICE

V soboto, 28. maja, je imela oblinska orgamizacija ZZB NOV
Jesenice v domu Franca Rozmana v Gozd Martuljku svojo redno
skupi¢ino, na kateri so ocenili tiriletno delo in sprejeli nove naloge
za prihodnje obdobje. Poleg delegatov so se skup&dine udelezili tudi
vei _predstavniki obtinskih druibenopolitiénih organizacij in
obtinske skup#éine, predstavnik republizkega odbora ZZB NOV in
predvojni revolucionar ter delegat na ustanovnem kongresu KPS
Vencelj Perko. Takoj ob pritetku je predsednik skupséine obéine
Jesenice Slavko Osredkar podelil festim aktivnim ¢lanem drZavna

odlikovanja.

Dodatno porofilo o delu obéinske
organizacije ZZB NOV je poleg
poslanega gradiva delegatom podal
dosedanji predsednik Franc Kono-
belj. Ugotovil je wveliko politi¥no
angaZiranost &lanstva ZZB NOV,
posebno v krajevnih organizacijah.
Posebmo aktivnost je ¢lanstvo poka-
zale pri delu in organiziranju vseh
struktur ljudskega odpora in druz-
bene samoza&fite.

V porofilu je bilo obdirno obde-
Jano vpraSanje razvijanja tradicij
NOB, povezano z dejavnostjo v
odborih za LO in DS. Obveznosti pri
zbiranju sredstev za dom v Kumrov-
cu in spemenik v Drafgofah so hile
presefene. Pohodi mladine na Pri-
stavo in Stol so presegli pridako-
vanja. Pohod na Stol je prerasel
regionalne meje po udeleZbi in orga-
nizaciji. Vsako leto se udelefi lepo
stevilo borcev in mladine komemo-
racije v Svedah na Korotkem, na
grobu narodnega heroja Matije
Verdnika-TomaZa. UdeleZili smo se
tudi odkritja spomenika na Robezu,
kar dokazuje dobre stike s Slavenci
na avstrijskem Korotkem. Odbor
koro$kih borcev sodeluje tudi s kul-
turniki onstran meje, zadnji &as pa
rudi z antifa3isti 2 Dunaja.

Potrebna pozornost je bila name-
njena praznovanjem dneva borca,
zborom gorenjskih aktivistov OF in
sretanjem borcev Slovenskih Zele-
carn. Odkrili so tudi nova cobelezja
in spomenike, v Mostah in na
Javorniku, na Vogarju v Bohinju ter
na Golici na Suhem sedlu. Organiza-
cija je bila prisotna tudi pri uresni-
tevanju iniciative ZZB NOV za
ustanovitev  muzeja  delavskega
gibanja na Jesenicah in muzeja
revolucije in NOB v Begunjah.

Socialno zdravstvena problema-
tika in dele na tem podrodju sta
sicer usklajena z druZbenim dogo-
vorom za Slovenijo, nastopajo pa Se
nekatera vprasanja. Posebej bodo
anketirali ¢lane s priznano dvojno
delovno dobo, posebno tam, kjer so
odvisnl le od ene pokojnine. Zdrav-
stveno varstvo je zelo prisotno vpra-
tanje, tako borcev kot internirancev
in zapornikov. [zredno veliko $tevilo
borcev $e ni bilo nikoli na okrevanju,
Ceprav so te potirebe vedno vedje.
Dispanzer za borce je sicer naredil
orve korake, pregledani so skoraj vsi
sorci, toda na vse to & ni bilo
astreznih nadaljnjih ukrepov., po-
‘ebno ne v ambulanti Zelezarne.

Govorili so tudi o problemih
apornikov in internirancev, ki se
vkljudujejo v vso dejavnost ZB.
Mnogi Se nimajo urejenega gmot:
n:ga stanja in so potrebni druzbene
pomoéi. Sedaj se jim po novem
postopku nudi moZnost priznanja
iosebne delovone dobe. To delo je v
celoti zelo zahtevma naloga. Vleo-
zenih je 20 zahtevkov.

Organiziranih je bilo tudi wved
ohiskov koncentracijskih taborisé v
ftieméiji in pri nas, med drugim
Jasenovac, Kozara in Rab.

Posebej je bile orsano delo kra-
jevnih organizacij. Vedina je bila
zelo  aktivnih in prizadevnih. V
Kranjski gori pripravljajo postavi-
tev  novega spomenika NOB,
Ratefah so med najboljdimi v
obrambnth pripravah, na Hrusici so

TEKMOVANAJE EKIP

PRVE POMOCI

Obéinski odbor Rdedega kria in
obtinski #tab civilne za$tite sta v
nedeljo, 29. maja, v pocastitev jubi-
lejev tovarita Tita in ZKS organizi-
rala zelo uspeino tekmovanje ekip
prve pomodi. Udelefilo se ga je 44
trojk krajevnih skupnosti, delovnih
organizacij in $ol. Pomerili so se v
tnagi, transportu ranjencev in v nu-
denju prve pomodi.

Prvo mesto je dosegla trojka
Elektro Moste, druga je bila trojka
tetrtega zdruZenega odreda civilne
zad¢ite SOB Jesenice, tretja pa ekipa
Vodovod Jesenice. Vse tri so si s tem
pridobile pravico do udelezbe na tek-
movanju za republisko prvenstvo.

. To izbirne mnoZi¢no tekmovanje
Je bilo izvedeno z namenom, da so
obZani pokazali svoje znanje na tem
Podrodju, obenem pa so pokazali pri-
pravljenost Zrtvovati velike proste-

g2 ¢asa za usposabljanje v tej
humani dejavnesti. Ob tem naj
poveno, da je v lanskem letu

konZalo B0-urne tedaje prve pomoti
kar 700 ob&anov, 20 ur predavanj pa
%0 imeli vsi udenci osnovnih %ol
Tetaj prve pomodi  je uspeino
opravilo tudi 3.700 voznikov motor-
nih vozil. - .

skoraj dokonéno uredili spomenik
na Belem polju. Mestne organizacije
skrbijo za ureditev grobis¢a v parku,
pripravijajo postavitev primernega
spomenika, toda delo % ne tede,
ker 8¢ srefujejo z raznimi tefa-
vami. Organizirajo tudi razne po-
hode in tekmovanja. Javornik-
Korodka Bela vsako leto organizira
pohod mladine na Pristavo in tra-
dicionalni kurirski smuk. Postavili
so tudi spomenik talcem in uredili
grobiste borcev. V Mojstrani je po-
sebne razvito sodelovanje z mno#ié-
nimi organizacijami in mladine in
ZB predstavlja pomemben dejavnik
v _krajevni skupnosti. Organizacija
ZB na Blejski Dobravi je organizi-
rala pobratenje s KS Ravne nad
Grgarjem, Kkjer je padlo sedem
dobravskih borcev. Velika proslava
ob pobratenju je bila za stare horce
obeh KS enkratno dozivetje. Po-
sebno pozornost namenjajo prazno-
vanjem krajevnega praznika in tudi
dejavnostnim na podrodju lJjudskega
odpora in druzbene samozaddite. Za
obrambne priprave so prejeli pla-
keto republiskega sekretariata. V
irovnicl so odkrili spomenik talcev
v Mostah in aktivno sodelujejo pri
akcijah ob zimskem pohodu na Stol.
Tu se je tudi uveljavil dan gorenj-
skega odreda, ki ga praznujejo wvsi
krajani s svojimi borci. Planina pod
Golico ima na skrbi dosti spomin-
skih obeleZij, dobro je povezana z
granifarji in mladino ter uspefno
sodeluje za vseh pohodih in prosla-
vah.

Postavljena je bila tudi zahteva,
da se ponovno vkljudi v ZK tiste
borce, ki so iz nje izpadli zaradi

raznih vzrokov, tudi zaradi uZalje-
nosti in moZnih krivic. Ved moZnosti
bo treba dati tudi klimatskemu
zdravijenju bozcev, kajti mnogi tega
3e niso mogli koristiti, mnogim pa to
ne dovoljujejo finandéne mofnosti,
deprav so potrebe po ugotovitvi
zdravnika precejinje.

V bodode bo treba ved frontnega
dela in vse pozitivne izkugnje preko
aktivov prenagati na vse strukture
prebivalstva in s tem obogatiti
splodno politiéno dejavnost. Poseb-
no pa je potrebno razvijati tovari-
Stvo ma vseh nivojih in to zavzeto
kot v NOB.

Premalo se govori tudi o vstaji v
Gornjesavski dolini in o gorjansko-
bohinjski vstaji decembra 1941. leta,
kajti takrat se je prvi¢ mnoZi¢no
uprlo prebivalstvo dveh savskih
dolin okupatorju, ki je bil na vigku
svoje modi. To so bile kljub tezavam
velike akcije, ki jih $e premalo popu-
lariziramo in niso % do konca obde-
lane in pojasnjene.

V posebni resoluciji je skupi¢ina
zahtevala, da se wvojni zlolinec
Druschke za storjene zlo&ine na
Jesenicah kaznuje, oziroma da se
izrofi v postopek nadim pravosod-
nim organom. PridruZili so se tudi
protestni resoluciji drugtva upoko-
jencev z Javornika proti zadnjim
ukrepomn avstrijske vlade proti ko-
rotkim Slovencem. .Obsojajo po-
stavitev spomenika padlim pripad-
nikom 35S v bliZini Pliberka, ker s
tem blatijo protifagistini boj na-
sploh in naso NOB.

Delo skupsdine je dalo poudarka
tudi letofnjim jubilejem, posebno pa
856-letnici rojstva naSega marSala in
40-letnici njegovega vodstva ZKJ
in 40-letnici ZKS, prav tako so se
spomnili tudi 30-letnice ustanovitve
ZZB NOV.

Novi predsednik ob&inske organi-
zacije ZZB NOV bo Joe Ulkar, ki
je v nagovoru nakazal vlogo ZB v
celotnem druZbenem sistemu. Na-
glasil je, da so borci dolzni njen
poloZaj %e utrditi in zagotoviti vso
svojo pozitivno pomod ZK in SZDL.

L A

uspela.

Praznujemo.

ODBOR ZA PROSLAVQ

ZAHVALA

Vsem nastopajodim, delovnim organizacijam, pripadni-
kom JLA in posameznikom, ki so kakorkoli prispevali k
uspeinim pripravam in izvedhbi osrednje ob&inske proslave
na Pristavi v Javornidkem rovtu — 21, maja, se odbor na
ta nafin iskreno zahvaljuje. Vsem, ki so bili v tem éasu na
najrazlifnejée nadine vkljuteni in angaZirani v priprave
za uspeden potek in izvedbo osrednje obinske proslave ob
40-letnici ustanovnega kongresa KPS, jubilejev tov. Tita in
dneva mladosti na Pristavi, gre zasluga, da je prireditev

Upamo, da so bila prizadevanja za uspefen potek
celotne prireditve vseh nas in ¢lanov odbora vsem v zado-
voljstvo, saj smo s tem dali prispevek k potastitvi zgo-
dovinsko pomembnih jubilejev, ki jih v letodnjem letu

KOMITE OBCINSKE KONFERENCE ZKS JESENICE

EVIDENTIRANJE MOZNIH KANDIDATOV

Na skupni seji izvrinega odbora
krajevne organizacije SZDL Javor-
nik Korctka Bela in koordina-
cijskega odbora za kadrovska vpra-
ganja, ki je bila v ponedeljek zveler,
8o obravnavali naloge, ki jih je treba
izpeljati v zvezi z rokovnikom
priprav na volitve, ki bodo drugo
leto. Strinjali so se s predlogom. da
bodo poleg kandidatov, ki so bili evi-
dentirani Ze v prejSnjih letih, evi-
dentirali kandidate, ki sta jih
predlagala predsedstvo 00 ZSMS
Javornik — Koroika Bela ter svet ZK
v krajevni skupnosti. Koordinacij-
ski odbor za kadrovska vpradanja bo
pri nadaljnjem evidentiranju moZ-
nih kandidatov za dele v krajevni
samoupravi upoiteval tudi obfane,
ki aktivno in prizadevno delujejo v
vodstvih drudtev in druZbenopoli-
ti¢nth organizacij.

Na seji koordinacijskega odbora
za kadrovska vprasanja, ki bo v pri-
hodnjem tednu. pa bodo pripravili
prediog vseh doslej evidentiranih
kandidatov in izpolhjene popisnice
posredovali  obéinski  konferenci

SZDL Jesenice. ) .
Na skupni seji so analizirali tudi

N
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potek deosedanjih praznovanj Tito-
vih in partijskih jubilejev ter ugo-
tovili, da so bila praznovanja v
krajevni skupnosti Stevilna in lepo
cbiskana. Izvréni odbor krajevne
organizacije SZDL tudi ugotavlja,
da so se v praznovatje e omenjenih
jubilejev  vkljuile #tevilne orga-
nizacije in druitva, nekateri pa bodo
te jubileje pofastili z ustreznimi
programi v imesecu juniju.

Komisiji za odlikovanja pri iz-
vidnem odboru krajevne organiza-
cije SZDIL. so narofili, da pripravi
predloge za podelitev bronastih
znadk, ki naj bi jih na slovesen nacin
poedelili ob praznovanju krajevnega
praznika in 20-letnice ustanovitve in
delovanja krajevne skupnosti, ki bo
v septembru. Izvi$nemu odboru je
bila posredovana %e informacija o
predlogu, da bi vsako leto ob prazno-
vanju krajevnega praznika podelili
spominske plakete »4. september
1941«. O predlogu bo na danasnji
seji razpravljal tudi svet krajevne
skupnosti. Predvidoma bodo izdela-
vo oshutka za plaketo zaupali aka-
demskemu slikarju Jaku Torkarju z
Javornika.
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Na 27, skupni seji veeh treh zborov ohtinake skupifine Radovljica, 1. junija, so delegati
sprejeli odloka o pobratenju z obéinama Brus in Svilajnac ter obravnavali odloke o delni
nadomestitvi etanarin v ob&ini, o potrditvi zazidalnega naérta Bohinjska Bistrica, urbani-
stitnegs reda Kobla in spremembo zazidalnega naérta pod Voléjim hribom v Radovljici.
Obravnavall so tudi porotila za 1976. leto vbéinskega sodidéa, javnega totilstva, sodnika za
prekrdke, javnega pravobranilstva Corenjske, postaje milice Radovljica, sodid®a zdruene-
ga dels Kranj, druzbenega pravobranilca samoupravljanja, obéinske skupséine za I, tro-
mesedje F877, razen tega pa je tekla razprava tudi o osoutku obdinskega proratuna za 18727
in o sanaciji zemeljskih usadov na podrotju KS Podnart.

Na 85. seji izvrinega sveta OS Radovljica, 25. maja so obravnavali predloge samouprav-
nib sporazumov vaeh SIS ¢ podrotja drutbenih dejavnosti za obdobje 1976 — 1980 ter zbirne
bilance skupne in spio3ne porabe za 1977. leto.

Na seji koordinacijskega odbora za planiranje pri OK SZDL Radovljica, 24. maja, ki so
ge je udeleiili tudi predsedniki sknpadin, izvesnih odborov in tajniki SIS so obravnavali
predloge samoupravnih sporazumov o temeljih planov sredmjeroinega razvojs vseh
druzbenih dejavnosti ter povzetke letnih programov in obéinskega proratuna. Dogovorili
40 §@ 0 Organizaciji javeih razprav o nastetib dokumentih, ki se bodo zvrstile v vaech TOZD
in KS od &. do 14. junija.

OK SZDL in obdinski svet Z85 Radovljica sta 26. majs skupaj pripravila poavetovanje
direktorjev in predsednikov osnovoih organizacij sindikatov TOZD in OZD. Spregoverili
80 o znadilnostik samoupravnih sporazumov o temeljih planov drutbenih dejavoosti ter
0 spledni in skupni porabi v srednjerotnem obdobju, o katerih bo tekla javna razprava
vTOZD, OZD in KS, nosilci te naloge so direktorji in predsedniki 00 sindikata.

Na skupnem sestanku predsednikov skupédin in svetov KS ter predsednikov KK SZDL,
26. maja, ki ga je sklicalo predsedstvo OK SZDL Radovljica v veliki sejni dvorani obtinske
shupétine, so se dogovorili o organizaciji in poteku javnih razprav o predlogih samouprav-
uib sporezumov o temeljih planov vseh SIS druibenih dejavnosti ter ¢ obéinskem prora-
cunu za 1977, leto, Dogevorili so se, da bodo v manjiih KS razpravo organizirali na zbarih
obéanov v vedjih pa bodo v ta namen sklicali skupséine KS in krajevue konference SZDL.,

Po programu OK ZK Radovljica je bil 30, maja drugi del seminarja za sekretarje vseh
osnovaih organizacij ZK, o kadrovskih pripravah na volitve novih vodstev ZK in o novi
organiziranosti ZK v ES in TOZD. Predlog za novo organizirenost, ki tezi za vedjo poveza-
vo med &lani ZK iz OZD in TOZD s krajem prebivanja v KS, je pripeavila komisija za statu-
tarna vpradanja priOK ZK.

V dogovoru z delovno skupina OK ZK, ki proutuje izvajanje dolodil zakena o zdruZe-
nem delu v Verigi Lesce, bodo v tej delovni organizaciji do 8. junija opravili razprave o
programeki usmeritvi delovne organizacije za izvaojanje rakona o zdrulenem delu in
pripravili ocsnutek samoupravnega sporazuma o poslovanju med delovno skupnostjo
skupnih shutb in sedmimi TOZD. .

b

" IZ RADOULJISHE
oBIne

Na vsakoletnem obéinskem nastopu ekip prve pomoéi v akviru civilne zastite, ki je
bilo od 19. do 21. maja na Bledu in v Radovljict je sodelovale nad 500 udeletencev zvrséenih
v 65 ekipah iz TOZD in KS. V skupnem sestevku pozitivnih todk 50 se v praktituem in
teoreti¢nem znanju, triaki in nudenju prve pomodi poikodovancem, najbolje izkazale ekipe
Vezenine Bled, Zito — TOZD Triglav Lesce in Sukno Zapute,

..V okviru dneva prosvetnih delavcey radovljiske obtine, ki bo patekal v znamenjo Tito-
vih jubilejev in obletnice KPS, bo v sohote, 4. junija ob 10. uri v 30li Lipnica pri Kropi zbo-
rovanje prosvetnih delavcev. Ob 11. uri bodo svedeno odkrili doprani kip narodnega heroja
Staneta Zagarja. V kulturnem programu bodo nastopili medki zbor in recitatorji DPD
Svoboda Podnart, moéki zbor Stane Zagar iz Krope, pevski zbor in recitatorji osnovne &ole
Lipnica in harmonikarski orkester glesbene jole Radovljica. '

Druzbenopolititne organizacije Lipniske doline so v okviru praznovanja jubilejev tov.
Tita in ZK v nedeljo, 29. maja dopoldne priredile na Brdu nad Lancovem slovespost z ad-
kritjem spomenika na kraju, ki se imenuje Pri Amerikancu, kjer je bila med NOB partijska
kounferenca za jesenisko okrozje.

- - i

V soboto, 21. maja je odbor za ljudsko obrambo in drutbeno samozaséito osnovne Fole
v Radovljici organiziral obrambni dan za ulence vidjih razredov in uzitelje. Po alarmu za
zrafui napad so se utenci umaknili iz $olske stavbe, vmes so prikazali rezevanje podiodo-
vancev in gasenje po2arn. Sledil je pohod v Podiriko gmajno, kjer so bile ustanovljene
enote, ki so opravile ve¢ nalog prve pomoti, postavile bivake in razgiedale razstave orozja.
Za zakljutek so priredili partizanski miting.

Smetisée Jezerea pod Radovljico, ki ze ved let vznemirja obéane zaradi nenehnega
dirjenje zdravju in ckolici Skodljivega smradu in dima. ki ga povzroda nenadzorovani viig
odpadkov, je bilo predmet ostrih prite2b in razprav v skupséini in izvrinem svetu. Sprizo
tega je izvridni svet O8 na 82, seji v aprilu sklenil, da komunalne gespedarstvo nemudoma
zavaruje smetidée z vpeljavo redne dezdrne slufhe, nddelek za notranje zadeve pa poskrbi
za obéasne kontrole zlasti pn v sobotsh in nedeljah, O nujnih ukrepib za odiaganje smeti in
zavarovaoju smeti3¢a bodo seznanjene vse krajevne skupnosti in obéani, pripravlja pa se
tudi program za pestavitev ograje in vpeljavo ¢uvajske sluzbe.

Za potrebe usmerjenega izobrazevanja boe nujno zagotoviti v Radovljici dom utencev,
ki bo prejel do 180 gojencev. Ker sedanji dom na Bledu ne ustreza merilom, so v programu
srednjega 3olstva v usmerjenem izobrazevanju, ki je v javoi razpravi, predlagali usposo-
bitev hotela Alpe-Adria v Radovljici. 8 tem bi redili prostorske potrebe doma, odpadii pa
bi tudi problemi igri3é¢, ki so v neposredni blizini objekta.

Obéinsko sodisfe v Radovljici je v 1976. letu preiele v obravnave za 5,2 % ved zadev kot
leto poprej. V tem obdobju je sodisée dokonéalo 9.408 zadev, kar je 2za 4 & vet kot leto prej,
nerefenih pa je ostale 503 ali 5% vseh obravnavanih zadev. V najvedjem porastu 3¢ bili
prometni delikti, ki jih je bilo lani kar za tretjine ved kot leta 1975, sledijo obravnave s
podrot¢ja gospodarskega kriminala, kaznivih dejanj zoper Zivljenje in telo in zadeve s pod
ro¢ja civilnega sodstva,

¥V upravnih organih obtinske skupséine Radovljica je bilo zaposienih konec lanskega
leta 116 delavcey. Obseg dela vseh oddelkov in referatoy je bil ¥ znatnem porastu kar doka-
zuje tudi pedatek, da je bilo lani prejetih kar 6.112 novih zadev, 5.719 spisov, ki s0 se nana-
¥ali na zadeve prejsnjih let in 4.287 zadev, ki jik resnjejo referenti. Odposlanihje bilo 53.920
postnib posiljk, za opravijeno odpremo pa je bilo porabljeno 163.600 din postnine.

Na ob¢inaskem tekmovanju Vesele sole, ki je bilo sredi maju v Radovljici so najveé zna-
nja pokazali utenci 3.. 5., in 8, razreda osnovne Sole A. T. Linhart Radovljica, 4. razreda

osnovne 5ole F. 8. Finzgar Lesce, 6. rnzreda osnovne ¢ale Brata Zven Gorje in ufenci 7. rac-

reda osoovne 3ole dr. J. Plemelj Bied. Najboljsi iz teh razredov hodo preizkusili znanje na
republitkem tekmovanju Vesele sole v Ljubljani.

Ceprav so prve goste sprejeli e konec aprila, so novozgrajeni hotel Park na Bledu sve--
tano otvorili sele 27. maja. Na slovesnosti so bili razen élanov delovnega kolektiva 02D
Viator tudi predstavniki cbtinske skupséine, druzbenopelititnih organizacij in gostje iz
drugih gostinskih OZD. Hotel bi moral po planu za¢eti z obratovanjem oktobra 1976, prvi
abrok anuitet za odpla¢ile kredita pa je dospel Ze lanshega decembra. Od skupnib obresti
za kredite Viator — TOZD hoteli Bled odpade samo na novi hotel 1.270 din.

V sohotao, 21. in v nedeljo, 22. maja se je na povabile obéinskega odbora Rdecega kriza
Radovliica nudilo v radovljiski obéini 58 aktivistov RK iz Varazdina. Prvi dan so prisostvo.
vali na obtinskem tekmovanju enot civilne zadéite v prvi pome2i v Radovljici, v nedeljo pa
30 bili v gosteh pri krajevoih organizacijah RK v Bohinju. Z gostitelji so izmenjali izkusnje
o delu RK in K8 in se dogovorili o nadaljnem sodelovanju.

Po pc:datkih oddelka za notranje zadeve pri obéinski skupseini je v 1976. letu prebivalo
v turisti¢nih krajih radovljidke obéine 97.551 tujfib in 134.706 domaéih gostov, ki so jih

zavezanci prijavili v knjigah gostov. Zaradi neizpolnjevanja prijavoe obveznosti je bilo oa -

27, kaznovanih 11 kriilcev te obveznosti s popretno 350 din upravuoe kazni.

Osnovni organizaciji ZSMS Krops in Plamena sta 21, maja v sindikalnem domu v Kropi
pripravili prosiave dneva mladasti z bogatim in kakovestnim kulturnim programom v
katerem so se predstavili pevski zbor osnovne $ole Lipnica, recitaterji in zboréek otroshe-
ga vrtes Kropa ter recitatorji iz 00 Z3MS Krops. Slavnostni govor je imel Ludvik $mitek.
Po proslavi so odprli v seini dvorani doma razstavo likavnih del mladih kroparskih
amaterjev. :

TD Lesce, ki je svoj kamp na Sgheu odprlo za prvomajshe praznike, je letos viozilo 2a
ureditev, obnovo in vzdrzevalna dela na obstajeéih ohjektih 400.000 din. Popravili in posuli
80 pristopne in notranje peti, otistili bazen, nabavili novo opremo v sanitarijah, napeljali
muoinejse elektridno napeljave v restavraciji. nabavili veé novih svetlobnih teles in ueedili
prostor ze sotore. Obisk gostov v maju je priblizno na lanski ravni, le da je nekaj ved
domacéih turistov.

V petek, 20. maja so svetano izrotili namenu igrisce za veliki golf v Lescah, ki ga je
zgradil zavod za turizem Bled, deloma 7 lastnimi sredstvi deloma s krediti v skupni nalozhé
6,15 milijona din. Otvoritvena slovesnost se je zadela z mednarodnim turnirjem na katerem
je nastopile 122 tekmovalcey iz osmih evropskih drzav.

¥ scboto, 21, maja je bilo ra Savi s $tactom pri mostu na Lancovem in ciljem pri mastu
na Ototah republisko prvenstvo s kajaki in kanuji na divjib vodah, Sodelovulo je 60 tekmo-
valeev iz gsmih slovenskih drudtev, prva mesta pa so zasedli ¢lani Nove Gorice in
Ljubtjane, v turist. razeedu pa domaéin Pintar.
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-ODKRITJE SPBMINSKEGA OBELEZJA
NA LANCOVEM

V nedeljo dopoldne so nad Lancovem pri Radovljici na obmogju
Jelovice odkrili spominsko ohelezje, kjer je bile, na pobudo tovarizev
Borisa Kidri¢a in Staneta Zagarja, 7. julija 1940. leta posvetovanje
okroinega komiteja KPS za takratno jesenisko okrozje, ter s tem po-

fi'

¢astili tudi leto jubilejev tovarita Tita in komunistiéne partije,
Obudili so spomine na dogodke iz zgodovine delavskega gibanja in KP
z obmot¢ja Jesenic in Radovljice. Oh tej prilotnosti so kulturne

4¢ skupine radovljidke obéine iz

vedle krajéi kulturni

program,

pripadniki JLA iz Bohinjske Bele pa so izstrelili #astno salvo.

O pomenu posvetovanja in takrat-
nih dogodkih je spregovaril sekretar
obdinske konference ZKS Jaie Bo-
hinc, medtem ko je obelefje odkril in
ga prevzel v varstvo predstavnik
mladinskega aktiva z Lancovega.

sPosvetovanje 7. julija je ocenilo
tedanjo politi®no situacijo, zlasti pa
obravnavalo bliskovito dogajanje v
Evropi ob izbruhu vojre In {)I'Ll-
tatnem pohodu fafizma in nacizma,
ki sta grozede pretila vsem naro
dome, je v uvodu dejal tovaris
Bohinc ter nadaljeval: sZaradi
wyzaostrenih in zelo neugodnih razmer
je tedanje okroZno partijsko vodstve
povelalo aktivnost ter pozivalo na
enoten ter odloden nastop v obram-
bo in 2a3¢ito pravic delaveev zaradi
divjanja fadistiéno usmerjenih
oblastnikov. Precejinje #tevile vo-
dilnih komunistov so tedaj zaprhi v
taborif®a, organiziralt so sojenje in
strahovito preganjali ter mnoge tudi
brez sodnih razprav obtoZili in
pozaprli.

Zato so udelelenci posvetovanja
7. julija 1940 pod vodstvem Staneta
Zagarja izdelali protestne peticije in
zahtevali, da se jih nemudoma
podlje na sresko nadelstvo v Biled,
na ministrstvo za notranje zadeve
v Beogradu in na bansko upravo v
Ljubljani. Peticije so terjale takoj-
dnjo izpustitev interniranih komu-

nistov in rodoljubov iz Bilee in
drugih taborid¢, ki so po vzoru
Hitlerja nastajala tudi pri nas.

V nadaljevanju je govoril, kako so
peticije postali preko DKD Viza-
jemnost, SMRJ in organizacije RK.
Le-te so v nekaj dneh po zborovanju
poslale peticije z Jesenic, iz Lesc,
Krope in iz Bohinja. Uinek dokaj
ehotnega nastopa in dobre organi-
zirane akcije, je hil velik. Oblast je

27. julija 1940. po -nalogu banske
uprave, razpustila organizacijo
Savez metalnih radnika, podrufnica
Lesce, in DPD V:zajemnost, pod-
pisnike peticij pa kaznovala z de-
narnimi kaznimi.

V tem ¢&asu je tudi Kranjska
industrijska druiba na Jesenicah
pritela organizirati tako imenovane
festivale ali zborovanja, ki so imela
izrazito nacistifno-fadistiéni zna-
¢aj). Zato je bilo na posvetu 7.
julija tudi odloteno, da je treba taka
zhorovanja, s katerimi so fafisti
hoteli onemogoéiti delavsko akcijo
in zavreti revalucionarnost de-
lavskih mno2ic, preprefevati. Dne
11. avgusta je bil na tem mestu
ponoven sestanek okroZnega komi.
teja partije. Ocenili so nastalo
stanje ob  razpustu delavskih
organizaci) in sprejeli nove naloge
ter taktiko boja KP. Po sklepu po-
svetovanja so tudi na obmodju tega
dela Gorenjske zafeli komunisti
akcijo za zbiranje podpisnikov, ki bi
pripadali drudtvu prijateljev Sov-
jetske zveze. Taka drudtva so tedaj
ustanavljali v podporo prvi driavi
socializma. Z ustanavljanjem dru-
ftev prijateljev SZ so napredne re-
volucionarne sile dajale podporo
enotnemu boju proti Hitlerju in
Musoliniju, obenem pa so terjale
prijateljstve s SZ 1n  postavitev
diplomatskih odnosov.

Akcija je doZivela izredno velik
odmev. V zelo kratkem ¢asu so pri-
dobili v Lescah, Radovljici, v Be-
gunjah in drugod nad 700 podpis
nikov in dokazali veliko enotnost in
solidarnost. Bile so dokaz izredne
borbenosti in razredne usmerjenosti,
ki se je tudi na Gorenjskem moéno
okrepila po ustanovnem kongresu
KPS na Cebinah.

UCENCI OSNOVNE SOLE
POLDE STRAZISAR USPESNI IN DELAVNI

¥ letu Titovih jubilejev in 40-letnici KPS so se izkazali tudi uéenci
osnovne 3ole Polde StraZisar (prej posebna osnovna sola} z Jesenic.
Na 3oli, kjer so pogoji za delo zelo zelo skromni, tako, na primer,
nimajo kabinetov, ne sportnih objektov in je vse odvisno le od
iznajdljivosti pedagogov, so letosnje jubileje, kljub skromnim mozno-

stim, res iepo proslavili.

¢ ™7 Ze v torek. 24. maja, je bila v

Kranju preizkugnja znanja na temo

TITO — REVOLUCHA - MIR.

na kateri so poleg Jesenitanov

sodelovali fe udenci posebnih Zol in

zavodov iz gorenjske regije. in to 1z

Kranja. Skofje Loke in Kamne

gorice. Jeseniéani so se na to pre-

izkuinjo dohro pripravili. Najprej so

imeli na 3ol izbirno tekmovanje.

na -katerem so zmagali ucenci R b

razreda. na tekmovanje v Kranj pa

je zato odilo pet ufencev. ki so na
vprasan)a najbolje odgovarjali.

: V' Kranju so bili udenci osnovne

b sole Polde Strazifar najhol)di med

.~ ¥wxsemi #tirimi ekipami, saj so na

vsa vprasanja odlino odgovarjali in

tudi dodatna vprasanja jim niso

delala terav. Vprasanja, ki so jih

dobili ucenci teh 3$ol, se niso nié

SEJA KO ZRVS
KOROSKA BELA

Predsednik KO ZRVS BoZo Pan-
eur je sklical redno sejo vseh odbo.
rov, ki delujejo v okviru krajevnega
odbora osnovne organizacije ZRVS

- =Javornik-Korotka Bela.

Iz poro¢il predsednika posamez-
nih Kommisij so ugotovili, da organi-
zacija ZRVS dobro dela in izvaja
svoj program. Komisija za strokov-
no usposabljanje pa je izrazila boja-
zen, da svojega programa ne bo

- mogla v celoti realizirati v spo-
mladanskem obdabju. Zal pa to ni
krivda komisije. Stvar se je zatak-
nila nekje na obdinskem odboru
ZRVS.

Komisija za kadrovska vprasanja

1
i
Il
.
b
.

i
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je poudarila, da bo strogo upodte-

vala kriterije za napredovanja.
Za srefanje ZRVS Jugoslavije, ki
1 b0 nekje v SR Bosni, so predlagali
tri kandidate.

Dogovorili so se tudi, da bedo na
eni prihodnjih sej evidentirali kan-
didate za ¢lane odborov 00 ZRVS
in delegate za krajevno in oblinsko
organizacijo. Mandaina doba dose-
danjim ¢lanom se poéasi izteka in
: zato bo treba dati obratun svojega
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razlikovala od vprasan), ki so jih
dobivali u¢enci ostalih osnovnih 3ol
Naslednji dan. v sredo, 25. maja.
je, bilo prav tako v Kranju regijzko
prvenstvo v atletikl za ulence po-
sebnih osnovnih 30l 1n zavodov. z
udelezbo Jesenitanov, Kranjcanov.
Skofjelotanov in Kamnogoricanov.
Uéenct so tekmovali v teku na 60 1
800 m, v skoku v vifino in mertu
togice, udenke pa v tekuna 60 min v
metu fogice, V teku na 60 m in v
skoku v vidino (153 cm) je zmagal
ucenec osnovne fole Polde Straiidar,
Stefan Trplan, druge mesto je v
metu  2ogice dosegel Mchamed
Tufek. tretje mesto v teku na 800 m
pa Dizevad Dizdarevic. Trplan in
Tufek se bosta tako lahko udeleZila

republithkega  prvenstva  posebnih
osnovnih Zol, ki bo 10, junija v
Pruju.

Uspeh je %e tolike vedjl. ¢e vemo.
da so jeseniiki utenci nastopili brez
pravib priprav. Pred regijskim pr-
venstvom s0 imeli le folsko prven-
stvo, kaj vel pa jun zoradi prostor-
ske stiske. sa] mimajo primerne
telovadnice niti ignica. ni uspelo
narediti, zato je uspeh toliko ved)i.

V mesecu maju, mesecu mladosti.
sprejemajo na vseh %olah ucdence
sedmih razredov v mladinsko orga-
nizacijo. Da bi prijetno zdruzih s
koristnim, so se ufenci vsnovne Sole
Polde StraZitar v eetrtek. 26, maja.
odpeljali proti Drazgefam, kjer so
pred spomenikom revolucije udenci
osmih razredov pripravil  kratek
kulturni  program. v podlastitev
letodnjih jubilejev. obenem pa so v
mladinsko  organizacijo  svefano
sprejeli uence sedmih razredov.
&anske izkaznice jim je izrodil pred-
stavnik obéinske konference ZSMS
Jesenice. o

Maj. kakor tudi ostali meseci, je
bil za udence, predvsem pa pedago-
ge na osnovni 3oli Polde StraZisar
delaven in uspefen. Ce vemo, v
kaksnih pogojih so bili uspehi izbo-
jevani, potem lahke ufencem in
pedagogom iskreno &estitamo. Zeli-
mo jim, da bi kljub temu, da jim 5
nekaj fasa ne bo pot ez roicami
posuta«, dosegali veliko podobnih
uspehov, saj so to najlepdi dokazi in
zahvala za dobro delo na tit;{li.-
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-~ .. JAVORNIK — KOROSKA BELA V MAJU
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Dejavnost é¢lanov in upravnega
odbora druitva upokojencev Javor-
nik-Koroska Bela je bila v maju vse-
stransko zelo razgibana in uspe3na.

Za 1. maja — praznik dela, so
obiskali na domovih 26 bolnih
&lanov in jih obdarili. Mogki pevski
2bor je 7. maja nastopil na tretjem
sretanju upokojenskih zborov go-
ren)skih obéin v Radovljici in na-
vdusil poslusalce. Nasploh pa pevci
sodelujejo pri vseh spominskih in
1alnih slovesnostih.

Sportniki so se 2. maja udelezili
regijskega tekmovanja druitev upo-
kojencev v streljanju na Jesenicah,
na katerem so dosegli drugo mesto.
Udelezih so se tudi izbirnega tekmo-
vanja v kegljanju v Kamniku, ki je
bilo 28 maja. Tudi udeleiba na iz-
letih in povezava z drugimi drudtvi
upokojencev sta vredni omembe.
Take 50 odali 13. maja v Ziri na
ogled tovarne ¢tevljev Alpina. Zin
imajo okrog 3.800 prebivalrev in so
bile med vojno znane kot osvoboje-
no ozemlje. Ze pred vojno so bile
Ziri znane po fevljarski obrti, zlasti
po izdelavi sgojzerjeve. Mnogi lev-
ljarji so se kasneje zdruzili v zadru-
ge, nekatere ¢evljarske delavnice pa
so imeli tudi posamezniki, Po vojni
so se vsi vkljudili v tovarno Alpina,
ki je pri¢ela obratovati 1948. leta.
Podjetje ima, vkljutno z osebjem
prodajaln, zaposlenih 1.600 delavcev
in kar 59 trgovskih poslovalnic.
Tovarna ima $tin TOZD: prodajo,
proizvodnjo, plastike in podruZnice
v Goren}i vasi. Delajo v dveh izme-
nah 60 % je 2ensk, v Gorenji vasi
pa, kjer jih dela 120, so v glavnem
Zenske delavke.

Ogledali so si celotni proces pro-
izvodnje izdelovanja tekadke in
smuéarske obutve, ki jo po najno-
vejdl metodi in mnogih predelavah
izdelujejo iz termoplastiéne mase,
ter izdelke zenskih nizkih cevljev,
pripravljenih za Sovjetsko zvezo.
Sicer pa tovarna Alpina, razen v
SZ, izvaia svoje izdelke tudi v Ka-
nado, Svico, Neméijo in drugam.

Po ogledu tovarne so predvidevali
& obisk planinske kote na Goro-
pekah, vendar so se, zaradi dezev-
nega vremena, odpovedali naértu in
se po krajiem odpoditku in okrepéilu
vrnili zopet preko Skofje Loke na
Jesenice.

Tudi z upokojenci iz Nove Gorice
ima tukajinje druitvo Ze nekaj ¢asa
povezavo. Tako nas je 14. maja
obiskalo 38 ¢lanov tamkajinjega
drudtva upokojencev. Namen njiho-
vega izleta je bil ogled narcisnth
poljan v dJesenitkih rovtih. Najprej
so obiskali dom drustva upokojen-
cev na Javorniku. Sredanje je bilo
zelo prisréno. S seboj so prinesh
obilico dobre volje primorskega
tloveka, veselega i1n razgibanega.
vendar pa skromnega in marljivega.
Nova (Gorica, mesto sonca in cvetja.
je prav gotovo zasluga tudi njihovih
prizadevanj, volje in dejanj, da 2
gradnjo novega mesta nadomestijo
leto 1947 krivitno odvzeto matitno
Gorico. Zato je njihov ponos na
uspeh povsem upravicen.

Po krajiem poditku od naporne
voznje so nadaljevali pot proti cilju.
Spremljali so jih predsednik drustva
upokojencev Javernik-Koroska Bela
in ¢élana odbora za rekreacijo. Zape-
ljali so se do doma ped Golico. nato
pa so odili na narcisne livade v Plav-
tkem rovtu. Niso se mogli Cuditi
lepoti belih zvezdic — narcis. Ki so,
kot bi ¢akale & na njithov prihod,
bile 3¢ v zadnjem razcvetju.

Ko so se vrnili v dom pod Golico,
se je po kosiu presednik drustva
upokojencev Nova Gorica Ludvik
Novak prisréne zahvalil predsed-
niku druitva upokojencev Javornik-

PREGLED
GASILSKE ENOTE
IN OPREME
V GORJAH

V nedeljo. 22. maja. so imeli
gasilci 1z Gori] pregled izurjenosti
svoje enote in celotne opreme. ki ga
je izvriila komisija obéinzke gasilske
zveze 1z Radovljice. Gasilska enota v
Gorjah ima v svojih vrstah 87 &la-
nov, mladincev in pionirjev. Gasilci
v Gorjah imajo nov dom, nove
motorno ¢rpalko, nov gasiiski avto z
vso pripadajofo opremo in, kar je
posebno vaino, povsem pormlajen,
nov vodstveni kader. Rezultati dela
novega vodstva se Ze kaiejo. Imajo
redne vaje in se obenem vadijo za
potrebe SLO. Primanjkuje jim le 3e
denarja za nabavo opreme za
sodobno gafenje, kajti pri mnogih
novih zgradbah voda za gasenje ne
pride ve# v upostev.

Komisija je bila s pregledom zelo
zadovoljna. Motorki, tako stara kot
nova, in gasilski avto so lepo vzdrie-
vani in so delali brezhibno. Tudi
pregled finanénega poslovanja je bil
vredu. s  dJoke Ambrodif
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Korogka Bela Bernardu Svetlinu za
izredno dobro pripravljen izlet, nato
pa mu poklonil simbel njihovega
mesta: umetnisko izdelano plaketo s
kovinsko vrtnico in posvetilom, za
kar se je ta iskreno zahvalil z Zeljo,
da to sre¢anje ne bi bilo zadnje.

Nato so se vsi popeljali z Zifnico
% na razgledno totke Spanov vrh,
zal je bilo okolidko gorovije pokrito z
meglo — dobro so se wvidele le
Jesenice, nad njimi pa plasti rdedega
in sivega smoga — toda posijalo je
sonce in razbilo temno sliko nadega
lelezarskega revirja.

Cas ogleda je minil, gostje so se
morali vrniti, stiski rok ob slovesu
pa so bili dokaz, da so bili zadovoljni
z izletom. Sre¢no, dragi novogoridki
upokojenci in na svidenje jeseni pni
vas!

25. maja je bil organiziran % en
danski izlet z Viatorjevim avtobu-
som na Korotko. Z Jesenic so se
odpeljali preko Ratet do Trbiza,
kjer so imeli prvi postanek. Nadalje-
vali so pot v Kanalsko delino do
Pontebbe in si ogledali potresno
obmodje. na katerem sa postavijene
nove montaine hife. potem so se

vrili na tromejo Jugoslavija—Itali-
ja—Avstrija, od tu pa v Smohor
(Hermagor), kjer je v bliZini velik
kamnolom. V minuli vojni so v njem
delali in trpeli mnogi Slovenci,
nekateri tudi umrli, danes pa je to
lep letovigki kraj. Marsikatero zani-
mivost mesta so videli, se tudi
slikali, nato pa se odpeljali preko
Kreuzberga v bliini Belega jezera v
Dravsko dolino ter skozi naselji
Greifenburg in Steinfeld do Moll-
brucke pri Gori¢ah, kjer je odcep za
Grossglockner (3798 m). Izletniki pa
so se obrnili v nasprotne smer in po
avtocesti ob Dravi mimo Spittala ob
Dravi, St. Petra. Bistrice in drugih
krajev prispeli v Beljak, po krajdem
oddihu pa po Ziljski dolini nazaj do
Korenskega sedla in v demovino.

Z izletom so bili zelo zadovoljni.
sa) so obiskali kodfek slovenske
delele onstran meje, ugotovili, da
znajo zelo skrbeti za distoto okolja.
videli marljivost nadega &loveka na
vsaki krpi zemlje. obd¢udovali pa su
tudi prirodne lepote Korogke. Slo-
venski pisatel) je dejal: +Po svetu
hedi z odprtimi ofmi« in prav je
imel! T.

AKTIVISTOV

zhore aktivistov OF in s tem daje
osvobodilne borbe. Letodnji. e d

moéna ohvestevalna tocka. Zasip

V spomin na ta dogodek bodo let
jevnipraznik.

Na tiskovni konferenci, ki jo
krajevna skupnost SZDL skupaj :

krajevnih skupnostl v radovljiski

zacije letodnjega zbora o se lotili

tudi izletnikom.
sodelovali pihalni godhi iz Gorij

garnizona Bohinjska Bela. Ob te)
poseben almanah.

radnouoesvebodilnega boja.

DEVETI ZBOR GORENJSKIH

Gorenjska je edina slovenska regija.

bo 26. junita na Homu. vzpetini nad Zasipom. kjer je bila med vojno

sicer aktivino delovali v narednoosvobedilnem baoju. Spomnimo se
samo 5. avgusta 1941, ko so tnje domadin iz Zasipa minirali tlatni
cevovud in tuko pokazali sovraZniku. da se ne bomo dali zasuznjiti. |

Gorenjsko. so povedali. kako se pripravlijajo na letosnii zhor aktivi-
stov. Ni nakljucje, da je bila organizaci)a poverjena eni najmiajiih

prebivalcev ustanovili fele leta 197
s skupno pomodjo vseh krajanov ze marsikaj uredili. Tudi organi-

dimi in pripadniki JLA so tudi krajani zeloSteviléno sodelovali v de-
lovnih akcijah. saj so morali ves HOM takoreked podistiti, wredili so 1 .
zajetje in napeljavo pitae vade, do zhora pa bodo na sicer znani in '
razgledni tocki uredili tudi manjie gostiife. ki bo koristno sluzilo ‘

radavljitke obéine in recitatorji delavske univerze Radovljica in

NA HOMU

ki redno vsako leta prireja
%¢ puseben puudarck pomenu, ki

ga je OF imela kljub modnemu terorju sovraznika v ¢asu narodno- |

eveti zbor gorenjskih aktivistov |

in njegovi prebivalel pa so tudi

as prvi¢ proslavili tudi svoj kra- 1
Jje v Zasipu pripravila 4. maja
medobéinskim svetom S5ZDL za
ob¢ini, sa} =0 jo na pobudo 750 ;
3. Je pa zato zelo delavna. ker so

nad vse marljive. Skupa) z mla-

V osnovi je pripravljen tudi kulturni program, v katerem bodo

in Lesc, zdruZzeni pevski zhori

priliki bode v Zasipu izdali tudi

Zbori aktivistov Gorenjske privabljaju posebno velik obisk, suj
bodo poleg nekdanjih aktivistov in borcev vabih tudi vse tiste, ki ‘
sestavljajo nai delegatski sistem. To naj bi bil zhor ljudi. ki jih e |
kalila revolucija, in judi, ki so danes borel za nove samaoupravijav- ‘
ske odnose. Le tako naj bi zhori aktivistov Gorenjske ostah ohlika
sre¢anja tudi v letih, Ko nekdaniih aktivistov ne bo ved, pa naj hi .
mlajfe generacije se napre; gojile tradicije revolucionarnega na-
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~ ARHIV NA JESENICAH

ZGODOVINSKI ARHIVI

V prejinjih dveh nadaljevanjih
smo govorill o arhivskem gradivu, ki
ima zaradi svojega znanstvenega
znadaja trajno vrednost,in o ustvar-
jalcih takega gradiva. Ustanove, ki
se ukvarjajo z zbiranjem znanstveno
pomembnega arhivskega gradiva, pa
se imenujejo zgodovinski arhivi. Zbi-
ranje arhivskega gradiva in njegovo
pripravljanje za znanstvene name-
ne, kar se imenuje tudi urejanje, sta
osnovni nalogi zgodovinskih arhi-
vov.

Beseda arhiv ima ve¢ pomenov.
Sluzi za oznalevanje registraturne-
ga gradiva, arhivskega gradiva, pro-
stora, kjer se gradivo hrani, in usta-
nove, ki se bavi z zbiranjem in ure-
janjem arhivskega gradiva. Z name-
nom, da se izogne zmedi, se arhivisti-
ka trudi, da bi vsak od teh pojmov
imel samo en to¢no dolofeni pomen.
Beseda arhiv pomeni delovno orga-
nizacijo, ki se ukvarja z zbiranjem in
urejanjem arhivskega gradiva. Z be-
sedo arhiv oznafujemo zgodovinski
arhiv kot institucijo.

RAZVOJ ZGODOVINSKIH
ARHIVOV V SLOVENIJI

V splofnem je razvoj zgodovinskih
arhivov tesno povezan z razvojem
zgodovinske znanosti in zgodovino-
pisja. Do 19. stoletja so pisali zgodo-
vino v obliki znanstveno nezaneslji-
vih in tudi sicer neto&nih kronik.
Nekateri posamezniki pa so se Ze v
16. in 17. stoletju zavedali, kakSen
pomen ima arhivsko gradivo. Eden
od zafetnikov arhistike, jezuit iz
Benetk in kasnejdi tkof v Kopru
Balthasarus Bonifacius, je leta 1632
v Benetkah napisal razpravo, v ka-
teri daje starim dokumentom, ki ni-
majo ve¢ prakti¢ne uporabnosti, po-
seben pomen, saj »...iz njih poznej-.
& rodovi, ki jim pretekle refi niso
znane, ¢rpajo izobrazbo. Dobra zbir-
ka knjig in dokumentov je za pouk
in vzgojo ljudi nadvse pomemb-
na ...« Napraviti tako zbirko doku-
mentov pa je naloga zgodovinskih
arhivov. ‘

Pisci zgodovinskih razprav in
knjig so se Sele v 19. stoletju, v dobi
velikega zanimanja za zgodovino,
zaceli zavedati pomembnosti arhiv-
skega gradiva, kot osnovnega zgodo-
vinskega vira. Spoznali so, da je ar-
hivsko gradivo zakladnica podatkov
iz preteklosti. Prav to je pripomoglo
k SirSemu razmahu arhivistike, ki jo
zgodovina neupravi¢eno imenuje po-
moZna zgodovinska veda.

Prva polovica 19. stoletja tudi na
slovenskem ozemlju pomeni zacetek
bolj sistemati®nega zbiranja arhiv-
skega gradiva. V dvajsetih letih tega
stoletja je v Ljubljani nastajal De-
zelni muzej. Takratno Muzejsko
drustvo za Kranjsko je poleg muzej-
skih predmetov zbiralo tudi arhiva-
lije, zlasti stare listine. Kasneje so se
zaceli zanimati tudi za starej$e gra-
divo deZelnih uradov in institucij na
Kranjskem. Prizadevanje Histori¢-
nega drustva za Kranjsko je prived-
lo leta 1887 do ustanovitve DeZelne-
ga arhiva za Kranjsko s sedezem v
Ljubljani. DeZelni arhiv je bil pred-
hodnik danadnjega arhiva SR Slove-
nije.

Leta 1898 je bil na pobudo takrat-
nega l_Jubljanskega Zupana Ivana
Hribarja ustanovljen Mestni arhiv
Ljubljana, ki je predhodnik danas-
njega Zgodovinskega arhiva Ljublja-
na. Za prvega arhivarja v novona-
stalem Mestnem arhivu je bil na-
stavljen pesnik Anton Askerc, ki ga
Stejemo za zaletnika slovenske arhi-
vistike. Na podoben naéin se je ar-
hivska dejavnost razvijala tudi na
ozemlju Stajerske, Korotke in Pri-
morske.

V &asu Stare Jugéslavije se arhiv-
ska slika na ozemlju danagnje Slove-
nije skoraj ni spremenila.

Druga svetovna vojna je arhivske-
mu gradivu napravila veliko Zkode.
Okupacija je unidila mnogo gradiva
upravnih organov. Nemci pa so po-
dobno kot s pomembnim knjiZnim
fondom na zasedenem ozemlju Slo-
venije napravili tudi s pomembnej-
§im in dragocenej$im arhivskim gra-
divom. S podro¢ja Stajerske so od-
peljali pomembnej%e arhivsko gradi-
vo v arhiv v Gradec, z Gorenjske pa
v takratni Gauarchiv v Celovec. Po-
dobno so napravili Italijani z gradi-
vom slovenskih primorskih mest.

Nastajajota slovenska narodna
oblast v ¢asu NOB kljub 3tevilnim
nalogam ni pozabila na znanstveno
pomembno arhivsko gradivo. Pod-
laga danasnje arhivske sluzbe v Slo-
veniji je nastala 12. januarja 1944.
Ta dan je izvrini odbor Osvobodilne
fronte slovenskega naroda na osvo-
bojenem ozemlju ustanovil Znan-
stveni institut. Vodil ga je Ze takrat
znani in danes vodilni slovenski zgo-
dovinar dr. Fran Zwitter. Institut je
zalel sistemati¢no zbirati arhivsko
gradivo oblastnih organopv, ki so de-
lovali v okviru Osvobodilne fronte,
gradivo vojaskega znacaja, kakor
tudi gradivo okupatorjevih organov
oblasti in vojske. Pomen arhivske
dejavnosti je le Se povefal in utrdil
odlok predsedstva SNOS z dne 27.
januarja 1945, ki smo ga omenili v
prvem nadaljevanju.

Po vojni sta se naprej razvijala Ze
leta 1877 ustanovljen DezZelni arhiv,
ki se je oktobra 1945 preimenoval v
Osrednji drzavni arhiv Slovenije in,
leta 1898 ustanovljeni Mestni arhiv
Ljubljana.

Leta 1950 je iz8el sploni,zakon o
drzavnih arhivih. Po vsej Sloveniji
so se zaceli v mejah takratnih okraj-
nih ljudskih odborov (OLOQ) razvi-
jati majhni mestni zgodovinski ar-
hivi, ponavadi kar v okviru muzejev.
Majhnost in razdrobljenost sta sla-
bo vplivali na strokovnost in racio-
nalnost arhivskega dela. Na osnovi
zveznega sploinega zakona o arhiv-
skem gradivu iz leta 1964 in sloven-
skega zakona o arhivskem gradivu in
o arhivih iz leta 1966 se je zacela ob-
likovati dana3nja mreZza arhivskih
ustanov v Sloveniji. Zakon je dolo-
¢al, da mora za arhivsko sluzbo za
vse ustvarjalce na svojem obmodju
skrbeti in jo financirati skup&¢ina
obéine. Te sluzbe skups¢ina obéine
ne more opravljati sama, ampak le
arhivske institucije, to je, zgodovin-
ski arhivi. Zakon je dopuscal, da je
skupstina obéine lahko ustanovila
svo] zgodovinski arhiv, ¢e je lahko
zagotovila zadostno strokovnost.
Zgodovinski arhiv je lahko ustanovi-

VSESTRANSKA KORIST PLANINSKE
SLIKARSKE KOLONIJE

Ze sedmi¢ so se letos zbrali slikarji na Vrsi¢u na edinstveni
likovni prireditvi — na planinski slikarski koloniji, ki jo organizira
planinsko drustvo Jesenice v sodelovanju z likovnim klubom DOLIK
pri DPD Svoboda Tone Cufar Jesenice. Kar Sestnajst slikarjev, kot se
nikdar doslej, je na svoja platna in skicirke prenasalo é&udovito
gorsko krajino Vrsi¢a, Trente, PiSnice in doline Vrat.

Ceprav je slikarjem vreme v tednu
od 23. do vklju¢no 29. maja tu in
tam ponagajalo s padavinami, pred-
vsem pa z vetrom in skoraj zimskim
mrazom, so izredno pridno ustvar-
jali, slabo vreme pa izkori3¢ali za
razgovore in izmenjavo slikarskih
izkusenj in vednosti. Vsi udeleZenci
so bili s kolonijo izredno zadovoljni,
prav tako pa z oskrbo in toplimi

odnosi .personala v Ti¢arjevem
domu na VrSiéu.

UdeleZenci planinske slikarske
kolonije so bili zelo enotnega

mnenja, da ima kolonija vedstranske
koristi. Poleg slikanja nade gorske
krajine, ki so jo v tako neposredni
bliZini nekateri udeleZenci Sele prvi¢
spoznali, srefanje v koloniji nudi
neizérpne moZnosti za i1zmenjavo
mnenj in izkusenj s podro&ja likov-
nega ustvarjanja, spoznavanja raz-
litnih stilov slikanja, spoznavanja
slikarjev med seboj in utrjevanje
tovariStva in prijateljstva in — ne
nazadnje — ima tudi rekreativno
zdravstvene koristi, saj mnogi med
njimi slikajo poleg rednega dela in
imajo bolj malo moZnosti za uZiva-
nje sveiega gorskega zraka., Ne-
dvomno pa vrednost planinske sli-

. LER, Tone TOMAZIN

karske kolonije sega tudi na pod-
ro&je planinske pmpagande in to v
obliki umetnidkega izpovedovanja,
oziroma slikarskega sporodila lepot
nagih gora in alpskih dolin dirokemu
krogu delovnih ljudi in ob&anov.
Slike, nastale v koloniji, beodo
preile &tevilne razstave, mnoge pa
nasle svoje mesto tudi v stano-
vanjih, pisarnah, poslovnih prosto-
rih in podobno. Ali bi lahko Se bolj
prepriéljivo in masovno priblizevali
nas edinstveni gorski svet naSim
delovnim ljudem?

Planinsko drudtvo Jesenice za
edinstveno pobude in Ze tradicio-
nalno izvajanje te Ze ugledne
slikarske prireditve zasluZi vse druZ-
beno priznanje.

V letodnji planinski slikarski kolo-
niji na Vrdi¢u so sodelovali: Peter
ADAMIC Janez AMBROZIC,
Branko CUSIN, Daniel FUGER,
Nika HAFNER, Janko KOROSEC,
Franc KREUZER, Helena HRAST-
NIK, Pavel LUZNIK, Tine MAR-
KEZ, Adolf PEN, Toma: PERKO,
Marjan PLIBERSEK, Ernest §Pil-
in _JoZe

TRPIN.

lo ve& ob&in skupaj ali pa je posa-
mezna skups¢ina obéine sklenila po-
godbeno razmerje z arhivskim za-
vodom iz kakSne druge obé&ine. Novi
zakon o arhivskem gradivu in o ar-
hivih iz leta 1973 (U. 1. SRS, &t. 34-
295/73), ki e vedno velja, je obdrzal
osnove iz leta 1966. Razlikuje se le
toliko, da mora skup%€ina obéine za
ustanovitev arhivskega zavoda do-
biti soglasje obéinske kulturne skup-
nosti. Novost je tudi, da skupiéina
obéine v soglasju z obé&insko kultur-
no skupnostjo lahko pooblasti zgo-
dovinski arhiv iz druge obéine za
opravljanje arhivskih nalog na svo-
jem teritoriju.

~ Na osnovi takih zakonskih dolo¢il
imamo danes v Sloveniji poleg Arhi-
va SR Slovenije $e naslednje zgodo-
vinske arhive: Zgodovinski arhiv
Ljubljana, Zgodovinski arhiv v Ce-
lju, Zgodovinski arhiv Ptuj, Pokra-
jinski arhiv Maribor, Pokrajinski
arhiv Koper, Zgodovinski arhiv
Nova Gorica in Mestni arhiv Piran.
Arhiv SR Slovenije zbira in ureja ar-
hivsko gradivo republiSskega znadaja
in nekdanjih veéjih upravno terito-
rialnih enot, kot sta bili deZela in
banovina. Vsi ostali zgodovinski ar-
hivi pa zbirajo in urejajo gradivo lo-
kalnega, obéinskega znacaja na svo-
jem podroéju.

Poleg splognih zgodovinskih arhi-
vov imamo v Sloveniji e nekaj spe-
cifitnih  arhivskih ustanov. Leta
1949 je bil pri CK KPS ustanovljen
zgodovinski arhiv, ki zbira partijsko
gradivo vseh stopenj. Delo Znan-
stvenega instituta je nekaj let
opravljal Muzej narodne osvobodit-
ve, leta 1959 pa je to delo prevzel
arhiv instituta za zgodovino delav-
skega gibanja v Ljubljani. Med spe-
cialne arhive spada tudi arhiv re-
publiSskega sekretariata za notranje
zadeve.

njeni razstavi v Kranju zapisal:

jektov.

potah stare Idrije.«

vkljuéno 15. junija.

~ SLIKAI
IDRIJSKIH MESTNIH VEDUT

V soboto, 4. junija, bodo ob 18. uri v mali dvorani in ¢italnici
Delavskega doma na Jesenicah odprli slikarsko razstavo Fanéi Go-
stiSeve iz Idrije, ki je pred tem svoja dela razstavljala v Kranju.
Razstavo, ki jo organizira likovni klub DOLIK pri DPD Svoboda
Tone Cufar Jesenice, bodo odprli s kraj§im kulturnim programom,
ki ga bodo izvajali utenci glasbene %ole Jesenice.

FANCI GOSTISA je bila rojena v Idriji. Po o&etu, ki je bil vse-
stransko umetniS8ko usmerjen (uditelj risanja, rezbar, reZiser...), je
prejela smisel in sposobnost za umetnifko ustvarjanje, po svoji
koro$ki materi, ki je bila iz Bajdi$ pri Borovljah, pa je prav tako po-
dedovala mehkobo in nagnjenje za umetnost.

Svoj vsakdanji kruh si je Fanéi Gostisa v ¢asu italijanskega
fagizma morala sluZiti po raznih pisarnah in za slikanje ni bilo ¢asa.
Po razpadu Italije, 9. septembra 1943, je odsla v partizane; sledilo je
ilegalno delo, potem ljubljanski zapori, nemsko taboris¢e v Gornji
Sleziji, tifus, pobeg, posledice, svoboda, bolezen, operacije . . .

Kljub temu, da jo je vseskozi spremljala vro¢a Zelja po umetni-
skem izpovedovanju, je zalela zares slikati Zele v letih 1957—1958.
Po letih neutrudnega dela je pripravila svojo prvo samostojno raz-
stavo leta 1961 v Idriji, kjer je doZivela lep sprejem in uspeh.

Umetnostni zgodovinar in likovni kritik Cene Avguitin je ob

»Tako kot je imela Ljubljana svojega Vavpoti¢a, Kranj Ravni-
karja ali BreZice Stiplovika, tako se je upodobitvam idrijskih mest-
nih vedut z vso zagnanostjo, ki jo zmore le neusahljiva navezanost
na rojstni kraj, posvetila slikarka Fanéi Gostifeva. Njena olja s po-
gledi na Idrijo z njenimi slikovitimi mestnimi ambienti ali v€asih
kar fantasticno arhitekturo rudniskih zgradb in naprav so ve¢ kot
samo kvalitetna dokumentacija stare idrijske mestne podobe, so
tudi sestavni del slikarkine osebne izpovedanosti in njenega verova-
nja v odregilno mo¢ umetniskega ustvarjanja. V enaki meri kot nas
razstavljena platna seznanjajo z izginjajoto podobo stare Idrije,
smo ob njihovi spreminjajoéi se barvni in kompozicijski zasnovi ob-
enem price slikarkinih razpoloZenj, pri¢akovanj, pa tudi dvomov in
razofaranj. Prvotno trdno obrisnost predmetov na slikarskih plat-
nih je kasneje po impresionisti¢nem zgledu nadomestilo mehko zli-
vanje barvnih delcev v opti¢no prepri¢ljivo podobo slikanih ob-

V okviru nasega samorastniskega slikarskega snovanja pred-
stavljajo idrijski motivi Fanéi Gostiseve po svoji oblikovni in vse-
binski zasnovi enega najvidnejsih in najbolj privla¢énih dosezkov.
To je delo, ki bo ostalo, in njegov pomen bodo morda v polni meri
razumeli Sele zanamci, ko jim bo prizadevanje Fanéi GostiSeve zago-
tovo pomenilo enega najbolj celovitih sporo¢il o slikovitostih in le-

Razstava bo odprta vsak dan od 9. do 12. in od 16. do 19.30, do

REPUBLISKO TEKMOVANJE PIHALNIH
ORKESTROV SLOVENIJE V POLNEM TEKU

Po stirih letih premora sta Zveza kulturnih organizacij Slovenije
in Zdruzenje pihalnih orkestrov Slovenije ponovno organizirala re-
publisko tekmovanje pihalnih orkestrov, ki delujejo na podroéju Slo-
venije. Tekmovanje je posveteno letosnjim jubilejem. Zaradi tega je
toliko bolj pomembno, ker bodo orkestri s svojim sodelovanjem dodali
poseben peiat tem praznovanjem in dokazali svojo pripadnost partiji

in veliko ljubezen do tovarisa Tita.

Zaradi zelo velikega odziva orke-
strov) iz vse Slovenije (tekmuje kar
55 pihalnih orkestrov) je razumljivo
da tekmovanje ne more biti organi-
zirano na enem samem mestu. Do-
lo¢eno je bilo, da se tekmovanje
razdeli po posameznih regijah, ozi-
roma podroéjih, najboljsi orkestri pa
se bodo pomerili med seboj v finalu
25. in 26. junija v Rogaski Slatini.

Organizacijo podrofnih tekmo-
vanj so prevzele obdinske zveze kul-
turnih organizacij v Anhovem, Slo-
venskih Konjicah, Trzi¢u, Velenju,
Mariboru, Domzalah, Novem mestu
in Articah pri Brezicah. Zaradi
razli¢ne kvalitete pihalnih orkestrov
je bilo tekmovanje razdeljeno v &tiri
tezavnostne stopnje, in to najteZja
III. tezavnostna stopnja, II. te-
Zavnostna stopnja, I. teZavnostna
stopnja in kot najvi§ja umetniska
skupina, kjer naj bi nastopali pro-
fesionalni orkestri ter orkestri, v
katerih ljubiteljsko sodeluje veé
godbenikov, ki profesionalno nasto-
pajo v drugih sestavih — filharmo-
niji, radijskem orkestru in drugod.
Skratka v prvih treh teZavnostnih
stopnjah naj bi tekmovali amaterski
pihalni orkestri.

V vseh teZavnostnih stopnjah je
ena tekmovalna skladba obvezna,
druga pa po lastni izbiri. Za zadetek
pa si vsak orkester izbere kraj$o
skladbo za uigravanje, ki se ne ocen-
juje. Vse skladbe ocenjuje strokovna
zirija. Elemente ocene sestavljajo
intonacija, zvok, tehnika in inter-
pretacija. Ocena je opisna in glede
na Stevilo osvojenih toék orkester
lahko doseZe prvo, drugo ali tretje
mesto v posamezpi teZavnostni
stopnji.

Podro&na tekmovanja so se pride-
la Ze 15. maja v Desklah pri Anho-
vem, zadnje pa bo 12. junija v Arti-
¢ah pri BreZicah. V soboto, 28. maja,
je bilo podroéno tekmovanje v TrZi-
¢u, zdruZeno s praznovanjem 50.
obletnice obstoja pihalnega orke-
stra iz TrZi¢a. Nastopili so pihalni
orkestri iz Medvod, Gorij, Lesc,
Zidanega mosta in Trzida v tretji
tezavnostni stopnji, pihalni or-
kester Muta ob Dravi v drugi te-
zavnostni stopnji in pihalni orkester
Kranj in pihalni orkester Jesenigkih
Zelezarjev v prvi teZavnostni stop-
nji.

Celotno tekmovanje je bilo na
visoki kvalitetni ravni, vendar je
bila tudi strokovna Zirija zelo stroga
ter dodelila tretje mesto v tretji te-
Zavnostni stopnji orkestrom iz
Medvod in Gorij, drugo mesto or-
kestrom iz Zidanega mostu in
Lesc ter prvo mesto orkestru -iz
Trzi¢a. Prvo mesto v drugi tezav-

nostni stopnji je osvojil orkester
Muta ob Dravi. V prvi teZavnostni
stopnji pa sta si orkestra Jeseniskih
zelezarjev in Kranja priigrala prvo
mesto.

Osvojitev prvega mesta v prvi te-
Zavnostni stopnji predstavlja za
pihalni orkester Jeseniskih Zelezar-
jev enega od najvedjih uspehov v
zadnjem obdobju in daje povsem
realne mozZnosti za uvrstitev v fi-
nalno tekmovanje. Vendar ta uspeh
ni prisel sam od sebe. Potrebno je
bilo mnogo trdega dela in poZrtvo-
valnosti. Le izredna vztrajnost in
natan¢nost dirigenta ter volja do
dela vseh ¢lanov orkestra so pri-
spevale k uspehu.

Priprave so bile zelo dolge. S
studijem tekmovalnega programa so
priceli Ze v februarju. Vaje so se
vrstile dan za dnem, povprefno &ti-
rikrat tedensko po dve do tri ure.
Poleg tega pa so pripravljali Se pro-
gram za koncerte, proslave in po-
dobno. Najve? fasa so porabili za
studij obvezne skladbe Danila Bu-
¢arja ob Kopi, pri kateri mora or-
kester pokazati vse svoje znanje in
sposobnosti, tako v socialisti®nem
igranju kot po instrumentalnih
sekcijah in orkestralnem izvajanju.
Zelo zahtevne so ritmika skladbe,
zvoénost in dinamika.

Tudi Savnikova simfoniéna pesni-
tev Desant na Drvar, ki jo je
orkester izbral po svobodnem izbo-
ru, zahteva preciznost izvajanja. To

je glasbeni prikaz dogajanja tistega i

zgodovinskega 25. maja leta 1944, ko
so Nemci hoteli ujeti tovarida Tita
in vrhovni $§tab v Drvarju. Ta
skladba prinasa tudi sveZino v to
zvrst glasbe, saj je povezana s
tekstom, tako da se morata recitator
in orkester zliti v eno celoto od naj-
neznej§ih sozvodij do mogoénega fi-
nala.

Vse to je orkestru v obeh skladbah
v celoti uspelo. Vsekakor je mnogo
prispeval Franci Pogaénik, ki je
odlifno in z mnogo zanosa podal
recital Desanta na Drvar ob izredni
spremljavi orkestra. Po mnenju
mnogih je bila prav ta skladba vrhu-
nec doseZkov na tekmovanju, kar je
potrdil nekaj minutni burni aplavz
nabito polne dvorane.

Uspeh jeseniskih godbenikov je
znova dokazal, da samo trdo in
vztrajno delo, tovariki odnos in
prijateljstvo v orkestru, ob izrednem
strokovnem vodenju dirigenta Ivana
Knifica, lahko dajo resniéno visoke
dosezke. Uspeh, ki ga je orkester
dosegel, je prav gotovo odtehtal in
popla¢al vse napore, ki so jih ¢lani
orkestra vloZili v priprave, istofasno
pa je to nova obveza za delo v
bodoée. Ob nadaljevanju tako res-
nega in trdega dela se lahko nade-
jamo uspeha tudi na zakljuéném
finalnem tekmovanju v Rogaski Sla-
tini, ¢e predpostavljamo, da si je
orkester vstopno vizo za to v soboto
Ze pridobil. ’ '

lanom pihalnega orkestra Jese-
niskih  Zelezarjev in njihovemu
vztrajnemu dirigentu Ivanu Knificu
verjetno lahko v imenu vseh nasih
delovnih ljudi in ob&anov Gestitamo,
z Zeljo, da bi nade Zelezarske
Jesenice tako wuspeSno zastopali
tudi v finalnem delu tekmovanja.

@D srecanje
PIHALNIH
_ORKESTROV
SLOVENSKIH
ZELEZARN

4.6.1977 VERIGA LESCE

Na :ze tradicionalnem srecanju bodo sodelovali: pihalni orkester ravenskih
Zelezarjev, pihalni orkester Storskih Zelezarjev, pthalni orkester jeseniskih
Zelezarjev in pihalni urkester DPD Svoboda Lesce. Slavnostni koncert posa-
mezno in skupno bo na nogometnem igriséu v Lescah ob 14.30. v primeba« .

slabega vremena pa v Festivalni dvorani na Bleduv.
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IZKAZNICA OBEANA JESENIC

_V prejdnjem sestavku smo spozna-
li, da med na%imi besedami o visoki
pomembnosti aktivnega kulturnega

-k_;‘qfi_'gjs,tvovanja in resnitno aktiv-

nostjo ni kaj prida skladnosti.
Nasprotno, viden je velik razkorak!
In da ne bo prevelikih- preseneéenj,
bomo Ze kar na zafetku povedali, da
bomo podobna neskladja med bese-
dami in dejanji Se srefali, in ne
smemo se jim preved¢ ¢uditi ali zato
celo zmerjati raziskavo, saj jih tudi
na drugih podroé¢jih kar pogosto
prakticiramo.

ZELJE PO CLANSTVU V
ORGANIZACIJAH IN
DRUSTVIH

Zadnji¢ smo zapisali, da je kul-
turno aktivnih 22 % obanov. Ko pa
“#me vpradali, v katero organizacijo
ali drudtvo bi se najrajsi vkljuéili,
smo dobili priblizno %e toliko Zelja
za kulturno prosvetno podrodje
(18,8 %). V celoti je preglednica Zelja
takale:
1. v telesno vzgojno ali

$portno organizacijo 347%
2. v kulturno prosvetno
drustvo — 188 %
3. vdruZbenopoliti¢no -
organizacijo 10,8 %
4. v tehni¢no drustvo 94 %
5. kam drugam (najpogost-
nej§i  odgovori:  horti-
kulturno drustvo, $ahov-
_ ski klub, lovska druZina,
“gasilsko drustvo in sli¢no) 36%

nikamor, me sploh ne zanima 22,7 %

Za obéane je najbolj privlaéno
podro¢je telesne vzgoje in Sporta.
Zanimanje je skoraj 3e enkrat vedje
kakor za kulturno, oziroma pro-
svetno dejavnost in trikrat vedje
kakor za druzbenopolititne organi-
zacije.

DIJAKI IN STUDENTJE SE
PRAV MALO ZANIMAJO ZA
DRUZBENOPOLITICNE
ORGANIZACIJE

7= Zbirka Zelja za delo v organiza-
cijah in drustvih ni pri vseh poklicih
enaka. Najbolj pasivna stali¥¢a iz-
raZajo gospodinje, skoraj polovica
(47,0 %) gospodinj nole ¢lanstva
nikjer. Sicer pa se gospodinje Se
najbolj ogrevajo za kulturno pro-
svetna drutva — in tukaj je njihov
delez celo najvedji med vsemi po-
klici, najmanj8i med vsemi poklici
pa je njihov interes za Sportne,
tehni¢ne in druzbenopoliti¢ne orga-
nizacije.

Med kmeti, obrtniki (in ostalimi)
je 33,3 % takih, ki ne zelijo ¢lanstva
v nobeni organizaciji ali drustvu.
Obé&ani teh poklicev izraZajo najved
“Jelja za kulturnimi, oziroma pro-
svetnimi drudtvi, Sportno dejav-
nostjo, tehni¢nimi drudtvi. Posebej
presenetljiv je podatek, da prav
ljudje teh poklicev izraZajo med
vsemi drugimi najvet;ji delez Zelja po
druzbenopoliti¢nih organizacijah,
&e je rezultat zanesljiv, bi se veljalo
nad njim posebej zamisliti.

Priblizno &etrtina delavcev iz ne-
posredne proizvodnje (24,9 %) ne zeli
nikakrénega ¢lanstva, medtem ko
ostali kaZejo zanimanje, zlasti za
Sportno ali telesno vzgojno dejav-

XIV. KAM VLECE LJUDI

nost. Zanimivo je, da se delavei v
neposredni proizvodnji- med vsemi
poklici najmanj nagibajo k ¢lanstvu
v kulturno prosvetnih drustvih in
najbolj k tehni¢nim drustvom.

Med usluzbenci ali delavci v reziji

jih 15,1% ne Zeli nikakrinega
¢lanstva, sicer pa so njihovi odgovori
Se najblize povprednim stali§¢em
celotne skupine.

Tudi potencialnoe najbolj aktiven
del pa so ponovno dijaki in $§tu-
dentje. Samo 79% jih izraza
pasivna stali¥¢a, vsi ostali si Zelijo
¢lanstva (in aktivnosti). Njihove
#elje so porazdeljene dokaj neena-
komerno: skoraj polovico glasov so
dijaki in Ztudenti oddali za telesno
vzgojna in $portna druitva, medtem
ko so njihove Zelje po vkljutevanju
v kulturno prosvetna drudtva &isto
povpretne. Presenefa in zaskrbljuje
hkrati pa njihov pasiven pogled na
druzbenopolitiéne organizacije, saj
— razen gospodinj — prav vse
poklicne skupine izrazajo vedji in-
teres kakor dijaki in $tudenti. Edina
tolazba je, da je dobljeni rezultat
morda (?) nekoliko umetno na-
pihnjen, paé¢ zato, ker je pri vedji
splo¥ni aktivnosti dijakov in §tuden-
tov konkurentnost drugih aktiv-
nosti moénejSa kot druZbenopoli-
tiéno podrodje.

»DOSTOPNOST«
DRUZBENOPOLITICNEGA
ZIVLJENJA

Kakor ze tolikokrat — tudi pri
potencialni aktivnosti igra Solska
izobrazba pomembno vlogo. Zveza je
zelo izrazita, saj znaSa delez po-
tencialno pasivnih ob¢anov, ki imajo
do &tiri razrede Solanja, kar 64,6 %,
pri najvie izobraZenih obéanih pa
zgolj 6,8%. Formalna 3Zolska izo-
brazba ima Se najvedji vpliv na po-
tencialno ¢lanstvo v tehni¢nih
drustvih, kar je dokaj razumljivo.

Na prvi pogled nenavaden pa je
podatek, da na Zeljo oblanov po de-
lovanju v druZzbenopoliti¢nih orga-
nizacijah Zolska izobrazba skorajda
ne vpliva. To pomeni, da v njih Zelijo
enako sodelovati obéani vseh izo-
brazbenih ravni. Rezultat si lahko
razlagamo na ved nafinov. Se naj-
bolj verjetna je po nafem mnenju
domneva, da je dosedanje druzbeno-
politi¢no Zzivljenje, Se bolj pa mogo-
te prav uvedeni delegatski sistem,
moé¢no razdiril »dostopnost« tega
podro¢ja vsem ljudem, ne glede
na njihovo formalno S$olsko izo-
brazbo. Ob tem wvsekakor lahko
zapifemo velik plus nasim druzbe-
nopolitiénim organizacijam ali Se
SirSfe — naSemu samoupravnemu
socialistiénemu sistemu.

In naposled je pri. izobrazbi
razvidno %e eno dejstvo: izrazite
razlike se pojavljajo med obé¢ani, ki
imajo &tiri razrede, in obéani, ki
imajo od pet do sedem razredov,

deloma tudi osem razredov. Potem-
takem je pridobitev osnovnoZolske
izobrazbe Ze tisti temelj, ki daje
osnove (realne) moZnosti za dokaj
enakopravno vkljuc¢evanje v druzbe-
nopoliticno zivljenje. Vse napore k
cilju — osnovnosolsko izobrazbo naj
ima vsakdo!, je torej tudi s tega
vidika vredno podpirati.

RAZVESELJIVI REZULTATI
NOVIH POGLEDOV ZE NA
DLANI

Cim vi$ja je starost obéanov, tem
bolj upada interes za ¢&lanstvo v
drustvih in organizacijah. Pri mla-
dih od 15 do 24 let si jih, na primer,
le osem odstotkov ne Zeli nikakrine-
ga ¢lanstva, medtem ko ta odstotek
pri starejdih ob&anih od 55 do 64 let
naraste skoraj za Sestkrat (na
46,2 %). Vendar pa ta splogni trend
nigrisoten na vseh podro¢jih.

elje po ¢lanstvu v kulturno pro-
svetnih drustvih so domala enake
(od 18% do 19%) — ne glede na
starost! Nekoliko vedji vpliv ima
starost na Zelje po &portni ali telesno
vzgojni dejavnosti. Sicer pa je prav
tu potrebno poudariti, da &portni,
oziroma rekreacijski interesi le
nekoliko upadejo po 34. letu starosti
in so %e dokaj visoki do 44. leta
in celo do 54. leta starosti. Pred-
postavljamo, da je dobljena slika ze
jasen odraz povsem spremenjene
klime, ki zelo poudarja pomen
telesne aktivnosti in rekreacije za
zdravo Zivljenje — v vseh starostnih
obdobjih. Razveseljivo!

Interes za tehniéna drustva zaéne
pojemati po 45. letu starosti. Po-
sebej zanimiva je slika ob¢anove
motivacije za delo v druzbenopoli-
ti¢nih organizacijah. Rezultati
namre¢ kaZejo vecje interese v zgod-
nji mladosti (od 15 do 24 let), nakar
sledi padec v zgodnji in zreli srednji
dobi (od 25 do 44 let) in zatem
ponoven vzpon. Ponujajo se Stevil-
ne domneve za razlago tega rezul-
tata, vendar v omenjenem okviru
zapisa o njih ne bomo razglabljali.

TRADICIONALEN POLOZAJ
ZENSK — SE VEDNO!

Odgovori ob¢anov kazejo, da je
polozaj zensk Se vedno dokaj tra-
dicionalen. V celoti so mnogo bolj
interesno pasivne (30,4 %) kot mogki
(15,7 %), njihovi interesi so bolj us-
merjeni v kulturno prosvetna drust-
va, manj pa v Sportne in druZbeno-
politi¢ne organizacije, ¢eprav na teh
podro¢jih razlike niso tako velike.
Naravnost mnogokratna pa je Ze
»klasiéna« razlika na podroéju
tehnike, saj je interesni potencial
moskih (153 %), Zensk pa vsega

-2,8 %. Sicer pa so natan¢na razmerja

razvidna iz naslednje tabele:

Zveza med zeljami po &lanstvu
v organizacijah in drustvih ter
spolom:

Proslava ob dnevu mladosti na osnovni $oli Prezihov Voranc Jesenice

£

sredstva, oziroma vplacila:

9,145.805,65 din.

V MESECU APRILU IN MAJU
SO PRISPEVALI SREDSTVA
ZA 1IZGRADNJO POKOPALISCA

Na 24. redni seji gradbenega odbora, na kateri so predvsem go-
vorili o pri¢etku del za dokonéno izgradnjo mrlidkih vezic, oziroma
vzporednih objektov, je bila osnovna ugotovitev, da stanje razpoloz-
ljivih finanénih sredstev ne dopu&¢a zadetka del.

Na seji so se odloéili, da pri¢nejo z akcijo za pridobitev potreb-
nih sredstev, oziroma, da ponovno zaprosijo delovne organizacije za
odobritev dodatnih prispevkov. Istofasno so se tudi odloéili, da
preko predsedstva zasebnih obrtnikov zaprosijo, da pomaga pri
uresnicevanju obveznosti syojega ¢lanstva.

Tako so se v mesecu aprilu in maju odzvale in vplacale svoje
prispevke naslednje delovne organizacije: Vatrostalna Zenica,
TOZD Jesenice — 10.000 din, TP Universal Jesenice — 50.000 din,
TPP Zarja Jesenice — 68.000 din in lesno galanterijski obrat Jeseni-
ce — 12.400 din ali skupno 140.400 din. -

Iz zasebnega obrtniétva pa so v tem ¢asu vplacali svoje pri-
spevke: Marta Vilman, Jesenice — 400 din, Andrej Sedej, Jesenice
— 400 din, Lazar Milotinovi¢, Jesenice — 400 din, Cveta Valjavec,
Blejska Dobrava — 400 din, Metka Praprotnik, Potoki — 400 din,
Franc Vavpoti¢, Jesenice — 400 din, Tatjana Pribil, Jesenice — 500
din, Anton Malej, Blejska Dobrava — 400 din, in Janez Kernc, Blej-
ska Dobrava — 300 din ali skupno 3200 din. ’

Po pregledu vpladil za izgradnjo pokopalid¢a na Blejski Do-
bravi so bila do 27. maja 1977 skupno zbrana naslednja finan¢na

Delovne organizacije so vplacale 9,044.789,95 din, zasebni s_ektor
63.217,70 din, od prodaje darilnih bonov je bilo zbranih 32.520 din ter
od namenskih prispevkov namesto venca 5.279 din ali skupno

Vsem novim vplaénikom se gradbeni odbor za njihovo razume-
vanje in pomo¢ v skupnih prizadevanjih za dokon¢no izgradnjo po-
kopalid¢a na Blejski Dobravi tovarisko zahvaljuje. C.E.

kulturno telesno ; druzbeno nikamor,
fo%gstost prosvetno  vzgojno tehniéno politi¢ne kam me sploh
4 drustvo gport. org. dTUStvo  Greapj,  dru ne zanima
moski 13,6 38,9 15,3 12,2 4,3 15,7
Zenska 24,6 30,2 2.8 9.3 28 30,4
ZAKLJUCEK

ZELEZAR

Razgrnjeni rezultati na tem dokaj
ob¢utljivem podroéju torej niso niti
beli niti ¢érni. Pestri in zapleteni so
— kakor samo Zivljenje. Ponekod Se
stoji v ozadju tradicija, bolj nega-
tivna kakor pozitivna, drugje so se
novi pogledi Ze povsem prebili ali se
Se prebijajo. Vsaka organizacija in
drustvo bosta lahko poiskala svoje
mesto v motivaciji obéanov in po
njej vsaj delno naravnala svojo pot.

Franc Bel¢i¢'in sodelavei

LIPNICA

slavnostnim govorom.

Sole Lipnica.

DRUZBENOPOLITICNE ORGANIZACIJE
DOLINE IN OBCINE RADOVLJICA,
SKUPNOST IN ZKPO RADOVLJICA TER OSNOVNA SOLA

VABIJO

v soboto, 4. junija, ob 9. uri na odkritje spomenika narod-
nemu heroju Stanetu iagarju pred osnovno $olo Lipnica

PROGRAM PRIREDITVE:

Ob 9. uri v telovadnici osnovne %ole Lipnica zborovanje
ob dnevu prosvetnih delavcev, s kulturnim programom in

Ob 10.30 pred osnovno Solo Lipnica koncert zdruzenih
godb na pihala Slovenskih zelezarn.

Ob 11. uri odkritje spomenika s slavnostnim govorom in
kulturnim programom, v katerem sodelujejo: moski komorni
pevski zbor Stane Zagar iz Krope, harmonikarski orkester
glasbene 3ole Radovljica, pevski zbor in recitatorji osnovne

LIPNISKE
IZOBRAZEVALNA

SRECANJE PRIMORSKIH EMIGRANTOV
NA POLJANAH

Prvo nedeljo v juniju leta 1932, torej pred 45 leti, je bilo na
Poljanah sre¢anje primorskih emigrantov iz raznih krajev Slovenije.
To sretanje je pripravilo primorsko emigrantsko drustvo 3OCA na
Jesenicah, udelezili pa so se ga ¢lani emigrantskih drustev ZARJA iz
Kranja, TABOR in SOCA iz Ljubljane, klub primorskih akademikov in
zastopniki drustva NANOS iz Maribora.

Tu so se zbrali primorski rojaki, ki
so morali zapustiti domove in zbe-
zati ez mejo v Jugoslavijo, da so se
tako izognili aretaciji in zaporom.
Mnogi pa so odhajali preko meje
tudi zato, ker doma niso mogli najti
zaposlitve, saj je znano, da so imeli
prednost pri zaposlovanju priseljen-
ci iz juznih krajev Italije in je bila
brezposelnost med Slovenci zelo
velika.

Navzode, katerih je bilo kar lepo
itevilo, je pozdravil dr. Ivan Cok,
predsednik zveze primorskih emi-
grantskih drudtev v Jugoslaviji, ki
jih je bilo pred vojno ve¢ kot pet-
deset, in to najve¢ v Sloveniji. Dr.
ok je v svojem govoru omenjal
vedno veéji pritisk pri raznarodo-
vanju nasih rojakov na Primorskem,

PREMINIL JE
NARODNI HEROJ
ANTON DEZMAN-

TONCEK

V¥ noc¢i med 31. majem in
1. junijem je preminil na-
rodni heroj, rezervni gene-

ralmajor ANTON DEZMAN-
TONCEK, nosilec spome-
nice in Stevilnih drugih vi-
sokih odlikovanj ter pred-
vojni delavec nase zele-
zarne.

Pogreb pokojnika bo v
torek, 3. junija, ob 16. uri
izpred hise zalosti v Radov-
ljici na pokopalisSée v Les-
cah.

Razstava plastik u¢encev osnovne Sole PreXihov Vorane Jesenice

katerim so bile ze v letih 1926/27
odvzete vse narodnostne pravice.
Ukinjene so bile slovenske 3ole, otro-
gki wvrtei, prepovedano delovanje
prosvetnih in kulturnih drustev,
prepovedano celo slovensko petje
v javnih prostorih. Slovenci in Hr-
vatje pod Italijo so tako postali
brezpravna raja, podvrzeni na
milost in nemilost faSistiénemu
nasilju. Na dnevnem redu so bile
aretacije in pred posebnim fasistic-
nim tribunalom so se morali zago-
varjati nasi najboljsi ljudje, katerim
so lahko oéitali le to, da so se borili
za narodnostne pravice zasuznjene-
ga naroda.

Tudi drugi govorniki, tako Lado
Bozi¢, predsednik drustva TABOR
v Ljubljani, Ivo Visnjevec, zastop-
nik jugoslovanske Matice, Drago
Zerjav, predsednik drustva ZARJA
v Kranju, Joze Zabkar, predsednik
drustva SOCA na Jesenicah, so v
svojih govorih omenjali tezko Ziv-
ljenje nadih rojakov, ki se morajo
boriti proti potujéevanju in nasilju.
Velik poudarek je bil dan zbiranju
pomoé¢i za tiste nade rojake, ki so
v velikem &tevilu prihajali ¢ez mejo,
da so se tako izognili aretacijam.
Seveda je bila glavna skrb teh dru-
stev, da so poskrbela, da so dobili
begunci ¢&imprej dovoljenje za bi-
vanje in za zaposlitev ter seveda
tudi vsaj skromno denarno pomoc.

Velika udelezba na tem srecanju
je pri¢ala o medsebojni povezanosti
primorskih rojakov, ki so bili vedno
trdno prepri¢ani, da mora napo¢iti
¢as obrafuna z zakletim sovrazni-
kom naSega naroda. Med udeleZenci
je bilo veé tovariSev, ki so pripadali
protifadistiéni organizaciji TIGR, ki
so se aktivno borili proti fasizmu in
so vsa leta do zacetka druge sve-
tovne vojne prenasali ‘ez mejo slo-
vensko ¢&tivo in izvajali razna sabo-
tazna dejanja onstran meje.

To srecanje pa ni bilo edino te
vrste. SOCA in druga primorska
drustva so veckrat prirejala po-
dobna srefanja in tudi izlete, po-
sebno na obmejne gore, od koder so
lahko od dale¢ gledali svojo zasuz-
njeno domovino. Vsem je ostal v le-
pem spominu izlet na Korosko,
nekaj let pred drugo svetovno vojno,
kjer so obiskovali naSe slovenske
rojake. Med izletniki so bili namre¢
tudi nekdanji prostovoljci-borci za
severno mejo 1918/1919, ki so dobro
poznali koroZke kraje in slovenske
rojake na Koroskem.

Da je bila narodna zavest med
nasimi primorskimi rojaki na Jese-
nicah res dobra, nam pri¢a to, da so
se domala vsi prijavii v zacetku
napada na Jugoslavijo kot prosto-
voljei in od$li v Novo mesto, skupaj
z velikim S&tevilom zavednih Jese-
nitanov. Razofarani so se vradali,
ko je kapitulirala trhla stara Jugo-
slavija, v katero so polagali toliko
zaupanja. V ¢asu okupacije so po
vedini vsi sodelovali z odporniskim
gibanjem kot borci NOV ali pa kot
aktivisti osvobodilnega gibanja.
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SKUPNA EOMISIJA PODPISNIC SAMOUPRAVNEGA SPORAZUMA O
STIPENDIRANJU UCENCEV IN STUDENTOV V OBCINI JESENICE

objavlja za dolsko leto 1977/78

RAZPIS KADROVSKIH STIPENDIJ

Skupen razpis je na osnovi sklepa 7. seje sb komisije p ie av-
nega sporazuma z dne 18/5-1977.

¥ ¥

Pogoji razpisa:

1. Stipendije bodo podeljene po kriterijih druzbenega dogovora in samouprav-
nega sporszuma o dtipendiranju uéencev in dtudentov (Ur. vestnik Gorenj-
ske, 5t. 27-200/74) ter po dolotilih druzbenegs dogovora o nacelib za izvaja-
pje kadroveke politike v obdini Jesenice (Ur. vest. Gorenjeke, 5t. 14-163/75).

2. Prednost imajo uéenci in §tudenti:
— zboljdim onim uspehom
= vvidjem letniku
— priizenatenib pogojih pa prosilci iz socialno sibkejdib drutin.

3. Prijave sprejemajo posamezne kadrovske sluzbe OZD in SIS do 1. julija
1977.

4. Prosilei naj predlozijo prijave na obrazeu DZS 1,65,

5. Prijavi naj prilatijo:
— prepis zadnjega éolskega spritevala in diplome ali potrdilo o dtevilu in

ocensah opravljenih izpitov

~ potrdile o vpisu v 8olo, ki jo bodo cbiskovali
= poirdile o premoz2enjskem stanju in dtevilu druzinskih élanov
— dokazilo o dehodkih stardev za leto 19768 na obrazcu prosnje 2a dtipendijo
= izjavo kandidata, da nima obveznosti do drugega itipenditorja

8. Kandidati bodo o rezultatih razpisa obveséeni.

. Prepozno viotenih in nepopolnih prosdenj komisije ne bodo obravnavale.

. Tisti atipendisti, ki prejemajo atipendijo iz skiada zdruzenih sredstev (soli-
darnostno §tipendijo), so se dolini javiti na ta razpis, ée se Solajo za po-
klice, ki so razvidni iz tega razpisa. HKkrati 50 dolZni v roku 8 dni obvestiti
Skupnost za zaposlovanje = Enoto Jesenice, da so se javili na razpis. Ce
teﬁa ne bode storili, zgubijo z novim Bolakim letom pravice de stipendije iz
sklada zdruzenih sredstev. .

9. Nekatere OZD oz. SIS bodo nnknadno objavile svoje kadrovske 3tipendi-
je.

10. ISKRA — Obrat telefonskih elementov, GIP Gradis — TOZD gradbena eno-

ta Jesenice, Slutba drudbenega knjigovodstva, SGP GRADBINEE {prej SGP

gava]: LIP Bled — TOZD Lesna predelava Mojstrana, Zdruzeni zdravstveni dom
esenice,

obiavliaio kadrovake stipendiie v okviru svoje zdrutene organizacije,

§Z7 — ZELEZARNA JESENICE z n. sol. 0.,
Cesta 2elezarjev § — 64270 Jesenice
. Visoke dole (visokosolski $tudij)
FNT metalurgija
Strojna fakulteta
Elektrotehniska fakulteta
FSPN = Sociologija
Ekonomska fakulteta
Medicinska fakultets

. Srednje sole
TSS = metalurski oddelek
TS8S — strojni oddelek
TSS — elektro oddelek

o =]

10 stipendij
§ atipendi)
4 dtipendije
1 dtipendija
2 stipendiji
1 stipendija

W

2§ stipendij
5 stipendij
5 atipendij

3. Pokliena metalurika, kovinaraka
in elektro #ola

strojni mehanik

kljuéavniéar

aorodjar

strugar

vodovodni instalater

obratni clektrikar

4. Sola za metalurike delavee

talilec v &rni metalurgiji
valjavec

titar

hladna valjavec

45 stipendij
10 stipendij
5 stipendij
20 stipendij
5 stipen
30 stipendij

15 &tipen
20 stipendij

ELIM — ELEKTROINDUSTRIJSKA MONTAZA
JESENICE

Ehonomska fakulteta 1 tipendija

Fakulteta za elektrotehniko 1 stipendija
KOVINARSKA OPREMA MOJSTRANA

Strojna fakulteta — visjesolski studij . .
tehnoloika smer 14tipendija

Tehnigka $ola — strojni oddelek 1 stipendija

Poklicna kovinarsaka gola —

za poklic orodjar 2 stipendiji
(JUBLJANSKA BANKA - POSLOVNA ENOTA JESENICE
Ekonomska srednja sola(3. letnik) 1 stpendija

PODJETJE ZA PTT PROMET KRANJ
TOZD ZA PTT PROMET JESENICE
Jesenice, Titova 17

Poklicna PTT jola Ljubljana —

=~ za poklic PTT prometnik 1 btipendija
SKUPSCINA OBCINE JESENICE
Gradbena tehniske dola — geodetski odsek 1 atipendija

S0CIALNI ZAVOD DR. FRANCETA BERGLJA
JESENICE

Visja dola za zdravatvene delavee

oddelek za delovne terapevte 1 étipendija

SPLOSNA BOLNICA JESENICE
Srednja zdravstvena $ola

{vigji letniki) 10 stipendij
[ZOBRAZEVALNA SKUPNOST GBCINE JESENICE

Pedagoéka gimnazija 3 tipendije,

Pedagodka akademija: X
- matematiks — fizika 2 atipendiji

2 stipendiji
2 stipendiji
1 tipendija

= tehni¢ni pouk — fizika .
— rarzredni pouk
= glasbeni pouk — zgodevina

KRAJANOM-KRAJEVNE SKUPNOSTI SAVA

Vabimo vse krajane krajevne skupnosti SAVA, da se
udelezijo zbora obéanov, ki bo v torek, 7. junija, ob 18, uri v°
dvorani Delavskega doma pri delenu.

Na zboru bomo govorili o predlogih samoupravnih
sporazumov temeljnih planov samoupravnih interesnih
skupnosti za chbdobje 1976 — 1880,

KSSAVA

REGISTRACIJA
STANOVANJSKIH PRIKOLIC

Oddelek za notranje zadeve skupidine obiine Jesenice obveiéa lastnike
stanovanjskih prikolic, da so le-te po dolotbah 178. ¢lens zakona o temeljih
varnosti cestnega prometa (Uradni list SFRJ 3t. 17/74) zavezane registraciji.

Navedeno zakonsko dolodbo, ki zayezuje registraciji vsa priklopna vozila,
razen alahkih priklopnikove, pa je potrebno podroboeje obrazlokiti glede raz-
vritanja stanovanjskib prikolic med lahke ali tezje priklopnike, in sicer; i

Po tehni¢nih podatkih za prikolice, ki jih proizvaja IMV Novo mesto, je steti
za vlahke priklopnikea, za katere zadostuje le ponovljena registrska tablica
vleénega vozila, nasledoje tipe stanovanjske prikolice: IMV-ADRIA 305, 380,
305 SLB, 330 SLB, 380 L, 380 Q. Smiselno se uporabljsjo te dolothe tudi za sta-
novanjske prikolice drugih proizvodenj po naéelu, da spadajo med lahke pri-
klopnike prikiopna -vozila, katerih najvesja dovoljena teza ne presega 750 kg.
Vse navedene prikolice je potrebnn le prijaviti pri oddelku za notranje zadeve
zaradi evidentiranja.

Ostaii tipi stanevanjskih prikolic, in sicer 450, 410Q, 450 L, 450 Q. 4500,
500, 500 DB, 550, 640, 700, pa spadajo med priklopna vozila, ki morajo biti regi.
strirana. Za vse te prikolice, kakor tudi za enake prikolice drugih proizvodenj.
je treba opraviti tehni¢ni pregled in zahtevati registracijo pri oddelku 2a notra-
nje zadeve SOb Jesenice, Ob registraciji je potrebno predloiti listino o izvoru
in cbrazec o tehnitnem pregledu prikiopnega vozila. Tehni¢ni pregled in regi-
stracija za te vrate vozil veljata do preklica in ju ni treba obnavljati. Za registra.
cijo takih prikiopnih vozil tudi ni nikakrinih pristojbin, razen upravne takse
v znesku 22 din in stroskov tiskovin ter registrske tablice v znesku 53 din,
gkupaj torej 75 din. o

Oddelek za notranje zadeve SOb Jesenice opozarja lastnike stanovanjskih
prikolic, da naj se ravnajo po tem navodilu in prijavijo lahke prikolice garadl
evidentiranjs najpozneje do 30.junija 1977, ostale stanovanjske prikolice pa
pred vkljutitvijo v cestni promet registrivajo,

——

DEZURNA TRGOVINA

V sohoto, 4. junija, bo na
Jesenicah od 15. do 19, ure

ZAHVALA
Ob bridki izgubi dragega moia,
oleta, starega ofeta

RUDOLFA TRUHLARJA

se vsem, ki ste nam na kakren koli
nafin pomagali, za spremstvoe na
njegovi zadn)i poti, za poklonjeno
cvetje, za izraZena soZalja najlepie
zahvaljujerno.

Hvala vsem sostanovalcem za po-
klonjeno cvetje in pevcem za ganlji-
ve Zalostinke. Posebno zahvalo pa
smo dolini Khnidnemu centru -—
hematolotki  oddelek, zdravnici
dr. Pirfevi za njene toladilne besede
in vsem dobrim ter nadvse poZrtvo-
valnim sestram, ki so lajiale zadnje
ure nadega dragega mo#a in ofeta.

Vsem $e enkrat prisréna hvala.

TRUHLARJEVI

ZAHVALA

Ob boleti izgubi nadega drapega
moZa, ofeta in starega ofeta

JOZETA AMBROZICA

se iskreno zahvaljujemo vsem sorod-
nikom, sosedom in znancem, ki ste
mu poklonili vence in cvetje, gli z
njim do groba in nam izrekli sozalje.
Posebno se zahvaljujemo dr. Sa-
jevcu za nesebifno pomod ob vsa-
kem Zasu.
ZALUJOCI: zena Malei, sin
Janez z druzino ter ostalo so-
rodstvo

ZAHVALA

Ob nenadni izgubi drage mame,
stare mame, sestre, tete in svakinje

ANGELE COP
roj. KLINAR,

se iskreno zahvaljujemo vsem, ki ste
jo v tako lepem 3tevilu spremili na
nieni zadnji poti in nam izrekli soza-
lje.

Posebno se zahvaljujemo dobrim
sosedom za vsestransko pomot, Hva-
leZni smo vsem darovalcem cvetja
in vencev, posebno krajevni organi-
zaciji ZB NOV Planina pod Golico
za poklonjeni venec. Hvala Jaku
Razingerju in Stanku Klinarju za
izrefene besede ob odprtem grobu.
Iskrena hvala javorniskim peveem
za 2alostinke.

ZALUJOCI: héerka Jerca,
sinovi Ivan, Ciril in Metod 2z
druZinami, brat Blaz, Neia,
vnuki in ostali sorodniki.

ZAHVALA
Ob boledi izgubi drage héerke in Ze-

MARIJE KRAJNIK,
roj. Pretnar,

se najlepse zahvaljujemo vsem,
ki ste izrazili soZalje in jo spremili na
njeni zadnji poti. Sosedom za nese-
bifno pomo& ob tem teikem tre-
nutku najlep3a hvala.

Zalujote druzine

Krajnik,
Pretnar-Peénik

ZAHVALA

Ob bridki izgubi ljubljenega moza,
ofeta, starega ofeta in pradeda

IVANA SPENDOVA, st.

se najlepfe zahvaljujemo dobrim
sosedom, ki so takoj priskodili na
pomoé, Jozici Mavridevi za drago-
cene usfuge, dr. Branku Drazicu za
takojinjo pomoé ter velletno zdrav.
ljenje. kakor tudi dr. Mencingerju
ter osebju internega oddelka za nego
v njegovi tezki bolezni in sosedom za
denarno pomo¢.

Tovaridu Svetinu iskrena hvala za
njegov poslovilni govor ob odprtem
grobu, kakor tudi pevcem drustva
upokojencev za ganljive Zalostinke
in vsem za podarjene vence in 3opke,
voznikom osebnih avtomobilov, ter
vsem, ki ste pocastili njegov spomin
in ga spremili na njegovi zadnji poti.

ZALUJOCI: 3ena Ljudmila,
sinova Boris in Ivan z druzi-
nama ter ostalo sorodstvo

Gorenjci,

W
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Kaj bomo gledali v kinu

KINO RADIO )

4. in 5. junija ameri$ki barvni film
DESET SEKUND DO POBEGA,
ob 17.in 19. uri, reZija Thom Gries; v
glavni viogi Charles Bronson.

6. in 7. junija ameriki barvni film
NASHVILLE, ob 17. in 19.30, rezija
Robert Altman, v glavni vlogi David
Arkin.

8. junija italijanski barvni film
NEPREMAGLJIVI SAM VALACH,
ob 17. in 19. uri, rezija Miles Dim, v
glavni vlogi Robert Wood.

9. junija ni predstav.

10. junija italijanski barvni film
NEZVESTA NEVESTA, ob 17. in
19, uri, rezija Franco Giraldi, v
glavni viogli Ugo Tognazzi.

11. in 12, junija ameridki barvni
film CRNI SCIT FELWORTHA, ob
17. in 19. uri, rezija Rudolf Mate, v
glavni vlogi Tony Curtis.

KINO PLAVZ - -

4. in 5. junija ameritki CS barvni
film NASHVILLE, ob 17,30 in 20.
uri.

6. in 7. junija ameriski barvni film
DESET SEKUND DO POBEGA,
ob 18. in 20. uri

8. junija ni predstav

9. junija italijanski barvni film
PQGON ZA PLENQOM, ob 18. in 20,
uri.

10. junija italijanski barvni film
NEPREMAGLJIVI SAM VALACH,
ob 18.in 20. uri. :

11. in 12. junija francoski barvni
film STRAH NAD MESTOM, ob
17.30 in 20. uri.

KINO DOVJE - MOJSTRANA
4, junna amerifki barvni film

- CIRKUS Z JERRYJEM, ob 19. uri.

5. junija amerigki barvni film
GANGSTER LEPKE, ob 19. un

11. junija ameridki barwmi film
NASHVILLE, ob 19. uri.

12. junija amerigki barvni film
DESET SEKUND DO POBEGA,
ob 19. uri.

KINO KRANJSKA GORA

4. junija ameriki barvni film
GANGSTER LEPKE, ob 20, uri

5. junija ameridki barvni film
SKRIVNO ZIVLJENJE WALTER-
JAMITTYJA, ob 20. uri,

8. junija amerigki barvni film
NASHVILLE, ob 20. uri

11. junija amerifki barvni film
DESET SEKUND DO POBEGA,
ob 20, uri.

12, junija italijanski barvni film
POGON ZA PLENOM, ob 20. un.

GLEDALISCE

SOBOTA, 4. junija, ob
18.30 Evripides: MEDEIA
— tragedija, za izven.

NEDELJA, 5. junija, ob
15.30 Evripides: MEDEIA
— _tragedija, popoldanska
za izven.

Plavzarjev.

~ tnurni (otroci do 7 let atarosti)

= MC (otroci nad 7 de 11 let)

taksa.

Na svidenje v Karigadorju.

OBVESTILO TABORNIKOM
IN OSTALIM OBCANOM '

Taborniska odreda Jeklarjev in Plaviarjev na Jesenicah obveifats vse
tabornike(-ce) ter druge obéane jesenitke obéine, da bo organizirano redno let.
no taborenie od 10. 7. do 21. 8, 1977 v Karigadorju — Istra

1. IZMENA BO OD 10.7. DO 24, 7. Odhod avtobusa o 10.7,.1977 ob 8. uri
izpred 2elezniske postaje na Jesenicah.

Prijave sprejema Gerdej, Titova 70, Jesenite, organizator izmene je odred

2. IZMENA BO OD 24.7. DO 7.8, Odhod avtobusa bo 24.7.1977 ab 9. uri
izpred zelezniske postaje na Jesenicuh.

3. IZMENA BO QD 7.8. DO 21.8. Odhod avtobusa bo 7.B. 1977 ob 9. uri
izpred zelezniske postaje na Jesenicah.

Prijave sprejema ob ponedeljkih, torkih in sredah od 18. do 20. ure Pandur,
Svetineva 19/FV, Korodka Bels, organizator 2. in 3. izmene je odred Jeklarjev.

Orgapizator bo organiziral tudi poseben prevoz z avtobusem na taborenje
in s taborenja za ceno 125,00 din na osebo.

TABORENJE TRAJA 14 DNI, CENA ZNASA:
40,00 din na dan — skupaj din 560,00

50,00 din hadan — skupajdin 700,006
— TT (mladina nad 11 do 18 let — soloobvezna)
60,00 din na dan — skupajdin B40,00
— klobovei, tlani ZTS nad 18 let brez osebnega dohodka -
65,00 din nadan = skupajdin 910,00 .
— klubovcei, Elani ZTS s samostojnim osebnim dohodkom
70,00 din nadan - skupajdin 980,00
— ostoli obtani z osebnim dohodkom ali brez njega
90,00 din na dan — skupaj din 1.260.00

V gornje cene 8o vrafunane prijavna taksa, turistidna taksa in zemljiska

V vaaki izmeni je 110 prostih mest, Prijave bomo sprejemali po vrsitnem
redu vpla&il, rezervacije brez vplaéil niso mogode.

Taboreéim priporodamo, da vzamejc na taborenje trenirko, ustrezno keli-
&ino perila. pribor za osebno higiene, pribor za higieno obleke in obutve, Last-
niki instrumentov sq dobrodoili z instrumenti.

Odred Jeklarjev in
odred Plavzarjev

nah:

senice,

LETOVANJE V BASKI

TVD Partizan Jesenice organizira letovanje v vikend hidicah in
pod Sotori v Badki na otoku Krku v sezoni 1977, v naslednjih izme-

1.izmena 18. 6.—1. 7., za druZine s predolskimi otroki,
II. izmena 2. 7—15. 7., za osnovno $olo Prezihov Voranc Je-

111 izmena 15. 7.—28. 7., za osnovno $olo Tone Cufar Jesenice,

IV.izmena 28. 7. — 10. 8., za TVD Partizan Jesenice in ostale,

V.izmena 10. 8. —23. 8., za Eportne organizacije in ostale.

Prijave sprejemamo v drustveni pisarni vsak torek in fetrtek
od 17. do 19. ure od 2. junija dalje.

PLANINCI JAVORNIKA — KOROSKE BELE
VABIJO

Planinsko drustvo Javornik — Korodka Bela praznuje letos 30-
letnieo uspefnega delovanja. Da bi kar najbolj sveano proslavili ta
jubilej, bo v nedeljo, 12. junija, ob 11. uri pred domom na Pristavi v
Javorni$kem rovtu proslava s kulturnim programom, popoldan pa
bomo prefiveli v planinskem rajanju.

Vabimo krajane Jesenic in okolice, da ta dan gbidejo Pristavo.

Odbor za proslave

ZAHVALA

Veem sodelaveem sektorja novo-
gradenj se najlepie zahvaljujem za
prisrno slovo in darilo ob 2aklju¢ku
dela v Zelezarni,

Franec AmbroZi¢

ZAHVALA
Izmeni Andreuzzi iz adjustaie
bluming se iskreno zahvaljujem za
denarno pomof in izrefeno soZalje

ob smrti drage mame. ‘
Hamdija Blekié¢

ZAHVALA

Odboru osngvne organizacije sin-
dikata TOZD Zifarna se najlepée za-
hvaljujem za denarno pomoé v asu
bolezenske odsotnosti.

Joia Tomazevié

ZAHVALA

Sodelavcem poklicne, gasilsko re-
fevalne dete Zelezarne se iskreno za-
hvaljujem za darilo, ki sem ga prejel
ob upokojitvi.

Sodelaveem pgasileem Zelim 3 ve-
liko uspeinega dela na delovnih me-
stih. Bozo Kero

Zahvala

Vsem sodelavcem strojnega vzdr-
Zevanja Javornik = montaza Javor-
nik (Tufarjeva izmena), hidravlika,
initalacija in Zerjavni se najlepse
zahvaljujem za pejeto darilo ob
odhodu v pokoj.

Iskrena hvala

Franc Bergant

ZELEZAR

v
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Petindvajsetega maja je bil v Ljubljani
finale prvenstva Slovenije v &portnih
igrah. V kodarki so Gorenjsko zastopale
pionirske repr J ic, ki so se
na to prvenstvo uvrstile po zmagi na go-
renjskem prvenstvu. Najprej je bilo pred-
videno, da bo po regijskem prvenstvu na
republifkem finalu nastopila selekcija
regije, toda tik pred odhodom na polfinale
8o spremenili propozicije in v Ljubljano je
odila repr tanca obéine J ice, kate-
ro so sestavljale pionirke iz osnovnih Zol:
Kranjske gore (4 igralke), Mojstrane (2) in
iz obeh jeseniskih $ol osem igralk. Nosilec
selekcije je bilo S8D osnovne 5ole Prezihov
Voranc, ob pomoé¢i obéinske zveze za te-
lesno kulturo.

V polfinalu prvenstva Slovenije so mlade
koSarkarice premagale Postojno z rezul-
tatom 37:13 in Novo Gorico z rezultatom
50:24. V finalu so se najprej pomerile z
ekipo Maribora in jo premagale z rezulta-
tom 56:25 (32:8). Vso tekmo so bile repre-
zentantke Jesenic v premodi in tako so
zmagale brez tezav. Z nestrpnostjo smo
pri¢cakovali finalno tekmo s Smarjami.
Nasa dekleta so zacela silovito in z odli¢no
igro v obrambi, posebno v prvem delu,
popolnoma nadigrale svoje nasprotnice.
Rezultat tekme je bil 42:23, poléas 25:3.
Veselje med igralkami Jesenic je bilo nepo-
pisno, saj so za osvojeno prvo mesto
prejele lep pokal in zlate medalje. Tega
uspeha pa se veselimo tudi vsi ljubitelji
&porta na Jesenicah, saj smo ponovno vsej
Sloveniji dokazali, da zadnji uspehi jese-
nidke Zenske kodarke niso slu¢ajni, ampak
poleg trdnega in naértnega dela v kodar-
karskem klubu in v 3olskih 2sportnih
druétvih, saj vsi zelo tesno sodelujejo med
seboj.

Obenem pa je ta uspeh pionirk nova
spodbuda kodarkarskim delavcem na Je-
senicah, da se bodo %e bolj odloéno uprli
unitevalni politiki ljubljanskega Bresta, ki
pod krinko selekcioniranja zvablja izde-
lane igralke v Ljubljano in to na menaZer-
ski naéin. Toda prav to prvenstvo
postavlja pred vso slovensko 3portno jav-
nost vprasanje: ALI JE LAHKO REPU-
BLISKI CENTER ZA ZENSKO KOSARKO
V LJUBLJANI, KI NE MORE KLJUB DO-

PIONIRKE JESENIC PRVAKINJE SRS

Kosarka

BRIM MOZNOSTIM ORGANIZIRATI PIO-
NIRSKE REPREZENTANCE MESTA, DA
BI TEKMOVALA NA REPUBLISKEM
PRVENSTVU? Sicer pa je to e druga tema
in o njej raje drugié kaj veé.

Ob sklepu nam ostane Se, da predstavi-
mo ekipo, ki je po sedmih letih zopet
osvojila najvisje mesto v republidkem me-
rilu za jesenidko kodarko.

Ob¢insko reprezentanco Jesenic so
sestavljale na polfinalnem in finalnem tur-
nirju naslednje igralke:

Barbara Cuznar (1962), Violeta Gruji¢
(1962), Rosanda Pavkovi¢ (1964), Renata
Jersin (1962), vee osnovna dola Kranjska
gora; Suzana Potodki (1964) in Vlasta Sku-
mave (1863) iz osnovne dole Mojstrana;
Tadeja Potoénik (18962), Asmina Crnovié
(1862), Belkisa Kantarevi¢ (1984), Magda
Ucman (1963), vse osnovna #ola Prezihov
Vorane; in Tanja Vavpoti¢ (1962), Alenka
Bajt (1962) in Maja_ StraZisar (1964), vse
osnovna sola Tone Cufar. Trener ekipe je
bil Branko Jersin.

Ob sklepu &estitamo pionirkam za
izredno lep uspeh in jim Zelimo, da bi nas
Se veikrat razveselile s svojimi dportnimi
rezultati. Br.

JESENICE : BREST
(€lanice) 84:67 (37:32)

Jesenitke kosarkarice nadaljujejo z
zmagami. V petek, 27. maja, so na igridéu
v Podmezaklji gostile ekipo ljubljanskega
Bresta in osvojile nevi dve to¢ki. Tako so
trenutno na drugem mestu na prvenstveni
lestvici, za ekipo Kladivar-Kroj, ki ima
boljéo razliko v danih in prejetih kosih,
stevilo osvojenih todk pa enako.

Jesenitanke so imele v prvem poltasu
precej tezav. Ekipi sta bili dokaj izenadeni
in sta se neprenehno menjavali v vodstvu.
V drugem pol¢asu so domaédinke zaigrale
agresivneje in tako dokazale svojo premot
z dokajinjo razliko v kodih — 84:67.

Kose za jesenifsko moidtvo so dosegle:
Mulali¢ 3, Potoénik in Vavpoti¢ 12,
Vrdoljak 17, Crnovié¢ 18 in Malacko 23.

w

NA CETVEROBOJU NAJUSPESNEJSI
SPORTNIKI ELANA BEGUNJE

V soboto, 28. maja, je bil v Mojstrani
uspedno izveden ¢etveroboj, ki so ga orga-
nizirali Sportniki iz TOZD Hladna valjar-
na Bela v podtastitev 85-letnice rojstva
tovarida Tita, 40-letnice njegovega pri-
hoda na ¢elo KPJ ter 40-letnice ustanov-
nega kongresa KPS. Vet kot 150 3port-
nikov in Sportnic iz Elana Begunje, Uni-
versala Jesenice, postaje milice Jesenice
in TOZD Hladna valjarna Bela se je po-
merilo v &tirih panogah, in sicer v keglja-
nju na asfaltu, v malem nogometu, stre-
ljanju in v odbojki.

Na otvoritvi tega ¢etveroboja je zbrane
tekmovalce in predstavnike 3Sportnih in
druzbenopoliti¢nih organizacij nade ob-
dine in Zelezarne najprej pozdravil pred-
sednik organizacijskega odbora Ferdo
Kikelj, za njim je spregovoril vodja TOZD
Hladna valjarna BELA Aleksander Jezer-
gek, predsednik konference osnovne or-

nizacije sindikata Zelezarne Stefan

2erbié pa je tetveroboj otvoril.

Lepa sonéna sobota je med tekmovalce
vnesla vedrino in dobro voljo, ki jo ni
manjkalo nikjer. Nogometasi so tekmo-
vali na dportnem igriséu v Mojstrani, od-
bojkarji v telovadnici osnovne Sole 16. de-
cember, strelci pred osnovno Solo, keg-
ljaéi pa v 3portnem parku v Podmezaklji.
Povsod so se odvijali zanimivi in napeti
boji, ob koncu pa se je le pokazala pre-
moé¢ Sportnikov Elana Begunje, ki so
zmagali v posamezni in ekipni konku-
‘renci.

REZULTATI:

MALI NOGOMET: 1. Elan Begunje 6
totk, 2. TOZD Hladna valjarna Bela 4,
3. Postaja milice Jesenice 2, 4. Universal
Jesenice 1.

ODBOJKA: 1. Elan Begunje 6 to¢k, 2.
TOZD Hladna valjarna Bela 4, 3. Universal
Jesenice, 4. Postaja milice Jesenice.

STRELJANJE (zenske): 1. Elan Begunje
312 krogov, 2. Universal Jesenice 287, 3.
TOZD Hladna valjarna Bela 79.

STRELJANJE (moski): 1. Elan Begunje
474 krogov, 2. Universal Jesenice 393, 3.
Postaja milice Jesenice 375, 4. TOZD Hlad-
na valjarna Bela 316.

KEGLJANJE NA ASFALTU (zenske):
1. Elan Begunje 705 podrtih kegljev, 2.
Universal Jesenice 467, 3. TOZD Hladna
valjarna Bela.

KEGLJANJE NA ASFALTU (moski):
1. Elan Begunje 1653 pod. kegljev, 2. Uni-
versal Jesenice 1597, 3. TOZD Hladna
valjarna Bela, 4. Postaja milice Jesenice
1432,

EKIPNO (zenske): 1. Elan Begunje 10
totk, 2. Universal Jesenice 6 totk, 3. TOZD
Hladna valjarna Bela 4 to¢ke.

EKIPNO (mo$ki): 1. Elan Begunje 18
totk, 2. in 3. mesto TOZD Hladna valjarna
Bela in Universal Jesenice 9 totk, 4. Po-
staja milice Jesenice 8 to¢k.

Kakorkoli ocenjujemo to iportno sreéa-
nje med proizvajalci, varnostnimi organi

KRES
NA MOJSTROVKI

V okviru 40-letnice prihoda tova-
risa Tita na &elo KPdJ, 40-letnice
ustanovnega kongresa KPS in 85-
letnice Titovega rojstva sta ratesko
planinsko drustvo in gorska rese-
valna sluiba, prav tako iz Rateg,
organizirala pohod na Mojstrovko.

Namen pohoda je bil, da na
samem vrhu zakurijo kres in po-
eastijo Titov rojstni dan.

Pet moZ se je z avtomobilskimi
gumami na ramah odpeljalo do
Vrsiéa, kjer so naredili krajsi po-
stanek. Njihova akcija pa je priteg-
nila e enega od izletnikov, ki je bil
pripravljen prehoditi nekaj ur za
trenutek, za slavnost, katere &ar
obgutijo le nekateri.

Ne bom opisoval poti niti vremena
niti skrivnostnih krikov noé&nih
zivali, Se teze pa je opisati tiste tre-
nutke, ki smo jih obéutili na vrhu,
ob prasketanju ognja, ob Zaretih
pogledih in ob toplih, iskrenih
eestitkah tovarisu Titu.

Ogenj, ki smo ga zakurili, se je
videl daleé naokoli in Zeleli smo, da
bi ga videlo veliko ljudi. Zeleli smo,
da ga vidijo vsi tisti, ki jim je dan,
kot je bil 25. 5. 1977.|u§el med prsti,

ez dejanj, brez misli.
S GRS RATECE

in trgovei, vedno pridemo do zakljutka, da
je koristno v veé pogledih. Sportna arena
je nedvomno tisto podrodje, na katerem
delavei iz razliénih gospodarskih panog
najlaze najdejo skupno besedo. Ceprav iz
razli¢nih gospodarskih panog, hitro posta-
nejo prijatelji. To so v glavnem tudi raz-
logi, da bo &etveroboj, ki so ga letos prvi¢
organizirali 3portniki iz TOZD Hladna
valjarna Bela, postal tradicionalen. Ob
koncu pa e nekaj mnenj.

MILAN MAGAZIN: »To Sportno sretanje
je nedvomno koristno. Na postaji milice
Jesenice smo se z veseljem odzvali vabilu,
da sodelujemo na tem éetveroboju. Pou-
dariti moram, da je med nasimi obéani
preveé zmoinega misljenja, ¢ed da je var-
nostna sluzba le sama sebi namen. Tukaj
smo prav tako zaposleni ljudje, ki se v pro-
stem ¢asu radi razvedrimo na 3portnem
podro¢ju. Na letoinjem ¢etveroboju smo
bili dtevil¢no 3ibki, saj so posamezniki na-
stopali v veé panogah. Prihodnje leto se
bomo bolje pripravili, in sicer bomo v
ekipe vkljuéili tudi rezervni sestav var-
nostnih organov.«

JANEZ JENKO: »Taksnih $portnih sre-
¢anj, kot je bil ¢etveroboj, v nasi obéini
manjka. Organizacije zdruzenega dela in
delovne skupnosti bi morale tesneje so-
delovati pri organizaciji medsebojnih
sportnih tekmovanj. Zavedati se je treba,
da so taksna tekmovanja poceni, udelezba
pa je lahko v najrazli¢nejsih panogah
mnozi¢na. V TOZD Hladna valjarna Bela
so dali lep zgled s tem tekmovanjem in
upam, da bo v prihoednje tudi iz ostalih ko-
lektivov prislo vet taksnih pobud.«

J. Rabi¢

TEKMOVANJE
Z ZRACNO PUSKO

Sodelavei delovne skupnosti za ekono-
miko, tehni¢no kontrolo in novogradnje so
se 28. maja na izletu v Krmi pomerili v
streljanju z zraéno pusko. Pri moskih se je
tekmovanja udelezlo 37, pri Zenskah pa
devet tekmovalcev, oziroma tekmovalk.

Pri moskih so se na prva tri mesta
uvrstili: 1. Marjan Bernot 75 krogov, 2.
Zvone Kalan 69 in 3. Aled Lagoja 68 kro-

ov.

- Kot prve tri pri zenskah so se uvrstile:
1. Mila Ramus 50 krogov, 2. Poldka Pazlar
39 in 3. Anka Lagoja ter Alenka Trampus
po 36 krogov. B.

POHOD f
SLOVENSKIH
ZELEZARJEV

NA URSLJO GORO

Program &portnih aktivnosti v
SOZD Slovenske Zelezarne za letos
zajema tudi veé pohodov, med njimi
je mnekaj Ze tradicionalnih. Prvi
taksen pohod bo v soboto, 11. junija,
na Ursljo goro. Nedvomno bo pohod
privladen in zanimiv, sam vzpon na
to korogko goro pa prav tako ne bo
pretezak. Komisija za sportno re-
kreacijo pri izvrinem odboru os-
novne organizacije sindikata Zele-
zarne obveséa, da je rok za prijavo
za ta pohod do éetrtka, 9. junija.
Organiziran bo prevoz z avtobusom,
in sicer bo odhod v soboto, 11. ju-
nija, ob 4. uri zjutraj izpred avto-
busne postaje na Plaviu. Avtobus
bo ustavljal na vseh postajah do
Radovljice. Tako zgoden odhod je
zaradi tega, ker je Ze ob 7. uri zbor
pohodnikov. J. R.

JESENICE : TRZIC 3:2 (1:1)

V soboto, 28. maja, so Jesenit¢ani imeli
v gosteh mostvo Trii¢a, s katerim so
odigrali prvenstveno tekmo in zmagali z
rezultatom 3:2 (1:1).

Srec¢anje je zadovoljilo stevilne gledalce,
ki so se zbrali ob igridéu, saj sta mostvi
igrali odprto in napadalno brez taktizi-
ranja. Domaéini so povedli takoj na za-
tetku srefanja z golom mladega, obetav-
nega igralca Zabukoviéa. Gostje pa so
izenaéili v 42. minuti z golom Jazbeca.

V nadaljevanju so domaéini zaigrali e
bolje in v 6B. minuti ze vodili z goloma
Jereba in Sulejmanoviéa s 3:1. Po vodstvu
3:1 so si Jeseni¢ani ustvarili $e nekaj lepih
priloznosti, vendar jih niso znali izkori-
stiti. Gostje so uspeli rezultat znizati v 82.
minuti po grobi napaki domade obrambe.

Zmaga Jeseniéanov je popolnoma zaslu-
Zenr, saj so bili vso tekmo boljse mostvo.
S to zmago so si Jeseniéani ustvarili
realne moZnosti za osvojitev prvega mesta
v svoji skupini ob koncu prvenstva.

JESENICE : TRZIC 2:2 (1:1)

V soboto, 28. maja, so jeseniski najmlajsi
nogometadi imeli prav tako v gosteh svoje
sovrstnike iz Trziéa, s katerimi so odigrali
prvenstveno tekmo. Tekma se je konéala z
neodlodenim rezultatom 2:2 (1:1). V obo-
jestransko iepi in zanimivi igri sta se mo-
3tvi razsli z neodlo¢enim rezultatom, kar
tudi najbolj ustreza dogodkom na igriséu.

Fizieno moénejsi gostje so dvakrat
vodili z 1:0 in 2:1, toda doma¢i nogometasi
se niso vdali in so s poZrtvovalno igro
uspeli rezultat izenaéiti in tako osvojiti
totko. Oba gola za mostvo Jesenic je
dosegel Besdié, ki je bil obenem najboljsi
igralec sreanja.

JESENICE : TRZIC 1:2 (0:1)

V nedeljo, 29. maja, so jeseni$ki mladinci
odigrali prvenstveno tekmo z modtvom
Trzi¢a in_sretanje izgubili z rezultatom
2:1 (1:0). Ceprav so bili domaéini v prvem
poltasu boljie mostvo, so gostje ta del igre
odloéili v svojo korist.

V drugem poléasu je bila igra v glavnem
enakovredna. Najprej so Jeseniéani uspeli
z lepim golom Jekli¢a rezultat izenadéiti,
nekaj minut pred koncem tekme pa so
gostje z 1l-metrovke dosegli zmagoviti
zadetek.

Po kontani tekmi so Jesenitani vlozili
protest na registracijo te tekme zaradi
tega, ker je v mostvu Trziéa nastopil
igralec, ki je bil v soboto izkljuéen na
prvenstveni tekmi med pionirskima mo-
itvoma Jesenic in Trzi¢a. Tako bo verjetno
ta tekma registrirana z rezultatom 3:0 za
Jesenice.

V soboto, 4. junija, igra élansko mostvo
prvenstveno tekmo z mostvom Plamensa iz
Krope. Tekma bo ob 17. uri na igriséu v
Podmezaklji.

$SD KOVINAR : OK LIPNICA 3:1

Na dan mladosti so odbojkarice SSD
Kovinar — gimnazija Jesenice, odigrale v
telovadnici osnovne $ole v Lipnici zadnjo,
sestnajsto tekmo v medobeinski ligi z do-
maéinkami iz Lipnice.

Ze prvi set je pokazal, da bodo nasprot-
nice trd oreh. Bile so zelo borbene, medtem
ko so Jesenitanke delale grobe napake,
tako v polju kot na mreZ. Podaje so
bile netotne in udarcev, ki bi prinasali
to¢ke, je bilo malo. Zato pa so nasprotnice
izkoristile napake in set zasluZeno dobile
s 15:7. )

V drugem setu pa so se tudi Jeseni¢anke
zbrale. Bilo je manj napak. Tudi servisi so
bili natanénejdi in napadalnejsi. Odlotila
je tudi izenadenost vseh igralk in zmaga
v tem setu ni bila vprasljiva (15:7).

Tudi v naslednjem setu so odbojkarice
Kovinarja nadaljevale z dokaj dobro igro.
Kljub nekaterim napakam pa so set vseeno
dobile s 15:5. :

Cetrti set je bil najbolj borben in enako-
vreden. Dekleta so se borila za vsako Zogo.
Vodile so sicer vseskozi Jesenitanke, ven-
dar le za totko ali dve. Na koncu pa je le
odlotila Sportna sre¢a. Zmagale so odboj-
karice Kovinarja z rezultatom 15:12. :

Za eklipo Kovinarja so igrale: Pibernik,
Pribo&i¢, Oven, Vonéina, Besié, Rupnik,
Mavéec in Vergles.

Letoinje tekmovanje je tako zaklju¢eno.
Uvrstitev Jeseni¢ank %e ni znana, vendar
pa se bodo uvrstile nekje v sredini lestvice.

Forma ekipe se je menjavala iz sretanja
v sretanje. Dostikrat pa je bila odloilna
prav sreéa. Omeniti velja, da so.Jeseni¢an-
ke s prvouvrddenimi Gorenjkami izgubile
le z 2:3, ¢eprav je bila igra enakovredna in
so bile Jeseniéanke v posameznih setih
celo boljse. Nemalokrat se je zgodilo, da so
.igrale peti set in je bila razlika v rezultatu
‘do sredine seta mi.nimnlnq.. todla potem

pa so se kot po tradiciji zmedle. lzgubljale
so dragocene totke, ko so delale osnovne
napake. -

Najvedja slabost Jeseni¢ank so prav go-
tovo prenizke podaje. Vzrok pa je v tem,
ker trenirajo v gimnazijski »kapelci«, kot
telovadnico imenujejo dijaki. Strop je tako
nizek, da se Zoge zaletavajo Ze pri normal-
no visokih podajah. Skoraj vse tekme pa so
odigrane v velikih telovadnicah, toda saj
poznamo tisti rek: kar se Janezek naudi,
to Janez zna.

Se enkrat poudarjam, da je.telovadnica
sramota ne samo za jesenisko Solstvo,
temveé za vse Jesenice. Danes, ko se
gradijo mogoéni objekti, ko se zbira samo-
prispevek za Zolstvo, je skoraj nerazum-
ljivo, da se nekaj sredstev ne nameni tudi
za gimnazijsko telovadnico. Ta nas »kabi-
nets ni ustrezal potrebam ze pred 20 leti,
kaj Sele sedaj (telovadnica je premajhna
celo za odbojkarsko igridée). Pred 20 leti
so bili celo na bolj§em. Imeli so vsaj igrisée
za telovadnico, ki so ga zg'radjli dijaki sami
in pozrtvovalni profesor Smitek. .

Ko pa so gradili stolpnice, so to igrisée
uniéili in seveda obljubili, da bodo zgradili
novega za gledalis¢em. Vsak pa se lahko
preprita, da so na tem prostoru le smeti in
kupi zemlje in kamenja.

V centru srednjih Sol na Jesenicah je
okoli 600 dijakov. Pravimo: zdrav duh v
zdravem telesu. Zdrav duh — tega se da
vzgojiti, toda v zdravem telesu. ..

Morda je v zvezi s tem tudi problem kako
pridobiti dijakinje za odbojko. S tezavo se
je zbralo skupaj osem igralk, ki so redno
trenirale. Kaj pa ostale’” Morda be
naslednje leto Se teZe, kajti odbojkarice
Kovinarja bode morale dobiti novega tre-
nerja. O¢itno je, da zanimanje za iel_:sko
odbojko na Jesenicah pada ... Vprasujemo
sele, kje so za to vzroki? *

FINALE
GORENJSKEGA
PRVENSTVA

V nedeljo, 22. maja, je bil odigran zadnji
del finala gorenjskega prvenstva ekip na
balinié¢u v Bazi. Boj med ekipami je bil
zelo izenaéen, tako da je za prvo, drugo in
tretje mesto odlo¢ala le razlika v puntih.

Prvo mesto in pokal je osvojila mlada
ekipa BK Jesenice v postavi: Domevaéek,
Uran, Sfiligoj in Smodis, druga je bila
ekipa BK Radovljica in tretja ekipa BK
Huje iz Kranja.

Isto¢asno je bilo odigrano tudi klubsko
tekmovanje v poéastitev jubilejev: 85-let-
nice rojstva tovarisa Tita, 40-letnice njego-
vega prihoda na ¢elo partije in 40-letnice
ustanovitve KPS. Zanimanje za to tekmo-
vanje je bilo zelo veliko, vendar smo

Balinanje

morali prijave omejiti zaradi organizacije
finalnega dela gorenjskega prvenstva.

Nastopile so &tiri ekipe starejdih in
mlajsih igralcev, ki jih je dolo¢il Zreb.
Dosezeni so bili naslednji rezultati:

Prvo mesto in diplomo je osvojila druga
ekipa, ki so jo sestavljali' Trobec st.,
Trobec ml., Pantur in Kelvifar; druga je
bila ekipa Gregor¢ié, tretja ekipa Vrhunc
in &etrta ekipa Krek.

Predsednik balinarskega kluba Robert
Gorée se je vsem nastopajofim zahvalil za
sodelovanje na tekmovanju, vsi prisotni pa
so izrazili zeljo, da se podobna tekmovanija
vedkrat organizirajo.

Druga ekipa BK Jesenice je bila na tur-
nirju BK Metalna v Mariboru, na katerem
je sodelovalo devet ekip iz Slovenije in
Hrvatske. Ekipa v sestavi: Kozamernik,

ampa, Trivi¢ in Strazisar, je dosegla lep
uspeh, saj je osvojila tretje mesto in lepo

tro tofejo. Tehnié¢ni vodja

JESENISKE TELOVADKE TRETJE

Na republitkem prvenstvu v dportni gim-
nastiki, ki je bilo preteklo soboto, 28. maja,
v Ljubljani, so mlade jeseniike telovadke
dosegle lep uspeh. Med mlajsimi mladinka-
mi so se kot vrsta uvrstile na tretje mesto.
Zmagala je vrsta Zelene jame pred vrsto
iz Sp. Sitke, predvsem zaradi takti¢ne
napake trenerjev iz Siske, ker je njihova
najmlajda tekmovalka tekmovala med po-
sameznicami, bila pa je med najboljsimi.

Za jesenidke telovadke je bilo tretje me-
sto skrajni domet. Ljubljanski vrsti sta
nesporno boljsi, kar je rezultat njihovega
sistema dela in Sirokega zaledja. Samo
TVD Partizan Sp. Siska na¢rtno vodi in
nadzira vadbo gimnastike v Solskih $port-
nih drustvih z okrog 200 deklicami prvega
in drugega razreda osnovne Sole. Enako
delajo tudi v Zeleni jami. Pri tem imajo
veliko podporo v okoliskih druzbenopoli-
ti¢nih organizacijah in tudi obéinskih

Na tekmovanju so imele jeseniske telo-
vadke nekaj smole in padci z orodja so
povzrotili le nekaj solza, pa tudi nekaj
nizjih ocen. Najuspesnejsa med Jeseni-
¢ankami je bila spet Lea Mesarié, ki se je
uvrstila na sedmo mesto s 35,00 to¢tkami.
Zmagala pa je lanska pionirska republiska
prvakinja Pruditeva iz Sp. Siske.

Na posameznih orodjih Mesarideva ni
tekmovala, tako kot zmore. Poznalo se ji
je, da je bila kondicijsko slabo priprav-
ljena, ker zaradi poskodbe skoraj tri
tedne ni vadila po programu. Najbolj je
bilo to vidno na bradlji, ko je vajo pred
zakljuékom moéno olajsala in ni izvedla
tezkega seskoka-salte nazaj v vidje lest-
vine. V oceni je to pomenilo izgubljene
0,30 totke. Tudi na gredi je imela precej
smole. Trikrat se je s skrajnimi napori
zadrzala, da ni padla z orodja, zaradi teh
grobih prekinitev pa je izgubila od 0,6 do
0,8 totke. Dobro je skotila ¢ez konja in
prejela oceno B,7 totke. Najvisja ocena na
preskoku je bila devet totk. Na preskoku
se je izkazala tudi Kureti¢eva, ki je bila
z oceno 8,8 totke peta. Zato pa je nerazum-
ljivo povsem popustila na bradlji. Padla je
z orodja, izpustila vazen vezni element ter
prejela samo 7,3 toéke. Izkazala se je pa na
gredi, kjer je vajo izvedla brez napake in
prejela oceno B,7 totke. Ob koncu je zbrala
33,2 totke in se uvrstila na 12. mesto.

Za Pogaénikovo je bil slab dan na pre-
skoku. Za drugi skok ni prejela niti ocene,
ker se je na deski ustavila in se zaletela v
konja. Zato pa je presenetila na preskoku
Despotovi¢éeva z dobrim skokom in oceno
8,05 tocke.

Na parterju je prejela zmagovalka Prudi-
feva oceno 9,05 tofke, enako tudi naj-
mlajsa tekmovalka Sp. Siske Monika Vale-
ti¢, Mesari¢eva je bila tu tretja z oceno
9.0 totke, kar je povsem zasluzila, saj je
vajo izvedla brez spodrsljaja. Manjka ji se
nekaj tezje akrobatike, da bi lahko bila %e
bolj3a v tej disciplini.

Norma za udeleibo na drzavnem prven-
stvu je bila 34,0 to¢k. Od Jeseni¢ank je to
normo izpolnila samo Mesari¢eva. Spodrs-
ljaj na bradlji pa je to preprecil Kureti¢evi.
Zaostala je samo 0,80 totke za normo. Na
drzavnem prvenstvu, ki bo od 17. do
19. junija v Banja Luki, bo zato z Jesenic
sodelovala samo Mesariceva.

REZULTATI:

Mlajse mladinke (6 vrst): 1. Zelena jama
(Lj.) 142,10, 2. Sp. Siska (Lj.) 140,15, 3. Je-
senice 130,80.

Posamezno (31): 1. Mateja Prudié¢ (Sp.
Siska) 36,20, 2. Mirjam Podobnik (Zel. j.)
36,10, 3. Tea Ilc (Sp. Sitka) 36,10. Jesc-
nitanke — 7. Lea Mesarié 35,00, (preskok
8,7 gred 8,6 brad. 8,7 part. 9,0), 12. Zeljka
Kureti¢ 33,20 totke (8,8, 8,7, 7,3, 8,4), 16,
Stanka Pogaénik 32,55 (7,8, 8,3, 7,8, 8,35),
22. Jovanka Despotovié¢ 30,45 (8,05, 7.3
7.3,17.8).

Pionirke sred. razred: 1.
140,65, 2. Zelena jama 139,05.

Posamezno: 1. Gregor¢i¢ (Sp. S.) 35,90,

Mladinke 1. razred: 1. Zelena jams
142,15.

Posamezno: 1. Mateja Kaviek (N. m.)
36,50.

Zvezni razred: 1. Alenka Zupanéie¢ (Sp.
Siska) 37,00, 2. Jasna Dokl (Novo mesto)
36,85, 3. Brigita Rem3ak (Sp. Sigka)msﬁf_%'

Sp. Siska

t
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Sicer nekoliko zakasnela infor-
macija, ki pa je vendarle vredna do-
lotene pozornosti ali vsaj nase be-
lezke. Med Zenico in mestom
Serainga — Belgija poteka vse-
stransko sodelovanje na razli¢nih
podro¢jih druzbenega zivljenja in
dela. V nenavadno manifestacijo te-
ga sodelovanja pa se je vkljueil
Sportnik, ¢lan drustva pedcev iz Se-
rainga ANDRE BERTRAND, ki se je
odlo¢il, da bo pot od Serainga do Ze- |
nice, dolgo 1.635 kilometrov, pre- |
hodil v mesecu dni pes. V svojem
programu je imel dnevno od 50 do ‘
60 km hoje.

Natanko po programu je prispel
18. maja tudi v naso obéino in pre-
spal v Gozd Martuljku, od koder je
tudi nadaljeval pot proti svojemu ci-
lju — Zenici. Iz svojega kraja je
vztrajni $potnik, ki je na svojstven
naéin manifestiral sodelovanje in
povezanost med obema krajema, |
odsel 28. aprila, v Zenico pa je pri- |
spel 27. maja.

M!HA THALER — DRZAVNI REKORDER

V nedeljo, 29. maja, so leski letalci sla-
vili. Njihov jadralni pilot Miha Thaler,
sicer tudi poklicni pilot na letalu DC-9
podjetja Inex-Adria, je popravil 13 let star
drzavni rekord v disciplini cilj — povra-
tek. Dosedanji rekord je bil 426 km, dose-
zek Thalerja pa_je 546 km. To je tudi njegov

-drugi pogoj za osvajanje zlate »C« znatke

s tremi diamanti. Za tretji diamant mu
manjka Se visina 5000 m.

Pred poletanjem je Thaler najavil let
Mojstrana — Virovitica— Mojstrana v raz-
dalji 546 km. Z jadralnim letom Standart
— CIRRUS je poletel v Lescah ob deveti
uri in petnajst minut. Petnajst minut kas-
neje se je odpeljal od vie¢nega letala na vi-
sini 1000m nad Mojstrano. V blizini
Begunjstice se mu je pridruzil ljubljapak_l
pilot Janez Stariha-Stari, ki je najavil
disciplino Lesce~ Virovitica—Lesce, v

skupni razdalji natanko 500 km. Od tu sta
skupaj letela in se borila s tezavami. Do Vi-
rovitice sta letela hitro in obrnila nad
obratno totko po treh urah in pol letenja.
Na povratku pa jima je $lo izredno tezko in
sta za vrnitev do Lesc potrebovala skoraj
gest ur. Trikrat sta bila ze ¢isto na tleh in

le malo je manjkalo, da se nista odloéila zu
pristanek na njivi. Z veliko vztrajnosti sta
izkorii¢ala vsako najmanjse dviganje in se
tako potasi priblizala haloskemu griteviu.
kjer je lo nekoliko laze, a $e vedno tezko
Thaler je nekoliko bolje izkoristil mo:-
nosti in se do Krvavca povzpel na visino
2000 m, kar mu je zadostovalo za dolet do
Mojstrane, kje je obletel ciljno toéko in
nato pristal na letaliséu v Lescah. Stariha
pa je splaniral s 100 m iznad Krvaveca do
Lesc.

To je prvi drzavni rekord, postavljen v
Sloveniji, s ¢imer so slovenski jadralc
spet ovrgli trditve, da v tezkih slovenskih
razmerah ni moZno dosegati kvalitetnih
rezultatov.

Jadralni letalci Alpskega letalskega
centra iz Lesc imajo zdaj ze tri drzavne
rekorde. Rekorda v hitrostnem preletu tri-
kotnika 300 km in 500 km je postavil leski
letalec Franc Strukelj na svetovnem
prvenstvu v Avstraliji leta 1974 z rezul-
tom 99,4 km/h in 93,6 km/h. Zdaj je led
prebit in upamo lahko, da bomo ob
ugodnih vremenskih pogojih spet slisali
razveseljive novice. M.L

takorekoé vseh starostnih skupin.

dobili prakti¢na darila.

TOZD Valjarna zice in profilov.

Na petkovem krosu je teklo 91 pionirk in pionirjev, mladink in mladincev
ter élanov, ki so bili razvriéeni v osem skupin. Prvi trije iz vsake skupine so i

USPELA MANIFESTACIJA
PRIVRZENOSTI REKREACIJI
IN TELESNI KULTURI

TVD Partizan je v petek in soboto, 28. in 29. maja, ze drugi¢ izvedel svoj dan, .:
ki je letos potekal v znamenju jubilejev tovarisa Tita in KPS ter praznika 1
mladosti. V krosu in Sportnih igrah je sodelovalo okrog 250 tekmovalcev, |

V rokometu je nastopilo pet ekip pionirk in pionirjev z Javornika-Koroske
Bele in Jesenic. Pri pionirkah je zmagala ekipa ?f

roska Bela, ki je premagala svoje vrstnice iz 35D osnovne 3ole Tone Cufar z
Jesenic, pri pionirjih so prav tako zmagali doma¢ini pred ekipo SSD osnovne
Sole Tone Cufar. V odbojki za mladinke sta sicer nastopili le dve ekipi. Starejse

in izkusenejse iz ESS z Jesenic so premagale ekipo SSD osnovne fole Prezihov
Vorane. V ¢lanski kosarki so sodelovale $tiri ekipe. Prvo mesto je pripadlo ekipi .
Partizana Javornik-Koroska Bela, drugo ekipi Koroika Bela in tretje ekipi

SD osnovne Sole Javornik-Ko-

Najbolj zagrizeni boji so bili na odbojkarskem igris¢u za é&lane, ki so se
borili za prehodni pokal, ki ga je lani prispevala TOZD Valjarne, ki je prevzela
tudi pokroviteljstvo nad turnirjem. Sodelovale so stiri ekipe. Ekipi Partizana je

uspelo obraniti lani osvojeni prehodni pokal, na drugo mesto se je uvrstila ekipa

samega doma Javornik-Koroska Bela in tretja je bila ekipa TOZD Valjarna zice

in profilov.

Upravni odbor izkoris¢a to priloznost in se zahvaljuje vsem sodelujogim,
vodstvom Solskih $portnih drustev, ki so s svojimi izkusnjami prevzeli veliko

s

delo in pomagali drustvu izvesti $ir$i program, kot je bil prvotno predviden, kar
dokazuje, da je med mladino in tudi ostalimi krajani izredno zanimanje za
tovrstna sretanja. Hkrati se zahvaljuje sindikalni organizaciji valjarne z Bele
in Javornika, hotelskemu podjetju Gorenjka, trgovskemu podjetju Rozca in

drugim, ki so materialno podprli izvedbo prireditve.
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