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DELOVNEGA KOLEKTIVA SZ ZELEZARNE JESENICE

JESENICE, DNE 27. MARCA 1975

STEVILKA: 12. LETO: XVII -

Zelezar izhaja od 1.decembra 1951 kot mesena revija, od 15. aprila 1959 kot Stirinajstdnevnik in od
1. januarja 1962 kot tednik. Glavni in odgovorni urednik Jozia Varl — Naslov: UredniStvo Zelezarja,
SZ — Zelezarna Jesenice. Stevilki internih telefonov: urednik 483, adminisiracija 484. Tisk: GP Gorenjski
tisk, Kranj. Opros¢en prometnega davka po pristojnem mnenju $tev.: 421/1-72

PROIZVODNJA SLOVENSKIH IELEARN V FEBRUARJU

Najvetja tezava v februarju je v tem, da je prekratek, ker ima v
najboljSem primeru samo 93 % normalnega koledarskega ¢asa. Zaradi
linearnega zasledovanja proizvodnih in drugih poslovnih rezultatov,

pa moramo leto razdeliti na 12

enakih delov. Pri oceni dosezenih

rezultatov v mesecu februarju, pa moramo poudariti, da so kljub

manjSemu Stevilu delovnih dni in
dosezeni odli¢ni uspehi.

Proizvodnja surovega Zeleza je
bila za 440 ton ali za 3 % vedja ko v
lanskem februarju. Zaradi elektro-
mehanskih okvar elektro plavz v
Storah ni obratoval nad 74 ur, kar se
precej pozna na proizvodnji. Za

- ~

~ GRADIVO ZA
JAVNO

1 RAZPRAVO

'V danasnji tevilki ZELE-
ZAR objavljamo dva samo-
upravna sporazuma za jav-
no razpravo in sicer:

1. SAMOUPRAVNI SPO-
| RAZUM O MERILIH ZA
| PRIDOBIVANJE IN RAZ-
| POREJANJE DOHODKA V
| GRUPACIJI ZA CRNO IN
i BARVNO METALURGIJO

in

i 2. SAMOUPRAVNI SPO-

| RAZUM O IZUMIH IN

| TEHNICNIH  I1ZBOLJSA-
VAH V SLOVENSKIH ZE-
LEZARNAH.

Delavce temeljnih orga-
nizacij zdruZzenega dela
prosimo, da oba samo-
upravna sporazuma pregle-
dajo in svoje morebitne
pripombe povedo na se-
stankih samoupravnih de-
lovnih skupin, ki bodo v ap-:
rilu 1975. Zlasti pa prosimo
VODJE SAMOUPRAVNIH
DELOVNIH SKUPIN, da
| oba samoupravna sporazu-
ma vklju¢ijo na dnevni red
| sestankov samoupravnih
| delovnih skupin, ki jih bo-"
do sklicali po 10. aprilu
1975. Pripombe in stalis¢a,
delavecev samoupravnih de-
lovnih skupin vpisite.- v
zapisnik.

1 - .

. Center za proutevanje

| samoupravljanjain

| informiranje

| Odgovoren-za nalogo
Milan Polak

kljub nekaterim nastalim tezavam,

" mesefnim naértom smo zaostali za
dva odstotka. PlavZarji na Jesenicah
so izvrSili tudi linearni meseéni
naért in zna$a njihova proizvodnja
kar 7,6 % vet, kot v istem mesecu
lani, Ob dobri proizvodnji so imeli
tudi zelo ugodno porabo koksa, ki se
je s 629 kg na tono grodlja Ze zelo
priblizala njihovim najbolj$im do-
sezkom. Na elektro plaviu v Zele-
zarni Store so izvriili samo 85 %

mesefnega nadrta ali 466 ton manj,
kot v istem mesecu lani. Zbirno,
zaradi dobre proizvodnje v januarju,
izvrSujemo nacrt proizvodnje suro-
vega Zeleza s 101 %. Zaostanek pro-
izvodnje surovega Zeleza za prodajo
se je zopet malo poveéal in znasa
1.097 ton.

Lanskoletno mesefno popreéje
proizvodnje surovega Zeleza je bilo~
17.218 ton in ga februarja torej
nismo dosegli. Januarska proizvod-
nja pa je bila toliko nad popreéjem,
da sedanji popreéni mese¢ni zaosta-
nek, ki zna8a 227 ton, verjetno ne bo
tezko nadoknaditi.

(Nadaljevanje na 3. str.)

TRILETNA RENTA 1A USPESNO

TEHNICNO

I1BOLISAVO

Kom_isij_g_za novotarstvo in racionalizacijo pri TOZD Talilnice je
na zadnji seji na osnovi pozitivnih ocen in priporo¢il strokovnjakov
obravnavala izboljsevalni predlog, ki ga uvrééajo med enega najbolj

uspelih v zadnjih letih v Zelezarni.

Na osnovi izkuSenj, velletne
domade in inozemske prakse in iz
svetovne litarature so Stirje plav-
zarski strokovnjaki Vitomir Gri¢ar,
Lado Sketa, Janko Guzelj in Vinko
Zalik na novi poljski aglomeraciji
zaceli izdelovati
brez uporabe dosedanje posteljice.

Na osnovi analiz in ugotovitev so
¢lani komisije tehni¢éno izboljSavo
pozitivno ocenili, avtorjem pa so na
osnovi izraéunanih prihrankov in
koristi, ki izhajajo iz izboljSevalnega
predloga, priznali triletno rento za
leta 1974, 1975 in 1976. Letni
prihranek presega 6,7 % skupnih
fiksnih knjigovodskih stroSkov pri
izdelavi aglomerata, kar izkazuje
2,303.500 din prihrankov v preteklem
letu.

Uvedbo novega tehnolo$kega po-
stopka pri izdelavi sintra, so ¢lani
komisije ocenili kot izredno koristen
predlog. Po posebnem samouprav-
nem sporazumu za izume in tehnic-
ne izboljSave, ki velja za Zelezarno
Jesenice, so Stirje avtorji upraviceni
do spodbudne odskodnine v skupni
vidini 30.410 din za leto 1974, ki si jo

razdelijo glede na udelezbo posa- _

meznika pri realizaciji tehni¢ne
izboljéave. Poleg tega pa se jim bo
izpla¢ala e druga in tretja renta za
prihranke in koristi, ki jih bodo do-
segli v letu 1975 in 1976.

SEJA VSEH TREH IBOROV

OBCINSKE SHKUPSCINE JESENICE

V ponedeljek, 31. marca, predsednika Boris Bregant in Franc
Zerjav sklicujeta Sesti seji zbora zdruzenega dela in zbora krajevnih
skupnosti, predsednik Teodor Kreuzer pa sedmo seio druzbenopoli-

titnega zbora. Poleg rednih toék dnevnega reda — potrditev zapisnikov.
zadnjih sej in delegatskih vprasanj

— Timajo vsi trije zbori na

dnevnem redu e naslednja vprasanja:

PREDLOG PRORACUNA
OBCINE JESENICE
ZA LETO 1975
Po druzbenem dogovoru o .splodni
porabi v SR Sloveniji za leto 1975, je
za na$o ub¢ino doveljena proracun-
ska poraba, izratunana po metodo-

~

: ~
POSVET O
JUGOSLOVANSKI

METALURGIJI

NA CK ZKJ

Na pobudo predsedstlva
CK ZKJ, je danes v Beogra-
du #irdi posvet komunistov
s podroéja érne metalurgije
o nadaljnem razvoju te
panoge v SFR Jugoslaviji.

Vet o posvetu bomo poro-
¢ali v nasi prihodnji 5te-

logiji druzbenegadogovora25,412.170
dinarjev oziroma s priStetim zne-
skom -500.000 din za potrebe SLO in
806.667 dinarjev prenefenih sredstev
‘do dovoljene porabe iz leta 1974,
skupaj 26,718.837 dinarjev. Osnu-
- tek proratuna so ze v februarju
obravnavali vsi trije zbori in ga dali
v javno razprayo, kjer pa ni bilo
iznederiih pomembnih pripomb. Iz-
vrsni svet pa predlaga v primerjavi
s prvim osnuytkom nekatere spre-
membe, ki se nanasajo na korekture
posameznih  kategorij dohodkov,
medtem ko visina dovoljene prora-
¢unske porabe ostane nespremenje-
- na — 26,718.800 dinarjev.

Tudi v predvideni porabi v letu
1975 so predlagane nekatere korek-
ture, glede na prvotni osnutek. Tako
je skupaj za dejavnost organov
druzbenopolititne skupnosti predla-
gana poraba v viSini 13,808.900 di-
“narjev, za ljudsko oziroma terito-

vilki.

(Nadaljevanje na 2. str.)

kakovostni - sinter

To je v zadnjih letih»v Zelezarni
Jesenice ena izmed najkoristnej$ih
tehni¢nih izboljav. Z novo tehnolo-
gijo se je bistveno povetala proiz-
vodnja in kakovost sintra, zmanj3a-
la se je poraba koksa. doseZena pa je
bila tudi veé¢ja proizvodnja grodlja.

septembru tega leta.

V organizacijskem pogledu grupa sodeluje s sektorjem
za ekonomiko in organizacijo pri“sistemizaciji delovnih
mest, organizacijski shemi celega obrata, pripravlja se
analiti¢na ocena delovnih mest z opisom delovnih operacij
za vsako delovno mesto. Natelno so Ze dolotena stroSkov-

_ na mesta v novem obratu.
' Za nabavno sluzbo se je pripravil spisek potroSnega
materiala v celoletni koli¢ini in dinamika oskrbovanja

tekom leta.

S sektorjem TKR se pripravljajo prvi osnutki tehno-
loskih regulativov, ki so izdelani na osnovi ARMCO navo-
dil in specifikacij kupljene opreme.

Skupno s TOZD VET in kadroyskim sektorjem ter SEQ
se je doloéil naéin formiranja in organizacija bodofega
vzdrzevanja v hladni valjarni, ter dinamika kadrovanja
vzdrzevalcev, ki bodo sodelovali v ¢asu montaze z grupo za

izgradnjo.

Kljub sorazmerno velikemu obsegu opravljenega dela,
pa ¢akajo grupo e velike naloge, predvsem ob testiranju
in zatetku obratovanja. Vsi sodelavci tega teama se tega

-zavedajo in se intezivno pripravljajo s tudijem in spozna-
vanjem opreme, ter kalkuliranjem vseh mogoé¢ih kombi-
nacij, ki v proizvodnji lahko nastopijo.

Organizirana je in v aprilu mesecu bo tudi realizirana
prva strokovna praksa  tehnologov pri firmi ARMCO.
Zaradi recesije v ameriski jeklarski industriji je na zalost
za tehnologe iz talilnic in vroée valjarne, strokovno uspo-
sabljanje prestavljeno na konec poletja, ko bo Kk ARMCO
potovala druga grupa tehnologov.

Prav je, da omenimo tudi uspehe, ki so rezultat
skupnih naporov sodelavecev TKR,
valjarne Bela, pri osvajanju tehnologije, ki bo zagotovila
oskrbo hladne valjarne z vlozkom. Teamu teh treh obratov
je v mesecu marcu uspelo zelo kvalitetno izvaljati 30
kolobarjev to je okrog 170 ton nerjavnih trakov avstenit-
nega tipa v $irini 1040 in 950 mm. Menim, da je to uspeh, ki

ne sme iti mimo nas neopazen.

Delo grupe obratovodstva hladne valjarne poteka po

programu, ki je bil zastavljen

pri¢an sem, da bo delo potekalo tudi v bodo¢e enako uspes-
no in da bo vse pravotasno pripravljeno za zatetek

.obratovanja.

1 GRADBISEA NOVE
HLADNE VALJARNE

Poleg vidnega fizi¢nega obsega gradnje hladne valjar-
ne na Beli, poteka mnogo nevidnega dela, ki je enako
pomembno za pravoéasen zakljutek projekta, predvsem
pa za uspeSen zatetek obratovanja. Istotasno s formira-
njem izvajalske grupe se je formirala grupa, ki mora v Easu
gradnje pripraviti vse potrebno, da bo obratovanje steklo
¢im bolj tekote in s ¢im manjdimi tezavami, kajti ne
smemo se zavajati, da pri tako velikem projektu ne bo no-
benih tezav ob za¢etku obratovanja.

Grupa, ki 5teje v sedanji fazi devet ljudi ozjega vodstva
obrata, je dosedaj opravila Ze precej pomembnega dela.
Skupno s sodelavei kadrovskega sektorja je pripravila raz-
pis za delovna mesta pri bodoéih napravah; pripravljen je

! vrstni red, kako se bodo delovna mesta zasedala; doloten
je uéni naért za dodatno izobrazevanje in obseg izobraze-
vanja; v delu so skripta za tetaje, ki se bodo.zadeli v

talilnic in vroée

pri njenem formiranju. Pre-

V dopoldanskem delu tekmovanja o znanju iz Zelezarstva in Zelezarni, se je v polfinalu
srecalo enajst ekip osnovnih Sol jeseniSke in radovljiske obéine

[IREDNO INANJE O IELEZARN)
~ IN IELEIARSIVU

Znanje, ki ga vsako leto na tekmovanju, ki ga organizira nasa zelezarna
s svojim kadrovskim sektorjem med ekipami osmih razredov osnov-
nih 30l jesenidke in radovljiske ob&ine pokazejo utenci, ki sestavljajo
ekipo, obéuduje tako tekmovalna komisija, kakor poslusalci. Tako
kot vsako leto, tudi letos ni manjkalo laskavih pripomb s strani é&la-
nov nasega kolektiva: »saj ti otroci znajo o Zelezarni, njeni zgodovini,
tehnologiji in zelezarskih poklicih ve¢, kakor marsikateri Zelezar z
daljsim delovnim staZem.« Pri takem znanju, je tako tekmovalni ko-
misiji kakor vsem nam, ki smo poslusali njihove znanje zal vsake eki-

_pe;ki se ne uvrsti med najboljse. Toda tekmovanje je pa¢ tekmovanje,
ki je poleg znanja odvisno tudi od srete, tekmovalne treme in drugih
okolid¢in, pa se zato marsikatera ekipa mora z enakim znanjem
zadovoljiti s slab%o uvrstitvijo. Zato ¢estitke veljajo enajstim ekipam
za njihovo znanje, ne glede na njihovo uvrstitev.

-

Pred peté¢lansko ocenjevalno ko-
misijo, ki jo je vodil Avgust Karba,
poleg Milosa Magoli¢a in Severina
Golmajerja, kot zastopnikov Zele-
zarne in Pavle Mulej ter Irene
Urbar, kot zastopnici Sol, se je Ze
v dopoldanskem delu, v tako imeno-
vanem polfinalu, v petek, 21. marca
pomerilo enajst triclanskih - ekip
osmih razredov osnovnih %ol jeseni-
gke in radovljiske obcine. Razen
osnovne 3ole dr. Janeza Mencingerja
iz Bohinjske Bistrice so se prijavile

(Nadaljevanje na 6. str.)
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»Varstvo neodvisnosti in nedotakljivosti drzave, ustavne uredit-
ve, bratstva, enotnosti ter enakopravnosti jugoslovanskih narodov in
narodnosti, samoupravnih pravic ¢loveka in obéana v zdruZenem
delu in na drugih podroégjih ter drugih pravic in svobos¢in ¢loveka in
obZana, druzbene lastnine in premozenja ter zagotavljanje osebne in
premozenjske varnosti ob&anov in nadaljnjega druzbenega razvoja, je
kot druzbena samozaiéita pravica in dolZnost ob&anov, organizacij
zdruZzenega dela in drugih samoupravnih organizacij in skupnosti,

druzbenopolitié¢nih in drugih druzbenih organizacij, drustev ter druz-

benopolitiénih skupnosti.« (310. élen ustave SR Slovenije)

Nedvomno se ta ustavna pravica in dolZnost vseh delovnih ljudi in
ob¢anov organsko veZe z nasimi pravicami in dolZnostmi pri aktiv-
nem sodelovanju v pripravah za splodni ljudski odpor in v bistvu ne
moremo lo¢evati vprasanja ljudske obrambe od vprasanja druzbene
zadd¢ite. To je kompleks vprasanj in nalog, ki vsaka za sebe zahteva
podrobno obdelavo, vendar pa so vse skupaj enoten interes delav-
skega razreda, delovnih ljudi in ob&anov vseh nasih narodov in

narodnosti, republik in pokrajin. Kajti brez varovanja pridobitev nase

socialistiéne revolucije, graditve in obrambe socialisti¢nih samo-

~upravnih odnosov, si ne moremo predstavljati niti osebne, niti pre-

mozenjske varnosti obéanov. Zgodovina je nestetokrat dokazala, daje

razcepljena in neenotna drZava, kjer je obi¢ajno prisotna tudi korup-
cija, izkoris¢anje in podobno, zelo lahek plen agresorjev. Sami smo to
obéutili na lastni koZi v zadnji vojni.

Morda se bo marsikomu zdelo v uvodu citirano ustavno doloéilo
kot nastevanje znanih politi¢nih gesel, zato je treba poudariti, da
vsako od njih pomeni temeljni dejavnik za varnost in obrambo drzave,
torej tudi za na%o osebno in premozenjsko varnost. Morda smo v tem
silnem tridesetletnem razvoju nase samoupravne socialisti¢ne druzbe,
razvoja druzbenega in osebnega standarda, le preveé ravnodusno
gledali na vsa ta vprasanja. Pozabljali, da so bili ravno bratstvo in
enotnost nasih narodov in narodnosti ter &vrsta vera v zmago sociali-
sti¢ne revolucije v vsem dosedanjem razvoju nepremagljiva barikada
za vse, ki so hoteli pose&i po nasi neodvisnosti. Da so bili ti dejavniki
jekleni zid pred vsemi pritiski na naSo drzavo z raznih strani.

VARSTVO USTAVNE UREDITVE,
VARNOST OBCANOV IN VARSTVO
DRUIBNEGA IN OSEBNEGA
PREMOZENJA, JE PRAVICA IN
DOLINOST VSEH VAS

Ce tako gledamo na te stvari, potem nam je tudi razumljivo, da je
druzbena samozaséita del samoupravne dejavnosti obéanov v vseh
oblikah njihovega povezovanja in zdruZzevanja. Da zato tudi v samo-
upravnih aktih, na temelju ustave in zakonskih predpisov opredelju-
jemo pravila ravnanja in organizacijo oblik organizirane samoza-
g¢ite. Ceprav je pri teh vprasanjih Se vedno prisotno preveé besed,
premalo pa akcijskega delovanja, moramo priznati, da se fronta ljudi,
ki to zavestno dojemajo, stalno Siri, da je vsak dan veé takih, ki se
zavestno bojujejo za socializem, socialistiéno samoupravljanje, ena-
kopravnost, bratstvo in enotnost, za materialni napredek, za ne-
uvriteno zunanjo politiko, za svojo svobodo in neodvisnost, proti
nezakonitemu ravnanju, proti kriminalu in podobno.

Najbrz je po vsem tem bolj razumljivo, da druzbena samozaséita
pomeni boj proti vsem protisocialistitnim in protisamoupravnim,
reakcionarnim in protirevolucionarnim pojavom, kriminalu v vseh
oblikah in vsem drugim druzbeno skodljivim dejanjem. Da druzbena
samozasc..a pomeni krepitev odgovornosti in djscipline v varstvu
temeljnih druzbenih vrednot, varstvo druzbenega premoZenja pred
vsemi- oblikami zlorab in prilas¢anja. Druzbena zas¢ita pomeni tudi
prispevek -slehernega od nas v boju proti zunanjim in notranjim
sovraznikom in drugim kriminalnim dejavnostim. To pa bo seveda
u¢inkovito, kadar bomo vsi tako pojmovali druzbeno samozas¢ito in
to uresnitevali kot svojo samoupravno pravico in dolznost.

Ce bi iz tega Sirokega okvirja poskusali izluséiti nekatere kon-
kretne ugotovitve iz nase vsakodnevne prakse v Zelezarni, potem bi
marsikdo moral grajati svoje lastno ravnanje ali odnos do teh vpra-
Sanj. Vzemimo za primer samo odnos nekaterih do nase skupne druz-
bene imovine. Ob malomarnem in neodgovornem ravnanju posa-
meznikov z napravami in stroji ali drugo imovino, smo nemalokrat
ravnodusdni, kot da bi bila to last nekega drugega in ne nas samih.
Ali na primer do manjiih ali ve&jih tatvin. V lanskem letu je var-
nostna sluzba sama odkrila in prijavila okrog dvajset tatvin in vlo-
mov v Zelezarni, koliko pa je ostalo neodkritih? Sprehodimo se samo
po gradbisé¢ih nekaterih graditeljev stanovanjskih his. Ali mislite, da
na primer delovne rokavice ali druga zas¢itna sredstva niso nasa
skupna lastnina. Ali se vam ne zdi, da so ti na videz drobni negativni
pojavi, lahko tudi viri protisocialisti¢nih tezenj. Seveda teh stvari ne
bi kazalo posploSevati ali potencirati, vendar pa je nanje treba
opozarjati predvsem zato, ker sodijo tudi v okvir druzbene samo-
zastite in se moramo kot samoupravljavei proti njim boriti. Mnogo-
krat je nasa varnostna sluzba pri takih pojavih nemoéna, e posebno
zaradi razseznosti in odprtosti Zelezarne, zato se moramo proti takim
pojavom boriti vsi in povsod ter jih odkrivati.

Iz teh na pogled drobnih pojavov, bi lahko presli tudi na nekatere
druge, bolj tipi¢ne protisocialisti¢ne pojave, ki zavirajo razvoj samo-
upravljanja. Vendar ni namen tega razmisljanja globlje posegati v te
pojave, temve¢ predvsem z nekaterimi primeri, ob poskusu prikaza
Siroke razseznosti nalog in odgovornosti s podroé¢ja druzbene samo-
zadtite, opozoriti na ta vprasanja, ki morajo postati del nase vsako-
dnevne samoupravne prakse v vseh temeljnih organizacijah zdruze-
nega dela in delovni skupnosti Skupne sluzbe. Kajti to so vprasanja,
ki so zivljenjskega interesa delavcev in zato je tudi naloga predvsem
vseh naprednih sil nanje opozarjati, hkrati pa razvijati zavest delav-
cev, da se bodo Se bolj aktivno vkljutevali v boj za varstvo nase
socialisti¢ne samoupravne druzbe. ;

Na gradbiséu hladne valjariie
25. marca

ZELEZAR

El

 SEJA VSEN TREN IBOROV

- OBCINSKE SKUPSCINE JESENICE

(nadaljevanje s 1. strani)

rialno obrambo 500.000 din, za de- -

javnost druZbenopoliti®nih organi-
zacij obéine 1,630.500 dinarjev, za
negospodarske investicije 1,971.800
dinarjev, za PreSernovo nagrado in
Gregortiteve ter Cufarjeve plakete
12.000 din, za socialno skrbstvo
943.000 din, za zdravstveno varstvo
666.100 din, za komunalno dejavnost
(vzdrZevanje komunalnih  objektov
in javne razsvetljave 'ter gasilska
sluzba) 4,047.000 din, za dejavnost
krajevnih skupnosti 881.500 din, za
razliéne gospodarske posege 416.000
dinarjev, za tekofe proracunske re-
zerve in obveznosti iz prejsnjih let
1,655.000 din in rezervni sklad
260.000 dinarjev.

REKONSTRUKCIJA CEST
NA OBMOCJU NASELJA
PODKOREN

Republiska skupnost za ceste
Ljubljana je v srednjerofnem pro-
gramu in rekonstrukcijo materialnih
in regionalnih cest za obdobje 1971
do 1981 vkljudila med drugim tudi
kriti¥na odseka magistralne ceste in
regionalne ceste v naselju Podkoren,
in sicer ceste v smeri Korensko sedlo
in v smeri proti Rate¢am. Po 3tevil-
nih predhodrih razgovorih, uposte-
vanju petnajstletnega perspektiv-
nega razvoja, letnega narastanja
prometa po. stopnji-deset odstotkov
in izgradnji predora skozi Karavan-
ke ter osnovnih zahtev, da se ohrani
&m ved kmetijskih povrdin in dela
€im manj$i poseg v naravo ter omo-
godi primerne in varne dostope do
obstojefih obdelovalnih povrsin, je
projektivno podjetje Kranj izdelalo
za vsak primer po tri variante. Iz-
visni svet obéinske skupstine pa
predlaga zborom, da osvojijo:

— v smeri Ratefe varianto po
sprejetem urbanisticnem naértu juz-
no od zadnjih stanovanjskih hi§
naselja Podkoren. Priblizni strogki
za to varianto so predvideni v viSini
6,200.000 dinarjev;

— v smeri Korensko sedlo (vzhod-
na obvoznica) varianta vzhodno od
naselja z wzponom 8,50 odstotka.
PribliZzni stro3ki so predvideni v vi-
§ini 3,979.559 dinarjev.

Skladno s tem predlogom, ker je
rékonstrukcija cest v splo¥nem in-
teresu, je zboru predloZen v skle-
panje tudi odlok o dopustni razla-
stitvi posameznih parcel oziroma
delov parcel.

DRUZBENI DOGOVOR
O POLITIKI STANARIN
VLETU 1975

Zveza stanovanjskih skupnosti
Slovenije je skupaj s skupnostjo slo-
venskih obé¢in pripravila predlog
dogovora o politiki.stanarin v letu
1975, ki je bil v marcu v postopku za
sprejem, podpis pa mora biti oprav-
ljen Se v tem mesecu, ker se po dogo-
voru predvideva -uveljavitev pove-
¢anja stanarin s 1. aprilom 1975.

Po tem dogovoru bodo obéinske
skup¥¢ine s 1. aprilom povisale sta-
narme za 25 odstotkov. Z uveljavit-
vijo novih stanarin po tem dogovo-
ru,se bo v vseh ob&inah v SR Slove-
niji uvedla tudi delna nadomestitev
stanarin, po dolo¢bakh zakona o
druzbeni pomo¢i v stanovanjskem
gospodarstvu in po nacelih, ki so v
dogovoru navedeni.

7 istim “dogovorom se obéinske
skup$cine zavezujejo, da bodo pri
odobravanju cen komunalnih uslug,
v okviru svoje pristojnosti, vodile
tako politiko, da raven cen komu-
nalnih uslug v decembru 1975 ne bo
presegla ravni cen v decembru 1974,
za vec kakor 17 odstotkov.

SKUPINA DELEGATOV
0 SVOJEM DELU

Skupina desetih delegatov, ki deli-
gira enega delegata v zbor obéin
skups¢ine SR Slovenije, je v deseda-
njem mandatnem obdobju na dva-
najstih sejah, s popre¢no udelezbo
65,8 odstotka, obravnavala vse gra-
divo, ki je bilo predloZzeno na seji
zbora obéin skupséine SRS. Na teh
sejah je izvolila tudi delegata, ki se
je udelezeval sej republiskega zbora,
in-sicer tako, da so se delegati me-
njavali in nih¢e ni bil ve¢ kot dva-
krat delegiran na sejo. Skupina se je
pri svojem delu povezovala s sku-
pino, ki delegira delegata 'v repub-
liski zbor zdruZenega dela oziroma
so pri pomembnejiih vpraganjih
imeli skupne seje.

Skupina ugotavlja, da e ni uspe-
la, da bi o pomembnejsih zadevah
oblikovala stalis¢a v zborih ob¢in-
skih skupi¢in. Eden od vzrokov za to
je v prepozni dostavi gradiva iz re-
publiske skupi¢ine, kar je v neka-
terih primerih oteZkotalo delo tudi
same skupine.

Delo skupine je bilo uspesno, saj
so vsi delegati aktivno sodelovali pri
oblikovanju stali¢. Na sejah so
sprejeli ‘osem pripomb, predlogov in
mnenj, o katerih je v republidkem
zboru razpravljalo osem delegatov.

‘Enako porotilo o dx;lu skupine
delegatov, ki delegira dva delegata

_v zbor zdruzenega dela skupScine

SRS, bodo obravnavali samo na seji
zbora zdruZenega dela obé&inske
skupS¢ine. Tudi ta skupina S3teje
deset delegatov in je imela 12 sej
s poprefno udelezbo 63,3 odstotka,
na katerih je obravnavala vse gra-
divo, ki je bilo predloZeno za seje
republiSkega zbora zdruzenega dela.
Pri svojem delu je imela enake te-
7ave kot prva skupina (prepozno do-
stavljeno gradivo), v dveh primerih
pa je k razpravi povabila delegate iz
samoupravnih interesnih skupnosti.
Na svojih sejah je sprejela 14 pri-
pomb, predlogov in mnenj, o katerih
je v republi¥kem zboru razpravljalo
devet delegatov.

O DRUZBENEM DOGOVARJA-
NJU IN SAMOUPRAVNEM
SPORAZUMEVANJU O SKUPNI
PORABI V OBCINI

Poleg druzbenega dogovora o raz-
porejanju dohodka, osebnih dohod-
kov in nekaterih drugih osebnih pre-
jemkov ter gibanju, obsegu in struk-
turi skupne porabe v letu 1975, ki ga
podpiSejo izvrini svet ob¢inske skup-
$¢ine, samoupravne interesne skup-
nosti, obéinska konferenca SZDL in
obéinski sindikalni svet, je vsem
trem zborom posredovano tudi poro-
¢ilo o poteku druzbenega dogovar-
janja in samoupravnega sporazume-
vanja o skupni porabi v obéini Je-
senice za leto 1975. Poroéilo je pri-
pravil odbor podpisnikov druzbe--
nega dogovora za skupno porabo pri
obéinski skupséini.

Omenjeni ob¢inski druzbeni dogo-
vor, ki je bil kot predlog objavljen
v posebni prilogi osme $tevilke Zele-
zarja in ki je bil v tem-tasu dopol-
njen z nekaterimi konkretnimi ozi-
roma novimi, nedvoumnimi doloéilj,
1zhaja iz resolucije o druZbeno-eko-
nomski polifiki in razvoju SR Slove-
nije ter neposrednih nalogah v letu
1975. ;

Odbor podpisnikov v svojem poro-

_¢ilu navaja, da se je proces druZbe-

nega dogovarjanja in samouprav-
nega sporazumevanja za leto 1975
v na$i obéini zacel Ze v novembru
lansko leto. Kljub temu pa se je raz-
prava zelo zavlekla, predvsem zaradi
prepolasnega usklajevanja delovnih
in finanénih naértov med obé&inskimi
in republiskimi samoupravnimi inte-
resnimi skupnostmi. Tako je zmanj-
kalo ¢asa in obravnave so se bolj
nana$ale na usklajevanje sredstev in
prispevnih stopenj, manj pa o pro-

gramih dela. Kljub temu pa odbor

v svojem porotilu ugotavlja, da do-
biva oblika samoupravnega urejanja
skupnih zadev, novo kvaliteto.

SOGLASJE K POSTAVITVI
OBCINSKEGA JAVNEGA
TOZILCA V RADOVLJICI

Po zakonu o javnem toZilstvuy,
okroznega in ob¢inskega javnega to-
zilca postavlja ter razresuje repub-
liski javni tozilec v soglasju z ustrez-
no skupiéino obéine. Skladno s tem
zakonom ‘in zato, ker javni tozilec
v Radovljici opravlja delo tudi za
jeseniSko ob¢ino, komisija za volitve
in imengvanje ter kadrovska vpra-

Zanja pri obcinski skupscini Jesenice

vsem trem zborom predlaga, da dajo
soglasja, da se Marija Romih, dose-
danja namestnica obé¢inskega jav-
nega toZilca Radovljica postavi za
ob¢insko javno toZilko v Radovljici.

ZBOR ZDRUZENEGA DELA IN
ZBOR KRAJEVNIH SKUP-
NOSTI BOSTA POLEG TEGA
OBRAVNAVALA SE
NASLEDNJA VPRASANJA:

Predlog programa

komunalnih del:
Predlog programa komunalnih del
za leto 1975 so na lofenih sejah

24. februarja potrdili vsi trije zbori
obéinske skup&¢ine in ga posredovali
v javno razpravo. Na program, ki
v letu 1975 predvideva za 14,535.000
dinarjev raznih komunalnih del, v
javni razpravi ni bilo spreminjeval-
nih” predlogov, pa¢ pa so bila izne-
%ena le nekatera dopolnilna in do-
datna dela. IzvrSni svet obéinske
skups¢ine z obrazlozitvijo, program
komunalnih del za leto 1975 pred-
laga zboroma v potrditev.

Predlog odloka o spremembah
in dopolnitvah odloka o poseb-
nem ob&inskem davku od pro-
meta proizvodov in od plaé&il za
storitve:

Predlog se nana%a na nekatere
spremembe, zaradi poenotenja v go-
renjski regiji, pri obdavéitvi likerjel
in mo¢nih alkoholnih pijaé, ter opre-
delitve Zaganja in tesanja lesa kot
storitve. o

Predlog sklepa o dovolitvi upo-
rabe dopolnilnega dela nad pet
do sedem delavcev pri samostoj-
nih obrtnikih:

Po predlaganem sklepu lahko
obrtnikom, ki se ukvarjajo s storit-
vami (popravili, vzdrZevalnimi deli,
izdelavo posameznih izdelkov po in-
dividualnih naroéilih, merah, na-
¢rtih in zahtevah narofnika) ali v
tem okviru opravljajo dejavnosti po
pogodbi z organizacijo zdruZenega
dela, obé&inski upravni organ dovoli
zaposliti tudi ve¢ kot pet, toda naj-
ve¢ sedem delavcev.

Predfog odloka o zdruzevanju |

sredstev za uresniitev progra-
ma samoupravne interesne teles-
nokulturne skupnosti Jesenice
za leto 1975:

Ker je skupi¢ina samoupravne
interesne telesnokulturne skupnosti
Jesenice na. svoji seji ugotovila, da
do 31. marca ni mogode izpeljati ce-
lotnega postopka za sklenitev samo-
upravnega sporazuma o financira-
nju programa telesnokulturne de-
javnosti za leto 1975, predlaga skup-
5¢ini obéine, da v skladu z druZbe-
nim dogovorom (11. ¢len) o razpore-
janju dohodka, osebnih dohodkov in
nekaterih drugih osebnih prejemkov
ter gibanju, obsegu in strukturi
skupne porabe v letu 1975 v obéini
Jesenice, sprejme ustrezen odlok.

Po tem odloku je program te inte-
resne skupnosti ovrednoten v visini
5,189.000 din, s tem da se pokriva iz
prispevkov iz osebnega dohodka de-
laveev v zdruZenem delu v viSini

5,129.000 dinarjev in iz prispevkov_

ob¢anov v visini 60.000 dinarjev. Te
prispevke bodo placevali delavei v
zdruzenem delu iz svojih osebnih
dohodkov po stopnji 0,68 odstotka,
ob&ani, ki z osebnim delom z last-
nimi sredstvi opravljajo gospodarsko
ali negospodarsko dejavnost in se
jim ugotavlja dohodek iz svojih
osebnih dohodkov, pa prav tako po
stopnji 0,68 odstotka.

Predlog soglasja k statutu sa-
moupravne stanovanjske skup-
nosti obéine Jesenice:

Skladno z novo ustavo SRS je bila
18. januarja 1974 s samoupravnim
sporazumom ustanovljena samo-
upravna stanovanjska skupnost za
obmodje obéine Jesenice. Po samo-
upravnem sporazumu skupnost de-
luje na podlagi svojega statuta, ki ga
sprejme skupdina skupnosti, obé&in-
ska skupi¢ina-pa mora k statutu
dati svoje soglasje.

Iz zelo obseinega in podrobnega
gradiva za sejo vseh treh zborov
ob¢inske skupséine Jesenice, ki je
bilo delegacijam oziroma delegatom
dostavljeno deset dni pred sejo, smo
na uredniftvu Zelezarja poskusali
izlud¢iti najpomembnejSe, ali vsa)
opozoriti, o fem bodo razpravljali in
odlotali zbori. Zal je gradivo prislo
prepozno, da bi to delo opravili Ze
v prejénji Stevilki, s ¢imer bi ne-
dvomno delavcem v TOZD in delov-
ni skupnosti Skupne sluzbe dali ve¢
moZnosti za sodelovanje pri obrav-
navanju posameznih zadev,

- I SINDIKALNIH ORGANIZACH)

CETRTA SEJA OBCINSKEGA
ODBORA SINDIKATA DELAV
CEV KOVINSKE INDUSTRIJE

V ponedeljek, 17. marca, je bila v
Delavskem domu pri Jelenu 4. seja
ob¢inske konference sindikata de-
laveev kovinske industrije.

Seje - so se . udeleZili delegati iz
osnovnih organizacij sindikata in iz
organizacij-zdruzenega dela. Sprejet
je bil poslovnik ter sklep o
preimenovanju obéinske konference
v obéinski odbor sindikata delavcev
kovinske industrije. Poleg tega so na
seji sprejeli predlog o formiranju
petélanskega izvrénega odbora in
dopolnjen program dela ob¢inskega
odbora sindikata delavcev kovinske
industrije.

Porotila o poteku obénih zborov
osnovnih organizacij sindikata v
organizacijah zdruZenega dela bodo
predsedniki posredovali na naslednji
sejl.

MARTINARNA

Druga seja odbora osnovne orga-
nizacije sindikata je bila v pone-
deljek, 17. marca. Ze v lanskem letu
so izvolili tri delegate, ki se bodo
udeleZili letne konference sindikata
Zelezarne. Na drugi seji so dedatno
predlagali za delegata e sodelavca
Alojza Flandra.

V_nadaljevanju seje so se pogo-
varjali o kandidatih za podelitev
srebrnega znaka sindikatov in dr
zavnih odlikovanj.

Na drugi seji so ugodno reili tudi
dve pro$nji za podelitev denarne
pomodi. Poleg tega so odobrili sred-
stva za nabavo rekvizitov za namiz-
ni tenis, da se bodo lahko udelezili

‘pomladanskega in jesenskega tek-

movanja. Komisiji za Sportno in
rekreacijsko dejavnost so narotili
naj ¢imprej popiSe inventar portnih
rekvizitov in o tem porofa na pri-
hodnji seji odbora.
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' PROIIVODNJA SIOVENSKIH IELEZARN V FEBRUARJU

. {Nadaljevanje s 1. strani}
Proizvodnja surovega jekla je bila
65153 ton ali 98 meselnega
nalrta. To je prav imenitna proiz-

-vodnja in je kar za 4283 ton ali 7%

vetja kot v februarju lani. Na elek-
tri¥ni pedl so v Zelezarni Store
dosegli s 5.364 tonami svojo rekord-
no meseéno proizvednjo. Na elek-
trifnih pefeh v Zelezarni Jesenice je
bila popretna dnevna proizvodnja
jekla 592 ton, kar je samo dve toni
man}, kot je bil doslej njihov najvidji
dnevni dosefek. Jeklarji v Zelezarmi
Ravne so presegli meselmi naért za
65 %. Mese¢na proizvodnja Sloven-
skih Zelezarn je za 1.154 ton vedja,
kot Je znadalo mesefno popredje
v letu 1974, To je za mesec februar
prav dober rezultat posebno 3e, kar
je bila 8M peé v Zelezarni Store v
popravilu in je proizvedla samo 745
ton jekla, kar je za'okoli 1.450 ton
man), kot obi¢ajno. V zbirnmem
nadrtu smo za 244 ton pod nadrto-
vano preizvednjo. v mesednem po-
predju pas pnbliZno na nivoju
letnega plana, vendar v malem
zaostanku za akcijskim programom,
ki znada B00.000 ton surovega jekla
vletu 1975,

Proizvodnja jekla v mesecu febru-
arju je za 1.134 ton ve€ja kot je bile
mesedno popredje v letu 1974, V pr.
vih dveh mesecth letodnjega leta pa

- e popredje za 2213 ton vedje, kot je

hile v istem obdobju lani.

Ze prejinji mesec sem poudaril, da
e dobra proizvednja jekla prvi po-
g za dobro izpoinjevanje nacrta
blagovne proizvodnje. Februarska
hlagovna proizvednja je celo vedja
od januarske in je 3% nad nadrto-
vano. V primerjavi z februarjem leta
1474, je 2a 6.830 ton ali za 12%
wefja. Zbirno je blagovna proizved-
nja 4.506 ton nad nafrtovano koli-
tino, kar znafa 5 % nad planum torej
s bolje, kot je bilo januarja. Za-
vnkrat so dani §e vsi pogoji, da se bo
dnbra proizvodnja blaga za prudajo
nadaljevala. kar bo samo v prid
Jomademu trgu. V februarju je iz
vriila mesedni naért blagovne pro-
#vodnje pe linearnem nacrtu z 88 &+
rvlezarna Jesenice, Ielezarna Rawvne
- prekoradila padrt za 14 %, Zele-
carna Store pa velo za 18 %. .

Po posameznih grupak-proizvod-
nye je izvrievanje nacrta blagovne
proizvodnie  zanimive zasledovati
holj zbirpo, kot za vsak mesec po-
swhe]. Zato si puglejmo, kakino je
hilo stanje ob Koncu februaria. Su-
rovega leleza za prodajo. proizva-
jalec je Zelezarna Store, je hilo pro-
izvedenega 79 %. Plan toplo valjanih
izdelkov je bil izvrien s 103 5. Viem
zavostajajo pri pulizdelkih v Zele-
surni Jesenice za 6 %, v Zelezarnah
Ravpe in Store pa visoko prekora-
‘ujero nadrt. ¥V proizvodnji valjane
Sive za prodajo zaostaja zelezarna
lesenice za 85 ton ali nekaj ved kot
1 %. Ved)i zaostanek izkazujemo pn
prodaji srednje in tanke plodevine,
ki je izvriena z 82%. ter toplo
valjanih trakov, ki so izvrienis 16 %,
Pri vseh ostalih vrode valjanih pro-
17vodnih so vse tri Zelezarne presegle
naért. Nadrt proizvodnje odkovkov
e izvréen s 119 %, vlefeno, luileno
in brugeno jeklo s 110 %. Slabsi re-
zultat je pri vlefeni Zici, ki je iz-
vrfepa z 89 %. Za nadrtom zaosta-
rata obe  Zelezarni, Jesenice in
Ravne. Proizvodnja hladno valjanih
trakov je realizirana s 106 % in pro-
izvodnja hladne oblikovanih pro-
filov na Jesentcah s 1253 %. Prowz-
vodnja jeklolitine je izvriena s 126 &
i obe Zelezarni, Jesenice in Ravne,
visoko presegata nadértovano koli-
NI

V osivi liting, kjer je
vdini proizvajalec zelezarne Store. se
le stanje iz januarja bistveno spre-
menilo. Zaradl zelo wuspeine pro-
ivednje v februarju zmasa zbirna

vriitev 104 .

V' finalizaciji se na Jesenicah prni
ritnih izdelkih z 99 G izvrsitve pri
blizujejo naértu. v Storah prekora-
cujejo nadrt proizvodnje strojnih
delov za B %, pri vseh ostalih pro-
izvodih pa %e vedno ugotavljamo iz-
Jaten zaostanek in celo povedevanje
zaostanka. o

Predelovalcl so v februarju izvr-
3ili meseéni nadrt proizvodnje 2
92 %, To je relativen podatek, ker je
izvriitev z 28753 tonami za 88 ton
vedja kot v februarju lani in za 143
ton vetia kot je bilo mesefno po-
pretje v letu 1974 Zbirno zaostajajo
predelovalci v prvih dveh mesecih za
na¢rtom za 7 %. Tovil Ljubljana in
Veriga Lesce sta v dobrem poloZaju.
prvi presegajo zbirni naért za 12°%,
drugi pa za 7 5. V zaostanku sta

Plamen Kropa in Ziéna Celje, ven-
dar zaostanek ni takden, da ga v pri-
hodnjih mesecih ne bi mogli nado-
mestiti.

V Slovenskih %elezarnah je febru-
arska blagovna proizvodnja 105 %
naftovane, zbirna je 104 %, v pri-
merjavi za lanskoletnim enakim ob-
dobjemn pa znafa 114 %. Blagovna
proizvodnja v februarju je za 4.889
ton vedja, kot je znalale lanskoletno
mesefno popredje, letodnje popredje
prvih dveh mesecev pa )e za 4.599
ton ali 7% velje. To je za prave
predstave o delovnih uspehih v pr-
vih dveh mesecih letosnjega leta
najpometnbnej$i podatek. Upajmo,
da bodo razmere na domadem trdi-
3¢u za prodajo nadih izdelkov vse
leto ugodne in se ne bodo pojavile
tudi pri nas telave, kot so se za
prodajo proizvodov &rne metalurgije
pojavile na svetovnem trgu.

Z izvozom, katerega smo v febru.
arju realizirali 83 % po kolitinit in
81% po vrednosti, bomo imel
verjetno vse leto te2ave. Primerjava
vrednostne izvrditve z istim obdob-

jem lanskega leta nam pokaZe, da-

smo sicer za 8 ¥ na boljSem. Rece-
sija na svetovnem trgu jekla in na.te
vezan padec izvoznih cen, kar ima
po svetu za posledico zadrievanje
proizvodnje jekla, so faktorji za
ostro konkurenc¢no borbo.

V tej svetovni konkurenci pa z
na&imi pogoji materialnih strotkov
in ekonomike proizvodnje. nimamo
ravno lahkega poloZaja i izgledov.
Ce smo januarja ugotavljali. da je
bila razmeroma zelo dobra odprema
nasih proizvodov, se ¢ tem v febru-
arju ne moremo pozebej pohvaliti.

1ZVRSNI ODBOR SINDIKATA
O PRIPRAVAH NA VOLILNO
KONFERENCO

V Zetrtek. 13. marca. je bila v de-
Javskem domu pri Jelenu seja izvrk-
nega odbora sindikata Zelezarne,
Razen ¢lanev izvrinega odbora so
bili na seji navzodi tudi predsedniki
posameznih komisij. Izvréni odbor

e razpravljal o pripravah za izvedbo

letne konterence sindikata Zelezar-
ne, ki bo predvidoma v petek 11.
aprila. Posamezni ¢lani izvinega
adbora in predsedniki komisij so
prejeli naloge. da bodo v predvide-
nem roku pripravili porotila o
opravljenem delu. _

Beseda je tekla tudi ¢ pravilih za
pudeljevanje zlatih  in  srebrnih
znakov sindikatov  Slovemije. Za
podelitev teh visokih priznanj slo-
venskih sindikatov so na  seji
izvrinéga odbora predlagali nekaj
zasluZnih ¢lanov kolektiva.

Izvréni odbor je bil seznanjen tudi
s predlogom izhodii¢ za izdelavo
programa varfevanja. ki ga je
pripravil glavni direktor Zelezarne.
5 predlaganimi izhodif¢i so se
strinjali, vendar jih bo treba
dopolniti in $e bolj konkretizirati. O
teh izhodit¢ih naj bi tekla razprava
v Zelezarni na vseh ravneh. Prav
tako naj bi organizirano spremljali
izpoinjevanje programa varéevanja
za leto 1975,

VALJARNA PROFILOV

‘Odbor csnovhe organizacije sindi-
kata v wvaljarni profilov je imel
drugo redno sejo 28. februarja. Na
seji so razpravljali o nalogah odbora
osnovne organizacije sindikata in
poudarili, da se bodo morali nove
izvoljeni ¢lani odbora prizadevari.
da bodo lahkoe izpolnili naloge, ki jih
imajo na sestankih samoupravnih
delovnih skupin. Predsednik mladin-
ske organizacije je govoril o pro-
blemih s katerimi se srefujejo pn
vsakodnevnem delu. Odbor osnovne
organizaci)e sindikata pripisuje delu
mladinske organizacije v obratu
velik pomen in bodo zate njihova
prizadevanja podpirali. Odslej bo
mladinsko organizacijo v odboru
osnovne organizacije sindikata za-
stopal Mujag Haskic.

Predsednik odbora osnovne orga-
nizacije sindikata Albin Jakopi¢ je
priporo¢il vsem ¢&lanom odbora, da

proud¢ijo predlog delitve sklada
skupne porabe. da se bodo na
sestankih samoupravnih delovnih

skupin lahko udeleZili razprave.
Ugotovili so. da je v garderobah
na lahki progi bilo nekaj primerov

(
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NOVICE i1 SINDIKALNIH ORGANITACI)

- kandidatih

JUBILANTI 50-LETNIKI

V mesecu aprilu bodo praznovali petdeset let svojega
zivljenja naslednji nasi sodelavei: Peter TURK, valjarna
debele ploéevine — 3. aprila, Yinko BIRK, strojno vzdrze-
vanje — 3. aprila, Joze VALENTINCIC, :itarna - 4.
aprila, Franc JANCAR, PIV- energija — 8. aprila, Angela
KOTNIK, DE druzbena prehrana — 9. aprila, Jar':ez KON-
KOLIC, hladna valjarna — 13. aprila, Stevo DAY IDOVIC,
sekretariat — 20. aprila, Joze ULCAR, vodstvo TOZ])
Talilnic — 21, aprila in Nura MISLIMOV, vzdrievanje
elektro naprav — 27, aprila. : - ;

. Vsem sodelavecem iskreno &estitamo!

V skladid¢ih je ostalo neodpremlje-
nih 4.985 ton nasih izdelkov ali okoli
4 % proizvodnje. Seveda je tudi ta
podatek relativen, ker smo v prvih
dveh mesecih letodnjega leta odpre-
mili 15.976 ton ved, kot konec febru-
arja lani.

Doselena eksterna realizacija je
ugodna, vendar po delovnih organi-
zacijah zelo razlitna. V Zelezarni
Jesenice so meseéni nadrt tako
dobro presegli, da krijejo zaostanke
Zelezarn Ravne in—Store, ker je
skupna relaizacija za vse tri Zele-
zarne 105 % nadrtovane. Podobno je
stanje pri predelovalcih, kjer Pla-
men Kropa in Veriga Lesce 2z enakim
presezkom natrtovane realizacije
pokrivata zaostanka Tovila Ljub-
liana in 2ifne Celje tako, da je
skupna realizacija doseZena s 101 &.

Zelezarne in predelovalci skupaj
so mesefni nalrt realizacije izvrdih
s 105 %. Za zbirnim nadrtom zaosta-
jamo nekaj vel kot odstotek.

Kot je 2e uvodoma omenjeno, so
februarski proizvodni in poslovni
uspehi boljdi. kot smo upali in pri¢a-
kovali. Susno obdobje nam je Ze
grozilo, da bodo nastopile vedje te-
Zave v oskrbi z elektriéno energijo,
vendar v februarju e ni bilo resnej-
$ih problemov. Manjle telave v
oskrbovanju, nepredvidena popra-
vila, povedana odsotnost in pormanj-

kanje delovne gile g0 gicer vplivalina~

-

proizvoednjo, vendar niso povzrodili -

tolikénih izpadov. da ne bi mogli
izvrievati planskih obvez. Cez nekaj
dni, ob koncu meseca marca, bomo
te zakljucevali letofnje prvo cetrt-
letje in upajmo. da ugodno.

Milan Marolt

namernih poskodb in kraje. QO vsem
tem naj bi spregovorili na sestanku
samoupravne delovne skupine. Ob
koncu seje so sprejeli sklep o
varéevanju in zbiranju denarja za
izlete. Sprejet je bil sklep o izpla&ilu
20 dinarjev  vsem udeleiencem
pohoda na Stol. Odobrili so tudi

.denarno pomo¢ na osnevi vlozenih

proken;j.

Predsednik Albin  Jakopit je -v
torek, 18, marca, sklical izredno sejo
odbora osnovne organizacije sindi-
kata. lzvrfnemu edberu sindikata
Zelezarne bodo posredovali predlog
za podelitev srebrnega znaka slo-
venskih sindikatov. V nadaljevanju
seje so razpravijali o prevzemu del
pri rudenju univerzala na opuicer
tezki progi. Tehnifno vodstve naj
prevzame lvan Kaveié, ki naj uredi
vse potrebne glede varnosti de-
lavcev.  Ustrezne pogodhe bosta
podpisala predsednik tov. Jakopi¢ in
Anton Zupan. Del sredstev, oziroma
izkupitka naj bi prek sektorja za
ekonomiko nakazali odboru osnovne
organizacije sindikata valjarni profi-
lov. Ob koneu izredne seje so
imenovall ge tritlansko komisijo. ki
bo. pripravila predloge za podelitev
driavnih odlikovanj.

ADJUSTAZA BLUMING

~V gredo. 5. marca. je bila druga
seja odbora osnovne organizacije
sindikata. Tudi tokrat so spregovo-
rili o mladih delavcih. Na seji so
ugotovili, da so vsi mladi delave, za-
posleni v adjustazi bluming. izpolnili
anketne liste. Vodstvo mladinske
organizacije naj se éimpreje sestane
in pripravi porotilo o opravljenem
delu, ki naj bi ga obravnavali na
prihodnji seti odbora osnovne orga-
nizacije sindikata. Spregovorili so fe
o praznovanju dneva Zena in se
dogovorili o dveh prediogih za
podelitev srebrnih znakov sindikata.
Toma: Kavtie je odboru osnovne
organizacije sindikata posredoval
kratke obrazlozitev o predvideni
reorganizaciji TOZD v nadi Zele-
zarni.

ELEKTROJEKLARNA

V' petek. 14. marca. je bila druga
seja odbora osnovne organizacije
sindikata. Predsednik Martin Sovid¢
je govorill o pemenu in  padinu
podeljevanja srebrnith znakov slo-
venskih  sindikatov, na kar so
pripravili dva predloga. Omenjali so
tudi nekaj kandidatov za podelitev
visokih priznanj sindikatov v pri-
hodnje.

Prav razpravljali o
za podelitev drzavnih
odlikovan). Obratevodja Karel Rav-
nik je obrazloiil nov nafin nagra-
jevanja in izplacevanja osebnih
dohodkov. Se posebej je poudaril
nov naéin  stimuliranja. ki ga
poizkusno uvajajo. Odbor se je s
predlaganim zistemom izplatevanja
osebnih dohoedkov strinjal. poudar-
jeno pa je bilo. naj se izvede ocena
delaveev samo na leta delovne dobe
in ne take kot predvideva osnutek
pravilnika. .

Ob koncu seje so ugodno redili
proiénji za denarno pomod, .

tako so

(_

LY

OBVESTILA KOLEKTIVU — OBVESTILA

DEZURNI ZA VZDRZEVANJE -
V ZELEZARNI

DATUM: DNEVNI: NOCNI:
PONEDELJEK - 31.3. REKAR VINKO RAVNIHAR PETER
TOREK - 1. 4. SVETINA JOZE MOLAN IVAN
SREDA - 2.4, . ENIKO VANDA KOVAC JANEZ
CETRTEK - 3.4. . KRAPEZ BERTI ERZEN STANE
PETEK - 4.4. - PETERNEL JANEZ SEKLOCA PETER
SOBOTA — 5. 4. " NOC VINKO SELJAK VINKO
NEDELJA — 6.4, ARH JOZE JELOVCAN JOZE
Telefon dezurnega za vzdrievanje v Zelezarni je: . 358
vezni telefon je: 410

od 14.00 do 18.00 ure

Na redne delovne dni dela dnevni dezurni
od 18.00 do. 6.00.ure

nocni pa

Na proste sobote, nedelje in praznike dela:
dnevnideturni
notni pa

od 6.00do 18.00 ure
od 18.00do 6.00 ure

Predaja poslov se izvede v sobi tajnidtva vzdrievanja §t. 5 v upravni
zgradbi TOZD-VET.

SLUZBA OBRATNE AMBULANTE

Y dneh od 31. marca do 3. aprila bodo delale naslednje ambBulante: ~

Dopoldan: 1. in 1I. obratna ambulanta

Popoldan: [11. in IV, obratna ambulanta

V soboto, 5. aprila, samo dopoldan 1. obratna ambulanta.

V zobni ambulanti

Dopoldan: I1. zobna ambulanta

Popoldan: [. zobna ambulanta ‘

V soboto, 5. aprila, samo dopoldan 1. zobna ambulanta.

Ordinacijski ¢as dopoldan od 6.30 do 13. ure, popoldan od 13, do 19.30.
V soboto samo dopoldan od 6.30 do 13. ure. |

RAZPIS TEHNICNIH PROBLEMOV
I

Odstranjevanje okujine, korenin in ostankov blokov iz kanala pod
valjarno bluming. Predlog resitve mora zagotoviti zmanjdanje teikega
fizicnega dela in upoitevati varnost delaveev. Za tehnidno reditev so razpisane
nagrade, po izvedbi pa bodo avtorji nagrajeni pu pravilniku. Nagrade za
tehniéno resitev:

[. nagrada 1500 din
I1. nagrada 1000 din
I1l. nagrada 500din

11

Ublazitev ropota na liniji rezanja v valjarni Bela. Za teofetitno resitev
50 razpisane nagrade, po 1zvedbi pg bodo avier)i nagrajeni po pravilniku.
Nagrade za tehnicno reditev: :

1. nagrada 1500 dinr

II. nagrada 1001 din

[II. nagrada 3500din.

Vse podrobne informacije daje ohratovodstvo valjarne gluming.
Odbor za raziskave, izume in

racionalizacije

Na osnovi 17. ¢lena samoupravnega sporazuma o medsebojnih razmerjih
in ¢1. 10 pravilnika o delovnih razmerjih 2.J, dajemo naslednjo

OBJAVO

za prostd delovna mesta v druzbeni prehrani:
1. 9517. D-3, EKONOM

1 prosto del. mesto za nedolocen ¢as

1 prosto del. mesto 2a dolo¢en ¢as oddihov
29022, U-2, ADMINISTRATOR,

1 prosto del, mesto v Crikvenici v ¢asu ovddihov

1. prosto del. mesto v Bicgradu na moru v fasu oddihov
POGOJI:
Pod totko 1 se zahteva poklicna Sola trgovske stroke in 5 let prakse v stroki.
Kandidat mora imeti tudi Suferski izpit B kategorije. )
Pod totko 2 se zahteva poklicna administrativna Svla ali strojepisni te¢aj in
dokendana osemletka ter najmanj 2 leti prakse v administraciji.
Prijave z osnovnimi podatki in podatki o strokovnosti naj kandidati pogljejo

v roku 8 dni na kadrovski sektor.
KADROVSKI SEKTOR

\

POZIV TEMELJNIM SAMOUPRAVNIM

ORGANIZACIJAM IN SKUPNOSTIM, DA NAROCIJO

GLASILO SKUPSCINE SR SLOVENIJE ZA DELEGACHJE
- INDELEGATE -

Skupdfina SR Slovenije je v zacetku letodnjega leta zadela
izdajati »Porofevalca« kot uradno glasilo za obve$¢anje delegacij
in delegatov temeljnih samoupravnih skupnosti in organizaci).
Njegova naloga je na zgosCen nadin in pravocasno posredovati
skupnostim in  delegacijam skupsfinske gradive. o katerem
delegati odlotajo v zborih in zagotoviti §¢ druge pomembpe infor-
macije iz dela skupséine, njenega izvrSnega sveta in upravnih
organov. Poleg tega bo »Porofevalec« po dogovoru med
skupséino SFRJ in skupétinami republik in pokrajin prinasal na
enak nadin obdelano tudi njenc gradivo, saj izhajata obe skup-
€¢inl iz enot delegatske osnove. »Porocevalece bo izhajal dva-
krat na mesec. po potrebi tudi v posebnih stevilkah.

Gre potemtakem za glasilo, ki pomen v celotnemn sisternu
informiranja delovnih ljudi in ob¢anov in njihovih skupnosti in
delegacij enega izmed osnovnih pogojev za njihovo delo tako v
delegacijah kot ¥ keonferencah deiegacij, v ob¢inskih skupséinah,
v republidki skupscini in skupdéini SFRJ. Z njimi si bedo
delegacije pomagale pri opravijanju dulinosti. ki jim jib nalagajo
delovni ljudje in obc¢ani in pri uresni¢evanju njihove pravice. da
s0 obveséeni o vsem, kar je predmet razpravljanja in odlotanja v

- skup3cinah. .

Upostevajo¢ dosedanje izkazane potrebe in izkudnje, s
stalisfa druzbenopolititnih organizacij, predvsem pa ustavno
dolocito o tem. da so temeljne skupnosti dolZne zagotavljati
pogoje za uspeino delo — in obvedtenost sodi med tako bistvene
pogoje. sodimo, da smo s skupnimi motmi skupifina SR
Slovenije. skupdtina SFRJ in temeljne skupnosti dolini
zagotovitl, da se ti pogoji uresnifujejo tudi na ta nadin, da bo
»Porotevalecs redno na voljo vsem, ki ga potrebujejo. '

Zato pozivamo delavske svete temeljnith organizacij
zdruzenega dela, sveta krajevnih skupnosti, vodstva samouprav-
nih interesnih skupnosti, vodstva druzbenopoliti¢nih organizacij,
obéinske skupééine in druge interesente, da se nanj nparofijo in

sicer da narodijo tolikeo izvodov, kolikor je po niihovem potrebno
za zadostno informiranost njihovih skupnosti in delegaci).

»Porocevalvae narofite na naslov: Skupséina SR
Slovenije, Subiéeva 4, 61000 Ljubljana. Zatasna letna na-
roénina znasa din 80. »Porocevalece bo na voljo tudi v prodaji
po 3 din za redno Stevilko. Prosimo za natancne naslove skupnih
in posamiénih narodnikov.

- PREDSEDSTVOQ SKL’PSCIN'E SR SLOVENILIE
IZVRSNI ODBOR REPUBLISKE KONFERENCE
SOCIALISTHCNE ZVEZE SLOVENIJE N

‘7 < 1ZVRSNI ODBOR PREDSEDSTVA REPUBLISKEGA

SVETA ZVEZE SINDIKATOV SLOVENIJE
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- Samoupravni organi v plfétﬁki.em tednu

TOZD Vzdrievanje, energija in transport

- - MEDSEBOJNA RAZMERJA

Predsednik odbora za kadre in
medsebejna razmerja TOZD VET
Igna¢ Juran je 21. februarja sklical
2?5930 z obi¢ajnim dnevnim redom.
Pri pregledu so ugotovili, da so bili
vsi sklepi 27. seje realizirani, razen

nekaterih, ki se nana%ajo na daljSe -

obdobje. Pri' obravnavanju kadrov-
skih vpra%anj so v obratu strojno
vzdrZevanje izvedli pet premestitev,
razporedili so-sedem novih delavcev,
ukinili odbitke sedmim delavcem,
niso pa izvedli deset premestitev, za
katere odboru ni bil pojasnjen
vzrok. Odbor je zadolZil kadrovika,
da preveri pravilnost predlogov za te
premestitve in o tem porofa na
prihodnji seji.

V strugarni valjev je odbor izvedel
pet premestitev, v transportnih
obratih tri premestitve, enemu
delavcu je ukinil odbitke od osnovne
tarifne postavke, dva.pa je razpore-
dil na delovno mesto. V strojnih
delavnicah je razporedil na delovno
mesto dva delavca, Stirim pa je
odobril premestitev. V. gradbenem
vzdrZevanju je razporedil na delov-
no mesto enega delavca, dva pa je
premestil. Na vodstvu vzdrZevanja
je razporedil enega delavca, enega
pa je premestil z zatasno odlo¢bo. V
elektro vzdrZevanje je petim de-
lavcem ukinil oziroma zmanjsal
odbitke od osnovne tarifne postavke,
razporedil osem delavcev na delovna
mesta ter izvedel eno premestitev. V
obratu PIV je izvedel eno preme-
stitev ter podaljSal eno zacasno
odlo¢bo. V elektrotoplotni energiji
je razporedil enega delavea.. V
tehni¢nem inspektoratu je razpore-
dil enega delavca na izpraznjeno
delovno mesto.

V nadaljevanjn so reSevali 14
profenj, pritozb in odpovedi lastno-
sti delavea TOZD VET. Na znanje
so vzeli porodilo o pregledu zaposle-
nih v obratih TOZD VET, pregled
zaposlenih glede na dnine,in sistem
dela, pregled kadra z delovodsko,
srednjo, viSjo in visoko izobrazbo in
pregled delovnih mest, kjer se za
zasedbo delovnega mesta zahteva
taka .izobrazba ter porocilo o
stimulacijskih dodatkih in odbitkih
s stanjem 1. 1. 1975.

Pri pregledu kadra po Solski
izobrazbi in razpolozljivih_delovnih
mestih je odbor ugotovil, da pri-
manjkuje kadra z delovodsko, visjo
in visoko izobrazbo, medtem, ko je
kadra s srednjo izobrazbo glede na
stevilo delovnih mest prevet. Z
ozirom na to odbor’ naroéa,-da je

potrebno -usmerjati kader predvsem

v delovodsko Solo, obstoje¢i tehnién
kader pa z nadaljnjim Solanjem na
vigje in visoke Sole. .

Obravnavali so tudi potrebe po
kadrih ter glede na kriti¢no stanje
zaradi pomanjkanja premikacev na
transportu zahtevali, da kadrovski
sektor v mesecu marcu preskrbi 15
kandidatov za premikace. Nadalje
je bil odbor mnenja, da pripravnike
s srednjo Solo ne bi razporejali na
delovna mesta, ker bodo obratovod-
je tako bolj odgovorni, da jih po pre-
teku pripravniske dobe zaposlijo na
ustreznih delovnih mestih. Odbor je
vzel tudi na znanje pismo tovarniske
konference sindikata, s katerim ob-
ve¥fa, da bo v bodofe pri predlaga-

nju kandidatov za delovna odliko-
vanja, moral sodelovati tudi odbor
za kadre. Odboru je bila posredova-
na informacija o predvideni reorga-
nizaciji TOZD VET na pet temelj-
nih organizacij zdruzenega dela.

Dvajsetega marca je predsednik

za kadre in medsebojna razmerja
TOZD VET sklical 29. sejo odbora,
na kateri so pri pregledu sklepov
izvedli e eno razporeditev na
delovno mesto v strojnem vzdrze-
vanju, izvedli osem premestitev ter
enemu delaveu ukinili odbitke od
osnovne tarifne postavke. Regevali
so tudi eno pritozbo. Pri obravnava-

_nju kadrovskih vprasanj so v teh-

ni¢nem inspektoratu izvedli eno
razporeditev na delovno mesto. V
vodstvu vzdrZevanja so sprejeli ene-
ga pripravnika, v strojnem vzdrie-
vanju pa so enemu delavcu podalj-
3ali odlotbo za doloden ¢as,-pet de-
lavcev premestili, dvema pa ukinili
odbitke od osnovne tarifne postav-
ke. V elektro vzdrZzevanju so preme-
stili deset delavtev, petim delavcem
ukinili odbitke od osnovne tarifne
postavke, niso pa izvedli treh pre-
mestitev, ker utemeljitev obrato-
vodstva za to ni bila zadostna.- V
obratu regulacijska tehnika in avto-
matizacija so izvedli §tiri premestit-
ve z zafasno odlo¢bo, dvema delav-
cema ukinili odbitke od osnovne
tarifne postavke, enega delavea pa
so premestili. V strojnih delavnicah
so izvedli Stiri premestitve, enega

el

28, IN 29. SEJA ODBORA ZA KADRE IN

- jim na prihodnji

delavea so razporedili na delovno
mesto ter zadolZili kadrovika, da
preveri ¢e imajo znotraj TOZD VET
ustreznega kandidata za predlagano
prosto delovno mestd] v kolikor kan-
didata nimajo, naj se delovno mesto
objavi. V obratu plinska in vodna
energija so razporedili dva delavea,
dva premestili in enemu ukinili od-
bitke od osnovne tarifne postavke.

Nadalje so resevali 16 profenj in
pritozb ter odpovedi lastnosti- de-
lavea TOZD VET. Ob koncu so
obravnavali 3e dve premestitvi iz

TOZD Hladna predelava g
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19. SEJA ODBORA ZA KADRE IN
MEDSEBOJNA RAZMERJA

Seja odbora za kadre in medsebojna razmerja v TOZD Hladna
predelava je/bila 18. marca. Predsednik Rok Globoénik je za sejo
predlagal naslednji dnevni red: pregled sklepov prejinje seje, poroéilo
o gibanju delovne sile v februarju, sprejem in obraé¢un delavcev v me-
secu februarju, premestitve in resevanje prosenj.

Na zacetku seje je odbor pregledal
sklepe prej$nje seje in vzel na znanje
pojasnilo kadrovika, da sklep o pre-
mestitvi tov. Pagona in Noc¢a Se ni
realiziran, ker odbor za kadre v
TOZD VET teh premestitev Se ni
obravnaval. Vsi ostali sklepi so bili
v celotiizvrieni.

TOZD Hladna predelava, ki pa jus - O gibanju delovne sile v mesecu

niso dekon¢no potrdili zaradi neka-
terih nejasnosti. Zahtevali so, da’se
seji posreduje
dodatno pojasnilo. :

Odbor je obravnaval tudi zahteve
ratunovodstva. glede osebnih do-
hodkov v zvezi z izvajanjem sklepa
odbora in medsebojna razmerja
TOZD VET, ki ga je sprejel na svoji
23. seji 24. 9. 1974,

Z ozirom na to odbor narota vsem
gefom in obratovodjem TOZD VET,
da do 15. 4. 1975 dostavijo odboru
pismeno pojasnilo: - -,

1. katera delovna mesta (8ifra in
naziv) pridejo v poStev za nadome-
stovanje, od skupinovodij navzgor,
ter (3ifro in naziv) delovnega mesta,
iz katerega se lahko nadomestovanje
izvaja, >

2: katera delovna mesta (3ifra in
naziv) pridejo v poStev za nadome-
stovanje na individualnih delovnih
mestih ter (3ifro in naziv) delovnega
mesta, iz katerega se lahko nadome-
stovanje izvaja.

Ce bo  radunovodstvu osebnih
dohodkov posredovan tak spisek, bo
le-ta lahko =zagotovil izvajanje

sklepa. Delovna mesta, ki ne bodo
navedena v seznamu, ne bodo prisla

v postev za vi§je placilo, kljub
eventuelnemu - vpisu v  dninsko
knjigo. NZ

TOZD Valjarne

16. SEJA DELAVSKEGA SVETA

Na 16. seji delavskega sveta TOZD Valjarne ob koncu februarja so
obravnavali poslovno poroé¢ilo TOZD Valjarne za leto 1974 in potrje-
vali pravilnik o organiziranju in delu samoupravne delavske kontrole,
poleg obiéajnega pregleda izvrSevanja sklepov sprejetih na zadnji seji

in nekaterih drugih vprasanj.

Po pregledu sklepov, ki so bili vsi
realizirani, je direktor TOZD poro-
¢al o proizvodni in-kadrovski proble-
matiki ter o odsotnosti in poskodbah
pri delu v obratih TOZD v letu 1974.
Z letno bilanco je delavski svet se-
znanil tov. Lah, ki je podal analizo
stroskov, sredstev za investicijska
vzdrZzevanja in amortizacijske zame-
njave, stanje osnovnih in obratnih
sredstev ter virov in pregled celotnih
dohodkov ter delitev na nivoju Zele-
zarne.

V nadaljevanju seje so potrdili
pravilnik o organiziranju in delu
samoupravne delavske kontrole ter
po predhodni javni razpravi potrdili
ve¢ predlogov samoupravnih aktov
oziroma samoupravnih sporazumov.

Soglasali so tudi s poveéano pri-
spevno stopnjo za stanovanjsko iz-
gradnjo in povefanjem vrednosti
denarnih bonov za malice, ter po-
trdili nekatere spremembe v norma-
tivih zaposlenih. «

Kot delegata TOZD Valjarne v
skupséini krajevne skupnosti so ime-
novali Draga Finzgarja.

Centru za informiranje in prouce-
vanje samoupravljanja narofajo, da

vse gradivo za javno razpravo, o ka-
terem mora ugotovitveni sklep spre-
jeti tudi delavski svet, dostavlja
obratovodstvom z ustreznim sezna-
mom, ¢e je vel tega gradiva, do

- 10. v mesecu.

Na seji so sprejeli tudi predlog, ki
ga bodo posredovali sektorju novo-
gradenj, da za varen prehod preko
glavne ceste od vratarja na Beli do
obratov na Javorniku, uredi oziroma
podaljSa ploénik za 12 metrov od
parkirnega prostora na dJavorniku.
+ Delavski svet je potrdil tudi pred-
log za zdruZevanje sredstev iz sklada
amortizacijskih zamenjav za leto
1975, in sicer:

TOZD Talilnice. — za predelavo
zlindre in induktivni meSalec za
Lectromelt el. pet — skupaj sedem
milijonov dinarjev;

TOZD Hladna predelava — za po-
vecanje proizvodnje oplas¢enih elek-
trod — skupaj 11,2 milijona dinar-
ev;

TOZD VET — za livne vozove,
ureditev ceste in kompresor —
skupaj 8,5 milijona dinarjev;

DS Skupne sluzbe — OTK, druz-
bena prehrana in inventar — skupaj
5,17 milijona dinarjev. .

februarju je poroc¢al kadrovik Janko
Kavalar. Povedal je, da je bil stalez
delavcev v mesecu februarju v pri-
merjavi s planom niZji le za eno
osebo ali —0,08%. V primerjavi z
normativom pa je bil skupni stalez
nizji kar za —117 oseb ali 9 %. Raz-
lika med stalezem delavcev in pla-
nom je bila v posameznih obratih

‘naslednja:

* hladna valjarna + 1
profilarna ¢ -7
vratni podboji +12
jeklovlek =17
Zi¢arna —-18
elektrodni obrat +12
Zebljarna —-15

Odbor je nato potrdil tudi sprejem
delavcev, ki so si v mesecu februarju

pridobili lastnost delavca v/ zdruze-
nem delu. V tem ¢asu je bilo skupno
sprejetih 14 delavcev v naslednje
obrate: g

hladna valjarna 1
ziéarna 5
profilarna 1
jeklovlek 3
Zebljarna 4

Prav tako je odbor potrdil obra-
¢un delavcev, ki jim je v mesecu
februarju prenehala lastnost delav-
ca v zdruZenem “delu. Obradunanih
je bilo skupno 15 delavcev, in sicer iz
naslednjih obratov:

hladna valjarna

Zitarna

profilarna

jeklovlek
elektrodni obrat
zebljarna

Odbor je soglasal s premestitvami,
ki jih je predlagalo obratovodstvo
Zi¢arne. Razen tega so na seji obrav-
navali proSnje delavcev za preme-
stitve v druge obrate in eno proSnjo
za ponovni sprejem. J. 8.
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8. SEJA ODBORA ZA VARSTVO PRI DELU

Predsednik odbora za varstvo pri delu v TOZD Hladna predelava
Vlado Stenovec je 19. marca sklical 8. redno sejo odbora in predlagal v
obravnavo: pregled sklepov prejénje séje in predlog zakona o varstvu

zraka ter razno.

O izvrSevanju sklepov prejinje
seje je porofal varnostni inZenir
Joze Kobentar. Na osnovi porotila
je odbor” ugotovil, da so nekateri
sklepi Ze realizirani, nekaj pa je
takih, ki ostanejo e nadalje v
veljavi.

V nadaljevanju so obravnavali

predlog zakona o varstvu zraka. .

Vsebino zakona in naéin vkljuéitve
TOZD Hladna predelava v izpolnje-
vanje dolo¢il zakona je obrazlozil
BoZo Pantur iz sluzbe HTV. Odbor
je obravnaval tudi postopek predla-
gatelja zakona in pripombe na ta
zakon.

-19. SEJA ODBORA
ZA KADRE IN
MEDSEBOJNA

‘ RAZMERJA

Predsednik Joze Zupan je 20. mar-
ca sklical 19. sejo odbora za kadre in
medsebojna razmerja TOZD Valjar-
ne. Poleg pregleda sklepov, je pred-
lagal v razpravo nekatere kadrovske
spremembe oziroma potrditev le-teh.

Na seji so potrdili ve¢ premestitev
v druge obrate, na podlagi proSenj
delavcev, ponovno sprejeli na delo
nekaj delavcev in soglasali z eno
odpovedjo delovnega razmerja.

Kadrovik je odbor obvestil, da je
bilo v februarju v TOZD Valjarne
obra¢unanih 14, na novo sprejetih
pa osem delavcev. Na oddelku za
izobrazevanje odraslih Zelezarskega
izobraZevalnega centra je v februar-
ju opravilo izpite za delovna mesta
24 delavcev. Obves¢eni so bili tudi o
spremembah normativa v nekaterih
obratih, ki jih je odobril sektor za
ekonomiko in organizacijo.

S predlaganimi ~ pripombami na
zakon je odbor soglasal in jih v
celoti podpira.

Poleg pripomb na zakon o varstvu
zraka, je imel odbor za varstvo pri
delu Se dodatno pripombo, ki se prav
tako nanafa na varstvo okolja.
Mnenja so bili,, da je treba
republiskim organom za S$olstvo
predlagati, da uvede-v vseh 3olah
obvezno prvo soboto v mesecu kot
delovno. Ta dan naj bi ufenci in
Studentje pod nadzorstvom uditeljev
in “profesorjev ¢istili neposredno
okolico, ki je onesnaZena z raznimi
odpadki. S tem, je menil odbor, bi
mlade ljudi avtomati®no navajali
na varstvo okolja. .

Clani odbora so tudi menili, da je

. treba vse odpadke in razne smeti

sproti odvazati in ne dovoljevati
seziganje, kar " povzro¢a dodatno
onesnazevanje okolice. Odbor za
varstvo pri delu je tudi ugotovil, da
poskodbe narasfajo, zato opozarja
obratovodstva, da ostaneta sklepa
§t. 3. in 4. prejinje seje Se nadalje v
veljavi.

Natan¢no ~ analizo poSkodb bo
odbor obravnaval na prihodnji seji.

J.8.

. Zelezarski globus

JAPONSKA
Japonske Zelezarne so do zdaj

_nabavljale premog za koksiranje v

skupni koli¢ini 55 milijonov ton, in
sicer: 40 % v ZDA, 38 % v Avstraliji,
16 % v Kanadi in 6 % v Sovjetski
zvezi ter Poljski. Pred kratkim so
z avstralskimi druZbami podpisale
pogodbo za povetanje kolifine iz te
drzave na 50 % celotne kolitine.
Manj ga bodo kupovale v ZDA.

TEHNICNI FELJTON — TEHNICNI FELJTON — TEHNIéNI FELJTON — TEHNICNI FELJTON — TEHNI

~ NOVA SPOINANJA
0 PLANETU JUPITER -

Decembra leta 1973 je sonda Pionir 10, ki se jo izstrelili v
ZDA, kot prvo napravo katero je izdelal ¢lovek, dosegli obmoéje
planeta Jupitra. V obdobju dveh tednov je Pionior 10 preletel
magnetosferd tega planeta in je poslal na zemljo priblizno 300
slik samega planeta in njegovih satelitov. Poleg tega je izvedla
sonda $e vrsto razli¢nih meritev in opazovanj katerih rezultate
je posredovala na zemljo. Zato so prvi izérpani rezultati teh
opazovanj in meritev Ze znani.

SONDA PIONIR 10

Medplanetarna sonda Pionir 10, ki sedaj Ze leti naprej pro-
ti planetu Saturnu in je $e naprej sposobna za delovanje, se
sestoji iz razli¢nih delov. Med njimi sta glavna paraboli¢na
antena s premerom 2,7m in Sestoglati rezervoar. Na rezervoarju
je pritrjeno tri metre dolgo drzalo za izotopne baterije in razh¢-
ni znanstveni instrumenti. Z aktiviranjem Sestih raketnih
pogonskih motorjev je moZno sondo v prostoru premikativ raz-

Ll ZELEZAR S

litne smeri. Pogonsko gorivo za raketne motorje je hidracin,
ki je shranjen v okroglem rezervoarju. Izotopne haterije dobav-
ljajo elektriéno energijo skupne mo¢i 150 vatov. Sama sonda
potrebuje za svoje potrebe 106 vatov, znanstvena oprema pa
3e 25 vatov. :

Na skici vidimo glavne dele sonde Pionir 10. Posamezne
&tevilke pomenijo: 1 — izotopna baterija (skupno &tiri), 2- —
potisna Soba, 3 — antena srednje zmogljivosti, 4 — antena
visoke zmogljivosti, 5 — komandna enota, 6 — vesoljski naviga-
cijski sistem, 7 — pali¢asta antena, 8 — cevi za premikanje, 9 —
enota za daljinsko upravljanje.

NOTRANJA STRUKTURA JUPITRA

Z ozirom na meritve, ki jih je izvedla sonda Pionir 10, je
mozno z veliko verjetnosti zakljuciti, da je Jupiter planet v
tekofem stanju. Prav tako kot pri soncu sestavljata tudi ta
planet v glavnem elementa vodik in helij. Temperatura Jupitra
je veliko previsoka, da bi bilo moZno izlo¢evanje trdih faz. Le v
njegovem sredit¢u obstoja verjetno majhno jedro sestayljéno
iz silikatov in kovin (Zeleza in niklja). Z zunanje strani planeta
proti notranjosti izredno nara$tata temperatura in pritisk.
Tiso¢ kilometrov pod plinasto atmosfero vlada temperatura
2.000 stopinj Celzija, 2.000 km globlje je zviSana na 5.500 stopinj
Celzija ob pritisku 90.000- barov (1 bar ustreza pritisku 1.019
tehniéne atmosfere ali skrajSano at, lat ustreza pritisku lkg
kvadr. centimeter). V globini 25.000 km naraste temperatura na
11.000 stopinj Celzija in pritisk na 3 milijone barov. V. majhnem
jedru sredi¥¢a Jupitra vlada temperatura 30.000 stop. Celzija.

Podatki, ki jih je posredovala sonda so pokazali, da Jupiter
v nasprotju z ostalimi notranjimi planeti sonfnega sistema
(Merkur, Venera, Zemlja, Mars), nima na povr3ini nobene
koncentracije svoje mase. S tem tudi ne trdne skorje in je po-
polnoma homogen.

Ugotovljena toplotna bilanca tega planeta tudi potrjuje
hipotezo, da oddaja dva do trikrat veé toplote kot jo dobi s
sonca. Zelo verjetno je nastala ta toplota pri kréenju na danad-
nje dimenzije in se je akumulirala v notranjost planeta. Da se
Jupiter Ze veZ milijard let ohlaja in da je bil prej znatno bolj
vro¢ kot je danes, dokazuje tudi struktura njegovih 3tirih
notranjih setelitov (IO, Evropa, Ganymed, Callisto). BliZnja
satelita 10 in Evropa sestojita v glavnem iz silikatnih kamenin.

—
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MLADI 0 SEBI, SYOJIH PROBLENIH, NALOGAN IN PERSPEKTIVAH

MLADI VALJAVCANI JUTRI NA OBISKU

r

Jutri, 28. marca, bo na Jesenice
prispelo trideset mladih iz Valjeva. S
tem mestom bomo 1. avgusta, ob ob-
¢inskem prazniku Jesenic sklenili
pobratimstvo. Skupina mladih Va-
ljevéanov bo na Jesenice prispela
jutri okrog 3este ure zjutraj, kjer jih
bodo najprej pozdravili predstavniki
obtinske konference ZSMS. Dopol-
dan si bodo najprej skupaj ogledali
nekatere obrate v nasi Zelezarni. Ob
14. uri bo skupna seja s predsed-
stvom obéinske konference ZSMS
Jesenice, na kateri se bodo zbrani
predvsem pogovarjali o moZnostih
medsebojnega sodelovanja. Med obi-
skom na Jesenicah bodo mladi Va-

NA JESENICAH

ljev€ani polozili tudi venec na grob
sekretarja SKOJ Dragoljuba Milo-
vanovita v Zabreznici. F
Zveter bodo nadaljevali pot v
Trii¢, kjer bodo ostali tudi v soboto.
Tam se bodo sreéali z mladimi Trzi-
¢ani, v soboto zjutraj pa se jim bo
pridruZila e skupina mladifi z Je-
senic. Dopoldan se bo v KriZah pri
Trzi¢u zvrstilo ved Sportnih tekmo-
vanj med mladimi iz vseh treh mest,
popoldan pa bo %e druzabno sreéa-
nje. :
Mladino iz Valjeva iskreno po-
zdravljamo in jim Zelimo, da kar
najbolj prijetno preZivijo jutridnji
dan na Zelezarskih Jesenicah.
J. R.

OPERATIVNI PROGRAM DELA
_ TOVARNISKE KONFERENCE ZSMS
ZELEZARNE MAREC—DECEMBER 1975

MAREC

— Seja konference TK ZSMS ze-
lezarne Jesenice, kjer bomo obrav-
navali ustanavljanje TOZD v Zele-
zarni Jesenice, akcijski in operativni
program.

— Pospefeno  evidentiranje za
nove ¢lane vodstev osnovnih orga-
nizacij in TK ZSMS Zelezarne Jese-
nice.

— Sklic
stov,

aktiva mladih komuni-

APRIL

— Zatetek evidentiranja ¢lanov
ZSMS za ¢lane samoupravnih orga-
nov.

— Organizacija seminarja za mla-
de aktiviste.

— Sodelovanje z obéinsko konfe-

. renco mladih delavcev pri oceni sta-

nja novatorstva in racionalizator-
stva. ;

-

KAM PO KONCANI OSNOVNI SOLI?

Zvezni sekretariat za ﬁud’sl-fo obrambo tudi letos razpisuje

natecaj za sprejem novih ucencev v vojaske gimnazije in gojen-
cev v srednje vojaske Sole v letu 1975. Vsi, ki so redni ucenci
osmega razreda osemletne Sole in so rojeni leta 1959 in kasneje
oziroma za srednje vojaske 3ole lahko leta 1958 in kasneje, ki so

Ljubljani;

zdravi in nekaznovani, se lahko javijo na natecaj za:
— sprejem v vojaske gimnazije v Beogradu, Zagrebu in

— sprejem v srednje vojaske S%ole v Sarajevu, Zagrebu,
Beogradu, Rajloveu, Splitu in Novem Sadu.

Podrobne informacije- kandidati lahko dobijo pri mentorjih
za poklicno svetovanje in usmerjanje na Solah, v poklicnih sveto-
valnicah ali pri obéinskem upravnem organu za ljudsko obrambo. J

DRUGEGA APRILA ZVECER BOMO
NA JESENICAH POZDRAVILI
STAFETO MLADOSTI

Stafeta mladosti, ki vsake leto
nosi skozi vso na$o domovino po-
zdrave in Cestitke tovariu Titu za
njegov rojstni dan, se bo v Sredo, 2.
aprila, ustavila tudi na Jesenicah.

Mladi z Jesenic bodo Stafetno pa-
lico sprejeli od mladih iz radovljiske
ob¢ine na Poljanah in sicer 2. aprila
zveter okrog 19.10. Ponesli jo bodo
skozi Javornik, Podmezakljo, skozi
podvoz in nato po Titovi cesti do
gledali¢a Tone Cufar. Tam jo bodo
z ubranimi koraénicami pozdravili

nasi Zelezarski godbeniki. Med potjo -

skozi Jesenice se bosta k zvezni $ta-
feti prikljudili $e triglavska in jalov-
tka Stafeta.

Osrednja slovesnost ob sprejemu
Stafete mladosti na Jesenicah bo v
gledali¢u Tone Cufar. Prireditev z
bogatim kulturnim programom, v
katerem bodo sodelovali: srednjeSol-
ski pevski zbor Blaz Arni¢, recitator-
ji in folklorna skupina KUD Jaka
Rabi¢, se bo zadela ob 18.30. Slav-

nostni govor ob sprejemu Stafete bo
imela Angelca Murko-Ple§, predsed-
nica OK ZSMS Jesenice, ki bo orisa-
la uspehe in delo jeseniSke mladine
po obeh kongresih mladih.

Stafeta bo iz gledalitke dvorane
krenila v Zelezarno, kjer bo prenodi-
la. V Zetrtek, 3. aprila, bo $tafeta na-
daljevala pot v Zirovnico in naprej v
Begunje, kjer jo bodo spet sprejeli
radovljigki mladinci.

Drugega aprila bo slovesnost v
gledalis¢u zdruZena tudi z ustano-
vitvijo jeseniSke delovne brigade, ki
bo nosila ime po domicilni partizan-
ski enoti JESENISKO-BOHINJ-

-SKI ODRED. Mladi jeseniski briga-

dirji bodo razvili svo) prapor ter iz-
velili organe brigade.

Obéinska konferenca ZSMS Jese-
nice vabi delovne ljudi in obéane,
posebno pa mladino, da se v ¢&im
vefjem  Stevilu udeleZijo sprejema
Stafete mladosti na Jesenicah. ¥

MAJ

— Sodelovanje v vseh akcijah v
okviru meseca mladosti, ki jih orga-
nizira OK ZSMS Jesenice.

— Volitve v samoupravne organe
TOZD in Zelezarne Jesenice.

JUNIJ

— Priprava na volilno sejo kon-
ference TK ZSMS.

— Volilne seje osnevnih organi-
zacij v TOZD.

JULIJ

— Volilna seja tovarniske kon-
ference.

AVGUST

— Sodelovanje pri organizaciji
proslav ob 30-letnici zmage nad fa-
Sizmom in 25-letnici samoupravlja-
nja.

SEPTEMBER

— Obravnava &tipendiranja y Ze-
lezarni Jesenice. 2

— Aktiv mladih komunistov. na
temo: Problemi mladih strokovnja-
kov v Zelezarni Jesenice.

— Sestanek s Stipendisti Zelezar-
ne,

OKTOBER’

— Problemska seja konference o
zaposlovanju in pogojih Zivljenja v
samskih domovih.

NCVEMBER
— Organizacija seminarja za vod-
stva osnovnih organizacij.

-

DECEMBER

— Razprava o sindikalni listi za
leto 1976.

— Seja konference TK ZSMS Ze-
lezarne — kriticen pregled celotnega
dela. ;

— Obisk mladih Zelezarjev v dru-
gih delovnih organizacijah. i

— Obisk in razgovor granicarjev
z mladimi Zelezarji.

FABRIKA ELERTRICAIn MASINA | AGREGATS
gorsn.e SEVER

FOVODOM PEDESETOGCOSMACE AADA

LODELIUIE
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Pripravijenost je vedno
_boljSa kakor
golo pricakovanje . .

Tito =~

Hrana je pogoj, dua se prefivime

. Mislim, da bi bilo v okviru vsesplognih priprav n i
ljudski odpor treba vsekakor poskrbeti z[; Ze Dme]::ljgne za]:ges'glrf:;
v gospodinjstvu. Marsikje (in ne le pri nas) take zaloge Ze imajo
teprav je prvotni vzrok, da so se odloéili zanje, bil drugaden in pra\;
ni¢ povezan z mislijo na naravne nesrete in vojno — a pomembno

Je, da zaloge so. Marsikje pa takih zalog ni. in ti liudie b i
zamisliti, p g ni, in ti ljudje bi se morali

NOVA TEHNOLOGIJA — NOVE REZERVE ZIVIL

Ustvarjanje rezerv Zivil je vpraSanje ogromnega pomend. Ni
pomembno samo ustvariti rezerve, temved pomembno je predvsem
to, kako te rezerve ohraniti.

Kako danes reSujemo to vprasSanje? Kam so usmerjena razisko-
vanja Zivilskih institutov v sodelovanju z Zivilsko industrijo? Kaj je
bilo Ze doseZeno na tem podrodju? - =

ivila morajo imeti predvsem sposobnost, da jih hranimo dalj
¢asa v normalnih razmerah ne da bi pri tem padla kvaliteta, aroma
in kalori¢na vrednost.

V ilustracijo naj navedemo najnovejse izsledke Zivilskih insti-
tutov v Sovjetski zvezi.

Glavni zivilski proizvod je kruh, ki se postopoma sudi in ima
povetano kalori¢nost. Za zat¢ito pred radioaktivnimi padavinami je
neprodufno” zaprt. Osvojena je industrijska peka kruha z ve&jo
hranljivo vrednostjo (t.j. kruh obogaten z beljakovinami) in ima
lastnost dolgotrajnega konzerviranja (hranimo ga lahko od tiri do
dvanajst mesecev). ° - ’

Recept za eno varianto kruha, ki je namenjen za dolgotrajno
hranbo vsebuje posebne dodatke — sojino in ribjo moko ter mleko v
prahu. Zaradi primerjave sta na tabeli navedeni sestava in kalorié-
nost navadnega pSeni¢nega kruha in kruha povecane hranljive vred-

.npsti namenjenega za dolgotrajno hranjenje ali konzerviranje.

3]
)
-]

T % B8 =%
m 5 Qo=Z &3
PSENICNI KRUH 760 94 424 2134
MLECNI KRUH I1Z SOJINE MOKE 116,5 789 4264 2890
MLECNI KRUH I1Z RIBJE MOKE 1448 626 4176 2880

Zivilska industrija je osvojila tehnologijo priprave razliénih
vrst kaSe in pire juh, ki jih v najkrajem ¢asu pripravimo. Za izredne
razmere je nujno potrebna takSna hrana, ki jo pripravimo ¢impreje
ali pa jo sploh ni potrebno kuhati. Zato so suhi koncentrati nena-
domestljiva Zivila za podjetja druzbene prehrane. Sodobne metode *
izdelave koncentratov temeljijo na njihovi toplotni ali mehanski ob-
delavi. Za vsa omenjena zivila je znacilno, da postanejo v vreli vodi -
nabrekla in da ohranijo prvotni okus. V-zadnjih letih prihaja na trg
pravcata poplava instant izdelkov. Te nove vrste Zivil bodo deleZne
vse $irSe uporabe tako v obratih druZbene prehrane kot v
posameznih gospodinjstvih. Kar pa je ysekakor pozitivno, ta Zivila
so opremljena z neprodusnim pakiranjem in so primerna za daljse
shranjevanje.

Pomembno mesto v dnevnem obroku ima vsekakor tudi meso.
V kmetijskih obmo¢jih je zelo malo hladilniskih zmogljivosti in
nastaja vprasanje kako hraniti meso v sveiem stanju. Dosedaj se je
uporabljalé ve¢ klasi¢nih nadinov (hlajenje, zmrzovanje, susenje,
shranjevanje v razsolu in sublimacijo), vendar pa s tem ni bilo
povsem preprefeno kvarjenje mesa.

Sedaj je zafela mesna industrija uporabljati novo metodo —
izdelavo t.i. blok — mesa, ki se hrani v stisnjenem in zmrznjenem
stanju v posebnih 8katlah iz lepenke — mini kontejnerjih.

BLOK-MESQO ohranimo v sveZem stanju 8 do 10 dni, brez
posebnih hladilnikov. Tovrstno meso ima 3e eno pomembno
prednost — kompaktnost. V en Zeleznigki voz lahko nalozimo 12 ton
navadnega mesa, dofim v enak ZelezniSki‘voz naloZimo do 20 ton
blok-mesa. Omenjeni mini kontejnerji omogo¢ajo shrambo mesa pri
temperaturi do plus 20 stopinj.

- Zivilska industrija je pricela izdelovati nove vrste zivil s hidro-
lizati v obliki paste beljakovin. Nekatere spremembe v tehnologiji

_omogofajo, da imamo ne samo nova, okusna in beljakovinsko boga-

ta zivila, temve¢ da ta ista Zivila dalj ¢asa shranjujemo.

S sublimacijo v najvedji meri ohranimo okus, trdnost, zunanji
videz in vitamine posameznih Zivil. Prednosti tovrstnega konzervi-
ranja je zmanj$ana prostornina in zelo dolgo trajanje. Ce sublimi-
rana Zivila neprodusno pakiramo jih hranimo od 18 mesecev in veé.

Eden zadnjih krikov konzerviranja je konzerviranje z ionizacijo
oziroma obsevanjem:

mala Sola samoupravljanja — rﬁala Sola samoupravljénja — mala %ola samoupravljanja — mala Sola samoupravljanja —

.

Ob petdesetletnici delavskih
spopadov s fasisti¢no Orjuno

Zapiski iz obdobja Neodvisne
delavske partije Jugoslavije
na Jesenicah
Spomini prve generacije jeseniskih

: komunistov
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Belezke, ki sem jih napravil ob
tem obisku, pa imam, Zal, ¢ vedno neobdelane, ker sem bil
ravno takrat prezaposlen s pisanjem jubilejne tevilke »Zele-
zarja« ob obletnici ustanovitve ZKJ in SKOJ, potem pa, ko sem
to delo odloZil, sem se pa lotil romana »Sivo mesto¢, ker sem
pa¢ moral Ziveti od pisateljevanja in ne zbiranja gradiva za de-
lavsko zgodovino. Tako lahko po petnajstih letih od srefanja s
tovarisem Morettijem napiSem le, da ga je vojaski poveljnik to-
varne Miillet dvakrat- nameraval postaviti pred vojno spdn‘:é_e.
Bil je obtoZen kot kolovodja demonstracije in stavke, ki so jo
jeseniski delavei hoteli zadeti kot solidarnostno akcijo z idrij-
skimi rudarji in ki jo je vojaska oblast prepovedala. Plod vsega
tega dela je bilo naglo nara3¢anje ¢lanstva v socialistiéni kovi-
narski strokovni organizaciji, ki je prav v tem obdobju svojega
vzpona postala najbolj Stevilna strokovna organizacija na
Jesenicah in glavni akter revolucionarnega gibanja v letih
1918 —1920. : c

»Delo v podruZnici je vedno bolj napredovalo . .. Prvi¢ smo
izmed organizacijskih zaupnikov izvolili glavnega zaupnika.«
(»Jesenicex, str. 25).

Toda konec leta 1920 — v &asu, ko je Ze delovala KPJ — je
burZoazija Ze odklonila nevarnosti revolucije in hotela odvzeti
delavstvu celo to, kar si je v prvih dveh povojnih obdobjih izbo-
jevalo. Reformisti so si sicer prizadevali, da bi pritlo do delavske
zakonodaje. Zakoni so bili Ze napisani, a 8e niso stopili v velja-
vo. Glede svobode zdruzevanja so bili na podro¢ju Slovenije e
vedno stari protidemokrati¢ni avstrijski zakoni. Jesenidko de-
lavstvo pa je zahtevalo ustanovitev delavskega obratnozau-
nidkega sistema v -tovarnah KID in je 15. julija 1921 predlozilo
upravi KID posebno spomenico, izdelano kot pravilnik, in v
njej zahtevalo, da ,vodstvo podjetja prizna v svojih obratih brez
pridrika aktiviranje zaupnitkega sistema’. V vsakem obratu ali
oddelku naj bi delavci izvolili po enega delavskega zaupnika in
po enega namestnika, in sicer za vsako osemurno posado pose-
bej, izvoljeni zaupniki pa naj bi potem med seboj izvolili svoje-
ga glavnega zaupnika in njegovega namestnika. Zaupniki bi bili
dolZni ,éuvati nedotakljivost kolektivne pogodbe, posredovati v
sporih iz delovnega razmerja med delodajalcem in delojemal-
cem’, predvsem pa bi bili ,DOLZNI ZASTOPATI KORISTI
DELAVSTVA'. E

Poleg teh predlogov so v spomenici z dne 15. julija 1921
nadalje predlagali:

: da bi podjetje ,omogoéilo zaupnikom redno izvrievanje
njihovih funkcij’, odredilo, kje in kdaj bi ;mogel glavni zaupnik
porotati podjetju o Zeljaﬁb ali morebitnih pritoZbah delavstva’,
po drugi strani pa bi direkcija KID sporo¢ila glavnemu zaup-
niku svoje ,pritoZzbe glede zaposlenega delavstva’.

Mimo tega je spomenica zahtevala, da mora direkecija KID

omogoditi glavnim zaupnikom v svojih tovarnah na Jesenicah,

_Javorniku in na Blejski Dobravi vse pogoje za njihovo delo in
S . 7

jim zagotoviti za opravljanje njihovih delavskozaupniék}'_h
funkcij dolofen prosti &as, ne da bi zamudo odtrgala od nji-
hovega zasluzka’, glavnemu delavskemu zaupniku pa ,v pri-
meru, da ta dela v akordu’, naj bt ,podjetje platalo od3kodnino
v vifini temeljne place’. .. 2 )

Ker je bila tovarna na Jesenicah, oziroma kakor so jo ta-
krat imenovali na Savi (do leta 1929, ko so bile Jesenice progla-
ene za mesto, je bilo naselje juino od Zeleznice
Jesenice—Ljubljana znano samo kot Sava skoro z izklju¢no
delavskim prebivalstvom, ta pa se je delila na Staro Savo okrog
savske cerkve in nekdanjih Rouardovih fuZzin, v Novo vas —
sedanja Delavska ulica, Groblje za Jelenom do nekdanje Lasa-
nove gostilne, ozemlje od Markeza do SenoZeti pa je pripadalo
7e Javorniku, kjer je bilo pred javorniskim klancem naselje
Borovlje — prip. M. Kl.) osrednje podjetje KID v jesenifki do-
lini (tu je bila tudi direkcija, ki so ji delavci, pa tudi drugi pra-
vili ,glavna pisarna’) so tudi delavei smatrali ,savskega' glav-
nega delavskega zaupnika kot vodilnega v trojki glavnih delav-
skih zaupnikov in zato zanj zahtevali, da KID prizna ,glav-
nemu zaupniku na Savi na dan osem ur plaanega prostega
¢asa za opravljanje zaupniikih poslov, glavnima zaupnikoma
na Javorniku in na Dobravi pa po dve uri platanega prostega’
Zasa, in sicer od desete do dvanajste ure dopoldan’, mimo tega
pa naj bi jim uprava KID dala na razpolago ,tudi’ poseben
prostor in tudi ,ustrezni pisarniski material’. i ]

Ceprav ta spomenica, kakor sem Ze rekel, ni imela ni¢ skup-
nega s prvotnimi tovarniskimi sveti, vzniklimi v razmerah,
kakrine so vzvalovile delavske mnoZice po oktobrski revoluciji
v Rusiji in se manifestirale v tovarnikih svetih, s pomotjo
katerih naj bi delavei soodlo€ali in drali v $ahu uprave indu-
strijskih druzb pri reSevanju gospodarskih, predvsem pa social-
nih problemov delavstva.

(se nadaljuje)
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SOLSKE EKIPE
.SO PREDSTAV-
LJALI NASLEDNJI

© ~ UCENCI

Iz radovljiske obéine:

Osnovna Sola prof. dr.-
Josip Plemelj: Janez Rop--.
ret, Marjana Benedik, Maja
Plemelj, rezerva Alenka
Plemelj. Mentorja — peda-
goga Anka Banié in Sonja
Potoénik.

Osnovna Sola  bratov
van Gorje: Miha Bregant,
Igor Jan, Danica Torkar,
rezerva Andrej Cop. Men-
torji — pedagogi Marija’
Bernik, Olga Kriznar in

Joze Kosmaé.

Osnovna 3ola F. S. Finz-
gar Lesce: Franci Ankerst,
Borut Kokalj, Jozi Pertnag¢,
rezerva Bogdan Bizjak.
Mentorji — pedagogi Karel
Bostjaneié, Vlado Gatej in
Valentin Krivec.

Osnovna Sola Stane Za-
gar Lipnica: Damjana Blat-
nik, Dragica Pretnar in
Joze Resman. Mentor — pe-
dagog Danica Zupan.

Osnovna %ola A. T. Lin-
hart Radovljica: Barbara
Bak, Anton Hrovat, Marko
Kastelic, rezerva Borut
Kralj. Mentorji — pedagogi
Pavla Mulej, Marija Gali¢
in Bernarda Kastelic.

Iz jeseniSke obéine:

Osnovna %ola Tone Cufar
Jesenice: Bojan Pohar,
Marjan dJenko, Dragica
dost, rezerva Robert Lesko-
var. Mentorji — pedagogi
Tine Sodja, Roza Ravnik in
Sonja Iskra. 3
Osnovna $ola Prezihov Vo-
ranc Jesenice: Goran Maj-
cen, Jolanda Pfajfer, Simo-
na Rihtar$ié, rezerva Gor-
dana Mo¢nik. Mentorja —
pedagoga Helena Kadivnik
in Ljuba Pavlitek.

Osnovna sSola Koro3ka
Bela: Breda Avsenik, Tat--
jana Mrhar, Blaz Zukovee,
rezerva Milana Strumbelj.
Mentorja — pedagoga Ire-
na Urbar in Anica Bratun.

Osnovna $ola Kranjska

ora: Jure Zerjav, Marjan

avs, Dusan Davidovié, re-
zerva Roman Majkié. Men-

torji — pedagogi Metka
Kosir, Vanja Uléar in Rado
Kotevar.

Osnovna $ola Mojstrana:
Janko -Kersnik, Miha Vil-.
man, Marinka Koplan, re-
zerva Barbara Klinar. Men-
torji — pedagogi Vanja Ul-
¢ar, Metka Kosir in Marusa
Podrekar.

Osnovna 8ola Zirovnica:
Erika Legat, Metka Zupan-
¢i¢, Brane Sitar, rezerva’
Milena Hrovat. Mentorji —
pedagogi Pavla Pintar, Jo-
ze Pogacéar in Marija Sitar.

Skupaj je ekipe sestavlja-
lo 43 utencev osmih razre-
dov, od tega 19 deklet in 24
fantov. Pri njihoyih pripra-
vah pa je sodelovalo 28
mentorjev. Kot mentorja —
pedagoga pa sta pri uéen-:
cih posebne. osnovne S3ole
Jesenice sodelovala Rudi
Dolzan in Roman Saviniek.

\_ : J

‘in - PreZihov

Centralni mladinski zbor osnovnih Sol Jesenice, je pod vodstvom zborovodja

Janka Pribosi¢a, sodeloval v popoldanskem finalnem delu tekmovanja

s kraj$im koncertom.

INANJE

0 IELEIARNI
- IN LELEIARSTVU

(nadaljevanje s 1. strani)

NAGRADE ZA
NAJBOLJSE -
SPISE |

Dve prvi: Marjan Jenko,

-0. 8. Tone Cufar Jesenice in
Marjeta Zupan¢ié, o.5. Zi-

® _ rovnica. Dve drugi: Dragi-
ca Jost, 0.5. Tone Cufar Je-

senice in Lili Cop, o.5. Zi-
rovnica. Dve tretji: Vlasta
Ravhekar in Maja Kreuyzer,
obe 0.5. Korodka Bela. Dve .
¢etrti: Janko Kersnik, o.5.
Mojstrana in Lidija Fon,
0.5. Tone .Cufar Jesenice.
Dve peti: Zdenka Cop, 0.5.
F. S. Finzgar Lesce in Mile-
na Hrovat, 0.3. Zirovnica.

NAGRADE _
ZA NAJBOLJSE
" LIKOVNE °

IZDELKE

Dve prvi: Janko Kersnik,
0.5. Mojstrana in Mitja Za-
gar, 0.5. A. T. Linhart Ra-
dovljica. Dve drugi: Tinka
Skumavee, 0.5. Mojstrana
.in Iva Sebjani¢, o.5. Tone

" Cufar Jesenice. Dve tretji:

- trti:

e

Andrej Lukan, o.5. A. T.
Linhart Radovljica in Du-
San Hribljan, 0.5. Prezihov
Voranc Jesenice. Dve G&e-
Nevenka Robié&, o.5.
Kranjska gora in Miha Vil-
man, o.5. Mojstrana. Dve
peti: Dusan Pogaéar in Me-
sud Dzamastagi¢ (skupaj),
0.5. Prezihov Voranc Jese-
nice in Daniel Kokalj, o.5.
'Tone Cufar Jesenice.

NAGRADE _
ZA NAJBOLJSE
TEHNICNE
IZDELKE

Dve prvi: Janez Kovaé in
Joze Svulj, oba posebna os-
novna %ola Jesenice. Dve
drugi: Darko Lakota, o.5.
Mojstrana in Benjamin
Smid, o.5. Kranjska gora.
Dve tretji: Salko Mulalié,
posebna osn. 3ola Jesenice
in Miha Vilman, o.5. Moj-

vse ostale Sole in sicer: osnovna fola

_ prof. dr. Josip Plemelj Radovljica,

osnovna Sola bratov Zvan Gorje,
osnovna 3ola F. S. FinZgar Lesce,
osnovna %ola Stane Zagar Lipnica in
osnovna Sola A. T. Linhart Radov-
ljica iz radovljiske obé¢ine in jeseni-
gke obfine: osnovni $oli Tone Cufar
Voranc 2z Jesenic,
osnovna Sola Kranjska gora, osnov-
na Sola KoroSka Bela, osnovna $ola
Mojstrana in osnovna Sola Zirovni-
ca. Tekmovanje je potekalo ob
prisotnosti vseh ékip in njihovih
mentorjev-pedagogov v sejni- sobi
Kazine. 'Po otvoritvenih in pozdrav-
nih besedah direktorja kadrovskega
sektorja Toneta Varla, je tekmova--
nje steklo. ;

Skoraj dv® uri je trajala borba
med ekipami; da so se iz zelo izena-
¢enega znanja dobilé najboljSe tri
ekipe, ki so se pomerile v popoldan-
skem javnem -finalu v gledaligki
dvorani na Jesenicah. Z izenadenimi
totkami so bile to ekipe: osnovne
Sole PreZihov Voranc, osnovne Sole
Koroska Bela in osnovne Sole prof.
dr. Josip Plemelj Bled.

V premoru do kosila, ki ga je za
vse udeleZzence — ucence in nihove
pedagoge nudila Zelezarna, so si vsi
uéenci in njihovi pedagogi ogledali.
v Delavskem domu na Jesenicah
razstavo likovnih in tehni¢nih izdel-
kov, ki so jih njihovi vrstniki iz
osnovnih 3ol poslali na nateéaj Ze-
lezarne. Vsi so bili z ~ogledom in
samo razstavo zelo zadovoljni, saj
resniéno izraza veliko ustvarjalno in
oblikovalno  sposobnost  udencev
osnovnih Sol. -

Po konéanem kosilu, je direktor
kadrovskega sektorja razdelil pri-
znanja Solam za letoSnje sodelo-
vanje v akcijah, ki jih je v okviru
poklicnega prosvetljevanja in us--
merjanja izvajala Zelezarna s svo-
jim kadrovskim sektorjem.- Kot pri-
znanje so dobili umetnifke slike
jeseniskih slikarjev Dolikovecev: Ja- -
neza Amrozita, Nike Hafnerjeve,
Zdravka Kotnika, Janka KoroSca,
Franca Kreuzerja, Pavla Luznika,
Romana Savinska in Toneta Toma-
zina. Zahvalil se je tudi vsem tri-

desetim pedagogom-mentorjem, ki -

najbolj neposredno sodelujejo pri
teh akcijah in jim izroéili spominska
darila, spominske mape z zahvalo pa
je izro¢il tudi vsem uencem, ki so
sodelovali v tekmovanju.

V FINALU NAJBOLJSI BLEJCI

Pred popolnoma zasedeno gledali-

" S§ko dvorano na Jesenicah, ki so jo

napolnili u¢enci vseh osnovnih Sol—
obeh obéin in S$tevilni predstavniki
Zelezarne, oziroma temeljnih orga-

poldan zadel finalni del leto3¥njega
tekmovanja ekip osnovnih %ol v zna-
nju o Zelezarni in Zelezarstvu. Po
pozdravu vseh navzoéih, sta napo-
vedovalca Sonja Anderle in Janez

Kavéi¢ v nekaj besedah predstavila .

jesenidko Zelezarno, ki deluje v okvi-
ru sestavljene organizacije zdruze-
nega dela Slovenske Zelezarne, ki
skupaj predstavlja 15.500 delavcev.
»Jeseniska Zelezarna, ki je lani prva
v. zgodovini izdelala 500.000 ton
surovega jekla in okrog 370.000 ton
blagovne proizvodnje slovenskemu
in jugoslovanskemu gospodarstvu,
postaja vsak dan  bolj moderen
metalursko predelovalni kompleks, z
vedno vedjo mehanizacijo in avto-
matizacijo ter z vedno manj tezkega

fizitnega dela. Tega vedno bolj nado-

mesca vecje in SirSe strokovno zna-
nje, ve¢je umske sposobnosti delav-
cev. Z izgradnjo nove hladne valjar-
ne se mladim odpirajo Se ve&je per-
spektive, kajti popolnoma avtomati-
zirano in mehanizirano delo, bo
zahtevalo delavce z veliko strokovno
usposobljenostjo. To pa ni veé samo
zamisel, temve¢ resnica, ki se Ze
uresni¢uje in mnogi od tistih, ki se
boste letos odlo¢ili za $olanje na
Solah Zelezarskega izobraZevalnega
centra, boste Ze upravljali s temi
modernimi napravami...~ Da  bi
naso Zelezarno in Zelezarske poklice

‘kar najbolj priblizali mladi gene-

raciji, ki se odlofa za svoje badoce
poklice, za svojo Zivljenjsko pot, Se
je kadrovski sektor naSe Zelezarne

.

\

strana. Dve ¢etrti: 7. in 8.
razred posebne osnovne
3ole Jesenice za skupinsko
delo. Dve peti: skupinsko
delo pos. osn. 3ole Jesenice
in Viktor Olip, 0.5. Mojstra-
na.

Posebna osnovna %ola Je-
senice je sodelovala samo s
tehnié¢nimi izdelki, ki pa
imajo izredno likovno obar-
vanost. .

Pripis: prvi nagradi zna-
Sata 450, drugi 400, tretji
350, ¢etrti 300 in peti 250
dinarjev.

odlocil za Stevilne oblike sodelova-
nja s Solami. Prek teh oblik naj bi
mladi bolj spoznali Zelezarno in
Zelezarstvo ter Stevilne poklice, ki
sodelujejo v tem velikemtehnolo-
S8kem procesu izdelave in predelave
jekla.« S temi besedami sta napo-
vedovalca zalela popoldanski del
programa.

V prvem delu programa je nasto-

. pil s Sestimi pesmimi centralni mla-

dinski pevski zbor osnovnih 3ol
Jesenice, pod vodstvom svojega zbo-
rovodja Janka PriboSi¢a. Program
so popestrile %e flavtistke, ucenke
JjeseniS8ke glasbene Sole + Barbara
Ul¢ar, Sonja RasSeta, Barbara Mi-
kula in Laura KoroZec.

V nadaljevanju je predsednik tek-
movalne komisije in direktor temelj-
ne organizacije zdruZenega dela
Avgust Karba razdelil tridesetim
u¢encem iz vseh osnovnih %ol na-
grade v viSini od 250 do 450 dinarjev,
ki so jih prejeli za najboljSe spise na

temo JeseniSki Zelezar proizvajalec -

in samoupravljalec ter najboljse
likovne in tehni¢ne izdelke z Zele-
zarsko vsebino. Nagrade je prejelo:
sedem ucencev iz osn. fole Mojstra-
na, Sest iz posebne osnovne 3ole
Jesenice, pet iz osnovne Sole Tone
Cufar Jesenice, tri iz osnovne Zole

irovnica, po dve pa iz osnovne Sole
Kranjska gora, A. T. Linhart Ra-
dovljica, Prezihov Voranc Jesenice
in Koroske Bele, eno pa iz osnovne
Sole F. S. FinZgar Lesce.

Z mnestrpnostjo smo pritakovali
nastop najboljéih treh ekip v final-
nem srefanju za uvrstitev od prvega
do tretjega mesta. Pri¢akovali smo
dolg in izenafen boj, toda utruje-
nost -in trema sta naredila svoje.
Zmagali so tisti, ki so poleg znanja
imeli najmanj treme in boljSo kon-
dicijo, kajti Ze po prvih treh vpra-
Sanjih nam je bil vrstni red znan.
Ekipe so se v finalu uvrstile:

1. ekipa osnovne Sole prof. dr.
Josip Plemelj — Bled,

2. ekipa osnovne § g
Belu in p ne Sole Koroska

3. ekipa osnovne S3ole Prezihov |
Voranc Jesenice. 4

Predsednik delavskega sveta Zele- |
zarne Alojz Kalan, se je zahvalil|
vsem Solam za sodelovanje ter Cesti- |
tal najbolj8im in jim podelil denarne |
nagrade 3.000, 2.500 in 2.000 dinar- |
jev, kot prispevek razredom, ki so jih |
ekipe zastopale, za njihov zakljuéni®
izlet. Clani ekip, vkljutno s Cetrtim|
rezervnim ¢lanom, so po lastni izbir |
prejeli vredne praktiéne nagrade in|
sicer festila, nalivna peresa in grafos
risalni pribor.

S tem pa popoldansko srefanje
uéencev osnovnih $ol z naso Zele
zarno v besedi in sliki, $e ni bilo kon-
¢ano. Na programu je bila Se preiz-
kusnja v roéni spretnosti pa tudi iz-
najdljivosti Solskih ekip, ki so jih
sestavljali ufenka in ucenec. Na
7elezarskem izobraZevalnem centru
so pripravili domidélno nalogo. Po
reditvi vseh ekip. oziroma uspe&n
vezavik vseh elektriénih spojev, se je
na-odru zable§®al napis SRECNO(
UCENCI. Pri tej nalogi sta bil
najbolj spretna ufenka in u&enec iz
osnovne %ole A. T. Linhart -Radov- |
ljica, druga sta bila iz osnovne Sole
Kranjska gora in 4retja iz osnovne
Sole Tone Cufar Jesenice. za pri-
znanje so dobili lepe knjiZne nagra-
de.

»S pozdravom srefno uéenc
zakljutujemo letodnje javno tekmo-
vanje kaj ve¥'in zna$ o jesenidki
zelezarni in Zelezarstvu. Hvala za
pozorno spremljanje in nasvidenje
prihodnje leto.« S temi besedami je
zakljudil letodnje tekmovanje glavni
in odgovorni urednik tovarniskega|
glasila Zelezar Joza Varl, ki je celo-
dnevno srefanje oziroma tekmo-
vanje tudi rezijsko pripravil in vodil

Ce 2z besedami pedagogov in
drugih udelezencev letoSnjega tek-
movanja ocenimo celodnevno pri-
reditev, potem je bila letoSnja boljsa
od lanske. To pa je nedvomno velika
spobuda .organizatorjem, kadrov-
skemu sektorju Zelezarne, da bo
prihodnja Se boljsa.
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nizacij zdruZenega dela in delovne’ it N TR
Najboljse tri ekipe osmih razredov osnovnih

skupnosti Skupne sluzbe, se je po-

PR 2 e SRR

Sol v finalnem delu preizku$nje svojega znanja
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1. nov proizvod,
proizvaja

2. razéiritev asoptimenta v skupini proizvedov, ki jih OZD B2 e proizvaja

3. povedanje produktivnosti in ekonomi¢nost! zaradi:

#) uvedbe novega ali izholjsanje obstojetega tehnolodkega postopka,

b} uvedbe novib surovin, 5 katerimi s¢ dosefe substitucija deficitnib ali

dratjih surovin,

c) izholjhanje absega proizvodnje in koridéenja obstojotlh kapacitet, 3

d) izboljdanjc delovne varnoati, .

e) izbaljdanje utinkuviwsti sredstev za delo.

ki spuda v shkupine prolzvedav, ki Jih OZD SZ ac¢ ne

22, tlen -

Za vunk izum ali tehniéno izboljdave se dolodi odékodnina oziroma na-

grada po preteku enega letn od izvedbe, Po preteku enega leta je avtor dol?un

posredovati slutbi podatke o dejanskih koristih izuma all tehnidne izboljsa-

ve, Siuzba mora zbrati vee strokovne ocene in ekonomski izratun koristi, ki

s0 potrebni za obravnave predloga. Vee strokovne sluzbe so dolzne pomagati
prizbiranju podatkov o tehnitni in ekonomski vrednosti predlogov.

. 23. tlen
07D SZ, ki dobi patent, mora platati izumitelju odskodnine, razen &e se
izumitelj odpove odékodnini. OZD 8% -mora plagati odikodnino tudi tedaj,
kadar zatne izkoristati izum &e pred pridobitvijo patenta.
Odékodnina se dolodi sporazumng. Ce se sporazum ne doseZe, mora OZD
57 v treh mesecih od izumiteljeve zahteve predlagati, da odshodnino odmerd
pristajno nodiste,

24. tlen

Za jzume, uaivarjene v QLD 8Z veI]ajo dolothe zakona o patentih in teh-
ni¢nih izboljnvah,

O izumu, ustvarjenem v OZD in o megovih bistvenih tehni¢nlh predno-
atih mora izumitel) brez odlatanja pismeno cbvestitt OZD.

OZD mora brez odloianja piumeno potrditi izumitelju prejem njegovega
obvestila.

-lzumitelj in orgunizacija morata varovali izum v tajnosti do vloditve
prijave za pridobitev patenta,

Vzajemne pravice in cbveznoati |zum1teljn in OZD, . v katerl je bil ustvar-
jen izum, s¢ uredijo v pogodbo.

Ce ne pride do sklenitve pugodhe ali ée ni v pugodhl drugace dr:lnéenn,
ima pnwlcu pridobiti patent organizacija, e pa je ta note uporabili, ima
pravico pridobiti patent izumitelj.

OZD mora v treh mesecih od dnevas, ko prejme obvestilo o izumu, izjaviti,
uli numerava wporabiti avojo pruvuo do pridobitve patenta.

¢ izumitelj ne obvesti OZD o izumu, se M.Lju rok iz prejéinjega odstavka
od dneva, ko 0ZD izve za izum.

Pravico dobiti putent tma izumitelj tudi tedaj, ce orgnnlzncljﬂ v ireh me-
gecih od dneva, ku j ie izjuvilu, du namerava upurabiti pravico do pridobitve
patenta, ne vloi prijave.

8 pogodbo med 0ZD in i’*umuehum se eredi tudi vpradanje zavarovanja

jzuma v Lupm

OZD, %i dobi puanl mora pladuli izumitelju pravitno odidkodnino,
razen, &g #e izumitelj po izumu edpove oddkodnini.

ozn mora plucuti odékodnine tudi teduj, kadar zadne izkoridtati fzum
pred pridobitvijo patenta

Odakodnina iz prepnjih dveh odstavkov tega élena se doleti spora-
zumno; ¢e se ne doloéi sporazum, mora OZD v enem mesecu od izumiteljeve
zuhieve predlaguti, naj jo odmeri pristojno sodiace.

Pri odmeri oddkudnine uposteva vodibée zlasti: tehniéni in gospodarski
pomen izuma, koristi, ki jih orgunizacijo lshko dosete 2 uporubo izuma,
vrednodt sredstev, ki jih je OZD vietila v ustvariley jzuma, deleZ izumitelje
pri izumu, okolifting, ali je bile delo na izumu redno delo izumitelja v OZD
ter druye ckulistine, ki vo pomembne zu odméro oddkodnine.

26, &len

V primeru pogodbenega prenosa izkoridéanja izuma oziroma tehmcne
izboljdave na QXD SZ ali na drugo OZD sklene OZD avtoria pogodho r. njim o
njegovem delefu oziroma odskodnini.

VL POSTOPEK ZA DOLOCANJE ODSKODNIN

.28, ¢len

Izratun prlhrunkuv zn jzume in tehnigne uboljiuve je treba izdelatl za
eno leto; te jo priznana vetletna oddkodning, pa za veako leto posebej. laru-
¢un nojprej izdela avtor ali ustrezna strokovna sluzba in ga doatavi siro-
kovni sluzbi, ki je doltna izrubun preveriti in po potrebi ponovno izdelati.
Podatke za izratun so doline posredovati vee sluthbe v OZD 8Z. Korlst ali
prihranck je vazlika med prejdnjim staniem, povetanim za strodke izvedbe
in novim stanjem po uvedbi izuma ali tehniene izbholjsave.

27, &len |
Odikodnino dolndama po tnbeli v odvisnosti od dosetenih koristl oz. pri-

hrankov. Odtkaodnino, doloteno po tabeli, je treba pomaokiti de v faktorjem
ki upoéteva stopnjo usivaritvene sposobnosti.

- 36. élen S v . ' A rilnosti ter za teebno in skupnoe porabe delaveey.
- - i - , I!pluéum.- adikodnine se knjizijo po obstojetih finanénih predpisih. V , a8 :
X . ' - . L wkladu # obatojetimi predpisi se oddkodnine ne tretirsjo kot uwebni dohodek, - . . N - Clen
Enl?letil}‘n knr;?t ' Ceoee Ml:iulltn‘ (f:“li:.; ' l Y g . N Pri delo¢anju in uporabi meril za razporejunje dohedka se udeletenci
|p‘r’ d_r]:me Odbkodnina din od.n ' din. 36. tlen . - ' ' ! zaveruJemo upodtevati sploéna razmerjn v delitvi druzbenega proizvods, ki
! . ecning Gin - . Sluzba in knjigovodsivo vsnovnih eredstev 0ZD morala voditi evidenco . oo - : 5! ST 8o predvidenn v drutbenem planu SR Slevenije in doloéena.\‘! veakoletni re-
do 500¢ 15 300 750 o vich strotkih, kI nastunejo z uvedbe jzuma ali tehnitne izboljsave. Uspes- T . L [ N . - o oy solucifi o drutbenvekonomski politiki in o razvoju SR Slovenije.
5.001 = 26.000 750 e razl. nad 5000 750 2060 ne izome in vetje tehniéne izholjsive je treba voditi kot csnovna sredstva. o . wt ) . L . - 7 \
25001 — £0:000 e : 11 % sl nad 25000 2000 6600 Ornovno vrednost za umortiziranje tvorijo praviloma izplatanc odskodnine J LR il. PRIDOBIVANJE IN RAZPOREJANJE DOHODKA
50,001 — 100‘00“ "5'000 0% razl. mad 50000 8000 3600 avtorjem in stroski za izvedho izumoev in tehni¢nih izboljéay. Amortizacij- . “ . . N it . 3 L
100:001 - 200'000 10‘000 1 7% razl nad 100006 16000 15000 ako atopnja je 20 %. Amortizirajo se samo lzumi in tehniéne izboljdave, pri * ' | . 1. Nadela o pridebivanju in razpoerejanju dohodka
200001 — 500000  15.000 + g % ruzl nad 200000 15000 37000 I.;ul.erlh j: znudola vaota straskov za izvedbo in izpladane odskodnine 10.000 - ‘ ¥ 4 tlon N
N E ’ in in ve 3 - , v . .
50%000 —  L000000 27000 + 3¢ -razl. nad  GoOpOpo 27000 42000 B B I : ' Udeletenel sporazuma bomo pri skupnem urejanju zadev v zvezi z do-
na 1,000.000 42,000 + 27 Tazl. nad 1000000 42000 - 17. élen , R -, . FE . e i hodkom upoétevali naslednje:
Ta aporazum upreere na podiugi prezdlogﬂ upruvnega svetn 82 in juvne B B ? . ~ oy 1. Dﬂhi:;:;k.le :;‘3"’: obravnavati iz dveh enakovrednih vidikov:
o o razptave v voeh QOZD 52 delavski svel SZ {(skladne z 80. ¢lenom samoupray- ) ' ¢ . — iz vidika pridebivanja in
FAKTOM USTVARITVENE SPOSOBNOSTI nega sporazums o zdrutevanju 020 v 82). S sprejemom samoupraynega spo- ™ . o — iz vidika razporejanja.
Stopuja 1 2 . 4 4 :‘Ju;ﬂng,% lestu rnvdczum vee OZD S?Jm u;'z teda) nepour:dno upornbljnhv v]sebh . . dPnd;b;;:;;ﬁ;:]:;ngrejame dohodka sta ‘zelo soodvisna, ker se kaze
: ‘ ’ : H ; . nepustedna azirems z uveljavitvijo v internih samoupravnih splog- e redvee :
gt?p"“’ ) novosti Zeznano  [zboljfava  Izboljhuva Po}:.?;:gmn nih aktib, - ) ) P i e . P velik det druzhenih problemov, ki jih povirota razporejanje
elgvnet_ z zqumm; z :IZ‘;II'I'H"}I AR dohodkes, nustaja zato, ker ni bil ustvarjen dovol] velik dohodek, Ustvarjanje
dolznosti. rebitvam reditvam 38. dlen oziroma pridobivanje vetjega dohodka je zato eden ogrednjih motivov samo-
a) Delovna Ta sporazum se uporablja v vaeh OZD SZ od 1. dne v naslednjem mespeu, , upraviiege Sporazumevanja.
dalznest 0 0,4 0.7 . LD ko je delaveki svet $2 sprejel spofazum, - v z razporejanjem dohodka se lahke pomembno vpliva na njegovo
— = ==t , [ 2 N uatvarjanje,
Lazji pristop Ljubljuna, dne °, . , : . PRI LO GA ZELEZAR&]A 1 2 /XVII 2, JZ elitvijo sredstev za osebne dohodke je treba optimalno zadostiti
b) ?zl:;)g{ie;::l:la 0.2 05 06 11 : : S ! ! - i dvema naiellonéa“ki pu ui: rlum;‘goéem nasprotujeta:
) , , ' - » P Predeednik delavekega v, . . Y — mnadelu delitve po delu, ki ga zahtevajo potrebe po nenehni rasti pro-
Izboljbavaz - o I . avetnSZ ¥ . . Z DNE 27' MARCA 1975 duktivnosti druzbenega dela; , P
¢) drugega deloy- _ [ ' . L ' — nadelu o socininl praviénosti.
nega podro¢ja 0,3 0,6 0,8 1,2 v - W Y - . - 3. Dohodek se kale kot tipitna drutbena kategorija {n mora hiti zato

Biopnju novosti

?(! ZNnitno

Pod to stopnjo nrlélevamu uvedbo fe znanih postophov, strojev ali na- .

prov, bodisi da g0 preneseni iz OZD SZ, drugih OZD, literature all drugih
viroy.

2. [zholjeava z znanimi reditvami

Pod to stopnjo pridtevamo jzboljsave postopkov, strojev in naprav z zna-
nimi reditvami oziroma predmetl,

3, Izboljsava z izvirnimi resltvami

Pod to stopnjo pridtevame izboljénve postopkov, strojev in naprav z
izvirnimi reditvami in znanimi predmeti.

4. Pepulnoma novo

Pod to atopnjo pridtevame poapolnoma nove, dosle] Ae neznane reditve
tehni¢nih problemov, ki morajo izpolnjevati pogoje 2a pridobitev patenta.

Stopnja delovne dolznosti

a) Delovna dolznost

5 to stupnjo se ocenjujejo avtorji, ki so doseghi Izboljéuvo v okviru avojih
rednih delovnih zadoltitey, .

b) Lazji pristop do predmcta izboljdave !

§ te slopnjo se ocenjujejo avtorjl, ki so izboljaali nek postopek, stroj ali
napravo 8 svojega delovnega podrotja izven nkvirn rednih delovnih zadol#i-
tev.

¢) lzboljBava z drugege deloynega podroé_]a

§ to stopnjo se ocenjujejo nvtorji, ki se izholjsali nek postopek, stroj all
napravo na drugem delovnem ozirnma strokovnem podrogju. .

28, tlen
Avtor lohko prejme najvet tri oddkodnine na osnovi koristi oziroma pri-
hrankov, ki jih daje izum ali tehniéna izboljsava. Enkratna odskodnina pri-
pada aviotju, ée gre za enkrutnl prihranek in za predloge, ki so v uporabi do
dvch let. Za predloge, ki so dalj ¢asa v uporabi, re doloti odikoednina po na-
alednji tabeli:

Odskodnina
2 odékodnini
3 oddkodnine

Cas uporabe predluga
nad 3do§ let
nad § let

“ Prva odékodnina se izratuna na vsnovl enkratnega prihranka ali na
oanovi prihranka, ki ga dale izum ali tehniéna izboljéava v prvem letu
uporabe.

Druga ndskodnina e izraduna na oanovi pepretnega prihranka drugega
intretjega lets uporabe izuma ali tehniéne izboljaave.

Tretja odikodning se izratuna na conovi popretnega prihranka tetrte-
ga in petega letn uporube izuma ali tehniéne izboljsave.

&len
Pri realiziranih pomembne;slh wumlh ali tehni¢nih lzboljéavah 8e 1ahko
aviorju izplaén skontacija, po preteku enega letn pa ge razlika. Akonlncun
ne ame biti vc(‘,)n kot 60 % predra¢unske odSkodnine.

30, &len
Prijavitelj izumu ima vae pravite, ki so priznane z zakonom. Vidina od-
4kodnine se urejo 8 pngodbo na temelju 27. ¢lena sporazuma. v

VIL DRUGE PRAVICE IN DOLZNOSTI AVTORJEV IN 0ZD 8z

31, ¢len
Za spodbujanje vech delaveey SZ k izumljunju, odkrivanju ter uvajanju
novih izboljaav naj veaka OZD 82 razpise eno ali ved nagrad za najbol]se
avtorje. Pngo]r: za razpia in podelitev nagrad uvrejajo posebm samoupravoi
sporuazumi.

32, ¢len
Veem avtorjem ijzumov ozirema tehnitnih izboljsay OZD SZ podeli
pinmeno prizpunje v obliki diplome.

VIIl. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

. O]

. e -
3. ¢len T
Sredsiva za financiranje novih izumov in te}mwnlh |zholjﬁav se zagoto-

vijo z letnim goapoedarskim naértom vanke OZD

3. ¢len

Poleg odikodnin in nagrad luhko samoupruvai orgun predloga, da se po-
sebne uspenim aviorvjem nudijo v skladu z drugimi akti e naale:lnje ugod-
nonti: D
1. lzredno plutan dapust .
2. Podelitev btipendije za reden ali izreden dtugdij
3. Odobritev sluzbenegn potovanja v tu ali inozemstvo z izkljuf:no nalogo
izpopolnjevanja v svoji stroki
4. Premestitev na odgovernejie oziroma zuhtevnejde delovno mesta.
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PREDLOG ZA JAVNO RAZPRAVO

Na podlagi zakona o samoupravnem sporarumevanju in druzbenem dogo-
varjanju o merilih za razporejanje dohodka in za delitev sredstev za osebne
dohodke (Ur. |, SRS 4t. 28/73) smo delavel temeljnih organizacij zdruzenega

dela in organizacij skupnih sluzb &rne in.barvaste metalurgije Slovenije kot

udeletenci sporazumevanja sprejeli

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
0 MERILIH A PRIDOBIVANJE
'IN RAZPOREJANE DOHODNA

»

[. TEMELJNE DOLOCBE

1. ¢len
Delavel udeletencev sporazuma uresnitujemo pravico dela z deuzbenimi
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sredatvi in ustvarjamo dohodek, prl ¢omer smo vzajemno odgovorni, da v

avojem skupnem in splosnem druibenem interesu ta sredstva smotrno upo-
rabljame in jih kot materialno esnovo svojega in celotnega drutbenega deta
nenehno obnavljame, povetujemo in izboljdujemo ter avoje delovne obvez-
nosti vestno {zpolnjujemo.

Delavel pri tem & samoupravnim sporazumevanjem in ddlotanjem
uatvarjamo ekonomske in druge pogoje za spodbujanje interesov za dobro
gospodarjenje, za racionalna viaganja in za povetanje produktivnosti dela v
okviru splodnih pogojev druzhenega yospodarjenja in-po doleibah tega spo-

razuma,
. '

2. &len
9 tem samoupravnim sporazumom dolotame delavci udeletencev dsno-
ve in merila zo pridobivanje dohodka ter na tej podlagi ugotovljeni dehodek
razporejamo odvieno od udeletbe Zivega in minulega dela na del za razbiritev
materialne osnove zdrufenega dela'in njegove rezerve, za dvig delovne sto-

vaak gospodarski subjekt omejen v svobodl razpolagan;a z njim. Omejitve v
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raq.aolugunju z dohodkom morajo biti optimaine predvsem v tem smislu, do
subjektivnim proizvodnim sllam ne jemljejo spodbude pri povetevanju
druibene produktivnosti dela, obenem pa morajo prepretevati tako uporabo
dohodkn, ki druzbeno gledano ni optimalno koristna. §

2. Pridobivanje dohodka

5. ¢len

Pri skupnem urejanju zadey v zvezi 8 pridobivanjem dohodka upobteva-
mo udelezenci sporazuma naslednja spoznanja:

1. Pridobivanje dohodka je aktivnost, ki jo sestavljata dva procesa:

— ustvarjanje dohodka

— druzbeno priznavanje oz. ugotavljanje dohodka.

2. Dohodek.(D) se ustvarja s smiselnim delovanjem predvsem dveh pro-
izvodnih tvorcev:

— Zivegadela (D1)

— minulega dela oz, druzbenega kapitala (K). !

Poleg tega je velikost ustvarjenegn dohodka odvisna #e od izjemnih po-
gojev za pridobivanje dohodka (dohodek od izjemnih pogojev — Dip).

Velikost ustvarjenega dohodka (Du) je odvisna od koli¢ine uporabljenih
tvorcey in pa od njihove produktivnosti (Pr): )

Du=DI. Prdl + K. Prk + DiP .

(s simboli DI in K je izraena koli¢ina uporabljenega Zivega oziroma mi-
nulega dela, simbola Prdl ter Prk pa pomenita produktivnost Zzivega oz. mi-
nulega dela). -

Posameznimi elementi so podrobno opredeljeni v nadaljnjih élenih.

.3. DruZbeno priznavanje dohodka se izvaja s posredovanjem trga oz. do-
govarjanjem, pri ¢emer veljn, da je druzbeno priznan dohodek (Dp) enak
razliki med dosezenim celotnim dohodkom (CD) in prenesenimi vrednostmi,
Prenefene vrednosti sestavljajo:

— realno obratunani materialni stroski in storitve (MS), ki jih je
povzrotila prdizvodnja izdelkov in storitev, s prodajo katerih je bil celotni
dohodek doseZen — realno obra¢unana amortizacija (AM). &
Dp=CD — (MS + AM)

Ustvarjeni dohodek in druzbeno priznani dohodek sta vrednostno enaka.
(Razlago ¢lena preberite na koncu predloga.) 1

6. tlen

. Zaradi spodbujanja rasti druzbene produktivnosti dela in nagrajevania

po delu ge 5 tem sporazumom udelezenci dogovarjamo o merilih za ugotavlja-
nje produktivnosti Zivega in minulega dela. Zato s tem sporazumem doloca-
mo enotne kriterije za ugotavljanje ustvarjenegn dohodka in merjenje v
proizyodnji angaZiranega Zivega in minulega dela,

7. ¢len

Dogovorjeni kriteriji za ugotavljanje ustvarjenega dohodka so:

1. Celotni dohodek bomo ugotavljali in prikazovali skladno z zakonom,
8 tem da bomo v éim veéji meri zagotovili realnost izkazanega celotnega
dohodka. y

2. Kot materialne strogke in storitve bomo #teli poleg postavk, ki jih
predvideva zakon, tudi tiste pogodbene obveznosti, ki imajo veebinsko zna-
&aj storitev. Vee materialne strodke bomo obratunavali v realnih vredno-
stih. ; ’

3. Amortizacijo bomo obra¢unavali po enotnih kriterijih v vidini, ki

- omogoéarealno tehnitno in ekonomsko obnovo osnovnih srédstev.

{ 8. tlen
- Dogovorjeni kriteriji za merjenje zZivega in minulegn dela so:

\ 1. V proizvodnih organizacijanh angaZirano Zivo delo bomo izrazali v de-

lovnih urah, | b
‘2. V proizvodnji v 8irSem smislu angazirano minulo delo bomo izrazali v
dinarjih. Pod angaziranim minulim delom v smislu tega sporazuma bomo ra-
zumeli druzbeni kapital, ki gn delimo v dve skupini: lastni in sposojeni druz-
beni kapital. Kot Instni druzbeni kapital d&tejemo poslovni sklad ter vee dru-
ge vire poslovnih sredstev enake kvalitete. Kot sposojeni druzbeni kapital
Stejemo vae tiste tuje vire sredstev, za katere se nadomestilo za njihovo upo-
rabo placuje iz ustvarjenega dohodka (krediti, skupne naloZbe in podobno).

.

{ 9. ¢len
. Za merjenje produktivnosti dela v smislu 6. ¢lena tega sporazuma udele-
Zencl uporabljamo minimalno produktivnost Zivega dela (MiN Predl) ter mi-
r‘nima]nopraduktivnust minulega dela (MiN Prk). . ;
10. ¢len J 1

Minimalno produktivnost Zivega dela bomo izrazali z ustvarjenim do-
hodkom. Udelezenee je dosegel minimalno produktivnost givega deln, ¢e je
na ratun angaziranega zivega dela ustvaril dohodek v visini normalnega
bruto osebnega dohodka (NOD).

' Normalne bruto osebne dohodke bomo dolotevali z uporabo nusjednjegn
postopka:

1. Eno izmed delovnih organizacij, katere temeljne organizacije zdruZe-
nega dela so vee udelezenke sporazuma, bpmo opredelili kot tipi¢no delovno
organizacijo. Tipi¢na delovna organizacijn naj bi glede zahtevnosti njenega
proizyodnega procesa (zahtevana kvaliteta dela oziroma kvalifikacija zapo-
‘slenih) in tezavnosti pogojev dela v ¢im ve¢ji meri ustrezaln povpreéju teh
pogojev pri veeh udelezencih. Poleg tega pn mora tipi¢na delovna organiza-
cija zaposlovati razmeroma veliko &tevilo delavcey.

2. Za tipi¢no delovno organizacijo se sporazumno dolo¢i normalni oseb-

ni dohodek za eno uro dela (NOD u-t). Vidina tega osebnega dohodka, te se
ga obratuna za 182 ur dela, mora povpreénemu delaveu v tipiéni delovni
organizaciji omogoe¢citi zivljenjski standard, ki se ga sporazumno ocenjuje
kot normalnega. '
" Normalni osebni dohodek za eno uro dela v tipi¢ni delovni organizaciji
se izrazi v obliki odstotka glede na povpreéni osebni dohodek v gospodar-
stvu v SR Sloveniji po podatkih Zavoda SRS za statistiko in se ga potem
skladno z rastjo teh povpreénih osebnih dohodkov tudi spreminja.

Udelezenci sporazumevanja so¢asno ocenijo realnost ugotovljenega od-
stotka glede na razmere med popre¢nimi zahtevami delovnih mest v tipiéni

', ‘delovni organizaciji in popre¢nimi zahtevami delovnih mest v SR Sloveniji.

3. Normalni osebni dohodek na uro za poljubnega udelezenca (NOD u-p)
ge sporazumno doloé¢i v taki vidini, do razlika med tem normalnim osebnim
dohodkom na uro ter normalnim osebnim dohodkom tipiéne delovie organi-
zacije odraZa: )

— razliko v zahtevnosti dela (kvalifikacija zaposlenih) med tipi¢no
delovno organizacijo in organizacijo udeleZenca;

~ 'razliko v teZavnosti pogojev dela med tipi¢no delovno organizacijo in
organizacijo udelezenca;

— razliko v popreé¢ni moznosti zamenjave zaposlitve med krajem (regi-
jo) tipitne delovne organizacije ter krajem (regijo) udelezenca, %

4. Normalni osebni dohodek (NOD) udelezenca se dobi tako, da se koli¢i-
no v njegovem poslovanju angaziranega Zivega dela (DI) pomnozi z njegovim
normalnim osebnim dohodkom za delovno uro (NOD u-p), dobljenemu

. znesku pa se pridteje vee dejansko obratunane dodatke (dd) zs nadurno delo,
notno delo, nedeljsko delo, delo na dan drzavnih praznikov ter dejanske
izpla¢ane bruto OD po pogodbah o delu, ;

N D'=Di.N0]5)u-n+dd ]
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b, V OZD, ki pridobivajo svoj celotni dohodek predvaem s prodojo inte-
lektualnih storitev (storitvene OZD kot npr. projektivne organizacije, ki pre-
tezno delajo 20 panogo), se izplacani OD delavcev dtejejo kot normalni OD,
Kadar udelezenci na seji skupne komisije ugotovijo ob rednih preverjanjih
dejanskih izpla¢il dogovorjenih delovnih mest, da delavei atorifvenih OZD
presegajo normalne okvire v panogi, doloti skupna komisija vidgino normal-
nih OD za toko posamezno storitveno OZD, preko katere je dolZna platati
prispevek v sklad solidarnosti (18. ¢len). Sklep skupne komisije o dovoljeni
visdini normalnih OD zn posamezno storitveno OZD se sprejme brez udelezbe
pri glasovanju obravnavane storitvene OZD.

6. Normalni osebni dohodki se izrazajo v bruto znesku, Udelezenci se
lahko sporazumno odlotijo, da se normalni osebni dohodek poveta #e za
tiste druzbhene in ostale obveznosti, ki se jih iz dohodka pla¢uje v odvisnosti
od velikosti bruto osebnih dohodkov.

7. Relativne odnose v normalnih osebnih dohodkih na delovno uro vseh
udelezencev se doloéi prvi¢ za leto 1974, Za veako naslednje leto se pravilo-
ma lahko pred njegovim pri¢tetkom te odnose ustrezno korigira, vendar
samo v primeru, ¢e 80 nastopile dejanske spremembe v razlikah iz 3, té. tega
¢lena, oziroma ¢e se nedvoumno ugotovi, da prva dolo¢itev normalnih gseb-
nih dohodkov na uro ni bila dovolj realna.

. 11. tlen

Tudi minimalno produktivnost minulega dela bomo izrazali z
ustvarjenim dohodkom. Udelezenec je dosegel minimalno produktivnost mi-
nulega deln, ¢e je na ra¢un uporabe druzbenega kapitala ustvaril dohodek,
ki je ennk seftevku nadomestiln, ki ga je obvezen iz dohodka izdvojiti za iz-
posojeni druzbeni kapital, in pa zneska, ki ga dobi z uporabo s Llem sporazu-
mom dogovorjene obrestne mere na lastni druzbeni kapital.

Obrestno mero iz prejénjega odstavka dolo¢ijo udelezenci veako leto na
novo, pri ¢emer pa le-ta ne more biti za vet kot 1/3 nizja od normalne
obrestne mere za banéni kapital, niti ne more presegati normalne obrestne
mere banénega kapitala.

Dogovorjena obrestna mera ni nujno enako doloténa za vse udelezence.
Za udelezence, ki angaZirajo v svoji proizvodnji glede na Zivo delo veliko
druzbenega kapitala, se lahko dolo¢i nizja dogovorjena obrestna mera kot za
ostale udelezence, vendar le znotraj razponov, doloéenih v prejéinjem od-
stoviu.

Dohodek, ki ustreza v tem ¢lenu opredeljeni minimalni produktivnosti
minulega dela, imenujemo normalni dohodek minulega dela (NDK).

Udelezenci se lahko sporazumejo, da se normalni dohodek minulega dela
poveln za znesek, ki predstavlja pozitivno razliko med zneskom, ki se ga
dobi ob uporabi v tem ¢lenu dogovorjene obrestne mere na dolgoroéne kre-
dite zan osnovna in obratna sredstva, ter zneskom dejanskih obresti, ki jih je
udelezenec dolzan pla¢ati za te kredite. Dohodek, ki ga predstavlja ta razli-
ka, se dteje kot normalni dohodek lastnega minulega dela,

12, ¢élen
Raozliko med dejansko in minimalno dogovorjeno produktivnostjo Zivega
0z. minulega dela imenujemo po tem sporazumu preseino produktivnost
tivega oziroma minulega dela. Sl
Udelezenec je po tem sporazumu dosegel minimalno dogovorjeno pro-
duktivnost zivegn deln in minulega dela, ¢e je ustvaril dobitek iz poslovanja
(db). Kot dobi¢ek iz ppslovanja se dteje razlika, ki se jo dobi, ko se od ustvar-
jenega in druzbeno priznanega dohodka odéteje normalne osebne dohodke
(NOD) in normalni dohodek minulega deln (NDK). Tako opredeljeni dobi¢ek
veebinsko ustreza tistemu delu dohodka, ki je rezultat preseZzene produktiv-
nosti zivega dela (PPrdl), preseZene produktivnosti minulega dela (PPrk) in
morebitnega dohodka od izjemnih pogojev (Dip):
db = D1. PPrdl + K. PPrk + Dip W
Ce je rozlika iz prejinjegn odstavka negativna, jo imenujemo izguba iz
poslovianja, Tako opredeljena izguba je odraz nedoseiene minimalne pro-
duktivnosti dela, lahko pa tudF posledica izjemno neugodnih proizvodnih
oziroma trznih razmer.
13. élen {

Udelezenci se obvezujemo, da si bomo nenehno prizadevali uveljavljati &
svojem poslovanju vee tiste oblike dela, ki zagotavljajo rast produktivnosti
Zivega in minulega dela. V tem smislu bomo predveem:

— skrbeli za u¢inkovito organizacijo dela in celotnega poslovanja

— uveljavljali vee znane oblike u¢inkovitega motiviranja subjektivnih
sil zo vetanje produktivnosti dela (samoupravljanje, politika kadrovanja, si-
;n:[zr)n nagrajevanja, odnosi med delavei, sistemi yodenja poslovnega procesa

td. $
. — posvetali najvetjo skrb izbiri pravilnih in druzbeno utinkovitih na-
lozb jz minulega dela (druzbenega kapitala)

— #e medsebojno informirali in si pomagali v veeh tistih pogledih, kjer
tako sodelovanje lahko privede do povetanja skupne produktivnosti dela.

14, ¢len

Zna udelezencn, ki ne doseze s tem sporazumom dogovorjene minimalne
produktivnosti Zivega in minulegn dela, velja, da je njegovo poslovanje ne-
utinkovito. Udelezenec, katerega poslovanje je neuéinkovito celo poslovno
leto, je dolzan pripraviti in izvesti program ukrepov za dvig produktivnosti
deln, v katerém predvidi tudi natin realizacije obvez iz prejénjega ¢lena tega
sporazuma. S programom je udelezenee dolZan seznaniti vee ostale udele-
Zence.

Udelezencu, ki izvajn program ukrepov iz prejinjega odstavka, o vai
ostali udelezenci dolzni pri tem solidarno pomagati, Taka pomo¢ je obvezna
fie posebno v primerih, ko je poslovanje udelezenca prizadeto zaradi negativ-

nega delovanja izjemnih proizvodnih ter trznih pogojev poslovanja,
3. Razporejanje dohodka

15 ¢len
Razporejanje dohodka v smislu tegn sporazuma se izvaja v treh fazah, ki
jih oznacéujemo kot prva, druga in tretjn delitev dohodka.

a) Prvadelitev dohodkn

16. ¢len
Prvo delitev dohodka ratunsko izvede vsak udelezenec z uporabo v tem
sporazumu dogovorjenih meril za ugotavljanje minimalne produktivnosti i-
vega in minulegn dela. S prvo delitvijo se ustvarjeni in druzbeno priznani
dohodek (D) razdeli v normalne osebne dohodke (NOD), normalni dohodek
minulega dela (NDK) ter na dobi¢ek iz poslgvanja:
D =NOD + NDK + dh.

b) Druga delitev dohodkn

17. ¢len

Z drugo delitvijo se dohodek razdeli na naslednje sestavine:

1. sredstva za dejanske bruto osebne dohodke (DOD)

2. dohodek, ki se ga razporedi kot dodatno minulo delo oziroma kot po-
vetanje druzbenega kapitala (P8 — poslovna sredstva) -

3. sredstva za skupno porabo,delaveey (SP)

4. prispevek v sklad solidarnosti udelezencev tega sporazuma (SKS)

5. pogodbene obveznosti, ki pomenijo nadomestilo za uporabo sposoje-
nega drutbenega kapitala (PO)

ad
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Na podlagi 95, ¢lenn o patentih in tehni¢nih izboljdavah (Ur. list FLRJ 6t
44/1968, Ur. list FLRJ &t. 28/1962 in Ur. list SFRJ &t. 24/74) ter dolo¢b samo-
upravnega sporazuma o zdruZevanju OZD v Slovenske Zelezarne Ljubljana
80 aprejele organizacije zdruZzenega dela Slovenske 2elezarne naslednji:

SAMOUPRAVNI SPORAZUM

0 ITUMIH IN TEHNICNIR

IIBOLJSAVAH V SLOVENSKIH
TELETARNAH

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len ;

Namen tega samoupravnega sporazuma je, da spodbuja vse delavee Slo-
venskih Zelezarn (dalje: SZ) k izumljanju, odkrivanju ter uvajanju noyih re-
gitev dolotenega tehni¢nega problema in k racionalnejsi uporabi tehni¢nih
sredstev in tehnoloskih ter drugih delovnih postopkov, 8 ¢emer se dosega
vetja storilnost, boljin kakovost proizvodov, prihranek na materialu in
energiji, boljse izkori&tanje strojev in naprav, boljda organizacija in kontro-
la proizvodnje in poslovanja, boljga varnost pri delu ter racionalnejse izva-
jsaznje funkecij v SZ. S tem pa se tudi zagotavlja enak poloZaj veem delavcem

Namen sporazuma je prav tako zagotovitev medsebojne izmenjave
izumov in tehni¢nih izboljsav, ustvarjenih v posameznih OZD SZ.

2. tlen
Izum kot predmet tega samoupravnega sporazuma pomeni skladno z zn-
konom novo ustvarjalno refitev dolotenega problema, ki se da uporabiti
v dejavnosti OZD SZin izpolnjuje zakonite pogoje za pridobiteyv patenta.

-3. ¢len

Za tehni¢no izbholjiavo se v smislu tega samoupravnega sporazuma Steje
tehni¢na reditev, dosezena z racionalnejfo uporabo znanih tehnidkih sred-
stev in tehnoloskih postopkov, s katerimi se dosega vetja delovna storilnost,
boljsa kakovost proizvodov, prihranek pri materialu in energiji, boljée izko-
riiéanje strojev in naprav, boljin kontrola proizvodnje, boljsa varnost dela,
boljgi delovni pogoji, zmanjéanje ﬁzicanu napora pri delu in vsi drugi pred-
logi, ki kakor koli pripomorejo k racionalnejsemu delu.

4. tlen 4
Izum in tehni¢no izboljsavo skladno z 2. in 3, ¢lenom tega sporazuma
ima pravico predlagati vaak delavec SZ.

b, ¢len

Ta samoupravni sporazum se uporablja obvezno pri vseh izumih in teh-
ni¢nih izboljsavah, ustvarjenih v 8Z. Za take se smatrajo:

, 1. Ce je priglo do njih v ¢asu, ko je imel izumitelj ali avtor lastnost de-
laven v zdruZzenem delu v katerikoli OZD SZ, v neposredni zvezi z njegovim
delom v taki OZD. | -

2. Ce je pridlo do njih v estih . mesecih, odkar je imel jzumitelj ali avtor
Iastnost delavea v zdruzenem delu v OZD 8% in je bilo delo v neposredni
zvezi s prejinjim delom delavea v taki OZD SZ.

. 3. Tudiza avtorj:h
jiv.

6. ¢len
Pristojne samoupravne organe in naéin volitev doloti vaaka OZD 8Z s
svojim internim samoupravnim sploénim aktom.

1. MEDSEBOJNE OB VEZNOSTI MED OZD SZ

7. tlen
OZD 8% se zavezujejo zagotoviti medsebojno menjavo patentoy, izumoyv
in tehni¢nih izboljgay, ustvarjenih v SZ, s tem da ima ta menjava prednost
pred enakimi odnosi izven SZ. Ti odnosi se urejajo s pogodbami med
zainteresirsnimi OZD SZ.

! 8, ¢len
V vaeh glasilih v 8Z se objavijo informacije o priznanih izumih in teh-
niénih izboljaavah, Kolikor ima OZD SZ interes, v soglasju z avtorjem
sklene pogodho z drugo OZD SZ o izkoris¢anju izuma ali tehniéne izboljsave.

9. élen
Pristojni organ posamezne OZD SZ lahko razpise tehni¢ne probleme v
veeh glasilih v SZ. Predloge za razpis dajo vodstva urganizucijuk!h enot ali
sluzbe. Predloge za reditev razpisanih tehni¢nih problemov zbira sluzba

en SZ, te jo predlog za OZD SZ koristen in sprejem- 3
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OZD SZ, ki jo razpis predingnlo. Zhrone predloge obravnava in nagrajuje
samoupravni organ. Nagrada je razpisana zn teoretiéno refitev tehniénega
problema, po izvedbi predloga in enoletni uporabi pa se le-ta ochravnava
skladno 8 tem sporazumom. '
Vigino nagrade dolo¢i samoupravni organ pred razpisom.
/

1. ()R(l.r’iNl IN SLUZBE, KI OBRAVNAVAJO IZUME IN TEHNICNE
IZBOLJSAVE ; y

10, ¢len . /
Organi in sluzbe, ki obravnavajo izume in tehni¢ne izboljsave so:
LT %/odﬂl.vu organizacijskih enot, oziroma ustrezni uporabniki, ki
podajajo strokovna mnenja na sprejete predloge.

2. Strokovna sluzba, ki organizira in vzpodbuja inventivno dejavnost
ter evidentira prijavljene izume in tehniéne izboljsave in'jih dokumentirane
z ocenami in ekonomskimi izratuni posreduje samoupravnemu organu v
obravnavo in odlotanje. | \ : |

3. Strokovne komisije, sestavljene iz nevtralnih strokovnjakov, ki jih
sklicuje strokovna sluzba ali samoupravni organ in obravnavajo posamezne
predloge in podajajo o njih strokovno mnenje,

4, Samoupravni organ (organi), ki obravnavajo predloge, odlo¢ajo o pri-

znanju in vrsti predlogov in odlo¢ajo o vidini odékodnin.
11. ¢len i
Delo strokovnih in samoupravnih organov se vréi skladno z' dolotili
internih samoupravnih splosnih aktov vaake OZD SZ. I

12. élen

Clani samoupravnega orgnna in ostali strokovni delavei (10. ¢len) so

dolzni varovati popolne fajnost prijave izuma ali tehniéne izboljgave,

IV. POSTOPEK ZA UVELJAVLJANJE IN OBRAVNAVANJE IZUMOV TER
TEHNICNIH IZBOLJSAV

13. ¢len '
Za postopek uveljavitve izumov se uporabljajo neposredno dolothe
zakonn, smiselno pa tudi doloé¢be tega poglavja.

14. ¢lén

Avtorji prijav]ljajo tehni¢ne izboljfave pismeno strokovni sluzbi na
predpisanem obrazcu,

Stevilo izvodov doloti sluzba,

Predlogi se lahko prijavljnjo v naslednjih oblikah: ”

— kot Ze realizirane izboljdave, ki Zze dajejo rezultate (najkasneje v roku
1 leta po uveljavityi) }

— kot izdelani predlogi, ki se jih luhko realizirn

— kot ideje, ki jih je potrebno pred realizacijo de dodelati,

Prijava mora veebovati opis, ckonomski izrac¢un in po potrebi ustrezne
nac¢rte ali skice. Opis in dokumentacijn morata biti popolna in razumljiva.

Ce avtor nima moznosti sestaviti prijanve, mu je dolzun pomuagati vodja
organizacijske enote, v kateri avtor dela. 5

15. ¢len ”

Sumoupravni organ po potrebi dolo¢i izmed ¢lanov samoupravnegn

organa ali drugih strokovnih delaveev izvedenge zn preverjonje posameznih

predlogov oziroma idej, Izvedence lahko angaZira tudi strokovna sluzba, v
tem primeru mora to potrditi samoupravni organ.

i 16, ¢lne

Ce ja avtorstvo sporno, samoupravni organ po avtorjevi zelji pritegne k
obravnayi e druge delavee na strokovni ravni, ki zagotavlja zndostno zna-
nje in sposobnost za pravilno zastopanje koristi. uavtorja in OZD 8Z, Ce v
OZD 8Z ni ustreznegn strokovnjakn, mora samoupravni organ pritegniti
k obravnavi strokovnjakaizvedenca, za zadeyno podraodje, :

Avtorji imajo pravico, da prisostvujejo seji, na kateri se obravnavajo
njihovi predlogi. Predsednik samoupravnegn organa lohko odloéi, dan seji
prisostvujejo vai avtorji obravnavanih predlogov hkrati, ¢e to ne moti pote-
ka seje. V primeru, ko je dtevilo avtorjev vecje, se morajo pred prijavo pred-
loga med seboj dogovoriti o odstotku udelezbe in se poleg navedbe v prijavi
podpisati. Ce se avtorji med seboj ne morejo sporazumeti o udelezbi, samo-
upravni organ imenuje posebno komisijo, ki dolo¢i udelezbo avtorstva.

*17. tlen

Ce samoupravhni organ sprejme predlog za koristen, obvesti prediaga-
telja, naj za¢ne z delom.

V primeru, ko se predlog lahko realizirn samo z delom avtorja, je vodjn
organizacijske enote, v kateri naj se predlog realizira, dolzan omogoéiti
izvedbo predloga, b

V primeru, ko avtor sam ne more realizirati predloga, mu je dolzan po-
magati vodjn organizacijske enote, v kateri se delo izvaja in po potrebi pri
realizaciji predloga angazirati tudi druge delavee, ali pa predlog predloziti v
realizacijo prek projektne organizacije. Za izvedbo je odgovoren vodja
organizacijske enote ali vodjn projektne organizacije.

Vodjn orguanizacijske enote, v kateri se predlog realizira, je dolzan
oskrbeti spremljanje strodkov za izvedbo predloga, razen v primeru, ko se
predlog izvaja prek projektne organizacije.

18. tlen
. Samoupravni organ na svoeji seji dokontno odmeri vidino odskodnine.
Pooblagéena oseba je dolina izdati pismeno odlo¢bo o izplatilu odikodnine
najkasneje v 16 dneh po sklepu samoupravnegn organia Izplatilo se lahko
izvréidele po pravnomodnosti odlo¢be (19, ¢len).

19. élen !
Vsuk izumitelj oziroma avtor tehniéne izboljiave ima pravico pritozbe v
roku 8 dni 'na pristojni organ, kar je dolo¢eno z odlo¢ho. Pritozba zadrzi
izvraitev odlothe. 0

V. POSTOPEK PRI OCENITVI KORISTNOSTI IN UPORABNOSTI IZUMOV‘ .

IN TEHNICNIH IZBOLJSAV

20, ¢len

Pristojni samoupravni organ se pri ocenitvi koristnosti predlogov ravna
po naslednjih kriterijih: :
1. tehni¢ni in gospodarski pomen za OZD 8Z
2. koristi, ki jih OZD SZ lahko doseZe z upornbo predloga
3. vrednost sredatev, ki jih OZD SZ vloZi v ustvaritev predloga
4, delez avtorja pri predlogu
5. okoligtine, ali je bilo delo na predlogu redno delo avtorja v 0ZD SZ
6. dl:-uge okoligtine, ki 8o pomembne za vrednotenje predloga in edmero od-

skodnine, ]

4 21. ¢len
! Pri ocenitvi tehniskega in gospodarskega pomena predloga mora samo-
|upravni organ zlasti upodtevati, ali se predlog nanasa na: .
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povsod enake produktivnosti Zivega in minulega dela. Ob enakih koli¢inah
uporabljenega Zivega in minulega dela pa dobimo veéji dohodek le z vedjo
produktivnostjo dela, Produktivnost dela, Zivega in minulega, mora tako
postati predmet nasega najvetjega zanimanja in v samoupravnem
sporazumu nas predveem zanima, kako jo ugotavljati oziroma meriti. Ce
nam namre¢ uspe najti upgrabljiva merila za njeno merjenje, potem smo s
tem dosegli dva pomembna uspeha in sicer:

— pridobili smo zadovoljivo sredstvo za presojanje utinkovitosti
gospodarjenja posameznih organizacij zdruzenega dela, kar je, kot smo preje
ugotavljali, neobhoden pogoj za samo spodbujanje dobrega gospodarjenja

~— pridobili smo pomemben pripomoéek za urejanje delitve dohodka, saj
priznavamo in uveljavljamo na¢elo o nagrajevanju po delu oz. po
produktivnosti dela.

V predlogu samoupravnega sporazuma je predvideno, da naj bi se
udelezenci dogovorili za minimalno produktivnost Zivega in minulega dela,
ki naj bi potem predstavljala osnovno enoto za merjenje dejansko dosezene
produktivnosti. Sporazum pravi, da je udelezenec dosegel minimalno
produktivnost Zivega dela, ¢e je na eno urb potrofenega zivega dela v
popre¢ju ustvaril dohodek v vidini, ki ustreza normalnim (prej visokim kot
nizkim) osebnim dohodkom, za katere pa se skupno dogovorimo. Minimalna
produktivnost v proizvodnji angaZiranega minulega dela pa naj bi bila dose-
2ena, ¢e je udelezenec z angaZiranim minulim delom pridobil dohodek, ki je
enak seftevku obresti, ki jih pla¢a na sposojena sredstva (tuje minulo delo),
in pa zneska, ki se ga dobi, ¢e se na angazirano lpstno minulo delo uporabi
enotno dogovorjena obrestna mera. Utinkovitost poslovanja posamezne
organizacije bi se ob upodtevanju teh meril presojala tako,da se primerja
dejansko dosezeni dohodek z zneskom dohodka, ki ustreza preje opredeljeni
minimalni produktivnosti zivega in minulega dela. Cim bolj dejanski
dohodek presegn dohodek, ki ustreza minimalni produktivnosti dela, tem
bolj je organizacija u¢inkovita, in obratno. :

Razumljivo je, da bodo opisana merila za presojanje produktivnosti

Zzivega in minulega dela poveem brez vrednosti, ¢e ne bomo uporabljali
enotnih kriterijev za ugotavljanje ustvarjenegn dohodka. Ugotavljanje
dohodka je sicer predpisano z nekaterimi zakoni, vendar Zal 'na naéin,.da
lahko dve enako veliki in ennko ué¢inkoviti organizaciji izkaZeta zelo
razli¢en dohodek, ne da bi zaradi tega krgili zakon,
Velika svobodan je dopustena. predveem na podro¢ju obratunavanja
amortizacije, ki pa se ji naj bi udelezenci #¥ samoupravnim sporazumom
odpovedali. To je razmeroma huda obveza, ki pa je skoraj neizogibna, te
ho¢emo po enotnih kriterijah presojati uspefnost poslovanja vsakega
udeleZzenca. i .

Enotna merila za presojanje utinkovitosti poslovanja pa niso edina
spodbuda za pospefievanje produktivnosti druzbenega deln, za katero se
samoupravno dogovarjamo. Udelezenci naj bi namret prevzeli #de tudi

nekatere druge konkretne obveznosti, Le-te so v morda skromni obliki
zapisane v 13. in 14, ¢lenu predloga sporazuma, zato pa naj bi se v praksi
pokazale kot toliko bolj uéinkovite. ‘ .

Ill. KAJ PREDVIDEVA SPORAZUM GLEDE RAZPOREJANJA OZ.
DELITVE DOHODKA

Ob ocenjevanju dosedanjih samoupravnih sporazumoy o delitvi dohodka
in osebnih dohodkov se nehote dobi vtis, da so bili le ti v veliki meri delani z
namenom, da se organizacije zdruzenegn dela omeji v njihovi svobodi pri
oblikovanju sredstev za osebne dohodke. V nekem smislu bi v tej zvezi lnhko
govorili o pomanjkanju zaupanjo. Sicer je res, da smo imeli prej, predno smo
zaceli delitev druzbeno urejati, nekatera nenormalna obnadanja in sicer v
tem smislu, da 8o si v nekaterih organizacijah zdrufenega dela delili
nenormalno visoke osebne dohodke iz dohodka, ki ni bil prvenstveno
pridobljen z delom. Taki 'primeri pa so bili prej ko slej samo izjema in
upraviteno lahko dvomimo, ¢e je bilo res potrebno zaradi izjem omejevati
svobodo vsem. Take misli so bile prisotne pri pripravi novega
samoupravnega sporazuma in do izraza prihajajo tako, da se skuéa to pot
udelezenec ¢im manj omejevati v svobodi njihdve delitve, e posebno ko gre
za dohodek, ki je bil uatvarjen s produktivnim delom.

’ Kako smo se torej lotili usmerjanja delitve v novem sporazumu? Nekako
tako: i
1. S tem, ko smo se samoupravno dogovorili za enotne, kriterije za

ugotavljanje produktivnosti Zzivega in minulega dela (kakor smo jih preje

opisali), smo prakti¢no tudi ze opredelili osnovne proporee delitve dohodka.

Ko namre¢ ratunsko ugotavljamo utinkovitost svojega gospodarjenja,

dohodek tudi ze delimo v tri osnovne sestavine, in sicer so to:

— normalni osebni dohodki, ki veebinsko ustrezajo v obliki dohodka
izrazeni minimalni dogovorjeni produktivnosti zivega dela

— normalni dohodek minulega dela, ki ustreza z dohodkom izrazeni
minimalni dogovorjeni produktivnosti minulega dela '

~ dobitek iz poslovanja, ki je odraz vetje produktivnosti dela od
minimalno dogovorjene. Ce dobitka ni oz. te je izguba, potem to pomeni, da
udelezenec ni dosegel ‘minimalno dogovorjene produktivnosti Zivega in
minulega dela.

Delitev dohodka na omenjene tri sestavine imenujemo v samoupravnem
sporazumu prvo delitev dohodka. Ponoviti moramo, da gre pri prvi delitvi
dohodka sicer zn ratunsko operacijo, 8 katero se ugotovi uc¢inkovitost
poslovanja udelezenca, a vendar so isto¢asnb 8 ter doio¢eni tudi izhodiaéni
proporei delitve dohodka, ki ustrezajo naéelu delitve po delu,

2. Stvarno deli udelezenec dohodek z drugo delitvijo dohodka, kakor v
sporazumu to aktivnost imenujemo. Za drugo delitev dolota samoupravni
sporazum predveem naslednje:

— udelezenec, ki je ustvaril dobitek iz poslovanja (produktivnost

" njegovega dela je vetja od minimalno dogovorjene), naj bi v svoje poslovne
sklade razporedil vsaj tisti del dohodka, ki je bil pridobljen na ratun
angaziranega minulega dela in vaebinsko ustreza minimalno dogovorjeni

produktivnosti minulega dela f .

— del dohodka, ki ga bo porabil zn osebne dohodke, oblikuje udelezenec
samostojno, pri ¢emer pa veljn, da za osebne dohodke praviloma ne more
uporabiti dela dohodka, ki je bil v minimalno dogovorjeni vigini pridobljen
na ratun angasiranega minulega dela. Druga omejitev je, da je udelezenec, ki
razporedi zn osebne dohodke iz svojegn dobi¢ka bistveno vet sredstev, kot
znadajo normalni osebni dohodki, dolzan vplatati v oblikli posojila

prispevek v wolidarnostni sklad. Vitino tega prispevka ureja posebej
dogovorjena lestvica, ki se jo vsak-¢as lahko tudi spremeni in sicer

predveem takrnat, ¢e se ugotovi, da se posamezni udelezenci pri delitvi z

druzbenega stalista gledano ne obnagajo dovolj razeodno. To sta torej dve
-omejitvi, v okviru katerih se potem udelezenci samostojno ecpredeljujejo,

koliko sredstev iz ustvarjenega dohodka bodo namenili za osebne dohodke.

} 3. Glede nacina delitve sredstev za osebne dohodke. na posamezne
delavce samoupravni sporazum praktitno ne Zzeli uveljavljati nobenih
resnejhih omejitev, pa¢ pa postavlja zahtevo, da mora delitev biti izvedena
na natin, ki spodbujadelavee k vetji produktivnosti dela. Udelezenec, ki
uspednega dela ne nagrajuje bistveno bolje od neuspefnega, bo zato grobo
kréil samoupravni sporazum.

Samuupr"avni sporazum v bistvu dopuféa razporediti za osebne dohodke
ve¢ ali manj neokrnjeni znesek normalnih osebnih dohodkov ne glede na
vidino de}nn.akn ustvarjenega dohodka, Za osebne dohodke je moZno torej
porabiti tudi normalni dohodek minulega dela, vendar z omejitvijo, da mora
tak udelezenec kasneje, ko mu poslovni rezultati to dovoljujejo, potrogeni
normalni dohodek minulega dela nadoknaditi.
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Na podroéju delitve dohodkn skuén torej samoupravni sporazum v &im
manjéi meri prevzemati vlogo instrumenta, ki naj bi delovno skupnost
udelezenca omejeval v svobodi njegove delitve tistega dohodka, ki ga je
dejangko ustvaril s svojim delom. Namesto tega naj bi samoupravni
sporazum raje v timvecji meri prevzel vlogo zad¢itnika visokih osebnih do-
hodkov za utinkovito delo. In kar zadeva osebne dohodke, naj e posebej
poudarimo, da je samoupravii sporazum zasnovan na predpostavki o pravil-
nosti politike visokih osebnih dohodkov, le zasluzeni morajo biti z druzbeno
koristnim delom. ;

IV. ORGANIZIRANO UREJANJE ODNOSOV Z DRUZBO

Nova ustava prinasa nekatere bistveno nove poglede na urejnn[ie
vpradanj v zvezi z delitvijo dohodka med organizacijo zdruzenega dela in
druzbeno skupnostjo. Na tem podrodju je pridobil delavee v temeljni organi-
zaciji zdruzenega dela dve pomembni pravici in sicer:

— pravico, da aktivno sodeluje pri ustvarjanju sploénih ekonomskih
razmer (ekonomski sistem), v katerih bo njegova temeljna organizacija
ustvarjala in pridobivala dohodek i

— pravico soodlo¢anja o tem, kolikéen del druibenega dohodka se
lahko potroéi za financiranje posameznih druZzbenih aktivnosti, ter pravico
nadzora nad tem, kako se ta d'o?mdek dejansko tudi trosi,

Uresnitevanje nadtetih pristojnosti, ki pa seveda pomenijo tudi
pomembno odgovornost, je eden izmed ciljev samoupravnega sporazuma
(organizirano urejevanje odnosov z druibo). V samem samoupravnem
sporazumu nimamo precizneje dolateno, kako bomo to aktivndst izvajali, V
glavnem se vsi udelezenci s sporazumom obvezujemo, da bomo usklajeno in
aktivno delovali pri urejanju odnosoy z druzbo. Kakéne oblike dela bomo pri
tem uporabili, bo potrebno #e temeljito prouciti in najverjetneje zato v tem
trenutku ne bi bi?o primerno, da bi sami sebi predpisovali kakréne koli
recepte. '

V. SOLIDARNOST MED UDELEZENCI SPORAZUMA

Pri urejanju zadev v zvezi z dohodkom izhajamo udeleZenci iz spoznanja
o druzbenem zna¢aju dohodka. S tem pojmom razumemo med drugim tudi to,
da dohodek, ki ga neka konkretna organizacija pridobi, ni rezultat samo
njene prizadevnosti in ustvarjalnosti, temve¢ se v tem dohodku izraza tudi
ustvarjalnost celotne druzbe. Zato udeleZenec na eni strani ne more biti
poveem svoboden pri razporejanju dohodka, po drugi strani pa ima pravico

do solidarne pomoti, kadar iz kakrénih koli razlogov ne bi dosegel tolikdnega
dohodka, ki zagotavlja socialno varnost njegovih delavcev in njegovo
normalno ekonomesko Zivljenje ter razvoj. ;

Udelezenci sporazuma se zato obvezujemo, da bomo solidarno pomagali
tistim organizacijam zdruzenega dela, ki v pogledu pridobivanja dohodka
zaidejo v razmeroma teiak polotaj. Tako pomo¢ bomo izvajali na dva
nacina: -

— sstrokovno in drugo podobnoe pomotjo
— z materialno pomod¢jo v obliki finanénih sredstev.

Da resno mislimo s solidarnostjo, dokazujemo s tem, ko se odlotamo, da
bomo oblikovali sklad solidarnosti, V ta sklad bodo obvezno prispevali
sredstva vsi tisti udelezenci, ki iz ustvarjenega dobitka izplatujejo za oseb-
ne dohodke pomembnejée zneske. Prispevek v solidarnostni sklad pridobiva
tako dvojno vlogo in sicer:

— sluzi kot instrument za usmerjanje oblikovanja sredstev za osebne do-
hodke

— je zatetna materialna osnova, na kateri udelezenci gradimo medsebojno
solidarno pomot.

Samoupravni sporazum ne oprédeljuje dolo¢neje, v katerih primerih so
posamezni udelezenci upravit¢eni do solidarne pomodi, niti ne navaja veeh
oblik, v katerih naj bi se pomo¢ dajala. Sporazum se za enkrat omejuje na to,
da opredeli solidarnost za normalno obliko sodelovanja udelezencev v druz-
benem procesu proizvodnje, ter da ustvari za¢etne materialne osnove soli-
darne pomo¢i. To 0boje naj bi pomenilo temeljno spodbudo, na kateri bomo
udelézenci gradili tudi dfuge, po obliki sicer pestre, po vsebini pa u¢inkovite
oblike medsebojne pomoti.

VL. POTEK POSTOPKA

Osnutek samoupravnega sporazuma je pripravila skupna komisija pano-
ge, ko je predhodno sprejela veebinsko zasnovo sporazuma, Pripravljeni so
bili tudi okvirni izratuni, ki so potrdili pravilnost zastavljene zasnove. Po
predhodni razpravi o osnutku sporazuma v pogameznih OZD panoge, na
republitkem odboru sindikata delaveev kovinske industrije Slovenije in na
odboru za samoupravno sporazumevanje o delitvi dohodka in OD Republi-
Skegn sveta Z8S je zbor udeletencev &rne in barvaste metalurigije Slovenije
dne 12. 2. 1975 sprejel predlog pravnega spor ter ga skupaj s
skupno komisijo posreduje v javno razpravo veem delaveem v tistih OZD
panoge, ki 80 se v predhodnem postopku izjasnile za uvrstitev v panogo érne
in barvaste metalurgije Slovenije. y

Morebitite pripombe in predloge k predlogu sporazuma naj poéljejo ude-
lezenci skladno s 17. tlenom republifskega zakona o sporazumevanju
najpozneje v 45. dneh, ko so dobili predlog sporazuma, po moZnosti pa %e v
encm mesecu. Steje se, da udelezenec ter drugi organi, ki sodelujejo v postop-

‘ ku sprejema, nimajo pripomb, ¢e v navedenem roku 45 dni ne odgovorijo
skupni komisiji.

Po uskladitvi pripomb na skupni komisiji bo konéno besedilo sporazuma
posredovano veem udelezencem v potrditev oz. sklenitev (20. élen zakona).
Samoupravni sporazum bo sklenjen, ko ga bo sprejela vec¢ina veeh delaveev
v vsaki TOZD oz. skupni slu2bi in ga bo podpisal pooblaidteni delavec.
Pristopno izjavo bo potrebno poslati skupni komisiji, ki bo ugotovila ali je
bil sporazum sprejet za vse udelezence v enakem besedilu. Po morebitnem
usklajevalnem postopku bo skupna komisija s sklepom ugotovila, da je
sporazum sklenjen, nakar bo vpisan v razvid samoupravnih sporazumov pri
republitkem sekretariatu za delﬁo. 4
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VII. NAMESTO ZAKLJUCKA

V 4. tlenu predloga samoupravnegn sporazuma 8o zapisana nekatera
natela o pridobivanju in razporejonju dohodka, Eden izmed zakljutkov, na
katerega ta nacela navajajo, je lahko tak: ni problem deliti, problem je
ustvarjati dohodek. Na teznji, da se ¢imbolj spodbudi u¢inkovito
in druZbeno koristno delo in 8 tem ustvari ¢im veéji dohodek, je v bistvu
zasnovan tudi predlog novega samoupravnega sporazuma. Delitev dohodka
pa nas v sporazumu zanima predvsem z dveh vidikov in sicer: Y

— kako z delitvijo dohodka povratno v ¢im veéji meri spodbujati
njegovo ustvarjanje

— kako preprecevati ekscese v delitvi, 8 ¢imer' razumemo. predveem
ravnanje, ko si nekdo deli ve¢jl dohodek, kot pa mu (gledano z druzbenimi
otmi) pripada glede na njegov delovni prispevek.

Skupna komisijn panoge — ¢rne in barvne
industrije SR Slovenije !/
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6. prispevek, ki se iz dohodka neposredno izdvoji za pokrivanje sploénih
druzbenih potreb (SDP)

D =DOD + PS + SP + SKS + PO + SDP.

18. ¢len

Vidino sredstev za dejanske bruto osebne dohodke doloénjo udelezenci
samostojno v okviru naslednjih meril:

L. Udelezenec, ki je ustvaril vsaj toliko dobi¢ka iz rednega poslovanja,
kot znadajo njegove obveznosti iz naslova prispevkov iz 6, to¢ke prejénjega
¢lena, sme brez vaakih omejitev za osebne dohodke nameniti sredstva v vigi-
ni normalnih osebnih dohodkov, doloéenih s tem sporazumom.

2. Udelezenee, ki je ustvaril ve¢ dobitka, kot znaSajo njegove
obveznosti iz 6. totke prejérjegna ¢lenn, sme za osebne dohodke razporediti
tudi del dobitka, iz katerega pa mora v tem primeru izdvojiti v solidarnostni
sklad udelezencev prispevek, ki se oblikuje po naslednji lestvici:

je udelezenee dolzan prispevati
v solidarnostni sklad znesek v
vigini naslednjih % glede na
normalne osebne dohodke:

Ce presegajo dejanska sredstva
za osebne dohodke (DOD) normalne
osebne dohodke (NOD) v %:

dob 0
.nad 50 do 10 0+ 0,3x
.nad 10 do 15 1,6 + 0,6x .
.nad 16 do 25 4,0 + X
. nad 26 14 + 2x

< pomeni razliko med odstotkom, zn kolikor dejanska sredstva zn oseb-
ne dohodke presegajo normalne osebne dohodke, in pa odstotkom, ki v
levem delu lestvice v ustrezni alinei pomeni spodnjo mejo. Primer: dejanski
osebni dohodek za 13 % presega normalne oscbne dohodke. Ustrezna alinea
je tretja, njena spodnja meja pa je 10.X je v tem primeru: 13 — 10 =3, prispe-
vek v sklad solidarnosti pa znada: ;

1,6 + 0,6.3 =3 % od normalnih osebnih dohodkov).

Izplatevanje OD iz dobitka se &teje kot normalno ravnanje pri delitvi
dohodka.

3. Udelezenec, ki je ustvaril manj dobitka iz poslovanja, kot znadajo
njegove obveznosti iz 6. totke prejinjegn ¢lena, ali pa je ustvaril izgubo iz
poslovanjn, ne sme za osebne dohodke uporabiti véeh sredstev v vidini nor-
malnih osebnih dohodkov, temveé za nepokrite normalne osebne dohodke
manj.

Ne glede na prejénji odstavek pa udeletenec po tem sporazumu ni dolzan
za osebne dohodke razporediti manj dohodka, kot znasa 90 % normalnih
osebnih dohodkov. Za kritje osebnih dohodkov do te vidine sme udelezenec
uporabiti tudi minimalni dohodek, ki po tem sporazumu pripada lastnemu
minulemu delu, Taka uporaba dohodkn minulega dela se &teje za interno
posojilo, ki ga podpisnik likvidira takoj, ko mu v naslednjem obdobju ustvar-
jeni dobitek to dovoljuje.

V posebej utemeljenih primerih lahko skupna komisijn posameznemu
udelezencu dovoli, da dolotil te totke o vidini dejanskih sredstev za osebne
dohodke ne uposteva.

4. Ce privede oblikovanje osebnih dohodkov'po tem ¢lenu do druzbeno
nesprejemljivih razlik v osebnih dohodkih, bomo udelezenci ustrezno spre-
menili lestvico iz 2, totke tega ¢lena. .

19. tlen

Dohodek, ki se ga razporedi kot dodatno minulo delo oziroma kot pove-
¢anje druzbenega kapitala (P9, se oblikuje iz naslednjih virov: |

1. Iz sredstev, ki se v skladu z 11. ¢lenom tega sporazuma oblikujejo kot
dohodek lastnega minulega dela,

2. Iz deba dobitka, ki ga udelezenec po lastni odlotitvi razporedi kot
dodatno minulo delo. be je udelezenec pridobil dohodek na rat¢un izjemnih
ugodnosti za pridobivanje dohodka, je dolzan tako pridobljeni dohodek raz-
porediti kot dodatno minulo delo.

3. 1z dela sredstev v vidini normalnih osebnih dohodkov, ki ga udeleze-
nec po lastni odlo¢itvi ne razporedi zo dejanske osebne dohpdke, temvet kot
dodatno minulo delo.

Dodatno minulo delo oziroma povetanje druzbenega kapitala uresni¢i
udelezenec tako, da razporedi ustrezni del dohodka v svoje sklade poslovnih
sredstev (poslovni sklad, rezervni sklad).

20. ¢len \

Sredstva za skupno porabo delavecev oblikuje udelezenec iz ustvarjene-
ga dobi¢ka, lahko pa v ta namen razporedi tudi del sredstev, ki predstavljajo
po prvidelitvi dohodka normalne osebne dohodke.

Udelezenee, ki ni ustvaril dobitka, sme sredstva skupne porabe obliko-
vati tudi iz dela dohodka, ki po prvi tocki prejinjega ¢lena pripada lostnemu
minulemu delu. Taka uporaba dohodka lastnega minulega dela se smatra
za interno posojilo, ki ga udelezenec likvidira takoj, ko mu v naslednjem ob-
dobju ustvarjeni dobitek to dovoljuje.

21. ¢len
V sklad solidarnosti prispeva udelezenec iz svojegn dohodka znesek, ki
se oblikuje v skladu z druge tocko 18, ¢lenn tegn spornzuma. Ta prispevek
ima praviloma zno¢aj zdruZenih sredstev rezerve, ki se zdruzujejo v obliki
punoéila zrokom vracilh 5 let. '

e se je iz skladn solidarnosti odobrila po 34, ¢lenu tega spornzuma soli-
darna pomot-brez obveznosti vratila, morajo vsi udelezenci svoje kreditne
terjatve iz prejinjega odstavka sorazmerno zmanjsati.

Ce to zahtevajo potrebe po solidarni pomoti, so dolzni udelezenci prispe-
vati poleg sredstev iz prvega odstavka v sklad solidarnosti de druga sredstva
nana¢in, zn katerega se posebej dogovorijo.

; 22, tlen .

Kot pogodbene obveznosti po 5. totki 17. ¢lena tega sporazuma se dteje
del normalnega dohodka minulega deln, ki ga je udelezenec doltan razpore-
diti kot nadomestilo za uporabo sposojenega druzbenega kapitala (obfesti zn
kredite, udelezba nn dohodku pri skupnih nalozbah itd.). i

-
21. ¢len

Udelezenci ugotavljomo, da smo v ¢asu sprejemanja tega sporazuma
obvezm platevati neposredno iz dohodka dtevilne prispevke zn pokrivanje
sploénih druzbenih potreb in to pogosto ne glede na vigino dejonsko ustvar-
jenega dohodka. Tak na¢in zbiranjn sredstev za pokrivanje druzbenih potreb
ni najbolj primeren, zato se bomo skupno zavzemali zn ustrezne spremembe.
Pri tem bomo izhajali predvdem iz noslednjih stalise:

1. Neposredno iz dohodka lahko prispeva za pokrivanje splognih druZ-
benih potreb samo tisti udelezenec, ki je pridobil ve¢ dohodka, kot znasajo
normalni vsebni dohodki ter normalni dohodek minulega dela.

2. Veliko atevilo razli¢nih prispevkov nujno vodi k nejasnostim, preti-
ranemu administrativnemu delu, zmanjievanju moznosti kontrolg porabe
zbranih sredstev in podobno. Zato mora biti &tevilo prispevkov ¢im bolj
omejeno,

3. Udelezenci smemo in moramo presojati pravilnost uporabe zbranih
sredstev za pokrivanje splodnih druzbenih potreb. Te pravice oziroma ob-
veznosti pa ni mogote uresni¢evati brez utinkovitih oblik informiranja o

porabi druzbenih sredstev. Zato se bomo zavzemali, da se tak sistem informi-

ranja tudi zgradi.

¢) Tretja delitev dohodka : -

24. tlen

8 tretjo delitvijo dohodka razumemo udeleZenci ponovno prerazdelitev
tistega dela dohodka, ki je bil z drugoe delitvijo razporejen v korist udeleXen-
ca oz. njegovih delaveev (totke 1, 2 in 3 jz 17. tlena tega sporazuma), in
sicer vi K 1 i
— sredstva, ki jih udelezenec oziroma njegovi delavei lahko neposredno
uporabijo za osebno potrodnjo (neto osebni dohodki — neto OD), skupno po-
rabo delaveev (neto sredstva za skupno porabo — neto SP) oz. razéiritev
materialne osnove drutbene proizvodnje (neto akumulacija — AK)

— sredstva za pokrivanje splodne druzbene potrodnje (SDP),

’ 26. tlen
8 tretjo delitvijo dohodka se ne ureja,samo velikost in porazdelitev
potroénje, temveé se z njo pomembno vpliva v smeri pospeﬁavnn{a ali zavira-
nja rasti druzbene produktivnosti dela. Zato pripisujemo udeleZenci tretji
delitvi dohodka velik pomen.

26. ¢len

Tretjo delitev dohodka urejajo atevilni predpisi ter samoupravni sploéni
akti. Udelezenci se obvezujemo, da se bomo enotno in aktivno zavzemali za
take predpise in akte, 8 katerimi bo zagotovljeno druzbeno optimalno zbira-
nje sredstev za pokrivanje splofne druibene potro#nje. Pri tej svoji'
aktivnosti bomo upoétevali tudi obveznosti, ki smo jih sprejeli s 23. élenom
tega sporazuma,

¥
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27. ¢len i
Udelezenci se obvezujemo, da bomo delitev sredstev za osebne dohodke
izvajali na naéin, ki bo vee delavee v ¢im vedji meri spodbujal k povetevanju
produktivnosti Zivega in minulega dela, V tem smislu bomo pri delitvi
uveljavljali kvalitetne oblike nagrajevanja po delu, s ¢imer 2elimo predveem
zagotoviti primerno velike rozlike v osebnih dohodkih med delavei z razlié-
nimi delovnimi uspehi. y ’
Udelezenci se bomo na primeren na¢in redno med seboj obvegéali in si
pomagali priizpolnjevanju obveznosti iz prejénjega odatavka.

28. tlen
Udelezenci se obvezujemo, da bomo prepreteyvali nastanek neopravice-
no velikih razlik v osebnih dohodkih za pribliZno enako delo. Zaradi izpol-
nitve te obveze se udelezenci dogovarjamo za tipi¢na delovnn mesta, o njiho-
vem osnovnem vrednotenju in medsebojnih razmerjih, ter se bomo na pri-
meren nat¢in redno med seboj informirali o osebnih dohodkih za ta delovna
mesta. |
Za udelezence veljajo v prihodnje medsebojnn razmerja tipiénih delov-
nih mest, izratunana iz dejanskih popre¢nih razmérij v panogi, z odstopa-
njem za posamezne udelezence + — 10 %, s

, 29. ¢len : 3
Udelezenci se obvezujemo, da za polni delovni ¢as ter za normalni delov- |
ni uspeh ne bomo izpla¢evali nizjegn osebnega dohodka kot je druZzbeno
dogovorjen.

30. tlen

Najvidji osebni dohodek dolo¢amo udelezenci v avojih internih samo-
upravnih splodnih aktih, pri éemer upoétevamo rm; ednje kriterije; ;

1. Upoatevali bomo, da je zahtevnost dela individualnih posloyodnih or-
ganov oziroma vodilnih deldveev ve¢jn v vetjih organizacijah zdruZenega
dela kot v manjsih. Kot merilo zn ocenjevanje velikosti organizajcje se pri
tem uporablja predveem &tevilo zaposlenih, njihovo kvalifikacijsko struktu-
roin obseg angaziranih druzbenih sredstev. v

2, Osebne dohodke navedenih delaveev bomo pomembno vezali na uéin-
kovitost njihovegna deln, ki se koke predveem v doseteni produktivnosti
Zivega in minulega dela v njihovi organizaciji zdruZzenega dela. 1

UdeleZenci se bomo na primeren naéin med seboj informirali o najvisjih
osebnih dohodkih. Skupno bomo ocenjevali njihovo primernost ter spreje-
mali predloge, kako nuj posamezni udelezenec izvajn dbveze iz prejénjih
dveh totk.

f

IV. SOLIDARNOST

31. élen

Poleg medsebojne pomoti v obliki posredovanja izkugenj, informacij in
podobno, si bomo udelezenci solidarno pomagali tudi materialno, Udeleze-
nec je upraviéen do take materinlne pomo¢i predvsem: X ;

— ko je zaradi pomanjkanja sredstev ogrolena socialna varnost
njegovih delaveev

— ko odpravlja vzroke za nizko produktivnost svojega 2ivega in minule-
ga dela, pamu pri tem nkutno primanjkuje sredstey.

32. ¢len p
Zaradi moznosti nudenja medschojne materialne pomoci ustanovijo ude-
lezenci 8 tem sporazumom Sklad solidarnosti érne in barvaste metalurgije (v
nadaljnjem besedilu: Sklad). q

33. ¢len

Sredstva Sklada se oblikujejo: .

— Iz ptispevka, ki ga udelezenci placujejo v Sklad po 18, ¢lenu tega spo-
razuma.

— Iz internih posojil, ki se jih razpise, ¢e se s sredstvi Sklada iz prejénje
totke ne more pokriti vaeh obyeznosti iz naslova solidarnosti. Ta posojila so
dolzni vpisati vei udelezenci sorazmerno s svojo ekonomsko motjo. Pogoje
posojila (rok vratila in obrestna mera) se dolo¢i ob razpisu posojila, pri
¢emer Velja, da rok vra¢ila ne more biti daljéi od b let, obrestna mera pa ne
nizjn od obrestne mere, dogovorjene po 8. élenu tega sporazuma.

— Iz posojil, ki jih Sklad pridobi pri drugih inétitucijah ali bankah, iz
dotacij Skladu in podobno. }

| 34. ¢len

Sklad odobrava solidurno materialno pomo¢ praviloma v obliki posojil,
ki nimajo daljsega odpladilnega roka od 5 let, spodnja meja njihove obrestne
mere pa ni nizja od 6 %.

Le v izjemnih primerih daje Sklad solidarno pomoé tudi brez obveznosti
vratanja. V ta namen se sme uporabiti do 50 % sredstev, ki se oblikujejo iz
prispevkov po 18. ¢lenu tega sporazuma. Za veak sklep po tem odstavku je
potrebno soglasjé samoupravnega organa venkega udelezenca.

35. ¢len } "

Administrativno tehni¢ne strodke poslovanja Sklada se krije iz
dohodkov Sklada; ¢e le-teh ni, jih po enakih delezih pokrivajo vsi udeleten-
ci. :

A A\
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Morebitni presezki dohodkov Sklada nad njegovimi strodkl pripadaje v
celoti udelezencem. . o
LT

. 58, slen
UdeleZenci bome upravijanje in poslovanje Skladsa preciznejo opredelili
na osnovl dolotil tegn sporazuma 8 posebnim splodnim akiom, ki ga sprejme
zhor udelezencev. :

V. UVELJAVITEV SINDIKALNE LISTE Y

a7. ¢len

Udeletenci aporazuma sagladajo, da veljn na RS Z8P sprejeta alndikalna

lista neposredno ra vee udeletence sporazuma kot sestavni del tega spora-

zuma {priloge). Enuko velja tudi za spremembe in dopolnitve sindikalne
liste.

Udeletenci poobladiajo zhor udelelencev, da po potrebl konkretizira

tiete postavke sindlkalne ilste, ki bodo dolotene v razponth.

V1. ORGANI UDELE2ENCEV ZA [ZVAJANJE SPORAZUMA Tkt

a) Zbor udeletencev
‘38 ¢len

Zbor udelezencev je skupni samouprasvni orgen, ki ga sestavljafo delega-
tl vaoh udelezoncev. -A

Vaak udeletenec delegira v zbor po enega delegatn In namedtnika, ki ju
izvoli pristojni samoupravni organ udelezenca sporazuma oziroma zbor
laveev za dobo 4 let 2 moznostjo ponovne lzvolitve. Udeletench v okviru lste
delovne organizaclje so wporazumni, da fzvolijo shupne delegate po nasled.
njem kriteriju: vauha delovna organizaclja panoge ima po 1 delegsta ter do-
datne na vaskih pulnlh 2.000 zapostenih 4e po ¢nega, hkrati z nameatniki

Veak delegat ima en glas.

Zbor udcletencov veljovno sklepu, ¢e so prisotni delegatl vetine udele-
tencev. Sklep jJe sprejet, fe Je zan] ginsovala vet kot poloviva veeh
udelelencev.

. Zbor se sklite, 2o Lo zahteva skupno komislja, 1/3 vaeh udeletencev all
republidkt ndbor pristojnegs sindikato.

39, tlen

Zbor udelezencev zlusti:

= zavzame stolldte do osnutha wamouprsvnega sporazuma ozlroma
sprememb in dopolnitev;

— zavzame nn predlog skupne komislje stalidle ] poaameznih
vprasanjih, o katerih ac skupna komiaija nl sama odlotila;

- s{'rejnmn aplodne akte za levajanje aporazume;

- abravnave porotilo skupne komisije 0 izvajanju sporazuma;

— izrete ukrep — értanje iz kroga udeletencov wporazuma;

— popotrebl kenkretizira dolotile alndikulne llate;

= odlotu o pritetbah udeletencey zopur vdlotltve shupne komisijes

~ fzvoll skupnoe komisljo izmed delegatov zhora ali drugih delegiranth
delavcev udelezencey Bporazumnp;

— lzvoll svujoga predsednikn in namestnika,

Sklepi zbora udeletencev so cbvesnl za vee udele2ence sporazuma In
ekupno komisijo.

b) Skupna komiaijn

40, tlen
VY vkupno komlisljo se i2zvoll po enega &lano in namentnika Iz vaake de-
lovne urgnnlzacyls v punogl kot tudi lzmed ostallh udeietencev, ki nino vkiju-
tenl v nobeno od delovnih organizaci}. Clani e volijo za dve leti in so lahko
ponovne izvoljeni. -
Skupna komisija jo aklepénn, ¢e Je na sojl ved kot 2/3 njenih 2lanov.
8Sklep je sprejet, te zunj glosuje ved kot 2/3 tlanov skupne komisije.

. 41, elen

Pristojnost| skupne komialje an zlonti:

~ skrbil zn organlziren in ueklajen potek sporazumevanya ter pripravije
zaenove aporazuma Ler spremembe Ln dopolnitve

— akrbi za izvajunje aporazuma; pri tem sprejema vae odloéltve za feva-
jonje sporazuma, ki nise v [zrecni priatojnostl zborn udeletencev

= presvjn utemeljenont pristopa novih udeletencev k sporaxumu glede
na panogo dejavnosti pristopnikov

— vodi postopek ugotavljan)n kraltev tor lzreka ukrepe za krditve
sporazuma, rozen ukrepuortanju lz kroga udeletencev

= dufe avtentléna tojmalenju sporazume

— dolo¢l meriln za keltje skupnlh strodhov skupne komleife In komistje
z8 presojo po posameznih udele2enclh

= vaoli predsedniko, namestnika predsednika in dolodi tajnika komisije

— lzvoll svolega delegatu v kuminijo zu presojo izmed delegatov zbora
udeletencev.

4Z, tlen
Predsednlk skupne komislje vodi delu komlsije.

. 43. tlen
Tajnlk skupne komislje pripraviju grodive za seje zbora udeletencev in
ekupne komlsije strckovne pomaga preduedniku pri vodenju sef zhorov ude-
lezencev in shupne komisile, vodl zapisnike se, skrbi za uresnititey sklepoy
in opravlja druge strokovne naloge, potrebne za nemoteno delovanje obeh
organoy po sporazumu ter sklepnih organov.

44, tlen
Btrokovne in administrativne posle 2o skupno komisijo vral organizaci-
ja skupne slutbe Slovenskih 3elezarn Ljubljana, ki jo finanoirajo udelezenci.

46, tlen
Bedet gkupne komisije je v Ljubljani, Mote Pijadejeva d.

8. 8len
Bkupna komisija za svoje delo odgovarja zboru udeletencey ter mu poro-
¢a osvojem delu.
Skupna komisija opravlja svojo funkcije na sejah.

VII,: UKI!.EP] PROT! KRSITELJEM

. 47. tlen
Kot kraitev aporazuma se bteje vaoko ravnanje udeleloncev sporazuma,
ki je v nasprotji z dolo¢bami samoupravnega sporazuma, zlasti pa:
= nereslno ugotavljanje ustvarjencega dohodka po merllih sporazuma
= neizpolnjevanje vbveznosti sporazuma o zagotavljan)u rasti produk-
- tivnosti Zvega in minulega dela (13. ¢len)
— neizpolnjevanje dogoverjenih meril o razporejanju dohodka

- zanemarjanje uveljavijanja utinkovitih oblik nagrajevanja po delu

- nelzpolnjevanje prevzetih obvez o volldarnosti

— neusklnjenost samoupravnih splodnih aktov o razporejanju dohodka
in delitv] aredstev za osebne dohodke

= histveno edstopanje rezultatov analitléne ocene delovnibh meat udele-
2enca od dogovorjenih razmerl] po tem nporazumu

— dajanje napatnih podatkov o lzpolnjevanju tega pporazuma

= nepravofasno dajanje podatkov za izvajanje sporazume po skleplh
skupne komlsije

— nelzpolnjevenje dolotll pindikalne tiste.

48. ¢len

Venkdo lahko da pobudo za zatetek postopka ugotavijan)a krditve spo-
razuma.

Postopek ugotavljunjo krditve ae zaéne na pivmeno prijavo o kraitvi:

= delegata tbora udele2éncey

— ¢lana skupne kamlaije

— organaupravljanja udeleiencev sporazuma

— organa sumoupravne delavake kontrole

— sindlkalne orgunizacije udeleZenca aporazuma nli republibkega odbo-

. ra pristojnega sindikata .

— komisije za presojo skladnosti semouprevnih asporazumov SR
Slovenlje

- 8SDK

Po zukonu Je skupna komisija doltnn obravnavati vaak primer, ko je pri
razporeditvl dohodka udelezencc spornzuma prescgel uvbseg sredstev za
osebno kn skupno porabo delaveey in odlodl, ol je podana kritevy sporuzuma
all ne, kot tudi, ali so podani razlogi za uporabo ukrepov po sporazumu.

+49. ¢len
Prljavo o kraitvi sporazuma je treba viediti na eede? shupne komislje
najkawnele v treh mesecih pe ugotovityl kraltve, najhasneje pa v dveh letih
od nastanka kréitve.
Ko pripravl skupna komisija potrebno gradive, se sklite seja, ki je
nojkasneje v 30. dneh po prejemu prijave.

50. ¢len
Bkupna komisgn ugotovl, all je podanas kriitev, kakdna je, njeno teto in
odloti o ukrepih. Ce meni da so razlogi za lzrek ukrepa o ertanju jz kroga
udeletencev, tuk ukrep prediaga v ndiotitey zboru udele2encev. .
Ob ugotovljenih kraitvah manjsega pomena in kaedor we tudi brez
upurabe ukrepa zagotovi praviino upoerabd deloeb sporuzuma, labhke skupna
komiaija postopek ustavl.

51. ¢len

Bkupna komlsija vabl na aejo, na kuterl odloda o krditvi sporuzuma,
predatavaike udele2enca sporszuma, ki jo krail sporazum. Predstavanik ima
pruvice duti dodatna pojasnila.

Delegat prizadetega ndele2enca nima pravice odlatati o poatopku uga-
tavljanja kraitve.

Sklepl we wprejemajo z 273 vetino glasov veeh Elanoy komisije, ki lahke
veljavno edlogajo.

62. ¢len -

Ukrept za kriltev samoupravnega Aporazuma 8o: .

- opomin, ki se poblje vsern udele2encem sporazuma;

— jovnl opomin, ki ée objavi v glasilu Z95 Delaveks enotnost;

— ¢rtanje iz kroga udelezencev aporazuma za eno leto in objava skleps
v glanllu 288 Delavska enotnost.

Ukrep se izrede udoletency, navede pa we tudi odgoverna oseba

Strobki poetopke zaradi obravnavanje kréitve-in objuva bremene udele-
fenca eporazuma, ki Je krdil sporazum.

Kuadar udete2enec razporedi za OD vet sredstev, kot je najvet dogovorje-
no po tem sporazumu, ve te #teje kot kriitev sporuzums v smislu 38. élena
uvodoma citirunega zakona o samoupravnem aporaszumevanju ter je tedaj
doltan platatl prispevek po 37, ¢lenu istega zakona.

53. ¢len

Predlog ukrepa ze ¢&rtanje |z kroga udelefencev sprejme skupna
komleija. redJoF je akupna komislja dolina posredovati udeletencu spora-
zuma, ki jo kral sporazum, njegovemu organu upravljanja, organu samo-
upravne delaveke kontrole in saindikalni organizaciji.

Udele2enec sporazuma, ki je kréil sporozum, Je dolian v 30. dneh od
sprejemo predlogu obyestit! skupne komieijo o podvzetlh ukreplh za sanira;
njoatanja in o uvedbi postopka proti odgovornim osebam.

Skupna komisija posreduje predlog skupaj 8 porotilom udeleZenca spo-
raruma, ki je krail sporazum, zboru udeleloncev v skiepanje.

Bklep na zbory udeletencey se sprejme z 2/3 vetinoe glasov vaeh &lanov
zhora, kilshko vel]avno odlotajo. -

Odlotitevy zbora udeletencev je v tem poatopku dokoncna. {rtanje iz
kroga udelezencey velja za leto, v katerem e ukrep lzreden,

¢ |e udeletencc &rtan iz krogs udele2encev sporazuma, se dteje, da po
pravnomotno izretenem ukrepu nlma wklenjenega sporazuma (27. &len za-
hona). Sklep o Crianju se pohdlje republiskemu aekretariatu za delo, da ga
vpide v razvid samoupravnih sporazumov. R ’ f
B4. tlen

Proti sklepu skupne komisije o izroku opomina in javnega opomina se
udeletenec aporazuma, ki je krail sporazum, rnhko prito2i na zbor udelezen-
cev v roku 30 dni od dneva sprejemas aklepa o izreku kazni,

Zbor udeletencev sklepa o pritotbt z vedino glasov prisctnih delegutov,
ki lahko veljavno odlofajo (tbrej brez delegata krailea) Prito2bl se lahko
ugedi in znita ukrep oziroma vrne zedevo v ponoven poatopek, ali pa
pritotbo zavrne kot neutemeljenoc.

85. ¢len
O sprejetem ukrepu eskupna komisija oziroma zhor udelezoncev takoj
ohveati udeletenca sporazuma, ki je krdil sporazum, njegovega predoedaika
delavajkega sveta oziroma drugega ustretnega organa upravijanjn, predeed-
nika vrganu samoupravne delavske kontrole in orgunizacijo sindlkets; prav
tako s¢ o tem obvesti prietojno enoto SUK, komisijo za prescjo in repubtiaki
odbor pristojnega sindikota .

- f

VIII. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

' . 56, ¢len

jU'nuvljnnje in primerjanje merll sporazuma na nivoju delovne organizaci-
e .

Zaradi zdrutevanje dela in sredsiev TOZD v delovne organizacije aogls-
dajo udeletenci sporazuma, da ee merila za razparejan)e dehodka in osebnih
dohodkov ugotavijajo in primerjajo s tem samoupravnim sporazumom aa
nivoju delovne orgnnlzacije, te Je tako dolofeno s samouprevnim sporazu.
mom o zdrutevanju v delovno organizacifo.

' \

. e 87. tlen

Udele2enec sporazuma: . . .

Kot udeletenec sporazuma ae Bteje TOZD oziroma organizacija skupne

‘ sluibe. TOZD oziroma OSS |z iste delovne organizacije nustopajo v tem spo-

razumu cnotno kot delovau ergunizacija, ¢e je tako doloteno a samouprav-

tlm gporazumom 0 zdruzevanju v delovno organizacijo, ali s sklepom ustrez-

nega zhora delovne akupnosti, e to ni v nasprotju 8 sporazumom o zdrute-
vanju.

LY

LN
[ . 58, tlen
Upobtevanje razlik med TQZD in O8S pri uporabi tega sporazuma:

Dolotbe tegn aporazuma o pridobivunju in rozporejanju dehodkn veljajo

-:F ']:b.OZD' ne pa tudi za udeletence, ki imajo znad¢aj organizaicj skupnih
blul

Natin pridobivanja sredatev za OD in skupne porabo delaveev 088

urejajo sladnji sporazumno 8 TOZD v sestav] iatih organizuci] zdrutenvga

dela. Pri tem Imajo delavel v organizaciji shupne sluzbe v osnovi izenaten

polotaj z delavei TOZD glede pridobivanjn sredatey zu 0D in wkupno porabo,

59. tlen
Enotna metodologin: o . . o

lzvajanje tega sporazuma se upremljn po enotni metodologifi, ki jo pred-
plde skupna komisija. Metodologiju je aewtavnl del tegn sporazuma.

60. &len
Uskiaditev internih aktov:

Udeletenel sporazuma se zavezujemo, da bomo delodébe svojih snmo-
upravnih splognih aktov uskladili 2z delaébaml tega spornzuma v foku treh
mesecey od dneva njegove sklenitve, e ni zn posamezne dolotbe deloten
drugnéen rok. Kollkor samoupravni splodni skii ne bodo usklajeni v spreda)
postavljenem roku in 5o delodhe takegn splobnega aktu udelefencn aporazu-
mid v nasprotju z doletbami tega sporazuma, se neposredno uporablinjo
dolotbe tege sporezuma.

L F T 81, ¢len P

Objava:

Samoupravnl sporazum, njegove spremembe In dopolnitve we javpo
objavijo, tuke da prejme vaak delavec udeletenca svoj izved. Zuradi zagoto-
vitve pravie druglh orgonizacij (21. &¢len zakona) swe sporazum dostavl v
ustreznem étevilu izvodev tudi komlisiji zu presojo samoupravnih sporazu-
mov., :

2. tlen

Spremijanje delovanja sporazuma po TOZD: !
Udeletenci bode delovunje sporuzuma spremlijali lo¢eno po TOZD in ne
skupaj za delovne organizacije.
L]

v B3, tlen * 7 .

Uporaba doloth druibenega dogovora zo obmotje:

Za udeletencn sporazuma, ki wsprejme druzbeni degovor za obmodje,
prenchajo veljnti dolothe tega sporazuma, ki so v nousprotju z dolotbami
druzbenego dogovora za obmotje.

84, ¢len
Prenebunje veljavnonti dosedanjegn sporazuma punoge:

Z dnem uveljavitve lega sporazuma prencha veljut! precistens besedlle
dosedanfega somoupravinega sporazuma o osnovuh in merilih za delitev
dohodka in OD panoge.

85. &len
Sklenjtev sporazuma ter njegov/h gprememb in dopolnitev:

Samouprovni sporazum je nklenjen, ko ga po zukonsko dolotenem po-
stopku sprejmejo v postuvijenem roku delavel vetlne vdeletencev aporazu.
ma in podpiée za podpia pooblasten| delavee, kar ugotovi skupna kuminija ¥
sklepom. Sparazum velja samo za tiste udeletence, ki gn shlenejo.

64, ¢lon

'Upuraha:

Doletbe tega sporazuma se upurubljajo od 1. 1. 1875 dalje, spremembo in
dopolnitve pa od 1. v naslednjem menecu po sklenitvi, kolikor ni v apremem-
bah oz. dopolnitvah doloten drug datum. Rok uporabe sindikalne liste je do-
loten ob koncu sindikalne llste kol priloge sporazuma.

. y ! . * \
L ' . v - .
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RATLAGA 5. CLENA - -

Ker se v petém ¢lenu aporazuma pridobivanje dohodkn obravnava pred-
vaem 8 8imbeli, ki ac sicer pujasnjanl In v sumem tekatu, bomo skusali delo-
vanje tvorcev dehodka v amislu sporazuma, prikazati fe vrednosino na pri-
meru 2elezarne kot celote, Pri tem bomo uporahbijali podatke 2a leto 1874,

V¥ smislu aporazuma so tvorel dohodka tive delo, ki mora v prolavodnem
procesu uatvaritl ves) toliko dohodka, kollkor Je vrednont lzplacanega bruto
osebneya dohodku (minimalne produktivnost :vega dela) dulje minulega
dela, ki mora veatat! v dohodek dogovorjene obrestl od vicienega lustnegn
kapitala in dohodek uetverjen zarsdi izjemnih pogojev na triidtu. Tu so
opleani tvorcl dohodka, dotim o ugotavljanje dohodhka predpinans na enl
stranil z zakonskim! predpisi, kar velja zu obratun delovne organizacije
nasprotl druthl, ter poscbno ugotsvijanje v amislu sporazuma, kar veljn za
prescjanje ekonomskega uspeha med udeletenci sporazima.

. . L - i e

i -

¥ letu 1074 bi moralo 2ivo delo ustvariti v vrednosti ki izhnja iz

13.840.810 ur x 22.26 din 310.178.572 din
minulo delo pa bl morale dati osem odstotkov engaliranega lastnega
kapitata all
1.214.800.000 x 8 % p7.188.000 din

. Ce bl bl ustvarjen dohodek tollkéen, da poleg e druglh obveznosti, ki se
platujejo iz dohodka, pokn2ejo oba preje navedens zneska sll v konkretnem
primeru skupno 407.346.572 din, se smuatra, da je delovna organizacija eko-
nomeko uspebno poslovala.

Verjl uatvarjeni dohodek dopudéa tudi vi8ja izpladila osebnih dohodkov.
Sporazum v ¢l. I8 izreeno navajn, da je izplneevanje OD iz dobitka normalno
ravnanje. Vendar so ae udelezencl wporazuma dogovoril, da bodo v takénih
primerih del svojega dohodka vplagali v solidarnostni sklad, katerega
funkeija jo v sporazumn dostl natanéno vpredeljona.

Stanko Malej

OBRAZLOZITEV .

« Protekio je vebd kot trl leta, odkar smo v ¢ral in barvastl metalurgiji Slo.
venije prvie sprefeli samoupravei aporazum, a katerim amo we odlotili
skupno urejati zadeve s podro¢ja detitve dohodku in osebnih dohodkov. V tej
drubeni aktivnonti imamo sedaj 20 bugute izkubdnje, ki nam ka2ejo, da je
mo#no po samouprevnd poti urejuti tudi nujbolj zupletene druzbene zadeve.
Sevedu pa so te izhudnjo sotusno tudi najboljse nupotile za delo vnaprej, saj
sc bomo v bodode latje [zogiball nekoterim pomanjktjivostim, ki sa v pretek-
lost! e ztmunjdevale utinkoy(tont sumoupravnega urejanjo delitve,

Rozlogov, da samo we lotili izdelave poveem novegn snmoupravnega spo-
razuma, je ved. Predveci je bil v letu 1873 sprejet nov republiski zakon o
samouprayhem aporazumevanju o merllih zs razporejanje dohodha, ki nas
obveruje k neksterim drugaénim pristopom, kot po smo jih uporabljali do
aedaj. Nalje ve ukudame v novem sporazumu izogniti nekaterim pomenjkijl-
vostim, na ketere nos je opozorila praksan. Konéno smo v lanskem letu dobill
novo ustavo, ki tudi giede urojenjo vprasdon) v zvezl s pridebivanjem in delit-
vijo dohodka prinnda vellke kvalitetnih novost!, ki jih je koristno in tudi
nujno pri sporazumoevanju vpoitevati,

Predlog novega sumoupruvnega ~porazumn de Je pripravijal prakiitne
celo lansko leto, Pri tem rozimeroma zahtevnem dzlu so poleg ¢lanov stalne
komisije, ki je bila lzvoljena za ta namen, sodelovall tudi stovilni drugi stro-
kovni aodelave] iz érne in barvaste motalurgije, aktivne pa so bili ven fas s
ava]lmi idejami prisotni tudi predstuvniki drutbeno politi¢nih orgonizacij.
4 tom je bilo doseteno, da je predlog sporszuma, ki gro sednj v nujsirso javne
razpravo, res shrbno pripravijen.

V tem sestavku Zellmo na kollkor mogate razumljiv natin pojasniii, v
&om #o bistvenae novostl, ki jih prinnso predlog novege sporazuma. Verjetno
ho pojasnjevunje lazje, te oi bomo envtnl predvsem glede clljov samouprav.
nega sporazumevunja ¢ urcjanju zodev 8 podrotjo dohodka.

I. CiLJIL ZA KATERIMI TEZIMO V BAMOUPRA VNEM SPORAZUMU

Cilji sporazumevanja v novem spurazumu so nuslednji:
— spodbujunju produktivnoati denzbencegodeln

— usmerjanje deliive dohodha

— organlzirano urejanje odnosoy £ druzbo

= lzvojanje nolidurnoutl med udeletencl sporuzumo.

Ce naredimo primerjavo z desedaniim epornzumom, potem hrez tetov
opozimo, du smo bill v pretekiouti glede ciljev sporazumevonja veliko bolj
skromni, snj amo ﬁo te] potl shudall urejati predveem’ all pa celo pamo
podrotje dolitve dohodica Delitey dohodko posiavijume ¢du] selo na drugo
mesto, prednost pu dajemo spodbujenju produkilvnoesti druZbeneyu dela.
Ambiclje novega sporazuma eo tore] velike in zahtevne,

1. KAKO SPODBUJATI PRODUKTIVNOST DRUZBENEGA DELA

Nodi demokratiéni, samoupravno orgunizironl druzbi homo mi saml
lahto dajali najvidju priznanja sume twkrot, ¢e bo tudi ckygnomako zole
uspebna. Celoten samoupravni slatem Jo tuko nenehno pred vellko preizkus-
n{o. aa} mora ekonomake delovat] bol] utinkuvito kot vei ostalli drutheni
wlutemi, ki smo Jih do wedajipoznail, Tudi iz teh razlogov zuslud spodbujanje
produktivnosti dru2benegn dela prve mesto med ciljl, ki al jih zustavijaome o
HHMOUDEAY NN 8 POraZuMem,

Goapodarsho 2lvljenje bl lahko v nekuterih pogiedlh primoerjali 8 dpor-
tom, unj gre v njém zu nenehno Lekmovunje med posameznimi subjokti, kj se
go udcleujejo. Bitt chonomsho wdinkovit je zeto cden csnovnlh smotrov
venke orgonlzacije zdruzonega dela.

Gospodarake 2ivijenje bi lahke v nekaterlh pogledih primerjall s
sportom, suj gve v njem za nenchno tekmovanje mod posamezniml subjekti,
ki ne ga udeluzujoflu. Biti ekonomskno utinkovit je zute eden ospovnih
smotruv veake orgunizacije zdru2enega dela. .

Vaakomur me sdi vet kot razumillve, du v dpertu lashhko govorime o
utinkovitostl le takeat, o st pradhodno fzpolnfena dva pu#oju:

— obato)utl morajo noks druzbeno dogovorjena pravila igre, ki jih vei v
tekmovenju sodelujudl spustu)ejo in upostevojo »

- obstajati morsjo enotna merlly, 8 kateriml se prosoja utinkovitost
sudelujotih.

Zol pa to, hor Jo tako aamo po scbl umevno v Aporty, Zelo radi
canemurimo v guapodarstvu. Nalbri ne sodimo preostro, ¢e retemeo, don
imamo v gospodarstvu zelo nepreciznn pravile igre, zuradl gessr je
dopudteno, do al posameznl guspodurski wubjektl pogosto pridobivajo
dohodok no natln, ki ga ne bi mogll veenjevatl zo druzbeno pravilnega. Se
aslubde pa je, do nimame lzdelanih dovelj dobrih meril, 8 katerimi bi
presojail, kdo jo vguapodarstvu aploh renniéno udinkovit.

avedeona, tudl nokoliho poenostavijena rezmidljanjs o tekmovanju,

Aportu in merjenju utinkevitosti nuvujajo na zakljudek, da bo samoupravni-

sporazum svojo koristnost nujlote kzprital ravno v primeru, e gu bomo

uporabllt za to, da z njim opredelimo &lmboljdu, vendar enotna merila za .

reaojunjo ueinkovitost! gospudarjenja veake organizucije zdruzenega dela.
n te motne kvalllete wporazuma nismo hotell zanemariti, celo nasprotno,
merilom utinkovitoutl pripads osrednje mesto v sporazumu, .

Pri Izdelavi predlogn enotnlh merll za prescjo uéinkovitosti smo izhajoli
lz pomembne ustavne vpredelitve, da jo dohodek posamezne organizacije
zdruzenega deta rezultal delovanjs tlvegn In minulega dels, Sposobnost
ustvarfunja vrednostl pripisujumo micer samo Zivemu delu, v pogojlh
blugovne projzvodnie (proizvednje 2u trg) pa se kaze produktivno v amislu
pridobivunja dohodka (ne samo v pogledu ustvarjanjs uporabnih vrednostl)
tudi minulo delo. Pri tem ruzumemo pod pojmom milnule delo enkrat
prolzvedna wredstva (tehniénf aspekt opredelitve minulega dela), drugit¢ pa
pr:ézvﬂdne odnowe (odnose med ljudmi), ki so vezani na ta proizvodna
sredstva,

Dohodek (njegova velikost), ki sl ga pridobi posamezna organizacija
zdrutenega dola, bl tore] moral biti odvisen predvaem od kgl":lil:ine ]v
proizvednjl potrodenegn %lvega dela in kolitine minulega deia, ki ga je
potrofienc 2ivo delo angaZiralo, To seveda velia ob predpostavki stalne ;n




STALISCA IN SKLEPI 0 KADROVSK)
POLITIKI ¥ TELETARNI JESENICE

Komite ZK Zelezarne je dne 7. de-
cembra 1972 obravnaval na redni
seji kadrovsko politiko v Zelezarni
Jesenice. Zahteva po.obravnavi je
bila izra%ena na dveh konferencah
ZK Zelezarne Jesenice. Aktualnost
kadrovske politike v sedanjem ¢asu,
poleg obueznosti realizacije spreje-
tih sklepov in nalog, ki izhajajo iz
stalid¢ CK ZKS in objektivnih raz-
mer v podjetju, daje temu vpradanju
pomembno celovitost.

T - B 'l_i .

Komite ZK Zelezarne Jesenice
ugotavlja, da je celovitost kadrovske
politike v Zelezarni Jesenice obsei-
na, raznolika in zahtevna strokovna
in druibeno-polititna naloga. Uspea-
nost uveljavijanja kadrovske politi-

ke je odvisna od enotnosti delovanja.

strokovnih slueZb in vseh odgovernih,
posebno pa ufinkovitosti élanov ZK.
Zaradi tega komite ZK izhaja iz na-
slednjih izhodigé:

1. Naértnosti in dolgorotnosti ka-
drovanja.

2. Celovitosti moralno® puolitiénih
in strokovnih kriterijev.

3. Nenehnega, stalnega.in dopol-
nilnega izohrazevanja.

4, Uveljavijanja moZnosti enakih
pogojev za izobraievanje.

5. Odlotujodega vpliva delavecev
in O0ZK na kadrovsko politiko.

Poleg teh izhodiS¢ komite ZK za-
radi obseZznosti kadrovske politike in
preciznejie opredelitve odgovornosti
nosilcev nalog sprejema naslednjo
delitev obravnave:

1. Kadrovska politika v organiza-
ciji ZK, druthenapolititnih organi-
zacijah (sindikatu in mladini) ter v
samoupravnih organih.

2. Kadrovska politika, ki jo op-
ravija kadrovski sektor in se, nanasa
na kadrovanje v Zelezarni Jesenice
kot celoti. oL

II.

Komite ZK #elezarne Jesenice
sprelema obveznost za usmerjanje
delovanja ¢lanov ZK na razlifna
podrotja druZbene dejavnosti. S tem
prevzema odgovornost tudi iz pod-
rofja kadrovanja. To podrofje pa
zahteva v prvi vrsti refevanje Ka-
drovskega vprasanja v organizaciji
ZK sami in to sistematino in na
vseh nivojih. Poleg tega pa se bo ko-
mite zavzemal za usklajenost kadro-
vanja v druZbenopoliti¢nth organi-
zavijah in samoupravnih strukturah
predvsem - v Zelezarni Jesenice na

vsnovi nalog, ki so konkretno pred,

nami in so povezane s kadrovskimi
vprasanii kot so:

— prilagajanje organizacije ZK in
ostalih drufbenopolititnih organi-
zacij novim TOZD.

— izvedbe konferenc politi¢nih
organizacij v elezarni Jesenice,

— volitve samoupravnih organov
v zelezarni Jesenice,

— uvedba delegatskega sistema.

Komite ZK sprejema naslednja
stali$Ca in sklepe:

1. Komite pooblaifa organizacij-
sko-kadrovsko komisijo, da v skladu
s sprejeto  politiko in  dosedanjo
orientacijo  delovan)a organizacije
ZK, lastnega programa dela komisije
in redne seje komiteja, dokontno
odlota o kadrovskih vpradanjih,
vkljutno z dogovarjanjem za' pre-
vzem polititnih  funkeij znotraj
QOZK v Zelezarni Jesenice, pri tem
pa mpoiteva nadefo demokraticnega
centralizma.

2. Koordinacije svojega dela- ko-
misija izvaja z ostalimi kadrovskimi
komisijami politiénih organizaci] v
relezarni Jesenice na osnovi enako-
pravnosti in sporazumevanja. .

3. Koordinacija je obvezna pri
izboru kadra za vodilne funkcije v
politiénih organizacijah in to na
nivojih TOZD, Zelezarne in ZPSZ.
Izsto velja za vodilne funkcije samo-
upravnih struktur.-

4 Pomembnost nalog. ki so pred
nami in zato, da bi ZK imela aktiv-
neji odnos dé kadrovske politike,
komite sprejema staliice, da vodilne
politine funkcije prevzemajo komu-
nisti in so za svoje delo odgovorni
pred organizacijo ZK : )

5. Womite zahteva od vseh, ki pre-
vzemajo vodilne funkcije, vkljuéno s
funkeijami v samoupraynih organih,
da zuvestno, nedvoumno, naée{nq in
konkretno delujejo pri nadaljnjem
razvoju samoupravijanja in so za
svoje delo odgovornt OOZK v skladu
s politiko in programom ZK. .

‘6. Za kadrovski izbor vseh. poli-
ti¢nih in samoupravnih struktur se
mora uporabiti kot osnova anketa
#lanov ZK z upostevanjem obreme-
njenosti posameznih  Elanov in
vklju¢evanjem novih miajéih ¢lanov
ZK. kakor tudi drugih kadrovskih
pregledov, iz katerih je moZna ocena
dosedanje aktivnosti posameznih
élanov. )

7. Komite potrjuje Ze dosedanje
oblike, ki so se uveljavljale v orga-
nizaciji ZK zelezarne .Jesenice v do-
sedanji praksi, ki jo je potrebno s
programi dela e dopolnjevati, gojiti
in uresni¢evati.

™

8. Kadrovska politika mera po-
stati ena od pomembnih aktivnosti
organizacije ZK.

IIL

Na” osnovi podane ocene stanja
kadrovske politike iz Podrotja ka-
drovskega sektorja in nalog, ki so na
podrodju kadrovanja %e nereSene,
komite ZK Zelezarne Jesenice ugo-
tavija: .

1. Komite ZK s politiko kadrova-
nja in usmeritvijo, ki jo vodi kadrov-
ski sektor soglafa in ga bo tudi v bo-
dade podpiral.

2. Ugotovljeno je, da se naloge re-
fujejo na zadovoljivi strokovni vidi-
ni, sistematino in vedno bolj dol-
garoéno.

3. Orientacija za razrefevanje od-
prtih vpraganj je analiti®no usmer-
jena in polititno enctnej$a ter pnla-
gujena objektivnim in reainim mo2-
nostim v Zelezarni Jesenice in izven
nje.

Ne glede na to, da- je kadrovska

dejavnost strokovna in samostojna-

sluzba v okviru pristojnosti kadrov-
skega sektorja, se Komite ZK
telezarne Jesenice zavzema, da
zaradi Sirfega druibenega pomena
mora tudi OQZK uveljaviti aktiv-
nej&i odnos do kadrovskih vprasanj

‘tudi na tem podrodju. Zveza komu-

nistov je bila in ho zainteresirana
kako se kadrovska politika vodi,
reduje in izvaja v praks.

Komite ZK Zelezarné Jesenice na
osnovi zahteve oddelkov ZK, konfe-
rence ZK in zadnje seje komiteja
sprejema z namenom. da se pri ka-
drovski politiki poleg dosedanjega

_razrelevanja in vseh pristojnosti ka-
drovskega sektorja v vedji meri upo-

iteva naslednja staliiCa in sklepe:

SKIEP] 9. SEJE KONFERENCE

I. Vpliv na kadrovske politiko
mora postati pomembna in odgovor-
na aktivnost organizacije ZK v Ze-
lezarni Jesenice.

2. ZK se bo prizadevala, da odgo-
vorna vodilna mesta zasedajo ljud)e,
ki se bodo zavzemali zavestno za
nadaljnji razvoj samoupravljanja in
odgovorno izvajali strokovne naloge
v skladu sprejete politike ZK.

Pri kadrovanju na vedilna mesta

se bomo Komunisti zavzemali, da
bodo ob enakih strokovnih in morai-
no politiénih pogojih izbrani komu-
nisti. .

3. Pri formiranju TOZD se bomo
komunisti zavzemali za razsiritev
delovnih mest, ki so podvriena
reelekciji. V samoupravnih aktih pa
za tzpopolnitev kriterijev predvsem
za predhodne delovne programe pri-
zadetih ob razpisu delovnih mest. .

4. Kadrovski sektor mora v vedj
meri upodtevati hotenja  mladih
strockovnjakov po izobraZevanju na
samoupravnem podrodju. Sistema-

- tifno pa nadaljevati Ze zafete oblike

1zobraZevanja iz tega podrodja za
delovodje in uveljaviti stalne oblike
za obratovodje in njim enaki stro-
kovni nive v upravnih sluzbah.

5. Kadrovski sektor mora posebno

-pozornost in skrb posvetiti zaposle.

nim, ki so zaradi onemoglosti pri
delu, ostarelosti in drugih vzrokov
manj zmoini za delo in jih objektiv-
no in nepristransko refevati v okviru
danih moZnosti.

6. Komunisti kadrovskega sektor-
ja in komunisti na vodilnih mestih
$0 prilzvajanju teh 'staliéé in celotne
kadrovske politike v najsirSem
pomenu besede strokovno samostoj-
ni, vendar kot +lani ZK odgovorni
pred celotno organizacijo ZK zele-
zarne Jesenice. _

Ta stalis¢a predstavijajo kon-
kretizacijo do sedaj usmerjene poli-
tike ZK iJ.

. Komite ZK
Zglezarne Jesenice

IK IELEIARNE

1. Clani ZK v-zelezarni Jesenice se
bomeo morali zavzemati predvsem za
praktiéno uveljavitev resolucij kon-
gresov o vzgojl in izobraZevanju, za
reformiranje usmerjenega izobraZe-
vanja, za wusklajenost vzgojno iz-
obraZevalnih programov, ki bodo te-
meljili iz dela in izkljudno za delo.
Omogotati ufencem, Studentcom in
mladim delavcem, da se pa vsaki za-
kljufeni fazi $olanja tahko vkljuéijo
v delo oziroma, da se jim ob delu ali
drugemm odnosu do zdruZenega dela
omogota nadaljnje Solanje do naj-
vidje stopnje dolanja. ZdruZevanje in
finansiranje predvsem usmerjenega
Solstva bo moralo temeljiti na zah-
tevah za sodobno, racionalno iz-
obraievalno tehnologijo, sloneco na
idejnih osnovah marksistiéne zna-
nosti in revolucionarne prakse ZKJ.

2. Stipendiranje mora temeljiti na
osnovi kadrovske politike in na dol-
gorofnih razvojnih potrebah. S &ti-
pendiranjem moramo omogoliti vsaj
talentirani in prizadevni mladini in
mladim delavcem nadaljevanje %ola-
nja na vseh stopnjah usmerjenega
izobrafevanja, Sedanja in bodoca
usmerjenost Zelezafne je na priza-
devnih, visoko usposobljenih kadrih
vseh stopenj in smeri. V kriterije

Stipendiranja #tudentov in mladih

delavcev je treba uvesti tudi kriterij
druzbene aktivnaosti. -

3. Konferenca se zavzema za na-
daljnje kontinuirane Stipendiranje
mladih delavcev — ¢lanov ZK na
srednji politicni foli. QOdgovorne ¢la-
ne ZK na podrofju kadrovanja in
Etipendiranja zadolzuje, da v nasled-
njih letih intenzivoo delajo na pri-
pravljanju pedagoikih kadrov za
druzbenopolititne vede v Zelezarni
in ZIC.

4. Ze mofno razvejano perma-
nentno izobrazevanje ob delu za vse
stopnje profilov, je potrebno %e na-
dalje dopolnjevati predvsem v smeri
racionalnosti, kvalitete, z uporablja-
njern sodobnejdih  metodologj iz-
obraZevanja odraslih. Zahtevati in
vkljut¢evatt moramo kot sestavmi in
celovit del permanentnega izobra-
Zevanja vseh delavcev. Vsak po-
memben seminar ali tefaj mora.vse-
bovati samoupravno in druzbeno
izobrazevanje.

5. Usposabljanje kadrov -pomeni
tudi usposabljanje samoupravljav-
cev in druibenopoliti¢nih delavcev.
Resni¢na uveljavitev ustavnih pra-
vic in dolinosti delavcev — samo-
upravljavcev je v veliki odvisfosti
od usposobljenosti vsakega posa-
meznika. Zato je potrebno, da sé v
Zelezarni uvede sistemati¢no per-
manentno. izobrazevanje za ¢lane
samoupravnih organov, delegacij in
druibenopolititnih delavcev.

6. Za smotrno nalozbo investicy v
kadre je predpogoj. da se odgovorm
delavei —. &lani ZK predvsem v
kadrovskem sektorju v polni mer
angazirajo za uvedbo dolgorofnega
in operativnega planiranja kadrov.
Planiranje mora postati sestavm in.
nedeljivi del planov dolgerotnega

razvoja. Planiranje naj omogoéi
usmeritev in dopolnilno usposablja-
nje Ze obstojefih in bodo¢ih kadrov
predvsem v razrefevanju kadrovskih
deficitov v posameznih dejavnostih
elezarne. V kadrovskem sektorju
naj se uvede slutba za planiranje,
spremljanje in usmerjanje kadrov’

7. Vpliv na kadrovsko politiko
mora postati pomembna naloga
organizacije ZK v Zelezarni, ZK se
bo prizadevala, da odgovorna vodil-
na mesta zasedajo delavel, ki se
bodo zavzemali za nadaljnji razvoj
samoupravijanja in ki bodo za-
vestno izvajali strokovne naloge v
skladu ustave in politike ZKJ.

8. ZK se bo odlodno zavzemala v
interesu  demokrati¢ne kadrovske
politike, da izvajanje kadrovanja po-
stane tudi predmet vsebine dela de-
lavske kontrole. Krienje samo-
upravnih doloéil ali privatizacija ka-
drovske dejavnosti, pomeni za ¢lane
ZK enako kot oblast nad ljudmi in
odtegovanje temeljnih ustavnih dol-
Znosti in pravic neposrednih pro-
izvajalcev.

9. Kadrovska komisija ZK mora
koordinirati delo s komisijami druz-
benopolitiénih crganizacij na osnovi
enakopravnosti in.sporazumevanja.
Koordinacija je potrebna pri izboru
kadra za vodilne funkcije druzbeno-
politi®¥nih organizaci) na vseh nivo-
jih Zelezarne. :

10. Clani ZK kadrovskega sek-
torja. ¢lani na vodilnih delovnih me-
stih in ¢lani. ki prevzemajo vodilne
funkcije v druzbenopoliticnih-orga-
nizacijah, samoupravnih organih,
delegacijah. s0 za izvajanje kadrov-
ske politike $e posebno odgovomni
O0ZK,

11. €lani ZK se bomo odloéne
zavzemali za prakticno uveljavitev
e sprejetih  celovitih  krterijev
kadrovske politike. Odlo¢no se bomo
zavzemali. da se pri kadrovanju in
gtipendiranju pri enakih strokovnih
pogojih upostevaje moralno politic-
ni kriterijl s em, da imajo predani
delavei — borei za socialistiéni raz-
vo) prednost.

Zadolzuje se odgovorne Clane ZK
Zelezarne. da sprejeta merila za iz-
bor kadrov na wvodstvena in vodilna
delovna mesta vkljuéijo v samo-
upravne akte TOZD in Zelezarne.

12. Ena od najpomembnejsih na-
log vseh ¢lanov ZK v vseh organih
ZK je sprejemanje v ZK, saj e raz-
vidne na eni strani staranje orga-
nizacije v ednosu na skupno

“povpretje starosti v Zelezarni, pred-

vsem pa na mlade do 30 let in mora-
mo zato bolj sistemati¢no delati z
mlado generacijo in tudi belj smelo
sprejemati mlade v organizacijo ZK.

13. Stalis¢a in sklepi sprejeti na
12. seji komiteja ZK, dne 7. 12. 1972,

ki so dolgoroénega znadaja, Se
naprej estanejo aktualni za realiza-
cijo.

: TK ZKS

Zelezarne Jesenice

Jesenice, 6. marca 1975
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- Kadrovski sektor naje 2elezarne je letos Ze peto leto zapored med
ulenci sedmih in osmih razredov esnovnih 3ol radovljiske in jeseni-
ske obtine razpisal nagradno pisanje spisov na temo JESENISKI
ZELEZAR PROIZVAJALEC IN SAMOUPRAVLJALEC. Najboljiih
deset nalog, ki jih je ocenila posebna petélanska komisija, bomo
v nekaj nadaljevanjih objavili v nasem glasilu. Komisija je podelila po.
dve prvi nagradi, dve drugi, dve tretji, dve &etrti in dve peti nagradi
izmed 23 dospelih spisov, katere so ze na $olah izbrali ket najbolje.

JESENISKI TELEIAR PROIIVAJALEC
~ "IN SAMOUPRAVLIALEC

oKaj naj napifem ob tem naslo-
vu?« sem se sprafevala in grizla
pero. »Saj res, k stricu grem!« me je
predinila misel in stekla sem skozi
vrata, ne da bi se zmenila za mami-
¢ine klice, kam grem. Vsa zasopla
semn pritekla do strica.

w3tric, tvojo pomad poatrebujem.
O Zelezarni... No, saj ved, pisati
moram o Zelezarju proizvajalcu in
samoupravljalcu. Stric me je kar
malo debelo pogledal. »No, o ¢em
naj govorim? Kaj bi rada vedela
o Zelezarni?«

vO Zelezarjih, o njihovem delu.
o samoupravljanju v Zelezarni. ¢
proizvodnji .. .« sem hitela z naste-
vanjem.

Stric je rekel: »No, pa zaéniva'
Dolga predvojna leta je jeseniSki
ielezar delal brez pravic, garal in
prezgodaj umiral za tuje in domace
kapitaliste, zata je v ljudeh vedno
bolj rasla Zelja po tem, da bi sami
upravljali tovarno, da bi delali pred-
vsermn zase, da bi bili sami svoje srece
kovadi. To se je uresnifilo Sele leta
1945 — s svobode. Sele takrat so
delavel obcutill, kaj se pravi Ziveti
v svobodi, kaj je to — imeti v svojih
rokah »9lavie, Martinove pedti, va-
ljarno, stroje, oblast . . .«

»Kako pa ste zafeli uresnifevati
ideje o samoupravljanju?e mi rado-
vednost ni dala miru.

»Prvi¢ se je pokazala pripadnost
k tem idejam leta 1950 na prvih vo-
litvah delavskega sveta. Volili so
skoraj vsi delavci v Zelezarni in iz-
volili ve¢ delegatov, ki so reSevaii
probleme jeseniSkih Zelezarjev. Te
volitve so bile med prvimi v drzavi.
Tudi nadaljnja leta smo se trudili
razvijati samoupravljanje in raziir-
jati napredne misli med vse delavce
nafega kolektiva in tudi med druge
delovne ljudi.«

»Sedaj, ko si me lepo popeljal
skozi predvojna in prva povojna
leta, mi 3e povej, kako razvijate sa-
moupravljanje danes in kaj nalrtu-
jete za prihodnost? Pa $e malo nad-
robneje mi opidl Zelezarjevo zaiéito
pri delu! Videla sem ob obisku Zele-
zarne, da je tam delo nevarno.«

Lol o pre

sZelezarna skrbi za zadtito svojih
delaveev na ved nafinov. ¥ stalni
pripravljenosti je medicinska ekipa,
imamo stalne gasilee, vsak delavec
kot tudi obiskovalec mora nositi
varnostno celado in je ob vstopu v
Zelezarno pouden na posebnih uva-
jalnih seminarjih o nevarnostih v
elezarni sploh in podrobneje 3e
o nevarnostih na delovnem mestu,
Nezaposlenim ni dovoljen pristop
k strojem in pedem. Skratka, Zele-
zarna si prizadeva, da bi bili delavei
¢imbolj zavarovani in zad¢iteni pri
dehu. Kljub vsemu nesrefa ne podiva
in se vtasih pripeti tudi kaj hudega.

Vprasala s1 me tudi. kake razvi-
jamo samoupravljanje. Z leti se
spreminjajo stroji, posamezni po-
stopki proizvodnje, ker nas k spre-
membam prisili razvoj gospodarstva
doma in po svetu. Leta 1973 smo v
na$i tovarni ustanovil $tiri temeljne
organizacije zdrulenega dela —
TOZD. V' delavski svet Zelezarne
volijo delavci Stirinajst  delegatov
vsakega posameznega TOZD. Za
naprej nacrtov fe ne vem. Vsekakor
pa bomo teZzili k povefanemu raz-
voju samouprave in tako pripomogli
k boljfemu in lazjemu delu Zelezarja
na njegovemn delovnem mestu wn k
lepsemu Zivljenju tudi doma. Tako
je 2ivljenje in dele Zelezarja. Mislim,
da semn ti vsaj nekoliko pomagal’« je
rekel stric in se mi nasmehnil.

»Najlepia hvalals sem se mu za-
hvalila in odila proti domu. Med
potjo sem razmi3ljala o stridevih
besedah. Res je. da je Zelezarjev
kruh trd, pa vendar dela zan)j z vese-
ljem in odgovoernostjo, saj lahko do-
sefe delovne uspehe le organizacija,
katere posamezniki se zavedajo, da
bodo s svojim delom in svojim &im
veljim znanjem koristili ne le sebi,
marved tudi sodelaveem in ljudem
&irom po domovini, in ker smo soc¢ia-
listi, tudi drugim zatiranim delav-
cem sveta,

MARJETA ZUPANCIC,
osnovna dola Zirovnieca — ’
prva nagrada

Jasnega sonfnega jutra sem sto-

pala proti 3oli. Mrzel veter mi je
rezal v obraz. Na vzhodu so se pre-
livale rdefe in rumene barve. Sonre
je poslalo na zemljo svoje prve Zar-
ke, ki so se odbijali od zasneZenih
Karavank. Sredi te lepote so se
vzepnjali dimniki jeseni$ke Zele-
zarne in neusmiljeno z dimom tem-
nili sonéni vzhod.
- Tedaj sem se spomnila dne, ko
sem bila prvic v Zelezarni. Pred
menoj so znova vstajale slike raz-
li¥nih obratov. Najbolj Zivo se mi je
vtisnil v spomin plavz, iz katerega je
teklo staljeno Zzelezo. Zarel slap je
padal v veliko Zelezno pesodo, moj
pogled je poiskal delavce. Mirno so
opravljali delo. Njihova hladno-
krvna zbranost in veli¢asten prizor;
vse mi je govorilo o ¢lovekovi moéL
o mo¢i ljudi, ki so s1 podvrgli narave
in jo prisilili, da s svojimi zakladi
lepia nase Zivljenje. Povsod sem vi-
dela stroje, ki sluzijo ¢ioveku in laj-
$ajo njegove delo. Delavel so e
vadje, ki vodijo svoje jeklene suZnje.
Pred menoj sta se pojavila dva Zele-
zarja. Prvi je bil star, jekleoo sivih
o¢1 in dobrodusnega nasmeha. Iz-
kusen Zzelezar je. ki se e dobro spo-
minja tezkih ¢asov, ko je bilo delo
napornejie, platilo pa skromno. Ziv-
ljenje mu a1 prizanasalo. Postal je
trd kot jeklo. Drugi je mlad fant.
veselega obraza. Vro¢ je kakor Zzele-
zo, ki se tali pred njegovimi ofmi.
Izkusenost “in mladost si podajata
roke.

Moje misli so splavale v pretek-
lost. Pred vojno je bila jesenitka
Zelezarna last tujih kapitalistov. De-
lavci so trdo delali. Za svoj trud so
dobivali mnizke mezde, ki so jim
komaj omeogofale spodobno Zivlje-
nje. Pri vodenju tovarne, v kateri so
pustili svojo mladost in mod, niso
imeli nobene besede. Kapitalisti so
vpili:

»Delaj in moléi! Mi bomo mislili
zate.« - -

Mislili so le na svoj dobicek. De-
lavci tega niso mogli in niso hoteli
prenasati. Organizirali so se in stav-

kali. Vse holj so se zaleli zavedati
svoje moéi. Teda) je izbruhnila
vojna. Jeseniski izkorisCani Zelezarji
so med prvimi od3li v gozdove. Niso
se borili le za osvoboditev, ampak
tudi za uresnititev dolgoletne Zelje,
ki je izraiena v geslu: »Tovarno
delavcem’«

Minila so leta. Vojne je bilo
konec. Delavei so dosegli svoj cilj.
Sami so postali gospodarji svoje
usode. Delali so z veseljem, saj so
vedeli, da delajo zase. Z mocno voljo
so premagali tezave, ki so se poja-
vile. Potrebno je bilo vse ved stro-
kovnjakov. Nadarjenim delavcem je
tovarna omogofila Solanje. Iz pre-
prostih neukih ljudi so se prerodili
v dobre gospodarje. Marsikaj se je
spremenilo. Delovhi ljudje so koné-
no zaziveli ¢loveka vredno Zivljenje.
Pet let po vsvoboditvi je napeil tre-
nutek, ko je dozorela ideja o delav-
skem samoupravljanju. Delavci se
jo navduieno sprejeli. Odsle; so bili
njihovi uspehi res. odvisni samo od

-J

njihovega dela. Dokazali so, da ne -

znajo izdelovati samo dobrega jekla,

ampak znajo tudi pametno voditi

svejo hranilko. .
elezarna je velikega pomena za

.nade mesto. V njej je zaposlenil

mnogo Jesenitanov in okolidanov;
Pomembna pa je tudi za vse na¥o
domovino. V nadih plaviih se tale:
tone in tone rude. Tone in tone jekla
prihaja iz nasih peti. Izdelke nade
zelezarne cenijo doma in po svetu.

Vedramila sem se iz premislje-
vanja. Jutranja zarja je medtem
ugasnila. Sonce se je vzdignilo iznad
gora. 1z visokih dimnikov se je 3e
vedno kadilo. Dim se mi ni zdel ved
tako ¢érn. Vsa Zelezarna je dobila
prijetnejso podobo. Nit ved ni bila

hladna in brez¢utna jeklena poSast.-

Moj pogled je prodrl v notranjost.
Ljudje in delo, Zulji in znoj, napre-
dek in uspehi mi bedo odslej pred
oé¢mi, ko bom zria dimnike, ki silijo
pod nebo. ’
DRAGICA JOST, osnovna ola
Tone Cufar Jesenice —
druga nagrada
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~Spomini na naso revolucionarno preteklosf )

Ivali Jan

MRTVI NE LAZEJO *.

12 {odlomek iz knjige)

Toda takih nagrad je bilo malo. Za
vsakega aretiranega aktivista ali
partizana dajejo po 50 mark. Prav
toliko tudi.za strojnico. Za zaplenje-
no pusko ali pistolo in drugo oroije
pa many! )

V Jesenovi glavi je raslo 3tevilo
mark in Cudil se fe, ko je Filip nava-
Jal tako natancne podatke. A ker je
umolknil, je poprijel: .

— Koltko bi dobil, de bi
magal uniliti taboriife?

Filip ga je tehtajode pogledal,
vendar pojasnil tudi to.

— Najmanj 500 mark!

— Koliko pa si dobil za Petra?

Filip se je uprl:

— Spradujete, kakor da sem vse-

im po-

ga faz kriv!

— Povej! mu je velel Jesen. :

— Govori, je grozefe pritegnil
tudi Gorski.

Toda v Filipu se je nekaj uprlo in
nt hotel povedati. Zato ga je Tonlek
nékarkraf oslinil tako trdo, da mu je
vsa upornost presla.

— Sto mark! je rekel in zardel. ~ —

Malo in veliko, si je mislil Jesen.
Za takega &loveka kot je bil Peter,
stp mark! Denar, ki ga delavec za-

sluzi v piclih dveh mesecih! In veliko -

za tako svinjo, kot je Filip.

Vendar pa tega Filip ni pripove-
doval kar tjavdan. Nekaj visokih
Stevilk je povedal z dvojnim name-
nom. Ce so ga 3e prijeli in zaleli
igrati odprite karte, st je mislil:

Krivda bo manjia, ée so mi gesta-

‘pavei ponujali take vsote. Potem jim

bom pa za odkup ponudil vse, kar
sem nabrol dotlej. Morde se bo v
kakem partizanu le zganil pohlep.
Za velik denar so bili Ludje vedno
pripravijeni storiti marstkay! )

Filip, ki je bil od vsega tega in
kombinacij intrig, ovajany in pohle-
pa ves obseden, je ljudi sodil po sebi.

. Dotlej mu je Zivljenje to Ze vedkrat

potrdile. Za najslabdi primer, ko bo
stiska najredia, pa hrani $e groinjo,
ki mu je ponujala zdaj, poleg Gor-
skega. vsaj majhno notranjo oporo
in nekaj upanja na reiter. ‘

Spet so vrtall vanj z novimi vpra-
Lanyi.

— Kdo je bil s tebof povezan?

Tega se je bal $e posebno.

Gorski je ostro strmel v Filipa. Ni
mu bilo treba igrati. Napetost je bila
resnifna. In ¢e Filip od Gorskega ne
bi pri¢akoval pomodi, bi zdaj prav
gotovo 1zgovoril njegovo ime. Dotlef
mu nt §e prav ni¢ pomagal in Se
vedno ni kazalo, da bo drugace
Vendar je rekel: C

— Saj' pravim, da sem porolal
najpref sam. Ce je e kdo drug, ne
vem! .

— Zdaj je jasno, kako je bilo s
tvojim trgovanjem in z boleznijo,

Planili so po Filipu. Z udarci so
sprodfalt tudi svojo napetost, hkrat
pa tzdajalca silili k priznanju.

Potem je pofasi opisal tud] Alesev
primer in dodal:

— Ales mi je bil Ze za petami,
zato je moral izginiti!

. sporocal

— Kaj pa bi ti storili gestapouci,
&e bi se recimo skesal in nam pove-
dal vse, kar si vedel?

Filip jih je zadudeno pogledal,
kakor bt jim hotel reéi, da je tako
vprasanje odved. Kako da ne morejo
razumeti, da dflovek, kakrien je on,
nima ved vesti; da je §el mad tiste, ki
se ne ozirajo-na nikogar.

Zato jim je odgovoni take, kakor
bi bil sele na zadethu poti:

— Tudi ¢e bi. hotel- kaj takega,
poti nazaj ni! Ce me ne bi zgrabili
oni, bi me potem vi. Meni pa fe $lo
za denar in moé. Ta je z vso veljavo
vendar na njhout strani
pravim, da ste zapeljan:!

Zaslisevalci so se kljub resnosti in
napetosti  zasmejolt, kot b&i Jim
povedal posredena salo.

Filip je malo poéakal in ker mu
niso branili, je svaje misli resnobno
razpredel naprej:

— Kaoj bi se temu smejali! Nemci
80 resnic¢no modnt! To vendar-Cutite!
Mar nimajo v rokah pol sveta? In
pri nas! Zapori so polni, vase mreie
se trgajo, od vseh strani vozijo ujete
partizane in aktiviste. Vi pa mislite,
da bodo vojsko zgubili. Kako ste e
naivni! Nemska moc¢ je povsod!
Morda tudi tu!

Pri tem je vedkrat pogledal v
Gorskega. Hotel mu je dopovedat,
kako nupno je Ze, da kaj ukrene. Ves
éas se je med zaslifevanjem obradal
h Gorskemu. Vsi so muslili, da prav
njega hode dobiti na svojo stran.

Njegov &udni napad je bil zelo -

nagel.

— Gler, glej! Poganjas se za
sherrenvolka in Se grozis!

Potemn pa je, kakor da se hvali,
rekel: . '

— Kmaly bodo aretirant e
nekateri vafi: spet Golob, pa Blaz,
Kodar, Preskar... To bodo nouvi
telct. Zato vam pravim, da se raje
domenimo. Ljudje vas Ze tako dosti
preklinjajo.

“Nafel sem si obrambo, &e Gorski
ne bo nicesar storil! se je tolaZil.

Zldaj se tudi Jesen ni mogel veé
premagovati. Filipa je usekal ez
usta. Preved nesramne samozauvestl
Jje kazal, a ckoliséine so bile vendar
&isto drugaéne. Jesen je ie slidal o
nekakinth zamenjavah. Za kakine-
ga nemskega ali ilelyjanskega
oficirja ali oblastnika, ki ni ni¢esar
vedel 0 notranjosti gibanja. Filip pa
Je krvev! In de kako! Le malo je
manjkalo, da ga niso takof ustrelili,

Filipov odgovor je sproiil novo

vprasarnje.

— Kdo $e dela s teboj, ko Ze tako
govoris?

Radunal je, da bo zday prica

novemu preseneéenju in dokazu.

Zaslisevanje je bilo treba opraviti
éimbolj temeljito, kajtt zelo verjetnt
&len 1zdajalske rerige je bil Se
neviden, vendar navzol, kakor je
rekel Filip. .

Filip je spet pogledal Gorskega.

— Rekel sem Ze, da sem sam
naratnost na’ gestapo.

Zato _

vsak nas in vad korak!
© — Ne tvezi praznth in bodi jasen!
Kdoje tisti, ko je sporecil? .
Filip je zamisljeno gledal Gorske-
ga in samo odkimaval z glavo. To je
Gorskemu lahko pomenilo duvoje:

Da ga Filip ne bo izdal, ali pa

pomeni, naj e vendar kaj stori.

— Ko bi vedel, bi vam ngjbri Ze
povedal. Radoveden sem tudi sam!

Jesen s tem ni bil zadovoljen.

— Se bo Ze $e pokazalo, e laZes.
Pocakaj samo trenutek! : )

Jesen je zamahnil proti skupini
dreves, odkoder se je zday odtrgal
velik, kmedko opravijen Cflovek. Ta
je 2z dolgimi in naglimi koraki
prihitel med zaslifevalce in se tako,
kakor prej Petrova fena, zadihan
ustavil pred izdajalcem:

Filip je zazijal:

— Golob! B

Preprican je bil, da ga je osvobo-
ditev iz zaporot uspavala in da
zaradi tega ter tudi zaradi druiine
in let, ne bo sel nikamor.

Mozak je zdaj vzdignil svejo
tezko in trdo roko, ga jezno pogledal
in ga togotno usekal za uho. UZalje-
no je sthnil:

— Na! Za svinjarije!

Oba sta vedela, da mu zausnice nf
primazal zaradi izdajarja, ampak
zaradi Roze. T

Filipa je Golob spet vrgel iz
ravrotesfa. Pogledal je h Gorskemu,
@ tudi ta je nekam fudno srepel
van). C

Jesen, ki je ie pref radunal, kako
bo delovalo to sreéanje, je hitro
poprijel:

— Dolge st nas imel za norce. Z
Golobom si sodeloval in veltko ve o

njem. Spravil si ga tudi v zapor..

Zdaj nam bos vse lepo razlodil! Pa
brez {afi!

Pilip se je éudil, da je bilo toliko
znanega. Mar ni ostalo nic od skriv,
nosti, ki jih je varoval tako lubo-
sumno.

Zato se je zdaj obotavijal in se

lovil, da bt se umiril. Vse njegove .

sanje, vsi nadrii, ki se jim dotlef ni
odrekel, so nenadoma spremenili
pomen.

Jesen je #e hotel udariti, da bi mu
pomagal spregovoriti, pa ga Je pre-
hitel s kratkimi pojasnili. Ni tajil,
da bi il pri Golobu nedolien. po-
udaril pa je zaslugo, da sta pridla
‘nazaj oba z Zeno. Zapletel se je, ker
Jje ravnokar Se grozil, da bo- Golob
spet aretiran, vendar je zgodbo le
nekako povedal do kenca Tistega,
desar ni, si je Jesen lahko dopolnil
sam. Zato ga je spet opozoril, naj ne
laie. Naradnje je Filip rekel:

— Kar preved ste se prepudéall

“nevarnostim. Vse je naredil, kar ste

mu ukazall

— Glej, glej. kako poucno! Je pa
res, da je Golob moZak na mestu.
Nist e povedal vsega!

O stvareh, ki se §e niso zgodile tn
Jjih je skrival prav pred vsemi, ne bo
govortl.

- Zato je raje bleknil:

— Na vrsto bi prisel nazadnje, ko
bi bilo vsega konec!

— Konec! Cesa?

— Koga drugega, fe ne vas! Saj
vam dopovedujem, da so Nemci
mocneist, kakor si mislite!

J‘.

A lahko si mislite, do nadzorujejo

— Sam, kaj? ga je ogovoril in ga prijel za vrofi uhelj. No,
bomo videli! ‘

Spustil je uhelj in odSel iz staje.

— Bomo videli, bomo videli! je govoril.

Prijel je karbidovko. Sence v hlevu so ofivele. Lezle so po ste-
nah, po stropu in tleh kot golazen. . } )

Duri so zahreiale. Zelezo je zaivenketalo. Svetloba se je
razkropila po dvoriitu. Debeve je privil vodo. Plamen se je razpolo-
vil in zamrl v sinjkastih vzdihljajih. . -

Postal je nekaj trenutkov v temi, ko da se zbira, potem pa zako-
ratil nazaj k higi, glasno, s hojoa, ki ve, kam.

V veli se je sezul. Razmehfal je prste na nogah in vstal.

— Kaj bo$? ga je zaskrbljeno gledala Zena.

Kaj? jo je pogledal. Pisal!

— Kaj bos pisal? Komu?

— Titu! je rekel in pomriéil z obrvmi. Njemu! On bo %e naredil
enkrat red. Saj ne ve, kaj ti zlodeji potno! ‘ :

— Jezes, Zan! si je zakrila usta. Zaprli te bodo!

— Mene? se je pokazal s prstom. Mene, ki garam, da mi dufa
smrdi po zemlji in znoju? Jaz sem tudi delovni ¢lovek! Cez oblast ne
govorim. Ce pa kolnem biriée, ki mi odZenejo konja, pa kolnem in

011,

Papir in pero! je ukazal. . ~

— Jezes, Zan! je 3la k polici in ga gledala.

- Papir pa pero, sem rekel! :

— Pouéi! .

Zapr] je veina vrata. Stopil k mizi in privil stenj. Odrinil Zlico,
ki je #akala nanj. Vzel iz miznice Dolenjski list in sedel.

ena je prinesla peresnik, poloZila predenj kuverto, v kateri je
bil pisemski papir, odprla steklenitko s &¢rnilom in potem obstala,
obstala in ga gledala, kako ¢isti z nohtom zarjaveli peresnik.

Zadetkal je po Casopisu, da je pero zaSkrtalo. Previdno porfioéil
in zarisal nekaj ért po Dolenjskem listu, si jih ogledoval in zadel
misliti.

Namignil je s peresnikom Zeni, naj se umakne. Ta je sama
odstopila od mize. Ko pa je videla, da ¢aka in da ne bo zadel prej, je
vzdihnila in mu obrnila hrbet.

Debeve je najprej prisluhnil proti durim, se nato zamislil v
strop in se potasi sklonil nad papir. Previdno je zaskripal pe njem.

Dragi moj Margal Tite =~ ~ ° - .

N

jazd ti pi%emn zato ker si najbolj bojevit Posten in dober. Jazd bi
ti rad povedal tole ko se je zgodilo danes in mene ni bilo doma pa so
mi vzeli zadnjega konja. Enega so mi prej vzeli pa-ni¢ za to vsak
mora ka) dati da bo zgrajeno pri nas prej kod drugot. Moram furati
pa orati ker imam 8 Hektarov zemlje in 4 Gojzda Hektarov. Vola
imam %e-ki pa je bolj slab Vol. Lepo bi tebe prosil da dopoves
Anzeljcu kaj se sme in nesme in da mi Konja pripelje nazaj v hlev.

PAVLE ZIDAR

~

vy

Tu zdaj pobirajo vino dvakrat. Taprvo semga peljal sam holejo pa
Se enkrat Toliko. To ni posteno ker piti nimamo sami kaj. Delavci
pa pijado hofejo ¢e delajo ne vodo. Presim te Mardal Dragi ée bod
kaj uredil uredi da dobim nazaj konja. Vino bom pa ¢e bo treba
vseeno dal. - )

’ Z velikim Spostovanje

Debeve Zan ‘
. Gorenje Zagorjane 21

SR ‘ . Posta Dolenje Zagorjane

Smrt Fagizmu — Svoboda narodu

Pridrial je pero, ki se mu je treslo, in bral od vrste do vrste. Pre-
gibal je ustnice, ko da moli. Postal je pri vsaki besedi, zdrknil do
naslova. pa spet nazaj do besed, zgibal ustnice in zadrZzeval sapo.
Potem je odloZil pero. Se enkrat je preletel pismo s pogledom in se
sede odmaknil od mize. : - o

LOV

~

Jarc je Ze oznanil éetrt. .

Strgarka je potegnila robec izpod perila in si ga zatlagila v ozki
rokav. Hotela je predal §e zapreti, pa je skripal in kolcal, ker ga je
bila napela vlaga. -

. Nikjer ni opaziti neobdelanih njiv, ¢eprav je vse v bregovih

Kaksna razlika je med naSimi gorskimi vasmi in temi, ki hitijo
mimeo nas. Skoda je, da opuiéajo stare mline na vodo, imeno-
vane vodenice. Le teh je vedno manj in so prepuicene propada-
nju. Povsod se opaia utrip novega zivijenja in res‘starih izvir-
nih hi# je videti vedno manj. B

Ker je bilo Ze pozno popoldne, smo pri¢eli misliti na noéi-
tev. Odlotili smo se, da bomo prenotili ¢im blize Sarajeva.
Izbrali smo si Kiseljak, kamor smo prispeli okrog 18. ure. Da ne
bi imeli kakih sitnosti, sroo se javili tamkasnji milici. Bili so zelo
prijazni in nam dovolili, da smeo postavili Sotore ob Sporfhem
igridtu v Kiseljaku. Postavljanje Sotorov je vzbudilo veliko
radovednost pri tamkaj$nji mladinji in kmalu smo imeli dosti
gledalcev. Hitro je bil tabor urejen in nase Zenske so takoj
pokazale svoje spousobnosti. Velerja je bila kaj hitro priprav-
ljena. Seveda je bila ta prednost le za nekatere. Toda tudi drugi
niso bili prikrajSani., Mogki niso ni¢ zaostajali v spretnosti in
iznajdljivosti. ée se komu ni dalo kuhati, je odSel v mesto in sj
tam »pustil postreéi«.

Kiseljak je dobil ime po izvirih kisle vode in je znan tudi ”

kot zdravili$¢e. Mesto ni veliko, vendar nas je zelo presenetile z
redom in éistofo. Tudi vtis o ljudeh, ki smo ga odnesli, je naj-
boljsi. Zvefer ob 22. uri je vladal mir in ¢udili smo se temu, saj
se posamezniki iz istih krajev pri nas obnasajo véasth popolno-
ma nasprotno. Mir je vplival tudi na nas. Zadovoljni in'z zelo
lepimi vtisi prvega dne, smo se odpravili k pofitku v $otore,

16. 6. 1974 - C o i )
Prvi arki sonca so nas prebudili zadovoljne. Se dremavi
smo se najprej ozrli v nebo in prerokovali o vremenu. Upali smo
na najboljse. Hitro smo priZgali ;ase gorilnike in si skuhali
zajtrk. Ceprav smo hoteli ¢umprej naprej, smo morali potakati,
da so se Sotori od nofne rose vsaj malo osudili. Vsak je imel

" svoje odrejeno delo in zato je tabor izgledal kot mravljidte.

Sonce je kmalu opravilo svoje delo in 3otori so bili hitro :zloieni.
Pospravili smo v avtobus naSo prtljago, ofistili nas tabor
nesnage in Ze smo bili pripravljeni za pot. . ) .
 Malo po #esti uri smo Ze bili na poti proti Sarajevu. Kdor je
videl Sarajevo zadnji* takoj po vojni, ne more tepga kraja

8 ZELEZAR

spoznati. Tedaj je bila Ilid?a le malo naseljena, danes pa je
tisto drugace. Med predmestjem in mestom ni nobene meje veé.
Sarajevo je zadrialo svoj stari videz le v okolici Ba$ Cardije, vse
ostalo je novo. Ozkotirne proge za Mostar ni vet, pad pa elektri-
ficirana normalnotirna proga. Tezko si je predstavljati te velike
spremembe, ki so nastale v tridesetih letih. Povsod moderni
stanovaniski bloki, nekateri Ze dograjeni. drugi %e v izgradnji
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Moderne ceste, urejen promet, gospodarske organizacije, indu-
strija. Nehote se ¢lovek vprada, &e je to.sploh mogofe: Vsem
v avtobusu je lahko brati iz obrazov zatudenje in skrit ponos.

-~ Vsak izmed nas je v sebi ponosen na ta izreden razvoj saj ve, da

je tudi on s svojim delom pripomogel do tega velikanskega
vzpona. Med tem opazovanjem nam je ¢as tako hitel, da sami
nismo vedeli kdaj smo pri3li v center mesta. Poiskali smo parki-
rid¢e in se dogqvorili kolike &asa nam ostane za ogled Sarajeva.

Ker smo 1meli le malo ¢asa, smo si najprej ogledali 2Zname-
nito Bas Carsijo. Seveda smao obiskali tam tudi znamenite kafa-

nice. Pili smo prave turskoe kavico in tu so c¢elo najbolj izbiréni -

pivei kave morali priznati, da- boljse niso pili nikjer. Ogledali
smo si Principov most preko Miljacke in kraj, od koder je
Gavrilo Princip izvedel atentat na princa Ferdinanda, kar naj
bi bil povod za 1. svetovno vojno. Znamenite so mogeje s svojimi
visokimi minareti. Ravno v tem ¢asu so restavrirali pravoslavno

< cerkev iz V. stoletja.

Premalo smo imeli ¢asa za natanénejsi ogled in zato smo 3l
e z gondolsko Zi¢nico na Trebovi¢, od koder je zelo lep razgled
na Sarajevo in okolico. .

Ob 10.30 smo se odpeljali iz Sarajeva. Po ozki soteski Mi-
ljacke smo se vozikli med Romanijo in Jahorine. Tu popravljajo
cesto, ki je le deloma asfaltirana in ki pelje k ozkotirni

Zeleentiki progi proti Visegradu.

Peljali smo se skozi Pale. Tu smo napolnili rezervoarje
z gorivom in si ohladili Zejo, nato pa nadaljevali pot skozi
Gorazde in Cajni¢e v Plevije. V Cajmidah je zelo lep, moderen
hotel, znamenita stara pravoslavna cerkev s kupolami, tik nje
pa modeja. Vse se prepleta, staro in novo, sama nasprotja.

Po precej strmi cesti smo se pripeljali na vrh hriba z ime-
nom Metalka. Tu je meja med Bosno in Crno goro. Ze na sami
meji se ¢uti razlika v pradnji hi& in Zivljenjem. ¥ Bosni in
Hercegovini smo gledali zelo obdelana polja, tu pa je bil v za-
¢etku svet podoben nasemu Krasu, vendar je bilo povsed polno
tred ovac. Po zelo vijugasti in ozki makadamski cesti smo se
podasi spuscali vedno niZe v objem gozdov. Ob&udovali smo lepe
gozdove in edinstvene bore, kakrinih ni bilo videtinikjer.

Plevlje je zelo zanimiv kraj in gotovo je marsikateremu
Slovencu znan. Po vojni se je razvilo v lepo mestece z moder-
nim hotelom in urejenimi ulicami. -

Po kratkem postanku smo nadaljevali pot po slabi maka-
damski cesti. Spet smo se vzpenjali skozi OdZak in dalje skozi
Kosanico v senci velikih gozdov, nato pa smo se strmo spustili
do Diurdzevica Tare, kjer je znameniti visoki most preko reke
Tare. Ker je bilo Ze precej pozno, se nismo ustavljali in smo na-
daljevali pot proti Zabijaku. Vsi smo bili veseli, najbolj pa sofer,
ker smo pridii na asfalt. Toda veselje je bilo kratko. Po nekaj
kilemetrih smo bili na razriti cesti, $e veliko slabgi, kot gmo se
vozili prej. Cesto namret popravljajo in na nekaterih mestih na
novo trasirajo. Vso pot do Zabljaka smo se vozili v temi po stari
in novo trasirani cesti, ki je v zelo slabem stan ju.

NoZ je iZe bila, ko smo prispeli v Zabljak. Nismo se
ustavljali, pa¢ pa smo takoj nadaljevali pot do Crnega jezera.
Tam smo si z baterijami poiskali primeren prostor za taborje-
nje. Sotore smo postavili na hitro, pri 2emer smo bolj tipali, kot
pa videli. Vseeno smo bili kar hitro gotovi, $e bolj, ker so nas
priganjale ¥e prve deine kaplie. Vse je 3to po sredi in kmalu
smo se spravili k prepotretinemu pefitku.

{se nadaljuje}
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VEC VPRASAN] NA SEJI IIVRSNEGA SVE

Na seji izvrSnega sveta ob&inske
skupStine Jesenice, v torek, 25. 3. so
najprej razpravljali o prenosu admi-
nistrativno tehniénih nalog o Stipen-
diranju za zavod za zaposlovanje
Kranj. Po 26. ¢lenu druzbenega do-
-govora o oblikovanju in izvajanju
itipendijske politike, ki smo ga pod-
pisali: tudi v jesenidki ob¢ini, je ob-
tinska skupSéina dolZna zagotoviti
sluzbo za opravljanje vseh admini-
strativnih poslov v zvezi z Stipendi-
ranjem iz sredstev solidarnostnega

" sklada. "V tem ¢asu je bila taksna
sluzba tudi organizirana, sedaj pa
zavod za zaposlovanje Kranj pred-
laga vsem' ob&inam na Gorenjskem,

da prenesejo vodenje na njihovo

sluzbo. V ta namen bo zavod zago-

tovil usposobljeno sluzbo za oprav- -

ljanje teh nalog. "Clani izvrinega
sveta so soglasali z prenosom stro-
kovnih in adminjstrativno tehni¢nih
opravil, zavodu pa .bodo- zagotovili
tudi dogovorjena sredstva.

Drug sklep pa se je nanasal na to,
da skupnost socialnega skrbstva po-
oblaS¢a oddelek za ob&o upravo in
druzbene sluzbe za izvajanje stro-
kovnih opravil s podro¢ja socialnega
skrbstva. =

Po doloéilih zakona o socialnem
skrbstvu morajo obéinske skupnosti
socialnega skrbstva poskrbeti za
ustrezne sluzbo, oziroma za ustre-
zen center za socialno delo. Ker ob-
¢inska skupnost za enkrat ne more
zagotoviti takSne sluZbe se za to
delo pooblasti oddelek za ob&o upra-
vo in druzbene sluzbe. V pooblastilu
so navedene naloge, ki naj bi jih
opravljal ta omenjeni oddelek.
Nekaj vel Casa so se ¢lani izvrinega
sveta zadrZali ob osnutku odloka o
imenovanju cest, ulic in naselij v
Kranjski gori in Mojstrani. Sklep o
tem je izvrini svet sprejel Ze lani, v
tem ¢asu pa sta obe krajevni skup-
nosti pripravili predloge, kako naj bi
se imenovale posamezne ceste in na-
selja. Prav je da naStejemo imena
teh, ¢eprav bralci ne bodo mogli raz-
brati za katero cesto oziroma naselje

gre.

V Kranjski gori naj bi bile to: Bo-
rovska cesta, Podbreg, cesta dr. Jo-
sipa Tifarja, Vrii¥ka cesta, naselje
Ivana Krivea, Smerinje, Vitranska
cesta, PoZar, cesta Josipa Vandota,
Na Vitrancu, Savsko naselje, naselje
Slavka Cerneta, Bezje, Citare,” Na
Ledinah, KoroSka cesta, Gasilska
cesta, Galerfe in Kolodvorska cesta.

V Mojstrani pa: Triglavska cesta,
Savska cesta, cesta v Radovno, Ce-
sta Janeza Polde, Kurirska pot, De-
lavska cesta, cesta Jakoba AljaZa,
cesta Alojza Rabi¢a, Veliki breg in
pod Grandid¢em. V Kranjski gori bo
kar 19 cest in naselij, kar je vsekakor
veliko, v Mojstrani pa deset.

Clani izvrénega sveta so bili mne-
nja, da bi bilo treba nekatera imena
Se prouditi in skupaj z predstavniki
obeh krajevnih skupnosti doloéiti
dokonéen predlog, ki naj bi ga potr-
dila skups¢ina obéine. Vsekakor so
nekatera imena res da krajevno Ze
osvojena, pa vsekakor verjetno ne
povsem primerna, $e posebej, e
imamo v mislih tudi turisti¢ni zna-
¢aj krajev, kjer je treba konéno
upoStevati tudi domadega in tujega
turista.

Zato so narot¢ili oddelku za gospo-
darstvo, da ¢impreje pripravi razgo-
vor z predstavniki obeh krajevnih
skupnosti in nekaterimi strokovnja-
ki 0 dokon®nem predlogu imen cest
in naselij.

Poleg tega so na torkovi seji izvrs-
nega sveta poslu3ali $e informacijo o
posvetu, na katerem so govorili o

DOMICILNA
LISTINA 1A
JESENISKO —
BOHINJSKI ODRED

Prejsnji teden je bila v Radovljiei
seja odbora jeseniS8ko bhohinjskega
odreda. Med drugim so na seji raz-
pravljali kako se bodo ¢im aktivne-
je vkljucevali v proslave 30-letnice
osvoboditve. Dogovorili so se, da
se bodo aktivno prikljucili proslavi
krajevnega praznika Kranjske gore,
ki bo maja meseca. To pa zaradi
tega, ker je odred imel maja 1945
tezke boje z umikajo¢imi se Nemci
na obmoéju Kranjske gore.

Aktivno bodo sodelovali na pro-
slavi dneva borca 4. julija v Begu-
njah. Poleg tega bodo letos odkrili
tudi- spominsko plos¢o pod Jerebi-
kovcem na Mezaklji, kjer je padlo
precej borcev jeseniSko-bohinjske-
ga odreda. Strinjali so se, da bi mo-
ral odred v letoSnjem jubilejnem
letu  dobiti posebne priznanje, ozi-
roma odlikovanje. Dogovorili so se
tudi, da bodo obvestili druZbeno-
politi®ne organizactje ob¢ine Postoj-
na, da so po¢aiteni z Zeljo obcinske
skupsé¢ine Postojna, ki Zeli podeliti
domicilno listino jeseniSsko-bohinj-
skemu odredu. D.

problemu neupravitenega odtujeva-

nja lesa ter o usluZnostnem Zaganju .

v nasi obéini. Po ocenah so lastniki
gozdov v preteklih treh letih neupra-
vi¢eno in protizakonito odtujili nad
1.000 kubi¢nih metrov lesa. Dogovo-
rili so se, da bo gozdno gospodarstvo

Bled pripravilo seznam teh lastni- -

kov gozdov, katerim bodo naknadno
zaracunali prometni davek ter jih
poleg tega prijavili Se sodniku za
prekrike. Dogovorili so se tudi za
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ukrepe, kako prepredevati tako po-
&etje v bodote. Ves les bo treba v bo-
dofe oznaditi §e v gozdu, vedjo kon-
trolo pa bodo izvajale tudi inspekcij-
ske sluzbe ter delavci milice. Predla-
gali so %e, da naj bi na Zagi na Belci
po zmernih. cenah zagotovili tudi -
moZnost razzagovanja lesa za lastni-
ke lesa predvsem iz Gornje savske
doline. Gozdovi so kon¢éno naZa
druzbena dobrina in je zato takden
nadzor vsekakor upravi¢en. T.L.

OBCINSKA KONFERENCA IK
0 KADROVSKI POLITIKI

IN 0 KREPITVI IVEIE KOMUNISTOV

V torek, 25. marca, je sekretarka Marija Zupanéit¢-Vicar sklicala
sedmo sejo ob¢inske konference ZKS Jesenice. V obravnavo je pred-

lagala vpradanje idejno-politiéne in organizacijsko kadrovske
krepitve organizacije Zveze ‘komunistov v ob¢ini in uresniéevanje
nalog s podro¢ja kadrovske politike. Uvodne misli k prvi toéki dnev-
nega reda je podal tehniéni sekretar Dusan Ples, k drugi pa sekre-

tarka Vi¢arjeva.

Aktualnost obeh obravnavanih
vprasan] je dokazala tudi zelo raz-
gibana in- vsestranska razprava, v
kateri je sodelovalo osem ¢lanov,
poleg sekretarja medobéinskega sve-
ta ZKS za Gorenjsko Ludvika Kej-
zarja. Le-ti so z razli¢nih-: zornih
kotov in s konkretnimi primeri in
predlogi dopolnili oba uvodna refe-
rata ter nakazali tudi nekaj kon-
kretnih nalog za bodoée delo in
usmeritev organizacij ZK v obéini.

Delovni predsednik Slavko Osred-
kar je ob zaklju¢ku razprave dejal,
da je sama razprava dala konferenci
delovni znataj in opozorila, da je
kadrovska politika vsakodnevna,
konkretna, trajna in perspektivna

naloga " komunistov in organizacij
ZK. Potrdila jes tudi oba uvodna
referata in predloZeni osnutek skle-
pov, ker v razpravi ni bilo nasport-
nih ali drugaénih mnenj. Razprava
je le nekatere stvari $e dopolnila in
konkretizirala s praktiénimi izkus-
njami ter spoznanji.

Konferenci “so poleg sekretarja
medobéinskega sveta ZKS Ludvika
Kejzarja prisostvovali Se predsednik
centralnega komiteja ZSMS Ljubo
Jasni¢, predsednica obé¢inske konfe-
rence SZDL Mara Talerjeva, pred-
sednik obéinskega sindikalnega sve-
ta Tone Groselj in sekretarka obéin-

ske konference ZSMS Slavka Bre-

lihova.

SEJA IIVRSNEGA ODBORA
OBCINSKE KONFERENCE SIDL

Na zadnji seji izvrSnega odbora
obé¢inske konference SZDL Jesenice,
ki je bila 20. marca so se dogovorili,
da bodo do 15. aprila sklicali sejo
konference, na kateri se bodo dogo-
vorili o sistemu informiranja in sa-
moupravnega komuniciranja v ob-
¢ini. Glede na to, da bo ustrezna
stali8¢a sprejela republiska konfe-
renca SZDL na svoji seji, 31.
marca, so zadolzili posebno delovno
grupo da bo pripravila za to sejo
predlog zaklju¢kov o sistemu infor--
miranja v nasi ob&ini.

V nadaljevanju so govorili o
predlogu programa izobraZevanja
delegatov v delovnih organizacijah
in krajevnih skupnostih, ki ga je
predlozila delavska univerza Jeseni-
ce. S predlogom so sogla$ali, vendar
s pripombo, da je program treba
dopolniti s temami iz prakse in da
naj delavska univerza predlozi
predratun strofkov za izvedbo
seminarjev in seznam predavateljev.

Na seji so obravnavali in sprejeli

zasnovo o organiziranosti in nadinu.

delovanja  ob¢inske  konference
SZDL v vojnih pogojih. Soglasali so
tudi s predlogom” o kadrovskih kri-
terijih bodofemu sestavu obéinske
konference SZDL ter njenega pred-
sedstva in izvrSnega odbora. Dogo-
vorili so se, da naj bi obé¢insko kon-
ferenco v bodoce sestavljalo 27
delegatov po teritorialnem principu
iz krajevnih konferenc, 27 delegatov
pa naj bi imenovala obéinska vod-
stva druZbenopelitiénih organizacij
in ravno toliko delegatov - naj- bi
delegirala obéinska' vodstva drugih
organizacij in drustev. Soglasali so

" s predlogom, da bo bodo¢e predsed-

stvo imelo 27, izvrSilni odbor pa
deset ¢&lanov. Vse to bo zajeto v
predlogu pravil ob¢inske konference,
o katerih bodo razpravljali in skle-
pali na prihodnji seji obé¢inske kon-
ference SZDL.

Obravnavali so tudi predlog komi-

sije za podeljevanje priznanj
Soglasali so s predlogom, da letos
podelijo 20 priznanj OF, od katerih
naj bi jih 16 prejeli posamezniki,
&tiri pa ‘najprizadevnejsa -drustva
in organizacije. h

V zvezi s prizadevanji za boljse
informiranje in povedan obseg delo-
vanja radia Jesenice, so za izvedbo
_te akcije imenovali poseben gradbe-

. sodelovanju z

ni odbor, ki ga bodo sestavljali:
Branko Stare, Slavko Hlebanja in
Franc Brelih iz jeseniske ter Joze
Mikez in Joze Ahaci¢ iz radovljiske
obéine. V odbor bodo vklju¢eni tudi
¢lani kolektiva radia Jesenice.

Na seji so v svet delavcev delavske
univerze Jesenice imenovali Slavka
Humerca, za izvedbo kadrovskih
priprav za vodstvo skupnosti social-
nega varstva pa so pooblastili
koordinacijski odbor za kadrovska
vprasanja. B.

NA UVAJALNEM
SEMINARJU VECINA -
MLADIH

Konec prejSnjega tedna je komite
obé&inske konference ZKS Jesenice v
delavsko univerzo
Jesenice organiziral Ze deseti uva-
jalni seminar za bodoce in novospre-
jete ¢lane Zveze komunistov. Semi-
narja se  je -udeleZilo - Stirideset
bodo¢ih komunistov, med katerimi-
je bila ve¢ina mladih, med njimi tudi
nekaj udencev jeseniSkih srednjih
sol.

Udelezenci seminarja so poslusali
Sest tem, ki so jih posredovali znani
druzbenopoliti¢n1 delavci jeseniSke
ob¢ine. O sestavinah socialisticne
demokracije ter samoupravljanju je
predaval Stefan Rodi, o avantgardni
vlogi ZKJ danes, je predavala
Marija Zupanéié-Vitar, o zgodo-
vinskem razvoju KPJ Jaka Klinar, o

. statutu ZKJ in ZKS Dusan Ple§, o

odnosih,subjektivmih sil do cerkve,
religije in klerikalizma Janez Zurc

. ter 0 ZKJ in nacionalnem vprasanju

Alojz Rakose.

-Predavanja so bila zanimiva in
dobro” podana tako, da se -je po
predavanjih razvila zivahna razpra-
va o doloéenih temah in problemih.

Vsi udelezenci so ob koncu
seminarja pisali tudi poseben test, s
katerim so preverjali pridobljeno
zZnanje na seminarju. Seminar je
povsem uspel, Ceprav je za dvo-
dnevni seminar predelano gradivo
precej obsezno, kljub temu, da so se
kandidati z dobrSnim delom te
vsebine srecall Ze v osnovni in sred-
nji Soli. .

“Novice iz radovljiske obgine
Na 15. seji komiteja obéinske konference ZK so spregovorili o izvajanju

sklepov 2. seje CK ZKJ ter o nekaterih tekot¢ih nalogah. Ocenili so potek
ustanovnih sej KK SZDL, ki so bile opravljene do 15. februarja ter obrav-

. navali poro¢ilo o dosedanjih izvajanjih nalog pri naértovanju srednjeroénega -

programa.

_ Na 3. seji aktiva komunistov-neposrednih proizvajalcev, 19. marca, so
obravnavali porotilo o zakljukih seminarja pri CK ZKS ter o izvajanju
sklepov zadnje seje aktiva. V izredno Zivahni in vsebinsko bogati razpravi so
kriti¢no spregovorili o konstituiranju TOZD, o delegatskih odnosih, o samo-
za&iti, o ufinkovitosti zborov delavcev in njihovem odlofanju pri spreje-
manju programoy, zlasti o vlogi delavske kontrole ter o razrednih vidikih boja
zamejskih Slovencev. ;

V torek 25. 3. se je pod vodstvom JoZeta Pavlina seSel sekretariat aktiva
komunistov-neposrednih proizvajalcev, ki je preutil stalis¢a 3. seje aktiva.
Dolotil je roke in nosilce nalog ter oblikoval sklepe ki jih bo posredoval
komiteju in vsem sekretarjem osnovnih organizacij ZK v TOZD in OZD.

Sekretariat komisije za druzbenopoliti¢na in idejna vpraSanja prosvete in
kulture pri obéinski konferenci ZK je v sredo 26. 3. razpravljal o problematiki
in vlogi Delavske univerze, o moZnostih za uvajanje celodnevne %ole ter
o nalogah komunistov v usmerjanju mladih v vojaske poklice.

V Cetrtek 27.3. bo imel sejo sekretariat aktiva komunistov rezervnih
vojagkih stare$in. Na dnevnem redu je razprava o nalogah komunistov ¢lanov

_ZRVS na podro¢ju ljudske obrambe v KS in TOZD ter o predlogu sklepa

o organiziranosti ZK v teritorialnih enotah in drugih dejavnikih SLO.

Na zadnji seji predsedstva obc¢inskega odbora ZZB NOV Radovljica, ki je
bila 9. marca, so analizirali potek in vsebino obénih zborov, krajevnih or-
ganizacij ZZB, ki so bili v januarju in februarju. Ugotovili so, da so bili vsi
obéni zbori izredno mnoZzi¢ni in da so borci zelo zavzeto razpravljali o druz-
beni problematiki ter o aktivnosti ¢lanov ZZB v KS. Beseda je tekla tudi
o stanovanjskih vprasanjih borcev ter o pripravah za proslave ob 30-letnici
osvoboditve.

Pri ob¢inskem odboru ZZB NOV so prej$nji ¢etrtek ustanovili priprav-
ljalni odbor za proslavo 30-letnice osvoboditve. Osrednja proslava bo 4. julija
v Begunjah. Imenovali so programsko, finan¢no, gospodarsko in informativno
komisijo ter za predsednika odbora izvolili Franceta Jereta, predsednika OK
SZDL Radovljica.

Po sklepu sveta za LO pri ob¢inski skup&¢ini so se v vseh 20 krajevnih
skupnostih -radovljike obdine Ze zvrstila predavanja o pripravah za SLO za
nerazporejeno prebivalstvo. Ob&ani so poslusali 3 teme Ze v vseh KS razen na
Brezjah, kjer bodo imeli Se dve predavanji v aprilu. Povsod je bila udelezba
izredno visoka, prednjatili pa so ob&ani Bohinja, Lesc, Zasipa in Gorij. Hkrati
so bila opravljena predavanja tudi Ze v veéini delovnih kolektivov.

Komisija za druzbenoekonomske odnose pri ob&inski konferenci ZK je na
zadnji seji ugotovila, da je na osnovi skiepa obtinskega komiteja in stalis¢
predsedstva ZKJ, ve¢ina delovnih kolektivov Ze pripravila stabilizacijske
programe, vendar jih je do prej$njega tedna poslalo komisiji le nekaj nad 20.
Glede na to je naloZeno vsem delovnim skupnostim,-da svoje programe pos-
ljejo najpozneje do 30. marca.

Prejénji petek 21.3. so se v Radovljici sesli na skupnem posvetu pred-
sedniki vseh osnovnih organizacij in konferenc osnovnih organizacij sindi-
katov. Obravnavali so naloge s podro¢ja delovanja sindikatov v sedanjem
obdobju s posebnim ozirom na pravkar opravljene obéne zbore. Spregovorili
so tudi o pripravah za organizacijo seminarjev, na katerih bodo obdelali novo
organiziranost sindikatov. Na posvetu so potrdili tudi letosnji program sindi-
kalnih Sportnih tekmovanj. :

Zaradi spremenjenih sneznih razmer in odsotnosti tekmovalcev sindikata
— tekstilnih delavcev, je komisija za Sport pri obéinskem sindikalnem svetu
predlozila obéinsko sindikalno prvenstvo v veleslalomu, ki bi moralo biti
v soboto, 22. marca, na Voglu, na naslednjo soboto, 29. marca. Zenske bodo
tekmovale v 3 starostnih kategorijah, moski pa v Stirih. Zrebanje startnih -
stevilk bo v petek, 28. 3. ob 17. uri v prostorih Ob¢inskega sveta zveze sindi-
katov v Radovljici, razglasitev rezultatov pa na Voglu uro po zakljucku tek-
movanj. &

V torek 25.3. je bila 1. seja novega 15-¢lanskega izvrSnega odbora KK
SZDL Radovljica in 3-¢lanskega nadzornega odbora. Po oblikovanju sklepov
iz razprav na ustanovni seji konference, so imenovali ¢lane 5 koordinacijskih
odborov, 2 sekretariatov sekcij ter kadrovske komisije. Sprejeli so tudi sklep
o razpisu leto$njih priznanj KK SZDL ob dnevu OF, ki jih bodo podelili na
krajevni proslavi ob 27. aprilu. Ob tej priloZnosti bodo sprejeli v SZDL mla-
dince, ki so dopolnili 18. leto.

Svet za LO pri ob¢inski skups€ini je na 10. seji v sredo 25. 3."sprejel letni
nacrt dela, doloéil nosilce nalog in postavil roke izvrsitve posameznih nalog in
akcij. Na seji so imenovali nove ¢lane obéinskega Staba civilne zaséite in
potrdili finan&ni naért sklada za financiranje potreb ljudske obrambe v 1975.
letu.

Na 2. seji skups¢ine obeh zborov kulturne skupnosti, ki je bila v petek
21. 3. so po daljsi razpravi, v kateri je bilo sliSati veliko pripomb na radun
letosnjega dogovarjanja o skupni porabi in posebno o financiranju kulture
v obéini, potrdili ob¢inski druzbeni dogovor o skupni porabi. V 1975. letu bo za
kulturo v obéini namenjeno po prispevni stopnji 0,37 % od bruto OD "—
2,611.000 din. Skups¢ina je sprejela sklep, da lanskol®ine presezke, ki so
znas$ali 108.000 din, vrnejo gospodarstvu.

GG Bled gospodari s 101.000 ha povrSine. 53.000 ha je gozdov, od teh pa
za izkorid¢anje 40.000 ha. 50 % Vseh povriin je v druZbeni, prav toliko pa
v zasebni lastnini. Z gozdovi po strokovni razdelitvi upravljajo tirje TOZD
— Bled, Bohinj, Radovljica in Jesenice. Letno posekajo okoli 190.000 kubié-
nih metrov lesa za obdelavo. Na hlodovino odpade 52 %, za celulozo 23 %, za
drva, hmeljevke, drogove in druge potrebe pa ostala koli¢ina.

Glasilo delovne skupnosti tovarne Elan Begunje Na$a smuéina je lani
iz8lo vsak mesec v 1000 izvodih. Hkrati so izdali tudi tri Stevilke internih
informacij v 900 izvodih. Stroski izvoda NaSe smucine so znasali 8,80 din,
Internih informacij pa 9 din. Glasilo je v zadnjem letu po opremi in obliki kot
po vsebini bistveno boljge in pristopnejse bralcem.

Na predlog 10 osnovne sindikalne organizacije tovarne Plamen bodo
glede na predvidena obnovitvena dela na poc¢itnis$kem domu v Pacugu v 1975,
_letu sku8ali zadovoljiti potrebe svojih delavcev tudi s pofiljanjem na oddih
v pofitniske domove Slovenskih Zelezarn. Sindikat bo sprejemal prijave za
svoj dom v Pacugu in za letovanje v potitnitkih domovih ZPSZ v mesecu
maju. : 3 .
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08 JUBKEI WRUSCANSIE GonBE

-

_ V nedeljo, 23. marca, je godba na pihala DPD Svoboda Hrusica

—-8 koncertom, ki ga je v drugem delu dopolnil tudi pihalni orkester

_ Jesenigkih Zelezarjev, praznovala 45-letnico svejega delovanja. Ob tej
_pnli__ki je predsednik obginske zveze kulturno prosvetnih organizacij
Rudi Makra podelil nekaterim godbenikom za dolgoletno delovanje
v_godbi bronaste in srebrne Gallusove znatke in &estital godbi ob
visokem jubileju ter jim izroéil umetnisko sliko. K &estitkam se je
pridruzil tudi predsednik pihalnega orkestra JeseniSkih Zelezarjev

 Miroslav Skube in jim izroéil knjizno darilo. V imenu krajevne skup--

nosti in krajevne konference SZDL Hrudica je jubilantom &estital
_Janez PoljSak, ki je v svojem pozdravu med drugim dejal: -

~ »V nasem socialistitnem druZbe-
nem sistemu ima kultura pomembno -
mesto kot duhovna dobrina delov-
nega ¢loveka. Ta dobrina je delov-
nemu ¢éloveku lahko - posredovana
preko ustreznih institucij, ali pa je
delovnt élovek sam neposredni obli-
kovalec te dobrine na dolod¢eni ravni
in dolofenem obmoé&ju. Prav ta dru-
ga oblika kulturnega delovanja in
snovanja ima svojo posebno vred-

~ nost zaradi aktivnega vkljucévanja

delovnega ¢loveka v duhovne tokove
naSe druzbe, ker ga po eni strani
trga od potro¥nitke miselnosti ozi-
roma materialnega zasuZnjevanja
sedanjosti, po drugi strani pa -ga
dviga nad tiste, ki jim taka ali dru-
gatna kultura ni¢ ne pomeni.

Poleg teh prednosti pa ne smemo
pozabiti na zdruZevanje delovnih
ljudi zaradi zadovoljevanja skupnih
interesov. Tako zdruZevanje vpliva
na skupno druZbeno Zivljenje, na
- povezanost, na tovariske in med¢lo-
veSke odnose. Ideja in interes, ki
druzita delovne ljudi v doloceno
skupino, sta pomembna tudi za
druzbenopolititno usmeritev.  kul-
ture, kulturnega snovanja in delo-
vanja. To zagotavljajo delovni ljud-
je, ki sestavljajo take skupine. Nji-
hovi interesi, njihove kulturde po-
trebe, niso visoko leteéi cilji, veéno’

55-letnico aktivnega delovanja v godbi

nedoredene fraze in splodne -abstrak- -

cije, ki jih je v na8i kulturi vse polno,
ampak je delovanje v delavskih pro-
svetnih drustvih prefeto s samimi
interesi delovnih Ijudi in sova3ta-
nov, grajeno na prostovoljnosti.

Tudi na$i godbeniki se zdruzujejo
na ta nacin, zato jim_je zgodovina
zapisala marsikaksno dejanje v nji-
hovem kulturnem delovanju. Za-
kljutek enega teh dejanj slavimo
z dana¥njo prireditvijo, -ki je name-
njena praznovanju jubileja godbe na
pihala, tu na Hrusiei. Vsak jubilej
ima svojo teZo v drufbenem vred-
notenju. Ta, ki je pred nami, naj
nam bo zgled vztrajnosti, poZrtvo-
valnosti in nesebi¢nega ‘- odpovedo-
vanja za duhoven dvig samega sebe
in svoje okolice.«

V prvem delu koncerta je nasto-
pila doma¢a godba — jubilant, pod
vodstvom svojega dirigenta in orga-
nizatorja Stefana Prezlja, ki Ze vse
od osvoboditve nesebi¢no vodi god-
bo. V drugem delu koncerta pa je
sodeloval pihalni orkester Jeseniskih
zelezarjev, ki mu je dirigiral novi

- dirigent Ivan Knific. Koncertu je

sledilo prijateljsko srefanje hru-
s¢anskih in jeseniskih godbenikov, ki
ob vseh pomembnejsih nastopih
uspesno sodelujejo. .

Neutrudljivi dirigent hru$éanske godbe Stefan Prezelj, ki bo 1. maja slavil

NOV DIRIGENT PIHALNEGA
ORKESTRA JESENISKIH TELEZARJEV

Dosedanji dirigent pihalnega or-
kestra JESENISKI ZELEZARJI
Rado Kle¢ je Ze pred letom dni za-
prosil, da se ga razbremeni te od-
govorne dolZnosti. Vzrok za to je ne-
dvomno v njegovi utrujenosti, saj Ze
skoraj pol stoletja aktivno deluje na
podrodju glasbe, Se prav posebno pa
se je za to podrocje razdajal po osvo-
boditvi. To je bil vzrok, da so jese-
niski godbeniki zaceli iskati novega
dirigenta, pri ¢emer moramo reéi, da
so imeli izredno srefno roko. Nale-
teli so na domadina IVANA KNI-
FICA, ki je tudi svoje Zivljenje na-
menil glashi, toda dosedanja glas-
bena pota so ga vodila po razli¢nih
krajih Jugoslavije. "Z veseljem in
-vsem Zarom se je odlodil, da pre-
vzame dirigentsko palico jeseniZkega
pihalnega orkestra. f

IVAN EKNIFIC se je rodil pred
53 leti v znani napredni delavski
druZini na Jesenicah. Prvi pouk o
glasbi mu je Ze kot Sestletnemu
detku dal Joza Celesnik na violini,
kasneje pa mu je glasbeno znanje
raziirjal Rado Kle¢ Ze v orkestru.
Delal je in obenem studiral flavto
na . glasbenein konzervatoriju - v
Ljubljani, kjer ga je" prekinila oku-
pacija. Nadaljeval in konéal je %ola-
‘nje v Celovcu, potem pa seje vpisal na
visoko glasbeno Solo na Dunaju.
Zavedal se je svojih korenin in pre-
kinil $tudij ter se leta 1944 vkljuéil
v narodncosvobodilno borbo in po-
stal borec jeseniS8ko-bohinjskega od-
reda. Kmalu za tem je postal diri-
gent vojaske godbe X. kerpusa NOV
in POJ in kasneje dirigent godbe
XXXI. divizije. v

Po osvoboditvi se ga poslali v Solo
za vojne - kapelnike jugoslovanske
armade, kjer je diplomiral leta 1949.
Kot dirigent vojaskih godb je potem

deloval v _Titovih Uzicah, Kragujev-
cu,-Ljubljani in v Beogradu. Zadnjo
dolznost pred upokojitvijo je kot
podpolkovnik JLA opravljal v Beo-
gradu, kot referent za vojaske godbe

JLA pri zveznem sekretariatu za .

narodno obrambo. -
* Karkoli bi k temu bogatemu Ziv-
ljenjepisu in glasbeni karieri Tvana

L R e iR ST SRS e -

Knifica e dodali, bi bilo odve®. Ze
« prvih stikih z naSimi godbeniki je
pokazal, da je mojster svojega dela.
Brez ovinkov jim je povedal, da le
s trdim in resnim delom vseh godbe-
nikov lahko pri¢akujejo nadaljnji
kvalitetni vzpon pihalnega orkestra
Jesenikih Zelezarjev. To pa si Zelijo
tako godbeniki, kot mi, ki nas s svo-
jimi skladbami spodbujajo, razvese-
ljujejo in glasbeno bogatijo. Dirigen-
tu Ivanu  Knificu Zzelimo veliko
uspeha pri njegovem delu.

s,
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JUTRI DRUGA

SEJA SKUPSCINE

'KULTURNE
 SKUPNOSTI

Jutri, 28. marca ob 186: uri -
sklicuje predsednik skup-
s¢ine kulturne skupnosti
Jesenice Miroslav Noé v
spodnjih prostorih Kazine
na Jesenicah, drugo sejo
skupséine kulturne skup-
nosti. V obravnavo in skle-
panje poleg potrditve za-
pisnika zadnje seje, predla-
ga finanéno in poslovno
poroéilo kulturne skupno-
sti za leto 1974, verifikacijo
in sprejem programa kul-
turne skupnosti s finané-
nim planom za leto 1975 in
potrditev druZzbenega do--
govora o razporejanju do-
hodka, osebnih dohodkov
in nekaterih drugih oseb-
nih prejemkov ter gibanju,
obsegu in strukturi skupne
porabe v letu 1975.

Z ozirom na to, da je re-
publidka kulturna skupnost
Sele v preteklem tednu
sprejala stopnje za skupno
financiranje nalog pri kul-
turni skupnosti . Slovenije
oziroma skupnega financi-
ranja slovenske vrhunske
kulture in da druzben dogo-
vor mora biti sprejet do
31. marea, je bila seja skli-
cana zelo na kratek rok. Pri
tem pa je treba pripomniti,
da je bilo gradivo, razen fi-
‘nanénega in poslovnega
porotila, v javni razpravi
v temeljnih organizacijah
zdruZzenega dela in krajev-
nih skupnostih ter drustvih
in organizacijah Ze od 27.
februarja.

Celotno gradivo predlo-
zeno na sejo skupséine, je
pred tem na dveh svojih
sejah ob izredno -dobri
udelezbi, obravnaval ze iz-
vrini odbor skupséine kul-
turne skupnosti, ki ga bo z
nekaterimi ~dopolnitvami
predlozil skupséini v potr-
ditev.

V &asu od 27. februarja,
ko je bil predloZzen program
in predlog razdelitve fi-
nanénih sredstev- v javno
razpravo, do preteklega te-
dna, pa je nastala bistvena
razlika v visini razpolozlji-
vih sredstev za kulturo v
obéini v letodnjem letu. Od
programirane visine 4 mi-
lijone 58.000 dinarjev, so se

sredstva zmanjasala na
3,229.109,45 dinarjev. Temu
ustrezno bo  predlozen

skupséini nov naért delitve
sredstev med izvajalce v
letoSnjem letu. Spremenje-
ni predlog 5o delegacije
oziroma delegati, poleg
ostalega gradiva prejeli z
vabilom.

Vsaj temeljno gradivo, to
so programi izvajalcev kul-
turne dejavnosti v ob&ini,
je bilo v javni razpravi do-
volj dolgo; kar pa je pravza-
.prav bistveno, ker je bila s
tem dana moZnost delav-
cem in ostalim ob&anom, da
izoblikujejo svoja stalidéa
ali pripombe do programov

izvajalcev.
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NOVOSTI NA POLICAH

JESENISKE KNJIZNICE -

‘Heinrich HEINE: Pesmi. Preve-

del Mile Klopé¢i¢. DrZavna zalozba
Slovenije 1975.

Knjiga po obsegu (¢ez 450 strani)
dale¢ prekasa dosedanje izdaje
Heinejevih pesmi v slovenséini. Mile
Klopéi¢ je ofitno posvetil velik del
svojega Zivljenja prevajanju treh
velikih pesnikov iz prve polovice pre-
teklega stoletja. Najved po njegovi

zaslugi si takorekot lastimo dva ve-_
lika Rusa — Puskina in Lermontova

— pa Se nemSkega pesnika Heineja.
Vendar, kaks$na razlika je med Ler-
montovom, ki se nam v Svojih
pesmih kaze zdaj kot neZna sanjar-
ska dusa, zdaj spet kot byronovsko
mrki samotar, in med Heinejem,
¢igar preratunano lahkotni verzi so
polni strupene ironije. §

Eden najvetjih nemskih pesnikov,
po mnenju nekaterih drugi za Goe-
thejem, je bil po rodu Zid — kakor
Marx — in kakor utemeljitelj znan-
stvenega socializma je tudi on preZi-
vel drugo. polovico Zivljenja v (pro-
stovoljnem) izgnanstvu. Heineju je
bilo po lastni izjavi prirojeno trojno
gorje: Zidovstvo, revidina in bolezen.
In medtem, ko-se je prvega do neke

.mere znebil s tem, da je prestopil v
luteransko vero in ga je revifina-

spremljala %e naprej, pa se je-bole-
zen v zadnjem desetletju Zivljenja
stopnjevala v pravo pravcato muce-
nidtvo.

Taka usoda marsikoga stre ali pa
vsaj omehc¢a, Heineju pa je le stop-
njevala prirojeno upornost in boje-
vitost.. V. Parizu se je med drugim
seznanil s Karlom Marxom in je
postal njegov somisljenik, éeprav sta
se v’ nekaterih receh “razhajala;
Heine se je namre¢ nekoliko nedo-
sledno bal delavske revolucije, Ces
da bo uni¢ila kulturno dedis¢ino ¢lo-
veStva. Heinejeva poezija je skoraj
vsa angazirana v sluzbi naprednih
idej, pri ¢emer se ne posveca toliko
daljnemu cilju — graditvi nove
druzbe in novega ¢loveka — kolikor
ruSenju in razkrajanju starega. »Jaz
sem meé, jaz sem plamen,« pravi v
eni izmed svojth pesmi, ki je, kar je

pri njem absolutna izjema, po tonu
resna in celo patetiéna.

Ne'teto Heinejevih pesmi pa nosi
v sebi oéitno ali pa 3e raje skrito iro-
ni¢no Zelo, naperjeno proti vsemu ti-
stemu, kar je bilo tedanjemu nem-
fkemu me$anu sveto, na eni strani
proti nacionalizmu, na drugi pa spet
proti kr3¢anstvu in proti veri
nasploh. Vse to kajpak ne more raz-
loZiti, v ¢em je ¢ar Heinejeve poezi-
je, zakaj so nam njegove pesmi, ki
skoraj nikoli niso brez epske razsez-
nosti (kar bi nam moralo biti tuje),
kljub svojemu sarkazmu tako sim-
pati¢ne. Tudi dejstvo, da je Heine
prizran mojster nems$ke (pesniske)
besede, nam tega ne more pojasniti.
Paé pa je tu nekaj drugega. To je
Heinejeva »é¢lovecnost«. Njegova ra-
njena, od »usode« prizadeta, zraven
pa neuniéljiva osebnost je nekaj, kar
Je lahko razumljivo ljudem vseh ¢a-
sov. To, da se na bedo in trpljenje
odzove$ s strupenim posmehom, da
se ne pusti§ ukrotiti, sicer ni vsako-
mur simpati¢no, je pa tak naéin rea-
giranja pristno- ¢loveski in v vseh
¢asih razumljiv.

Tistd, proti femur je naperjena
njegova satirina ost (hinavséina in
svetohlinstvo) tudi .ni vezano -iz-
klju®no-na Heinejev ¢as. Ostaja nam
Se eno vprasanje. Kako to, da nam ti
verzi zvenijo v prevodu tako domace
in polno, ko vendar vemo, da se poe-
zije takoreko¢ ne da ustrezno preya-
jati? Gre v tem primeru za izjemen
prevajalski dosezek? Verjetno ni
samo to. Zé na zacetku smo omenili,
da se je prevajalec skozi izredno
dolgo obdobje posvefal predvsem
trem tujim pesnikom. Zakaj prav
tem trem? Mogoce je zacutil, da so
nam v nekem smislu sorodni in jih
bo  zatorej mogoce »udomadéitic
Heinejevske prvine so takorekoc
vgrajene v temelje naSega duhovne-
ga sveta, in to predvsem po Cankar-
jevi zaslugi. Heineja ob¢utimo kot
svojega in blizkega, ker poznamo in
razumemo Cankarjeve Dunajske
veéere, ker smo se navadili na can-
karjansko ironijo in satiro.

NAD 300 CLANOV KNJIINICE
A. 1. LINHART RADOVLJICA

Pred dobrimi desetimi leti so se

vse krajevne ljudske knjiznice v ra--

dovljiski obé&ini zdruzile v enotno
mati¢no knjiZnico A: T. Linhart Ra-
dovljica. Ze takoj ob zdruzitvi so
zaceli zbirati posebno knjizno zalogo

za potujoco knjiznico, hkrati pa so -

organizirali osrednjo strokovno sluz-
bo, navzlic izjemno slabim prostor-
skim pogojem in pomanjkanju po-
klicnih kadrov.

Ob  velikem . prizadevanju vseh
knjizni¢nih delaveev, predvsem ho-
norarnih, se je knjizni¢na mreza
naglo 3irila, mnotzile so se zaloge in
tako je knjiga postopoma postala
dostopna vsem obéanom tudi v naj-
bolj oddaljenih naseljih. Razen ma-
titne knjiznice v Radovljici, je na
obmod¢ju obéine danes Ze 16 krajev-
nih knjiZnic. V vefini krajev, pred-
vsem v vecjih sredis¢ih, so bili v zad-
njih Stirth letih knjizni¢ni prostori
toliko obnovljeni in preurejeni, da ze
ustrezajo pogojem sodobne knjiz-
ni¢ne sluzbe.

Koncem 1974. leta je skupna za-
loga maticne knjiznice obsegala ze
45443 knjig. Preteini del je lepo-

slovja in poljudno znanstvene litera-
ture, sledi mladinska in otroska lite-
ratura ter vojasko poljudno in stro-
kovno gradivo. Samo lani so nabavili
2.711 novih knjig v vrednosti 160.600
dinarjev.

Knjizniéna sluzba omogoca vsem
interesentom sposojo knjig, Cetudi
jih morebiti ni na zalogi. Tak3ne
knjige in literaturo nabavijo v dru-
gih knjiZznicah v Sloveniji po Zelji,
ker je mati¢na knjiznica vkljuc¢ena
predvsem za knjige za Studijsko iz-
popolnjevanje, za strokovne izpite
in podobno. i i

Lani so kljub zacetnemu pesimiz-
mu “nekaterth knjiZni¢arjev uvedli
novo obliko izposojanja — ¢lanstvo
v knjiznici. Clanarina za odrasle
bralce znasa v Radovljici, Lescah in
na Bledu 30 din, v vseh ostalih knjiz-

nicah pa 20 din. Otroci platajo v -

vseh knjiZnicah enotno ¢lanarino
v znesku 5 din na leto. Medtem ko se
je lani vélanilo nekaj nad 600, se je
letos poveéalo Stevilo ze nad 800 ¢la-
nov.

Clani izposojajo knjige brezplaé-

no, ¢e jih vracajo v -predpisanem
tasu — za leposlovne knjige v 14
dneh, za strokovna dela.v 30 dneh.
Posebej zaratunavajo samo zamud-
nino. .
Ta oblika izposojanja je navrgla
ne samo_vecji dohodek, marved¢ tudi
bistveno poveCala interes bralcev.
Lani je bilo kar 7.919 knjig veé izpo-
sojenih kot leto pred uvedbo ¢lana-
rine. Stevilo bralcev se je v tem ob-
dobju povetalo od 1956 na 2547, obi-
ski pa od.27.332 v 1973. na 29.279
v 1974. letu. JR

Otroski vrtec na Blejski Dobravi
ima prostore v tamkajSnji ospouvnt
Soli. VVZ Ivanke Krni¢ar ne raz-
polaga s sodobno urejenimi prostori,
toda z dobro voljo vzgojiteljic uspes-
no izpolnjujejo naloge s podroéja
varstva in program predSolske
vzgoje.

Za potrebe otroSkega varstva ved-
krat zmanjka sredstev. Didaktiéni
vzgojni pripomocki so’ zaradi po-
manjkanja denarja na vrsti med
zadnjimi. Prav zato so se vzgojite-
ljice in otroci odlocili, da poprosijo
veéje delovne kolektive za pomoc.
Odbor za delovne‘in Zivljenjske po-
goje v Zelezarni je .ob novoletnih
praznikih v ta namen odobril 2.500
dinarjev. Denar so koristno upora-

bili in nabavili LEGO kocke, za ka-

* tere je med otroci najue¢ zanimanja

in-jih tudi koristno uporabljajo. Na
sliki so otroci (nekaj otrok zaradi
gripe ni bilo v vrtcu), ki se na ta
nacin jeseniskim Zelezarjem zahva-
lujejo za lepo novoletno darilo.
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 DESETI TINSKI POHOD NA STOL —0DLIENO

Na Jesenicah zbrani predstavniki vseh organizatorjev X. spomin-
skega pohoda na Stol, kateremu so poleg predsednika ob&inskega

odbora ZZB

NOV Jesenice Franc Konoblja-Slovenka, predsednika

skupstine ob&ine Jesenice Slavka Osredkarja in predsednice obdin-
ske konference SZDL Mara Taler, prisostvovali Se Bredstavniki pla-

nincev, gorske reevalne sluzbe, JLA, pokrovitelja

P Delo, radia in

PZ Slovenije, so jubilejni X. pohod na Stol ocenili kot najuspe&nejsi.

Deseti zimski pohod je bil v znaku
30- letnice osvoboditve in 70- letnice
PD Radovljica izveden v res ugod-
nem vremenu, kar je vplivalo na
tako 3tevilno udelezbo, saj je 22. in
23. februarja obiskalo prizori¢e boja
Cankarjeve cete preko 2500 prebi-
valcev Slovenije. Poudarek pohodu
so s svojo udelezbo dali tudi Marjan
Brecelj, Miha Potofnik 'in Tone
Bole.

Letos sta bili podeljeni dve plaketi
za desetkratno udelezbo in 65 zlatih
in 255 srebrnih spominskih znack.
Akcija je letos dobila vseslovenski
znacaj, ker so bili udelezenci tako iz
Novega mesta, Maribora, Krasa,
bliznje okolice kot iz mnogih ostalih
krajev.. Ljudje zaradi dobre organi-
zacije in varnosti pohoda dobivajo
vse vefje zaupanje in akcija vsako
leto pritegne ved udeleZencev, je po-
udaril Franc Konobelj.

Joze Makovec je analiziral tehnic-
no delo resevalcev, vodnikov in pla-
nincev ter ugotovil, da je bila disci-
plina pohoda v redu in da kljub 3te-
vilnemu obisku ni bilo nobene nesre-
te ali tezje poskodbe. V pripravah na
XI. pohod je predlagal, da bi bilo
treba v vseh (asopisih 3e vel
opozoril glede opremljenosti. Jav-
nost bo treba zadnje dni pred poho-
dom bolje obve&fati o vseh ukrepih
in o pogojih pohoda, da se zagotovi
popolna varnost. Poudaril je, da so
dober delez pri njihovem. delu
prevzeli tudi nasi grani¢arji in delav-
¢i LM. Drugo leto bodo kolone
manjSe kar bo pripomoglo k vedji
gibljivosti in varnosti oziroma urav-
navanju tempa glede na kondicijo in
sestav grupe. To se je pokazalo Ze
letos, ko so se pohoda udelezile gru-
pe enot JLA v polni bojni opremi iz
Boh. Bele, Tolmina in Kranja. Ce-

loten pohod ima tako tudi svoj
vzgojni obrambni pomen.

Franc Konobelj se je zahvalil po-
krovitelju CP Delo in Ljubljanski
banki in dejal, da bo v bodoce treba
posvetiti ve¢ pozornosti tudi fotodo-
kumentaciji, ker bo s tem v bodoé-
nosti nastala lepa zbirka v muzeju.

Ker akcija s preko 2.500 udelezen-
ci Ze presega meje amaterstva, bo v
bodofe potrebno zadolZiti profe-
sionalne ekipe, tako za propagando

23

in izvedbo, varst“.'o, oskrbo, saniteto
kot vzporedne naloge, seveda v tes-
nem sodelovanju s sedanjimi orga-
nizatarji, da sam pohod ne bi izgubil
na pomenu kateremu je namenjen.

-Ob koncu sta predsednik ob¢inske

. skupd¢ine in predsednica obé¢inske

konference SZDL izrekla pohvalo
organizatorjem z ugotovitvijo, da
pohod pridobiva na Stevilu udele-
Zzencev in tistih, ki ga spremljajo.
Pohod se Ze lahko po tezavnosti, pri-
zadevnosti in masovnosti enadi s po-
hodom ob Zici okupirane Ljubljane
ali DraZgo3ami.

Predsednica SZDL je ocenila po-
hod za pomembno akcijo, katera
ima poleg politi*nega tudi vzgojno
obrambni pomen. L.A.

STALISCA IN SKLEPI AKTIVA
KOMUNISTOV — DELAVCEV

Na 6. seji aktiva komunistov —
neposrednih proizvajalcev radovlji-
tke obéine, ki je bila 19. marca, so po
temeljiti razpravi o porocilu sekre-
tarja aktiva JoZeta Pavlina, sprejeli
vrsto pomembnih stali§¢ in sklepov.
Le-te bo dokonéno oblikoval sekre-
tariat in jih posredoval vsem osnov-
nim organizacijam ter ob¢inskemu
komiteju ZK.

Aktiv je sicer v celoti podprl do-
sedanje delo ob¢inske konference in
komiteja ZK, vendar je zahteval, da
morajo biti v bodote vsi napori
usmerjeni k osnovnim organizaci-
jam ZK zlasti v delovnih kolektivih.
Zapisniki, poro¢ila in drugo pismeno
gradivo naj ne bi bila glavna oblika
povezovanja in obvei¢anja komuni-
stov s stalid¢i komiteja in konferen-
ce, pat pa naj ¢lani teh dveh orga-
nov z neposrednimi obiski v osnov-
nih organizacijah na sestankih, pre-
davanjih in seminarjih vzpostavijo
trdnejse stike.

Aktiv je bil mnenja, da bi morale
osnovne organizacije ZK zaradi kon-

KOMUNISTI NA JAVORNIKU

0 KULTURNI

Prejinji torek je bila v delavskem
domu na Javorniku razdirjena seja
sekretariata OO0 ZKS Javornik- —
Koroska Bela. Sekretar 00 ZKS

Lovro Brce je na sejo povabil tudi .

komuniste, ki delujejo v temeljni
kulturni skupnosti in v upravnem
odboru javorniske Svobode. Ker bo
v bliznji prihodnosti seja CK ZKS
na kateri bodo spregovorili o kultur-
noprosvetni dejavnosti pri nas, so
na omenjeni seji odgovorili na ve¢
vprasanj s tega podrocja.

V zjvahni razpravi je bilo ugotov-
lieno, da je bila na Javorniku dolgo-
letna in bogata kulturna tradicija in
da so Se pred nekaj leti imeli Stevilne
dejavnosti. Pozneje se je na podroc-
ju  kulturnoprosvetne dejavnosti
veliko spremenilo, najprej zaradi
prostorske utesnjenosti, pozneje pa
tudi zaradi pomanjkanja finan¢nih
sredstev. Pricakujejo da se bodo z
ustanovitvijo  temeljne kulturne
skupnosti razmere precej izboljsale.

Iz dokaj obSirne razprave povze-
mamo, da so komunisti v preteklih
letth velkrat razpravljali o proble-
mih kulturnoprosvetne dejavnosti
in krititno ocenili dejavnike, ki ne-
gativno vplivajo na zavest, okus in
moralo ob¢anov. Dalj ¢asa so se za-
draali pri vplivu cerkve, komercial-
nih  programih kinematografskih
podjetij in literaturi. Ob ugotavlja-
nju negativnih pojavov so zlasti
opozorili na kvarmi vpliv Sund in
druge tovrstne literature. Razprava

:

DEJAVNOSTI

o problemih kulturnoprosvetne de-
javnosti je bila Zivahna Se“posebej
lani, ko so obravnavali resolucijo
sprejeto na kongresu slovenskih ko-
munistov.

Kriti¢éno so ocenili tudi sedanje
stanje na podrocju kulture. Trenut-
no na Javorniku deluje le DPD Svo-
boda France Mencinger. Ugotovili
so da aktivno ¢lanstvo ni v porastu.
Vzroki za takino stanje so znani.
Primanjkuje finan¢nih sredstev,
problemati¢no je stanje kadrov itd.
Komunisti pogreiajo novih oblik
kulturnoprosvetne dejavnosti, da bi
lahko pomnoZili vrste aktivnega
¢lanstva v javornigki Svobodi.

Polozaj se bo precej izboljial ko
bo zafela poslovati knjiznica v no-

—vem prostoru v delavskem domu in
bodo lahko povecali $tevila rednih
bralcev, ki obiskujejo knjiznico.

Zazeljena je tesnejSa povezava z
druzbenopoliti¢nimi organizacijami

Komunisti nadalje menijo, da bo
le ob enotno in skrbno organiziranih
akcijah dosezen napredek pri orga-
niziranju obiska kulturnih in drugih
prireditev v delavskem domu.

Dogovorjeno je bilo, da bodo orga-
nizirali v bliznji prihodnosti razgo-
vor z vsemi komunisti, ki Zivijo na
obmoéju krajevne skupnosti. Ko-
muniste bodo seznanili z ugotovitvi-
vami sekretariata o stanju na pod-
rofju kulture in jih povabili k sode-
lovanju, da bi dosegli boljse rezulta-
te tudi na tem podroc¢ju.

Prejsnji petek, 21. marca, je bila v prostorih Kazine mqqfa‘a slovesnost. Deset
od -18 $e Zivih absolventov predzadnje generacye nekdanje obrtno
nadaljevalne Sole na Jesenicah, ki jo je arganizirala takratna Kranjska
industrijska druZba, je praznovalo 45-letnico uspesno opravljenth zakljuénih
izpitov. Se Zivi obiskovalci te $dle so: Ivan Bucar, Auvgust Jelen, Franc
Klemene, Mirko Knific, Franc Kreuzer, Rudolf Pancur, Zdravko Ravunik,
Bernard Svetlin, Stane Tratnik in Ivan éen.‘Vsa. so sedaj stari od 62 do 65 let
in Ze upokajeni. Sretanja se je od desetih $e Zivih udeleZilo osem absolventov=
te Sole.

tinuiranega dela ZK sklicevati pogo-

-stejde sestanke, najmanj pa enega v

dveh mesecih.

Ob 30-letnici osvoboditve je treba
pravodasno opraviti vse priprave za
slovesen sprejem ¢imveljega Stevila
delavcev v ZK. Ob¢inski komite naj
v sodelovanju s kulturno skupnostjo
pripravi ustrezen kulturni program,
na slovesnost pa naj povabi vse ¢la-
ne aktiva komunistov — delavcev
in sekretarje vseh osnovnih organi-
zacij.

Vsa pozornost komunistov — de-
lavcev bo usmerjena v uresni¢evanje
stabilizacijskih ukrepov, na zmanj-
Sevanje stroSkov reZije in strokovnih
sluzb. Stabilizacijske programe mo-
ra sprejeti in potrditi sleherna de-
lovna skupnost, ne pa ozZje skupine.
Pri izvajanju tega programa je
nujno vkljutevati dejavnost orga-
nov delavske kontrole, ki doslej Se

-niso pokazali vidnejsih rezultatov. V

ta namen bodo Se spomladi organi-
zirani seminarji za usposabljanje
¢lanov delavske kontrole.

Komunisti — delavei so z vso od-
loénostjo opozorili na pomen vedje
u¢inkovitosti samoupravnega odlo-
¢anja in uveljavljanja vloge delega-
tov. Nobena odloc¢itev se ne more
sprejeti brez udelezbe delavcev. Zav-
zeli so se za vedjo odgovornost sle-
hernega delavea ¢lana ZK, ki ne bo
samo kritiéno ocenjeval, marvec¢ de-
loval ustvarjalno, pomagal v od-
pravljanju problemov v TOZD in
0ZD.

Postavljena je zahteva, da se bolj
upoitevajo potrebe in interesi baze
in v zvezi s tem tudi nac¢in dogovar-
janja za financiranje KS in SIS. Vse
odlo¢itve o visini skupne in sploine
porabe morajo izhajati iz vsklajenih
dogovorov delavcev v zdruienem
delu na zborih delavcev. - j

Veé¢ poguma je treba pokazati pri
vkljuéevanju mladih v druZbena do-
gajanja, zaupati jim je treba nove
dolZnosti, jih sprejemati v ZK ter jih
postopoma izobraZevati.

Glede uvajanja celodnevne Sole
aktiv meni, da je nujno bolj pospe-
3iti vse priprave, da bi bil ves posto-
pek za prehod na celodnevno 3olo
opravljen ze za prihodnje solsko
leto.

V vseh KS je potrebno c¢imprej
sprejeti statute in nadoknaditi za-
mudo, ki je nastala zaradi premaj-
hne uc¢inkovitosti in pomo¢1 uprav-
nih sluzb.

Sprejet je predlog, da se sklicejo
posveti delavcev komunistov skupaj
z vodilnimi strukturami in predstav-
niki samoupragnih organov po go-
spodarskih panogah. Podoben po-
svet naj se sklice tudi s komunisti iz
KS, komunalnih peodjetij in -obéinske
skup$¢ine zaradi reSevanja odprtih
vprasanj razvoja in ureditve krajev
v okviru KS.

Aktiv je po temeljiti informaciji o
razmerah na fakulteti za sociologijo,
polititne vede in novinarstvo, odlo¢-
no podprl ukrepe CK ZKS za trdne)-
%0 marksisticno usmeritev te usta-
nove. Najostreje je obsodil pojave
klerikalizma, nacionalizma in Sovi-
nizma, ki slabe enotnost delavcev in
zastavljeno kadrovsko politiko. Za-
vzel se je tudi za spodbujanje delav-
cev k druzbeni samozas¢iti in var-
nostni kulturi, ki morata postati se-
stavni del stremljenj slehernega
samoupravljalca. Zato je nujno o

tem spregovoriti tudi v delovnih
kolektivih in dosed¢i prakticno iz-
vajanje.

Vsa stalid¢a in sklepi so bili plod
izredno poglobljene in bogate raz-
prave, podkrepljene s Stevilnimi po-
datki in dokazi iz neposredne prakse
v delovnih organizacijah. JR

ZAHVALA

Osnovni  organizaciji sindikata
Zelezarne se najlepse zahvaljujem za
denarno pomo¢, katero sem prejel
ob smrti moje Zene.

Angel Ozebek z otroci

Kaj bomo gledali v kinu

Kino RADIO
29. marca amer. barvni risani film

PINK PANTER - FESTIVAL
SMEHA, avtorji: David De Patie.
Friz Freleng, ob 15. uri.

29. in 30. marca angl. barvni vojni
film POSLEDNJI DNEVI HIT-
LERJA, v reziji Ennio de Concini, v
gl. vlogi Alec Guinness, ob 17. in 19.
uri.

Film prikazuje konec vojne v Hit-
lerjevem bunkerju. Vodje nacisti¢ne
Nemdije, vojni zlodinci dozivljajo
svoje zadnje trenutke. Kritiki sma-
trajo, da je doseZen poseben uspeh
pri izbiri Aleca Guinnessa, ki tol-
mac¢i vlogo Adolfa Hitlerja, kar
ne presenea, e se spomnimo Guin-
nessovih vlog v filmih Most na reki

Kwai in Dr. Zivago.
31. marca in 1. aprila franc. barvni
film POLICIJSKO IZSILJEVA-

NJE, v reziji Edvard Molinaro, v gl.
vlogi Phillippe Noiret, ob 17. in 19.
uri.

2. aprila amer. barvni film FRAN-
COSKA ZVEZA, v reziji William
Friedkin, v gl. vlogi Gene Hackman,
ob 17.in 19. uri.

3. aprila nastopajo v kino Radio
Dubrovaéki Trubadurji, s pricetkom
ob 17.30.

4. aprila amer. CS barvni film
LJUBIMEC VELIKEGA STILA, v
reziji Melvin Frank., v gl. vlogi
George Segal, ob 17.in 19. un.

5. In 6. aprila amer. barvni film

Clouse, v gl. vlogi Jim Kelly.

Kino PLAVZ

29. in 30. marca franc. barvni film
POLICIJSKO IZSILJEVANJE, ob
18. in 20. uri.

" PINK PANTER

30. marca amer. baryni risani film
— ~FESTIVAL
SMEHA, ob 10. uri.

31. marca in 1. aprila angl. barvni
vojni film POSLEDNJI DNEVI
HITLERJA, ob 18. in 20. uri.

2. aprila zaprto!

3. aprila.dom. barvni film PO-
MLADNI VETER, ob 18. in 20. uri.

4. aprila amer. barvni film FRAN-
COSKA ZVEZA, ob 18. in 20. uri.

5. in 6. aprila hongkongski CS
barvni film MEC ZLATEGA ZMA-
JA, ob 18. in 20. uri. '

Kino KRANJSKA GORA

29. marca franc. barvni film SIN.

30. marca slov. barvni film PO-
MLADNI VETER.

2. aprila franc. barvni film POLI-
CIJSKO IZSILJEVANJE.

5. aprila angl. barvni vojni film
POSLEDNJI DNEVI HITLERJA.

Kino DOVJE MOJSTRANA

29. marca italii. barvni
UMOR IZ LJUBEZNI.

30. marca franc. barvni film SIN.

5. aprila franc. barvni film POLI-
CIJSKO IZSILJEVANJE,

film

PN AN NN

Vse ljubitelje zabavne glasbe va-
bimo, da si ogledajo nastop Dubro-
vackih Trubadurjev. Prireditev bo v
cetrtek, 3. aprila 1975, s pricetkom
ob 17.30 v dvorani kino Radia.
Vstopnice si lahko nabavite v pred-
prodaji pri blagajni kina.

Vabljeni!

na veseloigro:

Krajevna skupnost

cingerjeva 1

— Koroska Bela
stirih dejanjih

v reziji Janeza KejZarja.

L udeleze v ¢im vecjem Stevilu.

Ob¢ani krajevne skupnosti Mojstrana

DPD Svoboda Fr. Preseren Zirovnica — Breznica vas vabi
v nedeljo, dne 30. marca ob 16. uri v kulturni dom na Dovje

PLESOCI OSLICEK
od Erika Vosa v reziji Marjana Lokota.

Podmezakljo
obmo¢ju krajevne skupnosti Podmezaklja da bo v petek, 28. mar-
ca ob 18. url v prostorih krajevne skupnosti Podmezaklja Men-

ZBOR OBCANOV
Razpravljali bodo o proratunu obéinske skupic¢ine Jesenice
za leto 1975 ter o programu komunalnih del.

Dramski odsek DPD S'voboda Franc Mencinger Javornik
uprizori v nedeljo, 30. marca ob 19. uri zvefer veseloigro v
ZVEZA ZA VSE ZIVLJENJE

Prebivalce Javornika in Koroike Bele vabimo, da se pred-
stave, ki bo v dvorani delavskega doma Julke in Albina Pibernik

\

obveita ob¢ane na

o/

ZAHVALA
Ob nenadomestljivi izgubi drage
mamice, Zene in sestre

MARIJE RAZINGER

se iskreno zahvaljujemo sosedom,
sorodnikom in znancem, ki ste
kakorkoli pomagali v c¢asu njene
tezke, neozdravljive bolezni.
Hvala zdravnikom dr. Sajevcu, dr.
Rojcevi in dr. Novakovi ter socialni
delavki Kosticevi in socialni sluzbi
za vso pomoc.
Vsem, ki ste jo ob tako slabih
vremenskih razmerah spremili na
njeni zadnji poti, nam izrekli
sozalje, darovali cvetje in sotustvo-
vali z nami, prav lepa hvala.
ZALUJOCI: moz Frane, sino-
va Franci in Klemen ter
bratje in sestre

vearmars oo e _._ e s aasaee |

ZAHVALA

Ob boledi izgubi naSega ljubegz
moZa, ofefa, brata, tasta, svaka in
strica

FRANCA NOVAKA

se iskreno zahvaljujemo vsem sorod-
nikom, znancem in sosedom za ve-
nec in denarno pomo¢, posebno pa
druzini Dolenc za vso pomo¢ ob bo-
lezni in smrti. Hvala za poklonjeno
cvetje in izretena soZalja. Iskrena
hvala zdravniikemu osebju inter-
nega oddelka bolnice Jesenice za vso
skrb in nego v ¢asu njegove bolezni.
Zahvaljujemo se kolektivu marti-
narne za venec in govorniku za po-
slovilne besede. Hvala kolektivu Le-
karne, kolektivu elektrodnega obra-
td in livarne za venec, cvetje in de-
narno poma¢ ter pevcem za Zzalo-
stinke.

Hvala prav vsem, ki ste ga spre-
mili v tako velikem Stevilu na nje-
govi zadnji poti.

ZALUJOCI: zena, otroci

z druzinami in ostalo sorodstvo

ZAHVALA
Sodelaveem iz obrata Javonik I se
iskreno zahvaljujem za denarno
pomo¢, ki sem jo prejela ob smrti
mojega moZa.
; Angela Macorig

) ZAHVALA

Ob prerani smrti nafega nadvse
skrbnega, dragega moZa, atka, tasta,
strica in svaka

RUDIJA PRISTOVA
strojevodje DZ v pokoju

se iz srca zahvaljujemo vsem za iz-
kazano socustvovanje. Prav posebna
zahvala vsem spoStovanim zdravni-
kom in sestram internega in kirur-
skega oddelka bolnice Jesenice, ki so
se zelo trudili, da bi nasemu atku
podaljsali zivljenje. Srénd hvala
nafemu dragemu hiSnemu zdrav-
niku za veliko pomo¢. Toplo zahvale
tudi ljubemu prijatelju govorniku za
tako lepe besede v slovo.

Iskrena hvala vsem stanovskim
tovariSem Zelezni¢arjem, ki ste prish
od blizu in daleé¢, da se poslovite od
pokojnika. Hvala tudi vsem- sode-
lavcem otroskega oddelka bolnice
Jesenice, prosvetnim delavecem in
vsem, ki ste ga obsuli s cvetjem in
venci.

Najlepsa hvala vsem dragim sose-
dom, ki ste nam nesebi¢no pomagali
v najtezjih urah, nasi zvesti Toncki,
vsem prijateljem iz Murove in Pla-
nine pod Golico in vsem, ki ste nam
pismeno ali ustmeno izrekli sozalje.

ZALUJOCE DRUZINE

PRISTOV — KORENC

in ostalo sorodstvo
e e oy

ZAHVALA

V spomin mojemu dragemu sinu
ANDREJU NOCU in njegovim pri-
jateljem ALOJZU GAJSKU, JA-
NEZU ROBICU in RAFAELU
ZUPANU.

+24. marca je minilo sedem let,
odkar je sneZni plaz pod Mojstrovko
unicil stiri mlada zivljenja.

Ob tej priliki se zahvaljujem vsem
njihovim prijateljem in vam zvesti
planinci, ki jih ohranjate v spominu
in na oblanico tragitnega dogodka
Se vedno obnavljate pohod z VrSica
prekSlemena v Tamar. ki so jo imeli
v nacrtu ponesreceni, a jim Zal ni
bilo dano, da bi sretno prispeli na
sv%j cilj.

Se enkrat: Iskrena vam hvala.

Zalujoéa mama Stefka

in sestra Helena
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Smuéanje

' CLANI SD JESENICE OSVOJILI

SEST KOLAJN NA PRVENSTVU SRS
'V SLALOMU IN VELESLALOMU

LetoSnja zima smu¢arjem ni bila
naklonjena, saj so bili razen repre-
zentantov, ki so v glavnem trenirali
in tekmovali samo v inozemstvu; vsi
ostali zelo prikrajSani pri treningih
in tekmah. V vsej sezoni so tekmo-
vali na eni kategorizacijski tekmi in
drZavnem prvenstvu.

Kontno, ko smo nad zimo Ze opu-
pali, nas je Sele pomlad obdarila s
snegom tudi na Gorenjskem. Kranj-
ski Triglav se je takoj odlo¢il, da
svojo obvezo do smudarske .zveze
Slovenije izpolniin je razpisal tekme

- za 'slovensko prvenstvo v veleslalo-
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. domaci

mu in slalomu ter veleslalomu za
Rucdigajev memorial. V soboto in
nedeljo, 22.-in 23. marca, je bilo
tekmovanje na odli¢no pripravljenih
progah Krvavca.

Skalom je bil v idealnih pogojih.
SodniSkemu zboru se je poznalo, da
letos Se ni v »formi« tako, da so
ravno dvema ¢lanoma SD -Jesenice
pozabili izmeriti ¢as, V prvem teku
se je moral Cena Stravs ponovno
vrniti na progo, dof¢im je Gregor
Sodja, ki je v prvem teku zasedel de-
seto mesto, moral drugi tek ponav-
ljati, toda ni uspel prikrmariti do ci-
lja, kot v prejdnji voznji.

éeprav smucarji SD Jesenice niso
osvojili nobene zlate kolajne, pa so
se po Stevilu osvojenih kolajn vpisali
kot najuspesnejsi klub:

SD Jesenice 6 kolajn,

SD Olimpija in Branik po 2 kolaj-
ni, :
SD Radovljica in Novinar po 2
kolajni.

V slalomu je imel GadperSi¢ v
prvem teku najboljsi ¢as, toda s pre-
malo napadalno voZnjo v drugem
teku ni uspel, ker ga je z odli¢no

GABERJE : JESENICE 2:3

Preteklo soboto, 15. marca, so Je-
senitani gostovali v Celju. Proti
ekipi Gaberja so nastopili naslednji
igralci: Kavéi€, Divjak, Kova¢,
Bergel, Bogataj, Rajgel, Konénik,
Mezek in Pristov.

Ekipa Gaberja je bila po tradiciji
neugodni nasprotnik, ¢eprav po lest-
vici ne bi sodili tako. Tudi tokrat je
bila borba izenacena. Povedli so
Jesenitani z 2:1, nakar so domacini
izenacili. V petem setu so Jeseni¢ani
zavodili s 14:7, vendar so nadaljevali
z nervozno igro- tako, da so jih
igralet ujeli pri rezultatu
14:14 in le z vedjo rutino so Jeseni-
¢ani odlod¢ili set v svojo korist. Tako
so osvojili nadaljni dve dragoceni
to¢ki. Ker je ekipa Save v tem kolu
izgubila z Bovcem 3:1, so se Jeseni-
¢ani izenac¢ili po todkah z vodeto
Savo, le da imajo Jesenifani slabsi
koli¢nik.

JESENICE : BOVEC 3:2

Preteklo soboto so ‘Jesenitani
gostili izredno dobro ekipo Bovea.
Za Jesenice so nastopili: Kavéic,
Bergel, Divjak, Rajgel, Erjavec, Bo-
gataj, Rossler, Mezek, Konénik in
Demé&ar.

V SOBOTO
ZACETEK V LCRL

Jeseniski rokometasi bodo v sobo-
to, 29. marca ob 16. uri igrali prvo
tekmo v spomladanskem delu prven-
stva v ljubljanski conski rokometni
ligi (LCRL), na igri3¢u za osnovno
solo. Pomerili se bodo z ekipo Olim-
pije iz Ljubljane, s katero so ¥ jesen-
skemkolu izgubili z 28:18.

Po jesenskem delu so Jesenitani
na zadnjem dvanajstem mestu z eno
samo todko. Prav to je igralce tudi
vodilo v pripravljalnem obdobju "k
resnej¥im in zavzetejSim treningom,
katerih pa se vsi igralci niso mogli
redno udeleZevati zaradi“sluzbenih
ali ‘Solskih obveznosti. V tem tednu
bodo igralci $e trenirali na igris¢u za
osnovno 3olo (prej so trenirali v telo-
vadnici osnovne Sole v -Kranjski
gori).

- BEkipo bo v spomladanskem delu
prvenstva vodil Janez Mlakar, ki je
Jesenit¢ane pripravljal skozi vso zim-
-sko sezono in jih Ze vodil na pravkar
minulem zimskem pr¥enstvu v
Ljubljani. : i
~, Vsi igralci se zavedajo, da bo boj
za totke, za vse ekipe zelo ogoréen
(tezak) in predvsem za Jesenifane,
ki imajo za enajsto (predzadnje)
uvriteno ekipo, Stiri tocke zaostan-
ka, za deseto in deveto uvriteno
ekipo, med njima tudi sobotnim na-
sprotnikom Olimpijo, pa sedem tock
zaostanka. : ;

Odbojka

DVE TEZKI ZMAGI JESENIC

voznjo v drugem teku prehitel
Magusar.

V veleslalomu pa je samo nekaj
tekmovalcev imelo dobre pogoje; do-
¢im so vsi ostali vozili v gosti megli.
NajidealnejSe je imel ravno zmago-
valec Rant in je to tudi izkoristil.
Prve 3tevilke oziroma tekmovalei,
med njimi tudi nas GaSpersi¢, pa so
imeli najbolj gosto meglo. Kljub
temu pa je GaSperSi¢ s tvegano
voznjo dosegel v takih pogojih drugo
mesto.

Veleslalom je Stel tudi za Ruéiga-

jev memorial in jesenidka ekipa:
Gaspersi¢, Sobrl in Sonja Gazvoda
je osvojila prehodni pokal in prejela
kolajne.

Uspefen nastop jeseniskih smu-
Carjev pa kazZejo tudi rezultati, saj
so ¢lani v slalomu zasedli 3tiri mesta
med prvimi desetimi, v veleslalomu
pa iih je bilo celo Sest med prvimi
desetimi.

REZULTATI: 3

Slalom — é&lanice: 1. Pikon, Ra-
dovljica — 118,13, 2. Cresnar, Branik

—119,20," 3. Gazvoda, Jesenice —
123,58.

Slalom ¢lani: 1. Magusar,
Olimpija — 104,60, 2. Gaspersic, Je-
senice — 105,29, 3. Sobrl, Jesenice —
106,18, 6. Stravs, 8. Pesjak (oba Je-
senice).

Veleslalom —_&lanice: 1. Zuraj,
Branik 1,11,31, 2. Podgorsek,
Olimpija, 1,14,78, 3. Gazvoda, Jeseni-
ce — 1,14,79.

Veleslalom

¢lani: 1. Rant,

Novinar — 1,03,97, 2. Ga3persi¢, Je-
senice — 1,04,94, 3. Sobrl, Jesenice
— 1,06,70, 4. Bernik, 7. Ogrin, 8.
Stravs, 10. Pesjak — vsi Jesenice.

Igralci Bovca so presenetili v pre-
teklem kolu Savo, zato so Jeseni¢ani
vedeli, da so gostje v formi in da bo
tekma naporna. Predvidevanja so se
uresnitila. Gostje so osvojili prvi set,
naslednja dva pa domacini, ¢etrtega
pa po hudem boju spet gostje. V
petem setu so gostje povedli ze s 6:2,
vendar so jih domadini po lepem
boju ujeli pri rezultatu 7:7. Nato so
spet povedli gosti. Pri rezultatu 9:9,
so se domacini odlepili in na koncu

po ogortenem boju zmagali s 15:12. "

Tekma je bila borbena, prava
prvenstvena. Delno je igralce motil
negotov sodnik Berdon iz Kanala,
vendar njegove odloé¢itve niso vpli-
vale na konéni rezultat. '

Pri  gostih sta” se odlikovala
Gasper&i¢ in Zor¢, pri domacinih pa
je pohvaliti celotno mo&tvo, posebno
pa se je izkazal s premisljeno igro
Bergel. =

S to zmago se Jesenicani skupaj s
Savo Kranj, ki imata enako Stevilo
tofk, potegujejo za vrh lestvice. Na
tretjem mestu je trenutno ekipa
Bleda, ki igra spomladi v izvrstni
formi in je dobila vse tekme gladko s
3:0. Naslednjo tekmo igra jesenisko
mostvo v Kopru.

P.

Igralci in trener so optimisti¢no
razpoloZeni in upajo na najboljse.
Kaj jim bo uspelo storiti, bomo
kmalu videli, seveda pa bi rokome-
tadi zaigrali z veliko ve¢ elana, &e bi
ekipo prihajalo bodrit ve&je Stevilo
gledalcev, kot jih je v preteklosti
zahajalo na igriS¢e za osnovno Zolo.

Za RK Jesenice bodo v spomla-

—danskem prvenstvu nastopili: Spo-
rar B., Boldizar, Rebolj, Peternelj,
Sporar J. Ger¥ak, Pogaénik, Pavli¢,
Preseren, Subic, Radinovi¢ in po-
vratnik iz JLA Brejc. -tok

GORENJSKA ZIMSEA LIGA
OSNOVNIH SOL IN SOLSKIH
SPORTNIH DRUSTEV

Sredi februarja, 15. februarja — se
je pricelo tekmowvanje v zimski
rokometni ligi gorenjskih $ol in
Solskih Sportnih drustev. Letos se je
tako v moski kot v Zenski konkuren-
ci * prijavilo za udelezbo doslej
rekordno &tevilo  vrst in so jih
organizatorji morali razdeliti v dve
skupini. V A skupini pionirjev je
sedem ekip v B skupini Sest,” pri
pionirkah pa sta dve skuopini po
sedem ekip SSD. Najveé zastopni-
kov, tako pri pionirjih kot pri
pionirkah je s podroéja kranjske
obéine, nayjmanj pa iz radovljiske,
odkoder nastopa samo SSD Stane
Zagar iz Lipnice.

Izidi prvega kola v ve&ini skupin 2

Se niso bili taki, da bi se po njih dalo
sklepati, katere ekipe bodo posegale

-

_sko sreianje. Zatetek bo ob

———— -;—.‘3‘-,."—__;_---.’ -

v finalnih sre¢anjih, po najvisjih

: naslovih. Drugo kolo, ki se je

zavrtelo prvega marca za pionirje in
7.—8. marca za pionirke pa je Ze ver-
jetno dokonéno izlodilo prva dva
v vsaki skupini, v ozadju pa so
moZne Se mnoge spremembe doslej
bolje uvri¢enih na slab%a mesta, in
seveda tudi napredovanje s konca
lestvice v sredino. ;

Skupina ‘A pri pionirjih in obe
skupini pionirk bodo odigrali $e tret-
j€ kolo, nato pa Se finalna sretanja
enako uvri¢enih parov v mogki in
zenski konkurenci, ki bodo po
naértu 29. marca v telovadnicah: S.
Jenka in F. Prefernav Kranju.

S podrodja jeseniSke ob¢ine sode-
lujejo v gorenjski zimski rokometni
ligi SSD samo dve moski in dve
zenski vrsti. NajuspeSnejsi so fantje
88D Kranjska gora, ki po dveh kolih
v A skupini vodijo z osmimi toc¢ka-
mi, vrstniki iz S§D Zirovnica pa so
si doslej priborili v Stirih sreanjih
samo dve tofki in peto mesto na
lestvici, vendar velja omeniti, da so
odigrali doslej Ze vse tekme z naj-
mocnejSimi nasprotniki v tej skupini
in si bodo totke priborili v tretjem
kolu v'zadnjih sre¢anjih.

Pri dekletih sta vrsti S8D Koro-
Ske Bele in S3D Zirovnice vsaka v
svoji skupini na istih mestih v drugi .
polovici lestvice, ¢eprav ima Koro-
ska Bela &tiri, iirovnica pa le dve
tofki. Obe vrsti imata v zadnjem
kolu slabse nasprotnike in ob debri
igri moZnosti, da popravita s prido-
bitvijo novih to¢k sedanjo bolj
skromno uvrstitev.

Kranjskogorei imajo v -zadnjem
kolu najtezja nasprotnika, ki jim bo
skéaro nemogote odvzeti totko, to sta
ekipa Preddvora in Kokrikega odre-
da iz KriZ, ki se bosta prav tako po-
merila Sele v zadnjem kolu in odle-
¢ila prvega finalista med seboj.

. M
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PRED PRICETKOM
PRVENSTVA V GNL

V. soboto, 29 marca se bo pricel
spomladanski del prvenstva v Go-
renjski nogometni ligi za ¢lane, v
kateri “nastopajo tudi nogometasi
NK Jesenic. V prvem kolu gostujejo
v Lescah, kjer se bodo .sre¢ali z
istoimenskim mostvom. Za jeseniske
nogometade so Le&¢ani Se predvsem,
ker igrajo na domacem igriscu zelo
neugoden nasprotnik. Toda sodec¢ po
pripravah na spomladanski del
prvenstva in po rezultatih, ki so jih
dosegli jeseniski nogometasi v prija-
teljskih tekmah z dokaj renomirani-
mi nasprotniki in to vse v gosteh,
lahko~ raéunamo na uspeh. Nase
igris¢e namreé ni sposobnp za
igranje tekem Ze od turnirja treh
meja t.j. od oktobra meseca lanske-
ga leta, ko je bilo zaradi izredno sla-
bih vremenskih razmer dobesedno
uniceno.

Trenerja Freliha tarejo skrbi kako
sestaviti najboljfe mos&tvo, saj je
dobilo nekaj klju¢nih igralcev, ki so
v pripravah najve¢ pokazali, pozive
za odsluZenje vojaskega roka. Zanje
nima enakovredne zamenjave med
rezervnimi igralct, mladinei so pa Se
premladi za nastopanje v ¢lanski
konkurenci.

Prvenstvo Gorenjske za mladince
se bo pric¢elo v soboto, 5. aprila. Nase
pomlajeno mladinsko mos$tvo se jé
na prvenstvo skrbno pripravljalo
pod strokovnim vodstvom mladega
trenerja Marjana Zurmana. Caka
jih namre¢ tezka naloga, obdriati
naslov prvakov Gorenjske tudi ob
koncu prvenstva in &8 uvrstit, kot
ze. nekaj let nazaj, na slovensko
prvenstvo.

Tudi, ¢e bo ta naloga za nase mla-
dince pretezka, ne bomo prevec raz-
ocarani, saj so e v pravem pomenu
besede mladi = (poprefna starost
igralcev je 16 let). Od njih v seda-
njem obdobju pri¢akujemo pred-
vsem dobro igro in borbenost. To pa
sta pogoja za kasnejie uspehe. Cez
leto ali dve, ko bodo zdruzili mladost
z izkuSenostjo, takrat uspehi ne
bodo izostali tudi v republiskem me-
rilu, kar smo do sedaj pogresali.

HOKEJSKI TROBOJ
MED MLADIMI
Z VERIGE, ELANA
IN ZELEZARNE

Ze pred Stirinajstimi dnevi smo
napovedali zanimivo hokejsko
tekmo med mladimi iz Zelezarne
in mladimi iz Verige. Za 16. 3.
predvidena tekma je zal morala
odpasti, ker je bila zasedena le-
dena ploskev. Organizator je
“dolo¢il nov datum in sicer bo to
soboto, 29. marca. Hokejsko sre-
¢anje mladih delavcev bo takrat
e bolj razburljivo in zanimivo,
kajti to bo kar troboj in sicer
bodo poleg hokejistov iz nase
Zelezarne in Verige, nastopili
tudi hokejisti iz Elana Begunje.
Mlade Zelezarje (takrat zares)
vabimo, da si v soboto pridejo
ogledat v Podmezakljo to hokej-
8.30.
JR

sindikata,

veleslalomu.

Poglejmo si

zenski konkurenci in prav

- VSOBOTO _

~ PRVENSTVO ZELEZARNE

'V VELESLALOMU IN SANKANJU
ZALETO 1975

Zima je pretekli teden, ¢eprav na pragu pomladi, le
natresla nekaj snega in se tako vsaj malo oddolzila »suhi«
smuéarski sezoni. Snega so se razveselili tudi ¢lani
komisije za rekreacijo pri
saj ga je zapadlo toliko, )
organizirali zimska prvenstva Zelezarne v sankanju in v

- . 0Odlo¢ili so se, da bodo oba prvenstva organizirali v
soboto, 29. marca na novem smuc¢iséu v Podmezaklji
.oziroma na sankad3ki progi za strelid¢em. Izvajalec
prvenstva v veleslalomu bo smuiarsko drustvo Jesenice
(vodja tekmovanja Slavan Berlisk),
- sanka3ki klub Jesenice (vodja tekmovanja Joze Jelovéan).
propozicije
veleslalomu bo tekmovanje potekalo ekipno in posamezno
in sicer v moski in Zenski konkurenci. Tekmovalci bodo
" razdeljeni v starostne kategorije in sicer: 1. Zenske brez
omejitev (kraj$a proga), 2. moski do 30 let (daljsa proga), 3.
moski od 30 — 40 let (daljsa proga) 4. mo&ki od 40 — 50 let
(krajsa proga) 5. moski nad 50 let (kraj3a proga).
Tudi pri sankanju bo tekmovanje potekalo v moski in

Moski tekmovalei bodo razdeljeni v dve kategoriji in sicer
do 40 let in nad 40 let starosti.

‘Zatetek obeh prvenstev bo v soboto ob 9. uri zjutraj.
Prijave se sprejemajo na sindikatu Zelezarne (tel. &t. 216)
in sicer najkasneje do jutri, 28. marca. JR

tovarnidki konferenci 00
da bodo lahke

v sankanju pa

za oba prvenstva. V

tako ekipno in posamezno.

- Namizni tenis

TESNA, TODA
ZASLUZENA
ZMAGA

V enajstem kolu gorenjske namiz-
noteniske lige, je bil sigurno najbolj
zanimiv dvoboj med vodilno ekipo
Murove z Jesenic in domaéo ekipo
Trboj v Trbojah.

Dvoboj sam ni bil posebno kvali-
teten, saj so igralci z Murove svoje-
nasprotnike podcenjevali, kar bi se
jim na koncu kmalu mascevalo. Ce-
prav so ves dvoboj vodili so se
morali igralei Murove zelo potruditi,
da so dvoboj resili v svojo korist z
najtesnejsim rezultatom 5:4. Tokrat
je zelo slabo in neodgovorno zaigral

ranc, ki v zadnjem ¢asu igra precej
pod svojimi zmoZnostmi, na sreéo
sta bolj solidno i1gro prikazala
Ravnikar in Filipovi¢, ki sta dosegla
go dve zmagi, eno pa je prispeval

ranc. Ta igralec bo moral v prihod-
nje precej bolj resno vzeti samo tek-
movanje, saj bi bilo res $koda, da bi
proti koncu tekmovanja dovolili, da
bi jih ena izmed ekip prehitela.

Ta ¢etrtek gostuje ekipa Murove v
Kranju proti ekipi Save, ki v drugem
delu tekmovanja Se ni dozivela po-
raza. )

REZULTATI: Sranc : Rozman
2:0, Brenk : Filipovié 2:0, Ravnikar :
Rozman 2:1, Ravnikar — Brenk 1:2,
Filipovi¢ : Rozman 2:0; Ravnikar —

Simnovec 2:0, Sranc : Brenk 0:2, Fi-
lipovi¢ : Simnovec 2:0, Sranc : Sim-
novec 1:2. R.

PRVENSTVO
ZELEZARNE

V sredo, 19. marca se -je zalelo
letosnje prvenstvo elezarne v
namiznem tenisu. V prvi skupini so
bili doseZeni naslednji rezultati:
OTK strojne delavnice 5:0, valjarna
zice : strojne delavnice 1:5, profi-
larna : strojne delavnice 3:5, profi-
larna : valjarna Zice 1:5, OTK :
profilarna 5:0, valjarna zice : OTK
1:5. :

Kot je razvidno iz rezultatov je
bila v prvi skupini najboljfa ekipa
OTK, ki je brez veéjih tezav

odpravila vse nasprotnike. Zbrala je

skupaj 6 toék pred ekipo strojnih
delavnic, ki je osvojila 4 tocke.

V sredo, 2. aprila so se v okviru
tretje skupine pomerile med seboj
naslednje ekipe: strojno vzdrieva-
nje: druzbena prehrana, druzbena
prehrana : valjarna bluming Stekel,
elektrodni obrat : druzbena prehra-
na, elektrodni obrat valjarna“
bluming Stekel, strojno vzdrZevanje:
elektrodni obrat, valjarna bluming
stekel : strojno vzdrzevanje.

Tekmovanje se bo zacelo ob 16.
uri v prostorih TVD Partizan na
Jesenicah. .

Sah

SOLIDNI V VELENJU

V nedeljo, 23. marca je bilo v Vele-
nju hitropotezno prvenstvo repre-
zentanc slovenskih mest za ¢élane in
mladince. Prvenstva sta se udeleZili
tudi obe najboljsi ekipi z Jesenic.
Sestélansko prvo ekipo so sestavljali
najboljdi hitropotezni igralci Jesenic
prejinjega leta: Branko Zorko, Lado
Krajnik, Ivan Pavlin, Tone Krni¢ar,
Franci Ravnik in Boris Tramte.
Med 51 ekipami iz ‘vse Slovenije, je
ekipa zasedla 16. mesto.

Mladinci pa so s &tiri¢lansko ekipo
(Alojz Zeleznik, Silvo Simon¢i¢. Fran-
ci Rodman, Hadzi¢ in Danilo Svrzi-
kapa) zasedli med 24 ekipami 11. me-
sto. '

ZMAGA ZELEZNIKA
V petek, 21. marca pa je bil v 3a-

hovski dvorani na Jesenicah redni
mesecni hitropotezni turnir za mla-

. dince. Nastopilo je kar 14 mladin-

cev. Premocno je prvo mesto osvojil
drugokategornik in trenutno naj-
bolj&i jeseniski mladinec Alojz Ze-
leznik, ki je osvojil vse tocke.
Vrstni red: 1. Zeleznik 13 tock,
Dolob 10,5 totk, 3.—4. HadZi¢ in
Despot 10 to¢k, 5 Svetlin 9,5 tock
itd. KT

DOPISUJTE -
V ZELEZARJA

B 1 T

V cetrtek, 13. marca, je bila od-
igrana le ena tekma koSarkarske lige
na gimnaziji. Sreali sta se ekipi
tretjih letnikov in sicer 3.a in 3.c
Precej boljsi so bili tretji a, saj so'ze
v prvem pol¢asu vodil s 13 kosi raz-
like, konéni rezultat pa je bil 71:51.

Za 3.c sta najve¢ kofev dosegla
Daskobler (22) in Valentin¢i¢ (18),
za 3J.a pa sta bila najuspeSnejia
Kovaé (44) in Mencinger (14). Darko
Kovaé je bil tudi najboljsi igralec na
tej tekmi. mic

KEGLJANJE NA ASFALTU

DVOBOJ EKIP
VATROSTALNE
IN TEHNICNEGA
INSPEKTORATA

V sredo, 19. marca, sta se v dvo-
boju v kegljanju na asfaltu za pre-
hodni pokal tehni¢nega inspektora-
ta, na kegljis¢u v Podmezaklji sre-

~ ¢ali ekipi Vatrostalne (vodstva) in

tehni¢nega inSpektorata -TOZD
VET Zelezarne.

Sestélanski ekipi sta se pomerili v
naslednjih postavah:

" Vatrostalna: Cendek (jun), Djud-
ji¢, Zitnik, Zalokar, Jelen in Kordez
ter Peri¢; ;

Tehni¢ni  inSpektorat:  Rotar,
“Cund, Cerne, Pazlar in Korbar ter
Reskovac.
__ Po dvokroznem tekmovanju je
ekipa tehnifnega inSpektorata -s
skupno 443 porusenimi keglji prejela
prehodni pokal. Ekipi Vatrostalne je
uspelo- skupno porusiti le 407 keg-
ljev. = 8
Ob zaklju¢ku tekmovanja in pre-
daji pokala zmagovalni ekipi so se
dogovorili, da se bo to tékmovanje
obnavljalo Cetrtletno.
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