
Ž E L E Z A R 
J E S E N I C E , D N E 13. M A R C A 1975 

Že lezar izhaja od 1. decembra 1951 kot m e s e č n a revija, od 15. aprila 1959 kot š t i r i n a j s t d n e v n i k in od 
1. januarja 1962 kot tednik. Glavni in odgovorni urednik J o ž a V a r i — Naslov: U r e d n i š t v o ž e l e z a r j a , 
SŽ — Ž e l e z a r n a Jesenice, š t e v i l k i internih telefonov: urednik 483, administracija 484. Tisk: G P Gorenjski 
tisk, K r a n j . O p r o š č e n prometnega davka po pristojnem mnenju š t e v . : 421/1-72 

V FEBRUARJU ZA 0,65 ODSTOTKA VIŠJI POPREČNI 
OSEBNI DOHODEK NA ZAPOSLENEGA 

Č e p r a v je februar n a j k r a j š i mesec v letu in ž e po tradiciji p r i č a k u ­
jemo nekoliko n iž j i osebni dohodek od januarskega, nas l e t o š n j i 
februar ne bo r a z o č a r a l . Po sklepu odbora za dohodek in nagrajevanje 
je bila vrednost o b r a č u n s k i h postavk p o v e č a n a za 8 %, kar je najbolj 
pomembno vplivalo na to, da smo nadomestili izpad 18 p l a č a n i h ur. 
Poleg tega se č e d a l j e bolj uveljavlja ž e l j a , da se v februarju p i š e del 
dopusta, k i ga je posameznik d o l ž a n izrabiti na proste sobote. 

Oboje skupaj pa je vp l iva lo na to, 
da je v februarju dosežen i osebni do­
hodek.celo za 22 d in na zaposlenega 
ali 0,65 % višji od januarskega. 
Povpreč j e z n a š a p r i 178 u rah kar 

3.384 dinarjev, sama vrednost na uro 
pa je porasla iz 17.11 na 18.98 
dinarjev al i za 10,5 %. P r imer j a ln i 
podatk i nam p o k a ž e j o naslednje: 

Obdobje ur /os d i n / h ' d in /os 
popreč . 
% 
u č i n k a 

indeks 
O D 

indeks 
življ . 
s t ro š . 

leto 1974 190.0 15.53 2952 27.07 100.0 100.0 
jan. 1975 196.5 . 17.11 3362 30.12 - 113.9 113.0 
febr." 1975 178.3 18.98 3384 30.16 114.6 115.0 
I + II 1975 187.4 18.00 3373 30.14 114.3 114.0 

9. SEJA KONFERENCE ZK ŽELEZARNE 

USTVARJALNA RAZPRAVA 0 
KADROVSKI POLITIKI IN POTRJENA 

POLITIČNA IZHODIŠČA 0 BODOČI 
SAMOUPRAVNI ORGANIZIRANOSTI 

Pretekli č e t r t e k , 6. marca je bila deveta seja konference Zveze 
komunistov Ž e l e z a r n e . Sekretar Valent in E r j a v š e k je v razpravo 
predlagal izvajanje kadrovske politike v Ž e l e z a r n i i n predlog p o l i t i č ­
nih i z h o d i š č za razpravo o b o d o č i samoupravni organiziranosti v Že ­
lezarni i n naloge organizacij Z K in komunistov v tej aktivnosti. 

U v o d n i referat o izvajanju ka ­
drovske pol i t ike v Že leza rn i je v ime­
nu komisije, k i ga je pr ipravi la , pre­
bral Stane Rev. V nadal jevanju nje­
gov referat v celot i objavl jamo, ker 
je v njem zelo a n a l i t i č n o obdelana 

s i tuaci ja in problemat ika kadrovske 
dejavnosti v Že leza rn i . 

V dovolj us tvar ja ln i in konkre tn i 
razpravi , k i je sledila, so sodeloval i : 
F ranc Koben ta r , M a r j a n Ž i tn ik , 

(Nadaljevanje na (i. str.)-

Indeksi gibanja ž iv l jenjskih stro­
škov za januar in februar še niso b i l i 
objavljeni, zato so le pr ib l ižni , 
č e p r a v se opirajo na podatke za pre­
tekl i december, k i je b i l za 12,5-5?-
višji po s t ro šk ih , kot pa vse leto 
1974. 

K o obravnavamo sicer malenkost­
no raz l iko med p o v p r e č n i m osebnim 
dohodkom d o s e ž e n i m v januar ju in 
februarju pa moramo pojasnit i , da 
je vpbvov, k i so z a d r ž a l i t a k š e n nivo 

' O D znatno več. Zanimivo je t ud i to, 
da se je že nekako us ta l i l a navada, 
da si v februarju p i š emo dosti več 
sobotnih dopustov. Med tem, ko je 
bilo v januar ju p l a č a n i h le 15.394 ur 
smo v februarju uve l jav i l i kar-59.304 

(Nadaljevanje na 4. strani) 

POŠKODBE V 
FEBRUARJU 

S l u ž b a za varstvo p r i delu nam je 
posredovala podatke iz ka ter ih je 
razvidno, da je bi lo v februarju na 
delovnih mestih v Že leza rn i poško­
dovanih 36 n a š i h sodelavcev in da 
smo zaradi p o š k o d b izgubi l i 760 de­
lovn ih dni . 

V T O Z D Ta l i l n i ce je bilo sedem 
p o š k o d b in 170 dni , T O Z D Val ja rne 
prav tako sedem p o š k o d b in 95 dni, 
T O Z D H l a d n a predelava 12 p o š k o d b 
262 dni, T O Z D V E T osem p o š k o d b 
223 dni in v skupn ih s l u ž b a h dve po­
škodb i in deset izgubljenih dni . 

N a pot i v s l užbo so bile v pre jš ­
njem mesecu t r i poškodbe , zaradi 
ka ter ih smo izgubi l i 59 delovnih dni. 
D v e poškodb i so imel i v T O Z D 
H l a d n a predelava z osmimi izgublje­
n imi dnevi in eno p o š k o d b o v T O Z D 
V E T ter 29 izgubl jenih dni . V skup. 
s l u ž b a h p o š k o d b n i bilo, pač pa ima­
jo 22 izgubljenih delovnih dni zaradi 
p o š k o d b iz p re j šn j ih mesecev. Po­
š k o d b na pot i v s lužbo v T O Z D 
Ta l i l n i ce in T O Z D Val ja rne niso 
imeli . 

V petek 7 marca je bilo na Jesenicah na obisku 40 delavk, zaposlenih v beograjski tovarni 
Mašinoprojekt, kije projektant tudi nekaterih delov naše nove hladne valjarne. Z njimije 
bilo tudi nekaj predstavnic krajevne skupnost. Novi Beograd. Gostje so s, v spremstvu 
predstavnikov družbenopolitičnega življenja občine in Železarne ogledale nekaj obratov 
Železarne in tehnični muzej. 

T E D N I K — G L A S I L O D E L O V N E G A K O L E K T I V A S Ž Ž E L E Z A R N E J E S E N I C E 1 

Š T E V I L K A : 10, L E T O : XVII M 

Od dobavitelja opreme Production Machinerv smo z 
zamudo prejeli k o n č n e podatke za izdelavo projektov za 
l u ž i l n o linijo za mehka jekla, brusilno linijo, linijo za pr i ­
pravo trakov ter š k a r j e za v z d o l ž n i razrez mehkih jekel. 

Š t a b za izgradnjo hladne valjarne se skupaj s projek­
tanti trudi, da bi izvedli projektiranje oziroma z m a n j š a l i 
zamujeno po strojni, elektro in gradbeni plati. O d projek­
tantov smo dosegli, da poteka projektiranje na v s e h V n a š t e -
tih napravah i s t o č a s n o . Izdelani so grobi n a č r t i , katere je 
potrebno š e uskladiti , nato pa izdelati k o n č n e n a č r t e . 

Poleg projektiranja na temeljih in povezavah naprav, 
poteka i s t o č a s n o tudi projektiranje na p o m o ž n i h objektih. 
Izdelan je projekt regeneracije i n nevtralizacije, kotlovni­
ce, podporne konstrukcije zvonastih p e č i in projekt tako 
imenovane V . faze izgradnje hal hladne valjarne. Izdelava 
V . faze, to je s k l a d i š č e za v z d r ž e v a n j e (1.800 kv. metrov), je 
bila predvidena za kasneje. V delu pa je izdelava projektov 
vodikarne in prostorov R T A . 

Vodstvo izgradnje hladne valjarne in uprava Ž e l e z a r ­
ne, se š e vedno trudita, da bi s k r a j š a l i izdelavo in m o n t a ž o 
jeklene konstrukcije hal pr i podjetju Metalna. V T O Z D 
T L K iz Krmelja so izdelali vse stebre in veznike, z a k l j u č u ­
jejo pa izdelavo ž e r j a v n i h prog. V T O Z D Metalna TIO v 
Mariboru so izdelali vso lahko konstrukcijo za III. fazo. 
P r i č e l i so z izdelavo lahke konstrukcije za IV. fazo. Od Me­
talne T O Z D M o n t a ž a smo dosegli p o s p e š e n o izdelavo tako, 
da imajo delavci podjetja za kovinske konstrukcije iz Š i b e -
n ika za prekrivanje dovolj konstrukcije, da svoje delo 
lahko normalno i z v r š u j e j o . To podjetje je svojo m o n t a ž n o 
skupino š e p o j a č a l o . 

Za V . fazo hal, to je izgradnjo s k l a d i š č a za v z d r ž e v a n j e , 
smo zbrali potrebne ponudbe, sedaj pa je v postopku skle­
panje pogodb. Z gradbenimi deli bomo p r i č e l i v tem mese­
cu, material za jekleno konstrukcijo je n a r o č e n in v izde­
lavi v n a š i ž e l e z a r n i . 

Dela na temeljih naprav napredujejo zadovoljivo. Na 
zvonastih p e č e h izvajalec SGP Sava izdeluje o p a ž e zidov, 
na objektu Sendzimir pa je G r a d i š zabetoniral prve temelje 
v oljni kleti, izkop za temelj sendzimira i n emulzijske kleti 
pa je z a k l j u č e n . P r i č e l i smo tudi z gradbenimi deli na 
objektu regeneracija, izvajalec del GIP G r a d i š , v podjetju 
H i d r o m o n t a ž a pa so p r i č e l i z izdelavo jeklene konstrukci­
je. Z gradbenimi deli smo p r i č e l i tudi na objektu kotlovni­
ca, izvajalec SGP Sava, jekleno konstrukcijo pa ž e izdeluje 
Kovinoservis z Jesenic. 

P r i izgradnji se vedno boU k a ž e tudi pomanjkanje 
jekla. Skupno z nabavno s l u ž b o Ž e l e z a r n e se trudimo, da bi 
p r a v o č a s n o nabavil i vse potrebne materiale, bodisi kon­
strukcijska jekla ali cevni material. Zato že pr i projektira­
nju s k u š a m o vgraditi č i m v e č izdelkov iz proizvodnega 
programa n a š e ž e l e z a r n e . Tovrstna n a r o č i l a vse T O Z D Že­
lezarne sprejemajo z vel ikim razumevanjem. Ostale 
materiale, k i niso v programu n a š e ž e l e z a r n e , pa s k u š a m o 
dobiti s p r e d n a r o č i l i ali rezervacijami, s č i m e r pa prevza­
memo p r e c e j š e n riziko, ker vse specifikacije š e niso znane. 

OD MARCA DALJE TUDI V TOZD VET 
OSEBNI DOHODEK 

NA HRANILNE KNJIŽICE 
Z mesecem septembrom lani je p r e š l a delovna skupnost Skupnih 

s l u ž b na i z p l a č e v a n j e dela osebnega dohodka na hranilne k n j i ž i c e , 
kar zajema skoraj 1200 oseb. V decembru lani je sledila novemu 
n a č i n u i z p l a č e v a n j a tudi T O Z D — Hladna predelava — j e s e n i š k i 
obrati z 860 delavci. Z mesecem marcem letos (15. aprila) pa bodo na 
novem sistemu tudi vsi delavci T O Z D V E T , k i ima s t a l e ž prek 1900 
oseb. 

N o v n a č i n i z p l a č e v a n j a — goto­
vinsko in potom hranilne knj ižice, 
bo s tem zajel že 4000 delavcev žele­
zarne Jesenice — ostala tretj ina pa 
pride na vrsto postopoma. N a š a 
Ž e l e z a r n a se je obvezala p r i L jub ­
l janski bank i ob p r i l i k i odobritve 
investicijskega kredi ta za novo hlad­
no va l j amo Bela , da bo poleg ostal ih 
pogojev izvedla t ud i i zp lačevan je 
dela osebnega dohodka na hrani lne 
knjižice. Vse pogoje banke je sprejel 
in odobri l delavski svet n a š e g a pod­
jetja. 

Osebni dohodek v gospodarsko 
razv i t ih d e ž e l a h že dolga leta ne iz­
p laču je jo več gotovinsko, t e m v e č 
potom t ekočega r a č u n a , h ran i ln ih 
knj ižic , čekov i td . T u d i v Jugoslavi j i 
vse bolje prehajamo ha brezgotovin­
sko p l ačevan je . V praksi se pr i nas 
najbolj uvel javl ja sistem h ran i ln ih 

knjižic, tako da se del osebnega do­
hodka a l i v celoti prenese na hra­
ni lno knj ižico. T a nač in je u s p e š n o 
in v zadovoljstvo vseh č l anov kolek­
t i va izveden že v mnogih podjet j ih 
npr.: Iskra, že l eza rna Store in 
Ravne, Slovenijales, S G P Sava, M e ­
ta lka i td. 

Prednost i novega sistema so v 
sp lošno d r u ž b e n e m interesu, v inte­
resu podjetja in v osebnem interesu. 

S p l o š n o - d r u ž b e n e koristi: De­
nar, k i se v gospodarstvu hitreje 
ob rača , tud i z m a n j š u j e inflacijo 
(manj pretirane emisije — tiskanje 
denarja), z m a n j š u j e pa tudi porast 
cen in padanje ž ivl jenjskega stan­
darda. 

Interesi podjetja: Denar , k i 
ostane v banki kot h ran i lna vloga, 
lahko daje banka podjetju v ob l ik i 

(Nadaljevanje na2.str.) 

V INOVACIJSKI PROCES VLOŽENA 
SREDSTVA SE NAJHITREJE VRAČAJO 

V s a k a d r u ž b e n a sredstva je treba č i m b o l j n a č r t n o in pametno iz­
rabiti in njihovo porabo tudi ekonomsko o p r a v i č i t i . Seveda pa obsto­
jajo r a z l i č n e m o ž n o s t i virov in uporabe ter namenov. D r u ž b e n e in 
strokovne organizacije in d r u š t v a i š č e j o r a z l i č n e m o ž n o s t i . Od samo­
prispevkov do dotacij ter s l u č a j n i h in n a č r t n i h z a s l u ž k o v . D r u š t v o 
iznajditeljev in avtorjev t e h n i č n i h i z b o l j š a v Jesenice, se ž e od leta 
1961 dalje lahko pohvali z zagotovljenimi sredstvi, k i so bila vezana 
na aktivnost č l a n o v . Ž e l e z a r n a Jesenice n a m r e č v p l a č u j e 15 % od iz­
p l a č a n i h o d š k o d n i n avtorjem, d r u š t v u izumiteljev Jesenice. 

L a h k o r e č e m o , da so b i l a ta sred- na in ne podarjena sredstva, k i bi st 
stva vsa ta leta namensko uporab­
ljena in da je upravni odbor zelo 
dokumentirano in javno poroča l v 
porabi pred samoupravnimi organi 
Že leza rne in tud i na občn ih zbor ih 
pred svojimi č lan i . 

K l j u b temu da je popolnoma ra­
zumlj ivo, da Že l eza rno kot mecena 
d r u š t v a seznanimo s porabo sred­
stev, pa smatramo, da so to zas luže-

j i h lahko kadarkol i odtegnilo. T a k i 
glasovi in nameni se n a m r e č pojavi­
jo o b č a s n o med oč i tn imi nepozna-
valci razvoja novatorstva v tovarni . 
Glede na to je treba pr ipomni t i , da 
je danes vsako organizirano dejav­
nost treba o b d r ž a t i z vel iko mero 
ideal izma ter zaupanja v napredek 

(Nadaljevanje na T sli i 

Z GRADBIŠČA 
NOVE HLADNE VALJARNE 



V referatu o izvajanju kadrovske politike v Ž e l e z a r n i , prebranem 
na deveti seji konference Zveze komunistov Ž e l e z a r n e , med predlo­
ž e n o problematiko i n s t a l i š č i , z a s l u ž i posebno pozornost naslednja 
ugotovitev: » O b tej pr i l ik i moramo opozoriti tudi na eno izmed sla­
bosti, k i jo v razpravah in zapisnikih ( m i š l j e n i so sestanki oddelkov 
Z K — pripis avtorja sestavka) nekajkrat s r e č a m o . T a se i z r a ž a v oz­
kem in togem pojmovanju m o r a l n o p o l i t i č n i h kvalitet, ali vezanje teh 
kvalitet na Tormalno č l a n s t v o v Zvezi komunistov. D o p u š č a t i tako 
poenostavljanje, nas lahko kaj kmalu privede do tega, da se v Z K vr i ­
nejo karieristi in m a l o m e š č a n i , k i bi ž e l e l i s partijsko k n j i ž i c o doka­
zati svoje . p o l i t i č n e k v a l i t e t e ' . « 

T a ugotovitev ne velja samo za Ž e l e z a r n o , ker se s takimi in po­
dobnimi pojavi s r e č u j e m o tudi na š i r š e m o b č i n s k e m o b m o č j u . T o je 
razlog, da nekoliko v e č spregovorimo o tem v p r a š a n j u tako z vidika, 
k i izhaja iz uvodnega citata, kakor tudi z v idika vrednotenja moralnih 
in i d e j n o p o l i t i č n i h kvalitet in odgovornosti pri kategorizaciji delov­
nih mest oziroma njihovega d e l e ž a v delitvi osebnega dohodka. 

D a je uvodna ugotovitev utemeljena, dokazujejo nekateri primeri 
v Ž e l e z a r n i , taki primeri pa so prisotni tudi na krajevnem o b m o č j u pa 
tudi v o b č i n s k e m vodstvu Zveze komunistov niso imuni do teh 
pojavov. V lanski jeseni je bilo v neki krajevni organizaciji Zveze 
komunistov č r t a n i h iz č l a n s t v a nekaj č l a n o v , k i niso prihajali na 
sestanke osnovne organizacije ali niso redno p l a č e v a l i č l a n a r i n e ali 
oboje skupaj. Č e p r a v ž e same kazni niso bile i z r e č e n e v smislu statuta 
Z K S , ker so bil i po sklepu osnovne organizacije i z k l j u č e n i , ne pa 
č r t a n i iz č l a n s t v a , kakor to d o l o č a omenjeni statut, je kazni o b č i n s k o 
vodstvo Z K verificiralo, ne da bi se poglobljeno s pojavom s o o č i l o , 
nedvomno v p r e p r i č a n j u , da bodo^taki d r a s t i č n i ukrepi vpl ival i na 
i z b o l j š a n j e discipline č l a n s t v a , predvsem v pogledu obiskovanja se­
stankov osnovnih organizacij in p l a č e v a n j a č l a n a r i n e . Ne bomo se 
s p u š č a l i v to, ali je osnovna organizacija predhodno opozorila č l a n e 
o č r t a n j u iz č l a n s t v a in ali je pred o d l o č i t v i j o o č r t a n j u iz č l a n s t v a 
razpravljala o vzrokih njihove nedejavnosti ob njihovi prisotnosti. 
Dejstvo je, da je bila o d l o č i t e v f o r m a l i s t i č n a in ta formalizem je 
potrdilo z verifikacijo kazni tudi o b č i n s k o vodstvo Z K . K a k o naj si 
sicer d r u g a č e razlagamo ta ukrep ob dejstvu, da se je i z k l j u č i t e v , pra­
vilno č r t a n j e , n a n a š a l a samo na neobiskovanje sestankov osnovne 
organizacije in v nekaterih primerih na neredno p l a č e v a n j e č l a n a ­
rine, ni bila pa u p o š t e v a n a njihova d r u ž b e n o p o l i t i č n a aktivnost, nji­
hova vloga in aktivnost pr i u r e s n i č e v a n j u politike in sklepov Zveze 
komunistov. K a k o naj sicer ocenimo tak ukrep d r u g a č e kot formali­
s t i č e n , kot dokaz uvodni trditvi, da m o r a l n o p o l i t i č n e kvalitete č l a n o v 
v tem primeru v e ž e j o samo na formalno č l a n s t v o , kar lahko p o v z r o č i 
poudarjene pojave. 

MORALNE IN lDEJNOPOLITIČNE 
VREDNOTE IN KADROVSKA POLITIKA 

Da je temu res tako, k a ž e tudi s t a l i š č e o b č i n s k e g a komiteja Zveze 
komunistov Jesenice, i z r a ž e n o v enem izmed sklepov, k i poudarja, da 
eden izmed tako č r t a n i h č l a n o v , nima m o r a l n o p o l i t i č n i h kvalifikacij 
za opravljanje sedanje d r u ž b e n o odgovorne funkcije. Torej gre za 
r e s n i č n o nevarnost navedeno v uvodoma navedenem referatu, da se 
vrednotenje moralnih in i d e j n o p o l i t i č n i h vrednot omeji le na obisko­
vanje sestankov in redno p l a č e v a n j e č l a n a r i n e , ne pa na r e s n i č n e 
i d e j n o p o l i t i č n e in moralne vrednote, k i se i z r a ž a j o v zavestnem boju 
za interese delavskega razreda, za socializem, samoupravno d r u ž b o 
in politiko Zveze komunistov. 

D a se ne bomo n a p a č n o razumeli. Vsekakor je ena osnovnih 
nalog, da se krepi partijska disciplina, enotnost in odgovornost v or­
ganizacijah Zveze komunistov. D a se osnovne organizacije usposab­
ljajo in v k l j u č u j e j o v odgovorne naloge, k i j ih imajo v temeljnih orga­
nizacijah z d r u ž e n e g a dela in krajevnih skupnostih pr i u r e s n i č e v a n j u 
ustavnih d o l o č i l . Seveda pa se ob vsem tem moramo s o o č i t i z realnim 
stanjem, ki je š e mnogo kje pogojeno z l iberalnim o b n a š a n j e m v pre­
teklosti, z neodgovornostjo č l a n s t v a v š i r š e m smislu besede, nerednim 
sklicevanjem sestankov osnovnih organizacij oziroma oddelkov Z K , 
s formalnim sklicevanjem sestankov, z nepripravljenimi in dolgovez­
nimi sestanki in podobno. Nedisciplina posameznih č l a n o v je nemalo­
krat tudi posledica takega stanja, zato bi morali tako stanje p r e s e č i ne 
z brisanjem iz č l a n s t v a , t e m v e č z razlaganjem in dokazovanjem, z bolj 
organiziranim in permanentnim i d e j n o p o l i t i č n i m delom in usposab­
ljanjem č l a n s t v a ter seveda rednim in odgovornim delom organizacij. 
Seveda, č e se kljub vsemu temu posamezniki n o č e j o podrediti partij­
ski disciplini, d e m o k r a t i č n e m u centralizmu, č e n o č e j o u r e s n i č e v a t i 
politike Zveze komunistov, potem p a č morajo organizacijo zapustiti. 
Toda, kakor je dejal t o v a r i š Tito na drugi seji Zveze komunistov Jugo­
slavije: » T o niso s o v r a ž n i k i , t e m v e č o b č a n i n a š e s o c i a l i s t i č n e d r u ž b e . 
Tud i z njimi je treba delati, j im pomagati, do njih moramo biti š i r o k o ­
s r č n i . « 

P r i tem vsekakor moramo priznati, da so prizadevanja t o v a r n i š k e 
konference Zveze komunistov Ž e l e z a r n e č v r s t o usmerjena v to, da se 
krepijo oddelki in osnovne^organizacije Z K v Ž e l e z a r n i . T o se i z r a ž a 
predvsem v tem, da o vseh bistvenih v p r a š a n j i h razpravljajo vsi č l a n i 
Z K v Ž e l e z a r n i . S tem se zagotavlja vpliv č l a n s t v a na pomembne 
o d l o č i t v e , pa tudi p r e p r e č u j e š e v mnogih vodstvih prisoten birokrat­
ski centralizem in zapiranje posameznih organizacij, oziroma vodstev. 
Mnogo truda pa bo š e potrebno za dosledno uveljavitev demokra­
t i č n e g a centralizma in odgovornosti ter discipline posameznih č l a n o v 
pa tudi nekaterih vodstev oddelkov in osnovnih organizacij Z K . Toda 
to ne bomo dosegli z brisanjem in i z k l j u č e v a n j e m iz č l a n s t v a , t e m v e č 
z m o č j o ideologije, politike in akcije. 

Vrn imo se k naslovnemu v p r a š a n j u moralnih in i d e j n o p o l i t i č n i h 
vrednot, k i so pomembne tako v pogledu u r e s n i č e v a n j a kadrovske 
politike, kakor tudi v pogledu vrednotenja posameznega č l a n a Zveze 
komunistov. P r i tem je treba takoj poudariti , da č l a n s t v o v Zveze 
komunistov ne p r i n a š a nobenih privilegijev, t e m v e č velike obvez­
nosti. Le-te se n a n a š a j o na nenehni in dosledni boj za interese delav­
skega razreda, na odgovorno u r e s n i č e v a n j e programa, statuta in poli­
tike Z K , na aktivno in ustvarjalno udejstvovanje v drugih d r u ž b e n o ­
p o l i t i č n i h in d r u ž b e n i h organizacijah, v d r u š t v i h in samoupravnih 
organih, jasna opredelitev za znanstveni socializem oziroma marksi­
zem in leninizem, poleg moralnih in č l o v e š k i h vr l in . Te pa se i z r a ž a j o 
v lastnem zgledu, v s p o š t o v a n j u slehernega koristnega dela, z maksi­
malnim prispevkom k skupnim d r u ž b e n i m uspehom, doslednemu uve­
ljavljanju delitve po delu, t o v a r i š k i h odnosih pri delu, medsebojnem 
zaupanju in sodelovanju, p r e n a š a n j u znanja in medsebojnih i z k u š e n j , 
medsebojni p o m o č i , spodbujanju in kr i t ik i pr i delu, varovanju d r u ž ­
bene lastnine, vestnem in odgovornem izpolnjevanju samoupravnih 
pravic i n d o l ž n o s t i , solidarnosti in vzajemnosti itd. T o bi v bistvu 
moral biti tudi vidik, iz katerega obravnavamo moralno in idejno­
p o l i t i č n e vrednost in ustreznost č l a n a Zveze komunistov. 

Kot odgovor na drugo v p r a š a n j e , k i se povezuje s kadrovsko poli­
tiko, naj s l u ž i citat iz referata Jureta B i l i č a na drugi seji centralnega 
komiteja Zveze komunistov Jugoslavije, k i med drugim pravi : »V 
skladu s tem ( m i š l j e n o je predhodno i z r a ž e n o mnenje, da č l a n s t v o v 
Z K ne p r i n a š a nobenih privilegijev — pripomba pisca č l a n k a ) se tudi 
n a č e l n o s t a l i š č e Z K o i d e j n o p o l i t i č n i ustreznosti ljudi za d r u ž b e n e in 
gospodarske funkcije ne more omejiti samo na to, ali je kdo č l a n Z K 
al i pa ni . I dej no p o l i t i č n o je ustrezen vsak n a š č l o v e k , k i sprejema in 
se bojuje za interese delavskega razreda, socializma, samoupravljanja 
i n politike Zveze k o m u n i s t o v . « Torej v e č kot u p r a v i č e n a kr i t ika izra­
ž e n a v uvodoma navedenem referatu o f o r m a l i s t i č n e m gledanju na 
kadrovsko politiko, k i je brez potrebnega komentarja jasno oprede­
ljena v gornjem citatu. 

Vse te opredelitve, predvsem pa jasna i z r a ž e n o s t i z h o d i š č kadrov­
ske politike, pa seveda zahteva, da p r e s e ž e m o tudi v mnogih primerih 
š e p r e v e č birokratsko in tehnokratsko vrednotenje delovnih mest, k i 
zahtevajo tako kadrovsko opredelitev. P r i tem ne gre za privilegije, 
t e m v e č za v e č j o d r u ž b e n o in i d e j n o p o l i t i č n o odgovornost, torej 
ustrezno n a č e l u delitve po delu. Za to pa ni birokratskih, t e m v e č so 
d r u ž b e n a merila. 

OD MARCA DALJE TUDI V TOZD VET 
OSEBNI DOHODEK 

NA HRANILNE KNJIŽICE 
(Nadaljevanje s 1 strani) 

k r a t k o r o č n e g a a l i do lgo ročnega kre­
dita. Če si podjetje ne more zagoto­
v i t i dovolj denarja za izplači lo oseb­
nega dohodka, mu lahko pomaga 
banka s premost i tvenim kredi tom! 
S k r a j š a in poenostavi se tudi izpla­
č e v a n j e osebnega dohodka (manj 
gotovine, večji bankovci) . 

Osebne koristi: De lavcem je 
zagotovljeno, da prejemajo del oseb­
nega dohodka na d o l o č e n - d a t u m , 
ves ostal i del osebnega dohodka, 
prenesen na hrani lne knj iž ice , pa 
lahko dvigajo postopoma a l i v celo­
t i v vseh enotah poslovnih bank 
v Jugoslavi j i a l i vseh p o š t a h Slove­
nije. 

L jub l j anska banka je organiz i ra la 
v že l eza rn i Jesenice prvo izpostavo 
v pr i t l i č ju zgradbe kadrovskega sek-

( ^ 
ČESTITAMO 

Sodelavec sektorja za 
ekonomiko in organizacijo 
D R A G O K R A L J je 20. fe­
bruarja diplomiral na fa­
kulteti za naravoslovje in 
tehnologijo ter si pridobil 
naziv: dipl. i n ž e n i r t e h n i č ­
ne matematike. 

Na fakulteti za sociologi­
jo, p o l i t i č n e vede in novi­
narstvo je 28. februarja 
diplomirala N A D A D E J A K , 
sodelavka centra za pro­
u č e v a n j e samoupravljanja 
in informiranje, ter si pri­
dobila naziv: diplomiran 
sociolog. 

Š e s t e g a marca pa je na 
v i š j i š o l i za socialne delav­
ce v Ljubljani diplomirala 
M I L E N A B E R C , sodelavka 
kadrovskega sektorja in si 
pridobila naziv: socialna 
delavka. 

Vsem diplomantom n a š e 
iskrene č e s t i t k e , 

v J 

Z n a j v e č j i m i č a s t m i , s č a s t ­
mi, k a k r š n e gredo samo zares 
velikim ljudem, humanistom, 
revolucionarjem, komunistom, 
borcem za svobodo in č l o v e š k o 
dostojanstvo, so v nedeljo v 
Beogradu pokopali posmrtne 
ostanke narodnega heroja Velj-
ka V l a h o v i č a . Okrog 150.000 
ljudi, med drugim tudi n a j v i š j i 
predstavniki d r u ž b e n o p o l i t i č ­
nega ž i v l j e n j a , ga je pospremilo 
na zadnjo pot do Aleje velika­
nov. Jugoslavija je tako izgu­
bila š e enega nenadomestlji­
vega pobudnika, soustvarjalca 
in branilca novih, p r a v i č n e j š i h , 
s o c i a l i s t i č n i h d r u ž b e n i h od­
nosov. 

Veljko V l a h o v i č se je rodil 
2. septembra 1914 v vasi Rovca, 
sredi č r n o g o r s k i h hribov. Že 
kot gimnazijec in pozneje kot 
š t u d e n t tehnike v Beogradu ni 
mogel skrivati svoje napredne 
usmerjenosti in nezadovoljstva 
nad o b s t o j e č i m k a p i t a l i s t i č n i m 
r e ž i m o m . Leta 1933 je stopil v 
vrste S K O J i leta 1935 je bil 
sprejet v K P J . Zaradi intenziv­
ne p o l i t i č n e aktivnosti v uni­
verzitetnih krogih je v e č mese­
cev prebil v v i š e g r a j s k i h zapo­
rih . Leta 1936 so mu zaupali 
mesto koordinatorja v partijski 
organizaciji jugoslovanskih 
š t u d e n t o v v Pragi . Januarja 
1937 nato odpotuje v Pariz, kjer 
se p r i k l j u č i balkanskemu na­
cionalnemu bataljonu » D i m i -
t r o v « , namenjenemu v Š p a n i j o . 
K a k o r je poudaril v š t e v i l n i h -
intervjujih in č l a n k i h , so prav 
i z k u š n j e , zbrane v slavnih bit­
kah pr i Madridu, v Barceloni in 

torja, k i posluje zelo dobro in ekspe-
di t ivno (tako za vpise v log kot za 
dvige). Kasneje bo organizirana še 
druga izpostava v upravni zgradbi 
hladne valjarne Bela . N a l o ž e n 
osebni dohodek na hranilno 
k n j i ž n i c o , banka obrestuje po 7,5 
odstotka od i z p l a č i l n e g a dne — 
ne od dneva vpisa na hranilno 
k n j i ž i c o . Denar na h ran i ln i knjižici 
dvigamo postopoma, po potrebi. 
M a n j ga trosimo za nekoristne 
stvari , več ga ostaja za res nujne, 
večje potrebe. D a je na ta nač in 

- m o ž n o pr ihran i t i , navajamo le pri­
mer podjetja Iskre K r a n j , kjer imajo 
sistem h ran i ln ih knj iž ic uveden dve 
leti in je v pop reč ju ostalo nedvig-
njena ena m e s e č n a p l a č a na posa­
meznika . 

Postopek sistema hran i ln ih knj i ­
žic bo tud i za č l a n e T O Z D Vzdrže­
vanje, energija in transport enak kot 
je uveden za Skupne s lužbe in del 
T O Z D H l a d n a predelava. Čis t i me­
sečni dohodek po zn i žan ju za osebne 
odbitke se bo do višine 1.500 din iz­
p lača l v gotovini , s tem pa se seveda 
ukinejo redni predujmi od v k l j u č n o 
o b r a č u n s k e g a meseca marca dalje, 
ostala vsota pa se bo prv i mesec (15. 
aprila) prenesla že direktno v novo 
hrani lno knj ižico. Vse naslednje 
mesece bodo dobi l i delavci v izplačil­
n ih kuver tah poleg denarja še po­
seben listek »Nalog za vpis«. V hra­
ni lno knj iž ico, na podlagi katerega 
j i m bodo vpisal i navedeno vsoto v 
njihovo hrani lno knj iž ico. Vpi s se 
lahko opravi v vseh poslovnih ban­
kah Jugoslavije (vk l jučno i zpos tava 
v Že leza rn i ) in vseh p o š t a h Slove­
nije. 

Dne 15. marca bodo dobi l i vsi 
č l an i T O Z D V E T poleg izp lač i lne 
kuverte še formular »Pr i s topn ica« . 
T a formular vsebuje š tev i lko hrani l ­
ne knj iž ice , pri imek in ime vlagate­
lja, rojstno leto in bival išče. D o l ž ­
nost posameznika je, da prekontro-
l i r a podatke in uskladi s svojo oseb­
no izkaznico, da ne bo nepotrebnih 
zastojev ob p r i l i k i dviga iz hrani lne 

na Jarami , kjer je bil hudo ra­
njen, naredile iz njega zaklete­
ga s o v r a ž n i k a nasilja, ppdjar-
mljanja, z a s u ž n j e v a n j a , ubija­
nja . . . Med prvimi je spoznal, 
kaj pomeni f a š i z e m , k a k š n e so 
nakane drhali , k i je iz Ber l ina 
in Rima z a č e n j a l a u r e s n i č e v a t i 
n a č r t o zavojevanju sveta, o 
spreminjanju Evrope v krvavo 
j e č o narodov. Skupaj s Togliat-
tijem, Malrauxem. Hemingwa-
yem, Ehrenburgom, Romainom 
Garvjem, Picassojem in drugi­
mi v e l i č i n a m i duha je odkrival 
š i r o k o razpredeno f a š i s t i č n o 
zaroto, pred katero so skorum-
pirani zahodni b u r ž o a z n i siste­
mi strahopetno zatiskali očf, ne 
ž e l e č videti g r o z e č i h znamenj 
b l i ž n j e g a p o ž a r a . Š p a n i j a je 
predstavljala poslednji branik, 
poslednjo oviro n a p r e d u j o č e m u 
nacizmu. Kljub brezmejnemu 
j u n a š t v u rodoljubov ni z d r ž a l a , 
saj so branilci morali priznati 
p r e m o č desetkrat m o č n e j š e m u 
in bolje o b o r o ž e n e m u sovragu. 

V z a k l j u č n i fazi š p a n s k e 
drame je Veljko V l a h o v i č , na­
zadnje komisar bataljona re­
publikanske vojske, prevzel na­
se odgovorno nalogo vodenja 
evakuacije obkoljenih č e t . Po 
zlomu u p o r n i š k i h č e t je kot re-
konvalescent skrivoma p r i š e l 
v Pariz, kjer so on in š e neka­
teri jugoslovanski » i n t e r n a c i o -
n a l i s t i « uspeli vzpostaviti ene­
ga n a j z a n e s l j i v e j š i h kanalov, 
prek katerega je K P J iz ujetni-
š k i h t a b o r i š č v Francij i sprav­
ljala domov srbske, h r v a š k e , 
slovenske, bosanske, č r n o g o r ­
ske in makedonske komuniste-
veterane a n t i f a š i s t i č n e koali­
cije. V Beogradu so ga ta č a s 
izvoli l i v centralni komite 
S K O J , da bi kmalu zatem postal 
predstavnik slednjega v Mla­
dinski k o m u n i s t i č n i interna-
cionali v Moskvi . 

Po izbruhu vojne in po 
n e m š k i okupaciji Jugoslavije 
sta V l a h o v i č in Djuro Salaj v 
prestolnici ZSSR odprla radij-

sko postajo » S v o b o d n a Jugo­
s l a v i j a « , k i je v š t i r i h tujih je­
zikih popularizirala N O B ter 
v z d r ž e v a l a stalne stike z V r ­
hovnim poveljstvom. Oddaje 
» S v o b o d n e J u g o s l a v i j e « so od­
l o č i l n o pripomogle k odkriva­
nju resnice o dogajanjih v zase­
deni d e ž e l i , kjer je edino N O B 
pod vodstvom k o m u n i s t i č n e 
partije bila brezkompromisen 
boj z n a c i s t i č n i m i osvajalci. 

V l a h o v i č se je iz Sovjetske 
Zveze vrni l decembra 1944. Vse 
do nedavna je zvesto, dosledno 
in vztrajno opravljal odgovor­
ne d o l ž n o s t i v vodstvu Z K J , v 
vladi, s k u p š č i n i in s o c i a l i s t i č n i 
zvezi. K a r k o l i je delal, k a k r š e n ­
koli p o l o ž a j je zasedal, zmeraj 
sta svoboda in k i p e č a ustvar­
jalnost zanj bili poglavitni cilj, 
poglavitno vodilo in i z h o d i š č e . 
Kot tak je brezkompromisno 
z a v r a č a l poskuse birokratizma, 
tehnokratizma in podobnih iz­
krivljanj, katerih zagovorniki 
so s k u š a l i č l o v e k a degradirati 
v objekt, v s l u ž a b n i k a d r ž a v e , 
ali pa mu vsiliti vlogo kolesca 
v b r e z d u š n e m mehanizmu stro­
jev, tehnike, v ureditvi, podre­
jeni goli e k o n o m i s t i č n i logiki . 
Obenem je i z p r i č e v a l izjemno 
p r o ž n o s t duha, izjemno sposob­
nost razumevanja sprememb, 
k i dandanes terjajo bistveno 
d r u g a č n o taktiko boja kakor, 
recimo, 50 let nazaj oziroma v 
č a s i h Marxa in Engelsa. Zapu­
stil je bogato zakladnico misli, 
n a č r t o v in napotkov, n e l o č l j i v o 
vpletenih v sadove samouprav­
nih procesov, k a k r š n i so nova 
ustava ter sklepi 10. kongresa 
Z K J . V l a h o v i č je v priprave 
nanje v l o ž i l ogromne napore in 
kljub bolezni dokazal, da revo­
lucionar niti v trenutkih naj­
h u j š e osebne krize ne izgubi 
elana, volje in energije. Kot 
zgled bo ž i v e l dalje, neizbrisno 
vtkan v n a š o stvarnost, v sle­
herni dih in utrip s o c i a l i s t i č n e 
Jugoslavije. . „ 

REVOLUCIONAR 
VELIKO VLAHOVIČ 



Delovna S K U P N A P R O I Z V O D N J A G O T O V A P R O I Z V O D N J A 
enota Program I z v r š . I zvrš . 3 Program I z v r š . •Z A) Program Izvrš . 

P lavž 12.100 12.890.9 106.5 
S M j ek la rna N 24.600 25.861.1 105.1 

a E l jek larna . 13.600 15.869.0 116.7 
i Livarne 142 154.0 108.5 50 49.5 99.0 49.5 

e S a m o t a m a 1.350 1.383.9 102.5 250 242.0 96.8 242.0 
T O Z D T A L I L N I C E 51.792 56.158.9 108.4 300 291.5 97.2 291.5 
B l u m i n g 36.100 36.337.0 100.7 1.380 1.794.5 130.0 1.648.0 

i Stekel 6.800 • 7.342.8 108.0 3.100 3.477.6 112.2 3.236.0 
i Te rm. obdel. 2.700 2.802.3 103.8 2.700 2.802.2 103.8 2.812.3 
i S K U P A J : 45.600 46.482.1 101.9 7.180 8.074.3 112.5 7.696.3 

i V a l j . žice 9.200 9.373.5 101.9 2.540 2.769.9 109.1 3.043.0 
e 
i , — 

V a l j . prof. 
V a l j . deb. p l . 

2.950 
8.100 

3.180.9 
7.528.8 

107.8 
92.9 8.020 . 

123.0 
7.326.0 91.3 

137.4 
7.227.9 

. T O Z D V A U A R N E 65.850 66.565.3 101.1 17.740 18.293.2 103.1 18.104.6 
a H l a d . va l j . 1.900 2.195.8 115.6 1.790 2.159.5 120.6 2.215.8 

a Ziča rna 5.350 5.679.8 106.2 3.610 3.683.4 102.0 3.835.3 
l Prof i larna 1.930 2.145.0 111.1 1.830 2.115.1 115.6 2.069.7 

Podbojarna 80 129.8 162.3 80 129.7 162.0 1.3 
i . Jeklovlek 1.710 1.822.4 106.6 1.700 1.822.4 107.2 1.899.2 
Z ' Elektrodni; 1.450 1.389.5 95.8 1.445 1.387.2 96.0 1.256.3 
i, — elektrode 1.380 1.397.8 94.8 1.375 1.306.3 95.0 1.176.1 
i — prašek 70 81.7 116.7 70 80.9 115.6 80.2 - Zebljarna: 1.175 1.127.2 95.9 1.170 1.126.2 96.3 1.199.8 

— žeblji 1.050 989.4 94.2 1.050 989.4 94.2 1.058.5 
— b o d e č a žica 120 136.8 114.0 120 136.8 114.0 141.3 

'O- — sukanec 5 1.0 20.0 'O-
T O Z D P R E D E L A V A 13.595 14.489.5 106.6 11.625 12.423.5 106.9 12.477.4 
S K U P A J 131.237 137.213.7 104.6 29.665 31.008.2 104.5 30.873.5 

Cest. odbojniki 
+ deli 50 103.5 207.0 50 103.5 207.0~ 5.4 

Ž E L E Z A R N A 1.31.287 137.317.2 104.6 29.715 31.111.7 104.7 30.878.9 

IZVRŠITEV PROGRAMA SKUPNE IN GOTOVE 
PROIZVODNJE TER ODPREME V FEBRUARJU 

Plani rane proizvodnje za dom je 1.500 ton, i zv r šene pa 1.501.3 tone. 

TOZD Talilnice 

P L A V Ž : 
Program je bi l izpolnjen s 106.5 

odstotki, oz i roma izdelano je bilo 
12.891 ton grodlja. V aglomeracij i 
smo št i r i dni popravl ja l i vž igno peč, 
zato je bilo na razpolago nekaj manj 
sintra. P l a v ž 2 zadnjih pet dni v me­
secu ni dobro delal, zato smo ga 
ustavi l i za en dan in odst rani l i na-
sedline. P o v p r e č n a dnevna kol ič ina 
grodlja je bi la 460 ton. Dosegli smo 
do sedaj drugo na jbo l j šo porabo 
koksa s 629 kg/ t , kar je nekaj več 
kot v decembru 610 kg/ t . 

M A R T I N A R N A : 
Obrat je imel precej t e ž a v in n i 

mogel doseči večj ih uspehov kot bi 
j ih sicer lahko. Plavž je dal 23 od­
stotkov prehodov z žvep lom preko 
0,060 odstotkov, t r ikrat smo krpa l i 
oboke peči a l i pa zadnje stene, pet in 
pol dni je trajal remont 100-tonske-
ga ž e r j a v a . v V s e to je ovira lo delo. S 
petimi pečmi smo začel i obra tovat i 
šele 24. februarja. 

K l j u b temu je bil program izpol­
njen s 105,1 odstotkom in izdelano je 
bilo 25.861 ton jek la . 

E L E K T R O J E K L A R N A : 
S 15.869 tort izdelanega jek la , je 

obrat za 16,7 odstotkov presegel pro­
gram. P o v p r e č n a dnevna kol ič ina 
jekla je b i l a 592 ton, kar je le dve 
toni manj kot v lanskem apri lu . P r i 
tem je bi l bistveno težj i program, saj 
smo na A S E A peči izdelal i 14 š a r žev 
ne r j aveč ih kvali tet in to zaporedno. 
Vat ros ta lna in vzdrževa lc i so dosegli 
Se krajš i č a s remonta peči kot prej, 
to je 17,5 ur. 

L I V A R N A : 
Izdelal i smo 154 ton odl i tkov iz 

jekla in barvnih kovin , kar je 8.5 od­
s totka več kot j e " predvideval 
program. Proizvodnost je nekaj viš ja 
kakor v letu 1974. Imamo pa precej 
obvez do že l eza rn za izdelavo žl ind-
r in ih ponvic, katere bo treba v ter­
minu izdelat i . 

S A M O T A R N A : 
Izdelano je bi lo 1.384 ton a l i 2,5 

odstotka več kot je predvideval pro­
gram. Zopet n imamo pogojev za iz­
delavo kva l i t e tn ih opek. Zmanjka lo 
je češke surove gline in boksita, v 
zadnjem č a s u pa tudi žgane češke 
gline. Neenakomeren dotok surovin , 
n ikakor ne bo brez posledic pri kva l i ­
te t i izdelkov in pr i i zmečku . 

S tanko Cop 

TOZD Valjarne 

Dobro delo obratov T O Z D Val ja r ­
ne, z a č e t o v januar ju , se je nadalje­
valo tud i v februarju. Nekaj t e ž a v , 
k i so imele vpl iv na niž jo proizvod­
njo, so ime l i le v va l ja rn i 2400. 

Valjarna bluming: 
T a va l ja rna je z dobr im delom 

uspela p reseč i p lani rano skupno in 
gotovo proizvodnjo". Zastojev na 
obra tovaln i č a s je bilo v tem mesecu 
22,1 %. O d 24. februarja dalje je 
obratovala mar t ina rna s pe t imi S M 
pečmi . T o je zaradi večje ko l ič ine 

vroč ih blokov, tudi pripomoglo k 
večji proizvodnj i valjarne b luming. 

Valjarna stekel: 
V tej va l j a rn i je b i l operat ivni 

plan postavljen nekol iko nižje kot 
d r u ž b e n i . V z r o k a sta b i l a dva. Tre t ­
ja izmena na l i n i j i rezanja je p r i č e l a 
obratovat i šele 17. februarja, razen 
tega smo imel i premalo na roč i l za 
prodajo T V T . Vendar je b i l z dobr im 
delom operat ivni program presežen . 

Valjarna 2400: 
V a l j a r n a 2400 ni dosegla v fe­

bruarju planirane proizvodnje iz 
dveh razlogov. P r v i je v izredno viso­
k ih zastojih, k i so dosegli 28,0 % na 
obra tovaln i čas . M e d n j imi je bi lo 
13,5 % zastojev zaradi prenizke tem­
perature v ložka , kot posledica več je 
t e ž e slabov (januarja 9,0 %). D r u g i 
vzrok pa so bile ob koncu meseca 
t e ž a v e zaradi neustreznih mehan­
skih rezul tatov za odpremo priprav­
ljene p ločev ine . Zato je b i la gotova 
proizvodnja in odprema v tem me­
secu n iž ja kot smo predvidevali . 

Valjarna ž i c e : 
T a va l ja rna je v februarju delala 

dobro in je planirano skupno ter 
gotovo proizvodnjo presegla, zas to j i 
so b i l i s 33,7 °c na obra tova ln i č a s 
n i z k i i n se je to odrazi lo- tudi na pro­
izvodnih rezul ta t ih . 

Valjarna profilov: 
T u d i va l ja rna profilov je obrato­

va la v februarju zelo dobro in je 
planirano skupno proizvodnjo precej 

"presegla. Go tova proizvodnja letos 
n i b i l a planirana. Avgus t K a r b a 

TOZD Hladna predelava 

Iz tabele je razvidno, da so prak­
t i č n o vsi obrati , razen elektrodnega 
in žeb l j a rne , svoje planske obvezno­
sti i zpo ln i l i . V posameznih obra t ih 
pa so pro izvodni rezul ta t i s ledeči : 

H L A D N A V A L J A R N A : 
V tem obratu je bi la zado lž i t ev v 

februarju za 600 ton m a n j š a kot 
predvideva d r u ž b e n i plan, zaradi re­
mon ta glavnega va l j čnega stroja. Ob 
dobri organizacij i in delu v prostih--
dnevih. ie tud i brez Siemag va l j čne ­

ga stroja uspelo izdelat i 2.195.8 ton a l i 
115.6 odstotkov na operat ivni p lan . 

Blagovna proizvodnja pa je do­
s e ž e n a z°2.159.5 tonami al i 120,6 od­
s to tk i v odnosu na plan predvsem 
zato. ker podbojarna še ne proizvaja 
normalno in h ladna val jarna v profi-
larno ne dobavl ja potrebnih H V T . 

Ž I Č A R N A : 
V e l i k a bolezenska odsotnost in 

pomanjkanje l jud i o n e m o g o č a nor­
malno planiranje i n proizvodnjo. 
Pro izvodnja je dosegla 5.679,8 ton 
a l i 106,2 odstotka na operat ivni 
plan. vendar v odnosu na d r u ž b e n i 
plan to pomeni samo 96,43 odstot-
k?» odnosno 101,42 odstotka. P r v a 

DOPISUJTE 
V ŽELEZARJA 

š t ev i lka vk l juču je tujo predelavo, 
druga pa je brez te kol ič ine . V e l i k a 
bolezenska odsotnost nas opozarja 
na to, da bomo nujno moral i nado­
knadi t i vse m a n j k a j o č e zaposlene. 

P R O F I L A R N A : 
Proizvodnja v profi larni je več ja 

od predvidene z operat ivnim in z 
d r u ž b e n i m planom. D o s e ž e n a je s 
111.1 odstotkom, odnosno blagovna 
s 115.6 odstotki . 

B lagovna kaže veliko preseganje 
iz enakega razloga kot v h ladni va­
l jarni , profilov za vratne podboje še 

" ne proizvajamo, zato je vsa proiz­
vodnja namenjena za prodajo tu j im 
n a r o č n i k o m . N o r m a l n a preskrba z 
v ložkom o m o g o č a tako u s p e š n o pro­
izvodnjo ob pripravl jenost i zaposle­
n ih za vsa dodatna dela ob prost ih 
dnevih. 

P O D B O J A R N A : 
Proizvodnja je m o č n o presegla 

planirano ko l ič ino in to za 62,3 od­
stotke, vendar je p lani rana ko l i č ina 
le polovico d r u ž b e n e g a plana. Pro iz­
vodnja je potekala izredno u s p e š n o , 
vendar' prodaja tako m o č n o zaosta­
ja , da moramo proizvodnjo duš i t i 
zaradi po ln ih skladišč . 

J E K L O V L E K : 
U s p e š n a proizvodnja iz lanskega 

leta se nadaljuje tud i v tem letu. 
Pro izvodnja je več ja kot je predvide­
na z d r u ž b e n i m ali operat ivnim pla­
nom. P r e k o r a č i t e v obveze po opera­
t ivnem programu z n a š a 6,6 odstot­
kov v skupni odnosno 7,2 odstotka v 
blagovni proizvodnji . 

E L E K T R O D N I O B R A T : 
Proizvodnja v tem obratu je 

m a n j š a od predvidene z d r u ž b e n i m 
odnosno operat ivnim planom. Proiz­
vodnja je dosegla 1.389 ton skupne 
in 1.387 ton blagovne proizvodnje, 
kar pomeni 95,8 odnosno 96,0 od­
stotkov na operat ivni in d r u ž b e n i 
plan. V z r o k za to je v izredno v i sok i 

•bolezenski odsotnosti, nenormalno 
visokih z a s t o j i h . n a l in i j i I. po re­
montu in neugodnem asort imentu 
proizvodnje na l i n i j i II. 

Z E B L J A R N A : 
V tem obratu so dosegli 1.127,2 

ton skupne in 1.126,2 ton blagovne 
ozi roma 95,9 in 96,3 odstotke p lani ­
rane z operat ivnim odnosno d r u ž b e ­
n im planom. Z dodatn im delom pri 
proizvodnji bodeče žice je ta na 
predvideni višini , proizvodnjo žični-
kov pa je zav r l a bolezenska odsto-
nost. Bolezenska odsotnost je v 
obratu z n a š a l a 19^3 odstotke a l i 17,2 
m o ž a od 89 vseh zaposlenih. 

T O Z D H L A D N A P R E D E L A V A : 
je v celot i svoje obveznosti po 

operativnem planu izpolni la . Skup­
na proizvodnja je 14.489,5 ton al i 
106,6 odstotkov, blagovna 12.423,5 
ton a l i 106,9 odstotkov, odprema pa 
12.477,4 ton. Po d r u ž b e n e m planu je 
proizvodnja d o s e ž e n a z 98,7 odstotki 
blagovna proizvodnja pa z 99,30 od­
stotki . 

Na jveč j i izpad proizvodnje je b i l v 
h ladni val jarni , kjer smo v februarju 
1975 izvaja l i remont va l j čnega stro­
ja , k i je b i l predviden v maju 1974. 
leta. Izpadl ih 300 ton hladno val ja­
n ih t rakov b i v celot i pokr i lo pri­
manjkljaj do d r u ž b e n e g a plana. 

Franc Viča r 

Hala nove hladne valjarne slikana 7. marca B r.oq 
.-ojl 

O B V E S T I L A K O L E K T I V U O B V E S T I L A 

D A T U M : 

DEŽURNI ZA VZDRŽEVANJE 
V ŽELEZARNI 

N O Č N I : D N E V N I : 

><<r.i 

P O N E D E L J E K - 17. 3. P R A P R O T N I K N I K O 
T O R E K - 18. 3. 
S R E D A - 19. 3. 
Č E T R T E K - 20. 
P E T E K - 21. 3. 
S O B O T A - 22. 3. 
N E D E L J A - 23. ; 

S V E T I N A B O G O M I R 
U L Č A R M A R J A N 
R O Z M A N J A N E Z 
A Ž M A N Z V O N E 
A R H J A N E Z 
M A R K E Ž V A L E N T I N 

Telefon d e ž u r n e g a za vzd rževan j e v Že leza rn i je: 
vezni telefon je: 

N a redne delovne dn i dela dnevni d e ž u r n i 
nočn i pa 

N a proste sobote, nedelje in praznike dela: 
dnevni d e ž u r n i 
n o č n i pa 

B E G E Š S T A N E 
I S K R A B R A N E 
R O T A R V I N K O 
A R N E 2 F R A N C 
V A R L A L O J Z 
L E B A N I V O 
T R O N T E L J M A R J A N 

358 
410 

od 14.00 do 18.00 ure 
od 18.00 do 6.00 ure 

od 6.00 do 18.00 ure 
od 18.00 do 6.00 ure 

Predaja poslov se izvede v sobi t a j n i š t v a v z d r ž e v a n j a št . 5 v upravni 
zgradbi T O Z D - V E T . 

SLUŽBA OBRATNE AMBULANTE 
V dneh od 17. do 22. marca bodo delale naslednje ambulante: 
Dopo ldan : I. in II . obratna ambulan ta 
Popoldan : III . in I V . obratna ambulanta 
V soboto, 22. marca samo dopoldan III . in I V . obratna ambulanta . 

V zobni ambulan t i : 
Dopo ldan : II. zobna ambulanta 
Popoldan : I. zobna ambulan ta 
V soboto, 22. marca samo dopoldan II. zobna ambulanta . 

Ordinaci jski čas dopoldan od 6.30 do 13. ure, popoldan od 13. do 19.30. 
V soboto samo dopoldan od 6.30 do 13. ure. 

PERSONALNE VESTI 
V mesecu februarju je bi lo sprejetih 96 delavcev, 87 delavcem je 

prenehalo delovno razmerje. 

S T A R O S T N O SO BILI U P O K O J E N I : 
Franc B r i š a r — 1914 profi lna val jarna 38 let v ŽJ , Franc D o l i n a r - 1920 

l ivarna 33 in pol let v 2J, F rancka Jekovec — 1922 nabavna s l u ž b a 28 in pol 
let v 2J, M i l a n K o s - 1916 - O T K 38 in pol let v ŽJ , J o ž e K r a l j - 1920 
l ivarna 28 in pol let v Z J , A l o j z M r a k - 1914 t e h n i č n e s lužbe 29 in pol let v 
2 j , Va l en t in Repinc — 1925 strojno vzd rževan je 29 let v 2j , Franc Sušn ik — 
1924 sektor novogradenj 24 in pol let v 2j , Avgust Stampar — 1914 val jarna 
žice 16 in pol let v 2 j , Ivan Š t u c i n - 1915 D E D P 17 in pol let v Ž j , V i k t o r i j a 
Trojer - 1919 zebljarna 32 let v ŽJ , Avgust Vis ter - 1922 mar t inarna 34 let v 
ŽJ, A l fonz Zupan — 1917 strojno v z d r ž e v a n j e 26 let v 2 j . 

I N V A L I D S K O SO BILI U P O K O J E N I : 
Has ib Č a t a k - 1920 nabavna s l u ž b a 18 let v 2 j , Franc Lo t r i č - 1919 

plavž 28 in pol let v ŽJ, V i k t o r N e m e č e k — 1914 strojno v z d r ž e v a n j e 20 let v 
Z J . D u š a n Pr is tov - 1920 elektro jek la rna 26 let v 2J. 

Vsem upokojenim sodelavcem ž e l i m o , da bi dolgo u ž i v a l i t e ž k o 
z a s l u ž e n i pokoj. 

U M R L I : 
A n t o n H r i b a r — 1934 varnostna s l u ž b a 20 in pol let v 2J. 

Svojcem n a š e iskreno s o ž a l j e . 

O D Š L I N A O D S L U Ž E N J E V O J A Š K E G A R O K A : 
Stano A r h a r — 1956 val jarna 2400, Janez Babic - 1953 strojno vzdrževa ­

nje, M i l e Banjac — 1954 ž iča rna , Zdravko B i l b i j a — 1954 strojno vzd rževan j e , 
A laga Bjelopol jac - 1956 transport, Sadik Gerzič - 1956 mar t ina rna Vasja 
Hr iba r — 1956 zebljarna, B r a n k o Je r š in — 1954 strojno vzd rževan j e , Svetko 
K a r a n o v i č — 1955 val jarna Be la , Bor is Kože l j — 1956^farrsp©*W-Iiia-n Lo t r i č 

- — 1955 profi larna, Senad Lovič — 1956 profi larna, N e z i r Lugav ič — 1954 va­
ljarna Be la , Gojko Luk ič - 1956 hladna val jarna, D a r k o M a r k i z e t i - 1956 -
vzd rževan j e elektro naprav, A l o j z Mar t e l ak - 1956 strojno vzd rževan j e , L j u -
bivoj Mi t rov i č — 1956 v z d r ž e v a n j e elektro naprav, Mensur M u j k a n o v i č — 
1956 mar t inarna , F a d i l Mujk i č — 1955 transport, A n t o n N e r a d — 1955 
ž i ča rna . B o r a P a n z a l o v i č — 1953 val jarna Be la , R a s i m Pir ič - 1956 ž i ča rna , 
J o ž e Remar — 1956 transport, J o ž e Š r a n c — 1952 energetsko gospodarstvo, 
A h m e d Te la lov ič — 1949 v z d r ž e v a n j e elektro naprav, M i r a n U r a n — 1956 
strojno vzd rževan j e , A v g u š t i n Zavec - 1956 strojno vzd rževan j e , F ranc Z ima 
— 1956 R T A , B o j a n Žus t — 1956 v z d r ž e v a n j e elektro naprav. 

• ijnr 
I Z K L J U Č E N I SO BILI: 
Fikre t Ališič — 1947 samotama, Andro Babic — 1953 v z d r ž e v a n j e elektro 

naprav, Šefko Badn jev ič - 1956 val jarna B e l a . Zdravko B a r a č - 1953 efekv 
t rodni obrat, R a s i m Begič - 1956 ž i ča rna , D ž e v a d Begovič - 1957 profi larna, 
F rancka Bevc - 1954 profi larna, T ra j an D a n i l o v — 1946 mar t inarna , Ešef 
Ded ič - 1955 p lavž , Čami l Džerz ič - 1955 mar t inarna . E n ver Fe t ič - 1956 
mar t inarna , Gorgiev D i m č o - 1950 val jarna Be la , N o v a l i j a Isič - 1946 elek­
tro jeklarna . Osminka Jel ič —. 1956 elektrodni obrat, S tanko Jordev - 1953 
elektro jeklarna , Dragomi r Jov ič - 1953 š a m o t a r n a , Sretko K a j g a n i č - 1954 
P I V energija, Radis lav Kovačev ič — 1953 hladna val jarna, K a m č e Manasiev 
— 1950 elektro jeklarna , D u š a n M a r k e l j — 1949 plavž , S tanko M i t e v — 1954 
š a m o t a r n a , R e d ž o P r a č a l i č - 1953 l ivarna , Stanis lav Robič - 1950 profilne 
valjarne. M i r a n R o v a n - 1957 elektrodni obrat, Zvonko R u ž i č 1950 strojne 
delavnice, D a r i n k a Simi jonova — 1951 D E D P , B r a n k o S t e v a n i č — 1953 
elektro jeklarna . Boro S t o j a n o v i č — 1952 strojno vzd rževan je , D ž e m i l T a k o 
— 1956 val jarna Bela , R u d i Zorko — 1954 zebljarna, Franc 2agar — 1943 
elektrodni obrat. 



25 LET SAMOUPRAVLJANJA 
MAREC 

Naslednjo sejo pravkar izvoljenega delavskega sveta 
Ž e l e z a r n e je predsednik sk l ica l 11. marca 1950, za dnevni red seje 
pa predlagal pregled sklepov p re j šne seje, skrb za delovnega 
Človeka in razno. 

P r i pregledu sklepov so ugotovil i , da so več ina izvršeni , le 
sklep, s ka ter im so se dogovoril i , da bodo č e t r t l e t n i p lan i zpo ln i l i 
do 26. marca ne bo real iz i ran v vseh obra t ih zaradi objekt ivnih 
t ežav . D o p o l n i l i so tud i sklep, s ka ter im so napovedali 
soc ia l i s t i čno tekmovanje v okv i ru t e ž k e industri je v tol iko, da to 
tekmovanje napovedujejo le v okvi ru č r n e metalurgije. V tej 
t o č k i dnevnega reda so se pogovarjali o nekater ih t e ž a v a h v 
obrat ih, o pomanjkanju sodelovanja med č l a n i delavskega sveta 
in meni l i , da bi bilo treba v obrat ih kjer je samo po eden č l an 
delavskega sveta i zvo l i t i še enega a l i pa dva č l a n a . 

V drugi točk i dnevnega reda, v kater i so razpravl ja l i o skrbi 
za delovnega č l o v e k a , . j e bilo več poročeva lcev in diskutantov. 
G o v o r i l i so o k r i t i č n e m stanju ekonomije, o nedograjenem 
pi ta l i šču , o*okvarjenem traktor ju in o tem da je treba v lač i lec 
Ž e l e z a r n e predelati tako, da bo lahko nadomesti l pokvarjeni 
t raktor in da je za delo v tem področ ju potrebno več delavcev. 
Nadal je so govori l i o t e ž k e m stanju industrijskega magacina, k i 
je nastalo zaradi pomanjkanja delavcev, da je plan p i jače (piva) 
za leto 1950 zelo nizek in predlagali , da naj se p i j ača daje v roč im 
obratom na bone. Predlagal i so tudi , da naj bi se obratom, k i j i m 
to pripada kuha la topla č r n a kava. G o v o r i l i so o t e ž a v a h s 
preskrbo kur iva in meni l i , da je treba organizira t i prostovoljne 
brigade za sekanje drv in dnevni kop premoga. 

V zadnji t očk i dnevnega reda so govori l i o večji potrebi 
sodelovanja in ak t ivne j šega dela č l a n o v delavskega sveta 
Že leza rne zlasti v borbi zoper birokracijo in da bo v tem smislu 
potrebno odpravi t i marsikatero nepotrebno poroč i lo in 
izpolnjevanje razn ih obrazcev. G o v o r i l i so o večji borbi prot i 
neprodukt ivnim uram in p r e d č a s n i m z a p u š č a n j e m delovnih mest 
ter predlagali, da naj se za posamezne obrate uvedejo z n a č k e za 
spoznavanje. Razprav l j a l i so tud i o sami organizacij i delavskega 
sveta Že leza rne ter o koordiniranem delu med delavskim svetom 
in upravo podjetja. 

Sprejeli so tele sklepe: 
1. G a r a ž i se posreduje nalog, da takoj pristopi k popravi la in 

predelavi vlači lca , k i bo nadomesti l pokvarjeni t raktor. 
2. S prostovoljnim delom je treba takoj izgradi t i potreben 

vodovod ter tako zagotovit i p i ta l i šču ekonomije potrebno vodo. 
3. N o r m a t i v za neindustrijske delavce naj se zviša. 
4. Vsak č l a n delavskega sveta že l eza rne mora zasledovati 

izgube produkci jskih ur. 
5. V obrat ih se uvedejo z n a č k e za spoznavanje. 
6. Uprava podjetja naj pravi lno razporedi kontigent piva. 
7. S ind ika lna organizacija naj takoj pr is topi k organiziranju 

brigad za sekanje drv. 
T a seja je b i l a popoldan in je z a k l j u č e n a ob 18,40. u r i 

M i l a n Po lak 

IZ SINDIKALNIH ORGANIZACIJ 

Samoupravni organi v preteklem tednu 

18. SEJA ODBORA ZA KADRE 
IN MEDSEBOJNA RAZMERJA 

Predsednik J o ž e Ž u p a n j e 4. marca sklical 18. sejo odbora za kadre 
in medsebojna razmerja v T O Z D Valjarne. Za dnevni red je predlagal 
potrditev kadrovskih sprememb. 

Personalne delavke obratov 
T O Z D Val jarne so predloži le pisme­
ni predlog kadrovskih sprememb, in 
sicer: da se v va l ja rn i b luming - š t eke l 
potrdi t r i novosprejete delavce na 
delovna mesta, v va l ja rn i 2400 š t i r i 
in v va l ja rn i profilov t r i novospre­
jete delavce na delovna mesta in v 
vodstvu T O Z D Val jarne eno preme­
stitev na drugo delovno mesto. 

Odbor je skleni l , da je treba za vse 
predlagane razporeditve in preme­
stitve izs tav i t i ustrezne od ločbe . 

Odbor je b i l seznanjen, da je ŽIC 
opravi l v mesecu januar ju 1975 iz­
pite v obrat ih , in sicer: 

— a d j u s t a ž a stekel B e l a 6 izpi tov 
na delovnem mestu; 

— a d j u s t a ž a b luming 20 izpi tov 
na delovnem mestu; 

— val jarna žice 3 izpite na delov­
nem mestu in 4 izpite o preverjanju 
znanja, 

— v va l ja rn i profilov 10 izpi tov 
na delovnem mestu in v 

— va l ja rn i 2400 2 izp i ta na delov­
nem mestu. 

Odbor je vze l na znanje, da je bilo 
v T O Z D Val jarne v januar ju spre­
je t ih 15 delavcev, o b r a č u n a n i h pa 
devet delavcev. Seznanjeni pa so b i l i 
tud i z zapisnikom osnovne organiza­
cije Z K a d j u s t a ž e stekel Javornik , 
v katerem predlagajo več kandida­
tov na delovna mesta t i s t ih tovari­
šev, k i odhajajo v pokoj. 

Odbor je predloge organizacije Z K 
sprejel kot utemeljene, vendar s pri­
pombo, da kandidatov ne more po­
t rd i t i O O Z K v obratu, pač pa mora 
to obravnavat i in po t rd i t i odbor za 
kadre in medsebojna razmerja 
T O Z D Val jarne . k i je po s ta tu tu o" 
samoupravnem sporazumu kot sa­
moupravni organ poob la ščen , da 
od loča o namest i tvah in premestit­
vah delavcev. H Z 

O P R O G R A M U D E L A 
O B Č I N S K E G A O D B O R A 
D E L A V C E V S I N D I K A T A 
K O V I N S K E I N D U S T R I J E 

Predsednik obč inske konference 
s indika ta delavcev kovinske indu­
strije F ranc Koben ta r je za ponede­
ljek 17. marca sk l ica l sejo na kate­
r i bodo obravnaval i predlog p o š l o - , 
v n ika . K o m i s i j i bo posredovan tud i 
predlog za preimenovanje konferen­
ce, k i bo odslej delovala kot obč insk i 
odbor s indika ta delavcev kovinske 
industrije. Po leg tega bodo na seji 
i z v o l i l i nov izvršn i odbor in dopoln i l i 
program za leto 1975. 

Program obč inskega odbora delav­
cev s indikata kovinske industri je je 
usklajen s sprejetimi sklepi osmega 
kongresa s lovenskih s indikatov i n 
sedmega kongresa zveze s indikatov 
Jugoslavije ter programa r epub l i ške 
s indikalne konference delavcev ko­
vinske industri je. V programu so 
zelo obš i rno obravnavane naloge s 
p o d r o č j a samoupravl janja , kjer je še 
posebej poudarjeno, da je treba v 
prihodnje razv i ja t i nove vsebine 
samoupravnih odnosov v T O Z D in 
organizaci jah z d r u ž e n e g a dela. Pre­
cej pozornost i bo treba posveti t i 
organom samoupravne delavske 
kontrole ter uvel javl janju delegat­
skih odnosov v T O Z D in O Z D . V 
tem poglavju je r ečeno , da sodi raz­
vijanje delegatskih odnosov in skrb 
za delovanje delegacij med naloge 
osnovnih organizacij s indikata . 

P rogram za leto 1975 omenja še 
nadal jn i razvoj integraci jskih proce­
sov v obč in i ter samoupravnih od­
nosov v samoupravnih in te resn ih 
skupnost ih. T u so še akcije s indika ta 
pr i u r e s n i č e v a n j u samoupravnih 
sporazumov in osnovnih ciljev sta­
bil izacije. D o v o l j nalog, k i j i h pred­
videva okv i rn i program je tud i na 
p o d r o č j u vars tva p r i delu, nagraje­
vanja, stanovanjske problematike, 
i z o b r a ž e v a n j a delavcev i n š t i p e n d i j ­
ske poli t ike. 

Program omenja vrsto nalog, kjer 
bo mora la b i t i s ind ika lna organiza­
cija prisotna. T o še posebej vel ja za 
novatorstvo i n racional izators tvo, 
informat ivno dejavnost, ker brez 

dobrega informiranja proizvajalcev 
n i dobrega od ločan j a . Poleg tega so 
v programu še n e š t e t e naloge s 
p o d r o č j a ku l tu rno prosvetne, špo r t ­
ne in rekreacijske dejavnosti , l jud­
ske obrambe in s a m o z a š č i t e ter na 
področ ju s indikalne organiziranost i . 
Ob koncu programa, k i je zelo obši­
ren je še poudarjeno, da bo obč insk i 
odbor s indika ta delavcev kovinske 
industri je v naš i obč in i akt iven tud i 
pr i vseh akci jah ob praznovanju š te ­
v i l n i h jubilejev v l e t o š n j e m letfu. 

S E J A I Z V R Š N E G A O D B O R A 
Predsednik t o v a r n i š k e konference 

osnovnih organizacij s ind ika ta Že­
lezarne, je za č e t r t e k 13. marca sk l i ­
cal sejo i zvršnega odbora. N a da­
n a š n j i seji bodo govori l i o pr ipravah 
na letno konferenco t o v a r n i š k e kon­
ference osnovnih organizacij s indi­
ka ta Že leza rne , k i bo predvidoma v 
apri lu . I z v r š n i odbor bo vse nosil­
ce nalog oz i roma predsednike 
komisi j zadolži l , da p r a v o č a s n o 
pripravijo poroč i l a o delovanju v 
pretekli manda tn i dobi. L e tako 
bodo lahko gradivo v us t rezni ob l ik i 
p r a v o č a s n o izročil i delegatom v os­
novnih organizaci jah s indikata , da 
bodo na sami konferenci l ahko sode­
lova l i v razpravi . Delegat i , k i se bo­
do udelež i l i letne konference sindi­
ka ta Ž e l e z a r n e so b i l i ž e izvol jeni na 
o b č n i h zbor ih osnovnih organizacij 
s indikata . 

N a dnevnem redu je t ud i razprava 
o predlogu, za podelitev zlatega zna­
ka s indikatov Slovenije za leto 1975. 
V lanskem letu je z l a t i znak sindi­
katov Slovenije prejela n a š a sindi­
ka lna organizacija, med posamezni­
k i pa Stane T o r k a r iz Že leza rne . 
I zv r šn i odbor s indikata Ž e l e z a r n e bo 
nekaj predlogov za podelitev zlatega 
znaka s indikatov Slovenije za le toš­
nje leto posredoval pr i s to jn im orga­
nom. 

S E J A K O M I S I J E Z A 
R E K R E A C I J O 

V sredo 26. februarja je b i l a v sejni 
sobi delavskega doma pr i Je lenu red­
na seja komisije za rekreacijo pr i to­
va rn i šk i konferenci osnovnih orga­

nizacij s ind ika ta Že leza rne . Navzo ­
č im je bilo .posredovano poroč i lo o 
t ekmova ln ih uspehih v preteklem 
letu. Prav tako so pos luša l i po roč i lo 
o ude ležb i n a š i h sodelavcev n a 
medobratn ih tekmovanj ih , po t rd i l i 
pa so tud i f i n a n č n o u d e l e ž b o za na­
stope, oz i roma tekmovanja. 

K o m i s i j a za rekreacijo j e b i l a 
seznanjena s programom dejavnosti 
za leto 1975 in f i n a n č n i m planom. 
F i n a n č n i plan je b i l z nekater imi pr i ­
pombami tud i sprejet. Neka te ra 
tekmovanja so v lanskem letu od­
padla in bodo verjetno tud i v le toš­
njem letu. Zato komis i ja predlaga, 
naj bi ne i zko r i š čena sredstva vložili 
v rezervni sklad in j i h pozneje ko­
r i s t i l i za pož iv i tev rekreativne dejav­
nosti ter za izpopolni tev opreme ter 
rekvizi tov v n a š i h p o č i t n i š k i h do­
movih . 

Predlagano je bilo, naj bi v obeh 
poč i tn i šk ih domovih v vsaki izmeni 
zadolž i l i po enega u d e l e ž e n c a leto­
vanja za rekreativno dejavnost, za 
njegovo prizadevnost naj b i ga tud i 
honor i ra l i . Poleg tega je b i l sprejet 
sklep, da je treba v n a š i h poč i tn i šk ih 
domovih ugotovi t i stanje opreme in 
rekvizi tov ter p r o u č i t i m o ž n o s t i za 
izbol j šan je pogojev za rekreacijo. 

V Že l eza rn i bodo pričel i s tekmo­
vanj i v odbojki in namiznem tenisu. 
Tekmovanje naj b i bilo organizirano 
tako, da bo potekalo kont inu i rno v 
spomladanskem in jesenskem delu. 
Vodje tekmovanj naj bi zaradi 
velike izgube prostega časa honori­
ra l i . 

K O N S T I T U A N T N A S E J A 
V S T R U G A R N I V A L J E V 

V petek, 21. februarja, je b i l a v 
s t rugami valjev kons t i tuan tna seja 
odbora osnovne organizacije s indi­
kata. N a seji so razdel i l i do l žnos t i 
novoizvol jenim č l a n o m odbora, k i ga 
bo v pr ihodnj i mandatn i dobi vod i l 
J o ž e Beguš . Referent za ku l tu ro in 
prosveto bo M a r t i n Noč , za š p o r t n o 
in rekreacijsko dejavnost A n t o n 
T i š o v ter J o ž e Šeb jan ič . Funkc i jo 
referenta za oddihe in izlete bo v pri­
hodnje opravl ja l J o ž e Gr in tov , refe­
rent za p r o š n j e in p r i t o ž b e pa bo M i ­
roslav P ivk . 

Ob koncu seje je b i l odbor sezna­
njen s f i n a n č n i m poslovanjem. Tov . 
T i šov je posredoval informacijo o 
dveh l igah in sicer: odbojkarski ter 
za namizn i tenis, k i so j i h us tanovi l i 
v obratu. 

V FEBRUARJU ZA 0,65 ODSTOTKA... 
(Nadaljevanje s 1. strani) 

ure. Vrednostno da +& raz l ika 
p r ib l i žno 72 din višji osebni dohodek. 

p o v e č a n j e o b r a č u n s k i h postavk 
porast nadurnega dela 
porast zaradi sobotnih dopustov 
m a n j š e š t ev i lo p l ač . ur 
z m a n j š a n j e zaradi vpl iva praznikov v j a n 

N a j p o m e m b n e j š i v p l i v i pa so nasled­
nj i : 

+ 8,00 % 
+ 0,28 % 
+ 3,36 % 
- 9,35 % 
- 1,64 % 

raz l ika 

M e d o b r a l i je razuml j ivo r az l ika 
večja . T a k o je 15 obratov doseglo 
višje, 14 pa niž je povpreč j e od ja­
nuarskega s tem, da so maksimalne 
razl ike v plus posledica sobotnih do­
pustov, v minus pa m a n j š e š t ev i lo ur 
in s labš i uč inek . 

+ 0,65 % 

Z n a č i l n o za februar je tud i precej­
šnj i padec š t ev i l a ur bolovanja. T o 
pa spremlja precej negativen pojav, 
k i se k a ž e v tem, da je bolovanje nad 
30 dni »p lačano« zelo skromno, kar 
dokazujejo s ledeči podatki : 

j a n u a r f e b r u a r 

ur^ din d i n / h ur d in d i n / h 

bolov. do 30 dn i 63.470 905.337 14.26 45.101 672.058 14.90 
bolov. nad 30 dni 30.348 311.068 10.25 31.998 346.954 10.84 
ostalo — 100.954 - » — 91.079 — 

S K U P A J : 93.818 1,317.359 14.04 77.099 1,110.091 14.40 

Iz dinarskega p o v p r e č j a se vid i , da 
je bolovanje nad 30 dni, k i gre iz 
sredstev socialnega zavarovanja 
»plačano« zelo skromno, saj dosega 
le okrog 72 % vrednosti , k i j o p laču­
jemo za bolovanje do 30 dn i a l i 
komaj 55 — 58 % vrednost i normal ­
nega za s lužka . Določ i lo s indikalne 
liste, da mora z n a š a t i nadomestilo 
za bolovanje najmanj 90 %, poveza­
no z določi l i zakona, da se jemlje kot 
osnova osebni dohodek preteklega 
leta, ima n a m r e č naslednjo p r a k t i č ­
no vrednost: 

Tekoč i O D je 100; osebni dohodek 
preteklega leta brez vpl iva tistega 
dela, k i se v osnovo ne š t e j e je okrog 
70 % krat 90, kar pomeni 63 % na 
t ekoč i O D . T o pa je že zelo »osiro­
m a š e n o « nadomestilo, k i prizadene 
predvsem tistega, k i dalj č a s a boluje 
in je pomoč i najbolj potreben. 

K e r smo z o b r a č u n o m za februar 
že prešl i n a j k r a j š i mesec v letu, bo 
osebni dohodek v nadal jn ih mesecih 
bolj odvisen od u spešnos t i n a š e g a 
dela. Vsekakor z a č e t e k leta n i slab, 
vsaj ko l iko r se t i če proizvodnje, niso 
pa znani še f i nančn i rezul tat i , k i se 
preko dohodka o d r a ž a j o v osebnih 
dohodkih. S M 
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JEDRSKA PROIZVODNJA 
SUROVEGA JEKLA 
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T E H N I Č N I P R O B L E M I IN D A N A Š N J A S I T U A C I J A 
in 

M o ž n o s t uporabe jedrske proizvodnje surovega j ek la s toj i 
in pade z zna tn im dvigom obratovalne temperature reaktorja 
H T G R . T o je treba dvigni t i s sedanjih 760 stopinj Ce lz i j a na 
vsa} 870 stopinj Celz i ja . T o zahteva d o l o č e n e spremembe kon­
strukcije reaktorja in s tem povezane p rece j šne raziskave, 
predvsem glede ognjeodpornosti uporabljenih materialov. T a 
raz iskovalna dela bodo mora l i p r iče t i č im prej, če bodo želeli 
uporabi t i H T G R reaktor že v prihodnjem desetletju kot ener­
getski agregat za proizvodnjo surovega jekla . S t r o š k i teh 
raziskav so predvideni v višini sedem mil i jonov dolarjev. A I S I 
r a č u n a p r i tem tud i na f i n a n č n o s o u d e l e ž b o vlade Z D A . 

T u d i v E v r o p i in na Japonskem raziskujejo m o ž n o s t i za 
uporabo jedrske energije v že leza r sk i industr i j i . Že leta 1973 so 
us tanovi l i European Nuc lea r Stee lmaking C l u b (Evropsk i 
jedrski j ek la r sk i k lub) katerega naloga je izdelava zahodno­
evropske strategije in izvajanje pot rebnih raz i skova ln ih del na 
pod roč ju jedrskega jeklars tva . Č l a n i tega k l u b a so vodilne žele­
zarske d r u ž b e Ve l ike Br i tani je , Francije, Belgije, Nizozemske, 
Luksemburga , Zvezne republike N e m č i j e i n Italije. K l u b je 
tesno povezan z raziskovalno dejavnostjo visoko tempera turn ih 
reaktorjev v E v r o p i . Znano je, da bo v pr ihodnjem le tu pr ičel 

obratovat i v Zvezn i republ ik i Nemč i j i nov visoko temperaturni 
reaktor imenovan H H T . Njegova izhodna temperatura je 850 
stopinj Celz i ja , kar je že zelo b l i zu zahtevani temperaturi 
870 stopinj Ce lz i j a . 

Japonski » J a p a n I ron and Steel I n s t i t u t e « (japonski inst i ­
tu t za železo in jeklo), je pr iče l leta 1973 z o b s e ž n i m razisko­
v a l n i m programom. Njegov cil j je d i rektna redukci ja že lezove 
rude z jedrsko energijo. Predvidevajo, da bodo v obdobju pet ih 
let porabi l i za ta projekt 25 mi l i jonov dolarjev. 

Najprej bodo raz iskal i mater ialno t e h n i č n e i n jedrske 
pogoje za potek redukcije. D r u g a faza programa, k i bo s tekla 
leta 1978, obsega projektiranje, gradnjo i n obratovanje pol indu-
strijske naprave. T a bo uporabl ja la kot izvor toplotne energije 
H T G R reaktor s toplotno zmogljivostjo 50 M W . Reak to r bo 
zgrajen na Japonskem. 

Iz vsega tega vidimo, da je že sedaj v ložen ih precej f i nanč ­
n i h sredstev za projekte za proizvodnjo surovega j ek la n a 
osnovi jedrske energije. T i napor i bodo že v bl ižnj i p i ihodnos t i 
še bolj stopnjevani, saj j i h k temu s i l i nezaneslj iva energetska 
s i tuaci ja v svetu. Zato l a h k o že v pr ihodnjem desetletju r a č u ­
namo na obratovanje p rv ih jedrskih j ek la rn . 

CLU POSTOPEK 
V KISIKOVEM KONVERTORJU 

N o v postopek proizvodnje nerjavnega j ek la v kis ikovem 
konvertorju uporabl ja švedska že leza rska d r u ž b a Uddeholm 
A . B . Posebno je primeren za proizvodnjo nerjavnega j ek la 

z zelo n izko vsebnostjo ogljika. R a z v i l i sta ga francoski žele­
zarski d r u ž b i Creusot — Lo i r e in Uddeho lm A . B . Zato tudi ime 
postopku C L U . 

V že l eza rn i Degefors, k i pr ipada švedsk i d ružb i , so do sedaj 
proizvedl i v 70-tonskem C L U kis ikovem konvertor ju preko 
35.000 ton nerjavnega jek la . Doslej so za njegovo izgradnjo 
oziroma razvoj porabi l i t r i mil i jone dolarjev. Dosedanja obra­
tova lna praksa kaže , da so pro izvodni s t r o š k i nižj i in sam po­
stopek za 20 % h i t r e j š i kot p r i bolj znanem A O D postopku (ta 
uporabl ja za pihanje v k is ikovem konvertor ju m e š a n i c o argona 
in k i s ika ter s luž i tudi za proizvodnjo nerjavnega jekla). 

E n a osnovnih prednosti C L U postopka je v uporabi cene­
nega v ložnega mater ia la (starega že leza) , k i ga najprej raztal i jo 
v ob ločn i e l e k t r i č n i peči . N a t o prenesejo ta l ino v konvertor, k i 
ima pihal ice na dnu. Skoz i pihal ice pihajo m e š a n i c o k i s ika i n 
vodne pare. K i s i k a je potrebno manj kot pr i os ta l ih postopkih, 
medtem ko se vodna para razkroj i v kis ik in vodik. 

V o d n a para zn ižu je temperaturo celotnega postopka na 
1650 do 1680 stopinj Ce lz i j a in s tem izboljša v z d r ž n o s t ognje-
stalne obzidave konvertorja. N a s t a l i vodik pa p rep reč i večjo 
oksidacijo kroma, k i je v t a l in i in se p o v e č a njegov izplen na 
p r ib l i žno 98 %. Ob koncu pihanja vodne pare dodajajo za nekaj 
minu t še argon in duš ik ter s tem zn iža jo vsebnost vodika v 
jek lu . 

V eni izmed ša rž je vsebovala ta l ina po preli t ju iz elek­
t r i čne ob ločne peči v konvertor 1,54 % ogljika, medtem ko ga je 
bilo v k o n č n i ana l iz i 0,042 %. K r o m a je bilo ob r az ta l i tv i 19,5 % 
in ob koncu postopka 18,5 %. Vsebnost žvep la se je med samim 
potekom procesa zn iža l a z 0,019 na 0,008 %. 

Dosedanji rezul ta t i p r i p r a k t i č n i uporabi tega postopka za 
proizvodnjo n izko ogl j ičnega nerjavnega j ek la so ugodni. Zato 
lahko p r i č a k u j e m o , da se bo kma lu uvel javi l t ud i v širši je­
klarski praksi . 



MLADI O SEBI, SVOJIH PROBLEMIH, NALOGAH IN PERSPEKTIVAH 

BRIGADA JE TUDI ŠOLA 
SAMOUPRAVLJANJA 

Pred nedavnim so pr i predsedstvu 
obč inske konference Z S M S Jesenice 
us tanovi l i komisi jo za mladinske de­
lovne akcije. D a b i zvedeli kaj več o 
delu i n n a č r t i h te komisije, smo za 
kratek razgovor zaprosi l i Zvoneta 
Obra, predsednika te komisije. 

K a k š n e n a l o g e ste s i p r i v a s i 
k o m i s i j i z a d a l i o b u s t a n o v i t v i ? 

» N a j p o g l a v i t n e j š a naloga, k i nas 
č a k a v naslednjih mesecih, je usta­
novitev j e s e n i š k e delovne brigade. 
Pr iprave so že v polnem teku i n 
upam, da bo do 1. apr i la , ko praznu­
jemo dan brigadirjev, brigada do­
k o n č n o f o r m i r a n a . « 

O d k o d je p r i š l a p o b u d a z a 
u s t a n o v i t e v te k o m i s i j e ? 

»Pred k r a t k i m ustanovl jeni center 
za mladinske delovne akcije pr i re­
publ iški konferenci Z S M S je predla­
gal regionalnim in o b č i n s k i m vod­
stvom mladih , da ustanovijo t a k š n e 
komisije. S tem bo delo centra vel iko 
lažje, saj bo tako vseskozi preko čla­
nov komisi j v o b č i n a h v s t iku z bri­
gadirji oz i roma s č l an i komisi j , k i 
pripravljajo br igado.« 

N a j p r e j j e b i l o s k l e n j e n o , d a bo 
z J e s e n i c o d š l a n a d e l o v n e a k c i j e 
l a s t n a b r i g a d a , p o t e m p a je p r i ­
š l o do n e k a t e r i h s p r e m e m b ? 

»Za spremembo so se od loč i l a vod­
stva regionalnih organov Z S M S in 
sicer iz razloga, da bi se mladi iz 
regij v brigadah p o m e š a l i in bolje 
spoznal i ter da bi krepi l i bratsko so­
delovanje in enotnost med seboj. 
Sprememba je V tem, da bodo briga­
de sestavljene iz brigadirjev vseh go­
renjskih občin .« 

K j e bodo l e tos p o t e k a l e d e l o v ­
ne a k c i j e ? 

»Repub l i ške delovne akcije bodo 
letos v Ha lozah , v B r k i n i h , na K o z ­
janskem in v S u h i K r a j i n i . Poleg teh 
lin tudi gorenjska regionalna delov­
na akci ja in sicer v D r a ž g o š a h . « 

K o l i k o m l a d i h o b č a n o v n a š e 
o b č i n e se bo u d e l e ž i l o t e h a k c i j ? 

»Repub l i šk ih akcij se bo po se­
danjem programu udelež i lo 41 mla­
dih. Poleg tega je tudi predvideno, 
da se bo deset mlad ih iz n a š e o b č i n e 
ude lež i lo zvezne delovne akcije v 
N i š u . K o l i k o naš ih brigadirjev bo 
odšlo v Dražgoše , pa š e n i domenje­
no.« 

J e m e d m l a d i m i d o v o l j z a n i m a ­
nja z a p r o s t o v o l j n o d e l o ? 

» M o r a m reči , da je zanimanje zelo 
veliko. K e r je sedaj na jveč prijav­
ljenih mlad ih iz delovnih organiza­
cij, smo nekol iko v skrbeh, da ne bi 
vsi dobi l i izredno p l a č a n i h dopustov. 
Delovne akcije n a m r e č potekajo v 
poletnih mesecih, Lakrat pa v delov­
nih organizaci jah najbolj manjka 
delavcev zaradi koristenja rednih 
dopustov. Z dogovori bomo skuša l i 
odpravi t i vse n e v š e č n o s t i , k i bodo 
nastale. N a srednjih š o l a h bomo 
skuša l i uredi t i tako, da se bo dija­
kom u d e l e ž b a v delovni akci j i š t e l a 
kot obvezna p o č i t n i š k a p raksa .« 

L a n i j e b i l a n a J e s e n i c a h po-
d o l g e m č a s u o r g a n i z i r a n a l o k a l ­
n a m l a d i n s k a d e l o v n a a k c i j a n a 
n a s i p u Ž e l e z a r n e . J e t u d i z a l e to s 
p r e d v i d e n a k a k š n a a k c i j a ? 

»V n a š e m programu komisi je smo 
zapisali , da moramo v l e t o š n j e m letu 
izpeljati vsaj eno loka lno delovno 
akcijo. K j e jo bomo pr ip rav i l i , za - , 
enkrat še nismo razmiš l j a l i . Povem 
naj le to, da lanskole tna akci ja n i 
b i la najbolje pr ipravl jena, pa tud i z 
ude l ežbo ne moremo bi t i zadovol jni . 
P r i organiziranju l e tošn je akcije bo 
na jveč jo skrb t reba posveti t i pr ipra­
vam.« 

V b r i g a d i i m a j o m l a d i p o l e g 
d e l a o r g a n i z i r a n e t u d i r a z n e d r u ­

ge a k t i v n o s t i . K a j n a j v e č de la jo 
v p r o s t e m č a s u ? 

» P r o s t e g a č a s a p r a k t i č n o n i , kar 
pa ga le ostane, ga brigadirji i zkor i ­
stijo za š p o r t n a , k u l t u r n a in druga 
s r e č a n j a . Ve l ik poudarek je v brigadi 
dan tud i i zob raževan ju mladih . 
Vrs t i jo se r a z l i č n a predavanja, raz­
govori in podobno. Vsak mis l i , da je 
v brigadi na dnevnem redu le k ramp 
in lopata. P a ni tako. Br igada je v 

m a r s i č e m od l i čna šo l a samouprav­
ljanja. Tuka j brigadirj i p r a k t i č n o 
vse sami delajo, seveda organizira­
no.« 

U d e l e ž i l s i se t u d i s e m i n a r j a z a 
m l a d i n s k e d e l o v n e a k c i j e v B o ­
h i n j u . K a j s te n a n j e m n a j v e č ob­
r a v n a v a l i ? 

»Največj i poudarek je b i l na pri­
pravah in vodenju delovnih brigad, 
nagrajevanju brigadirjev na akci jah 
in podobno. Pregledali š m o tudi do­
sedanje priprave pr i ustanavljanju 
brigad v o b č i n a h ter se pomeni l i o 
nalogah, k i stojijo pred nami v 
l e tošn jem le tu .« J . R . 

BRUCOVANJE IN ABSOLVENTSKI 
EKSKURZIJI ŠTUDENTOV 

STROJNIŠTVA 
Dne 21. februarja je bilo v 

festivalni dvorani v L jub l j an i t radi­
cionalno brucovanje s t rojnikov z 
e l i tn im plesom, k i se ga je poleg 
profesorjev in asistentov ude lež i lo 
tudi več je š tev i lo gostov, pokrovite­
ljev plesa, predstavnikov Z S M S in 
s lovenskih rojakov iz I tal i je in 
Avst r i je . 

Po k r a tkem uvodnem ogrevanju, 
za katerega je poskrbel zabavno in­
s t rumenta ln i ansambel, je v imenu 
pokrovi te l ja E M A iz Cel ja spregovo­
ril d i rektor in pozdravi l vse n a v z o č e 
v imenu delovnega ko lek t iva tovar­
ne ter zaželel uspehov. V imenu 
fakultete za s t r o j n i š t v o je nato 
spregovoril dekan Janez Peklenik. 
T u d i njemu je uspelo s k r a t k i m 
govorom segreti d lani n a v z o č i h . V 
imenu Z S M S je n a v z o č e pozdravi l še 
njen predstavnik Božo Zorko, k i je 
tudi poudar i l pomembnost sodelo­
vanja z n a š i m i zamejskimi rojaki . 

Po teh k r a t k i h nagovorih, katere 
je povezoval avtor programa, k i je 
pozdravi l vse n a v z o č e tud i v imenu 
organizacijskega odbora, je s tekla 
prireditev, brucovanje. Znova smo 
ugotovi l i , »da nas nezrela brucad 
nikakor ne bo mogla nadomest i t i , da 
se obetajo fakul te t i č rn i dnevi , ko 
odhaja na jbol j š i kader, prihajajo pa 
ne i zkušen i zače tn ik i« . Nazadn je 
smo j i h po mnogih »š templ ih« le 
sprejeli v na šo sredo. B r u c o m je v 
t o l a ž b o spregovoril tud i prof. K o v a -
čec. kot na j s t a r e j š i č l an profesorske­
ga zbora. S led i la pa je s p r o š č e n a 
zabava ob pr i je tni glasbi. V z d u š j e je 
bilo enkratno in tako se naslednje 
ju t ro kar nismo mogli razi t i . 

Organizaci jskemu odboru in š t u ­
dentom je tako uspelo tud i letos 
organizira t i že t rad ic iona lno priredi­
tev, k i pa i m a še drug smoter. V kol i ­
kor uspe tud i f i n a n č n o na ta n a č i n 

pr idobimo sredstva, k i so nam potre­
bna za uspelo organizacijo k o n č n e 
strokovne ekskurzije. 

Če nam bo uspelo, bi letos radi iz­
vedli nekaj sprememb v odnosu 
fakultete do organizacije te ekskur­
zije. Z nami tako že sodelujejo š tu ­
dentje, kolegi iz v i sokošo lskega š tu ­
dija, z a k l j u č n i letnik; v n a š e m 
interesu pa je, da bi to s t rokovno 
ekskurzijo sprejela fakulteta v svoj 
učn i program. 

Nedvomno je. da je ugled jugoslo­
vanske, zahodne in vzhodne indu­
strije za z a k l j u č n i letnik velikega 
pomena in je zak l j uček tega o č e m e r 
smo v srednji in na v isoki šoli 
govoril i in se učili vsa leta. T a k o je 
organizacijski odbor tudi letos p lani ­
ra l te t r i m o ž n e ekskurzije in j i h v 
javni anketi p red lož i l š t u d e n t o m za­
k l j učn ih le tnikov strojne fakultete. 
V njej se je ve l ika več ina od loč i la za 
dve var ian t i po Sovjetski zvezi in Z R 
Nemči j i . 

P rav gotovo je ( D A A D ) Deu -
tsehen Akademischen Aus tausch-
dienst organizacija, k i povrne š tu ­
dentom vse s t r o š k e bivanja v Z R N 
in j im omogoč i zelo s t rokovno eks­
kurzi jo. T o š t u d e n t e z m a n j š i m i 
f i nančn imi sredstvi mot iv i ra za 
ogled te d r ž a v e . V tednu dni bi pre­
potoval i velik del Z R N od tod pa bi 
nadaljeval i pot na lastne s t r o š k e 
prek Č e š k o s l o v a š k e in M a d ž a r s k e 
domov. 

P rece j šen del š t u d e n t o v se je 
odločil za nekol iko d raž jo , a dobro 
organizirano ekskurzi jo v SZ . T a 
ekskurzi ja bo t ra ja la 19 dni . 

Organizaci jski odbor se zahvaljuje 
že l eza rn i Jesenice za njeno f i n a n č n o 
p o m o č in jo vabi , da v bodoče enkrat 
prevzame pokrovitel js tvo nad to 
prireditvi jo. _. 

M i h a bkumavc 

IZ ŽELEZARSKEGA IZOBRAŽEVALNEGA 
CENTRA 

Z A P R V A K A Š O L E 

V okv i ru š a h o v s k e g a k r o ž k a na 
ŽIC poteka š a h o v s k i turnir . Prav ico , 
za u d e l e ž b o na turn i r ju imajo vsi 
razredni p rvak i v š a h u . Igra se po iz­
loč i lnem sistemu. 

P R O M E T N I K R O Ž E K 

N a ž e l e z a r s k e m i z o b r a ž e v a l n e m 
centru je pr ičel z delom prometni 
k rožek . P r i j av l j en ih je čez sto učen ­
cev, k i so razdeljeni v t r i skupine. 

T e č a j zajema vse cestno prometne 
predpise. P o k o n č a n e m t e č a j u bo 

testiranje. Nekaj učencev , k i bo 
teste najbolje opravilo, bo dobilo za 
nagrado dvajset b r e z p l a č n i h ur vož-
n j e p r i A M D . 

T a t e č a j poteka že vrsto let pod 
vodstvom predavatelja Iva B o r š t n i ­
ka. 

M L A D I N S K A D E L O V N A 
B R I G A D A 

Za mladinsko delovno brigado je 
bilo tudi na ŽIC prece j šn je zanima­
nje. D o sedaj se je že pr i javi lo t r i i n ­
dvajset u č e n c e v šol Ž I C . P r i č a k u j e j o 
pa, da se bodo pr i jav i l i še nekateri 
učenc i . J . N o v a k 

Pripravljenost je vedno 
boljša kakor 

golo pričakovanje.. . 
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T i t o 

Hrana je pogoj, da se preživimo 
V mirnem č a s u je k l avna ž iv ina zagotovljena, preko kombina - l 

tov in zasebnih rejcev živine, k i so hkra t i tud i »Gavri lovičevi« ko­
operanti. V normaln ih pogojih zredijo »Gavri lovičevi« kooperant i 
več kot 150.000 praš ičev na leto, kar je p r ib l i žno 50 % celotne proiz­
vodnje. Ob teh podatk ih menimo, da so v vojnem č a s u nujno po­
trebne rezerve v »živi živini«. T a naj bi b i l a r a z m e š č e n a v h r ibov i t i h 
in p lan insk ih kraj ih . L e tako b i zagotovi l i stalen dotok k lavne 
živine v improviz i rano predelovalno mesno industri jo. 

V zvezi reprodukcijskega materiala, je tu p r i č a k o v a t i p rece j šne 
t e žave . De l u v o ž e n e g a mater ia la bi lahko nadomest i l i s proizvodi iz 
d o m a č i h tovarn. 

K a j pa s trojni park, oprema za zakol ter v i r i pogonske energije? 
V e č i n o m a je s t rojni park mesne industrije ogromen, t e ž k o ga bo 

t ransport i rat i . V i r i energije pa so a l i e l ek t r i čn i oziroma pnevmatski , 
zatorej bi bilo t e ž k o al i skoraj n e m o g o č e delat i izven t o v a r n i š k i h 
hal . Za t a k š n o delo v vojnih razmerah bi moral i razpolagati s 
p r a k t i č n i m i in enostavnimi stroji m a n j š i h r azsežnos t i , kar pa 
pogojuje tudi m a n j š o zmogljivost. Podobno je tud i z opremo za 
zakol živine. T o je oprema, k i se da zložit i in je n i t e žko p r e n a š a t i . 

Sestavljena je iz n a j n u j n e j š i h elementov kot so okvir j i , ko t l i za 
goljenje praš ičev , p l inski smodilc i za šče t ine , mize za rezanje mesa, 
bazeni oz i roma k o t l i za razsol i td . T a k a in podobna oprema bi bi la v 
vojnih razmerah neprecenljive vrednosti in bi prispevala ne le k 
higieni klanja in obdelavi mesa, t e m v e č tudi k zmoglj ivosti , kar bi 
bilo v danem t renutku n a j p o m e m b n e j š e . 

P R E H R A N A V M E S T I H 
Dosedanje vojne i zkušn je so pokazale, da so t ežave s prehrano 

prišle najbolj do izraza p r i prehrani mestnega prebivalstva. V more­
b i tn i novi vojni bi b i la prehrana še bolj zapletena. Za dobro organi­
zirano prehrano v vojnih razmerah so nujno potrebne planske 
reš i tve v zvezi s proizvodnjo, predelavo, usk lad iščen je , varstvo in 
delitev živil. 

T rgov ina bo imela v vojni pomembno vlogo pri preskrbi pre­
bivalstva. Poskrbeti bo treba za redno oskrbovanje s po tu joč imi 
prodajalnimi. 

K D A J U V E S T I R A C I O N I R A N O O S K R B O P R E B I V A L S T V A ? 
Temel jn i pogoj za dobro in p r a v o č a s n o prehrano prebivalstva v 

vojni je tudi racionirana oskrba z ,živi l i . K e r gre za zelo obču t l j iv 
in zapleten proces, k i pr i prebivalstvu lahko povzroč i razna psiho­
loška stanja, je zelo pomembno, kdaj bi moral i izdat i odlok o pre­
hodu s proste na racionirano oskrbo oziroma, v katerem času bi bilo 
treba razdel i t i ar t ikle prebivalstvu. 

Z ozirom na razpletenost bi bilo treba v občin i p r ipravi t i 
stvarne n a č r t e , v kater ih bi mora l i r azč l en i t i n a č i n e za popis in 
delitev kart , ter delitev živil. Neka te r i so mnenja, da bi morala 
odlok o uvedbi tovrstne oskrbe federacija. Zaradi obču t l j ivos t i p r i 
oskrbi z g lavnimi živili v vojni in da bi se izognil i morebi tn im 
zlorabam ter nepotrebnemu pr i t isku — bi moral p re t eč i č im krajš i 
čas . Prehod iz proste na racionirano oskrbo bi moral i reši t i v manj 
kakor 24 urah. 

S T A L N E Z A L O G E H R A N E V G O S P O D I N J S T V I H 
Prav na z a č e t k u morebitne vojne bi b i l i na j t ež j i pogoji s pre-

srkbo. V svojem gospodinjstvu pa si n a j o s n o v n e j š a sredstva z a 
živl jenje lahko oskrbimo z ustrezno zalogo hrane, k i ima pr imerno 
ka lo r i čno in b io loško vrednost. T a k š n e zaloge hrane v gospodinjstvu 
bi morale bi t i osnovni vir, oskrbe prebivalstva v prvih dneh vojne, 
torej vse dotlej, dokler ne bi pričel delovati sistem racionirane 
oskrbe. 

Zaloge v gospodinjstvu so torej neke vrste zavarovanje. 
Zavarova l i smo se že prot i v lomu, p o ž a r u , skleni l i smo ž iv l jensko 
zavarovanje z zalogami pa zanemarjamo. 

Ustrezno, pravi lno n a č r t o v a n a zaloga bo za vsako d r u ž i n o 
varnostni dejavnik. Za vsak mesec sproti je potrebna osnovna 
zaloga hrane, sestavljajo naj jo — meso in mesni izdelki , mleko in 
m l e č n i izdelki , mast in olje, sladkor, ž i t a r i ce in moka, zelenjava in 
sadje. 

V pr imeru elementarnih nes r eč a l i vojne bi moralo imet i vsako 
gospodinjstvo enotedensko zalogo suhe hrane. Tej zalogi bi moral i 
dodati tud i živi la za dietno prehrano do jenčkov , s tar ih in bolnih 
l judi . P i tno vodo nadomestimo s sadnimi sokovi a l i mineralno vodo. 

Že na z a č e t k u meseca — seveda če je to m o g o č e — bi bilo treba 
kup i t i predvsem obstojno blago za en mesec in sveže blago za en 
teden. Vsak naslednji teden bi bilo treba zalogo dopolnjevati s 
svež im mesom, sadjem in zelenjavo, medtem pa bi bilo treba mleko 
in k ruh kupova t i vsak dan. 

Zalogo suhe in mobilne hrane bi bilo treba kupovat i v treh 
obrokih, da bi enakomerno porazdel i l i s t r o š k e . P r iporoč l j ivo je v 
prvem tednu prvega meseca kup i t i zaloge suhe hrane in osnovno 

mala šola samoupravljanja — mala šola samoupravljanja — mala šola samoupravljanja — mala šola samoupravljanja — 

Ob petdesetletnici delavskih 
spopadov s fašistično Orjuno 

Zapiski iz obdobja Neodvisne 
delavske partije Jugoslavije 

na Jesenicah 
Spomini prve generacije jeseniških 

komunistov 
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Socia lna zakonodaja v pred-
apr i l sk i Jugos lavi j i je b i l a deloma rezultat uspehov delavskega 
razrednega boja (če ostanem samo v Sloveni j i ) že v avstroogrski 
monarh i j i , saj n a m je znano, da je na pr imer boj za osemurni 
delovni dan t ra ja l vse od leta 1890 dalje, ko so prav s to delav­
sko zahtevo zače l i p rv ič p raznova t i p rv i maj kot delavski praz­
nik, dosegli pa so jo — i n to najprej samo kov ina r j i — šele 
11. j anuar ja 1919. M e d dokumen t i (Soc ia l i s t i čno gibanje v Slo­
veni j i 1869 — 1920) sem zasledil , da so o tem govori l i socia l i s t ič ­
no organiz i rani delavci na zborovanj ih , k i j i h je Jugoslovanska 
socialno d e m o k r a t i č n a s t ranka pr i re ja la 24. novembra 1918 ob 
i ta l i janski okupac i j i P r imor j a , T r s t a in Istre. T a k r a t so poleg 
protesta p ro t i nas i ln i odcepi tvi dela slovenskega naroda delavci 

zahteval i tudi to, naj bi novo nasta la d r ž a v a Srbov, H r v a t o v in 
Slovencev postala .socialna republ ika ' , v kater i naj b i uresn ič i l i 
.odpravo vseh naslovov, redov in plemstva ' in v kater i naj bi 
spoš tova l i svobodo t iska in z d r u ž e v a n j a i td. Pr i š le pa so na teh 
shodih do izraza tudi gospodarske zahteve glede delavske var­
stvene zakonodaje in zahteve .po delavski kon t ro l i p r i rudn ik ih , 
ž e l ezn i cah in indust r i j skih podje t j ih . . . kot p r v i korak sociali­
zacije produkcijskega organizma' , kakor je pisalo 22. novembra 
1918 v 268. š tev i lk i socialnodemokratskega Napreja . 

Seveda je vse to ostalo samo pr i besedah, ker b i za uresni­
č i tev t a k i h zahtev morala slovenska socialna demokraci ja (in 
t ud i druga) seči po sredstvih, s ka ter imi je zmagala v R u s i j i 
oktobrska revoluci ja leto poprej. Len inova oktobrska revoluci ja 
v R u s i j i je sicer povz roč i l a m o č n a revolucionarna vrenja že 
v zadnjem letu prve svetovne vojne ne samo v Nemči j i in 
Avs t ro-Ogrski , m a r v e č tud i v an tan tn ih d r ž a v a h . Svetovni 
kapi ta l , povz roč i t e l j prve svetovne vojne z a . n o v o imperial i ­
s t i čno delitev sveta, se je mnogo bolj zavedal, da se je znaše l 
pred p o ž a r o m , k i je napovedal konec njegove vladavine nad 
č loveš tvom, kakor evropska socialna demokracija, k i je takoj po 
p n i svetovni vo jn i raje pomagala konsol id i ra t i oblast imperia­
l i s t i čn ih s i l , k a k o r da bi organizirala in z d r u ž i l a povojno delav-
s k o - k m e č k o revolucionarno vrenje in ga usmeri la v osvobodi­
tev delovnega l judstva izpod kap i t a l i zma in imper ia l izma. 
Vpreg la se je v z la to koči jo b u r ž o a z i j e i n kap i ta l izma, kar je 
le-ta naglo iz rab i l p r i utr jevanju svoje oblast i v E v r o p i — v 
d r ž a v a h zmagovalkah in v d r ž a v a h premagankah ter v novo-
nas ta l ih tvorbah versajske Evrope, kakor smo v tem sestavku 

že spoznali . Vseeno pa je morala antanta, če je hotela, da b i jo 
socialna demokraci ja podprla pr i utrjevanju njene oblast i v 
Evropr, popust i t i in vsaj v us tanovah in na papirju izdelat i 
novo socialno zakonodajo o zašč i t i dela in delavstva, "mnogo 
širšo, kakor je b i l a zakonodaja o vars tvu dela in delavcev v ča su 
pred prvo svetovno vojno, izbojevana s t ak ra tn imi delavskimi 
mezdnimi boj i v evropskih d r ž a v a h . 

N o v o socialno zakonodajo po p rv i svetovni vojn i naj b i 
izobl ikovalo D r u š t v o narodov. V njegovem okvi ru je b i l a usta-m 
novijena Mednarodna organizacija dela — po svoji s t r u k t u l i H 
logična posledica po l i t i čn ih , socia ln ih in gospodarskih razmeje/ 
po p rv i svetovni vojni . : iuit? 

M E D N A R O D N I U R A D D E L A je ob svoji us tanovi tv i leta. c , 
1919 z d r u ž e v a l 45 d ržav -č l an i c . Vlade razv i t ih k a p i t a l i s t i č n i h 
dežel so, kakor sem že dejal, v us tanovi tv i te organizacije videle 
m o ž n o s t u t rdi tve svoje oblasti nad delavstvom, to pa so ime­
novale .uravnovesenje razmerja med delom in kapitalom'-. T a 
mednarodni forum je b i l t r ipar t i ten: Mednarodn i urad dela naj 
bi z d r u ž e v a l 1. .predstavnike dela' a l i .delojemalce', če uporabim 
ta b u r ž o a z n f izraz za mezdne delavce, 2. .predstavnike kap i ta la ' 
a l i z b u r ž o a z n i m izrazom .delodajalce' in 3. vladne delegate 
d ržav -č l an i c . 

P reds tavn ik i kapi ta la so se nadejali, da bodo na ta nač in , 
oziroma ,s to m o ž n o s t j o , k i so jo da l i delavcem s sodelovanjem 
v Mednarodnem uradu dela', razmere, ozi roma nasprotja in 
zaplete med ,delom in kapi ta lom' vsaj ublaži l i , če že ne povsem 
para l iz i ra l i vpl iv , k i ga je imelo na delavstvo revolucionarno 
delavsko gibanje. 



USTVARJALNA RAZPRAVA O 
KADROVSKI POLITIKI IN POTRJENA 

POLITIČNA IZHODIŠČA O BODOČI 
SAMOUPRAVNI ORGANIZIRANOSTI 

(Nadaljevanje s 1. strani) 
J o ž a V a r i , Ivo Bor š tn ik , B r a n k o 
Stare, Stane Pulec, Franc M l a k a r , 
Janez T u š a r , Ivo Arzenšek , Ivan 
T u š a r , T o n e V a r i in Peter K u n e . 
V svoj ih razpravah so z mnogih v id i ­
kov obravnaval i kadrovsko proble­
mat iko in naloge, k i nas v Že leza rn i 
č a k a j o Se na tem področ ju . V za­
kl jučn i besedi k tej točk i dnevnega 
reda je sekretar Er javšek predlagal, 
da se predlog sklepov, k i j i h je pred­
ložila komisi ja oz i roma ob sklepu 
svojega referata Stane Rev, dopol­
nijo in razš i r i jo z ugotovi tvami in 
s ta l išč i i znešen imi v razpravi . V 
bistvu, je dejal sekretar, pri tem ne 
gre za neke nove sklepe in obveze, 
t e m v e č za dopolnitev že sprejetih 
s ta l i šč in sklepov o kadrovski poli­
t ik i v Že leza rn i ter meril za izbiro 
kandidatov za vodstvena in vodi lna 
mesta v Že leza rn i , sprejetih v let ih 
1972 in 1973, z nekater imi novimi 
spoznanji in dejstvi. 

N a seji so zadolži l i t o v a r n i š k i ko­
mite Z K Že leza rne , da dopolni lne 
sklepe in s ta l i šč« d o k o n č n o izobl iku­
je in pošl je vsem organizacijam Z K 
v Že lezarn i , kakor tudi os ta l im d ruž ­
b e n o p o l i t i č n i m organizacijam in 
samoupravnim o/ganom v temeljnih 
organizacijah z d r u ž e n e g a dela ozi­
roma Že leza rn i , ter pr is tojnim služ­
bam. 

Predlog izhodišč za nadaljnjo ak­
cijo in naloge Zveze komunis tov pri 
u r e s n i č e v a n j u ustavne zasnove sa­
moupravnih odnosov v že l eza rn i 
Jesenice, v luči ocene u r e s n i č e v a n j a 
ustave, k i je bi la opredeljena na 
tretji seji centralnega komiteja 
Zveze komunis tov Slovenije, je na 
seji podal sekretar Va len t in Erjav­
šek Ob tem le dejal, da so komunis t i 

v Že leza rn i doslej že dvakrat ocenje­
va l i napore v Že leza rn i pr i uresni­
čevan ju določi l nove ustave, in sicer 
na šes t i seji sveta Z K Že leza rne , dne 
9.9. 1974 in na seminarju, dne 8. fe­
bruarja letos. O izhodišč ih , k i j i h je 
predloži l sekretar, so pred tem raz­
pravl ja l i na omenjenem seminarju 
in na seji t o v a r n i š k e g a komiteja , k i 
predlaga, da j i h d o k o n č n o potrdi 
konferenca. 

N a izhodišča , k i so bi la izobl iko­
vana v dovolj široki razpravi na se­
minarju in seji komiteja , ni bilo pri­
pomb in j i h je konferenca v celot i 
potrdi la . 

Ob sklepu devete seje t o v a r n i š k e 
konference Zveze komunis tov Žele­
zarne, je sekretar Er javšek dejal, da 
je s tem u r e s n i č e n drugi k r a t k o r o č n i 
program dela komiteja oz i roma kon­
ference Z K . Konferenci je predlagal, 
da zadolž i komite, da na osnovi 
nekaterih zamis l i , k i j i h je podal na 
seji, pr ipravi predlog programa dela 
za nadaljnje obdobje in hkra t i pre­
gleda u r e s n i č e v a n j e že sprejetih 
sklepov G l a v n i direktor Ž e l e z a r n e 
Peter K u n e . k i je seji prisostvoval 
kot gost, je predlagal, da bi se v pro­
gram še do konca tega meseca vkl ju­
či la razprava o gospodarski s tabi l i ­
zacij i oz i roma o konkretnem pro­
gramu v a r č e v a n j a v temeljnih orga­
nizaci jah z d r u ž e n e g a dela in delovni 
skupnosti Skupne s lužhe ozi roma 
Že leza rn i kot celot i . 

V eni pr ihodnj ih š tevi lk Že lezar ja 
bomo objavi l i sklepe o u re sn ičeva ­
nju kadrovske poli t ike v Že lezarn i in 
izhodišča za nadaljnjo akcijo in 
naloge komunis tov in organizacij 
Z K pri u r e s n i č e v a n j u ustavne za­
snove samoupravnih odnosov v Žele­
zarni . 

REFERAT NA 9. SEJI KONFERENCE ZK 
ŽELEZARNE 

URESNIČEVANJE KADROVSKE 
POLITIKE V ŽELEZARNI 

Zveza komunistov v Že leza rn i je v 
zadnjih letih posveča la pomembno 
pozornost kadrovski po l i t ik i in ka­
drovanju. T a k o smo že pred 21. sejo 
predsedstva C K Z K J . a še posebno 
pred VI I . kongresom Z K S in X . kon­
gresom Z K J posvet i l i posebno po­
zornost kadrovski po l i t ik i in kadro­
vanju nasploh. Pomembna in še 
vedno zelo ak tua lna dokumenta , k i 
smo ju sprejeli pred kongresi v letu 
1972 in 1973. sta: »Sta l i šča in sklepi 
o kadrovski po l i t ik i Že leza rne« in 
»Meri la za izbiro kandidatov za vod­
stvena in vodi lna mesta v Železar­
ni«. 

Deseti kongres Z K J in V I I . kon­
gres Z K S sta v svojih resolucijah 
pred č l a n e in organizacije Z K posta­
vi la , da kadrovska pol i t ika spada 
med izjemno pomembne idejno-poli-
t i čne naloge. 0 tem je govoril t ova r i š 
T i t o na X . kongresu Z K J , ko je v 
svojem referatu posebej poudari l , da 
je Z K zlas t i odgovorna za idejni in 
pol i t ični profil vod i ln ih l judi v 
d r ž a v n i h in p r e d s t a v n i š k i h organih, 
d r u ž b e n o p o l i t i č n i h organizacijah, v 
gospodarstvu, šo l s tvu , pravosodju, 
t isku in podobno. Deja l je. da 
morajo na vseh teh odgovornih 
mestih bi t i r e sn ičn i borci za social i­
zem in samoupravljanje, za krepitev 
bratstva in enotnosti ter enakoprav­
nosti n a š i h narodov in narodnosti , 
borci , k i j i h cenimo zaradi n j ihovih 
delovnih sposobnosti, idejnih in člo­
veških v r l i n , doslednosti in osebne 
odgovornosti. 

Dokumen t i , katere je organizacija 
Z K Že leza rne sprejela v le t ih 
1972 73 in naloge kongresnih resolu­
cij nas obvezujejo, da na tej kon­
ferenci anal iz i ramo in po l i t i čno oce-

* nimo kako se uvel javl ja v praksi 
w dogovorjena samoupravna social i­

s t i č n a kadrovska pol i t ika v Železar­
n i . Navedena obveza pa sovpada 

I tud i z zak l jučk i 12. seje predsedstva 
C K Z K S — o kadrovski po l i t ik i . Iti 
obvezuje, da o njej razpravljamo, 
podamo oceno in poroči lo do 15. 
marca 1975. 

V mesecu januar ju in prv i polovic i 
februarja so vsi oddelki in osnosne 
organizacije Ž e l e z a r n e razprav l ja l i o 
kadrovski po l i t i k i . V razpravi je b i l 
poudarek na mer i l ih za izbiro kan­
didatov na vod i lna in vodstvena de­
lovna mesta v Že leza rn i . T a k o bi 
lahko navedene razprave, sklepe in 
predloge opredel i l i : 

1. Vs i oddelki in osnovne.organi-
zacije Z K Ž e l e z a r n e so vnovič po­
trdile že sprejeta meri la za izbiro 
kandidatov na vodi lna in vodstvena 
mesta v Že leza rn i . P r i tem je po­
trebno poudari t i , da je meri la že 
spomladi leta 1974 sprejela tud i ob­
č inska konferenca Z K S in komuni ­
ste v O Z D in T O Z D obveza la da le­
te uvel javimo in uzakonimo v samo­
upravnih ak t ih T O Z D in O Z D . 

2. Neka te r i oddelki Z K menijo, da 
se morajo meri la o moralno pol i t ič­
nih kr i ter i j ih uvel javi t i tudi pr i ne­
posrednih vodjih dela in delovodjih. 

3. Več oddelkov meni, da je po­
trebno meri la dosledno s p o š t o v a t i 
pri kadrovanju v d r u ž b e n o p o l i t i č n e 
in samoupravne organe. 

4. Posebno k r i t i č n o pozornost pa 
je potrebno posveti t i naslednjim iz­
r a ž e n i m mnenjem in s t a l i š č e m : 

— » S m a t r a m o , da je zadnji čas , 
da sodelujemo tudi pr i kadrovanju 
č lan i ZK.« 

— »Ne part i jska, ne s indikalna 
organizacija n imata vpl iva na ka­
drovanje; nasprotujemo dosedanje­
mu n a č i n u kadrovanja, ko je zato 
vedelo le obratovodstvo in S E O P « 
(obratovodja je č lan Z K ) . Nadal je V 
istem zapisniku lahko preberemo: 
»Zaradi n a š e pasivnosti smo dajal i 
oporo tehnokra tskim -s i lam, k i so 
nam odmikale sood ločan j e pr i ka­
d r o v a n j u « . 

— V naslednjem oddelku se č lan i 
Z K zavzemajo, da se meri la uvelja­
vijo v praksi tako. »da bi pr i nekih 
i zenačen ih pogojih kadrovanja imel i 
komunis t i prednost, ne pa. da se 
č l a n e Z K celo o n e m o g o č a , da bi na­
predova l i« . Nadal je ocenjujejo vod­
stveni kader obrata kot »pol i t ično 
skrajno pasiven in v nekaterih pri­
merih prot i Z K agresivno usmerjen, 
v č e m e r je ču t i t i posledice nekda­
njih konf l ik tn ih situacij med vod­
s tvom obrata in komunis t i — pred­
vsem t is t imi , kater i so delal i v d ruž ­
benih organizaci jah in samouprav­
l jan ju« . V nadaljevanju pa se ko­
munis t i na istem sestanku v p r a š u ­
jejo »ali bo Z K z m o ž n a organizi­
ra t i u č i n k o v i t o izvajanje take poli­
t ike«. 

— Se en primer, ko oddelek po 
n a š e m mnenju ugotavlja nasprotno: 
»Člani Z K se z osnutkom predloga 
strinjajo in ugotavljajo, da v 
s l u ž b a h u p o š t e v a j o meri la kadrova­
nja, k i so b i la postavljena in da tu n i 
bilo grobega o d s t o p a n j a « . 

C i t i r a n a mnenja in ugotovitve na­
vajamo z namenom, da bi o t a k š n i h 
in podobnih s t a l i š č ih a l i gledanjih 

spregovorila tudi d a n a š n j a konfe­
r e n c a 

5. Posebno zavzeto in k r i t i č n o sta 
med drugimi razpravl ja la o kadrov­
sk i po l i t i k i in kadrovanju oddelka 
Z K ' prodaje-nabave in kadrovskega 
sektor ja Z vel iko mero ostrine in 
realnosti ocenjujeta kadrovanje v 
Že leza rn i , ugotavl jata vrsto odsto­
panj od osnovnih kriterijev, ko se v 
vsakodnevni praksi ne sp t i š tu je do­
volj celovitost i kadrovske pol i t ike, 
t.j. mora lno po l i t i čn ih in s t rokovnih 
norm. O d l o č n o se zavzemajo za po­
mlajevanje Z K , posebno z dobr imi 
s t rokovno perspekt ivnimi kadri , na­
dalje za poostreno pol i t iko š t ipend i ­
ranja, predvsem v pr id sposobne, pri­
zadevne in napredno usmerjene 
mladine in mlad ih delavcev. M e n i ­
mo in p r i č a k u j e m o , pravijo, da bodo 
č l an i konference teh in drugih od­
delkov obš i rne j e iznesli sprejeta sta­
lišča oddelkov in osnovnih organi­
zaci j . 

J>e bi lahko navajal i pripombe in 
s ta l i šča oddelkov in O O Z K . vendar 
že .kratek prerez nekaterih teh raz­
prav dokazuje, da je več ina z vel iko 
odgovornostjo obravnavala kadrov­
sko pol i t iko in kadrovanje v Žele­
zarni . 

Organizaci jsko-kadrovska komi­
sija in komite Z K S Ž e l e z a r n e sta na 
osnovi razprav v oddelkih in O O Z K 
Že leza rne , kakor tudi resolucij kon­
gresov in sej predsedstev Z K o 
kadrovski po l i t i k i pr ipravi la za kon­
ferenco naslednje poroč i lo : 

Znano nam je. da tako kot mnoga 
druga d r u ž b e n a v p r a š a n j a , je bilo 
tudi v p r a š a n j e usmerjanja kadrov­
ske pol i t ike v Že leza rn i in v d ružb i 
nasploh, nekaj časa zanemarjeno v 
pol i t ičn i akcij i Z K . Zato v tem ob­
dobju n i b i l s luča j samo v Železarn i , 
da smo kadrovsko pol i t iko pogosto­
krat podrejali t ehnokra tsk im in 
drugim nesoc ia l i s t i čn im s i lam. Tak­
šna po l i t ika je najpogosteje zav i ta v 
»s t rokovn ja š tvo« oz.' v zahteve for­
maln ih d ip lom, spr ičeva l , z dolgo­
le tn imi s t rokovnimi i zkušn jami , i td. 
Č e r a v n o je Z K v Že leza rn i že pred 
21. sejo predsedstva Z K J zače l a 
odprt in oster po l i t i čn i boj z libera-
l is t ičnimi . tehnokra tskimi in drugi­
mi nesoc ia l i s t i čn imi s i lami , v k l j u č n o 
s pomembnimi kadrovskimi spre­
membami na vodi ln ih in drugih me­
stih, pa danes ne moremo in bi bilo 
n e s a m o k r i t i č n o t rdi t i , da smo ta boj 
v Že leza rn i dobojevali . Še vedno je 
bolj a l i manj v kadrovski po l i t i k i pri­
sotna pr ivat izaci ja , n e d e m o k r a t i č ­
nost, monopol , familijarnost, tehno-
kra t izem, p r imi t iv izem in drugi 
pojavi. Pogosto so zapostavljena 
zlast i razredna, t.j. moralno pol i t ič­
na merila. 

V borbi prot i t ak im odstopanjem 
v kadrovski po l i t i k i je Z K v Žele­
zarni po letu 1972 uspela postavi t i 
osnovna n a č e l a in meri la za samo­
upravno soc ia l i s t i čno kadrovsko po­
l i t iko . Vendar smo pri tem premalo 
jasno oz. poudarjeno opredelili vlogo 
organizacij in č l a n o v ŽK ter drugih 
soc ia l i s t i čn ih sil pr i tem. Zato je 
prav, da pri oceni stanja d a n a š n j a 
konferenca prav vlogi Z K pri izvaja­
nju kadrovske pol i t ike nameni še po­
sebno mesto in odgovornost. 

Zveza komunis tov v Že leza rn i s i 
je zlast i pr izadevala za: 

U S P O S A B L J A N J E K A D R O V 
L'sposabljanju kadrov, to je de­

lavcev in mladine, je bi la p o s v e č e n a 
posebna pozornost tako v pogledu 
pokrivanja kadrovskih deficitov kot 
do lgoročn ih kadrovsk ih potreb. Prav 
Z K se je vseskozi zavzemala za sta­
lišče, da so investicije v kadre sicer 
najbolj do lgoročne , pa tud i najbolj 
trdne. L a h k o ocenjujemo, da je po­
stala skrb za i z o b r a ž e v a n j e kadrov 
sestavni del do lžnos t i in m o ž n o s t i 
samoupravljalcev v T O Z D in D S 
Skupne s lužbe . 

T a k š n a zavzetost se o d r a ž a v po­
l i t i k i š t i p e n d i r a n j a , še posebno pa v 
uvel javi tv i pr incipa permanentnega 
i zob raževan ja . V ilustracijo nava­
jamo gibanje rednih in izrednih št i­
pendistov usmerjenega i zobraževa­
nja vseh stopenj v zadnjih petih 
le t ih : 

1970 1971 1972 1973 1974 
Redni 307 298 326 367 418 
Izred. 137 187 217 191 211 
Skupaj 434 485 543 558 629 

Iz pregleda je razviden še poseben 
porast izrednega šo lan ja mladih de­
lavcev ob delu. 

V raznih seminarjih in teča j ih v 
Že leza rn i ter izven se je dopolni lno 
usposabljalo: 

1970 1971 1972 1973 1974 
Delav. 2161 2527 314U 4U8U 4810 

Že tretje leto š t i p e n d i r a m o mlade 
delavce — komuniste na enoletni 
srednji po l i t i čn i šoli 14 dip lomant i , 4 
zak l juču je jo v tem letu). T a k š n o 
usmeritev š o l a n j a kadrov za samo­
upravne in d r u ž b e n o p o l i t i č n e funk­
cije moramo tudi v bodoče z a d r ž a t i . 
Seveda bi bilo pr i tem prav, če te 
mlade komuniste bolj usmerjeno že 
takoj po š o l a n j u v k l j u č i m o v posa­
mezne po l i t i čne organe. P r i inten­
zivnem uveljavl janju samouprav­
nega in m a r k s i s t i č n e g a i zob raževa ­

nja v usmerjenih š o l a h ŽIC in p r i 
i zob raževan ju ob delu ter usposab­
l janju kadrov v samoupravnih in po­
l i t i čn ih organih, č u t i m o pomanjka­
nje ust reznih pedagogov in pol i to lo­
gov. Zato se bomo mora l i zavzemat i 
in usmeri t i mlade komunis te tudi na 
visoko p o l i t i č n o šolo . V prehodnem 
obdobju pa moramo razš i r i t i sedanji 
predavateljski kader iz vrst pol i t ič ­
n ih delavcev, ka te r im je potrebno z 
dopo ln i ln imi seminarj i njihove bo­
gate po l i t i čne in revolucionarne iz­
k u š n j e izpopolni t i . 

Dosedanja zavzetost Z K in drugih 
naprednih soc ia l i s t i čn ih s i l v Žele­
zarni potrjuje nače lo do lgo ročnos t i 
usposabljanja kadrov — še posebno 
mladine. T u d i sprejet sporazum o 
š t ipend i j sk i po l i t i k i v občin i zago­
tavl ja nadaljevanje t a k š n e usmerit­
ve. 

K o m u n i s t i v Že leza rn i se bomo 
moral i v prihodnje predvsem zavze­
ma t i : 

1. Za p r a k t i č n o uveljavitev reso­
lucij kongresov o vzgoji in izobraže­
vanju, za reformiranje usmerjenega 
i zob raževan ja . Za usklajenost vzgoj­
no i zob raževa ln ih programov, k i 
bodo temelj i l i iz dela in i zk l jučno za 
delo. O m o g o č a t i u č e n c e m , š t u d e n ­
tom in mlad im delavcem, da se po 
vsaki zak l jučn i fazi šo l an j a lahko 
vkl juči jo v delo oz., da se j im ob delu 
ali drugem odnosu do z d r u ž e n e g a 
dela o m o g o č a nadaljnje šo l an j e do 
najviš je stopnje šo lan ja . Združeva ­
nje in financiranje, predvsem usmer­
jenega šo l s tva , bo moralo temelji t i 
na zahtevah sodobne racionalne 
i zob raževa lne tehnologije, s loneče 
na idejnih osnovah m a r k s i s t i č n e 
znanosti in revolucionarne prakse 
Z K J . . 

2. Š t i p e n d i r a n j e mora temelj i t i na 
osnovi kadrovske poli t ike in na dol­
goročn ih razvojnih potrebah. S šti­
pendiranjem moramo omogoč i t i vsej 
ta lent i rani in pr izadevni mlad in i in 

'mladim delavcem nadaljevanje šo­
lanja na vseh stopnjah usmerjenega 
i zob raževan j a . Sedanja in b o d o č a 
usmerjenost Že leza rne predvsem te­
melj i na pr izadevnih visoko uspo­
sobljenih kadr ih vseh stopenj in 
smeri. V kriterije š t i p e n d i r a n j a š tu ­
dentov in mladih delavcev uvesti 
tudi kri ter i j d r u ž b e n e akt ivnost i . 

3. Že m o č n o razvejano perma­
nentno i z o b r a ž e v a n j e ob delu za vse 
stopnje profilov je potrebno še na­
dalje dopolnjevati predvsem v smeri 
racionalnost i , kvali tete, s pos luže-
vanjem sodobne j š ih metodologij 
i z o b r a ž e v a n j a odraslih. Zahtevat i in 
v k l j u č e v a t i moramo kot sestavni in 
celovit del permanentnega izobraže­
vanja d r u ž b e n o in samoupravno 
i zob raževan j e vseh delavcev. Vsak 
pomemben seminar a l i t eča j mora 
vsebovati samoupravno in d r u ž b e n o 
i zob raževan j e . 

4. Usposabljanje kadrov pomeni 
tudi usposabljanje samoupravljav-
cev in po l i t i čn ih delavcev. R e s n i č n a 
uveljavitev us tavnih pravic in dolž­
nosti delavcev — samoupravljavcev 
je v ve l ik i odvisnosti od usposoblje­
nosti in razgledanosti vsakega po­
sameznika. Zato je potrebno, da se v 
Že leza rn i uvede s i s t e m a t i č n o in per­
manentno i z o b r a ž e v a n j e za vse čla­
ne samoupravnih organov in delega­
cij ter d r u ž b e n o po l i t i čn ih delavcev. 

5. Za smotrno n a l o ž b o investicij v 
kadre je predpogoj, da se odgovorni 
delavci — komunis t i , predvsem v 
kadrovskem sektorju, v polni meri 
a n g a ž i r a j o za uvedbo do lgo ročnega 
in operativnega planiranja kadrov. 
Planiranje mora postati sestavni in 
nedeljiv del planov do lgo ročnega 
razvoja. Planiranje naj omogoči 
usmeritev in dopolni lno usposablja­
nje že obs to j eč ih in bodoč ih kadrov, 
predvsem v r a z r e š e v a n j u kadrovskih 
deficitov v posameznih dejavnostih 
Že leza rne . V kadrovskem sektorju 
naj se uvede s l u ž b a za planiranje, 
spremljanje in usmerjanje kadrov. 

B O J Z A N A D A L J N J O 
D E M O K R A T I Z A C I J O 

K A D R O V S K E P O L I T I K E 
Z K v Že leza rn i se je že v 

preteklem obdobju izredno prizade­
vala v smeri razbijanja pr iva t izac i je 
in monopolov v kadrovski po l i t i k i v 
vseh sredinah in nivoj ih . N o v a usta­

va je naprav i la temeljit preobrat s 
tem, ko daje osnovo za vk l juč i t ev 
vseh delavcev pr i snovanju in odlo­
č a n j u o kadrovski po l i t i k i in kadrov­
sk ih r e š i t vah . Demokra t i zac i j a ka­
drovske pol i t ike in kadrovanja je 
osnovni korak v borbi prot i vsem 
social izmu tu j im s i lam, k i žele po­
gosto pod razn imi izgovori prav v 
kadrovanje v n a š a t i prozapadno mi­
selnost, famili jarnost , nedemokra­
t i čnos t , skra tka odtujevanje ka­
drovske poli t ike od temeljnih pravic 
in do l žnos t i neposrednih samo­
upravljavcev. 

Prizadevanje Z K v Že leza rn i in 
izven nje je v zadnj ih le t ih več alj 
manj uvel javi lo soc ia l i s t i čna nače l a 
kadrovske poli t ike. N j ihovo uresni. 
č e v a n j e pa je m o č n o odvisno od 
akt ivnost i Z K in vseh soc ia l i s t ičn ih 
si l v obratu in T O Z D . V občin i in re­
publ ik i smo sprejeli napreden d ruž ­
beni dogovor o izvajanju kadrovske 
politike, ki vsebuje vse temeljne 
norme in zagotovila r e sn ičnega uve­
l javljanja kompleksne kadrovske 
dejavnosti, t.j. od planiranja, šola­
nja kadrov, do konkre tn ih kriterijev 
kadrovanja. Žal se ta pomemben do­
kument u re sn i ču j e predvsem v od­
visnosti posameznikov in njihovega 
prizadevanja za uveljavitev sociali­
s t i čne kadrovske poli t ike. Mis l imo , 
da je nujno, da se Z K zavzeto t rudi , 
da postane ta dokument resn ično 
osnovni temelj, obveza in odgovor­
nost za u re sn i č i t ev dogovorjenega in 
sprejetega. A k t i v i r a t i se mora že 
izvoljeni odbor, k i je odgovoren, da 
u r e s n i č e v a n j e dogovora zasleduje in 
ustrezno preko D S T O Z D in O Z D 
ukrepa. 

Pozornost , k i jo je Z K v zadnjih 
letih posvetila prav demokrat izaci j i 
kadrovske poli t ike, se še posebno iz­
raža v zadnjih vo l i tvah samouprav­
nih organov, organov ozi roma dele­
gatov v skupšč in i d r u ž b e n o p o l i t i č ­
nih skupnosti in samoupravno inte­
resnih skupnostih, še posebno pa v 
vodstva d r u ž b e n o p o l i t i č n i h organi­
zacij . Za primerjavo navajamo, da 
imamo: 

— v samoupravnih organih 
T O Z D in O Z D 599 delegatov, od 
tega 273 č l a n o v Z K ; 

— v zboru Z D SOb Jesenice 59 
delegatov, od tega 33 č l anov Z K ; 

— v S I S 68 delegatov, od tega 34 
č l a n o v Z K ; 

— v K S in ostal ih interesnih 
skupnost ih 116 delegatov, od tega 64 
č l anov Z K . 

Skupaj imajo med 842 izvol jenimi 
delegati 404 č l a n e Z K al i okroglo 48 
odstotkov. 

Teh podatkov ne navajamo zaradi 
nekega p r e š t e v a n j a moči a l i vp l iva 
Z K . Š i roke razprave ob evidentira­
nju in izvo l i tv i delegatov so poleg 
visoke u d e l e ž b e na vol i tvah doka­
zale, da želi . izbira in vol i neposredni 
samoupravljavec predvsem tiste po­
l i t ično osveščene in napredne kan­
didate, v kater ih vidi , da so resn ičn i 
borci za soc ia l i s t i čno samoupravno 
d r u ž b o . V tem se tudi o d r a ž a demo­
kra t izac i ja kadrovske polit ike. 

S tem pa ne trdimo, da smo že 
povsem izkorenin i l i pr ivat izaci jo in 
tehnokratska gledanja na področ ju 
kadrovske pol i t ike. Še vedno imamo 
pojave pro tekcional izma pri napre­
dovanju, vztra janja na delovnih me­
stih, k l jub k r i t i kam in nezadovolj­
stvu zaradi skl icevanja na »zasluge-
preteklosti , formal izma in tehnokra-
t izma pod firmo »znanos t i in stro­
kovnos t i« , apo l i t i čn ih , protisamo-
upravnih ali p ro t i soc ia l i s t i čn ih po­
sameznikov, kot ugotavljajo posa­
mezni oddelki Z K , favoriziranja pro-
zapadne usmerjenosti posameznih 
kadrov, i td . P r i tem ni Z K imuna do 
takih pojavov, celo posamezni č lan i 
Z K podzavestno al i zavestno podpi­
rajo t a k š n o gledanje. A l i je kadrov­
ska po l i t ika r e sn i čno d e m o k r a t i č n a , 
ko mora vrsto napredovanj raz reše ­
vat i osnovna organizacija ŽK ali de­
mons t ra t ivn i sestanek delovne sku­
pine? V tem se sicer o d r a ž a zavestna 
sila Z K in posameznih delovnih sku­
pin, po drugi s trani pa potrjuje 
predhodne trditve o še vedno prisot­
ni pr iva t izac i j i v kadrovski po l i t i k i v 
posameznih obrat ih in T O Z D . 

.Vnrlahev.-tnie rlft 7. - t r i 

M& J V * l I 1 » V . ! • . . H," 

Sodelavka v elektrodnem obratu 



m a r k e t i n g 
• • r % . ^ t i a i ^ p 
M A R K E T I N G t r g o v i n a n a v e l i ­
ko i n m a l o , z a s t o p s t v a i n k o n s i -
griaci je L J U B L J A N A , C a n k a r ­
j e v a 7 
Z a s t o p a m o nas lednje d e l o v n e or­
gan i zac i j e : 
— P I K S i r m i u t f » C O R N P R O -

D U C T « l a b i i k a za p i e i a d u 
k u k m u z a , S r e m s k a M i t r o -
v i c a , • ' 

— » U P I « e x p o i ' ( - i m p o i t « , S a r a -
jevo, 

— P K B e o g r a d O O U R 
» G R O C K A « , G r o c k a 

— P I K B e č e j , O O U R » F L O R A « 
, i n d u s t r i j a k o n z e r v i , B e č e j 

I/, a sor l i m e n l a v a m n u d i m o k v a ­
l i t e t ne k o m p o t e , d ž e m e , k o n z e r ­
v i r a n o ze len javo in sadje, sokove , 
c o r n flakes, c o r n e l ips i n s p e c i a l i -
te te iz u v o z a . 
S E P R I P O R O Č A M O Z A N A -
K U 

Glasilo H D Jesenice izhaja 
sicer kot priloga Zelezarja, ven­
dar za njegovo vsebino odgovar­
ja H D Jesenice in u r e d n i š k i od­
bor: Emi l A ž m a n , kot odgovorni 
urednik in č l a n i Franc Koben-
tar, D u š a n D r a g o j e v i č , Franc i 
Č r v - i n Janko R a b i č . D r u ž b e n i 
organ glasila J E - S E - N I - C E je 
upravni odbor H D Jesenice. Gla ­
silo t e h n i č n o ureja J o ž a V a r i . 

I N V E S T I T O R J E M 
SE 
PRIPOROČAJO: 

SGP GORENJC 
Radovljica 

SGP G R A D I T E L J 
Kamnik 

GP BOHINJ 
Bohinjska Bistrica 

SGP TRŽIČ 
Tržič 

SLOVENSKE 

ŽELEZARNE IhjlhlLS 

Proizvaja: 
debelo, srednjo in tanko pločevino 
dinamo trakove 
hladno valjane trakove 
vlečeno, brušeno in luščeno jeklo 
vlečeno žico 
vlečeno žico •patentirano 
pleteno patentirano žico za prednapeti beton 
hladno oblikovane profile 1 

cestne varnostne ograje 
jeklene podboje za vrata 
dodajni material za varjenje: 
— oploščene nelegirane elektrode za obtočno var­

jenje 
— oploščene 

varjenje 
— oploščene 

varjenje 
— oploščene elektrode za navarjanje 
— oploščene posebne elektrode za obtočno varjenje 
— žice za plamensko varjenje 
— žice za varjenje v zaščitnem plinu 
— žice za avtomatsko oblačno varjenje pod praškom 
— praški za avtomatsko varjenje 
— tehnični plin ARGON 
žičnike 
jekleni sekanec 

nizkolegirane elektrode za obločno 

visokolegirane elektrode za obločno 

T O S A M A 

T O S A M A — t o v a r n a san i t e tne ­
ga m a t e r i a l a D o m ž a l e : 

p r i p o r o č a i z d e l k e za p i v o p o m o č : 
— e l a s t i č n e ovoje 
— a l u p l a s t z a o p e k l i n e 
— s a n i t e t n e to rb ice in o m a r i c e 
— p r i r o č n e apo teke /.a c i v i l n o 

z a š č i t o 
a v t o m obi 
a p o t e k e 
o b l i ž e 

Iske m o t o i s k e 

induplati 

I n d u s t r i j a p l a t n e n i h i z d e l k o v 
I N D U P L A T I J A R Š E , je p r i z n a - f 
na po s v o j i h k v a l i t e t n i h i z d e l k i h : 

— zavese, p r t i i n g a r n i t u r e 
— t u r i s t i č n i š o t o r i 
— š o t o r i za c i v i l n o z a š č i t o 
— z r a č n e ha le — p r i m e r n e 

s k l a d i š č e i n p o d o b n o 
— t e h n i č n i i z d e l k i 

13. marca 1975 — IZDAJA HD JESENICE — štev. 2/1 

ZAKAJ 
NISMO 
DRŽAVNI PRVAKI 

L a h k o t rd im, da smo d r ž a v n o prvenstvo izgubi l i predvsem zaradi dolgo­
letne n e n a č r t n o s t i . Vse p reveč so bile mis l i o s r e d o t o č e n e na uspehe m o š t v a 
Jesenic — na zvezdice, zanemarjala pa se je vzgoja cicibanov, pionirjev, mla­
dincev in m o š t v a Kran j ske gore. Prav tu je treba iskati slabosti , k i so v tej 
sezoni v mnogih ob l ikah privrele na dan tako m o č n o , da smo j i h le s t e ž a v a m i 
zajezil i , nismo pa j i h mogli odpravi t i . > 

Navedel bi samo nekaj osnovnih vzrokov: . • 
— Po sezoni 1973/74 je več ina odbornikov 29-č lanskega odbora H D 

Jesenice prenehala sodelovati . Le nekaj j i h je preko poletja v nemogoč ih 
pogojih v z d r ž a l o do izrednega občnega zbora, k i je b i l konec septembra. 

— Igralci vseh m o š t e v so namesto, da bi trdo t reniral i in se pr ipravl ja l i 
na novo sezono — životar i l i . T r e n i r a l i so le mlad inc i H K Jesenic, pa še t i 
treningi niso bi l i in tenzivni . 

— V zadnj ih š t i r i h le t ih smo imel i na Jesenicah tri trenerje prvega 
m o š t v a Jesenic (Ol impi ja enega). Vsak trener ima svoj nač in dela, svoj pristop 
do hokejske igre, k i ga ne more posredovati igralcem v enem al i dveh letih, 
zato nastopajo tudi hibe, od loč i lne napake v sami igri. 

— J e s e n i č a n i smo z lahka osvajali prvenstva, pr i tem pa pozabljal i , da 
v zadnj ih hokejskih sezonah raste in nas dohaja Ol impi ja . Če imamo v n a š e m 
delu preveliko lastnih slabosti , bi prav gotovo moral i anal iz i ra t i tudi slabosti 
nasprotnika. K o t vsa leta nazaj smo tudi v tej sezoni gradili igro na lastni 
moči , s katero smo se vedno radi postavljal i , na igrišču pa smo vse p r e v e č k r a t 
r a z o č a r a l i sebe in n a š e zveste gledalce. Igro je mnogokrat treba graditi tudi 
na napakah nasprotnika. T u d i O l imp i j a n i brez njih, toda njihove napake nas 
niso zanimale. Obra tno pa so L j u b l j a n č a n i zna l i izkor is t i t i naše slabe strani, 
kar se je pokazalo tudi v zadnjem prvenstvenem s r e č a n j u . 

V borbi za t o č k e je tekma enaka bojni fronti , zato je treba nasprotno 
m o š t v o spoznati , ga ocenit i in udar i t i tam, kjer je nasprotnik najbolj ranljiv. 

— N o v odbor je igralcem s svojim delom povzroči l nekaj »nevšečnost i« . 
N o v nač in nagrajevanja, predvsem izplači la hranarin in premij temelji na 
plači lu po delu, to delo pa pomeni predanost k lubu , prizadevnost, kval i te ta 
itd. T u d i nekaj drugih sprememb igralci niso ugodno sprejeli, kar je tudi 
razumlj ivo z oz i rom na doigoletno p o p u š č a n j e upravnih odborov. 

T i novi odnosi in pa stare navade ( n e š p o r t n e ) ruši jo discipl ino v k lubu, 
le-to pa je nujno izbol jša t i ter se v t i r i t i v popolno š p o r t n o živl jenje. 

Sem spada tudi izvajanje trenerjevih navodi l , tudi tu nismo bi l i zado­
vol jni . 

Ne smemo pa mimo tega, da je nediscipl ina bekovskega para vnesla 
v m o š t v o vrzel , v že tako slabo igro naše obrambe. 

Verjetno, da bi pomladitev prvega m o š t v a , o kater i se vel iko govori (leta 
naš ih igralcev zagotovo niso previsoka), ne da la zaže len ih rezultatov, če bi bi l i 
vsi navedeni vzroki še vedno prisotni . 

Ob n e s i s t e m a t i č n i vzgoji mladih kadrov, brez poletnih treningov, ob 
s ta lni menjavi trenerjev, brez sistema in tak t ike igre, ne da bi sprejemali 
od loč i tve odbora z razumevanjem, s slabo discipl ino in ne na jbol j š imi tova-
riškimi odnosi, bi b i l ves t rud zaman — jesen i šk i pr imat bi se za dal jšo dobo 
prepustil bo l j šemu. 

Navedel sem samo nekaj poglavi tn ih vzrokov, zakaj letos nismo osvojili 
d r ž a v n e g a prvenstva. N a š a skupna naloga je, odpravi t i napake. P a ne samo 
to, gre pravzaprav za nekaj več. N i vse osvoji t i naslov na jbol j šega v državi . 
Zadovol jni bomo, če nam bo uspelo vzgoji t i ne samo vrhunske špo r tn ike , 
ampak tudi l judi , k i bodo potem, ko bodo hokejsko palico obesili na k l in , 
sposobni tvorno delovati ne samo v š p o r t u , ampak tudi na drugih področ j ih 
d r u ž b e n e g a dela. Seveda pa nas nova pota lahko veljajo še nekaj izgubljenih 
naslovov. M l a d i v n a š e m d r u š t v u vel iko obetajo, tako da za lepšo prihodnost 
ob dobrem delu ni skrbi . France Božič 

VII. KONGRES ZKS 
O TELESNI KULTURI 

» Z a v z e m a m o se za uveljavljanje samo­
upravnih odnosov v telesni kulturi in za 
d r u ž b e n e razmere, ki bodo vsakemu č l o v e k u 
in o b č a n u zagotavljale m o ž n o s t i za redno 
sodelovanje v raznih obl ikah telesne vzgoje, 
š p o r t a in š p o r t n e rekreacije. 

V skladu s tako naravnanostjo se zavze­
mamo za celovito telesno kulturo, k i naj 
kot eden izmed o d l o č i l n i h dejavnikov spre­
mlja č l o v e k a na vsej njegovi ž i v l j e n j s k i po­
ti, za telesno kulturo, ki j i tudi š p o r t in 
vrhunski d o s e ž k i niso tuji, ampak so vrh 
m n o ž i č n e in kakovostne dejavnosti. P r i tem 
pa se bomo č l a n i zveze komunistov posebej 
prizadevali, da bi izkoreninil i n e s o c i a l i r t i č -
ne in nesamoupravne pojave in odnose v 
naš i telesni kulturi in š p o r t u ter zagotovili 
m o ž n o s t i za doseganje tudi n a j v i š j i h d o s e ž ­
kov v š p o r t u . « 

(VII. kongres Z K S , resolucija: Boj za 
uveljavljanje samoupravnih d r u ž b e ­
noekonomskih in p o l i t i č n i h odnosov 
ter vloga in naloge Z K , t o č k a 24.) 

DRAGO ULAGA 
IN DRUGI O TRENINGIH 
»V a n g l e š č i n i pomeni .training' vzgojo, 

š o l a n j e , pripravo; ,tminer' pomeni vzgoji­
telj, trener. V istem smislu rabimo oba poj­
ma tudi v s l o v e n š č i n i . 

Treniranje je stvar takih š p o r t n i k o v , k i 
ž e kaj znajo in zmorejo; tisti, k i se s m u č a n j a 
ali ravnanja z ž o g o š e l e u č i j o , govorijo o 
vadbi ali urjenju. Treniranje je v e č kakor 
vadba. Atletski trener J . Waltzer celo p i š e , 
da se pravi trenirati » ž i v e t i za neko i d e j o « . 
Redna in n a č r t n a vadba je le del treniranja, 
o tekmovalskem napredku pa o d l o č a tudi 
proces p o č i v a n j a , red, hrana in vse tisto, 
kar pojmujemo pod š p o r t n i m r e ž i m o m 
ž i v l j e n j a . 

A n g l e š k o pravilo .treniraj m o ž a , da bo 
znal sam trenirati', zahteva od tekmovalca, 
da se strokovno i z o b r a ž u j e , da si sam uka­
zuje in prepoveduje, skratka, da se zmore 
m a r s i č e m u o d r e č i . Gre torej za vadbeni in 
vzgojni proces, k i zahteva celega č l o v e k a . V 
f i z i o l o š k e m oziru je treba d o s e č i s trenira­
njem i z b o l j š a n j e organov. . U č i n e k trenira­
nja se i z r a ž a v kompleksnih prilagoditvah. 
Trenirana oseba se postopoma usposobi za 
opravljanje dela z v e č j o spretnostjo' in z 
v e č j i m u č i n k o m ' (S. R. Riedman). 

I. M . Korjakovsk i razume pot trenira­
njem ,tako organizacijo procesa telesne 
vzgoje, k i je najbolj u č i n k o v i t a tako v po­
gledu obvladanja š p o r t n e tehnike kakor v 
pogledu vsestranskega telesnega razvoja in 
vzgoje m o č n e volje, p s i h o f i z i č n i h in moral­
nih kvalitet in navajenosti, k i so neogibno 
potrebne za delovno in obrambno' dejav­
n o s t ' . « 

(Drago Ulaga: Teorija telesne vzgoje 
in š p o r t n e g a treniranja) 



Mladinsko moštvo Kranjske gore državni in pokalni prvaki 1974/75. 

Pionirsko moštvo HK Kranjska gora — drugi na republiškem prvenstvu in drugi na 
državnem prvenstvu. 

Mladinska reprezentanca SFRJ pred odhodom v Švico na turnir in evropsko mladinsko 
prvenstvo R skupine. V reprezentanci ie tudi 10 mladih hokejistov z Jesenic. 

Mladinski m o š t v i Kranjske 
gore in Jesenic sta v l e t o š n j e m 
d r ž a v n e m prvenstvu dosegli za­
res izreden uspeh. Kranjskogorci 
so osvojili prvo mesto in naslov 
d r ž a v n e g a prvaka, mladinci Je­
senic pa so osvojili drugo mesto, 
č e p r a v je le malokdo to tudi pri­
č a k o v a l . T o je š e en dokaz v e č , 
da b o d o č n o s t j e s e n i š k e g a hokeja 
ni tako č r n a , kot nekateri morda 
mislijo. Ob tem pa je seveda tre­
ba poudariti, da brez resnega, 
predvsem pa strokovnega dela v 
nadaljnjem razvoju teh mladih 
igralcev, ne bomo dobili kvalitet­
nih hokejistov. 

Osnovo in to zelo dobro, za na-
daljno kvalitetno krepitev jese­
n i š k e g a hokeja imamo, toda 
hkrati moramo priznati, da pa 
imamo zelo malo dobrega stro­
kovnega kadra. Mini l i so n a m r e č 
č a s i , ko so j e s e n i š k i hokejisti 
imeli primat v d r ž a v i , ko je 
prvo m o š t v o kar po vrsti pre­
magovalo svoje nasprotnike z vi­
sokimi rezultati ter se t a k o r e k o č 
sprehajalo po d r ž a v n i h prven­
stvih. 

Stanje v jugoslovanskem hoke­
ju seje bistveno spremenilo. Zelo 
n a č r t n o so z a č e l i delati zlasti pr i 
Olimpij i , kjer so videli m o ž n o s t 
napredka v vzgoji svojih kadrov 
s p o m o č j o tujih ( č e h o s l o v a š k i h ) 
— kvalitetnih trenerjev. Prv i , 
zelo dobri rezultati so se v Ljub­
ljani ž e pokazali. Na Jesenicah 
smo sicer dosegli dve prvi mesti 
v l e t o š n j e m mladinskem prven­
stvu, z d o m a č i m i strokovnimi 
m o č m i , toda o č i t n o je, da brez -
p o m o č i tujih, k v a l i t e t n e j š i h tre­
nerjev ne bo š l o v e č naprej. Tako 
bi dvojno pridobili . 

Mladinci Kranjske gore so do­
kazali svojo superiornost tudi v 
tekmovanju za jugoslovanski po­
kal . V polfinalu 89 dvakrat z re­
zultatom 7:2 in 16:2, premagali 
mladince Olimpije, ki so bil i 
pravzaprav edina r e s n e j š a ovira 
Kranjskogorcem do osvojitve 
prvega mesta v tem tekmovanju. 
Nato pa so v finalu v dveh s r e č a ­
njih premagali š e mladince Med-
v e š č a k a s 7:3 in 11:2 ter osvojili 
pokal. 

Za b o d o č n o s t j e s e n i š k e g a ho­
keja zares ni treba skrbeti, kajti 
perspektivnih mladih igralcev je 
precej, treba bo le š e v e č 
strokovnega dela in vrhunski 
rezultati ne bodo izostali. Na 
v e č j o strokovnost opozarja tudi 
dejstvo, da so pionirji Kranjske 
gore na z a k l j u č n e m delu d r ž a v ­
nega prvenstva v Ljubljani — 
nastopili so š e pionirji Olimpije, 
M e d v e š č a k a in Spartaka iz Su-
botice — precej r a z o č a r a l i . Če­
prav so osvojili drugo mesto, so 
j ih sovrstniki Olimpije, k i so 
osvojili prvo mesto, visoko pre­
magali s 14:2 in dokazali, da so 
precej b o l j š i , R e s je sicer, da so 
pri sestavljanju obeh j e s e n i š k i h 
pionirskih ekip za l e t o š n j o sezo­
no, pri H D Jesenice napravil i hu­
do napako. Kvalitetne igralce so 
sorazmerno enako razdelili v obe 
ekipi — Jesenice in Kranjska 
gora. Tako so dobili dve po­
v p r e č n i m o š t v i , k i nista bili kos 
b o l j š i m L j u b l j a n č a n o m . 

PRAVILNIK PRIJATELJEV HOKEJ KLUBA JESENICE 
Nn osnovi č lenov 14, in 15. prnvil ho­

kejskega druAtva Jesenice je upravni od­
bor HD Jesenice no avoji 0. redni seji, dne 
30. 1. 1075 »prejel 

P R A V I L N I K 
prijateljev hokej kluba Jesenice 

I. SPLOŠNO 

1. člen 
V okviru hokejskega društva Jesenice so 

organizirani prijatelji hokej kluha Jese­
nice (v nadaljevanju PHKJ) z mat ičnim se­
dežem na Jesenicah. 

2. člen 
P H K J se organizirajo po področjih, or­

ganizacijah združenega dela, krajevnih 
skupnostih, naseljih ali na drugem področ­
ju in NO sestavni del HD Jesenice. 

Organizacija je možna preko poverjeni-
Atev ali klubov PHKJ. 

3. člen 
Za organiziranje in delovanje P H K J 

skrbi komisija PHKJ pri HD. 

II. NA LOG K IN NAČIN 
DELOVANJA PHKJ / 

4. člen 
Naloge P H K J HO: i 
1. da materialno in moralno pomagajo 

HK Jesenice; 
2. da skrbijo za popularizacijo hokeja na 

sploh, se posebej pa je sen i škega; 
3. da širijo sodelovanje in prijateljske 

odnose med HK Jesenice in športnimi ko­
lektivi na svojem področju; 

4. da skrbijo za vzgojo č lanstva v duhu 
social i s t ičnih načel . 

5. člen 
Naloge so dosežene: 
1. z včlanjenjem vseh simpatizerjev in 

navijačev HK Jesenice 
2. s plačevanjem č lanarine; 
3. z zbiranjem materialnih sredstev in 

reklam; 
i 4. s širjenjem propagandnega in reklam­
nega materiala HK Jesenice; 

5. s sodelovanjem v informutivnem listu 
HD Jesenice, kot tudi s sodelovanjem v 
drugih virih javnega obveAčanja; 

6. z organiziranjem ogleda tekem in pri­
reditev HK Jesenice ter z organiziranim 
navijanjem in preprečevanjem nekultur­
nih izgredov med gledalci. 

m . Č L A N I P H K J 

6. člen 
Član PHKJ lahko postane vsak, ki je 

državljan SFRJ ali tujec ob pogoju, du pri­
znava in se strinja z določili tega pravil­
nika. 

7. Člen 
Sprejem v č lans tvo se opravi s podpisom 

prijavnice, č lanske pravice pa si pridobi 
s plačilom č lanarine , ki jo mora plačevati 
vsako leto. 

ViAino č lanar ine in ugodnosti za č lane 
določi občni zhor HD Jesenice, po njego­
vem pooblastilu pa upravni odbor HD Jese­
nice. Člani P H K J lahko plačujejo tudi 
viAjo č lanar ino kot je določena. 

Vsak član prejme ob včlanjenju Člansko 
izkaznico in značko HK Jesenice. 

8. člen 
Pravice Članov PHKJ so: 
1. da aktivno sodelujejo v delu organiza­

cije P H K J ; 
2. du po delegatskem sistemu sodelujejo 

v delu HK in HD Jesenice; 
3. du dajejo predloge ter pripombe in da 

izražajo svoja mnenja ter stal išču do vseh 
vpruAanj, ki zadevajo delo tako PHKJ, kot 
delo HK in HD Jesenice; . 

4. da nosijo znak HK Jesenice ulj druge 
označbe, ki simbolizirajo športno dejuv-
nost HK Jesenice; 

5. da uživajo vse ugodnosti, ki so predvi­
dene za č lane P H K J ; 

6. da sodelujejo v Informativnem listu 
HD Jesenice. 

0. člen 
Dolžnosti č lanov P H K J B O i 
1. da delujejo v smislu nalog PHKJ in 

nalog, ki jih določajo sklepi organov H K in 
HD Jesenice; 

2. du redno plačujejo č lanar ino; 
3. da aktivno sodelujejo pri delu organi­

zacije P H K J ; 

4. du delujejo proti vsem nezdravim po­
javom v Športu, nepoštenost i , nedostojne­
mu ohnasanju ter drugim pojavom, ki ško­
dujejo social is t ični družbi; 

5. du v duhu socia l i s t ičnih načel skrbijo 
za laHtno vzgojo in vzgojo mladine, ki je 
včlanjena v PHKJ, HK Jesenice in HD Je­
senice; 

i». da pridobivajo nove člane. 

10. člen 
Članu preneha č lans tvo P H K J , Če sam 

izstopi, če dve leti ne plača č lanarine ali Če 
je izključen. 

O izključitvi članu PHKJ odločil na prvi 
stopnji disciplinska komisija HD Jesenice, 
če ni v pravilih kluba PHKJ določeno, du 
odloču organ kluba. Pritožbeni organ je 
upravni udhor H D Jesenice, če pravilu 
klubu ne določajo drugače. 

Razlog za izključitev je groba krAitev 
pravilniku PHKJ. Postopek za' izključitev 
lahko sproži vsak član PHKJ in funkcio­
narji ali organi HD Jesenice. 

IV. SODELOVANJE MED HD JESENICE 
IN P H K J 

11. člen 
Za č lane PHKJ skrbi komisija P H K J pri 

HI) Jesenice. Komisijo sestavlja najmanj 
5 č lanov, ki jih izvoli upravni odhor HD 
Jesenice. Delo komisije vodi predsednik 
komisije, ki mora biti imenovan izmed čla­
nov UO. HD Jesenice. 

Zudolžitve č lanov komisije se določijo ob 
konstituiranju komisije, glede nu postav­
ljene naloge in program delu. Komisiju 
opravlja vse f inančne in druge materialne 
posle v zvezi s PHKJ, v skladu z veljavnimi 
akti HD Jesenice. 1 

12. člen 
Naloge komisije P H K J : 
1. organizira povcrjeniAtva P H K J ; 
2. organizira kluhe P H K J ; 
3. vodi evidenco poverjeniAtev, klubov 

in člunov; 
4. vodi korespondenco s poverjcniAtvi in 

klubi; 
5. skrbi za propagundo v smislu pridobi-

vunju novih člunov; 1 

6. Opravlja posti-, ki so pomembni tako 
za PHKJ kot za HK Jesenice in HD Jese­
nice; 

7. za svoje delo odgovarja UO HD Jese­
nice. 

I 
V. ORGANIZIRANOST PHKJ 

13. člen 
PoverjeniAtva PHKJ 
Za boljAo povezanost članov PHKJ med 

seboj in z mat ično orgunizucijo po področ­
jih, orgunizucijuh združenegu dela, krujev-

Navijači strojnih tovarn Trbovlje so izro­
čili na zadnji tekmi za državno prvenstvo 
prvemu moštvu HK Jesenice šopek in sliko 
s podpisi preko 200 navijačev. 

nih skupnosti, naseljih ali drugih organi­
zacijah, se organizirajo poverjeniAtva 
PH K J . 

Delo vodi poverjenik, ki je pooblaAčen od 
komisije PHKJ za naslednje naloge: 

1. vključevanje novih č lanov 
2. pobiranje č lanar ine 
3. povezava Clnnstvu z mat ično organi­

zacijo nu vseh področjih. 

14. člen 
Klubi PHKJ. 
Nu določenem področju, v OZD, krajev­

nih skupnostih, naseljih ali kako drugače, 
se lahko orgunizirujo klubi PH KJ . 

Klub se lahko organizira, če imu naj­
manj 10 članov. Tako organiziran klub je 
sestavni del (član) HD Jesenice. 

č l a n s t v o v HD Jesenice si klub pridobi 
z dnem, ko je prijavljen pri HD Jesenice. 
Komisija PHKJ mora klubu izdati pismeno 
potrdilo o prijavi v roku 15 dni od dnevna, 
ko je klub prijavo poslal. 

Klub mora k prijavi v č lanstvo priložit i: 
1. proAnjo za vpis kluba v č lans tvo HD 

Jesenice; 
2. spisek č lanov kluha z naHlovi in rojst­

nimi podatki; 
3. potrdilo o vplačani č lanarini za te­

koče leto; 
4. pravila kluba; 
5. zapisnik z občnegu zboru kluba, ki 

mora obsegati tudi del o konstituanti 
kluba. 

15. Člen 
Vsak klub mora imeti svoja pru,vilu, ki 

ne smejo biti v nasprotju s tem pruvilni-
k n i i i in ne s pruvili HI) Jesenice. 

Pravilu morajo določati: ime In sedež 
klubu, numen klubu in njegove nuloge, 
nučin vstopunju v Člunstvo in prenehunje 
člunstvu, organe druAtva in njihovo se­
stavo, mandatno dobo in nuloge teh orga­
nov ter druge zudeve, ki so pomembne zu, 
klub. 

10. člen 
Klub imu organe, ki vodijo, in sicer: 
1. občni zbor 
2. predsedniku 
3. druge organe, ki jih klub določi v svo­

jih pravilih, 

17. člen 
Vsak klub ima pravico nu vsukih 100 

člunov izvoliti enegu delegatu, ki sodeluje 
nu občnem zboru HI) Jesenice. Delegut 
moru imeti pooblustilo, du zastopa klub. 

Komisiju PHKJ je dolžna o vsakem 
občnem zboru pruvočusno in pismeno ob­
vestiti vse klube PHKJ, du hi mogli pusluti 
nu občni zhor svojega delegata. 

Delegati klubu imujo nu občnem zboru 
vse pravice člana HI) Jesenice. , 

IH.člen 
Klubi PHKJ'imujo pravico pobirati večjo 

člunarino, kot je določena za člune PHKJ. 
Razliko luhko porabijo za svojo dejavnost. 

10.člen 
Klub PHKJ lahko prenehu delovati, če 

tako sklene občni zbor kluba, aH č e tuko 
sklene občni zbor HD Jesenice. 

Klub PHKJ je lahko tudi izbrisun iz 
člunstvu HD Jesenice, ee ne uresničuje 
ciljev in Hmotrov določenih s tem pruvil-
nikom in ču njegovo delovanje Akodi inte­
resom HI) Jesenice in športne morale na 
sploh. 0 izbrisu odloči nu predlog komisije 
PHKJ upravni odbor HD Jesenice. Zoper 
sklep o izbrisu je dopustna pritožim na 
občni zbor HD Jesenice. 

20. člen 
V kolikor k lub želi imeti svoj lastni ž iro 

račun in želi delovati samostojno (pravna 
osebu), se lahko pod pogoji, do ločen imi 
s tem pravilnikom, ki veljajo za ustanovi­
tev kluba, v smislu zukunu o druAtvih, 
organizira in registriru kot druAtvo. 

VI, KONČNE DOLOČBE 

21. člen 
Tu pruvilnik je pričel veljuti z dnem, ko 

gu je sprejel UO HD Jesenice, uporublja pa 
se s I. 1. 1975. 

22. Člen 
Tolmačenje teh pravil lahko daje le UO 

HD Jesenice. 

Jesenice, dne 30. 1. 1975 

Predsednik HD Jesenice: 
Franc BOŽIČ, L r. 



(Nadaljevanje s 5. s t rani) 
hodnjega l is ta oglasil i z nekaj vrs t icami 
tud i mi , tekom leta pa si bomo prišl i ogle­
dat eno vaš ih tekem na Jesenicah . . . 

. . . V vaši pr ihodnj i š tevi lk i l is ta J E -
S E - N I - C E lahko omenite, da se je š tev i lo 
mar iborskih prijateljev H K Jesenice pove­
ča lo . . . 

Vese l i l i se bomo uspehov, k i j i h bodo 
dosegli vaši hokejisti , s r ečn i bomo, ko boste 
ponovno pr ibor i l i p r i m a t . . .« 

STRANJE 
K l j u b neuspehu č l a n s k e g a m o š t v a H D' 

Jesenice v le tošn j i sezoni, imajo le-t i še 
vedno mnogo simpatizerjev in nav i j ačev . 
Precej j i h je tud i v St ranju pri K a m n i k u in 
okol ic i . 

Poverjenica tova r i š i ca K o r i t n i k o v a 
skupaj s. svojim m o ž e m , sta med najbolj 
zvest imi navi jač i Jesenic. Zbra la sta že 
p rv ih 17 č l a n o v , p r i č a k u j e t a pa, da j i h bo 
kmalu še precej več. Pr i ja te l j i v Stranjah 
imajo tudi že svojo zastavo in so z njo po­
magal i spodbujati svoje m o š t v o na zadnjih 
tekmah. P r i č a k u j e m o tudi mi , da se bo še 
več prijateljev H K Jesenice pr ik l juč i lo se­
danj im č l a n o m . Žel imo j i m mnogo uspehov 
pr i delu. 

- Ml V AN 
Iz H r a s t i a pri K r a n j u smo od T ine Roz­

manove prejeli tole pismo 
S p o š t o v a n i pr i ja tel j i ! 
V časop isu Delo sem prebrala novico, 

da je izšel nov prvi hokejski časopis . N o v i ­
ca me je zelo n a v d u š i l a in bi ta č a sop i s zelo 
rada prejela. 

Sem zvest nav i j ač Jesenic, prav tako 
kot vsa d r u ž i n a in še precej s o v a š č a n o v . 
Tekme, posebno Jesenice — Ol impi j a si 
ogledamo skoraj vse. Žel im postati č l an 
prijateljev hokejskega k luba Jesenice in bi 
želela, da me o ,tem tudi kaj seznanite in 
poš l je te vsem v a š i m p r i s t a š e m iz Hras t ja 
vsaj en izvod tega glasila. Vs i va ščan i želi­
mo, da bi Jesenice ponovno postale d r ž a v n i 
prvak. 

Pri jatel jski pozdrav! 

N a ža los t se želji! v a š č a n o v iz Hrast ja , 
da bi njihovo m o š t v o postalo d r ž a v n i 
prvak, niso uresn ič i le . P r e p r i č a n i pa smo, 
da bodo ostali še naprej nj ihovi zvesti navi­
jač i in da se bodo še veselili n j ihovih zmag. 

UPRAVI IN HOKEJISTOM 
JESENIC 

Odloči l sem se, da vam n a p i š e m skrom­
no pisemce, ker si ogledam skoraj vsako 
tekmo med vami in l jubljansko Ol impi jo . 

Zadnja tekma v T i v o l i j u m e j e zelo raz­
o č a r a l a , a l i to l iko še ne, da bi zapust i l tak 
klub kot je klub j e sen i šk ih že lezar jev , k i so 
to l iko prispevali za razvoj hokeja v n a š i do­
mov in i — Jugoslavi j i . 

Želel hi le to, da bi v bodoče zaigral i res 
tako kot je treba, da bi si p r i s i l i še k a k š n o 
zvezdico na vaše rdeče zastavice, k i so že 
tako bogate. Žel im tudi, da bi imel i več 
pri jatel jskih tekem P o d m e ž a k l j o , kar mo­
š tvu zelo manjka. M o j a žel ja je, da se vrne 
v m a t i č n i k lub tudi Gorazd H i t i . Najbol j bi 
b i l pa zadovoljen, da bi s č a s o m a na Bledu 
ali mogoče v K r a n j s k i gori zrastel še en 
tako m o č e n hokejski kolekt iv, kar bi pr i­
spevalo k nadal jni kva l i t e tn i rast i na šega 
hokeja. 

Želim vam vse na jbo l j še z željo, da na­
vijači že lezar jev ne bi pozabi l i tia rdeče za­
stave, ki so j i h tako bogato krona l i jeseni­
ški hokejisti . 

Lep pozdrav vsem vaš vedno zvesti na­
vijač ,J. Z. L jub l jana 

POŠTA 
V zadnjih mesecih smo prejeli vrsto pi­

sem od nav i j ačev in simpatizerjev. M e d 
drugimi so nam pisal i : Brane K r m e l j iz 
R a t e č , N i k o Smuk_ i/ . Kranjske gore, 
Miodrag J t a d o j i č i č - Š o k a iz Trs tenika , 
D u š k u J o v a n o v i č i / . Niša , Stane Znidarš ič 
iz Dobrepolja, M i l a n J u d e ž iz Doba , Tone 
Hafner iz Škofje Loke, Rado Kavč ič iz 

KAJ BOSTE 
LAHKO PREBRALI 

V TRETJI ŠTEVILKI 
V naslednji, tretji š t e v i l k i gla­

sila J E - S E - N I - C E , boste lahko 
prebrali z a p a ž a n j a in pobude tre­
nerja Borisu Afanasijeva iz Sov­
jetske zveze ob njegovem odhodu 
iz H D Jesenice. Podrobno vas 
bomo seznanili o delu m o š t e v H K 
Jesenice in H K Kranjska gora v 
pretekli sezoni, o k o n č n i h lestvi­
cah minulega d r ž a v n e g a prven­
stvu, z r a z l i č n i m i s t u t i s t i č n i m i 
podatki in z drugimi zanimi­
vostmi. 

Idrije, Janez M a č e k iz Sevnice, Zoran Bog-
d a n o v i č iz K r u š e v c a in drugi. 

Vsem se za pozdrave in na jbo l j še žel je 
lepo zahval jujemo. 

Martin Žerjav iz Koroške Bele je prvi na­
vijač, Iti je z bonom dvignil brazplačno 
vstopnico. Hokej gleda od leta 1968, ko je 
prišel iz Celja na Jesenice. Zeli, da bi še 
vnaprej hokej napredoval in da bi bilo v 
reprezentanci čimveč Jeseničanov. Zeli več 
tekem z inozemskimi klubi. 

IZ PISARNE 
HD JESENICE 

Č l a n a r i n o lahko p l a č a t e vsak 
torek od 16. do 18. ure v pisarni 
oziroma sejni sobi š p o r t n e g a 
d r u š t v a Jesenice v š p o r t n e m 

parku v P o d m e ž a k l j i (na keglji­
š č u ) . 

Cene z n a č k in nalepk hokej 
kluba Jesenice, ki j ih lahko na­
bavite v pisarni H D Jesenice, so: 

— z n a č k e 5,00 din, 
— nalepke za bunde in avto­

mobile 8,00 din. 
Cene za reklamne oglase v gla­

silu J E - S E - N I - C E , ki izhaja v 
9.500 izvodih, so: 

cela stran 8.000 din 
pol strani 4.000 din 

1/4 strani 2.000 din 
1/8 strani 1.000 din 
1/12 strani 500 din 

Pred golom Olimpije 

NASLOV JE OSTAL V LJUBLJANI 
Hoke j i s t i prvega m o š t v a Jesenic niso 

uspeli v l e t o šn j em prvenstvu v rn i t i naslov 
d r ž a v n e g a prvaka n i t i pokal Jugoslavije 
P o d m e ž a k l j o . S porazom 1. februarja na 
tekmi z Ol impi jo v hal i T i v o l i , so izgubi l i 
b i tko v l e t o š n j e m d r ž a v n e m prvenstvu. 
O l i m p i j a je bi la v od loč i lnem derbiju bol j ša 
in z a s l u ž e n o zmagala s 7:3. T o je več ina je­
sen i šk ih igralcev tudi pr iznala po konča ­
nem s r e č a n j u . Zatorej č e s t i t k e igralcem 
Olimpi je . Odloč i ln i derbi pa bi se lahko 
povsem d r u g a č e zasukal , Če bi v e č k r a t n i 
p rvaki po visokem vodstvu Ol impi je v prv i 
t ret j ini s 4:1, izkor is t i l i v drugih dvajsetih 
minu tah vel iko p r e m o č in vsaj nekaj izmed 
š t ev i ln ih ugodnih p r i ložnos t i , da bi dosegli 
zadetek in z m a n j š a l i visoko vodstvo na­
sprotnika . 

V tekmovanju za jugoslovanski pokal 
je izgledalo, da imajo jesenišk i hokejisti 
precej m o ž n o s t i , da osvojijo prvo mesto. 
N a prvem finalnem s r e č a n j u na Jesenicah 
so premagali Ol impi jo z rezul ta tom 4:3. 
Zmaga j e s e n i š k i h hokejistov pa bi bi la 
lahko glede na pr ikazano igro in p r e m o č , 
precej i zda tne j š a . T o d a v povra tn i tekmi 
je O l imp i j a v L j u b l j a n i povsem z a s l u ž e n o 
zmagala z rezu l ta tom 5:3 in tako osvojila 
tudi drugi zveneč i naslov v d o m a č e m 
tekmovanju — pokal Jugoslavije. 

Poraz v od loč i l nem derbiju z Ol impi jo , 
izgubljeno l e tošn je prvenstvo Jugoslavije 
ter Jugos lovanski pokal ni prizadel jeseni­
ških l jubiteljev hokeja tako, kot bi j i h pri­
zadel nekaj let nazaj. J e sen i šk i hokejisti HO 
si začel i sekati vejo pod seboj že v poletnih 
pr ipravah o kater ih je bilo že v l i k o napi­
sanega, k i so bile zelo slabe in neresne. 
Igralci so se prepust i l i m a l o d u š j u in s t ihi j i , 
ko so j i m za zeleno mizo odvzeli naslov 
lanskoletnega prvaka in ga dodel i l i O l im-
piji . K takemu stanju so pripomogle tudi 
neurejene razmere v vrs tah starega uprav­
nega odbora H D Jesenice. 

Zamujenega se ni dalo nadomesti t i . Ob 
z a č e t k u sezone je sicer izgledalo, da bodo ž 
gostovanjem od l i čne sovjetske ekipe D i n a -
ma iz Rige ter z nekater imi s rečan j i v 
pokalu K a r a v a n k dobi l i nova kr i l a . T o d a 
nadaljevanje sezone je pokazalo, da 
m o š t v o , k i se v poletnih mesecih ne pri­
pravl ja tako kot bi se moralo, igra spre­
menlj ivo formo in s rečo , v glavnem v e č k r a t 
slabo kot dobro. 

Poleg navedenih vzrokov za neuspeh 
j e sen i šk ih hokejistov v d r ž a v n e m prven­
stvu, pa moramo omeni t i še dva. V e č k r a t n i 
prvaki so letos imel i zelo malo m o ž n o s t i , da 
bi se pomeri l i s kva l i t e tn imi tu j imi moš tv i , 
d a b i pr idobi l i na kva l i t e t i in dvigu forme. 
T a k o so bi la za š e s t n a j s t k r a t n e prvake naj­
t e ž j a s r e č a n j a v zadnj ih nekaj mesecih 
ravno z d i rek tn im nasprotnikom v borbi za 
prvaka, m o š t v o m Olimpije , č e p r a v je zna­
no, da se v obdobju z n a j h u j š i m i tekmeci 
ne da vel iko naredit i za dvig forme. Drug i 
vzrok pa so b i la nekatere nesoglasja v 
samem m o š t v u . Dovol j je bilo prisostvo­
vat i treningu prvega m o š t v a , kjer si b i l 
lahko v e č k r a t p r i ča ne prav prijateljske­
mu razgovoru, uža l j enos t i tega al i onega, 
podcenjevalnih in dost ikrat n e t o v a r i š k i h 
odnosov med igralci. 

Z ne i zko r i ščeno mr tvo sezono, s tak imi 
odnosi in odnosom so si sami kro j i l i svoj 
po loža j v bojih za primat v jugoslovan­
skem hokeju. K l j u b vsemu so nekajkrat v 
zadnjem času pokazal i , da znajo igrati 
bolje kot le tošnj i prvaki , vendar pa so se 
i s točasno izkazal i , kot izredno n e u č i n k o v i t 
kolekt iv. T a k o je bi la b i tka izgubljena 
morda že ob z a č e t k u sezone, ko so si ljub­
l janski kolegi us tvar i l i prednost, predno sta 
m o š t v i sploh začeli t renira t i na ledu. Ol im­
pija je z a s l u ž e n o osvojila naslov na jbol j še­
ga, kar je treba posebno poudar i t i in od­
kr i to pr iznat i . 

Pravi jo , da se na napakah uč imo . N a ­
pak je bilo v l e to šn jem prvenstvu precej, 

tako da bodo odgovorni potrebovali dosti 
časa , da j i h anal izirajo in iz lušči jo koristne 
zak l jučke . 

K l j u b vsemu temu na Jesenicah ne bi 
smeli gledati pe s imi s t i čno v prihodnost je­
sen i škega hokeja. Po napovedih novega 
upravnega odbora H D Jesenice, se v 
naslednji sezoni obetajo novi premiki v 
P o d m e ž a k l j i . D e l a se na v k l j u č e v a n j u 
novih s t rokovnih moči , obstajajo velike/ 
m o ž n o s t i , da bo nov uč i te l j j e sen i šk ih ho­
kejistov trener iz Brna V l a s t i m i l Bubn ik , 
nekoč na jveč j a zvezda čehoslova.škega ho­
keja, danes pa trener mladinskih in pionir­
skih m o š t e v Z K L Brno . 

Trener Trebu.šak bo odšel na nekajte-
densko specializacijo na Č e h o s l o v a š k o . 

M l a d i rod j e sen i šk ih hokejistov - r p r i tem 
imamo v mis l ih mlad insk i m o š t v i Kran j ske 
gore in Jesenic, k i sta osvoj i l i prvo in drugo 
mesto v mladinskem prvenstvu Jugoslavije 
— obeta, da bo v nekaj le t ih z resnim 
delom u s p e š n o zamenjal s t a r e j š e , morda 
že utrujene igralce, k i bodo igral i še sezono 
a l i dve. T o so le nekatere ugotovitve, k i ka­
žejo, da b o d o č n o s t j e s en i škega hokeja niso 
le besede, niso upanje s ka te r im bi se na 
Jesenicah hotel i t o l až i t i ob t renutk ih 
neuspehov, t e m v e č dejstva. Seveda je za 
u r e s n i č i t e v teh napovedi potrebna mak­
s imalna a n g a ž i r a n o s t , s t rokovnost in res­
nost tako hokejskih delavcev, kot tudi 
samih igralcev. Vse kaže , da za tiste, k i se 
ne bodo hotel i podredit i tem cil jem jeseni­
škega hokeja, ne bo več mesta v vrs tah H D 
Jesenice. T o pa je še posebej razveseljivo. 

D . 

USPEH KRANJSKE GORE 
Prvo m o š t v o Kranjske gore, k i je prav­

zaprav perspektivna ekipa Jesenic, je v le­
t o š n j e m d r ž a v n e m prvenstvu doseglo zelo 
lep uspeh. V B skupini d r ž a v n e g a prven­
stva je osvojilo prvo mesto brez poraza, v 
z a k l j u č n e m delu, kjer so se Kranjskogorc i 
pomeri l i z m o š t v o m a Slavije iz Vevč in 
Pa r t i zanom iz Beograda za uvrst i tev od 4. 
do 6. mesta, pa so mladi hokejist i izgubil i 
vsa s r e č a n j a in se uvrs t i l i na š e s to mesto. 

Uvrs t i tev je vsekakor uspeh za mlado 
m o š t v o , k i ga v večini sestavljajo mladinci . 
Zlas t i so bile njihove igre zelo dobre v tek­
movanju v B skupini , kjer so za nasprotni­
ke imeli prav tako perspektivna m o š t v a 
(sestavljena iz mlad ih igralcev) T i v o l i j a iz 
Ljubljane, Ce l j a in Tr ig lava iz K r a n j a . 

Ce smo z igrami Kranjskogorcev s temi 
m o š t v i zadovoljni , pa s p r ikazan im hoke­
jem prot i S l av i j i in Par t i zanu ne moremo 
bit i zadovoljni . Res je, da so tako Vevčan i 
kot Beogra j čan i izkušenejš i od Kran j sko­
gorcev, da so fizično močnejš i in n a s p l o š n o 
boljši. T o d a vrednost nekega m o š t v a lahko 
ocenjujemo ob iča jno takrat, ko igra prot i 
bol j šemu nasprotniku, to pa sta bi la S lavi -
ja in Par t izan . V teh dvobojih so Kranjsko­
gorci pokazal i , da se bodo moral i še veliko 
nauč i t i , z last i kar se t iče sistema igre, ozi­
roma kolektivnega hokeja. 

N i h č e ne more oporekati , da trener 
m o š t v a D u š a n B r u n ni z igralci napravi l 
korak naprej v^ njihovem razvoju. Z a l pa 
lahko ugotovimo, da je v m o š t v u precej 
mlad ih hokejistov, k i niso pr idobi l i vsega 
tistega, kar bi moral i , da bi l ahko v seda­
njem m o š t v u Kran j ske gore igrali kot že 
zrel i igralci. 

Več ina mlad ih hokejistov je pokazala 
nepoznavanje nekater ih osnovnih elemen­
tov, zlast i pr i podajanju in sprejemanju 
paka. Hi t ros t drsanja nekater ih igralcev ni 
na jbol j ša , enkrat pa smo že ugotovi l i , da je 
na jvečj i problem Kran j ske gore ko lek t ivna 
igra. 

M o r d a smo pri tej oceni p reveč k r i t i čn i , 
kaj t i to so še mladi igralci , k i l ahko hi t ro 
odpravijo te pomanjkl j ivost i . T e m u je na­
menjena k r i t ika napak, k i so o č i t n e . M o ­
š tvo Kranjske gore mora skrbeti za dotok 
mladih igralcev v prvo m o š t v o Jesenic, le- t i 
pa morajo obvladat i osnove hokejske igre. 

Zaradi tega bo prihod novega trenerja 
V l a s t i m i l a B u b n i k a lahko vel iko pripomo­
gel tudi pri napredku mlad ih igralcev. 
Sodelovanje med trenerjema B r u n o m in 
B u b n i k o m bo vsekakor v pr id u s p e š n e po­
mladitve prvega m o š t v a Jesenic. D . 

S tekme Jesenice : Medveščak — branilec Jug v borbi za ploščico. 



ROMAN PRISTOV: 
»VEČ PRIJATELJSTVA MED IGRALCI« 

P r i z n a m , da o njem do nedavnega nisem vel iko sl išal . K o sva tako sedela in pre­
ple ta la mis l i , sem vse bolj imel o b č u t e k , da je d r u g a č e n od ostal ih j e sen i šk ih hoke­
j is tov. P r v a ugotovitev je bi la prav gotovo, ta, da mu slava j e s e n i š k e g a hokeja n i 
s topi la v glavo. V pogovoru je bolj redkobeseden, tako da se t i zdi , da o hokeju govori 
kot o drugih r ečeh , recimo, ko s r eča pri jatel ja in mu reče, da je vče ra j gledal dober 
f i lm. 

Beseda t e č e o R o m a n u P R I S T O V U , 20-letnem rezervnem igralcu prvega 
m o š t v a j e s e n i š k i h hokejistov. D o m a je na Jesenicah v K u r j i vasi , t am kjer je tek la 
z ibelka na jveč j ih mojstrov hokeja pr i nas, pa tud i mnogih drugih v rhunsk ih jugo­
s lovanskih š p o r t n i k o v . 

»Nisem še dopolni l deset let, ko me je že vabi la ledena ploskev v P o d m e ž a k l j i . S 
prijatel j i smo hodi l i gledat tekme, kjer so tedanji hokejist i n a v d u š e v a l i staro in 
mlado. Sk len i l sem, da tudi sam poizkusim. Pred p r ib l i žno devet imi le t i sem se vpi­
sal v hokejsko šolo na Jesenicah. P r v i ko rak i s palico in gumijasto p lošč ico so bi l i 
sicer negotovi, vendar me je fedena ploskev p r iv l ačeva l a kot magnet, tako, da sem si 
kar naprej ponavl ja l : moram vz t r a j a t i . « 

R o m a n je prve hokejske tekme odigral v pionirskem m o š t v u in sicer leta 1969 
v njem je igral p r ib l i žno t r i leta, petem pa je nadaljeval v mladinskem m o š t v u . V 
le tošn j i sezoni je b i l izbran za rezervnega igralca prvega m o š t v a . Za mladega in obe­
ta jočega igralca je to vsekakor lepo priznanje. 

R o m a n , kaj je pravzaprav tisto, kar mlade n a v d u š u j e pri hokeju? 
»Zato , ker je to h i t ra in d i n a m i č n a igra. T a k o recimo nekater i l jubijo hitre 

avtomobile, jaz pa recimo hitrost na ledeni p loskvi . Razen tega je seveda hokej na 
Jesenicah š p o r t š t ev i lka ena in prav zato i m a med mladimi to l iko p r iv ržencev .« 

Nastope svoj ih soigralcev sedaj še vel ikokra t s p r e m l j a š le s klopi . K a k š n i so 
Vecimo tvoj i o b č u t k i takrat, ko j i m gre posebno slabo? 

» T a k r a t si predvsem želim, da ne postanejo nervozni in raztreseni, kar pomeni 
zeleno luč za nasprotnika. M o č a n ps ih ičen pri t isk n a j v e č k r a t un ič i hokejiste. 
Začne jo se med seboj prerekati in o b t o ž e v a t i , kar je potem povod za še s labšo igro. 
K a d a r se sporeče jo sem nemočen .« 

Pretepi med igralci so na ledeni ploskvi zelo pogost pojav. Lepa beseda v tak­
šn ih t renutk ih izgubi vrednost in glavno vlogo odigra trda pest. 

»Pre tep i med igralci n a j v e č k r a t nastanejo zaradi p s ih i čnega pr i t i ska na člove­
ka. Izgubi razsodnost in udari . Č e p r a v je mars ikomu že čez t renutek žal za to. T u d i 
sam pridem v t a k š n o situacijo, ko ti »zavre v glavi«, vendar napnem vse sile, da se 
obvladam. Pretepe obsojam in mis l im, da kdor se pretepa ne more b i t i špo r tn ik .« 

K o je R o m a n postal č l an prvega m o š t v a je imel precej treme. K e r je preje igral 
pri mladinc ih , še n i bi l vajen trde igre v č l a n s k e m m o š t v u . 

»V z a č e t k u sem včas ih naredil k a k š n o napako, kar pa je razuml j ivo , saj sem do 
takrat igro č l a n o v lahko le gledal. N o , sedaj je že bolje, z igralci se kar dobro razu­
mem, pa tudi pomagajo mi , če je po t r ebno .« 

Zakaj j esen išk i hokej stagnira? 
» N a s t o p i l a je kr iza , k i smo jo, sicer pot ihem, p r i čakova l i . Preje smo razna obto­

ževan ja le pr ik r iva l i , sedaj pa počasi prihajajo na dan. Odnosi med igralci , tukaj 
mis l im na neresnost in nedisciplino, so na jveč pr ipomogli , da smo se znaš l i v 
t a k š n e m po loža ju . N a Jesenicah je dovolj mlad ih igralcev. Z n a č r t n i m delom, pred­
vsem pa pomladi tvi jo č l a n s k e g a m o š t v a , bo moč nadoknadi t i zamujeno. M o j a 
osebna žel ja pr i tem je, da igralci postanejo med seboj večji pr i ja te l j i , saj bo to zelo 
veliko pripomoglo k boljš im u s p e h o m . « 

O osebnih n a č r t i h je R o m a n še posebno redkobeseden. T a k o l e p rav i : 
»Dokle r bom dobro igral in bodo z mojo igro zadovol jni , bom igral na Jeseni­

cah. Za naprej še nisem razmiš l j a l . M o r d a bom prevzel delo z mla j š imi a l i pa . . .« 
T a k š e n je torej R o m a n Pr is tov . Povem naj še, da je po pokl icu m e t a l u r š k i teh­

nik in da v prostem času , k i ga zaradi treningov n i veliko, rad zaide v kino, najraje 
pa doma p o s l u š a glasbo. J . R . 

MLADINSKO MOŠTVO 
KRANJSKE GORE 

Trener ja D u š a n B r u n in S tanko E r ž e n , 
t e h n i č n i vodja Zoran Rozman . 

Cve to Pretnar , vratar, 27. 1. 1957, uče ­
nec, č l an mladinske reprezentance; Zmago 
Žagar , vratar , 13. 3. 1958, u č e n e c ; Vo jko 
Berl isk, branilec, 10. 3. 1956, učenec , č l a n 
mladinske rep.; J o ž a Novak , branilec, 25. 8. 
1959, u č e n e c ; Janez Terseglav, branilec, 15. 
4. 1958, u č e n e c , č lan mladinske rep.; Bojan 
B r u n , napadalec, 1. 1. 1957, učenec , č l a n 
mladinske reprezentance; Peter Klemene , 
napadalec, 18. 6. 1956, učenec , č l an mladin­
ske rep.; M i l a n K e r n , napadalec, 1. 3. 1956, 
elektrikar, č l an mladinske reprez.; J o ž a 
Slibar, napadalec, 18. .'). 1957, učenec , č l an 
mladinske reprezentance; Janez Fartek, 
napadalec, 27. 9. 1957, učenec , č l an mladin­
ske reprez.; Drago Horva t , napadalec, 9. 8. 
1958, učenec , č l an mladinske rep.; M a t j a ž 
Pestotnik, napadalec, 23. ,7. 1959, u č e n e c ; 
Ferid Crnov ič , napadalec, 12. 6. 1959, uče­
nec; M i h a Horva t , napadalec, 14. 2. 1960, 
u č e n e c ; Drago Ml inarec , branilec, 24. 2. 
1960, u č e n e c ; M i l a n Knežev ič , branilec, 17. 
9. 1960, u č e n e c ; Boris Š t ro s , napadalec, 15. 
2. 1960, u č e n e c ; R u d i K l j u č a n i n , branilec, 
31. 1. 1959, u č e n e c ; Petar Popovič , branilec, 
25. 2. 1960, u č e n e c . 

.... 

PREDSTAVLJAMO 
VAM 

PRVO MOŠTVO 
KRANJSKE GORE 

Trener : D u š a n B r u n , t e h n i č n i vodja: 
M i t j a Pestotnik 

Igra lc i : M a t j a ž K r m e l j , vratar, rojen 8. 
I. 1952, po pokl icu delavec, bi l č l an mladin­
ske reprezentance, Cve to Pretnar , vratar, 
27. I. 1957, u č e n e c , č l an mladinske repre / 
zentance, J o ž a Češn jak , vratar , 25. 11. 
1954, valjavec; J o ž a Medved, branilec, 7, 4. 

1954, del. bi l č l an mladinske reprezentance; 
Vo jko Berl isk, branilec, 10. 3. 1956, učenec , 
č lan ml . reprezentance, J o ž a Šivic, branilec, 
22. 11. 1955, mizar , bi l č l an m l . rep.; M i l a n 
Šeb jan ič , branilec, 28. 9. 1951, delavec; 
Bo jan K l i n a r , branilec, 26. 3, 1954, 
kuhar; Janez Terseglav, branilec, 15. 4. 
1958, učenec , č l an ml . rep.; S l avko M a v č e c , 
branilec, 8. 7. 1953, delavec; Š t e f an Češ­
njak, napadalec, 27. 10. 1953', zidar, bi l 
č lan mlad. rep.; V i n k o K u n š i č , napadalec, 
11. 11. 1951, delavec; U r o š Pav l ic , napa­
dalec, 9. 2. 1954, sk lad i ščn ik , bi l č l a n mlad. 
fep.; Drago H i t i , napadalec, 28. 11. 1952, 
klepar, b i l č l an mlad. rep.; Peter Klemene, 
napadalec, 18. 6. 1956, učenec , č l an mlad. 
rep.; B o j a n B r u n , napadalec, 1. 1, 1957, 
učenec , č l an mlad. rep.; Drago Razinger, 
napadalec, 20. 12. 1954, delavec, bi l č lan . 
mlad. rep.; M i l a n K e r n , napadalec, 1. 3. 
1956, elektr ikar , č l an mlad. rep.; Janez 
Fartek, napadalec, 27..9. 1957, u č e n e c , č l an 
mlad. rep.; J o ž a Š l ibar , napadalec, 18. 3. 
1957, u č e n e c , č l an mlad. rep.; Drago 
HorVat , napadalec, 9. 8. 1958, u č e n e c , č lan 

• mlad . Reprezentance. 

Kapetan mladinskega moštva HK Kranj­
ska gora Bojan Brun s pokali za državno 
in pokalno prvenstvo 1974/75. 

KOŠIRJEV 
BODIČEK 

Zaradi neuspehov v d r ž a v n e m 
in pokalnem prvenstvu sem bil 
sam tako naboden, da ne morem 
nobenega » n a b o s t « . 

Č e pa kdo ne verjame, naj me 
pride pogledat, videl bo, da 
nimam v e č okroglega obraza, 
ampak dolgega kot kumara, ker 
se mi je p o d a l j š e v a l i z tekme v 
tekmo. 

Lep pozdrav, France K o š i r 

Iz klubov in poverjeništev prijateljev HK Jesenice Iz klubov in poverjeništev 

USTANOVLJEN JE NOV KLUB PRIJATELJEV 
HD JESENICE DOMŽALE - MENGEŠ 

Že vrsto let je v D o m ž a l a h , Mengšu in 
okol iških kra j ih veliko vnet ih nav i j ačev 
hokejskega k luba Jesenice. S ta lno se 
spremljal i uspehe in neuspehe svojega 
m o š t v a , vedno so bi l i pr isotni na tekmah in 
ga spodbujali . 

K o je uprava H D Jesenice v l e tošn jem 
letu p r i če la z novo akcijo v č l a n j a n j a prija­
teljev H K Jesenice, so se simpatizerj i in 
navi jač i iz D o m ž a l in okolice takoj navdu­
šili in sk leni l i postati č l an i prijateljev H K 
Jesenice. M e d najbolj a k t i v n i m i je b i l 

BRALCI 0 PRVI ŠTEVILKI 
P o pravic i povedano nas je v za­

č e t k u č l a n e u r e d n i š k e g a odbora no­
vega (in hkra t i edinega) hokejskega 
l is ta pod naslovom J E - S E - N I - C E , 
kar malce skrbelo, kako bodo navija­
či in simpatizerj i j e sen i škega hokeja 
sprejeli list, k i je namenjen prav 
nj im. Po izidu prve š t ev i lke smo naj­
prej kar malo po ov ink ih sp raševa l i 
in »vlekli na ušesa« , kaj govorijo o 
l is tu J E - S E - N I - C E . V e l i k i h pohval 
in superlat ivov nismo p r i čakova l i v 
nobenem primeru, saj smo začel i s 
skromno željo, da javnost podrobno 
informiramo o delu H D Jesenice, da 
p o v e ž e m o med seboj prijatelje hoke­
ja , da povemo k a k š n o okroglo o tem 
pri l jubljenem š p o r t u . . . skratka, da 
p i šemo o j e s e n i š k e m hokeju. 

Top lo nam je bilo pri srcu, ko smo 
iz p r i l o ž n o s t n i h pomenkov izvedeli, 
da je vsebina l ista dobra in da je list 
dobrodoše l med prijatelj i hokeja. 

K o smo d o k o n č n o ugotovil i , da je 
»a tmosfe ra« ugodna, smo se odločil i , 
da med bralci n a š e prve š tev i lke iz­
vedemo majhno anketo. Zanimalo 
nas je predvsem, kaj sodijo o prvi 
š tevi lk i l ista, kako bi se vsebino dalo 
še popestrit i , o čem naj bi še več pi­
sal i in podobno. In kaj so nam pove­
dali bralci , k i so sodelovali v anketi? 

J A N E Z R O B I Č : 
»Pr i j e tno sem bi l p re senečen , ko 

sem kot prilogo Zelezarja dobil v 
roke glasilo j e sen i šk ih hokejistov 
J E - S E - N I - C E . Za zače t ek se mi vse­
bina zdi v redu, morda bi jo v nada­
ljevanju popestri l i z bolj po lemični ­
mi č l ank i o hokeju na Je sen i cah .« 

A N Č K A F A B J A N : 
» P r e d l a g a m , da bi bolj podrobno 

predstavil i tudi mla j ša m o š t v a , ne le 
č l ane , ker o njih že veliko zvemo iz 
dnevnega časopis ja . Poleg tega bi 
bilo zan imivo tudi prebrati kaj več o 
perspektivah mladega hokejskega 
kadra na Je sen i cah .« 

M I R K O Ž M I T E K : 
» P o z d r a v l j a m idejo, da se je H D 

Jesenice odloči lo izdajati svoje glasi­
lo. S prvo š t ev i lko sem zadovoljen, 
morda bi pr ipomni l le to, da bi kaj 

več pisali o prv ih zače tk ih hokeja na 
J e s e n i c a h . « 

Z D R A V K O S M O L E J : 
»Želim, da bi v tem novem časopi ­

su zares podrobno, predvsem pa od­
kri to pisali o j e sen i škem hokeju. 
Brez dlake na jez iku , kot temu 
pravimo. S tem bi za t r l i razne neres­

n ične govorice, k i se ob razn ih pr i l i ­
kah širijo. Zan imiv i bi bi l i predvsem 
razgovori z vodi ln imi hokejskimi 
delavci, kakor tudi s samimi igralci.« 

A N I C A P O P I S A : 
»V listu si že l im več branja o živ­

ljenjepisih naš ih hokejistov, poleg 
tega pa tudi bolj obš i rno p o r o č a n j e s 
hokejskih t ekem.« 

S K U P I N A G A S I L C E V P O K ­
L I C N E G A S I L S K E IN R E Š E ­
V A L N E Č E T E Ž E L E Z A R N E : 

»Jesenice, kjer je hokej doma, smo 
t a k š e n list potrebovali . Vsebina prve 
š tev i lke se nam zdi v redu, za naprej 
pa predlagamo, da bi več pisali o 
zgodovini hokeja pri nas.« 

RUDI M A K R A : 
»Želim, da se v časop isu č imbol j 

odkri to piše, kaj se dogaja s hokejem 
na Jesenicah, kje so vzroki za obje-
s t n i š k o o b n a š a n j e posameznih hoke­
jistov, za neuspehe itd. Poleg tega pa 
bi bilo tudi zan imivo branje o nek­
danjih stebrih j e sen i škega hokeja .« 

T A T J A N A K O Š I R : 
»Prva š t ev i lka l ista J E - S E - N I - C E 

mi je všeč. M o r d a bi kazalo v 
prihodnje več pozornosti namenit i 
k r i t i čn im č l a n k o m o tem zakaj n a š 
hokej stagnira, kje so vzrok i za 
neuspehe .« 

S I L V O J E K L E R : 
»Prvo š tev i lko sem z zanimanjem 

prebral in zdi se mi v redu. Če bi se 
vsebina l is ta razš i r i la , bi bilo dobro, 
da bi majhen kot iček v l istu nameni­
li tudi zan imivos t im iz drugih jese­
niških špor tov .« 

J O Ž E V I D M A R : 
»Vesel sem,, da smo na Jesenicah 

dobil i t a k š e n list, k i bo p r inaša l no­
vice iz hokejskega živl jenja. Snovi 
za pisanje je prav gotovo dovolj , 
tako, da bodo tudi naslednje š t ev i lke 
pes t re« . 

M A R J A N M E G L I C : 
»Vsebina je v redu, žel im pa, da bi 

več pisali o zgodovini hokeja na Je­
senicah, saj bo to brez dvoma priteg­
nilo bralce .« 

Tako , misl imo, da je led prebit. 
Vsakega novega predloga, pobude, 
ideje, pa seveda tudi kr i t ike smo ve­
seli, saj bomo le s p o m o č j o bralcev 
naredili časop is še bolj pester in za­
nimiv. N a tem mestu se vsem, k i so 
sodelovali v anketi , na j lepše zahva­
ljujemo. J . R . 

Aleksander K l i n a r , rojen J e s e n i č a n . T a je s 
skupino najbolj zvestih n a v i j a č e v pr ip rav i l 
us tanovni občn i zbor k luba prijateljev H K 
Jesenice D o m ž a l e — Mengeš . 

Č e t r t e g a februarja letos so se pri jatel j i 
H K Jesenice zbra l i v M e n g š u v gos t i šču 
T r d i n o v a klet, kjer bo tudi v bodoče k l u b 
deloval. Preko 60 prisotnih je v svoji sredi 
pozdravilo predsednika H D Jesenice F ran ­
ceta Božiča , predsednika komisije pri ja­
teljev H K Jesenice E m i l a A ž m a n a in še po­
sebej igralce Boga Jana, Ed i j a Hafnerja in 
Franc i ja Zbontarja . 

D n e v n i red o b č n e g a zbora je obsegal 
razvitje klubske zastave, podelitev izkaznic 
za č l a n e in izvoli tev predsednika k luba . 
T a k o je ob tej p r i l i k i 47 č l a n o v prejelo 
izkaznice, i s t očasno pa se j i h je precej 
vpisalo na novo. Nj ihov novi predsednik je 
postal Janez Mohor i č , pozabi l i pa tud i niso 
na do loč i tev z a s t a v o n o š in drugih. 

V razgovoru, k i je sledil formalnemu 
delu, so prisotni zvedeli mnoge stvari o 
delu uprave H D Jesenice, n j ihov ih c i l j ih 
pri delu. Predsednik France Božič je pose­
bej poudari l , da je cilj uprave predvsem 
vzgoja igralcev v š p o r t n e m duhu od naj­
mla j š ih do na j s t a re j š ih . N i pa cil j osvojitev 
d r ž a v n e g a prvenstva za vsako ceno, tem­
več samo v š p o r t n i h borbah z las tnimi 
kadr i , z disciplino, t o v a r i š t v o m , borbeno­
stjo in pripadnostjo svojemu k lubu . V tem 
pogledu bo treba še mnogo naporov pred­
vsem pri s t a r e j š i h igralcih. P r i so tn im č la ­
nom je E m i l A ž m a n razloži l naloge prija­
teljev H K Jesenice ter pravice in do lžnos t i 
č l a n o v kot j i h do loča pravi lnik. 

Zelo pestra so bila tudi v p r a š a n j a posa­
meznih č l a n o v k luba predstavnikom Jese­
nic. T a k o so se zan imal i za odnose H K Je­
senice s H K Olimpi jo , s Hokejsko zvezo 
Slovenije in Jugoslavije in na odnose med 
samimi igralci . Precej v p r a š a n j se je nana­
ša lo na vzroke za slabe igre m o š t v a Jesenic 
v l e to šn jem d r ž a v n e m prvenstvu', na ob­
n a š a n j e posarheznih igralcev i td . Posebno 
spodbudna je sp lošna ugotovitev, da so pri­
ja tel j i H K Jesenice iz D o m ž a l in okolice 
zna l i š p o r t n o prenesti poraze svojega 
m o š t v a , seveda pa želijo, da bi napak, k i so 
letos povzroč i le izgubo d r ž a v n e g a prven­
stva, v prihodnje ne bilo. 

Se in še so bila postavljena v p r a š a n j a in 
nanje so tako igralci kot funkcionarj i H D 

Jesenice poskuša l i najbolje odgovarjati . 
T a k o smo dobi l i nov klub, k i ima tre­

nutno že preko 100 č l anov . Ak t ivnos t , zani ­
manje in podporo H K Jesenice zagotav­
ljajo, da bo k lub dobro deloval v smis lu 
nalog in ciljev, k i so pred njega postavljeni . 

Žel imo j i m dobrega dela in mnogo uspe­
hov, hkra t i pa naj bodo kot pr imer in spod­
buda tudi os ta l im zvestim n a v i j a č e m in 
simpatizerjem sirom po Sloveni j i , da gredo 
po nj ihovi poti . 

Že v prv i š t ev i lk i n a š e g a l i s ta smo napi­
sali , da smo v M a r i b o r u dob i l i prve č l a n e 
prijateljev H K Jesenice. Danes v a m pred­
stavljamo č l a n e iz orodjarne mariborske 
livarne. L i v a r j i so že nekaj č a s a n a š i zvesti 
simpatizerj i , saj so se ob l ansk ih nepravi l ­
nostih, ko se je za zeleno mizo o d l o č a l o o 
d r ž a v n e m prvaku , med p r v i m i j avno ogla­
s i l i in obsojali tako poče t j e . 

Namesto o b i č a j n e predstavi tve, objav­
ljamo del pisem, k i nam ga je v imenu l i ­
varjev poslal poverjenik L a d o P š u n d e r : 

»Z veseljem smo prebra l i vsebino vaše­
ga l i s ta J E - S E - N I - C E , kjer sta n a m še naj­
bolj znana J o ž e Ander le (s televizije) in pa 
seveda » s t a r a s a b l j a « — trobentar F ranc i 
Koš i r . Če dovoli te , b i se v k a k š n i izdaji pri-

(Nadal jevanje na 6. strani)" .u* T. 
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URESNIČEVANJE KADROVSKE 
POLITIKE V ŽELEZARNI 

(Nadaljevanja s (i. sir.) 

Navedenega ne gre p o s p l o š e v a t i , 
ker b i s tem nehote negiral i vsebin­
sko m o č neposrednih samouprav-

. l javcev i n po nj ih izvol jen ih orga­
nov. I zkoren in i t i t a k š n e pojave v ka­
drovanju je m o ž n o le v -še več j em 
zavzemanju Z K za popolno uvel ja­
vitev n o v i h d r u ž b e n o e k o n o m s k i h 
odnosov delavca v T O Z D . Še poseb­
no to vel ja v sedanjem č a s u , ko se 
ak t ivno pr izadevamo za snovanje 
nov ih T O Z D . 

Seveda p r i tem pa oportunizem, 
lagodnost a l i nedejavnost v Z K ne 
bo r az re š i l a že uvodoma nakazan ih 
skrajnosti , s ka te r imi se s r e č u j e m o v 
posameznih T O Z D oz i roma obrat ih . 
K a d r o v s k a po l i t i ka n i samo stvar in 
obveza kadrovskega sektor ja-al i ka-
drovikov T O Z D . Če bi bi la , b i se iz 
ene pr ivat izaci je sprevrgli v drugo. 
Z K se s po lno in posebno poudarjeno 
odgovornostjo mora zavzemat i za 
demokrat izaci jo kadrovanja. - P r i 
tem pa še posebno za mora lno po­
l i t ične , s t rokovne in druge č loveške 
norme, k i so prisotne z a delavski 
razred, za socia l izmu predane samo­
upravi j avce. 

O poglabljanju demokrat izaci je 
kadrovske pol i t ike govori tud i 129. 
č len ustave S R S . Le - t a d o l o č a sode­
lovanje s indika tov in predstavnikov 
d r u ž b e n o p o l i t i č n i h skupnost ih pr i 
vo l i tvah ind iv idua ln ih pos lovodnih 
organov.-Zato p r i č a k u j e m o , da bomo 
kmalu pr iš l i do ustreznega zakona, 
k i bo regul iral kadrovanje r azn ih 
ind iv idua ln ih poslovodnih organov. 
Navedeno š e posebno vel ja za razna 
poslovna z d r u ž e n j a in podobno. P r i 
tem Z K ne mis l i j ema t i in ic ia t ive , 
opozori t i pa mora na to, da se po­
samezniki samovol jno o b n a š a j o , kar 
nujno vodi v subjekt iv izem, n e n a č e l -
nost — od tod dalje pa n i več d a l e č 
do r azn ih grup in klanov. V komite­
ju Z K mis l imo, da bi t ud i kadrovska 
po l i t ika mora l a . postat i predmet 
obravnav v samoupravni delavski 
kont ro l i . T o pa zato, ker privat izer-
stvo in druge slabosti , k i se p r i tem 
pojavljajo v kadrovsk i po l i t i k i , 
pomenijo enako kot oblast nad l jud­
mi , k i deli pravico in se las t i k ro j i t i 
usodo ka te remukol i delavcu, ne 
glede na njegove kval i tete . Z K ima 
zato izjemno odgovorno d o l ž n o s t za 
uveljavljanje soc i a l i s t i čne kadrov­
ske pol i t ike v Že l eza rn i v vseh 
njenih obrat ih , sektorj ih in odelkih, 
skratka v vseh T O Z D . 

B O J Z A C E L O V I T O S T 
K A D R O V S K E P O L I T I K E 

Menimo , da že sprejeta n a č e l a in 
kr i ter i j i celovite kadrovske pol i t ike, 
predvsem pa mora lno po l i t i čn ih k r i ­
terijev, n i potrebno n i t i menjat i n i t i 
dopolnjevati . Zadnj i sestanki orga­
nizacij Z K so le-te ponovno pot rd i l i . 
Danes gre za več. Dogovor i t i se mo­
ramo kako le-te uve l jav i t i v vsako­
dnevni praksi . P r i tem nastopa vrs ta 
v p r a š a n j , katere bomo mora l i s 
pametno presojo reš i t i . N a j navede­
mo le nekatere: 

1. Uve l jav i tev celovi tost i kadrov­
sk ih mer i l je v posameznih obrat ih , 
sektorj ih in T O Z D odvisna od moč i 
po l i t i čn ih s i l in odstranitve oportu-
n i z m a ter zlaganega m a l o m e š č a n ­
skega s l o g a š t v a v oddelkih Z K (ni­
komur se zameri t i ) . Vse to samo 
podpira l jud i — posameznike, k i so s 
svoj imi postopki v nasprotju z da­
n a š n j o stvarnostjo in hotenjem de­
lovn ih l judi . (Vodstvo ob ra t a je po­
l i t i čno skrajno pasivno i n v nekate­
r ih p r imer ih celo agresivno usmer­
jeno pro t i Z K , kar je posledica 
kon f l i k tn ih s i tuaci j s komun i s t i — 
d r u ž b e n i m i delavci , č u t i se tud i 
favoriziranje a p o l i t i č n i h l jud i — ne-
komunis tov. Ob tem oddelek Z K 
ugotavlja , da p r i n j ih n i grobega 
k r š e n j a kadrovske pol i t ike — č e p r a v 
se posamezni č l a n i o b r a č a j o na 
obč insk i komi te za r a z r e š e v a n j e 
funkcij , ker se č u t i j o osebno zapo­
stavljene). 

V kvalif ikacijski strukturi je 
razmerje č l a n o v Z K naslednje: 

Glede na dejansko . š o l s k o 
izobrazbo imamo: 
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U-5 271 92 33,9 
U-4 222 57 25,7 
U-3 395 44 11,1 
U-2 168 13 7,7 
D-5 219 78 35,6 
D-4 1389 165 11,9 
D-3 2442 204 7,5 
D-2 . 864 23 2,6 
D - l 213 3 1,4 
Skupaj 6183 679 10,9 

Najv i š j i % č l a n o v Z K imamo med 
delovodji (D-5), v i sokimi v o d i l n i m i 
kadr i (U-5) in viš j im kadrom (U-4). 
Na jn iž j i je pr i kva l i f i c i r an ih delav­
cih, adminis t rac i j i ter med snaž i l ­
kami in čuva j i ( D - l ) . 

V s i 3845 1536 607 82 113 
Čl. Z K 321 170 134 25 29 
% 8,35 11,07 22,10 30,50 25,66 

Č e p r a v je % č l a n o v Z K s srednjo, 
višjo in visoko izobrazbo ra la t ivno 
visok, bo potrebno predvsem mlaj­
šim socia l izmu predanim in aktiv­
n i m kadrom posvet i t i posebno po­
zornost zaradi do lgo ročnega kadro­
vanja in j i h poleg ostal ih delavcev 
smeleje sprejemati v Z K . 

Razmerje med delavci - in u s l u ž ­
benci je: 
— delavci vsi 5127 od tega čl. Z K 
473 a l i 9,25 % 
— u s l u ž b e n c i vs i 1056 od tega čl. Z K 
206 al i 19,50 % 
— oz. od skupno 679 č l a n o v Z K je 
69,67 5 delavcev in 30,33 S us luž ­
bencev. 

Če bi gledali samo s t ruk turo č l a n i 
Z K delavci — u s l u ž b e n c i , lahko go­
vor imo o delavski večini . Glede na 
zaposlenostno s t ruk turo in č l a n s t v o 
Z K pa je neposrednih delavcev od­
ločno premalo v Z K . 

. Samo teh nekaj e v i d e n č n i h po­
datkov pa še ne k a ž e prave sl ike o 
razporedi tv i po l i t i čn ih s i l v Železar­
ni . Iz podrobnih obdelav je razvid­
no: 

— da. imamo celotna obratovod-
s tva brez č l a n o v Z K (obratovodja, 
asistent, tehnolog) kot so obra t i : 
e lektrojeklarna, ž i ča rna , v ra tn i pod­
boji, R T A (od vseh 6 U-5 delavcev 
n i t i eden n i č l an Z K ) , s t rugarna 
valjev, 

— da imamo v novem obratu 
v ra tn ih podbojev samo enega č l a n a 
Z K oz. v nekater ih kot so: elektro­
jeklarna , R T A , s trugarna valjev in 
drugi izredno malo š t ev i l o č l a n o v 

, Z K glede na s t a l e ž vseh zaposlenih. 
Vse to in še drugo zahteva od vseh 

oddelkov in organizacij p o d r o b n e j š o 
oceno o s tanju po l i t i čn ih s i l posa­
meznega obrata, s l užbe , i td . 

Uve l j av i t ev soc ia l i s t i čne kadrov­
ske pol i t ike zahteva mobi l izac i jo 
vseh soc ia l i s t i čn ih s i l in j a č a n j e ter 
š i r jenje Z K na vseh to r i šč ih n a š e g a 
dela. Še posebno to velja, ko s toj i 
Z K Ž e l e z a r n e pred ustanavl janjem 
nov ih T O Z D , ko bomo mora l i gleda­
t i tud i skozi p r izmo po l i t i čne usme­
ritve v p l i v n i h poedincev. 

2. M o r d a n i odveč , če ob tej p r i l i k i 
opozorimo tud i na eno izmed slabo­
sti , k i j o v razpravah in tud i v zad­
n j ih zap isn ik ih nekajkrat s r e č a m o . 
T a se i z r a ž a v ozkem in togem poj­
movanju mora lno po l i t i čn ih kva l i te t 
a l i pa vezanja teh kval i te t na 
formalno č l a n s t v o v Z K . (npr. zahte­
vamo, da je č l an Z K a l i da o d l o č a 
oddelek Z K itd.) 

D o p u š č a t i t ako poenostavlja­
nje, nas l ahko kaj k m a l u privede, da 
se v Z K vrinejo razn i kar ier is t i i n 
m a l o m e š č a n i , k i b i želeli s par t i jsko 
knj iž ico p r ikaza t i svoje »pol i t i čne 
•kval i te te« . O d l o č n o se moramo v 
vseh oddelk ih in osnovnih organi­
zac i jah upre t i sprejemanju v č l an ­
stvo l judi , k i nimajo pogojev in idej­
no jasne po l i t i čne dejavnosti . 

3. N a š a p o l i t i č n a strategija v ka­
drovski p o l i t i k i mora presojati tud i 
druga pomembna delovna mesta. Iz 
s ta l i šč nekater ih oddelkov je razvid­
no, da so prav to strategijo v svoj ih 
razpravah imel i pred očmi . T a k o na 
pr imer zahtevajo, da se celovitost 
kadrovsk ih norm u p o š t e v a tud i pr i 
neposrednih vodj ih dela — delovod­
j i h , k i l ahko pomembno vplivajo na 
svojo delovno skupino. Da l j e zahte­
vajo, da se npr: za kadrovsko s lužbo , 
center za informiranje, S E O P — si­
s temi in organizaci ja dela, i td . 
p o s v e č a i z raz i t a pozornost p r i ka­
drovanju in to ne samo za vodstvena 
i n vod i lna delovna mesta, t e m v e č 
tud i za sestav referentov, s t rokovnih 
sodelavcev, i td . P rav v .teh sferah, 
kjer se s t rokovno krei ra organizaci ja 
in razvoj , se v e č k r a t v n a š a j o r azn i 
nam tuj i s is temi pod firmo » z n a n o ­
sti«^ k i pa niso sprejemljivi . N a to 
smo še posebno želeli opozor i t i tiste 
oddelke Z K , k i so - razvidno iz za­
pisnikov — sami s seboj zadovol jni , 
ko menijo, da pr i n j ih n i posebnih 
problemov a l i odstopanj. V p r a š a n j e 
je a l i so n e k r i t i č n i , a l i pa morda 
t a k i m » z n a n o s t i m i n filozofijam« 
sami, ne da b i se zavedali , podrejajo. 
V s a k o p o p u š č a n j e in podcenjevanje 
a l i p o v r š n o in premalo pretehtano 
obravnavanje idejnih in samo­
upravn ih upravl javskih kval i te t pr i 
kadrovanju in ocenjevanju kadrov 
na vodstvenih in vod i ln ih mestih, 
nas lahko zavede v t e ž k e konf l ik tne 
situacije, k i bodo prej ko ne staro 
tehnokratsko in pr ivat izersko ka­
drovanje ponovno želeli obnovi t i . 

B O J Z A S A M O U P R A V N O 
S O C I A L I S T I Č N O 

K A D R O V S K O P O L I T I K O 
J E B O J Z A R E V O L U C I O N A R ­

N O IN P O M L A J E N O Z K 
V Ž E L E Z A R N I 

Če smo pri kadrovanju na od­
govorna delovna mesta, v samo­
upravne organe i td . premagali stere­
otipno nače lo »dolgole tn ih i zku­
šenj« in smelo na mnoga odgovorna 
mesta kadrova l i j n l a d e s trokovne 
delavce, pa žal tega ne moremo 
t rd i t i za Z K . P r i sprejemanju v 
Z K izgleda, da mlad im delavcem, 
tehnikom, inžen i r j em ne zaupamo in 
č a k a m o , da j i h bo nekdo izob l ikova l 
v komuniste . V Z K Ž e l e z a r n e pa se 
s taramo in izgubljamo revolucionar­
no ostrino, k i b i v sedanjem č a s u 
b i la hudo potrebna. 

Na j to ostro oceno podkrepimo z 
nekater imi poda tk i : 
1. Iz gibanja č l a n s t v a v letu 1973 in 
1974 je razvidno: 

— da smo sprejeli v Z K 72 nov ih 
č l anov , " 

— da je bilo upokojenih 29 čla­
nov, 

— da je izstopilo al i bilo izkl juče­
nih in č r t a n i h iz evidence Z K 12 č la­
nov. 

— da je umr lo 8 č l a n o v , 
— pr iš lo iz drugih organizacij 22 

č l anov , 
— odšlo v druge organizacije 31 

č l anov . 
Če u p o š t e v a m o samo prve t r i po­

datke, v idimo, da smo od 72 novo-
sprejetih č l a n o v izgubi l i v Že leza rn i 
49 č l a n o v oz. v zadnj ih dveh l e t ih 
smo organizacijo š t ev i l čno poveča l i 
za 23 č l anov . 

2. D r u g i podatek nam potrjuje 
staranje č l a n s t v a Z K y Že l eza rn i in 
kadrovske potenciale, kjer je n a š e 
t o r i š če dela. 

— P o v p r e č n a starost zaposlenih 
je 36 let. 

— P o p v r e p č n a starost č l a n o v Z K 
je 42 let. 

— V Že l eza rn i imamo do 30 let 
s tar ih kar 2182 delavcev a l i 25,3 % od 

kater ih j e v Z K 85 delavcev ali . na ce­
lotno č l a n s t v o Z K le 12,51 % oz. na 
skupen s t a l ež mlad ih delavcev T e 
3,9 %. 

— V Ž e l e z a r n i je 1317 delavk-
žensk, od ka te r ih je v Z K 73 a l i 
5,54 % ( m o š k i h 12,45 %). 

In še bi l ahko n a š t e l i nekatere pri­
merjave, k i uvodne trdi tve potrjuje­
jo. K P J in potem Z K J se je v vsej 
svoji revoluc ionarni zgodovini vedno 
in nenehno bor i la za mlado genera­
cijo. M l a d i n a je vedno in v vseh 
čas ih v n a š a l a v part i jo svoj mlado­
sten in revolucionaren polet. P rav ta 
revolucionaren polet pa je še kako 
potreben danes, po 30 le t ih zmage 
nad fa š i zmom, tud i naš i Z K v Žele­
zarni . V borbi za r e s n i č n e samo­
upravne odnose, za nove kadre, k i se 
bodo ak t ivno bor i l i za izgradnjo 
samoupravne soc ia l i s t i čne d r u ž b e , je 
še kako pomembno pridobivanje 
mladine. V s a d o l g o r o č n o s t p lani ­
ranja kadrov, vsa mora lno p o l i t i č n a 
meri la , k i j i h sprejemamo v kadrov­
ski po l i t ik i , bodo n e u č i n k o v i t a , če v 
Z K Ž e l e z a r n e ne bomo z l o m i l i n a š 
opor tunizem do sprejemanja in pr i ­
dobivanja mladine. K a k o r smelo 
usposabljamo in š o l a m o u č e n c e , 
š t u d e n t e in mlade delavce, tako 
smelo se moramo posvet i t i tem 
generacijam i n j i h sprejemati v 
Z K . Odgovornost za to pade pred 
slehernega komunis ta , še posebno 
pa pred komuniste , k i delajo v 
Z S M S i n komunis te uč i t e l j e Ž I C . 
S pomlajevanjem Z K v Ž e l e z a r n i 
pa moramo i s t o č a s n o napovedat i 
oster boj p ro t i vsem nedelavnim, 
samozadovol jn im č l a n o m , k i se 
zaradi lastne lagodnosti ne vk l ju ­
ču je jo v ak t i vn i razvoj in delo. 

Betoniranje temeljev za zvonastepeči v novi hladni valjarni 

BOLJŠE ZDRAVSTVENE USLUGE, 
MANJ DENARJA 

O b č i n s k a zdravstvena skupnost je imela p r e j š n j i teden r a z š i r j e n o 
posvetovanje na katerem so se dotaknil i nekaterih pomembnih vpra­
š a n j in p e r e č i h problemov. Takoj lahko ugotovimo, da je bila skoraj 
triurna razprava zelo plodna, saj so se zdravstveni delavci in tudi 
ostali lotevali problemov strokovno in iskreno, tako da so ob koncu 
precej lahko p r i š l i do enotnih z a k l j u č k o v . 

M e d drugim je beseda tekla o 
izbo l j šan ju zdravs tvenih uslug, o re­
gulaciji dela posebnih z d r a v n i š k i h 
komisi j , o i zbo l j šan ju ' in razvi janju 
spec ia l i s t i čn ih dejavnosti ter o iz­
bo l j šan ju odnosov med zavarovan­
cem in zdravstvenim delavcem. 

Precej govora je bilo t ud i o zmanj­
š a n j u č a k a l n e dobe pacienta, o so­
dobnem opremljanju ambulant , o 
večji vel javi sp lošn ih zdravnikov in 
o v r n i t v i ugleda jesen išk i sp lošn i 
bolnic i , kot hladen t u š pa je na vse 
to delovala ugotovitev, da za dogra­
ditev prve faze pr iz idka sp lošne bol­
nice na Jesenicah manjka 15.000.000 
dinarjev. 

K o t smo že napisali , je b i l a raz­
prava izredno plodna in iskrena, 
zato n i nič č u d n e g a , da je po konča ­
nem posvetovanju predsednik skup­
šč ine J o ž e Frece dejal, da n i p r i čako­
val t a k š n e g a uspeha, saj se je bal , da 
bodo na p o v r š j e priš l i r az l i čn i intere­
si, r a z h a j a j o č a se mnenja, kar - se je 
že v e č k r a t zgodilo. K l j u b vsemu pa 
pri obravnavanih i zbo l j šavah , glede 
opravljanja in posodabljanja zdrav­
stvene s lužbe v j e s en i šk i občin i , ob 
n a t a n č n e j š e m pregledu predloga 
programov dela samoupravne inte­
resne skupnost i za zdravstvo, nekaj 
vseeno bode v oči. Poleg že omenje­
n ih nalog in izbol jšav je v programu 
zapisano: » N a l o g a programa je 
ohrani t i in v okv i ru razpo lož l j iv ih 
sredstev izbol j ša t i že dosežen i nivo 
zdravstvenega vars tva v letu 1974«. 
In če sedaj pogledamo financiranje 
je v programu zapisano: »Za formi­
ranje dohodkov in za pokrivanje 
izdatkov bo potrebno obremenitev 
bruto osebnega dohodka po s topnj i 
7,81 na predvideno maso bruto oseb­
n ih dohodkov in prispevna stopnja 
iz dohodka v viš ini 2,00. Skupaj naj 
bi z n a š a l a s topnja za zdravstveno 
varstvo v le tu 1975 — 9,81, kar je za 
0,07 odstotkov manj, kot je bilo v 
letu 1974. Tore j , če bi sedaj upora­

b i l i t is to narodno: »za manj denarja 
manj m u ž i k e « , bi bilo logično, da so 
zgoraj omenjeni predlogi le predlogi 
in nič drugega. 

V INOVACIJSKI PROCES VLOŽENA 
SREDSTVA SE NAJHITREJE VRAČAJO 
Nadaljevanje s 1. srrani) 

d r u ž b e . Z vel iko t ruda se zopet 
zgradi nekaj, ka r se z nepremiš l j e ­
n im dejanjem enostavno razdre. 

Tega č l a n k a ne p i šem kar tako, 
ampak zaradi resnih poskusov, da b i 
se ta že vrsto let p r iznan nač in f i ­
nanciranja, vezan na akt ivnost 
n a š i h č l anov , u k i n i l . Sicer zaenkrat 
še lahko zaupamo resnosti pristoj­
nih d r u ž b e n i h in samoupravnih or­
ganov, da bodo podobne namere pre­
prečene . Resnica je n a m r e č , da i m a 
od takega n a č i n a f inanciranja Žele­
zarna v celot i pomembne kor i s t i in 
prihranke.- -

Zato m i s l i m - d a bi v bodoče ne 
pr iš lo do nel jubih in neplodnih raz­
prav, če bi predlogi samoupravnih 
sporazumov preje priš l i v j avno raz­
pravo na S D S , na katere apeliram, 
da zastopajo s ta l i šče , k i daje nova-
torjem vso m o ž n o moralno in mate­
r ia lno podporo. Ž a l o s t n o pa je že 
dejstvo, k i več ino č l anov U O D I A T I 
m o č n o razburja, da se o tem to l iko 
razpravl ja . Nova to r j i b i n a m r e č radi 
us tvar ja l i in se posveča l i organiza­
cijsko — s t rokovnim v p r a š a n j e m , ne 
pa izgorevali za svoj obstoj kot orga­
nizaci ja . P o s k u š a m pa objekt ivno 
ocenit i še drugo stran medalje i n se 

z a d r ž a t i ob mis l i , k i se bolj p o v r š n e ­

mu opazovalcu akt ivnost i č l a n o v 
D I A T I kaj l ahko utrne. N a m r e č , - a l i 
aktivnost č l a n o v sploh o p r a v i č u j e 
sredstva s ka te r imi d r u š t v o razpo­
laga. Osebno m i je jasno, da že sama 
aktivnost č l a n o v U O zadostuje, da 
tovarna u t rp i oko l i dva stara mi l i jo­
na dinarjev letno. V resnici je dejav­
nost D l A T I dosti bolj pr isotna kot 
se na p rv i pogled v id i . Res pa je, da 
se s tako stagnacijo v b o d o č e ne 
moremo več zadovol j i t i , če h o č e m o 
p o v e č a t i aktualnost in pomembnost 
ter vpl iv d r u š t v a , k i naj bi b i l motor 
t e h n i č n e g a snovanja v tem predelu 
Gorenjske ter vpl iven dejavnik v slo­
venskem meri lu glede m n o ž i č n e in­
ventivne dejavnosti . R a v n o zaradi 
tega bomo vz t ra ja l i na tem, da se 
aktivnost č l a n o v na vsak n a č i n bist­
veno poveča ; tako glede organiza­
cijskega delovanja v d r u š t v u , kot pr i 
t e h n i č n e m snovanju! Obstojajo real­
ne m o ž n o s t i , da bi svoj im č l a n o m v 
b o d o č e lahko organiz i ra l i s t rokovno 
k v a l i t e t n e j š e ekskurzije in konkret­
nejše . sodelovanje pr i real izaci j i 
predlogov. Vsekakor pa bomo bolj 
u p o š t e v a l i z a s l u ž n e in akt ivne č l a n e 
od ka ter ih ima ta d r u š t v o in tovarna 
več ter se j i m tako s k u š a t a oddolž i t i 
za dodatne napore pr i razvoju n a š e 
skupnost i . J a n M F a l e t i e m , 

T o d a na posvetovanju je bile 
oč i tno , da se predstavniki zdravstve­
nih delavcev in ustanov zavedajo 
resnega po loža ja , hkra t i pa so z 
nadvse resnim in enotnim nastopom 
dokazal i , da so pripravl jeni , kl jub ne 
tako r o ž n a t e m u po loža ju , poskusit i 
marsikaj , da bi zdravstvene usluge 
postale boljše, h i t r e j š e in uč inkov i ­
te jše . 

Zdravstvena skupnost je lansko 
leto zak l juč i la s pr imanjkl jajem, k i 
je z n a š a l kar 984.574 dinarjev. P r i ­
manjkljaj je nastal zaradi specifič­
nosti j e sen i ške občine . Gre n a m r e č 
za podatek, da je v naš i občin i precej 
več p o t r o š n i k o v — zavarovancev, 
kot ustvarjalcev. N a eni s t rani je 
več kot 52 odstotkov, k i le trosijo 
sredstva namenjena za zdravstvo, 
na drugi s t rani pa je manj kot 48 
odstotkov t is t ih , k i ustvarjajo doho­
dek in hkra t i prispevajo sredstva za 
zdravstveno varstvo. R a v n o zaradi 
tega je pr iš lo do takega neskladja i n 
pr imanjkl ja ja . 

K o t na j resne j š i problem v obč in i 
pa je vsekakor pomanjkanje prosto­
rov. Izmed nekater ih n a j h u j š i h pr i ­
merov- naj omenimo le podatek, da 
se dispanzer za borce, k i ga 
ude leženc i N O B obiskujejo enkrat 
na teden, mora vsakokrat sel i t i dru­
gam. T o je neprimerno in m u č n o 
tako za zavarovanca, kot tud i za 
samo zdravstveno osebje. P r i ome­
njeni prostorski s t iski , pa je pe reč 
problem nastal p r i gradnji p o l i k l i -
n i čnega centra na Jesenicah. P r i z i ­
dek sp lošne bolnice Jesenice, kjer 
bodo urejene spec ia l i s t i čne ambu­
lante, sicer napreduje, vendar nas 
zaskrbi podatek, da za dograditev 
prve faze manjka kar okrog 15 mili­
jonov dinarjev. Če u p o š t e v a m o , d 
predvideva invest ici jski sklad za G i 
renjsko le 13 mil i jonov dinarjev z; 
celotno regijo, potem je jasno, da 
po loža j res n i r o ž n a t , kaj šele, če b i 
u p o š t e v a l i tud i s t r o š k e dograditve še 
druge i n tretje faze pr iz idka jese­
n i ške bolnice. 

N a v z o č i na tem posvetovanju so 
se dogovori l i , da bodo skuša l i v okvi ­
ru gorenjske regije, p r i razdeljeva­
nju invest ic i jskih sredstev za l e toš ­
nje leto, doseči pr ior i te to glede raz­
š i r i tve j e s e n i š k e bo ln i šn ice . Ugoto­
v i l i so tud i to, da se v radov l j i šk i 
obč in i premalo zavzemajo za to 
akcijo, kot da j i m s p l o š n a bo ln ica 
Jesenice ne pomeni nič , č e p r a v je 
nudi la , nudi in bo nud i l a usluge 
p r e c e j š n j e m u š t ev i lu o b č a n o v ra­
dovl j iške obč ine . 

Ob sklepu naj omenimo tud i to, da 
je bilo eno bis tvenih v p r a š a n j ha~pt>=-
svetu, glede i zbo l j šan ja zdravstve­
n ih uslug, pož iv i t ev koordinacijske­
ga odbora, č igar delo, kot so ugoto­
v i l i , popolnoma »miruje«. E n a p r v i h 
nalog tega odbora bo, da določi kaj 
se želi doseči glede spec ia l i s t i čn ih 
s l u ž b na Jesenicah, na relacij i zdrav­
stveni dom — s p l o š n a bolnica Jese­
nice. 

Na j z a k l j u č i m o z besedami, k i j i h 
je izrekel po posvetovanju predsed­
nik J o ž e Frece: »Bo ln ika zavarovan­
ca bodo mora l i vsi zdravstveni orga­
ni , zdravstvene ustanove in vsi 
zdravstveni delavci obravnavat i kot 
č loveka v d r u ž i n s k e m in o b č i n s k e m 
okolju in ne le kot objekt v ordina­
ci j i a l i v bolnici« . D . 

DOPISUJTE 
V ŽELEZARJA 



Spomini na našo revolucionarno preteklost 

Ivan Jan 

10 MRTVI NE LAŽEJO 
(odlomek iz knjige) 

Če so ga sami odkrili, se ji lahko 
izmuzne tudi ta priložnost! Tega ne 
bo dovolila, kajti zdaj ni imela no­
bene potrebe več, da bi Nemce ča­
kala ali tako, kakor ji je napovedal 
Filip. Njegova usoda jo je streznila. 
Zdaj ko bo Filipu šlo za nohte, se 
prav gotovo ne bo pomišljal spraviti 
jo['"v novo grdobijo. Le kako so mu 
prišli na sled? 

Prej ali slej mora partizanom vse 
povedati. 

Samo tu je rešitev, oprati mora 
sebe. Pa vendar se je počutila, kakor 
bi^ji Aleševo oporoko iztrgal iz rok 
nevaren tekmec. 

Pomirjala pa jo je partizanska 
uvidevnost. 

Še vedno me imajo za člana dru­
žine, je pomislila. Če bi me zdaj 
zgrabili Nemci, jim ne bi povedala 
niti besedice. Vse muke bi prenesla. 

V sebi je začutila moč in priprav­
ljenost na vse. Kakor da se je nekaj 
takega moralo zgoditi in da brez 
tega ni mogla najti spoznanja. Vse 
se je zrušilo, ona pa je zajemala moč 
prav iz tega. Kako čudno! 

Golobu je vdano, vendar s poseb­
nim poudarkom, ki ga je razumela 
samo ona, tiho rekla: 

— Če je tako, potem pohitite! 
Zame ni treba skrbeti. A vseeno, 
hvala za skrb! 

Golob ji je dal roko, kar je bilo 
nekaj izjemnega. Ni ji izrekel samo 
sožalja, tudi poslavljal se je. 

— Hude ure doživljaš, je rekel, 
— a ne pozabi, da Aleševo junaštvo 
odtehta vše! Tudi druge je priza­
delo. Na svidenje! Pri tem je z glavo 
pokazal proti gozdovom in se izgu­
bil med drevjem. 

Martini se je vrtelo od vsega, ven­
dar je prišla domov, nekako drugač­
na, potolažena. Se vedno je videla 
rdeči letak z Aleševim in s Petrovim 
imenom. Otrok nikoli ne bo poznal 
očeta! 

Kako, le kako so ga odkrili? 
Samota jo je spet premagala in 

razorožila. Samo toliko moči je še 
zmogla, da se je oblekla v črno in se 
potem prepustila mislim na Aleša, 
na njegov sproščeni smeh in zaupa­
nje v lepo življenje. Preklinjala je 
gestapovskega odličnika, zmerjala 
pokvarjenega brata in objokovala 
svojo sramoto, svojo krivdo in sle­
poto .. . 

Nikamor ni šla. Bila je brez moči. 
Edina tolažba ji je bila, da so našli 
izdajalca, da se bo poslej vse raz­
čistilo. 

Vendar se je v njeno slabotno telo 
zajedala nemirna vest. Aleš je kar 
naprej terjal povračilo. Kakor da ga 
sliši, kako jo preganja! Pa ni imela 
niti toliko moči, da bi mu kaj rekla, 
da bi mu vsaj pritrjevala ali ugovar­
jala, zdaj je imel Aleš prav. 

Zadremala je kar oblečena. 
Zbudili so jo kamioni! Zmešana, 

kakor da še vedno sanja, je skočila 
k oknu. Iz kamionov so naglo ska­
kali Nemci in se potem razpršili po 
vasi ter trkali na vrata. Ljudje po 

večini-še niso vstali, Jiajti bilo je še 
zelo zgodaj. Zdaj se je spomnila 
vsega. Kako prav je imel Golob, ko 
je odšel! Nje ne bodo iskali. 

In tudi če bi jo, kaj more! 
Vseh, ki so jih iskali, niso dobili. 

Izginili so kakor Golob. Pobrali so 
le počasneže, omahljivce in take, ki 
so vedno dvomili o vsem. To noč se 
je spet več ljudi moralo odločiti, 
kakor se je pač kdo mogel. Nekateri 
so še vedno upali na srečna naključ­
ja, drugi so bili preslabotni, da bi 
pustili majhne otroke! Zdaj so jih 
morali... 
. Petrova Angela se je na prigovar­

janje partizanov prejšnji dan umak­
nila. Rozi pa je bilo kar prav, da je 
mož odšel. Ob njem je imela preveč 
slabo vest. Kadarkoli ga je videla, 
kako tuhta, kako je v skrbeh, ji je 
bilo nerodno. Ni bila rada sama z 
otroki, vendar se ji je zdelo bolj 
znosno, da ni bil več doma. 

Martina je kljub nemiru v vasi še 
vedno kakor omotična in brez volje 
čakala, kdaj ,6o potrkalo tudi pri 
njej. 

Nemci, ki so naglo opravili svoje 
delo in odpeljali dva kamiona mož, 
žena in otrok, so jo tudi zdaj pustili 
v miru. 

Kaj nisem vredna niti toliko, da 
bi se me spomnili gestapovci! se je 
čutila skoraj ponižana. Mar ni tudi 
ona sodila med tiste, ki bi se morali 
priključiti partizanom, ali pa da bi 
jo zgrabili policisti? 

Čutila se je nekako prevarano. 
Begalo jo je, ker ni vedela, ali jo 
cenijo ali jo pa imajo za ničvred-
nico, 
' Z grozo je potem spoznala, da. bo 
ta njena čudna svoboda spet bodla 
v oči vso okolico. Partizani so ven­
dar vedeli, kako vneto je sodelovala 
z njimi. Zato je tudi prišel Golob. 
Saj ji je dal roko. Aleševa aretacija 
in zdaj smrt je ne bi smela tako 
potreti. In Filip še manj. 

Dotlej je vojna pregnetla ljudi že 
tako, da so tudi manj pripravljeni 
bili vajeni smrti! 

Ne zato, ker ljudje niso bili več 
občutljivi, temveč zaradi hudih bo­
lečin, in solze so se posušile, še pre­
den so privrele na dan. 

To je bil vendar Alešev glas, se je 
zgrozila, ko se je skušala iztrgati 
očitkom, ki so se oglašali tako 
močno, da se je vanjo zajedla prav 
vsaka posameznost. 

Na- dnu zavesti je neprenehoma 
kljuvalo: 

Če je Filip izdajal, bo tudi zdaj! 
Spregovoril bo tudi o tebi! 

Oglašal se je strah. 
Vendar je bilo to v njej še vse pre­

šibko, da bi storila, kar je hotela že 
davno. 

In še nekaj jo je vznemirjalo: 
Nemci so prišli po ljudi kmalu po 

Filipovi aretaciji. Odpeljali so same 
partizanske ljudi. Kako se je moglo 
tako hitro zgoditi? Je pa morda le 
še kdo, ki pomaga Filipu? 

Martino je tako ugibanje zbegalo 
še bolj. Filip ni mogel več poročati 

gestapu. Nje nihče ničesar ne vpra­
ša. O kakem tretjem ji ni nič zna­
nega. Kako to, da zdaj nikomur več 
ni potrebna. 

Aleš mrtev! 
Peter mrtev! 
In še toliko drugih... 
Partizani so pomagali prizadetim 

in ogroženim ljudem v dolini, da so 
se umaknili: Ali k njim ali kam 
drugam. 

Jesenovi fantje so se pod vtisom 
komaj ubitih talcev lotili zasliševa­
nja. Od umazanca bodo skušali zve­
deti čimveč. 

Jesen je strmo gledal Filipa, kije 
ugibal, če partizani res vedo vse, kar 
je počel? Saj to ni bilo mogoče. A 
kako so ga potem sploh prijeli? Ni 
jih imel preveč za bistre, zato bo 
tajil in jim do zadnjega tvezil. Ven­
dar se je bal. Skrbel ga je tudi de­
nar, ki ga je toliko vzel s seboj. Ho­
tel je plačati mizarju. 

Vsi so zrli vanj in ga ubijali s po­
gledi. Jesen je spet zahteval: 

— Po vrsti! Kaj si delal v zapo­
rih? 

Od nekod se je tedaj prikazal še 
Gorski. Filipu je zdaj odleglo. Kma­
lu bi se izdal. A Gorski je bled in za­
skrbljen sedel na štor. Vsi so bili ob 
Filipu vznemirjeni in napeti. 

— Saj pravim, da sem bil zaprt 
samo lani, ko so nas spustili. To je 
znano! Navzočnost Gorskega mu je 
počasi vračala zaupanje. 

— Ne to. Govori o zadnjem 
obisku, ko si bil obvezan in si govoril 
s Petrom! 

Ob tako natančni obveščenosti je 
spremenil barvo in se rahlo stresel. 
Nič ni pomagalo, da si je že med 
potjo dopovedoval, kako se mora 
krotiti, lagati in biti pripravljen na 
različna vprašanja. Nazadnje se mu 
je posrečilo, da se je spet zbral, a že 
nakoliko prepozno. Zatrmoglavil je: . 

— Če je o meni kdo kaj takega 
rekel, sije izmislil! 

Jesen je namignil stražarju in do­
dal: 

— Ne bomo govorili v prazno. To 
boš lahko enkrat ponovil! 

Izza drevja se je počasi približe­
vala potrta Petrova žena. Hodila je _ 
kakor živa obsodba. 

Vsi so tiho spremljali vsak njen 
korak, Filipa- pa je v grlu stisnilo, 
kot bi ga nekaj hotelo zadušiti. Tudi 
premakniti se ni mogel. 

Ustavila se je pred njim. Tedaj se 
ji je iztrgal divji 'krik, v katerem je 
bilo zajeto vse njeno trpljenje. Nič ni 
spregovorila, le močno je še enkrat 
zajela zrak in nato pljunila v prepa-
deni Filipov obraz. Potem je sedla 
in si zakrila obraz z rokami, na­
slonjenimi na kolena. Filip je še 
vedno molčal. Angela ga je zmedla. 
Zmanjkalo mu je časa in zbranosti. 

Ob pogledu na Angelo tudi Jesen 
ni mogel takoj spregovoriti, potem 
pa se je zbral in ponovil vprašanje: 

— Si vedel za njen obisk, še 
preden si obvezan in krvav govoril 
s Petrom? Si ga nagovarjal k po­
puščanju? 

V Filipu se je vse zamajalo. V 
kleščah obveščevalcev in prestrašen 
od nenadnega suma, da se ga hoče 
Werne znebiti, ni mogel nikamor 
več. Če je tako, kaj, kaj? 

Brafc-pa je lezel na t la . Padel je na bok in b fca l , hropel od 
_ -bolečine. 

— Polde! je s ta la nad nj im. M a r i j a ! M a r i j a ! 
— Cunjo! je hropel. M o k r o ! 
— K a j ? je odskoči la . J a , j a ! M a r i j a pomagaj! M a m a ! M a m i c a ! 

Ateee! je k l ica la . 
Po top i l a je v škaf materino ruto in s tekla k bratu. T a pa se je 

začel p r e o b r a č a t i na vse s t rani . 
— N a , na Polde! mu je ponujala. O M a r i j a ! A l i še vidiš! O M a ­

r i ja! je gledala prste oblite s krvjo. Sveta , sveta M a r i j a ! 
Spus t i la je ruto na t l a in s tekla na prag. 
M a m . . . mma! je pre lamlja la glas v dež. M a . . . ma! je posejala 

z j o k o m na vse s t rani . 0 mama! Ateee! 

III 

N a n o č je dež prenehal. Megle so se v r t inč i l e v vetru. Sem pa t ja 
je pomolel z neba šop zvezd, m o k r i h i n sve t l i ka joč ih se kot k r izan-
teme. 

Debevc, k i se je tud i i z m a k n i l oddaji in preživel dan z l i t r ko 
sl ivovke v o p u š č e n i h vo ja šk ih hlevih, se je oko l i devete spust i l na 
stezo, k i j e tekla ob narasl i R a d u h l j i . 

U r o hoda še! je pomis l i l in odvrgel v Raduh l jo prazno stekle­
nico. 

T l a so b i l a r a z m o č e n a i n so se pod vsak im korakom razlezla . 
Od vej je kapljalo. V š u m u borovcev, macesnov in smrek pa je 
zas lu t i l , da so b l i zu vet rovi i n da bo še nocoj razgnalo megle z neba. 

Pr i j emat i ga je zače la tud i skrb, kako je bi lo doma. Žena , je 
odr ival skrb, se j i m n i dala. Z njo se ne da, ne zlepa ne zgrda! 

K o m u je padeTprvi sin, ga je gledala kot T u r k a . Še bolj , ko so 
se hote l i po lakomni t i mla jšega . N o , pa so ga vendar vzel i . 

N i t i s t a r e j š ega n i t i mla j šega n i več. 
Vse je š lo ! se je us tavi l . Zdaj sva midva na vrst i . 
Samo noge, noge, je mis l i l na bo leč ino , k i se m u je z vsak im 

dnem bolj og laša la . T a ga bo odnesla. N e kaže , da bo š la ž e n a pred 
nj im. T a k o prekleto se še nese! In glas ima, ko da se je še le vče ra j 
omoži la . Ja , jezik pa jesih ne premineta! 

N o ja , je pletel misel, bomo pa šli po teh grebah. Po dva-in dva. 
S ta ra Bož i čka bo p o ž e b r a l a , mlada pojokala. M a t i c in Jernej m i 
bosta trugo zbi la , K r a š o v e c me bo pa požegna l . P a bo mir . 

Čez leta al i kaj bo pa še njo vzelo. T a k o da narazen ne bosta 
n ikol i . Skup j i h bomo dal i , bodo rek l i Zagorjani, in bosta skup. In 
tam bo t iho. Miši ne bo s l iša t i . Jez ik bo lepo za zobmi. S k r b i nobene. 
Še za nazaj se bo odpoči l . 

P a če bo ž e n a prva? 
Če bo pa ona, bo treba mis l i t i . T o pa n i kar tako. Ja , lep pogreb, 

rože , m a š e . Kr iž se bo začel potlej . K d o bo molzel , pral , kuhal? Nič , 
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Reza, l juba! Če ne bi umr la , bi t i lepo vodi la vso to reč naprej, tako 
pa Rezica , kaj naj naredim drugega, ko da se še enkrat ožen im. M o ­
ram, ja . Za oslarije sem prestar, zaradi tega si ne beli glave, treba pa 
je pri jet i cunjo in lonec. Tega pa ne znam. Lonec, srp i n škaf ne sme­
jo č a k a t i . 

0 , če b i se zgodilo tako, b i bi lo že treba mis l i t i ! 
Zašel je navkreber. M o k r e veje so š t r l e le na pot in ga škropi le . 

Iz vinogradov je zavelo. Zajel je vonj gni l ih kolov i n zemlje. Skoz i 
t a n č i n o megle, k i j i h je raztegoval veter, so miž ika l i bleščeči cvetovi 
zvezd. 

B o g vedi, kaj je bilo doma! 
S top i l je hitreje. Še ta hr ib in po v r h u č e t r t ure, pa bo doma. Za-

rosilo se mu je čelo. Srajca se ga je pr i jemala i n zad i ša l je po znoju. 
P o r i n i l s i j e k lobuk na teme in v razgreto čelo m u je dahni la h ladna 
sapa. 

— Zmeraj is t i breg! je hropel vanj z m i s l im i in t ežk imi čevlji . 
T u d i za centimeter se n i znižal , odkar hodi po njem. L e s č im bi ga 
vraga zbi l do ta l . 

Obstal je. L o v i l je zrak in se odkr i l . Znojne kaplje so otrpnile v 
m r a z e č e m hladu. P o d n j im se je zgrezala dol ina . V s e h megla še n i 
razgnalo. N a d Raduhl jo so še ležale , tudi p r i h lev ih so bile še . 0 , 
megla ne mine s prvo sapo! 

JOŽE VIDIC 

OB 30 - LETNICI 
BOMBARDIRANJA 
JESENIC 

Narodnoosvobodi lna vojska Jugoslavije je p r v i dve le ta l i 
dobi la maja 1942, ko sta se Franjo K l u z in R u d i Čajevec kot 
p i lo ta z u s t a š k i m i le ta l i spust i la na osvobojeno ozemlje i n 
potem s temi le ta l i opravi la p rva bombardiranja in obstrelje­
vanja s o v r a ž n i h kolon. L e t a 1944 so A n g l o - A m e r i k a n c i odstopi l i 
n a š i m letalcem nekaj le ta l vrste »snitfajer« in »har iken« , leta­
l išče pa je bilo na o toku V i s u . T e m letalcem in le ta lom so 
p rav i l i T i t o v c i . 

L e t a l a narodnoosvobodilne vojske Jugoslavije so se na 
Gorenjskem prv ič pojavi la 17. februarja 1945, ko sta dve le ta l i 
obstrel jevali že lezn i ško postajo v Škofji L o k i . 

D v a dn i pozneje so n a š i le ta lc i v N a k l e m unič i l i lokomot ivo 
p o t n i š k e g a v laka . Čez dva dni , to je b i lo v sredo, 21. februarja 
1945, so n a š a le ta la bombardi ra la že lezn iško postajo v K r a n j u 
in pr i tem p o š k o d o v a l a postajno poslopje ter un ič i l a dve loko­
mot iv i . ' Istega dne so spet bombardi ra l i že lezn iško postajo 
v N a k l e m , pr i č e m e r je nekaj l j ud i izgubilo živl jenje , poškodo­
vana pa je b i l a tud i M a r i n š k o v a h iša . 

Z E L E 

N a č e t r t e k , 1. marca 1945, pa je skupina t r inajs t ih zavez­
n i šk ih š t i r i m o t o r n i h bombnikov v dveh v a l i h (naletih) bombar­
di ra la Jesenice. P r v i va l le ta l je pr i le tel okrog j jnajst ih dopol­
dne, drugi pa okrog dveh popoldne. N a j v e č bomb je padlo okrog 
že lezniške postaje i n to na prostoru od d a n a š n j e gimnazije do 
stavbe obč inskega sod išča in carinarnice. M o č n o so bile poško­
dovane a l i p o r u š e n e naslednje stavbe: gosti lna Peklar , dve 
že lezniški s tanovanjski zgradbi, hotel Paar , S tanovnikova hiša , 
v kater i je b i l sedež gestapa, hotel Tr ig lav , s tavba fotografa 
Pav l ina , h i ša in gospodarsko poslopje Janeza V o v k a , gosti lna 
pr i T r š a n u i n kavarna Čop . V s i t i objekti so b i l i tako hudo 
p o š k o d o v a n i a l i celo popolnoma r a z r u š e n i , da j i h po vojn i niso 
več obnovi l i . 

T e ž k o so bile p o š k o d o v a n e Do l ina r i eva h i ša . ( takratna 
carinarnica) , hotel K o r o t a n ( takratni hotel Novak ) , Mesarjeva, 
B e r n i k o v a i n K l a b u s o v a stavba. Vse te stavbe so pozneje 
popravi l i . 

B o m b e so padale na že lezniško omrež je , po poboč ju M i r c e , 
na Razgledno pot, na Paarov t ravnik in na naselje Zerjavec, ob 
poti , k i vodi v P l an ine pod Gol ico . 

T i k pred bombardiranjem je prispel na Jesenice zadnj i 
transport internirancev za Mauthausen . M e d n j imi je b i l t ud i 
S tanko Noč s K o r o š k e Bele. S tanko je b i l par t izan. N e m c i so ga 
januar ja 1945 zajeli v P l a v š k e m rovtu nad Jesenicami, z n j im 
pa š e skupino borcev. O letalskem napadu je povedal tole: 

»1. marca 1945 so nas N e m c i pot isni l i v Lescah na vlak za 
Mauthausen . V vagonu nas je bi lo k a k i h 30 zapornikov-. V l a k je 
pr isopihal na Jesenice, ko so sirene pravkar oznanjale a larm. 
B i l o je okrog 11. ure dopoldne. P r i prvem preplahu so vlak 
u m a k n i l i do H r u š i c e , potem pa so ga spet v rn i l i na postajo. 
K o so zaveznik i začel i bombardi ra t i mesto, smo b i l i zapr t i 
v vagonu, k i je s tal nasproti j e s e n i š k e poš t e . Deset metrov od 
n a š e g a vagona so bombe do ta l po ruš i l e p o š t o , vsi t i r i so b i l i 
un i čen i . S t r a ž a r j a vagona je ub i la bomba. N a n a š vagon je pr i ­
letela va l ika skala. Vagon se je tresel od s i l n ih eksplozij , k i so 
odmevale okrog nas. Da leč naokrog je bi lo vse u n i č e n o , le n a š 
vagon je s ta l sredi postaje. N a vagonu je b i la sicer luknja , toda 
premajhna, da bi lahko splezal i ven. Če b i med bombardiranjem 
skuša l i pobegniti , ne bi prišli da leč , ker bi nas ubile zavezn i ške 
bombe.« • 

L e t a l c i so imel i nalogo bombardira t i že lezn i ško postajo in 
okolico, ne pa tud i Že lezarne , zato nobena bomba n i padla na 

tovarno. P o n e m š k i h poroč i l ih , k i j i h je objavi l časop i s gorenj­
skega domobranstva Gorenjec, je bilo za rad i bombardiranja 107 
mr tv ih , 60 t e ž k o in 90 lažje ranjenih. 

N a j v e č Nemcev je bilo u b i t i h v hotelu Tr ig lav . T a m so se 
na kosi lu zbra l i vodi te l j i n ac iona l - soc i a l i s t i čne s t ranke iz gor-
njedonavskega o b m o č j a . Verjetno so b i l i na sestanku na Bledu . 
M e d u b i t i m i je bilo več n e m š k i h oficirjev in policistov, sicer pa 
so N e m c i o n j ihovih imenih in funkci jah molča l i . K a k o po­
membni n e m š k i vel jaki so izgubi l i ž ivl jenja , l ahko sklepamo le 
po tem, da so se pogreba v K r a n j u , u b i t i h Nemcev na Jesenicah, 
udeleži l i na jviš j i funkcionar j i s K o r o š k e in Gorenjske, med 
n j imi gauleiter dr. Rainer , general S S Rosener, nosilec vite­
škega k r i ža general p o r o č n i k Noeld ichen in drugi funkcionarj i . 
D r . Ra iner je na grob položi l Hi t le r jev venec. 

Žal so b i l i med ž r t v a m i t u d i domač in i , katere so pokopal i 
na Jesenicah 6. marca. N a t a n č n o š tev i lo ub i t ih J e s e n i č a n o v n i 
znano. O tem ža l še n i h č e na Jesenicah n i zbra l podatkov, 
č e p r a v so tud i to vojne ž r tve , ka ter ih se moramo spomnit i . 
T reba je vedeti, da so z a v e z n i š k a le ta la mora la bombardira t i 
tudi od Nemcev zasedena francoska, i ta l i janska, nizozemska i n 
druga mesta, če so hotel i s tret i in pregnati n e m š k o vojsko. M e d 
in kma lu po zavezn i šk i i n v a z i j i v F ranc i j i j un i j a 1944, so mora l i 
zaveznik i nekatera m o č n o utr jena francoska mesta in vasi 
skoraj do ta l po ruš i t i , če so hote l i napredovati . N a desetine 
t i sočev Francozov je bilo pr i tem ubi t ih . Podobno je bilo z i t a l i ­
j ansk imi mesti. Zato po tridesetih le'tih ne moremo objokovati 
bombardiranja, č e p r a v smo do lžn i , da se poklonimo spominu 
n e d o l ž n i h ž r t ev vojne, med ka te r imi so b i l i t ud i sodelavci osvo­
bodilne fronte. L e sreči gre pr ipisat i , da nobena bomba n i padla 
na transport internirancev, k i je med bombardiranjem stal na 
že lezniški postaji . 

L e t a l a jugoslovanske armade so do konca vojne še dvakrat 
bombardi ra la Jesenice, in sicer 24. apr i la 1945 so odvrgla šes t i n 
naslednjega dne še osem bomb na mesto, obenem pa so obstre­
ljevala že lezn i ško postajo. N i znano, če so bile tudi pr i teh dveh 
bombardiranj ih ž r tve . 

M e n i m , da je tr idesetletnica čas , da n a t a n č n o ugotovimo 
š tev i lo ž r t ev bombardiranja Jesenic. T o delo bi l ahko opravi l 
zgodovinski oddelek pr i t e h n i š k e m muzeju Ž e l e z a r n e . Prosimo 
bralce, da na naslov Že leza rna Jesenice — u r e d n i š t v o Zelezarja 
pošl jejo imena ubi t ih sorodnikov in znancev, starost in pokl ic 
ter dopolni lo glede p o r u š e n i h in p o š k o d o v a n i h stavb. 



DRUŽBENI PLAN V GOSPODARSTVU 
OBČINE RADOVLJICA 1975 

Na podlagi prvotnih ocen delovnih organizacij je gospodarstvo 
r a d o v l j i š k e o b č i n e v letu 1974 doseglo 34 % v i š j i d r u ž b e n i proizvod kot 
v letu 1973. Osebni dohodki so narasli za 27 % pri 3 % p o v e č a n e m š t e ­
vi lu zaposlenih. 

L a n i so se v gospodarstvu znatno 
poveča l e ' pogodbene obveznosti in 
obveznosti po zakonu , k l jub temu 
pa je b i l a p o d j e t n i š k a akumulac i j a 
večja za 33, dohodek za sklade pa za 
37 %. D r u ž b e n i proizvod je najbolj 
porasel v indus t r i j i — za 44 %, 
gozdarstvu za 41 in v g r a d b e n i š t v u 
za 39 %, kar je posledica p o v e č a n e g a 
obsega poslovanja in nenehnega 
n a r a š č a n j a cen. S k r o m n e j š i porast 
d r u ž b e n e g a proizvoda so zaznamo­
val i v kmet i js tvu, t rgovini in v 
d r u ž b e n i obrt i . Zarad i izredno slabe 
lanskoletne t u r i s t i č n e sezone pa je 
stanje v gost instvu obč ine skoraj 
k r i t i čno . T a panoga je p o v e č a l a 
d r u ž b e n i pro izvod le za pič l ih 6 %. 

Š tev i lo zaposlenih je najbolj na­
raslo v g r a d b e n i š t v u — za 12 %. 
N a d p o p r e č n i porast pa so zabelež i l i 
tudi v industr i j i , hk ra t i pa padec š t e ­
vi la zaposlenih v gozdarstvu, komu­
nali in d r u ž b e n i obrt i . 

Iz analize podatkov o rast i d ruž ­
benega proizvoda v le tu 1974 je 
razvidno, da so dosegli na jveč j i na­
predek v kovinski , lesni, živi lski in 
š p o r t n i indust r i j i . N e k o l i k o nižj i po­
rast pa izkazujejo v teks t i ln i in naj­
nižji, zaradi izrednega p o v i š a n j a cen 
surovin, v k e m i č n i indust r i j i . 

N a v z l i c n i z k i akumula t ivnos t i 
predhodnega leta so sk ladi najbolj 
porasli v kov insk i indust r i j i . M o č n o 
se je p o v e č a l a akumula t ivnos t t ud i v 
lesni in živilski industr i j i , v k e m i č n i 
je ostala na is t i r avn i kot 1973, bist­
veni padec pa beleži jo v elektro in 
tekst i lni industr i j i . 

Produkt ivnos t na zaposlenega v 
občini Radov l j i ca na p o d r o č j u 
gospodarstva je b i la v pr imer javi z 
letom 1973 lan i več ja za 31 %. Pred-
njači jo ž iv i lska indus t r i ja z indek­
som 156, gozdarstvo s 155 in kov in ­
ska industr i ja z indeksom 154. 
Zaradi objekt ivnih vzrokov izkazuje 
na jn iž jo produkt ivnost gostinstvo in 
turizem, kjer so l an i zabelež i l i 
indeks 106. 

Lansko le tna vrednost investici j­
skih vlaganj v obč in i je z n a š a l a 
208.795.000 d in . N a j v e č sredstev so 
vložili v industri jske objekte — 

— za 36, komuna lno gradbenem 
podjetju G r a d B l e d za 33, v K o v i n o -
obrt i Boh in j za 30, v Ver ig i Lesce za 
26, v P lamenu K r o p a za 25, v A l m i r i 
Radov l j i ca 24, v G G B l e d in v komu­
nalnem podjetju Radov l j i ca za 23 %. 

Po d r u ž b e n e m planu za 1975. leto 
bo p o d j e t n i š k a akumulac i ja v indu­
s t r i j i na jbol j .poras la v E l a n u Begu­
nje za 182, v I skr i T I O Lesce za 178, 
Iskr i O t o č e za 78, v Vezen inah B l e d 
51, v P l amenu K r o p a 50, v Ver ig i 
Lesce pa za 48 %. Z m a n j š a l a pa se bo 
edino v L I P B l e d za 7 odstotkov. 

Gospodarstvo radov l j i ške obč ine v 
svojih d r u ž b e n i h p lan ih napoveduje 
za letos oko l i 36 % p o v e č a n j e investi­
ci jskih vlaganj, kar bo z n a š a l o oko l i 
285 mi l i jonov d in . D a l e č na jveč , kar 
za 39,74 % vseh invest ici jskih sred­
stev, je predvideno za gostinstvo in 
tur izem, medtem ko bo za vse pano­
ge industri je ta delež za 34,70 višji 
od lanskoletnega. Oč i t en razkorak v 
razmerj ih med industr i jo i n gostin­
s tvom v 1975. letu k a ž e podatek, da 
je b i l 1973. leta delež investici j za 
industr i jo še 63 't, za gostinstvo pa 
le 6,13 %. T a k o nagel porast investi­
cij v gostinstvu je treba letos pr ip i ­
sa t i predvsem z a č e t k u gradnje 
novega hotela Pa rk na Bledu , grad­
benim delom, k i bi se p r i če la na 
o p u š č e n e m hotelu E v r o p a na B l e d u 
ter znatnem p o v e č a n j u prostorskih 

zmoglj ivost i nekaterih drugih hote­
lov na Bledu , v Boh in ju in v Podvi -
nu . 

Za preusmeritev kmeti js tva pred­
videvajo okol i 9 mil i jonov din vred­
nosti invest ici j . Od teh bo 5 mil i jo­
nov namenjenih za dograditev obra­
tov, nabavo strojev, plemenske živi­
ne in investici jska dela v k m e č k e m 
tur izmu v katerega naj bi se letos 
nanovo vk l juč i lo oko l i 30 kmeti j v 
občini . 

V gozdarstvo je predvideno 
38,668.000 d in investici j . G G B l e d bo 
med drugim asfaltiralo 25 k m 
gozdnih cest na o b m o č j u j e s e n i š k e 
in r adov l j i ške obč ine , zgradilo obrat 
d r u ž b e n e prehrane v B o h i n j u in cen­
tralno mehanizirano sk lad i šče ter 
nabavilo več nove opreme. 

, Investicije v g r a d b e n i š t v u bodo 
večje za 2,24 t t . Predvsem gre za f i ­
nanciranje nove opreme, S G P Go­
renje Radov l j i ca pa bo odprlo novo 
gramoznico. 

Letos bodo po planu p o v e č a n a za 
34 % tudi investici jska sredstva v 
t rgovini . M u r k a Lesce bo gradila 
nove sk lad i ščne prostore, Špece r i j a 
B l e d obnovi la Marke t v Gor jah , 
l jubljanske mlekarne poslovne pro­
store v B o h i n j u , Živila K r a n j pa bo 
p r iče la s pr ipravami za gradnjo po­
t r o š n i š k e g a centra v K r o p i . 

Zaradi oč i t ne stagnacije v d r u ž b e ­
n i obr t i se za leto 1975 predvideva, 
da bodo investici jska vlaganja 
bistveno več ja kot doslej i n naj bi 
z n a š a l a 3,830.000 din. Več ina obrt­
n ih podjetij bo nabavi la novo stroj­
no opremo in obnovi la svoje obratne 
prostore. V s a pozornost pa bo tokrat " 
p o s v e č e n a boljši organizacij i , de l i tv i 
dela in že zače t i akci j i za integracijo 
obr tn ih podjetij ter povezovanju z 
industri jo. j p j 

62,72 %, v gozdarstvo 18,51 v go­
stinstvo 6,13, trgovino 6,10, v grad­
ben i š tvo 3,48 %, v komunalo 2,11 in v 
d ružbeno obrt 0,37 %. 

V skladu s pol i t iko nadaljnega 
d r u ž b e n o e k o n o m s k e g a razvoja obči­
ne v 1975. letu in s t e ž n j a m i po večji 
us ta l i tv i gospodarskih gibanj ter iz­
boljšavi not ranj ih razmerij v O Z D , 
se v d r u ž b e n e m p lanu za to leto 
predvideva, da se bo celotni dohodek 
povečal za 24 1, d r u ž b e n i proizvod 
za 23 rt , dohodek za delitev pa bo 
večji za 21 7. 

N a podlagi ocen delovnih organi­
zacij se bodo zakonske obveznosti 
letos p o v e č a l e za 35, pogodbene pa 
kar za 42 'v. Sredstva za bruto O D 
bodo več ja za 21 % u p o š t e v a j o č pr i 
tem tudi 4 % več zaposlenih kot l an i . 
Poslovni sk lad i bodo večji za 42, 
sk lad i ' skupne porabe 41 in rezervni 
skladi za 47 %. -

T i poda tk i kaže jo , da r adov l j i ško 
gospodarstvo n a č r t u j e v 1975. letu 
precej niž jo stopnjo rast i , kot je b i la 
dosežena l an i in kot je b i la z a č r t a n a 
z r e p u b l i š k o resolucijo in z občin­
sk imi r azvo jn imi smernicami. Pred­
videva se le več ja rast zaposlenosti 
in dokaj skromna akumulac i ja . 

V s a področ j a , razen gostinstva in 
d r u ž b e n e obrt i , planirajo n iž jo rast 
d r u ž b e n e g a proizvoda kot leta 1974. 
Najbolj opazno je z m a n j š a n j e go­
spodarske rast i v gozdarstvu, k i je že 
lani imelo velike p r e sežke zalog, zdaj 
pa ga omejuje l e tn i n a č r t poseka 
lesa. N a n a j v e č novozaposlenih 
r a č u n a j o v g r a d b e n i š t v u , na zmanj­
šan j e pa v gozdarstvu in gostinstvu. 

Doka j o p t i m i s t i č n e so napovedi za 
rast d r u ž b e n e g a proizvoda v 1975. 
letu v kov insk i , elektro, t eks t i ln i in 
š p o r t n i industr i j i , s k r o m n e j š e pa v 
kemičn i in lesni, z las t i pa v živilski 
industr i j i . N a d p o p r e č j e m 23 %, ko l i ­
kor je p lani rano v občin i , predvide­
vajo porast d r u ž b e n e g a proizvoda 
od 64 organizacij z d r u ž e n e g a dela 
kar v š e s t n a j s t i h O Z D . N a j v e č — 
96 %, predvidevajo v opekarni D v o r ­
ska vas, v komuna lno gradbenem 
podjetju G r a d B l e d 48, prav to l iko v 
Verigi Lesce, v Iskr i T I O Lesce 41, v 
S u k n u Z a p u ž e in v Vezen inah na 
Bledu pa 40 %. Z m a n j š a n j e planjrajo 
v K Z K T O Z D kooperaci ja Radov­
ljica za 7 in zavod za gojitev d iv jadi 
Tr ig lav B l e d za 11 %. 

N a d petodstotno p o v e č a n j e š tev i ­
la zaposlenih predvidevajo v Gorenj-
ki i n ' V e r i g i Lesce, v A l m i r i in v Ve­
zenini, z m a n j š a n j e pa v G G Bled , Z P 
hotel i Topl ice , K o m p a s in V i a t o r na 
Bledu , T O Z D hote l i Boh in j in v 
U K O K r o p a . 

Osebne dohodke ne bodo zn iževa l i 
izpod 20 % nad lansko le tn imi v no­
beni de lovni organizaci j i v občin i . 
Najbol j j i h n a č r t u j e j o p o v e č a t i v 
K 2 K T O Z D kooperaci ja R a d o v l j i c a 

RAŠIRJENA ŽALNA 
SEJA OK ZKS 

JESENICE OB SMRTI 
VELIKA VLAHOVIČA 
V p o č a s t i t e v spomina revolucio­

narja in komunis ta V e l j k a V l a h o v i -
ča, še je 10. marca sestal komite 
obč inske konference Z K S Jesenice 
na razš i r jen i ž a ln i seji. Poleg č l a n o v 
komiteja so se seje udeleži l i še pred­
s tavn ik i d r u ž b e n o p o l i t i č n i h organi­
zacij in obč inke skupšč ine Jesenice. 

Najprej so z enominu tn im mol­
kom počas t i l i spomin na revolucio­
narja in doslednega borca za 
social izem. V nadaljevanju seje je 
sekretarka M a r i j a Zupanč i č -V iča r . 
orisala ž iv l jenjsko pot in l ik tova­
r i ša Ve l jka V lahov iča . 

N a koncu so sprejeli tud i sklep, da 
se pošl je predsedstvu C K Z K J so-
ž a l n o pismo. 

Č l a n i komiteja o b č i n s k e 
konference Z K S Jesenice 
smo na ž a l n i seji, dne 10. 3. 
1975 skupaj s predstavniki 
d r u ž b e n o p o l i t i č n i h organi­
zacij in o b č i n s k e s k u p š č i n e 
Jesenice p o č a s t i l i spomin 
velikega revolucionarja 
Veljka V l a h o v i č a . 

Prisotni izrekamo ob nje­
govi prezgodnji smrti glo­
boko s o ž a l j e predsedstvu 
C K Z K J in obenem prosi­
mo, da izraze globoke ž a l o ­
sti posredujejo tudi d r u ž i n i 
pokojnega Veljka Vlaho­
v i č a . 

LETA 1977 DOVOLJ PITNE VODE 
Zaradi predvidenega pomanjkanja 

pitne vode v pr ihodnost i in ker v b l i ­
žini Jesenic n i dovolj t ak ih izvirov, 
k i b i dajal i zadostne kol ič ine vode, 
sega gradnja vodovoda, k i bo z 
dobro pi tno vodo preskrboval velik 
del n a š e obč ine , še v leto 1959. 
Tak ra t so n a m r e č pričel i z deli na 
zajetj ih pod P e r i č n i k o m . Zaradi 
pomanjkanja denarja pa so mora l i 
gradnjo vodovoda v e č k r a t prekin i t i . 
D e l a bolj napredujejo od leta 1973. 
dalje, k o n č a l i pa naj bi j i h v letu 
1977. Predvideno je, da bi v pr imeru 
potrebe iz teh zajetij , k i so na dol­
ž i n i ' 1 5 0 metrov nad desnim obrež­
j em Bis t r i ce in z zmogljivostjo 
100 — 120 l i t rov na sekundo, napa­
j a l i tud i Mojs t rano in H r u š i c o . 

O d Mojs t rane do K o r o š k e Bele in 
Dobrave imamo sedaj 20 zajetij, k i v 
s u š n e m č a s u dajejo okrog 60 l i t rov 
vode na sekundo, kar b i bilo danes 
brez tistega, kar je bilo že zgrajenega 
na zajetju Peric nika, vel iko premalo 
za oskrbo Jesenic. T o bi b i l i lahko v 
preteklem s u š n e m obdobju hudo 
občut i l i . V P l a v š k i rovt je bilo treba 
pripel jat i vodo celo s cisterno, pr i 
č e m e r so se zelo i zkaza l i pok l i cn i 
gasilci Že l eza rne . 

Ves projekt gradnje je razdeljen 
na pet etap in sicer: Pe r i čn ik — 
M l a k e , M l a k e —Pejce, Pejce — 
Š p o r n o v rezervoar nad progo, Spor-

POZDRAV 
OD VOJAKOV 

N a j l e p š e se vam zahvalju­
jem za p o š i l j a n j e Ž e l e z a r j a 
in vas t o v a r i š k o pozdrav­
ljam. S p o r o č i t e moje po­
zdrave tudi sodelavcem v 
valjarni debele p l o č e v i n e 
2400 na Javorniku . 

vojak Vrado Razinger 
Bovec 

nov rezervoar — K o r o š k a B e l a in 
Š p o r n o v rezervoar —Dobrava. Zdaj 
gredo prot i koncu dela druge etape. 
Z ozi rom na teren — strmine in 
kamni — sta b i l i to na jb rž od vseh 
na j t ež j i etapi. D o l ž i n a obeh je 
13.400 metrov, do lž ina tretje pa bo 
4.890 metrov. Projekt te etape pa bo 
treba pr i lagodi t i u r b a n i s t i č n e m u 
programu zazidave Jesenic, saj 
i zv i ra še iz leta 1967. 

Gradn ja je doslej vel ja la deset 
mil i jonov, za drugo etapo bodo pora­
b i l i p r ib l i žno še mi l i jon dinarjev, za 
tretjo etapo pa pet mi l i jonov dinar­
jev. Če bo zmanjkovalo denarja, 
bodo gradil i po podetapah. 

Vodovod Jesenice, k i vodi vsa 
dela, bi rad .z g lavnim cevovodom 
č impre j prišel do železniške postaje, 
odnosno Ukove . saj bi s tem 
zagotovi l i nemoteno preskrbo prede­
l a Jesenic j u ž n o ^ od že lezn iške 
proge, v k l j u č n o s predelovalnimi 
obrat i Že leza rne , k i so se doslej 
napajal i iz vodnjaka pr i ledarni in je 
b i l a oskrba z vodo zelo slaba, ker so 
b i l i ob vsakem izpadu e l ek t r i čnega 
toka a l i okvare č rpa lk brez vode. 
T u d i kval i te ta vode ni b i l a najbolj­
ša, saj so jo mora l i obvezno stalno 
k lor i ra t i . 

Dosedanj i tempo gradnje b i radi 
obdrža l i še vnaprej, saj je treba 
poskrbeti za zadostne kol ič ine vode 
za K o r o š k o Belo , k i nenehno raste, 
predvsem pa zaradi nove hladne 
valjarne. Zaradi nezadostnih i zv i ­
rov se je k r i t i č n o s t preskrbe z vodo 
letos že pokazala. 

Poleg p r o b l e m a t i č n e oskrbe s 
pitno vodo .za Jesenice, je problem 
oskrbe z zdravo pitno vodo tud i v 
R a t e č a h , kjer zmogljivost sedanjih 
zajetij ne zadošča , v Podkorenu, kjer 
voda je, vendar n i kva l i t e tna ter na 
področ ju S m o k u č a in Rod in , kjer 
bo zaradi š t ev i ln ih novogradenj tre­
ba pr idobi t i dodatne vire vode. 

Zanimivo je, da je Vodovod pri 
dosedanji gradnji naletel na polno -
razumevanje vseh lastnikov zem­
ljišč in gozdnega gospodarstva Bled-

Novico iz radovljiške občine 
Prazn ik ž e n a 8. marec so v radovl j i šk i obč in i počas t i l i s š t ev i l n imi pr i ­

redi tvami v delovnih ko lek t iv ih in organizaci jah v K S . V vseh podjetjih, usta­
novah in š o l a h so se zvrst i le interne svečanos t i , obdaritve in pogostitve žena , 
ponekod pa so bile proslave namenjene tud i širši javnost i . V A l m i r i so že 6. 
marca imel i s v e č a n o s t na kater i so odprl i razstavo plast ik pisatelja Tone ta 
Svetine. V petek 7. marca je K U D B l e d pr ipravi lo razstavo č l a n o v j e sen i škega 
D o l i k a v av l i t a m k a j š n j e osnovne šole. N a sam praznik so bile več je proslave 
v k inodvorani v Radovl j i c i , k i jo je p r ip rav i la s ind ika lna konferenca Verige iz 
Lesc, zvečer pa je K K S Z D L B l e d pr i redi la proslavo v fest ivalni dvorani , 
medtem ko je b i l a v K r o p i revi ja že leza r sk ih pevskih zborov povezana tudi s 
proslavo 80-letnice P lamena . V Podna r tu je D P D Svoboda pr i redi la ku l tu rno 
prireditev v nedeljo, 9. marca, ko je bilo organizirano tud i strelsko tekmova-") 
nje žensk . 

uOT 
K o m i s i j a za d r u ž b e n o planiranje in razvoj p r i i z v r š n e m svetu o b č i n s k e ^ 

s k u p š č i n e je na drugi seji v sredo, 12. 3. obravnavala potek izpolnjevanja sprer r. 
jetega terminskega plana za izdelavo s r e d n j e r o č n i h n a č r t o v v gospodarstvu in ^ 
d r u ž b e n i h dejavnostih. Določi l i so naloge komisije za marec in r a z p r a v l j a l i ^ 
tud i o d r u ž b e n e m planu obč ine za 1975. leto. 

N a 23. seji i zv ršnega sveta obč . skupšč ine , 6. marca so obravnaval i 13 
t o č k dnevnega reda. M e d drugim so preuč i l i predloge d r u ž b e n e g a dogovora o 
obl ikovanju sredstev za skupno i n sp lošno porabo in o sredstvih za delo občin- • 
ske uprave v letu 1975. Obravnava l i so več p r e m o ž e n j s k o p ravn ih i n urbani­
s t i č n i h zadev, predloge o nov ih s tanar inah, o opravl janju poslov v zvezi s š t i ­
pendiranjem komunalnega zavoda za zaposlovanje K r a n j in o dopoln i tvah 
odloka o k o m u n a l n i h taksah. 

Spr ičo vsebolj n a s p r o t u j o č i h s ta l i šč in nenehnih polemik okol i gradnje 
novega Pa rk hotela na B ledu , k i so zajela domala vso Slovenijo, bo v č e t r t e k , 
13. 3. v R a d o v l j i c i ekipa R T V Ljub l j ana pr iprav i la razgovor s predstavniki 
vseh pr izadet ih strani, k i bodo povedali svoja mnenja in utemeljitve s ta l i šč za 
javnost. 

P r e š n j i teden so delavci j e sen i škega K o v i n a r j a začel i s polaganjem cevi 
za osrednjo kanal izaci jsko o m r e ž j e v Radov l j i c i . Zahva l j u joč prizadevnosti 
delavcev, dobri organizaci j i in dejstvu, da delo poteka cele dneve, v k l j u č n o s 
soboto, bo to opravljeno že ta teden. 

V petek, 14. 3. bo v Radov l j i c i sestanek sekretarjev vseh osnovnih orga­
nizacij Z K v občin i . Razp rav l j a l i bodo o metodah po l i t i čnega dela in idejnem 
usposabljanju č l a n s t v a ter se dogovori l i o organizacijskih nalogah v 
l e to šn j em letu. 

T u d i ta teden se vrst i jo seje s ind ika ln ih odborov posameznih dejavnosti 
na kater ih sprejemajo dopolnitve poslovnika, delovni program in pretresajo 
poroč i la o pravkar k o n č a n i h o b č n i h zbor ih osnovnih organizacij s indikatov. V 
ponedeljek je b i l a seja obč inskega odbora s indikata delavcev lesno predeloval­
ne industrije, v torek delavcev teksti lne in usnjarske industrije, v sredo delav­
cev trgovine in kmeti js tva in živi lske industrije. J u t r i , v petek, 14. 3. bo še seja 
odbora delavcev gostinstva in tu r izma. 

. N a torkovi seji komisije za špor t in rekreacijo pri obč in skem svetu zveze 
s indikatov so k r i t i č n o ocenil i lanskoletne š p o r t n e i n rekreacijske dejavnosti v 
delovnih ko lek t iv ih . Ugo tov i l i so, da n i b i l a d o s e ž e n a zadovolj iva izbi ra panog 
v tekmovanj ih , hk ra t i pa tudi ne zadostno š tev i lo ude ležencev . Ob sprejetju 
l e tošn jega programa s ind ika ln ih š p o r t n i h iger so se zavzel i za spremenjen 
sistem tekmovanj z las t i v z imskem delu iger, kjer je bilo na jveč pomanjkl j i ­
vosti . 

V petek, 7- marca je b i l a us tanovna seja nove krajevne konference S Z D L 
Radovl j i ca , k i š t e j e 61 delegatov. V ž ivahn i razpravi so pozi t ivno oceni l i dose­
danje delo in predlagali več pomembnih napotkov za prihodnjo programsko 
usmeritev K K S Z D L . I zvo l i l i so 15-članski izvršn i odbor v katerem so pred­
sednik konference J o š t R o l c , podpredsednik A l o j z Špiler , tajnik S tanko 
A d a m , blagajnik Janez Gor ičn ik ter predsedniki petih koordinaci j sk ih odbo­
rov in dveh sekcij. Za obč insko konferenco so i z v o l i l i 3 delegate, po t rd i l i pa so 
še predlog, da se letos podeli pet priznanj O F na j za s lužne j š im skt iv is tom. 

Predsednik obč inske s k u p š č i n e P e r n u š je v torek, 11. 3. povabil na skupni 
posvet o povezovanju trgovine s proizvodnjo predstavnike vseh trgovskih 
podjetij v obč in i . E l i t e B led , Knj igoveznice Radovl j i ca , K Z Bled , K G Z Sred­
nja vas v B o h i n j u in vseh vodstev obč insk ih d r u ž b e n o p o l i t i č n i h organizacij . O 
konkre tn ih ukrepih bodo sklepal i , ko se bodo o s t a l i šč ih s posveta izjasni l i 
tud i delovni ko lek t iv i iz omenjenih organizacij in podjetij. 

N a 10. seji predsedstva obč inskega sveta zveze s indikatov so ugodno oce­
n i l i dejavnost pravne posvetovalnice, k i jo je na sp lošno zadovoljstvo delav­
cev u s p e š n o vodi l pravnik Janez K o n c iz G G B l e d . K l j u b temu pa so pripom­
ni l i , da se še precej pr izadet ih ne pos lužu je p ravn ih nasvetov in pravic. Zato 
bodo s indika t i bolj podrobno seznani l i vse delavce z m o ž n o s t m i ter o delu te 
insti tucije objavi l i informacijo v obč in skem s ind ika lnem bi l tenu. 

Pre j šn j i teden so vse delegacije za SIS v T O Z D i n K S obravnavale obč in­
sko bi lanco za 1974. leto in jo tud i potrdile. Sog la ša l e so, da se ugotovljeni 
p resežk i , k i so se s tekl i na žiro r a č u n i h vseh S I S v višini 2,080.000 din, vrnejo 
gospodarstvu. Od ločno so zavrni le predlog, da se l e t o š n j a prispevna stopnja 
za ku l tu ro z m a n j š a od l ansk ih 0,57 na 0,37. V z t r a j a l i so na zahtevi , da mora 
ku l tu rna skupnost v 1975. letu dobi t i v globalu najmanj to l iko sredstev kot 
lani . 

P o sklepu obč. odbora Z R V S je b i la v sodelovanju z obč. konferenco Z S M 
prejšnj i č e t r t e k , 6. 3. v R a d o v l j i c i ustanovna seja ak t iva mlad ih rezervnih sta­
reš in . Beseda je tekla o nalogah ak t iva v usposabljanju č l a n o v Z R V S ter o 
neposrednem v k l j u č e v a n j u mlad ih s t a r e š in v priprave in v organizaci j i S L O v 
občini . 

V sredo, 12. 3. je b i l a r az š i r j ena seja obč . odbora R d e č e g a kr iža . G o v o r i l i 
so o pri lagajanju organizacij R K us tavnim spremembam i n po t rd i l i statutar- ; 
n i sklep o bodoči organiziranosti . Razen tega so na seji sprejeli program lnq 
razpored sk l ica o b č n i h zborov osnovnih organizacij R K in program dela za 
1975. leto. N a seji so n a j z a s l u ž n e j š i m ak t iv i s tom R K podel i l i pr iznanja ob 
30-letnici R K Slovenije in 100-letnici R K Jugoslavije. 

I z v r š n i odbor Z K P O Radov l j i ca je na seji 6. 3. ana l iz i ra l poroč i lo o ama­
terski k u l t u r n i dejavnosti v 1974. letu, sprejel mer i la za dodeljevanje dotacij 
d r u š t v o m , nato pa še delovni program Z K P O za 1975. leto. Ugo tov i l i so, da bo 
zaradi izredno s labih f i n a n č n i h obetov ta program o b č u t n o okrnjen. Na jveč 
pozornosti bodo letos posvet i l i č imbo l j m n o ž i č n i m priredi tvam ob proslavah 
30-letnice osvoboditve. 

Pred k r a t k i m je b i la v hotelu Topl ice na Bledu posebna slovesnost na 
kateri je ob n a v z o č n o s t i č l a n o v kolekt iva in gostov, predsednik jugoslovanske 
kuharske organizacije A n t o n Strajner izročil glavnemu kuhar ju hotela T o p l i ­
ce Janezu S e n č k u na jv iš je priznanje. Pr is luži l si ga je na l e t o š n j e m 
mednarodnem tekmovanju 500 kuharjev v Pragi . 



NOVOSTI NA POLICAH 
JESENIŠKE KNJIŽNICE 

Pear l S. B U C K : Njegov vsak­
danji kruh. Za ložba Obzorja 1974. 

D e l a a m e r i š k e pisateljice — Nobe­
love nagrajenke pr iča jo , da realizem 
v vseh svoj ih odtenkih le še n i mrtev 
oz i roma zastarel . V č a su , ko se nam 
zdijo roman i ve l ik ih francoskih in 
ang lešk ih , pa tudi rusk ih realistov 
vsaj malce z a p r a š e n a , č e že ne dol­
gočasna (čeprav smo j i h pred deset­
letji prebira l i z zanosom in o b č u d o ­
vanjem), nas njena pripovedna 
umetnost še vedno pri teza z moč jo , 
k i je dana l e redkim pisateljem. 
N a j b r ž predvsem tak im, k i v n a š 
doživl ja jski svet p r i n a š a j o — kakor 
pomladanski veter — nekaj novega 
in svežega . Ob nespremenjenem te­
meljnem odnosu do sveta, do č lo­
veka in do d r u ž b e naj bi t isto novo 
bi la neka nova snov. Res nam je 
Pea r l B u c k o v a v svojih k i ta jskih ro­
man ih odkr iva la nova področ ja . 
Vendar so tudi njeni amer i šk i ro­
mani skoraj vsi po -vrsti u spešn ice . 
Za ene in za druge je znač i lno , da po 
nj ih segajo v enaki meri preprosti in 
l i terarno i zobražen i bralci . K a j naj 
b i bilo novega in svežega v knj igi kot 
je tale N j e g o v v s a k d a n j i k r u h ? 

Za snov n i t i ne bi mogli reči, da je 
ne vem kako nova. Gre za zakon 
med preprostim k m e č k i m dekletom 
in med sl ikarjem, k i je zapust i l svoje 
bogate s t a r š e in se, kot bi se temu 
lahko reklo, pr iženi l na kmeti jo. 
Vendar to ne drž i povsem. Junak se 
k m e č k e g a dela n i t i ne pri takne, prav 
tako mu n i mar od ločan j e o gospo­
darskih, d r u ž i n s k i h in drugih zade­
vah, — na drugi s t rani pa i m a tudi 
s s l ikari jo čeda l je manj uspeha. T a 

junak i m a torej v živl jenju pr ib l ižno 
to vlogo, kot jo ima — oziroma jo je 
vsaj do pred k ra tk im imela — v pov­
p r e č n e m a m e r i š k e m zakonu ž e n s k a : 
da je temu živl jenju bolj v okras, da 
predstavlja predvsem k u l t u r n i in 
luksuzni pol ž ivl jenja . 

L a h k o bi rekl i , da gre za ponesre­
čen i zakon med č l o v e k o m a , k i n i ­
kakor nista za skupaj. (Dejansko 
tako tud i sodijo farmerji — sosedje 
glavne junakinje , na drugi s t rani pa 
tudi s t a r š i glavnega junaka.) Vendar 
pisa te l j ič in pogled na ž iv l jenje n i 
konvencionalen, n i t i ne bi mogli reči, 
da se r o m a n t i č n o upira konvencio-
nalnost i v tem smislu, da bi naredi la 
iz g lavnih junakov n e k a k š n e ž r t v e 
okolja. N jena var ianta n i brez neke 
modrosti , k i se je je verjetno navzela 
na V z h o d u : ne govori ne o propadu 
ne o zavoženos t i , pač pa ugotavlja, 
da sta ta dva č loveka vseeno za sku­
paj, da se l jubi ta in da je njun zakon 
smiseln v nekem viš jem pomenu. 
Življenje se dopolnjuje in bogati na 
nek skrivnosten nač in . Č e p r a v i m a 
velik smisel za stvarno, p r a k t i č n o 
plat ( amer i škega ) živl jenja, k i ga po 
vsem videzu popisuje z vel iko zve­
stobo, pa je P. B u c k o v a v osnovnem 

vrednotenju ž iv l jenja izrazi to azij­
ska, n e - a m e r i š k a , ž ivl jenja n i k o l i ne 
ocenjuje z v id ika racionalnost i in 
ak t iv izma. 

K a r e l Josef B E N E S : Ugrabljeno 
ž i v l j e n j e . Za ložba Obzorja 1974. 

V e l i k i narodi se bolj malo menijo 
za kn j i ževnos t majhnih in manj raz­
v i t ih . V nj ihovih dosežk ih vidi jo 
pogosto "— po pravic i a l i ne — le 
blede odseve svoj ih las tn ih dosež ­
kov. Res je, da ma l i narodi pogosto 
hodijo po s topinjah ve l ik ih in pri­
znanih , in to ne samo.na ku l tu rnem 
področ ju . Zato pogosto bolj cenimo 
prevode iz francoske, ang l e ške i n , 
a m e r i š k e kn j i ževnos t i od prevodov 
iz kn j i ževnos t i man j š ih , nam bolj so­
rodnih narodov. Mogoče je v tem 
tudi precej snobizma: kakor da b i se 
nam zdelo zamalo, da bi se česa učil i 
od »s tare jšega b r a t a « . (Vsak konzu-
ment knjige se tako al i d r u g a č e 
vedno želi uč i t i in se ob tem v nekem 
smislu dvigni t i nad svoj sedanji 
nivo. T u d i bralc i p o g r e š n e »šund« 
l i terature niso brez tega osnovnega 
motiva, zato se tudi tako želijo ena­
čit i z l ažn imi j unak i , k i so skoraj 
vedno predstavniki imen i tne j š i h 
d r u ž b e n i h slojev.) 

T a k o vrednotenje m a n j š i h knj i ­
ževnos t i je pogosto brez prave os­
nove. Vzemimo na pr imer češko 
kn j i ževnos t . T a nikakor ni obreme­
njena s kompleksom več ine mla j š ih 
in obrobnih kn j i ževnos t i , v ka ter ih 
prevladujejo na eni s t rani zgodovin­
ska, na drugi pa d o m a č i j s k a in fol­
k lorno obarvana dela. Čehi so p a č 
»star« narod z razvi to l i teraturo, z 
razmeroma š t e v i l n i m bra lskim ob­
č i n s t v o m . V t a k i h oko l i š č inah je 
razumlj ivo, da imajo poleg vrhun­
skih dosežkov m o ž n o s t i za razvoj 
tudi laž je popularne zvrst i , kot je 
d r u ž a b n i in svetovl janski roman, 
detektivke, znanstvena fantast ika in 
podobno. 

T u d i dela K . J . B e n e š a prejkone 
sodijo v tako zvrst . Še z las t i Ugrab­
l j e n o ž i v l j e n j e . Osnovni zaplet tega 
romana je t a k š e n , da že zaradi svoje 
nenavadnosti zbuja do ločene dvome 
o pisateljevi resnobnosti. (Gre za 
ses t r i -dvojč ic i , od kater ih ena umre, 
druga pa naj bi zavzela njeno mesto 
v živl jenju.) Zgodba je b i la vsekakor 
za sodobnega bra lca karseda pr i ­
v l a č n a . S tem misl imo na bralca iz 
časa pred zadnjo vojno, ko je roman 
nas ta ja l . -Kako ga bo pa sprejel da­
našn j i bralec? V knj ig i je t ud i go­
vora o znanstveni odpravi na severni 
t eča j . Danes, ko se nam komaj še zdi 
vredno spomni t i odprav na L u n o , k i 
so tudi že za nami , se nam to morda 
ne zdi več tako » a t r a k t i v n o « ozi­
roma »senzac iona lno« . N a drugi 
s t rani pa utegne b i t i t ema o zame­
njavi dveh oseb — in za to v romanu 
predvsem gre — zan imiva tud i še 
danes in j u t r i . 

ROJSTVO SREČANJ ŽE1EZARJEV 
PEVCEV 

Čez dober mesec bo jesen išk i 
mošk i zbor Jeklar praznoval deset­
letnico ustanovitve. Z dvesto nasto­
pi se je predstavi l v mnogih kra j ih 
bl ižnje in daljne domovine, zadnjo 
soboto pa je prvič pel v K r o p i . K o 
smo pred k r a t k i m zvedeli za smrt 
njegovega agilnega dirigenta Polde­
ta Ulage, smo se zbal i , da jeklarjev 
ne bo na revijo zborov de lovnih 
organizacij Slovenskih že leza rn . 

T a revija je b i la v n a č r t i h že pred 
letom dni, do njene u re sn i č i t ve pa je 
pr iš lo zdaj, ko tovarna P l amen 
praznuje 80-letnico. S tem, da je 
b i la prirejena za S. marec, so zbori 
hk ra t i ku l tu rno pros lavi l i praznik 
žena , tokrat je b i l njihov nastop 
namenjen z las t i v P lamenu zaposle­
nim ž e n s k a m . D v a od povabljenih 
pevskih ansamblov, okteta z R a v e n 
in Preval j , sta u d e l e ž b o žal odpove­
dala, tako da so nastopi l i trije zbori , 
poleg j e sen i škega še Stane Ž a g a r iz 
Krope in Vres iz Preval j . 

J e sen i šk i zbor je svoj spored začel 
s pesmijo svojega b ivšega uč i t e l j a 
D o m o v i n a , potem pa je pel umetne 
in narodne pesmi A . Foersterja. U . 
Vrabca . F . Ven tu r in i j a . E . A d a m i č a 
in J u r i j a Gregorca. K o t vedno se je 
tudi tokrat izkaza l solist J a k a Jera-
ša . P rav je, da zbor želi pr i tegnit i 

iedse m l a j š e pevce, k i bodo prepre­
čili, da b i se zbor s č a s o m a znaše l pred 
v p r a š a n j e m , kako naprej: nehat i a l i 
z a č e t i znova? Ob mis l ih na odnos 
med ku l tu ro in de lavskim razredom 
upamo, da bo pomladi tev zbora 
kma lu pr inesla še t r d n e j š e in lepše 
pevske dosežke . S p o m o č j o že i zku ­
š e n i h pevcev b i m lad i l ahko i n 
mora l i pomagat i . 

M e d n a s t o p a j o č i m i zbor i je b i l 
kroparski z 20 pevci n a j m a n j š i (dru­
ga dva ima ta po 40 pevcev), po le t ih 
delovanja pa n a j s t a r e j š i . Za to i m a 
za seboj več nastopov, snemanj, 

i o 

.gostovanj, tekmovanj i td. Pogovor 
po reviji je pokazal , da so pri njem 
še posebno izrazite t e ž a v e z obiskom 
vaj, saj delo v izmenah, s l u ž b e n a 
potovanja, razne obveznosti v pro­
stem času , bolezni, pa tudi v e č k r a t 
neprestano nastopanje onemogo­
čajo, da bi se * zbor na dobro 
obiskovanih vajah mirno izpopolnje­
val , bogatil spored in n a č r t n e j e 
sestavljal koledar nastopov. T o bi 
kaj dobro vpl iva lo h a r a z p o l o ž e n j e 
pevcev, kar n i brez pomena, saj so 
mnogokrat kot gasilci ko »za tu l i 
s i r ena« , je treba pus t i t i svoje 
opravke in se podredit i skupn im 
zahtevam skupine, k i mora v 
javnos t i vedno dostojno nastopati , 
ne glede na to, k a k š n e so trenutne 
razmere v zboru in na to. da javnost 
tega prizadevanja ne pr iznava do­
volj . 

N a sobotni revij i je kroparski zbor 
izvajal skladbe S. Premr la . V . 
Vodopivca , E . Gašpe r š i ča , Z. Švikar-
šiča. A . Foersterja in D . B u č a r j a . 

Posebno lepo dožive t je pa je na 
revij i predstavljal nastop š t i r i leta 
starega zbora V r e s . iz Preval j . 
Pevci , med nj imi precej mladih , so z 
lepimi glasovi, d isc ip l in i ranim in 
pozornim spremljanjem dirigenta 
omogoči l i , da je zbor ob od l i čnem 
vodstvu dosegel mnoge kval i te te 
zborovskega petja. Za to je že lahko 
segel po t ež j i h skladbah, pr i vsaki pa 
je bi lo č u t i t i izvirno izdelano 
oblikovno interpretacijo, č i s to in to-
nacijo, zelo lep in i zenačen zvok. 
Letos se je prvič pr i javi l na radijsko 
tekmovanje in lahko smo p rep r i čan i , 
da se bo od l ično odrezal. V K r o p i je 
pel pesmi: P . L ipa r j a . U . K r e k a , 0 . 
Deva . P . Ke rn j aka in M . T o m c a . 

Revi ja , k i s ta jo s Cankar j ev imi 
č r t i c a m i povezovala B . M r a k i n F . 
Č e r n e , je nova in u s p e š n a povezava 
podjetij v skupnost i S lovenskih 
že l eza rn . Upamo, da bo postala 
t rad ic ionalna in sicer izmenoma v 
posameznih že leza r sk ih središč ih . 

G E 

Valjarne Bela z delom nove hladne valjarne, v ozadju Koroška Bela 

D0LIK V ZADNJIH LETIH POPREČNO 27 RAZSTAV LETNO 
Ne samo v zadnjih treh letih, t e m v e č permanentno zadnjih 15 let, 

organizirajo Dol ikovci — d o m a č i l ikovniki pr i D P D Svoboda Tone 
Čufar Jesenice, preko 20 l ikovnih razstav letno, tako so ugotovili na 
nedavnem delovnem sestanku, ko so pregledali delo v zadnjih treh 
letih. 

V zadnj ih treh le t ih je bilo na 
Jesenicah skupaj 50 l i k o v n i h raz­
stav, od tega so se D o l i k o v c i s svoji­
m i ko lek t ivn imi razs tavami pred­
s tav i l i desetkrat. Poleg nj ih so se v 
tem času petnajstkrat predstavi l i 
s ko lek t ivn imi s l ikarsk imi razsta­
vami tud i drugi organizi rani sl ikar­
ski ko lek t iv i in sicer 13 iz Slovenije 
po eden pa iz S R Hrva tske in S R 
Srbije. Razen tega je v zadnj ih t reh 
le t ih razstavl jalo tudi dvajset l ikov­
n ikov — amaterjev in pet pok l i cn ih 
slikarjev. 

J e sen i šk i s l ikar j i so v le t ih 1972 do 
v k l j u č n o 1974 32 krat razs tavl ja l i 
izven Jesenic i n sicer š t i r i n a j s t k r a t 
kolekt ivno, sedemkrat po dva a l i t r i ­
je s l ikar j i — D o l i k o v c i skupaj in 
enajstkrat posamezni č l an i D O L I K . 

Pregled razstavljalcev na Jeseni­
cah kaže , da se v razstavno-pro-
gramski zasnovi D o l i k o v c i d rž i jo 
dogovora, da prvenstveno nudijo 
razstavne m o ž n o s t i o rganiz i ranim 
l i k o v n i m skupinam - in kva l i t e tn im 
posameznim sl ikarjem amaterjem. 
Le-te u v r š č a j o v svoj program na 
pr iporoč i lo l i k o v n i h k r i t i kov a l i 
predhodne konzul tac i je z n j imi . S 
tem želijo o b d r ž a t i ustrezno kva l i ­
tetno raven razstavl jenih l i k o v n i h 
del v n j ihovih razs tavnih prostorih. 
Zgodi pa se, da pr i ko l ek t ivn ih sl i­
ka rsk ih razs tavah gos tu joč ih organi­
z i ran ih l i k o v n i h skupin padejo s 
celoto pod p o p r e č n o raven, č e p r a v 
morda posamezniki n a d p o p r e č n o iz­
stopajo. T o pa iz razloga, ker povsod 
ne naredijo ustreznega kval i te tnega . 
izbora, kar je v praksi j e sen i škega 
D O L I K A že več kot petnajst let, ka­
dar se ko lek t ivno predstavljajo na 
Jesenicah al i izven Jesenic. 

T a k a programska usmerjenost je 
glede na to. da na Jesenicah deluje 
že 29 let organizirana l ikovna 
skupina, k i je t ud i n a j s t a r e j š a v 
Sloveni j i , povsem opravič l j iva . S 
tem pa se seveda nemalokrat pove­
zujejo tud i prostorske m o ž n o s t i , k i 
so za kolekt ivne razstave preskrom­
ne, ne da bi posebej opisoval i sp loš­
no neustreznost prostorov, tako 
glede na izgled kot na samo lokacijo. 

V času od 1972 do v k l j u č n o 1974, 
se je enajstih s l ikarskih koloni j , od 
tega ena na K o r o š k e m v Avs t r i j i , 
ude lež i lo 35 č l a n o v D O L I K . Seveda 
so posamezniki sodelovali t ud i v 
treh a l i več koloni jah, ker so dob i l i 
od organizatorjev osebna vabi la . T o 
dokazuje, da D o l i k o v c i p o s k u š a j o 
s topati v korak s slovensko s l ikarsko 
tvornostjo, saj je več ina s l ikarsk ih 
kolonij t ak ih , v kater ih sodelujejo 
tako pokl icn i kot amaterski s l ikar j i . 
P r i tem velja pr ipomni t i , da D o l i ­
kovci v glavnem za ude l ežbo v kolo­
ni jah koristi jo svoje redne letne 
dopuste. V lanskem le tu se je prv ič 
dogodilo, da je v te namene Žele­
zarna odobri la 15 dni p l a č a n i h do­
pustov in G P Sava Jesenice osem 
dni . 

Že skoraj mesec dn i p r i D o l i k u 
deluje l i kovn i k rožek dve u r i teden­
sko, k i ga vodi akademski s l ikar 
R o m a n Sav inšek . V k rožek je vk l ju ­
čen ih 17 oseb in sicer devet delav­
cev Že leza rne , pet di jakov srednjih 
šol, dva š t u d e n t a višje šo le in en 
u č e n e c iz osnovne šole. N a m e n de­
lovanja k rožka je, da se D O L I K 
postopno obnavl ja oz i roma skrbi , ' 
da se zagotovi kont inu i rano delo­
vanje l ikovne skupine tudi v pr i ­
hodnje. 

Če k vsemu temu dodamo, da vse 
l ikovne razstave na Jesenicah odpi­
rajo s k ra j š imi k u l t u r n i m i programi, 

da vse razstave D o l i k o v c i sami po­
stavljajo in podirajo, da se redno 
tedensko sestajajo, da se ude l ežu j e jo 
otvoritev razstav na Jesenicah in 
svojih izven Jesenic, da skrbijo za 
celotno programsko pol i t iko , rekla­
mo, prevoze slik in drugo, je to ne­
precenljivo delo, k i ga opravljajo, 
poleg svoje pr imarne naloge, da se 
l ikovno izpopolnjujejo in l ikovno 
ustvarjajo. 

V obravnavanih treh le t ih so za to 
dejavnost od Zveze ku l tu rno pro­
svetnih organizacij obč ine Jesenice 
in nekater ih izrednih subvencij , 
prejeli p o p r e č n o 1.000,00 dinarjev na 
razstavo. V tej vsot i je b i l a še pred 
le tom d n i zajeta najemnina za 
razstavne prostore, kar sedaj n i več, 
razen tega pa se s tem pokrivajo 
s t r o š k i prevozov s l ik in prevozi 
č l a n o v na otvori tve razstav izven 
Jesenic, tiskanje razstavnega l is ta , 
d e ž u r s t v o na razstavi , vab i l a in 
rek lama ter nekateri drugi opera­
t i vn i s t rošk i . Če ob tem u p o š t e v a m o , 
da je b i l p o v p r e č e n obisk rednih 
obiskovalcev v zadnj ih le t ih na 
razstavo okroglo' 500 oseb, plus 
včas ih bolj , včas ih manj organiz i rani 
šolski obiski, je nedvomno ta d ruž ­
ben denar bogato n a l o ž e n . Še po­

sebno, ker se ob vsem tem razvi ja 
tud i bogata in v mnogih pr imer ih 
tud i kval i te tna l ikovna ustvarjal­
nost, k i pa n i dovolj s t imul i rana . 
S l ika r j i n a m r e č za u d e l e ž b o na 
razstavah s svoj imi l i kovn imi deli 
ne prejemajo nikake st imulacije, 
med tem ko odkupa sl ik n i vredno 
omenjati , č e p r a v poleg svoje ustvar­
ja lnos t i in ča sa , morajo v slike 
vloži t i precej svojega denarja (plat­
na, barve, okvir j i ) . 

O vsem tem je bilo govora na 
delovnem sestanku Dol ikovcev . K a ­
kor r d e č a ni t pa se je skozi vse 
razprave vleklo v p r a š a n j e ustrez­
ne j š ih razs tavnih prostorov na Je­
senicah. Skoraj nerazumlj ivo je, da 
v m a n j š i h k ra j ih kot so Jesenice ter 
z mnogo kra j šo razstavno in slikar­
sko tradici jo, v zadnj ih le t ih izred­
no hi t i jo z urejanjem in odpiranjem 
nov ih a l i adapt i ranih razs tavnih 
prostorov, medtem, ko na Jesenicah, 
verjetno razen Dol ikovcev in foto-
amaterjev, n i h č e ne mis l i na to. N a 
sestanku so omenjali tudi priprave 
za praznovanje 30-letnice D O L I K A , 
k i bo februarja prihodnjega leta. 

K r i t i č n o so spregovorili tud i o 
svojem lastnem delu in l ikovnem 
ustvarjanju, o nujnosti nadaljnega 
l ikovnega izpopolnjevanja in o dru­
gem. Dogovor i l i so se, da bodo do 
konca marca izvedl i redni občn i 
zbor ter na njem sprejeli svoj pra­
v i ln ik in program dela. 

FILMSKI IN FOTO 
AMATERJI 

ZA 30 - LETNICO 
OSVOBODITVE 

V p o č a s t i t e v 30-letnice osvobodit­
ve in desetletnice z a č e t k a fi lmske 
dejavnosti v j e sen i šk i obč in i (19. 
apr i la 1965), f i lmska skupina Odeon 
pr ipravl ja V I I I . mednarodni f i lmski 
festival, k i bo na Jesenicah od 18. do 
20. apri la. N a festivalu bodo predva­
j a n i amaterski f i lmi d o m a č i n , i t a l i ­
j ansk ih in avstr i jskih avtorjev. Vse­
kakor bo to tud i lep in pomemben 
prispevek k programu praznovanja 
meseca mladost i , k i ga pr ipravl ja 
o b č i n s k a konferenca Z S M obč ine 
Jesenice v p o č a s t i t e v rojstnega dne 
republike, m a r š a l a T i t a . 

Fo to k lub Andrej P r e š e r n . k i je 
preteklo leto s lav i l 50-letnico svoje­
ga prizadevnega in u s p e š n e g a dela. 
pa pr ipravl ja za obč insk i praznik in 
v p o č a s t i t e v 30-letnice osvoboditve 
in 25-letnice samoupravl janja v Že­
lezarni, medklubsko foto razstave 
pod naz ivom Človek in jeklo. 

DOPISUJTE 
V ŽELEZARJA 

Martinar v boju za čim večjo proizvodnjo 
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' Kaj bomo gledali v kinu 
JESENIŠKI PLANINCI SO POLAGALI 

SVOJ OBRAČUN 
V s o b o t o , 1. m a r c a j e i m e l o p l a n i n s k o d r u š t v o J e s e n i c e s v o j r e d n i 

o b č n i z b o r . O b z e l o d o b r i u d e l e ž b i j e o b č n i z b o r o t v o r i l p r e d s e d n i k 
d r u š t v a J a n e z K o š n i k i n p o z d r a v i l v s e gos te , m e d d r u g i m i t u d i za s top ­
n i k a p l a n i n s k e z v e z e S l o v e n i j e t o v . S t r o j i n a , p r e d s e d n i k o b č i n s k e g a 
z b o r a Z Z B N O V J e s e n i c e F r a n c a S l o v e n k a - K o n o b l j a , z a s t o p n i k e o k o ­
l i š k i h p l a n i n s k i h d r u š t e v i n d r u g e . 

.Po i z v o l i t v i organov o b č n e g a zbo­
ra, je predsednik v i z č r p n e m poroč i ­
lu obraz lož i l delo d r u š t v a v prete-
č e n e m obdobju. Opozor i l je na mno­
žičnost p lan ins tva v n a š i h gorah, k i 
še vedno n a r a š č a in kar je še najbolj 
razveseljivo — v gore hodi vedno več 
mladih. Vsem č l a n o m je objasni l te­
žave, k i j i h mora uprava r e š e v a t i p r i 
urejanju gospodarstva. Danes je 
zelo t e ž k o gospodarit i s p l an insk imi 
postojankami, ker n i vedno dovolj 
dobrega kadra in pride vse breme 
vedno na najbolj pridne. T u d i sam 
status p lan insk ih postojank n i 
urejen, ker j i h nekater i obravnava­
jo tako kot gostilne v n i ž i n a h , ne 
r a č u n a j o pa s tem, da je treba vso 
pokvarlj ivo hrano znos i t i na r amah 
in ob vsakem vremenu. Še in še je 
težav pr i gospodarjenju, ker je po­
trebno z malo denarja mnogo nare­
diti . 

P lan insko d r u š t v o i m a naslednje 
postojanke: E r j a v č e v o kočo in T i -
čarjev dom na Vrš iču , od kater ih je 
Er j avčeva k o č a odprta vse leto. V 
preteklem obdobju je bi la obnovlje­
na koča v T r e n t i ob i zv i ru Soče , s 
katero pa so še vedno t e ž a v e glede 
kritine. De lno je oskrbovano zave­
tišče pod Špičko , k i pa je zaradi zelo 
velikega š t ev i l a obiskovalcev že pre­
majhno in bo treba mis l i t i na razš i ­
ritev al i na novo postojanko. 

Alp in i s t i čn i odsek ima v oskrbi 
tudi š t e v i l n e bivake, k i so precej obi­
skani. K e r je v zadnjem č a s u delo 
mladinskega- odseka zelo oživelo, je 
dobil mlad insk i odsek v oskrbo 
Lipovčevo kočo v M a r t u l j k u in koči-
co na Voglu , gorska r e š e v a l n a s l u ž b a 
pa ima dom na Š p a n o v e m . v rhu . 
Sedaj potekajo pogovori o obnovi 
planinske postojanke na G o l i c i , za 
katero se pripravljajo n a č r t i in bi 
stala tam, kjer je bi la prej spodnja 
koča. 

K l u b t e ž a v a m pa je d r u š t v o uspe­
lo i zpoln i t i svoj f i nančn i n a č r t in ga 
tudi preseči . Predlagano je bilo, da 
se dohodek deli na odseke in to alpi­
n i s t i č n e m u odseku in mladinskemu 
odseku ter za investicije in vzdrže ­
vanje. Predlog je b i l sprejet. 

D r u š t v o je imelo tud i v p r e t e č e -
nem obdobju več izletov in preda­
vanj. Precej č l a n s t v a se je ude lež i lo 
s r e č a n j a z zamejskimi Slovenci -
planinci, k i je bilo v izvedbi sloven­
skega planinskega d r u š t v a Celovec 
na Bleščeči p lan in i , s toletnice pla­
ninske zveze Hrva t ske in Jugoslavije 
na P l a t k u , planinske odprave v 
pogorje D u r m i t o r j a v Č r n i gori, 
pohoda na S to l in drugje. M n o g o 
planincev dela slovensko p lan insko 
i ransverzalo od M a r i b o r a do A n k a ­
rana, nekaj pa tud i »pot pr i ja­
te l j s tva« , v kater i mora vsak udele­
ženec obvezno obiskat i deset vrhov 
pri nas in prav to l iko v I ta l i j i in 
Avs t r i j i . T o pot je do sedaj prehodi l 
Janez K r u š i c , k i je tud i druge nav­
dušil zanjo in je že prejel pr iznanje 
od P Z S . 

A n č k a S to jan je p o r o č a l a o zelo 
u s p e š n e m delu mladinskega odseka. 
Letos je zelo lepo uspel občn i zbor 
mlad ih planincev, katerega se je 
udelež i lo okrog sto mladincev. 
Izvedl i so 24 izletov, na ka te r ih je 
sodelovalo čez 600 mlad ih . Udelež i l i 
so se tud i baklade na Jesenicah za 
dan mladost i . akcije »oč is t imo 
okolje«, pohoda ob žici okupirane 
Ljubl jane in drugega. 

V okv i ru mladinskega odseka so 
organizirani k r o ž k i na gimnazi j i , v 
šoli medic inskih sester, v snovn ih šo­
lah Tone Č u f a r in P r e ž i h o v Voranc 
ter na Z l C . S č l a n i so se udelež i l i v 
večjem š t ev i lu tud i zimskega pohoda 
v D r a ž g o š a h . 

Zahva l i l a se je vsem mentorjem za 
pomoč , posebno-pa vodn ikoma J a k u 
Copu in D o l f i j u K r a m ž a r j u . Z a pr id­
no hojo na izlete je bi lo podeljeno 
pionirjem 11 bronast ih in pet srebr­
nih z n a č k pionir-planinec. 

O vars tvu narave in o n e s n a ž e v a ­
nju okol ja je govori l vodja gorske 
s t r a ž e A n t o n G l u h a r . V zelo lepih 
besedah je orisal lepote n a š i h gora, 
ki so posu t e z edinstveno floro, isto­
č a s n o pa opozor i l vse planince na 
vse škodl j ive vpl ive , k i kvar i jo nara­
vo. P o z v a l je vse planince naj bodo 
budni p r i č u v a n j u n a š i h lepot in naj 
opozarjajo vsakogar, k i ne b i imel 
kul turnega odnosa do tega. P o u d a r i l 
je, da nismo sami, da so za n a m i še 
rodovi, k i b i radi gledali enake lepo­
te, kot j i h lahko gledamo danes m i . 

N a č e l n i k a lp in i s t i čnega odseka je 
povedal, da so t u d i on i že i m e l i svoj 
redni o b č n i zbor i n da so p o m n o ž i l i 
svoje vrste s š t i r im i n o v i m i č l a n i . V 
tem č a s u so se vzpe l i na mnoge 
vrhove in preplezal i mnogo smeri v 
n a š i h A l p a h . Imel i so tud i š t i r i č l an ­
sko odpravo v Č e š k i h T a t r a h . V nj i ­
hovih v rs tah so sedaj mlad i ljudje, 
k i so po ln i n a č r t o v za b o d o č e vzpone 
in k i so bodoč i k a d r i za gorsko reše­
valno s l u ž b o . 

J o ž e Makovec , n a č e l n i k gorske 
r e ševa lne s l u ž b e je v svojem poroč i ­

lu dejal, da je zelo vesel, ker k l jub 
vse v e č j e m u obisku v planinah, ne­
s reče sorazmerno temu ne n a r a š č a ­
jo. Izvedl i so vse redne t eča j e in so­
deloval i na vseh večj ih — masovnih 
obiskih n a š i h gora, kot je pohod na 
S to l a l i organizaci ja pohoda sloven­
skih že lezar jev na Tr ig lav . U s p e š n i 
so b i l i reševa lc i z l av insk imi psi. Vse 
n a v z o č e je opozor i l na nevarnost i v 
gorah. 

Po k o n č a n i h poroč i l ih se je pred­
sednik K o š n i k zahva l i l vsem čla­
nom, posebno pa dosedanjim č l a n o m 
odbora za sodelovanje. Spomni l se 
je t ud i vseh u m r l i h č l a n o v p lanin­
skega d r u š t v a , posebno pa t i s t ih , k i 
so sodelovali v odborih. 

V nadaljevanju je razprava naka­
zala potrebo po č impre j šn j i izgradnji 
koče na G o l i c i , o č e m e r je bi l izgla­
sovan tud i ustrezen sklep. V s i nav­
zoči so soglaša l i s tem, da je treba 
delo z mladino nadal jevat i in mlade 
vzgajati v prave ljubitelje gora. 

Za predsednika d r u š t v a je b i l po­
novno izvoljen Janez K o š n i k , k i se 
je v imenu novoizvol jenih č l a n o v 
zahva l i l za zaupanje ter povedal, da 
bo vložil vse svoje sile za izvedbo na­
č r tov , k i j i h je sprejela s k u p š č i n a . 

Za dolgoletno delo v p laninskem 
d r u š t v u je na o b č n e m zboru T i n e 
Rezar prejel bronast i znak P Z S . 

P o k o n č a n e m o b č n e m zboru je 
b i la p laninska zabava, v veselju in 
pravem t o v a r i š k e m r a z p o l o ž e n j u . 

S to jan V l a d i m i r 

ZAKLJUČNI DEL 
TEKMOVANJ 

V REPUBLIŠKI LIGI 
Potem, ko je bi lo z a k l j u č e n o tek­

movanje v obeh r e p u b l i š k i h l igah 
(zahodni in vzhodni) , so se ekipe raz­
delile po skupinah . P r v i dve ekipi v 
obeh r epub l i šk ih l igah v prvo (od 1. 
do 4. mesta), drugi dve v drugo sku­
pino (od 5. do 8. mesta) i td . 

V drugi skupin i nastopa tud i naj­
bol jša j e s e n i š k a ekipa, k i je v zahod­
ni l igi osvoj i la tretje mesto. Poleg 
Jesenic nastopajo še Kočev je , Izbi ra 
Ptuj in Slovenj Gradec. 

V nedeljo. 9. marca, se je z drugim 
kolom tekmovanje zače lo . P o 1. ko lu 
(po dvobojih, k i so j i h ekipe odigrale 
še v ligi) je b i l v r s tn i red naslednji : 5. 
Kočevje , 6. Izb i ra P tu j 5,5, 7. 
Slovenj Gradec 4,5, 8. Jesenice 4 
točke . 

V drugem ko lu so J e s e n i č a n i igra l i 
z ekipo Slovenj Gradec in zmagal i z 
rezul ta tom 6:4. J e s e n i č a n i so nasto­
p i l i v popoln i postavi (Zorko, K r a j -
nik. P a v l i n , ^vrniča i - , K o r o š e c , T ra t -
njak, Pognrac, K l i n a r , 2 e l e z n i k - i n 
S i m o n č i č ) . Zorko v s ic i l j ank i n i 
naše l na jbo l j š i h reš i tev in prvokate-
gornik M a u h l e r je po menjavi figur 
uspel z a d r ž a t i r a v n o t e ž j e . N a drugi 
deski - je b i l K r a j n i k tokrat na jbo l j š i 
mož v ekipi, saj je s č rn imi f igurami 
v s ic i l janski obrambi uspel para l iz i -
ra t i vse nasprotnikove poskuse, tud i 
potem, ko je nasprotnik ž r t v o v a l 
figuro in ko so se okrog č r n e g a kra­
l ja z n a š l e vse n a j m o č n e j š e bele 
figure. K o je moral nasprotnik za 
napad ž r t v o v a t i še topa, je b i l boj 
p r a k t i č n o od ločen . Najbol j sta 
tokrat r a z o č a r a l a P a v l i n in K o r o ­
šec , k i s ta b i la v l igaškem tekmova­
nju mad na jbo l j š imi . L o j z k a Pon -
grc je nadigrala mla j šo nasprotnico, 
M i r j a m K l i n a r pa se je morala 
zadovol j i t i z deli tvi jo t očke . M l a d i n ­
ca Zeleznik in S imonč ič sta tokrat , 
zmagala in od loč i lno prispevala k 
ek ipn i zmagi . J e s e n i č a n i so s to 
zmago prehi tel i Slovenj Gradec in 
imajo 10 točk . 

V nedeljo, 16. marca bo od loč i lno 
s r e č a n j e v P tu ju z ekipo Izbire. 

K T 

T V D P A R T I Z A N 
Ž I R O V N I C A 

i m a s v o j r e d n i o b č n i z b o r v 
sobo to , 15. m a r c a ob 19. u r i 
v d v o r a n i d o m a T V D P a r t i ­
z a n Ž i r o v n i c a . 

P o o b č n e m z b o r u bo z a 
č l a n e T V D P a r t i z a n d r u ­
ž a b n i v e č e r s p l e s o m . 

V j e s e n i š k o d r u š t v o upoko­
jencev je v k l j u č e n o tud i pre­
cejšnje š t ev i lo osebnih i n dru­
ž insk ih upokojenk. Ob 8. mar­
cu — dnevu žena , je up ravn i 
odbor d r u š t v a pr ip rav i l za te 
ž e n e lep in prijeten večer . 
T a k o je i z raz i l pozornost vsem 
t i s t im ž e n a m , k i niso več v 
delovnem razmerju. 

Za pozornost se u d e l e ž e n k e 
t o v a r i š k o zahvaljujemo. 

POMEMBNA ZMAGA 
MOŠKE EKIPE 

V soboto, 8. marca se je pričel 
spomladanski del I. r epub l i ške lige v 
odbojki. Že v prvem kolu sta se sre­
ča l i ekipi Mež ice in Jesenic, k i se po­
tegujeta za vrh lestvice. Tega :sta se 
zavedali obe ekipi , zato so gosti tudi 
pr ipotoval i komple tn i , medtem ko so 
d o m a č i n i nas topi l i okrnjeni . 

Za Jesenice so nas topi l i : K a v č i č , 
D iv jak , Bergelj , Bogataj , Rajgelj , 
S t rnad, Ressler, Mežek . M a n j k a l i so 
torej Er javec in K o v a č , k i sta poško­
dovana, poleg tega pa še Pr is tov, 
K o n č n i k in D e m š a r . Trener P reše ­
ren je resno r a č u n a l na Bož iča , ven­
dar je ta mora l v zadnjem hipu na 
ladjo. 

Igra sama je b i la vseskozi borbena 
in igralci so se bor i l i za vsako t o č k o . 
P r i d o m a č i n i h se je poznalo, da še 
niso uigrani kot bi bi lo treba in je 
bilo zaradi tega v p rv ih dveh set ih 
p reveč nervoze. T o so i zkor i s t i l i go­
stje in prva dva seta odločil i sebi v 
korist. 

Vse je kazalo, da bodo gostje od­
nesli zmago. Preobrat je prišel v 
tretjem setu, ko so d o m a č i n i zaigral i 
na vso moč in gladko zmagal i . N a j ­
t ež ja borba pa je b i l a v č e t r t e m setu. 
Gostje so že vodi l i z 8:3, vendar so se 
d o m a č i n i zbral i in z dobro in pamet­
no igro osvoj i l i set. I z e n a č e n j e na 
2:2 je pomenilo tud i moralno zmago. 
Gostje so začu t i l i , da j i m je zmaga 
uš l a in da imajo v nadal jevanju 
malo m o ž n o s t i p ro t i u ig ran im doma­
č i n o m . 

Predvidevanja so se u resn ič i l a . V 
od loč i lnem petem setu, so d o m a č i n i 
tako povedli z 8:0. Gostje so naletel i 
na dober blok in to je odloči lo 
tekmo. P r i s tanju 14:3 so gostje do­
segli še 4 točke , vendar je bilo to pre­
malo in d o m a č i n i so s l av i l i pomemb­
no zmago. 

T e k m a je t ra ja la dve u r i in pol in 
l jubi te l j i odbojke so lahko prišl i na 
svoj r a č u n . 

Z A H V A L A 

Ob izgubi dragega moža , o č e t a in 
starega o č e t a 

J A K O B A S L I V N I K A 

se iskreno zahval jujemo vsem, k i so 
na k a k r š e n k o l i n a č i n počas t i l i spo­
min dragega pokojnika , ga spremil i 
na njegovi zadnj i pot i , mu daroval i 
vence i n cvetje, nam iz raz i l i soža l je 
in s o č u s t v o v a l i z nami . • 

Posebno zahvalo smo dolžn i dr. 
Lube ju za zdravljenje, sosedom za 
neseb i čno p o m o č , gasilcem, govor­
n ikom za poslovilne besede, pevcem 
za ž a lo s t i nke , podjetju Živi la K r a n j 
in podjetju E l i m Jesenice. 

Se enkrat vsem iskrena hvala . 
Ž A L U J O Č I : ž e n a K a t a r i n a , s i ­
n o v i J a k o b , T o n e i n F i l i p z 
d r u ž i n o , h č e r e K a t i , F r a n c k a 
i n P a v l a z d r u ž i n a m i t e r o s t a l o 
s o r o d s t v o 

Z A H V A L A 

Ob boleči izgubi dragega bra ta 

F R A N C A Ž I D A N E K A 

se na j l epše zahvaljujemo dr. M a n -
fredovi za njeno hi t ro p o m o č . E n a k o 
se zahvaljujemo sosedom A n i c i 
K l a n č a r in Ivank i Brane za njihovo 
p o m o č v t e ž k i h t renutk ih , kakor 
t ud i vsem v a š č a n o m za podarjeni 
venec, vsem vozn ikom avtomobilov, 
pevcem za ž a l o s t i n k e i n vsem, k i so 
ga spremil i na njegovi zadnji poti . 

Še enkrat p r i s r č n a hvala . 

Ž A L U J O Č I : s e s t r i J u l k a i n 
R o z k a z m o ž e m , i n o s t a l o so­
r o d s t v o 

Z A H V A L A 

Ob boleči izgubi n a š e drage mame 
in ž ene 

M A R I J E P I R I H 
se najiskreneje zahvaljujemo za vso 
skrb in nego zdravstvenemu osebju 
internega oddelka bolnice Jesenice, 
posebno dr. M a r k e ž u in zdravstve­
nemu osebju infekcijskega oddelka 
bolnice Goln ik , posebno dr. K o r a č u . 
Zahvalo izrekamo tud i pevskemu 
zboru d r u š t v a upokojencev Javorn ik 
in p ihalnemu orkestru, vsem daro­
valcem cvetja in vencev ter vozni­
kom osebnih avtomobilov. Posebno 
se zahvaljujemo sosedom in znan­
cem za neseb ično p o m o č , še posebno 
Ange l i Ovček, M a r i j i Puke l , M a r j a n -
ci K a l a n , d r u ž i n a m a J a k o p i č i n 
R a v n i k ter M i n k i Cigler s Tat janco. 

Ž A L U J O Č I : m o ž S t a n k o , 
h č e r k a B o ž e n a z . m o ž e m i n 
o s t a l o s o r o d s t v o 

K i n o R A D I O 
15. marca amer. barvni f i l m P O D ­

V I G I S L A V N E G A M O R N A R J A 
P O P A J A , avtor j i : E l i e Segar, M a x 
Fleischer, Isadore K l e i n , ob 15. ur i . 

15. in 16. marca-danski ba rvn i f i lm 
Z O B O Z D R A V N I K V P O S T E L J I , 
v režiji J o h n H i l b a r d , v gl. v logi Ole 
Soeltoft, ob 17. i n 19. u r i . 

Ogled f i lma za mladino pod 16. le­
tom starosti prepovedan. 

17. in 18. marca amer. barvni f i lm 
Š A K A L , v režiji Fred Zinnemann, 
v gl. v logi E d w a r d Fox, ob 17. i n 
19. ur i . 

19. marca amer. barvni f i lm B O ­
T E R , v režij i Francis Fo rd Coppola , 
v gl. vlogi M a r l o n Brando . 

F i l m za mladino pod 16. letom 
starosti n i primeren. 

20. marca zaprto! 
21. marca amer. f i lm Č U D N I 

Z N A Č A J I C H A R L I J A C H A P L I -
N A , v režiji Char l i e C h a p l i n , v gl. 
vlogi Char l i e C h a p l i n , 

22. in 23. marca franc. ba rvn i f i lm 
S I N , v režij i Pierre Granier-Deferre, 
v gl . v logi Yves M o n t a n d , ob 17. i n 
19. ur i . 

K i n o P L A V Ž 
15. in 16. marca amer. ba rvn i f i lm 

Š A K A L , ob 18. in 20. ur i . 
17. i n 18. marca danski barvni f i lm 

Z O B O Z D R A V N I K V P O S T E L J I , 
ob 18. in 20. ur i . 

. 19. marca zaprto! 

20. marca i t a l i j . barvni f i lm 
V R N I T E V O S A M L J E N E G A R E -
V O L V E R A Š A , ob 18. i n 20. u r i 

21. marca amer. ba rvn i f i lm 
B O T E R , ob 17. i n 20. i i f i . 

22. in-23. marca i t a l i j . ba rvn i f i lm 
M O R I L E C I Z L J U B E Z N I , ob 1§. in 
20. u r i . 

K i n o K R A N J S K A G O R A 

fi lm 
R E -

IT1U 

filnti 

15. marca amer. barvni f i lm D E K -
_ L I C A , K I S E M J O L J U B I L . 

16. marca i t a l i j . barvni 
V R N I T E V O S A M L J E N E G A 
V O L V E R A Š A . 

21.. marca amer. barvni 
Š A K A L . 

22. marca danski barvni f i lm ZO­
B O Z D R A V N I K V P O S T E L J I . 

F i l m za mladino pod 16. le tom sta­
rosti n i primeren. 

K i n o D O V J E M O J S T R A N A 
15. marca amer.-nem. barvni f i lm 

K R A L J , D A M A , F A N T . 
16. marca amer. barvni f i lm D E K ­

L I C A , K I S E M J O L J U B I L . 
22. marca amer. ba rvn i f i lm 

Š A K A L . 

Gledališče 

P O N E D E L J E K , 17. 3. ob 19.30 
K O N C E R T S L O V E N S K E G A I N ­
S T R U M E N T A L N E G A K V I N T E ­
T A . 

Z A H V A L A 
Ob nenadni in t r ag i čn i izgubi 

m o ž a , o č e t a in starega o č e t a 

N A T A L I A M A C O R I G A 

se iskreno zahvaljujemo vsem sosta­
novalcem in še posebej d r u ž i n a m : 
M a č e k , Bedene, Rozmanov i , M a r i 
Bogatajevi in He lenk i Lipovec za 
vso p o m o č v dneh t e ž k e izgube. 
Iskrena hva la vsem darovalcem ven­
cev in cvetja ter še posebej sostano­
valcem na Svet inovi 15 za venec in 
zbrano denarno pomoč . Zahvaljuje­
mo se njegovim sodelavcem iz 
obrata Javorn ik I za č a s t n o sprem­
stvo na zadnji po t i in venec ter inž. 
R i ž m a r i č u za poslovilne besede ob 
odprtem grobu ter pevcem z Jesenic 
za ž a l o s t i n k e . Zahvaljujemo se voz­
n ikom osebnih avtomobilov za pre­
voze ter vsem, k i so nam iz raz i l i so­
žalje , s o č u s t v o v a l i z nami in ga v 
tako vel ikem š tev i lu spremil i na 
zadnji pot i . 

Ž A L U J O Č I : ž e n a A n g e l a , 
h č e r k a M a r i j a z m o ž e m , 
v n u k M e t o d , b r a t M a r i o i n 
o s t a l o s o r o d s t v o 

Z A H V A L A 

Ob b r idk i izgubi dragega m o ž a , 
oče ta , dedka, pradedka, bra ta i n 
s t r ica 

J A N E Z A T R I P L A T A 

iz M o s t pr i Žirovnic i , se iskreno za­
hvaljujemo vsem sorodnikom, pri ja­
teljem, znancem ter b ivš im sodelav­
cem in vsem, k i so počas t i l i njegov 
spomin, n a m iz rek l i soža l je ter tola-
ži lne besede in mu podar i l i vence in 
cvetje. Naj topleje se zahval jujemo 
vsem sosedam, k i so nam v teh t ež ­
k i h dneh tako neseb ično pomagale. 

Posebno zahvalo izrekamo dr. 
Ro jčev i za p o ž r t v o v a l n e obiske in 
l a j šan je bolečin v hudih t r enu tk ih 
njegove t e ž k e bolezni. 

Iskrena hva l a pevskemu zboru 
upokojencev z J avo rn ika in nosi lcu 
upokojenskega prapora. 

Zahva la vsem, k i ste ga v tako 
vel ikem š tev i lu spremil i na njegovi 
zadnji poti . 

Vsem in vsakemu posebej še en­
krat hvala!- Ohrani te ga v lepem 
spominu. 

Ž A L U J O Č I : ž e n a F r a n č i š k a , 
s i n o v a T i n e , I v a n i n h č e r k a 
M i t n i c a z d r u ž i n a m a 

Z A H V A L A . 

Ob br idki izgubi dragega m o ž a in 
oče ta 

U R B A N A J A K O P I Č A 

se zahvaljujemo vsem sorodnikom, 
znancem in prijateljem, k i so nam 
izraz i l i soža l je in ga spremil i na nje­
govi zadnj i po t i ter mu pok lon i l i 
š t e v i l n e vence in cvetje. Posebno 
zahvalo smo do l žn i zd ravn ikom in 
s t r e ž n e m u osebju internega oddelka 
bolnice Jesenice in zdravstvenega 
doma Jesenice ter gasilskemu dru­
š t v u Ble jska Dobrava . H v a l a tov. 
Stare tu za poslovilne besede. 

Ž A L U J O Č I : ž e n a M a r i j a , s i ­
n o v a i n h č i z d r u ž i n a m i 

Z A H V A L A 
Iskreno se zahval jujem vsem, k i 

ste m i iz rek l i soža l je ob smrt i moje­
ga ljubega sina 

F R A N C I J A H R O V A T A 
ga počas t i l i z venci in cvetjem in ga 
spremili na njegovi zadnji poti . 

Ž A L U J O Č I : m a m a i n a ta , 
b r a t a H e n r i k i n J o ž a z d r u ž i -

Z A H V A L A 

S ind ika lnemu odboru in sodelav­
cem prodajnega sektorja se na j l epše 
zahvaljujem za pozornost in denar­
no p o m o č v č a s u bolovanja. 

V a n d a Oblak 

Z A H V A L A 

S ind ika lnemu odboru jeklovlek se 
na j l epše zahval jujem za denarno 
pomoč , katero sem prejel v času bo­
lezni. 

Izidor Br i š a r 

Z A H V A L A 

Sodelavcem apnenice se na j l epše 
zahvaljujem za darilo ob 8. marcu. 

M a r i j a D o m i t r o v i č 

Z A H V A L A 

Ob odhodu v pokoj se na j l epše 
zahval jujem sodelavkam in sodelav­
cem d r u ž b e n e prehrane za prejeta 
dar i la in pozornost. Obenem j i m 
žel im še mnogo delovnih uspehov. 

Z i n k a Š t e r 

Z A H V A L A 

Ob odhodu v pokoj se obratovod-
stvu J a v o r n i k a I ter kadrovskemu 
sektorju Ž e l e z a r n e za prejeta dar i la 
na j l epše zahvaljujem. 

Vsem skupaj, kakor tud i sindi­
kalnemu odboru, sodelavcem in so­
delavkam pa se zahva l im za dobre 
želje. 

Vsem skupaj že l im še mnogo oseb­
nih in delovnih uspehov. 

Franc B r i š a r 

Z A H V A L A 

Ob izgubi moje drage mame se za­
hval jujem vsem sodelavkam i n so­
delavcem iz val jarne 2400, k i so se od 
nje pos lovi l i in m i iz rekl i sožal je . 

Iskrena hva l a za denarno p o m o č 
M a r i j a Testen 

Z A H V A L A * 

Zdravn ikom in osebju k i r u r š k e g a 
oddelka sp lo šne bolnice na Jeseni­
cah, se na j l epše zahval jujem za 
u s p e š n o opravljeno operacijo in 
oskrbo v času mojega bivanja v bol­
n ic i . 

Janez Vengar, 
Jesenice, C . revolucije 2 
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Hokej na ledu 
SEDMERICA 
Z JESENIC 

Pre j šn j i teden, potem ko so naš i 
na jbol j š i hokej is t i odigrali t ud i tret­
je s r e č a n j e s če škos lovašk im prvol i -
gašem Motor j em iz Češk ih Budeje-
vic (2:10), je zvezni kapetan Tone 
F ranzzo t določi l dvajset igralcev, k i 
so v torek dopoldne z b rn i škega le­
t a l i š č a odpotoval i v Sapporo, na sve­
tovno prvenstvo B skupine, k i se bo 
zače lo v petek, 14. marca. 

Vods tvo reprezentance je n a 
sklepne priprave povabilo kar enajst 
igralcev Jesenic, v reprezentanci pa 
j i h je ostalo sedem. Najprej s ta pr i ­
prave zaradi l až j ih p o š k o d b zapusti­
l a m lad i vra ta r M a r j a n Ž b o n t a r , k i 
je b i l do ločen za tretjega, tako ime­
novanega »le tečega v r a t a r j a « ter 
mladi branilec J o ž a Razinger . N a t o 
sta iz reprezentance izpadla še 
M i l a n J a n in S lavko Beravs, tako da 
so v izbran i vrst i , k i nas bo predstav­
l ja la v Sapporu ostal i t i le igra lc i : 
K n e z , B . Jan , Smolej , Po l j anšek , 
Hafner, F . Ž b o n t a r in . T . Koš i r . 
T a k o j pade v oči, da je v reprezen­
tanci Jugoslavije le en jesen išk i bra­
nilec, kar nedvomno dokazuje, da 
vodstvo izbrane vrste n ima zaupa­
nja v j e sen i ške obrambne igralce, 
kar n i n i t i č u d n o , če se spomnimo le­
t o š n j e sezone. 

Ob koncu naj opozorimo ljubitelje 
hokeja, da se bodo naš i na jbol j š i ho­
kejisti najprej pomeri l i z reprezen­
tanco Švice — to bo otvori tvena 
tekma S P — v zadnjem s r ečan ju 
prvenstva pa bodo zopet igrali naš i 
in sicer z na jveč j im favori tom za 
prvo mesto, reprezentanco D R 
Nemči je . 

USPEH MLADINCEV 
Mlad inska , reprezentanca Jugosla­

vije, k i bo ob koncu tedna nastopi la 
na evropskem prvenstvu mladincev 
B skupine v Švici , je pre jšnj i teden 
sodelovala na zanimivem turn i r ju 
š t i r ih narodov v šv ica r skem kraju 
A r a u , kjer je dosegla lep uspeh. 
Poleg n a š i h so igrale še reprezentan­
ce Italije, Švice in Z R Nemči j e . M l a ­
di hokejisti Jugoslavije so ob koncu 
osvoji l i sol idno drugo mesto, ker so v 
finalnem s r e č a n j u izgubil i dvoboj s 
Švico z rezul ta tom 2:4 (1:2, 0:1, 1:1), 
čep rav so igrali precej dobro, nasto­
p i l i pa so tud i brez n a j n e v a r n e j š e g a 
strelca Pe t r a K lemenca . 

Nogomet 

T R I G L A V : J E S E N I C E 1:1.(1:0) 
V č e t r t e k , 6. marca, so jesen išk i 

n o g o m e t a š i gostovali v K r a n j u , kjer 
so odigrali prijateljsko tekmo z mo­
š t v o m Tr ig lava . S r e č a n j e se je kon­
ča lo z n e o d l o č n i m rezul ta tom 1:1 
(1:0). 

N a zelo t e ž k e m in b la tnem igrišču 
sta obe m o š t v i p r ikaza l i dober nogo-
me' d o m a č i n i so sicer imel i vso 
tekmo rahlo terensko p r e m o č , ven­
dar so gostje z dobro t a k t i č n o igro 
v obrambi in sredini igrišča, u s p e š n o 
odklanja l i nevarnost i pred svoj imi 
vra t i . N e o d l o č e n rezultat tudi naj­
bolj ustreza dogodkom na- igrišču. 

G o l za N K Jesenice je dosegel 
K o m e l . 

L T H : J E S E N I C E 1:0 (1:0) 
V nedeljo, 9. marca, je č l a n s k a 

ekipa N K Jesenice gostovala v Škof-
j i L o k i , kjer so odigrali prijateljsko 
tekmo z m o š t v o m L T H . S r e č a n j e so 
izgubil i z rezu l ta tom 1:0 (1:0). 

J e sen i šk i n o g o m e t a š i so tud i to­
krat zaigral i dobro in imel i večji del 
tekme terensko p r e m o č , vendar za­
radi n e u č i n k o v i t o s t i napada niso 
mogl i te p r e m o č i iz raz i t i z zadetkom 
in tako s r e č a n j e izgubi l i z min ima l ­
n i m rezul ta tom. 

T O L M I N : J E S E N I C E 0:2 (0:2) 
( m l a d i n c i ) 

V nedeljo, 9. marca so mlad i jese­
niški n o g o m e t a š i gostovali v T o l ­
m i n u , kjer so odigrali prijateljsko 
tekmo s sovrs tn ik i iz T o l m i n a in 
zmagal i z rezu l ta tom 0:2 (0:2). 
] ' Po porazu v Lescah so jesen i šk i 
rnladinci tokrat zaigral i mnogo bo­
lje, z las t i v prvem po lčasu , ko so 
popolnoma nadigra l i solidno m o š t v o 
d o m a č i h n o g o m e t a š e v . V drugem 
po lčasu so fizično močne j š i doma­
č i n i vzpos tavi l i r a v n o t e ž j e na igrišču 
in t ud i nekajkrat resneje ogrozi l i gol 
J e s e n i č a n o v . D o b r o organizirana 
obramba pa je vedno p r a v o č a s n o po­
sredovala i n n i dovol i la d o m a č i n o m , 
da bi dosegli svoj č a s t n i zadetek. 
K l j u b dobr i igr i i n zmagi n a š e g a 
m o š t v a ne moremo bi t i popolnoma 
zadovol jn i . T e k m a je n a m r e č poka­
zala , da j e s e n i š k i m m l a d i m nogome­
t a š e m manjka še vel iko nogomet­
nega znanja za doseganje v idne j š ih 
uspehov v slovenskem mer i lu ozi­
roma za k a s n e j š e nastopanje v č l an ­
skem m o š t v u . 

G o l a za mladinsko m o š t v o N K 
Jesenice s ta dosegla: Jov ič ič i n 
K o k o š ar. 

N a prvem s r e č a n j u so presenetlji­
vo in zelo visoko premagali favorizi­
rano reprezentanco Z R Nemč i j e , kar 
z 11:5, to pa je ena najpomembnej­
š ih zmag n a š i h mladincev v zadnj ih 
le t ih . P r i - t em je zan imivo tud i to, da 
so vseh enajst golov za n a š e dosegli 
j esen išk i mlad inc i in sicer: K lemene 
5, B r u n 2, K e r n , Horva t , Š l iba r in Z. 
Š u v a k po 1. 

Uspeh na tu rn i r ju š t i r i h narodov 
v A r a u je še p o m e m b n e j š i , če 
u p o š t e v a m o , da n a š i mlad inc i v le­
tošn j i sezoni niso imel i n i t i en dan 
skupnih priprav. P rv ič so n a m r e č 
imel i skupne priprave po k o n č a n e m 
turni r ju v A r a u , kjer so ostal i nekaj 
dni, saj so j i m pr i jazni d o m a č i n i 
omogoči l i nemoteno delo pred sa­
m i m z a č e t k o m evropskega prven­
stva. 

V reprezentanci Jugoslavije je kar 
deset mladincev z Jesenic in sicer: 
Pretnar , Ber l i sk , Terseglav, K l e ­
mene, B r u n , K e r n , Horva t , Fartek, 
Š l iba r in Z. Š u v a k , kar je še en 
dokaz več, da ima jesen išk i hokej v 
mlad insk ih vrs tah zelo o b e t a j o č e 
hokejiste. D . 

Rokomet 

DRUGI V C SKUPINI 
J e s e n i č a n i so v soboto, osmega 

marca, odigra l i v ha l i T i v o l i v L j u b ­
l jan i zadnj i dve tekmi zimskega 
prvenstva C skupine v rokometu. 

Najprej so se pomer i l i z ekipo 
Višnje gore in jo z boljšo in kolek-
t ivne j šo igro premagali s 16:9, po l ča s 
10:5. Drugo tekmo so igral i z nepo­
srednim konkuren tom za drugo 
mesto, ekipo Kočev ja . Po i zenačen i 
igri. v prvem p o l č a s u je b i l rezul ta t 
8:7 v korist Kočev j a , so s r e č a n j e do­
b i l i zaradi bol jše igre v drugem pol­
ča su s 15:14. 

J e s e n i č a n i so v zadnj ih dveh tek­
mah pokaza l i dve odl ični igri in če 
ne bi drugega februarja zaradi sla­
bega sojenja izgubi l i p ro t i zmago­
valcu turn i r ja K r m e l j u , b i b i l i Jese­
n i č a n i p rvak i C skupine. T o d a rezul­
ta t i niso to l iko važn i , kot dejstvo, da 
se J e s e n i č a n i dobro pripravljajo "na 
z a č e t e k prvenstva v l jub l janski con­
ski rokometn i l igi . Prvenstvo se bo 
pr iče lo 29. marca. L a h k o upamo, da 
bodo J e s e n i č a n i s pospešenimi- in 
resnimi treningi , k i j i h vodi trener 
Janez M l a k a r , konec marca u s p e š n o 
pričel i spomladanski del prvenstva. 

K o n č n a lestvica C skupine. 
K r m e l j 7 7 0 0 94: 57 14 
Jesenice 7 6 0 1 104: 72 12 
Kočev je 7 4 0 3 107: 91 8 
D o n i t 7 4 0 3 85: 85 8 
S o d r a ž i c a 7 3 0 4 80: 78 6 
Višn ja gora 7 3 0 4 79: 89 6 
Grosupl je 7 1 0 6 68:107 2 
Semič 7 0 0 7 69:107 0 

M e d s t re lc i C skupine je J e s e n i č a n 
P r e š e r e n zasedel drugo mesto s t r i ­
desetimi zadetki . P r v i je b i l Žer jav 
(Kočevje ) s š t i r i de se t imi zadetki , 
t ret j i M a r i n č i č (Grosuplje) s petin­
dvajsetimi, i td . -tok 

opozorilo na preveliko ozkost v lan­
skem prvenstvu Ž e l e z a r n e v keglja­
nju na asfaltu, ko je bilo š tev i lo tek­
movalcev omejeno. U p a m o in pri­
č a k u j e m o , da bo letos ta ^napaka 
popravljena i n bo tekmovanje orga­
niz i rano teko kot včas ih , da se ga 
bodo lahko udelež i l i vs i č lan i kolek­
t iva . F Š . 

Kegljanje 

SODELAVCI 
STROJNEGA 

VZDRŽEVANJA 
MED SEBOJ 

K o m i s i j a za špo r t in rekreacijo pr i 
s indika tu strojnega v z d r ž e v a n j a , je 
organizirala za svoje č l ane tekmo­
vanje v kegljanju na asfaltu, in sicer 
dvakrat po 25 luča jev . Tekmovale so 
p e t č l a n s k e ekipe delavnic in dnin, 
skupaj pa je nastopilo čez 70 tekmo­
valcev. 

V lepem š p o r t n e m v z d u š j u so se 
odvijale zagrizene borbe med eki­
pami. Vse je že kazalo, da bo prvak 
ekipa m o n t a ž e , toda v finišu jo je 
prehitela ekipa s t r o j n e g a . v z d r ž e v a ­
nja Jesenice. 

R E Z U L T A T I : 1. S t ro jne-de lav­
nice Jesenice— 1049 kegljev (Fre l ih 
231, Sodja 230, K o r o š e c 216, Hudo-
vernik 192 in Onič 180), 2. M o n t a ž a 
- 1026, 3. dn ina Repinc Be l a - 971 
podr t ih kegljev i td . 

T o tekmovanje je znova dokazalo, 
kako pr i l jubl jena š p o r t n o - r e k r e a c i j -
ska akt ivnost med železar j i je keg­
ljanje na asfaltu. Obenem pa znova 

H O K E J S K A T E K M A M E D 
M L A D I M I D E L A V C I 

IZ Ž E L E Z A R N E 
IN V E R I G E 

V nedeljo, 16. marca bo na 
ledeni p loskvi P o d m e ž a k l j o 
zan imiva hokejska tekma. 
M e d seboj se bodo pomeri l i 
mlad i iz n a š e ž e l e z a r n e i n 
Verige Lesce. K o m i s i j a za 
š p o r t in rekreacijo pr i T K 
Z S M S Že l eza rne , k i organizira 
to hokejsko s rečan je , vabi 
mlade železarjfe, da si s r e č a n j e 
ogledajo v č i m v e č j e m š tev i lu . 
Zače t ek bo ob 8.30. J R 

IZ ŠOLSKIH 
ŠPORTNIH DRUŠTEV 

V soboto, 8. marca, sta se košar ­
karski ek ip i Š Š D osnovne šole Prež i -
hov Voranc s reča l i z v rs tn ik i s sosed­
nj im Š Š D osnovne šole Tone Čufar . 

Dek le ta so tako kot v prvem 
s r e č a n j u , tudi v povra tn i t ekmi pre­
magale sošo lke iz Š Š D Tone Č u f a r z 
rezul ta tom 30:27. 

Fant je iz Š Š D osnovne šole Prež i -
hov Voranc so kot navadno tud i 
tokrat pokaza l i dobro igro in pre­
magal i sovrstnike iz osnovne šo le 
Tone Č u f a r z rezul ta tom 36:73. 

W . 

Smučanje 

LEP USPEH 
NAŠIH SMUČARJEV-
SKAKALCEV V ZRN 

N a z a k l j u č n i t ekmi l e to šn j e sezo­
ne v z imsko š p o r t n e m središču B a ­
varske Rei t in W i n k l 9. marca, sta 
nastopil i na t radic ionalnem tekmo­
van ju v s m u č a r s k i h skokih na 80-
metrski skaka ln ic i tud i ekipi jeseni­
škega k luba in kranjskega Tr ig lava . 
V konkurenc i 50-tih skakalcev iz 
Avstr i je , Z R N in Jugoslavije, so 
imeli j e sen i šk i skaka lc i precej uspe­
ha. P r i č l a n i h je dosegel lep uspeh 
Andre j C u z n a r (Jes.) s tret j im me­
s tom in K a r e l K r ž n a r i č , k i je b i l 
peti. Še boljšo uvrst i tev pa je dose­
gel M i h a Rožič (Jes.), k i je b i l pr i 
mlad inc ih do dvajsetega leta prvi , 
Ivo Zupan (Jes.) pa zelo soliden 
(če t r t i ) . 

R e z u l t a t i — č l a n i : 
1. R u d i Tusch ( Z R N ) 245,3 (80, 

83), 2. D u b b ( Z R N ) 236,3 (82, 76), 3. 
C u z n a r (Jes.) 213,9 (73, 73,5), 4. 
Sperl ( Z R N ) 210,1 (74, 73,5), 5. 
K r z n a r i č (Jes.) 203,4 (76, 68), 6. Gor-
janc (Trig.) 202,7 (75,5, 69), i td . 

M l a d i n c i do 20 l e t : 
1. Rož ič (Jes.) 207,9 (71, 73), 2. 

Angerer ( Z R N ) 205,3 (73, 72,5), 3. 
Schwarz ( Z R N ) 199,6 (74,5, 69), 4. 
Zupan (Jes.) 192,8 (71,5; 66,5), i td . 

T o je b i l drugi lep uspeh skakal ­
cev. Prv ič so nas razveselil i ž e prej­
šn jo nedeljo, ko je bil Janez D e m š a r 
v L a h t i j u (Finska) odl ičen 16. in 
D u š a n Jus t i n na evropskem prven­
stvu za mladince izredno dober z de­
vet im mestom (to je bilo hk ra t i ne­
uradno svetovno prvenstvo za mla­
dince, saj so nastopi l i tudi Amer i ča ­
n i in K a n a d č a n i ) . 

SLOVENSKO 
PRVENSTVO 
CICIBANOV 

N a prvenstvu Slovenije v velesla­
lomu n a Sor išk i p l an in i za cicibane, 
so bi l i dosežen i naslednji r ezu l ta t i : 

C i c i b a n i : 1. Mate j Oblak - Jese­
nice - 0:57,69, 2. E r b e ž n i k - O l im-
pija - 0:59,39, 3. Č i ž m a n - O l imp i -
j a — 0:59,67, 5. M a t j a ž Nagl ic — 
1:01,46, 15. J a n i Pire - 1:07,00, 31. 
Blaž R a v n i k - 1:11,98 (vsi Jeseni­
ce). 

C i c i b a n k e : 1. Leskovšek — N o v i ­
nar - 1:00,00, 2. Os t rež - G o r i c a -
1:00,23, 3. Barbara K u n e — Jesenice 
- 1:00,99, 11. T a n j a B o r š t n i k - Je­
senice - 1:11,83. 

SMUČARSKI 
RAZGLEDI 

Ljubi te l je s m u č a n j a obve­
š č a m o , da smo zamenjal i sl ike 
V v i t r i n i s m u č a r s k i h razgledov 
pri v r e m e n o l o š k i postaji Jese­
nice. 

N a ak tua ln i s t rani so slike 
naš ih smučar jev- — t e k a č e v s 
tekmovanj v le tošn j i z imi . 

N a drugi s trani , kjer p r ika­
zujemo zgodovino s m u č a n j a , 
prikazujemo, na šega najbolj­
šega s m u č a r j a — skakalca 
Janeza Polda. Č. H . 

RAZGIBANA ŠPORTNA DEJAVNOST 
V ŽELEZARNI V LETU 1974 

Č e p r a v smo že krepko z a k o r a č i l i v leto 1975, pa morda ne bo 
odveč , da tud i s p o d r o č j a š p o r t a i n rekreacije v n a š i ž e l e z a r n i na­
redimo kratek povzetek o lanskole tn i akt ivnost i . K o m i s i j a za 
š p o r t in rekreacijo, k i deluje p r i t o v a r n i š k i konferenci osnovnih 
organizacij s indika ta Že l eza rne , je naredi la pregledna po roč i l a 
oz i roma analize, tako o d o s e ž e n i h rezu l ta t ih v okv i ru vsega ko­
lekt iva , kakor t ud i med posameznimi obrat i in oddelki . 

V le tu 1974 je bi lo osem prvenstev Že leza rne v naslednjih 
š p o r t n i h panogah: sankanju, kegljanju na ledu, kegljanju na as­
faltu, š a h u , odbojki, p lavanju, bal inanju in nogometu. T a 
prvenstva so b i l a razdeljena na z imsk i in le tn i del. N a z imsk ih 
prvenstvih so na jveč t o č k zbra l i sodelavci iz strojnega vzdrže ­
vanja in sicer 230, sledijo pa: strojne delavnice 220, h ladna va l ­
j a rna 217, O T K 188, upravne s l u ž b e 185, i td . 

T u d i na le tn ih prvenstvih so b i l i na jbo l j š i sodelavci strojne­
ga v z d r ž e v a n j a . V š t i r i h š p o r t n i h panogah so zbra l i skupaj 215,5 
t o č k ; sledijo R O 152, jeklovlek 140, strojne delavnice 138,5, O T K 
i td . 

'Uvrs t i tev obratov in oddelkov na vseh osmih prvenstvih, k i 
so potekala v okv i ru Ž e l e z a r n e je naslednja: l . strojno vzdrže­
vanje 445,5 točk , 2. strojne delavnice 358,5, 3. h ladna va l ja rna 
349, 4. O T K 324, 5. ž i č a r n a 302, 6. upravne s l u ž b e 302, 7. strugar­
na valjev 259, 8. l iva rna 256, 9. jeklovlek 228, V E N 224 točk , i td . 

In ko l iko t o č k so osvojile n a š e sodelavke? Na jbo l j š e so bile iz 
O T K , k i so zbrale 145 točk , sledijo: upravne s lužbe 99, H V Ž 98, 
R O 50, jeklovlek 47, gradbeno v z d r ž e v a n j e 45 in zebljarna 2 točki . 

Iz posameznih obratov in oddelkov se je vseh š p o r t n i h 
prvenstev ude lež i lo skupaj 1.441 n a š i h sodelavcev. Š t e v i l k a vse­
kakor n i majhna, saj je to skoraj ena tret j ina vseh zaposlenih v 
n a š e m ko lek t ivu , č e p r a v moramo vedeti, da nekater i nastopajo v 
dveh al i celo več panogah. Tuka j naj povemo to, da b i b i la š tevi l ­
ka lahko še vel iko večja , č e bi se tekmovanj udelež i l i vsi , k i se 
prijavijo. T a k o se vel ikokra t dogaja, da se sodelavci za tekmova­
nje le prijavijo, ko pa je na sporedu tekmovanje, j i h preprosto n i . 

Prvenstev se je ponovno ude lež i lo na jveč sodelavcev iz stroj­
nega v z d r ž e v a n j a in sicer'128, sledijo: jeklovlek 87, h ladna valjar­
na in p l a v ž 77, V E N 74, O T K 72, upravne s lužbe 64, ž i č a r n a 61, 
strojne delavnice i n mar t ina rna 58, s t rugarna valjev in transport 
54, l iva rna in elektro. toplo tna energija 48, i td . Skupaj so na 
prvenstvih sodelovali delavci iz š t i r i de se t i h obratov in oddelkov. 

PESTER ŠPORTNI PROGRAM 
V LETOŠNJEM LETU 

K o m i s i j a za š p o r t in rekreacijo pr i t o v a r n i š k i konferenci 0 0 
s indikata ž e l e z a r n e Jesenice je tud i za leto 1975 pr iprav i la pester 
program rekreat ivne dejavnosti in raznih tekmovanj Sodelavci 
imajo na razpolago š t ev i l ne m o ž n o s t i za rekreacijo v prostem 
času . V okv i ru dnevnih t r i m akt ivnost i , so to: s p l o š n a telesna 
vzgoja, namizn i tenis, balinanje, kegljanje na asfaltu, drsanje, 
t r i m kabinet, odbojka, tenis in t r i m steza. 

Letos bodo med s ind ika ln imi odbori v Že leza rn i potekala 
tekmovanja v dvanajst ih š p o r t n i h panogah in sicer: sankanju, 
veleslalomu, kegljanju na ledu (to tekmovanje se je pravkar 
zače lo) , kegljanju na asfaltu, š a h u , namiznem tenisu, streljanju, 
orientacijskem pohodu, nogometu, odbojki, p lavanju in 
ba l inan ju : 

Poleg teh tekmovanj v okvi ru Že leza rne , se bodo naš i sode­
lavc i ude leževa l i tud i medkolek t ivn ih tekmovanj in š p o r t n i h sre­
č a n j . Tuka j naj omenimo naslednje: š p o r t n i č e t v e r o b o j (Železar­
na, Veriga, P lamen , E l an ) , š p o r t n o s r e č a n j e z graničar j i , š p o r t n o 
s r e č a n j e Ž e l e z a r n a in Iskra — Blejska Dobrava , š p o r t n i petero-
boj (Ferali t Žalec, S tek larna Hras tn ik , L i tos t ro j L jub l j ana , Sava 
K r a n j in ž e l e z a r n a Jesenice). Peteroboj bo letos v Ža lcu . 

Naši sodelavci še bodo udeleži l i tud i obč insk ih s ind ika ln ih 
prvenstev, gorenjskega in slovenskega sindikalnega prvenstva v 
šahu in tekmovanja med samskimi domovi Ž e l e z a r n e v šahu in 
nogometu". 

Š p o r t n e rekreacije bo tako v l e to šn j em letu zelo vel iko in na­
šim sodelavcem žel imo č imveč dobrih rezul tatov! J . R . 

SPORTNO-REKREACIJSKA DEJAVNOST 
PRI STAREJŠIH LJUDEH 

Če si h o č e č lovek ohran i t i sposob­
nosti , zdravje in dobro p o č u t j e , se 
mora ukvar ja t i s š p o r t n o rekreacijo 
v vseh obdobjih svojega živl jenja . 
Predvsem to velja za obdobje po 
tridesetem letu starosti , ko z a č n e 
»človeški rnotor s l abše de lova t i« . 
S š p o r t n o rekreacijo in z delom 
lahko u p o č a s n i m o procese z m a n j š e ­
vanja funkcionaln ih in de lovnih 
sposobnosti. 

Za mladost je veljalo, da delo raz­
vi ja organe, za zrelostno dobo pa 
velja, da delo ohranja organe. Zato 
si poglejmo, kaj poče t i po tridese­
tem le tu starosti . 

Če se je č lovek do tridesetega leta 
akt ivno ukvar ja l s š p o r t o m , se mu 
tud i potem k a k r š n a k o l i š p o r t n a de­
javnost ne bo zdela p r e t e ž k a , n i t i se 
j i ne bo upi ra l . Če pa se do tridese­
tega leta mošk i a l i ž enska nista 
ukvar ja la z nobenim š p o r t o m al i pa 
le o b č a s n o , bosta potrebovala nekaj 
časa , da se z »dušo in telesom opri-
meta kateregakoli š p o r t n e g a udej-
stvovanja, k i bo obema kor i s t i l . 
Predvsem ne sme č lovek po tridese­
tem letu z n i č e m e r pret i ravat i , ker je 
to brez pravega pomena. V o b d o b j u 
o d 30. do 40. l e t a s t a r o s t i se l ahko 
ukvar jamo z vsemi š p o r t n i m i aktiv­
nostmi od laž jega teka. p lanins tva , 
veslanja, s m u č a n j a , p lavanja do ko­
lesarjenja in podobno. Vse to pa 
mora b i t i v mejah dovoljenega, ne 
sem b i t i pret i ravanja. Človek, k i se 
s temi ak t ivnos tmi ukvar ja , mora 
o b č a s n o hodi t i tudi na z d r a v n i š k e 
kontrole. 

V obdobju m e d š t i r i d e s e t i m i n 
p e t i n š t i r i d e s e t i m l e t o m zd ravn ik i 
in š p o r t n i s t rokovnjaki p r i p o r o č a j o 
š p o r t e , v ka ter ih se noge zelo malo 
uporabljajo. T o so plavanje, vesla­
nje, jadranje in podobno. 

M e d p e t i n š t i r i d e s e t i m i n pe tde­
s e t i m l e t o m so pr iporoč l j ive pred­
vsem skupinske akt ivnost i kot so 
odbojka, ma l i nogomet, rokomet in 
drugo, potem je pr iporoč l j iv golf, 
balinanje, pa tudi plavanje je v tem 
obdobju še pr iporoč l j ivo . 

M e d p e t d e s e t i m i n š e s t d e s e t i m 
l e t o m so pr iporoč l j ive zmerne akt iv­
nosti. O p u š č a t i je treba hitre vaje in 
akt ivnost i . Kor i s tne so akt ivnos t i 

kot so: planinstvo, kolesarjenje, lov, 
s m u č a n j e , še vedno je pr iporoč l j ivo 
plavanje i n balinanje, pa tud i delo 
na v r tu . 

V obdobju po š e s t d e s e t e m l e t u 
s t a r o s t i si l ahko z vsestransko, toda 
zmerno vadbo ohranimo či lost te­
lesa. K a j pride v p o š t e v v tem ob­
dobju: sprehodi, lov, balinanje, ribo­
lov, planinstvo, plavanje, p r ipo roč ­
ljivo je t ud i kolesarstvo vse tja do 
devetdesetega leta starosti , saj na 
primer lahko poganjamo pedale tudi 
kot sami h o č e m o , ozi roma tako in 
to l iko časa , dokler ne z a č u t i m o lažje 
utrujenosti . N a p o r n e va j e n i s o 
p r i p o r o č l j i v e . Vsak č lovek mora 
poznat i svoj r i t e m d e l a . K d o r se pri 
v a d b i , n e p o č u t i dobro, se ne sme 
s i l i t i , kar velja predvsem za tiste, pri 
kater ih je vo l ja m o č n e j š a od orga­
nizma. Ar i s to t e l je zapisal : »Te lesna 
utrujenost je škodl j iva - za razvoj 
duha, umska utrujenost za razvoj 
te lesa« . 

Zadnje čase so se po svetu in tud i 
pri nas razvi le T R I M steze (Završni -
ca), kjer se lahko ljudje vse do šest­
desetega leta starosti , nekateri tud i 
še dalj , bolj a l i manj akt ivno loti jo 
zadanih nalog. Predvsem pa je od­
visno, ko l iko in kol ikokra t bo vajo 
vadeč i ponovi l , od starosti , od zmož­
nosti in zdravja vadečega . Seveda pa 
n i p r iporoč l j ivo š ponavljanjem vaj 
in tempom izvajanja s i l i t i , saj se ne 
pr ipravl jamo za nobeno tekmova­
nje, ampak se le rekreiramo v lastno 
dobro. 

T u s o potem še T R I M kabinet i , 
kjer se prav tako ne smemo s i l i t i z 
izvajanjem. V boljš ih T R I M kabine­
t i h so p r i ° o t n i tudi zd ravn ik i a l i pa 
sve tovalo k i n e š p o r t n i k o m priporo­
ča jo vaje, k i naj j i h delajo in kol i ­
kokrat naj j i h ponavljajo. Seveda je 
spet vse odvisno od zdravja in sta­
rosti vadečega . 

U p a m , da ste vsi , k i ste to prebrali , 
^zvedeli kaj novega oz i roma kaj ta­

kega, kar bo tud i vam priš lo prav, 
oziroma vas spodbudilo k akt ivnost i . 
Predvsem pa predno se p r i č n e t e 
ukvar ja t i s k a k r š n o k o l i š p o r t n o ak­
tivnostjo, preverite delovanje svo­
jega »moto r j a« — S R C A . ter k vadbi 
postopoma, potem pa redno priha­
jajte. - -tok 


