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V FEBRUARJU 1A 0,65 ODSTOTHA VIS)I POPRECNI
OSEBNI DOHODEK NA TAPOSLENEGA

Ceprav je februar najkrajsi mesec v letu in ze po tradiciji pri¢aku-
jemo nekoliko ni%ji osebni dohodek od januarskega, nas leto$nji
februar ne bo razoéaral. Po sklepu odbora za dohodek in nagrajevanje
je bila vrednost obradunskih postavk povetana za 8 %, kar je najbolj
pomembno vplivalo na to, da smo nadomestili izpad 18 pla¢anih ur.
Poleg tega se ¢edalje bolj uveljavlja zelja, da se v februarju pise del
dopusta, ki ga je posameznik dolzan izrabiti na proste sobote.

3.384 dinarjev, sama vrednost na uro

Oboje skupaj pa je vplivalo na to,
da je v februarju dosezeni osebni do-
hodek.celo za 22 din na zaposlenega

pa je porasla iz 17.11 na 1898
dinarjev ali za 10,5 %. Primerjalni

ali 065% visji od januarskega. podatki nam pokaZejo naslednje:
Povpretje znaSa pri 178 urah kar

popre¢. . indeks
Obdobje ur/os  din/h din/os % g‘%ﬁks zivlj.

u¢inka stros.
leto 1974 190.0 15.53 2952 27.07 100.0 100.0
jan. 1975 196.5 17.11 3362 3012 - 1139 113.0
febr. 1975 178.3 18.98 3384 30.16 114.6 115.0
[+ 111975 187.4 18.00 3373 30.14 114.3 114.0

9. SEJA KONFERENCE ZK ZELEZARNE

USTVARJALNA RAIPRAVA 0
KADROVSKI POLITIKI IN POTRJENA
POLITICNA IZHODISCA O BODOCI
SAMOUPRAVNI ORGANIZIRANOSTI

Pretekli éetrtek, 6. marca je bila deveta seja konference Zveze
komunistov Zelezarne. Sekretar Valentin Erjaviek je v razpravo
predlagal izvajanje kadrovske politike v Zelezarni in predlog politi¢-

nih izhodi$¢ za razpravo o bodoé¢i samoupravni organiziranosti v Ze- _

lezarni in naloge organizacij ZK in komunistov v tej aktivnosti.

Uvodni referat o izvajanju ka-
drovske politike v Zelezarni je v ime-
nu komisije, ki ga je pripravila, pre-
bral Stane Rev. V nadaljevanju nje-
gov referat v celoti objavljamo, ker
Je v njem zelo analitiéno obdelana

situacija in problematika kadrovske
dejavnosti v Zelezarni.

V dovolj ustvarjalni in konkretni
razpravi, ki je sledila, so sodelovali:
Franc Kobentar, Marjan Zitnik,

(Nadaljevanje na §_str.)-

Indeksi gibanja Zivljenjskih stro-
Skov za januar in februar $e niso bili
objavljeni, zato so le pribliZni,
Ceprav se opirajo na podatke za pre-
tekli december, ki je bil za 125 %
vi§ji po stroskih, kot pa vse leto
1974.

Ko obravnavamo sicer malenkost-
no razliko med povpreénim osebnim
dohodkom dosezenim v januarju in
februarju pa moramo pojasniti, da
je vplivov, ki so zadrzali taksen nivo

'OD znatno ve¢. Zanimivo je tudi to,

da se je ze nekako ustalila navada,
da si v februarju piSemo dosti veé
sobotnih dopustov. Medtem, ko je
bilo v januarju plaéanih le 15.394 ur
smo v februarju uveljavili kar 59.304

(Nadaljevanje na 4. strani)

POSHODBE V
FEBRUARJU

Sluzba za varstvo pri delu nam je

posredovala podatke iz katerih je

razvidno, da je bilo v februarju na
delovnih mestih v Zelezarni posko-
dovanih 36 naSih sodelavcev in da
smo zaradi poSkodb izgubili 760 de-
lovnih dni.

V TOZD Talilnice je bilo sedem
poskodb in 170 dni, TOZD Valjarne
prav tako sedem poSkodb in 95 dni,
TOZD Hladna predelava 12 poskodb
262 dni, TOZD VET osem poskodb
223 dni in v skupnih sluzbah dve po-
$kodbi in deset izgubljenih dni.

Na poti v sluzbo so bile v prejs-
njem mesecu tri poSkodbe, zaradi
katerih smo izgubili 59 delovnih dni.
Dve poskodbi so imeli v TOZD
Hladna predelava z osmimi izgublje-
nimi dnevi in eno poskodbo v TOZD
VET ter 29 izgubljenih dni. V skup.
sluzbah pogkodb ni bilo, pa¢ pa ima-
jo 22 izgubljenih delovnih dni zaradi
poskodb iz prejinjih mesecev. Po-
skodb na poti v sluzbo v TOZD
Talilnice in TOZD Valjarne niso
imeli.
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1 GRADBISEA !
| NOVE LADNE VALIARNE

0Od dobavitelja opreme Production Machinery smo z
zamudo prejeli konéne podatke za izdelavo projektov za
luzilno linijo za mehka jekla, brusilno linijo, linijo za pri-
pravo trakov ter Skarje za vzdolZni razrez mehkih jekel.

Stab za izgradnjo hladne valjarne se skupaj s projek-
tanti trudi, da bi izvedli projektiranje oziroma zmanjsali
zamujeno po strojni, elektro ifi gradbeni plati. Od projek-
tantov smo dosegli, da poteka projektiranje na vseh naste-
tih napravah istofasno. Izdelani so grobi naérti, katere je
potrebno #e uskladiti, nato pa izdelati konéne naérte.

Poleg projektiranja na temeljih in povezavah naprav,
poteka isto¢asno tudi projektiranje na pomoZnih objektih.
Izdelan je projekt regeneracije in nevtralizacije, kotlovni-
ce, podporne konstrukcije zvonastih peéi in projekt tako
imenovane V. faze izgradnje hal hladne valjarne. Izdelava
V. faze, to je skladide za vzdrZevanje (1.800 kv. metrov), je
bila predvidena za kasneje. V delu pa je izdelava projektov
vodikarne in prostorov RTA.

Vodstvo izgradnje hladne valjarne in uprava Zelezar-
ne, se $e vedno trudita, da bi skrajsali izdelavo in montaZo
jeklene konstrukcije hal pri podjetju Metalna. V TOZD
TLK iz Krmelja so izdelali vse stebre in veznike, zakljuéu-
jejo pa izdelavo Zerjavnih prog. V TOZD Metalna TIO v
Mariboru so izdelali vso lahko konstrukcijo za III. fazo.
Priéeli so z izdelavo lahke konstrukceije za IV. fazo. Od Me-
talne TOZD Montaza smo dosegli pospeseno izdelavo tako,
da imajo delavci podjetja za kovinske konstrukcije iz Sibe-
nika za prekrivanje dovolj konstrukcije, da svoje delo
lahko normalno izvriujejo. To podjetje je svojo montazno
skupino $e pojacalo.

Za V. fazo hal, to je izgradnjo skladiséa za vzdrZzevanje,
smo zbrali potrebne ponudbe, sedaj pa je v postopku skle-
panje pogodb. Z gradbenimi deli bomo pri¢eli v tem mese-
cu, material za jekleno konstrukcijo je naroéen in v izde-
lavi v nasi zelezarni.

Dela na temeljih naprav napredujejo zadovoljivo. Na
zvonastih peéeh izvajalec SGP Sava izdeluje opaze zidov,
na objektu Sendzimir pa je Gradis zabetoniral prve temelje
v oljni kleti, izkop za temelj sendzimira in emulzijske kleti
pa je zakljuten. Pri¢eli smo tudi z gradbenimi deli na
objektu regeneracija, izvajalec del GIP Gradis, v podjetju
HidromontaZa pa so priceli z izdelavo jeklene konstrukci-
je. Z gradbenimi deli smo priéeli tudi na objektu kotlovni-
ca, izvajalec SGP Sava, jekleno konstrukcijo pa Ze izdeluje
Kovinoservis z Jesenic.

Pri izgradnji se vedno bog kaze tudi pomanjkanje
jekla. Skupno z nabavno sluzbo Zelezarne se trudimo, da bi
pravoéasno nabavili vse potrebne materiale, bodisi kon-
strukecijska jekla ali cevni material. Zato Ze pri projektira-
nju skusamo vgraditi ¢im vel izdelkov iz proizvodnega
programa nase zelezarne. Tovrstna narocila vse TOZD Ze-

§, lezarne sprejemajo z velikim razumevanjem. Ostale
g materiale, ki niso v programu nase Zelezarne, pa skusamo
=  dobiti s prednaroéili ali rezervacijami, s ¢imer pa prevza-
g memo precejden riziko, ker vse specifikacije $e niso znane.
%ﬂ]lll!Illll]I!lIlHIIi!II!|III||I!|!llII|i|llilll!]I|1I|l1lllilllllil!|IIlll|lllII.IllllllI!III!III|Ililll'|lIHlllﬂIIl’llllj|IlillI!lllilllﬁllﬂl[ﬂlluﬂlﬂllﬂﬂHHUE

0D MARCA DALJE TUDI V TOID VET
OSEBNI DOHODEK
NA HRANILNE KNJIZICE

Z mesecem septembrom lani je presla delovna skupnost Skupnih
sluzb na izplatevanje dela osebnega dohodka na hranilne knjizice,
kar zajema skoraj 1200 oseb. V decembru lani je sledila novemu
naé¢inu izplaéevanja tudi TOZD — Hladna predelava — jeseniski
obrati z 860 delavei. Z mesecem marcem letos (15. aprila) pa bodo na
novem sistemu tudi vsi delavei TOZD VET, ki ima stalez prek 1900
oseb.

Nov naéin izplatevanja — goto-
vinsko in potom hranilne knjiZice,

knjizic, tako da se del osebnega do-
hodka ali v celoti prenese na hra-

bo s tem zajel Ze 4000 delavcev Zele-
zarne Jesenice — ostala tretjina pa

ride na vrsto postopoma. Nasa
%elezarna se je obvezala pri Ljub-
ljanski banki ob priliki odobritve
investicijskega kredita za novo hlad-
no valjarno Bela, da bo poleg ostalih
pogojev izvedla tudi izplafevanje
dela osebnega dohodka na hranilne
knjiZice. Vse pogoje banke je sprejel
in odobril delavski svet nasega pod-
jetja. g

Osebni dohodek v gospodarsko
razvitih deZelah Ze dolga leta ne iz-
platujejo ve¢ gotovinsko, temvet
potom tekotega rafuna, hranilnih
knjizic, ¢ekov 1td. Tudi v Jugoslaviji
vse bolje prehajamo na brezgotovin-
sko pladevanje. V praksi se pri nas

nilno knjiZico. Ta naéin je uspeSno
in v zadovoljstvo vseh ¢lanov kolek-
tiva izveden ze v mnogih podjetjih
npr.: Iskra, Zelezarna Store in
Ravne, Slovenijales, SGP Sava, Me-
talka itd. )

Prednosti novega sistema so v
splosno druzbenem interesu, v inte-
resu podjetja in v osebnem interesu.

Splodno-druzbene koristi: De-
nar, ki se v gospodarstvu hitreje
obrafa, tudi zmanjSuje inflacijo
(manj pretirane emisije — tiskanje
denarja), zmanjuje pa ftudi porast
cen in padanje Zivljenjskega stan-
darda.

Interesi podjetja: Denar, ki
ostane v banki kot hranilna vloga,
lahko daje banka podjetju v obliki

najbolj uveljavlja sistem hranilnih (Nadaljevanje na 2. sti.)

V INOVACIJSKI PROCES VLOZENA
SREDSTVA SE NAJHITREJE VRACAJO

Vsaka druzbena sredstva je treba ¢imbolj naértno in pametno iz-
rabiti in njihovo porabo tudi ekonomsko opravititi. Seveda pa obsto-
jajo razliéne moznosti virov in uporabe ter namenov. Druzbene in
strokovne organizacije in drustva if¢ejo razli¢ne moznosti. Od samo-
prispevkov do dotacij ter slu¢ajnih in naértnih zasluzkov. Drustvo
iznajditeljev in avtorjev tehniénih izboljsav Jesenice, se Zze od leta
1961 dalje lahko pohvali z zagotovljenimi sredstvi, ki so bila vezana
na aktivnost ¢lanov. Zelezarna Jesenice namreé¢ vplatuje 15 % od iz-
plaganih odskodnin avtorjem, drustvu izumiteljev Jesenice.

V petek, 7. marca, je bilo n
Masinoprajekt, ki je projek
bilo tudi- nekaj predstavni
predstavnikov druzbenopol

a Jesenicah na obisku 40 delavk, zaposlenth v beograjski tovarni
tant tudi nekaterih delov nade nove hladne valjarne. Z njimi je
¢ krajevne skupnosti Novi Beograd. Gostje so'si v spremstvu
jticnega Zivljenja obéine in Zelezarne ogledale nekaj obratov

Zelezarne in tehniéni muzej.

Lahko refemo, da so bila ta sred-
stva vsa ta leta namensko uporab-
ljena in da je upravni odbor zelo
dokumentirano in javno porocal v
orabi pred samoupravnimi organi
%elezarne in tudi na obé¢nih zborih
pred svojimi ¢lani.

Kljub temu, da je popolnoma ra-
zumljivo, da Zelezarno kot mecena
drustva seznanimo s porabo sred-
stev, pa smatramo, da so to zasluZe-

na in ne podarjena sredstva, ki bi se
jih lahko kadarkoli odtegnilo. Taki
glasovi in nameni se namred pojavi-
jo ob&asno med ofitnimi nepozna-
valel razvoja novatorstva v tovarni.
Glede na to je treba pripomniti, da
je danes vsako organizirano dejav-
nost treba obdrzati z veliko mero
idealizma ter zaupanja v napredek

I Nadalevange na 7. sted
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V referatu o izvajanju kadrovske politike v Zelezarni, prebranem
na deveti seji konference Zveze komunistov Zelezarne, med predlo-
Zeno problematiko in stalisé¢i, zasluzi posebno pozornost naslednja
ugotovitev: »Ob tej priliki moramo opozoriti tudi na eno izmed sla-
bosti, ki jo v razpravah in zapisnikih (misljeni so sestanki oddelkov

- ZK — pripis avtorja sestavka) nekajkrat srecamo. Ta se izraza v oz-

kem in togem pojmovanju moralnopoliti¢nih kvalitet, ali vezanje teh
kvalitet na formalno élanstvo v Zvezi komunistov. Dopuséati tako
poenostavljanje, nas lahko kaj kmalu privede do tega, da se v ZK vri-
nejo karieristi in malomeséani, ki bi Zeleli s partijsko knjizico doka-
zati svoje ,politi¢ne kvalitete'.« -

Ta ugotovitev ne velja samo za Zelezarno, ker se s takimi in po-
dobnimi pojavi sreéujemo tudi na SirSem obtinskem obmotju. To je
rqgfog. da nekoliko ve¢ spregovorimo o tem vprasanju tako z vidika,
ki izhaja iz uvodnega citata, kakor tudi z vidika vrednotenja moralnih
in idejnopoliti¢nih kvalitet in odgovornosti pri kategorizaciji delov-
nih mest oziroma njihovega deleza v delitvi osebnega dohodka.

* “Da je uvodna ugotovitev utemeljena, dokazujejo nekateri primeri
v Zelezarni, taki primeri pa so prisotni tudi na krajevnem obmoéju pa
tudi v ob¢inskem vodstvu Zveze komunistov niso imuni do teh
pojavov. V lanski jeseni je bilo v neki krajevni organizaciji Zveze
komunistov értanih iz ¢lanstva nekaj &lanov, ki niso prihajali na
sestanke osnovne organizacije ali niso redno plaéevali ¢lanarine ali
oboje skupaj. Ceprav Ze same kazni niso bile izre¢ene v smislu statuta
ZKS, ker so bili po sklepu osnovne organizacije izkljuteni, ne pa
értani iz ¢lanstva, kakor to dolota omenjeni statut, je kazni obéinsko
vodstvo ZK verificiralo, ne da bi se poglobljeno s pojavom seotilo,
nedvomno v prepri¢anju, da bodo™aki drastié¢ni ukrepi vplivali na
izboljsanje discipline ¢lanstva, predvsem v pogledu obiskovanja se-
stankov osnovnih organizacij in platevanja &lanarine. Ne bomo se
spudcali v to, ali je osnovna organizacija predhodno opozorila ¢lane
o ¢rtanju iz ¢lanstva in ali je pred odlotitvijo o értanju iz ¢lanstva
razpravljala o vzrokih njihove nedejavnosti ob njihovi prisotnosti.
Dejstvo je, da je bila odloé¢itev formalisti¢na in ta formalizem je
potrdilo z verifikacijo kazni tudi ob&insko vodstvo ZK. Kako naj si
sicer drugade razlagamo ta ukrep ob dejstvu, da se je izkljutitev, pra-
vilno értanje, nanasala samo na neobiskovanje sestankov osnovne
organizacije in v nekaterih primerih na neredno pla¢evanje élana-
rine, ni bila pa upostevana njihova druzbenopoliti¢na aktivnost, nji-
hova vloga in aktivnost pri uresni¢evanju politike in sklepov Zveze
komunistov. Kako naj sicer ocenimo tak ukrep drugate kot formali-
sti¢en, kot dokaz uvodni trditvi, da moralnopoliti¢ne kvalitete élanov
v tem primeru veZejo samo na formalno &lanstvo, kar lahko povzroéi
poudarjene pojave.

MORALNE IN IDEJNOPOLITICNE
VREDNOTE IN KADROVSKA POLITIKA

Da je temu res tako, kaze tudi stalid¢e obé¢inskega komiteja Zveze
komunistov Jesenice, izrazeno v enem izmed sklepov, ki poudarja, da
eden izmed tako &értanih ¢lanov, nima moralnopoliti¢nih kvalifikacij
za opravljanje sedanje druzbeno odgovorne funkcije. Torej gre za
resniéno nevarnost navedeno v uvodoma navedenem referatu, da se
vrednotenje moralnih in idejnopoliti¢nih vrednot omeji le na obisko-
vanje sestankov in redno platevanje ¢lanarine, ne pa na resni¢ne
idejnopoliti¢ne in moralne vrednote, ki se izrazajo v zavestnem boju
za interese delavskega razreda, za socializem, samoupravno druzbo
in politiko Zveze komunistov.

Da se ne bomo napaéno razumeli. Vsekakor je ena osnovnih
nalog, da se krepi partijska disciplina, enotnost in odgovornost v or-
ganizacijah Zveze komunistov. Da se osnovne organizacije usposab-
ljajo in vkljutujejo v odgovorne naloge, ki jih imajo v temeljnih orga-
nizacijah zdruzenega dela in krajevnih skupnostih pri uresni¢evanju
ustavnih dolo¢il. Seveda pa se ob vsem tem moramo soo¢iti z realnim
stanjem, ki je 5e mnogo kje pogojeno z liberalnim obnasanjem v pre-
teklosti, z neodgovornostjo ¢lanstva v §irSem smislu besede, nerednim
sklicevanjem sestankov osnovnih organizacij oziroma oddelkov ZK,
s formalnim sklicevanjem sestankov, z nepripravljenimi in dolgovez-
nimi sestanki in podobno. Nedisciplina posameznih ¢lanov je nemalo-
krat tudi posledica takega stanja, zato bi morali tako stanje preseéi ne
z brisanjem iz ¢lanstva, temvet z razlaganjem in dokazovanjem, z bolj
organiziranim in permanentnim idejnopoliti¢nim delom in usposab-
ljanjem ¢lanstva ter seveda rednim in odgovornim delom organizacij.
Seveda, ¢e se kljub vsemu temu posamezniki noé¢ejo podrediti partij-
ski disciplini, demokrati¢nemu centralizmu, ¢e no¢ejo uresnitevati
politike Zveze komunistov, potem pa¢ morajo organizacijo zapustiti.
Toda, kakor je dejal tovaris Tito na drugi seji Zveze komunistov Jugo-
slavije: »To niso sovrazniki, temve& obZani naSe socialisti¢ne druzbe.
Tudi z njimi je treba delati, jim pomagati, do njih moramo biti siroko-
sréni.«

Pri tem vsekakor moramo priznati, da so prizadevanja tovarnidke
konference Zveze komunistov Zelezarne &évrsto usmerjena v to, da se
krepijo oddelki in osnovne organizacije ZK v Zelezarni. To se izraza
predvsem v tem, da o vseh bistvenih vprasanjih razpravljajo vsi ¢lani
ZK v Zelezarni. S tem se zagotavlja vpliv ¢lanstva na pomembne
odlotitve, pa tudi prepretuje $e v mnogih vodstvih prisoten birokrat-
ski centralizem in zapiranje posameznih organizacij, oziroma vodstev.
Mnogo truda pa bo Se potrebno za dosledno uveljavitev demokra-
ti¢nega centralizma in odgovornosti ter discipline posameznih ¢lanov
pa tudi nekaterih vodstev oddelkov in osnovnih organizacij ZK. Toda
to ne bomo dosegli z brisanjem in izklju¢evanjem iz ¢lanstva, temvet
z mod&jo ideologije, politike in akcije. =

Vrnimo se k naslovnemu vprasanju moralnih in idejnopoliti¢nih
vrednot, ki so pomembne tako v pogledu uresni¢evanja kadrovske
politike, kakor tudi v pogledu vrednotenja posameznega ¢lana Zveze
komunistov. Pri tem je treba takoj poudariti, da &lanstvo v Zveze
komunistov ne prinasa nobenih privilegijev, temve¢ velike obvez-
nosti. Le-te se nana3ajo na nenehni in dosledni boj za interese delav-
skega razreda, na odgovorno uresnitevanje programa, statuta in poli-
tike ZK, na aktivno in ustvarjalno udejstvovanje v drugih druzbeno-
politi¢nih in druzbenih organizacijah, v drustvih in samoupravnih
organih, jasna opredelitev za znanstveni socializem oziroma marksi-
zem in leninizem, poleg moralnih in &loveskih vrlin. Te pa se izrazajo
v lastnem zgledu, v spoStovanju slehernega koristnega dela, z maksi-
malnim prispevkom k skupnimdruzbenim uspehom, doslednemu uve-
ljavljanju delitve po delu, tovaridkih odnosih pri delu, medsebojnem
zaupanju in sodelovanju, prenasanju znanja in medsebojnih izkusenj,
medsebojni pomo¢i, spodbujanju in kritiki pri delu, varovanju druz-
bene lastnine, vestnem in odgovornem izpolnjevanju samoupravnih
pravic in dolZnosti, solidarnosti in vzajemnosti itd. To bi v bistvu
moral biti tudi vidik, iz katerega obravnavamo moralno in idejno-
politi¢no vrednost in ustreznost ¢lana Zveze komunistov.

Kot odgovor na drugo vprasanje, ki se povezuje s kadrovsko poli-
tiko, naj sluzi citat iz referata Jureta Bili¢a na drugi seji centralnega
komiteja Zveze komunistov Jugoslavije, ki med drugim pravi: »V
skladu s tem (mi3ljeno je predhodno izraZeno mnenje, da ¢lanstvo v
ZK ne prina$a nobenih privilegijev — pripomba pisca ¢lanka) se tudi
nacelno stalisée ZK o idejnopoliti¢ni ustreznosti ljudi za druzbene in
gospodarske funkcije ne more omejiti samo na to, ali je kdo ¢lan ZK
ali pa ni. Idejnopoliti¢no je ustrezen vsak nas &lovek, ki sprejema in
se bojuje za interese delavskega razreda, socializma, samoupravljanja
in politike Zveze komunistov.« Torej veé kot upravitena kritika izra-
Zena v uvodoma navedenem referatu o formalistiénem gledanju na
kadrovsko politiko, ki je brez potrebnega komentarja jasno oprede-
ljena v gornjem citatu. ; 2 2

Vse te opredelitve, predvsem pa jasna izraZzenost 1zhod_1§é kz.adro_v-
ske politike, pa seveda zahteva, da presezemo tudi v mnogih primerih
Se prevet birokratsko in tehnokratsko vrednotenje delovnih mest, ki

zahtevajo tako kadrovsko opredelitev. Pri tem ne gre za privilegije,

temve¢ za veéjo druzbeno in idejnopoliti¢éno odgovornost, torej
ustrezno naéelu delitve po delu. Za to pa ni birokratskih, temvet so
druzbena merila.

0D MARCA DALJE TUDI V TOID VET

OSEBNI DOHODEK
NA HRANILNE KNJIZICE

(Nadaljevanje s 1 strani)
kratkoro¢nega ali dolgoroénega kre-
dita. Ce si podjetje ne more zagoto-
viti dovolj denarja za izplacilo oseb-
negh dohodka, mu lahko pomaga
banka s premostitvenim kreditom!
Skraja in poenostavi se tudi izpla-
¢evanje osebnega dohodka (manj
gotovine, vedji bankovei).

Osebne koristi: Delavcem je
zagotovljeno, da prejemajo del oseb-
nega dohodka na dolofen, datum,
ves ostali del osebnega dohodka,
prenesen na hranilne knjiZice, pa
lahko dvigajo postopoma ali v celo-
ti v vseh enotah poslovnih bank
v Jugoslaviji ali vseh postah Slove-
nije.

Ljubljanska banka je organizirala
v Zzelezarni Jesenice prvo izpostavo
v pritli¢ju zgradbe kadrovskega sek-

" N
CESTITAMO

Sodelavec sektorja za

A

ekonomiko in organizacijo
DRAGO KRAL.J je 20. fe-
bruarja diplomiral na fa-
kulteti za naravoslovje in
tehnologijo ter si pridobil
naziv: dipl. inZenir tehnié-
ne matematike.

Na fakulteti za sociologi-
jo, polititne vede in novi-
narstvo je 28. februarja
diplomirala NADA DEJAK,
sodelavka centra za pro-
uéevanje samoupravljanja
in informiranje, ter si pri-
dobila naziv: diplomiran
sociolog.

Sestega marca pa je na
visji Soli za socialne delav-
ce v Ljubljani diplomirala
MILENA BERC, sodelavka
kadrovskega sektorja in si
pridobila naziv: socialna
delavka.

Vsem diplomantom nase
iskrene ¢estitke.

Z mnajvetjimi &astmi, s &ast-
mi, kakrine gredo samo zares
velikim ljudem, humanistom,
revolucionarjem, komunistom,
borcem za svobodo in &lovesko
dostojanstvo, so v nedeljo v
Beogradu pokopali posmrtne
ostanke narodnega heroja Velj-
ka Vlahoviéa. Okrog 150.000
ljudi, med drugim tudi najvisji
predstavniki druzbenopolitié-
nega zivljenja, ga je pospremilo
na zadnjo pot do Aleje velika-
nov. Jugoslavija je tako izgu-
bila e enega nenadomestlji-
vega pobudnika, soustvarjalca
in branilca novih, praviénejsih,
socialistiénih druzbenih od-
nosov.

Veljko Vlahovié se je rodil
2. septembra 1914 v vasi Rovea,
sredi ¢érnogorskih hribov. Ze
kot gimnazijec in pozneje kot
student tehnike v Beogradu ni
mogel skrivati svoje napredne
usmerjenosti in nezadovoljstva
nad obstojetim kapitalisti¢nim
reZimom. Leta 1933 je stopil v
vrste SKOJ, leta 1935 je bil
sprejet v KPJ. Zaradi intenziv-
ne politicne aktivnosti v uni-
verzitetnih krogih je veé mese-
cev prebil v visegrajskih zapo-
rih. Leta 1936 so mu zaupali
mesto koordinatorja v partijski
organizaciji jugoslovanskih
Studentov v Pragi. Januarja
1937 nato odpotuje v Pariz, kjer
se priklju¢i balkanskemu na-
cionalnemu bataljonu »Dimi-
trove«, namenjenemu v Spanijo.

Kakor je poudaril v stevilnih-

intervjujih in ¢élankih, so prav
izkusnje, zbrane v slavnih bit-
kah pri Madridu, v Barceloni in

torja, ki posluje zelo dobro in ekspe-
ditivno (tako za vpise vlog kot za
dvige). Kasneje bo organizirana Se
druga izpostava v upravni zgradbi
hladne valjarne Bela. NaloZen
osebni dohodek na hranilno
knjiznico, banka obrestuje po 7,5
odstotka od izplacilnega dne -
ne od dneva vpisa na hranilno
knjiZzico. Denar na hranilni knjizici
dvigamo postopoma, po potrebi
Manj ga trofimo za nekoristne
stvari, ve¢ ga ostaja za res nujne,
vetje potrebe. Da je na ta nadin

moZno prihraniti, navajamo le pri-

mer podjetja Iskre Kranj, kjer imajo
sistem hranilnih knjizic uveden dve
leti in je v poprefju ostalo nedvig-
njena ena mesedna plafa na posa-
meznika.

Postopek sistema hranilnik knji-
Zic bo tudi za ¢lane TOZD Vzdrze-
vanje, energija in transport enak kot
je uveden za Skupne sluzbe in del
TOZD Hladna predelava, Cisti me-
sefni dohodek po zniZanju za osebne
odbitke se bo do viSine 1.500 din iz-
placal v gotovini, s tem pa se seveda
ukinejo redni predujmi od vklju¢no
obrafunskega meseca marca dalje,
ostala vsota pa se bo prvi mesec (15.
aprila) prenesla Ze direktno v novo
hranilno knjizico. Vse naslednje
mesece bodo dobili delavci v izpladil-
nih kuvertah poleg denarja %e po-
seben listek »Nalog za vpis«. V hra-
nilno knjiZico, na podlagi katerega
jim bodo vpisali navedeno vsoto v
njihovo hranilno knjiZico. Vpis se
lahko opravi v vseh poslovnih ban-
kah Jugoslavije (vkljuéno -zpostava
v Zelezarni) in vseh postah Slove-
nije.

Dne 15. marca bodo dobili vsi
¢lani TOZD VET poleg izpladilne
kuverte Se formular »Pristopnica«.
Ta formular vsebuje stevilko hranil-
ne knjiZice, priimek in ime vlagate-
lja, rojstno leto in bivalii¢e. Dolz-
nost posameznika je, da prekontro-
lira podatke in uskladi s svojo oseb-
no izkaznico, da ne bo nepotrebnih
zastojev ob priliki dviga iz hranilne

knjiZice. Pristopnico podpiSe vsak
delavec lastnoroéno in jo vrne
obratni personalki najkasneje do
20. marca.

Priporoéamo, da vsak zahteva pri
obratni personalki tudi obrazec
»stalno pooblastilo¢, s katerim po-
oblas¢a npr.: Zeno, ofeta, brata itd.,
da lahko dvigne-gotovino iz njegove
hranilne knjizice. Priporo¢ljivo je to
tudi v primeru njihove bolezni, za-
drzanosti ali celo smrti lastnika hra-
nilne knjizice. Pooblastilo se lahko
izpolni v dveh izvodih in pooblas¢a
eno ali celo dve osebi. Podpisano
mora biti %e od lastnika hranilne
knjiZice. :

Izpostava Ljubljanske banke —
enota Jesenice, ki posluje v pritli¢ju
kadrovskega sektorja ima delovni
¢as na dan izplatila in naslednja
delovna dneva od 7. do 12. ure in
popoldne od 13. do 17. ure. Vse
ostale delovne dni razen sobote in
nedelje pa od 7. do 14. ure.

Opozarjamo, da posluje Ljubljan-
ska banka na Jesenicah vsako sredo
od 6.30 do 16.30. Jugobanka pa celo
vsak dan od 7. do 18. ure, v sobotah
pa od 7. do 11. ure.

Pri¢akujemo, da se bodo tudi ¢lani
TOZD VET novega poslovanja z
osebnim dohodkom hitro navadili,
kot so se Zze delavci skupnih sluzb in
del delavcev TOZD Hladna prede-
lava, saj je predvsem v njihovem

osebnem interesu.

MASINSKO-METALURSK] KOMBINAT -BRATSTVO-
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REVOLUCIONAR
VELJKO VLAHOVIC

na Jarami, kjer je bil hudo ra-
njen, naredile iz njega zaklete-
ga sovraznika nasilja, pedjar-
mljanja, zasuZnjevanja, ubija-
nja... Med prvimi je spoznal,
kaj pomeni fasizem, kak3ne so
nakane drhali, ki je iz Berlina
in Rima zaéenjala uresniéevati
naért o zavojevanju sveta, o
spreminjanju Evrope v krvavo
jeto narodov. Skupaj s Togliat-
tijem, Malrauxem, Hemingwa-
yvem, Ehrenburgom, Romainom
Garyjem, Picassojem in drugi-
mi veli¢inami duha je odkrival
Siroko razpredeno fasisti¢no
zaroto, pred katero so skorum-
pirani zahodni burzoazni siste-
mi strahopetno zatiskali o&i, ne
zele¢ videti grozec¢ih znamenj
bliznjega pozara. Spanija je
predstavljala poslednji branik,
poslednjo oviro napredujo¢emu
nacizmu. Kljub brezmejnemu
junastvu rodoljubov ni zdrzala,
saj so branilci morali priznati
premo¢ desetkrat moénejSemu
in bolje oborozenemu sovragu.

V zakljuéni fazi Spanske
drame je Veljko Vlahovié, na-
zatlnje komisar bataljona re-
publikanske vojske, prevzel na-
se odgovorno nalogo vodenja
evakuacije obkoljenih ¢et. Po
zlomu uporniskih &et je kot re-
konvalescent skrivoma prisel
v Pariz, kjer so on in %e neka-
teri jugoslovanski »internacio-
nalisti« uspeli vzpostaviti ene-
ga najzanesljivejsih kanalov,
prek katerega je KPJ iz ujetni-
8kih tabori%é v Franciji sprav-
ljala domov srbske, hrvaske,
slovenske, bosanske, &rnogor-
ske in makedonske komuniste-
veterane antifasisti¢ne koali-
cije. V Beogradu so ga ta ¢as
izvolili v centralni komite
SKOJ, da bi kmalu zatem postal
predstavnik slednjega v Mla-
dinski komunistiéni interna-
cionali v Moskvi.

Po izbruhu' vojne in po
nems$ki okupaciji Jugoslavije
sta Vlahovié in Djuro Salaj v
prestolnici ZSSR odprla radij-

sko postajo »Svobodna Jugo-
slavija«, ki je v stirih tujih je-
zikih popularizirala NOB ter
vzdrzevala stalne stike z Vr-
hovnim poveljstvom. Oddaje
»Svobodne Jugoslavije« so od-
lotilno pripo.nogle k odkriva-
nju resnice o dogajanjih v zase-
deni dezeli, kjer je edino NOB
pod vodstvom komunistiéne
partije bila brezkompromisen
boj z nacisti¢nimi osvajalei.
Vlahovié se je iz Sovjetske
Zveze vrnil decembra 1944. Vse
do nedavna je zvesto, dosledno
in vztrajno opravljal odgovor-
ne dolznosti v vodstvu ZKJ, v
vladi, skupséini in socialistiéni
zvezi. Karkoli je delal, kakrsen-
koli polozaj je zasedal, zmeraj
sta svoboda in kipeéa ustvar-
jalnost zanj bili poglavitni cilj,
poglavitno vodilo in izhodisge.
Kot tak je brezkompromisno
zavracal poskuse birokratizma,
tehnokratizma in podobnih iz-
krivljanj, katerih zagovorniki
so skusali ¢loveka degradirati
v objekt, v sluzabnika drzave,
ali pa mu vsiliti vlogo kolesca
v brezdusnem mehanizmu stro-
jev, tehnike, v ureditvi, podre-
jeni goli ekonomisti¢ni logiki.
Obenem je izpri¢eval izjemno
proznost duha, izjemno sposob-
nost razumevanja sprememb,
ki dandanes terjajo bistveno
drugaéno taktiko boja kakor,
recimo, 50 let nazaj oziroma v
¢asih Marxa in Engelsa. Zapu-
stil je bogato zakladnico misli,
naértov in napotkov, neloé¢ljivo
vpletenih v sadove samouprav-
nih procesov, kakrsni so nova
ustava ter sklepi 10. kongresa
ZKJ. Vlahovié je v priprave
nanje vlozZil ogromne napore in
kljub bolezni dokazal, da revo-
lucionar niti v trenutkih naj-
hujse osebne krize ne izgubi
elana, volje in energije. Kot
zgled bo zivel dalje, neizbrisno
vtkan v naSo stvarnost, v sle-
herni dih in utrip socialisti¢ne
Jugoslavije. 1LG
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TIVRSITEV PROGRAMA SKUPNE IN GOTOVE
PROIZVODNJE TER ODPREME V FEBRUAR)U

Delovna = SKUPNA PROIZVODNJA GOTOVA PROIZVODNJA
enota = Odprema
Program Izvis, % Program Izvrs. [ 4 :

Plavz 12.100 12.890.9 106.5

SM jeklarna ™ 24,600 25.861.1 105.1

El jeklarna. 13.600 15.869.0 116.7 :

Livarne 142 154.0 108.5 50 495 99.0 495
Samotarna 1.350 1.383.9 1025 . 250 242.0 96.8 242.0
TOZD TALILNICE 51.792 56.158.9 108.4 300 291.5 97.2 291.5
Bluming 36.100 36.337.0 100.7 1.380 1.794.5 130.0 1.648.0
Stekel 6.800 - 7.342.8 108.0 3.100 3.477.6 112.2 3.236.0
Term. obdel. 2.700 2.802.3 103.8 2.700 2.802.2 103.8 2.812.3
SKUPAJ: 45.600 46:482.1 101.9 7.180 8.074.3 1125 7.696.3
Valj. Zice 9.200 9.373.5 101.9 2.540 2.769.9 109.1 3.043.0
Valj. prof. 2.950 3.180.9 107.8 123.0 137.4
Valj. deb. pl. 8.100 7.528.8 92.9 8.020 7.326.0 91.3 7.227.9
TOZD VALJARNE 65.850 66.565.3 101.1 17.740 18.293.2 103.1 18.104.6
Hlad. valj. 1.960 2.195.8 115.6 1.790 21595 120.6 2.215.8
Zitarna 5.350 5.679.8 106.2 3.610 3.683.4 102.0 3.835.3
Profilarna 1.930 2.145.0 111.1 1.830 2.115.1 115.6 2.069.7
Podbojarna 80 129.8 162.3 80 129.7 162.0 1:9
Jekloviek 1.710 1.822.4 106.6 1.700 1.822.4 107.2 1.899.2
Elektrodni; 1.450 1.389.5 95.8 1.445 1.387.2 96.0 1.256.3
— elektrode 1.380 1.307.8 94.8 1.375 1.306.3 95.0 1.176.1
— prasek 70 81.7 116.7 70 80.9 1156 80.2
Zebljarna: 1.175 1.127.2 95.9 1.170 1.126.2 96.3 1.199.8
= Zeblji 1.050 989.4 94.2 1.050 989.4 94,2 1.058.5
— bodeca Zica 120 136.8 114.0 120 136.8 114.0 141.3
— sukanec 5 1.0 20.0

TOZD PREDELAVA 13.595 14.489.5 106.6 11.625 12.423.5 106.9 12.477.4
SKUPAJ 131.237 137.213.7 104.6 29.665 31.008.2 104.5 30.873.5
Cest. odbojniki -

+ deli 50 103.5 207.0 50 103.5 207.0 5.4
7ELEZARNA 131.287 137.317.2 104.6 29.715 31.111.7 104.7 30.878.9

Planirane proizvodnje za dom je 1.500 ton, izvriene pa 1.501.3 tone.

TOZD Talilnice

PLAVZ:.

Program je bil izpolnjen s 106,5
odstotki, oziroma izdelano je bilo
12891 ton grodlja. V aglomeraciji
smo Stiri dni popravljali vZigno pec,
zato je bilo na razpolago nekaj manj
sintra. Plavz 2 zadnjih pet dni v me-
secu ni dobro delal, zato smo ga
ustavili za en dan in odstranili na-
sedline. Povprecna dnevna koli¢ina
grodlja je bila 460 ton. Dosegli smo
do seda) drugo najboljSo porabo
koksa s 629 kg/t, kar je nekaj vet
kot v decembru 610 kg/t.

MARTINARNA:

Obrat je imel precej tezav in ni
mogel doseéi vedjih uspehov kot bi
jih sicer lahko. Plavi je dal 23 od-
stotkov prebodov z zveplom preko
0,060 odstotkov, trikrat smo krpali
oboke peci ali pa zadnje stene, pet in
pol dni je trajal remont 100-tonske-
ga Zzerjava. Vse to je oviralo delo. S
petimi peémi smo zaceli obratovati
sele 24. februarja.

Kljub temu je bil program izpol-
njen s 105,1 odstotkom in izdelano je
bilo 25.861 ton jekla.

ELEKTRO JEKLARNA:

S 15.869 torf izdelanega jekla, je
obrat za 16,7 odstotkov presegel pro-
gram. Povpretna dnevna kolic¢ina
jekla je bila 592 ton, kar je le dve
toni manj kot v lanskem aprilu. Pri
tem je bil bistveno tezji program, saj
smo na ASEA peci izdelali 14 Sarzev
nerjavecih kvalitet in to zaporedno.
Vatrostalna in vzdrZevalci so dosegli
%¢ krajii ¢as remonta peci kot prej,
toje 175 ur.

LIVARNA:

Izdelali smo 154 ton odlitkov iz
jekla in barvnih kovin, kar je 8.5 od-
stotka ve¢ kot je  predvideval
program. Proizvodnost je nekaj viija
kakor v letu 1974. Imamo pa prece]
obvez do Zelezarn za izdelavo zlind-
rinih ponvie, katere bo treba v ter-
miau izdelati.

SAMOTARNA:

Izdelano je bilo 1.384 ton ali 2,5
odstotka ve¢ kot je predvideval pro-
gram, Zopet nimamo. pogojev za iz-
delavo kvalitetnih opek. Zmanjkalo
je CeSke surove gline in boksita, v
zadnjem ¢asu pa tudi zgane CeSke
gline. Neenakomeren dotok surovin,
nikakor ne bo brez poslediv pri kvali-
teti izdelkov in pri izmecku.

Stanko Cop

: TOZD Valjarne

Dobro delo obratov TOZD Valjar-
ne, zaceto v januarju, se je nadalje-
valo tudi v februarju. Nekaj tezav,
ki so imele vpliv na nizjo proizvod-
njo, so imeli le v valjarni 2400.

Valjarna bluming:

Ta valjarna je z dobrim delom
uspela prese¢i planirano skupno in
gotovo proizvodnjo. Zastojev na
obratovalni éas je bilo v tem mesecu
221 %. Od 24. februarja dalje je
obratovala martinarna s petimi SM
peémi. To je zaradi vedje kolitine

vro¢ih blokov, tudi pripomoglo k
vel]i proizvodnji valjarne bluming.

Valjarna stekel:

V tej valjarni je bil operativni
plan postavljen nekoliko nizje kot
druzbeni. Vzroka sta bila dva. Tret-
ja izmena na liniji rezanja je pricela
obratovati Sele 17. februarja, razen
tega smo imeli premalo naro¢il za
prodajo TVT. Vendar je bil z dobrim
delom operativni program preseZen.

Valjarna 2400:

Valjarna 2400 ni dosegla v fe-
bruarju planirane proizvodnje iz
dveh razlogov. Prvi je v izredno viso-
‘kih zastojih, ki so dosegli 28,0 % na
obratovalni ¢as. Med njimi je bilo
13,5 % zastojev zaradi prenizke tem-
perature vlozka, kot posledica veéje
tefe slabov (januarja 9,0 %). Drugi
vzrok pa so bile ob koncu meseca
tezave zaradi neustreznih mehan-
skih rezultatov za odpremo priprav-
ljene plofevine. Zato je bila gotova
proizvodnja in odprema v tem me-
secu nizja kot smo predvidevali.

Valjarna zZice:

Ta valjarna je v februarju delala
dobro in je planirano skupno ter
gotovo proizvodnjo presegla. Zastoj
so bili s 33,7 % na obratovalni &as
nizki in se je to odrazilo tudi na pro-
izvodnih rezultatih.

Valjarna profilov:

Tudi valjarna profilov je obrato-
vala v februarju zelo dobro in je
planirane skupno proizvodnjo prece]
‘presegla. Gotova proizvodnja letos
ni bila planirana. Avgust Karba

TOZD Hladna predelava

Iz tabele je razvidno, da so prak-
tiéno vsi obrati, razen elektrodnega
in zebljarne, svoje planske obvezno-
sti izpolnili. V posameznih 0‘:7_1'at1h
pa so proizvodni rezultati sledeci:

HLADNA VALJARNA:

V tem obratu je bila zadolZitev v
februarju za 600 ton manjsa »kot
predvideva druzbeni plan, zaradi re-
monta glavnega valj¢nega stroja. Ob
daobri organizaciji in delu v pn_)_::uh—-
dnevih, je tudi brez Siemag valjcne-

ga stroja uspele izdelati 2.195.8 ton ali
115.6 odstotkov na-operativni plan.

Blagovna proizvodnja pa je do-
seZzena 2-2.159.5 tonami ali 120,6 od-
stotki v odnosu na plan predvsem
zato, ker podbojarna Se ne proizvaja
normalno in hladna valjarna v profi-
larno ne dobavlja potrebnih HVT.

ZICARNA:

Velika bolezenska edsotnost in
pomanjkanje ljudi onemogofa nor-
malno  planiranje in proizvodnjo.
Proizvodnja je dosegla 5.679.8 ton
ali 1062 odstotka na operativni
plan, vendar v odnosu na druzbeni
plan to pomeni samo 96,43 odstot-
‘k?2v odnosno 101,42 odstotka. Prva

P e e o o

DOPISUJTE
V ZELEZARJA

Stevilka vkljuéuje tujo predelavo,
druga pa je brez te koli¢ine. Velika
bolezenska odsotnost nas opozarja
na to, da bomo nujno morali nado-
knaditi vse manjkajoce zaposlene.

. PROFILARNA:
Proizvodnja v profilarni je veja
od predvidene z operativnim in z
druzbenim planom. Dosezena je s
111.1 odstotkom, odnosno blagovna
s 115.6 odstotki. )
Blagovna kaze veliko preseganje
iz enakega razloga kot v hladni va-
ljarni, profilov za vratne podboje Se

~ ne proizvajamo, zato je vsa proiz-

vodnja namenjena za prodajo tujim
narotnikom. Normalna preskrba z
vloZkom omogoc¢a tako uspesno pro-
izvodnjo ob pripravljenosti zaposle-
nih za vsa dodatna dela ob prostih
dnevih.

PODBOJARNA:

Proizvodnja je mo¢no presegla
planirano koli¢ino in to za 62,3 od-
stotke, vendar je planirana koli¢ina
le polovico druzbenega plana. Proiz-
vodnja je potekala izredno uspesno,
vendar prodaja tako mocno zaosta-
ja, da moramo proizvodnjo dusiti
zaradi polnih skladis¢.

JEKLOVLEK:

Uspeina proizvodnja iz lanskega
leta se nadaljuje tudi v tem letu.
Proizvodnja je vec¢ja kot je predvide-
na z druzbenim ali operativnim pla-
nom. Prekoraéitev obveze po opera-
tivnem programu znasa 6,6 odstot-
kov v skupni odnosno 7,2 odstotka v
blagovni proizvodnji.

ELEKTRODNI OBRAT:

Proizvodnja v tem obratu je
manjéa od predvidene z druZzbenim
odnosno operativnim planom. Proiz-
vodnja je dosegla 1.389 ton skupne
in 1.387 ton blagovne proizvodnje,
kar pomeni 958 odnosno 96,0 od-
stotkov na operativni in druzbeni
plan. Vzrok za to je v izredno visoki
‘bolezenski odsotnosti, nenormalno
visokih zastojih na liniji 1. po re-
montu in neugodnem asortimentu
proizvodnje na liniji I1.

ZEBLJARNA:

V tem obratu so dosegli 1.127.2
ton skupne in 1.126,2 ton blagovne
oziroma 95,9 in 96,3 odstotke plani-
rane z operativiiim odnosno druzbe-
nim planom. Z dodatnim delom pri
proizvodnji bodete Zice je ta na
predvideni viSini, proizvodnjo Zi¢ni-
kov pa je zavrla bolezenska odsto-
nost. Bolezenska odsotnost je v
obratu znasala 193 odstotke ali 17,2
moza od 89 vseh zaposlenih.

TOZD HLADNA PREDELAVA:

je v celoti svoje obveznosti po
operativnem planu izpolnila. Skup-
na proizvodnja je 14.489,5 ton ali
106,6 odstotkov, blagovna 12.423.,5
ton ali 106,9 odstotkov, odprema pa
124774 ton. Po druzbenem planu je
proizvodnja dosezena z 98,7 odstotki
blagovna proizvodnja pa z 99,30 od-
stotki.

Najvecji izpad proizvodnje je bil v
hladni valjarni, kjer smo v februarju
1975 izvajali remont valjénega stro-
ja, ki je bil predviden v maju 1974.
leta. Izpadlih 300 ton hladno valja-
nih trakov bi v celoti pokrilo pri-
manjkljaj do druzbenega plana.

Franc Vicar

SR S e N

Hala nove hladne valjarne slikana 7. marca

OBVESTILA KOLEKTIVU — OBVESTILA

DEZURNI ZA VZDRZEVANJE
V ZELEZARNI

DATUM: DNEVNI: NOCNI:
PONEDELJEK — 17.3. PRAPROTNIK NIKO BEGES STANE
TOREK — 18. 3. SVETINA BOGOMIR ISKRA BRANE

SREDA —19.3. ULCAR MARJAN ROTAR VINKO

CETRTEK — 20. 3. ROZMAN JANEZ ARNEZ FRANC
PETEK - 21. 3. AZMAN ZVONE VARL ALOJZ
SOBOTA — 22.3. ARH JANEZ LEBAN IVO

NEDELJA —23.3. MARKEZ VALENTIN TRONTELJ MARJAN

Telefon dezurnega za vzdrzevanje v Zelezarni je: 358
vezni telefon je: 410

Na redne delovne dni dela dnevni dezurni
noéni pa

od 14.00 do 18.00 ure
od 18.00 do 6.00 ure

Na proste sobote, nedelje in praznike dela:
dnevnideZurni
noéni pa

od 6.00do 18.00 ure
od 18.00do 6.00 ure

Predaja poslov se izvede v sobi tajniStva vzdrzevanja §t. 5 v upravni
zgradbi TOZD-VET.

SLUZBA OBRATNE AMBULANTE

V dneh od 17. do 22. marca bodo delale naslednje ambulante:
Dopoldan: I. in II. obratna ambulanta

Popoldan: IIL in IV. obratna ambulanta

V soboto, 22. marca samo dopoldan IIL. in IV. obratna ambulanta.

V zobni ambulanti:

Dopoldan: I1. zobna ambulanta

Popoldan: I. zobna ambulanta

V soboto, 22. marca samo dopoldan I1. zobna ambulanta.

Ordinacijski ¢as dopoldan od 6.30 do 13. ure, popoldan od 13. do 19.30.
V soboto samo dopoldan od 6.30 do 13. ure.

PERSONALNE VESTI

V mesecu februarju je bilo sprejetih 96 delavcev, 87 delavcem je
prenehalo delovno razmerje.

STAROSTNO SO BILI UPOKOJENI:

_ Franc BriSar — 1914 profilna valjarna 38 let v ZJ, Franc Dolinar — 1920
livarna 33 in pol let v ZJ, Francka Jekovec — 1922 nabavna sluzba 28 in pol
let v Zd, Milan Kos — 1916 — OTK 38 in pol let v ZJ, Joze Kralj — 1920
livarna 28 in pol let v ZJ, Alojz Mrak — 1914 tehni¢ne sluzhe 29 in pol let v
ZJ, Valentin Repinc — 1925 strojno vzdrzevanje 29 let v ZJ, Franc Sudnik —
1924 sektor novogradenj 24 in pol let v ZJ, Avgust Stampar — 1914 valjarna
zice 16 in pol let v ZJ, Ivan Stucin — 1915 DE DP 17 in pol let v ZJ, Viktorija
Trojer — 1919 zebljarna 32 let v ZJ, Avgust Vister — 1922 martinarna 34 let v
ZJ, Alfonz Zupan — 1917 strojno vzdrzevanje 26 let v ZJ.

INVALIDSKO SO BILI UPOKOJENI:
Hasib Catak — 1920 nabavna sluzba 18 let v ZJ, Franc Lotrié — 1919
glavz 28 in pol let v ZJ, Viktor Nemecek — 1914 strojno vzdrzevanje 20 let v
J. Dudan Pristov — 1920 elektro jeklarna 26 let v Z.J.

Vsem upokojenim sodelavcem zelimo, da bi dolgo uzivali tezko
zasluzeni pokoj.

UMRLI:
Anton Hribar — 1934 varnostna sluzba 20 in pol let v ZJ.

Svojcem nase iskreno soZalje.

ODSLI NA ODSLUZENJE VOJASKEGA ROKA:

_ Stano Arhar — 1956 valjarna 2400, Janez Babi¢ — 1953 strojno vzdrzeva-
nje, Mile Banjac — 1954 Zi¢arna, Zdravko Bilbija — 1954 strojno vzdrzevanje,
Alaga Bjelopoljac — 1956 transport, Sadik Gerzi¢ — 1956 martinarna. Vasja
Hribar — 1956 Zebljarna, Branko JerSin — 1954 strojno vzdrievanje, Svetko
Karanovi¢ — 1955 valjarna Bela, Boris KoZelj — 1956 transpest, Ivan Lotri¢

-— 1955 profilarna, Senad Lovi¢ — 1956 profilarna, Nezir Lugavi¢ — 1954 va-

ljarna Bela, Gojko Luki¢ — 1956 hladna valjarna, Darko Markizeti — 1956 -
vzdrzevanje elektro naprav, Alojz Martelak — 1956 strojno vzdrzevanje, Lju-
bivoj Mitrovi¢ — 1956 vzdrzevanje elektro naprav, Mensur Mujkanovi¢ —
1956 martinarna, Fadil Mujki¢ — 1955 transport, Anton Nerad — 1955
zicarna, Bora Panzalovi¢ — 1953 valjarna Bela, Rasim Piri¢c — 1956 Zi¢arna,
Joze Remar — 1956 transport, Joze Sranc — 1952 energetsko gospodarstvo,
Ahmed Telalovi¢ — 1949 vzdrzevanje elektro naprav, Miran Uran — 1956
strojno vzdrzevanje, Avgudtin Zavec — 1956 strojno vzdrievanje, Franc Zima
— 1956 RTA, Bojan Zust — 1956 vzdrzevanje elektro naprav. I.

IZKLJUCENI SO BILI:

Fikret AliSi¢ — 1947 Samotarna, Andro Babi¢ — 1953 vzdrzevanje elektro
naprav, Sefko Badnjevié — 1956 valjarna Bela, Zdravko Bara¢ — 1953 elek!
trodni obrat, Rasim Begi¢ — 1956 Zitarna, Dzevad Begovi¢ — 1957 profilarna,
Francka Beve — 1954 profilarna, Trajan Danilov — 1946 martinarna, Esef
Dedi¢ — 1955 plavz, Camil Dzerzi¢ — 1955 martindrna, Enver Fetic — 1956
martinarna, Gorgiev Diméo — 1950 valjarna Bela, Novalija Isi¢ — 1946 elek-
tro jeklarna, Osminka Jeli¢ — 1956 elektrodni obrat, Stanko Jordev — 1953
elektro jeklarna, Dragomir Jovi¢ — 1953 Samotarna, Sretko Kajgani¢ — 1954
PIV energija, Radislav Kovacevi¢ — 1953 hladna valjarna, Kamce Manasiev
— 1950 elektro jeklarna, Dusan Markelj — 1949 plavz, Stanko Mitev — 1954
Samotarna, RedZo Pracali¢ — 1953 livarna, Stanislav Robi¢ — 1950 profilne
valjarne, Miran Rovan — 1957 elektrodni obrat, Zvonko Ruzi¢ 1950 strojne
delavnice, Darinka Simijonova — 1951 DE DP, Branko Stevani® — 1953
elektro jeklarna, Boro Stojanovié — 1952 strojno vzdrzevanje, Dzemil Tako
— 1956 valjarna Bela, Rudi Zorko — 1954 Zebljarna, Franc Zagar — 1943
elektrodni obrat.
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Naslednjo sejo pravkar izvoljenega delavskega sveta
Zelezarne je predsednik sklical 11. marca 1950, za dnevni red seje
pa predlagal pregled sklepov prejine seje, skrb za delovnega
tloveka in razno.

Pri pregledu sklepov so ugotovili, da so velina izvrieni, le
sklep, s katerim so se dogovorili, da bode etrtletni plan izpolnili
‘da 26. marca ne bo realiziran v vseh obratih zaradi objektivnih
tezav. Dopolnili so tudi sklep, s katerim so napovedali
socialisti®no tekmovanje v okviru tefke industrije v toliko, da to
tekmovanje napovedujejo le v okviru &rne metalurgije. V tej
5 tolki dnevnega reda so se pogovarjali o nekaterih teZavah v

bbratih, o pomanjkanju sodelovanja med &lani delavskega sveta

in menili, da bi bilo treba v obratih kjer je samo po eden é&lan
delavskega sveta izvoliti $e enega ali pa dva ¢lana.
Bl V drugi totki dnevnega reda, v kateri so razpravljali ¢ skrbi
-n+  za delovnega &loveka,.je bilo ve¢ porodevalcev in diskutantov.

Govorili so o kritifnem stanju ekonomije, o nedograjenem
. pitalis®u, d®okvarjenem traktorju in o tem da je treba vlagilec
R %elezarne predelati tako, da bo lahko nadomestil pokvarjeni

traktor in da je za delo v tem podroéju potrebno ved delavcev.

Nadalje so govorili o teZkem stanju industrijskega magacina, ki

je nastalo zaradi pomanjkanja delavcev, da je plan pijace {piva)

za leto 1950 zelo nizek in predlagali, da naj se pijata daje vrodim
obratom na bone. Predlagali so tudi, da naj bi se obratom, ki jim

to pripada kuhala topla ¢rna kava. Goverili so o tezavah s

preskrbo kuriva in menili, da je treba organizirati prostovoljne

brigade za sekanje drv in dnevni kop premoga.

V zadnji toki dnevnega reda so govorili o vefji potrebi
sodelovanja in aktivne)Sega dela d¢lanov delavskega sveta
Zelezarne zlasti v borbi zoper hirokracijo in da bo v tem smislu
potrebno  odpraviti marsikatero nepotrebno porodilo in
izpoinjevanje raznih obrazcev. Govorili s0 o veéji borbi proti
neproduktivnim uram in pred¢asmim zapus¢anjem delovnih mest
ter predlagali, da naj se za posamezne obrate uvedejo znacke za
spoznavanje. Razpravljali so tudi o sami organizaciji delavskega
sveta Zelezarne ter o koordiniranem delu med delavskim svetom
in upravo pedjetja. : '

Sprejeli so tele sklepe:

1. GaraZi se posreduje nalog, da takej pristopi k popravila in
predelavi vlacilea, ki bo nadomestil pokvarjeni traktor.

2. 8§ prostovoljnim delom je treba takoj izgraditi potreben
vodovod ter tako zagotoviti pitalidfu ekonomije potrebno vodo.

3. Normativ za neindustrijske delavee naj se zvisa.

4. Vsak ¢lan delavskega sveta Zelezarne mora zasledovati
izgube produkeijskih ur.

4. V obratih se uvedejo znacke za spoznavanje.

6. Uprava podjetja naj pravilno razporedi kentigent piva.

7. Sindikalna organizacija naj takoj pristopi k organiziranju
brigad za sekanje drv.

Ta seja je bila popoldan in je zakljutena ob 18,40. uri

Milan Polak

N

( Samoupravni organi v pretekiem tednu

. 18. SEJA ODBORA ZA KADRE
INMEDSEBOJNA RAZMERJA

Predsednik Joze Zupan je 4. marca sklical 18. sejo odbora za kadre
in medsebojna razmerja v TOZD Valjarne. Za dnevni red je prediagal

potrditev kadrovskih sprememb.

Personalne delavke obratov

TOZD Valjarne so predloZile pisme- na delovnem mestu in v

— v wvaljarni profilov 10 izpitov

ni predleg kadrovskih sprememb, in
sicer: da se v valjarni bluming-&tekel
potrdi tri novosprejete delavee na
delovna mesta, v valjarni 2400 Stiri
in v valjarni profilov tri noevospre-
jete delavee na delovna mesta in v
vodstvu TOZD Valjarne eno preme-
stitev na drugo delovno mesto.

Odbor je sklenil, da je treba za vse
predlagane razporeditve in preme-
stitve izstaviti ustrezne odlotbe,

Odhar ‘je bil seznanjen, da je ZIC
opravil v mesecu januarju 1975 iz-
pite v obratih, in sicer: -

— adjustaZa Stekel Bela 6 izpitov
na deloviem mestu;

— adjustaia biluming 20 izpitov
na delovnem mestu:

— valjarna Zice 3 izpite na delav-
nem mestu in 4 izpite ¢ preverjanju
£nanja,

— valjarni 2400 2 izpita na delov-
nem mestu.

Qdbor je vzel na znanje, da je bile
v TOZD Valjarne v januarju spre-
jetih 15 delavcev, obrafunanih pa
devet delavcev. Seznanjeni pa so bili
tudi z zapisnikom osnovne organiza-
cije ZK adjustaze 3tekel Javornik,
v katerem predlagajo ve¢ kandida-
tov na delovna mesta tistih tovari-
gev, ki odhajajo v pokoj.

QOdbor je predloge arganizacije ZK
sprejel kot utemeljene, vendar s pri-
pombe, da kandidatov ne more po-
trditi OO ZK v obratu, pa¢ pa mora
to obravnavati in potrditi odbor za
kadre in medsebojna
TOZD Valjarne. ki je po statutu o
samoupravnem sparazumu kot sa-
moupravni organ pooblaten, da
odloéa o namestitvah in premestit-
vah delavcev. HZ

razmerja_

IL SINDIKALNIH ORGANIZAC]
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0 PROGRAMU DELA
OBCINSKEGA ODBORA
DELAVCEYV SINDIKATA
KOVINSKE INDUSTRIJE

Predsednik obéinske konference
sindikata delavcev kovinske indu-
strije Franc Kobentar je za ponede-
ljek 17. marca sklical sejo na kate-
ri bodo obravnavali predlog poslo- .
vnika. Komisiji bo posredovan tudi
predlog za preimenovanje konferen-
ce, ki bo odslej delovala kot obéinski
odbor sindikata delavcev kovinske
industrije. Poleg tega bodo na seji
izvalili nov izvrsni odbor in dopolnili
program za leto 1975.

Program obdinskega odbora delav-
cev sindikata kovinske industrije je
usklajen s sprejetimi sklepl osmega
kongresa slovenskih sindikatov in
sedmega kongresa zveze sindikatov
Jugoslavije ter programa republidke
sindikalne konference delavcev ko-
vinske industrije. V programu so
zelo obdirno obravnavane naloge s
podrodja samoupravijanja, kjer Je 3e
posebe] poudarjeno, da je treba v
prihodnje razvijati nove vsebine
samoupravnih odnosov v TOZD in
arganizacijah zdruzenega dela. Pre-
ce) pozornosti bo treba posvetitl
organom samoupravne  delavske
kontrole ter uveljavijanju delegat-
skih odnosov v TOZD in OZD. V
tem poglaviju je refeno. da sodi raz-
vijanje delegatskih odnosov in skrb
za delovanje delegacij med naloge
osnovnih organizacij sindikata.

Program za leto 1975 omenja Se
nadaljni Tazvo] integracijskih proce-
sov v ob&ini ter samoupravnih od-
nosov v samoupravnih interesnih
skupnostih. Tu so $e akcije sindikata
pri  uresmifevanju samoupravmih
sporazumov in osnovnih ciljev sta-
bilizacije. Dovolj naleg, ki jih pred-
videva okvirni program )e tudi na
podrotju varstva pri delu. nagraje-
vanja, stanovanjske problematike,
izobrazevanja delavcev in 3tipendij-
ske politike.

Program omenja vrsto nalog, kjer
be merala biti sindikalna organiza-
cija prisotna. To %e posebe) velja za
novatorstvo in racionalizatorstvo,
informativaho dejavnost, ker brez

dobrega informiranja proizvajalcev
ni dobrega odlodanja. Poleg tega so
v programu 3%e neStete naloge s
podrotja kulturno prosvetne, $port-
ne in rekreacijske dejavnosti, ljud-
ske obrambe in samozaitite ter na
podrofju sindikalne organiziranosti.
Ob koncu programa, ki je zelo obfi-
ren je §e poudarjeno, da bo ob¢inski
odbor sindikata delavcev kovinske
industrije v na#i ob&ini aktiven tudi
pri vseh akecijah ob praznovanju $te-
vilnih jubilejev v leto¥njem lefu.

SEJA IZVRSNEGA ODBORA

Predsednik tovarnitke konference
osnovnih organizacij sindikata Ze-
lezarne, je za fetrtek 13. marca skli-
cal sejo izvrSnega odbora. Na da-
nasnji seji bodo govorili o pripravah
na letno konferenco tovarniske kon-
ference osnovnih organizacij sindi-
kata Zelezarne, ki bo predvidoma v
aprilu. Izvr$ni odbor be vse nosil-
ce nalog oziroma predsednike
komisij zadolzil, da pravodasno
pripravijo porodila o delovanju v
pretekli mandatni dobi. Le tako
bodo lahko gradivo v ustrezni obliki
pravotasno izrotili delegatom v os-
novnih organizacijah sindikata, da
bodo na sami konferenci lahko sode-
lovaii v razpravi. Delegati, ki se bo-
do udelezili letne konference sindi-
kata Zelezarne so bili Zze izvoljeni na
obénih zberib osnovnih organizacij
sindikata.

Na dnevnem redu je tudi razprava
o predlogu, za podelitev zlatega zna-
ka sindikatov Slovenije za leto 1975.
V lanskem letu je zlati znak sindi-
katov Slovenije prejela nasa sindi-
kalna organizacija, med pgsamezni-
ki pa Stane Torkar iz Zelezarne.
lIzvrini odbor sindikata Zelezarne bo
nekaj predlogov za podelitev zlatega
znaka sindikatov Slovenije za letos-
nje leto posredoval pristojnim orga-
nom.

SEJA KOMISIJE ZA
REKREACIJO

V sredo 26. februarja je bila v sejni
sobi delavskega doma pri Jelenu red-
na seja komisije za rekreacijo pri to-
varnifki konferenci osnovnih orga-

nizacij sindikata Zelezarne. Navzo-
¢im je bilo posredovanc porodilo o
tekmovalnih uspehih v preteklem
letu. Prav tako so posluSali peroéilo
o udeleibi nasih sodelavcev na
medobratnih tekmovanjih, potrdili
pa so tudi finan®no udeleibo za na-
stope, oziroma tekmovanja.

Komisija za rekreacijo je bila
seznanjena s programom dejavhosti
za leto 1975 in finanénim planom.
Finan&ni plan je bil z nekaterimi pri-
pombami tudi sprejet. Nekatera
tekmovanja so v lanskem letu od-
padla in bodo verjetno tudi v letos-
njem letu. Zato komisija predlaga,
naj bi neizkori$éena sredstva vlozili
v rezervni sklad in jih pozneje ko-

" ristili za poiivitev rekreativne dejav-

nosti ter za izpopolnitev opreme ter
rekvizitov v nafih poditniskih do-
movih.

Predlaganc je bilo, naj bi v obeh
potitniskih domovih v vsaki izmeni
zadolzili po enega udeleZenca leto-
vanja za rekreativno dejavnost, za
njegovo prizadevnost naj bi ga tudi
honorirali. Poleg tega je bil sprejet
sklep, da je treba v naith po¢itniskih
domovih ugotoviti stanje opreme in
rekvizitov ter proufiti moZnosti za
izboljSanje pogojev za rekreacijo.

V Zelezarni bodo prifeli s tekmo-
vanji v odbojki in namiznem tenisu.
Tekmovanje naj bi bilo organizirano
tako, da bo potekalo kontinuirno v
spomladanskem in jesenskem delu.
Vodje tekmovanj naj bi zaradi
ve]l_ike izgube prostega ¢asa honori-
Tall.

KONSTITUANTNA SEJA
V STRUGARNI VALJEV

V petek, 21. februarja, je bila v
strugarni valjev konstituantna seja
odbora osnovne organizacije sindi-
kata. Na seji so razdelili dolinesti
novoizveljenim ¢lanom odbora, ki ga
bo v prihodnji mandatni dobi vodil
Joze Begus. Referent za kulturo in
prosveto bo Martin No¢, za Sportno
in rekreacijsko dejavnost Anton
Tisov ter Joze Sebjanié. Funkcijo
referenta za oddihe in izlete be v pri-
hodnje opravljal Jote Grintov, refe-
rent za prodnje in pritozbe pa bo Mi-
roslav Pivk.

0Ob koncu seje je bil odbor sezna-
njen s finan¢nmm poslovanjem. Tov.
Tisov je posredoval informacijo o
dveh ligah in sicer: cdbojkarsk ter
za namiznij tenis. ki so jih ustanovihi
v obratu.

V FEBRUARJU ZA 0,65 ODSTOTKA. ..

{Nadaljevanje s 1, strani)
ure. Vrednostno da *a razlika
priblizno 72 din visji osebni dohodek.

Najpomembnejsi vplivi pa so nasled-
nji:

povedanje obracunskih postavk + 8,00 %
porast nadurnega dela - + 0,28 %
porast zaradi sobotnih dopustov + 336 %
manjie stevilo plaé, ur —935%
zmanjianje zaradi vpliva praznikov v jan. ~ 164 %
razlika + 0,63 %

Med obraii je razumljivo razlika
vetja. Tako je 15 obratov dosegle
vifje, 14 pa niije povpredje od ]a-
nuarskega s tem, da s¢ maksimalne
razlike v plus posledica sobotnih do-
pustov, ¥ minus pa manjfe $tevilo ur
in slabsi u¢inek,

Znaéilno za februar je tudi precej-
snji padec Stevila ur bolovanja. To
pa spremlja precej negativen pojav,
ki se kaze v tem. da je bolovanje nad
30 dni spladano« zelo skromno, kar
dokazujejo slededi podatki:

- januar februar

ur_ din din/h ur din dinsh
bolov. do 30 dni 63.470 5905.337 14.26 45.101 672,058 14.90
bolov. nad 30 dni 30.348 311.068 10.25 31.998 346.954 10.84
(EE_talo — 100.954 - y — 91.079 —
SKUPA: 93.818 1,317.359 1404 77089 1110091 1440

Iz dinarskega povpredja se vidi, da
je bolovanje nad 30 dni, ki gre iz
sredstev  socialnega  zavarovanja
»pla¢anos zele skromno, saj dosega
le okrog 72 % vrednosti, ki jo pladu-
jemo za bolovanje do 30 dni ali
komaj 55-58 % vrednosti normal-
nega zasluZzka. Dolo¢ilo sindikalne
liste, da mora znaSati nadomestilo
za bolovanje najmanj 90 %, poveza-
no z doloéili zakona, da se jemlje kot
osnova osebni dohodek preteklega
leta, ima namref naslednjo praktié-
no vrednost:

Teko¢i OD je 100; osebni dohodek
preteklega leta brez vpliva tistega
dela, ki se v osnovo ne Steje je okrog
70 % krat 90, kar pomeni 63 % na
tekoti OD. To pa je Ze zelo »osiro-
maseno« hadomestilo, ki prizadene
predvsem tistega, kit dalj ¢asa boluje
1n je pomodi najbel) potreben.

Ker smo z obratunom za februar
?e presli najkrajii mesec v letu, bo
osebni dohodek v nadaljnih mesecih
holj odvisen od uspednosti nasega
dela. Vsekakor zatetek leta ni slab,
vsaj kolikor se tite proizvodnje, niso
pa znani Se finanéni rezultati, ki se
preko dohodka odraZzajo v osebnih
dohodkih. SM

TEHNICNI FELJTON — TEHNICNI FELJTON — TEHNICNI FELJTON —

TEHNICNI FELJTON — TEHNI

_JEDRSKA PROIZVODNJA
" SUROVEGA JEKLA
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““TEHNICNI PROBLEMI IN DANASNJA SITUACIJA

¢ MoZnost uporabe jedrske proizvodnje surovega jekla stoji
in pade z znatnim dvigom obratovalne temperature reaktorja
HTGR. To je treba dvigniti s sedanjih 760 stopinj Celzija na
vsif 870 stopinj Celzija. To zahteva dolofene spremembe kon-
strukcije reaktorja in s tem povezane precejne raziskave,
predvsem glede ognjeodpornosti uporabljenih materialov. Ta
raziskovalna dela bodo morali pri¢eti ¢im prej, de bodo Zeleli
uporabiti HTGR reaktor fe v prihodnjem desetletju kot ener-
getski agregat za proizvodnjo surovega jekla. Strodki teh
raziskav so predvideni v vidini sedem milijonov dolarjev. AISI
raduna pri tem tudi na finan¢no soudeleibo vlade ZDA.

Tudi v Evropi in na Japonskem raziskujejo moZnosti za
uporabo jedrske energije v Zelezarski industriji. Ze leta 1973 so
ustanovili European Nuclear Steelmaking Club (Evropski
jedrski jeklarski klub) katerega naloga je izdelava zahodno-
evropske strategije in izvajanje potrebnih raziskovalnih del na
podrotju jedrskega jeklarstva. Clani tega kluba so vodilne Zele-
zarske druibe Velike Britanije, Francije, Belgije, Nizozemske,
Luksemburga, Zvezne republike Neméije in Italije. Klub je
tesno povezan z raziskovalno dejavnostjo visoko temperaturnih
reaktorjev v Evropi. Znano je, da bo v prihodnjem letu pridel

obratovati v Zvezni republiki Neméi}i nov Visoko temperaturni
reaktor imenovan HHT. Njegova izhodna temperatura je 850
stopinj Celzija, kar je Ze zelo blizu zahtevani temperaturi
870 stopinj Celzija.

Japonski »Japan Iron and Steel Institute« (Japonski insti-
tut za Zelezo in jeklo), je pricel leta 1973 z obseinim razisko-
valnim programom. Njegov cilj je direktna redukcija Zelezove
rude z jedrsko energijo. Predvidevajo, da bodeo v obdobju petih
let porabili za ta projekt 25 milijonov dolarjev.

Najprej bodo raziskali materialno tehnifne in jedrske
pogoje za potek redukcije. Druga faza programa, ki bo stekla
leta 1978, obsega projektiranje, gradnjo in obratovanje polindu-
strijske naprave. Ta bo uporabljala kot izvor toplotne energije
HTGR reaktor s toplotno zmogljivostjo 50 MW, Reaktor bo
zgrajen na Japonskem.

Iz vsega tega vidimo, da je %e seda) vleZenih precej finané-
nih sredstev za projekte za proizvodnjo surovega jekla na
osnovi jedrske energije. Ti napori bodo Ze v bliZnji p.ihodnosti
$e bolj stopnjevani, saj jih k temu sili nezanesljiva energetska
situacija v svetu. Zato lahko Ze v prihodnjem desetletju racu-
namo na obratovanje prvih jedrskih jeklarn.

- CLU POSTOPER
V KISIKGVEM KONVERTORJU

Nov postopek proizvodnje nerjavnega jekia v kisikovem

“konvertorju uporablja ¥vedska Zelezarska druiba Uddeholm

A.B. Posebno je primeren za proizvodnjo nerjavnega jekla

z zelo nizko vsebnostjo ogljika. Razvili sta ga francoski Zele-
zarski druzbi Creusot — Loire in Uddeholm A. B. Zato tudi ime
postopku CLU.

~ V Zelezarni Degefors, ki pripada §vedski druZbi, so do sedaj
proizvedli v 70-tonskemn CLU kisikovem konvertorju preko
35.000 ton nerjavnega jekla. Dosle) so za njegovo izgradnjo
oziroma razve] porabili tri milijone dolarjev. Dosedanja obra-
tovalna praksa kaZe, da so proizvodni strodki niZji in sam po- .
stopek za 20 % hitrej3i kot pri belj znanem AQOD postopku (ta
uporablja za pihanje v kisikovem konvertorju me$anico argona
in kisika ter sluZi tudi za proizvodnjo nerjavnega jekla).

Ena osnovnih prednosti CLU postopka je v uporabi cene-

nega vioZnega materiala (starega Zeleza), ki ga najprej raztalijo
v obloéni elektri®ni pedi. Nato prenesejo talino v konvertor, ki
ima pihalice na dnu. Skozi pihalice pihajo meganico kisika in
vodne pare. Kisika je potrebno manj kot pri ostalih postopkih,
medtem ko se vodna para razkroji v kisik in vodik.
*  Vodna para zmiuje temperaturo celotnega postopka na
1650 do 1680 stopinj Celzija in s tem 1zbolj$a vzdrinost ognje-
stalne obzidave konveértorja, Nastali vodik pa prepredi vedjo
oksidacijo kroma, ki je v talini in se poveda njegov izplen na
priblizno 98 %. Ob koncu pihanja vodne pare dodajajo za nekaj
['niiﬂut fe argon in dudik ter s tem znifajo vsebnost vodika v
Jjeklu.

V eni izmed Zarz je vsebovala talina po prelitju iz elek-
tri¢ne oblodne pedi v konvertor 1,54 © ogljika, medtem ko ga je
bilo v konéni analizi 0,042 %. Kroma je bilo ob raztalitvi 19.5 %
in ob koncu postopka 18,5 %. Vsebnust 2Zvepla se je med samim
potekom procesa zniZala z 0,019 na 0,008 %.

Dosedanji rezultati pri prakti®ni uporabi tega postopka za
proizvodnjo nizko ogljitnega nerjavnega jekla so ugodni. Zato
labko pri¢akujemo, da se bo kmalu uveljavil tudi v 3§ je-
klarski praksi.
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MLADI 0 SEBI, SVOJIH 'PIIlIBlEMIII, NALOGAH IN PERSPEKTIVAH

BRIGADA JE TUDI SOLA
SAMOUPRAVLJANJA

Pred nedavnim so pri predsedstvu
ob&inske konference ZEMS Jesenice
ustanovili komisijo za mladinske de-
lovne akcije. Da bi zvedeli kaj ve€ o
delu in naértih te komisije, smo za
kratek razgovor zaprosili Zvoneta
Obra, predsednika te komisije.

Kakdne naloge ste si pri vasi
komisiji zadali ob ustanovitvi?

sNajpoglavitnejsa naloga, ki nas
taka v naslednjih mesecih, je usta-
novitev jeseniske delovne brigade.
Priprave so fe v polnerm teku jn
upam. da bo do 1. aprila, ko praznu-
jemo dan brigadirjev, brigada do-
konéno formirana.«

Od kod je pridla pobuda za
ustanovitev te komisije?

»Pred kratkim ustanovljeni center
+a mladinske delovne akcije pri re-
publitki konferenci ZSMS je predla-
gal regionainim in obtinskim vod-
stvom mladih, da ustanovijo taksne
komisije. S tem bo delo centra veliko
lazje. saj bo tako vseskozi preko Cla-
nov komisij v obéinah v stiku z bri-
gadirji oziroma s ¢lani kemisij. ki
pripravljajo brigado,«

Najprej je bilo sklenjeno, da bo
z Jesenic odsla na delovne akcije
lastna brigada, potem pa je pri-
4lo do nekaterih sprememb?

nZa spremembo so se odlodila vod-
stva refionalnih organov ZSMS in
sicer iz razloga, da bi se mladi iz
regi) v brigadah pomesali in bolje
spoznali ter da bi krepili brawsko so-
delovanje in enotnost med seboj.
Sprememba je v tem, da bodo briga-
de sestavlene iz bhrigadirjev vseh go-
renjskih obcin. o

Kje bodo letos potekale delov-
ne akcije?

Republitke delovne akcije bodo
letos v Halozah, v Brkinth, na Koz-
tanskem in v Suhi Krapini. Poleg teh
ho tudi gorenj=ka regponalna delov-
na akeijoom sicer v Drazgosah.

Koliko mladih obéanov nase
ob¢ine se bo udelezilo teh akecij?

»Republizkih akeij se bo po se-
danjem programu udelezilo 41 mla-
dih. Poleg tega je tudi predvideno.
da se bo deset mladih iz nake obdine
udelezilo zvezne delovne akcije v
Nitu. Koliko nasih brigadirjev bo
odile v Drazgose, pa se ni domenje-
Mk

Je med mladimi dovolj zanima-
nja za prostovoljno delo?

»Moram reti. da je zanimanje zelo
veliko. Ker je sedaj najvel prijav-
lienih mladih iz delovnih organiza.
ey, smo nekoliko v skrbeh. da ne bi
vl dobili izredno placanih dopustov.
Delovne akcije namred potekajo v
poletnih mesecih, takrat pa v delov-
nih organizacijah najbolj manjka
delaveev  zaradi koristenja rednih
dopustov. Z dogoveri bomeo skusali
vdpraviti vse nevieénostl, ki bodo
nastale. Na srednjih &olah bomo
skusall urediti tako. da se bo dija-
kom udelezba v delovni akeiji 3tela
kot obvezna poditnidka praksa.«

Lani je bila na Jesenicah po-
dolgem ¢asu organizirana lokal-
na mladinska delovna akcija na
nasipu Zelezarne. Je tudi za letos
predvidena kaksna akcija?

»¥V nafem programu komisije smo
zapisall, da moramo v leteénjem letu
izpeljati vsaj eno lokalno delovno
akcijo. Kje jo bomo pripravili. za-
enkrat e nismo razmisljali. Povem
naj le to, da lanskoletna akcija ni
bila najbolje pripravljena. pa tudi z
udeleibo ne moremo biti zadovoljm.
Pri organiziranju letosnje akcije bo
najved)o skrb-treba posvetiti pripra-
Varm.«

V brigadi imajo mladi poleg

ge aktivnosti. Kaj najve¢ delajo
v prostem &asu?

»Prostega ¢asa praktitno ni, kar
pa ga le ostane, ga brigadirji izkori-
stijo 2a Sportna, kulturna in druga
srefanja. Velik poudarek je v brigadi
dan tudi izobraZevanju mladih.
Vrstijo se razlitna predavanja, raz-
govori in podcbno. Vsak misli, da je
v brigadi na dnevnem redu le kramp
in lopata. Pa nj tako. Brigada je v

hinju. Kaj ste na njem najve¢ ob-
ravnavalj?

»Najvedji poudarek je bil na pri.
pravah in vodenju delovnih brigad,
nagrajevanju_brigadirjev na akcijah
in podobne. Pregledali $émo tudi do-
sedanje priprave pri ustanavljanju
brigad v obfinah ter se pomenili o
nalogah, ki stojijo pred namij v
letodnjem letu.«

BRUCOVANJE IN ABSOLVENTSKI
EKSKURZIJI STUDENTOV
- STROJNISTVA

Dne 21. februarja je bile v
festivalni dvorani v Ljubljani tradi-
cionalno brucovanje stroinikov z
elitnim plesom, ki se ga je poleg
profesorjev in asistentov udelezilo
tudi velje Stevilo gostav, pokrovite-
hev plesa, predstavnikov ZSMS in
slovenskih rojakov iz Italije in
Avstrije,

Po kratkem uvodnem ogrevanju,
za katerega je poskrbel zabavno in-
strumentalni ansambel, je v imenu
pokrovitelja EMA iz Celja spregovo-
ril direktor in pozdravil vse navzode
v imenu delovnega kolektiva tovar-
ne ter zazelel uspehov. V imenu
fakultete za strojniStve je nato
spregovoril dekan Janez Peklenik.
Tudi njemu je uspelo s Kratkim
govorom segreti dlani navzodih, V
imenu ZSMS je navzode pozdravil Se
njen predstavimk BoZzo Zorko, ki je
tudi poudaril pomembnost sodelo-
vanja z nasimi zamejskimi rojaki.

Po teh kratkih nagovorih, katere
Je povezoval avtor programa, ki je
pozdravil vse naveoce tudi v imenu
urganizacijskega odbora, je stekla
prireditev. brucovanje. Znova smo
ugotovili. »da nas nezrela brucad
nikakor ne bo mogla nadomestiti, da
se obetajo fakulteti ¢rmi dnevi. ko
odhaja naiboljsi kader, prihajajo pa
neizkusen1  zacetnikic. Nazadnje
smo jih po mnogih »3templihe le
sprejell v naso sredo. Brucom je v
tolazbo spregovoril tudi prof. Kova-
¢ec. kot najstarejéi ¢lan profesorske-
ga zbora. Sledila pa je sproéfena
zabava ob prijetni glasbi. Vzdusje je
bilo enkratne in tako se naslednje
jutro kar nismuo mogli raziti.

Organizacijskemu odboru in Stu-
dentom je tako uspelo tudi letos
organizirati Zze tradicionalne priredi-
tev, ki pa ima Se drug smoter. V koli-
kor uspe tudt finanfno na ta nacin

pridobimo sredstva, ki so nam potre-
bna za uspelo organizacijo konéne
strokovne ekskurzije.

e nam bo uspelo. bi letos radi iz-
vedii nekaj sprememb v odnosu
fakultete do organizacije te ekskur-
zije. Z nami tako Ze sodelujejo Stu-
dentje, kolegi iz visokofolskega 3tu-
dija. zaklju¢éni letnik; v nafem
interesu pa je. da bi to strokovno
ekskurzijo sprejela fakulteta v svoj
ufni program.

Nedvomno je. da je ugled jugoslo-
vanske, zahodne in vzhodne indu-
strije za zakljucni letnik velikega
pomena in je zakljucek tega o Cemer
smo v srednji In na visoki 2oli
govorili in se adili vsa leta. Tako je
organizacijski odbor tudi letos plani-
ral te tri moZne ekskurzije in jih v
javni anketi predluzil ftudentom za-
kljuénih letnikov strojne fakultete.
V niej se je velika vedina odlocila za
dve varianti po Sovjetski zvezi in ZR
Nemdciji -

Prav gotovo je (DAAD) Deu-
tschen Akademischen Ausxtausch-
dienst organizacija, ki povrne Sru.
dentom vse strotke bivanja v ZRN
in jim omogoéi zelo strokownu eks-
kurzijo. To Studente z manjiimi
finanénimi  sredstvi  motivira  za
ogled te drzave. V' tednu dni bi pre-
potovali velik del ZRN od tod pa bi
nadaljevali pot na lastne stroike
prek Cetkoslovaike in Madzarske
domov.

Preceifen del Studentov se je
odlodil za nekoliko drazjo, a dobro
organizirano ekskurzijo v 8Z. Ta
ekskurzija bo trajala 19 dni.

Organizacijski oedbor se zahvaljuje
zelezarni Jesenice za njeno finanéne
pomoé in jo vabi. da v bodote enkrat
prevzame pokroviteljstve nad to
priveditvijo, Miha Skumave
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IZ ZELEZARSKEGA IZOBRAZEVALNEGA
: CENTRA

ZA PRVAKA SOLE

V okvira fahovskega kroZka na
ZIC poteka Ssahovski turnir. Pravico,
za udelezbo na turnirju imajo vsi
razredni prvaki v $ahu, Igra se po iz-
lotilnem sistemu, .

PROMETNI KROZEK

Na zelezarskem izobraZevalnem
centru je pricel z delom prometni
krozek. Prijavljenih je ez sto ucen-
cev, kisorazdeljeni v tri skupine.

Telaj zajema vse cestno prometne

testiranje. Nekaj ulencev, ki be
teste najbolje opravilo. bo dobile za
nagrado dvajset brezplainih ur voi-
njepri AMD.

Ta teaj poteka Ze vrsto let pod
vodstvom predavatelja Iva Borstni-
ka.

MLADINSKA DELOVNA
BRIGADA

Za mladinsko delovne brigado je
bilo tudi na ZIC precejénje zanima-
nje. Do sedaj se je e prijavile triin-
dvajset ucencev fol 2IC. Pri¢akujejo
pa. da se bodo prijavili 3e nekateri

marsiem odlina Sola samouprav-
ljanja. Tukaj brigadirji praktino
vse sami delajo, seveda organizira-
no.«

Udelezil si ge tudi seminarja za
mladinske delovne akcije v Bo-

/

Pripravijenost je vedno
boljSu kaker
golo pricakovanje. . .

Hrana je pogoj, da se prefivimo

Tito =——=

V mirnem €asu je klavna Zivina zagotovljena, preko kombina-!
tov in zasebnih rejcev fivine, ki so hkrati tudi »Gavrilovifevi« ko-
operanti. V normalnih pogojih zredijo »Gavriloviéevi« kooperanti,
vet kot 150.000 pradifev na leto. kar je priblizno 50 % celotne proiz-|
vodnje. Ob teh podatkih menimo. da so v vojnem &asu nujno po-i

trebne rezerve v »2ivi Zivini«, Ta naj bi bila razmed¢ena v hriboviti
in planinskih krajih. Le tako bi zagotovili stalen dotok klavpe!

Zivine v improvizirano predelovalno mesno industrijo.

h,

V zvezi reprodukcijskega materiala, je tu prifakovati precejine
tezave. Del uvoZenega materiala bi lahko nadomestili s proizvodi iz

domatih tovarn.

Kaj pa strojni park. oprema za zakol ter viri pogonske energije?

Vedinoma je strojni park mesne industrije ogromen, tetko ga bo
transportirati. Viri energije pa so ali elektri¢ni oziroma pnevmatski,
zatorej bi bilo tetko ah skoraj nemogofe delati izven tovarniskih
hal. Za tak&no delo v vojnih razrerah bi morali razpolagati s
praktitnimi in enostavnimi stroji manjdih razseinosti, kar pa
pogojuje tudi manjo zmogljivost. Podobno je tudi z opremo za

zakol Zivine. To je oprema. ki se da zloZiti in je ni teko prenasati.

Sestavljena je iz najnujnejiih elementov kot so okvirji, kotli za
goljenje pradicev. plinski smodilei za &Cetire. mize za rezanje mesa,
bazeni oziroma kotli za razsol itd. Taka in podebna aprema bi bila v
vojnih razmerah neprecenljive vrednosti in bi prispevala ne le k
higieni klanja in obdelavi mesa, temved tudi k zmogljivosti, kar bi

bilo v danem trenutku najpomembnejie.

PREHRANA V MESTIH

Dosedanje vojne izkusnje so pokazale, da so tefave s prehrano
pritle najbolj do izraza pri prehrani mestnega prebivalstva. V more-
bitni novi vojni bi bila prehrana %e bolj zapletena. Za dobru organi-
zirano prehrano v vojnih razmerah so nujno potrebne planske
refitve v zvezi s proizvodnjo. predelavo, uskladistenje, varstvo in

delitev zivil.

_ Trgovina be imela v vojni pomembnoe vlego pri preskrbi pre-
bivalstva. Poskrbeti bo treba za redno oskrbovanje s potujodimi

prodajalnimi.

KDAJ UVESTI RACIONIRANO OSKRBO PREBIVALSTVA?
Temeljni pogej za dobro in pravotasne prehrano prebivalstva v
vojni je tudi racionirana oskrba 2_2ivill. Ker gre za zelo cbéutljiv
in zapleten proces, ki pri prebivalstvu lahko povzrodi razna psiho-
logka stanja, je zelo pomembno, kdaj bi morali izdati vdlok o pre-
hodu s proste na racienirano oskrbo oziroma, v katerem ¢asu bi bilo

treba razdeliti artikle prebivalstva,
Z ozirom na razpletenost

bi bilo treba v obfini pripraviti

stvarne nadcrte, v Katerih bi morali razcleniti nadine za popis in
delitev kart, ter delitev zivil Nekateri so ‘mnenja, da bi morala
odlok o uvedbi tovrstne oskrbe federacija. Zaradi ob¢utljivosti pri
oskrbi 7z glavnimi Zivili v vojni in da bi se izognili marebitnim
zlorabam ter nepotrebnemu pritisku — bi moral pretedi ¢im krajsi
¢as. Prehod iz proste na racionirano oskrbe bi morali rediti v manj

kakor 24 urah.

STALNE ZALOGE HRANE V GOSPODINJSTVIH

Prav na zadetku morebitne vojne bi bili najtezji pogoji s pre-
srkbo, V svojem gospodinjstvu pa si najosnovnejSa sredstva za
Zivljenje lahko oskrbimo z ustrezno zalogo hrane, ki ima primerne
kaloritno in biolosko vrednost. Takéne zaloge hrane v gospodinjstva
bi morale biti osnovni vir. askrbe prehivalstva v prvih dneh vojne,
torej vse dotlej, dokler ne bi pritel delovati sistem racionirane

oskrbe.
Zaloge v pgospodinjstvu so torej

neke wrste zavarovanje.

Zavarovali smo se Ze proti vlomu, pozaru, sklenili smo Zivljensko

zavarovanje z zalogami pa zanemarjamo.

Ustrezno, pravilno naértovana zaloga bo za vsake druZino
varnostni dejavnik. Za vsak mesec sproti je peotrebna osnovna
zaloga hrane, sestavljajo naj jo — meso in mesni izdelki, mleko in
mleni izdelki, mast in olje, sladkor, Zitarice in moka, zelenjava in

sadje.

V primeru elementarnih nesre¢ ali vojne bi meralo imeti vsako
gospodinjstvo enotedensko zalogo suhe hrane, Tej zalogi bi morali
dodati tudi Zivila za dietno prehranc dojenckov, starih in bolnih
ljudi. Pitho vodo nadomestimo s sadnimi sokovi ali mineralno vodo.

¢ na zac¢etku meseca — seveda e je to mogode — bi bilo treba
kupiti predvsem obstojno blage za en mesec in sveie blago za en
teden. Vsak naslednji teden bi bilo treba zalogo dopolnjevati s
sveZim mesom, sadjem in zelenjavo, medtem pa bi bilo treba mleko

in kruh kupovatj vsak dan.

Zalogo suhe in mobilne hrane bi bilo treba kupovati v treh
obrokih. da bi enakomerno porazdelili stroske. Priporoéljivo je v

dela organizirane tudi razne dru-  predpise. Po kondanem tefaju bo udenci. J. Novak prvem tednu prvega meseca kupiti zaloge suhe hrane in osnovno
mala Sola samoupravljanja — mala $ola samoupravljanja — mala Sola samoupravljanja — mala $ola samoupravljanja —

Ob petdesetletnici delavskih
spopadov s fasisti¢no Orjuno

Zapiski iz obdobja Neodvisne
delavske partije Jugoslavije
na Jesenicah
Spomini prve generacije jeseniskih
komunistov
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Socialna zakonodaja v pred-
aprilski Jugoslaviji je bila deloma rezultat uspehov delavskega
razrednega boja (Ze ostanem samo v Sloveniji) 2e v avstroogrski
menarhiji, saj nam je znano, da je na primer boj za osemurni
delovni dan trajal vse od leta 1890 dalje, ko so prav s to delav-
sko zahtevo zafeli prvi¢ praznovati prvi maj kot delavski praz-
nik, dosegli pa so jo — in to najprej samo kovinarji — gele
11. januarja 1919, Med dokumenti (Socialistiéno gibanje v Slo-
veniji 1869 — 1920) sem zasledil, da so o tem govorili socialistié-
no organizirani delavei na zborovanjih, ki jih je Jugoeslovanska
socialno demokrati®na stranka prirejala 24, novembra 1918 ob
italijanski okupaciji Primorja, Trsta in Istre. Takrat so poleg
protesta proti nasilni odcepitvi dela slovenskega naroda delavci

zahtevali tudi to, naj bi novo hiastala dr2ava Srbov, Hrvatov in
Slovencev postala .socialna r<publika’, v kateri naj bi uresni¢ili
.odpravo vseh naslovev. redov in plemstva' in v kateri naj bi
spostovali svobodo tiska in zdruZevanja itd. Priile pa so na teh
shodih do izraza tudi gospodarske zahteve glede delavske var-
stvene zakonodaje in zahteve .po delavski kontroli pri rudnikih,
jeleznicah in industrijskih podjetjih. .. kot prvi korak sociali-
zacije produkcijskega organizma’, kakor je pisalo 22. novembra
1918 v 268. stevilki socialnodemokratskega Napreja.

Seveda je vse to ostalo sam9 pri besedah, ker bi za uresni-
&itev takih zahtev morala slovenska socialna demokracija (in
tudi druga) seéi po sredstvih, s katerimi je zmagala v Rusiji
oktobrska revolucija leto poprej. Leninova cktobrska revolucija
v Rusiji je sicer povzrofila moéna revelucionarna vrenja Ze
v zadnjem letu prve svetovne vojne ne samo v Neméiji in
Avstro-Ogrski, marvef tudi v antantnih drifavah. Svetovni
kapital, povzroditelj prve svetovne vojne za novo imperiali-
stitno delitev sveta, se je mnogo bolj zavedal, da se je znasel
pred poZarom. ki je napovedal konec njegove vladavine nad
Zlovestvom, kakor evropska socialna demokracija, ki je takoj po
prvi svetovni vojni raje pomagala konsolidirati oblast imperia-
listi#nih sil, kakor da bi organizirala in zdruZila povejno delav-
sko-kmecko revolucionarno vrenje in ga usmerila v osvobodi-
tev delovnega ljudstva izpod kapitalizma in imperializma.
Vpregla se je v zlato kofijo burioazije in kapitalizma, kar je
le-ta naglo izrabil pri utrjevanjo svoje oblasti v Evropi — v
drzavah zmagovalkah in v driavah premagankah ter v novo-
nastalih tvorbah versajske Evrope, kakor smo v tem sestavku

e spoznali. Vseeno pa je morala antanta, &e je hotela, da bi jo
socialna demokracija podprla pri utrjevanju njene oblasti v
Evropt popustiti in vsaj v ustanovah in na papirju izdelati
novo socialno zakonodajo o zadtiti dela in delavstva, ‘'mnogo
%irso, kakor je bila zakonodaja o varstvu dela in delavecev v ¢asu
pred prvo svetovno vojno, izbojevana s takratnimi delavskimi
mezdnimi boji v evropskih driavah.

Novo socialno zakonodajo po prvi svetovni vojni naj bi

izoblikovalo Druitvo narodov. V njegovern okviru je bila usta-i;
novljena Mednaredna organizacija dela — po svoji struktufig
logi¢na posledica politidnih, socialnih in gospodarskih razmap
PO prvisvetovni vojni. Cta

MEDNARODNI URAD DELA je ob svoji ustanovitvi letag

1919 zdruZeval 45 driav-¢lanic. Vlade razvitih kapitalistiZnih,
deel so0, kakor sem Ze dejal, v ustanovitvi te organizacije videle
moZnost utrditve svoje oblasti nad delavstvom, to pa so ime-
novale ,uravnovesenje razmerja med delom in kapitalom'’. Ta
mednarodni forum je bil tripartiten: Mednarodni urad dela naj
bi zdruZeval 1. ,predstavnike dela’ ali ,delojemalce’, ¢e uporabim
ta bur?oazniizraz za mezdne delavee, 2. predstavnike kapitala’
ali z burioaznim izrazom ,delodajalce’ in 3. viadne delegate
drZav-¢lanic. )
Predstavniki kapitala so se nadejali, da bodo na ta nadin,
oziroma .¢ to moZnostjo, ki so jo dali delaveem s sodelovanjem
v Mednarodnem uradu dela’, razmere, oziroma nasprotja in

" zaplete med ,delom in kapitalom' vsaj ublalili. ¢e Ze ne povsem

paralizirali vpliv, ki ga je imelo na delavstvo revolucionarne
delavsko gibanje.
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USTVARJALNA RAIPRAVA 0
KADROVSKI POLITIKI IN POTRJENA
POLITICNA IZHODISCA 0 BODOCI
SAMOUPRAVNI ORGANIZIRANOSTI

(Nadaljevanje s 1. strani)
Joza Varl, Ivo Boritnik, Branko
Stare, Stane Pulec, Franc Mlakar,
Janez Tular, Ivo Arzendek, Ivan

- Tudar, Tone Varl in Peter Kunc.

V svojih razpravah so z mnogih vidi-
kov obravnavali kadrovsko proble-

“ matiko in naloge, ki nas v Zelezarni

takajo Se na tem podrofju. V za-
kljuéni besedi k tej todki dnevnega
reda je sekretar Erjaviek predlagal,
da se predlog sklepov, ki jih je pred-
loZila komisija oziroma ob sklepu
svojega referata Stane Rev, dopol-
nijo in razsirijo z ugotovitvami in
stalis®i iznefenimi v razpravi. V
bistvu, je dejal sekretar, prni tem ne
gre za neke nove sklepe in obveze,
temvet za dopolnitev 2e sprejetih
stalid® in sklepov o kadrovski poli-
tiki v Zelezarni ter meril za izbiro
kandidatov za vodstvena in vodilna
mesta v Zelezarni, sprejetih v letih
1972 in" 1973, z nekaterimi novimi
spoznanjiin dejstvi.

Na seji so zadolzili tovarnidki ko-
mite ZK Zelezarne, da dopolnilne
sklepe 1n stalid¢a dokonéno 1zobliku-
je in poilje vsem orgamizacijam ZK
v Zelezarni, kakor tudi ostalim druz-
benopoliti¢nim organizacijam n
samoupravnim arganom v temeljnih
organizacijah zdrulenega dela ozi-
roma Zelezarni, ter pristojnim sluz-
bam

Predlog 1zhodid¢ za nadaljnjo ak-
cijo in naloge Zveze komunistov prn
uresniCevan)u ustavne zasnove sa-
moupravnih  odnosov v Zelezarni
Jesenice, v ludi ocene uresnid¢evanja
ustave, ki je bila opredeljena na
tretji  seji  centralnega komiteja
Zveze komunistov Slovenije, je na
seji podal sekretar Valentin Erjav-
Sek. Ob tem je dejal, da so komunisti

v Zelezarni doslej ze dvakrat ocenje-
vali napore v Zelezarni pri uresni-
Zevanju dolocil nove ustave, in sicer
na Sesti seji sveta ZK Zelezarne, dne
9.9.1974 in na seminarju, dne 8. fe-
bruarja letos. O izhodis¢ih, ki jih je
predloZil sekretar, so pred tem raz-
pravljali na omenjenem seminarju
in na seji tovarnitkega komiteja, ki
predlaga, da jih dokonéno potrdi
konferenca.

Na 1zhodis¢a, ki so bila izobliko-
vana v dovolj Siroki razpravi na se-
minarju in seji komiteja, ni bilo pni-
pomb in jih je konferenca v celoti
potrdila

Ob sklepu devete seje tovarnifke
konference Zveze komunistov Zele-
zarne, je sekretar Erjaviek dejal, da
je s tem uresni¢en drugi kratkorodni
program dela komiteja oziroma kon-
ference ZK. Konferenci je predlagal,
da zadol?i komite, da na osnovi
nekaterth zamisli, ki jih je podal na
seji, pripravi predlog programa dela
za nadaljnje obdobje in hkrati pre-
gleda uresnitevanje Ze sprejetih
sklepov. Glavni direktor Zelezarne
Peter Kune, ki je se) prisostvoval
kot gost, je predlagal, da bi se v pro-
gram %e do konca tega meseca vklju-
¢ila razprava o gospodarski stabili-
zaclji oziroma o konkretnem pro-
gramu varcevanja v temeljnih orga-
nizacijah zdruZenega dela in delovni
skupnosti  Skupne sluzbe oziroma
Zelezarni kot celoti.

V eni prihodnjih Stevilk Zelezarja
bomo objavili sklepe o uresniteva-
nju kadrovske politike v Zelezarni in
izhodid¢a za nadaljnjo akcijo in
naloge komunistov in organizacij
ZK pri uresnitevanju ustavne za-
snove samoupravnih odnosov v Zele-
zarni.

REFERAT NA 9. SEJI KONFERENCE ZK
ZELEZARNE

URESNICEVANJE KADROVSKE
POLITIKE V IELEZARNI

Zveza komunistov v Zelezarni je v
zadnph letih posvetala pomembno
pozornost kadrovski politiki in ka-
drovanju. Tako smo Ze pred 21. sejo
predsedstva CK ZKJ, a %e posebno
pred VIL kongresom ZKS in X. kon-
gresom  ZK.J posvetili posebno po-
zornost kadrovski politiki in kadro-
vanju nasploh. Pomembna in Se
vedno zelo aktualna dokumenta, ki
smo ju sprejeli pred kongresi v letu
1972 in 1973, sta: »Stalid¢a in sklepi
o kadrovski politiki Zelezarne« in
»Merila za izbiro kandidatov za vod-
stvena in vodilna mesta v Zelezar-
Nia.

Deseti kongres ZKJ in VIIL kon-
gres ZKS sta v svojih resolucijah
pred ¢lane in organizacije ZK posta-
vila, da kadrovska politika spada
med izjemno pomembne idejno-poli-
titne naloge. O tem je govoril tovarid
Tito na X. kongresu ZKJ, ko je v
svojem referatu posebej poudaril, da
je ZK zlasti odgovorna za idejmi in
polititni  profil vedilnih ljudi v
drzavnih in predstavnitkih organih,
druzbenopolititnih organizacijah, v
gospodarstvu, Solstvu, pravosodju,
tisku in  podobno. Dejal je. da
morajo na vseh teh odgovornih
mestih biti resni¢ni borei za sociali-
zem in samoupravljanje, za krepitev
bratstva in enotnosti ter enakoprav-
nosti nafih narodov in narodnosti,
borei. ki jih cenimo zaradi njthovih
delovnih sposobnosti, idejnih in ¢lo-
vedkih vrlin, doslednosti in osebne
odgovornosti.

Dokumenti, katere je organizacija
ZK Zelezarne sprejela v letih
1972/73 in naloge kongresnih resolu-
cij nas obvezujejo, da na tej kon-
ferenci analiziramo in politino oce-
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' nimo kako se uveljavlja v praksi

“dogovorjena

samoupravna sociali-
stitna kadrovska politika v Zelezar-
ni. Navedena obveza pa sovpada
tudi z zakljucki 12. seje predsedstva
CK ZKS — o kadrovski politiki, ki
obvezuje, da o njej razpravljamo,
podamo oceno in porodile do 15.
marca 1975.

V mesecu januarju in prvi polovici
februarja so vsi oddelki in osnovne
organizacije Zelezarne razpravljali o
kadrovski politiki. V razpravi je bil
poudarek na merilih za izbiro kan-
didatov na vodilna in vodstvena de-
lovna mesta v Zelezarni. Tako bi
lahko navedene razprave, sklepe in
predloge opredelili:

6 ZELEZAR

1. Vsi oddelki in osnovne organi-
zacije ZK 7elezarne so vnovid po-
trdile Ze sprejeta merila za izbiro
kandidatov na vodilna in vodstvena
mesta v Zelezarni. Pri tem je po-
trebno poudariti, da je merila Ze
spomladi leta 1974 sprejela tudi ob-
cinska konferenca ZKS in komuni-
ste v OZD in TOZD obvezala, da le-
te uveljavimo in uzakonimo v samo-
upravnih aktih TOZD in OZD.

2. Nekateri oddelki ZK menijo, da
se morajo merila o moralno politié-
nih kriterijih uveljaviti tudi pri ne-
posrednih vodjih dela in delovodjih.

3. Ve¢ oddelkov meni, da je po-
trebno merila dosledno spostovati
pri kadrovanju v druzbenopolititne
in samoupravne organe.

4. Posebno kriti¢no pozornost pa
je potrebno posvetiti naslednjim iz-
razenim mnenjem in stalif¢em:

— sSmatramo, da je zadnji ¢as,
da sodelujemo tudi pri kadrovanju
¢lani ZK. «

— »Ne partijska, ne sindikalna
organizacija nimata vpliva na ka-
drovanje: nasprotujemo dosedanje-
mu nac¢inu kadrovanja, ko je zato
vedelp le obratovodstvo in SEOP«
{obratovodja je ¢lan ZK). Nadalje v
istem zapisniku lahko preberemo:
»Zaradi nade pasivnosti smo dajali
oporo tehnokratskim -silam, ki so
nam odmikale soodlotanje pri ka-
drovanjus.

— V naslednjem oddelku se ¢lani
ZK zavzemajo, da se merila uvelja-
vijo v praksi tako, sda bi pri nekih
izenatenih pogojih kadrovanja imeli
komunisti prednost, ne pa, da se
tlane ZK celo onemogota, da bi na-
predovalis. Nadalje ocenjujejo vod-
stveni kader obrata kot spoliti¢nu
skrajno pasiven in v nekaterith pri-
merih proti ZK agresivno usmerjen,
v ¢emer je lutiti posledice nekda-
njih konfliktnih situacij med vod-
stvom obrata in komunisti — pred-
vsem tistimi. kateri so delali v druz-
benih organizacijah in samouprav-
ljanju«. V nadaljevanju pa se ko-
munisti na istem sestanku vprasu-
jejo »ali bo ZK zmoZna organizi-
rati udinkovito izvajanje take poli-
tikes.

— 8¢ en primer, ko oddelek po
naiem mnenju ugotavija nasprotno:
»Clani ZK se z osnutkom predloga
strinjajo in ugotavljajo, da v
sluzbah upodtevajo merila kadrova-
nja, ki so bila postavljena in da tu ni
bilo grobega odstopanjas. )

Citirana mnenja in ugotovitve na-
vajamo z namenom, da bi o taksnih
in podobnih stalis¢ih ali gledanjih

spregovorila tudi danasnja konfe-
renca.

5. Posebno zavzeto in kriti¢no sta
med drugimi razpravljala o kadrov-
ski politiki in kadrovanju oddelka
ZK.: prodaje-nabave in kadrovskega
sektorja. Z veliko mero ostrine n
realnosti ocenjujeta kadrovanje v
Zelezarni, ugotavljata vrsto odsto-
panj od osnovnih kriterijev, ko se v
vsakodnevni praksi ne spbituje do-
volj celovitosti kadrovske politike,
t.). moralno politiénih in strokovnih
norm. Odlo¢no se zavzemajo za po-
mlajevanje ZK, posebno z dobrimi
strokovno perspektivnimi kadri, na-
dalje za poostreno politiko 3tipendi-
ranja, predvsem v prid sposobne, pri-
zadevne in napredno usmerjene
mladine in mladih delavcev. Meni-
mo in pritakujemo, pravijo, da bodo
¢lani konference teh in drugih od-
delkov ob&irneje iznesli sprejeta sta-
lis¢a oddelkov in osnovnih organi-
zaci).

Se bi lahko navajali pripombe in
stalis¢a oddelkov in OOZK, vendar
?e kratek prerez nekaterih teh raz-
prav dokazuje, da je vecina z veliko
odgovornostjo obravnavala kadrov-
sko politiko in kadrovanje v Zele-
zarni.

Organizacijsko-kadrovska  komi-
sija in komite ZKS Zelezarne sta na
osnovi razprav v oddelkih in OOZK
Zelezarne, kakor tudi resolucij kon-
gresov in sej predsedstev ZK o
kadrovski politiki pripravila za kon-
ferenco naslednje porod¢ilo:

Znano nam je, da tako kot mnoga
druga dru’bena vprasanja, je bilo
tudi vprasanje usmerjanja kadrov-
ske politike v Zelezarni in v druZbi
nasploh, nekaj ¢asa zanemarjeno v
politicni akciji ZK. Zato v tem ob-
dobju ni bil slu¢aj samo v Zelezarni,
da smo kadrovsko politiko pogosto-
krat podrejali tehnokratskim in
drugim nesocialistitnim silam. Tak-
¢na politika je najpogosteje zavita v
sstrokovnjastvo« oz: v zahteve for-
malnih diplom, spriceval. z dolgo-
letnimi strokovnimi izkuSnjami, itd.
Ceravno je ZK v Zelezarni Ze pred
21. sejo predsedstva ZKJ zacela
odprt in oster politi¢ni boj z libera-
listiénimi, tehnokratskimi in drugi-
mi nesocialisti¢nimi silami, vklju¢no
s pomembnimi kadrovskimi spre-
membami na vodilnih in drugih me-
stih, pa danes ne moremo in bi bilo
nesamokritiéno trditi, da smo ta boj
v Zelezarni dobojevali. Se vedno je
bolj ali manj v kadrovski politiki pri-
sotna privatizacija, nedemokratic-
nost, monopol, familijarnost, tehno-
kratizem, primitivizem in drug
pojavi. Pogosto so zapostavljena
zlasti razredna, t.). moralno politi¢-
na merila.

V borbi proti takim odstopanjem
v kadrovski politiki je ZK v Zele-
zarni po letu 1972 uspela postaviti
osnovna nacela in merila za samo-
upravno socialisti®no kadrovsko po-
litiko. Vendar smo pri tem premalo
jasno oz. poudarjeno opredelili vlogo
organizacij in ¢lanov ZK ter drugih
socialistiénih sil pri tem. Zato je
prav, da pri oceni stanja danasnja
konferenca prav vlogi ZK pri izvaja-
nju kadrovske politike nameni Se po-
sebno mesto in odgovornost.

Zveza komunistov v Zelezarni si
je zlasti prizadevala za:

USPOSABLJANJE KADROV

Usposabljanju kadrov, to je de-
laveev in mladine, je bila posvetena
posebna pozornost tako v pogledu
pokrivanja kadrovskih deficitov kot
dolgoro¢nih kadrovskih-potreb. Prav
ZK se je vseskozi zavzemala za sta-
lis¢e, da so investicije v kadre sicer
najbolj dolgoro¢ne, pa tudi najbolj
trdne. Lahko ocenjujemo, da je po-
stala skrb za izobraZevanje kadrov
sestavni del dolZnosti in moZnosti
samoupravljalcev v TOZD in DS
Skupne sluzbe.

TakSna zavzetost se odraZa v po-
litiki $tipendiranja, Se posebno pa v
uveljavitvi principa permanentnega
izobraZevanja. V ilustracijo nava-
jamo gibanje rednih in izrednih 3ti-

pendistov usmerjenega izobraZeva-
nja vseh stopenj v zadnjih petih
letih:

1970 1971 1972 1973 1974
Redni 307 298 326 367 418
Izred. 137 187 217 191 211
Skupaj; 434 485 543 5358 629

Iz pregleda je razviden Se poseben
porast izrednega 3olanja mladih de-
lavcev ob delu.

V raznih seminarjih in tecajih v
Zelezarni ter izven se je dopolnilno
usposabljalo:

1970 1971 1972

1973 1974

Delav. 2161 2527 3140 4080 4810

Ze tretje leto Stipendiramo mlade
delavce — komuniste na enoletni
srednji politiéni Soli (4 diplomanti, 4
zakljutujejo v tem letu). Taksno
usmeritev %olanja kadrov za samo-
upravne in druzbenopoliti®ne funk-
cije moramo tudi v bodofe zadrati.
Seveda bi bilo pri tem prav, e te
mlade komuniste bolj usmerjeno Ze
takoj po 3olanju vkljuéimo v posa-
mezne politi®ne organe. Pri inten-
zivnem uveljavljanju samouprav-
nega in marksistinega izobraZeva-

nja v usmerjenih Solah ZIC in pri
izobrazevanju ob delu ter usposab-
ljanju kadrov v samoupravnih in po-
litiénih organih, &utimo pomanjka-
nje ustreznih pedagogov in politolo-
gov. Zato se bomo morali zavzemati
in usmeriti mlade komuniste tudi na
visoko politino 3olo. V prehodnem
obdobju pa moramo razdiriti sedanji
predavateljski kader iz vrst politi¢-
nih delavcev, katerim je potrebno z
dopolnilnimi seminarji njihove bo-
gate polititne in revolucionarne iz-
kué&n je izpopolniti.

Dosedanja zavzetost ZK in drugih
naprednih socialistitnih sil v Zele-
zarni potrjuje nacelo dolgorotnosti
usposabljanja kadrov — 3e posebno
mladine. Tudi sprejet sporazum o
Stipendijski politiki v obéini zago-
tavlja nadaljevanje takine usmerit-
ve.

Komunisti v Zelezarni se bomo
morali v prihodnje predvsem zavze-
mati:

1. Za prakti®no uveljavitev reso-
lucij kongresov o vzgoji in izobraZe-
vanju, za reformiranje usmerjenega
izobrazevanja. Za usklajenost vzgoj-
no izobraZevalnih programov, ki
bodo temeljili iz dela in izklju¢no za
delo. Omogoc¢ati ucencem, &tuden-
tom in mladim delavcem. da se po
vsaki zaklju¢ni fazi folanja lahko
vkljuc¢ijo v delo oz., da se jim ob delu
ali drugem odnosu do zdruZenega
dela omogota nadaljnje 3olanje do
najvidje stopnje Solanja. ZdruZeva-
nje in financiranje, predvsem usmer-
jenega Solstva, bo moralo temeljiti
na zahtevah sodobne racionalne
izobrazevalne tehnologije, sloffece
na idejnih osnovah marksisticne
znanosti in revolucionarne prakse
ZKJ.

2. Stipendiranje mora temeljiti na
osnovi kadrovske politike in na dol-
goro¢nih razvojnih potrebah. S &ti-
pendiranjem moramo omogociti vse)
talentirani in prizadevni mladini in
‘mladim delavcem nadaljevanje %o-
lanja na vseh stopnjah usmerjenega
izobrazevanja. Sedanja in bodoca
usmerjenost Zelezarne predvsem te-
melji na prizadevnih visoko uspo-
sobljenih kadrih vseh stopen) In
smeri. V Kriterije Stipendiranja 3tu-
dentov in mladih delaveev uvesti
tudi kriteri) druzbene aktivnosti.

3. Ze moéno razvéjano perma-
nentno izobrazevanje ob delu za vse
stopnje profilov je potrebno fe na-
dalje dopolnjevati predvsem v smeri
racionalnosti, kvalitete, s posluZe-
vanjem sodobnejsth metodologi)
izobrazevanja edraslih. Zahtevati in
vklju¢evati moramo kot sestavni in
celovit del permanentnega izobraze-
vanja druZbeno in samoupravno
izobrazevanje vseh delaveev. Vsak
pomemben seminar ali tefaj mora
vsebovati samoupravno in druzbeno
izobrazevanje.

4. Usposabljanje kadrov pomeni
tudi usposabljanje samoupravljav-
cev in politinih delavcev. Resni¢na
uveljavitev ustavnih pravic in dolz-
nosti delavcev — samoupravijavcev
je v veliki odvisnosti od uspasoblje-
nosti in razgledanosti vsakega po-
sameznika. Zato je potrebno, da se v

elezarni uvede sistemati¢no in per-
manentno izobrazevanje za vse ¢la-
ne samoupravnih organov in delega-
cij ter druzbeno politi¢nih delavcev.

5. Za smotrno naloZbo investici) v
kadre je predpogoj, da se odgovorni
delaver — komunisti, predvsem v
kadrovskem sektorju, v polni men
angaZirajo za uvedbo dolgorofnega
in operativnega planiranja kadrov.
Planiranje mora postati sestavni in
nedeljiv del .planov dolgoro¢nega
razvoja. Planiranje naj omogodi
usmeritev in dopolnilno usposablja-
nje Ze obstojecih in bodo¢ih kadrov,
predvsem v razrefevanju kadrovskih
deficitov v posameznih dejavnostih
Zelezarne. V kadrovskem sektorju
naj se uvede sluzba za planiranje,
spremljanje in usmerjanje kadrov.

BOJ ZA NADALJNJO
DEMOKRATIZACIJO
KADROVSKE POLITIKE

ZK v Zelezarni se je Ze v
preteklem obdobju izredno prizade-
vala v smeri razbijanja privatizacije
in monopolov v kadrovski politiki v
vseh sredinah in nivojih. Nova usta-

Sodelavka v elektrodnem obratu

-

va je napravila temeljit preobrat s
tem, ko daje osnovo za vkljuéitev
vseh delavcev pri snovanju in odlo-
¢anju o kadrovski politiki in kadrov-
skih reSitvah. Demokratizacija ka-
drovske politike in kadrovanja je
osnovni korak v borbi proti vsem
socializmu tujim silam, ki Zele po-
gosto pod raznimi izgovori prav v
kadrovanje vnasati prozapadno mi-
selnost, familijarnost, nedemokra-
titnost, skratka odtujevanje ka-
drovske politike od temeljnih pravic
in dolZnosti neposrednih samo-
upravljavcev.

Prizadevanje ZK v Zelezarni in
izven nje je v zadnjih letih vet alj
manj uveljavilo socialisti¢na nacela
kadrovske politike. Njihovo uresni.
fevanje pa je mofno odvisno od
aktivnosti ZK in vseh socialisti¢nih
sil v obratu in TOZD. V obdini in re-
publiki smo sprejeli napreden drui-
beni dogovor o izvajanju kadrovske
politike, ki vsebuje vse temeljne
norme in zagotovila resni¢nega uve-
ljavljanja kompleksne kadrovske
dejavnosti, t.j. od planiranja, Sola-
nja kadrov, do konkretnih kriterijev
kadrovanja. Zal se ta pomemben do-
kument uresnituje predvsem v od-
visnosti posameznikov in njithovega
prizadevanja za uveljavitev sociali-
stitne kadrovske politike. Mislimo,
da je nujno, da se ZK zavzeto trudi,
da postane ta dokument resni¢no
osnovni temel), obveza in odgovor-
nost za uresnititev dogovorjenega in
sprejetega. AKtivirati se mora Ze
izvoljeni odbor, ki je odgovoren, da
uresnicevanje dogovora zasleduje in
ustrezno preko DS TOZD in OZD
ukrepa

Pozornost, ki jo je ZK v zadnjih
letih posvetila prav demokratizacip
kadrovske politike, se 3¢ posebno iz-
raza v zadnjh volitvah samouprav-
nih organov, organov oziroma dele-
gatov v skupifim druzbenopolitic-
nih skupnosti in samoupravno inte-
resnih skupnostih. & posebno pa
vodstva druzbenopoliti¢nih organi-
zaci]. Za primerjavo navajamo, da
imamo:

-V samoupravnih organih
TOZD in OZD 599 delegatov, od
tega 273 ¢lanov ZK;

— v zboru ZD SOb Jesenice 5%
delegatov, od tega 33 ¢lanov ZK;

— v SIS 68 delegatov, od tega 34
clanov ZK;

— v K8 in ostalih
skupnostih 116 delegatov,
&lanov ZK.

Skupaj imajo med 842 izvoljenimi
delegati 404 ¢lane ZK ali okroglo 48
odstotkov.

Teh podatkov ne navajamo zaradi
nekega prestevanja modi ali vpliva
ZK. Siroke razprave ob evidentira-
nju in izvolitvi delegatov so poleg
visoke udelezbe na volitvah doka-
zale. da Zeli, izbira in voli neposredni
samoupravljavec predvsem tiste po-
litifno osveitene in napredne kan-
didate, v katerih vidi, da so resni¢ni
borci za socialisti®ne samoupravno
druzbo. V tem se tudi odraza demo-
kratizacija kadrovske politike.

S tem pa ne trdimo, da smo Ze
povsem izkoreninili privatizacijo in
tehnokratska gledanja na podrodju
kadrovske politike. 5& vedno imamo
pojave protekcionalizma pri napre-
dovanju, vztrajanja na delovnih me-
stih. kljub kritikam in nezadovolj-
stvu zaradi sklicevanja na »zasluge«
preteklosti, formalizma in tehnokra-
tizma pod firmo »znanosti in stro-
kovnosti«, apoliti¢nih, protisamo-
upravnih ali protisocialisti¢nih po-
sameznikov, kot ugotavljajo posa-
mezni oddelki ZK, favoriziranja pro-
zapadne usmerjenosti posameznih
kadrov, itd. Pri tem ni ZK imuna do
takih pojavov, celo posamezni ¢lani
ZK podzavestno ali zavestno podpi-
rajo takdno gledanje. Ali je kadrov-
ska politika resni®no demokratié¢na,
ko mora vrsto napredovanj razrede-
vati osnovna organizacija ZK ali de-
monstrativni sestanek delovne sku-
pine? V tem se sicer odraZza zavestna
sila ZK in posameznih delovnih sku-
pin, po drugi strani pa potrjuje
predhodne trditve o Se vedno prisot-
ni privatizaciji v kadrovski politiki v
posameznih obratih in TOZD.

interesnih
od tega 64

Nadalievanje na 7, <tr.)
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MARKETING trgovina na veli-
ko in malo, zastopstva in konsi-
gnacije LJUBLJANA, Cankar-
jeva 7

z »:
Zastopamo naslednje delovne or-
ganizacije:

— PIK Sirmium »CORN PRO-

DUCT« fabrika za preradu
kukuruza, Sremska Mitro-
vica, .

— »UPl« export-importe, Sara-
jevo,

— PK Beograd OOUR
»GROCKA«, Grocka

— PIK Betej, OOUR »FLORA«
Jndustrija konzervi, Betej

Iz asortimenta vam nudimo kva-

litetne kompote, dZzeme, konzer-

virano zelenjavo in sadje, sokove,

corn flakes, corn clips in speciali-

tete 1z uvoza.

SE PRIPOROCAMO ZA NA-

KUP.

1

INVESTITORJEM
SE , |
PRIPOROCAJO:

SGP GORENJC
Radovljica

SGP GRADITELJ
Kamnik ‘

I

GP BOHINJ
Bohinjska Bistrica

— SGP TRZIC

Trzic

Glasilo HD Jesenice izhaja
sicer kot priloga Zelezarja, ven-
dar za njegovo vsebino odgovar-
ja HD Jesenice in uredniski od-
bor: Emil Azman, kot odgovorni
urednik in ¢lani Franc Koben-
tar, Dusan Dragojevi¢, Franci
Crv-in Janko Rabi¢. Druzbeni
organ glasila JE-SE-NI-CE je
upravni odbor HD Jesenice. Gla-
silo tehniéno ureja Joza Varl.
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SLUVENSKE\ '
ZELEZARNE
Proizvaja:

dinamo trakove

vlec¢eno Zico

jenje
— oploscene
varjenje

varjenje

Zicnike
jekleni sekanec

TOSAMA

TOSAMA — tovarna sanitetne-

ga materiala Domzale:

priporoca izdelke za prvo pomod:
elasticne ovoje
aluplast za opekline
sanitetne torbice in omarice
priroéne apoteke za civilno
zascito
avtomobilske
apoteke
oblize

in  motorske

hladno valjane trakove
vleceno, bruseno in luséeno jeklo

vle¢eno Zico-patentirano

pleteno patentirano Zico za prednapeti beton
hladno oblikovane profile
cestne varnostne ograje
Jjeklene podboje za vrata
dodajnt material za varjenje:
— oploscéene nelegirane elektrode za oblocéno var-

nizkolegirane

W s

debelo, srednjo in tanko plocevino

) /

oploscéene elektrode za navarjanje J
oploséene posebne elektrode za obloc¢no varjenje
Zice za plamensko varjenje

Zice za varjenje v zascitnem plinu
Zice za avtomatsko oblo¢no varjenje pod praskom
— praski za avtomatsko varjenje
tehni¢ni plin ARGON

induplati

Industrija  platnenih izdelkov
INDUPLATI JARSE, je prizna-

na po svojih kvalitetnih izdelkih:

zavese, priiin garniture
turisticni Sotor

sotori za civilno zascito

zracne hale — primerne za
skladisce in podobno
tehnieniizdelki

elektrode za oblocno

oplos¢ene visokolegirane  elektrode za oblocéno

“HK JESENICE =

13. marca 1975
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TAKAJ
NISHO
DRIAVNI PRVAKI

Lahko trdim, da smo drzavno prvenstvo izgubili predvsem zaradi dolgo-
letne nenacértnosti. Vse preve¢ so bile misli osredotot¢ene na uspehe mostva
Jesenic — na zvezdice, zanemarjala pa se je vzgoja cicibanov, pionirjev, mla-
dincev in modtva Kranjske gore. Prav tu je treba iskati slabosti, ki so v tej
sezoni v mnogih oblikah privrele na dan tako moé¢no, da smo jih le s tezavami
zajezili, nismo pa jih mogli odpraviti.

Navedel bi samo nekaj osnovnih vzrokov: .

— Po sezoni 1973/74 je vec¢ina odbornikov 29-¢lanskega odbora HD
Jesenice prenehala sodelovati. Le nekaj jih je preko poletja v nemogocih
pogojih vzdrzalo do izrednega obénega zbora, ki je bil konec septembra.

Igralei vseh moStev so namesto, da bi trdo trenirali in se pripravljali
na novo sezono — Zivotarili. Trenirali so le mladinci HK Jesenic, pa Se ti
treningi niso bili intenzivni.

— V zadnjih Stirih letih smo imeli na Jesenicah tri trenerje prvega -

mostva Jesenic (Olimpija enega). Vsak trener ima svoj nacin dela, svoj pristop
do hokejske igre, ki ga ne more posredovati igralcem v enem ali dveh letih,
zato nastopajo tudi hibe, odlo¢ilne napake v sami igri. -

— Jesenitani smo zlahka osvajali prvenstva, pri tem pa pozabljali, da
v zadnjih hokejskih sezonah raste in nas dohaja Olimpija. Ce imamo v nasem
delu preveliko lastnih slabosti, bi prav gotovo morali analizirati tudi slabosti
nasprotnika. Kot vsa leta nazaj smo tudi v tej sezoni gradili igro na lastni
moti, s katero smo se vedno radi postavljali, na igri§¢u pa smo vse preveckrat
razocarali sebe in naSe zveste gledalce. Igro je mnogokrat treba graditi tudi
na napakah nasprotnika. Tudi Olimpija ni brez njih, toda njihove napake nas
niso zanimale. Obratno pa so Ljubljand¢ani znali izkoristiti nase slabe strani,
kar se je pokazalo tudi v zadnjem prvenstvenem sre¢anju.

V borbi za tocke je tekma enaka bojni fronti, zato je treba nasprotno
mo$tvo spoznati, ga oceniti in udariti tam, kjer je nasprotnik najbolj ranljiv.

— Nov odbor je igralcem s svojim delom povzrotil nekaj »neviecnostic.
Nov nac¢in nagrajevanja, predvsem izplac¢ila hranarin in premij temelji na
placilu po delu, to delo pa pomeni predanost klubu, prizadevnost, kvaliteta
itd. Tudi nekaj drugih sprememb igralci niso ugodno sprejeli, kar je tudi
razumljivo z ozirom na dolgoletno popuséanje upravnih odborov.

Ti novi odnosi in pa stare navade (neSportne) rugijo disciplino v klubu,

le-to pa je nujno izholjSati ter se vtiriti v popolno Sportno Zivljenje.

Sem spada tudi izvajanje trenerjevih navodil, tudi tu nismo bili zado-
voljni.

Ne smemo pa mimo tega, da je nedisciplina bekovskega para vnesla
v mostvo vrzel, v Ze tako slabo igro nase obrambe.

Verjetno, da bi pomladitev prvega mostva, o kateri se veliko govori (leta
nasih igralcev zagotovo niso previsoka), ne dala zaZelenih rezultatov, ¢e bi bili
vsi navedeni vzroki Se vedno prisotni.

Ob nesistematitni vzgoji mladih kadrov, brez poletnih treningov, ob
stalni menjavi trenerjev, brez sistema in taktike igre, ne da bi sprejemali
odlotitve odbora z razumevanjem, s slabo disciplino in ne najbolj#imi tova-
riskimi odnosi, bi bil ves trud zaman — jeseniSki primat bi se za daljSo dobo
prepustil boljSemu,

Navedel sem samo nekaj poglavitnih vzrokov, zakaj letos nismo osvojili
drzavnega prvenstva. Nada skupna naloga je, odpraviti napake. Pa ne samo
to, gre pravzaprav za nekaj ve¢. Ni vse osvojiti naslov najboljSega v drZavi.
Zadovoljni bomo, ¢e nam bo uspelo vzgojiti ne samo vrhunske Sportnike,
ampak tudi ljudi, ki bodo potem, ko bodo hokejsko palico obesili na klin,
sposobni tvorno delovati ne samo v Sportu, ampak tudi na drugih podroéjih
druzbenega dela. Seveda pa nas nova pota lahko veljajo e nekaj izgubljenih
naslovov. Mladi v nasem drustvu veliko obetajo, tako da za lepSo prihodnost
ob dobrem delu ni skrbi, France Bozi¢

v,

— IZDAJA HD JESENICE —

VII. KONGRES ZKS
O TELESNI KULTURI

»Zavzemamo se za uveljavljanje samo-
upravnih odnosov v telesni kulturi in za
druzbene razmere, ki bodo vsakemu ¢loveku
in obéanu zagotavljale moZnosti za redno
sodelovanje v raznih oblikah telesne vzgoje,
Sporta in Sportne rekreacije.

V skladu s tako naravnanostjo se zavze-
mamo za celovito telesno kulturo, ki naj
kot eden izmed odlo¢ilnih dejavnikov spre-
mlja &loveka na vsej njegovi Zzivljenjski po-
ti, za telesno kulturo, ki ji tudi Sport in
vrhunski dosezki niso tuji, ampak so vrh
mnoziéne in kakovostne dejavnosti. Pri tem
pa se bomo ¢lani zveze komunistov posebej
prizadevali, da bi izkoreninili nesocialistié-
ne in nesamoupravne pojave in odnose v
nadi telesni kulturi in &portu ter zagotovili
moznosti za doseganje tudi najvisjih dosez-
kov v ﬁgortu.«

(

Il. kongres ZKS, resolucija: Boj za

uveljavljanje samoupravnih druzbe-
noekonomskih in peliti¢nih odnosov

ter vloga in naloge ZK, to¢ka 24.)

DRAGO ULAGA

IN DRUGI O TRENINGIH

»V angle&¢ini pomeni ,training’ vzgojo,
solanje, pripravo; ,trainer’ pomeni vzgoji-
telj, trener. V istem smislu rabimo oba poj-
ma tudi v slovens&ini.

Treniranje je stvar takih sportnikov, ki
ze kaj znajo in zmorejo; tisti, ki se smuéanja
ali ravnanja z Zogo Sele ucijo, govorijo o
vadbi ali urjenju. Treniranje je ve¢ kakor
vadba. Atletski trener J. Waltzer celo pise, .
da se pravi trenirati »Ziveti za neko idejo«.
Redna in naértna vadba je le del treniranja,

o tekmovalskem napredku pa odlota tudi
proces potivanja, red, hrana in vse tisto,
kar pojmujemo pod Sportnim reZzimom

zivljenja.
Anglesko pravil

znal sam trenirati’, zahteva od tekmovalca,
da se strokovno izobrazuje, da si sam uka-
zuje in prepoveduje, skratka, da se zmore
marsi¢emu odreéi. Gre torej za vadbeni in
vzgojni proces, ki zahteva celega ¢loveka. V/
fizioloskem oziru je treba doseéi s trenira-
njem izboljsanje organov. ,U¢inek trenira-
rja se izraza v kompleksnih prilagoditvah.
Trenirana oseba se postopoma usposobi za
opravljanje dela z ve&jo spretnostjo'in z
vetjim uéinkom’ (S. R. Riedman). ?
I. M. Korjakovski razume pot trenira-
,tako organizacijo procesa telesne
vzgoje, ki je najbolj ué¢inkovita tako v po-
gledu obvladanja Sportne tehnike kakor v
pogledu vsestranskega telesnega razvoja in
vzgoje moéne volje, psihofizi¢nih in moral-
nih kvalitet in navajenosti, ki so neogibno

njem

potrebne za delovno in obrambno,

nost’

Wl

’ dejav-

(Drago Ulaga: Teorija telesne vzgoje

in §portnega treniranja)

o ,treniraj moza, da Bo.-,

i
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Pionirsko modtvo HK Klaruaka gora — drugi na republishem prvenstou in drugi na
drZavnem proenstou.

Mladinska reprezentanca SFR.J pred odhodom v Svico na turnir in evropsko mladinsko
pruenstvo B skupine. V reprezéntanatiehudg 10 mladih hokejistot z Jesenic.

NAJBOLJSI
MLADINCI

Mladinski mostvi Kranjske
gore in Jesenic sta v letodnjem
drzavnem prvenstvu dosegli za-
res izreden uspeh. Kranjskogorci
80 osvojili prvo mesto in naslov
drzavnega prvaka, mladinci Je-
senic pa so osvojili drugo mesto,
teprav je le malokdo to tudi pri-
¢akoval. To je se en dokaz vet,
da bodot¢nost jesenidkega hokeja
ni tako ¢rna, kot nekateri morda
mislijo. Ob tem pa je seveda tre-
ba poudariti, da brez resnega,
predvsem pa strokovnega dela v
nadaljnjem razvoju teh mladih
igralcev, ne bomo dobili kvalitet-
nih hokejistov.

Osnovo in to zelo dobro, za na-
daljno kvalitetno krepitev jese-
niskega hokeja imamo, toda
hkrati moramo priznati, da pa
imamo zelo malo dobrega stro-
kovnega kadra. Minili so namreé
¢asi, ko so jesenifki hokejisti
imeli primat v drzavi, ko je
prvo mostvo kar po vrsti pre-
magovalo svoje nasprotnike z vi-
sokimi rezultati ter se takorekod
sprehajalo po drzavnih prven-
stvih.

Stanje v jugoslovanskem hoke-
ju se je bistveno spremenilo. Zelo
naértno so zateli delati zlasti pri
Olimpiji, kjer so videli moZnost
napredka v vzgoji svojih kadrov
8 pomod&jo tujih (¢ehoslovaskih)
— kvalitetnih trenerjev. Prvi,
« zelo dobri rezultati so se v Ljub-
ljani Ze pokazali. Na Jesenicah
smo sicer dosegli dve prvi mesti
v letodnjem mladinskem prven-
stvu, z domaé¢imi strokovnimi

moémi, toda océitno je, da brez -

pomoti tujih, kwalitetnejsih tre-

nerjev ne bo 8lo veé naprej. Tako

bi dvojno pridobili.

Mladinci Kranjske gore so do-
kazali svojo superiornost tudi v
tekmovanju za jugoslovanski po-
kal. V polfinalu so dvakrat z re-
zultatom 7:2 in 16:2, premagali
mladince Olimpije, ki so bili
pravzaprav edina resnejsa ovira
Kranjskogorcem do osvojitve
prvega mesta v tem tekmovanju.
Nato pa so v finalu v dveh sreéa-
njih premagali e mladince Med-
vestaka s 7:3 in 11:2 ter osvojili
pokal.

Za bodoénost jeseniskega ho-
keja zares ni treba skrbeti, kajti
perspektivnih mladih igralcev je
precej, treba bo le &e vet
strokovnega dela in vrhunski
rezultati ne bodo izostali. Na
vetjo strokovnost opozarja tudi
dejstvo, da so pionirji Kranjske
gore na zakljué¢nem delu drizav-
nega prvenstva v Ljubljani —
nastopili so §e pionirji Olimpije,
Medveséaka in Spartaka iz Su-
botice — precej razotarali. Ce-
prav so osvojili drugo mesto, so
jih sovrstniki Olimpije, ki so
osvojili prvo mesto, visoko pre-
magali 8 14:2 in dokazali, da so
precej boljsi,Res je sicer, da so
pri sestavljanju obeh jesenidkih
pionirskih ekip za leto&njo sezo-
no, pri HD Jesenice napravili hu-
do napako. Kvalitetne igralce so
sorazmerno enako razdelili v obe
ekipi — Jesenice in Kranjska
gora. Tako so dobili dve po-
vpreé¢ni mo&tvi, ki nista bili kos
boljsim Ljubljanéanom.

PRAVILNIK PRIJATELJEV HOKE] KLUBA JESENICE

Nn osnovi ¢lenov 14, in 165, pravil ho-
kejskega drudtvn Jesenice je upravni od-
bor HD Jesenice na svoji 6. redni seji, dne
30. 1. 1876 aprejel

PRAVILNIK
prijateljev hokej kluba Jesenice

[. SPLOSNO

1. ¢len
V okviru hokejskega drudtva Jesenice so
organizirani prijatelji hokej kluba Jese-
nice (v nadaljevanju PHK.J) z mati¢nim se-
dezem na Jesenicah,

2. ¢len
PHKJ se organizirajo po podroégjih, or-
ganizacijah zdruZenega dela, krajevnih
skupnostih, naseljih ali na drugem podroc-
juin so sestavni del HD Jescnice.
Organizacijo je moZna preko poverjeni-
atev ali klubov PHKJ.

3. ¢len
Za organiziranje in delovanje PHKJ
skrbi komisijn PHKJ pri HD.

[I. NALOGE IN NACIN
DELOVANJA PHKJ {

4, tlen

Naloge PHKJ so: T

1. da materialno in moralno pomagajo
HK Jesenice;

2. da skrbijo za popularizacijo hokeja nn
ﬂploh Ge posebej pa jeseniskegn;

3. da dirijo Hndeluvunje in prijateljske
odnose med HK Jesenice in &portnimi ko-
lektivi na svojem podrotju;

4. da skrbijo za vzgojo ¢lanstyn v duhu
socialisti¢nih nacel.

5. ¢len

Naloge so dosezene:

1. z vélanjenjem vseh simpatizerjev in
navijatev HK Jesenice

2, 8 platevanjem ¢lanarine;

3. z zbiranjem materialnih sredstey in
reklam;

v 4. s Airjenjem propagandnega in reklam-
nega materialn HK Jesenice;

6. 8 sodelovanjem v informativnem listu
HD Jesenice, kot tudi 8 sodelovanjem v
drugih virih javnega obvedtanja;

6. z organiziranjem ogleda tekem in pri-
reditev HK Jesenice ter z organiziranim
navijanjem in prepretevanjem nekultur-
nih izgredov med gledalci.

[11. CLANI PHKJ

6. ¢len
Clan PHKJ lahkeo postane vsak, ki je
drzavljan SFRJ ali tujec ob pogoju, da pri-
znava in se strinja z doloé¢ili tega pravil-
nika.

7. tlen

Sprejem v ¢lanstvo se opravi s podpisom
prijavnice, ¢lanske pravice pa si pridobi
a pla¢ilom ¢lanarine, ki jo mora platevati
veako leto.

Vigino ¢lanarine in ugodnosti za ¢lane
dolo¢i obtni zbor HD Jesenice, po njego-
vem pooblastilu pa upravni odbor HD Jese-
nice. Clani PHKJ lahko platujejo tudi
vigjo ¢lanarino kot je dolotena.

Veaak ¢lan prejme ob vélanjenju ¢lansko
izkaznico in znatko HK Jesenice.

8. ¢len

Pravice ¢lanov PHKJ so:

1. da akfivno sodelujejo v delu organiza-
cije PHKJ;

2. da po delegatskem sistemu sodelujejo
v delu HK in HD Jesenice;

3. da dajejo predloge ter pripombe in da
izrazajo svoja mnenja ter staliééa do veeh
vpradanj, ki zadevajo delo tnko PHKJ, kot
delo HK in HD Jesenice;

4. da nosijo znak HK Jesénice ali druge
oznac¢he, ki simbolizirajo Sportno dejav-
nost HK Jesenice;

6. da uZivajo vse ugodnosti, ki so predvi-
dene za ¢lane PHKJ;

6. da sodelujejo v informativnem listu
HD Jesenice.

. ¢len

DolZznosti ¢lanov PHKJ so!

1. da delujejo v smislu nalog PHKJ in
nalog, ki jih dolo¢ajo sklepi organov HK in
HD Jesenice;

2. daredno platujejo élanarino;

3. da aktivno sodelujejo pri delu organi-
zacije PHKJ;

4. dn delujejo proti veem nezdravim po-
jovom v fportu, nepoédtenosti, nedostojne-
mu obnasganju ter drugim pojavom, ki dko-
dujejo socinlistiéni druzbi;

5. da v duhu socialistiénih naéel Hkl‘hijtl
zn lastno vzgojo in vzgojo mladine, ki je
vélanjena v PHKJ, HK JE‘NHI’II(‘F in HD Je-
m'nu e;

. dn pridobivajo nove ¢lane,

10. ¢len

Clanu preneha ¢lanstvo PHKJ, ée aam
izetopi, ¢e dve leti ne plac¢a ¢lanarine ali ¢e
je izkljuéen.

O izkljutitvi ¢lana PHKJ odloéa na prvi
stopnji disciplinska komisija HD Jesenice,
¢e¢ ni v pravilih kluba PHKJ doloéeno, da
odlo¢a organ kluba. Pritozbeni organ je
upravni odbor HD Jesenice, ¢e pravila
kluba ne dolotajo drugace.

Razlog za izkljutitev je groba krditev
pravilnikn PHKdJ. Postopek za'izkljucitey

lnhko sprozi veak ¢lan PHKJ in funkcio-

narji ali organi HD Jesenice.

IV. SODELOVANJE MED HD JESENICE
INPHKJ

11. ¢len

Za ¢lane PHKJ skrbi komisija PHKJ pri
HD Jesenice. Komisijo sestavljn naymanj
5 ¢lanov, ki jih izvoli upravni odbor HD
Jesenice, Delo komisije vodi predsednik
komisije, ki morabiti imenovan izmed ¢la-
nov UO HD Jesenice.

Zadolzitve ¢lanov komisije se dolodijo ob
konstituiranju komisije, glede na postav-
ljene naloge in program dela. Komisija
opravilja vse finan¢ne in druge materialne
posle v zvezi s PHKJ, v skladu z veljavnimi
akti HD Jesenice. .

12. élen
Naloge komisije PHKJ: =
izira poverjenidtva PHKJ;

2. organizira klube PHKJ;

3. vodi evidenco poverjenidtev, kluboy
in ¢lanov;

1. vodi korespondenco 8 poverjenistvi in
klubi;

5. skrbi za prupugundu v NITI.IHII.I pridobi~
vanja novih ¢lanov;

6. opravljn posle, ki so pumumhnl tako
zn PHKJ kot zn HK Jesenice in HD Jese-
nice;

7. za svoje delo odgovarjn UO HD Jese-
nice.

)

V. ORGANIZIRANOST PHK.J

13. élen
Poverjenistva PHKJ
Zn boljso povezanost ¢lanov PHKJ med
seboj in 2 matitno organizacijo po podrod-
jih, organizacijah zdruZzenega dela, krajev-

Navijaéi strajnih tovarn Trbovlje so izro-
cilt na zadnji tekmi za driavno proenstvo
proemu mostvu HK Jesenice Sopek in sliko
s podpist preko 200 navijacev.

\

nih skupnosti, naseljih ali drugih organi-
zacijah, se organizirojo poverjeniétva
PHK.J.

Delo vodi poverjenik, ki je pooblagéen od
komisije PHK.J za naslednje naloge:

1. vklju¢evanje novih ¢lanov *

2. pobiranje ¢lanarine

3. povezava ¢lanstva z matiéno organi-
zacijo na veeh podroéjih,

14. ¢len

Klubi PHK.J,

Na doloéenem podrocju, v OZD, krajev-
nih skupnostih, naseljih ali kako drugace,
se lahko organizirajo klubi PHKJ,

Klub se lahko organizira, ¢e ima naj-
manj 10 ¢lanov. Tako organiziran klub je
sestavni del (¢lan) HD Jesenice.

Clanstvo v HD Jesenice si klub pridobi
z dnem, ko je prijavljen pri HD Jesenice.
Komisija PHKJ mora klubu izdati pismeno
potrdilo o prijavi v roku 156 dni od dneva,
ko je klub prijavo poslal.

Klub mora k prijavi v ¢lanstvo priloZiti:

1. proénjo za vpis kluba v ¢lanstve HD
Jesenice;

2, spisek ¢lanov kluba z naslovi in rojst-
nimi podatki;

3. potrdilo o vplatani ¢lanarini za te-
kote leto;

4. prnwln kluhu.

5, zapisnik z obénega zbora kluba, ki
mora obsegati tudi del o konstituanti
klubn

15. ¢len

Vaak klub mora imeti svoja prayila, ki
ne smejo biti v nasprotju s tem pravilni-
kom in ne s pravili HD Jesenice.

Pravila morajo dolo¢ati: ime in sedez
klubn, namen kluba in njegove naloge,
na¢in vstopanja v ¢lanstvo in prenehanje
¢lanstva, organe drudtva in njihovo se-
stavo, mandatno dobo in naloge teh orga-
nov ter druge zadeve, ki 50 pomembne za,
klub.

16. ¢len

Klub ima organe, ki vodijo, in sicer!

1. obéni zbor

2. predsednika s

3. druge orgune, ki jih klub doloti v svo-
jih pravilih,

; 17. élen '

Vauk klub ima pravico na vsakih 100
¢lanov izvoliti enega delegatn, ki sodeluje
na obénem zboru HD Jesenice. Delegat
mora imeti pooblastilo, da zastopa klub,

Komisijn PHKJ je dolzna o vsakem
obénem zboru pravotasno in pismeno ob-
vestiti vee klube PHKJ, da bi mogli poslati
na obéni zbhor svojega delegata,

Delegati kluba imnjo na obénem zboru
vse praviee ¢lana HD Jesenice, %

18. élen
Klubi PHKJ imajo pravico pobirati ve¢jo '
¢élanarino, kot je dolo¢ena za ¢lane PHKJ,
Razliko lahko porabijo za svojo dejavnost.

19. ¢len

Klub PHKJ lahko preneha delovati, ¢e
tnko sklene ohéni zbor klubn, ali ¢¢ tako
sklene obéni zbor HD Jesenice,

Klub PHKJ je lahko tudi izhrisan iz
¢lanstva HD Jesenice, ¢e ne uresniCuje
ciljev in smotrov dolotenih s tem pravil-
nikom in ¢e njegovo delovanje dkodi inte-
resom HD Jesenice in Sportne morale na
sploh. O izbrisu odlo¢i na predlog komisije
PHKJ upravni odbor HD Jesenice. Zoper
sklep o izbrisu je dopustna pritozba na
obéni zbor HD Jesenice,

20. ¢len
V kolikor klub zeli imeti svoj lastni ziro
racun in Zeli delovati samostojno (pravna

. oaeba), se lahko pod pogoji, dolo¢enimi

8 tem pravilnikom, ki veljnjo za ustanovi-
tev klubp, v smislu zankona o druétvih,

organizira in registrirn kot drustvo,

VI. KONCNE DOLOCBE

21. ¢len
Ta pravilnik je pri¢el veljati z dnem, ko
#a je sprejel UO HD Jesenice, uporablja pa
ses 1. 1. 1875,

22. ¢len ‘
Tolmaéenje teh pravil lahko daje le UO
HD Jesenice,
Jesenice, dne 30, 1. 1975

Predsednik HD Jesenice:

Franc BOZIC, 1. r.



IVE VUl vy )

(Nadaljevanje s 5. strani)
hodnjega lista oglasili z nekaj vrsticami
tudi mi, tekom leta pa si bomo prisli ogle-
dat eno vasih tekem na Jesenicah . ..

... V va8i prihodnji Stevilki lista JE-
SE-NI-CE lahko omenite, da se je Stevilo
En:i\riborskih prijateljev HK Jesenice pove-

alo. ..

Veselili se bomo uspehov, ki jih bodo
dosegli vadi hokejisti, sre¢ni bomo, ko boste
ponovno priborili primat . . .«

STRANJE

Kljub neuspehu ¢lanskega mo$tva HD
Jesenice v letoSnji sezoni, imajo le-ti Se
vedno mnogo simpatizerjev in navijacey.
Precej jih je tudi v Stranju pri Kamniku in
okolici.

Poverjenica  tovariSica  Koritnikova
skupaj s svojim mozem, sta med najbolj
zvestimi navijadi Jesenic. Zbrala sta Ze
prvih 17 ¢lanov, pricakujeta pa, da th‘hu
kmalu Se precej ved. Prijatelji v Sl.r;\n_rdh
imajo tudi Ze svojo zastavo in s0 z njo po-
magali spodbujati svoje moétvo na zadnjih
tekmah. Pricakujemo tudi mi, da se bo Se
veé¢ prijateljev HK Jesenice prikljudilo se-
danjim ¢lanom. Zelimo jim mnogo uspehov
pridelu.

VI NAM - MI VAN

+ Iz Hrastja pri Kranju smo od Tine Roz-
manove prejeli tole pismo J

Spostovani prijatelji!

V ¢asopisu Delo sem prebrala novico,
da je iz8el nov prvi hokejski ¢asopis. Novi-
ca me je zelo navdudila in bi ta ¢asopis zelo
rada prejela. .

Sem zvest navija¢ Jesenic, prav tako
kot vsa druZina in Se precej sovasStanov.
Tekme, posebno Jesenice — Olimpija si
ogledamo skoraj vse. Zelim postati ¢lan
prijateljev hokejskega kluba Jesenice in !u
zelela, da me o tem tudi kaj seznanite in
posljete vsem vagim pristasem iz Hrastja
vsaj en izvod tega glasila. Vsi vascani Zeli-
mo, da bi Jesenice ponovno postale drzavni
prvak. i

Prijateljski pozdrav!

Na zalost se Zeljd vastanov iz Hrastja,
da bi njihovo modtvo postalo drzavni
prvak, niso uresnicile. Prepri¢ani pa smo,
da bodo ostali §e naprej njihovi zvesti navi-
jaci in da se bodo Se veselili njihovih zmag,

UPRAVI IN HOKEJISTOM
JESENIC |

Odlot¢il sem se, da vam napiSsem skrom-
no pisemce, ker si ogledam skoraj vsako
tekmo med vami in ljubljansko Olimpijo.

Zadnja tekma v Tivoliju me je zelo raz-
otarala, ali toliko Se ne, da bi zapustil tak
klub kot je klub jesenidkih Zelezarjev, ki so
toliko prispevali za razvoj hokeja v nasi do-
movini — Jugoslaviji.

Zelel bi le to, da bi v bodode zaigrali res
tako kot je treba, da bi si prigili $e kaksno
zvezdico na vafe rdefe zastavice, ki so Ze
tako bogate. Zelim tudi, da bi imeli vet
prijateljskih tekem Podmezakljo, kar mo-
Stvu zelo manjka. Moja Zelja je, da se vrne
v mati¢ni klub tudi Gorazd Hiti. Najbolj bi
bil pa zadovoljen, da bi s¢asoma na Bledu
ali mogote v Kranjski gori zrastel Se en
tako moc¢en hokejski kolektiv, kar bi pri-
spevalo k nadaljni kvalitetni rasti nasega
hokeja.

Zelim vam vse najboljée 2 Zeljo, da na-
vijaci zelezarjev ne bi pozabili na rdece za-
stave, ki so jih tako bogato kronali jeseni-
gki hokejisti.

Lep pozdrav vsem vas vedno zvesti na-
vijac J. Z. Ljubljana

POSTA

V zadnjih mesecih smo prejeli vrsto pi-
sem od navijafev in simpatizerjev. Med
drugimi so nam pisali: Brane Krmelj iz
Rate¢, Niko Smuk iz Kranjske pore,
Miodrag Radoji¢ié-Soka iz Trstenika,
Dugko Jovanovi¢ iz Niga, Stane Znidarsi¢
iz Dobrepolja, Milan Judez iz Doba, Tone
Hafner iz Skofje Loke, Rado Kavéid iz

( KAJ BOSTE }
LAHKO PREBRALI
V TRETJI STEVILKI

V naslednji, tretji stevilki gla-
sila JE-SE-NI-CE, boste lahko
prebrali zapazanja in pobude tre-
nerja Borisa Afanasijeva iz Sov-
jetske zveze ob njegovem odhodu
iz HD Jesenice. Podrobno vas
bomo seznanili o delu mostev HK
Jesenice in HK Kranjska gora v
pretekli sezoni, o koné¢nih lestvi-
cah minulega drizavnega prven-
stva, z razlitnimi statisti¢nimi
podatki in 2z drugimi zanimi-
vostmi.

N e

Pred golom Olimpije.

Idrije, Janez Macek iz Sevnice, Zoran Bog-
danovi¢ iz Krugevca in drugi.
Vsem se za pozdrave in najboljse Zelje

lepo zahvaljujemo.

Martin Zerjav iz Koroike Bele je prvi na-
vijac, ki je z bonom dvignil brazpladno
vstopnico. Hokej gleda od leta 1968, ko je
prisel iz Celja na Jesenice. Zeli, da bi Se
vnapres hokef napredoval in da bi bilo v
reprezentanet éimved Jesenicanov, Zeli veé
tekem z inozemskimi klubi.

Ty

X4

TRIM-O

ORIENTACIJA

IZ PISARNE
HD JESENICE

Clanarino lahko platate vsak
torek od 16. do 18. ure v pisarni
oziroma sejni sobi Sportnega
drustva Jesenice v #dportnem

parku v Podmezaklji (na keglji-
aéu).

Cene znatk in nalepk hokej
kluba Jesenice, ki jih lahko na-
bavite v pisarni HD Jesenice, so:

— znatke 5,00 din,

— nalepke za bunde in avto-
mobile 8,00 din.

Cene za reklamne oglase v gla-
silu JE-SE-NI-CE, ki izhaja v
9.500 izvodih, so:

cela stran 8.000 din

pol strani 4.000 din

1/4 strani 2.000 din

1/8 strani 1.000 din

L 1/12 strani 500 din
.

NASLOV JE OSTAL V LJUBLIANI

Hokejisti prvega mostva Jesenic niso
uspeli v letoSnjem prvenstvu vrniti naslov
drzavnega prvaka niti pokal Jugoslavije
PodmeZakljo. S porazom 1. februarja na
tekmi z Olimpijo v hali Tivoli, so izgubili
bitko v- letoSnjem drZzavnem prvenstvu.
Olimpija je bila v odlo¢ilnem derbiju boljsa
in zasluZzeno zmagala s 7:3. To je vetina je-
seniSkih igralcev tudi priznala po konda-
nem srefanju. Zatorej Cestitke igralcem
Olimpije. Odlo¢ilni derbi pa bi se lahko
povsem drugace zasukal, ¢e bi veckratni
prvaki po visokem vodstvu Olimpije v prvi
tretjini s 4:1, izkoristili v drugih dvajsetih
minutah veliko premo¢ in vsaj nekaj 1zmed
Stevilnih ugodnih priloZnosti, da bi dosegli
zadetek in zmanjSali visoko vodstvo na-

. sprotnika.

V tekmovanju za jugoslovanski pokal
je izgledalo, da imajo jeseni$ki hokejisti
precej moZnosti, da osvojijo prvo mesto.
Na prvem finalnem srecanju na Jesenicah
so premagali Olimpijo z rezultatom 4:3.
Zmaga jeseniSkih hokejistov pa bi bila
lahko glede na prikazano igro in premod,
precej izdatnej$a. Toda v povratni tekmi
je Olimpija v Ljubljani povsem zasluZeno
zmagala z rezultatom 5:3 in tako osvojila
tudi drugi zvene¢i naslov v domacem
tekmovanju — pokal Jugoslavije.

Poraz v odlo¢ilnem derbiju z Olimpijo,
izgubljeno letoSnje prvenstvo Jugoslavije
ter Jugoslovanski pokal ni prizadel jeseni-
skih ljubiteljev hokeja tako, kot bi jih pri-
zadel nekaj let nazaj. JeseniSki hokejisti so
si zaceli sekati vejo pod seboj Ze v poletnih
pripravah o katerih je bilo Ze veliko napi-
sanega, ki so bile zelo slabe in neresne.
Igralci so se prepustili malodudju in stihiji,
ko so jim za zeleno mizo odvzeli naslov
lanskoletnega prvaka in ga dodelili Olim-
piji. K takemu stanju so pripomogle tudi
neurejene razmere v vrstah starega uprav-
nega odbora HD Jesenice.

Zamujenega se ni dalo nadomestiti. Ob
zatetku sezone je sicer izgledalo, da bodo z
gostovanjem odli¢ne sovjetske ekipe Dina-
ma iz Rige ter z nekaterimi sretanji v
pokalu Karavank dobili nova krila. Toda
nadaljevanje sezone je pokazalo, da
mostvo, ki se v poletnih mesecih ne pri-
pravlja tako kot bi se moralo, igra spre-
menljivo formo in srefo, v glavnem vedlkrat
slabo kot dobro.

Poleg navedenih vzrokov za neuspeh
jeseniSkih hokejistov v drzavnem prven-
stvu, pa moramo omeniti e dva. Veckratni
prvaki so letos imeli zelo malo moZnosti, da
bi se pomerili s kvalitetnimi tujimi mostvi,
da-bi pridobili na kvaliteti in dvigu forme.
Tako so bila za Sestnajstkratne prvake naj-
tezja srecanja v zadnjih nekaj mesecih
ravno z direktnim nasprotnikom v borbi za
prvaka, moitvom Olimpije, ¢eprav je zna-
no, da se v obdobju z najhujsimi tekmeci
ne da veliko narediti za dvig forme. Drugi
vzrok pa so bila nekatere nesoglasja v
samem moStvu. Dovolj je bilo prisostvo-
vati treningu prvega mostva, kjer si bil
lahko vetkrat prita ne prav prijateljske-
mu razgovoru, uZaljenosti tega ali onega,
podcenjevalnih in dostikrat netovariSkih
odnosov med igralci.

Z neizkoridceno mrtvo sezono, s takimi
odnosi in odnosom so si sami krojili svoj
poloZzaj v bojih za primat v jugoslovan-
skem hokeju. Kljub vsemu so nekajkrat v
zadnjem ¢asu pokazali, da znajo igrati
bolje kot letodnji prvaki, vendar pa so se
isto¢asno izkazali, kot izredno neuc¢inkovit
kolektiv. Tako je bila bitka izgubljena
morda Ze ob zacetku sezone, ko so si ljub-
ljanski kolegi ustvarili prednost, predno sta
mostvi sploh zaceli trenirati na ledu. Olim-
pija je zasluZeno osvojila naslov najboljge-
ga, kar je treba posebno poudariti in od-
krito priznati.

Pravijo, da se na napakah u¢imo., Na-
pak je bilo v letosnjem prvenstvu pl't‘t‘t’j.

tako da bodo odgovorni potrebovali dosti
¢asa, da jih analizirajo in izlu&éijo koristne
zakljucke.

Kljub vsemu temu na Jesenicah ne bi
smeli gledati pesimisti¢no v prihodnost je-
senifkega hokeja. Po nhapovedih novega
upravnega odbora HD Jesenice, se v
naslednji sezoni obetajo novi premiki v
Podmezaklji. Dela se na vkljufevanju
novih strokovnih modi, obstajajo velikes
moZnosti, da bo nov uéitelj jeseniskih ho-
kejistov trener iz Brna Vlastimil Bubnik,
neko¢ najvedja zvezda ¢ehoslovaskega ho-
keja, danes pa trener mladinskih in pionir-
skih mostev ZKL Brno.

Trener Trebufak bo odfel na nekajte-
densko specializacijo na Cehoslovadko.

Mladi rod jeseniskih hokejistov — pri tem

imamo v mislih mladinski moStvi Kranjske
gore in Jesenic, ki sta osvojili prvo in drugo
mesto v mladinskem prvenstvu Jugoslavije
— obeta, da bo v nekaj letih z resnim
delom uspesno zamenjal starej§e, morda
Ze utrujene igralce, ki bodo igrali Se sezono
ali dve. To so le nekatere ugotovitve, ki ka-
Zejo, da bododnost jeseniSkega hokeja niso
le besede, niso upanje s katerim bi se na
Jesenicah hoteli tolaZiti ob trenutkih
neuspehov, temve¢ dejstva. Seveda je za
uresnititev teh napovedi potrebna mak-
simalna angaZiranost, strokovnost in res-
nost tako hokejskih delaveev, kot tudi
samih igralcev. Vse kaZe, da za tiste, ki se
ne bodo hoteli podrediti tem ciljem jeseni-
Skega hokeja, ne bo ve¢ mesta v vrstah HD
Jesenice. To pa je e posebej razveseljivo,
B

USPEH KRANJSKE GORE

Prvo moStvo Kranjske gore, ki je prav-
zaprav perspektivna ekipa Jesenic, je v le-
tosnjem drzavnem prvenstvu doseglo zelo
lep uspeh. V B skupini drZzavnega prven-
stva je osvojilo prvo mesto brez poraza, v
zaklju¢nem delu, kjer so se Kranjskogorci
pomerili z modtvoma Slavije iz Vevé in
Partizanom iz Beograda za uvrstitev od 4.
do 6. mesta, pa so mladi hokejisti izgubili
vsa srefanja in se uvrstili na Sesto mesto.

Uvrstitev je vsekakor uspeh za mlado
mostvo, ki ga v vedini sestavljajo mladinci.
Zlasti so bile njihove igre zelo dobre v tek-
movanju v B skupini, kjer so za nasprotni-
ke imeli prav tako perspektivha moStva
(sestavljena iz mladih igralcev) Tivolija iz
Ljubljane, Celja in Triglava iz Kranja.

Ce smo z igrami Kranjskogorcev s temi
moédtvi zadovoljni, pa s prikazanim hoke-
jem proti Slaviji in Partizanu ne moremo
biti zadovoljni. Res je, da so tako Vevéani
kot Beograjtani izkusenejsi od Kranjsko-
gorcev, da so fiziéno modnejsi in nasplono
bolj&i. Toda vrednost nekega mostva lahko
ocenjujemo obitajno takrat, ko igra proti
boljSemu nasprotniku, to pa sta bila Slavi-
ja in Partizan. V teh dvobojih so Kranjsko-
gorei pokazali, da se bodo morali 3e veliko
nauditi, zlasti kar se tice sistema igre, ozi-
roma kolektivnega hokeja.

Nih¢e ne more oporekati, da trener
mostva Dusan Brun ni z igralei napravil
korak naprej v_njihovem razvoju. Zal pa
lahko ugotovimo, da je v moStvu precej
mladih hokejistov, ki niso pridobili vsega
tistega, kar bi morali, da bi lahko v seda-
njem mostvu Kranjske gore igrali kot Z%e
zreli igralei.

Vedina mladih hokejistov je pokazala
nepoznavanje nekaterih osnovnih elemen-
tov, zlasti pri podajanju in sprejemanju
paka. Hitrost drsanja nekaterih igralcev ni
najboljsa, enkrat pa smo Ze ugotovili, da je
najvecji problem Kranjske gore kolektivna
igra,

Morda smo pri tej oceni preved¢ kriti¢ni,
kajti to so &e mladi igralci, ki 'lahko hitro
odpravijo te pomanjkljivosti- Temu je na-
menjena kritika napak, ki so o¢itne. Mo-
Stvo Kranjske gore mora skrbeti za dotok
mladih igralcev v prvo mostvo Jesenic, le-ti
pa morajo obvladati osnove hokejske igre.

Zaradi tega bo prihod novega trenerja
Vlastimila Bubnika lahko veliko pripomo-
gel tudi pri napredku mladih igralcev.
Sodelovanje med trenerjema Brunom in
Bubnikom bo vsekakor v prid uspefne po-
mladitve prvega mostva Jesenic. D.

S tekme Jesenice : Medveséak — branilec Jug v borﬁi za plosdico. J

i
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. _ROMAN PRISTOV:
NVEC PRIJATELJSTVA MED IGRALCI«

Priznam, da o njem do nedavnega nisem veliko slifal. Ko sva tako sedela in pre-
pletala misli, sem vse bolj imel ob¢utek, da je drugacen od ostalih jeseniskih hoke-
jistov. Prva ugotovitev je bila prav gotovo, ta, da mu slava jeseniskega hokeja ni
stopila v glave. V pogovoru je bolj redkobeseden, tako da se ti zdi, da o hokeju govori
kot o drugih reéeh, recimo, ko sreta p]:ijate[ja in mu rece, da je véeraj gledal dober
film.

Beseda tefe o Romanu PRISTOVU, 20-letnem rezervnem igralcu prvega
mostva jeseni$kih hokejistov. Doma je na Jesenicah v Kurji vasi, tam kjer je tekla
zibelka najvetjih mojstrov hokeja pri nas, pa tudi mnogih drugih vrhunskih jugo-
slovanskih Sportnikoy.

»Nisem e dopolnil deset let, ko me je Ze vabila ledena ploskev v Podmezaklji. S
prijatelji smo hodili gledat tekme, kjer so tedanji hokejisti navdusevali staro in
mlado. Sklenil sem, da tudi sam poizkusim. Pred pribliZno devetimi leti sem se vpi-
sal v hokejsko Solo na Jesenicah. Prvi koraki s palico in gumijasto plodc¢ico so bili
sicer negotovi, vendar me je ledena ploskev privladevala kot magnet, tako, da sem si
kar naprej ponavljal: moram vztrajati.«

Roman je prve hokejske tekme odigral v pionirskem mos&tvu in sicer leta 1969
v njem je igral priblizno tri leta, petem pa je nadaljeval v mladinskem mostvu. V
letoSnji sezoni je bil izbran za rezervnega igralca prvega mostva. Za mladega in obe-
tajodega igralca je to vsekakor lepo priznanje.

Roman, kaj je pravzaprav tisto, kar mlade navdusuje pri hokeju?

»Zato, ker je to hitra in dinami¢na igra. Tako recimo nekateri ljubijo hitre
avtomobile, jaz pa recimo hitrost na ledeni ploskvi. Razen tega je seveda hokej na
Jesenicah Sport Stevilka ena in prav zato ima med mladimi toliko privrZzencev.«

Nastope svojih soigralcev sedaj Se velikokrat spremljas le s klopi. Kaksni so
‘recimo tvoji ob¢utki takrat, ko jim gre posebno slabo?

»Takrat si predvsem Zelim, da ne postanejo nervozni in raztreseni, kar pomeni
zeleno lu¢ za nasprotnika: Moéan psihifen pritisk najveckrat unic¢i hokejiste.
Zatnejo se med seboj prerekati in obtoZevati, kar je potem povod za 8e slab%o igro.
Kadar se spore¢ejo sem nemocen. «

Pretepi med igralci so na ledeni ploskvi zelo pogost pojav. Lepa beseda v tak-
gnih trenutkih izgubi vrednost in glavno vlogo odigra trda pest.

»Pretepi med igralci najveckrat nastanejo zaradi psihi¢nega pritiska na ¢love-
ka. Izgubi razsodnost in udari. Ceprav je marsikomu Ze ¢ez trenutek Zal za to. Tudi
sam pridem v taksno situacijo, ko ti »zavre v glavig, vendar napnem vse sile, da se
obvladam. Pretepe obsojam in mislim, da kdor se pretepa ne more biti Sportnik.«

Ko je Roman postal ¢lan prvega mo$tva je imel precej treme. Ker je preje igral
pri mladincih, Se ni bil vajen trde igre v ¢lanskem moStvu.

»V zacetku sem véasih naredil kakino napako, kar pa je razumljivo, saj sem do
takrat igro ¢lanov lahko le gledal. No, sedaj je Ze bolje, z igralci se kar dobro razu-
mem, pa tudi pomagajo mi, ¢e je potrebno.«

Zakaj jesenidki hokej stagnira?

»Nastopila je kriza, ki smo jo, sicer potihem, pricakovali. Preje smo razna obto-
#evanja le prikrivali, sedaj pa pot¢asi prihajajo na dan. Odnosi med igralci, tukaj
mislim na neresnost in nedisciplino, so najve¢ pripomogli, da smo se znasli v
takinem poloZaju. Na Jesenicah je dovolj mladih igralcev. Z na¢rtnim delom, pred-
vsem pa pomladitvijo ¢lanskega moStva, bo mo¢ nadoknaditi zamujeno. Moja
osebna Zelja pri tem je, da igralci postanejo med seboj vedji prijatelji, saj bo to zelo
veliko pripomoglo k boljsim uspehom.« ; ’

0 osebnih naértih je Roman e posebno redkobeseden. Takole pravi:

»Dokler bom dobro igral in bodo z mojo igro zadovoljni, bom igral na Jeseni-
cah. Za naprej $e nisem razmisljal. Morda bom prevzel delo z mlajsimi ali pa.. .«

Taksen je torej Roman Pristov. Povem naj Se, da je po poklicu metalurski teh-
nik in da v prostem ¢asu, ki ga zaradi treningov ni veliko, rad zaide v kino, najraje
pa doma poslusa glasbo. J.R.

J

1. 1952, po poklicu delavec, bil ¢lan mladin-
ske reprezentance, Cveto Pretnar, vratar,
27. 1. 1957, ucenec, ¢lan mladinske repres 1957,
zentance, JoZza
1954, valjavec; JoZa Medved, bfanilec, 7:

1954, del. bil ¢lan mladinske reprezentance:
Vojko Berlisk, branilee, 10. 3. 1956, utenec,
¢lan ml. reprezentance, Joza Sivic, branilec,
22. 11. 1955, mizar, bil ¢lan ml. rep.; Milan
Sebjani¢, branilec, 28. 9. 1951, delavec:
Bojan Klinar, branilec, 26. 3. 1954,
kuhar; Janez Terseglav, branilec, 15. 4.
1958, ucenec, ¢lan ml, rep.; Slavko Mavéec,
branilec, 8. 7. 1953, delavec; Stefan Ces-
njak, napadalee, 27. 10. 1953, zidar, bil
¢lan mlad. rep.; Vinko Kungi¢, napadalec,
11. 1t 1951, delavec; Ures Pavli¢, napa-
dalec, 9. 2, 1954, skladig¢nik, bil ¢lan mlad.
tep.; Drago Hiti, napadalec, 28. 11. 1952,
klepar, bil ¢lan mlad. rep.; Peter Klemenc,
napadalee, 18. 6. 1956, ucenec, ¢lan mlad.
rep.; Bojan Brun, napadalec, 1. 1. 1957,
ucenec, ¢lan mlad. rep.; Drago Razinger,
napadalec, 20. 12. 1954, delavec, bil ¢lan.
; mlad. rep.; Milan Kern, napadalec, 1. 3.
Igralci: Matjaz Krmelj, vratar, rojen 8. 1956, elektrikar, ¢lan mlad. rep.; Janez
Fartek, napadalec, 27. 9. 1957, utenec, ¢lan
mlad. rep.; JoZa Slibar, napadalec, 18. 3.
uc¢enec, ¢lan mlad. rep.; Drago
‘Horvat, napadalec, 9. 8. 1958, u¢enec, élan
wgts[g}llad. feprezentance.

VAM

PRVO MOSTVO
KRANJSKE GORE

Trener: DuSan Brun, tehnini vodja:

Cesnjak,  vratar, 25, 11

a

MLADINSKO MOSTVO
KRANJSKE GORE

Trenerja DuSan Brun in Stanko Erzen,
tehni¢ni vodja Zoran Rozman.

Cveto Pretnar, vratar, 27. 1. 1957, ule-
nec¢, ¢lan mladinske reprezentance; Zmago
Zagar, vratar, 13. 3. 1958, ufenec; Vojko
Berlisk, branilec, 10, 3. 1956, ucenec, ¢lan
mladinske rep.; Joza Novak, branilec, 25, 8.
1959, ucenec; Janez Terseglav, branilec, 15.
4. 1958, ucenec, ¢lan mladinske rep.; Bojan
Brun, napadalec, 1. 1. 1957, ucenec, ¢lan
mladinske reprezentance; Peter Klemenc,
napadalec, 18. 6. 1956, u¢enec, ¢lan mladin-
ske rep.; Milan Kern, napadalec, 1. 3. 1956,
elektrikar, ¢lan mladinske reprez.; Joza
Slibar, napadalec, 18. 3. 1957, uéenec, ¢lan
mladinske reprezentance; Janez Fartek,
napadalec, 27, 9. 1957, u¢enec, ¢lan mladin-
ske reprez.; Drago Horvat, napadalec, 9. 8.
1958, ucenec, ¢lan mladinske rep.; Matjaz
Pestotnik, napadalec, 23. 7. 1959, ucenec;
Ferid Crnovié, napadalec, 12. 6. 1959, uce-
nec; Miha Horvat, napadalec, 14. 2. 1960,
utenec; Drago Mlinarec, branilec, 24. 2,
1960, ucenec; Milan Knezevid¢, branilec, 17.
9. 1960, uc¢enec; Boris Stros, napadalec, 15.
2. 1960, ucenec; Rudi Kljuéanin, branilec,
31, 1, 1959, uéenec; Petar Popovié, branilec,
25. 2. 1960, utenec.

Kapetan mladinskega mostva HK Kranj-
ska gora Bojan Brun s pokali za driavno
in pokalno preenstvo 1974/ 75,

'KOSIRJEV
BODICEN

. Zaradi neuspehov v drzavnem
in pokalnem prvenstvu sem bil
sam tako naboden, da ne morem
nobenega »nabost«.

Ce pa kdo ne verjame, naj me
prlde pogledat, videl bo, da
nimam vet¢ okroglega obraza,
ampa_k dolgega kot kumara, ker
se-mi je podaljseval iz tekme v
tekmo.

Lep pozdrav, France Kosgir

J

Iz klubov in poverjenistev prijateljev HK Jesenice — Iz klubov in poverjenistev

USTANOVLJEN JE NOV KLUB PRIJATELJEV
HD JESENICE DOMZALE - MENGES

Ze vrsto let je v Dom#alah, Mengsu in
okoliskih krajih veliko wvnetih navijacev
hokejskega kluba Jesenice. Stalno se
spremljali uspehe in neuspehe svojega
moftva, vedno so bili prisotni na tekmah in
ga spodbujali.

Ko je uprava HD Jesenice v letodnjem
letu pri¢ela z novo akcijo vélanjanja prija-
teljev HK Jesenice, so se simpatizerji in
navija¢i iz DomZal in okolice takoj navdu-
&ili in sklenili postati ¢lani prijateljev HK
Jesenice. Med najbolj aktivnimi je bil

(_

Po pravici povedano nas je v za-
tetku ¢lane uredniskega odbora no-
vega (in hkrati edinega) hokejskega
lista pod naslovom JE-SE-NI-CE,
kar malce skrbelo, kako bodo navija-
¢ in simpatizerji jeseniSkega hokeja
sprejeli list, ki je namenjen prav
njim. Po izidu prve stevilke smo naj-
prej kar malo po ovinkih sprasevali
in »vlekli na uSesa«, kaj govorijo o
listu JE-SE-NI-CE. Velikih pohval
in superlativov nismo pri¢akovali v
nobenem primeru, saj smo zaceli s
skromno Zeljo, da javnost podrobno
informiramo o delu HD Jesenice, da
poveZzemo med seboj prijatelje hoke-
ja, da povemo kakdno okroglo o tem
priljubljenem Sportu ... skratka, da
pisemo o jeseniSkem hokeju.

Toplo nam je bilo pri srcu, ko smo
iz priloZnostnih pomenkov izvedeli,
da je vsebina lista dobra in da je list
dobrodosel med prijatelji hokeja.

Ko smo dokonéno ugotovili, da je
ratmosfera« ugodna, smo se odlodili,
da med bralci nage prve stevilke 1z-
vedemo majhno anketo. Zanimalo
nas je predvsem, kaj sodijo o prvi
Stevilki lista, kako bi se vsebino dalo
fe popestriti, o ¢em naj bi Se ve¢ pi-
sali in podobno. In kaj so nam pove-
dali bralci, ki so sodelovali v anketi?

JANEZ ROBIC:

»Prijetno sem bil presenecen, ko
sem kot prilogo Zelezarja dobil v
roke glasilo jeseniskih hokejistov
JE-SE-NI-CE. Za zacetek se mi vse-
hina zdi v redu, morda bi jo v nada-
ljevanju popestrili z bolj polemi¢ni-
mi ¢lanki o hokeju na Jesenicah.«

ANCKA FABJAN:

»Predlagam, da bi bolj podrobno
predstavili tudi mlajéa mostva, ne le
¢lane, ker o njih Ze veliko zvemo iz
dnevnega ¢asopisja. Poleg tega bi
bilo zanimivo tudi prebrati kaj ve¢ o
perspektivah  mladega hokejskega
kadra na Jesenicah.«

MIRKO ZMITEK:

yPozdravljam idejo, da se je HD

" Jesenice odlodilo izdajatj svoje glasi-
lo. 8 prvo &tevilko sem zadovoljen,
morda bi pripomnil le to, da bi kaj

ved pisali o prvih zacetkih hokeja na
Jesenicah.«

ZDRAVKO SMOLEJ:

sZelim, da bi v tem novem ¢asopi-
su zares podrobno, predvsem pa od-
krito pisali o jeseniSkem hokeju.
Brez dlake na jeziku, kot temu
pravimo. S tem bi zatrli razne neres-

BRALCI 0 PRVI STEVILKI

N

ni¢ne govorice, ki se ob raznih prili-
kah &irijo. Zanimivi bi bili predvsem
razgovori z vodilnimi hokejskimi
delaveil, kakor tudi s samimi igralci.«

ANICA POPISA:

»V listu si Zelim ved branja o Ziv-
ljenjepisih nasih hokejistov, poleg
tega pa tudi bolj obdirno porotanje s
hokejskih tekem.«

SKUPINA GASILCEV POK-
LICNE GASILSKE IN RESE-
VALNE CETE ZELEZARNE:

»Jesenice, kjer je hokej doma, smo
taksen list potrebovali. Vsebina prve
Stevilke se nam zdi v redu, za naprej
pa predlagamo, da bi ved¢ pisali o
zgodovini hokeja pri nas.«

RUDI MAKRA:

»Zelim, da se v Casopisu ¢imbolj
odkrito pise, ka) se dogaja s hokejem
na Jesenicah, kje so vzroki za obje-
stnisko obnaSanje posameznih hoke-
jistov, za neuspehe itd. Poleg tega pa
hi bilo tudi zanimivo branje o nek-
danjih stebrih jeseniSkega hokeja.«

TATJANA KOSIR:

»Prva Stevilka lista JE-SE-NI-CE
mi je vied. Morda bi kazalo v
prihadnje ve¢ pozornosti nameniti
kriti¢nim ¢lankom o tem zakaj nas
hokej stagnira, kje so vzroki za
neuspehe. «

SILVO JEKLER:

»Prvo Stevilko sem z zanimanjem
prebral in zdi se mi v redu. Ce bi se
vsebina lista razSirila, bi bilo dobro,
da bi majhen koti¢ek v listu nameni-
li tudi zanimivostim iz drugih jese-
niskih Sportov.«

JOZE VIDMAR:

»Vesel sem, da smo na Jesenicah
dobili taksen list, ki bo prinasal no-
vice iz hokejskega Zivljenja. Snovi
za pisanje je prav gotovo dovolj,
tako, da bodo tudi naslednje $tevilke
pestrea.

MARJAN MEGLIC:

»Vsebina je v redu, Zélim pa, da bi
ved pisali o zgodovini hokeja na Je-
senicah, saj bo to brez dvoma priteg-
nilo bralce.«

Tako, mislimo, da je led prebit.
Vsakega novega predloga, pobude,
ideje, pa seveda tudi kritike smo ve-
seli, saj bomo le s pomodjo bralcev
naredili ¢asopis $e bolj pester in za-
nimiv. Na tem mestu se vsem, ki so
sodelovali v anketi, najlepSe zahva-
ljujemo. J. R.

eal

Aleksander Klinar, rojen Jeseni¢an. Ta jes
skupino najbolj zvestih navijacev pripravil
ustanovni obéni zbor kluba prijateljev HK
Jesenice DomZale — Menges.

etrtega februarja letos so se prijatelji
HK Jesenice zbrali v Mengéu v gostid¢u
Trdinova klet, kjer bo tudi v bodoce klub
deloval. Preko 60 prisotnih je v svoji sredi
pozdravilo predsednika HD Jesenice Fran-
ceta BoZi¢a, predsednika komisije prija-
teljev HK Jesenice Emila AZmana in &e po-
sebej igralce Boga Jana, Edija Hafnerja in
Francija Zbontarja.

Dnevni red ob¢nega zbora je obsegal
razvitje klubske zastave, podelitev izkaznic
za ¢lane in izvolitev predsednika kluba.
Tako je ob tej priliki 47 ¢lanov prejelo
izkaznice, istotasno pa se jih je precej
vpisalo na novo. Njihov novi predsednik je
postal Janez Mohori¢, pozabili pa tudi niso
na dolo¢itev zastavono$ in drugih.

V razgovoru, ki je sledil formalnemu
delu, so prisotni zvedeli mnoge stvari o
delu uprave HD Jesenice, njihévih ciljih
pri delu. Predsednik France BoZi¢ je pose-
bej poudaril, da je cilj uprave predvsem
vzgoja igralcev v Sportnem duhu od naj-
mlajdih do najstarejdih. Ni pa cilj osvojitev
drZzavnega prvenstva za vsako ceno, tem-
ve¢ samo v $portnih borbah z lastnimi
kadri, z disciplino, tovaristvom, borbeno-
stjo in pripadnostjo svojemu klubu. V tem
pogledu bo treba e mnogo naporov pred-
vsem pri starejSih igralcih. Prisotnim ¢la-
nom je Emil AZman razloZil naloge prija-
teljev HK Jesenice ter pravice in dolZnosti
¢lanov kot jih dolo¢a pravilnik.

Zelo pestra so bila tudi vprasanja posa-
meznih ¢lanov kluba predstavnikom Jese-
nic. Tako so se zanimali za odnose HK Je-
senice 8 HK Olimpijo, s Hokejsko zvezo
Slovenije in Jugoslavije in na odnose med
samimi igralci. Precej vprasanj se je nana-
$alo na vzroke za slabe igre mostva Jesenic
v letosnjem drZavnem prvenstvu, na ob-
nadanje posameznih igralcev itd. Posebno
spodbudna je sploSna ugotovitev, da so pri-
jatelji HK Jesenice iz Domzal in okolice
znali  8portno prenesti poraze svojega
mo$tva, seveda pa Zelijo, da bi napak, ki so
letos povzrodile izgubo drZavnega prven-
stva, v prihodnje ne bilo. i

Se in Se so bila postavljena vprasanja in
nanje so tako igralei kot funkcionarji HD
Jesenice poskusali najbolje odgovarjati.

Tako smo dobili nov klub, ki ima tre-
nutno Ze preko 100 ¢lanov. Aktivnost, zani-
manje in podporo HK Jesenice zagotav-
ljajo, da bo klub dobro deloval v smislu
nalog in ciljev, ki so pred njega postavljeni.

Zelimo jim dobrega dela in mnogo uspe-
hov, hkrati pa naj bodo kot primer in spod-
buda tudi estalim zvestim navijacem in
simpatizerjem 8irom po Sloveniji, da gredo
po njihovi poti.

'MARIBOR

Ze v prvi Stevilki nagega lista smo napi-
sali, da smo v Mariboru dobili prve élane
prijateljev HK Jesenice. Danes vam pred-
stavljamo ¢lane iz orodjarne mariborske
livarne. Livarji so Ze nekaj ¢asa na8i zvesti
simpatizerji, saj so se ob lanskih nepravil-
nostih, ko se je za zeleno mizo odlotalo o
drzavnem prvaku, med prvimi javno ogla-
sili in obsojali tako pocetje.

Namesto obitajne predstavitve, objay-
ljamo del pisem, ki nam ga je v imenu li-
varjev poslal poverjenik Lado PSunder:

»Z veseljem smo prebrali vsebino vaSe-
ga lista JE-SE-NI-CE, kjer sta nam Se naj-
bolj znana JoZe Anderle (s televizije) in pa
seveda »stara sablja« — trobentar Franci
Kogir. Ce dovolite, bi se v kakini izdaji pri-

(Nadaljevanje na 6. strani)’




UALSUON OSNIUVIN

* URESNICEVANJE KADROVSKE
~ POLITINE V TELETARNI

(Nadaljevanje s 6. st12)

Navedenega ne gre posploSevati,
ker bi s tem nehote negirali vsebin-

sko mo¢ neposrednih samouprav-
ljavcev in po njih izvoljenih orga-

nov. Izkoreniniti taksne pojave v ka-
drovanju je mozno le v e veéjem
zavzemanju ZK za popolno uvelja-
vitev novih druZbenoekonomskih
odnosov delavea v TOZD. Se poseb-
no to velja v sedanjem ¢asu, ko se
aktivno prizadevamo za snovanje
novih TOZD. :

Seveda pri tem pa oportunizem,
lagodnost ali nedejavnost v ZK ne
bo razresSila Ze uvodoma nakazanih
skrajnosti, s katerimi se srefujemo v
posameznih TOZD oziroma obratih.
Kadrovska politika ni samo stvar in
obveza kadrovskega sektorja-ali ka-
drovikov TOZD. Ce bi bila, bi se iz

ene privatizacije sprevrgli v drugo.’

ZK se s polno in posebno poudarjeno
odgovornostjo mora zavzemati za
demokratizacijo kadrovanja. - Pri
tem pa 3e posebno za moralno po-
litine, strokovne in druge ¢loveske
norme, ki so prisotne za delavski
razred, za socializmu predane samo-
upravljavce. s

O poglabljanju demokratizacije
kadrovske politike govori tudi 129.
¢len ustave SRS, Le-ta dolo¢a sode-
lovanje sindikatov in predstavnikov
druzbenopoliti¢nih skupnostih pri
volitvah individualnih poslovodnih
organov.-Zato pri¢akujemo, da bomo
kmalu prisli do ustreznega zakona,
ki bo reguliral kadrovanje raznih
individualnih poslovodnih organov.
Navedeno Se posebno velja za razna
poslovna zdruZenja in podobno. Pri
tem ZK ne misli jemati iniciative,
opozoriti pa mora na to, da se po-
samezniki samovoljno obnasajo, kar
nujno vodi v subjektivizem, nenacel-
nost — od tod dalje pa ni vel dale¢
do raznih grup in klanov. V komite-
ju ZK mislimo, da bi tudi kadrovska
politika morala postati predmet
obravnav v samoupravni delavski
kontroli. To pa zato, ker privatizer-
stvo in druge slabosti, ki se pri tem
pojavljajo v  kadrovski politiki,
pomenijo enako kot eblast nad ljud-
mi, ki deli pravico in se lasti krojiti
usodo kateremukoli delavcu, ne
glede na njegove kvalitete. ZK ima

Glede na dejansko .Solsko
izobrazbo imamo:

izobrazba
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Ceprav je % ¢lanov ZK s srednjo,
vi$jo i visoko izobrazbo ralativno
visok, bo potrebno predvsem mlaj-
Sim socializmu predanim in aktiv-
nim kadrom posvetiti posebno po-
zornost zaradi dolgoro¢nega kadro-
vanja in jih poleg ostalih delavcev
smeleje sprejemati v ZK.

Razmerje med delavei'in usluz-
benci je:

— delavel vsi 5127 od tega ¢l. ZK
473 ali9,25 %

— usluzbenci vsi 1056 od tega ¢l. ZK
206 ali 19,50 %

— 0z. od skupno 679 ¢lanov ZK je
69,67 © delavcev in 30,33 % usluz-
bencev.

Ce bi gledali samo strukturo élani
ZK delavei — usluzbenci, lahko go-
vorimo o delavski vecini. Glede na
zaposlenostno strukturo in ¢lanstvo
ZK pa je neposrednih delavcev od-
lo¢éno premalo v ZK.

Samo teh nekaj evidenénih po-
datkov pa %e ne kaze prave slike o
razporeditvi politiénih sil v Zelezar-
ni. Iz podrobnih obdelav je razvid-
no:

— da_imamo celotna .ebratovod-
stva brez ¢lanov ZK (obratovodja,
asistent, tehnolog) kot so obrati:
elektrojeklarna, Zi¢arna, vratni pod-
‘boji, RTA (od vseh 6 U-5 delavcev

niti eden ni ¢lan ZK), strugarna
valjev,
— da imamo v novem obratu

vratnih podbojev samo enega ¢lana
ZK oz. v nekaterih kot so: elektro-
jeklarna, RTA, strugarna valjev in
drugi izredno malo Stevilo ¢&lanov

zato izjemno odgovorno dolznost za .ZK glede na stalez vseh zaposlenih.

uveljavljanje socialistitne kadrov-
ske politike v Zelezarni- v vseh
njenih obratih, sektorjih in odelkih,
skratka v vseh TOZD.

BOJ ZA CELOVITOST
KADROVSKE POLITIKE

Menimo, da Ze sprejeta nacela in
kriteriji celovite kadrovske politike,
predvsem pa moralno politiénih kri-
terijev, ni potrebno niti menjati niti
dopolnjevati. Zadnji sestanki orga-
nizacij ZK so le-te ponovno potrdili.
Danes gre za ve¢. Dogovoriti se mo-
ramo kako le-te uveljaviti v vsako-
dnevni praksi. Pri tem nastopa vrsta
vpradanj, katere bomo morali s
pametno presojo resiti. Naj navede-
mo le nekatere:

1. Uveljavitev celovitosti kadrov-
skih meril je v posameznih obratih,
sektorjih in TOZD odvisna od mo¢i
politiénih sil in odstranitve oportu-
nizma ter zlaganega malomes¢an-
skega slogastva v oddelkih ZK (ni-
komur se zameriti). Vse to samo
podpira ljudi — posameznike, ki so s
svojimi postopki v nasprotju z da-
na$njo stvarnostjo in hotenjem de-
lovnih ljudi. (Vodstvo obrata je po-
lititno skrajno pasivno in v nekate-
rih primerih celo agresivno usmer-
jeno proti ZK, kar je posledica
konfliktnih situacij s komunisti —
druzbenimi delavei, ¢uti se tudi
favoriziranje apoliti¢nih ljudi — ne-
komunistov. Ob tem oddelek ZK
ugotavlja, da pri njih ni grobega
krSenja kadrovske politike — Ceprav
se posamezni ¢lani obratajo na
obéinski komite za razreSevanje
funkcij, ker se ¢utijo osebno zapo-
stavljene).

V kvalifikacijski strukturi je
razmerje ¢lanov ZK naslednje:
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U-5 271 92 33,9
U-4 222 57 25,7
U-3 395 - 44 11,1
U-2 168 . 13 T
D-5 219 78 35,6
D-4 1389 165 11,9
D-3 2442 204 7,5
D-2 . 864 23 2,6
D-1 213 3 1,4
Skupaj 6183 679 - 10,9

Najvi§ji % ¢lanov ZK imamo med
delovodji (D-5), visokimi vodilnimi.
kad_ri (U-5) in vi§jim kadrom (U-4).
NajniZji je pri kvalificiranih delav-
cih, administraciji ter med snazil-
kami in ¢uvaji (D-1).
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Vse to in Se drugo zahteva od vseh
oddelkov in organizacij podrobnejso
oceno o stanju politiénih sil posa-
meznega obrata, sluzbe, itd.

Uveljavitev socialistitne kadrov-
ske politike zahteva mobilizacijo
vseh socialisti¢nih sil in ja¢anje ter
sirjenje ZK na vseh torid¢ih naSega
dela. Se posebno to velja, ko stoji
ZK Zelezarne pred ustanavljanjem
novih TOZD, ko bomo morali gleda-
ti tudi skozi prizmo politi€éne usme-
ritve vplivnih poedincev.

2. Morda ni odvec, ¢e ob tej priliki
opozorimo tudi na eno izmed slabo-
sti, ki jo v razpravah in tudi v zad-
njih zapisnikih nekajkrat srefamo.
Ta se izraZa v ozkem in togem poj-
movanju moralno politi¢nih kvalitet
ali pa  vezanja teh kvalitet na
formalno &lanstvo v ZK. (npr. zahte-
vamo, da je €lan ZK ali da odloéa
oddelek ZK itd.)

Dopuscati tako
nje, nas lahko kaj kmalu privede, da
se v ZK vrinejo razni karieristi in
malomes¢ani, ki bi Zeleli s partijsko
knjizico prikazati svoje »politi¢ne
‘kvalitete«. Odloéno se moramo Vv
vseh oddelkih in osnovnih organi-
zacijah upreti sprejemanju v €lan-
stvo ljudi, ki nimajo pogojev in idej-
no jasne politi¢ne dejavnosti.

3. NaSa politi¢na strategija v ka-
drovski politiki mora presojati tudi
druga pomembna delovna mesta. Iz
stalis® nekaterih oddelkov je razvid-
no, da so prav to strategijov svojih
razpravah-imeli pred o¢mi. Tako na
primer zahtevajo, da se celovitost
kadrovskih norm upoSteva tudi pri
neposrednih vodjih dela — gle]c_wod-
jih, ki lahko pomembno vplivajo na
svojo delovno skupino. Dalje zahte-
vajo, da se npr. za kadrovsko sluzbo,
center za informiranje, SEOP — si-
stemi in organizacija dela, itd.
posveda izrazita pozornost pri ka-
drovanju in to ne samo za vodstvena
in vodilna delovna mesta, temvec
tudi za sestav referentov, strokovnih
sodelavcev, itd. Prav v .teh sferah,
kjer se strokovno kreira organizacija
in razvoj, se veCkrat vnasajo razni
nam tuji sistemi pod firmo »znano-
stix, ki pa niso sm‘ejeml_piv!._l_\?a_ to
smo $e posebno Zeleli opozoriti tiste
oddelke ZK, ki so — razvidno iz za-
pisnikov — sami s seboj zadovoljni,
ko menijo, da pri njih ni posebnih
problemov ali odstopanj. Vprasanje
je ali so nekritiéni, ali pa morda
takim »znanostim in filozofijam«
sami, ne da bi se zavedali, podrejajo.
Vsako popuiéanje in podcenjevanje
ali povréno in premalo pretehtano
obravnavanje 1idejnih in samo-
upravnili upravljavskih kyal:tet pri
kadrovanju in ocenjevanju kadrov
na vodstvenih in vodilnih mestih,
nas lahko zavede v tezke konfliktne
situacije, ki bodo prej ko ne staro

tehnokratsko in privatizersko ka-
drovanje ponovno Zeleli ObHOVIE.

poenostavlja- -

BOJ ZA SAMOUPRAVNO
SOCIALISTICNO
KADROVSKO POLITIKO
JE BOJ ZA REVOLUCIONAR-
NO IN POMLAJENO ZK
< V ZELEZARNI

Ce smo pri kadrovanju na od-
govorna delovna mesta, v samo-
upravne organe itd. premagali stere-
otipno nacelo »dolgoletnih izku-
Senj« in smelo na mnoga odgovorna
mesta kadrovali _mlade strokovne
delavce, pa Zal tega ne moremo
trditi za ZK. Pri sprejemanju v

ZK izgleda, da mladim delavecem, -

tehnikom, inZenirjem ne zaupamo in
¢akamo, da jih bo nekdo izoblikoval
v komuniste. V ZK Zelezarne pa se
staramo in izgubljamo revolucionar-
no ostrino, ki bi v sedanjem ¢&asu
bila hudo potrebna.

Naj to ostro oceno podkrepimo z
nekaterimi podatki:

1. Iz gibanja ¢lanstva v letu 1973 in
1974 je razvidno:

— da smo sprejeli v ZK 72 novih
¢lanov, -

— da je bilo upokojenih 29 ¢la-
nov,

— da je izstopilo ali bilo izkljuce-
nih in értanih iz evidence ZK 12 ¢la-
nov. :

— da je umrlo 8 ¢lanov,

— pridlo iz drugih organizacij 22
¢lanov,

— odslo v druge organizacije 31
¢lanov.

Ce upostevamo samo prve tri po-
datke, vidimo, da smo od 72 novo-
sprejetih élanov izgubili v Zelezarni
49 ¢lanov oz. v zadnjih dveh letih
smo organizacijo Steviléno povecali
za 23 ¢lanov.

2. Drugi podatek nam potrjuje
staranje ¢lanstva ZK v Zelezarni in
kadrovske potenciale, kjer je nase
toridce dela.

— Povpretna starost zaposlenih
je 36 let.

— Popvrep¢na starost ¢lanov ZK
jed2 let.

— V Zelezarni imamo do 30 let
starih kar 2182 delavcev ali 25,3 % od

katerih jevZK 85 delavcev ali na ce-
lotno ¢lanstvo ZK le 1251 % oz. na
skupen stalez mladih delavcev “le
39 %.

— V Zelezarni je 1317 delavk-
zensk, od katerih je. v ZK 73 ali
5,54 % (moskih 12,45 %).

In e bi lahko nasteli nekatere pri-
merjave, ki uvodne trditve potrjuje-
jo. KPJ in potem ZKJ se je v vsej
svoji revolucionarni zgodovini vedno
in nenehno borila za mlado genera-
cijo. Mladina je vedno in v vseh
¢asih vnaSala v partijo svoj mlado-
sten in revolucionareén polet. Prav ta
revolucionaren polet pa je %e kako
potreben ‘danes, po 30 letih zmage
nad faSizmom, tudi nasi ZK v Zele-
zarni. V borbi za resnitne samo-
upravne odnose, za nove kadre, ki se
bodo aktivno borili za izgradnjo
samoupravne socialisti¢ne druzbe, je
Se kako - pomembno pridobivanje
mladine. Vsa dolgorotnost plani-
ranja kadrov, vsa moralno politi¢na
merila, ki jih sprejemamo v kadrov-
ski politiki, bodo neuinkovita, ¢e v
ZK Zelezarne ne bomo zlomili nas
oportunizem do sprejemanja in pri-
dobivanja mladine. Kakor smelo
usposabljamo in 3olamo ufence,
studente in mlade delavce, tako
smelo se moramo posvetiti tem
generacijam in jih sprejemati v
ZK. Odgovornost za to pade pred
slehernega komunista, Se posebno
pa pred komuniste, ki delajo v
ZSMS in komuniste uéitelje ZIC.
S pomlajevanjem ZK v Zelezarni
pa moramo istofasno napovedati
oster boj proti vsem nedelavnim,
samozadovoljnim  ¢lanom, ki se
zaradi lastne lagodnosti ne vklju-
¢ujejo v aktivni razvoj in delo.

'BOLJSE IDRAVSTVENE USLUGE,
MAN) DENARJA

Ob¢inska zdravstvena skupnost je imela prejsnji teden razsirjenc
posvetovanje na katerem so se dotaknili nekaterih pomembnih vpra-
Sanj in peretih problemov. Takoj lahko ugotovimo, da je bila skoraj
triurna razprava zelo plodna, saj so se zdravstveni delavei in tudi
ostali lotevali problemov strokovno in iskreno, tako da so ob koncu
precej lahko prisli do enotnih zakljuékov.

Med drugim je beseda tekla o
izboljsanju zdravstvenih uslug, o re-
gulaciji dela posebnih zdravniskih
komisij, o izbolj$anju in razvijanju
specialisticnih dejavnosti ter o iz-
boljanju odnosov med zavarovan-
cem in zdravstvenim delavcem.

Precej govora je bilo tudi o zmanj-
Sanju Cakalne dobe pacienta, o so-
dobnem opremljanju ambulant, o
vedji veljavi splosnih zdravnikov in
o vrnitvi ugleda jeseniski splosni
bolnici, kot hladen tus pa je na vse
to delovala ugotovitev, da za dogra-
ditev prve faze prizidka splosne bol-
nice na Jesenicah manjka 15.000.000
dinarjev.

Kot smo Ze napisali, je bila raz-
prava izrédno plodna in iskrena,
zato ni ni¢ ¢udnega, da je po konéa-
nem posvetoevanju predsednik skup-
3¢ine Joze Frece dejal, da ni pricako-
val takdnega uspeha, saj se je bal, da
bodo na povrsje prisli razliéni intere-
si, razhajajota se mnenja, kar se je
ze vefkrat zgodilo. Kljub vsemu pa
pri obravnavanih izboljsavah, glede
opravljanja in posodabljanja zdrav-
stvene sluzbe v jeseniSki obéini, ob
natanénejem pregledu predloga
programov dela samoupravne inte-
resne skupnosti za zdravstvo, nekaj
vseeno bode v o¢i. Poleg Zze omenje-
nih nalog in izbolj3av je v programu
zapisano: »Naloga programa je
ohraniti in v okviru razpolozljivih
sredstev izbolj3ati Ze doseZeni nivo
zdravstvenega varstva v letu 1974«
In ¢e sedaj pogledamo financiranje
je v programu zapisano: »Za formi-
ranje dohodkov in za pokrivanje
izdatkov bo potrebno obremenitev
bruto osebnega dohodka po stopnji
7,81 na predvideno maso bruto oseb-
nih dohodkov in prispevna stopnja
iz dohodka v visini 2,00. Skupaj naj
bi znaSala stopnja za zdravstveno
varstvo v letu 1975 — 9,81, kar je za
0,07 odstotkov manj, kot je bilo v
letu 1974. Torej, e bi sedaj upora-
bili tisto narodno: »za manj denarja
manj muzike«, bi bilo logi¢no, da so

zgoraj omenjeni predlogi le predlogi’

in ni¢ drugega.

V INOVACI|SKI PROCES VlﬂiENA
SREDSTVA SE NAJHITREJE VRACAJO

Nadaljevanje s 1. strani)

druzbe. Z veliko truda se zopet
zgradi nekaj, kar se z nepremislje-
nim dejanjem enostavno razdre.

Tega ¢lanka ne pifem kar tako,
ampak zaradi resnih poskusov, da bi
se ta Ze vrsto let priznan nadin fi-
nanciranja, vezan na aktivnost
nasih ¢lanov, ukinil. Sicer zaenkrat
Se lahko zaupamo resnosti pristoj-
nih- druzbenih in samoupravnih or-
ganov, da bodo podobne namere pre-
preCene. Resnica je namreé, da ima
od takega naéina financiranja Zele-
zarna v celoti pomembne koristi in
prihranke.. -

Zato mislim-da bi v bodo&e ne
prislo do neljubih in neplodnih raz-
prav, ¢e bi predlogi samoupravnih
sporazumov preje prisli v javno raz-
pravo na SDS, na katere apeliram,

_da zastopajo staliice, ki daje nova-

torjem vso moZno moralno in mate-
rialno podporo. Zalostno pa je Ze
dejstvo, ki ve¢ino ¢lanov UQO DIATI
moéno razburja, da se o tem toliko
razpravlja. Novatorji bi namreé¢ radi
ustvarjali in se posvecali organiza-
cijsko — strokovnim vpraganjem, ne
pa izgorevali za svoj obstoj kot orga-
nizacija. PoskuSam pa objektivno
oceniti Se drugo stran medalje in se
zadrzati ob misli, ki-se bolj povrine-

mu opazovalcu aktivnosti ¢élanov
DIATI kaj lahko utrne. Namreé, «ali
aktivnost ¢lanov sploh opravituje
sredstva s katerimi druitvo razpo-
laga. Osebno mi je jasno, da Ze sama
aktivnost ¢lanov UO zadostuje, da
tovarna utrpi okoli dva stara milijo-
na dinarjev letno. V resnici je dejav-
nost DIATI dosti bolj prisotna kot
se na prvi pogled vidi. Res pa je, da
se s tako stagnacijo v bodoce ne
moremo ve¢ zadovoljiti, ¢e hofemo
poveati aktualnost in pomembnost
ter vpliv drustva, ki anaj bi bil motor
tehniénega snovanja v tem predelu
Gorenjske ter vpliven dejavnik v slo-
venskem merilu glede mnoziéne in-
ventivne dejavnosti. Ravno zaradi
tega bomo vztrajali na tem, da se
aktivnost ¢lanov na vsak nacin bist-
veno poveca, tako glede organiza-
cijskega delovanja v drustvu, kot pri
tehnitnem snovanju. Obstojajo real-
ne moznosti, da bi svojim ¢lanom v
bodo¢e lahko organizirali strokovno
kvalitetnejSe ekskurzije in konkret-
nejSe . sodelovanje” pri realizaciji
predlogov. Vsekakor pa bomo bolj
upostevali zasluzne in aktivne ¢lane
od katerith imata drustvo in tovarna
vel ter se jim tako skulata oddolzZiti
za dodatne napore pri razvoju nase

skupnosti. Janez Faleti¢, ml.

Toda na posvetovanju je bile
o¢itno, da se predstavniki zdravstve-
nih delavcev in ustanov zavedajo
resnega poloZaja, hkrati pa so z
nadvse resnim in enotnim nastopom -
dokazali, da so pripravljeni, kljub ne
tako roznatemu polozaju, poskusiti
marsikaj, da bi zdravstvene usluge
postale boljse, hitrejse in ucinkovi-
tejse.

Zdravstvena skupnost je lansko
leto zakljué¢ila s primanjkljajem, ki
je znasal kar 984.574 dinarjev. Pri-
manjkljaj je nastal zaradi specifié-
nost1 jeseniske obéine. Gre namreé
za podatek, da je v nadi ob¢ini precej
ve¢ potrosnikov — zavarovancev.
kot ustvarjalcev. Na eni strani je
ve¢ kot 52 odstotkov, ki le trofijo
sredstva namenjena za zdravstvo,
na drugi strani pa je manj kot 48
odstotkov tistih, ki ustvarjajo doho- <
dek in hkrati prispevajo sredstva za
zdravstveno varstvo. Ravno zaradi
tega je pritlo do takega neskladja in
primanjkljaja. .

Kot najresnejsi problem v obéini
pa je vsekakor pomanjkanje prosto-
rov. Izmed nekaterih najhujsih pri-
merov- naj omenimo le podatek, da
se dispanzer za borce, ki ga
udelezenci NOB obiskujejo enkrat
na teden, mora vsakokrat seliti dru-
gam. To je neprimerno in muc¢no
tako za zavarovanca, kot tudi za
samo zdravstveno osebje. Pri ome-
njeni prostorski stiski, pa je pered
problem nastal pri gradnji polikli-
ni‘nega centra na Jesenicah. Prizi-
dek splosne bolnice Jesenice, kjer
bodo urejene specialistitne ambu-
lante, sicer napreduje, vendar nas
zaskrbi podatek, da za dograditev
prve faze manjka kar okrog 15 mili
jonov dinarjev. Ce upo$tevamo, d
predvideva investicijski sklad za Gt
renjsko le 13 milijonov dinarjev z:
celotno regijo, potem je jasno, da
poloZaj res ni roznat, kaj 3ele, ¢e bi
upostevali tudi stroske dograditve 3e
druge in tretje faze prizidka jese-
niske bolnice.

Navzodi na tem posvetovanju so
se dogovorili, da bodo sku3ali v okvi-
ru gorenjske regije, pri razdeljeva- «
nju investicijskih sredstev za letos-
nje leto, doseci prioriteto glede raz-
Siritve jeseniSke bolniSnice. Ugoto-
vili so tudi to, da se v radovljiski
obéini premalo zavzemajo za to
akcijo, kot da jim sploSna bolnica
Jesenice ne pomeni ni¢, ¢eprav je
nudila, nudi in bo nudila usluge
precejinjemu Stevilu ob&anov ra-
dovljiske obéine.

Ob sklepu naj omenimo tudi to, da
je bilo eno bistvenih vprasanj na-po—
svetu, glede izboljSanja zdravstve-
nih uslug, pozivitev koordinacijske-
ga odbora, ¢igar delo, kot so ugoto-
vili, popolnoma »miruje«. Ena prvih
nalog tega odbora bo, da dolo¢i kaj ~
se Zeli dose¢i glede specialisti¢nih
sluzb na Jesenicah, na relaciji zdrav-
stveni dom — splosna bolnica Jese-
nice.

Naj zaklju¢imo z besedami, ki jih
je izrekel po posvetovanju predsed-
nik JoZze Frece: »Bolnika zavarovan-
ca bodo morali vsi zdravstveni orga-
ni, zdravstvene ustanove in vsi
zdravstveni delavei obravnavati kot
¢loveka v druzinskem in ob¢inskem
okolju in ne le kot objékt v ordina-
ciji ali v bolnici«. [ D.
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(odlomek iz knjige)

C‘e so ga sami odkrili, se ji Lakika
izmuzne tudi ta priloznost! Tega ne
bo dovolila, kajti zdaj ni imela no-
bene potrebe veé, da bi Nemce ca-
kala ali tako, kakor ji je napovedal

* Filip. Njegova usoda jo je streznila.

Zdaj ko bo Filipu 3lo za nohte, se
prav gotove ne bo pomi$ljal spraviti
Jo'v novo grdobijo. Le kako so mu
prisli na sled?

Prej ali slej mora partizanom vse
povedati.

Samo tu je resitev, oprati mora
sebe. Pa vendar se je pocutila, kakor
bivji AleSevo oporoko iztrgal iz rok
nevaren tekmec.

Pomirjala pa jo je parnzanska
uvidevnost.

Se vedno me imajo za ¢lana dru-
Zine, je pomislila. Ce bi me zdaj
zgrabili Nemeci, jim ne bi povedala
niti besedice. Vse muke bi prenesla.

V sebi je zadutila mo¢ in priprav-
ljenost na vse. Kakor da se je nekaj
takega moralo zgoditi in da brez
tega ni mogla najti spoznanja. Vse
se je zrusilo, ona pa je zajemala mo¢
prav iz tega. Kako fudno!

Golobu je vdano, vendar s poseb-
nim poudarkom, ki ga je razumela
samo ona, ttho rekla:

— Ce je tako, potem
Zame ni treba skrbeti. A
hvala za skrb!

Golob ji je dal roko, kar je bilo
nekaj izjemnega. Ni ji izrekel samo
soZalja, tudi poslavljal se je.

— Hude ure doZivljas, je rekel,
— a ne pozabi, da Alefevo junastvo
odtehta vse! Tudi druge je priza-
delo. Na svidenje! Pri tem je z glavo
pokazal proti gozdevom in se izgu-
bil med drevjem.

Martini se je vrtelo od vsega. ven-
dar je prisla domov, nekako drugac-
na, potolazena. Se vedna je videla
rdeci letak z AleSevim in s Petrovim
imenom. Otrok nikoli ne bo poznal
oceta!

Kako, le kako so ga odkrili?

Samota jo je spet premagala in
razoroZila. Samo toliko moci je Se
zmogla, da se je oblekla v érno in se
potem prepustila mislim na Alela,
na njegov sprosfeni smeh in zaupa-
nje v lepo Zivljenje. Preklinjala je
gestapovskega odlicénika, zmerjala
pokvarjenega brata in objokovala
svgjo sramoto, svojo krivdo in sle-
poto .

Nikamor ni §la. Bila Je brez modi.
Edina tolazba ji je bila, da so nasli
izdajalca, da se bo poslej vse raz-
&istilo.

Vendar se je v njeno slabotno telo
zajedala nemirna vest. Ales je kar
naprej terjal povraéilo. Kakor da ga
slisi, kako jo preganja! Pa ni imela
niti toliko modi, da bi mu kaj rekla,
da bi mu vsaj prttrjevala ali ugovar-
jala, zdaj je imel Ales prav.

Zadremaiaje kar obledena.

Zbudili so jo kamioni! Zmescma,
kakor da $e vedno sanja, je skocila
k oknu. Iz kamionov so naglo ska-
kali Nemci in se potem razprsili po
vast ter trkali na vrata. Ljudje po

pohitite!
vseeno,

vedini-$e niso vstali, kajti bilo je Se
zelo zgodaj. Zdaj se je spomnila
vsega. Kako prau je imel Golob, ko
Je od$el! Nje ne bodo iskali.

In tudi &e bi jo, kaj more!

Vseh, ki so jih iskali, niso dobili.

Izginili so kakor Golob. Pobrali so
le potasneZe, omahljivce in take, ki
so vedno dvomili o vsem. To noé se
Jje spet veé¢ ljudi moralo odloditi,
kakor se je pa& kdo mogel. Nekateri
so e vedno upali na sre¢na nakljucé-
Jja, drugi so bili preslabotni, da bi
pustili majhne otroke! Zdaj so jih
morali .
. Petrova Angela se je na prigovar-
janje partizanov prej$nji dan umak-
nila. Rozi pa je bilo kar prav, da je
moZ odSel. Ob njem je imela prevet
slabo vest. Kadarkoli ga je videla,
kako tuhta, kako je v skrbeh, ji je
bilo nerodno. Ni bila rada sama z
otroki, vendar se ji je zdelo bolj
znosno, da ni bil ve¢ doma.

Martina je kljub nemiru v vast e
vedno kakor omoticna in brez volje
¢akala, kdaj bo potrkalo tudi pri
njej.

Nemeci, ki so naglo opravili -wo;e
delo in odpeljali dva kamiona moz,
Zena in otrok, so jo tudi zdaj pustili
v mrru

Kaj nisem vredna niti toliko, da
bi se me spomnili gestapouci! se je
Cutila skoraj poniZana. Mar ni tudi
ona sodila med tiste, ki bi se morali
prikljuciti partizanom, ali pa da bi
Jjo zgrabili policisti?

Cézzztila se je nekako prevarano.
Begalo jo je, ker ni vedela, ali jo
cenijo ali jo pa imajo za nicvred-
nico.
© Z grozo je potem spoznala, da. bo
ta njena ¢udna svoboda spet bodla
v ofi vso okolico. Partizani so ven-
dar vedeli, kako vneto je sadelovala
z njimi. Zato je tudi prisel Golob.
Saj ji je dal roko. AleSeva aretacija
in-zdaj smrt je ne bi smela tako
potreti. In Filip §e many.

Dotlej je vojna pregnetla ljudi Ze
tako, da so tudi manj pripravijeni
bili vajeni smrit!

Ne zato, ker ljudje niso bili veé
obéutljivi; temve¢ zaradi hudih bo-
lein, in solze so se posudile, 3e pre-
den so privrele na dan.

Toje bil vendar Alesev glas, se je
zgrozila, ko se je skusala iztrgati
ocitkom, ki so se oglasali tako
moéno, da se je vanjo zajedla prav
vsaka posameznogt.

Na- dnu zavesti je neprenehoma
kljuvalo:

Ce je Filip izdajal, bo tudi zdaj!
Spregovoril bo tudi o tebi!

Oglasal se je strah.

Vendar je bilo to v njej §e vse pre-
sibko, da bi storila, kar je hotela zZe
davno.

In Se nekaj jo je vznemirjalo:

Nemci so prisli po ljudi kmalu po
Filipouvi aretaciji. Odpeljali so same
partizanske ljudi. Kako se je moglo
tako hitro zgoditi? Je pa morda le
e kdo, ki pomaga Filipu?

Martino je tako ugibanje zbegalo
Se bolj. Filip ni mogel veé¢ poroéati

gesta,&u. Nje nihée nicesar ne vpra-
$a. O kakem tretjem ji ni ni¢ zna-
nega. Kako to, da zdaj nikomur ve¢
ni potrebna.

Ales mrtev!

Peter mrtev! A

In 3e toliko drugih . . .

Partizani so pomagali prizadetim
in ogroZenim ljudem v dolini, da so
se umaknili: Ali k njim ali kam
drugam.

Jesenouvi fantje so se pod vtisom
komaj ubitih talcev lotili zasliSeva-
nja. Od umazanca bodo skusali zve-
deti dimvec.

Jesen je strmo gledal Filipa, ki je
ugibal, ¢e partizani res vedo vse, kar
je poéel? Saj to ni bilo mogofe. A
kako so ga potem sploh prijeli? Ni
Jth imel preveé za bistre, zato bo
tajil in jim do zadnjega tvezil. Ven-
dar se je bal. Skrbel ga je tudi de-
nar, ki ga je toliko vzel s seboj. Ho-
tel je placati mizarju.

Vsi so zrli vanj in ga ubijali s po-
gledi. Jesen je spet zahteval:

— Po vursti! Kaj st delal v zapo-
rih?

Od nekod se je tedaj prikazal Se
Gorski. Filipu je zdaj odleglo. Kma-
lu bi se izdal. A Gorski je bled in za-
skrbljen sedel na Stor. Vsi so bili ob
Filipu vznemirjeni in napeti.

— Saj pravim, da sem bil zaprt
samo lani, ko so nas spustili. To je
znano! Navzoénost Gorskega mu je
poéasi vraéala zaupanje.

— Ne to. Govori o zadnjem
obisku, ko st bil obvezan in si govoril
s Petrom!

Ob tako natanéni obveicenosti je
spremenil -barvo in se rahlo stresel.
Ni¢ ni pomagalo, da st je Ze med
potjo dopovedoval, kako se mora
krotiti, lagati in biti pripravljen na
razli¢na vpra§anja. Nazadnje se mu
Jje posrecilo, da se je spet zbral, a Ze
nakoliko prepozno. Zatrmoglavil je:

— Ce je o meni kdo kaj takega
rekel, si je izmislil!

Jesen je namignil straZarju in do-

" dal:

— Ne bomo govortli v prazno. To
bos lahko enkrat ponouvil!
Izza drevja se je poc¢asi pribliZe-

vala potrta Petrova Zena. Hodila je _

kakor Ziva obsodba.

Vsi so tiho spremljali vsak njen
korak, Filipa- pa je v griu stisnilo,
kot bi ga nekaj hotelo zadusiti. Tudi
premakniti se ni mogel.

Ustavila se je pred njim. Tedaj se
Ji je iztrgal divji 'krik, v katerem ]e
bilo zajeto vse njeno .!‘rpl_,renje Ni¢ ni
spregovorila, le mocno je Se enkrat
zajela zrak in nato pljunila v prepa-
deni Filipov obraz. Potem je sedla
in st zakrila obraz z rokami, na-
slonjenimi na kolena. Filip je 3e
vedno moléal. Angela ga je zmedla.
Zmanjkalo mu je ¢asa in zbranosti.

0b pogledu na Angelo tudi Jesen
ni mogel takoj spregovoriti, potem
pa se je zbral in ponovil vprasanje:

— 8i vedel za njen obisk, Se
preden si obvezan in krvav govoril
s Petrom? Si ga nagovarjal k po-
puscéanju?

V Filipu se je vse zamgjalo. V
kleséah obvescevalcev in prestraSen
od nenadnega suma, da se ga hole
Werne znebiti, ni mogel nikamor
veé. Ce je tako, kaj, kaj?

B:M—pa je lezel na tla. Padel je na bok in bf‘&@l hropel od
,-bfﬂ"%me d
— Poldé! je stala nad njim. Marija! Manja'
— Cunjo! je hropel. Mokro!
— Kaj? je odskotila. Ja, ja! Marija pomagaj! Mama! Mamica!
Ateeé! je klicala.
Potopila je v $kaf materino ruto in stekla k bratu. Ta pa se je
zadel preobracati na vse strani.
X — Na, na Polde! mu je ponujala. O Marija! Ali e vidi§! O Ma-
rija! je gledala prste oblite s krvjo. Sveta, sveta Marija!
Spustila je ruto na tla in stekla na prag.
Mam ... mma! je prelamljala glas v dez. Ma. ..
z jokom na vse strani. O mama! Ateeé!

\

ma! je posejala

111

Na not je dez prenehal. Megle so se vrtinéile v vetru. Sem pa tja
je pomolel z neba Sop zvezd, mokrih in svetlikajo¢ih se kot krizan-
teme.

Debeve, ki se je tudi izmaknil oddaji in preZivel dan z litrko
slivovke v opuséenih vojaskih hlevih, se je okoli devete spustil na
stezo, ki je tekla ob narasli Raduhlji.

~ Uro hod4 ge! je pomislil in odvrgel v Raduhljo prazno stekle-
nico.

Tla so bila razmoéena in so se pod vsakim korakom razlezla.
Od vej je kapljalo. V Sumu borovcev, macesnov in smrek pa je
zaslutil, da so blizu vetrovi in da bo %e nocoj razgnalo megle z neba.

Pn]ematl ga je zalela tudi skrb, kako je bilo doma. Zena, je
odrival skrb, se jim ni dala. Z njo se ne da, ne zlepa ne zgrda!

Ko mu je padel prvi sin, ga je gledala kot Turka. Se bolj, ko so
se hoteli polakomniti mlajfega. No, pa so ga vendar vzeli.

Niti starejSega niti mlajSega ni veé.

Vse je $lo! se je ustavil. Zdaj sva midva na vrsti.

Samo noge, noge, je mislil na boleino, ki se mu je z vsakim
dnem bolj ogladala. Ta ga bo odnesla. Ne kaZe, da bo $la zena pred
njim. Tako prekleto se Se nese! In glas ima, ko da se je Sele véeraj
omotZila. Ja, jezik pa jesih ne premineta!

" No ja, je pletel misel, bomo pa &li po teh grebah. Po dva in dva.
Stara Bozitka bo poZebrala, mlada pojokala. Matic in Jernej mi
bosta trugo zbila, Krasovec me bo pa poZegnal. Pa bo mir.

Cez leta ali kaj bo pa e njo vzelo. Tako da narazen ne bosta
nikoli. Skup jih bomo dali, bodo rekli Zagorjani, in bosta skup. In
tam bo tiho. Misi ne bo sliSati. Jezik bo lepo za zobmi. Skrbi nobene.
Se za nazaj se bo odpoéil.

Pa ¢e bo zena prva?

Ce bo pa ona, bo treba misliti. To pa ni kar tako. Ja, lep pogreb,
roze, mase. Kriz se bo zacel potlej. Kdo bo molzel, pral, kuhal? Nig,

j
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Na ¢etrtek, 1. marca 1945, pa je skupina trinajstih zavez-

Reza, ljuba! Ce ne bi umrla, bi ti lepo vodila vso to re¢ napre_] tako I
pa Rezica, kaj naj naredim drugega, ko'da se e enkrat ozenim. Mo- H
ram, ja. Za oslarije sem prestar, zaradi tega si ne beli glave, treba pa
Je prijeti cunjo in lonec. Tega pa ne znam. Lonéc, srp in 3kaf ne sme-
jo ¢akati. h

0, ¢e bi se zgodilo tako, bi bilo Ze treba misliti!

Zagel je navkreber. Mokre veje so Strlele na pot in ga Skropile.
Iz vinogradov je zavelo. Zajel je vonj gnilih kolov in zemlje. Skozi
tam’::lno megle, ki jih je raztegoval veter, so miZikali blei¢eéi cvetovi
zvez

Bog vedi, kaj je bilo doma!

Stopil je hitreje. Se ta hrib in _po vrhu Cetrt ure, pa bo doma. Za-
rosilo se mu je ¢elo. Srajca se ga je prijemala in zadisal je po znoju.
Porinil si je klobuk na teme in v razgreto ¢elo mu je dahnila hladna
sapa.

— Zmeraj isti breg! je hropel vanj z mislimi in teZkimi &evlji.
Tudi za centimeter se ni zniZal, odkar hodi po njem. Le s ¢im bi ga
vraga zbil do tal.

Obstal je. Lovil je zrak in se odkril. Znojne kaplje so otrpnile v
mraze¢em hladu. Pod njim se je zgrezala dolina. Vseh megla 3e ni
razgnalo. Nad Raduhljo so %e leZale, tudi pri hlevih so bile ge. O,
megla ne mine s prvo sapo!

tovarno. Po nemskih poroéilih, ki jih je objavil ¢asopis gorenj-
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BOMBARDIRANJA
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Narodnoosvobodilna vojska Jugoslavije je prvi dve letali
dobila maja 1942, ko sta se Franjo Kluz in Rudi Cajevec kot
pilota z ustaSkimi letali spustila na osvobgjeno ozemlje in
potem s temi letali opravila prva bombardiranja in obstrelje-
vanja sovraznih kolon. Leta 1944 so Anglo- Amerikanci odstopili
ndsim letalcem nekaj letal vrste »spitfajer« in »harikeng, leta-
lis¢e pa je bilo na otoku Visu. Tem letalcem in letalom so
pravili Titovei.

Letala narodnoosvobodilne vojske Jugoslavue S0 se na
Gorenjskem prvi¢ pojavila 17. februarja 1945, ko sta dve letali
obstreljevali Zelezmsko postajo v Skofji Loki.

Dva dni pozneje so nasi letalci v Naklem uni¢ili lokomotivo
potniskega vlaka. Cez dva dni, to je bilo v sredo, 21. februarja
1945, so naSa letala bombardirala Zeleznisko postajo v. Kranju
in pri tem poskodovala postajno poslopje ter unicila dve loko-
motivi." Istega dne so spet bombardirali Zeleznisko postajo
v Naklem, pri ¢emer je nekaj ljudi izgubilo Zivljenje, poSkodo-
vana pa je bila tudi Marinskova hisa.

'

ZELEZAR

niskih tirimotornih bombnikov v dveh valih (naletih) bombar-
dirala Jesenice. Prvi val letal je priletel okrogfnajstlh dopol-
dne, drugi pa okrog dveh popoldne. Najve¢ bom padlo okrog
zelezniske postaje in to na prostoru od danaén_]e gimnazije do
stavbe obéinskega sodid¢a in carinarnice. Mo¢no so bile posko-
dovane ali poru$ene naslednje stavbe: gostilna Peklar, dve
zelezniski stanovanjski zgradbi, hotel Paar, Stanovnikova hiSa,

v kateri je bil sedeZ gestapa, hotel Trlglav stavba fotografa
Pavhna hi%a in gospodarsko poslopje Janeza Vovka, gostilna
pri Tranu in kavarna Cop. Vsi ti objekti so bili tako hudo
poikodovani ali celo popolnoma razruseni, da jih po vojni niso
vet obnovili. ]

Tezko so bile poSkodovane Dolinarjeva hiSa. (takratna
carinarnica), hotel Korotan (takratni hotel Novak), Mesarjeva,
Bernikova in Klabusova stavba. Vse te stavbe so pozneje
popravili.

Bombe so padale na Zeleznisko omreZje, po pobo¢ju Mirce,
na Razgledno pot, na Paarov travnik in na naselje Zerjavec, ob
poti, ki vod1 v Planinec pod Golico.

Tik pred bombardiranjem je prispel na Jesenice zadnji
transport internirancev za Mauthausen. Med njimi je bil tudi
Stanko No¢ s Koroske Bele. Stanko je bil partizan. Nemci so ga
januarja 1945 zajeli v Plavikem rovtu nad Jesenicami, z njim
pa 8e skupino borcev. O letalskem napadu je povedal tole:

»1. marca 1945 so nas Nemci potisnili v Lescah na vlak za
Mauthausen. V vagonu nas je bilo kakih 30 zapornikov. Vlak je
prisopihal na Jesenice, ko so sirene pravkar oznanjale alarm.
Bilo je okrog 11. ure dopoldne. Pri prvem preplahu so vlak
umaknili do Hru8ice, potem pa so ga spet vrnili na postajo.
Ko so zavezniki zadeli bombardirati mesto, smo bili zaprti
v vagonu, ki je stal nasproti jeseniS8ke poste. Deset metrov od
nasega vagona so bombe do tal porudile posto, vsi tiri so bili
unideni. Strazarja vagona je ubila bomba. Na na¥ vagon je pri-

- letela valika skala, Vagon se je tresel od silnih eksplozij, ki so

odmevale okrog nas. Dale¢ naokrog je bilo vse unifeno, le na$
vagon je stal sredi postaje. Na vagonu je bila sicer luknja toda
premajhna, da bi lahko splezali ven. Ce bi med bombardiranjem
skusali pobegniti, ne bi prisli dale¢, ker bi nas ubile zavezniike
bombe.« -

Letalci so imeli nalogo bombardirati Zeleznigko posta_]o in
okolico, ne pa tudi Zelezarne, zato nobena bomba ni padla na

skega domobranstva Gorenjec, je bilo zaradi bombardiranja 107
mrtvih, 60 tezko in 90 laZje ranjenih. -

Najve¢ Nemcev je bilo ubitih v hotelu Triglav. Tam so se
na kosilu zbrali voditelji nacional-socialisti®ne stranke iz gor-
njedonavskega obmoéja. Verjetno so bili na sestanku na Bledu.
Med ubitimi je bilo ve¢ nemskih oficirjev in policistov, sicer pa
so Nemci o njihovih imenih in funkcijah moléali. Kako po-
membni nemski veljaki so izgubili Zivljenja, lahko sklepamo le
po tem, da so se pogreba v Kranju, ubitih Nemcev na Jesenicah,
udelezili najvi§ji funkcionarji s Koroske in Gorenjske, med
njimi gauleiter dr. Rainer, general SS Résener, nosilec vite-
Skega kriZa general poro¢nik Noeldichen in drugi funkcionarji.
Dr. Rainer je na grob polozil Hitlerjev venec.

Zal so bili med Zrtvami tudi domadini, katere so pokopall
na Jesenicah 6. marca. Natanéno stevilo ubitih Jesenianov ni
znano. O tem Zal e nihfe na Jesenicah ni zbral podatkov,
Ceprav so tudi to vojne Zrtve, katerih se moramo spomniti.
Treba je vedeti, da so zaveznika letala morala bombardirati
tudi od Nemcev zasedena francoska, italijanska, nizozemska in
druga mesta, ¢e so hoteli streti in pregnati nemsko vojsko. Med
in kmalu po zavezniSki invaziji-v Franciji junija 1944, so morali
zavezniki nekatera moéno utrjena francoska mesta in vasi
skoraj do tal porusiti, e so hoteli napredovati. Na desetine
tisotev Francozov je bilo pri tem ubitih. Podobno je bilo z itali-
janskimi mesti. Zato po tridesetih letih ne moremo objokovati
bombardiranja, ¢eprav smo dolZni, da se poklonimo spominu
nedolZnih Zrtev vojne, med katerimi so bili tudi sodelavci osvo-
bodilne fronte. Le sre¢i gre pripisati, da nobena bomba ni padla
na transport internirancev, ki je med bombardiranjem stal na
Zelezniski postaji.

Letala jugoslovanske armade so do konca vojne $e dvakrat
bombardirala Jesenice, in sicer 24. aprila 1945 so odv rgla Sest in
naslednjega dne Se osem bomb na mesto, obenem pa so obstre-
ljevala Zeleznisko postajo. Ni znano, &e so bile tudi pri teh dveh
bombardiranjih Irtve.

Menim, da je tridesetletnica ¢as, da natanéno ugotovimo
Stevilo Zrtev bombardiranja Jesenic. To delo bi lahko opravil
zgodovinski oddelek pri tehniskem muzeju Zelezarne. Prosimo
bralce, da na naslov Zelezarna Jesenice — urednistvo ?eler.un
posljejo imena ubitih sorodnikov in znancev, starost in poklic
ter dopolnilo glede poruSenih in poskodovanih stavb.
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ko 1 . zacl] in obCinke skupidine Jesenice.
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0, "Ti podatki kazejo, da radovljitko Se€a gradnja vodovoda. ki bo z
gospodarstvo nadértuje v 1975 letu gs]briaglemgbggﬂzo g;esifrbl‘;‘t’gl Igég‘
precej nizjo stopnjo rasti. kot je bila Takrat so namred priceli z deli na
= doseZena lani in kot je bila zac¢rtana zajetiih = od Perignikom Zaradi
—3 z republifko resclucijo in z obéin- pojmeﬂnjkagia denarja pa S‘o morali
. :'.l'flm' FAZVBInITL Smernicams. Pred- gradnjo vodoveda vetkrat prekiniti,
nj- videva se le veja rast zaposlenosti Dela bolj napredujejo od leta 1973.
07 m{:i{oka] skropjma akumulacija. ) dalje, kon¢ali pa naj bi jih v letu
sa podrodja, razen gostinstva in 1977. Predvideno je, da bi v primeru
se drugbene obrti, planiraje niZjo rast potrebe iz teh zajetij, ki so na dol-
oz- druzbenega proizvoda kot leta 1974. Zini 150 metrov nad desnim obre:-
lu. Najbolj 0pazno Je smanisan)e go- jem Bistrice in z zmogljivostje
pa spodarske rasti v gozds}rstvu. kije Ze 100—120 litrov na sekundo ne;pa-
»o- lani imelo velike preseke zalog. 2daj - 1. 1i', 4i Mojstrano in Hrugico
le pa ga omejuje lgtm nacrt poseka - Od Mojstrane do Koroske Bele in
ih, lesa. Na najcel . novozaposlenih 3o 0.5 amo seday 20 zajetij, ki v
ed radunajo v gradbenidtvu, na zmanj- suSnem fasu dajejo okrog 60 litrov
te- fanje pa v gozdarstvu in gostinstvu. vade na sekundo. kar bi bilo danes
e rag”ﬁ?ﬁfﬁ;‘;};?‘g&ziigoréipo\:e%;; brez tistega.Pkar jekbiio ilekzgrajene%a
i1 g jet] riénika, velike premalo
ali letu v kovinski, elektro, tekstilni in 78 [/ 1 S0 AR SR SRS
ni *portni_industriji, skrpmne]se'_p_a M preteklem sufnem obdobju hudo
, kemicni In lesni, zlasti pa v Fivilski b 'V Plavski rovt je bilo treba
iti. industriji. Nad popretjem 23 %, koli- pripeljati vodo celo s cisterno, pri
ati kor je planirano v obCini, predvide- Cemer so se zelo izkazali poklicni
in vajo porast druibenega proizvoda gasilei Zelezarne
ed od 64 organizacij zdruZenega dela Ves projekt g'radnje je razdeljen
ali xar v Sestnajstih OZD. Najvet — na pet etap im sicer: Peritnik—
1si QE %, predvndﬁvaja v 1':)pekarnébDvc:r- Miake Mlake ~ Pejce Peice—
§Ha vas, Vv omunalno a enem ! "
Il]]f podje]:ju Grad B[ed'-l-B. prgl‘-! tolika v Spornov rezérvoar nad progo, opor-
sti Verigi Lesce, v Iskri TIO Lesce 41, v - ~
- Suknu Zapufe in v Vezeninah na
o- Bl(iéllzl}gargggbzlr?anjéamg plia:{n};a_]o )
v ooperacija Radov-
22 ljica za 7 in zavod za gojitev divjadi POZDRAV
Triglav Bled za 11 %. OD VOJAKOV
at Nad petodstotno. poveli'a-nje Stevi-
in la zaposlenih predvidevajo v Gorenj- Najlepée se vam zahvalju-
.y ki in "Verigi Lesce, v Almiri in v Ve- jem za posiljanje Zelezaria
sh zenini, zmanjianje pa v GG Bled, ZP in vas tovarisko pozdrav-
- hoteli Toplice, Kompas in Viator na ljam, Sporotite moje Ppo-
10 Bledu, TOZD} hoteli Bohinj in v zdrave tudi sodelavcem Vv
/il UKO Kropa. . valjarni debele plo¢evine
10 _ Osebne dohodke ne bodo zoizevali 2400 na Javorniku.
ja izpod 20 % r?ad ]an§k01<_a_t_n|m1 v no- . vojak Vido Razinger
ic I;\Ien'ih cll_elqyt?l orégam_zgcm v gbf_ml. ) Bovec
ajbol] ph nafrtujejo povecCall v
KZK TOZD kooperacija Radovljica \, ] _J
f

DRUIBENI PLAN V GOSPODARSTVU
OBCINE RADOVLJICA 1975

Na podlagi prvotnih ocen delovnih organizacij je gospodarstvo
radovljiske obtine v letu 1974 doseglo 34 % visji druzbeni proizvod kot
v letu 1973. Osebni dohodki se narasli za 27 % pri 3 % povetanem &te-

vilu zaposienih.

Lani so se v gospodarstvu znatno
povefale’ pogodbene obveznosti in
ohveznosti po zakonu, kljub temu
pa je bila podjetni€ka akumulacija
vef)a za 33, dohodek za sklade pa za
37 %. Druzbeni proizvod je najbolj
porasel v industriji — za 44 %,
gozdarstvu za 41 in v gradbenitvu
za 39 %, kar je posledica povefanega
obsega poslovanja in nenehnega
narai¢anja cen. Skromnej$i porast
druzbenega proizvoda so zaznamo-
vali v kmetijstvu, trgovini in v
druibeni obrti. Zaradi izredno slabe
lanskoletne turistifne sezone pa je
stanje v gostinstvu obéine skoraj
krititna. Ta panoga je povedala
druibeni proizvod le za pidlih 6 %.

Stevilo zaposlenih je najbolj na-
raslo v pradbenitvu — za 12%.
Nadpoprefni porast pa so zabeleZili
tudi v industriji, hkrati pa padec 3te-
vila zaposlenih v gozdarstvu, komu-
nali in druzbeni obrti.

Iz analize podatkov o rasti druz-
benega proizvoda v letu 1974 je
razvidno, da so dosegli najvedji na-
predek v kovinski, lesni, Zivilski in
sportni industriji. Nekoliko nizji po-
rast pa izkazujejo v tekstilni in naj-
nizji, zaradi izrednega poviéanja cen
suravin, v kemidni industriji.

Navzlic nizki akumulativnosti
predhodnega leta so skladi najholj
porasli v kovingki mdustriji. Motno
se je povetala akumulativnost tudi v
lesni in Zivilski industrijl, v kemi¢m
Je ostala na isti ravni kot 1973, bist-
veni padec pa beleZijo v elektro in
tekstilni industriji.

Produktivnost na zaposlenega v
ob¢ini  Radovljica na podrocju
gospodarstva je bila v primerjavi z
letom 1973 lani vecja za 31 %, Pred-
njadijo Zivilska industrija z indek-

som 156, gozdarstve s 155 in kovin-

ska industrija z indeksom 154.
Zaradi objektivnih vzrokov izkazuje
najnizjo produktivnost gostinstvo in

turizem, kjer so lani zabelezili
indeks 106.
Lanskoletna vrednost investicij-

skih vlaganj v obini je znalala
208.795.000 din. Najved sredstev so
vioZili v industrijske objekte —
62,72 %, v pgozdarstvo 18,51 %, v go-
stinstvo 6,13, trgovinoe 6,10, v grad-
beniitvo 3,48 %, v komunalo 2,11 in v

— za 36. komunalno gradbenem
pedjetju Grad Bled za 33, v Kovino-
obrti Bohinj za 30, v Verigi Lesce za
26, v Plamenu Kropa za 25, v Almiri
Radovljica 24, v GG Bled in v komu-
nalnem podjetju Radovljica za 23 %.

Po druZbenem planu za 1975, leto
bo podjetnika akumulacija v indu-
stri)i najbolj.porasla v Elanu Begu-
nje za 182, v Iskri TIOQ Lesce za 178,
Iskri Otoce za 78, v Vezeninah Bled
51, v Plamenu Kropa 50, v Verigi
Lesce pa za 48 & Zmanjsala pa se bo
edino v LIP Bled za 7 odstotkowv.

Gospodarstvo radovljiske obfine v
svejih druZbenih planih napoveduje
za letos okoli 36 % povelanje investi-
cijskih vlaganj, kar bo znasalo okoli
285 milijonov din. Dale najveé, kar
za 39,74 & vseh investicijskih sred-
stev, je predvideno za gostinstvo in
turizem, medtem ko bo za vse pano-
ge industrije ta deleZ za 34,70 visji
od lanskoletnega, O¢iten razkorak v
razmerjih med industrijo in gostin-
stvom v 1975, letu kaze podatek, da
je bil 1973. leta delez investici) za
industrijo e 63 %, za gostinstvo pa
le 6,13 %. Tako nagel porast investi-
cij v gostinstvu Je treba letos pripi-
sati predvsem zafetku gradnje
novega hotela Park na Bledu, grad-
benim delom, ki bi se pricela na
opuicenem hotelu Evropa na Bledu
ter znatnhem povecanju prostorskih

RASIRJENA TALNA
SEJA OK IKS
JESENICE OB SHATI
VELJKA VLAHOVICA

V pocastitev spomina revelucio-
narja in komunista Veljka Vlahowi-
fa. se je 10. marca sestal komite
abtinske konference ZKS Jesenice
na razfirjeni zalni seji. Poleg ¢lanov
komiteja so se seje udelefili e pred-
stavniki druzbenopolitiénih organi-

zmogljivosti nekaterih drugih hote-
lov na Bledu, v Bohinju in v Podvi-
nu. ,
Za preusmeritev kmetijstva pred-
videvajo okoli 9 milijonov din vred-
nosti investicij. Od teh bo 5 milijo-
nov namenjenih za dograditev obra-
tov, nabavo strojev, plemenske Zivi-
ne in investicijska dela v kmeékem
turiznu v katerega naj bi se letos
nanove vkljugilo ckoli 30 kmetij v
obdini.

V  gozdarstvo je predvideno

38,668.000 din investicij. GG Bled bo

med drupim asfaltiralo 25 km
gozdnih cest na obmodju jesenitke
in radovljiske obfine, zgradilo obrat
druzbene prehrane v Bohinju in cen-
tralno mehanizirano skladi§de ter
nabavilo ved nove opreme.
,Investicije v gradbeni$tvu bodo
vedje za 2,24 %. Predvsem gre za fi-
nanciranje nove opreme, SGP Go-
renjc Radovljica pa bo odprlo novo
gramoznico. )

Letos bodo po planu povedana za
34 % tudi investicijska sredstva v
trgovini. Murka Lesce be gradila
nove skladii®ne prostore, Specerija
Bled obnovila Market v Gorjah,
ljubljanske mlekarne poslovne pro-
store v Bohinju, Zivila Kranj pa bo
pri‘ela s pripravami za gradnjo po-
troénidkega centra v Kropt

Zaradi ofitne stagnacije v druibe-
ni obrti se za leto 1975 predvideva,
da bodo investicijska vlaganja
histveno veéja kot doslej in naj bi
znagala 3,830.000 din. Vedina obrt-
nih podjeti} bo nabavila novo siroj-
no opremo in obnovila svoeje obratne

prostaore. Vsa pozornost pa bo tokrag -

posveéena boljdi orgamizaciji, delitvi
dela in Ze zadeti akeiji za integracijo
obrtnih podjetij ter povezovanju z
industrijo. JR

Na koncu =0 sprejeli tudi sktep, da
se poilje predsedstvu CK ZIKJ so-
Zalno pismo,

r

Clani komiteja obcinske
konference ZKS Jesenice
smo na zalni seji, dne 10. 3.
1975 skupaj s predstavniki
druzbenopoliti¢nih organi-
zacij in obtinske skupscine
Jesenice pocastili spomin
velikega revolucionarja
Veljka Vlahoviéa.

Prisotni izrekamo ob nje-
govi prezgodnji smrti glo-
boko sozalje predsedstvu
CK ZKJ in obenem prosi-
mo, da izraze globoke Zalo-
sti posredujejo tudi druzini
pokojnega Veljka Vlaho-
vita.
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PITNE VODE

rezervoar — Koroska Bela in
Spornov rezervoar —Dobrava. Zdaj
gredo proti koncu dela druge etape.
Z ozirom na teren — strmine in
kamni — sta bili to najbrz od vseh
najtezji etapi. Dolzina obeh je
13400 metrov, dolZina tretje pa bo
4.890 metrov, Projekt te etape pa bo
treba prilagoditi  urbanisti®nemu
programu  zazidave Jeseme, sa}
jzvira e iz leta 1967,

Gradnja je doslej wveljala deset
milijonov, za drugo etapc bodo pora-
bili priblizno %e milijon dinarjev, za
tretjo etapo pa pet milijonov dinar-
jev. Ce bo zmanjkovalo denarja,
bodo gradili po podetapah.

Vodovod Jesenice, ki vodil vsa
dela, bi rad z glavnim cevovedom

I

#imprej pridel do Zeleznifke postaje,
odnosno Ukove, saj bt s tem
zagotovili nemoteno preskrbo prede-
la Jesenic juZno- od Zelezniske
proge, vkljuno s predelovalnimi
obrati Zelezarne. ki so se dosle}
napajali iz vodnjaka pri ledarni in je
bila oskrba z vedo zelo slaba, ker so
bili ob wvsakem izpadu elektri¢nega
toka ali okvare érpalk brez vode.
Tudi kvaliteta vode ni bila najbol}-
%a, saj so jo morali obvezno stalno
klorirati.

Dosedanji tempo gradnje bi-radi
obdr#ali %e vnaprej. saj je treba
poskrbeti za zadostpe kolicine vode
za Korogko Belo, ki nenehno raste,
predvsem pa zaradi nove hladne
valjarne. Zaradi nezadostnih izvi-
rov se je krititnost preskrbe z vedo
letos e pokazala.

Poleg problemati¢ne oskrbe s
pitno vodo za Jesenice, je problem
oskrbe z zdravo pitno vodo tudi v
Ratetah, kjer zmogljivost sedanjih
zajetij ne zado3éa, v Podkorenu, kjer
voda je, vendar ni kvalitetna ter na
podrodéju Smokula in Rodin, kjer
bo zaradi &tevilnih novogradenj tre-
ba pridobiti dodatne vire vode.

Zanimivo je, da je Vodoved pri

dosedanji gradn)i naletel na polno..

razumevanje vseh lastnikov zem-
1ji&¢ in gozdnega gospodarstva Bled.

!

Novice iz radovljiSke obéine

Praznik Zena 8. marec so v radovljiski ob&ini po€astili s Stevilnimi pri-
reditvami v delovnih kolektivih in organizacijah v K8. V vseh podjetjih, usta-
novah in %olah so se zvrstile interne sve¢anosti, obdaritve in pogostitve Zena,
ponekod pa so bile proslave namenjene tudi $ir§i javnosti. V Almiri so Ze 6.
marca imeli sve¢anost na kateri so odprli razstavo plastik pisatelja Toneta
Svetine. V petek 7. marca jé KUD Bled pripravilo razstavo #lanov jeseniSkega
Dolika v avli tamkajnje osnovne $ole. Na sam praznik so bile vedje proslave
v kinodvorani v Radovljici, ki jo je pripravila sindikalna konferenca Verige iz
Lesc, zvefer pa je KK SZDL Bled priredila proslavo v festivalni dvorani,
medtem ko je bila v Kropi revija Zelezarskih pevskih zborov povezana tudis
proslavo 80-letnice Plamena. V Podnartu je DPD Svoboda priredila kulturno
prireditev v nedeljo. 9. marca, ko je bilo organizirano tudi strelsko tekmova-

nje Zensk. o

oind
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Komisija za druZbenoc planiranje in razvoj pri izvrinem svetu cbfinskes
skup#ine je na drugi seji v sredo, 12, 3. obravnavala potek izpolnjevarja spreqn
jetega terminskega plana za izdelavo srednjerofuih nadrtov v gospodarstvu ingy
druzbenih dejavnostih. Dolotili so naloge komisije za marec in razpravljaliv
tudi o druzZbenem planu obéine za 1975. leto. Lo
Ty,

Na 23. seji izvrénega sveta ob& skupddine, 6. marca so obravnavali 13.-
to¢k dnevnega reda. Med drugim so preuc¢ili predloge druzbenega dogovora o.!
oblikovanju sredstev za skupno in splogno porabo in o sredstvih za delo ob&in-.-
ske uprave v letu 1975. Obravnavali so veé premoZenjsko pravnih in urbani-
stitnih zadev, predloge o novih stanarinah, o opravljanju poslov v zvezi s §ti-
pendiranjem komunalnega zavoda za zaposlovanje Kranj in o dopolnitvah
odloka o komunalnih taksah.

Spri¢o vsebolj nasprotujoéih stalis in nenehnih polemik okoli pradnje
novega Park hotela na Bledu, ki so zajela domala vso Slovenijo, bo v &etrtek,
13. 3. v Radovljici ekipa RTV Ljubljana pripravila razgovor s predstavniki
vseh prizadetih strani, ki bodo povedali svoja mnenja in utemeljitve stalisé za

Javnost, >

Pregnji teden so delavei jeseniskega Kovinarja zafeli 5 polaganjem cevi
za osrednjo kanalizacijsko omrezje v Radovljici. Zahvaljujoé prizadevnosti
delavcev, dobri organizaciji in dejstvu. da delo poteka cele dneve, vkljuéno s
soboto, bo to opravljeno e ta teden.

—_ - — i

V petek. 14. 3. bo v Radovljici sestanek sekretarjev vseh osnovnih orga-
nizacij ZK v ob¢ini. Razpravljali bodo o metodah politiénega dela in idejnem
usposabljanju ¢lanstva ter se dogovorili o organizacijskih nalogah v
letonjem letu.

Tudi ta teden se vrstijo seje sindikalnik odborov posameznih dejavnosti
na katerih sprejemajo dopolnitve poslovnika, delevni program in pretresajo
porafila o pravkar kon¢anih obénih zborih asnovnih organizacij sindikatov. V
ponedeljek je bila seja ob¢inskega odbora sindikata delavcev lesno predeloval-
ne industrije, v torek delavcev tekstilne in usnjarske industrije, v sredo delav-
cev trgovine in kmetijstva in Zivilske industrije. Jutri. v petek, 14. 3. bo e seja
odbora delavcev gostinstva in turizma.

Na torkovi seji komisije za Sport in rekreacijo pri obéinskem svetu zveze
sindikatov so kritiéno ocenili lanskoletne Sporine in rekreacijske dejavnosti v
delovaih kolektivih. Ugotovili s0, da ni bila dosetena zadovoljiva izbira panog
v tekmovanjih, hkrati pa tudi ne zadostno $tevilo udelefencev. Ob sprejetju
letofnjega programa sindikalnih Sportnih iger so se zavzeli za spremenjen
sistem tekmovanj zlasti v zimskem delu iger, kjer je bilo najve¢ pomanjklji-
vosti,

V petek, 7. marca je bila ustanovna seja nove krajevne konference SZDL
Radovljica, ki steje 61 delegatov. V zivahni razpravi so pozitivno ceenili dose-
danje delo in predlagali ve¢ pomembnih napotkov za prihodnjo programsko
usmeritev KK SZDL. Izvolili so 15-¢lanski 1zvréni odbor v katerem so pred-
sednik konference Jo#t Rolc. podpredsednik Alejz Spiler. tajnik Stanko
Adam. blagajnik Janez Goritnik ter predsedniki petih koordinacijskih odbo-
rov in dveh sekcij. Za ob¢inske konferenco so 1zvolili 3 delegate, potrdili pa so
se predlog, da se letos podeli pet priznan) OF najzasluznejdim sktivistom.

Predsednik obdinske skupifine Pernus$ je v torek, 11. 3. povabil na skupni
posvet 0 povezovanju trgovine s proizvodnjo predsiavnike vseh trgovskih
podjetij v obéini. Elite Bled, Knjigoveznice Radovljica, KZ Bled, KGZ Sred-
nja vas v Bohinju in vseh vodstev obéinskih druZbenopolitiénih organizaciy. O
kounkretnih ukrepih bode sklepali, ko se bodo o stalis¢ih s posveta izjasnili
tudi  delovni  kolektivi iz  omenjenih  organizacij in  podjetij.

Na 10. seji predsedstva obCinskega sveta zveze sindikatov so ugedno oce-
nili dejavnost pravne posvetovalnice, ki jo je na sploino zadovoljstvo delav-
cev uspedno vodil pravnik Janez Konc iz GG Bled. Kljub temu pa so pripom-
nili, da se e precej prizadetih ne posluzuje pravnih nasvetov in pravic. Zato
hodo sindikati bolj podrobno seznanili vse delavce z moznostmi ter o delu te
institucije objavili informacije v ob¢inskem sindikalnem biltenu,

Prejsnji teden so vse delegacije za SIS v TOZD 1a KS obravnavale obéin-
sko bilanco za 1974. leto in jo tudi potrdile. Soglasale so, da se ugotovljeni
presezki, ki so se stekli na Ziro rafunih vseh SIS v vidini 2,080.000 din, vrhejo
gospodarstvu. Odloéno co zavrnile predlog, da se letodnja prispevna stopnja
za kulturo zmanj$a od lanskih 0,57 na 0,37. Vztrajali so na zahtevi, da mora
kulturna skupnost v 1975, letu dobiti v globalu najmanj toliko sredstev kot
lani. -

Po sklepu obé. odbora ZRVS je bila v sodelovanju z ob¢. konferenco ZSM
prejsnji tetrtek, 6. 3. v Radovljicl ustanovna seja aktiva mladih rezervnih sta-
reiin. Beseda je tekla o nalogah aktiva v usposabljanju ¢lanov ZRVS ter o
neposrednem vkljudevanju mladih staredin v priprave in v organizaciji SLO v
obdini. o I
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V sredo, 12. 3. je bila razdirjena seja ob¢. odbora Rdefega kriZa. Govorilit
so o prilagajanju organizacij RK ustavnim spremembam in potrdili statutar:]
ni sklep o bododi organiziranosti. Razen tega so na seji sprejeli program iny
razpored sklica obénih zborov osnovnih organizacij RK in program dela zav
1975. leto. Na seji so najzasluZnej$im aktivistom RK podelili priznanja obr
30-letnici RK Slovenije in 100-letnici RK Jugoslavije. o

Izvrini odbor ZKPO Radovljica je na seji 6. 3. analiziral porotilo o ama-
terski kulturni dejavnosti v 1974. letu, sprejel merila za dedeljevanje dotacij
druitvom, nato pa e delovni program ZKPO za 1975. leto. Ugotovili so, da bo
zaradi izredno slabih finanénih obetov ta program obéutno ekrnjen. Najved
pozornosti bodo letos posvetili ¢imbelj mnozidénim prireditvam ob proslavah
30-letnice osvoboditve.

Pred kratkim je bila v hotelu Toplice na Bledu posebna slovesnost na
kateri je ob navzoénosti ¢lanov kolektiva in gostov, predsednik jugoslovanske
kuharske organizacije Anton Strajner izrodil glavnemu kuharju hotela Topli-
ce Janezu Sendéku najviSje priznanje. Prisluzil si ga je na letoinjem
mednarvdnem tekmovanju 500 kuharjev v Pragi.

i
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' NOVOSTI NA POLICAH

JESENISKE KNJIZNICE

Pearl S. BUCK: Njegov vsak-
danji kruh. ZaloZba Obzorja 1974.

Dela ameriske pisateljice — Nobe-
love nagrajenke prifajo, da realizem
v vseh svojih odtenkih le 3e ni mrtev
oziroma zastarel. V ¢asu, ko se nam
zdijo romani velikih francoskih in
anglefkih, pa tudi ruskih realistov
vsa] malce zapraSena, ¢e Ze ne dol-
gotasna (€eprav smo jih pred deset-
letji prebirali z zanosom in obcéudo-
vanjem), nas njena pripovedna
umetnost $e vedno priteza z mo&jo,
ki je dana le redkim pisateljem.
Najbrz predvsem takim, ki v nas
dozivljajski svet prinasajo — kakor
pomladanski veter — nekaj novega
in svezega. Ob nespremenjenem te-
meljnem odnosu do sveta, do ¢lo-
veka in do druZbe naj bi tisto novo
bila neka nova snov. Res nam je
Pearl Buckova v svojih kitajskih ro-
manih odkrivala nova podrodja.
Vendar so tudi njeni ameriski ro-
mani skoraj vsi po wvrsti uspeSnice.
Za ene in za druge je znacilno, da po
njih segajo v enaki meri preprosti in
literarno izobraZeni bralci. Kaj naj
bi bilo novega in sveZega v knjigi kot
je tale Njegov vsakdanji kruh?

Za snov niti ne bi mogli redi, da je
ne vem kako nova. Gre za zakon
med preprostim kmeckim dekletom
in med slikarjem, ki je zapustil svoje
bogate starSe in se, kot bi se temu
lahko reklo, prizenil na kmetijo.
Vendar to ne drZi povsem. Junak se
kmeckega dela niti ne pritakne, prav
tako mu ni mar odlo¢anje o gospo-
darskih, druZinskih in drugih zade-
vah, — na drugi strani pa ima tudi
s slikarijo ¢edalje manj uspeha. Ta
junak ima torej v Zivljenju priblizno
to vlogo, kot jo ima — oziroma jo je
vsaj do pred kratkim imela — v pov-
pre¢nem ameritkem zakonu Zenska:
da je temu Zivljenju bolj v okras, da
predstavlja predvsem kulturni in
luksuzni pol Zivljenja.

Lahko bi rekli, da gre za ponesre-
¢eni zakon med ¢lovekoma, ki ni-
kakor nista za skupaj. (Dejansko
tako tudi sodijo farmerji — sosedje
glavne junakinje, na drugi strani pa
tudi star$i glavnega junaka.) Vendar
pisatelji¢in pogled na Zivljenje ni
konvencionalen, niti ne bi mogli re¢i,
da se romanti¢no upira konvencio-
nalnosti v tem smislu, da bi naredila
iz glavnih junakov nekakSne Zrtve
okolja. Njena varianta ni brez neke
modrosti, ki se je je verjetno navzela
na Vzhodu: ne govori ne o propadu
ne o zavoZenosti, pa¢ pa ugotavlja,
da sta ta dva ¢loveka vseeno za sku-
paj, da se ljubita in da je njun zakon
smiseln v nekem viSjem pomenu.

ivljenje se dopolnjuje in bogati na
nek skrivnosten nacin. Ceprav ima
velik smisel za stvarno, prakti¢no
plat (ameritkega) Zivljenja, ki ga po
vsem videzu popisuje z veliko zve-
stobo, pa je P. Buckova v osnovnem

vrednotenju Zivljenja izrazito azij-
ska, ne-ameriska, Zivljenja nikoli ne
ocenjuje z vidika racionalnosti in
aktivizma. = '

Karel Josef BENES: Ugrabljeno
zivljenje. Zalozba Obzorja 1974.

Veliki narodi se bolj malo menijo
za knjiZevnost majhnih in manj raz-
vitih. V njihovih dosezkih vidijo
pogosto — po pravici ali ne — le
blede odseve svojih lastnih dosei-
kov. Res je, da mali narodi pogosto
hodijo po stopinjah velikih in pri-
znanih, in to ne samo.na kulturnem
podro¢ju. Zato pogosto bolj cenimo
prevode iz francoske,
ameritke knjiZevnosti od prevodov
iz knjizevnosti manjsih, nam bolj so-
rodnih narodov. Mogoce je v tem
tudi precej snobizma: kakor da bi se
nam zdelo zamalo, da bi se ¢esa udili
od »starejSega brata«. (Vsak konzu-
ment knjige se tako ali drugace
vedno Zeli uciti in se ob tem v nekem
smislu dvigniti nad svoj sedanji
nivo. Tudi bralci pogresne »Sunde
literature niso brez tega osnovnega
motiva, zato se tudi tako Zelijo ena-
¢iti z laZnimi junaki, ki so skoraj
vedno predstavniki  imenitnej$ih
druzbenih slojev.)

Tako vrednotenje manjsih knji-
Zevnosti je pogosto brez prave os-
nove. Vzemimo na primer Cc¢eSko
knjizevnost. Ta nikakor ni obreme-
njena s kompleksom vecine mlajsih
in obrobnih knjizevnosti, v katerih
prevladujejo na eni strani zgodovin-
ska, na drugi pa domacijska in fol-
klorno obarvana dela. Cehi so pad
»star« narod z razvito literaturo, z
razmeroma Stevilnim bralskim ob-
¢instvom. V takih okolis¢inah je
razumljivo, da imajo poleg vrhun-
skih doseZkov moZnosti za razvoj
tudi lazje popularne zvrsti, kot je
druzabni in svetovljanski roman,
detektivke, znanstvena fantastika in
podobno.

Tudi dela K..J. Bene%a prejkone
sodijo v tako zvrst. Se zlasti Ugrab-
ljeno zivljenje. Osnovni zaplet tega
romana je takSen, da Ze zaradi svoje
nenavadnosti zbuja dolofene dvome
o pisateljevi resnobnosti. (Gre za
sestri-dvojc¢ici, od katerih ena umre,
druga pa naj bi zavzela njeno mesto
v zivljenju.) Zgodba je bila vsekakor
za sodobnega bralca karseda pri-

-vlatna. S tem mislimo na bralca iz

¢asa pred zadnjo vojno, ko je roman
nastajal. .Kako ga bo pa sprejel da-
nasnji bralec? V knjigi je tudi go-
vora o znanstveni odpravi na severni
tetaj. Danes, ko se nam komaj 3e zdi
vredno spomniti odprav na Luno, ki
so tudi Ze za nami, se nam to morda
ne zdi ve¢ tako »satraktivno« ozi-
roma »senzacionalno«. Na drugi
strani pa utegne biti tema o zame-
njavi dveh oseb — in za to v romanu
predvsem gre — zanimiva tudi e
danes in jutri.

ROJSTVO SRECAN] IELEIARJEV
PEVCEV

Cez dober mesec bo jeseniski
moski zbor Jeklar praznoval deset-
letnico ustanovitve. Z dvesto nasto-
pi se je predstavil v mnogih krajih
bliznje in daljne domovine, zadnjo
spboto pa je prvi¢ pel v Kropi. Ko
smo pred kratkim zvedeli za smrt
njegovega agilnega dirigenta Polde-
ta Ulage, smo se zbali, da jeklarjev
ne bo na revijo zborov delovnih
organizacij Slovenskih Zelezarn.

Ta revija je bila v naértih ze pred
letom dni, do njene-uresnicitve pa je
prislo zdaj, ko tovarna Plamen
praznuje 80-letnico. 8 tem, da je
bila prirejena za 8. marec; so zbori
hkrati kulturno proslavili praznik
zena, tokrat je bil njihov nastop
namenjen zlasti v Plamenu zaposle-
nim Zenskam. Dva od povabljenih
vevskih ansamblov, okteta z Raven
in Prevalj, sta udelezbo Zal odpove-
dala, tako da so nastopili trije zbori,
poleg jesenifkega Ze Stane Zagar iz
Krope in Vres iz Prevalj. =

JeseniSki zbor je svoj spored zadel
s pesmijo svojega bivSega uéitelja
Domovina, potem pa je pel umetne
in narodne pesmi A. Foersterja, U.
Vrabca, F. Venturinija, E. Adamiéa
in Jurija Gregorca. Kot vedno se je
tudi tokrat izkazal solist Jaka Jera-
3a. Prav je, da zbor Zeli pritegniti
iedse mlajSe pevce, ki bodo prepre-
¢ili, da bi se zbor s¢asoma znasel pred
vprasanjem, kako naprej: nehati ali
zaceti znova? Ob mislih na odnos
med kulturo in delavskim razredom
upamo, da bo pomladitev zbora
kmalu prinesla Se trdnejSe in lepSe
pevske dosezke. S pomocjo Ze izku-
senih pevcev bi mladi lahko in
morali pomagati. b

Med nastopajofimi zbori je bil
kroparski z 20 pevci najmanjsi (dru-
ga dva imata po 40 pevcev), po letih

delovanja pa najstarejSi. Zato ima
za seboj ve¢ nastopov, snemanj,

FZELEZAR

gostovanj, tekmovanj itd. Pogovor
po reviji je pokazal, da so pri njem
Se posebno izrazite tezave z obiskom
va), saj delo v izmenah, sluzbena
potovanja, razne obveznosti v pro-
stem ¢asu, bolezni, pa tudi veckrat
neprestano nastopanje onemogo-
¢ajo, da bi se-zbor na dobro
obiskovanih vajah mirno izpopolnje-
val, bogatil spored in nadrtneje
sestavlial koledar nastopov. To bi
kaj dobro vplivalo na razpoloZenje
pevcev, kar ni brez pomena, saj so
mnogokrat kot gasilci ko »zatuli
sirena«, je treba pustiti svoje
opravke in se podrediti skupnim
zahtevam skupine, ki mora v
javnosti vedno dostojno nastopati,
ne glede na to, kaksne so trenutne
razmere v zboru in na to, da javnost
tega prizadevanja ne priznava do-
vol}.

Na sobotni reviji je kroparski zbor
izvajal skladbe S. Premrla, V.
Vodopivea, E. Gaspersica, Z. Svikar-
Si¢a, A. Foersterja in D. Buéarja.

Posebno lepo doZivetje pa je na
reviji predstavijal nastop Stiri leta
starega zbora Vres_ iz Prevalj.
FPevci, med njimi precej mladih, so z
lepimi glasovi, . discipliniranim in
pozornim spremljanjem dirigenta
omogo¢ili, da je zbor ob odlitnem
vodstvu dosegel mnoge kvalitete
zborovskega petja. Zato je ze lahko
segel po tezjih skladbah, pri vsaki pa
je bilo éutiti izvirno izdelano
oblikovno interpretacijo, Cisto into-
nacijo, zelo lep in izenafen zvok.
Letos se je prvi¢ prijavil na radijsko
tekmovanje in lahko smo prepri¢ani,
da se bo odli¢no odrezal. V Kropi je

pel pesmi: P. Liparja, U. Kreka, O.

Deva, P. Kernjaka in M. Tomca.
Revija, ki sta jo s Cankarjevimi
érticami povezovala B. Mrak in F.
Cerne, je nova in uspeina povezava
podjetij v skupnosti Slovenskih
7elezarn. Upamo, da bo postala
tradicionalna in sicer izmenoma v
posameznih Zelezarskih srediscih.
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Valjarne Bela z delom nove hladne ['aljarne. v ozadju Koro$ka Bela

DOLIK V ZADNJIH LETIH POPRECNO 27 RAZSTAV LETNO

Ne samo v zadnjih treh letih, temveé permanentno zadnjih 15 let,
organizirajo Dolikovei — doma¢i likovniki pri DPD Svoboda Tone
Cufar Jesenice, preko 20 likovnih razstav letno, tako so ugotovili na
nedavnem delovnem sestanku, ko so pregledali delo v zadnjih treh

letih.

V zadnjih treh letih je bilo na
Jesenicah skupaj 50 likovnih raz-
stav, od tega so se Dolikovei s svoji-
mi kolektivnimi razstavami pred-
stavili desetkrat. Poleg njih so se v
tem ¢asu petnajstkrat predstavili
s kolektivnimi slikarskimi razsta-
vami tudi drugi organizirani slikar-
ski kolektivi in sicer 13 iz Slovenije
po eden pa iz SR Hrvatske in SR
Srbije. Razen tega je v zadnjih treh
letih razstavljalo tudi dvajset likov-
nikov — amaterjev in pet poklicnih
slikarjev.

Jeseniski slikarji so v-letih 1972 do
vkljuéno 1974 32 krat razstavljali
izven Jesenic in sicer Stirinajstkrat
kolektivno, sedemkrat po dva ali tri-
je slikarji — Dolikovei skupaj in
enajstkrat posamezni ¢lani DOLIK.

Pregled razstavljalcev na Jeseni-

cah kaZe, da se v razstavno-pro-
gramski zasnovi Dolikovei driijo
dogovora, da prvenstveno nudijo
razstavne moZnosti organiziranim

likovnim skupinam- in kvalitetnim
posameznim slikarjem amaterjem.
Le-te uvr$¢ajo v svoj program na
priporodilo likovnih kritikov ali
predhodne konzultacije z njimi. S
tem Zelijo obdrZati ustrezno kvali-
tetno raven razstavljenih likovnih
del v njihovih razstavnih prostorih.
Zgodi pa se, da pri kolektivnih sli-
karskih razstavah gostujocih organi-
ziranih likovnih skupin padejo s
celoto pod popre¢no raven, .ceprav
morda posamezniki nadpopreéno iz-
stopajo. To pa iz razloga, ker povsod

ne naredijo ustreznega kvalitetnega _

izbora, kar je v praksi jeseniikega
DOLIKA Ze ved kot petnajst let, ka-
dar se kolektivno predstavljajo na
Jesenicah ali izven Jesenic.

Taka programska usmerjenost je
glede na to, da na Jesenicah deluje

ze 29 let organizirana likovna
skupina, ki je tudi najstarejSa v

Sloveniji, povsem opravifljiva. S
tem pa se seveda nemalokrat pove-
zujejo tudi prostorske moZnosti, ki
so za kolektivne razstave preskrom-
ne, ne da bi posebej opisovali splos-
no neustrezdost prostorov, tako
glede na izgled kot na samo lokacijo.

V ¢asu od 1972 do vkljuéno 1974,
se je enajstih slikarskih kolonij, od
tega ena na Korotkem v Avstriji,
udelezilo 35 ¢lanov DOLIK. Seveda
so posamezniki sodelovali tudi v
treh ali ve¢ kolonijah, ker so dobili
od organizatorjev osebna vabila. To
dokazuje, da Dolikovei poskusajo
stopati v korak s slovensko slikarsko
tvornostjo, saj je vefina slikarskih
kolonij takih, v katerih sodelujejo
tako poklicni kot amaterski slikarji.
Pri tem velja pripomniti, da Doli-
kovei v glavnem za udelezbo v kolo-
nijah koristijo svoje redne letne
dopuste. V lanskem letu se je prvic¢
dogodilo, da je v te namene Zele-
zarna odobrila 15 dni plac¢anih do-
pustov in GP Sava Jesenice osem
dni.

Ze skoraj mesec dni pri Doliku
deluje likovni krozek dve uri teden-
sko, ki ga vodi akademski slikar
Roman Savinsek. V krozek je vklju-
¢enih 17 oseb in sicer devet delav-
cev Zelezarne, pet dijakov srednjih
Sol, dva Studenta visje Sole in en
ucenec iz osnovne Sole. Namen de-
lovanja krozka je, da se DOLIK

postopno obnavlja oziroma skrbi,’

da se zagotovi kontinuirano delo-
vanje likovne skupine tudi v pri-
hodnje.

Ce k vsemu temu dodamo; da vse
likovne razstave na Jesenicah odpi-
rajo s krajsimi kulturnimi programi,

da vse razstave Dolikovei sami po-
stavljajo in podirajo, da se redno
tedensko sestajajo, da se udelezujejo
otvoritev razstav na Jesenicah in
svojih izven Jesenic, da skrbijo za
celotno programsko politiko, rekla-
mo, prevoze slik in drugo, je to ne-
precenljivo delo, ki ga opravljajo,
poleg svoje primarne naloge, da se
likovno izpopolnjujejo in likovno
ustvarjajo.

V obravnavanih treh letih so za to
dejavnost od Zveze kulturno pro-
svetnih organizacij ob¢ine Jesenice
in nekaterih izrednih subvencij,
prejeli popreéno 1.000,00 dinarjev na
razstavo. V tej vsoti je bila Se pred
letom dni zajeta najemnina za
razstavne prostore, kar sedaj ni veé,
razen tega pa se s tem pokrivajo
stroski prevozov slik in prevozi
¢lanov na otvoritve razstav izven
Jesenic, tiskanje razstavnega lista,
dezurstvo na razstavi, vabila in
reklama ter nekateri drugi opera-
tivni stroski. Ce ob tem upostevamo,
da je bil povprefen obisk rednih
obiskovalcev v zadnjih letih na
razstavo okroglo 500 oseb, plus
véasih bolj, v€asih manj organizirani
Solski obiski, je nedvomno ta druz-
ben denar bogato nalozen. Se po-

sebno, ker se ob vsem tem razvija
tudi bogata in v mnogih primerih
tudi kvalitetna likovna ustvarjal-
nost, ki pa ni dovolj stimulirana.
Slikarji namre¢ za udelezbo na
razstavah s svojimi likovnimi deli
ne prejemajo nikake stimulacije,
med tem ko odkupa slik ni vredno
omenjati, ceprav poleg svoje ustvar-
jalnosti in ¢asa, morajo v slike
vloZiti precej svojega denarja (plat-
na, barve, okvirji).

O vsem tem je bilo govora na
delovnem sestanku Dolikovcev. Ka-
kor rdefa nit pa se je skozi vse
razprave vleklo vpraSanje ustrez-
nejdih razstavnih prostorov na Je-
senicah. Skoraj nerazumljivo je, da
v manjiih krajih kot so Jesenice ter
z mnogo krajSo razstavno in slikar-
sko tradicijo, v zadnjih letih izred-
no hitijo z urejanjem in odpiranjem
novih ali adaptiranih razstavnih
prostorov, medtem, ko na Jesenicah,
verjetno razen Dolikovcev in foto-
amaterjev, nihfe ne misli na to. Na
sestanku so omenjali tudi priprave

~ za praznovanje 30-letnice DOLIKA,

ki bo februarja prihodnjega leta.

Krititno so spregovorili tudi o
svojem lastnem delu in likovnem
ustvarjanju, o nujnosti nadaljnega
likovnega izpopolnjevanja in o dru-
gem. Dogovorili so se, da bodo do
konca marca izvedli redni obéni
zbor ter na njem sprejeli svoj pra-
vilnik in program dela.

FILMSKI IN FOTO
AMATER]I
IA 30 — LETNICO
0SVOBODITVE

V pocastitev 30-letnice osvobodit-
ve in desetletnice zaletka filmske
dejavnosti v jeseniki obéini (19.
aprila 1965), filmska skupina Odeon
pripravlja VIII. mednarodni filmski
festival, ki bo na Jesenicah od 18. do
20. aprila. Na festivalu bodo predva-
jani amaterski filmi domadcih, itali-
Janskih in avstrijskih avtorjev. Vse-
kakor bo to tudi lep in pomemben
prispevek k programu praznovanja
meseca mladosti, ki ga pripravlja
ob¢inska konferenca ZSM obéine
Jesenice v pocastitev rojstnega dne
republike, marsala Tita.

e e e e e e e e e e e S S e e S e e Y

Foto klub Andrej PreSern, ki je
preteklo leto slavil 50-letnico svoje-
ga prizadevnega in uspesnega dela,
pa pripravlja za ob¢inski praznik in
v potastitev 30-letnice osvoboditve
in 25-letnice samoupravljanja v Ze-
lezarni, medklubsko foto razstave
pod nazivom Clovek in jeklo.
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Martinar v boju za éim vedjo proizvodnjo
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JESENISKI PLANINCI SO POLAGALI
SVOJ OBRACUN

\f soboto, 1. marca je imelo planinsko drustvo Jesenice syoj redni
obéni zbor. Ob zelo dobri udelezbi je obéni zbor otvoril predsednik
ch.'uﬁtva Jz_mez Kosnik in pozdravil vse goste, med drugimi tudi zastop-
nika planinske zveze Slovenije tov. Strojina, predsednik obéinskega
zbora ZZB NOV Jesenice Franca Slovenka-Konoblja, zastopnike oko-

liskih planinskih drustev in druge.

_Po izvolitvi organov obénega zbo-
ra, je predsednik v izérpnem poroéi-
lu obrazlozil delo druStva v prete-
tenem obdobju. Opozoril je na mno-
zinost planinstva v nasih gorah, ki
e vedno naras¢a in kar je Se najbolj
razveseljivo — v gore hodi vedno ve¢
mladih. Vsem ¢lanom je objasnil te-
zave, ki jih mora uprava reSevati pri
urejanju gospodarstva. Danes je
zelo tezko gospodariti s planinskimi
postojankami, ker ni vedno dovolj
dobrega kadra in pride vse breme
vedno na najbolj pridne. Tudi sam
status planinskih  postojank ni
urejen, ker jih nekateri obravnava-
jo tako kot gostilne v niZinah, ne
ratunajo pa s tem, da je treba vso
pokvarljivo hrano znositi na ramah
in ob vsakem vremenu. Se in Ze je
tezav pri gospodarjenju, ker je po-
trebno z malo denarja mnogo nare-
diti.

Planinsko druStvo ima naslednje
postojanke: Erjavéevo. koo in Ti-
¢arjev dom na Vriicu, od katerih je
Erjavéeva kofa odprta vse leto. V
preteklem obdobju je bila obnovlje-
na kota v Trenti ob izviru Soce, s
katero pa so Se vedno teZave glede
kritine. Delno je oskrbovano zave-
tis¢e pod Spicko, ki pa je zaradi zelo
velikega Stevila obiskovalcev ze pre-
majhno in bo treba misliti na razsi-
ritev ali na novo postojanko.

Alpinistiéni odsek ima v oskrbi
tudi Stevilne bivake, ki so precej obi-
skani. Ker je v zadnjem c¢asu delo
mladinskega. odseka zelo ozivelo, je
dobil mladinski odsek v oskrbo
Lipov¢evo kofo v Martuljku in kodi-
co na Voglu, gorska reSevalna sluzba
pa ima dom na Spanovem_ vrhu.
Sedaj potekajo pogovori o obnovi
planinske postojanke na Golici, za
katero se pripravljajo nacrti in bi
stala tam, kjer je bila prej spodnja
koca.

Klub tezavam pa je drustvo uspe-
lo izpolniti svo) finanéni naért in ga
tudi prese¢i. Predlagano je bilo, da
se dohodek deli na odseke in to alpi-
nisticnemu odseku in mladinskemu
odseku ter za investicije in vzdrze-
vanje. Predlog je bil sprejet.

Drustvo je imelo tudi v pretece-
nem obdobju ve¢ izletov in preda-
vanj. Precej ¢lanstva se je udelezilo
sretanja z zamejskimi Slovenci-
planinci, ki je bilo v izvedbi sloven-
skega planinskega drustva Celovec
na Bles¢edi planini, stoletnice pla-
ninske zveze Hrvatske in Jugoslavije
na Platku, planinske odprave v
pogorje Durmitorja v Crni gori,
pohoda na Stol in drugje. Mnogo
planincev dela slovensko planinsko
transverzalo od Maribora do Anka-
rana, nékaj pa tudi »pot prija-
teljstva«, v kateri mora vsak udele-
zenec obvezno obiskati deset vrhov
pri nas in prav toliko v Italiji in
Avstriji. To pot je do sedaj prehodil
Janez Krusic, ki je tudi druge nav-
dusil zanjo in je Ze prejel priznanje
od PZS.

Ancka Stojan je porotala o zelo
uspeSnem delu mladinskega odseka.
Letos je zelo lepo uspel obéni zbor
mladih planincev, katerega se je
udelezilo okrog sto mladincev.
Izvedli so 24 izletov, na katerih je
sodelovalo ¢ez 600 mladih. Udelezili
so se tudi baklade na Jesenicah za
dan mladosti, akcije »odistimo
okolje«, pohoda ob Zici okupirane
Ljubljane in drugega.

V okviru mladinskega odseka so
organizirani kroZki na gimnaziji, v
soli medicinskih sester, v snovnih 3o-
lah Tone Cufar in Prezihov Voranc
ter na ZIC. S ¢lani so se udelezili v
veljem Stevilu tudi zimskega pohoda
v Drazgosah.

Zahvalila se je vsem mentorjem za
omo¢, posebno-pa vodnikoma Jaku
E‘opu in Dolfiju Kramzarju. Za prid-
no hojo na izlete je bilo podeljeno
pionirjem 11 bronastih in pet srebr-
nih zna&k pionir-planinec.

O varstvu narave in onesnaZeva-
nju okolja je govoril vodja gorske
straze Anton Gluhar. V zelo lepih
besedah je orisal lepote nasih gora,
ki so ‘posute z edinstveno floro, isto-
¢asno pa opozoril vse planince na
vse 8kodljive vplive, ki kvarijo nara-
vo. Pozval je vse planince naj bodo
budni pri éuvanju nasih lepot in naj
opozarjajo vsakogar, ki ne bi imel
kulturnega odnosa do tega. Poudaril
je, da nismo sami, da so za nami fe
rodovi, ki bi radi gledali enake lepo-
te, kot jih lahko gledamo danes mi.

Natelnik alpinistifnega odseka je
povedal, da so tudi oni Ze imeli svoj
redni obéni zbor in da so pomnozili
svoje vrste s Stirimi novimi ¢lani. V
tem ¢asu so se vzpeli na mnoge
vrhove in preplezali mnogo smeri v
nasih Alpah. Imeli so tudi $tiri¢lan-
sko odpravo v Ceskih Tatrah. V nji-
hovih vrstah so sedaj mladi ljudje,
ki so polni naértov za bodote vzpone
in ki so bodo¢i kadri za gorsko rese-
valno sluzbo. J

Joze Makovec, natelnik gorske
refevalne sluzbe je v svojem poroci-

lu dejal, da je zelo vesel, ker kljub
vse vedjemu obisku v planinah, ne-
srefe sorazmerno temu ne narasca-
jo. Izvedli so vse redne tecaje in so-
delovali na vseh veéjih — masovnih
obiskih nasih gora, kot je pohod na
Stol ali organizacija pohoda sloven-
skih Zelezarjev na Triglav. Uspesni
so bili reSevalci z lavinskimi psi. Vse
navzofe je opozoril na nevarnosti v
gorah.

Po konc¢anih porotilih se je pred-
sednik Kosnik zahvalil vsem ¢la-
nom, posebno pa dosedanjim ¢lanom
odbora za sodelovanje. Spomnil se
je tudi vseh umrlih ¢lanov planin-
skega druStva, posebno pa tistih, ki
so sodelovali v odborih.

V nadaljevanju je razprava naka-
zala potrebo po ¢imprejsnji izgradnji
ko¢e na Golici, o ¢emer je bil izgla-
sovan tudi ustrezen sklep. Vsi nav-
zodi so soglasali s tem, da je treba
delo z mladino nadaljevati in mlade
vzgajati v prave ljubitelje gora.

Za predsednika drustva je bil po-
novno izvoljen Janez Kosnik, ki se
je v imenu novoizvoljenih ¢lanov
zahvalil za zaupanje ter povedal, da
bo vloZil vse svoje sile za 1zvedbo na-
értov, ki jih je sprejela skupéé¢ina.

Za dolgoletno delo v planinskem
drustvu je na obénem zboru Tine
Rezar prejel bronasti znak PZS.

Po kon¢éanem ob¢nem zboru je
bila planinska zabava, v veselju in
pravem tovarikem razpoloZenju.

Stojan Vladimir

Sah

ZAKLJUCNI DEL
TEKMOVANJ
V REPUBLISKI LIGI

Potem, ko je bilo zaklju¢eno tek-
movanje v obeh republigkih ligah
(zahodni in vzhodni), so se ekipe raz-
delile po skupinah. Prvi dve ekipi v
obeh republigkih ligah v prvo (od 1.
do 4. mesta), drugi dve v drugo sku-
pino (od 5. do 8. mesta) itd.

V drugi skupini nastopa tudi naj-
bolj3a jeseniska ekipa, ki je v zahod-
ni ligi osvojila tretje mesto. Poleg
Jesenic nastopajo e Kocevje, Izbira
Ptuj in Slovenj Gradec.

V nedeljo, 9. marca, se je z drugim
kolom tekmovanje zacelo. Po 1. kolu
(po dvobojih, ki so jih ekipe odigrale
Se v ligi) je bil vrstni red naslednji: 5.
Kocevje, 6. Izbira Ptuj 55, 7.
Slovenj Gradec 4,5, 8. Jesenice 4
tocke.

V drugem kolu so Jeseniani igrali
z ekipo Slovenj Gradec in zmagali z
rezultatom 6:4. Jesenitani so nasto-
pili v popolni postavi (Zorko, Kraj-
nik, Pavlin, Krni¢ar, Korosec, Trat-
njak. Pognrac, Klinar, Zeleznik.in
Simon¢i¢). Zorko v siciljanki ni
nasel najboljsih resitev in prvokate-
gornik Mauhler je po menjavi figur
uspel zadrzati ravnoteZje. Na drugi
deski-je bil Krajnik tokrat najboljsi
moZ v ekipi, saj je s ¢rnimi figurami
v siciljanski obrambi uspel paralizi-
rati vse nasprotnikove poskuse, tudi
potem, ko je nasprotnik Zrtvoval
figuro in ko so se okrog ¢rnega kra-
lja znaSle vse najmocnejSe bele
figure. Ko je moral nasprotnik za
napad Zrtvovati e topa, je bil boj
praktitno odlo¢en. Najbolj sta
tokrat razoCarala Pavlin in Koro-
Sec, ki sta bila v ligaskem tekmova-
nju mad najbolj$imi. Lojzka Pon-
gre je nadigrala mlajSo nasprotnico,
Mirjam Klinar pa se je morala
zadovoljiti z delitvijo totke. Mladin-
ca Zeleznik in Simon¢i¢ sta tokrat.
zmagala in odlodilno prispevala k
ekipni zmagi. Jesenifani so s to
zmago prehiteli Slovenj Gradec in
imajo 10 tock.

V nedeljo, 16. marca bo odlotilno
sretanje v Ptuju z ekipo Izbire.
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TVD PARTIZAN
ZIROVNICA
ima svoj redni ob&ni zbor v
soboto, 15. marca ob 19. uri
v dvorani doma TVD Parti-
zan Zirovnica.
Po ob&nem zboru bo za
¢lane TVD Partizan dru-
zahni veder s plesom. y

V jeseniSko drustvo upoko-
jencev je vkljuceno tudi pre-
cej$nje Stevilo osebnih in dru-
#inskih upokojenk. Ob 8. mar-
cu — dnevu Zena, je upravni
odbor drustva pripravil za te
zene lep in prijeten- veCer.
Tako je izrazil pozornost vsem
tistim Zenam, ki niso veé v
delovnem razmerju.

Za pozornost se udeleZenke

isko zahvaljujemo.
tovaris juaj <

; Odbojka

POMEMBNA ZMAGA
MOSKE EKIPE

V soboto, 8. marca se je pricel
spomladanski del L republiske lige v
odbojki. Ze v prvem kolu sta se sre-
¢ali ekipi Mezice in Jesenic, ki se po-
tegujeta za vrh lestvice. Tega sta se
zavedali obe ekipi, zato so gosti tudi
pripotovali kompletni, medtem ko so
domacini nastopili okrnjeni.

Za Jesenice so nastopili: Kavéié,
Divjak, Bergelj, Bogataj, Rajgelj,
Strnad, Ressler, Mezek. Manjkali so
torej Erjavec in Kovadé, ki sta posko-
dovana, poleg tega pa Se Pristov,
Konénik in Demsar. Trener Prese-
ren je resno ratunal na Bozi¢a, ven-
dar je ta moral v zadnjem hipu na
ladjo.

Igra sama je bila vseskozi borbena
in igralci so se borili za vsako tocko.
Pri domacinih se je poznalo, da Se
niso uigrani kot bi bilo treba in je
bilo zaradi tega v prvih dveh setih
preved nervoze. To so izkoristili go-
stje in prva dva seta odlo¢ili sebi v
korist.

Vse je kazalo, da bodo gostje od-
nesli zmago. Preobrat je prisel v
tretjem setu, ko so domacini zaigrali
na vso mot¢ in gladko zmagali. Naj-
teZja borba pa je bila v Cetrtem setu.
Gostje so ze vodili z 8:3, vendar so se
domadcini zbrali in z dobro in pamet-
no igro osvojili set. Izenafenje na
2:2 je pomenilo tudi moralno zmago.
Gostje so zacutili, da jim je zmaga
usla in da imajo v nadaljevanju
malo moZnosti proti uigranim doma-
¢inom.

Predvidevanja so se uresnicila. V
odlotilnem petem setu, so domacini
tako povedli z 8:0. Gostje so naleteli
na dober blok in to je odloé¢ilo
tekmo. Pri stanju 14:3 so gostje do-
segli Se 4 tocke, vendar je bilo to pre-
malo in domadéini so slavili pomemb-
no zmago.

Tekma je trajala dve uri-in pol in
ljubitelji odbojke so lahko prisli na
svoj racun.

ZAHVALA

Ob izgubi dragega moza, ofeta in
starega oCeta

JAKOBA SLIVNIKA

se iskreno zahvaljujemo vsem, ki so
na kakrSenkoli nadin pocastili spo-
min dragega pokojnika, ga spremili
na njegovi zadnji poti, mu darovali
vence in cvetje, nam izrazili soZalje
in sofustvovali z nami. . E

Posebno zahvalo smo dolzni dr.
Lubeju za zdravljenje, sosedom za
nesebi¢no pomo¢, gasilcem, govor-
nikom za poslovilne besede, pevcem
za zalostinke, podjetju Zivila Kranj
in podjetju Elim Jesenice.

e enkrat vsem iskrena hvala.
ZALUJOCI: zena Katarina, si-
novi Jakob, Tone in Filip z
druzino, héere Kati, Francksa
in Pavla z druZzinami ter ostalo
sorodstvo

ZAHVALA
Ob boleéi izgubi dragega brata
FRANCA ZIDANEKA

se najlepSe zahvaljujemo dr. Man-
fredovi za njeno hitro pomo¢. Enako
se zahvaljujemo sosedom Anici
Klanéar in Ivanki Branc za njihovo
pomo¢ v tezkih .trenutkih, kakor
tudi vsem vaStanom za podarjeni
venec, vsem voznikom avtomobilov,
pevcem za Zalostinke in vsem, ki so
ga spremili na njegovi zadnji poti.
Se enkrat prisréna hvala.

ZALUJOCI: sestri Julka in
Rozka z moZem in ostalo so-
rodstvo

ZAHVALA

Ob boleti izgubi nase drage mame
in Zene
MARIJE PIRIH

se najiskreneje zahvaljujemo za vso -

skrb in nego zdravstvenemu osebju
internega oddelka bolnice Jesenice,
posebno dr. MarkeZu in zdravstve-
nemu osebju infekcijskega oddelka
bolnice Golnik, posebno dr. Koraéu.
Zahvalo izrekamo tudi pevskemu
zboru drustva upokojencev Javornik
in pihalnemu orkestru, vsem daro-
valcem cvetja in vencev ter vozni-
kom osebnih avtomobilov. Posebno
se zahvaljujemo sosedom in znan-
cem za nesebiéno pomo¢, Se posebno
Angeli Ovéek, Mariji Pukel, Marjan-
ci Kalan, druZinama Jakopi¢ in
Ravnik ter Minki Cigler s Tatjanco.

ZALUJOCI: moz Stanko,
héerka BoZena z .moZem in
ostalo sorodstvo

VIGI

. Kaj bomo gledali v kinu

Kino RADIO

15. marca amer. barvni film POD-
SLAVNEGA MORNARJA
POPAJA, avtorji: Elie Segar, Max
Fleischer, Isadore Klein, ob 15. uri.

15. in 16. marca-danski barvni film
ZOBOZDRAVNIK V POSTELJI,
v reZiji John Hilbard, v gl. vlogi Ole
Soeltoft, ob 17. in 19. uri.

Ogled filma za mladino pod 16. le-
tom starosti prepovedan.

17. in 18. marca amer. barvni film
SAKAL, v reziji Fred Zinnemann,
v gl. vlogi Edward Fox, ob 17. in
19. uri.

19. marca amer. barvni film BO-
TER, v reZiji Francis Ford Coppola,
v gl. vlogi Marlon Brando.

Film za mladino pod 16. letom
starosti ni primeren.

20. marca zaprto!

21. marca amer. film CUDNI
ZNACAJI CHARLIJA CHAPLI-
NA, v reziji Charlie Chaplin, v gl
vlogi Charlie Chaplin,

22. in 23. marca franc. barvni film
SIN, v reziji Pierre Granier-Deferre,
v gl. vlogi Yves Montand, ob 17. in
19. uri.

Kino PLAVZ

15. in 16. marca amer. barvni film
SAKAL, ob 18. in 20. uri.
17. in 18. marca danski barvni film

20. marca italij. barvni film
VRNITEV OSAMLJENEGA RE-
VOLVERASA, ob 18. in 20. uri

21. marca amer. barvni film

BOTER, ob 17. in 20. ufi.

22. in-23. marca italij. barvni film
MORILEC IZ LJUBEZNI, ob 18. in
20. uri.

-Kino KRANJSKA GORA

15. marca amer. barvni film DEK-
LICA, KI SEM JO LJUBIL. \

' 16. marca italij. barvni film

VRNITEV OSAMLJENEGA RE-
VOLVERASA. S5

21.. marca
SAKAL.

22. marca danski barvni film ZO-
BOZDRAVNIK V POSTELJIL

Film za mladino pod 16. letom sta-
rosti ni primeren.

et E e
amer. barvni film’

i
D

Kino DOVJE MOJSTRANA

15. marca amer.-nem. barvni film
KRALJ, DAMA, FANT.

16. marca amer. barvni film DEK-
LICA, KI SEM JO LJUBIL.

22, marca amer. barvni

SAKAL.

Gledalisce

PONEDELJEK, 17. 3. ob 19.30
KONCERT SLOVENSKEGA IN-
STRUMENTALNEGA KVINTE-
A

film

ZOBOZDRAVNIK V POSTELJI,
ob 18.in 20. uri.
19. marca zaprto!
ZAHVALA
Ob nenadni in tragi®ni izgubi

mozZa, ofeta in starega oceta

NATALIA MACORIGA

se iskreno zahvaljujemo vsem sosta-
novaleem in $e posebej druzinam:
Matek, Bedene, Rozmanovi, Mari
Bogatajevi in Helenki Lipovec za
vso pomo¢ v dneh tezke izgube.
Iskrena hvala vsem darovalcem ven-
cev in cvetja ter $e posebej sostano-
valcem na Svetinovi 15 za venec in
zbrano denarno pomo¢. Zahvaljuje-
mo se njegovim sodelavcem iz
obrata Javornik I za ¢astno sprem-
stvo na zadnji poti in venec ter inz.
Rizmari¢u za poslovilne besede ob
odprtem grobu ter pevcem z Jesenic
za zalostinke. Zahvaljujemo se voz-
nikom osebnih avtomobilov za pre-

"voze ter vsem, ki so nam izrazili so-

zalje, sotustvovali z nami in ga v
tako velikem Stevilu spremili na
zadnji poti.

ZALUJOCI: 2ena Angela,
héerka Marija z mozem,
vnuk Metod, brat Mario in
ostalo sorodstvo

ZAHVALA

Ob bridki izgubi dragega moZa,
ofeta, dedka, pradedka, brata in
strica

JANEZA TRIPLATA

iz Most pri Zirovnici, se iskreno za-
hvaljujemo vsem sorodnikom, prija-
teljem, znancem ter biviim sodelav-
cem in vsem, ki so pocastili njegov
spomin, nam izrekli sozalje ter tola-

zilne besede in mu podarili vence in -

cvetje. Najtopleje se zahvaljujemo
vsem sosedam, ki so nam v teh tei-
kih dneh tako nesebi¢no pomagale.

Posebno zahvalo izrekamo dr.
Rojéevi za pozrtvovalne obiske in
lajsanje boleéin v hudih trenutkih
njegove tezke bolezni.

Iskrena hvala pevskemu zboru
upokojencev z Javornika in nosilcu
upokojenskega prapora.

Zahvala vsem, ki ste ga v tako
velikem Stevilu spremili na njegovi
zadnji poti.

Vsem in vsakemu posebej Se en-
krat hvala!- Ohranite ga v lepem
spominu.

ZALUJOCI: zena Franéiska,

sinova Tine, Ivan in héerka

Mimica z druzinama

ZAHVALA

Ob bridki izgubi dragega moZa in
oCeta

URBANA JAKOPICA

se zahvaljujemo vsem sorodnikom,
znancem in prijateljem, ki so nam
izrazili soZalje in ga spremili na nje-
govi zadnji poti ter mu poklonili
Stevilne vence in cvetje. Posebno
zahvalo smo dolzni zdravnikom in
streZznemu osebju internega oddelka
bolnice Jesenice in zdravstvenega
doma Jesenice ter gasilskemu dru-
Stvu Blejska Dobrava. Hvala tov.
Staretu za poslovilne besede.
ZALUJOCI: 2ena Marija, si-
nova in héi z druzinami

ZAHVALA
Iskreno se zahvaljujem vsem, ki
ste mi izrekli sozalje ob smrti moje-
ga ljubega sina

FRANCIJA HROVATA
ga pocastili z venci in cvetjem in ga
spremili na njegovi zadnji poti.

ZALUJOCI: mama in ata,
brata Henrik in Joza z druzi-
nama .

ZAHVALA

Sindikalnemu odboru in sodelav-
cem prodajnega sektorja se najlepse
zahvaljujem za pozornost in denar-
no pomo¢ v ¢asu bolovanja.

Vanda Oblak

ZAHVALA

_Sindikalnemu odboru jeklovlek se
najlepde zahvaljujem za denarno
pomo¢, katero sem prejel v ¢asu bo-
lezni.

Izidor Brisar

ZAHVALA

Sodelavcem apnenice se najlepse
zahvaljujem za darilo ob 8. marcu.

Marija Domitrovié¢

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se najlep3e
zahvaljujem sodelavkam in sodelav-
cem druzbene prehrane za prejeta
darila in pozornost. Obenem jim
zelim fe mnogo delovnih uspehov.

Zinka Ster

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se obratovod-
stvu Javornika I ter kadrovskemu
sektorju Zelezarne za prejeta darila
najlepie zahvaljujem.

Vsem skupaj, kakor tudi sindi-
kalnemu odboru, sodelavcem in so-
delavkam pa se zahvalim-za dobre
Zelje.

Vsem skupaj Zelim Se mnogo oseb-
nih in delovnih uspehov.

Franc BriSar

ZAHVALA

Ob izgubi moje drage mame se za-
hvaljujem vsem sodelavkam in so-
delavcem iz valjarne 2400, ki so se od
nje poslovili in mi izrekli sozalje.

Iskrena hvala za denarno pomo¢

Marija Testen

ZAHVALA

Zdravnikom in osebju kirurskega
oddelka splo$ne bolnice na Jeseni-
cah, se najlepse zahvaljujem za
uspeino opravljeno operacijo in
oskrbo v ¢asu mojega bivanja v bol-
niei.

Janez Vengar,
Jesenice, C. revolucije 2
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_Prejsnji teden, potem ko so nasi
najboljsi hokejisti odigrali tudi tret-
Jje sretanje s celkoslovaskim prvoli-
gasem Motorjem iz Ceskih Budeje-

- vic (2:10), je zvezni kapetan Tone

Franzzot doloéil dvajset igralcev, ki
so v torek dopoldne z brniskega le-
tali$¢a odpotovali v Sapporo, na sve-
tovno prvenstvo B skupine, ki se bo
zacelo v petek, 14. marca.

“'Vodstvo reprezentance je na
sklepne priprave povabilo kar enajst
igralcev Jesenic, v reprezentanci pa
jih je ostalo sedem. Najprej sta pri-
prave zaradi laZjih poskodb zapusti-
la mladi vratar Marjan Zbontar, ki
je bil dolofen za tretjega, tako ime-
novanega »letetega vratarja« ter
mladi branilec Joza Razinger. Nato
sta iz reprezentance izpadla Se
Milan Jan in Slavko Beravs, tako da
so v izbrani vrsti, ki nas bo predstav-
ljala v Sapporu ostali tile igralci:
Knez, B. Jan, Smolej, Poljansek,
Hafner, F. Zbontar in.T. KoSir.
Takoj pade v oéi, da je v reprezen-
tanci Jugoslavije le-en jeseniski bra-
nilec, kar nedvomno dokazuje, da
vodstvo izbrane vrste nima zaupa-
nja v jesenifke obrambne igralce,
kar ni niti ¢udno, ¢e se spomnimo le-
tosnje sezone.

Ob koncu naj opozorimo ljubitelje
hokeja, da se bodo nasi najboljsi ho-
kejisti najprej pomerili z reprezen-
tanco Svice — to bo otvoritvena
tekma SP — v zadnjem srecanju
prvenstva pa bodo zopet igrali nasi
in sicer z najvedjim favoritom za
prvo mesto, reprezentanco DR
Nemdije.

USPEH MLADINCEV

Mladinska, reprezentanca Jugosla-
vije, ki bo ob koncu tedna nastopila
na evropskem prvenstvu mladincev
B skupine v Svici, je prejénji teden
sodelovala na zanimivem turnirju
stirth narodov v $vicarskem kraju
Arau, kjer je dosegla lep uspeh.
Poleg nasih so igrale Se reprezentan-
ce Italije, Svice in ZR Nemdéije. Mla-
di hokejisti Jugoslavije so ob koncu
osvojili solidno drugo mesto, ker so v
finalnem srecanju izgubili dvoboj s
Svico z rezultatom 2:4 (1:2, 0:1, 1:1),
Ceprav so igrali precej dobro, nasto-
pili pa so tudi brez najnevarnejSega
strelca Petra Klemenca.

TRIGLAV : JESENICE 1:1 (1:0)

V cetrtek, 6. marca, so jeseniski
nogometasi gostovali v Kranju, kjer
so odigrali prijateljsko tekmo -z mo-
Stvom Triglava. Sretanje se je kon-
¢alo z neodlo¢nim rezultatom 1:1
(1:0).

Na zelo tezkem in blatnem igris¢u
sta obe mo&tvi prikazali dober nogo-
me’ domadini so sicer imeli vso
tekmo rahlo terensko premoé¢, ven-
dar so gostje z dobro takti¢no igro
v obrambi in sredini igriS¢a, uspesno
odklanjali nevarnosti pred svojimi
vrati. Neodlofen rezultat tudi naj-
bolj ustreza dogodkom na- igriicu.

Gol za NK Jesenice je dosegel
Komel.

LTH : JESENICE 1:0 (1:0)

V nedeljo, 9. marca, je &lanska
ekipa NK Jesenice gostovala v Skof-
ji Loki, kjer so odigrali prijateljsko
tekmo z mostvom LTH. Sretanje so
izgubili z rezultatom 1:0 (1:0).

Jeseniski nogometadi so tudi to-
krat zaigrali dobro in imeli veéji del
tekme terensko premo¢, vendar za-
radi neuéinkovitosti napada niso
mogli te premodi izraziti z zadetkom
in tako srefanje izgubili z minimal-
nim rezultatom:

TOLMIN : JESENICE 0:2 (0:2)
2 (mladinci) \

" V nedeljo, 9. marca so mladi jese-
niski nogometasi gostovali v Tol-
minu, kjer so odigrali prijateljsko
tekmo s sovrstniki iz Tolmina in
zmagali z rezultatom 0:2 (0:2).

" Po porazu v Lescah so jeseniski -

kpladinci tokrat zaigrali mnogo bo-
lj’e, zlasti v prvem poléasu, ko so
‘popolnoma nadigrali solidno mostvo
domaé¢ih nogometalev. V drugem

ol¢asu so fizifno moénej3i doma-
tini vzpostavili ravnotezje na igriséu
in tudi nekajkrat resneje ogrozili gol
Jesenitanov. Dobro organizirana
obramba pa je vedno pravofasno po-
kredovala in ni dovolila domaéinom,
da bi dosegli svoj ¢astni zadetek.
Kljub dobri igri inm zmagi naSega
mostva ne moremo biti popolnoma
zadovoljni. Tekma je namre¢ poka-
zala, da jeseniSkim mladim nogome-

tafem manjka $e veliko nogomet- -

nega znanja za doseganje vidnejsih

uspehov v slovenskem merilu ozi-

roma za kasnejie nastopanje v ¢lan-
skem mostvu. :

Gola za mladinsko mostvo NK
Jesenice sta dosegla: Jovi¢ié in
Koko#ar. ;

{72 Hokej na ledu

Na prvem sretanju so presenetlji-
vo in zelo visoko premagali favorizi-
rano reprezentanco ZR Nemdéije, kar
z 11:5, to pa je ena najpomembnej-
$ih zmag nasih mladincev v zadnjih
letih. Pri-tem je zanimivo tudi to, da
so vseh enajst golov za nase dosegli
jesenigki mladinci in sicer: Klemenc
5, Brun 2, Kern, Horvat, Slibar in Z.
Suvak po 1.

Uspeh na turnirju Stirih narodov
v Arau je $e pomembnejdi, de
upoStevamo, da nasi mladinci v le-
tosnji sezoni niso imeli niti en dan
skupnih priprav. Prvi¢ so namred
imeli skupne priprave po kon¢anem
turnirju v Arau, kjer so ostali nekaj
dni, saj so jim prijazni domadcini
omogodili nemoteno delo pred sa-
mim zaCetkom evropskega prven-
stva. .

V reprezentanci Jugoslavije je kar
deset mladincev z Jesenic in sicer:
Pretnar, Berlisk, Terseglav, Kle-
menc, Brun, Kern, Horvat, Fartek,
Slibar in Z. Suvak, kar je Se en
dokaz veé, da ima jeseniSki hokej v
mladinskih vrstah zelo = obetajode
hokejiste.

DRUGI V C SKUPINI

Jesenifani so v soboto, osmega
marca, odigrali v hali Tivoli v Ljub-
ljani zadnji dve tekmi zimskega
prvenstva C skupine v rokometu.

Najprej so se pomerili z ekipo
Visnje gore in jo z bolj$o in kolek-
tivnejo igro premagali s 16:9, polcas
10:5. Drugo tekmo so igrali z nepo-
srednim konkurentom za drugo
mesto, ekipo Kocevja. Po izenaceni
igri. v prvem polc¢asu je bil rezultat
8:7 v korist Kocevja, so srecanje do-
bili zaradi boljse igre v drugem pol-
tasus 15:14.

Jeseni¢ani so v zadnjih dveh tek-
mah pokazali dve odli¢ni igri in Ce
ne bi drugega februarja zaradi sla-
bega sojenja izgubili proti zmago-
valeu turnirja Krmelju, bi bili Jese-
ni¢ani prvaki C skupine. Toda rezul-
tati niso toliko vazni, kot dejstvo, da
se Jesenitani dobro pripravljajo na
zacetek prvenstva v ljubljanski con-
ski rokometni ligi. Prvenstvo se bo
pricelo 29. marca. Lahko upamo, da
bodo Jesenidani s pospedenimi in
resnimi treningi, ki jih vodi trener
Janez Mlakar, konec marca uspesno
priceli spomladanski del prvenstva.

Konéna lestvica C skupine.

Krmelj 7700 94:57 14
Jesenice 7601 104;: 72 12
Kocevije 7403107: 91 8
Donit 7403 85:8 8
Sodrazica 7304 80: 78 6
Visnja gora 7304 79:89 6
Grosuplje 7106 68:107 2 .
Semié 7007 69:107 0

Med strelei C skupine je Jeseni¢an
PreSeren zasedel drugo mesto s tri-
desetimi zadetki. Prvi je bil Zerjav
(Kocevje) s stiridesetimi zadetki,

tretji Marin¢i¢ (Grosuplje) s petin-
-tok

dvajsetimi, itd.

SODELAVCI
'STROJNEGA
VZDRZEVANJA
MED SEBOJ

Komisija za $port in rekreacijo pri
sindikatu strojnega vzdrZevanja, je
organizirala za svoje Clane tekmo-
vanje v kegljanju na asfaltu, in sicer
dvakrat po 25 lucajev. Tekmovale so
petélanske ekipe delavnic in dnin,
skupaj pa je nastopilo ¢ez 70 tekmo-
valcev.

V lepem Sportnem vzdudju so se
odvijale zagrizene borbe med eki-
pami. Vse je Ze kazalo, da bo prvak
ekipa montaZe, toda v fini¥u jo je
prehitela ekipa strojnega vzdrzeva-
nja Jesenice. ‘

REZULTATI: 1. Strojne- delav-
nice Jesenice — 1049 kegljev (Frelih
231, Sodja 230, Korosec 216, Hudo-
vernik 192 in Oni¢ 180), 2. Montaza
— 1026, 3. dnina Repinc Bela — 971
podrtih kegljev itd.

To tekmovanje je znova dokazalo,
kako priljubljena Sportno-rekreacij-
ska aktivnost med zZelezarji je keg-
ljanje na asfaltu. Obenem pa znova

—

L .

opozorilo na préveliko ozkost v lan-
skem prvenstvu Zelezarne v keglja-
nju na asfaltu, ko je bilo Etevi_lo t.e_lg—
movaleev omejeno. Upamo in pri-
¢akujemo, da bo letos ta-napaka
popravljena in bo tekmovanje orga-

* nizirano teko kot véasih, da se ga

bodo lahko udeleZili vsi ¢lani kolek-
tiva. FS.

‘\

HOKEJSKA TEKMA MED
MLADIMI DELAVCI
1Z ZELEZARNE
IN VERIGE

V nedeljo, 16. marca bo na
ledeni ploskvi Podmezakljo
zanimiva hokejska tekma.
Med seboj se bode pomerili

mladi iz naSe Zelezarne in
Verige Lesce. Komisijja za
Fport in rekreacijo pri TK

ZSMS Zelezarne, ki organizira
to hokejsko srefanje, vabi
mlade Zelezarje, da si srefanje
ogledajo v ¢imvecjem 3tevilu.
Zatetek bo ob 8.30. JR

2

I1Z SOLSKIH

SPORTNIH DRUSTEV

V soboto, 8. marca, sta se kosiar-
karski ekipi SSD osnovne %ole Prezi-
hov Voranc srefali z vrstniki s sosed-
njim S8D osnovne Sole Tone Cufar.

Dekleta so tako kot v prvem
srefanju, tudi v povratni tekmi pre-
magale soSolke iz SSD Tone Cufar z
rezultatom 30:27. -

Fantje iz SSD osnovne Sole Prezi-
hov Voranc so kot navadno tudi
tokrat pokazali dobro igro in pre-
magali sovrstnike iz osnovne Sole

_Tone Cufar z rezultatom 36:73.

W.

_LEP USPEH
NASIH SMUCARJEV-
SKAKALCEV V ZRN

Na zakljufni tekmi letodnje sezo-
ne v zimsko Sportnem sredis®u Ba-
varske Reit in Winkl 9. marca, sta
nastopili na tradicionalnem tekmo-
vanju v smuéarskih skokih na 80-
metrski skakalnici tudi ekipi jeseni-
skega kluba in kranjskega Triglava.
V konkurenci 50-tih skakalcev iz
Avstrije, ZRN in Jugoslavije, so
imeli jeseniski skakalci precej uspe-
ha. Pri ¢lanih je dosegel lep uspeh
Andrej Cuznar (Jes.) s tretjim me-
stom in Karel Krznari¢, ki je bil
peti. Se boljSo uvrstitev pa je dose-
gel Miha Rozi¢ (Jes.), ki je bil pri
mladincih do dvajsetega leta prvi,
Ivo Zupan (Jes.) pa zelo soliden
(Cetrti). )

Rezultati — ¢lani:

1. Rudi Tusch (ZRN) 2453 (80,
83), 2. Dubb (ZRN) 236,3 (82, 76), 3.
Cuznar (Jes.) 2139 (73, 73,5), 4.
Sperl (ZRN) -210,1 (74, 73,5), 5.
Krznaric (Jes.) 203,4 (76, 68), 6. Gor-
janc (Trig.) 202,7 (75,5, 69), itd.

Mladinci do 20 let:

1. Rozi¢ (Jes.) 2079 (71, 73), 2.

- Angerer (ZRN) 2053 (73, 72,5), 3.

Schwarz (ZRN) 1996 (74,5, 69), 4.
Zupan (Jes.) 192,8 (71,5, 66,5), itd.

To je bil drugi lep uspeh skakal-
cev. Prvi¢ so nas razveselili Ze prej-
&njo nedeljo, ko je bil Janez Demsar
v Lahtiju (Finska) odli¢en 16. in
Dusan Justin na evropskem prven-

" stvu za mladince izredno dober z de-

vetim mestom (to je bilo hkrati ne-
uradno svetovno prvenstvo za mla-
dince, saj so nastopili tudi Ameri¢a-
ni in Kanadc¢ani).

SLOVENSKO
PRVENSTVO
CICIBANOV

Na prvenstvu Slovenije v velesla-
lomu na Soriski planini za cicibane,
so bili doseZeni naslednji rezultati:

Cicibani: 1. Matej Oblak — Jese-
nice — 0:57,69, 2. Erbeinik — Olim-
pija — 0:59,39; 3. Cizman — Olimpi-
ja — 0:59,67, 5. Matjaz Nagli¢ —
1:01,46, 15. Jani Pirc — 1:07,00, 31.
Bl]ai Ravnik — 1:11,98 (vsi Jeseni-
ce).

Cicibanke: 1. Leskoviek — Novi-
nar — 1:00,00, 2. Ostrez — Gorica —
1:00,23, 3. Barbara Kunc — Jesenice
— 1:00,99, 11. Tanja Boritnik — Je- -
senice — 1:11,83.

SMUCARSKI
RAZGLEDI

Ljubitelje smuéanja obve-
$¢amo, da smo zamenjali slike
v vitrini smucarskih razgledov
pri vremenoloski postaji Jese-

nice. =
Na aktualni strani so slike .
nasih smucarjev- — tekadev s

tekmovanj v letognji zimi.

Na drugi strani, kjer prika-
zujemo zgodovino smudanja,
prikazujemo. naSega najbolj-

Sega smucarja — skakalca
Janeza Polda. C.H: J
, G

organizacij sindikata

itd.

so potekala v okviru

orientacijskem pohodu,
balinanju. .
Poleg teh tekmovanj v

nogometu.

o

[ RAZGIBANA SPORTNA DEJAVNOST
V ZELEZARNI V LETU 1974

Ceprav smo Ze krepko zakoratili v leto 1975, pa morda ne bo
odveé, da tudi-s podrotja §porta in rekreacije v nasi Zelezarni na-
redimo kratek povzetek o lanskoletni aktivnosti. Komisija za
Zport in rekreacijo, ki deluje pri tovarniski konferenci osnovnih
Zelezarne, je naredila pregledna poro¢ila
oziroma analize, tako o doseZenih rezultatih v okviru vsega ko-
lektiva, kakor tudi med posameznimi obrati in oddelki.

V letu 1974 je bilo osem prvenstev
gportnih panogah: sankanju, kegljanju na ledu, kegljanju na as-
faltu, Sahu, odbojki, plavanju, balinanju in nogometu. Ta
prvenstva so bila razdeljena na zimski in letni del. Na zimskih
prvenstvih so najvet toc¢k zbrali sodelavci iz strojnega vzdrie-
vanja in sicer 230, sledijo pa: strojne delavnice 220, hladna val-
jarna 217, OTK 188, upravne sluZbe 185, itd.

- Tudi na letnih prvenstvih so bili najboljsi sodelavci strojne-
ga vzdrZevanja. V §tirih $portnih panogah so zbrali skupaj 215,5
toék; sledijo RO 152, jeklovlek 140, strojne delavnice 138,5, OTK

Uvrstitev obratov in oddelkov na vseh osmih prvenstvih, ki
elezarne je naslednja:l. strojno vzdrie-
vanje 445,5 totk, 2. strojne delavnice 358,5, 3. hladna valjarna
349, 4. OTK 324, 5. zi¢arna 302, 6. upravne sluzbe 302, 7. strugar-
na valjev 259, 8. livarna 256, 9. jeklovlek 228, VEN 224 totk, itd.

In koliko tock so osvojile nafe sodelavke? NajboljSe so bile iz
OTK, ki so zbrale 145 to€k, sledijo: upravne sluzbe 99, HVZ 98,
RO 50, jeklovlek 47, gradbeno vzdrzevanje 45 in Zebljarna 2 to¢ki.

Iz posameznih obratov in oddelkov se je vseh Sportnih
prvenstev udelezilo skupaj 1.441 nagih sodelavcev. Stevilka vse-
kakor ni majhna, saj je to skoraj ena tretjina vseh zaposlenih v
naSem kolektivu, ¢eprav moramo vedeti, da nekateri nastopajo v
dveh ali celo ve¢ panogah. Tukaj naj povemo to, da bi bila &tevil-
ka lahko 3e veliko vedja, ¢e bi se tekmovanj udelezili vsi, ki se
prijavijo. Tako se velikokrat dogaja, da se sodelavci za tekmova-
nje le prijavijo, ko pa je na sporedu tekmovanje, jih preprosto ni.

Prvenstev se je ponovno udelezilo najve sodelavcev iz stroj-
nega vzdrzevanja in sicer 128, sledijo: jeklovlek 87, hladna valjar-
na in plavz 77, VEN 74, OTK 72, upravne sluzbe 64, Zi¢arna 61,
strojne delavnice in martinarna 58, strugarna valjev in transport
54, livarna in elektro toplotna energija 48, itd. Skupaj so na
prvenstvih sodelovali delavei iz Stiridesetih obratov in oddelkov.

PESTER SPORTNI PROGRAM
V LETOSNJEM LETU

Komisija za Sport in rekreacijo pri tovarniski konferenci 00
sindikata Zelezarne Jesenice je tudi za leto 1975 pripravila pester
program rekreativne dejavnosti in raznih tekmovanj Sodelavci
imajo na razpolago Stevilne moZnosti za rekreacijo v prostem
¢asu. V okviru dnevnih trim aktivnosti, so to: splosna telesna
vzgoja, namizni tenis, balinanje, kegljanje na asfaltu, drsanje,
trim kabinet, odbojka, tenis in trim steza.

Letos bodo med sindikalnimi odbori v Zelezarni potekala
tekmovanja v dvanajstih portnih panogah in sicer: sankanju,
veleslalomu, kegljanju na ledu (to tekmovanje se je pravkar
zacelo), kegljanju na asfaltu, Sahu, namiznem tenisu, streljanju,
nogometu, 1

okviru Zelezarne, se bodo nasi sode-
lavcei udelezevali tudi medkolektivnih tekmovanj in Sportnih sre-
¢anj. Tukaj naj omenimo naslednje: §portni ¢etveroboj (Zelezar-
na, Veriga, Plamen, Elan), Sportno sre¢anje z grani¢arji, §portno
sretanje Zelezarna in Iskra — Blejska Dobrava, $portni petero-
boj (Feralit Zalec, Steklarna Hrastnik, Litostroj Ljubljana, Sava
Kranj in Zelezarna Jesenice). Peteroboj bo letos v

Nasi sodelavel se bodo udelezili tudi obéinskih sindikalnih
prvenstev, gorenjskega in slovenskega sindikalnega prvenstva v
Sahu in tekmovanja med samskimi domovi Zelezarne v $ahu in

portne rekreacije bo tako v leto§njem letu zelo veliko in na-
5im sodelaveem Zelimo ¢imve¢ dobrih rezultatov!

~

elezarne v naslednjih

odbojki, plavanju in

Zalcu.

_/

SPORTNO-REKREACIJSKA DEJAVNOST
PRI STAREJSIH LJUDEH

Ce si hote ¢lovek ohraniti sposob-
nosti, zdravje in dobro pocutje, se
mora ukvarjati s Sportno rekreacijo
v vseh obdobjih svojega Zivljenja.
Predvsem to velja za obdobje po
tridesetem letu starosti, ko zaéne
»Cloveski motor slabse delovati«
S Sportno rekreacijo ‘in z delom
lahko upocasnimo procese zmanjse-
vanja funkcionalnih in delovnih
sposobnosti.

Za mladost je veljalo, da delo raz-
vija organe, za zrelostno dobo pa
velja, da delo ohranja organe. Zato
si poglejmo, kaj poceti po tridese-
tem letu starosti.

‘e se je ¢lovek do tridesetega leta
aktivno ukvarjal s Sportom, se mu
tudi potem kakrsnakoli Sportna de-
javnost ne bo zdela pretezka, niti se
ji ne bo upiral. Ce pa se do tridese-
tega leta moSki ali Zenska nista
ukvarjala z nobenim Sportom ali pa
le obZasno, bosta potrebovala nekaj
¢asa, da se z »dufo in telesom opri-
meta kateregakoli Sportnega udej-
stvovanja, ki bo obema koristil.

Predvsem ne sme ¢lovek po tridese- .

tem letu z ni¢emer pretiravati, ker je
to brez pravega pomena. V obdobju
od 30. do 40. leta starosti se lahko
ukvarjamo z vsemi Sportnimi aktiv-
nostmi od laZjega teka, planinstva,
veslanja, smuéanja, plavanja do ko-
lesarjenja . in podobno. Vse to pa
mora biti v mejah dovoljenega, ne
sem biti pretiravanja. Clovek, ki se
s temi aktivnostmi ukvarja, mora
obasno hoditi tudi na zdravniSke
kontrole.

V obdobju med &tiridesetim in
petinstiridesetim letom zdravniki
in Eportni strokovnjaki priporoéajo
Sporte, v katerih se noge zelo malo
uporabljajo. To so plavanje, vesla-
nje, jadranje in podobno.

Med petinstiridesetim in petde-
setim letom so priporoéljive pred-
vsem skupinske aktivnosti kot so
odbojka, mali nogomet, rokomet in
drugo, potem je priporoéljiv golf,
balinanje, pa tudi plavanje je v tem
obdobju Se priporotljivo.

Med petdesetim in Sestdesetim
letom so priporoéljive zmerne aktiv-
nosti. Opuscati je treba hitre vaje in
aktivnosti. Koristne so aktivnosti

kot so: planinstvo, kolesarjenje, lov,
smuc¢anje, Se vedno je priporocljivo
plavanje in balinanje, pa tudi delo
na vrtu. - \

V obdobju po %estdesetem letu
starosti si lahko z vsestransko, toda
zmerno vadbo ohranimo C¢ilost te-
lesa. Kaj pride v postev v tem ob-
dobju: sprehodi, lov, balinanje, ribo-
lov, planinstve, plavanje, priporoc-
ljivo je tudi kolesarstvo vse tja do
devetdesetega leta starosti, saj na
primer lahko poganjamo pedale tudi
kot sami hofemo, oziroma tako in
toliko ¢asa, dokler ne zatutimo lazje
utrujenosti. Naporne vaje niso
priporoéljive. Vsak ¢lovek mora
poznati svoj ritem dela. Kdor se pri
vadbi_ne pocuti dobro, se ne sme
siliti, kar velja predvsem za tiste, pri

_katerih je volja mo¢nejsa od orga-

nizma. Aristotel je zapisal: »Telesna
utrujenost je Skodljiva-za razvoj
duha, umska utrujenost za razvo)
telesac.

Zadnje ¢ase so se po svetu in tudi
pri nas razvile TRIM steze (Zavrsni-
ca), kjer se lahko ljudje vse do Sest-
desetega leta starosti, nekater1 tudi
Ze dalj, bolj ali manj aktivno lotijo
zadanih nalog. Predvsem pa je od-
visno, koliko in kolikokrat bo vajo
vadedi ponovil, od starosti, od zmoz-
nosti in zdravja vadefega. Seveda pa
ni priporo¢ljivo s ponavljanjem vaj
in tempom izvajanja siliti, saj se ne
pripravljamo za nobeno tekmova-
nje, ampak se le rekreiramo. v lastno
dobro.

Tu so potem Se TRIM kabineti,
kjer se prav tako ne smemo siliti z
izvajanjem. V boljdih TRIM kabine-
tih so prisotni tudi zdravniki ali pa
svetovalel, ki nesportnikom priporo-
¢ajo vaje, ki naj jih delajo in koli-
kokrat naj jih ponavljajo. Seveda je
spet vse odvisno od zdravja in sta-
rosti vadetega.

Upam, da ste vsi, ki ste to prebrali,

-zvedeli kaj novega oziroma kaj ta-

kega, kar bo tudi vam priglo prav,
oziroma vas spodbudilo k aktivnosti.
Predvsem pa predno se pri¢nete
ukvarjati s kakr3nokoli Sportno ak-
tivnostjo, preverite delovanje - svo-
jega smotorja« — SRCA, ter k vadbi
postopoma, potem pa redno priha-
Jajte. -tok
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