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*‘EBLEZAR —~ GLASILO DELOVNEGA
&OLEKTWA 2ELEZARNE JESENICE

1] edakctjskl odhor — Glavni in
ﬁmdfiia ;ota Varl — Rokopisov in folmlo ﬁ
vraéamo — Naslov: Urednidtvo -Ielmﬂu zdra-
:‘kno podietje SLOVENSKE ZELEZARNE Ljub-
~ Z2elezarna Jesenice. Telefon Int. uredniitvo
admlniutradla 484 — Tisk CP »Gorenjski tiske

7. redna seja ZKS Zelezarne Jesenice

- 0 sedanjem gospodarskem
‘poloZaju in perspektivnem razvoju

Minuli &etrtek, 6. julija, je sekretar tovarniske konference
ZKS Zelezarne Ludvik Kejzar sklical 7. redno sejo konference
in predlozil v obravnavo sedanji gospodarski polozaj in per-
spektivni razvoj Zelezarme. O teh vpraSanjih so pred tem
razpravljali v grupi za gospodarska vprasanja pri TK ZKS,
na seji komiteja ZKS in tovarnifkega odbora osnovne orga-
nizacije sindikata-Zelezarne ter na dveh aktivih élanov ZKS.
Informacijo o teh sestankih in pojasnilo predloga stali3é¢ in
sklepov je na seji tolmacil predsednik grupe za gospodarska
vpradanja Ivo Sc¢avnicar.

mag. dipl. inz. Peter Kunc in
njegov pomocnik dipl. inz.
Ivo Arzensck, so v celoti po-

Po zelo Zivahni razpravi, v
kateri sta sodelovala tudi
glavni direktor Zelezarne

Predicg novega sistema ustva-
r;anja in delitve osebnega
dohodka ponovno v razpravi

V preteklem tednu je sektor za ekonomiko in organizacijo
ponovno poslal v javno razpravo vsem delovnim skupinam in
vodstvom delovnih enot, obratov in oddelkov predlog o uved-
bi novega sistema ustvarjanja in delitve oszbnih dohodkov
v Zelezarni. Predlog je izoblikovan tako, kot bo 28. julija pred-
lozen delavskemu svetu. V predlogu so zajeti principi novega
sistema in osnovna doloéila, ki jih mora sprejeti in potrditi
delavsik svet, da bo sistem lahko zazivel, Celoino gradivo je
rezuliat dela strokovnih sluzb, prvih razprav. na sestankih de-
lovnih skupin, obratovodstvih in kolegiju. Z namenom, da bi
bili zajeti skubni interesi, so pri oblikovanju konénega prad-
loga upostevani pradlogi, ki zasledujejo skupne interese, slui-
ba pa ni mogla upostevati tistih predlogov, ki se nana3ajo na
posamezne probleme, ki jih ni mogode posplositi.

Namen javne razprave na sestankih delovnih skupin je
prodvsem ta, da se sleherni élan delovnega kolektiva seznani
z ve¢ ali manj zakljuéenim prediogom. Zaradi uspe$nega tol-
macenja in alkiivne rozprave, so bili v sredo 12. in éetriek
13, julija organizirani sestanki z vodji delovnih grup in vodij
delovnih enot oziroma obratov. Razprave po delovnih skupi-
nah morajo biti zakljucene do 24. julija in do takrat tudi do-
slavlijena porocila o poteku razprave oziroma ev. dopolnilni
predlogi. Ce bodo v razpravi izoblikovana drugaéna stalisca,
ki bodo narekovala dopolnitev predloga, bo delavskemu svetu
prediozeno Se dodatno poroéilo.

Da bi lahko vsi ¢lani delovnega kolektiva v razpravah aktiv-
no sodelovali, celoten predlog objavljamo tudi v naSem gla-
silu na 6., 7., 10. in 11. strani.

trdili oziroma sprejeli pred-
lagana stali3¢a in sklepe.
Stalis¢a in sklepi, ki jih.bo-
mo v celoti objavili v nasi
prihodnji Stevilki, v prvem
delu zajemamo kratko anali-
zo sedanjega gospodarskega
poloZaja Zelezarne in sklepe,
ki zavezujejo komuniste za
konkretne naloge v zvezi z
izpolnjevanjem planskih ob-
veznosti in dogovorov tako v
pogledu planskih koli¢in, kva-
litete, proizvodnih stroskov,
deblokade, kakor tudi v po-
gledu delovnih pogojev. Dru-
gi del sklepov in sprejetih
staliS¢ pa se nanasa na na-
daljnji razvoj Zelezarne in vse
elemente, ki sodijo v celovi-
tost razvojnih nalog,

V juniju 31

Po podatkih sluzbe, za var-
stvo pri delu je bilo v prejs-
njem mesecu na delovnih
mestih v Zelezarni poskodo-
vanih 31 nasih sodelavcev.
Zaradi poskodb na delovnih
mestih smo izgubilj 805 de-
lovnih dni. Pregled poskodb
po delovnih enotah je na-
slednji: v talilnicah 12 po-
S§kodb 248 dni, valjarna Bela
tri poékodbe 122 dni, valjar-
ne Javogmn ve poskodbi 114
dni, predelovalni obrati Stiri
posSkodbe 88 dni, na vzdrze-
vanju sedem poskodb 164
dni, na transportu dve po-
Skodbi 65 dni in v upravnih
sluzbah_ ena poskodba in
§tirje izgubljeni dnevi. V

energetskih obratih poskodb
na delovnih mestih ni bila.

Sodelavel v hladni valjarni so v I pollétju dosegli 98,1 % planske skupre proizvodnje

Plavi, kisikarna, aglomeracija

poskodovanih delavcev

Na poti v sluzbo je bilo
vsega pet poskodb in 73 iz-
gubljenih dni. Dve poskodbi
in 25 dni so imeli v talilni-
cah, eno poskodbo in S$est
dni v valjarnah na Javorni-

ljenih dni v upravnih sluZ.
bah. Brez poskodb na poti v
sluzbo so bili v prej$njem
mesecu v valjarnah Bela, pre.
delovalnih obratih, na vzdr-
Zevanju, kjer pa so izgubili

22 dni zaradi poskodb iz
prejinjih mesecev in na tran
sportu. Hujsih poskodb v ju
niju ni bilo.

ku, eno poSkodbo in devet
dni v energetskih obratih in
eno poSkodbo ter 11 izgub-

MontaZa Bronxovih $karij v zakljuéni
fazi

Montaza nove naprave s preénimi in vzdolZnimi
S$karjami za obrez in vzdolZni razrez plocevine v svit-
kih firme Bronx iz Anglije je v zakljuéni fazi. Ze v
prihodnjem tednu predvidevajo prvi poskus rezanja ob
prisotnosti strokovnjakov firme Bronx in Siemens, ki
sta dobavila uvozno oprémo. Poroc¢ali smo Ze, da bo
nova naprava odpravila ozko grlo rezanja svitkov v
trakove in izboljsala kvaliteto rezov v adjustaZi linije
rezanja v valjarni, Bela.

Nova naprava za obrez in vzdolini razrez plofevine
v svitkih ima nekajkrat vedjo zmogljivost kakor je
zmogljivost starega stroja, ki se bo opustil s pri¢etkom
rednega obratovanja novih $karij.

Obnovljen mlin za ostruzke

Mlin za ostruzke, ki je bil doslej nameséen v hali
stare rudarne, je bil v generalnem remontu in rekon-
strukciji. Zanj so tudi Ze postavljeni novi temelji pod
Zerjavno progo starega Zeleza za glavno pisarno. Osnov-

" na funkcija mlina je, da zmelje kovinske odpadke ozi-
roma ostruzke, ki se kot kvalitetni dodatek dodajajo
za vsip v plavie. S tem dodatkom se namreé¢ precej
poveca proizvodnja surovega Zeleza.

Na novem mestu bo mlin za kovinske odpadke
opremljen z ustreznej$im podestom za zalaganje in
transportnim trakom za odvoz. oziroma nakladanje
zmletih ostruzkov.

Po programu mora obnovljen in popravljen mlin
prideti poskusno obratovati v prvih dneh avgusta. Vsa
oprema je 7e obnovljena ai pripravljena in e bodo
domadi vzdrzevalci in sodelavci ELIM pravocasno mons-
tirali strojne oziroma elektro instalacije, potem ni
nobenega razloga, da prenovljen mlin za ostruzke ne
bi bil do predvidenega roka nameséen na novem delov-
nem prostoru.
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v@e in republiske ustavne
dmjgn pota osvobhfaiila dela in, Elove
i na vseh nivoj Pospeéﬂgtu,razprav dre
3+ pavesti ‘hasii’ Tjudi, o tako imen druibe:lpl;adsta 1,
‘Kamér uvriéamo tudf izobraZevanje in vzgojo ter-duhovno
kulturo. Znanstvena resnica je, da med drufbeno bitjo —
materialno osnovo druibe — in druzbeno zavestjo obstoji
medsebojna odvisnost in medsebojno vplivanje. To pa se
organsko povezuje s posodobljanjem samoupravljanja oziro-
ma uveljavljanjem socialisti¢cnih samoupravnih odnosov delov-
nih ljudi pri uresnievanju svojih osebnih materialnih in
moralnih interesov ter pravic v druZbeni reprodukciji, oziro-
ma v nadaljnjem druibenem razvoju. »V zgodovini se ni¢ ne
dogaja samo po sebl. Vsak korak naprej je odvisen od ljudi,
od njihove sposobnosti, da na sleherni stopnji drufbenega
razvoja spoznajo dejanske probleme, da odkrijejo prave moi-

tevanje teh moinosti in takih refitev.« (Edvard Kardelj, na
Il. kongresu samoupravljalcev Jugoslavije)

Kako premostiti
prepad med
potrosnisko
miselnostjo

in vecjo
zavzetostjo za
duhovno kuituro?

Torej vecja zavzetost za pospeSevanje kulturnmega gibanja
oziroma razlitnih kulturnih akcij ni sama sebi namen, ni
slutajna. Kajti osvobajanje dela in ¢lovekove osebnosti je
organsko povezano z vedjo izobraZenostjo in kulturnim nivo-
jem delovnega ¢&loveka. Konéno pa je tudi nas osnovni raz-
vojni smoter razvijati svobodno, humano osebnest, ki bo
¥ivela kar najbolj popolno zivljenje tako v pogledu material-
nih dobrin, kot v pogledu koris¢enja duhovno kulturnih pri-
dobitev ¢&lovestva. Resnica je, da potro3nitka miselnost,
enostranska teznja samo po materialnih dobrinah, ne oblikuje
take popolne osebnosti oziroma popolnega, ¢loveka vrednega
Zivljenja. Kakor rdefa nit pa se ob teh ugotovitvah ponavlja
vprasanje kako pospeSiti Siroko kulturno gibanje in kako
zasnovati kulturne akcije, da si kuliura utre pot do delavcev
in delovnih ljudi nasploh, da spoznajo tudi druge — duhovne
lepote Zivljenja. Tudi v nasem uvodniku o tem ne piSemo
prvi¢, vendar pa o tem vpradanju, tako kot o vpradanju
nadaljnega razvoja samoupravljanja, ne bo razprava nikdar
zakljufena, ker se nasa druiba razvija v vi$jo, humanejso
samoupravno druibeno skupnost. To pa seveda zahteva traj-

W‘lﬁs’ﬂ- odpirajo D8y

raqq?:fnla snovanja in- unsfpezme -zavesine druibene .. .
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pa akcije mejboljnaprednega ~dela nase
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Pri mﬂ’ ‘éamﬂiljanju ni osnovni problem, ¥eprav 2a" heka: -
teri potencirajo, ve¢ja finanna sredstva za kulturo in bolj
dostopne cene kulturnih storitev. Praksa je namred dokazala,
da vedja sredstva za kulturo %e ne pomenijo veljega zanima-
nja za kulturo in ve¢je odzivnosti delovnih ljudi. Ravno tako
pa tudi v naSem delovnem kolektivu ni malo primerov, ko
smo delovcem omogoc¢ali brezplaine ali po zelo dostopni ceni
kakovostne kulturne storitve, pa smo bili najvetkrat razo-
¢arani nad zelo slabo odzivnostjo. Torej gre pri tem vprasa-
nju za mnogo globlji. problesn kot so finanéna sredstva in
dostopna cena kulturnih storitev. Ce ob tem vzamemo samo
za primer redno letno knjiino zbirko PreSernove druibe, ko
lahko narofniki za 40 din poleg Preiernovega koledarja prej-
mejo e pet knjig, ali pri isti druZbi knjiZno rbirko Ljudska
knjiga, kjer lahko mnaroiniki za 60 din prejmejo celo 3est
knjig, ali je zaradi Izredno dostopne cene kakovostnega bra-
nja odzivnost kaj vetja? Ali — za kvalitetno kulturno prire-
ditev na Jesenicah, so prodajalci vstopnic v treh stolpnicah,
po cenl, ki je enaka dvem steklenicam piva, prodali Sest
vstopnic! Kje so potem vzroki za tako majhno odzivnost?

NajbrZ bi vzroke za to morali iskati, proucevati in obliko-
vati reditve v dveh smereh — v slabo razvitih ali sploh
zakrnelih potrebah po kulturi in v pretirani potrosniski
miselnosti oziroma mentaliteti — zadovoljevanja osebnih po-
treb in iskanju osebme srefe in zadovoljstva izkljuéemo v
materialnih dobrinah. Ce razumemo in priznavamo uvodne
misli o pomenu kulture pri osvobajanju dela in ¢&lovekove
osebnesti, potem moramo tudi spoznati in priznati, da pri
tem ne gre samo za neko formalno agitacijo in propagando
za kulturo, temve¢ za globlji razvojni problem. In konéno,
koliko je lahko delovni ¢lovek prikraj$an v svojem Zivljenju,
¢e so njegove Zivljenjske potrebe usmerjene iskljuéno, ali
predvsem, k materialnim dobrinam, ki nimajo meja. Kaj
pomeni Se tako popoln materialni standard, ée ¢lovek oseb-
nostno ni svoboden, ¢e je veéni suienj svojih materialnih
stremljenj in hotenj. Tak ¢lovek se v svoji osebnostni stiski
zateka v alkoholizem, agresijo, nevoiéljivost, veéno nezado-
voljstvo, v nadnaravni svet in podcbno. To se kon¢éno v ne-
kem smislu odraZza tudi v naraséajo¢ih prometnih nesrecah
in prometnih prekrskih, v konfliktih med sosedi, v agresivnih
dejanjih, brezbriinosti do so¢loveka, v alkoholizmu, nevrotlc-
nih obolenjih itd. itd.

Morda je prav, da kot proti tezo tem trditvam, opozorim
le na Stevilne primere, ki so znani iz literature, filma, pa
tudi vsakodnevnega Zivlijenja, kako duhovno bogati in kul-
turno osvesceni ljudje prezivljajo ali reagirajo na svoje oseb-
nostne stiske in tezave. Mnogi se zatekajo h glasbi, drugi k
umetniski besedi ali sliki, nekateri k ustvarjanju, razmisljanju
itd. Za mnoge bo to izzvenelo kot banzlnost, pa vendar je
v tem toliko Zviljenjske in razvojne resnice, da teh stvari ne
smemo ve¢ puscéati vnemar, ali jih reSevati formalisti¢no.

Seveda to razmisljanje zahteva odgovor na vpraSanje za-
stavljeno v naslovu: Kako vzbuditi pri delecvnem ¢loveku
resniéno zanimanje za kulturo in mu omogoditi, da pridobi
stik s kulturnimi dobrinami,.da se nevtralizira negativni
udinek, ki ga povzrofajo pri ljudeh slabo razvite ali sploh
zakrnele potrebe po kulturi? V mnogih delovnih organizaci-
jah in obé&inah se dogovarjajo o razliénih kulturnih akcijah,
ki so v nekaterih primerih prerasle 3e v kulturno gibanje.
Vedno bolj pa prevladuje spoznanje, da odgovor na to vpra-
Sanje in reSevanje tega vpraSanja me moremo vel prepusati
nekaterim zavzetim posameznikom ali ga reSevati diletantsko,
temve¢ ga naloZiti ustreznim strokovnjakom in sluibam v
delovnih organizacijah in obé¢inah, ki morajo poiskati naj-
bolj ustrezen in uéinkovit odgovor na naslovno vprasanje.
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letosnja
smrtna
nesreca

V torek, 11. julija, ob
1245 uri se Je zgodila le-
todnja druga smrina ne-
sreta. Smrino se je pone-
srecil na¥ sodelavec Ah-
med Numanovié, drugl
elektrikar v martinarni.
Pokojni Numanovi¢ je bil
rojen 16. februarja 1951 v
kraju RajSava pri Tesli¢u.
Bil je izulen elektrikar, v
nadi Zelezarni pa zaposlen
eno leto in dva meseca.
V torek je bil zaposlen
na dopoldanski izmeni.
Potem, ko je

ga je poklical Zerjavovod:

Zerjava v starem Zelezu z
namenom, da odstrani
okvaro. Pri cdpravi okva-
re pa ga je usmrtil elek-
tricni. tok. Preiskava o
vzrokih nesrede je 3e Vv
teku,

Pokojni Numanovi® je
bil v na3i Zelezarni Se
pred odhodom v JLA. Po
vrnitvi iz JLA se je spet
vklju¢il v delovni kolek-
tiv ter vestno in poiZrtvo-
valno nadaljeval z delom.
Bil je ¢lan ZK in zelo
marijiv ter vesten dela-
vec kot takega pa ga bo-
mo iudi ohranili v lepem
in trainem spominu, Po-

do prepeljali v njegov
rojstni kraj, kjer ga bodo
tudi pokopali, Svojcem
nase iskreno sozalje.

Zelezarski
globus

ALZIRIJA — Pred kratkim
je pricela obratovati nova Ze-
lezarna v El-Hadjeru. Njena
sedanja letna zmogljivost je

_ 400.000 ton surovega jekla z

S sej sindikalnih odborov

ELEKTROJEKLARNA

izlete doma

nizje.

pa nekoliko

_ Druga stevilka
Zelezarskega zbornika

Sindikalni odbor elektro-
jeklarne je imel v ponede-
ljek 3. julija, 9. redno sejo.
2e na -prejdnji seji so pred-
sedniku sindikalnega odbora
narocili, da pripravi podatke
o organiziranju izletov. Pred-
sednik je povedal, da so do-
bili ponudbo Viatorja za or-
ganizacijo izleta na Madiar-
sko, San\ Marino, Amster-
dam, Simonov zaliv, v Poreg,
na Ce§koslm asko ter na Bu-
naj. Ponudbam so prilozene
tudi cene za posamezne iz-
lete, ki so za inozemstvo od
390 do 500 din na osebo, za

2

Na seji so tudi sklenili, da
vsaka izmena lahko koristi
najve¢ 12000 din iz sredstev
sindikalnega odbora s tem,
da se sodelavci, zaposleni pri
BBC pefi, na pripravi vloz-
ka, zarilnici in na obratovod-
stvu prikljudijo posameznim
izmenam. Vsaka izmena tudi
dolo¢i kraj in &as za izvedbo
izleta. V nadaljevanju seje
so tudi zadolzili posamezne
sodelavce iz vseh Stirih iz-
men, ki bodo poskrbeli za
izvedbo izletov. Ob koncu
seje so uredili Se nekaj te-
kocZih zadev.

V zadnjih dneh junija so
v vseh treh Zelezarnah in na
metalurSkem  indtitutu -v
Ljubljani razdelili drugo $te-
vilko Zelezarskega zbornika.
Revijo so izdali v nakladi
800 izvodov in v obsegu 68
strani. Urednistvo je za dru.
go Stevilko pripravilo Sest
sestavkov, ki so jih napisali
strokovnjaki iz vseh treh Ze-
lezarn in MetalurSkega in$ti-
tuta v Ljubljani. Iz nade
Zelezarne objavljata strokov-

ne prispevke in?. Ivan Mesec

iz razvojnega oddelka in pa
inz. Borut Razinger iz OTK.

Obenem je uredniStvo Ze
pripravilo gradivo za tretjo
§tevilko, ki bo iz8la v drugi
polovici septembra. Priprav-
ljenih je pet sestavkov; Ste-
vilka pa bo izSla v enaki na-
kladi kot prvi dye letodnji in
v pribliZzno enakem obsegu.
Omenimo naj 3e da je drugo - -
stevilko Zelezarskega zborni-
ka te dmi prejelo vef kot
dvajset stalnih naronikev v
inozemstvn ‘in M3 prejemmi-
kov v podjetjibh mm
in predelova]ne industrije v
Sloveniji in Jugoslaviji.

dvema 50 tLD konvertorje-
ma. V drugi fazi izgradnje
nameravajo povecati njeno
zmogljivost na 1,8 milij. ton
surovega jekla letno. Projekt
in opremo je dobavila Sov-
jetska zveza.

ZDA — Problem izrablje-
nih avtomobilov v jeklarstvu
refujejo v ZDA s pomocjo
posebnih naprav, ki raztr-
gajo dele karoserije na drob-
ne kose. Prva takSna napra-
va je pricela obratovati leta
1958. Ob koncu leta 1966 je
obratovalo Ze 32 tak3nih na-
prav z- letno - zmoghwosno
- 5,7 milij. ton. Leta 1968 se ie
njihove Stevilo pavetalo na
60 in leta 1969 na 100.-V Zve-
zni  republiki Nemc¢iji obra-
tuje letos 11 takinih naprav,
medtem’ ko jih sedem 3e

. gradijo.

uspe$no |
opmvif 7e nekatera dela, |

ja S5-tonskega magnetnega |

kojncra Numanovita bo- |

PTG

e

hwremitoy o £ F




~pa e d F N W,

- W s W TN

+ m mmew o A om

I'ZVRSITEV DRUZBENEGA PLANA SKUPNE IN BEAGOVNE PROIZVODNIE TER ODPR.AVE
¥V MESECU JUNDIJU 1972
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# SKUPNA PROIZVODNJA BLAGOVNA PROIZVODNJA Odprava

IZVRSITEV DRUZBENEGA PLANA SKUPNE IN BLAGOVNE PROIZVODNIE TER ODPRAVE

124.266.5

ZA 1. POLLETIE 1972

program izvrSitev % program izvriitev %
'~ Plavt _ 13100 119756 914
\ SM jeklarna 26,460 26.202.} 2.0
" Eljeklarna 15300  13.232. . .
Liv;.rne 140 1440 1029 50 513 1026 513
Samotarna 1590 - 14338 902 295 4854 1645 4854
" TALILNICE: 56590 529906 936 345 5367 1556 536.7
Bluming-$tekel 48000 427147 8.0 6.000 7.0564 117.6 7.106.1
Profilarna 1.200 1.317.1  109.8 1.150 13144 1105 12723
Valj. Zice 5210 - 47642 914 660 8955 1357 9955
Lahke proge 2,755 2.8689 1041 2204 228.1
VALJARNA BELA: 57165 51.6649 904 7.850 94867 1208 9.602.0
Valjarna 2400 8.650 84475 977 8.570 84354 984 .- 84532
Jek{ovlek 1.515 15207 1007 1515 15204 1004 1.521.0
VALJ, JAVORNIK: 10.165 99682 981  10.085 09558 957 9.974.2
Hladna valj. 2.530 24094 952 2.400 23462 978 23509
Ziéaarrrl;. ! 5.000 51180 1024 3.000 31582 1053 31224
Zebljarna 935 1.037.3 111.0 922 10208 1114 1.046.3
Elektrode 1.250 1.622.8 81.8 1.245 1.018.1 81.8 1.058.1,
Prasek 125 54.8 43.8 125 5318 430 429
PREDEL. OBRATI: 9.840 96428 980 7.692 7.6031 988 76206
SKUPAJ: 133.769 1242665 929 25972 275823 1062  27.7335
Tuja — It. ~ 1.004 1.000 306.7
predel. — prof. . 9.8
ZELEZARNA: 134.760 922 26972 275823 1023 28.050.0

N

SKUPNA PROIZVODNIA

BLAGOVNA PROIZVODNIJA Odprava

Z mesecem junijem zaklju.
tujemo prvo polletje. Za
druZbenim planom moéno za-
ostajamo v skupni proizvod-
nji in to predvsem -zaradi
manjse proizvodnje elekiro
jeklarne, $amotarne, profi.
‘larne in elektrodnega obrata,

Najvedji delez v manjku
skupne proizvodnje daje
elektro jeklarna, Ki zaostaja
za druZbenim planom v se-
stih mesecih za 11.943 ton.

Povsem druezaéna slika je v
blagovni proizvodnji in od-
pravi.

V odpravi smo zaostah za
druzbenim planom l2 za 711
ton, kar je spri¢o zaostanka
v skupni proizvodnji zelo do-
ber rezultat, Da smo dosegli
v odpravi tako ugoden rezul-
tat, je predvsem zasluga fi.
nalistov, ki so z dobrim de-
lom, na rafun zmanj3anja
medfazne zaloge in deloma
na radun tujega vlozka =za
hladno wvaljarng in Zitarno
uspeli realizirati odpravo v
tezi 175.908 ton.

Analiza dela po obratih:

VALJARNA BELA:

Kljub pomanjkanju blu-
ming valjev, zlomu bluming
valja in okvaram na 3tekel
navijalcih, je obrat bluming-
Stekel presegel planirano od-
pravo, ter veliko prispeval k
dobremu rezultatt celotne

,skupnc promvndn_],e ni dose-

Zen..

Prof;larna Je program skup-
ne in blagovne proizvodnje
presegla, zaostaja pa Se veda
no za druzbenim planom.

Profilne valjarne so delales
dobro in 50 program presege
le. To se je odrazilo v dos
brem delu jeklovleka, ki je
bil tako po koliini in asors
timentu v mesecu juniju do.
bro preskrbljen z vlozkom.

VALJARNE JAVORNIK:

Valjarna debele plodevine
je za malenkost zaostala za
programom. Vzroki za za-
ostajanje so veéje kvalitetne
zahteve inozemskih kupcev
in pomanjkanje delovne sile
v adjustazi, i

Jeklovlek je kljub podalj.
3anem remontu peskarskega
stroja, predvsem zaradi do-
bre preskrbe 2z vloZzkom,
program skupne in blagovne
proizvodnje izpolnil.

PREDELOVALNI OBRATI:

Hladna valjarna je zaostala
za programom, zaradi zasto-
ja v luzilnici in zaradi dimen.
zijsko neustreznega vlozka.
Zaloge ¢eskih TVT je posla,
z domadimi trakovi pa smo
imeli tezave pri adjustiranju
na Beli, kjer je pomanjkanje
delovne sile v adjusta#i.

Zi¢arna je delala dobro in
je program izpolaila.

Del. enota Zelezarne. Elektrodni oddélek je zara
program izvriitev % program izvriitev %% Valjarna Zice je za 12045 di pomanjkanja uvoznih suw
ton pod programom v skupnj  rovin in delovne sile zaostal
Flavi 79560 722308 908 proizvodnji. Podalj$an glavni za programom,
SM jeklarna 159.200 1584032 993 remont, elektro okvare na Dobro je delala Zebljarna,
El jeklarna 89450  77.507.3 866 ‘ . navijalcih po remontu, ter saj je program presegla .kar
Livarne - 97 8811  110.6 300 3043 1014 304.3 valjanje dimenzij 35 N 110
2.3 2.177.0 Jjanse di je @ 35mm, * za 119,
Samotarna 8.970 84434 847 1.745 21771 124, ekl so glavni vzroki, da program Sk-
TALILNICE: 338977 317.4658 937 2.045 24814 1213 2481.3
Bluiming-3tekei 270070 2552015 9435 37.650 429343 1139 42.380.2 ObVESIi!a kDiEktiVU e Obvestila kolektivu q
Profilarna 7.300 5.793.3 79.4 7.260 5790.1 79.8 5.662.8
Valj. Zice 52.790 51.864.7 98.2 13.820 17,7520 1122 17.971.2 y o
Lahke proge 16505 17.0587 1034 2375 20233 852 20236 Dezurna sluzba
VALJARNA BELA: 346,665 329918.7 95.2 63.145 68.499.7 1G85 68.037.8 . pisgﬂi&m&gma
Valjarna 2400 48310 479714 993 47875 477013 996 469198 SOBOTA, 15. julija:
Jekloviek 9485 89995 949 0485 86752 %46 89171 Ciril ODLASEK . valj. Javornik 620 76
VALY. JAVORNIK: 57.795 56.970.9 98.6 57.360 56.676.5 98.8 55.836.9 NEDELTA, 16. julija: .
Hladna valj. 15200 149118 981 15160 146823 968 147440 Edvard CENCEK_' TSV 548 27
Zicarna 31.720 305296 7.5 20.890 20.161.6 96.5 20.482.7 PONEDELJ‘EK, 17._]L111]a:. : ) i
Zebljarna 5530 60681 1097 5480 60107 1097  6.1993 in. Stanislav COP, talilnice 328 76533
Elektrode 7320 65141 890 7290 6481 890 65467 TOREK, 18. julija:
PREDEL. OBRATI: 60.520 58.8963 973 49570 478102 964 483286 SREDA. 19, julija: _
SKUPAJ: 803.957 7632517 949 172.120 1754676 1019 174.684.6 Joze KOSIR, transport 451 84022
Tuja — It. 4500 14340 319 4500 14340 319 11027 CETRTEX, 20. julija:
predel. — prof. 1214 1214 1214 . Anton KOMLJANC, profilarna 626 &7
808.457 764.807.1 946 176620 177.0230 1002 175.908.7 PETEK, 21. julija:
ZELEZARNA ' Zdravko C¢RV, valjarna Zice 852 760

Del nove profilarne na Javorniku

Deiurna slufba traja od datuma nastopa od 7. ure do
naslednjega dne do 7. ure. Kolikor defurnega ni v pisarni
ali doma klifite glavnega vratarja na telefon 410. Morebitne
spremembe deZurnih so razvidne iz cbvestil, ki jih vsako
soboto objavljamo na razpisnih deskah pri vseh vratarjih,

Tajnistvo tehnifnega in proizvodnega direktorja

OBVESTILO

Ravnatehstvo tehniske 3ole na Jesenicah obve$éa, da zaradi
organlzacuskm tezav letos ne bo zalel z delom elekiro oddelek

vecerne tehni$ke jole.

Obvestila kolektivu @ Obvestila kolektivo @

CESTITKA

Iskreno destitamo!

Na II. stopnji fakultete sta diplomirala:
JoZze PEZDIRNIK — strojci oddelek, '=L
Martin BRUMAT — elekiro vddeiek. -
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Nmmewmst, kaj je to?

Pri skifcevanju sestankov maramo biti zelo dinamiéni,
Ne sme pam biti pretezko se veckrat sestati {po izmenah,
po obratih in podabno), ali pa se debiti s tistimd, ki jih
teZi dolofen problem (stanovanjski, izreden $tudij, wéenci v
gospodarstvn, pripravniki itd.). Delati in nenebno poizku-
Sati, prizadevati s, 10 je edina pot, ki vodi k uspehu. Mladi-
ljadje imajo mterese in probleme. V ZM jim moramo pri-
sluhniti in jim omogoditi, da se v nadi arganizaciji izpovedo
in doegovorijo za akcijo, ki vadi k smiselnemu in néinkovi
tejierou zakljudiu, Delati moramo tako in ne jadikovati o
nezainteresivanosti. Tako govorjenje pomeni biti premalo

usposobljen, premale pronicljiv in nemoden.

V aktiv moramo vikljuditi Gm ved mladine

Pri sprejersanjm vsebinske usmeritve aktiva ZM moramao
imeti pred seboj jasne potrebo pe vkljuéevanjo vedno §ir-
Sega kroga mladine v polifi‘no delc v sedanjih razmerah.
Pri tem mislim $e possbej na neposredne proizvajalce. To
bo maju&mkoviteje zmanjdevalo in odpravljalo mo#nosti za
monopoelizem v odledanju in birchratizem v-od=masih. ZM
oziroma njenega akiiva ne more predstavijati le pedcica
mladih ali minimalen odstotek mladine v kolektiva, pa ce-
prav vemo, da bo ravno ta peicica lahko jedro aktiva in
njegova gonilna sila. Ko pa iSceino odgovor na vprasanje,
kako vkljulevati vedno 3irSi krog miladine v aktivnoe poli-
ti¢ne delo, smo znova pri obvezi, da bolj uposStevamo
sestav €lanstva in probleme, ki to ¢lansivo tarsjo in zani-
majo ter da delamo kvalitctno, smiselno in uéinkovito.

Ko govorimo o strukturi nasega aktiviega &anstva, mo-
ramo opozoriti tudi na potrebo, da se v -delo ZM v delovaih
organizacijalr in druged, v najvedji meri vkljudiio debri
delavci, strokovno ter drufbheno ekonomsko usposebljeni
mladi Hudje, brez Katerih resni¢po kvaliteino dalo v ZM
ni mogocfe. Ob tem moram poudariti potrebo po kvalitet-
nejfem, udinkovitejdem in ustreznejSern usposabljanju za
samoupravno in politiéno delovanje miadine Ze v ¢asu red-
nega izobraZevamja, V nasi organizacii se zdrufujemo za-
radi tega, ker ima zaposlena mladina kljub velikim notra-
njim razlikam, vendar nckatere zclo pomembne skupne
znadilnosti in cilje, predvsem, da zalenja svojo Zivljenisko
pot uveljavitve v sirepkovnem, samoupravaein. in politiénem
smislu. Kakor si bomo postlali, tako bomo lefal, pravi star
slovenski pregovor. Od kvaliteinega dela aktiva ZM pa je
v mnogocCem odvispo kako bomo lezali.

Informiranost — pogoj za sameoupravno, pelitiéno delo

Nemogocds je kvalitetno samoupravno in paliti¢no delo
brez kvalitetnega informiranja. Zato je razumljivo, da mo-
ra nasa organizacija posvetiti tudi temu vprafanjm veliko
pozornost,

Pri vsem tem gre za dvoje vrst infarmiranja. V aktivu
se moramo zavzemati za to, da je mformiranje v celotnem
kolektiva kar najkvalitetneje — se pravi temelitto, pravo-
C¢asno, razumljivo itd. Prizadevati pa se moramo tudi, da

{lane nase organizacije kvalitetno informiramo o delu in |

problemih nase organizacije. Tudi to je zelo pomemhbno 7a
uspesno delo v ZM.

Oblik informiranja je veliko Vse ved pozoraosti moara-
mo posvecati glasilom — asopisom, osebmim stikom, pla-

katom #d. Bodimo pri tem dimammidmi, miormiranost ni

nikoli zadostna, e manj prevelika.

Kako se bomo organizirali |

V prenckaterem obratm danes fe ni ustanovljen algtiv
Zveze mladine, all pa obstoja le formalne — na papirju.
Morda bodo xavno 1i sestavki utrlh pet k ustanovitvi aktiva
ZM v cbratu.

Pobuda za ustanovitev aktiva ZMS bo najbrZ prisla s
strani mladincev Al vodstev dragbeno politidnib organiza-
cij. Najbolje bo, da skupina,-ki je dala pobudo za nstano-
vitev, zafne pripravljati vse potrebno za ustanovno konfe-
renco ZMS. Korsmi so stiki z vodstvom sindikalne
organizacije in Zveze komunistov, sa nam pri pripravah
na ustanovitey aktiva lahke pomagajo vsebinsko in -argani-
zacijsko. .

Pripravljalni odbor nato napravi predlog nafria dela

 aktiva, kﬂ«gapme}epmdimmvmzm‘avoustam komfe-
semci. Pripraviti je potrébmo tedi kandidatoo listo n vsaj-

okvirne predvideti, kdo bo vodil delo aktiva. Za prvit "bo
marda dabro sklicati kenferenco med delovnim £asom, da
“zagotovimo &éim veéjo udeletbo. Ce delo poteka v dweh
izmenah ali treh, bo najbolje, da izberemo fas med dvema
izmenama in tako emogocimo sodelovanje vsem mladin-
cem. Na konferenci izberemo delovno predsedsivo, ki vodi
delo konference in izvolimo ustrezne komisije. Koristmo
bo, da nekdo pripravi referat ali uvodne misli in s tem
spodbuch Yazpravo I na kcnferenci. Razprava bo ofivela, ko

perspekhvah
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Mi Aktivnost
g_,_ -mladih v APSZ mora biti ko~

zahuzemma

bomo sprevovormﬂ tistih pro‘oleml.h ki mlade mjboh ta-
rejo in zanimajo. Na konferenci naj se pife tudi zapisnik.

Oglejmo si v nadaljevanju osnovre in majposostejée
oblike in metode dela.

Kanferenca aktiva ZMS je najvisji organ Zveze mladins
v delovni orgamizaciji. Sestavljfajo jo vsl mladind — v vel-
jih delovnih arganizacijah, kjer je zaradi veltkega §tevila
mladih to nemogode, pa sestavljajo konferenco izvoljeni
deflegati. Nadin izvalitve nrejajo pravila aktiva ZMS, Man-
dat Slemov komference fraja dwve leti. Komferemce »skﬂicujae
'predsedsrvo konference, ki predlagsa tudi dnevni red in
pripravi poteebng gradive. Koaoferenca sprejema program
dela, vali predsedstvo, predsedmika, sekretarja, s;:rem
finaméni naért in potrjuwie bilance aktiva, razplravlja in
ocenjuje pretekio deto.

Predeedstve konference aktiva ZMS -

Predsedstvo konferemce aktiva ZMS je izvrdilni orpan
kdnference. Sesiaja se pogousteje, Ima amejene pravice im
izvriuje sklepe konference, Predsedsivo lahko 2a posames-
na podrodja dela imenuje posebme stalme ali obéasne ko-
misije.

Predsedstvo ima svojesa blag.ajnika, %i vodi finan¢noe
poslovanje aktiva ter knjigo dohodkav in izdatkov, pobira
clanarine. Ima tudi zapisnikarja, ki skrbi za to, da so vsi
naii dogovori zabeleZeni. Sekretar mora madzirati vse admi-
nistrativno in finanéno poslovanje aktiva ter voditi knjigo
sprejetih in odposianih dopisov. Keristaa je tondi skupina

Cenmhate - P Y

- za cbvedfanje javnosti o na¥ih akcijah ter za propagando.

{Nadaljevanje prilrodnid)
Na javni radijski eddaji Radijski radar
'V soboto, 8. julija, je antenin avtobus ob 18. uri odpe-
}jal naro¢nike revije Antena in varcevalce Ljubljanske ban-
ke z Jesenic v Ljubljano na javno radijsko eddajo Radijski
radar,

Na oddajo se nas je odpeljalo $estindvajsct mladih Je-
senidanov. Oddaja je bila zanimiva. Najvel nagrad, ki jih
podeljuje Ljubljanska banka v obliki hizmilnth knjific z
vlogo od sio do tised¢ novih dinarjev, so dobili gledalci
z Jesenic.

Radijski radar se je zacel ob 20, uri. Vedil ga je nmapo-
vedovalec Rado Casl.

Cudne je, da na tako zanimivo oddajo ni $lo. ved narodé-

nikov Amtene oziroma vardevalcev Ljubljanske banke.
Bogdan Bricelj

Seja posvetovalnega organa ZMS -

Prejingi teden je movi predsednik posvetovalnesa orga-
na ZMS ZPSZ Ladislav KaluZa na Jesemicah sklical prvo
sejo argana v povem sestavu. Za dnevmi red je predioZil
pre.glad sklepov zadnje seje, razpravo o nadalj.n'jem delu
in nalogah tega organa in oceno drugega srecanja mladme
LPSE.

Se;-e so se mdelezili vsi ftani posvetovalnesa organa ZMS
ZP iz vseh treh slovenskih #elezarn. Predsednik, ki je sejo
otvoeril, je najprej podal pregled siklepov zadnje seje, ki so
bili v celoti realizirand.

Pod diruge tolke dmevhega reda o nadalind viesmi PO
ZP8Z je uvodne misi podal sam predsedmik, mato pa sc

je razvila precej Zivahna diskusija o nalogah in delu pa -

tadi viogt posvetovalnega organa. Vsi so se strinyzli, da e

zarads weljih mo¥nosti dejavnosti do vaeh treh tovarmskih
kanferenc ZM v Zelezarnah preimenuje v koordmacijski
cdbor, ki bo resnitni koordinator dela med TK ZM wsch
Fierarn, Sama dejavnost organa naj bi se v bodode kazala

‘7 delu posamernih TK ZM od koder naj bi prehajale zadol-

Zitve na sam koordmacijski odbor. Delo bo takp usmerje-
zo od spodaj navzgor, ne pa cbratno kot do sedaj.
Pohgmgasospre}ehsk}ep da se pripravi do nasled-
m:e seje psmrrtek pravilnika o delu edbora, katcrega mora-
jo pred sprejetiem obravmavati vse tri TE ZMS, Vsekakor
je razpovor © tem vprafanju dal mnogo novih idej in mo#-
nosti~za bodode delovanje KO ZM ZPSZ. Ob zakijullu raz-

prave so sprejeli vel sklepov, katere nz koncu zapisa ob-

javljamp v celotl. IeH so delno md delovns Phoditéa in

zadlefitve posameznth TXK ZM v Zelevarnch, v njth p2 se v ‘I

krathtodadovol;mmcbﬁknka&d&nmtganam
svofi prvi seji v novern sestavi, V madaljevanju je koordi-
nacijski odbor kritifno ocermil 1. srefanje moladih Zelezar-
jev v Storah ter se dosovoril za I, sretamje, 3 bo a2
Ravnzh prihodnje leto. Ravno tako 50 Sovordi o skupaem
ﬂnmrmmpnsamﬂmﬂaaknijmspumehsm da v bo-
dmmwéyﬂa%pmmmwm@mﬂé}m epetnn ¥ot

ena ekipa pod nazivom zdruZenega podjetja.

Drgan svoj posvetovalm znafaj #e prerasel in naj se zato

e -rista in mora zadovoljevati

osnovne interese vseh ireh

_mladinskih aktivov slovenr

‘skih zZelezarn,

2. Posvetovaled organ ZM
Zpsz spremeni V0] BAZiv V
koordinacijski odbor ZM
ZPSZ (KO ZIMS ZPS#).

3. Prck KO ZMS 7ZPSZ je
treba omogolny mobilizacijo
mladih pri ref¥evanju glawnih
vpraSanj iz dela ZM v ZPSZ,

4. Se bolj aktivme je 1reba
poscgati ¥ gospodarskd, eko-
nomski in palitiénj T&zvo]j
druzbe in svoj lastni v okvi-
ru vseh treh Zeolezarn.

5. Razvijati in zadovoliiti
moramo svoje interesne aktive
nosti, predvsem tiste, ki ima-
0 Erok dmsétveni zmadaj.

6. Povezovanje mladih v
okvireu ZP je lahko dobro,
koristne in uspefno, &e so
razvite, dobro organizirane
in delovne cesmovne cebce —
se pravi TK ZMS Zelezarn.
Zato mora koordinacijski od-
bor 3e bolj nacérino in kons
kretno usmerjati aktive k
dehn, jim pornagati, svetovati
in dajati naloge in radoliit-
ve. Pri tem je treba upoite-
vati realne moZnosti in inte-
rese miadih Zelezarjev.

7. Aktivnost in dclovanje
KO ZM ZP mora sloneti na
konkreinem programu (poli-
ti¢nem, gospodarskem, dru¥-
bencm) in na delovnem do-
govoru vseh trehh konferenc
ZM ZPSZ. 'Ireba se je anga-
Ziratli na vprefanjih, za kate-
re je zaintercsirana vecina
in so demokrati¢no, samo-
upravino in sporazumno spre-
jeta ter slonijo na realnih
wosnovah.

8. Iz dosedanje osnove de-
lovamiza KO, katero je zaje~
malo le Sportno In kniturno.
podrotje, je treba v bodode
€rpati moéi tudi za delo na
politidnem, ekomamskem in
gespodarskem podrodju, kier
Je mladina premale angai-
Tana in zastopana.

9, Koordinacijski odbor se
sestaja po potreb toda naj
manj Strikrat letno.
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: re§e.vah thne pr0§nje bodisi
- 1 q&nalgno pomo¢, izredno gresom. Pogoj za dopust tch
-~ platane glopuste majve¢ pa ~ delavcev je neprekinjena za-

zaradi reSevanj stanoyanjskih _ poslite izg2lawins Zl'ndre

problemoy ] ﬂ‘ﬁﬁépwsaﬁ%gﬁw Ese:ipro"m e
Med ‘drugimi so v tem delu v zvezi z reaevan;em stazio-
seje odotyrili dmnxlwh- “va@m‘vmm mr proa.es-
jencew Javornik ‘dodatns po-  mov mat'h célaveey o retas
oo 24.500 dinarjev za pEizi- © vali  skladna z. wbstojed m

w gy~ iy X by

ok O akiae gs dsisbob - it

o Samoupravm urganl
- v preteklem tednu

dni plaanega dopusta zfre-

vpliva na oblikovanje dobid-
ka pa d&eprav je bilo. zvia-
nje stroSkov v obratih v temx
mesecit tudi preeejinje..

20. seja odbora za dehodek in nagrajevanje

Na 20. sgﬁodbommdnﬁdekin mgra;e\aanie kijajenar
mestnik predsedaika edhora dipl inZ. Milo$ PiSéanec sklical
v soboto, 8. julifa 1972, so pregledali. sklepe prejsnje seje, ob-

dek, ker je bil m;m kat pa . prawisikoms o nna;m:ﬁu g ae
novamjskih vpradanj, ker mwi-
‘e od prosileev mi Wl v ize

so ga predvideli in upoko-
jencem, ki so zaposleni pri
izdelavi Aindrinih zidakov 10

ravnavali so osebne dohodke doseZene v juniju, analizirali so -

financni remuliat v maju in resSevali tekode zadeve..

Pri pregledu sklepov prejs-
nje seje. so ugotovili, da so
ti izvrSeni, nekateri res da
delno, akcija za deblekada:*
Pa v Zelezarni Ze itak tede.

Glede na proizvodnje in
financne rezultate v juniju
so sklenili, da se izplada ce-
latna oblikovana masa s po-
praxvki v okviru 97 do 105 Y.
Izven teh rednih: pepravkov,
ki- jih je bilo v tem mesecu
manj pa so odobrili Se tele:

— martinarni so odobrili,
da Iahko z lastnimi sredstvi
popravi rezultat z upoSteva-
mjem manjkajodih ur (zaradi
sistema 4 + 1),

— livarni so odobrili iz
sredstev  Zelezarne  toliko
sredstev, da lahke popravijo
rezultat do srednje meje,

— popravek do -srednje
meje so odobrili tudi valjar-
m Bela in valjarni 2400 ter
elektrodnemu oddelku s tem,.
da se elektrednemn oddelku
pri tein upo$tevajo manjka-
jace ure,

— hladni valjarni so tudi

s tem, da upoStevajo manj-
kajode ure.

S temi popravki bodo oseb-
ni dohedlki v juniju za nekaj
deset dinarjev visji od maj-
skih vendar v mejah planira-
nih in predvidenih.

Pri pregledu finanénega re-
zultata za maj so ugotovili,
da je to prvi mesec letosnje-
ga leta, ko smo prekeraéili
popre¢no prodajno ceno Vv
odnosu na plan, zate neko-
liko manjS$a prozvodnja za-
radi praznikov in tefav w
maju ni imela tako velikeza

Med tekodimi zadevami so
odobrili za nov obrat profi-
lIarne nov obraun faktorja
ucinka vendar s pripombao,
da se ta obradun samo
nagrajevanja in bi se uvelja-
vil Sele takrat, seveda Ce bo
pokazal zadoveljive rezulta~
te. Zaposlenim v oddelku za
cestne adbejnike v ebratw
profilarne pa so odobrili do-
lo¢eno premsjo, ki temelji

zkljuéne prihranku, dose- '

Zenem zarad1 manj$e porabe
ur od predvdenih. Pri tem:
pa je upo$tevano celotno ma-
roéilo, ki obsega 58 ton pro-
filawv.

12. seja odbora za znhenpke pogeje in
rekreacijo

Predsednik odbara za Ziwljeniske pngo;_e in relreacijo Janez
Kavdi¢ je sklical 12. sejo odbora v ponedeljek, 1. julija 1372
in za dnevni red predlagal pregled dela odbora v L poletju
letoinjega leta glede na svoj pregram. ter resevamje tekodih

zadev.

Poroc¢ilo o deln odbora v
1. polletju letosnjega leta, ki
ga je podal hkrati s porod-
lom o izvajanju pomembnej-
S§ih sklepov odbora direktor

Ji brez pripomb na zmanje,

saj je razen neznatnih naleg

inm wprafamja odnosov z gO-
stinskim podjétjem ZELE-
ZAR reSeno vse ostalo.

jemnem polcZaju.

odobrili popravek de. srednje

kadrovskega sektarja, so vze-

Med tekolimi zadewamni so

nase vsalalanjosii

§e$tanki delovnih skupin-

23. 6. — HVZ— ORESKY — PATENTIRNICA —
Seznanjeni so bili s proizvodnimi rezultati v maju.
Pripomb niso imeli, refeno je bilo le, da bi bili
osebni dohodki lahko ve¢ji in da imajo nizke
skupine. Plan za junij bo dosezen, ¢e bodo plin-
ske naprave na progi A v redu delovale. Predla-
gajo, da je treba napake na plinskih napravah
¢imprej odpraviti, da. bo doseZena normalna hi-
trost. Z dopusti ne bodo imeli teZav, v kolikar
ne bo vecji odstotek bolniske edsotnosti.

21, 6. — TRANSPORT — ZMITEK — CESTNI -

ODDELEK — Qbvesceni so, da bo Zlindra Zerjav
v kratkem v remontu in da bodo na njem ijzvede-
ne izboljsave, o katerih so na sestankih delovnih
skupin velkrat razpravljali. Med remontom bodo
kokile razkladali z USA dvigalom. Ker je delo
z dvigalom bolj nevarno, je vodja delowne sknpine
opczoril na veCja previdmost pri delu in na upo-
rabo predpisanih za$¢itnih sredstew.

Zahtevajo, da na vsaki dopoldanski izmeni
pregledajo in padmaZejo. Zlindra Zerjav, za to pa
naj bodo odgovorni delovodje kot za plamiranje
na.nasipu. Profili ob razkladalnih mestih so delno
urejeni, vetjo pozornost bodo morali posvetiti
obrati, ki imajo skladii¢a ob progi, da ne bo
zastojev in merebitnih paskodb. Precej so govo-
rili o skladi$¢ih, posamezna obratovadstva pa so
prejela tudi usfrezno obvestilo, vendar ni bistve-
nih sprememb Vedina skladi¥¢ ne ustreza, naba-
vi surovin in nastaga_]o tezave, razkladalni rok_1 o}
daljsi, kar povzrofa tudi vedje stojnine.

25, 6. — ELEKTROJEKLARNA — LEGAT —
- IV TZMENA — Razpravljali so o neusfreznih de-

Tovnih pogojih' M veliki fluktuaciji delavcev, kar
vpliva na proizvodnjo. ReSitev je samo v moder-
mizaciji obrata: oziroma v napravah, ki bi marale
biti postavijene: obgnem s pecjo. Zelijo odsovore
na naslednja vprasanja: Do kdaj bodo izdelami
boksi za legure? Kdaj bodo dobili obljubljeni: via-
galni stroj? Kdaj be refeno: odprasevanje v obra-
tu? in &e bodo dobili $e en Zerjav za razkladanje?

Problem je tudi v pripravi vlozka in dostava k
petem. Potrebujejo svoj vleémi stroj. ReSiti bo
treba problem priprave livnih voz im 15-tonskih
Zerjavov, ki so stalno v okvari.

27. 6. — ELEKTROJEKLARNA — PARNIC —
Vodja delovone skupine j€ prisatne seznoanil s
sprejetimi stali$¢i druzbenopeoliti¢nih organizacij

glede stabilizacije gospodarstva. Obratavodja je -

opozoril na redno delo delovnmih skupin in na za-
interesiranost posamezmikov
obrata, ki naj bi jo na sestankili delovnilr skupin
tekote obravnavali. MeseCni plan ne izpolnjujejo
in se je treba boriti za devet Sarz dnevno.

V razpravi je sodelovalo veé delavcev. Postav-
ljeno je bilo vpraSanje: kdaj bodo zgrajeni boksi
za ferolegure in kdaj bo nabavljen vlagalni straj.
Prav tako jih zanima kdaj bo zgrajeno kopje za
vpihavanje kisika. Urediti bo treba priprava vloz-
ka, tako da me bo treba vsak dan dakati nanj.
Tudi analize imajo veckrat neustrezne, kar se ad-
raza v proizvodnji, ki je Lre?utno pod planom.
Ob koncu sestanka so razpravljali e o delovni
sili in predlagajo zaposlitev $tudentov v livni ja-
mi, kjer je laZja priucitev. :

27. 6. — MARTINARNA — BAUMAN — LIVNA
JAMA — Posredovano je bilo Sirfe poradilo o
proizvodni problematiki zadudjih pet mesecev. Iz
porodila je - bilo razvidono prizadevamje obrata,
piemslﬁe nnloge pa su bile dosezepe, razem v ma-

~ju, ‘ko je Wil remont v kisikarni. Ker je sedaj

najtezje obdobje zaradi vroline in dopustow, je
delovna skupima menil® da jo treba vloZiti vse
sile, da bo proizvoduja v redu potekala. Govorili
so Se o samem delw delevne skupime in prihaja-
mjw ter o zapustanju delovnih mest. Pripombe so
imeli tudi zaradi Elét":fmga delovnih prostorov, po-
trebna pa je tudi vedja previdnost pri dels, da
ne bo poskodb.

28. 6. — FLEKTROJEKEARNA — ROZMAN —
PRIPRAVA VLOZKA — Delovni skupini je bilo

pojasnjeno kako naj bi v Zelezarni izpolnjevali

za problematiko

- vedeli

Jetno u¢no dobo ter wvelletrc prakso.

- stabilizacijski program m v zvezi s tem pobuda

kolektiva Plamen iz Krope — 80 ur prostovoljne-
ga dela za stabilizacijo. Clani so vzeli na znanje
zadolzitve in predlagajo, da bi z resmimi ukrepi
in bolj organizirano prispevali k stabilizaciji,
Obratovodja predlaga, naj vsi ¢lami kolektiva obi-
skujejo sestamke delovnih skupin ter aktivno so-
delujejo s predlegi, da bi tako nasii skupno poi k
boljsemu delu in izpolnjevanju nalog ter stabili-
zacijskega programa v Zelezarni in drzavi.

Med starim Zelezom je tudi Zica in dolga plo- .
Cevina iz valjarne Stekel. Vse to atezkoca deio v
livni jami pri hitrem nakladanju kosar in. tako
pride do zastojev ma peceh. Predlagajo, da je tize
ba zico zloziti v koSare in ne med staro Zelezo.
Tudi plo¢evino je treba razrezati in jo zaloziti. 'V,
nasprotnem primeru naj bi tiste, ki skiepa ne
bodo upostevali poklicali na odgovornost. Pregle-
dati je treba napeljava za kisik pod Sava Zerjavi
ter obnoviti vod zaradi premajhnesa dotoka kisis
ka. Prasijo za odobritev prenosa Zlindrinih banj,
ker se dogaja, da polna banja preseze tezo 10 ton,
medtem ko ima Zerjav ncsilnost Ie 7,5 ton. :

5. 7. — STRGIND VZDPRZEVANIE — ZUPAN
— SV ZEBLJARNA — ELEKTROBDNI OBRAT
— Razpravljali so o proizvodni problematiki za
mzaj ter o klju¢nih nalogah vzdrievalcev za izpol«
njevanje proizvodmega nacrta v Il kvartalu,
Omenjali so tudi pripombe glede vzdrzevaliih zas
stojev, vendar bi si moral tadi proizvodni kolek-
tiv prizadevati in paziti ma proizvodnmi ter strojni
park, da bo ¢im manj zastojev. Vprasujejo kaio
je s priznanjemr poskodbe ma poti na delo aliz
dela, ¢e ni bilo poleg otividcev. Obwvesteni so bi_Ii.
glede varnostnili predpisov zaradi odstranjevamia
varovalk pred popravilom oziroma menjavo st?ro
jev, ko je treba takoi obwestiti elektrikarja, da
odstram varovalko. Zanima ]111 tudi kdaj bo zacel
veljati nov .sisterr nagrajevanja Tadi pa bi tudi
kako je moZno. da ima osmo skupino de-
lavec brez kvalifikacije im le s kratkotrajno
prakso medtem ko ima delavec z VK kvalifikaci-
jo prav tako osmo skupino in je moral imeti tri-
Po drugi
strani imajo delavci brez u¢ne dobe s kratkotraj-
no prakso tudi veéje osebne dohodke.



‘Predlog novega
sistema ustvar--
“janja in delitve
osebnih
dohodkov

I. UVOD

Ceprav noben sistem wustvarjanja in delitve

‘osebnih dohodkov neposredno ne povetuje niti
uspeinosti poslovanja, niti osebnih dohodkov, pa
predstvalja najbrZz najpomembnejsi vpliv na po-
vecanje uspesnosti podjetja. Ce k tej pomemb-
nosti sistema dodamo tefave opredelitve in mer-
jenja uspe¥nosti na eni ter &loveiko ocenjevanje
vrednosti svojega dela in dela drugih na drugi
strani, zlalka zakljutimo, da predstavlja sistem
nagrajevanja kompleksen, pomemben in obcutljiv
sistem, Na$ namen je podati v tem porodilu pred-
log novega sistema ustvarjanja in delitve osebnih
dohodkov, Ta predlog je rezultat dela oddelka za»
nagrajevanje, oddelka za &tudij dela in ¢asa in
oddelka za organizacijo dela ter sodelovanja sko-
raj vseh zaposlenih v podjetju, ki so s svojimi
mnenji pomagali ustvariti novi sistem. Le-ta ni po-
poln predlagamo ga zato, ker mislimo, da je bolj-
§t od dosedanjega.

V porotilu delavskemu svetu je vpisan potek
oblikovafija novega sistema, predlog novega siste-
ma, glavne razlike nasproti dosedanjemu sistemu,
organizacija nagrajevanja, stalid¢a sektorja do ne-
katerih pripomb in zakljudek ter predlog sklepov.

Ze v uvodu Zelimo pondariti, da bo novi sistem
dosegel svoj namen le -ob sodelovanju in uposte-
vanju vseh zaposlenih v podjetju. Vodilni pa naj
bi ga upoitevali kot spadbudo za vedjo uspesnost
dela in pomagali pri njegovemn izpopolnjevanju,
ne pa, da z njegovo {esto neupraviéeno kritiko za.
krivajo lastno neuspe$no delo,

Obenem se Zelimo zahvaliti vsem, ki so kakor-
koli sodelovali pri ustvarjanju predloga, katerega
mocno zgoilen prikaz je podan v tem porocilu.
Seveda pa vso odgovornost za predlagani sistem
nosi scktor za ekonomiko in organizacijo.

II. POTEK OBLIKOVANJA NOVEGA SISTEMA

Zaradi tezav, ki se pojavljajo v.sedanjem siste-
mu cenikov in ki $0 poznane predvsem ¢&lanom
odbora za nagrajevanje ter sodelavcem SEOQP-a,
je bilo Ze v teku lanskega leta Sutiti pritisk za iz-
boljianjem in spremembami v nagrajevanju. Dva
sodelavca SEQP-a, oddelka za organizacijo dela,
sta pripravila predlog sprememb ki je bil pred—
loZzen vedstvu podjetja, sindikalni organizaciji in
TK ZK Zelezarne: Vsi ti so predlog sprememb
podprli, kar je jasno izraZeno z naslednjim stali-
¥¢em skupine za gospodarstve pri TK ZK.

1. Pozdravljamo stalidéa uprave o pristopu k
sistematiCnemu refevanju sistema nagrajevanja.
Pri tem sprejemamo povode za ta ukrep.

2. Sprejemamao vsebino predloga za spremembo

" oblik sistema nagrajevanja, vendar k vseblm

predloga dajemo naslednja stali$éa:

Splogno:
~ Da je treba problem refevati postopno, ker po-
samezna staliéa zahtevajo temeljiti §tud1] in stro-
kowmo obdelavo.

Potrebno je uve]Javm nadelo enega 0D za ena-

1a.
Konkretne pripombe do pesameznih stah§é:

Sprejemamo kategorizacijo kot primerno osno-
vo pri oblikovanju sistema nagrajevanja, ki vred-
noti delovna mesta med seboj s tem, da se pri
startu vse do sedaj uvedene anomalije korigirajo
in da jo v bodode nenehno aZuriramo z ozirom na
vse tehnolodke in organizacijske spremembe na
- prizadetih delovnih mestih.

Ugotavljamo pa, da z merili za kategorizacijo
&lapi kolektiva niso dovolj seznanjeni, zato jih je
treba posredovati kolektivu. :

Predlog za ocenjevanje delavcev pa delovnih
mestih je doZive! najve¢ pripomb, vendar se je

-

izoblikovalo staliffe, da je k temu treba pristopi-
ti. IzraZen je bil mofan dvom in bojazen za cbiek-
-tivnest subjektivnega ocenjevanja, kot v moinost
izdelave objektivnih meril. Zato stojimo na stali-
&fu, da je treba izvesti temeljito initruktaZo oce-
nJevalcev izdelati objektivna merila, ki pa morajo
vsebovati tudi sankcioniranje. -

Pri uvedbi ocenjevanja stojimo na stali&du, da
s0 predlagane tri stopnje zadoveljive in sicer: os.
novna, prva in druga,

Strinjamo se z ukinitvijo formiranja mase OD
po obratih mesefno, vendar v popolnost le takrat,
ko do kraja uvedentd sistem nagrajevanja nepo-
sredno od odvisnosti dosefenih rezultatov dela

posameznika, do takrat pa ugotavljati maso OD.

po cbratih, vendar ne meseéno, temvet v dolode-
nem £asovnem -obdobju ter izdelovati primerjave
med dejansko izplatanimi OD in upravidenimi z
0z, na formirano maso. Za tako ugotovljeno razli-
ko naj strokovne sluibe dolodijo sistem delitve.

Do izplatevanja dodatkov imamo naslednja sta-

- lis¢a:

— Notni dodatek izpladevati v 9 na tarifno po-
stavko. -

— Dodatek za nedeljsko delo izplalevati v fiks-

nem znesku.

— Praviinik o otezkofenem dodatku aZurirati
in iz njega izloCiti vsa tista dela, ki so sestavni del
poklica.

. Istofasno uvesti ostrej$o kontrolo 1zva3anJa te-
ga pravilnika.

== Stojimo na stali$éu, da stalnostni dodatek

_ ostane kot stimulativna oblika, vendar menimo,

da sedanja oblika izpladevania ni uéinkovita, zato
predlagamo, da strokovne sluzbe izdelaio vel va-
riant, na osovi katerih bomo naknadno zavzeli sta-
lid&a,
— StOJtmd( na stalisfuy, da se pogodbeno delo

z uvedbo stimulativnega nagrajevanja rednega in

nadurnega dela ukine. -

Sprejemamo obliko reievanja na;mznh oD s
tem, da se obdasna sprememba izvri s prevred.
notenjem grup, ne pa s potiskanjem najniZjih
srup v Vigjel -

Strokovno obdelavo posameznih podroéij spro-—

ti posredovati DS, .
Z uvedbo vseh predlacamh stalis¢ je treba ure-
diti tudi vprasanje norm

SEOP, oziroma Ze omenjeni oddelek, je pricel
z oblikovanjem novega sistema nagrajevanja. Kot
osnovni cilj si je postavil oblikovanjc lahke razu-
mljivega sistema, ki bi v ¢im ved}i meri zaposle-
nim dajal za enako delo enako pladilo in obenem
shu?il kot vzvod za povedevanje uspe$nosti poslo-
vanja.

Preliminarni predlog je bil v aprilu ohravnavan
v delovni skupinah kot tudi na vodstvih oddelkov,
obratov, sluzb, enot in podjetja. Oddelek za na-
grajevanje je pripombe zbrzl, pregledal in preli-
minarni predlog izpopolnil. Istolasno je izvaial
poskusne obratune po novem sistemu, V nadalje-
vanju bomo pripombe navedli in zavzeli nade sta-
lis¢e do njih. Izpopolnjeni predlog je bil ponovno
obravnavan na delovnih skupinzh in ga podajamo

- kot predlog SEOP-a v potrditev delavskemu svetu.

111, PREDLOG SISTEMA USTVARJANJA IN
DELITVE OSEBNIH DOHODKOV

1. Ustvarjanje osebnih dohodkov posameznikov

OD posameznikov izhajajo iz dveh virov: zase-
danja deloviiega mesta in uspcha na delovnem
mestu. Iste delovno mesto zasedajo posamezniki,
katerih uspeinost izvajanja malog je razlitna. N.
pr.: za delovno mesio je predpisana fakultetna izo-
brazba, Ne glede na to ali deloviio mesto zaseda
tehnik, inZenir, ekonomist ali kdo drug, mora ime-
ti enak del dohodka, ki izvira iz delovnega mesta,
Lahko pa pride dd bistvenih razlik zaradi razli¢ne
uspeshosti pri delu.

#) Osebnj dohodki, ki izvirajo 1z zasedanja delov-

nega mesta

1. Preteini del OD iz zasedanja delovnega me- .

sta izvira iz izplalila, dobljenega iz postavke (ka-

tegorije) in ¥tevila opravljenih ur. Kategorijacija-

vseh delovnih mest je %e opravijena in gre le $e
2a sprotne popravke. Nanjo tudi ni bilo bistvenih
pripomb. Dodatne izboljSave bi dosegli $e z opisi
in sistematizacijo delovnih mest. Stevilo opravije-
nih ur vodime itako kot doslej. Ta del OD je moi
no vnaprej dokaj natan¢no predvideti.

2. Drugi del OD iz zasedanja delovnega mesta
%bsega dodatke, ki so vezani na delovno mesto.

0 50:

— dodatek za nofno delo : )

— dodatek za nedeljsko delo =
— dodatek za nadurno delo

— dodatek za otetkofeno delo
— dodatek za neprekinjeno zaposlitey v podjetiu bl
Ti dodatki se raﬁunajo v odstotku na.osnovo.
VaZno Je, da niso vezani na uspefnost dela. Mo
ro jih je vnapreJ predvideti, éeprav s0 pn zasle.
dovanju moine pomamnjkljivosti pri pisanju ur in
podobno, kar pa obstaja tudi v sedamem sisternu, -
Pravilniki o dodatkih so #e v vedini primerov izdes,
lani. N

Ta del OD, ki izvirajo iz delovnega mesta naj
bi obsegdl v zaletku dobrih 80%, celotnih OD, Da
bi bilo to moZno doseti, predlagamo linearno pos
vedanje obrafunskih postavk za 359, Obraéunske
neto postavke bode s tem naslednje:

Tabela neto obratunskih postavk povetanih za 3§
odstotkov

¥

Obradunska postavka neto

Grupa sedanja povelana
i 312 4.21.
0 . 325 . 439
1 . 3,60 4,86
2 ) ‘ 3,89 5,25
3 - 4,17 563
4 : T447 6,03
5 476 6,43
B 3,04 6,80°
7 ) .- 533 720
2 - . .. . . 583 7,60
o . : ' 5,92 . 7.99
10 6,25 - 844
1 6.58 888
12 6,92 9,34
1= 732 - n 8]
14 7,72 10,42
15 8.13 1" 08
16 - 8,53 11.52
17 9.10 12,29
18 9,67 13,05
19 10,25 13,82
20 . i0,82 1461
izver 27 1141 15,40
izven 2: 12,55 L1694
izven 23 13,12 7N
izven 24 13,69 1848
-izven 25 14,26 19,25
izven 26 15,17 20.48
izven 27 18,08 M 41

~ vih kriterijev.

s ——t

Dodatki se rafunajo v razmerju do ob=#r-ele
osnove in znasajo: .

— dodatek zn nodon delo, ki velja vsn ~n*1p
dnino od 22. do 6. ure in znada 309;;

— dodatek za nadurno delo, se priznava za de-
lo nad 8 ur dnevno ali za delo nad odrejenim &te-
vilom rednih dni v mesecu in znada 50%;

— dodatek za delo ob nedeljah, ki.se prizna
na vse ure izvriene na uedeljsklh dninah in zna%a
50 ;

— dodatek za delo na dneve drzavnih praznis
kov, ki znaSa 759,

Dodatek za neprekinjeno zaposlitev v podjetju
in dodatek za izredno oteZkofena dela ostaneta
nespremenjena. V absolutnem znesku se povetata,
ker se ratunata v odsiotkil od obrafunske osnove,

Razlike, ki izvirajo iz kategorije, Stevila ur in
dodatkov so povsem upravi¢ene. Zato jih ne bo
moino spreminjati, '

b) OD, ki izvira iz uspeinosti na delovnem mestu

Posamezniki razlitno uspedne opravijajo svoje
delo. Zal ni idealnih kriterijev za merjenje uspes-
nosti in pogosto je merjenje uspednosti skoraj ne-
mogoce. Ta del OD naj bi obsegal dve vrsti stimu-
facije: na osnovi merljivib in na osnovi nemerlji-

1. Merljivi kriterili

Za vsako delovno mesto bi mer-ali izbrati 1-3
kriterije, ki v bistveni meri dolocajo uspeh delov-
nega mesta. Kriteriji se lahke od de'ovnega mesta
do delovnega mesta razlikujejo. Morali bi biti ¢im
bolj neposredni, predvsem usmerieni v uspesnost
posameznikov. Med te Kriterije spadajo predvsem
norme, povpredja norm, koli¢ina proizvodnie, Ste-
vilo zastojev, $tevilo totk in podobno. Bistveno
zanje je, da bi merili uspeh na delovnih mestih in
da bi v popredju (n. pr obrata) prnbllzno enako
prispevali k OD,

Predlagamo da bi OD na ratun merlnwh kri-
terijev obsegali 109, OD, ali 15% na obrafunsko
osnovo, Za dosego priblizno enakih osnov smo
morali poenotiti startne osnove (na pr. dati vsem
enako moZnost preseganja norm).

.

= Lo
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_izrednih vplivov in

%upmska delovna mesta (plavi, jeklarne, Hivar:

nju postavijen

ta 'pod Y00, povisa povprec]e obrata do te ravoi.
V primeru préseganja faktorja 1,30 pa 'se’izplada
le visina, ki wustreza fakterju-1,30. V obeh pri-
merih bo oddelek za $tudij dela in €asa izdelal

- podrobno, analizo odstopanj. V primera nedosega-
~nja ali preseganja posamemikﬂv, korekcija rezul-
tata ni upraviena, pa¢ pa je s laem podana osnova

za amalizo.’

Kot naslednji del OD smo prvotno prediagah
splod$no oceno uspesnosti dela. .

Uspeh dela je namred odvisen od cele vrste ele-
mentov, ki jih je tezko zajeti. Oceniti bi jih mo-
rali s sploSno oceno, opravljeno tri do Sestmesaé-
no, kjer bi zajeli nemerljive elemente uspesnosti,
Oceno bi opravljal nadrejeni za svoje podrejere,
pri ¢emer bi uposteval kriterije, ki bi jih dolofil
kadrovski sektor,- Zaradi razli¢nosti ocenjevalcev
irr predpestavke o normalnem distribuiranju spo-
sobnosti zaposlenih pc’ obratih, bi po obratih
morali dosegati priblizno enak odstotek na racun

" memerljivih kriterijev. To bi dosegli z razporedit. -

vijo zaposlenih v 4 (ali ved skupin) po ncrmalni
distribuciji. Za vzpostavitev in spreminjanje kri-
terijev bi odgovarjal kadrovski sektor.

Predvsem proizvodni obrati so dvomili in pred-

- lagali, da se splo3na ocena ne uvede. Ceprav so na’
drugi strani stalne pripombe, da posamezniku ni

meja ‘mo#nosti napredovanja na delovnmem me-
stu, in s tem povefanja OD, kar smo poskudali
urediti s sploSno oceno, smo ob upo$tevanju pri-
pomb in poskusnih ocen kadrovskega sektoria
skleniii, da sploSne ocene v celoti ne predlagamo.

Prav dejstvo, da z osebmo oceno 3¢ ne more-
mo ragunati in pa pripombe proti ukinitvi stimu-
lacije za vedjo proizvodnjo v.obratih: valjarna Be-
la, valjarna Zice, SM in EL jeklarna so nas nave-
dle, da kot nadomestilo temu uvedemo kolektivno
stimua]acijo za doseganje operativnega programa,
ki naj daje enake moznosti vsem obratom, obenem
pa Zelezarni kot celoti zagotovi ¢im uspesnejso iz-
vriitev planiramik nalog. :

V to stimulacijo bi.se vkljuiili vsi obrati'in to:

— proizvodni obrati, na lastnem rezultatu,
.— nepesredni vzdrZevalci, na rezultatu obrata,

- kjer delajo,

— centralno vzdrzevanje. na 1zvr51tv1 skupneca
operatavuega programa.,
— en;,rg tlka na 1zvr51tv1 sk,upnega operatwne-

“ga programa,

— ‘transport, na izvritvi skupnega operatwneﬂa
programa.

Vsak obrat, ki doseze v obraéunskem mesecn’
959/, ali ved prmzvodn je, predpisane z cperativoim

"planom, poveta osebne deohodke (ratunano v od-
stotklh od obracuuske osnove) po sledeéem k jue
S E 45
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. Kokrskega odreda

Bliza se praznovanje tridesetleinice kokrikega odreda, ki ga
pripravlja odbor te enote, ki ima domicil v Trzicu. To prazno-
vanje bo zdruZzeno s praznovanjem obcéinskega praznika Trzida

5, in 6. avgusta.

V zvezi s tem bo vrsia prireditev pripravljalne skupine hoda
obiskale vsa spominska obelezja tega odreda v Karavankah
in v kam=niZkih planinah ter polagale vence, odkrili bodo dve
plosdi v spomin ustanovitve, oziroma obnovitve odreda na
Kali$¢u pod StoriiCem ter v Dragi, izSla bo brodura s kratko
kroniko odreda, pripravljajo tudi li¢ne spominske zmacke in

sre¢anje borcev odreda.

Osrednja proslava bo v nedeljo, 6. avgusta dopoldne v Trzicu.
Govorii bo Vinko Hafner, nekdanii politkomisar L. grupe odre-
dov, v katero je spadal tudi kokriki codred. V nekaj nadaije-
vanjih bomo s tem v zvezi objavili odlomnke iz kronike tega
odreda, ki jo ie Ze veé let pripravljal Ivan Jan in ki zaradi Ste-
vilnih in $e necbdelanih ter begatih dogodkov $e ni mogla

iziti, je pa v pripravi.

OBNOVITEV KOKRSKEGA
ODREDA KONEC AVGUSTA
1944

Kokriki odred je bil urad-
no drugié¢ sestavljen in s tem
obnovljen 27. avgusta 1944,
leta, in sicer z odredbo Sta-
ba IX. korpusa NOV in POIL.

Kokriki odyed naj bi zdaj
deloval na vsem levem bre-
gu  Save, do ustanovilve
pa je zajemal tudi - Bohinj
in Pokljuko. Tako je bile
ozemlje obnovljenega lokr-
%kega odreda velje kakor pr-
vega. To ozemlje se je razdi
rilo proti Steolu in Jesenicam,
kjer je v 1942, letu in pozneje
deloval gorenjski odred.

V novi kokriki odred so
pri§le predvsem enote, ki so

vglavnem Ze delovale natem
cbmoé&ju in ga tako Ze bolj
ali manj poznale. To so bile
naslednje enote:

— 1. in II. bataljon dote-
danjega gorenjskega odreda,
zadnji brez 3. dete;

— 2. minersko-sabotaina
deta MSC gorenjskega odre-
da;

— vojadke Stafetne postaje
gorenjskega odreda, in sicer:

A, B, Cin D; .
—_ bolmsmca gorenjskega
odreda;

— obvei&evalni center do-
tedanjega gorenjskega odre-
da — OC — izvzem3j OC Tri-
glav;

— TII. skladiS¢e ukinjenega
gorenjskega odreda, ter pu-
gkarski delavnici B in C.

|

~
7 ¥ Stab movonastalega odre-
da pa so bili imengvani:
za komandanta poroénik
Janko Prezelj-Stane,

za politkomisariz Anton

Krizignik-Ljubo,

Za mamest. komand, porod.

< Joze Rebolj-Planinc,

za namest. politkomis, Ja-
nez Jerman-Janez Bohinjc,

. za nacelnika staba p. porod-
nik Boris Globoé¢nik-Damjan.

Poleg o¥jega staba je bil
sestavijen tudi $iri Stab z
referenti.

I. bataljon je dobil opera-
tivni sektor ma podroéju Sto.
la predvsemn med Jesenicami
in Triidem. V njegovo povelj-
Stvo so bili imenovani:

za komandanta Vladimir
Peraié-Planin,

za politkomisarja Jo¥e Lu-
kezic,

za namest. kom. JoZe Ko-
$enina,

Zza namest. politkom. Savo
Sifrer-Kos.

I1. bataljon je za svoj ope-
rativni sektor dobil ozemlje
od TrZida ter dalje pod Sior-
zitemn do Krvavea in Kamni-
ka, V nJeﬂovcm poveljstvu so
bili:

komandant Velimir Svobo.
da,

politkomisar Branko Por-
devic-Jure,

namest, komand. Anton La-
kota-Marjan,

namest. politkom. Svetko
Kobal-Florjan.

Ob drugi ustanovitvi, to je
konec avgusta 1944, je kokr-
ki odred z vsemi priStabni-
mi in drugimj ustanovami
§tel 609 moz.

Tako so zdaj te enote spet
dobile ime tistega odreda, ki
je bil prvi¢ rojen junija 1942,
leta. Ce prvi¢ ni mogel ved

Ziveti in delovati, e se tedaj
zaradi sovraZnikove premocdi
ni mogel razvijati naprej, je
bilo pac zate, ker okupator

ni pustil tako .pomembnega
prehoda proti.’jupu pa Bal
kan in v Italijo, Tudi zdaj,
po daobrem pgldrugem - letu,

"~ je okupator tp ozemlje bra-

nil z obfutnimi silami, zato

* je bl tudi tedaj to trd teren..
Vendar je okupator branil tor

ozemlje .zdaj zaradi umika,
na katerega so morali radu-
nati prej ali slej.

Na Karavankah in pod nji-
mi, v podnoZju Kamniskih
planin in po njih so zdaj
spet hodili borci kokrskega
odreda. Toda zdaj jim je bi.
lo namenjeno, da bodo pod
njegovo zastavo speljali ta
bej do konca.

Z istim povaljem je bil
imenovan tudi Stab skofje-
logkega odreda, ki je pogo-
stokrat na desnem bregu Sa-
ve sodeloval potemn z enotami
XXXI. divizije, medtem ko
je bil kokriki odred podrejen
neposredno $tabu IX korpu.
sa.

To poudarjamo zaradi te-
ga, ker se poslej ne bomo
vel dosti dotikali delovanja
terenskilhh orgamzacij, kajti
kljub razliénim Zrivam kokr-
ki odred nikoli vel ni bil
razbit tako, da bi njegovi
borci morali spet na teren in
vzpostavljati nove organizaci-
je ter pripravljati nove ljudi
za odhod k partizanom, To
in 3e dosti drugega dela so
poslej z vedjimi in manjsimi
uspehi, toda nepretrgann, vse
do konca vojne opravljale te
renske organizacije.

S tako organizacijo je od-
red deloval zelo urejeno, nje-
gov §tab pa je s Stevilnimi
sluZbami posioval Ze kot vis.
ja in do podrobnosti orga
nizirana vojaska enota. To
prav za kokriki odred, kljub
razlicnim ncugodnim okoliéi.
nam, yelja $2 poschno.

Obnovljeni kokriki odred
je poleg kranjskega okrozja

odtlej pokrival 3e.velik del

. kamnidkega in jeseniSkega,-
partijsko pa.je bil vezan tudi

na pokrajinski komite ozirg.

ma oblastni komite za Ga-,

renjsko.

Takej po obnovitvi kokr

$kega odreda -je bila velika
skrb posvetena wurejanju in
utrjevanju enot ter ustanov.
Velika skrb je bila posvete-

na tudi parmskl in skojey-

ski organizaciji, ki je skrbela
za ideolodko vzeojo flanstva,
Sploh je bilo- politiéno deln-
vanje z vsem sestavomn ne.
prestana naloga in skrb po-
veljstev, kar se je kazalo zla-
sti od septembra dalje. Par-
tleke in skojevske organiza-
cije so veliko doprinesle k
boljéemu izvajanju povelj,

kar je bilo zaradj dinamiéno- -

sti in pomanjkanja izkugene-
ga ter zrelega, zlasti vojaske-
ga kadra, zelo potrebno.

Enote kokrikega odreda 3o
prek svojih poveljstev in dru-
gih pripadnikov sodelovale
tudi s terenskimi organiza-
cijami, ki so se trudile pri
graditvi nove ljudske oblasti.
To so utrjevale zlasti z voja-
Skimi pohodi in aktivnostjo,
Na tem polju so bili zelo po-
memnbni tudi thitingl in zbo-
rovanja, ki so bili usmerje.
ni v prevzgojo Ljudi in k mo-
bilizaciji v vrste NOV, Ti
mitingi so skupaj z literatu-
ro in ostalim politicnim de-
lom postali nepogresljiva ob-
lika delovanja in vzgoje ter
zveza z ljudstvom.

Tako e 1I. bataljon skupaj
z minersko é&eto priredil v
septembru miting v StorZicu,

ki sta mu prisostvovala tudi _

¢lan SNOS Bogdan Osolnik
— tedanji sekretar pokrajin-

ske odbora OF, ter &lan iste-

ga foruma Ivan Bertonczi-
Jano§. To zboravanje je raz-
¢istilo marsikatero politicno
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* Konéno, isto na dnu mo-
¥ica na skalnem drobirju je
Klemen zasledil droban, ru-
men, vlafen, preperel in Ze
skoraj unicen listek. Vztraj-
nost in natanénost je Kleme-
na znova stotero nagradila,

Previdno je Klemen wvzel
listek v roko, pri vsakem
dotiku se je papir spremi-
njal v ni¢, moéno je bil raz-
jeden od vlage verjetno tudi
od misi, morda so tudi ptidi,
plezalékl ali kavri brskah po
mozZicu.

Mukoma je Klemen bial
in razbral z razpadajolega
preperelega, orumenelega pa-

pirja: Pre... Z... in Ne.
Ma. . 13 se... 19..8. Lepo
sedlo, Zmajev gre vv... Gora,

ﬁia dela Vitta in da]je v

Zavrielo se je Klemenu v
glavi, zadibila so se mu no-
ge. vro¢ in leden srh mu je
preletel telo od glave do
peta.

Tu nekje, kjer pred njima
in za njima $e ni hedila ¢lo-
vetka noga, sta Predrag in
Nenad iskala Pot Zivijenja,
nevarna in tvegana je bila
ta pot prav tedaj, ko se je
jeseni leta 1958 Gora v sa-
mem vrhu preklala in od-
krusila v tri doline, zato je
Gora tedaj dobila novo, pra-
vo ime Podrta gora.

Strah je bilo Klemena sa-
memu sredi stene, hotel je
pobegniti nazaj po polici in
izpostavljenih okrajkih pod
krudljivimi stebri nad Zuga-
jot.imi prepadi. Ni¢ vet ni
znal Klemen mojstrsko kro-
titi labilno ravnoteije, pre-
majhni, neznatni in varljivi
so mu bili vsi stopi in prije-
mi, ki so ga preje vodili k
srcu steme. Vse ga je z ne-
znano silo vleklo v praznine,

. Mukoma se je konéno pri-

goljufal na rob stene, kjer
je to pot, danes prvi¢ laije
in svobodneje zadilial s pol-
nimi pljudi. Utrip srca pa

-

mu je Se dolgo moéno raz-
bijal visocko pod vratom in
na sencih. Po glavi mu je
viharno $umelo, $e dolgo so
mu trepetale utrujene mi-
Sice.

Dan je minil kot kratka
ura kot trenutek ki ga je
popolnoma zaposlil in ~do
skrajnosti wutrudil.

Klemen je v tem popol
dneva nosil s seboj &udno
razodetje, o najdbi je raz-
misljal, ko je v mraku mo-
tovill in kolovratil mimo
razitesenih skalnih blokov in
bolvanov proti bivaku. -

Molcet je Klemen izérpan
in utrujen brez besed in ve-
Cerje legel tesno k Joitu. Po
glavi mu je hitelo in brnelo
sto misli, sam ni vedel ali
naj ohrani za sebe ali naj
Jih zaupa Joitu, Boitjanu in
drugim ...

Sredi nodi, ko so vsi drugi
spali v globokem snu je Kle.
men odprl ofi in se brez-
izrazno zazrl .v temo. Predel

je svoje misli, bil je buden,
plezal, goljufal in lisidil ter
labilno, tvegano se je vesil
po policah in okrajkih do
mo?ica in nazaj. Bral jeraz-
padajodi listek, sprva mu je
bilo vse nejasno in zagonet-
no pozneje, profi jutru, ko
se je hlad spreminjal in ra-
ste v ledeni mraz, se je
Klemen tesneje privil k Jo-
$tu, da je razloéno &util utrip
njegovega srca in dih.

Ni mogel veé vzdriati,
skrivnost in dozivetje je ho-
tel in moral zaupati neko-
mu, nekomu, ki mu je zau-
pal in je bil v stanju odmo-
tati uganko do konca...

Tihe, Zepetajofe besede
dveh so pozneje prebudile
%e Miha in Martina in tudi
Bostjan je postal radoveden,
kaj se budi sredi no¢i ves
bivak.

Se predno je juiranja zora
priZgala nmove lu¢i po gorah,
so vsi budno prislupnili Kle-
menovi izpovedi, Klemen ni-
komur ni svetoval, da bi 3¢l
danes kdorkoh sain, ali z
njim v steno. Opremm se
morajo z vsem polrebnim, s
klini in vrvmi, s pogumom
in srénostjo’in neustradnost-
30 Vs1 mora,;o bm priprav-

ljeni na vse, tudi z bojem s
samo smrtjo, ki je v odlomih
Podrte gore povsod tako Zu-
gajolfe prisotna.

Vrnili so.-se v dolino, Se
isti dan pa so se Z vso Do-
trebno kramo znova podali
tezko otovorjeni v bivak na
razgledno ploicad pod stre-
hastim previsom.

Ukrepati je bile treba na-
glo in premi&ljeno. Jodt in
Klemen sta prevzela organi-
zacijo odprave,

Klemen je varno pripravil
pot. Kline je zabijal zelo po-
gosto, pot so morali narediti
tudi za povratek. Skrbel je v
najvedji meri za popolno
varnost vseh, ki so sodelovali
v paporni in tvegani akciji.

Prvi v navezi je vodil Kle--

men. Vsi so mu priznali, da
je prejinii dan tvegal veliko,
mnoge preved, skora) so ga
obsojali, kljub tegmu pa so
mu tiho in glasno priznali,
da je izkufen mojster proste-
ga plezanja, hodil  in plezal
je pred oblitjem same smrti.

Na mestu odkoder se vidi
porueni skalnj moZic, so vsi
na tesnem obstali, viel se

je tih boj pogledov. Zavest

in spoznanje samoie, da so
sami sredi navpiCne stene jih

-

je slafin h
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‘Zat‘o ‘je hamo véelej, kadar je o Filipu govorila,
kakor so na splo$no govorili o njem, spomnil, da
Filip res ni pri ljudeh preve¢ priljubljen, a je vse-
eno boljsi kakor marsikdo drug. -4

— Zaveden Slovenec je! — se je zavzemal zanj,

¢eprav tudi sam ni c¢util pravega spostovanja do
tega petintridesetletnega &loveka, kakor bi ga po

déga. Ob vsakem blisku se strese in se pokriza.

— Bog nas' obvaruj nesrete, — $epeta: mama -
tudi sedaj. = . i e

.Uboga .mama! Drugalna je kakor druge Zene
njenih let, pa jim je bila %¢ pred Sestimi leti po
sveZosti podobna. Se vec, bila je lepa, saj ji jesbilo
takrat komaj nekaj mesecev ez devetindvajset let.
Zdaj je v Sestintridesetem letu, pa jo je nesreda
postarala, da je v minulih $estih letih skoro popol-
noma osivela, a je imela véasih tako lepe in bogate

‘iz ‘dneva v dan bolj izstopali -
zlasti ‘mladinci — skojevei. -
: To je bilo glede na povegano
aktivnost okupatorja in do-
‘mobrancev tudi zelo potreb-
no. Domobranske enote so
bile posebno aktivne tam,
kjer je primanjkovalo nasih
enot, se pravi na Cerkljan-
skem %n Senturskem  sektor-
ju.

il ter utrdilo ‘odnos -
il politinih erganiza-
i (@ CK ZKS); -~
Del@lie partijskih orga-
zacfll vsakodnevne poli-
melf je rodilo nagle us.
he lse je kazalo v ne-
estf@ dviganju bojnega

pofhja, v povelani vo-
$ki Bynosti in v hrabrp-

Polleznih skupin in po-

necgPri vsem tem $O

tniflizdelan kovinski svetnik mojstra JoZza Bertonc lja

"op

abflin  hromila. Kle-
1 s§ dalo iti in plezati
. ®tvo je zaupal in
el .
t flobro vedel, da je
k ® upanja in vere v
zaPe in zaupanja Vv
isaffka reva in slabic.
zadnja navodila
kusenega Kleme-
sko plezal dalje.
ko in naglo tekla
Me in skozi mocne
zk@®e roke dobrih,
iihf plemenitih tova-
k#im je bila skrb
)itfnogo  veéja kot
i} na svoj lasten
1 ifevaren poloZaj..
u fastal dih, ko je
dfhozica. K seBi je
il $Bostjana in Kle-
so $e nekaj va-
ihfnov v prhko -in
ivofeto kamenino.

I |
H

1J0
' I

&l

si,fje Jost dobro va-

ieval plezanje za
,» fhim stebrom je
- fSibile so se mu
PHi so bili usmer-
0ifazaj kot naprej,
jefPeeniti pred -gro-
oy ﬂa drugi stranoi
PiCne
d@mor niso vodile
Dajmanjs$e  raz

»
v

~odurni krusljivi steni, ni da-

‘¢il, da on opravi

‘Klemeéenu

odkrusene -
je k bruhanju.’ -

meri slovenske zavednosti, s katero je vrednotil
ljudi, moral spoStovati.

In vselej je bil zadovoljen, kadar je. mama po
tej meri spremenila svoje mnenje o Filipu in raje
zaCela zopet blagrovati strica, ki je nasel svojo
srée¢o v Ljubljani, o kateri je kot Solar sanjaril
tudi sam.

— Tam lahko vse postane$. Clovek mora biti
samo sposoben in marljiv, — je Se pred nekaj leti
pripovedoval Janku in ponavljal stavke iz stri¢evih
pisem.

(Se nadaljuje)

pisal kakSen ugled je dosegel pri svojih strankah.
Velike cevljarsko delavnico ima. Postal je pravi
¢evljarski mojster, ki je s svojimi izdelki zaslovel
pri celi vrsti uglednih ljubljanskih gospodov in
gospa. Njegov ugled je tak, da bi o éem takem
doma sploh ne mogel sanjati. Njegova- delavnica

jo bo razdiriti in najeti e veé¢ novih sposobnih po-
mocnikov. Cez nekaj let bo to prava mala tovarna
obutve. -

— Tudi jaz bom S$el tja, — je takrat pripovedoval
- Janku. T

— Jaz tudi. Tu tako ne moreé postati ni¢esar, —
je bil tudi Janko njegovega mnenja. Ce nisi Italijan
in ¢e nima$ dovolj zemlje, da lahko Zivi§, lahko v
najboljem primeru najde$ kako teza$ko delo. Naj-

Stric je zares sreen (lovek. Pred tremi leti je .

postaja premajhna, ¢eprav je Ze zdaj velika. Moral

kostanjeve lase. Kadar je razpletla kite, so ji .valo-
vito padali na hrbet, da je bila lepa kakor mati
boZja na Marijinem oltariu v cerkvi.

O, prav gotovo bi lahko dobila drugega moza,
a je %e vedno ljubila samo svojega, eprav je s
Sest let mrtev. Druge Zene, ki so med vojno ali
kasneje izgubile mozZe, so si poiskale druge. Mama
pa oletove smrti ne more pozabiti.

— Do smrti ti bom zvesta, — jo je pred leti ob
Vseh svetih slifal $epetati na ofetovem grobu.

Zdaj je videti stara.

Uboga mama!

In vendar je nanjo ponosen. Njena ljubezen in
zvestoba do pokojnega ofeta prebujata v njem ge
globljo sinovsko ljubezen in spostovanje.

— Takih Zena najbri ni mnogo na svetu, — si
pravi vselej, kadar razmiilja o mami. :

Tudi zdaj razmiSlja o njej, ko se med gromom
nenadoma odpro vrata, v kuhinjo pa plane Janko
kakor brez sape. '

» Andreja so zaprli! I5¢ejo tudi nas! ZbeZati mo-
ramol«

»Kaaaj?«_

Zefu se Sibijo kolena, kakor da leze sam vase in
pada v temo kakor takrat, ko ga je.uéitelj udaril
s palico po glavi.

»Ne glej!. Vzemi svoje stvari in bezil« je Janko
nestrpen.

Sele tedaj prisluhne mama.

ved¢, kar lahko postanes, je drvar. A $e to samo
tedaj. Ce nimajo na razpolago italijanskih delavcev,

— Zares hudo je biti Slovenec na svoji zemlji,
¢e si jo lastijo drugi in se obnasajo, kakor da je
njihova. Tam pa je vse drugale, — je ob takih po-
govorih pokazal z roko ali pa samo namignil s po-
gledom na vrhove in grebene gora, potem pa sta
se zasanjarila oba o kraljestvu na oni strani, kakor
o pravi slovenski obljubljeni deZeli. Strmela sta za
oblaki, ki so drseli tja Cez, in hrepenela z njimi.
Tam je vse dobro, vse lepo. Z one strani vstaja
sonce in prinasa svetlobo. Tam ti nihée ne pljuva
v obraz jeti¢nih izpljunkov ali sili z ricinusom, ker
si govoril govorico ki jo je rodila ta gruda in jo
bos govoril,_ker ti Sumi in poje v dusi kakor Soca
ali NadiZza in prav tako ¢ista in lepa, najlep$a go-
vorica na svetu, kakor je slehernemu ¢loveku lahko
le materin$¢ina.

— Tja ¢ez bova §la! Takoj ko bova iz Sole!

Tako sta govorila pred leti.

Zdaj pa sta Ze dobro leto iz Sole in Ze celo leto
vesta, da ne bosta $la nikol:. Tigrovca sta. Njuna
dolzrlost je, da ostaneta tu in delata, da bo nekega
dne kakor svetloba; ki jo razlivajo sviti izza svo-
bodne strani teh gora, ki so tako lepe, a ki se za-
radi krivicne meje in slovensk. nesrece tako bolece
rezejo Cloveku v srce, planila ¢ez te gore slovenska
svoboda kakor velika svetla ptica in razbila te-
snobno mraéno sivino ki tako pogostokrat pritiska
na ¢lovekovo duso. .. .

— Nikdar, Zef! Samo Zalosti ne! Tigrovec si! Oc&e-
tov in narodov mascevalec. ..

Tako razmislja Zef, razmislja o minulosti in se-
danjosti. Nebo sekajo bliski in se sesipajo v grome,

kakor da se podirajo gore.
" — Ne, ne! Gore kljubujejo vsem ujmam in’ vi-
harjem! To so nase gore! — pravi Zef kljubovalno,

¢lembe, je zagledal v vrvnih
zankah izmaliceno cloveSko
truplo. Klini, $tevilni klini so
temno gmoto drZali v steni.
navzdol je visel vecji del ple-
zalne vrvi, ki se je izgubljal
v praznino in nemirno nihal
v vetru...

Prijel se je za glavo, se te-
sno stisnil pod obokani bal-
kon in tiho zaihtel. Hotel,
moral je zbeZati pred kruto
in neusmiljeno resnico, groza
ni napolnjevala vso steno,
temve¢ je Zugala - in pretila
tudi Jostu. Bil je plah in ne-
mocan, tudi Klemenu ni bilo
veliko do tega, da bi 3el on B
naprej. Globina in strmina v o

jala upanja, da bi prisli prek
porudenega mostu, kjer poti
ne’' najde niti pogum niti jz-
kuSenost in niti Zelja resiti
nesretnika po dolgih letih iz
krutega in neusmiljenega ob-
jesna smrti. . M
Boitjan se je kondno odlo-
tisto, kar
in Jo3$tu ni tispe-
lo. Prepustil in zaupal se je
popolnoma Jo$tu, Klemenu,
Mihu in Martinu. PrimoZ se
je plah stisnil v ozadje, kajti
bilo mu je tesno in sililo ga

" Njenega joka ni sliSati, samo solze ji drse &ez lica.
Ve, da misli na oleta. Vselej, kadar se pripravlja

(Se nadaljuje) Ijena, kakor da se bo zdaj zdaj zgodilo nekaj hu-

- potem pa zopet zagleda mamo, ki $e vedno joce.-

" k nevihti, postane tako ¢udna; Zalostna in zaskrb-

»Kaj je? vprasa zaskirbljeno. Ne razume Janka.
Ne razume, zakaj naj bi Zef bezal. Zefu pa se vli-
jejo solze.

»Mamal!«

. »Kaj se je zgodilo? Zakaj morate bezati?«
- »Andreja so zaprli. Tudi nas isCejo,s
Janko.

»Zakaj?« vprasuje. »Kaj pa je storil Andrej?«

»Tigrovec je.” Tigrovec kakor midva,« pove Jan-
ko. Zdaj ji ni treba vet pojasnjevali. Samo Zefa
pogleda.

»Torej tigrovec si bil?« vprasa ¢udno mirno.

»Da, zaradi ofeta, zaradi vsegal« prizna Zef. »Ne
sme$ biti huda.« -

»Nisem hudal« pravi mama. Instinktivho ¢&uti,
da mora Zef ¢imprej odtod.

»Pohitil« priganja Janko. »Karabinerji so v vasil
Komaj sem jim usel. Izdani smo bili«

»lzdani?« pogleda Janka drgetajo¢ in hode izgo-
voriti Filipovo ime.

»Da, vsi! Andrej, Peter, Filip in midval« ga k
sre¢i prehiti Janko.

»Tudi Filip?« .

»Da. Le Andreja so prijeli. Ne obotavljaj sel«

Zef gleda Janka, dokler se ga ne dotakne mama.
V roki drzi jopo. ‘ .

»Obleci sel« ga priganja. K sreci je ze obut. Matl
bi mu rada odrezala kruha in mu pripravila kaj za
pot, a ne utegne, ker je zakrical Janko, ki je opre-
zal skozi okno na breg pod hifo, da prihajajo ka-
rabinjerji. ) S

»Prepoznol« se Zefu zopet zamajajo tla_pod‘ 10~
gami, a e ¢uti materine roke, ki ga potiskaio k
zahi$nim durim. e .

»Bezi; moj fant! Cez mejo k stricu! Ne smejo te
dobiti! Ne smejol« = . T

Zunaj se trgajo blisKi, toda 3¢ nobena kaplja ni
padla. : ] ' P B
»Bezival« ga priganja Janko, Zef pa p_oslu§a, ka-
ko je mati naglo zaprla zadnje duri in jih 3e bolj
naglo zaklenila; potem se odpre okno; klju¢ s
Essstom zaplahuta skozi zrak in pade v potok.

zasopa
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~ Poditke '0. iz¢ajanju dperativivega programa.da-
je tehnologka priprava dela, Pri tem mora biti se-
Stevek operativnth meseénih programov emak fet-
nemu pnoi‘zvodnemu natrtu, Pri prizmavanju do-
“datka se ne upofieva razlogov za nedosegame ope-
rativnega programa. , .. - B '
3 Splosna ocena - ‘a*iw u:;.» e o ow ':::2 (S

V upravnih sluFbah dodatek za mvalanje p!‘cma
me pride v poftev, ker so zajeti kriteriji uspefnc.
sti ze samni po sebi splodni. Zato predlagamo, da
s¢ glede na to, da so ostala merila sploSna, v
upravnih sluzbah uvede sploSma ocena. Glede na
to, da doseganje operativnega programa gmogoca
v poprecju 6'%-ni dodatek, predlagamo, da splos-
ma ocena prinese v popreéju prav tako 6%, Zato
predlagamo, da ima na nivoju zakljuéene enote
najve¢ 20 9, zaposlenih stimulacijski dodatek 0%
mnajved 30 %, zaposlenih stimulacijski dodatek 4%,
najved 309, zaposlenih stimulacijski dodatek 8%,
najved 20%, zaposlenih stimulacijski dodatek 12 %

Spleina ocena se izvaja Sestmesecno, sistema-
tiéno na osnovi predloZenih vpraSanj, ki osvetlju-
jejo uspednost posameznika.

c) Ustvaritev mnase OD in uspeh podietia

Z letnim finanénim planom doloéimo visino
osebnih dohodkov, ki temelji na predvidenih oce-
mahh navedenih 4 delov OD: &tevila ur, dodatkov
uspeha dela in splo%ne ocene.

Recimo, da smo za OD namenili 180 milijonov
in za ostanek dohodka 60 milijonov. Ta ostanek
razdelimo n, pr. 20 milijorrov za predvideno deli-
tev dobitka, ostalo za sklade. Tekomeleta se za-
radi bolj ali manj grobih predvidevanj menja visi-
na OD, zaradi neiteto faktorjev, pa tudi dobicek
podjetja, ki ga ugotavljamo letno. Moznosti, ki
lahko nastopijo, so naslednje:

) izpla, OD izplat. OD izpla&. OD

so plan, so visji 50 niZji
dej. dob. je  izplad. dob. manj - ve€ vwved delitve
planiran planirani delit, dobil. dobi¢ka
dej. dob. je . . . ry .
pod planom manj dobié. ni dobiCka  dobidek .
O e wet dobitka  dobitek  vet dobicka

V nekaterih primerih bi ali zaradi neustvarje-
nega dobika ali pa zaradi vi§jih Ze izplafanih OD
ne izplacali dobicka. Dobicek bi s tem dobil vlo-
go &rpanja za OD in nagrajevanja boljse uspedno-
sti podjetja, Medtem ko je meseéni OD oplaéilo
za izvajanje dela, je dobifek neke vrste pladila
za upravljanje poslovanja. Planirani znesek dobic-
ka bi lahko obsegal do 107%, letno, prav take tudi
izplafana vidina. _

Vsako leto po zakljuénem radunu bi delavski
svet na osnovi predloga strokovnih siuzb razprav-
ljal o delitvi denarnih priznanj za delo v prete-
klem letu. ) ‘

d) Ostale oblike delitve OD : ™

1. Pnznavan)e in izpladevanje obcasnih nagrad
je urejeno s posebnim pravilnikom. Odobri jo po-
oblaitena oseba iz poschbnih razlogov, n. pr. pri
nenadnih okvarah, popravilih, za posebej uspesno
opravljeno delo, Priznanje je dostopno vsakemu
¢lanu kolektiva in predlagamo, da kot posebna ob-
lika nagrajevanja ostane v veljavi.

joro s pos¢bn;m1

"3, Délo'po pogodba :
za dohodek in. na-

vodili, ki jih je sprej

grajevanje S takSnim nacinom dela, se predvsem )
r&su;a situacifa v vzd.rzevanm, pxedvsam pa irva-
. ianje manjsih mvesncus&m del z lastaimi delaved,

Dosedanje analize obscga in vsebine teh del kaZe.
jo, da je nalin in smisel uvajan_;a ugodao vplival
na .rezultate dela v Zelezarni in kot obhka lahko
ostane.

3 l'isanie ur za manﬂ.ajoce ostane v veljavi, s
tem da je urejeno po enotnih kriterijih, ki jih je
predlagal oddelek za organizacijo dela. Ure za
manjkajoée se priznavaje pod naslednjimi pogoji:

1. Ure za mamjkajofe se lahko pojavljajo samo
pri skupinskem delu v neposredni proizvodniji.

2. Pasameznemu delaven se lahko prizna dnev-
no pajvet 2 uri, pri Cemer se lahko razdeli le 6
ur za 1 manjkajofega delavca.

3. Pri stalno ponavljajodem delu za manjkajo-
&eza je oddelek za $tudij dela in éasa dolian ana-
lizirati mormativ. in obremenitev navzodih.

4, Vodstvena delovna mesta (od delovodij navz-
gor) ne morejo koristiti ur za manjkajode.

5. Ure za manjkajcée se vitevajo pri izradunu
faktorja norm in storilnosti.

6. Ure za man]kajoce se beleiijo istoCasno z
efektivno izvri~nimi uramj in naknadno vpisova-
nje ni doveljeno.

7. Nadzor ..u wpisom ur za manjkajode izva-

‘jajo obratovodje in referemti za obraéun OD de-

lovne enoie.

4. Za oddane mmteriale: ostruZke, barvne kovi-
ne in #elezo, pobrano iz jaska bluminga ter odda-
no f£kajo, kar sicer predstavlja *e odpisani odpa-
dek, se obratom, ki ta material oddajo za nadalj.
njo uporabo prizna odskodnina: .

neto
barvne kovine 0,50 N din/ke
ostruzki - 0,25 N din/kg
skaja obrata:
valjarna Bela 220 N din/kg
valjarna Zice 550 N din/kg
profilne valjarne 5,50 N din'kg

valjarne 2400 440 N din‘kg
jeldovlek 22,00 N din/kg
HVZ 22,00 N din’kg

Zelezo iz jaska bluming . 5000 N din'kg

Prejeto odikodnino lahko obrat po sklepu pri-
stojnega samoupravnega organa razdeli kot oseb.
ni dohodek zbiralcem ali ga prenese na sindikalno
organizacijo.

5. Dodatek za deficitarnost poklica lahko uve-
de in ukine odbor za dohodek in nagrajevanje za
deficitarne poklice. Ostane v veljavi tudi v novem
sistemu.

6. Sitmulacija za osebno prizadevnost se priz.
nava posameznikne, ki po oceni nadrajenega dose-
ga pri svojem delu boljSe rezultate od povpreé-

~nih. Do sedaj je urejena:

— za delavce: s pravilnikom o priznavanju in
tzpladevanju stimulacijskega dodatka

— za sirokovni kader: s sklepom odbora za
dohodek in nagrajevanje.

Z ozirom na uvedena druga merila, ki #e pred-
hodao lahko tudi stimulirajo posameznika predla-

gamo, da se vsi primeri priznavanja stimulacij- -

skega dodatk oabravnavajo v skladu s pravilni-
kom. Leta omogoda komisijam za nagrajevanje
pri DE priznanje dodatka do visine 20%), na obrad.
postavko, gl. direktorja pa do visine 35%, s Cimer
so resliivi tudi primeri, ki bi spri¢o uvedene

piiie ocehe vBE npmmsluﬂ:e !urmtaiihlt

videni. . L
FiilPredlagame sk[ep s k;a;terun se potrdl Aadalfih.

vanst pravilnika o prizmavanju in -izpladeva-

smnnlacuskega dodatka s tem, da se revidira

Fvilnik glede pristojnosti o priznavanju. Boslej
lzsfa\zijene odloctbe ali sklepi o priznanju dodatka
stimkovanjakom, pa se do doeva uveljavitve nove-
£ sistema uskladijo z dolodili pravilnika.

1. Stimulacija delovodjem za ziZevanje ne-
sref pri delu — uvedena s sklepom DS 22. V. 1961
dqvoljuje poveanje faktorja udinka (morme) za 3
oedstotkov e pri delaveib pod vodsivom posamez-
mega delovodje v meseen ni bila zabelefena nesre.
€a pri delu. Nasprotno se faktor stimnlacije zmoa-
niia, odvisno od vrste ali tefine nesrede. Doseda-
nje analize in p'raksa kaiej‘o, da stimulacija dose.
ga svoj smoter in je nas predlog, da ostane,

8. Premife za mmizanie sfejnin

Z namenom, da se obdrii se nadalje imteres za -
znifevanje stojmin se poleg vidjulitve te osoove
v faktor ulinka za osebje transporta, ma slavanih
razkladalnih mestih obdr?i premija za znifevanje
stojnin pod slededimi pogoji: )

»Ce znadajo stojnine po evidenci transporta v
posameznem mesecit manj kot ‘je predvideno z
razdelilnikom, se 1/2 prilitanjene vsote izplata v
obratu kot premija. Ce je stojnina vedja od pred-
videne se 1’10 presciene vsote smatra kot penale,
ki se obratuna cd pozitivnih premij. €e so bile
v predhodnih mesecih izplatane vse premije, se
penale obracuna kot odbitna postavka po istem
kKljucu, kot se deli premijo.

Premija v okviru obrata se deli po internem
pravilniku ali dolocilu, ki ga potrdi komisija za
medsebojne odnose in nagrajevamje. Premije se
ubraéunavajo za sledede obrate, za katere velja-

__‘...,»

-jo v 1. 1972 naslednje osnove:

Plavz Martin, Hv2
januar, december 21000 — 30000.— 7500.—
februar, marec 1 200—~ 16.000— 4.000.—
april do oktobra 8.400.— 12000—" 3.000.—
november 16.800.— 24000— 60—
Za vse leto: 140.0600 — 200.000.— 50.000.—

IV. GLAVNE SPREMERMBE NASPROTI SEDA.

NJEMU SISTEMU

1. Sistemi dolofanja mase OD s pomodjo ceni-
kov ni nasproten novemu sistermu. Kljub temu
predlagamo ukinitev cenikov predvsem zaradi stal-
nih razlik tako med obrati kot med proizvodi v
obratu, kar je omegocalo boljsi poloaj posamez-
nih cbratov

2. V nasprotju z dosedanjim nadinom pogoste
zamenjave pojmov zasedanja delovnega mesta in
uspednosti na delovnem mestu, v novem sistemu
Io¢imo oba pojma in osnove, na katerih podivata.
Vrednost delovnega mesta je doloéena s kategori-
zacijo, usped$nost pa s kriteriji uspesnosti.

3. Zaradi prilagajanja cenikov, razli¢nih faktor-
jev po enoti proizveda, upodtevanja objektivnih
in subjektivnih razlogov je pogosto prihajzlo do
izravnavanj OD med obrati in posameznimi mese-
¢i, s tem pa tudi do nestimulativhosti sistema. ¥
novem sistemu faktorja po enoti prmzvoda ni, s
tem pa tudi ne vzroka za nerazumevan_]e in polemx-
ko okrog njega.

4. Glede na to, da so dane vsem delovnim me-
stom enake moZnosti doseganja uspesnosti in da
vsak odstolek doseganja poméni tudi odstotek OD,

- predstavlja novi sistem precej$njo spodbudo za

doseganje vitjih OD.

Uporabna spoznanja
1z psihologije 1l

~ TESTI

(Nada]Jevan_]e s prejsnje Stevilke)

'SE NEKAJ € TEZAVAH PRI SPOZNAVANIU
LYUDI

Zadnji¢ smo ugotovili, da se prl zaposlovanju

delavcev ne nmioremo docela zanesti niti na delovaoi
preizkus niti na formalne 3olske kvalifikacije niti
na kandidatovo delovno in Zivljenjsko zgodovino.
Delovni preizkus (ali kakor pravimo pri nas — pe-
skusno delo) nam lahko popplnoma izpodleti,' &e
kandidat ne ustreza, poleg tega pa imamo S¢- mno-
go dodatne $kode: ostali smo brez potrebnega de-
lavca, ki smo ga dalj &asa brez koristi usposabljali,
a prav med usposabljanjem je delavieva produk-

tivnost niZja, kvaliteta dela slabsa in nevarnost. de-
lovnih hezgod povefana. To je tkoda, ki jo trpi.
sama proizvodnja, a trpi jo tudi neuspelen dela- -

vec, katerega neuspeh lahko tako iztiri, da kasneje

zataji tudi pri tistih delih, ki mu sicer ustrezajo.

A celo pri uspesnih ni vse popolnoma jasno: ¢e se
je delavec pokazal za uspeinega na del. mestu A,
s tem nikakor ni receno, da ne bi bil e bolj uspe-
Sen na del. mestu B ali C. Moinosti B in C pa
nismo preizkusili in smo zato zmotno prepricani,
da je delovni preizkus povsem uspel Seveda nam
pri delovnem preizkusu in tudi pri ostalih painih
ostaja vseskozi odprto iudi kljuéno vprasanje: kaJ
je pravzaprav »delovna uspesnost« in kako naj jo
merimo, a v to se sedaj ne bomo spusdéali.
Omenili smo prav tako omejitve pri formahih
$olskih kvalifikacijah, ki jih bremenijo Stevilne
resne napake. Zaklju¢eno %olanje ali diploma nika-
kor ne sme biti skoraj edini instrument, po kate-
rem Se sprejema, zaposluje, napreduje in. nagra-
juje. Na to so jasno opozorili tudi nadi avtorji.
Z. Bujas {1964) pravi, da bi morale biti zasluge de-
lavca pri delu vsekakor pomembnejie kot formal-
ne solske kvalifikacije ali delovni staz, R. Supek
(1958) pa -opozarja ma pretirano tefnjo k diploma-
niji. Konéno najdemo podobna staliiéa tudi v naj-
novejdi 27. seji CX ZKS, ki je--med drugim - raz-

pravljala ‘¢ druZbenemn dogovarjanju in samo--

upravnem sporazumevanju za usmeritev
dohodkov in osebnih dohodkov.

UPORABA PSIHOLOSKIH TESTOV

. In kaj nam torej ostane, ko pred zaposlitvijo
krititno pregledamo kandidatove Zivljenjsko, de-
lovog in izobrazbeno zgodovino in ko se mogoce_
odlo¢imo za delovni preizkus? Psiholoski testi. Za-
nimivo je, da se pri nas-v praksi redkokgaj naj-
dejp ljudje, ki trezno in realno ocenjujejo vrednost
psiholoskih testov. Najvetkrat srefamo pretirane

delitve

"navdusence, ki menijo, da s testi lahko suvereno -

re$ujemo skoraj vse kadrovske probleme, po drugt
strani pa take, ki enostavno trdijo. da s testi ni
ni¢ in da z njimi le zapravijamo gas in denar. Vén-
dar:pa skrajna stali¢a niso znadilna samo za po-
sameziike, ampak - za cele driave: kakor 3o
gamred na zahodu, posebno pa §e v ZDA, zabredli

- v pretirano poveliéevanije vrednaosti psiholo§kib te-

stov, ki wveckrat dobesedno krojijo Zivljenjsko
usodo mnogih ljudi, so v SZ nekaj dasa (razen v
vejski) celo prepovedali mjihove uporabo No,
Sk]."a_]l'.lOStI so odpadle na obeh straneh in testne

- programe najdemo danes tako v razmlh kot v ne

ragvitih dezelah. IR
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5. Vse neomenjene. oblike nagrajevanfa v mo--

yem siktemu se ukinejo. S tem se ukinejo: -
— pramija za izboljSanje izplena
— premije za izvoz ‘ B
— premije za predéasno vranjene vagone .
— premije za materialne prihranke
Premije za doseganje bolj$ih rezultatov od
predvidenih (remonti, zastoji)

Stimulacije za vedjo dnevno proizvodnjo v mar-
tinarni, el. jeklarni, valjarni Bela in valjarni Zice.
Interne premije uvedene v poedinih obratih

Posebni dodatki, dodeljeni od strani komisij ob-
ratov. /

V. ORGANIZACIJA NAGRAJEVANJA

1. Politika nagrajevanja v

Politiko nagrajevanja vodi odbor za dohodek
in nagrajevanje. Leta se bo predvidoma manj
ukvarjal s problemi ob vsakomeseénih izplaéilih,
vel pa s politiko nagrajevanja.

{ Rast OD v novem sistemu je praviloma moZna

le z ve€anjem uspe$nosti dela. Vemo pa, da OD
rastejo kot posledica porasta Zivljenjskih stroskov
Zato bo moral odbor zasledovati podatke o giba-
nju Zivljenjskih stroikov, o vidini OD v dmgih
podjetjih in panogah ter upoStevaje nase moZno-
sti obasno s pristankom DS dvigati obradunske
postavke, s tem pa celotne OD.

Spreminjanje pogejev, n. pr. nove naprave,
dvig cen in podobno bo potrebno upostevatj ob
nastanku spremembe. Odbor za dchodek in na-
grajevanje bo moral potrditi spremembe tako v

S

tudi za vse ostale oblike nagrajevanja.
2. Kontrola nagrajevanja
Kot smo Ze omenili bo edina kontrola v tem,
da bo v primeru doseganja povprecnega faktorja
uéinka — merljivih kriterijev uspe$nosti pod 0 ali
nad 30% pridlo do izpladila na teh mejah in do
izdelave analize vzrokov. Do analize in ukrepov
bo prihajalo tudi pri stalnih vedjih odstopanjih,
kar pomeni precejinjo fleksibilnost sistemna.
Seveda bo potrebno kontrolirati tudi ostale ele-

mente v ebrac¢unu OD, kar pa bo naloga posamez-

nih izvajalcev obrafuna.
‘ 3. Obraéun OD

Roki jzdelave obracuna bodo isti ali celo nekaj
kraidi kot doslej. Statistiéni podatki bedo prila-
gojeni novemu sistemu, vendar ne bo prislo do bi-
stvenih sprememb.
Zajemanje podatkov za obraéun bo naslednje:
1. Naédin zajemanja podatkov v dninske liste za

ebradun osebnih dohodkov, se v novem sistemu
ne menja. Tako vsebinsko kot rokovno ostanejo
cbveznosti oseb, ki tekole izpolnjujeijo dninske li-
st in ob zakljutku meseca zakljutujejo dninsko
njigo nespremenjene. Oddaja dninskih knjig na
oddelek za obradun os. dohodka se vrsi v Ze sedaj
veliavnih rokih.

2. Teko&i obratun norm po obratih ostane vse-
inska in rokovno nespremenjen. Vpisovanje po-
atkov o doseZenih normah v dokumentacijo za
bratun oscbnega dohodka in oddaja le-te na
ddelek za obradun osebnega dohodka ostane ro-
kovno nespremenjeno. .

3. Obraéun premij opravljajo po obratih kalku-
anti, za centralome sluzbe pa oddelek za nagraje-
‘anje v SEOP. Doseiene faktorje premij morajo
alkulanti obratov in oddelek za nagrajevanie od-
ati na oddelek za obracun OD najKasneie 3. v me-
ecu do 12. ure za pretekli mesec. Oddelek za ob-
atun OD na temelju sprejetih rezultatov o dose-
enih premijah, opravi $e potrebne izradune fak-
oriev za tiste obrate, ki so posredno vezani na

- Fezultate v proizvodnih obratih, Ta oddelek pri-

ravi pregled doseZenih faktorjev premije v teko-
tm mesecu in ga odda v redni obrafun, ,

4. Morebitno drugo dokumentacijo, ki se nana-
% na tekoti obrattun morajo obrati in sluzbe od-
ti na nddelek za obraéun 0D v Ze sedaj veljav-
ih rokih.

5. Tekodt nadzor in kontrolo pad zajemanjem
b vnisovanjem podatkov v dninske liste, opravlja
ddelek za obratun OD, ki daje sofasno tudi na-
odila za delo in opravlja initruktaZo. Redno te-
ensko kontrolo vpisovanja podatkov, obratuna
M) in jzvajania dolodil internih pravilnikov o de-
itvi OD po delovnih enotah, obratih ia sluZbah,
bravlja sluzba finantne in materialne Kontrole.
ako slu¥ha finanéne in materialne kontrole, ka-

0 dolZna zahtevati odpravo ugotovljenih napak
Z. nenravilnost, -

6. Osehie, ki ie zadolZeno za vpisovanje podat-
ov v dninske liste, za zakljufevanje dninskih
Mig, za obrafunr norm in premij, mora v prime-
th ko padeta drifavna praznika na 1., 2, v mesp-
» Pt pn deLo na drugi dan praznika, da izvrsi

- -

kriterijih kot v visini meril uspeinosti. Isto velja

or tudj oddelek za obratun OD sta pooblaifena -

poirebna opravila, ki se nanasajo na obratun OD
in odda ustrezne dokumente oz. podatke oddelku
za obratun OD. '

V1. STALISCA SEKTORJA DO GLAVNIH PRI
POMEB V RAZPRAVI

Kot je Ze omenjeno, je v teku aprila potekala
razprava po delovnih skupinah. Tolmadi so bili
v glavnem vodje delovnih skupin, vsled ¢esar so
bile dane tudi gotove pripombe &e$, da bi moralo
material tolmaciti sirokovno osebje SEOP-a, kar
pa je sprito okrog 260 skupin tehniéno neizved-
ljivo. V teku same razprave in neposredno po za-
kljutku smo zbirali pismena porotila ¢ poteku
razprav s pripombami glede uveljavitve novega
sistema. Ceprav obstoja okrog 260 delovnih sku-
pin, je bilo ved primerov, da sta razpravo vodilli
po dve delovni skupini istofasno, dod¢im smo ob-
seg razprave evidentirali predvsem s 3tevilom do-
stavljenih zapisnikov .

Poleg pripomb delovnih skupin, so svoje pri-
pombe odnosno predlogze dostavila tudi slededa
vodstva odnosno telesa:

— kolegij

— vodstve DE vzdrievanja

.— vodstvo DE predelovalnih obratov

— obratovodstva RTA, RO, OTK

— komisija za nagrajevanje pri DE vzdrievanje

— Zef DE transport

— obratovodstvo plavia

— obratovodstvo jeklovieka

— obratovodstvo elektrodnega obrata.

Iz izvedenih razprav po delovnih skupinah je
bilo sprejeto 165 pismenih poroéil, ki pa zajemajo

razprave okrog 200 skupin tako, da lahko sma-’

tramo, da je bila razprava izvedena v dosti &i-
rokem obsgegu.

Iz analize je razvidno, da so se posamezne sku-
pine omejevale vedno le ma dolodena vpraanja,

. do katerih so razpravljavci zavzemali svoia sta-

lif¢a. Ker razprava ni potekala v obliki ankete,
kjer bi se vse skupine opredeljevale do vseh bi-
stventh elementov novega sistema, smo odsovore
analizirali po vsebini, to je po podro&jih, na ka-
tere se le-ti nanasajo in iz tega izdelali izvlelek

mnenj do posameznih oblik, ki jih lahko razvr-

stimo po sledeéih elementih: .
8 odgovorov, kjer se izraZa nadelna soglasnost
z novim sistemom, ;

" 5 edecvorov smatra, da je premajhna garancija
za normalni OD, &e nastopt visja sila pri proiz-
vodnji, )

11 odgovorov izra¥a, da je novi sistem kompli-
ciran in preprostemu ¢&laveku nerazumljiv,

4 odgovori, pomankljivo tolmacenje vsled &e-
sar se skupina ne more opredeliti,

11 odgovorov meposredno proti z navedbami:™

kommuplicirano, manj daje kot doslei, nekai ukinja,
17 odgovorov zahteva dolofen &as konkretne

‘primerjave med sedanjim in novim sistemom in

dedatno razpravo, ’

5 odgovorov izraZa doloCeno mezaupanje do si-
stema, ker je pad nov,

10 odgovorov priporoda ponovne preverjanje
kategorizacije, ) ’
- 710 odgovorov dvomi v sploino oceno,

6 odgovorov izrafa mnenie, da je takrat za-
mislieno 25 9%, povetanje postavk prenizko,

13 predlogov za fiksen ne pa procentualen do-
datek za delovno dobo,

10 odgovorov zadeva stojnine, €e¥ da ni zanje

zadolZen le transport in da so vkljulene v krite-

rije uspednosti, ~

13 odgovorev, izklinéno iz prizadetih obratov
je proti ukinitvi stimulacije za vetjo proizvodnjo,

7 odzovorov je za ukinitev premij nasnloh,

9 odgovorov je v zvezi z urami za manikaioCe,

5 odgovorov za raziiritev dodatka za oteZkole-
no delo,

10 odeovorov proti szaostrovaniu norms,

. “vel delienih mnenj o faktorju 0,8 za reZijska
delovna mesta. .

Pripomb ostalih teles, ki so proudevala predlog

ne homo navajali, ker so enake ali podohne na-
vedenim. Pa& pa bomo navedli nada staliiéa do
nekaterih pripomb. ‘
«. V primeru nastopa vije sile doWijo zaposleni
celotni OD, ki izvira-iz delovnega mesta in 809
od dosegania uspelnosti. N. pr. ¢e se v ostalem
delovnem ¢asu dosegli 209, na rafun uspednosti,
dobiio za &as vpliva vidie sile 16 %, kXar po naem
mneniu ‘povsem zadostuje. i

Glede kompliciranosti menimo, da je tako eno-
stavnih sistemov nagraievania tako v teoriii kat
praksi izredno malo. Da odpravimo pomankltiive-
sti v tolmadenju sistema smo pred druga raznravo
seznanili vse vodje delovnih skupin s predlogom
sistema. ) . - ‘ :

e
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Omenflt smo e, da noben sistem magrajevanja
sam po sebi ne daje ved dohodka.. Vedno“gre le
za drugatha razdelitey OD. Da pa pri tej dru-
galni razdelitvi noben obrat ali slufba_ne bi bil
prikrajfan, smo sklenili dvigniti popreéje toliko,
da nihée po novem sistemu ne bi bil na slabiem
kot prej. ‘

Precej predlogov je za fiksen dodatek za stale
nost pri delu, ne pa za procentualnega. Dodatki
za stalnost imajo dvojen pomen: nadomestijo stro-
8ke, ki bi sicer mastali ob uvajanju zaposlenih v
delo in stimulirajo zaposlene, ki z dali§im
stazem delo obitajoo bolje opravljajo. Ta druga
predpostavka vedno ne drZi. Obenem pa smo bolj-
3e delo v novem sistemu nagradili z doseganjem
uspefnostl. Torej je osnovni namen tega dodatka
zmanjfanje stroikov uvajinja v delo. Uvajanje v
delo pa je tem tefje, &im bolj kvalificirano je,
Kvalificiranost pa je povezana z vrednostjo obra-
cunske postavke, zato predlagamo procentualen
dodatek na leta in obradunsko postavko.

Pri stojninah smo delno upostevali pripomha
delovnih skupin. %¢ vedno predlagamo ukinitev
stimulacije za proizvodnjo in jo nadomesdameo ozis
roma uvajamo v vseh obratih v obliki doseganja
operativoega programa. )

V mesecih od marca paprej smo vodili posku-
sen obrafun in sproti popravljali odstopanja. Ugo.
tovili smo odstopanja po obratih in slufbah na.
sproti staremu sistemu, ki pa so vsa v razmaku
* 5%, kar velja tudi za doseZeni popreéni faktor
stimulacije. -

VIL ZAKLJUCEK IN PREDLAGANI SKLEPI

Osebni dohedki posameznikov se sestojijo iz
nasledniih delov: :

a) OD iz delovaega mesta

— obratunska osnova

— dodatki

b} OD iz uspeinosli dela

— merljivi kriteriji

— doseganije programa ali splona ocena

¢) OD kot OD samoupravljaveev

— delovno priznanje .

d) ostale oblike nagrajevanja. "

WV zvezi s tem sistemom predlagamo, da de-
lavski svet Zelezarne Jesenice sprejme naslednje
sklepe:

1. Z namenom izbolisanja sistema nagrajevanja
se s 1. septembrom 1972 v Zelezarni Jesenice uki.
nja sedanji sistem nagrajevarja in nvaja pred-
lagani distem, ki ohsega:

— vrednotenje delovnih mest na osnovi kate-
gorizacije in enotno dolodeno vrednost obralun-
skih postavk,

— dodatke v zvezi z delovnim mestom in ure-
jene 5 samoupravnim sporazumom,

— enotno izveden sistern OD, ki izvirajo iz us-
pednosti na delovnem mestu,

— doseganje operativnega programa in splo¥no
oceno uspesnosti,

— ostale navedene dodatke,

— letno delitev ostanka dohodka oziroma de-
lovnih priznanj. -

2. Vsako spremembo sistema in letno planira-
nje OD obravnava in potrjuje delavski svet. Od-
bor za dohodek in nagrajevanje na osnovi danih
smernic vodi politiko nagrajevanja s prilagaja-
njem OD uspeinosti dela na eni in dvigu Zivljenj-
skih stroikov na drugi strani. ~

3. Kategorizacija se prizna in nepguje kot os-
novni sistem medsebojnega vrednotenja delovnih
mest in je enotna za vso Zelezarno.

4. Obradunske postavke se linearno poveé’ajt_)
za 35% in zaokro¥ajo na cele dinarje in 2 deci-
malki, V obradunu vseh oblik delitve osebnih do-
hodkov se uporabljajo v neto zneskih. )

5. Merljive kriterije postavlja .in predlaga nji.
hovo vidino oddelek za ¥tudij dela in ¢asa, spre-
jema pa jih’ odbor za dohodek in nagrajevanije,
Oddelek kontrolira in analizira- izrafun faktorjev
udinka pred uporabo v rafunalniku. .

6. Sektor za ekonomiko in organizacijo podjeija

je dolian pripraviti oziroma pregledati in.dopol-
niti pravilnike, ki bodo podrobno dolotali posa-
mezna podrofia nagrajevanja do 30. septf.mbra
1972. Le-te naj potrdi odbor za dohodek in mna-
grajevanje in preveri & so v skladu s tem poro-
dilom. V primeru odstopanj naj o njih razpravlja
DS. - ) .
7. Predlagani sistem delitve in ustvarjanja oD
je v skladu s sporazumom o delitvi OD in posa-
mezni dodatki ali vidina OD ne prekoratujejo do-
volienih. v ' : ) .

8. Novi sistem naj postars vsem, ki vodijd
delo svodbuda za doseganje &im velje uspeinosti
poslovanja.

.
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UM S :
Na ponedeljkovi
sejj. sweta za, Solstva,, prosve-
to; Kulturo, in. telesne. Kul.
turo. pri skupidini. obding. ter
izwrinegas odbom. temeljne

izabrazevalne skupnosti. Je-
senice, sa najwet: Casa. pasve:
tili: raZpravi @ reorganizaciji
Zolske: mieie v obdini. Kot
je mane; je skupilina. abéi-
ne: na. sejf marca letos Ze
razpravijals: o mre#- Sel v
nati- abéini. Takrat je bilo
gowara: o tem, da bi se gtroci
$ HruSice presplali v Mpj-
stuang, fzreCema pa je Bila
tudic misel ¢ zZdrufitvi Sol
Mgojsirang. in Kranjska: gora,
s tam: dee Bi se otroci visjih
razredov iz Mojstrane vozili
v Kuanjsko goro. Istodasno
je bilt postavljeno tudi vpma-
Sanje glede obstoja odtleléne
fole na Blejski- Dobravi, Na
sejir 2B februarja, ko s &
tem razpravljali, sp sklenili,
na mnaslednji seji 14 marca
pa $e poirdili sklep, da naj
bi strekevnjaki proudili pred-
loge in sploh celotno mreZeo,
ter pripravili predlog.
Medtem je Zavod za 3ol-
- stvo, organizacijska enota. v
Kranju pripravila pismeno
informacijo, o kateri so tudi
razpravljali. V' informaciji
med drugim wuvvodbma- ugo-
tavljajo, da je sedanja orga-
nizacijska mreZa osnovnih

%ol ustrezna, da pa mamjka

uénega prostora - na Jeseni-
cah. To potrjujejo podatki,
saj je za 2% otrok ma Je-
serdeah na- volio le 26 matic-
nil u&ilnic, medtem ¥o je za
preostalih 48%, otrok v ol
¢ini’ na voljo- 4% udilhic. To
pa pomeri, rmujnost ali grad:
njo nove 3ole na Plavia ali
pa povelamje oBstojede Sols
ske stavbe.

Diugi odstavele 16. &ena
zakona o asnovai Soli nam-
re¢ govori o materialnth po-
gojih nasIeJ_nje- Zaradi izpol.
njevanja vzgojno izobraZeval.
nih nalog osnovne Sole ter
zaradi varstva. in vzgoje uéen-
cev izven &asa, ki je doloden

za pouk, se osnovni 3oli po-

stopoma. zagotovijo taki ma-
terialni pogeji, da ne be. po-
uka v izmenah, Poles tega.
je treba tudi vedeti, da. na-
¢rt vzgeje in izobraZevanja:

& f_»* GFE ﬁmsﬂ?
"urﬁ s

sovogradnjah

v

4ulll

predvideva. puSﬁmen prefiod!
na celpletng. malo fcly za
kar be potvebne- zopett zagﬂrr
ouiti prosior.

Iz poracmla.‘ zaveda pevztz~—
mamo- ¢ nekaj esnovrolt mi-
sli: na Biejsle: Debravi nara-
iCa Stewilo prebivalcey in s

temy tudi Stevilp Saloobveznih

otrok pa nmay bi zate oddelt:
na’ Scla estala; me navdidu-
jejo se za miru¥tev %ol Moj-
strana in Kranjska gora ra-
zen za upravnge zdruiitev, saj
bi morali teziti ¥k temn,, da
ne bi bilo: treba razen v nuj:
nih primerth prevagati otrok;

o predplanju otrok s Hiu--

gice naj bi razpravljali, ko
bo reieno vprasanje Solskega
prostora na Jesenicah;, zdru~
Fitev obeh jesemskih 3ol bi
pridla v postev Ie v primeru
dozidave obstojede Sole, v

“kolikor pa Wi gradili novo

Solo na Flavin, pa je taka
zdruzitey neutemeljena, ler
je oblikovanje $olskega. kos
lektiva pomemben. faktor pri
oblikavanju pedagodikega re-
Zima: na. Soli, poleg tega pa
je oblikovanje kolektiva tudi
stvar daljfega obdobja.

V razpravi so navzodi ugo-
tavljali, da je gradnja Sole
na Jesemicah $g vedno: akhe
alra, da so narejeni madlrtd
za. ureditev srednjedolskegs
centra zaradi Gesar neanera-
vajo adaptirati gimnazijsko
poslopje, poudarjali so o nujp
nosti ureditvi. prostorov po-
sebrnie osnovne 3ole in druge:
Na komen so sklenili, da po-
rotilo zavoda. brez mnenj o
in preuredit

vah posredujejo skup&éini

Gobe v

Eetoinje mokro-leto je zelo
ugedno za rast vseh vrst gob.
Zelo zzodaj so- nag razveselili
juréki, ki so zaceli rasti Ze
v maju mesecu. Spet so 6il-
veli planinski iravnoiki, saj
jth gobarji pridno obisku-
jejo. Z bBogato gobarsko e
timo pa se poveda nevarnost
zastrupljenj § strupenimi go-
barmni.

V[ velikih mnoZinah so se
pajavile bisermice, ki so po

Bistrico ob T. uri.

Prevoz plaéa vsak sam.

" . GBVESTFILG

Vse bonce. Prefernove hrigade; jeseniéko—bohinjsk&
ga odreda in prebivaice obfine Jesenice- vabimo, da se
udeleZijo: prosiave -borcev Preferncve brigade, jeseni- |
Sko-bohinjskega odreda -An. pripadnikov JLA, ki-so no- |
sifci tradicij NOB. -

Proslava bo v nedeljo, dne: 16. julija 1972 ob- 10, uri
v Bb’i‘i‘uj‘u pod Skalco pri jezeru.

" Na svedanosti bo govoril prwl komandant Preserno—
ve brigade tovari§ Ivan Javor-Igor.

.V progmamu sodelnjejo: pevski zbor jeseni¥kih Ze-
lezarjev Jeklar, godba- na. pihala iz Gorij in recitatorji

V zabawnem. prognamme bo igoal plesni. orkester JLA.

Viak z Jeseni_c bo peljal ob 6.18 s prihodom v Boh.

- Za prevoz iz Boh. Bistrice do prireditvenega prosto-
“'ta bo preskrbljeno Vozil bo- pcsebrn avtobus,
' Povratek iz Boh. Bistrice je predviden ob 16.20.

Pripravljalni odbor

,‘jf'..

ﬂﬂ PRI GAY 01 i
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obdine; dh naj temelyn& izo-

bradevaloa skupnest pripravi.

program. ragveja zZa nasled-
mjihs sedemr do deset let, s
éemer nzaj bi zadbvoljiva res-
$ilj vprasarmje Solskega pro-
stora v nadi obtini, da je tre-
ba odt skupifine obdine za-
htevart da % naprej cuva
prostor ma Plaviu, v kolikor

bi: sg odlbdili za. gradmjo, ter .

da je sedanja adaptacija po-
sebne osnovne Sole le zacas-
na reditev in da naj bi dola,
kot sa mnekateri menili, do-
bila dokonino
sklopu osnovne $ole.

Za sejo je hila predwvidzna
tudi razpiava o stanju $ol-
ske telesne- vzgoje v obdini.

Ker pa se sestavljavei poro- .

¢ila niso moglj udelediti seje;
je bila razprava preloZenm na
poznejsi éas.- T. L.

PFi

prostore. .

na Belem polju.

Letos so.v spnmm- na te pripravili veliko gtevilo p.mnedltev
MNa dam boxca je bilo popeldne prijateljske. srefanje druZbeng
palitidnih delavcew tega kiaja in. pramenadni koncert godbelfP

nz pilala s Hrudice..

Jutri, -ob 18. uri bodo imeli domadi gasikci pred deomom
druzbenih organizacij mokuo vaips 0d 17. do 21. 7. bodoe imeli
vsi prebivalci delovno akcij, s katero bodo uredill grobiida,
spominska obelezia NOB in tudi kar je v krajir potrebmega,

Vpeiek, 21. julija. bedo ob 18.. uri odprli v demu druZbenih
axgamizacij, ma Hrudici razstava NOB, pate pa ba ab pol
osmrih zveler proslava dneva vstaje slovenskega naroda. Ng
sam dan vstaje bodo imeli izlet na Hruiéansko. planioo. Pro.
menadni koncert. bo. imela: domada gedba. tudi. na predvecerf
krajevnega pragnika 26. julija. Naslednji dan bo. Zalna. kame,
moracija oh gl:obomh talcev v Beguanjah, po vrnitvi pa bodofl

HH}T Hrusici prazmujejo krajevoi ];razmk 27. luif];a', Ko safp
" spaminjajo- obletnice tragitoega dogudia ustrefitve: 44 talcey

konTh
mesta
nezivo
oj K
=]
Ana.
17 dE"
| _TD,
0 e J
18] b 1)1
ojD
farilo
e, k

pripravili sprejem za svojce padh]:‘l borcev NOX,. talcev infealoZi

umt-hh v taboriicu..

V programu praznovanja imajo tudi nekaj Sportnih pri
reditev. V nedeljo, 23. julija ob 9. uri bo, balinarski turnir,

29, 7. pa odbeikarska: tekmer stari ;. miadt.

Nz rednf seji izvrSnega odbora obdinske konference SZDh
Jesenice, ki jo je predsednica Mara Taler skifimla T. imdigs,
so obraviavali priprave na volitve, bili seznanjenii & puilntmm
finandénin porotilom in sprefeli dva pravilnika o mesein=m-
nadomestily. asebnega dohodka im o merilih za delizev dohodks
in osebaih. dohodkev delovne skupnosii obé. kenf. SZDL. oz
za funkcionarie, ki jilv voli ali imenuje ob¢. konferenca x SZBi.

Uvodonra so na seji- obrav-
nzvali predlog priprav na
skup¥tinske valitve leta 1973,

ki sovpadajo v priprave in ab-

raviave- druge faze ustevnile
sprememb, ki bodo zafitevale
tudi spremembo statuta ob-
ginske skupstine, krajevnih
skupnosti in delovnih orga-
mizacij. Viljuéno z evidenti-
ranjem obfanov kot moEmily

uZitnosti na. drugem mestu
jedilne skupine. Bisernica
spada v rod muipic in iom
zato mnekaj zelo. podobuih
strupenih.  sorodnikov. Biser-
nico lotimo od ostalih ria-
vih mudnic po mnaslednjih
znakih: * Ce je bisernica pe-
tkodovana — objedena, bo
na tem mestu postala rdeéa,
kot Bi bila polita z rdedim
vinom, Kozica, ki pokriva
klobuk je strupena in jo ie
treba. najbolje Ze kar na me-
stu: olupiti, ped koZico se na-
vadno- pekaZe belop meso z
rdedlaastimm  nadibom. FPed
klobukom najdemo zastiral-
ce, ki je ozlebieno. Najbolj
podobna bisernici je pamnter-
jevka, ki pa nikoli ne porde-
&i, zastiralce ni oilchideno;
mese pa jma. duh po. redkw—-
cah.

Tudi med. sirovkami S0
hude strupenjafe. Povrien

nabiralec gob utegne zame-
njati afifnoe okusno sivavko:
Z strupeno kosmato siroviee,

Dy se vamm to ne bo zgodio,

pazite na naslednje znaker
Okusna sirovka na pritisk
ali & je ranjena pozeleni.
Bet ima votel, ¢ ga prere-
Zemo iz njega tefe oranien

ni votel,

kandidhtiov za volilae funkci-
je im priprava osnovnega
okvira za izdelavo volilnega
pregrama nove skupsline, SO
to zelo obseine im odgowvorne
politi¢ne naloge, ki v prihod-
niih mesecih stojijo pred ob-
&inske komference SZDL in.
ostalimi politidnimi. organiza-
cijami. S tem: v zvezi 50 po-
trdili akcijski program S

sok. Kosmata sirovka ima pe
rebu klobuka kosmaiine, bat
iz njega tede bel
sok. Py bacvi pa sta obe si-
rovkl zelo pedobni

Da se vam ne bo pripetila
nesreca, prinesite gobe v pre-
gled &lanomr odbora gobar:
ske druZine, ki so se v teh
Strih  letih delovanja gobav-
ske druZine, Ze kar dabro
izveibali za doloCcvalce gob-
iih vist. Da pa bo. pastalo
vase gobarsko znanjc boga-
tﬂ]se, vas vabli gobarska dru-
#ina Jesenice na svoja 4. raz-
siave: gob z gobarsko poku-
§ino, ki bo 16. julija ob 10.
uri: v Planini pad Golica, v
sluéaju de?ja pa 2B. julija
ob- isti uri A K.

Uspeh pmstmf@%mh
.- gasHecev z Bleda

dneh od 7. do 9 juliia
je bﬂo v Weizu na Gornjem

“Stajerskem v Awstriji medna-

radno tekmovanje gasilcev.
Skupaj je sodelovalo 340

- ckip, od tega 3est poklicnih

m Sest prosttrmljmh m Sln-
venije, P I B H

Tzreden uspe.ﬁ. s0 doseglt
étam prostowoljnega gasil-

-rawe na va&rme

sle :
DJ%E

v N

!
Leto
nika s
Eke =T
konkreinimi: nalogami, zadols ;ﬁlrr
Fijvami: in rokonxt izvrStve §. o .
Brez. pripomb- so- sprc]el- i fﬂ t'
imformacijo o dohodKilk i i

izdatkilr obéimske konferency | Aot
SZDL, za prve polletje 19724 oles
Baotacija iz ebdinskegs proray Louka
¢una je bilx realizirafa ko

mmj B, (@BIHH i
in dohodkom iz pretekleg 03l
leta. pa. so- bill dohodld v I ;.-
polletju realizirami s 497 v A
(83.890,67 dim). V istenr Casif. ol
pa so znadali izdatki 7T7,1703Q = 1
din ali 46:%, v odmosw na letnd am p
plan. Ob tej infernmciji s Hn
bili mnenja, da bi se v prj ajstu
hodnjem letu morali zavz@ . " 401
mzti 7a. bolj évrsto osmovo @ oo -
katere bi se stekal dblo;hre Vo
odstatek sredstev za delo olf: .-
¢inske konference SZDL. I'éj',;:]

Poirdili so tudi oba praviobah
nika, ki sta usklajena z driifsakn
benim dogovorom oziroinghanio
SAmMOoupravnim Sporazumciblaédli
im ki dolodata ostbae dohodn, +j.

" ke za funkcionarje, ki jih v W
H ali imemuje ob€inska kol Vouk
ferenca SZDL oziroma; ki {@ewno

v delovnem razmmerju z obdig
sko konferenco SZDL,

0b zakljucku seje so off
ravnavali nekaj tekoéih =
dev. Med drugim so imend
vali svojega &lana v iniciativi
odbar za formiranje stand
vanjske skupnosti in sprelq
predlog, ki ga bodo posred
valy, obginski skupséini,
naj se staro pokopaliiée I
deli Hortikndturnemu !
§tvu, ki naj g2 ustrazno ure
in oskrbu;e .

skega dindtva Bied, ki so
v B skupini warstili na p'g:
mesio. Med blejskimi gasiig
— tekmovalci, so bili tw
trije &lani nasega. delovne
kolektiva, Tem potem. se P
trije iskrene. zahvaliujejo Z
lezarni, ki jim je na precid
referenta za rekreacijo odffibsolve
brifa za, udeleZba m:edno P

Can dopust.



esenme in Jmszmeznilkov ada
p novimi zelenimi ; pomsmml
fm ﬂasa.ﬁl TOZ V mﬂsm in s
hospeSevanjem gojitve roZ v
hrivatnih vrtovih, cknih, hal-
konih ... 50 poddbo malega
mesta povsem spremenila, To
nedvomno ka%e‘ma velik raz-
&1 fy0j komunalne kulture in ve-
ca, ik estetski okus maSega ob-

najdejo posamezniki, ki me-
nijo, da so i mnasadi in te
roze javni vrt, kjer si lahko
po mili vdlji natrgajo roZ za
kvojo vazo ali morda celo za
igarilo! Ne gre za 3olske otro-
ke, ki smo jim najveckrat
maloZili to krivdo, gre za od-
asle posameznike, ki zaradi
. [vojega osebnega zadovolj-

Leto$nji absaolventi TV, let-
nika strojnega oddelka tehni-
ke srednje Sole Jesenice smo
preti komcu  Solskega leta
mdiraﬁ in tudi fizicno dela-
i. Da bi si po Stiriletnem $tu-
fiju lahko privoicili zashiZzen
Mg 4dih ma Jadramu, smo se
Ceh dio¢ili za delo v Zelezarmi.
s oleg rtednega -obiskovdanja
LAy ouka, smo se v notnih iz
-nah zaposlii pri Vatro-

i v martinarni in zastuZi-
lifl i t0liko, da smo si lahko pri-
B oscili desetdevno letovanje
W 1 Jadranu. o

‘' V nedeljo, 25. junija smo
SUk. cdpeljali s popoldanskim
Bk oviakom do Splita, od
Miam pa s parnikom v Jelso
S0k Hvaru. Sicer blizu pet-
Thaisturna voZnja, je z oziram
&2 dobre zveze minila dokaj

'hitro in smo dopotovali do-
e volje na Jelso. Presenete-
Y% smo bili nad zostoljubnim

Eprejemom in mamestitvijo v
vilgobah hotela Fadran, katerih
uigsaka je imela ‘balkon, tus,
ndbanjo ter WC. Ceprav smo
iiblacali Te ekskurzijski pensi-
>dfon, tj. 60 @in ma dan, smo se
voftudi ‘hranili v hoteln.
> Vsako .dopeldne je bilo ob-

ol
B.
gli

ol

fnega in Zl'unsuénega drustva

ana. Tpda ob wsem tem se .

Sivezno kopanje, po kosilu pa

wedli. ¥V prvem primeru gre
Za priletnega moskega s pa-

Jdico, ki e celo dzbiral najlep-

#e wntrice pred stdlpiéi ma

Plavin za svoj Sopek, ki za

je nabrs] spotoma ob glavai
westi ma Plawin, niti me v 'ta-
%o pozni ori. Morda je s Sop-
kom hotel @prevititi pri Zeni
swoj zamujeni prihoed domov,
&l ®a morda komn podariti
za mraznik? Kakorkol e,

-moskermmu @b graji miti ni bi-

o nerodéino, obratno cele pre-
gdrzen je bil.

Ni¢ manjfo predrznost ali
:nevzgojenpst, je .pokazale

prosto ali izleti po Jelsi in v
Vrbosko. Po zashigi potnega
vodje Poldeta Ulage, ki je Ze
star Jeldanmin, smo 'bili delez-
ni tudi na plaZi izdatne mali-
ce, ki se je kaj prilegla. Za
prijetno vzdusje med mladi-
mi, pa je poskrbel tudi pro-
fesor Krajnik, ki je pripeljal
v Jelso leto3nji najboljsi za-
kljuénj razred jeseni$ke gim-
nazije.

Deset dni kopanja, izletov
in lepega wddiha v Jelsi ma
otoku Hvaru je minilo pre-
hitro. Spoznali smo .Jelso,
prijetno letovisCe na severni
obali otoka Hvar- ki je ob-
kroZeno z bujnimi subtrop-
skimi rastlinami, ima blago
podnebje, prirodne lepote,
izvir pitne vode, parke, pre-
krasne "plaze ob borovih zZoz-
di¢ih in ¢isto, modro morje.
Navdusil nas je egled sred-
njeveskih cerkev in stavbh, w

katerih smo si egledali slike -

starih mojstrov Ticijanove im
Veronesove Sole. 5

Polni majbolj$th wiisov in
spormnuv na pretepo Jelso,
kjer ‘spoStujejo -domatini

_predvsem turiste iz Sloveri-

mse:mnauﬂtlh detih, &i- je w
spremstve anladenica v poi-
vatnem vrtu na Toms$icevi Te-
sti drgale .ro%e. Niti jo miso
motili paogledi s sodenjega
okna, svpj Sopek si je mabi-
rala, kakor, da je to mjen
rozni masad. s

Se bi ldbko peStevali rtoke
osamljene ‘primere. Poudar-
jamo osamljene, ker ‘¢e bi bi-
o ‘takth t=@tov ToZ e vet ma
Jeseniceh, potem 'hi uni&ili
wves trudl tistih, ki se prizade-
vajo, da ‘imajo svoje domowe
prijetne, v cvétju i zelemju
ter tistih, ki se truffijo in vla-
‘gajo precejinja denarma sred-
stva, e ved pa svoje ljubezni
do lepeea, da Jesenice posta-
jajo Tesni¢no kulturno mesto.

Po diplomi na Jadvan

je, smo se wvrnili po desetih
dneh s parnikom do Splita,
od tamo$njega letaiiséa pa. z
Jletalcm mna letalisfe Ljublja-
na in z Braoikov z aviobusom
domov., ‘Spominov na za-
sluZzen .oddih po konfanem
Solanju imamo 3¢ in Se. Nno-
g0 nas je bilo prvi¢ v prelepi
JTelsi, nekateri célo prvié na
Jadranu, skoraj vsi pa smo
se prvi¢ peljali z najmoder-
nejsim reaktivcem, kar je bi-
lo za mas posebno dcZivetje.

Za Stiriletni §tudij, fizicno
delo v martinarni poleg obi-
skovamja ¥ole in za zadnjo
preizkusnjo na zakljuénem
Eplt‘li smo ‘bili lepc nagra-
jeni =z desetdnevnim od-
dihom ma Jadranu, ki smo
ga dobro speznali ‘in postdli
ponosni nanj. Ko nas je pot-
ni vodja, ki ni samo pedagog,
temved¢ tudi priznam worgami-
zator, pred odhodem sezna-
njal o lepotah Jadrana in od-
dihu v Jelsi, nismoe wverjel

njegovim besedam. Toda pre- -

pri¢ali smo se, da je -addih,
ki je potreben tako zaradi
spremembe okolja, kakor tu-
di iz zdravstvenih razlozov,
saj je prirodni.zakaon, najlep-
§i na Jadranu.

rl \bsolventi IV. letnika strojnega oddelka STS na ’Ielsi

Bled fe w zadnjih dndh dbiskdlo vet pomenibnih ‘osébnost,
med njimi 26. junija prefsednik Tito z ‘etiopskim -cesarjem
THailte $elassiom in «drugimi najvi¥jimi vollitelji -obéh driav. V
petek, 7. julija si je v spremstva stovenskih voditeljev ozledtsl].
Bled wredsednik republike Indije Giri. ‘Se pred njim pa so bili
ma Bledu tudi Slani egipiovike parlamentarne ‘delegacije.

V snedo, 5. r_mh}a so 'ma Beji ‘organizacijsko kadrovske ko-
misije pri oblinskem smdikalnem svetu razpravijali o worgarii-
zacijskith ;pripravah ma 8. kongres Zveze sintlikatov Slovenije,
i b9 novembra letos. Za morebitne kanditdaie repubkskih
simdikaipth funkcicnarjev so evidentirali :inZ. Andreja Arha iz
GG Bied, Toneta Kropwitka, Marjena RoZida, JoZeta Globodni
ka, fwa Tavéarja in Mitjo Suvaba.

Na raziirjeni seji predsedstva obdinske konference ZMS Ra
«dovljica so v ponedeljek obravnavali predloge za pripravo jpo-
leime politiGne Sale, organizacijo pohada pe poteh AVNG@¥a in
se domenili © poudnem izletu vedstev mladinskih aktivev v
Benesko Slovenijo.

Pod Skalco pri hotelu Jezew v Bohinju bo v medeljo, 16.
julija srecanje borcev PreSernove bnigade in jeseni$ko-bohinj-
skega odlreda, Ki bode preslavili .cbletnico ustanevitve Preder-
nove brigade. V kulturnem programu bodo sodelovali pevci
,Lesenmkega zbora Jeklar, gotiba na pihala iz Gorij, recitatorji
in pevci iz JLA.

Komisija za .odnose z zamejskimi Slovenci pri obéinskem
konferenci SZDL je sklenila predlagzati svetu gorenjskih obtin
razpravo o paesnotenju turistiénih m drugth reklamnih napisov
v iujih jezikih in za odpravo dvojezi¢nih ((slovensko-nemskib
oz. samo nemskih), ki jih je zlasti veliko v Zgornjesavski doli-
ni.

V zadrnjem letu odkar ima mnovo vodstva, je Komunalne
podjetje Bohinj znatno zboljsale poslovanje, so ugotovili na
zadnji seji delavskega sveta, ki je bila prejénjo soboto v Bo-
hinjski Bisirici. Poleg rezuliatov «dela -so «obravnavali tudi pra-
vilnik o dejitvi dohodka in osebnih dohodkov,

S prvim julijem se je tovarni Sukno v Zapuzah, ki letos
praznuje Ze 100letnico cobstoja, prikljudilo obrino podjetje
Predilnice iz Begunj, ki je vsled slabega finanénega polozaja
izredno tezko poslovalo.

Dan pred prazoikom borca” je radevlji¥ko obéino obiskalg
200 rezervnih vojaskih staresin iz vseh republik in obeh pokra:
jith. Po prisrénem sprejemun, ki ga jim—je priredil predsednik
skupsiéine in obdinski odbor ZRVS v Radovljici, so si gostje
z wvelikim zanimanjem ogledali muzej talcev v Begunjah, natc
pa $e turisti¢ne zanimivosti Bleda.

Prav tako kot na Bledu, so tudi v, Bohinju turisti¢ni delav-
ci ve¢ kot zadovoljni z obiskom turistov. V téh dneh beleZijo
dnevno majmanj 1480 moeditev. Za¢nkrat prevliadujejo Nemci in
Nizozemci. V zatetku tedmna pa pritakujejo tudi vetji priliv
donracih gostov iz «drugih wepublik: Letosnji junij je bil kar
10% Walj obiskan kot lanski, mavzlic slabim napovedim.

Kot vse kaZe bo Bled ‘postdl izredno mikavno turisti¢no pri-
bezaliste doslej manj zamteresiranth turistov iz Amerike. Le-ti
vztrajne polnijo majbolife blejske holete Zlasti Golf, Toplice ‘in
zadnje Case tudi Vilo Bled.

Medtem ko vedje turistitne kraje preplavlja ‘mnoZica tujih
turistov, sveoj zasluZeni edmor v miru, prijetnem gorenjskem
okolju in zraku v Begunjah preZivija wse wvet .domacih :gostov.
Najstevilnejsi so delavci re$ke ladjedelnice -Beograjéani, ‘Split--
¢ani in Ljubljan&ani, ki jim je na razpdlazo zaenkrat le 180
‘lezii¢ v privatnih sobah.

Prejsnji petek so koncno spet adprli preurejene restavradij-
ske prostore ma blejskem otoku,.kar be zagatovo najdonosnej-
Sa iZletniSka tocka mna Bledu. Preureditvena dela «cerkve ip
ostalih objéktov na otoku so veljala investitorja .Zaved za po-
spefevanje in razvoj turizma mad 6 milijenov din.

MNamesto ma Bledu, kjer bi morali nastopiti v\snboto 8.
julija, so &lami kuklturno umetni$kih -skupm Svobede iz 'Varaz-
dma mastopili ,pI:ﬂ.d Stevilnimri domadini in turrstl ‘v Bohinju
pod Skalco.

Na :drugem spominskem magometnem turnirju v pocastitev
dneva barca v Bohmjski Bistrici so poleg domacega moStva
NK Behinj, ki je zasluZeno -esvojilo prvo mesto ‘in ‘hokal, so-
delovale tudi .ekipe Save iz .Kranja, Jesenic in Krope.

Potujota knjigarna Partizanske knjige 1z Ljubljane je ta

teden obiskala Bled, Bohinjsko Bistnico in Lesee. Danes se bo
ustavila v Radovljici, jutri pa $e v Beguntah in Krook
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V nedeljo, 9.julija, popol-
dan, je z enodnevmo zamudo
prispel na Jesenice ansantbel
parodnih plesov- MLADY iz
Karlovih Varov — CSSR. Za-
radj tega je bil tudi sobotni
nasiop ansambla v Sporind
hali Podmezakljo preloZen na
nedeljo. Kljub temu se je v
hali PodmeZakljo zbralo ok-
rog 1000 gledalcev, ki so nav-
duSeno pozdravili mlade kul-
turnike iz vrijateliske deiele,
ki so predstavili plese in obi-
¢aje zahodne Celke. V torek
11, 7. je ansambel nastopil v
dvorani Presernovega gledali-
5¢a v Kranju, sinoéi v telo-
vadnici osnovne Sole v Kranj-
ski gori, danes pa bo z nasto-
pom v Skofji Loki zakljucil
enotedensko turnejo.Zal jim
v ponedeljek petede tudi do-
voljen &€as bivanja v Jugosla-
viji in tako odpade njiho-
vo enotedensko letovanie ob
morju, ki je bilo tudi v prog-
ramu, Ansambel iz CSSR je
gost mladinskega pevskega
zbora Blaz Arnit — gimnazi-
Ja,ki bo prihodnje leto vrnil
obisk Karlovim Varom, Vedi-
no <¢lanov  ansambla, pred-
vsem mlade, so prevzele na

svoje domove na hrano in
stanovanje jeseniike druZine,
odrasli pa stanujejo v nter-
natu. )

Amaterska folklorna skupi.
na Rajonskega doma pionii-
jev in mladine v Karlovih
Varih, zs{ruiuje otroke in mly-
dino banjskega mesta Karlo-
vi Vari in bliZnje okolice.

Mladi je najbolj zahodna

folklorna grupa v Ceski, Nas.

stala je leta 1538, na podroé-
ju, ki je bilo po vojni po-
novio naseljeno s deSkim
prebivalsivom. V sedanjem
¢asu zdruiuje okrog 70 &la-
nov plesalcev in izvajalcev
narsdne glasbe. Clanj grupe
so dijaki in Studentje kar-
lovékih $ol, nadalje vajenci,
miadj delavel in namesenci.
Umetnisko vodsivo je v ro-
kah zakonca Alefa in Mirek
Balounovi, organizacijski vod-
ja je in%z Karel Smid, koreo.
grat Aleia Balounova, dirl-
genti pa je Vaclav Zeman.
Narodne pesmi pojejo soiisti
Vera Skuriova, Hana Mei-
licka in Frantifek Steinfeld,
V tem dasu je grupa kakor
tudi posamemiki dosegla vr-
sto zelo pomembnih uspe-
hov. Grupa, ki jo sestavljajo

Tabor pevskiii zborov
v Sentvidu pri Sticni

V nedeljo, 9. julija, so v
Sentvidu pri Stiéni z velikim
“taborom pevskih zborov za-
kljuéili III. teden kulturnih
prireditev. V dopoldanskih
urah se je na odru nove
osnovne 3olc, ki so jo zgra-
dili pred Sestimi Jeti zvr-
stilo kar 28 pevskih zbo-
rov. Pevske zbore iz vseh
krajev Slovenije, ki so nasto-
pali v Sentvidu pri Stidni,
sestavljajo v glavnem mladi
pevel. Poleg domadih pevskih
zborov je bile wved zborov
tudj iz zamejstva, vsak pev-
ski zbor pa je zapel po dve
pesmi. Na leto$njem taboru
pevskih zborov, sta Gorenj-
sko =zastopala Zenski zbor
pevskega zbora Jesenice in
moski. zbor Davorin Jenko iz
Cerkel} pri Kranju, ki ju vodi
prof, Milko Skoberne.

Po kondanem taboru pev-
skih zborov sg organizirali
veliko povorko, v kateri so
sodelovale tudi Stevilne druge
skupine in med njimi godba
na pihala DPD Svoboda Gor-
je pri Bledu. Na zborovanju
pred osnovno $olo, sta ude-
lezencem III. tedna kultur-
nih prireditev spregovorila
pokrovitelj prireditve in pré&d-
-sednik gospodarske zbornice
Slovenije Leopold Krese ter.
dirigent invalidskega parti-
zanskega zbora Radovan Go-

" bec. Leto$nji teden kulturnih’

Dopisujte
Y/

S ielezarja |

7 F

prireditev je bil orgamiziran
v polastitev 80-letnice rojstva
tovarisa Tita. Z zborovanja
so udelefenci tovaridu Titu
peslali pozdravno pismo, na-
to pa je okrog 1000 pevcev
zapelo tri skupne pesmi pod

vodstvom  prof. Radovana
Gobca,
Po kondanem zborovanju

je za prijetno razpoloZenje
skrbel ansambel Vadnal iz
Clevelanda.

Celotna prireditev je bila
skrbno in odlicno priprav-
ljena. Priprave na III. teden
kulturnih prireditev so tekle
§tiri mesece, samo v soboto
in nedeljo pa je aktivno po-
magalo okrog 80 sodelavcev,
ki so poskrbeli, da je zakljué-

na slovesnost, kljub tako
velikemu  obsegu, potekala
nemoteno,

Pevke z Jesenic in pevei iz
Cerkelj so bili z nastopom
na taboru pevskih zborov
zelo zadovoljni, 3¢ posebej
zato, ker Sentvid pri-Sti¢ni

‘postaja poleg Zagorja, Trbo-

velj, Celja in Maribora kraj,
kjer se bodo tudi v prihod-
nje sestajali pevski zbori iz
vse Slovenije ter zamejstva
in se medsebojno spozna-
vali. Prof. Radovan Gobec je
povedal, da so morda prav
pevski tabori, oblika, ki bo
poZivila dejavnost na pod-
roctju zborovskega petja, zla-
sti 8e tam, kjer pevski zbori
zamirajo. Ker oba pevska
zbora vodi prof. Milko Sko-
berne so se na povratku iz
Sentvida dogovorili za skup-
no delo in tako lahko Ze pri-
hodnjo jesen pritakujemo iz-
memjavo koncertov obeh pev-
skih zborov. -

otroci, je zmagala na drzat-

nem nateaju otroSkh ples-
nih grup, solisti pa so na
tem naiefaju zmagalj Stiri-
krat,

Grupa je vetkrat sodelovala -

na mednarodnem festivalu
folklore v StraZnici v CSSR
in nastopila na Stevilnih dru.
gih folklornihh svecanostih v
Cehoslovagki, Zahodni Nem-
€¢iji in jugoslovanski televi-
ziji. Razen tega pa je z dalj-
€imj turnejami gostovala v
Nemiki demokratién] repub-
liki, v Zvezni nemski repub-

-1iki in leta 1969 v Jugoslaviji.

Zelo pogoste grupa nastopa
v Karlovih Varih, znanem
zdravstveno turistiénem cen-
tru -pred medunarodnim’ ob-
¢insivom, Posebnost grupe je,
da sama obdeluje bogato fel-
klorno gradivo z obiski na
terenu na vsem zahodno.-
¢eSkem cobmodcju. Pesebno
pozornost je vzbudila ravno
z rekonstrukcijo narodnih
plesov iz tega obmodja.

Za letosnjo turnejo po - Ju.
goslaviji je grupa pripravila
dva programa. Prvi program
ima haslov S PLESI IN PE-
SMIIQ SKOZI CESKOSLO-
VASKO SOCIALISTICNO RE-
PUBLIKO. V njem predstav.
Ijajo obcinstvua najbelj po-
znane plese in pesmi ter na-
rodne noge iz Slovaske, Mo-
ravske in Ceske, Drugi pro-
gram pa je PESMI IN OBI-
CAJI ZAHODNDCESKEGA
OBMOCIA, v katerem globje
predsiavljajo posamema fol-
klorma obmodja, katerih fol-
klora je najbolj bogata na
vsgm Cedkem. V tem progra-
mu predstavljajo vrsio ple-
sov in pesmi, ki jih je zbrala,
raziskala in rekecnstruirala
folklorna grupa Mladi.

Organizatorji so se glede

na leini ¢as in zato, da bi
omogodili ogled kar najved-
jemu Stevilu obéanov odlo-
&ili, da mastop organizirajo
v Sportni hali PodmeZzkijo.
Seveda so bili v veliki dilemj
glede ozvoéenja z ozirem n1a
neusireznost obstojecega [liks-
nega ozvedenja, ki je glede
na veliko resonanco v dvo-
rani popolnoma neuporabno.
Zato je bil program izveden
brez ozveéenja in je bila ra-
zen v solisti¢nih pevskih to¢-
kah glasnost zadovoljiva. Se-
veda - pa tako izvajan pro-
gram zahteva popoln mir
med obéinstvom, ker vsako
govorjenje' ali pripombe Ze
zaradi omenjene resonance
zelo motijo, kakor tudi med-
klici izza plotov hale. Zal je
v takem stanju iporina hala
Podmezakljo za kulturne pri-
rediive neuporabna,
- Ob tej priliki se organiza-
torji gosiovanja folkloristov
iz CSSR iskreno zahvalju-
jejo vsem jeseniskim druzi-
nam, ki so z velikim razume.
vanjem in pozornostio spre-
jeli mlade iz prijateliske de-
Zele na svoje domove in kar
24 ur strpno fakali na njihov
prihod,

Dragim gostom iz CSSR Ze.
limo prijetno bivanje pri nas
in srefen povratek na svoje

domove,

Likovna razstavna dejav-
nost na Jesenicah iz leta v
leto dobiva vedje razseinosti,
#al pa Se ne tako druZbeno
uveljavijene in priznane, Za.
nesljivo pa  vztrajnosti  in
prizadevnost, ki jo na tem
podro¢ju kulturnes® delova-
nja izrafa likovna sekcija
DOLIK pri DPD Svoboda To.
ne Cufar Jesenice, zapuiéa
vidne sledove v estetsko

. vzgojnem pogledu. Potrebno

bi bilo le §e vel zavestne ak-
cije in spodbude v pogledu
likovno estetske vzgoje v
vseh sferah druzbenega Ziv-
ljenja, kar je
membno pri oblikovanju hu.
mane — svobodne osebnosti,

Jutri v soboto, 15. julija,
bodo v mali dvorani in &ital-
nici Delavskega doma na Je.
senicalh ob 18. uri s kratkim
kulturnim programom odprli
Ze deseto letosnjo razstavo,
S svojimi risbami se bo pr-
vi¢ na Jesenicah predstavil
NEJC SLAPAR, slikar iz
Kramjg, kjer je bil tudi ro-
jen 10. 3. 1945,

Avtor sedanje razstave je
maturiral na gimnaziji v
Kranju, Solanje pa nadaljuje
izredno na Visji tehniéni Soli
v Mariboru. Zaposlen je w
Gorenjskem tisku Xot risar
osnutkov. Resneje se je za-
¢el ukvarjati z likovno ustvar-
jalnostjo priblizno pred pe-
timi leti. Prvi¢ je samostoj-

Mastopi in koncerti
pilhalnega orkestra

Pihalni orkester jeseniskih
#elezariev, je v prvem pol-
letju izpolnil svo] naért dela.
Kljub temu, da je nekaj
koncertov odpadlo zarad: sla-
hega vremena, so to nado-
knadili z nepredvidenimi na-
stopi.

V mesecu juniju je pihalni
orkester priredi! koncerte v
Psihiatriéni bolnici v Bezu-
njah, v bolnici Jesenick in v
domu dr. Fr., Bergla za oskr-
bovanca doma. Po odigranth
koncertih je bila od bolni-
kov in oskrbovancev izrefena
zahvala za lep kulturni uii-
tek in Zelja, da naj jih Se
veCkrat obislejo.

Osemnajstega junija je pi-
halui orkester sodeloval na

- proslavi 25-letnice Planinske-

ga drustva Javornik-Koroska
Bela na Pristavi. Dvakrat in
sicer 24. 6. in 8. 7. je pihalni
orkester v zasedbi 50 godbe-
nikov iz‘bajal promenadna
koncerta izbranega kvalitet-
nega programa skladb do-
madih in_ tujih avtorjev na
Bledu za turiste.

Posludalci so wvsako izva-
jano toflo nagradili z dalgo-

~trajnim aplavzom in Stevil-

nimi laskavimi pripombami
o visoki kvaliteti. Niso mogli
verjeti, da so godbeniki ama-
terji, da so najprej Zelezarji-
delavei, ¥ prostem dasu pa
godbeniki,

Poleg tega so v tem dasu
imeli $tiri pogrebe nasih so-
delavcey — podpornih ¢la-

izredno po- -

no razstavljal v Kranju
kleti PreSernove hife lg
1962, Drugo razstavo pa
pripravil skupaj s Stefang
Simoni¢em v Rogadki Slati
feta 1970, Z leto3njo sam
stojno razstavo aprila meg
ca v Kranju,pa je, kakor pr
vi Andrej Pavlovec, umetn,
stni zgodovinar
prekinil z vsem dosedaniji
likovnim delom, kajti o
sledi je nefemu novem
ustvarja nekakine »abstrak
ne risbe«, preplete umeteln
in hkrati nemirnih ért, ki
Sirijo iz sredi$ca, se seseqd
jo, zdruZujejo v pravil
mreiate oblike, katerih §
stost, umirjena, hladna, sk
raj sterilizirana lepota ustv
ja plastiéne oblike vznemi
liive, prevzemajode lepote.
Slapar je s to svojo risb
ki sloni na uporabi rapid
grafa in krivuljnika, poseg
v zanimiv svet na podroé
likovnih raziskovanj s p
modjo raznih tehniénih p
magal od najprimitivne;js
pa vse do ralunalnikov.«
temi risbami se Slapar pre
stavlja tudi na Jesenicah i
smo prepri¢ani, da bi kot sli
kar — amater vnesel nekil
novega v doslej poznani [y
kovni svet.

Razstava bo odprta d
vkljuno 26. julija, vsak da
od 9. do 12_ ure in od 16. d
20. ure. .

Pred dnevom borca, 3. ju
lija, je pihalnj orkester s
deloval z udarnimi koracnis
cami pri odkritju spominske
plosfe padlim borcem v obray
tu valjarne Zice. Po tej sve
¢anosti pa so za praznik Ez-"
vajali 3e koncert kora&ni
pred-Zelezarno ob 14, uri. -

Jutri v soboto, 15. 7. pa by
pihalni orkester gost obging
Finkenstein. Ob tej prillf
bo imel dva koncerta b
Baskem jezeru za nasSe vof!
jake korofke Slovence in tu
riste, .

V nedeljo, 16. 7. ob 17. urd
pa imajo $e zadnji koncen!
za turiste na Bledu.

Za obtinski praznik Jese
mic 1. avgust predlagajo, da
skupno s krajevnimi odhor
in gostinskim podjetjem Ze
lezar priredijo vrini konced
v parku PodmeZakljo in
vriu upokojencev na Javor:
niku,

" Po teh nastopih ima v av
gustu mesecu pihalni orke:-f
ster po€itnice in bo nastopal
samo v nujnih, izrednih mi
merih. Od 22, do 28. avegustd
pa gredo godbeniki na 3Sestf
dnevni oddih v tabor TVD
Partizana -Jesenice v Basko

Ze iz tega opisa dela pv
halnega orkestra je razvidno.
da je aktivnost pihalnegs
orkestra velika, da na3j de
lavci Zelezarne kot amateril
godbeniki zasluZijo vse prr
Znanje. '

Ivan Zeo
{




MOit’F!IEVA VOINA, ob 19.

20 in 21. julija ital. CS
barvni film NAJ ZIVI AME-
RIKA, v reZiji Saverio Seto,
v gl vlogx Jeffrey Hunter, ob
19. uri.

22, julija franc. barvni film
MAMILO, v reziji Pierre
Granier — Deferre, v glavni
vlogi Jean Gabin, ob 17. in
19. uri,

Kino PLAVZ

15. in 16. julija 3pan ital.
CS barvni film NOC NASI-
LJA V TOMBSTONU, ob 18.
in 20. uri.

17. in 18. julija amer. barv.
film MORFIJEVA. VOINA, ob
20. uri.

21. julija $pan. ital. CS
barvni film NOC NASILJA V
TOMBSTONU, ob 20. uri.

Kino DOVIE - .
15. julija ital. barvai film
NEPREMAGLIJIVI SHANGO,
16. julija amer. barvni film
PLAMEN NAD SMIRNO.
22, julija Spam. ital. CS
barvmi film NOC NASILJA V
TOMBSTONU.

Kino KRANJSKA GORA

15. julija amer. barvni film

PLAMEN NAD SMIRNO,

16. julija jugl. barvnj film
CRNO SEME.

20. julija Span. ital. CS
barvni film NOC NASILJA V
TOMBSTONU,

22, julija amer. barvni film
MORFIJEVA VOISKA.

Kino DELAVSKI DOM

JAVORNIK :

15. julija franc. barvni film
OROZNIK SE ZENI,

16. julija ital. barvni film
NEZGRESLIIVI SHANGO.

20. julija amer. barvni film
MORFIJEVA VOJSKA.

22. julija jug. barvni film
CRNO SEME,

Ilmega ofka, brata, strica in

NOC NASILJA V TOMBSTONU je film Spansko-italijanske ko-
produkcije, ki prikazuje Ze veckrat, na ve¢ nacinov obravna-
vano vsebino — poskus ¢lana tolpe, ki oropajo tovarno in ki
mu uspe beg, da zaéne mirno Zivlijenje, vendar ga bremenitve
pretklosti ponovne potegnejo v novo krajo in smrt. Film je
na sporedu v nasih kinematografih.

OBVESTILO

PodruZnica telesnih invalidov Jesznice obveséa vse
delovne in telesne imvalide, da bo v €asu od 12. 7. do
1. 9. 1972 pisarna podruZnice zaprta. V najnujnejsih
primerih bo stvar urejal predsednik podruZnice Joze
Kunstelj, Jesenice, Sp. PlavZ 13.

RAZPIS DELOVNIH MEST

Komisija za sprejem in odpust pri SDE OTS II
Jesenice (Vatrostalna) razpisuje naslednja prosta de-
lovna mesta:

1. Referent za obracun osebmh dohodkov

2. Daktilograf 1. a razreda

3. Evidenticar za plan, anahzo in statistiko

Pogoji za sprejem:

Za vsa tri delovna mesta se zahieva Srednja stro-
“kovna izebrazba. Obra¢un po pravilniku podjetja.

MoZnost nastopa stuzbe takojl

. Komxsua za SpIEJem
in odpust pri SDE OTS o

svaka

LOJZETA RAUHA
se iskreno zahvaljujemo vsem
sorodnikom, prijateljem imn
Znancem, ko!ektwu Zelezarne
Jesenice in vsem njegovim
sodelavcem, kolektiva Kelo-
niale Bled, Viator Jesenice,
ki ste pecastili njegov spo-
min, ga spremili na njegovi
zadnji poti ter darovali ven-
ce in cvetje. Posebno zahvalo
smo dolini dr. Zili¢u za ves
njegov trud ob pokojnikovi
smrtni uri, vsem sosedom,
ki ste nam prvi priskoéili na

pomot, dalje tov, Gasarju,_

mojstru transport. odd. Zele-
zarne Jesenice za mnjegove
prelepe besede ob odprtem

~ grobu, godbi Lesce, ki ga je

spremljala na njegovi zadnji
poti. Zahvala Se enkrat vsa-
kemu posebej, ki ste izrazili
sozalje ter socustvovali z na-
mi.
Zena Jozi s sircvoma
Slavkom in Bojanom v
imenu sorodstva

ZAHVALA

Ob tezki in nenadni izgubi
dragega moza, in oceta

FRANCA JUSTINA

se najlepse zahvaljujemo so-
sedom in $e posebej druizi-
nam Dresa, Hribar in Pivk
za vso pomo¢ v dneh tezke
izgube. Zahvaljujemo se da-
rovalcem vencev in cvetja,
godbj in pevcem za Zalostin-
ke ter tov. DreSarju za
poslovilne besede ob odpr-
tem grobu. Prav tako se za-
hvaljujemo sindikalnemu od-
boru valjarne 2400 za venec,
njegovim sodelavcem in vsem
ostalim, ki so ga spremili na
zadnji poti ter vsem, ki so
socustvovali z nami in nam
jzrekli soZalje, voznikom
osebnih avtomobilov pa za
dragoceno uslugo.

Zolujoli: Zepa Silva, sin
Slavko z druzino in osta-
lo sorodstvo

[ s Aas o e o m ]

ZAHVALA

Ponovno nas je doletela
huda nesreca. Tragi¢no in ne-
pricakovano smo izgubili na-
Sega dragega sina in brata

ROMANA KOFLERJA

ucenca 7. raz. osn. Sole
v Mojstrani

Zahvaljujemo se vsem, ki
so mu hoteli. reSiti mlado
Zivljenje. Vsem, ki so nam
lajdali hudo bol. Ucéiteljske-
mu zboru, vodstvu 3ole, Tri-
glavskemu pionirskemu odre-
du za v srce segajole poslo-
vilne besede in ganljivo pet-
je. Sréna zahvala vsem za
poklonjeno cvetje in Stevilno
spremstvo na njegovi prerani
zadnji poti.

NeutolaZljiva mama Franc-

ka, sestra Zdenka z drui-

ne, sesira Magda, brat

Doréi in ostalo sorodstve

" Vpisali bome: -

‘sprejem. ué:noev 2a S0lsko leta: -197,2/73 ¥ nasiedna.e sale:

35 ugencev za kljutavnicarije,

15 ucencev za kljucavnicarje-varilce,

10 uCencev za orodue kljucavnicarje,

10 vuéencev za strugarje,

10 ugencev za vodovodne instalaterje,

30 ucencev za obratne elektrikarje.

POGOJI ZA SPREYEM SO:
— uspesno koncana osnovna 3ola,
— da je ucenec telesno in du$evno zdrav,

— starost najvec 18 let,

— preizkusa znanja za sprejm ni.
Sola traja tri leta.

UGODNOSTI SOLANJA SO:

— ufenci prejemajo mesecno $tipendijo, ki jo daje zelezar:
na Jesemce,

— ulenci iz oddaljenih krajev lahko stanu;ejo v domu
ulencev,

— oskrbnino v domu uéencev regresira Zelezarna Jesenice,

— ucenci so zdravstveno in nezgodno zavarovani,

— ucenci prejmejo v €éasu $olanja dve delovni obleki.

SOLA 7ZA SPECIALIZIRANE METALURSKE POKLICE
Vpisali bome:
22 utencev za talilce pri plavzih, SM peéeh in pu1 elektro
peceh
8 ufencev za strojne kaluparje- hvarje

15 ucencr:v za valjavee profilov in Zice,

10 ucencev za valjavce plocevine,

15 ucencev za hladno valjavce,

20 ucencev za Zicarje.

POGOJI ZA SPREJEM SO:

— uspe$no konéanih najmanj Zest razredov osnovhe Zole

— izpolnjena obveznost osnovnega $olanja,

— da je uéenec telesno in drusevno zdrav,

— starost najvec 18 let. :

Slanje traja dve leti.
UGODNOST] SOLANJA SO:

— ucenci prejemajo mesecno $tipendijo, ki jo daje Zelezar

na Jesenice,

— ucenci iz oddaljenih krajev lahko stanujejo v domu

ucencev,

— oskrbnino v domu ucencev regresira Zelezarna Jesenice,

— ucenci so zdravstveno in nezgodno zavarovani,

— ucenci prejmejo v ¢asu $olanja dve delovni obleki,
Prijave posljite do 1. septembra 1972 na naslov: Zelezarski
izobrazevalni cenier Jesenice. O sprejemu v $olo in o zadetku
pouka boste pismeno obveiceni.

Zelezarski izobraZevalni center
Jesenice

RAZPIS

Radio Jesenice objavlja prosto delovno mesto
ADMINISTRATORKE

Pogoj: administrativna Sola z nekaj prakse, zahtevas
no je dobro znanje strojepisja.
Rok za prijavo do 25. julija 1972. Moznost zaposlitve
takoj. Prosnje posljite na naslov:
Radio Jesenice, Trg Toneta Cufarja 4.

RAZPIS PROSTIH DELOVNIH MEST

Svet osnovne Sole Prezihov Voranc na Jesenicah razpi-
suje naslednja prosta_delovna mesta:

— UCITELJA ZGODOVINE — PRU, P — za nedolo-
¢en ¢as

= UCITELJA ZA TEHNICNI POUK s poloviénim
delovnim casom — PRU ali strokovni uditelj —
za nedolocen ¢as

= DVA UCITELJA za podaljSano bivanje — U, PRU
— eno mesto za nedolo¢en ¢as, eno za dolocen ¢as

= UCITELJA za oddelek na Hrusici — U, PRU — za
nedoloden éas

Razpis velja do zasedbe delovnih mest. -

Pri opravljanju sluZbene dolZnosti se je smrtno po-
nesrecil nas sodelavec

AHMED NUMANOVIC
elektrikar v martinarni
star 21 let Pokojnega sodelavca, ki je bil v nafem pod-
jetju eno leto in dva meseca bomo ohranili v trajnem
spominu. Svojcem nase iskreno soZalje.
Delavski svet Zelezarne, upra-
va podjetja, tovarniski edbor
osnovne organizacije sindika-

ta, tovarnitka kenferenca
- ‘ ZKS* in tovarniskas konferenca
I ZTaS y




Alpinisti¢ni- odsek Iesemce

ki uZiva vsestransko moralno,
materialno ll.ll strokovnoteh-
ni¢no pomo¢ pri matiénem
Planinskem dru$tvu in ob&in-
ski zvezi za Sport in telesmo
vzgojo, se po svojih najbolj-
§ih moceh trudi in prizadeva
pomladiti in pomnoziti svoje
vrste. Vodstvo AQO Jesenice
vlaga velike napore in posve-
¢a prvo in najvetjo skrb na-
¢rtni vzgoji in $olanju mla-
dih plezalcev in alpinistov,
ki naj madaljuje strmop in
nevarno pot, ki so jo uspes-

kljuckom zm)ska pleza!ne
sezone so na Vrdicu izvedli
tridnevni zimski e.lpmlsm‘,m
te¢aj, ki je dobro uspel."V

prvomajskih prostih prazhié- '

nih dneh pa so- plezéh 30
lazjih in teZjih, zahteviih
plezalnih smeri v Paklenici.
Nekateri, najbolj§i med
njimi, so se wuveljavljali v
ostri konkurenci v pravkar
minulem republiskem alpini-
stinem taboru v Planici, .
Da bi Se nadalje izpopol-
njevali svoje znanje, priprav-
lja AO Jesenice desetdnevno

. Zagotovo to niso republidki nastopi,

no hodili starejsi gorniki z
Jesenic.

V  casu takoimenovane
mrive plezalno alpinisticne 19.
sezone, med zimo in polet-
jem, sp jeseniski plezalci in
alpinisti koristno uporabili
za teoreti¢ni in prakti¢ni del
plezalne S$ole. Tik pred za-

Italije, Francije,

Samoupravna ureditev
telesne kulture

'V getrtek, 6. julija je obé&inska konferenca SZDL
sklicala izredno zanimiv sestanek: udeleZenci so raz-
pravljali o ustanovitvi telesnokulturne skupnosti.

V Sloveniji imamo samoupravno in finan¢no si-
stemsko reseno socialno zavarovanje, 3olstvo, otroiko
varstvo in kulturo. Telesna vzgoja pa je delovala po
zaslugi poZrtvovalnih Sportnih delavcev — amaterjev,
ob razumevanju delovnih organizacij in vedji ali manj-
8i podpori proracunskih sredstev. V javni razpravi v
tem Casu pa sta dva zakona iz tega podrocja: zakon
o telesnokulturnih skupnostih in zakon o sredstvih za
financiranje teh skupnosti. O tem pa je tekla razprava
na tem sestan}\u Telesna kultura bo v bodoée izenace-
na z drugimi dejavnostmi in sistemisko bo urejeno
financiranje.

Prvi zakon govori o pomenu telesne kulture za
zdravo rast mladine, o bogatej$i izrabi prostega ¢asa
delovnih ljudi, o oblikovanju samoupravnega organa
v ob¢ini in republiki, ki bo planiral in financiral- de-
javnosti, o nalegah skupnosti in o postopku za usta-
novitev tega organa.

Drugi zakon pa doloéa vire za financiranje. V pri-
hodnjem letu je predvideno, da se bo iz prispevka za
osebne dohodke izlodevalo za te namene 0,39 %. Od
tega naj bi ostalo obdinski skupnosti 0,28 %, za re-
publiSko skupnost pa je predvidenih 0,11 %. Po uvod-
nih besedah Bertija Bruna se je razvila Ziva in pole-
miéna razprava.

Nesporno je, da bo sprejem zakona ugodno vplival
na razvoj mnozi¢ne telesne kulture. Ker bodo vnaprej
znana sredstva, bo laZje planiranje in delovanje. V tej
razpravi smo sliSali, da se v na$si republiki predvideva
v letu 1972 60 milijonov dinarjev. Od tega zneska je
v obéinskih prora¢unih zagotovljenih 22 milij., 8 milij.
je v republiSkem prora¢unu in kar 30 milij. bodo pri-
spevale delovne organizacije nepcsredno. 0,39 % v letu
1973 pa pomeni 66 milij. finan&nih sredstev za telesno
kulturo t. j. le nekaj ve¢ kot imamo na razpolago le-
tos. Razpravljalci niso bili zadoveljni z odstotkom, ki
si ga misli zadrzati republika. Letos imamo 8 milij., pri-
hodnje leto zahtevajo dodatnih 8 milij. Na ravni fede-
racije ni ve¢ finanénih virov za telesno kulturo in tega
obhku_lem republike. Dodatna sredstva so tisti del, ki
je izpadel iz zvezmega proraduna. Zanimivo je vpra3a-
nje financiranja vrhunskili 3portnikov kadar nastopa-
jo v imenu Jugoslavije npr. ali je dol?na prlspevatl
Slovenija, kadar nastopajo nogometasi od katerih ni
nobeden Slovenec in obratnc, ali je Srbija dolZna dati,
kadar nastopajo smucarji, ki so vsi iz Slovenije itd.
temveé jugoslo-
vanski in bo potrebno to urediti z dogovori. Navzodi
so menili, da bo potlebno tudi v bodocle sodelovanje
delovnih orgamzacu in obéinskega proracuna zlasti za
vzdrZevanje in investicije. »

V na$i obdini bo sprejem obeh zakonov zagotovil
priblizno 94 milij. din, to pa je dvakratni znesek le-
toSnjih sredstev. Seveda pa v tem znesku niso vklju-
¢ena sredstva delovnih organizacij, ki naj bi tudi v
bodode ostala.

Ob koncu je bil izvoljen sedemélanski iniciativni
odbor, ki bo vodil priprave za ustanovitev telesnokul-
twrne skupnisti. O delu bomo Se porocali.

odpravo v centralne Alpe v
skupinj Mont Blanca. V-gore,
Svice,
julija odpotovalo deset
¢lanov AO Jesenice pod izku-
Senim vodstvom veliko obe-
tajotega Milana  Fiilleja. Po-
tovali bodo prek Italije. na
juzno stran Mont Blanca v

.obisk Zermatia

alpimstnw tentralnih Alpgh -

- Courmayer- ‘od koder se bo-
“ do ‘povzpeli na streho Evro-
‘pe, Mont Blanc. Prek ledene-

ga morja in ledenika Velika-
na se bodo spustili v svetov-
nj center alpinizma Chamo-
nix. Na tej poti bodo gledali
iz ofi v ol Grand Capucinu
in Grandes Jorasses. Ob
ugednem vremenu in pri-
mernih sneznih in ledenih
razmerah, se bodo seznanili
tudi z drugimi, bolj zahtevni-
mi sosednjimij vrhovi.

Cas desetih razpoloZljivih
dni bo hitro minil, da bo ver-
jetno zmanjkalo d&asa za
in -za vzpon
na Matterhorn ali Eiger.

Na poti Zelimo mladim z

-Jesenic lepo vreme in ugod-

ne plezalne razmere, veliko
najlep$ih dozivetij in prvih
vedjih vidnej$ih uspehov v
zasnezenih in led vkovanih

stenah in vrhovih evropskih

Stiritiscfakov.
~ Predvsem pa Zelimo, da se
vsi zdravi in srefni vrnejo

'z novimi bogatimij izkusnja-

mi in uspehi, s, katerimj se
bodo povzpeli na vi$jo stop-
njo nasega plezalnega Sporta
in alpinizma.

Drugi pripravniki in ¢&lani
AO Jesenice, pa bodo prek
poletja plezali v domaéih go-
rah in Dolomitih. Marjan
Manfreda in Mitja Kosir, pa
bosta sodelovala v okviru na-
Se IV. alpinisti¢ne odprave.

NOG O

Jesenice (ml.)

Ob 60-letnici nogometa na
Jesenicah so se na igridéu
Podmezakljo pomerili mlajsi
mladinci Jesenic n kombini-
ranega mostva Save iz Kran-
ja. Igra, ki sta jo prikazali
obe mostvi, je bila slaba, naj-
ve¢ k temu pa je pripomoglo
izredno soparno vreme.

Zatetek tekme je pripadal
mladim nogometasem Jese-
nic, ki so v 15. minuti igre
povedli 1:0 z golom Cordica.
S tem rezultatom so tudi od-
§li na odmor.

Zatetek drugega poléasa je
ponovno pripadal domadim

\

V nedeljo dopoldne je lovska druZina na Dovjem ob 25-letnici
obstoja razvila svoj prapor. Razvil ga je 82-letni lovec Matevi
Rabi¢. V kulturnem programu, ki ga je vodil Pavel Lotri¢, je
nastopil domaci sekstet, ki ga vodi nas sodelavec Ivan Gove-
di¢, folklorna skupina KUD Jaka Rabié, pod vodstvom Petra
Peternela in godba mna pihala s.Hrusice, ki jo vodi Stefan

Prezelj.

Ob tej priliki so podelili starim zasluZznim lovcem

Avgustu Vistru starejSemu, Tonetu Kovatu, Andreju Smoleju
in Mateviu Rabifu odli¢ja za lovske zasluge. Clani te lovske
druZine so se obvezali, da bodo v bodoée stalno skrbeli za
urejenost grobov padlih partizanov in spominskih obeleZij
NOB na njihevem podro¢ju. Slovesnosti se je udelezilo skoraj
tiso¢ prebivalcev Dovjega in Mojstrane ter Stevilni gostje
sosednjib lovskih druiin in druZin drugih krajev Gorenjske.
(Na sliki 82-letni lovec Matevz Rabi¢ z drustveniin praporom).
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Sava 2:2 (1:0)
igralcem. ‘Kocjan je po so0i0
prodoru povisal vodstvo na
2:0. Po tem golu gledamo
bolj%o in bolj udinkovito ig-
ro gostov iz Kranja, ki po
grobi napaki obrambe uspejo
pred samim koncem srecanja
rezultat izenaditi, V celoti
vzeto, je bila igra, ki sta jo
prikazali obe mo$tvi, pa tudi
rezultat zadovoljiv.

Za Jesenice so igrali: II'¢ D,
Horvat, Veber, Samardzija,
Kramar M., Mlakar, Kovacig,
Kramar Z., Cordi¢ Z., Smid,
Kocjan.

M. Cimiroti¢

UspeSen turnir v Bohinju

Toéno ob 3. uri zjutraj se
je minuli torek, 4. t. m., na
dan borca, na nogometnem
igri¢u v Bohinjski Bistrici
zadel drugi nogometnj turnir
v organizaciji telesno vzgoj-
nega drudtva Partizan in, NK
Bohinj. Po slovesni otvo-
ritvi turnirja in govoru
predsednika NK Bohinj, ki
se je zahvalil vsem za ude-
lezbo, so izZrebali nasprot-
nike.

_Zreb je dolotil, da v prvem
polfinalnem srefanju igrajo
Bohinj — ¢&lani in Sava-B iz
Kranja, v drugem pa Jese-
nice — mladinci in &lansko
mostvo Krope, ki je v zad-
njem trenutku vskodilo nra-
mesto mladincev ljubljanske
Olimpije, ki opravi¢eno niso

mogli nastopiti na turnirju
zaradi udelezbe moStva na
Kvarnerskem turnirju, nekaj
igralcev pa je odpotovalo s
slovensko mladinsko repre-
zentanco na turnir republik
v Vrbas.

Bohinj je zanesljivo pre-
magal Savo:B's 4:0 in se tako
uvrstil v finale. Mladi nogo-
metadi  Jesenic so bili pri
mnogih Ze  pred tekmova-
njem odpisani in mnogi so
bili prepri¢ani, da niso kos
starej$im igralcem Krope, ki
so v prvem kolu- tekmovanja

za pokal-ZMIJ. premagali ¢lan-
sko mostvo Jesenic. To pa“

se ni zgodilo, ker so mladi

nogometasi igrali kot prero-
Ijub™ vodstvu Krope z -

jeni, -
2:0 v prvem delu prvega pol-

© turnirja -

~ dali,

¢asa so uspeli rezultat izena-
¢iti in v drugem poléasu po-
polnoma prevzeli igro v svoje
roke in dosegli Se tri gole.

Po kosilu, katerega je pri-
pravil organizator za vse ude-
leZence, je bila popoldan ob
17. uri pred okrog 800 gle-
dalci odigrana. finalna tekma
med mladinci Jesenic inr ¢lani
Bohinja. Bohinjci so veljali
za favorita, ker so v svojem
mostvu imeli tudi dva znana
igralca kot gosta (najbolj-
Sega strelca v drugi republi-
8ki ligi- Kitica, ki se je tudi
v tem srecanju izkazal s tre-
mj lepimi goli). Jesenicani
so igrali zelo lepo s kratkimi
podajami po tleh in nevar-
nimi napadi. Domacini pa so
igrali ostreje in tudi-zmagali
z rezultatom 5:3.

Gole za Jesenice proti Kro-
pi so dali: Jereb 3, Rakovié
E., ter Kovalié po enega,
proti Bohinju pa: Kocjan,
Kramar Z., in Kovadi¢.

Organizatorji so takoj po
finalnem sredanju izrocili
zmagovalcu miniaturni pokal,
ostalim udelezencem pa di-

plome za doseiena mesta.

Mladi nogometasi Jesenic so@
dobili ustno priznanje kot
najboljie mostvo v celoti, ter

za zelo Sportno 1n dopadlnvo

igro.

Organizatorji so se zelp Po-
trudili za dobro .organizacija
in ureditev igrisca.
Clanj uprave nogometnega
kluba: Bohinj so nam poves
da bo turnir ob dnevd
borca - tradicionalen s ciljem,

-da vsako leto -pridobijo_kva-

litetnej¥a mostva, ez nekaj

let radunajo celo z udelezba

nekaterih prvoligadev. = -
M. ‘Cimirotid
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