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ŽELEZAR 
7. redna seja ZKS železarne Jesenice 

0 sedanjem gospodarskem 
položaju in perspektivnem razvoju 

Minuli četrtek, 6. julija, je sekretar tovarniške konference 
ZKS Železarne Ludvik Kejžar sklical 7. redno sejo konference 
in predložil v obravnavo sedanji gospodarski položaj in per­
spektivni razvoj Železarne. O teh vprašanj ih so pred tem 
razpravljali v grupi za gospodarska vprašanja pri T K Z K S , 
na seji komiteja ZKS in tovarniškega odbora osnovne orga­
nizacije sindikata Železarne ter na dveh aktivih članov Z K S . 
Informacijo o teh sestankih in pojasnilo predloga stal išč in 
sklepov je na seji to lmači l predsednik grupe za gospodarska 
vprašanja Ivo Ščavničar. 

Po zelo ž ivahn i razpravi , v 
kaleri sta sodelovala tudi 
glavni d i r ek to r Že leza rne 

mag. d i p l . Lr.ž. Peter K u n e in 
njegov p o m o č n i k d i p l . inž. 
Ivo Arzenšek , so v celoti po-

Predlog novega sistema ustva­
rjanja in delitve osebnega 

dohodka ponovno v razpravi 
V preteklem tednu je sektor za ekonomiko i n organizaci jo 

ponovno posla l v javno razpravo vsem delovnim skup inam i n 
vodstvom delovnih enot, obratov i n oddelkov predlog o uved­
bi novega sistema ustvarjanja in delitve o š a b n i h dohodkov 
v Železarni . Predlog je i zob l ikovan tako, kot bo 28. j u l i j a pred­
ložen delavskemu svetu. V predlogu so zajeti p r inc ip i novega 
sistema i n osnovna določi la , k i j i h mora sprejeti in po t rd i t i 
delavsik svet, da bo sistem lahko zaživel . Celotno gradivo je 
rezultat dela s t rokovnih s lužb , p rv ih razprav- na sestankih de­
lovnih skup in , obratovodstvih in kolegi ju . Z namenom, da b i 
bili zajeti skupni interesi , so p r i ob l ikovanju k o n č n e g a pred­
loga u p o š t e v a n i predlogi , k i zasledujejo skupne interese, služ­
ba pa n i megla u p o š t e v a t i t is t ih predlogov, k i se n a n a š a j o na 
posamezne probleme, k i j i h n i m o g o č e p o s p l o š i t i . 

Namen javne razprave na sestankih delovnih skup in je 
pr j i lvscm ta, da se sleherni č lan delovnega kolekt iva seznani 
z več al i manj z a k l j u č e n i m predlogom. Zarad i u s p e š n e g a tol­
mačen ja i n aktivne razprave, so b i l i v sredo 12. i n č e t r t e k 
15. ju l i ja organiz i rani sestanki z vodj i delovnih grup i n vodi j 
delovnih enot oz i roma obratov. Razprave po delovnih skupi­
nah morajo b i t i z a k l j u č e n e do 24. j u l i j a i n do takrat tud i do­
stavljena p o r o č i l a o poteku razprave oz i roma ev. dopo ln i ln i 
predlogi. Če bodo v razpravi izobl ikovana d r u g a č n a s t a l i šča , 
ki bodo narekovala dopolnitev predloga, bo delavskemu svetu 
p red loženo še dodatno p o r o č i l o . 

Da b i l ahko vsi č lan i delovnega kolekt iva v razpravah aktiv­
no sodelovali, celoten predlog objavl jamo tudi v n a š e m gla­
silu na 6., 7., 10. i n 11. s t rani . 

t r d i l i oz i roma sprejeli pred­
lagana s t a l i š ča i n sklepe. 
S t a l i š č a i n sk lepi , k i j i h bo­
mo v celoti ob jav i l i v n a š i 
p r ihodn j i š tev i lk i , v prvem 
delu zajemamo k ra tko anali­
zo sedanjega gospodarskega 
po loža j a Že leza rne i n sklepe, 
k i zavezujejo komunis te za 
konkretne naloge v zvezi z 
izpolnjevanjem p lansk ih ob­
veznosti in dogovorov tako "v 
pogledu p lansk ih kol ič in , kva­
litete, p ro izvodn ih s t r o š k o v , 
deblokade, kakor tudi v po­
gledu delovnih pogojev. D r u ­
gi del sklepov i n sprejetih 
s ta l i šč pa se n a n a š a na na­
dal jnj i razvoj Ž e l e z a r n e in vse 

elemente, k i sodijo v celovi­
tost razvojnih nalog. P lavž , k i s ika rna , aglomeracija 

V j u n i j u 31 poškodovanih d e l a v c e v 
Po podatk ih s lužbe , za var­

stvo pri . delu je b i lo v p re j š ­
n jem mesecu na delovnih 
mestih v Že lezarn i p o š k o d o ­
vanih 31 n a š i h sodelavcev. 
Zarad i p o š k o d b na delovnih 
mest ih smo izgubi l i 805 de­
lovn ih dni . Pregled p o š k o d b 
po delovnih enotah je na­
slednji: v ta l i ln icah 12 po­
š k o d b 248 dni , val jarna Bela 
t r i p o š k o d b e 122 dni , valjar-
ne Javoijnik dve p o š k o d b i 114 
dni , predelovalni obrat i š t i r i 
p o š k o d b e 88 dni , na vzdrže­
vanju sedem p o š k o d b 164 
dni , na t ranspor tu dve po­
š k o d b i 65 dn i in v upravnih 
s l u ž b a h , ena p o š k o d b a in 
š t i r j e izgubl jeni dnevi . V 
energetskih obra t ih p o š k o d b 
na delovnih mest ih n i b i lo . 

N a poti v s lužbo je b i lo 
vsega pet p o š k o d b in 73 iz­
gubljenih dni . Dve p o š k o d b i 
i n 25 dn i so imel i v ta l i ln i ­
cah, eno p o š k o d b o in šes t 
dn i v val jarnah na Javorni-
ku , eno p o š k o d b o in devet 
dn i v energetskih obra t ih i n 
eno p o š k o d b o ter 11 izgub­

l jenih dni v upravnih sluz-
bah. Brez p o š k o d b na pot i v 
s lužbo so b i l i v p r e j š n j e m 
mesecu v valjarnah Be la , pre­
delovalnih obrat ih , na vzdr­
ževan ju , kjer pa so izgubi l i 
22 dni zaradi p o š k o d b iz 
p r e j š n j i h mesecev in na tran, 
š p o r t u . H u j š i h p o š k o d b v ju­
ni ju n i b i lo . 

Sodelavci v hladni valjarni so v I. polletju dosegli 98,1 % planske skupne proizvodnje 

Montaža Bronxovih škarij v zaključni 
fazi 

M o n t a ž a nove naprave s p r e č n i m i in v z d o l ž n i m i 
š k a r j a m i za obrez i n vzdolžni razrez p ločev ine v svit-
k i h f irme B r o n x iz Angl i je je V zak l jučn i fazi . Že v 
p r ihodnjem tednu predvidevajo p r v i poskus rezanja ob 
pr isotnost i s t rokovnjakov firme B r o n x in Siemens, k i 
sta dobavila uvozno opremo. Po roča l i smo že, da bo 
nova naprava odpravi la ozko grlo rezanja svitkov v 
t rakove i n izbo l j ša la kvali teto rezov v a d j u s t a ž i l in i je 
rezanja v val jarni Be la . 

N o v a naprava za obrez i n vzdolžni razrez p ločev ine 
v sv i tk ih ima nekajkrat večjo zmogljivost kakor j e 
zmoglj ivost starega stroja, k i se bo opust i l s p r i č e t k o m 
rednega obratovanja novih š k a r i j . 

Obnovljen mlin za ostružke 
M l i n za o s t r u ž k e , k i je b i l doslej n a m e š č e n v h a l i 

stare rudarne, je b i l v generalnem remontu i n rekon­
s t rukc i j i . Zanj so tudi že postavljeni novi temelji p o d 
ž e r j a v n o progo starega železa za glavno pisarno. Osnov­
na funkci ja m l i n a je, da zmelje kovinske odpadke ozi­
r o m a o s t r u ž k e , k i se kot kval i te tn i dodatek dodajajo 
za vsip v p lavže . S tem doda tkom se n a m r e č precej 
p o v e č a proizvodnja surovega železa. 

N a novem mestu bo m l i n za kovinske odpadke 
opremljen z u s t r e z n e j š i m podestom za zalaganje i n 
t ranspor tn im t r akom za odvoz ozi roma nakladanje 
zmlet ih o s t r u ž k o v . 

Po programu mora obnovljen in popravljen m l i n 
p r i če t i poskusno obratovat i v p rv ih dneh avgusta. V s a 
oprema je že obnovljena ai pr ipravl jena i n če bodo 
d o m a č i vzdrževa lc i i n sodelavci E L I M p r a v o č a s n o mon­
t i ra l i strojne oz i roma elektro instalacije, potem n i 
nobenega razloga, da prenovljen m l i n za o s t r u ž k e ne 
b i bj l do predvidenega r o k a n a m e š č e n na novem delov­
nem pros toru . 



Zvezne ln republ iške ustavne spremembe, k i odpirajo na-
daljna pota osvobajanja del« in č lovekove osebnosti, so med 
drugim na vseh nivojih pospeš i le tudj, razprave, p^tfpužbeni 
jsavesti n a š i h ljudi, o tako imenovani družbeni nadstavbi, 
kamor u v r š č a m o tudi izobraževanje in vzgojo ter duhovno 
kulturo. Znanstvena resnica je, da med družbeno bitjo — 
materialno osnovo družbe — in družbeno zavestjo obstoji 
medsebojna odvisnost ln medsebojno vplivanje. To pa se 
organsko povezuje s posodobljanjem samoupravljanja oziro­
ma uveljavljanjem social i s t ičnih samoupravnih odnosov delov­
nih ljudi pri uresn ičevanju svojih osebnih materialnih in 
moralnih interesov ter pravic v družbeni reprodukciji, oziro­
ma v nadaljnjem družbenem razvoju. »V zgodovini se n ič ne 
dogaja samo po sebi. Vsak korak naprej Je odvisen od ljudi, 
od njihove sposobnosti, da na sleherni stopnji družbenega 
razvoja spoznajo dejanske probleme, da odkrijejo prave mož­
nosti za njihovo razreševanje ter da se znajo boriti za uresni­
čevanje teh m o ž n o s t i ln takih rešitev.« (Edvard Kardelj, na 
II. kongresu samoupravljalcev Jugoslavije.) 

K a k o p remost i t i 
p repad m e d 
potrošniško 
mise lnost jo 
in večjo 
zavzetost jo za 
d u h o v n o ku l tu ro? 

Torej večja zavzetost za pospeševanje kulturnega gibanja 
oziroma različnih kulturnih akcij nI sama sebi namen, ni 
s lučajna. Kajti osvobajanje dela in č lovekove osebnosti je 
organsko povezano z več jo izobraženost jo in kulturnim nivo­
jem delovnega č loveka. K o n č n o pa je tudi naš osnovni raz­
vojni smoter razvijati svobodno, humano osebnost, ki bo 
živela kar najbolj popolno življenje tako v pogledu material­
nih dobrin, kot v pogledu kor iščenja duhovno kulturnih pri­
dobitev č loveštva . Resnica je, da potrošn i ška miselnost, 
enostranska težnja samo po materialnih dobrinah, ne oblikuje 
take popolne osebnosti oziroma popolnega, č loveka vrednega 
življenja. Kakor rdeča nit pa se ob teh ugotovitvah ponavlja 
vprašanje kako pospeš i t i š iroko kulturno gibanje in kako 
zasnovati kulturne akcije, da si kultura utre pot do delavcev 
in delovnih ljudi nasploh, da spoznajo tudi druge — duhovne 
lepote življenja. Tudi v n a š e m uvodniku o tem ne p i š e m o 
prvič, vendar pa o tem vprašanju , tako kot o vprašanju 
nadaljnega razvoja samoupravljanja, ne bo razprava nikdar 
zaključena, ker se n a š a družba razvija v v i š jo , h u m a n e j š o 
samoupravno družbeno skupnost. To pa seveda zahteva traj-

S sej sindikalnih odborov 
E L E K T R O J E K L A R N A 

S i n d i k a l n i odbor elektro-
jeklarne je i m e l v ponede­
ljek 3. j u l i j a , 9. redno sejo. 
2e na p r e j š n j i seji so pred­
sedniku sindikalnega odbora 
n a r o č i l i , da p r i p r a v i podatke 
o organiz i ranju izletov. Pred­
sednik je povedal , da so do­
b i l i ponudbo V i a t o r j a za or­
ganizacijo izleta na Madža r ­
sko , San\ M a r i n o , Amster­
dam, S imonov zal iv, v P o r e č , 
na č e š k o s l o v a š k o ter na Du­
naj . Ponudbam so p r i l o ž e n e 
t ud i cene za posamezne iz­
lete, k i so za inozemstvo o d 
390 do 500 d in na osebo, za 

izlete doma p a neko l iko 
n iž je . 

N a seji so t u d i sk len i l i , da 
vsaka izmena l ahko ko r i s t i 
na jveč 12.000 d in iz sredstev 
sindikalnega odbora s tem, 
da se sodelavci, zaposleni p r i 
BBC peč i , n a p r i p r a v i vlož­
ka , ža r i ln ic i i n na obratovod-
stvu p r i k l j u č i j o posameznim 
izmenam. V s a k a izmena tudi 
določi kra j i n čas za izvedbo 
izleta. V nadaljevanju seje 
so tud i zadolži l i posamezne 
sodelavce iz vseh š t i r i h iz­
men, k i bodo poskrbe l i za 
izvedbo izletov. Ob k o n c u 
seje so ured i l i še nekaj te­
koč ih zadev. 

. na razmišljanja, snovanja in ustrezne zavestne d r u ž b e n e , 
akcije, predvsem pa akcije najbolj naprednega dela n a š e 
družb? —.komunistov. J 3 - •- ————<*»••— * v .1 M m , jiij*-

Pri tem razmišl janju ni osnovni problem, čeprav ga neka­
teri potencirajo, več ja f inančna sredstva za kulturo In bolj 
dostopne cene kulturnih storitev. Praksa je namreč dokazala, 
da večja sredstva za kulturo š e ne pomenijo več jega zanima-
nja za kulturo in več je odzivnosti delovnih ljudi. Ravno tako 
pa tudi v n a š e m delovnem kolektivu ni malo primerov, ko 
smo delovcem omogoča l i brezplačne ali po zelo dostopni ceni 
kakovostne kulturne storitve, pa smo bili največkrat razo­
čarani nad zelo slabo odzivnostjo. Torej gre pri tem vpraša­
nju za mnogo globlji, problem kot so f inančna sredstva in 
dostopna cena kulturnih storitev. Če ob tem vzamemo samo 
za primer redno letno knj ižno zbirko Prešernove družbe, ko 
lahko naročniki za 40 din poleg Prešernovega koledarja prej­
mejo š e pet knjig, ali pri isti družbi knj ižno zbirko Ljudska 
knjiga, kjer lahko naročniki za 60 din prejmejo celo šest 
knjig, aH Je zaradi izredno dostopne cene kakovostnega bra­
nja odzivnost kaj večja? Ali — za kvalitetno kulturno prire­
ditev na Jesenicah, so prodajalci vstopnic v treh stolpnicah, 
po ceni, ki je enaka d ve m steklenicam piva, prodali šes t 
vstopnic! Kje so potem vzroki za tako majhno odzivnost? 

Najbrž bi vzroke za to morali iskati, proučevat i in obliko­
vati rešitve v dveh smereh — v slabo razvitih ali sploh 
zakrnelih potrebah po kulturi in v pretirani potrošniški 
miselnosti oziroma mentaliteti — zadovoljevanja osebnih po­
treb in iskanju osebne sreče in zadovoljstva izkl jučeno v 
materialnih dobrinah. Če razumemo in priznavamo uvodne 
misli o pomenu kulture pri osvobajanju dela in č lovekove 
osebnosti, potem moramo tudi spoznati in priznati, da pri 
tem ne gre samo za neko formalno agitacijo in propagando 
za kulturo, t emveč za globlji razvojni problem. In končno , 
koliko je lahko delovni č lovek prikrajšan v svojem življenju, 
če so njegove živl jenjske potrebe usmerjene iskl jučno, ali 
predvsem, k materialnim dobrinam, ki nimajo meja. Kaj 
pomeni š e tako popoln materialni standard, če človek oseb­
nostno ni svoboden, če je večni suženj svojih materialnih 
stremljenj in hotenj. Tak človek se v svoji osebnostni stiski 
zateka v alkoholizem, agresijo, nevoščl j ivost , večno nezado­
voljstvo, v nadnaravni svet in podobno. To se k o n č n o v ne­
kem smislu odraža tudi v naraščajoč ih prometnih nesrečah 
in prometnih prekrških , v konfliktih med sosedi, v agresivnih 
dejanjih, brezbrižnost i do soč loveka, v alkoholizmu, nevrotič­
nih obolenjih itd. itd. 

Morda je prav, da kot proti tezo tem trditvam, opozorim 
le na števi lne primere, ki so znani iz literature, filma, pa 
tudi vsakodnevnega življenja, kako duhovno bogati in kul­
turno osveščeni ljudje preživljajo ali reagirajo na svoje oseb­
nostne stiske in težave. Mnogi se zatekajo h glasbi, drugi k 

- umetnišk i besedi ali sliki, nekateri k ustvarjanju, razmišl janju 
itd. Za mnoge bo to izzvenelo kot banalnost, pa vendar je 
v tem toliko žvi l jenjske in razvojne resnice, da teh stvari ne 
smemo več puščat i vnemar, ali jih reševati formal is t ično. 

Seveda to razmiš l janje zahteva odgovor na vprašanje za­
stavljeno v naslovu: Kako vzbuditi pri delovnem č loveku 
resn ično zanimanje za kulturo in mu omogoč i t i , da pridobi 
stik s kulturnimi dobrinami, da se nevtralizira negativni 
učinek, ki ga povzročajo pri ljudeh slabo razvite ali sploh 
zakrnele potrebe po kulturi? V mnogih delovnih organizaci­
jah in obč inah se dogovarjajo o različnih kulturnih akcijah, 
ki so v nekaterih primerih prerasle še v kulturno gibanje. 
Vedno bolj pa prevladuje spoznanje, da odgovor na to vpra­
šanje in reševanje tega vprašanja ne moremo več prepuščat i 
nekaterim zavzetim posameznikom ali ga reševati diletantsko, 
t emveč ga naložit i ustreznim strokovnjakom in s l u ž b a m v 
delovnih organizacijah in občinah, ki morajo poiskati naj­
bolj ustrezen in učinkovi t odgovor na naslovno vprašanje . 

Druga številka 
Železarskega zborn ika 
V zadnjih dneh junija so 

v vseh treh železarnah in na 
m e t a l u r š k e m inš t i tutu -v 
Ljubljani razdelili drugo šte­
vilko Železarskega zbornika. 
Revijo so izdali v nakladi 
800 izvodov in v obsegu 68 
strani. Uredniš tvo je za dru­
go š tev i lko pripravilo šes t 
sestavkov, ki so jih napisali 
strokovnjaki iz vseh treh že­
lezarn in Metalurškega inšti­
tuta v Ljubljani. Iz n a š e 
že lezarne objavljata strokov­
ne prispevke inž. Ivan Mesec 
iz razvojnega oddelka in pa 
inž. Borut Razinger iz O T K . 

Obenem je. uredniš tvo že 
pripravilo gradivo za tretjo 
števi lko, ki bo izšla v drugi 
polovici septembra. Priprav­
ljenih je pet sestavkov, šte­
vilka pa bo izšla v enaki na­
kladi kot prvi dve le tošnj i in 
v pribl ižno enakem obsegu. 
Omenimo naj še da je drugo 
števi lko Železarskega zborni­
ka te dni prejelo ve č kot 
dvajset stalnih naročnikov v 
inozemstvu in 143 prejemni­
kov v podjetjih meta lurške 
in predelovalne industrije v 
Sloveniji in Jugoslaviji. 

Druga 
letošnja 
smr tna 
nesreča 

V torek, 11. Julija, ob 
12.45 uri se Je zgodila le­
tošnja druga smrtna ne* 
sreča. Smrtno se je pone­
srečil naš sodelavec Ah-
med N u m a n o v i č , drugI 
elektrikar v martinarni. 
Pokojni N u m a n o v i č je bil 
rojen 16. februarja 1951 v 
kraju Rajšava pri Tes l iču . 
Bi l je izučen elektrikar, v 
naši že lezarni pa zaposlen 
eno leto in dva meseca. 
V torek je bil zaposlen 
na dopoldanski izmeni. 
Potem, ko Je u s p e š n o 
opravil že nekatera dela, 
ga je poklical žerjavovod* 
ja 5-tonskega magnetnega 
žerjava v starem železu z 
namenom, da odstrani 
okvaro. Pri odpravi okva­
re pa ga je usmrtil elek­
trični tok. Preiskava o 
vzrokih nesreče je š e v 
teku. 

Pokojni N u m a n o v ^ je 
bil v naši 2elezarni š e 
pred odhodom v JLA. Po 
vrnitvi iz JLA se je spet 
vključil v delovni kolek­
tiv ter vestno in požrtvo­
valno nadaljeval z delom. 
Bil je član Z K in zelo 
inasijiv ter vesten dela­
vec kot takega pa ga bo­
mo iv.di ohranili v lepem 
m t rajnem spominu . Po­
kojnega Numanov iča bo­
do prepeljal i v njegov 
rojstni k ra j , kjer ga bodo 
tudi pokopali. Svojcem 
naše iskreno sožalje . 

Železarski 
g lobus 

ALŽIRIJA — Pred kratkim 
je pričela obratovati nova že­
lezarna v EI-Hadjeru. Njena 
sedanja letna zmogljivost je 

. 400.000 ton surovega jekla z 
dvema 50 t L D konvertorje-
ma. V drugi fazi izgradnje 
nameravajo povečat i njeno 
zmogljivost na 1,8 milij. ton 
surovega jekla letno. Projekt 
in opremo je dobavila Sov­
jetska zveza. 

ZDA — Problem izrablje­
nih avtomobilov v jeklarstvu 
rešuje jo v ZDA s p o m o č j o 
posebnih naprav, ki raztr­
gajo dele karoserije na drob­
ne kose. Prva takšna napra­
va je pričela obratovati leta 
1958. Ob koncu leta 1966 je 
obratovalo že 32 takšnih na­
prav z letno zmogljivostjo 
5,7 milij. ton. Leta 1968 se je 
njihovo števi lo poveča lo na 
60 in leta 1969 na 100. V Zve­
zni republiki Nemči j i obra­
tuje letos 11 t akšn ih naprav, 
medtem, ko jih sedem še 
gradijo. . . , 
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I Z V R Š I T E V D R U Ž B E N E G A PLANA S K U P N E IN B L A G O V N E PROIZVODNJE T E R O D P R A V E 
V M E S E C U JUNIJU 1972 

Del. enota 
S K U P N A PROIZVODNJA B L A G O V N A PROIZVODNJA 

program i zvrš i tev % p rogram izvrš i tev 
Odprava 

, P l a v ž 13.100 11.975.6 91.4 
\ S M j ek l a rna 26.460 26.205.1 99.0 

E l . j e k l a r n a 15.300 13.232.1 86.5 
L i v a r n e 140 144.0 102.9 50 51.3 102.6 51.3 
S a m o t a m a 1.590 • 1.433.8 90.2 295 485.4 164.5 485.4 

T A L I L N I C E : 56.590 52.990.6 93.6 345 536.7 155.6 536.7 

B l u m i n g - š t e k e l 48.000 42.714.7 89.0 6.000 7.056.4 117.6 7.106.1 
P r o f i l a r n a 1.200 1.317.1 109.8 1.190 1.314.4 110.5 1.272.3 
V a l j . ž ice 5.210 4.764.2 91.4 660 895.5 135.7 .995.5 
L a h k e proge 2.755 2.868.9 104.1 220.4 228.1 

V A L J A R N A B E L A : 57.165 51.664.9 90.4 7.850 9.486.7 120.8 9.602.0 

V a l j a r n a 2400 8.650 8.447.5 97.7 8.570 8.435.4 98.4 - 8.453.2 
Jek lov lek 1.515 1.520.7 100.7 1.515 1.520.4 100.4 1.521.0 

V A L J . J A V O R N I K : 10.165 9.968.2 98.1 10.085 9.955.8 98.7 9.974.2 

H l a d n a va l j . 2.530 2.409.4 95.2 2.400 2.346.2 97.8 2.350.9 
Ž i č a r n a 5.000 5.118.0 102.4 3.000 3.158 2 105.3 3.122.4 
Ž e b l j a r n a 935 1.037.8 111.0 922 1.026.8 111.4 1.046.3 
E lek t rode 1.250 1.022.8 81.8 1.245 1.018.1 81.8 1.058.L 
P r a š e k 125 54.8 43.8 125 53.8 43.0 42.9 

P R E D E L . O B R A T I : 9.840 9.642.8 98.0 7.692 7.603.1 98.8 7.620.6 

S K U P A J : 133.769 124.266.5 92.9 25.972 27.582.3 106.2 27.733.5 
T u j a — It. n 1.000 1.000 506.7 
predel . — prof. 9.8 

Ž E L E Z A R N A : 134.760 124.266.5 92.2 26.972 27.582.3 102.3 28.050.0 

IZVRŠITEV DRUŽBENEGA PLANA S K U P N E IN B L A G O V N E PROIZVODNJE T E R ODPRAVE 
ZA I. P O L L E T J E 1972 

Del . enota 
S K U P N A P R O I Z V O D N J A B L A G O V N A P R O I Z V O D N J A Odprava 
p rog ram izvrš i tev program izvrš i tev 

P lavž 
S M jek la rna 
E l . j ek la rna 
L iva rne -
S a m o t a m a 

79.560 
159.200 
89.450 

797 
9.970 

72.230.8 
158.403.2 
77.507.3 

881.1 
8.443.4 

90.8 
99.5 
86.6 

110.6 
84.7 

300 
1.745 

304.3 
2.177.1 

101.4 
124.8 

304.3 
2.177.0 

T A L I L N I C E : 338.977 317.465.8 93.7 2.045 2.481.4 121.3 2.481.3 

B l u m i n g - š t e k e l 
P ro f i l a rna 
V a l j . žice 

270.070 
7.300 

52.790 
16.505 

255.201.5 
5.793.8 

51.864.7 
17.058.7 

94.5 
79.4 
98.2 

103.4 

37.690 
7.260 

15.820 
2.375 

42.934.3 
5 790.1 

17.752.0 
2.023.3 

113.9 
79.8 

112.2 
85.2 

42.380.2 
5.662.8 

17.971.2 
2.023.6 

V A L J A R N A B E L A : 346.665 329.918.7 95.2 63.145 68.499.7 108.5 68.037.8 

V a l j a r n a 2400 48.310 47.971.4 99.3 47.875 47 701.3 99.6 46.919.8 
Jek lov lek 9.485 8.999.5 94.9 9.485 8.975.2 94.6 8.917.1 

V A L J . J A V O R N I K : 57.795 56.970.9 98.6 57.360 56.676.5 98.8 55.836.9 

H l a d n a va l j . 15.200 14.911.8 98.1 15.160 14.682.3 96.8 14.744.0 
Ž i č a r n a 31.720 30.929.6 97.5 20.890 20.161.6 96.5 20.482.7 
Ž e b l j a r n a 5.530 6.068.1 109.7 5.480 6.010.7 109.7 6.199.3 
E lek t rode 7.320 6.514.1 89.0 7.290 6.486.1 89.0 6.546.7 
P r a š e k 750 472.7 63.0 750 469.5 62.6 355.9 

P R E D E L . O B R A T I : 60.520 58.896.3 97.3 49.570 47.810.2 96.4 48.328.6 

S K U P A J : 803.957 763251.7 94.9 172.120 175.467.6 101.9 174.684.6 
T u j a — It. 4.500 1434.0 31.9 4.500 1.434.0 319 * 1.102.7 
predel . — prof. 121.4 121.4 121.4 

Ž E L E Z A R N A 808.457 764.807.1 94.6 176.620 177.023.0 100.2 175.908.7 

Z mesecem j u n i j e m zakl ju­
č u j e m o p rvo polletje. Za 
d r u ž b e n i m p l a n o m m o č n o za­
ostajamo v skupn i proizvod­
n j i i n to predvsem -zaradi 
m a n j š e proizvodnje elektro 
jeklarne, š a m o t a r n e , prof i -
larne i n elektrodnega obrata. 

Na jveč j i de lež v m a n j k u 
skupne proizvodnje daje 
elektro jek larna , k i zaostaja 
za d r u ž b e n i m p l anom v še­
st ih mesecih "za 11.943 ton. 

Povsem d r u g a č n a s l ika je v 
b lagovni pro izvodnj i i n od­
prav i . 

V odpravi smo zaostali za 
d r u ž b e n i m p lanom le za 711 
ton, kar je s p r i č o zaostanka 
v skupni pro izvodnj i zelo do­
ber rezultat. Da smo dosegli 
v odpravi tako ugoden rezul­
tat, je predvsem zasluga f i . 
nalistov, k i so z d o b r i m de­
l o m , na r a č u n z m a n j š a n j a 
medfazne zaloge in deloma 
na r a č u n tujega vložka za 
hladno va l j amo in ž i č a r n o 
uspel i rea l iz i ra t i odpravo v 
teži 175.908 ton. 

Ana l i za dela po obra t ih : 

V A L J A R N A B E L A : 
K l j u b pomanjkanju blu-

m i n g valjev, z l o m u b luming 
val ja in okva ram na stekel 
navi ja lc ih , je obrat b luming-
š t eke l presegel p lani rano od­
pravo, ter vel iko prispeval k 
dobremu rezul tatu celotne 
Že leza rne . 

Va l j a rna žice je za L045 
ton pod p rogramom v skupni 
pro izvodnj i . P o d a l j š a n glavni 
remont, elektro okvare na 
navi ja lc ih po remontu, ter 
valjanje dimenzije 0 5.5 m m , 
so glavni vz rok i , da p rogram 

skupne pro izvodnje .n i dose­
žen . . 

P rof i l a rna je p rogram skup­
ne i n blagovne proizvodnje 
presegla, zaostaja pa še vedi 
no za d r u ž b e n i m p lanom. 

Prof i lne valjarne so delala 
dobro i n so p rogram preseg­
le. To se je odrazi lo v do-
b rem delu jek lovleka , k i j e 
b i l tako po kol ič in i in asor-
t imentu v mesecu j u n i j u do­
bro preskrbl jen z v l o ž k o m . 

V A L J A R N E JAVORNIK: 
Val j a rna debele p l o č e v i n e 

je za malenkost zaostala za 
p rogramom. V z r o k i za za­
ostajanje so večje kvali tetne 
zahteve inozemskih kupcev 
i n pomanjkanje delovne sile 
v a d j u s t a ž i . 

Jeklovlek je k l jub podalj­
š a n e m remontu peskarskega 
stroja, predvsem zaradi do­
bre preskrbe z v l o ž k o m , 
p rogram skupne in blagovne 
proizvodnje i zpo ln i l . 

P R E D E L O V A L N I OBRATI: 
Hladna val jarna je zaostala 

za p rogramom, zaradi zasto-
j a v luži lnici i n zaradi dimen­
zi jsko neustreznega vložka« 
Zaloge češk ih T V T je poš l a , 
z d o m a č i m i t rakovi pa smo, 
imel i težave p r i adjust iranju 
na B e l i , kjer je pomanjkanje 
delovne sile v a d j u s t a ž i . 

Ž i č a r n a je delala dobro in 
je program izpoln i la . 

E l e k t r o d n i oddelek je zara­
d i pomanjkanja uvoznih su­
rov in in delovne sile zaostal 
za p rogramom. 

Dobro je delala ž e b l j a r n a , 
saj je p rogram presegla kar 
za 11 »/0. 

Šk-

Obvestila kolektivu © Obvestila kolektivu 

Dežurna služba 
Telefon 

v p isarn i doma 
S O B O T A , 15. ju l i j a : 

C i r i l O D L A S E K , val j . Javornik 620 776 
N E D E L J A , 16. j u l i j a : 

E d v a r d C E N C E K , T S V 548 727 
P O N E D E L J E K , 17. ju l i j a : 

inž. Stanislav ČOP, tal i lnice 328 76538 
T O R E K , 18. ju l i j a : 

inž. Alo jz K A L A N , S M jek larna 360 81726 
S R E D A , 19. j u l i j a : 

J o ž e K O Š I R , t ransport 451 84022 
Č E T R T E K , 20. j u l i j a : 

An ton K O M L J A N C , prof i la rna 626 871 
P E T E K , 21. j u l i j a : 

Zdravko ČRV, val jarna žice 852 760 
D e ž u r n a s lužba traja od datuma nastopa od 7. ure do 

naslednjega dne do 7. ure. K o l i k o r d e ž u r n e g a n i v p i sa rn i 
a l i doma k l ič i t e glavnega vratar ja na telefon 410. Moreb i tne 
spremembe d e ž u r n i h so razvidne iz obvest i l , k i j i h vsako 
soboto objavl jamo na razpisnih deskah p r i vseh vra ta r j ih . 

T a j n i š t v o t e h n i č n e g a i n proizvodnega d i rek tor ja 

O B V E S T I L O 
Ravnatel js tvo t e h n i š k e šole na Jesenicah obvešča , da zaradi 

organizaci jskih težav letos ne bo začel z delom elektro oddelek 
v e č e r n e t e h n i š k e šole . 

Obvestila kolektivu • Obvestila kolektivu 

Del nove profilarne na Javorniku 

ČESTITKA 

N a I I . s topnji fakultete sta d ip lomira la : 
Jože P E Z D I R N I K — st rojni oddelek, 
M a r t i n B R U M A T — elektro oddelek. 

Iskreno čes t i tamo! 
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sklepi 1. seje KO 
Z P S Ž i Mladi o sebi, svojih problemih, 

nalogah in perspektivah 

•v 

Aktiv ZM v delovni organizaciji 
Nezafeteresiranest, ka j je to? 

P r i skl icevanju sestankov moramo b i t i ze lo d i n a m i č n i . 
N e sme .nam b i l i p r e t e ž k o se v e č k r a t sestati (po izmenah , 
po obra t ih i n podobno), a l i pa se dob i t i s t i s t i m i , k i j i h 
teži do ločen p r o b l e m (stanovanjski, izreden š t u d i j , u č e n c i v 
gospodarstvu, p r i p r a v n i k i itd.). D e l a t i i n nenehno poizku­
šat i , p r izadevat i s i , to je edina pot, k i v o d i k uspehu. M l a d i -
ljudje imajo interese i n probleme. V Z M j i m m o r a m o p r i ­
s luhn i t i in j i m o m o g o č i t i , da se v n a š i organizac i j i izpove do 
i n dogovori jo z a akc i j o , k i vod i k smise lnemu k i u č i n k o v i ­
t e j š e m u z a k l j u č k u . Dela t i moramo tako i n ne j ad ikova t i o 
nezaintaereEdranosti. Tako govorjenje p o m e n i b i t i p r ema lo 
usposobljen, premalo p ron ic l j iv i n n e m o č e n . 

V ak t i v moramo vk l juč i t i č i ra več mladine 

P r i sprejemanju vsebinske usmeri tve ak t iva Z M m o r a m o 
i m e t i p r e d seboj jasno potrebo po v k l j u č e v a n j u vedno šir­
š e g a k r o g a mlad ine v p o l i t i č n o dele v sedanjih razmerah . 
P r i t e m Tnislim še posebej na neposredne proizvajalce . To 
bo n a j u č i n k o v i t e j e z m a n j š e v a l o i n odpravl ja lo m o ž n o s t i za 
monopol i zem v o d l o č a n j u i n b i rok ra t i zem v -odaosih. Z M 
oz i roma njenega ak t iva ne more predstavl ja t i le p e š č i c a 
m l a d i h aTi m i n i m a l e n odstotek mlad ine v ko lek t ivu , p a če­
p r a v vemo, da b o ravno ta p e š č i c a lahko jedro a k t i v a i n 
njegova goni lna s i la . K o pa i š č e m o odgovor na v p r a š a n j e , 
k a k o v k l j u č e v a t i vedno š i r š i k r o g mladine v ak t i vno pol i ­
t i č n o delo, smo znova p r i obvezi , da bol j u p o š t e v a m o 
sestav č l a n s t v a i n probleme, k i to č l a n s t v o taisejo i n zani­
majo ter da delamo kval i te tno , smiselno i n u č i n k o v i t o . 

K o govo r imo o s t r u k t u r i n a š e g a aktivnega č l a n s t v a , mo­
r amo opozor i t i tud i na potrebo, da se v delo Z M v de lovn ih 
organizaci jah i n drugod, v na jveč j i m e r i v k l j u č i j o dobr i 
delavci , s t rokovno ter d r u ž b e n o ekonomsko usposobljeni 
m l a d i l judje, brez ka t e r i h r e s n i č n o 'kvalitetno delo v Z M 
n i m o g o č e . Ob tem m o r a m poudar i t i pot rebo po kvali tet­
n e j š e m , u č i n k o v i t e j š e m i n u s t r e z n e j š e m usposabl janju za 
samoupravno in p o l i t i č n o delovanje mladine že v č a s u red­
nega i zob raževan ja j V n a š i organizaci j i se z d r u ž u j e m o za­
r ad i tega, ker i m a zaposlena mlad ina k l jub v e l i k i m notra­
n j i m r az l i kam, vendar nekatere zelo pomembne skupne 
z n a č i l n o s t i i n ci l je , predvsem, da začen ja svojo ž iv l j en j sko 
pot uveljavitve v s t rokovnem, samoupravnem i n p o l i t i č n e m 
smis lu . K a k o r s i bomo post la l i , tako bomo ležali , p r a v i s tar 
s lovenski pregovor. O d kvalitetnega dela akt iva Z M pa je 
v m n d g o č e m odvisno k a k o bomo leža l i . 

Informiranost — pogoj za samoupravno, p o l i t i č n o delo 

N e m o g o č e je kval i te tno samoupravno i n p o l i t i č n o delo 
brez kvali tetnega informiran ja . Za to je r azuml j ivo , da mo­
ra n a š a organizaci ja posveti t i tud i temu v p r a š a n j u -veliko 
pozornost . 

P r i vsem tem" gre za dvoje vrst mfrurmiranja. V ak t ivu 
se moramo zavzemati za to, da j e mforrmranje v celotnem 
ko lek t ivu ka r n a j k v a l i t e t n e j š e — se p r a v i temelj i to, pravo­
č a s n o , razuml j ivo i t d . Pr izadevat i pa se m o r a m o t u d i , da 
č l a n e n a š e organizacije kval i te tno i n fo rmi r amo o de lu i n 
p r o b l e m i h n a š e organizacije. T u d i to je .zelo pomembno za 
u s p e š n o delo v Z M . s 

Ob l ik in formiran ja je ve l iko V s e več pozornos t i mora­
mo p o s v e č a t i g las i lom — č a s o p i s o m , osebnim s t ikom, p la­
k a t o m i t d . B o d i m o p r i t e m d i n a m i č n i , informiranos t n i 
n i k o l i zadostna, še manj prevel ika . 

K a k o se b o m o organiz i ra l i 

V prenekaterem obra tu danes š e n i ustanovljen a k t i v 
Zveze mladinp, a l i p a obstoja l e formalno — na p a p i r j u . 
M o r d a b o d o ravno t i sestavki u t r l i pot k us tanovi tv i a k t i v a 
Z M v obratu. 

Pobuda za ustanovitev akt iva Z M S bo n a j b r ž p r i š l a s 
s t ran i mladincev ah" vodstev d r u ž b e n o p o f M č n i h organiza­
c i j . Najbol je bo, da s k u p i n a , - k i je da la p o b u d o z a .»sta.no-
vitev, z a č n e p r ip rav l ja t i vse potrebno za ustanovno konfe­
renco Z M S . Koris tna so s t ik i z vods tvom s indikalne 
organizacije i n Zveze komunis tov , saj n a m uri p r ip r avah 
na ustanovitev ak t iva l a h k o pomagajo vsebinsko i n -organi­
zaci jsko. 

P r ip r av l j a ln i odbor nato napravi predlog n a č r t a dela 
akt iva, kd <ga pe»raeje p o d l o ž i v r azp ravo us tanovni konfe-
r«emci. iPriprasfrol je po t r ebno tud i kandida tno l i s to i n vsaj-
©kf-hTHo ipnždvideta, k d o bo v o d i l de lo ak t iva . Za p r v i č b o 
m o r d a dobro skl ica t i knnfare.ncn m e d de lovn im č a s o m , d a 
' zagotovimo č i m v e č j o u d e l e ž b o . Ce delo po t eka v dveh 
izmenah a l i treh, bo najbolje, da izberemo č a s med dvema 
izmenama i n tako o m o g o č i m o sodelovanje vsem mlad in­
cem. N a konferenci i zberemo delovno predsedstvo, k i v o d i 
delo konference i n i z v o l i m o ustrezne komis i je . K o r i s t n o 
bo, da nekdo p r i p r a v i referat a l i uvodne m i s l i i n s t em 
spodbudi razpravo na kenferenci . K a z p r a v a b o oživela, k o 

v 1. Ak t ivnos t za 
fflaladih v Z P S ž m o r a b i t i k o -

bomo spregovori l i -o t i s t ih p rob lemih , k i m lade na jbol j ta­
rejo i n zanimajo. N a konferenci naj se p i l e t ud i zapfcnik. ' 

Oglejmo s i v nadaljevanju osnovne i n n a j p o g o s t e j š e 
obl ike i n metode dela. 

Konfe renca ak t iva Z M S 

Konferenca ak t iva Z M S je na jv i š j i organ Zveze naladine-
v de lovn i organizaci j i . Sestavl jajo j o v s i m l a d i n c i — v več­
j i h de lovnih organizaci jah , kjer je za rad i ve l ikega š t ev i l a 
m l a d i h to n e m o g o č e , p a sestavljajo konferenco i z v o l j e n i 
delegat i . N a č i n izvol i tve urejajo p rav i l a akt iva Z M S . M a n ­
dat č l a n o v konference t ra ja dve l e t i . Konference s M i c u j e 
predsedstvo konference, k i predlaga t u d i dnevni r e d i n 
p r i p r a v i potrebno gradivo. Konferenca sprejema p r o g r a m 
de la , v o h predsedstvo, predsednika , sekretar ja , spre jema 
f inančna n a č r t i n potrjuje b i lanco akt iva , razpravl ja i n 
ocenjuje p re t ek lo delo. 

Predsedstvo konference ak t iva Z M S 

Predsedstvo konference ak t iva Z M S je izvrš i ln i organ 
kdnJierence. Sestaja se pogosteje, i m a omejene prav ice i n 
i zv r šu je sklepe konference. Predsedstvo l a h k o za posamez­
na p o d r o č j a de la imenuje posebne stame a l i o b č a s n e ko­
m i s i j e 

Predsedstvo i m a svojega blagajnika, k i vodi f i n a n č n o 
poslovanje ak t iva ter knj igo dohodkov i n izdatkov, pob i r a 
č l a n a r i n o . Ima tud i zapisnikar ja , k i s k r b i za to, da so v s i 
naš i dogovor i zabe ležen i . Sekretar mora nadzi ra t i vse admi­
nis t ra t ivno i n f i n a n č n o poslovanje akt iva ter vod i t i knj igo 
spreje t ih i n odpos lan ih dop isov . K o r i s t n a je tud i s k u p i n a 

• za o b v e š č a n j e javnos t i o n a š i h akc i jah ter za propagando. 
(Nadaljevanje p r i h o d n j i č ) 

Na_javni radijski oddaji Radijski radar 
V soboto, 8. j u l i j a , je antenin avtobus ob 18. u r i odpe­

l j a l n a r o č n i k e revije Antena i n va rčeva lce L jub l j anske ban­
ke z Jesenic v L jub l j ano na javno rad i j sko oddajo R a d i j s k i 
radar . 

N a oddajo se nas je odpeljalo š e s t i n d v a j s e t m l a d i h Je­
s e n i č a n o v . O d d a j a je b i l a zan imiva . N a j v e č nagrad, k i j i h 
podeljuje L jub l j anska banka v o b l i k i h ran i ln ih kn j iž ic z 
vlogo od sto do t i soč nov ih dinarjev, so dob i l i gledalci 
z Jesenic. 

R a d i j s k i radar še je zače l ob 20. u r i . V o d i l ga je napo­
vedovalec Rado Časi . 

•Čudno je, da na tako zan imivo oddajo n i š lo več n a r o č ­
n ikov Antene oz i roma va rčeva l cev L jub l j anske banke. 

B o g d a n Br i ce l j 

Seja posvetovalnega organa ZMS 
P r e j š n j i teden je n o v i predsednik posvetovalnega orga­

na Z M S Z P S Ž Lad i s l av K a l u ž a na Jesenicah sk l ica l p r v o 
sejo organa v novem sestavu. Z a dnevni red je p r e d l o ž i l 
pregled sk lepov zadnje seje, razpravo o nada l jn jem delu 
i n nalogah tega organa i n oceno drugega s r e č a n j a mladine 
Z P S Ž . 

Seje so se udelež i l i vs i č lan i posvetovalnega organa Z M S 
Z P i z vseh treh s lovenskih že leza rn . Predsednik, k i je sejo 
otvorfl , je najprej podal pregled siklepov zadnje seje, k i so 
b i l i v .celoti rea l iz i ran i . 

P o d drugo t o č k o dnevnega reda o nadal jn i v log i P O 
Z P S Ž je uvodne misffi poda l sam pnedsedmk, nato p a se 
j e razvi la precej ž i v a h n a d iskus i ja o na logah i n de lu p a 
t ud i v log i posvetovalaega organa. V s i s o se s t r in jaE, da j e 
o r g a n svoj posvetovalni z n a č a j že prerase l i n naj se z a t o . 
za rad i več j ih m o ž n o s t i dejavnosti do vseh t reh t o v a r n i š k i h 
konferenc Z M v ž e l e z a r n a h preimenuje v k o o r d i n a c i j s k i 
odbor, k i bo r e s n i č n i koord ina tor de la m e d T K Z M vseh 

( ž e l eza rn . S a m a dejavnost organa naj b i se v b o d o č e kaza la 
v delu posameznih T K Z M o d kode r naj M prehajale zado l ­
ž i t v e n a sam koord inac i j sk i odbor . D e l o b o t a k o .usmerje­
n o o d spodaj navzgor, ne p a obratno k o t d o sedaj. 

Poteg tega so sprejel i sk lep , d a se p r i p r a v i do nasled­
nje seje jasnntek p r a v i l n i k a o de lu odbora, katerega mora ­
j o p r e d sprejetjem obravnavat i vse t r i T K Z M S . V s e k a k o r 
Je razgovor o t em v p r a š a n j u dal mnogo n o v i h ide j i n mož -
n o s t r z a b o d o č e delovanje K O Z M Z P S Ž . O b z a k l j u č k u raz­
prave s o sprejel i več sk lepov, katere n a k o n c a zapisa ob- , 
j av l j amo v .celoti. L e - t i so delno t u d i detoena i z h o d i š č a i n 
z a d l a ž i t v e p t « a m e z n i h T K Z M v ž e l e z a r n a h , v n j i h p a se v 
k r a t k i toda dovolj nazorni o b l i k i k a ž e delo organa n a 
svoja p r v i seji v novem sestavu. "V Eadaljesamju je k o o r d i ­
nac i j sk i odbor k r i t i č n o ocenil U . s r e č a n j e Tnlariib že t eza r -
jev v Š t o r a h ter se d c g o v o o l z a H I . s r e č a n j e , M bo na 
Ravnah pr ihodnje leto. Ravno tako so govor i l i o s k u p n e m 
f inanciranju posamezn ih akc i j ter spre j e l i sklep, da v bo­
doče na v e č j i h š p o r t n i h tekmOTanjffa sodetejejo enotno Ižot 
ena ek ipa p o d naz ivom z d r u ž e n e g a podjetja. 

l i s t n a i n m o r a zadovol jeva t i 
osnovne interese vseh t r e h 

. m l a d i n s k i h ak t ivov slovan­
s k i h že l eza rn . 

2. Posvetovalni organ Z M 
Z P S Ž spremeni svoj naz iv v 
k o o r d i n a c i j s k i odbor Z M 
Z P S Ž ( K O Z M S Z P S Ž ) . 

3. Prek K O Z M S Z P S Ž j e 
t reba o m o g o č i t i m o b i l i z a c i j o 
m l a d i h p r i r e š e v a n j u g l a v n i h 
v p r a š a n j i z dela Z M v Z P S Ž . 

4. Še bol j ak t ivno je t r eba 
posegati v gospodarsk i , eko­
n o m s k i i n po l i t i čn i razvoj 
d r u ž b e i n svoj l as tn i v o k v i ­
r u vseh t reh že leza rn . 

5. Razv i j a t i i n zadovol j i t i 
m o r a m o svoje interesne ak t iv ­
nost i , predvsem tiste, k i i m a ­
jo š i r o k d r u š t v e n i z n a č a j . 

6. Povezovanje m l a d i h v 
o k v i r u Z P j e l a h k o d o b r o , 
kor i s tno i n u s p e š n o , č e so 
razvite, dobro organizirane 
i n delovne osnovne celice —-
se p rav i T K Z M S ž e l e z a r n . 
Zato m o r a koord inac i j sk i od­
bor še bol j n a č r t n o i n kon ­
kretno usmerjat i aktive k 
delu, j i m pomagati , svetovati 
i n dajati naloge in zadolž i t ­
ve. P r i tem je treba u p o š t e ­
va t i realne m o ž n o s t i i n inte­
rese m l a d i h že lezar jev . 

7. Akt ivnos t i n delovanje 
K O Z M Z P m o r a sloneti na 
konkre tnem programu (poli­
t i č n e m , gospodarskem, d r u ž ­
benem) i n na delovnem do­
govoru vseh treh konferenc 
Z M ZPSŽ. Treba se je anga­
ž i r a t i na v p r a š a n j i h , za kate­
re je zainteresirana v e č i n a 
i n so d e m o k r a t i č n o , samo­
upravno i n sporazumno spre­
je ta ter s lonijo na rea ln ih 
osnovah. 

8. Iz dosedanje osnove de­
lovanja K O , katero je zaje­
m a l o l e š p o r t n o i n kul turno-
p o d r o č j e , je t reba v b o d o č e 
č r p a t i m o č i tud i za delo n a 
p o h t i č n e m , e k o n o m s k e m i n 
gospodarskem p o d r o č j u , k j e r 
j e mlad ina premalo angaž i ­
r ana i n zastopana. 

S. K o o r d i n a c i j s k i odbor se 
sestaja p o pot reb toda naj­
manj š t i r i k r a t letno. 
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Samoupravni organi 
v preteklem tednu 

2QL seja odbora za dohodek in nagrajevanje 
Na 20. seji odbora, za dohodek in nagrajevanje, ki j a je na­
mestnik predsednika o<Thnra dipL inž.. Miloš P i š č a n e c sklical 
V soboto, 8. julija 1972, so pregledali, sklepe prejšnje seje,, ob­
ravnavali so osebne dohodke dosežene v juniju, analizirali so 
finančni rezultat v maju i n reševal i tekače* zadeve.. 

P r i . p r e g l e d u sklepov p r e j š ­
n je seje so ugotovi l i , d a so 
t i i zv r šen i , n e k a t e r i res da 
delno, akci ja , za deblokado, 
pa? v ž e l e z a r n i že; i t ak teče . 

Glede na proizvodnje i n 
f i n a n č n e rezultate v j u n i j u 
so sk l en i l i , da se i z p l a č a ce­
lo tna ob l ikovana masa s po­
p r a v k i v o k v i r u 97 do 105%. 
Izven teh rednih; popravkov, 
M . j i h je b i l o v t em mesecu 
manj p a so o d o b r i l i š e tele: 

— m a r t i n a r n i so o d o b r i l i , 
d a l ahko z las tnimi: sredstvi 
pop rav i rezultat z u p o š t e v a ­
n jem m a n j k a j o č i h u r (zaradi 
s is tema 4 + 1), 

— l i v a r n i so o d o b r i l i iz 
sredstev ž e l e z a r n e t o l iko 
sredstev, da lahko poprav i jo 
rezultat do srednje meje, 

— popravek do srednje 
meje- so o d o b r i l i tud i va l ja r -
n i B e l a i n va l j a rn i 2400 ter 
e lek t rodnemu odde lku s tem, , 
d a se elektrodnemu, odde lku 
p r i t em u p o š t e v a j o manjka­
j o č e ure, 

— h l a d n i v a l j a m i so t ud i 
o d o b r i l i popravek do srednje 

s tem, da u p o š t e v a j o manj­
k a j o č e ure. 

S temi p o p r a v k i bodo oseb­
ni, d o h o d k i v j u n i j u za nekaj_ 
deset dinarjev v iš j i o d maj­
s k i h vendar v mejah plani ra­
n i h i n predvidenih . 

P r i pregledu f i n a n č n e g a re­
zul ta ta za maj so ugotovi l i , 
da je to p r v i mesec l e to šn j e ­
ga leta, k o smo p r e k o r a č i l i 
p o p r e č n o proda jno ceno v 
odnosu na p lan , za to neko­
l i k o m a n j š a prozvodnja za­
rad i p razn ikov i n težav v 
maju n i imela tako vel ikega 

vp l i va n a obhkovaajjs dt>bieV 
k a , p a č e p r a v je- b i l a zviša­
n j e s t r o š k o v v obrat ih , v t em 
mesecu t u d i p r e c e j š n j e . 

M e d t e k o č i m i zacfevamf so 1 

o d o b r i l i z a nov obra t prof i -
Iarne nov o b r a č u n fak to r ja 
u č i n k a vendar a p r ipombo , 
da s e t a ob račun i samo 
spremlja do novega sis tema 
nagrajevanja i n b i se uvelja­
v i l še le takrat , seveda če bo 
pokazal zadovolj ive rezul ta ­
te. Zapos len im v odde lku za 
cestne odbojnike v obratu; 
prof i larne pa so o d o b r i l i do­
l o č e n o premi jo , k i t emel j i 
z M j u č n o na pr ihranku, , dose­
ž e n e m zaradi m a n j š e porabe 
u r od- predvdenihi P r i t e m 
pa je u p o š t e v a n o celotno na -
ročMo, k i obsega 506 ton p ro ­
f i lov . 

12. seja odbora za življenjske pogoje in 
rekreacijo 

Predsednik odbora za ž ivl jenjske pogoje in rekreacijo Janez 
Kavčič je sklical' 12. seja odbora v ponedeljek, 11). julija 1572 
in za dnevni red predlagal pregled dela odbora v I, polletju 
le tošnjega leta glede na svoji program ter reševanje t ekoč ih 
zadev. 

P o r o č i l o o dem o d b o r a v 
1. pol le t ju l e t o š n j e g a leta, k i 
ga je p o d a l h k r a t i s p o r o č i ­
l o m o izvajanju pomembnej­
š ih sklepov odbora d i r e k t o r 
kadrovskega sektorja, so vze­

l i brez p r i p o m b n a znanje, 
saj je razen neznatnih na log 
i n v p r a š a n j a odnosov z go­
s t i n sk im podjetjem Ž E L E -
Z A R r e š e n o vse ostalo. 

M e d t e k o č i m i zadevami so 

r e ševa l i nazne p r o š n j e bod i s i 
z a denarno p o m o č , izredno 
p l a č a n e dopuste, n a j v e č p a 
zaradi r e š e v a n j s tanovanjskih 
problemov n a š i h delavcev. 
M e d d rug imi so v t em de lu 
seje. o d o o r i l i d r a š t v u i Hps&s-
jencEv . Jaivornik dbdarrno po-
m o č 24.5GD dinarjev z a ps iz i -
dek, ker je b i l d raž j i k o t p a 
so* ga predvidel i i n upoko­
jencem, k i so zaposleni p r i 
izdelavi ž J indr in ih z idakov 10 

dn i p l a č a n e g a dopusta z > re­
gresom. Pogoj za dopust teh 
delavcev je neprekinjena z a ­
posli tev pat . izd2lawfi ž T n d r e 
vsaji ena sezona. Tls&..prošnje 
v zvezi z r e š e v a n j e m stas:o-
v a ^ k j f t * vprašani} in> profre-
m o v ' rtaš"h dešavcev šo r e š e ­
va l i sk l adna z. febstojec.n 
p r avaMkonn a uiKJanau sta­
novanjsk ih v p r a š a n j , ker n'li­
ce o d prosilcev n i l i l v i z ­
j emnem po loža ju . 

Silhueta naše vsakdanjosti 

25. 6. — H V Ž — O R E Š K I — P A T E N T I R N I C A — 
Seznanjeni so b i l i s p r o i z v o d n i m i rezul ta t i v maju . 
P r i p o m b niso ime l i , r e č e n o je b i lo le, da b i b i l i 
osebni dohodk i lahko več j i i n da imajo nizke 
skupine. P l a n za jun i j bo dosežen , če bodo p l in ­
ske naprave na p rog i A v r e d u delovale. Predla­
gajo, da je treba napake na p l i n s k i h napravah 
č i m p r e j odpravi t i , d a ho d o s e ž e n a no rma lna h i ­
trost . Z dopust i ne bodo i m e l i težav , v k o l i k o r 
ne bo večji odstotek b o l n i š k e odsotnost i . 

24. 6. — T R A N S P O R T — Ž M 1 T E K . — C E S T N I 
O D D E L E K — O b v e š č e n i so, d a bo ž l i n d r a že r j av 
v k r a t k e m v remontu i n da bodo na n j e m izveder 
ne izbo l j šave , o ka te r ih so na ses tankih delovnih 
s k u p i n v e č k r a t razpravl ja l i ; M e d remontom bodo 
kok i l e r azk lada l i z U S A dviga lom. K e r je d e l o 
z dv iga lom bolj nevarno.* j e vodja delovne skupine 
opozor i l na več jo previdnost, p r i delu . in na upo­
r a b a predpisanih z a š č i t n i h sredstev. 

Zahtevajo, d a na v s a k i dopoldansk i i z m e n i 
pregledajo i n p a d m a ž e j o . ž l i n d r a že r j av u za to pa 
haj bodo odgovorni delovodje kot z a planiranje 
na .nas ipu . P r o f i l i ob r azk l ada ln ih mes t ih so delno 
urejeni , več jo pozornost bodo m o r a l i posvet i t i 
obra t i , k i imajo s k l a d i š č a ob p rog i , da ne ho 
zastojev i n m o r e b i t n i h p o š k o d b . Precej so govo­
r i l i o s k l a d i š č i h , posamezna obra tovads iva pa so 
pre je la t ud i ustrezno obvesti lo, vendar n i bistve­
n i h sprememb. V e č i n a s k l a d i š č ne ustreza, naba­
v i surovin i n nastajajo t ežave , r azk lada lh i r o k i sp 
da l j š i , ka r p o v z r o č a t u d i več je stojnine. 

25. 6. — E L E K T R O J E K L A R N A — L E G A T — 
I V I Z M E N A . — Razprav l j a l i so o neustreznih de­
l o v n i h pogoj ih 5T ve l ik i fmktuaci j i . delavcev, k a r 
v p l i va na proizvodnjo . Reš i t ev je samo v moder­
n i z a c i j i obra ta oz i roma v napravah, k i b i mara le 
br t i postavljene obenem s pečjo* Že l i jo odgovore 
n a naslednja v p r a š a n j a : D o kriag hodb izde lan i 
b o k s i z a legure? Kdaj - bodo d o b i l i oMjuisr jeni v ia-
galn i stroj? K d a j bm r e š e n o a d p r a š e r a n j e v obra­
tu? i n _če bodo d o b i l i še en ž e r j a v za razkladanje? 

P rob l em je tud i v p r i p r a v i v l o ž k a i n dostava k 
p e č e m . Potrebujejo svoj v lečni stroj Reš i t i bo 
treba p rob lem pr ip rave l i v n i h voz i n 15-tonskih 
že r j avov , k i so stalno v okva r i . 

27. 6. — E L E K T R O J E K L A R N A — F A N I Č — 
V o d j a delovne skupine je" prisotne seznani l s 
spreje t imi s ta l i šč i d r u ž b e n o p o l i t i č n i h organizacij 
glede stabil izacije gospodars tva Obratovodja je 
opozor i l na redno delo delovnih skup in i n na za­
interesiranost posameznikov za p rob lemat iko 
obrata, k i naj b i j o na sestankih, de lovn ih s kup i n 
t e k o č e obravnaval i . M e s e č n i p lan ne izpolnjujejo 
i n se je t reba b o r i t i za devet ša rž dnevno. 

V razprav i je sodelovalo več "delavcev. Postav­
ljeno je b i lo v p r a š a n j e : kdaj bodo zgrajeni b o k s i 
za ferolegure i n kdaj bo nabavl jen v lagaln i s t ro j . 
Prav tako j i h zanima kdaj ho zgrajeno kopje za 
vpihavanje k i s i k a . Ured i t i bo treba pr ip ravo vlož­
ka , tako da ne bo treba vsak dan č a k a t i nanj . 
T u d i analize imajo v e č k r a t neustrezne, ka r se od­
r a ž a v p ro izvodnj i , k i je t renutno p o d p lanom. 
Ob koncu sestanka so razprav l ja l i še o delovni 
s i l i i n predlagajo zaposlitev š t u d e n t o v v l i v n i ja­
m i , kjer je lažja p r i u č i t e v . 

27. 6, — M A R T I N V R N A — B A L M A N — LFVJSA 
J A M A —» Posredovano j e b i i b ša r še p o r o č i l o o 
p ro izvodn i p rob lema t ik i zadn j ih pet mesecev. Jiz 
p o r o č i i a je b i lo razv idno prizadevanje obrata, 
p lanske naloge pa so b i le dosežene , razen v ma­
j u , ko je. M l r emon t v Tnsifcami-.' K e r j e sedaj 
n a j t e ž j e obdobje zaradi v r o č i n e " i n dopustov, je 
delovna skupina meniHe, da je treba vloži t i vse 
siie,. da bo pro izvodnja v r e d u potekala. G o v o r i l i 
so še o samem dehi delovne skupine i n pr ihaja­
n j a ter o z a p u š č a n j u delovnih mest. P r ipombe so 
i m e l i tud i z a r ad i č i ščen ja delovnih prostorov, po­
trebna pa je tud i več ja previdnost p r i delu, da 
ne b o p o š k o d b . 

28. 6. — E L E K T R O J E K L A R N A — R O Z M A N — 
P R I P R A V A VLOŽKA — Delovni skup in i je b i l o 
pojasnjeno k a k o naj b i v Že leza rn i izpolnjeval i 

s tabi l izaci jski p rogram i n v zvezi s tem pobuda 
kolekt iva Plamen i z K r o p e — 80 ur prostovoljne­
ga dela za s tabi l izaci jo. Člani so vzel i na znanje 
zado lž i tve i n predlagajo, da b i z resn imi u k r e p i 
i n bol j organizirano pr ispeval i k s tabi l izaci j i , 
Obratovodja predlaga, naj vs i č lani kolekt iva obi­
skujejo sestanke delovnih skup in ter akt ivno so­
delujejo s predlogi , da b i tako na š l i skupno pot k 
b o l j š e m u delu i n izpolnjevanju na log ter s tabi l i ­
zacijskega programa v Železarn i i n d r ž a v i 

M e d s t a r im že l ezom je t ud i žica i n dolga plo­
čev ina iz valjarne š tekeL V s f to a t e ž k a č a delo v 
l i v n i j a m i p r i h i t r em nakladanju k o š a r i n tako 
pr ide do zastojev na p e č e h . Predlagajo, da je tre­
ba žico zloži t i v k o š a r e i n ne med staro že lezo . 
T u d i p l o č e v i n o j e treba razrezat i i n jo z a l o ž i t i V, 
naspro tnem p r i m e r u naj b i tiste, k i sklepa ne 
bodo u p o š t e v a l i p o k l i c a l i na odgovornos t Pregle­
dat i je t reba napeljavo za k is ik pod Sava že r j av i 
ter obnov i t i v o d zaradi premajhnega dotoka k i s i ­
k a . Pros i jo za odobritev prenosa ž l i n d r i n i h banj , 
ker se dogaja, da po lna banja p r e s e ž e težo 10 ton, 
medtem ko i m a že r jav nosilnost le 7J5 ton. 

5. 7. — S T R O J N O V Z D R Ž E V A N J E — Z U P A N 
— S V Ž E B L J A R N A — E L E K T R O D N I O S R i S T 
— Razprav l j a l i so o pro izvodni p rob lemat ik i za 
maj ter o k l j u č n i h nalogah vzdrževa lcev za i z p o l ' 
njevanje proizvodnega n a č r t a v H S . kvarra lu . 
Omenja l i so tud i p r ipombe glede vzdrževa ln ih za­
stojev, vendar b i s i m o r a l tudi p ro izvodni kolek­
tiv pr izadevat i in paz i t i na p ro izvodni ter s t r o in i 
park, da bo č i m manj zastojev. V p r a š u j e j o kako 
je s pr iznanjem p o š k o d b e na po t i na delo ah'< z 
dela, če n i b i lo poleg očividcev. Obveščeni so- b i l i 
glede varnostnih predpisov zaradi odstranjevanja 
varovalk pred' poprav i lom ozi roma menjavo stro­
jev, k o je treba takoj obvestit i elektrikarja>, da 
odstrani varovalko. Z a n i m a j i h tudi kdaj "ho zače l 
vel jat i nov sistem- nagrajevanja, radi pa b i t u d i 
vedeli kako je m o ž n o , da ima osmo skupino de­
lavec brez kva l i f ikac i je i n le s k ra tko t ra jno 
prakso, medtem ko ima delavec z V K kva l i f ikac i ­
j o prav tako osmo skupino i n je m o r a l imet i t r i ­
letno u č n o dobo ter več l e tno prakso. Po d rug i 
s t rani imajo delavci brez u č n e dobe s k ra tko t ra j ­
no prakso tud i večje osebne dohodke. , 

Sestanki delovnih skupin-



Pred log n o v e g a 
s i s tema us tvar ­
janja in del i tve 
osebnih 
dohodkov 

I. UVOD 

Č e p r a v noben sis tem ustvarjanja i n deli tve 
osebnih dohodkov neposredno ne poveču j e n i t i 
u s p e š n o s t i poslovanja, n i t i osebnih dohodkov, pa 
predstval ja n a j b r ž n a j p o m e m b n e j š i vp l iv na po­
večan j e u s p e š n o s t i podjetja, č e k tej pomemb­
nost i sistema dodamo težave opredelitve i n mer­
jenja u s p e š n o s t i na eni ter č loveško ocenjevanje 
vrednost i svojega dela i n dela drugih na drugi 
s trani , z l ahka z a k l j u č i m o , da predstavlja sistem 
nagrajevanja kompleksen, pomemben i n obču t l j i v 
s istem. N a š namen je podat i v tem p o r o č i l u pred­
log novega sistema ustvarjanja in delitve osebnih 
dohodkov. T a predlog je rezultat dela oddelka za> 
nagrajevanje, oddelka za š t u d i j dela i n časa i n 
oddelka za organizacijo dela ter sodelovanja sko­
raj vseh zaposlenih v podjetju, k i so s svo j imi 
mnenj i pomagal i us tvar i t i nov i sistem. Le-ta n i po­
po ln ; predlagamo ga zato, ker mi s l imo , da je bol j ­
ši o d dosedanjega. 

V p o r o č i l u de lavskemu svetu je vpisan potek 
obl ikovanja novega sistema, predlog novega siste­
ma, glavne razl ike nasprot i dosedanjemu sistemu, 
organizacija nagrajevanja, s ta l i šča sektorja do ne­
ka ter ih p r ipomb i n zak l j uček ter predlog sklepov. 

Že v uvodu že l imo poudar i t i , da bo novi sistem 
dosegel svoj namen le ob sodelovanju i n u p o š t e ­
vanju vseh zaposlenih v podjetju. V o d i l n i pa naj 
b i ga upoš t eva l i kot spodbudo za več jo u s p e š n o s t 
dela i n pomagal i p r i njegovem izpopolnjevanju, 
ne pa, da z njegovo cesto n e u p r a v i č e n o k r i t i k o za­
kr ivajo lastno n e u s p e š n o delo. 

Obenem se že l imo zahval i t i vsem, k i so kakor­
ko l i sodelovali p r i ustvarjanju predloga, katerega 
m o č n o zgoščen p r ikaz je podan v l e m p o r o č i l u . 
Seveda "pa vso odgovornost za predlagani sistem 
nosi sektor za ekonomiko i n organizacijo. 

I I . P O T E K O B L I K O V A N J A N O V E G A S I S T E M A 
Zarad i težav, k i se pojavljajo v. sedanjem siste­

m u cenikov i n k i so poznane predvsem č l a n o m 
odbora za nagrajevanje ter sodelavcem S E O P - a , 
je b i lo že v teku lanskega leta č u t i t i p r i t i sk za iz­
b o l j š a n j e m i n spremembami v nagrajevanju. D v a 
sodelavca S E O P - a , oddelka za organizacijo dela, 
sta p r ip rav i l a predlog sprememb , k i je b i l pred­
ložen vodstvu podjetja, s ind ika ln i organizaci j i i n 
T K Z K Že lezarne : V s i t i so predlog sprememb 
podpr l i , ka r je jasno i z raženo z nas lednj im stali­
š č e m skupine za gospodarstvo p r i T K Z K . 

1. Pozdravl jamo s ta l i šča uprave o p r i s topu k 
s i s t e m a t i č n e m u r e š e v a n j u sistema nagrajevanja. 
P r i tem sprejemamo povode za ta ukrep. 

2. Sprejemamo vsebino predloga za spremembo 
ob l i k sistema nagrajevanja, vendar k vsebini 
predloga dajemo naslednja s ta l i šča : 

S p l o š n o : 
D a je treba p rob lem reševa t i postopno, ker po­

samezna s t a l i š ča zahtevajo temelj i t i š t u d i j in stro­
kovno obdelavo. 

Potrebno je uvel javi t i nače lo enega OD za ena­
ko delo. Zato nujno uvesti individualna mer i l a de­
la. 
Konkretne pripombe do posameznih stal išč: 

Sprejemamo kategorizacijo kot pr imerno osno­
vo p r i ob l ikovan ju sistema nagrajevanja, k i vred­
n o t i delovna mesta med seboj s tem, da se p r i 
s ta r tu vse do sedaj uvedene anomalije kor ig i ra jo 
in da jo v b o d o č e nenehno a ž u r i r a m o z oz i rom na 
vse t e h n o l o š k e in organizacijske spremembe na 
pr izadet ih delovnih mest ih . 

Ugotavl jamo pa, da z me r i l i za kategorizacijo 
Člani ko lek t iva niso dovolj seznanjeni, zato j i h je 
treba posredovati ko lek t ivu . 

Predlog za ocenjevanje delavcev na delovnih 
mest ih je doživel na jveč p r ipomb , vendar se je 

izobl ikovalo s ta l i šče , da je k t emu treba pr is topi­
ti. I z r ažen je b i l m o č a n dvom i n bojazen za objek­
tivnost subjektivnega ocenjevanja, kot v m o ž n o s t 
izdelave ob jek t ivn ih mer i l . Za to s toj imo na stali­
šču , da je treba izvesti temelji to i n š t r u k t a ž o oce­
njevalcev, izdelat i objekt ivna mer i la , k i p a morajo 
vsebovati tud i sankcioniranje. 

P r i uvedbi ocenjevanja s toj imo na s t a l i šču , da 
so predlagane t r i stopnje zadovoljive i n sicer: os­
novna, p rva i n druga. 

S t r in jamo se z uk in i tv i jo formiranja mase O D 
po obra t ih m e s e č n o , vendar v popolnost le takrat , 
ko do kra ja uvedemo sistem nagrajevanja nepo­
sredno o d odvisnost i d o s e ž e n i h rezultatov dela 
posameznika, do takrat pa ugotavljat i maso OD-
po obrat ih , vendar ne m e s e č n o , t e m v e č v določe­
nem č a s o v n e m obdobju ter izdelovati pr imerjave 
med dejansko i z p l a č a n i m i OD i n u p r a v i č e n i m i z 
oz. na formirano maso. Za tako ugotovljeno razl i ­
k o naj strokovne s lužbe do loč i jo sistem delitve. 

Do i zp lačevan ja dodatkov imamo naslednja sta­
l išča: 

— N o č n i dodatek izp lačeva t i v % na tarifno po­
stavko. <-

— Dodatek za nedeljsko delo izp lačeva t i v fiks­
nem znesku. 

— Prav i ln ik o o t e ž k o č e n e m dodatku a ž u r i r a t i 
i n iz njega izločit i vsa t ista dela, k i so sestavni del 
pok l i ca . 

, I s t o č a s n o uvesti o s t r e j š o kontrolo izvajanja te­
ga p rav i ln ika . -

— Sto j imo na s t a l i šču , da stalnostni dodatek 
ostane kot s t imula t ivna ob l ika , vendar menimo, 
da sedanja ob l ika i zp lačevan ja n i u č i n k o v i t a , zato 
predlagamo, da strokovne s lužbe izdelajo več va­
riant, na osovi ka ter ih bomo naknadno zavzeli sta­
l išča. / 

— S to j imo na s t a l i šču , da se pogodbeno delo 
z uvedbo st imulat ivnega nagrajevanja rednega i n 
nadurnega dela ukine . 

Sprejemamo ob l iko r e š e v a n j a na jn i ž j ih OD s 
tem, da se o b č a s n a sprememba izvrši s prevred­
notenjem grup, ne pa s pot iskanjem na jn iž j ih 
grup v višjeT 

S t rokovno obdelavo posameznih p o d r o č i j spro-~ 
t i posredovati D S . 

Z uvedbo vseh predlaganih s ta l i šč je treba ure­
d i t i tud i v p r a š a n j e n o r m . 

S E O P , oz i roma že omenjeni oddelek, je p r i če l 
z obl ikovanjem novega sistema nagi"ajevanja. K o t 
osnovni ci l j si je pos tavi l oblikovanje lahko razu­
mlj ivega sistema, k i b i v č im večj i mer i zaposle­
n i m dajal za enako delo enako p lač i lo i n obenem 
služil kot vzvod za povečevan je u s p e š n o s t i poslo­
vanja. . 

P re l imina rn i predlog je b i l v ap r i lu obravnavan 
v delovni skupinah kot tudi na vodstvih oddelkov, 
obratov, služb, , enot i n podjetja. Oddelek za na­
grajevanje je p r ipombe zbra l , pregledal in prel i ­
mina rn i predlog izpopoln i l . I s t o č a s n o je izvajal 
poskusne o b r a č u n e po novem sistemu, V nadalje­
vanju bomo pr ipombe navedli in zavzeli n a š e sta­
l išče do n j ih . Izpopolnjeni predlog je b i l ponovno 
obravnavan na delovnih skupinah in ga podajamo 
kot predlog S E O P - a v potrdi tev delavskemu svetu. 

I I I . P R E D L O G S I S T E M A U S T V A R J A N J A I N 
D E L I T V E O S E B N I H D O H O D K O V 
1. Ustvarjanje osebnih dohodkov posameznikov 

OD posameznikov izhajajo iz dveh virov: zase­
danja delovnega mesta in uspeha na delovnem 
mestu. Isto delovno mesto zasedajo posamezniki , 
ka ter ih u s p e š n o s t izvajanja nalog je r az l i čna . N . 
pr.: za delovno mesto je predpisana fakultetna izo­
brazba. Ne glede na to a l i delovno mesto zaseda 
tehnik, inžen i r , ekonomist a l i kdo drug, mora ime­
t i enak del dohodka, k i izv i ra iz delovnega mesta. 
L a h k o p a pr ide ddf bis tvenih raz l ik zaradi r az l i čne 
u s p e š n o s t i p r i delu. 
a) Osebni dohodki, ki izvirajo iz zasedanja delov­
nega mesta 

1. P r e t e ž n i del OD iz zasedanja delovnega me- -
sta i zv i ra i z izplači la , dobljenega iz postavke (ka­
tegorije) i n š tevHa opravl jenih ur . Kategor izaci ja 
vseh delovnih mest je že opravljena i n gre le še 
za sprotne popravke. Nanjo tud i n i b i lo b is tvenih 
p r ipomb . Dodatne izbol j šave b i dosegli še z op i s i 
in sistematizacijo delovnih mest. š t e v i l o opravlje­
n i h u r vod imo tako kot doslej . T a del O D je mož­
no vnaprej dokaj n a t a n č n o predvidet i . 

2. D r u g i del O D iz zasedanja delovnega mesta 
obsega dodatke, k i so vezani na delovno mesto. 
To so: 
— dodatek za n o č n o delo 
— dodatek za nedeljsko delo 
— dodatek za nadurno delo 

— dodatek za o težkočeno delo 
— dodatek za neprekinjeno zaposlitev v podjetju 

Ti dodatki se računajo v odstotku na osnovo. 
V a ž n o je, da niso vezani na uspešnos t dela. Mož­
no j i h j e vnaprej predvideti, čeprav so p r i zašle-
dovanju m o ž n e pomanjkljivosti pri p i san ju ur in 
podobno, kar pa obstaja tud i v sedanjem sistemu. 
P r a v i l n i k i o doda tk ih so že v večin i p r imerov izde­
lani . 

Ta del^ OD, k i izvirajo iz delovnega mesta, naj 
b i obsegal v z a č e t k u dobr ih 80% celotnih O D . Da 
b i b i lo to m o ž n o doseč i , predlagamo l inearno po­
večan j e o b r a č u n s k i h postavk za 35%. O b r a č u n s k e 
neto postavke bodo s tem naslednje: 

Tabela neto obračunskih postavk povečanih za 35 
odstotkov 

G r u p a 
O b r a č u n s k a postavka neto 

sedanja p o v e č a n a 

n 3.12 4,21 
0 3,25 4,39 
i 3,60 4,86 
2 3,89 5,25 
3 4,17 5.63 
4 4.47 6,03 
5 4,76 6,43 
6 5,04 6,80 
7 5,33 7,20 
? 5.63 7,60 
0 5,92 7,99 
io 6,25 8,44 
n 6.58 8,88 
12 6,92 9,34 
V- 7,32 n 8 8 
14 7,72 10,42 
15 8.13 i i ° 8 
16 8,53 11.52 
17 9.10 12,29 
18 9,67 13,05 
19 10,25 13,82 
20 10,82 14,61 
izver 7' 11,41 15,40 
izven 22 12,55 16,94 
izven 23 13,12 " 17,71 
izven 24 13,69 18.48 
izven 25 14,26 19,25 
izven 26 15,17 20.48 
izven 27 18,08 2" ,41 

Doda tk i se r a č u n a j o v razmerju do o b ^ Č P ^ s V e 
osnove in~ z n a š a j o : 

— dodatek zn n o č o n delo, k i velja vso -iorHo 
dnino od 22. do" 6. ure i n z n a š a 30%; 

— dodatek za nadurno delo, se pr iznava za de­
lo nad 8 ur dnevno al i za delo nad odrejenim šte­
v i l o m rednih dn i v mesecu in z n a š a 50 %; 

— dodatek za delo ob nedeljah, k i . s e pr izna 
na vse ure izvršene na nedeljskih dninah in z n a š a 
50 %; 

— dodatek za delo na dneve d r ž a v n i h prazni­
kov, k i z n a š a 75%. 

Dodatek za neprekinjeno zaposlitev v podjetju 
i n dodatek za izredno o t e ž k o č e n a dela ostaneta 
nespremenjena. V absolutnem znesku se p o v e č a t a , 
ker se r a č u n a t a v odstotkih od o b r a č u n s k e osnove. 

Raz l ike , k i izvirajo iz kategorije, š tevi la u r i n 
dodatkov so povsem u p r a v i č e n e . Zato j i h ne bo 
m o ž n o spreminjat i . v 

b) OD, ki izvira iz uspešnos t i na delovnem mestu 
Posamezniki r az l i čno u s p e š n o opravljajo svoje 

delo. Žal n i idealnih kr i ter i jev za merjenje u s p e š ­
nosti in pogosto je merjenje u s p e š n o s t i skoraj ne­
m o g o č e . Ta del OD naj b i obsegal dve vrs t i s t imu­
lacije: na osnovi mer l j iv ih in na osnovi nemerlj i-
vih kr i ter i jev. 
1. Merljivi kriteriji 

Za vsako delovno mesto bi m ^ - a l i izbrat i 1—3 
kri ter i je , k i v bistveni mer i do loča jo uspeh delov­
nega mesta. K r i t e r i j i se lahko od de'ovnega mesta 
do delovnega mesta razl ikujejo. M o r a l i b i b i t i č i m 
bolj neposredni, predvsem usmerjeni v u s p e š n o s t 
posameznikov. M e d te kr i ter i je spadajo predvsem 
norme, p o v p r e č j a norm, ko l i č ina proizvodnje, š te ­
vilo zastojev, š tevi lo t o č k in podobno. Bis tveno 
zanje je, da bi merili uspeh na delovnih mestih in 
da bi v p o p r e č j u (n. pr . obrata^ p r i b l i ž n o enako 
prispeval i k O D . 

Predlagamo, da bi O D na r a č u n mer l j i v ih kri­
terijev obsegali 1 0 % O D , ali 1 5 % na o b r a č u n s k o 
osnovo. Za dosego p r i b l i ž n o enakih osnov smo 
morali poenotiti startne osnove (na pr. dati vsem 
enako možnos t preseganja norm). ' 
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obl ikovan ja O D z navedenim faktor jem vp l iva 
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V Z D R Ž E V A N J E 

Pregled m e r l j i v i h kr i te r i jev , k i so vgrajeni v s is tem obl ikovanja OD z navedenim fak tor jem vp l iva 

% doseg; operat. prog. % poveč . n a o b r č osn . 

K o t naslednji del OD smo prvotno predlagal i 
s p l o š n o oceno u s p e š n o s t i dela. 

Uspeh dela je n a m r e č odvisen pd cele vrs te ele­
mentov, k i j i h je t e ž k o zajeti . Ocen i t i b i j i h mo­

r a l i s s p l o š n o oceno, opravljeno t r i do š e s t m e s e č ­
no , kjer b i zajel i nemerlj ive elemente u s p e š n o s t i . 
Oceno b i opravl ja l nadrejeni za svoje podrejene, 
p r i č e m e r b i u p o š t e v a l kr i ter i je , k i b i j i h določ i l 
kad rovsk i sektor. Zarad i r az l i čnos t i ocenjevalcev 
in* predpostavke o normalnem d is t r ibu i ran ju spo­
sobnosti zaposlenih po obra t ih , b i . p o ob ra t i h 
m o r a l i dosegati p r i b l i ž n o enak odstotek na r a č u n 
nemert j ivih kri ter i jev. To b i dosegl i z razporedit­
v i jo zaposlenih v 4 (ali več skupin) po n o r m a l n i 
d i s t r ibuc i j i . Z a vzpostavitev i n spreminjanje k r i ­
terijev b i odgovarjal kadrovsk i sektor. 

Predvsem pro izvodni obra t i so d v o m i l i in pred­
lagal i , da se s p l o š n a ocena ne uvede, č e p r a v so na 
drug i s t rani stalne pr ipombe, da posamezniku n i 
meja m o ž n o s t i napredovanja n a delovnem me­
stu, i n s tem p o v e č a n j a O D , k a r smo p o s k u š a l i 
u red i t i s s p l o š n o oceno, smo ob u p o š t e v a n j u pr i ­
p o m b i n poskusnih ocen kadrovskega sektor ja 
sk len i l i , da s p l o š n e ocene v celot i ne predlagamo. 

P rav dejstvo, da z osebno oceno š e ne more­
m o r a č u n a t i i n pa pr ipombe p r o t i u k i n i t v i s t imu­
lacije za več jo proizvodnjo v obra t ih : val jarna Be­
la , val jarna žice, S M in E L jek la rna so nas nave­
dle, da kot nadomesti lo temu uvedemo kolek t ivno 
s t imualaci jo za doseganje operativnega programa, , 
k i naj daje enake m o ž n o s t i vsem obratom, obenem 
p a Že lezarn i kot celot i zagotovi č i m u s p e š n e j š o iz­
v r š i t ev p l an i r an ih nalog. 

V to s t imulaci jo b i se vkl juči l i vsi obra t i in to: 
— pro izvodni obra t i , na las tnem rezultatu, 

..—- neposredni vzdrževa lc i , n a ' rezultatu obrata , 
kjer delajo, 

— centralno vzdrževan je , na izvrš i tv i skupnega 
operativnega, programa. 

—- energetika, na izvrš i tv i skupnega operativne­
g a programa, -'-

— transport , na izvrš i tvi skupnega operativnega 
programa. 

^ s a k obrat, k i doseže v o b r a č u n s k e m mesecu 
95tyo a l i več proizvodnje, predpisane z opera t ivnim 
p lanom, poveča osebne dohodke ( r a č u n a n o v od­
s t o t k i h od o b r a č u n s k e osnove) po s l edečem k l ju ­
č u : Mi' J - ' . v , _ . -:-i -•' t 
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IVAN JAN 

Pred 30-letnico 
Kokrškega odreda 
Bliža se praznovanje tridesetletnice kokrškega odreda, ki ga 
pripravlja odbor te enote, ki ima domicil v Tržiču. To prazno­
vanje bo združeno s praznovanjem občinskega praznika Tržiča 
5. in 6. avgusta. 

V zvezi s tem bo vrsta prireditev pripravljalne skupine bodo 
obiskale vsa spominska obeležja tega odreda v Karavankah 
in v kamnišk ih planinah ter polagale vence, odkrili bodo dve 
plošči v spomin ustanovitve, oziroma obnovitve odreda na 
Kal išču pod Storžičem ter v Dragi, izšla bo brošura s kratko 
kroniko odreda, pripravljajo tudi l ične spominske značke in 
srečanje borcev odreda. 

Osrednja proslava bo v nedeljo, 6. avgusta dopoldne v Tržiču. 
Govorii bo Vinko Hafner, nekdanji politkomisar I. grupe odre­
dov, v katero je spadal tudi kokrški odred. V nekaj nadalje­
vanjih bomo s tem v zvezi objavili odlomke iz kronike tega 
odreda, ki jo je že več let pripravljal Ivan Jan in ki zaradi šte­
vilnih in še neobdelanih ter bogatih dogodkov še ni mogla 
iziti, je pa v pripravi. 

O B N O V I T E V K O K R Š K E G A 
O D R E D A K O N E C A V G U S T A 

1944 

K o k r š k i odred je b i l urad­
no d r u g i č sestavljen i n s tem 
obnovl jen 27. avgusta 1944. 
leta, in sicer z odredbo šta­
ba I X . korpusa N O V i n P O J . 

K o k r š k i od^ed naj b i zdaj 
deloval na vsem levem bre­
gu Save, do ustanovitve 
pa je zajemal tud i B o h i n j 
i n P o k l j u k o . T a k o je b i l o 

ozemlje obnovljenega kokr ­
škega odreda večje kakor pr­
vega. To ozemlje se je razši­
r i lo p ro t i S to lu i n Jesenicam, 

kjer je v 1942. le tu in pozneje 
deloval gorenjski odred. 

V novi k o k r š k i odred so 
p r i š l e predvsem enote, k i so 

v glavnem že delovale na tem 
o b m o č j u i n ga tako že bol j 
a l i manj poznale. To so bi le 
naslednje enote: 

— I. i n I I . ba ta l jon dote­
danjega gorenjskega odreda, 
zadnj i brez 3. če te ; 

— 2. m i n e r s k o - s a b o t a ž n a 
č e t a M S Č gorenjskega odre­
da; 

— v o j a š k e š t a f e t n e postaje 
gorenjskega odreda, i n sicer: 
A , B , C i n D ; 

— b o l n i š n i c a gorenjskega 
odreda; 

— o b v e š č e v a l n i center do­
tedanjega gorenjskega odre­
da — O C — izvzemši OC T r i ­
glav; 

— II . s k l a d i š č e ukinjenega 
gorenjskega odreda, ter pu-
š k a r s k i delavnici B i n C . 

V š tab novonastalega odre­
da pa so bili imenovani: 

za komandanta poročnik 
Janko Prezelj-Stane, 

za po l i tkomisa r j a Anton 
Kržišnik-Ljubo, 

za namest. komand, poroč . 
• J o ž e Rebol j -Plankic , 

za namest. po l i tkomis . Ja­
nez Jerman-Janez Boh in jc , 

za n a č e l n i k a š taba p. poroč­
nik B o r i s Globočnik-Damjan. 

Poleg ož jega š taba je bil 
sestavljen tudi širši š tab z 
referenti . 

I. bata l jon je d o b i l opera­
tivni sek tor na p q d r o č j u Sto­
la, predvsem med Jesenicami 
i n T r ž i č e m . V njegovo povelj­
stvo so b i l i imenovani : 

za komandanta V l a d i m i r 
Pe ra i č -P lan in , 

za po l i tkomisa r ja Jože Lu-
kežič , 

za namest. k o m . J o ž e K o -
š e n i n a , 

za namest. p o l i t k o m . Savo 
Š i f re r -Kos . 

I I . batal jon je za svoj ope­
ra t ivn i sektor dob i l ozemlje 
od Trž iča ter dalje pod Stor­
ž ičem do K r v a v c a i n K a m n i ­
ka . V njegovem povel js tvu so 
b i l i : 

komandant V e l i m i r Svobo­
da, 

po l i tkomisa r B r a n k o Dor-
dev ič - Jure , 

namest. komand . A n t o n La -
kota-Marjan, 

namest. p o l i t k o m . Svetko 
Koba l -F lo r j an . _£ 

Ob drugi , us tanovi tvi , to je 
konec avgusta 1944, je kokr ­
šk i odred z vsemi p r i š t a b n i -
m i i n d rug imi us tanovami 
š te l 609 m o ž . 

Tako so zdaj te enote spet 
dobile ime tistega odreda, k i 
je b i l p r v i č rojen jun i j a 1942. 
leta. Če p r v i č n i mogel več 
živet i i n delovati , če se ted i j 
zaradi s o v r a ž n i k o v e p r e m o č i 
n i mogel razvi ja t i naprej , je 
b i lo p a č zato, ker okupator 

ni pustil tako pomembnega 
prehoda proti; "Jugu na Bal­
kan in v Italijo, Tudi zdaj, 
po dobrem po ldrugem letu, 
je okupator to ;ozemlje bra­
n i l z o b č u t n i m i s i l ami , zato 

je b i l tud i tedaj to t rd teren. 
Venda r je okupator b r a n i l to 
ozemlje zdaj zaradi u m i k a , 
na katerega so m o r a l i r aču ­
na t i prej aJi slej . 

N a K a r a v a n k a h i n p o d n j i ­
m i , v p o d n o ž j u K a m n i š k i h 
p l an in i n po n j i h so zdaj 
spet h o d i l i bo rc i k o k r š k e g a 
odreda. Toda zdaj j i m je b i ­
l o namenjeno, d a bodo p o d 
njegovo zastavo spel jal i ta 
boj do konca. 

Z i s t i m povel jem je b i l 
imenovan tud i š t a b škofje­
l o š k e g a odreda, k i je pogo­
stokrat na desnem bregu Sa­
ve sodeloval potem z enotami 
X X X I . divizi je , medtem ko 
je b i l k o k r š k i odred podrejen 
neposredno š t a b u I X korpu­
sa. 

To poudar jamo zaradi te­
ga, ker se poslej ne bomo 
več dost i do t ika l i delovanja 
terenskih organizaci j , ka j t i 
k l jub r a z l i č n i m ž r t v a m kokr­
šk i odred n i k o l i več n i b i l 
razbit tako, da b i njegovi 
b o r c i mora l i spet na teren i n 
vzpostavljat i nove organizaci­
je ter p r ip rav l j a t i nove l jud i 
za odhod k par t izanom. To 
i n še dost i drugega dela so 
poslej z več j imi i n m a n j š i m i 
uspehi, toda nepretrgano, vse 
do konca vojne opravljale te­
renske organizacije. 

S tako organizacijo je od­
red deloval zelo urejeno, nje­
gov š t a b pa je s š t ev i ln imi 
s l u ž b a m i posloval že kot viš­
j a in do podrobnost i orga­
n iz i rana v o j a š k a enota. To 
prav za k o k r š k i odred, k l jub 
r a z l i č n i m neugodnim okolišči­
nam, velja še posebno. 

Obnovl jeni k o k r š k i odred 
je poleg kranjskega okrož ja 

odtlej pokrival še velik del 
kamniškega in jesen i škega , ' 
partijsko pa. je bil vezan tudi. 
na pokrajinski komite oziro-
ma oblastni komite za Go­
renjsko. 

Takoj po obnovi tv i kokr -
škega odreda je b i l a ve l ika 
skrb p o s v e č e n a ure janju i n 
utrjevanju enot ter ustanov. 
V e l i k a skrb je b i l a posveče­
na tudi pa r t i j sk i i n skojev-
sk i organizaci j i , k i je skrbela 
za i d e o l o š k o vzgojo č l a n s t v a . 
S p l o h je b i lo p o l i t i č n o delo­
vanje z vsem sestavom ne­
prestana naloga i n sk rb po­
veljstev, kar se je kazalo zla­
s t i o d septembra dalje. Par-
t i jske i n skojevske organiza­
cije so ve l iko doprinesle k 
b o l j š e m u izvajanju povel j , 
ka r je b i lo zaradi d i n a m i č n o - ' 
s t i i n pomanjkanja i zkušene ­
ga ter zrelega, z last i vo j a ške ­
ga kadra , zelo potrebno. 

Enote k o k r š k e g a odreda so 
prek svoj ih poveljstev in dru­

g ih p r ipadn ikov sodelovale 
tudi s terenskimi organiza­
c i j ami , k i so se t rudi le p r i 
gradi tvi nove l judske oblas t i . 
To so utrjevale zlast i z voja­
š k i m i pohodi i n akt ivnost jo . 
N a tem po l ju so b i l i zelo po­
membni tudi mi t ing i i n zbo­
rovanja, k i so b i l i usmerje­
n i v prevzgojo l j ud i in k mo­
b i l i zac i j i v vrste N O V . T i 
mi t ing i so skupaj z l i teratu­
ro in os ta l im p o l i t i č n i m de­
l o m postal i nepog re š l j i va ob­
l i k a delovanja i n vzgoje ter 
zveza z l juds tvom. 

Tako je II . batal jon skupaj 
z minersko če to p r i r ed i l v 
septembru mi t ing v S t o r ž i č u , 
k i sta m u prisostvovala tudi 
č lan S N O S Bogdan Osoln ik 
— tedanji sekretar pokra j in­
ske odbora O F , ter član iste­
ga foruma Ivan Ber tonc ; i j -
J a n o š . To zborovanje je raz- UmetnBizdeis 
č is t i lo marsikatero po l i t i čno iz Kro j 

U R O Š 
ZUPANČIČ VIDEL S E M JIH. . . 
(Nadaljevanje) 

" Končno , č i s to na dnu mo­
žica na skalnem drobirju je 
Klemen zasledil droban, ru­
men, vlažen, preperel in že 
skoraj uničen listek. Vztraj­
nost in natančnost je Kleme­
na znova stotero nagradila. 

Previdno je Klemen vzel 
listek v roko, pri vsakem 
dotiku se je papir spremi­
njal v nič, m o č n o je bil raz-
jeden od vlage verjetno tudi 
od miši , morda so tudi ptiči, 
plezalčki ali kavri brskali po 
možicu. 

Mukoma je Klemen bral 
in razbral z razpadajočega 
preperelega, orumenelega pa­
pirja: Pre . . . Ž . . . in Ne . . . 
Ma . . 13. se . . . 19 . . 8. Lepo 
sedlo, Zmajev gre Gora, 
Via dela Vitta in dalje v 
fe.... 

Zavrtelo se je Klemenu v 
glavi, zašibi la so se mu no-
ĝ e, vroč in leden srh mu je 
preletel telo od glave do 
peta. 

Ob 60-Ietnici GRS 

Tu nekje, kjer pred njima 
in za njima še ni hodila člo­
veška noga, sta Predrag in 
Nenad iskala Pot ž iv l jenja 
nevarna in tvegana je bila 
ta pot prav tedaj, ko se je 
jeseni leta 1958 Gora v sa­
mem vrhu preklala in se^od-
krušila v tri doline, zato je 
Gora tedaj dobila novo, pra­
vo ime Podrta gora. 

Strah je bilo Klemena sa­
memu sredi stene, hotel je 
pobegniti nazaj po polici in 
izpostavljenih okrajkih pod 
krušlj ivimi stebri nad žuga-
joč. imi prepadi. Nič več ni 
znal Klemen mojstrsko kro­
titi labilno ravnotežje , pre­
majhni, neznatni in varljivi 
so mu bili vsi stopi in prije­
mi, ki so ga preje vodili k 
srcu stene. Vse ga je z ne­
znano silo vleklo v praznino, 
Mukoma se je k o n č n o pri-
goljufal na rob stene, kjer 
je to pot, danes prvič lažje 
in svobodneje zadihal s pol­
nimi pljuči . Utrip srca pa 

mu je še dolgo m o č n o raz­
bijal visoko pod vratom in 
na sencih. Po glavi mu je 
viharno šumelo , š e dolgo so 
mu trepetale utrujene mi­
šice. 

Dan je minil kot kratka 
ura kot trenutek ki ga je 
popolnoma zaposlil in do 
skrajnosti utrudil. 

Klemen je v tem popol­
dnevu nosil s seboj č u d n o 
razodetje, o najdbi je raz­
mišljal , ko je v mraku mo­
tovilil in kolovratil mimo 
raztresenih skalnih blokov in 
bolvanov proti bivaku. 

Molčeč je Klemen izčrpan 
in utrujen brez besed in ve­
čerje legel tesno k Joštu . Po 
glavi mu je hitelo in brnelo 
sto misli, sam ni vedel ali 
naj ohrani za sebe ali naj 
jih zaupa Joštu, Boš t janu in 
d r u g i m . . . 

Sredi noči , ko so vsi drugi 
spali v globokem snu je Kle­
men odprl oči in se brez­
izrazno zazrl *v temo. Predel 

je svoje mi s l i , b i l je buden, 
plezal , goljufal i n l isičil ter 
labi lno, tvegano se je vesil 
po po l icah i n o k r a j k i h do 
mož ica i n nazaj. B r a l je raz­
p a d a j o č i l istek, sprva m u je 
b i lo vse nejasno i n zagonet­
n o pozneje, p ro t i j u t r u , k o 
se je h lad spreminja l i n ra­
ste v ledeni mraz, se je 
K l e m e n tesneje p r i v i l k Jo­
š tu , da je r a z l o č n o ču t i l u t r ip 
njegovega srca i n d ih . 

N i mogel več vzd rža t i , 
skr ivnost i n dož ive t je je ho­
tel i n m o r a l zaupati neko­
m u , nekomu, k i m u je zau­
pa l i n je b i l v stanju odmo-
tat i uganko do konca . . . 

Tihe , š e p e t a j o č e besede 
dveh so pozneje prebudi le 
š e M i h a i n M a r t i n a i n tud i 
B o š t j a n je postal radoveden, 
kaj se bud i sredi noč i ves 
b ivak. 

š e predno je ju t ranja zora 
p r i ž g a l a nove luči po gorah, 
so vs i budno p r i s luhn i l i K l e ­
menovi izpovedi . K l e m e n ni­
k o m u r n i svetoval, da b i šel 
danes k d o r k o l i sam, a l i z 
n j i m v steno. Opremi t i se 
morajo z vsem po t rebn im, s 
k l i n i i n v r v m i , s pogumom 
i n s r č n o s t j o i n n e u s t r a š n o s t -
jo . V s i morajo b i t i pr iprav­

l jeni na vse, tudi z bojem s 
samo smrtjo, k i je v od lomih 
Podrte gore povsod tako žu­
ga joče pr isotna . 

V r n i l i so se v dol ino. Še 
is t i dan pa so se z vso po­
trebno k r a m o znova poda l i 
t e ž k o otovorjeni v b ivak na 
razgledno p l o š č a d p o d stre-
has t im previsom. 

Ukrepa t i je b i lo t reba na­
glo i n p r e m i š l j e n o . J o š t i n 
K l e m e n sta prevzela organi­
zacijo odprave. 

K l e m e n je varno p r i p r a v i l 
pot. K l i n e je zabi ja l zelo po­
gosto, pot so m o r a l i naredi t i 
tudi za povratek. Sk rbe l je v 
na jveč j i mer i za popolno 
varnost vseh, k i so sodelovali 
v naporni i n tvegani a k c i j i . 

P r v i v navezi je v o d i l K l e ­
men. V s i so m u pr i zna l i , da 
je p r e j š n j i dan tvegal ve l iko , 
mnogo p r e v e č , skoraj so ga 
obsojal i , k l jub temu pa so 
m u t iho i n glasno p r i zna l i , 
da je i zkušen mojster proste­
ga plezanja, hod i l i n plezal 
je p red o b l i č j e m same smr t i . 

N a mestu odkoder se v i d i 
p o r u š e n i skalni mož ic , so vsi 
na tesnem obstali* vnel se 
je t ih boj pogledov. Zavest 
i n spoznanje samote, d a so 
sami sredi n a v p i č n e stene j i h 
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vpraj ter 
vojsk polit 
cij (i C K 

Del e pi 
nizac vsal 
tične je n 
Pehe. se j« 
prest dvii 
razpc ja, ^ 
jaški vnosi 
sti pi ;znih 
edin« 'ri v 

je slal in h 
menu ! dalo 
dalje, tvo j 
prevzel . 

Još t abro 
človek upan 
samega e i n 
tovariši k a re 
K o je zadi 
od najt skuše: 
na, je i rsko 
V r v je i n 
skozi u e i n s 
ter izl e rc 
iskrenil p l e m 
r išev, 1 m je 
za Još inogo 
plaha i na 
tvegan i varen 

Joštu a s t a l 
p r i še l i » ž i c a . 
povabil Boštjž 
mena. 2 so š 
rovalnil lov v 
krušljivi 2čd ki 

Takoj, je Još 
rovan J ieval 
robom, n i m 
obs ta l , iš ibile 
noge, p ' i so 
jeni bol izaj ] 
hotel je »egnitj 
zečo gn N a d 
rdeče , »čne 
grape, i » n o r 
nobene na jn 



' j sk lpo l i t i čn ih organ 
•* mrmr r7i/ o\ . . . . i 0 

Del 
sacj 
:ne 
he. 

ter utrdi lo odnos 
za-

C K Z K S ) . 
[je par t i j sk ih orga-

vsakodnevne pol i ­
je rodi lo nagle us-
se je kazalo v ne-

e s t a dviganju bojnega 
zpoftja, v povečan i vo-

Tvnosti i n v hrabro-
Po tzn ih skup in in po-

mct f r i vsem tem so 

iz -dneva v dan bolj izstopali 
zlasti mladinci — sikojevci. 
To je bilo glede na p o v e č a n o 
akt ivnost okupator ja i n do­
mobrancev tud i zelo potreb­
no. Domobranske enote so 
b i le posebno akt ivne tam, 
kjer je p r imanjkova lo n a š i h 
enot, se p r a v i na Cerk l jan­
skem i n š e n č u r s k e m sektor-
j u . ' 

(Se nadaljuje) 
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izdelan kov in sk i svečnik mojs t ra Joža Ber tonc !ja 

ab 
i s 

in h romi la . K l e -
dalo i t i i n plezat i 

l l tvo je zaupal in 

t jlobro vedel, da je 
k i upanja i n vere v 
?a le in zaupanja v 
išafka reva i n s l ab ič . 

zadnja navodi la 
i jbizkušenega Kleme-

rsko plezal dalje, 
ko in naglo tekla 

u| e in skozi m o č n e 
z\ ie roke dobr ih , 
lik plemenitih tova-

im je b i l a sk rb 
)št§mogo več ja kot 

na svoj lasten 
iijvaren p o l o ž a j . 

feastal d ih , ko je 
dftožica. K set>i je 

i l |Boš t j ana i n K l e -
so še nekaj va-

pov v p r h k o i n 
ečo kamenino. 

I 
ib> 
ivo| 

je Još t dobro va-
nlieval plezanje za 

Tnim s tebrom je 
išibile so se m u 

P' ' i so b i l i usmer-
iol azaj kot naprej , 
je 'egniti p red gro-
TP Na drugi s t rani 

»ične o d k r u š e n e 
dfamor niso vodi le 

n a j m a n j š e raz-

č l e m b e , je zagledal v v rvn ih 
zankah i z m a l i č e n o č loveško 
t ruplo. K l i n i , š tevi ln i k l i n i so 
temno gmoto drža l i v steni, 
navzdo l ' j e vise l več j i del ple­
zalne v r v i , k i se je izgubl ja l 
v praznino i n nemirno nihal 
v ve t ru . . . 

P r i j e l se je za glavo, se te­
sno s t isni l p o d obokani bal­
k o n i n t iho zaihtel . H o t e l , 
m o r a l je zbeža t i p red k ru to 
i n neusmil jeno resnico, groza 
n i napolnjevala vso steno, 
t e m v e č je žuga la i n pre t i la 
tudi J o š t u . B i l je p lah i n ne 
m o č a n , t ud i K l e m e n u n i b i lo 
ve l iko do tega, da b i šel on 
naprej . G l o b i n a i n s t rmina v « | 
odurn i k r u š l j i v i steni, n i da­
j a la upanja, da b i p r i š l i prek 
p o r u š e n e g a mos tu , k jer po t i 
ne najde n i t i pogum n i t i iz­
k u š e n o s t i n n i t i žel ja reš i t i 
n e s r e č n i k a po dolgih le t ih i z 
krutega i n neusmiljenega ob­
j ema smr t i , / »v 

B o š t j a n se je k o n č n o o*d!o-
čil , da on opravi tisto, ka r 
K l e m e n u i n J o š t u n i uspe­
lo . Prepus t i l i n zaupal se je 
popo lnoma J o š t u , K l e m e n u , 
M i h u i n M a r t i n u . P r i m o ž se­
je p lah s t i sn i l v ozadje, kaj t i 
b i l o m u je tesno i n s i l i lo ga 
je k bruhanju . 

(Se nadaljuje) 

Z a t o je m a m o vselej , kada r je o F i l i p u govor i la , 
k a k o r so na s p l o š n o govor i l i o njem, spomnil , da 
F i l i p res n i p r i l judeh p r e v e č p r i l jub l jen , a je vse­
eno bo l j š i k a k o r ma r s ikdo drug. -

— Zaveden Slovenec je! — se je zavzemal zanj , 
č e p r a v t ud i sam ni, ču t i l pravega s p o š t o v a n j a do 
tega petintridesetletnega č l o v e k a / k a k o r b i ga po 
mer i slovenske zavednosti , s katero je v rednot i l 
l j u d i , m o r a l s p o š t o v a t i . 

I n vselej je b i l zadovoljen, kadar j e . m a m a po 
tej m e r i spremeni la svoje mnenje o F i l i p u i n raje 
zače la zopet b lagrovat i s t r ica , k i je n a š e l svojo 
s r e č o v L j u b l j a n i , o ka te r i je kot š o l a r sanjar i l 
tudi sam. 

— T a m lahko vse p o s t a n e š . Človek m o r a b i t i 
samo sposoben i n mar l j iv , — je še pred nekaj leti 
p r ipovedoval J a n k u i n ponavl ja l stavke iz s t r i čev ih 
pisem. 

S t r i c je zares s r ečen č lovek . P red t remi le t i je 
p i s a l k a k š e n ugled je dosegel p r i svoj ih s t rankah. 
V e l i k o č e v l j a r s k o delavnico ima . Postal je p rav i 
čev l j a r sk i mojster , k i je s svo j imi i zde lk i zaslovel 
p r i cel i v r s t i uglednih l j ub l j ansk ih gospodov i n 
gospa. Njegov ugled je tak, da b i o č e m takem 
doma sploh ne mogel sanjati . Njegova- delavnica 
postaja premajhna, č e p r a v je že zdaj vel ika . M o r a l 
jo bo r az š i r i t i i n najeti še več nov ih sposobnih po­
m o č n i k o v . Čez nekaj let bo to p rava mala tovarna 
obutve. 

— T u d i jaz b o m šel tja, — je takrat pr ipovedoval 
J anku . 

— Jaz tud i . T u tako ne m o r e č postati n i če sa r , — 
je b i l tudi Janko njegovega mnenja. Če n is i I ta l i jan 
i n če n i m a š dovolj zemlje, da lahko živiš , l ahko v 
n a j b o l j š e m p r i m e r a n a j d e š kako t e ž a š k o delo. Na j -

dega. O b vsakem b l i s k u se strese i n se p o k r i ž a . 
— B o g nas obvaruj n e s r e č e . — šepe ta - m a m a 

tud i sedaj. : „, 
Uboga mama! D r u g a č n a je k a k o r druge ž e n e 

njenih let, pa j i m je b i l a še p i e d š e s t i m i le t i p o 
svežos t i podobna, š e več , b i l a je lepa, saj j i j e / b i l o 
takrat komaj nekaj mesecev čez devetindvajset let . 
Zdaj je v š e s t i n t r i d e s e t e m letu, pa jo je n e s r e č a 
postarala, da je v m i n u l i h š e s t i h let ih skoro popol­
noma osivela, a je imela v č a s i h tako lepe i n bogate 
kostanjeve lase. K a d a r je razplet la ki te , so j i valo­
vi to padal i na hrbet, da je b i l a lepa k a k o r m a t i 
bož ja na M a r i j i n e m ol tar ju v ce rkv i . 

O, prav gotovo b i lahko dobi la drugega m o ž a , 
a je še vedno l jub i l a samo svojega, č e p r a v je že 
šes t let mrtev. Druge žene , k i so med vojno al i 
kasneje izgubile m o ž e , so si poiskale druge. M a m a 
pa oče tove smr t i ne more pozab i l i . 

— Do smr t i t i b o m zvesta, — jo je p red let i ob 
Vseh svetih sl išal š e p e t a t i na o č e t o v e m grobu. 

Zdaj je videti stara. 
Uboga mama! 
In vendar je nanjo ponosen. Njena ljubezen i n 

zvestoba do pokojnega oče ta prebujata v n jem še 
globljo sinovsko ljubezen i n s p o š t o v a n j e . 

— T a k i h žena n a j b r ž n i mnogo na svetu, — s i 
pravi vselej, kadar r a z m i š l j a o m a m i . 

T u d i zdaj r a z m i š l j a o njej, ko se med g r o m o m 
nenadoma odpro vrata, v kuhinjo pa plane Janko 
kakor brez sape. 

» Andre ja so zapr l i ! I š če jo tud i nas! Zbeža t i mo­
ramo!« 

»Kaaaj?«^ 
Žefu se š ib i jo kolena, kakor da leze sam vase i n 

pada v temo kakor takrat, ko ga je -.učitelj u d a r i l 
s pal ico po glavi . 

»Ne glej! V z e m i svoje s tvar i i n beži!« je Janko 
nestrpen. 

Šele tedaj pr is luhne mama. 

več, kar l ahko p o s t a n e š , je drvar . A še to samo 
tedaj, če n imajo na razpolago i ta l i j ansk ih delavcev. 

— Zares hudo je b i t i Slovenfec na svoji zeml j i , 
če s i jo last i jo drugi in se o b n a š a j o , kakor da je 
nj ihova. T a m pa je vse d r u g a č e , — je ob t ak ih po­
govor ih pokazal z roko a l i pa samo namign i l s po­
gledom na vrhove in grebene gora, potem pa sta 
se zasanjari la oba o kra l jes tvu na onK strani , k a k o r 
o p rav i s lovenski ob l jub l jen i dežel i . S t rmela sta za 
ob lak i , k i so drse l i tja čez, i n hrepenela z n j i m i . 
T a m je vse dobro, vse lepo. Z one s t rani vstaja 
sonce i n p r i n a š a svetlobo. T a m t i n i h č e ne p l juva 
v obraz j e t i č n i h izp l junkov a l i s i l i z r i c inusom, ker 
s i govor i l govor ico k i jo je rod i l a ta gruda i n j o 
boš govor i l , Jcer t i š u m i in poje v d u š i kakor Soča 
a l i N a d i ž a in prav tako č i s t a i n lepa, n a j l e p š a go­
vor ica na svetu, k a k o r je s lehernemu č l o v e k u l ahko 
le m a t e r i n š č i n a . 

— T j a čez bova šla! Takoj ko bova iz šole! 
Tako sta govori la pred le t i . 
Zdaj pa sta že dobro leto iz šo le i n že celo leto 

vesta, da ne bosta š la n i k o h . Tigrovca sta. N j u n a 
do l žnos t je, da ostaneta tu i n delata, da bo nekega 
dne k a k o r svetloba; k i j o razl ivajo sv i t i izza svo­
bodne strani teh gora, k i so tako lepe, a k i se za­
rad i k r i v i č n e meje i n slovenska n e s r e č e tako bo l eče 
r eže jo č loveku v srce, p lan i la čez te gore slovenska 
svoboda kakor ve l ika svetla pt ica i n razb i la te­
snobno m r a č n o s ivino k i tako pogostokrat p r i t i ska 
na č lovekovo d u š o . . . 

— N i k d a r , žef! Samo ža los t i ne! Tigrovec si! Oče­
tov i n narodov m a š č e v a l e c . . . 

Tako r a z m i š l j a žef, r a z m i š l j a o minu los t i i n se­
danjosti . Nebo sekajo b l i s k i in se sesipajo v grome, 
k a k o r da se podira jo gore. 

— Ne, ne! Gore kl jubuje jo vsem u j m a m i n v i ­
harjem! To so n a š e gore! — prav i Žef k l jubovalno , 
potem pa zopet zagleda mamo, k i še vedno j o č e . 
Njenega j o k a n i s l i ša t i , samo solze j i drse čez l i c a . 
V e , da m i s l i na o č e t a . Vsele j , kadar se p r ip rav l j a 
k neviht i , postane tako č u d n a , ž a l o s t n a i n zaskrb­
ljena, k a k o r da se bo zdaj zdaj zgodilo nekaj hu-

»Kaj je? v p r a š a zaskrbljeno. Ne razume Janka . 
Ne razume, zakaj naj b i Žef beža l . Žefu pa se v l i ­
jejo solze. 

»Mama!« 
»Kaj se je zgodilo? Zakaj morate bežat i?« 
»Andre ja so zapr l i . Tud i nas iščejo,« zasope 

Janko. 
»Zakaj?« v p r a š u j e . »Kaj pa je s tor i l Andrej?« 
»Tigrovec je. Tigrovec kakor midva ,« pove Jan­

ko . Zdaj j i n i treba več pojasnjevati . Samo Žefa 
pogleda. 

»Tore j tigrovec si bil?« v p r a š a č u d n o mi rno . 
»Da, zaradi oče ta , zaradi vsega!« p r izna Žef. »Ne 

s m e š b i t i huda .« -— 
»Nisem huda!« p rav i mama. Ins t inkt ivno č u t i , 

da m o r a Žef č i m p r e j odtod. 
»Pohiti!« pr iganja Janko. »Karab ine r j i so v vasi! 

K o m a j sem j i m uše l . Izdani smo b i l i « 
»Izdani?« pogleda Janka d r g e t a j o č i n h o č e izgo­

vor i t i F i l ipovo ime. 
»Da, vs i ! Andre j , Peter, F i l i p in midva!« ga k 

s r eč i p reh i t i Janko. 
»Tudi Filip?« 
»Da. Le Andre ja so p r i j e l i . N e obotavljaj se!« 
Žef gleda Janka , dokler se ga ne dotakne mama. 

V r o k i d rž i jopo. . 
»Obleci se!« ga priganja. K sreči je že obut. M a t i 

b i m u rada odrezala k ruha i n m u pr ip rav i la kaj za 
pot, a ne utegne, ker je z ak r i ča l Janko, k i je opre-
•zal skozi okno na breg pod h i šo , da prihajajo ka-
rabinjer j i . ' ' 

»Prepozno!« se Žefu zopet zamajajo tla pod no­
gami, a že č u t i materine roke, k i ga pot i ska io k 
z a h i š n i m d u r i m . 

»Beži, moj fant! č e z mejo k s t r icu! Ne smejo ce 
dobi t i ! N e smejo!« " • 

Zunaj se trgajo b l i s f i , toda še nobena kapl ja m 
padla . , v , 

»Beživa!« ga priganja Janko, Žef pa p o s l u š a , ka ; 

ko je ma t i naglo zaprla zadnje dur i i n j i h š e bolj 
naglo zakleni la ; potem se odpre okno; k l j u č s 
š s s s t o m zaplahuta skozi zrak in pade v potok. 

TIGROVEC ŽEF 
Miha Klinar 



(Nadaljevanje s 7. strani) 
Poda tke o izvajanju operativnega p rog rama .da­

je t e h n o l o š k a p r i p r a v a dela. P r i t em m o r a "hiti se--
š t e v e k Operat ivnih m e s e č n i h p rogramov enak let­
n e m u pro izvodnemu n a č r t u . P r i p r iznavanju db-
d a t k a se ne u p o š t e v a razlogov za nedoseganje ope­
rat ivnega p rograma. 
2. S p l o š n a ocena 

V up ravn ih s l u ž b a h dodatek za izvajanje plana 
ne pr ide v p o š t e v , ker so zajeti k r i t e r i j i u s p e š n o ­
s t i že sami po sebi s p l o š n i . Zato .predlagamo, da 
se glede na to, da so ostala me r i l a s p l o š n a , v 
up ravn ih s l u ž b a h uvede s p l o š n a ocena. Glede na 
to, da doseganje operativnega programa o m o g o č a 
v p o p r e č j u 6%-ni dodatek, predlagamo, da sploš­
na ocena prinese v p o p r e č j u prav tako 6%. Zato 
predlagamo, da i m a na n i v o j u z a k l j u č e n e enote 
n a j v e č 2 0 % zaposlenih s t imulac i j sk i dodatek 0 % 
naj več" 36 % zaposlenih s t imulac i j sk i dodatek 4 % 
n a j v e č 3 0 % zaposlenih s t imulac i j sk i dodatek 8 % 
n a j v e č 2 0 % zaposlenih s t imulac i j sk i dodatek 1 2 % 

S p l o š n a ocena se izvaja š e s t m e s e č n o , sistema­
t i č n o na osnovi p r e d l o ž e n i h v p r a š a n j , k i osvetlju­
jejo u s p e š n o s t posameznika, 
c) Ustvar i tev mase OD in uspeh podjetja 

Z le tn im f i n a n č n i m p l anom d o l o č i m o v i š i n o 
osebnih dohodkov, k i temelj i na predvidenih oce­
n a h navedenih 4 delov O D : š tevi la ur , dodatkov 
uspeha dela i n s p l o š n e ocene. 

Rec imo , da smo za OD nameni l i 180 mi l i jonov 
i n za ostanek dohodka 60 mi l i jonov . T a ostanek 
razdel imo n . p r . 20 mi l i j onov za predvideno deli­
tev d o b i č k a , ostalo za sklade. T e k o m « leta se za­
r a d i bo l j a l i manj g rob ih predvidevanj menja viši­
n a O D , zaradi n e š t e t o faktorjev, p a t ud i d o b i č e k 
podjetja, k i ga ugotavl jamo letno. M o ž n o s t i , k i 
l ahko nastopijo, so naslednje: 

i zp lač . O D 
so p lan . 

i zp lač . O D 
so v iš j i 

i zp lač . O D 
so nižj i 

dej. dob. je 
p l an i r an 

izp lač . dob. 
p l an i r an i 

manj - v e č 
delit , d o b i č . 

več delitve 
d o b i č k a 

dej. dob. je 
p o d p l a n o m manj dob ič . n i d o b i č k a d o b i č e k 

de j . dob. je 
n a d p l a n o m več d o b i č k a d o b i č e k več d o b i č k a 

V nekater ih p r i m e r i h b i a l i zaradi neustvarje-
nega d o b i č k a a l i p a zaradi v i š j ih že i zp l ačan ih O D 
ne izp lača l i d o b i č k a . D o b i č e k b i s t em dobi l ' vlo­
go č r p a n j a za O D i n nagrajevanja bo l j š e u s p e š n o ­
s t i podjetja. M e d t e m ko je m e s e č n i O D plači-Io 
za izvajanje dela, je d o b i č e k neke vrste p lač i lo 
za upravl janje poslovanja. P l an i r an i znesek dobič ­
k a b i l ahko obsegal do 1 0 % letno, prav tako tudi 
i z p l a č a n a v i š ina . 

V s a k o leto po z a k l j u č n e m r a č u n u b i de l avsk i 
svet na osnovi predloga s t rokovn ih s lužb razprav­
l j a l o de l i tv i denarn ih pr iznanj za delo v prete­
k l e m le tu . 
d) Ostale oblike delitve O D 

1. Priznavanje in izplačevanje občasn ih nagrad 
je urejeno s posebnim p r a v i l n i k o m . O d o b r i jo po­
o b l a š č e n a oseba iz posebnih razlogov, n . pr . p r i 
nenadnih okvarah , pop rav i l i h , za posebej u s p e š n o 
opravl jeno delo. Pr iznanje je dostopno vsakemu 
č l a n u ko lek t iva i n predlagamo, da kot posebna ob­
l i k a nagrajevanja ostane v vel javi . 

Uporabna spoznanja 
iz psihologije III. 

K A J N A M S P L O H P O K A Ž E J O P S I H O L O Š K I 
T E S T I 

(Nadaljevanje s p r e j š n j e š tevi lke) 
Š E N E K A J O T E Ž A V A H P R I S P O Z N A V A N J U 

L J U D I 
Z a d n j i č smo ugotovi l i , da se p r i zaposlovanju 

delavcev ne moremo docela zanesti n i t i n a delovni 
pre izkus n i t i n a formalne š o l s k e kval i f ikac i je n i t i 
n a kandida tovo delovno i n ž iv l j en j sko zgodovino. 
De lovn i pre izkus (ali k a k o r p rav imo p r i nas — po­
skusno delo) n a m l a h k o popo lnoma izpodle t i , če 
kandida t ne ustreza, poleg tega pa i m a m o še mno­
go dodatne š k o d e : os ta l i smo brez potrebnega de­
lavca , k i smo ga dalj č a s a brez k o r i s t i usposabl ja l i , 
a p rav m e d usposabl janjem je de l avčeva produk­
t ivnost n iž j a , kval i te ta dela s l a b š a i n nevarnost, de­
l o v n i h nezgod p o v e č a n a . T o j e š k o d a , k i j o t r p i 
sama p ro izvodn ja , a t r p i j o t u d i n e u s p e š e n de l a : 

2. Delo po pogodbah jfe ueejeno s.posejbninii na­
v o d i l i , k i j i h je sprejel odbor za dohodek i n na­
grajevanje. S t a k š n i m n a č i n o m dela, se predvsem 
r e š u j e s i tuaci ja v vzd rževan ju , predvsem pa izva­
janje m a n j š i h inves t i c i j sk ih d e l ž l a s tn imi de lavc i , 
posedanje analize obsega i n vsebine teh del kaže­
j o , d a je n a č i n in smisel izvajanja ugodno vp l iva l 
n a rezu l ta te dela v Že leza rn i i n k o t o b l i k a l ahko 
ostane. 

3. P isanje ur za manjkajoče ostane v vel javi , s 
tem da je urejeno p o enotnih k r i t e r i j i h , ki j i h j e 
predlagal oddelek za organizacijo dela. Ure za 
m a n j k a j o č e se priznavajo p o d nas lednj imi pogoj i : 

1. U r e za m a n j k a j o č e se lahko pojavl jajo samo 
p r i skup inskem de lu v neposredni p ro izvodnj i . 

2. Posameznemu delavcu se lahko p r i zna dnev­
no n a j v e č 2 u r i , p r i č e m e r se lahko razdel i le 6 
u r za 1 m a n j k a j o č e g a delavca. 

3. Pri s talno p o n a v l j a j o č e m de lu za manjkajo­
čega je oddelek za š t u d i j dela i n č a s a d o l ž a n ana­
l i z i r a t i no rma t iv i n obremenitev n a v z o č i h . 

4. Vods tvena delovna mesta (od delovodij navz­
gor) ne morejo k o r i s t i t i u r za m a n j k a j o č e . 

5. Ure za m a n j k a j o č e se v š t eva jo p r i i z r a č u n u 
fak tor ja n o r m i n s tor i lnos t i . 

6. Ure za m a n j k a j o č e se be lež i jo ^ i s točasno z 
efektivno i z v r š n i m i u r a m i i n naknadno vpisova­
nje n i dovol jeno. 

7. Nadzor i.<ai vp i som u r za m a n j k a j o č e izva­
jajo obratovodje i n referenti za o b r a č u n O D de­
lovne enote. 

4. Za oddane materiale: o s t r u ž k e , barvne kov i ­
ne i n železo, pobrano iz j a š k a b luminga ter odda­
no š k a j o , k a r s icer predstavl ja že odpisani odpa­
dek, se obra tom, k i ta mater ia l oddajo za nadalj­
njo uporabo p r i zna o d š k o d n i n a : 

neto 
barvne kovine 0,50 N d in /kg 
o s t r u ž k i - 0,25 N din/kg 
š k a j a obrata: 
va l ja rna B e l a 2,20 N d in /kg 
val jarna žice 5.50 N d in /kg 
prof i lne v a l j a m e 5,50 N d in /kg 
val jarne 2400 - 4,40 N din/kg 
j eMov lek 22,00 N din /kg 
H V Z 22,00 N din /kg 
železo i z j a š k a b l u m i n g 50.00 N d i n k g 

Prejeto o d š k o d n i n o l ahko obrat po sk lepu pr i ­
stojnega samoupravnega organa razdel i kot oseb­
n i dohodek zb i ra lcem a l i ga prenese na s indikalno 
organizacijo. 

5. Dodatek z a deficitarnost p o k l i c a lahko uve­
de i n ukine odbor za dohodek i n nagrajevanje za 
deficitarne pokl ice . Ostane v vel javi tudi v novem 
sis temu. 

6. S t imulac i j a za osebno prizadevnost se priz­
nava posamezniku, k i po oceni nadrajenega dose­
ga p r i svojem de lu bo l j š e rezultate od povp re č ­
n ih . D o sedaj je urejena: 

— za delavce: s p r a v i l n i k o m o pr iznavanju in 
i z p l a č e v a n j u s t imulaci j skega dodatka 

— za s t rokovni kader: s sk lepom odbora za 
dohodek i n nagrajevanje. 

Z o z i r o m na uvedena druga mer i la , k i že pred­
hodno lahko tud i s t imul i ra jo posameznika predla­
gamo, da se vs i p r i m e r i pr iznavanja s t imulaci j -
skega dodatk oabravnavajo v sk ladu s prav i ln i ­
k o m . Le-ta o m o g o č a k o m i s i j a m za nagrajevanje 
p r i D E priznanje dodatka do v i š ine 2 0 % na o b r a č . 
postavko, g l . d i rektor ja pa do viš ine 35 %, s č i m e r 
so reš l j iv i tudi p r i m e r i , k i b i s p r i č o uvedene 

ocene v D E upravne s lužbe , š e o s t a l i k o t 
avičeni.. • ."uBg*Q w ! 

Predlagamo sk lep s k a t e r im se po t rd i nadal jna 
avnost p r a v i l n i k a o pr iznavanju in izplačeva-
s t imulaci jskega dodatka s tem, da se r ev id i r a 

p r a v i l n i k glede pr i s to jnos t i o pr iznavanju . Dosle j 
izstavljene o d l o č b e a l i sk lep i o p r iznan ju doda tka 
s t rokovnjakom, p a se do dneva uvel javi tve nove­
ga s i s tema usk lad i jo z določi l i p rav i ln ika . 

7. Stimulacija delovodjem za zniževanje ne­
s r e č p r i de lu — uvedena s sk lepom D S 22. V . 1961 
dovoljuje p o v e č a n j e faktor ja u č i n k a (norme) za, 5 
odstotkov č e p r i delavcih p o d vods tvom posamez­
nega delovodje v mesecu n i b i l a zabe l ežena nesre­
č a p r i delu . Naspro tno se f ak to r s t imulaci je zma­
n j ša , odvisno o d vrste a l i težine n e s r e č e . Doseda­
nje analize i n p raksa kaže jo , d a s t imulac i ja dose­
ga svoj smoter i n je n a š predlog, da ostane. 

8. Premije za znižanje stojam 
Z namenom, da se o b d r ž i š e nadalje interes za 

zn iževan je s to jn in se poleg v k l j u č i t v e te osnove 
v faktor u č i n k a za osebje t ransporta , n a g lavnih 
razk lada ln ih mest ih o b d r ž i p remi ja za zn i ževan je 
s to jn in pod s l edeč imi pogoj i : 

»Če z n a š a j o stojnine p o evidenci t ransporta v 
posameznem mesecu manj kot je predvideno z 
razde l i ln ikom, se 1/2 prihranjene vsote i zp lača v 
obra tu kot premi ja , č e j e s tojnina več j a o d pred­
videne se 1/10 p r e s e ž e n e vsote smatra k o t penale, 
k i se o b r a č u n a c d poz i t ivn ih p r emi j . Če so b i l e 
v p redhodnih mesecih i zp l ačane vse premije , se 
penale o b r a č u n a kot odb i tna postavka po i s tem 
k l juču , kot se de l i p remi jo . 

P r e m i j a v o k v i r u obrata se de l i po in ternem 
p r a v i l n i k u a l i do loč i l u , k i ga po t rd i komis i j a za 
medsebojne odnose i n nagrajevanje. P remi je se 
o b r a č u n a v a j o za s l edeče obrate, za katere velja­
j o v I. 1972 naslednje osnove: 

P lavž M a r t i n . H V 2 
21.000.— 30.000,— 7.500.— 
11200.— 16.000.— 4.000.— 
8.400.— 12.000.— " 3.000 — 

16.800.— 24.000.— 6.000.— 
140.000,— 200.000.— 50.000,— 

IV. G L A V N E S P R E M E M B E NASPROTI SEDA­
N J E M U S I S T E M U 

1. Sis temi d o l o č a n j a mase O D s p o m o č j o ceni­
kov n i nasproten novemu sistemu. K l j u b t emu 
predlagamo ukini tev cenikov predvsem zaradi stal­
n i h raz l ik tako med obrat i kot med pro izvodi v 
obratu , kar je o m o g o č a l o bo l j š i po loža j posamez­
n i h obratov. 

2. V nasprot ju z dosedanjim n a č i n o m pogoste 
zamenjave po jmov zasedanja delovnega mesta i n 
u s p e š n o s t i na delovnem mestu, v novem sis temu 
l o č i m o oba po jma i n osnove, na kater ih p o č i v a t a . 
Vrednost delovnega mesta je d o l o č e n a s kategori­
zacijo, u s p e š n o s t pa s k r i t e r i j i u s p e š n o s t i . 

3. Za rad i pri lagajanja cenikov, r az l i čn ih faktor­
jev po enoti proizvoda, u p o š t e v a n j a ob jek t ivn ih 
i n subjekt ivnih razlogov je pogosto prihajalo do 
izravnavanj OD med obrat i i n posameznimi mese­
c i , s tem pa tudi do nest imulat ivnost i sistema. V 
novem sis temu faktorja po enoti p ro izvoda n i , s 
tem pa tud i ne vzroka za nerazumevanje i n polemi­
ko ok rog njega. 

4. Glede na to, da so dane vsem delovnim me­
s tom enake m o ž n o s t i doseganja u s p e š n o s t i " in da 
vsak odstotek doseganja pomeni tudi odstotek O D , 
predstavlja nov i sistem p r e c e j š n j o spodbudo za 
doseganje viš j ih OD. 

januar, december 
februar, marec 
a p r i l do ok tobra 
november 
za vse leto: 

vec, katerega neuspeh lahko tako i z t i r i , da kasneje 
zataji tud i p r i t i s t ih del ih , k i m u sicer ustrezajo. 
A celo p r i u s p e š n i h n i vse popolnoma jasno: če se 
je delavec pokazal za u s p e š n e g a na del . mestu A , 
s tem n i k a k o r n i r e č e n o , da ne b i b i l še bol j uspe­
šen na del . mestu B a l i C. M o ž n o s t i B i n C pa 
n ismo pre izkus i l i i n smo zato zmotno p r e p r i č a n i , 
da je delovni pre izkus povsem uspel . Seveda n a m 
p r i delovnem pre izkusu i n tud i p r i osta l ih n a č i n i h 
ostaja vseskozi odprto tud i k l j u č n o v p r a š a n j e : kaj 
je pravzaprav »de lovna u s p e š n o s t « i n kako naj jo 
mer imo , a v to se sedaj ne bomo s p u š č a l i . 

O m e n i l i smo prav tako omejitve p r i fo rma ln ih 
š o l s k i h kva l i f ikac i jah , k i j i h bremenijo š t ev i lne 
resne napake. Z a k l j u č e n o šo l an j e a l i d i p l o m a n ika­
k o r ne sme b i t i skoraj ed in i instrument , po kate­
r e m se sprejema, zaposluje, napreduje i n . nagra­
juje. N a to so jasno opozor i l i t ud i n a š i avtor j i . 
Z . Bujas (1964) p rav i , da b i morale b i t i zasluge de­
lavca p r i delu vsekakor p o m e m b n e j š e kot formal­
ne š o l s k e kval i f ikaci je a l i delovni s t a ž , R . Supek 
(1958) pa opozarja na pret i rano t e ž n j o k d ip loma-
n i j i . K o n č n o najdemo podobna s t a l i š ča t ud i v naj­
nove j š i 27. seji C K Z K S , k i je m e d d r u g i m raz­
prav l ja la o d r u ž b e n e m dogovarjanju i n s amo­

upravnem sporazumevanju za usmeritev delitve 
dohodkov i n osebnih dohodkov. 

U P O R A B A P S I H O L O Š K I H T E S T O V 
I n kaj n a m torej ostane, k o pred zaposl i tvi jo 

k r i t i č n o pregledamo kandidatovo ž iv l jen jsko , de­
lovna i n izobrazbeno zgodovino i n ko se m o g o č e 
o d l o č i m o za delovni preizkus? Ps iho lošk i testi. Za­
n imivo je, da se p r i nas-v p raks i redkokdaj naj­
dejo ljudje, k i trezno in realno ocenjujejo vrednost 
p s i h o l o š k i h testov N a j v e č k r a t s r e č a m o pretirane 
n a v d u š e n c e , k i menijo, da s testi l ahko suvereno 
r e š u j e m o skoraj vse kadrovske probleme, po drug i 
s t rani pa take, k i enostavno t rdi jo , da s testi n i 
n i č i n da z n j i m i le zapravl jamo č/is i n denar. Ven-
djM:pa skra jna s t a l i š ča niso z n a č i l n a samo za po­
sameznike, ampak - za cele d ržave : ' kakor ' so ' 
n a m r e č na zahodu, posebno p a še v Z D A , zabredl i 
v pret i rano pove l i čevan je vrednost i p s i h o l o š k i h te­
stov, k i v e č k r a t dobesedno k ro j i j o ž iv l jen j sko 
usodo mnog ih l j ud i , so v S Z nekaj č a s a (razen v 
vojski) celo prepovedal i nj ihovo uporabo. N o , 
skrajnost i so odpadle na obeh straneh i h testne 
programe najdemo danes tako v razv i t ih ko t v ne­
razvi t ih deže lah . , 



5. V s e neomenjene. ob l ike nagrajevanja v no­
vem sis temu se ukine jo . S t em se ukine jo : 

— premi ja za i zbo l j š an j e izplena 
— premi je za izvoz 
— premi je z a p r e d č a s n o vrnjene vagone 
— premi je za materialne p r ih ranke 
Premi je z a doseganje b o l j š i h rezultatov o d 

predvidenih (remonti , zastoji) 
St imulaci je za več jo dnevno pro izvodnjo v mar-

tinarni, e l . j ek l a rn i , va l j a rn i Be la i n va l ja rn i ž ice . 
Interne premi je uvedene v poedin ih obra t ih 
Posebni dodatk i , dodeljeni o d s t rani komis i j ob­

ratov. , / 

V . O R G A N I Z A C I J A N A G R A J E V A N J A 
1. P o l i t i k a nagrajevanja ' _ 
Po l i t i ko nagrajevanja vod i odbor za dohodek 

jn nagrajevanje. Le ta se bo p redv idoma manj 
ukvarjal s p rob lemi ob v s a k o m e s e č n i h izplači l ih , 
več pa s p o l i t i k o nagrajevanja. 

Rast O D v novem sis temu je p rav i loma m o ž n a 
le z v e č a n j e m u s p e š n o s t i dela. V e m o pa, da O D 
rastejo kot posledica porasta ž iv l jen j sk ih s t r o š k o v 
Zato bo m o r a l odbor zasledovati podatke o giba­
nju ž iv l jen j sk ih s t r o š k o v , o viš in i OD v d rug ih 
podjetjih i n panogah ter u p o š t e v a j e n a š e m o ž n o ­
sti o b č a s n o s p r i s t ankom D S dvigati o b r a č u n s k e 
postavke, s tem pa celotne O D . 

Spreminjanje pogojev, n . pr . nove naprave, 
dvig cen i n podobno bo potrebno u p o š t e v a t i ob 
nastanku spremembe. Odbor za dohodek i n na­
grajevanje bo m o r a l po t rd i t i spremembe tako v 
kri ter i j ih ko t v viš in i m e r i l u s p e š n o s t i . Isto velja 
tudi za vse ostale ob l ike nagrajevanja. 

2. K o n t r o l a nagrajevanja 
Kot smo že omeni l i bo edina kon t ro la v tem, 

da bo v p r i m e r u doseganja p o v p r e č n e g a faktorja 
učinka — mer l j iv ih kr i ter i jev u s p e š n o s t i pod 0 a l i 
nad 30% p r i š l o do izp lač i la na teh mejah in do 
izdelave analize vzrokov. D o analize i n ukrepov 
bo prihajalo tudi p r i s ta ln ih več j ih odstopanjih, 
kar pomeni p r e c e j š n j o f leksibi lnost sistema. 

Seveda bo potrebno kon t ro l i r a t i tudi ostale ele­
mente v o b r a č u n u OD, kar pa bo naloga posamez­
nih izvajalcev o b r a č u n a . 

3. O b r a č u n O D 
R o k i izdelave o b r a č u n a bodo is t i a l i celo nekaj 

krajši kot doslej. S t a t i s t i č n i poda tk i bodo pr i la ­
gojeni novemu sistemu, vendar ne bo p r i š l o do b i ­
stvenih sprememb. 

Zajemanje podatkov za o b r a č u n bo naslednje: 
1. Nač in zajemanja podatkov v dninske liste za 

obračun osebnih dohodkov, se v novem sis temu 
ne menja. Tako vsebinsko kot rokovno ostanejo 
obveznosti oseb, k i t e k o č e izpolnjujejo d n i n s k e l i -
ste in ob z a k l j u č k u meseca z a k l j u č u j e j o dninsko 
injigo nespremenjene. Oddaja dn insk ih kn j ig na 
oddelek za o b r a č u n os. dohodka se v r š i v ,že sedaj 
veljavnih rok ih . 

2. Tekoči o b r a č u n n o r m po obra t ih ostane vse­
binsko in rokovno nespremenjen. Vp i sovan je po­
datkov o dosežen ih n o r m a h v dokumentaci jo za 
obračun osebnega dohodka i n oddaja le-te n a 
oddelek za o b r a č u n osebnega dohodka ostane ro­
kovno nespremenjeno. , 

3. O b r a č u n premij opravl ja jo po obra t ih ka lku -
lanti; za centralne s l u ž b e pa oddelek za nagraje­
vanje v S E O P . D o s e ž e n e faktorje premij mora jo 
kalkulanti obratov i n oddelek za nagrajevanje od­
dati na oddelek za o b r a č u n O D najkasneje 3. v me­
secu do 12. ure ža pre tek l i mesec. Oddelek za ob-
ačun OD na temelju sprejet ih rezultatov o dose-
enin premijah , oprav i še potrebne i z r a č u n e fak­
torjev za tiste obrate, k i so posredno vezani n a 
"ezultate v p ro izvodn ih obra t ih . T a oddelek p r i ­
pravi pregled d o s e ž e n i h faktorjev premije v teko­
čem mesecu in ga odda v redni o b r a č u n . 

4. Morebi tno drugo dokumentaci jo , k i se nana­
ša na t ekoč i o b r a č u n mora jo ob ra t i i n s l užbe od-
iati na oddelek za o b r a č u n O D v že sedaj veljav­
ah rokih . 

5. Tekoči nadzor i n kon t ro lo nad zajemanjem 
n vpisovanjem podatkov v dninske liste, opravl ja 
>ddelek za o b r a č u n O D , k i daje s o č a s n o tudi na-
'°di!a za delo i n opravl ja i n š t r u k t a ž o . Redno te­
n i š k o kont ro lo vpisovanja podatkov, o b r a č u n a 
}D in izvajanja do loč i l in te rn ih p rav i ln ikov o de-
'tvi OD po delovnih enotah, obra t ih i n s l u ž b a h , 
Mravlja s lužba- f i n a n č n e i n materialne kontro le , 
ako služUa f i n a n č n e i n materialne kontrole , ka-

t Q r tudi oddelek za o b r a č u n O D sta p o o b l a š č e n a 
n dolžna zahtevati odpravo ugotovl jenih napak 
1 2 nepravilnosti . 

6. Osebie, k i je z a d o l ž e n o za vpisovanje podat-
°y v dninske liste, za z a k l j u č e v a n j e d n i n s k i h 

: , n i ig. za o b r a č u n n o r m i n p remi j , m o r a v pr ime-
ko nadeta d r ž a v n a p razn ika na 1., 2. v mese-

i , pr i t i r n de^> na drug i dan p razn ika , da izvrš i 

potrebna opravila, ki se nanašajo na obračun OD 
in odda ustrezne dokumente oz. podatke oddelku 
za obračun OD. 

VI . STALIŠČA S E K T O R J A DO G L A V N I H PRI­
P O M B V RAZPRAVI 

K o t je že omenjeno, je v teku apr i la potekala 
r azp rava . po delovnih skupinah. T o l m a č i so b i l i 
v glavnem vodje delovnih skupin , vsled č e s a r so 
bile dane tud i gotove pr ipombe češ , da b i mora lo 
mater ia l t o l m a č i t i s t rokovno osebje S E O P - a , ka r 
pa je s p r i č o ok rog 260 skup i n t e h n i č n o neizved­
l j ivo . V tekH same razprave i n neposredno po za­
k l j u č k u smo zb i r a l i p ismena p o r o č i l a o poteku 
razprav s p r i p o m b a m i glede uveljavitve novega 
sistema. Čeprav obstoja okrog 260 delovnih sku­
p i n , je bi lo več pr imerov, da sta razpravo v o d i l l i 
po dve delovni skup in i i s t o č a s n o , d o č i m smo ob­
seg razprave evident iral i predvsem s š t ev i lom do­
stavljenih zapisnikov 

Poleg p r ipomb delovnih skup in , so svoje p r i ­
pombe odnosno predloge dostavila tudi s ledeča 
vodstva odnosno telesa: 

— kolegij 
— vodstvo D E vzd rževan ja 

.— vodstvo D E predelovalnih obratov 
— obratovodstva R T A , R O , O T K 
— komis i j a za nagrajevanje p r i D E vzdrževan je 
— šef D E transport 
— obratovodstvo p lavža 
— obratovodstvo jek lovleka 
— obratovodstvo elektrodnega obrata. 
Iz izvedenih razprav po delovnih skupinah je 

b i lo sprejeto 165 p i smenih poroč i l , k i pa zajemajo 
razprave okrog 200 skup in tako, da lahko sma­
tramo, da je b i l a razprava izvedena v dost i ši­
r o k e m obsggu. 

Iz analize je razvidno, da so se posamezne sku­
pine omejevale vedno le na do ločena v p r a š a n j a , 
do ka te r ih so razpravl javci zavzemali svoja sta­
l išča. K e r razprava ni potekala v ob l i k i ankete, 
kjer b i se vse skupine opredeljevale do vseh b i ­
stvenih elementov novega sistema, smo odgovore 
anal iz i ra l i po vsebini , to je po p o d r o č j i h , na ka­
tere se le-ti n a n a š a j o in iz tega izdelal i izvleček 
mnenj do posameznih obl ik , k i j i h lahko razvr­
s t imo po s ledeč ih elementih: 

85 odgovorov, kjer se iz raža n a č e l n a soglasnost 
z nov im s is temom, 

5 odgovorov smatra, da je premajhna garancija 
za no rma ln i O D , če nastopi v iš ja s i la p r i proiz­
vodnj i , 

11 odgovorov izraža , da je novi sistem kompl i ­
c i ran in preprostemu č loveku nerazumlj iv, 

4 odgovori , pomankl j ivo t o l m a č e n j e vsled če­
sar se skupina ne more opredel i t i , 

11 odgovorov neposredno pro t i z navedbami: 
kompl ic i r ano , manj daje kot doslej, nekaj uk in ja , 

17 odgovorov zahteva do ločen čas konkretne 
pr imerjave med sedanjim i n nov im sis temom i n 
dodatno razpravo, " 

5 odgovorov izraža d o l o č e n o nezaupanje do si­
stema, ker je p a č nov, 

10 odgovorov p r i p o r o č a ponovno preverjanje 
kategorizacije, 

~"10 odgovorov dvomi v s p l o š n o oceno, 
6 odgovorov iz raža mnenje, da je takrat za­

m i š l j e n o 2 5 % p o v e č a n j e postavk prenizko, 
13 predlogov za f iksen ne pa procentualen do­

datek za delovno dobo, 
10 odgovorov zadeva stojnine, češ da n i zanje 

zado lžen le t ransport i n da so v k l j u č e n e v kri te­
r i je u s p e š n o s t i , , v 

13 odgovorov, i zk l j učno iz pr izadet ih obratov 
je p ro t i u k i n i t v i s t imulaci je za več jo proizvodnjo, 

7 odsovorov ie za uk in i tev premi j nasploh, 
9 odgovorov je v zvezi z u r a m i za m a n j k a j o č e , 
5 odgovorov za r a z š i r i t e v dodatka za o težkoče-

no delo, 
10 odgovorov p r o t i » z a o s t r o v a n j u n o r m « . 

. "več de l i en ih mnenj o fak tor ju 0,8 za r e ž i j s k a 
delovna mesta. 

P r i p o m b ostal ih teles, k i so p r o u č e v a l a predlog 
ne b o m o navajali , ke r so enake a l i podobne na­
vedenim. P a č pa bomo navedl i n a š a s t a l i š ča do 
nekater ih p r i p o m b . 
\ V p r i m e r u nastopa v i š ie jsile dobHjo zaposleni 
celotni OD, k i i z v i r a - i z delovnega mesta i n 8 0 % 
o d doseganja u s p e š n o s t i . N . p r . če se v ostalem 
delovnem č a s u dosegli 2 0 % na r a č u n u s p e š n o s t i , 
dob i jo za č a s vp l iva v i š i e sile 16%, ka r po n a š e m 
mnen ju p o v s e m zadostuje. 

Glede kompl ic i r anos t i menimo, da je tako eno­
s tavnih sistemov nagrajevanja tako v teor i i i ko t 
p r a k s i izredno malo . D a odprav imo pomankl j ivo-
sti v t o l m a č e n j u sistema smo p red drugo ra-mravo 
seznani l i vse vodje de lovnih skup i n s predlogom 
sistema. 

- ' 

Omenili smo že , da noben sis tem nagrajevanja 
sam po sebi ne daje v eč dohodka. . Vedno gre le 
za d r u g a č n o , razdelitev OD.- D a pa p r i tej d ru­
g a č n i razdel i tv i noben obrat a l i s lužba ne b i b i l 
p r i k r a j š a n , smb sk len i l i dv igni t i p o p r e č j e to l iko , \_ 
da n i h č e po novem sis temu ne b i b i l na s l a b š e m 
kot p re j . 

Precej predlogov je za fiksen dodatek z a stal­
nost p r i delu, ne pa za procentualnega. D o d a t k i 
za stalnost imajo dvojen pomen: nadomesti jo stro­
ške , k i b i sicer nastal i ob uvajanju zaposlenih v 
delo i n s t imul i ra jo zaposlene, k i z d a l j š i m 
s t a ž e m delo o b i č a j n o bolje opravljajo. T a d ruga 
predpostavka vedno ne d rž i . Obenem pa smo bo l j ­
še delo v novem sis temu nagradi l i z doseganjem 
u s p e š n o s t i . Torej je osnovni namen tega doda tka 
z m a n j š a n j e s t r o š k o v uvajanja v delo. Uvajanje v v 

delo pa je tem težje , č i m bolj kval i f ic i rano j e . 
Kval i f ic i ranos t pa je povezana z vrednostjo obra­
č u n s k e postavke, zato predlagamo procentualen 
dodatek na leta i n o b r a č u n s k o postavko. 

P r i s tojninah smo delno upoš t eva l i p r ipombe 
delovnih skupin . Še vedno predlagamo ukin i tev 
st imulacije za proizvodnjo in jo n a d o m e š č a m o oz i ­
roma uvajamo v vseh obra t ih v o b l i k i doseganja 
operativnega programa. 

V mesecih od marca naprej smo vodi l i posku­
sen o b r a č u n in sproti popravl ja l i odstopanja. Ugo­
tovi l i smo odstopanja po obrat ih i n s l u ž b a h na­

sprot i s taremu sistemu, k i pa so vsa v r azmaku 
± 5 %, kar velja tudi za doseženi p o p r e č n i faktor 
s t imulaci je . 

V I I , Z A K L J U Č E K I N P R E D L A G A N I S K L E P I 
Osebni dohodki posameznikov se sestojijo i z 

naslednjih delov: 
a) OD iz. delovnega mesta 
— o b r a č u n s k a osnova 
— dodatki 
b) OD iz u s p e š n o s t i dela 
— mer l j iv i k r i t e r i j i 
— doseganje programa al i s p l o š n a ocena 
c) O D kot OD samoupravljavcev 
— delovno priznanje 
d) ostale oblike nagrajevanja. 

~V zvezi s tem sis temom predlagamo, da de­
lavsk i svet že leza rne Jesenice sprejme naslednje 
sklepe: ' 

1. Z namenom izbo l j š an ja sistema nagrajevanja 
se s 1. septembrom 1972 v že lezarn i Jesenice u k i ­
nja sedanji sistem nagrajevanja i n uvaja pred­
lagani s"istem, k i obsega: 

— vrednotenje delovnih mest na osnovi kate­
gorizacije i n enotno do ločeno vrednost o b r a č u n ­
sk ih postavk, 

— dodatke v zvezi z delovnim mestom i n ure­
jene s samoupravnim sporazumom, 

— enotno izveden sistem OD, k i izvirajo iz us­
p e š n o s t i na delovnem mestu, 

— doseganje operativnega programa i n s p l o š n o 
oceno u s p e š n o s t i , 

— ostale navedene dodatke, 
— letno delitev ostanka dohodka ozi roma de­

lovn ih pr iznanj . 
2. V s a k o spremembo sistema i n letno plani ra­

nje OD obravnava i n potrjuje delavski svet. Od­
bor za dohodek i n nagrajevanje na osnovi dan ih 
smernic vod i po l i t i ko nagrajevanja s pri lagaja­
njem OD u s p e š n o s t i dela na eni i n dvigu ž iv l jenj ­
sk ih s t r o š k o v na drug i s t rani . ~ 

3. Kategor izaci ja se pr izna i n neguje kot os­
novn i sistem medsebojnega vrednotenja de lovnih 
mest i n je enotna za vso ž e l e z a r n o . 

4. O b r a č u n s k e postavke se l inearno p o v e č a j o 
za 3 5 % in z a o k r o ž a j o na cele dinarje i n 2 deci-
m a l k i . V o b r a č u n u vseh ob l ik delitve osebnih do­
hodkov se uporabl jajo v neto zneskih . 

5. Mer l j ive kr i ter i je postavlja i n predlaga n j i ­
hovo v i š ino oddelek za š t u d i j dela i n č a s a , spre­
jema pa j i h ' odbor za dohodek i n nagrajevanje. 
Oddelek kon t ro l i r a i n analizira- i z r a č u n faktorjev 
u č i n k a pred uporabo v r a č u n a l n i k u . v 

6. Sektor za ekonomiko i n organizacijo podjetja 
je do lžan p r ip rav i t i oz i roma pregledati i n dopol­
n i t i p ravi ln ike , k i bodo podrobno do loča l i posa­
mezna p o d r o č i a nagrajevanja do 30. septembra 
1972. Le-te naj po t rd i odbor za dohodek i n na­
grajevanje i n preberi če so v sk ladu s t em poro­
č i lom. V p r i m e r u odstopanj naj o n j i h razpravl ja 
D S . . • . 

7. Predlagani sistem delitve in ustvarjanja O D 
je v sk ladu s sporazumom o del i tvi O D i n posa­
mezni doda tk i a l i v iš ina O D ne p r e k o r a č u j e j o do­
vol jenih . J 

8. Nov i sistem naj p o š t a r " vs»m, k i vodijfl 
delo spodbuda za doseganje č i m več je u s p e š n o s t i 
poslovanja. 

* a 



N a ponedel jkovi s k u p n i 
sejjL sveta za. šo l s tvo , , prosve^ 
tO} ku l tu ro , i n . telesno^ k u l ­
tura, p r i . skupšč in i , ohčjnfi. ter 
i z v r š n e g a odbora temeljne? 
i z o b r a ž e v a l n e skupnos t i Je­
senice, S Q n a j v e č č a s a posve-
t i l i i r a zp rav i o reorganizaci j i , 
šo l ske , m r e ž e v o b č i n i . K o t 
j e znano; j e s k u p š č i n a o b č i ­
n e na» s e j i m a r c a letos ž e 
razprajwljal&i o m r e ž i š o l v 
naša.- o b č i n i . T a k r a t j e b i l o 
gowora: o tem, d a b i se o t r o c i 
š H r u š i c e p r e š o l a l i v M o j ­
strano:,, i z r e č e n a p a je- b i l a 
t u d i mi se l o zd ruž i tv i , šol) 
M o j s t r a n a i n K r a n j s k a gora, 
s tem: dan b i se o t r o d v i š j ih 
razredov iz Mojs t rane v o z i l i 
v K r a n j s k o goco; I s t o č a s n o 
je bil tr postavl jeno t u d i vpna; 
sanje glede: obs to ja o d d e l č n e 
šole: n a B l e j s k i D o b r a v i . N a 
s e j i 2B-. fjehruarja, k o so- a 
t em razprav l ja l i , so sk l en i l i , 
n a naslednj i s e j i 14i m a r c a 
p a š e p o t r d i l i sklep,, da naj 
b i s t rokovn jak i p r o u č i l i pred^-
loge i n sp loh celotno m r e ž o , 
ter p r i p r a v i l i predlog. 

M e d t e m je Zavod za šol­
stvo, organizac i j ska enota, v 
K r a n j u p r i p r a v i l a p ismeno 
informaci jo , o k a t e r i so tud i 
razprav l ja l i . V i n fo rmac i j i 
med d r u g i m uvodbma- ugo­
tavljajo, da je sedanja orga­
n izac i j ska m r e ž a osnovnih 
šol ustrezna, da p a m a n j k a 
u č n e g a pros tora na Jeseni­
cah. T o potrjujejo poda tk i , 
saj je za 5 2 % o t rok n a Je­
senicah na- vo l jo l e 26' mat ič^ 
n i h uč i ln ic , med tem ko j e z a 
preos ta l ih 4 8 % o t rok v ob^ 
č ini na vol jo 4S5 uč i ln i c . T a 
p a pomeni-, nujnost a l i g r ad 1 

njo nove šole na P l a v ž u a l i 
p a p o v e č a n j e o b s t o j e č e sote­
ske s t avbe 

Drug i ods tavek lfr. č l e n a 
zakona o o s n o v n i šoli nam­
r e č govori o mate r ia ln ih po­
goj ih naslednje: Za rad i izpol ­
njevanja vzgojno i zobraževa l ­
n i h nalbg osnovne šole ter 
za rad i vars tva i n vzgoje u č e r t 
cev izven časa , k i je d o l o č e n 
za pouk, se osnovni š o l i po­
stopoma, zagotovijo t a k i ma­
te r ia ln i p o g o j i da ne bo. po­
u k a v izmenah. P o l e g tega-
je t r e b a t u d i vedel i , da. na­
č r t vzgoje i n i z o b r a ž e v a n j a 

Hrušica praznuje 
p r e d v i d e v a posfiapen prehod ' 
n a celoletno- m a l o šolo ; za 
k a r bo- potrebno- zopet? zago­
toviti p ros tor . 

I z po roč i l a ; zavoda povze­
m a m o š e nekaj i o snovnih m i ­
s l i : n a B l e j s k i D o b r a v i nara­
š č a š t ev i lo prebivalcev" i h s 
temi t ud i š t ev i lb š o l o o b v e z n i h 
o t r o k p a naj- b i zato o d d e l č ­
na šo l a ostala; ne n a v d u š u ­
j e jo se za z d r u ž i t e v š o l M o j ­
s t rana i n K r a n j s k a gora ra­
zen za up ravno z d r u ž i t e v , saj 
b i m o r a l i t ež i t i k temu,, d a 
ne b i b i l o t reba razen v n u j i 
n i h p r i m e r i h p r e v a ž a t i o t rok; 
o presojanju o t rok s H r u ­
š i ce naj m' razprav l ja l i , k o 
b o r e š e n o v p r a š a n j e š o l s k e g a 
p ros to ra n a Jesenicah;, z d r u ­
ž i tev obeh j e s e n i š k i h šo l b i 
p r i š l a v p o š t e v te v p r i m e r u 
dozidave o b s t o j e č e šo le , v 
k o l i k o r p a b i g rad i l i novo 
šo lo na P lavžu , p a j e t a k a 
z d r u ž i t e v neutemeljena, k e r 
je oh l ikovanje š o l s k e g a kor 
Iekt iva pomemben, faktor p r i 
ob l ikovan ju p e d a g o š k e g a re­
ž i m a n a šo l i , poleg tega p a 
je obl ikovanje k o l e k t i v a t u d i 
s tvar da l j š ega o b d o b j a 

V razpravi , so n a v z o č i ugo­
tav l ja l i , da, j e g radn ja š o l e 
na Jesenicah še. vedno- aktu? 
alna, d a so narejeni n a č r t a 
z a ureditev s r e d n j e š o l s k e g a 
centra z a r a d i č e s a r namera­
v a j o adapt i ra t i g imnazi j sko 
poslopje, poudar ja l i so o nuj­
nost i u r e d i t v i pros torov po­
sebne osnovne šole i n drugo: 
N a k o n c u so sk len i l i , da po­
r o č i l o zavoda, brez mnenj o 
novogradnjah i n preuredit­
vah posredujejo s k u p š č i n i 

E e t o š n j e m o k r o leto je zelo 
ugodno za rast vseh vrst gob. 
Zelo zgodaj so nas- razvesel i l i 
j u r e k i , k i so začel i ras t i že 
v m a j u mesecu. Spet so oži­
vel i p l an in sk i t r avn ik i , saj 
j i h gobar j i p r i dno obisku­
jejo; Z bogato gobarsko* le­
t ino p a se p o v e č a nevarnost 
zastrupi j en j s s t rupenimi go­
bami . 

V v e l i k i h m n o ž i n a h so. se 
pojavile bisernice, k i so po 

O B V E S T I L O 

Vse b o r c e P r e š e r n o v e brigade, j e sen i ško -boh in j ske -
ga odreda i n prebivalce o b č i n e Jesenice vabimo, da se 
udeležijo^ proslave borcev P r e š e r n o v e brigade, jeseni-
š ^ o - b a h i n j s k e g a odreda- in . p r ipadn ikov J L A , k i so no­
s i l c i t radici j NOEL _ 

Pros lava bo v nedeljo, dne 16. j u l i j a 1972 ob 10. u r i 
v B o h i n j u p o d Ska lco p r i jezeru. 

N a s v e č a n o s t i b o govor i l p r v i komandant P r e š e r n o ­
ve brigade t o v a r i š Ivan Javor-Igor. 

V p rogramu sodelujejo: pevski zbor j e s e n i š k i h že-
lezarjev Jeklar , godba- na. p iha la i z G o r i j i n . rec iža tor jL 

V zabavnem prognamu: b o igral ' p l e s n i orkester J L A . 
V l a k z Jesenic bo pel jal ob 6.18 s p r i h o d o m v B o h . 

B i s t r i c o ob T. u r i . • 
( Z a prevoz iz B o h . B i s t r i c e do prireditvenega prosto­

r a bo preskrbl jeno. V o z i l ' bo posebni avtobus. 
Povratek iz B o h . B i s t r i ce je predviden ob 16.20". 

Prevoz p l a č a vsak sam. 
P r ip rav l j a ln i odbor 

o b č i n e d a naj temel jna izo­
b r a ž e v a l n a skupnost- pr ipravL 
programi razvoja za- nas led­
nj ih , sedem* do deset let, s 
č e m e r ' naj b i zadovoljivo- r e 
šS i v p r a š a n j e š o l s k e g a pro­
s tora v n a š i o b č i m , da jp tre­
b a o d skupšč ine - o b č i n e za­
htevati ; d a še naprej č u v a 
p r o s t o r n a P lavžu , v k o l i k o r 
b i se o d l o č i l i . z a gradnjo, ter , 
d a je sedanja adaptaci ja po­
sebne osnovne šo le le začas ­
n a r e š i t e v i n d a naj b i šola, , 
ko t so neka te r i men ih , do­
b i l a d o k o n č n o p ros to re v^. 
s k l o p u osnovne šo le . 

Z a sejo je b i l a p redvidena 
t u d i r a z p r a v a o stanju šol­
ske telesne- vzgoje v. o b č i n i . 
K e r p a se ses tavl javci p o r o ­
či la niso mog l i u d e l e ž i t i seje; 
je b i l a razprava pre ložena- n a 
p o z n e j š i č a & ' T . L . 

. K6F H r u š i c i praznujejo k r a j evn i p r a z n i k IT. j u l i j a , Eo sel 
spominjajo obletnice tiagicrcega dogodka ustrefi tve 46 talcev| 
n a B e l e m po l ju . 

ketos so^ v spomin ' n a to. p r i p r a v i l i ve l iko število, prireditev,! 
N a dan borca j e b i l o popoldne- p r i j a t e l j ska s r e č a n j e d r u ž b e n o ! 
po l i t i čn ih delavcev tega k r a j a i n p romenadn i koncer t gpdbe| 
n a p iha la s Hruš i ce . . 

J u t r i , ob 18. u r i bodo i m e l i d o m a č i gasi lc i p red demoni 
d r u ž b e n i h organizacij m o k r o vajo* O d 17,. do 21. 7. bodo imeli 
v s i p rebiva lc i delovno akci j 9, s katero bodo u red i l i grobišča, 
spominska obe lež ja N O B i n tud i ka r j e v kraju- potrebnega. 

Vpetek, 21. j u l i j a bodo ob 1&. u r i o d p r l i v d o m u družbenih 
organizacij , na- H r u š i c i razstavo. N O B , nato- p a bo- ob pol 
o s m i h zvečer proslava dneva vstaje- slovenskega naroda. Na 
sam: dan vstaje bodo i m e l i iz le t n a H r u š č a n s k o . planino. Pro-

. menadhi koncer t bo. i m e l a d o m a č a g o d b a t u d i n a predvečer 
krajevnega p r azn ika lir. j u l i j a : N a s l e d n j i d a n bo ž a l n a kome-
morac i ja oh grobovih talcev, v Begunjah, p o v r n i t v i pa bodo 
p r ip r av i l i sprejem, za svojce pad l ih borcev NQ\T„ talcev in 
u m r l i h v t abo r i š ču . . 

V p rogramu praznovanja imajo tud i nekaj š p o r t n i h pri-l 
reditev. V nedeljo, 23. j u l i j a ob 9. ur i : bo, ba l i na r sk i t u rn i r j 
29. 7. p a odbojkarska 1 tekma stari :. m l a d i . 

P r i p r a v e r t a v o l i t v e 
Na rednf seji i zvršnega odbora obč inske konference SZDL 
Jesenice,, ki jp je predsednica Mara Taler sklicala 7l julija, 
so obravnavali priprave na volitve, bi l i seznanjeni s polletnim 
f inančnim poroč i lom in sprejeli dva pravilnika 0» m e s e č n e m 
nadomestita, osebnega dohodka in. o merilih za delitev dohodka 
in osebnih, dohodkov delovne skupnosti obe., konf. SZDL ox. 
za funkcionarje, ki jih voli ali imenuje obč. konferenca S29L. 

U v o d b m a so na seji obrav­
nava l i p r ed log p r ip rav n a 
s k u p š č i n s k e voli tve leta 1973; 
k i sovpadajo v p r ip r ave i n ob­
ravnavo- druge faze u s t avn ih 
sprememb, k i bodo zahtevale 
t ud i spremembo statuta ob­
č i n s k e s k u p š č i n e , krajevnih 
skupnost i i n de lovnih orga­
nizac i j . V k l j u č n o z evidenti­
ranjem o b č a n o v ko t m o ž n i h 

u ž i t n o s t i na. drugem mestu 
jedi lne skupine. B i se rn ica 
spada v rod! m u š n i c i n i m a 
zato nekaj zelo podobnih 
s t rupenih sorodnikov. Biser­
nico l o č i m o . o d os ta l ih rja­
v i h m u š n i c po naslednjih 
z n a k i h : 1 Č e j e b i s e rn i ca po­
škodovana- — objedena, bo. 
na tem mestu postala r d e č a , 
kot b i b i l a po l i t a z r d e č i m 
v inom. Kožica , k i p o k r i v a 
k l o b u k je s trupena i n j o je 
treba, na jbol je že ka r n a me? 
stui o lup i t i , p o d kož ico se. na­
vadno- p o k a ž e belo meso z 
r d e č k a s t d m nad ihom. P o d 
k l o b u k o m najdemo zastiral-
ce, k i je ož leb ičeno . Najbol j 
podobna- b isern ic i je panter-
jevka , k i pa n i k o l i ne porde­
či , zastiralce n i ožlebičeno^ 
meso- p a ima. duh po r e d k v i ­
cah. 

T u d i med. s i r o v k a m l so 
hude s t r u p e n j a č e . P o v r š e n 
nabiralec gob utegne zame­
njat i uži tnoi okusno s i rovko 
z strupeno kosmato s i rovko. 
D a se v a m to' ne bo zgodilo, 
pazi te na naslednje znake: 
Okusna s i rovka na p r i t i sk 
a l i č e je ranjena pozeleni . 
Be t i m a votel , č e ga p r e r e 
ž e m o iz njega t e č e o r a n ž e n 

kandidatov za- vol i lne funkci ­
j e i n p r ip rava osnovnega 
o k v i r a za izdelavo voli lnega 
programa nove s k u p š č i n e , so 
to zelo o b s e ž n e i n odgovorne 
po l i t i čne naloge, k i v p r i h o d ­
n j i h mesecih stojijo pred ob­
č i n s k o konferenco S Z D L . i n . 
os ta l imi p o l i t i č n i m i organiza­
c i j ami . S tem. v zvezi so- po­
t r d i l i a k c i j s k i p rogram s 

sok. Kosmata , s i rovka. i m a po 
robu. k l o b u k a kcsmat ine , bet 
n i votel , i z n jega teče b e l 
sok. P o barvi, pa sta. obe si-
r o v k i zelo p o d o b n i 

D a se vam ne b o pr ipe t i l a 
n e s r e č a , pr inesi te gobe v pre­
gled članom- odbora g o b a r 
ske druž ine , , k i so se v teh 
š t r i h le t ih delovanja gobar­
ske d ruž ine , , že ka r dobro 
izvežbal i za do ločeva lce gob-
j i h vrst . D a pa bo, postalo 
vaše gobarsko' znanje boga­
te j še , vas v a b i gobarska dru­
ž ina Jesenice na svojo 4. raz­
stavo- gob z gobarsko poku-
š ino , k i bo i 6 . j u l i j a ob 10. 
u r i . v Planin i , p o d Gol ico , v 
s l uča ju dež ja p a 23. j u l i j a 
ob i s t i u r i . A . K . 

k o n k r e t n i m i nalogami; . zadolJ 
ž i t v a m i i n rakom izvršitve. [ 

Brez: pr ipomb- so- sprejelj 
informaci jo o> d o h o d k i h 
izdatkih; o b č i n s k e konferenca 
S Z D L z a prvo polletij e 197J 
Dotacija, iz? o b č i n s k e g a prora | 
č u n a j e bila? rea l iz i rana ko. 
maj 38.%- (63.741,50 chnj| 
v k l j u č n o z - i z r edn imi dnhodk 
i n d o h o d k o m i z preteklega! 
leta. p a so b i l i dbhodk i v 
polletju; rea l iz i ran i s 49 "J 
(83.890,67 din). V istem- časi 
pa so z n a š a l i i zda tk i 77,170,i 
d in a l i 46 % v odnosu na letu 
p lan . O b tej in formaci j i 
b i l i mnenja, da b i se v prj 
hodhjem, letu. m o r a l i zavzel 
ma t i za. bolj č v r s t o osnovo 
katere b i se stekal dbločeal 
odstotek sredstev za delo ob| 
č inske konference S Z D L . 

P o t r d i l i so tudi oba pravi! 
n ika , k i sta usklajena z druil 
ben im dogovorom oziromi 
samoupravnim sporazumen 
i n k i d o l o č a t a .osebne dohodj 
ke za funkcionarje, k i j i h 
l i a l i imenuje o b č i n s k a kos] 
ferenca S Z D L oziroma,- ki 
v delovnem razmerju z občiJ| 
sko konferenco S Z D L . 

Db z a k l j u č k u seje so on 
ravnaval i nekaj t e k o č i h z; 
dev. M e d d r u g i m so imeni 
va l i svo jega .č l ana v iniciativi 
odbor za formiranje stanuj 
vanjske s k u p n o s t i i n spreje 
predlog, k i ga bodo posredo| 
v a l i o b č i n s k i skupšč in i , 
naj se ' staro p o k o p a l i š č e dol 
deli . H o r t i k u l t u r n e m u dn| 
štvUi k i naj g a ustrezno ure 
i n oskrbuje. 

Uspel i : p r o s t o v o l j n i h 
. gas i 

V dneh od' T. do; 9>. j u l i j a 
je bilo. v Weizu na Gornjem 

"Štajerskem v Avstriji medna­
rodno tekmovanje gasilcev. 
Skupaj je sodelovalo 340 
ekip, od tega šes t poklicnih 
in Sest prostovoljnih iz Slo­
venije. 

Izreden uspeh so dosegli 
č lani prostovoljnega gasil­

skega d r u š t v a Biet", k i so 
v B skup in i uv r s t i l i na p ' v 

mesto.. M e d b le j sk imi gasil 
— tekmovalci, so bili tu« 
trije članf n a š e g a delovne^] 
kolektiva. T e m potom se 
trije iskreno, zahvaljujejo £ f 
lezarni, k i jim« je na pretile 
referenta za rekreacijo odj 
brila za udeležbo izredno )'''] 
čan dopust. 

š o l s k i m r e ž a 
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rnzaaaMBffjai.., HojmmtuT-
hega i n Tur i s t i čne j sa d r u š t v a 
Jesenice i n p o š a m e z i i k o v , , da 

novimi ^eTemmi o o M r š i n a m i 
in nasadi r o ž v m e s t u in s 
posnešesuanJEm .gojitve . rož -v 
privatnih -vrtovih, o k n i h , "bal­
konih . . . so podobo n a š e g a 
mesta p o v s e m sp remen i l a . H b 
nedvomno k a ž e t a ve l ik raz­
voj komuna lne k u l t u r e i n ve­
lik estetski o k u s n a š e g a db-

Eana. T o d a ob v s e m t e m se 
ajdejo posamezn ik i , k i me-
ijo, da so t i na sad i i n t e 

rože j a v n i v r t , k j e r s i l a h k o 
po m i l i v a l j i natrgajo r o ž _za 
svojo vazo a l i m o r da ce lo .za 
rlarild! "Ne igre z a š o l s k e o t ro­
ke, k i smo j i m n a j v e č k r a t 

(naložili t o k r i v d o , g r e za od-
asle posameznike , k i z a r a d i 
vojega osebnega zadovolji-
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1 s t v a u n i č u j e j o l e p o t e ' l a s t 
vseh nas. 

D a n i n u r a n is ta pomemb­
na, m i t i p o d r o b n i opis oseb, 
.čepcav tbi vse 4o l a h k o na­
v e d b . V p r v e m p r i m e r u gre 
za p r i le tnega m o š k e g a s pa-

J h c o , M je celo i z b i r a l najlep­
š e vritrilae p r e d s td lp ic i n a 
iPtevžn z a svo j š o p e k , k i g a 
j e nabra l s p o t o m a ob g lavni 
cesti 3ia Plasvžu, n i t i me v ta­
k o p o z n i u r i . M o r d a je s š o p ­
k o m Ihcttetl ' op rav ič i t i p i t i ž e n i 
svoj" zamujen i p r i h o d d o m o v , 
a l i g a m o r d a k o m u poda r i t i 
z a p r a z n i k ? K a k o r k o l i ž e , 
m o š k e m u d b g r a j i n i t i n i foi-
ito nerodno, obratno celo pre­
drzen je b i l . 

N i č m a n j š o predrznost a l i 
nevzgojenost, je pokaza lo 

(dekle prd sedemnajs t ih — 
aasenmarjstih iletih, k i je w 
spnemsfvn m l a d e n i č a v p r i ­
va tnem v r t u na T o m š i č e v i ce­
s t i J rgalo r o ž e . N i t i j o n i s o 
m o t i l i pogledi s sodenjega 
•okna, svo j š o p e k s i j e n a b i ­
j a l a , kakor., d a j e to n j e n 
r o ž n i .nasad. 

S e b i »lablko na š t eva l i t ake 
•osamljene pr imere . Poudar­
j a m o osamljene, ker če 'bi M -
l o ' takih ta tov r o ž š e več n a 
leserticab, p o t e m 'bi un ič i l i 
ves t r u d t i s t ih , k i se pr izade­
vajo, da imajo svoje domove 
p r i j e tne , v cvetju m ze len ju 
t e r t i s t i h , k i se t rudi jo i n v l a ­
gajo p r e c e j š n j a denarna sred­
stva, š e v e č p a svoje 'Ijribezui 
do lepega, da Jesenice posta­
ja jo r e s n i č n o k u l t u r n o mesto . 

Letošnj i absolvent i I V . let­
nika strojnega odde lka .tehni­
ke srednje š o l e Jesenice smo 
roti k o n c u š o l s k e g a l e ta 
tudirali i n t u d i f iz ično de la -
. Da b i s i p o š t i r i l e t n e m š t u -
iju lahko p r i v o š č i l i z a s lužen 
ddih na Jadranu , smo se 
dločili za delo v Že leza rn i , 
oleg rednega obiskovanja 
ouka, smo se v n o č n i h iz-

benah zapos l i l i p r i Va t ro -
ptalni v m a r t i n a r n i i n za s luž i -

oliko, da smo si lahko p r i -
oščili desetdevno letovanje 

i Jadranu. 
V nedeljo, 25. j u n i j a smo 

odpeljali s popo ldansk im 
brzoviakom do Sp l i t a , o d 
am pa s p a r m k o m v J e l š o 

na H v a r u . S i ce r b l i z u pet-
aj s turna vožn ja , je z oz i r am 

l i a dobre zveze m i n i l a doka j 
pitro i n smo .dopotoval i do-

. volje n a J e l šo . P r e s e n e č e -
3 l T f i i smo b i l i n a d gos to l jubn im 

prejemom i n namest i tvi jo v 
obah hotela Jadran , ka ter ih 
saka je i m e l a ba lkon , t u š , 

Bafcanjo ter "WC. č e p r a v smo 
3rrl)iačali le ekskurz i j sk i pens i -
adfcn, tj . €0 d i n na dan, smo se 
voftudi h ran i l i v bo te ln . 

Vsako dopoldne je b i l o bb-
s<|vezno kopanje , p o k o s i l u pa 

7% 
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p r o s t o a l i iz le t i p o Je lš i i n v 
V r b o s k o . Po z a s l u g i potnega 
vodje Pdlde ta Ulage, k i j e ž e 
star J e l š a n i n , s m o b i l i delež­
n i tudi na p l a ž i izdatne ma l i ­
ce, k i se j e kaj pr i legla . "Za 

p r i j e t n o vzduš j e m e d mlad i ­
m i , p a je poskrbe l t ud i pro­
fesor K r a j n i k , k i j e p r i p e l j a l 
v J e l š o l e t o šn j i n a j b o l j š i z a ­
k l j u č n i razred j e s e n i š k e g i m ­
nazije. 

Deset dn i kopanja , izletov 
i n lepega odd iha v Je l š i na 
o toku H v a r u je m i n i l o pre­
h i t ro . Spoznal i smo J e l š o , 
pr i je tno le tov i šče na severni 
oba l i o toka Hvar - k i je ob­
k r o ž e n o z b u j n i m i subtrop­
s k i m i ras t l inami , i m a blago 
podnebje, p r i rodne lepote, 
i zv i r p i tne vode, pa rke , pre­
krasne p l a ž e ob borov ih goz­
d ič ih in č i s to , modro mor je / 
N a v d u š i l nas je ogled sred­
n j e v e š k i h cerkev i n s tavb , v 
ka te r ih s m o si ogledali s l i k e 
s ta r ih mojs t rov Tici janove i n 
Veronesove šole . 

P o l n i n a j b o l j š i h v t i sov i n 
spominov n a prelepo J e l š o , 
k jer s p o š t u j e j o d o m a č i n i 
predvsem tur i s te iz S loven i ­

je, smo se v r n i l i p o desetih 
dneh s p a r n i k o m d o S p l i t a , 
o d t a m o š n j e g a le ta l i šča p a . z 
l e t a l o m na l e t a l i š č e L j u b l j a ­
na in z B r n i k o v z av tobusom 
domov. Spominov na za ­
s lužen o d d i h p o k o n č a n e m 
š o l a n j u i m a m o še in š e . M n o ­
go nas je b i l o p r v i č v p r e l ep i 
Je l š i , nekater i celo p rv i č n a 
Jadranu, skoraj vs i pa smo 
se p r v i č p e l j a l i z najmoder­
n e j š i m reakt ivcem, kar je b i ­
lo za nas posebno dož ive t j e . 

Za š t i r i l e tn i š t u d i j , f iz ično 
delo v m a r t i n a r n i poleg obi­
skovanja šo le i n za zadnjo 
p r e i z k u š n j o na z a k l j u č n e m 
izp i tu , smo b i l i lepo nagra­
j en i z desetdnevnim od­
d ihom n a Jadranu, k i smo 
ga dobro spoznal i in pos t a l i 
ponosn i nanj . K o nas je pot­
n i vodja, k i n i samo pedagog, 
t e m v e č tud i p r iznan organi ­
zator, p red odhodom sezna­
nja l o lepotah Jadrana in od­
d ihu v Je lš i , n i smo verjeli 
n jegovim besedam. T o d a pre­
p r i ča l i s m o se, da je oddih , 
k i j e potreben t a k o za rad i 
spremembe oko l j a , k a k o r t u ­
d i ' iz zdravs tvenih razlagov, 
saj j e pni rodni z a k o n , najlep­
ši na J a d r a n u . 

absolventi IV. letnika strojnega oddelka -5TS na 'Jelši 
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B l e d je <v z a d n j i h dneh -dbiskido -več pememTmih oseonosfij 
med n j i m i 26. j un i j a predsednik T i to z e t iopsk im cesarjem 
TSaite Selassiem >in d r u g i m i n a j v i š j i m i -voditelji obe"h d r ž a v . *V 
pettdk, 7. j u l i j a s i j e <v s p r e m s t v u s lovensk ih 'voditeljev og leda l 
B t e d psedsednik arepublike Ind i je ( G i r i . -še pred n j i m p a s o bili 
na (Bledu t u d i šolam ^egiptovske par lamentarne delegacije. 

V JSKedo, 5. j u l i j a so n a s e j i organizaci jsko kadrovske k o ­
mi s i j e p r i o b č i n s k e m s i n d i k a l n e m svetu razpravl ja l i o -organi­
zaci jskim p r i p r a v a h n a cfi. 'kongres -Zveze s ind ika tov "Slovenije, 
M !bo novembra letos. Za moreb i tne kandidate r e p u b l i š k i h 
s ind ika ln ih jfunkcionarjev m evident i ra l i i n ž . -Andreja A r h a m 
<QG M e d , Toneta K r o p u u k a , M a r j a n a Rožiča , J o ž e t a G lob očrti-
Jka, I v a T a v č a r j a dn^Mit jo Š v a b a . 

N a -razšir jeni s e j i (predsedstva »občinske -konfejrenee Z M S Ra­
d o v l j i c a s o v ponedeljek obravnavah predloge za p r i p r a v o p o ­
letne p o l i t i č n e šole , organizacijo pohoda po poteh -AVNOika m 
se d o m e n i l i © p o u č n e m iz le tu vodstev m l a d i n s k i h akt ivov v 
B e n e š k o S loven i jo . 

P o d Skailco p r i ho te lu Jezero v B o h i n j u bo v nedeljo, 16, 
j u l i j a s r e č a n j e borcev P r e š e r n o v e brigade i n j e s e n i š k o - b o h i n j -
škega odreda, k i bodo p r o s l a v i l i obletnico ustanovitve P reše r ­
nove brigade. "V k u l t u r n e m p r o g r a m u bodo sodelovali pevci 
j e s e n i š k e g a z b o r a Jek la r , : godba na p i h a l a iz G o i i j , recitatorji 
i n pevc i i z T L A . 

•Komisi ja za odnose z zamejskimi S l o v e n c i p r i o b č i n s k e m 
konferenci S Z D L je skleni la predlagat i sve tu gorenjskih občir, 
razpravo o poenotenju t u r i s t i č n i h m d rug ih rek lamnih napisov 
v .tujih j e z i k i h i n za odpravo dvo jez ičn ih ( s l ovensko -nemšk i l 
oz. samo n e m š k i h ) , k i j i h je z las t i vel iko v Zgornjesavski doli­
n i . 

V zadnjem le tu odkar i m a novo vodstvo, je Komuna lne 
podjetje (Bohinj zna tno z b o l j š a l o poslovanje, s o ugotovi l i na 
zadnj i seji delavskega sveta, k i je bi la p r e j š n j o soboto v Bo­
h in j sk i B i s t r i c i . Poleg rezultatov d e l a so obravnaval i tudi pra­
v i ln ik o del i tv i dohodka i n osebnih dohodkov. 

S p r v i m j u l i j e m se je tovarni S u k n o v Z a p u ž a h , k i letos 
praznuje že lOD-lethico obstoja, p r i k l j u č i l o obrtno podjetje 
Predi ln ice iz Begun j , k i je vsled slabega f i n a n č n e g a p o l o ž a j a 
izredno t e ž k o poslovalo. 

D a n pred p r azn ikom borca ' j e r a d o v l j i š k o o b č i n o obiskalo 
200 rezervnih v o j a š k i h s t a r e š i n iz vseh republ ik i n obeh pokra­
j i n . P o p r i s r č n e m sprejemu, k i ga j i m - j e p r i r e d i l predsednik 
s k u p š č i n e in o b č i n s k i odbor Z R V S v Radov l j i c i , so si gostje 
z v e l i k i m zanimanjem ogledal i muzej talcev v Begunjah, nate 
pa š e t u r i s t i č n e z an imivos t i B leda . 

Prav tako kot na B l e d u , so tudi v B o h i n j u t u r i s t i č n i delav­
c i več kot zadovol jn i z ob i skom turistov. V teh dneh beleži jo 
dnevno na jmanj 1480 n o č i t e v . Zaenkrat prevladujejo N e m c i i n 
Nizozemci . W .začetku tedna p a p r i č a k u j e j o t u d i večj i p r i l i v 
d o m a č i h gostov iz .drugih (republik: Le to šn j i j un i j je b i l kar 
10% (bolj ob iskan k o t lanska, navz l ic s l a b i m napoved im. 

K o t vse k a ž e bo B l e d postal izredno mikavno t u r i s t i č n o pri­
beža l i šče -doslej manj zamteres l ranih turis tov i z Amer ike . Le-ti 
vztrajno p o l n i j o n a j b o l j š e 'blejske nolete z l a s t i Golf , Topl ice -in 
zadnje čase t u d i ^ i l o U f e d . 

M e d t e m k o več je t u r i s t i č n e kraje p rep lav l j a m n o ž i c a t u j i h 
tur is tov, svoj z a s l u ž e n i odmor v miru, p r i j e t n e m gorenjskem 
o k o l j u i n z r a k u v Begunjah p r e ž i v l j a wse TTCČ d o m a č i h gostov. 
N a j š t e v i l n e j š i s o delavci j e š k e ladjedelnice.- B e o g r a j č a n i , Sp l i t -
č a n i in L j u b l j a n č a n i , k i j i m je na razpdlago zaenkra t le 180 
ležišč v. p r iva tn ih sobah. 

P r e j š n j i pe tek so k o n č n o spet o d p r l i preurejene restavracij­
ske .prostore n a "blejskem otoku, kar bo zagotovo najdonosnej­
ša i z l e tn i ška t o č k a n a B l e d u . Preuredi tvena deia cerkve in 
ostal ih objektov n a o toku so vel ja la invest i tor ja .Zavod za po­
s p e š e v a n j e i n razvoj tu r i zma n a d 6 m i l i j o n o v din. 

N a m e s t o n a iBledu, k j e r b i m o r a l i nas topi t i V * soboto, 8, 
juh ja , s o č l a n i k u l t u r n o u m e t n i š k i h s k u p i n Svobode iz Varaž-
d ina n a s t o p i l i p r ed š t e v i l n i m i d o m a č i n i i n tu r i s t i v B o h i n j u 
p o d Skalco. 

N a d r u g e m spominskem nogometnem turn i r ju v počas t i t ev 
dneva borca v B o h i n j s k i B i s t r i c i ' so po leg d o m a č e g a m o š t v a 
N K B o h i n j , k i je z a s l u ž e n o osvoj i lo p r v o mesto in poka l , so­
delovale tud i .ekipe Save i z K r a n j a , Jesenic i n K r o p e . 

P o t u j o č a .knjigarna Part izanske knjige iz Ljubl jane je ta 
teden obiskala JBled, BoJ i in j sko B i s t r i co in Lesce . -Danes se bo 
ustavi la v K a d o v l j i c i , j u t r i p a š e v Begunjah i n Kroni- . 
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Pozdrav m l a d i m ku l tu rn ikom iz ČSSI N a pot i e s t e t i k e in in 
umetniškega dogajanja 

V 

V nedeljo, 9.julija, popol­
dan, je z enodnevno zamudo 
prispel na Jesenice ansambel 
narodnih plesov MLADI iz 
Karlovih Varov — ČSSR. Za­
radi tega je bil tudi sobotni 
nastop ansambla v športn i 
hali P o d m e ž a k l j o pre ložen na 
nedeljo. Kljub temu se je v 
hali P o d m e ž a k l j o zbralo ok­
rog 1000 gledalcev, ki so nav­
d u š e n o pozdravili mlade kul­
turnike iz prijateljske dežele, 
ki so predstavili plese in obi­
ča je zahodne Češke. V torek 
11. 7. je ansambel nastopil v 
dvorani Prešernovega gledali­
šča v Kranju, s inoči v telo­
vadnici osnovne šo le v Kranj­
ski gori, danes pa bo z nasto-
pom v Škofji ,Loki zaključi l 
enotedensko turnejo, ž a l jim 
v ponedeljek poteče tudi do­
voljen čas bivanja v Jugosla­
viji in tako odpade njiho­
vo enotedensko letovanje ob 
morju, ki je bilo tudi v prog­
ramu. Ansambel iz ČSSR je 
gost mladinskega pevskega 
zbora^Blaž Arnič — gimnazi-
ja.ki bo prihodnje leto vrnil 
obisk Karlovim Varom. Veči­
no č lanov ansambla, pred­
vsem mlade, so prevzele na 

svoje domove na hrano in 
stanovanje je sen i ške družine, 
odrasli pa stanujejo v nter-
natu. 

Amaterska folklorna skupi, 
na Rajonskega doma pionir­
jev in mladine v Karlovih 
Varili, združuje otroke in mla­
dino banjskega mesta Karlo­
vi Vari in bl ižnje okolice. 

Mladi je najbolj zahodna 
folklorna grupa v Češki . Nas-
stala je leta 1958, na področ­
ju, ki je bilo po vojni po­
novno naseljeno s č e š k i m 
prebivalstvom. V sedanjem 
č a s u združuje okrog 70 čla­
nov plesalcev in izvajalcev 
narodne glasbe. Člani grupe 
so dijaki in š tudent je kar-
lovšk ih šol , nadalje vajenci, 
mladi delavci in nameščenc i . 
U m e t n i š k o vodstvo je v ro­
kah zakonca Aleša in Mirek 
Balounovi, organizacijski vod­
ja je inž. Karel Šmid , koreo-
graf Aleša Balounova, diri­
gent pa je Vaclav Zeman. 
Narodne pesmi pojejo solisti 
Vera Škurlova, Hana Met-
licka in František Šte infe ld. 
V tem č a s u je grupa kakor 
tudi posamezniki dosegla vr­
sto zelo pomembnih uspe­
hov. Grupa, ki jo sestavljajo 

T a b o r p e v s k i h z b o r o v 
v Šentvidu pri Stični 

V nedeljo, 9. j u l i j a , so v 
Š e n t v i d u p r i S t i čn i z v e l i k i m 
taborom pevsk ih zborov za­
kl juč i l i I I I . teden k u l t u r n i h 
pr i redi tev. V dopo ldansk ih 
u rah se je na o d r u nove 
osnovne šole , k i so j o zgra­
d i l i p red š e s t i m i l e t i zvr­
s t i lo k a r 28 pevsk ih zbo­
rov- Pevske zbore iz vseh 
krajev Slovenije, k i so nasto­
pa l i v Š e n t v i d u p r i S t i čn i , 
sestavljajo v glavnem m l a d i 
pevci . Poleg d o m a č i h pevsk ih 
zborov je b i lo več zborov 
tudi iz zamejstva, vsak pev­
sk i zbor pa je zapel p o dve 
pesmi. N a l e t o š n j e m taboru 
pevskih zborov, sta Gorenj­
sko zastopala ž e n s k i zbor 
pevskega zbora Jesenice i n 
m o š k i zbor D a v o r i n Jenko i z 
Cerkel j p r i K r a n j u , k i j u vod i 
prof. M i l k o Š k o b e r n e . 

Po k o n č a n e m taboru pev­
s k i h zborov so organiz i ra l i 
vel iko povorko , v ka te r i so 
sodelovale tud i š tev i lne druge 
skupine i n m e d n j i m i godba 
na p iha la D P D Svoboda Gor­
je p r i B l e d u . N a zborovanju 
pred osnovno šo lo , sta ude­
l ežencem I I I . tedna kul tur­
n i h pr i redi tev spregovori la 
pokrovi te l j pr i redi tve i n pred­
sednik gospodarske zbornice 
Sloveni je Leopo ld Krese ter 
dir igent inval idskega part i ­
zanskega zbora Radovan Go-
bec. L e t o š n j i teden k u l t u r n i h ' 

D o p i s u j t e 
± v . 
Zelezar ja 

priredi tev je b i l organiz i ran 
v p o č a s t i t e v -80-letnice rojs tva 
t o v a r i š a T i t a . Z zborovanja 
so ude l eženc i t o v a r i š u T i t u 
pos la l i pozdravno pismo, na­
to pa je okrog 1000 pevcev 
zapelo t r i skupne pesmi pod 
vods tvom prof. Radovana 
Gobca . 

Po k o n č a n e m zborovanju 
je za pr i je tno r a z p o l o ž e n j e 
skrbe l ansambel V a d n a l iz 
Clevelanda. 

Celo tna pr i redi tev je b i l a 
sk rbno i n o d l i č n o pr iprav­
ljena. Pr iprave na I I I . teden 
k u l t u r n i h pr i redi tev so tekle 
š t i r i mesece, samo v soboto 
i n nedeljo pa je ak t ivno po­
magalo ok rog 80 sodelavcev, 
k i so poskrbe l i , da je zak l juč ­
na slovesnost, k l j ub t ako 
ve l i kemu obsegu, potekala 
nemoteno. 

Pevke z Jesenic i n pevci i z 
Cerkel j so b i l i z nas topom 
na taboru pevsk ih zborov 
zelo zadovol jn i , š e posebej 
zato, ker Š e n t v i d p r i ^ S t i č n i 
postaja poleg Zagorja, Trbo­
velj , CeLja i n M a r i b o r a k ra j , 
k jer se bodo tud i v p r ihod­
nje sestajali pevsk i z b o r i iz 
vse Slovenije ter zamejstva 
i n se medsebojno spozna­
va l i . Prof. Radovan Gobec je 
povedal , da so m o r d a prav 
pevski tabor i , ob l ika , k i bo 
poživ i la dejavnost na pod­
r o č j u zborovskega petja, zla­
s t i še tam, kjer pevsk i zbo r i 
zamirajo. K e r oba pevska 
zbora vod i prof. M i l k o Ško­
berne so se na povra tku iz 
Š e n t v i d a dogovor i l i za skup­
no delo i n tako lahko že p r i ­
hodnjo jesen p r i č a k u j e m o iz­
menjavo koncertov obeh pev­
s k i h zborov. 

otroci, je zmagala na držav­
nem nateča ju o t r o š k h ples­
nih grup, solisti pa so na 
tem nateča ju zmagali štiri­
krat. 

Grupa je večkrat sodelovala 
na mednarodnem festivalu 
folklore v Stražnici v ČSSR 
in nastopila na števi lnih dru­
gih folklornih svečanos t ih v 
Čehoslovaški , Zahodni Nem­
čij i in jugoslovanski televi­
ziji. Razen tega pa je z dalj­
š i m i turnejami gostovala v 
N e m š k i demokrat ičn i repub­
liki, v Zvezni n e m š k i repub-

' liki in leta 1969 v Jugoslaviji. 
Zelo pogosto grupa nastopa 
v Karlovih Varih, znanem 
zdravstveno tur i s t i čnem cen­
tru pred mednarodnim' ob­
č ins tvom. Posebnost grupe je, 
da sama obdeluje bogato fol­
klorno gradivo z obiski na 
terenu na vsem zahodno-
č e š k e m o b m o č j u . Posebno 
pozornost je vzbudila ravno 
z rekonstrukcijo narodnih 
plesov iz tega o b m o č j a . 

Za l e to šn jo turnejo po Ju­
goslaviji je grupa pripravila 
dva programa. Prvi program 
ima naslov S PLESI IN PE­
SMIJO SKOZI ČEŠKOSLO­
VAŠKO SOCIALISTIČNO R E ­
PUBLIKO. V njem predstav­
ljajo obč ins tvu najbolj po­
znane plese in pesmi ter na­
rodne n o š e iz S lovaške , Mo­
ravske in Češke. Drugi pro­
gram pa je PESMI IN OBI­
ČAJI ZAHODNOČEŠKEGA 
OBMOčJA, v katerem globje 
predstavljajo posamezna fol­
klorna območja , katerih fol­
klora je najbolj bogata na 
vsem češkem. V tem progra­
mu predstavljajo vrsto ple­
sov in pesmi, ki jih je zbrala, 
raziskala in rekonstruirala 
folklorna grupa Mladi. 

Organizatorji so se glede 
na letni čas in zato, da bi 
omogoč i l i ogled kar največ­
jemu števi lu občanov odlo­
čili , da nastop organizirajo 
v športni hali Podmežakl jo . 
Seveda so bili v veliki dilemi 
glede ozvočenja z ozirom na 
neustreznost obs to ječega fiks­
nega ozvočenja , ki je glede 
na veliko resonanco v dvo­
rani popolnoma neuporabno. 
Zato je bil program izveden 
brez ozvočenja in je bila ra­
zen v so l i s t ičnih pevskih toč­
kah glasnost zadovoljiva. Se­
veda pa tako izvajan pro­
gram zahteva popoln mir 
med o b č i n s t v o m , ker vsako 
govorjenje' ali pripombe že 
zaradi omenjene resonance 
zelo motijo, kakor tudi med­
klici izza plotov hale. Žal je 
v takem stanju športna h a l a 

Podmežak l jo za kulturne pri­
reditve neuporabna. 

jOb tej priliki se organiza­
torji gostovanja folkloristov 
iz ČSSR iskreno zahvalju­
jejo vsem j e s e n i š k i m druži­
nam, ki so z velikim razume­
vanjem in pozornostjo spre­
jeli mlade iz prijateljske de­
žele na svoje domove in kar 
24 ur strpno čakal i na njihov 
prihod. 

Dragim gostom iz ČSSR že­
limo prijetno bivanje pri nas 
in srečen povratek na svoje 
domove. 

L i k o v n a razstavna dejav­
nost na Jesenicah iz leta v 
leto dobiva več j e r a z s e ž n o s t i , 
ža l pa še ne tako d r u ž b e n o 
uveljavljene i n pr iznane. Za-
neslj ivo p a vzt ra jnost i in 
prizadevnost, k i j o na t e m 
p o d r o č j u ku l turneg* delova­
nja i z raža l i kovna sekcija 
D O L I K p r i D P D Svoboda To-
ne č u f a r Jesenice, z a p u š č a 
vidne sledove v estetsko 
vzgojnem pogledu. Potrebno 
b i b i lo le še več zavestne ak­
cije i n spodbude v pogledu 
l ikovno estetske vzgoje v 
vseh sferah d r u ž b e n e g a živ­
ljenja, kar je izredno po­
membno p r i ob l ikovanju hu­
mane — svobodne osebnosti . 

J u t r i v soboto, 15. j u l i j a , 
bodo v m a l i dvorani i n čital­
n i c i Delavskega doma na Je­
senicah ob 18. u r i s k r a t k i m 
k u l t u r n i m p rog ramom odpr l i 
že deseto l e to šn jo razstavo. 
S svo j imi r i sbami se bo pr­
vič na Jesenicah preds tavi l 
N E J C S L A P A R , s l ika r iz 
K r a n j a , kjer je b i l tud i ro-' 
j en 10. 3. 1945. 

A v t o r sedanje razstave je 
m a t u r i r a l na g imnazi j i v 
K r a n j u , šo l an je pa nadaljuje 
izredno na Višj i t ehn ičn i šoli 
v M a r i b o r u . Zaposlen je v 
Gorenjskem t i sku kot r isar 
osnutkov. Resneje se je za­
čel ukvar ja t i z l ikovno ustvar­
jalnost jo p r i b l i ž n o pred pe­
t i m i le t i . P rv ič je samostoj-

P i h a l n i orkester j e s e n i š k i h 
že lezar jev ; je v p rvem pol­
let ju i zpo ln i l svoj n a č r t dela. 
K l j u b temu, da je nekaj 
koncertov odpadlo zaradi sla­
bega vremena, so to nado­
k n a d i l i z nepredvidenimi na­
stopi . 

V mesecu j u n i j u je p iha ln i 
orkester p r i r ed i l koncerte v 
P s i h i a t r i č n i bo ln ic i v Begu­
njah, v bo ln ic i Jesenic^ i n > v 
d o m u dr. F r . Be rg la za oskr­
bovanca doma. Po odigran ih 
koncer t ih je b i l a o d bolni­
kov i n oskrbovancev i z r e č e n a 
zahvala za lep k u l t u r n i uži­
tek i n žel ja , da naj j i h š e 
v e č k r a t ob i šče jo . 

Osemnajstega jun i j a je p i ­
ha ln i orkester sodeloval na 
p ros lav i 25-letnice Planinske­
ga d r u š t v a J a v o r n i k - K o r o š k a 
Be la na Pr i s tav i . Dvakra t i n 
sicer 24. 6. i n 8. 7. je p iha ln i 
orkester v zasedbi 50 godbe­
n i k o v izvajal p romenadna 
koncer ta izbranega kvalitet­
nega programa skladb do­
m a č i h i n tu j ih avtorjev na 
B l e d u za turiste. 

Pos luša lc i so vsako izva­
jano t o č k o nagradi l i z dolgo­
t r a jn im aplavzom i n števil­
n i m i l a skav imi p r i p o m b a m i 
o v i sok i kval i te t i . N i s o mog l i 
verjeti , da so godbeniki ama­
terj i , da so najprej železarj i-
delavci , V pros tem č a s u p a 
godbeniki . 

Poleg tega so v tem času 
imeli štiri pogrebe naš ih so­
delavcev — podpornih čla-

no razstavl ja l v K r a n j u 
k l e t i P r e š e r n o v e h i š e lej 
1969. Drugo razstavo pa 
p r i p r a v i l skupaj s š tefano: 
S i m p n i č e m v R o g a š k i Slatii 
leta 1970. Z l e t o š n j o sami 
stojno razstavo apr i l a mesi 
ca v K r a n j u , p a je, kakor pr; 
v i Andre j Pavlovec, umetni 
s tni zgodovinar »praktični 
p r e k i n i l z vsem dosedanji 
l i k o v n i m delom, ka j t i n 
sledi je n e č e m u novemi 
ustvarja n e k a k š n e »abstraki 
ne r i sbe« , preplete umetelni 
i n h k r a t i n e m i r n i h č r t , k i s 
š i r i jo iz s r ed i š ča , se sesed; 
jo , z d r u ž u j e j o v pravilni 
m r e ž a t e obl ike , ka ter ih čj 

stost, umir jena , hladna, skq 
raj s ter i l iz i rana lepota ustvaj 
j a p l a s t i č n e ob l ike vzneraii 
Ijive, p r e v z e m a j o č e lepote 
S lapar je s to svojo risbo 
k i s loni na uporab i rapidu 
grafa i n k r i v u l j n i k a , posege 
v zanimiv svet na področ j 
l i k o v n i h raziskovanj s pol 
m o č j o razn ih t e h n i č n i h po| 
magal od najpr imit ivnejš i ! 
pa vse do računa ln ikov .« 
temi r i sbami se Slapar pred] 
stavlja tud i na Jesenicah 
smo p r e p r i č a n i , da b i kot sli! 
kar — amater vnesel nekaj 
novega v doslej poznani 
kovn i svet. 

Razstava bo odpr ta &A 
v k l j u č n o 26. j u l i j a , vsak d a l 
od 9. do 12. ure in od 16. dj 
20. ure. 

N a s t o p i in k o n c e r t i 
p iha lneqa o r k e s t r a 

Pred dnevom borca, 3. ju| 
l i j a , je p iha ln i orkester sol 
deloval z uda rn imi koračni­
cami p r i odk r i t j u spominske; 
p l o š č e p a d l i m borcem v o b n | 
t u valjarne žice. Po tej svej 
č a n o s t i pa so za praznik iz­
vajal i še koncert k o r a č n i ^ 
p r e d - Ž e l e z a r n o ob 14. ur i . ] 

J u t r i v soboto, 15. 7. pa bi 
p iha ln i orkester gost občinejj 
F inkenste in . Ob tej priliki 
bo ime l dva koncer ta pri 
B a š k e m jezeru za n a š e ro 
jake k o r o š k e Slovence i n tu 
risre. 

V nedeljo, 16. 7. ob 17. uri 
pa imajo še zadnji koncert-
za turiste na B l e d u . 

Z a obč in sk i p razn ik Jese-j 
n ic 1. avgust predlagajo, dai 
skupno s k ra jevn imi odbori 
i n gos t inskim podjetjem Že-
lezar pr i red i jo vr tn i koncert 
v p a r k u P o d m e ž a k l j o in na 
v r t u upokojencev na Javor 
n i k u . 

Po teh nastopih i m a v av­
gustu mesecu p iha ln i orke­
ster p o č i t n i c e i n bo nastopal; 
samo v nujn ih , iz rednih pri­
mer ih . O d 22. do 28. avgusta 
pa gredo godbeniki na šest­
dnevni odd ih v tabor TVD 
Par t izana Jesenice v Baško. 

Že iz tega opisa dela pi' 
halnega orkestra je razvidno, 
da je akt ivnost pihalnega 
orkestra vel ika, da n a š i de­
lavci že lezarne kot amaterji 
godbeniki zas luž i jo vse pri­
znanje. 

Ivan žen 
i 
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Kaj bomo gledali v kinu 
Kino K A K O 
15. in 16. julija amer. barv. 

film MORFIJEVA VOJNA, v 
režiji Piter Yehs, v gl. vlogi 
Piter OTuI , ob 17. in 19. ari . 

17. in 18. julija špan. i tal. 
CS barvni film NOC NASI­
LJA V T O M B S T O N U , v reži . 
j i J . J . Balcazar, v gl. -vlogi 
Tomas Milian, ob 19. uri . 

19. julija amer. barvni film 
MORFIJEVA VOJNA, ob 19. 
uri. 

20. in 21. . jubja hal. CS 
barvni film NAJ 2IVI A M E ­
RIKA, v režij i Saverio Seto, 
v gl. vlogi Jeffrev Hunter, ob 
19. uri. 

22. julija franc. barvni film 
MAMILO, v režiji Pierre 
Granier — Deferre, v glavni 
vlogi Jean Gabin, ob 17. i n 
19. uri. 

Kino PLAVŽ 
15. i n 16. j u l i j a š p a n i ta l . 

CS ba rvn i f i l m N O C NASI­
L J A V T O M B S T O N U , ob 18. 
in 20. u r i . 

17. in 18. j u l i j a amer. barv . 
f i lm M O R F I J E V A VOJNA, ob 
20. u r i . 

21. j u l i j a š p a n . i ta l . C S 
barvni f i l m N O Č NASILJA V 
TOMBSTONU, ob 20. u r i . 

22, julija ital. CS barvni 
film P E R V E R Z N A ZGODBA, 
ob 18. in 20. u r i . ' 

Kino D O V J E 
15. julija ital. barvni film 

NEPREMAGLJIVI SHANGO. 
16. julija amer. barvni film 

P L A M E N NAD SMIRNO. 
22. julija š p a n . hal. CS 

barvni film NOC NASILJA V 
T O M B S T O N U . 

Kino K R A N J S K A GORA 
15. julija amer. barvni film 

P L A M E N NAD SMIRNO. 
16. julija jugi. barvni film 

ČRNO S E M E . 
20. julija špan . ital. CS 

barvni film NOC NASILJA V 
T O M B S T O N U . 

22. julija amer. barvni film 
MORFIJEVA VOJSKA. 

Kino D E L A V S K I D O M 
JAVORNIK 
15. julija franc. barvni film 

O R O Ž N I K S E Ž E N I . 
16. julija ital. barvni film 

N E Z G R E Š L J I V I S H A N G O . 
20. julija amer. barvni film 

M O R F I J E V A V O J S K A . 

22. julija jug. barvni film 
Č R N O S E M E . 

NOČ NASILJA V T O M B S T O N U je film špansko- i ta l i janske ko-
produkcije, ki prikazuje že večkrat , na več nač inov obravna­
vano vsebino — poskus č lana tolpe, ki oropajo tovarno in ki 
mu uspe beg, da začne mirno življenje, vendar ga bremenitve 
pretklosti ponovno potegnejo v novo krajo in smrt. Film je 
na sporedu v naš ih kinematografih. 

O B V E S T I L O 

Podružnica telesnih invalidov Jesenice obvešča vse 
delovne in telesne invalide, da bo v času od 12. 7. do 
1. 9. 1972 pisarna podružnice zaprta. V najnujnejš ih 
primerih bo stvar urejal predsednik podružnice Jože 
Kunstelj, Jesenice, Sp. Plavž 13. 

RAZPIS D E L O V N I H M E S T 
Komisija za sprejem in odpust pri SDE OTS II 

Jesenice (Vatrostalna) razpisuje naslednja prosta de­
lovna mesta: 

1. Referent za obračun osebnih dohodkov 
2. Daktilograf I. a razreda 
3. Evident ičar za plan, analizo in statistiko 
Pogoji za sprejem: 
Za vsa tri delovna mesta se zahteva 'srednja stro­

kovna izobrazba. Obračun po pravilniku podjetja. 

Možnost nastopa s lužbe takoj! 
Komisija za sprejem 
in odpust pri S D E OTS JJ 

: -*-Ob mnogo- prerani izgubi 
n a š e g a dragega moža , ljub­
ljenega očka , brata, strica in 
svaka 

L O J Z E T A RAUHA 
se iskreno zahvaljujemo vsem 
sorodnikom, prijateljem in 
znancem, kolektivu železarne 
Jesenice in vsem njegovim 
sodelavcem, kolektivu Kolo-
niale Bled, Viator Jesenice, 
ki ste počast i l i njegov spo­
min, ga spremili na njegovi 
zadnji poti ter darovali ven­
ce in cvetje. Posebno zahvalo 
smo dolžni dr. ž i l i ču za ves 
njegov trud ob pokojnikovi 
smrtni uri, vsem sosedom, 
k i ste nam prvi priskoči l i na 
p o m o č , dalje tov. Gasarju,^ 
mojstru transport, odd. žele­
zarne Jesenice za njegove 
prelepe besede ob odprtem 
grobu, godbi Lesce, k i ga je 
spremljala na njegovi zadnji 
poti. Zahvala še enkrat vsa­
k e m u posebej, k i ste i z raz i l i 
sožalje ter sočustvovali- z na­
m i . 

Žena Joži s sinovoma 
S l a v k o m in Bojanom v 
imenu sorodstva 

Z A H V A L A 

Ob težk i i n nenadni izgubi 
dragega m o ž a , in o č e t a 

FRANCA JUSTINA 

se n a j l e p š e zahval jujemo so­
sedom i n še posebej d ruž i ­
n a m Dresa, H r i b a r i n P i v k 
za vso p o m o č v dneh t ežke 
izgube. Zahval jujemo se da­
rova lcem vencev i n cvetja, 
godbi i n pevcem za ža los t in -
ke ter tov. D r e š a r j u za 
poslovi lne besede ob odpr­
tem grobu. Prav tako se za­
hval jujemo s ind ika lnemu od­
b o r u valjarne 2400 za venec, 
n jegovim sodelavcem i n vsem 
os ta l im, k i so ga sp remi l i na 
zadnj i po t i ter vsem, k i so 
s o č u s t v o v a l i z nami i n n a m 
i z r ek l i soža l je , v o z n i k o m 
osebnih avtomobi lov p a za. 
dragoceno uslugo. 

J : 

Žolujoči: žena Silva, sin 
Slavko z družino in osta­
lo sorodstvo 

Z A H V A L A 
Ponovno nas je doletela 

huda n e s r e č a . T r a g i č n o i n ne­
p r i č a k o v a n o smo i zgub i l i na­
šega dragega sina i n bra ta 

ROMANA K O F L E R J A 
u č e n c a 7. raz. osn. šo le 

v M o j s t r a n i 
Zahval ju jemo se vsem, k i 

so m u hote l i r e š i t i mlado 
ž iv l jen je . V s e m , k i so n a m 
la j ša l i hudo b o l . Uč i t e l j ske ­
m u zboru , vods tvu šo le , T r i ­
g lavskemu p i o n i r s k e m u odre­
du za v srce sega joče poslo­
vi lne besede i n ganl j ivo pet­
je. S r č n a zahvala vsem za 
poklonjeno cvetje i n š t ev i lno 
spremstvo na njegovi p re ran i 
zadnj i po t i . 

Neutolaž l j iva mama Franc­
ka, sestra Zdenka z druži­
no, sestra Magda, brat 
Dorči in ostalo sorodstvo 

PODAJŠUJE RAZPIS ZA -

sprejem-učencev za šo l sko leta4972/73 v naslednje- šaJe: 
P O K L I C N A ŠOLA 
Vpisali bomo: 

35 učencev za ključavničarje , 
15 u č e n c e v za ključavničarje-varilce, • 
10 učencev za orodne ključavničarje , 
10 učencev za strugarje, 
M) učencev za vodovodne instalaterje, 
30 učencev za obratne elektrikarje. 

POGOJI ZA S P R E J E M S O : 
— u s p e š n o končana osnovna šola, 

— da je učenec telesno in duševno zdrav, 
— starost največ 18 let, 
— preizkusa znanja za sprejm ni. 

š o l a traja tri leta. 
UGODNOSTI ŠOLANJA S O : 

— učenci prejemajo m e s e č n o št ipendijo , ki jo daje železar­
na Jesenice, 

— učenci iz oddaljenih krajev l ahko stanujejo v domu 
učencev , 

— oskrbnino v domu učencev regresira železarna Jesenice, 
— učenci so zdravstveno in nezgodno zavarovani, 
— učenci prejmejo v času šolanja dve delovni obleki. 

ŠOLA ZA SPECIALIZIRANE METALURŠKE P O K L I C E 
Vpisali bomo: ~~ 

22 učencev za talilce p r i p lavž ih , S M pečeh in p n elektro 
p e č e h , 

8 u č e n c e v za strojne kaluparje-livarje, 
15 u č e n c e v za .valjavce profi lov i n žice, 
10 u č e n c e v za valjavce p ločev ine , 
.15 u čencev za hladno valjavce, 
20 u čencev za ž iča r j e . 

P O G O J I Z A S P R E J E M SO: 
— u s p e š n o k o n č a n i h najmanj še s t razredov osnovne šole 
— izpolnjena obveznost osnovnega šo lan ja , 
— da je u č e n e c telesno i n d r u š e v n o zdrav, 
— starost na jveč 18 let. 

Š l a n i e traja dve let i . 
U G O D N O S T I ŠOLANJA S O : 

— učenc i prejemajo m e s e č n o š t i p e n d i j o , k i jo daje železar­
na Jesenice, 

— u č e n c i iz oddaljenih krajev lahko stanujejo v domu 
u č e n c e v , 

— oskrbn ino v domu učencev -regresira že l eza rna Jesenice, 
— učenc i so zdravstveno in nezgodno zavarovani , 
— u č e n c i prejmejo v č a s u š o l a n j a dve delovni ob lek i . 

Prijave pošl j i te do 1. septembra 1972 na naslov: Železarski 
izobraževalni center Jesenice. O sprejemu v šo lo in o začetku 
pouka boste pismeno obveščeni . 

že lezarski izobraževalni center 
Jesenice 

R A Z P I S 
Radio Jesenice objavl ja prosto delovno mesto 

ADMINISTRATORKE 
Pogoj: adminis t ra t ivna šola z nekaj prakse, zahteva­
no je dobro znanje strojepisja. 

R o k za pr i javo do 25. j u l i j a 1972. M o ž n o s t zaposli tve 
takoj . P r o š n j e p o š l j i t e na naslov: 

Rad io Jesenice, T r g Toneta č u f a r j a 4. 

RAZPIS PROSTIH D E L O V N I H M E S T 

Svet osnovne šo le P r ež ihov V o r a n c na Jesenicah r a z p P 
suje naslednja pros ta delovna mesta: 

— UČITELJA ZGODOVINE — PRU, P — za nedolo­
č e n č a s 

— UČITELJA ZA T E H N I Č N I POUK s po lov i čn im 
delovnim č a s o m — PRU ali strokovni učite l j — 
za nedo ločen č a s 

— DVA UČITELJA za poda l j šano bivanje — U, P R U 
— eno mesto za nedo ločen čas , eno za do ločen č a s 

— UČITELJA za oddelek na H r u š k i — U, PRU — za 
nedo ločen čas 

Razpis vel ja do zasedbe de lovnih mest. -

P r i opravl janju s l u ž b e n e d o l ž n o s t i se je smr tno po­
nes reč i l n a š sodelavec 

A H M E D NUMANOVIČ 
elektrikar v martinarni 

star 21 let Pokojnega sodelavca, ki je b i l v n a š e m pod­
jetju eno leto i n dva meseca bomo ohran i l i v t ra jnem 
spominu Svojcem n a š e i skreno soža l je . 

Delavski svet že lezarne , upra­
va podjetja, tovarniški odbor 
osnovne organizacije sindika­
ta tovarniška konferenca 
Z K S in tovarniška konferenca 
Z M S 
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Deset naših alpinistov v centralnih Alpah 
Alpdnistični odsek Jesenice, 

ki uživa vsestransko moralno, 
mater ia lno in s trokovnoteh-
n i č n o p o m o č pri m a t i č n e m 
P lan inskem d r u š t v u in obč in ­
s k i zvezi za š p o r t i n telesno 
vzgojo, se po svoj ih najbolj­
š ih m o č e h t r u d i i n pr izadeva 
pomlad i t i i n p o m n o ž i t i svoje 
vrste. Vods tvo A O Jesenice 
vlaga velike napore i n posve­
č a p rvo in n a j v e č j o skrb na­
č r t n i vzgoji i n š o l a n j u mla­
d i h plezalcev i n alpinis tov, 
ki naj nadaljuje s t rmo i n 
nevarno pot, k i so jo u s p e š ­
no h o d i l i s t a r e j š i go rn ik i z 
Jesenic. 

V č a s u takoimenovane 
mr tve plezalno a l p i n i s t i č n e 
sezone, med z imo i n polet­
j em, so j e s e n i š k i plezalci i n 
a lp in is t i kor i s tno uporab i l i 
za t e o r e t i č n i i n p r a k t i č n i del 
plezalne šole . T i k pred za­

k l j u č k o m z i m s k a plezalne 
sezone so na V r š i č u izvedl i 
t r idnevni z i m s k i a l p i n i s t i č n i 
t e č a j , k i je dobro uspel ; V 
p rvoma j sk ih p ros t ih p r a z n i č ­
n i h dneh p a s o ' p lezal i 30 
l až j ih i n tež j ih , zahtevnih 
p leza ln ih smer i v Pak len ic i . 

Neka te r i , n a j b o l j š i m e d 
n j i m i , so se uvel javl ja l i v 
os t r i konkurenc i v p ravkar 
m i n u l e m r e p u b l i š k e m a lp in i ­
s t i č n e m taboru v Planici,,-] 

D a b i š e nadalje izpopol­
njeval i svoje znanje, pr iprav­
l j a A O Jesenice desetdnevno 
odpravo v centralne Alpe v 
s k u p i n i M o n t B lanca . V gore, 
I tal i je, Franci je , Švice , bo 
19. j u l i j a odpotovalo deset 
č l anov A O Jesenice p o d i zku ­
š e n i m vods tvom ve l iko -obe­
t a jočega M i l a n a F i i l l e j a . Po­
toval i bodo prek I tal i je na 
j u ž n o s t ran M o n t B l a n c a v 

Samoupravna ureditev 
telesne kulture 

'V č e t r t e k , 6. j u l i j a je o b č i n s k a konferenca S Z D L 
sk l ica la izredno zan imiv sestanek: ude leženc i so raz­
prav l ja l i o us tanovi tv i telesnokulturne skupnost i . 

V Sloveni j i i m a m o samoupravno i n f i n a n č n o si­
s temsko r e š e n o socialno zavarovanje, šo l s tvo , o t r o š k o 
varstvo i n ku l tu ro . Telesna vzgoja pa je delovala po 
zaslugi p o ž r t v o v a l n i h š p o r t n i h delavcev — amaterjev, 
ob razumevanju delovnih organizacij i n večj i a l i manj­
ši podpor i p r o r a č u n s k i h sredstev. V j avn i razprav i v 
tem č a s u pa sta dva zakona iz tega p o d r o č j a : zakon 
o te lesnokul turnih skupnost ih i n zakon o sredstvih za 
f inanciranje teh skupnost i . O tem pa je tekla razprava 
na tem sestanku. Telesna ku l tu ra bo v b o d o č e izenače­
na z drugimi 1 dejavnostmi i n sistemsko bo urejeno 
financiranje. 

P r v i zakon govori o pomenu telesne ku l tu r e " za 
zdravo rast mladine, o boga t e j š i iz rabi prostega č a s a 
delovnih l j ud i , o obl ikovanju samoupravnega organa 
v obč in i i n r epub l ik i , k i bo p lan i ra l i n f inanci ra l de­
javnost i , o nalogah skupnost i i n o pos topku za usta­
novitev tega organa. 

Drug i zakon pa do loča vire za financiranje. V pr i ­
hodnjem letu je predvideno, da se bo iz pr i spevka za 
osebne dohodke iz ločevalo za te namene 0,39 %. O d 
tega naj b i ostalo o b č i n s k i skupnost i 0,28 °/o, za re­
p u b l i š k o skupnost pa je predvidenih 0,11 %, Po uvod­
n i h besedah Ber t i j a B r u n a se je razvi la živa i n pole­
m i č n a razprava. 

Nesporno je, da bo sprejem zakona ugodno vp l iva l 
na razvoj m n o ž i č n e telesne kul ture . K e r bodo vnaprej 
znana sredstva, bo lažje planiranje i n delovanje. V tej 
razpravi smo sl išal i , da se v n a š i r e p u b l i k i predvideva 
v letu 1972 60 mi l i jonov dinarjev. O d tega zneska je 
v o b č i n s k i h p r o r a č u n i h zagotovljenih 22 m i l i j . , 8 m i l i j . 

je v r e p u b l i š k e m p r o r a č u n u i n k a r 30 m i l i j . bodo p r i ­
spevale delovne organizacije neposredno. 0,39 % v letu 
1973 pa pomeni 66 m i l i j . f i n a n č n i h sredstev za telesno 
ku l tu ro t. j . le nekaj več kot imamo na razpolago le­
tos. Razprav i j a lc i niso b i l i zadovol jni z ods to tkom, k i 
s i ga m i s l i z a d r ž a t i republ ika . Letos i m a m o 8 m i l i j . , p r i ­
hodnje leto zahtevajo dodatnih 8 m i l i j . N a r avn i fede­
racije n i več f i nančn ih virov za telesno ku l tu ro i n tega 
obl ikuje jo republ ike. Dodatna sredstva so t i s t i del, k i 
je izpadel iz zveznega p r o r a č u n a . Zan imivo je vp ra ša ­
nje f inanciranja v rhunsk ih š p o r t n i k o v kadar nastopa­
jo v imenu Jugoslavije npr . a l i je d o l ž n a prispevati 
Sloveni ja , kadar nastopajo n o g o m e t a š i o d ka ter ih n i 
nobeden Slovenec i n obratno, a l i je S rb i j a d o l ž n a dat i , 
kadar nastopajo s m u č a r j i , k i so vs i iz Slovenije i td . 
Zagotovo to niso r e p u b l i š k i nastopi, t e m v e č jugoslo­
vansk i i n bo potrebno to uredi t i z dogovori . Navzoči 
so m e n i l i , da bo potrebno tudi v b o d o č e sodelovanje 
delovnih organizacij i n o b č i n s k e g a p r o r a č u n a , z last i za 
v z d r ž e v a n j e in investicije. *. 

V naš i obč in i bo sprejem obeh zakonov zagotbvil 
p r i b l i ž n o 94 m i l i j . d in , to p a je dvakra tn i znesek le­
t o š n j i h sredstev. Seveda pa v tem znesku niso vk l ju ­
č e n a sredstva delovnih organizaci j , k i naj b i t ud i v 
b o d o č e ostala. 

Ob k o n c u je b i l izvol jen s e d e m č l a n s k i in i c i a t ivn i 
odbor , k i b o v o d i l pr iprave za ustanovitev telesnokul­
turne skupuus t i . O delu b o m o še p o r o č a l i . 

Courmayer , o d koder se bo-
' do povzpel i na streho E v r o ­

pe, M o n t B lanc . Prek ledene­
ga mor j a in ledenika V e l i k a ­
na se bodo spust i l i v svetov­
ni center a lp in i zma Chamo-
nix. N a tej po t i bodo gledal i 
i z oči v oč i G r a n d Capuc inu 
in Grandes Jorasses. Ob 
ugodnem vremenu in p r i ­
m e r n i h snežn ih i n ledenih 
razmerah, se bodo seznanil i 
t ud i z d rug imi , bol j zahtevni­
m i sosednj imi v rhov i . 

Čas desetih razpo lož l j iv ih 
dn i bo h i t ro m i n i l , da bo ver­
jetno zmanjkalo č a s a za 
obisk Zermat ta i n za vzpon 
na Mat t e rho rn a l i E iger . 

N a pot i ž e l imo m l a d i m z 
Jesenic lepo vreme i n ugod­
ne plezalne razmere, ve l iko 
n a j l e p š i h dož ive t i j i n p rv ih 
več j ih v i d n e j š i h uspehov v 
z a s n e ž e n i h i n led vkovanuh 
stenah dn v rhov ih evropskih 
š t i r i t i s o č a k o v . 

Predvsem pa že l imo , da se 
v s i zdravi i n s r e č n i vrnejo 
z n o v i m i boga t imi i zkušn ja ­
m i i n uspehi, s. ka te r imi se 
bodo povzpeli na v i š jo stop­
njo n a š e g a plezalnega š p o r t a 
i n a lp in izma. 

Drug i p r i p r a v n i k i i n č lan i 
A O Jesenice, pa bodo prek 
polet ja plezal i v d o m a č i h go­
rah i n D o l o m i t i h . M a r j a n 
Manfreda i n M i t j a Koš i r , pa 
bosta sodelovala v o k v i r u na­
še I V . a l p i n i s t i č n e odprave. 

V nedeljo dopoldne je lovska družina na Dovjem ob 25-letnicl 
obstoja razvila svoj prapor. Razvil ga je 824etni lovec Matevž 
Rabič. V kulturnem programu, ki ga je vodil Pavel Lotrič, je 
nastopil domači sekstet, ki ga vodi naš sodelavec Ivan Gove-
dič, folklorna skupina K U D Jaka Rabič, pod vodstvom Petra 
Peternela in godba na pihala s. Hrušice , ki jo vodi Štefan 
Preželj . Ob tej priliki so podelili starim zas lužnim lovcem 
Avgustu Vistru s tarejšemu, Tonetu Kovaču, Andreju Smoleju 
in Matevžu Rabiču odličja za lovske zasluge. Člani te lovske 
družine so se obvezali, da bodo v bodoče stalno skrbeli za 
urejenost grobov padlih partizanov in spominskih obeležij 
NOB na njihovem področju. Slovesnosti se je udeleži lo skoraj 
t isoč prebivalcev Dovjega in Mojstrane ter številni gostje 
sosednjih lovskih družin in družin drugih krajev Gorenjske. 
(Na sliki 82-letni lovec Matevž Rabič z društvenim praporom). 

NOGOMET 
Jesenice(ml.) : Sava 2:2 (1:0) 

Ob 60-letnici nogometa na 
Jesenicah so se na ig r i š ču 
P o d m e ž a k l j o pomer i l i m l a j š i 
m l a d i n c i Jesenic k i kombin i ­
ranega m o š t v a Save iz K r a n ­
j a . Igra, k i sta jo p r ikaza l i 
obe m o š t v i , je b i l a slaba, naj­
več k temu pa je p r ipomoglo 
izredno soparno vreme. 

Z a č e t e k tekme je p r ipada l 
m l a d i m n o g o m e t a š e m Jese­
nic , k i so v 15. m i n u t i igre 
povedl i 1 : 0 z golom Čord iča . 
S tem rezul ta tom so tudi od­
šli na odmor . 

Z a č e t e k drugega p o l č a s a je 
ponovno pr ipada l d o m a č i m 

i g r a l c e m . ' K o c j a n je po soio 
p rodo ru pov i ša l vodstvo na 
2 : 0 . Po tem golu gledamo 
b o l j š o i n bol j u č i n k o v i t o ig­
ro gostov iz K r a n j a , k i po 
grobi napaki obrambe uspejo 
pred samim koncem s r e č a n j a 
rezultat izenači t i . V celot i 
vzeto, je b i l a igra, k i sta j o 
p r ikaza l i obe m o š t v i , pa tudi 
rezultat zadovolj iv. 

Za Jesenice so igra l i : I l ič D. , 
Horva t , Veber , S a m a r d ž i j a , 
K r a m a r M „ M l a k a r , K o v a č i č , 
K r a m a r Z . , Čord i č Z. , š m i d , 
K o c j a n . 

M . Cimirotič 

Uspešen, turnir v Bohinju 
T o č n o ob 8. u r i zjutraj se 

je m i n u l i torek, 4. t. m. , na, 
dan borca, na nogometnem 
ig r i š ču v B o h i n j s k i B i s t r i c i 
začel drugi nogometni tu rn i r 
v organizaci j i telesno vzgoj­
nega d r u š t v a Par t izan i n , N K 
B o h i n j . Po slovesni otvo­
ritvi tu rn i r ja i n govoru 
predsednika N K B o h i n j , k i 
se je zahval i l vsem za ude­
ležbo, so izžreba l i nasprot­
nike . 

Ž r e b je določi l , da v p rvem 
pol f ina lnem s r e č a n j u igrajo 
Boh in j — č lan i i n Sava-B iz 
K r a n j a , v drugem pa Jese­
nice — m l a d i n c i i n č l a n s k o 
m o š t v o K r o p e , k i je v zad­
njem t renu tku vskoč i l o na­
mesto mladincev l jubl janske 
Ol impi j e , k i o p r a v i č e n o niso 

mog l i nastopi t i na tu rn i r ju 
zaradi u d e l e ž b e m o š t v a na 
K v a r n e r s k e m turn i r ju , nekaj 
igralcev pa je odpotovalo s 
slovensko mlad insko repre­
zentanco na t u rn i r republ ik 
v Vrbas . 

Boh in j je zanesljivo pre­
magal Savo-B s 4:0 i n se tako 
u v r s t i l v finale. M l a d i nogo­
m e t a š i Jesenic so b i l i p r i 
mnog ih že pred tekmova­
njem odpisani i n mnogi so 
b i l i p r ep r i čana , da niso kos 
s t a r e j š i m igra lcem K r o p e , k i 
so v p rvem ko lu - t ekmovan ja 
za p o k a l Z M J . premagal i -član- ' 
sko m o š t v o Jesenic. T o p a 
se n i zgodilo, ker so m l a d i 
n o g o m f | a š i i g r a l i ko t prero­
jen i . K l j u b vods tvu K r o p e z 
2:0 v p r v e m delu prvega p o l ­

č a s a so uspel i rezultat izena­
či t i i n v drugem p o l č a s u po­
polnoma prevzeli igro v svoje 
roke i n dosegli še t r i gole. 

Po kos i lu , katerega je p r i ­
p r a v i l organizator za vse ude­
ležence , je b i l a popoldan ob 
17. u r i pred okrog 800 gle­
dalc i odigrana- f inalna t ekma 
med mlad inc i Jesenic i n č l an i 
Boh in ja . B o h i n j c i so vel ja l i 
za favorita, ker so v svojem 
m o š t v u imel i tudi dva znana 
igra lca kot gosta (najbolj­
šega strelca v drugi republ i ­
šk i l i g i - K i t i c a , k i se je tudi 
v tem s r e č a n j u izkazal s tre­
m i l ep imi goli). J e s e n i č a n i 
so ig ra l i zelo lepo s k r a t k i m i 
podajami po t leh i n nevar­
n i m i napadi . D o m a č i n i pa so 
ig ra l i ostreje i n t ud i zmagal i 
z rezul ta tom 5:3. 

Gole za Jesenice p ro t i K r o ­
p i so da l i : Jereb 3, R a k o v i č 
E . , ter Kovač i č po enega, 
p ro t i B o h i n j u pa: K o c j a n , 
K r a m a r Z. , i n Kovač ič . 

Organizatorj i so takoj po 
f inalnem s r e č a n j u izroči l i 
zmagovalcu min ia tu rn i poka l , 
os ta l im u d e l e ž e n c e m pa d i ­
p lome za d o s e ž e n a mesta. 
M l a d i n o g o m e t a š i Jesenic so 
dobi l i ustno priznanje kot 
n a j b o j j š e m o š t v o v celoti , ter 
za zelo š p o r t n o i n dopadl j ivo 
igro. ' 

Organiza tor j i so se zelo po­
t r u d i l i ža dobro organizaci jo 
tu rn i r ja i n ureditev ig r i šča . 
Člani uprave nogometnega 
kluba : Boh in j so nam pove* 
dali, da bo turnir ob dnevd 
borca tradicionalen s ciljem, 
da vsako leto pridobijo_kva-
l i tetnejša moštva , čez nekaj 
let računajo celo z udeležbo 
nekaterih prvohgašev . 

M . Cimirotič 


