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Ponovno novi dosežki 
v valjarni žice 

Šele pred 14 dnevi smo po­
ročal i o n o v i h p ro i zvodn ih 
d o s e ž k i h sodelavcev iz va­
lj arne ž ice . V zadn j ih dneh 
pa so znbva izbo l j ša l i tako 
dninsk i kot celodnevni pro­
izvodni d o s e ž e k . 

Dn ina Jus t in — J u r č i č , je 
18. februarja že d r u g i č v tem 
mesecu i zbo l j š a l a svoj dnin­
ski d o s e ž e k i n pro izvedla 
200.294 k g valjane ž ice 0 11 
m m , medtem, k o je n j ihov 
zadnji rezultat , d o s e ž e n 8. fe­
bruarja z n a š a l 187.023 k g va­
ljane žice 0 7 m m . 

Prav tako je b i l v t em me­
secu t r i k r a t i z b o l j š a n dnevni 
pro izvodni d o s e ž e k . N a j v i š j o 

dnevno pro izvodnjo d o s e ž e n o 
8. februar ja — 480.787 k g va­
ljane žice 0 6 i n 7 m m , so 
najprej i zbo l j ša l i 18. I I . i n 
dosegli 502.838 kg valjane ži­
ce 0 11 m m , dva dn i za tem, 
to je 20. I I . pa 503.668 kg va­
ljane žice 0 10 m m . 

Sodelavci v va l j a rn i žice, 
tako va l javc i , kot s t ro jn i i n 
e lektro vzdrževa lc i , so z do­
sežen imi rezul ta t i dosegli 
gornjo mejo p ro izvodn ih 
m o ž n o s t i v va l j a rn i žice, ozi­
r o m a op t ima lno i zkor i šče ­
nost naprav. Takega - uspeha 
smo veseli vs i i n sodelavcem 
v va l j a rn i žice ž e l imo , da b i 
ta n ivo proizvodnje o b d r ž a l i 
skoz i vse leto. 

Predsednik dipl. inž. Emil Ažman, je za ponedeljek, dne 
28. 2. 1972 sklical sejo delavskega sveta, katerega glavna točka 
bo obravnava sklepnega računa Železarne za gospodarsko leto 
1971. Osnovni podatki formiranja in delitve dohodka so obde­
lani v precej o b s e ž n e m sklepnem poroč i lu , tu pa dajemo samo 
nekaj osnovnih podatkov. (Tabelo o formiranju in delitvi 
dohodka glejte na strani 3) 

Celo tn i dohodek, k i je po­
rasel za 26%, je v svoj ih se­
s tavnih e lement ih rasel zelo 
r a z l i č n o . O b č u t n o so v lan­
skem letu padle s tori tve za 
lastne potrebe, saj je vred­
nost padla za 10%. Padec 
realizacije s tori tev za lastne 

potrebe je posledica ustavit­
ve sive l ivarne i n prenosa te 
proizvodnje v že l eza rno Š to ­
re. Ce lo tn i dohodek je pora-

stel predvsem zaradi poveča ­
nja cen n a š i h proizvodov i a 
storitev. Cene n a š i h proizvo­
dov so se dvignile za 23 % , 
za enak % pa so poras t l i 
tud i mate r ia ln i i n p ro izvodn i 
s t r o š k i . Ostanek pa je rezul-
ta pr izadevanja delovne skup­
nost i v spremembi asorti-
menta in p rodukt ivnos t i . 

(Nadal j . na 3. s t rani) 

V Z D R Ž E V A L C I D A L E Č P R E D V S E M I 
Komisija za racionalizacije in novatorstvo pri svetu D E vzdr­
ževanja je imela 18. februarja že svojo drugo sejo v l e t o š n j e m 
letu. Na prvi seji, dne 17. januarja sta bila pozitivno ocenjena 
dva izbol jševalna predloga, komisija pa je spodbudno nagra­
dila pet prizadevnih in uspešn ih avtorjev s 1.700,00 N din. 

N a drug i l e t o šn j i seji ko­
mis i je pa je b i lo š e s t i m av­
tor jem za nj ihove d o s e ž k e 
na osnovi i z r a č u n a n i h , p r i ­
kazanih i n po t r jen ih p r ih ran­
kov i n k o r i s t i odobren ih 
1,500,00 N d i n spodbudn ih 
o d š k o d n i n . 

E l e k t r o v z d r ž e v a l c e m L O V -
R U O B L A K U , J O Ž E T U B E -
GUŠU i n L U D V I K U D O L I -
N A R J U , avtor jem t e h n i č n e 
i zbo l j šave š t . 2024 » p r e d e l a v a 
vgraditve t o k o d i n a m v va­
l j a rn i ž ice B e l a na p rog i 
250 0 « je b i l a za n j ihovo 
u s p e š n o i n ko r i s tno izvedbo 
pr iznana enkra tna skupna 
o d š k o d n i n a v v iš in i 900.00 
N d in . A v t o r j e m je z n o v i m 
n a č i n o m vgradi tve tokod i ­
nam uspelo znatno zn i ža t i 
čas reparature, z m a n j š a l i so 
zastoje i n s tem znatno po­
večal i p ro izvodnjo . Z a svoj 
delovni uspeh so p r izadevni 
elektro vzd rževa lc i upravi ­
čen i do p r iznan ja i n o d š k o d ­
nine. 

F R A N C U P O D O B N I K U , 
o rod ja r ju iz s t ro jn ih delav­
nic , je b i l a p r i znana za teh­
n i č n o i zbo l j š avo š t . 2028 »iz­
b o l j š a v a 50A mejnega s t ika la 
za i zk lop na ž e r j a v i h v mar-
t i n a r n i « , enkra tna spodbud­

na o d š k o d n i n a v v iš in i 100,00 
N d i n . 

A v t o r i zbo l j sevalnega pred­
loga š t . 2032 K A R E L K O B -
L A R , k l j u č a v n i č a r i z žer jav-
nega odde lka s t ro jn ih delav­
nic , je prejel enkra tno od­
š k o d n i n o v v iš in i 250,00 N d i n 
za namesti tev napenjalca ga-
l o v i h ver ig za vretena mej­
n i h s t i ka l na p r i s t a n i š k i h i n 
l i v n i h že r j av ih . S to i zbo l j ­
š a v o je avtor p o v e č a l delov­
no varnost i n razbremeni l 
vzd rževa l ce p r i pregledih i n 
p o p r a v i l u ga lovih ver ig i n 
me jn ih s t ika l . 

S T A N K O Z U P A N , o r o d n i 
k o v a č iz s t ro jn ih delavnic je 
pre je l za svojo t e h n i č n o iz­
b o l j š a v o š t . 2033 » s t r o j n o 
st iskanje zajemalk za jema­
nje poskusn ih vzorcev v ta­
l i ln icah« enkratno o d š k o d n i ­
no v viš in i 250,00 N d i n . 

T e h n i č n a i zbo l j š ava š t . 2020 
» z m a n j š a n j e vzbujevatnega 
toka glavnega pogonskega 
mo to r j a stekel proge v mi ro ­
van ju« avtorjev d i p l . inž . 
F R A N C A N O V A K A i n tehni­
k a V A L E T I N A M A R K E Ž A 
iz V E N B e l a , n i mogla b i t i 
d o k o n č n o ocenjena i n nagra­
jena, k a r p red log izkazuje 
več mi l i jonske p r ih ranke i n 

ko r i s t i ter ga bo d o k o n č n o 
oceni l i n nagrad i l pr i s to jen 
odbor p r i D S . 

I V A N B U C E K , referent 
pr iprave dela s t ro jn ih delav­
n i c je p r ed lož i l v ponovno 
oceno i n nagraditev izbol jše-
va ln i predlog š t . 743a iz leta 
1950. K e r de lavski svet še n i 
o d o b r i l i n sprejel dopo ln i l a 
25. č l ena p r a v i l n i k a , k i pred­
videva, da se predlogi , k i s a 
pet let v uporab i ponovno 
obravnavajo i n na osnovi 
k o r i s t i i n p r i h r ankov avtorje 
ponovno nagrade, predloga 
niso obravnaval i . T a k o j , ko 
bo D S sprejel to dopoln i lo , 
se bodo take t e h n i č n e izbol j ­
š a v e ponovno obravnavale. 

V s e m nagrajenim vzdrže­
va lcem se zahval jujemo za 
nj ihove delovne i n d o s e ž e n e 
rezultate. 

Ali naj v bodeče obdržimo vse 
sedanje oblike osebnih dohodkov 

Grupa sestavljena iz sodelavcev sektorja za ekonomiko hi 
organizacijo, ki je zadolžena za analizo vseh oblik nagrajeva­
nja, ki predstavljajo razne dodatke, premije, stimulacije itd., 
je v okviru priprav za novi sistem nagrajevanja analizirala vse 
v že lezarni obs to ječe oblike zajemanja os. dohodkov. Priš la 
je do zaključka, da je sorazmerno veliko števi lo različnih oblik 
delitve zelo kompliciralo saih sistem nagrajevanja in da to 
pogosto zamegli pravo sliko odnosov pri osebnih dohodkih. 
Pri presoji, katere oblike delitve je smiselno obdržati in katere 
ukiniti, je imela grupa pred o č m i predvsem tiste elemente 
novega sistema, ki z osebno oceno ali posrednim merjenjem 
učinka lahko nadomestijo večkrat »dvomlj ivo postavl jene« 
sedanje osnove. w ' 

Ker smo »koristniki« v materialu analiziranih oblik dejan­
sko vsi člani kolektiva, z edino razliko, da eni več, drugi manj, 
menimo, da je prav, da se z rezultati analize in zaključki 
grupe tudi vsi seznanimo. To predvsem iz razloga, da bodo 
stal išča grupe in s lužb služila tudi organom samoupravljanja 
kot odloč i lna orientacija pri potrjevanju novega sistema. S 
tem namenom pa že l imo tudi predhodno zbrati č imveč nepo­
srednih mnenj in jih obenem z zak l jučkom razprave posredo­
vati pristojnemu odboru. Svoja mnenja lahko posamezniki 
dostavijo direktno na oddelek za nagrajevanje ali jih izrazijo 
ob priliki razprav, ki bodo organizirane po delovnih skupinah. 
(Analizo s predlogom za b o d o č o ureditev berite na 6. in 7. str) 

Pridružujejo se predlogu, da se pred­
sedniku Titu v drugo podeli red narod­

nega heroja 
Občinski odbor Zveze rezervnih v o j a š k i h s tareš in , 

je na svoji seji, dne 22. februarja v imenu 800 rezerv­
nih s tareš in n a š e obč ine podprl predlog, ki so ga izrekle 
že mnoge družbenopol i t i čne organizacije v Sloveniji in 
Jugoslaviji, da se predsedniku Titu v drugo podeli red 
narodnega heroja. 

Minuli petek, 18. februarja, sta n a š o železarno obiskala podpredsednik zvezne skupšč ine in 
zvezni poslanec za naše o b m o č j e dr. Marijan Brecelj in zvezni poslanec Franc Braniselj. S 
predstavniki podjetja sta se pogovarjala o u r e s n i č e v a n j u ustavnih sprememb in o tekoči 
ekonomski politiki. 

Poslovni 
rezultati v letu 1971 



P r o i z v o d n i načrt 
transportnih, energetskih in vzdrževalnih obratov 
S prehodom na novi sistem obračunavanja s t r o š k o v po stro­
škovn ih mestih so se razširi le tudi naloge oddelka za plani­
ranje. 
Poleg plana proizvodnih obratov smo letos pričel i s planira­
njem proizvodnje ostalih obratov in transportnih, energetskih 
in vzdrževalnih. 
Za razliko od m o ž n o s t i uporabe linearnega programiranja in 
drugih metod za do ločanje plana proizvodnih obratov, smo 
lahko za potrebe ostalih obratov samo spremljali doseganje 
rezultatov v letu 1971. Pri tem je bil osnovni dokument dnev­
nih sekundarnih s troškov , s p o m o č j o katerega smo sprem­
ljali m e s e č n o gibanje storitev in porab po obratih in stro­
škovn ih mestih. 
Dnevnik sekundarnih s t roškov in podatki ustreznih s lužb so 
bili osnova za izdelavo plana. 

Transport 
P l a n t ranspor tn ih s tori tev 

smo pos tav i l i na osnovi re­
zultatov v le tu 1971 i n pred­
videnega gibanja v le tu 1972. 
Z a potrebe r a č u n o v o d s t v a 
smo p l an i r a l i t ransportne i n 

ostale s tor i tve po posamez­
n i h s t r o š k o v n i h mest ih . 

Tuka j b o m o p r i k a z a l i sa­
m o pr imer javo nekater ih 
s k u p n i h pokazateljev za 
p l an 1972 i n d o s e ž e n i h rezul­
tatov v le tu 1971: 

V r s t a t ranspor ta enota 
mere 

d o s e ž e n o 71 p l an 72 

n o r m a l n o t i r n i + ozkotirna 
promet lok . ure 
k a m i o n i nav. ure 
osebni av tomobi l i k m 
tehtanje voz 

80.054 84.200 
36.166 36.500 

233.535 260.000 
38.000 

P r i t em niso u p o š t e v a n e 
s tori tve najet ih kamionov i n 
prevozov p o železnic i izven 
Že l eza rne . K e r je b i l o v pre­
t ek lem le tu d o s e ž e n i h raz­
meroma majhno š t ev i lo lo-
k o m o t i v s k i h u r zaradi pogo-

Pr imer java porab goriv: 

s t i h i n dolgot ra jn ih remon­
tov, l okomot iv , so se zviša l i 
s t r o š k i za tuje kamionske 
prevoze. V l e t o š n j e m le tu 
p r i č a k u j e m o nabavo nove 
d i e s e l - e l e k t r i č n e lokomot ive , 
k i bo zapo ln i la v rze l . 

že lezn išk i oddelek dosež . 1971 p l a n 1972 

cestni oddelek 

premog 
nafta 

nafta i n 
benc in 

7.459 t 
118.6601 

128.830 t 

7.000 t 
- 148.9401 

134.5001 

Ure v z d r ž e v a l n i h obratov 
t ranspor ta so planirane v 
i s tem obsegu kot preteklo 
leto i n p r i č a k u j e m o , da se 
bo tendenca upadanja zapo­
s len ih zaustavi la , s icer bodo 
na ras l i s t r o š k i t u j i h popra­
v i l . 

Energetski obrati 
Pro izvodn i n a č r t energet­

s k i h obratov je zasnovan na 

osnovi poda tkov energetske­
ga gospodarstva, k i s ta lno 
spreml ja gibanje porab i n 
spec i f i čn ih porab energije, 
goriv i n p l inov po ob ra t i h 
i n v a ž n e j š i h agregatih. T e m 
porabam mora jo zadost i t i 
energetski obra t i z lastno 
pro izvodnjo i n n a k u p o m o d 
drugod ( e l ek t r i čna energija, 
mazut): 

lastna e l . energija: p l an 72 lastne porabe 
i n izgube 

vodne centrale 
tu rbo centrale 
kup l jena el . energija 

29.434 M w h 
19.710 M w h 

243.479 M w h 

566 M w h 
290 M w h 

11.521 M w h 

Skupa j r a zpo lož l j i va 
e lektro energija 292.623 M w h 12.377 M w h 

Poleg porab e l . energije i n 
vode i m a m o p r i turbogene-
r a to r j i h š e 47.300 t porablje­
ne pare. 

P redv idena p ro izvodn ja 
p a r n i h ko t lov z u p o š t e v a n j e m 
lastne porabe je 383.2001 pa­
re i n 90001 tople vode 

pro izvodnja 
335.000.000 m 3 

ve t r i l 
z raka . 

pa 

Z a pro izvodnjo omenjene 
energije bo obrat toplotne 
energije p o r a b i l 2300 M w u r 
e l e k t r i č n e energije, 70.3291 
pare, 1,404.000 m 3 k o m p r i m i -
ranega z raka , 5001 premoga. 

11.3301 mazuta . 231.000 m 3 

p l a v ž n e g a p l i n a i n 7.S50.000IB5 

vode. 
Z a porabo v p ro i zvodn j i 

bo n a razpolago 33.6001 k i ­
s ika , 1556 t d u š i k a , 118.600 kg 
aceti lena, 173.365.000 m 3 k o m -
pr imi rane z raka , 1350 t zašč i t ­
nega p l i n a , 191 v o d i k a i n 
4001 argona, namenjenega 
predvsem proda j i . 

Obra t t e h n i č n i h p l inov bo 
za omenjeno pro izvodnjo po­

r a b i l 29J67 M w h e l e k t r i č n e 
energije, 120.701 pare, 
1333,5 t d u š i k a , 191 vod ika , 
16.000 m 3 k o m p r i m i r a n e g a 
z raka , 355,81 k a r b i d a i n 
4.800.000 m 3 vode. 

Obra t t e h n o l o š k i h gor iv bo 
p reskrbe l 5.050 ton butana, 
109.8001 mazuta , 1.0001 k u ­
r i lnega o l j a i n 108.600.000 m 3 

vode; Z a u r e s n i č i t e v plan­
s k i h obveznost i bo obrat po­

t reboval 12.435 M w h e l ek t r i č ­
ne energije, 58.950 ton pare, 
192.000 m 3 kompr imi ranega 
z r a k a i n 30.000.000 m 3 vode. 

K e r smo poleg p lana proiz­
vodnje energetskih obratov 
sestavil i t ud i p l an porab za 
vsa s t r o š k o v n a mesta Žele­
zarne bomo nekatere zbirne 
podatke p r ikaza l i v spodnj i 
tabel i : 

Tabela : P L A N P O R A B P O C R U P A H O B R A T O V Z U P O Š T E V A N J E M P L A N A P R O D A J E : 

Ene rg . gor ivo, 
p l i n i , g rupa 
obrato . 

e l . 
energ. 

k W h 

bu tan mazut 
t t 

k u r i l , 
olje 

t 

para 
t 

k i s i k 
t 

d u š i k 
t 

acetilen 
k g 

k o m p r . 
z rak 
10' m 3 

voda 
1 0 ' m 3 

Tal i ln ice 139.250.000 25 56370 75.590 29.770 0.110 25.305 93.430 34.480 
V a l j . B e l a 53.840.000 1.630 29.130 170 46.290 2.350 30.200 42,010 10.870 
V a l j . Javk. 14.970.000 2.400 12.970 830 15.810 787 — 18.300 18.600 6.850 
Predel , obr . 33.731.000 690 — — 36.970 12 5.500 11.712 10.320 
Transpor t 630.000 3.000 20 0.060 13.000 685 225 
E n e r g . ob ra t i 45.902.000 305 11.330 188.640 509 1.556 2.545 1.612 45.691 
Vzdrž . skupaj 2.200.000 8.000 .250 23.750 4.372 101 
U p r a v a skupaj 2.100.000 8.900 2 0.830 800 63 

Ž E L E Z A R N A 292.623.000 5-050 109.800 1.000 383.200 33.600 2.556 118.600 173.365 108.600 

Iz tabele porab , k i v k l j u č u j e t ud i p l an prodaje je razvidno, da je b i l p l an porab osnova za 
do loč i t ev proizvodnega n a č r t a energetskih obra tov . 

Vzdrževanje 
P r i p l an i r an ju v z d r ž e v a n j a 

smo predpostavl ja l i i s t i ob­
seg v z d r ž e v a l n i h del, k a k o r 
je b i l d o s e ž e n v l e tu 1971. 
Predpos tavka temel j i na dej­
s tvu, da sta b i l a oba p l a v ž a 
generalno obnovl jena i n d a 

v redno v z d r ž e v a n j e ne bo­
m o prevzel i razen nove obl i ­
kovalne l in i je v prof i la rn i 
več j ih objektov. P o v e č a n j e 
š t ev i l a v z d r ž e v a l s k i h u r je 
omenjeno tud i s tendenco 
z m a n j š e v a n j a zaposlenih v 
v z d r ž e v a l n i h obra t ih , k a r po­
m e n i za i s to delo zveča t i 

p rodukt ivnos t 
nadure. 

a l i dovo l i t i 

Pregled p ro izvodn ih nalog 
po odde lk ih v z d r ž e v a n j a i r i 
p r imer java s p r e t e k l i m le­
t o m 1970 i n p l a n o m 1971 
(podatki so v izde lavnih 
urah): 

Tabela: P R I M E R J A V A I Z D E L A V N I H U R P O O D D E L K I H V Z D R Ž E V A N J A 

strojne 
delav. 

s t ro jno 
vzdržev . V E N R T A R T A — 

št . telef. 
gradbeno s t rugama skupaj 
vzd ržev . valjev vzdržev . 

P l a n 1972 
redno vzdrž . ' 161.090 684.570 390.390 93.920 9.300 133.300 11.650 1.475.420 
ostale vrste 
v z d r ž e v a n j a 298310 126.530 19.810 8.480 700 59.200 52.350 564.880 

S K U P A J P L A N 72 459.600 811.100 410.200 102.400 10.000 193.000 64.000 2.040.300 

P l a n 1971 454.630 765.000 398.500 110.600 — 183.100 60.000 1.971.830 
d o s e ž e n o 70 457.200 749300 398.500 101.400 10.000 i r ' 5 2 3 66.300 .1.957.223 

D a smo d o b i l i te š t ev i lke , 
smo m o r a l i podobno ko t z a 
potrebe predvidet i vzdrževa­
nje po posameznih obra t ih 
i n dalje po s t r o š k o v n i h me­
s t ih , p r i t em p a u p o š t e v a t i 
realne m o ž n o s t i doseganja 
rezultatov v v z d r ž e v a l n i h 
obra t ih . 

Sek to r za ekonomiko i n 
organizaci jo proizvodnje 
O d d . za ek. analize i n 
planiranje 

Prve tone hladno oblikovanih profilov, proizvedenih v poskus­
nem obratovanju na novih oblikovalnih napravah ROSSI v 
novem obratu na Javorniku 
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Dopisujte 

Železarja 



(Nadaljevanje s 1. strani) 

V l anskem le tu smo s skle­
pom delavskega sveta dvig­
n i l i amor t i zac i j sko s topnjo, 
k i je r a z l i č n a po posamezn ih 
grupah osnovn ih sredstev. S 
tem b o m o v s tanju hi t re je 
zamenjati izrabl jene naprave 
i n i zbo l j š a t i pogoje dela. Po 
novem zakonu , sprejetem ob 
koncu lanskega leta, je taka 
amort izaci ja za ž e l e z a r n o Je­
senice predpisana ko t m i n i ­
malna . 

Pogodbene obveznost i n i so 
rasle t ako h i t ro ko t os ta l i 
s t r o š k i . N a j m o č n e j š i vp l i v 
p r i tem so imele d o l o č e n e 
o la j šave p r i k r e d i t n i h pogo­
jih. ' 

Zakonske obveznost i so v 
lanskem le tu celo padle p o d 
viš ino predhodnega leta i n 
to predvsem zato, ke r v lan­
skem letu n i b i lo pot rebno 
obresti o d poslovnega skla­
da v v i š in i 7,7 m i l i j o n a d in 
p lačeva t i zvezi , t e m v e č t a 
sredstva v p l a č u j e m o ko t po­

so j i lo za razvoj nerazv i t ih 
r epub l ik i n p o d r o č i j , š t e j e m o 
p a j i h v l a s tn i pos lovni 
s k l a d . 

Osebni dohodek s6 je v 
bruto znesku za vse v Žele­
za rn i p o v e č a l za 2 0 % , za rad i 
m a n j š i h dajatev, k i so ve­
zane na osebni dohodek, p a 
se je neto i z p l a č a n i osebni 
dohodek p o v e č a l za 22 % . 
P r i t em je osebni dohodek 
n a zaposlenega porasel v 
l anskem le tu za 25 % — v 
r e p u b l i š k e m p o p r e č j u p a za 
19%. 

Poras t vseh s t r o š k o v i n 
osebnega dohodka v le tu 
1971 je b i l p o k r i t z v e č j i m 
ce lo tn im d o h o d k o m — osta­
lo p a n a m je 65 m i l i j o n o v 
d i n dohodka k a r je 3,6 k ra t 
več ko t v le tu 1970. P o ob­
s t o j e č i zakonodaj i , sanacij­
skem p r o g r a m u i n že spre­
j e t i m i sk lep i delavskega sve­
ta, m o r a m o ta dohodek upo­
r ab i t i za pokr ivan je preosta­
lega dela poslovne izgube 

Tekmovanje učencev 
osmih razredov 

P r i h o d n j i petek, 3. marca , 
bo ob 16. u r i v g l eda l i šk i 
dvorani na Jesenicah že dru­
go tekmovanje u č e n c e v 
osmih razredov osnovnih šo l 
r a d o v l j i š k e i n j e s e n i š k e obči ­
ne na temo: K a j veš i n z n a š 
O j e s e n i š k i ž e l eza rn i , n jeni 
zgodovini , sedanjosti i n p r i ­
hodnost i . T r i č l a n s k e ekipe 
vseh dvanajs t ih osnovnih 
šol iz obeh o b č i n , bodo od­
govarjale na v p r a š a n j a o 
zgodovini ž e l e z a r s t v a na Go­
renjskem, v log i ž e l e z a r s t v a v 
jugoslovanskem i n sloven­
skem gospodarstvu, tehnolo­
giji metalurgi je o z i r o m a že­
lezarstva, d a n a š n j i p ro izvod­
n j i Ž e l e z a r n e i n n jen i p r i ­
hodnosti i n o p o k l i c i h , k i 
j i h usposabl ja Že l eza r sk i 
i zob raževa ln i center Železar­
ne. N a j b o l j š e t r i ekipe prej­

mejo denarno nagrado kot 
pr ispevek za z a k l j u č n i izlet 
razreda, k i ga predstavl jajo, 
č l a n i ekipe p a vredne prak­
t i čne nagrade. Ob tej p r i l i k i 
bodo nagrajeni tudi najbol j ­
ši p i smeni i n l i k o v n i i zde lk i , 
k i so j i h poslale posamezne 
šole o d u č e n c e v sedmih i n 
osmih razredov na temo, k i 
j o je razpisa la Ž e l e z a r n a . V 
glasbenem delu p rograma pa 
sodeluje godba na p iha la 
D P D Svoboda Gorje v narod­
n ih n o š a h . 

Celotno akc i jo , k i i m a na­
m e n k a r najbol j p r i b l i ž a t i 
Ž e l e z a r n o i n ž e l e z a r s t v o ter 
pokl ice , k i so zastopani v 
tej panogi m l a d i m l judem iz 
obeh o b č i n , organiz i ra s po 
m o č j o posebne delovne gru­
pe k a d r o v s k i sektor Železar­
ne. 

p r e t ek l ih let v v i š in i 39 m i l i ­
j onov d i n , za pokr ivan je 
sk l ada skupne porabe potro­
š e n e g a v l anskem le tu 11,5 
m i l i j o n a d i n , za obvezno po­
soj i lo ne razv i t im r e p u b l i k a m 
i n p o d r o č j e m 7,7 m i l i j o n a 
d i n ter obvezno poso j i lo 
s k u p n i m rezervam gospodar­
s k i h organizaci j v r e p u b l i k i 
i n o b č i n i 3,25 m i l i j o n a d in . 
Ostanek 10 m i l i j o n o v d i n p a 
m o r a m o z a d r ž a t i za pokr iva ­
nje sk lada skupne porabe v 
l e tu 1972. Dohodek ko t raz­
l i k a celotnega dohodka i n 
vseh s t r o š k o v n i b i l v po­
s lovnem letu 1971 dovolj ve­
l i k , da b i l ahko o b l i k o v a l i 

* rezervni sk l ad tovarne. 
Pos lovn i rezultat za lansko 

leto o m o g o č a v ce lot i p o k r i ­
vanje n a š i h izgub i n pretek­
l i h let, k a r je na jveč j i uspeh 
delovne skupnos t i Ž e l e z a r n e . 
Ob tem pa smo v pre tek lem 
le tu poveča l i napore za sta­
novanjsko izgradnjo i n po­
veča l i osebni dohodek, k i že 
presega osebni dohodek ne 
samo zaposlenih v indus t r i j i 
t e m v e č t ud i v gospodars tvu 
Sloveni je . 

Dosežen i dohodek v pre­
tek lem le tu n i o m o g o č a l de­
l i tve več j ih osebnih dohod­
kov i n h i t r e j š e stanovanjske 
izgradnje, zato pa bomo v 
l e t o š n j e m le tu ob n o r m a l n i h 
t r ž n o - e k o n o m s k h pogoj ih , 
d o s l e d n e j š e m izpolnjevanju 
zastavl jenih p l ansk ih nalog 
i n ker n a m ne bo treba od­
vajat i sredstev za pokr ivanje 
izgub po sanaci j skem pro­
g ramu — poveča l i osebni do­
hodek v sk ladu s samouprav­
n i m sporazumom o de l i tv i 
dohodka i n osebnih dohod­
kov i n s k u š a l i s p o v e č a n i m i 
napo r i zgrad i t i več stano­
vanj . 

Z d o s e ž e n i m rezul ta tom 
m o r a m o b i t i zadovol jn i . De­
lo v n i skupnos t i je t reba iz­
reč i pr iznanje za tako skrb­
no i n dosledno delo, k i je 
o m o g o č i l o tak pos lovni 
uspeh. 

g lavni d i rek to r 
mag. Peter K u n e , d i p l . inž . 

Formiranje in delitev dohodka 
FORMIRANJE 

1971 1970 
v 000 d i n 
Indeks 

1 Eks t e rna real izaci ja 920.982 1.170.242 127 
2 real izaci ja storitev za lastne 

potrebe 130.794 118.283 90 
3 real izaci ja mater ia la i n 

odpadkov 9.145 21312 233 
4 osta l i d o h o d k i 22.060 52.203 237 
5 Ce lo tn i dohodek 

(1 + 2 + 3 + 4) 1.082.981 1.362.040 126 
6 mate r i a l i n pro izv . stori tve 711.607 872.135 123 
7 drug i mate r ia ln i s t r o š k i 13.755 20.491 149 
8 amort izac i ja 61.456 91.286 149 
9 pogodbene obveznost i 41.416 47.313 114 

10 zakonske obveznost i 18.762 18.546 99 
11 bru t to osebni dohodk i 135.137 161.932 120 
12 Skupaj s t r o š k i pro izvodnje 

(6 + 7 + 8 + 9 + 10 + 11) 982.133 1.211.703 123 
13 N e v k a l k u l i r a n i s t r o š k i 82.767 35.321 103 
14 S k u p n i s t r o š k i v breme cel . 

dohodka (12 + 13) 1.064.900 1.297.024 122 
15 Dohodek (6—14) 18.081 65.016 360 

D E L I T E V 

1 Obveznost i za obratna sredstva 9.693 32.437 335 
2 Posoj i lo za nerazv. republ ike 

in podr . — 7.746 —-
3 Posoj i lo za skupne rezerve 

gosp. org . 904 3.251 360 
4 Pos lovn i sk lad (1 + 2 + 5) 10.597 43.434 410 
5 T e k o č i sk lad skupne porabe 7.484 11.582 155 
6 F o r m i r a n i sk lad skupne porabe — 10.000 — 
7 S k l a d skupne porabe (5 + 6) 7.484 21.582 280 
8 Rezervn i sk lad — — — 
9 Dohodek (4 + 7 + 8) 18.081 65.016 360 

Obvestila kolektivu © Obvestila kolektivu 

D E Ž U R N A SLUŽBA 
telefon 

v p i sa rn i d o m a 
S O B O T A , 26. februarja: 

F ranc G L O B O C N I K , plavž. 340 740 
N E D E L J A , 27. februarja: 

Teodor O K R O Z N I K , gradb. vzdrž . 577 81327 
P O N E D E L J E K , 28. februarja: 

E d v a r d C E N C E K , T S V 548 727 
T O R E K , 29. februarja: 

inž . B o ž i d a r B A R T E L J , va l j . 2400 o3? 81453 

S R E D A , 1. marca : 
inž . Stanis lav C O P , ta l i lnice 328 76/538 

Č E T R T E K , 2. marca : 
inž . Janez K O M E L , ž i c a m a 524 81583 

P E T E K , 3. marca : 
iž. E m i l AŽMAN, T S N 809 81716 

D e ž u r n a s l u ž b a t raja o d da tuma nastopa o d 7. ure do 
naslednjega dne do 7. ure. K o l i k o r d e ž u r n e g a n i v p i s a r n i 
a l i doma, k l i č i t e glavnega vra tar ja na telefon 410. Moreb i tne 
spremembe d e ž u r n i h so razvidne iz obvest i l , k i j i h vsako 
soboto ob jav l jamo n a r azp i sn ih deskah p r i vseh vra ta r j ih . 

T a j n i š t v o t e h n i č n e g a i n proizvodnega d i rek to r ja 

Obvestila kolektivu • Obvestila kolektivu 

Proizvod n a š e valjarne žice na poti v trgovino 

Jubilanti 50-letniki 
V mesecu m a r c u bodo praznova l i 50 let svojega 

ž iv l jen ja naslednj i n a š i sodelavci: F ranc R U T A R , va­
lj a rna 2400 — 7. marca , J o ž e KOVŠCA, valjarne prof i ­
lov — 11. marca , J o ž e O M A N , t ransport — 14. marca . 
V l a d o K N A F E L J , va l ja rna 2400 — 15. marca , A l b i n 
S O R L , strojne delavnice — 16. marca , Jure B R A D I C , 
m a r t i n a m a — 21. marca , F ranc Z U P A N Č I Č , va l ja rna 
B e l a — 25. marca , J o ž e D R E Z A , elektro j ek la rna — 28. 
m a r c a i n V i n k o R A Z I N E R , strojne delavnice — 28. 
marca . 

V s e m j u b i l a n t o m iskrene č e s t i t k e ! 
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Mladi o sebi, svojih problemih, 
nalogah in perspektivah 

Odprto pismo tovarniške konference 
ZMS občinski konferenci ZMS Jesenice 

Predsedstvo T K Z M ŽJ je na svoj i seji , dne 17. februarja 
med d rug im tudi obravnavalo odnose in delo o b č i n s k e kon­
ference Z M o b č i n e Jesenice. N a podlagi dveletne ocene 
dela, je b i lo predsedstvo mnenja, da delo o b č i n s k e konfe-
rence. /kakor tudi odnosi do delovnih in kra jevnih organiza­
cij Z M s s t rani o b č i n s k e konference, n i zadovol j ivo. Z 
oz i rom na m o ž n o s t i in profesionalno m o č na o b č i n s k i Zvezi 
mladine ugotavljamo, da delo omenjenega foruma n i dovol j 
u č i n k o v i t o , zato je nujna ponovna analiza dela i n u č i n k a 
omenjenega foruma. K e r je sklep predsedstva T K Z M — 
i v J č i m p r e j š n j a ureditev odnosov o b č i n s k e konference Z M , 
saj p r i tem v sodelovanju v id imo nadal jn i napredek p r i 
skupnem delu, smo na T K Z M , kot po lnopravni i n odgo­
vo rn i za delo tudi na o b č i n s k i konferenci , zavzeli s t a l i šča , 
k i j i h navajamo: 

1. O b č i n s k a konferenca Z M S naj na k a k r š e n k o l i n a č i n 
doseže , da bodo sekretariat , predsedstvo konference ter 
komis i je p o l n o š t e v i l n o zastopane i n s k l e p č n e . Vse zapisni­
ke sej teh organov naj se poš i l j a na T K Z M . 

2. N u j n o se morajo ustanovit i m l a d i n s k i a k t i v i v vseh 
organizaci jah i n kra jevnih skupnos t ih v o b č i n i . 

3. Zahtevamo, da se f i n a n č n i p r e d r a č u n skupaj s pro­
g r a mom dela o b č i n s k e organizacije Z M da v š i r š o razpravo, 
f i nančn i p r e d r a č u n pa naj se namensko i n predvsem ko r i ­
s t i v namene, za katere je d o l o č e n . B i s tvena odstopanja 
l ahko po t rd i le konferenca. 

4. Zahtevamo, da o b č i n s k a konferenca Z M p r i p r a v i pred­
log s i s t e m a t i č n e g a i z o b r a ž e v a n j a kadrov za delo v mlad in ­
s k i organizaci j i na n iž j ih i n srednj ih š o l a h v o b č i n i . Z a 
š o l s k o leto 72/73 je nujno t reba poskrbe t i po sk lepu 
I I . konference Z K J i n o b č i n s k e konference Z K Jesenice za 
več jo idejnost pouka i n ureditev u č n e g a p rograma mlad in ­
s k i h ur. 

5. Zahtevamo, da se p r i p r a v i po č e t r t l e t j u deta l jn i pro­
gram dela sekretarja p r i c f c c i n s k ^ Organizacrji Z M ^ mese& 
no pa naj delo tega obravnava sekretariat o z i r o m a nadzor­
n i odbor o b č i n s k e organizacije Z M . , v . . a * - ^ 

6. V k o l i k o r se po dveh mesecih n a š i predlogi ne bodo 
izvrši l i , bo T K Z M , kot n a j m o č n e j š i ak t iv v obč in i , izglaso­
val nezaupnico o b č i n s k e m u vodstvu Z M i n zahteval ponov­
n i sk l ic konference i n zamenjavo vseh kadrov o b č i n s k e 
konference. 

Jesenice, 22. 2.1972 

II. seja TK ZMS železarne Jesenice 
P r e j š n j i teden je predsednik T K Z M s k l i c a l drugo redno 

sejo predsedstva. Ob d o b r i u d e l e ž b i č l a n o v T K Z M (neopra­
v ičeno odsotni so b i l i le š t i r je ) so obravnavah: p o r o č i l a 
predsednikov k o m i s i j , govor i l i o nadal jevanju »Akcije 75« 
i n sprejel i odpr to p i smo T K Z M o b č i n s k e m u k o m i t e j u Z M 
Jesenice- . 

Mesec dn i je tega, kar je b i l a letna konferenca Z M v 
Že leza rn i . M o r d a je to č a s o v n o obdobje p r e v e č k ra tko , da 
b i l ahko prav i lno in dobro oceni l i ,delo T K Z M oz i roma 
k o m i s i j , k i delajo p r i omenjenem organu. Vendar pa . ravno 
p o r o č i l a predstavnikov komis i j na p re tek l i seji dokazujejo, 
da so se komis i je lot i le z vso resnostjo nalog, k i so b i le 
z a č r t a n e na konferenci . O b tem so znova spoznal i k a k o 
prepotreben je p rogram za delo, k i predstavl ja r d e č o n i t 
vsega delovanja. K u l t u r n a k o m i s i j a je želela v tem mesecu 
p r i p r a v i t i n a Jesenicah nastop folklornega ansambla Fran­

ce M a r o l t iz L jub l jane , vendar so pogoj i , k i n a m j i h je 
ansambel pos tav i l za organizaci jo nastopa glede na n a š e 
f i n a n č n e zmogl j ivos t i , nespre jemlj iv i . K o m i s i j a še nadalje 
i šče m o ž n o s t i , da b i povabi la v goste v e l i k i orkester J L A 
iz L jub l jane , da b i sodeloval v c e l o v e č e r n e m p rog ramu . 
Ravno tako se p r ip r av l j a na Quiz oddajo »Mladi p red 
m i k r o f o n o m « tokra t v organizac i j i M A V e r i g a i z Lesc , k i 
bo 17. marca v fest ivalni dvoran i na B l e d u . Svo jo akt ivnost 
j e k o m i s i j a pokazala t ud i ob I V . z i m s k i h š p o r t n i h ig rah 
s lovenskih že lezar jev . 

V e l i k p r e m i k naprej v delovanju je naprav i l a i d e o l o š k a 
komis i j a . Izgleda, da je nov i predsednik vzel delo precej 
resno i n upat i je, da bo i de jno -po l i t i čna m o č T K Z M ravno 
ležala v tej k o m i s i j i . Seminar na B l e d u je b i l dobro oce­
njen i n to je lepa spodbuda za delo vnaprej . Predsednik 
komis i je je razloži l smernice delovanja i d e o l o š k e komis i j e 
za I. č e t r t l e t j e l e t o š n j e g a leta. Jedro delovanja i d e o l o š k e 
komis i je bo v naslednjem mesecu i n sicer v k l j u č e v a n j e 
m l a d i h komunis tov v delo mlad inske organizacije i n vk l ju ­
č e v a n j e m l a d i h v Z K . Ravno tako je predlagal , da se v 
a p r i l u mesecu sk l i če p rob lemska konferenca, k i naj b i 
obravnavala stanovanjsko po l i t i ko v Že l eza rn i . 

V z a k l j u č n i fazi so pr iprave z a medobra tna tekmovanja 
v sankanju, kegljanju, s t re l janju i n v namiznem tenisu 
v organizaci j i š p o r t n e komis i je . K o m i s i j a je v mesecu d n i 
imela še dve seji, ka r zopet kaže , da tud i letos ne bo razo­
č a r a l a v svojem delu. 

V nadal jevanju seje je predsednik T K Z M S J a s n i č L j u b o 
podal k r a j š o in fo rmac i jo o posvetu na R K Z M S v L j u b ­
l j an i . Ocen i l je u d e l e ž b o T K Z M v »Akciji 75« i n raz lož i l 
smernice za delo v b o d o č e . . 

Predsednik i d e o l o š k e komis i j e je p o d tretjo t o č k o dnev­
nega reda n a v z o č e seznanil z vsebino odprtega p i sma ob­
č i n s k e m u k o m i t e j u Z M . Razlož i l je pomen p i sma i n k r i t i č ­
no oceni l delo o b č i n s k e g a vodstva Z M . P i s m o objavl jamo 
v ce lo t i . N a koncu je predsedstvo po t rd i lo b l a g a j n i š k o 
p o r o č i l o o izdatkih" v t em mesecu i n obravnavalo nekaj 
t e k o č i h zadev. I 

Večja vloga občinske organizacije ZM, 
ne pa korak nazaj 

Gredice Čakajo na nadaljnjo predelavo 

O b č i n s k e organizaci je Z M S 
mora jo pos ta t i p o m e m b n e j š i 
de javn ik i v k l j u č e v a n j a mla­
d i h l j u d i v osnovne d r u ž b e n e 
p o l i t i č n e procese v o b č i n a h . 
V r s t a o b č i n s k i h organizaci j b i 
mora l a z i z k l j u č n o manifesta-
t i v n i h ob l i k delovanja pre­
usmer i t i svojo osnovno pro­
gramsko or ientaci jo v razre­
š e v a n j e g lavnih d r u ž b e n i h 
p rob lemov o b č i n e i n m l a d i h 
v njej . O b č i n s k e organizacije 
mora jo v mnogo večj i m e r i 
posta t i pomemben nosi lec 
usmeri tve R K Z M S . 

P r v i i n osnovni pogoj pre­
usmer i tve i n nadaljnega razvo­
j a o b č i n s k i h organizaci j , k i 
bo bistveno v p l i v a l na nove 
procese v Z M S , bo d r u ž b e n o 
p o l i t i č n o usposabljanje mla­
d ih d r u ž b e n i h delavcev, ter 
kadrov v Z M S . K a d r o v s k a 
p o l i t i k a m o r a b i t i stalna na­
loga celotne Z M S , k i naj bo 
predvsem bol j n a č r t n a i n 
smiselna . Mlade kadre bo tre­
ba spreml ja t i i n usmer ja t i že 
o d osemletke naprej ter ne­
nehno zagotavljat i pogoje za 
n j ihov d r u ž b e n i razvoj , to p a 
pomen i , da b o m o m o r a l i v 
o b č i n i v več j i m e r i zavzeti 
ak t iven odnos do ak t ivov Z M 
v osnovnih š o l a h , do p ioni r ­
ske organizacije i n organiza­
c i j Z P M . Več pozornos t i p a 
bo t reba p o s v e č a t i ž ensk i 
m l a d i n i i n m l a d i n strokov­
n j a k o m . 

V Z M b o m o m o r a h izdela t i 
n a č i n n a č r t n e g a kadrovanja 
ter usmerjanja tud i vseh t i ­
s t ih kadrov , k i s icer fo rmal ­

no z a p u š č a j o Z M kot organi­
zacijo.- N a š neposredni inte­
res m o r a b i t i , da te mlade 
l j u d i , k i so sprejel i n a š o idej­
no in p rogramsko usmeri tev, 
v k l j u č u j e m o v vse tiste orga­
nizacije ter samoupravne or­
gane, znotraj ka ter ih ima jo 
nove m o ž n o s t i svojega oseb­
nega i n d r u ž b e n e g a uveljav­
l janja ter zavzemanja tudi za 
n a š e programe i n naloge. Ta­
ko b o m o lahko p res top i l i 
prag d rug ih organov, do ka­
ter ih i m a m o n a j v e č k r a t le 
k r i t i č e n odnos. 

Nadal jnega u s p e š n e g a raz­
voja organizaci je Z M s i ne 
moremo predstavl ja t i brez za­
ostr i tev odgovornos t i mlad in ­
sk ih kadrov predvsem do svo­
jega č l a n s t v a ter do dogovo­
rov, k i j i h spre jemamo v Z M . 
P r i tem m o r a m o zagotovi t i 
p r i m e r n e j š i status za delo iz­
vo l jen ih m l a d i n s k i h kadrov , 
predvsem amate r sk ih T o naj 
bo ena neposrednih na log 
R K Z M S , o b č i n s k i h organiza­
cij i n ak t ivov Z M , 

Znotra j Z M bo po t rebno 
pos tavi t i še posebej v bol j 
odgovoren odnos vse profe­
sionalne p o l i t i č n e delavce, 
k a r velja za vse nivoje o d re­
p u b l i k e do o b č i n e . 

Še bol j kot v pre tek lem ob­
dob ju b o m o m o r a l i tudi v 
pr ihodnje ok rep i t i vlogo po­
sameznika v organizac i j i 
Z M S . G r a d i m o na posamezni­
k i h , k i se na osnovi r a z l i č n i h 
interseov, n a r a z l i č n i h nivo­
j i h , v r a z l i č n i h sredinah i n 
skup inah z a d r ž u j e j o i n orga­
niz i ra jo zato, da v o k v i r u pro-

- gramske usmeri tve Z M i n Z K 
ka r najbol j u č i n k o v i t o vp l i ­
vajo na d r u ž b e n i razvoj — to 
pa pomen i tud i spreminjanje 
svojega d r u ž b e n e g a po loža j a . 

Izvoljeno novo 
predsedstvo in 

sprejeti dokumenti 
N a ponedel jkovi program­

s k i seji o b č i n s k e Konference 
Z M S Jesenice je b i lo oprav­
l jenih vrsto pomembnih na­
log, sprejete so bi le osnove 
za delovanje Zveze mladine v 
o b č i n i za leto 1972. 

V p r v i t o č k i so č lani kon­
ference obravnaval i i n spreje­
l i predlog z a k l j u č k o v I. dela 
seje konference, k i je b i l p red 
d o b r i m mesecem. N a j \ e č po­
zornos t i so na konferenci po­
svet i l i o r i su delovanja Zveze 
mladine v kra jevnih skupno­
s t ih o b č i n e Jesenice. Ana l i za 
k i je b i l a dana v razpravo 

' č l a n o m konference, je obrav­
navala v k l j u č e v a n j e m l a d i h v 
vse ob l ike o d l o č a n j a in samo­
upravl janja v kra jevni skup­
nost i , naloge ak t iva Z M S v 
kra jevni skupnost i , i zko r i šča ­
nje prostega č a s a i n or is or-
ganizranost i Z M S v o b č i n i na 
p o d r o č j u kra jevnih skupno­
st ih. K e r s p l o š n a ocena n i 
p r e v e č •spodbudna, se je raz­
prava usmer i l a predvsem na 
naloge konference i n pred-

. sedstva na tem p o d r o č j u . 
P redvsem pa je b i lo poudar­
jeno, da bo I I . faza us tavn ih 
sprememb pr ines la n a j v e č 
sprememb prav v krajevne 
skupnos t i in da bodo s tem 
dane m o ž n o s t i tudi za dru­
g a č n o organiziranost in vse­
b ino dela Zveze mladine v 
kra jevni skupnos t i . 

Konferenca je sprejela tud i 
t r i dokumente , k i predstav­
l jajo osnovo za delovanje ob­
č i n s k e organizaci je za leto 
1972, to so: p rav i l a o b č i n s k e 
organizacije Z M S , p r o g r a m 
dela o b č i n s k e konfernce i n 
njenih organov za leto 1972 
i n n a č r t t r i letnega d r u ž b e n e ­
ga i z o b r a ž e v a n j a i n usposab­
l janja m l a d i h v o b č i n i . 

Konfe renca je t ud i izvedla 
nadomestne vol i tve za č l a n e 
predsedstva o b č i n s k e konfe­
rence, za nadzorn i odbor kon­
ference i n predsednika o b č i n ­
ske konfernce. 

O d starega sestava so v no­
vem predsedstvu ostal i š t i r j e 
č l a n i , konferenca pa j i h je iz­
vo l i l a š e š e s t n a j s t . T a k o bo 
predsedstvo konference l a h k o 
bol j u č i n k o v i t o , saj so v 
n jem m l a d i iz osnovnih šol , 
s rednj ih šo l , de lovnih organi­
zaci j i n kra jevnih skupnos t i . 
Z a novega predsednika obč in ­
ske organizacije je b i l izvo­
l jen M I R O L A P A N J A , uč i t e l j 
i n dolgoletni m l a d i n s k i akt i ­
vis t , k i je t u d i č l a n k o m i t e j a 
o b č i n s k e konference Z K S Je­
senice. 

S sprejet jem dokumentov 
i n i zvo l i t v i jo novega vodstva 
je dana m o ž n o s t , da postane 
organizaci ja bol j u č i n k o v i t a 
i n u s p e š n a , saj j i je tega v 
zadnjih' mesecih, p redvsem 
za rad i k a d r o v s k i h t e ž a v , 
man jka lo . 



Sestanki delovnih skupin 
31. 1. — U P R A V N E S L U Ž B E — K R U Š I C — 

O D D E L E K ZA OBRAČUN O S E B N I H D O H O D K O V 
— V zvezi z reorganizaci jo G P Ž i n o k r o ž n i c o ka­
drovskega sektor ja so na sestanku sprejel i več 
sklepov i n dob ronamern ih p r i p o m b . V z r o k e za 
sedanje stanje pr ip isu je jo neus t reznim k a d r o m , 
kar pa i m a za posledico t u d i neustrezno poslova­
nje. Osebje je t reba menja t i s s t r o k o v n i m i delavci 
i n u s l u ž b e n c i na osnovi razpisa v ka terem je t reba 
zahtevati ustrezno p rakso i n izobrazbo v gos t insk i 
s t rok i . T o š e posebej velja za vodi lne l j u d i , kuha­
rice i t d . Osebje je t reba nato p r i m e r n o nagradi t i , 
ka r je še vedno ceneje ko t p o k r i v a t i i n regresirat i 
nastale izgube. Podobne p r i p o m b e so i m e l i tud i 
glede s a m s k i h i n p o č i t n i š k i h domov, k i naj j i h 
prevzame v upravl janje Ž e l e z a r n a . Ob k o n c u se­
stanka so se zavzemal i glede toplega ob roka , za 
več jo i n s talno kon t ro lo , k i naj j o zaupamo stro­
kovn jakom. N j i h o v i u k r e p i pa naj bodo avtori ta­
t i vn i . Zgledovat i se je t reba po zunan j ih samopo­
s t r e ž n i h res tavraci jah v L j u b l j a n i , K r a n j u i t d . 

15.2. — L I V A R N E — PODOBNIK — J E K L O L I -
VARNA — Za rad i vedno več j ih zahtev i n de lovnih 
obveznost i bo t reba posvet i t i v e č j o pozornost var­
nemu delu. Razen tega bo treba i zbo l j š a t i tehnolo­
š k o i n delovno d i sc ip l ino ter medsebojne odnose. 

13.2. — MARTINARNA — ROŽIČ — PEČI — 
Plan za l e t o š n j e leto je enak lanskemu. N a sestan­
k u so b i l i posredovani poda tk i o zas toj ih , k i tudi 
v minu tah ob k o n c u leta pomeni jo nekaj ton j ek la . 
G o v o r i l i so t u d i o vseh t i s t i h fazah dela, k jer lah­
ko s k r a j š a j o č a s š a r ž e — poprav i l a dna i n k r a j š i 
t a l i l n i čas i . Za tem so o b š i r n e j e govo r i l i o v log i 
ta l i lca kot p o m o č n i k a delovodje. T a je odgovoren 
na eni p e č i za vso posado, le ta pa ga m o r a t ud i 
p o s l u š a t i . Samo tako bo delo s teklo hi treje i n bol j 
varno. V decembru so i m e l i dve p o š k o d b i i n so j i h 
tud i ana l i z i r a l i . Obra tovods tvo naj u red i vse po­
trebno za izvedbo izp i tov za delavce, k i imajo 
opravka s k i s i k o m . 

11. 2. — PLAVŽ — V O C A — RUDARNA — K e r 
neka te r i delavci vse p remalo poznajo samoupravne 
odnose v Že l eza rn i i n t u d i vlogo de lovnih skup in , 
so se na sestanku o b š i r n e j e pogovor i l i o tej proble­
m a t i k i . G o v o r i l i so t ud i o v log i posameznega č l a n a 
delovne skupine . 

15. 2. — PLAVŽ — B E R L O T — PEČI — Sezna 
njeni so b i l i s p o d a t k i o p ro i zvodn j i za leto 1971 
ter za mesec januar . Razp rav l j a l i 30 o v z r o k i h , k i 
so v p l i v a l i na to, da p l a n : i i b i l izpolnjen . Več 
pozornos t i bo t reba posvet i t i p r i p r a v i v l o ž k a ter 
i z k o r i š č a n j u kapacitet , k i j i h ima jo na razpolago. 
V delovni s k u p i n i je t reba i zbo l j š a t i medsebojne 
odnose ter dosledno uporab l j a t i z a š č i t n a sredstva 
i n u p o š t e v a t i predpise o varnos t i p r i delu . 

13. 2. — MARTINARNA — K O L O M A R — LIVNA 
JAMA — V o d j a delovne skupine je n a v z o č e sezna­
n i l z rezul ta t i izpolnjevanja p r o i z v o d n i h nalog v 
l anskem letu ter s p r edv iden im p l a n o m za leto 
1972. T a je dosegljiv, v k o l i k o r se ne bodo spet 
ponovi le t ežave , t reba p a bo tud i s k r a j š a t i š a r ž n e 
ča se , k i so predolg i . P rav tako bo t reba delovni č a s 
bol j rac iona lno i z k o r i s t i t i . N e k a t e r i sodelavci še 
vedno p r e d č a s n o z a p u š č a j o delovna mesta. Zavze­
majo se za večj i r ed v l i v n i j a m i . 

11.2. — M A R T I N A R N A — U R A N — PEČI — N a 
sestanku je b i l o posredovano p o r o č i l o obratovodje, 
iz katerega je razvidno, da p l an za leto 1971 n i b i l 
i zpo ln jen iz ob jek t ivn ih i n sub jek t ivn ih razlogov. 
Delo p r i p e č e h n i b i l o vedno zadovol j ivo, vendar b i 
z v e č j o d i sc ip l ino l ahko nap rav i l i še več . Ob k o n c u 
sestanka so razprav l j a l i o varnos t i p r i delu. 

10.2. — MARTINARNA — J E R E B — STARO 
ŽELEZO — Na jpre j so ana l i z i r a l i izpolnjevanje 
sprejet ih sklepov na p r e j š n j e m sestanku. Razsvet­
l j ava p o d že r j av i je delno i z b o l j š a n a , k a r pa ne 
vel ja za dela, k i j i h ima jo s p rometno s l u ž b o . 
O b š i r n o so govor i l i o izpoln jevanju p ro izvodn ih 
na log v l anskem letu ter o p r o b l e m i h s k a t e r i m i so 
se s r ečeva l i skoz i vse leto. Beseda je t ek la tud i o 
p l a n u za leto 1972 ter upo rab i z a š č i t n i h sredstev 
i n va rnos t i p r i delu . 

12.2. — MARTINARNA — V I S T E R — P E Č I — 
G o v o r i l i so o v z r o k i h , k i so v p l i v a l i n a to, da je 
b i l p l a n za leto 1971 i zpo ln jen le s 94,9%. T u d i 
čas i posameznih š a r ž so predolg i . P l a n za leto 1972 

je dosegljiv, če bodo dani vs i pogoj i , t reba pa bo 
t u d i bolje delat i . P o u d a r i l i so, da je treba s p o š t o ­
va t i predpise i n navodi la , k i so namenjeni za to, 
da bo delo bol j varno. 

11.2. — MARTINARNA — L E K Š E — LIVNA 
JAMA — P l an za leto 1971 n i b i l izpolnjen. V z r o k i 
za to so znani . P r iman jkova lo je su rov in i n goriva, 
r emont i na že r j av ih ter poprav i lo nosilcev za l ivne 
že r j ave . Neka j č a s a so obra tova l i samo s t r emi 
p e č m i N i s o b i l i zadovol jn i z de lom, k i ga opravi jo 
delavci Vat ros ta lne i n remonte p r e p o č a s i izvajajo. 
V k o l i k o r se bodo pogoj i v letu 1972 izbo l j ša l i bo 
p l an d o s e ž e n . Delovno d i sc ip l ino bo treba poos t r i t i , 
ka r b i poz i t ivno vp l iva lo na pro izvodnjo i n kako­
vost opravljenega dela. Znova so poudar i l i pomen, 
k i ga i m a za slehernega delavca varno delo. Pot ru­
d i t i se bo treba i n u p o š t e v a t i predpise, k d o r pa j i h 
ne bo u p o š t e v a l , zanj n i mesta v ko l ek t ivu . 

10.2. — MARTINARNA — ŠČERBIČ — PON­
V I C E — N a znanje so vzel i p o r o č i l o o izpolnjeva­
n ju p ro izvodn ih nalog, k a k o r t ud i in formac i jo 
o p l a n u za leto 1972. Žel i jo odgovor na v p r a š a n j e , 
zakaj je neustrezen o g n j e v z d r ž e n mater ia l . Kr i t i č ­
no so ocen i l i p o n v i č n o opeko, k i poleg slabe kako­
vos t i , t ud i d imenz i j sko ne ustreza. Glede varnos t i 
p r i de lu so z las t i p o u d a r i l i t e s n e j š e sodelovanje i n 
dogovarjanje s s k u p i n a m i , k i so zaposlene p r i 
r ekons t rukc i j i ž e r j a v n e proge. Ne glede na to, da 
so i m e l i v zadnj ih le t ih ve l iko m l a d i h delavcev, 
t ež j ih p o š k o d b niso imel i , i n imajo zato zasluge 
vs i delavci , predvsem pa s t a r e j š i i n bol j i z k u š e n i . 
Glede higiene bo treba poos t r i t i kon t ro lo . 

14. 2. — M \ R 1 T N A R N A — SLIVNIK — STARO 
ŽELEZO — Razp rav l j a l i 1-0 o o k r o ž n i c i obratovod-
stva, k i obravnava predvideni p l a n za leto 1972. 
N a r e d i l i bodo č i m v e č , v p r a š a n j e je le, če bo dovolj 

kva l i te tn ih surov in m če oodo kva l i t e tn i r emont i , 
k i l ahko p o v z r o č i j o t ežave p r i izpolnjevanju p lana . 
T u d i p rometna s l u ž b a z do t ra jan im s t ro jn im par­
k o m n i kos vsem nalogam, k i j i h m o r a oprav i t i . 

11.2. — SAMOT ARNA — PODLESNIK — MLI­
NI — Za rad i neustreznega obratovanja Pauker 
s t iskalnice p lan n i b i l izpolnjen. V p l i v a l a je t ud i 
prepogosta menjava delavcev. V z e l i so na znanje 
p o r o č i l o o l e t o š n j e m p lanu i n poudar i l i , da bodo 
s svo j im de lom p r ipomog l i č imveč za izpolni tev . 
Pro izvodnja v januar ju je b i l a še ka r dobra k l j u b 
v remensk im razmeram. Treba je poprav i t i oz i roma 
do loč i t i nove skupine za delavce zaposlene v m l i ­
n ih . 

14. 2. — ŠAMOTARNA — K R M E L J — MLINI — 
Plan v le tu 1971 b i lahko i zpo ln i l i , če b i i m e l i na 
razpolago potrebne delavce, s k l a d i š č e surov in i n 
s t ro jn i park , k i b i m o r a l b i t i tud i ustrezno vzdr­
ževan . De lovn i pogoj i v j anuar ju so b i l i iz redno 
t ežk i zaradi zmrznjenih in m o k r i h surovin . P r i ­
pombe so i m e l i tud i glede nagrajevanja, saj na 
p r imer m a z a č strojev v s t ro jnem vzd rževan ju pre­
jema več kot vod i ln i delavec p r i m l i n u . V e l i k a je 
t ud i f luk tuac i ja delavcev. — nad 50 °/o zaposlenih 
v enem letu. Ob koncu sestanka so p o s l u š a l i še 
in formaci jo o delu komis i je za medsebojne odnose. 

10.2. — ŠAMOTARNA — RUS — PEČI - Iz 
odgovora na v p r a š a n j e postavljenem na p r e j š n j e m 
sestanku, je razvidno, da še n i r e š e n a zahteva gle­
de prevoznih p o t i i n voz ičkov . Seznanjeni so b i l i 
z izpolnjevanjem proizvodnega n a č r t a , vzdrževa­
njem i n s f luktuaci jo delovne sile. Omenjena je 
b i l a tud i v z d r ž n o s t ponvic i n elektro obokov. N a ­
slednja in formaci ja se je n a n a š a l a na izpolnjevanje 
p lana v januar ju ter na vzroke, k i so vp l iva l i na 
i z m e č e k . P lan za leto 1972 bo izvedl j iv , če bo ureje­
no s k l a d i š č e surov in i n na razpolago pot rebni 
delavci . Ponovno zahtevajo, da je t reba u red i t i 
prevozne po t i i n nabavi t i voz ičke , ker je delo s se­
dan j im i o t e ž k o č e n o i n so že dotrajani . Ob k o n c u 
sestanka so razprav l ja l i še o d i sc ip l in i ter o med­
sebojnih odnos ih med m l a j š i m i i n s t a r e j š i m i 
delavci . Z a n i m a j i h , kdaj bo odpravl jeno z a p r a š e -
vanje v e lek t rodnem oddelku . 

Samoupravni organi 
v preteklem tednu 

24. seja odbora za plan in finance 
Predsednik odbora za plan in finance inž. Janez Komel je 
sklical 24. sejo odbora v sredo, 16. februarja 1972 in za dnevni 
red predlagal obravnavo m e s e č n e g a poroč i la v proizvodnji v 
januarju in poroči la o uspehih proizvodnje v I. dekadi 
februarja. 

Iz m e s e č n e g a p o r o č i l a , k i 
ga je podal d i r ek to r za pro­
izvodnjo , so ugotovi l i , da je 
b i l a v j anuar ju dobra proiz­
vodnja , saj je b i l a d o s e ž e n a 
95,2%, b lagovna proizvodnja 
celo 101,5 c / 0 , odprava pa 
9 8 % . M e d zelo d o b r i m i re­
zul ta t i pro izvodnje so pose­
bej poudar i l i uspeh val jarne 
žice, k i je v t em mesecu 
p r v i č presegla k o l i č i n o 10.000 
ton i n imela najmanj zasto­
jev, le 36 % . V razprav i so 
po tem ugotovi l i še nekatere 
pomanjk l j ivos t i zlast i po­
trebo po dobrem delu aglo­
meracije , k i zagotavlja pra­
v i lno delo p lavžev , večj i iz-
p len i n m a n j š o porabo kok­
sa i n so zato n a r o č i l i ka­
d rovsk i s lužb i , da č i m p r e j 
zagotovi delavce, da b i lah­
ko us tanovi l i tretjo izmeno 
v aglomerac i j i . V razgovoru 

glede potrebe, da se jeklo-
vlek p re sk rb i z v l o ž k o m , so 
ugotovi l i , da se zaenkrat še 
ne predvideva ustavitev lah­
k i h p rog na J a v o r n i k u . Za­
r ad i potreb t r ž i š č a po v i soko 
legi ranih e lektrodah, k i j i h 
i m a m o sicer v p ro izvodnem 
p rog ramu i n zaradi soraz­
merno visoke rentabi lnos t i 
te proizvodnje so men i l i , da 
b i m o r a l i v Že l eza rn i s to r i t i 
vse, da b i se p ro izvodnja 
t a k š n i h e lek t rod us ta l i l a i n 
da b i zagotovi l i t a k š n o k o l i ­
č ino , k i b i j o p roda jn i sek­
tor l ahko p roda l na t r ž i š ču . 

Pro izvodnja v I. dekadi fe­
bruar ja je b i l a prav tako 
u s p e š n a . N a s l a b š e rezultate 
je predvsem vp l iva la omeji­
tev e l e k t r i č n e g a toka i n okva­
ra na steklu. K l j u b t emu je 
b i l p l an skupne proizvodnje 
d o s e ž e n 98,9 % . 

Seja komisije za zadeve borcev NOV 
v Železarni 

Pred k r a t k i m je b i l a seja 
komis i j e za zadeve borcev 
p r i delavskem svetu Železar­
ne. Neka j več o delu komi ­
sije n a m je povedal predsed­

nik Jaka Svetina. Komisija 
ima podatke, da je v Žele­
zarni zaposlenih 751 č lanov 
kolektiva, ki so člani ZB 
NOV, od tega je 586 delav­

cev, 114 u s l u ž b e n c e v in 51 
borcev, k i so že upoko jen i a 
še vedno v delovnem razmer­
j u N a seji so podrobneje 
obravnaval i predlog, da b i v 
Že leza rn i i m e l i organizaci jo 
zveze borcev, k i b i delovala 
p r i k o m i s i j i za zadeve bor­
cev Svoje odbore b i i m e l i 
tud i v delovnih enotah. Z 
reorganizaci jo na tem po­
d r o č j u naj b i vzpostavi l i te­
s n e j š e s t ike m e d borc i v 
obra t ih i n D E , odbor pa naj 
b i o rgan iz i ra l tud i r a z l i č n e 
rekreaci jske dejavnosti za 
borce N O V . Sta lna naloga 
odbora zveze borcev je tudi 
ta, da bo rcem pomaga za 
i z b o l j š a n j e nj ihovega po loža­
j a . O d b o r Z B naj b i razpola­
gal tud i s poda tk i o zdrav­
stvenem stanju borcev. 

V Že leza rn i je b i lo po osvo­
bod i tv i v obra t ih n a m e š č e n i h 
precej spominsk ih p l o š č i n 
obe l ež i j . O d b o r i Z B v delov­
n ih enotah, kakor tudi odbor 
Z B p r i k o m i s i j i za zadeve 
borcev bodo skrbe l i , da bodo 
ta obe lež j a oskrbovana i n 
tud i v pr ihodnje na v idn ih 
mest ih . 

T o v a r i š Svet ina je še dodal , 
da imajo t a k š n e obl ike dela 
uveljavljene t ud i v drugih de­
lovn ih organizaci jah i n so 
u s p e š n e . Predvidevajo, da 
bodo s p r i p r a v a m i k o n č a l i do 
maja, ko bodo odbo r i v de­
l ovn ih enotah začel i s svo j im 
de lom. 
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Analiza predpisov - pravilnikov, ki urejajo določena področja 
iz s istema nagrajevanja in predlogi za bodočo ureditev 

V zvez i s p r i p r a v a m i za sp remembo sis tema na­
grajevanja, kjer je v doglednem č a s u predvidena 
uk in i t ev cenikov ko t osnove za i z r a č u n a v a n j e os. 
dohodkov na o b r a t « , smat ramo ko t nujno, da 
se poleg n o r m , ana l iz i ra t ud i u č i n e k vseh os ta l ih 
m e r i l delitve. T o predvsem iz razloga, da postanejo 
vsa ta mer i l a v b o d o č n o s t i kot osnova za razde­
ljevanje skupne mase Ž e l e z a r n e i n obstanejo l ahko 
le t a k š n a , k i so s p l o š n a , t. j . dostopna p o d do loče­
n i m i pogoj i vsakemu č l a n u ko lek t iva ter t a k š n a , 
s k a t e r im i ž e l i m o doseč i skoz i nagrajevanje dolo­
č e n e u č i n k e , k i bodo ko r i s t n i za ves ko lek t iv . S 
t e m namenom b o m o v nadal jevanju d a l i anal izo 
vseh m e r i l , k i nastopajo s predlogom, kaj s posa­
m e z n i m i m e r i l i v b o d o č e . T a k a anal iza, kot n a š e 

s t a l i š č e p a naj s luž i ob ra tom kot osnova za raz­
pravo i n posredovanje v a š e g a gledanja na omenje­
ne obl ike delitve os. dohodkov. 

1. Pravilnik o doda tku za neprekinjeno zapo­
slitev SA 96-02-02 

Sprejet 29. 1. 1970 i n velja o d 1. 2. 1970. S t i m u ­
l i r a neprekinjeno zaposli tev v Že leza rn i i n zajema 
vse č l a n e ko lek t iva , k i so v delovnem razmer ju 
dalj ko t 3 leta. V i š i n a doda tka j e regul i rana s % 
na o b r a č u n s k o osnovo. Dodatek p r i n o r m a l n e m 
delovnem č a s u (184 ur) se giblje: 

o d 15.34 d in p r i 3-letni d o b i do 72.89 d i n p r i 
26-letni dobi — v 3. ka tegor i j i 

o d 39.82 d in p r i 3-letni dob i do 189.13 d in p r i 
26-letni dob i — v 20. ka tegor i j i 

Trenutno se na tej osnovi i zp l aču j e m e s e č n o 
265.000 d i n , ka r b i se ustrezno p o v e č a l o , če se dvig­
ne vrednost o b r a č u n s k i h postavk. Pr igovorov na 
to o b l i k o s t imulaci je n i smo doslej sprejel i . 

Sma t ramo , da je s t imulac i ja za neprekinjeno 
zaposli tev s p l o š n a in s t i m u l i r a p o d e n a k i m i po­
goj i slehernega delavca, vs led č e s a r naj ostane v 
nespremenjeni o b l i k i . V to s t imulac i jo spadajo 
t u d i o b č a s n e nagrade j u b i l a n t o m dela, za k a r p r i ­
p rav l ja ustrezen p r a v i l n i k kadrovska s l u ž b a . 

2. Pravilnik o dodatkih za izredno otežkočena 
dela SA-97-02-03 

Popravl jen tekst sprejet 10. 7. 1970 i n vel ja o d 
1. 7. 1970. Ob p r a v i l n i uporab i , t. j . doslednem 
evident i ranju časa , prebitega p r i o t e ž k o č e n e m delu 
t a . vrs ta os. dohodka ne predstavl ja nekega pro­
blema, nasprotno brez pr iznavanja o t e ž k o č e n e g a 
d o d a t k a ne b i mog l i delavcev razporejat i na dela, 
ki se izvajajo p o d n e n o r m a l n i m i o k o l i š č i n a m i . Ta 
dodatek kor i s t i jo predvsem vzdrževa lc i , kjer se po­
jav l j a tud i na jveč j i de lež o t e ž k o č e n i h de l kot so: 
v i š ina , p rah , p l i n , n e č i s t o č a , nepr imerna lega, vro­
č i n a , kemika l i j e , v remensk i v p l i v i i t d . 

M e s e č n o se na ta r a č u n k o r i s t i cca 70.000.00 d i n 
osebnega dohodka . V anal iz i je predvsem uporaba 
do loč i l p r a v i l n i k a . K e r je kor i s tn ik o t e ž k o č e n e g a 
dodatka l ahko sleherni delavec, k i t a k š n o delo 
oprav i ; smatramo, da t a o b l i k a deli tve l ahko ostane. 
Na osnovi analize p a b o m o predlagal i k a k š n e ukre­
pe j e t reba sprejeti , da b i se dosegla p rav i lna upo­
raba . 

3. Pravilnik o priznavnju in izplačevanju stimu-
lacijskega dodatka SA 97-02 04 

Sprejet 10. 7. 1970 i n vel ja o d 1. 7. 1970. Name­
njen je predvsem temu, da s t i m u l i r a delo posa­
mezn ika t am, kjer se u č i n e k ne da m e r i t i i nd iv i ­
dua lno . Pr iznanje dodatka m o r a b i t i utemeljeno. 
Da se p r e p r e č i enostransko priznavanje v obra tu , 
m o r a dodatek odobr i t i komis i j a za nagrajevanje v 
de lovn i enoti . Obseg sedanjih s t imu lac i j sk ih do­
d a t k o v n i ve l ik , saj je trenutno izdano le 71 o d l o č b 
z v i š ino dodatka o d 5 — 15 %, z m e s e č n i m k o r i ­
š č e n j e m cca 6.000.— d in . 

Raz log , da s t imulaci j sk i dodatek n i k o r i š č e n v 
večj i m e r i , je verjetno v tem, da gre v breme sred­
stev posameznega obrata, poleg tega pa m o r a do­
datek odobr i t i komis i j a . 

K e r se dodatek n a n a š a na osebno oceno, bo z 
izvajanjem s p l o š n e ocenitve postal brez pomena 
in ga b o z uvedbo ocenjevanja treba u k i n i t i . Do 
tega č a s a p a n i pot rebna n i k a k r š n a k o r e l c i j a . 

4. P r a v i l n i k e p r izaaaan ju m i z p l a č e v a n j u na­
g l a * S A 964)2-05 

P r a v i l n i k je b i l dopolnjen i n v p r e č i š č e n e m 
teks tu sprejet 17. 12. 1970 i n vel ja c d 1. 12. 1970. 

B i s tvena sprememba je b i l a v sp r emembi v i š ine 
nagrade, k i j o l a h k o pode l i p o o b l a š č e n a oseba i n 
to, da nagrade b remeni jo sredstva O D pred raz­
del i tv i jo . Z a podeli tev nagrade m o r a obstajat i do­
l o č e n razlog, k i se v o d l o č b i navede. S a m a proce­
dura je enostavna, saj je nagrada i zp lač l j iva ta­
k o j , k o je izdana o d l o č b a o pode l i tv i . P r i ana l i z i 
je ugotovljeno, d a se je obseg i z p l a č e v a n j a nagrad 
po spremembi , da se nagrade k r i j e jo iz sredstev 
p r e d del i tv i jo n a obrate, s icer p o v e č a l za o k r o g 
130 °/e, vendar k l j u b t emu ne zavzema pret i ranega 
obsega. S k u p n i znesek os. dohodka , i z p l a č a n e g a v 
o b l i k i »nag rad« bo komaj dosegel za leto 1971 
znesek 120.000 d i n k a r je le 11/100 % skupnega os. 
dohodka . Iz utemelj i tev je razvidno, da se nagrade 
uporabl ja jo ko t t a k o j š n j e denarno pr iznanje , z a 
u s p e š n o opravljene naloge, p redvsem ob razn ih 
r emont ih , pop rav i l i h , nenadnih okvarah i t d . 

V s e k a k o r nagrade s luž i jo namenu, za katerega 
so uvedene. N a sam n a č i n podeljevanja doslej n i 
b i l o p r i p o m b i n so nagrade dejansko dostopne 
s lehernemu č l a n u ko lek t iva , vs led č e s a r t u d i ob 
spremenjenem s is temu delitve O D lahko ostanejo 
v sedanji o b l i k i . P r i p o r o č l j i v o b i b i l o edino to, 
da se ne b i o b l i k a nagrade uporab l ja la namesto 
regularn ih izplač i l kot so npr . o d š k o d n i n a za ne­
del jsko delo, z a progresivno p o v e č a n j e p r i sicer 
merjenem u č i n k u (nagrade za dober d o s e ž e k po 
normi ) i td . , ker s t em izgubl ja nagrada svoj 
smise l . 

5. P r a v i l n i k o p remi ran ju i n penailiziranju stro­
kovnega k a d r a za z b o l j š a n j e izp lena 

T a p r a v i l n i k je b i l sprejet n a seji D S , 29. 10. 
1968 i n vel ja o d 1. 11. 1968. Osnove zanj je pr iprav­
l ja la posebna komis i j a , sestavljena iz s t rokovnja­
kov R O , k i po uvel jav i tv i spreml ja u č i n e k p remi -
ranja t ako na izp len ko t na denarne prejemke. 
T o je t u d i edina vrs ta nagrajevanja, k jer se do­
sledno i n v s a k o m e s e č n o uveljavljajo t ud i penal i , 
č e je rezultat i zpod predpisanega. V premiranje 
— penaliziranje so zajeti delavci i n organizator j i 
pro izvodnje v t i s t ih obra t ih , kjer je i zp l en eden 
izmed bis tvenih elementov u s p e š n e g a poslovanja . 
Trenutno je tovrstno premiranje r a z š i r j e n o V sle­
d e č e m obsegu: 

o b i č a j n o gibanje 
na osebo 

M a r i i n a r n a 
E l . j ek l a rna 
V a l j . B e l a 
V a l j . 2400 
T P D 
O T K 

34 oseb — 
9 oseb — 

51 oseb — 
37 oseb + 
8 oseb + 

10.20 do -I- 127,86 d i n 
45.59 do + 114,21 d i n 
82.07 do + 66,71 d i n 
95:93 do + 172,62 d i n 
93.27 do + 150,43 d i n 

4 osebe —103.80 do + 108,14 d i n 
P o p r e č n i skupn i m e s e č n i znesek teh p remi j se 

giblje v v i š in i cca 8550,00 d in . M a k s i m a l n o doseže­
na p r emi j a je b i l a v le tu 1971 347,00 d i n , na jveč j i 
penale p a — 194,00 d i n . K o l i k o r so potrebne spre­
membe, z o z i r o m n a t e h n o l o š k i proces, se le-te 
izvajajo preko komis i j e . Smat ramo, da p remi ja 
•lahko-ostane v sedanji o b l i k i , č e p r a v b i v novem 
sis temu predstavl jala za nekatera vodstvena del . 
mesta, dodatno s t imulac i jo . 

6. P r a v i l n i k o p remi ran ju za z m a n j š a n j e s to jn in 
T a vrs ta p remi ran ja je b i l a uvedena že v le tu 

1963. Zadn j i p rav i ln ik , k i je v veljavi , je b i l spre­
jet 14. 6. 1968 i n vel ja o d 1. 7. 1968. Premiranje se 
izvaja na t reh osnovah, t. j . : 

— zn ižan je s tojnin, k jer je glavni nosilec odgo­
vornos t i obrat t ransport i n komerc ia lna s lužba , k i 
sodeluje p r i usmer janju dovoza. V to premi jo so 
v k l j u č e n i le še t i s t i obra t i , k i v las tn i rež i j i oprav­
ljajo razkladanje s tandardnih surov in kot so: 
p lavž , mar t inarna , H V ž i n P I V . 

— P r e m i j a za p r e d č a s n o vrnjene vagone v ob­
tok, se i zp laču je vsakemu obra tu , k i je m e d mese­
cem op rav i l razkladanje iz d r ž a v n e g a vagona i n 
le-tega v r n i l v predpisanem r o k u . P remi j a z n a š a 
3,50 d in za vagon obra tu , k i je razk lada l i n 1,50 d i n 
t ransportu , k i s k r b i za manipu lac i jo z vagoni . 

— P remi j a za p r e d č a s n o ugotavljanje p o š k o d o ­
vanih voz je samo t e o r e t i č n a , ker se je v vsem 
č a s u obstoja n ihče ne p o s l u ž u j e . 

S m i s e l tega premiran ja je zn iževan je s to jnin , 
k i i i h p l a č u j e m o železnici i n to v znesk ih o d 
10.000,00 do 120:000,00 d in m e s e č n o . 

•Čeprav je b i l o invest i rano v razkladalne kapa­
citete precej sredstev, ne smemo pozabi t i , da želez­
nica stalno zaostruje pogoje glede r a z k l a d a l n i h 
rokov i n je brez d v o m a tnd i premiranje pr ipo­
moglo, da s t r o š k i s to jn in upadajo. 

P rob l emi , k i se pojavl ja jo, so predvsem v pra­
v i lnos t i pos tavl jenih osnov, t j . »dovol jen ih« stoj­
n i n , spremembah pogojev tako s s t rani že leznice , 
ko t in terno v Že leza rn i n a raz idada ln ih kapaci­
tetah. 

K e r je p remi ja v č a s u dolgoletne uporabe po­
stala dejansko že regulator osebnih dohodkov 
predvsem p r i D E transport , smat ramo, da se lahko 
v k l j u č i ko t eden i zmed elementov merjenja u č i n k a 
(al i u s p e š n o s t i dela) v t e m obra tu , v sedanj i o b l i k i 
p a ukine: » 

7. P r a v i l n i k za premiranje mate r ia ln ih pr ihran­
kov SA 96-02-07 

T a p r a v i l n i k je b i l v p r e č i š č e n e m tekstu sprejet 
že 29. 5. 1970, vendar se s sedanj imi n o r m a t i v i 
uporab l ja o d 1. 1. 1971 dalje. Namenjen je s t imu­
l i r a n j u obratov i n posameznikov za č i m b o l j š e go­
spodarjenje s su rov inami i n p o t r o š n i m materia­
l o m . Že sedaj o m o g o č a p r a v i l n i k v k l j u č e v a n j e 
vseh obratov, pogoj je le, da se p o t r o š n j a da real­
no ugotavl ja t i . 

Sreds tva se č r p a j o d i rek tno ko t delež na ustvar­
jenem p r i h r a n k u , torej i m a premiranje svoj smise l 
t u d i z ekonomskega s t a l i š ča , posebno ker ve l ja 
nače lo , d a gre 50 °/o ustvarjenega p r i h r a n k a v ko­
ris t z n i ž a n j a s t r o š k o v Ž e l e z a r n e kot celote, 25 % 

v kor i s t obra ta i n 25 % kot p remi ja . Premije so 
v g lavnem vezane na da l j š i rok , t j . č e t r t —pol­
letje a l i leto i n le i z j emoma m e s e č n e . Glede tega 
p r i posameznih k o r i s t n i k i h ' ahko pr ide o b č a s n o 
do neko l iko več j ih m e s e č n i h izplač i l . Obseg pre­
mi r an j a se o d r a ž a v v iš in i i z p l a č a n i h premi j i n to: 

leto 1970 414.923,00 d i n • 
11 mes. leta 1971 456.868,00 d i n 

K e r se v i š ina premije o b i č a j n o giblje v soraz­
mer ju s š t e v i l o m p r e m i j s k i h u p r a v i č e n c e v , le red­
k o p r ide do več j ih i zp lač i l n a posameznika tako, 
da se n a j v e č k r a t pojavl jajo znesk i cca 50 d i n na 
osebo. 

K e r je v n a č r t u , da se v b o d o č e kot element 
regul i ranja v i š ine os. dohodkov vk l juč i t u d i o d n o s 
dejanskih s t r o š k o v p ro t i p redv iden im smat ramo, 
da n i več potrebno, da se p r e m i r a samo posamez­
ne pr ihranke ; •• •• 

Prav p r emi j a za r az l i čne vrste p r i h r a n k o v p a 
lahko odvrne sk rb za s t r o š k e obratovanja v celot i 
i n smatramo, da se z uporabo novega sis tema te 
premi je ukine jo . 

8. N a v o d i l o o izvajanju s t r o k o v n o - v z d r ž e v a l n i h 
del izven rednega delovnega č a s a 

T a o b l i k a nagrajevanja je b i l a uvedena s skle­
p o m 19. redne seje odbora , dne W. 3. 1970. I m a 
edini namen, da za t a k š n a dela, k i j i h ne moremo 
oprav i t i v o k v i r u r edn ih v z d r ž e v a l n i h del a l i pre­
segajo o k v i r n o r m a l n i h zmogl j ivos t i , p redvsem 
v z d r ž e v a l n e g a osebja, namesto tu j ih izvajalcev, 
a n g a ž i r a m o lastne delavce. O b l i k a a n g a ž i r a n j a j e 
sklenjena pogodba, zagotovitev varnos t i p r i de lu , 
izvedba dela i n prevzem ter t a k o j š n j e izp lač i lo . 
I z p l a č a n i znesk i po pogodbah se s t a t i s t i č n o ne 
m e š a j o z r e d n i m i izp lač i l i i n ne spreminjajo po­
datkov o v i š in i O D , k i j i h uporab l jamo za pr imer­
javo. O d dneva uveljavitve, t j . m a r c a 1970 do 
sedaj, s ta b i l i i zde lan i i n odboru p r e d l o ž e n i dve 
ana l iz i , k i k a ž e t a obseg tako i z v r š e n i h del, npr . : 
le ta 1970 84 pogodb .380264,00 d in neto 

I . p o l i . 1971 112 pogodb 824.115,15 d i n neto 
I I . poU. 1971 111 pogodb 736.658,90 d in neto 

K e r na pogodbenih de l ih a n g a ž i r a m o že b l i z u 
300 mi l i j onov s ta r ih d i n bru to , nastaja v p r a š a n j e 
t re t i ranja teh izplač i l v odnosu na samoupravni 
sporazum, k i izp lač i l z a t a k š n a dela ne v š t e v a 
v K O D . 

Obseg pogodbenih de l je popo lnoma odvisen 
o d odobr i tve vodstvenih organov, k i ga l a h k o 
s k r č i j o na m i n i m u m i n to ob l iko uporabl ja jo res 
samo za r e š e v a n j e k r i t i č n i h s i tuaci j . Če smo v 
stanju o b d r ž a t i kon t ro l i r an i obseg pogodbenih del , 
n i pot rebna neka s p l o š n a prepoved. Če p a b i na­
daljnje analize pokazale izrabl janje p a smat ramo, 
da se ta o b l i k a ukine . 

9. Posebne premije , k i n imajo z n a č a j a mate­
r i a l n i h p r ih rankov 

P o d to vrsto nagrajevanja š t e j e m o t is te premije , 
k i pr iznavajo do ločen del as. dohodka posamez­
n i k u , za d o s e ž e n bo l j š i rezultat o d » p r e d p i s a n e g a « . 
Trenutno so v veljavi s ledeč i : 

— p remi j a za p r ip ravo o s t r u ž k o v za vs ip na V P 
— p remi j a za s k r a j š a n j e zastojev na A S E A i n 

Lect romel t peči . 
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' f . — premija _za skra j šanje t ekoč ih remontov na 
ASEA in Lectromelt peč i 

— premija za v e č j o vzdržnost globinskih p e č i 
bluminga 

— premija za vzdržnost delovnih valjev Blu-
ming-štekel 

— skrajšanje zastojev v valjarni ž ice . 

Sredstva za te premije se že doslej dodajajo 
obratom, ker je posredno na d o s e ž e n rezultat ve­
zan tudi d o l o č e n prihranek. Po obsegu zavzemajo 
nepomembna sredstva, saj je bilo na vseh navede­
nih osnovah v letu 1971 izp lačano le 38303 din. 
Čeprav premija ni računana direktno na osnovi 
prihranka, imajo dosežki , ki se premirajo, posred­
ni vpliv na zniževanje s t roškov , ki bodo v novem 
sistemu postali kot element za ugotavljanje uspeš ­
nosti obrata kot celote. V cilju zoževanja posebnih 
oblik nagrajevanja smatramo, da se tudi te vrste 
premij ukinejo. 

10. Premija za izvoz 
je bila med drugimi ukrepi uvedena že v letu 

1961. Osnova je v tem, da se izdelki za izvoz vred­
notijo s 5 % vi š jo ceno, izhaja pa iz utemeljitve, 
da je treba te izdelke skrbncje pripraviti, pakirati 
itd. Koristniki te premije so v glavnem žebljarna, 
elektrodni in redkokdaj še HVŽ. Celotna izpla­
čana masa v letu 1971 znaša 47.000 din. Ker je 
premija vezana na cenike smatramo, da naj ostane 
do ukinitve le-teh. V novem sistemu pa lahko naj­
demo več elementov, ki bi stimulirali skrbnejš i 
postopek predvsem osebja, ki material adjustira 
in odpravlja. 

11. Ure za m a n j k a j o č e 
se priznavajo po zelo neenotnem kriteriju po­

sameznikom, ki po mnenju vodje dela, opravijo 
v okviru svojega delovnega časa , ob večji inten­
zivnosti, š e delo m a n j k a j o č e g a sodelavca. Oddelek 
za organizacijo dela je pred kratkim izdelal obšir­
no analizo s tega področja , kjer ugotavlja, da se 
pisanju teh ur ne da v celoti izogniti, p a č pa s 
predpisi urediti kdaj se le-te p i še jo . S spremembo 
sistema postanejo ure za m a n j k a j o č e osnova za 
zajemanje os. dohodka iz skupne mase. Predlaga­
mo, da organ, ki bo sklepal o uveljavitvi novega 
sistema, sprejme s ledeča določi la: 

1. Ure za m a n j k a j o č e se lahko pojavljajo samo 
pri skupinskem delu v neposredni proizvodnji. 

2. Posameznemu delavcu se lahko prizna dnev­
no največ 2 uri, pri č e m e r se lahko razdeli le 6 ur 
za enega m a n j k a j o č e g a delavca. 

3. Pri stalno p o n a v l j a j o č e m delu za manjkajo­
čega je oddelek za š tudij dela in časa dolžan ana­
lizirati normativ in obremenitev navzočih. 

4. Vodstvena delovna mesta (od delovodij na­
vzgor) ne morejo koristiti ur za m a n j k a j o č e . 

5. Ure za m a n j k a j o č e se vš tevajo pri i zračunu 
faktorja norm in storilnosti. 

6. Ure za m a n j k a j o č e se be lež i jo i s t o č a s n o z 
efektivno" izvršenimi urami in naknadno vpisova­
nje ni dovoljeno. 

7. Nadzor nad vpisovanjem ur za m a n j k a j o č e 
izvajajo obratovodje in referenti za obračun OD 
del. enote. 

12. Stimulacija za v e č j o proizvodnjo 
je uvedena v valjarni Bela, valjarni žice, mar-

tinarni in elektro jeklarni in postavlja te obrate 
v privilegiran po ložaj , ker imajo poleg vrednote­
nja OD po ceniku še dodatno stimulacijo, ki je 
vezana na dnevni učinek. Ker se v novem sistemu 
pogoji, ki regulirajo del osebnega dohodka, ki 
izhaja iz merjenja uč inka ali uspešnos t i dela izena­
čuje jo , se izjemna stimulacija ne more obdržat i 
in predlagamo ukinitev. 

13. Sklep o priznavanju stimulacije za strokovni 
kader 

je bil sprejet na 17. redni seji odbora, dne 
10. 2. 1970. Stimulacijo priznava posebna komisija 
na predlog direktorjev sektorjev, ki polletno anali­
zira uprav ičenos t ali neupravičenost priznanih sti­
mulacij . 

Pri podeljevanju se komisija pos lužuje lastnih, 
nepisanih kriterijev. Podeljen dodatek se le redko­
kdaj z m a n j š u j e ali celo ukinja, priznani odstotek 
pa pomeni obenem tudi regulacijo skupnih OD 
posameznika, ker se po t o l m a č e n j u SEP — všteva 
v osnovo za enoto proizvoda. 

Trenutno zajema omenjena stimulacija 102 ose­
bi, v glavnem na vodilnih položaj ih in znaša od 
5 do 30 °/o. Vsota m e s e č n e stimulacije se giblje v 
viš ini oca 41.000 din. Ker je tovrstna stimulacija 
dejansko ocena osebnega prizadevanja posamezni­
ka, naj bi se v nespremenjeni obliki obdržala do 
uveljavitve osebne ocene, nato pa kot posebna 
oblika ukinila. 

14. Prav tako se z uveljavitvijo osebne ocene 
ukinejo vsi dodatki, ki so posameznikom priznani 
od strani komisij za nagrajevanje in medsebojne 
odnose kot posebno priznanje, ki je bilo krito 
iz sredstev obrata, ker prav tako pomeni priznanje 
za osebni doprinos. 

15. Interne premije, uvedene po obratih 
Poleg premij, ki so priznane s predpisi spreje­

timi po samoupravnih organih, obstajajo po obra­
tih š e d o l o č e n e interne premije, ki jih obrati 
uporabljajo kot kriterij za delitev sredstev v ob­
ratu, kot npr. martinarna, elektro jeklarna, livar­
na, žebljarna. V novem sistemu, ko masa obrata 
ne bo vnaprej do ločena s cenikom, bi takšne ob­
like premiranja pomenile neko izjemno ude ležbo 
na skupni delitvi in predlagamo, da se ukinejo. 

16. Dodatek za deficitarnost poklica 
je priznan trenutno samo p r e m i k a č e m na 

transportu. M e s e č n o kor i ščenje se giblje od 4500 
do 5000 din ali p o p r e č n o 100 din na osebo. Dodatek 
je posebna oblika o b č a s n e stimulacije za takšna 
delovna mesta, za katera pod normalnimi pogoji 

nagrajevanja ni m o ž n o aooiti aeiavcev. V okviru 
pristojnosti o usmerjanju sredstev za os. deuou«e 
ga lahko uvede odbor za dohodek s svojim skle­
pom in ga ob prenehanju razlogov tudi lahko 
ukine, s č imer je obstoj odvisen od sklepa odbora. 

S tem smo analizirali na kratko obstoj listih 
oblik nagrajevanja, ki pomenijo »nekaj več« od 
standardnih osnov, t. j . obračunske postavke, učin­
ka in dodatkov za nočno, nedeljsko in nadurno 
delo. V načelu smo se odločal i , da v novem siste­
mu delitve OD lahko ostanejo samo tiste oblike, 
ki so sp lošne , t. j . dosegljive vsakemu članu kolek­
tiva ali pa pomenijo priznanje za nek rezultat, ki 
prinaša posredno korist tudi ostalim (premije za 
izplen). 

Ukinejo naj se tiste oblike, ki so izjemne in 
povzročajo diferenco pri zaslužkih ali bodo nado­
m e š č e n e z osebno ocenitvijo. 

Z namenom, da bi bila slika pri konkretni 
odloči tv i jasnejša , navajamo v izvlečku ponovno 
vse dodatne oblike delitve osebnih dohodkov od-
nosno izplačil ter naše mnenje glede nadaljnjega 
obstoja ali ukinitve: 

1. Dodatek za neprekinjeno zapo­
slitev ostane 

2. Otežkočena dela ostane 
3. Stimulacijski dodatki ukiniti z upo­

rabo os. ocene 
4. Nagrade ostane 
5. Premija za izplen ostane 
6. Zniževanje stojnin in vagoni ukiniti 
7. Premije za materialne prihranke ukiniti 
8. Pogodbena dela ostane 
9. Premije za doseganje bol jš ih 

rezultatov od predvidenih (re­
monti, zastoji) ukiniti 

10. Premija za izvoz ukiniti 
11. Ure za manjkajoče ostane 

z omejitvijo 
12. Stimulacija za večjo proizvod­

njo (SM. E L , Valj. Bela, va-
Ijarna žice) ukiniti 

13. Stimulacija za strokovni kader ukiniti z 
uporabo os. 

ocene 
14. Posebni dodatki podeljeni od ukiniti z 

strani komisij obratov uporabo os. 
ocene 

15. Interne premije ukiniti 
16. Deficitarnost poklica odvisno od 

sklepa odbora 
Kot je uvodoma navedeno, naj organi, ki bodo 

razpravljali o osnovah novega sistema, obravna­
vajo in dajo svoje mnenje tudi na dosedanje zelo 
števi lne oblike delitve. 

Sektor za ekonomiko in 
organizacijo 

Grupa za analizo dodatnih 
oblik nagrajevanja 

Kako ocenujejo novatorske predloge v Zenici 
Pred kratkim sem dobil re­

vijo »Invencija Inovacija Di­
fuzija«, katero izdaja Zveza 
izumiteljev, novatorjev in ra-
cionalizatorjev soc ia l i s t i čne 
republike Bosne in Hercego­
vine. V tej reviji je posebna 
rubrika lik novatorja. V zad­
nji števi lki je opisan novator 
iz železarne Zenica. Ta nova­
tor je samoiniciativno rekon­
struiral stroj za sortiranje 
aglomerata v novi aglomera­
ciji. Zaradi tega stroja so 
imeli zelo veliko zastojev. 
Avtor racionalizacije je 
uspešno reši l ta problem, 
zmanjšal zastoje na mini­
mum in tako dosegel izraču­
nani prihranek 275.240,00 din. 
Na osnovi tega prihranka je 
delavski svet obrata plavž 
priznal avtorju tehnične iz­
boljšave o d š k o d n i n o v viš ini 
16.293,00 din ali skoraj 6% 
prikazanega prihranka. 

V železarni Jesenice bi po 
veljavnem pravilniku dobil 
za enak prihranek samo 
9.56 %<; din ali 3,5 % prihran­

ka, seveda v kolikor bi vzeli 
najvišj i faktor, ki ga predpi­
suje pravilnik o o d š k o d n i n a h 
za avtorje tehničn ih izbolj­
šav, kar pa je pri nas zelo 
redek primer. Za primer ka­
ko dodeljujejo pri nas 
o d š k o d n i n e naj navedem sa­
mo en predlog tehnične iz­
bol j šave , za katerega je bi­
la pred kratkim priznana 
o d š k o d n i n a na osnovi prika­
zanega prihranka avtorja, 
katerega je potrdilo obrato-
vodstvo, knjigovodstvo delov­
ne enote in f inančno knjigo­
vodstvo Železarne. Če bi do­
ločili o d š k o d n i n o po obsto­
j e č e m pravilniku z najn iž j im 
faktorjem bi znašala odškod­
nina 2230,00 din, komisija pa 
je naš la salamonsko reš i tev 
ter priznala o d š k o d n i n o 
1.000,00 din. Da bi bila pri­
merjava lažja, moram pouda­
riti, da je n a š avtor prikazal 
samo trikrat nižji prihranek, 
kot avtor v Zenici, dobil pa 
je še s tnaj s tkra t n i ž jo odškod­
nino. Če bi upoš teva l i pravil­

nik bi bila ta razlika približ­
no sedemkrat manjša . 
V p r a š a j m o se zakaj imamo 
pravilnike, katere je potrdil 
delavski svet Železarne, če 
jih pa nobeden ne upoš teva 
in zakaj je ravno pravilnik 
o do ločanju o d š k o d n i n za 
novatorstvo in racionalizaci­
jo tisti, ki ga vedno in po­
vsod lahko krš imo . Po 
mojem miš l j en ju v Železarni 
še ni nobenemu priš lo na 
misel, da ne bi upošteva l 
pravilnika o povrač i lu potnih 
s troškov . Tu je izračun zelo 
kratek in sicer i zračunamo 
ure odsotnosti in na osnovi 
pravilnika o potnih s troških 
i zračunamo znesek povrači la . 
Seveda pa ne smemo poza­
biti, da denar, ki ga dobimo 
za povrač i lo potnih s troškov 
ne zapade v d a v č n o osnovo, 
medtem ko je denar, ki ga 
dobijo avtorji tehničnih iz­
bol j šav kot o d š k o d n i n o 
vkl jučen v davčno osnovo. 

Stane Torkar 

JUŽNOAFRIŠKA UNIJA — 
V mestu Pretoriji bodo v 
kratkem pričeli uporabljati 
velike kol ič ine plavžne žl indre 
za č i ščenje mestnih odpadnih 
vod. V ta namen so pripra­
vili z odvala južnoafr i ške že­
lezarne ISCOR 53.000 m 3 

plavžne žl indre. V betonske 
čist i lce bodo naložil i dva slo­
ja žlindre. Spodnji sloj sesto­
ji iz kosov s premerom okoli 
152 mm in zgornji okoli 50 
rrim. Žlindro bo treba položit i 
v č ist i lce ročno , da ne bi na­
stal drobiž, ki bi oviral pre­
tok vode. Zaradi raskave po­
vrš ine in visoke poroznosti 
nudi takšna žl indra idealne 
pogoje za razvoj razl ičnih 
bakterij in s tem tudi za 
b i o l o š k o č i ščenje odpadnih 
vod. 

M E H I K A — Odobren je 
projekt za gradnjo nove me­
hiške železarne. Postavljena 

bo ob izlivu reke Balsas v Ti-
hi ocean in bo imela letno 
zmogljivost 1,5 milijona ton 
surovega jekla. Pričela bo ob­
ratovati v letu 1975. Investi­
cijski s trošk i so predvideni v 
višini 496 milijonov dolarjev. 

N I Z O Z E M S K A — V prista­
nišču Rotterdam, ki je prvo 
v Evropi z ozirom na razkla-
dalne m o ž n o s t i za že lezovo 
rudo iz ladij, imajo za to tu­
di ustrezne žerjave, ki so 
med največj imi na svetu. 
Pred kratkim sta dva razkla-
dalna žerjava dosegla svoje­
vrsten rekord. V 46 urah sta 
razložila ladjo, ki je pripelja­
la za zahodnoevropske žele­
zarne 143.000 ton železove ru­
de. Žerjava sta visoka 36 m 
in imata grabilec, ki lahko 
dvigne naenkrat 30 ton rude. 

Železarski globus 
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Priden žičar in zavzet planinec 
Č i m b o l j i z b i r a m besede, 

t e ž j e m i je po i ska t i p r a v i 
u v o d v zapis o k lenem, mar­
l j i v e m i n vsestranskem žičar-
j u ter zavzetem p lan incu JO­
ŽU T O M A S E V I C U . Š e to l iko 
t ež je , ker ga sodelavci i n pla­
n inska t o v a r i š i poznajo ko t 
zdravega, zavzetega č l o v e k a , 
k i najde besedo za vsakogar 
i n z vsakomur . K i ne zna 
r e č i ne, i n k i se l o t i vsakega 
dela i n m u n i nobeno delo 
v s ramoto. 

J o ž e T O M A Š E V I C se je ta­
koj po k o n č a n i osnovni šoli 
zapos l i l v Že leza rn i i n se p r i ­
uč i l za ž i ča r j a . V ž i ča rn i dela 
že 28 let i n je v t em č a s u 
delal na vseh ž i č a r s k i h stro­
j i h , o d najbolj drobne do 
najbolj debele kval i tete , o d 
n a j s t a r e j š i h do n a j n o v e j š i h 
strojev. Sedaj dela na ž ičar-
skem s t ro ju G R I N A 7/8 i n 
zamenjuje t u d i p o m o č n i k e 
delovodi j . U je l sem ga ravno, 
k o se je p r ip r av l j a l , da na-

Analiza stojnin - vozovnih 
zamudnin - za december 1971 

V pr i spevku , k i je b i l v zvezi z dovo l j en imi ( l imi t i r an imi ) 
č a s i za razkladanje vagonov, objavl jen v eni o d zadnj ih š te ­
v i l k Že lezar ja , je b i lo dogovorjeno, da bo odgovorna s l u ž b a 
o d č a s a do č a s a ugotavljaja o z i r o m a ana l i z i r a l i k a k o se 
d r ž i m o teh č a s o v i n k a k š n i so s t r o š k i s to jn in . 

P r i zb i r an ju teh poda tkov smo ugotovi l i , da je anal iza po 
posameznih mate r i a l ih o t e ž k o č e n a , ker se le-ti s e š t e v a j o sku­
paj za vse materiale po obra t ih . Čas i vseh t reh operacij so 
s e š t e t i , ka r o m o g o č a le p o p r e č e n pregled. 

Da b i seznanil i ko lek t iv , kje so v g lavnem čas i razkladanja 
predolgi , ob javl jamo razpo lož l j i ve podatke po sedanjem na­
č i n u zbi ranja . 
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V pregledu v id imo v peti p o k o n č n i k o l o n i s po lk repko na­
p i s a n i m i š t e v i l k a m i , v katerem p o p r e č n e m č a s u b i m o r a l i 
biti vagoni z navedenimi su rov inami (za t ransport so le š te­
vi lčno) p r ipe l j an i , r az ložen i i n zopet vrnjeni že leznic i . V zadn j i 
p o k o n č n i k o l o n i , t u d i v poudar jenih š t e v i l k a h pa v i d i m o , ko­
l i k o seti vagoni , k i so zapadl i p o d p l a č a n j e stojnine, res­
n i č n o z a d r ž e v a l i . Vagon i , k i so b i l i r az ložen i in vrn jen i preje, 
to je v p o p r e č n e m č a s u 11 u r i n manj , tu n iso n a š t e t i i n ob­
ravnavani , ker men imo , da je b i l o delo z n j i m i no rmalno ter 
p rav i lno , saj zanje n i s m o i m e l i s t r o š k o v za vozovno zamud­
n ino p r i r azk ladan ju . 

Z n e s k i s tojnine p r i nakladanju niso navedeni, ker je to 
p o d r o č j e zase i n bomo to o b j a v i l i po navedbi obveznih l i m i -
t i r a n i h časov , k i naj b i ve l ja l i za nakladanje vagonov. 

s topi popoldansko izmeno. 
P r i m e r j a l sem njegove snež­
no bele roke, k i bodo že čez 
nekaj minu t umazane o d de­
l a , k a k o r so umazane roke 
njegovih sodelavcev, k i so za­
p u š č a l i dopoldansko dn ino . 
T a k o je p a č delo vseh žele-
zarjev, k i s i z ž e l ezom slu­
ži jo svoj vsakdanj i k r u h . Ne­
kaj č a s a je n a š sogovornik 
z a č u d e n o gledal , č e š zakaj 
pa je to potrebno, p redno je 
zače l s k r a t k i m i j e d r n a t i m i 
besedami pr ipovedova t i o 
svojem delu i n ž iv l jen ju . 

»Začel sem pred 28 let i v 
ž i č a rn i i n se izuči l za ž i ča r j a . 
De la l sem z veseljem i n t ako 
sem v teh l e t ih p r e š e l prek 
vseh ž i č a r s k i h strojev, o d t i ­
s t ih , k i j i h n i več , do d a n a š ­
n j ih sodobnih . V s a ta le ta 
so tako h i t ro m i n i l a i n do­
živeli smo tako ogromne 
spremembe, d a smo celo pre­
h i t ro pozab i l i na leta nazaj . 
Danes i m a m o v obra tu le š e 
t r i stare stroje, vse ostale 
pro izvodne naprave p a so b i ­
le zamenjane po osvobodi tv i . 
Č e p r a v beseda v č a s i h , p r i 
nekater ih vzbuja smeh, č e š 
pus t imo to k a r je b i l o vča­
s ih , pa m o r a m le povedat i 
zato, ker je b i l ta v č a s i h še 
pred dvajse t imi le t i , da je 
b i lo takrat vse delo f iz ično. 
Z r o k a m i smo m o r a l i prekla­
da t i i n n a m e š č a t i na stroj 80 
do 90 k g t e ž k e kolobarje , da­
nes vse to delamo z dv iga l i . 
Seveda pa so dvigala danes 
še t o l i k o bol j potrebna, ker 
so zaradi spremenjene tehno­
logije ko loba r j i danes t e ž k i 
po 230 kg . 

N e v i d i m pravega vz roka , 
da je t u d i v n a š e m obra tu 
dokaj š n a f luk tuac i ja . T o se 
m i z d i č u d n o t o l i k o b o l j , 
ker se p r i nas l ahko vsakdo 
po dveh mesecih p r i u č i za 
ž i ča r j a . Seveda pa je potreb­
no i m e t i vsaj nekaj de lovnih 
navad, predvsem p a veselje 
do tega p o k l i c a i n vol jo do 
dela. V s a k d o , k i je te lastno­
s t i i m e l je k m a l u l ahko p r i ­
šel na z a h t e v n e j š e ž i č a r s k e 
stroje i n t ud i do b o l j š e g a 
osebnega z a s l u ž k a . Č u d i m se 
delavcem, k i pr ihaja jo v ob­
rat brez ustrezne izobrazbe 
i n p o k l i c a , da niso dovol j 
vz t ra jn i , da b i se č i m p r e j e 
p r i u č i l i ž i č a r s k e m u delu. Res 
je, da so osebni d o h o d k i ne­
k o l i k o bo l j š i , m e n i m pa, da 
so še premalo s t imu la t ivn i , 
č e p r a v vem, da so bo l j š i 
osebni dohodk i odvisn i pred­
vsem o d dobrega dela tako 
nas ž ičar jev , k a k o r t ud i vse­
ga- delovnega ko lek t iva , ž e ­
l i m le, da b i vsaj o b d r ž a l i 
tak tempo i z b o l j š a n j a , kakr­
šen je b i l zadnja leta. 

Če se samo s p o m n i m k a k o 
t e ž k o je b i lo v č a s i h dob i t i 
delo v tovarn i i n kako smo 
m l a d i hote l i delat i prav v 
že l eza rn i , ne m o r e m razume­
t i zakaj danes m l a d i Jeseni­
č a n i i n o k o l i č a n i tako neradi 
vstopajo v ž e l e z a r s k e p o k l i ­
ce. Delo, če je umazano, še 
n i r e č e n o , da je t e ž k o i n 
slabo. Z d i se m i , da so m l a d i 

delavci p r e v e č nestrpni , pre­
malo vzt ra jn i , v č a s i h pa tud i 
p remalo delovno vzgojni . Čez 
n o č b i rad i brez t ežav i n 
več jega pr izadevanja dosegli 
k a r se n a j v e č da. 13rez težav 
i n pr izadevanja n i t i na v r h 
h r i b a ne p r i d e š . P r i nas stal­
no m a n j k a ž iča r jev i n vrata 
so vedno odpr ta i n v krat­
k e m č a s u se s pr idnost jo i n 
vol jo l ahko usposobi jo za 
dobre ž iča r je . Dober i n p r i ­
den ž i č a r l ahko k m a l u pr ide 
na b o l j š e stroje, k je r tud i 
bolje zas luž i . Seveda pa je 
predpogoj pr idnos t i n zani­
manje z a delo. 

M o r a m pa r eč i , da so se 
tud i sicer s tvar i v Že l eza rn i 
odkar sem zaposlen bistveno 
spremenile. N a p r i m e r od­
nosi med sodelavci a l i obra-
tovodstva i n sp loh predpo­
stavljenih do delavcev. D o b r i 
i n lepi odnos i so t ud i nekaj 
vredni . T u d i sam razvoj Že­
lezarne je v teh p o v o j n i h 
le t ih precej podoben n a š e m u 
obra tu . Odpravl jena so mno­
ga t e ž k a dela, k i so j i h na­
domes t i l i s t ro j i , ve l iko je b i lo 
nasploh narejenega za izbol j ­
š a n j e de lovnih pogojev, var­
nost i dela i t d . Všeč m i je 
tud i poslovna or ientaci ja 
podjetja k č i m viš j i kva l i t e t i 
i n predelavi . Po tem je tu še 
ogromen razvoj na p o d r o č j u 
samoupravl janja i n samo­
up ravn ih odnosov. Včas ih se 
m l a d i m delavcem še sanjalo 
n i , da bodo kdaj l ahko prek 
samoupravn ih organov sode­
lova l i p r i v a ž n i h o d l o č i t v a h 
Že l eza rne . Danes imamo mož­
nost, da prek de lovnih sku­
p i n i n d rug ih samoupravnih 
organov sodelujemo p r i odlo­
č a n j u , smo in fo rmi ran i o pro­
i zvodn ih rezul ta t ih , g ibanju 
osebnega dohodka , l ahko po­
s tavl jamo v p r a š a n j a i t d . To 
je tudi nekaj , k a r mnogi ne 
razumejo. Z a sebe m o r a m 
reč i , da z veseljem i n voljo 

de lam v ž i č a r n i i n da sem z 
delom zadovol jen ,« je zak l ju ­
čil sodelavec T o m a š e v i č . 

V nadal jevanju je beseda 
stekla š e o tem, kako prež iv­
l ja svoj p ros t i č a s . Povedal 
m i je, da je med t ednom 
predvsem delo v Že l eza rn i . 
Prebere ve l iko č a s o p i s o v i n 
p o č i v a . Sobote i n nedelje p a 
p rež iv i v gorah, v na rav i . 
P r i P l an inskem d r u š t v u Je­
senice je zado lžen kot gospo­
dar E r j a v č e v e k o č e na Vrš i ­
ču . Pole t i pa še k o č e na 
Šp ičk i . V lanskem polet ju je 
b i l ka r enaindvajsetkrat na 
Šp ičk i , na V r š i č u pa skoraj 
vsako soboto i n nedeljo. Če 
u p o š t e v a m o , da je tud i č l a n 
gorske r e š e v a l n e s lužbe , po­
tem n a m je t ud i jasno kaj 
vse m u pomeni jo gore. T a m 
ni n i t i p l ač i l a , n i t i nagrad, 
t am je samo ljubezen in žr­
tvovanje. »Zelo r a d « , m i je 
dejal »bi še več n a š i h sode­
lavcev n a v d u š i l za gore i n 
naravo, saj se n i t i ne zave­
dajo zakaj vse so p r i k r a j š a ­
n i , če o d č a s a do č a s a ne 
zaidejo v naravo i n na gore. 
T u d i s ind ika lne organizaci je 
b i mora le na t em več de la t i .« 
Sodelavec T o m a š e v i č je t u d i 
kot eden po delovnem s t a ž u 
n a j s t a r e j š i h č l a n o v ko lek t iva 
ž i č a r n e . predsednik d i sc ip l in ­
ske komis i j e v h ladni valjar­
n i — ž i č a r n i . 

T e ž k o b i ob sk lepu sestav­
ka o tern č v r s t e m i n p r i d n e m 
delavcu ter zavzetem p lan in ­
cu i n a lp in i s tu zak l juč i l , o 
č e m m i je p r ipovedova l z 
več jo vnemo, a l i o delu , a l i 
o gorah. N a j b r ž se ne b o m 

-veliko z m o t i l , če b o m povzel 
iz njegovega razgovora, d a 
m u de,o v podjetju n i n i č 
manj pomembno in vredno, 
kot m u je pomembno i n 
vredno r e š e v a n j e p o n e s r e č e n ­
ca iz stene, a l i oskrbovanje 
p laninske postojanke. Oboje 
je prevzel v ž iv l j en ju z vso 
resnostjo i n odgovornost jo. 
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IZOBRAŽEVANJE 
K U L T U R A , KADRI , 
1. Kongres v i d i v vse več­

j e m znanju delavcev eno o d 
gon i ln ih s i l d r u ž b e n e g a na­
p redka ter pomembno osno­
vo d r u ž b e n e g a p o l o ž a j a za­
poslenega, zato se zavzema, 
da b i b i lo znanje delavca 
vsaj t o l i k š n o , da bo sposo­
ben i z k o r i š č a t i i n osvajat i 
novo tehnologijo i n da ob 
t e h n o l o š k i h spremembah ne 
bo vedno potencionalno ne­
zaposlen. P r i t em kongres 
še posebej poudar ja potrebo, 
da se delavec ob delu t ra jno 
i z o b r a ž u j e za funkc i jo dela 
i n samoupravl janja . 

2. Kongres se zavzema, da 
b i delavcu že obvezna šo la 
o m o g o č a l a izobrazbo za prvo 
zaposli tev. Delavcem, k i niso 
d o k o n č a l i obveznega osnov­
nega š o l a n j a , m o r a de lovna 
organizaci ja o m o g o č i t i , da 
to š o l a n j e d o k o n č a j o . 

3. S ind ika t se zavzema za 
t a k š n o kadrovsko p o l i t i k o v 
de lovnih organizaci jah, k i bo 
sposobn im delavcem omogo­
ča l a s i s t e m a t i č n o napredova­
nje; da se bo k r ep i l a kadrov­
ska s t ruk tu ra de lovnih orga­
n izac i j ; da bodo samoupravni 
o rgani nenehno prever ja l i 
sposobnost i v o d i l n i h delav­
cev, ne pa samo ob reelek­
c i j i i p d . Posebna sk rb s indi­
ka ta bo veljala de lavski mla­
d i n i , k i se p r i p r a v l j a za delo 
a l i k i p r v i č stopa na delo. 

4. S i n d i k a t podp i r a ku l tu r ­
no akc i jo ter se zavzema za 
v e č j o k u l t u r n o raven delavca 
i n za r a z l i č n e ob l ike tesnej­
š e g a medsebojnega sodelova­
n j a k u l t u r n i h ins t i tuci j z de­
l o v n i m i organizac i jami . 

D E L O V N E R A Z M E R E 
I N V A R S T V O PRI D E L U 

1. Če z modern izac i jo teh­
n ike i n z novo tehnologi jo 
n a j t e ž j i h de lovn ih razmer n a 
posameznih de lovnih mest ih 
ne b i m o g l i odprav i t i , so pa 
vz rok za delovno inval idnost , 
se bo s ind ika t zavzemal za 
beneficiranje delovne dobe na 
t a k i h de lovnih mes t ih i n za 
druge potrebne ukrepe. K o n ­
gres nalaga r e p u b l i š k e m u od­
bo ru , da s k r b i za č i m b o l j 
uskla jeno vrednotenje poseb­
n i h de lovnih razmer v posa­
mezn ih samoupravn ih spora­
z u m i h i n m e d samoupravni ­
m i sporazumi i n d u s t r i j s k i h 
panog kot t u d i za usklajeva­
nje med p o d r o č j i dejavnosti , 
ter da da pobudo za č im­
p r e j š n j o s t rokovno p r o u č i t e v 
posebnih de lovnih razmer, 
o s n o v n i m organizac i jam sin­
d i k a t a p a kongres p r i p o r o č a , 
da ob uskla jevanju in t e rn ih 
ak tov s s a m o u p r a v n i m i spo­
r a z u m i poskrbe za č i m pra-
v i lne j še i n o b j e k t i v n e j š e vred­
notenje posebnih de lovnih 
razmer . 

2. Kongres vzt ra ja , da se 
pos topoma ukine n o č n o delo 
ž e n s k i n mladine , i n sodi , 
da je pot rebno sprejet i t u d i 
s is temske ukrepe, k i bodo 
de lovn im organizac i jam omo­
goča l i no rmalno ustvarjanje 
dohodka . To velja še posebej 
z a teks t i lno indus t r i jo . K o n ­

gres nalaga r e p u b l i š k e m u od­
b o r u s ind ika ta , da sp ro t i ob­
ravnava p rob lema t iko nočne­
ga dela ž e n s k in mlad ine , da 
zaostruje k r i t e r i j e p r i izda­
j an ju soglasij za uvedbo noč­
nega dela ter da je pobudn ik 
izdelave programov ukin ja ­
nja n o č n e g a dela ž e n s k in 
mladine . O s n o v n i m organiza­
c i j a m s ind ika ta p a kongres 
p r i p o r o č a , da v svoj ih delov­
n i h ko l ek t iv ih spodbudi jo iz­
delavo programov uk in jan ja 
n o č n e g a dela ž e n s k i n mla­
dine. Obenem s tem, k o od­
l o č n o terja ukinjanje n o č n e 
ga dela ž e n s k i n mladine , pa 
se kongres zavzema, da ga 
dot lej , dokler bo kot iz jema 
še obstajalo, p rav i lno vredno­
t i m o i n ustvar jamo č i m bolj­
še delovne razmere za delav­
ce v n o č n i h izmenah dela. 

3. Kongres sodi , da je pla­
č e v a n j e dopo ln i l n ih prispev­
kov za n a d p o p r e č n o š tev i lo 
n e s r e č p r i delu 

— š tev i lo n e s r e č p a je po­
vezano z de lovn imi razmera­
m i — v nasprot ju z nače l i 
vzajemnost i i n so l idarnos t i . 
Organom s indika tov i n ustrez­
n i m o rganom socialnega za­
varovanja kongres predlaga, 
da z r e p u b l i š k i m i p redp i s i 
odprav i jo to anomal i jo . 

4. R e p u b l i š k i odbor s indi­
kata je sprejel enotna izho­
d i š č a kot pogoj za dajanje 
soglasij k s a m o u p r a v n i m spo­
r a z u m o m s p o d r o č j a indu­
str i je i n rudars tva . Kongres 
z a d o l ž u j e organizaci je in or­
gane s ind ika ta , da bodo va­
rova l i sprejeta s t a l i š č a v sa­
m o u p r a v n i h spo razumih in 
da s i bodo pr izadeval i uresni­
č i t i usklajeno urejanje delov­
n i h razmer i n vars tva p r i 
de lu kot denimo: 

— da se bodo bolj uskla­
di le osnove za r a z l i č n a na­
domest i la osebnih dohodkov; 

— da se bodo p r i regresih 
za dopuste ko t p o m e m b n i 
k r i t e r i j i u p o š t e v a l a solidar­
nostna n a č e l a , po ka te r ih 
bodo delavci z n i ž j i m i oseb­
n i m i d o h o d k i i n z v e č j i m š t e ­
v i l o m o t rok p re jemal i viš j i 
regres; 

— da se p r i d o l o č a n j u š te ­
v i l a d n i dopusta kot najpo­
m e m b n e j š i k r i t e r i j i u p o š t e ­
vajo de lovni pogoj i , delovna 
doba, socialno stanje zapo­
slenega i n njegove d r u ž i n e ; ' 

— da p r i nadomes t i l ih 
osebnega dohodka za č a s bo­
lezni do 30 dn i , za trajanje 
bolezni do p r v i h 7 d n i na­
domest i la ne bodo n i ž j a o d 
80%, o d 8 do 30 dn i pa ne 
n iž ja o d 90 % o d osnove, to 
je o d p o p r e č n e g a osebnega 
dohodka delavca v m i n u l e m 
letu; 

— da se bodo realneje do­
loča le osnove za o b r a č u n na­
domest i la osebnega dohodka 
t i s t ih ž e n s k , k i odhajajo na 
p o r o d n i š k i dopust; 

— da v p r i m e r u s m r t i de­
lavca , katere vzrok je nesre­
č a p r i delu , delovna organi­
zac i ja pomaga d r u ž i n i pone­
s r e č e n e g a ; 

— da delavec p r i odhodu 
v y o k o j a l i njegova d r u ž i n a v 

p r i m e r u s m r t i delavca prej­
me kot izraz so l idarnos t i ko­
lek t iva odpravnino v v i š in i 
do dveh p o p r e č n i h osebnih 
dohodkov na zaposlenega de­
lavca v podjet ju; 

— da bo nadurno delo re­
s n i č n o iz jemno ter v smis lu 
zakonsk ih določi l , k jer pa je 
potrebno, ga je t reba p r i ­
merno vrednot i t i ; 

— da bodo delovne organi­
zacije organiz i rano razvijale 
rekreaci jo svo j ih delavcev, 
da se bodo zavzemale za raz­
voj delavskega t u r i zma ter s 
tem v zvezi ustanavljale po­
č i t n i š k e skupnos t i , da ne bo­
do odprodajale svoj ih poči t ­
n i š k i h domov i n d rug ih ob­
jektov za rekreaci jo , da se 
bodo zavzemale za delavske 
š p o r t n e igre ipd ; 

— da se organiz i ra prehra­
na (in v ta namen zagotovijo 
sredstva) za vse delavce, 
k i delajo na t e ž k i h de lovnih 
mest ih i n v n o č n i h izmenah; 

— da se usk lad i jo pravice 
delavcev v zvezi s p revozom 
na delo i n z dela. 

4. seja komisije za kulturo 
in izobraževanje pri TO 0 0 

sindikata Železarne 
V p r v i po lov i c i februarja 

je b i l a v sejni sobi delav­
skega doma p r i Jelenu 4. se­
j a komis i je za k u l t u r o i n 
i z o b r a ž e v a n j e p r i T O O O sin­
d ika ta Že leza rne . Č lan i ko­
mis i je so obravnaval i pred­
log p r o r a č u n a za leto 1972 
i n men i l i , da ga je t reba po­
veča t i . Predvidevajo več jo 
ku l tu rno prosvetno dejavnost 
v obra t ih i n tud i s t imul i ra ­
nje posameznih k u l t u r n i h 
akci j v obra t ih . Miš l jen i so 
tud i skupn i ogledi predstav, 
obogatitev p i k n i k o v s kul ­
t u r n i m p rog ramom, k u l t u r n i 
večer i v p o č i t n i š k i h domo­
v ih i n dotacije d r u š t v o m , k i 
se ukvar ja jo s ku l t u rno pro­
svetno dejavnostjo. 

V d rug i t o č k i dnevnega 
reda so razprav l ja l i o finan­
č n e m p lanu pihalnega orke­
stra . K o m i s i j a ugotavlja , da 
je p r o r a č u n pihalnega orke­
s t ra enost ranski i n p r e v e č 
zahteven, glede zahteve p i ­
halnega orkes t ra o podpor­

nem č l a n s t v u p a k o m i s i j a 
meni , d a naj odbor p iha l ­
nega orkes t ra sam organiz i ra 
akc i jo za pr idobivanje čla­
nov. T u d i v i š ina p r o r a č u n a 
je za Ž e l e z a r n o previsoka , 
tako da le m a n j š i del za­
jame tud i druge faktorje v 
obč in i , medtem ko usluge za 
Ž e l e z a r n o niso v sorazmerju 
z dotacijo, k i j o daje Žele­
zarna. 

Ob koncu seje so č lani ko­
mis i je obravnavah še dve 
p r o š n j i za denarno p o m o č 
i n govor i l i o predvidenih na­
č r t i h pevskega zbora Jeklar . 

Dopisujte 
v Železarja 

S sej sindikalnih odborov 
Strojno vzdrževanje 

S i n d i k a l n i odbor strojnega 
v z d r ž e v a n j a je i m e l 4. febru­
ar ja 7. redno sejo. I z č r p n o i n 
zelo o b š i r n o so obravnavah 
predlog sprememb pogodbe­
n i h odnosov z GPŽ. Dal j č a s a 
so se z a d r ž a l i p r i razdeljeva­
n ju , kakovos t i i n f inanc i ran ju 
top l ih ma l i c v n a š i h kant i ­
nah. Predlagajo, naj b i bone 
za mal ice vzdrževa lc i l ahko 
k o r i s t i l i v kan t inah na Jese­
n icah , J a v o r n i k u i n na B e l i , 
ke r so r a z l i č n o zaposleni p r i 
r emon t ih i n d rug ih de l ih v 

• vsej Že leza rn i . Odbor tudi 
men i , da je že sedanja vsota, 
k i j o daje Ž e l e z a r n a za regre­
siranje t op l i h obrokov previ­
soka i n b i za t o l i k š n o vsoto 
denarja mora l a b i t i b o l j š a 
kakovos t . T u d i cena, k i j o 
p l a č a posamezen delavec je v 
p r imer j av i z d r u g i m i podjet­
j i , k jer imajo bol j cenene i n 
k a l o r i č n e malice, previsoka . 
Glede mal ice na n o č n i i zmeni 
je b i lo mnenje deljeno, ven­
dar predlagajo naj b i se upo­
š t e v a l o mnenje delavcev, k i 
delajo na t r i izmene. Odbor 
se v ce lot i s t r in ja s predlo­
gom, da p o č i t n i š k e i n sam­
ske domove prevzame v 
upravl janje Že l eza rna . 

N a dnevnem redu seje je 
b i lo še p o r o č i l o b laga jn ika i n 
referenta za š p o r t n o dejav­
nost. Iz njegovega p o r o č i l a je 
razvidno, da so vzdrževa lc i v 
skupnem s e š t e v k u le tn ih i n 
z i m s k i h tekmovanj u v r š č e n i 
na p rvo mesto, k a r pa je re­
zultat prizadevanj vseh čla­
nov ko lek t iva . Ob k o n c u seje 
so p o s l u š a l i še in formaci jo o 
ustanavl janju koord inac i j sk ih 

odborov s ind ika ta v de lovnih 
enotah. 

Elektrotoplotna 
energija 

Dnevn i red sedme seje sin­
dikalnega odbora elektro to­
plotne energije, k i je b i l a 
14. februarja je b i l zelo ob­
š i r e n . Ime l i so več p r i p o m b 
glede p rob lemat ike G P Ž , zla­
s t i so se zavzem?:li, da naj 
bodo č i s t i l ke p r i k l j u č e n e ob­
ra tom, kjer opravl ja jo svoje 
delo. 

K l j u b temu, da je referent 
za rekreaci jo dobro organizi­
r a l tekmovanje v sankanju i n 
p r i p r a v i l nagrade, u d e l e ž b a 
na tekmovanju n i b i l a zado­
vo l j iva : Organiz i ra t i namera­

v a j o še tekmovanje v s m u č a ­
n ju , vendar bo treba zainte­
res i ra t i več je š tev i lo tekmo­
valcev. 

K p o r o č i l u b lagajnika niso 
i m e l i p r i p o m b . V m a r c u naj 
b i izvedl i izlet v R i m s k e T o 
pl ice , govor ih pa so t ud i o 
p r ip ravah na praznovanje 
dneva žena , k i bo letos v to­
varn i enotno organizirano. 

Član i s indikalnega odbora 
š o razprav l ja l i še o delu, de­
lovn ih skup in . Men i jo , da 
t a k š n a o b l i k a samoupravl ja­
nja za nj ihov ko lek t iv ne 
ustreza, ker imajo delovne 
skupine razdeljene po vsej 
Že leza rn i i n t u d i izven nje i n 
je organizaci ja sestankov ze­
lo t e žav n a . Po i ska t i bo t reba 
drugo bolj ustrezno ob l i ko 
samoupravl janja na r avn i de­
lovne enote. Men i jo , da so 
b i l i z b o r i D E v obra tu elek-
tro-toplotne energije bolj 

ustrezna o b l i k a samouprav­
l janja . 

Plavž 
Deveta seja s indikalnega od­

b o r a je b i l a 4. februarja. N a j ­
prej so pregledal i izpolnjeva­
nje sklepov sprejet ih na o s m i 
sej i . Za tem je predsednik 
s indikalnega odbora t o v a r i š 
Brgant o b š i r n e j e govor i l o 
pomenu koord inac i j sk ih od­
borov v delovnih enotah ter 
o spremembah pogodbenih 
odnosov z GPŽ. Predsednik 
je navzoče č l a n e s indikalnega 
odbora seznanil tudi s s ta l i ­
šči seje, k i je b i la na tovar­
n i š k e m odboru OO s ind ika ta 
Že l eza rne . Predsedniku s indi­
kalnega odbora so n a r o č i l i , 
naj na p r ihodn j i seji p o r o č a , 
o poteku akcije glede sam­
sk ih i n p o č i t n i š k i h dor.iov 
ter za razdeljevanje top l ih oo-
rokov v kant inah. Govor i l : so 
t ud i o rekreac i j i m š p o r t n i h 
tekmovanj ih , nato pa so trem 
č l a n o m ko lek t iva odobr i l i de­
narno p o m o č . 

Valjarna 2400 
Enajs ta seja s indikalnega 

odbora je b i l a 17. januar ja . 
N a j v e č so govor i l i o pr ipra­
vah na tekmovanje v sanka­
nju , razen tega predvidevajo 
v mesecu februarju tudi tek­
movanje v kegljanju na asfal­
t u i n če bodo dane m o ž n o s t i 
tud i kegljanje na ledu. N a ­
grade naj b i prejel i tr i je naj­
bolje uv r ščen i , zmagovalec v 
kegljanju na asfaltu pa tud i 
prehodni poka l , k i ga lahko 
osvoji v trajno last po t reh 
zaporednih zmagah a l i po 
pe tkra tn ih zmagah v presled­
k ih . 

Q 



zapisi o naprednem političnem gibanju in NOB 

Težki nah rb tn ik i so nas 
upehal i , vse svoje p r e m o ž e ­
nje smo i m e l i v n j ih . Megla 
nas je š e vedno obdajala. 
Čevlji so posta l i t r d i i n šele 
sedaj so j i h nekater i zave­
za l i . D v i g n i l i smo se i n po 
nekaj minu tah hoje se nam 
je odpr la sb*ka, k i j o mars i ­
kdo še /m v ide l . Megleno 
morje, k i je segalo o d T r i ­
glava do S to la ter dalje do 
Bogat ina , i n o b k r o ž a l o ter 
pokr iva lo t ud i L jub l j ansko 
ko t l ino , je b i lo za nas le­
pota, k i j o je b i lo vredno 
o b č u d o v a t i . Nekaj desetin 
metrov od nas p a sta se 
dvigni la v isoko p r o t i nebu 
dva stebra d ima . Gosta i n 
č r n a sta se va l i l a iz megle­
nega mor ja . Gorele so k o č e 
p o d S t o l o m . 

T iho smo gledal i v ponos­
n i Tr ig lav , k i je postajal 
svetal, a ga je o d č a s a do 
č a s a zak r i l a megla. B u r j a se 
je vedno srditeje zaganjala 
z Va jneža i n h i p o m a se je 
zjasnilo p o d nami . Zagledal i 
smo Valvasor jevo k o č o . O d 
k o č e pa so se pomika le ko­
lone Nemcev. Zagledal i smo 
tud i Z a b r e š k o i n Ž i r o v n i š k o 
p lan ino i n povsod je b i l a is ta 
s l ika . Ko lone so se pomika le 
p ro t i S to lu . S l i k a je b i l a v id­
na samo nekaj minu t i n no­
va megla z V a j n e ž a j o je 
zopet zabrisala . 

Pohi te t i je b i lo treba, ker 
p r i koč i še ne bomo k m a l u . 
S icer je b i lo samo nekaj sto 
metrov do nje, toda p r e v e č 

smo b i l i že u t ru jen i i n na­
h r b t n i k i so b i l i le p r e t e ž k i . 

N i b i lo t reba prigovarja­
nja. V s a k je vedel sam, da 
m o r a pohi te t i . Sonce n a m je 
si jalo v obraz i n p o š i l j a l o je 
svoje ž a r k e v s t rme triglav­
ske stene, v kopas t i hrbet 
Boga t ina i n B l e g a š a . 

P r v i so se oglas i l i , da so 
p r i koč i . Odleglo n a m je. 
B o r i l i se bomo torej na v rhu , 
ako bo treba. S o v r a ž n i k a še 
n i b i lo ču t i t i za n a m i . 

Z b r a l i smo se v koč i , le 
s t r a ž a je odš l a na svoje me­
sto. Skuha l i smo si toplo 
kavo, vsak pa je zače l tudi 
č i s t i t i o r o ž j e , v e d o č , da bo 
danes še t rda . B i l i smo šele 
sredi dopoldneva. 

K o č a je z a d n j i č sprejemala 
svoje goste, to pot borce za 
novo ž iv l jenje — part izane. 

O k o l i mize v obednic i sb 
posedl i : Polde, Ivan V o v k , 
M a t i j a , Š m i d o v Janez i n A l ­
b i n — vs i j e s e n i š k i kovinar­
j i , vs i doma iz j e s e n i š k e g a 
kota . Fantje iz P r imor ske i n 
Š t a j e r s k e so p r v i č gledali 
Gorenjsko s take v i š ine . K o ­
drov J o ž e iz Baske grape je 
razv i ja l svoje m i s l i i n n a m 
pr ipovedoval , kako je sprav­
l j a l čez i tal i jansko-jugoslo-
vansko mejo p i š to l e , k i so 
marsikaterega fa š i s t a spra­
vile p o d r u š o . T u d i B idovca , 
Va lenč iča i n Gor tona se je 
spominja l . Z a iste ci l je se je 
t ud i on b o r i l . To pot je z 
i ta l i jansko ka rab inko stal na 
d rug i me j i i n p o m i l o v a l bra­

te onkra j Ka ravank , k i so 
b i l i de ležn i iste blaginje kot 
on . Tone, njegov bra t m u je 
dela l d r u ž b o . 

J o ž e je p r i b e ž a l iz I tal i je 
že p r ed kapi tu lac i jo jugoslo­
vanske vojske. Takra t je še 
zaupal , toda k m a l u se je 
b r i d k o r a z o č a r a l nad življe­
n jem p r i nas. Grenak je b i l 
k r u h , k i s i ga je s luž i l na 
Dovjem, kjer je l ahko samo 
pasel krave i n sprav l ja l d rva 
v dol ino . N i s i predstavl ja l , 
da je to zadnj i njegov dan. 

Sonce je b i lo že ka r viso­
ko , toda Š v a b o v še n i b i lo 
videt i . Pogled v do l ino nam 
je zast i ra la megla. U r a je 
š la že na enajsto. Pozab i l i 
smo že skoro, da smo pred 
dvema u r a m a t e ž k o pr i sopi ­
ha l i na v r h p red N e m c i , k i 
gredo verjetno za nami . 

Brezskrbnos t pa nas je 
k m a l u m i n i l a , ko je o k o l i 
k o č e zav i l s t r a ž a r i n ves za­
skrb l jen povedal , da je za­
paz i l nekaj sto metrov n iže 
prve Š v a b e . K l i k »K orož­
ju!« , nas je kaj h i t ro zdra­
m i l i n k m a l u smo b i l i vs i 
na p o l o ž a j i h . Zavedal i smo 
se dobro, da ne smemo od­
nehati do zadnjega. 

Polde je pos la l na k o r o š k o 
s t ran izv idnico , da pregleda 
teren za n a š e pr ihodnje za­
vetje, k a m o r naj b i se s St-> 
l a u m a k n i l i . 

Več ina j i h je danes stala 
v t akem p o l o ž a j u p r v i č . Le 
nekaj nas je b i lo , k i smo 
ognjeni k rs t že doživel i . Šva-

b i so b i l i š e precej d a l e č . 
Megla i n bele halje so j i h 
delale nevidne. Zelo je b i l o 
t reba napenjat i oči , da smo 
posamezne opaz i l i . S icer je 
posi ja lo Sonce, toda k m a l u 
ga je z ak r i l a "megla. Zavedal i 
smo se, da b o bo rba trda, 
ka j t i h koč i spust i t i Š v a b e , 
b i b i lo za nas usodno. Zato 
je b i l n a š t rden namen, da 
se b o m o b o r i l i do m r a k a . 
Še le po tem se b o m o lahko 
u m a k n i l i . 

P r v i s t rel i so p a d l i po nas 
i n m i s l i t i je b i l o t reba na 
zaklone. Polegl i smo za skale, 
toda Peter n i zd rža l , da j i m 
ne b i z mi t ra l j ezom tako od­
govor i l . M i r je nastal za ne­
kaj sekund. 

Močne j š i pok se je odb i l 
o d ska l nekaj metrov pod 
n a m i . T r o m b l o n k e so zače le 
svojo pesem. N i s o n a m bi le 
nevarne. S t r a ž i š a r j e v V i k t o r 
s i ka r n i mogel naj t i zaklona 
i n j i m je ka r stoje v r a č a l 
pozdrave. 

N e m c i so uv ide l i , da bo za 
n j i h t e ž k o . N j i h o v po loža j n i 
b i l n a j u g o d n e j š i i n za hrbet 
nam n i b i lo m o g o č e p r i t i . 
S t rme p e č i n e s k o r o š k e stra­
n i so nas varovale. Zavedali 
smo se tudi , da moramo bra­
n i t i k o č o , saj je nosi la ime 
n a š e g a na jveč j ega sloven­
skega pesnika — Franceta 
P r e š e r n a . 

Šv ab i so b i l i t rdovra tn i i n 
l jub i lo se j i m je na vrb . N j i ­
hova pesem je postala glas­
ne j ša , m i pa smo b i l i bolj 
t ih i i n redki s trel i so mo­
r a l i b i t i dobro merjeni . Dvaj­
set nabojev na vsakega je 
b i l r a č u n , k i ga je b i io t e ž k o 

Prve pr iprave v d o m a č i pa­
da lsk i e k i p i so se zače le že 
leta 1968. Takra t so skaka l i z 
v o j a š k e g a letala »214«. To je 
obupna ropotarnica , k i ž r e 
bencin v po tok ih . V o j s k a se 
ga je iznebi la tako, da ga je 
dala za š p o r t n e namene. 
Š p o r t n i k i pa so se ga že prej 
i zneb i l i , ker imajo p a č še 
manj goriva, kot vojska Z 
n j i m sem se enkrat pel ja l . V 
t rupu je b i lo šes t padalcev. 
K o smo se od lep i l i , je nehala 
razigranost . Vedno bolj t iho 
so sedeli po t leh i n čaka l i , 
kdaj bomo dovolj v isoko. N a 
obraz ih j i m n i b i lo opazi t i 
s trahu, ampak zbranost i n 
koncentraci jo . M e d n j i m i je 
b i lo tudi l j ubko dekle. K a r 
ma lo žal m i je b i l o zanjo, da 
b i se » raz t rešč i la« na zeml j i , 
sem p o m i s l i l ko t l a ik . V res­
n i c i so pa padala va rna kot 
le ka j : O d k a r j e bilo po letu 
1945 ustanovljeno l e t a l i š če 
Lesce, še ni bilo smrtnega 
p r imera med pada lc i . Zabele­
žili so le nekaj zlomov rok a l i 

nog, to se t i pa l ahko zgodi 
t ud i na p l o č n i k u . 

Počas i se je k rog ude ležen­
cev oži l . Le ta 1969 se je zelo 
izkazala s lovenska ek ipa v 
P o r t o r o ž u , k i je b i l a poslana 
tjakaj izrecno zato, da poka­
že kaj zmore. B i l a je b o l j š a 
i n sedaj so m o r a l i r a č u n a t i 
z njo. Tega leta so se v Por­
t o r o ž u jugos lovanski š p o r t n i 
funkcionar j i dogovor i l i , da 
bodo naprav i l i zamenjavo: 
n a š i padalc i bodo šli v S S S R 
trenirat f igurativne skoke, v 
ka ter ih so R u s i mo j s t r i , on i 
pa bodo v č a s u S P n a š i gost­
je, s seboj bodo pa pr ipe l ja l i 
še letala, s ka te r ih se bo ska­
kalo . To je b i l a o d l i č n a pote­
za. Po uspehu slovenske ekipe 
je b i l o nujno, da poj de tja­
kaj nekaj Leščanov , posebej 
n a š Š t e f an i n Ivan L o t r i č , 
njegov pri jatel j iz m l a d i h let. 

T A Š K E N T 
M a r c a , leta 1970, je potova­

lo v Sovjetsko zvezo petnajst 
jugos lovansk ih padalcev na 
t reningi Po tova l i so z le ta lom 

prek Moskve v T a š k e n t . Med­
tem, k o j i h je v M o s k v i k l j ub 
do lg im z i m s k i m p l a š č e m zeb­
lo , so v T a š k e n t u p a d l i v 
p u š č a v s k o podnebje, k jer je 
b i lo š e s t i n t r i d e s e t stopinj v 
senci. V b l iž in i je p r a v l j i č n i 
S a m a r k a n d , srce stare Azi je . 

Toda , če so v s i m i s l i l i , da 
bodo i m e l i kaj o d znamenito­
s t i , a l i da bodo kaj v ide l i , so 
se temelj i to z m o t i l i . Pe l j a l i so 
j i h ven iz T a š k e n t a v padal­
s k i center, n a j b l i ž j a vas je 
b i l a t r i k i lomet re oddaljena. 
S led i la je prepoved p i t j a vo­
de, ker b i se za rad i v r o č i n e 
i zč rpa l i ob iz rednem znoje­
nju . V s e m o d k ra j a so tud i 
prepovedal i kad i t i . Venda r so 
n a š i pada lc i dosegli to, da so 
lahko k a d i l i povsod, le na 
s tar tu ne, k o so b i l i v s t iku 
s sovje t sk imi padalc i , da j i m 
ne b i de la l i skomina . Tren ing 
sam je b i l prefors i ran , r u s k i . 
H r a n a je b i l a p r e r a č u n a n a na 
nekem ins t i tu tu . 

» D o s t i k r a t smo i m e l i na 
m i z i neko, s ivemu r i žu podob­
no jed,« pr ipoveduje Š t e f an . 

»Bila je okusna, a vonj i n 
okus sta b i l a n e č e m u zelo 
podobna. Z Lof r i čem sva se 
t r i dn i ub i ja la z ugibanjem. 
K o n č n o nama je n a š trener, 
Brezarjev Janez povedal , da 
je podobno a jdov im žgan-
cem. Zato je b i l a taka doma­
ča a r o m a ! « 

T ren i r a l i so na jveč figure. 
K o padalec skoč i , po i š če na 
obzor ju d o l o č e n o t o č k o , po­
tem se glede na to t o č k o obr­
ne levo za 360° i n des­
no za 360°, nato pa salto 
nazaj. To ponov i še enkrat 
desno, levo i n salto nazaj. 
Pr izadevat i se mora , da to 
op rav i v č i m k r a j š e m času , 
vsako odstopanje o d smer i ob 
z a v r š e n e m elementu, se toč ­
kuje s kazensk imi p i k a m i . 

K o so se v r ača l i , so b i l i 
precej zdelani , a vsaka čas t 
R u s o m : s t r d i m de lom so se 
ogromno n a u č i l i . V maju , ko 
so druga leta začel i šele ska­
ka t i , so b i l i že ugret i i n ka­
k o r p r a v i m o v elementu. Ča­
ka lo j i h je d r ž a v n o i n svetov­
no prvenstvo. 

DRŽAVNO P R V E N S T V O 70 
D r ž a v n o prvenstvo leta 1970 

je b i l o v Sarajevu. Že na 
z a č e t k u tekmovanja je b i lo 
objavljeno, da bo p r v i h 
enajst tekmovalcev š lo na 
skupen t rening za svetovno 

reš i t i . V e č e r pa je b i l še da­
leč . Res je š la u ra že na če­
t r to popoldne, toda zd rža t i 
je b i l o t reba še nekaj ča sa . 

T r m a s t i Švab i so se pomi­
k a l i p o č a s i p ro t i nam. T u i n 
t am so katerega potegni l i za 
noge nazaj i n r e š e n je b i l 
vseh sk rb i . Pot v »nebesa« 
pa m u je b i l a mnogo kraj­
ša , ker je padel v r h u Stola . 

Sonce se je že pomika lo 
p ro t i Boga t inu i n t reba je 
b i lo m i s l i t i na u m i k . Toda 
Š v a b i ne smejo o tem niče­
sar vedeti. R e d k i strel i so 
j i m še vedno odgovarjal i . 

K o d r o v Jože je p r i s k o č i l 
na p o m o č , da b i p o d r l s svo­
jo ka rab inko Š v a b a , k i je b i l 
le ma lo p r e v e č predrzen. 
Toda komaj se je vlegel, je 
omahn i l z glavo na p u š k o . . 
J o ž e nas je zapust i l brez be­
sed. N e m š k i ostrostrelec ga 
je zadel prav v če lo in k r i je 
p o r d e č i l a skalo pod njegovo 
glavo. 

J o ž e t o v a smrt nas je zelo 
pretresla. Vedel i smo, da bo 
ostal vrh Stola kot nemi 
stražar. Brat Tone se ie brez 
besed poslovil od njega, ob 
njegovem truplu pa se je za­
klel, da ga bo maščeval . Tudi 
mi smo si bili edini s Tone 
tom in novi streli so udar 
j al i po š v a b i h . Zopet jih je 
nekaj omahnilo. 

Toda mrak se je že bližal. 
Nastalo je vprašanje , kaj naj 
naredimo s kočo? — Pustiti 
jo Švabom ;:a zatočišče , ne 
bo najbolje Poide je odredil, 
da se kočo zažge. Kmalu hi 
je kadila stara preperela sla-

prvenstvo. Nervoza i n nastrp-
nost sta n a r a s l i do vrhunca . 
Zdaj je šlo zares. N a š i tek­
movalc i so se zelo dobro iz­
kazal i , saj so b i l i ek ipno tret­
j i , posamezno pa je b i l Lo­
t r i č pet i , Š t e f an pa t r ina js t i . 
Tr inajs t je n e s r e č n a š t ev i lka , 
a na tem mestu je pr i s ta l 
zato, ker m u starter — ver­
jetno namenoma, n i dal pra­
ve h i t ros t i vetra. P r i tož i l se 
je i n p r i t o ž b a je b i l a spreje­
ta. D r u g a č e niso m o g l i rav­
nat i , ker so sprevidel i , da 
ga na S P ne bodo m o g l i 
p o g r e š a t i . Sanje so bi le iz­
polnjene i n ves t r u d to l iko 
let je r o d i l sadove. 

Potem je enajst fantov tre­
n i ra lo en mesec v Lescah. 
N a j b o l j š i h pet je p r i š l o v 
d r ž a v n o reprezentanco, med­
tem, k o so osta l i kot za na­
grado a l i o d š k o d n i n o poto­
va l i v Gradec na t radic ional ­
no t a m k a j š n o tekmovanje. 
T j a je potoval tudi L o t r i č , 
č e p r a v b i b i l o njegovo mesto 
bolj o p r a v i č l j i v o v reprezen­
tanci . 

T e k l i so zadnj i dnevi pred 
ve l iko predstavo. Uspelo m i 
je, da sem se ak red i t i r a l ko t 
dopisnik Že lezar ja . T a k o sem 
ime l dovoljen dostop v vsak 
k o t i č e k i n sem s i napasel 
radovednost od b l i zu . 

Jože Jekler 1090 S k O k O V In 
srebro na SP 70 

Franc KonobelJ - Slovenko 
NA STOLU 



B r ž smo se od loč i l i , d a se 
u m a k n e m o v dol ino Ž ignar i -
ce. P r v i N e m c i so b i l i že n a 
v r h u i n nekaj strelov je š e 
od jekni lo za n a m i ; n i se j i m 
s p l a č a l o več odgovar ja t i . 

P r i če l i smo gazi t i g lobok 
sneg, z brega je š lo ma lo 
hi t re je i n laže; k m a l u smo 
se z n a š l i p r i l o v s k i h k o č a h . 

T r d a n o č nas je obdaja la . 
M e g l a j o je š e bo l j pogost i la . 
Z v rha S to l a se je p r i č e l o 
rah lo svet l i t i i n rumenkas t i 
p r a m e n i so p r o d i r a l i skoz i 
r edko meglo. V e d e l i smo, da 
mesec ne vzhaja iz te smer i . 
Š v a b i so zažga l i k o č o . E d i n o 
nad njo so se l ahko m a š č e ­
va l i . Če te p a niso več v ide l i . 
V Ž inga r i c i je p o č a k a l a dva 
d n i i n t re t j i dan je b i l a zo­
pet p o d S t o l o m . T o pot š e 
ve l iko n iže . U s t a v i l i smo se 
samo sto met rov nad P o t o k i . 

L e p a k i so naznanja l i uni ­
č e n j e »gošar jev« p o d K a r a ­
v a n k a m i . T o d a nove akci je 
so povedale L u k m a n u , da ži­
v i ne more jo b i t i m r t v i . 

(Odlomek iz knj ige F ran ­
ca Konob l j a -S lovenka P o d 
M e ž a k l j o i n K a r a v a n k a m i 
so se upr l i ) 

p r i m e r u slabega vremena, a l i 
p a dan za p o č i t e k . 

Na jp re j so b i l e n a v r s t i 
f igure z v i š i n e 2000 metrov. 
S k a k a l i so z le ta l sovjetske 
proizvodnje , t i pa AN-2. T o 
je o r j a š k i dvokr i l ec , k i l ahko 
ponese p o dvanajst padalcev. 
M o č a n m o t o r ga l a h k o izvle­
če , č e p r a v je b la ta do p o d 
ko len . D o sedaj je n a j b o l j š i 
aparat za t a k š n a tekmovanja . 

(Se nadaljuje) 

H e n r i k i n B o ž e n a sta v t rav i . Za trenutek ne 
vesta, kaj d r u g drugemu v id i t a goret i v ocen. l J o-
tem pa, skupen strah. S t r a h drug za drugega. Iz 
podzavestnih g lobin se o d k r h a mise l : K a j i n kam? 

Ona se zvije ob s lu tn j i na B i m s a i n brata . 
K o se streljanje unese, zad i š i med n j i j u j a smin , 

t ako m i r n o , tako poletno r o m a n t i č n o , tako č loveško 
lepo! 

S k o z i vasico se usujejo posamezni un i fo rmi r an i 
m l a d c i i n d rv i jo kot ovce p r o t i zaras lemu obsav-
s k e m u s p r e h a j a l i š č u . P u š k e v lač i jo s sabo kot naj­
bol j odvisno r e č vsega sveta. Neka te r i se gibljejo 
s k r u š e n o , zadn j im, n a j m a n j š i m gre na jok . 

V svojem stanovanju je šele sonderfirer H e n r i k 
izvedel , da so u č i t e l j i š č n i k e , k i so b i l i vč l an jen i v 
» f o l k s š t u r m « , napad l i t i k pred s t r e l i š č e m ob Sav i 
»band i t i « . Dela l se je nevednega i n namenoma po­
s l u š a l z m a j a j o č o se glavo, k a k o r da b i hotel r eč i , 
k d o b i nasedel t akemu neverjetnemu klepetanju: 
K a j , da b i s i p r i belem dnevu o n i kaj takega upali? 

Valentin Polanšek 
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S a m p r i sebi pa s i je m i s l i l : Pa take pobaline spra­
v i jo s fanfarami i n z bobn i tako da leč ven iz mesta 
i n j i m dajo za z a š č i t o nekaj š v e d r a s t i h s ta r ih vo­
j akov . 

S p o m n i l se je po dolgem spet svojega pr i ja te l ja 
profesorja . 

B o ž e n o pa je zbodlo p r i d u š i , ko je po b ra tovem 
p i s m u zvedela, da je b i l sam Zmago zraven. P a 
bere med d rug im: 

» . . . s t a r im , t o l k s š t u r m o v c e m ' smo hotel i samo 
ma lo i z p r a š i t i p o n o š e n e uniforme. M l a d c i pa so b i l i 
še dos t i t rdn i . R a č u n a l i smo s tem, da bo kdo o d 
n j i h vrgel k a k š n o p u š k o vstran, ko so j i h že tako 
brez vsakega v o j a š k e g a posluha vlačili s seboj. Pa 
ne. B o d o i m e l i vsaj v šoli ž ivo temo za opis doži­
vetja iz petega vojnega leta . . .« 

Sest ra B o ž e n a je drgetala ob m i s l i , kaj nek i b i 
p o č e l brat Zmago, če b i vedel, da je b i l a ona tako 
b l i z u k ra j a spopada . . . ? 

Tako je š lo dalje: P o n o č i i n podnevi je poka lo 
po vsej Goren j sk i . Pa t ud i po vseh drugih sloven­
s k i h k r a j i h . D o b i v a l s i vt is , da je vsak dan vsa 
n e m š k a stvar bol j na ma jav ih nogah. M r a č n i tovor­
n j a k i so p r e v a ž a l i naprej gole, neprepleskane rakve 
ven na v o j a š k o p o k o p a l i š č e . Nevidne roke p a so 
urejevale tihe gomile sredi gozdičev i n t ik ob slav­
nem p o k o p a l i š č u . Z a v e z n i š k a le tala so n o č i n dan 
brne la v z r aku . Gestapovci i n n j i hov i vohun i pa so 
še z več jo zagrizenostjo zasledovali zdaj tega, zdaj 
onega. K r u t e roke nas i l nežev so t i ra le osumljence 
na k r ižev pot do k l avn ic Tretjega rajha. 

In sredi tega peklenskega plesa s t rahu i n krvo-
pre l i t ja , m u č e n j a i n izdajstva, p r a v i č n e borbe i n 
ponorelega pobi jan ja se vojak H e n r i k i n š t u d e n t k a 
B o ž e n a o d s r e č a n j a do s r e č a n j a bol j l jub i ta . N i t i 
sanjat i ne b i znala , da b i moglo b i t i te neizrekl j ive , 
prve ljtibezenske s r e č e kdaj konec Veruje ta le v 
to, da sta na svetu, da je na svetu lepo, da l jub i ta , 
da drug brez drugega ne more ta b i t i , da . . . da . . . 

B o ž e n a n i k d a r ne omenja svojcev. H e n r i k pa 
t ud i v svo j ih pogovor ih ne p r iha ja na to. K a k o r 
iz obz i rnos t i . T a k o je ostalo iz p r v i h d n i . 

Bra tec Zdenko je vedno p r i r o k i . 
Neznano pa ostane H e n r i k u , da je B o ž e n a prav 

zavoljo njega doma v h u d i h š k r i p c i h : Zaka j , m a t i 
je zato, da, če se B o ž e n a ne odzove bra tovemu 
poz ivu iz gozda, dekle takoj odpotuje k tet i b l i zu 
Innsbrucka , ker tukaj v K r a n j u ne v i d i več pod 
t a k i m i pogoj i varnega obstanka. P a č e t u d i ne b i 
p r i š l a na t a m k a j š n j o univerzo i n nadal jevala š t u d i j , 
naj b i s i t od po i ska la k a k š n o zaposli tev a l i k a r že, 
samo da vojno pres to j i . Oče p a se o s r e d o t o č a le na 
k l i ce i z hoste, po tem p a t rdo m o l č i . P rek le t i svet! 
kolne sam zase, ko ugotovi ob vseh svo j ih poizku­
s ih , s to r i t i za h č e r k o kaj n a j b o l j š e g a , da s i na t ihem 
sam dela o č i t k e , č e š dekle suva v trpl jenje i n smrt . 
P rek l e t i svet! k o n č u j e k o r a k za k o r a k o m , katere 
p r i b i j a po kuh in j skem podu . S a m je t am. Ž e n a p a 
je n e k a m š l a po op ravk ih . O d k a r je Zmago v 
h r i b i h , i m a stara pos la ko t bi b i l a intendant celega 
bata l jona. 

I n samega dob i h č e r k a B o ž e n a . 
»Tak da, Bož iča , kaj b i . . .« 
Dekle p a ž a r i iz s r e č n e g a obraza: »Očka, n a š l a 

sem i zhod , k i je na vse s t r an i n a j b o l j š i . G r e m za 
p roda ja lko h gospe Zengel in . V e š t i s ta v P r e š e r n o v i , 

no v Schil lerstrasse. N i č ne de, da je sorodnica s 
tisto P ivkovo , k i je izda la . . . « 

»Ta od loč i t ev , Božiča , n i podobna tvojemu, dru­
gače preudarnemu z n a č a j u . K a j je s teboj? . . P a 
b i vsaj to pomis l i l a , da nas vse, k o l i k o r nas je š e , 
s p r a v l j a š v nevarnost. Z okupator jev im vo jakom se 
kažeš v javnost i . M a r m i s l i š , da vosovci tega ,ie 
bodo izvohali? A l i pa te k a k a druga n e m š k u t a r s k a 
zajedavka to l iko o č r n i , da t i bodo noge izpodnesl i 
a l i n a š i a l i ges tapo .« 

Tako t rdo še n ikda r n i govor i l oče z njo. 
»Oček, brez s k r b i , p rva zapoved konspi rac i ja , pa 

t i m o r a m vseeno med š t i r i m i o č m i povedati , da pre­
vzamem moje delovno mesto prav po n a r o č i l u 
B i m s a . Tore j , dragi , brez s k r b i i n p o l j u b č e k od tvoje 
pr idne hče rke .« 

» P r i d n e . . . ? « Prav porogl j ivo na p rv i mah, po­
tlej pa šegavo dobrohotno jo obliznejo oče tove oč i . 

»Ljubezen i n po l i t i ka in prodaja lka i n . . . preklet i 
svet! A h , p a saj veš , zakaj me to vse grize? — Zate 

se bo j im! . . . č e mene strejo. Dobro . T i s i mlada , • 
t i m o r a š ostati! In Zmago m o r a ostati! In B i m s 
i n vs i n a š i r edk i m l a d i p ro le ta r sk i š t u d e n t j e iz tega 
gosposkega K r a n j a . . .« 

P a ga h č e r objame. 
Preden je p r i š l a m a t i iz svoje po t i iz javke na 

S t r a ž i š č u , sta b i l a oče i n m a t i enega mnenja: Bo­
ž e n a gre za prodaja lko . 

K o H e n r i k p r v i č s r e č a B o ž e n o v t i s t i t rgovin i , 
le s s i lo p r i k r i v a z a č u d e n j e . Uzre jo skozi i z ložbeno 
okno. 

V s t o p i z namenom, da k u p i lubenice, k i so seveda 
tudi na karte. K o gleda l jubl jeno dekle za proda­
ja lno mizo , pozabi s t rumno pozdravi t i . Le nekako 
zamaha z d ^ n i c o . Z a trenutek ne ve, po kaj se je 
namen i l t u sem. 

Pa ona pozdrav i glasno — i n n e m š k o seveda. 
S pogledom pa ga objame mehko i n p r o s e č e , naj 

j i ne zamer i , ker se ka r na vsem lepem tukaj za 
prodaja lno mizo s r e č a t a , ker m u o tem n i kaj r ek la , 
ker ga zdaj pozdravl ja tako o b č e v l judno i n nem­
š k o . . . 

K o opazi vojakovo zadrego, m u spodbudno na 
skr ivaj h i t ro p o m e ž i k n e . V p roda ja ln i je mnogo 
kupovalcev, po več in i uni formirancev. Samo tr i je 
c i v i l i s t i so vmes. P a še t em se skoraj pozna, da so 
pod repn ik i r e ž i m a . H e n r i k se stisne v kot . 

L jud je pri tajeno moml ja jo vase. Samo eden na 
dolgo i n š i r o k o hval isa melone, ko t b i už iva l naj­
s l a j šo r e č kot dar i lo v s e m o g o č n e g a f i rer ja . 

B o ž e n a je o b l e č e n a v b e l o r d e č ž a m e t , k i p r e o č i t -
no poje o nekdanj ih b o l j š i h č a s i h . Spre tno i n s 
prefinjeno dostojnostjo se s u č e . P r i v sak i k re tn j i 
pa , kadar se obrne h kupovalcem, p o i š č e s svoje­
vrs tno s i j o č i m i pogledi H e n r i k a , k i ves neznaten 
č a k a v ozadju. 

K o pa on s to j i spredaj, ga B o ž e n a dolgo ne 
v p r a š a po žel j i , k a k o r to h i t ro nared i p r i v sakem 
drugem. Pus t i ga č a k a t i i n ga še o d ene s t rani na 
novo vz l jub i . 

N i h č e o d n j i j u ne upa zače t i kaj govor i t i . B o j i t a 
se, da se ne bosta znala pre tvar ja t i i n da bosta 
b u š n i l a v v z r a d o š č e n smeh. 

»Zaka j pa ne p o s t r e ž e t e vo j aku na vogalu mize , 
k o že tako dolgo čaka?« v p r a š a t rgovka , k o sta p r i 
i zb i r an ju lubenic obe obrn jeni o d l j u d i p r o č . Žen­
ska se je p o š t e n o bala , da ne b i vase zaprtega 
vo jaka vznevol j i la za rad i tako p o v r š n e p o s t r e ž b e . 
N a d vse je b i l a p a č rada t rgovka , zato se je izogi­
bala , k a r b i izzvalo kaj neprijetnega o d oblas t i . 

K d o p a b i s i zna l m i s l i t i , d a tais ta žen ica t ud i 
o n i m iz h r ibov kaj prepusti!? 

»Saj š e ne pr ide na v r s to ,« se izgovarja Božena . 
Navihanos t j i poigrava k r o g ob rv i , lastovk. 

K o sta čez nekaj t renutkov s šef in jo spet b l i z u 
skupaj , z a š e p e č e tako mimogrede v B o ž e n i n o uho: 
»Ka jne , č e d e n fant?!« 

B o ž e n a m o l č i . R d e č i c a j i zal i je ob l ič je . Name­
n o m a se p rav dolgo obotavl ja , katero melono b i 
vzela. 

P r i t re t jem s r e č a n j u s h r b t o m p ro t i kupovalcem 
p a gospa ka r slovensko z a š e p e t a : »Brez uni forme v 
p r a ž n j i ob lek i , po n a j m o d e r n e j š e m k r o j u , b i l b i 
n a j b r ž še l e p š i . . . A h , saj p r av im . . . K a j pa ves, 
p a je k l j ub tej u n i f o r m i l ahko n a j b o l j š i č lovek!« 
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Zakaj ne hitreje 
V p r e j š n j i š tev i lk i 2elezar-

ja je izšel zače tek k r i t i č n e g a 
zapisa o in ternem izobraže­
vanju in usposabl janju v na­
ši tovarni . V tem delu so bi le 
nanizane glavne dimenzije i n 
c i l j i nepretrganega izobraže­
vanja, v o k v i r u katerega »izo­
b r a ž e v a n j e od ras l ih« zahteva 
ustrezno poživ i tev . V d a n a š ­
n jem zapisu bo v glavnih čr­
tah pokazan pomen t. i . 
» funkc iona lnega i zobraževa­
nja in u s p o s a b l j a n j a « . Sesta­
vek bo p r i h o d n j i č sklenjen s 
k r i t i č n o presojo funkcional­
nega i z o b r a ž e v a n j a i n uspo­
sabljanja o varstvu p r i delu 
v naš i tovarni . 

Pomen 
funkcionalnega 
izobraževanja 

in usposabljanja 
1. Devet desetin l j u d i m i s l i , 

da je i z o b r a ž e v a n j e isto kot 
šo la . Š o l s k o i z o b r a ž e v a n j e je 
svojevrstna akt ivnost z last­
n i m i p rogrami , me todami i n 
spec ia l iz i ran im u č n i m oseb­
jem. Šola je eno poglavje v 
ž iv l jen ju , v katerega v s t o p i š 
i n i z top i š . Odras l i se neradi 
s p u š č a j o v to »igro«. Sprej­
mejo jo samo t is t i , k i j i h na 
to s i l i jo obveznosti , k i so naj­
v e č k r a t ekonomske a l i pro­
fesionalne narave. Z a druge 
(odrasle in mladino) , k i se 
niso odloči l i za »šolo«, pa ve­
l j a , da n a k o p i č e n a leta sama 
po sebi n imajo n i k a k r š n e 
vrednost i i n avtomatsko ne 
pomeni jo zrelost i . Zato zanje 
pr ihajajo v p o š t e v druge ob­
l ike neprekinjenega izobraže­
vanja, k i morajo predvsem 
odi t i iz šo l skega okv i r a . Ta­
ke obl ike so a l i vezane na 
č lovekovo ž iv l jen j sko okolje 
a l i na delo, funkci jo oz. po­
k l i c . 

2. Najbol j pomembna obli­
k a nepretrganega izobraževa­
nja je tista, k i povezuje izo­
b r a ž e v a n j e z zahtevami po­
k l i c a oz. funkcije . Posamez­
n i k i se i z o b r a ž u j e j o na svoj 
r a č u n a l i na r a č u n delovne 
organizacije. Raz log i za de­
lovno organizacijo so potre­
be po večj i p roduk t ivnos t i , 
posameznika pa v to s i l i jo 
ekonomsk i a l i d rug i razlogi 
(p res t i ž , pr idobi tev kva l i f ika­
c i j , p r a v i č n o s t ipd.). Vendar 
n i t i v teor i j i n i t i v p raks i 
š e zda l eč n i pojasnjena tesna 
povezanost med s t rokovno 
usposobljenostjo in s p l o š n i m 
i z o b r a ž e v a n j e m oz. izobraže­
vanjem, k i je č loveku potreb­
no za njegov s p l o š n i razvoj . 
Č e p r a v je pok l i c oz. funkci ja 
v delovnem procesu osrednja 
stvar za č loveka , se funkcio­
nalno i z o b r a ž e v a n j e po per­
spekt ivah še vedno nahaja na 
per i fe r i j i . N a p o r naj b i šel 
v smeri opt imizaci je združe­
vanja s p l o š n e g a i n poklicne­
ga oz. funkcionalnega izobra­
ž e v a n j a . 

3. V de lovnih organizaci jah 
so normalne invest ic i jske kal­
kulaci je , p r e r a č u n a v a n j a pro­
izvodnos t i ipd . , torej vse kar 
je povezano s t. i . » m a t e r a l n o 
obnGvoa oz. z » m a t e r i a l n i m 

raa ro jem«, premalo »norma l ­
no« pa je še vedno obnavlja­
nje znanja i n s t rokovn ih spo­

sobnost i . Delo na tem pod­
r o č j u postaja impera t ivna 
potreba gospodarjenja. Izo­
b r a ž e v a n j e je osnovni dejav­
n ik gospodarske ras t i d r u ž b e 
(nekatere teorije ga imajo ce­
lo za p r v i dejavnik gospodar­
ske ekspanzije). Prav tako po­
memben pa je delež , k i od­
pade na funkcionalno izobra­
ževan je i n usposabljanje v 
delovnih organizaci jah. Nje­
govi sistemi i n obhke v pro­
izvodnem procesu usklajujejo 
č lovešk i faktor z zahtevami 
sredstev za delo i n drug ih 
faktorjev proizvodnega pro­
cesa. Gre za stalen proces 
pri lagajanja č loveka zahte­
vam delovnega mesta oz. 
funkcije v procesu dela. 

4. Funkc iona lno i zobraževa ­
nje i n usposabljanje kot po­
sebna i z o b r a ž e v a l n a dejav­
nost je v delovni organizaci j i 
t o l i ko p o m e m b n e j š a , k o l i k o r 
s l a b š a je kva l i f ikac i j ska 
s t ruk tu ra oz. k o l i k o r bol j je 
o b s t o j e č a kva l i f ikac i j ska 
s t ruk tu ra nepri lagojena teh­
n o l o š k i m pot rebam. L a h k o b i 
r e k l i , da to i z o b r a ž e v a n j e iz­
haja iz zakona vrednost i : 1. 
i zob raževa t i kadre kot to za­
hteva p ro i zvodn i proces; 2. 
rezul ta t i te dejavnosti mora ­
j o ustrezat i v l o ž e n i m sred­
s tvom; 3. po s t ruk tu r i pa se 
morajo sredstva pr i lagaja t i 
pot rebam. P r i tem pa je tre­

b a ustrezno nagrajevati tiste, 
k i se i z o b r a ž u j e j o in tiste, k i 
i z o b r a ž u j e j o . U č i n k o v i t o s t 
funkcionalnega i z o b r a ž e v a n j a 
i n usposabl janja pa mora jo 
preverjat i t i s t i , k i ga potre­
bujejo. 

Resolucija, 
republiški zakon in 
dileme na simpoziju 

Sedaj, ko smo v glavnih čr­
tah spoznal i d imenzi je i n c i ­
lje permanentnega i zobraže ­
vanja ter v tem o k v i r u spe­
c i f ičnos t i i z o b r a ž e v a n j a od­
ras l ih ter funkcionalnega izo­
b r a ž e v a n j a i n usposabl janja , 
si oglejmo še dve le t i s taro 
» reso luc i jo o razvoju vzgoje 
i n i z o b r a ž e v a n j a na samo­
upravn i pod lag i« , s katero je 
bi lo permanentno i zobraževa­
nje tudi u radno v k l j u č e n o v 
n a š o nacionalno » d o k t r i n o « . 
V resoluci j i najdemo tud i pr­
ve zametke za nas tako po­
membnega funkcionalnega iz­
o b r a ž e v a n j e i n usposabljanja: 

L S po l i t i ko f inanci ranja i n 
povezovanja r azn ih ob l i k 
vzgoje i n i z o b r a ž e v a n j a je 
treba premagat i dual izem, i n -
s t i tuc ional izem i n razdelje­
nost na šo l sk i s is tem i n na 
i z o b r a ž e v a n j e v de lovnih or­
ganizacijah, delavskih i n l jud­
sk ih univerzah ter v drugih 
ob l ikah i z o b r a ž e v a n j a . 

2. V s i fak tor j i d r u ž b e n e g a 
razvoja, z last i pa delovne or­
ganizacije in d r u ž b e n o p o l i t i č ­
ne skupnost i , b i morale v pr i -
hGdri;j.' f\*~Du t ično i u usk la 

naprej ? 
jeno razvi ja t i izobraževanje 
ob delu kot sestavni del si­
stema i z o b r a ž e v a n j a i n vzgo­
je od ra s l i h i n m l a d i h , da se 
bodo t i č e d a l j e bol j vk l ju ­
čeval i . v delo i n nadaljevali 
i z o b r a ž e v a n j e , ne da b i pre­
t rgal i delovno razmerje. 

3. Č im viš ja je i z o b r a ž e n o s t 
posameznika , tem večji m o r a 
b i t i delež izobraževanja ob 
delu ko t n a č i n a za pr idobiva­
nje i n izpopolnjevanje izob­
razbe. 

4. V tem smis lu je potreb­
no, da vsi fatkorji družbene­
ga in gospodarskega razvoja 
z nenehno akt ivnost jo pospe­
š u j e j o vse obl ike i n n a č i n e 
vzgoje i n i z o b r a ž e v a n j a — 
p r e d š o l s k o vzgojo otrok, vse 
stopnje šo l skega sistema i n 
vse vrste šol kot tudi vse dru­
ge organizirane oblike i n na­
čine vzgoje in i z o b r a ž e v a n j a . 

5. Intenzivneje je treba 
vk l j učeva t i v posamezne obl i ­
ke s p l o š n e g a , s t rokovnega i n 
d r u ž b e n o - e k o n o m s k e g a izob­
r a ž e v a n j a zaposlene in tiste 
odrasle, ki si z i zobraževa­
njem pridobivajo pogoje za 
sklenitev delovnega razmerja. 

6. V federacij i , v republ i­
kah , pokra j inah i n delovnih 
organizacijah je treba uskla­
d i t i zakonske i n druge pred­
pise o f inanci ran ju vzgoje i n 
i z o b r a ž e v a n j a z nače l i iz te 
resolucije. 

R e p u b l i š k i »zakon o delov­
n i h univerzah, i a o b r a ž e v a l n i h 
cent r ih i n d rug ih organizaci­
j ah , k i se poleg šo l ukvar ja jo 
z i z o b r a ž e v a n j e m « (Ur. 1. S R S 

št . 4/71) prinaša novost, po 
kateri so tudi naš te te izobra­
ževalne organizacije del enot­
nega i zob raževa lnega sistema. 
Te i zob raževa lne organizacije 
— za nas je zan imiva katego­
r i j a i zob raževa ln i center, de­
lavska univerza i n no t r r i i j a 
enota delovne organizacije — 
ugotavljajo potrebe, progra­
mira jo , i z o b r a ž u j e j o in vred­
not i jo i z o b r a ž e v a n j e . 

1. Izobraževalne organizaci­
je, ki so notranje enote de­
lovnih organizacij, so lahko 
ustanovljene kot organizacije 
z d r u ž e n e g a dela, k i imajo 
lastnost pravne osebe, a l i k i 
n imajo te lastnosti . 

2. Delavske univerze v do­
govoru z de lovnimi organiza­
c i j ami organizirajo i n izva­
jajo i z o b r a ž e v a n j e za njihove 
potrebe. 

3. Izobraževalni centri or­
ganizirajo zlast i tiste izobra­
ževa lne dejavnosti , k i omo­
g o č a j o delavcem, da s i pr i ­
dobi jo pok l i cno izobrazbo, da 
stalno izpopolnjujejo strokov­
na, d r u ž b e n a i n s p l o š n a zna­
nja, k i so potrebna za delo 
i n za samoupravljanje i n da 
se special izirajo a l i prekval i ­
f ic irajo glede na spremembe 
v organizaci j i dela i n v teh­
n o l o š k e m razvoju . 

Navedeni r e p u b l i š k i zakon 
p r i n a š a poleg t reh ob l ik no­
tranjega funkcionalnega izo­
b r a ž e v a n j a i n usposabljanja 
še do loč i lo o ver i f ikac i j i in 
izdajanju j avn ih l i s t in ter o 
pogoj ih za ver i f ikaci jo v p r i ­
mer ih , da i z o b r a ž e v a l n a or­
ganizacija želi izdajat i spr i ­
čeva la s s p l o š n o pr iznano ve­
ljavnostjo. 

Mariborski simpozij v lan­
skem novembru na temo »Iz­
o b r a ž e v a n j e — nujnost i n na­
čin sodobnega živl jenja« je 
pokazal enkrat na zavzetost 
p r i spravl janju koncepta per­
manentnega i z o b r a ž e v a n j a v 
živl jenje , d r u g i č pa je opozo­
r i l na vrsto tudi za nas po­
m e m b n i h d i lem. T i s t ih d i l em, 
k i v n a š i tovarni predstav­
ljajo zavoro p r i h i t r e j š e m 
uvel javl janju ekonomsko ute­
meljenega funkcionalnega iz­
o b r a ž e v a n j a in usposabljanja. 

1. K a j m o r a b i t i prvo, te­
meljno, s p l o š n o i n pok l i cno 
i zob raževan j e , kaj pa lahko 
p r e l o ž i m o na kasnejše stalno 
izpopolnjevanje? 

2. A l i sodi v prvo, temeljno 
i z o b r a ž e v a n j e v m l a d i h letih 
tudi š iroka poklicna izobraz­
ba, a l i zadostuje le zasi lna 
p r i u č i t e v za delo, pa naj ima­
jo l judje kasneje več m o ž n o ­
sti za poklicno oz. funkcio­
nalno izobraževanje in uspo­
sabljanje? 

3. Di lema , a l i razvi ja t i se­
danj i šo l sk i sistem, a l i pa 
gradi t i s istem i z o b r a ž e v a n j a 
odras l ih , sistem funkcional­
nega i z o b r a ž e v a n j a i n uspo­
sabljanja, je lažna di lema! 

4. A l i mi rova t i a l i pa i ska t i 
nova pota, nove organizaci j­
ske i n a n d r a g o š k e modele v 
i z o b r a ž e v a n j u i n usposablja­
nju? Ta d i lema je v naš i to­
varn i še najbolj pr isotna. Za­
to i m a v p r a š a n j e zakaj ne 
hitreje naprej g lobok vsebin­
sk i i n ne le r e t o r i č n i pomen. 

dipl. inž. Peter Polak 

(nadaljevanje prihodnjič) 

Demontaža Ignis peči na Javorniku 
Delovna skupina m o n t a ž n e g a oddelka strojnega vzdrževanja na Javorniku je pred kratkim do­
bila nalogo, da z rednim nadurnim delom p o r u š i okroglo Ignis peč na težki progi. Pri demon-
taži peč i je bilo zaposlenih 8 delavcev in predvidevajo, da bo delo opravljeno še v tem tednu. 
Kot je povedal vodja m o n t a ž n e g a oddelka tov. Tušar, je bilo delo naporno in tudi umazano. 
Okrogla Ignis peč je pričela obratovati 3. 7. 1954 in je služila za ogrevanje ingotov, k i so jih 
pozneje valjali na težki progi. Peč je prenehala z obratovanjem leta 1970, ko so prenehali z va­
ljanjem tudi na težki progi. Njena poprečna urna zmogljivost je b i l a 16 ton, grajena pa je bila 
na dva. tekoperatorja in tri ogrevne cone. 
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90 let gasilskega 
industrijskega 

društva Železarne 
S s v e č a n i m o b č n i m zborom, ki je bil sklican včeraj 24. febru­
arja, je Gasilsko industrijsko druš tvo Železarne slavilo 90-let-
nico svojega obstoja. Iz zelo skromnih začetkov pred 90 leti, 
se je gasilsko reševalna s lužba predvsem po osvoboditvi raz­
vila v sodobno opremljeno in strokovno usposobljeno enoto 
Železarne, ki danes združuje 47 poklicnih in 30 prostovoljnih 
g silcev. 

Z i b e l k a d a n a š n j e gasi lske 
in r e š e v a l n e enote je s tek la 
leta 1882 v B o h i n j u . Tis tega 
leta je b i l a v S t a r i F u ž i n i 
us tanovljena p o ž a r n a h r am­
ba b o h i n j s k i h fuž in , po tem 
ko je p o ž a r un i č i l l opo za 
oglje. O njej ne vemo dost i , 
znano je le, da je pet let p o 
us tanovi tv i š t e l a 17 m o ž i n 
da so v njenem o k v i r u uspe­
šno deloval i godba na p iha la , 
t a m b u r a š k i i n pevsk i zbor . 
Po ka tas t rofa lnem p o ž a r u v 
bohin jsk ih f u ž i n a h o k t o b r a 
1890, k i m u gas i lc i ob takrat­
ni s labi op remi niso b i l i kos , 
so se z že lezar j i n a Jesenice 
preseli l i t ud i gas i lc i . Razvo j , 
predvsem pa nenehni m a n j š i 
požar i , so tud i v vedno več­
j ih ž e l e z a r s k i h ob ra t i h na 
Jesenicah te r ja l i uredbo ga­
silske s t r a ž e i n b o l j š o oprem­
ljenost gasilcev. Č e t a je 
k m a l u š t e l a 40 m o ž . P o ž a r 
leta 1906 je un i č i l vrs to obra­
tov že l eza rne , t a b r i d k a iz­
k u š n j a pa je spet p o s p e š i l a 
nadal jnj i razvoj tako glede 
opremljenost i , ko t s t rokovne 
usposobljenost i gasilcev. M e d 
obema v o j n a m a so gasi lci 
že leza rne ve l j a l i za n a j b o l j š o 

indus t r i j sko gasi lsko enoto 
Sloveni je . 

Svoj delež so gas i lc i — že­
lezar j i p r i speva l i t u d i v na­
rodnoosvobod i ln i b o r b i . O d 
136 gasilcev, k o l i k o r je eno­
ta takra t š t e l a , se je 33 čla­
nov b o r i l o v pa r t i zan ih , 
osem o d n j i h je darovalo 
svoja ž iv l jen ja , dva sta pa­
d la ko t ta lca , dva p a sta 
u m r l a v in te rnac i j i . 

Po osvobodi tv i , je razvoj 
gasi ls tva zabe lež i l nesluten 
razmah . Zavzeto so se l o t i l i 
nalog, k i j i h je p red n j i h 
postavl ja l iz redno hi ter teh­
n o l o š k i razvoj tovarne i n 
razvoj gospodin j sk ih i n dru­
g ih p r i p o m o č k o v v d r u ž i n a h 
ter sp loh razvoj c iv i l i zac i je . 
K r e p i l a se je t ud i zavest ga­
silcev, saj so v soc i a l i s t i čn i 
d r u ž b i prevzel i odgovornost 
bedeti nad va r s tvom svoje 
tovarne, n a š i m s k u p n i m pre­
m o ž e n j e m i n č l o v e k o m , ko t 
n a j v e č j i m bogas tvom socia l i ­
s t i č n e d r u ž b e . 

L e t a 1963 se je p o k l i c n i 
gas i l sk i če t i Ž e l e z a r n e p r i ­
k l juč i l a gasi lska enota me­
sta Jesenice. Z a r a d i b o l j š e 

opreml jenos t i in sodobnih 
r e š e v a l n o - g a s i l s k i h naprav pa 
sta b i l i le ta 1970 na Javor-
n i k u i n Jesenicah uk in j en i 
gas i l sk i s t r a ž i i n vsa gasil­
ska r e š e v a l n a s l u ž b a je b i l a 
koncen t r i rana v modernem 
gas i l skem domu na Senože-
t i h . 

O b 90- l e tn ic i organiz i ra­
nega gasilstva, p o k l i c n a ga­
s i l ska i n r e š e v a l n a č e t a žele­
zarne Jesenice š t e j e 47 po­
k l i c n i h i n 30 p ros tovo l jn ih 
gasilcev. Č e t a je opremljena 
z n a j s o d o b n e j š o gasi lsko i n 
r e š e v a l n o opremo. N a vol jo 
i m a sedem m o t o r n i h voz i l , 
12 m o t o r n i h b r izga ln , 27 d i ­
h a l n i h aparatov na k i s i k i n 
st isnjen zrak, p r i k o l i c o za 
g a š e n j e ogl j ikovega d ioks ida 
s p r a h o m i n l ahko peno. Ra­
zen tega i m a č e t a š e razne 

globinske sesalce in vse osta­
lo za gašenje pot rebno opre­
mo. V svojem modernem 
domu imajo t u d i sodobno 
polnilnico za polnjenje vseh 
vrst r o č n i h gas i l sk ih apara­
tov. Č e t a i m a tud i ustrezno 
napravo za o b v e š č a n j e in 
alarmiranje , ki je povezava 
z vsemi av toma t sk imi napra­
vami za a la rmiranje in ga­
š e n j e v Že l eza rn i i n v o b č i n i . 

Vods tvo pok l icne enote 
p o s v e č a nenehno skrb za 
s t rokovno usposabljanje ga­
si lcev. De lovn i dan mineva 
gasi lcem ob p o u k u i n teles­
nem ur jenju v l as tn ih učil­
n icah , te lovadnic i i n sauni . 
Poleg stalne pr ip rav l jenos t i 
za akci jo , č e t a opravl ja tudi 
vsa varnos tna i n p o ž a r n o ­
varnostna spremstva v Žele­
za rn i . S k r b i za prvo p o m o č 
i n prevoz v tovarn i ponesre­
č e n i h delavcev ter opravl ja 
gasilsko prevent ivno s l u ž b o 
v Že l eza rn i i n obč in i . 

V le tu 1971, je p o k l i c n a ga­
s i l ska i n r e š e v a l n a enota so­
delovala p r i g a š e n j u 61 po­
ž a r o v v obč in i , k i so povzro­
čili 573.075,00 d in š k o d e . O d 
tega je b i l o 17 gozdnih po­
ž a r o v . V devetih p r i m e r i h so 
gozdni p o ž a r povz roč i l i otro­

c i , vzroKa os ta l in p o ž a r o v pa 
so nas lednj i : ma lomarnos t 
(30 pr imerov) , e lek t r ika (4), 
i s k r a že lezn i ške lokomot ive 
(2), posebni i zvor i ognja (6), 
t e h n i č n e okvare (3) i n d rug i 
v z r o k i (7). V p r imer jav i z le­
t o m 1970, so b i l i v m i n u l e m 
letu v poras tu p o ž a r i povzro­
čen i zaradi ma lomarnos t i i n 
p o ž a r i , k i so j i h povz roč i l i 
o t roc i . To h k r a t i opozar ja , 
da bo potrebno p r i samo-

' up ravn ih organih v podje t ju 
i n p r i č l a n i h delovnega ko­
lek t iva š e ve l iko prizadevanj 
za p rav i lno vrednotenje po-
ž a r n o - v a r n o s t n e vzgoje i n 
prevent ivnih ukrepov. To p a 
vel ja tud i za ostala podjet­
ja , k a k o r tud i za s t a r š e i n 
šole . 

K o iz rekamo n a š i m gasil­
cem v Že leza rn i ob n j ihovem 
v isokem jub i l e ju iskrene če­
sti tke, j i m tud i že l imo , da b i 
v prevent ivno vzgojnem po­
gledu dosegli še b o l j š e rezul­
tate, ka r v k o n č n i fazi po­
men i manj p o ž a r o v i n dru­
gih n e s r e č ter manj d r u ž ­
bene i n osebne š k o d e . Ž e l i m o 
j i m še nadaljnega s trokov­
nega napredka z že l jo , da b i 
ga v p raks i č i m manj upo­
rab l j a l i . 

Odmev na članek 
o delu delovnih skupin 

v letu 1971 

Diagonale in vertikale sestavljajo zapletene naprave nove 
aglomeracije 

V 5. š t ev i lk i glasi la delov­
nega ko lek t iva Že leza r z dne 
4. februarja sem prebra l 
anal izo sestankov de lovnih 
skup in v letu 1971. Iz analize 
i n g r a f i č n e g a p r ikaza je raz­
v idno i zbo l j š an j e v de lu de­
l o v n i h skup in v p r imer jav i z 
l e tom nazaj. M o r a m o p a p r i ­
znat i , da je na to i z b o l j š a n j e 
v p l i v a l a aktualnost obravna­
vane prob lemat ike v kolek­
t ivu ž e l e z a r n e . Za to je t u d i 
b i l o s k l i c a n i h n a j v e č sestan­
kov ob ak tua ln ih dogodkih . 

K a k o r je razvidno iz ana­
l ize, se je š t ev i lo sestankov 
p o v e č a l o predvsem v d rug i 
po lov ic i leta 1971, ke r so b i l a 
v razpravah zelo pomembna 
v p r a š a n j a . V s a ta problema­
t i k a je b i l a za ves ko lek t iv 
i n za vsakega posameznika 
ogromnega pomena, samo če 
je nekdo hotel , a l i m u je b i l a 
dana m o ž n o s t sodelovanja. 
V e č i n a teh nalog i n vpra­
š a n j č a k a š e na postopno 
real izaci jo . Letos p a so v 
p rog ramu še d e l i k a t n e j š e i n 
o d g o v o r n e j š e naloge. Ome­
n i m naj samo p rob lema t iko 
izpopolni tve s is tema o delit­
v i osebnih dohodkov na pod­
lag i samoupravnega spora­
z u m a Z P S Ž . 

Sem č l an sveta D E uprav­
n i h s l užb Ž e l e z a r n e i n zato 
me navedeni č l a n e k i n ana­
l i z a tem bol j p r e s e n e č a . Če 
povzamem rezultate i n izsto­
panja posameznih de lovnih 
s k u p i n v poz i t ivnem i n ne­
gat ivnem smis lu , je prav de­
lovna skup ina up ravn ih s l užb 
na zadnjem mestu glede se­

stajanja i n in fo rmi ran ja svo­
j i h č l a n o v . Upravne s l u ž b e 
b i mora le v t em pogledu 
p r e d n j a č i t i , vendar m e n i m , 
da za to n i interesa, č e p r a v 
je ravno v teh s l u ž b a h zapo­
slen kader, ka te r i b i se mo­
r a l že po s l u ž b e n i d o l ž n o s t i 
ukvar ja t i z ak tua lno proble­
m a t i k o i n z njo b i t i sezna­
njen. Osebno m e n i m , d a po­
samezni vodje v up ravn ih 
s l u ž b a h i n p redsednik i de­
l o v n i h s k u p i n (tudi č l an i 
Z K ) n imajo volje ponovno 
razprav l ja t i še po de lovnih 
skup inah o p rob l ema t ik i , k i 
so jo m o r a l i obravnavat i že 
po s l u ž b e n i d o l ž n o s t i . Ven­
dar p a b i os ta l i de lavci po 
sektor j ih , k i n i m a m o vpo­
gleda v t e k o č a dogajanja i n 
ak tua lnos t i , t u d i želel i i n 
i m a m o prav ico kot samo­
uprav i j a lc i zvedeti o tem i n 
s svo j im i predlogi sodelovat i 
na vseh p o d r o č j i h samo­
upravnega o d l o č a n j a v ko­
l ek t ivu . 

Š e prepogosto se dogaja, da 
se o r azn ih p o m e m b n i h vpra­
š a n j i h sklepa i n uk repa brez 
š i r o k e g a sodelovanja delav­
cev i n mars ika j izvemo še le , 
k o s tvar i p o t r d i de lavski 
svet. Z a r a d i tega se ne sme­
m o č u d i t i , če v e č k r a t s l i ­
š i m o v razgovor ih pomis leke 
i n p r ipombe , da ima jo de­
l avc i na vod i ln ih delovnih 
mes t ih premalo pos luha za 
delavce v p ro izvodn j i i n 
ostalo t e h n : č n o i n admin i ­
s t ra t ivno osebje, č e p r a v b i 
m o r a l i vedeti , da je ravno 

ko lek t ivno r e š e v a n j e vseh 
p rob lemov kor i s tno i n u č i n ­
kov i to . Osebno men im, d a 
je sodelovanje de lovnih sku­
p i n š e k a k o potrebno i n ko­
r is tno. N u j n o je le vse t is te , 
k i so zato p o samoupravn i 
l i n i j i z ado l žen i v e č k r a t opom­
n i t i , da bol j u p o š t e v a j o n a š o 
n a j v e č j o p r idobi tev — samo­
upravljanje. Z a r a d i vseh na­
vedenih dejstev se ne s m e m o 
č u d i t i , da n i b o l j š e g a efekta 
p r i de lu na nekater ih pod­
r o č j i h v ko l ek t ivu . M n o g o 
delavcev je š e vse p rema lo 
in fo rmi rano o r azn ih spre­
membah i n predvidenih ukre­
p i h v k o l e k t i v u po samo­
upravn i l i n i j i . V e l i k o j i h je , 
k i meni jo , da so de lovna 
mesta, na ka te r ih so zapo­
sleni premalo a l i neprav i lno 
ocenjena. K l j u b ugovoru a l i 
p red logu se v pogledu korek­
ture p l a č i l n e grupe n ič ne 
ukrene a l i i n fo rmi r a . M n o g o 
je t ud i govora o razporedit­
vah na delovna mesta, ke r 
nekater i v t em v id i jo le več­
j i osebni dohodek a l i celo 
samo osebne ko r i s t i , ne v i ­
d i jo pa s k u p n i h d r u ž b e n i h 
k o r i s t i . Pogosto se dogaja, 
da delo, za katerega s m o 
nagrajeni , zanemarjamo a l i 
ga ne oprav imo dosledno i n 
s č u t o m odgovornost i . T u d i 
v pogledu delovne d isc ip l ine 
je v podjetju zasledit i še vr­
sto malomarnos t i p r i izvrše­
vanju d o l ž n o s t i . 

S svo j im p r i spevkom sem 
p o s k u š a l opozor i t i na neka­
tere s tvar i , k i zahtevajo re­
š i t ev i n več jo zavzetost p r i 
delu samoupravn ih organov. 



Po s t a t i s t i č n i h poda tk ih je 
ugotovljeno, da š tev i lo pre­
k r š k o v na p o d r o č j u jeseni­
š k e o b č i n e iz leto v leto na­
r a š č a . Le ta 1968 j i h je b i lo 
na novo pr i j av l j en ih 2100, la­
n i pa že 3220. D a b i zvedeli 
kaj več o tej p rob lema t ik i , 
smo v zvezi s tem zapros i l i 
B i n e t a Koben ta r j a , o b č i n s k e ­
ga sodn ika za p r e k r š k e za 
nekaj odgovorov. 

Dejali ste, da je bilo lani 
nanovo prijavljenih 3220 za­
dev. Kdo pa vam prijavlja 
prekrške? 

B i n e Koben ta r , k i je že 12 
let sodnik za p r e k r š k e je de­
j a l : »1281 zadev smo prejf j i 
o d obmejne mi l i ce , 1252 pa 
o d mi l i ce . Ostale p r e k r š k e so 
p r i j a v i l i r azn i i n š p e k t o r j i in 
drugi .« 

K a k š n i h primerov pa je* 
največ? 

»Od 3135 p r a v n o m o č n i h re­
š e n i h zadev v zvezi s prekr­
š k i , je b i l o 1092 p r e k r š k o v v 
zvezi z obmejno s l u ž b o . Ta­
ko j za t em je promet , k jer 
je b i l o 1007 p r e k r š k o v , o d 
tega k a r 380 p rome tn ih ne­
s r e č . K a d a r gre za o č i t n o 
k r š i t e v p rometn ih predpisov 
i n da p r i tem n i b i lo h u j š i h 
p o š k o d b oseb a l i več je ma­
terialne š k o d e , zadeve obrav­
navamo v n a š i pr i s to jnos t i . 
Nada l je je b i l o 538 p r imerov 
k r š i t e v zoper j a v n i r ed in 
m i r ter 232 p r imerov neupra­
v ičene posesti o r o ž j a . Gospo­
d a r s k i h p r e k r š k o v je b i l o 81, 
266 p a je b i lo raznih d rug ih .« 

Bi nam pojasnili vzroke za 
sorazmerno veliko števi lo teh 
nevšečnos t i? 

»Da nastajajo je to s p l o š e n 
pojav. Povsod i n vselej p r i ­
de do r a z l i č n i h k r š i t e v . P a 
naj s i b o to v p rometu , jav­
n e m redu i n m i r u a l i v dra­
g i h zadevah. P r i tem v neka­
te r ih p r i m e r i h t e ž k o raz l iku ­
j e m o namerne i n nenamerne 
k r š i t v e . N a p r imer n e s r e č a 
se zgodi skoraj vedno nena­
merno . K a r zadeva š tevi la , 
se k r š i t v e javnega reda i n 
m i r u m a n j š a j o , d o č i m se šte­
v i l o obmejn ih p r e k r š k o v po­
v e č u j e . T o je razuml j ivo , ker 
je t ud i po tn ikov čez, mejo 
vedno več . K r š i t v e zoper red 
i n m i r upadajo za rad i eko-
n o m i č n e j š e g a n a č i n a življe­
nja . L jud je manj zapravl ja­
jo . V č a s i h je b i lo 1. i n 15., to 
je ob i zp lač i lu osebnega do­
hodka , vedno precej prete­
pov i n p o d o b n e g a . « 

K a k š n i ukrepi bi po v a š e m 
mnenju zmanjša l i š tevf lo 
prekrškov? 

»Pri p rome tu b i m o r a l i b i ­
t i v o z n i k i bol j zb ran i i n do­
sledni . Bo l j e b i m o r a l i ure­
d i t i t ud i ceste. O d Jesenic 
do meje i m a m o precej nevar­
n i h mest, kot so H r u š č a n s k i 
klanec, ovinek v L o g u , te-
snost v P o d k o r e n u i n po­
dobno. V glavnem pr ide t u 
do n e s r e č , ker v o z n i k i iz rav­
ne ceste s p reve l iko hi t ros t jo 
zavozijo v te nevarne i n ne­
pregledne dele. B o l j b i mo­
r a l i u p o š t e v a t i t ud i vremen­
ske spremembe i n ob d e ž j u , 
snegu ter po led ic i stanje 
cest. 

K a r zadeva javnega reda 
H? m i r u ter d rug ih zadev, b i 
mora?! o b č a n i bol je pozna t i 
d o l o č b e us t rezn ih o b č i n s k i h 
od lokov . V zvezi s p r e k r š k i 
mlado le tn ikov i n o t rok p a b i 
pouda r i l , da b i m o r a l i s t a r š i 
i m e t i več j i nadzor n a d otro­
k i . Nekon t ro l i r ano izostaja­
nje o d doma v v e č e r n e m 
č a s u je izvor i n z a č e t e k vseh 
p o z n e j š i h nepravi lnos t i . Star­
ši b i se m o r a l i p r i t em za­
vedat i , da so najbolj odgo- ' 
v o r n i za svoje ot roke. Doslej 
se s t a r š e v za to skoraj n i 
p r i j emalo , o d l an i , k o p a je 
izšel zaostren zakon o jav­
n e m redu i n m i r u , p a se bo 
p r o t i s t a r š e m , k i n iso sk rbe l i 
i n nadzorova l i svo j ih o t rok . 

da so zaš l i v p r e k r š k e , zelo 
strogo u k r e p a l o . « 

K o smo že pri tem, so bili 
najdeni uničevalc i novoletnih 
smrek? 

»Da. V s o zadevo i m a še 
m i l i c a . Zaenkra t š e n i dolo­
č e n o , kdo bo to obravnaval . 
K o t v id i te se vsaka stvar en­
k ra t odkr i j e . T a k o se je t ud i 
ta. M i l i c a je na p r i m e r zasa­
či la t ud i u n i č e v a l c e svetlob­
n i h teles v podvozu . S tem 
v zvezi smo p r e p r i č a n i , da 
bo odslej v mes tu posta l več­
j i r ed i n da se bodo te vrste 
p r e k r š k i , v neka ter ih prime­
rih t ud i kazn iva dejanja, 
zman j ša l i . « 

P r i p i s u r e d n i š t v a : K e r smo 
v n a š e m glas i lu p o r o č a l i o 
barbar skem u n i č e n j u novolet­
n i h smrek p r i t rgovin i Peko 
i n p r i Č u f a r j u v noč i o d '30. 
na 31. december 1971. p r i če­
mer je b i lo š k o d e za ok rog 
2400 N d in , smo se p r i p r i ­
s to jn i s lužb i z a n i m a l i t ud i 
za imena k r š i t e l j ev , ker je 
to v razgovoru omenjeno. Po­
vedal i so nam, da so b i l i to: 
R u d i Rus t ja , 22 let, zaposlen 
p r i K o v i n a r j u Jesenice, B o ­
j a n L e n a r d i č , 20 let, zapo­
slen p r i Goren jska ob lač i l a 
K r a n j i n M i l a n R a d a n i č , 22 
let, zaposlen p r i Kovinose r -
v i su Jesenice. 

Odloki osnova 
proračuna 

Z uvel javi tv i jo us tavn ih 
amandmajev republ ike i n 
pokra j ine samostojno dolo­
ča jo sisteme, v i re i n vrste 
dohodkov, taks i n d rug ih 
d a v š č i n , k i j i h p l a č u j e j o de­
lovne organizacize i n posa­
m e z n i k i . R e p u b l i š k i z akon i 
sicer v celot i urejajo vsa t a 
v p r a š a n j a , vendar obenem 
p o o b l a š č a j o obč i j i ske skup­
šč ine , da samostojno vodi jo 
na p r i m e r d a v č n o p o l i t i k o , 
da u p o š t e v a j o spec i f i čnos t i 
svojega o b m o č j a , d o l o č a j o 
oprosti tve, o l a j šave i n druge 
ukrepe. O b č i n s k e s k u p š č i n e 
n iso več tako strogo omeje­
ne i n bodo tako l ahko b i ­
stveno vpl iva le na p o l i t i k o 
na svojem p o d r o č j u . 

N a ponede l jkovi sej i sve­
ta za d r u ž b e n i p l a n i n f inan­
ce p r i s k u p š č i n i o b č i n e so 
zato govor ih o v r s t i odlo­
kov, o ka te r ih p a bodo mo­
r a l i zadnjo besedo iz reč i 
o d b o r n i k i obeh zborov skup­
š č i n e o b č i n e . V s i t i o d l o k i 
so t u d i osnova za p r ip r avo 
p r o r a č u n a o b č i n e , katerega 
p a bo o č i t n o letos zelo tež­
ko u sk l ad i t i , saj so t renutno 
potrebe dos t i več j e ko t pa 
so m o ž n o s t i f inanci ranja . 

N a ponede l jkovi seji so 
razprav l ja l i o o d l o k u o dav­
k i h o b č a n o v , nadalje o os­
n u t k u o do loč i tv i stopenj 
pr i spevkov o d osebnih do­
hodkov zaposlenih, k a k o r 

Primarij 
dr. Jože Hafner 

umrl 
Minuli torek je v škof-

j i Loki, svojem rojstnem 
kraju, nenadoma umrl 
primarij v jesenišk i bol­
nišnic i , dr. Jože Hafner, 
usoda je notela, da je 
bua njegova ž iv l jenjska 
pot končana prav na 65. 
rojstni dan. 

Primarij dr. Hafner je 
bU rojen 22. 2. i w / v 
škof j i Loki, leta 1925 pa 
je maturiral na gimnaziji 
v Kranju. Sedem let po­
zneje v letu 1932 je pro-
moviral na medicinski fa­
kulteti v Gradcu. Po od-
siuzenju vojaškega roKa 
je opravil predpisani staž 
v boln išnic i v Ljubljani, 
nato pa se je sprcializiral 
kot zdravnik na I. kirur-
g i č n e m oddelku v Ljub­
ljani. Po opravljenem 
spec ia l i s t ičnem izpitu za 
kirurga je s lužboval š e v 
Ljubljani, 1. maja 1939 pa 
je priše l na Jesenice, 
kjer je bil zdravnik pri 
Krajevni bralovski sklad-
nici. Med drugo svetovno 
vojno je bil prav tako 
zdravnik na Jesenicah, 
vendar je bil zaradi nje­
govega sodelovanja z na­
rodnoosvobodilnim giba­
njem aretiran in zaprt v 
Begunjah. V letu 1944 so 
ga okupatorji ponovno 
aretirali in odpeljali v 
Begunje, nato na prisilno 
delo na Dunaj, od koder 
je pobegnil domov v 
š k o f j o Loko, kjer je 
ostal do osvoboditve. 

r o osvoboditvi je or. 
Hafner spet nadaljeval z 
delom pri bratovski 
skladnici kot ambulantni 
zdravnik do 10. aprila 
1948, ko ga je mestni 
izvršni odbor na Jeseni­
cah imenoval za direktor­
ja sp lošne bolnice na Je­
senicah. To odgovorno in 
vodilno mesto v jesen i šk i 
bolnišnic i je dr. Hafner 
opravljal 24 let, vse d o 

njegove smrti. Bi l je tudi 

organizator icirurgicne 
s lužbe na Gorenjskem. 

Pirmarija dr. Hafnerja 
bodo mnogi Jeseničani 
ohranili v trajnem spo­
minu. V svojem dolgolet­
nem s lužbovanju je kot 
zdravnik s skalpelom 
mnogim n a š i m o b č a n o m 
podal jša l ž ivl jenje v ne­
kaj desetletij. Vedno je 
bil pripravljen, da kot 
zdravnik z nasveti in bo­
gatimi i zkušnjami poma­
ga ljudem. Pripravljen je 
bil tudi kadar je bilo tre­
ba, da je nudil prvo po­
m o č n a š i m sodelavcem, 
ko so jih s hudimi po­
š k o d b a m i pripeljali na 
kirurški oddeieK. rrima-
rija dr. Hafnerja bodo v 
trajnem in lepem spomi­
nu ohranili tudi borci za 
osvoboditev nase domo­
vine. Njegova ž iv l jenjska 
pot je bila vseskozi pove­
zana z ž iv l jenjem v na­
š e m že lezarskem mestu. 
Primarija dr. Hafnerja 
bomo ohranili v spominu 
kot vzornega zdravnika 
in č loveka, ki je bil ved­
no in v vsakem času pri­
pravljen da pomaga in 
svetuje' ter skrbi za iz­
bo l j šanje zdravstvenega 
stanja naš ih občanov in 
še posebej j e sen i šk ih že-
lezarjev. 

t ud i o osnu tku od loka o 
o b č i n s k i h up ravn ih taksah. 

S posebnim o d l o k o m t u d i 
vsako leto d o l o č a j o sredstva 
za potrebe i z o b r a ž e v a n j a . Že 
v p re t ek l ih le t ih so i zb i r ah 
najbolj zanesljive v i re do­
hodkov, t ako da je temeljna 
i z o b r a ž e v a l n a skupnost ime­
l a k a r najmanj t ežav p r i de­
l i t v i i n f inanci ran ju šo l s tva . 
T a k o b o t ud i letos, p r i če­
mer naj b i po sk lepu sp loš ­
nega zbora , katerega seja je 
b i l a v januar ju , poveča l i 
sredstva za 18 odstotkov, po­
sebej p a naj b i se zb i r a l a 
sredstva za investici je v šol­

s tvu. V k o l i k o r bo d o k o n č n o 
sprejet predlog naj b i letos 
zb ra l i na posebnem r a č u n u 
1.109.000 n o v i h dinarjev, k a r 
naj b i p o r a b i l i namensko za 
investici je v osnovno šo l s tvo-

S posebnim o d l o k o m skup­
šč ina o b č i n e d o l o č a tud i o 
zb i ran ju sredstev za o t r o š k o 
varstvo v o b č i n i . Osnutek 
od loka predvideva sicer ena­
ke pr ispevne stopnje i z i s t ih 
v i rov ko t l an i , k o n č n i efekt 
pa bo seveda večj i ko t l an i . 

N a ponedel jkovi seji sveta 
za d r u ž b e n i p l an i n finance 
so č l an i razprav l ja l i š e o ne­
kater ih z e m l j i š k i h zadevah. 

Zbranost in doslednost 
v prometu, upoštevanje 

občinskih odlokov 
in večji nadzor staršev nad 
otroki bi zmanjšalo število 

prekrškov 



J E Z I K O V N I P O G O V O R I 
V preteklih sestavkih smo kar precej dobro izčrpal i pravila 

o rabi velike začetn ice , včas ih smo vpletli med n a š a razmiš l ja­
nja tudi rabo male začetnice , seveda, č e je na to nanesla 
prilika. Zato se danes še malo pomudimo ob tem oreha: 

V Levstikovem č a s u so se Slovenci loči l i na m l a d o s l o 
v e n c e in s t a r o. S l o v e n c e , Cankar pa je bil l i b e r a ­
l e c , s o c i a l i s t . Srbi so m u s l i m a n i . Tisti k o m u n i s t 
je bil takrat velik h i 11 er j a n e c. 

Razprto tiskane besede mladoslovenec, staroslovenec, socia­
list, liberalec, musliman, komunist, hitlerjanec pomenijo 
pripadnike raznih gibanj, strank, verstev, nazorov in jih vedno 
p i šemo z malo zače tn ico . 

V rokah drži č a s o p i s Komunist. 
V tem stavku je Komunist pisano z veliko zače tn ico zato, 

ker je to naslov č a s o p i s a . 
Ko takole prebiram razl ične č lanke , opažam, da vladajo 

nejasnosti š e tedaj, ko je treba tvoriti iz lastnega imena pri­
devnik. Npr.: 

D e l a v c i n a J e s e n i c a h so mnogo prispevali za iz­
gradnjo strehe nad drsa l i š čem pod Mežakl jo . 

Razprto tiskano skupino besed lahko povemo še na drug 
način: . . - ' Z~S~' *~** 

Za izgradnjo strehe nad d r s a l i š č e m pod Mežakljo so mnogo 
prispevali tudi j e s e n i š k i delavci. 

Besedni red sem namenoma zamenjala, da boste še bolj na­
zorno ugotovili, kako p i š e m o besedo, to je pridevnik, izpeljan 
iz lastnega imena Jesenice. Oglejmo si še nekaj podobnih pri­
merov: l j u b l j a n s k a megla, s l o v e n s k i narod, a n ­
g l e š k i jezik, a m e r i š k i predsednik, g o r e n j s k i obi­
čaj . . . Kaj imajo vsi ti pridevniki skupnega? Če pogledamo, 
na katere črke se k o n č u j e j o , bomo hitro videli, da so to obra­
zila -ski, -ska, -sko (slovenski, rusko, ljubezenska) in -ški, -ška, 
-ško (javorniški , n o v o m e š k o , ang leška) . Zdaj lahko zakl juč imo, 
da vse pridevnike, ki so izpeljani iz lastnih imen in se konču­
jejo na -ski ali -ški v vseh treh spolih, m o š k e m , ž e n s k e m in 
srednjem, p i š e m o vedno z malo zače tn ico . 

Kaj nas ne sme zmotiti? 
Od vseh predelov v Sloveniji mi je G o r e n j s k a najbolj 

pri srcu. Al i si v vsej tej m n o ž i c i narodnih n o š prepoznal 
g o r e n j s k o n o š o ? Dva razl ična primera sta pred nami in 
poiskati moramo vzrok, zakaj smo Gorenjska pisali prv ič z ve­
liko začetn ico , drugič pa z malo. V .prvem stavku smo % Go- -
renjsko poimenovali pokrajino v Sloveniji, zato lastno zemlje­
pisno ime zahteva pisavo z veliko zače tn ico . V drugem primeru 
pa je govor o narodni n o š i na Gorenjskem, torej o gorenjski 
narodni noš i in bomo oprav ičeno pisali gorenjsko z malo 
začetnico , ker je to pridevnik k samostalniku noša: gorenjska 
noša. 

No, š e eno vrsto imen p i š e m o z malo začetnico: 
V V o r a a č e v e m č a s u niso smeli odkrito praznovati p r a z ­

n i k d e l a . Rojstni dan marša la Tita je hkrati rudi d a n 
m l a d o s t i . 

Med važne zgodovinske dogodke prav gotovo spada velika 
o k t o b r s k a revolucija. Med krvave strani n a š e revolucije 
se je za v e č n o vpisal legendarni p o h o r s k i bataljon. Pred­
sednik Tito jo je odlikoval z r e d o m dela. 

Kaj predstavljajo besede praznik dela, dan mladosti, okto­
brska revolucija,, pohorski bataljon, red dela . . . ? Zapomnimo 
si, da z malo začetn ico p i š e m o praznične dneve (praznik dela, 
dan mladosti, dan republike, dan mrtvili), zgodovinske dogod­
ke (oktobrska revolucija), odlikovanja (red dela, partizanska 
spomenica), v o j a š k e enote (pohorski bataljon, jesemsko-bo-
hinjski odred) in zakone ter odredbe (zakon o zavarovanju 
kmetov, statut našega podjetja, pravilnik o varstvu pri del--). 

Ko smo že pri tem, ne smemo mino tistega praznika, ki 
nas vsako leto nekako spravlja v zadrego. Več ina ljudi nas je 
takih, da preveč radi ne p i š e m o , kaj še ie , da bi se redno dopi­
sovali. No, če to ne velja za vse, pa prav gotovo za več ino nas 
smrtnikov. Ob koncu leta že l imo vse popraviti in se vsaj en­
krat na leto spomniti vseh sorodnikov, prijateljev in znancev. 
Okrog Silvestrovega hitimo z v s e m o g o č i m i pripravami za 
praznovanje, š e prej pa n a p i š e m o vse čes t i tke . Potrudimo se, 
da bomo dali iz rok lepo in pravilno napisane čest i tke , pa če 
bodo odposlane na še tako skromnih vošč i ln icah. Kaj nam 
povzroča pri tem največje probleme? Verjetno se ne bom 
preveč zmotila, če sama odgovorim na to vprašanje; namreč , 
kaj je bolj pravilno napisano: novo leto ali Novo leto? Če vam 
hočem pravilno odgovoriti, se bo glasil odgovor takole: oboje 
je pravilno, le da je smisel obeh drugačen: 

Za N o v o l e t o smo se prav pr i srčno zabavali. 
Tu mislimo le na 1. januar, zato smo napisali Novo leto 

z veliko začetnico . 
Že l imo vam u s p e š n e in srečno n o v o leto. Veliko zdravja 

ta osebne sreče v n o v e m letu 1972. 
Obakrat smo napisali novo leto z malo začetn ico , ker ven­

dar vse n a j l e p š e že l imo v celem letu, ne pa samo na prvi dan 
novega leta. Če torej vso to klobaso sklenemo, bi lahko rekli, 
da tudi vo leto v vošč i ln icah p i š e m o z malo začetn ico . 

V o rgan izac i j i K u l t u r n e 
skupnosti oziroma njenega 
odbora za g l e d a l i š k o dejav­
nost i n g l eda l i š ča »Tone Ču-
far« se v ponedeljek, 28. fe­
b ruar ja , ob 17. u r i p r i č e n j a 
g l e d a l i š k i t e ča j n a katerega 
so vab l jen i v s i č l a n i d ram­
s k i h d r u ž i n v obč in i , č l an i 
d r a m s k i h odsekov n a sred­
n j ih š o l a h , č lan i O d r a mla­
d i h i n vs i , k i so se jeseni 
odzva l i avd ic i j i g l eda l i šča . 
Teča j bo t ra ja l 8 tednov s 
6 do 9 u r a m i na teden i n bo 
seznani l t e č a j n i k e z vsemi 
osnovami g l e d a l i š k e g a ustvar­
janja , z zgodovino g leda l i šča 
i n p r v i n a m i telesne i n jezi­
kovne odrske kul ture . V 
p r a k t i č n e m delu t e č a j a bodo 
t e č a j n i k i n a š t u d i r a l i dva sa­
mosto jna v e č e r a i n sicer: za-
b a v n o - s a t i r i č n i v e č e r i n k lub­
s k i večer , p r imeren za pro­
slave o b zgodovinskih oblet­
nicah v ap r i l u i n ma ju . V o d ­
j a t e č a j a bo r ež i s e r M a r j a n 
B e l i n a iz Ljubl jane , poleg 
njega pa bodo na t e č a j u pre­
daval i tudi d rug i p o k l i c n i 

den podoben tečaj v jeseni. 
Po dolgih letih bo to spet 

gledališki t e č a j v naš i ob­
čini, ki naj bi skuša l nuditi 
vsaj nekaj gledal iške vzgoje, 
vsem, ki to žel ijo. Prav bo, 
če bo taka oblika kulturne 
vzgoje postala rednejša , prav 
pa. bo tudi,, če bodo prilož­
nost izkoristili res vsi, ki 
delujejo ah bi radi delovali 
na amaterskem gledal i škem 
področ ju v občini . 

K u l t u r n o u m e t n i š k i k l u b 
Tone Čufar , k i deluje p r i 
D P D Svoboda Tonen Čufar , 
ima letos o b s e ž e n za ložn i šk i 
program. Poleg še s t i h š t ev i lk 
L I S T I , ku l tu rno u m e t n i š k e 
pri loge tednika Železar , gla­
sila delovnega ko lek t iva Že* 
lezarne, i m a v p rog ramu izda­
j o še t reh p u b l i k a c i j . • 
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Najpre j nekaj osnovnih podatkov o f i l m u : 
Dežela nas tanka — F r a n c i j a • 
P^ežiser — Francois Truffant 
Ig ra lc i : Jean Pau l Be lmondo , Catherine Daneuve 
P a š e stavek, k i je b i l zapisan v u v o d u f i l m a : 

F i l m je p o s v e č e n Jeanu R e n o i r u ! 
Zdaj pa v a m b o m s k u š a l o f i l m u napisa t i kaj več : 
zgodba sama je dokaj lahka , nezahtevna, č e p r a v je mesto­

m a malce poglobl jena i n oplemenitena z nekaj z a n i m i v i m i 
f i l m s k i m i iz raz i 

P r i j a zn i r e ž i s e r Truffar t je iz s l a b š e zgodbe naprav i l ka r 
sprejemlj iv f i l m . To m u seveda ne b i n i k o l i uspelo, ko b i ne 
ime l tako dobre f i lmske ekipe. O m e n i t i velja snemalca, k i 
je res vešče v o d i l kamero, tud i , skladatel j Jean Duhamei se 
je izvrs tno odrezal . Predvsem pa m o r a m omen i t i o b a giavna 
igralca, ka ter ih imen i povesta že dovol j : Jean P a u l Be lmondo 
i n Catherine Daneuve. Be lmondo , ta i z raz i t i anti-junak sodob­
nega f i lma , je us tvar i l izvrs tno vlogo bogatega a osamljenega 
m l a d e n i č a . Catherine Daneuve za n j i m n i prav n ič zaostajala. 
S p o m o č j o svoje izredne poduhovljene lepote i n gracioznost i , 
predvsem p a s svo j im i g r a l s k i m ta lentom je us tvar i la č u d o v i t o 
vlogo mlade pros t i tu tke , k i se je p r i b o r i l a pot skoz i ž iv l jen je 
s p o m o č j o n e š t e t i h zv i jač . 

N a j navedem Še k r a tko vsebino: na o t o č k u b l i z u Madagas-" 
kar ja je živel bogat las tn ik t o b a č n e tovarne. Ime l je vsega 
dovolj le tako zelo osamljenega se je p o č u t i l . S k l e n i l je, da s i 
bo dopisoval z dekle t i iz svoje domovine — Franci je . Po dol­
gem dopisovanju z n e k i m dekle tom se je od loč i l , da se z n jo 
p o r o č i . Dekle pr is tane i n ž e čez nekaj d n i jo m l a d e n i č č a k a 
v p r i s t a n i š č u . Po dolgem č a k a n j u je obupa l , saj dekleta n i 
prepoznal . K c pa je p r i š e l k av tomobi lu , je t am stalo lepo 
dekle i n m u rek lo , da je njegova b o d o č a žena', da pa m u je 
poslala fotografi jo svoje sosede. Fant j i je verjel i n p o r o č i l a 
sta se. K m a l u sta uredi la še vse f i n a n č n e probleme, tako da 
je ž e n a lahko sama dv ign i l a vse njegovo p r e m o ž e n j e . T o je 
nekega dne res s to r i l a i n pobegni la . Fant j o je zače l i ska t i , 
dokler je n i n a š e l v nekem zakotnem loka lu kot »boljšo« pro­
s t i tu tko, č e p r a v m u je u š l a , j o je ime l še vedno rad , zato 
detektivu, k i j o je i ska l , n i povedal , d a jo je na še l . Z a k o n c a 
sta skupaj pobegnila i n se sk r iva l a , dok le r j u n i n a š e l t i s t i 
detektiv. A fant ga je us t re l i l i n s tem dokazal , da i m a dekle 
res rad . K m a l u j u je p r i č e l a i ska t i po l ic i j a , a sta se zatekla 
v neko s m u č a r s k o zave t i š če ob šv i ca r sk i me j i . T a m je dekle 
s k u š a l o m o ž a zas t rupi t i a je k m a l u spoznalo, da jo m o ž res 
l jub i , zato ga je ozdravi la i n skoz i snežn i m e t e ž sta o d š l a 
ž iv l jen ju nasprot i . 

Zgodba je torej res bol j p lehka, r o m a n t i č n a , neko l iko spo­
min ja celo na Ljubezensko zgodbo. A kot sem že rekel , teh­
n i č n o je f i l m tako dober, da zas luž i vsaj uvrst i tev m e d sred­
nje dobre f i lme, sicer pa je p rava osvež i tev v » k a v b o j s k e m « 
sporedu. Igor š k r l j 
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P r v a kn j iž ica , k i bo izšla v 
maju , bo i zbo r par t izanske 
l i r i k e j e s e n i š k e g a pesnika i n 
pisatel ja M i h a K l i n a r j a . 

Druga kn j i ž i ca bo predvi­
d o m a izšla v avgustu i n sicer 
izbrane o t r o š k e pesmi jeseni­
š k e g a ro j aka S l a v k a S A V I N -
ŠKA, k i je b i l leta 1942 ustre­
l jen ko t talec v Beogradu . 
Pesmi bo i zb ra l i n u red i l slo­
venski k n j i ž e v n i k i n pubi i~ 
cist , č l an k luba , Č r t o m i Šin­
kovec, zunanjo opremo i n 
i lus t raci je pa bo pr i speva l 
akademski s l i ka r R o m a n Sa-
v inšek . Za dan republ ike , b o 
izšla tret ja kn j i ž i ca i n sicer 
i zbrana l i t e ra rna dela doma­
č ina V i k t o r j a G r e g o r a č a , k i 
je b i l prav tako kot talec 
leta 1542 ustrel jen v Begu­
njah. Njegova dela bo u red i l 
i n i z b r a l l i t e ra rn i zgodovinar 
prof. E m i l Cesar, tud i č l a n 
k luba . Zunanjo opremo za 
p rvo i n tretjo kn j iž ico bo 
naredi l akademski s l ikar Ja­
k a To rka r . 

Razen za š t i r i š t ev i lke L I ­
S T I , ka te r ih f inanciranje je 
zagotovila Že l eza rna , k lub š e 
n ima zagotovl jenih m i n i m a l ­
n i h sredstev z a svoj založni­
š k i p rogram. S p o m o č j o ma­
t i čnega d r u š t v a bo p o s k u š a l 
zb ra t i ustrezna sredstva, 
v k l j u č n o z u d e l e ž b o ku l tu rne 
skupnost i i n svoj p rog ram 
tud i u r e s n i č i t i . S š e s t i m i š te ­
v i l k a m i L I S T I i n s p rvo pu­
b l ikac i jo , k i je izšla l an i , po­
vest Toneta Č u f a r j a Tovarna , 
je dokaza la svojo ž i v l j e n j s k o 
sposobnost i n p rogramsko 
smer: pr i speva t i iz l i te rarne 
preteklost i i n sedanjosti svoj 
delež k s lovenski k u l t u r i i n 
k u l t u r n o - u m e t n i š k e s tvari tve 
p r ib l i ž a t i delovnemu č l o v e k u . 

Koncert 
za upokojence 

Z a pustno soboto, dne 12. 
2. je za upokojence i n druge 
na terenu Javorn ik — K o r . 
B e l a p r i r e d i l b r e z p l a č n i 
enourni pevski koncert mo­
ški pevsk i zbor Jeklar z Je­
senic, k i ga v o d i zborovodja 
P. Ulaga. Odbor d r u š t v a upo­
kojencev na J avo rn iku se 
javno zahvaljujemo zboru za 
pri jeten veče r z žel jo, da bi 
nas še ob i ska l i . Že l imo , da 
bi se še s reča l i , m o r d a tudi 
z n a š i m m o š k i m zborom. 
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Gledališki tečaj za ljubitelje 
gledališča v občini 

g leda l i šk i delavci i z L jub ­
l jane. 

Na p rvem sestanku v po­
nedeljek popoldne 1 bo s te­
č a j n i k i sporazumno d o l o č e n 
t o č e n u m i k t e č a j a , k a k o r 
tud i vse druge podrobnos t i . 
Teča j je namenjen za vse, k i 
so že a l i b i r ad i ig ra l i , reci­
t i r a l i i n se š e kako- d r u g a č e 
udejstvoval i v g l eda l i šču . 
Vendar na ta t eča j ne bodo 
sprejeti t e ča jn ik i m l a j š i o d 
15 let. Z a m l a j š e je predvi-

Založniški program 
v letu 1972 



Kako rešujemo 
socialno 

problematiko ? 
V mesecu n o v e m b r u lan­

skega leta je b i l a na skup­
šč in i temeljne i z o b r a ž e v a l n e 
skupnos t i med d r u g i m i ime­
novana tud i k o m i s i j a za so­
c ia lna i n d r u ž i n s k a v p r a š a ­
nja š o l s k i h i n p r e d š o l s k i h 
o t rok . V to k o m i s i j o so b i l i 
i zvol jen i a l i d r u g a č e postav­
l jen i p reds tavnik i odde lka za 
d r u ž b e n e s l užbe s k u p š č i n e 
o b č i n e Jesenice, skupnost i 
o t r o š k e g a vars tva ter obč in ­
ske zveze D P M Jesenice. T i 
p reds tavn ik i sestavljajo ta­
k o imenovano ož jo komis i j o . 
V š i r š o komis i j o pa so b i l i 
d o l o č e n i t ud i p reds tavnik i 
osnovnih šo l i n vzgojno-var-
s tvenih ustanov. E n a i zmed 
nalog omenjene komis i j e je 
b i l a ta, da pode l i oz i roma 
izbere tiste š o l o o b v e z n e 
ot roke i n ot roke v vzgojno 
vars tvenih ustanovah, k i b i 
b i l i r e s n i č n o po t rebni social­
ne podpore v o b l i k i brez­
p l a č n i h ma l i c . 

To naj b i b i l k ra tek u v o d 
p red navajanjem nekater ih 
dogodkov, k i so se zgod i l i 
za tem. Teden d n i po ime­
novanju omenjene komis i j e 
je p r i š e l na osnovno šo lo 
P r e ž i h o v V o r a n c dopis , v 
katerem ta k o m i s i j a p r o s i 
za t o č n e podatke o socialno 
š i b k i h o z i r o m a socia lno 
o g r o ž e n i h u č e n c i h , k i naj b i 
dob iva l i b r e z p l a č n e mal ice . 
Samo pet d n i je b i lo č a s a 
za zbiranje teh podatkov. 
Uči te l j i so se zelo zavestno 
l o t i l i dela, ker so se zavedal i , 
da delajo za otroke, z a n j i ­
hovo dobro p o č u t j e v šo l i , 
za nj ihove mal ice . Do pred­
videnega r o k a so podatke 
t u d i zb ra l i ter j i h pos la l i 
k o m i s i j i p r i temel jni izobra­
ževa ln i skupnos t i . N a t em 
sp i sku je b i l o 94 u č e n c e v , k i 
naj b i po mnen ju šo le dob i ­
v a l i b r e z p l a č n o ma l i co . V s i 
t i u č e n c i so b r e z p l a č n o ma­
l i co t ud i dob iva l i , ker je šo­
l a p r i č a k o v a l a , da bodo sred­
stva, t ako ko t vsako leto, 
slej k o prej odobrena. Toda 
d o g o d k i so se odv i j a l i i n 
t u d i o d v i l i ravno obratno, 
seveda v š k o d o u č e n c e v . 
4. februar ja 1972 je šo l a pre­
je la seznam u č e n c e v , k i so 
u p r a v i č e n i dob iva t i b r e z p l a č ­
ne mal ice . T a seznam je res­
n i č n o ze lo kra tek, č e l ahko 
tako r e č e m o , saj je b i l o 
odobren ih sredstev le za 
b o r n i h 2 ,8% o t rok i n t ud i 
č e b o k o m i s i j a ponovno 
o d o b r i l a predloge za 27 učen ­
cev, ka t e r ih d r u ž i n e patro-
n a ž n a s l u ž b a še n i raz iskala , 
b i b i l odstotek b r e z p l a č n i h 
ma l i c na šol i zelo nizek — 
6,2%. V s a le ta nazaj p a je 
b r e z p l a č n e mal ice dobiva lo 
p r i b l i ž n o 1 0 % ot rok . Rezul ­
tat vsega tega m a n i p u l i r a n j a 
z re la t ivno m a j h n i m i sred­
s tv i p a je b i l ta , da je b i l a 
šo l a p r i m o r a n a odpovedat i 
b r e z p l a č n e mal ice k a r 46 
u č e n c e v . V s i t i u č e n c i so se­
daj l a čn i ! 

Te š t e v i l k e so r e s n i č n o za­

s k r b l j u j o č e , a l i p a m o r d a 
o h r a b r u j o č e ? Z a s k r b l j u j o č e 
zato, ker n i so rea ln i odraz 
socialne s t ruk ture o t rok na 
osnovni šo l i P r e ž i h o v V o ­
ranc. M e n d a je vsem, k i po­
znajo š o l s k o p rob l ema t iko 
na Jesenicah znano, da 
osnovna šo l a P r e ž i h o v V o ­
ranc zajema v svoje o b m o č ­
je n a j š i b k e j š e socia lno ob­
m o č j e oz i roma okol je . Za ­
v o d za š o l s t v o S R S , k i je 
prav gotovo n a š a n a j v i š j a 
prosvetna ins t i tuc i ja , v svo­
j i t e rmino log i j i o soc ia ln i 
p r o b l e m a t i k i zajema ot roke , 
k i prejemajo n a j v i š j e mož ­
ne o t r o š k e doklade med so­
c ia lno n a j š i b k e j š e sloje pre­
bivals tva . Le-teh je na osnov­
n i š o b P r e ž i h o v V o r a n c k a r 
46,6%- Ver je tno se s t em ne 
more »pohval i t i« p rav nobe­
na šo la v n a š i o b č i n i . R e k l i 
smo, da so te š t ev i lke mor­
d a t ud i o h r a b r u j o č e . Zaka j? 
M o r d a pr ikazuje jo , da p r i 
nas n i soc ia ln ih p rob lemov, 
da n i več kot 2 ,8% ot rok, k i 
b i b i l i u p r a v i č e n i pre jemat i 
b r e z p l a č n e malice? K o m u r 
so vsaj ma lo b l i z u socialne 
razmere š o l s k i h o t rok na tej 
šo l i , bo kaj k m a l u ugotovi l , 
da temu n i tako. 

P r i vsem tem je jasno naj­
bol j prizadet o t rok. Poleg 
tega pa je omenjena k o m i s i ­
j a p r i dodeljevanju b r e z p l a č ­
n i h ma l i c , vede ah nevede, 
i zda la č i s t o nezaupnico šol i , 
u č i t e l j e m i n ne nazadnje tu­
d i šo l sk i socialni s lužb i . L a h ­
k o n a m r e č t r d imo , da se je 
k o m i s i j a le ma lo opr i j emala 
podatkov, k i j i h je zb r a l a 
šo la , popo lnoma p a zaupala 
p a t r o n a ž n i s l užb i . K o m e n t a r 
k vsemu temu verjetno ne 
b i b i l potreben, č e b i se 
zavedal i , da o t roka , k i je t u 
prizadet , najbolje pozna nje­
gova uč i t e l j i ca . Ona ve, da 
je o t rok l a č e n , da pože l j i vo 
gleda ostale, k a k o mal ica jo , 
da se za rad i tega ne more 
uč i t i i n je v šol i n e u s p e š e n . 
N e m i s l i m o negira t i dela pa-
t r o n a ž n e s l u ž b e , p rav gotovo 
pa je res, da b i m o r a l i v 
tem p r i m e r u b i t i u p o š t e v a n i 
poda tk i šo le i n da b i o tem 
mora l a o d l o č a t i p rav k o m i ­
si ja , v ka te r i so b i l i dolo­
čen i tud i p reds tavn ik i šo l i n 
vzgojno vars tvenih ustanov. 
T a , tako imenovana š i r š a 
komis i j a se do danes še n i 
sestala. O č e m b o le-ta odlo­
ča la , če ne o p rob lemih , k i 
se t i č e jo š o l s k i h o t rok , i n 
r e š e v a n j u n j i hov ih proble­
mov. 

Povsod l ahko s l i š imo i n 
preberemo, da je t reba od­
p r a v i t i k a k r š n o k o l i socialno 
razl ikovanje , da je t reba tud i 
socialno š i b k i m o m o g o č i t i 
k o l i k o r t o l iko sol idno življe­
nje. P r i teh temel jn ih nalo­
gah n a š e socialne pol i t ike , 
p a naj b i b i l a sk rb za otro­
k a — šo l skega i n p r e d š o l s k e ­
ga —na p r v e m mestu. Pr : 
nas, izgleda, pa n i tako! 
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Z K P O in n jene o r g a ­
n izac i je v le tu 1971 

Večkrat , kadar govorimo o javnosti dela društvenih organi­
zacij oziroma društev , ustanov itd., ki imajo to vneseno celo 
v svoje samoupravne listine, p o s k u š a m o javnost dela omejiti 
na informacije prek javnih obči l o sejah in sestankih, obrav­
navani problematiki in zakl jučkih ali sklepih. Pa vendar je 
javnost dela predvsem v tem, da se občane , ki prispevajo 
sredstva za te dejavnosti, od časa do časa informira o tem 
kako se gospodari z družbenimi sredstvi, o rezultatih, ki so 
bih doseženi z družben im denarjem in podobno. To je tudi v 
obratnem smislu osnova za m o ž n o s t -širšega družbenega vpliva 
na bolj racionalno trošenje sredstev, programsko delo itd. 
Zapis o delu Zveze kulturno prosvetnih organizacij obč ine in 
njenih organizacij ter o potrošen ih sredstvih, ima predvsem 
ta namen. 

V le tu 1971 je Zveza kul tur ­
no prosvetn ih organizaci j , k i 
z d r u ž u j e enajst d r u š t e v oziro­
m a samosto jn ih k u l t u r n i h 
enot, za delo svoj ih č l a n o v i n 
las tno dejavnost prejela 
o d sklada za ku l tu ro p r i Sob 
Jesenice oz i roma ku l tu rne 
skupnos t i 105.337,70 d in . O d 
teh sredstev, je po s is temu 
t o č k o v a n j a oz i roma ocenjeva­
nja dela razdel i la d r u š t v o m 
o z i r o m a svo j im k o l e k t i v n i m 
č l a n o m i n os ta l im, skupaj 
š e s t n a j s t i m k u l t u r n i m z d r u ž ­
b a m 70.785,20 d in . V to vsoto 
so v k l j u č e n a prenesena sred­
stva iz leta 1970, ker Z K P O 
de l i dohodek d r u š t v o m po 
opravl jenem delu za nazaj . 

D r u š t v a i n organizacije so 
ta znesek prejele za 245 p r i ­
reditev, k i so j i h v g lavnem 
izvedl i s svo j imi l a s tn imi k u l ­
t u r n i m i skup inami . M e d temi 
p r i r ed i t vami je n a j v e č aka­
demij i n pros lav (37), enako 
š t ev i lo je tudi koncertov, sle­
d i jo dramske pr i redi tve (35), 
c e l o v e č e r n e , kombin i rane p r i ­
reditve (24), l i k o v n i h razstav 
(14) i td . P o p r e č n o na p r i red i ­
tev so d r u š t v a prejela po 
288,92 d in , p r i č e m e r m o r a m o 
u p o š t e v a t i , da so del tega 
skromnega denarja m o r a l a 
d r u š t v a i n organizacije od-
dvo j i t i a l i za sk romno vzdr­
ž e v a n j e svo j ih domov a l i na­
jemnine . 

Osta la sredstva je zveza po­
r ab i l a za lastno organizaci jo 
pr i redi tev i n gostovanj, za 
svoje funkcionalne s t r o š k e , 
s t r o š k e za obnovitev F inžga r -
jeve rojstne h i š e i n vzgojo 
kadrov . T a k o je npr . za orga­
nizaci jo enajst ih koncer tov 
p o k l i c n i h umetn ikov , dva ba­
letna nastopa, osem koncer­
tov kakovos tn ih amate r sk ih 
glasbenih ansamblov, sre­
č a n j e z n a š i m i zbo r i i n 
sodelovanje na p r v o m a j s k i 
p ros lav i , skupaj 23 koncer­
tov oz i roma pr i redi tev , po­
r a b i l a 34.687,55 d i n ah po­
p r e č n o 1.508,15 d in . V ta stro­
šek , so poleg honorar jev an­
samblov, v k l j u č e n i tud i stro­
šk i najemnin, za dvorane, 
prevozov i n reklame. Zan imi ­
vo ob tem je, da je Zvezi 
uspelo v sodelovanju s šola­

m i na omenjenih p r i red i tvah 
d o s e č i p o p r e č e n obisk 245 
l j u d i . V s i koncer t i so b i l i or­
ganiz i rani v o k v i r u gibanja 
Glasbene mlad ine i n pred­
vsem namenjeni glasbeni 
vzgoj i m l a d i h . 

Zveza ku l tu rno prosve tn ih 
organizacij je v lanskem letu 
poleg redne seje konference, 
imela tudi enajst sej predsed­

stva konference. Izvedla je 
tud i celodnevni seminar za 
vodstvene kadre v d r u š t v i h i n 
k u l t u r n i h organizaci jah. L a n i 
je u s p e š n o zak l juč i l a t ud i 
š t i r i leta t r a j a j o č o akc i jo o 
o d k u p u i n u red i tv i F i n ž g a r j e -
ve rojstne h i še v D o s l o v č a h . 
Člani predsedstva so i m e l i 
več s t ikov z vodstvi d r u š t e v 
i n organizaci j . Zveza oprav l ja 
vse svoje delo amatersko, ra­
zen ta jnika, k i za adminis t ra­
t ivno i n r a č u n o v o d s k o delo 
pre jema 400,00 d in m e s e č n e 
nagrade. Svoje delo usmer ja 
na osnovi sklepov i n z a k l j u č ­
kov 29-članske konference i n 
letnega operativnega n a č r t a . 

V soboto zvečer v gledališču 

Peter Ustinov: 
Komaj 

do srednjih vej 
Peter Us t inov , Anglež z ru­

s k i m i p r edn ik i , je zelo zani­
m i v a i n u s p e š n a f igura v so­
dobnem umetnostnem svetu: 
d ramat ik , f i l m s k i i n gledali­
šk i igralec, š a n s o n j e r i n re­
ž iser , še posebej pa je š i ro­
k i m k r o g o m gledalcev znan 
iz te lev iz i j sk ih zaslonov kot 
duhovi t napovedovalec ob 
r azn ih mednarodn ih dobro­
de ln ih p r i red i tvah . Omen imo 
naj še i n vsaj njegovo vlogo 
Ne rona v i s to imenskem f i l ­
m u , v n a š i h p o k l i c n i h gleda­
l i šč ih p a se je zvrs t i l a vrs ta 
njegovih uspe l ih d r a m s k i h 
del, k i vsa po vrs t i na duho­
vi t , navidez lahkoten, v re­
sn ic i p a pr izadet i n k r i t i č e n 
n a č i n obravnavajo sodoben, 
sicer z las t i ang l e šk i , toda ven­
dar n a š svet. T a k a je t ud i 
komed i j a K O M A J D O S R E D ­
N J I H V E J , k i je s lovenski 
k r s t dož ive la p red t r emi le t i 
v M e s t n e m g leda l i š ču l jub­
l j anskem. 

K O M A J D O S R E D N J I H 
V E J je komedi ja , k i obravna­
va sodoben konf l ik t med 
na s tara n a č e l a opr to gene­
rac i jo i n m l a d i m rodom, k i 
svoj upor i n nejevoljo i z raža 
s h ip i jevs tvom i n podi ran jem 
l a ž n i h m o r a l n i h n o r m , še po­
sebej na p o d r o č j u erot ike. 
T o d a Peter Ust inov, b i ne b i l 
Peter Ust inov, če ne b i t a 
kon f l ik t še posebej zan imivo 
p re t i r a l i n g l e d a l i š k o zaos t r i l : 
s tar i general, k i se vrne iz 
s l u ž b o v a n j a na M a l a j i v po­
k o j , se od loč i , da na las tn i 
kož i p re izkus i , kaj za vraga 
pomeni , k o l i k o velja i n k a k š ­
no vrednost i m a vse to po­
če t j e m l a d i h i n še posebej 
njegovega s ina i n h č e r e . Lah ­
k o s i je predstavl ja t i , da v 
t ak i s i tuaci j i ne man jka du­
hovi tos t i i n zabavnosti , z las t i 
še ko se ob k o n c u igre iz­
kaže , da t ud i m l a d i z vsem 

svo j im navideznim uporni ­
š t v o m ne more jo spremeni t i 
sveta i n pr is tanejo na prav 
t ak i po t i , kot so jo hodile 
generacije p red n j i m i . Celo 
s tar i general, k i sicer vztraja 
v svoj i p o t e p u š k i odmaknje­
nost i na drevesu, m o r a na­
zadnje ugotovi t i , da če ple­
zaš še tako visoko, zmeraj 
p r i d e š K O M A J D O S R E D ­
N J I H V E J . 

Duhov i to i n zabavno kome­
di jo , k i bo prav gotovo p r i ­
tegnila mlado i n staro publ i ­
ko , je kot gost z rež i r a l Jo­
že V o z n y iz L jub l jane , sceno 
p a je zasnoval B o j a n Č e b u l j . 
N a predstavi se bo predsta­
v i l a vrs ta m l a d i h igralcev od 
ka te r ih Alenko Tolar jevo i n 
M a t j a ž a M o d i c a , pa tudi Iva­
na B e r l o t a i n B o j a n a Dorn i -
k a že poznamo. N a novo in 
z v i d n i m i v logami pa se bodo 
preds tavi l i S lav ica R o d i , Mag­
da F lander i n Igor Š k r l j . 
S taro generacijo: lady i n ge­
nerala Fi tzbutress , pa bosta 
za igra la T a t j a n a K o š i r j e v a 

i n B o j a n Č e b u l j . 

K o m e d i j a K O M A J DO 
S R E D N J I H V E J bo prav ga-
tovo pr i je tno i n zabavno gle­
d a l i š k o dož ive t j e , z last i še, 
ker obravnava k o š č e k današ ­
njega sveta, k i se tako rad 
spopada v o k v i r u s tar i — 
m l a d i i n še posebej na po­
d r o č j u , k i m u p rav imo seks. 
I n prav na to je ubrana iro­
n i č n a , s a t i r i č n a i n tudi izpo­
vedna žil ica duhovitega Petra 
Us t inova v komed i j i K O M A J 
D O S R E D N J I H V E J . 

In še opozor i lo : Č e p r a v se 
bodo g l e d a l i š k e predstave od­
slej z a č e n j a l e ob 20. u r i zve­
če r , t ra ja komedi ja K O M A J 
D O S R E D N J I H V E J točno 
dve u r i , torej je k o n č a n o do 
odhoda avtobusov i n vlakov. 

-nj-



Preteklo soboto i n nedeljo 
je b i lo na Jesenicah m n o ž i c a 
tekmovanj i n s r e č a n j , skoraj 
v vseh vrs tah z i m s k i h špo r ­
tov. V to belo areno so se 
vrnili t ud i p i o n i r j i s tekmo­
vanjem za n a j v i š j e naslove v 
državi v umetnos tnem drsa­
nju. 

Umetno d r s a l i š č e Podme-
žakljo je že v petek popoldne 
sprejelo mlade drsalce iz pe­
tih k lubov i n treh repub l ik . 
Opazovali smo te male ba-
letnike na ledu k a k o so se 
pod s t r o k o v n i m vods tvom 
svojih trenerjev l o t i l i gene­
ralke. 

V soboto, v zgodnj ih ju t ra­
njih urah, pa se je zače lo 
tekmovanje v obveznih l i k i h . 
Najprej sta ta del tekmova­
nja oprav i la dva p ion i r j a čla­
na Ol impi j e iz Ljubl jane . 
Ocene sodn ikov so pokazale, 

je b i l Ž a r k o B r a j e v i č 
uspešnejš i o d T i b o r j a H r e n a . . 

Zatem se je na ledeni plo­
skvi zvrs t i lo 23 p ion i rk , s tar ih 
od 8 do 12 i n p o l let. M e d pio­
nirkami je v obveznih l i k i h 
povedla m a l a Z a g r e b č a n k a 
Romana G a č n i k (Medv.) pred-
Barbko Je rman i n B r e d o Te-
kavc, obe O l i m p i j a . 

V nedeljo, ob 9. u r i so naj­
prej op rav i l i s v e č a n o otvor i ­
tev' prvenstva. V pisani pale t i 
je 27 p ion i rk i n p ion i r jev ob-
drsato ledeno ploskev i n se 
zatem l e p o poravnalo p r ed 
tekmovalno k o m i s i j o i n sod­
niškim z b o r o m . Goste je po­
zdravil predsednik D K K Je­
senice Tone A r h , za n j i m p a 
še predsednik r e p u b l i š k e 

drsalne zveze Slovenije tova­
r i š G a č n i k . Z e n o m i n u t n i m 
m o l k o m so p o č a s t i l i s p o m i n 
na pokojnega inž . S t anka 
B l o u d k a , nestorja umetnost­
nega drsanja. Po k o n č a n i 
o tvor i tveni s lavnost i sta s 
t ekmovanjem najprej k o n č a ­
l a p ion i r j a , k i sta precej za­
ostajala za p i o n i r k a m i , k i so 
j i m a sledile. Za z a k l j u č e k 
prvenstva p a sta se predsta­
v i l a v dvo j i c i n a j m l a j š a i n 
h k r a t i n a j m a n j š a . Nevenka 
Sisak i n M i l j a n Begov ič 
(Medv.). Ta dva mala drsalca 
sta za . izveden p rog ram po­
žela bu rno pr iznanje . 

Rezu l ta t i : p i o n i r j i : 1. Žar­
ko B r a j e v i č 255,1 (5), 2. T i b o r 
H r e n 250,4 t o č k e (10), oba 
O l i m p i j a ; 

p ion i rke : 1. R o m a n a Gač­
n ik 375,6 (8) Medv. , 2. B a r b k a 
Je rman 355,0 (14), 3. B r e d a 
Tekavc 355,0 (15), obe O l i m p i ­
j a , 4. Sanda D u b r a v č i č 351,5 
(15) Medv. , 5. Dar ja Gabrov-
šek 328,8 (31) t o č k e ; 

dvoj ice: 1. S isak — Bogo-
vič 28,7 Medv . 

E k i p n o : 1. D K K O l i m p i j a 
62, 2. D K K M e d v e š č a k 56 
t o č k . 

Po k o n č a n e m tekmovanju 
so p r v a k o m p o d a r i l i pokale , 
vsem tekmovalcem pa diplo­
me. N a sodnike i n t ekmoval ­
no k o m i s i j o p a niso pozabile 
p ion i rke D K K Jesenice, k i so 
j i m podar i le š o p k e nageljnov. 

P rv i č na Jesenicah izvedeno 
d r ž a v n o p ion i r sko prvens tvo 
v umetnos tnem drsari ju, je • 
tako za n a m i . P o d to č r t o ne 

bo napak, č e p r i p i š e m o nekaj 
dejstev i n ugotovitev. Organi­
zaci ja i n izvedba prvenstva 
zas luž i pohvalo . P r i t em so 
ve l iko pr i speva l i š p o r t n i de­
l avc i D K K O l i m p i j a . Žal , o d 
D K K Jesenice n i sodelovala 
nobena od nekaj perspektiv­
n ih p ion i rk . T u d i zanimanje 
š p o r t n e g a o b č i n s t v a za to iz­
j emno pr i redi tev n i doseglo 
p r i č a k o v a n e g a . Š p o r t n i delav­
c i D K K Jesenice p a so prav 
gotovo b o g a t e j š i za mars ika ­
tero spoznanje i n i z k u š n j o . 
Upa jmo , da bo to pokaza la 
b l ižn ja pr ihodnost . 

V drugem pr i ja te l j skem 
s r e č a n j u v tej hoke j sk i se­
zoni so se m l a d i hokej i s t i 
K r a n j s k e gore pre tek l i teden 
na Jesenicah pomer i l i s so­
v r s t n i k i iz Celovca i n tekmo 
izgub i l i s tesn im rezul ta tom 
3:4. Izgubi l i so tudi p rvo p r i ­
ja te l jsko s r e č a n j e s p r v i m 
m o š t v o m Par t izana iz Trž iča , 
i n sicer 5:7. 

M l a d i K r a n j s k o g o r c i so 
obe t e k m i dobro začel i , ven­
dar so kasneje popus t i l i i n 
dovo l i l i da je nasprotn ik iz­
enač i l i n povedel . P r o t i K A C 
so že v p r v i t re t j in i v o d i l i z 
2:0, vendar kasneje tekmo 

izgub i l i . Trener T r e b u š a k j e 
b i l k l j ub porazu z igro vse­
ga m o š t v a zadovoljen i n j e 
mnenja, da se napake posa­
meznih igralcev lahko popra­
vi jo , ker so ig ra lc i m l a d i . 

S r e č a n j e s K A C je b i l a tu­
d i p rva tekma na Jesenicah 
po tem, ko so razpus t i l i mla­
d insko m o š t v o H K Jesenice. 

P ro t i K A C - u so ig ra l i : č e š -
nak, Pretnar , Šivic, Š č a p , 
Brezovec, Č a t a k , Kerenc , 
Be r l i sk , B r u n , Klemene , H o r ­
vat, Fartek, Š l i b a r , Terseglav, 
Pr is tov, M a v č e c I I . Gole so 
dosegli B r u n , š č a p i n K l e ­
mene. 

Pre teklo nedeljo je b i lo na 
P l a n i n i p o d Go l i co tekmova­
nje m l a j š i h p ioni r jev i n pio­
n i r k v s la lomu, k i je š t e l o 
za kategorizaci jo. N a j v e č 
uspeha so i m e l i t ekmova lc i 
i n t ekmovalke s m u č a r s k e g a -
k l u b a Trans tur i s t iz Škof je 
L o k e , saj so poleg d rug ih 
mest osvo j i l i p r i fant ih p rvp 
i n tretje, p r i dekle t ih pa pr­
vo i n č e t r t o mesto. Zastop­
stvo pr i red i te l ja se je "mora­
lo zadovol j i t i z bol j sk rom­
n i m i mest i . S K Jesenice i m a 
n a m r e č n a j s l a b š i n a r a š č a j 
ravno v ka tegor i j i m l a j š i h 
p ionir jev. Zato je posla lo na. 

Nadaljevanje zimskega prvenstva v košarki 
V drugem de lu gorenjskega 

Rimskega k o š a r k a r s k e g a pr­
venstva za č l a n e , je v pone­
deljek, 14. februarja na Jese-. 
picah gostovala n a j b o l j š a 
kipa Gorenjske, to je ek ipa , 

Triglava. Obe m o š t v i sta p r i ­
kazali kval i te tno k o š a r k o . T o 
elja predvsem za p r v i pol-
as, ko sta b i l i obe e k i p i pre-
ej i zenačen i . 
Trener K a v č i č je p r e i zkus i l 

ar enajst igralcev. N a š i so 
Igrali dobro v o b r a m b i , med­

tem k o so v napadu v e č k r a t 
g reš i l i , p redvsem p a so slabo 
zadevali . Rezul ta t tekme je 
b i l 52:66 za Tr ig lav ; k o š e za 
n a š e so dosegli : Muharemo-
vič Si S e r š e n 8, Š m i d 2, V u -
j a č i č 5, V a u h h i k 14, Č a m p a 
12. N o č 6, B i z j a k 2. 

Že nas lednj i dan so jeseni­
š k i k o š a r k a r j i gostoval i v 
K r a n j u p r i e k i p i G o t i k a . N a 
pot je o d š l a oslabl jena ek ipa 
Jesenic, k a r brez pe t ih igra l ­
cev iz tekme p r o t i T r ig l avu . 

Po p r v e m p o l č a s u so n a š i s i ­
cer v o d i l i , vendar pa so v 
d rugem p o l č a s u precej gre­
ši l i , tako da so d o m a č i n i v 
zadn j ih sekundah izenači l i 
na 58:58.. . , : . . 

V p o d a l j š k u pa so n a š i po-
š a r k a r j i n e s r e č n o i zgub i l i z 
rezul ta tom 69:66 

K o š e za n a š e so dosegli: 
č a m p a 6, M u h a r e m o v i č 14, 
S e r š e n 11, L o z a r 21, Vu jač i č 
8, J e r š i n 4, Hra s t a r 2. 

B . r . 

start po večini tiste cicibane 
i n c ic ibanke, k i bodo šele 
pr ihodnje leto u v r š č e n i v ka­
tegorijo m l a j š i h pionir jev. 
Ta poteza se je pokazala zelo 
u s p e š n o , saj so nekateri o d 
n j i h z d o s e ž e n i m i čas i uspeli 
osvoj i t i ka r dobre kategori-
zacijske razrede. 

Progi sta hne l i 36 i n 39 
vrat, t res i ra la pa sta j u Pire 
Janko i n K l i n a r Jože . B i l i 
sta dobro p r ip rav l j en i i n p r i ­
merno težki za to kategorijo, 
vreme pa je b i lo neugodno, 
saj je ves č a s tekmovanja 
snež i lo . P i o n i r k je š t a r t a l o 
41, o d teh se je p las i ra lo 21, 
od 82 pionir jev pa je uspelo 
49. 

P ion i rke : 

1. Ma te j a Lunde r SK Trans­
tur is t 39,8 i n 45,0 — 84,8, 2. 
Po lona Zaje S K O l i m p i j a 40,6 
i n 45,2 — 85,8, 3. B a r b k a Šo-
ber S K Trž ič 40,0 i n 45,9 — 
85,9, 4. Ida K o g o v š e k S K 
Trans tur i s t 42,0" i n 46,0 — 

88,0, 5. Jana J u i a n č i č S K T r i ­
glav 43.6, in 47,2 — 90,8, 12. 
Barbka Klinar SD Jesenice 
48,4 in 51,3 — 99,7, 14. B r i g i t a 
K e j ž a r SD Jesenice 51,2 i n 
54,9 — 106,1, 15. N . L a v t i ž a r 
SK Mojs t r ana 53,7 i n 55,4 — 

-109,1 

P i o n i r j i : 

1. Evgen Bogataj S K Trans­
turist 39,2 i n 43,0 — 82,2, 2. 
M i r o Oberstar S K O l i m p i j a 
37,2 i n 45,8 — 83,0, 3. S a m o 
Š t e r S K Trans tur i s t 40,4 i n 
44,2 — 84,6, 4. S tanko š t r o s i r 
S K F u ž i n a r 40,0 i n 44,8 — 
84,t-, 5. Igor Z a m b e l i S K M e d ­
v e š č a k 40,7 i n 45,0 — 85,7, 15. 
Gregor Bened ik S D Jesenice 
43,1 i n 47,0 — 90,1, 20. Aleš 
K u n e S D Jesenice 44,6 i n 49,2 
— 93,8, 23. M i r o Črv S D Je­
senice 45,8 i n 48,8 — 94,6, 35. 
B o r u t B r e l i h S D Jesenice 49,0 
i n 54,0 — 103,0, 41. Aleš Ša l e j 
S D Jesenice 41,7 i n 69,6 — 
111,3, 45. M i t j a J e r a š a S D Je­
senice 62,0 i n 56,2 — 118,2. 

Na občinskem prvenstvu 
nastopilo 61 tekačev 

Najmlajši so se pomerili v skokih na Jesenicah 
V soboto, 19. februarja, je 

I>ilo na obnovl jen i skaka ln i c i 
odmežak l jo na Jesenicah ob-
insko prvenstvo v s k o k i h za 

•čenče osnovnih šol" Občine 
'esenice. 

Slabo vreme n i b i lo naklo-
•jeno tekmovalcem, k i so na­

s top i l i na obnovl jen i skakal ­
n i c i v o tvor i tveni t e k m i . 

Z a tekmovanje je b i lo p r i ­
jav l jen ih 38 tekmovalcev, za­
r a d i slabega vremena p a j i h 
je nastopi lo nekaj man j . 

N a j v e č uspeha so i m e l i tek­
m o v a l c i iz Ž i rovn ice , k i sO 
nas top i l i t u d i n a j š t e v i l n e j š e . 

O B V E S T I L O ŠAHISTOM 

Š a h o v s k a sekci ja Svobode Javo rn ik — K o r o š k a B e l a , 
vabi š a h i s t e z Jesenic na p r i j a t e l j sk i t roboj v nedeljo, 
dne 27. februarja, ob 9. u r i v d o m u upokojencev na 
Javorn iku . 

Sodelovala b o tud i ek ipa J L A iz Radovl j ice . 
V a b l j e n i ! 

Rezul ta t i k a ž e j o , da tud i 
b l i žn ja b o d o č n o s t n a š i h ska­
kalcev leži v t ekmova lc ih te­
ga p o d r o č j a . 

R E Z U L T A T I : 
m l a j š i p i o n i r j i : 1. F r a n c i 

Langus , 179 (26,5, 26,5), 2. 
Z o r a n P r e š e r e n , 126,5 (25,5, 
25,5), 3. V i k t o r Z i m a , 141 (22,5, 
24,5) v s i Š Š D Ž i rovn i ca ; sta­
r e j š i p i o n i r j i : 1. Sand i L u ž n i k 
163,5 (26, 26,5), 2. S lavko B o ­
žič , 158,5 (25, 24,5), 3. D a r k o 
Leban , 156,5 (25,5, 26,5) v s i 
Š Š D Ž i rovn i ca ; m l a j š i mla ­
d i n c i : 1. D u š a n Jus t in , 186 
(29,5, 28), Ž i r o v n i c a , 2. M i h a 
Rož ič , 174 (27,5, 28), 3 ; Andre j 
Mežek , 168,5 (26, 26,5) oba 
Š Š D K r . gora. 

V organizaci j i š o l skega 
š p o r t n e g a d r u š t v a Ž i r o v n i c a 
je b i lo v torek, 22. 2.,. obč in ­
sko prvenstvo v t ek ih za naj­
m l a j š e kategorije. T u d i to 
pot je tekmovanje ov i ra lo 
slabo vreme. K l j u b t emu p a 
je nastopi lo v tej »nezan imi ­
vi« s m u č a r s k i d i s c i p l i n i 61 
tekmovalcev. T o je vsekakor 
s p o d b u j a j o č e i n v lož i t i bo 
t reba še več naporov, da b i 
te mlade, t ud i zad rža l i v tej 
š p o r t n i panogi . M e d n j i m i je 
nekaj zelo nadar jenih i n ško­
da b i b i lo , da b i svoje nag­
njenost i u smer i l i d rugam. 

Dosežen i so b i l i naslednj i 
rezul ta t i : 

m l a j š e p ion i rke : 1. M e t a 
V i d i c , 8:26,2, 2. E r i k a , Legat, 
9:53,0, 3. V e r o n i k a Zupan . 

10:08,0 (vse Ž i rovn ica ) ; sta­
r e j š e p ion i rke : 1. M a j d a Taj­
n i k a r 2:20,2, 2. L i d i j a B a l o h 
6:45,5, 3, B r i g i t a Do lžan 7:04,0 
(vse Ž i rovn ica ) ; m l a j š e mla­
dinke: 1. S t anka V i d i c 7:31,4, 
2. D u š a n k a R o ž a n c 8:34,0, 3. 
O lga Do lžan 8:53,0 (vse Ži rov­
nica); m l a j š i p i o n i r j i : 1. Ro­
m a n . Čebu l j 10,30,0, 2 . D a r k o 
M r a k 10:40,7 (oba Mojs t rana) , 
3. S l avko Igrec 11:05,2 (Žirov­
nica); s t a r e j š i p i o n i r j i : L Dar­
k o G r e g o r č i č 7:57,2, 2. M a k s 
P o g a č a r 9:12,6 (oba Ž i rovn i ­
ca), 3. M i r o Novak 9:27,0 (P. 
Voranc T — Jesenice); m l a j š i 
m l a d i n c i : 1. B rane G r i č a r 
7:3S,4 ,(P. Voranc) , 2. S i l v o 
Č u d e n 7:55,6 (Ži rovnica) , 3. 
M i l a n Paulus 8:34,8 (Mojstra­
na). 

1.1. • 

Uspelo državno prvenstvo v umetostnem 
drsanju za pionirje 

Kr. gora : K A C 
Celovec 3 : 4 

Na vrhu Je 
S K Transturist 



Prehodni pokal Jeseničanom 
K l j u b iz redno s labemu vre­

menu v nedeljo, 20. 2., saj je 
vse dopoldne m o č n o deževa­
lo, je s a n k a š k e m u k l u b u S D 
Jesenice le uspelo izvesti 
X V I . mednarodno s a n k a š k o 
tekmovanje za » p r e h o d n i po­
k a l mesta Jesenic« ob števil­
n i ude ležb i tekmovalcev i n 
tekmovalk iz sedmih doma­
č ih i n t reh inozemsk ih k lu ­
bov. O d skupno 111 pr i jav­
l j en ih u d e l e ž e n c e v je glede 
n a slabo vreme nas topi lo 82 
tekmovalcev v t ekmovanju 
enosedov, o d 20 p r i j av l j en ih 
dvo j ic p a je nas topi lo 15. 

P o p rog ramu b i m o r a l i ta­
k o enosedi ko t dvosedi 
1050 m dolgo p rogo s po­

p r e č n i m padcem 13,5% i n 16 
v e č j i m i zavoj i p revozi t i dva­
kra t . Po p r v e m teku enose-
nov, v ka terem so tekmoval­
c i p revoz i l i progo v celot i , 
pa je r a z s o d i š č e tekmovanja 
glede na p o š k o d b e proge v 
zgornjem delu od loč i lo , da 
vozi jo t ekmova lc i v drugem 
teku na s k r a j š a n i 550 m dol­
g i p rog i , dvosedi p a samo 
en tek na prav tako skraj­
š a n i p rog i . Več n i b i lo mož ­
no s tor i t i , č e p r a v je b i l a pro­
ga v soboto popoldan v ce­
l o t i popravl jena, po p rog i pa 
p red tekmovanjem posuto 
300 kg n i t rofoskana, proga 
na d o l o č e n i h odsekih zaradi 
dežev ja le n i v z d r ž a l a to­
l i k š n e g a š t ev i l a tekmovalcev. 
U p o š t e v a t i je še to, da je b i l 
v soboto 19. 2. dopoldan ob 
e n a k i h s lab ih v remenskih 
pogoj ih na tej progi t ud i 
t roboj s lovenskih že l eza rn , 
popo ldan p a obvezen t rening 
u d e l e ž e n c e v tekmovanja za 
p rehodn i p o k a l mesta Jese­
n ic . 

K l j u b vsemu pa je b i l a 
proga dovolj h i t r a , saj so 
bo l j š i t ekmova lc i dosegali 
p o p r e č n o hi t ros t o k o l i 
45 k m / h , Ju l i j U lča r pa celo 
48 k m / h , o d tekmovalcev p a 
je zahtevala ve l iko t e h n i č n e ­
ga znanja i n i z k u š e n o s t i . Po 
d r u g i s t ran i p a je m o č n o 
dežev j e n a č e l o debelo varo­
va lno s n e ž n o odejo ob progi ; 
k i je p o k r i v a l a mars ika te ro 
še nerazstreljeno skalo. 

R E Z U L T A T I : 

— č lanice (skupno 5): 
1. B a r b i Tiš le r , T V D Trž i č 

— 1:59,2, 2. Cve tka Tolar , ŠD 
Alp les Že lezn ik i — 2:24,1, 3. 
A d r i j a n a K l a n š i č , Sak Begu­
nje — 2:35,4; 

— mladinke (skupno 8): 

1. Z o r k a Perko , T V D Tr ­
žič — 2:00,8, 2. M a r i j a 
A ž m a n , T V D Trž i č — 2:04,9, 
3. M a r i n k a Jensterle, Sak 
Begunje — 2:10,1; 

— starejš i č lani (skupno 9) 

1. M i l a n Ulča r , Š D Jeseni­
ce — 2:14,7, 2. Drago D o k i , 
Š D Jesenice — 2:24,8, 3. M i ­
l a n Česen , T V D T r ž i č — 
2:32,1; 

— člani (skupno 37) 

1. Ju l i j U lča r , ŠD Jesenice 
— 2:00,4, 2. M a k s K l i n a r , Š D 
Jesenice — 2:05,6, 3. Johann 
Palf inger, T S U Inz ing — 
2:07,5, 4. F ranc R i h t a r — Š D 
Jesenice — 2:07,7, 5. J o ž e Zu ­
pan, Sak Begunje — 2:12,4 

— mladinci (skupno 23) 

1. M a r j a n Megl ic , Š D Jese­
nice — 2:15,4, 2. Polde Perko , 
T V D Trž i č — 2:18,0, 3. M i r k o 
K l i n a r , Š D Jesenice — 2:18,7, 
4. D u š a n Fe rn , Sak K r a n j — 
2:23,6, 5. Teo K a l i š n i k , T V D 
Trž ič — 2:29,4; 

— dvosedi (skupno 15) 

1. Š tefe l in B.-Meglič M . , 
ŠD Jesenice — 0:45,9, 2. U l č a r 
J . -Dani lovič P. , Š D Jesenice 
— 0:46,3, 3. Palf inger J.-Zan-
gerl H . , T S U Inz ing — 0:46,4, 
4. H a b j a n R.-Hahrjan T. , Š D 
Alples Železnik i — 0:47,6, 5. 
B a h u n J . -Marn J . , T V D Tr­
žič — 0:48,0; 

— ekipno (skupno 6) 

1. ŠD Jesenice — 11:04,9, 2. 
T V D Par t izan Trž ič — 11:07,7, 
3. Sak Begunje — 12:19,6, 4. 
T V D Par t izan S o r a — 12:30,9. 

N a j b o l j š i je b i l na tekmo­
van ju vsekakor J e s e n i č a n Ju­
l i j U lča r , k i je p r i č l a n i h v 
t ekmovanju enosedov dosegel 
v 1. t eku n a j b o l j š i č a s dne­
va 1:16,5, dobro p a se je 
odrezal t u d i njegov bra t M i ­
lan, k i je p r e p r i č l j i v o zmagal 
p r i s t a r e j š i h č l an ih . P r i čla­
n icah je b i l a T i š l e r j eva — 
T V D Trž ič brez konkurence , 
p r i m l a d i n c i h pa je samo v 
1. teku odstopal J e s e n i č a n 
M a r j a n Meg l i c . N a j s r d i t e j š a 
je b i l a bo rba p r i dvosedih, 
saj so o posameznih mes t ih 
od loča l e desetinke sekunde. 

Martinarji tekmovali 
V č e t r t e k , 17. 2., je izvedel 

l e t o š n j o obratno s a n k a š k o 
tekmovanje t u d i s ind ika ln i 
odbor mar t inarne . N a start 
s k r a j š a n e s a n k a š k e proge 
P o d m e ž a k l j o se je podalo 27 
mar t inar jev , k i so b i l i razde­
l j en i v dve s tarostni skup in i 
— n a d i n do 40 let s tarost i . 
V s a k u d e l e ž e n e c j e op rav i l 
po eno vožn jo , d o s e ž e n i pa 
so b i l i naslednji bo l j š i rezul­
tat i : 

m o š k i nad 40 let: 
1. Matevž Klemene, 128.2, 

2. Pavel Celarc , 1292, 3. R u ­
d i Kemper le , 1.312, 4. Janez 
Megl ic , 1.33.2 

moški do 40 let: 
1. "Drago D o k i , 1.13.8, 2. 

Alo jz N o č 1.23.6, 3. F ranc 
K l i n a r , 1.27.9, 4. M a r j a n M a ­
vec, 1.33.6, 5. A n t o n P o t o č n i k , 
1.34.0, 6. S a š o R a b i č , 1.34.9 

Izvedbo tekmovanja je ime l 
s a n k a š k i k l u b S D Jesenice, 
p o t ekmovanju pa je b i l a v 
bife ju strelskega doma manj­
ša zakuska . 

J . J . 

Nas love zmagovalcev sta 
letos ub ran i l a le T i š l e r j eva 
p r i č l a n i c a h i n M i l a n U l č a r 
p r i s t a r e j š i h č l a n i h . 

Razg las i tv i rezul ta tov i n 
pode l i tv i p r iznan j , kd j e b i l a 
v ho te lu P o š t a , je ko t pred­
s tavnik s k u p š č i n e o b č i n e Je­
senice pr i sos toval njen pred­
sednik tov. ž v a n , O b Z T K p a 
je zastopal njen sekretar 
tov. Š o b r l . 

Glede na vremenske pogo­
je, k i so b i l i m e d tekmova­
njem, gre ve l i ka zasluga za 
izvedbo tekmovanja pred­
v s e m tov. Janezu Meg l i ču i n 
V i n k u Raz inger ju ter o s t a l im 
č l a n o m k l u b a , ker j i m j e 
k l j ub vsem t e ž a v a m le uspe­
l o o b d r ž a t i t ekmovalno pro­
go v zadovol j ivem stanju. 
Pohva lo za s luž i j o t u d i sodni­
k i na c i l j u fa s tar terj i , k i so 
tako v soboto ko t v nedeljo 
vs i p r e m o č e n i v z d r ž a l i na 
svojit \ mest ih , za k a r j i m 
vodstvo k l u b a l a h k o i z reče 
le i z redno pr iznanje i n iskre­
no hvalo . 

J . J . 

Zahvala in priznanje udeležencem 
sedmega spominskega pohoda na Stol 

L e t o š n j i s p o m i n s k i pohod na S t o l je b i l po ude l ežb i 
rekorden . Več kot 500 ude l ežencev se je k l jub izredno 
s labemu vremenu — b u r j i i n m r a z u ob 30-Ietnici borbe 
J e s e n i š k o - C a n k a r j e v e če t e povzpelo do P r e š e r n o v e k o č e . 

K o č a je b i l a premajhna, da b i mogla sprejeti vse 
u d e l e ž e n c e . M n o g i so os ta l i zunaj i n se m o r a l i takoj 
v r n i t i . 

O b č i n s k i odbor Z Z B N O V Jesenice iz reka ude ležen­
cem vse pr iznanje i n pohvalo. V tem pohodu so vs i ude­
leženci pokaza l i izredno vol jo , razumevanje i n p o ž r t v o ­
valnost , k i je b i l a posebno z n a č i l n a za partizane, še po­
sebno ob t ak ih p r i l i k a h , kot je b i l a bo rba na S to lu . 

Zahval ju jemo se t ud i pokrov i t e l ju — č a s o p i s u Delo, 
k i je mora lno i n mater ia lno to pr i redi tev podpr lo . 

Posebno zahvalo i z rekamo a lp in i s tom, k i so u t r l i 
pot i n g o r s k i m r e š e v a l c e m Jesenic, Radovl j ice , T rž i ča 
i n K r a n j a , k i so bedeli i n n u d i l i ustrezno p o m o č . 

P rav tako se zahvaljujemo p r i p a d n i k o m J L A — gra-
n i č a r j e m iz Ž i rovn ice ter p r i p a d n i k o m v o j a š k i h enot 
K r a n j a , T o l m i n a , š k o f j e Loke , B o h . Bele i n Pok l juke 
ter p r i p a d n i k o m ter i tor ialne enote J e s e n i š k o - b o h i n j s k i 
odred. 

Zahval ju jemo se t ud i P l an inskemu d r u š t v u Javornik-
K o r . B e l a i n Radov l j i ca , k i sta po svoj ih m o č e h nud i l a 
ustrezno p o m o č v p r e n o č i š č i h i n o k r e p č i l i h . 

O b č i n s k i odbor Z Z B N O V 
J E S E N I C E 

Kljub snegu in viharju VII. 
spominski pohod na Stol rekorden 

M l a d i i n s tar i , desetletni i n 
prek š e s t d e s e t l e t n i , ž e n s k e i n 
m o š k i , p r v o b o r c i , k u r i r j i , ta­
b o r n i k i , l ovc i , vo j ak i , v isoko­
gorsk i a lp sk i s m u č a r j i , h ima-
la jc i , p l an inc i , gorsk i reše ­
valc i , a lp in i s t i , v o d n i k i lavin­
s k i h psov i n mnog i d rug i iz 
M a r i b o r a , K o p r a , Velenja , 
Raven, Nove Gor ice , Cel ja , 
L jubl jane , Novega mesta i n 
sam ne vem o d kje vse, so 
v nedeljo pokaza l i i n doka­
za l i , da se ne bo j i jo d e ž j a , 
slabega vremena, ledenih 
igel , s n e ž n i h m e t e ž e v , vihar­
jev, v i š in i n s t rmin . Več kot 
550 u d e l e ž e n c e v je p o č a s t i l o 
t r ideset letnico ve l ike i n naj­
v iš je b i tke v č a s u N O B . Po­
h o d je uspel v v s e s p l o š n o 
zadovoljs tvo organizatorjev 
te vel ike i n pomembne d ruž ­
beno p o l i t i č n e i n p lan insko 
a l p i n i s t i č n e manifestacije, ka­
k o r t ud i vseh ude l ežencev . 
Pohod na S to l pa pomeni tu­
d i v i š ek m n o ž i č n e g a rekre­
ativnega planins tva . 

N i h č e v petek, 18. februar­
j a , ne b i n i t i p o m i s l i l , da 
sedmi pohod na S t o l ne bo 
odpovedan. L i l o je ko t iz 
ška fa , po gorah pa so se vla­
čili ob l ak i i n potuhnjena me­
gla, vmes pa s n e ž e n a neurja. 
Toda č lan i A O Jesenice, k i so 
b i l i zado lžen i , da utrjejo glo­
boko i n varno gaz o d Va lva ­
sorjevega doma do P r e š e r n o ­
ve k o č e na M a l e m Sto lu , se 
niso u s t r a š i l i nevarnosti , te­
žav i n naporov. S k o z i dež 
i n meglo, skoz i ledeni snežn i 
m e t e ž so M i r o , Boru t , Mar ­
j a n p o d U r o š o v i m vods tvom 
t ipa l i v s ivino oblakov, me­
gle i n s n e ž n e g a m e t e ž a . Z a . 
n j i m i se je r i sa la g loboka 
gaz. T e m p r v i m so s ledi l i 
t ud i d rug i , ne m e d zadn j imi 
tudj Ivanka K o ž a r , ude ležen­
k a b i tke pred t r ideset imi le­
t i . K m a l u smo do zadnjega 

k o t i č k a n a p o l n i l i P r e š e r n o v o 
k o č o . Zunaj p a je razsajal 
snežn i m e t e ž . M e d p r v i m i 
u d e l e ž e n c i je v ladalo p r a z n i č ­
no r a z p o l o ž e n j e , t ud i I vank i 
se je razvezal jez ik i n v s i 
ude leženc i smo p r i s l u h n i l i 
n jen im spominom. V temno 
v iharno n o č je b i lo izstrelje­
n i h nekaj raznobarvnih ra­
ket. Iz doline so prek vse 
noči p r iha ja l i še i n še naj­
bolj neugnani, n e u s t r a š e n i , 
pogumni . . . 

V s i , k i so p r i š l i so pr ipo­
vedoval i , da je v Valvasor­
jevem d o m u i n v ka rav l i ka­
k o r v panju i n da pr ihajajo 
i z Ž i r o v n i c e i n K o r o š k e Bele 
še š tev i ln i posameznik i i n 
skupine. D a b i na red i l i v 
s k r o m n i i n mnogo pretesni 
P r e š e r n o v i koč i prostor , so 
se m o r a l i vs i t is t i , k i so pre­
spal i v koč i u m a k n i t i dolg i , 
neprekinjeni k o l o n i pr ihaja­
j o č i h . 

P r i sestopu smo s r ečava l i 
o b o r o ž e n e č u v a r j e n a š i h me­
j a , tabornike, lovce, visoko­
gorske alpske s m u č a r j e , pred­
s tavnika Planinske zveze Slo­
venije dr . M . P o t o č n i k a , ude­
l eženca b i tke pred 30 le t i 
F ranca Konobl ja -S lovenka , 

predsednike š t ev i ln ih b l ižn j ih 
i n oddal jen ih P l a n i n s k i h dru­
š t ev , tabornike, č l a n e Z Z B 
N O B , ž e n s k e i n m o š k e , k i so 
se poganja l i v z a s n e ž e n e str­
mine S to la vse o k r a š e n e z 
ledenim iv jem. R a z p o l o ž e n j e 
med s e s t o p a j o č i m i n p r i š l e k i 
je b i lo p r a z n i č n o . 

Vsako le tn i z i m s k i pohod 
na S to l se po m n o ž i č n o s t i i n 
naporu p r i b l i žu j e p o d o b n i m 
pr i r ed i tvam k a k o r so tekmo­
vanja Po stezah par t izanske 
Jelovice a l i po poteh part i ­
zanske Ljubl jane a l i Igman-
skemu m a r š u , memor i a lu 26 
z m r z n j e n i m pa r t i zanom a l i 
mavrovskemu m e m o r i a l u v 
spomin 86 ž r t ev bele opoj­
nost i , plazov. 

L e t o š n j i pohod je presegel 
vsa p r i č a k o v a n j a i n je b i l 
doslej n a j m n o ž i č n e j š i . Poho­
da se je letos p r v i č ude lež i lo 
prek 270 l j u d i , 17 ude ležen­
cev pa je b i lo p o č a š č e n i h z 
z l a t im č a s t n i m z n a k o m za 
petkratno u d e l e ž b o . Pokrov i ­
telj l e t o š n j e g a jubi lejnega 
pohoda na S t o l je b i lo ča­
sopisno podjetje D E L O , k i 
je vsakemu u d e l e ž e n c u poklo­
n i lo posebno spominsko di ­
p lomo i n č o k o l a d o . 

Sodelavci iz 2400 so se 
pomerili v kegljanju 

V nedeljo, 20. rebrna.-Ja, je 
s ind ika ln i odbor valjarne 240n 
organiz i ra l na avtomatskem 
keg l j i šču P o d m e ž a k l j o , obrat­
no prvenstvo za posamezni­
ke. Tekmovanja v kegljanju 
na asfaltu se je ude lež i lo 27 
č l anov , k i so t ekmova l i po 
p r a v i l n i k u rekreaci jske k o m i ­
sije Že leza rne , k i predvideva 
za vsakega tekmovalca 72 l u ­
ča jev . N a j b o l j š i h 10 tekmo­
valcev je prejelo s k r o m n a 

dar i la . S i n d i k a l n i odbor b i v 
pr ihodnje r ad v tekmovanje 
vk l juč i l tud i sodelavke, k i j i h 
je v obra tu čez 30. 

R E Z U L T A T I : 1. Gajo V u k -
čevič 232 pod r t i h kegljev, 2. 
J o ž e Flemel j 226, 3. Janez 
H r i b a r 223, 4. Franc Jek l i č 
217, 5. Ib ro Behl ič 214, 6. 
Ivan Š p o l j a n 213, 7. S tanko 
Fer jan 213, 8. M a k s So t la r 
213, 9. R u d i N o č 212, 10. 
B r a n k o Suvak 211 i t d . 



K i n o RADIO 
26. i n 27. februar ja f ranc . 

CS b a r v n i f i l m N A P A Č E N 
S T R E L , v r e ž i j i P ie r re L a m -
bert, v g l . v l o g i P ie r re B r i -
ce, ob 17. i n 19. u r i . 

28. februar ja araer. C S 
barvni film P O Č I T N I C E V 
K A L I F O R N I J I , v r ež i j i N o r ­
man Tavrog , v g l . v l o g i E l -
vis Pres lev, o b 17. i n 19. u r i . 

29. februar ja i n 1. m a r c a 
danski f i l m D E V I C A I N V O ­
J A K , v rež i j i Pear G u l d -
brandsen, v g l . v log i W i l l y 
Rathnow, ob 17. i n 19. u r i . 

2. m a r c a amer. C S f i l m F 
K O T F L Y N T , v rež i j i Gor-
don Douglas , v g l . v l o g i Ja-
mec C o b u r n , ob 17. i n 19. 
u r i . 

3. marca , i t a l . f i l m S I F U R -
N O I N V E R J E T N O , v reži j i 
Marce lo Fonda to , v g l . v log i 
Claudia Cardina le , ob 17. i n 
19. u r i . 

4. m a r c a amer. ba rv . f i l m 
L J U B E Z E N S K A Z G O D B A , v 
režiji A r t u r Hi te r , v g l . v log i 
Rajen C N i l , ob 17. i n 19. u r i . 

K i n o PLAVŽ 

26. i n 27. februar ja dansk i 
barvni f i l m D E V I C A I N V O ­
J A K , ob 18. i n 20. u r i . 

28. i n 29. februar ja franc. 
CS b a r v n i film N A P A Č E N 
S T R E L , ob 18. i n 20. u r i . 

1. m a r c a amer. C S b a r v n i , 
f i lm F K O T F L Y N T , ob 18. 
in 20. u r i . 

2 i n 3. m a r c a franc. barv . 
f i lm N O Č V L O M I L C E V , ob 
18. i n 20. u r i . " ' 

4. m a r c a amer. barv . f i l m 
V R N I T E V S E D E M V E L I ­
Č A S T N I H , ob 18. i n 20. u r i . 

K i n o D O V J E 
26. f eb ruar ja i t a l . amer. 

barvni f i l m V V R T I N C U 
N E M I R O V . 

27. februar ja i t a l . b a r v n i 
f i lm P U S T O L O V Š Č I N E N A 
AŽURNI O B A L I . 

1. marca franc. C S b a r v n i 
f i lm N A P A Č E N S T R E L . 

4. marca franc. barv . f i l m 
NOČ V L O M I L C A . 

K i n o K R A N J S K A G O R A 

26. februar ja franc. C S 
barvni f i l m S I R E N A M I S -
S r S S I P I J A . 

27. februarja franc. ba rvn i 
film N O Č V L O M I L C A . 

29. februar ja a m e i i š k i C S 
barvni f i l m P O Č I T N I C E V 
K A L I F O R N I J I . 

2. marca danski barv. f i l m 
D E V I C A I N V O J A K . 

4. m a r c a f ranc. C S b a r v n i 
f i l m N A P A Č E N S T R E L . 

Kino D E L A V S K I D O M 
JAVORNIK 

26. februar ja i t a l . b a rvn i 
f i l m P U S T O L O V Š Č I N E N A 
A Ž U R N I O B A L I , ob 19. u r i . 

27. februar ja a m e r i š k i C S 
ba rvn i f i l m P O Č I T N I C E V 
K A L I F O R N I J I , ob 17. u r i . 

27. februar ja f ranc. C S 
ba rvn i f i l m S I R E N A M I S -
S I S S 1 P I J A , ob 19. u r i . 

1. marca franc. barv . f i l m 
N O Č V L O M I L C A , ob 19. u r i . 

4. m a r c a dansk i barv . f i l m 
D E V I C A I N V O J A K , ob 19. 
u r i . 

M A T I N E J A 

K i n o R A D I O 

26. februar ja amer. f i l m 
O T O K Z A K L A D O V , v rež i j i 
V i k t o r F l e m i n g , v g l . ' v log i 
Vvallače B e a i y , bb 15. u r i . 

K i n o D E L A V S K I D O M 
J A V O R N I K 

26. februarja amer. f i l m 
O T O K Z A K L A D O V , ob 17. 
u r i . 

K i n o PLAVŽ 

27. februar ja amer . f i l m 
O T O K Z A K L A D O V , ob 10. 
u r i . 

Gledališče 
S O B O T A , 26. 2. 1972, ob 

20. u r i — P . Us t inov : K O M A J 
D O S R E D N J I H V E J — K o ­
medi ja v t reh dejanj ih. — 
Premiera . 

N E D E L J A , 27. 2. 1972, ob 
20. u r i — P . Us t inov: K O M A J 
D O S R E D N J I H V E J — K o ­
medi ja v t reh dejanj ih . 

Z A H V A L A 
S i n d i k a l n e m u o d b o r u var­

nostne s lužbe se i skreno za­
hva l ju jem za denarno po­
m o č , k i m i je b i l a med bo­
lezni jo zelo d o b r o d o š l a . 

M i j o V l a h e k 

Z A H V A L A 

M o j i m sodelavkam restav­
raci je K a z i n e se n a j l e p š e za­
hva l ju jem za da r i lo , k i sem 
ga pre je la ob upoko j i t v i , 
obenem pa j i m že l im še mno­
go uspehov p r i delu. 

V i d a J e še 

K o m i s i j a za delovna razmerja p r i Gos t in skem pod­
jet ju Že leza r Jesenice 

o b j a v 1 j a 

prosto delovno mesto v obra tu d r u ž b e n e prehrane 

1. Š O F E R 

Š o f e r s k i izp i t B kategorije, p r a k s a na voz i lu k o m b i 
zaže lena . 

P r i j avo z o snovn imi poda tk i i n p o d a t k i o s t rokov­
nost i v r o k u 15 d n i p o š l j i t e na naslov Gos t insko pod­
jetje Že leza r , c. Že lezar jev 26. 

Osebni d o h o d k i po p r a v i l n i k u c de l i tv i O D . 

Z A H V A L A 
Ob nenadni i n t r a g i č n i i z ­

gub i n a š e g a dragega m o ž a , 
o č e t a , s tarega o č e t a i n tasta 

J O Ž E T A ŽAGARJA 
se i skreno zahval jujemo 

vsem, k i so n a m v -dneh tež­
k i izgube pomaga l i . Zatosiallijiti-
j emo še k o l e k t i v u ž e l e z a r n e 
Jesenice i n še posebej njego­
v i m sodelavcem iz varnostne 
s l u ž b e , t e h n o l o š k e p r ip rave 
dela ter z a pozornost © O Z K 
terena P lavž , K O SZ.DSL im 
K O Z B N O V terena P lavž , 
g o v o r n i k o m za poslovi lne be­
sede ob odpr t em grotou ifai 
podjet ju K o v i n a r i z fesenic 
ter V e r i g i i z Lesc . Nada l j e 
se zahval jujemo godbi i n 
pevcem za ž a l o s t i n k e , daro­
va lcem vencev i n cvetja, last­
n i k o m osebnih av tomobi lov 
z a prevoze, ter vsem, k i so 
n a m i z r e k l i soža l je ter so­
č u s t v o v a l i z n a m i ter ga spre­
m i l i n a zadnj i po t i . 

Ža lu joč i : ž e n a JJanica, 
h č e r k a B r e d a , s inova 
M a r j a n i n J o ž e z d ruž i ­
nama, s ta ra m a m a h i 
ostalo sorodstvo 

t m m % i — M i i J m um 

Z A H V A L A 
Ob preran i i n bo leč i i zgubi 

n a š e drage mame, stare ma­
me, sestre, tete i n prababice 

• A N E N E S M A N 
r o j . K o p a v n i k 

se p r i s r č n o zahval jujemo 
vsem, k i so n a m ob t e ž k i h 
dnevih pomagal i . 

Posebno zahvalo i z r ekamo 
p r i m a r i j u dr . Brands te te r ju , 
dr . P o g a č n i k u , dr . V i d a l i j u , 
dr . Sajevcu i n vsem os ta l im 
z d r a v n i k o m v . j e s e n i š k i ob­
č i m , k a k o r t ud i vsemu s t rež­
n e m u osebju internega od­
de lka bolnice Jesenice, za n j i ­
hov t r u d i n l a j š a n j e bo l eč in 
p r i n jeni bo lezn i . 

I skreno se zahval jujemo so­
sedom i n s o r o d n i k o m za ne­
s e b i č n o p o m o č i n t o l a ž b o . 

H v a l e ž n i smo t u d i pevcem 
iz Jesenic za ž a l o s t i n k e na 
pos lednj i po t i . 

P r i s r č n a hva la prav vsem, 
k i so z n a m i s o č u s t v o v a l i , po­
k l o n i l i cvetje i n vence i n se 
ude lež i l i njene zadnje po t i . 

Ž a l u j o č i : s inova F r a n c i n 
Janez z d r u ž i n a m a , h č e r ­
k i M a r i j a z d r u ž i n o , Než-
k a z m o ž e m , sestr i Neža 
i n M i h a e l a z d r u ž i n a m a , 
ter ostalo sorodstvo 

Z A H V A L A 
O b nenadni , t ežk i i n bole­

či i zgubi n a š e g a l jubega mo­
ža , o č e t a , s tarega o č e t a i n 

t a S t a F R A N C E T A V O L K 
se najtopleje zahval jujemo 

vsem, k i so n a m n u d i l i po­
m o č , i z r a z i l i soža l je , se po­
s lov i l i o d njega i n m u daro­
va l i cvetje i n vence. Posebno 
se zahval jujemo p redsedn iku 
K O Z B N O V Ž i r o v n i c a tov. 
Č i r o t u za p o m o č i n organi­
zaci jo; Z K , organizaci j i Z B 
N O V , s i nd ika ln im organiza­
c i j am, vsem sodeteiivcem iz 
Že l eza rne , godbi i n pevcem 
za ž a l o s t i n k e , g o v o r n i k o m -ob 
odpr tem grobu ter vsem, k i 
so ga sp remi l i na njegovi 
zadn i i po t i . 

ž a l u j o č i : ž e n a A n a , s in 
F r a n c i , h č e r k i A n a i n 
Slava z d r u ž i n a m i 

K o m i s i j a za ae iovna razmer ja p r i gos t inskem pod­
je t ju ž e l e z a * 

o b j a v l j a 
za z a č a s n o -zaposlitev v p o č i t n i š k i h d o m o v i h B i o g r a d na 
m o r u i n C r i k v e n i c a nas lednja de lovna mesta: 

1. U P R A V N I K 
p o č . doma B i o g r a d n a m o r u 1 oseba 

2. SKJLMMŠCNIK IN B L A G A J N I K 
p o č . d o m a B i o g r a d na m o r u 1 oseba 

5. G L A V N I K U H A R I C A 
p o č , d o m a B i o g r a d na m o r a 1 oseba 

4. KUHARICA 
p o č . d o m Cr ikven i ca i n B i o g r a d na m , 2 osebi 

5. TOČA5KA 
ipač. d o m C r i k v e n i c a i n B i o g r a d n a n i . 2 osebi 

6. S E R V IRK A 
£M3č. d o m C r i k v e n i c a i n B i o g r a d n a m . 3 osebe 

7. P O M O Ž N I D E L A V E C 
p o č . d o m Cr ikven i ca i n B i o g r a d na m . 2 osebi 

8. S O B A R I C A 
p o č . d o m Cr ikven i ca 2 osebi 

Pogoj i : 
P o d t o č k o 1: 
U p r a v n a a l i ekonomska srednja šo la s 3 letno p rakso 

na vod i l nem delovnem mestu. 
P o d t o č k o 2: 
P o k l i c n a šo la trgovske smer i a l i K V s k l a d i š č n i k i n 

2 l e t i prakse, zaže l jen šo fe r sk i izpi t . 
P o d t o č k o 3: 
G o s t i n s k a šo la — pok l i c kuha r i n 5 let prakse v 

s t rok i . 
P o d t o č k o 4: 
Gos t inska šo la — p o k l i c kuha r i n 3 teta prakse v 

s t rok i . 
P o d t o č k o 5 i n 6: 
Gos t inska šo la — pok l i c natakar i n 2 le t i prakse v 

s t rok i po m o ž n o s t i z znanjem tujega jez ika . 
P o d t o č k o 7: 
a) l ahko upokojenec z znanjem m a n j š i h m i z a r s k i h i n 

i n š t a l a c i j s k i h p o p r a v i l za p o č i t n i š k i d o m B i o g r a d n a 
m o r u 

b) l a h k o upokojenec z znajem vožn je z m o p e d o m za 
p o č i t n i š k i d o m C r i k v e n i c a 

K a n d i d a t i za objavljena delovna mesta v n a š i h po­
č i t n i š k i h d o m o v i h naj v r o k u 15 dn i po objav i dostavi jo 
pismene ponudbe na Gos t insko podjetje »Železar« — 
k o m i s i j a za delovna razmerja s p r i l o g a m i o s t r okovn i 
i zobrazb i i n delovni p r aks i . 

Zaposl i tev bo t ra ja la p redv idoma o d 1. 6. do 30. sep­
tembra 1972 v obeh p o č i t n i š k i h domovih . 

Stanovanje i n prehrana zagotovljena, m e s e č n i pre­
j e m k i po p r a v i l n i k u , k i se u p o š t e v a j o za sezonska dela. 

F O T O A M A T E R J I ! 

Fo tok lub A . P r e š e r n Jesenice organiz i ra v mesecu 
marcu , a p r i l u i n m a j u za vse l jubi te l je fotografije 

zaCetniški f o t o t e č a j 

N a t e č a j u bo vsak spoznal delovanje fotoaparata i n 
rokovanje z n j i m . N a u č i l se bo razv i j a t i f i l m i n izdelo­
va t i č rno -be le fotografije. S l i ša l b o t ud i o t ehn ik i barv­
ne fotografije. P redava l i bodo i z k u š e n i fo toamater j i . 

S t e č a j e m b o m o zače l i v ponedeljek 6. 3. 1972 ob 18. 
u r i v k l u b s k i h p ros to r ih na P r e š e r n o v i cesti 36 (poleg 
vhoda v predelovalne obrate). Pr i javi te se lahko prav 
tam, eno uro pred z a č e t k o m t eča j a , a l i p;r n?s ledn j i 
ponedeljek ob i s t i u r i . 

Pr ispevek za kr i t je s t r o š k o v t e ča j a z n a š a 30.— d in . 
V s a k t e č a j n i k dobi en f i l m K B 21, fe topapir i n razvi­
jalec. 

V a b i m o vse tiste, k i že ima jo fotoaparate; tiste, L i 
še n imajo fotoaparata, imajo pa že l jo f o t o g r a f i r a t i n 
vse, k i j i h zan ima skr ivnost izdelave fotografije. 

V a b i odbor k l u b a 

D E L A V S K O P R O S V E T N O D R U Š T V O S V O B O D A 
T O N E ČUFAR 

I Š Č E ; 

z a redno d e ž u r s t v o na l i k o v n i h razstavah v Delav­
s k e m d o m u na Jesenicah upokojenca a l i upokojenko . 

Pojprečno letno je po dvanajst do š t i r i n a j s t razstav 
M so odprte deset dn i vsak dan o d 10. do 14. i n od 
16. do 19. ure. U r n a nagrada po dogovoru. 

Interesenti naj se j av i jo na u r e d n i š t v u Železar ja v 
t o r k i h a l i sredah od 10. do 13. ure. 

K U L T U R N O U M E T N I Š K I ' K L U B T O N E ČUFAR 

O B V E Š Č A 
svoje č l ane , da bo p r i h o d n j i redni sestanek k l u b a v 
petek,, dne 3. marca , ob 18. u r i v zgornj ih p ros tor ih 
Kaz ine , k jer bodo t u d i vs i b o d o č i sestanki vsak p r v i 
petek v mesecu, oz i roma naslednji potek k o l i k o r je t a 
dan prazn ik a l i dan pjred p razn ikom. 
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Priznanja na jbo l j š im na tekmovanju 

Cez 150 u d e l e ž e n c e v na 
IV. zimskih š p o r t n i h igrah 
slovenskih zelezariev 

V petek, 18. i n soboto, 19. 
februarja so b i le n a Jeseni­
cah i n v M o j s t r a n i I V . z im­
ske š p o r t n e igre delavcev 
z d r u ž e n e g a podjetja Sloven­
ske že l eza rne . Tekmovan ja so 
se ude lež i l i sodelavci iz žele­
za rn Ravne, Š t o r e i n Jeseni­
ce, skupaj 158 u d e l e ž e n c e v . 
P o m e r i l i so se v ve les la lomu 
v t reh s tarostnih s topnjah 
m o š k i i n posebej ž e n s k e , v 
s m u č a r s k i h tek ih , sankanju 
m o š k i i n ž e n s k e , v kegl janju 
na asfaltu m o š k i i n ž e n s k e , 
v namiznem tenisu i n v š a h u . 
V p r imer jav i s p r e j š n j i m i le­
t i , so bile tekmovalne pano­
ge neko l iko r a z š i r j e n e i n to 
predvsem na t i p i č n e z imske 
š p o r t e . Organ izac i j sk i odbor 
je že v p r v i š t ev i lk i svojega 
l i čno urejenega bi l tena, i zda l i 
so t r i , pouda r i l , da š p o r t n e 
igre s lovenskih že lezar jev po­
stajajo vedno bol j manifesta­
c i ja medsebojnega zbl iževa­
nja i n povezovanja ter da bo­
do zato v b o d o č e potrebne 
nekatere dopolni tve i n spre­
membe. Predsednik organiza­
ci jskega odbora S lavan Ber-
l i sk p a je v zadnj i š t ev i lk i 
b i l tena , ob z a k l j u č k u tekmo­
vanja zapisal : 

» Z a k l j u č e n a je še ena š p o r t -
n o - t o v a r n i š k a manifestaci ja 
s lovenskih že lezar jev — I V . 
z imske š p o r t n e igre. Z rezul­
ta t i , k i smo j i h v n a š i h sre­
č a n j i h pode l i l i v i š j e m u name­
nu , to je z b l i ž e v a n j u i n pove­

zovanju s lovenskih že lezar jev , 
s m o l ahko t u d i zadovol jn i 
Zadovo l jn i pa smo predvsem 
zato, ker smo s p ravka r za­
k l j u č e n i m i š p o r t n i m i i g r a m i 
doda l i nov k a m e č e n k v mo­
zaik enotnost i i n povezovanja 
s lovenskih že lezar jev . T u d i 
s k o z i š p o r t n a s r e č a n j a posta­
ja jo s lovenski že lezar j i vedno 
bolj enoten kolek t iv , k i je 
spoznal , da bo le povezan 
l ahko ustvar ja l l e p š o b o d o č ­
nost slovenskega ž e l e z a r s t v a 
i n že leza r j a . 

Ob t ak i p r ekva l i f i kac i j i 
š p o r t n i h s r e č a n j s lovenskih 
že lezar jev , k o smo š p o r t n i 
p r e s t i ž enega a l i drugega ko­
l ek t iva zamenja l i za n a š o 
jKupno manifestaci jo m o č 
na š p o r t n o - r e k r e a t i v n e m pod­
r o č j u se m i zd i , da je sedanja 
o b l i k a š p o r t n i h s r e č a n j bt 
prež ive la . Vs i l j u j e se obču­
tek, da n i so več interesantne 
same š p o r t n e d isc ip l ine , ka­
k o r t u d i o b l i k a . M e n i m , d a 
b o m o v pr ihodnje m o r a l i po­
i s k a t i novo o b l i k o , nove 
š p o r t n o - r e k r e a t i v n e d i sc ip l i ­
ne i n nov, bo l j p r i v l a č e n na­
č in z d r u ž e v a n j a i n povezova­
nja s lovenskih že lezar jev na 
p o d r o č j u akt ivne š p o r t n e re­
kreacije. N a š a vsakoletna 
š p o r t n a s r e č a n j a mora jo po­
stat i bol j posledica celoletne­
ga akt ivnega pr izadevanja na 
p o d r o č j u masovne š p o r t n e -
rekreativne ak t ivnos t i posa­
meznih ko lek t ivov . Razen te­

ga pa nas vseslovensko giba­
nje za z n a č k o T R I M i n 
Š P O R T N O Z N A Č K O T R I M , 
postavl ja p red nove naloge, 
k i j i h b o m o m o r a l i postopno 
v k l j u č e v a t i t ud i v n a š a vsa­
kole tna š p o r t n a s r e č a n j a . 

Ob z a k l j u č k u I V . z i m s k o 
š p o r t n i h iger s lovenskih žele­
zarjev se zahval ju jem vsem 
tekmova lcem i n organizator­
j e m ter že l im vsem t r em de­
l o v n i m k o l e k t i v o m v e l i k o 
uspehov na p o d r o č j u m n o ž i č ­
ne š p o r t n o - r e k r e a t i v n e dejav­
nost i . Nasvidenje na l e tn ih 
š p o r t n i h ig rah s lovenskih že­
lezarjev v avgustu na Jeseni­
cah!« 

K l j u b izredno s labemu vre­
menu, ves dan je n a m r e č de­
ževa lo , je tekmovanje poteka­
lo nemoteno za ka r gre p r i -
znaje organizac i j skemu od­
b o r u i n vsem t e h n i č n i m 
s l u ž b a m ter organizac i jam, 
k i so izvedle posamezna tek­
movanja : k o m i s i j a za š p o r t ­
no rekreaci jo p r i T O O O sin­
d ika ta , s m u č a r s k i k l u b M o j ­
s trana, s a n k a š k i k lub Jeseni­
ce, k e g l j a š k i k l u b Jesenice, 
n a m i z n o t e n i š k i k l u b Jesenice 
i n š a h o v s k o d r u š t v o Jesenice. 
V s i s o d e l u j o č i so se zelo po­
hvalno i z r a z i l i o organizac i j i 
i n izvedbi I V . z i m s k i h š p o r t ­
n i h iger delavcev z d r u ž e n e g a 
podjetja Slovenske že l eza rne . 

R E Z U L T A T I : 

V E L E S L A L O M — m o š k i do 
35 let: 1. M i r a n G A Š P E R Š l č , 
100.3, ŽJ , 2. R o m a n S K R I -
N J A R . 105.7, ŽR, 3. F ranc L E -
S K O Š E K 108.3, 4. L o v r o M A R -
K E Ž , 108.6, 5. Janez B R O J A N , 
108.7, 6. Jernej M A R K E Ž, 
111.0, 7. J o ž e Š T U R M , 112.0, 
v s i ŽJ , 8. D a n i l o V O D O V N I K , 
118.2, 9. F ranc G O L O B 120.4, 
Peter W L O D Y G A 120.5, v s i 
ŽR. 

ek ipno: 1. J E S E N I C E — 8 
t o č k : (Mi r an G a š p e r š i č , F r a n c 
L e s k o š e k , L o v r o M a r k e ž ) , 2. 
R A V N E — 13 t o č k : (Franc 
V r e č a r , M a k s Masn jak , Stane 
I v a n š e k ) ; 

m o š k i do 45 let: 1. F r a n c 
K O B L A R , 61.2, 2. Janez S M O -

L E J 62.2, ob Ž J , 3. J o ž e R O -
D I C 63.4, 4. A n t o n G O D E C 
63.8, oba ŽR, 5. T ine V E B E R 
64.0 Ž Š , 6. J o ž e O S V A L D 64.9 
ŽJ , 7. A d i P U S T O S L E M Š E K 
65.8 ŽR, 8. B e r t i K R A P E Ž 
68.3 ŽJ , 9. A l o j z G O L O G R A N C 
69.5 ŽR, 10. R u d i R E S M A N 
70.5, Ž Š , i td . ; 

ek ipno: 1. J E S E N I C E — 3 
t o č k e (Franc K o b l a r , Janez 
Smolej) , 2. R A V N E — 7 t očk : 
(Jože R o d i č , A n t o n Godec), 3. 
Š T O R E 11 t o č k (Tine Veber , 
R u d i Resman); 

m o š k i nad 45 let: 1. M i l a n 
V O V K 47.6, 2. Zvone H U T A R 
47.8, 3. C i r i l P R A C E K 48.5 v s i 
ŽJ , 4. D o m i n i k K O S 48.6, ŽR, 
5. S r e č k o T A L E R 49.2 ŽJ , 6. 
B o ž o R A D I V O J E V I C 51.0, 7. 
F l o r i K O T N I K 55.0, 8. Pavel 
C E S A R 56.0 vsi Z R , 9. Ju re 
Č E H O V I N 75.7 Ž Š ; 

ek ipno: 1. J E S E N I C E — 3 
t o č k e ( M i l a n V o v k , Zvone H u -
tar), 2. R A V N E — 7 t o č k (Do­
m i n i k K o s , B o ž o Radivoje-
vič); 

V E L E S L A L O M — M O Š K I 
— E K I P N O : 1. J E S E N I C E 
— 14 t o č k , 2. R A V N E — 27 
t o č k , 3. Š T O R E — 46 t o č k . 

V E L E S L A L O M — Ž E N S K E : 
1. L o j z k a P R A C E K 51.2 ŽJ , 2. 
E l a V E H O V A R 51.7 ŽR, 3. Da­
nica B E N E D I K 51.8, 4. M i l i ­
ca S M O L E J 52.8, 5. M a r i j a 
K A V C I C 57.1 vse ŽJ , 6. Barba­
r a G O L O B 58.1, 7. M a r i c a K U ­
M A R 58.2, 8. Jož i ca B A V C E 
68.5 vse ŽR; 

ek ipno: 1. J E S E N I C E — 4 
t o č k e (Lojzka P r a č e k , Danica 
Benedik) . 2. R A V N E — 6 t o č k 
(Ela V E H O V A R , B a r b a r a Go­
lob). 

S M U Č A R S K I T E K I — M O ­
Š K I : 1. E g o n K r p a č 20,57.4, 2. 
M i l a n D R E T N I K 21,06.2 oba 
ŽR, 3. A l o j z K E R Š T A J N 
21,46.5 ŽJ, 4. Š t e f a n G O R E N J -
Š E K 22,02.4, 5. M i r k o B A U C E 
22.08.8, 6. S tanko ŠARDI 
22.20.4, 7. A n t o n O G R I N 
22,39.7 vs i ŽR, 9. J o ž e D O V -
C A N 23.08.1, 9. J o ž e R O Ž I C 
23,37.2 oba ŽJ , 10. Z v o n k o 
G R O S 23,56.1 ŽR; 

ek ipno: 1. R A V N E (Egon 
K r p a č , M i l a n Dre tn ik , Š t e f a n 
G o r e n j š e k , M i r k o B a u č e , 
S tanko Š a r d i ) , 2. J E S E N I C E 
(Alojz K e r š t a j n , J o ž e Dovžan , 
J o ž e Rož ič , S r e č o Š m i d , A n ­
drej Cuznar) . 
. S A N K A N J E — M O Š K I : 1. 

Drago D O K L 3,16.6, 2. Janez 
S M O L E J 3,16.7 ob ŽJ , 3. B o ž o 
E R A T 3,17.7 Z R , 4. M a r j a n 
B U R N I K 3,20.7 ŽJ , 5. Polde 
S R E B O T N I K 3,25.7 ŽR, 6. A n ­
ton K O D R U N , 3,26.0, ŽR, 7. 
V i n k o R A Z I N G E R 3,27.7, Z J , 
8. R u d i Š T A N T E 3,28.5, Z Š , 9. 
F ranc K A V C I C 3,29.8 ŽŠ , 10. 
Janez M E G L I C 3,30.4 ŽJ ; 

ek ipno: 1. J E S E N I C E (Dra­
go D o k i , Janez Smole j , Mar ­
j a n B u r n i k , V i n k o Pvazinger), 
2. R A V N E (Božo Era t , Polde 
Srebotnik , A n t o n K o d r u n , 
T o m o Š k e r g o ) , 3. R A V N E 
(Rudi Š t a n t e , F ranc Kavč ič , 
V l a d o K a l u ž a , Pavel M i r n i k ) ; 

Ž E N S K E : 1. L u c i j a K O P -
M A J E R 2,43.5 ŽR, 2. Neda 
O B L A K 3,00.4, 3. T o n č k a K L I -
N A R , 4. L a d i c a S O D J A 3,06.1 
vse Z J , 5. B e r n a r d a K E R ­
S N I K 3,06.8, Z Š , 6. Jož ica 
L A S N I K 3,14.8 Z R , 7. Š t e fka 
B O H O R C 3,24.5, Z Š , 8. M a r i ­
ca V A L E N T A R 3,28.1, Z J , 9. 
M a r i j a B R E Z N I K 3,41.1, ŽR; 

ekipno: 1. J E S E N I C E (Ne­
da Oblak , T o n č k a K l i n a r ) , 2. 
R A V N E (Luci ja Kopma je r , 
Jož i ca Lasnik) , 3. Š T O R E Ber­
narda K e r s n i k , Š t e fka B o -
h o r č ) . 

K E G L J A N J E N A A S F A L T U 
— M O Š K I — posamezno: 1. 
Va l en t i n J E K L A R 966 kegljev, 
ŽJ , 2. Tone S E N I C A 935. ŽR, 
3. F ranc Š K O B E R N E 916, 
Ž Š , 4. F ranc C R V 914 ŽJ , 5. 
J o ž e S I V K A , 901, ŽŠ , 6. An­
drej P E T R A š 896, ŽJ, 7. Jože 
Š L I B A R 894, Z J , 8. R u d i ŠAV-
N I K 893, ŽJ, 9. Ivo M L A K A R 
883, ŽR, 10. M a r j a n K A V K A 
876, Ž Š ; 

Ž E N S K E — posamezno: 1. 
E v a L U D V I G 414 kegljev, Ž Š , 
2. Jož ica B A K O V N I K 392. Z J , 
3. Dragica K R A N J C 390, ŽŠ , 
4. M i l i c a P E R P E R 389, ŽŠ, 5. 
A n a C E R I N 384, Z J , 6. L o n k a 
M L I N A R 379, ŽR, 7. Med ica 
P R I N C I C 366, Z R , 8. Nada 
K O R B A R 353 ŽR, 9. Ivanka 
Š P E H O N J A 332, ŽJ; 

ek ipno — m o š k i ; 1. Jeseni­
ce 5.426 kegljev, 2. Ravne 5.268 
kegljev, 3. Š t o r e 5.212 kegljev; 

ek ipno — ž e n s k e : 1. š t o r e 
1.193 kegljev, 2. Jesenice 1.108 
kegljev, 3. Ravne 1.098 ke­
gljev. 

N A M I Z N I T E N I S — M L A J ­
Š I ČLANI : Jesenice : Š t o r e 
5:0, Ravne : Š t o r e 5:0, Ravne 
: Jesenice 5:3; 

ek ipno: 1. Ravne, 2. Jeseni­
ce, 3. Š t o r e . 

S T A R E J Š I ČLANI : Jesenice 
: Š t o r e 3:0, Ravne : Š t o r e 3:1 
Jesenice : Ravne 3:2; 

ekipno: 1. Jesenice, 2. Rav­
ne, 3. š t o r e . 

M e d m l a j š i m i č l an i je p r i 
posamezn ik ih o i l na jbo l j š i 
R u d i B U H — Jesenice, k i je 
zmagal v vseh igrah . 

M e d - s t a r e j š i m i č lan i pa je 
b i l n a j b o l j š i L a d o K r ž i š n i k — 
Jesenice, ravno tako brez po­
raza. 

Š A H : Š t o r e : Ravne 2:2, Je­
senice : Š t o r e 4:0, Jesenice : 
Ravne 3:1; 

ekipno: 1. Jesenice 7 točk . 
2. Ravne 3 t o č k e , 3. Š t o r e 2 
t o č k i . 

Sankači jrj novi progi P o d m e ž a k l j o 


