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LETO XIV

Jesenice, 25. februarja 1972

ZELEZAR — GLASILO DELOVNEGA
KOLEKTIVA ZELEZARNE JESENICE
— Ureja redakcijski odbor — Glavni in odgovorni
urednik JoZa Varl — Rokopisov in fotografij ne
vratamo — Naslov: Urednistvo »Zelezarjac, zdru-
zeno podjetje SLOVENSKE ZELEZARNE Ljub-
ljana — Zelezarna Jesenice. Telefon int. urednistvo
483, administracija 484 — Tisk CP »Gorenjski tisk«

Stevilka 8

Ponovno novi dosezki
v valjarni zice

Sele pred 14 dnevi smo po-
rotali o mnovih proizvodnih
dosezkih sodelavcev iz va-
ljarne zice. V zadnjih dneh
pa so znbva izboljsali tako

dninski kot celodnevni pro-
izvodni doseZek.
Dnina Justin — Jurdi¢, je

18. februarja Ze drugi¢ v tem
mesecu izboljSala svoj dnin-
ski dosezek in proizvedla
200.294 kg valjane Zice @11
mm, medtem, ko je njihov
zadnji rezultat, dosezen 8. fe-
bruarja znasal 187.023 kg va-
ljane Zice @ 7 mm.

. gornjo

dnevno proizvodnjo doseZeno
8. februarja — 480.787 kg va-
ljane zZice @6 in 7mm, so
najprej izboljsali 18. IL. in
dosegli 502.838 kg valjane zZi-
ce @ 11 mm, dva dni za tem,
to je 20. II. pa 503.668 kg va-
ljane Zice @ 10 mm.

‘Sodelavei v valjarni Zice,
tako valjavci, kot strojni in-
elektro vzdrzevalci, so z do-
sezenimi  rezultati dosegli
mejo  proizvodnih
moznosti v valjarni Zice, ozi-
roma optimalno izkoriscée-
nost naprav. Takega -uspecha
smo veseli vsi in sodelavcem

Poslovni
rezultati v letu 1971

Predsednik dipl. inZ. Emil AZman, je za ponedeljek, dne
28. 2. 1972 sklical sejo delavskega sveta, katerega glavna tocka
bo obravnava sklepnega rac¢una Zelezarne za gospodarsko leto
1971, Osnovni podatki formiranja in delitve dohodka so obde-
lani v precej obseinem skiepnem poroéilu, tu pa dajemo samo
nekaj osnovnih podatkov. (Tabelo o formiranju in delitvi
dohodka glejte na strani 3)

Celotni dohodek, ki je po-
rasel za 26 9%, je v svojih se-
stavnih elementih rasel zeclo
razliéno. Obc¢utno so v lan-
skem letu padle storitve za

potrebe je posledica ustavit-
ve sive livarne in prenosa te
proizvodnje v Zelezarno S$to-
re. Celotni dohodek je pora-

stel predvsem zaradi povela-
nja cen naSih proizvodov ia
storitev. Cen¢ na$ih proizvo-
dov so se dvignile za 239%,
za enak % pa so porastli
tudi materialni in proizvodni
stroski. Ostanek pa je rezul-
ta prizadevanja declovne skup-
nosti v spremembi asorti-
menta in produktivnosti.

{Madzalj. na 3. strani)

v valjarni Zice Zelimo, da bi
ta nivo proizvodnje obdizali
skozi vse leto.

Prav tako je bil v tem me-
secu trikrat izboljsan dnevni
proizvodni dosezek. Najvisjo

lastne potrsbe, saj je vred-
nost padla za 10%. Padec
realizacije storitev za lastne

VZDRZEVALCI DALEC PRED VSERMI

Komisija za racionalizacije in novatorstvo pri svetu DE vzdr-
Zevanja je imela 18. februarja Ze svojo drugo sejo v letosnjem
letu. Na prvi seji, dne 17. januarja sta bila pozitivno ocenjena

dva izboljSevalna predloga, komisija pa je spodbudno nagra-
dila pet prizadevnih in uspe$nih avtorjev s 1.700,00 N din.

Na drugi leto$nji seji ko-
misije pa je bilo Sestim aw
torjem za njihove dosezke
na osnovi izracunanih, pri-
kazanih in potrjenih prihran-

kov in koristi odobrenih
150000 Ndin spodbudnih
odskodnin.

Elektro vzdrzevalcem LOV-
RU OBLAKU, JOZETU BE-
GUSU
NARJU, avtorjem tehnicne
izboljave $t. 2024 »predelava
vgraditve tokodinam v va-

ljarni Zice Bela na progi
250 @« je bila za mnjihovo
uspedno in koristno izvedbo
priznana enkratna skupna
odskodnina v visini 90000
N din. Avtorjem je z novim
nacinom vgraditve tokodi-

nam uspelo znatno znizati
¢as reparature, zmanjsali so
zastoje in s tem znatno po-
vecali proizvodnjo. Za svoj
delovni uspeh so prizadevni
elektro wvzdrZevalci upravi-
¢eni do priznanja in odskod-
nine.

FRANCU PODOBNIKU,
orodjarju iz strojnih delav-
nic, je bila priznana za teh-
ni¢no izboljsavo §t. 2028 »iz-
boljsava 50A mejnega stikala
za izklop na Zerjavih v mar-
tinarni«, enkratna spodbud-

in- LUDVIKU DOLI- -

na odskodnina v viSini 100,00
N din.

Avtor izboljSevalnega pred-
loga &§t. 2032 KAREL KOB-
LAR, kljucavnidar iz Zerjav-
nega oddelka strojnih delav-
nc, je prejel enkratno od-
§kodnino v viSini 250,00 Ndia
za namestitev napenjalca ga-
lovih verig za vretena mej-
nih stikal na pristani$kih in
livnih Zerjavih. S to izbolj-
Savo je avtor povecal delov-
no varnost
vzdrzevalce pri pregledih in
popravilu galovih verig in
mejnih stikal. :

STANKO ZUPAN, orodni
kovacd iz strojnih delavnic je
prejel za svojo tehni¢no iz-
boljSavo §t. 2033 »strojno
stiskanje zajemalk za jema-
nje poskusnih vzorcev v ta-
lilnicah« enkratno odskodni-
no v visini 250,00 N din.

Tehni¢na izboljsava §t. 2020
»zmanjs$anje vzbujevalnega
toka glavnega pogonskega
motorja Stekel proge v miro-
vanju« avtorjev. dipl. inZ.
FRANCA NOVAKA in tehni-
ka VALETINA MARKEZA
iz VEN Bela, ni mogla biti
dokoncno ocenjena in nagra-
jena, kar predlog izkazuje
ve¢ milijonske prihranke in

Pridruzujejo se predlogu, da se pred-
sedniku Titu v drugo podeli red narod-
nega heroja

Ob¢éinski odbor Zveze rezervnih vojaskih staresin,
§e na svoji seji, dne 22. februarja v imenu 806 rezerv-
nih stareSin nase obéine podprl predlog, ki so ga izrekle
7Ze mnoge druzbenopoliti¢ne organizacije v Sloveniji in
Jugoslaviji, da se predsedniku Titu v drugo podeli red

narodnega heroja.

in razbremenil

koristi ter ga bo dokon¢no
ocenil in nagradil pristojen
odbor pri DS.

IVAN BUCEK, referent
priprave dela strojnih delav-
nic je predlozil v ponovno
oceno in nagraditev izboljse-
valni predlog $t. 743a iz leta
1950. Ker delavski svet $e mni
odobril- in sprejel dopolnila
25. ¢lena pravilnika, ki pred-
videva, da se predlogi, ki sa
pet let v uporabi ponovno
obravnavajo in na -osnovi
koristi in prihrankov avtorje
ponovno nagrade, predloga
niso obravnavali. Takoj, ko
bo DS sprejel to dopolnilo,
se bodo take tehniéne izbolj-
Save ponovno obravnavale.

Vsem nagrajenim vzdrze-
valcem se =zahvaljujemo za
njihove delovne in doseZene
rezultate.

Ali naj v bodote obdrzimo vse

| sedanje oblike osebnih dohodkov

Grupa sestavljena iz sodelaveev sektorja za ekonoiniko in
organizacijo, ki je zadoliena za analizo vseh oblik nagrajeva-
nja, ki predstavljajo razne dodatke, premije, stimulacije itd.,
je v ckviru priprav za novi sistem nagrajevanja analizirala vse
v Zelezarni obstojee oblike zajemanja os. dohodkov. Prigla
je do zakljucka, da je sorazmerno veliko Stevilo razli¢uih oblik
delitve zelo kompliciralo sam sistem nagrajevanja in da to
pogosto zamegli pravo slilko odnosov pri osebnih dohodkih.
Pri presoji, katere oblike delitve je smiselno obdrzati in katere
ukiniti, je imela grupa pred c¢émi predvsecm tiste elemente
novega sistema, ki z osebno oceno ali posrednim merjenjem
efinka lahko uadomestijo -veckrat »dvomljivo posiavljenec
sedanje osnove. ) . : )

Ker smo »koristniki« v materialu analiziranih oblik dejan-
sko vsi ¢lani kolektiva, z edinc razliko, da eni veé, drugi manj,
menimo, da je prav, da se z rezultati analize in zakljucki
grupe tudi vsi seznarimo. To predvsem iz razloga, da bodo
staliséa grupe in sluzb sluzila tudi organom samoupravljanja
kot odloéilna orientacija pri potrjevanju novega sistema. S
tem namenom pa Zelimo tudi predhodno zbrati ¢imveé nepo-
srednih mnenj in jih obenem z zakljué¢kom razprave posredo-
vati pristojnemu odboru. Svoja mnenja lahko posamezniki
dostavijo direktno na oddelek za nagrajevanje ali jih izrazijo
ob priliki razprav, ki bodo organizirane po delovnih skupinah.
(Analizo s predlogom za bodoco ureditev berite na 6. in 7. str)

Minuli petek, 18. februarja, sta naSo Zelezarno .obiskala podpredsednik zvezne skup.%_éine in
zvezni poslanec za nase obmoéje dr. Marijan Brecelj in zvezni poslanec Franc l?ramselj. S
predstavniki podjetja sta se pogovarjala o uresni¢evanju ustavnih sprememb in o tekodi

ekonomski politiki.
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S prehodom na novi sistem obratunavanja strotkov po stro-
tkovnih mestih so se raziirile tudi naloge oddelka ra plani-

ranje.

Poleg plana proizvodnih obratov smo letos priceli s planira-
njem proizvodnje ostalih obratov in {ransporinih, energetskih

in vzdrievalnih.

Za razliko od moinesti uporabe linearnega programiranja in
drugih metod za dolodanje plana proizvodnih obratov, smo
Iahko za potrebe ostalih obratov samo spremljali doseganje
rezultatov 'v letu 1971. Pri tem je bil osnowni dekoment dnev-
nih sekundarmih stroskov, s pomocjo katerega smo sprem-
Ijali mesecno gibanje storitev in porab po obratih in stro-

Skovnih mestih.

Dnevnik sekundarnih sirodkov in podaiki ostremih shiib so

bili osnova za izdelavo plana.

,Transport

,Plg transportnih storitev
sme postavili na osnovi re-
zultatov v letu 1971 in pred-
videnega gibanja v letu 1972.
Za potrebe racunovodstva
smo planirali transportne in

ostale storitve po posamez-
nih stredkovnih mestih.

Tukaj bomo prikazali sa-
mo prmerjavo  nekaterih
skupnih pokazateljev Za
plan 1972 in dose?enih rezul-
tatov v letu 1971:

enota . % -

Vrsta transporta mere doseZeno 71 plan 72
normalnotirni + ozkotirni - e S
promet 1ok, ure -80.054 84.200
kamioni nav. ure 36.166 36.500
oscbni avtomoblh km 233.535 260.000
tehtanie vOZ P 38.000

Pri tem niso upostevane stih in dolgotrajnih remon-

storitve mnajetih kamionov. in
prevozov po Zeleznici -izven
Zelezarne. Ker je bilo v pre-
teklem letu doseZenmih raz-
meroma majhno Stevilo lo-
komotivskih ur zaradi pogo-

Primerjava porab goriv:

tov. lokomotiv, so se zviali

strofki- -za tuje -kamionske
prevoze. V letodnjem letu
pricakujemo nabavo nove

diesel-elektri‘ne lokomotive,
ki bo zapolnila vrzel.

Peleznitki oddelek dosez. 1971 plan 1972
premog 74591 7.000 t
nafta 118660 ¢ < 148940t

cestnj oddelek nafta in ' :
bencin 128830 t 134.500 ¢

Ure wvzdrievalnih obratov
transporta so planirane v
istetn obsegu kot preteklo
leto in pricakujemo, da se
bo tendenca upadanja zapo-
slenih zaustavila, sicer bodo
narasli strofki tujih popra-
vil.

Energetski obrati

Proizvodni naért energet-
skih obratov je zasnovan na

osnovi podatkov energetske-
ga gospodarstva, ki stalno
spremlja gibanje porab in
specificnih  porab energiije,
goriv in plinov po obratih

.in vaZnejiih agregatih. Tem

porabamm morajo zadostiii
energetski obrati z lastno
proizvednjo in nmakupom od
drugod (elekiri¢na energija,
mazut):

lastne porabe

lastna el. energija: plan 72 in izgube
vodne centrale 20434 Mwh 566 Mwh
tarbo centrale 19.710 Mwh 200 Mwh
kupljena el. energija 243 479 Mwh 11.521 Mwh
Skupaj razpoloiljiva

elektro energija 202.623 Mwh 12.377 Mwh
" Poleg porab el. cnergije in  proizvodnja vetril pa
vode imamo pri turbogene-  335.000.000 m3 gzraka.

ratorjih $e 47.300 t porablje-
ne pare. o '

Predvidena ’ proizvodpja
parnih kotlov z upodtevanjem
lastne porabe je 383.200t pa-
re in 9000t tople vode

Za proizvodnjo omenjenc
encrgije bo obrat toplotne
energije porabil 2300 Mw ur
elekiri‘ne energije, 70320t
pare, L404000 m? komprimi-
ranega zraka, 500t premoga,

11330t mazuta. 231.0001333
plavinega plina in  7.850.000 m®
vode.

Za porabo v proizvodnji
bo na razpolago 33600t ki-
sika, 1556t dusika, 118.600 kg
acetilena, 173.365.000 m® kom-
primirane zraka, 1350 t zascit-
nega plina, 19t vodika in
400t argona, namenjenega
predvsem prodaji.

Obrat tchni¢nih plinov bo
Za omenjenc proizvodnjo po-

rabil 20167 Mwh elektritne
encreije, 120,70 ¢ pare,
1333,5t dusika, 19t vodika,
16.000 ms komprimiranega
zraka, 3558t karbida in
4.800.000 m3 vode.

Obrat tehnoloskih goriv bo
preskrbel 5050 ton butana,
109,800 ¢t mazuta, 1.000¢ kun-
rilnega olja in 108.600.000 ms3
vode., Za uresniCitev plan-
skih obveznosti bo obrat po-

treboval 12435 Mwh elektrid
ne energije, 58.950 ton pare,
192.000 m3 komprimiranega
zraka in 30.000.000 m* vode.

Ker smo poleg plana proiz-
vodnje energetskih obratov
sestavili tudi” plan porab za
vsa stroSkovoa mesta Zele-
zarne bomo nckatere zbirine
podatke prikazali v spodnji
tabceli:

Tabela: PLAN PORAB PO GRUPAH OBRATOV Z UPOSTEVANIEM PLANA PRODAJE:

g{i‘ﬁf:g'gfgg o . neelr . bu:an matzut kgﬁ‘e" para ki:ik dufik aOtil'{tci'Ien koz";’_;;(‘" : f@ﬁs
obrato. kWh t = 10 m?*

Talilnice 139.250.000 25 56370 75.590 29770 0.110 25305 93430 24.480
Valj. Bela 53.840.000 1630 29130 170 46.290 2350 30200 42.010 10,870
Valj. Javk. 14270000 2400 12970 830 15.810 .7 — 18.300  18.600 6.850
Predel. obr. 33731000 690 - - 36.970 12 5500 11712 10320
Transport 630.000 3.000 20 0060 13.000 685 225
Energ. obrati 45902.000 305 11.330 188.640 509 1.556 2345 1612 45591
Vzdrz. skupaj 2.200.000 - 3.000 230 23.750 4372 0
Uprava skupaj 2.100.000 8.300 2 0.830 800 63
ZELEZARNA 292.623.000 5.050 109.800 1.000 383.200 33.600 2556 118.600 173.365 . 108.600

Iz tabele porab, ki vkljufuje tudi plan prodaje je razv:dno, da
dolotitev proizvodnega naérta encrgetskih obratov.

Vzdrievanje

‘Pri planiranju vzdrZevanja
smo predpostavljali 'isti -ob-
seg vzdrzevalnih del, kakor
je bil doseien v letu 1971,
Predpostavka temel)i na dej-
stvu, da sta bila oba plavia
generalno obnovljena in da

v redno vzdrZevanje ne bo-
mo prevzell razen nove obli-
kovalne linije v profilamni
vedjih-  objektov. Povefanje
Stevila vzdrzevalskih ur je
omenjeno - tudi s tendenco
zmanjsevanja rzaposlenih v
vzdrZevalnih obratih, kar po-
mem za isto delo zvelati

je bil plan porab osnova za

produktivnost ali dovoliti

nadure.

Pregled proizvodnih nalog
po oddelkih v'zdrievanja in
primerjava s preteklim et

tom 1970 in planom 1970
(podatki so v izdelavnih
urah):

Tabela: PRIMERJAVA TZDELAVNIH UR PO ODDELKIH VEZDRZEVANIA

' strojne

strojno

RTA — gradbeno strugarna skupaj

delav. vzdriev. VEN RTA. it. telef. vzdriev. ‘valjev vzdriev,
Plan 1972
redno vzdrz. 161.090 684570  390.390 93920 9300 133300 11.650 1.475.420°
ostale vrste
vzdrievanja 298510  126.530 19.810 8.480 700 59200  52.350 564.880
SKUPAJ PLAN 72 459.600  B811.100 416.200 102400 10,000 193.000 o64.000  2.040.300
Plan 1971 454.630  765.000 398,500 110.609 — 183:100 60,000 1.971.830
doseZeno 70 457.200 749300 398500 101400 10000 192'523 66.300 | 1.957.223

Da smo dobili te &tevilke,
smo morali podobno kot za
potrebe predvideti vzdrieva-
nje po posameznih obratih
in dalje po stroskovnih me-
stih, pri tem pa upo3tevati

realne mo?nostj doseganja
rezultatov v vzdrzevalnih
obratih,

Sektor za ekonomiko in
organizacijo proizvodnje
Odd. za ek. analize In
planiranje

Dopisujte
v
Zelezarja

Prve tone hladno obhkOvamh _profilov, proizvedenih v poskus-
nem obratovanju na novih oblikovalnih napravah ROSSI v

novem obratu na Javormku
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Poslovni rezultati v letu 71

(Nadaljevanje s 1. strani)

V lanskem letu smo s skle-
pom delavskega sveta dvig-
nili amortizacijsko stopnjo,
ki je razliCna po posameznih
grupah osnovnih sredstev. S
tem bomo v stanju hitreje
zamenjatj izrabljene naprave
in izboljSati pogoje dela. Po
novem zakonu, sprejetem ob
koncu lanskega leta, je taka
amortizacija za Zelezarno Je-
senice predpisana kot mini-
malna.

Pogodbene obveznosti niso
rasle tako hitro kot ostali
stroski. Najmodénejsi vpliv
pri tem so imele dolocene
olajsave pri kreditnih pogo-
jih.

Zakonske obveznosti so Vv
lanskem letu celo padle pod
visino predhodnega leta in
to predvsem zato, ker v lan-
skem letu ni bilo potrebno
obresti od poslovnega skla-
da v viSini 7,7 milijona din
placevati zvezi, temvel ta
sredstva vplac¢ujemo kot po-

sojilo za razvoj nerazvitih

republik in podroéij, $tejemo
pa jih v lastni poslovni
sklad.

Osebni dohodek sé je v
bruto znesku za vse v Zele-
zarni povecal za 209%,, zaradi
manjsih dajatev, ki so ve-
zane na osebni dohodek, pa
se je neto izplacani osebni
dohodek povedal za 22%.
Pri tem je osebni dohodek
na zaposlenega porasel v
lanskem letu za 25% — Vv
republiskem popredju pa za
19 o,

Porast vseh stroS$kov in
osebnega dohodka v letu
1971 je bil pokrit z vedjim
celotnim dohodkom — osta-
lo pa nam je 65 milijonov
din dohodka kar je 3,6 krat
ve¢ kot v letu 1970. Po ob-
stoje¢i zakonodaji, sanacij-
skem programu in Ze spre-
jetimi sklepi delavskega sve-
ta, moramo ta dohodek upo-
rabiti za pokrivanje preosta-
lega dela poslovne izgube

Tekmovanje ucencev
osmih razredocv

Prihodnji petek, 3. marca,
bo ob 16. uri v gledaliski
dvorani na Jesenicah Ze dru-
go tekmovanje ucencev
osmih razredov osnovnih 3ol
radovljiske in jeseniSke obdi-
ne na temo: Kaj ves in znas
0 jeseniSki Zelezarni, njeni
zgodovini, sedanjosti in pri-
hodnosti. Tri¢lanske ekipe
vseh  dvanajstih  osnovnih
3ol iz obeh ob¢in, bodo od-
govarjale na vpraSanja o
zgodovini Zelezarstva na Go-
renjskem, vlogi Zelezarstva v
juzoslovanskem in sloven-
skem gospodatstvu, tehnolo-
giji metalurgije oziroma Ze-
lezarstva, danas$nji proizvod-
nji Zelezarne in njeni pri-
hodnosti in o poklicih, ki
jih  usposablja  Zelezarski
izobrazevalni center Zelezar-
ne. Najboljse tri ekipe prej-

e
B

mejo denarno nagrado kot
prispevek za zakljucni izlet
razreda, ki ga predstavljajo,
¢lani ekipe pa vredne prak-
ticne nagrade. Ob tej priliki
bodo nagrajeni tudi najbolj-
§i pismeni in likovni izdelki,
ki so jih poslale posamezne
Sole od ucencev sedmih in
osmih razredov na temo, ki
jo je razpisala Zelezarna. V
glasbenem delu programa pa
sodeluje godba na pihala
DPD Svoboda Gorje v narod-
nih no$ah.

Celotno akcijo, ki ima na-
men kar najbolj priblizati
Zelézarno in Zelezarstvo ter
poklice, ki so zastopani v
tej panogi mladim ljudem iz
obeh obéin, organizira s po
mocjo posebne delovne gru-
pe kadrovski sektor Zelezar-
ne.

preteklih let v viSini 39 mili-
jonov din, za pokrivanje
sklada skupne porabe potro-
Senega v lanskem letu 11,5

milijona din, za obvezno po-

sojilo nerazvitim republikam
in podro¢jem 7,7 milijona
din ter obvezno posojilo
skupnim rezervam gospodar-
skih erganizacij v republiki
in obdini 3,25 milijona din.
Ostanek 10 milijonov din pa
moramo zadrZati za pokriva-
nje sklada skupne porabe v
letu 1972. Dohodek kot raz-
lika celotnega dohodka in
vseh stroskov ni bil v po-
slovnem letu 1971 dovolj ve-
lik, da bi lahko oblikovali
“rezervni sklad tovarne.

Poslovnj rezultat za lansko
leto omogoda v celoti pokri-
vanje nasih izgub in pretek-
lih let, kar je najvecji uspeh
delovne skupnosti Zelezarne,
Ob tem pa smo v preteklem
letu povecali napore za sta-
novanjsko izgradnjo in po-
vecali osebni dohodek, ki Ze
presega osebni dohodek ne
samo zaposlenih v industriji
temve¢ tudi v gospodarstvu
Slovenije.

Dosezeni dohodek v pre-
teklem letu ni omogocal de-
litve vecjih osebnih dohod-
kov in hitrejSe stanovanjske
izgradnje, zato pa bomo Vv
letosnjem letu ob normalnih
trzno-ekonomsk h pogojih,
doslednejsem izpolnjevanju
zastavljenih planskih nalog
in ker nam ne bo treba od-
vajati sredstev za pokrivanje
izgub po sanacijskem pro-
gramu — povecali osebni do-
hodek v skladu s samouprav-
nim- sporazumom o delitvi
dohodka in osebnih dohod-
kov in skusali s povecanimi
napori zgraditi ve¢ stano-
vanj.

Z - doseZenim rezultatom
moramo biti zadovoljni. De-
lovni skupnosti je treba iz-
re¢j priznanje za tako skrb-
no in dosledno delo, ki je
omo2ocilo tak poslovni
uspeh.

glavni direktor
mag. Peter Kunc, dipl. inZ.

Proizvod na3e valjarne Zzice na poti v trgovino

Formiré}nje in delitev dohodka

FORMIRANIJE v 000 din
: 1971 1970 Indeks
1 Eksterna realizacija 920.982 1.170.242 127
2 realizacija storitev za lastne
potrebe 130.794 118.283 92
3 realizacija materiala in
odpadkov 9.145 21312 233
4 ostali dohodki 22.060 52203 237
5 Celotni dohodek
A+2+3+9 1.082.981 1.362.040 126
6 material in proizv. storitve 711.607 872135 123
7 drugi materialni stro$ki 13.755 20491 149
8 amortizacija 61.456 91.286 -149
9 pogodbene obveznosti 41.416 47312 114
10 zakonske obveznosti 18.762 18.546 99
11 brutto osebni dohodki 135.137 161.932 120
12 Skupaj stroski proizvodnje
G6+7+8+9+10+11) 982.133 1.211.703 123
13 Nevkalkulirani stroski 82.767 85.321 103
14 Skupni stroski v breme cel.
dohodka (12 + 13) 1.064.900 1.297.024 122
15 Dohodek (6—14) 18.081 65.016 360
DELITEV
1 Obveznosti za obratna sredstva 9.693 32437 335
2 Posojilo za nerazv. republike
in podr. —_ 7746 —
3 Posojilo za skupne rezerve
gosp. org. 204 3251 360
4 Poslovni sklad (1 + 2 + 3) 10.597 43434 410
5 Tekodi sklad skupne porabe 7.484 11582 155
6 Formirani sklad skupne porabe — 10.000 —
7 Sklad skupne porabe (5 + 6) 7484 21.582 280
8 Rezervni sklad —_ — =
9 Dohodek (4 + 7 + 8) 18.081 65.016 360

Obvestila kolektivu ® Obvestila kolektivu @

DEZURNA SLUZBA

SOBOTA, 26. februarja:
Franc GLOBOCNIK, plavz

NEDELJA, 27. februarja:

Teodor OKROZNIK, gradb. vzdrz.

PONEDELIJEK, 28. februarja:
Edvard CENCEK, TSV

TOREK, 29. februarja:

inz. Bozidar BARTELJ, valj. 2400

SREDA, 1. marca:
inz. Stanislav COP, talilnice

CETRTEK, 2. marca:
inz. Janez KOMEL, Zi¢arna

PETEK, 3. marca:
iz. Emil AZMAN, TSN

telefon

v pisarni

340

577

548

033

328

809

doma
740
81327
727
81453
76/538
31583

81716

Derurna sluzba traja od datuma nastopa od 7. ure do
naslednjega dnme do 7. ure. Kolikor deZurnega ni v pisarni
ali doma, kliZite glavnega vratarja na telefon 410. Morebitne
spremembe defurnih so razvidne iz obvestil, ki jih vsako
soboto objavljamo na razpisnih deskah pri vseh vratarjih.

Tajnitvo tehni¢nega in proizvodnega direktorja

Obvestila kolektivu @ Obvestila kolektivu @

marca.

Jubilanti 50-letniki

V mesecu marcu bodo praznovali 30 let svojega
zivljenja naslednji na$i sodelavci: Franc RUTAR, va-
ljarna 2400 — 7. marca, Joze KOVSCA, valjarne profi-
lov — 11. marca, Joze OMAN, transport — 14. marca,
Vliado KNAFELJ, valjarna 2400 — 15. marca, Albin
SORL, strojne delavnice — 16. marca, Jure BRADIC,
martinarna — 21. marca, Franc ZUPANCIC, valjarna
Bela — 25. marca, Jofe DREZA, elektro jeklarna — 28.
marca in Vinko RAZINER, strojne delavnice — 28.

Vsem jubilantom iskrene ¢estitke!




\.',; i,

Mladl o sebl

SVOjIh problemih' =

nalogah in perspektivah

Odprto pismo tovarnifke konference
ZMS obcinski konferenci ZMS Jesenice

Predsedstvo TK ZM 2J je na svoji seji, dne 17. februarja
med drugim tudi obravnavale odnose in delo obdinske kon-
ference ZM obféine Jesenice. Na podlagi dveletne ocene
dela, je bilo predsedstvo mnenja, da delo obdéinske konfe-
rence, Xakor tudi odnosi do delovnih in krajevnih orgamiza-
cij ZM s strani obc¢inske konference, ni zadovoljivo, Z
ozirom na moZnosu in profesionalnoe moé na obdinski Zvezi
raladine ugotavljamo, da delo omcnienega foruma ni dovolj
udinkovito, zato je nujna ponovna analiza dela in ucinka
omenjencega foruma. Ker je sklep predsedstva TK ZM —
ZJ ¢imprejinja ureditev odnosov oblinske konference ZM,
saj pri tem v sodclovanju vidimo nadaljni napredek pri
skupnem delu, smo na TK ZM, kot polnopravni in odgo-
vorni za delo tudi na obdinski konferenci, zavzeli staliséa,
ki jih navajamo:

1. Obéinska konferenca ZMS naj na kakrienkoli naéin
doseie, da bodo sckretariat, predsedstvo konference ter
komisije polnostevilno zastopane in sklepéne. Vse zapisni-
ke sej teh organov naj se posilja na TK ZM.

2. Nujno se morajo ustanoviti mladinski aktivi v vseh
. organizacijah in krajewnih skupnostih v obtini.

3. Zahtevamo, da s¢ finanCni predratun skupaj s pro-
gramom dela obéinske organizacije ZM da v SirSo razpravo,
finan¢ni predrad¢un pa naj se namensko in predvsem kori-
sti v namene, za Kkatere je doloden. Bistvena odstopanja
lahko potrdi le konferenca. )

4, Zahtevamo, da obcinska konferenca ZM pripravi pred-
log sistematiénega izobraZevanja kadrov za delo v mladin-
ski organizaciji na niZjih in srednjih $olah v oblini. Za
folsko leto 72/73 je nujno treba poskrbeti po sklepu
II. konference ZKJ in obéinske konference ZK Jesenice za
vedjo idejnost pouka in ureditev ufnega programa mladin-
skih ur.

5. Zahtevamo, da se pripravi po Cetrtletju detaljm pro-
gram dela sekretarja pri- ob&insk organizacljii ZM, mesed
no pa naj delo tega obravnava sekretariat oziroma nadzor-
ni odbor oblinske organizacije ZM,,

6. V kolikor s¢ po dveh mesecih nasi pred]og1 ne bodo‘

izvriili, bo TK ZM. kot najmoénejsi aktiv v obéini, izglaso-
val nezaupnico ob¢inskemu vodstvu ZM in mhteval ponov-
ai- sklic konference in zamenjavo vseh kadrov Obcmske
konference.

Jesenice, 22.2. 1972

I1. seja TK ZMS Zzeciezarne Jesenice

Prejsnji teden je predsednik TK ZM sklical drugo redne
sejo predsedstva. Ob dobri udelezbi élanov TK ZM (neopra-
vi¢eno odsotni so bili le $tirje) so obravnavali: poroéila
predsednikov komisij, govorili o nadaljevanju rAkcije 75«
m sprejcli odprto pismo TK ZM obdinskemu komiteju ZM
Jesenice.

Mesec dni je tega, kar je bila letna konferenca ZM v
Zclezarni. Morda je to ¢asovno cbdobje preved kratko, da

bi lahko pravilno in dobro ocenili delo TK ZM oziroma

komisij. ki delajo pri omenjenem organu. Vendar pa.ravno
porocila predstavnikov komisij na pretekli seji dokazujejo,
da so se komisije lotile z vso resnostjo nalog, ki so bile
zaértane na konferenci. Ob tem so znova spoznali kako
prepotreben je program za delo, ki predstavlja rdeco nit
vsega delovanja. Kulturna komisija je Zelela v tem mesecu
pripraviti na Jesenicah nastop folklornega ansambla Fran-

Gredice &akajo na nadaljnjo predelavo

ce Marolt iz Ljubljane, vendar so pogoji, ki nam jih je
ansambel postavil za organizacijo nastopa glede na nase
finanéne zmogljivosti, nesprejemljivi. Komisija $e nadalje
i%¢e moznosti, da bi povabila v goste veliki orkester JLA
iz Ljubljane, da bi sodeloval v celoveCernem programu.
Ravno tako se pripravlja na Quiz oddajo »Mladi pred
mikrofonoms tokrat v organizaciji MA Veriga iz Lesc, ki
bo 17. marca v festivalni dvorani na Bledu. Svojo aktivnost
je komisija pokazala tudi ob IV. zimskih 3portnih igrah
slovenskih Zelezarjev.

Velik premik naprej v delovanju je napravila ideoloika
komisija. Izgleda, da je novi predsednik vzel delo precef
resno in upati je, da bo idejno-politicna mo¢ TK ZM ravno
leZala v tej komistji. Seminar na Bledu jc bil dobro oce-
njen ir to je lepa spodbuda za delo vnaprej. Predsednik
komisije je razloZil smernice delovanja ideolo$ke komisije
za 1. cetriletje letosnjega leta. Jedro delovanja ideocloske
komisije bo v naslednjem mesecu in sicer vkljufevanje
mladih komunistov v delo mladinske organizacije in vklju-
¢evanje miadih v ZK. Ravno tako je predlagal, da se v
aprilu mesecu sklite problemska konferecnca, ki na) bi
obravnavala stanovanjsko politiko v Zelezarni.

v celoti.

V zakljuéni fazi so priprave za medobratna tekmovanja
v sankanju, kegljanju, streljanju in v namizaem tenisu
v organizaciji $portne komisijs. Komisija je v mesecu dni
imela $e dve seji, kar zopet kaie, da tudi letos ne bo razo-
¢arala v svojem delu.

V nadaljevanju seje je predsednik TK ZMS Jasni¢ Ljubo
podal krajso informacijo o posvetu na RK ZMS v Ljub-
ljani. Ocenil je udelezbo TK ZM v »Akciji 75« in razlozil
smernice za delo v bodoce.

Predsednik ideoloske komisije je pod tretjo tolko dnev-
nega reda navzode seznanil z vsebino odprtega pisma ob-
¢inskemu komiteju ZM. RazloZil je pomen pisma in kritié-
no ocenil delo obcinskega vodstva 7ZM. Pismo objavijamc
Na koncu je predsedstvo potrdilo blagajnisko
porocilo o lzdatlgh v tem mesecu in obra\navalo nekaj
tekocih zadev.

g

Vec_;a vloga obcinske orgamzacue M,
. ne pa korak nazaj

Obdinske organizacije ZMS
morajo postati pomembnejsi
dejavniki vkljucevanja mla-

-dih ljudi v osnovne druZbene

polititne procese v abcinah.
Vrsta ob&inskih organizacij bi
morala z izkljuéno manifesta-
tivnih oblik delovanja pre-
usmeriti svojo osnovne pro-
eramsko orientacijo v razre-
gevanje glavnih  druzbenih
problemov obdine in mladih
v njej. Obcinske organizacije

morajo v mnoga velji meri -

postati pomemben nosilec

usmeritve RK ZMS.

Prvi in osnovni pogoj pre-
usmeritve in nadaljnega razvo-
ja obéinskih organizacij, ki
bo bistveno vplival na nove
procese v ZMS, bo druibeno
politi¢no usposabljanje mia-
dih drufbenih delavcev, ter
kadrov v ZMS. Kadrovska
politika mora biti stalna na-
loga celotne ZMS, ki naj bo
predvsem bol} nadrtna in
smiselna. Mlade kadre bo tre-
ba spremljati in usmerjati Ze
od osemletke naprej ter ne-
nehno zagotavhati pogoie za
njihov druzbeni razvoj, 10 pa
pomeni, da bomo morali v
obéini v vedji meni zavzeti
aktiven odnos do aktivov ZM
v osnovnih 3olah, do pionir-
ske organizacije in organiza-
¢ij ZPM. Vel pozornosti pa
bo treba posvedati zensk
mladini in mladin strokov-
njakom.

V ZM bomo morali jzdelati

nacin nadrinega kadrovanja
ter usmerjanja tudi vseh ti-
stih kadrov, ki sicer formal-

no zapuScaJO ZM kot organt-
zacijo.- Na§8 neposredni inte-
res mora biti, da te miade

ljudi, ki .so sprejeli naso idej- .

no in programsko usmeritev,
vkljudujemo v vse tiste orga-
nizacije ter samoupravinc of-
gane, znotraj katerih imajo
nove moZnosti svojega oseb-
nega in druZbenega uveljav-
Ijanja ter zavzemanja tudi za
nase programe in naloge. Ta-
ko bomo Ilahko prestopili

. prag drugih organov, do ka-

terih imamo najveckrat le
kriti¢en odnos.

Nadaljnega uspeSnega raz-
voja organizacije ZM si1 ne
moremg predstavljati brez za-
ostritev odgovornosti mladin-
skib kadrov predvsem do svo-
jega clanstva ter do dogovo-

rov, ki jih sprejemame v ZM.

Pri temt moramo zagotovit
primeineisi status za delo iz-
voljenih mladinskih kadrov,
predvsem amaterskih To naj
bo ena neposrednih nalog
RK ZMS, obéinskih crganiza-
cij in aktivov ZM,

Znotraj ZM bo potrebno
postaviti Se posebej v bolj
odgovoren odnos vse profe-
sionalne politiCne delavce,
kar velja za vse nivojec od re-
publike do obcine.

Se bolj kot v preteklem ob-
dobju bomo morali tudi v
prihodnje okrepiti vlogo po-
sameznika v  organizaciji
ZMS. Gradimo na posamezni-
kih, ki se na osnowi razlicnih
interseov, na- razli¢nih nivo-
jih, v razlidnih sredinah in
skupinah zadrzujejo in orga-
nizirajo zato, da v okviru pro-

. sedstva  na

- gramske usmeritvé ZM ‘in ZK ‘

kar najboli uéinkovito wvpli-
vajo na druibeni razvoj — to
pa pomeni tudi spreminjanje
svojega druZbenega polozaja.

Izvoljeno novo
predsedsivo in
sprejeti dokunenti

Na ponedeljkovi pregram-
ski seji oblinske konference
ZMS Jescnice je bilo oprav-
ljenih vrsto pomembnih na-
log, sprejete so bile osnove
za delovanje Zveze mladine v
obéini za leto 1972,

V prvi tocki so Clani kon-
ference obravnasali in spreje-
h predloz zakljuékov I. dela
seje konterence, ki je bil pred
dobrim mesccem. Najvel po-
zornosti so na konferenci po-
svetill orisu delovanja Zyveze
mladine v Krajevnih skupno-
stth obCine Jesenice, Analiza
ki je bila dana v razpravo

“¢lanom konference, je ubrav-

navala vkljuéevanje mladih v
vse oblike odlecanja in samo-
upravljanja v krajevni skup-
nosti, naloge axtiva ZMS v
krajevni skupnosti, izkorisca-
nje prostega ¢asa in ofis or-
ganizranosti ZMS v obd¢ini na
podrodiu  krajevnih skupno-
stib. Ker splosna ocena ni
prevec spodbudna, se je raz-
prava usmerila predvsem na
naloge konference in pred-
tem  podrodju.
Predvsemn pa je bilo poudar-
jeno, da bo TI. faza ustavnih
sprememb prinesla najved
sprememb prav v krajevne
skupnosti m da bodc s tem
dane moZnosti tudi zz drue
gatnc organiziranost in vse-
bino dela Zveze miladine v
krajevni skupnosti.

Konferenca je sprejela tudi
tri dokumente, ki predstav-
ljajo osnovo za delovanje ob-
¢inske organizacije za leto
1572, 1o so: pravila ob&inske
erganizacije -ZMS, program
dela obcinske konfernce in
njenih organov za leto 1972
in naért triletneza druzbene-
ga izobraZevanja in usposab-
ljanja mladih v obd&ini.

Konferenca je tudi izvedla
nadomestne volitve za ¢lane
predsedsiva obéinske konfe-
rence, za nadzorni odbor kon-
ference in predsednika obé&in-
ske konfernce.

Od starega sestava so v no-
vem predsedstva ostali Stirje

" &lani, konferenca pa jih je iz-

volila Se Sestnajst. Tako bo

‘predsedstvo konference lahko

boli u&inkovito, saj so v
njem mladi iz osnovnth 3o0l,
srednjih 30l, delovnih organi-
zaci} in krajevnih skupnosti.
Za novega predsednika obdin-
ske organizacije je til izvo-
lien MIRO LAPANIJA, uditelj
in dolgoietni mladinski akti-
vist, ki je tudi ¢lan komiteja
obcinske konference ZKS Je-
senice.

S sprejetjem dokumentov
in izvolitvijo noveza vodstva
Je dana moZnost, da postane
crganizacija bolj udinkovita
in uspeina, saj ji je tega v
zadnjih mesecih, predvsem
zaradi kadrovskih  tezav,
manjkalo. '
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anki delovnih skupin

31. 1. — UPRAVNE SLUZBE — KRUSIC —
ODDELEK ZA OBRACUN OSEBNIH DOHODKOV
— V zvezi z reorganizacijo GPZ in okroZnico ka-
drovskega sektorja so na sestanku sprejeli veé
sklepov in dobronamernih pripomb. Vzroke za
sedanje stanje pripisujejo neustreznim kadrom,
kar pa ima za posledico tudi neustrezno poslova-
nje. Osebje je treba menjati s strokovnimi delavei
in usluZbenci na osnovi razpisa v kateremn je treba
zahtevati ustrezno prakso in izobrazbo v gostinski
stroki. To Sc posebej velja za vodilne ljudi, kuha-
rice itd. Osebje¢ je treba nato primerno nagraditi,
kar je Se vedno ceneje kot pokrivati in regresirati
nastale izgube. Podobne pripombe so imeli tudi
glede samskih in poéitniskih domov, ki naj jih
prevzame v upravljanje Zelezarna. Ob koncu se-
stanka so s& zavzemali glede toplega obroka, za
vecjo in stalno kontrolo, ki naj jo zaupamo stro-
kovnjakom. Njihovi ukrepi pa naj bodo avtorita-
tivni. Zgledovati se je treba po zunanjih samopo-
streZnih restavracijah v Ljubljani, Kranju itd.

15.2. — LIVARNE — PONDOBNIK — JEKLOLI-
VARNA — Zaradi vedne vegjih zahtev in delovnih
obveznosti ho treba posvetiti vedjo pozornost var-
nemu delu. Razen tega bo ireba izboiljsati tehnolo-
$ko in delovno disciplinge ter medsebojne odnose,

13.2. — MARTINARNA ~ ROQZI¢C — PECI —
Plan za leto3nje leto je enak lanskemnu. Na sestan-
ku so bili posredovant podatki o zastojih, ki tudi
v minutah ob koncu leta pomenijo nekaj ton jekla.
Govorili se tudi o vseh tistih fazah dela, kjer lah-
ko skrajsajo &as Zarie — popravila dna in krajsi
1alilni éasi. Za tem so obSirneje govorili o vlogi
talilca kot pomoénika delovodje. Ta je odgovoren
na eni peéi za vso posado, le ta pa ga mora tudi
postudati. Samo tako bo delo steklo hitreje in bolj
varno. V decembru so imeli dve poskodbi in so jih
tudi analizirali. Obratovodstvo naj uredi vse po-
trebno za izvedbo izpitov za delavce, ki imajo
opravka s kisikom.

il.2. — PLAVZ — VOGA — RUDARNA — Ker
nekateri delavci vse premalo poznajo samoupravne
odnose v Zelezarni in tudi viogo delovnih skupin,
s0 se na sestanku obsirneje pogovorili o tej proble-
matiki. Govorili so tudi ¢ vlegi posameznega ¢lana
declovne skupine.

15.2. — PLAVZ — BERLOT — PECI — Sezna-
njeni so bili s podatki o proizvodnji za leto 1971
ter za mesec januar. Razpravljali so o vzrokih, ki
so vplivali na 1o, da plan ui bil izpoinjen. Ved
pozornosti bo treba posvetiti pripravi vioika ter
izkori$¢anju kapacitet, ki jih imajo na razpolago.
V delovni skupini je treba izbolj3ati medsebojnc
odnose ter dosledno uporabljati za3éitna sredstva
in upodtevati predpise 0 varnosti pri delu.

13.2, — MARTINARNA — KOLOMAR - LIVNA
JAMA — Vodja delovne skupine je navzofe sezna-
nil z rezultati izpolnjevanja proizvodnih nalog v
lanskem letu ter s predvidenim planom za leto
1972. Ta je dosegljiv, v kolikor s¢ ne bodo spet
ponovile teZave, treba pa bo tudi skrajsati Sar¥ne
¢ase, ki so predolgi. Prav tako bo treba delovni ¢as
bolj racionalno izkoristiti. Nekateri sodelavei %c
vedno predéasno zapuscéajo lelovna mesta. Zavze
majo se za vefji red v livni jami.

11.2. — MARTINARNA — URAN — PECI — Na
sestanku je bilo posredovano porodile obratovodje,
iz katerega je razvidno, da plan za leto 1971 ni bil
izpolnjen iz objektivnih in subjektivnih razlogov.
Delo pri pefeh ni bilo vedno zadovoljivo, vendar bi
z vec¢jo discipling lahko napravili e veé. Ob koncu
sestanka so razpravljali o varnosti pri delu.

10.2. — MARTINARNA — JEREB — STARO
ZELEZG — Najprej so analizirali izpolnjevanje
sprejetih sklepov na prej$njem sestanku. Razsvet-
ljava pod Zerjavi je delno izbolj$ana, kar pa ne
velja za dela, ki jih imajo s prom#no sluZbo.
Obdirno so govorili o izpolnjevanju proizvodnih
nalog v lanskem letu ter o problemih s katerimi so
se srefevali skozi vse leto. Beseda je tekla tudi o
planu za leto 1972 ter uporabi za¥éitnih sredstev
in varnosti pri delu.

12.2. — MARTINARNA — VISTER — PECI —
Govorili so o vzrokih, ki so vplivali na to, da je
bil plan za leto 1971 izpolnjen le s 94,9 %. Tudi
€asi posameznih SarZ so predolgi. Plan za leto 1972

je dosegljiv, &e bodo dani vsi pogoji, treba pa bo
tudi bolje delati. Poudarili so, da je treba sposto-
vati predpise in navodila, ki s0 namenjeni za to,
da bo delo bolj varno.

11.2. — MARTINARNA — LEKSE — LIVNA
JAMA - Plan za leto 1971 ni bil izpolnien. Vzroki
za to so znani. Primanjkovalo je surovin in goriva,
remonti na Zerjavih ter popravilo nosilcev za livne
Zerjave. Neckaj Casa so obratovali samo s tremi
pedmi Niso bili zadovoljni z delom, ki ga opravijo
delavei Vatrostalne in remonte prepofasi izvajajo.
V kolikor se bodo pogoji v letu 1972 izboljsali bo
plan dosezen. Delovno disciplino bo treba poostriti,
kar bi pozitivno vplivalo na preizvodnio in kako-
vost opravljenega dela. Znova so poudarili pomen,
ki ga ima za slehernega delavca varno delo. Potru-
diti se bo trcba in upoStevati predpise. kdor pa jih
ne bo upoiteval, zanj ni mesta v kolektivu.

10.2. — MARTINARNA — SCERBIC — PON-
VICE — Na znanje so vzeli porocilo o izpolnjeva-
nju proizvodnih nalog, kakor tudi informacijo
o planu za leto 1972, Zelijo odgovor na vprasanje,
zakaj je ncustrezen ognjevzdrien material. Kriti¢-
no so ocenili ponvi¢no opeko, ki poleg slabe kako-
vosti, tudi dimenziisko ne ustreza. Glede varnosti
pri delu so zlasti poudarili tesnejse sodelovanje in
dogovarjanje s skupinami, ki so zaposiene pri
rekonstrukciji Zerjavne proge. Ne glede na to, da
s0 imeli v zadnnh letih veliko miadibh delaveav,
teZzjith poskodb niso imeli, in imajo zato zasluge
vsi delavci, predvsem pa starejéi in bolj izkuseni.
Glede higiene bo treba poostriti kontrolo.

14.2. — MARTINARNA — SLIVNIK — STARO
ZELEZ0 — Razpravljali =0 o okroZnici obratovod-
stva, ki obravnava predvideni plan za leto 1972
Naredili bodo &imveé, vprasanje je le, ée bo dovolj

kvalitetnilh surovin m ¢e bodo kvalitetni remonti,
ki lahko povzrodijo teZave pri izpoinjevanju plana.
Tudi prometna sluiba z doirajanim strojnim par-
kom ni kos vsemn nalogam, ki jih mora opraviti.

11.2, — SAMOTARNA — PODLESNIK — MLI-
NI — Zaradi neusirezncga obratovanja Pauker
stiskalnice plan ni bil izpolnjen. Vplivala je tudi
prepogosta menjava delaveev. Vzeli so na znanje
porodilo o letodnjem planu in poudarili, da bodo
5 svojim delom pripomogli ¢imve¢ za izpolnitev.
Proizvednja v januarju je bila ¢ kar dobra kljub
vremenskim razmeram. Trcba je popraviti ozitoma
doloditi nove skupine za delavce zaposlene v mli-
nih,

14. 2, — SAMOTARNA — KRMELJ — MLINI —
Plan v letu 1971 bi lahko izpolnili, ¢e bi imeli na
razpolago potrebne delavee, skladisée surovin in
strojni park, ki bi moral biti tudi ustreczno vzdr-
Zevan. Delovni pogoji v januarju so bili izredno
tezki zaradi zmrznjenih in mokrih surovin. Pri-
pombe so imeli tudi glede nacrajevanja, sa] na
primer mazad strojev v strojnem vzdrievanju pre-
jema ved kot vodilni delavec pri mlinu. Velika je
tudi fluktuacija delaveev. — nad 50 % zaposlenily
v enem letu. Ob koncu sestanka so posluiali e
informacijo o detu komisijc za medsebojne odnose,

10.2, — SAMOTARNA — RUS — PECI — Iz
odgovora na vpraianje postavljenem na prejénjem
sestanku, je razvidno, da %e ni reSena zahteva gle-
de prevoznih poti in vozitkov. Seznanjeni so bili
Z izpolnjevanjem proizvodncga nacrta, vzdrieva-
njem in s fluktuacijo delovne sile. Omenjena je
bila tudi vzdrinost ponvic in elcktro obokov. Na-
slednja informacija se je nanasala na izpolnjevanje
plana v januarju ter na vzroke, ki so vplivali na
izmedek. Plan za leto 1972 bo izvadljiv, &e bo ureje-
no skladiite surovin in na razpolago potrebni
delavci. Ponovno zahtevajo, Ja je treba urediti
prevozne poti in nabaviti vozitke, ker je delo s se-
danjimi otezkodeno in so Ze dotrajani, Ob koncu
sestanka so razpravljali e o disciplini ter o med-
sebojnih  odnosih med mlajdimi in starej$imi
delavci. Zanima jih, kdaj bo odpravljeno zaprade-
vanje v elektrodnem oddelku.

- Samoupravni organi
v pretekiem tednu

februarja.

Jz mesefnega porodila, ki
ga je podal direktor za pro-
izvodnio, so ugotovili, da je

24. seja odbora za plan in finance

Predsednik odbora za plan in [inaonce inZ. Janez Komrzl je
sklical 24, sejo odbora v sredo, 16. februarja 1972 in za dnevni
red predlagal obravnavo meseénega porocila v proizvodnji v
januarju in porodila o uspehih proizvednje v L dekadi

glede potrebe, da se jeklo- cev :
vlek preskrbi z vliozkom, so tudi v delovnih enotah. Z
ugotovili, da se zacnkrat %¢

cev, 114 usluibencev in 51
borcev, ki so Ze upokcjeni a
3e vedno v delovnem razmer-
ju Na seji so podrobneje
obravnavali predlog, da bi v
Zelezarni imeli organizacijo
zveze borcev, ki bi delovala
pri komisiji za zadeve bor-
Svoje odbore bi imeli

reorganizacijo na tem po-

bila v januarju dobra prouz-
vodnja, saj je bila doseicna
95,29, blagovna proizvodnja
celg 101,5%, odprava pa
989, Med zelo dobrimj re-
zultatj proizvodnje so pose-
bej poudarili uspeh valjarne
zice, ki je v tem mesecu
prvi¢ presegla koli¢ino 10.000
ton in imela najmanj zasto-
jev, le 36%. V razpravi so
polemn ugotovili 3e nekatere
pomanijkljivosti zlasti po-
trebo po dobrem delu aglo-
meracije, ki zagotavlja pra-
vilno delo plaviev, vedji jz-
plen in manj%o porabo kok-
sa in so zato narodili ka-
drovski sluzbi, da &mprej
zagoitovi delavece, da bi lah-
ko ustanovili trctjo izmeno
v aglomeraciji. V razgovoru

ne predvideva ustavitev lah-
kih prog na Javorniku. Za-
radi potreb trzii¢a po visoko
legiranih elektrodah, ki jih
imamo sicer v proizvodnem
programu in zaradi soraz-
merno visoke rentabilnosti
te proizvodnje so menili, da
bi morali v Zelezarni storiti
vse, da bi se proizvodnja
takin’h elektrod wstalila in
da bi zagotovili taksno koli-
¢ino, ki bi jo prodajni sek-
tor lahko prodal na trzisdu.

Proizvodnja v I. dekadi fe-
bruarja je bila prav tako
uspeina. Na slabde rczultate
je predvsem vplivala ameji-
tev elekiriénega toka in okva-
ra na Steklu. Kljub temu je
bil plan skupne proizvodnje
dosezen 98,9 %,.

Seja komisije za zadeve borcev NOV
v Zelezarni

Pred kratkim je bila seja
komisije za zadeve borcev
pri delavskem svetu Zelezar-
ne. Nekaj ved o delu komi-
sije nam je povedal predsed-

nik Jaka Svetina. Komisija
ima podatke, da je v Zele-
zarni zaposlenih 751 ¢&lanov
kolektiva, ki so ¢lani ZB

NOV, od tega je 586 delav-

droc¢ju naj bi vzpostavili te-
snejse stike med bhorci ¥
cbratih in DE, odbor pa naj
bi organiziral tudi razli¢ne
rekreacijske  dejavnosti  “a
borce NOV. Stalna naloga
odhora zveze borcev je rudi
ta, da borcemm pomaga za
izbolj$anje njihovega poloZa-
ja. Odbor ZB naj bi razpoia-
gal tudi s podatki o zdrav-
stvenem stanju borcev.

V Zelezarni je bilo po osvo-
boditvi v obratih nameicenih
precei spominskih plos¢ in
obelezij. Odbori ZB v delovs
nik enotah, kakor tudi odbor
ZB pri komisiji za zadeve
borcev bodo skrbeli, da bodo
ta obeclezja oskrbovana in
tudi v prihodnje na vidnih
mestih.

Tovarid Svetina je 3e dodal,
da imajo takine oblike dela
uveljavljenc tudi v drugih de-
lovnih organizacijah in soO
uspeine. Predvidevajo, da
bodo s pripravami kon¢ali do
maja, ko bodo odbori v de-
lovnih enotah zaleli s svojim
delom.
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Analiza predp‘isov' - pravilnikov, ki urejajo dblogéha pﬂd“cmlrdé'ia

iz sistema nagrajevanja in predlogi za bodoéo ureditev

V zvezi s pripravami za spremembo sistema na-
Erajevanja, kjer je v doglednem c¢asu predvidena
ukinitev cenikov kot osnove za izradunavanje os.
dohodkov na obrate, smatramo kot nujno, da
se poleg norm, analizira tudi uéinek vsech ostalih
meril delitve. To predvsem iz razloga, da postancjo
vsa ta merila v bodoénosti kot osnova za razde-
ljevanje skupne mase Zelezarne in obstanejo lahko
le takina, ki so splogna, t. j. dostopna pod dolode-
nimi povon vsakemu ¢lanu kolektiva ter taksna,
s katerimi Zelimo dosedi skozi nagrajevanje dolo-
‘efie ufinke, ki bodo koristni za ves kolektiv. S
~temn namenom bomo v nadaljevanju dali analizo
" wvseh meril, ki nastopajo s predlogom, kaj s posa-
meznimi merili v bodode. Taka analiza, kot nase
staliie pa naj sluZi obratom kot osnova za raz-
pravo in posredovanje vasega gledanja na omenje—
ne oblike delitve os. dohodkov.

1. Pravilnik o dodatku za neprekinieno zapo-
slitev SA 9602-02

Sprejet 29. 1. 1970 in vclja od 1. 1970. Stimu-
lira neprekinjeno zaposlitev v Zelezarni in zajcma
vse Clane kolekiiva, ki so v delovnem razmerju
dalj kot 3 leta. Visina clodatka je regulirana s %
na obracunskoe osnovo. Dodatek pri normalnem
delovniem ¢asu (184 ur) se giblje:

od 1534 din pri 3-letni dobi do 72.89 din pri
26-letni dobi — v 3. kategoriji --

od 39.82 din pri 3letni dobi do 189.13 din pri
26-letni dobi — v 20. kategoriji

Trenutno se na tej osnovi izpladuje meseéno
265.000 din, kar bi se ustrezno povedalo, ¢e se dvig-
ne vrednost obratunskih postavk. Prigovorov na
to obliko- stimulacije nismo doslej sprejeli.

Smairamo, da je stimulacija za neprekinjeno
zaposlitev splo$na in stimulira pod enakimi po-
goji sleherncga delavca, vsled ¢esar naj ostane v
nespremenjeni obliki. V to stimulacijo spadajo
tudi obdasne nagrade _}ubllantom dela, za kar pri-
pravlja ustrezen pravﬂmk kad.rovska slu:rba '

2. Pravilnik o dodatkih za mredno otezkocena
dela SA-97-02-83

Popravljen tekst sprejet 10. 7. 1970 in velja od
1. 7. 1970, Ob pravilni uporabi, t. j. doslednem
evidentiranju ¢asa, prebitega pri otezkocenem delu
ta vrsta os. dohodka ne predstavlja nekega pro-
blema, nasprotno brez priznavanja oteZzkolenega
dodatka ne bi mogli delavcev razporejati na dela,
ki se izvajajo pod nenormalnimi okolis¢inami. Ta
dodatek koristijo predvsem vzdrzevalci, kjer se po-
javlja tudi najvedji delez oteZkodéenih del kot so:
vidina, prah, plin, neéistofa, neprimerna lega, vro-
tina, kemikalije, vremenski vplivi itd. -

Mesedno se na ta ratun -koristi cca 70.000.00 din
osebnega dohodka. V analizi je predvsem uporaba
dolocil pravilnika. Ker je koristnik oteZkolenega
dodaj:ka lahko sleherni delavec, ki takino delo

opravi, smairamo, da ta.oblika delitve lahko ostane,

Na osnovi anali‘ze‘ pa bhomo predlagali kaksne ukre-
pe je treba sprejeti. da'bi se dosegla pravilna upo-
raba.

3. Pravilnik o primavnju in izplatevanju sfimu-
lacijskega dodatka SA 97-02-4

Sprejet 10. 7. 1970 in velja od 1. 7. 1970. Name-
njen je predvsem temu, da stimulira delo posa-
meznika tam, kjer se ucdinek ne da meriti indivi-
dualno. Priznanje dodatka mora biti utemeljeno.
Da se prepredi enostransko priznavanje v obratu,
mora dodatek odobriti komisija za nagrajevanje v
delovni enoti. Obseg sedanjih stimulacijskih do-
datkov ni velik, saj je trenutno izdano le 71 odlocbh
z vidino dodatka od 5 — 15%, = meseénjm kori-
#fenjem cca 0.000.— din.

Razlog. da stimulacijski dodatek ni koriséen v
vetji meri, je verjetno v tem, da gre v breme sred-
stev posameznega obrata, poleg tega pa mora do-
datek odobriti komisija.

Ker se dodatek nana%a na oscbno oceno, bo z
izvajanjem sploine ocenitve postal brzz pomena
in ga_ bho z uvedbo ocenjevanja treba ukiniti. Do
tega fasa pa ni po»trebnc_ nikakr$pa korclcija.

4. Praviladk © pn::'..a;'au_w @ =plafovonin aa-
grad SA 960245

Pravilnik je bil dopolnjen im v prefiscensm

tekstu sprejet 17, 12. 1970 in \;lla cd 1. 12. 1970.

Bistvena sprememba je bila v spremerhbi visine
nagrade, ki jo lahko podeli pooblaséena oseba in
to, da nagrade bremenijo sredstva OD pred raz-
‘defitvijo. Za podelitev nagrade mora obstajati do-
lo¢en razlog, ki se v odloibi navede. Sama proce-
dura je enostavna, saj je nagrada izplacljiva ta-
koj, ko je izdana odlo¢ba o podelitvi. Pri analizi
je ugotovljeno, da se je obseg izplacevanja nagrad
po spremembi, da se nagrade krijejo iz sredstev
pred delitvijo na obrate, sicer povefal za okrog
130 %, vendar kijub temu ne zavzema pretiranega
obsega. Skupni znesck os. dohodka, izplatanega v
oblild »nagrad« bo koma_l dosecgel za leto 1971
zneselk 120.000 din kar _]e le 11/100 % skupnega os.
dohodka. Iz utemeljitev je razvidno, da se nagrade
uporabljajo kot takojinje denarno priznanje, ‘za
uspedno opravljene naloge, predvsem ob raznih
remontih, popravilih, nenadnih okvarah itd.

Vsekakor nagrade sluzijo namenu, za katerega
so uvedene. Na sam nadin podeljevanja doslej ni
bilo pripomb in so nagrade dejansko dostopne
slehernemu ¢lanu kolektiva, vsled Cesar tudi ob
spremenjencm sistemu delitve OD lahko ostangjo
v sedanji obliki. Priperodijivo bi bilo edine to,
da se ne bi oblika nagrade uporabljala namesto
regularnih izplagil kot so npr. odékodnina za ne-
deljsko delo, za progresivno povedanje pri sicer
merjenem ucinku {nagrade za dober doseiek po
normi) itd., ker s tem izgublja nagrada svoj
smisel. i

5. Pravilnik o premiiranju in pepaliziranju stro-

kovnega kadra za zboljsanje izplena

Ta pravilnik je bil sprejet na seji DS, 29. 10.
1968 in velja od 1. 11. 1968. Osnove zanj je priprav-
ljala poscbna komisija, sestavijena iz strokovnja-
kov RO, ki po uveljavitvi spremlja ufinek premi-
ranja tako na izplen kot na denarme prejemke.
To je tudi edina vrsta nagrajevanja, kjer se do-
slednoe In vsakomeselno uveljavljajo tudi penali,
<e je rezultat izpod prcdpisaneca V premiranje
— penaliziranje so zajeti delavei in organizatorji
prouvodn_]e v tistih obratih, k_]er ie izplen eden
izmed bistvenih elementov uspefnega poslovania.
Trenutno je tevrsino prennranje razsirJeno A4 sie-
deoem obsegu:.

obic¢ajno gibanje S

~ na oscbo
Martinarna 14 oseb — 10.20 "do + 127,86 din
El jeklarna 9 oseb — 4559 do + 114,21 din
Valj. Bela 51 oseb — 8207 do + 66,71 din
'Valj. 2400 37 oseb + 9593 do + 172,62 din
TPD 8§ oseb + 9327 do + 150,43 din
OTK 4 osebe —1063.80 do + 108,14 din

Popredni skupni meseéni znesek teh premij se
giblje v visini cca 8530,00 din. Maksimalno doseZe-
na premija je bila v letu 1971 347,00 din, najvedji
penale pa -— 194,00 din. Xolikor so potrebne spre-
membe, z ozirom na tehnolodki proces, se lete
izvajajo preko komisije. Smatramo, da premija
lahko:ostane v sedanji obliki, feprav bi v novem
sistemu predstavljala za nekatera vodstvena del.
mesta, dodaino stimulacijo. -

6. Pravilnik o premiranju za zmanjganje stojnin

Ta vrsta premiranja je bila uvedena #e¢ v letu
1963. Zadnji pravilnik, ki je v veljavi, je bil spre-
jet 14. 6, 1968 in velja od 1. 7. 1968. Premiranje se

izvaja na treh osnovah, t. j.:
— zniZanje stojnin, kjer je glavni nosilec odgo-

vornosti obrat transport in komercialna sluzba, ki

sodeluje pri usmerjanju dovoza. V to premijo so
vkljudeni le Se tisti obrati, ki v lastni re?iji oprav-
ljajo razkladanje standardnih surovin kot so:
plavZ, martinarna, HVZ in PIV.

— Premija za predéasno vrnjene vagone v ob-
tok, se izplaCuje vsakemu obratu, ki je med mese-
cem opravil razkladanje iz drZzavnega vagona in
le-tega vrnil v predpisanem roku. Premija znaga
3,50 din za vagon obratu, ki je razkladal in 1,50 din
transportu, ki skrbi za manipulacijo z vagoni.

— Premija za preddéasno ugotavljanje poskodo-
vanilh voz je samo teoreti®na, ker se je v vsem
¢asu obstoja nihde ne posluzuje

Smisel tega premiranja Je ZniZevanje stojnin,

ki jih pladujemo Zcleznici in to v zneskih od :

10.000,00 do 120.000,00 din meseéno.

Ceprav je bilo investirano v razkladalne kapa-
citete precej sredstev, ne smemo pozabiti, da Zelez-
nicz staine zaostruje pogoje glede .razkladalnih
rokov in je brez dwoma tudi premiranje pripo—

moglo, da SlI'ObI{I stojnin upadajo. .

Problemi, ki se¢ pojavljajo, so predvsem v pra-
vilnosti postavlienih osnov, tj. »dovoljenih« stoj-
min, spremembah pogojev tako s stramt Zeleznice,
kot interno v Zelezarni na razkiadalmih kapaci-
tetah.

Ker je premlla v Casu dolgoletne upcrabe po-
stala dejansko #e regulator osebnth dohodkov
predvsem pri DE transport, smatrame, da se lahko
vkljuci kot eden izmed elementov merjenja péinka
{ali uspe&nosti dela) v tem obratlg v sedanji obliki
pa ukine:

7. Pravilnik za premiiranje materialnih prihran-

kov SA $6-62-07

Ta pravilnik je bil v prec¢ienem tekstu sprejet
# 29. 5. 1970, vendar se s sedanjimi normativi
uporablja od 1. 1. 1971 dalje. Namenjen je stimu-
liranju cbratov in posamez nikov za ¢im boljse go-
spodarjenje s surovinami in potroSnim materia-
lom. Ze sedaj omogofa. pravilnik vkljudevanje
vseh obratov, pogoj je le, da se potrodnja da real-
no ugotavljati. .

Sredstva se Crpajo direktno kot deleZ na ustvar-
jenem prihranku, torej ima premiranje svo) smisel
tudi z ekonomskega stali5Ca, poscbno ker velja
naéele, da gre 50 % ustvarjcmega prihranka v ko-
rist znizanja stroSkov Zelezarne kot celote, 259,
v korist obrata in 25% kot premija. Premije so
v glavrrem vezane na dalidi rok, tj. cotrt —pol
letje ali leto in le izjemoma mesceéac. Glede tega
pri posamezailh koristnikih 'ahko pride obcaszmo
de nckoliko vcéiih meseénih izpladil. Obseg pre-
miranja se odraza v vi§ini izpladanih premij in to:

leto 1970 41492360 din -
11 mes. leta 1571 456.868,00 din -

Ker se vidina premije obifajno giblje v soraz-
merju s Stevilom premijskih upravicencev, le red-
ko pride do vejih izplacil na posameznika fako,
da se najveCkrat pojavljajo zheski cca 50 dm na
oseho.

Ker je v mafrtu, da se v bodoée kot elemént
reguliranja viSine os. dohodkoy Vl\l_]'l.l(.‘l tudi odnos
de]ansklh strodkov proti predvidenim smatramo,
‘da ni‘'vel potrebmo, da se premna samo posamez-
ne prihranke. P

Prav premija za razliéne vrste prﬂlrankov pa
lahko odvrne skrb za stros$ke obratovanja v celoti
in smatramo, da se 7z uporabo novega sistema te
premije ukinejo. _

8. Navodilo. o izvajanju strokovnoe-vzdrievalnih

del izven redunega delovnega Casa

Ta oblika nagrajevanja je bila uvedena s skle-
pom 19. redne scje odbora, dme 10, 3. 1970. Ima
edini namen, da za takSna dela, ki jih ne moremo
opraviti v okviru rednih vzdrievalnih del ali pre-
segajo. okvir normalnih zmogljivosti, predvsem
vzdrievalnega osebja, namesto tujih izvajalcev,
angaZiramo lastric delavce. Oblika angafiranja je
skienjena pogodba, zagotovitev varnosti pri delu,
izvedba dela in prevzem ter takojSnje izplacilo.
Izplacani zneski po pogodbah se statistiéno ne
medajo z rednimi izplafill in ne spreminjajo po-
datkov o viini QD, ki jikh uporabljamo za primer-
javo. Od dneva uveljavitve, tj. marca 1970 do
sedaj, sta bili izdelani in odboru predlozcni dve
analizi, ki kareta obseg tako izvricnih del, npr.:

leta 1970 84 pogodb 380.264,00 din neto
1. poll. 1971 112 pogodb 824.115,15 din neto
1I. pall. 1971 111 pogodb  736.658,90 din neto

Ker na pogodbenih delih angaZiramo ic blizu
300 milijonov starih din bruto, nastaja vprasanje
tretiranja teh izplacdil v odnosu na samoupravni
sporazwum, ki izpla€il za takdna dela ne viteva
v KOD.

Obseg pogodbenih del je popolnoma odvisen
od odobritve vodstvenih organov, ki ga lanko
skrcijo na minirhum in to obliko uporabljajo res
samo za Tefevanje kritiénih situacij. €e smo v
stanju obdrzati kontrolirani obseg pogodbenih del,

- ni potrebna neka splosna prepoved. Ce pa bi na-

daljnje analize pokazale izrabljanje pa smatramo,
da se ta oblika ukine.
9. Posehne premije, ki nimajo znadaja mate-
rialnih prihrankov
Pod to vrsto magrajevanja Stejemo tiste premije,
ki priznavajo dolocen del as. dohodka posamez-
niku, za doseicn boljdi rezultat od »predpisaneoa«
Trenutno so v vel_}am slededa:
— premua za pripravo ostruzkov za vsip na VP
— premija za slcra]sanle zastojev na ASEA in

- Lectromelt peci.
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' premya za skrajSanje tekofih remontov na
‘ASEA in Lectromelt pe&i
— premija za veljo vzdrznost globmshb peti
bluminga
- — premija za vzdrinost delovnih valjev Blu-
ming-$tekel
— skraj$anje zastojev v valjarni Zice.

Sredstva za te premije se Ze doslej dodajajo
obratom, ker je posredno na doseZen rezultat ve-
zan tudi doloéen prihranek. Po obsegu zavzemajo
nepomembna sredstva, saj je bilo na vseh navede-
nih osnovah v letu 1971 izpladano le 33.303 din.
Ceprav premija ni radunana direktno na osnovi
prihranka, imajo doseZki, ki se premirajo, posred-
ni vpliv na zniZevanje strofkov, ki bodo v novem
sistemu postali kot element za ugotavljanje uspe$-
nosti obrata kot celote. V cilju zoZevanja posebnih
oblik nagrajevama smatramo, da se tudi te vrste
premij ukinejo.

10. Premija za izvoz

je bila med drugimi ukrepi uvedena Z¥e v letu
1961. Osnova je v tem, da se izdelki za izvoz vred-
notijo s 5% vidjo ceno, izhaja pa iz utemeljitve,
da je treba te izdclke skrbneje pripraviti, pakirati
itd. Koristniki te premije so v glavnem Zebljarna,
clektrodni in redkokdaj 3¢ HVZ. Celotna izpla-
&ana masa v letu 1971 znasa 47.000 din. Ker je
premija vezana na cenike smatramo, da naj ostane
do ukinitve le-teh. V novem sistemu pa lahko naj-
demo ved elementov, ki bi stimulirali skrbneji
postopek predvsem osebja, ki material adjustira
in odpravlja.

11. Ure za manjkajofe

s¢ priznavajo po zelo neenotnem kriteriju po-
sameznikom, ki po mnenju vodje dela, opravijo
v okviru svojega delovnega Casa, ob vedji inten-
zivnosti, $e delo manjkajodega sodelavca. Oddelek
za organizacijo dela je pred kratkim izdelal obsir-
no analizo s tega podrodja, kjer ugotavija, da se
pisanju teh ur ne da v celoti izogniti, pa¢ pa s
predpisi urediti kdaj se le-te piSejo. S spremembo
sistema postanejo ure za manjkajofe osnova za
zajemanje os. dohodka iz skupne mase. Predlaga-
mo, da organ, ki bo sklepal o uveljavitvi novega
sistema, sprejme slededa dolodila:

1. Ure za manjkajote se lahko pojavljajo samo
pri skupinskem delu v nepesredni proizvodnji.

2. Posameznemu delaveu se lahko prizna dnev-
no najve¢ 2 uri, pri éemer se lahko razdeli le 6 ur
za enega manjkajofega delavca.

3. Pri stalno ponavljajoéem delu za manjkajo-
{ega je oddelek za Studij dela in ¢asa dolZzan ana-
lizirati normativ in obremenitev navzodih.

4. Vodstvena delovna mesta (od delovodij na-
vzgor) ne morecjo koristiti ur za manjkajode.

5. Ure za manjkajote se vitevajo pri izralunu
faktorja norm in storilnosti.

6. Ure za manjkajofe se belefijo istodasno z
efektivno™ izvrienimi urami- in naknadno vpisova-
nje ni dovoljeno.

7. Nadzor nad -vpisovanjem ur za manjkajoée
izvajajo obratovodie in referenti za obratun OD
del. enote.

12, Stimulacija za veéjo proizvodnjo

je uvedena v valjarni Bela, valjarni Zice, mar-
tinarni in elektro jeklacni in postavlja te obrate
v privilegiran polofaj, ker imajo poleg vrednote-
nja OD po ceniku $e dodatno stimulacijo, ki je
vezana na dnevni uéinck. Ker se v novem sistemu
pogoji, ki repgulirajo del osebnega dohodka, ki
izhaja iz merjenja udinka ali uspe$nosti dela izena-
¢ujejo, se izjemna stimulacija ne more obdrati
in predlagamo ukinitev.

13. Skiep o priznavanju stimulacije za strokovni

kader

je bil sprejet na 17. redni seji odbora, dne
10. 2. 1970. Stimulacijo priznava posebna komisija
na predlog direktorjev sektorjev, ki polletno anali-
zira upravienost ali neupravi¢enost priznanih sti-
mulacij.

Pri podeljevanju se komisija posluZzuje lastnih,
nepisanih kriterijev. Podeljen dodatek se le redko-
kdaj zmanjsuje ali celo ukirnja, priznant odstotek
pa pomeni obenem tudi regulacijo skupnih OD
posameznika, ker se po tolmacenju SEP — viteva
Vv 0SNoVO za cnotg proizvoda.

Trenutno zajema omenjena stimulacija 102 ose-
bi, v glavhem na vadilnih poloZajikh in zna3a od
5 do 30%. Vsota mesefne stimulacije se giblje v
visini cca 41.000 din. Ker je tovrstna stimulacija
dejansko occna osebnega prizadevanja posamezni-
ka, naj bi se v nespremenjeni obliki obdrzala do
uveljavitve osebne ocene, nato pa kot posebna
oblika ukinila.

14, Prav tako se z uveljavitvijo osecbne ocene
ukinejo vsi dodatki, ki so posameznikom priznani
od strani komisij za nagrajevanje in medsebojne
odnose kot posebno priznanjz, ki je bilo krito
iz sredstev obrata, ker prav tako pomeni priznanje
za osebni doprinos.

15. Interne premije, uvedene po obratih

Poleg premij, ki so priznane s predpisi spreje-
timi po samoupravnih organih, obstajajo po obra-
tih Se dolodene interne premije, ki jih obrati
uporabljajo kot kriterij za delitev sredstev v ob-
ratu, kot npr. martinarna, elektro jeklarna, livar-
na, zebljarna. V novem sistemu, ko masa obrata
ne bo vnaprej dolofena s cenikom, bi takine ob-
like premiranja pomenile neko izjemno udelezbo
na skupni delitvi in predlagamo, da se ukinejo.

16. Dodatek za deficitarnost poklica

je priznan trenutno samo premikaem na
transportu. Meseéno koriséenje se giblje od 4500
do 5000 din ali popreéno 100 din na osebo. Dodatek
je posebna oblika obdasne stimulacije za tak3na
delovna mesta, za katera pod normalnimi pogoji

nagrajevanja ni mo2no dobih delavcev. V okviry

- pristojnosti o usmerjanju sredstev.za 0s. deiouas. .

ga lahko uvede odbor za dohodek s svojim skie-
pom in ga ob prenehanju razlogov tudi lahko .
ukine, s {imer je obstoj odvisen od sklepa odbora,

S§ tem smo analizirali na kratko obstoj tistik
oblik nagrajevanja, ki pomenijo »nekaj vuece od
standardnih osnov, t. j. obradunske postavke, ucin-
ka in dodatkov za nofno, nedeljsko in nadutno
delo. V nacelu smo se odlodali, da v novem siste-
mu delitve OD lahko ostancjo samo tiste ohlike,
ki so splodne, t. j. dosegljive vsakemu ¢lanu kolek-
tiva ali pa pomenijo priznanje za nek rezultat, ki
prinada posredno korist tudi ostalim (premije za
izplen).

Ukinejo naj se tiste oblike, ki so izjemne in
povzrotajo diferenco pri zasluzkih ali bodo nado-
meséene z osebno ocenitvijo.

Z namenom, da bi bila slika pri konkretni
odlo¢itvi jasnej$a, navajamo v izvle¢ku ponovno
vse dodatne oblike delitve oscbnih dohodkov od-
nosno izplacil ter nase maenje glede nadalinjega
obstoja ali ukiaitve:

1. Dodatek za neprekinjeno zapo-

slitev ostane
2. Oteikodena dela ostane
3, Stimulacijski dodatki ukiniti z upo-
rabo os. ocene
4. Nagrade ostane
5. Premija za izplen ostang
6. Znifevanje stojnin in vagoni ukiniti
7. Premije za materialne prihranke ukiniti
8. Pogodbena dela ostane
9. Premije za dosezanje boljiih
rezultatov od predvidenih {re-
monti, zastoji) ukiniti
10. Premija za izvoz ukiniti
11. Ure za manjkajode ostane

Z omejitvijo
Stimulacija za veljo proizvod-
njo (SM, EL, Valj. Bela, va-

12

ljarna Zice) ukiniti
13. Stimulacija za strokovni kader ukiniti z
uporabo 0s.
ocene
14. Posebni dodatki podeljeni od  ukiniti 2z
strani komisij obratov uporabo 0s,
ocene
15. Interne premije ukiniti
16. Deficitarnost poklica odvisno od

sklepa odbora

Kot je uvodoma navedeno naj organi, ki bodo
razpravljali o osnovah novega sistema, obravna-
vajo in dajo svoje mnenje tudi na dosedanje zelo
$tevilne oblike delitve.

Sektor za ekonomiko in
organizacijo
Grupa za analizo dodatnih
oblik nagrajevanja

Kako ocenujejo novatorske predloge v Zenici

ZELE ZARSKI" '

Pred kratkim- sem dobil re-
vijo »Invencija Imovacija Di-
fuzijas, katero izdaja Zveza
izumiteljev, novatorjev in ra-
cionalizatorjev  socialistiéne
republike Bosne in Hercego-
vine, V tej reviji je posebna
rubrika lik novatorja. V zad-
nji stevilkj je opisan novator
iz. zelezarne Zenica. Ta nova-
tor je samoiniciativno rekon-
struiral stroj za sortiranje
aglomerata v novi aglomera-
ctji. Zaradj tega stroja so
imeli zelo veliko zastojev.
Avtor racionalizacije je
uspe$nc redil ta problem,
zmanjsal zastoje na mini-
mum in tako dosegel izracu-
nani prihranek 27524000 din,
Na osnovi tega prihranka je
delavski svet obrata plavi
priznal avtorju tehnifne iz-
boljdave odikodnino v visini
1629300 din ali skoraj 6%
prikazanega prihranka.

V Zelezarni Jesenice bi po
veljavnem pravilniku dobil
zZa enak prihranek samo
95¢ % din ali 3,5, prihran-

ka, seveda v kolikor bi vzeli
najvisji faktor, ki ga predpi-
suje pravilnik o odidkodninah
za avtorje tehni¢nih izbolj-
Sav, kar pa je pri nas zelo
redek primer. Za primer ka-
ko dodeljujejo pri nas
odékodnine naj navedem sa-
mo en predlog tehnifne iz-
boljsave, za Kkaterega je bi-
la pred kratkim priznana
odikodnina na osnovi prika-
zanega prihranka avtorja,
katerega je petrdilo obrato-
vodstvo, knjigovodstvo delov-
ne enote in finanéno knajigo-
vodstvo Zelezarne. Ce bi do-
1o&ili odskodnino po obsto-
jefem pravilnikm z majnizjim
faktorjem bi znadala od3kod-
nina 2230,00 din, komisija pa
je naila salamonsko reditev
ter priznala odikodnino
100000 din. Da bi bila pri-
merjava laZja, moram pouda-
riti, da je na¥ avtor prikazal
samo trikrat niZji prihranek,
kot avtor v Zenici, dobil pa
ie festnajstkrat nizjo odikod-

nino. Ce bi upostevali pravil- -

nik bi bila ta razlika pribliZ-
no sedemkrat manjsa.
Vpradajmo se zakaj imamo
pravilnike, katere je potrdil
delavski svet Zelezarne, ¢&e
jih pa nobeden ne upoiteva
in zakaj je ravmo pravilnik
o dolotanju odikodnin za
novatorstvo in racionalizaci-
jo tisti, ki ga vedno in po-
vsod lahko kr§imo. Po
mojem misljenju v Zelezarni
¢ ni nobenemu pridlo na
misel, da ne bi uposteval
pravilnika o povracnlu potnih
strofkov. Tu je izradun zelo
kratek in sicer izratunamo
ure odsotnosti in na osnovi
pravilnika o potnih stroikih
izrafunamo znesek povradila.
Seveda pa ne smemo poza-
biti, da denar, ki ga dobimo
za povradilo potnih stroikov
ne zapade v davfno osnovo,
medtem ko je denmar, ki ga
dobijo avtorji tehnicnih iz-
boljsav kot odskodnino
vkljuen v davino osnovo.

Stane Torkar
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JUZNODAFRISKA UNIJA —
V mestu Pretoriji bodo v
kratkem priceli uporabljati
velike koli¢ine plavine Zlindre
za ¢iséenje mestnih odpadnih
vod. V ta namen so pripra-
vili z odvala juZnoafriike Ze-
lezarne ISCOR  53.000 m’
plavine Zlindre. V betonske -
¢istilce bodo nalozili dva slo-
ja zlindre. Spodnji sloj sesto-
ji iz kosov s premerom okoli
152 mm in zgornji okoli 50
mm. Zlindro bo treba poloZiti
v gistilce ro¢no, da ne bi na-
stal drobiZ, ki bi oviral pre-
tok vode. Zaradi raskave po-
vriine in visoke poroznosti
nudi taksna Zlindra idealne
pogoje za razvoj razlicnih
bakterij in s tem tudi za

biclogko &iséenje odpadnih
vod.
MEHIKA — QOdobren je

projekt za gradnjo nove me-
hiske zelezarne. Postavijena

bo ob izlivu reke Balsas v Ti-
hi ocean in bo imela letno
zmogljivost 1,5 milijona ton
surovega jekla. Prifela bo ob-
ratovati v letu 1975, Investi-
cijski stroski so predvideni ¥
vidini 496 milijonov dolarjev.

NIZOZEMSKA — V prista~
niséu Rotterdam, ki je prve
v Evropi z ozirom na razkla-
dalne moZnosti za Zelezovo
rudo iz ladij, imajo za to tu-
di ustrezne Zerjave, ki so
med najvefjimi na svehw
Pred kratkim sta dva razkla.
dalna zerjava dosegla svoje-
vrsten rekord. V 46 urah sta
razlozila ladjo, ki je pripelja-
la za zahodnoevropske Zele.
zarne 143.000 ton Zelezove ru.
de. Zerjava sta visoka 36 m
in imata grabilec, ki lahko
dvigne naenkrat 30 ton rude.
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Priden Ziéar in zavzet planinec

Cimbolj izbiram besede,
teZje mi je poiskati pravi
uvod v zapis o klenem, mar-
ljivem in vsestranskem Zicar-
ju ter zavzetern planincu JO-
2U TOMASEVICU. Se toliko
teZje, ker ga sodelavci in pla-
ninsk;” tovari$i poznajo kot
zdravega, zavzetega ¢&loveka,
ki najde besedo za vsakogar
in z vsakomur. Ki ne zna
refi ne, in ki se loti vsakega
dela in mu ni nobeno delo
v sramoto.

N e

Analiza stojnin — vozovnih

Joie TOMASEVIC se je ta-
koj po konfani osnovni Sol
zaposlil v Zelezarni in se pri-
ucil za ziCarja. V Zicarnj dela
Ze 28 let in je v tem d<asu
delal na vseh Zi¢arskih stro-
jih, od najbelj drobne do
najbolj debele kvalitete, od
najstarejsih do mnajnovejsih
strojev. Sedaj dela na Zicar-
skem stroju GRINA 7/8 in
zamenjuje tudi pomolnike
delovodij. Ujel sem ga ravno,
ko se je pripravljal, da na-

zamudnin - za december 1971

V prispevku, ki je bil v zvezi z dovoljenimi (Iimitiranimi)
&asi za razkladanje vagonov, objavljen v eni od zadnjih &te-
vilk Zelezarja, je bilo dogovorjeno, da bo odgovorna sluZba

od ¢asa do é&asa ugotavljaja

oziroma analizirali kako se

driimo teh ¢asov in kak3ni so stroski stojnin.

Pri zbiranju teh podatkov smo ugotovili, da je analiza po
posameznih materialih otezkoéena, Ker se le-ti sedtevajo sku-
paj za vse materiale po obratih. Casi vseh treh operacij so
selteti, kar omogoca le poprefen pregled.

Da bi seznanili kolektiv, kje so v glavnem &asi razkladanja
predolgi, objavljamo razpolozljive podatke po sedanjem na-

Cinu zbiranja.
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V pregledu vidimo v peti pokoné¢ni koloni s polkrepko na-
pisanimi Stevilkami, v katerem poprefnem &asu bi morali
biti vagoni z navedenimi surovinami (za tramsport so le &te-
vil¢no) pripeljani, razloZeni in zopet vrnjeni Zeleznici. V zadniji
pokonéni koloni, tudi v poudarjenih Stevilkah pa vidimo, ko-
liko seti vagomi, ki so zapadli pod pladanje stojnine, res-
ni¢no zadrievali. Vagoni, ki so bili razioZeni in vrnjeni preje,
to je v poprednem <¢asu 1l ur in manj, tu niso naidteti in ob-
ravnavani, ker menimo, da je bilo delo z njimi normalno ter
pravilno, saj zanje nismo imeli strodkov za vozovno zamud-

nino pri razkladanju.

Zneski stojnine pri naklacanju niso navedeni, ker jc: to
podroéje zase in bomo to objavili po navedbi obveznih limi-
tiranih &asov. ki naj bi veljali za nakladanje vagonov.

.

stopi popoldansko izmeno.
Primerjal sem njegove snei-
no bele roke, ki bodo Ze ez
nekaj minut umazane od de-
la, kakor so umazane roke
njegovih sodelavcev, ki so za-
puidali dopeldansko dnino.
Tako je pal delo vseh Zele-
zarjev, ki si z Zelezom slu-
#ijo svoj vsakdanji kruh. Ne-
kaj c¢asa je nas$ sogovornik
zaCudeno gledal, <e§ zakaj
pa je to poirebno, predno je
zatel s kratkimi jedrnatimi
besedami pripovedovati o
svojem delu in Zivljenju.

»Zafel sem pred 28 leti v
Zitarni in se izuéil za Zicarja.
Delal sem z veseljemn in tako
sem v teh letih preSel prek
vseh Zi¢arskih strojev, od ti-
stih, ki jih ni veé, do danas-
njih sodobnih. Vsa ta leta
so tako hitro minila in do-
Ziveli smo tako ogromne
spremembe, da smo celo pre-
hitro pozabili na leta nazaj.
Danes imamo v obratu le 3e
tri stare stroje, vse ostale
proizvodne naprave pa so - bi-
le zamenjane po osvoboditvi,
Ceprav beseda v&asih, pri
nekaterih vzbuja smeh, &e$
pustimo to Kkar je bilo véa-
sih, pa moram le povedati
zato, ker je bil ta véasih fe
pred dvajsetimi leti, da je
bilo takrat vse delo fizi¢no.
Z rokami smo morali prekla-
dati in names&ati na stroj 80
do 90 kg teZke kolobarje, da-
nes vse to delamo z dvigali.
Seveda pa so dvigala danes
Ze toliko bolj potrebna, ker
s0 zaradi spremenjene tehno-
logije kolobarji danes tezki
po 230 kg,

Ne vidim pravega vzroka,
da je tudi v nafem obratu
dokajsna fluktuacija. To se
mi zdi &udno toliko bolj,
ker se pri nas lahko vsakdo
po dveh mesecih priudi za
Ziarja. Seveda pa je potreb-
no imeti vsa) nekaj delovnih
navad, predvsem pa veselje
do tega poklica in voljo do
dela, Vsakdo, ki je te lastno-
sti imel je Kkmalu lahko pri-
Sel na zahtevnejSe Zilarske
stroje in tudi do bolisega
osebnega zasluZka. Cudim se
delavcem, ki prihajajo v ob-
rat brez ustrezne izobrazbe
in poklica, da niso dovolj
vzirajni, da bi se &impreje
priudili Zicarskemu delu. Res
je, da so osebni dohodki ne
koliko boljsi, menim pa, da
so $e premalo stimulativni,
éeprav vem, da so Dboljsi
osebni dohodki odvisni pred-
vsem od dobrega dela tako
nas ziarjev, kakor tudi vse-
ga delovnega kolektiva. Ze-
Iim le, da bi vsaj obdrzali
tak tempo izboljfanja, kakr-
fen je bil zadnja leta.

Ce se samo spomnim kako
tezko je bilo véasih dobiti
delo v tovarni in kako smo
mladi hoteli delati prav v
Zelezarni, ne morem razume-
ti zakaj danes mladi Jeseni-
¢ani in okoliani tako neradi
vstopajo v Zelezarske pokli-
ce. Delo, &e je umazano, Ze
ni redeno, da je teiko in
slabo. Zdi se mi, da so mladi

delavci prevel nestrpni, pre-
malo vztrajni, v€asih pa tudi
premalo delovno vzgojni. Cez
no¢ bi radi brez tezav in
vedjega prizadevanja dosegli
kar se najve¢ da. Brez tefav
in prizadevanja niti na vrh
hriba ne prides. Pri nas stal-
no manjka rziCarjev in vrata
50 vedno odprta in v krat-
kem ¢asu se s pridnostjo in
voljo lahko usposobijo za
dobre ziCarje. Dober in pri-
den Zi¢ar lahko kmalu pride
na boljse stroje, kjer tudi
bolje zasluZi. Seveda pa je
predpogoj pridnost in zani-
manje za delo.

Moram pa reci,da So se
tudi sicer stvari v Zelezarni
odkar sem zaposlen bistveno
spremenile. Na primer od-
nosi med sodelavci ali obra-
tovodstva in sploh predpo-
stavljenih do delavcev. Dobri
in lepi odnosi so tudi nekaj
vredni. Tudi sam razvoj Ze-
lezarne je v teh povojuih
letih precej podoben majemu
obratu. Odpravljena so mno-
ga tezka dela, ki so jibh na-
domestili stroji, veliko je bilo
nasploh narejenega za izbolj-
Sanje delownih pogojev, var-
nosti dela itd. Ve mi je
tudj poslovna orientacija
podjetja k &im visji kvaliteti
in predelavi. Potem je tu 3Se
ogromen razvoj na podrodju
samoupravljanja in samo-
upravnih odnosov. V{asih se
mladim delavcem e sanjalo
ni, da bodo kdaj lahko prck
samoupravnih organov sode-
lovali pri vaZznih odloditvah
Zelezarne, Danes imamo moi-
nost, da prek delovnih sku-
pin in drugih samoupravnih
organov sodelujemo pri odlo-
¢anju, sme informirani o pro-
izvodnih rezultatih, gibanju
osebnega dohodka, lahko po-
stavljamo vpraSanja itd. To
je tudi nekaj, kar mnogi ne
razumejo. Za sebe moram
redi, da z veseljem in voljo

delam v Zifarni in da sem z
delom zadovoljen,« je zaklju-
¢il sodelavec Tomasevid.

V nadaljevanju je beseda
stekla Se o tem, kako prediv-
lja svoj prosti ¢as. Povedal
mi je, da je med tednom
predvsem delo v Zelezarni.
Prebere veliko d{asopisov in
pociva. Sobote in nedelje pa
preFivi v gorah, v naravi.
Pri Planinskem drudtvu Je-
senice je zadolZzen kot gospo-
dar Erjavéeve kofe na Vrii-
fu. Poleti pa 3¢ kofe na
$pi¢ki. V lanskem poletju je
bil kar enaindvajsetkrat ha
Spi¢ki, na Vriicu pa skoraj
vsako soboto in nedeljo. Ce
upostevamo, da je tudi <{lan
gorske redevalne sluzbe, po-
tem nam je tudi jasno kaj
vse mu pomenijo gore. Tam
ni niti pla&ila, niti nagrad,
tam je samo ljubezen in Zr-
tvovanje. »Zelo rade, mj je
dejal »bi Se ved nasih sode-
lavcev navdudil za gore in
naravo, saj se niti ne zave-
dajo zakaj vse so prikrajsa-
ni, e od ¢asa do dasa ne
zaidejo v naravo in na gore,
Tudi sindikalne organizaciie
bi morale na tem ved delati.s
Sodelavec Tomasevi¢ je tudi
kot eden -po delovnem staZu
najstareiéih &lanov kolektiva
Zi¢arne, predsednik disciplin-
ske komisiic v hladni valjar-
ni — Zifamni.

Teiko bi ob sklepu sestav-

ka o tem &vrstem in pridnem
delaveu ter zavzetem planine
cu in alpinistu zakljudil, o
¢em mi je pripovedoval z
vedjo vnemo, ali o delu, ali
o gorah. Najbri se ne bom
veliko zmotil, ¢e bom povzel
iz njegovega razgaovora, da
mu de.o v podjetju ni nié
manj pomembno in vredno,
kot mu je pomembno mn
vredno reSevanje ponesrecen-
ca iz stene, alj oskrbovanje
planinske postojanke. Oboje
je prevzel v Zivljeniz z vso
resnostjo in  odgovornostjo.




L

. o,

Pl W b e e e oo i o o e

w

e = mmsoA oy

RLAN I O —

- e

.

Programska usmeritev sindikata delavcev
industrije in rudarstva Slovenije v obdobju 71-75

IZOBRAZEVANIE
KULTURA, KADRI,

1. Kongres vidi v vse ved
jem znanju delavcev eno od
gonilnih sil druZbenega na-
predka ter pomembno osno-
vo druzbenega poloZaja za-
poslenega, zato se zavzema,
da bi bilo znanje delavca
vsaj tolikdno, da bo sposo-
ben izkoridCati in osvajati
novo lehnelogijo in da ob
tehnolodkih spremembah ne
bo vedno potencionalno ne-
zaposlen. Pri tem kongres
Ze posebej poudarja potrebo,
da se delavec ob delu trajno
jzobraZuje za funkcijo dela
in samoupravijanja.

2. Kongres se zavzema, da
bi delavcu Ze obvezna 3o0la
omogodala izobrazbo.za prvo
zaposlitev. Delavcem, ki niso
dokoncali obveznega osnov-
nega %olanja, mora delovna
organizacija omogoditi, da
to folanje dokoncajo.

3. Sindikat se zavzema za
takino kadrovsko politiko v
delovnib organizacijah, ki bo
sposobnim  delavcem omogo-
¢ala sistcmati¢no napredova-
nje; da se¢ bo krepila kadrov-
ska struktura delovnih orga-
nizacij; da bodo samoupravni
organi nenehno  preverjali
sposobnostt  vodilonih  delav-
cev, ne pa samo ob reelek-
ciji ipd. Posebna skrb sindi-
kata bo veljala delavski mla-
dini. ki se pripravija za delo
ali ki prvi¢ stopa na delo.

4. Sindikat podpira kultur-
no akcijo ter se zavzema za
vedjo kulturno raven delavea
in za razlicne oblike tesnej-
Sega medsebojnega sodelova-
nja kulturnih institucij z de-
lovnimi oreganizacijami.

DEILOVNE RAZMERE
IN VARSTVO PRI DELU

1. ¢Ce z modernizacijo teh-
nike in z novo tehnologijo
najtezjih deiovnih razmer na
posameznih delovnih mestih
nc bi mogli odpraviti, so pa
vzrok za delovno invalidnost,
se bo sindikat zavzemal za
beneficiranjc delovne dobe na

takih delovnih mestih in za.

druge potrebne ukrepe. Kon-
gres nalaga republiSkemu od-
boru, da skrbi za <imbolj
usklajeno vrednotenie poseb-
nih delovnih razmer v posa-
meznih samoupravnih spora-
zumih in med samoupravni-
mi sporazumi industrijskih
panog kot tudi za usklajeva-
nje med podro¢ji dejavnosti,
ter da da pobudo za ¢im-
prejinjo strokovno prouditev
posebnih  delovnih razmer,
osnovnim organizacijam sin-
dikata pa kongres priporoda,
da ob usklajevanju inteinih
akiov § samoupravnimi spo-
razumi poskrbe za &im pra-
vilnej%e in objektivnejse vred-
notenje  posebnih delovnih
Tazmer.

2. Kongres vztraja, da se
postopoma ukine noéno delo
Zzensk in mladine, in sodi,
da jc potrebno sprejeti tudi
sistemske ukrepe, ki bodo
delovnim organizacijam omo-
goCali normalno ustvarjanje
dohodka. To velja $e posebej
zo tekstilng industrijo. Kaon-

gres nalaga republiSkemu od-
boru sindikata, da sproti ob-
ravnava problemaiiko noéne
ga dela zensk in mladine, da
zaostruje kriterije pri izda-
janju soglasij za uvedbo no¢-
nega dela ter da je pobudnik
izdelave programov ukinja-
nja no¢nega dela Zensk in
mladine. Osnovnim organiza-
cijam sindikata pa kongres
priporoca, da v svojih delov-
nih kolektivih spodbudijo iz-
delavo programov ukinjanja
noénega dela Zensk in mla-
dine. Obenem s tem, ko od-
loéno terja ukinjanje nocCne-
ga dela Zensk in mladine, pa
se kongres zavzema, da ga
dotlej, dokler bo kot Izjema
fe obslajalo, pravilno vredno-
timo in ustvarjamo ¢im bolj-
Se delovne razmere za delav-
ce v nocnih izmenah dela.

3. Kongres sodi, da je pla-
fevanje dopolnilnih  prispev-
kov za mnadpopreino Stevilo
nesrct pri delu

— 3tevilo nesre¢ pa je po-
vezano z delovnimi razmera-
mi — v nasprotju z naceli
vzajemnosti in solidarnosti
Organom sindikatov in ustrez-
nim organom socialnega za-
varovanja kongres predlaga,
da z rcpubliskimi predpisi
odpravijo. to anomalijo.

4. Republidki odbor sindi-
kata je sprejel enotna izho-
did¢a kot pogoj za dajanje
soglasij k samoupravnim Spo-
razumom s podrodja indu-
strije in rudarstva. Kongres
zadol?uje organizacije in Or-
gane sindikata, da bodo va-
rovali sprejeta stalid3fa v sa-
moupravnih sporazumih in
da si bodo prizadevali uresni-
¢iti usklajeno urejanje delov-
nih razmer in varsiva pri
delu kot denimo:

— da se bodo bolj uskla-
dile osnove za razli¢na na-
domestila osebnih dohodkov;

— da se¢ bodo pri regresih
za dopuste kot pomembni
kriteriji upodtevala solidar-
nostna mnacela, po katerih
bodo delavci z niZzjimi oseb-
nimi dohodki in z vecjim Ste-
vilomm otrok prejemali visji
regres;

— da se pri doloanju Ste-
vila dni dopusta. kot najpo-
membnejsi kriteriji upoSte-
vajo delovni pogoji, delovna
doba, socialno stanje zapo-
slenega in njegove druiine;

— da pri  nadomestilih
osebnega dohodka za ¢as bo-
lezni do 30 dni, za trajanje
bolezni do prvih 7 dni na-
domestila ne bodo niija od
809, od 8 do 30 dni pa ne
nizja od 90% od osnove, to
je od poprefnega osebnega
dohodka delavca v minulem
letu;

— da se bodo realneje do-
lo¢ale osnove za obracun na-
domestila osebnega dohodka
tistih Zensk, ki odhajajo na
porodniski dopust;

— da v primeru smrti de-
lavca, katere vzrok je nesre-
&a pri delu, delovna organi-
zacija pomaga druzZini pone-
sredanean:

-— da delavec pri odhodn
v pokoj ali sjegova drudina v

primeru smrti delavca prej-

me kot izraz solidarnosti ko-
lekiiva odpravnino v visini
do dveh popreénih oschnih
dohodkov na zaposlenega de-
lavca v podjetju;

— da bo nadurno delo re-

. sni¢no izjemno ter v smislu

zakonskih dolodil, kjer pa je
potrebno, ga je treba pri-
merno vrednotiti;

— da bodo delovne organi-
zacije organizirano razvijale
rekreacijo  svojih  delavcev,
da se bodo zavzemale za raz-
voj delavskega turizma ter s
tem v zvezi ustznavljaie po-
¢itniske skupnosti, da ne bo
do odprodajale svojih podit-
niskih domov in drugih ob-
jektov za rekreacijo, di se
bodo zavzemale za delavske
Sportne- igre ipd;

— da se organizira prehra-
na (in v ta namen zagotovijo
sredstva) za vse delavce,
ki delajo na teikih delovnih
mestih in v noénih izmenah;

— da se uskladijo pravire
delavcev v zvezi s prevozom
na delo in z dela.

4. seja kdmisije za kulturo
in izobrazevanje pri TO 00

sindikata

V prvi polovici februarja
je bila v sejni sobi delav-
skega doma pri Jelenu 4. se-
ja komisije za kulturo in
izobraZevanje pri TQ OO sin-
dikata Zelezarne. Clanj ko
misije so obravnavali pred-
log proraduna za leto 1972
in menili, da ga je treba po-
vedati.  Predvidevajo  veéjo
kulturno prosvetno dejavnost
v obratih in tudi stimulira-
rje posameznih kulturnih
akcij v obratih. Midljeni so
tudi skupni ogledi predstav,
obogatitev piknikov s kul-
turnim programom, kulturni
vederi v potitniskih domo-
vih in dotacije druStvom, ki
se ukvarjajo s kulturno pro-
svetno dejavnostjo.

V drugi tocki dnevnega
reda so razpravljali o finan-
¢nem plana pihalnega orke-
stra. Komisija ugotavlja, da
je prorafun pihalnega orke-
stra enostranski in preved
zahteven, glede zahteve pi-
halnega orkestra o podpor-

Zelezarne

nem d¢lanstvu pa  komisija
meni, da naj odbor pihal-
nega orkestra sam organizira
akcijo za pridobivanje éla-
nov. Tudi wviSina prorauna
je za Zelezarmo previsoka,
tako da le manj% del za-
jame tudi druge faktorje w
gbc“:ini, medtem ko usluge za
Zelezarno niso v sorazmerju
z dotacijo, ki jo daje Zele-
zarna.

Ob koncu seje so &lani ko-
misij¢e obravnavali $Se dve
prodnji za denarno pomoé
in govorili ¢ predvidenih na-
¢rtih pevskega zbora Jcklar.

Dopisuite
v Zeiezarja

S sej sindikainih odborov

samouprave

Strojno vzdrZevanje

Sindikalni odbor strojnega
vzdrievanja je imel 4. febru-
arja 7. redno sejo. Izérpno in
zclo obsdirno so obravnavali
predlog sprememb pogodbe-
nih odnosov z GPZ. Dalj ¢asa
so se zadriZali pri razdeljeva-
nju, kakovosti in financiranju
toplih malic v nasih kanrti-
nah. Predlagajo, naj bi bone
za malice vzdrZevalci lahko
koristili v kantinah na Jese-
nicah, Javornikue in na Beli,
ker so razli®no zaposleni pri
remontih in drugih delih v
-vsej Zelezarni. QOdbor tudi
meni, da je Ze sedanja vsota,
ki jo daje Zelezarna za regre-
siranje toplih obrokov previ-
soka in bi za tolik$no vsoto
denarja morala biti boljsa
kakovost. Tudi cena, ki jo
placa posamezen delavec je v
primerjavi z drugimi podjet-
ji, kjer imajo bolj cenene in
kaloricne malice, previsoka.
Glede malice na noéni izmeni
je bilo mnenje deljeno, ven-
dar prediagajo naj bi se upo-
itevalo mnenje delaveev, ki
delajo na tri izmene. Odbor
se v celoti strinja s predlo-
gom, da pocitniske in sam-
ske domove prevzame V
upravljanje Zelezarna.

Na dnevnem redu seje je
bilo $e porofilo blagajnika in
referenta za 3portno dejav-
nost. Iz njegovega porocila je
razvidno, da so vzdrievalci v
skupnem sestevku letnih in
zimskih tekmovanj uvriceni
na prvo mesto, kar pa je re-
zultat prizadevanj vseh &la-
nov kolektiva. Ob koncu scje
so0 posludall $¢ informacijo o
ustanavljanju koordinacijskih

odborov sindikata v delovnih
enotah.

Elektrotoplotna
energija

Dnevni red sedme seje sin-
dikalnega odbora elekiro fo-
plotne energije, ki je bila
14. februarja je bil zelo ob-
diren. Imeli so ve¢ pripomb
glede problematike GPZ, zla-
sti so se zavzem=li, da naj
bodo ¢&istilke prikljuéene ob-
ratom, kjer opravljajo svoje
delo.

Kljub temu, da je refcremt
za rekreacijo dobro organizi-
ral tekmovanje v sankanju in
pripravil nagrade, udeleZba
na tekmovanju ni bila zado-
voljiva, Organizirati namera-

“vajo e tekmovanje v smuda-

nju, vendar bo treba zainte-
resirati vedje 3Stevilo tekmo-
valcev.

K poroéilu blagajnika niso
imeli pripomb. V marcu naj
bi izvedh izlet v Rimske To
plice, govorili pa so tudi o
pripravah na praznovanjc
dneva %ena, ki bo letos v to-
varni enotno argamizirano.

Clani sindikalnega odbora
so razpravijali e o delu, de
lovnih skupin. Menijo, da
takéna oblika samoupravlja-
nja za njihov kolektiv ne
ustreza, ker imajo delovne
skupine razdeljene po vsej
Zelezarni in tudi izven nje in
je organizacija sestankov ze-
lo teZavna, Poiskati bo treba
drugo bolj usirezno obliko
samoupravljanja na ravni de-
lovne enote. Menijo, da so
bili zbori DE v obratu elek-
tro-toplotne  energije  bolj

ustrezna oblikn
lianja.

Plavi

Deveta seja sindikalnega od-
bora je bila 4. februarja. Naj-
prej so pregledali izpolnjeva- -
nje sklepov sprejetih na osmi
seji. Za tem je proedscednik
sindikalnega odbora tovari$
Brgant obsirpeje goveril o
pomenu koordinacijskih od-
borov v delovnih enotah ter
o spremembah pogoduenih
odnosov z GPZ. Predscdmik
je navzoée €lane sindikaincga
odbora seznanil tudi s stali
8¢ seje, ki je bila na tovar
niskem odboru 00U sindikata
Zelezarne. Predsedniku sindi-
kalnega odbora so nacocuii,
naj na prihodnji seji poroda,
o poteky akcije glede soame
skih in poditniskih  domov
ter za razdeljevanie toplii ope
rokov v kantinan. Govoril: so
tudi o rekreaciji in Sportnih
tekmovanjih, nato pa so trem
¢lanom kolcktiva odobiili de-
narno pomod,

Valjarna 2460

Enajsta seja sindikalnega
odbora je bila 17. januarja.
Najve¢ so govorili o pripra-
vah na tekmovanje v sanka-
nju, razen tega predvidevajo
v mesecu februarju tudi tek-
movanje v kegljanju na astal-
tu in & bodo dane moZnosti
tudi kegljanje na ledu. Na-
grade naj bi prejeli trije naj-
bolje uvrideni, zmagovalec ¥
kegljanju na asfaltu pa tudi
prehodni pokal, ki ga lahko
osvoji v trajno last po treh
zaporednih zmagah ali po
petkratnih zmagah v presled-
kih.
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Tezki nahrbtniki so nas
upehali, vse svoje premoZe-
nje smo imeli v njih. Megla
nas je $e vedno obdajala.
Cevlji so postali trdi in 3ele
sedaj so jih nekateri zave-
zali. Dvignili smo se im po
nekaj minutah hoje se nam
je odprla slika, ki jo marst
kdo fe ni videl. Megleno
morje, ki je segalo od Tri-
glava do Stola ter dalje do
Bogatina, in obkroZalo ter
pokrivalo tudi Ljubliansko
kotlino, je bilo za nas le-
pola, ki jo Jje bilo wvredno
obfudovati. Nekaj desetin
meirov od nas pa sta se
dvignila visoko proti nebu
dva stebra dima. Gosta in
&rna sta se valila iz megle-
nega morja. Gorele so kole
pod Stolom.

Tiho smo gledali v ponos-
ni Triglav, ki je postajal
svetal, a ga je od c¢asa do
¢asa zakrila megla. Burja se
je vedno srditeje zaganjala
z VajneZa in hipoma se je
zjasnile pod nami. Zagledali
smo Valvasorjevo koco. Od
kode pa so se pomikale ko-
lone Nemcev. Zagledali smo
tudi Zabreiko in Zirovnisko
planino in povsod je bila ista
slika. Kolone so s¢ pomikale
proti Stolu. Slika je bila vid-
na samo hekaj minut in no-
va megla z VajneZa jo je
zopet zabrisala.

Pohiteti je bilo treba, ker
pri koc¢i $e ne bomo kmalu.
Sicer je bilo samo nekaj sto
metrov do nje, toda preved

smo bili Ze utrujeni in na-
hrbtniki so bili le pretezki.

Ni bilo treba prigovarja-
nja. Vsak je vedel sam, da
mora pohiteti. Sonce nam je
sijalo v obraz in posiljalo je
svoje zarke v strme triglav-
ske stene, v kopasti hrbet
Bogatina in Blegasa.

Prvi so se oglasili, da so
pri ko&i. Odlegle nam je.
Borili se bomo torej na vrhu,
ako bo treba. Sovrainika Se
ni bilo ¢utiti za nami.

Zbrali smo se v kofi, le
strafa je od$la na svoje me-
sto. Skuhali smo si toplo
kavo, vsak pa je zadel tudi
gistiti oroZje, vedo¢, da bo
danes €e trda. Bili smo 3ele
sredi dopoldneva.

Koda je zadnji¢ sprejemala
svoje goste, to pot borce za
novo Zivljenje — partizane.

Okoli mize v obednici so
posedli: Polde, Ivan Vovk,
Matija, Smidov Janez in Al-
bin — vsi jesenidki kovinar-
ji, vsi doma iz jescni$kega
kota. Fantje iz Primorske in
Stajerske so prvic gledali
Gorenjsko s take visine. Ko-
drov JoJe iz BaSke grape je
razvijal svoje misli in nam
pripovedoval, kako je sprav-
ljal cez italijansko-jugoslo-
vansko mejo pistole, ki so
marsikaterega faSista spra-
vile pod ru3o. Tudi Bidovea,
Valené¢ica in Gortona se je
spominjal, Za iste cilje se je
tudi on boril. To pot je z

italijansko karabinko stal na
drugi meji in pomiloval bra-

te onkraj Karavank, ki so
bili delezni iste blaginje kot
on. Tone, njegov brat mu je
delal druibo.

Joie je pribezal iz Italije
Ze pred kapitulacijo jugoslo-
vanske vojske. Takrat je se
zaupal, toda kmalu se je
bridko razoCaral nad Zivlje-
njemn pri nas. Grenak je bil
kruh, ki si ga je sluzil na
Dovjem, kjer je lahko samo
pasel krave in spravijal drva
v dolino. Nj si predstavljal,
da je to zadnji njegov dan.

Sonce je bilo Ze kar viso-
ko, toda Svabov Se ni bilo
videti. Pogled v dolino nam
je zastirala megla. Ura je
§la Ze na enajsto. Pozabili
smo Ze skoro, da smo pred
dvema urama teiko prisopi-
hali na vrh pred Nemci, ki
gredo verjelno za nami.

Brezskrbnost pa nas je
kmalu minila, ko je okoli
kode zavil straZzar in ves za
skrbljen povedal, da je za-
pazil nekaj sto metrov niZe
prve Svabe. Klik »K oroi-
jul«, nas je kaj hitro zdra-
mil in kmalu smo bili vsi
na poloZajih., Zavedali smo
se dobro, da ne smemo od-
nehati do zadnjega.

Polde je poslal na koro3ko
stran I1zvidnico, da preglzda
teren za nase prihodnje za-
vetje, kamor naj bi se s St
Ia umaknili.

Vedina jih je danes stala
v takem poloZzaju prvié. Le
nekaj nas je bile, ki smo
ognjeni krst Ze doiiveli. Sva-

bi so bili §e precej daled.
Megla in bele halje so jih
delale nevidne. Zelo je bilo
trcba napenjati o€i, da smo
posamezne opazili. Sicer je
posijalo 3once, toda kmalu
ga je zakrila‘megla. Zavedall
smo se, da bo borba trda,
kajti h kodi spustiti Svabe,
bi bilo za nas usodno. Zato
je bil na¥ trden namen, da
se bomo borili do mraka.
Sele potem se bomo lahko
umaknili.

Prvi streli so padli po nas
in misliti je bilo treba na
zaklone. Polegli smo za skale,
toda Peter ni zdrzal, da jim
ne bi z mitraljezom tako od-
govoril. Mir je nastal za ne-
kaj sekund.

Moénejéi pok se je odbil
od skal nekaj metrov pod
nami. Tromblonke so zacele
svojo pesem, Niso nam bile
nevarne. StraZisarjev Vikrtor
si kar ni mogel najti zaklona
in jim je kar stoje vracal
pozdrave.

Nemci so wvideli, da bo za
njih tezko. Njiihov peleZaj ni
bil najugodnejsi in za hrbet
nam nj bile mogoée priti.
Strme pcecine s koroske stra-
ni so mas varovale. Zavedali
smo se tudi, da moramo hra-
niti koCo, saj je nosila ime

nafega najveCjega  sloven-
skega pesnika — Franceta
Preierna.

Svabl so bili trdovratni in
ljubile se jim je nma vrh, Niji-
hova pesem je postala glas-
nejsa, mi pa smo bili holj
tibi in redki streli so mo-
rali biti dobro merient. Dvaj-
set nabojev na vsakega je
bil radun, ki ga je bilo teiko

refiti. Veder pa jc bil de da-
le¢. Res je $la ura Ze na le-
trto popoldne, toda =zdrzati
je bilo treba se nckaj casa.

Trmasti Svabi so se pomi-
kali pocasi proti nam. Tu in
tam so katerega potegnili za
noge nazaj in reSen je bil
vseh s=krbi. Pot v »nebesac
pa mu je bila mnoge kraj-
3a, ker je padel vrhu Stola.

Sonce se je Ze pomikalo
proti Bogatinu in treba je
bile misliti na umik, Toda
Svabi ne smejo o tem nice-
sar vedeti, Redki sireli so
jim $e vedno odgovarjali.

Kodrov JoZe je prisketil
na pomoc, da bi podrl s sve-
jo karabinko Svaba, ki je bil
le malo preve¢ predrzen.
Toda komaj se je vlegel, je
omahnil z glavo na puéko..
Joie nas je zapustil brez be-
sed, Nemski ostrostrelec za
je zadel prav v Celo in kri je
pordecéila skalo pod njecove
glavo.

YoZetova smrt nas je zelo
pretresla, Vedeli smo, da bo
ostal vrh Stola kol nemi
strazar. Brat Tone se je prez
besed poslovii od njega, ob
niegovem truplu pa se je za-
klel, da ga bo mafdeval. Tudi
mi smo si bili cdint s Tone
tom in novi str¢li so udar
iali po Svabih, Zopet jih je
nckaj omahnilo,

Toda mrak sc¢ je Ze blizal,
Nastale je vpradanje, kaj naj
naredimo ¢ kofo? — Puostitj
jo Svabom za zaielise, ne
to najbeliz Poide je odredil,
da se koco iozge. Kmaiu e
je kadila stara prepcrela sla-

Joze Jekler

Prve priprave v domacéi pa-
dalski ekipi so se zalele Ze
leta 1968. Takrat so skakali z
vojaskega letala »214«. To je
obupna ropotarnica, ki Zre
bencin v potokih. Vojska se
ga je iznebila tako, da ga je
dala za S3porine mnamene.
Sportniki pa so se ga 7e prej
iznebili, ker imajo paé Ee
manj goriva, kot voiska Z
njim sem se enkrat peljal. V
trupu je bilo Zest padalcev.
Ko smo se odlepili, je nehala
razigranost. Vedno bolj tiho
so sadeli po tleh in dfakali,
kdaj bomo dovolj visoko. Na
obrazin jiim m biio opaziti
strahu, ampak zbranost in

koncentracijo. Med njimi je

.

bile tudi ljiubko dekle. Kar
malo Zal mi je bilo zanjo, da
bi se sraztrescila« na zemlji,
sem pomislil kot laik. V res-
nici so pa padala varna kot
le kaj: Odkar je bilo po letu
1945 ustanovljeno letalisée
Lesce, Se ni bilo smrtnega
primera med padalci. Zabele-

. Zili so le nekaj zlomov rok ali

nog, to se ti pa Iahko zgodi
tudi na pleéniku.

Polasi se je krog udelefen-
cev o%il. Leta 1969 se je zelo
izkazala slovenska ckipa v
Portorozu, ki je bila poslana
tjakaj izrecno zato, da poka-
Zze kaj zmore. Bila je boljsa

in sedaj so morali racunati -

z njo. Tega leta so se v Por-
torcfu jugoslovanski iportni
funkcionarji dogovorili, da
bodoe napravili zamenjavo:
nasi padalci bodo 3li v SSSR
trenirat figurativne skoke, v
katerih so Rusi mojstri, oni
pa bodo v ¢asu SP nafi gost-
je, s seboj bodo pa pripeljali
Se letala, s katerih se bo ska-
kalo. To je hila odlitna pote-
za. Po uspehu slovenske ekipe
je bilo nujno, da pojde tja-
kaj nekaj Lesdanov, posebej
na%¥ Stefan in Ivan Lotrié,
njegov prijatelj iz mladih Iet.

TASKENT

Marca, leta 1970, je potova-
io v Sovjetsko zvezo petnajst
jugoslovanskih padalcev na
trening. Potovali so z letalom

1090 skokov in
srebro na SP 70

prek Moskve v Tadkent. Med-
tem, ko jih je v Moskvi kljub
dolgim zimskim plascem zeb-
lo, so v Ta8kentu padli v
puifavsko podnebje, kjer je
bilo Sestintrideset stopinj v
senci. V bliZini je pravlji¢ni
Samarkand, srce stare Azije.

Toda, ¢e so vsi mislili, da
bodo imeli kaj od znamenito-
sti, ali da bodo kaj videli, so
se temcljito zmotili. Peljali so
jih ven iz Tagkenta v padal-
ski center, najblizja vas je
bila tri kilometre oddaljena.
Sledila je prepoved pitja vo-
de, ker bi se zaradi vrocine
izCrpali ob izrednem znoje-
nju. Vsem od kraja so tudi
prepovedali kaditi. Vendar so
nasi padalci dosegli to, da so
lahko kadili povsod, le na
startu ne, ko so bili v stiku
s sovjetskimi padalci, da jim
ne bi delali skomina. Trening
sam je bil preforsiran, ruski.
Hrana je bila preracunana na
nekem institutu.

»Dostikrat smo imeli na
mizi neko, sivemu riZzu podob-
no jed,« pripoveduje Stefan.

»Bila je okusna, a vonj in
okus sta bila netemu zelo
podobna. Z Lotricem sva se
tri dni ubijala z ugibanjem.
Konéno nama je nas trener,
Brezarjev Janez povedal, da
Jje podobno ajdovim Zgan-
cem. Zato je bila taka doma-
&a aromal«

Trenirali so najveé figure.
Ko padalec skodi, poisce na
obzorju doloéeno tocko, po-
tem se glede na to tofko obr-
ne levo za 360" in des-
no za 360°, nato pa salto
nazaj. To pounovi se enkrat
desno, levo in salto nazaj.
Prizadevati se mora, da to
opravi v &m krajSem casu,
vsako odstopanje od smeri ob
zavréenem elementu, se toé-
kuje s kazenskimi pikami.

Ko so se vraéali, so bili
precej zdelani, a vsaka &ast
Rusom: s trdim delom so se
ogromno naudili. V maju, ko
s0 druga leta zaceli Sele ska-
kati, so bili e ugreti in ka-
kor pravimo v elementu. Ca-
kalo jih je drZzavno in svetov-
no prvenstvo.

DRZAVNO PRVENSTVO 70

Drzavno prvenstve leta 1970
je bilo v Sarajevu. Ze na
zafetku tekmovanja je hilo
objavljeno, da bo prvih
enajst tekmovaicev $lo na
skupen trcning za Svetovno

pryvenstvo. Nervoza in nasirp-
nust sta narasli do vrhunca.
Zdaj je $lo zarcs. Nasi tek-
movalej so se zelo dobro iz-
kazali, saj so bili ekipno tret-
ji, posamezno pa je bil Lo-
tri¢ peti, Stefan pa trinajsti.
Trinajst je nesrecna $tevilka,
a na tem mestu je pristal
zate, ker mu starter — ver-
jcino namenoma, ni dal pra-
ve hitrosti vetra., Pritozil se
je in pritozba je bila spreje-
ta. Drugace niso mogli rav-
nati, ker so sprevideli, da
ga na SP ne bodo mogli
pogresatl. Sanje so bile iz-
polnjcne in ves trud toliko
let je rodil sadove.

Potem je enajst fantov tre-
niralo en mesec v Lescah.
Najboljsih pet je prislo v
drzavno reprezentanco, med-
tem, ko so ostali kot za na-
grado ali odSkodnino poto-
vali v Gradec na tradicional-
no tamkajsno tekmovanje.
Tja je potoval tudi Lotrig,
¢eprav bi bilo njegovo mesto
bolj opravicljivo v reprezen-
tanci.

Tekli so zadnji dnevi pred
veliko predstavo. Uspelo mi
je, da sem se akreditiral kot
dopisnik Zelerarja. Tako sem
imel dovoljen dostop v vsak
kotiéek in sem si napasel
radovednost od blizu.

. sm
plazulda, }

vidni




t infm nam je bilo hu-
se je Se enkrat

7aje so e vedno
bsamezni  streli in
dsmo jim odgovar-
&vabi so silili ved-
proti poloZajem.
-ak jfie ze zakrival. Toda
e f§ yseeno me bomo

zagorela.
Zetaf pricela z umikom
b se 7e spuscali po

m jfiova misel padla v
. breca kofa bo za

hti, posamezni stre-
be so jim- dali ve-

pokril vso dolino
allo postale ¢rne, sa-
¢ lise v dolini so

1 nffakajo Svabi.

igktakel se je zadel
konfernco v so-
gPtembra, uradno
odprt v nedeljo.
fes lepa predsta-
Im jn padalskim
R Ze naslednji dan
kel borbe za toé-
bilo razporejeno
Imeli tekmovalci
€5 za rezervo v

Brz smo se odlocili, da se
umaknemo v dolino Zignari-
ce. Prvi Nemci so bili Ze na
vrhu in nekaj strelov je $e
odjeknilo za nami; nj se jim
splacalo ve¢ odgovarjati.

Priceli smo gaziti globok
sneg, z brega je 3lo malo
hitreje in laZze; kmalu smo
se znalli pri lovskih kocah.

Trda no¢ nas je obdajala.
Megla jo je 3e bolj pogostila.
Z vrha Stola se je prielo
rahlo svetliti in rumenkasti
prameni so prodirali skozi
redko meglo. Vedeli smo, da
mesec ne vzhaja iz te smeri.
Svabi so zaZgali ko¢o. Edino
nad njo so se lahko masce-
vali. Cete pa niso ved videli.
V Zingarici je pocakala dva
dni in tretji dan je bila zo-
pet pod Stolom. To pot 3e
veliko niZe. Ustavili smo se
samo sto metrov nad Potoki.

Iepaki so naznanjali uni-
c¢enje »goSarjev« pod Kara-
vankami. Toda nove akcije
so povedale Lukmanu, da Zi-
vi ne morejo biti mrtvi.

(Odlomek iz knjige Fran-
ca Konoblja-Slovenka Pod
Mezakljo in Karavankami
so se uprli)

primeru slabega vremena, ali
pa dan za pocitek.

Najpréj so bile na vrsti
figure z viSine 2000 metrov.
Skakali so z letal sovjetske
proizvodnje, tipa AN-2. To
je orjaski dvokrilec, ki lahko
ponese po dvanajst padalcev.
Mocan motor ga lahko izvle-
¢e, Ceprav je blata do pod
kolen. Do sedaj je najboljsi
aparat za tak3na tekmovanja.

(Se nadaljuie)

Henrik in BoZena sta v travi. Za trenutek ne
vesta, kaj drug drugemu vidita goreti v oceu. Po-
tem pa, skupen strah. Strah drug za drugega. Iz
podzavestnih globin se odkrha misel: Kaj in kam?

Ona se zvije ob slutnji na Bimsa in brata.

Ko se streljanje unese, zadisi med njiju jasmin,
tako mirno, tako poletno romanti¢no, tako ¢loveiko
lepo!

Skozi vasico se usujejo posamezni uniforiirani
mladci in drvijo kot ovce proti zaraslemu obsav-
skemu sprehajali3cu. Puske vladijo s sabo kot naj-
bolj odviSno re¢ vsega sveta. Nekateri se gibljejo
skruseno, zadnjim, najmanj$im gre na jok.

V svojem stanovanju je 3ele sonderfirer Henrik

jis¢ so bili vélanjeni v
»folks§turme, napadli tik pred strelis¢éem ob Savi
»banditi«. Delal se je nevednega in namenoma po-
sludal z majajoco se glavo, kakor da bi hotel redi,
kdo bi nasedel takemu neverjetnemu klepetanju:
Kaj, da bi si pri belem dnevu oni kaj takega upali?

Valentin Polansek

CNIKKRAJ

Sam pri sebi pa si je mislil: Pa take pobaline spra-
vijo s fanfarami in z bobni tako dale¢ ven iz mesta
in jim dajo za za$Cito nekaj Svedrastih starih vo-
jakov. ;

Spomnil se je po dolgem spet svojega prijatelja
profesorja. ) ;

Bozeno pa je zbodlo pri dusi, ko je po bratovem
pismu zvedela, da je bil sam Zmago zraven. Pa
bere med drugim:

»...starim ,tolksSturmovcem’ smo hoteli samo
malo izprasiti ponosSene uniforme. Mladci pa so bili
Se dosti trdni. Rac¢unali smo s tem, da bo kdo od
njih vrgel kaksno pusko vstran, ko so jih ze tako
brez vsakega vojaskega posluha viacili s seboj. Pa
ne. Bodo imeli vsaj v $oli Zivo temo za opis doZi-
vetja iz petega vojnega leta.. .«

Sestra Bozena je drgetala ob misli, kaj neki bi
podel brat Zmago, ¢e bi vedel, da je bila cna tako

- blizu kraja spopada...?

Tako je §lo dalje: Ponodi in podnevi je pokalo
po vsej Gorenjski. Pa tudi po vseh drugih sloven-
skih krajih. Dobival si vtis, da je vsak dan vsa
nemska stvar bolj na majavih nogah. Mraéni tovor-
njaki so prevazali naprej gole, neprepleskane rakve
ven na vojaSko pokopalis¢e. Nevidne roke pa so
urejevale tihe gomile sredi gozdiCev in tik ob slav-
nem pokopalid¢u. Zavezniska letala so noc¢ in dan
brnela v zraku. Gestapovci in njihovi vohuni pa so
Se z vedjo zagrizenostjo zasledovali zdaj tega, zdaj
onega. Krute roke nasilneZev so tirale osumljence
na krizev pot do klavnic Tretjega rajha.

In sredi tega peklenskega plesa strahu in krvo-
prelitja, mucenja in izdajstva, praviéne borbe in
ponorelega pobijanja se vojak Henrik in $tudentka
BoZena od sredanja do sreanja bolj ljubita. Niti
sanjati ne bi znala, da bi mozlo biti te neizrekljive,
prve ljubezenske srefe kdaj konec Verujeta le v
to, da sta na svetu, da je na svetu lepo, da ljubita,
da drug brez drugega ne moreta biti, da... da...

BoZena nikdar ne omenja svojcev. Henrik pa
tudi v svojih pogovorih ne prihaja na to. Kakor
iz obzirnosti. Tako je ostalo iz prvih dni.

Bratec Zdenko je vedno pri roki.

Neznano pa ostane Henriku, da je BoZena prav
zavoljo njega doma v hudih Skripcih: Zakaj, mati
je zato, da, ¢e se BoZena ne odzove bratovemu
pozivu iz gozda, dekle takoj odpotuje k teti blizu
Innsbrucka, ker tukaj v Kranju ne vidi ve¢ pod
takimi pogoji varnega obstanka. Pa Cetudi ne bi
prila na tamkajsnjo univerzo in nadaljevala $tudij,
naj bi si tod poiskala kaksno zaposlitev ali kar Ze,
samo da vojno prestoji. Ofe pa se osredotoca le na
klicz iz hoste, potem pa trdo mol&i. Prekleti svet!
kolae sam zase, ko ugotovi ob vseh svojih poizku-
sih, storiti za héerko kaj najboljSega, da si na tihem
sam dela ofitke, ¢e§ dekle suva v trpljenje in smrt.
Prekleti svet! konéuje korak za korakom, katere
pribija po kuhinjskem podu. Sam je tam. Zena pa
je mekam $la po opravkih. Odkar je Zmago v
hribih, ima stara posla kot bi bila intendant celega
bataljona.

In samega dobi héerka BoZena.

»Tak da, BoZica, kaj bi.. .«

Dekle pa zari iz srefnega obraza: »Ocka, nasla
sem izhod, ki je na vse strani najbolj$i. Grem za
prodajalko h gospe Zengelin. Ves$ tista v PreSernovi,

no v Schillerstrasse. Ni¢ ne de, da je sorodnica s
tisto Pivkovo, ki je izdala.. «

»Ta odloc¢itev, BoZica, ni podobna tvojemu, dru-
gafe preudarnemu znaéaju. Kaj je s teboj?.. Pa
bi vsaj to pomislila, da nas vse, kolikor nas je se,
spravlja$ v nevarnost. Z okupatorjevim vojakom se
kaze$ v javnosti. Mar misli§, da vosovci tega .e
bodo izvohali? Ali pa te kaka druga nemskutarska
zajedavka toliko ocrni, da ti bodo noge izpodnesli
ali nasi ali gestapo.«

Tako trdo $e nikdar ni govoril o¢e z njo.

»Ocek, brez skrbi, prva zapoved konspiracija, pa
ti moram vseeno med $tirimi o¢mi povedati, da pre-
vzamem moje delovno mesto prav po narocilu
Bimsa. Torej, dragi, brez skrbi in poljubéek od tvoje
pridne héerke.«

»Pridne .. .2« Prav porogljivo na prvi mah, po-
tlej pa Segavo dobrohotno jo obliznejo ocetove oéi.

»Ljubezen in politika in prodajalka in ... prekleti
svet! Ah, pa saj ve$, zakaj me to vse grize? — Zate
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se pbojim!... Ce mene strejo. Dobro. Ti si mlada, -
ti moras$ ostati! In Zmago mora ostati! In Bims
in vsi na8i redki mladi proletarski $tudentje iz tega
gosposkega Kranja.. .«

Pa ga hcer objame.

Preden je prisla mati iz svoje poti iz javke na
Strazis¢u, sta bila ofe in mati eneza mnenja: Bo-
Zena gre za prodajalko.

Ko Henrik prvi¢ sreéa Bozeno v tisti irgevini,
le s silo prikriva zacudenje. Uzre jo skozi izloZbeno
okno.

Vstopi z namenom, da kupi lubenice, ki so seveda
tudi na karte. Ko gleda ljubljeno dekle za proda-
jalno mizo, pozabi strumno pozdraviti. Le nekako
zamaha 7z d=fnico. Za trenulek ne ve, po kaj se je
namenil tu sem.

Pa ona pozdravi glasno — in neinsko seveda.

S pogledom pa ga objame mehko in prosece, naj
ji ne zameri, ker se kar na vsem lepem tukaj za
prodajalno mizo srecata, ker mu o tem ni kaj rekla,
ker ga zdaj pozdravlja tako obde vljudno in nem-
3ko...

Ko opazi vojakovo zadrego, mu spodbudno na
skrivaj hitro pomezikne. V prodajalni je mnogo
kupovalcev, po vecini uniformirancev. Samo trije
civilisti so vmes. Pa Se tem se skoraj pozna, da so
podrepniki rezima. Henrik se stisne v kot.

Ljudje pritajeno momljajo vase. Samo eden na
dolgo in Siroko hvalisa melone, kot bi uZival naj-
slajSo re¢ kot darilo vsemogocénega firerja.

BoZena je obledena v belorde¢ Zamet, ki preocit-
no poje o nekdanjih boljsih dasih. Spretno in s
prefinjeno dostojnostjo se suce. Pri vsaki kretnji
pa, kadar se obrne h kupovalcem, poiice s svoje-
vrstno sijo¢imi pogledi Henrika, ki ves neznaten
¢aka v ozadju.

Ko pa on stoji spredaj, ga BoZena dolgo ne
vprasa po Zelji, kakor to hitro naredi pri vsakem
drugem. Pusti ga ¢akati in ga Se od ene strani na
novo vzljubi.

Nihée od njiju ne upa zadeti kaj govoriti. Bojita
se, da se ne bosta znala pretvarjati in da bosta
busnila v vzrados¢en smeh.

»Zakaj pa ne postreZete vojaku na vogalu mize,
ko Ze tako dolgo ¢aka?« vprada trgovka, ko sta pri
izbiranju lubenic obe obrnjeni od ljudi pro€. Zen-
ska se je poSteno bala, da ne bi vase zaprtega
vojaka vznevoljila zaradi tako povrine postreibe.
Nad vse je bila pa& rada trgovka, zato se je izogi-
bala, kar bi izzvalo kaj neprijetnega od oblasti.

Kdo pa bi si znal misliti, da taista Zenica tudi
onim iz hribov kaj prepusti!?

»Saj %e ne pride na vrsto,« se izgovarja BoZena.
Navihanost ji poigrava krog obrvi, lastovk.

Ko sta &ez nekaj trenutkov s $efinjo spet blizu
skupaj, zadepefe tako mimogrede v BoZenino uho:
»Kajne, ¢eden fant?!«

Bozena moléi. Rdetica ji zalije obli¢je. Name-
noma se prav dolgo obotavlja, katero melono bi
vzela.

Pri tretjem sreanju s hrbtom proti kupovalcem
pa gospa kar slovensko zaSepeta: »Brez uniforme v
praznji obleki, po najmodernejSem kroju, bil bi
najbrs e lepdi... Ah, saj pravim... Kaj pa ves,
pa je kljub tej uniformi lahko najboljéi &lovek!«




Zakaj ne hitreje naprej?

V prejsnji Stevilki Zelezar-
ja je izSel zacCetek LritiCnega
zapisa o internem izobraze-
vanju in usposabljanju v na-
8i tovarni. V tem delu so bile
nanizane glavne dimenzije in
cilji nepretrganega izobraZe-
vanja, v okviru katerega »izo-
brazevanje odraslih« zahteva
ustrezno pozivitev. V danas-
njem zapisu bo v glavnih ¢r-
tah pokazan pomen t.i.
»funkciondlnega izobraZeva-
nja in-Gsposabljanja«. Sesta-
vek bo prihodnji¢ sklenjen s
kritiéno presojo funkcional-
neza izobraZevanja in uspo-
sabljanja o varstvu pri delu
v nasi tovarni.

Pomen
funkcionalnega
izobrazevanja
in usposabljanja

1. Devet desetin ljudi misli,
da je izobrazevanje isto kot
Sola. Solsko izobraZevanje je
svojevrstna aktivnost z last-
nimi programi, metodami in
specializiranim ucénim oseb-
jem. Sola je eno poglavje v
Zivljenju, v katerega vstopis
in iztopiS. Odrasli se neradi
spuscajo v to »igro«. Sprej-
mejo jo samo tisti, ki jih na
to silijo obveznosti, ki so naj-
veckrat ekonomske ali pro-
fesionalne narave. Za druge
(odrasle in mladino), ki se
niso odlocili za »Solo«, pa ve-
lja, da nakopicena leta sama
po sebi nimajo nikakrsne
vrednosti in avtomatsko ne
pomenijo zrelosti. Zato zanje
prihajajo v postev druge ob-
like neprekinjenega izobraZe-
vanja, ki morajo predvsem
oditi iz Solskega okvira. Ta-
ke oblike so ali vezane na
C¢lovekovo zivljenjsko okolje
ali na delo, funkcijo oz. po
klic.

2. Najbolj pomembna obli
ka nepretrganega izobrazeva-
nja je tista, ki povezuje izo-
brazevanje z zahtevami pu-
klica oz. funkcije. Posamez-
niki se izobrazujejo na svoj
ratun ali na racun delovne
organizacije. Razlogi za de-
lovno organizacijo so potre-
be po vec¢ji produktivnosti,
posameznika pa v to silijo
ekonomski ali drugi razlogi
(prestiz, pridobitev kvalifika-
cij, praviénost ipd.). Vendar
niti v teoriji niti v praksi
Se zdaleC ni pojasnjena tesna
povezanost med strokovno
usposobljenostjo in splodnim
izobraZzevanjem oz. izobraZe.
vanjem, ki je ¢loveku potreb-
no za njegov splosni razvoj.
Ceprav je poklic oz. funkcija
v delovnem procesu osrednja
stvar za ¢loveka, se funkcio-
nalno izobraZevanje po per-
spektivah Se vedno nahaja na
periferiji. Napor naj bi Sel
v smeri optimizacije zdruze-
vanja splosnega in poklicne-
ga oz. funkcionalnega izobra-
Zevanja,

3. V delovnih organizacijah
so normalne investicijske kal-
kulacije, preratunavanja pro-
izvodnosti ipd., torej vse kar
je povezang g t.i. »materalno
obnevoe oz z »materialnim
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raa /ojems«, premalo »normal-
no« pa je Se vedno obnavlja-
nje znanja in strokovnih spo-
sobnosti. Delo na tem'. pod-
roéju postaja imperativna
potreba gospodarjenja. Izo-
brazevanje je osnovni dejav-
nik gospodarske rasti druzbe
(nekatere teorije ga imajo ce
lo za prvi dejavnik gospodar-
ske ekspanzije). Prav tako po-
memben pa je delez, ki od-
pade na funkcionalno izobra-
Zevanje in usposabljanjes v
delovnih organizacijah. Nje-
govi sistemi in oblike v pro-
izvodnem procesu usklajujejo
¢lovedki faktor z zahtevami
sredstev za delo in drugih
faktorjev proizvodnega pro-
cesa. Gre za stalen proces
prilagajanja cloveka zahte-
vam delovnega mesta o0z.
funkcije v procesu dela.

4. Funkcionalno izobraZeva-
nje in usposabljanje kot po-
sebna izobraZevalna dejav-
nost je v delovni organizaciji
toliko pomembnejsa, kolikor

slabsa je  kvalifikacijska
struktura oz. kolikor bolj je
obstojeca kvalifikacijska

struktura neprilagojena teh-
noloskim potrebam. Lahko bi
rekli, da to izobraZevanje iz
haja iz zakona vrednosti: 1.
izobrazevati kadre kot to za-
hteva proizvodni proces; 2.
rezultati te dejavnosti mora-
jo ustrezati vloZenim sred-
stvom; 3. po strukturi pa se
morajo sredstva prilagajati
potrebam. Pri tem pa je tre-
ba ustrezno nagrajevati tiste,
ki se izobraZujejo in tiste, ki
izobrazujejo. Ucdinkovitost
funkcionalnega izobraZevanja
in usposabljanja pa morajo
preverjati tisti, ki ga potre-
bujejo.

Resolucija,

republiski zakon in .

dileme na simpoziju

Sedaj, ko smo v glavnih &r-
tah spoznali dimenzije in ci-
lje permanentnega izobrazZe-
vanja ter v tem okviru spe-
cifiénosti izobraZevanja od-
raslih ter funkcionalnega izo-
braZevanja in usposabljanja,
si oglejmo 3e dve leti staro
sresolucijo o razvoju vzgoje
in izobraZevanja na samo-
upravni podlagi«, s katero je
bilo permanentno izobraZeva-
nje tudi uradno vkljudeno v
naso nacionalno »doktrinoe.
V resoluciji najdemo tudi pr-
ve zametke za nas tako po-
membnega funkcionalnega iz-
obraZevanje in usposabljanja:

1. S politiko financiranja in
povezovanja raznih oblik
vzgoje in izobraZevanja je
treba premagati dualizem, in-
stitucionalizem in razdelje-
nost na Solski sistem in na
izobrazevanje v delovnih or-
ganizacijah, delavskih in ljud-
skih univerzah ter v drugih
oblikah izobraZevanja.

2. Vsi faktorji druZbenega
razvoja, zlasti pa delovne ox-
ganizacije in druzbenopolitié
ne slkupnosd, bi morale v pri-
hednje ¥rrmguticne in uskla

jeno razvijati izobraZevanje
ob delu kot sestavni del si-
stema izobraZevanja in vzgo-
je odraslih in mladih, da se
bodo ti &edalje bolj vklju-
Cevali .v delo in nadaljevali
izobraZevanje, ne da bi pre-
trgali delovno razmerje.

3. Cim vi$ja je izobraZenost
posameznika, tem vecji mora
biti delez izobraZevanja ob
delu kot nadina za pridobiva-
nje in izpopolnjevanje izob-
razbe.

4. V tem smislu je potreb-
no, da vsi fatkorji druZbene-
ga in gospodarskega razvoja
z nenehno aktivnostjo pospe-
Sujejo vse oblike in nadine
vzgoje in izobraZevanja —
predsolsko vzgojo otrok, vse
stopnje Solskega sistema in
vse vrste Sol kot tudi vse dru-
ge organizirane oblike in na-
¢ine vzgoje in izobrazevanja.

5. Intenzivneje je treba
vkljucevati v posamezne obli-
ke splo3nega, strokovnega in
druzbeno-ekonomskega izob-
razevanja zaposlene in tiste
odrasle, ki si z izobrazeva-
njem pridobivajo pogoje za
sklenitev delovnega razmerja.

6. V federaciji, v republi-
kah, pokrajinah in delovmih
organizacijah je treba uskla-
diti zakonske in druge pred-
pise o financiranju vzgoje in
izobrazevanja z naleli iz te
resolucije.

Republiski »zakon o delov-
nih univerzah, §@obrazevalnih
centrih in drugih organizaci-
jah, ki se poleg $ol ukvarjajo
z izobrazevanjem« (Ur.l. SRS

3t. 471) prina%a novost, po
kateri so tudi naStete izobra-
Zevalne organizacije del enot-
nega izobrazevalnega sistema.
Te izobrazevalne organizacije
— za nas je zanimiva katego-
rija izobraZevalni center, de-
lavska univerza in notrrgja
enota delovne organizacije —
ugotavljajo potrebe, progra-
mirajo, izobrazujejo in vred-
notijo izobraZevanje.

1. Izobrazevalne organizaci-
je, ki so notranje enote de-
lovnih organizacij, so lahko
ustanovljene kot organizacije
zdruzenega dela, ki imajo
lastnost pravne osebe, ali ki
nimajo te lastnosti.

2. Delavske univerze v do-
govoru z delovnimi organiza-

; Cijami’ organizirajo in izva-

jajo izobraZevanje za njihove
potrebe.

3, Izobrazevalni centri or-
ganizirajo zlasti tiste izobra-
Zevalne dejavnosti, ki omo-
gotajo delavcem, da si pri-
dobijo poklicno izobrazbo, da
stalno izpopolnjujejo strokov-
na, druZbena in splo3na zna-
nja, ki so potrebna za delo
in za samoupravljanje in da
se specializirajo ali prekvali-
ficirajo glede na spremembe
v organizaciji dela in v teh-
ngloﬁkem razvoju.

Navedeni republiski zakon
prinasa poleg treh oblik no-
tranjega funkcionalnega izo-
brazevanja in usposabljanja
Se dolo¢ilo o verifikaciji in
izdajanju javnih listin ter o
pogojih za verifikacijo v pri-
merih, da izobraZevalna or-
ganizacija zeli izdajati spri-
Cevala s sploSno priznano ve-
ljavnostjo.

Mariborski simpozij v lan-
skem novembru na temo »Iz.
obraZevanje — nujnost in na-
¢in sodobnega Zivljenja« je
pokazal enkrat na zavzetost
pri spravljanju koncepta per-
manentnega izobraZevanja v
Zivljenje, drugi¢ pa je opozo-
ril na vrsto tudi za nas po-
membnih dilem. Tistih dilem,
ki v nadi tovarni predstav-
ljajo =zavoro pri hitréjsem
uveljavljanju ekonomsko ute-
meljenega funkcionalnega iz-
obrazevanja in usposabljanja.

1. Kaj mora biti prvo, te-
meljno, splosno in poklicno
izobrazevanje, kaj pa lahko
prelozimo na kasnejSe stalno
izpopolnjevanje?

2. Ali sodi v prvo, temeljno
izobrazevanje v mladih letih
tudi Siroka poklicna izobraz-
ba, ali zadostuje le zasilna
priuditev za delo, pa naj ima-
jo ljudje kasneje ve¢ moZno-
sti za poklicno oz. funkcio-
nalno izobraZevanje in uspo-
sabljanje?

3. Dilema, ali razvijati se-
danji Solski sistem, ali pa
graditi sistem izobrazevanja
odraslih, sistem funkcional-
nega izobraZevanja in uspo-
sabljanja, je lazna dilema!

4. Ali mirovati ali pa iskati
nova pota, nove organizacij-
ske in andragosSke modele v
izobrazevanju in usposablja-
nju? Ta dilema je v na$i to-
varni Se najbolj prisotna. Za-
to ima vprasanje zakaj ne
hitreje naprej globok vsebin-
ski in ne le retori¢ni pomen.

dipl. inZ. Peter Polak

(nadaljevanje prihodnji¢)

Demontaza Ignis peci na Javorniku

Delovna skupina montainega oddelka strojnega vzdrievanja na Javorniku je pred kratkim do-
bila nalogo, da z rednim nadurnim delom porusi okrogio Ignis pe na tezki progi. Pri demon-
tazi peti je bilo zaposlenih 8 delavcev in predvidevajo, da bo delo opravljeno $e v tem tednu.
Kot je povedal vodja montaZnega oddeika tov. Tusar, je bilo delo naporno in tudi umazano.
Okrogla Ignis pe¢ je pricela obratovati 3. 7. 1954 in je sluZzila za ogrevanje ingotov, ki so jih
pozneje valjali na tezki progi. Pe¢ je prenchala z obratovanjem leta 1970, ko so prenehali z va-
ljanjem tudi na tezki progi. Njena popredna urna zmogljivost je bila 16 ton, grajena pa je bila

na (dva rekoperatorja in tri ogrevne cone.
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90 let gasilskega

industrijskega
‘drustva Zelezarne

S svefanim ob&nim zborom, ki je bil sklican véeraj 24. febru-
arja, je Gasilsko industrijsko drustvo Zelezarme slavilo 90-let-
nico svojega obstoja. Iz zelo skromnih zaletkov pred 90 leti,
se je gasilsko reSevalna sluiba predvsem po osvoboditvi raz-
vila v sodobno opremljeno in strokovno usposobljeno enoto
Zelezarne, ki danes zdruZuje 47 poklicnih in 30 prostovoljnih

£ silcev.

Zibelka danasnje gasilske
in reSevalne enote je stekla
Jeta 1882 v Bohinju. Tistega
leta je bila v Stari FuZini
us tanovljena poZarna bram-
ba bohinjskih fuZin, potem

ko je poZar unic¢il lopo za _

oglje. O njej ne vemo dosti,
znano je le, da je pet let po
ustanovitvi $tela 17 moZ in
da so v njenem okviru uspe-
$no delovali godba na pihala,
tamburaski in pevski zbor.
Po katastrofalnem poZzaru v
bohinjskih fuzinah oktobra
1890, ki mu gasilci ob takrat-
ni slabi opremi niso bili kos,
so se z zelezarji na Jesenice
preselili tudi gasilci. Razvoj,
predvsem pa nenehni manjsi
pozari, so tudi v vedno veé-
jih  Zelezarskih obratih na
Jesenicah terjali- uredbo ga-
silske straze in boljSo oprem-
ljenost gasilcev. Ceta je
kmalu $tela 40 moz. PozZar
leta 1906 je unicil vrsto obra-
tov Zelezarne, ta bridka iz-
kusnja pa-je spet pospeSila
nadaljnji razvoj tako glede
opremljenosti, kot strokovne
usposobljenosti gasilcev. Med
obema -vojnama so gasilci
Zelezarne veljali za majboljSo

industrijsko gasilsko enoto
Slovenije.

Svoj deleZ so gasilci — Ze-
lezarji prispevali tudi v na-
rodnoosvobodilni borbi. Od
136 gasilcev, kolikor je eno-
ta takrat 3tela, se je 33 dla-
nov Dborilo v partizanih,
osem od njih je darovalo
svoja Zivljenja, dva sta pa-
dla kot talca, dva pa sta
umrla v internaciji.

Po osvoboditvi, je razvoj
gasilstva zabeleZil nesluten
razmah. Zavzeto so se lotili
nalog, ki jih je pred njih
postavljal izredno hiter teh-
noloski razvoj tovarne in
razvoj gospodinjskih in dru-
gih pripomockov v druZinah
ter sploh razvoj civilizacije.
Krepila se je tudi zavest ga-
silcev, saj so v socialisti¢ni
druzbi prevzeli odgovornost
bedeti nad varstvom svaje
tovarne, na$im skupnim pre-
mozenjem in C¢lovekom, kot
najvec¢jim bogastvom sociali-
sti¢ne . druzbe.

Leta 1963 se je poklicni
gasilski ceti Zelezarne pri-
kljucila gasilska enota me-
sta Jesenice. Zaradj boljse

Diagonale in vertikale sestavljajo zapletene naprave nove
aglomeracije

opremljenosti in sodobnih
resevalno-gasilskih naprav pa
sta bili leta 1970 na Javor-
niku in Jesenicah ukinjeni
gasilski strazj in vsa gasil-
ska reSevalna sluzba je bila
koncentrirana v modernem
gasilskem domu na SenoZe-
tih.

Ob 90- letnici organizira-
nega gasilstva, poklicna ga-
silska in reSevalna deta Zele-
zarne Jesenice S3teje 47 po-
klicnih in 30 prostovoljnih
gasilcev. Ceta je opremljena
z najscdobnejSo gasilsko in
reSevalno opremo. Na voljo
ima sedem motornih vozil,
12 motornih brizgaln, 27 di-
halnih aparatov na kisik in
stisnjen zrak, prikolico za
gadenje ogljikovega dioksida
s prahom in lahko peno. Ra-
zen tega 1ma d&eta Se razne

globinske sesalce in vse osta-
lo za gadenje potrebno opre-
mo. V svojem modernem
domu imajo tudi sodobno
polnilnico za polnjenje vseh
vrst ro¢nih gasilskih apara-
tov. Ceta ima tudi ustrezno
napravo za obveiCanje in
alarmiranje, ki je povezava
z vsemi avtomatskimi mapra-
vami za alarmiranje in ga-
Senje v Zelezarni in v obéini.

Vodstvo poklicne enote
posveca mnenehno skrb za
strokovno usposabljanje ga-
silcev. Delovni dan mineva
gasilcem ob pouku in teles-
nem urjenju v lastnih uéil-
nicah, telovadnici in sauni.
Poleg stalne pripravljenosti
za akcijo, ¢eta opravlja tudi
vsa varnostna in poZarno-
varnostna spremstva v Zele-
zarni. Skrbi za prvo pomaod
in prevoz v tovarni ponesre-
¢enih delavcev ter opravlja
gasilsko preventivno sluzbo
v Zelezarni in obdini.

V letu 1971, je poklicna ga-
silska in reSevalna enota so-
delovala pri gaSenju 61 po-
Zarov v ob¢ini, ki so povzro-

¢ili 573.075,00 din $kode. Od
tega je bilo 17 gozdnih po-
Zarov. V devetih primerih so
gozdni poZar povzrocili otro-

€l, vZzroxi ostalih pozarov pa
so naslednji: malomarnost
(30 primerov), elektrika (4),
iskra Zelezniske lokomotive
(2), posebni izvori ognja (6),
tehni¢ne okvare (3) in drusgi
vzroki (7). V primerjavi z le-
tom 1970, so bili v minulem
letu v porastu pozari povzro-
Cceni zaradi malomarnosti in
pozari, ki so jih povzrocili
otroci. To hkrati opozarja,
da bo potrebno pri samo-

“upravnih organih v podjetju

in pri c¢lanih delovnega xo-
lektiva Se veliko prizadevanj
za pravilno vrednotenje po-
zarno-varnostne vzgoje in
preventivnih ukrepav. To pa
velja tudi za ostala podjet-
ja, kakor tudi za starie in
Sole.

Ko izrekamo nadim gasil-
cem v Zelezarni ob njihovem
visokem jubileju iskrene ce-
stitke, jim tudj Zelimo, da bi
v preventivnho vzgojnem po-
gledu dosegli e boljse rezul-
tate, kar v kon¢ni fazi po-
meni manj poZarov in dru-
gih nesre¢ ter manj druz-
bene in osebne $kode. Zelimo
jim $e nadaljnega strokov-
nega napredka z Zeljo, da bi
ga v praksi ¢im manj upo-
rabljali.

Cdmev na ¢lanek
o delu delovnih skupm

V 5. Stevilki glasila delov-
necga kolektiva Zelezar z dne
4. februarja sem prebral
analizo sestankov delovnih
skupin v letu 1971, Iz analize
in grafi¢nega prikaza je raz-
vidno izbolj$anje v delu de-
lovnih skupin v primerjavi z
letom nazaj. Moramo pa pri-
znati, da je na to izbolj$anje
vplivala aktualnost obravna-
vane problematike v kolek-
tivu Zelezarne. Zato je tudi
bilo sklicanih najve¢ sestan-
kov ob aktualnih dogodkih.

Kakor je razvidno iz ana-
lize, se je &tevilo sestankov
povecalo predvsem v drugi
polovici leta 1971, ker so bila
v razpravah zelo pomembna
vpradanja. Vsa ta problema-
tika je bila za ves kolektiv
in za vsakega posameznika
ogromnega pomena, samo &e
je nekdo hotel, ali mu je bila
dana moZnost sodelovanija.
Vecina teh nalog in vpra-
Sanj ¢aka 8$e na postopno
realizacijo. Letos pa so v
programu Se delikatnejse in
odgovornej$e mnaloge. Ome-
nim naj samo problematiko
izpopolnitve sistema o delit-
vi osebnih dohodkov na pod-
lagi samoupravnega spora-
zuma ZPSZ.

Sem ¢lan sveta DE uprav-
nih sluzb Zelezarne in zato
me navedeni ¢lanek in ana-
liza tem bolj preseneéa. Ce
povzamem rezultate in izsto-
panja posamezn’h delovnih
skupin v pozitivnem in ne-
cativnem smislu, je prav de-
lovna skupina upravnih shuzb
na zadnjem mestu glede se-

stajanja in informiranja svo-
jih ¢lanov. Upravne sluzbe
bi morale v tem pogledu
prednjaciti, vendar menim,
da za to nj interesa, Ceprav
je ravno v teh sluzbah. zapo-
slen kader, kateri bi se mo-
ral Ze po sluzbeni dolimosti
ukvarjati z aktualno proble-
matike in z njo biti sezna-
njen. Osebno menim, da po-
samezni vodje v upravnih
sluzbah in predsedniki de-
lovnih skupin (tudi ¢lani
ZK) nimajo volje ponovno
razpravljati Se po delovnih
skupinah o problematiki, ki
so jo morali obravnavati ze
po sluzbeni dolZnosti. Ven-
dar pa bi ostali delavci po
sektorjih, ki nimamo vpo-
gleda v tekoCa dogajanja in
aktualnosti, tudi zZeleli in
imamo pravico kot samo-
upravljalci zvedeti o tem in
s svojimi predlogi sodelovati
na vseh  podroéjih samo-
upravnega odlodanja v ko-
lektiva. ‘

Se prepogosto se dogaja, da
se o raznih pomembnih vpra-
Sanjih sklepa in ukrepa brez
Sirckega sodelovanja delav-
cev in marsikaj izvemo Sele,
ko stvari potrdi
svet. Zaradi tega se ne sme-
mo ¢cuditi, &e velkrat sli-
S$imo v razgovorih pomisleke
in pripombe, da imajo de-
lavei na vodilnih delovnih
mestih premalo posluha za
delavce v proizvodnji in
ostalo tehn:¢no in admini-
strativno osebje. .Ceprav bi
morali vedeti, da je ravno

delavski

v letu 1971

kolektivnho resevanje vseh
problemov koristno in udin-
kovito. Osebno menim, da
je sodelovanje delovnih sku-
pin Se kako potrebno in ko-
ristno. Nujno je le vse tiste,
ki so zato po samoupravni
liniji zadolZeni veékrat opom-
niti, da bolj upoitevajo naso
najvedjo pridobitev — samage
upravljanje. Zaradi vseh na-
vedenih dejstev se ne smemo
éuditi, da ni boljSega efeckta
pri delu na nekaterih pod-
ro¢jih v kolektivu. Mnogo
delavcev je Se vse premalo
informirano o raznih spre-
membah in predvidenih ukre-
pih v kolektivu po samo-
upravni liniji. Veliko jih je,
ki menijo, da so delovna
mesta, na katerih so zapo-
sleni premalo ali nepravilno
ocenjena. Kljub ugovoru ali
predlogu se v pogledu korek-
ture plaéilne grupe ni¢ ne
ukrene ali informira. Mnogo
je tudi govora o razporedit-
vah na delovna mesta, ker
nekateri v tem vidijo le vec-
ji osebni dohodek ali celo
samo osebne . koristi, ne vi-
dijo pa skupnih druZbenih
koristi. Pogosto se dogaja,
da delo, za katerega smo
nagrajeni, zanemarjamo ali
ga ne opravimo dosledno in
s &utom odgovornosti. Tudi
v pogledu delovne discipline
je v podjetju zaslediti Se vr-
sto malomarnosti pri izvrie-
vanju dolZnosti.

S svojim prispevkom sem
poskudal opozoriti na ncka-
tere stvari, ki zahtevajo re-
gitev in vedjo zavzetost pri
delu samoupraviih organov.



Zbranost in doslednost
v prometu, upostevanje
obcéinskih odlokov
in veéji nadzor starsev nad
otrokl, bi zmanj8alo Stevilo
prekrskov

/ -

Po statistitnih podatkih je
ugotovljeno, da Stevilo pre-
krskov na podroju jeseni-
Ske obéine iz leto v leto na-
rasca. Leta 1968 jih je bhilo
na novo prijavljenih 2100, la-
ni pa Ze 3220. Da bi zvedeli
kaj ve€ o tej problematiki,
smo v zvezi s tem zaprosili
Bineta Kobentarja, obdinske-
ga sodnika za prekrike za
neckaj odgovorov.

Dejali ste, da je bilo lami
nanovo prijavljenih 3220 za-
dev. Kdo pa vam prijavlja
prekrike?

Bine Kobentar, ki je Ze 12
let sodnik za prekrike je de-
jal: »1281 zadev smo prcisdi
od obmejne milice, 1252 pa
od milice. Ostale prekrike so
prijavili razni inSpektorji in
drugi.«

Kakiénih primerov pa Je
najve¢?

»0d 3135 pravnomocnih re-
Zenih zadev v zvezi s prekr-
$ki, je bilo 1092 prekrikov v
zvezi z ob'mc;no sluzbo. Ta-
koj za tem je promet, kjer
je bilo 1007 prekrikov, od
tega kar 380 prometnih ne-
sreé. Kadar gre za ofitno
kriitev prometnih predpisov
in da pri tem ni bilo hujsih
poskodb oseb ali velje ma-
terialne $kode, zadeve obrav-
navamo v nadi pristojnosti.
Nadalje je bilo 338 primerov
krsitev zoper javni red in
mir ter 232 primerov neupra-
vifene posesti oroZja. Gospo-
darskih prekrikov je bilo 81,
266 pa je bilo raznih drugih.«

Bi nam pojasnili vzroke za
sorazmernp veliko Stevilo teh
neviednosti?

»Da nastajajo je to splosen
pojav. Povsod in vselej pri-
de do razlitnih kriitev. Pa
naj si bo to v prometu, jav-

nem redu in mire ali v dru- |

gih zadevah. Pri tem v ncka-
terih primerih teZko razliku-
jemo namerne In nenamerne
kriitve. Na primer nesrefa
se zgodi skoraj vedno mena-
merno. Kar zadeva Stevila,
se krsitve javnega reda in
miru manjSajo, dofim se ste-
vilo obmejnih prekrskov po-
vefuje. To je razumljivo, ker
je tudi potnikov cez mejo
vednio ved. Kriitve zoper red
in mir upadajo zaradi eko-
nomi¢nejéega nadina Zivlje-
nja. Ljudje manj zapravlja-
jo. Véasih je bilo 1. in 15., to
je ob izplafilu osebnega do-
hodka, vedno precej prete-
pov in podobneea.c

Kaksnj ukrepi bi po valem
mnenju  zmaniiall Stevilo
prekeikov?

»Pri prometu bi morali bi-
ti voznmiki bolj zbrami in do-
sledni. Bolje bi morali ure-
diti tudi ceste. Od Jesenic
do meje imamo precej nevar-
nih mest, kot so HruSanski
klanec, ovinek v Logu, te-
snost v Podkorenu in po-
dobno. V glavnem pride tu
do nesre, ker vozniki iz rav-
ne ceste s preveliko hitrostjo
Zavozije v te nevarne in ne-
pregledne dele. Bolj bi mo-
rali upostevati tudi vremen-
ske spremembe in ob deiju,
snegu ter poledici stanje
cest.

Kar zadeva javoega reda
iz miru ter drugih zadev, bi
mora¥ oblani bolje poznati
dolo¢be usiveznih obdlinskih
odlokov. V zvezi s prekrski
mladoletnikov in otrok pa bi
poudaril, da bi morali starsi
imeti vedji nadzor nad otro-
ki. Nekontrolirano izostaja-
nje od doma v vefernem
Casu je izvor in zaletek vseh
poznejiih nepravilnosti. Star-
i bi se morali pri tem za-
vedati, da so najbolj odgo-
vorni za svoje otroke. Doslej
se starfev za to skoraj ni
prijemalo, od lani, ko pa je

izdel zaostren zakop o© jav-
nem redu in miru, pa se bo
proti star$em, ki niso skrbeli
svojih otrok,

in nadzorovali

da so za$li v prekrike, zelo |

strogo ukrepalo.s

Ko smo Ze pri tem, so bili
najdeni uni¢evalci novoletnih
smrek?

»Da. Vso zadeve mma 3e
milica. Zaenkrat 3¢ ni dolo-
¢eno, kdo bo to obravnaval.
Kot vidite se vsaka stvar en-
krat odkrije. Tako se je tudi
ta, Milica je na primer zasa-
¢ila tudi uniéevalce svetlob-
nih teles v podvozu. § tem
v zvezi smo prepricani, da
bo odslej v mestu postal veé-
ji red in da se bodo te viste
prekrski, v nekaterih prime-
rih tudi kazniva dejanja,
zmanjsali.«

Pripis uredni$tva: Ker smo
v nasem glasilu poroali o
barbarskem unic¢enju novolet-
nith smrek pri trgovini Peko
in pri Cufarju v noGi od :30.
na 31. december 1971. pri fe-
mer je bilo $kode za okrog
2400 N din, smo se pri pri-
stojni  sluzbi zanimali tudi
za Imena krditeljev, ker je
to v razgovoru omenjeno. Po-
vedali so nam, da so bili to:
Rudi Rustja, 22 let, zaposlen
pii Kovinarju Jesenice, Bo-
jan Lenardi¢, 20 let, zapo-
slen pri Gorenjska obladila
Kranj in Milan Radani¢, 22
let, zaposlen pri Kovinoser-
visu Jesenice,

Odloki

osnova

proracuna

Z  uveljavitvijo ustavnih
amandmajev  republike in
pokrajine samostojno dolo-
cajo sisteme, vire in vrste
dohodkov, taks in drugih
davs¢in, ki jih pladujejo de-
lovne organizacize in posa-
mezniki. Republifki zakoni
sicer v celoti urejajo vsa ta
vprasanja, vendar obenem
poobla3ddajo obdéimske skup-
S¢ine, da samostoino vodijo
ha primer daving pelitiko,
da upostevajo specifitnosti
svojega obmocja, dolotajo
oprostitve, olajSave in druge
ukrepe. Obdinske skupicine
niso ved tako strogo omeje-
ne. in bodo. tako lahko bi-
stveno vplivale na politiko
na Svojem pOdrOEju.

Na ponedeljkovi seji sve-
ta za druZbenj plan in finan-
ce pri skupicini obline so
zato govorili o vrsti odlo-
kov, o katerih pa bodo mo-
rali =zadnjo besedo izrel
odborniki obeh zborov skup-
ine obdéme. Vsi ti odloki
so tudi osnova za pripravo
proratuna obdéine, katerega
pa bo ofiino letos zelo teZ
ko uskladiti, saj so trenutno
potrebe dosti vefje kot pa
s$0 moZnosti financiranja.

Na ponedeljkovi seji so
razpravljali e odloku o dav-
kih oblanov, nadalje o os-
nutku o dolocitvi stopenj
prispevkov od osébnih do-
bhodkov  zaposlenih, kakor

Primatrij i)
dr. Joze Hafner
- umrl

Minulj torek je v Skof-
ji Loki, svojem rojstnem
kraju, nenadoma umrl
primarij v jeseniski bol-
nignici, dr. Joze Hafner.
Usoda je hotela, da Je
bila mjegova zZvijenjska
pot konfana prav na 65.
rojsini dam.

Primarij dr. Hafner je
bu rojen 2ZZ. L. 1MW ¥
Skofji Loki, leta 1925 pa
je maiuriral na gimnaziji
v Kranju. Sedem let po-
meje v letu 1932 je pro-
moviral na medicinski fa-
kulteti v Gradcu. Po od-
sluzenju vojaskega roKa
je opravil predpisani staZ
v bolnisnici v Ljubljani,
nato pa se je specializiral
kot zdravnik na I. kirure-
gi¢nem oddelku v Ljub-
liani. Po opravijenem
specialisticnem Iizpita za
kirurga je sluzboval e v
Ljubljani, 1. maja 1939 pa
je prisel na Jesenice,
kjer je bil zdravnik pri
Krajevnj bratovski sklad-
nici. Med drugo svetovio
vojne je bil prav [aKo
zdravnik na Jesenicah,
vendar je bil zaradi nje-
govega sodelovanja z na-
rodnoosvobodilpim  giba.
njem aretiran in zapri v
Begunjah, V letu 1944 so
ga okupatorji ponovno
aretirali in odpeljali v
Begunje, nato na prisilihe
delo na Dunaj, od koder
je pobegnil domov v
skofjo Loko, kjer je
osial do osvoboditve.

Yo osvebhoditvi Jje ar.
Hafner spet nadaljeval z

delom pri bratovski
skladnici kot ambulantni
zdravnik do 19. aprila

1948, ko ga Jje mestni
izvrini odbor na Jeseni-
cah imenoval za direkior-
ja splosne bolnice na Je-
senicah, To odgovorno in
vodilno mesto v jeseniSki
bolnidnici je dr., Hainer
opravljal 24 let, vse do
njegove smrti, Bil je tudi

tudi o osnutku eodloka o
ob¢inskih upravnih taksah.

S posebnim odlokom tudi
vsako leto dolofajo sredstva

za potrebe izobraZevanja. Ze
v preteklih letih so izbirali
najbolj zanesljive vire do-
hodkov, tako da je temelina
izobrazevalna skupnost ime-
la kar najmanj tefav pri de-
litvi in financiranju 3olstva.
Tako bo tudi letos, pri {e-
mer naj bi po sklepu splos-
nega zbora, katerega seja je
bila v januarju, povecali
sredstva za 18 odstotkov, po-
sebej pa naj bi se zbirala
sredstva za investicije v $ol-

Kirurgicne

orgamzator
sluibe na Gorenjskem,
Pirmarija dr, Hafperja
bodo mnogi Jesenicani
ohranili v trajnem Sspo-
minu, V svojem dolgolet.-
nem slubovanju je kot
zdravmik s  skalpelom
nmnogim nasim oObéanom
podaljsal Zivljenje v ne-
Kaj desetletij. Vedno Je
bil pripravijen, da kot
zdravnik z nasveti in bo-
gatimi izku$njami poma-
ga ljudem. Pripravljen je
bil tudi kadar je bilo ire-
ba, da je nudil prve po-
mod nasim sodelavcem,
ko so jih s hudimi po-
skodbamij pripeljali na
Kirurski oddelek, Fruma-
rija dr. Hainerja bodo v
trajnem in Iepem spomi-
nu ohranili tudi borej za
osvoboditev nase domo-
vine, Njegova %Zivljenjska
pot je bila vseskozi pove-
zapa z Zivijenjem v na-
Sem Zelezarskem mestu.
Primarija dr. Hafnerja
bomo ohranilj v spominu
kot wvzormega zdravnika
in ¢loveka, ki je bil ved-
no in v vsakem ¢asu pii-
pravljenr da pomaga ip
svetuje' ter skrbi za Iz
boljsanje  zdravstvensgza
stanja nasih obdanov in
Se posebej jeseniSkih Ze-
lezarjev.

stvu., V kolikor bo dokonéno
sprejet predlog naj bi letos
zbrali na posebnem ralunu
1.109.000 novih dinarjev, kar
naj bi porabili namensko za
investicije v osnovno $olstvo-

S posebnim odlokom skup-
i¢ina obdline doloda tudi o
zbiranju sredstev za otrosko
varstvo v obcini. Osnutek
odloka predvideva sicer ena-
ke prispevne siopnje iz istih
virov kot lani, kont¢ni efekt
pa bo seveda vedji kot lani.

Na ponedeljkovi seji sveta
za druzbeni plan in finance
so ¢lani razpravliali Se o ne
katerih zemljiskih zadevah.
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JEZIKOVNI POGOVORIL:

V preteklih sestavkih smo kar precej debro izérpali pravila.
o rabi velike zaCetnice, véasth smo vpletli med nasa razmislja-

pnja tudi rabo male zaceinice, seveda, & je ma to nanesia
prilika. Zato se danes 3¢ malo pomudimo ob tem oreka:

V Levstikovem ¢asu so s¢ Slovenci loéili na mladoslo-
vence in staroslovence, Cankar pa je bil libera-
lec, socialist Srhiso muslimani. Tisti komunist
je bil takrat velik hitlerjaneec.

Razprto tiskane besede mladoslovenec, staroslovenec, socia-
list, liberalec, musliman, komunist, bitlerjanec pomenijo
pripadnike raznih gibanj, strank, verstiev, nazorov in jih vedno
pisemmo z malo zacetnico.

V rokah drii &asopis Komunist.

V tem stavku je Komunist pisano z veliko zatetmico zato,
ker je to naslev Casopisa.

Ko takole prebiram razlitne é&lanke, opaiam,' da vladajo

pejasnosii Se tedaj, ko.je treba tvoriti iz lastmega imena pri-
devnik. Npr.: _ .

Delavei na Jesenicah so mnogo prispevali za iz-
gradnjo strebe nad drsaliStem pod Me:zakljo.

Razprio tiskano skupine.besed lahko povemo 32 na drug
naéiﬂ: . e - N '-r—‘ .

Za izgradnjo’ strehe Tiadd drsaliséem pod Mezakljo so mnogo
prispevali tudi jeseniski delavel.

Besedni red sem namenoma zamenjala, da boste Se bolj na-
zorno ugotovili, kako pijemo besedo, to je pridevmik, izpeljan
iz lastnega imena JYesenice, Qglejmo st e nekaj podobnih pri-
merov: ljubljanska megla, slovenski narod, an-
gleski jezik, amerifki predsednik, gorenjski obi-
¢aj... Kaj tmajo vsi ti pridevniki skupnega? Ce pogledamo,
na katere ¢érke se konfujejo, bomo hitro videli, da so to obra-
zila -ski, -ska, -sko (shovenski, rusko, ljubezenska) in -3ki, -8ka,
(ko (javorniski, novomeiko, angleska). Zdaj lahko zakijuéimo,
da vse pridevnike, ki so izpeljani iz lastnih imen in se kondu-
jejo na -ski ali -3ki v vseh treh spolib, meskem, Zenskem in
srednjem, pisemo vedno z malo zafeinico.

Kaj nas ne sme zmoiiii? Co . -
Od vseh predelov v Sloveniji mi je Gorenjska najbolj

pri srcu. Ali si v vsej tej rhnoiici narodnih no3 prepum?l'
gorenjsko noso? Dva razlicna primera sta pred m{mi in-
poiskati moramoe vzrok, zakaj smo Gorenjska pisali prvic z ve-
liko zagetnico, drugié pa z malo. V prvem stavku smo z Go--
renjsko poimenovall pokrajino v Sloveniji, zato lastno zemlje-:
pisno ime zahteva pisavo z veliko zafetnico. V drugem primeru-

pa je govor o narodni no$i na Gorenjskem, torej ¢ gprenjs‘ki
narodni nesi in bomo opravidepo pisali gorenjsko 'z malo

zadetnico, ker je to pridevnik k samostalniku nofa: gorenjska -

nosa.

No, e eno vrsto imen pifemo z male zadetnico:

V Vorandevem &asu niso smeli odkrito praznovat praz-
nik dela. Rojstni dan mar3ala Tita je hkrati tudi dan
mladosti.

Mead vaine zgodovinske dogodke prav goiovo spada vehka
oktobrska revolucija. Med krvave strani nase revolucije
se je za veénod vpisal legendarni pohorski bataljon. Pred-
sednik Tito jo je odiikoval z red om dela.

Kaj predstavljajo besede praznik dela, dan miadosti. o%;to-
brska revolucija, pohorski bataljen, red dela...? Zapommimo

i, da z malo zaletnico piSemo praznitne dneve (praznik dela,

dan mladosti, dan repubtike, dan mrivih), zgodovinske dogod-
ke {oktohrska revolucija), odlikovanja (red dela, parifi?anska
spomenica), vojaske enote (pohorski bataljon, jesemsko-b.o-
hinjski odred) in zakone ter odredbe (zakon e zavarcvanju
kmetov, statut nasega podjetia, praviinik o varstvu pri deln).

Ko smo e pri tem, ne sinemo mino iistega praznika, ki
nas vsako leto nekako spravlja v zadrego. Vedéina 1judi nas j.e
takih, da preveé radi ne pisemo, kaj Sele, da bi se I'edii.D dopi-
sovali. No, ¢e to ne velja za vse, pa prav gotovo za vetina nas
smrinikov. Ob koncu Jeia Zelimo vse popraviti in se vsaj en-
krat na leto spommiti vseh serodnikov, prijateljev in Zrancey.
Okrog Silvestrovega hitimoe z vsemogodimi priprav'f\mx za
prarnovanje, $¢ prej pa napifemo vse ¢estitke. Potrudimo se,
da bomo dali iz rek lepo in pravilno napisane festitke, pa e
bodo odposlane na $e tako skrommih vo$éilnicah. Kaj nam
povzreta pri tem najvedje problems? Verjetn“o se ne bcl‘il
preved zmotila, ée sama odgovorim na to vprasanje; namrec,
kaj je bolj pravitno napisano: novo leto ali Novo leto? Ce var.n
hoZem pravilno odgoveriti, se bo glasil odgovor takole: oboje
je pravilno, le da je smiscl obeh drugaden:

Za Novo leto smo se prav prisréno zabavali.

Tu mislimo le na 1. januar, zato smo napisali Novo leto -

Z veliko zafetuicn.
Zelimo vam uspesuc in sreéno novo leto. Veliko zdravja
in osebne srete v novem leta 1972,

Obakrat smo napisali novo leto z malo zafetmica, ker_ ven-
dar vse najlepie Zelimo v celem: leiw, ne pa samo n»a prvi dan
novega leta. Ce torej vso to klobaso sklepemo, bi -lah.l.mrekl;,
da tudi wo leto v voitilnicah pifemo z malo zadetnico.

,.
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V organizaciji Kulturne
skupnosti oziroma njemega
odbora za gledalisko dejav-
nost in gledali$éa »Tone Cu-
far« se v ponedeljek, 28. fe-
bruarja, ob 17. uri pricenja
gledaliski tedaj na katerega
sp vablieni vsi &lani dram-
skih druzin v ob@ini, Hani
dramskih odsekov na sred-
njih 3Solah, ¢lani Odra mla-
dih in vsi, ki so se jeseni
odzvali avdiciji gledalis¢a.
Tecaj bo trajal & tednov s
6 do ¢ urami na teden in bo
seznanil tefajnike z ~ vsemi
osniovami gledalifkega ustvar-
janja, z zgodovino gledalidéa
in prvinami telesne in jeei-
kovne odrske kulture. V
praktiénem delu tedaja bodo
te€ajniki nadtudirali dva sa-
mostojna vedera in sicer: za-
bavno-satiri¢ni veter in klub-
ski veler, primeren za pro-
slave ob zgodovinskih oblet-
nicah v aprilu in maju. Vod-
Jja teaja bo refiser Marjan
Belina iz Ljubljane, paleg
njega pa bodo na tefaju pre-

gledaligkj
ljane.
Na prvem sestanku v po-
nedeljek popoldne bo s te-
Cajniki sporazumno doloten
tofen “urnik tedaja, ~ kakor
tudi vse druge podrobnosti.
Tedaj je namenjen za vse, ki
so Ze ali bi radi igrali, reci-
tirali in se fe kako drugade
udejstvovali v gledaligéu.
Vendar na ta tefaj ne bodo
sprejeti tedajniki mlaj$i od
15 let. Za mlajie je predvi-

delavci iz  Ljub-

Gledaliski teaj za ljubite'ie
gledaliS¢a v obéini =

den’ podoben tefaj v jeseni.

Po dolgih letih bo to spet
gledaliski tefaj v nadi ob-
¢ipi, ki naj bi skusal nuditi
vsaj nekaj gledaliske vzgoje,
vsem, ‘ki" to Zelijo. Prav bo,
¢e bo taka oblika kulturne
vzgoje postala rednejsa, pray
pa. bo tudi, ée bodo priloz-
nost izkoristili res wvsi, ki
delujejo ali bi radi delovali
na amaterskem gledaliskem
podrodju v obdini.

-Za?oir'iié'ki program
v fetu 1972

Kulturno umetnigki klub
Tone Cufar, ki deluje ori
DPD Svoboda Tonen Cufar,
ima letos obseien zalorniski
program. Poleg Sestih &tevilk
LISTI, kulturmo wumetniske
priloge tednika Zelezar, gla-
sila delovnega kolektiva Ze-
lezarne, ima v programu izda-

davali tudi drugi poklicni  jo 3e treh publikacij. .-

FILM @ FiLM ® FILM ® FILM @ FILM

SIRENA MISSISSIPIIA

Najprej nekaj osnovrih podatkov o filmu:
Deiela nastanka — Francija SR .

Peiiser — Francois Truffant

Igralci: Jean Paul Belmondo, Catherine Daneuve

Pa 3e stavek, ki je bil zapisan v uvodu filma: .

Film je posveden Jeanu Renviru! ‘
Zdaj pa vam bom skuial o filmu napisati kaj ve:
zgodba sama je dokaj lahka, nezahtevna, éeprav je mesto-

ma malce poglobljena in oplemenitena z nekaj zanimivimi

filmiskimi izrazi.

Prijazni refiser Truffart je iz slabSe zzodbe napravil kar
sprejemljiv film. To mu seveda ne bi nikoli uspelo, ko bi ne
imel tako dobre filmske ekipe. Omeniti velja snemalca, ki
je res veice vodil kamero, tudi, skladatelj Jean Duhame! ze
je izvrstno odrezal. Predvsem pa moeram omeniti oba glavna
igralca, katerih imeni povesta #e dovolj: Jean Paul Belmondo

in Catherine Daneuve. Belmondo, ta izraziti anti-junak sodob-

nega filma, je ustvaril izvrsino vlogo bogatéga a osamljenega
mladenica. Catherine Daneuve za njim ni prav ni¢ zaostajala.

S pomotjo svoje izredne poduhovijene lepote in gracioznosti, -

predvsem pa s svojim igralskim talentom je ustvarila dudovito
vlogo mlade prostitutke, ki se je priborila pot skozi #ivijenje
s pomoctjo nestetih zvijad.

Naj pavedem Se kratko vsebine: na ototku bliza Madagas-

karja je Zivel bogat lastnik tobafne tovarne. Imel je vsega
dovolj le tako zelo osamljenega se je podutil. Sklenil je, da si
bo dopisoval z dekleti iz svoje domovine — Francije. Po dol-
gem dopisovanju z nekim dekletom se je odlodil, da se z njo
porodi. Dekle pristane in e €ez nckaj dni jo mladeni¢ &aka
v pristani§éu. Po dolgem fakanju je obupal, saj dekleta ni
prepoznal. Ke pa je pridel k avtomobili, je tam stalo lepo
dekle in mu rekio, da je njegova bodofa #ena, da pa mu je
poslala fotografijo svoje sosede. Fant ji je verjel in poro&ila
sta se. Kmalu sta uredila %e vse financne probleme, tako da
je Zena lahko sama dvignila vse njegovo premoZenje. To je
nekega dne res storila in pobegnila. Tant jo je zacel iskati,
dokler je ni nagel v nekem zakotnem lokalu kot sboljio« pro-
stitutko. Ceprav mu je ufla, jo je imel Sc vedno rad, zato
detektivu, ki jo je iskal, ni povedal, da jo je nasel. Zakonca
sta skupaj pobegnila in se skrivala, dokler ju ni naSel tisti
detekiiv. A fant ga je ustrelil in s tem dokazal, da ima dekle
res rad. Kmalu ju je pridela iskati policij;a, a sta se zatekla
v neko smudarsko zavetisée ob $vicarski meji. Tam je dekle
skudalo moZa zastrupiti a je kmalu spoznalo, da jo mozZ res
ljubi, zato ga je ozdravila in skozi sneini metei sta odila
*tvljenju nasproti, .
Zgodba je lorej res bolj plehka, romanii¢na, nekoliko spo-
minja celo na Ljubezensko zgodbo. A kot sem Ze rekel, teh-
ni¢no je film tako dober, da zasluzi vsaj uvrstitev med sred-
nje dobre filme, sicer pa je prava osveZitev v »kavbojskeme
sporedu. ) Igor Skalj

FILM @ FILM @ FILM @ FILM @ FILM

Prva knjizica, ki bo izéla v
maju, bo izbor partizanske
lirike jesenisSkega pesnika in
pisatelja Miha Kiinarja.

Druga knjiZica bo predvi-
doma izsla v avgustu in sicer
izbrane otrodke pesmi jeseni-
Skega rojaka Slavka SAVIN-
SKA, ki je bil leta 1942 ustre-
lien kot talec v Bepogrado.
Pesmi bo izbral in uredil slo-
venski knjifevnik in publi-
cist, ¢lan kluba, Crtomi Sin-
kovce, zunanjo oprelno in
ilustracije pa bo prispesal
akademski slikar Poman Sa-
vingek. Za dan ropublike, ho
iz§la tretja knjiZica in sicer
izbrana literarna dela doma-
Cina Vikierja Gregoraca, ki
je bil prav ‘tako kot talec
leta 1942 usireljen v Begu-
njah. Njcgova delz bo uredil
in izbral literarni zgodovinar
prof. Emii C2sar, tudi ¢&lan
kluba, Zunanjo opremo za
prvo in (rcijs knjiZice bo
naredil akademskj slikar Ja-
ka Torkar.

Razen za Stiri Stevilke LI-
STI, Kkaterih fimanciranje ,e
zagotovila Zelezarna, kHub sc
nima zagotovljenih miniinal
nih sredstev za svoj zaloZni-
$ki program. § pomadjc ma-
titnega druftva bo poskusal
zbrati  ustrezna sredstva,
vkljuéno z udeleibo kulturne
skupnosti in svoj program
tudi uresniciti, S Sestimj Ste-
vilkamj LISTI in s prvo pu-
blikacijo, ki je iz8la lani, wo-
vest Toneta Cufarja Tovarra,
je dokazala svejo zivljenijsko
sposobnost in  programsko
smer: prispevati iz litcrarne
preteklosti in sedanjosti svoj
delei k slovenski kulturi in
kulturno-umetiniske stvaritve
priblizati delovnemu ¢loveku.

Koncert
za upokoience

Za pustno soboto, dne i2.
2. je za upokojence in druge
na terenu Javornik — Kor,
Bela priredil brezpladni
enourni pevski koncert mo-

" §ki pevski zbor Jeklar z Je.

senic, ki ga vodi zborovodja
P. Ulaga. Odbor drustva upo-
kojencev na Javorniku se
javno zahvaljujemo zboru za
prijeten veder z Zeljo, da bi
nas e obiskali Zelimo, da
bi se fe srefali, morda tudi
z na&im moSkim 2borom.
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Kako resujemo
problematiko?

V mesecu novembru lan-
skega leta je bila na skup-
§¢ini temeljne izobraZevalne
skupnosti med drugimi ime-
novana tudi komisija za so-
cialna in druZinska vprasa-
nja #olskih in predsolskih
otrok. V to komisijo so bili
izvoljeni ali drugade postav-
ljenj predstavniki oddelka za
druibene sluzbe skup$éine
obCine Jesenice, skupnosti
otroikega varstva ter obdin-
ske zveze DPM Jesenice, Ti
predstavniki sestavljajo ta-
ko imenovano oZjo komisijo.
V 3irSo komisijo pa so bili
doloCeni tudi predstavniki
osnovnih 3ol in vzgojno-var-
stvenih ustanov. Ena izmed
nalog omenjene komisije je
bila ta, da podeli oziroma
izbcre tiste Soloobvezne
otroke in otroke v vzgojno
varstvenih wustanovah, ki bi
bili resnirio potrebni social-
ne podpore v obliki brez-
pla¢nih malic.

To naj bi bil kratek uvod
pred navajanjem nekaterih
dogodkov, ki so se zgodili
za tem. Teden dni po ime-
novanju omenjene komisije
ie prigel na osnovno 3olo
Prezihov Voranc dopis, v
katcrem ta komisija prosi
za tocne podatke o socialuo
Sibkih QZITOMmAa sociaino
ogrozenih u¢encih, ki naj bi
dobivali brezplacne malice.
Samo pet dni je bilo &asa
za zbiranje teh podatkov,
Ucitelji so se zelo zavestno
lotili dela, ker so se zavedali,
da delajo za otroke, za nji-
hovo dobro pofutje v Soli,
za njihove malice. Do pred-
videncga roka so podatke
tudi zbrali ter jih poslali
komisiji pri temeljni izobra-
Zevalni skupnosti. Na tem
spisku je bilo 94 uéencev, ki
naj bi po mnenju Sole dobi-
vali brezplacno malico. Vsi
ti ucenci so brezplatno ma-
lico tudi dobivali, ker je So-
la pri¢akovala, da bodo sred-
stva, tako kot vsako leto,
slej ko prej odobrena, Toda
dogodki so se odvijalt in
tudi odvili ravno obratno,
seveda v Skodo ufencev.
4. februarja 1972 je 3ola pre-
jela sezmam ucencev, ki so
upravicenj dobivati brezplad-
ne malice. Ta seznam je res-
nino zelo kratek, ¢e lahko
tako redemo, saj je bilo
odobrenih  sredsiev le za
bornih 289% otrok in tudi
¢e bo komisija ponovno
odcobrila predloge za 27 uden-
cev, katerih druZine patro-
naZna sluiba fe ni raziskala,
bi bil odstotek brezplaénih
malic na 30li zelo nizek —
629, Vsa leta nazaj pa je
brezplatne malice dobivalo
priblizno 10% otrok. Rezul-
tat vsega tega manipuliranja
z relativno majhnimi sred-
stvi pa je bil ta, da je bila
fola primorana odpovedati
brezplaéne malice kar 46
udencev. Vsi ti ufenci so se-
daj lacni! .

- Te étevilke so resnino za-
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skrbljujode, ali pa morda
ohrabrujode? Zaskrbljujode
zato, ker niso rtealni odiaz
socialne strukture otrok na
osnovni  %oli PreZihov Vo-
ranc. Menda je vsem, ki po-

znajo S$olsko problematiko
na Jesenicah =zpano, da
osnovna $ola Preiithov Vo-

ranc zajema v svoje obmod-
je¢ najibkejse socialno ob-
modje oziroma okolje. Za-
vod za 3olstvo SRS, ki je
prav gotovo nas$a najviija
prosvetna institucija, v svo-
ji terminclogiji o socialni
problematiki zajema otroke,
ki prejemajo najvi$je moz-
ne otroske doklade med so-

cialng najiibkejie sloje pre- -

bivalstva. Le-tch je na osnov-
ni Soli Prezihov Voranc kar
46,6 %4- Verjeino se s tem ne
more »pohvalitic« prav nobe-
na Sola v nadj obcini, Rekli
smo, da so te itevilke mor-
da tudi ohrabrujode. Zakaj?
Morda prikazujejo, da pri
nas mi socialnih problemov,
da ni ved kot 2,89% otrok, ki
bi bili upravi¢eni prejemati
brezplatne malice? Komur
s0 vsaj malo blizu socialne
razmere 3olskik otrok na tej
30li, bo kaj kmalu ugotovil,
da temu ni tako.

Pri vsem tem je jasno naj-
bolj prizadet otrok, Poleg
tega pa je omenjena komisi-
ja pri dodeljevanju brezplaé-
nih malic, vede ali nevede,
izdala disto nezaupnico 3Soli,
ufiteljem in ne nazadnje tu-
di Solski socialni sluzbi. Lah-
ko namre¢ trdimo, da se je
komisija le malo oprijemala
podatkov, ki jih je =zbrala
3ola, popolnoma pa zaupala
patronaZni sluzbi. Komentar
k vsemu icimu verjetno ne
bi bil potreben, & bi se
zavedali, da otroka, ki je tu
prizadet, najbolje pozna nje-
gova utiteljica. Ona ve, da
je otrok laden, da pozeljivo
gleda ostale, kako malicajo,
da_ se zaradi tega ne more
uditi in je v Soli neuspeien.
Ne mislimo negirati dela pa-
tronaine slufbe, prav gotovo
pa je res, da bi morali v
tem primeru biti upoitevani
podatki Sole in da bi o tem
morala odloCati prav komi-
sila, v kateri so bili dolo-
Ceni tudi predstavniki o] in
vZgojno varstvenih ustanov.
Ta, tako imenovana &iria
komisija se do danes $e ni
§esta1a. O &em bo le-ta odlo-
cala, ¢e ne o problemih, ki
se ticejo Solskih otrok, in

refevanju njihovih  proble-
mov.
Povsod lahko. slifimo in

preberemo, da je trcba od-
praviti kakrénokeli socialno
razlikovanje, da je treba tudi
socialno  $ibkim omogoditi
kglikor toliko solidno zivlje-
nje. Pri teh temeljnih nalo-
gah nade scoclalne politike,
pa naj bi bila skrb za otro-
ka — Zolskega in predsolske
ga =—na prvem mestu. Pr
nas, izgleda, pa ni tako!

. - -n

ZKPO in njene orga-
nizacije v letu 1971

Vedkrat, kadar govorimo o javnosti dela drustvenih organi-
zacij oziroma drustev, ustanov itd., ki imajo to voeseno celo
v svoje samoupravne listine, poskuiamo javnost dela omejiti
na informacije prek javnih obfil o sejah in sestankih, obrav-
navani problematiki in zakijuékih ali sklepih. Pa vendar je
javnost dela predvsem v tem, da se obc¢ane, ki prispevajo
sredsiva za te dejavnosti, od ¢asa do ¢asa informira o tem
kako se gospodari z druZbenimi sredstvi, o rezultatih, ki so
bili doseZeni z druzbenim denarjem in podobno. To je tudi v
obratnem smislu osnova za mo¥naost Sirsega druibenega vpliva
na bolj racionalno trosenje sredstev, programsko delo iid.
Zapis o delu Zveze kulturno prosvetnih organizacij obéine in
njenih orgamizacij ter o poirosenih sredsivih, ima predvsem

ta namen.

V letu 1971 je Zveza kultur-
no prosvetnih organizacij, ki
zdruzuje enajst drustev oziro-
ma samostojnih  kulturnih
enot, za delo svojih ¢lanov in
lastno dejavnost prejela
od sklada za kulturo pri Sob
Jesenice oziroma kulturne
skupnosti 105.337,70 din. Od
teh sredstev, je po sistemu
toCkovanja oziroma ocen)eva-
nja dela razdelila drustvom
oziroma svojim kolektivaoim
¢lanom in ostalim, skupaj
festnajstim kulturnim zdrui-
bam 70.785,20 din. V to vsoto
so vkljufena prenesena sred-
stva iz leta 1970, ker ZKPO
deli dohodek drustvom po
opravljenem delu za nazaj.

Druitva in organizacije so
ta znesek prejele za 245 pri-
reditev, ki so jih v glavinem
izvedli s svojimi lastnimi kul-
turnimi skupinami. Med temi
prireditvami je najve aka-
demij in proslav (37), enako
Stevilo je tudi koncertov, sle-
dijo dramske prireditve (35),
celovederne, kombinirane pri-
reditve (24}, likovnih razstav
(14) itd. Popre¢no na priredi-
tev so drusdtva prejela po
288,92 din, pri Cemer moramo
upodtevati, da so del tepa
skromnega denarja morala
druitva in organizacije od-
dvojiti ali za skromno vzdr-
Zzevanje svojih domov ali na-
jemnine.

Ostala sredstva je zveza po-
rabila za lastno organizacijo
prireditev in gostovanj, za
svoje funkcionalne stroske,
strodke za obnovitev FinZgar-
jeve rojstne hife in wvzgojo
kadrov. Tako je npr. za orga-
nizacijo enajstih koncertov
poklicnih umetnikov, dva ba-
letna nastopa, osem koncer-
tov kakovostnih amaterskih
glasbenih ansamblov, sre-
Canje z mnafimi zbori in
sodelovanje na prvomajski
proslavi, skupaj 23 koncer-
tov oziroma prireditev, po-
rabila 3468755 din ali po-
precno 1.508,15 din. V ta stro-
sek, sao poleg honorarjev an-
samblov, vkljudeni tudi stro-
iki najemnin, za dvorane,
prevozov in reklame. Zanimi-
vo ob tem je, da je Zvezi
uspelo v sodelovanju s 3ola-
mi na omenjenih prireditvah
doscéi popreten obisk 245
ljudi. Vsi koncerti so bili or-
ganizirani v okviru gibanja
Glashene mladine in pred-
vsem namenjeni  glasbeni
vzeoji mladih. -

Zveza kulturno prosvetnih
organizacij je v lanskem letu
poleg redne seje konference,
imela 1udi enajst sej predsed-

stva konference. Izvedla je
tudi celodnevni seminar za
vodstvene kadre v drustvih in
kulturnih organizacijah. Lani
je uspesno zakljucila tudi
§tiri leta trajajoéo akcijo o
odkupu in ureditvi FinZgarje-
ve rojstne hiSe v Doslovéah,
Clani predsedsiva so imeli
vet stikov z vodstvi drustev
in organizacij. Zveza opravlja
vse svoje delo amatersko, ra-
zen tajnika, ki za administra-
tivno in racunovodsko delo
prejema 400,00 din mesecne
nagrade, Svoje delo usmerja
na osnovi sklepov in zakljud-
kov 29-8lanske konference in
Jetnega operativnega nacrta.

V soboto zvecer v gledalis¢u

Peter Ustinov:
| - Komaj _
do srednjih vej

Peter Ustinov, AngleZ z ru-
skimi predniki, je zelo zani-
miva in uspesna figura v so-
dobnem umctnostnem svetu:
dramatik, filmski in gledali-
gki igralec, $Sansonjer in re-
Ziser, %e posebej pa je Siro-
kim krogom gledalcev znan
iz televizijskih zaslonov kot
duhovit mnapovedovalec o©b
raznih mednarodnih dobro-
delnih prireditvah. Omenimo
naj $e in vsaj nijegovo viogo
Nerona v istoimenskem {il-
mu, v nadih poklicnih gleda-
lis¢ih pa se je zvrstila vrsta
njegovih  uspelih  dramskih
del, ki vsa po vrsti na duho-
vit, navidez lahkoten, v re-
snici pa prizadet in kritiCen
nadin obravnavajo sodoben,
sicer zlasti anglegki, toda ven-
dar na8 svet. Taka je tudi
komedija KOMAT DO SRED-
NJIH VEIJ, ki je slovenski
krst dozZivela pred tremi leti
v Mestnem gledalis¢u ljub-
ljanskem.

KOMAT DO SREDNIIH
VEJ je komedija, ki obravna-
va sodoben konflikt med
na stara nacela oprto gene-
racijo in mladim rodom, ki
svoj upor in nejevoljo izraza
s hipijevstvom in podiranjem
lainih moralnih norm, e po-
sebej na pedrodju erofike.
Toda Peter Ustinov, bi ne bil
Peter Ustinov, ¢e ne bi ta
konflikt e poschej zanimivo
pretiral in gledalisko zaostril:
stari general, ki se vrnc iz
sluzbovanja na Malaji v po-
koj, sc odlo¢i, da na lastni

‘kozi preizkusi, kaj za vraga

pomeni, koliko velja in kaks-
no vrednost ima vse to po-
Zetje mladih in 3e poscbeij
njegovega sina in héere. Lah-
ko si je predstavljati, da v
taki situaciji ne manjka du-
hovitosti in zabavnosti, zlasti
$e ko se ob koncu igre iz-
kaze, da tudi mladi z vsem

svojim navideznim uporni-
itvom ne morejo spremeniti
sveta in pristanejo na prav
taki poti, kot so jo hodile
generacije pred njimi. Cele
stari general, ki sicer vztraja
v svoji potepu$ki odmaknje-
nosti na drevesu, mora na-
zadnje ugotoviti, da e ple-
zad Se tako visoko, zmeraj
pride¥ KOMAJ DO SRED-
NJIH VEJ,

Duhovito in zabavno kome-
dijo, ki bo prav gotovo pri-
tegnila mlado in staro publi-
ko, je kot gost zreZiral Jo-
Je¢ Vozny iz Ljubljane, sceno
pa je zasnoval Bojan Cebulj.
Na predstavi se bo predsta-
vila vrsta mladih igralcev od
katerih Alenko Tolarjevo in
Matja?a Modica, pa tudi Iva-
na Berlota in Bojana Dorni-
ka %e poznamo. Na novo in
z vidoimi vlogami pa se bodo
predstavili Slavica Rodi, Mag-
da Flander in Igor Skilj.
Staro generacijo: lady in ge
nerala Fitzbutress, pa bosta
zaigrala Tatjana TKosirjeva
in Bojan Cebulj.

Komedija KOMAJ no
SREDNIJIH VEJ bo prav gs-
tovo prijetno in zabavno gle-
dalisko dozivetje, zlasti Se,
ker obravnava kos¢ek danaj-
njeca sveta, ki se iako rad

spopada v okviru stari —|
mladi in 3¢ poscbe] na po i€

dro¢ju, ki mu pravimo scks
In prav na to je ubrana iro-
ni‘na, satiriéna in tudi izpo-
vedna Zlica duhovitega Peira
Ustinova v komediji KOMAIJ
DO SREDNJIH VE].

In 3¢ opozorilo: Ceprav se
bodo gledalike predstave od-
slej zadenjale ob 20. uri zve

ger, traja komedija KOMAI}
DO SREDNIIH VEJ toénoff
dve uri, torej je kondano doj:
odhoda avtobusov in viakov J:
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Preteklo soboto in nede]jo
je bilo na Jesenicah mnoZica
tekmovanj in sredanj, skoraj
v vseh wrsiah zimskih Zpor-
tov. V to belo areno so se
yrnili tudi pionirji s tekmo-
vanjem za najvidje naslove v
driavi v umetnostnem drsa-
nju.

Umetno drsalis¢e Podme-
saklio je Ze v petek popoldne
sprejelo mlade drsalce iz pe-
tili Klubov in treh republik.
Opazovali smo te male ba-
letnike na ledu kako so se
pod strokovmim vodstvom
svajih trenerjev lotili gene-
ralke.

V soboto, v zgodnjih juira-
njih urall, pa se je zacelo
tckmovanje v obveznih likih.
Najprej sta ta del tekmova-
nja opravila dva pionirja ¢la-
. Olimpije iz Ljubljane.
Ocene sodnikov so pokazale,
da je bil Zarko Brajevi¢

Zatem se je na ledeni pio-
skv: zvrstilo 23 pionirk, starih
od 8 do 12 in pol let, Med pio-
nirkamti ‘je v obwveznih likih
povedla mala  Zagrebéanka:

Barbko Jerman in Bredo Te-
kave, obe Olimpija,

V nedeljo, ob 9. uri so naj-
prej opravili svelano otvori-
-Jtev prvenstva, V pisani paleti
jv 27 pionirk in pionirjev ob-
drsalo ledeno -ploskev in se
zalem lepo poravnalo pred
tekmovalnge komisijo in sod-
iskim zborom. Goste je po-
zdravil - predsednik DKK Je-
enice- Tone Arh, za njim pa
e predsedmk repubhske

g e R

I\Iadaljevanje

\. drugem delu gorenjskega
mskega kosarkarskega pr-
ensiva za ¢lane, je v pone-

icah  gostovala
kipa Gorenjske, to je ekipa.
riglava, Obe mostvi sta pri-
azali kvalitetno kofarko. To
elia predvsem za prvi pol-
as, ‘ko sta bili obe ekipi pre-
2] izenaceni.

Trener Kavéi¢ je preizkusil
ar enajst igralcev. Nasi so
rali dobro v obrambi, med-

ajmlajsi so se

V soboto, 19. februarja, je

uspesnejéi od Tiborja Hrena. .

Romana Gatnik (Medv.) pred-

elick, 14, februarja na Jese- .
najboljsa -

drsalne zveze Slovenije tova-
ri§ Gaénik. Z enominutnim
molkom so pofastili sponmiin
na pokojnega inZ. Stanka
Bloudka, nestorja umetnost-
nega drsanja. Po konéani
otvoritveni slavnosti sta s
tekmovanjem najprej konca-
la pionirja, ki sta precej za-
ostajala za pionirkami, ki so
jima sledile. Za zakljucek

prvenstva pa sta se predsta-

vila v dvojici najmlajsa in
hkratt najmanjsa Nevenka
Sisak in Miljan Begovié
(Medv). Ta dva mala drsalca

sta za .dzveden program po-

Zela burno priznanje.

Rezuliati:. pionirji: 1. Zar-
ko Brajevi¢ 255,1 (5), 2. Tibor
Hren 2504 totke (1), oba
Olimpija;

pionirke: 1. Romana Gad-
nik 375,6 (8) Medv., 2. Barbka
Jerman 335,0 (14), 3. Breda
Tekave 3550 (15}, obe Olimpi-
ja, 4. Sanda Dubravcié 351,5
(13 Medv., 5. Darja Gabrov-

dek 328,8 (31) tocke;

dvojice:ul. Sisak — Bogo-
vi¢ 28,7 Medv.

Ekipno: 1.
62, 2. DKK
tolk.

Po konéanem tekmovanju
so prvakom podarili pokale,
vsem tekmovaicem pa diplo-

DKK Olimpija
Medveséak 56

- me. Na sodnike in tekmoval-
no komisijo pa. niso pozabile -

pionirke DKK Jesenice, ki so
jim podarile Sopke nageljnov.

Prvi¢ na Jesenicah izvedeno
drzavno pionirsko prvenstvo

v umetnosinem drsariju, je-
tako za nami. Pod to &rto ne

gresdili, predvsem pa so slabo
zadevali, Rezultat tekme je
bil 52:66 -za Triglav;, kofe za
nase so -dosegli: Muharsmo-
vi¢c 5, Seréen 8, Smid 2, Vu-
jagie 5, Vauhmk 14, Campar
12, Noé 6, Bizjak 2.

Ze nas‘ledrm dan so jeseni-
8ki kofarkarji gostovali v
Kranju pri ekipi Gotika. Na
pot je odéila pslabljena ekipa
Jescnic, kar brez petih igral-
cev iz tekme prot1 Tnglavu

- nirk v slalonmu,

-.dvsan;u za pionirje - .

bo napak, e pripifemo nekaj
dejstev in ugotovitev. Organi-
zacija in izvedba prvenstva
zasluzi pohvalo. Pri tem so
veliko prispevali $porini de-
lavei DKK Otimpija. Zal, od
DKK Jesenice ni sodelovala
nobena od nekaj perspektiv-
nih pionirk. Tudi zanimanje
dportnega obdinstva za to iz-
jemno prireditav ni doseglo
pri¢akovanega. Sportni delav-
ci DKK Jesenice pa so prav
gotovo bogatejsi za marsika-
tero spoznanje in izkusnjo.
Upajmo, da bo to pokazala
bliznja prihodnost.

Celovec 3 : 4

V  drugem prijateljskem
sreCanju v tej hokejski se-
zoni so se mladi hokejisti
Kranjske gore pretekli teden
na Jesenicah pomerili s so-
vrstniki iz Cclovea in tekmo
izgubili s tesnim rezultatom
3:4. Izgubili so tudj prvo pri-
jatelisko sredanje s prvim
mostvom Partizana iz Triida,
in sicer 5:7.

Mladi Kranjskegorci so
obe tekmi dobro zadeli, ven-

dar so kasnecje popustili in
dovolili da je nasprotnik iz
enafil in povedel. Proti KAC
s0 Zs v prvi tretjini vodili z
2:0, vendar kasneje

tekmo

izgubili.
bil kljub porazu z igro vse-
ga moitva zadovoljen in je
mnenja, da se ‘napake posa-
meznih igralcev lahko popra-
vijo, ker so igralci mladi.

Sredanie s KAC je bila tus
di prva tckma na Jesenrcah
po tem, ko so razpustili mla-
dinsko moétvo HK Jescnice.

Proti KAC.u so igrali: Ces-
nak, Pretnar, Sivic, Séap,
Brezovee, Catak, Kerenc,
Berlisk, Brun, Klemenc, Hor-
vat, Fartek, Slibar, Terseglav,
Pristov, Mavcec II. Gole so
dosegli Brun, Séap in Kles
meng.

Preteklo nedeljo je bilo na
Planinj pod Golico tekmova-
nje mlaj$ih pionirjev in pio-

za kategorizacijo. Najved
uspcha so imeli tekmovalct
in tekmovalke smucarskega
kluba Transturist iz Skofje
Loke, saj so poleg drugih
mest osvojili pri fantih prvo
in tretje, pri dekletih pa pr-
vo in detrto mesto. Zastop-
stvo prireditelja se je ‘mora-
lo zadovoljiti z bolj skrom-
nimi mesti. SK Jesenice ima
namre¢ najslabsi naraséaj
ravno v kategoriji mlajsih
pionirjev. Zato je poslalo na

zimskega prvenstva v kosarki

. tem ko so v napadu vedkrat

Po prvem poléasu so nadi si-
cer vodili, vendar pa so v
drugem poléasu precej gre-
§ili, tako da so domafini v
zadnjih sekundah izenadili
na 58:58,

ki je 5telo.

Vv podaljsku bpa so nasi po-.

Sarkarji -nesrefno
rezultatom 69:66.. .

izgubili z ..

Kode za na3c so dosegli:

Campa 6,  Muharemovi¢ 14,
Serien 11, Lozar 21, Vujadié

_ 8, Jersin 4, Hrastar 2.

B.r.

pomenll v skoklh na Jesemcah

stopili na obnovljeni skakal-

id Pilo na obnovljeni skakalnici nici v otvoritveni tekmi,

— Fodmezakljo na Jesenicah ob-  Za tekmovanje je bilo pri-

o- Binsko prvenstvo v skokih za Javlljen:h 38 tekmovalcev, za-

5. Reence osnovnih Sol obéine Fadl slabe_ga vIemena pa jih

o Besen: - je nastopilo nekaj manj.
senice. . L

o Najved uspeha so imeli tek-

ra || Slabo vreme ni bilo naklo- movalci iz Zirovnice, ki so

\J §lenc tekmovalcem, ki so na- nastopili tudi najitevilnejse.

. - -

o _ OBVESTILO SAHISTOM .

re- S_ahovska sekcija Svobode Javornik — Korogka Bela,

AJ vabi $ahiste z Jesenic na pruatel_]ski trobcu v nedeljo,

no dne 27. februarja, ob 9.uri v domu upoxcnencev na

do Javornlku o

Vabljeni!

Sodelovala bo tudi ekipa JLA iz Radovljice.

Rezultati kaZejo, da tudi
blifnja bodofnost nasih ska-
kalcev leZi v tekmovalcih te-
ga podroéja. g

REZULTATI: o

mlaj$i pionirji: 1. Franci
Langus, 179 (26,5, 26,5, 2.
Zoran Preferen, 126,5 (25,5,
25.5), 3. Viktor Zlma 141 (22,3,
245) vsi 8D erovmca sta-

rejsi pionirji: 1. Sandi LuZnik
163,5 (26, 26,5), 2. Slavko Bo-

- Z€, 1585 (25, 24,5), 3. Darko

Leban, 1565 (25,5, 26,5) wvsi
85D erovmca mla1§| mia.
dipci: 1. Dudan Justin, 186

- {295, -28) Zirovnica, 2, Miha-

Rozi¢, 174 (275, 28), 3. Andrej
MezZek, 1685 (26, 26,5 oba
88D Kr. gora.

itart po vedini tiste cicibane
in cicibanke, ki bodo Sele
prihodnje leto uvrdceni v ka-
tegorijo mlajsih  pionirjev,
Ta poteza se je pokazala zelo
uspeidno, saj so nckatert od
njih z doseZenimi ¢asi uspeli

asvojiti kar dobre Kategori-
zacijske razrede.
Progi sta tmeli 36 in 39

vrat, tresirala -pa sta ju Pirc
Janko in Klinar Joze. Bili
sta dobro pripravljeni in pri-
merno tezki za to kategorijo,
vreme pa_ ie bilo neugodno,
saj Je ves <as tekmovanja
snezilo. Pionirk je &tartalo
4], od teh se je plasiralo 21,
od 82 pionirjev pa je uspclo
49, .

Pionirke:

1. Mateja Lunder SK Trans-

turist 39,8 in 450 — 8438, 2.
Polona Zajc SK Olimpija 40,6
in 452 — 858, 3.‘Barb!{a So-
ber SK Trzi¢ 400 in 459 —
859, 4. Ida Kogovéek SK
'I'nmstunst 420 in 460 -

ja vrhu je
K Transturist

8b,0, 3. jana Juranéi¢ SK Tri-
glay 436, in 47,2 — 90,8, 12,
Buarbka Klinar SD Jesenice

484 in 313 — 99,7, 14. Brigita

Kejay SD Jesenice 51,2 in
549 — 106,1, 15, N, LavtiZar
SK Mojstrana 53,7 in 554 —
.109,1

Pionirji:

1. Evgen Bozata] SK Trans- -

turist 39,2 in 43,0 — 822, 2.
Miro Oberstar SK Olimpija
372 in 458 — 830, 3. Samo
Ster SK Transturist 404 in
442 — 84,6, 4. Stanko Strosir
SK FuZzinar 40,0 in 448 —
84,8, 5. Igor Zambeli SK Med-
vescak 40,7 in 45,0 — 857, 15,
Gregor Benedik SD Jesenice

43,1 in 470 — 90,1, 20. Ale§

Kunc SD Jesenice 44,6 in 49,2
— 938, 23, Miro Crv SD Je-
senice 45,8 in 48,8 — 94,6, 35,
Borut Brelih SD Jesenice 49,0
in 54,0 — 1030, 41, Ale$ Salej
SD Jesenice 41,7 in 696 —
111,3, 45, Mitja Jerasa SD Je-

" senice 62,0 in 56,2 — 118.2.

Na obéinskem prvenstvu
nastopilo 61 tekacev

V  organizaciji $Solskega
ijportnega drustva Zirovnica
je bilo v torek, 22, 2., obdin-
sko prvenstvo v tekih za naj-
mlaj$e kategorije. Tudi to
pot je tekmovanje oviralo
slabo vreme. Kljub temu pa
je nastopilo v tej »nezanimi-
vi« smudarski discipling 61

" tekmovalcev. To je vsekakor

spodbujajole in vloZiti bo
treba 3¢ ved naporov, da bi
te mlade, tudi zadriali v tej
S$portni panogi. Med njimi je
nekaj zelo nadarjenih in Zko-
da bi bilo, da bi svoje nag-
njenosti usmerili drugam.

DoscZeni so -bili naslednjx
rezualtati: - :

Meta
Legat,
Zupan.

milajse pionirke: 1
Vidic, 8:26,2, 2. Erike,
9:53,0, 3. Veronika

10:08,0 {vse Zirovnica); sta-
rejSe pionirke: 1, Majda Taj-
nikar 2:20,2, 2. Lidija Baloh
6:45,5, 3, Bnglta Dolzan 7:04,0
(vse Znovnlca) mlajse mila-
dinke: 1. Stanka Vidic 7:31,4,
2. Dusanka RoZanc 8:34,0, 3.
Olga Dolzan 8:53,0 (vse Zirov-
nica); mlaj$i pionirji: 1. Ro-
man .Cebulj 10,300, 2. Darko
Mrak 10:40,7 (oba Mojstrana),
3. Slavko Igrec 11:052 (Zirov-
nica); starejsi pionirji: 1. Dar-
ko Gregord¢i¢ 7.57,2, 2. Maks
Pogafar 9:12,6 (oba Zirovni-
ca), 3. Miro Novak %:270 (P.

Voranc — -Jesenice); mlajsi
. mladinci: 1. Brane Griéar
.. T:384 (P. Voranc), 2. Silvo

. Cuden 7:55,6 (Zirovnica), 3.

Milan Paulus 8:348 (Mojstra-

na).
1.1

Trener Trebusak je



1

I

2. o wrToEs Mg i,

-

" Prehodni pokal Jeseni¢anom

Kljub izredno slabemu vre-
menu v nedeljo, 20. 2., saj je
vse dopoldne moéfno dezeva-
lo, je sankaSkemu klubu SD
Jesenice le uspelo izvesti
XVI. mednarodno sankasiko
tekmovanje za »prehodni po-
kai mesta Jesenic« ob Stevil-
ni udelezbi tekmovalcev 1in
teckmovalk iz sedmih doma-
¢ih in treh inozemskih klu-
bov, Gd skupno 111 prijav-
ljenih udeleZencev je glede
na slabo vreme nastopilo B2
tekmovalcev v tekmovanju
cnosedov, od 20 prijavljenth
dvojic pa je nastopilo 15

Po programu bi morali ta-
ko enosedi kot dvosedi
1030 m dolgo progo s po-
prednim padcem 13,5% in 16
vedjimi zavoji prevoziti dva-
krat, Po prvem teku enose-
nov, v katerem so tekmoval-
ci prevozili progo v celoti,
pa je razsodisée tekmovanja
glede na poskodbe proge v
zgornjem delu odloc¢ilo, da
vozijo tekmovalci v drugem
teku na skrajSsapi 350 m dol-
gi progi, dvosedi pa samo
en tck na prav tako skraj-
Sani progi. Ve¢ ni bilo moZ-
no storiti, ¢eprav je bila pro-
ga v soboto popeldan v ce-
loti popravljena, po progi pa
pred tekmovanjem posuto
300 kg nitrofoskana, proga
na dolofenih odsekih zaradi
dezevia le ni vzdriala to-
liksnega Stevila tckmovalcay,
Upostevati je 3e to, da je bil
v soboto 19. 2. dopoldan ob

enakih slabih  vremenskih
pogojih na tej progi tudi
troboj  slovenskih Zelezarn,

popoldan pa obvezen trening
udelezencev tekmovanja za
prehodni pokal mesta Jese-
nic.

Kljub wvsemu pa je bila

proga dovolj hitra, saj so
boljsi tekmovalci dosegali
popredno hitrost okoli

45km/h, Julij Uléar pa celo
48 km/h, od tekmovalcev pa
je zahtevala veliko tehni¢ne-
ga znanja in izkudenosti. Po
drugi strani pa je moéno
deZevje nalelo debelo varo-
valno sneino odejo ob progi,
ki je pokrivala marsikatero
Se nerazstreljeno skalo.

REZULTATI:

— ¢lanice (skupno 5):

1. Barbi Tisler, TVD Trzié
— 1:59,2 2. Cvetka Tolar, §D
Alples Zelezniki — 2:24,1, 3.
Adrijana Klan3i&, Sak Begu-
nje — 2:354; )

— miladinke (skupno 8):

1. Zorka Perko, TVD Tr-
zZi¢ — 2:008 2. Marija
Azman, TVD Trzic — 2:049,
3. Marinka Jensterle, Sak
Begunje — 2:10,1;

— slarej$i ¢lani (skupno 9)

1. Milan Uléar, $D Jeseni-
ce — 2:14,7, 2. Drago Dokl,
5D Jesenice — 2:24.8, 3. Mi-
lan Cesen, TVD Trzi¢ -
2:32,1; ‘

— ¢lani (skupne 37)

1. Julij Uléar, 5D Jesenice
— 2:004, 2, Maks Klinar, 5D
Jesenice — 2:05,6, 3. Johann
Palfinger, TSU Inzing —
2:075, 4. Franc Rihtar — SD
Jesenice — 2:07,7, 5. Joze Zu-
pan, Sak Begunje — 2:12,4

— mladiuci (skupno 23)

1. Marjan Megli¢, 8D Jese-
nice — 2:154, 2. Polde Perko,
TVD Trii¢ — 2:18,0, 3. Mirko
Klinar, $D Jesenice — 2:18,7,
4, Dusan Fern, Sak Kranj —
2:236, 5. Teo Kalisnik, TVD
Treie — 2:294;

— dvosedi (skupno 15)

1. Stefelin B.-Meglic M.,
8D Jesenice — 0:45,9, 2. Ulcar
J.-Danilovi¢ P., SD Jesenice
— 0:46,3, 3. Palfinger J-Zan-
gerl H., TSU Inzing — 0:464,
4. Habjan R.-HabJan T. SD
Alples Zelezniki — 0:47.6, 3.
Bahun J-Marn J.,, TVD Tr-
Zi¢ — 0:48,0;

— ekipno (skupno 6)

1. SD Jesentce — 11:04,9, 2,
TVD Partizan Trzi¢ — 11:07,7,
3. Sak Begunje — 12:196, 4.
TVD Partizan Sora — 12:30,9.

Najbolisi je bil na tekmo-
vanju vsekakor Jesenican Ju-
lij Uicéar, ki je pri ¢lanih v
tekmovanju enosedov dosegel
v 1. teku najboljsi Zas dne-
va 1:16,5, dobro pa se je
odrezal tudi njegov brat Mi-
lan, ki je prepri¢ljivo zmagal
pri starejéith &lanih. Pri ¢la-
nicah je bila Tislerjeva —
TVD Trzi¢ brez konkurence,
pri mladincih pa je samo v
1. teku odstopal Jesenifan
Marjan Meglié. Najsrditejsa
je bila borba pri dvosedih,
saj 30 0 posameznih mestih
odlogale desetinke sekunde,

Ma: tinarji

V cetrtek, 17. 2, je izvedel

letosnjo obratno sankasko
teckmovanje tudi sindikalni
odbor martinarne. Na start
skrajSane sankaske proge
PodmeZakljo se je podalo 27
martinarjev, ki so bili razde-
ljeni v dve starostni skupini
— nad in do 40 let starosti.
Vsak wudelefenec je opravil
po eno voinjo, doseZeni pa
50 hili naslednji bolj$i rezul-
taii: _ ’
motki nad 30 let:

l. MatevEk Klzmenc, 1.28.2,

tekmovali

2. Pavel Celarc, 1292, 3. Ru-
di Kemperle, 1312, 4, Janez
Meelic, 1.33.2

moski do 40 let:

i. "Drago Dokl, 1.13.8, 2.
Alojz No¢ 1.23.6, 3. Franc
Klinar, 1.279, 4. Marjan Ma-
vee, 1.33.6, 5. Anton Potodnik,
1.34.0, 6. Sa3o Rabic, 1.34.9

Izvedbo tekmovanja je lmel
sankaiki klub SD Jesenice,
po tekmovanju pa je bila v
bifeju strelskega doma mani-
Sa zokuska.

’ J.T1.

Naslove zmagovalcev sta
letos wubranila le Tislerjeva
pri ¢lanicah in Milan Ular
pri starej$ih Clamih.

Razglasitvi rezultatov in
podelitvi priznanj, ki je bila
v hotelu Posta, je kot pred-
stavnik skupicine obéine Je-
senice prisostoval njen pred-
sednik tov. Zvan, Ob ZTK pa
je zastopal njen sekretar
tov. Sobrl.

Glede na vremenske pogo-
je, ki so bili med tekmova-
njem, gre velika zasluga za
izvedbo tekmovanja pred-
vsem tov. Janezu Megli¢u in
Vinku Razingerju ter ostalim
¢lanom kluba, ker jim je
kljub vsem teZavam le uspe-
lo- obdrZati tekmovalno pro-
g0 v zadovoljivem stanju.
Pohvalo zasluZijo tudi sodni-
ki na cilju tn starterji, ki so
tako v soboto kot v nedeljo
vsi premoceni vzdriali na
svojily mestih, za kar jim
vodstvo kluba lahko izrefe
le izredno priznanje in iskre-
no hvalo.

J. I

vrniti.

odred.

Zahvala in priznanje udelefencem
sedmega spominskega poheda na Stol

Letodnji spominski pchod na Stol je bil po udelezbi
rekorden. Ve¢ kot 500 udeleZzencev se je kljub izredno
slabemu vremenu — burji in mrazu ob 30-letnici borbe
Jesenisko-Cankarjeve ¢ete povzpelo do Predernove kode.

Ko&a je bila premajhna, da bi mogla sprejeti vse
udelezence. Mnogi so ostali zunaj in se morali takoj

Ob¢inski odbor ZZB NOV Jesenice izreka udelefen-
cem vse priznanje in pohvala. V tem pohodu so vsi ude-
leZenci pokazali izredno voljo, razumevanje in poZrtve-
valnost, ki je bila posebno znadilna za partizane, $e po-
sebnoe ob takih prilikah, kot je bila borba na Stolu.

Zahvaljujemo se tudi pokrovitelju — éasopisu Delo,
ki je moralno in materialno to prireditev podprlo.

Posebno zahvalo izrekamo alpinistom, ki so utrli
pot in gorskim redevalcern Jescnic, Radovijice, Triica
in Kranja, ki so bedeli in nudili ustrezno pomoc.

Prav tako se zahvaljujemo pripadnikom JLA — gra-
ni¢arjem iz Zirovnice ter pripadnikom vojaskih enot
Kranja, Tolmina, Skofje Loke, Boh. Bele in Pokljuke
ter pripadnikomn teritorialne enote JeseniSko-bohinjski

Zahvaljujemo se tudi Planinskemu drustvu Javornik-
Kor. Bela in Radovljica, ki sta po svojih modéeh nudila

Ve

ustrezno pomo¢ v prenocisfih in okrepdilih.

Ohcinski odbor ZZB NOV
JESENICE

Kljub snegu in viharju VII.
spominski pohod na Stol rekorden

Mlad;j in stari, desetletni in
prek festdesetletnd, Zenske in
moski, prvoborci, kurirji, ta-
borniki, lovci, vojaki, visoko-
gorski alpski smucdariji, hima-
lajci, planinci, gorski rese-
valci, alpinisti, vodniki lavin-
skih psov in mnogi drugi iz
Maribora, Kopra, Velenja,
Raven, Nove Gorice, Celja,
Ljubljane, Novega mesta in
sam ne vem od kje vse, so
v nedeljo pokazali in doka-
zali, da se ne bojijo deija,
slabeza  vremena, ledenih
igel, sneinih metezev, vihar-
fev, visin in strmin, Veé kot
550 udelefencev je potastilo
tridesetleinico velike in naj-
viije bitke v fasu NOB, To-
hod je uspel v vsesploino
zadovoljstvo  organizatorjev
te velike in pomembne druz-
beno politiéne in planinsko
alpinistiéne manifestacije, ka-
kor tudi wvseh udeleZencev.
Pohod na Stol pa pomeni tu-
di viSek mnoZi¢nega rekre-
ativnega planinstva.

Nihée v petek, 18. februar-
ja, ne bi niti pomislil, da
sedmi pohod na Stol ne bo
odpovedan. Lilo je kot iz
Skafa, po gorah pa so se vla-
¢ili oblakt in potuhnjena me-
gla, vmes pa sneZena neurja.
Toda &lani AD Jesenice, ki so
bili zadolZeni, da utrjejo glo-
boko in varno zaz od Valva-
sorjevega doma do Pre$erno-
ve kodfe na Malem Stolu, se
niso ustrasili nevarnosti, te-
fav in mnaporov. Skozi dci
in meglo, skozi ledeni sneZni
meteZz so Miro, Borut, Mar-
ian pod Urodovim vodstvom
iipali v sivino oblakov, me-

gle in sneZncga metefa. Za.

njimj se je risala globoka
gaz. Tem prvim so sledili
tudi drugi, ne med zadnjimi
tudj Tvanka Kozar, udelefen-
ka hitke pred tridesetimi le-
ti. Kmalu smo do zadnjega

koticka mapolnili Presernovo
koto. Zunaj pa je razsajal
sneznj metez. Med prvimi
udeleZenci je vladalo praznié-
no razpolozenje, tudi Ivanki
se je razvezal jezik In wvsi
udelezenci smo prisluhnili
njenim spominom. V temno
viharno no€ je bilo izstrelje-
nih nekaj raznobarvnih ra-
ket, Iz doline so prek vse
no¢i prihajali $e in Se naj-
bolj neugnani, neustraseni,
pogumni . ..

Vsi, ki so prisli so pripo-
vedovali, da je v Valvasor-
jevem domu in v karavli ka-
kor v panju in da prihajajo
iz Zirovnice in Korodke Bele
e Stevilni posamezniki in
skupine. Da bi naredili v
skromnj in mnogo pretesni
PreSernovi ko0i prostor, so
se morali vsi tisti, kit so pre-
spali v koéi umakniti dolgi,
neprekinjeni koloni prihaja-
jocih,

Pri scstopu smo srecavall
oboroZene {uvarje nadih me-
ja, tabornike, lovce, visoko-
gorske alpske smucarje, pred-
staviika Planinske zveze Slo-
venije dr. M. Potocnika, ude-
lefenca bitke pred 30 leit
Franca Konoblja-Slovenka,

Sodelavci iz
pomerili v

V nedeljo, 20. ebrua-a. je
sindikalni odbor valjarne 240,
organiziral na avtomatskem
kegljis¢u Podmezakijo, obrat-
no prvenstvo za posamezni-
ke. Tekmovanja v kegljaniu
na asfaltu se je udelezilo 17
¢lanov, ki so tekmovali po
pravilniku rekreacijske komi-
sije Zclezarne, ki predvideva
za vsakega tekmovalca 72 lu-
&ajev. Najboljsih 10 tekmo-
vaicev je prejelo skromua

Ftev,

predsednike Stevilnih bliznjih
in oddaljenih Planinskih dru-
tabornike, ¢&lane ZZB
NOB, zenske in moske, ki so
se poganjali v zasneZene str-
mine Stola vse okradene z
ledenim ivjem, Razpolozenje
med sestopajofim in prisleki
je bilo prazniéno.

Vsakoletnj zimski pohod
na Stol se po mnoZi¢nosti in
naporu priblizuje podobnim
prireditvam kakor so tekmo-
vanja Po stezah partizanske
Jelovice ali po poteh parti-
zanske Ljubljane ali Igman-
skemu mar$u, memorialu 26
zrarznjenim  partizanom ali
mavrovskemu memorialu v
spomin 86 Zrtev bele opojl-
nosti, plazov.

Letosn)i pohod je prescegel
vsa pricakovanja in je bil
doslej najmnoZiénejsi. Poho-
da se je letos prvié udeleiio
prek 270 ljudi, 17 udeleiea-
cev pa je bilo pocaicenih z
zlatim dastnim  znakom za
petkratno udelezbo. Pokrovi-
telj letosnjega jubilejnega
pohoda na Stol je bilo da-
sopisno podietje DELO, ki
je vsakenmm udelezencu pokilo-
nilo posebno spominsko di-
plomo in ¢okolado.

2400 so se
kegiianiu

darila. Sindikalnj odbor bi v
prihodnje rad v tekmovanje
vkljucil tudi sodelavke, ki jih
je v obratu éez 30,
REZULTATI: 1. Gajo Vuk-
devi¢ 232 podrtih kegljev, 2.
Joze Plemelj 226, 3. Janez
Hribar 223, 4. Franc Jekli¢
217, 5. Ibro Behli¢ 2t4, 6.
Ivan Spoljan 213, 7. Stanko
Ferjan 213, 8. Maks Sotlar
213, 9. Rudi Nod& 212, 10.
Branke suvak 211 itd.
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M hamo dlodali

Kino RADIO

26, in 27. februarja franc.
CS barvmi film NAPACEN
STREL, v teziji Pierre Lam-
bert, v gl. vlogi Pierre Bri-
ce, ob 17. in 19, nri.

28. februarja amer. CS
barvni film POCITNICE V
KALIFORNIJI, v re#ji Nor-
man Tavrog, v g¢l. vlogi El
vis Presley, ob 17. in 19. uri

29. februarja in 1. marca
danski film DEVICA IN VO-
JAK, v vre?iji Pear Guld-
brandsen, v. gl. vlogi Willy
Rathnow, ob 17. in 19. ari.

2. marca amer. C8 film F
KOT FLYNT, v reziji Gor-
don Douglas, v gl. vlogi fa-
mec Coburn, ob 17, in 19.
uri.

3. marca . ital, film SIFUR—
NO IN VERJETNO, v reiji
Marcelo Fondato, v gl. vlogi
Claudia Cardinale, ob 17. in
19, uri.

4, marca amer. barv. film
LIUBEZENSKA ZGODBA, v

reziji Artur Hiler, v gl. vlogi

Rajen O'Nil, ob 17. in 19. uri.

Kino PLAVZ

26. in 27. februarja danski
barvni film DEVICA IN VO-
JAK, ob 18 in 20. url

28. in 29. februarja franc.
CS barvni film NAPACEN
STREL, ob 18. in 20. wri.

1. marca amer. CS barvni,

film F KQT FLYNT, ob 18.
in 20. uri.

2 in 3. marca franc. barv.
fitm NOC. VLOMILCEV ob
12, in 20. uri.”

4. marca amer. barv. film
VRNITEV SEDEM VELI-

CASTNIH, ob 18. in 20, umni.
Kino DOVIE .
26. februarja ital. amer.

barvni film V- VRTINCU
NEMIROV .-

27, februarja ital. barvni
film PUSTOLOVSCINE NA
AZURNI OBAILIT,

1. marca franc. CS barvni
film NAPACEN STREL.

4. marca franc. barv. film
NO¢ VLOMILCA.

Kino KRANJISKA GORA

26. februarja franc. CS
barvni film SIRENA MIS-
SISSIPITA,

Zi1. februarja franc, barvm
fihm NO¢ VLOMILCA,

2. februarja ameriski <S
barvni film POCITNICE V
KALIFORNIJI.

2. marca danski harv, film
DEVICA IN VOIJAK,

4, marca franc. CS8 barvni
film NAPACEN STREL.

Kino DELAVSKI DOM
JAVORNIK

26. febrmarja ital. barvnmi
film PUSTOLOVSCINE NA
AZURNI OBALI, ob 19. uri.

27. februarja ameriski CS
barvni film POCITNICE WV
EALIFORNTII, ob 17. ur.

27, februarja framc. CS
barvni film SIRENA MIS-
SISSIPIJA, ob 19. uri,

1. marca franc. barv, film
NO¢ VLOMILCA, ob 19, uri.

4. marca danski barv. film
DEVICA IN VOJAK, ob 19
uri.

MATINEJA
Kino RADIO -
26. februarja amer,

Viktor Fleming, v gl. vlogi
Wallace Beary, ob 15, uri.

Kino DELAVSKI DOM
IAVORNIK

26, februarja amer. film
OTOK. ZAKLADOV, ob 17.
uri.

" Kino PLAVZ

27. februarja amer. film

OTOK ZAKLADOV, ob 10.
uri.

1972, ob
20. uri — P.Ustinov: KOMAT
DO SREDNJIH VEJ — Ko-
medija v treh dejanph —

Premiera.
NEDELIJA, 27, 2. 1972, ob

SOBOTA, 26. 2.

20.uri — P. Ustinov: KOMAJ
DO SREDNJIH VEJ — Ko-
medija v treh dejanjih.

ZAHVALA

Sindikalnemu odboru var-
nostme slube sc iskreno za-
hvaljujem za denarne po-
mod¢, ki mi je bila med bo-
leznijo zelo dobrodoila.

Mijo Vlahek

ZAHVALA

Mejim sodelavkam restav-
racije Kazine se pajlepie za-
bvaliujem za darilo, ki sem
ga prejela  ob  upokojitvi,
obenem pa jim Zelim e mno-
go uspchov pri delu.

Vida Jele

jetju Zelezar Jesenice

1. SOFER

ZaZelena.

' Komisija za delovna razmerja pri Gostinskem pod-

) . objavlja
prosto delovno mesto v obratu druzbene prehrane

Soferski izpit B kategorije, praksa na vozilu kombi

Prijavo ¥ osnovnimi podatki in podatki o strokov-
nosti v roku 15 4ni pofliite na maslov Gostmsko pod—
jetje Zelezar, c. Zelczarjev 26.

Osebni dohodki po pravilniku ¢ doktei OD. -

film
. OTOK ZAKLADOV, v reziji

= "'
TATIVALA

Ob nenadni in twagicni iz-
gubi nadega dragega - muoia,
oleta, starega odeta im tasta

_ JOZETA ZFAGARIA

se iskreno zahwalTujemro
vsem, ki S0 nam v édnch tei-
ki izgube pomagali. Zahwalj-
jemo se kolektivu Zelezarme
Jesenice in Se poscbe] njego-
vim sodelavcem iz varmostme
slugbe, ' tehmoloske priprave
dela ter za pozomoesi 00 ZK
terena Plavi, KO SZDL in
KO ZB NOV terena Plawi,
govornikom za poslovilne :be-
sede ob odprters grobo in
podjetiu Kovimar iz Fesenic
ter  Verigi iz Lesc. Nadalje
se zahvaljujemo sodbi in
pevcem za zalostinke, daro-
valcem vencev inm cvetja, last-
nikom osebnih aviomobilov
za prevoze, ter vsem, ki so
nam izrekli sozalje ter so-
custvovali z nami ter ga spre-
mili na zadnji poti.

Zalujoci: Zena anica,

hiéerka Breda, sinova

Marfan in JoZe z druZi-

nama, stara mama in
ostale sorodstvo

[ RUERRR RS ]
ZAHVALA

Ob prerani in bole¢i izgubi
nase drage mame, stare ma-
me, sestre, tete im prababice

ANE NESMAN
roj. Kopavnik

se prisrCno zahvaljojemo
vsem, ki s0 nam ob tecikih
dnevibh pomagali.

Posebno zahvalo izrekamo
primariju dr. Brandsteterjn,
dr. Pogaéniku, dr. Vidaliju,
dr. Sajevcu in vsem ostalim
zdravnikom v .jeseniski ob-
¢ini, kakor tudi vsemu streg-
nemmu oscbju internega od-
delka. bolnice Jesenice, za nji-
hov trud in lajianje -boledn
pri njem bolezni.

tskreno se zahvaljnjemo so-
sedom in sorodnikom za ne-
sebitno pomod in tolazibo.

Hvalefni smo tudi pevecem
iz Jesenic za Zalostinke na
poslednii poti.

Prisréna hvala prav vsem,
ki so z nami sofustvovali, po-
klonili cvetje in wvence in sc
udelezili njene zadnje poti.

Zalujodi: sinova Franc in
Janez z druFinama, hier-
ki Marija z drufino, Nez-
ka z mozZem, sestri MNefa
in Mibacla z druiinama,
ter ostale sorodsivo

ZAHVALA

Ob nenadni, tezki in bole-
¢i izgubi naScga ljubega mo-
Za, oCeta, starega ofeta in
tasta

FRANCETA VOLK

se majtoplcje zahvaljujemo
veem, ki so nam nudili po-
mod¢, izrazili soialje, se po-
slovili od njega in mu daro-
vali cvetie in vence., Posebno
se zahvaljujemo predsedniku
KO ZB NOV Zirevnica tov.
Cirotu za pomoé in organk
zacijo, ZK, orgamizaciji 7B
NOV, sindikalnimm orsariza-
cijam, vscm sodelavoem iz
Zelezarne, godbi in pevcem
za Zzalostinke, govornikom ob
odprtem grobu ter vsem, ki
se@ ga spremili’ na njesovi

zadnii poti.
Zzatujoli: zema Ara, sin
Franci, h&erki Apa In

Siava z druzinami

L
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Komisga za aelovna razmerja pri gostinskem pod-
jetin &clezar
: cbjavija
za zalasno zaposliter v poditnifkih domovih Biograd na
morua tm Crikvemica naslednja delovna mesta:
1. UPRAVNIK

pel. dema Biograd na mora 1 oseba
2. SKLADISENIK 1IN BLAGAINIK

pol, doma Biograd ma moru 1 aseba
3. GLAYMI KUHEAR-ICA

pot. doma Biograd na mora 1 oschka
4 KUHARICA

5 pot. dom Crikvenica in Biograd na m. 2 osebi

pol. doma Crikvenica m Biograd na m. 2 osebi
% SERVIREA

pot. dom Crikvemica in Biograd na m. 3 osche
7. FONYOZNI DELAVEC

pok. dom Crikvenica in B;oﬂ'rad na h. 2 osebi
8. SOBARICA

pot. dom Crikvenica 2 osebi
Pogoii:
Pod tocko 1:

Upravna ali ekonomska srednja sola s 3 letno prakso
na vodilnem delovnem mestu.

Pod tocko 2;

Poklicna Sola trgovske smeri ali KV skladigéni% in
2 Jeti prakse, zaZeljen 3oferski izpit.

Pud tocko 3:

Gostinska 3ola — pekiic kubar in 5 let prakse v
stroki.

" Pod 1tetko 4:

Gostinska 3ola — poklic kuhar in 3 leta prakse v
stroki.

Pod tocke 5 in 6: .

Gostinska 3ola — poklic natakar in 2 leti prakse v
stroki po mozZnosti z znanjem tujeza jezika.

Pod tocko 7:

a) lahko upokojenec z znanjem manj$ih mizarskih in
indtalacijskih popravil za poditniski dom Biograd na
moru ‘ .

b) lahko upokeojenec z znajem voZnje z mopedom za
potitnidki dom Crikvenica

Kandidati za objavijena delovna mesta v nagih vo-
Citni€kih domovih naj v roku 15 dni po objavi dostavijo
pismene ponudbe na Gostinsko podjetje »Zelezar« —
komisija za delovna razmeria s prilogami o strokovni
lzobrazln in delovni praksi.

- Zaposlitév bo trajala predvidoma od 1. 6. do 0. sep-
tembra 1972 v obeh pocitniskih domovih.

Stanovanje in prchrana zagotovljena, meseéni pre-
jemki po pravilniku, ki se upoitevajo za sczonska dela.

" FOTOAMATERJII!

Fotokiub A. Prefern Jesenice organizira v mesecu
marcu, aprilu in maju za vse ljubitelje fotografije

zaletniski fototelaj

Na tedaju bo vsak spoznal delovanje fotoaparata in
rokovanje z njim. Naudil se bo razvijati [ilm in izdelo-
vati ¢rno-bele fotografije. Sli%al bo tudi o tehniki barv-
ne fotografije. Predavali bodo izkuSeni fotoamaicriji.

§ tedajem bomo zaleli v ponedeljek 6. 3. 1972 ob 18.
uri v klubskih prostorih na Prcscinovi cesti 36 (poleg
vhoda v predclovalne obrate). Prijavite se lahko prav
tam, eno uro pred zafetkom tefaja, ali pa n-slednii
ponedeljek ob isti uri.

Prispevek za kritje stroskov teCaja znasn 30—
Vsak tedajnik dobi en film KB 21,
jalec.

Vabimo vse tiste, ki Ze imajo foloaparais; tisic, 1d
Se nimajo fotoaparata, imajo pa #eljo fotograflirat:, in
vse, k1 jih zanima skrivnost izdelave fotogralije.

Vabi odbor Kiuba

Jdim.
fotopapir 1 Tezvi-

DELAVSKO PROSVETNO DRUSTVO SVOBODA
TONE CUFAR - .

I&CE -

za redno deZurstve na likovnih razstavah v Delav-
skem domu na Jesenicah upokojcenca ali upokojenko.

Poprelno letno je po dvanajst do Stirinajst razstav
ki sp odprte deset dni vsak dan od 19. do 14. in od
16. de 19. ure. Urna nagrada po dogovoru.

Interesenti naj se javijo na urednidtvu Zelezarija v
torkik ali sredah od 10. do 13. ure.

KULTURNG UMETNISKY KLUB TONE CUFAR
CBVESCA

svoje Clape, da bo prihodnji redmi sestanck kluba v

petek, dne 3. marca, ob 18, uri v zgornjih prostorlh

Kazine, kjer bodo iudi vsi bodoi sestanki vsak prvi

petek ¥ mesecu, oziroma naslednji potek kolikor je ta

dan praznik ali dan pred praznikom.

13
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Priznanja najbolj$im na tekmovanju

Cez 150 udeleZencev na
1IV.Zzimskih Sporinih igrah
slovenskih Zelezarjev

V petek, 18. in soboto, 19.
februarja so bile na Jeseni-

cah in v Mojstrani IV. zim- -

ske S3portne igre delavcev
zdruzenega podjetja Sloven-
ske Zelezarne. Tekmovanja so
se udelezili sodelavci iz Zele-
zarn Ravne, Store in Jeseni-
ce, skupaj 158 udeiezencev.
Pomerili so se v veleslalomu
v treh starostnih siopnjah
moski in posebej Zenske, v
smucarskih tekih, sankanju
moski in Zenske, v kegljanju
na asfaltu moski in Zenske,
v namiznem tenisu in v $ahu.
V primerjavi s prej$njimi le-
ti, so bile tekmovalne pano-
ge nekoliko razsirjene in to
predvsem na tipicne zimske
Sporte. Organizacijski odbor
je Ze v prvi Stevilki svojega
li¢no urejenega biltena, izdali
so tri, poudaril, da Sportne
igre slovenskih Zelezarjev po-
stajajo vedno bolj manifesta-
cija medsebojnega zblizeva-
nja in povezovanja ter da bo-
do zato v bodoce potrebne
nekatere dopolnitve in spre-
membe. Predsednik organiza-
cijskega odbora Slavan Ber-
lisk pa je v zadnji Stevilki
biltena, ob zaklju¢ku tekmo-
vanja zapisal:

»Zakljucena je e ena Sport-
no-tovarniska manifestacija
slovenskih Zelezarjev — IV.
zimske $portne igre. Z rezul-
tati, ki smo jih v na8ih sre-
¢anjih podelili vi§jemu name-
nu, to je zblizevanju in pove-

S

723

zovanju slovenskih Zelezarjev,
smo lahko tudi zadovoljni
Zadovoljni pa smo predvsem
zato, ker smo s pravkar za-
klju¢enimi S$portnimi igrami
dodali nov kamecenk v mo-
zaik enotnosti in povezovanja
slovenskih Zelezarjev. Tudi
skozi Sportna srefanja posta-
jajo slovenski Zelezarji vedno
bolj enoten kolektiv, ki je
spoznal, da bo le povezan
lahko ustvarjal lepSo bodoc-
nost slovenskega Zelezarstva
in Zzelezarja.

Ob taki prekvalifikaciji
Sportnih srecCanj slovenskih
Zelezarjev, ko smo S$portni
prestiz enega ali drugega ko-
lektiva zamenjali za naso
skupno manifestacijo mod
na sportno-rekreativnem pod-
ro¢ju se mi zdi, da je sedanja
oblika Sportnih srecanj Ze
prezivela. Vsiljuje se obcu-
tek, da niso ve¢ interesantne
same Sportne discipline, ka-
kor tudi oblika. Menim, da
bomo v prihodnje morali po-
iskati novo obliko, nove
Sportno-rekreativne  discipli-
ne in nov, bolj privladen na-
¢in zdruZevanja in povezova-
nja slovenskih Zelezarjev na
podroc¢ju aktivne Sportne re-
kreacije. NaSa vsakoletna
$portna sreanja morajo po-
stati bolj posledica celoletne-
ga aktivnega prizadevanja na
podro¢ju masovne 3Sportne-
rekreativne aktivnosti posa-
meznih kolektivov. Razen te-

Sankaéi ya novi progi PodmezZakljo

ga pa nas vseslovensko giba-
nje za znatko TRIM in
SPORTNO ZNACKO TRIM,
postavlja pred nove naloge,
ki jih bomo morali postopno
vkljudevati tudi v nasa vsa-
koletna Sportna srecanja.

Ob zakljuéku IV. zimsko
Sportnih iger slovenskih Zele-
zarjev se zahvaljujem vsem
tekmovalcem in organizator-
jem ter Zelim vsem trem de-
lovnim kolektivom veliko
uspehov na podroc¢ju mnoZic-
ne Sportno-rekreativne dejav-
nosti. Nasvidenje na letnih
Sportnih igrah slovenskih Ze-
lezarjev v avgustu na Jeseni-
cahl«

Kljub izredno slabemu vre-
menu, ves dan je namre¢ de-
zevalo, je tekmovanje poteka-
lo nemoteno za kar gre pri-
znaje organizacijskemu od-
boru in vsem tehni¢nim
sluzbam. ter organizacijam,
ki so izvedle posamezna tek-
movanja: komisija za Sport-

no rekreacijo pri TO OO sin-

dikata, smudarski klub -Moj-
strana, sankaski klub Jeseni-
ce, kegljaski klub Jesenice,
namiznoteni$ki klub Jesenice
in Sahovsko drustvo Jesenice.
Vsi sodelujoéi so se zelo po-
hvalno izrazili o organizaciji
in izvedbi IV. zimskih Sport-
nih iger delavcev zdruZenega
podjetja Slovenske Zelezarne.

REZULTATI:

VELESLALOM — moski do
35 let: 1. Miran GASPERSIC,
100.3, ZJ, 2. Roman SKRI-
NJAR, 1057, ZR, 3. Franc LE-
SKOSEK 108.3, 4. Lovro MAR-
KEZ, 108.6, 5. Janez BROJAN,
108.7, 6. Jernej MARKEZ,
111.0, 7. Joze STURM, 1120,
vsi ZJ, 8. Danilo VODOVNIK,
118.2, 9. Franc GOLOB 1204,
Peter WLODYGA 1205, wsi
ZR.

ekipno: 1. JESENICE — 8
to¢k: (Miran Gaspersic, Franc
Leskosek, Lovro Marke?), 2.
RAVNE — 13 to¢k: (Franc
Vreéar, Maks Masnjak, Stane
Ivansek);

moski do 45 let: 1. Franc
KOBLAR, 61.2, 2. Janez SMO-

LEJ 62.2, ob 2J, 3. JoZe RO-
DIC 634, 4. Anton GODEC
63.8, oba ZR, 5. Tine VEBER
64.0 25, 6. Joze OSVALD 64.9
ZJ, 7. Adi PUSTOSLEMSEK
658 ZR, 8 Berti KRAPEZ
68.3 ZJ, 9. Alojz GOLOGRANC
69.5 ZR, 10. Rudi RESMAN
70.5, ZS§, itd.;

ekipno: 1. JESENICE — 3
tocke (Franc Koblar, Janez
Smolej), 2. RAVNE — 7 tock:
(Joze Rodié, Anton Godec), 3.
STORE 11 to¢k (Tine Veber,
Rudi Resman);

moski nad 45 let: 1. Milan
VOVK 47.6, 2. Zvone HUTAR
47.3, 3. Ciril PRACEK 48.5 vsi
2J, 4. Dominik KOS 48.6, ZR,
5. Sre¢cko TALER 492 ZJ, 6.
Bozo RADIVQIJEVIC 51.0, 7.
Flori KOTNIK 55.0, 8. Pavel
CESAR 56.0 vsi ZR, 9. Jure
CEHOVIN 75.7 25;

ekipno: 1. JESENICE — 3
to¢ke (Milan Vovk, Zvone Hu-
tar), 2. RAVNE — 7 to¢k (Do-
minik Kos, BoZo Radivoje-
vic);

VELESLALOM — MOSKI
— EKIPNO: 1. JESENICE
— 14 tock, 2. RAVNE — 27
tock, 3. STORE — 46 tock.

VELESLALOM — ZENSKE:
1. Lojzka PRACEK 51.2 Z7J, 2.
Ela VEHOVAR 51.7 ZR, 3. Da-
nica BENEDIK 51.8, 4. Mili-
ca SMOLEJ 528, 5. Marija
KAVCIC 57.1 vse ZJ, 6. Barba-
ra GOLOB 58.1, 7. Marica KU-
MAR 58.2, 8. Jozica BAVCE
68.5 vse ZR;

ekipno: 1. JESENICE — 4
to¢ke (Lojzka Pracek, Danica
Benedik), 2. RAVNE — 6 to¢k
(Ela VEHOVAR, Barbara Go-
lob).

SMUCARSKI TEKI — MO-
SKI: 1. Egon Krpa¢ 20,574, 2.
Milan DRETNIK 21,062 oba
ZR, 3. Alojz KERSTAJN
21465 ZJ, 4. Stefan GORENJ-
SEK 22,024, 5. Mirko BAUCE
22.08.8, 6. Stanko SARDI
22204, 7. Anton OGRIN
22,39.7 vsi ZR, 9. Joze DOV-
CAN 23.08.1, 9. Joze ROZIC

23,372 oba ZJ, 10. Zvonko
GROS 23,560.1 ZR;
ekipno: 1. RAVNE (Egon

Krpa¢, Milan Dretnik, Stefan
Gorenj$ek, Mirko Bauce,
Stanko -Sardi), 2. JESENICE
(Alojz Kerstajn, Joze Dovzan,
Joze Ro#i¢, Sreéo Smid, An-
drej Cuznar).

- SANKANJE — MOSKIL: 1.

Drago DOKL 3,16.6, 2. Janez
SMOLEJ 3,16.7 ob 2], 3. BoZo
ERAT 3,177 ZR, 4. Marjan
BURNIK 3,207 zJ, 5. Polde
SREBOTNIK 3,25.7 ZR, 6. An-
ton KODRUN, 3,26.0, ZR, 7.
Vinko RAZINGER 3277, 2J,
8. Rudi STANTE 3,285, ZS, 9.
Franc KAVCIC 3,29.8 ZS, 10.
Janez MEGLIC 3,304 ZJ;

ekipno: 1. JESENICE (Dra-
go Dokl, Janez Smolej, Mar-
jan Burnik, Vinko Razinger),
2. RAVNE (Bozo Erat, Polde
Srebotnik, Anton Kodrun,
Tomo Skerge), 3. RAVNE
(Rudi Stante, Franc Kavéic,
Vlado Kaluza, Pavel Mirnik);

ZENSKE: 1. Lucija KOP-
MAJER 2435 ZR, 2. Neda
OBLAK 3,004, 3. Ton¢ka KLI-
NAR, 4. Ladica SODIJA '3,06.1
vse ZJ, 5. Bernarda KER-
SNIK 3,068, ZS8, 6. Jozica
LASNIK 3,14.8 ZR, 7. Staefka
BOHORC 3,245, ZS, 8. Mari-
ca VALENTAR 3.28.1, 2J, 9.
Marija BREZNIK 3/41.1, ZR;

ekipno: 1. JESENICE (Né-
da Oblak, Tonc¢ka Klinar), 2.
RAVNE (Lucija Kopmazjer,
Jozica Lasnik), 3. STORE Ber-

narda Kecrsnik, Stefka Bo- ||

horc).

KEGLJANJE NA ASFALTU
— MOSKI — posamezno: 1.
Valentin JEKLAR 966 kegljev,

2J, 2. Tone SENICA 935, ZR, |

3. Franc SKOBERNE 916,
ZS, 4. Franc CRV 914 ZJ, 5.
Joze SIVKA, 901, ZS8, 6. An-
drej PETRAS 895, ZJ, 7. Joze
SLIBAR 894, ZJ, 8. Rudi SAV-
NIK 893, zJ, 9. Ivo MLAKAR
883, ZR, 10. Marjan KAVKA
870, ZS:

ZENSKE — posamezno: 1.
Eva LUDVIG 414 kegljev, ZS§,
2. Jozica BAKOVNIK 392, z3J,
3. Dragica KRANJC 390, Z§,
4, Miiica PERPER 389, ZS, 5.
Ana CERIN 384, ZJ, 6. Lonka
MLINAR 379, ZR, 7. Medica
PRINCIC 366, ZR, 8. Nada
KORBAR 353 ZR, 9. Ivanka
SPEHONJA 332, 27;

ekipno — moski: 1. Jeseni-
ce 5.426 kegljev, 2. Ravne 5.268
kegljev, 3. Store 5.212 kegijev;

ekipno — Zenske: 1. Store
1.193 kegljev, 2. Jesenice 1.108
kegljev, 3. Ravne 1.098 ke-
gljev.

NAMIZNI TENIS — MLAJ-
81 CLANI: Jesenice : Store
5:0, Ravne : Store 5:0, Ravne
: Jesenice 5:3;

ekipno: 1. Ravne, 2. Jeseni-
ce, 3. Store.

STAREJSI CLANI: Jesenice
: Store 3:0, Ravne : Store 3:1
Jesenice : Ravne 3:2;

ekipno: 1. Jesenice, 2. Rav-
ne, 3. Store.

Med mlajsimi ¢lani je pri|

posameznikih 0il najboljst
Rudi BUH — Jesenice, ki je
zmagal v vseh igrah.

Med- starej$imi ¢lani pa je
bil najboljsi Lado Krzisnik —

Jesenice, ravno tako brez po- |

raza.

SAH: Store : Ravne 2:2, Je-
senice : Store 4:0, Jesenice :
Ravne 3:1;

ekipno: 1. Jesenice 7 tock.
2. Ravne 3 tocke, 3. Store 2
tocki.

Sahisti so se pomerili v Sahovskem domu
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