LETO XIV

Jesemice, 7. januarja 1972
ZELEZAR — GLASILO DELOVNEGA

KOLEKTIVA ZELEZARNE
— Ureja redakcijski odbor — Glavni in odgovorni
urednik JoZa Varl — Rokopisov in fotografij me
vraéamo — Naslov: Urednitvo sZelezarjae,
zeno podjetje SLOVENSKE ZELEZARNE Ljub-
fjana — Zelezarna Jesenice. Telefon int. uredniSivo
dl.’-. administracija 484 — Tisk CP »Gorenjski tiske

Stevilka 1

JESENICE

zdru-

Sem bodoéem delu.

Novoletna cestitka

Delovnemu kolektivu Zelezarne Jesenice Zelim
sre¢no novo leto 1972 in éimvec uspehov v va-

Marjan Brecelj

Na novi konti pecl
530 ton dinamo trakov

Obratovodja hladne valjar-
ne inZz. Mesari¢ nam je po-
vedal, da jim je v decembru
uspelo osvojiti tehnologijo v.
toliksni meri, da lahko z en-
kratnim Zzarjenjem razogli-
&ijo dinamo trak na vsebnost
ogljika od 0,003 do 0,008, kar
pa je bistveni pogoj za dosc-
ganje kvalitete dinamo tra-
kov.

" 530 ton dinamo trakov SO
na konti ‘peéi proizvedli v
decembru kljub pomanjka-
nju delavcev, tako da so de-
lali neprekinjeno tudi ob pro-
stih sobotah in nedeljah. Za
dosezeni uspeh pri proizvod-
nji dinamo trakov v decem-
bru . gre priznanje vsem za-
poslenim. -

Glavni direktor mag. inz. Peter Kunc na novoletni seji DS

Z zaupanjem vase, v svoje moéi in
sposobnost, bomo uspeli tudi letos

V drugem delu 3este redre seje delavskega sveta Zelezarne,
ki je bila 30. decembra, je imel glavni direktor mag. inz. Pe.
ter Kunc obseino porocilo o poslovnih rezultatih, problemih
in teZavah v minulem letu z navedbo nekaterih nalog, ki nas
¢akajo v letosnjem gospodarskem letu. Iz njegovega obsei-
nega pore€ila smo v skrajsani obliki povzeli in priredili ne-
kaj najpomemlnejsih njegovih misli.

. Nase rezultate v minulem
letu, bom skusal oceniti skozi
prizmo pomembnejsih do-
godkov, ki so spremljali na-
$e delo. Vsa naa gospodar
ska dejavnost je bila v tem
letu razpeta med dve deval-
vaciji, prva v januarju, dru-
ga v decembru. Medtem je
bil kongres samoupravljalcev

Obrazlofitev stalisé ZK do devetmesed-
nega poslovanja in do nalog v letu 1972

V nasem zapisu o seji konference ZK zelezarne, ki je bila 17.
decembra, smo bralcem obljubili, da bomo v posebnem se-
stavku objavili utemeljitev predloga stalis¢ ZK o aktualnih na-
logah gospodarjenja v Zelezarni v letu 1972, ki jo je na seji

podal vodja grupe za gospodarska vprasanja pri TK ZKS Ivo
SCAVNICAR Ker je bil sklep konference, da se predlagana
stali§¢a na osnovi razprave dopolnijo, bomo dokonéno obliko-

vana stadlis¢a objavili v eni od prihodnjih Stevilk, danes pa ob-
javljamo v nekoliko skrajsani in prirejeni obliki utemeljitev.

Gradivo, ki so ga ¢lani pre-
jeli ze =z vabilom, vsebuje
predlog stalis¢ ZK Zelezarne
do devetmeseCnega poslova-
nja in do nalog v letu 1972.
Razlaga stali5¢ je povzetek
vseh misli in razprav, ki so
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bile izrecene na treh sejah
skupine, ki obravnava teko-
¢e gospodarjenje, dveh sejah
sekretariata, na eni seji gru-
pe za gospodarska wvprasa-
nja, na seji komiteja in na
Sestih aktivih ZK v podjetju.

Preduo_ b: obrazloz;l posa-

mezna poglavja teh stalisé,

bi rad poudaril kaj je vodi-
lo ZK, da je tako Siroko or-
ganizirala razpravo o devet-
mesec¢nem poslovanju. Devet-
mesecno poslovno porocilo
Zelezarne nam je sluzilo sa-
mo za osnovo, da iz tega iz-
lui¢imo tako pozitivne, kot
negativne ugotovitve in po-
jave ter da na osnovi tega
postavimo dolofene naloge
pred <d¢lane Zveze komuni-
stov, obenem pa da se za nji-
hovo realizacijo borimo v

(Nadalievanie na 6. str.)

Natanénost in preciznost, dve nepogresljivi lastnosti sodelavc a v strojnih delavnicah

Jugoslavije in intenzivno se
je delalo na dopolnilih tako
zvezne kot republiske usta-
ve. V tem &asu pa je bilo
tudi uveljavljenih ve¢ druzb.
dogovorov na razliénih po-
droc¢jih, med drugim, za nas
zelo pomembnim, druzbenim
dogovorom o delitvi dohodka
in osebnega dohodka oziroma
iz tega izhajajocega samo-
upravnega sporazuma ¢rne in
barvaste metalurgije Sloveni-
je. Po tem dogovoru smo od
oktobra dalje upraviéeni de~_
liti osebni dohodek po meri-
lih, ki vsa] do nekega nivoja
!ZGH&CU]E]O nase tezke delov-
ne pogoje z ostalimi zaposie-
nimi. Ta samoupravni - spo-
razum sam po sebi ne daje
mozrosti delitve vi$jih oseb-
nih s«dohodkov, ker le-te mo-
ramo najprej ustvariti s svo-
jo dejavnostjo, temvel pre-
precuje vetja odstopanja, ki
jih ni bilo malo v preteklosti.
V tem letu smo tulli 7e ob-
cutili delovanje raznih si-

rstemskih ukrepov, ¢éeprav le

delnih, vendar bolj z nega-
tivnimi posledicami. Sledil je
ukrep o zamrznitvi cen kot
vmesna faza med uresniceva-
njem erega in drugega siste-
ma, nato Ze omenjena deval-
vacija in prav v zadnjih dneh
ponovno razpravljamo o smi-
selnosti zamrznitve osebnih

dohodkov. Spreminjanje si-
stemov je vedno pogojer.o Z
nestabilnostjo v predhodnem
obdobju. Mi smo v stalnem
spreminjanju sistema, zato

lahko razumemo zakaj smo
tudi stalno v nestabilnem ni-
hanju gospodarjenja. Odsev
takega nacina dela je v ved-
ro vecji nelikvidnosti jugo-
slovanskega gospodarstva.
Trzno-planski sistem, ka.
krsnega smo osvojili kot la-
stno pot do koncnega Ccisto
trznega gospodarstva, je vsa
bremena z najvedjo teZo pri-
tisnil ravno na proizvajalce
bazi¢nega repromateriala.

Se v letu 1970 so kupci dol-
govali jugoslovarskim Zele.
zarnam eno milijardo 300 mi-
lijonov dinarjev. Na koncu
leta se je ta Stevilka Ze po-
vecala za 600 milijonov di-
narjev, koncem letosnjega le-
ta pa za nadaljnih 600 milijo-

(Nladalj. na 2. str.)
Najvisja
mesecna
proizvodnja

V valjarni Zice so v de-
cembru dosegli najvi§jo me-
se¢no proizvodnjo v visini
9926 ton, od tega 211 ton kva-
dratnih gredic 55 mm. S tem
so za 580 ton presegli svoj

dosedanji najboljii mesecni
dosezek v oktobru lani. V
decembru so dosegli tudi

najnizji odstotek zastojev in
sicer 36,39, Ta odstotek je
v ostalih mesecih znasal
okrog 40 9,.

K temu pomembnemu re-
zultatu so prispevale svoj
delez vse dnine pa tudi vzdr-
Zzevalci, ker manj zastojev
pomenj tudi vedjo proizvod-
njo.

V letu 1971 novatorjem 66.268,25
~ N din odSkodnin in nagrad

V letu 1970 so jeseniski
energetiki, strojni in elektro
vzdrzevalci skupaj s plaviar-
ji, martinarji, elektro jeklar-
ji, valjavci in drugimi nepo-
srednimi proizvajalci izvedli
in predlozili v oceno in nagra-
ditev 45 zelo uspednih izbolj-
Sevalnih predlogov. Prizadev-
nim in uspe3nim iznajdite-
ljem, novatorjem in raciona-
lizatorjem ter avtorjem malih
obratnih izboljSav so poseb-

ne komisije za oceno izbolj-
Sevalnih predlogov pri svetih
delovnih enot in odbor za izu-
me in racionalizacije pri de-
lavskemu svetu Zelezarne iz-
placali 85.991,14 N din spod-
budnih akontacij, nagrad, ed-
3kodnin in rent. To je vseka-
kor lepo in veiiko priznanje
za delovni in ustvarjalni po-
let jeseniSkih Zelezarjev. Av-
torji izboljSevalnih predlogov

(Nadalj. na 2. str.)
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sposobnost, homo uspeli tudi letos

(Nadalj. s 1. strani)

nov dinarjev. Razumljivo, da
tudi v na3i Zelezarni porast
dolgovanj kupcev ri bil
manjsi. Od 180 milijonov na
zacetku leta 1970, smo na za-
¢etku letoinjega leta imeli ze
ez 250 milijonov dinarjev
terjatev pri nasih kupcih, ob
koncu koledarskega leta pa
Ze 370 milijonov dinarjev.
Redevanje tako zapletenega
problema kot je nelikvidnost,
kot specifi¢ro jugoslovanske.
ga problema s posebnim na-
¢inom izterjatve, vezanjem
nase prodaje za gotovinsko
pladilo itd., smo v vsem letu
komaj preskrbeli toliko su-
rovin, predvsem iz uvoza, da
so nase naprave obratovale.
Zaradi premajhnega priliva
denarja na nase Ziro racune,
Zelezarne niso mogle izkori-
stiti v celoti svojih kapaci-
tet i zato je zaostanek v
blagovni proizvodnji povsem
logi¢en. Pomanjkanje likvid-
nih sredstev pa je po drugi
strani tudi bistveno zadrie-
valo naSo amortizacijsko za-
menjavo, saj se je celotna
amortizacija uporabljala za
obratna sredstva, torej za
kreditiranje nadih  kupcev.
Upraviceno lahko trdimo, da
s0 slovenske Zelezarre naj-
vedji kreditor slovenske pre-
delovalne industrije. To jim
v sedanjem teikem likvidno-
stiem stanju onemogoca, da
bi hitreje osvajale nove pro-
izvode. Realizacija je Zaradi
dviganja cen v jugoslovan-
skem sistemu v zadnjih letih
porasla za skoraj 90 %, med-
tem, ko se krediti niso po-
vedali niti za 20 9%,

V letu 1971 ra tem podroé-
ju nismo bistveno izboljiali
polozaja. Podobno kot naga
#elezarna, tudi ostale gospo-
darske organizacije v Jugo-
slaviji niso uspele realizirats
svojih obvez. Zato ni ni¢ ¢ud-
no, da je jugoslovansko go-
spodarstveo v letu 1971 doseg-
lo bistveno drugaéne rezulta-
te kot so bila predvidevanja,
Stopnjo rasti smo v industri-
ji predvidevali med 5 ix
55%, dosegli pa 109%, izvo-
za smo predvidevali med 14
in 16%, dosegli pa samo
10%,; povelanje nasproti le-
ta 1970. Uvoza smo predvide-
vali od 6,5 do 7,5% veé kot
v prejSnjem letu, izgleda pa,
da ga bomo dosegli celo 18 9.
Deficit smo predvidevali za
okroglo 90 milij. dolarjev,
ocenjuje se¢ pa, da ob kond-
nem obradunu niti 300 milij.
dolarjev ne bo prevelika &te-
vilka.

Te stalne razlike med pla-
niranimi rezultati ir: doseie-
nimi, so odraz sistemske ne-
dograjenssti in zapostavlja-
nja nekaterih klju¢nih pa-
nog, med Kkatere sodi tudi
Zelezarstvo. Od celotnega ta-
ko povedanega uvoza, $e ved-
no odpade 63 % na reproma-
terial, kar kaze mnaso veliko
odvisnost od zuranjega trga.
Jugoslovanske Zelezarne pa v
tem gibanju niso nikakina
izjema, saj tudi zelezarne po-
trebujejo za svoje redno ob-
ratovanje &ez 150 milij. do-
larjev uvoza. Uvaiamo od

premoga za koksiranje in
koksa, do rude v ekstraktiv-
nem delu nase proizvodnje —
prek slabov, gredic in toplo

V letu 1971 novatorjem...

{Nadaljevanje s 1. strani)

s0 s svojimi dosezki ustvarili
delovnemu  kolektivu prek
2,149.700,00 N din prihrankov
in koristi. Poleg.tega pa so
s svojimi tehni¢nimi izboljsa-
vami prispevali tudi pomem-
ben delez k delovni varnosti
in boljsemu delovnemu
vzduiju v posameznih obra-
tih in na posameznih delov-
nih mestih.

Stevilo novatorjev in racio-
nalizatorjev se v Zelezarni
veca iz leta v leto. Inovacije
v jeseniski Zelezarni nikakor
niso kampanjsko ali stihijsko
delo, temved je to stalna
oblika dela veljega $tevila
ljudi. Cesar-posamezni avtor-
ji ne zmorejo resiti sami, re-
gujejo skupinsko in timsko.

V preteklem letu se aviorji
tehniénih izbolj$av ponasajo
s Se vedjimi dosezki in uspe-
hi. Med ‘etom so izvedli in
v oceno 65 zelo
uspeinth in koristnih izbolj-
Zevalnih predlogov, ki prina-
Sajo kolektivu ved stomilijon-
ske prihranke in koristi.
Resnica, da so jeseniiki no-
vatorji v preteklem letu iz-

~x Yedli dvajset tehniénih izbolj-

Sav ved kot v letu 1978, je
nadvse spodbudna in obeta-
jota. :

~Komisije za oceno izboljSe-
valnih prediogov pri svetih
delovanih enot so leios po-
speseno ocenjevale koristno
izvedene tehniéne izboljsave
in avtorjem priznale in izpla-
&ale 2322825 N din odskod-
nin in nagrad. One so ocenje-
vale le manjse toda koristne
tehniéne izboljsave in prizna-
le avtorjem le niZje denarne
odskodnine,

Vedvredne izboljsevalne
predloge pa je ocenjeval in
nagrajeval odbor za izume in
racionalizacije pri delavskem
svetu Zelezarne, Odbor je v
leto$njem letu pozitivno oce-
nil 21, vefvrednih iz olajse-
valnih predlogov, avtorjem
pa priznal in izpladal 43.040,00
N din spodbudnih odikod-
nin, nagrad in akontacij.

Skupaj je bilo uspeinim
avtorjem vedjih ali manjsih
izholj3evalnih predlogov v
lanskem letu priznanih in iz
pla¢anih 96.268,25 N din.

Jeseniski Zelezarski nova-
torji se v minulem letu pona-
$ajo tudi z dvema patentoma
in enim prijavljenim. Lastni-
ki- teh patentov so Anton
Koblar, Zvone Labura in in-
Zenir Brudar BoZidar.

"ostanek v tehnologiji,

valjarih trakov, da bi naZe
kapacitete vsaj delno bile iz-
koriséene.

NaZa Zelezarna je v letos-
njem letu, kljub tezkim po-
gojem dela, zakljuéila sana-
ctjsko obdoebje, ki smo ga
sprejeli ob izgubi v letu 1967
in 1968. Izguba, ki je bila pri-
kazana in pokrita s kratko-
roénimi krediti, pozneje smo
jih spremenili v srednjeroé-
ne in izguba, ki fe bila po-
krita iz lastnega poslovnega
sklada, je bila prvotro razde-
ljena na pet sanacijskih let.
Po zaslugi preorientacije v
proizvodnji, ustavljanja ne-
rentabilne proizvodnje, no-
vih cen, ki so bile sprejete
na osnovi mehanizma o
usklajevanju cer: z nemski-
mi domicilnimi cenami in ne
nazadnje sodelovanja v okvi-
ru zdrufenega podjetja Slo-
venske Zelezarne, smo Ze v
treh letih zakljuéili' nage sa-
nacijsko obdobje. Finanino
smo pokrili vse izgube in
dvignili osebni dohodek iznad
popredja, kot smo ga imeli
pred tem. Zbrali smo znatno
vetja sredstva za hitrejdo
gradnjo stanovanj in jih tu-
di Ze v zadnjih letih veé
zgradili. Seveda pa z doseZe-
nimi rezultati ne smemo biti
preve¢ zadovoljni. Vpragati
se moramo, kje so na$i ka-
dri, dobri kadri, ki smo jih
izgubili pa é&eprav smo jih
nadomestili z drugimi, novi-
mi, Preprifar: sem, da bi bi-
la nafa sanacija 3¢ hitrejsa
in uspeinejsa, e bi nam ti
kadri ostali zvezti. Ravno ta-
ko se sprasujemo, ali je za-
ki je
nastal zaradi majhnega inve-
stiranja v celotnem obdobju
sanacije mogofe nadoknaditi
ir: pod kakinimi pogoji. Sa-
nacijo, ki smo jo morali izpe-
ljati zaradi izgube, smo mo-
rali pokriti iz poslovnega re-
zultata povsem sami, Ceprav
za Izgubo krivde ne moremo
povzeti v celoti nase. V ob-

i4. seja

tu -zakljucujemo,

dobju, ki ga v leto¥njem le
-smo - Zele-
zarit strnili svoje vrste in po-
prijeli z zavihanimi rokavi.
Ko pa nam je v letoinjem
drugem polletju kazalo neko-
liko bolise, so se Ze pojavili
nekateri, ki bi radi delili ti-
sto kar 3¢ ni ustvarjeno in
kar se deliti ne da. Zelezarji
tudi re bomo dopustili, da bi
v naslednjem obdobju taka
miselnost prevladala.

Posku$ali bomo biti naj-
boljsi tkalci samoupravnih
odnosov, v katerih naga ba-
zitna industrija in s tem Ze.
lezarstvo ne bo v tako zapo-
stavljenem  poloZaju, temved
v enakovrednem. V takem, v
kateremm se bo nase delo
vrednotilo z erakimi merili
in za nafe vedje in boljie de-
lo, dosegalo tudi veéje in
bolj%e nagrade. Nade bodoé-
nosti ne bomo iskali v raz-
nih  institucijah, temveé v
medsebojnem povezovanju s
predelovalno  industrijo, =z
lastnim prehodom v predela-
vo, pri nas tako teiko pri-
dobljerega jekla.

V nadaljevanju je direktor
Kunc govoril o 2elo pestri
problematiki in dejavnosti na
posameznih podrocéjih dela.
Podrobno je obravnaval pro-
izvodni sektor s celokupno
analizo in analizo posamez-
nih obratov, tchniérci sektor,
kadrovski sektor, sektor za
ckonomiko, sektor prodaje,
delo in probleme sekretaria-
ta oziroma dejavnosti, ki so-
dijo v to podrogje, finanéni
sektor in analizo izvajanja

akcijskega programa za leto

1971,

Svojc porodiloe je du'ektor -

zakl;yucxl

To je le befer: preg]ed dela: '

in prizadevanj naSe delovne
skupnosti v letoinjem letu.
Nemogode je v tako kratkem
casu orisati vse napore, vse
zmage, rekorde pa tudi pora-
ze, ki jih tudi ni manjkale.

Tetko je v kratkih besedah

razloziti vsa prizadevanja za
doseganje zastavljenith nalog
na vseh nivojih pa vendar
moramo potegriti &érto, za-
kljuciti leto in istofasno pri-
ceti s snovanji in delom za
novo leto.

Gospodarski naért, ki ga je
delavski-svet Ze sprejel, nas
obvezuje, da v naslednjem
letu delamo. e boljse, hitre-
je, da dobavljamo nasim
kupcem v dogovorjenih ro-
kih, kakovosti in koli&ini, da
pa pri tem ne pozabimo na
varro delo in na delo s &ima-
nizjimi proizvodnimi stroski.
Kot smo v zadnjem &asu pri-
celi z intenzivnimi priprava-
m za veljo povezanost slo-
venskih Zelezarn, tako bi mo-
rali v naslednjem obdobju
povezati med seboj tudi tisti
del predelovalne industrije,
ki, predstavlja neposredno
finalizacijo nasih proizvo-
dov, da bi tako leto 1972 ob
zakljucku izgledalo vsaj ta-
ko dobro, ée ne e boljse od
letoinjega. Ce smo bili v le-
todnjem izredno dinamiéncm
letu kos zastavljenim nalo-
gam, potem  moramo kljub
nekaterim pesimistiénim na-
povedim, tudi za leto 1972 gle.
dati z zaupanjem vase, v svo-
je moci, lastno sposobnost.
Poskusajmo zacértane naloge
izpolrjevati Ze takoj od za-
detka z vso prizadevrostjo na
vseh nivojih, pa uspeh tudi
v letu 1972 nc more izostati.
Novi ukrepi, sistemske re-
fitve, omejevanje uvoza itd.,
morajo dati prednost nasim
proizvodom, pri tem nas te-
Zave, ki nastopajo, ne smejo
omajati v nafem prepric¢anju.

Stabilizacija je program, ki
je potreben zaradi ponadarja
nas vsch v prcteklostz Stabi-
lizacija je na%a skupna po-
treba, zato mora tudi vsak
svoje k njeni ureSmmtu pri-
spevatl.

Od uspeha pri zdruZevanju
nasega umskega, tehnitnega
in hnancnega potenciala, od
skladnosti  delovarja nas
vseh v okviru zdruZenega po-
djetja, je odvisno kaksino bo
nade stabilizacijsko leto 1972,

Prepri¢an v.naso mod, pri-
pravljenost, - sposobnost in
udinkovitost, zZelim vsem d&la-
nom delavskega sveta, vsem
sodelavcem, druZinskim ¢la-
nom in svojcerm SRECNO,
ZADOVOLINO IN USPESNO
NOVO LETO 1972

predsedsiva -

" TO OO0 sindikata =

V sredo, 29. decembra 1971, je’ bila 14. seja predsedstva TO 00
sindikata Zelezarne, Clani predsedstva so najprej poslusali
informacijo s seje predsedstva Zveze sindikatov Jugoslavije, ki
jo je posredoval predsednik TO 0O sindikata Zelezarne tova-

ri¢ Kobentar. Njegova informaciia fe vsebovala podatke za -

delo v prihodnje, z drugimi besedami povedamo program bo
treba konkretizirati in ga prilagoditi na3im razmeram.

Informacija tovarifa Ko-
bentarja, ki je bil tudi priso-
ten na nedavni seji predsed-
stva ZSJ, med drugim ugo-
tavlja, da mora sindikat kot
najmocnejia delavska organi-
zacija svojo dejavnost v vedji
meri usmeriti k sindikalnim
odborom. V nasi Zelezarni
naj bi to ralogo izpeljal
prek komisij pri TO QO sin-
dikata Zelezarne. Tu so mid
Ijena predvsen: kormnisija za
delo s sindikalnimi odbori,
komisija za samoupravijanje
in komisija za kadrovska
vprasanja.

Pomembna naloga, ki je

stalna pa sindikalno organi-
zacijo obvezuje, da si priza-
deva pri izpolnjevarju skle-
pov in resolucije sprejete na
lanskem . kongresu samo-
upravljalcev v Sarajevu. To
pomeni, da bo treba tudi v
prihodnje skrbeti za njihovo
uresni¢evanje. Gradivo, ki je
bilo obravnavano na kongre—
su samoupravljalcev pa naj
bi posredovali delovnim lju-
dem  tudi v drugih mo¥rih

oblikah. Pri nas na Jesenicah

bi tovrstno delo lahko opra-
vil tudi Zelezar z obcasnim

obJavljanJem prlspevkov ki

5€ nanasajo na OanJeHO gra-

divo in %e posebej na reso-
lucijo korgresa.

Sindikalna organizacija bo
tudi v prihodnje podpirala
vsako novo sistemsko reditev,
ki te?i k stabilizaciji nafcga
gospodarstva. To so sicer na-
loge dolgorotnega znacaja,
vendar bo treba na tej osno-
vi izdelati akcijske programe,
delo pa vse bolj- preusmeriti
od sedanjega forumskega na-
¢ina k ¢lanstvu. Kot je po-
vedal predsedrik Kobentar,
naj bi akcijske programe ko-
misij pri tovarnitkem odbo-
ru izdelali Ze v januarju, po-
zneje pa bo treba akcijske
programe izdelati ter si pri-
zadevati za njihovo dosledno
uresnié¢evanje tudi v sindikal-
nih odborih.

V. januarju sta prevideni Se
dve seji predsedstva TO OO
sindikata Zelezarne.



Z zeljo, da bi jih bilo vsako [efoveé..,

Lani je bila bera pri zbira-
nju zgodovinskega, dokumen-
tarnega gradiva zopet zelo
uspeina. Nekaj rednim zbi-
ralcem, se je pridruZilo kar
precej novih. Vsem iskrena
hvala za trud in razumeva-
nje.

Lani smo ponovno zabele-
zili kar lepo S$tevilo daroval-
cev tako med podjetji, usta-
novami in posamezniki. Med
darovalci so bili naslednji:

Ambro?i¢ Vika, Hrusica,
Arih Ivan, Kranjska gora,
Bohinc Francka, Jesenice,

Dezman Marija, Selo, Dolar
Francka, Zirovnica, Fenz Ju-
rij, Jesenice, Konobelj Franc
Slovenko, Jesenice, Klavzar
Peter, Jesenice, Kolbel Rado,
Jesenice, Knafelj Joze, Do-
slovée, Klinar Miha, Jesenice,
Kozar Ivanka, Jesenice, Ko-
kalj Mici, Selo, Kavéi¢ Ana,
Jesenice, Kosir Ivanka, Jese-

Pregled o enakomerno-
sti odprave kon¢nih
izdelkov v decembru 71
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Bluming
Jeklovkel
Valjarna 2400
Javornik I
Javornik II

V zadnjem mesecu lanskega leta je bila precej enakomerna
odprava konénih izdelkov v obratih: HVZ, Zebljarni, varilni
Zici, Stekel + HOP in jeklovleku. B.

o

V predelovalnih obratih smo pove&ali skladis$ée za Zico. Sedaj

nice, Logar Francka, Ljublja-
na, Mlakar Marija, Jesenice,
Mahne Silva, Jesenice, Nerat
Bogdan, Lasko, Oblak Mari-
ja, Jesenice, Pretnar Stane,
Jesenice, PSenica Fanika, Zi-
rovnica, PreSeren Rezka, Je-
senice, Rinaldo Milan, Koper,
Rotar Marija, Zirovnica, Raj-
nar Julka, Javornik, Smolej
Albin, Jesenice, Simdi¢ Mi-
haela, Radovljica, StraZiSar
Malci, Jesenice, Srec¢ko Sorli,
Blejska Dobrava, Strumpfelj
Ivanka, Javornik, Trojar Ma-
rija, Jesenice, Trojar Berta,
Jesenice, Urbanc Anton, Jese-
nice, Vidic Angelca, Zirovni-
ca, Vovk Ivan, Jesenice, Varl
Alma, Jesenice, ZZB NOV Je-
senice, Zupan Mici, Jesenice,
Zupan Anton, Javornik, Ze-
lezarna, Jesenice.

Menimo, da je prav in nic
narobe, ¢e vsako leto glasne-
je poudarjamo potrebo po
zbiranju zgodovinsko-doku-
mentarnega gradiva za mu-
zejsko zbirko oddelka za
delavsko gibanje in NOV pri
tehni¢énem muzeju Zzelezarne
Jesenice. Nasa pestra in bo-
gata politiéna, gospodarska
in kulturna dejavnost iz pred-
vojnih dni, posebno pa spo-
min na tezke dneve okupa-
cije in upora proti njej, na-
ravnost zahteva, da to gradi-
vo reSimo pred pozabo.

Ogromno za zgodovino vaz-
nih predmetov lezi v omarah,
miznicah ali celo odvrzenih
na podstreijih in v kleteh.
Cim veé bomo uspeli zbrati
tega gradiva, toliko laZje in
bolj objektivho bomo lahko
prikazali delo in napor nase
preteklosti.

Zato napro3amo posebno
starej$e tovariSice in tovari-
Se, da vse kar bi lahko sluzi-
lo za osvetlitev preteklosti,
odstopijo nasemu muzeju.
Vsem pa, ki so nam Ze kar-
koli odstopili, iskrena hvala
s pro3njo za nadaljno sode-
lovanje.

Tehniski muzej
zelezarne Jesenice
Oddelek za
delavsko gibanje
in NOV

je v teku akcija, da se bo uredilo

skladisée in evidenca tako, da bomo vedno na ¢istem, koliko je Zice na zalogi po kvaliteti, di-

menzijah, $arZah in tezi.

Cbvestila kolektivu @ Obvestila kolektivu @

Dezurna sluzba

telefor:
v pisarni doma

! SOBOTA, 8. januarja:

inz. Alojz KALAN, SM jeklarna 360 81726
NEDELIJA, 9. januarja:

inz, Janez KOMEL), ziéarna 524 81583
PONEDELIJEK, 10. januarja:

dr. inz. Marin GABROVSEK, RO 380 81732
TOREK, 11. januarja:

inz. Vlado SENCAR, valjarna Bela 850 81892
SREDA 12, januarja‘

inz. Miroslav NOC, vodstvo vzdrzevanja 873 754
CETRTEK, 13. jaruarja:

inz. Karel RAVNIK, el. jeklarna 433 81411
PETEK, 14. januarja:

inz. Jaka SOKLIC, strojne delavnice 556 81131

Dezurna sluzba traja od datuma nastopa od 7. ure do na-
slednjega dne do 7. ure zjutraj. Kolikor deZzurnega ni v pisarni
ali doma, kli¢ite glavnega vratarja na telefon 410. Morebitne
spremembe deZurnih so razvidae iz obvestil, ki jih vsako so-
boto objavljamo na razpisnih deskah pri vseh vratarjih.

Tajnistvo tehnidnega in proizvodnega direktzria

Personalne vesti — december

Sprejétih je bilo 57 delavcev.
Delovno razmerje je prenchalo 62 delavcem.

STAROSTNO SO BILI UPOKOJENI:
Franc KRISTAN, 1914, valjarna Bela — 34 let v ZJ, Jakob
SELKO, 1913, transport — 26 let in pol v ZJ.

INVALIDSKO SO BILI UPOKOJENI:

Ludvik KORANTAR, 1928, transpor: — 29 let v ZI, Ivan
SVETINA, 1917, valjarna Bela — 33 let v ZJ.

Vsem upokojenim delavcem Zelimo, da bi dolgo uzivali tez-
ko zasluzen pokoj!

UMRLI SO:

Anton Brglez, 1942, valjarma Bela — 7 let v ZJ in Franc
Katrasnik, 1922, nabavni oddelek — 11 let in pol v ZJ.

Svojcem nase iskreno soZalje!

IZKLJUCENI SO BILI:

Nikola Aniéi¢, 1953, zi¢arna, Rahim Badié, 1937, plavz, Bosko
Boskovi¢, 1950, valj. Bela, Darko Bradaska, 1947, plavz, valj.
Bela. Alija Cimiroti¢, 1953, S3amotarna, Milko Dabizljevi¢, 1950,
plavZz, Ljupco Dancov, 1950, martinarna, Nikola Dejanovic,
1954, zicarna, Milorad Dimié, 1948, profilna valjarna, Ibro Diz-
darevi¢, 1950, transport, Said DZaranovi¢, 1950, valjarna pro-
filov. DuSan Fratira, 1953, strojno vzdrZevanje, Jusuf Gerzié,
1937, martinarna, Mihajlo Gorgeski, 1946, Zi¢arna, Husein Ib-
ri¢, 1949, valjarna profilov, Saud Islaméevié&, 1952, sirojno vzdr-
zevanje, Trifun Ivanovski. 1953, plavz, Vinko Jajéevié, 1912, va-
ljarna Bela, Peter Jakelj, 1951, hladra valjarna, Polona Jan,
1954, splo$n1 sektor, Nenad Jovanovi¢, 1948, plavz, Azem Ka-
ri¢, 1945, valjarna Bela, Makso Knezevi¢, 1953, elektrodni od-
delek, Mirko KneZevi¢, 1950, elektrodni oddelek, Stojan Kocev,
1950, plavZ, Peter Lakota, 1950, valjarna Bela, Simisa Li$anin,
1945, strojne vzdrzevanje, Ignac Megli¢, 1931, strojno vzdrze-
vanje, Zdravko Momdilov, 1950, plavz, Vito Praprotnil, 1931,
valjarna Bela, Anton Pravne, 1941, plavz, Ismail Saliii, 1950,
plavz, Milivoj Sabié&, 1950, elektro toplotna energija, Ilija Ski-
ljevic, 1948, plavz, Marjan Snajder, 1750, jeklovlek. Voj'slav
Vidovi¢, 1952, martinarna.

Obvestila kolektivu ® Obvestila kolektivu @

Jubilanti 50-letniki

V mesecu januarju so ir bodo praznovali 50 let svo-
jega Zivljenja naslednji nasi sodelavci: Pavel POLICAR,
strojne delavnice — 5. januarja, Zdravko ZIMA, strojno
vzdrZevanje — 6. januarja. Anton KOSMAC, OTK - 10.
januarja, Joze ROZMAN, VEN — 11. januarja, Antor.
TORKAR, nabavni oddelek — 14. januarja, Franc HOZ.
JAN, nabavni oddelek — 19. januarja, Vinko LANGO,
valjarna 2400 — 21. januarja, Franc TRUPKOVIC, va-
ljarna Bela — 22. januarja, Frarc REKAR, transport --
25. januarja, Kristjan SLIVNIK, strojno vzdrzevanje —
27. januarja, Blaz CERNE, valjarna profilov — 28. ja-
nuarja, Franc STRUGAR, strojne delavnice — 29. janu-
arja, Marija GREGORIC, elektrodni oddelek — 29. ja-
nuarja, Joze KRCELJ, strojno vzdrievarje — 29. januar-
ja in Ferdo LUKEK, valjarna 2400 — 31. januarja.

Vsem jubilantom iskrene {estitke!




Ob prehodu v novo leto

Za razgovor ob pri¢etku novega leta sem povabil pred-
sednika TK ZMS Zelezarne Jesenice, da mi pove nekaj
o uspehih in neuspehih v delovanju komiteja v preteklem
letu in razgrne naérte za novo leto. Rad se je odzval pova-
bilu in njegove misli tako posredujem vsem rednim
bralcem mase rubrike.

»V lanskem letu smo zaradi zboljdanja ekonomske
situacije tudi mladi obéutili trdnejse perspektive. Tu bi
predvsem poudaril to, da smo imeli manj mladih nekva-
lificiranih. ali sreduje$olskih kadrov, ki bi zaradi raznih
vzrokov zapu$éali podjetje. Z ozirom na prejdnja leta se
stevilo odhajajo¢ih ni bistveno spremenilo, toda ostajanje
prej omenjenih kadrov pa nam je pripomoglo, do velje
stalnosti v mladinskih aktivih v Zelezarni. Nadvse sem
zadovoljen s kolektivnim delom v predsedstvu in s samo-
stojnim izpolnjevanjem sprejetih zadolzitev, kajti le s ta-
kim nadinom dela se mlade kadre nmavaja k vedji samostoj-
nosti. :

Pri svojem delu v lanskem letu nismo imeli bistvenih
ovir zaradi financ, za kar ima zasluge tudi kadrovski
sektor, ki nam je veckrat priskocil na pomoC in mu mo-
ram izreCi vso zahvalo.

Odnosi TK ZM in uprava podjectja so na dobro zadrtani
poti in imamo mladi na relaciji uprava : TK ZM resni¢no
zadovoljive stike. Sam sem bil kot predsednik mladine na
vseh posvetih samoupravnih organov ZP, kjer sem se in
se Se vedno mocno navduSujem nad ¢imhitrej$im in kva-
litetnej$im razvojem ZP. Svoje misljenje sem posredoval
vodstvu ZM in obratnim aktivom, pri tem sem z zado-
voljstvom ugotovil, da imajo take progresivne sile v go-
spodarskem razvoiu ZP SZ wvso podporo v mladini
Zelezarne Jesenice. Mladi smo povzeii iz danadnjih druZbe-
no ekonomskih procesov, da v razvoju ni odstopanj. Tisti
pa, ki ne znajo ceniti naega razvoja, maj se umaknejo
in prepustijo mesto nasim, svezim silam.

Miladi o sebi, svojih problemih,
nalogah in perspektivah

Izredno sem tudi zadovoljen s stiki, ki jih imamo
z najvetjimi podjetji radovljiske in trZiske obcine. Osebno
sem celo prepri¢an, da smo prav mladi s sodelovanjem
ki ga sedaj gojimo, zaleli s sestavljanjem mozaﬂ‘sa pri
vertikalni integraciji gorenjske kovinarske industrije.

Prognoziranje dela za letoSnje leto je malo teZje,
kajti nikdar ne ves kaj te ¢aka in kaj bo prinesel jutris-
pji dan. Ce pravilno ocenjujem ekonomsko situacijo
mislim, da se bo sedanje stanje verjetno poznalo v nasto-
pajotem letu tudi pri razmerah v Zelezarni. Na drugi stram
pa sem zopet prepri¢an, da nam bodo izku3nje pridob-
ljene pred letom, dvema toliko koristile, da bomo prema-
gali kakrino koli krizo.

Mladinski aktiv v Zelezarni bo v letoSnjem letu mo-
ral posvetiti ve¢ pozornosti politicnemu delu, ve¢ bo
moral ocenjevati ekonomsko situacijo, dati bo pa¢ moral
vso podporo svoji ideolotki komisiji za samostojno delo
in odlotanje. Razumljive je, da bo zopet skulal tesno
sodelovati s samoupravnimi organi v tovarni, ravno tako
z upravo podjetja. Prva naloga TK ZM v nastajajofem letu
pa bo, da uspeino izvede svojo letno konferenco in dopol-
nilne volitve, kar bo obenem tudi zadoSc¢enje za celoletno
delo v tem organu. Glede na to, da sem postal izreden
student VEKS, ne bom ve¢ imel c¢asa voditi to organiza-
cijo, upam pa, da bom lahko %e vedno pomagal predsed-
stvu, ¢eprav verjamem, da bom svoje delo predal ljudem,
ki bodo sposobni izpolniti za¢rtan program v letu 1972.

7 Na koncu Zelim ob novem letu vsem mladim v Zele-
zarni in izven nje veliko delovnih uspehov na delovnem
mestu in ¢imvel organizacijskih uspehov v ZM.«

Tudi sam sem zaZelel predsedstvu ZM ZJ &imuspednejie
leto 1972, z Zeljo, da se tudi njegove zadrtame poti v no-
vem letu izpolnijo in da bi $tudij zavr$il tako kot si
Zeli. Lj

FPismo kiuba OZN miadini

Organizacija ZN, katere ¢lani so se zbrali letos na 26. za-
sedanje, ima vsako leto ve¢ ¢lanov. Poleg novih ¢lanov, ki
jih pridobiva, ima tudi vedno veé privrzencev v svetu. Prav
pri nas, v Jugoslaviji, zelo hitro raste 3tevilo klubov OZN,
v katerih se zdruzujemo predvsem mladi. Zelo mo¢ne klube
v Sloveniji imajo $tudentje v Ljubljani in Mariboru. Tudi v
osnovnih Solah se vse bolj uveljavljajo. Vsi dobro poznamo
kKlub OZN v Vinici v Beli Krajini. Delo tega kluba je dobilo
priznanje v inozemstvu. Pismo in priznanje jim je poslal celo
generalni sekretar OZN Utant. Tudi mi smo pred leti napove-
dali tekmovanje v zbiranju pomoc¢i Vietnamu. PridruZili so
se nam Stevilni klubi in Sole v Sloveniji. Na wvelikem slaviju
v Slovenjem Gradcu smo prejeli prvo nagrado in priznanje
republifkega koordinacijskega odbora za pomoé¢ Vietnamu in
priznanje ob¢. odbora ZZB NOV obé&ine Jesenice. Vse to nam
je dalo veselje do dela. Letos $teje nas klub 50 ¢lanov. Trikrat
v letosnjem Solskem létu smo Ze pripravili razstavo na Soli.
Prvo ob obletnici ustanovitve OZN, za dan ¢lovekovih pravic
in ob 25. obletnici UNICEF.

Pismo vrstnikom smo se odloé¢ili napisati predvsem zato,
ker smo morali letos spremeniti program nasega dela. Vklju-
¢iti smo morali nekaj, na kar nikoli ne bi mogli niti pomi-
sliti. Vprasanje odnosov in soZitja med nasimi narodi smo
ime_li za vzor, kako naj bi ga resili tudi drugod po svetu. Kar
verjeti r}ismo mogli, da se je sovraZniku posredilo skaliti te
odnose in za umazano pocetje pridobiti celo nekaj mladih.
Odlotno obsojamo tako pocetje! Bodimo vredni zaupanja
?ovariéa Tita! Zavedajmo se tudi mi njegovih besed, ki jih
je izrekel delegatom 5. partijske konference, ¥e¢ med vojno.

»TOVARISI, PRED NAMI SO ODLOCILNI TRENUTKI.
NAPREJ H KONCNI ZMAGI! NASA NASLEDNJA PARTIJ-
SKA KONFERENCA MORA BITI ZE V SVOBODNI, ZUNA-
‘I\{EJIEGA IN NOTRANJEGA SOVRAZNIKA OCISCENI DOMO-
VINI!«

Ne nameravamo vam, dragi vrstniki, pisati o zgodovini
nadih narodov. Mi jo poznamo. Zato se vpragujemo, kako
mora nekdo danes delati nasprotno, unifevati vse, kar so
zgradili nadi predniki? To lahko delajo samo sovraZniki ali
slabi¢i iz nasih vrst, ki so jih zavedli. Tega problema niso na-
redili borci 14. divizije, ki so $li skozi glad n trpljenje na
Stajersko. Prav tako me tisti Hrvatje, ki so bili takrat tako
navduseni nad Stirinajsto, da so borce prosili, naj ostanejo
pri mjih. Vse bi dali, tudi zadnji grizljaj, bratom Slovencem.
Prav tako ni med temi objesineZi borcev vseh narodnosti,
ki so se borili na Neretvi, Sutjeski in po vsej nasi domovini.
Mi, mladi, pojdimo 3e v gozdove, tja, kjer so v majvedji tisini
spomeniki! Ti nas naj opomnijo, da merame narediti vse, da
se grozote ne bi ponowile. To, kar se je zgodilo ob dnevu
repudliike, nasem najvedjem prazniku, nas naj opczarja in
spominja ma tisle, ki so se med vojno radi slikali z noZi za
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pasom in ob zaklanih Zrtvah. Drevo susta$tva« je podrl vihar
NOB. Korenine frankovstva pa so ostale. Po skoraj tridesetih
letih proletarske demokracije so korenine frankovstva pogna-
le nove poganjke. Tisti, ki so hoteli razbiti Jugoslavijo, so
mislili, da je priSel ¢as, ko bodo lahko nadaljevali z delom.
Kako majhni so, nam dokazuje Ze ¢as, ki so ga izbrali. Nas
najvecji praznik, dan republike! Vsaka ofenziva med NOB je
e bolj okrepila vrste borcev NOV. Tako se je zgodilo tudi
sedaj! Okrepili smo naSe vrste, zavedli smo se Se bolj, da
moramo biti budni, da naSa revolucija $e ni koncéana, da je
sovraznik Se tu.

Zal smo lahko ugotovili, da so dogodki na Hrvatskem po-
#ivili tudi v drugih republikah razne nacionaliste, Soviniste
in karieriste. Pri¢e smo tudi, da nekateri zavedni ljudje vcasih
nasedajo raznim »filozofome«, ki govorijo, kako lepo bi bilo,
¢e bi bile nade republike »samostojne« in ne zdruZene v Ju-
goslaviji. Taki ljudje ne poznajo zgodovine nasih mnarcdov,
ne vedo, da so bile to neko samostojne drzavice. Karanta-
nija je bila celo trikrat vecja, kot je danes Slovenija. Kolik$na
je bila Srbija DuSana Silnega! Kako se je vracala vojska
Stirinajst tiso¢ slepih carja Samuela, ko so Makedonci sami
vodili boj za domovino in svobodo! Kako more pomisliti, da
bi se masi narodi razcepili, trezen ¢lovek, ki pozna otoZne
pesmi Srbov iz petstoletnega suZenjstva pod Turki, potem ko
so tako osamljeni bili bitko na Kosovem polju! Kako nas
razveseli deléek zgodovine, ki nam pripoveduje o skupnih
bojih Slovencev in Hrvatov proti Frankom in Germanom, &e-
prav niso bili uspesni! Izguba te bitke je pomenila tiso¢letno
suZenjstvo in tisocletno Zeljo po zdruZitvi in osvoboditvi juz-
nih Slovanov. Dragi sovrstniki, vprafamo vas, ali se je kaj
spremenilo? Ali nimamo nikogar, ki bi nas ogrozal na nasih
mejah? Kaj bi bilo, ¢e bi postali »samostcjni«c po predlogu
»novembrskih junakov«? Kdo ¢aka na cono B, kdo na Make-
donijo, kdo na predele Vojvedine? Tisti, ki so nas s podobni-

. mi gesli kot sedaj, napajali Ze pred vojno!

Dre_lgi sovrstniki, tudi mi $e bolj okrepimo svoje vrste,
okrepimo nase organizacije, ofistimo svoje vrste! Postanimo
bolj a.kfnivni! Tudi nasa mlac¢nost in zaprtost sta opogumili
sovraznika. Saj se ga ne bojimo, ¢e poznamo zgodovino in

- herojsko borbo nasih narodov in armado, ki je zrasla iz

ljudstva. Poznajo jo zunaj nasih meja in tudi tisti, ki so
hoteli drugacde urediti Jugoslavijo. Kakor je imela KPJ najved-
jo oporo v mladih, zdruZenih v Zvezi komunisti¢ne mladine,
tako bodimo mi eno z ZKJ, dokler ne uni¢imo korenin vsemu,
kar nam lahko $kodi, kar ru$i bratstvo in enotnost! Ti dve
besedi, bratstvo in enotnost, naj nam bosta vodilo!

Pozivamo vas, da ustanavliate nove klube OZN in okrepite
obstojece!

Clani kluba OZN na osn. Soli »Tone Cufar« Jesenice

Skupna seja oaboira

za poslovno politiko

in odbora za plan in
finance

V torek, 28. decembra 1971
je bilas kupna seja odbora
za poslovno politiko ter od-
bora za plan in finance, ki
jo je vedil predsednik odbora
za poslovno politiko dipl. inZ.
Vito Gric¢ar. V programu
skupne seje so imeli razpra-
vo o finanénem rezulfatu za
november, vrednotenje zalog
razreda 5 in 6, ukrepe v zve-
zi z devalvacijo, infermacijo
o dolgoroini pogodbi z Zele-
zarno Smederevo o preskrbi
s polizdelki in gospodarski
natrt za leto 1972,

Analizo finanénega rezulta-
ta’ za november in za vseh
11 mesecev so vzeli na znanje
in ugotovili, da je rezultat v
novembru ugoder;, ker je do-
sezen rekordenm presezek ko-
li¢inskega plana in doslej naj-
veja razlika med plansko in
ustvarjeno realizacijo. Na Za-
lost pa je v tem mesecu do-
se¥ena ena najmanjsih razlik
med planirano i ustvarjeno
prodajno ceno. Za pomemben
uspeh so smatrali tudi to, da
smo z novembrom pokrili
prenedeno izgubo iz leta 1967
in 1968 in jo celo presegli za
39.118 dinarjev. Nato so skle-
nili, da se zaloge nedokon-
¢ane proizvodnje, polproiz-
vodrje in proizvodnje vred-
notijo v visini porabljenega
materiala.

Vzeli sé na znanje infor-
macijo glavnega direktorja o
ukrepih v zvezi z devalvacijo
in menili, da bo za kritje ne-
gativnih razlik zaradi deval-
vacije potrebno spostovati
mehanizem o formiranju cen,
ki ga je sprejel zvezri izvrini
svet v minulem letu. Sklenili
so, da se z zacasnim ustav-
ljanjem odprave dolocenih
materialov kupcem, ki Zele-
zarni veliko dolgujejo, ali
imajo veliko zapadlih dolgo-
vanj, skusa pridobiti vsaj ne-
kaj teh sredstev. Vzeli so na
znanje tudi informacijo po-
moénika glavnega direktorja
za ekonomska vprasanja o
deiu ir: pripravah pogodbe z
7elezarno Smederevo o doizfo-
ro¢ni preskrbi s polproizvo-
di.

V nadaljevanju seje so ob-
ravnavali predlog gospodar-
skega nacrta za leto 1972. §
predlogom so se sirinjali in
sklenili, da se ga posreduje
delavskemu svetu Zelezarne v
potrditev s pripombo, da se
mora za uresnicitev tega pla-
na predvsem doseci planirano
proizvednjo in re prekoraditi
planirane strosSke. Skleniii so
tudi prediagati, da se glede
na predvidene moZnosti v le-
tu 1972 odobri dodatni pri.
spevek za stanovanjsko grad
njo v visini 4 %.



Samoupravni organi - -
- - v preteklem tednu

6. seja odbora za kadre

Predsednik odbora za kadre dipl. inZ. Boris Bregant je sklical
6. sejo odbora v torek, 28. decembra 1971 in za dnevni red seje
predlagal analizo rednega in izredmega Studija ter financiranje
le-tega, plan poireb delovne sile in kadrov ter kadrovsko poli-
ko v leta 1972, program funkcionalaega izobrajevanja in

razno,

Analizo rednega in izredne-
ga Studija so vzeli na znanje
in ugotovili, da je vedji po-
rast Stipendistov utemeljen,
da so obdrani okviri $tipen-
dij in da je kritino stanje
3 3tipendisti metalurgije.
Sklerili so, da naj se Steviio
Stipendij zadr# v letodmfem
obsegu tudi za nas'ednje ob-
dobje, da se mora otfduiek za
kadre bolj angaZirati na po-
velanju vpisa v poklicne Sole
in v 3ole za specializirane me-
talurske poklice, da se mora
dati poseben poudarek pri iz-
rednem Studiju na mlajie de-
Tavce, ki s1 zelijo pridobiti
metalurski poklic in da naj
ostane v sedarjem okviru iz-
reden 3jtudij na srednpih, vi-
3jih in visokih $olah. Kadrov-
‘skemu sektorju pa so maroci-
Y, da naj odberu predloZi
plarr Stipendiranja oziromia
Solanja za poklicne 3Sole i
specializirane poklice do kon-
€a januoarja, za sredrje, vigje
in visoke 3ole pa do koneca
marca.

Nato so potrdili plan finan-
ciranja izobraZevanja it na-
rofili, da je treba s finandmni-
mi sredstvi gospodariti racio-
nalno, delovno skuprost Ze-
lezarne pa je treba prek ted-
nika ZELEZAR obvestiti o
obsegu dopoinilnega izobra-
Zevanja in $olanja ter o sred-
stvih potrebnih za to. Sprejeli
so tudi program funkcional
nega izobraZevanja za leto
1972,

V¥ nadaljevarju seje so ob-
ravnavah plan zaposlenosti v
tetu 1972 in sklenili:

— sprejeti plan predstavlja
za kadrovsko sluzbo maksi-
malno Stevile Jjudi, predvsemn
iz ofjega ebmofia, ki Ze ima-
jo stamovanja;

- — vse napore vieliti za zni-
zanje fluktuacije, ki naj se

predvsem odraza v bolijsi or-

ganizaciji dela, v poboljianju -

delovrih  pogajev, boljsih
medseboinih odnosih znotraj
obratov, v pospeSeni gradnji
stanovanj, obdriati sedanje
itevilo samskih sob, ¢e jih
#¢ ni mogode povecati inm hi-
treje resiti im dopolniti si-
stem nagrajevanja;

— poleg tega je treba za
zr.ifanje nepredvidene fluktu-
acijc razemn Ze maStetih smer-
nic, izbolj3ati kvaliteto spre-
jema zlasti izbora in razpo-
rejanja novih delavcev, izbolj-
sati konmkretno uvajanje na
delovna mesto, izbolj3ati
vkljucevanje novih delavcev
v okolje Jesenic, izboljsati
prehrano in druge usluge;

— sistemati¢ro proudevati
notranje vzroke fluktuacije;

— bolj intenzivio pridobi-
vati ufence za redne poklicng
3ole in ulence z nedokondano
osnovno 3olo za sprecializira-
ne poklice;

~— %e raprej izvajati zastaw
ljene naloge za zaposlovanje
Zena; .

— 3¢ naprej zaposlovati fi-
ziéno sposobne nade upoko-
jence, ki so pripravlijeni de-
lati Se mnaprej.

Nadalje so sklenili, da lahko
kadrovski scktor sprejme v
Zclezarno kot pripravnike na-
$e Stipendiste absolverte, ki
to izkaZfejo s potrdili in si
Felijo, za dobo treh mesecev
s tem, da se jim v tem omo-
godi delo na diplomski nalo-
gi, ki mora biti izbrana v
sporazumu z Zelezarno. En
izvod diplomske naloge osta-
ne last Zelezarne, Vzeli so
na znanje, da be tudi letos
tekmovanje osmih razredov
jeseniSkih in radovljiSkih os-
rovnih 3o} na temo: »Kaj ve$
o jeseniSki Zelezarnix. Strinja-
li so se tudi z nagradami, ki

pa %o letos nekoliko viije od
lanskih, zlasti tiste kolekiiv-
ne, razredne. Nato so reSeva-
li 3e nekaj teko¢ih zadev in
s¢c med ostalim imenovali za
obratovodjo hladre valjarne
dipl. inZ Aleksandra Kavdica
predvsem zaradi potrebe pri-
prave vodilnega kadra za ro-
vo ladno valjarno, za vodio
toplotne energije Franca No-
vaka in 2za asistenta vzdrie-
vanja transportnih sredstev
Janeza Otrina. Sklenili so, da
se delovno mesto »sreferenta
rezervrih delov v tehniskih
sluzbah vzdrievanjac objavi
v tedniku 2ZELEZAR. Izjemo-
ma so letos odobrili trem de-
lavcem vpis v delovodsko So-
lo- v Radovljici in jim odobri-
li za to Studijske ugodnosti,

ker so Ie ved kot deset let

zaposleni v tovarni in po pri-
porodilu obratovodstev potre-
bujejo taks$no dopolnilno so-
lanje. Na predlog delovne
enote transport so odobrili
kritje strofkov Soferskeza te
Caja za deset delavcev s po-
gojern, da bodo kot 3oferji
ostali v tovarni vsaj 3 leta, ée
ne bodo moralt povrriti stro-
ke Solanja.

3. seja odbora za izume in racionalizaciia :
Predsednik odbora za izume in razionalizacije dipl. inz. Frane
Gasser je sklical 3. sejo odbora v ponedeljek, 27. decembra

1971 in za dnevni red predlagal obravnavo nekaj prediogev,
reSevanje veh patentov in tekoéih zadev.

0Od predlozenih predlogov
80 za: -

— (iséenje rekuperatorjev
na globinskih peteh brez
ustavitve peéi odobrili akomr-
tacijo 1000 din,

— rekonstrukeijo I. in IR
kanala na progi 270 za . vo-
denje zank ovalnega preseka
odobrili cnkratne odskodrino
2340 din,

— vzdrievanje in popravilo

komornih peér s korundno
mase odobrili  odikodnino
4240 din.

Sprejeti predlog na razpis
:Naprava za vezamje toplova-
ljanik trakov na hladnem ra-
vijalcu 3teklax so nagradit s
prvo nagrade 800 din. Ker pa
je predlog uspeien, so ga od-
stopili 3¢ komisiji za racio-
nalizacije v delovai enoii, da
pregleda tudi moZnost od-
Skodnine temu avtorju.

Predlog »Izboljiava serve
cilindra za regulacijo zeore-
valnega zraka ma globirskih
in na potisni pefl v valjarni
Belae niso cenili, ker so me-
ntli, da izracduni niseo toéni
Prediog so odstopili referatu,
da ga wuskrbi s potrebnimi
todnimi izraduni.

Nato so obravnavali dva

patecta, ki sta priznmana od
patentnega urada in sklenili,
da se Zeclezarna paientu od-
reka in jih prepuséa avtor:e-
ma Koblarju in Zvonetu ra-
buri. Z avtorjema bodo sk.e-
nili ustrezne pogodbe, e’
tr pa se marodili, da za za-
tent Labore do nasiedaje
seje pripravi predlog za od-
Skodnino. .

V nadalijcvanju seiz so obsd
ravnavali Sc nekaj tekodih za-
dev; sklenili so da se pred-
lagane spremembe in dopol-
nitve pravilnika o izumih,
tehniénik i1zbolisavah in ko
ristnih predlogov objavi ¥
2ELEZARIJU 7za Jjaviio r1az-
prave i da refcrat do na-
stednj= seje pripravi voro-
¢ilo, ki naj zajame tele osnov-
ne podatike:

— Stevilo predlogov,

— vrednost predlogov -
predvident prihranzk,

-— vifina izplacane odskod-
mne in -

— za posamezne predloge
Se kratko oceno.

Porodilo naj bo lofeno za
dejavrost odbora in za dejav-
nost pristojnih komisij v de-
lovnih enotah, zajame pa naj
predioze v letn 1971,

6. seja delavskega sveta Zelezarne

Sefa delavskega sveta Zelezarne, ki jo je predsedwik sklical v
Cetrtek, 30. decembra 1971 popoldan, je imela dva defa. Naj-
prej delowni, v katerem so obravnavali prediog gospodarskega
natrta za leto 1972 in predlog o formiranju financnega skiada
zdruZenega pedjetja Slovenskih Zelezarn ter svedami del, v
kaierem je glavni direkior Zelezarne porofal o delu in o uspe-

ih proizvodnje v minulem letu.

Predlog gospodarskega na-
¢rta ali bolj predlog formi-
ranja in delitve dohodka v
letu 1972 so sprejeli in potr-
dili z vsemi tistimi pripom-
bami in predlogi, ki sta jih
podala odbor za posloevoo po-
litiko in odbor za plan in fi-
nance ter z vsemi zakljucki,
ki jih je predlagal direktor
sektorja za ekonomike.

Nato so obravnavali pred
log formiranja firanénega
sklada zdruienega podjetja in

ugotovili, da je skladno s po-
godbo o medsebojnem sode-
lovanju in s statatom zdrua-
zenega podjetja nuino po-
trebno tesnej$e povezovanje
med sloverskimi Zelezarnami.
Dosedanje delo zdruZemega
podjetja je pokazalo, da je
veéjo udarnost in poslovie
uspehe moZno dosefi le z ved
jo materialno osnove samo-
upravnih organov zdruZenega
podjetja, Na podlagt razprave
in stali& delovaih skupin, ki

so v drugi polovici decembra
obravnavale predlog na svo-
jith sestarkitr pa so formira-
nje finan¢nega sklada zdruze-
nega podjctja zahtevali, ker
bo s tem deseiena visja stop-
nja iuztzgracije in bolisi skup-
ni nosiovai uspeh. Visino pi-
spevica, nacin upravljanja in
delitev ustverjereza dohodka
boao sprejzii kasneje, ko bo-
do stalis€a v zvezri 5 tem
usklajena s samoupravnimi
organi ostalih slovenskih Ze-
lezacrn,

V drugem, svetanem delu
seie je glavni direktcr pero-
cal o dely, uspehih in nana-
kah v minulem letu. Nizcove
Zvajanie (izvledek lahro vre.
berete v posebnem &lanka; so
clani delavskega sveta Zole.
zarne ob korea toplo nuzdra
vili,

- Sestanki delovnih skupin

z malo »kuvertoe,

nijo, da bi v teh primeril najslabse odrezal tisti

-— Problematika formiranja finantnega sklada

Po Stevilu zapisnikov delovnih skupin dospelih
do zakljucka redakcije, se je v tovarni sestalo
125 delovnih skupin (malo manj kot 53 %), na ka-
terih so obravnavali predlog nove kvalitetne vse-
binc integracije. Na vseh sestankih delovnih sku-
pin, razen na §tirih so predlog podprli. Tudi na
teh &tirih delovnih skupinah niso proti prediogu

- formiranja skupnega financnega sklada, ampak je
Ie moénejie izraZeno nezaupanje, da se ne bi sred-
stva zdru¥ena v finan¢énem skladu odtujila. Ostale
delovne skupine, to je ogromna vedina pa so za-
vzela svoja staliséa takole:

57 delovnih skupin se je izreklo za formiranje
finandnega sklada brez kakrinekoli pripombe,

43 gelovnih skupin je predlog podprlo z odobra-
vanjero, Ki je predvsem izrazeno v tem, da smatra-
.jo, da je takSen sklad formiran razmeroma pozno,
da bo sklad omogodil vedjo gospodarsko stabil-
nost, bolilo preskrbo s surovinami, vedjo mo¢

zdruZenega podjetja pri nastopih v bankah in osta-

lik asocijacijah, vefje moZnosti za nadaljnji raz-
voj slovenskih Zelezarn in boljSe perspektive za
bodoénost. Nekateri so celo menili, da je udeleZba
20 % rozmeroma skromna in da bi deleZ moral
biti 50 %,

9 delovnih skupin je predlog formiranja finané-
nega sklada sicer sprejelo in potrdilo, vendar je iz
njihovih pripomb razvidno, da je pri njih prevlia-
dovalo nezaupanje al bo ta denar pravilno upo-
rabljen, ali res ne bo odtujen in, ali bo pravi¢no
razdeljen. Prav v tej grupi delovnih skupim je
najmoénej$e izraZenma zahteva o stalnmem obvesca-
nju, kaksno je stanje sklada,

12 delovnih skupin je predlog podprlo, vendar
s pripombami. TFipi¢ne pripombe med temi so
tele:

— Stirokovnjaki, ki bodo praktiéno realizirali
financéni sklad naj se zavedajo odgovornosti, ne pa
da bi potem zmigovall z rament in krivdo prena-
3aki ma samoupravne organe, ‘e ne bo uspeha. Me-

Je taksme narave, da delovna skupina tezko zavzas
me dolocena stafi$€a, ker so &lani skupine premalo
strokovni, vendar zaupajo strokovnim slufbam in
vodstvo, da je predlog dobro sestavljen,

— Muenia so bili, ée zdruZeno podjetjec mora
imeti finanéni sklad, da bi lahko nastopalo kot
padjetje, potem ni potrebno, da bi o tem reazprav-
Ijale delovnie skupine, temved naj ¢ tem iazpravlja-
jo in sklepajo delavski sveti posameznih tovarn,

— Smatrajo, da je predlog dobro zasnovan in
pricakujejo dobre rezultate, €e pa teh ne bo in ba
delavec zaradi tega v slabSem poleZaju, poten se
ne bode &utili krivega, da so predlog podprli i
potrdifi, Tudi ti zahtevajo odgovornost od strokov-
nih sluzb.

— Veliko delovnih skupin je smairalo, da so
premalo strokovni oziroma premalo poudeni o
skladih in finanénem poslovanju, zato so s teZzavo
predlog obravnavali. Veliko je bilo delovnith sku-
pin, ki so menile, da bo denar za finanéni skiad
zdruZenega podjetja &rpan iz sredstev za osehne
dohodke in da bodo zaradi tega prikrajsani. Veli
ko skupin je izrozilo mnenje oziroma zZelje, da i
morali biti bolje informirani.
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Obrazlozitev
stalis¢ ZK do
devetmesecne-
ga poslovanja
in do nalog

v letu 1972

(Nadal]. s 1. str.)

vsem  kolektiva pri sleher-
nem c¢lanu delovne skupno-
sti. Ob tem moramo pouda-
riti, da nam je financno zelo
uspeino devetmeseéno poro-
¢ilo ustvarile zelo ugodno
vzdusje za dovolj kriti¢ne in
objektivho razpravo o tako
resnem in obseinem vprasa-
nju, kot je gospodarjenje in
delo v naiem podjetju. Me-
nili smo, da je to primcren
¢as, ko lahko brez nervoze
in oditani ter dovoli resno
in  razumno obravnavamo
probleme. ki sc javljajo v na-
fem dnevnem delu.

Rrzen tega smo v obdobiu
stahilizacije gospodarstva v
obcini, ki kaZe Ze pozitivhe
rezultate razen tega pa stia-
bilizacija poraja tudi dotoce-
ne negativine posledice, ki se
bodo prei alj slej pojavile in
s katcrimi se bomo morali
turli spoprijemati. Eden ta-
kih pojavov, za katerega se
Zc ka¥iecjo znaki, je doloCena
recesija — gospodarska kri-
za. Le-ta 3e ne kaZe postedic
na nasa narocila v letu 1972,
toda glede na opredvidene
omejitve investicij in spre-
mcmbe v kreditni politiki,
lahko pricakuiemo pojave,
ki bode vplivali tudy na na-
fe gospodarstvo. Ce tako gle-
damo na stvari, potem se
pred &lane ZK in ostale éla-
ne kolektiva postavlja nalo-
ga. da bomo morali marsikaj
izboljsati, uskladiti in nare-
diti znotrai kolektiva, & ho-
¢emo obdriati rezultate do-
seZene v letu 1971, To so bi-
Ie tudi osnovne misii, ki so
nas vodile v teh razpravah.

Ocena sestankov aktivov in
razprav nam pohaze na ved
znalilnosti: prva je v miscl-
nosti, da se kliub konkret-
nim razprava, ki so pokazale
na drobne in grobe probleme
ne da kaj dosti narediti ter
da zato ni vredno razpravlia-
ti in snreiemati ukrepov, Ze-
lo Xriti¢na so razpravljalci
obravnavali nerazreievanije
vidnth prohlemov in ugotav-
ljali, da odkrita in konkret-
na razprava e vedno poraija
mamere in da e zato bolje
moléti. Trke pojave pa v na-
&i praksi moramo obsoditi in

odstraniti.

Druga posebnost
pa so primeri vsesplosdnih in
Sirokih razprav o problemih
in pojavih, ki so izven nasih

pristojnosti. Na splosno pa
Iahko refemo, da je velina
komunistov, ki so v razpra-
valh sodelovali, zelo samokri-
tiCno in zaskrbljeno govorila
o problemih Zivljenja in dela
v podjetju. Izredno zavzeto
so govorili o pripravljenosti
sodelovanja pri odstranjeva-
nju slabosti in napak, seveda
¢e bodo vidni tudi rezultati.
To pa obvezuje tudi konle-
renco ZK da vsestransko res
no in poglobljeno obravnava
predlofen osnutek stalisé¢ do
obstojcéih problemov. Anali-
zirati kai se da in kaj sc ne
da narediti ter podé&rtati to
kar lahko naredimo in to po-
staviti kot obveza pred vse
komuniste in prek njih pred
vse Clane kolektiva.

Osnutek stalis¢ do devet-
mesecénega poslovanja in do
nalog v letu 1972, je ncke
vrste akcijski program rza
&lane ZK, za odstranjevanje
obstojedih slabost] v gospo-
darjeniu. Pri tem se zave-
damo, da ga sami &lani ZK
ne bomo mogli realizirati, da
pa se¢ vrsta obravnavanih na-
log in problemov da resiti,
¢ée se jih bomo ¢lani ZK za-
vedali in se do nith obnasali
kakor se moramo pa naisibo
da delamo v direkciji ali na
kateremkoli delovnem mestu
v vodietju.

Gradivo stali’¢ smo razpo-
redili v dva dela. V prvem
je navedena occna dosedanje-
ga poslovanja v podjetju, v
drueem pa obravnavamo ne-
gativne pojave in vzroke, ka-
tere moramo odstraniti, e
#climo v naslednjih letih do-
segati  zadovoljive poslovne
rezultate. V prvem delu po-
zdravliamo ugodne rezultate
dosefene v letu 1971, ki
1s) posledica  prizadevanj
delovnera  kolektiva, samo-
uvravnih organov, poscheij
pa vodilnih  delavcev. Ni-
stmo podrobno  obravnavali
posameznih rezvltatov, ki pa
so razvidni iz devetmesefne-
ga poslovnega porodila. Le-ti
se boli mnadajo na finand-
ne reenltate. kot na kolidin-

ske. Pri tem mislimo na pri.

hranke pri energiji v nekate-
rih obratih in zmanjsanje za-
stojev. Dobri finanéni rezul-
tati so tudj posledica ure-
ditve cen nas$im proizvodom,
kot rezultat prizadevanj di-
rekcije in posameznih vodil-
nih kadrov. Z zadovoljstvom
ugotavljamo, da bomo v le-
tu 1971 uspeli poravnati vse
na%e obveznosti iz prejSniih
let in da bomo v leto 1972
stopili brez dolgov. Podpira-
mo pa tudi politiko samo-
upravnih organov in vodstva
do razporeditve oziroma ko-
ristenia doseZfenih rezultatov
{(povecana amortizacija iz mi-
nimalne na funkcionalno ter
povedani odstotek dajatev v
sklad za stanovanjsko izgrad-
njo).

V tem delu obravnavamo
tudi doloéene pomanjkljivo-
sti, ki so hile izredene v ome-
njenih razpravah. Ne razcle-
njujemo vzrokov, ker je to
stvar obratovodstev in stro-
kovnih sluZb, navajamo pa
deistva kot so: zaostajanje
nekaterih  kljuénih obratov
za ploanskimi obveznostmi v
letu 1970; kakovostni premik
ni enak predvidenemu, pri
¢emer na ne ocenjuicmo ta-
keca ekonomskega gibania,
ker ne razpolagzamo s po-
trebnimi podatki, da bi lah-
ko ocenili opravidenost ali
neopravidenost takega gaiba-
nia V nekaterih primerih se
e vedno obnafamo kakor v
¢asu planirane proizvodnje
in distribucije. Nekatcre ko-
njukturne situacije imaio si-
cer za Dpodjetje pozitivne
ucinke, vendar pa tudi res-
ne negativne posledice. V ta-
kih situacijab zelo radi po-
pustimo v pogledu kakovost-
ne proizvodnje, v natancno-
sti in tolnosti odprave blaga,
v realizaciji planiranega asor-
timenta in podobno. Odveé je
poudarjati, da ima to nega-
tivne posledice v poslovnem
ugledu podjetja. Z vsemi ta-
kimi odstoranji in pojavi bi
se morali komunisti na vsch
nivojih spoprijeti, ¢eprav se
pri tem zavcdamo, da je
mnozo tega v navadi iz pre-
teklih tet. Tudi v 3e tako
ofitni konjukturi, se mora-
mo obnasati do kupcev ko
rektno in dosledno, ker le
tako homo krepili svoj po-
slovni ugled. Slabost v tem
pogledu potriuje dejstvo, da
smn v devetih mesecih ime-
1i 20.000 ton odprave nrek na-
rocil, istodasno pa 43.000 ton
po narodilih ncodpravljenega
blaga. Med proizvodne slabo-
sti, velkrat omeniene v raz-
pravah, sodi tudi upadanie
iznlena. kar ima tudi svoi ne-
gativni dele? pri proizvodnih
rezultatih. Razen tega pa
uzotavliamo, da so tudi stro-
£ki proizvodnie pomcmbno
nad wlaniranimi, vri ¢emer
gre tako za obicktivne, kot
suhiektivne vzroke.

Paoleg proizvodnih  proble-
mov so urotovljeni tudi dru-
gi pojavi, ki neeativno vpli-
vaio na rerultate proizvod-
nie. Med te sodi narrifanie
odsotnosti z dela. za kar je
lahke vzrok tudi v visokem
delovnem  sta¥n  kolektiva
oziroma v daliséth dopustih,
naraséa ps tudi Stevilo izklju-
¢enih (v razpravi je bilo po-
udarieno, da v to kategorijo
sodijo le samovoljne preki-

. odstopanj

nitve delownih razmer, ne pa
druge disciplinske kategorije
pr. ur.).

Na osncovi vseh teh ugotov-
ljenih problemov in dejstev,
je grupa za gospodarska
vpratanja predlagala staliséa
ZK do teh vpraSanj, katerih
vzroke prav tako delimo na
dva dela: na zunanje in no-
tranje vzroke. Med drugim
tranje vzroke. Med zunanji-
mi vzroki nismo omenjali
vseh, poudarili smo le za na-
$e gospodarstvo in skozi to
tudi za nado Zelezarno naj-
bolj) pomembnega, to je ne-
likvidnost. Ceprav ponavlja-
mo Ze znane zahteve. da je
za odstranitev nelikvidnosti
potrebno vloZiti vse mnaporce
in se posluzevati vseh z za-
konom dovolienih ukrepov.
vendar pri tem moramo
ostati v okviru korektne po-
slovne morale, s tem le pod-
piramo samoupravne organe
in vodstvo podjetja v tem
pogledu.

Med notranjimi vzroki na
prvo mesto posiavljamo, ze
mnogokrat ponovljeno vpra-
Sanje oziroma problem, po-
manjkanie delovne sile, pred-
vsem strokovne delovne sile,
Potrebna so staliiéa oziroma
ukrepi, da se v tem pogledu
naredi deoloden premik. Mne-
nia smo, da je kadrovskemu
sektorju potrebno dati vedja
pooblastila pri uresnitevanju
kadrovske politike, zaostviti
kvaliteto sprejema in uvelia-
viti sistem mapredovanija. Po-
trebna je tudi ve¢ia gib&nost
pri razporcianju delovne sile
znotraj podjetia in pri tem
predvsem upostevati rentahil-
neifa delovna mesta. Med
stali$¢i navaiamo tudi zahte-
vo po usklajevanju delovnih
oziroma planskih nalog de-
lovnih enot z realnimi moi-
nostmi tudi glede delowne si-
le. Z drugimi besedami nri
nacrtovaniu delovnih nalog
mora biti vnrafanie delovne
sile prav tako nrisotno, kot
so stroine kapacitete, surovi-
ne in drugo.

V maslednjem notranjem
vZroku navajamo pomanjka-
nje vlozka, pri femer je bilo
v razpravah veCkrat poudar-
jeno usireznega vlozka. Ko-
munisti menimo, da bi to
lahko odstranili s pravilnim
in pravofasnim narofanjem
vlozka, z vztrajanjem na iz-
delavi tistega kar je narode-
no in z zaostritvijo osebne
odgovornosti naértovalcev in
vodij proizvodnje. Ne smemo
dovoljevati raznih interesnih
in samovolje in
zato tudi predlagamo, da naj
se nagrajuje le tisto kar je
bilo narejeno po planu, o fe-
mer naj se razjasni tudi kon-
ferenca. Med staliséi navaja-
mo tudi zahtevo po usklaje-
vanju medobratne preskrbe z
viozkom in usklajevanie zu-
nanie prodaje in potrebe po
vloZku tudj takrat, kadar se
kafe ekonomsko zanimiva
prodaja  tako imenovanesa
vioZInegn materiala. V kasnej-
8ih raznravah smo sicer ugo-
tovili, da se to nanaSa boli
na I. polletie, vendar pa smo
menili, da je prav, da to po-
udarimo v nadih staliiéih.
Vetjo pozornost in pomen
boma morali dati tudi termi-
nirapju in v opecrativne na-

¢rte proizvodnje vnagati le tie
sta narocila, za katera je za-
gotovljen vloZzek. Ob vsem
tem se postavija tudj zahiteva
po veCji urejenosti skladisé-
nega poslovanja tako z vioi-
kom, kot z ostalim pomoZ-
nim materialom, Dogaja se,
da se povecujejo stoinine, ali
da ni mogote dobitj ustrzz-
nega materiala potrebnega za
delo.

V posebnem poglaviu v
stali§¢ih obravnavamo vpra-
Zanie wvzdrievanja. Kot os-
novna vprasanja, poudarjena
tako na aktivih proizvajalcev,
kot vzdrzevalcev, izstopajo:
nedokon¢ana in nedosledno
izvedena organizacija, po-
manikanje rezervnih delov,
pomanjkanije strokovnih kad-
rov. brezskrben odnos upo-
rabnikov so stroinih naprav
in macdehovski odnos do vla-
ganj v obstojede naprave. Iz
teh uentovitev izhaialo sta-
lis¢a Zveze komunistov, da
je potrebno dokonéno in do-
sledno izpeljati organizacijo
vzdrievanja, Pri tem pa.je
potrebna ustrezna gibénost
pri  odstranjevanju nastalih
napak in uboitevanijc doses
danjih izkuSenj ter predlo-
gov nenosredno prizadetih.
Bolj wudinkovito in s polno
odgovornostio ie potrcbno
urediti noslovanie z rezervni-
mi deli. pri femer moram
povedati, da na tem vpraSa-
nju Ze dela poschna grupa
strokovniakov., Ved skrhi bo
potrebno posvetiti skrhi za
strokovne kadre in teZavni
poloZaj redevati z raznimj obe
likami priuécvania in stroe
kovnega usposablianija. Po-
trebno ma bo tudi snremeniti
odnos do strokovnih 3ol v Ze-
lezarskem izobraZevalnem
centru in to vprasanic ob-
ravnavati v vodstvu podictja
in samoupravnih  organih,
Malomaren odnos do stroinih
naorav bo treba reiiti z za-
ostritvijo osebne odzovorno-
sti uporabnikov teh naprav
in to odgovornost povezovati
s sistemom nagrajevania. Se-
veda bo ob takem sistemu
potrebno ugotavliati vzroke
za pomembneiie okvare. Me.
nimn na tudi, da bomo mo-
rali kljub upraviéeni investi-
ciiski politiki usmerieni v no-
ve naprave, vel vlaeati v
vzdrievanje obstojedih na-
prav. ¢

Cetrto voradanje. ki je bi-
lo zelo krititno obravnavano
na aktivih in sejah, je vpra-
fanje organiziranosti tovarne,
Ob tem moram naglasiti, da
ne moremo izre¢i kritike na
ratun sploSne organiziranosti
Z*elezarne, ker praktiéno ni
kaj, pa¢ pa na racfun notra-
nijega delovanja tega mcha-
nizma. Neuresnifevanje od-
lo¢b, nalog in dogovorov po-
vzrota dolofeno maloduije
in pasivizacijo z ugotovitvijo,
da se v tovarni ne da nife.
sar narediti. To pa iz razlo-
ga, ker se posamezne odlo-
¢itve ali problemi odrivajo
navzgor in ¢akajo od tam re-
Sitve. ker so odgovorni v
svoiih pravicah omejevani od
nadreienih, ki pa bodisi nir
majo davolj &asa ali stvari ne
roznaio dovolj, da bi pravil-
no ali pravoéasno odlo&ali,
Zveza komunistov zahtevy
predvsem od svojih Clanov in
od ostalih na vodilnih de- .



fovnih mestih, da znotraj de-
lovnih enot izvedejo tak3no
organizacijo, ki ne bo dajala
povoda za tako stanje. To
bo tudi merilo sposobnosti
vodilnih in njihovo sprideva-
lo za obstanek na dolocenem
delovnem mestu ali obratno.
Vzrok za neorganiziranost je
tudi nepovezanost nivojskih
vodij med seboj, pomanjka-
nje medsebojnega nivojskega
~ dogovarjanja in sporazume-
vanja. Tu je Se pojav dosled-
nega vztrajanja pri izvrSeva-
nju samo strogo dolocenih na-
log (predvsem pri vzdrieval-
cih) in. pojav neizvrievanja
dogovorov na nivoju. Vsi ta-
ki in podoebni pojavi in ob-
nafanje nam mora biti tuje
in proti temu odloéno nasto-
pati in & ne gre drugade tu-

di s kadrovskimi spremem-

bami.

V svojih stalis¢ih pod pe-
to. toctko ugotavljamo tudi
premajhno skrb o stroskih
proizvodnje, oziroma da vo-
dilni v obratih in ostalih
slu¥bah manj vodijo racuna
o stroskih kot pred d¢asom.
Mnenja smo tudi, da ni
ustrezne osnove za primerja-
nje stroSkov in da so nepo-
sredni vodje premalo odgo-
vorni za stroske ter da je tre-
ba z vedjim prizadevanjem
uvesti sodobnj sistem sprem-
ljanja in obraduna stroskov,
ki se uvajajo Ze drugo leto.
Zaradi stalne inflacije dinar-
ja "in pomembnega nihanja
cen, naj bo osnova_ za pri-
merjanje in ugotavljanje
stroSkov bolj realna ter se
mora stalno spremljati in do-
polnjevati. V sistemu nagra-
jevanja predvsem vodilnih,
dati ustrezen poudarek stro-
Skom proizvodnje.

V zadnjem poglavju ome-
njamo samoupravljanje, ki je
bilo tudi nadeto na aktivih
predvsem z ugotovitvijo, da
v nekaterih delovnih enotah
nekaj ljudi ostaja izven de-
lovnih skupin. ZK zato za-
del?uje svoje ¢lane v samo-
upranih organih, da organi-
zacijo samoupravljanja ures-
ni¢ijo do konca. Pri tem
vprasanju nismo 3li v po-
drobre analize, ker je to
vsebina ene prihodnjih sej
konference ZK Zelezarne.

Ivo Scavnidar je ob za-
klju¢ku poudaril, da je v gro-
bem interpretiral prediog
stali$¢ in navedel nekaj do-
polnilnih misli, ki so povzete
iz sestankov aktivov ZK in v
uvodu navedenih sej. Dejal
je, da je predlagan; doku-
ment stalis¢ Sele osnutek, do

katerega mora konferenca
zavzeti svoje stalisce, ga
dopolniti ali korigirati z

z zavestjo, da je to delovni
nadért in obveza Zveze komu-
nistov za leto 1972.

PRIPIS UREDNISTVA:
Predlog stali$¢ ZK do devet-
- meseénega poslovanja in do
nalog v letu 1972 se po skle-
pu konference ZK Zelezarne
v organih komiteja ZK do-
konéno oblikujejo z uposteva-
njem razprav na seji kon-
ference, ki smo jih objavili
v 50. Stevilki Zelezarja. Ko
bodo staliS¢a dokonéno spre-
jeta, jih bomo v celoti obja-
vili v nasem glasilu.

Zakaj zaostajanje Gorenjske
v slovenskem gospodarstvu

(Nadaljevanje)

Vsako zaostaja-
nje Gorenjske pri vkljuceva-
nju v nadalnje izgrajevanje
prenosnega omreZja v okvi-
ru Slovenije in slovenskega
enotnega elektroenergetskega
in plinovodskega sistema be
katastrofalno. Poraba energi-
je na prebivalca oziroma sa-
mega gospodarstva je zelo vi-
soka. Delez investicij v kana-
lizacijske sisteme je minima-
len tako, da ni mogoée odla-
Sati z nadrtnim urejanjem ka-
nalizacije in izliva industrij-
skih voda, sicer preti onesna-
Zzenje narave do nedopustnih
meja, do trajnih posledic.
Zgosteno povedano je razvoj
danes dosegel Ze tako raven
da je infrastruktura Gorenj-
ske Ze »izérpana«, brez kakrs-
nihkoli rezerv in Ze zavira
razvoj. Problem je v tem, ka-
ko istisniti iz gorenjskega go-
spodarstva in sredstev prebi-
valstva veC kapitala za naloz-
be v infrastrukturo, po moz-
nosti toliko, kot je republiski
odstotek sredstev za to.

B

Da bi uresni¢ili v grobem
ekonometri¢ni model razvoja
Gorenjske, se moramo z ana-
lizo prepric¢ati, ¢e bomo kos
problemom zaposlenosti, ki
se javljajo z veC vidikov.
Omejimo se na demografske,

izobrazbene ter financno-teh-
ni¢ne vidike.

Pri demografskem vidiku je
potrebno upostevati, da. go-
renjska ekonomika potrebuje
veliko 1judi tudi v prihodnje,
je paé¢ délovno intenzivna.
Ali bo zadosti delovnega pre-
bivalstva dala sama Gorenj-
ska?

Oglejmo si naslednjo tabe-
lo:

Tabela stanja in rasti celot-
nega in delovnega prebival-
stva Gorenjske po obé&inah
za leto 1970, obdobje 1961—70
in leto 1985.

Skupaj prebivalstva

Skupaj delovnega preb.

OBCINA 1970 Stop_anja 1985 1970 Stopnja 1985
rasti za rasti za
1961—70 1561—70
Jesenice 27287 049 32940 12398 —0,51
Kranj 55515 1,58 77960 27149 1,49 g
Radovljica 28553 058 33290 12060 2,26 96 320
$k. Loka 30234 096 35578 13636 141
Trzi¢ 12056 0,53 13220 5773 0,87
CORENJSEA 153645 096 186445 71000 S¢ 320
Delez v
Sloveniji 89 9,6 134 13,2

Iz tabele je razvidno, da
ima Gorenjska nadpopretno
veliko ljudi zaposlenih, saj je
delez prebivalstva 8,9—9,69,,
medtem ko je delez zaposle-
nih 13 4—13,2 9, celotne Slove-
nije. Drugi¢ pa lahko uvidi-
mo, da se naj bi do leta 1985
zaposlilo 25300 ljudi, da pa
jih Gorenjska zmore dati le
okrog 15.000. Doselitev iz dru-
gih obmo¢ij pa spet odpira
probleme infrastrukture: sta-
novanj, zdravstva, varstva,
izobraZevanja, rekreacije itd.
Zavedatj se moramo, da pri-

de ob zaposlovanju ljudi Se
naravni osip in fluktuacija
delavcev med podrodji. Se po-
sebej pa je potrebno obrav-
navati prilagojenost (prekva-
lifikacijo) #e zaposlenih, ker
bo to potrebno zaradi tehno-
loskih sprememb. Tu bo ver-
jetno gorenjsko gospodarstvo
imelo veliko preizkus$njo.

Oglejmo si kaksni struk-
turni premiki v izobrazbi za-
poslenih so potrebni:

Tabela strukturnih premi-
kov izobrazbe zaposlenih do
leta 1985 na Gorenjskem:

Strokovnost oz.

kvalifikaciia 1970 1975 1985
Visoka in visja 25 44 6,3
Srednja 79 95 10,3
NiZja 52 4,0 38
Visoka kvalifikacija 50 7.8 39
Kwvalifikacija 30,2 354 333
Polkvalifikacija 23,8 20,8 20,4
Nekvalifikacija 254 18.1 17,0

Tako strukturo predvideva
veCina podjetij, vendar teZave
so v tem, ko mora Gorenjska
nuditi pribliZno 3146 visoko
in vi§je strokovnega ter Se
3707 visokokvalificiranih de-
lavcev za moderne industrij-
ske panoge, ki so sedaj Se
razmeroma slabo zastopane
na Gorenjskem. Tu mora go-
renjsko gospodarstvo Stipen-
dirati, kadrovati ter orienti-
rati razpolozljive ljudi prav
v te moderne industrije. To
pomenj veliko preizkusnjo, ki
bo pokazala ali bo Gorenjska
obdrZala ali pa izgubila se-
danji poloZzaj v slovenskem
gospodarstvu.

Sedaj 7e lahko preidemo 3e
na finanéno-tehniéni vidik za-

Sodelavki pri proizvodni VAC Zice v predelovalnih obratih

poslovanja delovnih ljudi v
gorenjskem gospodarstvu, da
bi realizirali predstavljeni
ekonometri¢ni model razvoja.
Uvideli smo, da mora Gorenj-
ska povecCati sStevilo zaposle-
nih za 25.300 Ijudi ia skupno
(novodoslih ter dopolnilno
izobrazenih dosedanjih) blizu
19.000 kvalificirarih, visoko-
kvalificiranih ter kadrov s
srednjo, vi§jo in visoko izo-
brazbo. Vprasanje pa je po-
tem $e, s kako tehniéno
opremljenostjo ter na katerih
novih delovnih mestih bi v
prihodnjih 15 letih delali vsi
ti novozaposleni. Eno delov-
no mesto pri modernih in-
dustrijah (tu Gorenjska za-
ostaja) terja nalozbo kapita-

o

swr s

la v viSini 400.000 N din. .Ce
reduciramo ta znesek s kce-
ficientom zaposlovanja 1,32,
je to 3e vedno 300.000 N din.
Samo za osnovna sredstva
potrebujemo na Gorenjskem
v razdobju 1970—1985 7,29 mi-
lijarde N din alj 486 milijo-
nov Ndin letno! ]

To so 3ele gospodarske in-
vesticije, brez drugih ter brez
infrastrukture. Da bi tu ra-
¢unali 8e z modernizacijo
obstojecih naprav, tega sploh
ne upostevamo. )

Za uresniditev nascga mo-
dela za razvoj Gorenjske do
leta 1985 pa je pregled inve-
sticij tale:

Skupno bruto investicije
15,56 milijarde N din

od tega gospodarske
5,987 milijarde N din
od tega negospodarske
9,573 milijarde N din

To bi letno znasalo vred-.
nost 1,04 milijarde N din tja

- do leta 1985. Doslej pa je Go-

renjska investirala (leta 1970
najved) 579 milijonov N di-
narjev za osnovna in obratna
sredstva.

Potrebe po kapitalu so
ogromne in ¢&e se obrnemo
na finan¢ni potencial Gorenj-
ske (krediti, sredstva bank,
zavarovalnic, privatnikov, pri-
hranki prebivalstva) je ta
tretje klju¢no vpraSanje ures-
ni¢itve ekonomskega modela.
Trenutno je celotne akumula-
cije blizu 800 milijonov N din.
Za kritje amortizacije obsto-
je¢ih mnaprav 210 milijonov
amortizacije, kar ie premnlo,
¢e upostevamo 429, iztroge-
nost osnovnih sredstev. Ver-
jetno najtezji del financnega
problema bi tu bil inozemski
kapital ier upoStevanje ju-
goslovanje investiciiske poli-
tike. Industrijske veije, ki so
mlade za gorenisko gospo-
darstvo, potrebujejo vpeljavo
tuje tehnologije oziroma uvo-
Yena osnovna sredstva. Po
drugi strani pa ie potrckno
plasirati vse te izdelke in tu
so problemi funkcioniranie
nove gospodarske infrastruk-
ture, to je izvedba del mora
biti kvalitetna, a vemo, da
je vetkrat odpovedala v kva-
liteti, $e ved pa v izpolnjeva-
nju terminov izgradnie in
vpeljavanju v redno proizvod-
njo. Tako so Zal problemi
tudi tehni¢ne izvedbe del, ne
samo ekonomske narave. Ce-
prav so kratkorofne ocene
vodilnih ljudi nekaterih go-
renjskih podjetij grajene na
indeksnih primerjavah z leti
slabe gospodarske uspeSnosti
v preteklosti, nas to ne more
premotiti, ko gledamo celot-
no sliko sospodarstva Gorenj-
ske sedaj in v prihodnosti.
Se pri razvoju naSega ljub-
ljenca turizma, je bil razvoj
v zadnjih letih pocasneisi kot
v vsej Sloveniii (letna stoo-
nja rasti Goreniske 379,
proti sloverski 5,3 %).

Zaostajamo in ekonomsko
gledano izeuhljamo v primer-
javi z vso Slovenijo. Da bi
obdrzali sedanji poloZai v
prihodnije, je potrebno reali-
zirati glavne komponente in
cilie predlofeneza ekonome-
trinega modela Goreniske za
prikazano obdnrbie 1970—383.

dipl. oec.
Jakob MAVSAR
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Dragoljub Milovanovic

Prvi tragi¢no preminuli sekretar

Tezka otroska leta

Dragoljubov oce je bil Cev-
ljarski delavec. Dragomir,
kakor je bilo ofetu ime je z
Zeno Sofijo stanoval v Beo-
gradu. Imela sta Sest otrok

in ziveli so v mali izbici hise
kjer stoji danes hisa §t.3 v
ulici Stanise Novaka. Tu je
stala nizka hiSica z nadstres-
jem. Vrata so bila nizka in
vsakdo se je moral pripogni-
ti, da je lahko vstopil. Tudi
strop v sobici je bil prenizek

 zapisi o naprednem polititnem gibanju in NOB @ zapisi o napredne

za normalnega ¢loveka, tako,
da so lahko stali pokonci le
otroci. -

Danes ni ve¢ niti druZine
Milovanovi¢a, niti hisice, ki
bi nas spominjala na bedno
Zivlienje v mnjej. Otroci so
umirali drug za drugim za
tuberkulozo. Ta bolezen ka-
kor izgleda tudi ofetu in ma-
teri ni prizanesla.

V prvi svetovni vojni se je
Dragi, kakor so krajse ime-
novali Dragoljuba, srecal s
svojo babico, ki je skrbela
zanj.

Ko so Avstrijci zasedli Beo-
grad so pobrali vse moske,
kar je bilo ve¢jih od puske.
Vdrli so tudi v ulico Stanise
Novaka ‘in odvedli

ris®e Hajnrisgrin. V tabori-
3¢u je bilo precej$nje Stevilo
delavcev iz Beograda in med
nijimi tudi sigurno precejs-
nie $tevilo ¢lanov srbske so-
cialdemokratske partije. Ra-
zumljivo je, da je z njimi
prisel v stik in se navzel nji-
hovih idej. Ni znano koliko
¢asa je ostal v tem tabori-
§¢u, se pa ve, da se je prav
tu naudil nemskega jezika.
Na intervencijo mednarod-
nega Rdefega kriza je bil
Dragoljub s skupino deckov
vrnjen v Beograd. Tu pa je
moral dozivljati Se tezje Si-
kane. Veé sto otrok je mo-
ralo pod strazo graditi ccste
in druge komunalne objekte.
Vkljuéeni so bili v delovne
cete. Te akcije so zapustile
tud; globoke sledi v zivljenju
in misljenju beograjske de-
lavske mladine. To so bili v
glavnem otroci revezev. Tez-
ko Zivljenje jih je zblizalo in
sigurno so jih zanimala tudi
politicna gibanja. Nekateri

E trinajsi- -
- letnega detka v znano tabo-

od otrok so skoraj na pamet
znali kar je napisal Dimitri-
je Tucovid.

Vtis Tucovicevih idej je bil
na to mladino zelo moim
in Se posebno na Dragoljuba.

“Strastno se je zagrizel v Cita-

nje njegovih del. Bil je zelo
talentiran in marljiv. Na pa-
met je znal njegova dela. Rad
je recitiral iz njih.

Vse ¢&ete mladih beograj-
skih proletarcev, ki jih je
okupator vodil na razna
gradbena dela, so bile med-
seboj tesno povezane. Zato ni
ni¢ ¢udnega, da se po osvo-
boditvi leta 1919 znajdejo v
delavskem domu na Slaviji.
Skoraj vsi so stopili v vrste
takrat nastajajoCe oziroma
ustanovljene Komunisti¢ne
partije Jugoslavije. Tako je
Dragi v svojem SZestnajstem
letu postal ¢lan KPJ (Komu-
nisti¢ne partije Jugoslavije).

Sindikalni in
partijski delavec

Dragoljub Milovanovi¢ se
je pricel hitro razvijati. Kma-
lu je postal eden najaktiv-
nejsih sindikalnih delavcev.
Kljub nizkj izobrazbj je ka-
zal izreden talent v pristopu
do socloveka. Govoril je po-
Casi, urejeno in lepo, kakor
nek star profesor. Bil je ro-
jen tribun in nihce, ki ga je
videl si ni mogel predstavlja-
ti kako zmucen se je vracal
iz jagkov beograiske kanali-
zacije, miti, da je delavskega
porekla. Ceprav bister in §i-
roko razgledan pa se ni niko-
li Sirokoustil in wunorabljal
nepotrebnih besed. Kmalu ie
postal sekretar podruZnice
gradbinskih delavcev in se-

Anton Blazej

V osr¢ju lepe gorske sku-
pine je utesnjena cudovita
Krnica. Na levi se poganja v
strmino Vanezev rob in Siro-
ka pe¢, na desni pa Omano-
ve plazi in Kotli, kot krona
pa se dvigajo in zakljutujejo
ozadje visoke gore Doviki
kriz, Oltar in Martuljska
Ponca. Strazar vhoda v to
lepo krnico je manjsi hrib-
¢ek, porasel z bujnimi bori,
smrekami in macesni. V sre-
do tega gozdicka so si pla-
ninci postavili prijazro za-
vetisce.

Na pragu tega planinskega
bivaka je sedela Mira in
spremljala z oémi svoje pla-
ninske tovariSe Janeza, Milko
in Nezko, ki so se poganjali
v strmino Martulj$ki Ponci
naproti. Ko so jih zakrili zad-
nji robovi ji je zacelo posta-
jati dolgcas. Bila je Se vedno
rovinka v gorah in ni znala
in mogla dojemati veli¢an-
.stvo gora ter se vziveti v &u-

dovito spokojnost in samoto. -

Okolica s prepadnimij stena-
mi se ji je zdela pusta in
neprijetna, lotcval se je Je

ledala je smrti

nekak strah. Zal ji je bilo,
da je odklonila povabilo in
ni $la s prijatelji na vrh gore.
Sinila ji je v glavo misel, da
bi Sla pocCasi sama domov.
Saj me bodo tovari$i tako
dohiteli, si je mislila. Spom-
nila se je tudi Janezove stro-
ge prepovedi, da ne sme sa-
ma domov in da jih mora
pocakati. Lahkomiselno si je
domisljala, da bo prek ne-
varne strmine nad prepadom
koder vodi steza, prisla sama
brez spremstva. Napisala je
listek: »Sla sem domov!« in
ea pritrdila na vrata ter od-
§la. Zacela se je brezskrbno
spusc¢ati po strmo padajoci
zasnezeni grapi. Komaj je
napravila nekaj korakov, ji
ie Ze spodrsnilo, spodneslo
obe nogi in Ze je drsela na-
vzdol. Obupen krik se ji je
izvil iz prs. Prevzel jo je
smrten strah. Toda grozotne-
ga drsenja proti prepadu je
bilo kmalu konec. Tik nad
stopetdesetmetrskim prepa-
dom je raslo nekaj rusevija,
kjer se je po ¢udeinem na-
kljudju ustavila in kréevito

oprijela za rusSev grm. Zasi-
jal ji je zarek upanja v Ziv-
ljenje; skusala se je reSiti.
Lezala je v snegu, noge so
ji prosto visele v prepad, z
obema rokama pa se je trd-
no drzala za ruSevje. Posku-
Sala se je zriniti viSe, toda za-
radi prestane groze se je vsa
tresla in je telo ni hotelo
ubogati. Bala se je tudi, da
se ji ruSevje odlomi ali iz-
puli. Vse mogoce misli so ji
hitele skozi moZgane. Spom-
nila se je svoje matere, oce-
ta in drugih dragih. Oglasilo
se je moc¢no kesanje zakaj ni
ubogala Janeza. Kdaj se vr-
nejo prijatelji s Ponce in jo
pride Janez regit. Ali bo vzdr-
zala do tedaj? Ali je veja do-
volj trdna, da bo vzdrzala
njeno tezo? Ali bodo roke
dovolj mocne in ji me bodo
otrpnile? se je spraSevala.
Zacela je klicati na pomocg,
a zaman, hribéek jo je lodil
od prijateljev in glas ni mo-
gel prodreti do njih. Moram
se re§iti. hofem 3$e ziveti, kaj
bodo rekli starsi in kako me
bodo sodili ljudje, so se me-

Vv OCi

njavale misli. Vztrajati ho-
¢em in moram .v tem. polo-
zaju dokler ne pride Janez,
ki me edini lahko reSi. Po-

novno je sklenila, da se po-
tegne navzgor, a preden je
to storila, se je ustrasila, da-

rusevje ne bo vzdrzalo priti-
ska. Prestajala je grozen
strah, ki je narascal, ob upa-
nju na resitev pa zopet po-
puscal. Crv kesanja jo je gri-
zel cedalje huje. Kaj bo
rekel Janez? Zopet je klicala
na pomod, a zaman, nihce je
ni slisal. Visela je med Ziv-
ljenjem in smrtjo morda do-
bre pol ure. Njej se je zdelo,
da gleda smrii v. obraz Ze
nekaj ur. Zeblo jo je po
vsem telesu, za kar pa se ni
zmenila, ker je bila Zelja po

. zivljenju prevelika. Doumela

je vso grozo smrti v gorah
in ker jih je podcenjevala,
so se sedaj kruto mascevale.
Mo¢i so ji slabele. Nestrpno
je ¢&akala reSitve in napeto
poslusala, da bj sliSala kak
pogovor ali stopinje, a za-
man. USesa ji je polnila le
strahotna tiSina..,,

kretar mestnega odbora ko-
munalnih delavcev.

V tem d¢asu je osnoval
SKOJ. Med prvimi in naj-
Stevilnejsimi so bili Student-
je. Mladim delavcem se je ta
organizacija zdela prevel po-
dobna diskusijskemu klubu.
Ze po krajSem ¢&asu pa so
tudi mladi delavci v tej or-
ganizaciji videli svoja hote-
nja in cilje. Tudi njihov vpliv
je bil vedno mocnejsi.

Dragoljub Milovanovié¢ je
bil ves angaZiran v delu sin-
dikatov. Sele po objavi OB-
ZNANE, ko sta se Partija in
SKOJ morala umakniti v ile-
galo in ko je vodstvo SKOJ
moralo kooptirati nove ljudi
je bil Dragoljub Milovanovié
izbran za c¢lana njegovega
centralnega  komiteja. Ze

po tem je bil pod posebnimi
okoli{¢inami v februarju 1921
sestanck CK SKOJ. Sestanek
je bil na zasneZeni ulici, na
vogalu, kjer je danes koman-
da poZarnovarstvene sluZbe.
Enoglasno je bil izbran za

Zima jih je pozorila

Njeni prijatelji so se vra-
¢ali z gore in blizali planin-
skemu zavetiS¢u. Cudili so
se, da jih Mira ne ¢aka pred
vrati, ko jih vendar lahko
slisi in vidi, da se vracajo.
Prisli so do zavetii¢a in opa-
zili na vratih listek z beseda-
mi: »Sla se mdomov!« Janez
je prebledel, skocil v kolico
po vrv in cepin ter zdirjal
proti grapi, ki je vodila od
zavetis¢a proti dolini. Neko-

liko pod vrhom grape je opa-.

zil v snegu sled, ki je prica-
la-da je moral nekdo zdrsni-

ti. Slutil je, da je bila to-
Mira. Ves obpan jo je zadel

klicati. Za trenutek se mu je
razburjenje peleglo, ko se

no
je
ciji
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sekretarja. Se vedno
1 pri mestni kanaliza-

Joge sekretarja
CK SKOJ

Pdizredno tezkimi okoli-
Cini se je zaCelo delo no-
eggekretarja. Ena od pr-
ih ggovih nalog je bila ka-
o govati ilegalno tiskarno.
o §j se je kazala velika
ot§a. Sredstva za tako ti-
kag je bilo tezko nabaviti.
rajjub je precital vso to-
rst§ nemsko literaturo, da
i gznal tehniko tiskanja.
skdie nekaj takega kar ne
i i drago, isto¢asno pa bi
: Ko v primeru potrebe
itigskrilo. Delovno mesto
rafuba je bil vhod v ka-
aligjo na vogalu Balkan-
kefp Bosanske ulice. Se
se nahaja na Balkanski
ligha plo¢niku Zelezni po-
rof skozi katerega se je
ri§ v kanalizacijo. Pod po-
ojn so stopnice, tu pa je

je - oglasila. Previdno je
dal cepin v sneg ter se
§al navzdol. Bil je tako
Arjen, da se ni pocutil
Jvarnega. »Ne premakni
mesta, dokler ne pridem
bil« je Se posvaril ne-
ico. Privezal je vrv na
macesen in se ponovno
ical, ¢e je dobro za-
vozel. Nato se je drzec
jo zadel blizati mestu,
je viselo nesretno de-
§Smrinobleda se je krée-

drzala za ruSevje. »Mira,

i popolnoma mirna,
i bo$ refena in na var-

l«. ji je prijazno dejal.

fe. je blizal prepadu, si

tudi krizis¢e kanalov. Veéji
krak vodi levo v Donavo, a
manjii desno v Savo. Manjsi
kanal je izpeljan tudi -pod
zelezniSko postajo. Na krizi-
S¢u kanalov sé nahajajo vra-
ta skladis¢a v katerem delav-
ci hranijo orodje. Tu se tudi
umaknejo delavci v slabem
vremenu in kadar je burja.
Prav tu sedemdeset metrov
pod samim srediS¢em mesta
so skojevci pripravili »tiskar-
no«.

V teh mraénih hodnikih je
suhi in visoki mladenié zbi-
ral svoje tovariSe in jim pri
svetlobi karbidne svetilke, ki
so jih uporabljali delavei v
kanalih, ¢&ital knjige in &aso-
pise.

Letake je bilo tu potrebno
razmnozevati na poseben na-
¢in. Dragoljub je ugotovil, da
se v obcinskem katastru ko-
pije nacértov izdelujejo na po
sebnem stroju.

(Nadalj. v prih. 3tev.)

Foto: Anton Kocjanéi¢
)

je privezal vrv okrog pasu in
stopil blize k njej. Prijel jo
je za obe roki in previdno
potegnil iznad prepada. Pri-
jemajo¢ za vrv sta dosegla
stezo in bila na varnem. Ja-
nez si je globoko oddahnil,
zavedajo¢ se, da je opravil
veliko ¢lovekoljubno dejanje.
Dejal je dekliéu: »Vidis
Mira, za las je manjkalo, da
te gore niso pogubile, ker si
ith omalovaZevala in izziva-
lal« Dasi telesno izérpana in
dusevno strta je Mira takoj
stopila pred Janeza in ga
jokaje prosila odpuséanja,
ker ¢a ni nbogala in se mu
prierfrn zahvalila, da ji je
resil zivljenje,

In prav v tistih dneh je priflo nad 1lenrika ve-

Spomni se tudi otrok, ki za pokopali3¢nim obzid-

liko otoZje, ki pa ni merilo upanja, marveé je pre- -~ jem prav tako plejejo zavriene gomile. Ob Henri-

bujalo nekake slutnje o velikih blizajotih se do-

godkih.:.

Vojaka Henrika je vleklo ven v predmestjé Prim-
slfovo, onstran kokr$kega mostu. In tam zunaj vsa-
klkr_at odkriva nove vrtove z dehteco lipovko. Sploh
dobiva obcutek, da je ta kraj en sam vrt vonjavih
lipovk! :

Pa je 3el enkrat.

Veckrat.

Vselej, kadar je imel kako prosto minuto.

Tako je zanemarjal profesorja in prijatelja Wal-
terja. Bil je Ze poldrugi teden naokrog, ko naleti
podcasnik v blizini »parteiheima« tik ob mestni
cerkvi nanj. Ne ve mu kaj pravega povedati, samo
o tistih ¢udovitih dneh z dehtenjem lipovke mu

Valentin Polansek

ONKRAJ

sanjari v vseh akordih zanosa. A tudi podcastnik
ima zanj novico posebne vrste...

»V nedeljo zvecer je bil film 'Zenske niso angeli’.
Pa pomisli, kaj se mi pripeti. Tisto Zensce pri bla-
gajni je zbolelo. Zdaj je druga babnica tam. Ta pa
seveda pozabi na moje tipi¢ne rezervacije. Stojim
pred kinom — in brez vstopnice. Pa mi potem neki
paglavec priskrbi karto. To sem gledal. In zdaj,
kaka sreca! Sedez dobim poleg dekleta, kakrinega
Se nisem srecal v tem mestu. Ta bi Se tebi.. «

Henrik pa z navelicanostjo posiusa podcéastnikove
sréne izlive, ali ta ze spet nadaljuje:

»0 ne delaj nedolinega obraza! — Posiusaj, kaj

ti pravim: In ta lepotica je poizvedovala za teboj,

da, za teboj'«

Vojaku se zoZijo zenice.

»Da, prav za teboj! Pa kako natanco ie je opi-
sala in tudi povedala, kje ima$ svoje vojaSko
gnezdo.«

Henrik busne v smech. »Kako naj bi taka iepotica
govorila o meni? ...« »To moras ze ti vedeti. Samo
narocil bi ji, da ni preve¢ pametno, Kar tako govo-
riti o nemskih vojakih in njegovihh kvartirjih. Pa
kaj to mene briga. Najbrz je bila tudi obvescena, da
jaz nisem nevaren German. Samo v kaks$no parti-
zansko zvezo bi jaz ne Zelel biti zavozijan. Vseeno
pa sem bil skoraj malce ljubosumen nate. Ve§, to
je ocarljiva punca! In s tako se dajo lahko nevarne

_&pionazne mi=’e plesti...« Henrik pa se je sme-.

jal. Bil je preverjen, da pal prijatelj hofe uspeti
s svojo ljubezensko Salo.

Ta podcastnikova novica pa je povzrocila, da se
ga je zalel izogibati prijatelj Henrik. Ostajal je
vse bolj v svojem vojaSkem stanu ali se namenoma
dal zaposliti v vojasnici. .

Podéasnik Walter pa se ni mao ¢udil, ko od
tistihmal ni bilo ve¢ one lepotice v kino, cetudi
sta se zmenila za tofen dan. Niti sanjalo se bi mu
ne bi, kako ga neki fantalin opazuje pred kinom in
da je takoj na vrh zvedela lepotica tole: Podéastnik

Walter je dolgo ¢asa hodil Zivéno pred kinom gor -

in dol in tri vstopnice je imel. Ni pa bilo onega
vojaka. Podcastnik je navsezadnje jezeni odSel, ne
da bi si ogledal filma.

Henrik sam pa je bil v $e velji negotovosti. Celo
Walterja je nekje osumljal, da ima morebiti zveze
s partizani in se samo zato pretvarja in omalovazu-
je njihov nadin vojskovanja. Zdelo pa se mu je tudi,
da je vse to morda v zvezi s tistim ¢rnookim nogo-
metadem. Negotovost pa sesa ¢loveku mozeg pogu-
ma. Zato je Henrik vsebolj zatopljen vase in ne
najde nikjer pravega miru, niti sredi svojih voja-
kov tovariSev. Tla se majejo pod njegovimi nogami.
Iskal je poti iz te zagate — in se javil k neki ordo-
nanéni sluzbi, ki ga naj bi zanesla prek Bleda v
Celovec na Korosko. Na tem potovanju mora najti
priloznost, da... Spomni se neke starejSe Zenske,
ki jo je pred dnevi veCkrat videl zunaj eb gozdicu
onstran Kokre, kako je nekako urejevala neobliko-
van kup zemlje, sadila vanj roZe in se trudila, da
napravi ‘nekaj kakor gomili podobnega. Ko se ji je
vojak Henrik pribliZal, je zbeZala. Vojaka pa pre-
sune ugotovitev: To bo grob padlega partizana...

Skloni se — in oprezno nadaljuje, kar starka ni
mogla dogotoviti. Morda je mati, je pomislil, ki je
prisla od dale¢, da najde padlega sina grob. Morda
je bil to njen edin sin! Samp, kaj je tako hitro zbe-
Zala?... : .

MOSTU

kovemm prihodu niso zbezali. famo oclitajoce ga
gledajo. Nemo in negibno. Dokler ne gre dalje.
Potem nadaljujejo svoje pocetje.

‘Pod prasnosivo bluzo tolé¢e divje Henrikovo srce.
Kri slovanskih prednikov, slovenskega oceta, ki je

. v prejénjem stoletju zaSel v Slezijske rudnike, za-
.. polje ob sencih — in ta pesem je uporna in v trplje-

nju prekaljena ...

Ko je prisel tokrat ez vise¢i kokrski most, je
vonj lipovke Ze pojemal. Zajelo ga je zopet tisto
pricakovanje, za katero se mu je zdelo, da se mu
bo na tem koscku sveta uresni¢ilo. Namen, s kate-
rim se je prikradel na podrocje onstran mostu, so
njegove vznemirjene misli znova potisnile v ozadje
— v ospredju pa je bilo neizoblikovano pozelenje
po tisti krasotici, ki se je baje po Walterjevih bese-

dah pozanimala za njim. Zacel je verovati v pod-
¢astnikove besede, da sam ni vedel, kdaj. Slutil je
nevidne vezi do nepoznane lepotice... In ob misli
na neznano dekle se je ves predrugacil — pa je

‘zopet odlezil za en dan odhod k onim v hribe. Tako

se je vrafal v vojasnico, od katere se je v duhu Ze
poprej poslovil s posmehom.

Pa dobi pismo od prijatelja Walterja, ki leZi po-
novno ranjen v nekem bliznjem lazaretu.

Presune ga to sporocilo.

Prvemu prijateljevemu pismu sledi kmalu drugo.
Iz tega pa veje &isto drug duh. Koliko stoji notri
o onih iz hribov! Henrik bere in bere o spopadu
med partizani in vedjim nems$kim vojaskim oddel-
kom, med katerim se je nahajal iz nepojasnjenih
razlogov tudi podéastnik. :

»...priznati moram, da partizani niso tolovaji,
da je to prekleto disciplinirana vojska. Kaj bos re-
kel? Mene so ranjenega ujeli — in me obvezali, nato
pa slekli ter zavlekli k neki hi$i. Prvo pomo¢ pa mi
je nudila neka uniformirana Zenska. Govorila je
perfektno nemsko. Ko se ji hotem nekako zahvaliti,
je samozavesino odklonila in grenko povedala: ,Vi
Svabski vitezi pa ste mejega ranjenega brata prav
zverinsko do konca pobili s puSkinimi kopiti!’ —
Sicer sem ji ugovarjal, da mi redna vojska kaj
takega ne poénemo, to so kvedjemu storile policij-
ske enote ali celo domadini gestapovski podrepniki,
pa me je zavrnila s takim pogledom, ki me vse noci
prebuja-iz tezkih sanj. In kako so-dobro oboroZeni.
Prijatelj, povem ti, nisem Se videl take pogumne
vojaske podvige. Kdor zna za svojo stvar s takim
prepri¢anjem umirati, ne more propastil«

Tedni in tedni so minevali, pod¢astnikova rana se
ni in ni hotela zaceliti. Z ironijo je pisal, ko bi ga
preobvezovalo tisto dekle s hribov, bi bil gotovo Ze
zdavnaj nared. A zdaj pa je v rokah takih $uSmar-
jev, da bo najbrz konec vojne kar tukaj doéakal.

Henrik bi rad obiskal prijatelja. Zlasti e zdaj,
ker je po pismih sklepal, da je le-ta ¢isto spremenil
svoje nekdanje gledanje na partizane. Pa mu niso
dovolili. Ko bi si bila sorodnika, bi morda $lo. Vse
vojaske oddelke so v mestu drzali v stalni priprav-
ljenosti. Sleherno no¢ je pokalo. Diverzantske akcije
so sledile druga drugi. Vedno blize v predmestije
so segale partizanske roke. Z vseh boji*¢ pa so pri-
hajala nadaljnja poro¢ila o umiku, o tistem 7 do-
besedno slavnem ,strateSkem umiku’. Najmani dva-
krat ¢ez dan pa so zatulile zoprne sircne zracnega
alarma. Prek sinjega neba so buéale zruce tczkih
angloameriskih letec¢ih trdnjav.

Henriku je Sinilo skozi glavo, da bi poiskal tisto
starko ali vsaj enega tistih otrok, ki so popraviiali
partizanske grobove, katere pa je spet in spet dala
nacisticna oblast izravnati. Iskal je — zaman.

Predvajali so film o Wolfgangu Amadeju Mozartu
»Koga bogovi ljubijo«. Vojaku Henriku. je usvelo
dobiti toliko izhoda, da bi pogledal film. Imel je
dobre znance med vojaskimi godbeniki, ki so po-
sredovali pri dezurnemu oficirju. )

Ko pa pride do kino-blagajne, so vstopnice za
obe sobotni predstavi razprodane, taksen naval je.
Spomni se prijatelja Walterja: Ta bi gotovo znal kaj
rezerviratil .

Nenadoma se mu zdi, da mu blagajni¢ar nekaj
namiguje. Stopi blize in ga ¢uje onstran stekla:
»Pocakati — v¢asih kdo ne pride — pa so rezervi
rane karte na voljpl«

g
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Ob koncu minulega leta, so sodelavei v jeklolivarni odlili doslej najtezji kos — 39 ton neto teie

V letu 1972 bo potrebna
Se vecja afirmacija ekonomskih
vidikov varstva pri delu

Dokumenti s stali$éi, dogo-
govori, sklepi ipd., ki jih v
nasem druZzbenem Zivljerju
sprejemamo na najrazli¢nej-
s§ih ravneh, gredo velikokrat
hitro v pozabo. V pozabo gre-
do takrat, kadar nismo uspo-
sobljeni ¢rpati modéi iz njih,
kadar so interesi pri vsako-
dnevnem delu drugacni in
(predvsem) takrat, kadar ob-
stajajo omejene moZnosti za
vpliv neposredno prizadetih
(1) na izvajanje takih dogovo-
rov in sklepov.

Resolucija o varstvu pri de-
lu, ki jo je sprejel drugi kon-
gres samoupravljalcev brez
dvoma predstavlja enega naj-
vaznejsih dokumentov s tega
podrocja v letu 1971. Iz nje
povzemam dva elementa:

1. Ugotovitev, da je dosega-
nje ugodnejsih delovnih po-
gojev, razvijanje in ohranitev
delovre sposobnosti delavcev
ter zagotovitev ucinkovitega
varstva delavcev pri delu se-
stavni del druzbenockonom-
skih odnosov, v katerih de-
lovni ljudje v zdruZenem de-
lu na samoupravnih temeljih
uresni¢ujejo svoje neposred-
ne in trajne Zivljenjske inte-
rese.

2. Dogovor, da se v procesu
popolrejSega uresni¢evanja
novega druZbenoekonomske-
ga poloZaja delovnega clove-
ka kompleks vprasanj o var-
stvu pri delu ne more treti-
rati kot sociala in kot obvez-
nost do izvajanja drzavnih
predpisov, temve¢ da morajo
ta vprasanja biti sestavni del
razvojne in poslovne politike.

Ta dva elementa jemljem
kot osrovo za oceno stanja
v nasi tovarni.
~ Kolektivu tovarne je v letu
1971 uspelo obdriati Stevilo
poikodb pri delu na nivoju
prej$njega leta, prvo koledar-
sko leto po vojni preiti brez
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smrtne posSkodbe pri delu ter
ob¢utno zmanjsati bolezen-
sko odsotnost z dela zaradi
poskodb in drugih zdravstve-
nih okvar zaradi dela v to-
varni. S tem je bil brez dvo-
ma doseZen velik uspeh. Ta
pa vsebuje predvsem uspehe
vseh tistih delavcev, ki se ra
svojem delovnem podrodju
zavestno vkljufujejo v dejav-
nost varstva pri delu.

Kljub takim uspehom pa 3Se
vedno ne moremo mimo S§te-
vilnih nezgod kot indikator-
jev obstojec¢ih nevarnosti, Ce-
prav so zaradi spleta sre¢nih
okolis¢in zaernkrat minile le
z manjs$imi posledicami (mi-
kroposkodbe) ali le z materi-
alno Skodo. Prav tako Se ved-
ro ne moremo mimo Stevil-
nih fizikalnih, kemiénih in
bioloskih $kodljivosti, ki ob-
stajajo pri delu v nasi tovar-
ni in za katere je znano da
povzrofajo obolenja in inva-
lidnosti. Posebno pa ne mo-
remo mimo tistih nevarrcosti
za poskodbe in zdravstvene
Skodljivosti, ki so znane in
za katere ni razumnih razlo-
gov, da se ne odpravijo.

Ob priznanju, ki ga je za
velike delovne supehe v letu
1971 dobil kolektiv tovarne na
seji DS predzadnji dan pre-
teklega leta, je treba posebej
poudariti, da so bili taki
uspehi moZri le ob polnem
izpolnejvanju samoupravljal-
skih dolZnosti vecine posa-
meznikov. Izpolnjevanje sa-
moupravljalskih dolZnosti pa
je bilo moZno le s posluZe-
vanjem (uporabo) samouprav-
ljalskih pravic. Med drugim
tudi s pravico, »da sodelujejo
pri urejanju varnega dela na
delovnem mestu«. Dokaz za
to je vsebina razprav, vpra-
gani ir zahtev na sestankih
delovnih skupin. Analiza (za

prvo polletje 1971) namreé
kaZe, da je na sestankih de-
lovnih skupin prevladovala
problematika delovnih pogo-
jev (tehni¢nih, organizacij-
skih, kadrovskih, zdravstve-
nih in drugih), torej pogojev
za odpravo nevarcosti in
Skodljivosti v delovnem oko-
lju in za ustvarjanje visje
stopnje varstva pri delu. Po-
datki samo potrjujejo Ze zna-
no dejstvo, da je urejanje
varstva pri delu eden najpo-
membnejsih neposrednih in
trajnih interesov ¢larov nase
delovne skupnosti.

Ali to Ze istofasno pomeni,
da so bila vpraSanja varstva
pri delu resni¢no sestavni del
razvojne in poslovne politike,
da smo dosegli zadovoljivo
afirmacijo ekonomskih vidi-
kov varstva pri delu? Ocenju-
jem, da tu zadovoljivega sta-
nja 3e rismo dosegli, da pa

smo na dobri poti k tem ci-

ljem.

Afirmacija ekonomskih vi-
dikov varstva .pri_delu je
. namreé dolgotrajen proces, ki
ima v sebi polno zapletenih
protislovij, Ce se ozremo na-
zaj, lahko recemo, da je do
leta 1965 prevladoval (bil naj-
bolj poudarjen) tudi v naSi
tovarri human 'vidik varstva
pri delu. To' je bila posledica
moralnih norm, ki so se v
nasem delovnem okolju obli-
kovale ves povojni ¢as. Po-
udarjali smo predvsem to, da
mora delovni ¢lovek v nasi
druzbi delati v cloveka vred-
nih delovnih pogojih, da je
nehumano dopuséati take de-
lovne pogoje, pri katerih se
delavec. lahko huje ali smrt-
no poskoduje ipd. Po letu
1965, ko je bil sprejet temelj-
ni zakon o varstvii pri delu
in vrsta na njegovi podlagi iz-
danih predpisov, je bilo ¢u-
titi upadanje poudarjanja hu-
manih vidikov varstva pri de-
lu na ra¢un moéno poudarije-
nega zakonskega vidika. To
stanje se je ohranilo 3e do
danes. V ozadju sprejemanja
zakonov in predpisov je se-
veda tudi humani vidik, Ze-
lja, da se delovremu ¢loveku
ustvarijo varni in zdravi de-
lovni pogoji. Vendar ta Zelja
ni vezana na moralne norme
ozjega delovnega okolja, ti-
stega, kjer obstajajo nevar-
nosti in Skodljivosti, temved
na sploSna spozranja nekate-
rih organov in strokovnih in-
stitucij. Ti so dale¢ od kon-
kretnih delovnih pogojev in
reprezentirajo bolj ali manj
ufinkovito »druZbeno voljox.

V zadnjem letu pa je bilo
v delu in stali$éih odgovorrih
posameznikov (tudi na naj-
vi§jih organizacijskih stop-
njah) in posameznih samo-
upravnih organov v na$i to-
varni Ze mozno zaslediti eko-
nomski vidik pri obravnava-
nju varstva pri delu, Nié¢ veé
se tehri¢no urejevanje varne-
ga dela ne gleda le kot zado-
stitev ostrim zahtevam ogro-
Zenih delovnih skupin in sluz-
be za varstvo pri delu (SVD),
temve¢ tudi kot ekonomska
nujnost, ¢e hofemo izpolniti
delovne obveznosti. Ni¢ veé
se funkcionalno usposablja-
nje za varno delo re gleda
le kot zadostitev nekim za-
konskim obveznostim, tem-
ve¢ tudi kot potreba, ki nas
preko manjsSe bolezenske od-
sotnosti z dela zaradi po-
$kodb in - obolenj pripelje k
vetjim ekonomskim efektom.

Sodelavei v strojni (mehanitni) delavmici na Javorniku

Pa tudi zahteve po ureditvak
pomozZnih prostorov niso veé
zavradane kot Zelja po nepo-
trebcem ugodju, temved se
zaénejo =zahteve po takem
ugodju vkljucevati v kalku-
lacije, kako zadrzati delavce
na delu v tovarni.

Kateri so torej Ze opazni
elementi ekonomskega vidika
pri obravnavanju varstva pri
delu v tovarni? Ogleimo si
nekatere najbolj pomembne:

— Ob dejstvu, da je fluk-
tuacija osnovni problem to-
varne, se zafenjamo zavedati
pomembrosti zakljuc¢kov po-
sebne raziskave (v letu 1971),
ki je potrdila visoko stopnjo
povezanosti fluktuacije in po-
gostosti poskodb oz. nezgod.

— Siroko priznana in spre-
jeta je ze ocena, da slabi de-
lovni pogoji in Se nezadovo--
ljiva stopnja varstva pri de-
lu (ne le nevarnost pred po-
§kodbami) predstavljajo ere-
ga od osnovnih razlogov za
fluktuacijo.

— Opazna so Ze prva spo-
znanja, da se¢ s prepreceva-
njem nezgod (nezaZelenih, ne-
planiranih dogodkov), ki po-
vzrocajo posSkodbe, preprecu-
jejo tudi okvare strojev in
naprav ter zastoji, ki so di-
rektno povezani z izpolrje-
vanjem planiranih delovnih
nalog.

— Zelo priznano in spreje-
to je ze dejstvo, da funkcio-
nalno usposabljanje za varno
delo direktno vpliva ra zni-
zanje poskodb in bolezenske
odsotnosti z dela, kar zlasti
velja za delavce z nizkim sta-
Zem zaposlitve v tovarni.

— Ekonomski razlogi, ki so
nas prisili na pove¢ano zapo-
slovanje Zensk, so nas isto-
casno pripeljali do hitrejsega
spoznavarja, da je to moZno
le s pospeSenim ustvarja-
njem varnih in zdravih de-
lovnih pogojev.

— Delovne skupine, v kate-
rih delavci uresni¢ujejo tudi
svoje neposredne in trajne
ekonomske interese, so v pre-
teklem obdobju nad 509%
svojih razprav, vprasarj in
zahtev posvetili delovnim po-
gojem.

— Operativne intervencije
SVD v primerih, ko nastopi
nedopustni riziko za delavca,
direktno lahko zadirajo v iz-
polnjevanje delovnih nalog
in s tem tudi v elemente eko-
romike. ;

inZz. Peter Polak




Zdravstvo na seji skupscine

V torek, 28. decembra je bila 26. redna seja obeh zborov skup-
§Cine obéine Jesenice, na kateri so v prvi to¢ki dnevnega reda
razpravljali o poro¢ilu o zdravstvenem stanju in zdravstveni
problematiki, kot ga je pripravil Zdravstveni dom Jesenice, od-
bornikom pa komentiral direktor dr. Janko Benedik.

Porocilo zajema problema-
tiko obeh obéin, jeseniske i
radovljiske, v posameznih po-
glavjih pa obravanava naj-
prej sianje in gibanje prebi-
valstva, kar je bistvenega po-
mena za organizacijo zdrav-
stvene sluzbe. V mnaslednjih
poglavjih pa obravnava zani-
mive podatke o rodrosti,
umrljivosti, o zdravstvenem
stanju otrok in odraslih, po-
sebej obravnava zobozdrav-
stveno sluzbo in na koncu
posreduje wugotovitve glede
organiziranosti zdravstvene
sluzbe. O porocilu je razprav-
ljal tudi wustrezni svet pri
skupscini obcine, ki je menil,
da bi bilo treba zaradi izred-
nega druzberega pomena po-
rocilo posredovati tudi delov-
nim in druzbenim organizaci-
jam v ob¢ini z namenom, da
bi pripomogli k izboljsanju
zdravstvenega stanja obca-
nov, kajti iz analiz je razvid-
no, da se zdravstveno stanje
ljudi re izboljsuje. Clani sve-
ta so tudi menili, da bi mo-
rale delovne organizacije bolj
poskrbeti za spremljanje-
zdravstvenega stanja svojih
delavcev. Ker so obolenja di-
hal pogost vzrok tudi umrlji-
vosti in ker so obolenja pre-
bavil pogost vzrok odsotnosti
z dela, je treba po mnenju
¢lanov sveta dosledno izvajati
predpise o onesnaZer.ju ozrac-
ja, oziroma poostriti higien-
ski rezim v vseh obratih druz-
bene prehrane, kakor tudi v
drugih dejavnostih Zivilske
stroke. Prav tako je treba v
bodoce vel prizadevanj za
zdravstveno prosvetljenost in
vzgojenost prebivalstva, za
uspesnost zdravstvene sluzbe
pa je treba nadaljevati z in-
tegracijo vseh enot zdravstve-
reda doma, ki je bila formal-
no izvrsena pred tremi leti,
ni pa dala Se vseh pricakova-
nih rezultatov.

V ostalem delu seje so od-
borniki petrdili nekaj odlo-
kov, potrebnih za nemoteno
delo v leto$njem letu. Skle-

nili so ukiniti sklad za var-
stvo otrok pri skup$éini ob-
¢ine, ki po ustanovitvi Te-
meljnih skuprosti otroSkega
varstva ni ve¢ potreben. Od-
borniki so tudi sklenili da bo-
do proracunske potrebe v pr-
vih treh mesecih leta 1972 fi-
nancirali v visini 25%, lan-
skoletnega prora¢una. To naj
bi veljalo do sprejetja nove-
ga proracuna, ki pa mora bi-
ti sprejet do konca meseca
marca.

Marj$o spremembo so na-
redili tudi v odloku o komu-
nalnih taksah. Pri tem je bi-
lo v zvezi s pla¢ilom turistié-
ne takse bolj natanéno dolo-
¢eno, kdo vse so 0Zji druzin-
ski ¢lani. To so starsi, zakon-
ci, otroci, posvojenci in po-
svojitelji. Oprosdeni turistic-
ne takse pa so tudi udelezen-
ci enodrevnih in dvodnevnih
poucnih izletov, ki jih orga-
nizirajo Sole ali fakultete.

Brez pripomb so odborniki
podaljsali letne osnove in vi-
Sine letnega zneska davka od
stavb tudi za leto 1971. S po-
daljSanjem odpade tudi vla-
ganje davénih napovedi za od-
mero davka, razen v tistih
primerih, ko se je dohodek
bistveno spremeril. Kot je bi-
lo reCeno na seji sprememba
ni bila potrebna, ker so se
kljub visjim osebnim dohod-
kom tudi zivljenjski stro8ki
povisali.

Ker Se ni potrebnih repub-
liskih zakonov so odborniki
tudi podalj$ali veljavnost od-
loka o doloditvi odstotka
sredstev, ki se izlofajo kot
prispevek za stanovanjsko iz-
gradnjo in subver.cioniranje
stanarin za letosnje leto.

Odborniki so se tudi stri-
njali s predlogom, da se fi-
nanéno ekonomski servis Je-
senice pripoji k obrinemu
podjetju Kemunalni servis
Jesenice, pri ¢emer bo servis
3e raprej nudil finanéne uslu-
ge raznim organizacijam Vv
obcini.

Nov hotel LARIX v Kranjski gori s panoramo vasi

V dodatni tocki dnevnega
reda je ravnatelj osnovne $o-
le Koroska Bela Teodor
Kreuzer opozoril, da bodo $o-
le kljub veé¢jim dohodkom
prorac¢una dobile nekaj manj
denarja za pokritje material-
nih stro$kov. Vzrok je men-
da v tem, da je bilo nekaj
vec izdatkov od predviderih,

v zvezi z novo 3olo v Kranj-

ski gori. Predsednik skupséi-
ne je poudaril, da so bila tu-
di sredstva za potrebe Solstva
podvrzena restrikcijskim
ukrepom, in da zato dohodki

niso toliko vigji. Obenem je
menil, da naj bi organizacije

TIS s skupno akcijo posku-
Sale dosedi, da bi bila zadr-
Zana sredstva sproifena ter
da je nesmiselro kogarkoli
obsojati, ker bomo verjetno
tudi v bodoce kljub veéjim
stro$kom 3e gradili nove 5o-
le.

Po nekaterih ugotovitvah,
pa tudi neutemeljenih oéitkih
so razpravo lahko zakljudili
s tem, da mora o problemu
razpravljati in sklepati edino
Temeljna izobrazevalna skup-
nost Jesenice.

Z eljo za zdravje, osebno
sre¢o in delovne uspehe v le-
tu 1972 je predsednik skup-
&¢ire France Zvan zakljuéil
sejo. ’

Na vrh ¢etrte stolpunice za gimnazijo so prej$nji mesec postas
vili okraSeno smrekico »za likof«. Ce bo 3lo vse kot predvi-
devajo, bodo stanovanja v tej visoki 12 nadstropni zgradbi
pripravljena za vselitev do letosnje jeseni.

Tezke Zrtve fa§i$tii’:nega nasilja

Komisija za zapornike, in-
ternirance in deportirance
pri obéinskem odboru ZZB
NOV na Jesenicah, je na zad-
nji seji predlagala dokumen-
tacijo o preganjanju nasih
ljudi v &asu okupacije. V to
delo je bilo vloZenega mnogo
truda preden je bila dokon-
&éno urejena statistika, ki Ste-
viléno prikazuje preganjanje
nasih med okupacijo. Mnogo
je bilo ljudi, ki se po vojni
niso ve¢ vrnili na Jesenice,
precej takih, ki se iz tabo-
ri$¢ niso ve¢ vrnili a niso
imelj, na Jesenicah svojcev,
da bi o njih kaj vedeli in za-
radi tega je bilo to delo dol-
gotrajno in otezkofeno. Tre-
ba je bilo vsestranskega po-

izvedovanja in popisovanja,
kakor tudi ugotavljanja iz
okupatorjevih zapisnikov, ki
se nahajajo v muzeju Vv
Begunjah. Tovari§ Stane Tu-
gar, kustos odde¥ka za delav-
sko gibanje in NOB pri teh-
ni¢nem muzeju Zelezarne, ki
je vodil in urejeval to delo
in kateremu sta obdlasno po-
magali fudj Ancka Stojan in
Tvanka Kozar, je na seji pri-
kazal sledefe podatke:

1435 ljudi iz sedanje jese-
nigke obcine je Slo skozi za-
pore v Begunjah in nemalo
teh je bilo poslanih v kon-
centracijska taboris¢a ali pa
so bili izseljeni. 480 nasih
ljudi je bilo v zbirnem tabo-
ris¢u v &t. Vidu nad Ljub-
ljano, od koder so jih selili
v Srbijo ali Nemdijo, 424 pa
jih je 8lo skozi izseljeni$ko
taborid¢e v Medvodah, od-

nosno Gori¢anah v Srbijo ali
Nemcijo. V teh &tevilkah so
zajeti le odrasli ljudje, ne pa
tudi otroci, sicer bi bilc 3te-
vilke Se dosti visje.

72 aretirancev je bilo veé
ali manj Casa zaprtih na ae-
stapu na Jesenicah od koder
so jih odpeljali v razne za-
pore. Zaradi mucenja jih je
umrlo v zaporih ali koncen-
tracijskih taboris¢ih 120, mzd-
tem ko je bilo ustreljenih
146 oseb kot talcev. Nec sme-
mo pa pozabiti tudi na &5
vojnih ujetnikov, katere so
Nemci ob zlomu stare Jugo-
slavije odpeljali v Nemdijo.
Kon¢na Stevilka nam pokaZe,
da je bilo v zaporih, kon-
centracijskih in izseljeniskih
taboriscih 2495 ljudi jeseni-
$§ke obcine in da je pri tem
izgubilo Zivljenje 266 teh
ljudi. S. 8,

Novoletno praznovanje na Javorniku

Na Javorniku so se na no-
voletno praznovanje zadeli
pripravljati Ze lani v novem-
bru. Program praznovanja so
pripravili skupaj z DPM Ja-
vornik, osnovna $ola in DPD
Svoboda Javornik. Tako kot
vsako leto so sredstva za ob-
daritev nasih najmlaisih
oskrbele druZbenopoliti¢ne
organizacije s terena, kultur-
ni program pa je pripravila
Marija Malejeva s skupino
predfolskih in S$oloobveznih
otrok. kjer je sodelovala tu-
di pionirska folklorna sku-
pina javorniSke - Svobode.
Praznovanje je trajalo tri

dni. Najprej je dedek Mraz
v dvorari delavskega do-
ma pozdravil in zaZelel
sretno novo leto predsol-
skim otrokom, v sredo bpo-
poldne pa je obdaroval ucen-
ce iz posebne Sole. V cCetrtek
dopoldne so bili najprej na
vrsti ucenci nizjih razredov
osnovne $ole, za zakljutek
pa $e uéenci od 5. do 8. raz-
reda. Letosnji program je bil
v primerjavi s prej$njimi leti
nekoliko spremenjen ozircma
dopolnjen, tako, da so tudi
otroci pokazali nekaj svoje-
ga znanja.
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HULIG

SO MED NAMI

Prebivalci Jesenic se vsak
dan prizadevajo, da bi bila
njihova stanovanja ¢im lep- -
Sa, okolica zgradb urejena in
lepa. Lahko bi se $e marsi-
kaj naredilo, pa vendar smo
le lahko zadovoljni in navse-
zadnje tudi ponosni na me-
sto, ki se je po vojni zelo
spremenilo. Postalo je veliko
lepSe in bolj urejeno kot
kdajkoli.

Kot izgleda pa to nekatere
moti! Nekaj posameznikov,
lahko bi rekli zakrknjenih
huliganov, od ¢asa do &asa,
prav nadrtno unifuje posa-
mezne naprave ter postavlja

Srecanje z

Kot udenci, ki hodimo v
osmi razred osnovne 3ole,
smo imeli obvezen obisk v
nasi Zelezarni. Nasa Zelezar-
na je zelo velika. V njej je
zaposleno nekaj tiso¢ delav-
cev. Na delo v Zelezarno ho-
dijo tudi delavci iz Mojstra-
ne, Bohinja in drugih krajev,
ki so blizu Jesenic. Zgodovi-
na nade Zelezarne se je zade-
la pred sto leti, Zelezarstvo
pa Zc mnogo preje. Iz leta
v leto se je vedala in tovarna
je potrebovala vedno ved lju-
di. Prihajali so iz raznih kra-
jev in si zadeli postavljati
stalna bivalis¢a. Tako je za-
radi Zelezarne sCasoma po-
stalo mesto Jesenice, ki se je
iz leta v leto vedalo.

Vsi uéenci osmih razredov
smo bili na ekskurziji v to-
varci. Ko smo dobili &elade,
smo si najprej ogledali kav-
perje. To so zaprti stolpi, v
katerih ogrevajo zrak in ga
nato vpihavajo v plavz. Ta-
koj prva stavba za kavperji
je glavna vodilnica za kon-
trolo temperature zraka v
kavperjih. Tu so bili tudi
ventili za izpust vrofega zra-
ka v plavZ. Potem smo se od-
pravili mimo plavZa do mar-
tinarne, Martinove peéi so
kvadrataste oblike. V njih

RN
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Nova zgradba menjalnicc Kompas na meji v Ratedah.

pasti mirnemu prebivalstvu.

Poleti smo bili pric¢a, da so
nasilno premaknili ter raz-
bili betonska stojala za rozZe
na parkirnem prostoru pred
Zelezarno. V ulici Cirila Tav-
darja so na sredino ceste »na
glavo« postavili poln smet-
njak. Na ograji ob poslopju
SGP Gorica neprestano lo-
mijo lesene letve, tako da jih
skoraj ni¢ veé ni. Sedaj v
zimskem c¢asu pa so v posa-
meznih ulicah, med drugim
na cesti Cirila Tav€arja na
PlavZu, neki dan na sredino
ceste navalili velike zmrz-
njene kepe snega, ki nasta-
jajo pri oranju s plugom.

zelezarno

oplemenitijo z raznimi do-
datki surovo Zelezo. Vse to
segrevajo na zelo visoko
temperaturo. Ko je vse do-
velj segreto, spustijo to vro-
¢o maso kot jeklo v kalup.
Imeli smo srefo, kajti rav-
no ko smo prisli v marticar-
no, so izprazmili eno izmed
peci. Zame je bil to velica-
sten dogodek. Za delavce v
martinarni pa  vsakdanja
stvar. V Zelezarni imajo tu-
di dve novi elektriéni peéi,
ki sta bili na zalost v popra-
vilu. V naértu smo imeli tu-
di ogled valjarne Bela. Ta
valjarna je zelo avtomatizi-
rana. Ne potrebuje veé toli-
ko ljudi kot v starih obra-
tih. Ni jim treba veliko ra-
pora, da zvaljajo kos jekla
v tanko Zico ali plodevino.
Samo pritisk na gumb in ve-
lika jeklena gmota postaja
plodevina. Kmalu smo imeli
tudi to za sabo. Ic vsak s
svojimi mislimi se je wvrnil
domov.

Nekatere je ta ogled zele-
zarne spodbudil, da bo po-
stal Zelezar, za drugega pa
je bil to le zanimiv ogled.

Toma? Abrug, 8.b.
osnovna Sola
Prezihov Voranc

Vsem prebivalcem na Plaviu
in sredi$¢u Jesenic v posmeh,
so v no¢i od 30. na 31 de-
cember polomili razsvetljene
novoletne jelke pri Cufarju,
v parku pod Mirco in pri tr-
govini Na hrib¢ku. Smreke,
za katerih postavitev je po-
skrbelo Turisti¢éno drustvo,
so polomili, Zico v kateri je
bil elektriéni tok in na njej
obeSene Zarnice pa so poteg-
nili ¢ez cesto! Kako nespa-
metni so bili je znak, da so
se pri tem delu celo sami iz-
postavljali nevarnosti, ker bi
lahko koga ubil elektricni
tok, ¢e bi se odrgnila izola-
cija na Zici.

Nehote se pri tem vpra-
Samo, kdo so ti huligani, kaj
pravzaprav hocejo? To nam-
re¢ ni ved »za hec« kot temu
ve¢krat pravimo. To so Ijud-
je brez sréne kulture, sadisti,
razbija¢i in posmehovalci
vsem prebivalcem Jesenic!
Poleg tega pa so Se veliki
strahopetci, ker so vse to
delali ponoéi, da jih ne bi
nihée videl.

Vsekakor so njihova deja-
nja obsojanja vredna! Organi
javne varnosti to vedo in jih
zasledujejo. Ker pa ni toliko
mili¢nikov, da bi ¢uvali vsa-
ko cesto, smetnjak, novolet-
no jelko, ograjo, rozo, itd.
pa moramo pri tem poma-
gati vsi prebivalei. Ne sme
nam biti vseeno, da nam sre-
di poletja v mnasih parkih
nekdo potrga vse tulipane,
kot se mam je to zgodilo
lani. Plotovi, smetnjaki, no-
voletne jelke, posode za roZe
na javnih mestih, so bili na-
rejeni z nadim delom, nasim
prizadevanjem, naSim denar-
jem, za to nas vsako nasilno
unidevanje tega izziva, #ali,
ponizuje, zasmehuje. Treba
je tem »ti¢eme« enkrat za vse-
lej stopiti na prste, da bo
mir. Da bo pa to moZno, pa
je votrebno sodelovanje nas
vseh, ki si Zelimo, da bi Z%i-
veli v miru, v lepo urejenem
mestir.

Nas$ sodelavec, sedaj upokojenec Tone Langus s Ceste revolu-
cije na Plaviu, je s svojimi ljubljenci — kanaréki letos osvojil
drugo mesto, na tekmovanju petja v Ljubljani. Tone je pove-
dal, da se je moral dolgo éasa truditi za ta uspeh. Najprej je
moral vzrediti rodovno ¢iste kanarcke, nato pa jih je moral
Se naufiti Cistega petja. Od 360 mcinih tofk je ena od njego-
vih dveh kolekcij po §tiri kanarcke, dobila 337 toélk. Namera-
val se je udeleziii tudi zvezmega fekmovanja, a je Zal zbolel.
Tone Langus pa ni samo velik rejec in Ijubitelj ptic, paé pa
tudi gobar in dober kegljac. Leta 1967 je bil med starejsimi

¢lani prvi v Sloveniji.

Ob sloevesu nam je povedal, da se ho e naprej trudil, da se
bodo njegovi pevei v bodede $e bolje uvrstili. B.

'Novoletne prire-
ditve Podmezaklijo

Krajewni odbor Drustva
prijateljev mladine Podme-
zaklja je skupno z druZbeni-
mi organizacijami in krajev-
no skupnostjo tudi za novo-
letne praznike 26. decembra
priredil obdaritev otrok s
prihodom dedka Mraza. Ker
je dvorana premajhna, da bi
sprejela vse otroke, je bila
prireditev ob 10. uri dopel-
dan in 16. uri popoldan. Kljub
temu pa je bila pri obeh pri-

" reditvah dvorana nabito pol-

na otrok in starSev. Ciciban-
&ki iz otroskega vrica Julke
Pibernih iz PodmeZaklje so
pod vedstvom  tovariSice
Poldke izvedli nekaj skupin-
skih deklamacij pa tudi peo-
samezniki so se s svojim
izvajanjem  lepo  odrezaii.
Predvajano je bilo tudi nekaj
otrogkih filmov iz Walt Di-
snyjeve zbirke. Dedek Mraz
je obdaroval 150 otrok.

— — —

V céetrtek, dne 30. decem-
bra, so odbori mnoZi¢nih or-

ganizacij terecna Podmezaklja
priredili za 70-letnike skro-
men sprejem. Lani je bila
udele?ba zelo Stevilna, kakor
doslej 3e nobeno leto. Spre-
jema so se udelezili tudi vsi
predsedniki mmnoZi¢nih orga-
nizacij in krajevne skupnosti,
ki so tovariSem veteranom
zazeleli zdravo novo leto 1972,

_Seveda jih je obiskal tudi

dedek Mraz s svojim sprem-
stvom. Predvajano je bilo
tudi nekaj ozkometrainih fil-
mov, ki jih je zavrtel Janez
Rozman. Vsi so bili zelo ve-
seli in zadovoljni, da so se
jilh mlajsi tovaris$i spomnili.
Pikro pa so pripomnili, da
se edino terenske organizaci-
je zavedajo prijetne dol#no-
sti, da vsaj enkrat letno po-
vabijo na prijeten veéder tudi
upckojence. Da so nasi olan-
ci zdravi in uporni dokazuje,
da smo imeli Ze kar 85 ob¢a-
nov starih nad 70 let. Pred-
lanskim jih je bilo le 76.



JEZIKOVNI POGOVCRI

Ker imamo dovolj casa in je nasa rubrika zato, da se iz nje
nefesa nmaucimo, ne bomo hiteli k drugatnim problemom, am-
pak bomo Se malo pobrskali po ostalih ¢asopisih, saj ni Zele-
zar edini, ki se ne brani preve¢ nepotrebnih tujk.

Zelo me zalosti, da se moramo z najve¢ tujkami spoprijeti
v tistih sestavkih, ki mas najbolj zanimajo. To so sestavki o
gospodarstva in politiki. Pa si to oglejmo ob nekaterih prime-
rih:
»Po Stevilnih DEBATAH o tem, kakSne so zunanjetrgovinske
bilance po republikah, so objavili te dni svoje podatke.«

Debata (fr) — izmenjava mmnenj, razgovor, razprava, pre-
tres, obravnava. Clanek pripeveduje o izvozu in uvezu po
republikah v zadnjih desetih letih, zato tu ni dvoma, za kaks-
ne vrste razgovere je slo, zato bi prav lahko povedali: Po ste-
vilnikh- pretresih o tem, kaksne so ...

Ali:

sUpoitevajmo PARAMETRE dosedanje rasti ekonomskih
kategorij druzbenih proizvodov.«

Zakaj ne bi zapletenega matemati¢nega izraza paran-fe.ter
nadomestili z enostavnej$o besedo visina: UpeStevajmo visine
dosedanje rasti...

Cesto srec¢amo takele misli:

sPravotasno REAGIRANIE mna tako INTERPRETACIJO
ustavnih dopelnil je bilo razumljivo.«

Reagirati (lat) — odzivati se na kaj, odgovariati

Interpretacija (lat) — razlaga, razlaganje

Obe besedi sta se kar prevet zakoreninili v nad jezik, spa-
data pa v strokovno izrazeslovje, prva kemikov, druga pa
umetniskih kregov, igralcev, glasbenikov itd. Preve¢ radi ju
uporabljamo v vsakdanjem govoru kot npr. v zgornjem pri-
meru, ki bi se lahko mirno glasil: Pravocasni odzivi na take
razlaganje ustavnih dopolnil je bilo razumljivo.

V Delu sem nasla zanimiv primer, kako smemo uporabiti
tujko, &e zanjo ne najdemo pravega slovenskega irraza:

»Kljub ob&asnim motnjam napreduje v skladnem razvoju
izgradnja INFRASTRUKTURE, t. j. energetike, prometa, ba-
ziéne industrijex

Sami ste lahko opazili, kako je dopisnik v istem hipu, ko
je napisal neznano tujko, poleg nje nanizal Se slovensko razla-
go, ker pat en sam izraz ni zadostoval.

Pa si oglejmo Se eno podroéje, kjer se preved rade b!:rhoji-
jo tujke. To so razlitna razmisljanja o politic':ni!l do_ga]a'nn!a
pri nas in v svetu. To so tiste stvari, o katerih vsi radi govori-
ino, tepray mismo strokovnjaki, zato pa toliko raje poslusamo
tiste ljudi, ki so izvedenci na tem podreéju. A Zal vedno znova
spoznavamo, da velikokrat ne moremo razumeti niti polovice
tistega, kar beremo ali poslusamo:

»Samo v socialisti¢nih silah imamo lahko zagotovilo, da se
bodo sposobne spoprijeti z republiskim ETATIZMOM, z razni-
mi birokratskimi monepoli, malomes¢anskim ELIT 1ZMOM in
podobnimi negativnocimi.« - 3

Etatizem — beseda, ki so jo izpeljali iz francoske etat, kar
pemeni driava. Slovenski pomen za etatizem naj bi bil: POh'
tiéna teinja za povecanje vloge drzave v druzbenem, zlasti go-
spodarskem zZivlijenju.

Elitizem je spet izpeljava iz francoske elita, ki pomeni iz-
brano, gdlicne druibo, elitizem pa tcrej ibranost med mnoZi-
co necesa.

Ze slovenske razlage povedo, da bi bilo sicer teZko vse t9
izraziii z eno besedo, nihée pa ne more zanikati, da povprec-
nega bralca pustijo nepciesnega in da si zeli prave razla_ge teh
besed: Samo v socialistiénih silah imamo lahko zagetovilo, da
se bodo sposobre spoprijeti z republiSkim etaﬁzrp(_)m, z raz-
nimi birokratskimi monopoli, malomeS€anskim ehhzmon:: in
podobnimi negativnostmi. Pri tem mislim na preveli“l.ce drzav.'-
ne teimje ro republikah, na razne Zelje po premo¢i u{adlfl-
skega aparata, ki tezi po izkljufitvi ljudstva od soodlogvm;a
in na vedno pogostejSe malomescansivo, ki se Cuti vzviSeno
nad ostalo druzbo.

Tako smo lahko mirne duSe napisali v prvem delu izraze:
etatizem, birokratski monopol, elitizem, k £0 le-te v na-
daljevanju svojega razmisljanja natancneje razlozili.

Poglejmo si odstavek:

»Tisto, kar je v resnici nacionalisti¢no, ni nikeli dobro, ker
rojeva nestrpnost do drugih, ker $¢uva narod pr_o‘u nart:du. Ct?
se pojavlja nacionalizem pri velikem narodu, ki poskusa svoj
PARCIALNI interes razglasiti za interes celote in ga vsiliti
vsem drugim naredom in narodnosiim, se prej ko sl?j sppevr-
¥e v teznjo po HEGEMONIJI. Potemtakem sta nacionalizem
in UNITARZEM le dve strani iste medalje.«

Ustavili se bomo ob besedah: hegemonija, nacionalizem,
unitarizem,

Hegemonija — voditeljstvo, vodilna vloga, prevlada, gospo-
do je. .

vig:g&omlizem — pretirana ljubezen do svojega naroda, kar
vodi v narodni egoizem in narodni Sovinizem.

Egoizem — sebi¢nost, samoljublje.

Sovinizem — podziganje narodnosinega sovrastva. )

Unitarizem — prizadevanje za okrepitev osrednje oblasti v
drzavi,

; Razumljiveje bi se glasuo:... s2 preikosiej sprevrie v tez-
1jo po gospodovanju. Poiemiakem sta macionaBzem in unita-
Tizem le dw.- Sivand isle medalje, ali ‘drugade reZeno, da obe
prizadevanji, tako prvo — narodno in drugo — drzavno, vo-
dita v eno smer, in sicer Zelita okrepiti osrednjo oblast v dr-
Zavi oz. oblast enega izmed naredov v driavi. -

Za danes bodi dovolj, saj smo se kar precej namuéili ob
tej p?plavi tujih izrazov in raje razmislimo, ali e ne ¥elimo
nekaj, kar bi morali narediti 7e dosti prej.

-- = myg = Y RY; " =
Novosti v jeseni$ki knjiznici (4)

141.319.8

TRSTENJAK Anton. Anton Trstenjak: Hoja za &lovekom.
Celje 1968. 166 str. 8.

— Knjigo sestavljajo trije deli, naslovi katerih so obenem
cdgovori na v uvedu zastavljeno vprasanje (»Kaj je clovek?«):
I. Clovek kot umsko bitje v zavesti. — II. Clovek kot osebno
bitje v samozavesti. — III. ¢lovek kot naravno bitje v vesti.

141.32:3355

SARTRE Jean-Paul: Zan-Pol Sartr: Egzistencijalizam i
marksizam Beograd 1970. 234 str. 8. (Sazvezda. 25.)

— Knjiga vsebuje odlomke iz Sartrovega dela Critique de
la raison dialectique: »Pitanja metode«: I. Marksizam i egsi-
stencijalizam. — II. Problemi medijacije i pomoéne discipli-
ne. — IIL. Progresivno-regresivna metoda. — Zakljudak., —
»Kritika dijalekti¢koga uma«: Uvod.

1414

BOSNJAK Branko. Branko Bo$njak: Griéka filozofska kri-
tika Biblije. Kelsos contra apologeticos. Zagreb 1971. 365 str.
8.

— Osrednji del knjige obravnava polemiko med poznoan-

-ticnim filozofom Kelsom in apolegotom zgodnjega kricanstva

Origenom. Vsebina: 1. Misljenje grékih filozofa o religiji. —
2. Kelsos — Origen. — 2. Klement Aleksandrijski. — 4. Teo-

centrizam u povijesti i nastavak apologije. — 5. Religiozna
kritika apologije. — 6. Zak!juéno razmatranje.
1414

HRIBAR Tine. Tine Hribar: Clovek in vera. Ljubljana
1569. 104 str. g°. )

— Vsebina: Religija in sodobna znanost. — Filozofija in
teologija. — Kdo je ¢lovek in kaj je vera. (Napisala Tine in
Spomenka Hribar) — Analiza JanZekovicevega »Smisla Ziv-
ljenjax.

16
BERKA Karel. Karel Berka, Miroslav Mleziva: Kaj je lo-
gika? Ljubljana 1971. 254 str. 8. (Misel in ¢as.)

16
COHEN Morris Raphael. Moris Koen i Ernest Nejgel: Uvod
u logiku i nauéni metod. Beograd 1965. 470 str. 8. (Nauka,
tehnika, umetnost. 21.)

Iz vsebine: I. Predmet logike. II.—IX. Prvi deo: Formalna
logika. X.—XX. Drugi deo: Primenj2na logika i nau¢ni me-
tod. — Dodatak.

165.62

HRIBAR Tine. Tine Hribar: Molk besede. — Beseda mol-
ka. Maribor 197). (Znamenja. 17.)

Vsebina: a) 1. Preseiek dvoma. — 2. Varnost spraSevanja.
3. Redukcija, destrukcija, dekonstrukcija. — 4. Razpolozlji-
vost besed. — 5. Molk besede. // b) 1. Svetloba in *ema. 2.
Beseda in refleksija. — 3. Nereflekcijska beseda. — 4. Beseda
kot re¢. — Beseda molka.

o

Smuciséa na Preseki v Kranjski gori

Kineamaterjiso
imeli obéni zhor

Pred kratkim so se jeseni-
8ki kinoamaterji spet zbrali
na rednem letnem ob&nem
zbogu. Kot obi¢ajno so naj-
prej prebrali svoja porotila
predsednik, tajnik in blagaj-
nik. Zatem je spregovoril
predsednik obéinskega sveta
Iv..‘T Jesenice tov. Uro§ Zupan-
Ci¢ in pohvalil aktivnost ¢la-
nov FS Odeon, nato pa se je
zavzel za idejo, da jesenigki
festival amaterskega filma po-
Casi preide v mednarodni fe-
stival amaterskega planinske-
ga filma.

V razpravi, ki je sledila, je
tov. Stanko Ravnik dejal, da
bi bilo potrebno raziiriti de-
Javnost skupine v krozke po
§9]a.h, tako da bi pritegnili
¢imve¢ mladih. V klubu pa
naj bi filme snemali tudi
skupinsko. Tajnik je povedal,
da so bili do sedaj skupin-
sko snemani le filmi, ki so jih
naroCile razne organizacije,
posamezniki pa so filme reali-
zirali samostojno in to tisto,
kar je bilo zanje zanimivo,
klub pa denarja za snemanije
nima. Dipl. inZ. Drago Gro-
boviek se je zavzel za to, da
se na tecajih in klubskih ve-
cerih filmi ne obravnavajo v
glavnem le s tehnitne plati
ampak tudi iz umetniske. Go-
vora je bilo tudi o tem, da bi
se povezali s kakino tovarno
filmov, kjer bi filme lahko
kupovali v ve&jih koli¢inah
po zniZani ceni. Dogovorjeno
je bilo tudi, da se do festiva-
la nadaljuje s klubskimi ve-
¢eri, katerih maj bi bilo se
pet. Na drugem klubskem ve-
ceru, ki bo 2. februarja bo
klubski festival amaterskega
filma, ta pa naj bi bil tudi
selekcija za druge festivale,

Po koncanem ob¢nem zborua
je sledila projekcija barvnih
filmov, ki so jih posneli ¢lani
kluba. Stanke Ravnik je po-
kazal Svetovno padalsko pre
venstvo in folklorne plese iz
Bohinja, Janez Hrovat vzpon
jeseniskih alpinistov na Mont
Blanc in Mattehorn, Janez
Kozelj pa filma Po Sredo-
zemlju in Koprska Zeleznica.

itz




Cb Sesti Stevilkl literarno umetniske

V novoletni Stevilki Zele-
zarja je izSla ze Sesta Stevilka
kulturno umetniSke priloge
LISTI, ki jo ureja kulturno
umetniski klub Tone Cufar.
S to &tevilko kulturno
umetni$ki klub, ki povezuje
besedne, likovne in glasbene
ustvarjalce ter druge za kul-
turo in umetnost zavzete ob-
¢are od Jesenic do Ljubljane
in Celovca onstran Karavank,
tudi zakljuCuje drugo Ileto
svojega uspes$nega delovanja.
LISTI, ki jih izdajajo z ve-
likim razumevanjem delovne-
ga kolektiva Zelezarne oziro-
ma samoupravnih organov
podjetja, je samo ena izmed
oblik delovanja kluba. Itleg
tega so izdali Se povest Tone-
ta Cufarja Tovarna, se redno
sestajali ir: snovali, ustvarili
zelo aktivne stike z besedni-
mi in likovnimi umetniki slo-
venske narodnostne manjsine
na Koroskem, priredili lite-
rarno-glasbeni vecer in aktiv-
no posegali v kulturrca sno-
vanja in delo v nasi ob¢ini.
Razumljivo, da se rezultati
takega dela lahko pokaZejo
Sele z leti, ¢eprav 68 strani
literarno umetniske priloge
Ze predstavlja njihove oditne
uspehe, 3e bolj pa potrjuje
njihovo pravilno politi¢no-
vsebinsko orientacijo. Njiho-
va vsebinska oriertacija izha-
ja iz marksisti¢no dialekti¢-
nih osnov, pri ¢emer so se od
vsega zaletka zavedali, kar je
praksa zadnjih mesecev tudi
potrdila, da je razredni so-
vraznik Se vedno Ziv in da
poskusa v literaturi in drugih
vejah delovati proti intere-
som delavskega razreda in
razvoja demokratinega in
samoupravnega  socializma.
Klub je ostro obsodil razne
Pirjevce i Ruple, ki so ho-
teli pod geslom humanizma
literaturo dehumaniziratji in
jo narediti apolitiéno, anti-
socialno in antinacionalno in
podobno. Cvrsto marksistié-
no ir: vsebinsko orientacijo
potrjuje tudi to, da je klub
take pojave zaznal in obsodil,
predno je nanje opozorila 21,
in 22. seja predsedstva Zveze
komunistov Jugoslavije in go-
vori tovari$a Tita. To pa je
jzredno velika Zivljenjska si-
la kulturno umetni$kega klu-
ba Tone Cufar, ¢eprav mu

priloge LISTI

nekateri posamezniki dajejo
razre rezimske priimke.

Tako orientacijo je imel
klub tudi pri urejanju svoje
literarno-umetniske priloge
Zelezarja LISTI. Ceprav so
v nekaterih primerih delno
pri tem konceptu popustili,
to pa predvsem iz razloga,
da bi bralcem nudili moZnost
lastne presoje in kritiénega
odnosa do besedne umetno-
sti, ki v nobenem primeru ne
more biti brezvsebinska igra
besed. Tudi znotraj kluba so
posamezni ekstremi, ki pa jih
bo klub zaradi svojega zdra-
vega jedra in jasne vsebin-
sko-politiéne orientacije zmo-
gel premagati in konéno je
to tudi ena izmed njihovih
nalog, da v borbi mnerj do-
seZzejo enotnost kluba® oziro-
ma njihovih ¢&lanov. Morda
so te mish vsaj nekoliko raz-
jasnile izredno pomembno
vlogo kulturno umetni$kega
kluba Tone Cufar.

Ce prelistamo vseh Sest li-
terarno umetniskih prilog Ze-
lezarja LISTI, bomo ob ob-
jektivni presoji lahko ugoto-
vili, da je priloga v letu in pol
dobila svoj vsebinski in nob-
likovni koncept. Za osveZitev
samo nekaj navedb: Iz pre-
vodne knjiZzevnosti so doslej
predstavili Frica Lehmanna,
nem$kega komunista in pe-
snika, Bertolta Brechta, prav
tako nemskega komurista in
Pabla Nerudo, ¢ilskega pesni-
ka in leto3njega Nobelovega
nagrajenca. Vse prevode in
Zivljenjepise so pripravili ¢la-
ni kluba. Iz nase obcine so
predstavili tudi dva Ze pokoj-
na besedna umetnika in sicer
Josipa Vandota iz Franceta
Klinarja-Kladivarja. Sledi pa
precejinje 3Stevilo bolj ali
manj znanih besednih ustvaz-
jalcev, od tistih, ki se Sele
preiekusajo v stihih in bese-
dah, do tistih, ki so se Ze
predstavili s samostojnimi pe-
sniSkimj zbirkami ali knjiga-
mi. Ob 30-letnici vstaje slo-
venskega in jugoslovanskih
narodov so celotro Stevilko
LISTOV posvetili partizanski
poeziji in prozi, eno Stevilko
pa so namenili besednim in
likovnim ustvarjalcem sloven-
skega porekla z onstran Ka-
ravank. Za likovno opremo
so poskrbeli likovni ustvarjal-
ci iz naSe obcire.

Zadnja, Sesta Stevilka, ki
s0 jo bralci prejeli z novo-
letno Stevilko Zelezarja, je
dobila svojo Ze zelo jasno fi-
zionomijo. V prevodni knji-
Zevnosti predstavljajo Ze
omenjenega Cilskega revolu-
‘cionarja in pesnika ter ietos-
njega Nobelovega nagrajerca
Pabla Neruda. Prevode nje-
govih pesmi sta prispevaia
Miha Klinar in Valentin Cun-
dri¢. Na straneh s podnaslo-
vom »Cas v besedic se pred-
stavljajo Ze bolj znani besed-
ni ustvarjalci: Valeatin Cun-
dri¢, Berjamin Gracer, Mar-
ko Hudnik, Miha Klinar, An-
drej Kokot in Cvetko Zagor-
ski. Naslednje strani Lisiov
pod naslovom »beseda revo-
lucije« so mamenjene parti-
zanski poeziji in prozi, ki so
jo prispevali: Ivan Jan, Miha
Klinar in Crtomir Sirkovec.
Ustrezno mesto pa so v 3esti
Stevilki namenili tudi mlaj-
3im besednim wustvarjalcem.
Na strani s podnaslovom »pr-

ve brazde« se predstavljajo: -

Vladimir Brun, Marjan Cu-
far, Doma Hudnik, Jelka Ko-
&ir, Neva Mitrovi¢, Marija

Mencinger, Zdravko Rus in

Vesna Susnik. Likovno opre-
mo za to Stevilko sta prispeva-
la élanalikovne sekcije DOLIK
pri DPD SVOBODA TONE
CUFAR — Tine MarkeZ in
Tone Tomazin. Razen tega v
tej Stevilka objavljajo foto-
grafijo naslovne strani nove
pesniske zbirke sodelavca LI-
STOV, koroskega pesnika Va-
lentina Polanska, ki je prav-
kar izSla pri zalozbi Mladin-
ska krjiga pod naslovom
KARANTANSKE. S fotogra-
fijo velikega slovenskega gle-
daliskega umetnika Staneta
Severja pa napovedujejo, da
bodo v naslednji Stavilki ob-
javili daljéi zapis o njegovi
umetni$ki poti. Naslednija,
sedma Stevilka LISTOV pred-
videvajo, da bo izSla ob
kulturnem  prazniku Slo-
vencev februarja. Zelja klu-
ba je, da bi v prihodnjem
letu namesto Stirih Stevilk
za kolikor je zagotovila
financiranje Zelezarna, izSlo
vsaj Sest Stevilk in da
bi za naslednji dve zagotovila
finanéno wudele’bo kulturna
skupnost obéine. To pa so z
dosedanjim delom tudi opra-
vidili.

KOLEDARSKA RAZFOREDITEV PROSTIH SOBOT PO MESECIH V LETU 1972
Sobote
Mesec proste delovne P D
Januar 1.1, 8.1, 22.1. 15.1., 29.1, 3 2
Februar 12.11., 19. I1. 5.11., 26.11. 2 2
Marec 11101, 18.171., 25: ITL. 4, 111. 3 1
April 8.V, 22 IV. 1.1V, 15 1V, 29.1IV. 2 3
Maj 13.V,20. V., 27. V. 6.V. 3 1
Jurij 10. VI, 17. V1., 24. VI. 3. VI 3 1
Julij 8. VIL., 22. VII., 29. VII. 1. VII., 15. VIL. 3 2
Avgust 12. VIII,, 19. VIII,, 26. VIIL. 5. VIII. 3 1
Septemb. 9.1X,, 16.1X., 23 TX. 2.IX., 30. IX. 3 2
Oktober 7.X., 21.X,, 28. X. 14. X. 3 1
Novemb. 18. JI. 4. X1, 11. X1, 25. XI. 1 3
Decemb. 9.XIIL, 16.XII, 23.XIL.  2.XII,, 30. XIL. 3 2
Skupaj 32 21
Pripomba: 1. I. in 22, VII. sta driavna praznika.
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vilnih.

IZZREBANI SO BILI:

nice.

zarja.

Resitev nagradne krizanke

Vodoravno:  EMISIJA, MONOM, SILAK, AVGUST
KARBA, KALO, ESTETIKA, AVIZO, NEREALEN, AP,
GOBAR, OSAT, R, NOVOLETNA, TA, ERNA, LIVAR-
NA, T, RAT, KA, REMI, DLAKA, KT, OSA, IE, ROPA-
TI, ER, ISA, V, IN, R, AI, ST, BAJKA, ETEN, ZS,
A, REMS, DISK, N, OERI, HRBET, SVEJK, ZETA,
PASAT, RETOR, SRECNO IN VELIKO DELOVNIH
USPEHOV V LETU 1972, OCKA, RELE, IL, LESNIK,
OL, PIA, V, DV, EE, AK, ITD, KA, REAL, KROKAR,
KANIN, AVTOBUS, ARKADA, K, OPAT, LD, KURARE,
JOSIPA, MENIH, AA, 1L, ZVON, TA, DVOM, OPEKAR-
NA, C, ROG, PAKET, ARABESKA, ELZA, ZEPAR,
EKS, AVTOMOBIL, SKODELA, L, SAM, ERA, A, VA,
FRAK, ARAM, STIKALO, AMD, IKAR, VARSTVO, CI-
STA, KOTI, TATA, ARARA, ANI, ATA, ILJIC, G,
ZASTAVA, PI, KINETA, L, RETAR, JANKO PERNE,
TARA, BAGAT, AVON, SE, LR, STANKO VILMAN,
ITA, BOGOMIL HOMOVEC.

NAGRAJENI RESEVALCI

V sredo je posebra komisija, ki so jo sestavljali
predsednik Anton Svetlin, oddelek za obradun mate-
riala in ¢lani: Irma S&erbig, likvidatura, Marija Poga-
¢ar, fakturni oddelek, Marija Vidic, finan¢no rac¢uno-
vodski sektor ir: Marija Luznik, pravna sluzba, izire-
bala nagrajence nagradne krizanke, ki je bila objavlje-
na v 51—52, &tevilki Zelezarja. Prejeli smo 350 resitev,
komisija pa je izvlekla 30 reditev, da je dobila 19 pra-

100 din prejme: Rozka TALAR, sektor za ckonomiko;

po 70 din: Majda ROZMAN, fakturni oddelek, Bozo
PANCUR, sluzba za varstvo pri delu;

po 50 din: Anton GROSELJ, upravne sluzbe, Janez
RAJGELJ, OTK — KK, Vera DOLENC, RO;

po 30 din: Julka SLAMNIK, obratno knjigovodstvo,
Milka IZDA, fakturni oddelek, JoZze LOZAR, tehni¢ne
sluzbe, Boio PIBERNIK, upokojenec, Titova 3, Jese-

_Vsem nagrajencem destitamo in jih prosimo, da
dvignejo nagrade od torka dalje nma uredni$tvu Zele-

Pevski 'zbor Jesenice
v letu 1972

Odbor pevskega zbora Je-
senice se je sestal tik pred
novoletnimi prazniki in ob-
ravnaval opravljeno delo v
minulem letu. Na seji so ugo-
tovili, da je zbor kljub vsem
tezavam, ki se kaZejo zlasti
Vv neustreznem razmerju med
glasovnimi skupinami, svoje
delo opravil uspesSno. To 3e
posebej velja za Zenski zbor,
ki je z dobrim obiskom pev-
skih vaj solidno opravil delo,
zlasti $e med pripravami za
sodelovanje na festivalu v Go-
rici, ki pa je - pozneje od-
padlo. Pevski zbor Jesenice
je v lanskem letu gostoval
skoraj v vseh krajih nase ob-
gine in se v maju predstavil
tudi v Kropi.

Tudi ocene, ki jih je zbor
prejiel ob predvajanju po-
snetkov na prvem programu
Radia Ljubliana v decembru,
so bile zelo spodbudne za
vse pevke in pevce, tako da
bodo & z vedjim veseliem
nadaljevali z delom v letu
1972.

Tudi v letu 1972 bo treba
opraviti nekatere naloge, ki
so bile %e dogovorjene ozi-
roma sprejete na lanskem
obénem zboru. Prav gotovo
ostane 3e za naprej najpo-
membnej$a in najteZja na-

loga pomnozZitev posameznih
glasovnih skupin z novimi
pevci in pevkami, s ¢emer bi
Se posebej izboljsali stanje
v moskem pevskem zboru.V
ta namen bo treba wvzposta-
viti stike s sindikalnimi orga-.
nizacijami v podjetjih in
ustanovah na eni strani ter
z mladimi v obdini na drugi
strani.

Program pevskega zbora
Jesenice za leto 1972 je do-
kaj zahteven, po drugi strani
pa tudi pester in raznolik.
V februarju in marcu se bo
zvrstilo osem koncertov za
osnovno skupnost glasbene
mladine v nasi obdini. Ome-
nimo naj vsakoletni koncert
ob slovenskem kulturnem
prazniku v prosvetnem do-
mu na Breznici, letos pa naj
bi se pevski zbor prvi¢ pred-
stavil s celoveCernim’ pro-
gramom tudi na Jesenicah.
Najvecjo pozornost: pa bo
treba posvetiti udeleZbi na
republisSki reviii pevskih zho
rov. ki bo 14. in 15. oktobra
v Mariboru. Delo bo torej
zelo obSirno in zahtevno, ki
pa ga bo pevski zbor opravil
le v primeru, e bodo posa
mezne glasovne skupine
okrepljene z novimi pevci.



Kino RADIO

7. januarja amer. angl.
barv. film PREKLETA SRE-
CA, v reziji Jack Smeyt, v
gl. vlogi Woren Biti, ob 17.
in 19. uri.

8. in 9. januarja nem. barv,
film ZAKLAD AZTEKOV, v
reziji Robert Slodmak, v gl.
vlogi Lex Barker, ob 17. in
19. uri.

10. januarja jap. CS barvni
film TIHOTAPCI ZLATA, v
reZiji Jun Fukuda, v gl. vlogi
Akira Takarada, ob 17. in
19. uri.

11. in 12. januarja amer.
angl. barvni film ROP IN
SLEPILO, v reziji Peter Hall,
v gl. vlogi Ursula Andres, ob
17. in 19. uri.

13. januarja amer. barvni
film IDEALNA PESTUNIJA, v
reziji Frank Tashlin, v gl
vlogi Jersy Lewis, ob 17. in
19. uri.

14. januarja angl. barvni
film- DOBER POSEL V ITA-
LIJI, v reziji Peter Collinson,
v gl. vlogi Michael Caine, ob
17. in 19. uri.

15. januarja amer. barvni
film CRNI PANTERJI V
HARLEMU, v reziji Ossie
Davis, v gl. vlogi Godfrey
Cambridge, ob 17. in 19. uri.

Kino PLAVZ

7. januarja amer. barvni
film CRNI SERIF, ob 18. in
20. uri.

8. in 9. januarja amer. angl.
barvni film ROP IN SLEPI-
LO, ob 18. in 20. uri. )

10. in 11. januarja nem.
barvni film ZAKLAD AZTE-
KOV, ob 18. in 20. uri.

12. januarja amer. barvni
filh IDEALNA PESTUNIJA,
ob 18. in 20. uri.

13. in 14. januarja - amer.

angl. barvni film PREKLETA -

SRECA, ob 18. in 20. uri.
15. januarja amer. angl.

barvni film ODISEJA V VE-

SOLJU, ob 18. in 20.30 uri.

Kino DOVIE-MOJSTRANA

8. januarja amer. barvni
film CRNI SERIF.

9. januarja ital. barvni film
DRAGO BOM PRODAL.SVO-
JO KOzZO.

12, januarja nem. barvni
film ZAKLAD AZTEKOV.

15. januarja amer. angl
barvni film PREKLETA SRE-
CA.

Kino KRANJSKA GORA

8. januarja ital. barvni film
DRAGO BOM PRODAL SVO-
JO KO0zZO.

9. januarja amer. angl.
barvni film PREKLETA SRE-
CA.

11. januarja jap. CS barvni
film TIHOTAPCI ZLATA.

13. januarja amer. angl
barvni fitm ROP IN SLEPI-
LO.

15. januarja nem. barvni
film ZAKLAD AZTEKOV,

Kino DELAVSKI DOM

JAVORNIK

8. januarja franc. - ital.
barvni film DRAGO BOM
PRODAL SV0OJO KOZO, ob
19. uri.

9. januarja jap. CS barvni

" film TIHOTAPCI ZLATA, ob

17. uri.

0. januarja amer. barvni
film POZNO JE ZA HEROIJE,
ob 19. uri. 7

12. . januarja amer.  angl.
barvni film PREKLETA SRE-
CA, ob 19. uri.

15. januarja amer. -angl
barvni film ROP IN SLEPI-
LO, ob 19. uri.

"."".- ‘x‘r‘- >R >

ZAHVALA

Sindikalnemu odboru elek-

trodnega oddelka se najlepSe
zahvaljujem za denarno po-
mo¢ in novoletne Eestitke,
Vsemu kolektivu pa Zelim
sreéno in uspe$no novo leto.
T Julka Krvina

S S2

V nedeljo, 9. jan., ob 19.30 uri, bo gledalii¢e ponovilo ﬂraﬁo

O'Neilla STRAST POD BRESTI

Ob mnogo prezgodnji smrti
nasega brata, bratranca in
strica

ANTONA ZUPANA

se iskreno =zahvaljujemo
vsem, ki so v zadnjih tre-
nutkih stali ob strani in
vsem, ki so ga spremljali na
zadnji poti.
Zalujo¢i: brat Ludvik,
sestriénj Milka in Sil-
va in ostalo sorod-
stvo.

ZAHVALA

Ob bole¢i izgubi naSega
dragega moza in ljubljenega
strica

ALBERTA KAMNIKAR

izrekamo naSo najiskrenej-
£o0 zahvalo vsem darovalcem
vencev, - pevskemu zboru za
zalostinke, voznikom osebnih
avtomobilov, sosedom in
vsem, ki so nam ustmeno ali
pismeno , izrazili sozalje in
nam v tezkih dneh stali ob
strani.

Vsem in vsakomur posebej
prisrtna hvala za pocastitev
njegovega spomina.

Zalujota: Zena Mari-
ja, necéakinji Zinka z
Milutinom in Mara z
druzino,

ZAHVALA

Ob nenadni izgubi ocleta
moza in brata
'ANTONA BRGLEZ
se “iskreno zahvaljujemo
sorodnikom, znancem in pri-
jateljem, ki so nam izrazili
sozalje, ga spremili na zad-

nji poti in mu poklonili
vence in cvetje.:
"Posebno se zahvaljujemo

dr. Mencingerju ter vsemu
zdravstvenemu osebju inter-
nega oddelka za prizadeva-

- nje in trud ob casu bolezni.

Zahvalo smo dolznji tudi
tovaridu Kavc¢icu in tvarisu
Hostniku za poslovnilne be-
sede ob odprtem grobu ter
godbi za Zalostinke.

Zalujo¢i: héi Zvonka,
Zena JoZi, brata Kon-
drat in Frido in se-
stra Nada

ZAHV.
Ob tezki izgubi drage Zene,
mame, stare mame in sestre

JOZEFE RAZPET
se najtopljeje zahvaljujemo
vsem, ki so se poslovili od
nje, ji darovali vence in
cvetje ter jo spremili na nje-
ni zadnji poti, posebno pa
dobrim sosedom za vso po-
mo¢ v dneh tezke izgube.
Iskrena hvala sodelavcem
sekretariata Zelezarne in In-
dustrije plasti¢nih izdelkov
TP Zarja za denarno pomo¢
ter vsem voznikom osebnih
avtomobilov za prevoz.

Zaluje€i: moz, sin in
héerki z druZinama

ter ostalo sorecdstvo

‘ -ZAHVALA -~
Sindikalnemu odboru elek-
trodnega oddelka se zahva-
Ijujem za obisk..in darilo,
vsemu kolektivu pa Zelim
mnogo uspehov v letu 1972,

Pavla D_rab

ZAHVALA

Zahvaljujem se sindikalne-
mu odboru promet — trans-
port za denar, ki sem ga pre-
jela za novo leto.

Ivica Gorenc
z otrokoma

ob 19.30

NEDELJA, 9. 1.
uri E. O'Neill: STRAST POD
BRESTI — Drama v treh de-
janjih — 5. predstava.

Ljubitelje gledalis¢a opo-
zarjamo, Se posebej z oko-
lice, ker s predstavo ne bo
mogote gostovati na okoli-
8kih odrih, da je to ena zad-
njih vecernih predstav, zato
naj izkoristijo priloZznost in
si ogledajo dramo STRAST
POD BRESTI.

nika.

LEKARNA JESENICE

obvesCa vse obcare Jesenic in okolice, da bo lekarna
po 1: januarju 1972 vsako soboto popoldne zaprta.
Izdajali bomo le zdravila na recepte defurnega zdrav-

Prosimo vse obcane, da nov delovni &as upo$tevajo in
si nabavijo vse potrebno- v éasu, ko je lekarna odprta,
to je od ponedeljka do petka od 830 do 12 ure in od
13.30 do 19. ure in sobotah od 8.30 do 13. ure.

Delovna skuprost
Lekarne Jesenice

SRECNO IN ZDRAVO NOVO LETO 1972
ZELI VSEM DELOVNIM IN TELESNIM INVALIDOM

MDTI JESENICE IN
PODRUZNICA JESENICE

VABILO

STO DNI V SPANIJI

pozitivi.

Delavska univerza na Jesenicall Vas vabi na predavanje

Predavanje bo v soboto, 8. januarja 1972 ob 18. uri v
dvorani doma upokojencev na Jesenicah. Predavateli
Polde Ulaga bo ilustriral predavanje s sto barvnimi dia-

Delavska univerza Jesenice

gom ob nedeljah zaprte.

OBVESTILO POTROSNIKOM

Z namenom, da bi tudi irgovskim delavcem, zlasti pa
$¢ delavkam — materam omogodili imeti prosto nede-
Ijo, da bi delovni ¢as prilagodili 42-urnemu delovnemu
tednu in, da bi laZe uveljavili prevzete obveznosti s sa-
moupravnim sporazumom, so trgovska pojetja: RoZca,

. Delikatesa, Zarja, Mesarsko podjetje Jesenice, Speceri-
ja Bled, Supsrmarket Jeserice in E-market

sklenila,

L]

da v zimsko pomladni sezoni, t. j. od 3. i. do 1. 6. 1972
prenchajo z izmeni¢no prodajo ob nedeljah. Tako bodo
v navedenem cCasu vse trgovine s prehrambenim bla-

Ta sklep pa ne velja za turisticne kraje. t. j. Moj-
strano, Martuljek, Kranjsko goro.

Cerjene kupce vljudno prosimoc za razumevanje,
bkrati pa jih vabimo, da vse kar potrebujejo za nede-
Ijo, kupijo v petek oz. v soboto.

na nogometnem igrigéu.

P

OBJAVA

Vse nogometase NK' Jesenice obves¢amo, da bomo z
rednimi treringi zadeli v torek, 11. januarja ob 16. uri

Odbor NK Jessenice
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70 let drsanja na Jesenicah  Medobratne $ahouske
igre zakljucene

Drsalni §port se je na Je-
senicah pric¢el leta 1900, mor-
da leto preje ali kasneje,
nam je povedal eder- najsta-
rejsih jeseniSkih drsalcev in
Sportnikov Ludvik Modre.
Ledeno ploskev so naredili v
Hrenovici pri nekdanji Luk-
manovi vili in je bila name-
njena predvsem uradnikom
Kranjske irdustrijske druz-
be, med katere so zahajali Se
nekateri takratni ucitelji.
Mednje je zaSel tudi kaksSen

delavski otrok, vendar le, &e
je imel svetle — kromaste
drsalke, kar pa je bila red-
kost, ker delavski otroci, ¢&e
so jih Ze imeli, so imeli na-
vadne, narejene iz starega zZe-
leza. Sicer pa so bili delav-
ski otroci na drsali$¢u neza-
Zeljeni.

Ledena ploskev je bila elek-
tricno osvetljena Ze od vsega
zaletka, urejal pa jo je moj-
ster iz opekarre na Stari Sa-
vi Jansa. Imel je tudi kotel

Zacetek planinsko —
alpinistiénih predavanj

Planinsko drustvo Jesenice
je v zadnjem ¢asu prisluhnilo
zeljam in potrebam svojega
¢lanstva, ki kaze veliko za-
nimanje in navdusenje za ka-
kovostna in zanimiva planin
sko-alpinisticna predavanja,
katerih na Jesenicah obdéutno
primanjkuje.

Organizatorji teh preda-
vanj so imeli sre¢no roko pri

izbiri predavateljev, kakor
tudj vsebine predavanj sa-
mih. Uvodno predavanje bo

imel na Jesenicah v sredo,
dne 12. januarja ob 18. uri v

veliki dvorani Deilavskega
doma. ori Jelenu na$s trenutno
najbolidi vrhunski alpinist,
himalajec STANE BELAK,
Srauf iz Lijubljane.

Prepricani smo, da bo

mojster lene planinske bese-
de in  nlaninsko-alpinisti¢ne
fotorrafije zadovoljil in nav-
dusil  Se tako kriticne in
zahtevne ieseni$ke poslusalce
in gledalce. Staneta Belaka
pozna vsa slovenska in ju-
goslovanska nlaninska jav-
nost kot odli¢nega plezalca
in alpinista pred katerim ni-
so varne najtezje kopne in
zasnezene ter v led ukovane
domade in svetovno znane
stene.

Planinsko drudtvo Jesenice
vabi skupaj z alpinisti¢nim
odsekom vse ljubitelje gora
na ¢im vedji obisk tega le-

toSnjega prvega predavanja.
Predavanje bo. zanesljivo pri-

vabilo tudi planince, plezalce

in alpiniste iz sosednjih pla-
ninskih drustev in alpinistic-
nih odsekov.

Predavatelj bo pokazal svo-
je vrhunske zimske plezalne
vzpone, ki jih je s tovarisi iz-
vedel v nasih najzahtevnej-
Sih in najtezjih stenah in
smereh. Z barvnimi diapozi-
tivi bo prikazal zimske vzpo-
ne v Copovem stebru sever-
ne stene Triglava, v rumeni
zajedi severne stene- Rakove
Spice in v preteklem letu iz-
veden zimski vzpon v sever-
ni steni Spika.

Z zanimivimi, aktualnimi
in kakovostnimj predavanji
namerava Planinsko drustvo
Jesenice navdusditi za planin-
stvo in vrhunski alpinizem
¢im ve¢ delovnih ljudi in
mladine.

Po tem prvem uvodnem
predavanju Staneta Belaka
bodo v mesecu februarju in
marcu na Jesenicah predava-
li Se drugi nasi vrhunski ple-
zalci in alpinisti.

V sredo, dne 12. januarja
pridite tudi vi na prvo pla-
ninsko predavanje in s se-
boj povabite prijatelje in
znance, katere hodete navdu-
$iti za planinstvo in jim pri-
praviti prazni¢no doZivetje.

za gretje vode, da je lahko
»likale led oziroma, da je
imel kar najbolj gladko po-
vr§ino.

Od leta 1914 do 1918 ni bi-
lo ledu, ker je bila veina
uradnikov v vojski, otroci pa
so koristiii naravna drsali-
ScCa. Takrat hokeja niso po-
znali in so gojili le drsanje.

Na ledu so prirejali tudi raz-

ne otroske igre. Leta 1909 je
bila na ledu celo pustna ve-
selica. Na ledu so plesali val-
¢ek, igrala pa je tovarniska
godba. Kegljaci ra ledu niso
smeli na to ledeno pioskev
in so imeli svoj led za nek-
danjo Kovacevo stavbo ali za
Kazino. Popre¢no so v tistih

¢asih imeli po 45 drsalnih
dni z ozirom na vremenske
razmere. ‘ ¢ Fo4 o=

Za informacijo, ki bi sicer
lahko 3la v pozabo, smo Lud-
viku Modretu izredno hvalez-
ni. Njegova pripoved pa nam
lahko da Sele pravo sliko o
izrednem razvoju drsarja in
hokeja po vojni ter pravo
vrednost s pridobitvijo strehe
nad drsalis¢em, ki bo trikrat
ali Se vec¢ povecala drsalne
dni in omogocila drsanje §i-
rokim mnozicam. Morda bi le
tem morali posveéati $e vec
pozornosti.

V izvedbi SD Jesenice je
bilo zadnje dni decembra
konc¢ano medobratno mostve-
no 3ahovsko prvenstvo Zele-
zarne, ki se ga je udelezilo
rekordno $tevilo, prek 100
igralcev, Tudi kakovost iger
je bila sorazmerno na pri-
merni ravni, saj so se tek-
movanj udelezili skoraj wvsi
mocrejsi Sahisti nasega pod-
jetja.

V ponedeljek, 27. decem-
bra 1971 so igrale ekipe HVZ,
ki je dosegla 13,5 tock, VEN
10 tock, strojne delavnice 8,5
tock, plavz 7 to¢k in livarna
1 to¢ko. V torek, 28. decem-
bra je bila udelezba veéja,
saj je tekmovalo sedem obra-
tov. Zmagale so pravne sluz-
be, ki so zbrale 17,5 tock, sle-
de: OTK 16,5 tock, strojno
vzdrzevanje 13,5 tock, marti-
narna 12 toc¢k, gradbeno vzdr-
Zzevanje 85 tock ter nadzor-
na in valjarna Bela z 8 toc-
kami.

V firalno tekmovanje so se
uvrstile ekipe: HVZ, VEN,
upravnih sluzb in OTK, ki so
se zadnji dan, t. j. 29. decem-
bra razvrstile takole:

1. mesto je zasedlo mostvo
HVZ v postavi Fidanfo Pau-

nov, Milan Vukovié¢, Zuro Bo.
renovi¢ in Martin Jan ml. 2
10 to¢kami iz treh dvobojev
Drugo mesto je pripadlo
upravnim sluzbam s 6 tocka.
mi, 3. OTK — 5 toék in 5.
VEN s 3 toc¢kami. Zmags
HVZ je bila premoéna in ni
bila rikoli med tekmovanjem
ogrozena. K uspehu jim ¢&e.
stitamo.

Tudi novoletni brzoturnir
je lepo uspel, saj je bila ude-
lezba izredno mocna. Turnir
je bil 2. januarja. Zmagova-
lec je bil pa Tone Krnicar,
drugi je bil Lado Krajnik, 3.
in 4. mesto si delita Franci
Ravnik in Bogo Kosir, itd.

Mostveno prvenstvo II. slo-
venske lige se bo s tekmova-
njem 8. t. m., ko pride v .go-
ste ekipa iz SezZane, zaklju-
¢ilo. Po prvih dveh porazih
proti Brezovici in Kodevju,
smo dvakrat zmagali, in si-
cer s Ponikvami 5:3 in Cerk-
nico 4,5:35. Tako imamo iz
glede ra 3. ali 4. mesto v
svoji skupini, vse pa zavisi
od sobotnega srecanja s Se-
zano. To pa je popolnoma
realen dosezek nasih $ahistov
po neprostovoljnem dvelet-
nem pocitku. Martin Jan

Mladinska republiska hokejska liga ‘
Kranjska gora : Jesenice 7 : 4

Vso pozornost S$portnega
obé¢instva poZanjeta prvi
mostvi Jesenic in Kranjske
gore, medtem, ko je zelo ma-
lo takih, ki si ogledajo tek-
me mladinskih ekip obeh
zveznih - ligasev. Mladinske
ckipe tekmujejo v republiski
mladirski ligi v hokeju na
ledu. Mladi hokejisti Kranj-
ske gore so bili doslej bolj
uspedni kot sovrstniki z Je-
senic. Obojim pa se pozna
pomanjkanje treningov zara-

Streha nad drsalli¢em, mora omogoéiti tudi vedje rekreativno drsanje

di gradnje Sportne hale. V
mladinski ligi pa je tudi zelo
mocna konkurenca. Med vse-
mi ekipami je najbolje pri-
pravljera Olimpija, kar je
dokazala tudi v medsebojnih
srecanjih z naSima ekipama.
V obeh domacdih ekipah pa
igra nekaj zelo nadarjenih
hokejistov, ki bodo s prid-
nostjo in vztrajnostjc lahko
nasledili najboljse v prvem
mostvu. Gledalce presenecajo
z duhovito, vendar pa eno-
stavno in tehri¢no dobro
igro, kar v&asih manjka tudi
starejsim hokejistom. Resno
in vztrajno delo z mladimi
pa je tudi najvedje jamstvo
za Se nadaljnji kakovostni
razvoj jeseniskega hokeja.

Za ekipo Kranjske gore na-
stopajo: Bicek, Pretnar, Ra-
zinger, Cesnak, Brun, Medja,
Ursi¢é, Slibar, Brlisk, Kle-
menc, Catak, Kernc, Terse-
glav, Fartek, Kovacevic.

Za ekipo Jesenic pa: Ces3-
njak, Hodevar, Sivic, Catak,

Sc¢ap, Pavli¢, Pristov, Roz-
man, Seljani¢, Batur, Klinar,
Mavéec S., Mavéec D., Pri-
stov R,

V drugem medsebojnem
sreCanju so premodno zma-
gali hokejisti Kranjske gore
z rezultatom 7:4. Na ledeni
ploskvi Podmezakljo, so pred
okoli 300 gledalcev v prvi
tretjini nepricakovaro poved-
li Jeseni¢ani s 3:0. V drugi
tretjini  so Kranjskogorci
zmanjsali na 3:2, v zadnji pa
povsem  zagospodarili na
igris¢u in dosegli Se pet go-
lov, medtem, ko so Jeseniéa-
ni dosegli le enega.

Strelci za Kranjsko goro:
Brlisk 3, Ursi¢, Cesnak, Brun
in Klemenc po enega. Za Je-
senice pa so bili uspesni:
Rozman dvakrat in Pavlié
ter Mavcec po enkrat.

Na prvenstveni lestvici je
mlada ekipa Kranjske gore
druga, za ekipo Olimpije,
mladinci Jesenic pa so na ce-
trtem mestu. M. Cimirotic

V drugi tekmi poraz
Jesenicanov

a

V drugem kolu zimskega
gorenjskega prvenstva so je-
seni$ki koSarkarji gostovali
v Kranju pri ekipi Triglava.
Derbi z direktnim tekmecem
za prvo mesto, so Jeseniani
izgubili z rezultatom 61:67
(28:37).

Po besedah kapetana nase
ekipe Vauhnika, so Jesenica-
ni igrali izredno slabo tako

v obrambi kot v napadu, po-
sebno v prvem poléasu. V
drugem delu so sicer igrali
nekoliko bolje vendar pa 3e
ne dovolj, da bi nasprotnika
lahko dohiteli.

" Poraz je mostvo nekoliko
prizadel, vendar pa je do za-
¢etka lige 3e toliko ¢asa, da

- se bodo napake lahko 3e od-

pravile. Br



