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K O L E K T I V A ŽELEZARNE J E S E N I C E 
— Ureja redakcijski odbor — Glavni in odgovorni 
urednik Joža Vail — Rokopisov in fotografij ne 
vračamo - Naslov: Uredništvo »železarja«, zdru
ženo podjetje SLOVENSKE ŽELEZARNE Ljub
ljana — železarna Jesenice. Telefon int. uredništvo 
183, administracija 484 — Tisk CF »Gorenjski tisk« 

V dveh dneh obiskalo Železarno 
150 učencev osnovnih šol 

V o k v i r u programa pokl ic
nega prosvetljevanja i n 
usmerjanja, k i so ga sku
paj sprejeli predstavniki 
osnovnih šol j e s e n i š k e i n 
r a d o v l j i š k e obč ine ter pred
s tavniki n a š e kadrovske služ
be, so v torek i n sredo neka
ter i osmi razredi že ob iska l i 
Že lezarno . V torek je b i lo na 
ob i sku v n a š e m podjetju 80 
učencev osmih razredov os
novnih šol Lesce i n Ži rovnica , 
v sredo pa 76 učencev osnov
n i h šol Žirovnica i n Mojs t ra
na. 

Takoj ob pr ihodu v podjet
je učence i n njihove uč i te l j e 
seznani s t e h n o l o š k i m po
s topkom i n sedanjim stanjem 
Železarne d ip l . inž. Mandel jc . 
Potem si učenc i pod strokov
n i m vodstvom ogledajo nove 
obrate na B e l i i n hladno va

l j a m o , ž i ča rno . Po k o n č a n e m 
ogledu obratov sledi razlaga 
o perspektivnem razvoju Že
lezarne, k i ga predstavi d i p l . 
inž. Bar te l j , o m o ž n o s t i h , k i 
j i h podjetje nudi p r i uspo
sabljanju kadrov za Železar
no govori inž Tone V a r i , o 
pokl ic ih , k i j i h usposablja že
lezarski i zobraževa ln i center 
pa govori ravnatelj strokov
nih šol d i p l . inž. Zevnik. Sre
čan je učencev osmih razredov 
osnovnih šol z n a š i m podjet
j em se zakl juč i s p r ikazom 
barvnih diapozit ivov pok l i 
cev, k i j i h usposablja ŽIC i n 
ba rvn im f i lmom o pohodu 
slovenskih železar jev na T r i 
glav. 

Tako učenc i , kot nj ihovi 
uči te l j i so z ob iskom v Žele
zarni 'izredno zadovoljni . 

Strugar Matevž Hafner med nagrajenimi avtorji 

4. številka Železarskega zbornika 
V p r e j š n j e m tednu so pre

jel i stalni n a r o č n i k i v vseh 
treh slovenskih že l eza rnah 
ter v drugih podjetjih v n a š i 
d ržav i in tudi v inozemstvu 
4'. oziroma zadnjo š t ev i lko 
Že lezarskega zbornika v tem 
letu. Uredn i š tvo Že lezarskega 
zborn ika je objavilo na 56. 
straneh prispevke petih av
torjev. Sestavek z naslovom 
Zveza med preoblikovalno-
stjo nizko ogl j ičnih jekel i n 
vsebnostjo a lumini ja i n du
š ika , k i so ga napisal i inž. 
A r h iz n a š e Železarne ter 
dr . Vodopivec i n inž. Andre
j a Osojnik iz m e t a l u r š k e g a 
i n š t i t u t a pa je objavljen v 
dveh delih. 

U r e d n i š t v o je z zapisom 
Joža V a r l a čes t i t a lo raven
s k i m že lezar jem ob njiho
vem delovnem jubi le ju , na 
predzadnji s trani pa je ob

javljeno kazalo vseh objav
l jenih prispevkov v 4. let
n iku , k i obsega tako kot lan i 
4 š tevi lke . 

Uredn i šk i odbor se je med 
tednom sestal, anal iz iral le
t o š n j o zadnjo š tev i lko Žele
zarskega zbornika i n že pr i 
p rav i l gradivo za prvo šte
v i l k o 5. letnika, k i bo izšla 
v drugi polovic i marca 1971. 

K o t zanimivost naj po
vemo še to, da je u r e d n i š t v o 
Železarskega zborn ika te d n i 
odposlalo vse š t i r i š tevi lke 
l e tošn jega .leta tud i znan
stveno t ehn ičn i b ib l io tek i v 
Moskvo , kd bo Železarsk i 
zbornik redno dobivala tudi 
v prihodnje. Tako bo ured
n i š tvo poš i l ja lo Železarski 
zbornik razen v Braz i l i j o , 
Z D A i n druge evropske dr
žave, tudi v Sovjetsko zvezo. 

K l j u b temu, da smo s i v z ače tku le tošn jega leta obl jubi l i , 
da bomo letos v počas t i t ev 25-letnice osvoboditve povečal i 
š tevi lo avtorjev t ehn i čn ih izboljšav, nam to na žalost k l jub 
obl jubam i n več j emu prizadevanju organov samoupravljanja, 
uprave, kolekt iva, sindikalne organizacije, osmih komisi j za 
oceno t ehn ičn ih zbol jšav v D E i n odbora za novatorstvo i n 
racionalizacijo p r i D S , d r u š t v a iznajditeljev i h avtorjev teh
n ičn ih izbol jšav ter š tevi ln ih drugih pr is tojnih i n odgovornih 
s lužb , to n i uspelo. 

V zače tku leta smo si za
dal i nalogo in obvezo, da bo
mo v naš i gospodarski orga
nizaci j i po 25 let ih dosegli 
dva t i sočo t e h n i č n o izboljša
vo. Ta cil j n i b i l pret iran, 
z malo dobre volje i n večjo 
prizadevnostjo vseh č lanov 
kolekt iva b i b i l a š tevi lka 2000 
lahko dosegljiva. S lav i l i b i 
lahko vel iko i n pomembno 
zmago i n uspeh, k i b i b i l lep 
prispevek k vel ikemu i n po
membnemu jubi le ju . 

V zadnjih 25 let ih, o d leta 
1945 do 1970, smo p o p r e č n o 
letno zabeležil i prek 76 teh
n ičn ih izbol jšav, zato b i b i lo 
zelo lahko v l e to šn j em letu 
doseč i š tevi lko 2000. Namesto 

82, da b i dosegli ta rekord, 
smo letos zabeležili le 45 teh
n ičn ih izboljšav. 

Komis i je za oceno tehnič
n ih izbol jšav v D E , šefi D E , 
posamezni obratovodje, vzdr
ževalci i n proizvodni asisten
t i , na žalost ne vsi , so letos 
pokazal i malo več akt ivnost i , 
zato se je tudi inovatorska 
aktivnost premakni la iz mno
žičnost i v kvaliteto. K o m i s i j a 
i n tudi odbor za novatorsko 
i n racionalizatorsko dejav
nost je moral objektivno ob
ravnavati nekaj več vrednih 
izbolj sevalnih predlogov. V s i 
prizadevni i n u s p e š n i avtorji 
so dobi l i primerne spodbud
ne o d š k o d n i n e na osnovi p r i 
kazanih in potrjenih prihran
kov i n kor i s t i . 

N a zadnji seji komisi je za 
novatorstvo i n racionalizacijo 
v D E promet — transport je 
b i l pozitivno ocenjen izbolj-
ševalni predlog" št . ""1935, k i 
ga je samoiniciativno izvedel 
strugar v ku r i ln i c i Matevž 
H A F N E R . Za svojo domisel
no i n koristno izbol jšavo na 
osnovi pr ihrankov in kor i s t i 
ter pozi t ivnih ocen pr is tojnih 
i n odgovornih je avtor prejel 
enkratno spodbudno odškod
nino v višini 235 N din . 

Strugar Matevž Hafner j a 
kot vesten vzdrževalec na 
osnovi večle tn ih opazovanj 
izdelal posebno napravo za 
točno , cene j šo i n h i t r e j š o iz
delavo i n obdelavo š tevi ln ih 
batnih obročev za potrebe lo
komotiv, z račn ih č rpa lk , par
n ih zavor i n kompresorjev, 
tako notranjih kakor tudi 
zunanjih premerov. O novi 
p r iprav i so se pohvalno izra
z i l i vsi pr is tojni in odgovorni 
s t rokovnjaki i n izvedenci. 

Avtor ju se iskreno zahva
ljujemo za njegovo u s p e š n o 
prizadevnost i n mu čes t i ta 
mo k doseženemu uspehu! 

Seja DS ZPSŽ na Jesenicah 

Plaketa Železarni za uspešno 
poslovno sodelovanje 

Za ponedeljek, 21. decem
bra sklicuje predsednik To
m a ž E r t l na Jesenicah šes to 
redno sejo delavskega sveta 
zd ruženega podjetja Sloven
ske že lezarne . Poleg pregleda 
sklepov zadnje seje i n poro
či la o delu poslovnega odbora 
med obema sejama, bodo raz
pravl ja l i še o s r e d n j e r o č n e m 
razvojnem programu ZPSŽ 
za obdobje 1971-1975, o gospo
darskem n a č r t u Slovenskih 

že lezarn za prihodnje leto, o 
p rav i ln iku o nadomesti l ih za 
s lužbena potovanja i n upo
rab i osebnih motorn ih voz i l 
i n o ra t i f ikac i j i okvirne po
godbe o poslovnem i n tehnič
nem sodelovanju med zdru
žen im : podjetjem Slovenske 
že lezarne i n m e t a l u r š k i m 
kombina tom železarne Sisak. 

Podrobnost i o seji bomo 
poroča l i v n a š i pr ihodnj i š te 
v i l k i . 

Redna seja DS 
Včera j 17. decembra je b i l a 14. redn seja delavskega 

sveta Železarne . "Predsednik France Kobentar je poleg 
ob iča jn ih točk dnevnega reda (pregled sklepov, poro
čila odborov) predlagal še razpravo o s redn je ročner r 
razvojnem programu zd ruženega podjetja Slovenske že 
lezarne, o gospodarskem n a č r t u Železarne v okviri ; 
Z P S ž i n o po roč i lu o raziskovalni i n kval i te tni proble 
ma t ik i Že lezarne . 

OBVESTILO BRALCEM 
Zaradi novoletnih praznikov bo prihod
nja številka Železarja izšla v poveča
nem obsegu 29. decembra. 



(nadaljevanje in konec) 

7. Pomen planiranja 
M a r s i k o m u , k i j e s ledi l do

sedanjemu razmiš l j an ju , se 
je m o g o č e že posvetilo, da 
iona planiranje k l jub vsemu 
svoj pomen. Da b i b i l a sve
t loba m o č n e j š a , bomo naved
l i najprej nekaj manj, kasne
je pa nekaj bolj o t ip l j iv ih 
primerov. 

Posegli bomo najprej v dol
g o r o č n o planiranje proizvod
nje. Včas ih so bile vrednosti 
strojev majhne in s troj i ve
č i n o m a bolj univerzalni . Zato 
n a p a č n a odloči tev n i imela 
tako hudih posledic kot j i h 
i m a lahko danes. Danes pa 
investiramo v moderne i n 
drage stroje, zgradbe, stroje 
z avtomatiko, vedno pogoste
je s piXÄesnim računalnikom, 
specializirane, z ve l ik im obse
gom proizvodnje. Gradnja 
lahko traja nekaj let i n v sve
tu, k i se tako naglo spremi
nja, je do lgo ročno planiranje 
še kako potrebno. Uspešna 
d o l g o r o č n a odloči tev , k i te
mel j i na analizi nekaj l jud i , 
lahko pomeni p rece j šn j e po
večanje dohodka podjetja; ta
k o kot slaba odloč i tev lahko 
vodi k ž ivo ta r jen ju a l i celo 
uk in i tv i podjetja. Negativne 
posledice so lahko vel iko več
je kot npr. pozitivne posledi
ce povečanega dela vseh za
poslenih v podjetju. 

Vzemimo pr imer iz letnega 
planiranja proizvodnje. Dela
vec v obratu lahko naredi z 
enakim naporom 100 ton plo
čevine , k i prinese dob iček , 
a l i 100 ton p ločevine , k i pr i 
n a š a izgubo. Recimo, da dela 
vsake nekaj i n da je ena vr
sta p ločevine prav toKko v čr
nem kot je druga v rdečem, 
č e bo delavec naredil vsake 
pločevine po 110 ton, bo do
biček prav is t i , kot č e b i je 
naredil po 100 ton. č e p a bo 
delal 200 ton p ločevine z do
b i čkom, bo dob iček veliko 
večji; še večji bo, če je bo 
naredil 220 ton. In ne smemo 
pozabit i , da je delavec t is t i , 
k i najmanj o d l o č a o tem, ko-

. l i ko i n k a k š n e vrste proizvo
dov bo delal in da je vel iko 
tež je i n pogosto n e m o g o č e 
naredit i še 20 ton pločevine 
več, kot p a i z računa t i , kate
ro p ločev ino se bol j sp lača 
delati . 

Za operativno planiranje 
^ proizvodnje bomo navedli 

pr imer , k i ga dajejo Anshen, 
Hol th , Modig l ian i , M u t h i n 
S i m o n v č l a n k u »Mathema-
tics for Product ion Schedul-

ing«. Av to r j i so znana Car
negie grupa, k i je delala na 
operativnem planiranju pro
izvodnje. Svoje zak l jučke so 
uporab i l i v nekaj podjetjih 
i n dosegli okrog 8 % zn ižan je 
s t r o š k o v . 

Hols te in p rav i v č l a n k u 
»Produc t ion Planning and 
Con t ro l Integrated* tako-le: 
»Vodja, k i zna prenesti teo
r e t i č n e zak l jučke v prakso i n 
postavi dober sistem planira
nja in vodenja, bo lahko go
v o r i l o stvareh kot so pravo
č a s n a 9 0 % dobava namesto 
10-odstotne, p r ih rank i z nad
urami , k i z n a š a j o več kot 
p l ača jo r a č u n a l n i k , povečana 
produktivnost za tretjino i n 
podobno .« 

Eisenmann i n Y o u n g poro
č a t a v delu »Study of a Tex
tile M i l l w i t h the Linear Pro-
g r a m m i n g « o dveh p r imer ih 
uporabe linearnega programi
ranja v le tnem plani ranju 
proizvodnje. P r v i pr imer je 
prehrambeno podjetje. Stro
ški raziskave i n opredelitev 
problema ter i z račun i na ra
č u n a l n i k u so znaša l i okrog 
2000 $. P r ih rank i podjetja 
znaša jo okrog 50.000$ (z be
sedo: petsto t isoč dolarjev) 
letno. Drug pr imer je več ja 
rafineri ja nafte. Investicija 
je znaša la prav tako 2000 S. 
prihranek pa 15.000 $ dnevno. 

č e p r a v imamo p r i rok i š e 
nekaj podobnih zapisanih pr i 
merov, mis l imo, da smo po
vedali dovolj . Zato b i raje 
preše l na nekaj težav, k i se 
pojavljajo p r i uvajanju re
volucionarnih sprememb v 
upravljanju. 

8. Uvajanje sprememb 

Sistemski pristop, nove me
tode, r a čuna ln ik i in podobno, 
predstavljajo velike spre
membe v upravljanju. Za 
uvajanje teh sprememb so 
potrebni ustrezni kadr i , k i 
j i h p r i nas tako kot po svetu 
primanjkuje. Tako so npr . 
p lače sestavljalcev sistemov 
planiranja, predvidevanja, za
log, s t r o š k o v i n podobno nad 
25.000 $ letno, seveda č e stro
kovnjake dobijo. Delo je 
n a m r e č zelo zahtevno i n 
kompleksno i n zahteva celo 
vrsto sprememb na raznih 
p o d r o č i j v podjetju. 

Zelo t e ž k o je p r e p r i č a t i 
l j ud i , da spremembo sprej
mejo. Argyr is v ž e omenje
nem č l a n k u pravi : »Za t a čla
nek sem analiziral okrog 32 
podjeti j . N i t i eno med n j i m i 
n i kompletno i n v celoti spre

jelo spremembe v treh le t ih 
potem, ko je b i la sprememba 
oznanjena. To pomeni , da so 
se po treh let ih še vedno 
mnogi ljudje bo r i l i , ignori
ra l i , dvomi l i , se upi ra l i , ob
toževal i reorganizacijo brez 
o b č u t k a potrebe, da b i sami 
situacijo popravi l i .« 

K l j u b vsem t e ž a v a m , o d 
kater ih smo navedli le dve, 
p rvo kadrovsko i n drugo bolj 
p s iho loškega znača ja , pa so 
na zadnjem posvetovanju 
»Amer ican Management Asso
ciation* tud i predstavniki 
podjetij p r izna l i , d a je uvaja
nje sprememb, o kater ih smo 
govor i l i , postalo v p r a š a n j e 
obstoja. 

Ob postavljanju letnega si
s tema planiranja v n a š e m 
podjetju smo pogosto nale
tel i na to-le misel : »Uvajanje 
novega sistema je potrebno 
delo, to že; samo nekdo se 
m o r a ukvar ja t i z vsakodnev
n i m i br igami . Če teh ne bo
mo reši l i , nam tudi novi si
s temi, r a č u n a l n i k i n podobno 
ne bodo pomagal i .« T a misel 
sama po sebi ne b i b i l a n i č 
hudega, če je ne b i iz rekal i 
t is t i , k i so najbolj odgovorni 
za d o l g o r o č n o poslovanje 
podjetja; to pa so prav vo
d i ln i kadr i v podjetju. 

Navedel b o m nekaj odlom
kov iz č l a n k a »Produc t ion 
under P ressu re« , k i ga je na
pisa l Skinner v H a r v a r d B u 
siness Review, 1966: »Dejstvo 
je, da smo pričel i z ut rudl j i 
v i m procesom nadomestitve 
starih tehnik, sposobnosti, 
naprav i n vodij i n že zastare
lega koncepta proizvodnje« . . . 
»Povečana konkurenca, d ruž
bene spremembe, nova tehno
logija so spremenile podjetja 
i n delo vodi j , od katerih se 
zahteva vse več . . . « 

Skinner pravi : »Z mehani
zacijo neposrednega dela i n 
dela papirnega deda vodij ter 
k r a t k o r o č n i h odloči tev , vodje 
lahko posvetijo več svojega 
č a s a napravam i n sistemom 
j u t r i š n j e g a dne, manj pa vsa
kodnevnim opravkom i n br i 
gam, pomanjkanju materia
lov, h i t r i m i zb i ram strojev. 
T u so nove možnos t i , k i pa 
zahtevajo svojo ceno. D a j i h 
lahko izkor is t imo, potrebu
jemo več planiranja i n si
s temskih sposobnosti. To pa 
je vel ika zahteva i n izgleda, 
da j i je kos le malo l j ud i . 
Posledica tega je, da so vodje 
v defenzivi, k r i t i z i ran i zaradi 
poznih dobav, ve l ik ih zalog, 
zgrešen ih i n n e u s p e š n i h na
bav avtomatik i n r ačuna ln i 
kov, prekinitev dela i n niz
kega dobička.« 

T o l i k o pravi Skinner o no
v i h poteh v upravl janju i n 
vodenju i n o vp l ivu s labih 
do lgo ročn ih od loč i t vah na 
k r a t k o r o č n e odloč i tve . 

9. O nov ih metodah 

D a b i p r ikaza l i , kako hi ter 
je razvoj na p o d r o č j u uprav
ljanja, bomo napisal i nekaj 
metod, k i so zastarele i n ne
kaj t is t ih , k i so danes na po
hodu. Razdelitev je povzeta 
po Skinnerjevem č l anku i n 
marsikatero zastarelo metodo 
iw» hralec lahko spoznal med 

t i s t imi , k i j i h uporabl jamo 
p r i nas a l i pa j i h s t rudom 
uvajamo kot nove. Zastarele 
metode so š tud i j dela, ana
l iza dela, ocena dela, delovni 
standardi, nagrajevanje po 
proizvodu, gautogrami, po-
kalkulacije, i z račun i optimal
nih kol ič in za en sam proiz
vod. Seveda je n a š e mnenje, 
da moramo prei t i tudi ob
dobje teh metod i n da se 
bodo nekatere med n j imi š e 
ohranile. 

Vodje b i mora l i poznati me
tode kot so: linearno progra
miranje, h e u r i s t i č n e metode, 
m r e ž n o programiranje, stati
s t i čno kontrolo kvalitete, 
kontrolo s procesnimi r aču 
na ln ik i , verjetnost, statistiko, 
teorijo repov a l i vrst čaka
nja, s imulaci jo, metode za
log, invest ici jskih modelov 
i td . 

O nekaterih od teh metod 
smo že pisal i . Za nekatere od 
nj ih bomo č is to na k ra tko 
omeni l i , za k a k š n e probleme 
se uporabljajo. 

Linearno programiranje smo 
že omeni l i i n pr ikazal i nje
govo uporabo v planiranju 
proizvodnje. Je ena med naj
bolj uporabl jenimi metodami 
i n je prav, da bomo o njej še 
pisal i . V n a š e m podjetju b i 
b i l i p r imer i uporabe še za
sip plavžev in peči v jek larn i , 
razrez ingotov, bram, slabov 
i td . , s c i l jem znižanja od
padka, m e s e č n o a l i č e t r t l e t n o 
planiranje proizvodnje, reše
vanje transportnih i n lokacij
sk ih problemov, razporeditev 
f inančnih sredstev, razporedi
tev delovne sile i n podobno. 
Raje kot da b i š tud i r a l i i n 
reševal i navedene primere, iz 
leta v leto t o ž i m o o v i sok ih 
s t r o š k i h , o slabi dobi t i (iz-
plenu), o pomanjkanju sred
stev, o slabem dob ičku . Še 
zdaleč s tem ne t rdimo, da 
leži reš i tev teh problemov 
samo v linearnem programi
ranju; uvedli smo le tisti del, 
k i ga lahko doprinesejo vod
je i n organizatorji v podjetju. 
T u d i ne t rd im, da b i mora l i 
imeti v podjetju 20 strokov
njakov za l inearno progra
miranje. Nasprotno, m i s l im , 
da j i h zadostuje le nekaj i n 
da b i mora l i drugi kot so pla
nerji , vodje, tehnologi vsaj 
nekaj vedeti o l inearnem pro
gramiranju. Isto velja za 
druge metode. 

O m r e ž n e m programiranju 
smo v Železar ju že pisal i , 
prav tako o njegovih pod roč 
j i h uporabe. T u d i t r i leta še 
niso min i la , da b i l ahko pre
sodi l i , a l i ga dolgo uvajamo 
a l i ne. Za raz l iko od linear
nega programiranja je mate
m a t i č n o nezahtevno i n še bolj 
š i r o k o uporabno, seveda za 
druge probleme. Nezahtev-
nost velja tud i za metodo 
»drevo odloči tve«, k i smo j o 
doslej v podjetju zasledil i le 
v eni od n a š i h analiz. 

Teori ja repov je zahtevna 
m a t e m a t i č n o - s t a t i s t i čna me
toda i n se je razvila prav v 
zadnjih let ih. V podjetjih jo 
zlast i uporabljajo za določi
tev potrebnega števi la vzdr
ževalcev, včas ih pa t ud i pro
izvodn ih delavcev, us lužben
cev, strojev, orodja i n po
dobno. 

Teor i ja zalog sama obsega 
celo vrsto metod i n se z last i 
v zahodnih deže lah ve l iko 
uporabl ja . Njen ci l j je č i m 
bolj zniža t i s t r o š k e , k i so zve
zani z zalogami, ne da b i p r i 
tem bistveno trpela proizvod
nja. 

P r i heu r i s t i čn ih metodah 
gre za to, da so problemi sla
bo določlj ivi i n ne moremo 
najt i optimalne reš i tve . N a 
pr imer terminiranje proizvod
nje je problem, kjer se lahko 
o d l o č i m o za pravi lo »prvi 
na roč i , p rv i dobi« i n po tem 
kr i te r i ju terminiramo proiz
vodnjo. Drug pr imer je raz
poreditev zaposlenih pr i re
montu tako, da bo č imbo l j 
enakomerno. Reši tev n i opti
malna, se pa opt imalni precej 
pr ib l iža . 

O drugih metodah ne bi 
govoril . Omeni l b i le, da so 
iz računi p r i vseh metodah ve
zani na r a č u n a l n i k e . Zapisa l 
bi dve zanimivost i . Prva je, 
da sem lahko videl na tele
viz i j i r a čuna ln ike , k i govo
rijo i n celo pojejo. P r i tem 
ne gre za š u m e al i melodijo, 
m a r v e č za pravo govorjenje 
i n petje, k i — resnici na l j u 
bo moram zapisati — p r e k a š a 
mnoge o d nas, k i n imamo 
p reveč razvitega posluha. T o 
zanimivost sem navedel zato, 
da b i pokazal, kako hi t ro na^ 
predujejo r ačuna ln ik i : vče ra j 
šnji so danes zastareli i n j u 
t r i bodo zastareli d a n a š n j i . 
Druga zanimivost je ta, d a 
sem imel doslej p r i l i ko v i 
deti dva r a č u n s k a centra na 
dveh a m e r i š k i h univerzah. 
Delno zaradi hitrega zastare-
vanja, pa tudi iz drugih vzro
kov, delajo r ačuna ln ik i n o č 
in dan. Zanimivost pr ide 
šele zdaj: za to, da računa l 
n ik n i brez dela, skrbe pred
vsem tist i , k i z zahtevami p o 
i z r ačun ih pridejo do centra 
i n tam tudi poberejo rezul
tate. To so pa predvsem t i 
sti , k i poznajo in znajo upo
rabljat i že opisane metode. 

10. Zak l juček 
Mars ikdo j e lahko opazi l , 

da v č l a n k u za ka rko l i n i smo 
k r i v i l i zunanjih »faktorjev«. 
Pometali smo samo pred na
š im pragom. Zdaj bomo re
k l i , da tudi v drugih podjet
j i h stanje n i dosti d r u g a č n o . 
Raz l ika je le v tem, da se v 
majhnih a l i m a n j š i h podjet
j i h da gospodariti tudi z za
starel imi metodami, medtem 
k o je to v vel ik ih podjetjih 
nemogoče . 

Povedali smo nekaj o no
vem sistemu planiranja i n o 
novem pojmovanju upravlja
nja. Šlo nam je za to, da raz
č i s t imo nekaj pojmov, da po
k a ž e m o , da so sistemi plani
ranja, da so metode, da se 
j i h da uporabljat i , da so ra
č u n a l n i k i vse večja nujnost 
i n da vse to lahko p r i n a š a 
velike kor i s t i . Ne nazadnje 
l ahko t is t i , k i se j i h č l anek 
predvsem t iče , primerjajo 
svoje znanje glede na pozna
vanje metod i n avtorjev, ki 
smo j i h c i t i ra l i . Pozabil i p a 
smo povedati, koga se č l anek 

. t iče; To bi mora l i naredit i že 
v zače tem, saj je zdaj, ko so 
tud i ostali č l anek prebral i , že 
prepozno. I n upam, da tud i 
n j i m n i žal branja. 
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Občni zbori 
sindikalnih odborom 

Obvestila kolektivu Obvestila kolektivu 

Dežurna služba 
telefon 

ŽEBLJARNA 
Sindikalnega občnega zbora žeb l j a rne se je udeleži lo 60 % 
vseh č lanov sindikata, razen n j ih pa še šef delovne enote 
predelovalnih obratov inž. Vičar i n predsednik tova rn i škega 
odbora osnovne organizacije s indikata Železarne S rečko M l i 
naric. 

Predsednik sindikalnega od
bora tov. Žemva je v svojem 
poroč i lu obš i rne j e spregovo
r i l o zunan jepo l i t i čn i s i tuaci j i 
i n obravnaval tudi v p r a š a n j e 
gospodarjenja p r i nas. To je 
povezal z na jnove j š imi ukre
p i zveznih in r e p u b l i š k i h 
organov, k i so izobl ikovani 
v stabil izacijskem programu. 
K o je govori l o po loža ju ozi
roma gospodarjenju v naš i 
tovarni i n podjetju je naj
prej opozori l na pomen inte
gracije vseh treh slovenskih 
železarn . Z integracijo so na
še že lezarne pr idobi le na svo
jem pomenu v slovenskem 
gospodarskem prostoru i n je 
tako njihova vloga večja. 

Bol j i zč rpna i n o b š i r n a je 
b i l a v predsednikovem poro
či lu problematika, k i zadeva 
obrat. Žeb l j a rna vse bolj 
spreminja nekdanjo podobo 
i n po zaslugi odloč i ln ih pose
gov mehanizacije so odpravi
l i okrog 80 % fizičnega dela. 
V zavij al niči se bodo delovni 
pogoji spremenil i , ko bo pr i 
hodnje leto začel obratovati 
stroj za pakiranje žebljev, k i 
prav tako odpravlja t ežko f i 
z ično delo i n bo po predsed
nikovem mnenju treba opra
v i t i tudi do ločene prekvalif i 
kacije. T u je še v p r a š a n j e 
vrednotenja zaposlenih žena . 

Kad rovsk i problemi so v 
žeb l j a rn i že dalj časa prisot
n i . Že dalj časa v žeb l j a rn i 
poudarjajo oziroma pripisu
jejo važen pomen pr iučeva-
nju delavcev, k i so a l i pa se 
bodo še zaposl i l i na žebl jar-
sk ih stroj ih. P r iučevan je no
v ih delavcev bo treba organi
z i r a t i prek tečajev a l i semi
narjev. To naj b i opravi l i 
skupaj s kadrovsk im sektor
jem i n oddelkom za izobraže
vanje odrasl ih p r i ŽIC. P r i 
učevan je novih delavcev naj 
b i b i l a tudi v prihodnje stal
na ob l ika dela i n prizadevanj 
v žeb l j a rn i . Predsednik Žem

va je nato obravnaval dva 
problema, k i sta med seboj 
tesno povezana. Nagrajeva
nje n i le problem žeb l j a rne 
ampak ga lahko smatramo v 
nekem smis lu tudi kot osred
n j i problem n a š e tovarne. Z 
nagrajevanjem pa se v žeb
l jarni povezuje tudi premira-
nje, k i ga bo trelja razš i r i 
tako, da b i p r i tem upoš te 
val i vse delavce v proizvod
n j i . Novo izvoljenemu sindi
kalnemu odboru so naroč i l i , 
da ustrezen pismeni predlog 
poš l je odboru za nagrajeva
nje p r i delavskekm svetu Že
lezarne. 

Tako v poroč i lu predsedni
ka kot tudi pozneje v razpra
v i je bi lo zelo poudarjena in 
pogosto omenjena perspekti
va žeb l j a rne . O tej problema
t i k i je obš i rne j e govoril obra-
tovodja Zvone Labura . Delav
c i , k i so sodelovali v razpravi , 
pa so obravnavali tudi vpra
šan ja , k i neposredno zadeva
jo izpolnjevanje proizvodnih 
nalog. Dalj časa so se zadr
žali tudi p r i v ložku, k i ima 

za izpolnjevanje proizvodnega 
n a č r t a važno vlogo. Da b i lah
ko zadovoljivo izpoln i l i vse 
tisto, kar je postavljeno v 
planu, morajo imeti na raz
polago kvaliteten vložen ma
terial . Za reš i tev tega proble
ma bodo potrebni tesnejš i 
s t ik i s sodelavci v ž i c a m i , k i 
pr ipravljajo vložek za žebljar-
no. 

Ob koncu občnega zbora 
so izvol i l i nov s indikalni od
bor, k i ga bo v pr ihodnj i 
mandatni dobi vod i l predsed
nik M i r o Lah . Razen tega so 
izvol i l i še enega č lana , k i bo 
zastopal s indikalno organiza
cijo žeb l j a rne v t o v a r n i š k e m 
odboru osnovne organizacije 
s indikata Železarne in dva 
č lana kolektiva, k i se bosta 
udeleži la konference tovarni
škega odbora osnovne organi
zacije s indikata Železarne . 

Predsednik TO OO sindika
ta Železarne tov. Ml ina r i c je 
obravnaval probleme, s kate
r i m i se je ukvarjala s indikal
na organizacija. Sama inte
gracija slovenskih že lezarn i n 
pa s r edn je ročn i program za
gotavljata bo l j šo perspektivo 
železar jem, k i delajo na Je
senicah, Ravnah i n v Š t o r a h . 
Nadalje je tov. M l i n a r i c 
obš i rne j e govori l o vlogi de
lovne enote o izpolnjevanju 

(Nadal j . na 8. strani) 

PošEcodbe v novembru 
Po podatk ih s lužbe za var

stvo p r i delu je b i lo na de
lovn ih mestih 44 poškodova
n i h sodelavcev i n ena poškod
ba na poti . Zaradi p o š k o d b 
na delovnih mestih smo iz
gubi l i 1013 delovnih dni . K r a 
tek s ta t i s t i čn i pregled po de
lovnih enotah pa nam poka
že, da je b i lo v tal i lnicah 11 
p o š k o d o v a n i h i n 296 izgublje
n ih dni , v val jarni Be la so 
imel i 5 p o š k o d b i n 98 dni , 
Javornik 6 p o š k o d b i n 140 iz
gubljenih dni , v predeloval
n i h obrat ih 11 p o š k o d b in 
169 dni , v energetskih obra
t ih so imel i tokrat 2 poškod
b i i n 27 dni , na vzdrževan ju 

3 p o š k o d b e in 158 dni , trans
port 5 p o š k o d b — 93 dni i n 
upravne s lužbe 1 p o š k o d b a z 
32 izgubljenimi dnevi. 

N a pot i v s lužbo so imel i 
eduno p o š k o d b o le v prede
lovalnih obratih, za kar smo 
izgubi l i 10 delovnih dni , 23 
delovnih dni pa so zaradi po
š k o d b na pot i iz p r e j š n j i h 
mesecev izgubi l i v vzdrževal
n i h obrat ih. 

V tal i lnicah, val jarni Bela , 
v valjarnah na Javorniku, 
energetskih obratih, na vzdr
ževanju , transportu i n uprav
n ih s lužbah v preteklem me
secu niso ime l i p o š k o d b na 
pa t i v s lužbo . 

v pisarni doma 

433 790/27 

543 790/35 

328 76/538 
- d r ž a v . 

451 80/022 
d r ž a v . 

850 83/247 
d r ž a v . 

556 888 

270 693 , 

"radnja hale za proizvodnjo elektrodnega praška 

S O B O T A , 19. decembra: 
inž. K a r e l R A V N I K , elektro jeklarna 

N E D E L J A , 20. decembra: 
inž. Franc M L A K A R , elektrodni oddelek 

P O N E D E L J E K , 21. decembra: 
inž. Stanko ČOP, talilnice 

T O R E K , 22. decembra: 
Jože KOŠIR , transport 

S R E D A . 23. decembra: 
inž. V l a d i m i r SENČAR, valjarna Bela 

Č E T R T E K , 24. decembra: 
inž. Jaka SOKLIČ strojne delavnice 

P E T E K , 25. decembra: 
inž. Avgust K A R B A , direktor proiz. 

Dežu rna s lužba traja od datuma nastopa ob 7. u r i do 
naslednjega dne do 7. ure. K o l i k o r dežurnega n i v p isarni 
a l i doma, kl iči te glavnega vratarja na telefon 410. Moredi tne 
spremembe d e ž u r n i h so razvidne iz obvestil , k i j i h vsako 
soboto objavljamo na razpisnih deskah p r i vseh vratarj ih. 

Ta jn i š tvo t ehn ičnega in proizvodnega direktorja 
* * * 

Obvestilo 
Medtem, ko je b i lo prvo i n drugo cepljenje prot i gr ip i 

izvršeno z v i rusom H O N K O N G , bo tretje cepljenje 22. i n 
23. decembra z v i rusom tipa A i n B . Prosimo, da se č lani 
kolekt iva Železarne cepljenja v č im več jem števi lu udelež i jo . 

K e r žal obratna ambulanta n i dobila spiska bolehnih čla
nov kolekt iva — to so a s tma t i ča r j i , bo ln ik i s k r o n i č n i m 
bronhi t i som i n drugi , k i se smejo cepiti samo z mr tv im v i 
rusom, razen za na jnu jne j š e primere n i več cepiva za tako 
imunizaci jo na razpolago. 

Zaradi ko r i š čen j a letnega dopusta bo odsoten od 21. do 
25. 12. 1970 dr. M i l a n Č E H , zdravnik I. OA. Nadomestoval ga 
bo dr. DRAŽIČ v popoldanskih urah od 14. do 20. ure. 

Personalne vesti za mesec november 1970 
Sprejetih je bi lo 64 delavcev, 69 pa je bi lo o b r a č u n a n i h . 
STAROSTNO UPOKOJENI: 
Gregor N O V A K , rojen 1913, poža rno -va rnos tna s lužba —• 

36 let in po l v ZJ in Ivan Z A J C , 1919, valjarna žice — 23 let i n 
po l v Z J . 

INVALIDSKO UPOKOJENI: 
Avgust B E G U Š , ro j . 1915, valjarna 2400 — 20 let v Z J , M a j 

da DEŽMAN, 1930, profi lna valjarna — 22 let i n po l v Ž J , 
Valent in MAKAROVIČ, 1922, varnostna s lužba — 20 let i n po l 
v ŽJ, Rudol f R E B O L J , 1921, l ivarna — 22 let v ŽJ i n Franc 
Z U P A N C , 1912, jeklovlek — 31 let in pol v ŽJ . 

Vsem upokojenim sodelavcem žel imo, da bi dolgo uživali 
težko zasluženi pokoj! 

UMRLI: 
N i k o B E R N A R D , ro j . 1916, S E P — 3 1 let v Z J in Živko 

T E Š A N O V I Č , 1926, plavž — 6 let v ŽJ. 
Svojcem naše iskreno sožalje. 
IZKLJUČENI IZ PODJETJA: 
Husein Ajkič, ro j . 1947 — elektro jeklarna, J a k i m Angelov, 

1947 — p lavž, Ramiz Arnaut, 1945 — hladna valjarna, V i k t o r 
Božič , 1940 — valjarna 2400, Mar jan Bra tkov ič , 1952 — jeklo
vlek, Herman Debelak, 1932 — elektro jeklarna, Janez Derl ing, 
1942 — mart inarna, Mehmed Dura tov ič , 1946 — ž ičarna , M i r a n 
Gajzer, 1942 — strojno vzdrževanje , Zdenka Gašpe r in , 1951 — 
samotama, Spasoje Gorgiev, 1940 — martinarna, Nejdib H a t i č , 
1949 — mart inarna, Suad Hopovec, 1951 — transport. Drago 
Jamnik, 1949 — mart inarna, Slobodan Janj i lovič , valjarna 
žice, 1950, Pavo Jazvič , 1946 — ž iča rna , Sonja Jeram, 1932 — 
elektrodni oddelek, Mustafa Ju j ič , 1949 — samotama, Janez 
K o b i l i c a , 1939 — transport, Ivan Kocjanč ič , 1924 — elektro 
vzdrževanje , Janez K o s , 1942 — l ivarna, Slobodan Kosič , 1946 
— strojno vzdrževanje , Stanko K r a l j , 1933 — elektrodni odde
lek, Sakib Lovič, 1953 — valjarna 2400, Mi lo r ad Marjanac, 
1949 — valjarna Bela , A s i m Mura tov ič , 1946 — elektro jeklar
na, Ivan Ponjav ič , 1947 — mart inarna. V i d o Previš ič , 1951 — 
plavž, M i l o r a d Rad ič , 1939 — prof i lna valjarna, N i k o l a Rat-
kaj, 1941 — ž i c a m a , Franc Rekel j , 1930 — samotama, H u m -
bert Roccol i , 1942 — valjarna 2400, Ivan Serjun, 1949 — žičar
na, M i r s a d Sirovica , 1950 — elektro toplotna energija, Hazbo 
S k e n d o r e v i č , 1946 — mart inarna, Ante Sl iškovič , 1938 — 
ž i c a m a , Osman Smaj i č , 1950 — ž i c a m a . Rade S to jakov ič , 1952 
— plavž, Sefko Štilič, 1952 — valjarna Bela , Č e d o m i r Vukotič , 
1945 — plavž, Ramiz Zatagič, 1944 — profilna valjarna in 
Husein Z l ibanovič , 1952 — elektro toplotna energija. 
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Mladi o sebi, svojih problemih, 
nalogah in perspektivah 

Seja predsedstva TK ZMS Železarne 
N a ponedeljkovi seji predsedstva T K Z M S Železarne so 

pr i so tn i č lani razpravl jal i o tekmovanju mlad ih v keglja
n ju o praznovanju dneva J L A i n se dotakni l i tudi kadrov
skega v p r a š a n j a . 

K o t je b i lo že r ečeno , i m a š p o r t n a komis i ja p r i T K Z M 
v programu za t ekoče leto še izvedbo tekmovanja v keg
l janju. D o k o n č n o je od ločeno , da bo to tekmovanje 19. de
cembra na kegl j i šču v š p o r t n e m pa rku P o d m e ž a k l j o i n 
sicer od 9. do 13. ure. Tekmovalc i se lahko pri javi jo pred 
tekmovanjem na kegl j i šču. Na jbo l j š i rezultat i š t i r ih posa
meznikov iz istega obratnega akt iva se bodo štel i v ekipni 
konkurenci , tekmovalo pa se bo tudi v konkurenci posa
meznikov. Za na jbo l j š e t r i ekipe so predvidene diplome, 
medtem ko so za na jbo l j š ih pet tekmovalcev priprav
ljene š e p r a k t i č n e nagrade. Želja predsedstva T K i n špor t 
ne komisi je je, da se tega tekmovanja udeleži č i m večje 
•število tekmovalcev — mlad ih železar jev. 

V nadaljevanju seje je beseda tekla tudi o b l i žn jem 
praznovanju dneva J L A . Predvideni program predsedstva 
T K zaradi preobilice napovedanih obiskov predstavnikov 
mlad insk ih aktivov, d r u ž b e n o po l i t i čn ih organizacij i n po
kroviteljev na karavlah, trenutno n i izvedljiv na sam dan 
praznika. Sprejet je b i l predlog, da se i s t i program samo 
terminsko prestavi na pozne j š i datum i n da se m u doda 
š e ena t o č k a i n sicer — ogled g leda l i ške predstave, katere 
odkup naj b i 50 % financirala tudi T K Z M S Železarne . 
Č lan i predsedstva so se s predlogom str inja l i i n zadolžil i 
d r u š t v e n o komisi jo , d a zaenkrat organizira le obisk m l a d i h 
železarjev n a eni izmed karavl v obč in i i n da na ta nač in 
skupno z n a š i m i g r a n i č a r j i proslavi jo dan J L A . 

Ob koncu seje so govorih tudi o kadrovskih v p r a š a n j i h 
v zvezi z izvedbami konferenc v obratnih ak t iv ih v Žele
zarni . Danih je b i lo nekaj novih predlogov, katere bo tudi 
potrebno vkl juč i t i v že zamiš l j ene predloge, k i j i h bo 
podrobneje obravnaval sekretariat na svoji seji, k i je b i l a 
v sredo. Sekretariat bo svoje zak l jučke posredoval pred
sedstvu T K , k i bo o n j ih razpravl ja lo na svoj i naslednji 
sej i . 

N a predsedstvu T K Z M S Že leza rne je p r i š lo tud i va
b i lo z a ude l ežbo predstavnikov T K na letni konferenci 
mladinskega aktiva. »Peko Tržič«. Predsedstvo T K je skle
n i lo , da se udelež i ta konference dva predstavnika. 

E . Z . 

Ne smemo ostati samo pri programu 
Dve le t i i n po l je o d tega, odka r smo p r i obč in sk i 

konferenci Zveze komunistov ustanovi l i akt iv mlad ih ko
munistov. Že v zače tku m o r a m poudari t i , da ta akt iv ne 
pomeni posebne specalizirane organizacije v organizaciji . 
A k t i v mlad ih komunistov je najbolj p r imerna ob l ika za 
idejno vzgojo mlad ih l jud i oz i roma za pomlajevanje n a š i h 
vrst . Iz s t a t i s t i čn ih podatkov, s ka ter imi razpolagamo, je 
razvidno, da smo v desetih let ih pred 1968 sprejeli samo 
š t i r i mladince v Zvezo komunistov. To pomeni, da je b i l 
nekaj let nazaj v naš i obč in i večj i odliv iz par t i j sk ih vrst 
kakor prirastek. Ravno komunis t i se v e č k r a t p r i t o ž u j e m o , 
da manjka mlad ih l jud i v n a š i h vrs tah, t rd imo, da da
n a š n j a mladina n ima nobenega interesa do d r u ž b e n o po
l i t ičnega dela. Iz prakse p a lahko t rd im, da d a n a š n j a 
mlad ina n i nedovzetna do d r u ž b e n o po l i t i čn ih v p r a š a n j , 
samo v p r a š a n j e je, a l i je n a š pris top d o mlad ih l jud i 
pravi len oz i roma a l i znamo mladino zainteresirati z a to 
vrs to dejavnosti. 

M o r a m še omeni t i , da je p o p r e č n a starost v organi
zaci j i Z K 45 oz. 50 let. Vsekakor se s to kadrovsko struk
turo ne smemo zadovolj i t i . M i s l i m , da smo d r u ž b e n o po
l i t ični delavci p r i r e ševan ju teh v p r a š a n j p reveč nestrpni . 
V e č k r a t mis l imo, da bodo n a š e bolj trenutne akcije vzgoje 
mladine dale t a k o j š n j e pozit ivne rezultate. K e r teh re
zultatov takoj ne o b č u t i m o , akci jo prekinemo i n z 
godrnjanjem vso kr ivdo takoj v r ž e m o na mladino. Zave
dat i se moramo, da je vsako vzgojno delo p r i mlad ih 
l judeh dolgotrajen proces, k i n a m ne p o k a ž e t ako j šn j ih 
rezultatov. Zato moramo b i t i komunis t i p r i teh vzgojnih 
v p r a š a n j i h bolj po t rpež l j iv i ; ne smemo se zadovolj i t i z 
enkratnimi akc i jami , ampak moramo to delo za pomla
jevanje i n vzgojo trajno izvajat i . 

N a podlagi tega, k a r sem navedel, smo v vodstvu ak
t iva mlad ih komunistov v j e sen i šk i o b č i n i sestavili delovni 
program. V tem programu je predvsem poudarjeno na
slednje: 

Kont inu i rano sprejemanje m l a d i h l j ud i v osnovne or
ganizacije Z K . 

S tamo spremljanje mladega komunis ta p r i njegovem 
delu v osnovni organizacij i in os ta l ih d ružbenopo l i t i čn ih 
organizacijah. 

Nenehna skrb za idejno po l i t i čno vzgojo mladine v mla
d insk ih organizacijah i n s tem pripravljanje mladega 
č loveka za vstop v Z K . 

V teh dveh le t ih delovanja akt iva m l a d i h komunistov 
smo sprejeli v Z K 35 novih č lanov. Z a vse mlade komu
niste smo ime l i dva predavanja i n dva celodnevna semi
narja v Gozd M a r t u l j k u . Organizira l i smo tudi v osnovni 
organizacij i S r ed i š če na Jesenicah po lemičn i razgovor »O 
delovanju oz. sprejemanju mlad ih l j ud i v ZK«. 

V teh dveh le t ih n ismo dosegli v idn ih rezultatov kar 
je tudi razumlj ivo. Zato n a š e delo v ak t ivu kont inuirano 
nadaljujemo. V mesecu januarju i n februarju bomo or
ganiziral i s sodelovanjem delavske univerze c iklus poli t ič
n i h predavanj, k i bo trajal polna dva meseca. V ta c ik lus 
smo vkl juči l i naslednje teme: 

L Zgodovina k o m u n i s t i č n e partije Jugoslavije (njena 
dejavnost, p red vojno, med vojno i n po vojni) 

2. V loga i n naloge d r u ž b e n o po l i t i čn ih organizacij, k i 
delujejo v n a š i obč in i . 

3. Samoupravljanje i n samoupravni odnosi v podjetjih. 

4. Po l i t i čna razdelitev sveta (vzhodni i n zahodni blok, 
novi svet i n neutralne države) . 

5. Razvoj gospodarstva v naš i obč in i . 

6. Rel igi ja p r i nas i n v svetu (ustroj vatikanske države) . 

7. Razvoj osebnosti. 

8. K a k š e n naj bo l i k sedanjega komunis ta . 

Ta c iklus predavanj je namenjen predvsem t is t im mla
d i m l judem, k i se v b o d o č e želijo vkl juč i t i v vrste Z K i n 
postati d r u ž b e n o pol i t ičn i delavci. 

V naslednjem le tu bomo organiziral i š e dva celodnev
na seminarja za vse mlade komuniste v n a š i občini . N a 
teh seminarjih bomo predvsem obravnavali temi »O go
spodarskem po loža ju n a š e države« (sklepi I. konference 
Z K k i je b i l a v Beogradu) i n »O mednarodnih odnos ih« . 

N a š program mis l imo bolj razš i r i t i na osnovne orga
nizacije v naš i občini . Mi s l imo , da b i večje osnovne orga
nizacije v sodelovanju mlad insk ih organizacij lahko usta
novile mladinske aktive Z K . 

M e n i m , da b i predvsem t o v a r n i š k a konferenca Z K p r i 
železarni Jesenice lahko organizrala svoj akt iv mlad ih . 
Saj je v Železarni zaposlenih ka r 1800 mlad ih l jud i . 

M l a d i n s k i akt iv Z K i m a rudi stalno povezavo z o b č i n s k o 
konferenco mladine. Tako bo i n je že do sedaj tudi mla
dinska organizacija p r i tem delu odigrala svojo vlogo. 
Zavedati se moramo da je mlad inska organizacija osnova 
iz katerega moramo č r p a t i m l a d kader za Z K i n ostale 
d ružbenopo l i t i čne organizacije. 

Ce bomo ta program, katerega smo sprejeli že ob usta
novi tvi n a š e g a aktiva, kont inuirano nadaljevali, sem pre
p r i č a n , d a se bo sicer v d a l j š e m obdobju kadrovska struk
tura v n a š i h vrstah zače la spreminjati . 

M o r a m o p r i t i do takega rezultata, da b o p o p r e č n a 
starost č l a n s t v a v Z K o d 35 do 40 let i n ne tako kot je 
sedaj. 

Jože V i n d i š a r 

Ansambel Deliali in Crystali — ČSSR 
v Delavskem domu na Javerniku 

Zveza ku l tu rno prosvetnih organizacij obč ine Jesenice, 
v o k v i r u svojega koncertnega programa organizira v 
P O N E D E L J E K , 21. D E C E M B R A O B 17. U R I I N O B 1930 
V D E L A V S K E M D O M U N A J A V O R N I K U 

Koncert ljubljanskega ansambla Deliali 
in 

ansambla iz Češkoslovaške Crystali 
V ansamblu D E L I A L I nastopajo pevcfc E v a S R Š E N , 

Jernej J U N G i n miss S T O P A 70 Ma jda J A Z B E C . V an
samblu C R Y S T A L I so v s i instrumentalist i tud i pevci. 

Oba ansambla sta l jubi te l jem tovrstne glasbe poznana 
iz televizijskih ekranov i n rad i j sk ih oddaj. 

Vstopnice l ahko rezervirate v g leda l i šču Tone č t r f a r — 
drž . telefon 82-200, a l i j i h dobite dve u r i pred koncer tom 
v blagajni delavskega doma na Javorn iku . 

Prišli, 
t v e g a l i , 

z m a g a l i l 
Z gornj im naslovom je po

vedano malone vse, kar se je 
zgodilo na rad i j sk i oddaji 
»Spoznava jmo svet in domo
vino« preteklo soboto. K o t 
je znano, se je tega tekmova
nja udeleži la tudi ekipa T K 
Z M S Železarne , k i je prese
netlj ivo osvojila prvo mesto 
i n s tem tudi vstop v f ina ln i 
del tekmovanja, kjer bodo 
pre izkuša l i svoje znanje z ž e 
znanimi ekipama, k i so s i 
vstop v finale p r i b o r i l e ' ž e na 
p r e j š n j i h oddajah. 

P o izredno slabem z a č e t k u , 
k i je verjetno vzel upanje n a 
bo l j šo uvrstitev ekipe Žele
zarne še tako vnetemu navi
j aču , je p r i š l o do velikega 
preobrata, k o so naš i tekmo
valci tvegali vse i n — d o b i l i . 
Tega sigurno n i n ihče p r i 
čakoval , še najmanj pa tek
meci, k i niso mogli sk r i t i pre
senečenja in r azoča ran ja . N a 
ši tekmovalci so imel i v za
č e t k u precej treme, kar se 
je tudi krepko poznalo n a 
števdlu do tedaj osvojenih 
točk, res pa je, da j i m je v 
nadaljevanju oddaje s r e č a 
krepko stala ob s t rani . Re
zultat tega je balo prvo me
sto i n s tem tudi odprte 
m o ž n o s t i za nadaljnja tek
movanja, na katerih pa se 
bodo moral i še bolj potrudi
t i , saj morajo tudi dokazati , 
da k l jub vsemu nekaj vedo 
i n da bodo t rd oreh vsakemu 
nasprotniku. Tekmovalci sa
m i to obljubljajo, ostali pa , 
k i bodo tekmovanja sprem
l ja l i , pa naj j i m š e naprej 
zaupajo i n j i h bodri jo. 

Omeni t i velja tudi to, da 
so mlad i železarji z osvoje
n i m p r v i m mestom dobi l i le
po knjigo, k i j o j e mladinsk i 
akt iv Gorje namenil najbolj , 
š i ek ip i . E k i p i veljajo čest i t 
ke i n za naprej š e mnogo 
s reče v tekmovanju. 

E . Z . 

A V S T R I J A — Avstr i j ska že
lezarna V O E S T , k i ima v 
svojem sk lopu tudi obrat za 
izdelavo jeklarske opreme, je 
dobavila železarski d r u ž b i v 
Z D A Nat ional Steel Co. dva 
k is ikova kenvertorja z mer
ljivostjo 300 ton vsak. Skup
no je to podjetje dobavilo d o 
zdaj že osem tako vel ik ih 
konvertarjev, k i spadajo med 
na jveč je n a svetu. Šes t v že
lezarne Z D A i n dva v italijan
sko že leza rno Taranto. 

KANADA — Kanadska ru
darska d r u ž b a I ron Ore Co . 
of Canada b o zgradila v b l i 
žini Quebeca veliko napravo 
za proizvodnjo paletov. Njena 
letna zmogljivcst bo 6 mi l i jo
nov ton. V ta namen bo in
vestirala skupno 130 mil i jo
nov dolarjev. 
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Je napisa l glavni direktor ZPSŽ za naš č a sop i s 
Železar. 

Sestanki delovnih skupin 
ŠAMOTARNA — K R M E L J — M L I N I — N a se

s tanku 20. novembra niso i m e l i p r ipomb k osnutku 
p rav i ln ika o odgovornosti delavcev na delu ZPSŽ. 
V razpravi je b i l a tudi proizvodna problemat ika . 
Ugotavljajo, da delavci zaposleni p r i posameznih 
s t ro j ih premalo pazijo. Delavci menijo, da je vzrok 
za visoko preseganje n o r m v m l i n i h , pomanjkanje 
delovne sile. Mnenja so, da b i mora l i pisat i ure 
za m a n j k a j o č e delavce. Tako b i delo na več stro
j i h zaradi pomanjkanja delavcev ne vpl ivalo v to
l ikšn i mer i na preseganje norme. 

E L E K T R O J E K L A R M A — L E G A T — P E Č I — 
N a sestanku 10. decembra je obratovodja elektro-
jeklarne č l ane delovne skupine seznanil s planski
m i nalogami za prihodnje leto. Za izpolnitev plana 
bodo potrebni č imvečj i napori i n prizadevanja 
slehernega posameznika. Obrazloži l je tudi neka
tere podrobnost i , k i j i h vsebuje s r e d n j e r o č n i n a č r t 
n a š e tovarne. Člani delovne skupine so b i l i sezna
njeni z i zbo l j šavami , k i j i h bodo uvel javi l i z na
bavo vlagalnega stroja, ureditvi jo boksov za fero-
legure, ureditvi jo livne jame, vzd rževan jem i n pr i 
pravo vložka. Le ob bo l j š ih delovnih pogoj ih bodo 
lahko dosegli p r i č a k o v a n e rezultate. 

PLAVŽ — K O Ž E L J — P E Č I — Sestanek so 
ime l i 10. decembra. 

Glede varstva p r i delu meni jo , d a so potrebni 
o s t r e j š i ukrep i , predvsem zaradi uporabe zašč i tn ih 
sredstev. Razpravl ja l i so še o p o v e č a n j u u rn ih 
postavk p r v i m topilcem, že r j avovod jem i n čist i l
cem. P r v i topi lc i smatrajo, da je osebni dohodek 
p e č n i h delavcev zelo slab i n ga je potrebno po
prav i t i na vseh delovnih mestih. Tako b i ublaži l i 
f luktuaci jo i n b i odpadlo p r e c e j š n j e breme, k i ga 
imajo p rv i topi lc i i n je o d n j ih v ve l ik i m e r i 
odvisno, da delo normalno poteka. Želi jo tud i od
govor na ž e v e č k r a t postavljena v p r a š a n j a glede 
popravi la garderob, higienskih prostorov. Vprašu 
jejo tudi kako je s pi tno vodo, k i so jo ob zad
njem remontu odstrani l i . ; 

H V Ž — U R S I Č — ŽARILNICA — N a sestanku 
4. decembra so razpravl ja l i o osnutku prav i ln ika 
o odgovornosti delavcev na delovnem mestu v 
ZPSŽ v naš i tovarni . P r ipomb k osnutku na pra
v i l n i k niso imel i , č l a n i delovne skupine so ime l i 
p r ipombe glede osebnih dohodkov i n v p r a š u j e j o , 
č e bodo Ie-ti večj i z oz i rom na večje cene. Sode
lavec Hrovat , k u r j a č generatorjev, je ime l pr ipom

bo zaradi p ren izk ih postavk. Imajo č e t r t o skupino 
i n zaradi nevarnega ter odgovornega dela s p l inom 
predlagajo, da b i j i m odobr i l i vsaj peto skupino. 
Delavci vse premalo u p o š t e v a j o sestanke delovnih 
skup in i n menijo, da tudi to ne pomaga. V o d j a 
delovne skupine je opozori l na boljše medsebojne 
sodelovanje delavcev zaposlenih p r i zvonastih pe
čeh . Člani delovne skupine so imel i pr ipombe tudi 
k organizacij i dela v hladni val jarni , da b i j i m 
p r ip rav i l i dovolj vložka za peč i . 

V A L J A R N A B E L A — NOČ — O B L I K O V A L N I C A 
P R O F I L O V — Vod ja delovne skupine je na sestan
k u 8. decembra p o r o č a l o proizvodnih uspehih za 
november ter o planu za december. Tako poroč i lo 
kot plan za december ¿0 č lan i delovne skupine 
sprejeli brez pr ipomb. T u d i o s r e d n j e r o č n e m raz
vojnem programu slovenskih že lezarn i n n a š e 
tovarne je po roča l vodja delovne skupine. Njegovo 
p o r o č i l o je vsebovalo poleg kratkega uvoda še 
odnos vroče predelave in finalizacije. nadalje obseg 
proizvodnje tako skupne in blagovne, asortiment, 
realizacijo ter program predvidenih investicij i n 
zato potrebna f inančna sredstva. Obravnaval je 
tudi zaposlenost, ekonomiko, probleme s p o d r o č j a 
kredi t i raja , posojila, lastna sredstva in končn i pre
sežek — dohodek. Postavljeno je b i lo več v p r a š a n j , 
k i so se n a n a š a l a na m o ž n o s t realizacije investicij , 
na nadaljnjo predelavo n a š i h izdelkov v javorni-
šk ih obratih, kakor tudi na vpl iv investicij d ružbe 
nega i n osebnega standarda zaposlenih. Še posebej 
so se zanimal i za gradnjo hladne valjarne. Sprejet 
j e b i l sklep, da se s r edn j e ročn i program sprejme 
ter da ga je treba od ločno in do kra ja izpeljati v 
predvidenem roku . 

T K R _ U R B A N E C — T E H N O L O Š K I L A B O R A 
T O R I J — Vod ja delovne skupine je na sestanku 
3. decembra predlagal dve točk i dnevnega reda. 
Razpravl ja l i so o osnutku pravi ln ika o odgovor
nosti delavcev p r i delu v ZPSŽ ter o p lanu za leto 
1971 i n perspektivnem planu do leta 1975. Pravi l 
n ik so pregledali skupaj i n poudar i l i zlasti člen, 
k i predvideva lažje kazni . Ugotavlja n a m r e č , da se 
vedno ne ravna po določi l ih p rav i ln ika in so upo
rabljena samo oprost i la ter opomin i s strani vodi l 
nega kadra. Ana l i t i k i niso imel i bistvenih pr ipomb, 
s ka ter imi b i vp l iva l i na morebitno dopolnitev 
pravi ln ika . Vod ja delovne skupine je posredoval 
nekaj podatkov o p lanu i n spremembah v pod
jet ju za prihodnje leto na osnovi sestavka, k i ga 

S T R O J N O V Z D R Ž E V A N J E — K O B L A R — ŽER-
J A V N I O D D E L E K . — Sestanek so imel i 3. decem
bra. Člani delovne skupine so prejeli odgovor na 
postavljena v p r a š a n j a na p r e j š n j e m sestanku. Nato 
so izvol i l i delegata, k i se bodo udeležil i občnega 
zbora. Člani delovne skupine tudi ne smatrajo, 
da b i zastoji žer javov lahko vsaj bistveno vpl iva l i 
na proizvodnjo, saj vseh zastojev n i n i t i 3 % . Res 
pa je, da nekatera v p r a š a n j a investicijskega vzdr
ževanja niso r e šena . To velja tudi za rezervne dele, 
na kar pa t ežko vplivajo. Imel i so več v p r a š a n j . 
Zanimalo j i h je, kdaj bo v mar t inarni urejena 
šarž i rn ica . Vprašu j e jo zakaj ne o jača jo že r j avne 
proge v starem železu. Obenem so predlagali oja-
čan je zakladalnih strojev. Postavljeno je bi lo tudi 
v p r a š a n j e vrednotenja dela vzdrževalcev, k i ne b i 
smelo bi t i na p o p r e č j u obratov v katerih so zapo
sleni, p a č pa naj b i j i m odobr i l i vsaj 1,25 p o p r e č j a . 
V p r a š u j e j o tudi . zakaj se ne izvršuje premiranje 
vseh vzdrževalcev in obstajajo v enem obratu 
dvojna meri la . Znano je tudi , da imajo v proiz
vodnji premije tudi za razne malenkosti . 

S T R O J N O VZDRŽEVANJE — POGAČAR — 
MONTAŽA — N a sestanku delovne skupine 2. de
cembra, so najprej izvol i l i delegate za obč tn i zbor 
sindikata. V nadaljevanju sestanka je tovar i š Po-
g a č a r govori l o perspektivi Železarne v okv i ru pod
jetja Slovenske železarne. Ko lek t iv ugotavlja, d a 
se je p r i vodstvu Železarne bistveno spremenila 
miselnost ka r zadeva proizvodni program. V celoti 
podpirajo razvojni program, k i teži k f inal izaci j i 
proizvodnje in p o v e č a r j u k o n č n i h finalnih izdelkov 
za prodajo. Ob koncu sestanka je bi lo postavljeno 
še v p r a š a n j e kako je s paro ker jo v zadnjem 
času primanjkuje. Č impre j je treba reš i t i tud i 
v p r a š a n j e tople vode za umivanje. 

J A V O R N I K I — Z U P A N — ADJUSTAŽA — Se
stanek so imel i 5. decembra in razpravljal i o nor
mah za november. O tej problemat ik i so na 
sestanku razpravl jal i sodelavci: B u r n i k . Z u p a n č i č , 
Kolenc in Žvan, nato pa so sprejeli naslednja stali
šča: K o l i k o r mater ia l ne ustreza i n je izpod nor-
male, je treba pisati vezačem po odloči tvi asistenta 
i n sicer v režij i . Kasneje je komis i ja za delovne od
nose vnesla spremembo tako, da je treba u p o š t e 
vat i vse v normi , nakar komis i ja ob u p r a v i č e n o s t i 
vnese popravke. V novembru je b i lo s ta l i šče komi 
sije ponovno spremenjeno in so vezači p lačani po 
opravljeni s tor i tvi . Če je do ločen maks imum, 
potem naj bo tudi m i n i m u m . K d o r je delal samo 
verigo je zaradi nenormalne povr š ine moral delati 
več, zaslužil pa je znatno manj. Delovna skupina 
zahteva, da komis i ja za delovne odnose do teh 
sodelavcev zavzame bolj realna s ta l išča. 

Samoupravni organi 
v preteklem tednu 

31. seja odbora za dohodek in nagrajevanje 
N a 31. seji odbora za dohodek i n nagrajevanje, k i je b i l a v 
sredo, 9/12-1970 so obravnavali oblikovanje osebnega dohodka 
v novembru i n reševal i t ekoče probleme. 

Smrtna nesreča v martinarni 

sameznimi obrat i . Delno so 
pregledali poroč i lo predsedni
k a komisije za katergoriza-
ci jo delovnih mest. K e r so 
meni l i , da je poroč i lo zajelo 
vrsto problemov s p o d r o č j a 
nagrajevanja so naroč i l i , da 
se poroč i lo r azmnož i i n do
stavi vsem č l a n o m i n vsem 
direktorjem sektorjev in da 
bo tudi to po roč i lo predmet 
razprave na posebni seji v 
decembru, ko bodo obravna
val i problematiko nagrajeva
nja v naslednjem letu. Sklepi 
i n s ta l i šča te posebne seje 
bodo potokaz za nadaljnje 

razgovore in akcije. Pred se
boj so imel i še zahtevo o po
pravku cenika za va l jamo 
1300 i n R T A , vendar so to od
ložili na posebno sejo, k o 
bodo ta v p r a š a n j a bolj teme
lj i to obravnavali . 

S t r in ja l i so se s predlogom, 
da komisi ja za kategorizacijo 
delovnih mest izvede prevred
notenje nižj ih kategorij tako, 
da se bolj upoš t eva tež ina 
dela. Naroči l i so še, da je 
treba do posebne seje razči
stit i katera plači la se š t e j e jo 
v s ta t i s t i čn i pr ikaz pop rečne 
ga osebnega dohodka. 

Obl ikovana masa za novem
ber je b i l a v skladu z doseže
no realizacijo i n dohodkom, 
zato so skleni l i , da se v ce
lo t i izplača. V zvezi z uskla
jevanjem osebnega dohodka 
med obrat; so odobr i l i obra
tom, k i zaradi objektivnega 
razloga niso dosegli potrebni 
nivo, do ločeno dotacijo, ne
kater im obratom, k i p a so 
presegli gornjo mejo, pa so 
naroč i l i , da višek odvedejo 
v obvezno rezervo. 

K o so pregledali sklepe 
p r e j š n j e seje, so ugotovi l i , 
da so sklepi real izirani i n 
skleni l i , da bodo n a osnovi 
sprejetega f inančnega plana, 
na posebni seji še ta mesec 

obravnaval i problemat iko i n 
pr incipe nagrajevanja v na
slednjem letu. Sprejeli so 
analizo f inančnega rezultata 
za oktober i n informaci jo o 
gibanju s t r o š k o v . Ugotovi l i 
so, da so izp lačani osebni do
hodki v mejah i n skladni z 
dosežen im dohodkom. 

V nadaljevanju seje so ob
ravnavali zahtevano po roč i l o 
s lužbe za nagrajevanje o de
l i t v i osebndh dohodkov na 
n ivo ju osmih delovnih enot. 
N a podlagi tega p o r o č i l a n i 
so mogl i sprejeti nek ih kon
kre tn ih sklepov so pa naro
čili s lužbi , da na podlagi f i 
n a n č n e g a plana za 1971. leto 
ter na podlagi razpoložl j ive 

mase za osebne dohodke, pr i 
pravi jo konkretne predloge 
za eventualne popravke ceni
kov. Zbra t i morajo tudi vse 
ukrepe in vsa s ta l i šča , k i j i h 
j e odbor v l e to šn j em letu 
uporabl jal p r i usklajevanju 
osebnih dohodkov med po-

Skoraj p r e p r i č a n i smo b i l i , 
da se bo le tošn je leto izte
k l o brez smrtne p o š k o d b e . 
To b i b i l po vsej verjetnosti 
tud i p r v i p r imer v zgodovini 
tovarne, da v koledarskem l e 
t u ne b i imel i smrtno poško
dovanega sodelavca. Ža l se 
to n i u resn ič i lo . 

V soboto, 12. decembra se 
je na dopoldanski izmeni v 
mar t inarn i ob 1230 smrtno 
p o š k o d o v a l sodelavec Dje-

m a l Ča tak , 53. V naš i tovarni 
je b i l pokojn i č a t a k z a p o 
slen 14 let, v zadnjih treh l e 
t ih pa v mar t inarni kot či
stilec prehoda na V I . S M 
peči . Usodnega dne je b i l tov. 
č a t a k zaposlen p r i menjavi 
ž l ind r in ih banj. Nameraval je 
zapeti ž l ind r ino banjo z žer-
javno verigo, vendar je p r i 
tem z roko p r i t i sn i l ob rob 
banje i n povzroč i l prevaganje 
labi lno postavljene banje. T a 

se je nagnila i n sodelavca 
č a t a k a pr i t i sn i la ob sosednjo 
banjo, č a t a k je dobi l tako 
hude p o š k o d b e , da je med 
prevozom v bo ln i šn ico u m r l . 

Poko jn i Djemal č a t a k je 
b i l zelo pr iden i n vesten de
lavec. Zaradi svoje mi rnos t i 
in vestnosti je b i l med sode
lavci zelo pr i l jubl jen. V sre
do popoldan so ga pokopal i 
na p o k o p a l i š č u v Bosansk i 
G r a d i š k i . 
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Bolnico na Jesenicah bolje 
opremiti in verificirati! 

V ponedeljek, 14. decembra popoldne je b i l a 15. skupna seja 
obeh zborov S k u p š č i n e o b č i n e Jesenice, na kateri so v p rv i 
t o č k i dnevnega reda razpravl jal i o po loža ju i n vlogi sp lošne 
bolnice Jesenice. Razprava na seji skupšč ine je b i l a po bese
dah poročeva lca d ip l . iu r . S lavka Osredkarja samo nadaljeva
nje razprav v okv i ru kater ih žel i jo uredi t i ta v p r a š a n j a v 
n a š i republ ik i . 

Na milijone kristalov je izoblikovala megla 

V p r i loženem materialu je 
nakazanih vrsto problemov 
i n težav, k i kaže jo na to, da 
j e s e n i š k a bo ln ica potrebuje 
š i r š e d r u ž b e n e p o m o č i . Sploš
na bolnica na Jesenicah je 
b i l a zgrajena pred 22 leti z 
zmogljivostjo 120 do 160 po
stelj, medtem ko je danes v 
stavbi kar 290 postelj. Z do
sedanjimi preureditvami niso 
mogl i v celoti uredi t i vse pro
store, tako da je trenutno 
najbolj nujna ureditev ku
r i ln ice in kuhinje. N a bolnico 
Jesenice gravi t i ra p r ib l i žno 
100 t i soč prebivalcev Gorenj
ske, letno pa sprejmejo od 
9 do 10 t i soč boln ikov na ho-
spitalno zdravljenje, p r i če
mer je i zkor i ščenos t postelj 
b l i zu 100 odstotna. Iz še osta

l i h podatkov je razvidno da 
so kad r i najbolj obremenjeni 
prav v bolnici Jesenice ter 
zdravstvenem domu Jesenice, 
p r i č e m e r so tudi povp rečn i 
osebni dohodki v boln ic i na 
Jesenicah najniž j i . Podatk i 
kaže jo , da je osebni dohodek 
v gorenjskih bo ln i šn icah na 
s p l o š n o nižji kot sicer v Slo
veni j i (v j esen i šk i boln išn ic i 
za 15 °/o), da je osebni dohc-
dek v j e sen i šk i boln išn ic i za 9 
°/o nižji od povp rečnega v ob
č i n s k e m gospodarstvu, da je 
osebni dohodek v jesen i šk i 
bo ln i šn ic i kar za 19 % nižji , 
kot je povp rečn i osebni doho
dek v zdravstvenih domovih 
Slovenije, ter da so osebni 
dohodki v gorenjskih zdrav
stvenih domovih celo nad 

slovenskim p o v p r e č j e m . To 
pa je po besedah predstavni
kov bolnice na Jesenicah, k i 
so prisostvovali ponedeljkovi 
seji tudi glavni vzrok, da so 
š tevi lni s t rokovnjaki v pre
tekl ih let ih odšl i z Jesenic ter 
da bolnic i trenutno primanj
kuje kar 26 delavcev, od tega 
5 specialistov. K o n č n o mora
mo še omenit i , da je iztroše-
nost naprav i n aparatur zelo 
velika, ter da zaradi pomanj
kanja denarja za svoje delo 
ne morejo kupi t i i n uporab
l ja t i sodobne j š ih p r ipomoč
kov. 

V ž ivahni razpravi so na
vzoči ugotavljali , podobno 
kot so to ugotovil i tudi na seji 
sveta gorenjskih obč in sep
tembra v š k o f j i L o k i , da je 
j e sen i ška bo ln i šn ica Gorenj
sk i še vedno potrebna, da jo 
je potrebno zato bolje opre
m i t i i n tako zagotoviti mož
nosti za verif ikacijo. Potreb
na je tudi zaradi vse večjega 
tur izma i n pa prometa na 

Več pozornosti ostarelim občanom 
potrebnih družbene pomoči 

V n a š i zadnji š tevi lki smo s k r a t k i m sestavkom poroča l i o 
redni seji prdsedstva o b č i n s k e konference S Z D L Jesenice, k i 
j o je preteklo sredo, 9. decembra skl ica l predsednik B e r t i 
B r u n . Danes povzemamo osnovne mis l i iz poroč i l a nače ln ika 
oddelka za d r u ž b e n e s lužbe p r i SOb Jesenice Pavla Dolarja 
i n razprave o stanju i n ukrep ih za ostarele o b č a n e potrebnih 
d r u ž b e n e sk rb i , k i je b i l a osrednja t o č k a dnevnega reda seje. 
seje. 

Nače ln ik Dolar je uvodoma 
poudar i l , da je skladno s pro
gramom varstva ostarelega 
prebivalstva, svet za zdrav
stvo, socialno varstvo, var
stvo d r u ž i n e i n varstvo inva
l idov ter borcev N O V p r i 
s k u p š č i n i obč ine Jesenice, v 
tem letu nače l dejavnost za 
p o m o č t i s t im o b č a n o m , k i so 
zaradi starosti zašl i v težave. 
Poda tk i n a m r e č kaže jo , da v 
Sloveni j i š tevi lo ostarelih 
oseb hi tro n a r a š č a i n da je 
med n j imi mnogo takih, k i 
k l jub starosti i n bolezni po
gosto živijo popolnoma sami, 
ker so brez svojcev, k i b i za
nje skrbeh, a l i zaradi različ
n ih vzrokov ne živijo skupaj. 
Tako so nekateri popolnoma 
p r e p u š č e n i samemu sebi i n 
ob bolezni a l i drugih t ežavah 
niso deležni potrebne p o m o č i . 

S lužba socialnega varstva v 
občin i je po predhodnem po
svetu s predstavniki krajev
n ih skupnosti , Rdečega kr iža , 
p a t r o n a ž n e s lužbe , d r u š t v a 
upokojencev i n socialnega 
zavoda dr. Franceta Bergl ja 
evidentirala ostarele osebe, 
k i so po mnenju krajevnih 
skupnost i i n R K potrebne 

d r u ž b e n e p o m o č i ter s po
m o č j o anket iranih na domo
v i h zbrala potrebne podatke. 
N a podlagi zbranih i n obde
lanih podatkov ankete so 
ugotovil i , da je na o b m o č j u 
obč ine Jesenice 62 ostarelih 
oseb, k i so potrebni d ružbe 
ne p o m o č i , seveda to š tevi lo 
ne predstavlja vseh ostarelih 
prebivalcev v obč in i , ampak 
samo tiste, k i so v s t iski i n 
potrebujejo p o m o č d r u ž b e . 

Na jveč med n j i m i je ž e n s k 
— 85,5 % , m o š k i h 10,3 %, osta
lo , to je 4,2 % pa je pr imerov, 
kjer živi ta še oba zakonca 
skupaj. Največ teh oseb je v 
krajevni skupnosti Javornik 
(12) ) in K r a n j s k a gora (11). 
K a r 50 oseb je starih nad 65 
let, o d skupnega š tevi la p a 
je 33 ovdovelih oseb, 21 sam
skih , pet p o r o č e n i h i n t r i raz
vezane osebe. 

Po podatkih ankete živi 46 
oseb popolnoma samih, se
dem j i h živi v skupnosti s 
sorodniki , t r i skupaj z otro
k i , dve osebi pa v tuj i dru
žini . Le dve osebi ž ivi ta osam
ljeno daleč od drugih l jud i , 
vs i ostali pa v neposredni b l i 
žini soseske O d skupnega 

števi la se 48 oseb preživl ja 
s pokojnino, k i je skoraj v 
vseh p r imer ih nizka , izjeme 
so le b o r č e v s k e pokojnine, 
devet oseb prejema socialno 
podporo, šes t pa je takih, k i 
j i h v celoti preživl ja jo druge 
osebe. Le ena oseba n ima 
pravice do zdravstvenega var
stva. V zdravstvenem pogle
du pa se 14 oseb p o č u t i zdra
v i h i n doma še vsa dela 
opravljajo same, 41 oseb je 
bolehnih, nekatere od teh so 
stalno, druge pa o b č a s n o pod 
z d r a v n i š k o kontrolo. Ostal ih 
sedem oseb pa je težje bol
n ih i n so delno a l i popolno
ma n e p r e m i č n i . 

Večina anketirancev (46) 
i m a dobro stanovanje, deset 
oseb ima slabo stanovanje 
(mrzlo, v lažno , s pomanjkl j i 
v i m i p r i t i k l inami ) , šest oseb 
pa živi v neustreznih stano
vanjih. 

N a osnovi zbranih podat
kov je pr is tojna s lužba ugo
tovila , katere osebe potrebu
jejo d r u ž b e n o p o m o č i n kakš 
na obl ika p o m o č i j i m je po
trebna. N a podlagi teh ugoto
vitev je b i lo že izp lačanih 13 
enkratnih i n dve začasni de
narni p o m o č i , zdravstveno 
varstvo je b i lo urejeno za eno 
osebo, v enem pr imeru je b i 
lo zagotovljeno zdravljenje 
na domu, v enem pa nega na 
domu. Razen tega je za dve 
osebi zagotovljeno zavodsko 
varstvo, v treh p r imer ih je 
b i l ureien nakup kurja.ve, dve 

osebi sta prejeli p o m o č v 
obleki in obutvi , opravljeno 
pa je b i lo več raz l ičn ih raz
govorov glede p o m o č i ostare
l i m . Nače ln ik Dolar je v zve
z i s temi prizadevanji pohva
l i l šolo za zdravstvene delav
ce z Jesenic, k i je v svoj učn i 
program uvedla nego bolnika 
na domu. Učenke te šole z 
vel iko zavestjo, potrpljenjem 
i n toplino opravljajo to delo 
na domovih. Iz tega naj b i se 
postopno razvila posebna de
javnost zdravstvenega doma, 
kaj t i doma je nega ne samo 
cene jša , t emveč za bolehne, 
ostarele l jud i tudi tople jša . 

Poročevalec je ob koncu 
naglasi!, da je obravnavano 
v p r a š a n j e zelo pomembno, ši
roko i n obču t l j ivo ter ga je 
brez š i ršega javnega mnenja 
t ežko reševat i . Naloga S Z D L 
i n krajevnih skupnosti je v 
tem, da ustvarjajo ustrezno 
razpoložen je i n pripravljenost 
med občan i za p o m o č i n po
zornost ostarelim o b č a n o m , 
da soobčan i te probleme 
spremljajo i n j i h signalizira
jo svoj im organizacijam a l i 
ustrezni s lužbi . M o r d a b i z 
zd ruževan j em denarnega pr i 
spevka delovnih organizacij 
socialnega zavarovanja, pro
r a č u n a obč ine pa tudi even-
tuelnega prispevka samih ob
čanov, lahko naredi l i zane-
tek posebne s lužbe p r i zdrav
stvenem domu, k i b i skrbela 
za ostarele i n p o m o č i potreb
ne o b č a n e , je zakl juči l svoje 
poroč i lo nače ln ik Pavle Do
lar. 

V razpravi je b i lo večk ra t 
poudarjeno, da bo skrb za 
ostarele, i n d r u ž b e n e p o m o č i 

potrebne o b č a n e , morala b i t i 
stalno prisotna v krajevnih 
skupnostih i n krajevnih orga
nizacijah S Z D L , k i so tem 
problemom najbl ižj i . Razvija
nje humanitarnih i n solidar
nostnih odnosov je ena po
membnih nalog Socia l is t ične 
zveze delovnih l jud i , ker to 
v p r a š a n j e ne zajema samo 
zdravstveno i n socialno ogro
ženih občanov , ampak vseh 
ostarelih občanov . Mnogokrat 
je potrebno samo malo tople 
pozornosti . P r i tem pa veliko 
delo lahko opravijo delovne 
organizacije oziroma nj ihovi 
s indikat i , kjer so b i h t i obča
n i pred upokoj i tvi jo zaposle
n i . Z razn imi p r i l ožnos tn imi 
obisk i (1. maj, obč insk i praz
nik, 29. november, novo leto, 
dan borca, dan žena i td.) , a l i 
vabi l i na razna s rečan ja , kar 
nekatere sindikalne organiza
cije že delajo, bo potrebno 
upokojencem, k i so precej 
svojega dela pust ih v podjet
j i h , posveča t i večjo pozor
nost. Nag la šeno pa je b i lo 
tudi , da bo organizacija mo
rala taka prizadevanja stalno 
spremljati i n spodbujati. 

Za usklajevanje teh priza
devanj i n zaradi stalne pr i 
sotnosti p r i teh vp ra šan j i h , je 
predsedstvo imenovalo pose
ben koordinaci jski odbor, k i 
ga bo vodi la č lanica predsed
stva Ivanka Torkar , v njem 
pa bodo še predstavniki: ob
č inskega odbora R K , občin
skega odbora Z Z B N O V , dru
š tva upokojencev, zdravstve
ne s lužbe i n referentka p r i 
SOb Jesenice. 

V nadaljevanju seje so go-
TOrili š e o pr ipravah n a sklic 

Iz skupščine občine Jesenice 



!m de Slovenije i n s tem 
zvezi udi vse več nes r eč , 

a seji t bilo še r ečeno , da 
o kot kaže po letu 1973 
iožno ] kaj več sredstev na-
leniti te namene, prav ta-
3 Pa > poudarili , da b i 
ilo tre dokončno se pome-
iti tud o soustanovitelj sk ih 
ilžnos i radovljiške obč ine , 
ij bo ica Jesenice kr i je 
atrebe rebivalcev omenjene 
>sednj( ,bčine. 
V na< Ijevanju seje skup
ine o ine pa so razprav-
»li o u aterih u r b a n i s t i č n i h 
•devah Najprej so po t rd i l i 
:katen spremembe odloka 
urbai tičnem redu i n ur-

tnistič m načr tu . P o d r o č j e 
rovnic od Most do R o d i n 

je d( sedaj urejalo z ur-
inističi n redom, to je naj-
žjo m mistično dokumen-
cijo. F • pa je na tem pod-
č j u vs reč potreb po novo-
idnj i , u naj b i nastala 
lo ne tera nova naselja, 
b i lo :ba izdelati urbani-

čn i n; rt, k i p o d r o č j e kot 
ko ol ivnava v celoti z 
; m i v; orednimi komunal-
mi na avami. V tej zvezi 

bila prejšnjem tednu 
di že avna razprava, na 
teri sc z številni predstav
i l iz ž ovniškega p o d r o č j a 
in ja l i predvidenim načr-
n . Ui mistični n a č r t za 
dročje frbe, kot ima na-
', urej naselja Moste, Ži-
raica, Selo, Zabreznica, 
eznica Doslovče, S m o k u č , 
dine, ba in Breg. 
tfasled a točka dnevnega 
la je predlog odloka o 

programu i n sofinanciranju 
geodetskih del za obdobje o d 
leta 1970 do 1975. R e p u b l i š k a 
geodetska uprava je po zako
nu do lžna uredi t i nekatera 
na jvažne j ša geodetska dela, 
program del v obč in i pa je 
usklajen z r e p u b l i š k i m pro
gramom. Odborn ik i so se 
s tr injal i , da naj b i v nasled
n j ih petih le t ih izdelal i osnov
no d r ž a v n o karto, geodetske 
n a č r t e v mer i lu 1:1000 i n 
1:500, izdelal i zb i rn i kataster 
komunaln ih naprav ter obno
v i l i zeml j i šk i kataster, za kar 
naj b i iz p r o r a č u n a obč ine v 
petih le t ih nameni l i skupno 
960.000 novih dinarjev. N a se
j i je b i lo še poudarjeno, da 
je taka dokumentaci ja p o 
trebna kot osnova za vso na-
daljno u r b a n i s t i č n o doku
mentacijo. 

Nekaj pojasnil je b i lo treba 
dat i tudi v zvezi z vodovodno 
napeljavo od cevovoda Završ-
nica do igr i šča Golf . Zavod za 
p o s p e š e v a n j e tur izma na Ble
d u se je že pred č a s o m odlo
čil, da obnovi nekdanji golf 
igr išče p r i Lescah, za vzdrže
vanje travnatih pov r š in pa je 
potrebno imet i večje kol ič ine 
vode. Po n a č r t i h naj b i nape
l j a l i cevovod od cevovoda 
Zavr šn i ca i n ne od vodovoda 
pitne vode, kot nekateri ob
čan i mis l i jo . N o v i cevovod bo 
potekal prek zeml j i šč 43 last
nikov, p r i č e m e r je 40 lastni
kov pr ivo l i lo v prekop. Zaradi 
treh lastnikov: Mar i j e Zupan 
z Brega, F r a n č i š k e Kosel j s 
Potok i n Pavle N o č iz Žirov
nice pa so mora l i objekt 
razglasit i za sp lošn i interes, 
za čas gradnje pa zemlj i šča 
omenjenih treh lastnikov raz
las t i t i . Dela b i b i l a že oprav
ljena, če ne b i b i lo omenjenih 
težav. Izvajalci tudi obljublja
jo , da bodo zemlj i šče ured i l i 
v p r e j š n j e m stanju. 

V dodatni t očk i dnevnega 
reda so odborn ik i po t rd i l i še 
izdajo garancijskih izjav za 
najetje kredi ta za gradnjo 
vzgojno varstvene ustanove 
na Plavžu. Omenjena ustano
va po vel ikost i ne ustreza, saj 
je v stavbi z zmogljivostjo 
40 otrok v varstvu kar 116 
otrok. Iz analize o t r o š k e g a 
varstva pa je celo razvidno, 
da se želi vk l juč i t i v varstvo 
176 p r e d š o l s k i h otrok, to pa 
je b i lo od loč i lno za novo 
gradnjo. Sedanja stavba bo 
povezana z novo i n preureje
na v servisno dejavnost. V 
novi stavbi bo predvidoma 8 
igralnic, dva prostora pa sta 
predvidena za varstvo dojen
čkov . Gradnja bo veljala 
predvidoma 2.992.000 d in , od 
kater ih i m a temeljna skup
nost o t r o š k e g a varstva Jese
nice lastnih sredstev 1202.000 
dinarjev, 700.000 dinarjev kre
di ta je odobr i la Gorenjska 
kredi tna banka K r a n j , 1.090 
t i soč pa bo kredi t Ljubl jan
ske banke iz sredstev republi
š k e skupnosti o t r o š k e g a var
stva. Odborn ik i so se s tr injal i 
s t a k i m pojasni lom. N a kon
c u seje so opravi l i še nekate
r a imenovanja. Za ravnatelja 
osnovne šole Ži rovnica je b i l 
ponovno imenovan Mar jan 
Jemec, za vrš i l ca do lžnos t i 
ravnatelja Gimnazije Jesenice 
pa je b i l po odhodu Jože ta 
Ši f rer ja na novo s lužbeno 
do lžnos t imenovan prof. Brat-
k o S k r l j . 

Pok ima la m i je o d vrat i n me Se enfcrat pogle
dala z žel jo v očeh, naj j i oprost im, ker ne more 
ravnat i d r u g a č e . Nato je n e s k o n č n o počas i odpr la 
vrata, me še neprestano gledala, potem pa je z 
nekol iko težk imi , a k r e p k i m i ko rak i stopila v spal
nico, kakor da je na š l a zavetje pred menoj. 

Z mnogimi v l judn imi besedami sem se naslednji 
dan preseli l v hotel , čez teden dni potem sem pa 
odpotoval, ne da b i se s Klementom do kraja po
govorila. O d Stojane sem se ločil na kolodvoru, 
zakaj p r i š l a me je spremit, a m o ž je b i l z ad ržan . 
Roke so se j i tresle, ko m i j i h je podala, vendar 
so bile njene besede tako pogumno prijazne. Oči 
so j i sijale tako mi lo , da b i b i l morda napravil pred 
l j udmi kako neumnost, ko ne b i b i l vlak odpeljal. 

Zdaj se s k u š a m p r e p r i č a t i , da zaradi svojih etič
n i h vezi Stojana n i mogla b i t i moja. Obl jub i l sem 
j i , da ne b o m m i s l i l nanjo, a vrag je z žensko , k i 
je n is i ime l : ne m o r e š je pozabit i . 
STOJANA MARJANOVIČ, POROČENA GLADNIK: 

Po dveh let ih, ko sem mis l i la , da je za vselej 
uplahnila^ ve l ika ljubezen do m o ž a i n da so ostale 
moj delež le vsakdanje nevšečnos t i zakona s precej 
l jubosumnim i n dokaj t rdoglavim Klementom, sem 
začut i la , da moram p r a v i č n o oceniti i n l jub i t i tudi 
druge m o š k e , kar se zaljubljeni žensk i ne posreč i 
vselej. 

Klementa Gladn ika sem spoznala s r e č n o uro, ko 
m i je d u š a razklepala roke, da b i objela ka rko l i , 
morda zvoke godbe, k i je igrala na plesu, v mojem 
rojstnem mestu, ah lahak vonj po pudru i n d i šavah , 
k i je ves večer preveval plesno dvorano. Takrat je 
b i l u radnik monopola. Brez zadrege, celo z neko 
objestno kretnjo se m i je predstavil i n me povabil , 
naj z ap l e šem z n j im. Sredi va lčka pa se m i je sklo
n i l k u še su : 

»Poljubil b i vas,« je dejal, »pa se bo j im, da tega 
pozneje ne b i mogel pozabit i .« 

»Preveč ste predrzni ,« sem m u rekla. 
»Spr ičo lepote človek mora b i t i pogumen. Boja-

zl j ivcu se odmika!« 
Molčala sem. Po ob iča ju b i morala b i t i huda, 

povedati b i morala mami , da bi odšl i domov, ker se 
neznan m o š k i nedostojno vede do mene, a še po
mis l i l a nisem na vse to. Nič ne vem več, kaj sem 
govorila i n kako sem ga pogledala, ampak čut i la 
sem, da me je njegova m o š k a m o č , k i se je izražala 
v vsakem gibu i n vsaki besedi, tako prevzela, da 
me je zabolelo p r i srcu. Ta večer sem mnogo ple
sala, a vsak trenutek sem z očmi iskala Klementa 
i n b i l a ponosna, ker je b i l zares lep fant. Vznemir
ja lo me je lastno vedenje, ker nisem mogla b i t i 
tako stroga," kakor sem b i la dostikrat, ko so m i 
govori l i ljubeznive besede. Seveda tega nisem Kle -
mentu n ikda r pozneje priznala, morda b i se b i l 
postavljal s tem, zakaj m o š k i se m i tol ikokrat zde 
podobni nadč loveku , k i stoji z eno nogo na plenu, 
se to lče s pestjo po prs ih in se baha s svoj im 
uspehom. Drugi dan sva imela sestanek. Hotela 
sem m u samo reči , da je p reveč predrzen za urad
n ika monopola, i n če m i s l i , da bom zdaj njegova, 
se zelo mot i . K a k o b i m u mogla povedati kaj ta
kega! K o je stopil v drevored l ip v mestnem parku, 
kjer sem ga čaka la , sem b i la tako vznemirjena, da 
se m i je tresla roka , k i sem m u jo dala. In ta človek 
me je pomi r i l samo s tem, da me je lahno objel 
čez p leča , se st isnil pod moj dežnik in m i prigo
varjal z m i r n i m , g lobokim glasom kakor majhnemu 
o t roku . 

»Toliko stvari je med nama,« je rekel . »Daj, da 
si j i h poveva, potem bova videla, kaj bo.« 

Nemara sva pr iče la govorit i č i s to vsakdanje stva
ri; še t is t i veče r me je po l jub i l (zamerila b i m u b i la , 
ko b i ne b i l to l iko podjeten), da me ima rad, pa n i 
n i t i omeni l . K a k o sem se bala, da je najin p rv i 
sestanek tud zadnji . Celo vrsto stvari , k i j i h je vpra
šal , sem zamolča la . Da j i h bom povedala d rug ič , 
sem rekla , i n tako sva se dogovorila za nova snide
nja. 

Že prve dn i m i je b i lo jasno, da sem v tem člo
veku n a š l a tisto, na kar sem čaka la v svojih samot
n ih dek l i šk ih urah. O m a m i l me je, ne za en dan, 
za leta. č i m bolj je b i l moj , tem ra j š i sem ga imela; 
vem, da sem z nek im zanosom premagala vse zapre
ke, zakaj moj oče dolgo n i b i l voljan, da b i ga vzel 
za zeta. 

Po porok i sva šla v Slovenijo. Davno prej sem 
že poznala dokaj vrhov v Ju l i j sk ih i n K a m n i š k i h 
planinah, si predstavljala tipe planincev, k i j i h je 
Klement s rečava l po p laninskih k o č a h , i n vedela za 
vse strmoglave pot i , k i j i h je prehodi l s k a k i m to
va r i š em, zakaj n a v d u š e n o je govori l o n j ih . 

Neko l iko nemiren je b i l , ker n i vedel, kako m i 
bo všeč ta zemlja, za katero sem včas ih misl i la , da 
zavzema v njegovem srcu več prostora kakor jaz. 
Pozabila sem, s k a k š n o besedo sem označi la njegovo 
bistvo, a tiste dn i sva prestopila s ledi zadnjih pre-

gl"aj, ki so bile med nama. Bila sva s r ečna . če je 
s reča t ist i neizrekl j ivi opoj d u š i n teles, v katerem 
sva takrat živela. Klement je razgibal v meni č u s t v a , 
k i se j i h ne b i brez njega n ikdar zavedala, v m o j i 
duš i so zrasle rože , k i ne b i brez njega n i k o l i po
gnale. 

Hva ležna sem bi la , da me je tako r e k o č oživil , 
i n zdi se m i , da je mojo zahvalo izražala vsaka 
moja beseda, vsak gib telesa, vse moje bistvo, k a r 
je Klement n a p a č n o razumel i n postal l jubosumen. 
Pomi r i l a sem ga, pozneje pa sva se še nekajkrat 
sporekla zaradi stvari , k i so znak inteligenta, ne p a 
moža . Zakaj ta človek, k i tol ikokrat razume vsak 
tresljaj moje duše , n ima nobenega smisla za dobro 
glasbo, kar nesramno pa uživa ob pesmih pevač ic , 
i n mis l im , da je harmonika p r i njem zadnje doživ
ljanje glasbe. Saj tudi romanov ne bere. V n jem 
živi neka strahotna stvarnost, k i mu brani , da b i se 
potapljal v te vrste življenja. 

M a l o preden sem spoznala V i n k a Bajdo, sva se 
tako spoprijela, da sem uš l a za nekaj tednov. Ven
dar sem zaradi tega precej trpela; tako samotno m i 
je bi lo , da sem se morala v rn i t i prej, kakor sem 
nameravala. Zgubit i ga nisem hotela, a pisal i so m i , 
da je počel marsikatero neumnost. N i sem več smela 
draž i t i njegove m o š k e zavesti, v rn i la sem se i n on 
je mi s l i l , da je zmagal. Nemara je res! 

Takrat sem že na kolodvoru s reča la njegovega 
prijatelja V i n k a Bajdo. Iz Klementovih besed i n 
pisem sem ga že davno poznala, nisem pa mis l i l a , 
da je tako čeden mož , da razume glasbo, se spozna 
na slike i n prav ceni l i teraturo, zakaj m o ž m i je 
pripovedoval o njem samo, kako sta lazi la po hr ibih ' 
i n kaj sta počen ja l a po planinskih kočah . i 

B i l je docela d r u g a č e n kakor Klement; m o ž v 
njem se je razodeval v d rugačn i , nekol iko h l adn i 
o b l i k i ; vendar sem čut i la , da je r e sn ičen mož , das i 
b i se b i l a smejala, ko b i m i b i l kdo rekel , da m i je 
všeč. ^ 

Tone Sifrer 

Moža iz legije 
Čez nekol iko tednov sem spoznala, da ga i m a m 

rada. Ne vem, kako je p r i š lo do tega, ampak neko 
ju t ro sem se jasno zavedala, da se je dotakni l t i s t ih 
strun mojega srca, k i se Klementu niso n iko l i ogla
sile. 

Prve dn i sem b i la n a v d u š e n a nad tem spozna
njem, pozneje sem se malo ujezila, da se je Ba jda 
tako vt ihotapi l v moje mis l i ; nenadoma je živel V. 
meni, terjal je, da se zanimam zanj i n m i s l i m nanj w 

B r ž k o n e Bajda n i n ikdar razumel, kaj pomeni , 
zakaj m o š k i hoče jo tol ikokrat samo ot ip l j iv ih doka
zov za ljubezen i n so gluhi za tisto drhtenje d u š e , 
k i more č loveka spremeniti i n očis t i t i bolj kot naj
globlje kesanje. K a k o sem uživala njegovo b l iž ino , 
a izdati se nisem smela z nobeno kretnjo, noben 
stisk roke n i b i l topel i n če sva se kdaj s luča jno 
dotakni la , sem vselej pazila, da sem se odmakni la , 
kakor b i me speklo. Še v tem sem uživala . 

Lepo je bilo pos luša t i , kako je razlagal opere, 
suite, simfonije, sl ike, k i j i h je videl po tuj ih me
stih, knjige, k i j i h je prebral i n j i h n i mogel po
zabit i . N i k d a r pa m i n i hotel n ičesa r povedati o 
svojem re sn i čnem, notranjem življenju, vedno je 
b i l dostojen, duhovit i n malce odmaknjen o d stvar
nega sveta. Presenetilo me je, da i m a do narave 
č i s to d r u g a č e n odnos kakor klement , k i je gledal 
nanjo samo z o č m i gospodarja i n p r a k t i č n e g a člo
veka kakor na marsikaj drugega. 

Mož je k m a l u zapazil moje težave, nekako po
smehljivo m i je p r i p o r o č a l , naj se poglobim v p r i 
jatelja, on da se čud i ka r starega. Vedela sem, d a 
me hoče i zkuša t i . Seveda se na tako preprosto zan
ko nisem ujela, ampak sem v e č k r a t tako napeljala 
govorico, da je mora l m o ž zagovarjati prijatelja. j 

Zdelo se m i je, da plava po h iš i nejasno č u s t v o 
nasprotovanj, neprijetno sem se poču t i l a i n prav 
tako menda tudi Klementovi znanci »legionarj i« 
( s m e š n a beseda, zaradi katere so neizmerno pop i l i ) , 
ki so vse redkeje pr ihaja l i k nam na dom. 

Saj sem imela rada te Klementove rojake. Dos t i 
so govori l i , si predstavljali , da so m o ž j e na mestu, 
v resnici pa sta j i h lastna š ibkost in okolje tako 
zajeli, da niso mogl i nikamor. Posebno čamarja se 
dobro spominjam. 
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e obč ike skupščine . N a 
i bode obravnavali naloge 
D L da s, delo odborov za 
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Občni zbori sindikalnih odborov 
nagrajevanja v letu 1971, dalj 
č a s a pa se je zadrža l p r i de
lovni skupini , njeni vlogi, k i 
j o i m a v n a š e m samouprav
nem sistemu ter o vodju de
lovne skupine, k i sestanke 
organizira . V svoji razpravi je 
p o d č r t a l tudi pripadnost ko
lekt ivu , k i pa se lahko izraža 
na več nač inov . Take možno
s t i so p r i urejanju medseboj
n ih odnosov, na p o d r o č j u vo-

N a o b č n e m zboru je b i la 
m o č n o poudarjena skrb za 
zdravje delavcev. P r i so tn i so 
zahtevali š e s t m e s e č n e zdrav
n i š k e preglede i n ugotovil i , 
da letos preventivnega zdrav
n i škega pregleda še niso ime
li. M e d drugim je b i lo r ečeno , 
da imamo vse premalo poslu
ha za pridne delavce, ka r se 
o d r a ž a še posebej p r i nagra
jevanju. Zelo o b š i r n o i n izčrp
no so razpravl jal i o delovni 
dob i s povečan jem. Dosedanji 
s ind ika ln i odbor je tej pro
b lemat ik i posvetil vel iko po
zornost i n se zelo prizadeval 
za u s p e š n o reš i tev tega pro
blema. S ind ika ln i odbor je b i l 
v s talnih s t ik ih s t o v a r n i š k i m 
odborom osnovne organizaci
j e s indikata Železarne , č l an 
predsedstva TO OO sindikata 
Zdravko Pogačn ik pa je dva
kra t govori l delavcem, zapo
slenim v samotami , o tej 
problemat ik i . S ind ika ln i od
bor s i bo mora l tudi v p r i 
hodnje prizadevati , da bodo 
v p r a š a n j e delovne dobe s po
večan j em pozitivno reši l i za 
delovna mesta na odpravi 
izdelkov, za delovodje obliko
vanja i n p r i Paucker stiskal
n i c i . 

V samotami je š e vedno 
precej tak ih delovnih mest, 
kjer je treba opravi t i t ežko 
f izično delo. Z nabavo nove 
ga vi l ičarja so fizično delo 
o b č u t n o ublaži l i . Delavcev v 
samotami m o č n o pr imanjku
je, zato se zgodi, da mora 
delovodja v ml in ih tudi sam 
pri je t i za delo na posamez
n i h delovnih mestih, kjer je 
p a č potreba. Beseda je tekla 
tud i o vzdrževan ju strojnega 
parka , k i je zelo dotrajan. N a 
voljo imajo samo dva vzdr
ževalca, o d katerih je odvi
sno, kako bodo vzdrževan i 
s t roj i i n če bodo sposobni za 
obratovanje. Govor i l i so tudi 
o s r e d n j e r o č n e m programu, 
k i predvideva letno proizvod
njo 20.000 ton izdelkov. V p r a 
šan je pa je, če bodo s stroj
n i m parkom, k i ga imajo tre
nutno na razpolago, tej nalo
gi tudi kos. Ostro in k r i t i č n o 
so obravnavali nagrajevanje. 
So med zadnj imi v Železarni 
in kot pravi jo, se j i m osebni 
dohodki formirajo potom 
raznih dotacij in posoj i l . 

denja i n samoupravljanja, 
lahko pa marsikaj prispeva
mo tudi p r i izbol j šan ju , do
sedanjega n a č i n a nagrajeva
nja. Pr iče t i bo treba z uve
ljavljanjem predloga sindi
kalne organizacije o podelje
vanju priznanj jub i lan tom 
dela. N a nekaterih p o d r o č j i h , 
k i so pomembna za to, da b i 
s tor i l i več za pripadnost ko
lekt ivu, p a tud i s indikalna 
organizacija lahko od loč i lno 
i n uč inkov i to pomaga. 

Ob koncu občnega zbora so 
izvo l i l i nov s indika ln i odbor, 
v razpravi pa je sodeloval tu
d i č lan predsedstva TO OO 
M i r k o Zupan. 

Član predsedstva tovarni
škega odbora osnovne orga
nizacije s indikata Železarne 
M i r k o Zupan je v svoji raz-

Poroč i lo je prebral pred
sednik sindikalnega odbora 
tov. Jernej Pe tač . V njegovem 
poroč i lu je b i l a zelo poudar
jena f luktuaci ja za katero je 
treba iskat i vzrok v nezado
voljstvu zaradi n i zk ih oseb
n ih dohodkov. K temu je 
treba dodati še težke delovne 
pogoje. P rob lemi nastajajo 
tud i zaradi velikega š tevi la 
novincev, dve tret j ini č l anov 
kolekt iva pa je doma iz dra
gih republik. Predsednik je 
tudi poudar i l nujnost, k i naj 
se izraža v večji sk rb i za de
lavca na delovnem mestu i n 
izven tovarne. Ugotavlja, da 
so delavci z bolje urejenim 
osebnim standardom na de
lovnih mestih sp roščen i i n ni
majo osnovnih skrb i zaradi 
ž iv l jenjskih pogojev. Zato 
so "•tudi bolj zadovoljni . K r i 
t i čno je ocenil nezainteresi-
ranost delavcev za ude ležbo 
na sestankih i n v zadnjem 
č a s u tudi za ude ležbo p r i raz
n ih ob l ikah rekreacijske de
javnosti . Ostro je obsodi l po
jav kraje med sodelavci iz 
garderobnih omaric . Predla
gal je, naj p r i i skanju krivcev 
sodelujejo vs i i n meni l , da je 
treba u p o š t e v a t i na j s t rož j e 
m o ž n e mere kaznovanja. 
Omenjeni so b i l i tudi proble
m i , k i nastajajo p r i zaposlo
vanju inval idnih oseb, zlast i 
še s s t a l i š ča delovnih pogo
jev, k a k r š n e imajo v elektro-
jek la ra i . 

I nž . Ravnik , obratovodja 
etektrojeklarne, je o b č n e m u 
zboru posredoval t ehn i čno 
poroč i lo in govor i l o planskih 

p rav i obravnaval nekatera 
v p r a š a n j a , k i so b i l a aktual
na v minu lem obdobju. Tako 
je na pr imer n a š a ž e l e z a r n a 
poslovno leto 1968 zak l juč i la 
z izgubo, sanacijski ukrepi pa 
tud i niso b i l i najbolj prijet
n i . Osebni dohodki so b i l i 
l imi t i r an i , za stanovanjsko 
izgradnjo nismo vlagali sred
stev, toda pozneje smo z ne
kater imi zunanj imi i n notra
n j i m i ukrepi stanje le izbolj
šal i . To je obdobje, ko smo 
zakl juči l i rekonstrukcijo, zdaj 
pa je že v ospredju izgradnja 
nove hladne valjarne pločevi
ne. Obdobje, k i ga obravna
vamo je za nas pomembno 
tudi s s ta l i šča integracijskih 
procesov. L a n i v septembru 
smo u s p e š n o izpeljal i refe
rendum, zdaj pa je n a š a na
loga, da uč inkov i to sodeluje
mo v ZPSŽ, skupaj z železar-
j i iz Raven i n Š to r . Tovar i š 
Zupan je še omenil prizna
nja jub i lan tom dela ter go
v o r i l o obl ikah i n viš ini re
gresov. Delo sindikalnega od
bora oziroma občn i zbor v 
samotami je tova r i š Zupan 
pozit ivno ocenil ter se str injal 
z razpravo v kater i je sode
lovalo 11 diskutantov. 

nalogah za prihodnje leto. 
V razpravi je sodelovalo 

več sodelavcev, k i so govori
l i o proizvodnih problemih, 
s kater imi se dnevno ukvarja
jo n a delovnih mestih. Pogo
sto je bi lo omenjeno vzdrže
vanje naprav i n s tem v zve
z i tudi slab odnos vzdrževal
cev, ker niso dovolj zaintere
sirani za h i t r e j š e posege, ko 
je treba odpravi t i napake. 
Nekatera dela so tako površ 
no opravljena, da morajo v 
kra tkem č a s u ponovno kl icat i 
vzdrževalce , da odstranijo 
isto okvaro. Meni jo , da b i 
mora l i tudi vzdrževalce po
stavi t i v p o l o ž a j , da bodo za 
svoje delo tudi odgovorni. 
Nekater i so meni l i , da b i 
morda kazalo v elektrojek-
la rn i o b d r ž a t i prakso iz p re j š 
n j ih let, ko so imel i svojega 
dežu rnega elektrikarja. P r i 
pombe so bile tudi na preve
l ike zahteve t e h n o l o š k e pre
delave dela, z oz i rom na 
predpisani program. M e n i l i 
so, d a v k o l i k o r b i b i l a dovo
ljena sprememba programa 
b i l ahko v e č k r a t sk ra j ša l i po
stopek pri izdelavi ša rže . Do
s t i p r ipomb je b i lo na obč
nem zbora tudi na r a č u n žer-
javn ih verig. Postavljeno je 
b i lo v p r a š a n j e če odgovorne 
s lužbe v id i jo izhod za vzdrž
nost verig le v masivnosti čle
nov verige. Verige so tako 
t ežke , da je delo z n j imi zelo 
o t ežkočeno . Omenjal i so še 
odnos s lužbe varstva p r i de
l u i n inšpekc i je za delo. Vča
s ih so zelo dosledni, po d rugi 
s t ran i pa je skrb za delavca 

premajhna. P rece j šen del raz
prave so posvetil i tudi tran
sportni s lužbi , k i pos lužu je 
proizvodne obrate i n imajo 
zato tud i v e č k r a t zastoje v 
proizvodnj i . 

Inž . Čop je v razpravi po
izkuša l osvetlit i problemati
ko š e z druge strani . Glede 
predpisanih kvalitet je meni l , 
da bo treba tudi v prihodnje 
gledati zlasti na tiste z viš jo 
prodajno ceno. Kvali tete je 
treba izdelovati po predvide
nem programu skladno z na
roči l i kupcev. Opozor i l je 
na dobro vzdrževanje naprav, 
kaj t i le nemotena proizvod
nja zagotavlja izpolnitev da
n ih nalog. Nakaza l je tudi 
napore za ustvarjanje pogo
jev, k i naj zagotovijo tudi 
bo l j še osebne dohodke. 

Tovar i š Zdravko Pogačn ik 
je v svoji razpravi govoril o 
samoupravljanju v Železarni , 
k i se razvija skladno s X V . 
amandmajem zvezne ustave. 

Glede na pr ipombe o delu 
vzdrževalcev je tov. Pogačn ik 

V SPOMIN 
Pretekli teden so na 

gorjanskem pokopališču 
položili k zadnjemu po
čitku našega dolgoletnega 
sodelavca, sindikalnega 
odbornika in člana samo
upravnih organov JAKA 
VODNJOVA. V železarni 
je delal 36 let kot pomož
ni delavec na Blejski Do
bravi in kot žerjavovodja 
v martinarni in elektro-
jeklarni. Čeprav je že leta 
1960 odšel v zasluženi po
koj, se ga še mnogi naši 
sodelavci spominjajo kot 
vedrega, kakor mravlja 
pridnega in izredno do
brega sodelavca. Za vsa
kega je našel toplo bese
do, na vseh družbenopo
litičnih področjih je bil 
zelo aktiven in ni bilo ta
ke ali drugačne akcije, 
kjer ga ne bi srečali. 

Takega je izklesalo živ
ljenje in delo. ž e leta 
1923 ga srečamo kot usta
novitelja DPD Svobode v 
Sp. Gorjah, iz katere so 
izšli mnogi kasnejši de
lavci v naprednih sindika
tih, komunisti in borci v 
NOB. Zavedal se je, da 
bodo samo kulturno raz
gledani in idejno oboro
ženi delavci zmogli raz
redno borbo. Seveda je 
bil kot naprednjak in or
ganizator naprednega gi
banja trn v peti takratne
mu režimu. Po sestoj anu-

ferazil željo, da b i v tem po
gledu moralo p r i t i do tesnej
šega sodelovanja med proiz
vodnimi i n vzdrževa ln imi ob
ra t i i n upravnimi s lužbami . 
Samo z zd ružen imi napori 
lahko pridemo do večj ih 
uspehov. S tem v zvezi je tov. 
Pogačn ik odgovoril še na po
stavljeno v p r a š a n j e o funkci j i 
i n vlogi industrijske psiholo
gije i n socialnih delavcev v 
Železarni . Dalje je pozval pr i 
sotne k večji delovni i n tehno
lošk i d isc ipl in i , za kar se za
vzema tudi sindikat. Glede 
pr ipomb o nagrajevanju je 
poudar i l , da se sindikat pr i 
zadeva za uvedbo nagrajeva
nja za kvalitetno i n prizadev
no delo posameznikov i n da 
bo treba nujno reš i t i vp ra ša 
nje nagrajevanja nižje kval i 
f ic i ranih delavcev v deficitar
n ih pokl ic ih . Ob koncu svoje 
razprave je pozval k izpol
njevanju t ehn ično-va r s tven ih 
predpisov i n kolekt ivu zaže
le l vel iko uspehov. Po izč rpn i 
razpravi i n poroč i l ih č l anov 
sindikalnega odbora so izvo
l i l i nov s indikalni odbor, k i 
ga bo v p r ihodnj i mandatni 
dobi vod i l tov. Mato P a n i č . 

fašizma in pete kolone. Z 
ostalimi sodrugi je moral 
zaradi naprednega delova
nja večkrat »na orožne 
vajen v koncentracijsko 
taborišče Ivanjico. V na
rodnoosvobodilnem boju 
je sodeloval kot aktivist 
od leta 1941 in opravljal 
zelo zaupne naloge, leta 
1944 pa se je aktivno 
vključil v NOV. 

Po osvoboditvi se je z 
vso vnemo vključil v de
lo, v železarno in v obno
vo porušene domovine ter 
v izgradnjo ljudske obla
sti. Jaka Vodnjova so vo
livci v Gorjah leta 1954 iz
volili za predsednika obči
ne Gorje, po združitvi ob
čin pa je bil podpredsed
nik občine Bled. Poleg te
ga pa je imel še vrsto od
govornih družbeno-politič-
nih funkcij. Za svoje na
predno in nesebično delo 

arski diktaturi leta 1929 
je bil zaprt v ljubljanskih 
zaporih. Toda ni klonil. 
Po razpustu Svobode je 
bil ponovno ustanovitelj 
delavsko izobraževalnega 
društva "Vzajemnost. V 
času velike stavke jeseni
ških delavcev leta 1935 ga 
srečamo med organizator
ji m voditelji stavke. Po 
letu 1938 ga najdemo med 
komunisti, ki so opozar
jali na prežečo nevarnost 

je prejel več priznanj in 
odlikovanj, med drugim 
tudi RED DELA III. 
STOPNJE v železarni. 

Jaka Vodnjova bo tako 
gorjansko prebivalstvo, 
kakor naš delovni kolek
tiv ohranil v spominu kot 
vzornega delavca — ko
munista, neustrašnega 
borca za delavske pravice 
in zaslužnega graditelja 
nove socialistične Jugosla
vije. 

ŠAMOTARNA 
Preteklo soboto je izvedel občni zbor tudi s indikalni odbor 
š a m o t a r n e . Pr i so tn ih je bi lo 58 č lanov sindikata, t ova rn i šk i 
odbor s indikata ž e l e z a r n e pa je zastopal č lan predsedstva 
M i r k o Zupan. Sodelavca Ostoja Pan iča , k i bo predsednik sin
dikalnega odbora tudi v pr ihodnj i mandatni dobi , smo napro
s i l i , naj na kra tko op i še le tošnj i občn i zbor i n nam posreduje 
glavne probleme, k i so b i l i obravnavani v poroč i lu i n pozneje 
v razpravi . 

ELEKTROJEKLARNA 
T i k pred z a k l j u č k o m redakcije smo naprosi l i Zdravka Pogač
n ika , č l ana predsedstva t o v a r n i š k e g a odbora osnovne organi
zacije s indikata Železarne , da nam je povedal nekaj več o 
o b č n e m zboru s indikata v elektrojeklarni . Člani s indikata so 
se zbra l i v soboto, 12. decembra v Gozd Mar tu l j ku . Pr iso tn ih 
j e b i lo 51 č lanov sindikata, Zdravko Pogačnik , č lan predsed
stva TOOO sindikata železarne , obratovodja inž. Ravnik i n šef 
D E tali lnice inž. Stanko č o p . 

(Nadaljevanje s 3 . str.) 



Prva razširjena seja delavskega 
sveta stanovanjskege podjetja 

Družbena skrb za borce 
in njihove družine 

Predsednik D S , d ip l . pravnik i n r epub l i šk i poslanec Slavko 
Osredkar, je ob koncu novembra sk l ica l prvo r a z š i r j e n o sejo 
delavskega sveta stanovanjskega podjetja Jesenice. Za dnevni 
red je predlagal pregled poslovanja podjetja za devet mese
cev, f inančni n a č r t sklada stanovanjskih h i š , kreditne izgrad
nje vodovoda i n izgradnjo carinskega sk l ad i šča na Jesenicah. 
Uvodoma je predsednik povedal, da razš i r j en i D S š te je 36 
članov i n da je navzoč ih 80 °/o. 

Uvodnemu poroč i lu , k i ga je 
podala knj igovodkinja S P 
tov. Hi t i jeva , je sledila živah
na razprava. Inž . Knez je go
voril o prel ivanju sredstev 
posameznih skladov i n o ra
c iona lne j šem k o r i š č e n j u teh 
sredstev. Zavzemal se je tudi 
za to, d a se gradijo manj 
luksuzna stanovanja za delav
ce z m a n j š i m i osebnimi do
hodki . Inž . Nikol ič se je v 
razpravi dotakni l v p r a š a n j a 
kvalitete p r i gradnji stano
vanj in predlagal r epub l i ške 
mu poslancu, da se v skup

ščini zavzame za ustrezen 
predpis o kval i te tni kon t ro l i 
gradnje. Jože Rozman pa je 
v razpravi poudar i l , da že ne
kaj let na Jesenicah be lež imo 
upadanje gradnje stanovanj
sk ih objektov. 

Direktor ica stanovanjskega 
podjetja inž. Vičar jeva je da
l a nekaj pojasnil i n naglasila, 
d a je eden od vzrokov z a 
z m a n j š a n o gradnjo stanovanj 
tudi v podraž i tv i gradbenega 
materiala. S kont inuirano 
gradnjo, k i se izvaja po urba
n i s t i č n e m n a č r t u , pa bomo 

Seminar za odbornike 
V soboto dopoldne je b i l v 

sejni sobi S k u p š č i n e o b č i n e 
Jesenice seminar, na katerem 
so odbornik i , poslanci repu
bliške s k u p š č i n e iz n a š e ob
čine, predstavniki d r u ž b e n o 
pol i t ičnih organizacij , pred
stavniki krajevnih skupnost i 
ter vod i ln i u s lužbenc i občin
ske uprave obravnavah osno
ve gospodarske pol i t ike , zbi
ranja in porabe sredstev^jta 
splošne potrebe v letu 1971. 
Načelnik oddelka za gospo
darstvo Ž a r e K l i n c o v je 
uvodoma govori l o osnovnih 
načelih gospodarske pol i t i 
ke federacije i n republike, 
predsednik s k u p š č i n e obč ine 
Franc Zvan je govori l o kon
kretnih v i r i h obč in skega pro
r a č u n a v pr ihodnjem letu, k i 
j ih je za n j i m okval i f ic i ra l š e 
načelnik uprave za dohodke 
Franci Rožič . N a koncu je š e 
načelnik oddelka za narodno 
obrambo A l b i n Po lk govori l 
o nekaterih v i d i k i h zbiranja 
potrebnega denarja za narod
no obrambo. T u d i v obč in i 
pri postavljanju osnov gospo
darske pol i t ike podpiramo 
ekonomske ukrepe za stabili
zacijo iz rečenih tako na p rv i 
konferenci Z K Jugoslavije kot 
tudi ukrepe r e p u b l i š k e g a iz
vršnega sveta. Pomembno pa 
je to, da ne bomo zviševali 
stopenj prispevkov i n dav
kov. Predvidoma naj b i pro
račun obč ine v pr ihodnjem 
letu povečal i za 11,6 odstot
ka. Res je predvidenih tudi 
nekaj sprememb, k i pa naj 
bi bile predvsem v tem, da 
bi na p o d r o č j u p r o r a č u n s k i h 
virov dosegli še večjo ureje
nost. Sprememba je tud i v 
prispevku za mestno zemlji
šče, s tem, da ga bodo uvedli 
za celotno o b m o č j e obč ine . 
Prispevek, k i ga bodo plače
vale delovne organizacije bo 
namensko kor is t i la s k u p š č i n a 
občine, prispevke od zasebni
kov pa bodo namensko za 
ureditvena dela i n za sofi
nanciranje večj ih investicij 
koristile krajevne skupnosti . 
Poleg tega bodo predvidoma 

prispevek zasebnikov od se
danjih 2 par poviša l i na še 
vedno s imbo l i čn ih 5 par za 
kvadra tn i meter. P r i sred
stvih za ter i torialno obrambo 
so b i l i mnenja, da b i mora
l i vse delovne organizacije 
enakopravno obremenit i . Po 
uvodnih razpravah se je raz
v i l a ž i v a h n a razprava, v ka
teri je vseh 15 sogovornikov 
podpr lo predlagana s t a l i šča . 

nadaljevali po m o ž n o s t i tudi 
z z d r u ž e v a n j e m f inančn ih 
sredstev. R e č e n o je b i lo tudi , 
da bo č e t r t a stolpnica za gi
mnazi jo dograjena v letu 
1971, do leta 1973 pa še peta 
stolpnica. Vseh stolpnic pa je 
predvidenih devet. 

Tova r i š a B u r n i k i n Koben-
tar sta govori la o centralni 
kur jav i v stanovanjskih blo
k i h i n o skupni mer i ln i na
pravi , ker so individualne na
prave iz uvoza in zelo drage, 
je to m o g o č e reševa t i samo 
s skupinsk im meri lcem. Vsa 
ugovarjanja v tej smeri so 
n e u p r a v i č e n a . 

Govor i l i so tud i o carin
skem sk lad i šču na Jesenicah 
i n njegovi izredni gospodar
sk i pomembnosti ter zadol
žili d i rektor ico S P inž. Vičar-
jevo, da poslovno skrb o tem 
prevzame ona i n o tem na 
pr ihodnj i seji p o r o č a . 

N a seji je b i lo tudi pojas
njeno h i š n i m svetom, da nji
hova sredstva za upravljanje 
z d r u ž b e n i m i stavbami osta
nejo nespremenjena, ker so 
se pojavi l i dvomi , da se bodo 
ta sredstva pre l i la za gradnjo 
novih stanovanj. O takih spre
membah odloča edinole re
pub l i šk i zakon. T u d i govorice 
o podraž i tv i stanovanj so ne
utemeljene, ker tudi za sta
novanja vel ja predpis zvezne
ga izvršnega sveta o zamrz-
njenju cen . V e l j k o M a n d i č 

Trinajs ta seja upravnega 
odbora sklada za borce N O V 
p r i obč insk i skupšč in i na Je
senicah, je b i l a namenjena 
razpravi o zak l jučk ih , k i j i h 
je napravi la revizijska komi
sija, katera je imela nalogo, 
da ob išče vse nekdanje bor
ce, k i prejemajo p o m o č iz 
sklada za borce N O V . 

K o m i s i j a je b i l a zadolžena , 
da se pogovori z vsemi pr i 
zadetimi o njihovem zdrav
stvenem in gmotnem položa
j u , o otrocih, k i se šolajo ter 
tudi o stanovanjskih razme
rah. Obiskala je 60 borcev 
N O V i n borcev za severno 
mejo v vseh kra j ih n a š e ob
č i n e . Upravnemu odboru je 
p red lož i la poroč i lo iz katere
ga je razvidno, da so se p r i 
marsikaterem borcu zadnje 
leto gmotne razmere izbolj
ša le zaradi zaposlitve otrok 
al i žene , zaradi bo l j š ih me
sečnih prejemkov, dodatnega 
zas lužka in s l ično. Za take 
primere je komisi ja p r e d l a 
gala, d a naj se p o m o č ukine, 
ker n i več nujno potrebna. 
Nasprotno pa je predlagala 
pov i šan j e p o m o č i nekaterim 
d r u ž i n a m , za katere je sma
trala, da je dosedanja p o m o č 
preskromna in da jo je vsaj 
z a č a s n o treba dvignit i , v ne
kaj p r imer ih pa da se naj 
dodeli enkratna p o m o č . 

Upravn i odbor sklada je z 
nekaj dopolni tvami osvoji l 

Skupna vaja operativne in teritorialne enote 
Pred k r a t k i m je vojna eno

ta kapetana I. klase Mi lo rada 
Vuksanov iča izvajala premi
ka joče taborjenje i n t a k t i č n o 
vajo v t r iglavskem pogorju 
v sodelovanju z eno enoto 
Jesen i ško-boh in j skega odreda, 
teritorialne enote n a š e g a 
p o d r o č j a . Va ja je potekala 
v zelo t ežk ih pogojih glede 
na čas , vreme i n teren (po
dnevi in ponoč i , v dežju, v 
snegu in v stenah). 

Vaja , k i j o je opazovala 
i n ocenjevala tudi grupa viš
j i h oficirjev J L A , je pokazala 
nujnost i n koristnost med
sebojnega sodelovanja opera
tivne armade i n ter i tor ia lnih 
enot, da b i se č imh i t r e j š e , 
č imlažje in č imbol j še dosegel 
končn i c i l j . V tej vaji se je 
izredno u s p e š n o pokazala 
uporaba planincev-alpinistov 
teritorialne enote p r i izvaja
nju posebne naloge. Posebno 
nalogo so izvedli brezhibno 
i n p r i tem pokazal i izredno 
samodisciplino, vel iko izurje
nost i n p o ž r t v o v a l n o s t ter iz
reden smisel za usklajevanje 
vseh akcij t a k t i č n e vaje. Po
sebna zahvala i n pohvala gre 
vsem sode lu joč im pr ipadni
k o m teritorialne enote, alpi
nistom, tudi zato, ker so ra
zen dela opreme, vso vajo 
izvedli v svoj ih oblekah i n 
obutvi . Izkazal se je tudi ko
mandi r enote tov. Stanko Po
točnik , predvsem v p reučeva
n ju naloge, njeni dobr i oceni 
i n p r i svoji p rav i ln i od loč i tv i . 

k i je znatno pr ipomogla k 
popolnem uspehu vaje. Isto 
velja tudi za njegovega po
m o č n i k a tov. Franca K o p i 
tarja. 

V l e tošn jem letu je b i l a to 
ena izmed najbolj uspelih i n 
na j tež j ih vaj ter i tor ialnih 
enot na n a š e m p o d r o č j u . Po 
drugi strani pa je vaja tudi 
pokazala, da bo potrebno po
sebne enote n a š e g a odreda 

pr imerno opremit i glede na 
njihove specifične naloge i n 
pogoje vojskovanjaf planin
sk i predeli , sneg, dež ipd.) . 
Poiskat i bo treba tudi pr i 
merno obl iko nadomestila za 
zamujene dnine udeležencev 
t a k š n i h i n podobnih vaj, da 
za svojo stalno pripravljenost 
brani t i domovino, ne b i b i l i 
p r i k r a j š a n i p r i osebnih do
hodkih . 

P E P E K STRAH IN T R E P E T PROFESORJEV — šaljivi film 
iz življenja študentov, je na sporeda v naših kinematografih. 
Verjetno bo to poslastica za gledalce, ki se radi smejijo, kajti 
ob številnih deških domislicah in »štosih« se bodo res lahko 
nasmejali. 

predlagane popravke. Sk len i l 
pa je tudi , da predlaga obč in
skemu odboru Z Z B N O V , da 
njihova komisi ja za soc. var
stvene zadeve borcev, ob i š če 
nekatere borce i n se z n j i m i 
pogovori o nekaterih proble
mih . 

Komis i j a , k i je obiskovala 
borce i n njihove d ruž ine na 
domovih, je povsod naletela 
na razumevanje, posebno še 
pr i onih, kateri živijo v 
skromnih razmerah in so 
družbi hvaležni še za tako 
skromno p o m o č , k i j i m jo 
nudi , to p a velja še posebno 
za one, k i so zaradi bolezni 
š e kako potrebni p o m o č : i n 
razumevanja s š 

Srečanje 
V nedeljo 13. t. m . dopol

dan je b i lo v gasilskem domu 
železarne Jesenice prvo sre
čan je prostovljnih gasilcev s 
pok l i cn imi iz n a š e obč ine . 
Tokrat smo se zbral i gasilci 
i z gasilskih enot K o r o š k e 
Bele, Blejske Dobrave i n 
S m o k u č a , po sklepu š t a b a 
o b č i n s k e gasilske zveze Jese
nice. 

Po uvodnih besedah povelj
n ika poklicne enote smo si 
ogledali vse naprave, k i se 
skrivajo za zidovi gasilskega 
doma. Res, imel i smo kaj v i 
deti . Poveljnik i n ostali ga
s i l c i nedeljske dopoldanske 
izmene so se pot rudi l i , da so 
nam č imbol j preprosto p r i 
kazal i vse, od sodobnega na
čina obveščan ja na kra ju ne
s reče do modernih in prak
t ičn ih naprav za gašen je vsa
kovrs tn ih poža rov i n dragih 
aparatov za reševanje člove
šk ih živl jenj . Ne morem po
drobno naš t eva t i vsega, ke r 
b i seveda zmanjkalo prosto
ra. K a r se je le dalo so n a m 
pr ikaza l i tudi v p r a k t i č n i iz
vedbi. V s i gasilci, udeleženci 
nedeljskega s rečan ja , smo se 
načudi l i izvežbanost i m zna
nju, katerega imajo pok l i cn i 
gasilci. Zato sem miš l j en ja , 
da delovni skupnosti n i treba 
b i t i žal denarja, k i ga je vlo
žila za p rep rečevan je ne s r eč 
oz. za reševan je č loveka in 
njegovega p r e m o ž e n j a . 

Naslednj im skupinam, k i 
se bodo udeleži le tega sreča
nja, pa p r i p o r o č a m , da se ga 
udeleži jo v č im večjem š te
v i lu . Ne bo j i m žal nedelj
skega dopoldneva, ker bodo 
videl i marsikaj zanimivega, 
zraven pa se bodo tudi nekaj 
nauči l i . K l j u b temu, da so 
take naprave za prostovoljna 
gasilska d r u š t v a predraga, n i 
nikjer r ečeno , da nekoč ne 
bodo z n j imi opremljeni tudi 
ostali gasilski domovi . 

Ob koncu b i se r ad v ime
n u gasilcev, k i smo b i l i v ne
deljo t a k o r e k o č nj ihovi učen« 
c i , lepo zahval i l povel jn iku 
i n ostal im gasilcem za kva
li tetno obraz lož i tev posamez
n i h naprav i n aparatov z že
ljo, da se ponovno s r e č a m o 
v pomladanskem času nekje 
na terenu. Jože Knafel j 
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V n a š e m dosedanjem razmi š l j an ju smo predvsem naglasili , 
da je »škodljivost« f i lma lahko le posledica nevzgojenosti, 
duhovne nezrelosti. K e r pa f i l m sodi med n a j p o m e m b n e j š e 
vplive, k i danes delujejo na č loveka, nam ne preostane nič 
drugega, kakor da p o s k u š a m o z razn imi vzgojnimi ob l ikami 
f i lmskemu gledalcu pomagati, da bo f i l m bol j še dojemal i n 
presojal. Temu pa je namenjeno tudi n a š e r azmiš l j an j e s 
p o m o č j o d o m a č e i n tuje literature o f i lmu i n f i l m s k i vzgoji . 

Nesporno je, da f i lm, k i je kaj vreden, gledalec mora 
»doživeti«. Seveda pa vtis, k i ga v gledalcu zapusti f i l m , 
ne sme bistveno temeljit i na slavi zvezdnikov, t ehn ičn i vir tu-
oznosti realizatorja, na t ehn ičn ih novostih i n t r i k i h , na mi
l i jon ih , k i j i h je vložil producent, da je us tvar i l b leščeč f i lm , 
ampak o t is t ih vrednotah, k i lahko bolj a l i manj vplivajo na 
g ledalčev miselni in čus tven i svet, k i vplivajo na gledalčevo 
k r i t i č n o doživet je f i lma. Da pa bo gledalec sposoben izluščit i 
iz f i lma r e sn i čne vrednote, m u je potreben k r i t i čn i ču t , k i 
s i ga p r idob i z vzgojo, k i ga bo »imunizirala« pred komer
c ia ln imi i n t o v a r n i š k i m i f i l m s k i m i proizvodi . Posamezniki 
se zelo navdušu j e jo , da b i se »škodljivosti« f i lma na mlado 
osebnost, preprosto izognil i s prepovedovanjem i n odtego-
vanjem mladega gledalca od takega f i lma. N a j b r ž bodo bra lc i 
soglašal i , da taka »vzgojna« pot n ikamor ne vodi . Gledalcu, 
predvsem mlademu, moramo omogoč i t i , da bo sam zavestno 
razsodi l i n s i pr isvoj i l , ka r je v f i lmu prisvajanja vredno, 
to pa zasleduje pozit ivna f i lmska vzgoja. 

P r i tej ugotovitvi moramo p a č r a č u n a t i s f i l m i , k i pre
plavljajo n a š e kinematografe i n k i nam le malokdaj pokaže jo 
r e s n i č n o podobo sveta, k i nas obdaja. K a k o malo je na pr i 
mer važen d ružben i položaj m o š k i h i n žensk ih l ikov na plat
nu. K a k o daleč smo v večini f i lmov od r e sn ičnega d ruž inskega 
življenja, od r e sn ičn ih ku l tu rn ih vrednot i n dosežkov ostalih 
vej umetnosti . K a k o redko se s r e č a m o s f i lmsk im junakom 
p r i f iz ičnem delu, a l i v f i lmu zasledimo napredek znanosti i n 
tehnike zaradi bol j šega i n lepšega živl jenja l jud i , kako red
ko se s r e č u j e m o z r e sn ičn imi ideo lošk imi nasprotj i , k i raz
dvajajo svet, z revšč ino , lakoto i n vojno, k i še lebdi nad 
č loveš tvom i td. Glavni junak i v f i lm ih imajo ob i ča jno »ro
man t i čen« pokl ic — kavboj, plesalec, pevec, igralec, š p o r t n i 
as, detektiv, oficir, f inančni mogotec i td . — navadnega de
lavca zelo redko s r e č a m o v f i lmih . T u d i f i lmsko dejanje se 
na jvečk ra t dogaja v preri jah, na g leda l i škem odru a l i med 
ku l i sami a l i v garderobi, na d i rka l i šč ih , v boksarskem ringu, 
v r a z k o š n i h stanovanjih, n o č n i h loka l ih . . ., zelo redko v to
v a r n i š k i h delavnicah, pralnicah a l i revnih stanovanjih. 

Ce pa se vrnemo k vsebini, k i se n a j v e č k r a t pojavlja na 
f i lmsk ih platnih, moramo priznat i , da prevladuje med glav
n i m i junak i želja po uveljavitvi , po d r u ž b e n e m uspehu, po 
denarju, zmagah, slavi a l i oblasti . Da v mnogih f i lmsk ih te
mah prevladuje seksualnost i n brezglavost, zločin i n pusto
lovstvo, v e t r n j a š k a dejanja bojevi t ih junakov i n osebni 
uspeh. Seveda pa so f i lm i tudi tako grajeni, da gledalca 
osvojijo predvsem čus tveno , mnogo manj a l i n ič pa razum
sko. Ne smemo si zapirat i oči pred tem, da v mnogih deže
lah producenti f i lmov z banalnimi vsebinami želijo tudi od
v rača t i gledalce od resn ičn ih d r u ž b e n i h problemov, v mnogih 
p r imer ih pa j i m to o n e m o g o č a tudi pol i t ični rež im, ker se 
b o j i d r u ž b e n o i n idejno prebujenih i n osveščenih l jud i . In 
ker n a š a dis t r ibuci jska m r e ž a odkupuje filme v skoraj vseh 
deže lah sveta, k i v f i lmskem ustvarjanju kaj pomenijo, po
tem moraino pač p r i naš i f i lmsk i vzgoji z vsem tem r a č u n a t i . 

K l j u b temu, da so na svetu zrasle ogromne tovarne, 
ateljeji , laboratori j i in moderne naprave ter aparati , s stoti-
soči zaposlenimi delavci z raznimi pok l i c i , k i serijsko proiz
vajajo filme, moramo še enkrat poudari t i , da je f i l m najprej 
i n predvsem umetnost. To pa nas hkra t i opozarja, da p r i 
obravnavanju f i lma ne gre samo za njegovo estetsko vred
nost, m a r v e č tudi za njegovo d r u ž b e n o , moralno i n kul turno 
pomembnost. K o pa govorimo o f i lmsk i vzgoji, se prav tako 
moramo zavedati, da f i lm n i samo umetnost, t e m v e č tudi 
industr i ja i n trgovina. Da je f i l m hk ra t i d r u ž b e n i pojav i n 
kolekt ivna zabava, k i svojsko vpl iva na kul turno i n du
hovno raven gledalcev, ker razš i r j a take ah drugačne du
hove, e t ične , idejne i n druge vrednote. 

Ce na kra tko strnemo namen fi lmske vzgoje, so njene 
osnovne naloge: 

— Gledalcu pomagati, da s i izostr i k r i t i čn i ču t do f i lma, 
da bo sam znal raz ločevat i med bleščečo, banalno p o v r š i n o 
f i lma i n č is to f i lmsko umetnostjo oziroma zares dobr im f i l 
mom; 

— Dvigat i i n izbol jševat i estetsko vzgojo gledalcev, k i je 
potrebna tudi vsestranskemu razvoju osebnosti; 

— F i l m s k a vzgoja ne sme upoš t eva t i samo estetskih, tem
več tudi moralne i n duhovne aspekte f i lma; 

— Gledalca uvesti v »fi lmski jezik«, ker j i m le ta r azš i r j a 
obzorje. 

(Se nadaljuje) 

Občni zbor filmske skupine ODEON 
V ponedeljek, 21. decembra se bodo v k l jubsk ih prostor ih 
f i lmske skupine Odeon ob 18.-ur i zbra l i č lani skupine na 
rednem letnem o b č n e m zboru, kjer bodo pregledali svojo 
dejavnost v preteklem letu i n začr ta l i program za naslednje 
leto. 

M e d na jveč je delovne uspe
he č lanov skupine sodi vseka
kor organizacija I I I . M F A F 
v l e to šn j em apr i lu , k i sodi 
med na jkva l i t e tne j še festivale 
v Jugoslavij i — vsekakor pa 
je na jkva l i t e tne j š i v Sloveni
j i . Dovolj pove že samo po
datek, da je na festivalu so
delovalo 70 avtorjev iz 30 k i -
noklubov s 135 f i lm i . 

Izredno velike uspehe pa 
so dosegli tudi posamezni čla
ni skupine na festivalih v do
movin i , p rv ič pa tudi v tujini , 
saj je Janez Hrovat na X . 
svetovnem festivalu amater
jev i n neodvisnih avtorjev v 
belgijskem mestu H u y prejel 
za znani f i lm »Ognjena kača« 
posebno pohvalo. 

V septembru je skupina 
pr iče la z rednimi k lubsk imi 
večer i , kjer so svoje filme 
predstavili č lani skupine. Te 
dn i pa se je konča l tudi teča j 
za kinoamaterje, katerega je 
absolviralo 10 novih č lanov 
skupine. N a o b č n e m zboru 
bodo vsi , k i so ta tečaj absol-

Pripis k članku 
»25 let povojnega 

gledališkega 
amaterizma 

na Jesenicah« 
Režiser prve povojne pre

miere Cankarjevega »Pohuj
šanja« decembra 1945 Slavko 
Lampreht je š t i r i na j s t dn i 
pred premiero zbolel. P ro t i 
njegovi vol j i je predstavo do 
premiere speljal Franjo St i -
b i l j . Bolezen je S lavku Lam-
prehtu p rep rečeva la , da b i se 
še pozneje vključi l v delo gle
dal i šča . 

Nepopoln je tudi podatek 
o premier i »Triglavske baj
ke«, k i je b i l a po p r i čevan ju 
sode lu joč ih 26. decembra i n 
ne 29. decembra 1945, kot je 
razvidno iz razpološ l j iv ih gle
da l i šk ih zapiskov. 

v i r a l i prejeli diplome z nazi
vom K I N O A M A T E R . Naziv 
i n d iplomo K I N O A M A T E R 
I I I . S T O P N J E bosta prejela 
M i r n i Dizdarevič i n K lavd i j 
Mlekuž , k i bo poleg tega na 
o b č n e m zboru predlagan za 
naziv K I N O A M A T E R II . 
S T O P N J E . 

V programu za naslednje 
leto predvidevajo snemanje 

več fi lmov, s kater imi se na
meravajo udeleži t i vseh festi
valov p r i nas, redno prireja
nje k lubsk ih večerov, orga
nizacijo tečaja za kinoama
terje, obnovitev inventarja ter 
organizacijo I V . M F A F , za 
katerega pa še vedno ostane 
odprto vp ra šan j e denarja. 

Po k o n č a n e m o b č n e m zbo
r u bodo predvajani f i lmi 
»Rab 70«, »400 železarjev na 
Triglavu« i n »Bele planjave« 
Janeza Hrovata, »Francija« 
Toneta Pogačn ika in »Po Sre
dozemlju« Janeza Koželja . 

tz 

Najvrednejše 
Čufarjevo darilo 
slovenski mladini 

Te dni je b i la dotiskana prva publ ikaci ja v izdaji 
kul turno u m e t n i š k e g a k luba Tone č u f a r i n sicer povest 
Toneta č u f a r j a »TOVARNA«. Za besedilo je poskrbel 
i n napisal spremno besedo Cvetko Zagorski , l ikovno pa 
je knj iž ico opremil Jaka Torkar . 

Čufar jevo povest »TOVARNA« je k lub sprejel v svoj 
le tošn j i založniški program predvsem zato, ker smo se 
sredi novembra letos spominjal i 65-letnice njegovega 
rojstva. Še bolje pa je to definiral avtor spremne be
sede, ko poudarja, da je b i l to le povod, da je klub, 
k i po njem nosi svoje ime, dal v ponatis njegovo po
vest. Delo je b i lo prv ič objavljeno v mladinskem listu 
»Razori«, v letu 1938—1939, ko ga je urejal Tone Gas
par i . Že takrat je d a n a š n j e tretje poglavje i lustr i ra l 
Tine K o s . Povojni ponatis »Tovarne« pa je skupaj s 
č r t i c a m i »Deklica iz revir ja«, »Počena šipa« in »Napadi 
p r i županovih« izšel leta 1951 p r i Mlad insk i knj igi , k i 
pa je zaradi majhne naklade še isto leto poše l . 

G lob l j i vzrok, kakor pravi avtor spremne besede, pa 
je v tem, »da je ta povest č u f a r j e v o na jv redne j še dari
lo, ne le j e sen i šk i i n delavski, m a r v e č vsej slovenski 
mladin i , vsem ljubitel jem plemenite i n tehtne besede, 
s tem pa tudi del njegovega deleža slovenski kulturi .« 

S tem je tudi povedano, k o m u je povest namenjena 
— vsej slovenski mladin i . P r ipadn ik i k luba želijo, da 
b i Čufar jevo povest organizatorji tekmovanj za bralne 
z n a č k e vnesli tudi v seznam del za bralno značko, 
da b i jo uči te l j i slovenskega jezika s p r idom upora
b i l i tud i v viš j ih razredih osnovne šole i n da b i zašla 
tudi na strokovne šole i n med delavsko mladino. Iz
dajatelji — amaterji , l jubi tel j i , so p r e p r i č a m , da nji
hovo prizadevanje posredovati mlad in i dobro čt ivo, ne 
bo brez odmeva. 

Povest »TOVARNA«, k i velja 4 dinarje, lahko naro
č i te na naslov: K U L T U R N O U M E T N I Š K I K L U B T O N E 
ČUFAR — J E S E N I C E , Delavski dom, Cesta železarjev. 

Smučarska oprema 
3. razred: nadaljevalna šola: 

C R I S T A L L , E-720. 
C R I S T A L L spadajo med 

p l a s t i čne smuč i , dobite j i h v 
merah o d 160 do 210 cm. E-720 
pa so metalne, osnovni grad
beni material je aluminij i n 
so v do lž inah od 140 do 210 
centimetrov. Omenim naj še , 
da se od 140 do 170 c m dol
žine veča jo po 10 cm, navz
gor pa po 5. 

zače tn ik i : 911 
J E T (100—210 

4. razred: 
(140—210 c m ) , 
centimetrov). 

Obe vrst i s m u č i sta leseni, 
s m u č i z oznako 911 pa so oja-
č a n e s plastjo steklenih vla
ken. 

K o t zanimivost naj povem, 
da E L A N izdeluje tudi krat
ke s m u č i 911 K , dobite j i h v 
d o l ž i n a h 160 i n 180 c m , so 

š i r še od normalnih, konstruk
ci jsko pa so enake t ipu 911. 

Uvrs t imo j i h lahko v č e t r t i 
kakovostni razred, poleg tega 
pa s luži jo za raz l ične druge 
namene. 

M E R E 

Vel iko vlogo p r i vsaki smu
čki igrajo dimenzije, pod tem 
razumemo razmerje med ši
r inami krivine, srednjega de
l a i n repa. P r i tem nastopajo 
raz l ične zakonitosti , k i so 
skrivnost tovarn, glavna zna
č i lnos t pa je raz l ika med ši
r ino koncev i n sredine. T a 
raz l ika se veča vzporedno s 
kvaliteto s m u č k e . Z večan jem 
te razlike se veča odpor pro
t i oddrsavanju, nastavljanje 
robnikov pa je domena d o 
b r i h s m u č a r j e v . Obenem z 

n a r a š č a n j e m te razlike se ve
č a t ežavnos t spreminjanja 
smeri , potrebno je obvladanje 
aktivne razbremenitve in na
stavljanje robnikov i n v tem 
je tud i bistvo razdelitve na 
kakovostne razrede; zato še 
enkrat ponavljam, da izbere
te s m u č i z lastnostmi, k i 
ustrezajo vaš im sposobno
s t im. 

Razdelitev s m u č i E L A N gle
de na mere: 

1. razred: I M P U L S , G A R -
D E N A , S U P E R G S L (210 in 
215 cm) 

P r i teh je razl ika največja . 
2. razred: S U P E R G S L (o¿ 

205 cm navzdol), GT-34, 
S N O W S T A R , C R I S T A L L , 
E-720. 

Raz l ika je m a n j š a , posebno 
p r i k r a j š i h s m u č e h , ker je 

i i . 

Vzgojiti kritični čut 
gledalca do filma 

Filmska vzgoja 



K i n o R A D I O 
19. i n 20. decembra i t a l i j . 

barvni f i l m G I B L J I V A T A R 
ČA, ob 17. i n 19. u r i . 

21. decembra amer.-italij . 
barvni C S f i l m I M E N U J E J O 
M E T U J E C , v reži j i E n z a 
Cas teli ari j a, v g lavni v logi 
George H i l t o n , ob 17. i n 19. 
u r i . 

22. i n 23. decembra amer. 
barvni C S f i lm K O P R I D E 
NOČ, v režij i O t t a Premin-
gerja, v glavni vlogi Michae l 
Caine, ob 17. i n 19. u r i . 

24. decembra nem. barvni 
f i lm Ž I V L J E N J E V D V O J E , 
v režij i F . J . Gott l ieba, v glav
n i vlogi K a r i Heinz Bauer , 
ob 17. i n 19. u r i . 

25. decembra amer. ba rvn i 
ftfm K R V A V I P L E N , v r ež i j i 
B S l v j a VVildera, v glavni v log i 
K n n Novak i n Dean M a r t i n , 
ob 17. i n 19. u r i . 

26. decembra amer. ba rvn i 
f i l m P O L J U B E M E , N O R 
ČEK, ob 17. in 19. u r i . 

. K i n o PLAVŽ 
19. i n 20. decembra amer. 

barvni C S f i l m K O P R I D E 
NOČ, ob 18. i n 20. u r i . 

21. i n 22. decembra i t a l i j . 
barvni f i l m G I B L J I V A T A R 
ČA, ob 18. i n 20. u r i . 

23. decembra nem. ba rvn i 
f i lm Ž I V L J E N J E V D V O J E , 
ob 18. i n 20. u r i . 

24. i n 25. decembra amer. 
barvni f i l m C I N Č I N N O T I 
K I D , ob 18. i n 20. u r i . 

26. decembra nem. barvni 
f i lm P E P E K , S T R A H I N 
T R E P E T P R O F E S O R J E V , ob 
18. i n 20. u r i . 

K i n o D O V J E 
19. decembra angl . ba rvn i 

f i l m S V E T N I K P R O T I M A 
F I J I . 

20. decembra amer.-ital. 
barvni C S f i l m P E T O R I C A 
ZA P E K E L . 

23. decembra i t a l i j . ba rvn i 
f i lm G I B L J I V A TARČA. 

26. decembra amer. ba rvn i 
f i lm C I N Č I N N O T I K I D . 

Kino K R A N J S K A G O R A 
19. decembra amer. barvni 

C S f i l m O R L O V S K O G N E Z 
D O . 

20. decembra amer. barvni 
f i l m C I N Č I N N O T I K I D . 

22. decembra amer.-ital. 
barvni C S f i lm I M E N U J E J O 
M E T U J E C . 

24. decembra amer. barvni 
C S f i l m K O P R I D E NOČ. 

22. decembra i ta l i j . barvni 
f i l m G I B L J I V A TARČA. 

Kino D E L A V S K I DOM 
JAVORNIK 
19. decembra amer.-ital. 

barvni C S f i l m P E T O R I C A 
Z A P E K E L , o b 19. u r i . 

20. decembra amer.-ital. 
barvni C S f i l m I M E N U J E J O 
M E T U J E C , ob 17. u r i . 

20. decembra amer. barvni 
C S f i l m O R L O V S K O G N E Z 
D O , ob 19. u r i . 

23. decembra amer. barvni 
f i l m C I N Č I N N O T I K I D , ob 
19. u r i . 

25. decembra amer barvni 
C S f i l m K O P R I D E NOČ, ob 
19. u r i . 

26. decembra predstava od
povedana. 

Z A H V A L A 
Sind ika lnemu odboru stroj

n i h delavnic se iskreno za
hvaljujem za denarno po
m o č , k i sem j o dob i l v č a s u 
bolezni . 

An ton K o š i r 
upokojenec 

Z A H V A L A 
Sind ika lnemu odboru pre

delovalnih obratov HVŽ se 
na j l ep še zahvaljujem za da
rilo, k i sem ga prejel v č a s u 
moje bolezni. Obenem j i m že
l i m š e mnogo uspehov p r i 
nadaljnjem delu! 

Jože B o k a n 
ž i č a r n a 

Z A H V A L A 
Sind ika lnemu odboru -obra

ta transport se na j l ep še za
hvaljujem za dragoceno da
r i lo ob mojem odhodu v po
k o j . 

Jože Ke r sn ik 

ZAHVALA 
Ob boleč i nenadomestlj ivi 

izgubi n a š e g a plemenitega 

JAKOBA VODNJOVA 
se s t iho bo leč ino v s rcu 
iskreno zahvaljujemo vsem 
sorodnikom, znancem, pr i ja
teljem, sodelavcem in sobor-
cein, k i so nam izraz i l i so-
žal je , pok lon i l i prelepe vence 
i n to l iko cvetja, de l i l i z n a m i 
bo leč ino ter pokojnega v ta
ko vel ikem števi lu spremil i 
do njegovega prezgodnjega 
groba. 

Toplo zahvalo smo dolžni 
dr. Rusu, dr . Lube ju , dr. An-
d o l š k u , d r . P o g a č n i k u ter 
osebju internega oddelka je
sen i ške bo ln i šn ice za t rud, 
da bi ga ohran i l i p r i življe
nju; govornikom za poslovil
ne besede ob odprtem grobu, 
njegovim ož j im pri jatel jem, 
k i so se p r i š l i poslovit o d 
njega, nadalje pevcem in god
bi za ganljive ža los t inke ob 
slovesu i n vsem d o b r i m so
sedom, k i so n a m k a k o r k o l i 
pomagali v teh na j t ež j i h 
dneh. 

Žalujoči: žena Cecilija, 
otroci z družinami in 
ostalo sorodstvo. 

Z A H V A L A 
Sind ika lnemu odboru i n 

sodelavcem st rojnih delavnic 
— orodjarne i n strugarne se 
na j l epše zahvaljujem za da
rilo, k i sem ga prejel ob od
hodu v pokoj ter j i m že l im 
še vel iko delovnih uspehov. 

Franc Razinger 
orodjarna 

Z A H V A L A 
Sodelavcem prometnega od

delka se iskreno zahvaljujem 
za dari lo ob moj i upokoj i tv i . 
Obenem želim kolek t ivu pro
meta še vel iko uspehov i n 
zadovoljstva p r i delu. 

Upokojenec 
Anton V i d i c 

Z A H V A L A 
Č l a n o m kolek t iva elektro-

energija i n V E N se na j l ep še 
zahvaljujem za dar i la i n p r i 
jeten poslovi ln i večer , k i so 
m i ga p r ip rav i l i ob odhodu v 
pokoj . Jože Torka r 

izb i ra do lž ine pogojena na 
predznanju. 

3. razred: 911, J E T 
R a z l i k a je n a j m a n j š a , zah

teva po akt ivnem nastavlja
nju robnikov n i pomembna, 
ker zače tn ik tega n i sposo
ben. 

T O R Z I J S K A O D P O R N O S T 

Naslednja bistvena lastnost 
s m u č k e je odpornost p ro t i 
torz i j skemu zvijanju, ob na
stavku robnikov nastane med 
snegom i n s m u č k o kot, k i se 
p ro t i k r i v i n i , oz i roma repu 
z m a n j š u j e . M a n j š a je torzij-
ska odpornost, manj je od
pora podlage, s m u č a r laž je 
zavija . S m u č k a se o b n a š a , 
kot b i b i l a k r a j š a i n oddrsa-
vanje je l a h k o t n e j š e . 

T a k a s m u č k a pa na t rd i 
podlagi ne pr i jemlje dobro, 
ker j e nastavek opt imalen le 
na k r a t k e m srednjem de lu 

s m u č k e , zato so s m u č i 
za dobre s m u č a r j e z znanjem 
nastavljanja robnikov torzij-
sko o d p o r n e j š e . Tako se tek
movalna s m u č k a zvi ja le na 
k ra tkem k o n č n e m delu, to 
pa je potrebno zato, da se 
pregloboko ne za reže v sneg, 
ka r b i z m a n j š e v a l o hitrost 
drsenja. Malenkostno zvija
nje pa je nujno t u d i zaradi 
zače tnega zdrsavanja v zavo
j u . 

Torz i j ska odpornost se me
ri tako, da se f iks i ra sred
n j i del s m u č k e , na s t ranski 
rob kr iv ine se obesi d o l o č e n o 
u t e ž i n kot , k i nastane med 
prvotno i n novo ravnino, se 
pojmuje za kot torzijske od
pornost i . 

P r i m e r i : I M P U L S 10—12 sto
p in j , D Y N A M I C VR-17 — 12 
stopinj, S U P E R G L A S S F I 
S C H E R 19—20 stopinj , S N O V 
S T A R 20—22 stopinj . 

' Torz i j ska odpornost je od
visna od konstrukcije, mate
rialov i n mer s m u č k e . 

Potem, ko se s m u č a r odloči 
za tip s m u č k e , pr ide na vrs to 
dolž ina . L e ta je v na jveč j i 
mer i odvisna od t e h n i č n e g a 
s m u č a n j a , potem šele od osta
l i h faktorjev. 

P r i obiskovanju raznih tr
govin s š p o r t n o opremo sem 
opazi l , kako zelo malo pro
dajalci vedo o s m u č a r s k i 
opremi. Hote a l i nehote za
vajajo kupce, da kupujejo 
opremo, k i j i m ne ustreza. 
V k o l i k o r gre za hoteno za
vajanje, temu ob iča ju botru
je stara zaloga, v iš ja cena, 
da l j še s m u č k e i n podobno. 
K a s n e j š e nezadovoljstvo nad 
nepravo opremo pa ima ne
gativne posledice za kupca i h 
izdelovalca. 

(Nadaljevanje) 

S O D E L A V C E M S T R O J N E G A VZDRŽEVANJA 

Vse sodelavce strojnega vzdrževanja , kakor tud i 
upokojence vabimo na občn i zbor obrata, k i bo v so
boto, 19. decembra ob 15.30 u r i v dvorani Delavskega 
doma p r i Jelenu. 

Po o b č n e m zboru bo tovar i šk i večer v pros tor ih 
hotela Jelovica na Bledu, kamor vabimo tudi svojce 
sodelavcev. 

Avtobusni vozni red: 
ob 19.00 u r i odpeljeta dva avtobusa od Čufar ja na 

Plavžu in ustavljata na vseh pos ta ja l i šč ih do Vrbe . 
ob 19.00 u r i odpeljejo trije avtobusi s parkirnega 

prostora pred Železarno . 

P O V R A T E K : 

Izpred Jelovice na Bledu : 
ob 01,00 u r i : 1 avtobus do Jesenic 
ob 02.00 u r i : 2 avtobusa — od teh eden do Ra t eč , 

drugi do Jesenic 
ob 03.00 u r i : 1 avtobus do Jesenic 
ob 04,00 u r i : 2 avtobusa do Jesenic 

Vsak ude leženec občnega zbora prejme bone zase 
i n za svojca. 

S ind ika ln i odbor 
strojnega vzdrževan ja 

R A Z P I S 

Razpisna komisi ja p r i Amaterskem gledal išču »To
ne Čufar« Jesenice na osnovi 76. č lena statuta zavoda 

r a z p i s u j e 
prosto delovno mesto 

U P R A V N I K A GLEDALIŠČA 
s s k r a j š a n i m delovnim č a s o m . 

Pogoj i : Najmanj s r edn je šo l ska izobrazba, 5 let prakse 
v upravnih pos l ih ter smisel za delo v kulturno-pro-
svetni ustanovi. • 

Osebni dohodki po prav i ln iku zavoda. 
Pri jave z dokazi l i o strokovnosti poš l j i te na naslov: 

Amatersko gledal išče »Tone ču fa r« Jesenice — razpisna 
komis i ja . T rg Toneta Čufar ja š t . 4., najkasneje do 
31. 12. 1970. 

O B V E S T I L O 

M A L A P R O D A J A železarne Jesenice obvešča vse 
č lane i n upokojence že lezarne Jesenice, da bo mala 
prodaja zaradi inventure i n o b r a č u n a 29., 30. in 31. de
cembra zaprta. Po novem letu pa bo obratovala nor
malno. 

O B V E S T I L O 

A V T O M O T O d r u š t v o Jesenice proda osebni avto 
Zastava 750. Prodaja bo v prostor ih A M D Jesenice, dne 
20. decembra ob 10. u r i . Ogled vozila je m o ž e n vsak 
dan, razen nedelje. 

A M D J E S E N I C E 

V A B I L O 

Krajevna organizacija rezervnih vo jašk ih s ta reš in 
Jesenice vl judno vabi vse svoje č lane , kakor tudi osta
le prebivalce mesta Jesenic i n okolice na slavnostno 
akademijo v počas t i t ev dneva jugoslovanske ljudske 
armade 

dne 21. 12. 1970 ob 17. u r i v dvorani 
delavskega doma Jesenice 

Program bo obsegal nastop recitatorjev, pevcev i n 
telovadcev osnovne šole Prež ihov Voranc ter T V D 
Part izan Jesenice i n zabavnega orkestra Železar. 

V l judno vabljeni! 
Odbor R V S Jesenice 

P r i opravljanju s lužbene dolžnost i se je smrtno 
pones reč i l n a š sodelavec 

D J E M A L ČATAK 
čist i lec preboda na VI. S M peči 

Pokojnega sodelavca, k i je delal v n a š e m podjetju 
14 let, bomo ohrani l i v lepem i n trajnem spominu. 
Svojcem n a š e iskreno sožal je . 

Delavski svet že l eza rne , uprava podjetja, tovar
nišk i odbor osnovne organizacije s indikata i n 
t o v a r n i š k a konferenca Z K S . 
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Občni zbor planincev na Javorniku 
V soboto zvečer so v telovadnici osnovne šole na K o r o š k i 
Be l i obravnavali na o b č n e m zboru planinskega d r u š t v a oprav
ljeno delo v minul i mandatni dobi . Poleg č lanov planinskega 
d r u š t v a , k i š te je že bl izu t isoč č lanov, so b i l i pr isotni tudi 
zastopniki planinskih d r u š t e v z Jesenic, Gozd Mar tu l jka , 
Bleda, Gori j in Radovljice. Planinsko zvezo Slovenije je na 
o b č n e m zboru zastopal tov. Bučar , člani P D Ljubl jana — 
matica pa so planincem z Javornika prek brzojavke zaželeli 
u s p e š n o delo. 

Odbojkarji 
drugi 

Poroči lo predsednika je bi lo 
zelo obš i rno in tudi samokri
t ično . Navedenih je bilo pet 
sklepov, k i so bi l i sprejeti na 
p r e j š n j e m o b č n e m zboru, k i 
niso bi l i v ceioti realizirani. 
Števi lo č lanov d r u š t v a se je 
poveča lo za nadaljnjih dvaj
set. Tako bo sklep, sprejet 
na p r e j š n j e m o b č n e m zboru, 
da č i m p r e j včlani jo t isočega 
č lana , moral realizirati novo
izvoljeni UO d r u š t v a . Tudi 
p r i ustanavljanju alpinis t ič
nega odseka so imel i nekaj 
težav, osrednje v p r a š a n j e pa 
je bi lo izraženo v zahtevi, da 
je treba z m a n j š a t i dajatve s 
strani obč ine za visokogorske 
postojanke. 

Največ pozornosti so po
svetili gospodarstvu, zlasti še 
zato, ker so imeli precej f i
n a n č n i h težav p r i oskrbova
nju planinskih postojank. 
Predsednik Svetina je nave
del več zanimivih podatkov o 
posameznih postojankah, pa 
tudi o akcijah, k i so j ih or
ganizirali prek mladinskega 
odseka. Člani planinskega 
d r u š t v a so se udeležil i vseh 
večj ih akci j , k i so bile orga
nizirane na n a š e m o b m o č j u . 
Med drugim so organizirali 
tudi š t i r i predavanja, na ka
terem so bile prikazane lepo
te naš ih in tujih gora. Tako 
v poroč i lu kot pozneje v raz
pravi je bi la omenjena P r i -

JESENICE : FINKEN
STEIN 77:19 
V nedeljo, 13. decembra je 

b i lo na Jesenicah na umet
nem dr sa l i šču P o d m e ž a k l j o 
m e d o b č i n s k o tekmovanje v 
kegljanju na ledu med Jese
n icami in Finkensteinom iz 
sosednje Avstr i je . Za vsako 
o b č i n o so nastopila po š t i r i 
m o š t v a . Zmagala j e o b č i n a 
Jesenice z rezultatom 77:19. 
Za našo o b č i n o so nastopila 

stava v J a v o r n i š k e m rovtu, 
kjer ima d r u š t v o planinski 
dom. V s r e d n j e r o č n e m pro
gramu n a š e obč ine b i mora l i 
predvideti do ločena sredstva, 
s katerimi bi zagotovili , da b i 
Pristava postala zanimiv re
kreaci jski center. P r e š e r n o v o 
kočo na Sto lu je obiskalo 
2.000 d o m a č i h i n tujih gorni
kov in planincev, S tan ičev 
dom pod Trig lavom, k i je 
vsako leto oskrbovan le t r i 
mesece, pa okrog 4.000 obi
skovalcev. 

Člani d r u š t v a in gostje, k i 
so sodelovali v razpravi , so 
meni l i , da je b i lo delovanje 
d r u š t v a u s p e š n o k l jub ze
lo s a m o k r i t i č n e m u po roč i l u 
predsednika. S ko lek t ivn im 
delom č lanov U O pa bo mo-

ljevanju prehitelo m o š t v o 
M u r k e in Langusa. D. E . 

m o š t v a : M u r k a (23 t o č k ) , 
l a n g u s (19), ba l inarsk i k lub 
(18) i n Kovinotehna (17). 

Tekmovanje sta si ogledala 
•in sodelovala p r i razglasitvi 
•rezultatov predsednik občin-
s k u skupšč ine Jesenice tov. 
France 2van i n predstavnik 
obč ine Finkenstein. 

Dogovorjeno je, da bo po
vra tn i dvoboj dne 24. janu
arja 1971 v Finkensteinu. 

D. E . 

goče izpolni t i tudi p r ičakova
ne rezultate, kar še posebej 
velja za oskrbovanje posa
meznih planinskih postojank, 
k i je b i lo tudi v minulem 
letu ocenjeno kot zelo vzorno. 

Ob koncu občnega zbora je 
tova r i š B u č a r podel i l več bro-
nast ihin srebrnih ča s tn ih pla
n insk ih znakov. Najviš je pr i 
znanje, zlat i č a s t n i znak PZS 
pa je prejel tajnik P. D. Ja-
vorndk Jože Svetina. 

V novi mandantni dobi bo 
predsednik planinskega dru
š tva upravitelj osnovne šole 
Teodor Kreuzer . Ob tesnem 
sodelovanju vseh č lanov U O 
bo treba nadaljevati z delom 
zlasti p r i organizacij i akcij 
prek mladinskega odseka, z 
akci jo p r i zbiranju novih 
č lanov, kakor tudi na pod
r o č j u planinske literature, 
kjer ima še posebno vidno 
mesto Planinski vestnik i n 
gospodarjenju ter upravlja
nju p lan inskih postojank, k i 
j ih že vrsto let oskrbuje pla
ninsko d r u š t v o . 

Zelo pomembno s rečan je 
za našega prvaka pa je na 
sporedu v ponedeljek ob 
17.30. Srečali se bodo s švi
carskim d r ž a v n i m prvakom 
Chaux de Fonds, k i je sedaj 
u v r š č e n o na prvo mesto raz
predelnice alpskega pokala. 
Jesen ičan i so v gosteh zelo 
visoko izgubil i , zato se bodo 
poskusi l i maščeva t i za poraz 
i n si izbol jša t i položaj na le
stvici , na kateri so sedaj na 
iret jem mestu. 

X X X 

Pretekl i teden se je pričelo 
mladinsko hokejsko prven
stvo Slovenije. Moštvi Kranj-

V soboto in nedeljo je b i l 
v Ljubl jan i velik odbojkarsk i 
turnir , na katerem so lahko 
sodelovale vse ekipe iz Slo
venije, ne glede na rang tek
movanja, v katerem sodelu
jejo. 

Pr i javi lo se je deset ekip, 
k i so igrale v dveh skupinah. 
Jesen ičan i , k i so nastopali 
brez Berglja, Pogačar ja in 
Pristova, so v predtekmova-
nju igrali pro t i Gaberjem, 
M i s l i n j i , L jubl jani in zmagali 
z 2:0, prot i Bovcu pa 2:1. 

V finale so se uvrstile š t i r i 
ekipe, k i so med seboj od
igrale po dve tekmi . Final i 
stoma iz iste skupine se je 
n a m r e č upoš teva l že v pred-
tekmovanju doseženi rezul
tat. Tako J e s e n i č a n o m ni b i 
lo več treba igrati prot i Ga
berjem, zmagali pa so s K a m 
n ikom 2:1 in izgubil i s K a 
nalom z i s t im rezultatom. 

ske gore in Jesenic sta na
stopil i v gosteh. 

K r . gora je z zadetki Haf
nerja 3, J . Razinger i n Me
dveda premagala l jubljansko 
Ol impi jo s 4:5, j esen i šk i mla
dinci pa celjske s 3:11 — 
Ž b o n t a r 7, č e š n j a k 2, Raž-
man in Ča tak po enega. Levj i 
delež po zmagi so v obeh 
m o š t v i h nosi l i č lan i že p rv ih 
m o š t e v . 

Drugo kolo je na sporedu 
v nedeljo, ko bodo Jesen ičan i 
igral i doma z Ol impi jo , K r . 
gora pa je prosta. 

Z . 

V r s t n i red š t i r ih na jbo l j š ih 
je b i l : Kana l , Jesenice, K a m 
nik in Gaberje. Med nj imi n i 
uvrščen zvezni ligaš Fužinar , 
k i je izpadel v pretekmova-
nju, tretji slovenski zvezni 
ligaš Mar ibor , pa sploh n i 
nastopil . 

Prvo mesto Kanala nit: n i 
tako presenečen je , saj ima 
od vseh na jbol j še in najres-
ne j še priprave. Prav v od
ločilni tekmi s Kana lom pa 
so imel i Jeseničani samo pet 
igralcev (Končn ik je zamudi l 
in pr iše l šele ob koncu tek
me), kot šesti pa je mora l 
nastopiti t ehničn i vodja k lu 
ba Udi r . 

Odbojkarska zveza Sloveni
je je z organizacijo tega tur
nirja u s p e š n o poskrbela za 
s k r a j š a n j e mrtve sezone. Do 
pr i če tka spomladanskih tek
movanj bosta še dva taka 
turnirja. 

D V E O D B O J K A R S K I 
N O V I C I 

Po odigranju zaostalih te
kem je znana k o n č n a uvrsti
tev v jesenskem delu II . zvez
ne odbojkarske lige zahod. 

N a prvem mestu je Jedin-
stvo iz Brčkega s 16 točkami , 
drugo do č e t r t o mesto pa si 
dele z 10 t o č k a m i Metalac 
iz Siska, Jesenice in Part izan 
iz Sarajeva. Ostala dva slo
venska predstavnika Mar ibo r 
i n Fuž ina r sta skupno s še 
š t i r imi ekipami z o s m i m i 
t o č k a m i na 5. oz. 6. mestu. 

X X X 

V soboto in nedeljo bo na 
Jesenicah izvedeno slovensko 
prvenstvo za mladince. 

V razpravi, k i je sledila, so 
člani ugotavljali , da j i m je 
zamenjava generacij prepre
čila še večjo uveljavitev, po
leg tega pa j i m izredno veAk 
problem predstavlja pomanj
kanje vadbenih prostorov v 
zimskem času . N o v i odbor pa 
stoji pred zelo težavno nalo
go, kajti klub je zaradi pre-
zavzetosti zapustilo nekaj 
s t a r e j š ih i n zelo zas lužnih 
č lanov. 

S 15. decembrom klub pr i 
čenja z rednimi treningi i n 
vabi vso zainteresirano mla
dino, naj se is t ih udeleži . 
Treningi so v osnovni šoli 
Mojs t rana po naslednjem ur
n iku : 

M L A D I N K E : torek — 18.30 
do 19.30 

M L A D I N C I : ponedeljek, 
če t r t ek — 18.30 do 19.30 

ČLANICE: torek če t r t ek — 
1930 do 21. ure 
ČLANI: ponedeljek — 1930 
do 21. ure v Mojs t rani 

T O R E K . Č E T R T E K od 20. 
do 22. ure na B e l i . 

P ion i r j i pa bodo imeli tre
ninge v okv i ru šolskih krož
kov na osnovni šoli. 

B. F. 

Za Kran jsko goro je bi lo 
p o m e m b n e j š e popoldansko 
s rečan je med Beogradom i n 
Slavijo, kot pa njihova večer
na sobotna tekma s hokeji
sti Jesenic, v kateri niso mo
gli n i česa r p r i čakova t i . Z 
zmago Slavije pa n i bi lo no
benega upanja več, da b i se 
karko l i še lahko zgodilo, da 
bi K r . gora obstala v l ig i . 

S rečan je d o m a č i h tekme
cev je prvo tretjino potekalo 

3. Jesenice — Kovinotehna, 
26 točk, v sestavu K o p r i v a , 
Pe t rov ič , Babnik , Lužovec, 
Žgavc. 

4. Jesenice — H u d r i č , 24 
točk . 

5. Jesenice — Sava I, 23 
točk . 

6. Jesenice — Gerdej, 19 
točk. 

7. Jesenice — Sava I I , 8 
točk. 

Po dveh k lubsk ih prvenst
vih je vodilo m o š t v o Kovino-
tehne vendar i i h ie v nada-

v taki megli , da se ni t i m 
videlo od enega gola do dru
gega, zadnja dva dela igre 
pa sta potekala v normaln ih 
razmerah. 

V N E O S T R I I G R I so Jese
n ičan i brez težav zmagali 
11:2, č ep rav še vedno n i b i lo 
v m o š t v u Ravnika , namesto 
Kneza pa je brani l Ž b o n t a r , 
k i pa je imel nekaj več dela 
le v zadnji tretj ini . 

Zadetka za Kran j sko goro 
sta dosegla Smagin in Haf
ner, za Jesenice pa Felc 3, 
H i t i 2 ter Po l janšek , M . Jan, 
Pipan, Smolej , E ržen i n M l a 
kar po enega. 

K r . goro do konca prven
stva č a k a še s rečan je z Me-
dveščakom, 20. 12. v Zagrebu. 
Začeli pa so že s tekmova
njem za jugoslovanski pokal 
in v prv i tekmi premagali 
Slavijo s 5:2. V drugi tekmi 
bodo nastopil i pro t i Cel ju , 
če zmagajo, pa v tretji p ro t i 
O l i m p i j i . 

Jesen ičan i morajo za držav
no prvenstvo do zak l j učka 
prvega dela odigrati še dve 
tekmi z Beogradom. Po mno
gih spremembah terminov je 
bi lo zdaj k o n č n o potrjeno, 
da bosta obe tekmi na Jese
nicah i n _sicer v petek i n so
boto. 

Medobčinsko prvenstvo 

Ni več rešitve za Kranjsko goro 

Košarkarji so imeli občni zbor 
V soboto 12. 12. so jesn i šk i 

k o š a r k a r j i polagali o b r a č u n 
svojega dela. Od 80 ak t ivn ih 
č lanov je bi lo pr isotnih na 
o b č n e m zboru 61 č lanov. Re
ferata predsednika k luba tov. 
Božiča in t ehn ičnega vodje 
Rotar ja sta orisala bogato 
delo kluba, k i je v svojih 
vrstah imel 8 ekip, katere so 
v sezoni 1969 odigrale 147, v 
sezoni 1970 pa 105 tekem. 

Vsekakor je bi la v obeh 
sezonah na juspešne j ša žen
ska ekipa, k i je v obeh letih 
osvajala naslov prvaka Slo
venije, poleg tega pa se je 
v letu 1970 tudi zelo u s p e š n o 
af i rmirala v mednarodni 
areni. Članice k luba so za 
osvajanje naslovov prejele 
spominska darila. Ugotovlje
no je bi lo tudi , da klub fi
n a n č n o n i imel večj ih proble
mov, za kar gre zasluga prav 
vsem tekmovalcem in še po
sebno o ž j e m u odboru. V 
obeh letih so n a m r e č izvedli 
za k lub precej u s p e š n e javne 
tombole. Tako lahko košar
ka rsk i k lub š t e j e m o med ene
ga redkih klubov, k i mu do
tacija predstavlja man j š i del 
sredstev za tekmovanja. 

Kegljači na ledu 

Kegljaški k lub na ledu Je
senice ima v programu tek
movanja za sezono 1970/71 
predvideno izvesti š e s t k r a t 
m o š t v e n o klubsko prvenstvo. 
Do sedaj so izvedena š t i r i pr
venstva, v katerih je sodelo
valo sedem moš tev s 35 tek
movalci . 

Rezultat i : 1. Jesenice — 
M u r k a , 34 točk, količnik 1650, 
v sestaivu Drinovec, Božič, 
K l i n a r , Kob la r , &odja. 

2. Jesenice, 34 točk, količ
n ik 1532, v sestavu Langus, 
Sapek, Železnikar , Cufer. 

Moštveno prvenstvo 



To seveda Hromi u s p e š n o delo i n utruja 
delavce. T u ne prihaja do izraza samo za
starelost nekaterih obratov, m a r v e č predvsem 
slabo vzdrževanje industr i jskih naprav in pa 
nezadostna mehanizacija. 

Utesnjeni prostori prav tako povzroča jo 
š tevi lne t ehn ične probleme. Podobno je glede 
neenotnosti t ehn ičn ih surovin, provizorijev i n 
še posebej zaradi nizkega nivoja znanja de
lavcev. (Z rekonstrukcijo i n modernizacijo že
lezarskih obratov ter s selekcioniranimi sku
p inami delavčev se bodo pereč i problemi prav 
gotovo znižali)^ 

K . r e š e v a n j u strokovno tehn ičn ih in varno
s tn ih problemov pritegnimo novatorje i n ra-
cionalizatorje, k i imajo dolgoletne izkušnje 
in t ehn ičn i duh ter smisel za varstvo dela. 

Glede na značaj obolenj ugotavljamo v 
t em že leza r skem podjetju na jveč primerov bo
lezni srca i n ožil ja ter d ihalnih organov. M e d 
pok l i cn imi boleznimi je b i la n e k o č na prvem 
mestu si l ikoza, danes pa je n i zaradi fluktua-
d j e delavcev. 

Do nezgod ozi roma bolezni v zvezi z delom 
pr ide tud i zato, ker delavci sami premalo pa
zijo na svoje zdravje in telo. 

O p a ž a m o , da je vedno več subjektivnih 
faktorjev kot objekt ivnih. Delavce p o u č i m o o 
pok l i cn ih boleznih i n o varnostnih ukrepih že 
na uvajalnih seminarjih. Toda te informacije 
s č a s o m a zblede, kar pomeni, da je še premalo 
varnostne vzgoje. 

S l u ž b a zdravstvenega varstva v podjetju 
mora zaradi teh okornosti: 

S p r imarno prevencijo p r e p r e č e v a t i ne
zgode i n pokl icna obolenja; s Sekundarno pre
vencijo. pa nudi t i izdatno i n strokovno prvo 
p o m o č , tki naj la jša boleč ine , r ešu je življenja 
oz i roma p r e p r e č u j e invalidnost. 

Vedno je treba upoš t eva t i , d a je nezgoda 
lahko v mnogih p r imer ih posledica akutnih 
in k r o n i č n i h bolezni. 

Stalno, je potrebno opazovati l j ud i z na-
g lušnos t jo , s povečan im al i zn ižan im k r v n i m 
p r i t i skom ter s povečan im bazalnim metabo-
l i zmom. 

MnOgo »nezgodnikov« je labi ln ih ali pa so 
psihopati . 

Ve l iko nezgod i m a svoj vzrok v slabi or
ganizaciji dela; posledica t akšnega »reda« je 
preutrujenost. Zaradi preutrujenosti nastopi
j o ne točn i telesni gibi i n neskladnost p r i iz
vajanju dela. 

Razen medicinskih indikaci j moramo upo
š teva t i t ud i faktorje delovnega okolja. P r i 
tem se moramo pogostokrat vp ra ša t i a l i je 
delo zdravo in varno. 

Nezgode nastajajo tudi zato, ker delovne
m u č loveku ne ustrezajo norme za optimal
ne temperature na delovnih, mestih. Težave so 
v tem, ker so t ehno lošk i postopki t akšn i , da 
opt imalna temperatura ne more b i t i od 16 
do 21° C, ko se delavec najbolje poču t i . 

M e d potencialne nevarnosti moramo pr i 
š t eva t i nezdravo industr i jsko mikrok l imo, to 
je: vlago, v roč ino , sevanje, pline, kovinske 
pare i n prah. 

Do nedavnega še nismo poznali nove ne
varnosti v mehaniziranih obratih. Pojavila se 
je »vibraci jska bolezen« kot znači lna poklic
na bolezen. 

P r i nekaterih s troj ih i n orodjih nastajajo 
vibracije v taki mer i , da so tako jšn j i preven
t ivni ukrepi nujno potrebni. 

V m e t a l u r š k i h obranih še imamo dva ne
ugodna pojava: slabo razsvetljavo i n ropot. 

Povsod najdemo prenizek odstotek narav
ne i n umetne svetlobe. Ropot ( š u m in t r u š č ) 
doseže p r i določenih opravi l ih preko 100 db, 
kar povzroča nervoznost i n postopno slabša
nje sluha. 

Poklicne bolezni in okvare so obolenja, k i 
nastanejo redno, izk l jučno al i vsaj pogosto 
ter v velikem številu p r i delavcih ene poklicne 
skupine p r i opravljanju določenega dela a l i 
p r i izvrševanju določenega pokl ica . 

Poklicne bolezni so posledica pokl icnih 
škodl j ivost i p r i delu na primer: 

a) škodl j ivost i zaradi nenaravnih pogojev 
p r i delu, 

b) škodl j ivost i v zvezi s proizvodnim i n 
t ehno lošk im postopkom, 

c) škodl j ivost i zaradi slabih zdravstveno-
tehn ičn ih pogojev p r i delu. 

P r i nas je najbolj znači lna pokl icna bole
zen pneumokonioza. Sledijo zastrupitve s 
svincem in pokl icna naglušnoat . Bol j redke 
poklicne bolezni pa so še zastrupitve z oglji
kov im monoksidom, pokl icna bronhialna 
astma i n pokl icna okvara sklepov. 

Iz higienskih, zdravstvenih in socialnih 
razlogov so poklicne bolezni pomembne zato, 
ker delavec ž r tvu je svoje zdravje d r u ž b e n i 
skupnosti . 

Na ra ščan j e in upadanje pokl icnih bolezni 
je odvisno od prizadevnosti t enn ičn ih kadrov 
tovarne za izbol jšanje delovnih pogojev. 

Per iod ične preglede delavcev na zdravju 
škodl j ivih delovnih mestih je potrebno opra
v i t i v predpisanih rok ih . 

Obseg per iodičnega pregleda mora b i t i v 
celoti prilagojen industr i jskim škodl j ivos t im 
katerim je delavec p r i delu izpostavljen. 

Per iodični , zdravn išk i pregledi se morajo 
opravit i vsakih 3,6,12 in 24 mesecev, per iodič
n i pregledi delovnega okolja pa najmanj dva
krat na leto, to je v poletnih i n z imskih me
secih. P r i izredno škodlj ivih delih moramo 
pregledovati delovno okolje stalno. 

Per iodične preglede delovnega okolja je 
danes m o ž n o doseči le z znanstveno utemelje
no analizo delovnega okolja i n merjenjem. 
N a osnovi dobljenih rezultatov iz analize 
zahtev al i pogojev delovnega okolja in analize 
zdravstvenega stanja delavcev, zaposlenih na 
zdravju škodlj ivih delovnih mestih al i delih, 
opravimo takoimenovano »sanacijo delovnega 
okol ja«. 

Za konec pa še ena resnica: 
»Vsako življenje je svojstven roman, v ka

terem je zapisano, da ne mine brez bolezni, 
bolečin i n duševn ih t ravm.« 

ZDRAVSTVENA PRILOGA 

Dr. Aleksander Rjazancev 

Bolezni in bolniški stalež 

E n o od aktualnih v p r a š a n j v č a s u indu
strializacije, je bo ln i šk i stalež delavcev. Teh
nokrat nenehno govori , da je boln išk i s talež 
vedno previsok, ne da b i se da l p rep r i ča t i , 
da so prah, vroč ina , strupene snovi, ropot i n 
utrujenost, nevarnosti za po ruš i t ev dobrega 
duševnega i n fizičnega delavca. 

Dobičkov n i m o g o č e ustvarjati brez inve
stiranja v bol j še delovne pogoje. N i dovolj 
vzdrževat i le stroje i n agregate, pomis l i t i mo
ramo na to, da za napredkom proizvodnje 
stoji č lovek i n da so vsa f inančna sredstva 
brez njega nepomembni instrumenti . K d o r 
mi s l i , da so osebna zašč i tna sredstva i n pre
ventivni zdravstveni pregledi vse, kar smo 
mogl i s tori t i za delavca, je v zmot i . To nare
kuje le strah pred zakonom, sicer še tega ne 
b i b i lo . 

Podatki o visokem števi lu bolovanj zaradi 
bolezni, nezgod, smr t i i n invalidnosti so za
dosten dokaz za mobil izaci jo vseh služb, k i 
niso vezane direktno na proizvodnjo. Dobro 
zdravs tveno- tehn ično varstvo je garant za 
varno i n zdravju neškod l j ivo delo, s tem p a 
st imulator za večjo produktivnost . Reši tev za 
ohranitev zdravja i n telesa n i v . n a k u p u za
dost i l i kol ič in zašč i tn ih sredstev. Zašč i tna 
sredstva se uporabljajo v pr imer ih , kjer, se 
slabi delovni pogoji ne dajo uredi t i z meha
nizacijo i n spremembo tehno loškega postop
k a . Za z m a n j š a n j e nezgod i n smrtnih prime
rov so potrebne stalne izboljšave v n a č i n u 
dela, p r o u č e v a n j u delovnih operacij i n v nad
zoru nad eko lošk imi faktorji ; ' \ ,: • 

Urejeno i n prilagojeno delovno okolje 
spodbuja l jud i k delu i n dvigu storilnosti , 
nered i n raz l ične škodl j ivos t i pa slabo vpl i 
vajo na poču t j e , storilnost in zdravje. Člove
šk i organizem se brani prot i škodl j ivos t im in 
neurejenemu delovnemu okol ju — najprej z 
znaki utrujenosti, s fluktuacijo, naslednja 
Stopnja je bolezen i n , invalidnost. Večkra t pa 
se t r ag i čno konča s smrtjo. , , . ; 

V smislu akcijskega programa ŽJ glede 
znižanja bolezenske odsotnosti, p r e p r e č e v a n j a 
pokl icn ih bolezni, nezgod i n invalidnost i , 
obstoje še vedno težave p r i izvajanju zadanih 
s i nalog. Čeprav smo na dobr i pot i , še vedno 
iz dneva v dan ugotavljamo posledice nekoor
diniranega stihijskega dela, k i je odmaknjeno 
da leč p r o č od principov sodobnega varstva 
p r i de lu i n nače l medicine dela. K j e r n i dok
trine i n enotnih konceptov o zdravstvenem 
varstvu l judi , n i m o č p r i čakova t i drugega kot 
kampanjsko reševanje problemov. Zdravstve
nega varstva ne moremo doseč i samo s pr i 
zadevnostjo zdravnikov i n varnostnih tehni
kov. V akc i j i za č lovekovo zdravje moramo 
sodelovati vs i . T u d i tehnik je pokl ican, da da 
svoj delež v smislu p r ep rečevan j a ogrožen ih 
grup l jud i i n posledic zaradi nefizioloških del 
po obrat ih. S p rav i ln im izborom delavcev i n 
p rav i ln im uvajanjem v delo, bo manj bolo-
vanj i n nezgod. V večini pr imerov nezgod 
gre za n e p o u č e n o s t i n ne izkušenos t p r i delu. 
Stara praksa, k i j o pa ne u p o š t e v a m o nas 
uči , da je na jveč nezgod p r i t i s t ih delavcih, 
k i imajo kratek s taž i n se niso odaptiral i na 
pogoje v industr i j i . 

Bolezenski s talež se lahko zniža, toda ne 
z administrat ivnimi predpisi , k i so neživl jenj-
sk i . P r i p roučevan ju bolezenske odsotnosti b i 
moral usmerit i akcijo v tem smislu, da ljudje 
sami povedo kaj j i h teži, k a k š n i so delovni 
pogoji in medsebojni odnosi ter v k a k š n i h 
socialno ekonomskih p r i l i kah se nahajajo. 
Kadrovske s lužbe bodo na ta n a č i n spoznale 
š tevi lne probleme v i n izven podjetja. Verjet
no bo p rece j šn je število primerov spadalo v 
obravnavo kadrovskega sektorja in ne vse k 
zdravniku. Zdravnik i zaradi velike frekvence 
niso v stanju vsakega pacienta še socialno 
i n p s ih i čno obdelati. Vsekakor pa naj b i b i l 
zdravnik v p o m o č kadrovski službi i n razsod
nik kdo je r e sn ično zdravn i ške pomoč i po
treben. 



Precej bo ln i škega stalcža b i sc dalo znižat i , 
če b i kadrovska s lužba imela predvidena me
sta za nosečnice , recividiste in tiste bolnike, 
k i čaka jo na operacije, oziroma za lažje po
škodovance . Glede na številne želodčarje , 
predvsem samce, b i bi lo treba mis l i t i na die-
t e t i č n o menzo, v tovarn i šk ih kantinah pa na 
kval i te tni izbor živil. 

Hrana je osnovni energetski v i r življenja. 
K o l i k o hrane i n k a k š n e hrane je potrebno 
č loveku , je odvisno od konstrukcije, spola, 
starosti i n opravljenega fizičnega in umski:ga 
dela. Vrednost hrane i z ražamo v ka lor ični 
o b l i k i , k i mora b i t i zdrava, okusna in m e š a n a 
glede na kemične sestavine. Že davno je zna
no, da je beljakovinska hrana na jd raž ja , zato 
s i ljudje pr ivošč i jo p r e t ežno hrano v ob l ik i 
m a š č o b i n ogl j ikovih hidratov. Maščoba in 
ogl j ikovi h idrat i dajo telesu energijo, ne mo
rejo pa zašči t i t i telo pred boleznijo i n prispe
vat i k regeneraciji telesa. Ljudje z bogato 
beljakovinsko hrano ne obolevajo, če pa, pa 
h i t ro ozdravijo. Za srednjo starost brez večjih 
delovnih naporov je potrebno dnevno 100 gr. 
beljakovin, 50 gr. m a š č o b i n 400 gr. oglj ikovih 
hidratov, kar skupno znaša 2515 vel ikih ka
l o r i j . P r i tem pa je treba upoš teva t i še dolo
č e n o dnevno kol ič ino mineralnih soli i n 
vi taminov. 

P r i t is t ih, k i fizično delajo je potrebna 
dodatna prehrana, tako npr. p r i lahkem delu 
50 kalori j na uro, kar znaša 400 kalorij za 
8-urno delo. P r i t ežašk ih delih pa 200 kalori j 
na uro, kar znaša 1600 kalor i j . Skra tka pove
dano, č im tež je je delo, tem večja je po t roš 
nja ka lo r i čne prehrane. 

V s i pa vemo, da n a š osebni standard dvigu
jemo na r a č u n hrane z malo beljakovinami 
i n v i tamini , to pa pomeni zniževati delovno 
i n zdravstveno sposobnost. Če b i anketirali 
n a š e delavce o nač inu prehrane, b i ugotovili 
deficit, katerega posledica je velik del obole
los t i i n nezgod, ž e samo to, da delavci .z ju
traj , ko prihajajo na delo niso zajtrkovali , 
pomeni to latentno nevarnost za nezgode. V 
ju t ranj ih urah n a m r e č k rvn i sladkor pade 
pod normalne vrednosti, to pa se od raža v 
ob l i k i slabosti i n omedlevice. š e večji padec 
krvnega sladkorja pa nastopi p r i t is t ih delav
c ih , k i zgodaj vstajajo zaradi oddaljenosti in 
na tešče uživajo alkohol . 

K a k o doseči v izobi l ju zdravo prehrano ob 
stalnih pod raž i tvah in n izkih osebnih dohod
k i h n i m o č odgovoriti . Govor i t i bi mogli le 
o posledicah zaradi deficitarne prehrane do
m a in p r i delu. 

V mnogih pr imerih se zvišuje bolniški sta-
lež na rovaš preutrujenih in slabotnih delav
cev, k i delajo neprenehoma na t r i izmene. 
Poču t i j o se bolne in se zatekajo k zdravniku 
z željo, da se malo spoči jejo in okrepča jo . 

Posebno grupo tvorijo delavke matere, po
r o č e n e i n neporočene , k i žive v stalnih pro
blemih glede boln ih otrok al i neurejenih so
cia lnih razmer. 

Razvoj o t ro škega varstva v preteklih let ih 
je zaostajal za sp lošn im gospodarskim razvo
j em i n potrebami občanov . Ekonomskega raz

voja pa n i mogoče ločiti od socialnega; tu gre 
za enoten proces, za dve komponenti istega 
d ružabnega razvoja. Družbena intervencija in 
ustvarjanje možnos t i za intenzivnejši razvoj 
o t roškega varstva je neobhodna, kajt i neure
jeno varstvo negativno vpliva na splošni 
d ružben i in gospodarski razvoj. Naš d ružben i -
razvoj narekuje potrebo po večji d ružben i 
pomoč i d ruž ine p r i skrbi za varstvo otrok. 

Organizirano o t r o š k o varstvo je v jesen išk i 
občini glede na število prebivalstva in zapo
slenost žene zelo slabo razvito. Vzgojno var
stveni zavodi nimajo dovolj kapacitet, n i t i za 
p redšo l ske otroke, organizirano varstvo do
jenčkov in celodnevnega bivanja otrok v šoli 
pa p r a k t i č n o sploh nimamo. Za do jenčke 
s t a r š i iščejo naj raz l ičnejše oblike varstva, 
šolski otroci, katerih oba s t a r ša sta zaposlena, 
pa so velikokrat p repuščen i sami sebi. Ob 
slabo razvit i mrež i d ružbenega varstva se 
vedno bolj šir i privatno individualno varstvo, 
k i so ga zaposleni s ta r š i prisi l jeni iskati p r i 
drugih d ruž inah , za kar večkra t p lačajo viso
ke vsote. 

P r i obravnavi o t roškega varstva b i mora l i 
težit i za tem, da ustvarimo t akšne pogoje in 
cene, kjer b i bi lo slehernemu omogočeno , da 
iz socialno ekonomskih ozirov odda lahko 
otroka v varstvo. K e r pa so še vedno pr imer i , 
da nekateri prejemajo le podpovprečne dohod
ke in če tu u p o š t e v a m o številnejše druž ine , 
b i take posamezne primere mora l i reševat i 
preko d ružben ih organov s primerno ude ležbo 
p r i k r i t ju s t roškov . 

V zadnjem času se kaže potenciranost 
•alkoholizma, do t akšne stopnje, da so po
trebni kontumaci in da lekosežna zdravljenja. 

A lkoho l ik i ustvarjajo v delovnem kolekt ivu 
mnoge probleme, pogosto se poškodu je jo in 
zbolijo. Delovna sposobnost je z m a n j š a n a in 
tudi delo n i sigurno zaradi zman j šane kr i t ič
nosti do sebe i n evforičnega stanja. 

Alkohol izem mora predstavljati veliko ne
varnost, ne samo za poedinca, ampak za celo 
populacijo, ker se more alkoholizem javl ja t i 
v posameznih populacijah kot epidemska 
obl ika . 

Kadar se ugotovijo et iološki faktorji alko
holizma, zdravljenje n i težko. Je pa tudi res, 
da niso še odkr i t i vsi faktorji , zato je borba 
prot i alkoholizmu še vedno komplic i ran so 
cialno-medicinski problem. 

V vseh teh pr imer ih se resn ično opaža neka 
deficitarnost v skrbi za človeka v š i r šem po
menu besede. 

Človek — delo in delovno okolje morajo 
b i t i zajeti v enotnem d inamičnem ravnotež ju . 
K a r k o l i se od teh navedenih komponent spre
meni n i več h a r m o n i č n o s t i med ravno tež jem. 
Za u ravnovešen je omenjenega sistema »člo
vek — delo in delovno okolje«, mora b i t i 
troje: 

a) h o č e m o človeka, k i je mentalno i n f i 
z ično razvit; 

b) pravega človeka na pravo delovno 
mesto; 

c) zdravo i n varno delo, k i bo ustrezalo 
H V T predpisom. 

Dodatni problem, tako za delavko v proiz
vodnji kot za delovno enoto, kjer je zaposle-

.na, pa nastopi v pr imeru nosečnos t i žene, 
t. j . , ko je nosečnici treba najti lažje in ustrez
no delo. Vsaka nosečnica mora dobiti v vi
soki nosečnos t i lažje delovno mesto. V obra
t ih, kjer pa n i mogoče dobit i ustreznega 
lažjega dela, se mora delavki omogoči t i , da 
preje nastopi svoj po rodn i šk i dopust. 

Nekatere nosečnice potrebujejo dodatno 
zdravstveno varstvo zaradi težav z ledvicami, 
mehurjem, srcem, bo leč inami v kr ižu , pove
č a n e m krvnem pr i t i sku, zaradi pogostih sla
bosti , omedlevic in k r č n i h žil. 

Nosečnice po zakonu ne smejo dvigati tež
j i h bremen od 8 kg, p r i delu morajo imeti 
fiziološki položaj , ne smejo b i t i podvržene 
prevel ikim vibraci jam i n koncentracijam stru
penih plinov, zanje je pr iporoč l j ivo delo, 
kjer izmenoma sede i n stoje. 

Posebna skupina delavcev so mladoletniki , 
k i so potrebni še posebnega zdravstvenega 
varstva. 

Vsak mladinec n i za težko industrijo; zato 
mora b i t i selekcija z zdravstvenega v id ika še 
posebno stroga. M i sprejemamo na delo mla
dince po dovršen i m e t a l u r š k i industr i jski šoli 
in pa tiste, k i so dokonča l i najmanj 6 raz
redov osnovne šole. B i t i morajo telesno i n 
duševno zdravi, da j i h lahko preudarno raz
poredimo na delo. 

Po naš ih predpisih mladincev pred konča
n i m 14. letom starosti ne smemo sprejemati 
na delo. Mlad inc i tudi ne smejo b i t i zaposleni 
p r i težkih i n nevarnih delih ter na nočn ih 
dninah. Pred vstopom na delo morajo b i t i 
zd ravn i ško pregledani, nato pa še kontrolira
ni vsakih naslednjih 6 mesecev. Delovodje i n 
socialni delavci ter varnostni strokovnjaki 
skrbe za mladince. 

Glede na njihov poklic ( m e t a l u r š k a šola) 
razporejamo mladince v obrate; ostale mlade 
delavce z neustrezno šo lsko izobrazbo pa za 
dobo 1 leta k transportu, nato pa kot pomož
ne delavce v posamezne obrate i n delavnice. 

Moška mladina raste do 22. leta. Zato mo
ra b i t i vse do te starosti zd ravn i ško strogo 
nadzorovana, da b i se p r avočasno izognili npr. 
deformacijam skeleta, tuberkulozi in poklic
n i m boleznim. 

Zaradi določene brezbr ižnos t i in s labše 
presoje so bolj predisponirani k nezgodam. 
Zato j i m dodeljujemo s ta re j še delavce, k i na
nje pazijo i n j i h smotrno uvajajo v delovne 
procese. 

O d samega zače tka je treba mladino na
vajati na red, varnostno disciplino, čis točo 
i n uporabo varovalnih sredstev. 

P r i mladin i je treba p rep rečeva t i alkoho
lizem, nezdrave navade i n slabe odnose do 
sodelavcev. 

T is t i , k i vodijo mladino, se morajo zave
dat i , da so moralno odgovorni za strokovno, 
to je varno i n zdravo uvajanje v delo. 

Delo delovodij n i brez težav, mladina ima 
svoje probleme i n muhe. Surove besede ne 
doseže jo zaupanja p r i mladi generaciji; po
trebna je zlasti vzgoja. P r i tem pa naj so

delujeta tudi industri jski psiholog in socialni 
delavec. 

Mladino je treba navajati na zdravo živ
ljenje in j i nudit i dovolj možnos t i za š p o r t 
in udejstvovanje v razl ičnih organizacijah. 

Higiena in zdravstveno varstvo delavcev p o 
menita dolgoročno investicijo, k i je nepri
merno cenejša, kot sicer znaša jo s t roški za 
bolezni, invalidnost a l i smrt. 

Za dobrobit novosprejetih in stalnih delav
cev je potrebno uresničevat i načela medicine 
dela, k i so uspešna tako za posameznika kot 
za celeten delovni kolektiv. 

Medicina dela v m e t a l u r š k e m kolekt ivu 
pro tež i ra preventivo in jo povezuje s kurati-
vo in socialno medicino. 

Namen i n smoter medicine dela je trojen: 
a) Pomagati p r i selekcionirani izb i r i delav

cev za dela, k i so določena za č r n o metalurgi
jo kot predvideva popis delovnega mesta. 

b) Sodelovati s tehniki i n organizatorji de
la ter p r i tem doseči , da bo delo zdravo i n 
varno. 

c) Vpl iva t i na dobro psihofizično stanje, 
delovno kondici jo i n razpoloženje delavcev. 

Omogoči t i j i m sp lošne zdrave živl jenjske 
pogoje doma i n na delovnih mestih. 

Eden od važnih problemov, k i ga ne sme-, 
mo zanemariti , je komunalna higiena v pod
jetju i n zunaj njega. 

Komunalna higiena p rouču je i n sanira 
sp lošne življenjske pogoje, k i so v industrij
skem o b m o č j u večk ra t nezadovoljivi i n se 
kažejo kot patogeni faktorji . 

M e d patogene faktorje p r i š t e v a m o 1 pred
vsem: < 

— škodl j ive ekshalacije industrije, 
— neurejeno preskrbo s pi tno vodo, 
— odstranjevanje odpadnih snovi, 
— stanovanjske probleme, . . . . . . 
—.slabe možnos t i za-rekreacijo, , 
— i n podobno. . 
Komunalna higienska neurejenost ogroža 

delovni kolektiv i n d r u ž b o v celoti, tako da 
se zvišuje število izgubljenih dni na r a č u n 
obolelosti. 

V. podjetju samem pa je važna i n zadostna 
sanitarna-higienska ureditev i n redno vzdr
ževanje sanitarij , ka r pripomore k večj i 
zdravstveno-epidemiološki i n kul turn i vzgoji. 

Preverjeni s ta t i s t ični podatki o visokem 
številu nezgod i n bolezni v zvezi z delom, 
smrtnih primerov i n invalidnosti zahtevajo, 
da je treba p r i programiranju tehnološk ih 
procesov vkl juči t i tudi t ehn i čno .varnost dela. 
Dobra s lužba zdravstvenega varstva i n tehnič
ne varnosti je lahko garant za varno i n zdrav
j u neškodl j ivo delo, s tem pa stimulator za 
večje dosežke v proizvodnji . 

Za zman j šan j e nezgod i n smrtnih primerov 
so potrebne stalne izboljšave v n a č i n u dela, 
p roučevan ju delovnih operacij i n nadzorstvu 
eko lošk ih dejavnikov. 

Za železarsko industri jo je k a r a k t e r i s t i č n o , 
s rečevanje z mnogoš tev i ln imi t ehn ičn imi pro
b lemi ter s slabo funkcionalno ureditvi jo v 
posameznih obratih. 

'd 



4. t ehn ična zašči ta strojev in proizvodnih 
naprav 

5. izolacija nevarnih procesov v prostore, 
v katerih dela na jpo t r ebne j še število delav
cev s posebnimi zašč i tn imi sredstvi 

6. uvedba in stroga kontrola ' uporabe 
osebnih zašči tnih sredstev na delovnih me
stih, kjer še ni tehničnih izboljšav. 

Precejšen del p r i zniževanju bolniškega 
s ta leža v ŽJ odpade na socialno zdravstveno 
s lužbo , k i obstaja zaradi humane in gospo
darske potrebe. V smislu socialno zdravstve
nega varstva delavcev izvaja naslednje 
osnovne in nače lne naloge v smislu: 

a) p reprečevan je škodlj ivih vplivov delov
nega okol ja 

b) skrb za zdravstveno varstvo delavca 
(zašči ta delavca pred boleznijo, invalidnostjo 
i n pred smrtjo) 

c) izbol j ša t i delovne in življenjske pogoje 
Za izvedbo omenjenih nalog je potrebna 

t a k š n a obl ika socialno zdravstvene službe, k i 
zajema razmeroma š i roko pod roč j e preven
tivne in kurativne dejavnosti v podjetju sa
mem, obenem pa skrbi za čim večjo zdrav
stveno prosvetljenost med,delavstvom. Sode
lovanje z zunanjimi socialno zdravstvenimi 
s lužbami sestavlja sklenjen krog — pr i čemer 
prevzame odgovorno nalogo v smislu vzdrže
valne skupine zdravja, objektivnega in subjek
tivnega fizičnega in ps ihičnega dobrega po
ču t j a . 

Vzdrževalna skupina zdravja — to je soc. 
zdr. s lužba pr i železarni Jesenice je nujno 
potrebna glede na ugotovitve I- stopenj sk^ 
invalidske komisije. 

Važnejše od številčnega prikaza o proble
mih invalidnosti v tovarni so vsekakor vzro
k i za nastanek invalidnosti I. in III . katego
rije. S prvo kategorijo so upokojenci pretež
no zaradi obolenja srca in ožilja in zaradi 
bolezni respiratornega sistema. Gre n a m r e č 
za tista obolenja, katerih vzrok so težki de
lovni in ekološki pogoji. Iste bolezni so na 
tretjem mestu pr i inval idih III . kategorije z 
z m a n j š a n o delovno sposobnostjo. Vel ik del 
invalidnosti zavzema grupa bolezni miš ic , 
kosti in sklepov, t. j . lokomotomi sistem. 
Vzrok temu so težka fizična dela ob nefizio-
loških položajih. Naši delavci še vedno ročno 
dvigajo in p r e n a š a j o bremena od 50 do 
100 kg. Obolenja lokomotornega sistema za
vzemajo pr i inval idih III . kategorije II. me
sto, p r i inval idskih upokojencih pa so na III . 
mestu. 

To so žalos tne in realne ugotovitve social
no zdravstvene s lužbe, k i skuša s preventiv
n i m i merami zmanjševa t i invalidnost. Delno 
se bomo izognili pojavom invalidnosti tudi z 
ureditvijo beneficirane zavarovalne dobe za 
delavce, zaposlene na težkih delovnih mestih. 

Poseben problem glede bolniškega s ta leža 
so žene — delavke. Gledano s stal išča zdrav
stva, oziroma varstva pri delu lahko na za
če tku trdimo, da težka industrija v katero 
spada železarna, n i pr imerna za zaposlovanje 
žena. 

Število zaposlenih žena v železarni se iz 
leta v leto veča v želji, da bi žene nadome-
stovale m o š k o delovno silo, k i jo v železarni 
primanjkuje. Žena zamenjuje m o š k e kot ena 
vredne partnerice, toda ne oziraje se na 
biološko-fizične zmožnos t i ženskega organiz
ma. Delo v naš ih železarskih obratih je 
marsikje p re t ežko in n i vedno v skladu s 
predpisi o varstvu dela. 

V mnogih pr imerih je žena bolj fizično 
obremenjena kot m o š k a delovna sila, saj 
dnevno dviga in p r e n a š a 10, 20 in več ton 
razl ičnega materiala polizdelkov aH izdelkov. 
Težko delo in nefiziološki položaj telesa ima
ta lahko usodne posledice za ženo. Dviganje, 
p r enašan j e in potiskanje težkih bremen 
predstavljajo za ženo poruš i t ev zdravja (po
večuje se intraabdominalni pri t isk s pasivno 
hiperemijo organov v mal i medenici). 

To ima lahko neugodne posledice: 
— spremenjena lega notranjih spolnih 

organov, 
— motnje v menstruaciji , 
— splavi. 
Zastoj v mal i medenici pospešu je nasta

nek nadležnih varic in pogojuje vnetja, kar 
pomeni dolgotrajno zdravljenje in nezmož
nost za delo. 

Mlade delavke morajo bi t i še posebej za
varovane, da ne pride do deformacij mede
ničnih kosti! Nepravilna rast in deformira-
nost medeničnih kosti ima za posledico ne
pravilen razvoj rodi l , k i se kažejo kot težave 
pr i nosečnos t i in porodu. 

Dekleta in žene niso primerne za delo pr i 
žerjavih in vil ičarj ih. Tresljaji in vibracija 
slabo vplivajo na rodila in zgodnjo noseč
nost. Pogosti so splavi motnje v mestrual-
nem c ik lu . 

Glede ekoloških faktorjev, k i v črni me
talurgiji niso najbol jš i , velja za zmotno, da 
so žene bolj občut l j ive kot mošk i . Izjemno 
tvorijo le tiste žene, k i so noseče in v dobi 
mene, kjer se industr i jski strupi težje izlo
čajo iz telesa kot normalno. 

Posebno nehvaležno delo je v nočni izme
ni , predvsem za tiste delavke, k i imajo doma 
majhne otroke. Delavke le redko pridejo na 
delo spoči te in zbrane, zato b i bilo prav, da 
bi po ročene žene oprosti l i težaškega nočnega 
dela. 

Mnogo manj ženskih bolezni bi bilo, če bi 
bile naše delavke zdravstveno p ros veti jene, 
t. j . s področ ja splošne in spolne higiene ter 
ginekologije. Vsaj dvakrat letno bi morale 
na ginekološki pregled zaradi morebitnih 
prekanceroz, t. j . stanje pred nastankom 
raka. 

Marsikatero g inekološko obolenje bi bilo 
p rep rečeno , če b i na predavanja vabil i fante 
in može in bi j i h v primernih besedah po
učili, da so večkra t oni kr iv i za ženske bo
lezni. »Zaradi umazanih rok in spolovila«. 
Umazane roke pomenijo nevarnost za razna 
vnetja, umazano spolovilo pri občevanju pa 
potencialno nevarnost za nastanek rakastih 
obolenj. 

Tudi humanizacija dela je eden važnih živ
l jenjskih faktorjev — kjer obstaja, sledi več
j a produktivnost, nasprotno pa, kjer je n i , 
je m a n j š a produktivnost i n man j š i narodni 
dohodek. 

Kompleksna dejavnost socialno zdravstve
ne s lužbe v ŽJ je usmerjena k na jvažne j šemu 
c i l ju , to je zdrav in produktiven človek, k i 
m u je za jamčena zdravstvena zašči ta v prime
r u bolezni in nezgode, po rehabili taciji ne-
zgodnika, pa usmeritev na delo, k i ga delavec 
še zmore po zadobljenih telesnih p o š k o d b a h . 

Zdravniki imamo enoten c i l j , vendar raz
lične naloge. Prva in na jvažne jša naloga je 
vnašan je svetlobe v temo, to je v delovno 
organizacijo, kjer medicina dela še n i naš la 
svojega mesta. Iskati je treba prve simptome 
bolezni in to v p rv i fazi. Nenehno je treba 
iskat i ogroženo, to je vulnerabilno grupo 
predvsem v obratih, k i imajo na j tež je delov
ne pogoje glede težine dela, slabe mehani
zacije, utesnjenega prostora in slabe delovne 
atmosfere. 

Največjo skrb je treba posveča t i mladim 
delavcem, od 15—25 leta starosti. V tem 
obdobju je največ nezgod. Samci so bolj pre-
disponirani kot poročen i , prav tako se nekva
l i f ic i rani delavci bolj poškodu je jo kot kvali
f icirani . Novo sprejeti delavci naj že prv i dan 
dobe »vodiča«, k i j i h bo privajal na nove 
delovne pogoje. Dober trening pomeni dobro 
prevencijo. 

Delavci naj imajo obču tek , da nekdo nad 
nj imi bdi in ustvarja dobre odnose. Dobr i 
odnosi v kolektivu so baza dela in življenja. 
Poruš i t ev emocionalne zrelosti pomeni poten
cialno nevarnost za neuspeh, tako posamezni
ka kot grupe. 

V ci l ju , da bo naš tovarn išk i delavec bolj 
iniciator in kontrolor delovnega procesa, kot 
pa samo mehanski proizvajalec v mediju 
noks, morajo poleg zdravstvenih delavcev so
delovati še: tehnolog, psiholog dela, sociolog 
dela, socialni delavec in varnostni tehnik. 
E k i p n o delo strokovnih služb naj skrbi , da 
bo delavec zdrav, zadovoljen in obogaten z 
znanjem, ker bo le tako mogel zvišati svojo 
produktivnost. 

Pod na j tež j im moralnim pr i t i skom je 
zdravnik, k i se nahaja v tr ikotu: delavci — 
socialno zavarovanje — delodajalec. Zdravnik 
naj bo tisti , k i regulira bolniški stalež 
in naj b i zadovoljil vse t r i zainteresirane, 
vsakega v svojo korist. To pa žal vedno ni 
mogoče . Zavarovanec sp rašu je , bom popolno
ma ali nepopolnoma zdrav, bom invalid itd., 
socialno zavarovanje — čemu tolika p o t r o š n j a 
zdravi l in visok bolniški stalež. 

Prav č u d n o se sliši, da bi bi l p r i nas danes 
zdravnik penaliziran. Ce b i presegel bolniški 
s talež, b i se mu odbilo 5 % od plače, če pa b i 
presegel kvoto za zdravila pa 20%. N a zdrav
n i š k o etiko se je v takem primeru treba »po
žvižgati«, čeprav nas tako naši učitelj i niso 
vzgajali. P r i taki odredbi b i bi la prizadeta 
bolnik, ker ne sme dobiti dobrih zdravil , de
lodajalec pa zato, ker bo zdravnik raje pre
korač i l število boln iškega staleža, kot pa kvo
to za zdravila 

Delodajalcu primanjkuje delovne sile, da
jatve za socialno zavarovanje so previsoke. 
Uskladitev med bo ln ikom in delovno organi
zacijo je s strani zdravstvenega delavca več
krat zelo težka. 

Človekovo telo je nenehno izpostavljeno 
raz l ičnim noksam, na katere organizem odgo
varja na adekvaten nač in . K e r so nokse raz
l ične, mora b i t i raz l ična tudi obramba. 
Večkra t pa je obramba oslabljena i n bolezen 
je tu. Da nekdo zboli a l i ne, je v zadnji kon-
sekvenci odvisno od treh faktorjev: nekdo, 
je že hereditarno predesponiran za d o l o č e n o 
bolezen; a l i je igra s lučajev, da bo nekdo, 
prizadet, drugi pa ne, a l i pa je bolezen posle
dica vplivov okolja? 

Vse bolezni imajo svojo epidemiologijo i n ' 
zveze s socialnimi in profesionalnimi faktorj i , 
p r i č emer d o p u š č a m o možnos t , da je bolezni 
mogoče p repreč i t i . 

V p r a š a j m o se, kdo ne b i želel b i t i zdrav? 
Verjetno vs i . ž e v samem zače tku , ko obrav
navamo bo ln i šk i s ta lež, se moramo v p r a š a t i , 
kateri s talež je pravi in kateri je nepravi. V 
času epidemij (npr. gripe) je s talež visok i n 
pravi , v času gospodarske krize p a nizek ozi
roma nepravi, ker ljudje zaradi stalnega 
strahu pred odpustom, delajo na r a č u n svo
jega zdravja. 

Drugo izredno in pomembno v p r a š a n j e je: 
Kdaj je zavarovanec bolan? Odgovori 

slede: 
a) Zavarovanec je bolan, kadar m u zdrav

nik odredi bo ln išk i stalež na osnovi anamne
st ičnih , laboratori jskih in k l in ičn ih podatkov 
in izvidov. 

b) Zdravnik potrdi bo ln išk i s talež takrat, 
kadar zavarovanec toži, da se slabo p o č u t i i n 
ga prosi za p o m o č . N i izkl jučeno, da zavaro
vanec pride k zdravniku zaradi »konfl ikta« 
doma ali p r i delu — tudi v takem pr imeru je 
zavarovanec potreben pomoč i . 

c) Zdravnik se mora pos luževa t i tudi izre
ka »Nil nocere« kadar zavarovanec mi s l i , d a 
je bolan. Bolje je v takem pr imeru opazovati, 
kot pa odločno reči — n ičesa r vam n i . 

Malo je zdravnikov, k i b i si upal i delav
ce, ki prihajajo v ambulanto, proglasit i za 
»zabušante«, čeprav vemo, da se »zabušant i« 
pojavljajo v geomet r i čnem zaporedju. 

Prave »zabušante« je i zkušenemu zdravni
ku lahko odkr i t i , ker lažejo zdravniku, ne pa 
samemu sebi. Včasih odkri jemo že na p r v i 
pogled ali pa nekoliko pozneje p r i pretirava
nju bolezenskih simptomov, kretnjah in p r i 
izražanju bolečin. 

Pacient, k i ne laže zdravniku, ni t i sebi, je 
nevro t ičar . Ta reagira na n a j m a n j š e d raž l ja je , 
za katere normalen človek n i občut l j iv . V raz
govoru hitro reagira i n pretirava s t ežavami , 
k i j i h nima. Med pacienti v ambulantah j i h 
ne manjka in j i h je treba zdravi t i . 

Posebno neugodna situacija za zdravnika 
nastane, kadar pride v ambulanto t ak šen pa-, 
cient, k i izjavlja, da je b i l zadnje t r i dni hu
do bolan (gripa), sedaj je zdrav in želi opra
vičilo za odsotnost z dela. V takem pr imeru 



je zdravnik v t ežkem položaju, če je b i l do-
t ični res bolan aH pa si je vse to Izmislil . V 
gotovih p r imer ih zdravniku ne preostane dru
gega, kot da prizna bolniški s talež, če ne raz
polaga z dobr imi kl in ičnimi p r ipomočk i . 

V na j t ež jo kategorijo spadajo tisti bo ln ik i , 
ki smo j i h zdravi l i za »Izmišljeno« bolezen, 
po ozdravitvi pa zbolijo za drugo boleznijo. 
Ce zdravnik ne odobri ponovnega staleža, 
postane pacient razdražl j iv in celo nesramen. 
V e č k r a t zabrusi zdravniku v obraz, da naj 
ga ubije ali kaj sl ičnega. 

Izredno pomembni so tisti »zabušanti«, k i 
v resnici niso — gre n a m r e č za l judi , k i bo
lehajo za tako imenovanim Münchausenov im 
s indromom. B o l n i k i te vrste se kar selijo iz 
ambulante v ambulanto, to je od zdravnika 
do zdravnika. Imajo veliko brazgotin od 
m a n j š i h operacij, predvsem na trebuhu. Naj
pogos te j š i s imptomi Münchausenovega sindro
m a so laparatomofilijske migrene s imptomi 
pravih prebavnih motenj tako imenovani neu-
rologica diaból ica , k i obsega lažje epi lept ične 
napade i n druge oblike, kot so: izguba za
vesti i td . 

I z k u š n j e kažejo, da so ljudje ob stresih 
modernega časa večkra t prisi l jeni k zdrav
n i k u , da b i si pr idobi l i nekaj prostih dni . Člo
vek more zboleti tudi takrat, če ne uspe 
izpoln i t i svojih živl jenjskih ciljev ali če je 
vedno zapostavljen. V kol ikor gre za resnične 
duševne strese, bo zdravnik rad svetoval i n 
omogoč i l zdravn išk i stalež. 

P r i p roučevan ju morbiditete je potrebno 
vedno upoš teva t i ko l iko je delavec še zdrav 
i n ne ko l iko je bolan. Z aspekta socialne me
dicine pa je obolenje treba prognozirati glede 
na posledice bolezni, p r i č emer bo delovna 
sposobnost začasno al i trajno okrnjena. 

a) B o l n i k i z organsko boleznijo imajo do
bro prognozo i n se predvideva izboljšanje, 
npr . angina, vnetja p l juč , k i l a i td . 

b) B o l n i k i z organsko boleznijo, p r i kate
rih se p r i č aku j e jo defekti t. j . trajna delovna 
nesposobnost, npr. možganska kap, srčni 
infarkt , maligni tumorji . 

c) B o l n i k i z verjetno občasn imi funkcio
na ln imi motnjami, t. j . občasno delovno ne
sposobnostjo, npr. vegetativna distonija, 
vnetje želodčne sluznice, hipotonija, motnje 
v krvnem obtoku i td . 

Posebno v današn j ih čas ih je treba omeniti 
p s ih i čna doživet ja , k i lahko povzroč i jo hude 
telesne motnje in bolezni. Gre n a m r e č za 
pslhogenezo somatskih bolezni. 

N a p a č n o b i bi lo , če človeku ne pomagamo, 
ker se oziramo na želje delodajalca i n social
nega zavarovanja. V nobenem primeru, tudi 
če je bolnik namiš l j en , ne smemo njegovega 
o b n a š a n j a in govorjenja omalovaževa t i . T u d i 
takemu je potrebna p o m o č i n p rep reč i t i mo
ramo, da iz ps ih ičn ih vzrokov ne pride do 
pravega obolenja. Zdravnik mora v takih pr i 
mer ih poleg zbranih simptomov, dobiti pre
gled nad delom v tovarni in življenju izven 
nje. Le tako bo lahko presodil situacijo med 
konf l ik t i in porazi , kjer človek beži iz takega 
okolja v šc nevarnejši svet. 

4 

Zdravje je stanje popolnega fizičnega, 
mentalnega in socialnega blagostanja. K d o f 
je fizično in mentalno zdrav, ima tudi smisel 
za življenje in dogajanje okol i njega. Za živ
ljenje pa je potrebno socialno blagostanje, 
t. j . Človek, ne sme bi t i socialno ogrožen . 
Socialno zdravje je stanje mi ru in sigurnosti. 
Vsak človek mora imeti pravico do dela in 
izobraževanja . Delo in napredovanje pomeni 
zaslužek, hrano, stanovanje in sugurnost 
oskrbe v pr imeru bolezni in starosti. 

Ce bo le eden od temeljnih kamnov v de
f inic i j i zdravja majhen ali nedosegljv, pride 
lahko do nasprotnega stanja, k i se imenuje 
bolezen. 

Bolezen moremo dif inirat i kot skupek vseh 
obl ikovnih in funkcijskih sprememb v orga-
nizmu, k i povzroča jo slabo poču t j e č loveka. 
Človeka smatramo za bolnega, kadar ga nekaj 
bol i , kadar se poču t i s labše kot ob iča jno i n 
kadar je manj sposoben za delo in d r u ž b e n o 
aktivnost. 

Pojem bolezni je p r a k t i č n o razl ičen za po
samezne profile zdravstvenih delavcev, kot so 
internist, patolog, higienik in psihiater. Tako 
npr. bo internist zavarovanca — bolnika gle
dal in smatral za zdravega, če so kompenzi
rane spremembe srca brez funkcionalnih mo
tenj a l i Če gre za umirjena tuberkulozna ža
r i šča s kalcinacijami, medtem bo patolog 
spoznal v teh spremembah — bolezen. 

Psihoneurotik je za patologa zdrav, med
tem ko ga psihiater prepozna za bolnega. 

Higienik ne smatra, da je slabo hranjen 
človek, k i živi v slabih razmerah — zdrav, 
čep rav mora b i t i 2 v id ika internista in pato
loga — zdrav. 

Posebno težko je definirati ps ih ično sta
nje, t. j . obolenja, ker n i objektivnih mer i l 
za b io loško normalnost č loveškega o b n a š a n j a . 
Pojem ps ih ične bolezni n i medicinska zadeva, 
ampak socialni pojem. 

P r i nastanku katerekoli bolezni je važen 
vzrok in reakcija organizma. Loč imo organ
ska in funkcionalna obolenja. Organska obo
lenja so tista, če na nekem organu najdemo 
bolezenske spremembe, funkcijska obolenja 
pa povzroča jo p r i bo ln iku težave, za katere 
ne najdemo pr imarn ih sprememb v orga
nizmu. 

Posebno važni , v d a n a š n j e m tempu življe
nja, so psihogeni čini tel j i , k i povzroča jo raz
l ične motnje v funkcij i vegetativnih organov. 
M e d psihogene faktorje š t e j e m o »kolektivne« 
i n »individualne faktor je«. So pa tudi faktorj i , 
k i sami po sebi ne povzroča jo bolezni, ampak 
le ustvarjajo ugodna tla za nastanek bolezni. 

Ugodna t l a za bolezen so tudi industr i ja i n 
industr i jsko naselje, v smislu slabih higien
skih i n eko lošk ih pogojev, slabe prehranje
nosti , utrujenosti, prehitrega živl jenskega 
tempa i n ps ih i čne konfliktne situacije. 

Za nastanek in potek obolenja n i važen 
samo vzrok, t emveč tudi odgovor organizma 
za neko škodl j ivost . P r i reakci j i organizma na 
neko škodl j ivos t , je treba p rouč i t i konsti tu-
cijo, rezistenco in imunost, obrambne reakci

je organizma m aispozicijo. Danes so 5e malo 
p r o u č e n e pa to loške reakcije na biotropne 
vremenske faze. Že dolgo časa je znana neka 
zveza med p o č u t j e m človeka i n vremenom. 

Vsak organizem je od rojstva pa do smrt i 
v nenehni borbi z biosfero, t. j . fizično-ke-
mičnimi faktorji . N a Osnovi vpl iva biosfere 
na Človeški organizem, b i l judi razdelil v š t i r i 
grupe i n sicer: vazotropi, bronhotropi, nevro-
tropi i n mešanc i . 

Vazotropi : v to grupo sodijo ljudje s sla-
b i m srcem, slabo cirkulacijo i n glavoboli. 

Bronhotropi : v tej grupi so zastopani lju
dje z motnjami respiratornega sistema, pred
vsem astmatiki , b ronh i t i ča r j i i n s rčni astma-
tičarj i . 

Nevrotropi: so ljudje z lokalnimi živčnimi 
motnjami. 

Mešanci : to so razdražl j ivci in nagnjenci 
k p o š k o d b a m in samomorilci . 

Delitev v biološke grupe, z ozirom na vre
menske pr i l ike , predstavljajo tudi pomemb
no dejavnost v smislu profilakse in terapije. 

Ce h o č e m o zdravega človeka, ga moramo 
zavarovati pred nezgodami in boleznijo. Za 
vsako bolezen in nezgodo so potrebni povzro
čitelji , kd najdejo pr i slabih socialno-ekonom-
sk ih okol i šč inah ugodna tla za svoj razvoj. 

P r i slabih socialno ekonomskih pogojih 
je nujno potegniti č im več strokovnjakov k 
teamskemu delu, da se socialne bolezni ne 
b i širile in slabo vplivale na človeško d ružbo , 
čeprav bi b i l i prizadeti le posamezniki. Ne 
zadostuje več le k l in ično individualna medi
cina, brez upoš tevan ja vplivov socialnega 
okolja na zdravje človeka in d ružbe . Social
na diagnoza in socialna terapija so garant za 
uspeh kl inične individualne medicine v šir
šem pomenu besede. 

Zdravnišk i pregledi imajo namen, da 
odkrijejo spremembe ha telesu i n če so te že 
prisotne, morajo odkrivati njih vzroke. Vzro
kov je mnogo in se prepletajo med seboj 
tako, da j i h ni možno odkri t i z eno samo 
metodo. Vse to pa potrjuje nujnost po team-
skem delu mnogih specialnosti, dobro oprem
ljenih laboratorij ih s sodobnimi terapevt ič-
n imi sredstvi in posegi. 

Zdravniki smatramo, da je za delavstvo 
na jveč ja s reča visok zdravstveni standard, 
čep rav se trenutno tega mnogi ne zavedajo. 
K a k o doseči v današnj i situaciji, ko se vsak 
od nas peha za boljši osebni standard — 
Čeprav na r a č u n zdravja — je težko odgo
vor i t i . 

Dokler se ne pokažejo lokalni in splošni 
Simptomi — Človek ne misl i na bolezen. Več
krat nastopi preutrujenost organizma ali 
podhranjenost, kar predstavlja na stežaj 
odprta vrata za bolezen al i nezgodo. 

P o š k o d b a al i bolezen predstavlja »circulus 
vi t iosus« kar pomeni zaprt krog — bolezen, 
povzroči revšč ino ali pa revščina povzroči 
boiezen. Oboje je za delovnega človeka nega
tiven pojav z d ras t i čn imi posledicami. 

Mnogo bolezenskega staleža gre na rovaš 
nezgod, to je p r i delu v i n izven tovarne. 

Nezgoda je neprijeten in nezaželen dogodek, 
k i človeku škodu je in ga duševno prizadene. 

Pr i analizah obratnih nezgod ugotavljamo 
naslednje vzroke: 

A . Subjektivni: 
1. Nedisciplina, k r š i t ev H V T predpisov 

(nevaren način dela p r i posamezniku) 
2. Neprevidnost, raztresenost, pozabljivost 

(malomarnost) 
3. Objektivno ugotovljeni znaki u t ru jeno 

sti a l i bolezni 
4. Fizična a l i ps ih ična nesposobnost ZA 

opravljanje dot ičnega posla. 
B . Objektivni: 

1. Nepoučenos t ( tudi neustrezna kval i f i 
kacija) 

2. Poškodbe povzroči la druga oseba 
3. Neustrezna osebna zašč i tna sredstva 
4. Neustrezno zašč i tene naprave, a l i delo-

višče 
5. Utesnjeno al i skrajno nevarno delovt 

Šče, nezadostni delovni pogoji 
6. Tehnične napake 
7. Motnje v normalnem t ehno lo škem pro» 

cesu (ozka grla itd.) 
8. Slaba orodja, naprave, organizacija de

la i n nadziranje naprav 
9. Neustrezni material 1 ' 

10. Elementarne nezgodo 
11. Neugotovljivp ; 

Glede na prizadete dele telesa i n število 
primerov pa moramo reči , da se v skladu Z 
delovnimi pogoji v Ž J i n trenutno situacijo 
grede kvalifikacije delavcev, delovne disciplin 
ne, prilagajanje k delu in od uporabnosti 
osebnih zašči tnih sredstev. 

Za zmanj šan je števila nezgod, sp lošn ih i n 
pokl icnih bolezni je potrebna med drugim 
tudi s i s t emat ična p rouč i tev posameznih obra
tov oziroma ogroženih delovnih mest. Na 
osnovi socialno zdravstvene s t a t i s t i čne obde
lave, moramo zakl juči t i , da pogoji v 2 J nlfO 
najbol jš i . 

»Rezultati raziskav, predvsem iz stališča 
ekologije kažejo, da so delavci v 2J p r i svo
jem delu izpostavljeni raz l ičnim škodlj ivo
stim, ki negativno vplivajo na delavčevo po
čut je , njih storilnost in ha njihovo zdravstve
no stanje. Pogosto so delavci izpostavljeni 
večjim škodl j ivos t im naenkrat tako, da se 
njihov uč inek lahko včasih sešteva, lahko pa 
tudi množi.« » 

Za večjo produktivnost bi mogli na osnovi 
selekcije izločiti tiste delavce, ki iz somat-
sko-mentalnih vidikov ne ustrezajo za delo 
v težki industr i j i . Poleg selekcije delav
cev pa je nujno potrebno Za zmanjšan je obo
lenj urediti delovne pogoje, t. j . sanacija de
lovnih mest. Za sanacijo delovnega okol ja 
obstoje naslednje možnos t i : 

1. hermitizacija strojnih naprav in postro-
jenj 

2. eliminacija nevarnih substanc t rdn ih 
tekočin in plinastih 

3. lokalna i n sp lošna ventilacija 


