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Stevilka 50

V dveh dneh obiskalo Zelezarno
150 ucencev osnovnih Sol

'V okviru programa poklic-

nega prosvetljevanja in
usmerjanja, ki so ga sku-
paj sprejeli predstavniki

osnovnih 3ol jesenidke in
radovljiske obdine ter pred-
stavniki nase kadrovske sluz-
be, so v torek in sredo neka-
teri osmi razredi Ze obiskali
Zelezarno. V torek je bilo na
obisku v nasem podjetju 80
uéencev osmih razredov os-
novnih S0l Lesce in Zirovnica,
v sredo pa 76 ufencev osnov-
nih $ol Zirovnica in Mojstra-
na.

Takoj ob prihodu v podjet-
je ucéence in njihove ucitelje
seznani s tehnolodkim po-
stopkom in sedanjim stanjem
Zelezarne dipl. inz. Mandeljc.
Potem si ufenci pod strokov-
nim vodstvom ogledajo nove
obrate na Beli in hladno va-

ijarno, zZi¢arno. Po kondanem
ogledu "obratov sledi razlaga
o perspektivnem razvoju Ze-
lezarne, ki ga predstavi dipl.
inz. Bartelj, o moZnostih, ki
jih podjetje nudi pri uspo-
sabljanju kadrov za Zelezar-
no govori inz Tone Varl, o
poklicih, ki jih usposablja Ze-
lezarski izobraZevalni center
pa govori ravnatelj strokov-
nih 3ol dipl. inZ. Zevnik. Sre-
¢anje ufencev osmih razredov
osnovnih $ol z nasim podjet-
jem se zakljué¢i s prikazom
barvnih diapozitivov pokli-
cev, ki jih usposablja ZIC in
barvnim filmom o pohodu
slovenskih Zelezarjev na Tn-
glav.

Tako uéenci, kot mnjihovi
ucitelji so z obiskom v Zele-
zarni 'izredno zadovoljni.

Redna seja DS

Véeraj 17. decembra je bila 14. redn seja delavskega
sveta: Zelezax:ne. Predsednik France Kobentar je poleg
oblca;mh toék dnevnega reda (preg]ed sklepov, poro
&ila odborov) predlagal $e razpravo o srednjerocnexr
razvojnem programu zdruzenega pedjetja Slovenske Ze
lezarne, o gospodarskem naértu Zelezarne v okviru
ZPSZ in o porotilu o raziskovalni in kvalitetni proble

matiki Zelezarne.

4. stevilka Zelezarskega zbornika

V prej$njem tednu so pre-
jeli stalni narofniki v vseh
treh slovenskih Zelezarnah
ter v drugih podjetjih v nasi

drzavi in tudi v-inozemstvu.

4. oziroma zadnjo S$tevilko
Zelezarskega zbornika v tem
letu. Urednidtvo Zelezarskega
zbornika je objavilo na 56.
straneh prispevke petih av-
torjev. Sestavek z naslovom
Zveza med preoblikovalno-
stjo nizko ogljicnih jekel in
vsebnostjo aluminija in du-
Sika, ki so ga napisali inZz.
Arh iz nasSe Zelezarne ter
dr. Vodopivec in inz. Andre-
ja Osojnik iz metalurskega
instituta pa je objavljen v
dveh delih.

Urednistvo je z zapisom
Joza Varla destitalo raven-
skim Zelezarjem ob njiho-
vem delovnem jubileju, na
predzadnji strani pa je ob-

javljeno kazalo vseh objav-
ljenih prispevkov v 4. let-
niku, ki obsega tako kot lani
4 3tevilke.

- Uredniski odbor se je med
tednom sestal, analiziral le-
toénjo zadnjo S$tevilkko Zele-
zarskega zbornika in Ze pri-
pravil gradivo .za prvo Ste-
vitko 5. letnika, ki bo izila
v drugi polovici marca 1971.

Kot zanimivost mnaj
vemo 3e to, da je urednis$tvo
Zelezarskega zbornika te dni
odposlalo vse $tiri Stevilke
letodnjega .leta tudi znan-
stveno tehni¢éni biblioteki v
Moskvo, ki bo Zelezarski
zbornik redno dobivala tudi
v prihodnje. Tako bo ured-
nistvo podiljalo Zelezarski
zbornik rTazen v Brazilijo,
ZDA in druge evropske dr-
zave, tudi v Sovjetsko zvezo.

OBVESTILO BRALCEM

Zaradi novoletnih praznikov bo prihod- §

nja stevilka Zelezarja iz$la v poveca- j"
nem obsegu 29. decembra. *

i

Stmgar Matevz Hafner med nagrajenimi avtorji

. Xljub temu, da smo si v zafetku leto3njega leta obljubili,

da bomo letos v pocastitev 25-letnice osvoboditve povecali
Stevilo avtorjev tehni¢nih izboljSav, nam to na Zalost kljub
obljubam in vedjemu prizadevanju organov samoupravljanja,
uprave, kolektiva, sindikalne organizacije, osmih komisij za
oceno tehni¢nih zboljsav v DE in odbora za novatorstvo in

racionalizacijo pri DS, drustva iznajditeljev in avtorjev teh-

ni¢nih 1zboljsav ter Stevilnih druglh prlstmmh in odgovornih

sluzb, to ni uspeio.

"V zadetku leta smo si za-

dali nalogo in obvezo, da bo-

mo v nasi gospodarski orga--

nizaciji po 25 letih dosegli
dvatisoCo tehni¢no izboljsa-
vo. Ta cilj ni bil pretiran,
Zz malo dobre volje in vedjo
prizadevnostjo vseh ¢&anov
kolektiva bi bila $tevilka 2000
lahko dosegljiva. Slavili bi
lahko . veliko  in pomembno
zmago in uspeh, ki bi bil lep
prispevek k velikemu in po-
membnemu jubileju.

V zadnjih 25 letih, od leta
1945 do 1970, smo poprecno
letno zabelezili prek 76 teh-
niénih izboljsav, zato bi bilo
zelo lahko v leto$njem letu
doseci Stevilko 2000, Namesto

Plaketa Zelezarni za uspe$no
poslovno sodelovanje

82, da -bi dosegli ta rekord,
smo letos zabelezili le 45 teh-
nié¢nih " izboljsav,

Komisije za oceno tehnig-
nih izboljsav v DE, 3efi DE,
posamezni obrato-vodje vzdr-

Zevalci in proizvodni asisten-
ti, na Zalost ne vsi, so letos
pokazali malo ve¢ aktivnosti,

zato se je tudi inovatorska
aktivnost premaknila iz mno-
Zitnosti v kvaliteto. Komisija
in tudi odbor za novatorsko
in racionalizatorsko dejav-
nost je moral objektivno ob-
ravnavati nekaj ved vrednih
izboljSevalnih predlogov. Vsi
prizadevni in uspe$ni avtorji
so dobili primerne spodbud-
ne odSkodnine na osnovi pri-
kazanih in potrjenih prihran-
kov in koristi.

Seja DS ZPSZ

Za ponedeljek, 21. decem-
bra sklicuje predsednik To-
maZ Ertl na Jesenicah Sesto
redno sejo delavskega sveta
zdruienega podjetja Sloven-
ske Zelezarne. Poleg pregleda
sklepov zadnje seje in poro-
¢ila o delu poslovnega odbora
med obema sejama, bodo raz-
pravljali $e o srednjerofnem
razvojnem programu ZPSZ
za obdobje 1971-1975, o gospo-
darskem mnacrtu Slovenskih

Na zadnji se_u -komisije za
novatorstvo in racmnahzam jo
v DE promet — transport je
bil pozitivho ocenjen izbolj-
Sevalni predlog §t.”1935, ki
ga je samoiniciativno izvedel
strugar v kurilnici Matevz
HAFNER. Za svojo domisel-
no in koristno izboljsavo na
osnovi prihrankov in koristi
ter pozitivnih ocen pristojnih
in odgovornih je avtor prejel
enkratno spodbudno odskod-
nino v visini 235 N din.

Strugar MatevZz Hafner je
kot vesten vzdrievalec na
osnovi vecletnih opazovanj
izdelal posebno napravo za
toéno, cenejfo in hitrejlo iz-
delavo in obdelavo Stevilnih
batnih- obroc¢ev za potrebe lo-
komotiv, zra¢nih ¢&rpalk, par-
nih zavor in kompresorjev,
tako notranjih kakor tudi
zunanjih premerov. O novi
pripravi so se pohvalno izra-
zili vsi pristojni in odgovorni
strokovnjaki in izvedenci.

Avtorju se iskreno zahva-
ljujemo za njegovo uspesno
prizadevnost in mu cestita-
mo k dosezenemu uspehu!

na Jesenicah

zelezarn za prihodnje leto, o
pravilniku o nadomestilih za
sluzbena potovanja in. upo-
rabi osebnih motornih vozil
in o ratifikaciji okvirne po-
godbe o poslovnem in tehnié&-
nem sodelovanju med zdru-
Zenim - podJetJem Slovenske
¥elezarne in  metalurskim

kombinatom Zelezarne Sisak.

Podrobnosti o seji bomo
porocali v nasi prihodnji Ste-
vilki,
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(nadaljevanje in konec)

7. Pomen planiranja

Marsikomu, ki je sledil do-
sedanjemu razmisljanju, se
je mogode Ze posvetilo, da
imga planiranje kljub vsemu
svoj pomen. Da bi bila sve-
tloba mo¢nejsa, bomo naved-
} najprej nekaj manj, kasne-
je pa nekaj bolj otipljivih
primerov.

Posegli bomo najprej v dol-
goro¢no planiranje proizvod-
nje. Viasih so bile vrednosti
strojev majhne in stroji ve-
&inoma bolj univerzalni. Zato
napa¢na odlocitev ni imela
tako hudih posledic kot jih
ima lahko danes. Danes pa
investiramo v moderne in
drage stroje, zgradbe, stroje
z avtomatiko, vedno pogoste-
je s procesnim racunalnikom,
speciakizirane, z velikim obse-
gom proizvodnje. Gradnja
lahko traja nekaj let in v sve-
tu, ki se tako naglo spremi-
nja, je dolgoro¢no planiranje
Se¢ kako potrebno. Uspesna
dolgoro¢na odloditev, ki te-
melji na analizi nekaj ljudi,
lahko pomeni precej$nje po-
vecanje dohodka podjetja; ta-
ko kot slaba odlogitev lahko
vodi k Zivotarjenju ali calo
ukinitvi podjetja. Negativne
posledice so lahko veliko ved-
je kot npr. pozitivne posledi-
ce povecanega dela vseh za-
poslenih v podjetju.

Vzemimo primer iz letnega
planiranja proizvodnje, Dela-
vec v obratu lahko naredi z
enakim naporom 100 ton plo-
Cevine, ki prinese dobicek,
ali 100 ton plocevine, ki pri-
nasa izgubo. Recimo, da dela
vsake nekaj in da je ena vr-
sta plocevine prav toliko v &r-
nem kot je druga v rdedem.
Ce bo delavec naredil vsake
plotevine po 110 ton, bo do-
bi¢ek prav isti, kot 6& bi je
naredil po 100 ton. Ce pa bo
delal 200 ton plodevine z do-
bickom, bo dcbitek veliko
vecji; ge vedjii bo, & je bo
naredil 220 ton. In ne smemo
pozabiti, da je delavec tisti,
ki najmanj odlofa o tem, ko-
liko in kak3ne vrste proizvo-
dov bo delal in da je veliko
teZje in pogosto nemogode
narediti e 20 ton plodevine
vef, kot pa izratunati, kate-
ro plofevino se bolj splaca
delati.

Za operativio - planiranje

= proizvodnje bomo navedli
primer, ki ga dajejo A:mhen,
Holth, Modigliani, Muth in
Simon v ¢lanku >Mathema-
tics for Production Schedul-
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ing«. Avtorji so znana Car-
negie grupa, ki je delala na
operativnem planiranju pro-
izvodnje. Svoje zakljudke so
uporabili v nekaj podjetjih
in dosegli okrog 8 %, zniZanje
stroskov.

Holstein pravi v ¢&lanku
»Production Planning and
Control Integrated« tako-le:
»Vodja, ki zna prenesti teo-
reti¢ne zakljucke v prakso in
postavi dober sistem planira-
nja in vodenja, bo lahko go-
voril o stvareh kot so pravo-
¢asna 909, dobava namesto
10-odstotne, prihranki z nad-
urami, ki znasajo vel kot
placajo racunalnik, povecana
produktivnost za tretjino in
podobno.«

Eisenmann in Young poro-
c¢ata v delu »Study of a Tex-
tile Mill with the Linear Pro-
gramming« o dveh primerih
uporabe linearnega programi-
ranja v letnem planiranju
proizvodnje. Prvi primer je
prehrambeno podjetje. Stro-
gki raziskave in opredelitev
problema ter izracuni na ra-
¢unalniku so znaSali okrog
2000$. Prihranki podjetja
znasajo okrog 50.0008% (z be-
sedo: petsto tiso¢ dolarjev)
letno. Drug primer je vecja
rafinerija nafte. Investicija
je znaSala prav tako 2000 §,
prihranek pa 15.000 § dnevno.

Ceprav imamo pri roki Se
nekaj podobnih zapisanih pri-
merov, mislimo, da smo po-
vedali dovolj. Zato bi raje
predel na nekaj tezav, ki se
pojavljajo pri uvajanju re-
volucionarnih sprememb v
upravljanju,

8. Uvajanje sprememb

Sistemski pristop, nove me-
tode, racunalniki in podobno,
predstavljajo velike spre-
membe v upravljanju. Za
uvajanje teh sprememb so
potrebni ustrezni kadri, ki
jih pri nas tako kot po svetu
primanjkuje. Tako so mnpr.
plate sestavljalcev sistemov
planiranja, predvidevanja, za-
log, stroskov in podobno nad
25.000 § letno, seveda &e stro-
kovnjake dobijo. Delo je
namred zelo zahtevmo in
kompleksno in zahteva celo
vrsto sprememb na raznih
podrocij v podjetju.

Zelo teiko je prepricati
ljudi, da spremembo sprej-
mejo. Argyris- v Ze omenje-
nem ¢élanku pravi: »Za ta cla-
nek -sem analiziral okrog 32
podjetij. Niti eno med njimi
ni kompletno in v celoti spre-

jelo spremembe v treh letih
potem, ko je bila sprememba
oznanjena. To pomeni, da so
se po treh letih Se vedno
mnogi ljudje borili, ignori-
rali, dvomili, se uplrall, ob-
tozevah reorganizacijo brez
obiutka potrebe, da bi sami
situacijo popravili.«

Kljub vsem tezavam, od
katerih smo navedli le dve,
prvo kadrovsko in d.rugo bolj
psiholoskega znaCaja, pa so
na zadnjem posvetovanju
»American Management Asso-
ciation« tudi predstavniki
podjet.u priznali, da je uvaja-
nje sprememb, o katerih smo
govorili, postalo vprasanje
obstoja.

Ob postavljanju letnega si-
stema planiranja v naSem
podjetju smo pogosto nale-
teli na tole misel: »Uvajanje
novega sistema je potrebno
delo, to Ze; samo nekdo se
mora ukvarjati z vsakodnev-
nimi brigami, Ce teh ne bo-
mo resili, nam tudi novi si-
stemi, racunalnik in podobno
ne bodo pomagali« Ta misel
sama po sebi ne bi bila nic¢
hudega, & je ne bi izrekali
tisti, ki so najbolj odgovorni
za doigoro¢no poslovanje
podjetja; to pa so prav vo-
dilnj kadri v podjetju.

Navedel bom nekaj odlom-
kov iz ¢lanka »Production
under Pressure«, ki ga je na-
pm.l Skinner v Harvard Bu-
siness Review, 1966: »Dejstvo
je, da smo priceli z utrudlji-
vim procesom nadomestitve
starih tehnik, sposobnosti,
naprav in vodij in Ze zastare-
lega koncepta proizvodnje« .
»Povec¢ana konkurenca, druz
bene spremembe, nova tehno-
logija so spremenile podjetja
in delo vodij, od katerih se
zahteva vse vec.. .«

Skinner pravi: »Z mehani-
zacijo neposrednega dela in
dela papirnega dela vodij ter
kratkoro¢nih odlocitev, vodje
lahko posvetijo ved svojega
¢asa napravam in sistemom
jutri$njega dne, manj pa vsa-
kodnevnim opravkom in bri-
gam, pomanjkanju materia-
lov, hitrim izbirom strojev.
Tu so nove moZnosti, ki pa
zahtevajo svojo ceno. Da jih
lahko izkoristimo, potrebu-
jemo vel planiranja in si-
stemskih sposobnosti. To pa
je velika zahteva in izgleda,
da ji je kos le malo ljudi.
Posledica tega je, da so vodje
v defenzivi, kritizirani zaradi
poznih dobav, velikih zalog,
zgreSenih in neuspesmh na-
bav avtomatik in racunalni-
kov, prekinitev dela in niz-
kega dobicka.«

Toliko pravi Skinner o no-
vih poteh v upravljanju in
vodenju in o vpliva slabih
dolgoro¢nih  odloditvah na
kratkoro¢ne odlocitve,

9. O novih metodah

Da bi prikazali, kako hiter
je razvoj na podroc¢ju uprav-
ljanja, bomo napisali nekaj
metod, ki so zastarele in ne-

marsikatero zastarelo metodo
ha hralec lahko spoznal med

. stroskih, o slabi

tistimi,

uvajamo kot nove. Zastarele
metode so Studij dela, ana-
liza dela, ocena dela, delovni
standardi, nagrajevanje po
proizvodu, gautogrami, po-
kalkulacije, izracuni optimal-
nih koli¢in za en sam proiz-
vod. Seveda je naSe mnenje,
da moramo preiti tudi ob-
dobje teh metod in da se
bodo nekatere med njimi Se
ohranile.

Vodje bi morali poznati me-
tode kot so: linearno progra-
miranje, heuristicne metode,
mrezZno programiranje, stati-
stitno kontrolo kvalitete,
kontrolo s procesnimi racu-
nalniki, verjetnost, statistiko,
teorijo repov ali vrst caka-
nja, simulacijo, metode za-
log, investicijskih modelov
itd.

O nekaterih od teh metod
smo Ze pisali. Za nekatere od
njih bomo d&isto na kratko
omenili, za kak3ne probleme
se uporabljajo.

Linearno programiranje smo
Ze omenili in prikazali nje-
govo uporabo v planiranju
proizvodnje. Je ena med naj-
bolj uporabljenimi metodami
in je prav, da bomo o njej 3e
pisali, V naSem podjetju bi
bili primeri uporabe e za-
sip plaviev in ped v jeklarni,
razrez ingotov, bram, slabov
itd., s cll]em zniZzanja od-
padka mesecno ali &éetrtletno
plam;rame pronzvodnje rese-
vanje transportnih in lokacij j-
skih problemov, razporeditev
finanénih sredstev, razporedi-
tev delovne sile in podobno.
Raje kot da bi s$tudirali in
reSevali navedene primere, iz
leta v leto toZzimo o visokih
dobiti (iz-
plenu), o pomanjkanju sred-
stev, o slabem dobi¢ku. Se
zda]eé s tem ne trdimo, da
leZi reditev teh problemov
samo v linearnem programi-
ranju; uvedli smo le tisti del,
ki ga lahko doprinesejo vod-
je in organizatorji v podjetju.
Tudi ne trdim, da bi morali
imeti v podjetju 20 strokov-
njakov za linearno progra-
miranje. Nasprotno, mislim,
da jih zadostuje le nekaj in
da bi morali drugi kot so pla-
nerji, vodje, tehnologi vsaj
nekaj vedeti o linearnem pro-
gramiranju. Isto velja za
druge metode.

0 mreimem pmg'ramn-anju
smo v Zelezarju ze pisali,
prav tako o njegovih podroc
jih uporabe. Tudi tri leta %e
niso minila, da bi lahko pre-
sodili, ali ga dolgo uvajamo
ali ne. Za razliko od linear-
nega programiranja je mate-
matiéno nezahtevno in e bolj
Sircko uporabno, seveda za
druge probleme. Nezahtev-
nost velja tudi za metodo
»drevo odlogitves, ki smo jo
doslej v podjetju zasledili le
v eni od naSih analiz.

Teorija repov je zahtevna
matemati¢no - statisti¢cna me-
toda in se je razvila prav v
zadnjih letih;-V podjetjih jo
Zlasti uporabljajo za dolod-
tev potrébnega 3tevila~ vzdr-
sevalcev, véasih pa tudi pro-
izvodnih delavcev, “usluZben.
cev, strojev, orodja in po-
dobno.

ki jih uporabljamo
. pri- nas ali pa jih s trudom

Teorija zalog sama obsega
celo vrsto metod in se zlasti
v zahodnih dezZelah veliko
uporablja. Njen cilj je ¢im
bolj znizati stroske, ki so zve-
zani z zalogami, ne da bi pri
tem bistveno trpela proizvod-
nja.

Pri heuristitnih metodah
gre za to, da so problemi sla-
bo doloc¢ljivi in ne moremo
najti optimalne resitve. Na
primer terminiranje proizvod-
nje je problem, kjer se lahko
odlo¢imo za pravilo »prvi
naroci, prvi dobi« in po tem
kriteriju terminiramo proiz-
vodnjo. Drug primer je raz-
poreditev zaposlenih pri re-
montu tako, da bo c¢imbolj
enakomerno. Resitev ni opti-
malna, se pa optimalni precej
pribliza.

O drugih metodah ne bi
govoril. Omenil bi le, da so
izra¢uni pri vseh metodah ve-
zani na radunalnike. Zapisal
bi dve zanimivosti. Prva je,
da sem lahko videl na tele-
viziji racunalnike, ki govo-
rijo in celo pojejo. Pri tem
ne gre za Sume ali melodijo,
marved za pravo govorjenje
in petje, ki — resnici na lju-
bo moram zapisati — prekasa
mnoge od nas, ki nimamo
preveC razvitega posluha, To
zanimivost sem navedel zato,
da bi pokazal, kako hitro na-
predujejo racunalniki: véeraj-
$nji so danes zastareli in ju-
tri bodo =zastareli danasnji.
Druga zanimivost je ta, da
sem imel doslej priliko vi-
deti dva racunska centra na
dveh ameriskih univerzah.
Delno zaradi hitrega zastare-
vanja, pa tudi iz drugih vzro-
kov, delajo racunalniki noé
in dan. Zanimivost pride
Sele zdaj: za to, da racunal-
nik ni brez dela, skrbe pred-
vsem tisti, ki z zahtevami po
jzraéunih pridejo do centra
In tam tudi poberejo rezul-
tate. To so pa predvsem ti-
sti, ki poznajo in znajo upo-
rabljati Zze opisane metode.

10. Zakljuek

Marsikdo je lahko opazil,
da v ¢dlanku za karkoli nismo
krivili zunanjih »faktorjeve,
Pometali smo samo pred na-
Sim pragom. Zdaj bomo re-
kli, da tudi v drugih podjet-
jih stanje ni dosti drugacno.
Razlika je le v tem, da se v
majhnih ali manjsih podjet-
jih da gospodariti tudi z za-
starelimi metodami, medtem
ko je to v velikih podjetjih
nemogoce.

Povedali smo nekaj o no-
vem sistemu planiranja in o
novem pojmovanju upravlja-
nja. Slo nam je za to, da raz-
¢istimo nekaj pojmov, da po-
kaZemo, da so sistemi plani-
ranja, da so metode, da se
jih da uporabljati, da so ra-
Cunalniki wvse veCja nujnost
in da vse to lahko prinasa
velike koristi. Ne nazadnje
lahko tisti, ki se jih ¢lanek
predvsem ti¢e, primerjajo
svoje znanje glede na pozna-
vanje metod in avtorjev, ki
smo jih citirali, Pozabili pa
smo povedati, koga se ¢lanek

_ti¢e. To bi morali narediti Ze

v zaletem, saj je zdaj, ko so
tudi ostali dlanek prebrali, Ze
prepozno. In upam, da tudi
njim ni Zal branja.

= S T—— e
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Obcni zbori
sindikalnih odborov

ZEBLJARNA

Dezurna sluzba
telefon
v pisarni doma

za izpolnjevanje proizvodnega - SOBOTA, 19. decembra:

nacrta vazno vlogo. Da bi lah- inz. Karel RAVNIK, elektro jeklarna 433 790,27
Sindikalnega obinega zbora Zebljarne se je udelezilo 600 KO Zadovoliivo izpolnili vse  NEDELJA, 20. decembra:
vseh ¢&lanov sindikata, razen njih pa $e $ef delovne enote St kar je postavljeno v inz. Franc MLAKAR, elektrodni oddelek 543 790/35
predelovalnih obratov inZ. Vicar in predsednik tovarniskega planu, e Jjia raz  PONEDELJEK, 21. decem:bra:
odbora osnovne organizacije sindikata Zelezarne Srecko Mli. Polago kvaliteten vloZen ma- inz. Stanko COP, taliinice 328 76/538
ety terial. Za reSitev tega proble- drzav.
ma bodo potrebni tesnejS$i TOREK, 22. decembra:

Predsednik sindikalnega od- va je nato obravnaval dva Stiki s sodelavci v Ziarni, ki Joze KOSIR, transport 451 80,022
bora tov. Zemva je v svojem problema, ki sta med seboj Pripravljajo vloZek za Zebljar- drzav.
porodilu ob$irneje spregovo- tesno povezana. Nagrajeva- DO. SREDA, 23. decembra:
ril o zunanjepoliti¢ni situaciji nje ni le problem Zebljarne Ob koncu obénega zbora inZ. Vladimir SENCAR, valjarna Bela 850 83,247
in obravnaval tudi vpraSanje ampak ga lahko smatramo v - so izvolili nov sindikalni od- drzav.
gospodarjenja pri nas. To je nekem smislu tudi kot osred- bor, ki ga bo v prihodnji ¢ETRTEK, 24. decembra:
povezal z najnovej$imi ukre- nji problem nase tovarne. Z mandatni dobi vodil predsed- inz. Jaka SOKLIC strojne delavnice 556 888
pi zveznih in republiSkih nagrajevanjem pa se v Zeb- nik Miro Lah. Razen tega so PETEK, 25. decembra:
organov, ki so izoblikovani ljarni povezuje tudi premira- izvolili $e enega ¢&lana, ki bo inz. Avgust KARBA, direktor proiz. 270 693

v stabilizacijskem programu.
Ko je govoril o poloZaju ozi-
roma gospodarjenju v nasi
tovarni in podjetju je naj-
prej opozoril na pomen inte-
‘gracije vseh treh slovenskih
Zelezarn. Z integracijo so na-
Se Zelezarne pridobile na svo-
‘jem pomenu Vv slovenskem
‘gospodarskem prostoru in je
tako njihova vloga vecja.
Bolj izérpna in obSirna je
bila v predsednikovem poro-
¢ilu problematika, ki zadeva
obrat. Zebljarna wvse bolj
spreminja nekdanjo podobo
in po zaslugi odlocilnih pose-
gov mehanizacije so odpravi-
li okrog 80 % fiziCnega dela.
'V zavijalnici se bodo delovni
pogoji spremenili, ko bo pri-
hodnje leto zacel obratovati
‘stroj .za pakiranje Zebljev, ki
-prav tako odpravlja tezko fi-
“zicno delo in bo po predsed-
-nikovem mnenju treba opra-
viti tudi dolocene prekvalifi-
kacije. Tu je Se vpraSanje
vrednotenja zaposlenih Zena.
Kadrovski problemi so v
Zebljarni Ze dalj ¢asa prisot-
ni. Ze dalj ¢asa v Zebljarni
poudarjajo oziroma pripisu-
jejo’ vazen pomen priuceva-
nju delavcev, ki so ali pa se
bodo Se zaposlili na Zebljar-
skih strojih. Priucevanje no-
vih delavcev bo treba organi-
zirati prek tecajev ali semi-
narjev. . To naj bi opravili

skupaj s kadrovskim sektor-
jem in oddelkom za izobraze-
vanje odraslih pri ZIC. Pri-
ucevanje novih delavcev naj
bi bila tudi v prihodnje stal-
na oblika dela in prizadevanj
v Zebljarni. Predsednik Zem-

nje, ki ga bo treha razsiri
tako, da bi pri tem uposSte-
vali vse delavce v proizvod-
nji. Novo izvoljenemu sindi-
kalnemu odboru so narofcili,
da ustrezen pismeni predlog
poslje odboru za nagrajeva-
nje pri delavskekm svetu Ze-
lezarne.

Tako v porocilu predsedni-
ka kot tudi pozneje v razpra-
vi je bilo zelo poudarjena in
pogosto omenjena perspekti-
va zebljarne. O tej problema-
tiki je obsirneje govoril obra-
tovodja Zvone Labura. Delav-
ci, ki so sodelovali v razpravi,
pa so obravnavali tudi vpra-
Sanja, ki neposredno zadeva-
jo izpolnjevanje proizvodnih
nalog. Dalj casa so se zadr-
zali tudi pri vlozku, ki ima

zastopal sindikalno organiza-
cijo Zebljarne v tovarniSkem
odboru osnovne organizacije
sindikata Zelezarne in dva
¢lana kolektiva, ki se bosta
udeleZila konference tovarni-
Skega odbora osnovne organi-
zacije sindikata Zelezarne.
Predsednik TO OO sindika-
ta Zelezarne tov, Mlinari¢ je
obravnaval probleme, s kate-
rimi se je ukvarjala sindikal-
na organizacija. Sama inte-
gracija slovenskih zelezarn in
pa srednjero¢ni program za-
gotavljata boljso perspektivo
zelezarjem, ki delajo na Je-
senicah, Ravnah in v Storah.
Nadalje je tov. Mlinarié¢
obsirneje govoril o vlogi de-
lovne enote o izpolnjevanju
(Nadalj. na 8. strani)

| Posliodbe v novembru

Po podatkih sluZbe za var-
stvo pri delu je bilo na de-
lovnih mestih 44 posSkodova-
nih sodelavcev in ena poskod-
ba na poti. Zaradi poSkodb
na delovnih mestih smo iz-
gubili 1013 delovnih dni. Kra-
tek statisticni pregled po de-
lovnih enotah pa nam poka-
Ze, da je bilo v talilnicah 11
poskodovanih in 296 izgublje-
nih dni, v valjarni Bela so
imeli 5 poskodb in 98 dni,
Javornik 6 poskodb in 140 iz-
gubljenih dni, v predeloval-
nih obratih 11 poskodb in
169 dni, v energetskih obra-
tih so imeli tokrat 2 poskod-
bi in 27 dni, na vzdrZevanju

3 poskodbe in 158 dni, trans-
port 5 poskodb — 93 dni in
upravne sluzbe 1 poskodba z
32 izgubljenimi dnevi.

Na poti v sluzbo so imeli
edino poskodbo le v prede-
lovalnih obratih, za kar smo
izgubili 10 delovnih dni, 23
delovnih dni pa so zaradi po-
Skodb na poti iz prejs$njih
mesecev jzgubili v vzdrzZeval.
nih obratih,

V talilnicah, valjarni Bela,
v valjarnah na Javorniku,
energetskih obratih, na vzdr-
Zevanju, transportu in uprav-
nih sluzbah v preteklem me-
secu niso imeli po$kodb na
poti v sluzbo.

Dezurna sluZzba traja od datuma nastopa ob 7. uri do
naslednjega dne do 7. ure. Kolikor dezurnega ni v pisarni
ali doma, kli¢ite glavnega vratarja na telefon 410. Moreditne
spremembe dezurnih so razvidne iz obvestil, ki jih vsako
scboto objavljamo na razpisnih deskah pri vseh vratarjih.

Tajnistvo tehni¢nega in proizvodnega direktorja
% * %

Obvestilo

Medtem, ko je bilo prvo in drugo cepljenje proti gripi
izvrseno z virusom HONKONG, bo tretje cepljenje 22. in
23. decembra z virusom tipa A in B. Prosimo, da se ¢lani
kolektiva Zelezarne cepljenja v ¢im vedjem Stevilu udelezijo.

Ker zal obratna ambulanta ni dobila spiska bolehnih ¢la-
nov kolektiva — to so astmaticarji, bolniki s kroni¢nim
bronhitisom in drugi, ki se smejo cepiti samo z mrtvim vi-
rusom, razen za najnujnej$e primere ni vel cepiva za tako
imunizacijo na razpolago.

* % %

Zaradi koriscenja letnega dopusta bo odsoten od 21. do
25. 12. 1970 dr. Milan CEH, zdravnik I. OA. Nadomestoval ga
bo dr. DRAZIC v popoldanskih urah od 14. do 20. ure.

Personalne vesti za mesec november 1970
Sprejetih je bilo 64 delavcev, 69 pa je bilo obracunanih.

STAROSTNC UPOKOJENI:

Gregor NOVAK, rojen 1913, pozarno-varnostna sluzba —
36 let in pol v ZJ in Ivan ZAJC, 1919, valjarna Zice — 23 let in
pol v ZJ.

INVALIDSKO UPOKOJENI:

Avgust BEGUS, roj. 1915, valjarna 2400 — 20 let v ZJ, Maj-
da DEZMAN, 1930, profilna valjarna — 22 let in pol v ZJ,
Valentin MAKAROVIC, 1922, varnostna sluzba — 20 let in pol
v ZJ, Rudolf REBOLJ, 1921, livarna — 22 let v ZJ in Franc
ZUPANC, 1912, jeklovlek — 31 let in pol v ZJ.

Vsem upokojenim sodelavcem Zelimo, da bi dolgo uzZivali
tezko zasluzeni pokoj!

UMRLI:

Niko BERNARD, roj. 1916, SEP —-31 let v ZJ in Zivko
TESANOVIC, 1926, plavz — 6 let v ZJ.

Svojcem naSe iskreno sozalje.

IZKLJUCENI IZ PODJETJA:

Husein Ajki&, roj. 1947 — elektro jeklarna, Jakim Angelov,
1947 — plavz, Ramiz Arnaut, 1945 — hladna valjarna, Viktor
Bozi¢, 1940 — valjarna 2400, Marjan Bratkovi¢, 1952 — jeklo-
vlek, Herman Debelak, 1932 — elektro jeklarna, Janez Derling,
1942 — martinarna, Mehmed Duratovi¢, 1946 — Zi¢arna, Miran
Gajzer, 1942 — strojno vzdrievanje, Zdenka Gasperin, 1951 —
Samotarna, Spasoje Gorgiev, 1940 — martinarna, Nejdib Hatig,
1949 — martinarna, Suad Hopovec, 1951 — transport, Drago
Jamnik, 1949 — martinarna, Slobodan Janjilovi¢, valjarna
zice, 1950, Pavo Jazvié, 1946 — zicarna, Sonja Jeram, 1932 —
elektrodni oddelek, Mustafa Juji¢, 1949 — Samotarna, Janez
Kobilica, 1939 — transport, Ivan Kocjanci¢, 1924 — elektro
vzdrievanje, Janez Kos, 1942 — livarna, Slobodan Kosi¢, 1946
— strojno vzdrzevanje, Stanko Kralj, 1933 — elektrodni odde-
lek, Sakib Lovi¢, 1953 — valjarna 2400, Milorad Marjanac,
1949 — valjarna Bela, Asim Muratovié, 1946 — elektro jeklar-
na, Ivan Ponjavié, 1947 — martinarna, Vido Previ$i¢, 1951 —
plavz, Milorad Radié¢, 1939 — profilna valjarna, Nikola Rat-
kaj, 1941 — zicarna, Franc Rekelj, 1930 — Samotarna, Hum-
bert Roccoli, 1942 — valjarna 2400, Ivan Serjun, 1949 — Ziéar-
na, Mirsad Sirovica, 1950 — elektro toplotna energija, Hazbo
Skendorevi¢, 1946 — martinarna, Ante Sliskovi¢, 1938 —
Zi¢arna, Osman Smaji¢, 1950 — Zi¢arna, Rade Stojakovié, 1952
— plavz, Sefko Stili¢, 1952 — valjarna Bela, Cedomir Vukotié,

. 1945 — plavz, Ramiz Zatagi¢, 1944 — profilna valjarna in
- Husein Zlibanovi¢, 1952 — elektro toplotna energija.
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Mladi o sebi, svojih problemih,
nalogah in perspektivah

Seja predsedstva TK ZMS Zelezarne

Na ponedeljkovi seji predsedstva TK ZMS Zelezarne so
prisotni ¢lani razpravljali o tekmovanju mladih v keglja-
nju o praznovanju dneva JLA in se dotaknili tudi kadrov-
skega vprasanja.

Kot je bilo Ze refeno, ima $portna komisija pri TK ZM
v programu za tekole leto $e izvedbo tekmovanja v keg-
ljanju. Dokonc¢no je odlo¢eno, da bo to tekmovanje 19. de-
cembra na kegljis¢u v 3portnem parku PodmeZakljo in
sicer od 9. do 13. ure. Tekmovalci se lahko prijavijo pred
tekmovanjem na kegljis¢u. Najbolj$i rezultati Stirih posa-
mezikov iz istega obratnega aktiva se bodo steli v ekipni
konkurenci, tekmovalo pa se bo tudi v konkurenci posa-
meznikov. Za najboljse tri ekipe so predvidene diplome,
medtem ko so za najboljsih pet tekmovalcev priprav-
ljene $e prakti¢ne nagrade. Zelja predsedstva TK in Sport-
ne komisije je, da se tega tekmovanja udelezi ¢im vecje
3tevilo tekmovalcev — mladih Zelezarjev.

V nadaljevanju seje je beseda tekla tudi o bliznjem
praznovanju dneva JLA. Predvideni program predsedstva
TK zaradi preobilice napovedanih obiskov predstavnikov
mladinskih aktivov, druzbeno politicnih organizacij in po-
kroviteljev na karavlah, trenutno ni izvedljiv na sam dan
praznika. Sprejet je bil predlog, da se isti program samo
terminsko prestavi na poznejsi datum in da se mu doda
e ena tocka in sicer — ogled gledaliSke predstave, katere
odkup naj bi 509% financirala tudi TK ZMS Zelezarne.
Clani predsedstva so se s predlogom strinjali in zadolzili
drustveno komisijo, da zaenkrat organizira le obisk mladih
Zelezarjev na eni izmed karavl v ob¢ini in da na ta nadin
skupno z nas$imi granicarji proslavijo dan JLA.

Ob koncu seje so govorili tudi o kadrovskih vprasanjih
v zvezi z izvedbami konferenc v obratmih aktivih v Zele-
zarni. Danih je bilo nekaj novih predlogov, katere bo tudi
potrebno vkljuditi v Ze zamisljene predloge, ki jih bo
podrobneje obravnaval sekretariat na svoji seji, ki je bila
v sredo. Sekretariat bo svoje zakljucke posredova.l pred-
sedstvu TK, ki bo o njih razpravljalo na svoji naslednp
seji.

Na predsedstvu TK ZMS Zelezarne je prislo tudi va-
bilo za udelezbo predstavnikov TK ma letni konferenci
mladinskega aktiva. »Peko Trzi¢«. Predsedstvo TK je skle-
nilo, da se udelezita konference dva predstavnika.

E. Z

Ne smemo ostati samo pri programu

Dve leti in pol je od tega, odkar smo pri obcinski
konferenci Zveze komunistov ustanovili aktiv mladih ko-
munistov. Ze v zatetku moram poudariti, da ta aktiv ne
pomeni posebne specalizirane organizacije v organizaciji.
Aktiv mladih komunistov je najbolj primerna oblika za
idejno vzgojo mladih 1judi oziroma za pomlajevanje nasih
vrst. Iz statisti¢nih podatkov, s katerimi razpolagamo, je
razvidno, da smo v desetih letih pred 1968 sprejeli samo
Stiri mladince v Zvezo komunistov. To pomeni, da je bil
nekaj let nazaj v nasi obcCini vecji odliv iz partijskih vrst
kakor prirastek. Ravno komunisti se veckrat pritoZzujemo,
da manjka mladih ljudi v nasih vrstah, trdimo, da da-
nasnja mladina nima nobenega interesa do druZbeno po-
liticnega dela. Iz prakse pa lahko trdim, da danasnja
mladina ni nedovzetna do. druZbeno politi¢nih vpradanj,
samo vpraSanje je, ali je nad pristop do mladih ljudi
pravilen oziroma ali znamo mladino zainteresirati za to
vrsto dejavnosti.

Moram sSe omeniti, da je poprefna starost v organi-
zaciji ZK 45 oz. 50 let. Vsekakor se s to kadrovsko struk-
turo ne smemo zadovoljiti. Misiim, da smo druzbeno po-
litiéni delavci pri reSevanju teh vprasanj preve¢ mestrpni.
Veckrat mislimo, da bodo nase bolj trenutne akcije vzgoje
milzdine dale takojinje pozitivnhe rezultate. Ker teh re-
zultatov takoj mne obdéutimo, akcijo prekinemo in =z
godrnjanjem vso krivdo takoj vriemo na mladino. Zave-
dati se moramo, da je wvsako vzgojno delo pri mladih
ljudeh dolgotrajen proces, ki nam ne pokaze takojSnjih
rezultatov. Zato moramo biti komunisti pri teh wvzgojnih
vprasanjih bolj potrpeZljivi; ne smemo se zadovoljiti z
enkratnimi akcijami, ampak moramo to delo za pomla-
jevanje in vzgojo trajno izvajati.

Na podlagi tega, kar sem navedel, smo v vodstvu ak-
tiva mladih komunistov v jeseniski obéini sestavili delovni
program. V tem programu je predvsem poudarjeno na-
élednje:

Kontinuirano sprejemanje mladih ljudi v osmovne or-
ganizacije ZK.

Stalno spremijanje mladega komunista pri njegovem
delu v osnovni organizaciji in ostalih druZbencpoliti¢nih
organizacijah.

4

Nenehna skrb za idejno politi¢no vzgojo mladine v mla-

"dinskih organizacijah in s tem pripravljanje mladega

¢loveka za vstop v ZK.

V teh dveh letih delovanja aktiva mladih komunistov
smo sprejeli v ZK 35 novih ¢&lanov. Za vse mlade komu-
niste smo imeli dva predavanja in dva celodnevna semi-
narja v Gozd Martuljku. Organizirali smo tudi v osnovni
organizaciji Sredis¢e na Jesenicah polemi¢ni razgovor »0
delovanju oz. sprejemanju mladih ljudi v ZK«.

V teh dveh letih nismo dosegli vidnih rezultatov kar
je tudi razumljivo. Zato nase delo v aktiva kontinuirano
nadaljujemo. V mesecu januarju in februarju bomo or-
ganizirali s sodelovanjem delavske univerze ciklus politi¢-
nih predavanj, ki bo trajal polna dva meseca. V ta ciklus
smo vkljucili naslednje teme:

1. Zgodovina komunisti¢ne partije Jugoslavije (njena
dejavnost, pred vojno, med vojno in po vojni)

2. Vloga in naloge druzbeno politi¢nih %rganizacij, ki
delujejo v nasi obdini.

3. Samoupravljanje in samoupravni odnosi v podjetjih.

4. Politi¢na razdelitev sveta (vzhodni in zahodni blok,
novi svet in neutralne drzave).

5. Razvoj gospodarstva v nasi obdini.

6. Religija pri nas in v svetu (ustroj vatikanske drZave).
7. Razvoj osebnosti.

8. Kaksen naj bo lik sedanjega komunista.

Ta ciklus predavanj je namenjen predvsem tistim mla-
dim ljudem, ki se v bodoce Zelijo vkljuciti v vrste ZK in
postati druzbeno politi¢ni delavci.

V naslednjem letu bomo organizirali $e dva celodnev-
na seminarja za vse mlade komuniste v nasi obcini. Na
teh seminarjih bomo predvsem obravnavali temi »0 go-
spodarskem poloZaju naSe drzave« (sklepi 1. konference
ZK ki je bila v Beogradu) in »Q mednarodnih odnosih«.

Na$ program mislimo bolj razsiriti na osnovne orga-
nizacije v na$i ob¢ini. Mislimo, da bi ve¢je osnovne orga-
nizacije v sodelovanju mladinskih organizacij lahko usta-
novile mladinske aktive ZK.

Menim, da bi predvsem tovarniSka konferenca ZK pri
zelezarni Jesenice lahko organizrala svoj aktiv mladih.
Saj je v Zelezarni zaposlenih kar 1800 mladih ljudi.

Miadinski aktiv ZK ima tudi stalno povezavo z ob¢insko
konferenco mladine. Tako bo in je Ze do sedaj tudi mla-
dinska organizacija pri tem delu odigrala svojo vlogo.
Zavedati se moramo da je mladinska organizacija osnova
iz katerega moramo ¢rpati mlad kader za ZK in ostale
druzbenopoliti¢ne organizacije.

Ce bomo ta program, katerega smo sprejeli Zze ob usta-
novitvi nasega aktiva, kontinwirano nadaljevali, sem pre-
prican, da se bo sicer v daljSem obdobju kadrovska struk-
tura v nasih vrstah zafela spreminjati.

Moramo priti do takega rezultata, da bo popretna
starost Clanstva v ZK od 35 do 40 let in ne tako kot je
sedaj.

JoZe VindiSar

Ansambel Deliali in Crystali — CSSR
v Delavskem domu na Javorniku

Zveza kulturno prosvetnih organizacij obé&ine Jesenice
v okviru svojega koncertnega a or
PONEDELJEK, 21. DECEMBRA OB 17. URI IN OB 19.30
V DELAVSKEM DOMU NA JAVORNIKU

Koncert ljubljanskega ansambla Deliali
in
ansambla iz Ceskoslovaske Crystali

V ansamblu DELIJALI nastopajo pevci: Eva SRSEN,
Jernej JUNG in miss STOPA 70 Majda JAZBEC. V an-
samblu CRYSTALI so vsi instrumentalisti tudi pevci.

Oba ansambla sta ljubiteljem tovrsitne glasbe poznana
iz televizijskih ekranov in radijskih oddaj.

Vstopnice lahko rezervirate v gledaliséu Tone Cufar —
drz. telefon 82200, ali jih dobite dve uri pred koncertom
v blagajni delavskega doma na Javorniku.
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Prisli,
tvegali,
zmagaii!

Z gornjim naslovom je po-
vedano malone vse, kar se je
zgodilo mna radijski oddaji
»Spoznavajmo svet in domo-
vino« preteklo soboto. Kot
je zmano, se je tega tekmcva-
nja udelezila tndi ekipa TX
ZMS Zelezarne, ki je prese-
netljivo osvojila prvo mesto
in s tem tudi vstop v finalni
del tekmovanja, kjer bodo
preizkusali svoje znanje z Ze
znanimj ekipami, ki so si
vstop v finale priborile Ze na
prej$njih oddajah,

Po izredno slabem zafetku,
ki je verjetno vzel upanje na
boljso uvrstitev ekipe Zele-
zarne Se tako vnetemu navis
jatu, je prislo do wvelikega
preobrata, ko so nasi tekmo-
valci tvegali vse in — dobili.
Tega sigurno ni nihe pri-
cakoval, $e najmanj pa tek-
meci, ki niso mogli skriti pre-
senefsnja in razocaranja. Na-
8i tekmovalci so imeli v za-
cetku precej treme, kar se
Jje tudi krepko poznalo na
Stevilu do tedaj osvojenih
tock, res pa je, da jim je v
nadaljevanju oddaje sreta
krepko stala ob strani. Re-
zultat tega je bilo prvo me-
sto in s tem tudi odprie
moznosti za nadaljnja tek-
movanja, na katerih pa se
bodo morali $e bolj potrudi-
ti, saj morajo tudi dokazati,
da kljub vsemu nekaj vedo
in da bodo trd oreh vsakemu
nasprolniku. Tekmowvalci sa-
mi to obljubljajo, ostali pa,
ki bodo tekmovanja sprem-
ljali, pa naj jim 3$e naprej
zaupajo in jih bodrijo.

Omeniti velja tudi to, da
so mladi Zelezarji z osvoje-
nim prvim mestom dobdli le-
po knjigo, ki jo je mladinski
aktiv Gorje nameni] najbolj.
§i ekipi. Ekipi veljajo Cestit-
ke in za naprej Se mnogo
srece v tekmovanju.

E. Z.

AVSTRIJA — Avstrijska Ze-
lezarna VOEST, ki ima v
svojem sklopu tudi obrat za
izdelavo jeklarske opreme, je
dobavila zelezarski druibi v
ZDA National Stesl Co. dva
kis'kova konvertorja z mog-
ljivostjo 300 ton vsak. Skup-
no je to pedjetje dobavilo do
zdaj Ze osem tako velikih
konvertorjev, ki spadajo med
najvecCje na svetu. Sest v Ze-
lezarne ZDA in dva v italijan-
sko Zelezarno Taranto.

KANADA — Kanadska ru-
darska druzba Iron Ore Co.
of Canada bo zgradila v bli-
Zini Quebeca wveliko mapravo
za proizvednjo psletov. Njena
letna zmogljivest bo 6 milijo-
nov ton. V ta namen bo in-
vestirala skupno 130 milijo-
pov dolarjev.

A
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Sestanki delovnih skupin

SAMOTARNA — KRMELJ — MLINI — Na se-
stanku 20. novembra niso imeli pripomb k osnutku
pravilnika o odgovornosti delavcev na delu ZPSZ.
V razpravi je bila tudi proizvedna problematika.
Ugotavljajo, da delavci zaposleni pri posameznih
strojih premalo pazijo. Delavci menijo, da je vzrok
za visoko preseganje norm v mlinih, pomanjkanje
delovne sile. Mnenja so, da bi morali pisati ure
za manjkajo¢e delavce. Tako bi delo na ve¢ stro-
jih zaradi pomanjkanja delavcev ne vplivalo v to-
lik$ni meri na preseganje norme.

ELEKTROJEKLARNA — LEGAT — PECI —
Na sestanku 10. decembra je obratovodja elektro-
jeklarne ¢lane delovne skupine seznanil s planski-
mi ralogami za prihodnje leto. Za izpolnitev plana
bodo potrebni &imvedji napori in prizadevanja
slehernega posameznika. Obrazlozil je tudi neka-
tere podrobnosti, ki jih vsebuje srednjerocni nacrt
nase tovarne. Clani delovne skupine so bili sezna-
njeni z izboljSavami, ki jih bodo uveljavili z na-
bavo vlagalnega stroja, ureditvijo boksov za fero-
legure, ureditvijo livne jame, vzdrZevanjem in pri-
pravo vlozka. Le ob boljsih delovnih pogojih bodo
lahko dosegli pricakovane rezultate.

PLAVZ — KOZELJY — PECI — Sestanek so
imeli 10. decembra.

Glede varstva pri delu menijo, da so potrebni
ostrejsi ukrepi, predvsem zaradi uporabe zasScCitnih
sredstev, Razpravljali so Se o povecanju wurnih
postavk prvim topilcem, Zerjavovodjem in distil-
cem. Prvi topilci smatrajo, da je osebni dohodek
pecnih delavcev zelo slab in ga je potrebno po-
praviti na vseh delovnih mestih. Tako bi ublazili
fluktuacijo in bi odpadlo precejinje breme, ki ga
imajo prvi topilci in je od njih v veliki meri
odvisno, da delo normalno poteka. Zelijo tudi od-
govor nma ze veckrat postavljena vprasanja glede
popravila garderob, higienskih prostorov. Vprasu-
jejo tudi kako je s pitno vodo, ki so jo ob zad-
njem remontu odstranili. : 3

HVZ — URSIC — ZARILNICA — Na sestanku
4. decembra so razpravljali o osnutku pravilnika
o odgovornosti delavcev na delovmem mestu v
ZPSZ v na$i tovarni. Pripomb k osnutku na pra-
vilnik niso imeli. Clani delovne skupine so imeli
pripombe glede osebnih dohodkov in vprasujejo,
¢e bodo le-ti vedji z ozirom na vecje cene. Sode-
lavec Hrovat, kurja¢ generatorjev, je imel pripom-

bo zaradi prenizkih postavk. Imajo &etrto skupino
in zaradi nevarnega ter odgovornega dela s plinom
predlagajo, da bi jim odobrili vsaj peto skupino.
Delavci vse premalo upo3tevajo sestanke delovnih
skupin in menijo, da tudi to ne pomaga. Vodja
delovne skupine je opozoril na boljSe medsebojne
sodelovanje delavcev zaposlenih pri zvonastih pe-
Ceh. Clani delovne skupine so imeli pripombe tudi
k organizaciji dela v hladni valjarni, da bi jim
pripravili dovolj vlozka za pedi.

VALJARNA BELA — NOC — OBLIKOVALNICA
PROFILOV — Vodja delovne skupine je na sestan-
ku 8. decembra porocal o proizvodnih uspehih za
november ter o planu za december. Tako porocilo
kot plan za december so ¢lani delovne skupine
sprejeli brez pripomb. Tudi o srednjero¢nem raz-
vojnem programu slovenskih Zelezarn in nase
tovarne je poroca: vodja delovne skupine. Njegovo
porocilo je vsebovalo poleg kratkega uvoda Se
odnos vroce predelave in finalizacije. nadalje obseg
proizvodnje tako skupne in blagovne, asortiment,
realizacijo ter program predvidenih investicij in
zato potrebna finan¢na sredstva. Obravnaval je
tudi zaposlenost, ekonomiko, probleme s podrodja
kreditiraja, posojila, lastna sredstva in kon¢ni pre-
sezek — dohodek. Postavljeno je bilo ve¢ vprasanj,
ki so se nanasala na moZncst realizacije investicij,
na nadaljnjo predelavo nasih izdelkov v javorni-
$kih obratih, kakor tudi na vpliv investicij druzbe-
nega in osebnega standarda zaposlenih. Se posebej
so se zanimali za gradnjo hladne valjarne. Sprejet
je bil sklep, da se srednjerocni program sprejme
ter da ga je treba odlo¢no in do kraja izpeljati v
predvidenem roku.

TKR — URBANEC — TEHNOLOSKI LABORA-
TORIJ — Vodja delovne skupine je na sestanku
3. decembra predlagal dve tocki dnevnega reda.
Razpravljali so o osnutku pravilnika o odgovor-
nosti delaveev pri delu v ZPSZ ter o planu za leto
1971 in perspektivnem planu do leta 1975. Pravil-
nik so pregledali skupaj in poudarili zlasti ¢€len,
ki predvideva laZje kazni. Ugotavlja namrec, da se
vedno ne ravna po dolodilih pravilnika in so upo-
rabljena samo oprostila ter opomini s strani vodil-
nega kadra. Analitiki niso imeli bistvenih pripomb,
s katerimi bi vplivali na morebitno dopolnitev
pravilnika. Vodja delovne skupine je posredoval
nekaj podatkov o planu in spremembah v pod-
jetju. za prihodnje leto na osnovi sestaw_.rka, ki ga

je naplsal glavni direktor ZPSZ za na¥ &asopis
Zelezar.

STROJNO VZDRZEVANIJE — KOBLAR — ZER-
JAVNI ODDELEK — Sestanek so imeli 3. decem-
bra. Clani delovne skupine so prejeli odgovor na
postavljena vpraSanja na prejSnjem sestanku. Nato
so izvolii delegata, ki se bodo udelezili obé&nega
zbora. Clani delovne skupine tudi ne smatrajo,
da bi zastoji Zerjavov lahko vsaj bistveno vplivali
na proizvodnjo, saj vseh zastojev ni niti 3 %. Res
pa je, da nekatera vprasanja investicijskega vzdr-
Zevanja niso reSena. To velja tudi za rezervne dele,
na kar pa tezko vplivajo. Imeli so ve¢ vpra$anj.
Zanimalo jih je, kdaj bo v martinarni urejena
sarZirnica. Vprasujejo zakaj ne ojacajo Zerjavns
proge v starem Zelezu. Obenem so predlagali oja-
¢anje zakladalrih strojev. Pestavljeno je bilo tudi
vprasanje vrednotenja dela vzdrzevalcev, ki ne bi
smelo biti na popre¢ju obratov v katerih so zapo-
sleni, pa¢ pa naj bi jim odobrili vsaj 1,25 popre¢ja.
Vprasujejo tudi. zakaj se ne izvrSuje premiranje
vseh vzdrZevalcev in obstajajo v enem obratu
dvojna merila. Znano je tudi, da imajo v proiz-
vodnji premije tudi za razne malenkosti.

STROINO VZDRZEVANJE — POGACAR —
MONTAZA — Na sestanku delovne skupine 2. de-
cembra, so naiprej izvolili delegate za ob&tai zhor
sindikata. V nadaljevanju sestanka je tovari§ Po-
gacar govoril o perspektivi Zelezarne v okviru pod-
jetja Slovenske Zelezarne. Kolektiv ugotavlja, ca
se je pri vodstva Zelezarne bistveno spremeni.a
miselnost kar zadeva proizvodni program. V celoti
podpirajo razvojni program, ki tezi k finalizaciji
proizvodnje in povecariu konénih finalnih izdzikow
za prodajo. Ob koncu sestanka je bilo postavljeno
Se vprasanje kako je s paro ker jo v zadnjem
casu primanjkuje. Cimprej je treba resiti tudi
vprasanje tople vode za umivanje.

JAVORNIK I — ZUPAN — ADJUSTAZA — Se-
stanek so imeli 5. decembra in razpravljali o nor-
mah za november. O tej problematiki so na
sestanku razpravljali sodelavci: Burnik, Zupancic,
Kolenc in Zvan, nato pa so sprejeli naslednja stali-
§¢a: Kolikor material ne ustreza in je izpod nor-
male, je treba pisati vezac¢em po odlocitvi asistenta
in sicer v reziji. Kasneje je komisija za delovne od-
nose vnesla spremembo tako, da je treba uposte-
vati vse v normi, nakar komisija ob upravicenosti
vnese popravke. V novembru je bilo stali$¢e komi-
sije ponovno spremenjeno in so vezaéi plaani po
opravljeni storitvi. €e je dolofen maksimum,
potem naj bo tudi minimum. Kdor je delal samo
verigo je zaradi nenormalne povriine moral delati
ve¢, zasluzil pa je znatno manj. Delovna skupina
zahteva, da komisija za delovne odnose do teh
sodelavcev zavzame bolj realna stalisca.

sameznimi

razgovore in akcije. Pred se-
boj so imeli Se zahtevo o po-

obrati. Delno so

Samoupravni orgamni
v pretekiem tednu

31. seja odbora za dohodek in nagrajevanje

Na 31. seji odbora za dohodek in nagrajevanje, ki je bila v
sredo, 9/12-1970 so obravnavali oblikovanje osebnega dohodka
v novembru in reSevali tekofe probleme.

Oblikovana masa za novem-
ber je bila v skladu z doseZe-
no realizacijo in dohodkom,
zato so sklenili, da se v ce-
loti izplada. V zvezi z uskla-
jevanjem osebnega dohodka
med obrati so odobrili obra-
tom, ki zaradi objektivnega
razloga niso dosegli potrebni
nivo, dolofeno dotacijo, ne-
katerim obratom, ki pa so
presegli gornjo mejo, pa so
narodili, da viSek odvedejo
v obvezno rezervo.

Ko so pregledali sklepe
prejS$nje seje, so ugotovili,
da so sklepi realizirani in
sklenili, da bodo na osnowi
sprejetega finanénega plana,
na posebni seji Se ta mesec

obravnavali problematiko in
principe nagrajevanja v na-
slednjem letu. Sprejeli so
analizo finan¢nega rezultata
za oktober in informacijo o
gibanju stroskov. Ugotovili
so, da so izplacani osebni do-
hodki v mejah in skladni z
dosezenim dohodkom.

V nadaljevanju seje so ob-
ravnavali zahtevane porofilo
sluzbe za nagrajevanje o de-
litvi osebnih dohodkov na
nivoju osmih delovnih enot.
Na podlagi tega porodila ni-
so mogli sprejeti nekih kon-
kretnih sklepov so pa naro-
¢ili slu?bi, da na podlagi fi-
nancnega plana za 1971. ieto
ter na podlagi vazpolozljive

mase za osebne dohodke, pri-
pravijo konkretne predloge
za eventualne popravke ceni-
kov. Zbrati morajo tudi vse
ukrepe in vsa stali¢a, ki jih
je odbor v letodnjem letu
uporabljal pri usklajevanju
osebnih dohodkov med po-

pregledali porodilo predsedni-
ka komisije za katergoriza-
cijo delovnih mest. Ker so
menili, da je porodilo zajelo
vrsto problemov s podrocja
nagrajevanja so narocili, da
se porocilo razmnoZi in do-
stavi vsem ¢lanom in vsem
direktorjem sektorjev in da
bo tudi to porocilo predmet
razprave na posebni seji v
decembru, ko bodo obravna-
vali problematiko nagrajeva-
nja v naslednjem letu. Sklepi
in stali§¢a te posebne seje
bodo potokaz za nadaljnje

pravku cenika za valjarno
1300 in RTA, vendar so to od-
lozili na posebno sejo, ko
bodo ta vprasanja bolj teme-
ljito obravnavali.

Strinjali so se s predlogom,
da komisija za kategorizacijo
delovnih mest izvede prevred-
notenje niZjih kategorij tako,
da se bolj upoiteva teZina
dela. Narocili so Se, da je
treba do posebne seje razci-
stiti katera pladila se Stejejo
v statisticni prikaz poprecne-
ga osebnega dohodka.

LU HH U H DT T TR T ]

- Smrtna nesreca v martinarni

Skoraj prepri¢ani smo bili,
da se bo letosSnje leto izte-
klo brez smrtne poskodbe.
To bi bil po vsej verjetnosti
tudi prvi primer v zgodovini
tovarne, da v koledarskem le-
tu ne bi imeli smrtno posko-
dovanega . sodelavca. Zal se
to ni uresnicilo.

V soboto, 12. decembra se
je na dopoldanski izmeni v
martinarni ob 1230 smrtno
poskodoval sodelavec Dje

mal Catak, 53. V nasi tovarni
je bil pokojni €atak zapo-
slen 14 let, v zadnjih treh le-
tih pa v martinarni kot &i-
stilec preboda na VI. SM
peci. Usodnega dne je bil tov.
Catak zaposlen pri menjavi
Zlindrinih banj. Nameraval je
zapeti Zlindrino banjo z Zer-
javno verigo, vendar je pri
tem z roko pritisnil ob rob
banje in povzroéil prevaganje
Iabilno postavljene banje. Ta

se je nagnila in sodelavca
Cataka pritisnila ob sosednjo
banjo, Catak je dobil tako
hude poskodbe, da je med
prevozom v bolniSnico umrl.

Pokojni Djemal Catak je
bil zelo priden in vesten de-
Iavec. Zaradi svoje mirnosti
in vestnosti je bil med sode-
lavci zelo priljubljen. V sre-
do popoldan so ga pokopali
na pokopaliséu v Bosanski
Gradiski.
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Na milijone kristalov je izoblikovala megla

i1z skup

¢
Ty

ne obcine Jesenice

Bolnico na Jesenicah bolje
opremiti in verificirati!

V ponedeljek, 14. decembra popoldne je bila 15. skupna seja
obeh zborov Skup3¢ine obline Jesenice, na kateri so v prvi
tofki dnevnega reda razpravljali o polozaju in vlogi splodne
bolnice Jesenice. Razprava na seji skupscine je bila po bese-
dah porocevalca dipl. iur. Slavka Osredkarja samo nadaljeva-
nje razprav v okviru katerih Zelijo urediti ta vprasanja v

nasi republiki.

V prilozenem materialu je
nakazanih vrsto problemov
in tezav, ki kazejo na to, da
jesenifka bolnica potrebuje
Sirse druzbene pomoci. Splos-
na bolnica na Jesenicah je
bila zgrajena pred 22 leti z
zmogljivostjo 120 do 160 po-
stelj, medtem ko je danes v
stavbi kar 290 postelj. Z do-
sedanjimi preureditvami niso
mogli v celoti urediti vse pro-
store, tako da je trenutno
najbolj nujna ureditev ku-
rilnice in kuhinje. Na bolnico
Jesenice gravitira priblizno
100 tiso¢ prebivalcev Gorenj-
ske, letno pa sprejmejo od
9 do 10 tiso¢ bolnikov na ho-
spitalno zdravljenje, pri de-
mer je izkorisCenost postelj
blizu 100 odstotna. Iz Se osta-

lih podatkov je razvidno da
so kadri najbolj obremenjeni
prav v bolnici Jesenice ter
zdravstvenem domu Jesenice,
pri ¢emer so tudi povpreéni
osebni dohodki v bolnici na

izji. Podatki
kaZejo, da je osebni dohodek
v gorenjskih bolnisnicah na
splosno nizji kot sicer v Slo-
veniji (v jeseniski bolnidnici
za 15 %), da je osebni dohc-
dek v jeseniSki bolnisniciza 9
% nizji od povprecnega v ob-
c¢inskem gospodarstvu, da je
osebni dohodek v jeseniski
bolnisnici kar za 19 % niZji,
kot je povprecni osebni doho-
dek v zdravstvenih domovih
Slovenije, ter da so osebni
dohodki v gorenjskih zdrav-
stvenih domovih celo nad

slovenskim povpreéjem. To
pa je po besedah predstavni-
kov bolnice na Jesenicah, ki
so prisostvovali ponedeljkovi
seji tudi glavni vzrok, da so
Stevilni strokovnjaki v pre-
teklih letih odsli z Jesenic ter
da bolnici trenutno primanj-
kuje kar 26 delavcev, od tega
5 specialistov. Konéno mora-
mo $e omeniti, da je iztrose-
nost naprav in aparatur zelo

velika, ter da zaradi pomanj- .

kanja denarja za svoje delo
ne morejo kupiti in uporab-
ljati sodobnejsih pripomod-
kov.

V zivahni razpravi so na-
vzoli ugotavljali,
kot so to ugotovili tudi na seji
sveta gorenjskih obéin sep-
tembra v Skofji Loki, da je
jeseniska bolnisnica Gorenj-
ski Se vedno potrebna, da jo
je potrebno zato bolje opre-
miti in tako zagotoviti moz-
nosti za verifikacijo. Potreb-
na je tudi zaradi vse veljega
turizma in pa prometa na

podobno

Veé pozornosti ostarelim ch¢éanom
potrebnih druzbene

V nasi zadnji $tevilki smo s kratkim sestavkom porocali o
redni seji prdsedstva obcinske konference SZDL Jesenice, ki
jo je preteklo sredo, 9. decembra sklical predsednik Berti
Brun. Danes povzemamo osnovne misli iz porocila nacelnika
oddelka za druzbene sluzbe pri SOb Jesenice Pavla Dolarja
in razprave o stanju in ukrepih za ostarele obfane potrebnih
druzbene skrbi, ki je bila osrednja to¢ka dnevnega reda seje.

seje.

Nacelnik Dolar je uvodoma
poudaril, da je skladno s pro-
gramom varstva ostarelega
prebivalstva, svet za zdrav-
stvo, socialno varstvo, var-
stvo druZine in varstvo inva-
lidov ter borcev NOV pri
skupscCini obcéine Jesenice, v
tem letu nacel dejavnost za
pomoc tistim obcanom, ki so
zaradi starosti zasli v teZave.
Podatki namre¢ kaZejo, da v
Sloveniji Stevilo ostarelih
oseb hitro naras¢a in da je
med njimi mnogo takih, ki
kljub starosti in bolezni po-
gosto Zivijo popolnoma sami,
ker so brez svojcev, ki bi za-
nje skrbeli, ali zaradi razlic¢-
nih vzrokov ne Zivijo skupaj.
Tako so nekateri popolnoma
prepusdéeni samemu sebi in
ob bolezni ali drugih tezavah
niso delezni potrebne pomodi.

Sluzba socialnega varstva v
obéini je po predhodnem po-
svetu s predstavniki krajev-
nih skupnosti, Rdecega kriza,
patronazine sluzbe, drustva
upekojencev in socialnega
zavoda dr. Franceta Berglja
evidentirala ostarele osebe,
ki so po mnenju krajevnih
skupnosti in RK potrebne

druzbene pomod& ter s po-
mocjo anketiranih na domo-
vih zbrala potrebne podatke.
Na podlagi zbranih in obde-
lanih podatkov ankete so
ugotovili, da je na obmodju
obcéine Jesenice 62 ostarelih
oseb, ki so potrebni druzbe-
ne pomodi, seveda to $tevilo
ne predstavlja vseh ostarelih
prebivalcev v obcini, ampak
samo tiste, ki so v stiski in
potrebujejo pomo¢ druzbe.

Najve¢ med njimi je Zensk
— 85,5 %, moskih 10,3 %, osta-
lo, to je 4,2 % pa je primerov,
kjer zivita %e oba zakonca
skupaj. Najvel teh oseb je v
krajevni skupnosti Javornik
(12) )in Kranjska gora (11).
Kar 50 oseb je starih mad 65
let, od skupnega S$tevila pa
je 33 ovdovelih oseb, 21 sam-
skih, pet porocenih in tri raz-
vezane osebe.

Po podatkih ankete Zivi 46
oseb  popolnoma samih, se-
dem jih Zivi v skupnosti s
sorodniki, tri skupaj z otro-
ki, dve osebi pa v tuji dru-
zini. Le dve osebi Zivita osam-
ljeno dale¢ od drugih ljudi,
vsi ostali pa v neposredni bli-
Zini soseske. Od skupnega

poOmMoci

Stevila se 48 oseb prezivlja
s pokojnino, ki je skoraj v
vseh primerih nizka, izjeme
so le borcCevske pokojnine,
devet oseb prejema socialno
podporo, Sest pa je takih, ki
jih v celoti prezivljajo druge
osebe. Le ena oseba nima
pravice do zdravstvenega var-
stva. V zdravstvenem pogle-
du pa se 14 oseb pocuti zdra-
vih in doma 3e vsa dela
opravljajo same, 41 oseb je
bolehnih, nekatere od teh so
stalno, druge pa obcasno pod
zdravnisko kentrolo. Ostalih
sedem oseb pa je teZje bol-
nih in so delno ali popolno-
ma nepremicni.

Velina anketirancev (46)
ima dobro stanovanje, deset
oseb ima slabo stancovanje
(mrzlo, vlazno, s pomanjklji-
vimi pritiklinami), Sest oseb
pa zivi v neustreznih stano-
vanjih.

Na osnovi zbranih podat-
kov je pristojna sluzba ugo-
tovila, katere osebe potrebu-
jejo druzbeno pomot¢ in kak$-
na oblika pomod¢i jim je po-
trebna. Na podlagi teh ugoto-
vitev je bilo Ze izpladanih 13
enkratnih in dve zacasni de-
narni pomoci, zdravstveno
varstvo je bilo urejeno za eno
osebo, v enem primeru je bi-
lo zagotovljeno zdravljenje
na domu, v enem pa nega na
domu. Razen tega je za dve
osebi - zagotovljeno zavodsko
varstvo, v treh primerih je
bil urejen nakup kurjave, dve

osebi sta prejeli pomol v
obleki in obutvi, opravljeno
pa je bilo vec razli¢nih raz-
govorov glede pomodi ostare-
lim. Nacelnik Dolar je v zve-
zi s temi prizadevanji pohva-
Hl 3olo za zdravstvene delav-
ce z Jesenic, ki je v svoj uéni
program uvedla nego bolnika
na domu. Ulenke te Zole z
veliko zavestjo, potrpljenjem
in toplino opravljajo to delo
na domovih. Iz tega naj bi se
postopno razvila posebna de-
javnost zdravstvenega doma,
kajti doma je nega ne samo
cenejSa, temvec za bolehne,
ostarele ljudi tudi toplej3a.
Porogevalec je ob koncu
naglasil, da je obravnavano
vprasanje zelo pomembno, 3i-
roko in obtutljivo ter ga je
brvez SirSega javnega mnenja
.tezko reSevati. Naloga SZDL
in krajevnih skupnosti je v
tem, da ustvarjajo ustrezno
razpoloZenje in pripravljenost
med oblani za pomo¢ in po-
Zornost ostarelim obc¢anom,
da soobfani te probleme
§premlj'_.'flj0 in jih signalizira-
JO svojim organizacijam ali
ustrezni sluzbi. Morda bi z
zdruZevanjem denarnega pri-
spevka delovnih organizacij
socialnega zavarovanja, pro-
racuna obéine pa tudi even-
tuelnega prispevka samih ob-
C¢anov, lahko naredili zane-
tek posebne sluzbe pri zdrav-
stvenem domu, ki bi skrbela
za ostarele in pomo<i potreb-
ne oblane, je zakljudil svoje
porotilo nacelnik Pavle Do-

lar.

A" razpravi je bilo veckrat
poudarjeno, da bo skrb za
o;etarelc'in druzbene pomodi

potrebne obcéane, morala biti
stalno prisotna v krajevnih
skupnostih in krajevnih orga-
nizacijah SZDL, ki so tem

problemom najbliZji. Razvija- -

nje humanitarnih in solidar-
nostnih odnosov je ena po-
membnih nalog Socialisti¢ne
zveze delovnih ljudi, ker to
vprasanje ne zajema samo
zdravstveno in socialno ogro-
Zenih ob¢anov, ampak vseh
ostarelih obéanov. Mnogokrat
je potrebno samo malo tople
pozornosti. Pri tem pa veliko
delo lahko opravijo delovne
organizacije oziroma njihovi
sindikati, kjer so bili ti obca-
ni pred upokojitvijo zaposle-

ni. Z raznimi priloZznostnimi

obiski (1. maj, obcinski praz-
nik, 29. november, novo leto,
dan borca, dan Zena itd.), ali
vabili na razna srecanja, kar
nekatere sindikalne organiza-
cije Ze delajo, bo potrebno
upokojencem, ki so precej
svojega dela pustili v podjet-
jih, posvecati vecdjo pozor-
nost. NaglaSeno pa je bilo
tudi, da bo organizacija mo-
rala taka prizadevanja stalno
spremljati in spodbujati.

Za usklajevanje teh priza-
devanj in zaradi stalne pri-
sotnosti pri teh vprasanjih, je
predsedstvo imenovalo pose-
ben koordinacijski odbor, ki
ga bo vodila ¢lanica predsed-
stva Ivanka Torkar, v njem
pa bodo Se predstavniki: ob-
¢inskega odbora RK, obéin-
skega odbora ZZB NOV, dru-
Stva upokojencev, zdravstve-
ne sluzbe in referentka pri
SOb Jesenice.

V nadaljevanju seje so go-
vorili Se o pripravah na sklic
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Zveziflydi vse vel nesrec.
: iik bilo Se redeno, da

‘ aglievanju seje skup-
ine offine pa so razprav-

‘katergspremembe odloka
angticnem redu in ur-

Zjo uknisti‘cno dokumen-
cijo. § pa je na tem pod-
¢ju vsfet potreb po novo-
adnji, fy naj bi nastala

predvidenim nadr-
pnistiéni  nacrt za

vnica, |Selo,

a tocka dnevnega
predlog odloka o

[a sejif predsednik Brun
iraf¢lane o pripravah
srednjero¢nega
0ja obéine. Pri-
kajo v obratnem
u kot doslej. Na
politicnih aktivov

$, ki jih izrazajo
e bodo pristojne
tbe prjSOb oblikovale v

off zbora skupitine
ine Jefice,

) prorqnu oblinske kon-
mce SAL in poudarili, da
potreb} zastaviti vse sile,

bodo } oblinskega pro-
ma Kieli predvideno
to v Vifi 142,000 dinarjev,
s seQim prora¢umnom
sbéutM zaostajajo za
»go DR razvitimi obdi- -
1i pa I obseg dela kon-
nce “4la vedno vecje
1eZnost

programu in sofinanciranju
geodetskih del za obdobje od
leta 1970 do 1975. Republiska
geodetska uprava je po zako-
nu dolzna wurediti nekatera
najvaznej$a geodetska dela,
program del v obcini pa je
usklajen z republiskim pro-
gramom. Odborniki so se
strinjali, da naj bi v nasled-
njih petih letih izdelali osnov-
no drzavno karto, geodetske
naérte v merilu 1:1000 in
1:500, izdelali zbirni kataster
komunalnih naprav ter obno-
vili zemljiski kataster, za kar
naj- bi iz proratuna obcine v
petih letih nmamenili skupno
960.000 novih dinarjev. Na se-
ji je bilo $e poudarjeno, da
je taka dokumentacija po-
trebna kot osnova za vso na-
daljno wurbanisticno doku-
mentacijo.

Nekaj pojasnil je bilo treba
dati tudi v zvezi z vodovodno
napeljavo od cevovoda Zavrs-
nica do igris¢a Golf. Zavod za
pospesevanje turizma na Ble-
du se je Ze pred ¢asom odlo-
¢il, da obnovi nekdanji golf
igris¢e pri Lescah, za vzdrie-
vanje travnatih povrsin pa je
potrebno imeti vecje kolic¢ine
vode. Po nacdrtih naj bi nape-
ljali cevovod od cevovoda
Zavrénica in ne od vodovoda
pitne vode, kot nekateri ob-
¢ani mislijo. Novi cevovod bo
potekal prek zemljisc 43 last-
nikov, pri ¢emer je 40 lastni-
kov privolilo v prekop. Zaradi
treh lastnikov: Marije Zupan
z Brega, Franciske Koselj s
Potok in Pavle Noc iz Zirov-
nice pa so morali objekt
razglasiti za splo$ni interes,
za ¢as gradnje pa zemljisca
omenjenih treh lastnikov raz-
lastiti. Dela bi bila Ze oprav-
ljena, &e ne bi bilo omenjenih
tezav. Izvajalci tudi obljublja-
jo, da bodo zemljis¢e uredili
v prejsnjem stanju.

V dodatni tocki dnevnega
reda so odborniki potrdili Se
izdajo garancijskih izjav za
najetje kredita za gradnjo
vzgojno varstvene ustanove
na Plaviu. Omenjena ustano-
va po velikosti ne ustreza, saj
je v stavbi z zmogljivostjo
40 otrok v varstvu kar 116
otrok. Iz analize otroskega
varstva pa je celo razvidno,
da se zeli vkljuciti v varstvo
176 predsolskih otrok, to pa
je bilo odlo¢ilno za novo
gradnjo. Sedanja stavba bo
povezana z Novo in preureje-
na v servisno dejavnost. V
novi stavbi bo predvidoma 8
igralnic, dva prostora pa sta
predvidenz za varstvo dojen-
¢kov. Gradnja bo veljala
predvidoma 2.992.000 din, od
katerih ima temeljna skup-
nost otroSkega varstva Jese-
nice lastnih sredstev 1.202.000
dinarjev, 700.000 dinarjev kre-
dita je odobrila Gorenjska
kreditna banka Kranj, 1.090
tiso¢ pa bo kredit Ljubljan-
ske banke iz sredstev republi-
Ske skupnosti otroskega var-
stva. Odborniki so se strinjali
s takim pojasnilom. Na kon-
cu seje so opravili Se nekate-
ra imenovanja. Za ravnatelja
osnovne $ole Zirovnica je bil
ponovno imenovan Marjan
Jemec, ~ za - vriilca dolinosti
ravnatelja: Gimnazije Jesenice
pa je bil po odhodu JoZeta
Sifrerja na novo sluzbeno
dolznost imenovan prof. Brat-
ko Skrlj.

Pokimala mi je od vrat in me ¥e enkrat pogle-
dala z Zeljo v oceh, naj ji oprostim, ker ne more
ravnati drugace. Nato je neskonéno pocasi odprla
vrata, me 3e neprestano gledala, potem pa je z
nekoliko teZkimi, a krepkimi koraki stopila v spal-

" mico, kakor da je nasla zavetje pred menoj.

Z mnogimi vljudnimi besedami sem se naslednji
dan preselil v hotel, ¢ez teden dni potem sem pa
odpotoval, ne da bi se s Klementom do kraja po-
govorila. Od Stojane sem se lo¢il na kolodvoru,
zakaj pridla me je spremit, a mo# je bil zadrzan,
Roke so se ji tresle, ko mi jih je podala, vendar
so bile njene besede tako pogumno prijazne. O&i
so ji sijale tako milo, da bi bil morda napravil pred
ljudmi kako neumnost, ko ne bi bil vlak odpeljal.

Zdaj se skuSam prepri¢ati, da zaradi svojih eti¢-
nih vezi Stojana ni mogla biti moja. Obljubil sem
ji, da ne bom mislil nanjo, a vrag je z Zensko, ki
je nisi imel: ne more$ je pozabiti.

STOJANA MARJANOVIE, POROCENA GLADNIK:

Po dveh letih, ko sem mislila, da je za vselej
uplahnila velika ljubezen do moza in da so ostale
moj deleZ le vsakdanje nevSenosti zakona s precej
ljubosumnim in dokaj trdoglavim Klementom, sem
zatutila, da moram pravi¢no oceniti in ljubiti tudi
druge moske, kar se zaljubljeni Zenski ne posredi
vselej. ‘

Klementa Gladnika sem spoznala sre¢no uro, ko
mi je dusa razklepala roke, da bi objela karkoli,
morda zvoke godbe, ki je igrala na plesu, v mojem
rojstnem mestu, ali lahak vonj po pudru in diavah,
ki je ves veler preveval plesno dvorano. Takrat je
bil uradnik monopola. Brez zadrege, celo z neko
objestno kretnjo se mi je predstavil in me povabil,
naj zapleSem z njim. Sredi val¢ka pa se mi je sklo-
nil k uSesu:

»Poljubil bi vas,« je dejal, »pa se bojim, da tega
pozneje ne bi mogel pozabiti.«

»Preveé ste predrzni« sem mu rekla.

»Sprifo lepote ¢lovek mora biti pogumen. Boja-
zljivcu se odmikal«

Molcala sem. Po obifaju bi morala biti huda,
povedati bi morala mami, da bi od$li domov, ker se
neznan moski nedostojno vede do mene, a Se po-
mislila nisem na vse to. Ni¢ ne vem ve&, kaj sem
govorila in kako sem ga pogledala, ampak ¢utila
sem, da me je njegova moska mo¢, ki se je izrazala
v vsakem gibu in vsaki besedi, tako prevzela, da
me je zabolelo pri srcu. Ta veder sem mnogo ple-
sala, a vsak trenutek sem z ofmi iskala Klementa
in bila ponosna, ker je bil zares lep fant. Vznemir-
jalo me je lastno vedenje, ker nisem mogla biti
tako stroga, kakor sem bila dostikrat, ko so mi
govorili ljubeznive besede. Seveda tega nisem Kle-
mentu nikdar pozneje priznala, morda bi se bil
postavljal s tem, zakaj moski se mi tolikokrat zde
podobni nadcloveku, ki stoji z eno nogo na plenu,
se tolée s pestjo po prsih in se baha s svojim
uspehom. Drugi dan sva imela sestanek. Hotela
sem mu samo reci, da je preve¢ predrzen za urad-
nika monopola, in &e misli, da bom zdaj njegova,
se zelo moti. Kako bi mu mogla povedati kaj ta-

B kega! Ko je stopil v drevored lip v mestnem parku,

kjer sem ga cakala, sem bila tako vznemirjena, da
se mi je tresla roka, ki sem mu jo dala. In ta ¢lovek
me je pomiril samo s tem, da me je lahno objel
Cez pleta, se stisnil pod moj deznik in mi prigo-
varjal z mirnim, globokim glasom kakor majhnemu
otroku.

»Toliko stvari je med mama,« je rekel. »Daj, da
si jih poveva, potem bova videla, kaj bo.«

Nemara sva pric¢ela govoriti ¢isto vsakdanje stva-

ri; Se tisti veCer me je poljubil (zamerila bi mu bila,
ko bi ne bil toliko podjeten), da me ima rad, pa ni
niti omenil. Kako sem se bala, da je najin prvi
sestanek tud zadnji. Celo vrsto stvari, ki jih je vpra-
$al, sem zamol¢ala. Da jih bom povedala drugié,
sem rekla, in tako sva se dogovorila za nova snide-
nja.
Ze prve dni mi je bilo jasno, da sem v tem ¢lo-
veku nasla tisto, na kar sem ¢akala v svojih samot-
nih dekliskih urah. Omamil me je, ne za en dan,
za leta. Cim bolj je bil moj, tem rajsi sem ga imela;
vem, da sem z nekim zanosom premagala vse zapre-
ke, zakaj moj oc¢e dolgo ni bil voljan, da bi ga vzel
za zeta.

Po poroki sva $la v Slovenijo. Davno prej sem
7ze poznala dokaj vrhov v Julijskih in Kamniskih
planinah, si predstavljala tipe planincev, ki jih je
Klement sretaval po planinskih ko¢ah, in vedela za
vse strmoglave poti, ki jih je prehodil s kakim to-
varisem, zakaj navduleno je govoril o njih.

Nekoliko nemiren je bil, ker ni vedel, kako mi
bo vied ta zemlja, za katero sem v&asih mislila, da
zavzema Vv njegovem srcu ved prostora kakor jaz.
Pozabila sem, s kakino besedo sem oznacila njegovo
bistvo, a tiste dni sva prestopila sledi zadnjih pre-

g1aj, ki so bile med nama. Bila sva srecna, & je
sreca tisti neizrekljivi opoj du$ in teles, v katerem
sva takrat zivela. Klement je razgibal v meni ¢ustva,
ki se jih ne bi brez njega nikdar zavedala, v moji
dusi so zrasle roze, ki ne bi brez njega nikoli po-
gnale.

Hvalezna sem bila, da me je tako rekoé oZivil,
in zdi se mi, da je mojo zahvalo izraZala vsaka
moja beseda, vsak gib telesa, vse moje bistvo, kar
je Klement napacno razumel in postal ljubosumen,
Pomirila sem ga, pozneje pa sva se e nekajkrat
sporekla zaradi stvari, ki so znak inteligenta, ne pa
moza. Zakaj ta clovek, ki tolikokrat razume vsak
tresljaj moje dude, nima nobenega smisla za dobro
glasbo, kar nesramno pa uZiva ob pesmih pevacic,
i1_1 mislim, da je harmonika pri njem zadnje doZiv-
ljanje glasbe. Saj tudi romanov ne bere. V njem
zivi neka strahotna stvarnost, ki mu brani, da bi se
potapijal v te vrste Zivljenja.

Malo preden sem spoznala Vinka Bajdo, sva se
tako spoprijela, da sem usla za nekaj tednov. Vene
dar sem zaradi tega precej trpela; tako samotno mi
je bilo, da sem se morala vrniti prej, kakor sem
nameravala. Zgubiti ga nisem hotela, a pisali so mf,
da je polel marsikatero neumnost. Nisem ve& smela
draziti njegove moske zavesti, vrnila sem se in on
je mislil, da je zmagal. Nemara je res!

Takrat sem Ze na kolodvoru srefala njegovega
prijatelja Vinka Bajdo. Iz Klementovih besed in
pisem sem ga Ze davno poznala, nisem pa mislila,
da je tako ceden moZ, da razume glasbo, se spozna
na slike in prav ceni literaturo, zakaj moz mi je
pripovedoval o njem samo, kako sta lazila po hribik
in kaj sta pofenjala po planinskih koé&ah. !

Bil je docela drugalen kakor Klement: mo# v
njem se je razodeval v drugacni, nekoliko hladni
obliki; vendar sem ¢utila, da je resni¢en moZ, dasi
bg se bila smejala, ko bi mi bil kdo rekel, da mi je
vsed. J
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MoZa iz legije

Tone Sifrer

Cez nekoliko tednov sem spoznala, da ga imam
rada. Ne vem, kako je priSlo do tega, ampak neko
jutro sem se jasno zavedala, da se je dotaknil tistih
strun mojega srca, ki se Klementu niso nikoli ogla-
sile.

Prve dni sem bila navduSena nad tem spozna-
njem, pozneje sem se malo ujezila, da se je Bajda
tako vtihotapil v moje misli; nenadoma je Zivel v
meni, terjal je, da se zanimam zanj in mislim nanj.

Brikone Bajda ni nikdar razumel, kaj pomeni,
zakaj moski hocejo tolikokrat samo otipljivih doka-
zov za ljubezen in so gluhi za tisto drhtenje duse,
ki more ¢loveka spremeniti in odistiti bolj kot naj-
globlje kesanje. Kako sem uzivala njegovo bliZino,
a izdati se nisem smela z nobeno kretnjo, noben
stisk roke ni bil topel in & sva se kdaj slucajno
dotaknila, sem vselej pazila, da sem se odmaknila,
kakor bi me speklo. Se v tem sem uZivala.

Lepo je bilo poslusati, kako je razlagal opere,
suite, simfonije, slike, ki jih je videl po tujih me-
stih, knjige, ki jih je prebral in jih ni mogel po-
zabiti. Nikdar pa mi ni hotel nifesar povedati o
svojem resniénem, notranjem Zivljenju, vedno je
bil dostojen, duhovit in malce odmaknjen od stvar-
nega sveta. Presenetilo me je, da ima do narave
gisto drugaden odnos kakor Klement, ki je gledal
nanjo samo z o¢mi gospodarja in prakti¢nega clo-
veka kakor nma marsikaj drugega.

Moz je kmalu zapazil moje teZave, nekako po-
smehljivo mi je priporofal, naj se poglobim v pri-
jatelja, on da se ¢udi kar starega. Vedela sem, da
me hode izkusati. Seveda se na tako preprosto zan-
ko nisem ujela, ampak sem veckrat tako napeljala
govorico, da je moral moZ zagovarjati prijatelja. i

Zdelo se mi je, da plava po hisi nejasno &ustvo
nasprotovanj, neprijetno sem se pocutila in prav
tako menda tudi Klementovi zmanci »legionarji«
(smesna beseda, zaradi katere so meizmerno popili),
ki so vse redkeje prihajali k nam na dom.

Saj sem imela rada te Klementove rojake. Dosti
so govorili, si predstavljali, da so moZje na mestu,
v resnici pa sta jih lastna Sibkost in okolje tako
zajeli, da niso mogli nikamor. Posebno Camarja se
dobro spominjam. |

1



Cbcni

(Nadaljevanje s 3. str.)

nagrajevanja v letu 1971, dalj
¢asa pa se je zadrzal pri de-
lovni skupini, njeni vlogi, ki
jo ima v naSem samouprav-
pem sistemu ter o vodju de-
lovne skupine, ki sestanke
organizira. V svoji razpravi je
podértal tudi pripadnost ko-
lektiva, ki pa se lahko izraza
na ved¢ nacinov. Take moino-
sti so pri urejanju medseboj-
nih odnosov, na podroéju vo-

denja in samoupravijanja,
lahko pa marsikaj prispeva-
mo tudi pri izboljsanju. do-
sedanjega nacina nagrajeva-
nja. Prieti bo treba z uve-
ljavlijanjem predloga sindi-
kalne organizacije o podelje-
vanju priznanj jubilantom
dela. Na nekaterih podrodjih,
ki so pomembna za to, da bi
storili ve¢ za pripadnost ko-
lektiva, pa tudi sindikalna
organizacija lahko odlocilno
in ufinkovito pomaga.

SAMOTARNA

Preteklo soboto je izvedel obéni zbor tudi sindikalni odbor
gamotarne. Prisotnih je bilo 58 é&lanov sindikata, tovarniski
odbor sindikata Zelezarne pa je zastopal élan predsedstva
Mirko Zupan. Sodelavca Ostoja Pani¢a, ki bo predsednik sin-
dikalnega odbora tudi v prihodnji mandatni dobi, smo napro-
sili, naj na kratko opi$e leto3nji ob¢ni zbor in nam posreduje
glavne probleme, ki so bili obravnavani v poro¢ilu in pozneje

Vv razpravi.

Na obénem zboru je bila

mo¢no poudarjena skrb za
zdravje delavcev. Prisotni so
zahtevali Sestmeselne zdrav-
niske preglede in ugotovili,
da letos preventivnega zdrav-
niSkega pregleda $e niso ime-
li. Med drugim je bilo receno,
da imamo vse premalo poslu-
ha za pridne delavce, kar se
odraza Se posebej pri nagra-
jevanju. Zelo obsirno in iz¢rp-
no so razpravljali o delovni
dobi s povetanjem. Dosedanji
sindikalni odbor je tej pro-
blematiki posvetil veliko po-
zornost in se zelo prizadeval
za uspesno resitev tega pro-
blema. Sindikalni odbor je bil
v stalnih stikih s tovarniSkim
odborom osnovne organizaci-
je sindikata Zelezarne, c¢lan
predsedstva TO QO sindikata
Zdravko Pogaénik pa je dva-
krat govoril delavcem, zapo-
slenim v $amotarni, o tej
problematiki. Sindikalni od-
bor si bo moral tudi v pri-
hodnje prizadevati, da bodo
vprasanje delovne dobe s po-
vedanjem pozitivno reSili za
delovna mesta na odpravi
jzdelkov, za delovodje obliko-
vanja in pri Paucker stiskal-
nici.
'V 3amotarni je Se vedno
precej takih delovnih mest,
kjer je treba opraviti tezko
fizicno delo. Z nabavo nove
ga vilicarja so fizitno delo
obc¢utno ublazili. Delavcev v
Samotarni modno primanjku-
je, zato se zgodi, da mora
delovodja v mlinih tudi sam
prijeti za delo na posamez-
nih delovnih mestih, kjer je
pa¢ potreba. Beseda je tekla
tudi o vzdrZevanju strojnega
parka, ki je zelo dotrajan. Na
voljo imajo samo dva vzdr-
zevalca, od katerih je odvi-
sno, kako bodo vzdrZevani
streji in ¢e bodo sposobni za
obratovanje. Govorili so tudi
o srednjeroénem programdu,
ki predvideva letno proizvod-
njo 20.000 ton izdelkov. Vpra-
Zanje pa je, ¢e bodo s stroj-
nim parkom, ki ga imajo tre-
nutno na razpolago, tej nalo-
gi tudi kos. Ostro in kriticno
so obravnavali nagrajevanje.
So med zadnjimi v Zelezarni
in kot pravijo, se jim osebni
dohodki formirajo potom
raznih dotacij in posojil.

Ob koncu obénega zbora so
izvolili nov sindikalni odbor,
v razpravi pa je sodeloval tu-
di ¢&lan predsedstva TO 0O
Mirko Zupan.

Clan predsedstva tovarni-
Skega odbora osnovne orga-
nizacije sindikata Zelezarne
Mirko Zupan je v svoji raz-

pravi obravnaval nekatera
vprasanja, ki so bila aktual-
na v minulem obdobju. Tako
je na primer naSa Zelezarna
poslovno leto 1968 zakljucila
z izgubo, sanacijski ukrepi pa
tudi niso bili najbolj prijet-
ni. Osebni dohodki so bili
limitirani, za stanovanjsko
izgradnjo nismo viagali sred-
stev, toda pozneje smo z ne-
katerimi zunanjimi in notra-
njimi ukrepi stanje le izbolj-
Sali. To je obdobje, ko smo
zakljucili rekonstrukeijo, zdaj
pa je Ze v ospredju izgradnja
nove hladne valjarne ploéevi-
ne. Obdobje, ki ga obravna-
vamo je za nas pomembno
tudi s stalis¢a integracijskih
procesov. Lani v septembru
smo uspesno izpeljali refe-
rendum, zdaj pa je nasa na-
loga, da ucinkovito sodeluje-
mo v ZPSZ, skupaj z Zelezar-
ji iz Raven in Stor. Tovari$
Zupan je Se omenil prizna-
nja jubilantom dela ter go-
voril o oblikah in viSini re-
gresov. Delo sindikalnega od-
bora oziroma obéni zbor v
Samotarni je tovari§ Zupan
pozitivno ocenil ter se strinjal
z razpravo v kateri je sode-
lovalo 11 diskutantov.

ELEKTROJEKLARNA

Tik pred zakljuckom redakcije smo naprosili Zdravka Pogad-
nika, ¢lana predsedstva tovarnilkega odbora osnovne organi-
zacije sindikata Zelezarne, da nam je povedal nekaj ve¢ o
ob¢nem zboru sindikata v elektrojeklarni. Clani sindikata so
se zbrali v soboto, 12. decembra v Gozd Martuljku. Prisotnih
je bilo 51 ¢lanov sindikata, Zdravko Pogaénik, ¢lan predsed-
stva TOOO sindikata Zelezarne, obratovodja inz. Ravnik in Sef

DE talilnice inz. Stanko Cop.

Poroc¢ilo je prebral pred-
sednik sindikalnega odbora
tov. Jernej Peta¢. V njegovem
porocilu je bila zelo poudar-
jena fluktuacija za katero je
treba iskati vzrok v nezado-
voljstvu zaradi nizkih oseb-
nih dohodkov. K temu je

- treba dodati Se tezke delovne

pogoje. Problemi nastajajo
tudi zaradi velikega Stevila
novincev, dve tretjini ¢lanov
kolektiva pa je doma iz dru-
gih republik. Predsednik je
tudi poudaril nujnost, ki naj
se izraza v vecji skrbi za de-
lavca na delovnem mestu in
izven tovarne. Ugotavlja, da
so delavci z bolje urejenim
osebnim standardom na de-
lovnih mestih spros¢eni in ni-
majo osnovnih skrbi zaradi
zivljenjskih pogojev. Zato
so tudi bolj zadovoljni. Kri-
tiéno je ocenil nezainteresi-
ranost delavcev za udelezbo
na sestankih in v zadnjem
&asu tudi za udelezbo pri raz-
nih oblikah rekreacijske de-
javnosti. Ostro je obsodil po-
jav kraje med sodelavci iz
garderobnih omaric. Predla-
gal je, naj pri iskanju krivcev
sodelujejo vsi in menil, da je
treba upostevati najstroZje
mozine mere kaznovanja.
Omenjeni so bili tudi proble-
mi, ki nastajajo pri zaposlo-
vanju invalidnih oseb, zlasti
e s stalii¢a delovnih pogo-
jev, kakrine imajo v elektro-
jeklarni. :

In?¥. Ravnik, obratovodja
elektrojeklarne, je obénemu
zboru posredoval tehnicno
porodilo in govoril o planskih

nalogah za prihodnje leto.

V razpravi je sodelovalo
veC sodelavcev, ki so govori-
li o proizvodnih problemih,
s katerimi se dnevno ukvarja-
jo na delovnih mestih. Pogo-
sto je bilo omenjeno vzdrie-
vanje naprav in s tem v zve-
zi tudi slab odnos vzdrzeval-
cev, ker niso dovolj zaintere-
sirani za hitrejSe posege, ko
je treba odpraviti napake.
Nekatera dela so tako povrs-
no opravljena, da morajo v
kratkem casu ponovno klicati
vzdrZzevalce, da odstranijo
isto okvaro. Menijo, da bi
morali tudi vzdrZevalce po-
staviti v polozaj, da bodo za
svoje delo tudi odgovorni.
Nekateri so menili, da bi
morda kazalo v elektrojek-
larni obdrzati prakso iz prejs-
njih let, ko so imeli svojega
defurnega elektrikarja. Pri-
pombe so bile tudi na preve-
like zahteve tehnoloSke pre-
delave dela, z ozirom na
predpisani program. Menili
so, da v kolikor bi bila dovo-
ljena sprememba programa
bi lahko veckrat skrajSali po-
stopek pri izdelawi SarZe. Do-
sti pripomb je bilo na obé-
nem zboru tudi na racun Zer-
javnih verig. Postavljemo je
bilo vpraSanje ¢e odgovorne
sluzbe vidijo izhod za vzdrZ
nost verig le v masivnosti ¢le-
nov verige. Verige so tako
tezke, da je delo z njimi zelo
oteskodeno. Omenjali so Se
odnos sluzbe varstva pri de-
Iu in inSpekcije za delo. Via-
sih so zelo dosledni, po drugi
strani pa je skrb za delavca

zbori sindikainih odborov

premajhna. PrecejSen del raz-
prave so posvetili tudi tran-
sportni sluzbi, ki posluZuje
proizvodne obrate in imajo
zato tudi veCkrat zastoje v
proizvodnji.

Inz. Cop je v razpravi po-
izku$al osvetliti problemati-
ko Se z druge strani. Glede
predpisanih kvalitet je menil,
da bo treba tudi v prihodnje
gledati zlasti na tiste z visjo
prodajno ceno. Kvalitete je
treba izdelovati po predvide-
nem programu skladno z na-
rocili kupcev. Opozoril je
na dobro vzdrZevanje naprav,
kajti le nemotena proizvod-
nja zagotavlja izpolnitev da-
nih nalog. Nakazal je tudi
napore za ustvarjanje pogo-
jev, ki naj zagotovijo tudi
boljSe osebne dohodke.

Tovari§ Zdravko Pogalnik
je v svoji razpravi govoril o
samoupravljanju v Zelezarni,
ki se razvija skladno s XV.
amandmajem zvezne ustave.

Glede na pripombe o delu
vzdrzevalcev je tov. Pogacénik

VSPOMIN

Pretekli teden so na
gorjanskem pokopaliséu
polozili k zadnjemu po-
Citku nasega dolgoletnega
sodelavca, sindikalnega
odbornika in ¢lana samo-
upravnih organov JAKA
VODNIOVA, V Zelezarni
je delal 36 let kot pomoZ
ni delavec na Blejski Do-
bravi in kot Zerjavovodija
v martinarni in elektro-
jeklarni. Ceprav je Ze leta
1960 odsel v zasluZeni po-
koj, se ga Se mnogi nasi
sodelavci spominjajo kot
vedrega, kakor mravija
pridnega in izredno do-
brega sodelavca. Za vsa-
kega je nasel toplo bese-
do, na vseh druzbenopo-
Liticnihk podrodjih je bil
zelo aktiven in ni bilo ta-
ke ali drugacne akcije,
kjer ga me bi sreéali

Takega je izklesalo Ziv-
ljenje in delo. Ze leta
1923 ga srec¢amo kot usta-
novitelja DPD Svobode v
Sp. Gorjah, iz katere so
iz8li mnogi kasnejsi de-
lavci v naprednih sindika-
tih, komumisti in borci v
NOB. Zavedal se je, da
bodo samo kulturno raz-
gledani in idejno oboro-
zeni delavei zmogli raz-
redno borbo. Seveda je
bil kot naprednjak in or-
ganizator naprednega gi-
banja trn v peti takratne-
mu rezimu, Po Sestojanu-
arski diktaturi leta 1929
je bil zaprt v ljubljanskih
zaporih, Toda ni klonil
Po razpusiu Svobode je
bil ponovno ustanovitelj
delavsko izobraZevalnega
druftva Vzajemmost. V
&asu velike stavke jeseni.
skih delavcev leta 1935 ga
sreéamo med organizator-
ji in voditelji stavke. Po
Ietu 1938 ga najdemo med
komunisti, ki so opozar-
jali na preZeto nevarnost

Erazil ¥eljo, da bi v tem po-
gledu moralo priti do tesnej-
Sega sodelovanja med proiz-
vodnimi in vzdrZevalnimi ob-
rati in upravnimi sluzbami.
Samo z zdruZenimi napori
lahko pridemo do veédjih
uspehov. S tem v zvezi je tov.
Pogacnik odgovoril Se na po-
stavljeno vprasanje o funkciji
in vlogi industrijske psiholo-
gije in socialnih delavcev v
Zelezarni. Dalje je pozval pri-
sotne k vecji delovni in tehno-
loski disciplini, za kar se za-
vzema tudi sindikat. Glede
pripomb o mnagrajevanju je
poudaril, da se sindikat pri-
zadeva za uvedbo nagrajeva-
nja za kvalitetno in prizadev-
no delo posameznikov in da
bo treba nujno resiti vprasa-
nje nagrajevanja niZje kvali-
ficiranih delavcev v deficitar-
nih poklicih. Ob koncu svoje
razprave je pozval k izpol-
njevanju tehnié¢no-varstvenih
predpisov in kolektivu zaZe-
lel veliko uspehov. Po izérpni
razpravi in porodilih &lanovw
sindikalnega odbora so izvo-
lili nov sindikalni odbor, ki
ga bo v prihodnji mandatni
dobi vodil tov. Mato Panié.

faSizma in pete kolone, Z
ostalimi socdrugi je moral
zaradi naprednega delova-
nja vefkrat »na oreime
vajex v koncentracijsko
taberiS¢e Fvanjico. V na-
rodnoosvobodilnem boju
je sodeloval kot aktivist
od leta 1941 in opravljal
zelo zaupne naloge, leta
1944 pa se je aktivmo
vkljuéil v NOV,

Po osvoboditvi se je z
vso vnemo vkljudil v de-
lo, v Zelezarno in v obno-
vo porusene domovine ter
v izgradnjo ljudske obla-
sti. Jaka Vodnjova so vo-
livci v Gorjah leta 1954 iz
volili za predsednika obéi-
ne Gorje, po zdruZitvi ob-
¢éin pa je bil podpredsed-
nik obéine Bled. Poleg te-
ga pa je imel Se vrsto od-
govornih druZbeno-politic-
nih funkcij. Za svoje na-
predno in nesebi¢no delo
je prejel ve¢ priznanj in
odlikovanj, med drugim
tudi RED DELA IIl
STOPNJE v Zelezarni.

Jaka Vodnjova bo tako
gorjansko prebivalstvo,
kakor na$ delovni kolek-
tiv ohranil v spominu kot
vzornega delavca — ko-
mumista, neustrasnega
borca za delavske pravice
in =asluinega graditelja
nove socialisti¢ne Jugosla-
vije.
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Prva razsirjena seja delavskega
sveta stanovanjskege podjetja

Predsednik DS, dipl. pravnik in republi$ki poslanec Slavko
Osredkar, je ob koncu novembra sklical prvo razsirjeno sejo
celavskega sveta stanovanjskega podjetja Jesenice. Za dnevni
red je predlaga! pregled poslovanja podjetja za devet mese-
cev, finan¢ni naért sklada stanovanjskih hi$, kreditne izgrad-
nje vodovoda in izgradnjo carinskega skladis¢a na Jesenicah.
Uvodoma je predsednik povedal, da razSirjeni DS 3teje 36

c¢lanov in da je mavzocih 80 %.

Uvodnemu porocilu, ki ga je
podala knjigovodkinja SP
tov. Hitijeva, je sledila Zivah-
na razprava. Inz. Knez je go-
voril o prelivanju sredstev
posameznih skladov in o ra-
cionalnejSem koris¢enju teh
sredstev. Zavzemal se je tudi
za to, da se gradijo manj
luksuzna stanovanja za delav-
ce z manjSimi osebnimi do-
hodki. Inz. Nikoh¢ se je v
razpravi dotaknil vprasanja
kvalitete pri gradmji stano-
vanj in predlagal republiske-
mu poslancu, da se v skup-

Seminar za

V soboto dopoldne je bil v
sejni sobi Skupscine obcine
Jesenice seminar, na katerem
so odborniki, poslanci repu-
blifke skupscine iz mase ob-
¢ine, predstavniki druzbeno
politi¢nih organizacij, pred-
stavniki krajevnih skupnosti
ter vodilni usluzbenci obcin-
ske uprave obravnavali osno-
ve gospodarske politike, zbi-
ranja <in- porabe sredstev za
splosne potrebe v letu 1971.
Nacelnik oddelka za gospo-
darstvoe” Zare Klincov je
uvodoma govoril o osnovnih
nacelih gospodarske politi-
ke federacije in republike,
predsednik skup3¢ine obéine
Franc Zvan je govoril o kon-
kretnih virth obc¢inskega pro-
racuna v prihodnjem letu, ki
jih je za njim okvalificiral Se
nacelnik uprave za dohodke
Franci Rozi¢. Na koncu je Se
nacelnik oddelka za narodno
obrambo Albin Polk govoril
o nekaterih vidikih zbiranja
potrebnega denarja za narod-
no obrambo. Tudi v obcini
Pri postavljanju osnov gospo-
darske politike podpiramo
ckonomske ukrepe za stabili-
zacijo izreCenih tako na prvi
konferenci ZK Jugoslavije kot
tudi ukrepe republiskega iz-
vrinega sveta. Pomembno pa
je to, da ne bomo zvisevali
stopenj prispevkov in dav-
kov. Predvidoma naj bi pro-
racun obéine v prihodnjem
letu povecali za 11,6 odstot-
ka. Res je predvidenih tudi
nekaj sprememb, ki pa naj
bi bile predvsem v tem, da
bi na podro¢ju proracunskih
virov dosegli $e ve¢jo ureje-
nest. Sprememba je tudi v
prispevku za mestno zemlji-
S¢e, s tem, da ga bodo uvedli
za celotno obmocje obcine.
Prispevek, ki ga bodo place-
vale delovne organizacije bo
namensko koristila skupscina
ob¢ine, prispevke od zasebni-
kov pa bodo namensko za
ureditvena dela in za sofi-
nanciranje vec¢jih investicij
koristile krajevme skupnosti.
Poleg tega bodo predvidoma

§¢ini zavzame za ustrezen
predpis o kvalitetni kontroli
gradnje. JoZze Rozman pa je
v razpravi poudaril, da Ze ne-
kaj let na Jesenicah beleZimo
upadanje gradnje stanovanj-
skih objektov.

Direktorica stanovanjskega
podjetja inz. Vicarjeva je da-
la nekaj pojasnil in naglasila,
da je eden od vzrokov za
zmanj$ano gradnjo stanovanj
tudi v podraZitvi gradbenega
materiala. - S kontinuirano
gradnjo, ki se izvaja po urba-
nisticnem nacrtu, pa bomo

ndbomi.ke

prispevek zasebnikov od se-
danjih 2 par povisali na Se
vedno simbolicnih 5 par za
kvadratni meter. Pri sred-
stvih za teritorialno obrambo
so bili mnenja, da bi mora-
li vse delovme organizacije
enakopravno obremeniti. Po
uvodnih razpravah se je raz-
vila Zivahna razprava, v ka-
teri je vseh 15 sogovornikov
podprlo predlagana staliSca.

nadaljevali po moZnosti tudi
z zdruZevanjem finan¢nih
sredstev. Receno je bilo tudi,
da bo cCetrta stolpnica za gi-
mnazijo dograjena v letu
1971, do leta 1973 pa Se peta
stolpnica. Vseh stolpnic pa je
predvidenih -devet.

TovariSa Burnik in Koben-
tar sta govorila o centralni
kurjavi v stanovanjskih blo-
kih in o skupni merilni na-
pravi, ker so individualne ma-
prave iz uvoza in zelo drage,
je to mogode reSevati samo
s skupinskim merilcem. Vsa
ugovarjanja v tej smeri so
neupravicena.

Govorili so tudi o carn-
skem skladi$¢u na Jesenicah
in njegovi izredni gospodar-
ski pomembnosti ter zadol-
zili direktorico SP inz. Vicar-
jevo, da poslovno skrb o tem
prevzame ona in © tem na
prihodnji seji poroca.

Na seji je bilo tudi pojas-
njeno hisnim svetom, da nji-
hova sredstva za upravljanje
z druzbenimi stavbami osta-
nejo nespremenjena, ker so
se pojavili dvomi, da se bodo
ta sredstva prelila za gradnjo
novih stanovanj. O takih spre-
membah odloéa edinole re-
publiski zakon. Tudi govorice
o podraZzitvi stanovanj so ne-
utemeljene, ker tudi za sta-
novanja velja predpis zvezne-
ga izvrinega sveta o zamrz-
njenju cen. Veljko Mandic¢

Druzbena skrb za borce
in njihove druzine

Trinajsta seja wupravnega
odbora sklada za borce NOV
pri obc¢inski skups$cini na Je-
senicah, je bila namenjena
razpravi o zakljuckih, ki jih
je papravila revizijska komi-
sija, katera je imela nalogo,
da obiS¢e vse nekdanje bor-
ce, ki prejemajo pomol iz
sklada za borce NOV.

Komisija je bila zadolZena,
da se pogovori z vsemi pri-
zadetimi o njihovem zdrav-
stvenem in gmotnem poloZa-
ju, o otrocih, ki se $olajo ter
tudi o stanovanjskih razme-
rah. Obiskala je 60 borcev
NOV in borcev za severno
mejo v vseh krajih nase ob-
Cine. Upravmemu odboru je
predlozila porocilo iz katere-
ga je razvidno, da so se pri
marsikaterem borcu zadnje
lete gmotne razmere izbolj
Sale zaradi zaposlitve otruk
ali Zene, zaradi boljsih me-
secnih prejemkov, dodatnega
zasluzka in slitno, Za take
primere je komisija predla-
gala, da maj se pomo¢ ukine,
ker ni ved nujno potrebna.
Nasprotno pa je predlagala
povidanje pomo¢i nekaterim
druzinam, za katere je sma-
trala, da je dosedanja pomod
preskromna in da jo je vsaj
zaCasno treba dvigniti, v ne-
kaj primerih pa da se naj
dodeli enkratna pomeoc.

Upravni odbor sklada je z
nekaj dopolnitvami osvojil

Skupna vaja operativne in teritorialne enote

Pred kratkim je vojna eno-
ta kapetana L. klase Milorada
Vuksancviéa izvajala premi-
kajoce taborjenje in takti¢no
vajo v triglavskem pogerju
v sodelovanju z eno enoto
Jesenisko-bohinjskega odreda,
teritorialne encte naSega
podroc¢ja. Vaja je potekala
v zelo tezkih pogojih glede
na ¢as, vreme in teren (po-
dnevi in ponoli, v dezZju, v
snegu in v stenah).

Vaja, ki jo je opazovala
in ocenjevala tudi grupa vis-
jih oficirjev JLA, je pokazala
nujncst in koristnost med-
sebojnega sodelovanja opera-

tivhe armade in teritorialnih -

enct, da bi se Cimhitrejse,
¢imlazje in CimboljSe dosegel
konéni cilj. V tej vaji se je
izredno wuspeino pokazala
uporaba planincev-alpinistov
teritorialne encts pri izvaja-
nju posebne naloge. Posebno
nalcgo so ijzvedli brezhibno
in pri tem pokazali izredno
samodisciplino, veliko izurje-
nost in pozrtvevalnost ter iz-
redsn smisel za usklajevanjs
vseh akcij takti¢ne vaje. Po.
sebna zahvala in pohvala gre
vsem sodelujo&im pripadni-
kom teritorialne enote, alpi-
nistom, tudi zato, ker so ra-
zen dela opreme, vso vajo
izvedli v svojih oblekah in
obutvi. Izkazal se je tudi ko-
mandir enote tov. Stanko Po-
tocnik, predvsem v preudeva-
nju naloge, njeni dobri oceni
in pri svoji pravilni odlo¢itvi,

ki je znatno pripomogla k
popolnem uspehu vaje. Isto
velja tudi za njegovega po-
moénika tov. Franca Kopi-
tarja.

V letoSnjem letu je bila to
ena izmed najbolj uspelih in
najtezjih vaj teritorialnih
enot na nasem podrocju. Po
drugi strani pa je vaja tudi
pokazala, da bo potrebno po-
sebne enote naSega odreda

primerno opremiti glede na
njihove specificne naloge in
pogoje vojskovanja( planin-
ski predeli, sneg, dez ipd.).
Poiskati bo treba tudi pri-
merno obliko nadomestila za
zamujene dnine udelezencev
takSnih in podobnih vaj, da
za svojo stalno pripravljenost
braniti domovino, ne bi bili
prikrajSani pri osebnih do-
hodkih.

DeMSBIDgrEfi s

PEPEK STRAH IN TREPET PROFESORIEV — Zaljivi film
iz zivljenja Studentov, je ma sporedu v masih kinematografih.
Verjetno bo to poslastica za gledalce, ki se radi smejijo, kajti
ob Stevilnih deSkih domislicab in »$tosih« se bodo res lahko

nasmejali.

predlagane popravke. Sklenil
pa je tudi, da predlaga obcin-
skemu odboru ZZB NOV, da
njihova komisija za soc. var-
stvene zadeve borcev, obisce
nekatere borce in se z njimi
pogovori o nekaterih proble-
mih.

Komisija, ki je obiskovala
borce in njihove druZine na
domovih, je povsod naletela
na razumevanje, posebno Se
pri onih, kateri zZivijo v
skromnih razmerah in so
druzbi hvalezni e za tako
skromno pomo&, ki jim jo
nudi, to pa velja $e poscbno
za one, ki so zaradi bolezni
Se kako potrebni pomoc: in
razumevanja. s$

Srecanje

V nedeljo 13. t. m. dopol-
dan je bilo v gasilskem domu
7elezarne Jesenice prvo sre-
¢anje prostovljnih gasilcev s
poklicnimi iz naSe obcine.
Tokrat smo se zbrali gasilci
iz gasilskih enot Korcike
Bele, Blejske Dobrave in
Smokuéa, po sklepu Staba
oblinske gasilske zveze Jese-
nice,

Po uvodnih besedah povelj-
nika poklicne enote smo si
ogledali vse naprave, ki se
skrivajo za zidovi gasilskega
doma. Res, imeli smo kaj vi-
deti. Poveljnik in ostali ga-
silci nedeljske dopoldanske
izmene so se potrudili, da so
nam ¢imbolj preprosto pri-
kazali vse, od sodobnega na-
¢ina obve$canja na kraju ns-
sreCe do modernih in prak-
titnih naprav za gasenje vsa-
kovrstnih pozarov in dragih
aparatov za resevanje clove-
Skih Zivljenj. Ne morem po-
drobno nastevati vsega, ker
bi seveda zmanjkalo prosto-
ra. Kar se je le dalo so nam
prikazali tudi v prakti¢ni iz-
vedbi. Vsi gasilci, udelezenci
nedeljskeza srefanja, smo se
nacudili izvezbanosti in zna-
nju, katerega imajo poklicni
gasilci, Zato sem misljenia,
da delovni skupnosti ni treba
biti zal denarja, ki ga je vlo-
Zila za preprecevanje nesreé
0z. za resevanje cloveka in
njcgovega premoZenja.

Naslednjim skupinam, ki
se bodo udelezile tega sreZa-
nia, pa priporofam, da se gza
udelezijo v &im vedjem Ste-
vilu, Ne bo jim zal nedelj-
skega dopoldneva, ker bodo
videli marsikaj zanimivega,
zraven pa se bodo tudi nekaj
naucili. Kljub temu, da so
take naprave za prostovoljna
gasilska drudtva predraga, ni
nikjer receno, da nekoé¢ ne
bodo z njimi opremljeni tudi
ostali gasilski domovi.

Ob koncu bi se rad v ime- -
nu gasilcev, ki smo bili v ne-
dfeljo takoreko¢ njihovi ucene
ci, lepo zahvalil poveljniku
in ostalim gasilcem za kva-
litetno obrazloZitev posamez-
nih naprav in aparatov z Ze-
ljo, da se ponovno sretamo
v pomladanskem ¢asu nekje
na terenu. Joze Knafelj



Fi]msk; vzgoja
Vzgojiti kriticni cut
gledalca do filma

II.

V nasem dosedanjem razmisljanju smo predvsem naglasili,
da je »S$kodljivost« filma lahko le posledica nevzgojenosti,
duhovne nezrelosti. Ker pa film sodi med najpomembnejse
vplive, ki danes delujejo na c¢loveka, nam ne preostane nié
drugega, kakor da posku$amo z raznimi vzgojnimi oblikami
filmskemu gledalcu pomagati, da bo film boljse dojemal in
presojal. Temu pa je namenjeno tudi nase razmisljanje s
pomocjo domace in tuje literature o filmu in filmski vzgoji.

Nesporno je, da film, ki je kaj vreden, gledalec mora
»doziveti«. Seveda pa vtis, ki ga v gledalcu zapusti film,
ne sme bistveno temeljiti na slavi zvezdnikov, tehni¢ni virtu-
oznosti realizatorja, na tehni¢nih novostih in trikih, na mi-
lijonih, ki jih je vlozil producent, da je ustvaril blesce¢ film,
ampak o tistih vrednotah, ki lahko bolj ali manj vplivajo na
gledalev miselni in ¢ustveni svet, ki vplivajo na gledaléevo
kriti¢no dozivetje filma. Da pa bo gledalec sposoben izlus¢iti
iz filma resni¢éne vrednote, mu je potreben kriti¢ni &ut, ki
si ga pridobi z vzgojo, ki ga bo »imunizirala« pred komer-
cialnimi in tovarniskimi filmskimi proizvodi. Posamezniki
se zelo navdu$ujejo, da bi se »$kodljivosti« filma na mlado
osebnost, preprosto izognili s prepovedovanjem in odtego-
vanjem mladega gledalca od takega filma. Najbrz bodo bralci
soglasali, da taka »vzgojna« pot nikamor ne vodi. Gledalcu,
predvsem mlademu, moramo omogociti, da bo sam zavestno
razsodil in si prisvojil, kar je v filmu prisvajanja vredno,
to pa zasleduje pozitivna filmska vzgoja.

Pri tej ugotovitvi moramo paé racunati s filmi, ki pre-
plavljajo nase kinematografe in ki nam le malokdaj pokaZejo
resni¢no podobo sveta, ki nas obdaja. Kako malo je na pri-
mer vazen druzbeni poloZaj moskih in Zenskih likov na plat-
nu. Kako dale¢ smo v vedini filmov od resni¢nega druzinskega
zivljenja, od resni¢nih kulturnih vrednot in dosezkov ostalih
vej umetnosti. Kako redko se srefamo s filmskim junakom
pri fizi¢nem delu, ali v filmu zasledimo napredek znanosti in
tehnike zaradi boljsega in lepSega Zivljenja ljudi, kako red-
ko se sreéujemo z resni¢nimi ideolo$kimi nasprotji, ki raz-
dvajajo svet, z revs¢ino, lakoto in vojno, ki Se lebdi nad
¢lovestvom itd. Glavni junaki v filmih imajo obi¢ajno »ro-
manti¢en« poklic — kavboj, plesalec, pevec, igralec, Sportni
as, detektiv, oficir, finanéni mogotec itd. — navadnega de-
lavca zelo redko sreéamo v filmih. Tudi filmsko dejanje se
najveckrat dogaja v prerijah, na gledaliSkem odru ali med
kulisami ali v garderobi, na dirkalis¢ih, v boksarskem ringu,
v razko$nih stanovanjih, no¢nih lokalih ..., zelo redko v to-
varniskih delavnicah, pralnicah ali revnih stanovanjih.

Ce pa se vrnemo k vsebini, ki se najvedkrat pojavlja na
filmskih platnih, moramo priznati, da prevladuje med glav-
nimi junaki Zelja po uveljavitvi, po druzbenem uspehu, po
denarju, zmagah, slavi ali oblasti. Da v mnogih filmskih te-
mah prevladuje seksualnost in brezglavost, zlo¢in in pusto-
lovstvo, vetrnjaska dejanja bojevitih junakov in osebni
uspeh. Seveda pa so filmi tudi tako grajeni, da gledalca
osvojijo predvsem ¢ustveno, mnogo manj ali ni¢ pa razum-
sko. Ne smemo si zapirati o¢i pred tem, da v mnogih deze-
lah producenti filmov z banalnimi vsebinami Zelijo tudi od-
vracati gledalce od resniénih druzbenih problemov, v mnogih
primerih pa jim to onemogoéa tudi politi¢éni reZim, ker se
boji druzbeno in idejno prebujenih in osve3¢enih ljudi. In
ker nasa distribucijska mreza odkupuje filme v skoraj vseh
deZelah sveta, ki v filmskem ustvarjanju kaj pomenijo, po-
tem mora:no pac pri nasi filmski vzgoji z vsem tem racunati.

Kljub temu, da so na svetu zrasle ogromne tovarne,
ateljeji, laboratoriji in moderne naprave ter aparati, s stoti-
so¢i zaposlenimi delavci z raznimi poklici, ki serijsko proiz-
vajajo filme, moramo 3e enkrat poudariti, da je film najprej
in predvsem umetnost. To pa nas hkrati opozarja, da pri
obravnavanju filma ne gre samo za njegovo estetsko vred-
nost, marve¢ tudi za njegovo druZbeno, moralno in kulturno
pomembnost. Ko pa govorimo o filmski vzgoji, se prav tako
moramo zavedati, da film ni samo umetnost, temvec¢ tudi
industrija in trgovina. Da je film hkrati druZbeni pojav in
kolektivna zabava, ki svojsko vpliva na kulturno in du-
hovno raven gledalcev, ker razSirja take ali druga¢ne du-
hove, eti¢ne, idejne in druge vrednote.

Ce na kratko strnemo namen filmske vzgoje, so njene
osnovne naloge:

— Gledalcu pomagati, da s! izostri kriti¢ni éut do filma,
da bo sam znal razloéevati med ble$¢eco, banalno povrsino
filma in ¢isto filmsko umetnostjo oziroma zares dobrim fil-
moim;

— Dvigati in izboljSevati estetsko vzgojo gledalcev, ki je
potrebna tudi vsestranskemu razvoju osebnosti;

— Filmska vzgoja ne sme upostevati samo estetskih, tem-
ved¢ tudi moralne in duhovne aspekte filma; )

— Gledalca uvesti v »filmski jezik«, ker jim le ta razdirja

obzorje. X
(Se madaljuje)

10

|

Obcni zbor filmske skupine ODEON

V ponedeljek, 21. decembra se bodo v kljubskih prostorih
filmske skupine Odeon ob 18.-uri zbrali é&lani- skupine na
rednem letnem obZnem zboru, kjer bodo pregledali svojo
dejavnost v preteklem letu in zadrtali program za naslednje

leto.

Med najvedje delovne uspe-
he ¢lanov skupine sodi vseka-
kor organizacija III. MFAF
v leto$njem aprilu, ki sodi
med najkvalitetnejSe festivale
v Jugoslaviji — vsekakor pa
je najkvalitetnejsi v Sloveni-
ji. Dovolj pove Ze samo po-
datek, da je na festivalu so-
delovalo 70 avtorjev iz 30 ki-
noklubov s 135 filmi.

Izredno velike uspehe pa
so dosegli tudi posamezni ¢la-
ni skupine na festivalih v do-
movini, prvi¢ pa tudi v tujini,
saj je Janez Hrovat na X.
svetovnem festivalu amater-
jev in neodvisnih avtorjev v
belgijskem mestu Huy prejel
za znani film »Ognjena kacac
posebno pohvalo.

V septembru je skupina
pricela z rednimi klubskimi
veceri, kjer so svoje filme
predstavili ¢lani skupine. Te
dni pa se je koncal tudi tecaj
za kinoamaterje, katerega je
absolviralo 10 novih c¢lanov
skupine. Na obénem zboru
bodo vsi, ki so ta teCaj absol-

Pripis k ¢lanku
»25 let povojnega
gledaliskega
amaterizma
na Jesenicah«

Reziser prve povojne pre-
miere Cankarjevega »Pohuj-
Sanja« decembra 1945 Slavko
Lampreht je $tirinajst dni
pred premiero zbolel. Proti
njegovi volji je predstavo do
premiere speljal Franjo Sti-
bilj. Bolezen je Slavku Lam-
prehtu preprecevala, da bi se
Se pozneje vkljucil v delo gle-
dalisca.

Nepopoln je tudi podatek
o premieri »Triglavske baj-
ke«, ki je bila po pricevanju
sodelujoéih 26. decembra in
ne 29. decembra 1945, kot je
razvidno iz razpolosljivih gle-
daliskih zapiskov.

virali prejeli diplome z nazi-
vom KINOAMATER. Naziv
in diplomo KINOAMATER
III. STOPNJE bosta prejela
Mimi Dizdarevi¢ in Klavdij

Mlekuz, ki bo poleg tega na .

ob&nem zboru predlagan za
naziv KINOAMATER Il
STOPNIJE.

V programu za naslednje
predvidevajo snemanje

bo brez odmeva.

7z zzzzzzzzzzzzzzzzziiiiziz;z;zes

ve¢ filmov, s katerimi se na-
meravajo udeleziti. vseh festi-
valov pri nas, redno prireja-
nje klubskih velerov, orga-
nizacijo tefaja za kinoama-
terje, obnovitev inventarja ter
organizacijo IV. MFAF, za
katerega pa 3e vedno ostane
odprto vprasanje denarja.
Po koncanem obénem zbo-
ru bodo predvajani filmi
»Rab 70«, »400 Zelezarjev na
Triglavu« in »Bele planjave«
Janeza Hrovata, »Francijac
Toneta Pogacnika in »Po Sre-
dozemlju« Janeza Kozelja.
tz

_Najvrednejse
Cufarjevo darilo
slovenski mladini

Te dni je bila dotiskana prva publikacija v izdaji
kulturno umetnis$kega kluba Tone Cufar in sicer povest
Toneta Cufarja »TOVARNA«. Za besedilo je poskrbel
in napisal spremno besedo Cvetko Zagorski, likovno pa
je knjizico opremil Jaka Torkar.

Cufarjevo povest »sTOVARNA« je klub sprejel v svoj
letosnji zaloZzni$ki program predvsem zato, ker smo se
sredi novembra letos spominjali 65-letnice njegovega
rojstva. Se bolje pa je to definiral avtor spremne be-
sede, ko poudarja, da je bil to le povod, da je klub,
ki po njem nosi svoje ime, dal v ponatis njegovo po-
vest. Delo je bilo prvi¢ objavljeno v mladinskem listu
»Razori«, v letu 1938—1939, ko ga je urejal Tone Gas-
pari. Ze takrat je danas$nje tretje poglavje ilustriral
Tine Kos. Povojni ponatis »Tovarne« pa je skupaj s
¢rticami »Deklica iz revirja«, »Pocena $ipa« in »Napadi
pri Zupanovih« izSel leta 1951 pri Mladinski knjigi, ki
pa je zaradi majhne naklade $e isto leto posel.

Globlji vzrok, kakor pravi avtor spremne besede, pa
je v tem, »da je ta povest Cufarjevo najvrednejse dari-
lo, ne le jeseniski in delavski, marve¢ vsej slovenski
mladini, vsem ljubiteljem plemenite in tehtne besede,
s tem pa tudi del njegovega deleza slovenski kulturi.

S tem je tudi povedano, komu je povest namenjena
— vsej slovenski mladini. Pripadniki kluba Zelijo, da
bi Cufarjevo povest organizatorji tekmovanj za bralne
znaCke wvnesli tudi v seznam del za bralno znacko,
da bi jo ucitelji slovenskega jezika s pridom upora-
bili tudi v vi§jih razredih osnovne $ole in da bi za3la
tudi na strokovne Sole in med delavsko mladino. Iz-
dajatelji — amaterji, ljubitelji, so prepri¢ani, da nji-
hovo prizadevanje posredovati mladini dobro ¢tivo, ne

Povest »TOVARNAc«, ki velja 4 dinarje, lahko naro-
¢ite na naslov: KULTURNO UMETNISKI KLUB TONE
CUFAR — JESENICE, Delavski dom, Cesta Zelezarjev.

Smucarska oprema

3. razred: nadaljevalna $ola:
CRISTALL, E-720.

CRISTALL spadajo med
plastiéne smuci, dobite jih v
merah od 160 do 210 cm. E-720
pa so metalne, osnovni grad-
beni material je aluminij in
so v dolZzinah od 140 do 210
centimetrov. Omenim naj Se,
da se od 140 do 170 cm dol-
Zine vecajo po 10 cm, navz-
gor pa po 5.

4. razred: zaletniki: 911
(140—210em), JET (100—210
centimetrov).

Obe vrsti smuéi sta leseni,
smudi z oznako 911 pa so oja-
¢ane s plastjo steklenih vla-
ken,

Kot zanimivost naj povem,
da ELAN izdeluje tudi krat-
ke smuéi 911 K, dobite jih v
dolzinah 160 in 180 cm, so

SirSe od normalnih, konstruk-
cijsko pa so enake tipu 911.

Uvrstimo jih lahko v Cetrti
kakovostni razred, poleg tega
pa sluzijo za razlicne druge
namene.

MERE

Veliko vlogo pri vsaki smu-
¢ki igrajo dimenzije, pod tem
razumemo razmerje med 3i-
rinami krivine, srednjega de-
la in repa. Pri tem nastopajo
razlicne zakonitosti, ki so
skrivnost tovarn, glavna zna-
¢ilnost pa je razlika med 3i-
rino koncev in sredine. Ta
razlika se vefa vzporedno s
kvaliteto smucke. Z veanjem
te razlike se veta odpor pro-
ti oddrsavanju, nastavljanje
robnikov pa je domena do-
brih smnéarjev. Obenem z

nara$¢anjem te razlike se ve-
¢a tezavnost spreminjan)a
smeri, potrebno je obvladanje
aktivne razbremenitve in na-
stavljanje robnikov in v tem
je tudi bistvo razdelitve na
kakovostne razrede; zato 3Se
enkrat ponavljam, da izbere-
te smuc¢i z lastnostmi, ki
ustrezajo vasim sposobno-
stim.

Razdelitev smuci ELAN gle-
de na mere:

¢. razred: IMPULS, GAR-
DENA, SUPER GSL (210 in
215 cm)

Pri teh je razlika najvecja.

2. razred: SUPER GSL (od

205 cm navzdol), GT-34,
SNOW STAR, CRISTALL,
E-720.

Razlika je manjsa, posebno
pri krajsih smuéeh, ker je
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“Haj homo gledaliv lin

Kino KRANJSKA GORA

19. decembra amer. barvni
CS film ORLOVSKO GNEZ-
DO.

20. decembra amer. barvni
film CINCINNOTI KID.

Kino RADIO

19. in 20. decembra italij.
barvni film GIBLJIVA TAR-
CA, ob 17. in 19. uri.

21, decembra amer.-italij.
barvni CS film IMENUJEJO
ME TUJEC, v reziji Enza
Castellarija, v glavni vlogi
George Hilton, ob 17. in 19.
uri.

22, in 23. decembra amer.
barvni CS film KO PRIDE
NOC, v reziji Otta Premin-
gerja, v glavni vlogi Michael
Caine, ob 17. in 19. uri.

24. decembra nem. barvni
film ZIVLJENJE V DVOIJE,
v reziji F. J. Gottlieba, v glav-
ni viegi Karl Heinz Bauer,
ob 17. in 19, wri.

25. decembra amer. barvni
film KRVAVI PLEN, v reZiji
Billyja Wildera, v glavni viogi
Kim Novak in Dean Martin,
ob 17. in 19. uri.

26. decembra amer. barvni
film POLJUBE - ME, NOR-
CEK, ob 17. in 19. uri.

Kino PLAVZ

19. in 20, decembra amer.
barvni CS film KO PRIDE
NOC, ob 18. in 20. uri.

21. in 22. decembra italij.
barvni film GIBLIJIVA TAR-
CA, ob 18. ih 20, uri.

23. decembra nem. barvni
film ZIVLJENJE V DVOIJE,
ob 18, in 20. uri.

24, in 25. decembra amer.
barvni film CINCINNOTI
KID, ob 18. in 20. uri.

26. decembra mnem. barvni
film PEPEK, STRAH IN
TREPET PROFESORJEV, ob
18. in 20. uri.

Kino DOVJE

19. decembra angl, barvni
film SVETNIK PROTI MA-
FIJI.

20. decembra amer.ital.
barvni CS film PETORICA
ZA PEKEL.

23. decembra italij. barvni
fiilm GIBLJIVA TARCA.

26. decembra amer. barvni
film CINCINNOTI KID.

22. decembra amer.-ital
barvni CS film IMENUJEJO
ME TUIJEC. .

24. decembra amer, barvni
CS film KO PRIDE NOC.

22, decembra italij. barvni
film GIBLJIVA TARCA.

Kino DELAVSKI DOM

JAVORNIK

19. decembra amer.-ital
barvni CS film PETORICA
ZA PEKEL, ob 19. wri.

20. decembra amer.-ital.
barvni CS film IMENUJEJO
ME TUJEC, ob 17. uri.

20. decembra amer. barvni
CS film ORLOVSKO GNEZ-
DO, ob 19. uri.

23. decembra amer. barvni
film CINCINNOTI KID, ob
19. uri.

25. decembra amer, barvni
CS film KO PRIDE NOC, ob
19. uri.

26. decembra predstava od-
povedana.

ZAHVALA
Sindikalnemu odboru stroj-
nih delavnic se iskreno za-
hvaljujem za denarno po-
moc, ki sem jo dobil v &asn
bolezni.

Anton Kosir
upokojenec

ZAHVALA

Sindikalnemu odboru pre-
delovalnih obratov HVZ se
najlepSe zahvaljujem za da-
rilo, ki sem ga prejel v &asu
moje bolezni. Obenem jim Ze-
lim %e mnogo uspehov pri
nadaljnjem delu!

ZAHVALA

Ob bole¢i nenadomestljivi
izgubi naSega plemenitega

JAKOBA VODNIOVA

se s tiho boledino v srcu
iskreno zahvaljujemo vsem
sorodnikom, znancem, prija-
teljem, sodelavcem in sobor-
cem, ki so nam izrazili so-
zalje, poklonili prelepe vence
in toliko cvetja, delili z nami
bole&ino ter pokojnega v ta-
ko velikem S$tevilu spremili
do mnjegovega prezgodnjega
groba.

Toplo zahvalo smo dolZni
dr. Rusu, dr. Lubeju, dr. An-
dolSku, dr. Pogacniku ter
osebju internega oddelka je-
seniske bolnidnice za trud,
da bi ga ohranili pri zivije-
nju; govornikom za poslovil-
ne besede ob odprtem grobu,
njegovim oZjim prijateliem,
ki so se prisli poslovit od
njega, nadalje pevcem in god_
bi za ganljive Zalostinke ob
slovesu in vsem dobrim so-
sedom, ki so nam kakorkoli
pomagali v teh najtezjih
dneh.

Zalujoti: %ena Cecilija,

otroci z druzinami in

ostalo sorodstvo,
R T T

ZAHVALA

Sindikalnemu odboru in
sodelavcem strojnih delavnic
— orodjarne in strugarne se
najlepSe zahvaljujem za da-
rilo, ki sem ga prejel ob od-
hodu v pokej ter jim Zelim
Se veliko delovnih uspehov.
Franc Razinger
orodjarna

ZAHVALA
Sodelavcem prometnega od-

-delka se iskreno zahvaljujem

za darilo ob moji upokojitvi.
Obenem Zelim kolektivu pro-
meta Se veliko uspehov in
zadovoljstva pri delu.

JoZe Bokan " Upokojenec
Zi¢arna Anton Vidic
ZAHVALA ZAHVALA

Sindikalnemu odboru -obra-
ta transport se najlepse za-
hvaljujem za dragoceno da-
rilo ob mojem odhodu v po-
koj.

Joze Kersnik

Clanom kolektiva elektro-
energija in VEN se najlepse
zahvaljujem za darila in pri-
jeten poslovilni veder, ki so
mi ga pripravili ob odhodu v
pokoj. Joie Torkar
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izbira dolzine pogojena na
predznanju.

3. razred: 911, JET

Razlika je najmanjsa, zah-
teva po aktivhem nastavlja-
nju robnikov ni pomembna,
ker zacdetnik tega ni sSposo-
ben.

TORZIJSKA ODPORNOST

Naslednja bistvena lastnost
smucke je odpornost proti
torzijskemu zvijanju, ob na-
stavku robnikov nastane med
snegom in smucko kot, ki se
proti krivini, oziroma repu
zmanjsuje. Manjsa je torzij-
ska odpornost, manj je od-
pora podlage, smucar laZje
zavija. Smucka se obnasa,
kot bi bila kraj$a in oddrsa-
vanje je lahkotnejse.

Taka smucka pa mna trdi
podlagi ne prijemlje dobro,
ker je nastavek optimalen le
na kratkem srednjem delu

smucke, =zato so smudi
za dobre smuéarje z znanjem
nastavljanja robnikov torzij-
sko odpornejse. Tako se tek-
movalna smucka zvija le na
kratkem kon¢nem delu, to
pa je potrebno zato, da se
pregloboko ne zareie v sneg,
kar bi zmanj3evalo hitrost
drsenja. Malenkostno zvija-
nje pa je nujno tudi zaradi
zacetnega zdrsavanja v zavo-
ju.

Torzijska odpornost se me-
ri tako, da se fiksira sred-
nji del smucke, na stranski
rob krivine se obesi doloeno
uteZz in kot, ki nastane med
prvoino in novo ravnino, se
pojmuje za kot torzijske od-
pornosti.

Primeri: IMPULS 10—12 sto-
pinj, DYNAMIC VR-17 — 12
stopinj, SUPER GLASS FI-
SCHER 19—20 stopinj, SNOV
STAR 20—22 stopinj.

- Torzijska odpornost je od-
visna od konstrukcije, mate-
rialov in mer smucke.

Potem, ko se smucar odloci
za tip smucke, pride na vrsto
dolZina. Le ta je v najvedji
meri odvisna od tehniinega
smucanja, potem $ele od osta-
lih faktorjev.

Pri obiskovanju raznih tr-
govin s $portno opremo sem
opazil, kako zelo malo pro-
dajalci vedo o smudarski
opremi. Hote ali nehote za-
vajajo kupce, da kupujejo
opremo, ki jim ne ustreza.
V kolikor gre za hoteno za-
vajanje, temu obicaju botru-
je stara zaloga, viSja cena,
daljSe smudke in podobno.
Kasnejse mnezadovoljstvo nad
nepravo Opremo pa ima ne-
gativne. posledice za kupca in
izdelovalca.

(Nadaljevanje}

$33333333238
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SODELAVCEM STROJNEGA VZDRZEVANJA

Vse sodelavce strojnega vzdrZevanja, kakor tudi
upokojence vabimo na obéni zbor obrata, ki bo v so-
boto, 19. decembra ob 15.30 uri v dvorani Delavskega
doma pri Jelenu.

Po obénem zboru bo tovariski veler v prostorih
hotela Jelovica nma Bledu, kamor vabimo tudi svojce
sodelavcev.

Avtobusni vozni red:

ob 19.00 uri odpeljeta dva avtobusa od Cufarja na
Plavzu in ustavljata na vseh postajali$¢ih do Vrbe.

ob 19.00 uri odpeljejo trije avtobusi s parkirnega
prostora pred Zelezarno.

POVRATEK:

Izpred Jelovice na Bledu:

ob 01,00 uri: 1 avtobus do Jesenic

ob 02.00 uri: 2 avtobusa — od teh eden do Ratec,
drugi do Jesenic

ob 03.00 uri: 1 avtobus do Jesenic

ob 04,00 uri: 2 avtobusa do Jesenic

Vsak wudelezenec ob¢nega zbora prejme bone zase
in za svojca.

Sindikalni odbor
strojnega vzdrZevanja

RAZPIS

Razpisna komisija pri Amaterskem gledalis¢u »To-
ne Cufar< Jesenice na osnovi 76. ¢lena statuta zavoda

razpisuje’
prosto delovno mesto

UPRAVNIKA GLEDALISCA
s skrajsanim delovnim ¢asom.

Pogoji: Najmanj srednjesolska izobrazba, 5 let prakse
v upravnih poslih ter smisel za delo v kulturno-pro-
svetni ustanovi. -

Osebni dohodki po pravilniku zavoda.

Prijave z dokazili o strokovnosti posljite na naslov:
Amatersko gledalis¢e »Tone Cufar« Jesenice — razpisna
komisija, Trg Toneta Cufarja 3$t. 4., najkasneje do
31. 12. 1970.

OBVESTILO

MALA PRODAJA Zelezarne Jesenice obveséa vse
¢lane in upokojence Zelezarne Jesenice, da bo mala
prodaja zaradi inventure in obra¢una 29., 30. in 31. de-
cembra zaprta. Po novem letu pa bo obratovala nor-
malno. -

OBVESTILO

AVTO MOTO drustvo Jesenice proda osebni avto
Zastava 750. Prodaja bo v prostorih AMD Jesenice, dne
20. decembra ob 10. uri. Ogled vozila je moZen vsak

dan, razen nedelje.
AMD JESENICE

VABILO

Krajevna organizacija rezervnih vojaskih staresin
Jesenice vljudno vabi vse svoje ¢lane, kakor tudi osta-
le prebivalce mesta Jesenic in okolice na slavnostnc
akademijo v pocastitev dneva jugoslovanske ljudske
armade

dne 21. 12. 1970 ob 17. uri v dvorani
delavskega doma Jesenice

Program bo obsegal nastop recitatorjev, pevcev in
telovadcev osnovne Sole PreZzihov Voranc ter TVD
Partizan Jesenice in zabavnega orkestra Zelezar.

Vljudno vabljeni!
Odbor RVS Jesenice

o T e g e o e e e e

Pri opravljanju sluzbene dolinosti se je smrtno

ponesrecil na$ sodelavec

DIEMAL CATAK
¢istilec preboda na VI. SM peci

Pokojnega sodelavca, ki je delal v nasem podjetju

14 let, bomo ohranili v lepem in trajnem spominu.
Svojcem nase iskreno sozalje.

Delavski svet Zelezarme, uprava podjetja, tovar-
nifki odbor osnovne organizacije sindikata in
tovarniska konferenca ZKS.

11



Obéni zbor planincev na Javerniku

V soboto zveler so v telovadnici osnovne 3ole na Koroski
Beli obravnavali na obénem zboru planinskega drustva oprav-
ljeno delo v minuli mandatni dobi. Poleg ¢lanov planinskega
druitva, ki $teje Zze blizu tiso¢ ¢lanov, so bili prisotni tudi
zastopniki planinskih drustev z Jesenic, Gozd Martuljka,
Bleda, Gorij in Radovljice. Planinsko zvezo Slovenije je na
obénem zboru zastopal tov. Bucar, ¢lani PD Ljubljana —
matica pa so planincem z Javornika prek brzojavke zazeleli

uspesno delo.

Poroéilo predsednika je bilo
zelo obsirno in tud: samokri-
ticno. Navedenih je bilo pet
sklepov, ki so bili sprejeti na
prejsnjem ob¢nem zboru, ki
niso bili v celoti realizirani.
Stevilo ¢lanov drustva se je
povecalo za nadaljnjih dvaj-
set. Tako bo sklep, sprejet
na prejsnjem obénem zboru,
da c¢imprej vélanijo tisocega
¢lana, moral realizirati novo-
izvoljeni UO drustva. Tudi
pri ustanavljanju alpinistic-
nega odseka so imeli nekaj
tezav, osrednje vprasanje pa
je bilo izraZeno v zahtevi, da
je treba zmanjsati dajatve s
strani obcine za visokogorske
postojanke.

Najve¢ pozornosti so po-
svetili gospodarstvu, zlasti Se
zato, ker so imeli precej fi-
nanc¢nih tezav pri oskrbova-
nju planinskih postojank.
Predsednik Svetina je nave-
del ve¢ zanimivih podatkov o
posameznih postojankah, pa
tudi o akcijah, ki so jih or-
ganizirali prek mladinskega
odseka. Clani planinskega
druitva so se udelezili vseh
vec¢jih akcij, ki so bile orga-
nizirane na nasem obmocju.
Med drugim so organizirali
tudi Stiri predavanja, na ka-
terem so bile prikazane lepo-
te nasih in tujih gora. Tako
v porocilu kot pozneje v raz-
pravi je bila omenjena Pri-

stava v Javorniskem rovtu,
kjer ima drustvo planinski
dom. V srednjerotnem pro-
gramu nase obcine bi morali
predvideti dolo¢ena sredstva,
s katerimi bi zagotovili, da bi
Pristava postala zanimiv re-
kreacijski center. PreSernovo
koto na Stolu je obiskalo
2000 domacih in tujih gorni-
kov in planincev, Stanicev
dom pod Triglavom, ki je
vsako leto cskrbovan le tri
mesece, pa okrog 4.000 obi-
skovalcev. '
Clani drustva in gostje, ki
so sodelovali v razpravi, so
menili, da je bilo delovanje
drustva uspesSno kljub ze-
lo samokriticnemu porocilu
predsednika. S kolektivnim
delom ¢lanov UO pa bo mo-

gole izpolniti tudi pri¢akova-
ne rezultate, kar Se posebej
velja za oskrbovanje posa-
meznih planinskih postojank,
ki je bilo tudi v minulem
letu ocenjeno kot zelo vzorno.

Ob koncu obcnega zbora je
tovari$ Bucar podelil ve¢ bro-
nastihin srebrnih ¢astnih pla-
ninskih znakov. Najvi$je pri-
znanje, zlati ¢astni znak PZS
pa je prejel tajnik P. D. Ja-
vornik Joze Svetina.

V novi mandantni dobi bo
predsednik planinskega dru-
Stva upravitelj osnovne S3ole
Teodor Kreuzer. Ob tesnem
sodelovanju vseh ¢&lanov UO
bo treba nadaljevati z delom
zlasti pri organizaciji akcij
prek mladinskega odseka, z
akcijo pri zbiranju novih
¢lanov, kakor tudi na pod-
rodju planinske literature,
kjer ima Se posebno vidno
mesto Planinski vestnik in
gospedarjenju ter upravlja-
nju planinskih postojank, ki
jih Ze vrsto let cskrbuje pla-
ninsko drustvo.

Odbojkariji
drugtf

V soboto in nedeljo je bil
v Ljubljani velik odbojkarski
turnir, na katerem so lahko
sodelovale vse ekipe iz Slo-
venije, ne glede na rang tek-
movanja, v katerem sodelu-
jejo.

Prijavilo se je deset ekip,
ki so igrale v dveh skupinah.
Jesenicani, ki so mnastopali

brez Berglja, Pogafarja in
Pristova, so v predtekmova-
nju igrali proti Gaberjem,

Mislinji, Ljubljani in zmagali
z 2:0, proti Bovcu pa 2:1.

V finale so se uvrstile Stiri
ekipe, ki so med seboj od-
igrale po dve tekmi. Finali-
stoma iz iste skupine sz je
namreé uposSteval Ze v pred-
tekmovanju doseZeni rezul-
tat. Tako Jesenicanom ni bi-

lo ved treba igrati proti Ga-

berjem, zmagali pa so s Kam-
nikom 2:1 in izgubili s Ka-
nalom z istim rezultatom.

Ni vecC resSitve za Kranjsko goro

Za Kranjsko goro je bilo
pomembnejse popoldansko
srecanje med Beogradom in
Slavijo, kot pa njihova veéer-
na sobotna tekma s hokeji-
sti Jesenic, v kateri niso mo-
gli niCesar pricakovati. Z
zmago Slavije pa ni bilo no-
benega upanja ve¢, da bi se
karkoli se lahko zgodilo, da
bi Kr. gora obstaia v ligi.

Srecanje domacih tekme-
cev je prvo tretjino potekalo

Keglja¢i na ledu

WMlostveno

Kegljaski klub na ledu Je-
semice ima v programu tek-
movanja za sezono 1970/71
predvideno izvesti Sestkrat
mostveno klubsko prvenstvo.
Do sedaj so izvedena Stiri pr-
venstva, v katerih je sodelo-
valo sedemn mostev s 35 tek-
movalci.

Rezultati: 1. Jesenice —
Murka, 34 tock, koliénik 1630,
v sestavu Drinovec, Bozi¢,
Klinar, Koblar, Sodja.

2. Jesenice, 34 tock, kolié-
nik 1532, v sestavu Langus,
8apek, Zeleznikar, Cufer.

prvenstvo

3. Jesenice — Kovinotehna,
26 tock, v sestavu Kopriva,

Petrovi¢, Babnik, LuZovec,
Zgavc. . ’

4, Jesenice — Hudri¢, 24
- tock.

5. Jesenice — Sava I, 23
tock.

6. Jesenice — Gerdej, 19
tock.

7. Jesenice — Sava II, 8
tock.

Po dveh klubskih prvenst-
vih je vodilo mostvo Kovino-
tehne, vendar jih je v nada-
ljevanju prehitelo mostvo
Murke in Langusa. D. E.

Medobcinsko prvenstvo

JESENICE : FINKEN-
STEIN 77:19

V nedeljo, 13. decembra je
bilo na Jesenicah na umet-
nem drsali3¢u PodmeZakljo
medobcinsko tekmovanje v
kegljanju na ledu med Jese-
nicami in Finkensteinom iz
sosednje Avstrije. Za wvsako
obéino so mastopila po Stiri
moStva, Zmagala je obdina
Jesenice z rezultatom 77:19.
Z3 na$o obding so nastopila

mostva: Murka (23 tock),
ILangus (19), balinarski- klub
(18) in Kovinotehna (17).
Tekmovanje sta si ogledala
in sodelovala pri razglasitvi
rezultatov predsednik obd&in-
sku skupi&ine Jesenice tov.
France Zvan in predstavnik
ob¢ine Finkenstein.
Dogovorjeno je, da bo po-
vratni dvoboj dne 24. janu-
arja 1971 v Finkensteinu.
. D. E.

v taki megli, da se niti ni
videlo od enega gola do dru-
gega, zadnja dva dela igre
pa sta potekala v normalnih
razmerah.

V NEOSTRI IGRI so Jese-
ni¢ani brez teZav zmagali
11:2, ¢eprav $e vedno ni bilo
v mos$tvu Ravnika, namesto
Kneza pa je branil Zbontar,
ki pa je imel nekaj vec¢ dela
le v zadnji tretjini.

Zadetka za Kranjsko goro
sta dosegla .Smagin in Haf-

ner, za Jesenice pa Felc 3,

Hiti 2 ter Poljansek, M. Jan,
Pipan, Smolej, Erzen in Mla-
kar po enega,

Kr. goro do konca prven-
stva caka Se srecanje z Me-
dves¢akom, 20. 12. v Zagrebu.
Zateli pa so Ze s tekmova-
njem za jugoslovanski pokal
in v prvi tekmi premagali

Slavijo s 5:2.°V drugi tekmi-

bodo nadstopili proti Celju,
¢e zmagajo, pa v tretji proti
Olimpiji.

Jeseni¢ani morajo za drzav-
no prvenstvo do zakljucka
prvega dela odigrati $e dve
tekmi z Beogradom. Po mno-
gih spremembah terminov je
bilo zdaj konéno potrjeno,
da bosta obe tekmi na Jese-
nicah in sicer v petek in so-
boto.

Zelo pomembno srecanje
Za nasSega prvaka pa je na
sporedu v ponedeljek ob
17.30. Srecali se bodo s ¥vi-
carskim drZavnim prvakom
Chaux de Fonds, ki je sedaj
uvri¢eno na prvo mesto raz-
predelnice alpskega pokala.
Jesenicani so v gosteh zelo
visoko izgubili, zato se bodo
poskusili mascevati za poraz
in si izboljsaii poloZaj na le-
stvici, na kateri so sedaj na
tretjem mestu.

XX X

Pretekli teden se je pricelo
mladinsko hokejsko prven-
stva Slovenije. Mostvi Kranj-

ske gore in Jesenic sta na-
stopili v gosteh.

Kr. gora je z zadetki Haf-
nerja 3, J. Razinger in Me-
dveda premagala ljubljansko
Olimpijo s 4:5, jeseniski mla-
dinci pa celjske s 3:11 —
Zbontar 7, Ce$njak 2, Raz-
man in Catak po enega. Levji
delez po zmagi so v obeh
mostvih nosili élani Ze prvih
mostev.

Drugo kolo je na sporedu
v nedeljo, ko bodo Jesenicani
igrali doma z Olimpijo, Kr.
gora pa je prosta.

Z.

Vrstni red §tirih najboljsih -

je bil: Kanal, Jesenice, Kam-
nik in Gaberje. Med njimi ni
uvricen zvezni ligas Fuzinar,
ki je izpadel v pretekmova-
nju, tretji slovenski zvezni

ligas Maribor, pa sploh ni

nastopil.

Prvo mesto Kanala nit: ni
tako presenecenje, saj ima
od vseh najboljse in najres-
nejse priprave. Prav v od-

locilni tekmi s Kanalom pa -

so imeli Jesenicani samo pet
igralcev (Kon¢nik je zamudil

in prisel %ele ob koncu tek-

me), kot Sesti pa je moral
nastopiti tehniéni vodja klu-
ba Udir.

Odbojkarska zveza Sloveni-
je je z organizacijo tega tur-
nirja uspesno poskrbela za
skrajSanje mrive sezone. Do
pricetka spomladanskih tek-
movanj bosta 3Se dva taka
turnirja.

DVE ODBOJKARSKI
-NOVICI

Po odigranju zaostalih te-
kem je znana konéna uvrsti-
tev v jesenskem delu II. zvez-
ne odbojkarske lige zahod.

Na prvem mestu je Jedin-
stvo jz Brckega s 16 tockami,
drugo do cetrto mesto pa si
dele z 10 tockami Metalac
iz Siska, Jesenice in Partizan
iz Sarajeva. Ostala dva slo-
venska predstavnika Maribor
in FuZinar sta skupno s Se
Stirimi ekipami z osmimi
tockami na 5. oz. 6. mestu.

KX X

V soboto in nedeljo bo na
Jesenicah izvedeno slovensko
prvenstvo za mladince.

KoSarkarji so imeli obcni zbor

V soboto 12. 12. so jesniski
kosarkarji polagali obracun
svojega dela. Od B0 aktivnih
¢lanov je bilo prisotnih na
obénem zboru 61 ¢lanov. Re-
ferata predsednika kiuba tov.
Bozica in tehni¢nega vodje
Rotarja sta orisala bogato
delo kluba, ki je v svojih
vrstah imel 8 ekip, katere so
v sezoni 1969 odigrale 147, v
sezoni 1970 pa 105 tekem.

Vsekakor je bila v obeh
sezonah najuspesnejsa Zen-
ska ekipa, ki je v obeh letih
osvajala naslov prvaka Slo-
venije, poleg tega pa se je
v letu 1970 tudi zelo uspesno
afirmirala v  mednarodni
areni. Clanice kluba so za
osvajanje naslovov prejele
spominska darila, Ugotovlje-
no je bilo tudi, da klub fi-
nancéno ni imel veéjih proble-
mov, za kar gre zasluga prav
vsem tekmovalcem in se po-
sebno oZjemu odboru. V
obeh letih so namreé izvedli
za klub precej uspesne javne
tombole. Tako lahko kosar-
karski klub $tejemo med ene-
ga redkih klubov, ki mu do-
tacija predstavlja manjdi del
sredstev za tekmovanja.

V razpravi, ki je sledila, so
¢lani ugotavljali, da jim je

zamenjava generacij prepre--

tila Se vecjo uveljavitev, po-
leg tega pa jim izredno veik
problem predstavlja pomanj-
kanje vadbenih prostorov v
zimskem casu. Novi odbor pa
stoji pred zelo tezavno nalo-
go, kajti klub je zaradi pre-
zavzetosti zapustilo nekaj
starej$ih in zelo =zasluznih
Clanov.

S 15. decembrom klub pri-
¢enja z rednimi tremingi in
vabi vso zainteresirano mla-
dino, naj se istih udelezi.
Treningi so v osnovni Soli
Mojstrana po naslednjem ur-
niku:

MLADINKE: torek — 18.30
do 19.30

MLADINCI: ponedeljek,
cetrtek — 18.30 do 19.30
- CLANICE: torek, ¢etrtek —
19.30 do 21. ure
CLANI: ponedeljek — 19.30
do 21. ure v Mojstrani

TOREK, CETRTEK od 20.
do 22, ure na Beli.

- Pionirji pa bodo imeli tre-
ninge v okviru Solskih kroz-
kov na osnovnj 3oli.

B. F.




To seveda hromu uspeino delo in utruja
delavce. Tu ne prihaja do izraza samo za-
starelost nckaterih obratov, marveé predvsem
slabo ‘vzdrZevanje industrijskih naprav in pa
nezadostna mehanizacija.

Utesnjeni prostori prav tako povzroéajo
Stevilne tehni¢ne probleme. Podobno je glede
neenotnosti tehni¢nih surovin, provizorijev in
e posebej zaradi nizkega nivoja znanja de-
lavcev. (Z rekonstrukcijo in modernizacijo Ze-
lezarskih obratov ter s selekcioniranimi sku-
pinami delaveev se bodo peredi problemi prav
gotovo zniZzali).

K refevanju strokovno tehniZnih in varno-
stnih problemov pritegnimo novatorje in ra-
cionalizatorje, ki imajo dolgoletne izkudnje
in tehniéni duh ter smisel za varstvo dela.

Glede na znadaj obolenj ugotavljamo v
tem Zelezarskem podjetju najved primerov bo-
lezni srca in ozilja ter dihalnih organov. Med
poklicnimi boleznimi je bila neko¢ na prvem
mestu silikoza, danes pa je ni zaradi fluktua-
cije delavcev,

Do nezgod oziroma bolezni v zvezi z delom’
pride tudi zato, ker delavci sami premalo pa-
zijo na svoje zdravje in telo.

Opa?amo, da je vedno ve¢ subjektivnih
faktorjev kot objektivaih. Delavce poudimo o
poklicnih beleznih in o varnostnih ukrepih Ze
na uvajalnih seminarjih. Toda te informacije
stasoma zblede, kar pomeni, da je Se premalo
varnostne' vzgoje. :

Sluzba zdravstvenega varstva v podjetju
mora zaradi teh okolnosti:

S. primarno prevencijo preprefevati ne-
zgode in poklicna obolenja; s sekundarno pre-
vencijo.pa nuditi izdatno in strokovno prvo
pomo¢, ki naj lajSa boletine, re¥uje Zivljenja
oziroma prepretuje invalidnost.

Vedno ' je treba upostevati, da je nezgoda
lahko v mnogih primerih posledica akutnih
in kroni¢nih bolezni.

Stalno: je potrebno opazovati ljudi z na-
gludnostjo, s povetanim ali zniZanim krvnim
pritiskom ter s povefanim bazalnim metabo-
lizmom., ;

Mnogo »nezgodnikov« je labilnih ali pa so

psihapati. 2

Veliko nezgod ima svoj vzrok v slabi or-
ganizaciji dela; posledica takinega »reda« je
preutrujenost. Zaradi preutrujenosti nastopi-
jo netotni telesni gibi in neskiadnost pri iz-
vajanju dela, .

Razen medicinskih indikacij moramo upo-
Stevati tudi faktorje delovnega .okolja. Pri
tem se moramo pogostokrat vprasati ali je
delo zdravo in varno.

Nezgode nastajajo tudi zato, ker delovne-
mu ¢loveku ne ustrezajo norme za optimal-
ne temperature na delovnih: mestih. TeZave so
v tem, ker so tehnolofki postopki takini, da
optimalna temperatura ne more biti od 16
do 21°C, ko se delavec najbolje poluti.

Med potencialne nevarnosti moramo pri-
Stevati nezdravo industrijsko mikroklimo, to
je: vlago, vrodino, sevanje, pline, kovinske
pare in prah, ° '

Do nedavnega %e nismo poznali nove ne-
varnosti v mehaniziranih obratih. Pojavila se
je »vibracijska bolezen« kot znalilna poklic-
na bolezen.

Pri nekaterih strojih in orodjih nastajajo’
vibracije v taki meri, da so takoj$nji preven-
tivni ukrepi nujno potrebni.

V metalurskih obrajih $e imamo dva ne-
ugodna pojava: slabo razsvetljavo in ropot.

Povsod najdemo prenizek odstotek narav-
ne in umetne svetlobe. Ropot (3um in trus&)
doseZe pri dolo¢enih opravilih preko 100 db,
kar povzro¢a nervoznost in postopno slabsa-
nje sluha.

Poklicne bolezni in okvare so obolenja, ki
nastanejo redno, izkljuéno ali vsaj pogosto
ter v velikem s$tevilu pri delavcih ene poklicne
skupine pri opravljanju dolofenega dela ali
pri izvrievanju dolodenega poklica.

Poklicne bolezni so posledica poklicnih
Skodljivosti pri delu na primer:

a) Skodljivosti zaradi nenaravnih pogojev
pri delu,

' b) skodljivosti v zvezi s proizvodnim in
tehnoloskim postopkom,

¢) Skodljivosti zaradi slabih zdravstveno-
tehni¢nih pogojev pri delu.

Pri nas je najbolj znaldilna poklicna bole-
zen pneumokonioza. Sledijo zastrupitve s
svincem in poklicna nagludnost. Bolj redke
poklicne bolezni pa so $e zastrupitve z oglji-
kovim monoksidom, poklicna bronhialna
astma in poklicna okvara sklepov.

Iz higienskih, zdravstvenih in socialnih
razlogov so poklicne bolezni pomembne zato,
ker delavec Zrtvuje svoje zdravje druZbeni
skupnosti.

Narai¢anje in upadanje poklicnih bolezni
je odvisno od prizadevnosti tehni¢nih kadrov
tovarne za izboljdanje delovnih pogojev.

Periodi¢ne preglede delavcev na zdravju
gkodljivih delovnih .mestih je potrebno opra-
viti v predpisanih rokih.

Obseg periodi¢nega pregleda mora biti v
celoti prilagojen industrijskim $kodljivostim
katerim je delavec pri delu izpostavljen.

Periodi¢ni_zdravniski pregledi se morajo
opraviti vsakih 3,6, 12 in 24 mesecev, periodié-
ni pregledi delovnega okolja pa najmanj dva-
krat na leto, to je v poletnih in zimskih me-
secih, Pri izredno $kodljivih delih moramo
pregledovati delovno okolje stalno.

Periodiéne preglede delovnega okolja je
danes moZno doseéi le z znanstveno utemelje-
no analizo delovnega okolja in merjenjem.
Na osnovi dobljenih rezultatov iz analize
zahtev ali pogojev delovnega okolja in analize
zdravstvenega stanja delavcev, zaposlenih na
zdravju $kodljivih delovnih mestih ali delih,
opravimo takoimenovano »sanacijo delovnega
okoljac.

Za konec pa ¥e ena resnica:

»Vsako Zivljenje je svojstven roman, v kg-
terem je zapisano, da ne mine brez bolezni,
boleéin in dusevnih travm.«

ZDRAVSTVENA PRILOGA

Dr. Aleksander Rjazancev

Bolezni in bolniski stalez

Eno od aktualnih vprafanj v &su indu-
strializacije, je bolniski staleZ delavcev. Teh-
nokrat nenehno govori, da je bolni¥ki staleZ
vedno previsok, ne da bi se dal prepriéati,
da so prah, vrodina, strupene snovi, ropot in
utrujenost, nevarnosti za porulitev dobrega
dulevnega in fiziénega delavca.

Dobitkov mi mogole ustvarjati brez inve-
stiranja v bolje delovne pogoje. Ni dovolj
vzdrZevati le stroje in agregate, pomisliti mo-
ramo na to, da za napredkom proizvodnje
stoji ¢lovek in da so vsa finandna sredstva
brez njega nepomembni instrumenti. Kdor
misli, da so osebna za3¢itna sredstva in pre-
ventivni zdravstveni pregledi vse, kar smo
mogli storiti za delavca, je v zmoti. To nare-
kuje le strah pred zakonom, sicer e tega ne
bi bilo.

Podatki o visokem Stevilu bolovanj zaradi
bolezni, nezgod, smrti in invalidnosti. so za-
dosten dokaz za mobilizacijo vseh.sluzb,. ki
niso vezane direktno na proizvodnjo. Dobro
zdravstveno-tehni¢no varsivo je ‘garant za
varno in zdravju neskodljivo delo, s tem pa
stimulator za veé¢jo produktivnost, Reditev za
ohrapitev zdravja in telesa ni v.makupu za-
dostih koli¢in za¥Citnih sredstev. Zaslitna
sredstva se uporabljajo v primerih, kjer. se
slabi delovni pogoji ne dajo urediti z meha-
nizacijo in spremembo tehnolo$kega postop-
ka. Za zmanjSanje nezgod in smrinih prime-
rov so potrebme stalne izboljave v nadinu
dela, proudevanju delovnih operacij in v nad-
zoru nad ekolodkimi. faktorji. n A

Urejeno in prilagojeno delovno  okolje
spodbuja ljudi k delu in dvigu storilnosti,
nered in razli¢ne Zkodljivosti pa slabo- vpli:
vajo na pocutje, storilnost in zdravje. Clove-
gki organizem se brani proti $kodljivostim 'in
neurejenemu delovnemu okolju.— mnajprej z
znaki utrujenosti, s fluktuacijo, naslednja
stopnja je bolezen in, invalidnost.- Vetkrat pa
se tragi¢no kondéa s smrtjo. . :

V smislu akcijskega programa 2J glede
zniZanja bolezenske odsotnosti, prepredevanjd
poklicnih  bolezni, nezgod in' invalidnosti,
obstoje §e vedno teZave pri izvajanju zadanih
si nalog. Ceprav smo na dobri poti, e vedno
iz dneva v dan ugotavljamo posledice nekoor-
diniranega stihijskega dela, ki je odmaknjeno
daleé pro¢ od principov sodobnega varstva
pri delu in na&el medicine dela. Kjer ni dok-
trine in enotnih konceptov o zdravstvenem
varstvu ljudi, ni mo¢ pri¢akovati drugega kot
kampanjsko redevanje problemov. Zdravstve-
nega varstva ne moremo dose¢i samo s pri
zadevnostjo zdravnikov in varnostnih tehni-
kov. V akciji za &lovekovo zdravje moramo
sodelovati vsi, Tudi tehnik je poklican, da da
svoj delez v smislu prepreevanja ogroZenih
grup ljudi in posledic zaradi nefiziolokih dgl
po obratih. § pravilnim izborom delavcev in
pravilnim ‘uvajanjem v delo, bo manj bolo-
vanj in nezgod. V vedini primerov nezgod
gre za nepoudenost in neizkudenost pri delu,
Stara praksa, ki jo pa ne upodtevamo nas
udi, da je najve mezgod pri tistih delaveih,
ki imajo kratek staZ in se niso odaptirali na
pogoje v industriji. -

Bolezenski staleZ se lahko zniZa, toda ne
z administrativnimi predpisi, ki so neZivljenj-
ski. Pri proutevanju bolezenske odsotnosti bi
moral usmeriti akcijo v tem smislu, da ljudje
sami povedo kaj jih tezi, kak3ni so delow_ll
pogoji in medsebojni odnosi ter v kakﬁmh
socialno ekonomskih prilikah se nahajajo,
Kadrovske sluzbe bodo na ta nadin spoznale
itevilne probleme v in izven podjetja., Verjet-
no bo precejinje $tevilo primerov spadalo v
obravnavo kadrovskega sektorja in ne vse k
zdravniku. Zdravniki zaradi velike frekvence
niso v stanju vsakega pacienta 3e s_oc:._aln_o
in psihi¢no obdelati. Vsekakor pa naj bi bil
zdravnik v pomoé& kadrovski sluzbi in ra_zsod-
nik- kdo je resniéno zdravniske pomoli po-
treben. j



Precej bolniskega staleZa bi se dalo zniZati,
¢e bi kadrovska sluzba imela predvidena me-
sta za nosecnice, recividiste in tiste bolnike,
ki ¢akajo na operacije, oziroma za laZje po-
$kodovance. Glede na $tevilne Zelodéarje,
predvsem samce, bi bilo treba misliti na die-
tetiéno menzo, v tovarni$kih kantinah pa na
kvalitetni izbor Zivil.

Hrana je osnovni energetski vir Zivljenja.
Koliko hrane in kak$ne hrane je potrebno
¢loveku, je odvisno od konstrukcije, spola,
starosti in opravljenega fizi¢nega in umsks:ga
dela. Vrednost hrane izrazamo v kalori¢ni
obliki, ki mora biti zdrava, okusna in me3ana
glede na kemi¢ne sestavine. Ze davno je zna-
no, da je beljakovinska hrana najdraZja, zato
si ‘ljudje privosdéijo pretezno hrano v obliki
mastob in ogljikovih hidratov. Mascoba in
ogljikovi hidrati dajo telesu energijo, ne mo-
rejo pa zaddititi telo pred boleznijo in prispe-
vati k regeneraciji telesa. Ljudje z bogato
beljakovinsko hrano ne obolevajo, ée pa, pa
hitro ozdravijo. Za srednjo starost brez vedjih
delovnih naporov je potrebno dnevno 100 gr.
beljakovin, 50 gr. ma$¢ob in 400 gr. ogljikovih
hidratov, kar skupno zna$a 2515 velikih ka-
lorij. Pri tem pa je treba upostevati $e dolo-
¢eno dnevno koli¢ino mineralnih soli in
vitaminov.

Pri tistih, ki fizicno delajo je potrebna
dodatna prehrana, tako npr. pri lahkem delu
50 kalorij ma uro, kar zna$a 400 kalorij za
8-urno delo. Pri teZaskih delih pa 200 kalorij
na uro, kar znasa 1600 kalorij. Skratka pove-
dano, ¢im tezje je delo, tem veéja je potros-
nja kalori¢ne prehrane.

Vsi pa vemo, da na$ osebni standard dvigu-
jemo na rac¢un hrane z malo beljakovinami
in vitamini, to pa pomeni zniZevati delovno
in zdravstveno sposobnost. Ce bi anketirali
nade delavce o nacinu prehrane, bi ugotovili
deficit, katerega posledica je velik del obole-
losti in nezgod. Ze samo to, da delavci.zju-
traj, ko prihajajo na delo niso zajtrkovali,
pomeni to latentno nevarncst za nezgode. V
jutranjih urah namre¢ krvni sladkor pade
pod normalne vrednosti, to pa se odraia v
obliki slabosti in omedlevice. Se ve&ji padec
krvnega sladkorja pa nastopi pri tistih delav-
cih, ki zgodaj vstajajo zaradi oddaljenosti in
na tedée uzivajo alkohol.

Kako doseti v izobilju zdravo prehrano ob
stalnih podrazitvah in nizkih osebnih dohod-
kih ni moé odgovoriti. Govoriti bi mogli le
o posledicah zaradi deficitarne prehrane do-
ma in pri delu.

V mnogih primerih se zvi$uje bolniski sta-
lez na rova$ preutrujenih in slabotnih delav-
cev, ki delajo neprenehoma na tri izmene.
Potutijo se bolne in se zatekajo k zdravniku
z Zeljo, da se malo spotijejo in okrepiajo.

Posebno grupo tvorijo delavke matere, po-
rolene in neporodene, ki Zive v stalnih pro-
blemih glede bolnih otrok ali neurejenih so-
cialnih razmer.

Razvoj otrodkega varstva v preteklih letih
Je zaostajal za splo$nim gospodarskim razvo-
jem in potrebami obcanov. Ekonomskega raz-
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voja pa ni mogode loditi od socialnega; tu gre
za enoten proces, za dve komponenti istega
druzabnega razvoja. Druzbena intervencija in
ustvarjanje moznosti za intenzivnej$i razvoj
otrodkega varstva je neobhodna, kajti neure-
jeno varstvo negativno vpliva na splosni

druzbeni in gospodarski razvoj. Na§ druzbeni-

razvoj narekuje potrebo po veéji druzbeni
pomoci druzine pri skrbi za varstvo otrok.

Organizirano otrosko varstvo je v jeseniski
obdini glede na $tevilo prebivalstva in zapo-
slenost zZene zelo slabo razvito. Vzgojno var-
stveni zavodi nimajo dovolj kapacitet, niti za
predsolske otroke, organizirano varstvo do-
jenckov in celodnevnega bivanja otrok v Soli
pa praktitno sploh nimamo. Za dojencke
star§i i%¢ejo najrazli¢nejSe oblike varstva,
Solski otroci, katerih oba starfa sta zaposlena,
pa so velikokrat prepuscéeni sami sebi. Ob
slabo razviti mreZi druzbenega varstva se
vedno bolj $iri privatno individualno varstvo,
ki so ga zaposleni starsi prisiljeni iskati pri
drugih druzinah, za kar velkrat pladajo viso-
ke vsote.

Pri obravnavi otro$kega varstva bi morali
teZiti za tem, da ustvarimo tak$ne pogoje in
cene, kjer bi bilo slehernemu omogodeno, da
iz socialno ekonomskih ozirov odda lahko
otroka v varstvo. Ker pa so $e vedno primeri,
da nekateri prejemajo le podpovpreéne dohod-
ke in ¢e tu upoStevamo StevilnejSe druzine,
bi take posamezne primere morali resevati
preko druzbenih organov s primerno udelezbo
pri kl‘ltJL‘l stroskov.

V zadnjem ¢&asu se kaZe potenciranost

. .alkoholizma, do tak3ne stopnje, da so po-

trebni kontumaci in dalekoseizna zdravljenja.

Alkoholiki ustvarjajo v delovnem kolektivu
mnoge probleme, pogosto se poikodujejo in
zbolijo. Delovna sposobnost je zmanjiana in
tudi delo ni sigurno zaradi zmanjs$ane kriti¢-
nosti do sebe in evfori¢nega stanja.

Alkoholizem mora predstavljati veliko ne-
varnost, ne samo za poedinca, ampak za celp
populacijo, ker se more alkoholizem javljati
v posameznih populacijah kot epidemska
oblika.

Kadar se ugotovijo etiolo$ki faktorji alko-
holizma, zdravljenje ni tezko. Je pa tudi res,
da niso 3e odkriti vsi faktorji, zato je borba
proti alkoholizmu $e vedno komphcwan SO~
cialno-medicinski problem.

V vseh teh primerih @& resni¢no opaZa neka
deficitarnost v skrbi' za ¢éloveka v 3irem po-
menu besede.

Clovek — delo in delovno okolje morajo
biti zajeti v enotnem dinami¢nem ravnoteZju.
Karkoli se od teh navedenih komponent spre-
meni ni ve¢ harmoni¢nosti med ravnotezjem.
Za uravnovelenje omenjenega sistema »&lo-
vek — delo in delovno okolje«, mora biti
troje:

a) hotemo ¢&loveka, ki je mentalno in fi-
zi¢no razvit;

b) pravega ¢loveka na pravo delovno
mesto;

c) zdravo in varno delo, ki bo ustrezalo
HVT predpisom.

Dodatni problem, tako za delavko v proiz-
vodnji kot za delovno enoto, kjer je zaposle-
‘na, pa nastopi v primeru noseénosli zZene,
t. j., ko je noseénici treba najti lazje in ustrez-
no delo. Vsaka nose¢nica mora dobiii v vi-
soki nosecnosti lazje delovno mesto. V obra-
tih, kjer pa ni mogoée dobiti ustreznega
lazjega dela, se mora delavki omogoéiti, da
preje nastopi svoj porodniski dopust.

Nekatere noseénice potrebujejo dodatno
'zdravstveno varstvo zaradi teZav z ledvicami,
mehurjem. srcem, bole¢inami v kriZu, pove-
¢anem krvnem pritisku, zaradi pogostih sla-
bosti, omedlevic in krénih Zil.

Noseénice po zakonu ne smejo dvigati tez-
jih bremen od 8kg, pri delu morajo imeti
fizioloski poloZaj, ne smejo biti podvriene
prevelikim vibracijam in koncentracijam stru-
penih plinov, zanje je priporoéljivo delo,
kjer izmenoma sede in stoje.

Posebna skupina delavcev so mladoletniki,
ki so potrebni Se posebnega zdravstvenega
varstva.

Vsak mladinec ni za tezko industrijo; zato
mora biti selekcija z zdravstvenega vidika.3e
posebno stroga. Mi sprejemamo na delo mla-
dince po dovrieni metaluriki industrijski $oli
in pa tiste, ki so' dokon¢ali najmanj 6 raz-
redov osnovne ‘$ole. Biti morajo telesno in
dufevno zdravi, da jih lahko preudarno raz-
poredimo na delo.

Po nadih predpisih mladincev pred konéa-
nim 14. letom starosti ne smemo sprejemati
na delo. Mladinci tudi ne smejo biti zaposleni
pri tezkih in nevarnih delih ter na noé&nih
dninah. Pred vstopom na delo morajo biti
zdravnidko pregledani, nato pa %e kontrolira-
ni vsakih naslednjih 6 mesecev. Delovodje in
socialni delavci ter varnostni strokovnjaki
skrbe za mladince.

Glede na njihov poklic (metalurika Zola)
razporejamo mladince v obrate; ostale mlade
delavce z neustrezno Solsko izobrazbo pa za
dobo 1 leta k transportu, nato pa kot pomoz-
ne delavce v posamezne obrate in delavnice.

Moska mladina raste do 22, leta. Zato mo-
ra biti vse do te starosti zdravnisko 'strogo
nadzorovana, da bi se pravo&asno izognili npr.
deformacijam skeleta, tuberkulozi in poklic-
nim boleznim.

Zaradi doloene brezbriZznosti in slab3e
presoje so bolj predisponirani k nezgodam.
Zato jim dodeljujemo starej3e delavce, ki na-
nje pazijo in jih smotrno uvajajo v delovne
procese.

Od samega za¢etka je treba mladino na-
vajati na red, varnostno disciplino, éistoo
in uporabo varovalnih sredstev.

Pri mladini je treba prepredevati alkoho-
lizem, nezdrave navade in slabe odnose do
sodelavcev.

Tisti, ki vodijo mladino, se morajo zave-
dati, da so moralno odgovorni za strokovno,
to je varno in zdravo uvajanje v delo.

Delo delovodij ni brez teZav, mladina ima
svoje probleme in muhe. Surove besede ne
doseZejo zaupanja pri mladi generaciji; po-
trebna je zlasti vzgoja. Pri tem pa naj so

delujeta tudi industrijski psiholog in socialni
delavec.

Mizdino je treba navajati na zdravo Ziw
Ijenje in )i nuditi dovolj moZnosti za $port
in udejstvovanje v razliénih organizacijah.

Higiena in zdravstveno varstvo delavcev po-
menita dolgoro¢no investicijo, ki je nepri-
merno cenejsa, kot sicer zna$ajo stroski- za
bolezni, invalidnost ali smrt.

Za dobrobit novosprejetih in stalnih delav-
cev je potrebno uresnidevati nadela medicine
dela, ki so uspedna tako za posameznika kot
za celcten delovni kolektiv.

Medicina dela v metalurS$kem * kolektivu
proteilra preventivo in jo poveque s kurati-
vo in socialno medicino.

Namen in smoter medicine dela Je trojen:

a) Pomagati pri selekcionirani izbiri delav-
cev-za dela, ki so doloéena za ¢rno metalurgi-
jo kot predvideva popis delovnega mesta,

b) Sodelovati s tehniki in organizatorji de-
la ter pri tem dosedi, da bo delo zdravo in
varno.

¢) Vplivati na dobro ps:hofméno stanje,
delovno kondicijo in razpoloZenje delavcev,

Omogo¢iti jim splone zdrave Zivijenjske
pogoje doma in na delovnih mestih.

Eden od vaZnih problemov, ki ga ne sme-,
mo zanemariti, je komunalna higiena v pod-
jetju in zunaj njega.

Komunalna higiena prouéu;e in sanira
splodne Zivljenjske pogoje, ki so v- mdustru-
skem’ obmoé&ju vedkrat nezadoveljivi in. se
kaZejo kot patogeni. faktorji.

Med patogene faktorje pnﬁtevamo pred-
vsem: :

— $kodljive ekshalacije industrije,
— neurejeno preskrbo s pitno vodo,
. — odstranjevanje odpadnih snovi,
— stanovanjske probleme, .
— slabe mo#nosti za.rekreacijo, |
— in podobno.

Komunalna th;enska neureJenost ogroia
delovni kolektiv in druZbo v. celoti, tako da
se. zviduje Stevilo izgubljenih dni na raun
obolelosti.

V.podjetju samem pa je vaZna in ‘zadostna
sanitarna-higienska ureditev. in redno vzdr-
Zevanje sanitarij, kar pripomore k veéjl.
zdravstveno-epidemiolodki in kulturni. vzgoji.

Preverjeni statisti®ni podatki o visokem
Stevilu nezgod in bolezni v zvezi z delom,
smrtnih primerov in invalidnosti zahtevajo,
da je treba pri programiranju tehnolo$kih
procesov vkljugiti tudi tehni&no .varnost dela.
Dobra slutba zdravstvenega varstva in tehnié-
ne varnosti je lahko garant za varno in zdrav-
ju nedkodljivo delo, s tem pa stnmulatbr za .
vedje dosetke v pro:zvodn;x

Za zmanj$anje nezgod in smrtnih primerov
so potrebne stalne izboljiave v nadinu dela,
proudevanju delovnih operacij in nadzorstvu.
ekoloskih dejavnikov.

Za Zelezarsko industrijo je karakteristi¢no, .
srefevanje z mnogo3tevilnimi tehniénimi pro-
blemi ter s slabo funkcionalno ureditvijo v
posameznih obratih.
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4. tehniéna za$dita strojev in proizvodnih
naprav .

5. izolacija nevarnih procesov v prostore,
v katerih dela najpotrebnejde $tevilo delav-
cev s posebnimi zadditnimi sredstvi

6. uvedba in stroga kontrola” uporabe
osebnih zad&itnih sredstev na delovnih me-
stih, kjer $e ni tehni¢nih izboljsav.

PrecejSen del pri zniZevanju bolniskega
staleza v ZJ odpade na socialno zdravstveno
sluzbo, ki obstaja zaradi humane in gospo-
darske potrebe. V smislu socialno zdravstve-
nega  varstva delavcev izvaja naslednje
osnovne in nacelne naloge v smislu:

a) prepretevanje $kodljivih vplivov delov-
nega okolja o ‘

b) skrb za zdravstveno varstvo delavca

(zaddita. delavca pred boleznijo, invalidnostjo.

in pred smrtjo) )

c) izboljsati delovne in Zivljenjske pogoje

'Za izvedbo omenjenih nalog je potrebna
taksna gblika. socialno zdravstvene sluZbe, ki
zajema razmeroma  $iroko podrodje preven-
tivne in kurativne dejavnosti v podjetju sa-
mem, obenem pa skrbi za &m veljo zdrav-
stveno prosvetljenost med. delavstvom. Sode-
lovanje z zunanjimi socialno zdravstvenimi
sluzbami sestavlja sklenjen krog — pri ¢emer
prevzame odgovorno nalogo v smislu vzdrie-
valne skupine zdravja, objektivnega in subjek-
tivnega fiziénega in psihiénega dobrega po-
&utja. o _

VzdrZevalna skupina zdravja — to je soc.
zdr. sluzba pri Zelezarni Jesenice je nujno
potrebna glede na ugotovitve I- stopenjslg
invalidske komisije.

VaZnejie od Stevilénega prikaza o proble-
mih invalidnosti v tovarni so vsekakor vzro-
ki za nastanek invalidnosti I. in III. katego-
rije. S prvo kategorijo so upokojenci pretei-
no zaradi obolenja srca in oZilja in zaradi
bolezni respiratornega sistema. Gre namreé
za tista obolenja, katerih vzrok so tezki de-
lovni in ekoloki pogoji. Iste bolezni so na
tretjem mestu pri invalidih III, kategorije z
zmanj$ano delovno sposobnostjo. Velik del
invalidnosti -zavzema  grupa bolezni misic,
kosti in sklepov, t. j. lokomotorni sistem.
Vzrok temu so terka fiziéna dela ob nefizio-
lodkih polofajih. Na¥i delavci %e vedno roéno
dvigajo in prenafajo bremena od 50 do
100kg. Obolenja lokomotornega sistema za-
vzemajo pri invalidih III. kategorije II. me-
sto, pri invalidskih upokojencih pa so na III.
mestu.

To so #alostne in realne ugotovitve social-
no zdravstvene sluzbe, ki sku3a s preventiv-
nimi merami zmanjdevati invalidnost. Delno
se bomo izognili pojavom invalidnosti tudi z
ureditvijo beneficirane zavarovalne dobe za
delavce, zaposlene na tezkih delovnih mestih,

Poseben problem glede bolniskega stale?a
so 7ene — delavke. Gledano s stali$¢a zdrav-
Stva, oziroma varstva pri dslu lahko na za-
Cetku trdimo, da tezka industrija v katero
e;pac_ia Zelezarna, ni primerna za zaposlovanje
ena,

6.

Stevilo zaposlenih Zena v Zelezarni se iz
leta v leto ve&a w Zelji, da bi Zene nadome-
stovale mosko delovno silo, ki jo v Zelezarni
primanjkuje. Zena zamenjuje moske kot ena
vredne partnerice, toda ne oziraje se na
biolo$ko-fiziéne zmoZnosti Zenskega organiz-
ma. Delo v nasih Zelezarskih obratih je
marsikje pretezko in ni vedno v skladu s
predpisi o varstvu dela.

V mmogih primerih je Zena bolj fizi¢no
obremenjena kot mo$ka delovna sila, saj
dnevno dviga in prena%a 10, 20 in veé ton
razliénega materiala polizdelkov ali izdelkov.
Tezko delo in nefiziolodki poloZaj telesa ima-
ta lahko usodne posledice za Zeno. Dviganje,
prenasanje in potiskanje tezkih bremen
predstavljajo za Zeno poruditev zdravja (po-
veduje se intraabdominalni pritisk s pasivno
hiperemijo organov v mali medenici).

To ima lahko neugodne posledice:

— spremenjena lega notranjih spolnih
organov,

— motnje v menstruaciji, '

— splavi.

Zastoj v mali medenici pospeSuje nasta-
nek nadleinih varic in pogojuje vnetja, kar
pomeni dolgotrajno zdravljenje in nezmoz-
nost za delo.

Mlade delavke morajo biti e poscbej za-
varovane, da ne pride do deformacij mede-
niénih kosti! Nepravilna rast in deformira-
nost medeni¢nih kosti ima za posledico ne-
pravilen razvoj rodil, ki se kaZejo kot tefave
pri noseénosti in porodu,

Dekleta in Zene niso primerne za delo pri
Zerjavih in vili¢arjih. Tresljaji in vibracija
slabo vplivajo na rodila in zgodnjo nos=d-
nost. Pogosti so splavi motnje v mestrual-
nem ciklu.

Glede ekoloskih faktorjev, ki v érni me-
talurgiji niso najboljdi, velja za zmotno, da
so zene bolj obéutljive kot moski. Izjemno
tvorijo le tiste Zene, ki so nosee in v dobi
mene, kjer se industrijski strupi teZje izlo-
¢ajo iz telesa kot normalno.

Posebno nehvalezno delo je v noéni izme-
ni, predvsem za tiste delavke, ki imajo doma
majhne otroke. Delavke le redko pridejo na
delo spodite in zbrane, zato bi bilo prav, da
gilporoéene Zene oprostili tezaskega nodnega

ela.

Mnogo manj Zenskih bolezni bi bilo, &e bi
bile nase delavke zdravstveno prosvetljene,
t. j. s podrod¢ja splodne in spolne higiene ter
ginekologije. Vsaj dvakrat letno bi morale
na ginekolo$ki pregled zaradi morebitnih
prekanceroz, t. j. stanje pred nastankom
raka,.

Marsikatero ginekolotko obolenje bi bilo
prepre¢eno, ¢e bi na predavanja vabili fante
in moZe in bi jih v primernih besedah po-
utili, da so vetkrat oni krivi za Zenske bo-
lezni. »Zaradi umazanih rok in spolovila«.
Umazane roke pomenijo nevarnost za razna
vnetja, umazano spolovilo pri ob&evanju pa
potencialno nevarnost za nastanek rakastih
obolenj,

Tudi humanizacija dela je eden vainih Ziv-
ljenjskih faktorjev — kjer obstaja, sledi veé-
ja produktivnost, nasprotno pa, kjer je ni,
je manj$a produktivnost in manj$i narodni
dohodek.

Kompleksna dejavnost socialno zdravstve-
ne sluzbe v ZJ je usmerjena k najvaZnej$emu
cilju, to je zdrav in produktiven é&lovek, ki
mu je zajamcena zdravstvena za$cita v prime-
ru bolezni in nezgode, po rehabilitaciji ne-
zgodnika, pa usmeritev na delo, ki ga delavec
8e zmore po zadobljenih telesnih pos$kodbah.

Zdravniki imamo enoten cilj, vendar raz-
liéne naloge. Prva in najvaZnej$a naloga je
vnasanje svetlobe v temo, to je v delovno
organizacijo, kjer medicina dela $e ni nagla
svojega mesta. Iskati je treba prve simptome
bolezni in to v prvi fazi. Nenehno je treba
iskati ogroZeno, to je vulnerabilno grupo
predvsem v obratih, ki imajo najtezje delov-
ne pogoje glede teZine dela, slabe mehani-
zacije, utesnjenega prostora in slabe delovne
atmosfere. .

Najvedjo skrb je treba posveéati mladim
delavcem, od 15—25 leta starosti. V tem
obdobju je najve¢ nezgod. Samci so bolj pre-
disponirani kot poro¢eni, prav tako se nekva-
lificirani delavci bolj poikodujejo kot kvali-
ficirani. Novo sprejeti delavci naj Ze prvi dan
dobe »vodita«, ki jih bo privajal' na nove
delovne pogoje. Dober trening pomeni dobro
prevencijo.

Delavei naj imajo obdéutek, da nekdo nad
njimi bdi in ustvarja dobre odnose. Dobri
odnosi v kolektivu so baza dela in Zivljenja.
Porusitev emocionalne zrelosti pomeni poten-
cialno nevarnost za neuspeh, tako posamezni-
ka kot grupe.

V cilju, da bo na¥ tovarniski delavec bolj
iniciator in kontrolor delovnega procesa, kot
pa samo mehanski proizvajalec v mediju
noks, morajo poleg zdravstvenih delavcev so-
delovati $e: tehnolog, psiholog dela, sociolog
dela, socialni delavec in varnostni tehnik.
Ekipno delo strokovnih sluzb naj skrbi, da
bo delavec zdrav, zadovoljen in obogaten z
znanjem, ker bo le tako mogel zvi%ati svojo
produktivnost,

Pod najtezjim moralnim pritiskom je
zdravnik, ki se nahaja v trikotu: delavei —
socialno zavarovanje — delodajalec. Zdravnik
naj bo tisti, ki regulira bolniski stalez
in naj bi zadovoljil vse tri zainteresirane,
vsakega v svojo korist. To pa #al vedno ni
mogoce. Zavarovanec sprasuje, bom popolno-
ma ali nepopolnoma zdrav, bom invalid itd.,
socialno zavarovanje — ¢emu tolika potro3nja
zdravil in visok bolnidki stalez.

Prav ¢udno se slisi, da bi bil pri nas danes
zdravnik penaliziran. Ce bi presegel bolniski
staleZ, bi se mu odbilo 5% od plade, e pa bi
presegel kvoto za zdravila pa 20 %. Na zdrav-
nisko etiko se je v takem primeru treba »po-
Zviigati«, ¢eprav nas tako na¥i ucitelji niso
vzgajali. Pri taki odredbi bi bila prizadeta
bolnik, ker ne sme dobiti dobrih zdravil, de-
lodajalec pa zato, ker bo zdravnik raje pre-
koracil Stevilo bolniskega staleZa, kot pa kvo-
to za zdravila

Delodajalcu primanjkuje delovne sile, das
jatve za socialno zavarovanje so previsoke.
Uskladitev med bolnikom in delovno organi-
zacijo je s strani zdravstvenega delavca veé-
krat zelo tezka.

Clovekovo telo je nenehno izpostavljeno
razli¢nim noksam, na katere organizem odgo-
varja na adekvaten nadin. Ker so nokse raz-
litne, mora biti razliéna tudi obramba.
Veclkrat pa je obramba oslabljena in bolezen
je tu. Da nekdo zboli ali ne, je v zadnji kon-
sekvenci odvisno od treh faktorjev: nekdo,
je.Ze hereditarno predesponiran za dolodeno
bolezen; ali je igra slufajev, da .bo nekdo.
prizadet, drugi pa ne, ali pa je bolezen posle-
dica vplivov okolja?

Vse bolezni imajo svojo epidemiologijo in:
zveze s socialnimi in profesionalnimi faktorji,
pri éemer dopui¥¢amo moZnost, da je bolezni
mogoce prepreciti.

Vprasajmo se, kdo ne bi Zelel biti zdrav?
Verjetno vsi. Ze v samem zacetku, ko obrav-
navamo bolnidki stale#, se moramo vpra$ati,
kateri staleZ je pravi in kateri je nepravi. V
¢asu epidemij (npr. gripe) je staleZ visok in’
pravi, v éasu gospodarske krize pa nizek ozi-
roma nepravi, ker ljudje zaradi stalnega
strahu pred odpustom, delajo na raéun svo-
jega zdravija.

Drugo izredno in pomembno vpra$anje je:

Kdaj je zavarovanec bolan? Odgovorl
slede:

a) Zavarovanec je bolan, kadar mu zdrav-
nik odredi bolniéki stale? na osnovi anamne-
sti¢nih, laboratorijskih in kliniénih podatkov
in izvidov.

b) Zdravnik potrdi bolniski staleZ takrat,
kadar zavarovanec tozi, da se slabo potuti in
ga prosi za pomoé. Ni izkljuéeno, da zavaro-
vanec pride k zdravniku zaradi »konfliktas
doma ali pri delu — tudi v takem primeru je
zavarovanec potreben pomoéi. S

¢) Zdravnik se mora posluZevati tudi Jzre-
ka »Nil nocere« kadar zavarovanec misli, da
je bolan. Bolje je v takem primeru oqazovati.
kot pa odloéno reé¢i — nidesar vam ni.

Malo je zdravnikov, ki bi si upali n_:le;lav-
ce, ki prihajajo v ambulanto, proglasiti za
szabugante«, ¢eprav vemo, da se »gabuéantm
pojavljajo v geometri¢nem zaporedju.

Prave »zabusante« je izkuienemu zdravni-
ku lahko odkriti, ker laZejo zdravniku, ne pa
samemu sebi. Veasih odkrijemo Ze na prvi
pogled ali pa nekoliko pozneje pri pretirava-
nju bolezenskih simptomov, kretnjah in pri
izrazanju boledin.

Pacient, ki ne la%e zdravniku, niti sebi, je
nevroti¢ar. Ta reagira na najmanjse drazljaje,
za katere normalen ¢lovek ni ob&utljiv. V raz-
govoru hitro reagira in pretirava s teZavami,
ki jih nima. Med pacienti v ambulantah jih
ne manjka in jih je treba zdraviti.

Posebno neugodna situacija za zdravnika
nastane, kadar pride v ambulanto tak3en pa-.
cient, ki izjavlja, da je bil zadnje tri dni'hu-
do bolan (gripa), sedaj je zdrav in Zeli opra-
vi¢ilo za odsotnost z dela. V takem primeru
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je zdravnik v tezkem poloZaju, e je bil do-
ti¢ni res bolan all pa si je vse to izmislil. V
gotovih primerih zdravniku ne preostane dru-
gega, kot da prizna bolniski staleZ, e ne raz-
polaga z dobrimi kliniénimi pripomoéki.

V najtezjo kategorijo spadajo tisti bolniki,
ki smo jih zdravili za »izmi$ljeno« bolezen,
po ozdravitvi pa zbolijo za drugo boleznijo.
Ce zdravnik ne odobri ponovnega staleZa,
postane pacient razdraZljiv in celo nesramen.
Velkrat zabrusi zdravniku v obraz, da naj
ga ubije ali kaj sli¢nega.

Izredno pomembni so tisti szabufanti«, ki
v restiici niso — gre namred za ljudi, ki bo-
lehajo za tako imenovanim Miinchausenovim
sindromom. Bolniki te vrste se kar selijo iz
ambulante v ambulanto, to je od zdravnika
do zdravnika. Imajo veliko brazgotin od
manjsih operacij, predvsem na trebuhu. Naj-
pogostejsi simptomi Miinchausenovega sindro-
ma so laparatomofilijske migrene simptomi
pravih prebavnih motenj tako imenovani neu-
rologica diabolica, ki obsega laZje epilepti¢ne
napade in druge oblike, kot so: izguba za-
vesti itd.

Izkusnje kaZejo, da so ljudje ob stresih
modernega &asa veCkrat prisiljeni k zdrav-
niku, da bi si pridobili nekaj prostih dni. Clo-
vek more zboleti tudi takrat, ée ne uspe
izpolniti svojih Zivljenjskih ciljev ali &e je
vedno zapostavljen. V kolikor gre za résniéne
dufevne strese, bo zdravnik rad svetoval in
omogocdil zdravniski stalez.

Pri proudevanju morbiditete je potrebno
vedno upos$tevati koliko je delavec $e zdrav
in ne koliko je bolan. Z aspekta socialne me-
dicine pa je obolenje treba prognozirati glede
na posledice bolezni, pri cemer bo delovna
sposobnost zadasno ali trajno okrnjena.

a) Bolniki z organsko boleznijo imajo do-
bro prognozo in se predvideva izboljsanje,
npr. angina, vnetja pljué, kila itd.

b) Bolniki z organsko boleznijo, pri kate-
rih se pri¢akujejo defekti t. j. trajna delovna
nesposobnost, npr. moZganska kap, sréni
infarkt, maligni tumoriji.

¢) Bolniki z verietno obdasnimi funkcio-
nalnimi motnjami, t. j. obfasno delovho ne-
sposobnostjo, npr. vegetativna distonija,
vnetje Zelod¢ne sluznice, hipotonija, motnje
v krvnem obtoku itd.

Posebno v dana$njih éasih je treba omeniti
psihiéna doZivetja, ki lahko povzrodijo hude
telesne motnje in bolezni. Gre namred za
psihogenezo somatskih bolezni.

Napaéno bi bilo, &e éloveku ne pomagamo,
ker se oziramo na Zelje delodajalca in social-
nega zavarovanja. V nobenem primeru, tudi
¢e je bolnik namisljen, ne smemo njegovega
obnasanja in govorjenja omalovaZevati. Tudi
takemu je potrebna pomoéd in preprediti mo-
ramo, da iz psihi¢nih vzrokov ne pride do
pravega obolenja. Zdravnik mora v takih pri-
merih poleg zbranih simptomov, dobiti pre-
gled nad delom v tovarni in Zivljenju izven
nje. Le tako bo lahko presodil situacijo med
konflikti in porazi, kjer ¢lovek beZi iz takega
pkolja v Se.nevarnejsi svet.
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Zdravie je stanje popolnega fizi¥nega,
mentalnega in socialnega blagostanja. Kdor
je fiziéno in mentalno zdrav, ima tudi smisel
za ?ivljenje in dogajanje okoli njega. Za %iv-
ljenje pa je potrebno socialno blagostanje,
t. j. Clovek, ne sme biti socialno ogroZen.
Socialno zdravje je stanje miru in sigurnosti.
Vsak ¢&lovek mora imeti pravico do dela in
izobraZevanja. Delo in napredovanje pomeni
zasluZek, hrano, stanovanje in sugurnost
oskrbe v primeru bolezni in starosti.

Ce‘ bo le eden od temeljnih kamnov v de-
finiciji zdravja majhen ali nedosegljv, pride
lahko do nasprotnega stanja, ki se imenuje
bolezen.

Bolezen moremo difinirati kot skupek vseh
oblikovnih in funkcijskih sprememb v orgas
nizmu, ki povzrodajo slabo podutje &loveka.
Cloveka smatramo za bolnega, kadar ga nekaj
boli, kadar se poéuti slabse kot obidajno in
kaqar je manj sposoben za delo in druzbeno
aktivnost.

Pojem bolezni je praktiéno razli¢en za po-
samezne profile zdravstvenih delavcev, kot so
internist, patolog, higienik in psihiater. Tako
npr. bo internist zavarovanca — bolnika gle-
dal in smatral za zdravega, ¢e so kompenzi-
rane spremembe stca brez funkcionalnih mo-
tenj ali &e gre za umirjena tuberkulozna %a-
ris¢a s kaleinacijami, medtem bo patolog
spoznal v teh spremembah — bolezen.

Psihoneurotik je za patologa zdrav, med-
tem ko ga psihiater prepozna za bolnega.

Higienik ne smatra, da je slabo hranjen
¢lovek, ki Zivi v slabih razmerah — zdrav,
deprav mora biti z vidika internista in pato-
loga — zdrav.

Posebno tefko je definirati psihi¢no sta-
nje, t. j. obolenja, ker ni objektivnih meril
za biologko normalnost ¢love$kega obnasanja.
Pojem psihiéne bolezni ni medicinska zadeva,
ampak socialni pojem.

Pri nastanku katerekoli bolezni je vaZen
vzrok in reakcija organizma. Lolimo organ.
ska in funkcionalna obolenja. Organska obo-
lerija so tista, e na nekem organu najdemo
bolezenske spremembe, funkc¢ijska obolenja
pa povzrofajo pri bolniku teZave, za katere
ne najdemo primarnih sprememb v orga-
nizmu,

Posebno vaini, v danasnjem tempu Zivlje-
nja, so psihogeni ¢initelji, ki povzrofajo raz-
li¢ne motnje v funkciji vegetativnih organov.
Med psihogene faktorje $tejemo »kolektivnee«
in »individualne faktorje«. So pa tudi faktorji,
ki sami po sebi ne povzrodajo bolezni, ampak
le ustvarjajo ugodna tla za nastanek bolezni.

Ugodna tla za bolezen so tudi industrija in
industrijsko naselje, v smislu slabih higien-
skih in ekolo¥kih pogojev, slabe prehranje-
nosti, utrujenosti, prehitrega Zivljenskega
tempa in psihiéne konfliktne situacije.

Za nastanek in potek obolenja ni vaZen
samo vzrok, temve¢ tudi odgovor organizma
za neko $kodljivost. Pri reakciji organizma na
neko Skodljivost, je treba prouditi konstitu-
cijo, rezistenco in imunost, obrambne reakci-

je organizma in daispozicijo. Danes so 3e malo
proudene patoloSke reakcije na biotropne
vremenske faze. Ze dolgo ¢asa je znana neka
zveza med pocéutjem é&loveka in vremenom.

Vsak organizem je od rojstva pa do smrti
v nenehni borbi z biosfero, t. j. fizi¢no-ke-
mi¢nimi faktorji. Na osnovi vpliva biosfere
na &loveski organizem, bi ljudi razdelil v $tiri
grupe in sicer: vazotropi, bronhotropi, nevro-
tropi in mesanci.

Vazotropi: v to grupo sodijo ljudje s sla-
bim srcem, slabo cirkulacijo in glavoboli.

Bronhotropi: v tej grupi so zastopani lju-
dje z motnjami respiratornega sistema, pred-
vsem astmatiki, bronhiti¢arji in sréni astma-
tidarji.

Nevrotropi: so ljudje z lokalnimi Zivénimi
motnjami.

Mesanci: to so razdrazljivei in nagnjenci
k poskodbam in samomorilei.

Delitev v bioloske grupe, z ozirom na vre-
menske prilike, predstavljajo tudi pomemb-
no dejavnost v smislu profilakse in terapije.

Ce hotemo zdravega Cloveka, ga moramo
zavarovati pred nezgodami in boleznijo. Za
vsako bolezen in nezgodo so potrebni povzro-
¢itelji, ki najdejo pri slabih socialno-ekonom-
skih okolis¢inah ugodna tla za svoj razvoj.

Pri slabih socialno ekonomskih pogojih
je nujno potegniti &m veé strokovnjakov. k

. teamskemu delu, da se socialne bolezni ne

bi $irile in slabo vplivale na &lovesko druzbo,
¢eprav bi bili prizadeti le posamezniki. Ne
zadostuje ved le klini¢no individualna medi-
cina, brez upostevanja vplivov socialnega
okolja na zdravje ¢loveka in druZbe. Social-
na diagnoza in socialna terapija so garant za
uspeh klini¢ne individualne medicine v $ir-
Sfem pomenu besede.

Zdravniski pregledi imajo namen, da
odkrijejo spremeémbe ha telesu in e so te Ze
prisotne, morajo odkrivati njih vzroke. Vzro-
kov je mnogo in se prepletajo med seboj
tako, da jih ni moZno odkriti z eno samo
metodo. Vse to pa potrjuje nujnost po team-
skem delu mnogih specialnosti, dobro oprem-
ljenih laboratorijth s sodobnimi terapevtié-
nimi sredstvi in posegi.

Zdravniki smatramo, da je za delavstvo
najvetja sreda visok zdravstveni standard,
c¢eprav se trenutno tega mnogi ne zavedajo.
Kako dose¢i v danadnji situaciji, ko se vsak
od nas peha za boljsi osebni standard —
Ceprav na radun zdravja — je teiko odgo-
voriti,

Dokler se ne pokaZejo lokalni in splosni
simptomi — &lovek ne misli na bolezen. Veé-
krat nastopi preutrujenost organizma ali
podhranjenost, kar predstavija na stezaj
odprta vrata za bolezen ali nezgodo.

Poskodba ali bolezen predstavlja »circulus
vitiosus« kar pomeni zaprt krog — bolezen,
povzroé¢i revétino ali pa reviéina povzrodi
bolezen. Oboje je za delovnega ¢loveka nega-
tiven pojav z drastiénimi posledicami,

Mnogo bolezenskega stalela gre na rovas
nezgod, to je pri delu v in izven tovarne.

Nezgéda je neprijeten in nezaZelen dogodek,
ki éloveku fkoduje in ga dufevno prizadene,
Pri analizah obratnih nezgod ugotavljamo
naslednje vzroke:
A. Subjektivni:

1. Nedisciplina, krditev HVT predplsov
(nevaren nadin dela pri posamezniku)

2. Neprevidnost, raztresenost, pozabljivost
(malomarnost)

3. Objektivno ugotovljeni znaki utrujenos
sti ali bolezni

4. Fizi¢na all psihiéna nesposobnost 28
opravljanje doti¢nega posla.

B. Objektivni:

1. Nepoudenost (tudi neustrezna kvalifi
kacija)
2, Poskodbe povzrodila druga oseba
3. Neustrezna osebna za$¢itna sredstva
4. Neustrezno za$titene naprave ali delo-
vide
5. Utesnjeno ali skrajno nevarno delovi-
e, nezadostni delovni pogoji
6. Tehni¢ne napake
7. Motnje v normalnem tehnolodkem prow
cesu (ozka gtla itd.)
8. Slaba orodja, naprave, organizacija de-
la in nadziranje naprav .
9. Neustrezni material : !
10. Elementarne nezgode '
11. Neugotovljivo '

Glede na prizadete dele telesa in $tevile
primerov pa moramo re¢i, da se v skladu %
elovnimi pogoji v ZJ in trenutno situacijo

de kvalifikacije delavcev, delovne discipli
ne, prilagajanje k delu in od uporabnosti
osebnih zai¢itnih sredstev.

Za zmanjanje $tevila nezgod, splosnih in
poklicnih bolezni je potrebna med drugim
tudi sistematidna prouditev posameznih obras
tov oziroma ogrofenih delovnih mest. Na
osnovi socialno zdravstvene statistitne obde.
lave, moramo zakljuditi, da pogojl v 2J niso
najboljsi.

»Rezultati raziskav, predvsem iz stali§a
ekologije kaZejo, da so delavei v 2J pri svo-
jem delu izpostavljeni razliénim $Kodljivos
stim, ki negativno vplivajo na delaviéevo pos
¢utje, njih storilnost in ha njihovo zdravstves
no stanje. Pogosts so delavei izpostavljenf
vetjim Skodljivostim ~naenkrat tako, da se
njihov udinek lahko véasih sedteva, lahko pa
tudi mnozi.« : e

Za ve&jo produktivnost bi mogli na osnovi
selekcije izloditi tiste delavee, ki iz somat-
sko-mentalnih vidikov ne ustrezajo za dela
v tezki industriji. Poleg sclekeije delave
cev pa je nujno potrebno za zmanjsanje oho-
lenj urediti delovne pogoje, t. j. sanacija de
lovnih mest. Za sanacijo delovnega okolja
obstoje naslednje moZnosti:

1. hermitizacija strojnih naprav in postroe
jenj

2. eliminacija nevarnih substanc trdnih
tekodin in plinastih

3, lokalna in splo$na ventilacija
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