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Prosvetni delavci
na obisku v Zelezarni

V okviru prizadevanj kadrovskega sektorja in vodstva Zele-
zarne, da se razdirijo ic poglobijo stiki med podjetjem in
Solami na obmodju jeseniSke in radovljiske obcine, se je v
soboto 5. decembra odzvalo vabilu Zelezarne 29 prosvetnih
delavcev — ravnateljev 350l oziroma njihovih namestnikov in
poverjenikov za poklicno usmerjarje uéencev — iz vseh osnov-

nih Sol jeseniske in radovljiSke obcCine. Namen srecanja je

bil udelezencem pokazati nekaj novejsih obratov Zelezarne
in jih seznaniti s selanjim stanjem in perspektivnim razvo-

jem" podjetja ter o moznostih zaposlovanja oziroma S$olanja -

kadrov, ki jih nudi Zelezarna. To naj bi pomenilo nacrtni

in organizirani

zacCetek Siroke akcije v pogledu poklicne

orientacije uéeacev osnovnih Sol za potrebe jeseniske Zele-

zarne.

Najprej je vse udeleZerice
v gornjih prostorih Kazine
pozdravil direktor kadrovske-
ga sektorja dipl. politol. To-
maZz Ertl in jim razlozil na-
men srefanja ter predlagal
program dela, s katerim so
soglasali. Za njim je direktor
proizvodnje dipl. inZ. Avgust
Karba na shemi razlozil teh-
noloski postopek od plaviev
do valjarn oziroma predelo-
vainih obratov, sedanjo skup-
no in blagovno proizvodnjo
ter predstavil koli¢ino suro-
vin, ki jo Zelezarna potrebu-
je za svojo proizvodnjo. Po
tem uvodu so udeleZenci pod
vodstvom direktorja proiz-
vodnjo cbiskali valjarne na
Javornikuv 1in Beli, hladno va-
ljarno in Zi¢arno ter tehniéni
muzej, kjer s> sc grupi pri-
kijucili Sefi delovnih enot in
obratovodje ter udelezencem
razlagali potekproizvednje in
odeovarjali na njihova vpra-
sanja.

Po konéanem ogledu, ki je
potekal strogo po programu,
je sledilo skupno kosilo, kjer
se je grupi prikljudil tudi
glavni  direktor.  Zelezarne

mag. ini.-Peter Kune, ki je

ooy

navzoéim po kosilu na shemi
razlozil perspektivni razvoj
tovarne,

Razpis javnega tekmova-
nja ucfencev osmih raz-
redov osnovnih $ol jeseniske
in radovljiske obcine o po-
znavanju Zzelezarstva in Zele-
zarne ter natecaj za najboljsi
pismeni izdelek ucencev 7. in
8. razredov osnovnih $ol iz
istega podrocja, ki ju razpi-
suje Zelezarna, je razloZil
dipl. inZ, Avgust Karba. So-
delavec iz kadrovskega sek-
torja inZ. Tone Varl pa je
navzolim predstavil Se osta-
le akcije in oblike, ki jih
predvideva kadrovski sektor
za tesnej$e povezovanje s So-
lami in ucdenci osnovnih Sol
jeseni$ke in radovljiske obci-
ne ter nakazal izredno Siroke
moznosti Solanja in usposab-
ljanja ucencev za potrebe Ze-
lezarne.

V razgovoruy, ki je sledil, so
navzodi prosvetni delavci po-
zdravili tako Siroko zasnovan
program sodelovanja med Ze-
lezarno in $olami ter izrazili
tudi pripravljenost za sodelo-
vanje. V razgovoru so izrazili
Zeljo, da bi Zelezarma poma-
gala Solam z raznimi shema-

mi, filmi in diafilmi, da bi
ucencem lahko kar mnajbolj
nazorno. predstavili Zelezarno
in posamezne naprave. Poleg
Zzé omenjenih oblik so se do-
govorili, da bodo v najkraj-
Sem c¢asu tovarno obiskali vsi
ucenci osmih razredov in jih
ob tej priliki seznanili tudi
s perspektivo Zelezarne in
moznostmi, ki jih daje tovar-
na za Solanje kadrov za svoje
potrebe. Tem obiskom naj bi
sledil obisk ufencev sedmih
razredov. Razen tega bodo
osnovne S$ole povabile pred-
stavnika Zelezarne na rodi-
teljske sestanke, kjer bodo
lahko star$em razlozili, kak-
3ne moZnosti Solanja nudi

(Nadalj. na 10. str.)

Novembra smo dokazali, da je
odprava konénih
izdelkov lahko zelo enakomerna

Analiza preteklega poslovanja v obratih, ki proizvajajo blago
za trg, je pokazala zelo kampanjsko odpravo izdelkov ob
koncu vsakega meseca. To je doseglo takino kritiéno stopnjo,
da je bil odbor za plan in finance prisiljen na seji 7. 10. t. L
sprejeti sklep, s katerim so od odgovornih zahtevali, da se to

normalizira.

Ta ukrep je bil razumljiv,
saj je dosedanji nacin dela
povzrocal:

— preobremenitev skladi$¢
in nakladalnih naprav,

— kopicenje blaga v skladi-
§¢ih,

— pomanjkanje prevoznih
sredstev,

— preobremenitev odprav-
nega osebja in osebja OTK
ob koncu meseca,

— kampanjsko pisanje do-
bavnih listov in faktur ter po-
dobno.

Vse to pa je Se povecalo
mozZnost za zamesnjave in na-
pake pri odpravi. Vzroki za
tako veliko neenakomernost
predvsem koncem meseca so
bili razlicni. Ugotovljeno je
bilo, da je na to vplivala to-
ga orientacija koledarskega

(Nadalj. na 7, str.)

Inovacijska dejavnost v talilnicah

Kljub temu, da po prizadevanju predsednika komisije za ra-
cionalizacijo in novatorstvo v DE talilnic tov. Jozeta Osvalda
ter Sefa DE dipi. inz. Stanka Copa jin -obratovodij, komisija
redno ocenjuje vse izboljsevalne predloge, ki jih avtorji uva-
jajo v delovne in proizvodne procese, tudi v obratih DE talil-
nic ob¢utno pada Stevilo tehni¢nih izboljsav.

Letos je komisija imela pet
s¢j in  uspeSnim avtorjem
odobrila in priznala za njiho-
ve dosezke 5.600 N din spod-
budnih odskodnin, kar je
vsekakor lepo in visoko pri-
znanje, ki bi moralo pozitiv-
no vplivati na pozivitev inova-
cijske aktivnosti v obratih
DE talilnic. Pri tem je raz-
veseljivo, da se je v DE ta-
lilnic med avtorje tehni¢nih
izboljsav vkljuéila prva sode-
lavka iz nase delovne skupno-
sti, Marija Herman iz $amo-

l‘iosveini delavci jesenitke in radovljitke obéine na obisku v tehninem muzeju

tarne je za svoj dosezek pre-
jela spodbudno ods$kodnino
ne samo za sebe, temved tudi
za vse druge sodelavke, ki so
zaposlene na katerem koli de-
lovnem mestu v obratih nase
Zelezarne. Kajti tudi ostale
tovaridice so vabljene in po-
klicane, da se vkljucijo v vr-
ste aktivnih, prizadevnih in
uspesnih novatorjev in racio-
nalizatorjev, tudi one so se-
stavni del naSe zZelezarske
skupnosti. =

Na Zalost pa je v obratih
DE talilnic $e¢ mnogo nerese-
nih nalog in problemov, ki
¢akajo strokovnjake, inZenir-
je, tehnike, elektro in stroj-
ne vzdrievalce, energetike in
ostale neposredne proizvajal-
ce, da jih ¢imprej odstranijo
in v vsesplosno zadovoljstvo
resijo.

Znano je, da je bilo na
okroZnico glavnega direktorja
mag. inZ, Kunca nakazanih in
prijavlijenih prav iz obratov
DE talilnic 65 nalog in pro-
blemov, ki jih moramo indi-
vidualno ali teamsko &imprej
resiti. Nekateri sodelavci so
se lotili reSevanja nekaterih
problemov. Za dve nalogi so
avtorji jasno nakazali resitev,
na Zalost pa Se ni prislo do
realizacije, ker obrat marti-
narne ali vodstvo DE talilnic
ne more najti nujno potreb-

. nih sredstev za izvedbo rem-

tabilnih reditev. Prisotna pa
so prizadevanja, da se stvar
redi, s ¢emer bodo tudi av-
torji z vedjim delovnim in

ustvarjalnim poletom pristo-
pili k uspeSnemu resevanju
vseh nalog.

Potrebno pa bi bilo, da bi
se ved plavZarjev in martinar-
jev, Samotarjev ter livarjev
aktivno vkljucilo v vrste pri-
zadevnih in uspe$nih novator-
jev.

V obratih DE talilnic je na-
kazanih Ze vec resitev posa-
meznih problemov, do avtor-
jev pa na zalost veckrat ni
pravega razumevanja. Moj<s
stri, asistenti, tehniki, inZe-
nirji in obratovodje bi mora-
li pozdraviti vsako, pa Ceprav
najskromnej$o zamisel ali
idejo, skupno bi jo morali
razvijati do uspe$ne in kori-
stne realizacije. To ni nika-
kor samo v korist posamezni-
kov, temve¢ vsej delovni
skupnosti.

Na zadnji 7. redni seji ko-
misije za novatorstvo in ra-
cionalizacijo v DE talilnic
4, 12. so ¢lani komisije na
osnovi prijave §t. 1955 in po-
zitivnih ocen obratovodstva
livarn in plavZarjev pozitivho
ocenili uspes$no tehni¢no iz-
boljsavo, ki jo je izvedel
STANKO PRISTOV, VK li-
var, ki je uvedel nov cenen
tehnoloski postopek pri vliva-
nju bakrenih ali aluminijastih
vetrnih $ob za potrebe plav-
zev. Nov tehnoloski postopek
je mnogo cenejsi in kvalitet-
nejdi od starega, znatno pa je
povetana tudi delovma var-
nost. Na osnovi pravilno pri-
kazanih in potrjenih koristi
in prihrankov je bila avtorju
priznana enkratna od3kodni-
na v vidinj 600 N din. Avtorju
Gestitamo k njegovemu do-
sezku in priznani odSkodnini
in se mu zahvaljujemo za _

uspesno prizadevnosi.
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5. Model, omejitve, cilj in
optimalnost

Ko tovarne gradijo nove
vrste letal, zgradijo najprej
modele letal. Te preizkusajo
v posebnih napravah in pro-
ucujejo vpliv vetra, tempera-
ture in podobne. TakSno pre-
izkuSanje na pravih letih bi
zahtevaio ne samo unicenje
letal v poskusih, marved tudi
izgubo zivljenja posadk. Zato
raje delajo cenene poskuse
na fzi¢nih modelih letal
Druga vrsta modelov so gra-
fitni modeli. Preden se odlo-
¢imo na primer za postavitev
strojev v tovarniski hali,
stroje razpostavimo na raz-
litne nacine in poskuSamo
najti ¢im bolj$o reSitev z ozi-
rom na transport in podob-
no. TisoCe taksnih poskusov
bo ceneje kot ena sama pre-

selitev stroja zaradi slabe
razmestitve ali we&ji trans.

‘portni stroski. Danes se maj-
ved uporablja tretja vrsta mo-
deflov — matemati¢ni modeli.
Matemati¢nj model je npr.
formula za obseg kvadrata.
Recimo, da nas kdo vprasa
za obseg kvadrata, ki ima
stranico 1 m. Lahko bi sesta-
vili tak kvadrat in nato iz-

merili obseg. Vendar raje se-

stavimo matemati¢ni odnos:
obseg = 4 dolzine stranic.
Vstavimo dolZino stranice v
formulo in dobimo obseg. Se-
veda so matemati¢ni modeli
skoraj vedno bolj komplici-
rani. Tako obsega matema-
ticni model obrata desetine
in stotine enatb in neencb
in stotine spremenljivk. O
modelih ne bi ved govorili,
ker mislimo kasneje v dru-
gih ¢lankih dati primer ma-
temati¢nega modela.

Vodja proizvodnje mora
upostevati pri  upravljanju
dolotene omejitve. Stroj ne
more delati ve¢ kot 24 ur
dnevno, prodaja ne more
prodati ve¢ kot trg potrebu-
je.

Poleg modela in omejitev
je tretji bistveni element
strckovnega upravljanja cilj
proizvodnje, Zato bomo zdaj
opisali pomen cilja, obenem
z njim pa Se besedico opti-
malnost, Obe besedi smo Ze
nekajkrat omenili in tudi
drugacde ju vse pogosto sre-
¢ujemo. Njuna uporaba pa
pove, da jo uporabniki mne
razumejo. Kaj pomeni, da je
proizvodnja optimalna? Da je
koli¢ina proizvodnje najved-
ja, da je popretna prodajna
cena najvisja, da je dobicek
najvetji? Vsi odgovori so

Budnost

organov

varnostne sluzbe

Yodja varnostne sluzbe tov.
Jersin nam je posredoval ne-
kaj podatkov o delu ter pri-
zadevanjih organov varnostne
sluzbe. Omenil je konkreten
primer sodelavcev Edhima
Suljanic¢a iz plinske in vodne
energije mm Mesuda Hadzi-
sulejmanoviéa s plavia, ko
sta na mnedovoljen nacin ho-
tela odnesti iz tovarne elek-
tromotor 5 KS in mazutno

crpalko.

Suljanovié je elektromotor
.in mazutno <Trpalko opazil v
martinarni in jo 28. oktobra
skril v blizini nove kisikarne

Sava. Da bi oba predmeta

laZe odnesel iz obrata, je pro-
6l za pomo¢ 3Je sodelavca
HadZisulejmanovica s plavia.
Pri nedovoljenem delu sta jih
“gajotila kontrolorja nase var-
nostne sluzbe. Suljanovié in
HadZisulgjmanovié¢ sta jima

najprej pobegnila; vendar so .

ju organi nase varnostne shez-

~

be hitro nasli. Pri pregle-
du Suljanovideve garderobne
omarice so organi varnosine
sluzbe masli tudi drug mate-
rial, last Zelezarne, ki si jih
je hotel na nedovoljen nadin
prisvojiti. Sodelavca Suljano-
viéa so priprli.

Kot je povedal tov., Jerdin,
to ni edini primer, ki kaZe
na prepotrebno budnost ne
samo organov nase varnosine
sluZzbe, temvel tudi ostalih
sodelavcev. Varnostni organi
so v zadnjem ¢&asu belezili
vet primerov in o svojih ugo-
tovitvah obvestili tudi komi-
sije za kxditev delovnih dolz-
nosti v pristojnih obratih.
Vendar kot kaze omenjene
komisije vetkrat ne ravmajo
tako kot velevajo predpisi.

. Odlodajo se za milejSe ukre-

pe, namesto da bi upostevali
strozja merila, ki bi jih mo-
rali, saj imajo za to na voljo
vsa navodila in zakonita do-
locila,

pravilni, le da gre vsakit za
drug cilj. Prvi¢ je rezultat
optimalen glede na koli¢ino
proizvodnje, drugi¢ glede na
prodajno ceno, tretjic glede
na dobidek. Proizvodnja je
torej lahko optimalna le z
ozirom na postavljeni cilj. Ce
bi bil v nasem primeru cilj
proizvodnje koli¢ina proiz-
vodnje, potem bi bile vse re-
Sitve desetih proizvodov ena-
ko optimalne. Ce bi bil cilj
prodajna cena, potem bi pro-
izvajali samo proizvod Y.
Cilj pa je bil dobic¢ek in re-
Sitev je optimalna samo gle-
de na dobidek. Cisto slu¢ajno
je optimalna tudi z vidika
izkoriS¢anja, proizvodnih
zmogljivosti.

Doloditev cilja je izredno
pomembna in v praksi zacu-
da redka. Seveda vsi praw-
mo, da je mnas cilj ¢im vedji
dobictek {(no v Zelezarni smo
zdaj pri prodajni ceni) ozi-
roma dohodek na zaposlene-
ga (ta cilj je osnoven, vendar
so tu racunske te:ave zato,
ker je cilj izraZen v obliki
ulomka). Kadar pa govorimo
o uspehih so to koli¢ine pro-
izvodnje, realizacija, enako
kadar nagrajujemo, se pri-
merjamo z drugimi in podob.
no. Brown, vcdilni strokov-
njak s podrodja predvideva-
nja, pravi v svojem delu »De-
cision Rules for Inventory
Management«: »V preteklih
mesecih smo imeli mnogo se-
stankov, kjer smo govorili o
pravih ciljih vodij. Ce se
ozrem nazaj, vidim, da ljud-
je v vsakem primeru povedo
svoje mnenje ali celo zahteve
o sredstvih, kako to dosecdi,
ne pa o ciljux«

Ni¢ kolikokrat se nam je ze
zgodilo, da je ta ali oni v
Zelezarni zahteval analizo
asortimenta proizvodnje. In
vedno nam je dal Ze izdelan
asortiment, namesto da bi
poveda.l, kakSen cilj Zeli do-
sefi v proizvodnji. Tako ¢lo-
vek me ve, ali misli, da Je
delo ekonormstov ali organi-
zatorjev v iskanju in mnode-
nju podatkov, ali pa ta vodja
sploh ne ve, kaj Zeli. Prva
misel je zmodina, &eprav so
celo nekaj ekonomistov o©
njeni pravilnosti skoraj uspe-
li prepricati; druga pa bo da-
la precej dela kadrovskemu
sektorju.

6. Zakljudek primera

-Povrnimo se k masemu pri-
meru in ga zakljutimo. Za
vsak obrat in za podjetje kot
celoto sestavimo model pro-
izvodnje, omejitve proizvod-
nje in trga ter cilj. Planer
dobi ustrezne podatke in jih
postavi v sistem planiranja.
Podatke wvnese v radunalnik
in racunalnik jzrafuna opti-
malni program ali plan pro-
izvodnje, Na$ primer, ki je
bil enostaven, smo izracunali
rocno in reéitev sSmo Ze zapi-

smo upombﬂn
metodo linearnega programi

ranja, o kateri bo vet govora
kdaj drugi&.

Reditev, ki jo dobimo, je
optimalna in prinasa podjet-
ju najvedji dobicek. To obe-
nem pomeni, da je predvsem
od planiranja odvisno, kolik-
fen bo dobifek pri enakem
naporu delaveev.

"

_ Planiranje zdru#i celo vrsto

informacij o proizvodnji in

trzis¢éu in zato tudi vrsto
sluzb. S tem postane team-
sko delo, v katerem pa so
funkcije in odgovornosti so-
delavcev to¢no doloene, To
smo poudarili zato, ker veli-
kokrat mislimo, da je Ze
vsak sestanek teamsko delo.
Ko sem Ze pri sestankih, bi
omenil dve misli o sestankih
ali sejah. Tisti, ki ne Zeli pre-
trgati rdece niti, naj pri¢ne
z naslednjim odstavkom., V
»Wall Street Journak sem
bral naslednjo definicijo se-
stanka, seje ali konference,
kakor komu ljubo: »Sestanek
je srefanje, kjer ljudje govo-
re o tistem, kar bi morali
narediti« Argyris, eden od
vodilnih strokovnjakov v or-
ganizaciji, pa pravi-v ¢lanku
»Today’s Problems With To-
morrow’s Organizations«: »V

mnogih $tudijah sem - spo-
znal, da je okrog polovica se-

stankov in tri cetrtine casa, .

porabljenega za sestanke, ne-
potrebna in neproduktivna.«

Tako smo doslej govorili o
problemu letnega planiranja
proizvodnje in © pristopu k
planiranju nekol in danes.
Pri tem smo zasli Se na n=kaj
obrobnih podrodij. S tem bi
na$ primer, ne pa tudi cla-
nek, zakljucili. Nas cilj je bil
predvsem usmeriti 1judi, ti-
ste, ki morajo delat: umsko,
k razmi$ljanju, ne pa podati
strokovno in sistemati¢no sli-
ko planiranja. Seveda bo kdo
rekel, da ze itak preved raz-

- misljamo. Ne vem, &e je to

res; vem pa, da je razlika, ée
razmiSljamo na primer o
tem, ali bodo jutri v kantini
boni ali kartice ali gotovina,
ali pa o tem, o demer smo
mi pisali doslej.

(Se nadaljuje)

Delovnim

V naSem statutu, ki ga

delamo?

_ Obrat

v tovarni!

sprejel na seji, dne 30. julija 1970 s tem, da ga je pre]
obravnavala delovna skupnost ve¢ kot mesec dni, je
zapisano, da sestanke delovne skupine sklicuje voclja
delovne skupine po potrebi, najmanj pa enkrat na dva
meseca, samoiniciativno, obvezno pa kadar se (¢len 39)
med ostalim obravnavajo vprasanja, ki jih dajo organi
upravljanja v javno razpravo delovni skupnosti Zelezar-
ne {(clen 38). Tako je napisano in dolofeno. Kako pa

V novembru je dan v javmo razpravo pravilnik o
odgovornosti delavcev na dela v Zeélezarni in bi zato
pricakovali, da se bodo sestajale delovne skupine in
razpravljale o predloZzenem pravilniku. Pa se niso! V.=

- mevembru se je sestalo komaj 54 delovnih skupin, vse-
ga skupaj pa jih imamo 259, in $e od teh 54 delovnih
skupin je o pravilniku razpravljalo le 14 delovnih sku-
pin. Torej krSijo doloéila statuta prav tisti,
postopku sprejemanja statuta izrazali Zelje, naj bi se
statut tudi res izvajal. Posredujemo pregled sestankov
delovnih skupin v novembru:

skupinam

je delavski svet Zelezarne

ki so v

Stevilo
sestankov
«delovnih

skupin

Stevilo
delovnih
skupin

PLAVZ
MARTINARNA
ELEKTROJEKLARNA
LIVARNE
SAMOTARNA
. VALTARNA BELIA
VALJARNA ZICE
JAVORNIK 1
VALJARNA 1300
VALJARNA 2400
JEKLOVLEK
HVZ
ZEBLJARNA
ELEKTRODNI ODDELEK
STROJNE DELAVNICE-
STROJNO VZDRZEVANJE

VZDRZEVANJE ELEKTRO
NAPRAV

RTA

STRUGARNA VALJEV

ELEKTRO TOPLOTNA
ENERGIJA

PLINSKA IN VODNA
ENERGIJA

TRANSPORT
OTKR.
UPRAVNE SLUZBE

GRADBENO VZDRZEVANJE
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" lzvrsitev skupne in blagovne proiz-

vodnje ter odprave za november 1970

Skupna proizvodnja

Blagovna proizvodnja

Odprava
l?elovna e Program Izvrs. % Program Izvrs. % P
Plavz 11.800 10.196 86.4
Martinarna 26.000 26.460 101.8
El jeklarna 11.650 11.433 98.1
Livarne 162 149 92— 30 65 216.3 65
Samotarna 1.580 1.670 105.7 280 395 141.2 395
TALILNICE: 51.192 49.908 975 319 460 148.5 460
Bluming 33.000 28.953 87.1 820 808 98.6 808
Linija rez. 9.000 6.876 76.4 4.890 4.604 94.2 4551
HOP 700 895 1278 690 894 1295 9206
Valj. Zice 9.000 8.413 935 2.985 2587 86.6 2.587
VALJARNA BELA: 51.700 45.137 873 9.385 8.893 948 8.852
Lahke proge 3.040 3312 105.— 716 1.208 168.7 1.215
Valjarna 2400 - 7.800 8.192 105.— 7.700 8.113 105.4 8.028
Valjarna 1300 2.000 2476 123.8 2.000 2274 113.7 2.334
Jeklovlek 1.550 1.178 76.— 1.545 1.178 76.3 1.233
VALJ. JAVORNIK: 14.290 15.158 105.3 11.961 12.773 106.8 12.810
Hladna valj. 2.330 2.369 101.7 2.320 2.364 101.9 2.405
Zicarna 4.650 5.251 1129 3.010 3.614 120.1 3.591
Zebljarna 895 781 87.3 865 711 89.1 740
Elektrode 870 889 1022 865 - 885 102.3 881
Prasek . 60 54 89.7 60 54 89.7 48
PREDEL. OBRATI: 8.805 9.344 106.1 7.120 7.688 107.9 7.665
ZELEZARNA: 126.087 119.547 94.5 28.776. 29.814 103.6 29&

Planirane proizvodnje za dom je 195 ton, izvrSene pa 246.2 teni.

V novembru smo se pribli-
Zali 7e 10 tiso¢ tonam hladne
predelave ali 1/3 celotne bla-
govne proizvodnje. V primer-
javi z lanskim novembrom
pomeni to-skok za 1000 ton
hladne predelave. To je do-
slej najviS§ja takoimenovana
dvostopenjska predelava v
nasi Zelezarni, Ob tej ugoto-
vitvi pa se moramo Zal po-
vrniti na asortiment po kva-
litetah, ki nam iz leta v leto
pada. Sigurno je eno jzmed
meril poraba ferolegur. Leta
1968 je bila poraba Ni 203 to-
ne, leta 1969 257 tom, letos
pa v 10 mesecih le 78 ton.
Molibdena smo porabili pred
dvemi leti 44 ton, letos v 10
mesecih le 31 ton. Podobne
primere lahko ugotovimo tu-
di pri Fe-V, Fe-Ti, Zr-Si in
ostalih. Po podatkih nasSega
nabavnega oddelka lahko
ugotovimo, da Zelezarna Ze-
nica, ki je doslej veljala kot
tovarna za masovna jekla,
prijavlja za leto 1971 pri po-
sameznih fero-legurah vecje
potrebe kot mi s 30-letno
tradicijo (s proizvodnjo elek-
tro-jekla smo priceli leta
1940). V srednjerolnem pro-
gramu do leta 1975 imajo to-
varne v zdruzenem podjetju
zalrtano specializacijo proiz-

wvodnega programa, pomeni
pa naj to tudi »inflacijox
asortimenta.

TALILNICE: Po general-

nem remontu se plavi I. po-
stopoma uvaja na optimalne
razmere. Se vedno je speci-
ficna poraba koksa viSja za
178 kg od planirane. Ob sicer
manjsi koli¢ini grodlja je bi-
ia kvaliteta zadovoljiva. SM-
jeklarna trenutno zadovolju-
je s koli¢inami. V novembru
je nastopilo samo eno kritic-
no obdobje, ko je bila ome-

jena izdelava $arZ z mizkim
odstotkom S. Elektro-jeklar-
na intenzificira proizvodnjo
in nam daje veéje koli¢ine
zlasti na Lectromelt peci.

*ASEA pe je bila v obdobju

pred generalnim remontom
in po njem sicer pel z naj-
zahtevnejSim asortimentom,
vendar najslabsa pet v jeklar-
ni, saj imamo v tem obodb-
ju 500 ton registriranega iz-
mecka. Kolik3na krivda pri
tem zadene jeklarje, kolik3en
delez pa nosi pri tem valjrna
Bela zaradi nepravocasnega
zakladanja v pedi, o tem da
lahko realno oceno le na$
razvojni oddelek in tehnicna
kontrola.

VALJARNA BELA: Blu-
ming je imel v glavmem re-
montu globinsko ped st. 1,
zato je bil pretok materiala
prenizek. Tudi po remontu
le s tezavo predeluje dnevno
proizvodnjo jeklarne, zato
nam je kolicina hladnega
vlozka ostalg pred peémi. V
novembru je bilo 32,89, za-
stojev na obratovalni &as; v
te zastoje je tudi viteto po-
manjkanje temperature (76
ur), zaradi remonta peci. V
skupnih zastojih leZi torej 13
odstotkov: manjkajole proiz-
vodnje. Valjarna trakov ni
izvaljala predvidene koli¢ine
zaradi slabe - proizvodnje na
blumingu. Delez hladnega
vlozka pred pefmi je 1/3 za
Stekel. Povriinska obdelava
je oflemala 10.131 ton, na
vseh brusilnih strojih pa
obrusila 2890 ton, kar je naj-
vgéja koli¢ina doslej. V va-
ljarni Zice smo imeli krizo
pri valjanju patentirane Zi-
ce na @ 55mm zaradi viso-
kega odstotka II.a, sicer pa
valjarna koli¢insko zadovo-

.

ton Zice pri 45,59, zastojev.
Iz tega se vidi, da je proiz-
vodnost na cisti obratovalni
¢as zadovoljiva.

VALJARNE JAVORNIK:
Skupna blagovna proizved-
nja je v starih obratih zado-
voljiva. Ozko grlo v luzilnici
nam je narekovalo ustavitev
normalizirne peli za dolocen
¢as, ker nam povecana med-
fazna proizvodnja ne prinasa
koristi. Jeklovlek ni zadovo-
ijil koli¢in prek Schumag
vle¢nega stroja. MoZno je bi-
lo samo vlecenje tanjsih di-
menzij, ker so bili polirni
krozniki izrabljeni v obmoc-
ju vstopnih dimenzij @ 10 in
11 mm. Vis§jih dimenzij nismo
mogli izvaljati zaradi manj-
kajoc¢ih lezajev v valjarni Z-
ce, tako da pridejo na vrsto
Sele v mesecu decembru. Va-
ljarna debele plocevine je ob
povecani poprec¢ni debelini in
torej tudi teZi slaba, solidno
izpolnila plan. Komerciala se
je dokonéno tudi odloéila, da
se prekine sleherna dobava
debele plodevine vsem slabim
plaé¢nikom, kar nam bo olaj-
Salo delo pri programiranju,
ko narodila imamo, pa jih ne
smemo lansirati, To pa po-
meni, da smo prekinili do-
sledno z vlivanjem v jeklar-
ni, ker s pripravljenim vloz-
kom v slabih ne zdriimo; v
tem primeru ss potem zme-
raj odlo¢imo za valjanje, ker
preti ustavitev proge.

PREDELOVALNI OBRATI:
Velik skok tako v blagovni
kot v skupni proizvodnji be-
lezimo Zi¢arni. Pri tej proiz-
vodnji je bilo 900 ton paten-
tirane Zice, 83 ton VAC Zice
in 65 ton Elira Zice. Ce bodo
proizvodnjo obdrzali na tej

" ravni, tudi plan za prihodnje
ljuje. Izdelano je bilo 8413ieto ne bo vprasanje. Zaradi

dobav %efki trakov smo se
odlo¢ili, da en del vloZka za
hladno valjarno pripravimo
prek potisne peci na Beli. Za
tako kampanjo je potrebno
usposobiti flemarski stroj na
Beli, vsa oglji¢na jekla pa
bomo pripravljali na .novem
centromaskinu. Ta kampanja
naj bi bila najresnejsa pre-

skusnja, &e smo sposobni 100
odstotno oskrbeti vloiek za
hladno valjarno iz domacega
Stekla. Nabava ¢edkih trakov
za Jleto 1971 ni predvidena.
Zal v HV ne bomo zadovoljili
kupcev v pogledu jekel, ker
je Demag valjéno ogrodje
spet v okvari.
—eC
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Razpis

deor za izume in racionalizacijo pri DSZJ razpisuje w
okvu'p novatorske in racionalizatorske dejavnosti v Zelezarni
Jesenice obdelavo tehnoloskega problema:

Oznacdevanje slabov in blumov na éelni stra-
ni na $karjah Blaw Knox v valjarni bluming

Sistem oznafevanja posameznih

I izvaljanih kosov mora
zagotoviti: -

— signiranje kosa s Stevilko peéi

— signiranje kosa s Sarino Stevilko

— z ozirom na pogosie spremembe v programu valjanja
mora bit: zagotovljena enostavna in hitra zamenjava
StevilCnega sistema

— sistern mora omogoditi signiranje vrolega valjanca
istoCasno z osmimi Stevilkami.

Na obstojecih agregatih bi bilo mogode namestiti tak si-
stem na zaustavljalcu valjanca na Celnih Skarjah Blaw Knox.

Interesenti dobe podrobna pojasnila pri obratovodju va-
ljarne bluming dipl. inZ. V. Senéarju.

Za najbolj$e idejne reditve problema razpisuje odbor na-
slednje nagrade:

1. nagrada 800 N din
2. nagrada 400 N din
3. nagrada 320 N din

Idejne predloge bo ocenila posebna strokovna komisija.
Najbolj$o tehni¢no in ekonomsko resitev, katera bo tudi v
praksi realizirana, bc odbor obravnaval in nagradil po pravil-
niku o izumih, tehni¢nih izboljSavah in koristnih predlogih.

Odbor bo v sogiasju s komisijo dolo&i! tudi mentorja,
kateri bo racionalizatorju pomagal pri reSevanju problema
in realizaciji predloga v praksi.

Razpis velja do 15. januarja 1971.

Predloge naj avtorji po$ljejo referatu za racionalizacijo im
novatorstvo pri SEP.
QOdbor za izume in racionalizacijo
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Dezurna sluzba

telefon
v pisarni doma

SOBOTA, 12. decembra: 451 80/022

Joze KOSIR, transport dri
NEDELIJA, 13. decembra:

inZ. Dusan SIKOSEK, energetsko

gospodarstvo 302 Ti5
PONEDELIJEK, 14. decembra:

Anton GROSELJ, valjarna Zice 852 790/17-
TOREK, 15. decembra:

Teodor OKROZNIK, gradbeno

vzdrievanje 577 739
SREDA, 16. decembra:

inz. Feliks BESTER, RTA 262 790/59
CETRTEK, 17. decembra:

Zdravko CRV, Javornik I 624 760 -
PETEK, 18. decembra:

Franc GLOBOGNIK, plavz 340 740

Dezurna sluzba traja od datuma nastopa ob 7.uri do na-
slednjega dne do 7.ure. Kolikor dezurnega ni v pisarni ali
doma, kli¢ite glavnega vratarja na telefon 410. Morebitne
spremembe defurnih so razvidne iz obvestil, ki jih vsako
soboto objavljamo na razpisnih deskah pri vseh vratarjih.

TajniStvo tehni¢nega in proizvodnega
. direktorja

Obvestila kolektivu @ Obvestila kolektivu @
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Mladi o sebi, svojih problemih,
nalogah in perspektivah

Razgovor s predstavniki aktivov ZM

V torek, 8. 12. je bil na ObK ZMS Jesenice posvet pred-
sednikov in sekretarjev aktivov ZM v ob¢ini. Razgovor v
taki zasedbi je bil prvikrat in se bo ponavljal vsak mesec.
To narekuje potreba po ¢im enotnejsi akciji mladih v
ob¢ini, zato naj bi bil dogovor usmerjen k bliznjim po-
membnim akcijam mladih.

Na tem prvem posvetovanju je bilo govora predvsem
o pripravah na skoraj$nje letne konference aktivov ZM
v obcini, podan je bil predlog glavnih prireditev jeseniske
mladine za mesec mladosti 71 in tekla je beseda o prazno-
vanju dneva JLA,

O pripravah na letne konference aktivov ZM v obdini
je govoril predsednik ObK ZMS Jesenice prof. Srecko Kr¢,
ki je, podobno kot na zadnji seji predsedstva TK ZMS
Zelezarne, iznesel nekatere nasvete in predloge glede pri-
prav posameznih aktivov ZM v krajevnih skupnostih, $olah
in delovnih organizacijah. Da pa bi bilo delo v teh pripra-
vah vsaj nekoliko lazje, so na ObK ZM sestavili gradivo,
ki bo s svojo vsebino lahko zclo koristno in dobrodoslo
v slehernem aktivu.

V nadaljevanju teh razgovorov je sodeloval tudi JoZe
VINDISAR, ki je porocal o delu odbora za pripravo mese-
ca mladosti 71. Delo odbora poteka zelo zadovoljivo, tre-
nutno pa so v teku dogovori s pristojnimi forumi glede
izvedbe posameznih tock sporeda.

Ob zaklju¢ku omenjenega posvetovanja je bilo $e govo-
ra o nekaterih nalogah in konkretnih zadolzitvah aktivov
ob praznovanju dneva JLA. E.Z.

Predsedstvo TK ZMS o svojih nalogah

Po kratkem premoru se je v ponedeljek zopet sestalo
predsedstvo TK ZMS Zelezarne na svoji redni seji. Tokrat
so seji poleg ¢lanov predsedstva prisostvovali tudi sekre-
tar ZK Zelezarne inz. Tone VARL, predsednik ObK ZMS
Jesenice prof. Sre¢ko KRC in sekretar ObK ZMS Jesenice
Zlato VOGRIC. Njihova prisotnost oziroma diskiisija na
temo o delu predsedstva TK ZM in pripravah predsedstva
na letno konferenco je prvotni dnevni red spremenila, kar
pa je bilo glede na vsebinsko vrednost razgovorov tudi
zelo koristno. 3

Po uvodnih formalnostih na zadetku seje je predsednik
TK ZMS Zelezarne Miro IPAVEC presel na obrazlozitev
prve tocke dnevnega reda — programa dela za tekoci
mesec december. V tem mesecu ¢akajo mlade $e nekatere
zahtevne naloge kot so:

— praznovanje dneva JLA,

— priprave na seminar, ki bo januarja 1970,

— priprave na letno konferenco TK ZMS Zelezarne.

Poleg tega pa se ba v kratkem izvedel tudi razgovor
z mladimi o pravkar priceti »akciji 75«, ki vsebuje vrsto
nujnih in potrebnih dejavmosti mladih v delovnih organi-
zacijah.

Trenutno zelo vaino in pomembno pa je tudi vprasanje
priprav na letno konferenco mladinske organizacije Zele-
zarne, saj je od le-teh v veliki meri odvisen uspeh konfe-
rence. To vprasanje je nacel predsednik ObK ZMS Jesenice
prof. Kré, ki je v svojem izvajanju prisotnim c¢lanom
predsedstva nakazal smeri reSevanja tega vprasanja. Glede
na to, da mora biti letna konferenca izvedena najkasneje
do sredine januarja prihodnjega leta, je samo po sebi
umevno, da bodo mladi aktivisti v Zelezarni morali po-
spesiti priprave, ki naj bi dale dolo¢ene rezultate realnega
stanja zahtev in potreb mladih v Zelezarni, pravilno izbiro
kadrov in ustvarjalni plan nadaljnjega dela TK ZMS Zele-
zarne. Pri rescvanju teh vprasanj naj bi se mladi predvsem
orientirali na: volilne konference v obratnih aktivih ZM,
zakljucke posebne skupine, ki naj bi proudila, katere na-
loge so tiste, ki bodo dajale ton dejavnosti mladih Zele-
zarjev in izbiri kadrov ma vseh mnivojih strukture ZMS v
Zelezarni. Ob teh pripravah pa naj bi se mladi ozrli tudi
na do sedaj preve¢ zapostavljena podroc¢ja kot so: sode-
lovanje z mladimi na tehni¢ni in peklicni Soli ter Stipen-
disti Zelezarne, vkljuc¢evanje mladih iz drugih republik v
novo sredino in dogajanje v njej, druzbeno politi¢no in
strokovno izobrazevanje ter vpra3anje politike 3tipendi-
ranja.

V istem smislu sta nato nadaljevala tudi sekretar ObK
ZMS Jesenice Zlato Vogri¢ ter sekretar ZK Zelezarne inz.
Tone Varl. Slednji je na razne pripombe o nekaterih pri-
sotnih oblikah zaviranja dejavnosti mladih predvsem po-
udaril, da si bodo morali mladi s skrbno izbranim pro-
gramom dela, ki bo Zivljenjsko zainteresiral $irSi krog
mladih in pa z vedjo revolucionarnostjo in energi¢nostjo
kréiti pot svoje uspefuosti. Prav tako naj bi se mladi
posvecali bolj bistvenim problemom, katerih oblike pristo-
pa je nakazal Ze predsednik prof. Kré&, InZz. Varl je med
drugim tudi omenil vprasanje uspeSnosti metod dela vod-
stva TK ZM, ki, resnici na ljubo, niso ravno najboljse,
kar potrjujejo tudi razna nesoglasja v samem predsedstvu

TK ZMS Zelezarne. Nacel je tudi vpraSanje pomlajevanja
vrs]t ZK, o <emer se je dostikrat govorilo, naredilo pa bolj
malo.

Omenjena seja ali razgovor ali karkoli Ze, je dal ne-
dvomno mnogo koristnih in nujnih napotkov, vendar
velja omeniti tudi to, da je vodstvo TK ZMS Zelezarne
nekatere svoje organizacijske in vsebinske slabosti tudi
samo Ze ugotovilo in predlagalo nekaj ukrepov, ki naj bi
vsaj del teh pomanjkljivosti tudi odpravili. Mednje wvse-
kakor sodi Ze izvedena akcija za pozivitev obratnih akti-
vov ZM v Zelezarni, v bliZnji prihodnosti predviden dvo-
dnevni seminar, za katerega priprave so ze v teku in na-
zadnje, resno vkljutevanje v akcijo 75, ki jo vodi vodstvo
RK ZM Slovenije.

Zakljudek: mladi smatrajo, da je vsak podoben razgo-
vor v popolnejsi zasedbi koristen in potreben. Taki na-
potki in konkretne naloge sc tudi zelo vazen dejavnik pri
oblikovanju profila mladega aktivista, ki se bo le tako
lahko uspedno in pravilno kalil v nakazanih akcijah.

E. Z

Program druzbeno ekonomskega

usposabljanja mladine v Zelezarni

Organizacija ZM~Zelezarne se je vkljucila v Akcijo 75.
Bralce smo Ze seznanili s cilji akcije, tokrat je moj namen
podati kratek program druzbeno ekonomskega izobraze-
vanja. Kot se je odlo¢ilo vodstvo ZM v Zelezarni, bodo
mladi iz aktivov obdelali program na dveh seminarjih in
sicer v januarju in marcu. Seminarja bosta po vsej ver-
jetnosti dvodnevna. Tako bodo mladi lahko organizirali na
samem seminarju nekaj oblik druzabnega dela in bodo
s tem popestrili program seminarja, ki bo zadosti obsezen
in zahteven.

V prej$nji Stevilki Zelezarja sem navedel le naslove
tem, ki jih bodo mladi spoznavali na seminarjih. Tokrat
bom bolj konkreten.

Prva tema nosi naslov Kak$na je nasa delovna organi-
zacija in bo mlade seznanila z opredelitvijo delovne orga-
nizacije, z dejavniki, ki oznadujejo njeno samostojnost,
z nastankom in razvojem Zelezarne, s samim poslovanjem
delovne organizacije, z njenim mestom in vlogo v panogi,
torej v Zzelezarstvu in z njenim mestom v slovenskem
gospodarstvu. Verjetne mi ni potrebno poudarjati, da so
to le osnove, ki jih mora poznati vsak ¢lan kolektiva, zato
bo treba tudi vnaprej razmisljati o tak$nem izobraZevanju
in informiranju, predvsem novo sprejetih ¢lanov kolekti-
va. To bi morala biti pravzaprav ena od stalnih oblik dela
ZM v delovni organizaciji.

V tej temi se bodo mladi seznanili s potekom proizvod-
nega procesa, s kadrovsko politiko, nasploh s statutom in
pravilniki delovne organizacije.

Druga tema je prav tako zanimiva in smo jo obravna-
vali Ze na zadnjem seminarju v Gozd Martuljku. Uvodne
misli je pripravil tov. Ludvik KEJZAR, tema pa nosi na-
slov Kako skrbno gospodariti v delovni organizaciji. Mladi
se bodo seznanili:

— z osnovnimi karakteristikami nasega druzbeno eko-

nomskega sistema

— s temeljno opredelitvijo poslovne politike delovne

organizacije ) :

— s tem, da so delovni rezultati delovne organizacije

v prvi vrsti odvisni od delovne skupnosti in posa-
meznika

0Od cesa je odvisen dohodek gospodarske organizacije
in kako se deli?

Tema, ki jo radi zanemarjamo, posebej ¢e smo prepri-
¢ani, da poslovanje delovne organizacije lahko merimo
samo z viSino mesefnega osebnega dohodka:

*— pojem in funkcija dohodka

— kaj je dohodek delovne organizacije

— dejavniki, ki vplivajo na uspe$nost gospodarjenja,

visino in gibanje dohodka

— zunanji dejavniki, ki vplivajo na uspe$nost poslova-

nja

— dejavniki, od katerih je odvisen osebni dohodek

delavca

Kako ufinkovito upravljati v delovni organizaciji?

V tej temi se bodo mladi seznanili z osnovami nacela
samoupravljanja, tako da bodo lahko presli na neposredne
naloge mladega ¢loveka v okviru samoupravljanja:

— delovna skupnost kot nosilec samoupravnih pravic

in dolinosti

— neposredno odlofanje v delovni organizaciji

— funkcije delavskega sveta

— izvriilne funkcije kolektivnih in individualnih samo-

upravnih organov

— kaj je referendum

— varstvo pravic samoupravljanja

— osebna odgovornost delavcev v sistemu samouprav-

ljanja

— volitve organov upravlja-
nja

— metode in oblike dela
samoupravnih organov

— vloga druZbenopoliti¢nih
o;ganizacij v samoupravlja-
nju.

To so prve §tiri teme izo-
braZzevanja, ki jih bosta za-
jela oba seminarja. Zdi pa se
mi, da ni zadosti le opozoriti
na teme, ki jih bo seminar
zajemal. Da bo seminar kot
oblika izobraZevanja lahko
uspesen, so potrebne priprave
vsakega posameznika, indivi-
dualne in kolektivne. To pa
ni lahko in tudi ne enostav-
no. Vsakega posameznika je
potrebno prepricati v po-
membnost in nujnost tak3ne-
ga dela v ZM, tako .da bo
sam, kot osebnost, ¢util po-
trebo po taksnem izobraZeva-
nju. Prav gotovo pa je tudi
res, da samo informiranje in
nacelno, teoreti¢no obravna-
vanje teh tem ne bosta dala
nikakr$nih rezultatov.

Zgolj teoreticna obravnava
teh zivljenjskih vprasanj bo
mlade odbila od dela v ZM,
ZK in samoupravnih orzanih.
To pa prav gotovo ni namen
Akcije 75. milan

Sre¢no na oddaji
»Spoznavajmo svet
in domovino«

V preteklem tednu je sku-
pina mladih, ki bodo na odda-
ji »Spoznavajmo svet in do-
movino« zastopali mladinsko
organizacijo Zelezarne, obi-
skal tehni¢ni vodja te oddaje
tov. Viktor KONJAR. Mladi,
ki se pripravljajo za oddajo
na temo »Makedonija«, so
tov. Konjarja najprej seznas
nili s svojimi pripravami in
tezavami, ki jih spremljajo.
Pri slednjih so predvsem
omenili pomanjkanje ustrez-
ne strokovne literature. Tov.
Konjar je nato prisotnim raz-
lozil potek samega tekmova-
nja in propozicije, ter v gro
bih oblikah povedal, kaj se
bo od mladih tekmovalcev
zahtevalo. Po bolj uradnem
uvodu pa je stekel sproscen
in prisréen pogovor z znanim
voditeljem mladinskih radij-
skih oddaj, v katerem ni
manjkalo zanimivih anckdot
izza kulis preteklih oddaj.

Ekipa TK ZM Zelczarne bo
tekmovala z ekipo Gimnazije
Jesenice, mladinskim aktivom
iz Gorij, ekonomsko Solo iz
Ilirske Bistrice in mladinskim
klubem iz Postojne. Tako je
namenil zreb, tekmovanje sa-
mo, ki bo v soboto, 12. 12. s
pricetkom ob 20. uri, pa bo
pokazalo, katera skupina je
najbolje pripravljena in ima
najve¢ sreCe. Namrec¢, samo
zmagovalec bo $el v nadalj-
nje tekmovanje skupno z Ze
znanimi ekipami — zmagoval-
ci iz prejsnjih oddaj.

Glede na to, da Zelezar izi-
de v petek, zazelimo torej na-
S$im tekmovalcem mnogo sre-
¢e in ¢e jim drugace ne mo-
remo pomagati, drzimo vsaj
pesti za njih. Tekmovalci sa-
mi pa nam obljubljajo, da-
se bodo posSteno borili za
vsako toko in da bedo do-
stojno reprezentirali m'~"g
Zelezarne E. Z




Rezultati in perspektive obratovanja valjarne Zice
skozi ¢as in Stevilke

IZKORISTEK KOLEDARSKEGA €ASA V X. IN XI. ME-

Ta vprasanja si dovoljujemo s

tem prispevkom obravnavati

zato, ker na vzdrzevanju, zaradi nalega dela v valjarni Zice,
skozi vse leto Se posebej spremljamo proizvodne rezultate in
izkoristek koledarskega ¢asa iz nekoliko drugaénih vidikov

kot je sicer v navadi.

Nekatere S3tevilke v deci-
malkah morda odstopajo od
Stevilk, ki so prikazane v dru-
gih porocilih o gibanju proiz-
vodnje. Za ta odstopanja se
opravicujemo s pripombo, da
na bistvene ugotovitve ne
vplivajo.
Plan za
leto 1970
DoseZeno v
11. mesecih 76.538 ton
Idealna
prognoza za
december

Proizvodnja
v letu 1970
s prognozo 85.538 ton

100.000 ton 100 %

76,5 %

9.000 ton 9,0%

855 %

Iz prikaza je razvidno, da
bo v najboljsem primeru plan
za leto 1970 izpolnjen po koli-
¢ini s 85,5 %.

Poglejmo doseZeno proiz-
vodnjo skozi analizo koledar-
skega ¢asa s pomocjo San-
keyevega diagrama, posebej
za 9 mesecev in posebej za
X. in XI. mesec.

Ta loceni prikaz je za vzdr-
Zevanje zanimiv zato, ker v
oktobru in novembru na stra-
ni vzdrZevalnih zastojev v dia-
gramu Ze v celoti nastopajo
efekti izvedene rekonstrukci-
je na napravah ogrevne peci.

IZKGRISTEK KOLEDARSKEGA CASA V 9. MESECIH

LETA 1970
Sankeyev diagram v merilu

nazorno prikazuje tok d¢asa,

njegovo cdtekanje v neizkoriS¢ene smeri in efektivni ostanek,
ki ga imenujemo ¢&isto obratovanje.

4.65 7/, PLANIRANO MIROVANJE

o
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21 % PrROIZVODN! ZasTO I

CISTG OSRATOVANJE
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14557, PLANIRANI REMONTI

V diagramu §t. 1, ki prikazu-
je poprecno stanje za 9 mese-
cev, nastopajo naslednji od-
tekajoli parometri:

1. Planirano mirovanje
465 % koledarskega ¢asa. Ta
del nastopa zaradi tega, ker
je valjarna Zice Sele v juniju
pricela s sistemom dela 4 + 1,
do takrat pa je veCino nedelj
in nekaj sobotnih dnin va-
ljarna mirovala.

2. Planirani remonti — Vv
tem delu odtekajolega &asa
so 8urni remonti, ki se izva-
jajo vsak peti dan. Teoretic-
no znasa to 6,45 % koledar-
skega casa. Razen tega pa Se
vecji remonti, ki so v letu
planirani skupaj na 12 dni ali
33 %.

Obe vrsti planiranih remon-
tov zna3ata skupaj 9,75 %. To
je bilo teoreti¢no predvideva-
nje. Dejanski delez v diagra-
mu znaSa 14,55 %. Nastopa
razlika 4,80 %. Ta razlika gre
v celoti na racun slabe kon-
struktivne izvedbe mnaprav
ogrevne peci in drugih okvar,
tudi na obzidavi, ki so se
odrazile kot posledica.

3. Po teh dveh planiranih
odtokih je ostalo Se 80,8 %
koledarskega ¢asa, ki ga ime-
nujemo planirano obratova-
nje. 0d tu dalje zacne ¢as od-
tekati skozi zastoje: 21 % pro-
izvodnih in 68,3 % vzdrzeval-
nih.

Za Cisto obratovanje je po
vsem tem ostalo samo Se
415% efektivnega obratova-
nja. -

Pri vseh obravnavah zasto-
jev do takrat, smo se v neki
nemodi proizvodni in vzdrze-
valni delavei in organizatorji
tolazili s tem, da smo »pol
na polz. Ta ugotovitev je bila
popolnoma tofna. Odstotek
vzdrZevalnih zastojev’/je sicer
nekaj niZji od proizvodnih,
vendar bi pri polni dosledno-
sti vodenja zastojev morali
prekoracditev planiranih re-
montov v viSini 4,80 % prav-
zaprav pripisati vzdrzevainim
zastojem. Ker pa se wvzdrze-
valci in proizvajalci nismo
cutili v celoti odgovorne za
slabo stanje pefi, je tak pri-
kaz, kot ga kaZe Sankeyev di-
agram 5t. 1 bolj po3ten do
nas,

SECU LETA 1970

Diagram 3t. 2 se mo¢no razlikuje od diagrama 35t. 1. V éem

je razlika?

27,25 %. prOZVODNI ZASTON
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545, rLanRAN REMONTI

1. Ni ve¢ odtekanja ¢asa na
ratun mirovanja. Valjarna
obratuje neprekinjeno v si-
stemu dela 4 + 1.

2. Planirani ¢as za remon-
te je tofno doseZen.

3. Zaradi dejstev pod 1. in
2. se je ¢as planiranega obra-
tovanja zelo dvignil in sicer
tocno za 13,75 %.

4. Vzdrzevalne zastoje smo
znizali za 6,2 %, proizvodni pa
so povisani za 6,25 %.

Zakljucek: Napravimo reka-
pitulacijo pridobljenih in iz-
gubljenih casov.

Pridobitev zaradi

Stiriizmenskega

obratovanja 4,65 %
Znizanje planiranih
remontov 9,10 %
Znizanje vzdrzevalnih e
zastojev 6,20 %
Skupaj: 19,95 %
Povecanje proizvodnih
zastojev 6,25 %
Ostane pridobljenega

c¢asa - 13,70 %

Za toliko je ¢as listega ob-
ratovanja v oktobru in no-
vembru vecji od 9-mesefnega
popredja.

Poglejmo $e, v kakinem od-
nosu sta odstotek éistega Ca-
sa obratovanja in doseZena
proizvodnja:

za 9 za X.in
mesecev XI.
mesec
¢isti Cas
obratovanja 415% 552%
mesecna

proizvodnja 6.584 ton 8.641 ton

~ Postavimo razmerja doseze-
ne proizvodnje in ¢asov za to
proizvodnjo:

8.641
=1.131
6.584
indeks povedane proizvodnje
55,2
=1.133
415

indeks povefanega ¢€asa ob-
ratovanja

- Ta razmerja smo postavili
zato, da smo utrdili zanimivo
in prakticno zelo uporabno
ugotovitev, da se odstotek Ca-
sa Cistega obratovanja in do-
sezena proizvodnja spremi-
njata v linearnem odnosu.

To tudi pomeni, da je dose-
Zena neka stopnja storilnosti,
ki v letoSnjem letu kaze tako
ustaljenost, da z njo pri vsem

- nadaljnjem prognoziranju za
leto 1971 lahko racunamo kot
s Konstanto:

6.584
41,5

8.641

552 —

157 = konstanta =

ton mesecno

% cCistega Casa

PERSPEKTIVE IN MOz-
NOSTI IZPOPOLNITVE PRO-
IZVODNEGA PLANA ZA LE-
TO 1971

Sedaj imamo dovolj podat-
kov, da ugotovimo, kak3ne
moznosti imamo, da v letu
1971 wvaljarna Zice izvalja
105.000 ton izdelkov.

V letu 1971 imamo planira-
nih 67 csemurnih remontov,
kar znese 6,10 % koledarskega
¢asa. Meseca junija pa gene-
ralni remont, ki je planiran
na 12 dni. Zato je skupni od-
stotek planiranih remontov
za junij 42,20 % koledarskega
Casa. Ce ustrezno razdelimo
planirano proizvodnjo na 11
enakih mesecev in na manj-
$o proizvodnjo v juniju, do-
bimo:

valjarna Zice mora v
letu 1971 vsak me-

sec izvaljati 9.050 ton
v mesecu glavnega
remonta.pa 5450 ton
vsak obratovalni

dan mora

izvaljati 318 ton
vsako obratovalno

dnino najmanj 106 ton

Iz teh podatkov lahko na-
risSemo San‘keyev diagram za
leto 1971.

Iz enacbe za konstanto izra-
¢unamo potrebni odstotek
Cistega Casa obratovanja.

mesecna proizvodnja

TR = 157
% cCist. ¢asa obr.

sledi % ¢.C.o. =

VzdrZevalne zastoje predvi
dimo na 12 %.

PLANIRANI IZKORISTEK KOLEDARSKEGA CASA ZA

LETO 1971

Ta diagram velja za vse mesece v letu 1971, razen junija, v
katerem je planiran glavni remont.

24307, ProzvoDi ZASTOR

(STO CBRATOVANIE

6,10/, PLANRAN REMONT!

Ce ga primerjamo z diagra-
mom $t. 2, lahko ugotovimo,
" da je mogoce proizvesti pla-
nirane koli¢ine valjane Zice
v letu 1971 pod pogojem, da
se proizvodni zastoji zniZajo
na 24,30 % koledarskega Casa
in da se ostali ¢asovni odtoki

drze v planiranem in Ze do-
sezenem obsegu.

Ta naloga gotovo ne bo lah-
ka, saj letos v nobenem me-
secu nismo izpolnili pogojev,
ki so postavijeni za izpolni-
tev planskih nalog v letu

1971.
dipl. inZ. Miro No¢&
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Sestanki delovnih skup_ili

JAVORNIK I — UDIR — CISTILNICA — Na
sestanku 20. novembra so- poslusali informacijo
obratovodstva in bili ponovno seznanjeni glede
uporabe bonov za topli obrok. Za ¢lana sindikal-
nega odbora bodo ponovno predlagali sodelavca
Zupana.

Na vprasanje, ki zadeva ureditev higienskih
prostorov so. dobili odgover, da je asisient za
vzdrzevanje Ze izdal narocilo za izvedbo del. Ob-
enem opozarjajo ¢lane kolektiva naj skrbijo za
red, ker ‘je vsaka okvara vezana s stroski, ki jih
krije obrat sam. Tudi na ostala vprasanja je de-
lovna skupina dobila odgovore.

VALJARNA 1300 — DREMELJ — ADJUSTAZA
— Sestanek so imeli 20. novembra. Razpravljali so
o informaciji obratovodstva in delovni disciplini.
Postavljenih je bilc ve¢ vprasanj na katere so do-
bili tudi odgovore. Dogovorili so se, da bodo stro-
go upostevali predpise glede prihoda in odhoda

"z dela. Govorili so tudi o zai¢itnih sredstvih in 3e
posebej opozarjajo, da morajo vsi ¢lani delovne
skupine obvezno uporabljati zasCitna sredstva, si-
cer bodo v nasprotnem primeru odstranjeni z
delovnih mest in jim ne bodo pisali dnine. Na
dnevnem redu je bilo tudi vprasanje bund in so
pozitivno resili le za delovna mesta, za katera so
bunde tudi predpisane. Ob hudem mrazu bodo
kurili koSe. Ob delni ustavitvi obrata so bili neka-
teri sodelavci razreSeni tudi dolocenih funkcij,
ker so bili razporejeni v druge obrate. Le-te so
zamejali z drugimi ¢lani kolektiva, kar velja tudi
za Clane sindikalnega odbora.

JAVORNIK I — ZUPAN — ADJUSTAZA — Na
sestanku 24. novembra so najprej pregledali zapis-
nik prejinjega *sestanka in niso imeli pripomb.
Krvodajalske akcije se je udelezilo Sest ¢lanov
delovne skupine. Ponovno so bili opozorjeni glede
varnosti, kadar uporabljajo Zerjav, seznanjeni pa
so bili tudi s predpisom glede prijavljanja obrat-
nih poskedb ter bolniske odsotnosti. Vodja delov-
ne skupine je prisotne seznanil tudi z okroznico
kadrovskega sektorja, ki se nanaSa na poslovanje
z boni za topli obrok. Sodelavec Kilar je kriti¢no
ocenil topli obrok. Povedal je, da so klobase pre-
malo kuhane in zelje brez okusa. Tovaris Burnik
meni, da so obroki hrane premajhni zlasti za de-
lavce, ki imajo teZko fizi¢no delo. Sicer so tudi
zelo dragi. Na GPZ bi morali gledati, da v kanti-
nah dobijo zaposlitev sposobne delilke, ki delajo
hitro. Prav zaradi tega pride veckrat do prerckanj
in zato nekateri raje nosijo malico od doma. Po
pregledu Sestih bonov so ugotovili, da niso kori-
3¢eni niti eno tretjino. Skupina meni, da je vzrok
temu kvaliteta, postreZba in cena obroka. Ob
koncu sta v razpravi sodelovala $e sodelavca Ko-
lenc in Zupanéi¢. Opozorila sta na prevoze gredic
z avtomobilom, ter predlagala naj bi jih vozili v
zgornjo halo, da bi manj obremenjevali Zerjave
in s tem ogrozali zaposlene delavce. Odgoyor na
to vprasanje bodo dobili na prihodnjem sestanku
delovne skupine.

JAVORNIK I — MARKELJ FRANC — MAR-
KELJY JOZE — LAHKA PROGA — Sestanek so
imeli 25. novembra. Clanom obeh delovnih skupin
je bila posredovana problematika o izpolnjevanju
proizvodnega nacrta v oktobru, ki je bilo zelo
uspesno. Seznanjeni so bili tudi s proizvodno pro-
blematiko za november, ponovno pa so poudarili
pomen, ki ga imata delovna disciplina in red v
obratu. Sodelavec Kisovec vpraduje zakaj lahko
delovna skupina Praprotnik dosega vedje procente.
Pojasnilo je dal vodja delovne skupine Franc Mar-
kelj in povedal, da je na njihovi skupini zaposle-
nih 25 ljudi, vse ostale skupine pa Stejejo tudi po
40 Ijudi. Veé¢ pripomb so imeli tudi zaradi dostave
materiala s strani transporta. Seznanjeni so bili
tudi z nad¢inom delitve bonov za topli obrok. Za
sindikalni odbor sta bila predlagana sodelavca
Adam Crnovi¢ iz dnine Franc Markelj in Franc
Sokli¢ iz delovne skupine JoZe Markelj.

VALJARNA BELA — LOGAR — OBLIKOVAL-
NICA PROFILOV — Sestanek so imeli 19. novem-
bra. V zvezi s proizvodnim programom za oktober
je bilo releno, da zaradi oblasnega pomanjkanja
vlozka ‘n remonta na liniji rezanja plan ni bil
doseZen. Obenem pa so bili informirani o tem, da
je bil preseZen plan proizvodnje hladno oblikova-

nih profilov. Plan za november so sprejeli, vendar
imajo teZave na liniji rezanja. Razpravljali so Se
o delovnj disciplini in redu in izkori$¢anju delov-
nega Casa. Zlasti so prisotne opozorili na to, da
je treba odpadno plocevino in vse drugo pospra-
viti in odloziti na dolo¢eno mesto. Ponovno vpra-
Sujejo kaj je z umivalnico, ki je premajhna zaradi
povecanega staleZa. S kvaliteto in cenami toplega
obroka niso zadovoljni.

TKR — inz. GRADISNIK — KONTROLA KVA-
LITETE, inz. MEZNAR — KONTROLA KVALITE-
TE — Sestanek so imeli 26. novembra. Seznanjeni
so bili z novim osnutkom pravilnika o odgovor-
nosti delavcev na delu v zdruZzenem podjetju
Slovenske Zelezarne, ter s posledicami in nacinom
vodenja postopka. K osnutku pravilnika niso imeli
pripomb. Dr. inz. Gabrovsek je na sestanku pove-
dal svoje mnenje o delu KK in govoril o bolj
aZurnem reevanju ter obvesfanju vseh prizadetih
o kvalitetni problematiki. Obrati morajo vsak dan
oddati porodila in jih opremiti s potrebnimi po-
datki. Postavljeno je bilo tudi vprasanje zakaj so
bila dosedanja delovna porocila v zaostanku in ¢e
so jih sploh vodili.

TKR — PETRIC — SPEKTROKEMIJSKI OD-
DELEK — Na sestanku 23, novembra so obravna-
vali osnutek pravilnika o odgovornosti delavcev
pri delu, h kateremu pa niso imeli pripomb. Sledila
je problematika posredovanja rezultatov-analiz v
elektrojeklarno. Nato so Se razpravljali o odgo-
vornosti dninskih vodij pri vodenju dnin. Asistent
elektirojeklarne tovari¥ Mrak je na sestanku govo-
ril o ve&jih obveznostih, ki jih bo imela elektro-
jeklarna v letu 1971. Spektrokemijski oddelek lah-
ko veliko pomaga, v koliko bodo zahtevane analize
to¢no in ob pravem é&asu posredovane mojstrom

-pri peCeh. Dogovorjeno je, da bo oddelek poskrbel

za ¢&imve&jo ekspeditivnost pri oddaji rezultatov,
v elektrojeklarni pa bodo uredili, da bodo odgo-
vorni ljudje, ki bodo rezultate tudi pravilno spre-
jeli. Tovari$ Bernard je prisotnim pojasnil, da naj
bi v perspektivi v SM in elektro jeklarni namestili
teleprinterje, s ¢imer bi odpadle vse moZnosti
napak pri sedanjem javijanju rezultatov. Tudi
obvedc¢anje bi bilo hitreje in dokumentirano z
zapisom. Odpadli bi tudi vsi primeri, ko zaradi
preobremenjenosti telefonov v jeklarni ne morejo
javiti rezultatov takoj po opravljeni analizi. Tova-
ri¥ Bernard je ponovno obrazloZil dninskim vod-
jem njihove naloge pri vodenju dnine. Dninski
vodje so objektivno prikazali tezave, ki jih imajo

‘pri pregledu nad delom, ker izmena dela na dveh

logenih mestih in ker morajo razen kontrole 3e
normalno opravljati analitsko delo. Ob koncu
sestanka je vodja oddelka povedal, da niso vsi
dninski vodje enako angaZirani pri organizaciji
dela na dnini, kar lahko negativno vpliva na delo
ostalih analitikov. Omenjeno pomanjkljivost je
treba odpraviti tako, da bodo vedno lahko izpol-
njevali dane naloge.

STROJNO VZDRZEVANJE — SREBRNJAK —
ZERJAVNI ODDELEK — V zvezi s pravilnikom
o odgovornosti delavcev nma delu, je bilo na se-
stanku delovne skupine 26. novembra postavljeno
vprasanje: Kdo zagotavlja, da bo pravilnik v
praksi tudi uveljavljen in kdo je odgovoren za
njegovo izvajanje? Nadalje so ugotovili, da bi
lahko prevzeli nekatera vetja dela po dogovoru in
na éasovno stimulacijo. Nasledhja ugotovitev je
bila, da se pri nabavljanju novih Zerjavov v pre-
majhni meri upostevajo zahteve vzdrZevalcev.
Mnenja so, da je dodatek za otezkofeno delo pre-
nizek. Na sestanku so zahtevali, da se za potrebe
strojnega vzdrZevanja Javornik nabavi vilicar, ker
je transport med valjarno 2400 in delavnico ozko
grlo. Delitev malice na Beli so kritino ocenili,
ker poteka prepofasi in jih to ovira pri delu.
Nazadnje so $e zahtevali tofen urnik za vse tiste,
ki niso odvisni od operative. Izvolili so 3e delega-
te za obéni zbor sindikalnega odbora vzdrZevanja
in sicer tovarifa Pavla Zaletela in Alojza Miklav-
¢ica.

MARTINARNA — ROZIC — PECI — Sestanck
delovne skupine je bil 10. novembra. Na vpra$anja
postavljena na prej$njem sestanku je dal pojasnila
inz. Skube. Za tem so ugotavljali slabo vzdrinost
pedi. Sem sodi tudi povrino delo topilcev — ne-

enakomerno reverziranje. Posledica je v previsokih
temperaturah v komorah. Topilce so opozorili na
napake, ki so jih vzeli na znanje. Da v leto3njih
devetih mesecih plan m bil dosezen je ve¢ vzrokov
o katerih je prav tako govoril inz. Skube. Ponovno
so govorili o disciplini ter varnosti pri delu. Ugo-
tovili so, da nekateri zapuséajo delovna mesta in"
predcasno odhajajo domov. Tudi za to je ve¢ vzro-
kov, med njimi tudi to ker nekateri stanujejo na
podro¢ju Zelezarne ali pa so ¢uvaji in delavci
skupaj doma. O teh pojavih nediscipline bo tre-
ba razpravljati tudi na visji ravni. Glede varnosti
so omenjali vse dohode na podest pred pe¢mi.
Vrata so pokvarjena ali pa jih sploh ni. Delavci
so tudi prepricani, da ne bo treba &akati na po-
pravilo do prihodnje pomladi.

JAVORNIK I — MEZNARC — LAHKE PROGE
— Sestanek so imeli 26. novembra. Vodja delovne
skupine je obrazloZil meseéni plan za tekoéi me-
sec. Posredovan je bil tudi odgovor obratovodstva
o popravilu higienskih prostorov. Bili so mnenja,
da je skrb vseh zaposlenih da ostanejo higienski
prostori v redu. Se vedno se pojavljajo primeri,
da nekateri delavci odhajajo brez dovoljenja prek
ograje. Take primere bo treba v prihodnje strozje
obravnavati. Za ¢lana novega sindikalnega odbora
S0 p.redlagali tovarisa Jereba, valjavca na pred-
progi. ;

SAMOTARNA — SORN — MLINI — Dnevni
red sestanka dne 20. novembra je obsegal tri tocke.
K osnutku pravilnika o odgovornosti delavcev pri
delu niso imeli pripomb. Nato je sodelavec Panié
opozoril, da ‘se bliza zima a kljub temu e nimajo
pokritega skladiséa za surovine, ki se nahajajo na
prostem. Vsem je znano, da potrebujejo za mletje
suhe surovine. V nasprotnem primeru bo spet niZ-
ja proizvodnja in s tem tudi niZji osebni dohodki,
ki so itak na zadnjem mestu v tovarni. Uprava
tovarne naj ¢imprej poskrbi, da bo njihovo skladi-
i¢e surovin pokrito. Ugotovitev na sestanku je
tudi bila, da komisija za varstvo pri delu doslej
svojih nalog ni opravila.

]
SAMOTARNA — RUS — PECI — Sestanek je
bil 20. novembra. K osnutku pravilnika o odgovor-
nosti delavcev na delu ZPSZ niso imeli pripomb.
Obravnavali so 3e porocilo o devetmeseénem po-
slovanju tovarne in s tem v zvezi postavili ved
vprasanj. Zanima jih, zakaj v $amotarni prejema-
jo manjse osebne dohodke kot so jih v lanskem
letu. Delovni pogoji pri pefnem oddelku niso
spremenjeni. Enak je tudi napor in produktivnost
kot je bila lani. Razpravljali so Se o delovni disci-
plini, o pred¢asnem odhodu z delovmega mesta,
kakor tudi o varstvu pri delu. Beseda je tekla Se
o izpolnjevanju plana, o zelo iztroSenih peceh,
saj so oboki tako tanki, da na nekaterih peceh
pri¢akujejo zastoj. Plan remontov peci ni predvi-
den. Omenjali so $e kategorizacijo delovnih mest.
Prvi kurjac¢ v Samotarni ima Sesto skupino, v osta-
lih obratih pa osmo. Tudi umivalnica je pretesna.
Doloditi bo treba mesta za pesek, ki je namenjen
za posipanje. Ponovno je bilo dano pojasnilo glede
kori$¢enja bonov za malico.

TKR — POGACNIK — KEMICNI ODDELEK
— Sestanek je bil 27. novembra. Najve¢ so govo-
rili o jemanju in pripravi vzorcev v vseh treh
delavnicah. Ugotovili sc, da brez tekoCega traku
ne morejo priceti s planirano mehansko obdelavo
vzorcev. Naslednja ugotovitev je bila, da pri kon-
troli kvalitete sintra na zrnovitost in obrabo do-
bro sodelujejo s tehni¢nim osebjem nove aglome-
racije in plavZa. Nujno bi potrebovali avtomatsko,
tehtnico za 200 kg, da bi lahko hitreje in bolj toc-
no stehtali posamezne frakcije vzorca. Cimprej bo
treba urediti toplotno ogrevanje prostorov. S pri
pravljalci SM in elektro jekel so razpravljali o
tem, katerim vzorcem naj bi dali prednost v prime-
rih, ¢ée iz jeklarne dostavijo dve progi hkrati, da
ne bo zastoja. Tovari§ Bernard je pojasnil, da
imajo v strojnih tovarnah v Trbovljah v delu
pripravo za mehanizirano jemanje vzorcev drobnih
surovin v novi aglomeraciji. V pripravi so tudi
nadrti za ‘avtomatsko jemanje vzorcev vhodnih
surovin iz traku pri KJP napravi. Trije jemalci
so sprejeti v tefaj, ker tv treba pri mehanizira-
nem delu uporabljati delno tudi Zerjav. V grobem’
so pregledali tudi plan proizvodnje za leto 1971 do-
1975 oz. 1985. Ugotavljajo, da je dan vedji poudarek
kvaliteti kot pa kvantiteti, pri femer bo moral
tudi OTK prispevati svoj delez. Jemalci in pri-
pravljalci so Bili mnenja, da ne vidijo mozZnosti
za napredovanje. Menijo, da bi bilo prav, ¢e bi v
bodoc¢e pri kadrovanju upostevali tudi delavce iz
njihovih vrst, ki bi tako imeli vedjo moinost za
napredovanje. Tovari§ Pogacnik je povedal, da so
tako vcasih Ze delali.




Ob¢ni zbor sindikalnega
odbora strojne delavnice

V soboto, 5. decembra je bil v prostorih hotela Jelovica na
Bledu obéni zbor strojnih delavnic, ki se ga je udelezilo 250
Ijudi, od tega 140 ¢lanov sindikata. Poleg ¢lanov sindikata iz
obrata so bili na obinem zboru navzodi $e Srefko Mlinaric,
predsednik TO 0O sindikata Zelezarne, inZ. Miroslav Noé,
Sef DE vzdrZevanja in inZ. Jaka Sokli¢, obratovodja strojnih

delavnic.

Uvodno poroéilo je prebral
predsednik sindikalnega od-
bora tov. Oto Markun. Naj-
prej je prikazal stanje, kakrs-
no je bilo na zacetku sedanje
mandatne dobe in se dalj
¢asa zadrzal pri nekaterih
splosnih problemih in dogod-
kih. Zlasti je poudaril takrat-
ne priprave na integracijo
treh slovenskih Zelezarn, opo-
zoril na spremembe oziroma
nove organizacijske oblike sa-
moupravnih organov, ki smo
jih uvedli v tovarni ter na
ustavitev obratov z nerenta-
bilno proizvodnjo na Javorni-
ku. Sledila je obratna proble-

matika. Pregledali so sklepe _

prejSnjega oblnega zbora in
ugotovili, da sta bila dva
sklepa izpolnjena. Zlasti je
treba poudariti tesnejSo med-
sepojno povezavo sindikalne
organizacije, samoupravnih
organov ih obratovodstva.
Niso pa povsem uspeli pri
organiziranju izletov. Izlete
organizirajo po skupinah in
so jih imeli kar 31. Vendar
pa se je sindikalni odbor pri-
zadeval, da bi bilo manj iz-
letov, toda bolj pestrih.

Tudi nagrajevanju je posve-
til predsednik sindikalnega
odbora precej$njo pozornost.
V svojem porodilu ugotavlja,
da so Ze pri kategorizaciji
startali z nizkimi skupinami.
Skupaj s samoupravnimi or-
gani in obratovodstvom so se
prizadevali, da bi poloZaj iz
boljsali, vendar jim to ni po-
vsem uspelo. Predsednik je
omenil primer strugarja, ki
ima osmo skupino, vendar ni-
ma moznosti, da bi napredo-
val do svoje upokojitve. Tudi
vprasanje higienskih prosto-
rov oziroma garderob je v
strojnih delavnicah Ze dalj
casa prisotno, vendar kot vse
kaZe, bo ostalo tudi do na-
daljnjega odprto.

Na obénem zboru so ome-
njali tudi vrsto drugih vpra-
Sanj in se zadrzali pri pro-
blemu toplega obroka, ki ga
delijo v kantinah. Sedanje
stanje na podrocju rekreacije
in $porta je zadovoljivo, saj
so bili sodelavci iz strojnih
delavnic vedno poznani kot
zelo dobri Sportniki in so do-
segali v razlicnih $portnih
panogah tudi zelo dobre uspe-
he ter osvojili vrsto pokalov
in drugih lepih priznanj. Ne
morejo pa biti zadovoljni s
kulturno-prosvetno dejavnost-
jo. Menijo, da bi morali to
vpra$anje najprej urediti na
tovarniSkem odboru osnovne
organizacije sindikata, nato
pa z naértnim delom nadalje-
vati tudi v obratih Zelezarne.

Na ob¢nem zboru je bilo
prisotnih tudi 19 upokojen-
cev, ki so jih obdarii s
slikami in prakti¢nimi darili.
Posebno priznanje za dolgo-
letno delo v samoupravnih

organih in sindikalni organi-
zaciji pa je dobil tov. Miha
Pogatnik.

Kandidatna lista za clane
novega sindikalnega odbora
je sestavljena tako, da so v
novem sindikalnem odboru
zastopani sodelavci iz vseh
Sestih oddelkov strojnih de-
lavnic. Tov. Markun pa bo Se
v prihodnji mandatni dobi
predsednik sindikalnega od-
bora.

Sef DE vzdrZevanja inZ.
No¢ in obratovodja strojnih
delavnic inZ. Sokli¢ pa sta v
razpravi poudarila potrebo
po tesnejSem medsebojnem
sodelovanju vzdrievalcev v
okviru - delovne enote. InZz.
No¢ je pri tem opozoril tudi
na vlogo sindikata in dejal,
da bo tudi v prihodnjem
razvoju tovarne imelo vzdr-
Zevanje vidno vlogo. Medtem
je obratovodja obSirneje go-
voril o obratni problematiki
oziroma perspektivi obrata.

Osnova za razpravo pred-
sedniku tovarniskega odbora
00 sindikata Zelezarne Sreé-
ku MLINARICU so bila na
eni strani porolilo predsedni-
ka sindikalnega odbora ter
razprave c¢lanov sindikata, ki
so poudarili nekatera vprasa-
nja kot npr. ocenjevanje de-
lovnega mesta, fluktuacijo,
napredovanje, nove oblike sa-
moupravljanja v tovarni od
vloge delovne enote do delov-
ne skupine ter izobraZevanje,
ki poteka v dveh smereh. Tu
je misljeno izobraZevanje sa-

moupravljavca in izobraZeva-
nje za pridobivanje potreb-
nega znanja na delovnem
mestun.

Obrat strojne delavnice je
tudi strukturalno tako zase-
den, da imajo skoraj vsi za-
posleni poklicno Solo. ‘Neka-
teri c¢lani kolektiva zrelo
obravnavajo probleme in po-
zitivno skuSajo s svojim gle-
danjem vplivati in prispevati
k reSevanjut problemov, ki so
istovetni z vso tovarno. Neka-
teri pa smatrajo, da bodo
problemi obravnavani in re-
Seni na ravni podjetja, sami
pa niso dovolj pripravljeni,
da bi sodelovali pri njihovem
reSevanju.

Za tem je predsednik MIi-
nari¢ govoril o kvalitetnih
spremembah samoupravnega
sistema v podjetju in pouda-
ril, da je v sedanjem sistemnu
vsakomur dana moznost, da
sodeluje s svojimi predlogi
in dobi tudi odgovor. Od nas
samih je odvisna aktivnost.
Vse prevec je pasivnosti,
manjka nam volje ter progre-
sivnih tezenj in akcij na vseh
nivojih.

Predsednik Mlinari¢ je v
svoji razpravi govoril o po-
trebni homogenosti kolektiva.
V svoji razpravi je poudaril
tudi vlogo sindikata tako na
ravni obrata kot tovarne. Ka-
darkoli je sindikalna organi-
zacija posredovala svoje pred-
loge kateremu koli organu
na ravni obrata ali tovarne,
je nasla razumevanje za ob-
ravnavo in reditev doloc¢enih
problemov. Ni treba posebej
poudarjati, da sindikat delu-
je v korist posameznika in
celotne tovarne, je zakljudil
predsednik.

Raigovor o

vzdZevanju

in upravijanju_stanovanjskega
fonda Zelezarne

V torek dopoldne je pred-
sednik TO sindikata Zelezar-
ne Srec¢ko Mlinari¢ povabil
na razgovor direktorico sta-
novanj. podjetja imZ Mari-
jo Vigar in ¢lane DS stano-
vanjskega podjetja, ki so bili
izvoljeni v na$i tovarni. Ob-
ravnavali so probleme, ki se
nanasajo na upravljanje in

1 006666660066 0600064
V0009009009000 00000

28. seja predsedstva
TO 00 sindikata
Zelezarne

Predsednik TO OO sindi-
kata Zelezarne Srecko Mlina-
ri¢ je v sredo dopoldan skli-
cal 28. sejo prdesedstva, na
kateri so obravnavali pred-
log regresov za leto 1971 in
resili Se nekatere druge te-
kole zadeve.

vzdrzevanje stanovanjskega
fonda v Zelezarni,

Razgovor je bil sklican z
namenom, da bi omogofgili
probleme, ki nastajajo v sta-

novanjskih blokih, reSevati

prek stanovanjskega podjet-
ja. Ne bi mogli reci, da ta-
kega sodelovanja ni bilo tudi
doslej, vendar =zaradi vedje
ekspeditivnosti in Stevilnih
pritozb, ki jih dobivajo hisni
sveti in tovarniSki odbor sin-
dikata Zelezarne, je bil sesta-
nek ocenjen kot pozitiven.
Nadalje je bilo refeno, da bi
s takim nadinom resevanja
pomanjkljivosti laZje odpra-
vili. Obenem pa je treba po-
udariti, da bodo nekateri sta-
novalci morali spremeniti od-
nos do skupne lastnine in

prav tako tudi medsebojne

odnose, ki ponekod niso naj-
boljsi. Po drugi strani ba
stanovanjske podjetje mora-
1,0 Da posamezne zahteve in
Zelje tudi ustrezmo ukrepati,
seveda v danih moinostih,
kar doslej ni bilo vedna tako.

Rezan les, katerega Zelezarna drago plaéa, pripraviljen za od-
voz, kot mnerabem za Zelezarno. Tako pripravijenih kupow
»nerabnega lesac pa je v tovarni $e veé. Obrat, ki tak les
uporablja, ba pa¢ narocil novega in ga seveda tudi dragoe

placal,
Kdo je za to odgovoren?

Novembra smo dokazali,
da je odprava konénih
izdelkov lahiiko zelo anakomerna

(Nadaljevanje s 1. strani)

programiranja proizvodnje na
doloceni datum konec mese-
ca, nato programiranje proiz-

OKTOBER

Tesenice. fa | Javeradk

bela,

vodnje za prodajo zadnje dni
v mesecu, ustaljena navada
priprave prevzemov ob koncu
meseca, neazurna priprava re-

“zultatov preiskav materiala,

!

forsirana odprava iz prostih
zalog na koncu meseca in po-
dobno.

Da bi se to stanje izboljSa-
lo, je sektor za ekonomiko

“23. 10. izdal okroZnico, v ka-

teri so bili navedeni potrebni
ukrepi, za ureditev ¢imbolj
enakomerne odprave v bodo-
¢e. Da pa ne bi ostalo samo
pri sklepih, je oddelek za or-
ganizacijo dela SEP z vso in-
tenzivnostjo zasledoval izva-
janje sklepov. Po ugotovlje-
nih podatkih moremo.reci, da
so vsi za to odgovorni tudi
resnino naredili, kar je bilo
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treba in je bil rezultat 7e ¥
mesecu novembru pravzaprav
razveseljiv, kar nam nazorno
kaze tudi grafikon.

NOVEMBER

Jeserice fa Javonaik
Beles

Iz gornjega prikaza lepo vi-
dimo, da je bila v oktobru
teza odprave na Jesenicah,
Beli in Javorniku Se v zadnji
dekadi, medtem ko je bilo v
novembru odpravljenega sko-
raj prav toliko materiala v
prvi kot v zadnji tretjini me-
seca. Odprava v drugi dekadi
je bila sicer povsod nekoliko
veCja, kar pa je do dolodene
mere celo zazeljeno.

Ce nam je ta napredek s
skupnimi napori uspel v no-
vembru, smo prepricani, da
nam bo lahko tudi v bodoce,
saj je enakomernost pri dslu
materialno zelo koristna za
kolektiv, poleg tega pa je to
tudi merilo za solidno poslo-
vanje podjetja. i

B.

ZAHODNA NEMCIJA — V
tej drzavi nadaljujejo tudi
letos z integracijo v Zelezar-
ski industriji. S 1. oktorom
1970 sta se integrirali dve ve-

liki Zelezarni in sicer Ilseder
Hiitte in Salzgitter Hiittene
werke. Vzporedno s tem bo-
do izvajali tudi moderniza-
cijo v Zelezarni Salzgitter.
Zastarele Thomasove konver-
torje bodo nadomestili s kisi-
kovimi konvertorji in pove.
¢ali letmo proizvodnjo suro-
vega jekla na 3 milijone tom

1



—
Revolucionarno

25 let povomeg ¢

delavsko gibanje

amaterizima nq

= Z | 8. decembra 1945., bila je sobota, se je v biviem Krekovem njegyl re
o4 na Jesenlcah domu, zdajénjem gledali¢u »Tone Cufar«, prvi¢ po vojni na  »Pohfanju
% = Jesenicah odgrnila gledalika zavesa. Zadela se je prva sezona  Frayjgtibi
v letlh -1935 e 1941 povojnega gledali$kega amaterizma na Jesenicah s premiero k} sifg vil
¢ Nl Cankarjeve farse »PohujSanje v dolini Sentflorjanski«. Nié n}tl eCcev
B ni znanega, kaj je navedlo ustanovitelje Slovenskega ljudske- {llskﬁ gleza
ga gledali$¢a na Jesenicah pred 25 leti, da so za otvoritveno !gra{ ra,
i i i j » jSanje«. 1gral iz
E Lk e e T Ll Saviob’ nih organizaclj Taplfe vzroke, Froouero izbrali prav Carkarjevo aFohujianje Tatifl Go:
sRevolucionarno delavsko gi- pri razgovorih s predstavniki zakaj so delavci stopili v Lahko le ugotovimo, da je Premiera »PohujSanje« je vlogigo I
banje na Jesenicah v letih delavcev in podjetja. Ce so se stavko in delavske zahteve, bogata gledalika tradicija torej samo organska rast gle- PecajAnge
1935—1941«, ki je bil v zadnji umaknili iz te teZke situacije kar so tudi naredili. Za JSZ na Jesenicah imela globoko daliskega amaterizma na Je- lan J§¢,
#tevilki zakljuden, smo preje- nekateri predstavniki delav- sta pri tem sodelovala Valen- in krepko razrai¢ene koreni- senicah, ki sta ji uvod bili Z¢  Di¢nferija
H naslednjo dopolnitev, ki pa skih strokovnih organizacij, tin Smolej in Anton Smolej, ne, ki so v novih pogojih poleti 1945 v okviru priredi- ti¢ \ffo V
verjetno ni edina, kajti avtor to ne velja za centralo Jugo- podpisal pa je Valentin Smo- zmagovite nacionalne in so- tve »Gorenjska v svobodic kelj Mal&
sam je pozval poznavalce te- slovanske strokovne zveze, lej. Pri tem pa se ne bom cialne revolucije lahko po- uprizorjeni »Plavi« Franceta Stanfagoc
ga obdobja, da ga dopolnijo. ker sem takoj po obvestilu, spudcal v takratne spore med gnale svobodno rast. Ta Klinarja na Sportnem igris¢éu DanifiGos
Joze Rozman je na opis stav- ko je izbruhnila stavka, pri- desnico in levico v SMRJ. tradicija sega v neugotovljive in Zupanove »Tri zaostale daney gle
ke leta 1935 napisal naslednjo 3el na Javornik kot zastopnik Povedal bi le to, da je bilo zaletke na gledalilkem odru ure« na okolikih odrih. Pod Franyl Ce

dopolnitev:

»3e tisti dan popoldan, ko
je izbruhnila v javorniSkih
valjarnah stavka, sem po na-
logu vodstva JSZ kot glavni
tajnik prisel na Javornik in
skusal dobiti stik s funkcio-
narji nase organizacije. Pred
tovarno je bila mnozica lju-
di, predvsem Zena stavkajo-
&ih, ki niso nikogar pustile
v obrate. Sele na razne inter-
vencije in ko so poklicali k
ograji predstavnike, ki so
stavko vodili, so me spustili
v tovarno. Tu sem bil poleg
tov. Lesko3ka, ki je tudi

oziroma glavni tajnik.

To lahko potrdita tudi tov.
Franc Leskosek in Vencelj
Perko pa tudi drugi, ki so
takrat vodili stavko.

Da so sodelovali pri tej
akciji predstavniki del. strok.
organizacij, dokazuje tudi za-
pis tov. Venclja Perka, ko
opisuje potek in vzroke stav-
ke v Zelezarju ob 20-letnici
stavke pod naslovom »Velika
stavka jeseniSkih kovinarjev
leta 1935«, ko pravi, da je
predlagal, naj skupina pri-
padnikov vseh treh strokov-

Mitja Kosir

v Hindukus

Iz dnevnika II. alpinisti¢ne odprave

Skozi puscave
do Kabula

8

vodstvo -bivie KID mocno na-
klonjeno predstavnikom des-
nega krila SMRJ, kar pa je
rodilo $e velja trenja in ne-
razpolozenja med delavstvom,
ki je bilo organizirano v
SMRIJ.

S tem zapisom bi Zelel le,
da se to poglavje Klinarjeve-
ga prispevka dopolni, kar je
za popolno in objektivno zgo-

dovino tega razdobja potreb-"

no. Kasnejsi zapisovalci bodo
le tako lahko ustvarili celost-
no in resni¢no podobo tega
velikega cbdobja.

&Cena Zenski, ki je mnajbolj
brezpravno  bitje, vredno
manj kot tovorni osel ali ka-
mela. Po vecjih mestih je ne-
koliko bolje, vendar smo 3e
tam imeli obCutek, da se pre-
bivalstvo sestoji iz samih
moskih in 3e tiste Zenske, ki
smo jih videli, so bile zakri-
te. Silna zaostalost diha iz te
dezele, ki nima-nobene indu-
strije in ne ve kaj je turizem.

Neko dopoldne, ko smo
pripeljali ez manjsi prelaz,
smo zagledali mesto. Ni bilo
veliko niti lepo, vendar je bi-
lo to glavmo mesto Afganista-

Dva dni na gori
Za nami je Ze 10 dni biva-
nja v idiliéni dolini Manda-

Ruardove grascine na Savi,
prek neraziskane toda razgi-
bane in z mocnim nacional-
nim prizvokom obarvane gle-
daliske dejavnosti pred prvo
svetovno vojno, do svojevrst-
ne podobe in vsebine v
razklanem politicnem ozrac-
ju stare Jugoslavije po rjej.
Kar trije odri so se kosali na
podroc¢ju gledaliskega ljubi-
teljstva na Jesenicah pred
vojno: delavski oder napred-
ne Svobode oziroma kasnejse
Enakosti, prosvetni oder Kre-
kovega drusStva in sokolski
oder.

na, Kabul. Po $¢ kar promet-
nih ulicah smo se pripeljali
do privatne rezidence naSega
veleposlanika. Sprejem mnas
je prijetno presenetil, saj so
nam ponudili vse gostoljub-
lje in udobje. Namestili smo
se v dodeljenih prostorih in
tako je bila nasa pot do Ka-
bula konéana. Cakalo nas je

samo Se potovanje do gora -

na severu, ki smo si jih vsi
Ze posteno Zeleli. Po vseh teh
vro¢ih dnevih - v pu$cavah
smo komaj pric¢akovali vihar-

nih grebenov, sonénih vrhov

in mrzlih bivakov hinduku-
$§kih gora.

dijo proti taboru I. Danes ne

okriljem nasta]a]oce LJudske
prosvete in sindikalne orgam
zacije Zelezarne se je jeseni
1945 dokoncno oblikovala po-

jeni pred 25 leti

doba Slovenskega ljudskega
gledali3¢a na Jesenicah. Do-

Zakljuéni prizor iz Cankarjeve fa

ljubigem

senigso ]
mengnave
igrapd ki

_4-'

doI
po

ten
paft i

greva dalet, le v sedlo med madim organizatorjem in gle- kovligra
ras pod mogo¢nimi grebeni M 3 in Cuko morava odnesti dalidkim navduSencem se nisil gl
Vakhanskega Hinduku3a. Na- 3otoréek in taborno opremo, pridruzijo tudi gledalidki de- rizrh
ée. gazi se globoko utrte ¢r- zato se nama ne mudi preve¢. lavei,. ki jih na Jesenice Ppev:
tajo po pobocjih visoke gore, Vse okrog naju se v modro privede zaposlitev v na novo  kefavd
prav na njen vrh. 7125 m vi- nebo dvigajo visoki vrhovi ustanovljeni gimnaziji in me- jeselleta
soki .l_\{adlr-shah je osvojen. gora in naju navdajajo s hre- taluriki 3oli. Ze preizku$enim  ppy ohu
'{“iag)on%éaw}?g njegm&iilm ogrom- penenjem. Povsod bi bila ra- odrskim delavcem izpred voj- kar i pre
Slab damska cesta e s pobocjih so po in vsi da, vse bi rada dozZivela, ven- ne Riku PoZenelu, Danilu '
K vod ﬁoakiwmm robu 2]1::10 ?ﬁﬁ: Ssgdas;apéglJe (::'a;g lepi in tezki trenutki tam go- dar so najine moznosti tako ~Gostisu, Francetu Skrlju in  CfHde
i ri so le 3¢ spomin, pred na- skromne. Pomirja naju upa- drugim se pridruZijo profesor bra.' s
velike iranske pusave, mas memo zakaj je lahko Afgani- v g o odlokiter. ko o d b da 3 3 po 1oil Frelin  ve fledij
je imela v svojem objemu stan ena najbolj merazvitih 2.F s s pje, da nama bo morda z&¢ Mirko Mahni¢, E - corafin §
. ot 3 daj. Tistega veCera smo V jutri dano stati na enem od in Sretko Ti¢ ter skupaj za- 187}
in pol, potem pa smo  dezel ma svetu. Se ta cestd, ‘poyper;  taboriséu pozno v teh velikanov. Gore pa kot le- iejo j iske ledali- tudifmo
takoj za afgansko mejo zape- ki je njihova edina, je darilo < : 2 > e P Bpmiay JEEILTD Beut T 5 M
e : = p 5 noc premlevali vse naSe moz- dene katedrale nemo stoje ob  fkemu amaterizmu prvo ja- J
-ljali na lepo asfaltirano ce- Rusov in Amerikancev. Ni- pocti v teh gor ; PP . s : a.  je DN Drx
: : k L sae . i gorah. Padla je najini poti. Lep dan, poln- sno programsko in organiza: 7 ]
sto. NiZ vel prahu in slabe kjer ne vidimo ljudi, saj se  odlogitev. Stane in Mitja gre-  sonca se pocasi odmika proti cijsko zasnovo, slone¢o na ba]i: Pa
volje, ampak &mi asfaltni celo domalini, vajeni vrodine,  sia na vrh Naser-Chosrav-Cu- zahodu in z nastopajodim resnem in umetnisko odgo- Srefl Ti
trak, ki je v ravni &rti izgi-  zatekajo v senco pred moril- ke (6588 m) in si ogledata mrakom od nekod iz globo- vornem delu pri druznem igUgM
njal dale na obzorju. Kak- skimi sonénimi Zarki, Le fu  ys¢ moznosti za pristop na kih dolin pridejo tudi megle vzgajanju in oblikovanju kul-  SIEOIC
#na deZela je ta Afganistan, pa tam kakSen trop kamel Kjishmikham, drugi sedemti- jin ko postavljava Sotor na turne zavesti igralca in gle— roifl M
kamor seZe oko same ra- i8¢ hrano med razgretim gogak v tej gorski skupini. Po prijazni politki pod sedlom, dalca. Bru V‘]
&ave, zanan je nale razva- peskom. Zivljenje, ki je nam  moznosti naj bi priéla v dveh prine sneziti. Nisva preved Cebf Vir
‘jeno oko iskalo vsaj malo ze- Evropejcem popolnoma ne- dneh nazaj v bazo. navdusena, ko opazujeva sne- Cankarjevo »PohujSanje« je Ralf 31'
fenjz, vse ie iz'gano od silne razumljivo. Nikjer po tej In tako naju zgodnje Po- Finke, ki se s sunki vetra za- TeZijsko zasnoval Slavko Lam-  bilafe
wrodine in v razgcetih avio- sStrogo muslimanski deZeli poldne 4. julija najde s Sta- ganjajo v Z%otorsko platno. preht, predvojni reZiser, ki  bur) ,TI_'I
mobiiih imamo ob&utzk, da nismo videli delati mo3kega, mnetom na neskonénih more- pa ni ved nadel ¢asa za delo v Ml je
mas bo konec, ko se v vro- vVvsa najtezja dela so prepu- nah ledenika Mandaras, ki vo- (Se nadaljuje) na gledaliskih deskah. Celo Ge Va.



ia|gledaliskega
1Ial Jesenicah

njegod rezijsko delo pri
»Pohyfnju« je dokonéal
Franjgtibilj, mladi delavec,
ki sof viharna pota povoj-
nih yfecev privedla v jese-
niSkoplezarno. Sam je tudi
igral fra, Jacinto pa zmana
igrali iz sokolskega odra
Tatjaf GostiSeva. V ostalih
vlogako nastopili $e Janez
Pelanlingelca Vajsova, Mi-
lan J§i¢, Angelca Iskrova,
Dicngferjanova, Julij Vide-
ti¢, Mpio Vilhar, Janko Mar-
kelj, Maléi Vajsbaherjeva,
Stanefgodic, Riko PoZenel,
Danil§Gostisa in edini Se
danegj gledali$¢u sodelujoéi
Frang Cegnar. Starej$im
ljubitlem gledalii¢a na Je-
senicgso prav gotovo znana
imengavedenih igralcev in
igralidd katerih so preneka-

*0HUJSANJE V DOLINI SENTFLORJANSKI, uprizor-

teri § dolgo let pred vojno

pa t§ po njej uspedno obli-

kovaligralsko podobo jese-

niskd gledalifkega amate-
[]

Prdpevajoéi plimi gledali-
Skeggavdusenja v svobodni
jeselfleta 1945 so v decem-
bru fohujsanju« sledile e
kar {premiere.

Cefteden dni, 15. decem-
bra, | bila premiera Nuside-
ve kfedije »Ujeze, kjer med
igralfin igralkami najdemo
tudi fmo Jeramovo in Rudi-
ja Mpdica, 29. decembra pa
je bY premiera »Triglavske
bajk{ Pavla Golia v reziji
Sret} Tita. Med mladimi
igralimi in igralci najdemo
Slav@oroséevo, pozneje po-
rote] Maroevi¢, Marjano
Bruq, pozneje
Cebl} Vinka Zormana, Tina
Ran'§ 31, decembra pa je
bila B¢ premiera kmecke
burkpTrije vaski svetnikic,
v k@ je nastopila Stanka
Gersgva, Se osem premier

se je zvrstilo v prvi povojni
sezoni Slovenskega ljudskega
gledaliS3¢a na Jesenicah in
preve¢ bi bilo omenjati vse.
Spomnimo se le $e na »Prin-
cesko in pastir¢ka«, kjer je
poleg Lada Rotarja prvi¢ na-
stopila tudi Vera AZmanova,
pozneje porolena Stare.
Zagonu gledaliskih ljubite-
ljev na Jesenicah v prvi se-
zoni, ki sta ji botrovali svo-
boda in navdu$enje, nasled-
njo sezono sledi oseka. Sindi-
kalna organizacija leta 1948.
prevzame skrb za gledalisce
in gledali§¢e se preimenuje
v Sindikalno. Leta 1950. ta-
kratni mestni ljudski odbor
odobri prva sredstva za gle-
dalis¢e, ki se preimenuje v
Mestno gledaliice. Jeseni 1958.
pa gledalisce za¢ne delati pod

novim in danadnjim imenom
»Amatersko gledalis¢e Tone
Cufar«. 25 let prehojene poti
gledaliSkega amaterizma na
Jesenicah, na kateri ne manj-
ka velikih in lepih uspehov,
pa tudi kriz in teZav je prav
gotovo lep kulturni dogodek,
ki ga bo gledaliski kolektiv
in vsi, ki jim je pri srcu gle-
dali$¢e in kultura na Jeseni-
cah pocastili z novo premiero
»Pohujsanje«, ¢im bo to- do-
voljevala preurejena dvorana
gledaliséa na Jesenicah.

poroceno

JESENISKEMU
AMATERSKEMU
GLEDALISCU
OB 25-LETNICI —
ISKRENE CESTITKE
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Seveda sem. se motil, ko tein mislil, da bo pri-
jateljska vez med mano in Klementom vso stvar za-
brisala. Vsak dan sem se bglj razvnemal, posebno
Se, ker se mi je zdelo, da me je ta ljubezen odistila.
Kakor utegne biti podobna beseda sme3na, sem nje-
no resnic¢nost vendar obcutil z vsako mislijo. °

Spoznal sem, da je nedolocni lik Zene, ki je Zivel
Ze leta in leta v meni in zaradi katerega sem sreéa-
val Zenske ter se razstajal z njimi brez bolecine, po-
doben njej.

Na zunaj pa se nisem v teh tednih priblizal Sto-
jani niti za korak. Bal sem se, da se ne bi ob kaki
neprimerni besedi njene o¢i zmracile. Zaradi prija-
teljstva sem ostajal Cisto hladen, skoro brezéuten,
na oko docela brez strasti in vse moje besede so mo-
rale nositi pecat tega polovi¢nega skrivanja custev
v samega sebe.

Ko sva bila sama, sva govorila o marsi¢em. Zde-
lo se mi je, da so postajale tudi njene besede za-
upne, ko sva razpravljala o velikem svetu in o $Se
vec¢jih zahtevah ¢&loveSkega srca, ki mu najlepse ni
dovolj, da bi mu za vefno zadostovalo. PreZivljala
sva velike skladbe, si polglasno ponavljala napeve
velikih ljubezni in strasti ter iskala najbolj to¢nih
besed, da bi izrazila trepetanje dus, ki se je zbudilo
v naju takrat, ko sva uzivala cudovite veCere na go-

rah, gledala slike po pariskih galerijah in Zivela z

mesec¢ino v morju ob dalmatinski obali.

Stojani so se svetile oci, videl sem, da se.njena
dusa odpira, in prepri¢an sem bil, da je Ze na poti,
kjer se bova na$la, kakor da ni bila nikoli prijate-
ljeva Zena.

Ne vem, ¢e je Klement kaj slutil o najinem raz-
merju. .

Spominjam se, da sem postal neverjetno ljubo-
sumen in da sem trpel zaradi tega. Kadarkoli sta
si Klement in Stojana izkazala kaks$no majhno lju-
beznivost, vselej, ko jo je marahlo objel ¢ez pleca,
sem zacutil tak pritisk v prsih in glavi, da bi bil
najraje krical. Moja nema ljubezen me je tezila,
malo da nisem priznal prijatelju vse svoje neboglje-
nosti.

Neko opoldne mi je Klement namignil, da je pri-
8la v kavarno Eldorado nova skupina pevk. Vprasal
me je, ali bom $el kaj tja, CeS da se Ze dolgo dr-
7zim le doma. Prikrita nesramnost njegovega vprasa-
nja me je tako razjezila, da sem mu ostro odgo-
voril. Obenem je v meni odjenjala nekakina zavora
in skrito sovrastvo mi je preslo v zavest. Odslej sem
sovrazil Klementa z nekim nagonskim, zivalskim
delom svojega jaza, zakaj cesto sem si prizadeval,
da bi si dopovedal nesmisel tega sovrastva, a vse ni
ni¢ pomagalo.

Nikakor pa nisem bil toliko mocan, da bi se pre-
selil. Nisem- mogel misliti, da bi zapustil Stojano.
Tudi Klementa sem imel tako ves ¢as pred olmi,
razen seveda v njuni spalnici.

Ze sem preudarjal, da bom moral Klementa na
kak nacin spraviti s poti, ko je navadna mestna go-
vorica nekoliko zapeslila moje misli, da se je pri-
tisk v prsih zmanj$al.

Pred dobrim letom se je namred v tistem srezu
neki fant, Vaso Buji¢, na vsem lepem splasil kakor
mlad konj in ubil sreskega nacelnika. S sekiro mu
je razcesnil glavo. Nih¢e ni vedel zakaj. Vsi vzroki,
ki so jih navajali, so bili po mojih mislih malenko-
stni. Morda so mu zmedle glavo pravljice o starih
junastvih, pa ni hotel ve¢ prenasati zahrbtnega Ziv-
ljenja danas$njih dni, ko si svoboden in nisi, ko si
Clovek in nisi. Skratka, odsel je »u hajdukec.

Orozniki so ga dostikrat izsledili, on pa jim je
Cisto po hajdusko usel, vrh tega jim je vselej odne-
sel kaksne naboje, puske in podobne stvari. Ob pro-
S¢enjih se je navadno kazal po vaseh, drazil orozni-
ke in vsakokrat izginil tako reko¢ iz zaprte tié-
nice. Ljudje so si zacleli pripovedovati njegove pri-

gode, peti pesmi o njem in ga obdali s ¢arom neiz- .

mernega spostovanja. Zdaj je ze tri tedne pohajal
na planinah ob srednjem Vrbasu, prav zadnje dni so
ga opazili na dokaj golem PaSinem brdu, kjer je
imel v pastirski kolibi ljubico.

Ker so orozniki poklicali na pomod¢ financarje,

da bi ga z zdruZenim S&tevilom obkolili, se je tudi
Klement, ki je poznal vse mesto, navdusil za lov
in me povabil, naj grem z njim. Nisem se branil,
¢util sem, da moram napraviti nekaj nefednega;
raje bi vsekakor ubil hajduka kakor Klementa.
Stojana mi je rahlo ocitala, zakaj grem. Ko bi se
bil le malo nadejal, da razume moje breme, bi bil
ostal. .
Dobre volje sva se odpravila s Klementom v
zasedo. Spotoma sva se smejala najini vnemi uniciti
¢loveka; najbrZ je tudi Klement mislil, da bo ‘gotovo
streljal.

Zasedo smo napravili pozno popoldne. S Klemen-
tom sva sedela za brinovim grmidjem, priblizno sto
korakov narazen. Sonce je tako mirno zahajalo,

gkrZati so na vso mo& prepevali in niso utihuili

niti zveéer. V mraku je zadelo na drugi strani hriba
pokati; kmalu je priSel orozniski narednik povedat,
da se je Vaso hotel zmuzniti iz pasti. Ni se mu
posrecilo, ranil je enega oroZnika. Ponoé¢i je bilo
Se nekaj streljanja.

Nodi na strazi so v Zivljenju najbolj brezupne.
Zal mi je bilo, da sem se lotil tega posla, a s pesmi-
jo 3krZatov se je zbudilo spet moje ljubosumje in
premisljeval sem, kako bi Klementa ustrelil. Ko sem
proti jutru Ze vse razmislil, sem zagledal Vasa, ki
je hotel predreti nafo vrsto med menoj in Klemen-
tom. Plazil se je proti Klementu, medtem ko mene
najbrz ni videl. PoCakati sem hotel, da bi hajduk
napadel Klementa, Sele potem bi streljal na tistega,
ki bi ostal ziv. Po tem sklepu kakor da nisem bil
veC Clovek, samo neka zivalska opreznost je bedela
v meni, Klementa nisem posvaril, da se plazi proti
njemu hajduk.

Kakih dvajset korakov pred Klementovo zasedo
se je Vaso pomolil izza skal in zavpil, naj strelja.
Seveda si Klement ni dal prigovarjati' in pet krogel
je udarilo v skale, za katere se je hajduk potuhnil.
Potem je za trenutek prenehalo pokanje.

»Zdaj ima prazno pusko,« sem pomislil. Fant za
skalami je menda racunal ravno tako, zakrical je
in skocil proti Klementu z oditnim namenom, da
ga bo ubil. Na deset korakov pa je Klement $esti¢
sprozil in hajduk se je zvrnil vznak, kakor bi ga
bila strela udarila. V zadnjem trenutku je morda
spoznal, da je stari gad vlozil v pusSko Sest nabojev
namesto petih, na kar pa ni pomislil. Tudi jaz
nisem.

Ko sem stekel h Klementu, je Ze stal pri mrlicu,
¢igar obraz je izrazal nekaj kakor globoko razoca-
ranje nad tako preprosto prevaro.

Tone Sifrer 3

Moza iz legije

»Vidi§,« mi je rekel po dolgem molku. »Doma
bi premisljeval, ali naj ga ubijem, in bi zgresil,
ko bi moral zadeti. V legiji pa ¢lovek s temi stvarmi
drugate ratuna. Razumes$?« Pogledal me je tako
sovrazno, da sem bil prepri¢an, da bi ubil tudi
mene, ko bi bil vedel za moje misli. Strasno raz-
burjen je bil, dasi se mu na zunaj ni poznalo, samo
misice na obrazu je imel nekam kréevito napete
in roke so se mu tresle, ko je vlagal v pusko nove
naboje.

»Izprazniva puskil« sem dejal skozi zobe. »Men-
da ne bova ved streljala.«

»Prav,« je rekel. Hitro sva se obrnila, izpraznila
cevi ter jih skrbno pregledala drug drugemu.

Sele doma sem uvidel, kako prav sem napravil,
da se nisem spozabil nad Klementom. Stojana se
je zgrozila, ko je zvedela, da je on ubil hajduka.
Klement se je opraviéil, pri¢al sem zanj in skusal
pojasniti svoj molk, &e$ da sem tako zaupal prija-
telju, da je bilo vsako svarilo brez pomena. _K[ju_b
temu ga je Stojana ves vefer samo sem In tja
#alostno pogledala. Klement se je napil in Sel zgodaj
spat, midva pa sva ostala v jedilnici e potem, ko
lo legionarji odsli. Ta veler je iskala moje bliZine,

.zakaj moje roke so bile &iste. Tolazil sem jo in ji

polozil roko ¢ez ramena. Zdelo se mi je, kakor bi
se bila nehote stisnila obnjo.

Ko sva vstala, sem stopil tesno k njej, jo objel
in jo hotel poljubiti. -Ona pa se je nagnila mocno
nazaj in vzkliknila:

»Ne, vi ne, gospod! Vi nel«

Tega nisem pri¢akoval. »Oprostite,« sem zamr-
wmral. »Vidim, da sem se zmotil« Stojana se je
stresla in moléala.

»8koda,« je Sepnila nato. »Tako lepo bi bilo, ko
bi imel Klement nekoliko vasih lastnosti... Am-
pak,« je pristavila tiho in strastno, »kljub vsemu
ne bom nikdar pripadala nikomur drugemu razen
Klementu. Preved usodno sva zvezana.c

_ »Zakaj ne, vsaj povejte, zakaj ne?«

»Vi mnogo veste, pa ste hladni. V vas ni tistega,
kar sem nasla pri Klementu. Z njim bi §la skozi
vsako pomiZanje in vsako sramoto.«

»Kaj pa, ¢e se varate?«

»Ne,« je vzkliknila. »Ne motim se! Prvi dan, ko
sem ga srecala, sem videla, da mu marsikaj manjka,
a vedela sem, da se v svoji ljubezni ne motim. Vi
ne razumete tega, oprostitels -
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Sindikat ZPSZ o sred-

njerocnem razvojnem
programu Zelezarn

Na 3. seji izvrSnega odbora sindikata ZP Slovenske
Zelezarne, ki je bila 28. oktobra 1970, so bili sprejeti
naslednji

_ SKLEPFPI

Pri obravnavanju gradivz srednjerotnega razvojnega
programa ZP Slovenske Zelezarne za obdobje 1971-1975,
ki je bil predmet razprave na 5. seji delavskega sveta
ZP SZ, se clani izvrsnega odbora sindikata ZP nismo
toliko zadrzevah pri koli¢inskih in vrednostnih podat-
kih proizvodnje, temveé¢ smo razpravo osredotolili v

veCje sodelovanje med tovarnami, plan za leto 1971 m,_"

reSevanje druZzbenega standarda ZP Slovenske Z¥elezarne
v obdobju 1971-1975.

Po sklepu delavskega sveta ZP, da naj delavski sveti
tovarn obravnavajo srednjeroéni razvojni program, smo
pna izvrSnem odboru sindikata ZP sklenili, da stalii¢a

posredujemo delavskemu svetu in poslovnemu odboru

ZP ter delavskim svetom tovarn.

@ Pozdravljamo predlog srednjerofnega razvojnega
programa, ki bo osnova gospodarskemu in druzbenemu
planiranju za vse slovenske Zelezarje.

@ Ker se bo srednjerocni razvojni program obrav-
naval na vseh nivojih tovarn, moramo tudi plan za leto

1971 obravnavati enakovredno, ker je Ze sestavni del

srednjerofnega razvojnega programa. Zato tudi sred-
* mjero¢ni razvojni program in letni plan za leto 1971 ne
moreta iti mimo dogovorov, pogodb in Ze sprejetega
integralnega razvoja slovenskih Zelezarn. Zavedati se
moramo, da so bili vsi nadi ¢lani ob referendumu zelo
tofno._seznanjeni o razvoju in perspektivi slovenskega
Zelezarstva.

@ Planirana proizvodnja in nove investicije pred-
stavljajo Za nas osnovo za ves nadaljnji razvoj, vendar
je v srednjeroénem razvojnem programu posvetiti ved
pozornosti razclenitvi postavk druibenega standarda.

@ Zagotoviti realizacijo proizvodnega programa Ze
v letnem planu 1971, ki nam bo dala trdnej$o osnovo
za srednjerofni razvojni program. Ker je nemogode
upostevati vse predvidene stabilizacijske ukrepe, ki
bedo vplivali na gospodarjenje in realizacijo, je nujno
nakazati trdnejSe in kar najbolj realne osnove plani-
ranja proizvodnje v srednjeroénem razvojnem pro-
gramu.

Odlociti se je, ali naj program 1zvaJamo s kon-
verzijo ali brez nje in nakazati posledice v obeh pri-
merih. S tem bi dobili osnovo za bolj realno planiranje
druZbenega standarda in vlaganja v negospodarske
investicije. Tako obdelan srednjero¢ni razvojni pro-
gram bo razumljiv vsakemu ¢&lanu kolektiva na Jeseni-
cah, Ravnah in Storah.

@ To pomeni, da moramo posamezne postavke v
srednjerofnem razvojnem programu, ki nam pred-
stavljajo:

— druzbeni standard,

— neinvesticijske izdatke,

— ostanek za sklade

pokazati tako, da nam pomenijo:

— koliko stanovanj bomo gradili (nadomestili odpisan
stanovanjski fond),

— kaj pridobimo na izbolj3anju komunalne ureditve
(rekreativno kulturno Sportni objekti),

= kaj s politiko enotnega régresiranja,

— kako izboljsati delovne pogoje,

— ali je investiranje v kadre gospodarska ali negospo-
darska investicija — dolo¢iti posebno postavko.
@ Osebni dohodki so planirani na osnovi proizvod-

nje in porasta republiSkega popredja; ker pa je na3a

panoga ¢rna metalurgija vedno izpod republiSkega po-
predja, je tak porast osebnega dohodka preved splosno
dolocilo.

@® Srednjeroéni razvojni program je postavljen za
zdruZeno podjetje, zato se morajo temu podrediti vse
lokalisti¢ne teZnje in se mora proizvodnja in nadaljnja
. delitev dela planirati na nivoju ZP. Zato si je nemo-
gofe. zamisliti realizacijo srednjeroénega razvojnega
programa in plana za leto 1971 brez dokoné¢nega formi-
ranja direkcije ZP in vedjega prizadevanja vseh treh
uprav tovarn.

@ Izvrini odbor sindikata ZP se zaveda, da bo poleg
politi¢ne ocene gospodarskih gibanj znotraj in zunaj
ZP moral trajno politiéno delovati med ¢lanstvom.

=.Zato se moramo vsi zavedati, da je urejen sistem komu--

niciranja najboljSa osnmova in garant za sodelovanje
in aktivno udelezbo vsakega posameznika.

Izvrini odbor sindikata ZP
SLOVENSKE ZELEZARNE

10

.

:zzzzz::z:::::::::::::::z:::z:z:x:z:::zz:::::z::z:zz:z:::::z:::::zz::::::z:::::zzz:z:zzzzz:zz:zzzzzz:z:zz:::z::z::::zz::z:zzzzzzzzzzzzzzzz

Ucenci osnovnih Sol o poznavanju
Zelezarne in Zelezarstva

Te dni je kadrovska sluzba Zelezarne razposlala razpis vsem
osnovnim Solam jese.mske in radovljiske obcine za:

@ javno tekmovanje udencev osmih razredov osnovnih 3ol
pod nazivom KAJ VES IN ZNAS O JESENISKI ZELEZAR-
NI, NJENI ZGODOVINI, SEDANJQSTI IN PRIHODNOSTI in
@ natecaj za najboljSi pismeni izdelek uéencev 7. in 8. raz-
redov osnovnih 3ol pod naslovom ZELEZARNA JESENICE

VCERAJ, DANES IN JUTRI.

Ta akcija sodi v okvir Ste-
vilnih aktivnosti tovarne za
tesnejSo povezanost s Solami
na obmoé&ju jeseniSke in ra-
dovljiske obéine z namenom,
da se kar najvef ucencev 3ol
pri svoji poklicni odlocitvi
orientira na izredno Siroki iz-
bor poklicnih moZnosti oziro-
ma Solanja in zaposlitve, ki
ga nudi Zelezarna.

V javaem tekmovanju lah-
ko sodeluje vsaka osnovna
Sola z eno petclansko ekipo,
sestavljeno iz ulencev csmih
razredov. Vsaka ekipa bo od-
govarjala na javnem tekmo-
vanju, ki bo predvidoma kon-
cem februarja 1971, na tri
vprasanja, ki zajemajo na-
slednja podrocja:

— zgodovinski razvoj Zele-
zarstva na Gorenjskem,

— vloga Zelezarstva v na-
Sem nacionalnem, jugoslovan-
skem in svetovnem gospodar-
stvu, 3

— tehnologija metalurgije
oziroma Zelezarstva,

— danasnja proizvodnja Ze-
lezarne in njena prihodnost,

— poklici, ki jih ucenci lah-

ko pridobijo na Zelezarskem

izobrazevalnem centru pri Ze-
lezarni.

Vse 3Sole bodo
ustrezno pismeno gradivo iz
navedenih podroc¢ij kot po-
magalo za priprave na tekmo-
vanje, hkrati pa bo to kori-
stilo tudi Solam pri vzgojno
utnem delu. Gradivo priprav-
Ijata -direktor proizvodnje
dipl. inz. Avgust Karba in

vodja tehniénega muzeja Mi-~

los Magolic.

Druga akcija, ki bo zajela
vse udence sedmih in osmih
razredov osnovnih 30l obeh
obéin, pa so pismeni izdelki —
naloge, na temo: Zelezarna Je-
senice véeraj, danes in jutri.
Najboljse naloge, ki jih bodo
udenci pisali v $oli, bo izbrala
%olska komisija in jih dosta-
vila kadrovskemu sektorju,
kjer bo iz poslanih nalog po-
sebna komisija izbrala deset
najboljsih (po pet iz sedmih
in pet iz osmih razredov).
Vseh deset izbranih mnalog
oziroma avtorjev bo Zelezar-
na nagradila z denarnimi na-
gradami, objavljene pa bodo
tudi v Zelezarju.

Zelezarna bo prav tako na-
gradila tri najboljSe ekipe na
javnem tekmovanju v-obliki
denarne nagrade razredom, ki
jih ekipe zastopajo, kot pri-
spevek za zakljuéni izlet, dla-
ni najboljéih ekip pa bodo
prejeli vredne prakti¢ne -na-
grade, &lani vseh ekip, negle—
de na uvrstitev, pa spomin-
ske mape.

Ker se bodo %ole prostovolj-
mo odlo¢ale za sodelovanje v
obeh tekmovanjih, jim bo Ze-

lezarna kot priznanje za so-
delovanje poklonila umetni-
Sko mapo: GORENJSKO ZE-
LEZARSTVO IN UMETNOST,
ki wvsebuje 12 reprodukcij
umetniSkih slik osmih avtor-
jev z njihovo kratko biogra-
fijo in zgodovinskim prere-
zom razvoja .Zelezarstva na
Gorenjskem. Uciteljem, ki
bodo pomagali udencem pri
pripravah na tekmovanje, pa
bo poklonila Mohovi¢evi knji-
gi 2000 let Zelezarstva na Go-
renjskem.

Uvod pisma, ki ga je Zele-
zarna poslala vsem osnovnim
Solam, se glasi: »Stoletje in

ve¢ diha ter Zivi gornjego-
renjska z Zelezarstvom in od
zelezarstva, ki se je v zad-
njem stoletju skoncentriralo
v Zelezarni na Jesenicah. Ze-
lezarna je v tehnoloskem po-
gledu zelo napredovala in 3e
vedno predstavlja 23 % celot-
ne jugoslovanske proizvodnje
surovega jekla. Da Zelezarno
bolj pribliZamo mladim ge-
neracijam, katerih odetje,
bratje, dedje in pradedje so
jo izgrajevali ter Ziveli za njo
ter v njej puscali svoje Zu-
lje in znoj za lepse zwljenje
danasnjih generacij .

blizati Zelezarno mladlm ge-
neracijam, ki jo najbrz res
premalo poznajo, <eprav
dnevno hodijo ali se vozijo
mimo, je osnovni namen tega
razpisa in vseh ostalih de-
javnosti, ki jih ima kadrov-
ska sluzba Zelezarne Se v
programut.

Cez 700 uéencev osnovnih 3ol na obisku
v Zelezarni
V dneh od 15. do 24. decembra bo na povabilo ka-

drovske sluzbe nase Zelezarne obiskalo tovarno &ez 700
uéencev osmih razredov osnovnih Sol jeseniSke in ra-
dovljiske obéine. Pod strokovnim vodstvom si bodo
ogledali valjarne na Beli, hladno valjarno — Zi¢arno
in zelezarski izobrazevalni center. V ucilnici internata
pa jim bodo tovarniSki strokovnjaki predstavili Zele-
zarno In njen nadaljnji razvoj ter predvajali nekaj
filmov s tovarni$ko vsebino. -

prejele

Cev.,

Radunamo, da jih bodo v na$ih obratih toplo spre-
jeli, saj bo med njimi mnogo nasih bodo¢ih sodelav-

Prosvetni delavci
na obisku v Zelezarni

(Nadaljevanje s 1. strani)

podjetje. Vse Sole bodo pre-
jele od Zelezarne tudi pisme-
no gradivo za tekmovanje o
poznavanju Zelezarstva in
gradivo o moZnostih $olanja,
ki jih nudi Zelezarna ter o
Sirokih moZnostih zaposlova-
nja v tovarni. V najkrajSem
¢asu bo tovarna pripravila
tudi tecaj za ucitelje tehnic-
nega pouka na osnovnih 3$o-
lah, katerega naj bi se ude-
zili tudi wuditelji kemije —
biologije. Tovarna pa odpira
tudi moznost, da njene obra-
te obiSfejo tudi posamezne
grupe ulencev, katerih inte-
resi so Ze usmerjeni v dolo-
&eno podrodje Studija oziro-
ma nadaljnega Solanja. V raz-

. govoru je bila izraZena Zelja,

da bi Zelezarna omogocila
ogled posameznih obratov
tudi ostalemu uditeljskemu
kadru, saj se Ze v niZjih raz-
redih pri spoznavanju oZje-
ga ulendevega okolja sreCajo
ucenci z Zelezarno. Poudar-
jena je bila tudi potreba po
¢ustvenem navezovanju na to-

varno ?e pred3olskih otrok,

ker le tako si lahko zamislja-

mo trajnejSe rezultate.
Vsekakor je sobotni kon-

takt s prosvetnimi delavci

osnovnih $ol jeseniSke in ra-
dovljiske obdcine potrdil za-
snovan program nase kadrov-
ske sluzbe, odprl pa je tudi
nekaj novih moZnosti sodelo-
vanja med Zelezarno in $ola-
mi. To pa odpira kadrovski
sluzbi novo podrocje dela, ki
je bilo doslej dokaj zanemar-
jeno in neorganizirano. V iz-
vajanje programa pa bo po-
trebno postopno vkljuéevati
tudi Zelezarski izobraZevalni
center, ki je preve¢ odmak-
njen tako od opisanih priza-
devanj, kakor tudi od same
Zelezarne, njenih problemov,
nalog in perspektiv. Ce bomo
hoteli dosec¢i vedjo naveza-
nost Sol in ulencev obeh go-
renjskih™ ob¢in na tovarno,
oziroma vecji odziv ucencev
za poklicno usmerjenost v to-
varniske poklice, bo potrebno
zasnovani program skrbno in
dosledno uresnicevati ter raz-
Sirjati $e nma mova podrocja.
Pri tem nas mora voditi mi-
sel, ki jo je izrekel eden od
pedagogov v razgovoru, da je
potrebno ¢ustveno navezovati
mlade na Zelezarski kolektiv.
To pa so velike in odgovorne
naloge, in na sobotnem sre-
¢anju smo napravili Sele prvi
korak!




Ali so pripombe na tople malice upravicene

Na sestankih delovnih skupin, na katerih so obravnavali de-
litev toplih malic (Zelezar od 20. in 27. 11. 1970), so bile med
drugim pripombe, da kvaliteta in koli¢ina teh malic ne ustre-
za dejanski ceni, da so higienski pogoji v kantinah slabi, da

zmanjka toplih malic, ipd.

Ker kljub pojasnjevanju to - sprehajali iz enega konca Ze-

%e ni jasno, in da se prikaZe
realnej$a slika za primerjavo
je treba povedati:

Delitev malic v kantinah na
vseh dninah, ne glede na ne-
deljo ali praznik, ni bila in
niti ni zastonj. Lahko se po-
udari, da se je za malice pla-
c¢evalo Ze veliko veg, kot se
predvideva sedaj, ¢eprav tudi
ta Stevilka ni majhna.

Zato primerjava cen posa-
meznih jedil v kantinah s ce-
nami istih jedil v gostinskem
lokalu, mora pripeljati do
zakljucka, in to¢no je, da je
topla malica v kantini drazja
kot v gostinskem lokalu. To-
da taka primerjava dokazuje,
da se ne pozna ali noCe pri-
znati dejanskega stanja in da
se ocenjuje le svoj ozek krog
in posamezni primer.

Za objektivnej$o obravnavo
opisane problematike na se-
stankih delovnih skupin pa je
treba, da se uposteva:

Prodaja toplih in drugih
malic se vrdi v 12 kantinah s
45 kantinerkami. Da delitev
teh malic lahko izvajamo, je
poleg priprave in kuhanja po-
trebna Se: transportna poso-
da, 2 kombija, 2 Soferja in 2
razvazalca, 12 elekri¢nih S3te-
dilnikov, 12 hladilnikov, 5
grelnih pultov ter 12-krat do-
lo¢eno Stevilo kroZnikov, je-
dilnega pribora in druge po-
sode, vse navedeno pa tudi
vzdrzevati.

Vse to seveda ni zastonj,
pogojuje pa, da se izgubi ¢im
manj ¢asa za malice oz. da
vsak delavec lahko v pol ure
pomalica.

Razumljivo je, da bi bila
cena malic lahko ob&utno niZ-
ja, ¢e bi se iste lahko pode-
lile na enem mestu. Razum-
ljivo pa je tudi, da to vseda-
njih pogojih ni izvedljivo, za-
radi raztresenosti obratov,
ter seveda zaradi prevelike
izgube delovnega &asa zapo-
slenih, ki bi nastal s takim
na¢inom delitve malic.

Ravno zmanjsanje izgube
delovnega ¢asa zaposlenih, pa
poleg ostalega, pogojuje ta-
ko razdrobljen nacin prodaje,
ki je sicer relativho drag,
vendar za ZJ Se vedno veliko
cenejsi, kot ¢e bi se delavci

lezarne v drugega zaradi ma-
lic, ali celo Se izven ograje.

Po vseh izdanih tolmadenjih
so delavci ugotovili, da gredo
za tople malice veé milijonski
zneski starih dinarjev meseé-
no, ¢eprav ne znesejo toliko
v letnem znesku kot je tolma-
¢eno po skupinah.

Vendar $e taki zneski
ne morejo biti povod za
predlog o uvedbi kontrolnega
organa samostojnemu padjet-
ju, kateri bi kontroliral na-
men porabljenih sredstev, do-
sezenih s toplimi malicami.

Ze stara resnica je, da je za
objektivno oceno ali kritiko
potrebno sliSati oz. videti obe
plati medalje. To pa se v od-
nosu do GPZ na splo$no po-
zablja in se praviloma postav-
lja samo enostranske zahteve.

Popolnoma mi je jasno, da
vsi ne gledamo enako na isti
problem, posebno ne, ¢e sta
po sredi Se nasprotna intere-
sa. Toda enostransko obrav-
navanje problema ne pojas-
njuje- zadeve v celoti in ne
zblizuje stalis¢.

Ni potrebno dokazovati, da
so se tople malice v Zelezarni
uvedle zaradi delavcev Zele-
zarne in ne zaradi GPZ. Ce
je temu tako, potem je ra-
zumljivo, da uvedba toplih
malic prvenstveno koristi in-
teresom ZJ. GPZ pa samo
prodaja svoje usluge, za kar
pa razumljivo, zahteva ustrez-
no placilo.

Kritika na kvaliteto, kvan-
titeto in cene je s prednjim
pojasnilom vsaj upam, dcbila
odgovor, kar se tiCe kritike
higienskih pogojev pa slede-
de:

Pri stalni zahtevi po zmanj-
Sevanju Stevila kantinerk je
GPZ poudarjalo, da bo to $lo
v 3kodo higiene poslovanja.

-Res je, da se je uvedlo grelne

pulte v vedjih kantinah in da
se dajo ti pulti lazje Ccistiti,
druga¢e pa so ostali pogo-
ji poslovanja nespremenjeni.
Ker pa se med delitvijo pravi-
loma, v velini kantin, ne da
Cistiti in pomivati posode in
jedilnic, so pac jedilnice ta-

Seja predsedstva obcin-
ske konference SZDL

V sredo, 9. decembra, je
predsednik Berti Brun sklical
redno sejo predsedstva obdin-
ske konference SZDL Jeseni-
ce. Seji je prisostvoval tudi
¢lan predsedstva republiSke
konference SZDL Adolf Ari-
gler.

Na seji so najprej govorili
o vprasanjih obdanov, ki so
potrebni druZbene pomodi, o
c¢emer je predsedstvo seznanil
nacelnik oddelka za druzbene

sluZzbe pri SOb Jesenice Pavle
Dolar. Na seji je tekla tudi
beseda o pripravah na sejo
obcéinske konference SZDL,
ki bo 23. decembra in o pri-
pravah za ijzdelavo srednje-
ronega programa razvoja ob-
¢ine Jesenice,

Podrobnosti o seji in spre-
jetih mnenjih in stali$¢ih, bo-
mo porocal v nadi prihodnji
Stevilki,

ke, kakrine puste delavci, ki
malicajo.

Zagotovljeno pa je, da se
tople malice delijo na Cciste
oz. pomite kroZnike in da se
dobijo ¢&iste Zlice oz. vilice,
zagotovljen je tudi papir za
prijemanje kruha in drugih
Zivil, ki se delijo kosovno.

Strinjam pa se z vsemi, da
pogled na jedilnico po izvr-

Seni delitvi malic ni simpati-
cen.

Smatram pa, da zato ni
krivda samo na kantinerkah.
Kjer se zbirajo delavci v de-
lovnih oblekah ni &istoce, ki
smo jo vajeni v restavracijah.
Ce pa se kaj takega pricaku-
je, potem pa to presega moz-
nosti sedanjega poslovanja
kantin.

Za kritike glede poslovanja
kantin Zelimo, da so konkret-
ne in objektivne, ker le-ta-
ke bodo lahko sluZile izbolj-
Sanju poslovanja v posamez-
ni kantini, s posploSenimi
kritikami in neargumentira-
nimi mnenji pa nimamo kaj
poceti.

Stane Pretnar

Po 11 mesecth obcinski proracun
za 1,54 7/, pod predvidevaniji

Mesec dni pred zaklju¢kom
leto$njega leta je po podatkih
o dohodkih proracuna obédine
Jesenice - le-ta Se vedno za
1,54 % pod predvidevanji. Si-
tuacija se je od prejSnjega
meseca bistveno popravila,
saj je bil po desetih mesecih
izpad dohodkov $e za 6,89 %
pod predvidevanji.

Celoletni plan dohodkov
proratuna obdine izkazuje
skupno 16,867.200 din, do se-
daj pa je bilo realizirano
15,203.045 din, kar predstavlja
v odstotku 90,13 %. Podatki
po posameznih postavkah so
naslednji:

plan realizacija 0/
prispevki 5,476.500 5,315.714 97,06
davki 4,509.400 4,365.669 96,81
takse 3,925.300 3,626.555 92,39
prispevek za uporabo .
mestnega zemljiiéa 2,600.000 1,872.137 7201
drugi dohodki 335.880 2.850 0,85
presezek. sredstev 1969 20.120 20.120 100,00
SKUPAJ 16,867.200 15,203.045 90,13

Iz podatkov je razvidno, da
so dohodki proratuna v mne-
katerih postavkah izpolnjeni
po predvidevanjih oziroma so
celo presezeni, kot je to v
vseh treh najpomembnejsili
postavkah proracuna: prispev-
ki od osebnih dohodkov za-
poslenih, od davkov in taks.
Najbolj obcuten je izpad v
prispevku za uporabo mest-
nega zemljis¢a, kjer so do=

hodki pod predvidenimi kar
za 19,66 %. Izpad pri drugih
dohodkih zaradi manjse vso-
té ne vpliva toliko na celotno
bilanco.

Kljub trenutno mnegativni
bilanci pa lahko pri¢akujemo,
da bo obcinski prorac¢un ob
koncu leta v celoti izpolnjen
po predvidevanjih oziroma,
da bo eventuelen izpad zelo
minimalen.

Istoéasno z ugotavljanjem
vseh dohodkov proracuna
obcine pa so v informaciji,
ki jo vsak mesec pripravi
davéna uprava, tudi podatki
o stekanju sredstev za temelj-
no izobraZevalno skupnost.
Ker se sredstva za potrebe
Solstva zbirajo v posebnem
odstotku le od doloCenih po-
stavk od prispevkov od oseb-
nih dohodkov zaposlenih ter
od davka od prometa blaga
na drobno, je desetmeseCna
bilanca pozitivna. Od predvi-
denega celoletnega plana do-
hodkov v visini 9,162.000 din
je bilo do sedaj zbranih
8,717.363 din, kar predstavlja
95,15 odstotkov. To pa pome-
ni v enajstih mesecih, da so
dohodki presezeni od predvi-
denih za 3,48 odstotka.

Dopisujle

| |
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v Zelezarja
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CE JE MEGLA, bomo

¢e to ni nujno

verigami

V SNEGU bomo

njacem
prehitevanju
CE DEZUJE, bomo

ne prehitevali

Zivijenje ima prednost

JESENSKI IN ZIMSKI VREMENSKI POGOJI
SO ZAVRATNI SOVRAZNIKI VARNE VOZNJE

@ zmanjsali hitrost voinje

@ prizgali tudi podnevi ludi

@ bol) pazili na prometne znake

@ Ne bomo pa prehitevali in ne ustavljali na cesti,

KADAR JE POLEDICA, bomo
@® vozili z gumami, opremljenimi z Zeblji¢ki ali

@ prazili na ve¢jo varnostno razdaljo in na prehode

@ vozili s hitrostjo, s katero zanesljivo pravodasno
ustavimo vezilo v primeru presenecenja

@ zavirali z enakomerno pojemajofo hitrostjo s
postopnim prestavljanjem rocice v niZje prestave

@ Ne bomo pa prehitevali, ¢e ni nujno, zavirali
sunkovito in nenadoma spreminjali smeri voinje

@ opremili vozilo z zimskimi gumami ali z verigami
@ pogosteje upravljali vozilo pri voznji s prestavami
@ ravnali previdno z zavorami, krmilom in vpli-

@ Ne bomo pa vozili prehitro in ne tvegali pri

@ zmanjsali hitrost voZnje

@ vkljucili brisalce za vetrobranska stekla

@ povecali varnostno razdaljo

@ v nalivu prizgali luci tudi podnevi

@ obzirni do pescev, kolesarjev in mopedistov

@ Ne bomo pa po nepotrcbnem prehitro vozili in

Predstavljamo vam fol-
klorno skupino s Hrusice

V uvodnem programu slav-
nostne konference obcinske
zveze za telesno kulturo Je-
senice je nastopila tudi otro-
" &ka folklorna skupina s Hru-
gice. S svojim 20-minutnim
programom v katerem so peli
in plesali, so otroci navdusili
vse navzoce.

Zvedeli smo, da na HrusSici
ta skupina deluje Ze nekaj
¢asa, vodita pa jo Zdenka
Gricarjeva in Mirjam Zagar-
jeva. Obe sta Se mladinki;
Zdenka je oz. bo frizerka,
Mirjam pa hodi Se v gimnazi-
jo. V na$ pogovor je v&asih
vsko&il tudi Stane Razinger,
ki skupino spremlja s kitaro,
wéasih pa s harmoniko.

Kdaj ste ustanovili skupi-
no? .

Otroska folklorna skupina
je na Hrudici obstajala Ze
pred leti. Potem pa je, ko
smo prerasli obleke in ni bilo
denarja za velje, za nekaj

¢asa prenchala z delom. V.

tisti skupini sva bili tudi me-
dve. V zaletku lanskega leta
pa sva sklenili, da bova nada-
ljevali z zacetim delom in
poskrbeli za novo skupino.

Koliko so stari otroci?

Od devet do Stirinajst let.
Najprej je bilo osem, zdaj pa
je sedem parov. Lahko bi jih
bilo %e ved, pa nimajo oblek,

Pa radi hodijo na vaje?

Vadimo trikrat na teden, &e
je sila, pa e ved. Na vaje ra-
di hodijo, stari jih pustijo,
samo tezko jih je krotiti.

Koliko nastopate?

Doslej smo priblizno deset-
krat. Najvekrat na Hrusici
pa tudi v Martuljku. Ljudje
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so bili zmeraj zadovoljni, po-
sebno pa Hruscani. Radi pa
bi ve¢ nastopali.

Kako je z glasbeno sprem-
ljavo?

V zacCetku muzike ni bilo in
sva kar midve peli. Zadnje
¢ase pa vedno vadimo z glas-
beno spremljavo. Tezava je
le, da se njihova zasedba sko-
rajda vedno spreminja, kar
se pozna na kvaliteti.

Ste za to kaj placani?

Vsi delamo zastonj.

Kaksne teZave vas tarejo?

Nimamo denarja za obleke,
pa tudi nikogar ni, ki bi za
to skupino stalno skrbel; se
brigal za nastope, muziko,
denar in Se za mnogo dru-
gega.

Kdo pa najbolje vriska?

Dovzanov Boris. V skupini
so kar trije DovZani.

Pa so med sabo Ze kaj za-
ljubljeni?

Ko smo Sminkali dekleta za
nastop v Martuljku, so rekli,
da se bodo stepli zanje, &e
jih bo kdo hotel speljati.
Imajo se radi, tepejo se tudi,
dn_lgaée pa vedno drzZijo sku-
paj...

Pri vkljucevanju mlade generacije kaze
misliti tudi na dekleta

Znano je, da letni priliv mlade generacije z obmo¢&ja nase ob-
¢ine 3e zdale€¢ ne pokriva kadrovskih potreb. Z odpiranjem
novih dejavnosti in s tem delovnih mest, se ta naravni defi-
cit potrebnih kadrov Se povecuje. To dejstvo terja skrbno go-
spodarjenje z mobilnim delom prebivalstva obdéine.

Taka umerjenost in spozna-
nje je v zadnjem ¢&asu opaz-
na v ‘Zelezarni. Gre za po-
klicno usmerjanje in prosvet-
ljevanje ucencev osmih razre-
dov osnovnih Sol v nasi in
sosedni obdini, ki naj mladim
pomaga premostiti in zmanj-
Sati konflikte na motivacij-
skem podroéju glede na nji-
hove poklicne Zelje in name-
re. Skratka, s poklicnim u-
smerjanjem utrjujemc vez
med Solo in delom, hkrati pa
gre za funkcijo p®aniranja
kadrov. Aktivnost na tem ob-
mocju je ne samo potrebna,
temvec tudi druzbeno nujna.

Ta sestavek nima namena
globlje posegati v to razveje-
no in pestro podrocje poklic-
nega usmerjanja, temveé le
nakazati nekaj doslej Se ne-
izzkori$¢enih moZnosti vsako-
letnega priliva mlade genera-
cije. Gre za dekleta, ki ima-
jo manjSe mo¥nosti vkljuce-
vanja v poklicne in druge 3o-
le, zaradi se dokaj okorelih
pogledov tako starSev kot tu-
di nekaterih kadrovskih pro-
gramerjev.

V publikaciji CLOVEK—
SOLA—DELO 3t. 4/70 smo se
ustavili na prikazu primer-
nosti posameznih poklicev za
dekleta. Iz navedene publika-
cije povzemamo predvsem po-

klice, ki so aktualni na po-

droéju nase obdine.

POKLICI, KI SO ENAKO
PRIMERNI ZA DEKLETA
KOT ZA FANTE: avtoelektri-
¢ar, brusilec, brusilec orod-
ja in rezil, elektromehanik,
finomehanik - optik, galvani-
zer, kemigraf, kovinostrugar,
lesni strugar, modelni mizar,
mizar, navijalec elektro stro-
jev, pohiStveni mizar, prede-
lovalec plasti¢nih mas, radio-
mehanik, rezkalec, skoblar,
sprevodnik, ™ TT mehanik,
urar, zlatar.

POKLICI, KI SO PRIMER-
NI ZA DEKLETA, VENDAR
V MANJSI MERI:
avtoklepar, avtoliar, kljuéav-
ni¢ar - varilec, klepar, klju-
Cavniar, mehanik, obratni
elektrikar, orodjar, parketar,
plinski - instalater, strojni
kljucavniar, strojni mizar,
tapetnik - dekorater, TT mon-
ter, varilec, vozni tapetnik,

POKLICI ZA DEKLETA, KI
SE IZOBRAZUJEJO V SRED-
NITH SOLAH: aranZerski teh-
nik, ekonomski tehnik, elek-

Prva letoSnja premiera
na Breznici

ReZiserka Julka Dolian je
Ze pripravila prvo igro, ki so
jo uprizorili v soboto, 5. de-
cembra in ponovili v nedeljo.
Igro s petiem v treh deja-
njih NA PLANINI je napisal
Anton Buiovec, pri izvedbi pa
sodeluje igralska skupina

DPD Svoboda France Prefe-
ren, ki Steje 15 mladih igralk
in igralcev.

Igro NA PLANINI bodo po-
novili tudi v nedeljo, 13. de-
cembra zvecer, potem ko bo
Ze koncCana TV nadaljevanka
»Mestece Peytons,

trotehnik - Sibki tok, farma-
ceviski tehnik, kemijski teh-
nik, sanitarni tehnik, strokov-
ni wucitelj baleta, strokovni
ucitelj glasbe, tehnik obliko-
valec (uporabna grafika, mo-
da, ind. oblik.), laboratorij-
tehnik, medicinska sestra, ge-
odetski tehnik, gradbeni teh-
nik - nizke gradnje, lesnoin-

dustrijski tehnik, strojni teh-
nik.

Gornji prikaz je lahko le ori-
entacija, ko gre za dekleta z
ustreznim interesom za dolo-
¢eno poklicno kariero in ko
snujemo program poklicnega
usmerjanja mladine. Z bolj
sodobno kadrovsko politiko
je mo¢ zmanjsati obCuten de-
ficit kadrov z vkljucevanjem
v poklice, v katerih so doslej
dominirali moski. Taka pre-
orientacija pa je v interesu
tudi uspe3ne gospodarnosti.

-m

Kdaj bomo na Je-
senicah ustanovili
pevsko skupnost?

Na nekaterih podrodjih Slo-
venije, predvsem pa v Zasav-
ju, kjer imajo vec kvalitetnih
pevskih zborov, so Ze ustano-
vili pevske skupnosti. Namen
tak$ne skupnosti, ki ima svo-
je organizacijsko telo, statut
in delovni nacért je v tem, da
povezuje delo abstojecih zbo-
rov, usklaja njihove progra-
me, zdruzuje potrebna finan-
¢na sredstva in tako pomaga,
da zbori hitreje in bolj ucin-
kovito
naloge. Prek taksne skupnosti
je moZno vzpostaviti stalno
in prepotrebno povezavo tudi
s pevskimi skupnostmi in
zbori v drugih ob¢nah in
organizirati vedje nastope, ki
lahko pomenijo spodbudo k
bolj mnoZi¢nemu udejstova-
nju na tem podrodju.

Na obCnem zboru pevskega
zbora Jesenice, ki bo v de-
cembru, bodo po vsej verjet-
nosti razpravljali tudi o tem
predlegu, ki ga bodo posre-
dovali Zvezi kulturno-prosvet-

izpopolnjujejo svoje -

nih organizacij obcine Jese-
nice, da le ta formira inicia-
tivni odbor. V okviru pevske
skupnosti naj bi delovali na-
slednji zbori: srednjesolski
pevski zbor Blaz Arnic z Je-
senic, pevski zbor Jesenice in
pevski zbor Jeklar. Merda bi
kazalo razmisliti o tem, da bi
v cokviru te skupnosti delo-
vali tudi pionirski zbori iz
osnovnih ol ter pevski
zbori na srednjih Solah (ZIC)
in manjsi vokalni ansambli,
ki se obéasno predstavijo ob-
¢instvu na prosiavah, akade-
mijah, itd.

Pevska skupnost v Zasavju

je v prejSnjem tednu Ze uspe--

Sno izvedla prvi koncert pev-
skih zborov in tako dala
zgled tudi drugim. Z enotnim
programiranjem ter zbira-
njem finanénih sredstev, ki
jih druzba Ze prispeva ali jih
bo 3¢, pa bo delo samo, po-
enostavljeno, obenem pa je
to tudi zagotovilo za nadalj-
njo rast kvalitetnih zborov v
na$i obdini.

Cemu in zakaj anonimnost ?

Pred nekaj dnevi je krajev-
na skupnost PodmezZaklja
prejela anonimno pismo VvV
imenu stanovalcev spodnjega
dela naselja PodmezZaklja, v
katerem neznani obdéan opi-
suje nevarnosti, katerim so v
nocnem <¢asu  izpostavljeni
ljudje, ki hodijo po opravkih
prek mostu za pesSce ob bo-
hinjski~ Zelezni$ki progi. Pri
tem pisec ugotavlja, da je ne-
varnost Se vedja, ker v tem
delu naselja ni ustrezne raz-
svetljave.

Povsem se strinjamo in
pravilno je, pa tudi zazeljeno,
da obcani vse, kar menijo, da
je nepravilno, sporodijo tako
XS, kakor drugim organom,
da se nepravilnosti urede ali
odstranijo. Toda za take pri-
pombe ali opozorila niso po-
trebna anonimna pisma. De-

javnosti krajevne skupnosti
so javne in za vse obcane
odprte. Opisani primer sodi
na zbor obcéanov. Toda ob
sklicu zborov obcanov le teh
ni, S manj pa kakih konkret-
nih predlogov.

Svet KS Podmezaklja bo
predlog uposteval in predla-
gal skupséini ob&ine Jesenice,
da se tudi v tem delu nase-
lja uredi cestna razsvetljava.

Obdéane pa prosim, da naj
se pri predlogih za ureditev
raznih nepravilnosti korajZno
podpisejo, ker jrh zato ne bo
nihée prijemal ali preganjal,
Vabimo jih tudi, da pridejo
na zbore obcanov, kjer je
pravo mesto za predloge in
razprave o vsem, kar obcCane
tezZi.

Krajevna skupnost
Podmezaklja
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Filmska vzgoja
Kaj hocemo doseci
s filmsko vzgojo
’ L

Ze dalj Casa je tudi pri nas prisetno vprasanje filmske
vzgoje, o Cemer smo dobili tudi nekaj zelo uporabnih tekstov,

vendar se kaj dlje od ugotovitve o potrebnosti tovrstne vzgoje -

nismo dokopali. Se vedno se prevet radi izgovarjamo o kvar-
nih vplivih filma na doras¢ajoto mladino, &eprav istofasno
vemo, da ga ni mogoce izkljuditi iz vsakodnevnega %ivljenja,
ker sta film in televizija postala dva najmoé¢nej$a medija za
posredovanje misli in najbolj priljubljena oblika zabave. Pri
tem se tudi dobro zavedamo, da film in televizija vsak dan
bolj zavzemata mesto, ki sta ga prej imela ¢rka in beseda.
Razen tega svojo jezo izrazamo na racun produktivoe in re-
produktivne kinematografije. Vé&asih povsem upraviéeno,
predvsem na ratun produktivne kinematografije, ki prejema
dolo¢eno druibeno finanéno podporo, medtem ko je jeza na
reproduktivno kinematografijo ob sedanjem druzbenem po-
lozaju kinematografov povsem nesmiselna. Kajti le-ti nimajo
drugacnega polozaja kot tovarna alkoholih pija¢ ali cigaret
ali zalozniSka hisa, ki tedensko izbruha na tone osladne ko-
mercialne plaze. Pa vendar se ne borimo proti njihovemu
proizvodnemu programu, ker vemo, da je to nesmiselno. Ker
dokler bo splosna vzgojenost in kulturna osves¢enost ljudi
tako nizka, da sami ne bodo sposobni urejati svojega odnosa
do teh strupov, je kampanja prepovedi nesmiselna. Razen
tega pa tako kot za omenjene tovarne, kot reproduktivno
kinematografijo, veljajo trine zakonitosti, ker.so postavljene
vse na ekonomsko ra¢unico. Torej nam ostane samo ena pot:
VZGOJA. In ker smo pri filmu, lahko govorimo o filmski
vzgoji. O tem, kako prodreti v svet filmske umetnosti, kako
bralcu pomagati, da bo lahko film boljSe dojemal in presojal.
Pri teh razmisljanjih si bomo pomagali tudi z domadimi in
tujimi avtorji.

Pri tem poskusu bomo poskusali spregovoriti o oblikah
vzgoje — o potrebah je bilo Ze dovolj napisanega — ki naj
bi pomenila most med resni¢nim Zivljenjem, ki ga Zivi otrok
ali mladostnik pa tudi odrasli v vsakdanjem svetu in med
namisljenim Zivljenjem, ki ga poznamo iz »drugega svetac,
sveta filma in televizije. Zgraditi ta most pa je osnovni na-
men filmske vzgoje.

Zelo tezko bi rekli, da filmi izrazajo misli in mnenja, ki
so v direktnem nasprotju s splo3no moralo, ali da se direktno
ali odkrito zavzemajo za gangsterje in pokvarjence. Vendar
pa se pridruzujemo mnenju vseh tistih, ki trdijo, da taki
filmi ustvarjajo Custveno in intelektualno »vzdus$je«, ki je za
gledalce z duhovno nezrelostjo skodljivo. Tako kot je za
duhovno nezrelega c¢loveka lahko s$kodljiv alkohol, ¢e ga pre-
komerno uziva, ali nikotin ali literarna plaza.

Ce se povrmemo k filmu, potem to $kodljivost moraro
razumeti kot posledico nevzgojenosti, duhovne nezrelosti.
Veckrat se slisi, da je za prestopnistvo tega mladeni¢a ali
one mladenke kriv film. To pa je obi¢ajno samo prenaSanje
krivde. Ce Zze govorimo o krivdi filma, je le-ta morda s takim
ali drugaénim »zgledom« ali »primerom« samo spodbudil tako
ali druga¢no dejanje ¢loveka, ki je imel vrzeli v osebnostnih
dispozicijah, ali drugace refeno nezadovoljivo splos$no in du-
hovno vzgojo. V tem je tudi »kvarnost« filma pri duhovno
nerazgledanih ljudeh. Ravno to pa narekuje prepotrebno druz-
beno skrb za organizirano filmsko vzgojo predvsem mladih
ljudi. Vedeti namre¢ moramo, da film sodi med najpomemb-
nejse vplive, ki danes delujejo na nasega cloveka.

Film, sedma umetnost, ali najmlajsa umetnost, ima neiz-
merne izrazne inoZnosti, saj uporablja vse veje umetniskega
ustvarjanja. Film nam govori v svojem, v filmskem jeziku,
ki ga predstavljajo Zive slike, besede, Sumi, glasba, barva,
zaporedje posnetkov in drugo. Najbrz ne bo potrebno posebno
dokazovati, da je film umetnost, poudariti pa je najbrz po-
trebno, da je film tudi industrija in trgovina. Kako zelo redko
je svet, ki ga kaze film, zvesta podoba resni¢nega sveta. Rav-
no tu pa nam je potreben razsoden in vzgojen gledalec, ki ga
filmska zlaganost in blis¢ zvezdnikov, razkosnih salonov, ro-
mantika prerije itd. itd. ne bo zapeljala v sanjarjenje, ampak,
ki bo znal zavestno razsoditi, kaj je realno in kaj ni realno
ter si prisvojiti, kar je v filmu prisvajanja vredno in odvreci
banalnosti ter nezivljenjske »komercialne« in »tovarniSke«
uzitke. Povsem razumljivo in Zivljenjsko je, da ¢&ustveni ele-
menti daleé bolj prevladujejo in osvajajo gledalce, kakor
razumski. Na to psiholciko resnico pa js grajena mnoZica
filmov in vectina njih se koncéa tako, da bolj potedijo gledal-
éeva Custva, kakor pa razum. Ce smo iskreni in kriti¢ni sami
do sebe, smo ob koncu filma vedno nejeveljni, kadar z neod-
lo¢enim koncem filma reZiser zaposli nas razum, naSe razmis-
ljanje.

V nekaj nadaljevanjih bomo poskufali bralca popeljati v
svet filmske umetnosti in ¢e bomo vsaj delno uspeli bralcu
oziroma filmskemu gledalcu pomagati, da bo film boljse do-
jemal in presojal, potem bo namen doseZen.

(Viri: Vitko Musek: Knjiga o filmu in Zapiski o filmu;

Georges Sadoui: Zgodovina filma; J. M. L. Peters: Filmska

vzgoja.) .

(Nadaljevanje)

- O Dolikovi grupi

V sodobnem svetu lahko oziroma teZko Zivimo kot produkti
zgodovine ali kot produkti nature, kot subjekti ali objekti,
ali kot nekaj vmesnega, vendar neulovljivega, nearitmeti¢nega.
Lahko poudarjamo kontinuiteto z antiénim estetiziranjem,
kontinuiteto z renesanéno verzijo, lahko se s kontinuiteto
identificiramo, spet lahko rdefo nit zabrifemo s posmehom,
¢e$ da zaCenjamo znova — karkoli bomo pa storili, bomo
storili zaradi sebe in ne zaradi preteklosti, 3¢ manj zaradi
prihodnosti. Vsak se ravna po svejem razumu, po svojib
¢utih, kakorkoli ravna, mu lahko kaj ofitamo: zdaj je staro-
moden, ¢e se navezuje na minulo, spet je snob, ¢e se ne na-

veze.

Kako mislimo laiki, je naj-
brz vseeno, oziroma je brez
posledic, pri ustvarjalcih pa
njihovo prepri¢anje posega v
zacetek in konec njihovega
dela, izdelka, umotvora. Z
vsemi posledicami, dobrimi,
slabimi. Tako radikalni, da bi
se odlocili za en sam in edi-
no veljaven tip likovnega
programa (v naSem porocilu),
ne bomo. Tako suvereno se
orientirajo ustvarjalci sami,
ki so pa lahko kaj slabi vo-
di¢i skozi pretekle, sedanje
in napovedujoce se likovne (v
nasem porocilu)  volumne,
prostornine. Ustvarjalci so si
lahko tudi krivi¢ni; tega v na-
Sem porocilu vsaj namerno
nocemo doseci.

Te misli so se mi utrnile,
ko sem Sel od slike do slike
Jesenicanom dobro znanih
Dolikovcev. Slike si lahko
ogledujemo na ved nacinov:
kot svet, ki nas obdaja, in je
toliko svet, kolikor nas ob-
daja, in nas toliko obdaja, ko-
likor ie svet, to je takoime-
novani mnozi¢ni sprehod oko-
li slik. Spet lahko modus sli-
kanja spregledamo, ker nas
zanima samo causa slikanja,
torej ne kako? temveé¢ zakaj?
Ce si bomo razstavljene slike
tako ogledovali, nas bo po ga-
lerijah 3%e manj, gledali ne
bomo slik in ne sveta, tem-
vec sebe. Res da smo tudi mi
svet ali celo slike, samo da
nimamo toliko sten in robov
kot svet in toliko sinhronih
barv kot platna, samo poliva-

_mo se ¢ez svoj rob prek roba

sveta in prek robov v okvir
ulovljenih zavesti oz. podzave-
sti — slik. Najbrz je prav, da
to upostevamo. In da tudi sli-
karji to upostevajo. Kadar ni
v programu totaliziranja ¢lo-
vekove zavesti oz. podzavesti,
ampak so vaZne stvari, je vaz-
na natura, o totalnem gleda-
nju slik ne moremo govoriti,
ker se nam mnaslikana olja,
gvasi, akvareli ponujajo kot
nekaj samoumevnega, kot ne-
kaj, kar noce biti infinitezi-
malno od obcana kulture do
obé¢ana kulture, temveé preci-
zirano, fiksirano Ze pred za-
¢etkom. Se pravi, hode biti
parcialno, zato tudi gledanje
ostaia nujno parcialno. Pre-
hajam na razstavljena dela.
Slikarji so posnemali projek-
te s ¢érto in barvo, in kdor
je bil najbolj naraven, se
nam zdi najbolj$i, majuspes$-
nejsi posredovalec izraza, Ziv-
ljenja,

Prvi je na-vrsti Joze Cebulj.
Cebulj ohranja kontinuiteto
ne le z Zanrom, temve¢ tudi
s projekti iz slovenske ljud-
ske likovne skrinje, kar je ze-
lo pohvalno; to bi lahko zapi-
sali za njegove Ormamente.
Pri akvarelih Gradbisée, Pod

Stolom, Slovo naj dodam, da
slikar obvlada perspektive,
osvetlitve, obzorja, pri njem
je treba Se posebej pohvaliti
nebo.

Drugi po vrsti je Janez Ko-
rosec. Njegovi gvasi so plod
esteticizma, v prednjem pla-
nu so silno prijetni, obzorja
pa so domala vsa slaba, sib-
ka. Pchvaliti pa je treba
barvni diapazon Koroséevih
gvasevs (J. K.: Dolina, Na Sa-
vi, Jutro, Na dezeli, Pod nod)

Sled: Pavle Luznik, Dovje,
olje; Sava pod Belo. Pri njem
je nebo zelo obéuteno nasli-
kano, barve so impresionistic-
ne, vendar vabljive.

Sledi Tone Tomazin: Pot v
planino, olje; Marca v PiSnici,
Njiva, V Zelenici, Pozna je-
sen — sama olja. Pohvalno
moramo naglasiti diapazon
letnih casov, barvo obzorij,

- detajle ma nebu in izredno

CARLIJEV STRIC .

kinematograti~
: zagreb 3

skladnost &rt barv, prostor-
nine.
Sledi Zdravko Kotnik: Pred

'koncem, gva$. Kozolec karak-

terizira epska vsebina, zato
bolje ucinkuje kot Tomazinov
mracni, mirni kozolec.

Dalje razstavlja Franc Do-
linsek: Kresnicje, olje; Kozo-
lec, akvarel. Olje je polno
mehke barve in svetlega, va-
bljivega prostora.

Sledi Branko Sifrer: Plani-
na, akvarel; Jezero, akvarel.
Slikar kaze dovolj talenta, da
je sodelovanje na razstavi
opraviceno.

Naso pokrajino upodablja
S¢ Cveto Zupan: Sava, akva-
rel; Sonce, akvarel; Doiina,
olie. Tudi njegov talent se bo
Sele razmahnil, slikar bi se
lahko posluzeval svetlejsih
tonov, oziroma jasnejsih.

Zadnji razstavlja Janez Am-
brozi¢. Ciganka, olje. Siika je
v obrazu dobra, Ziva, noge so
pa toge. Vsekakor moramo
omeniti, da je Janez Ambro-
Zi¢ edini, ki je razstavil ¢love-
$ko figuro.

Razstava je posvecena dve-
ma jubilejema: Tonetu Cu-
farju in dnevu republike; Do-
likovei so s svojo kvaliteto
oba jubileja dostojno prazno-
vali.

V. Cundri¢

Zahodnonemski film CARLIJEV STRIC, ki je te dni na spo-

redu, je imenitno zrezirana komedija, ki nima nobenih drugil
pretenzij, kakor prijetno zabavati. Se tako resen Ijubitel}
filma se bo lahko od srca nasmejal.

PETERICA ZA PEKEL, italijansko-ameriski film, sodi med

zelo uspeSne vojne filme zadnjih Iet. To potrjuje tudi re-
kordno 3tevilo obiskovalcev tega filma po vsem svetu. Te dni
je film na sporedu tudi v nasih kinema
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Na zgornjem PlavZu so v zadnjih letih zgradili $tevilne industrijske, skladi$¢ne in druge objekte

Sankaci pred novo sezono

Pred blizajoo zimo je zelo
Zivahno tudi v vrstah sanka-
Skega kluba SD Jesenice. Vsa
problematika se obravnava
na rednih tedenskih &lanskih
sestankih, v teku pa so tudi
vse ostale potrebne priprave
za uspeden nastop v sezoni
1970/71. V nedeljo 6. t. m. je
imela prva skupina manjsi
suhi trening pri Savskih ja-
mah, kjer so istocasno zasci-
tili tudi del proge pred manj-
Simi plazovi, ki se pojavljajo
na tem odseku v zimskem d¢a-
su.

V kolikor bodo sneZne raz-
mere ugodne bo v nedeljo
13. t. m. klubsko prvenstvo,
ki bo istofasno tudi prvo
gregledno tekmovanje tekmo-
valcev kluba za sestavo klub-
skih ekip.

V tem mesecu bo klub izve-
del tudi svojo najveéjo tradi-
cionalno prireditev — XV.
mednarodno tekmovanje za
prehodni pokal mesta Jesenic,
ki je doloeno za 27. decem-
bra in bo kot vedno zahteva-
lo od d&lanov kluba veliko
aktivnost, pri pripravi tek-
movalne proge pri Savskih
jamah, kot v pripravah za
¢imboljSo uvrstitev.

Vodstvo kluba pricakuje le-

todnjo sezono z optimizmom,
saj je v tekmovalni vrsti klu-
ba trenutno nekaj najboljsih
slovenskih sankacev, kot Ul-
¢ar J. in Klinar M. pri ¢lanih.
Njihovo vrsto bodo letos
okrepili v pretekli sezoni zelo
uspe$na mladinca Konig B.
in Divjak J. ter povratnik iz
JLA Carman B. Med mladin-
ci imajo glede na lanskoletne

uspehe ob potrebni predhod-
ni pripravi najve¢ perspektiv
Stefelin B., Slibar, Antoni¢
in Danilovié, ¢eprav ostali
mladinci ne zaostajajo mnogo
za njimi. Mnogo pric¢akuje
vodstvo kluba tudi od ¢lanic
in mladink, za pripravo kate-
rih je posebno zadolZen tre-
ner kluba Janez Hrovat.

KoSarkarji gimnazije prvi

Na tradicionalnem koSar-
karskem turnirju srednjih sol
Gorenjske, katerega priredi
vsako leto mladinska organi-
zacija na tehniski tekstilni
%oli v Kranju, so letos zma-
gali igralci $SD Kovinar. Tur-
nirja se je udelezilo sedem
ekip in sicer: gimnazije Jese-
nice, Kranj in $kofja Loka,
tehni¢na srednja Sola in po-
klicna 3ola Iskre, vrsta JLA
iz Kranja in vrsta priredite-
lja.

V predtekmovanju so Jese-
ni¢ani premagali ekipi gimna-
zije Skofja Loka z rezultatom
31:15 (19:7) in TTS Kranj s
23:19 (11:8)." V finalnem delu
pa so najprej odpravili mo-
itvo gimnazije Kranj s 24:21
(12:17) in nato Se vrsto po-

klicne $ole Iskra z 21:20 (9:9).
Za ekipo S$5D Kovinar so ig-
rali in dosegli kose: Stefan
Udrih, Miha Kurner (2), Mi-
ran Kastelic (2), JoZze Ravnik
(8), Iztok No& (12), Jurij
Hudnik (13) in Marko Bozi¢
(60).

Igrali so takti¢no dobro in
preudarno, saj so trikrat
zmagali s tesnim rezultatom,
pri vodstvu nasprotne ekipe
pa niso izgubili glave. Slabo
pa so izvajali proste mete.
Od 24 metov so realizirali le
9, kar je $e pod 40 odstot-
kov: Bozi¢ 14:8, Hudnik 8:1
in Ravnik 4:0.

$8D Kovinar namerava pri-
rediti podoben turnir $e pred
novim letom, ¢e mu bo uspe-
lo dobiti dvorano.

Nagrajeni resevalci

V sredo je posebna komisija, ki so jo sestavljali:
predsednik Tone Svetlin, oddelek za obradun materiala
in ¢lani: Marija AZman, pravna sluzba, Slavka Pikl,
finanéni sektor, Tomtka Cop, nabavni oddelék in Vojko
Kucdina, prodajni oddelek, izZrebala nagrajence nagrad-
ne krizanke, ki je bila objavljena v 47. Stevilki Zelezarja.
Prejeli smo 516 relitev, komisija pa je morala izvledi
12 resitev, da je dobila 10 pravilnih.

50 din prejme: Berta RAZINGER, upokojenka, Cesta
revolucije 12, p. Jesenice 2;

po 40 din: Cilka CEGNAR, kadrovski sektor in Jo-
Zica GORSE, prodajni oddelek;

po 30 din: Stanka THALER, IBM, Anton ANTONIC,
strojne delavnice — priprava dela, Pavla DRAB, elek-
trodni oddelek;

po 20 din: “Franc HRIBAR, upokojenec, Sp. Plavi
2, Jesenice, Oto KELIH, SEP, Vladimira SODJA, faktur-
ni odelek in Jozica TRILLER, oddelek za obrad¢un oseb-
nih dohodkov.

Vsem nagrajencem d{estitamo in jih prosimo, da
dvignejo nagrade od torka dalje na uredniStvu Zele-
zarja.

RESITEV NAGRADNE KRIZANKE: OSAMA, ATO-
NA, MATEJ, TESAR, ELISA, AN, MA, LAKAJ, KOPER,
OMARA, ARENA, DINAR, TANANARIVE, ALIBI, STA-
RINA, APOLOGET, PEK, KOLUMB, OLA, OSEL, RAB,
IZREK, T, OSA, LUNA, CA, SPELA, IR, S, TAKSI,
KOSTANIJ, £R, D, EKVATOR, VADBA, OVES, IBAR,
OBUP, JANA, LONEC, KARATI, TNT, KLAS, TOLE-

RANCA, O, EA, TROPINE, ANTON.

te¢aj za

v delovni enoti transport.
POGOJI:

W

vkljuéno 21. 12. 1970.

RAZPISUJEMO
PREMIKACE

1. V tedaj za premikade se lahko prijavijo kandidati, ki
so stalno zaposleni v Zelezarni Jesenice najmanj
6 mesecev in da niso starejs$i od 25 let.

. Tec¢aj bo trajal en mesec in bo v strnjeni obliki.

. Stroske tedaja krije Zelezarna Jesenice.

. Prijave za vpis v teCaj sprejema kadrovski sektor do

Vse potrebne informacije dobijo kandidati na kadrov-
skem sektorju — tel. §t. 209 ali osebno.

KADROVSKI SEKTOR

v drugih obratih)

Kazine na Jesenicah.

Obvestilo sodelavcem z Javornika II

Obvei¢amo in vabimo vse ¢lane (kateri so zaposleni

na redni leini obéni zbor sindikata Javornika II,
ki bo dne 25. 12. 1970 ob 16.uri v zgornjih prostorih

Sindikalni odbor
Javornik II

SMUCARSKA OPREMA

Smuédi so osnovni smucar-
ski rekvizit, lofimo pa jih
glede na namen uporabe. Ta-
ko imamo tekmovalne smu-
& za vse tri discipline: smuk,

slalom in veleslalom, turne,.

kratke, otroske smudi in smu-
& za razliéne kakovostne raz-
rede smucarjev.

Vsak smucar naj bi imel
smudi, katere ustrezajo nje-
govim zahtevam. S tem ho-
¢em povedati, da naj vsak
smafar kupi smudi s takimi
lastnostmi, katere bo lahko
s pridom izkoriical. Na pri-
mer, zakaj naj bi zacfetnik
za hojo po ravnem, ali drse-
nju po blagem pobo&ju in
podobno, uporatijal smut, ki
g

14

so grajene tako, da odli¢no
prijemljejo .na trdem snegu,
Cesar pa ta smufar s svojim
(ne)znanjem nikakor ne mo-
re izkoristiti. Izdatek pri na-
kupu za take smuéi je visok,
prakti¢na korist pa neznatna.

Predno kupimo smuci, je
torej potrebno jasno mnenje,
kaj potrebujemo.
Sportnega orodja ELAN ima
na razpolago zelo Siroko iz-
biro smuéi, s katerimi oskr=
buje ne le domadi trg, ampak
predstavlija pomemben deleZ
svetovne prodaje. Proizvodi
so Ze zelo kvalitetni, z njimi
tekmuje Ze precej drZavnih
reprezentanc, cenc pa SO Vv
primerjati 'z  inozcieskimi

Tovarna’

smuémi mnogo dostopnejSe.

Smudéarji se med seboj raz-
likujejo po razli¢cnih lastno-
stih, kot so na primer tehnic¢-
no znanje, teza, velikost, sta-
rost, nadin udejstovanja itd.

Ce upostevamo najvaZznejsi
faktor, to je tehni¢no znanje
smuéanja, potem alpske smu-
¢arje razdelimo v razrede, ka-
terim ustrezajo dolofeni tipi
smuéi. Nastane taka ali po-
dobna slika:

1. razred: tekmovalci — od-
li¢ni smudarji:' IMPULS, GAR-
DENA, SUPER GSL.

To so smuci, ki zadovolju-
jejo zahtevam, ki oznadujejo
ta najbolj$i razred.

Impuls je konstrukcijsko
najmodernejse zasnovana
smucéka. Glavni gradbeni ma-
terial so laminati iz stekle-

‘nih vlaken, v sredini je do-

datek lesa. Zgornja in stran-
ske ploskve so iz fenola,
zgornji $¢itnik, Sirok 0,8 cm
je iz aluminija, drsna plo-
skev je p-tex. Robniki so ne-
prekinjeni, pri smuceh z oz-
nako R pa prekinjeni, kar 3e
izboljsuje vozne lastnosti.
Tekmovalci uporabljajo te
smuéi najved za slalom, ved-
no ve¢ pa tudi za veleslalom.

GARDENA so prve polno-
plastitne ELAN-ove smuci.
Imajo podobne lastnosti kot
IMPULS in se tudi uporab-
ljajo v iste namene. Prihod-
nost je vsekakor na plastié-
nih _materialih, to pa zaradi
svojih izrednih kvalitet. Ta
dva tipa smuéi izdelujejo v
dol?inah od 180 do 210 cm.

Super GSL je zelo preizku-
Sena kovinska smucka, name-
njena {ckincvaizem za vele-

slalom, zelo lahko wvodljiva,
odlitna v mehkem in globo-
kem snegu ter izredno trpez-
na. Idelujejo jih v dolzinah
od 160 do 215 cm. Smudi z
oznako Super SK so kon-
strukcijsko enake, razlika je
le v tem, da so daljSe.

2. razred: dobri smucarji:
SUPER GSL, GT—34, SNOW
STAR.

Super GSL najdemo tudi v
tem razredu, ker zadovoljuje-
jo potrebam razreda »dobrih
smuéarjeve. Pri smuéeh GT-
34 sta glavna gradbena ele-
menta aluminij in steklena
vlakna, medtem ko so Snow
Star plasti¢ne smuci z dodat-
kom lesa, tiste z oznako Sl pa
so namenjene za slalom. Zad-
nja dva tipa smuéi dobite na
razpolago v dolZinah od 180
da 210 cm.

(Nadaljevanji:z)
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Kino RADIO
12. in.13. decembra amer.

'barvni CS film ORLOVSKO
GNEZDO, v re#iji Briana G.

Huttona, v glavni vlogi Ric-
hard Burton, ob 17. in 1930
uri.

14. decembra amer. barvni
CS film SPREMLJEVALEC
ZLATE POSILJKE, v reziji T.
Valerija, v glavni viogi Fer-
nando Sancho, ob 17. in 19,
uri.

15. in 16. decembra amer.
jtal. barvni CS film PETERI-
CA ZA PEKEL, v reZiji Fran-

ka Kramerja, v glavni vlogi
-John Garko, ob 17. in 19. uri.

. 17. decembra nem. barvni
film CHARLEYEV STRIC, v

reziji ~Wernerja Jacobsa, v

glavni vlogi Gila Von Weiter-

hausen, ob 17. in 19. uri.
18. decembra amer. barvni
film SINSINATI CID, v re-

ziji Normana Jewisona, Vv .

glavni vlogi Steve Mc Queen,
ob 17. in 19. uri.
19. decembra ital. ‘barvni

film PREMICNA TARCA, v

reziji Sergia Korbuchija, v
glavni vlog1 Ti Hardm ob 17.
in 19. uri.

Kino PLAVZ

12. in 13. decembra amer,
ital. barvni CS film PETERI-
CA ZA PEKEL, ob 18. in 20.
uri.

14. in 15. decembra amer.
barvni CS film ORLOVSKO
GNEZDO, ob 17,30 in 20. uri.

16. decembra mem. barvmi
film CHARLEYEV STRIC, ob
18. in 20. uri.

17. in 18. decembra angl.
barvni film SVETNIK PRO-
TI MAFIJI, ob 18. in 20. uri.

19. decembra amer. barvni
CS film KO PRIDE NOC ob
18. in 20. uri.

Kino DOVJE

12.. decembra amer. barvni
film ZA NJENO LIUBEZEN.

13. decembra franc. ital.
barvni film NEUKROTLJIVI.

16. decembra amer. barvni
g% film ORLOVSKO GNEZ-

19. decembra angl. barvni
film SVETNIK .PROTI MA-
FIJI.

Kino KRANJSKA GORA

12. decembra zap. nem.
barvni film POPOLNI ZA-
KON.

* 13, decembra angl. barvni
film SVETNIK PROTI MA-
FIJI.

15. decembra amer." barvm
CS film SPREMLJEVALEC
ZLATE POSILJKE.

17. decembra amer. ital.
barvni CS film PETERICA
ZA PEKEL.

19. decembra angl. barvni
film SVETNIK PROTI MA-
FIJI.

Kino DELAVSKI DOM

JAVORNIK.

12, decembra franc. ital.
barvni film NEUKROTI.JIVI
ob 19. uri.

13. decembra amer. barvni
CS film SPREMLJEVALEC
ZLATE POSILJKE, ob 17. uri.

13, decembra zap. nem.
barvni film POPOLNI ZA-
KON, ob 19. uri.

16. decembra angl. barvni
film SVETNIK PROTI MA-
FI1J1, ob 19. uri.

19. decembra amer. ital.
barvni CS film PETERICA ZA
PEKEL, ob 19. uri.

ZAHVALA

Ob prerani smrti nase dra-
ge mame, stare mame in pra-
babice

MARJETE JERSIN

se iskreno zahvaljujemo vsem
prijateljem in znancem, ki
so pocastili njen spomin, ji
darovali cvetje in jo spremi-
li do njenega poslednjega do-
ma. Hvala vsem, ki so z na-
mi socustvovali in nam kakor-
koli pomagali.

Globoko zahvalo deolgujemo
dr. Mihaelu Sajevicu in dr.
Milanu Cehu, ki sta v dneh,
ko je slabel utrip plemenite-
ga srca male mame, z VvsO po-
Zrtvovalnostjo storila vse, da
bi ji olajSala bole¢ine in ji
podaljsala Zzivljenje.

Posebno hvalezni smo dru-
#inama Erjavec, Romih in Fi-
Ser, ki so nam v najhujsih
dneh izkazali toliko pozorno-
sti in nesebine pomodi.

Enako se zahvaljujemo pev-
cem za Zalostinke in govorni-
ku za ganljivo slovo ob od-
prtem grobu.

Skratka vsem — za vse, kar
so dobrega storili nasi nepo-
zabni mami ter kakorkoli po-
castili njen spomin.

iskrena hvala
Zalujo&i JerSinovi —
Zmitkovi s sorodstvom

ZAHVALA
Ob bole¢i nenadomestliivi
izgubi nasSega plemenitega
oleta

KARLA SNOJA
se s tiho boledino v srcu
iskreno zahvaljujemo vsem
sorodnikom, znancem in pri-
jateljem, ki so nam ustno ali
pismeno izrazili soZalje, po-
klonili prelepe vence in to-
liko cvetja, delili z nami bole-
¢ino ter pokojnega v tako ve-
likem Stevilu spremili do nje-
govega prezgodnjega groba.

Toplo zahvalo smo dolini
dr. Mencingerju za trud, da
bi ga ohranil pri Zivljenju in
obiske na domu, Vandi Zupa-
novi za nesebi¢no pomot in
nego za Casa bolezni naSega
najdrazjega oCeta; njegovim
ozjim prijateljem, ki so se
priéli poslovit od mnjega, na-
dalje pevcem za ganljive Za-
lostinke ob slovesu in vsem
dobrim sosedom, kateri so
nam v teh najtezjijh dneh
kakorkoli pomagali.
Iskrena hvala tudi kolek-

tivi »Murke« — posebej Su-
permarketa za poklonjene
vence, pozornost in -razume-
vanje.

Zalujo&i: hferka Mila,

zet Grega, vnuka Igor

in Simona in ostalo

sorodstvo,

 NEDELJA: 13, 12,

ZAHVALA
odeta :
STEFANA RAVNIKA

se iskreno zahvaljujemo za
pozrtvovalno zdravljenje na
domu in lajSanje- trpljenja
dr. Sajevicu ter dr. DraZicu.
Iskreno se zahvaljujemo tu-
di vsem sosedom, prijateljem
in znancem, ki so nam v dneh
tezke izgube pomagali.
ko se zahvaljujemo tudi da-
rovalcem cvetja, voznikom
osebnih avtomobilov, pevcem
za #alostinke in vsem, ki so
ga spremili na zadnji poti.
:?alujoc":i: héerki Minka
in Anka z druzino, si-
nova Filko in Stefi z
druzinama, Simonova
drufina ter ostalo so-
rodstvo.

ZAHVALA

Ob bridki izgubi mo_ye iju-
be Zene
KATI ¢OP

se iskreno zahvaljujem vsem
sorodnikom, prijateljem, so-
sedom in znancem, ki so mi
v tezkih trenutkih stali ob
strani, jo v tako velikem 3te-
vilu spremili na njeni zad-
nji poti, obsuli njen grob z
vencl in cvetjem. Zahvalju-
jem se tudi za ustne in pis-
mene izraze sozalja, posebna
zahvala gospe Milici Mencin-
ger za poZrtvovalno pomoc,
vsem lastnikom avtomobilov
ter pevcem za sofutno zapete
7alostinke. Posebna zahvala
dr. Mihaelu Sajevicu in dr.
Branku Drazicu.

Zalujoti moz Feliks —

Sre¢ko -
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e o o e e e o e e o o

ZAHVALA

Za pripravljeno slovesnost,
darilo in ganljiv govor ob pri-
liki najine zlate poroke pri
obcinski skupsScini, se iskre-
no zahvaljujeva predsedniku
skupécéine obéine tov. France-
tu Zvanu. Lepa hvala tudi
Dragi Markizetijevi — malti-
¢arki pri SOb, ki je res lepo
poskrbela za vse ob najinem
jubileju. Za estitke in pre-
krasno darilo se najlepSe za-
hvaljujeva tudi krajevni
skupnosti Podmezaklja. Naj-
lepsa hvala vsem, ki so nama
ustno ali pismeno cestitali ob
najini zlati poroki,

Ivanka in Maks Gerdej
C. 1. maja, Jesenice

ZAHVALA

Sodelavcem strojnih delav-
nic — strugarne se najlepSe
zahvaljujem za darilo, ki sem
ga prejel ob odhodu v pokoj
in jim Zelim 3e veliko delov-
nih uspehov. ~

Franc Stopar
Blejska Dobrava 8

ob 16 ;
uci: T. Wﬂhams Pﬂ{NIK -
Komedija v treh deja.ﬂ_]lh -
gostovanJe na Dovjem. .

Ob boleti izgubi dragega

Ena- -

Upravm odbor trgovskega pod;etja ROZCA Jesenice

: ob}avl]a ot

v skladu s sklepom spre)etlm na 8. seji. dne 28 noven
bra 1970 naslednja prosta delovna mesta: : -
1. eno delovno mesto kvalificirane natakance za okrep-
- Cevalnico v erovmcx, =

2. dve delovni mesu kvalificiranih kuharlc in eno

_delovno - mesto kvalificirane natakarice za ostale
okrepcevalnice podjetja.

Pogoji:
Za vsa mesta se zahteva dokondana dve oz. triletna
gostmsls.a $ola. =

Delovni ¢as znasa 7 ur, osebni dohodki po pravilniku,
stanovanj podjetje nima na razpolago.

Ponudbe z dokazili o strokovni izobrazbi sprejema
upravni odbor 15 dni po objavi.

L .

Vpls solsluh novincev za selsko leto

1971/72

" Osnovna §ola Tone Cufar in osnovna Sola Prezihov

~ Voranc- J€senice obvescata starSe otrok rojenih 1964.

leta in januarja ter februarja 1965. leta, da bo vpis v
I. razred osnovne $ole za Solsko leto 1971,72 v dneh
21.; 22. in 23. decembra 197Q. Star$i lahko otroke vpi-
Sejo v teh dneh od 7 do 14. ure, v torek 22. decembra
1970 pa tudi od 14. do 18. ure v tajniStvu obeh 3ol
lStarée prosimo, da k vpisu prinesejo otrokov rojstni
ist.

Obiskovalcem knjiznice

Vse obiskovalce jeseniske knjiZnice — oddelek za
odrasle — prosimo, da do konca leta poravnajo dolgo-
ve. Izkaznice, ki ne bodo platane do 31. decembra,
bodo zapadle. Po novem letu bo izkaznica stala 20 ND.

Izkaznice, ki so Ze pladane oziroma bodo placane
v zgoraj navedenem roku, veljajo, dokler ne bodo
izrabljene in zanje nme bo treba ni¢ doplacati.

Obcinska knjiznica
Jesenice

Obvestilo

Obvestamo vse invalide ob¢ine Jesenice, posebno
¢lane MDTI, da se je drustvo preselilo v nove delovne
prostore, kateri so sedaj v gasilskem domu na Plaviu
v 1. nadstropju.

Za nove prostore smo se odloéili zaradi tega, ker so
prostornej$i. Zato prosimo vse invalide, da se s svo-
jimi teZzavami in pro3njami zgla$ajo v novih prostorih
ob sredah od 15. do 17. ure in v petkih od 10. do 11. ure.

Uradne ure bodo tofno ob dolo¢enih urah, zato ne
zamujajte, Prosimo vas $e, da prosSnje posiljate
pismeno.

Medobdinsko drustvo
telesnih invalidow
Jesenice

Obvestilo

Oddelek za sploSne zadeve skupi¢ine obéine Jese-
nice obvesfa vse lastnike motornih vozil in priklopnih
vozil, da morajo po 13. ¢lénu pravilnika o registraciji
motornih vozil in priklopnih vozil (Uradni list SFRJ,
§t. 20/67) pred potekom veljavnosti prometnega dovo-
Ijenja zahtevati podaljSanje registracije za naslednjih
12 mesecev.

Lastniki motornih vozil, ki ne bodo zahtevali podalj-
Sanja registracije do preteka veljavnosti registracije,
lahko to storijo v 30 dneh po preteku, vendar njihova
motorna vozila z neveljavnim prometnim dovoljenjem
ne smejo biti v prometu na javnih cestah.

Motorna vozila, za katera lastniki v navedenem ¢&asu
ne bodo zahtevali podalj$anja registracije, bomo &rtali
iz evidence registriranih motornih vozil in jim odvzeli
registrske tablice na stroske lastnikov. Lastniki motor-
nih vozil, ki ne bodo zahtevali podaljsanja registracije,
naj v predplsanem roku zato sami oddajo I‘tngtrSke
tablice in prometna dovoljenja.

Ob podalj$aniu reg*nstracue je treba predloziti pro-
metno dovoljenje in veljaven karton o tehni¢nem pre-
gledu vozila. Vsa obvezna vplatila za podaljsanje regi-
stracue lahko lastniki moiornih vozil opravijo na kraju
registracije. 2

Oddelck za splosne zadeve
skup3Cine obcdine Jesenice
15



Vse toéke na Jesenice

V prvenstvenih tekmah, ki
s0 v preteklem tednu cakale
oba jeseni$ka hokejska liga-
Sa, sta obe na3i mostvi pobra-
li vse mozne tocke.

Jesenic¢ani so najprej v ok-
viru tekmovanja za Alpski
pokal premagali italijansko
mostvo Ortisei z 8:5, nato pa
so nas v nadaljevanju drzav-
nega prvenstva razveselili
Kranjskogorci. Z gostovanja
z_vevsko Slavijo v Ljubljani
so se vrnili z zmago 6:4 in si
s tem spet ustvarili nekaj
upanja za obstanek v vrstah
najboljsih.

Po nervoznem zacetku obeh
moStev, ki sta se zavedali po-
membnosti tekme, Slavija bi
se z zmago ze resila vseh skr-
bi, so bili domacini vseeno
iznajdljivejsi in tretjina se je
koncala 2:1 v njihovo korist.

V nadaljevanju so Kranj-
skogorci upostevali trenerjeve
masvete in zaceli igrati pre-
prosto, brez kompliciranja,
ved so streljali na vrata, toda
le iz ugodnih poloZajev, sicer
pa si podajali. V tem delu
igre so Ze prevzemali igro v
svoje roke. Izvedli so kar tri
solo napade, realizirali pa so
le eno priloZznost — strelec je
bil Hafner. Zmagali so z 1:2.

V zadnji tretjini so celo do-
maci gledalci zaceli z aplavzi
nagrajevati lepo igro gostov.
Slavija je v tej tretjini igrala
zmedeno, sploh pa po vod-
stvua Kr. gore s 3:6. Kr. gora
je prejela zadnji zadetek v
55. minuti igre.

Ce ne bi bilo dobre obram-
be vratarja Slavije Lamovska,

bi bil lahko rezultat za Kr.

goro 3e ugodnejsi. Tudi vra-
tar Gasar je tokrat spet bra-
nil dobro, po dolgem ¢asu pa
je dobro delovala tudi obram-
ba.

* & W

Nedeljska tekma med Med-
ved¢akom in Jesenicami se je
priccla v nedeljskem vigdusju.
Domacini so se potrudili, da
bi na Salato privabili éimveé
gledalcev in zato so pripelja-
li na led trenerja NK Dinamo
Zlatka Cajkovskega in popu-
larnega popevkarja Ivico Ser-
fezija (ki nam je zaupal, da
bo ob prihodnjem sredanju
Jesenice : Medvescak priSel
tudi na Jesenice). Zato se je
na Salati, kjer je zadnje Case

1lj malo zanimanja za ho-

ej, zbralo precej gledalcev,
delno tudi zaradi zanimive po-
teze Medveséaka, da je vstop
za Zenske zastonj. Vse to pa

ni moglo preglasiti bufnega
navijanja 3tevilnih Begunjéa-
nov in Jesendanov, ki so po-
spremili svoje moStvo tudi v
Zagreb. -

Zacetek tekme je prinesel
enakovredno igro. Jeseni¢ani
so sicer ve¢ streljali na gol,
domacini pa so dosegli prvi
zadetek. Bogo Jan se je spu-
stil v napad v obrambno tret-
jino domacinov, izgubil plo-
§¢ico in Pipan ni mogel za-
ustaviti Zajca in Belinica in
Knez je v 13. minuti kapituli-
ral.

Treba je bilo cakati do 25.
minute, da so na$i fantje iz-
enacili. Zibreta je s strelom v

* levi spodnji kot premagal Pi-

pan. Minuto kasneje je Felc
iz solo prodora povisal na 2:1,
Hiti je v 28. minuti skorajda
iz mrtvega kota dosegel tret-
ji gol, Smolej pa Se v isti
minuti Cetrtega.

V 32, minuti je zagrebski
sodnik Grgec poskrbel, da so
Medvescakove nade  spet

vzplamtele, potem pa se spet
pogasile. Zaradi, sicer popol-
pravilnega,

noma oviranja

ki ima poskodovano koleno,
poskodovan . pa je mnastopil
Tisler. Ceprav sta dve tretjini
po rezultatu pripadli domaci-
nom, so bili skoraj vso tek-
mo boljsi gostje. Kot po na-
vadi pa so se morali boriti
tudi proti pristranskemu so-
jenju, posebno sodnika Grge-
ca, kar pa sicer ni bilo nikjer
omenjeno.
* * %

V torek pa so Jeseniani
doziveli letos drugi poraz na
svojem igris¢u. V prijateljski
tekmi s ceSkim prvoligasem
Teslo so izgubili s 6:2. Nasto-
pili so brez Ravnika, Tisler-
ja in M. Jana, nastopila pa
sta Razinger in Skerjanc od
Kranjske gore. Nekompletni
pa so nastopili tudi gostje, ki
sicer zasedajo peto mesto v
ceski prvi ligi. Strelca za do-
macde sta bila Zbontar in Hiti.

* * %

V naslednjem tednu bo na
Jesenicah obilica tekem. Sre-
¢anje med Kr. goro in Jese-
nicami bo 12. 12, 15, in 16. 12.
bosta dve tekmi z Beogra-
dom, 17. 12. bo tekma Kr. go-

Felc v napadu na tekmi Olimpija : Jesenice (4:7)

Tislerja, je Jesenianom do-
sodil najstroZjo kazen in Za-
greblani so za njenega reali-
zatorja izbrali Renauda. Re-
naud, ki je sicer specialist za
to, pa ni mogel premagati
hladnokrvnega Kneza, in ko
je s strelom od dale¢ v 37.
minuti Felc dosegel Se peti
zadetek, je bil Medves$¢ak do-
konc¢no izgubljen.

Zadnja tretjina je po igri
pripadala Jesenicanom, po re-
zultatu 1:0, pa spet domaci-
nom in konéni rezultat tek-
me je bil 2:5.

Jesenitani so v tej tekmi 3e
vedno nastopili brez Ravnika,

_sRes, da se mu Ze¢ ¥ibljo noge, toda to bo ¥e zdriallz

ra : Celje, v okviru tekmova-
nja za. jugoslovanski pokal,
¢e se bo Kr. gora po tekmi s
Slavijo uvrstila v II. kolo,
20. 12. bo v Zagrebu Medve-
$Cak : Kr. gora, 21. 12. pa ob
17.30 uri Jesenice : Chaux de
Fonds za Alpski pokal.

Z.

Il. kolo slovenske lige

Na Jesenicah je bil v sobo-
to turnir II. kola slovenske
lige, na katerem so sodelova-
le: ekipe Branika, Triglava in
domacega Partizana. V domu
Partizana se je zbralo razme-
roma precej gledalcev, ki so
bodrili domaée tekmovalce. V
prvem sre¢anju, kjer so bile
borbe dokaj medle, je Branik
tudi po sodnikovi zaslugi pre-
magal Triglav s 4:2.

Rezultati: Golubi& : Nemec
0:1, Mulec : Dolinar 0:1, Zmak
: Triler 1:0, Raner : Perko
1:0, Mithans : Mravlje 1:0,

Bedrac : Sifkovi¢ 0:5, Sauperl _

: Zaplatnik 0:0.

V drugem srefanju sta se
spoprijela Branik in Jesenice.
Borbe so bile lepe, zal pa je
sodnik Cerinsek iz Maribora
oSkodoval Becirovica za celo
zmago in vnesel v ekipo uer-
vozo, ki se je koncala-s po-
razom Jesenic.

Jesenice : Branik 2:4

Razman : Golubi¢ 1:0, Mo-
ri¢ : Mulec 1:0, Belirovi¢ :

Zmak 0:0, KajdiZ : Raner 0:1,
Krajzelj : Mithans 0:1, Dvor-
Sak : Sauperl 0:1, Kuéina :
Bedrac 0:1.

V zadnjem sreéanju so do-

macini visoko porazili Triglav -

s 5:1. V tem sreanju se je
najbolj izkazal He—- -, ki je
z metom za wazzari vodil
proti 20 kg tezjemu Zaplotni-
ku, ki je obenem slovenski
prvak v tezki kategoriji. Zal
se je Herman =~*%odoval in
moral zato borbo predati.

Jesenice : Triglav 5:1

Rezultati: Razman : Nemec
1:0, Mori¢ : Triler 1:0, Beci-
rovi¢ : Dolinar 1:0, Krajzelj :
Mravlje 1:0, Kuc¢ina : Perko
1:0, Dvorsak : Sifkovi¢ 0.0,
Herman : Zaplotnik 0:1.

Pri domacih so bili najbolj-
$i: Razman, Mori¢, Becirovié
in Herman.

Kuéina

Prijateljska kosarkarska tekma

Kroj : Jesenice 79:94 (37:44)

Preteklo nedeljo so bili je-
seniski kosarkarji povabljeni
na velik kosarkarski turnir v
Skofjo Loko, na katerem naj
bi nastopila mos$tva Vrhnike,
Triglava, Skofje Loke in Je-
senic. Toda ob prihodu v
Skofjo Loko so dobili od or-
ganizatorja obvestilo, da sta
mostvi Triglava in Vrhnike
odpovedali in so se tako med
seboj pomerili le Skofjelo-
¢ani in Jesenicani.

Ceprav so nasi nastopili le
s Sestimi igralci, med kate-
rimi- ni bilo Bunderla, Cam-
pa, Jeraja in S$e nekaterih
mlajsih igralcev, so proti do-
madinom, ki so v pretekli se-
zonj kar trikrat premagali
Jeseni¢ane — dvakrat v pr-

pvq uspeha kegljacéev

'V Trbovljah na novem avto-
matskem $tiristeznem keglji-
§¢u, so jeseniSki kegljaci
dosegli kar dva vidna uspeha.
Najprej so osvojili na repu-
bliskem prvenstvu drugo me-
sto za kranjskim Triglavom,
nato pa $e tretje mesto na
drzavnem prvenstvu v isti di-
sciplini.

Za mostvo Jesenic so na-
stopili: Hafner J., Savnik, Sli-
bar, Crv, Hafner M., Jekler,
Zeleznikar, Oblak, Smid, Tar-
man. :

Uspeh na drZiavnem prven-
stvu je toliko bolj razveseljiv,
ker so bile Jesenice najbolje
uvriéena slovenska ekipa.

Rezultati: 1. »Postarc Split
898, 2, »Medvesitak« Zagreb
893, 3. Jesenice 889, 4. »Brat-
stvo« Zagreb 888, 5. Sarajevo
887, 6..»Triglave Kranj 873,

7. »Rudar« Trbovlje 859 keg-
ljev itd.

Tekmovalo je 24 najboljsih
ekip iz vse Jugoslavije.

Konkurenca je bila zelo
mocna, ker je bila razlika
med prvim in petim moStvom
le 11 kegljev.

Pripomniti pa je treba S3e
to, da je ekipa Jesenic imela
zelo lepe moZnosti za osvoji-
tev prvega mesta, vendar je
slaba igra zadnjih dveh keg-
ljaéev onemogodila ta velik
uspeh. Jesenice so bile Ze en-
krat prvak v tej disciplini, in
sicer leta 1954. Izgleda, da se
¢ poznajo sledovi rednih

treningov na avtomatskem

kegljis¢u in lahko pricakuje-
mo Se ve¢ dobrih rezultatov
v tej Sportni panogi, ki nav-
duduje vedno vel jesenidkih
delavcev. ; -nc

venstvu in enkrat na pollet-
nem turnirju v Kranju — za-
igrali odli¢no ter zmagali z
rezultatom 94:79. Nasi so za-
igrali odl¥no Ze v prvih mi-
nutah ‘n Ze tedaj je bilo vi-
deti, da jim domacini ne bo-
do kos. Igrali so dobro in s
hitro igro povsem nadigrali
igralce Kroja. Edino, kar jim
lahko zamerimo, je neresna
igra v obrambi v drugi polo-
vici igre, ko so nekateri igral.
ci ved estajali na polovici na-
sprotnika in redko prihajali
v obrambo, kar so domacdini
znali izkoristiti. Toda kliub
temu so igrali zares dobro in
kvalitetno, ¢eprav so se Skof-
jelocani po zanesljivem vod-
stvu JeseniCanov v prvem
delu povsem izgubili in nasi
niti niso imeli
sprotnika pred seboj.

V tem srecanju je bilo opa-
ziti zelo kolektivno igro vsega
jeseniskega mostva. Igralct
pa so posebej pazili na Sari-
ca in Bozica, Ta dva igralca
sta ob vsaki najmanjsi pri-
liki dobivala Zoge od svojih
soigralcev in tako najve¢ na-
redila pod koSem. Taka igra
je bila v preteklih srecanjih
kamen spotike nasih kosar-
karjev, ki so dostikrat pozab-
ljali na visokega Bunderla.

Zato je velkrat prihajalo de-

nesoglasij med igralci, kajti
ta igralec je pod koSem red-
ko dobival Zzoge in je bil zato
veCkrat nekoristen. Zato bo
treba v bodofe pa treningih
nasega mostva posebej paziti
na Ze omenjene podaje in se
s centri &im bolje uigrati.
Kose so dosegli: Sari¢ 32,
Franko 4, BozZi¢ 28, Vauhnik
14, Dragojevi¢ 12, .Ravnik 4.

resnega na- -




