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ZELEZAR — GLASILO DELOVNEGA
KOLEKTIVA 2ELEZARNE JESENICE

— Ureja redakcijski odbor — Glavni in odgovorni
urednik Joia Vai! — Rokopisov In fotografij ne
vratamo - Naslov: Uredniitvo »Zelezarjae, zdru-
feno podjetfe SLOVENSKE 2ZELEZARNE Ljub-
ljanz — Zelezarna Jesenice. Tclefon Int. urednistvo
183, administracija 484 — Tisk CP »Gorenjski tisk«

Ob srebrnem jubileju republike Cestitajo in zelijo
mnogo delovnih uspehov in osebnega zadovoljstva

uprava podjetja

samoupravni organi podjetja

druzbeno - politicne organizacije podjetja
uredniStvo Zelezarja




{CETRT

STO LETJA
- REPUB-
LIKE

Letosnji 29. movember bodo mnasi delovni ljudje
praznovali kot dvojne rojstve, kot ROJSTVO NOVE
JUGOSLAVIJE in ROJSTVO REPUBLIKE. Pred 27 le-
ti, so ta dan v Jajcu na IL zasedanju AntifaSistiénega
sveta nmarodne osvoboditve Jugoslavife, zaértali Jugo-
slaviji demokrati¢no — federativho smer driavne ure-
ditve, pred 25 leti' pa je bila na isti dan v Beogradu
izvoljena ustavodajna skup3cina, ki je proglasila Ju-
goslavijo za demokrati®no in federativho republiko.

REPUBLIKA rojena v ognju, krvi, trpljenju in zno-
ju, REPUBLIKA rojena v boju, REPUBLIKA rejena
na rusevinah zaostale balkanske dezele, praznuje svoj
srebrni jubilej. Jubilej, ki ni obi¢ajen jubilej, ampak
praznik nasega velikega vzpona iz polkolonialne in po-
rusene deZele v gospodarsko razvito, svobodno, neod-
visno in v svetu spostovano dezelo. Dezelo, ki je v 25
letih presla mnogo ovir, teZzav in preizkuSenj, dezelo,
ki tudi ne brez napak prva na zemeljski obli utira pot
samoupravnega socializmma, pot svobodnega cloveka sa-
moupravljalca. Deielo enakopravnih bratskih narodov

in narodnosti, strnjenih v skupni borbi, da sloZzno pre-
magajo vse tezave in ovire, ki so jim na poti za popol

no uresnicitev samoupravnega socializma, humanih od-
nosov med ljudmi, osvoboditve dela, v ¢emer vidijo
edino jamstvo za. sploSno blagostanje ljuwdi.

Odveé bi bilo ob tem, da smo price tega izrednega
vzpona, navajati Stevilke in podatke s katerimi bi do-
kumentirali petindvajsetletni razvoj, uspehe in doseZ-
ke. V posteni in objektivni presoji bo vsakdo to priznal
in se vsaj natihoma poklonil Stevilnim borcem v na-
rodnoosvobodilni borbi in revoluciji, junakom dela in
udarnikom ter vsem delovnim Ijudem, ki so iz ruSevin
ustvarili bogato, razvito deielo svobcdnih samouprav-
ljalcev. Ljudem, ki nesebi¢no in poirtvovalno tudi da-
nes iIrtvujejo vse za druZbemi napredek, za nadalnji
humani razvoj samoupravnih odnosov, za osvoboeditev
dela oziroma razvoj vsestranske kulturne osebnosti.

Kako zeélo smo vEasih krivicni, ko ob lastni sebi¢no-
sti, ali neu¢akanosti ne priznavamo tega razvoja ali s
pretiranim poudarkom kaZemmo na napake in slabosti,
za katere prav gotovo nismo imuni, saj utiramo lasino
pot v samoupravni socializem brez zemljepisne karte
in recepta. Pri tem pa obi¢ajno sami naredimo le-to kar
moramo, ali $e to povrino ter pri polnih ustih kritike
in graje sistema, ukrepov in podobno, ¢akamo, da bo
aamesto nas naredil nekdo drug. V preneSenem smislu
besede bi take odonse lahko prenesli v hisne prime-
re, kakor delovne organizacije in 3irSe druzbene skup-
nosti. Kadarkoli presojamo dosezke ali stanje, bi pred-
vscru inorali sami sebe vpraSati, ali smo naredili vse
kot delavei in ob&ami oziroma drzavljani. Taka vpraSa-
nja bi si morali zastavijati tako posamezniki kakor de-
lovni ko'sktivi, Se posebme ob jubileju rojstva move
Jugoslaviie.

Srebrni jubilej REPUBLIKE resni¢no lahko praznu-
jemo ponosni na petindvajsetletni razvoj in vzpon, ki
smo ga dosegli v novi Jugoslaviji. Ponosni in z velikim
optimizmom za Se hitrejSi nadaljnji razvoj, ker si nik-
dar nismo zastirali o¢j tako pred subjektivnimi, kot ob
jektivnimi slabostmi, ker smo se vedno znali kritiéno
soolti z njum in se zavestno tudi z njimi spoprijeti.
Ponosni smo in veseli zato, ker na krmilu drZave stoji
najveéji 'sin nalik narodov tovaris TITO, ker mas vodi
in usmerja v petdesetletnem boju prekaliena PARTHJA,

zato ker imamo tako &udovit delavski razred, zato ker"
imamo ljudstvo, ki zna ceniti svobodo in socialistiéne

pridobitve.

Kam iz zagate?

Zivimo v ¢asu velikega pomanjkanja delavcev, kar Se posébno
velja za naSo Zelezarno, zato ni ¢udno, ¢e je to priljubljena
tema najrazli¢nej$ih formalnih ali neformalnih razgovorov.

Modrovanja zelo heteroge-
nih diskutantov so razlicna:
Nekateri trdijo, da nam pri-
manjkuje delavecev zato, ker
jih premalo placamo. Drugi
menijo, da z njimi preslabo
ravnamo. Ni malo pristasev,
ki poudarjajo, da novospreje-
tih in premescenih delavcev
ne naucimo dobre in varno
delati pa nam zato uhajajo.
Prav tako niso v manj$ini
tisti, ki mislijo, da nam ljudi
manjka zato, ker Ze spreje-
mamo take, da kolickaj za-
htevnih vsakodnevnih nalog
ne morejo obvladovati, ¢e-
prav bi bili dobro pouceni
za delo. Vse te in podobme
ugotovitve lahko spravimo
na skupni imenovalec in re-
¢emo, da nam delavcev manj-
ka zato, ker jih veliko prevec
zapusti nasSo delovno organi-
zacijo. Na Zalost pa je 3e
mogoce slisati tudi glasove,
da nimamo dovolj ljudi zato,
ker jih kadrovski sektor ne
da. Kot da jih noce dati!

Ob vsem tem se mi vsiljuje
Darwinova misel, da nihce
ne more biti dober opazova-
lec kdor ni dober teoretik.
Kdo je v Zelezarni dober te-
oretik, ne vemo. Ze sam po-
jem je pri nas skrajno ne-
opredeljen. Veliko delavcev
namre¢ smatramo za stro-
kovnjake z ustreznim teore-
ticnim znanjem, izobrazbena
struktura pa tega ne potrju-
je. (Poglejte koliko delavcev
zaseda delovna mesta ranga
U-5, koliko pa jih ima viso-
kosolske izobrazbo; ali drug
primer: pomembno vec¢ delav-

cev dela na kvalificiranih de-

lovnih mestih, kot jih imamo
s poklicno, oz. obritno 3olo.)
Vem, ugovarjali mi boste s
tem, da formalna izobrazba
ni vse, da se je pri nas uve-
Ijavilo samoizobraZzevanje.
Res je, da v¢asih naletimo na
tehnika, ki -je lahko za Zele-
zarno bolj keristen kot inZe-
nir, vendar so to samo izje-
me. Zaenkrat je 3e zmeraj
visokoZolska diploma najbolj-
3e jamstvo za to, da delavec
zna “dolgoro¢no programirati.
O samoizobraZevanju pa sa-
mo tole: Vecletne
kaZejo, da je naSe delavce
zelo tezko pridobiii za kakrs-
nekoli izobraZevalne akcije,
tudi &e predavatelji pomagajo
raziiSéevati pojme. Verjetno
ne bom daled. od resnice, ce
redem, da so omenjeni ugovo-
ri veC ali manj le obrambni
mehanizmi — izgovori pred
samim seboj za neustrezno
izobrazenost.

Se glasnejsi smo, ko govo-
rimo © sposobnostih teh Se
do nedavnega nismo merili
— pri tem seveda zelo radi
precenjujemo delovno prakso,
ker jo fmamo. Znano pa je,
da se -s trajanjem delovne

" prakse “praviloma povecuje

razpon med ulinkovitostjo
sposobnih in nesposobnih de-

lavcev, Praksa torej ne kom-:

izku3nje .

penzira pomankljivih sposob-
nosti,

Med sposobnosti pristeva-
mo tudi inteligentneost. Ta v
precej$nji meri determinira
uspeh oz. neuspeh posamezni-
ka pri delu, zato vse noveo-
sprejete delavce testiramo.
Da bi vsaj malo kentrolirali
svoje delo, smo z beino ana-
lizo skusali ugotoviti, kakSne
delavce smo sprejeli v prvih
devetih —~~~~h letos.

Ugotovitve v marsi¢em do-
polnjujejo analizo fluktuaci-
je. Z njimi Zelimo opozoriti
vodilne in vodstvene delavce
podjetja, naj pri programira-
nju dela za leto 1971 ne ra-
¢unajo z dodatno delovno si-
Io, seveda o™ r=2s5premenjenih
drugih pogojih. Pripominja-
mo, da so se vodstva obratov
predolgo branila Zenske de-
lovne sile, k=~ *q je Zze zacelo
primanjkcvati.

€e smo hoteli oceniti inte-
ligen¢ni potencial skupine de-
lavcev, ki je bila sprejeta v
prvih devetih me:2cih letos,
smo jo morali primerjati z
drugimi skupinami. Te so:

1. skupina delavcev, ki je v
prvih 9 mesecih tega leta
fluktuirala,

2. delavci valjarm Javornik
I. I1.

3. delavci plavia

Omenjenih treh primerjal-
nih skupin nismo izbrali slu-
¢ajno, ampak zato, ker smo
za vedino delavcev Ze imeli
testne rezultate. Vseeno me-
nimo, da so dobro izbrane,
saj so delavci, ki so fluktn-
irali, e dokazali svoje neza-
dovoljstvo s podjetjem, javoi-
niska skupina ima med vseud
Stirimi najdalj$i poprecni
delavni staZz v Zelezarni irr
delavci plavia opravljajo de-
la v tezkih delovnih pogojih.
Primerjamo torej Stiri sku-
pine delavcev, ki se razlicno
obnasajo v vsakdanjem Ziv-
ljenju, mi pa Zelimo dokazati,
da so si razli¢ne tudi.po in-
teligentnosti.

Inteligen¢no stopnjo skupin
smo primerjali tako, da smo
pri tem upostevali $olsko iz-
obrazbo, zato smo vsako raz-
delili v 3 razrede:

a) delavce, ki imajo do 5
razredov osnovne Sole -

b) delavce, ki imajo od 6
do 8 razredov osnovne Sale

c) delavce, ki imajo 9 in
ve¢ razredov Sole (v tej sku-
pini so preteino delavci s
poklicno oz. obrtno 3olo).

Rezultati kaZejo, da je v
kategoriji delavcev, ki ima-
jo manj kot 6 razredov osnov-
ne Sole, najslabsa je sprejeta
skupina, najbolj$a pa sku-
pina delavcev Javornika I. in
II. To pomeni, da je javor-
nisko skupino selekcioniralo
ze delo samo, saj so odpadli
skoraj wvsi, ki niso dosegali
primerne inteligenéne stop-
nje.- -Skupink- ki imata od

vseh Stirih najdaljSi popreé-
ni staz v Zelezarni (Javornik
in plavi) sta najbolj homo-
geni, kar kaZe, da v teh ob-
ratih delavci ekstremnih in-
teligenc¢nih stopenj niso
zdrzali. V tej izobrazbeni ka
tegoriji se skupini delavcev
sprejema in fluktuacije ne
razlikujeta, Ceprav je Ze tu
nakazan trend, da fluktuirajo
boljsi delavci, kot jih spre-
jemamo. Ta pa se jasno kaZe
v naslednji izobrazbeni kate-
goriji (6—8 raz. osnovne So-
le), medtem ko je pri delav-
cih s poklicno 3olo smer
obrnjena: bolj fluktuirajo de-
lavci z niZjimi sposobnostmi.

Ugotovili smo torej, da je
nasa Zelezarna zanimivejsa
za kader z levega konca Gaus-
sove krivulje, iz analize
fluktuacije pa je razvidno, da
tudi za tiste, ki jo imajo za
»mednarodno« postajo. Za
podkrepitev druge trditve
navajamo nekaj Stevilk. 130
fluktuantov je delalo pri nas
manj kot 6 mesecev. Od 707
delaveev, kar smo jih sprejeli
v prvih 9 mesecih letos, jih
je 164 v tem cCasu Ze odSlo.

Rezultati omenjene analize
niso razveseljivi, vendar me-
nim, da se moramo z njimi
seznaniti vsi, kajti le s skup-
nimi moémi bomo lahko na-
$li primerno reSitev. Z Ze
ustaljeno logike, ki nas ne
pusca iz miselnega okvira, da
lahko s komaj pismenimi in
neinteligentnimi delavci vse
naredimo, moramo prekiniti.
Premalo imamo energije, da
bi jo lahko trosili nma tako
neracionalen nadin. Obstoje
dokazi za to, da v tej smeri
ni izhoda.

Taylorizem je veliko pri-
speval k razvoju racionaliza-
cije in organizacije dela, ven-
dar se lastniki tovarn niso
smeli posluzevati vseh njego-
vih dognanj, ker je bila brez-
poselnost v tistem casu Ze
tako velika. Zdaj pred njo ne
trepetamo, vseeno pa se vec-
jih racionalizacij in boljse
organizacije dela premalo po-
sluZujemo. Razen tega bi se
morali bolj zavedati besed
Norberta Wienerja, odeta ki-
bernetike, ki pravi: »Clovek,
ki nam v vseh vaZnejsih ak-
tivnostih ne more nuditi dru-
gega kot telesno moc¢, nima
nic¢esar, kar bi se splacalo od
njega kupiti.«

- Zato morajo druzboslovci
in tehniki najti skupni dialog.
Tusar Janez

Rudarska

SVEDSKA —
druzba LKAB bo investirala
svoje proizvodne naprave, da
bi povecala izvoz Zzelezove
rude na 35 milij. ton letno.
Modernizirali bodo znani
rudnik Kiruna in povedali
razkladalne in nakladalne
zmogljivosti v norveskem pri-
stanid¢u Narvik, prek kate-
rega najve¢ te rude izvazajo.




Dipl. inZ. Ivo Arzensek, dlrektor sektorja za ekonomiko “,

'Neposredne naloge gospo-
darskega nacrta v letu 1971

Pri nadrtovanju za prihodnje leto moramo upoStevati izkusnje
in rezultate leto$njega leta ter vgraditi cilje za leto 197L.
Elementi ki vplivajo na planske osnove so predvsem nasled-
nji: spremembe v kapacitetah in tehnologiji, optimalnost
proizvodnih planov na osnovi trinih omejitev in faktorja
pokritja, stanje delovnih naprav, usposobljenost delovne sile
ter konéno finan¢na sposobnost za enostavno in razsirjeno
reprodukcijo.

Posebna priznanja
za pripadnost kolektiva

Véeraj, 26. novembra, je predsednik Srecka MLINARIC sklical
27. sejo predsedstva tovarni$kega odbora osnovne organizacije
sindikata Zelezarne. Poleg tekoc¢ih zadev, je v razpravo pred-
lagal tudi predlog o posebnih priznanjih ¢lanom kolektiva za

vecletno neprekinjeno delo v Zelezarni.

Predlog, ki je bil posredo-
van - ¢lanom - predsedstva,
predvsem poudarja, da se-
danja pozornost in oblike
stimulacije ¢lanov  delovne-
ga kolektiva, ki vec let
neprekinjeno delajo v pod-
jetju, ni dovolj spodbud-
na, da bi z njo pospeSevali
vedjo in trdnejSo pripadnost
delovnemu kolektivu. To je
tudi razlog, da tako sindikat,
kakor tudi ostali dejavniki v
podjetju morajo razmisljati
o oblikah in nacinih, kako iz-
raziti priznanje tako imeno-
vanim jubilantom dela. Pred-
log, ki je bil posredovan na
predsedstvu vkljucuje delav-
ce, ki so 10, 15, 20, 25, 30, 35
ali 40 let neprekinjeno delali
v Zelezarni. Po tem predlogu
maj bi jubilanti dela za 10, 20,
30 ali 40 letno neprekinjeno
delo v podjetju prejeli vred-
nostna prakti¢na darila, jubi-
flanti dela s 15, 25 in 35 letno
zaposlitvijo pa vrednostne
spominske znacke ali poseb-
ne plakete. V predlogu so za-
jeti tudi c¢lani kolektiva, ki

se upokojijo z nad dvajset
let dela v Zelezarni, $e pose-
bej pa tisti, ki se upokojijo
po 40-letnem delu v podjetju.
Tudi za te bi morali poiskati
primerno obliko nagrade ozi-

roma priznanja. Posredovano
gradivo ¢lanom predsedstva
vsebuje tudi Ze nekaj kon-
kretnih oblik in nacinov, ven-
dar, ko to poro¢amo nam S3e
niso znana stali$¢a, ki jih je
predsedstvo sprejelo na svoji
redni seji.

Vprasanje, ki ga je nacelo
predsedstvo tovarniSkega od-
bora osnovne organizacije
sindikata Zelezarne, prav go-
tovo zasluzi vso pozornost, ¢e
uposdtevamo, da vsako prizna-
nje izrazeno v taki ali dru-
gac¢ni obliki, ne le da krepi
voljo do dela, ampak v lju-
deh dviga ponos, da pripadajo
temu kolektivu. Tega ponosa
in pripadnosti pa veckrat po-
greSamo v na$i vsakodnevni
praksi. Razumljivo pa jé, da
je to samo ena od moznih
oblik izrazanja pripadnosti
kolektivu in da bo v tej sme-
ri potrebnega $e mnogo raz-
misljanja od krepitve toplih
med¢loveskih odnosov in po-
spesevanja demokrati¢nih,
samoupravnih odnosov, do
krepitve notranje organizaci-
je in skrbi za delovnega é€lo-
veka, Ves ta kompleks vpra-
Sanj zahteva sistemati¢ne ob-
delave in ustreznih sklepov
in ukrepov.

Naloga je torej doseci tak
poslovni rezultat, da bomo
lahko dosegli primerne oseb-
ne dohodke in poravnali vse
obveznosti, kar pa sprifo
nujnih gospodarskih mer ne
bo ravno lahka naloga. Na-
sprotni oceni izvr§itve plana v
letu 1970, je predviden porast
blagovne proizvodnje za 6%
ali v koli¢ini za priblizno 20
do 25.000 ton. Veliko ve¢ nam
to pove ¢e upoStevamo, da
je bila v letu 1970 izloéena ne-
rentabilna proizvodnja na
dotrajanih agregatih v koli-
&ini okrog 45.000 ton, kar po-
meni preusmeritev teh koli-
¢in v glavnem v hladno pre-
delavo, to se pravi v visjo
stopenjsko finalizacijo.

Delez blagovne proizvodnje
zelezarne Jesenice v okviru
zdruZenega podjetja znasa
63 %, v surovem jeklu smo
pa udelezeni celo z 71%. V
odnosu na letosnjo  izvrsitev
je po planu predviden za ne-
katere finalne proizvode na-
slednji porast: hladno obli-
kovani profili 15 %, vleceno-
luiéeno-bruseno jeklo 33 %,
vlefena Zica 15%, elektrode
10 %, varilni prasek 70 %.

V primarni proizvodnji je
teZi$¢e na proizvodnji surove-
ga jekla, saj bomo morali
proizvesti okoli 60.000 ton veé
surovega jekla, kakor letos,
od tega pa kar tri cetrtine
elektro jekla. Kar je osnovno:
za tako proizvodnjo jekla so
kapacitete dane, gre bolj za
to ali bodo delvone priprave
v. takem stanju, da bo kole-
darski fond é&im bolj izkori-
i¢en, kar je mujno, posebno

_ pri sistemu delovnega Casa

4+ 1. Pri tem ni seveda niC
manj vazna proizvodnja su-
rovega #eleza, ki je ob movi
kapaciteti aglomeraci’e in ob
pravkar izvrSenem remontu
plavia I povefana za 30 %.
Gre torej za ustalitev tehno-
logije aglomerata ter za re-

(Nadaljevanje ma 10. str.)

- Praizvadni nadrt za-leto 1971 predvidevé- 30 % veéio proizvodunio m-n!éviih

Obvestila kolektivu @ Obvestila kolektivu @

Razpis

Odbor za izume in racnonahzacuo pri delavskem svetu
Zelezarne Jesenice razpisuje ¥ okvitu novatorske in raciona-
{;Tatorske dejavnosti v Zel’ezarm obdelavo tehnoloskega pro-

ema

mehanizacija postopka vleéenja zlindre iz
ponvice po odzveplanju grodlja na plaviu

Sistem vlefenja Zlindre je potrebno projektirati tako, da
bo mogoce v kratkem ¢asu odstraniti 6ziroma posneti vso
zlindro v ustrezno kad, brez nevarnosti ter veéje fizicne in
toplotne obremenitve delavca na delovnem mestu.

Interesenti dobe podrobna pojasnila glede samega proble-
ma pri dipl. inz. Aleksandru Pavlicku — raziskovalni oddelek.

Za najboljse idejne resitve probiema razpisuje odbor na-
slednje nagrade:
1. nagrada 800 N din
2. nagrada 400 N din
3. nagrada 320 N din

Idejne predloge bo ocenila posebna.strokovna komisija.
Najboljso tehnolosko resSitev, katera bo tudi realizirana v
praksi, bo odbor obravnaval in nagradil po pravilniku o izu-
mih, tehni¢nih izboljSavah in koristnih predlogih.

Odbor bo v soglasju s komisijo. tudi dolo¢il mentorja,
kateri bo racionalizatorju pomagal v strokovnem pogledu pri
reSevanju problema in realizaciji predloga v praksi.

Razpis velja do 31. decembra 1970.

Predloge naj avtorji posljejo referatu za racionalizacijo in
novatorstvo pri SEP. canB3
Odbor za izume in racionalizacijo

Dezurna sluzba

telefon
doma v pisarni
SOBOTA, 28. novembra:
Ciril ODLASEK, valjarne Javornik

NEDELJA, 29. novembra: R
inz. Franc VICAR, predel. obrati 743

PONEDELJEK, 30. novembra: -
inZ. Leon MESARIC, hladna valjarna 524 590

TOREK, 1. decembra:

620 766

83/141

.inZ. Janke PERNE, valjarna Bela 848 723
SREDA, 2. decembra:

inz Janez KOMELJ, Zicarna 525 83/144
CETRTEK, 3. decembra:

inz. Ivo ARZENSEK, SEP 501 300
PETEK, 4. decembra:

inz. Karel RAVNIK, elektro jeklarna 433 890,27

Dezurna sluzba traja od datuma nastopa ob 7. uri do na-
slednjega dne do 7. ure. Kolikor deZurnega ni v pisarni ali
doma, kli¢ite glavnega vrataria na telcfon 410.

Morebitne spremembe deZurnih so razvidne iz obv estll, ki
jih vsako soboto objavijamo mna razpisuih deskah pri vsch
vratarjih.

Tajni$tvo tehni¢nega in proizvodnega direktorja

Preklici legitimacij

Preklicujemo veljavnost izkaznic za vstop v Zelezarro Jese-
nice, ki so jih izgubili naslednji sodelavci: Lazo Jovanov,
roj. 1952, plavz, Peter Popovi¢, 1940, martinarna, Andrej More,
1911, transport, Franc Ambrozié¢, 1917, UOS, Muharem Mulalig,
1937, martinarna, Mirko Kunsi¢, 1947, RTA, Vlado Kerstajn,
1933, HVZ, Fadil Kaltak, 1948, elektro pe¢, Pavel Platisa, 1930,
martinarna, JoZe Pogacnik, 1944, transport, Milivoj Radig,
1948, martinarna, Janez Avgustin, 1928, transport, Mirko Praca,
1930, martinarna, Stanko Malej, 1946, VEN, Predrag Konstati-
nov, 1936, martinarna, Halid Malko¢&, 1948, martinarna, Nikola
Gudcanec, 1929, livarna, Semso Kuli¢, 1945, elektro peé, Vehbija
Besi¢, 1941, strojno vzdrZevanje, Janko Ferk, 1936, HVZ, Miha
Jelen, 1951, plav#, inZ. Anka Lagoja, 1941, OTK, Vasilij Kostic,
1927, valjarna Bela, Sefko Stili¢, 1952, valjarna Bela, Janez
Cerkovnik, 1935, jeklovlek, Mujo Bleki¢, 1939, martinarna,
Dus$an Lavtar, 1947, strojne del., Stjepan Hribljan, 1943, valjar-
na 2400, Vladimir Lazar, 1939, gradbeno vzdrZevanje, Fehim
CiZmic, 1946, livarna, Franc Kopnvec, 1925, strojne del., Jernej
Skok, 1922 HVZ, Franc Cvelbar, 1914, Javorhfk I in Muhamed
Ahmedspahi¢, 1951, valjarna 2400.
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Mladi o sebi, svojih problemih,
naliogah in perspektivah

»Akcija 75«

Zveza mladine Slovenije je s temeljitimi predpripravami
in predhodnimi analizami v gospodarskih organizacijah
pricela z druZzbeno ekonomskim izobrazevanjem mladine
v delovnih organizacijah. To je osrednji program dela
tako imenovane »AKCIJE 75«, ki1 se je zacela v cCetrtek
na republiskem seminarju predsednikov ZM iz 82 podjetij.

Ovira, da samoupravljanje ni dobilo ve&ji razmah med
miadimi ljudm, je ta, da so premalo razgledani in premalo
strokovno, ekonomsko ter politi¢no usposobljeni in po
mojem mnenju $c bolj bistveno, da so premalo informirani
o problemih podjetja, kakor tudi o Sir$ih druzbenih pro-
blemih. Zelja ie, da naj bi s programom druzbeno eko-
nomskega izobraievanja miladim dali ¢im vecC znanja o
pomenu in vlogi delovne organizacije v nasem ekonom-
skem sistemu, o samoupravljanju’ v delovnih organizacijah
in druzbi naspiloh, o medcloveskih odnosih v delovnih
organizacijah, o pomenu politi¢nega dela, o koristni izrabi
prostega ¢asa in podobno. Tako zgrajen samoupravljalec,
predvsem pa mlad ¢lovek, se bo lazje vkljuceval v pro-
bleme delovne sredine, v kateri dela in Zivi.

To je osnovno vodilc izobraZevanja, ki ga bomo zasta-
vili takoj po konfanih pripravah, Ze prve dni januarja.
Ob stalnem spremljanju izobraZevanja mladine bo akcija
trajala vseskozi, dokler ne bo nujnost o informiranosti
oziroma sodelovanja mladega c¢loveka pres$ila v navado,
kot otroku, ki smo ga navadili ¢istiti zobe.

Osnovno znanje za oblikovanje mladega samoupravljal-
ca bomo podali dovolj dinami¢no v ustreznem c¢asu na
visoki pedagoski ravni na dveh seminarjih, vse pa bo pope-
streno z najnovejsimi statistikami domacega in svetovnega
gospodarskega prostora.

Pred namm je tako imenovani novoletni paket ZIS o
omejitvi inflacijskega gibanja celotnega jugoslovanskega
gospodarstva. NaSa naloga bo prouciti vsa gibanja na
gospodarskem in politiénem podrodju tako doma kakor
v svetu.

Pri nas je samoupravljanje dejstvo, ki se povezuje z
ekonomskim poloZajem podjetij, pravilnim vrednotenjem
dela, delovnimi pogoji proizvajalca, ureditvijo medclove-
gkih odnosov in podobno. Samoupravljanje je psiholoski
test naSega ¢asa, zato ga »vsak mepismeni« ne bo sposoben
rediti, nasproino, potrebr:jemo ljudi z visoko zavestjo,
odlo¢ne in dosledne.

Pri uresnic¢evanju predvidenega izobrazevalnega progra-
ma v podjetju predvsem Zzelimo izdatno pomoc vseh na-
prednih élanov, ZK, sindikata in vodstva Zelezarne. Upamo
in pricakujemo, da bomo arm:do »nepismenih« samo-
upravljalcev s pomoc¢jo omenjenega izobrazevanja in red-
nega informiranja skr¢ili na minimum in zato obenem
zelim vsem veliko uspeha! Miro Ipavec

Predsedstvo kriti¢no o svejem delu

V ponedeljek je bila kot ponavadi redna seja predsed-
stva TK ZMS Zelezarne z zelo slabo udeleZzbo. Vzrok je
predvsem v mesporazumu glede Casovnega termina sestan-
ka, saj so nekateri ¢lani, ker so mislili, da sestanka ne bo,
predéasno odili. Kljub temu pa je predsednik TK ZMS
Miro Ipavec sejc vodil in uvodoma na kratko seznanil
prisotne s potekom tridnevnega seminarja za vodstva
aktivov iz delovnih crganizacij, ki je bil pretekli teden v
Bohinju Znanc je nmamret, da je TK ZMS Zelezarne
vkljuen v »akcijo 75«, katero vodi vodstvo RK ZM Slo-
venije. Vodstvo ZMS je namrel sklenilo, da se tudi v
naslednjem delovmem obdobju prizadevanja maksimalno
usmerijo k zaposleni mladini, ki je Steviléno zelo mocno
zastopana. »Akcija 75« maj bi bila v neki obliki tudi na-
daljevanje pristopa k problemom =zaposlene mladine, o
kateri je bilo Ze veliko govora na 3. seji republiske kon-
— aktiv ZM v delovni organizaciji. Poudarek je torej pred-
vsem na seznanjanju mladih o samoupravijanju in njihovo
vkljudevanje v samoupravne organe, sodelovanje mladih
z druZbeno politicnimi organizacijami v podjetju, sezna-
njanju miadih_o proizvodnih rezultatih, oziroma o wsem,
kar se v delovni organizaciji dogaja. Mladi naj bi se bolj
nacriro vkljudevali v druZbena dogajanja, kjer naj bi v
vecji meri postali ob'ikovalci samoupravnega dogovarjanja
in da bi s tem tud: sprejeli odgovornost za predloge,
iniczative in da ne bi bili le povrini opazovalci, temved
predvsem oblikowvalci politike v delovni organizaciji. Pred-
sedstvo TK ZMS Zelezarne to akcijo pozdravija. Sklenili
so, da bodo orgaiizirali dvodnevni seminar za miade iz
Zelezarne, na katerem mnaj bi bili seznanjeni s splofno
politiko pedjetja. Te pa maj bi bila le prva konkretna
akciia, saj se dobro zavedajo, da bo potrebno trenutno

stanje dejavnosti mladih krepko spremeniti. Pri tem pa
bodo odigrale pomembno vlogo tudi posamezne komisije

*s svojimi programi oziroma delom.

V nadaljevanju seje so mladi kar se da kriti¢no ocenje-
vali svoje delo. Ze nekaj ¢asa je namre¢ delo predsedstva
TK ZMS vse bolj povr$mo, neodgoverno in pod zmoglji-
vostjo, zato je bila kritika v veliki meri upravifena. Pred-
vsem je tu vprasanje odgovornosti posameznikov in komi-
sij ob raznih zadolzitvah in konkretnih nalogah ter sploh
vprasanje samostojnega in odgovornega dela komisij.
Nekateri so bili tudi mnenja, da ¢lani predsedstva premalo
spodbujajo in obveS€ajo mlade v aktivih. Kljub temu, da
se ti razgovori niso odvijali ravno v prijetni atmosferi in
da marsikaj izreCenega ni bilo ravno pravilne, pa vseeno
kaZe na to, da marsikomu ni vseeno, kaj in kako se dela.
Ce Ze drugega ne, pa mora ocena dela predsedstva s
strani posameznikov prinesti- bolj konkretne in stroge
zadolzitve ob polni meri odgovornosti. Vse kaze tudi na
to, da dosedanji nacin dela predsedstva ni ve¢ primeren
in da so nekatere spremembe potrebne tudi v delu obrat-
nih aktivov, katerim bo potrebno posvecati stalno pozor-
nost, jih k delu spodbujati, da bodo le-ti lahko postali
bolj aktivmi in ustvarjalni. Ob »akciji 75« pa je to nujno
potrebno, ¢e bodo hoteli ob zaklju¢ku akcije meseca marca
prihodnjega leta reci, da delo in prizadevanja tako ¢lanov
predsedstva, c¢lanov komisij in predvsem predsednikov
obratnih aktivov ZM mniso bila zaman. Vsi skupaj pa se
morajo zavedati tega, da bi kakr3enkoli drugalen rezultat
predstavijal neuspeh za vse mlade, predvsem pa za vea-
kega posameznika iz vodstva TK ZMS Zelezarne.

B L.

Uspel mladinski seminar v Martuljka

V medeljo, 2. novembra je obcinska kcnferenca ZMS
Jesenice skupaj z obcinskim svetom Zveze kulturmo pro-
svetnih organizacij izvedla zeio uspel celodnevni seminar
za mlade, ki ze delajo, ali se bodo kasneje vkljucili v kul-
turno delo kot organizatorji, snovalci ipd. Osnovni namen
seminarja je bil, da mladim omogoci, oziroma jim da
neka osnovna izhodis¢a za kar najbolj aktivno vkljuceva-
nje v kulturno dogajanje v obcini. Seminarja se je udele-
Zilo ¢ez 50 mladih predstavnikov mladinskih aktivov, Zal
so na seminarju pogresali vecje zastopstvo mladine iz Ze-
lezarne, saj so se od 20 povabljenih seminarja udeleZili
le stirje.

Na seminarju je o vlogi kulture v socialisticni druzbi
govoril predsednik republiskega sveta Zveze kulturno pro-
svetnih organizacij Slovenije Ivo Tavéar, o nalogah in
ciljih kulturno prosevtnih drustev in orgamnizacij predsed-
nik obcinskega sveta ZKPO Joza Varl in o programskih
osnovah klubskega Zivljenja predsednik komisije za kul-
turo pri OK ZMS Igor Heferle. Zelo razveseljiva ugoto-
vitev je, da so mladi z zanimanjem sledili razmisljanjem
predavateljev in po slehernem predavanju zelo aktivno
sodelovali tudi v razgovoru.

Ob tem zelo uspelem seminarju je $e prav posebno po-
trebno poudariti to, da tudi v obdinskem mladinskem vod-
stvu vedno bolj prevladuje spoznanje; da brez spodbuja-
nja, navduSevanja in usposabljanja mladih ne bomo bi-
stveno napredovali pri animiranju mladih. Program in
pot, ki so si jo zastavili v obdinski konferenci ZMS na Je-
senicah, lahko edino vodi k Zeljenemu cilju, namrec da se
¢imve¢ mladih vkljutuje v druzbena dogajanja in obli-
kovanje druzbeno-politicne podobe obcine. Ni¢ manj pa
ni pomembna tudi njihova zavzetost, da se z vsemi druZ
beno-politi¢nimi dejavniki poveZejo v skupno akcijo pri
uresni¢evanju svojih nalog. *

Pogled na neposredno minulost in
sedanjost v ZMS

V zadnjem enoletnem obdobju je organizacija ZM v
nasi obCini ne samo povecala obseg raznovrsine dejavnosti,
marvet je dosegla tudi nekatere vidne uspehe. Tu mislim
predvsem na to, da je organizacija ZMS v tem obdobju
prebolela pasivnosti in se razvila v dejaven politi¢en sub-
jekt v oblini. Cemu je treba pripisati relativno hiter na-
predek v oZivljanju dela organizacije ZMS? Pri delu smo
bolj kot prej zastavili in oblikovali osnovna vprasanja,
kot npr.

— kaj je ZMS,

— kaj naj delamo,

— zakaj naj delamo v organizaciji ZMS in v druzbeno

politi¢nem Zivljenju sploh

— in kako naj delamo, da bi dosegli zazeljene cilje.

V zvezri s prvim in drugim vprasanjem smo bolj
precizno izdelali smotre in cilje dela v organiza-
ciji ZMS. Izdelane so bile smemnice in mapotki za delo

aktivov v delovnih organizaci-
jah, krajevnih skupnostih, $o-
lah, za idejno politicno izo-
brazevanje, mednarodno izo-
brazevanje, dvig kulturne
izobrazbe miladine ipd. Poleg
tega pa smo ma seminarjih,
razliénih shodih in v indivi-
duanih pogovorih bolj jasno
predstavili smoter dela v
organizaciji Zveze mladine in
v druzbenopoliti¢nem- Zivlje-
nju sploh. To vpra3anje na
prvi pogled ni tako pomemb-
no, vendar pa je neposredna
izku¥nja dokazala, da je tre-
ba mladim ljudem jasno, kon-
kretno in natanéno razloziti
smotre in cilje druzbene de-
javnosti. Ta na§ namen se
moéno povezuje z usmerje-
nostjo v izobrazevanje mla-
dih kadrov.

Povsem drugo vprasanje pa
je, kako naj delamo, da bi
dosegli zazeljene cije? Bolj
kot doslej smo dali poudarek
in pozornost nekaterim zna-
nim, a vendar premalo izkori-
§¢enim momentom v delu na-
Se organizacije kot npr.:

a) nacinu dela vodstev,

b) upostevanju lastnosti
osebnosti mladih ljudi,

c¢) demckrati¢nosti v dela
organizacije ZMS.

a) Zaceli smo uresniCevati
tako imenovano odprtost dela
vodstev ZM. To pomeni, ne
samo javnost dela, ampak
tudi, da je oblikovanje pro-
gramov, zak.juckov neposred-
no povezano z dejanskim sta-
njem, npr. razvitost nekega
podrocja (kulture, telesne
kulture itd.), specificnost de-
la mladine na posameznih po
drocjih ter interes, Zelje in.
potrebe mladine. S tem se
premaguje kabinetski nacin
dela. Te pa je seveda proces,
ki nujno vodi k vecjemu ucin-
kovanju, pritisku mladih na
predstavni$ka telesa oziroma
organe ZM.

b) Pri tem je treba pouda-
riti, da smo dosegli Ze neka-
tere uspehe, saj smo bolj kot
doslej upostevali socialno psis
holoske karakteristike m.a-
dih. V posameznih primerih
smo uporabili metodo vode-
nja dialoga in druge pristope,
kot npr. motivacijo, usmer-
janje interesa, misljenja, po-
gleda na doloceno stvarnost.
To se pravi, da so mladinski
aktivisti pri svojem delu bolj
razvili boj mnenj, ki je nujno
vodil do krepitve nasih wvrst
in izoblikovanju ustreznih
stali$¢, odnosov ipd.

c) Ni treba posebej govo-
riti, da gre tu za nadin dela
vodstev, za spoStovanje mne-
nja vsakega posameznika in
za oblikovanje takSnega druz-
benopoliticnega de.avca, ki
bo s svojim zgledom in delom
ustvaril ustrezno vzdusje med
mladimi.

To so nekatera izhodisca pri
oblikovanju naSega dela v
organizaciji ZMS. V skladu s
tem spozmanjem pa potekajo
nasa prizadevanja in konkret-
ne usmeritve v tej smeri:

a) druzbenopolititno  izo-
braZevanje mladine in vod-
stev,

b) organizacijska rast ZM
v obin

¢) vkljucevanje mladine v
samoupravno in druZbeno
Zivljenje v obdini.




a) V -pogojih nezadostno-
.razvite organizacije ZMS je
bilo nujno, da smo najvecjo
pozornost posvetili pritegova-
nju m.adih k osrednjemu
vodstvu in vodstvom ZMS na
vseh delovnih podrocjih. Ka-
drovski krepitvi organizacije
sledi akcija raznovrstnih poli-
ti¢nih dogovorov in izobraze-
vanja z osnovioim namenoim,
da se utrdijo vprasanja, kaj
in zakaj delati v ZMS. Ti se-
minarji pa so bili Ze nepo-
sredni povod za. raznovrstne
akcije v aktivih ZMS in v
druzbenopoliticnem Zivljenju
sploh. .

Tu mislim predvsem na
ozivljanje dela aktivov ZMS
v delovnih organizacijah in
krajevnih  skupnostih  ter
vkljuevanje mladih v raz-
pravljanje o samoupravlja-
nju, po.ozaju ucencev v go-
spodarstvu, moznosti za inte-
resne dejavnosti mladih, o
medosebnih odnosih v delov-
nih kolektivih, o poloZaju
mladega cloveka v nasi druz-
bi ter neposrednih akcijah, ki
so bile v zvezi z raznimi pro-
slavami, kulturnimi priredit-
vami in sodelovanjem z JLA.

b) V nasi obcini je okoli
5.000 mladih ljudi organizira-
nih v 25 aktivih ZMS. V zad-
njem obdobju smo obnovili
devet aktivov in sicer: tri v
krajevnih skupnostih in Stiri
v delovnih organizacijah ter
dva na srednjih Solah. Pri
tem je potrebno omeniti, da
imajo vodstva s.abo razvite
stike z vodstvi drugih druZbe-
nopoliti¢nih organizacij, vod-
stvi delovnih organizacij in
krajevnih skupnosti. Nekateri
od teh organov so v posamez-
nih krajih ali v delovnih orga-
nizacijah povsem nedelavni
in nezivljenjski. Zato mladi
tudi ne morejo pric¢akovati
kakrinekoli pomo¢i ali med-
sebojnega sodelovanja. Tre-
nutno se morajo vodstva ZMS
marsikje samostojno in indi-
vidualno lotiti nekaterih vpra-
Sanj in problemov, pri kate-
rih bi bilo nujno sodelovanje
in skupna akcija z ostalimi
pok.icrimi organizacijami.
Predvsem pa je zanimivo, da
prav po zaslugi sistematiéne-
" ga obveSCanja prek mladin-
" ske radijske postaje, lista Ze-
lezar' in drugih glasil raste
interes med mladimi za delo
‘v ZMS. Tako smo imeli oprav-
" ka s konkretnimi iniciativami
posameznikov in skupin mla-
dih ljudi. '

V vseh krajih naSe obcine
se kaZe zanimanje za klubsko
Zivljenje. Mladina je- v neka-
terih krajevnih skupnostih
(Mojstrana, Plavz, Ratece)
sama prevze.a iniciativo za
ureditev prostorov. V mestu
pa se prizadevamo za obnovi-
tev mladinskega kluba v De-
lavskem domu in za disco
klub. Lahko recemo, da mla-
dina, zlasti v krajevnih skup-
nostih ustvarja pozitivho po-
liticno vzdus$je in kaZe pri-
pravljenost za delo v druzbe-
nih organizacijah. To enako
velja tudi za delovne organi-
zacije. Torej lahko zakljudi-
mo, da ne moremo govoriti o

" neki nezainteresiranosti in
apoliti¢nosti mladine; morda
gre _e za nekatere posamezni-
ke. Ce pa bi bilo tak$no sta-
nje, potem bi pa lahko rekli,

da so mladinski druZbeni de-
lavci okorni, idejno nezreli in
nesposobni za delo v ZMS in
zato, da bi usmerili zanima-
nje mladine ali pa da bi di-
namicno vodili boj mnenj z
razlicnimi pogledi z neizdela-

-nimi stali$¢i in pojmovanji

ipd. -

c) S forma.nega vidika gle:
dano imamo svoje predstav-
nike v organih samoupravlja-
nja, druzbenopoliticnih orga-
nizacij, drustev in v obéinski
skupsc¢ini. To pa ne pomeni,
da se mladina Sire vkljuduje
v samoupravno in druzbeno
zivljenje. Se premalo je nje-
nega sodelovanja v neposred-
nih oblikah samoupravljanja,
na zborih volivcev, zborih de-
lovnih ljudi, delovnih organi-
zacij in drugje. Premalo jo je
Cutiti z raznimi predlogi, ini-
ciativami in objektivno kriti-
ko. To pa pomeni, da 3e ni
razvito §irSe vk.juevanje
mladih v javno druzbeno Ziv-
ljenje. Lahko pa re¢emo, da
se v zadnjem cd¢asu oditno
izraZzajo novi premiki v pozi-
tivni smeri, se pravi v smeri
veCje neposredne udelezbe
mladih v politi¢nem Zivljenju.
To je mogode pripisovati te-
mu, da so vodstva ZMS bolj
usmerila mlade k proudeva-
nju in sodelovanju v reseva-
nju osnovnih vprasanj npr.:
delitve dohodka, samouprav-
ljanja, proizvodne politike,
razvoja turizma, razvoja po-
sameznih krajev ipd. Prav ta
vpradanja kazejo, da mladi
niso nezainteresirani in da so
pripravljeni neposredno sode-
lovati pri urejanju Ziv.jenj-
skih vprasanj in problemov.

Problemi:

a) ZMS v delovni organiza-
ciji se mora v prihodnje bolj
usmeriti v reSevanje temelj-
nih vprasanj dela delovne
organizacije, npr. krepitve sa-
moupravljanja, pravi¢nejsega
nagrajevanja po delu, izbolj-
Sanja delovnih odnosov, iz-
boljsanju poloZaja vajencev,
dvigu sploSnega politiénega in
strokovnega izobrazbenega ni-
voja mladine itd.

b) V krajevnih skupmnostih
bi morali dosedi veéjo zasto-
panost mladine v vseh orga-
nih druzbenopoliti¢nih orga-
nizacij, krajevne skupnosti in
ve¢jo razvejanost interesne
dejavnosti mladine.

c) V sSolah pa bi bilo treba
dijake bolj seznaniti s samo-
upravljavskimi pravicami in
povedati njihovo udelezbo v
samoupravljanju Sole oz. raz-
redno skupnost usmeriti na
teoreti¢no in programsko za-
snovano vsebinsko delo.

Nasa prizadevanja so v zad-
njem casu modéno usmerjena
na poZivitev kulturnega Ziv-
ljenja v obdéini. Zato obstaja-
jo konkretne pobude za usta-
novitev Odra mladih, instru-
mentalnega ansambla, poZivit-
ve sekcij kulturno prosvetnih
drustev, literarne dejavnosti

mladih, glasbene dejavnosti | 8

in izobraZevanja na tem po-
dro¢ju. Posebej pa moramo
omeniti Se programsko zasno-
vano praznovanje meseca
mladosti v letu 1971, Ta pa
bo lahko bolj kot doslej re-
sni¢en izraz celoletnih priza-
devanj organizacije ZMS in
drugih dejavnikov v obcini.
prof. Sreéko Kré

Samoupravni organi
v preteklem (ednu

59. seja odbora za plan in finance

V sredo, 25. novembra 1970 je bila 59 seja odbora za plan-in
finance. Na seji so obravnavali sklepe, ki niso bili izvrSeni
na prejsnjih sejah in s tem v zvezi sprejeli porocilo tehni¢ne-
ga sektorja o vzrokih izpada elektricne energije.

S porodéilom so se sicer
strinjali vendar bi Zeleli ve-
deti, ¢e je takS$ne izpade mo-
gote vnaprej predvideti in o
tem obvestiti Zelezarno, da
ne bi pridlo do velje Skode.
V tem smislu so narotili teh-
ni¢nemu sektorju, da s pri-
stojnimi elektropodjetji zade-
vo uredi za bodole. Sprejeli
so tudi porodilo o rezervnih
lezajih za valjarno Zice, k1 ga
je podal uvezni oddelek in so
se strinjali z ugctovitvijo, da
je finanéna situacija teZka in
onemogota redno dobavo,
vendar so menili, da bi se
morali kritiéni materiali, ko_-t
so lezaji, #e prej naro€iti ozi-
roma urgirati, ne pa éakat_l
toliko &asa, da bi lahko pri-
§lo do kriti¢nega poloZaja v
proizvodnji. Tudi glede ok\.:a-
re Herborn strojev so spreje-
li razlago, ki so jo vzeli na
znanje, saj je iz poro€ila raz-
vidno, da ni mogoce zahteva-
ti nobenih povraéil od doba-
vitelja, &e pride do taksnih
okvar. Tehni¢nemu sektorju
so se zahvalili za pravoc¢asno
dostavljena izérpna in zahte-
vana porocla.

V drugi tocki dnevnega re-
da so obravnavali uspehe
proizvodnje v II. dekadi no-
vembra in ugotovili, da je ta
dekada nekoliko slabsa od
_prejénje, kar so pa Ze glede
na tefave predvidevali ob
koncu prejSnje dekade. Re-
zultati so bili pri¢akovani,
lahkho recemo celo slabsi
kot pa so dosezeni. Tudi pro-

V livarni delajo po novem proizvodnem programu
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gnoza do konca meseca je za-
dovoljiva. Proizvodnemu di-
rektorju so mnarocili, da na
naslednji seji odbora poroca
o vzrokih slabSega dela plav-
Zev, glede na remont enega
plavza in zaCetega obratova-
nja nove aglomeracije.

V nadaljevanju seje so ob-
ravnavali Se analizo finand-
nega rezultata za oktober in

ugotovili, da je v oktobru do- -

sezena izredno visoka proiz:

vodnja in da je tudi iztrzek
za to proizvodnjo v vrednosti
86,946.614 din izredno ugoden
in pogojen z rekordno po-
precno prodajno ceno, ki je v
oktobru znasala 2868 din na
tono, Kljub temu, da je re-
kordna tudi negativna razli-
ka med planirano in dejans:
sko ceno nabavljenega mate-
riala, je doseZeni dobicéek v
oktobru, ki je znasal 1,491.855
din, Se enkrat vedji od dose-
Zenega poprefnega meseéne-
ga dobitka v desetih mese-
cih. Pri¢akuejo, da bomo tak=-
3no rast dobicka obdrzzali do
konca leta in tako pokriii iz-
gubo iz poslovnih let 1967 in

1968. :

6. seja odbora za varstvo pri delu

Predsednik odbora za varstvo pri delu Branko Stare je sklical
6. sejo odbora v petek, 20. novembra 1970. Na seji so obrav-
navali porocilo o poskodbah pri delu za prvih 9 mesecev letos-
njega leta ter porodilo socialno zdravstvene sluzbe za minulo
leto in za 9 mesecey letoSnjega leta. Obravnavali so tudi poro-

¢ilo kadrovskega sektorja o realizaciji plana izobraZevanja s

podrod¢ja varstva pri delu,

Na podlagi ugotovitev oz.
porocil, ki sta jih podala
vodja sluibe za varstvo pri
delu in vodja socialno zdrav-
stvene slu’be ter razprave na
seji so sklenili:

— da morajo odgovorne
sluzbe dosledno iz—ajati sklep
delavskega sveta Zelezarne,
da se pri dolo¢anju bolovanja
uposteva tudi kategorija »ne-
zdravo delovno okoljex,

— da uprava podjetja uredi
vse potrebno v zvezi z naku-
pom novega rentgen aparata
za naSo obratno ambulanto.

Ugotovili so tudi, da se

planirani periodi¢ni preven-

tivni pregledi ne izvajajo in
odobrena sredstva niso izko-
riS¢ena. Zato so narocili upra-
vi, da v tej smeri sprejme
potrebne ukrepe in zagotovi
periodiéne preglede za tista
delovna mesta, ki so bolj -
podvrzena zdravju Skodljivim
vplivom. i
Tudi plan izobraZevanja s
podrocja varstva pri delu ni
realiziran in ga tudi ne bo
mogoce realizirati do konca
letosnjega leta. Zato so naro-
¢ili kadrovskemu sektorju, da
v bodode vloZi v program izs
obrazevalnih akcij s podroé-
ja varstva pri delu veé pris
zadevanja in skrbi.



Sestanki delovnih skupin

STRUGARNA VALJEV — SVETINA — BELA
— Na sestanku 11. novembra so pregledali osnutek
pravilnika o odgovornosti delavcev pri delu v
ZPSZ. Dan je bil poudarek prekrskom, ki se sma-
trajo kot kriitev delovne discipline v ZPSZ. Se-
znanjeni so bili tudi z vsemi navodili v zvezi z za-
staranjem ukrepov. Pripomb niso imeli glede mo-
rebitnih sprememb glede posameznih Clenov tega
pravilnika. Bili so tudi seznanjeni s porocilom o
9-mesecnem poslovanju ZPSZ nase tovarne. Kljub
pomanjkanju delovne sile bo treba vloziti e vec
truda, da bi poslovno leto zakljucili z uspehom.
Vodja oddelka tov. Gmajnar- je govoril o novem
normativu, ki je bil sprejet na zadnji seji sveta
DE vzdrzevanja. Zaradi ustavitve nckaterih obra-
tov na Javorniku in osvajanjem nekaterih novih
vrst del v strugarni nz Javorniku (navarjanje va-
ljev pod praskom) in razdiritvijo del v strugarni
Bela je treba temeljito spremeniti normativ in
ga prilagoditi novim nalogam, ki jih mora oddelek
izpolniti. Tovaris Kelbl vprasuje, kako je z
zdravniskimi pregledi. Vodja oddelka bo v naj-
krajSem c¢asu dal odgovor na vpraSanje oziroma
ustrezno informacijo.

TKR — SOK — MEHANICNA DELAVNICA
— OTK — Sestanek so imeli 6. novembra. Zaradi
iztroSenosti nekaterih strojev tipa »Skoda« bo en
stroj v generalnem popravilu, drugi pa bo odpi-
san. Zato bodo do nadaljnjega trgalne probe opra-
vili na Javorniku v mehani¢ni delavnici. Obrato-
vali bodo na dve izmeni, po potrebi pa tudi na tri.
Poskrbeti bo treba za nemoten prevoz prob na Ja-
vornik in nazaj in za nabavo novega stroja. V na-
sprotnem primeru bo treba premestiti stroj z Ja-
vornika na Jesenice v mehani¢no delavnico OTK.
Zaradi prenasanja prob ter natovarjanja in razkla-
danja bo treba opraviti dodatno delo zaradi ob-
¢utnega pomanjkanja delavcev v delavnici. Delavci
odhajajo iz delavnice zaradi nizkih osebnih dohod-

kov in zato, ker nimajo moZnosti napredovanja.-

Ob prihodu v dela/nico dobi delavec $esto grupo
in jo obdrzi do upokojitve. Delavci tudi menijo,
da je pri ocenjevanju delovnega mesta dan pre-
majhen poudarek strokovnemu in fizi¢nemu delu.
Zaradi oblutnega pomanjkanja delavcev bo treba
proizvodno problematiko reSevati z nadurami.

PLAVZ — MEDJA — NOVA AGLOMERACIJA
— Na sestanku, dne 14. novembra so obSirneje

razpravljali o izpolnjevanju proizvodnih nalog na -

novi aglomeraciji. Vzporedno s tem so omenjali
strojno in elektro vzdrZevanje naprav ter opozo-
rili na uporabo za$¢itnih sredstev. Analizirali so
doslej opravijeno delo in se dalj ¢asa zadrzali
v razgovoru o rentabilnosti proizvodnje z ozirom
na visoke cene metalurikega koksa. Zelo prizadev-
no so sledili razpravi, ki se je nanaSala tudi na
dvoizmensko obratovanje. Refeno je bilo, da so
delavci, ki prihajajo na priucitev na aglomeracijo
Jpremalo zainteresirani in samoiniciativni. Kljub
zacCetnim teZzavam je elektro in strojno vzdrZevanje
v redu, zadovoljni pa ‘so tudi z aktivnostjo vzdr-
Zevalcev ter njihovim sodelovanjem z vodstvom
proizvodnje. Upajo, da bo tudi v prihodnje tako
in da ne bomo zanemarili dragih naprav, kakrsne
imamo v prvi fazi aglomeracije. Na slabo kvali-
teto rokavic so opozorili varnostnega tehnika
talilnic tovarisa Pancurja. Poudarili pa so, da bo
¢imprej treba dograditi gardercbe, higienske pro-
store in ogrevanje.

MARTINARNA — SIMIKIC — OBRATOVOD-
STVQ — Na dnevnem redu sestanka, dne 3. no-
vembra, je bilo porocilo o devetmesenem poslo-
vanju tovarne in martinarne. Govorili so tudi o
planu za leto 1971 ter o varnosti pri delu. Med
razpravo o porocilu za poslovanje v devetih me-
secih lefoSnjega leta so omenjali objektivne in
subjektivne vzroke. Med objektivne vzroke so
pristevali dovoz vlozka po enem tiru, remont
plavia §t. 1, da pa plan ni bil doseZen, so omenili
tudi slabo delo Vatrostalne fer vzdrievalcev, v
septembru in delno v oktobru, pa so imeli tudi
hladen vloZek. Dodati je treba $e stalno pomanj-
kanje delavcev. Pri subjektivnih vzrokih, ki so
vplivali na to, da plan‘ ni bil dosezen pa so ome-
njali to, da se je kolektiv med poletnimi meseci

. ‘prcmalo prizadeval. Nadalje so ugotovili, da so
‘predvidene obveznosti za prihodnje leto zelo za-
htevne in jih bodo lahko izpobnili le ob vsestran-
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ski prizadevnosti kolektiva. VaZno je tudi to, da
bodo vzdrZevalci in: Vatrostalna svoje delo zadovo-
ljivo opravili in da bodo imeli dovolj vlozka:

TKR — KURNER — RO — Sestanek so imeli
10. novembra in razpravljali o proizvodnem naértu
za prihodnje leto, kakor tudi o tedaju statisti¢ne
matematike za tehnike in o kadrovskih vprasanjih.
Refeno je bilo, ‘da se be proizvodni nacrt ter ob-
seg dela RO za prihodnje leto delno razlikoval od
sedanjega. Na to vpliva tudi prehod na ploscate
materiale — trakove ploCevine ter opustitev teZke
proge in proge valjarne 1300. Na to se bo treba
pripraviti. Do konca leta bo treba pripraviti nor-
mative za vsa delovna mesta (metalografski labo-
ratorij, delavnica, kovanje prob itd.). V okviru
TKR je RO pripravil tecaj statisti¢cne matematike.
Te¢aj bo vodi! inZ. Brudar — RO in bo trajal
30 ur. Tecaj je obvezen za vse strokovne sodelavce,
vodje laboratorijev in tehnike, ob koncu pa bo Se
testiranje znanja. Zaradi uvedbe novega delovnega
mesita — varilni tehnik, bo priSlo do kadrovskih
sprememb, s predlogom obratovodstva pa so se
vsi navzoc¢i tudi strinjali.

MARTINARNA — URAN — PECI — Sestanek
so imeli 11. novembra. Podano je bilo porocilo o
devetmeseénem poslovanju. Iz poroéila je razvid-
no, da so precej pod plauskimi nalogami. Zato je
bilo nekaj objektivnih vzrokov, kjer predvsem
omenjajo surovine ter okvare na strojnih napra-
vah. Receno je bilo tudi, da so nekateri delavci
zgubili na tempu dela. Plan za leto 1971 je realno
postavljen in bo izveden, ée bodo na razpolago
vsi pogoji, ki lahko wvplivajo na dosego plana.
Prisotni so kritizirali pomanjkanje surovin, kar
je tudi vzrok, da ni bila doseZena predvidena ali
celo vecja proizvodnja in s tem tudi osebni dohod-
ki. Delovno disciplino bo treba zaostriti, pri neka-
terih clanih kolektiva pa tudi uporabo zaslitnih
sredstev.

OTK — GLAVNI LABCRATORIJ — ZNIDAR
Na sestanku 14. novembra so obravnavali osnutek
pravilnika o odgovornosti delavcev, o amonitski
problematiki ter o delu strokovnih sodelavcev in
asistenta kemic¢nega laboratorija. K osnutku pra-
vilnika o odgovornosti delavcev na delu niso imeli
pripomb. Delovna skupina je bila seznanjena z
razlikami o vsebnostih ogljika, ki jih dokazujejo
pri kvalitetah patentirane Zice med Sarino ana-
lizo bluma in Zice. Vzroke razliénih rezultatov je
iskati v nehomogenosti materiala, bilo pa je tudi
nekaj primerov, da je bil vzrok odstopanja prek
meje analitske tolerance pri ogljiku in manganu
v osebni napaki pri analitskem delu. Spektrome-
ter bo treba servisno pregledati, ker v zadnjem
¢asu ne drzi konstantne ni¢le, kar pa se lahko
odraza v konc¢ni fazi pri nedopustnih analitskih
tolerancah. Dogovorjeno je bilo, da se po potrebi
v analitsko delo vkljudita tudi strokovni sodelavec
oziroma asistent.

TRANSPORT — GASAR — VZDRZEVANIJE
PROGE — Sestanek so imeli 27. oktobra. Sef
obrata transport je na sestanku obrazlozil oziroma
govoril o ukinitvi nekaterih obratov v valjarni na
Javorniku. Ukinjene so bile tudi- posade pri pro-
metni in vle¢ni sluzbi, kar pa omogoca, da lahko
s prvim novembrom preidejo na 42-urni tednik
v vseh treh obratih. Clane kolektiva so opozorili
tudi na krvodajalsko akcijo. Nadalje je bilo pred-
lagano, da bi na Javorniku ukinili skupino vzdr-
Zevalcev prog in jo premostili na Belo, kjer pa
je treba oskrbeti prostor za sedem delavcev in
desetarja. CiSCenje smega na tirih in cestnih pre-
hodih bo organizirala skupina na cesti, ki bo orala
cesto s sneZnim plugom in prehode posipala s
soljo. :

PLAVZ — KOKALJ — PECI — Na sestanku
17. novembra so razpravljali o osnutku pravilnika
za odgovornost delavcev na delu. Vprasanj in pri-
pomb niso imeli. Bolj izérpno so govorili o stanju
po opravljenem remontu in rekonstrukciji plavia
§t. 1. Ostro so kritizirali regresiranje toplega obro-
ka. Ce Ze za topli obrok prispevamo denar, je tudi
vazna kvaliteta in koli¢ina. Ce je obrok boljgi, je
koli¢ina manjia ali pa obratno. Zadovoljni tudi
niso s disto¢o v kantini, saj so opazili podgane.
Zahtevajo cstrejii nadzor s strani tovarne. Vpra-
Sujejo, ¢e je dana moZnost bolj enostavnega regre-
siranja obroka. Prepri¢ani so, da topli obrok,

stakscn kot je sedaj, preved drago placujemo.

ELEKTRODNI ODDELEK — TERSEGLAV —

- Obratovodja elektrodnega oddelka je na sestanku

12. novembra podal porocilo za oktober. Plan opla-
&Cenih elektrod je bil dosezen, plan VP Zice pa le
s 74,9 %, zaradi pomanjkanja zice, ter plan EP
praska z 78,6 % zaradi okvare na transformatorju
talilne pedi. Ugodne so sprejeli informacijo korek-

. ture delovnih mest in niso imeli pripomb. V zvezi

z delitvijo toplega obroka je bila delovna skupina
obvesCena o regresiranju, mnenja pa so bili, da bi
bilo bolje, ¢e bi ponovno uvedli denarne bone, ker
toplo malico koristi le del zaposlenih. Prisotnim
delavcem so predlagali naj do prihodnjega sestan-
ka pripravijo morebitne predloge k osnutku pra-
vilnika o odgovornosti delavcev pri delu. Predsed-
nik- sindikalnega odbora je ob koncu sestanka
podal poroéilo s seje tovarniskega odbora osnovne
organizacije sindikata Zelezarne.

RTA — REKAR — EMP — Sestanek so imeli
16. novembra. Ugotovili so, da so kljub ve¢jemu
obsegu dela oddelek zapustili trije tehniki. Obseg
dela se je povecal s pridetkom obratovanja nove
aglomeracije. Tempo dela je hitrejsi, reSevanje
tekoce problematike brez poslabsanja kvalitete
izvajanih del pa bo moZno samo ob nenehnem
strokovnem izpopolnjevanju ter prizadevanju sle-
hernega posameznika in odgovornosti strokovnih
sluzb v tovarni. Merilni instrumenti, s katerimi
razpolaga oddelek, so v popre¢ju stari deset let
in so zaradi pogoste rabe dotrajani, nekateri izmed
njih pa niso ve¢ v razredu toénosti. Za nekatere
meritve oddelek ni opremljen z ustreznimi instru-
menti. Seznanjeni so bili Se z razdelitvijo delovnih
nalog v okviru oddelka. S taksno specializacijo bo
omogoceno predvsem hitrejSe reSevanje, danih
nalog.

VALJARNA 2400 — RESMAN — ADJUSTAZA —
Sestanek je bil 13. novembra. Razpravljali so o
porocilu za devetmesefno poslovanje tovarne, o
planu za november ter o predlaganem planu za
prihodnje leto. Delovni skupini je bilo podano
poslovno porocilo za devet mesecev za tovarno in
obrat. Po planu naj bi v novembru v adjustazi
realizirali 7.800 ton, za leto 1971 pa predvidevajo
koli¢inski plan v visini 105.000 ton, medtem ko je
leto$nji pian predvideval 95.000 ton proizvodnje.
Pripomb k predlogu za leto 1971 niso imeli. Ce bo
zagotovljen vlozek, potem ni bojazni, da planirane
kolicine ne bi dosegli, ker sta za drugo polovico
leta 1971 predvidena Se dva sekatorja. Predvideno
je povecanje popreéne teZe vloZka in tudi poprecne
debeline plosc.

Vsi delavci so bili ponovno opozorjeni na ob-
vezno uporabo osebnih zasCitnih sredstev. Ugotav-
ljajo, da je bilo poskodb v primerjavi z lanskimi
devetimi meseci ve¢. Crtalci in rezalci v OTOP-y,
kakor tudi ¢rtalci na SACK skarjah so bili opo-
zorjeni na pravilno rezanje prob. Sirina prob naj
bo od 45—50 mm.

JAVORNIK I — PRAPROTNIK — SREDNIJA
PROGA — Sestanek so imeli 14. novembra, ter
razpravljali o izpolnitvi plana v oktobru. Informi-
rani so bili tudi o proizvodnem nacrtu za leto
1971, razen tega pa so kooptirali dva c¢lana v ko-
misijo za medsebojne odnose. Dano je bilo tudi
pojasnilo o toplem obroku. Plan za oktober je
zna$al 3.359 ton in je bil doseZen. Obratovali so
tudi vse tri proste sobote. Nacrt skupne in bla-
govne proizvodnje za leto 1971 znasSa 365.000 ton.
To je za okrog 8% veCja blagovna proizvodnja.
Ker je nabava tujega vlozka problematiéna smo
odvisni od lastnega vlozka. Zmogljivosti imamo,
naloga vseh pa je, da delo organizirajo tako, da
bodo le te tudi izkoriS¢ene. Izkoristiti bo treba
delovni C¢as in zaposlenost. Politiko nagrajevanja
bo treba vzporediti tako, da z doseZenimi rezultati
dela doseiemo tak osebni dohodek, da ne bi bili
pod poprec¢jem ostalih gospodarskih panog. Pred-
log sindikalnega odbora za izvolitev kandidatov
v komisijo za medsebojne odnose je bil sprejet
brez pripomb. To ostane v veljavi do 1. aprila, ko
bodo volitve v samoupravne organe. Nova clana
komisije bosta Aleksander Kogoj in Mirko Zupan,
za ¢lana sindikalnega odbora pa so predlagali to-
variSsa Rada Rajakovica.

Vodja delovne skupine je zbrane delavce infor-
miral Se o namenu tople malice, ki jo uvajamo v
tovarni predvsem iz zdravstvenih razlogov in za
to, da bi se delavci bolje podutili. Objasnil je tudi
vzroke zakaj smo uvedli bone in povedal, da
Zelezarna prispeva v ta namen 300 milijonov sta-
rih dinarjev. K toplemu obroku so imeli ve¢ pri-
pomb. Sodelavci Lakota, Rajakovié¢ in drugi meni-
jo, da so cene toplega obroka previsoke, zlasti to
velja za juhe, toplega obroka pa tudi veckrat
zmanjka. Pripominjajo, da je topla hrana v Su-
permarketu na Jesenicah cenejSa, seveda ¢e polno
ceno GPZ primerjamo s ceno v Supermarketu.




' Razgovor ureMﬁva Zelezarja s Sefi

0 proizvodnih
nalogah
v prihodnjem letu

V teh dneh je v razpravi proizvodni naést Zelezarne za
pribodnje leto, ki predvideva 500.000 ton surovega jekla ali
60.000 ton ve¢ kakr$na bo proizvodnja v letodnjem letu, od
tega pa 365.000 tom blagovne proizvodnje. Ker je od dosled-
nega izpelnjevanja planskih nalog odvisna uresniitev p;:e_d,-
videnega nalrta, smo prosili za odgovor vse 3efe delovnih
enot na enotno vprasanje: Kako bo vasa delovma enota kos.
predvidenim, planskim nalogam oziroma kako. se bo vkljucila
v izvrievanje proizvodnega naérta v prihodnjem letu, oziroma
kakini problemi oziroma ovire stojijo. pred DE za uinkovito

vkljucitev v proizvedne naloge?

Sef delovne enote
talilnic dipl. inZ.
Stanko Cop
Plan za leto 1971 predvideva
povsod pevedamje proizvod-
nje, najve¢ grodlja in suro-

vega jekla.

Leto$nji plan zaradi znanih
vzrokov ne bo doseZen. Pred-
videvamo, da bo pri gredlju
za 89, pri SM jeklu za 4%
in elektro jekiu za 15 % manj-
$a proizvodnja od predvi-
dene. Nadrtovane koliCine pa
so za prihednje leto bistveno
vedje pri grodlju in elektiro
jeklu, nekaj manj pri SM je-
klu. Ko smo sprejemali letos-
nji plan, smo z vso resnostjo
postavili goje,. za katere
smo- vedeli, da brez teh ne
bo megole dosedi zaZeljeme
proizvednje. Zal smo morali
ugotovit, da veéji del teh po-
gojev ni bil uresnien, iz
kljuéni krivei za manjSo pro-
izvodnjo pa so zopet ostali
obrati in njihova vodstva.

Letos od septembra dalje
poizkusno obratujeme z novo
aglomeracijo. Zato je prven-
stvena naloga, da izdelamo
kvalitetni sinter in pripra-
vimo dovelj presejane rude
in struzcev za plavi. Plavs 1
je s predelavo dobil vse po-
goje za povelanje proizvod-
nje. €e bomo to dekazali, bo
mogoée ob naslednjem re-
monty plavia 2 izvesti po-
dobno predelavo, Fasno pa je,
da mam v bodode ne sme
zmanjkati koksa.

Martinarna in elektro je-
klarna imata podobne pro-

bleme. Resno se moramo za-
vzeti, da bo na zalogi vedno
dovolj starega Zeleza in grod-
lja. Urediti moramo, pripravo.
starega Zeleza ter se dokonc-
no odlociti za mehaniziran
nadéin rezanja.

Martinarni moramo zagoto-
viti remonte peCi tako, da
bodo obratovale le peci z ved-
jo kapaciteto. Pricakujemo
od Vatrostalne, da bo to ure-
jeno boljse kot letos. Vlagal-
Be stroje in Zerjave v starem
zelezu bomo morali redno
vzdrzevati.

Elektro, jeklarna povecuje
plan nasproti letes$mji koli¢ini
za 30%. V. tem obratu mo-
ramoe e majbeolj poiskati vse
monesti, nekatere so sicer
te#je izvedljive, vendar mo-
ramo, vztrajati ma realizaciji
teh.

Pe¢i morajo obratovati brez
zastojev, kar posebno velja
za Lectromely pe¢. Tako &Ste-
vilmih ckvar kot jih belezimo
na tej pedi, nima nobena
jeklarma v drZavi. Nabaviti
morame kvalitetne elektrode,

ker je tudi zaradi teh ved
zastojev. ;
Cimprej moramo vpeljati

hitrejs: nadin izdelave Sarz,
to je zmamjdati Stevilo koSar
za Sario, pospeSiti taljenje in
Se ;_psebej oksidacijo rafi-
nacrjo.

Livarna bo s prozivodojo
elektrod za varjemje sive Ii-
tine lahko pokrila potrebe v
drzavi. Mora pa $e najti ra-
cionalnej$i mnadin izdelave.
Bistveno povefujemo odlitke
iz jekla, tako po. koli¢ini kot
po zahtevnosti. Uvajati mo-
ramo. novejSe postopke obli-
kovanja (formanja) in s kva-
litetnej$imi peski dose¢i bolj-
S0 povriino odlitkov.

Samoctarna ima glavno na-
logo, da izboljda kvaliteto
svojih proizvodov. Z intenziv-
nim delom v tej smeri lahko
dobimo kvalitetnejse izdelke,
vsekakor pa bo treba prewre-
diti nadin priprave mas, ki
ni ve¢ na tehni®no primer-
nem .nivoju_. Del moderniza-
Clje je Ze v novo nabavljeni
vakuumski stiskalnici za pla-
stien postopek izdelave pel-
fabrikatov. :

Zelo resno moramo obrav-

navati sedanje odhode delav-

cev iz podietja. Tz talilnic je
odslo od 20- do 33 9, delaveev.
Nikakor ne moremo v tako

kratkem &asw uspeSno pri-

uéiti novih delavcev. Ce pe-
¢em, kot zelo dragim napra-
vam, strezejo preteZno novi
delavci, ni storilnost na pri-
merni viSini. Zelimo tudi ved
sodelovanja s strani vzdrZe-
valcev in boljse usluge trans-
porta.

Plan naj bo skupna zadel-
Zitev od nabave surovin, do
predelave i vseh, ki obrate
posluzujejo.

Sef delovne enote
javorniskih valjarn
Ciril Odlasek

Ko odgovarjam mna vase
vprasanje, vas moram opozo-
riti, da je valjarnika enota
Javernik v letod$njem letu do-
zivela precejSnje spremembe,
tako v koli¢inski proizvod:
nji, kakor tudi v dimenzij-
skem in kvalitetnem asorti-
mentu im pri ljudeh. Z uki-
nitvijo tezke proge in z
zmanj$anjem proizvodmje na
profilnih progah, je bil obrat
Javornik I postavljen pred
nove naloge, ki se odraZajo
in podalj$ujeio v predvidene
planske nadrte za leto 1971.
Koli¢inska proizvodmja valja-
nih profilov je odvisma v
prvi vrsti od proizvodnje no-
ve valjarne profilov v Storah,
ki naj bi v bodoce bila sku-
paj z Zelezarno Ravne glavni
dobavitelj vloZka za ma$ je-
klovlek, Javornik I bo moral
predati- Stafetmo palico pro-
izvodnje Sele takrat, ko bo ta
zadeva urejena. Zaradi sigur-
nosti obratovanja jeklovleka
pa mora Javornik I oskrbeti
vlozek vsaj za po! leta, ¢e ne
Se vec. Prodaja profilov se v
glavnem ukinja, nekaj jo je
le Se v I. kvartalu., Izvrsitev
te naloge za obrat ne bo pro-
blem, ¢e bo. pravodasno dobil
ustrezen vlozek. TeZzava na-
stopa zaradi teZavoosti dela
pri predvaljanju gredic iz 120
kvadrat na niZje in to ma
srednji progi. To je - tezko
delo, ker ni proga za to ure-
jena. SkusSali bomo, da od
zelezarne Ravne dobimo laZji
vloZzek kvadratnih  gredic.
Vendar le premisljujemo, da
bi na cenen nacin, skupaj z
vzdrzevalci improvizizali lah-
ke dviZne mize pa &eprav le
za kratek &as. Pridciavanje
postavljemuh. normativov do-
biti (izplena) in materiala, je
mogocle brez posebnih novih
ukrepov. Ker je v Zelezarni
e vedno ozko mesto &isd
nje, se bo obrat vkljudil s
svojimi kapacitetami bruse-
nja za valjarno Bela. Pri za-
dostni koli¢ini vlozka in pri
izkoris¢anju koledarskega
fonda ob zvifani proizvod-
nosti z ozirom na pomanjka-
nje ljudi, bo obrat dosegel
svoje naloge. V kadrovski
politiki je skrbeti, da se¢ namr
Ze zelo ekrmjen stalez ne bi
Se zmanjsal.

Javornik II je 2z letoinjo
ukinitvijo preizvednje na va-
ljavski progi 1300 ravmo tako
kot Javornik I postavijen
pred drugane naloge. Po

i planu za leto 1971 naj bi bila

adjustaza Javornika IT s svo-

jimi termi®nimi kapacitetami

podaljSana roka proizvodaje ©
belske Stekel valjarne, § tem .
ho¢emo dose¢i premik v kva---

liteti proizvodnje plecevine,
ki se valja na Beli. V ta na-
men bo obratovala normali-
zirna pe¢ po sistemw 441,
ker pa je to edina pe¢ na Ja-
vorniku, ki $e rabi generator-
ski plin, bo med letom izvr-
Sema rekonstrukcija te peci
in to od gemeratorskega plina
na kurjavo s propan-buta-
nom, ki je precej cenejsa. S
tem se ukine drago obrato-
vanje generatoriev in isto-
¢asno poboljSa povrSinska
kvaliteta ploevine ter moz-
nost zvisanja kapacitete nor-
malizacije. Za valjarno Bela
se bodo koristile tudi Zarilne
kapacitete elektro Zarilnih
pedi in obdrialo luZenje plo-
cevine na eno dnino. Za fina-
lizacijo teh postopkov bedo v
adjustazi Se delali ravnalni
stroji, Skarje m ostali po-
stopki prebiranja, paketira-
nja in odprave. Pocinkoval
nica bo obratovala na eno
dnino in to izklju¢mo kot
usluzni obrat, ki naj pocinka
¢rnoe hladno valjano ploce-
vino po dobavitelju grosistow.,
Ta proizvodnja pocinkoval-
nice je izven naSe planske
proizvodnje, nam pa prinasa
zadovoljiv finanéni uspeh. Za
dosego nadrta je obrat obdr-
zal ob ukinitvi valjarne 1300
Se 90 ljudi. Z ozirom na tako
organizacijo, se predvideva v
bodo¢e direktna prikljuditev
v Stekel valjarni. Da bo orga-
nizacija bolj ucinkovita, bo-
mo pristopili k uvedbi mno-

¢asa valjanja, moramo dvig-
niti proizvodoost na meZa in
uro na progi

“Skupno z vzdrzevalci mo-
ramo skrbeti za ¢&im manj

. zastojev im jth zniZati na 12

do 14 9%, Vsi proizvodnij agre-
gati-v adjustazi bodo morali
biti izkoriséeni c¢asovno 100
odstotno, to se pa pravi, da
bomo na vseh ozkih mestih
uvedli 4izmensko obratova-
nje. Zato si bomo morali za-
gotovitj stalez, ki je predvi-
den za tako obratovanje, tj.
196 ljudi. Tekom leta bomo
dobili nove sekatorje, ki so
7e naroceni. Dosedanji so Ze
zastareli in izrabljeni. S tem
bomo imeli moZnost laZje
preorientacije na debelejSo
plogevino, ki po optimalnem
planu daje maksimalno ren-
tabilnost. Ker smo se v sklo-
pu Zelezarne odlodili za tako
proizvodnjo debele plocevine,
moramo valjarn; brezpogaj-
no preskrbeti vlozek v za-
dostni koli¢ini. Priprava deia
bo morala planirati tako, da
bi imel obrat vsaj 2000 tom
vlozka stalno na zalogi, ker
le tako bo obratovanje res
postalo rentabilno. Posebno-
skrb bomo morali posvetiti
7erjavom tako vzdrzevalci,
kakor tudi mi, v obratu, ki
bomo moraii skupaj s kadrov-
sko sluzbo skrbeti za ustre-
zen kader. Zadostna koli¢ina
vlozka nam bo umirila teko-
¢o proizvodnjo, zato morajo
sluzbe, od katerih je odvisna
valjarna 2400 tesno sodelo-
vati. Pri tem je poleg vzdrZe-
vanja in energije misljenr Se
-1xd epea’s ut L0 ‘Pwoxd

vega cenika, norm in ostalih
postopkov, ki naj, vplivajo na
zadovoljivo doseganje proiz-
vodnosti - na moZa in uro.
Nasprotno stamju v staril
valjarnah. Javornika I in Ja-
vornik II pa se v valjarni
debele plodevine 2400 zvisuje
letni plan. Ukrepi, katere
predvidevamo, za  dosego
105.000: ton letne proizvodnje
pa so: Na progi bomo mo-
rali bolje izkoristiti keledar-
ski fond, V letoSmjem letu
smo tedensko delali na progi
same@. 5 dni in so bile sobote
proste. Za preoizvodnjo 105.000
ton letno pa bomo vpeljali
okrog 30 delovnih sobot. To
je pa precej edvisno od asor-
timenta, ki mam bo na raz-
polage po mareéilih. Ce bo
debelina plo¢evine vedja, bo
teh delovnilk - sobot manj. Z
pravilno organizacijo ogreva-

‘ nja vlozka in - izkoriicanja

prava dela s prodajno sluzbo.
Naloga kadrovske sluibe bo,
da bo manjkajoce ljudi ta-
koj. nadomescala. Z eno be-
sedo: od celokupne blagovne
proizvodnje Zelezarne je 30 %,
udelezena, valjarma 2400, kar
ni malo. Pri tem pa je obdr-
zati dobit (izplen) vsaj na
sedanji visini, istoasno pa
izboljsati stanje izdobave
fiksnih naroc¢il. To nam v
letosnjem letu deia precejs-
nje preglavice. Zato ni od-
visno tako stanje samo od
valjarne 2400 ampak tudi od
dela nase jeklarne in progra-
miranja.,

Ravno take je tudi jeklo-
vilek eden izmed obratow, ka-
teremu se plan povisuje:. Ven-
dap- tew poviSanje me bo. kri-

- ti¢mo, ¢e bome labko jeklos

viekw oskrbeli ustrezem vio-

. Zek. Obrat sam: ima zadostn®

(Nadalj. na 8. str.)

T



P

-0 proizvodnih
nalogah
v prihodnjem letu

(Nadalj. s 7. str.)
kapacitete, saj bo v letu 1971
prisla do pravega izraza novo
nabavljena Schumag vleCna
klop, nov Schumag brusilni
stroj in Forsterjeva linija. Iz
te stranj se ni bati nedosega-
nja plana, ker je bila taka
proizvodnja Ze preje predvi-
dena. Plan za leto 1971 pred-
videva 20400 ton s tem, da
komerciala oskrbi 2300 ton
uvoza, Seveda mora komer-
ciala dobiti narocila po di-
menzijah tako, da bi bili vsi
ti stroji enakomerno zase-
deni, po kvaliteti in po koli-
¢ini. Ce bo vlozek enakomer-
no zajamcen prek vsega leta
in zagotovljena pravocasna
dobava iz Stor in Raven, bo
plan izpolnjen. Seveda pa
bodo tehnicne sluzbe morale
skrbeti za pravocasno dobavo
rezervnih delov za nove in
obstojece stroje. VzdrZzevanje
delovne sile bomo premostili
s tem, da bomo uvedli ¢im
veC zensk v proizvodnjo tako,
da postavljamo tako imeno-
vane »reglerje« — vodilne

delavce za posamezne sku-

pine strojev. Holemo dosedi
boljso izrabo kapacitet in
pravilno manipulacijo s stro-
ji. Pri vlefenju Zice na Schu-
mag stroju bomo uvedli var-
jenje kolobarjev in zmanj-
3ali delo koni¢enja. Na novih
strojih bomo uvedli norme
in s tem zviSali proizvodnost.
Kot sem Ze omenil v valjarni
2400, moramo tudi v jeklo-
vleku umiriti proizvodnjo, tj.
pri zadostni koli¢ini vlozka
ceneje in ved proizvajati.

Zakljucil bi takole: ni ovire
za udinkovito vkljucitev nase
DE v proizvodne naloge, e
bo Zelezarna kot celota lahko
premostila teZzave, ki nas ca-
kajo v prihodnjem letu, Ob-
Casne tezave, ki bodo sigur-
no nastopile, bomo pac sproti
dnevno resSevali, kot smo to
delali Ze dosedaj in imeli za-
dovoljive uspehe. Se bolj bo-
mo prek delovnih skupin
sproti pojasnjevali situacijo,
ker smo misljenja, da od po-
sameznika in grup lahko za-
htevamo dobro delo le, &e je
o vsem pravilno in temeljito
poucen.

Sef delovne enote predelovalnih obratov
dipl. inZ. Franc Viéar

V DE predelovalnih obra-
tov proizvodni nacrt v letu
1971 predvideva skupno pro-
izvodnjo 117.500 ton, od tega
96.770 ton blagovne proizvod-
nje.

Nasproti proizvodnji letos-
njega leta pomeni ta zadolZi-
tev 10.6 odstotno povelanje.
Za posamezne obrate pa pri-
kazuje naslednji pregled po-
vecanje odnosno spremembe.

doseZena proizvod. planirana index
v letu 1970 za 1. 1971
hladna valjarna 28.300 t 30.500 ¢ 108
Zicarna 57.000 t 65.000 t 114
elektrodni odd. 10.700 t 12.000 t 112,2
Zebljarna 11.150 t 11.000 t 98,6
Skupaj 107.150 t 118.500 t 110,5

Iz pregleda je razvidno, da
je najvedja rast proizvodnje
predvidena v Zicarni. Temu
obratu bomo v naslednjem
letu morali posvetiti najvec
¢asa in organizacijskih napo-
rov.

8

Povedanje proizvodnje za
8% v hladni valjarni bo za-
htevalo precejSnje napore
vseh zaposlenih. V letu 1971
toplo valjanih trakov ne bo-
mo ved uvazali iz ¢SSR, am-
pak jih bomo valjali samo

doma na Stekel valjarni. Ti
pa so 20 % lazji od uvoznih
iz CSSR, kar pomeni 8%
manjSo storilnost na valjé-
nem stroju v hladni valjarni.
Zato bi morali jeklarji in va-
ljavci ponovno skusati resiti
Ze naceti problem teze TVT.
S povedanjem teze TVT od
sedanjih 4kg na 45 do
5kg/mm Sirine, bi te napore
v hladni valjarni bistveno
olajsali.

. Poleg teZav s koli¢ino pro-
izvodnje pa bo velik problem
tudi s planiranim asortimen-
tom. Predvidena je proizvod-
nja 3400 ton HVT (hladno
valjanih trakov) iz kvalitet-
no ogljikovih, do plemenito
ogljikovih ter nizko in viso-
kolegiranih jekel. To pred-
stavlja izredno veliko poveca-
nje, ker bo leto3nja proizvod-
nja teh HVT samo okrog
1700 ton.

Valjéno ogrodje V. Demag,
ki je predvideno za hladno
valjanje teh TVT, bo moralo
obratovati vsaj 260 dni. V le-
toSnjem letu bomo zaradi
pogostih okvar el. motorja
dosegli samo 165 dni obrato-
vanja ali samo 13,8 dni me-
se¢no. Vse HVT, ki so pred-
videni za ozke, srednje in
fine HVT bomo takoj po pr-
vem valjanju in Zarjenju
morali razrezovati ter drugo
in tretje valjanje izvriiti na
obeh RWF valjénih strojih.
Tako bomo lahko dosegli to
koli¢ino proizvodnje.

Od kvalitetnih HVT je pro-

blemati¢na $e koli¢ina di-
namo trakov. Predelana in
rekonstruirana Zarilna pec

mora devet mesecev nepreki-
njeno obratovati s polno
zmogljivostjo, ¢e holemo iz-
delati to koli¢ino. Poleg Zaril-
ne peci z razvijalci vodika pa
je za normalno proizvodnjo
HVT kvalitete »dinamo« po-
trebno postaviti $e KkroZne
Skarje. Kroine Skarje pa v
nobenem primeru ne bodo
gotove istofasno s pecjo. Za-
to je nujno, da UOS skusa
skrajati rok postavitve peci,
da bi ta obratovala vec¢ kot
devet mesecev. Tako bi tudi
to koli¢ino HVT z izrednimi
napori lahko izdelali.

Za zi¢arno sem uvodoma Ze
navedel, da bo proizvodnja
65.000t vledne Zice pomenila
jzredne napore vseh zaposle-
nih. Predhodni obrati nas
bodo morali stalno preskrbo-
vati z zadostno koli¢ino vloz-
ka. Preskrba mora biti kom-
pletna po kvalitetah in di-
menzijah, ker samo z enako-
merno proizvodnjo skozi vse
leto je moZno izdelati to
koli¢ino. Problem preskrbe
z vlokom poudarjam pred-
vsem zaradi tega, ker je to
do septembra letodnjega leta
bil najteZji problem.

Za doseganje predvidenega
asortimenta in koli¢ine, smo
ze v letnem nadrtu morali
predvideti nekaj omejitev.
Da smo lahko predvideli vseh
65.000t vle¢ne Zice, smo bili
prisiljeni zmanj3ati proizvod-
njo debele patentirane Zice
za 400 ton. Srednje patenti-
rane zice od @ 05—4.9mm
ne sme biti ve¢ kot 800 t. De-
bele vle¢ne zice, ki zahteva
zadetno, vmesno ali konéno
zarjenje, sme biti maksimal-
no 1200 t letno. Vse te omeji-
tve so bile potrebne, da smo

lahko predvideli proizvodnjo
65.000 t.

Izredno veliko pozornosti
in napora vseh zaposlenih pa
bodo zahtevale predvidene
spremembe asortimenta. Na
vle¢nih strojih za vlefenje fi-
ne zZice bomo skus$ali zaposli-
ti Zene, da bi dosegli boljse
izkoris¢anje teh strojev. Stal-
no pomanjkanje delovne sile
na teh strojih povzroca, da
nekatere izkoris¢amo
30—50 %.

Na novih zi¢arskih strojih
za vleCenje navadne Zzice od
@ 16—3.4 mm moramo dose-
¢i nadaljnjo povefanje proiz-
vodnje, da se priblizamo ka-
paciteti strojev, ki jih navaja
dobavitelj. Ti stroji morajo
zadostiti povecano potrebo po
srednji Zici, isto¢asno pa na-
domescati izgubljeno koli¢ino
zaradi mokrega vlecenja elek-
trodne Zice. Pri tej teznji
nam mora pomagati tudi va-
ljarna Zice z obliko, odnosno
navitjem kolobarjev. Lepo na-
viti kolobarji bodo omogocili
vleCenje z najveéjo hitrostjo.

Povecana proizvodnja elek-
trod in dodajnega materiala
ne predstavlja vedjega pro-
blema. Problemati¢na je lah-
ko proizvodnja varilnih pra-
Skov, v kolikor ne bomo

samo

pravocasno postavili novih
naprav. Zato je nujno, da no-
ve naprave montiramo prve
mesece novega leta. Od osta-
lega asortimenta so proble-
mati¢ne »specialne« elektro-
de, za katere uvazamo zZico
in ostale surovine za plasc.

Proizvodnja elektrod je
najbolj odvisna od keomerci-
alnega sektorja. Zato je nuj-
no, da ta pravocasno preskr-
bi vse potrebne surovine in
niti koli¢ina niti asortiment
proizvodnje ne bosta ogro-
Zéna.

Proizvodnjo Zebljarne nacr-
tujemo nizje kot bo letos do-
sezena koli¢ina in kot je
predvideval leto$nji nacrt.

Da bi omogocili ¢imbolj$o
preskrbo domacdega trziséa,
smo se odloé¢ili za proizvod-
njo tanj$ih in kraj$ih Zi¢ni-
kov. Nacdrtujemo asortiment,
ki ima manj$o storilnost na
zZebljarskih strojih, vendar
finan¢ni efekt zato ne bo
manjsi.

Navedel sem samo nekaj
osnovnih problemov in naka-
zal smeri reSitev, ki omogo-
¢ajo proizvodnjo predvideno
po nacrtu, med letom pa bo-
mo morali vsi z dobro voljo
in elanom re$iti $e neSteto
problemov.

Sef delovne enote valjarna Bela \
dipl. inz. Janko Perne ;

Planske naloge za prihod-
nje leto predstavljajo skoraj
v vseh oddelkih valjarne Be-

la, dosedaj mnajvi$jo letno

proizvodnjo, zato lahko pri-
Cakujemo, da bodo Se bolj
prisle do izraza razlicne sla-
bosti, ki so dosedaj sprem-
ljale nase delo.

Ni moj namen nasStevati
ozka grla v tehnoloSkem pro-
cesu, niti teZav pri delu, s
katerimi se bomo srecavali,
ampak bi omenil samo nekaj
glavnih faktorjev, ki so pred-
pogoj za izpolnjevanje pred-
videnega programa.

To so: pridrzavanje regula-
tivov na vseh stopnjah teh-
noloSkega procesa, delovna
disciplina in Zelja za dosega-
nje ¢imboljsih delovnih re-
zultatov. Nobeden izmed teh
pogojev ni neuresnicljiv in
Za nobenega ne bomo mogli
kriviti drugega, ker so vsi od-
visni od nas samih. Seveda
ne od posameznikov, ampak
od vseh. Ce bomo imeli vsi
isti cilj, to je koli¢insko in
kvalitetno visoko ter poceni
proizvodnjo, & mne bomo
iskali samo opravifila za ne-

izvrieno delo in zvradali kriv-
do za slabo delo eden na
drugega, potem uresniditev
programa za prihodnje leto
ni vprasanje. .
1

1

Sef delovne enote
strojno energetskih
obratov dipl. inZ.
Dusan Sikosek

Proizvodni program za pri-
hodnje leto predvideva
500.000 t surovega jekla. Pou-
darek je predvsem na proiz-
vodnji elektro jekla in je za
125% vefja od letodnjega
plana. Izpolnjevanje planskih
nalog za prihodnje leto bo
mozno samo s tesnim sodelo-
vanjem vseh sektorjev ter z
vsestranskim razumevanjem
v medsebojnih odnosih.

Glavni pogoj za dosego’
plana je stalna in neprekinje-
na dobava kvalitetne energi-
je in goriv. :

Poraba elektriéne energije
za prihodnje leto je ocenje-
na na 308 milij. kWh. Zelezar-
na krije z lastnimi hidro in
termo ceatraio 50 milij kWh,
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javno omreZje pa nam mora
dobaviti 258 milij. kWh.
Interno elektricno omreZje
je urejeno tako, da imajo vse
transformatorske postaje
35/5 kV dvojno napajanje ter

so opremljene z rezervno
transformacijo.
Vecji problemi nastopajo

pri dobavi elektri¢ne energi-
je iz republiskega omreZja.
Proizvodno prenosno podjet-
je Savske elektrarne, ki po-
sluje na obmoéju Elektro
Ljubljane in Elektro Kranja
s svojim letnim potencialom
HE 150 GWh ali 36 % od slo-
venske proizvodnje ali 58 %
dobave Zelezarni, mora ener-
gijo v visini prek 1000 GWh
dobavljati iz sosednjih po-
dro¢ij, ki pa je nesigurna.

Na podro¢ju Save je Zele-
zarna Jesenice edini direktni
odjemalec, ki mora prevzeti
vse redukcije, medtem, ko je
na podro¢ju Drave breme re-
dukcije razdeljeno na vecje
stevilo odjemalcev.

Pri navedenih neugodnih
odnosih med potrebo in pro-
izvodnjo in nesigurnih dobav,
ni jamstva za kvalitetno do-
bavo elektri¢ne energije.

Izpadi, nizka napetost, niz-
ka frekvenca in eventuelne
redukcije, povzroéajo silne
tezave pri obratovanju posa-
meznih obratov, izpadu pro-
izvodnje elektro jekla ter
ceste okvare na elektri¢nih
napravah.

Ze dalj casa is¢emo izhod
iz skrajno tezavne situacije
nasih  Zelezarn in pri tem
15i¢emo vsako moznost znize-
vanja stroskov proizvodnje.
Elektri¢na energija je ena od
osnovnih surovin za na$ os-
novni proizvod in e maihne
spremembe v nabavnih cenah
pomenijo znatno spremembo
cene koncnega proizvoda. Na-
sa zahteva " je neprekinjena
dobava kvalitetne cenene
cnergije.

Sigurnost preskrbe s osta-
limi energetskimi mediji je
delno dosezena z energetsko
povezavo Bela — Javornik,
predvsem za paro, komprimi-
ran zrak, visokotlaéno vodo,
kisik, butan in acetilen ter v
prihodnjem letu Se mazut.

NajvaZnejSe je, da so pri
neprekinjenem obratovanju
vsi rezervmi agregati v pri-
pravljenosti in usposobljeni
za takojSen priklop. Tu pa
nastopajo tezave in sicer
predvsem v pomanjkanju re-
zervnih delov. Narodeni re-
zervni deli imajo dolge do-

bavne roke, ki so vezani na
placilo. To velja predvsem za
zracne kompresorje in kisi-
karno.

Resiti bo potrebno problem
acetilenskih postaj oziroma
napajanja obratov z acetile-
nom. Sedanji acetilenski po-
staji ne ustrezata veljavnim
predpisom in je obratovanje
nevarno.

Najvecji problem pa je &i-
SC¢enje hladilne vode. S cCistil-
nimi napravami na jezu v
Hrenovici ocistimo hladilno
vodo, ki jo zajemamo iz stru-
ge Save, za potrebe obratov

Jesenic in valjarne Bela.
Obstojec¢a cistilna mnaprava
Geiger ima zmogljivost

60 m3/min., poraba pa je Ze
sedaj 120 do 150 m¥/min. Za-
radi preobremenjenosti je
naprava v zelo slabem stanju,
posebno ker na njej ne mo-
remo izvriiti najnujnejsih
popravil, saj obratuje 24 ur
“dnevno. Zaradi preobreme-
njenos#® pa je tudi stopnja
¢iscenja slaba, saj posebno
ob nalivih ne moremo zago-

toviti Ciste vode obratom na
Beli niti na Jescnicah. Napra-

' 'va Geiger II, je narodena,

vendar je dobava' v prihod-
njem letu nesigurna, ker fi-
nancni del $e ni razéisScen.

V zacCetku prihodnjega leta .

bo pricela obratovati
vodikarna.

nova
Namenjena je

~ predvsem za zasCitno atmo-

sfero pri zZarilnih pefeh v
HVZ. Zascitni plin bo sestav-
ljen iz 20% vodika in 80 %
dusika, katerega bomo dobili
iz nove kisikarne.

Obstojeca kisikarna, ki jo
je dobavila firma APCI iz
ZDA, ima poleg opreme za
proizvodnjo kisika in dusika
tudi opremo za proizvodnjo
tekoCega argona. Predvidena
je maksimalna proizvodnja
64 Nm3/h, ¢istoce 99,995 %. Za
gazifikacijo potrebna oprema
je narocena in bomo s proiz-
vodnjo argona priceli sredi
prihodnjega leta. Potreba po
argonu je velika ne samo v
Sloveniji, temve¢ tudi v so-
sednjih pokrajinah. Prodaj-
na cena je za Zelezarno zelo
ugodna.

Sedanji proizvodni pro-
gram, ki je zelo pester in $i-
rok, se mora v perspektivi
usmeriti predvsem v smeri
hladne predelave magnetnih
in nerjavecih jekel, da se za-
gotovi oskrbovanje domacde
elektro in ostale industrije,
ki je danes skoraj v celoti
vezana na uvoz.

Osnovna preorientacija mo-
ra biti specializacija proiz-
vodnje. Po kapaciteti male
proizvodne enotz z zasizrelo
tehnologijo in organizacijo
dela ter ra—-2janim progra-
mom proizvodnje, ne morejo
doseci rentabilnega poslova-
nja tudi pri najbolj ugodnih
pogojih delitve med druzbo
in podjetjem.

Sef delovne enote vzdrzevanja dipl. inZ.
Miroslav Noé

Ce sleherni delavec v Zele-
zarni ne bo spremenil seda-
njega odnosa do dela in do
izpolnjevanja dnevnih plan-
skih nalog, plan v letu 1971
ne bo izpolnjen.

To sem poudaril zato, ker
se utemeljeno dobiva obcu-
tek, da je skrb za izpolnjeva-
nje planskih nalog prisotna
le v oZjem krogu ljudi, ki se
7e zaradi polozaja morajo
ukvarjati s tem.

Na wvzdrzevanju se zaveda-
mo, da je samo tak plan, ka-
krSen je postavljen pravilna
proizvodna orientacija za le

to 1971. Zavedamo pa se tudi,
da je izpolnitev tega proiz-
vodnega programa v veliki
meri odvisna od dobrega de-
la vzdrzevalcev, ali bolje po-
vedano od dobre obratovalne
pripravljenosti
naprav. 3

Za leto 1971 smo izdelali
podrobni plan vseh remontov
na proizvodnih napravah. Naj
takoj omenim, da planirana
ustavitev naprav ne ogroza
izpolnitve plana, dabro oprav-
ljeni remonti in to¢no v pred-
videnih terminih pa pogoju-
iejo izpolnitev planskih nalog.

proizvodnih

Mi se bomo zavzemali zato,
da’ bomo kvalitétne izpdlnili
plan remontov. - ¢ .77

Nase delovne skupine boda
do 20. decembra obravnavale
letni plan prirejen na kolic¢i-

T qein

ji. Zgornja meja izgubljene
ga koledarskcga ¢asa zarad:
‘vzdizevalnih “zastojev je za
nekatere kljutne naprave na
slednja:

elektricge peci 4,5 %, Bloo

no, ki mora biti vsak..dan- -ming in Steckcl- skupaj 9 %

proizvedena na eni dnini; Sa**

mo tako bomo pribiizali
vzdrzevalcem interes za dnev-
no izpolnjevanje planirane
proizvodnje in konkretizirali
njihove naloge na dnini.
Dovolite, da na tem mestu
navedem $c nckatere podat-
ke, ki tudi pogojujejo izpol-
nitev proizvodnih nalog. Pri
planiranju  proizvodnje je
treba kot z dejstvom racu-
nati z nepredvidenimi zasto-

.valjarna .Ziee.' 10 9%, brusilni
stroji-€iczilnice™ 12 %, valjar
na 2400 4%. Vse te Stevilke
so nizje kot smo jih dosegli
letos v devetih mesecih obra:
tovajna. So pa dosegljive

Nas$ prispevek za izpolnitev
plana bo predvsem v zniZeva
nju zastojev.

Ce se bodo stroji vrteli od
dnine do dnine, kar pa ni v
nasih rokah — bo plan izpol
njen, jaz sem optimist.

Sef delovne enote transport Joze KoSir

Stalis¢e vodstva delovne
enote transport k proizvod-
nemu programu Zelezarne za
prihodnje leto, po katerem je
predvidena proizvodnja 500
tiso¢ ton surovega jekla oz.
365.000 ton blagovne proiz-
vodnje, je naslednja:

Z delno ukinitvijo proiz-
vodnje v javorniskih valjar-
nah in z vkljuéevanjem aglo-
meracije v proizvodnjo ter s
prehodom vseh treh oddelkov
delovne enote transport na
42-urni delovni tednik, smo
sprejeli nekatere organizacij-
ske spremembe v tehnologiji
medobratnega transporta v
smislu nadaljnje preusmeri-
tve transporta materialov iz
Zeleznice na cesto; .torej iz
ZelezniSkega na cestni trans-
port. Kamionski park je bil
delno obnovljen in dopolnjen
s specialnimi vozili. Pomanj-
kanje navadnih kamionov v
lastnem parku dopolnjujemo
z najetjem kamionov pri zu-
nanjih transportnih podjetjih
in privatnikih.

Glede na zgornje ugotovi-
tve smo v cestnem transpor-
tu pripravljeni na povedani
prevoz materialov, ki bo na-
stopil s povetano proizvodnjo
jekla.

Slabsa je sicer situacija v
roénem tovoru zaradi po-
manjkanja fizi¢nih delavcev
za rocni raztovor surovin, ki
jih bo s povefano proizvod-
njo vec. Tu si pomagamo
z delavci - prostovoljci, ki v
svojem prostem &asu za po-
sebno pladilo, nadomeséajo
manjkajote redne delavce.
Posebne tezave so tu zaradi
neurejenih skladis€é, posebno
v obratu Samotarna.

Pri strojnem tovoru (dviga-
la, vili¢arji) bomo kljub za-
starelim strojem povefani
dotok surovin lahko pravo-

¢asno raztovorili se posebno
zato, ker smo na nasipu ure-
dili skladis¢e razsutih mate-
rialov.

Ceprav _smo celo vrsio
drobnih materialov, rezervnih
delov, polfabrikatov in goto-
vih izdelkov preusmerili iz Ze-
leznice na cesto in s tem
zelezniSki transport razbre-
menili, so $e sedanje zahteve
v Zelezniskem medobratnem
transportu tako velike, da le
s teZavo izpolnjujemo naro-
¢ila proizvodnih obratov. Na-
daljnje kréenje Zelezniskega
transporta ni ve¢ mogole. Z
veliko skrbjo gledamo poseb-
no na dva problema: kriti¢no
stanje pri normalnotirnih
diesel lokomotivah in izredno
pomanjkanje: premikalnega
osebja. Okvare na diesel lo-
komotivah so po Stevilu in
jakosti vse vedje in jih z no-
benimi ukrepi do sedaj ni-
smo mogli zavreti. Prakticno
je v zadnjih treh letih od
stirih tezkih lokomotiv obra-
tovala samo ena. Situaciio
smo reSevali in jo reSujemo
z najemanjem parnih loko-
motiv pri jugoslovanskih 7e-
leznicah. To so stare lokomo-
tive, neprimerne za naSe po-
goje, najemnina pa velika.
Taka pot nas ne vodi k re-
§itvi problema, 3e manj pa
k zahtevanemu povecanemu
transportu za predvideno pro-
izvodnjo jekla v prihodnjem
letu.

Zelezniski oddelek potrebu-
je takoj novo diesel lokomo-
tivo. Ta je narocena, pogodba
podpisana, niso pa urejene
uvozne formalnosti. Prisotne
pa so tudi teZave s financni-
mi sredstvi.* :

Pri tem problemu moram
opozoriti kolektiv, da beda
teZave zaradi pomanjkanja in

(Nadalj. na 10. str.)
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-0 proizvodnih
nalogah
v prihodnjem letu

(Nadalj. s 9. str.)

slabega lokomotivskega parka
lahko resno ogrozile predvi-
deno povetano proizvodnjo
v prihodnjem letu.

Ni¢ manjsi in ni¢ manj za-
skrbljujo¢ je problem z de-
lovno silo v tem oddelku.
Delo pri zelezniskem premiku
je tipi¢no individualno; ho-
¢em povedati, da brez stroje-
vodje, kurjaca ali premikaca
lokomotiva ne obratuje. Po-
sebno premikaski poklic pa
je nevaren in naporen in se
zanj delavci ve¢ ne odlocajo.
Vsekakor je to deficitarni
poklic in bomo morali za to
delovno mesto kar hitro spre-
jeti dolofene stimulacijske
ali druge ukrepe. Ce kadrov-
ski sektor ne bo zagotovil
delavcev v Zelezniski oddelek
transporta, bo v celoti propa-
del dobro zaceti sistem dela
pri 42-urnem tedniku, skrajno
ogrozeno pa bo izpolnjevanje
transportnih nalog.

Ugodno bo na delo v pri-
hodnjem letu vplivala izgrad-
nja nove delavnice motornih
vozil, kjer bodo naSi vzdrze-
valci avtomobilov, kamionov,
viliarjev in dvigal delali v
urejenih pogojih. V tej zgrad-
bi bodo tudi delavci rocnega
in strojnega tovora in pa mla-
dinci dobili sodobne garde-
robe, ki jih do sedaj niso
imeli. Naslednja nasa nalo-

ga na podrocju vzdrzevanja
transportnih sredstev je do-
gradnja in ureditev delavnice
za popravilo

lokomotiv in

3

10

.

zelezniskih vagonov, brez ka-
tere mobilnosti lokomotiv ne
bomo mogli nikoli dobro re-
Siti.

Transport, tako obratni ka-
kor medobratni, je podalj3a-
ni precizvodni proces. Z do-
brim sodelovanjem med pro-
izvodnimi in transportnimi
obrati in pri razumevanju
proizvodnje za transportine
probleme odpadejo zamude
in zastoji. Ce bomo morali v
prihodnjem letu transportira-
ti z istim transportnim par-
kom ve¢ kakor doslej, mora-
mo strniti svoje vrste; svoj
delez pa bodo morali prispe-
vati tudi obrati, za katere
opravljamo transport. Nasa
7zelja in zahteva je: ¢immanj
zalitih livnih voz, zalitih banj
z zlindro, razbitih tirov in
vagonov, ¢im vedji red ob ti-
rih in cestah in kar najbolj
realna in pravocdasna narocila
za transportne usluge.

Ce bomo mogli in znali od-
praviti vsaj nekaj, v mojem
razmisljanju nastetih proble-
mov, potem kljub vsemu lah-
ko z zaupanjem gledamo na
prihodnje leto.

Dopisujle
v Zelezarja

Sodelavca-varilca v konstrukcijski delavnici

Neposredne naloge gospo-
darskega nacrta v letu 1971

(nadalj. s 3. sir.)

zim vodenja plavza pri novih
tehnoloskih pogojih.” Defici-
tarnost tovrstne proizvodnje
(grodelj-jeklo) nam pove po-
datek, da bo v okviru jugo-
slovanske ¢rne metalurgije
potrebno v letu 1971 uvoziti
100.000 ton surovega zeleza,
340.000 ton starega Zeleza in
250.000 ton slabov za planira-
no proizvodnjo jekla 2.6—27
milij. ton, ki bo le na ravni
realizacije v leto$njem letu.
Ob taki situaciji pomanjkanja
osnovnih surovin, bo toliko
bolj vazno, da vse tri Zele-
zarne zdruzenega podjetja
prioritetno spoStujejo in iz-
vajajo- dogovore o medseboj-

ni menjavi oziroma izdobavi

gredic, plasticnega jekla, ko-
kil, valjev in litine.

V sklopu vrocih valjarn bo-
mo najvec¢jo pozornost posve-
tili valjarni Zice saj je od
njene izkori$Cenosti odvisna
vsa hladna predelava Zice in
tudi nekateri zunanji kupci.
Vsa strokovna razglabljanja
po tem problemu morajo re-
zultirati v évrstih programih
dela za odpravo dosedanjih
pomanjkljivosti  najkasneje
do konca letoSnjega leta.

Ze v informaciji za DS od
29. oktobra t. 1. je bila naka-
zana vsa resnost problema
oskrbovanja z uvoznimi suro-
vinami kot npr.: koks, staro
7elezo, belo zelezo, ferolegu-
re. Ker so v glavnem defici-
tarne surovine in se prodaja-
jo v svetu le kot »trgovski vi-
§ki«, je razumljivo, da so te-
mu ustrezne tudi cene, da so
le-te abnormalne in skoraj
nesprejemljive v odnosu na
prodajne cene nasih proizvo-
dov. Spri¢o nase financéne si-
tuacije kasnijo tudi vplacila,
kar vpliva na dinamiko izdo-
bave in s tem tudi na slabSe
izkoris¢anje nasih kapacitet.

Pri reSevanju tega kompleks-
nega problema bo potrebno
izvajati v naslednjem letu
to¢no delitev nalog in sicer
financ¢ne in komercialne sluz-
be ter neposredno operative,
ko gre za specifiéne potros-
nje, racionalno uporabo in
skladis¢enje, dobiti (izplene)
itd. Ce ponazorimo z vred-
nostjo, pomeni, da vsak kg
starega Zeleza, ki nekje ne-
uporaben lezi, predstavlja po
uvozni ceni 70 S din, vsak kg
preve¢ porabljenega koksa 80
S din, da pa poveca stroske
po nepotrebnem zlomljeni
valj za okrog 5—15 milij. S
din. Sprasujemo se le, ali
imamo pri manipulaciji s te-
mi materiali in pri vodenju
tehnologije vedno tak odnos,
ki bi ustrezal tem vredno-
stim, Nekatere reklamacije
nam tega ne potrjujejo.

Zunanja prodaja znasa po
predlogu plana 100 milij. din,
kar bo za 8 % iznad dosczene
v 1. 1970. V skupni realizaciji
zdruzenega podjetja je na$
delez 59 %.

Posebno mesto v financ¢nem
planu zavzemajo materialni
stroski, saj njih viSina znasa
82 9% nase celotne prodaje.
Zato ni c¢udno, da je najvec
razglabljanj pri obdelavi fi-
nancnega plana ravno okoli
materialnih stroskov, saj so
le-ti v bistvenem porastu in
tako skoraj v celoti paralizi-
rajo efekte novih cen. Samo
prerazdelitev domace proiz-
vodnje koksa ter zaradi tega
potrebna osnovna preusmeri-
tev na uvoz, pri sedanjih
uvoznih in spremenjeni doma-
¢i ceni, pomeni za Zelezarno
Jesenice povecanje stroSkov
za 30 milijonov dinarjev.

Po pokritju vseh obveznosti
in pri nebistvenem povecanju
nivoja osebnih  dohodkov
nam po planu za 1. 1971 osta-
ja kot ostanek dohodka le
1—2 milij. din. Napovedujejo
pa se razne podrazitve in
»nove cene« s strani dobavi-
teljev in je njihova realizaci-
ja v veliki meri odvisna od
u¢inkovitosti ukrepov stabili-
zacijskega programa. Ze naj-
manj$i spodrsljaj, notranji
ali zunanji, privede lahko na$s
kolektiv v izgubo, kljub vsem
dosedanjim naporom zuna-
njih faktorjev in samega ko-
lektiva, da Zelezarstvo kot
bazi¢na industrija v nasSem
gospodarstvu dobi enakoprav-
no mesto.

Pri izvrSevanju proizvodnih
nalog je razen naprav seveda
potrebno upostevati tudi de-
lovno silo. Kjer ni bistvenega
porasta v proizvodnji tudi ne
morejo biti upravicene zahte-
ve po povecanju Stevila zapo-
slenih. Do tega vprasanja mo-
ramo voditi razumrno in trez-
no politiko ter razdistiti ne-
katere probleme, ki so glob-
ljega znafaja kot npr.
ustrezna struktura, organizi-
ranost dela, izkoriscenost
delovnega ¢asa itd. Naceloma
naj bi za plan veljalo, da
obdrzimo $tevilo zaposlenih
na 5700 oseb ter da postopno

izboljsujemo kvalifikacijsko
strukturo. Povecanje zaposle-
nih bi morali usmeriti pred-
vsem na delovna mesta s tez-
kimi fiziénimi pogoji ter v
obrate, kjer je delo izkljuéno
individualno in kjer pred-
stavlja proizvodnjo finalizaci-
jo.

Nivo osebnih dohodkov se
bo lahko dvigal le skladno s
porastom proizvodnje in v
razmerju proizvodnih stro-
Skov. Predvsem bo potrebno
uvajati vse mozne oblike sti-
mulacije na osnovi dosezenih
uc¢inkov, diferencirano in ne-
posredno na proizvajalce, ki
bodo dosegli dobre rezultate.
Selekcija in diferencijacija
naj bo osnovni moto pri po-
litiki nagrajevanja za leto
1971.

Doslej je bilo govora pred-
vsem o mnalogah v proizvodnji,
zato je nujno poudariti tudi
vse tiste dejavnosti, ki so
sicer vzporednega znacaja,
vendar ni¢ manj vazne za
dosego planskih nalog. Gre
pri tem za celotno podrocje
vzdrievanja in transporta, ki
s svojim delom omogocajo iz
vrSevanje postavljenih ciljev.
Predvsem bo potrebno veé
koordinacije med operativo
vzdrzevanja in proizvodnjo
ter doseci vecjo strnjenost in
celovitost v samem vzdrzeva-
nju po posameznih vstah de-
la. V kolikor so potrebne
manjsSe organizacijske spre-
membe se lahko izvedejo le,
Ce so te utemeljene in vodijo
k boljsemu delu in rezultatu.

Uspehi v 1. 1971 pa bodo
veckrat v veliki meri odvisni
od nasih priprav in odlocitev,
ko gre za politiko nabave in
prodaje, nadalie kako in s
kaksno natanénostjo bodo pri-
pravljene razne ekonomske
analize, kako bodo izdelani
optimalni plani in operativni
programi, kako bodo casovno
potekale stroSkovne in financ-
ne analize, kako bomo po-
segali in resevali tehnolosko
problematiko in razvoj ter Se
vrsta drugih nalog, ki segajo
celo do zbiranja raznih po-
datkov za osnovne dokumen-
te. Ves ta sklop nalog teh-
ni¢no-ekonomske in admini-
strativne narave spada med
dolznosti takoimenovanib
usluzbencev, kar veckrat ze
lo radi poudarjamo ko po-
stavljamo vprasanje razmer-
ja o Stevilu zaposlenih, ne da
bi se poglobili v vsebino de-
la.

V odvisnosti od zahtevnosti
delovnega mesta je vsako de-
lo potrebno, gre bolj za to,
kako ga sleherni opravlja in
koliko koristi k realizaciji
skupnih mnalog.

Spri¢o relativno tezke go-
spodarske situacije naj velja
nacelo, da za izvrSevanje go<
spodarskega nacrta za leto
1971 strnemo vse svoje sile
ter da sleherni po svoji spo-
sobnosti doprinese ¢im ved,
to pa isteCasno pomeni, da
bomo morali odpraviti marsi-
katero melepo navado.
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Vseh moznosti za
zaposlovanje zensk
Se nismo izkoristili

Glede na neprestano narastajo¢o fluktuacijo in majhne moz-
nosti njene ublazitve z dobrimi novosprejetimi delavci, je ob

koncu prvega polletja 1970 ponovno oZivela ideja,

da se

omenjeni problem skusSa vsaj delno reSiti z Zerisko delovno
silo, katere ponudba je bila v tistem obdobju 3e relativno
velika. Ker so bila vsa do takrat ugotovljena »Zenska« delov-
na mesta ze zasedena, je bila sestavljena posebna komisija
z namenom, da ponovno preuci vsa delovna mesta in poisce
tista, kjer bi dodatno lahko zaposlili Zenske. Sestav komisije
je bil naslednji: dr. Milan Ceh, ki je ocenil primernost oz.
neprimernost z zdravstvenega vidika, analitik dela (le-ti so se
menjavali glede na obrat, ki ga je grupa pregledovala) s svo-
jim poznavanjem delovnih mest in zahtev dela na njih ter
sociolog. Posamezne obrate pa so zastopali Sefi delovnih enot,

obratovodje ali asistenti.

Skupina je zacela z delom
v zacetku julija, zakljucila pa
ga je v zaCetku novembra. V
tem casu se je sestala z vod-
ji vseh delovnih enot, razen
valjarne profilov in tanke
plocevine, ki sta se medtem
ukinjali.

Delovni postopek je bil na-
slednji:

Predstavnik obrata in ana-
litik dela sta za vsako delov-
no mesto (po Sifrantu) na-
vedla glavne znacilnosti. Os-
novno izhodisce je bila teia
bremena, ki ga mora delavec
pri delu dvigniti in eventuel-
ni drugi $kodljivi vplivi, ki
bi ze vnaprej preprecevali za-
poslitev Zenske. Za posamez-
na delovna mesta bi se sicer
lahko odlocili, vendar je pot

"napredovanja taka, da mora

vsak delavec najprej skozi
delovna mesta, ki zaradi te-
ze za zenske ne bi bila pri-
merna., Predhodno se torej
zahteva dolofena praksa, ki
jo je mo¢ pridobiti samo na
fiziéno tezjih delovnih me-
stih, zato smo te primere iz-
locili. Tista delovna mesta, za
katera smo nasli soglasje z
obratovedjem in sporna me-
sta (ne zaradi slabih fiziénih
pogojev, ampak zaradi pre-
pri¢anja obratovodje, da je
to tipicno mosko delo, ki ga
Zenska ne bi enakovredno
opravljala), smo si potem
ogledali in dokonéno odloéili.
Na splosno je bilo nase vodi-
lo, da obratom mne silimo
Zensk za vsako ceno, ¢e so Vv
njih trdno prepri¢ani, da do-
loc¢ena dela lahko opravljajo
izklju¢no moski z izgovorom,

‘da so premalo energicne, da

preveé bolujejo, da je z mlaj-
3imi $e kup drugih teZav ipd.
Moramo pa poudariti, da so
bila na srefo taka mnenja
zelo redka in da smo na
sploh mnaleteli pri vodstvu
obratov na veliko razumeva-
nje za tak mnacdin reSevanja
trenutne kadrovske situacije.

Naslednja faza naSega dela
je bila funkcionalna analiza
vseh delovnih mest, ki smo
jih oznadili kot Zenskam pri-
merna. Vsebuje vsestranski
popis psihofizi¢nih in organi-
zacijskih zahtev ter wplivov
okolja, ki smo ga izvedli tudi
za tista delovna mesta, na
katerih Ze delajo Zenske in
invalidi.

Namen omenjene funkcio-
nalne analize je njena upora-
ba pri sprejemu novih delavk
in njihovem razporejanju na
delovna mesta. V tabeli so za
vsako delovmo mesto prika-
zane zahteve, ki jim bo ob
sprejemu treba prilagoditi
sposobnosti posamezne kan-
didatke. Ce se bomo dosledno
drzali tega postopka, bomo
lahko na wvsako delovno me-
sto dali ustrezno delavko,
kar bo pripomoglo k boljse-
mu delu in ne nazadnje tudi
vec¢ji vrednosti Zenskega dela.

V-nasem interesu niso bila
samo nekvalificirana in pol-
kvalificirana delovna mesta,
ampak smo analizirali tudi
tista, za katera se zahteva
srednja, vi$ja ali visoka izo-
brazba — torej je delo pri-
merno za 7ensko z ustrezno
izobrazbo. Komisija je ugoto-
vila, da 131 delovnih mest
daje moZnost za zaposlitev
zenske delovne sile, na njih
pa bi lahko postopoma zapo-
slili 288 Zensk Glede na izo-
brazbo pa so zahteve nasled-
nje:

— .58 Zensk z osnovnosolsko

izobrazbo (lahko je nepo-
polna),

— 55 zensk s popolno osem-
letke,

— 146 Zensk s poklicno $olo,

— 2 zenski z administrativno
Solo,

— 17 Zensk s tehni¢no sred-
njo Solo,

— 7 Zensk s I. stopnjo fakul-
tete — strojnistvo,

— 3 Zenske z II. stopnjo fa-
kultete — strojnistvo.

.0Ob teh S&tevilkah se takoj

pojavi vpraSanje, kje doleti

toliko Zensk z ustrezno izo-

brazbo. Podatkov o nezapo-

slenosti oziroma neadekvatni -

zaposlitvi Zensk nimamo, lah-
ko pa predpostavljamo, da
vedine Zeljenih profilov ne
bomo nasli, ker se dekleta

redkeje odlofajo za te pokli-

ce. Ugotovitve komisije pa

bodo kljub temu nedvomno
dober pokazatelj za bodoce

usmerjanje deklet po konéani
osemletki, kar naj kadrovska
sluzba skusa reSevati v sode-

lovanju z ZIC. O zaposlova- -

nju Zensk na ta delovna me-

sta pa bo vsekakor morala .

dati svoje mnenje e sluzba
za varstvo pri delu in repu-
bliski sekretariat za delq.

Vzporedno s tem predlo-
gom moramo opozoriti, da so
omenjena delovna mesta (za-
sedena z zdravimi moskimi)
samo moznosti za zaposlitev
zensk, ki jih je vefina obra-
tovodij pripravljena realizira-
ti Sele ob izpraznitvi, ker
delavca z dolocenim pokli-
cem ni mogoCe premestiti
kamorkoli. Nekoliko laze bo
s priucenimi delavci, ker
predstavlja njihova premesti-
tev manjsSi problem, c¢eprav
se bodo posame:uiki verjetno

+

upirali saj so to fiziéno la%-
ja delovna mesta. Zato bo
posehno v - tistih obratih,
kjer smo na$li ve¢ primernih
delovnih mest, treba Zenske
postopno uvajati in preuciti
vse moznosti za res tako za-
menjavo, ki ne bo povzrotala
nezadovoljstva pri delavcih.

Omenili smo Ze, da podat-
kov o S$tevilu mnezaposlenih
zensk v -jeseniski obé&ini ni-
mamo, vendar predpostavlja-
mo, da bomo z nadim po-
vprasevanjem nekaj mesecev
prepozni, ker se jih je veliko
Stevilo medtem =zaposlilo v
Iskrinem obratu na Blejski
Dobravi. Predvsem je ostala
selekcionirana skupina, zato
bomo morali biti ob spreje-
mu $e posebno previdni. Na-
$a prednost bo v tem, da ne
potrebujemo samo mlajsih
zensk, ker so v mnekaterih
obratih spoudarili, da bi raje
sprejeli nekoliko starejSe, Ze
umirjene, ¢e$ da imajo z nji-
mi manj problemov (pred-

vsem kar se tie bolovanija,

sporodniskih depustov itd.).

Splodna  ugotovitev komisije
je, da so v tistih obratih,
kjer Zenske Ze imajo, z njimi
precej Zadovoljni (razen red-
kil izjem) in soglasajo s ta-

“Kim matinom resevanja pro-

blematike pomanjkanja de-
lavcev.

Zavedati se moramo, da bo
adekvatna zaposlitev vedjega
Stevila Zensk zmanjsala fluk-
tuacijo (ob predpostavki, da
so to vec¢ ali manj domacdin-
ke, ki imajo na Jesenicah ali
v okclici stalno bivalisée), po
drugi strani se bo povedal
zivljenjski standard druzin,
kjer bosta zaposlena oba za-
konca, s tem pa bo naraslo
tudi njihovo zadovoljstvo. Ce
bomo upostevali vse omenje-
ne faktoije ter ¢e bomo res-
no in sistemati¢no pristopili
k problemu, uspeh sigurno
ne bo izostal, obrati pa bodo
dobili zaupanje tudi v kvali-
teto zenskega dela.

Albina TUSAR

2w

Sodelavka — miladinka pri opravljanju z najnovej§im in najsodobnejsim vleénim strojem
Sehumag v jeklovleku

Strojne delavnice = strugar pri delu. Sodelavd v struzami véasih reéuje,]o tudi nogoée

detajle v vzdrZevanja

11
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Revolucionarno
delavsko gibanje
na Jesenicah

v letih 1935 — 1941

DPelaveci so se vedno dobro
zavedali, da morajo gledati
tudi na podjetje; dokazov za
tak$no zrelo staliS¢e delav-
skega razreda ni manjkalo.
Kadar je $lo za obstoj pod-
jetja, sta morali Zrtvovati
svoj del obe strani. V letu
1937 pa ni bilo prav nobene
potrebe po zniZzevanju plac,
saj so cene zelezu in jeklu
znatno poskocile, z mnjimi
vred pa dobi¢ek delnicarjev.
Toda delniarji niso poznali
meja; njihovemu apetitu po
ve¢jih dobickih ni bilo kraja.
To so delavci dobro vedeli,
prav zaradi tega pa so hoteli
dokazati svojim »gospodomes,
da niso nobene cunje,

Trije sodrugi, ki jim je
podjetje. odpovedalo sluzbo,
so 23. januarja 1937 opravili
svojo zadnjo dnino,
pa so se Se dalj kot mesec
udeleZevali pogajanj za novo
kolektivno pogodbo. Po kon-
¢anih pogajanjih pa se niso
ve¢ vrnili med svoje sodruge
v tovarno. Zanje se je zacela
trnova pot brezposelnega
proletarca, prepusfenega sa-
memu sebi, Odklonili so vse
korupcijske ponudbe podjet-
ja. Zastopniki KID so se
namred resni¢no potrudili,
da bi dobili njihove podpise
pod kolektivno pogodbo. Po-
nudili so jim ponoven .spre-
jem v tovarmo, 50.000 din
nagrade s pretvezo, da je to
denar za »pot v Zenicoc I
podobno. Odklonili so zaradi
tega, ker so se predobro za-
vedali, da bi njihovi podpisi
pod pogodbo, kakrino je po-
nujalo podjetje, pomenili iz-
dajo ter prevet &kodovali
ugledu in ponosu vseh delav-

cev, njihovemu lastnemu pa
Se posebej.

KID pa se $e ni zadovoljila
s tem, kar je Ze dosegla. 12.
marca 1937 sta prisli Se dve
odpovedi. Spet so vrgli na
cesto dva delavska zaupnika:
Franca Ravnika, ki je nasle-
dil Ze odpu3cenega delav-
skega zaupnika, ter Venclja
Perka, dolgoletnega predsed-
nika podruznice SMRJ na
Jesenicah, delavskega ~zaup-
nika na lahki progi na Javor-
niku, predsednika razsodiSca
delavskega rudarskega zava-
rovanja in delavskega Zupana
na Koroski Beli.

Po teh nezakonitih reduk-
cijah ter drugih ukrepih v
podjetju so delavci pri delu
veliko ve¢ trpeli, nesre¢ pri
delu je bilo vedno veg, zaslu-
ek pa je padal.

Odpuséeni delavci — delav-
ski zaupniki — so ostali na
Jesenicah. Ceprav brez dela
in torej brez zasluzka, jim je
bila najvetja skrb enotnost
delaveev. Zeleli so, da bi nji-
hovi tovari$i v tovarni ostali
iskreni, da bi se jih spomi-
njali ter cenili njihov prispe-
vek v skupnem boju za de-
lavske pravice.

Dobic¢ki so rasli kakor Se
nikoli dotlej. Kapitalisti pa
so ¢utili za svojo najvecjo
skrb, kako e bolj udariti po
e tako dovolj skljulenih
hrbtih Zelezarjev in tako 3e
bolj mnapolniti StrleCe Zepe.
Delavci naj garajo, presegajo
naj obicajno produkcijo ter
pudcajo, da jim bodo delo-
dajalci sami krojili zasluZek.
Toda kovinarji so Ze vedeli,
da bi brez njihovega gara-
Skega prispevka ne bilo na-

predka v jeseniski Zelezarski
industriji. Torej so imeli tudi
sami pravico do vecjega kosa
kruha, do boljSega Zzivljenja.
Delavski c<asopis »Na$ kovi-
nar« je v eni prvih Stevilk
zapisal:

»Nag kovinar« bo zastopal
stvar delavstva strogo objek-

“tivno. Prikazal bo vedno re-

sni¢no stanje. Seznanjal bo
vse delavske -sloje o mnjiho-
vem poloZaju in pa tudi o
stvareh »na drugem bregux,
Vse to pa zato, ker nas ko-
vinar noce kalvarije sloven-
skega rudarja in tudi ne kri-
Zevega pota slovenskega tek-
stilca. Biti hoce vzravnan,
imeti hoce hrbtenico, ki naj
bo v bodode tudi hrbtenica
slovenskega ¢loveka, Ni¢ veé
hlapec! Ni¢ ve¢ suZenj! Za
svoje trdo delo pa tudi po-
Steno placan. On klice bojev-
nike iz vseh delovnih stanov,
predvsem pa kovinarje jese-
niskih in javorni$kih obra-
tov. Strnjeno, enotno, disci-
plinirano! Delavska skupnost
je na preizkusnji. Z zrelostjo
in zavednostjo pa bo delav-
ska skupnost zmagala, To
zeli »Na$ kovinar« nasim ko-
vinarjem in vsem slovenskim
delovnim stanovom.«

Spomladi 1937 je bila v Za-
vrinici pri Zirovnici partij-
ska konferenca, ki se je je
razen jeseniskih komunistov
udelezil tudi Edvard Kardelj.
Ker je konferenca zasedala
tik pred proslavo 30-letnice
socialisti¢ne kovinarske stro-
kovne organizacije na Jeseni-

.cah, so govorili predvsem o

tem. Tovari§ Kardelj je jese-
niSke komuniste med drugim
opozoril na to, da so prevec

sektadki do sqc'i'élni!ig demo-

kratov, V brosuri »Jesenices,
izdano pred proslave,’ social-
nih demokratov niti’ »sedru-
gi« niso imenovali. S tem so0
ideologki in strankarski pre-
pad Se poglobili, hkrati pa
pokazali razrednemu sovraz
niku, kod naj i3¢e svoje sim-
patizerje.

1937. leta je mnogo komu-
nistov zapustilo Jesenice. \_fe-
liko jih je od3lo v Spapijo.
drugi so si morali zopet 15]_5?1-
ti kruha drugod, ker so jih
zaradi njihovega dela odpp_-
stili iz tovarne, tretji so bili
v zaporih, nekateri celo v
Glavnjaci. Torej je bilo treba
partijske vrste okrepiti ter
jih spet pomladiti. Ze aprila
1937 ustanove partijsko orga-
nizacijo tudi na Javorniku,
istega leta pa zacne na Jese-
nicah delovati mocpa orga-
nizacija SKOJ, ki jo je vodil
Ferdo Koren. V zagetku 1938.
leta organizirajo jeseniSki
komunisti zborovanje pri
Tancarju na Jesenicah, Z
njim so Zeleli poudariti enot-
nost, ki je vladala med de-
lavci, obenem pa se je ko-
vala med delavci in kmeti.

Pred durmi so bile volitve
v drzavni parlament. Partija
je zaradi tega organizirala
posvet pod Jostom pri Kra-
nju. Govorili so o kandida-
tih ter nazadnje za listo zdru-
Zene opozicije v okviru Zveze
delovnega ljudstva dolocili
naslednje kandidate: Kriz-
narja z Okroglega za Kranj
ter Venclja Perka za Jese-
nice. Posveta, ki ga je vodil
Stane Zagar, sta se oba kan-
didata udeleziia.

Jesenidki komunisti so se
udelezili tudi zborovanja v
gozdu pri Sencurju. Na videz
naj bi bila to gozdna vese-
lica. Ved kot stotim gorenij-
skim komunistom, ki so pri-
8li semkaj, so govorniki pri-
povedovali o boju proti fa-
$izmu ter o njega nevarnosti,
ki je pretila z jugoslovanskih
meja, o centralizmu in dra-
ginji, o potrebi po priznanju
Sovjetske zveze in prijatelj-

stvu z njo ter o podpori
vojski.

Spanski drZavljanski
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Janez Brojan - st.

Mojstranski
planinei

in alpinisti-
v Zahodnih
Julijeih
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(nadaljevanje in konec)

Iz Skrbine pada -proti se-
verozahodu v dolino Zajzera
zelo strma grapa, v podetku
iz sedla je zelo krusljiva, ka-
kih 40 m pod njo je petmetr-
ski previs (skok), nato pa
preide v zelo strm ozebnik.
Sneg v njem je zelo trd in
kakih 250 m dolg in je na
dveh mestih &isto stisnjen in
ozek. Ob ebeh straneh so glo-
boke krajne podi med sne-
gom in skalo. Pri spusc¢anju
je treba biti skrajno previ-
den, posebno ker sta obe de-
Kkleti neuki za hojo po snegu
in ledu najmanj$a neprevid-
nost bi- bila lahko wusodna.
Imeli smo eno vrv in eno
kladivo. Gusteljnu sem dal
kladivo, ker je bil prvi v na-
vezi, da je z njim sekal sto-
pinje in Spranje za prijeme.
Spuiéanje je bilo zelo za-

mudno. Minili sta kar dve
uri, predno smo sestopili v
pesek v dnu grape (1560 m).
Ura je pol petih, treba bo
pohiteti, saj imamo 3e dolgo
pot do taboris¢a. Tudi vre-
me se je pricelo slabsati, bli-
Zala se je mnevihta. Morali
smo preciti dolgo pot pod
vso severozahodno steno Vi-
Sa, ki pa je bila zelo razsez-
na. Kakih 150 m pod sedlom
Skrbine Vel. Nabojsa (1962 m)
nas Ze ulovi nevihta, hitimo
kar se da. Ob 18. uri prispe-
mo na sedlo, deZz vedno bolj
pada, tako da pridemo v ta-
bor vsi premodeni. Dan in 12
ur hoje je za nami. Tu zve-
mo, da sta $la nasa dva fan-
ta Stane in Kristelj plezat
severno steno Vida ter da ju
Se ni nazaj. Ugibamo, sta se
zaplezala in jima je prehitro
minil &as, ali pa sta se mor-
da spustila na juino stran do

ko¢e Refuge C Corso in bo-
sta tam prespala.

Po dveh urah preneha de-
Zevati in zopet je mnebo po-

sejano z migljajocimi biseri

vsemirja. Dan je minil vsem
zelo lepo, ura je bila deset
zvecer, treba bo k pocitku,
kajti ¢e bo lepo vreme, nas
jutri ¢aka 3e ena tura. Rav-
no, ko se uleZzemo, zasli§imo
Stanetov in Kristeljnov glas.
Vrnila sta se v tabor. Pove-
sta nam, da sta se spuscala
v temi in brez luc¢i po Kugi-
jevem sestopu po grapi Tur-
na.

Sreda je, jutro je lepo in
son¢no. Dve mnavezi nasih
fantov: Janez — Zvone, Ja-
nez — Miha, so odsli na turo
prek severnega raza Visa.
Sledimo jim z ofmi in jih
komaj dohajamo. V tridetrt
ure so ze skoraj na polovici
raza. Raz je ocenjen mna V.

Falizem se je leta 1938 v
Evropi $e okrepil, torej so
vsi njegovi simpatizerji dvig-
nili glave. Da so tako storili
tudi lastniki KID, res ni
¢udno, Bili so pa¢ Nemci,
zato se jim je zdel pritisk,
ki so ga izvajali na delavce,
popolnoma opravi¢ljiv. Po
drugi strani pa se je okre-
pila tudi KPJ, kar je njen
generalni sekretar postal to-
vari§ Tito. Novo vodstvo si
je prizadevalo <&imprej od-
praviti napake, ki so jih za-
gredili prejsnji voditelji, Par-
tijski funkcionarji so sku-
%ali nuditi organizacijam,
zlasti moc¢nejsim v industrij-
skih centrih, kar najve¢ po-
mo¢i pri delu. Toda kdor
dela, ta gredi, pravi pregovor.
In to so pocenjali tudi ne-

- kateri jeseniSki komunisti.

Nekateri ¢lani KP so se
ustrasili nasilja, ki sta ga iz-
vajali policija in Zandarme-
rija. Hujsi ko je bil pritisk
oblasti, odlo¢nejse in odkri-
tejSe so bile namre¢ akcije
komunistov. In zdaj je strah
pokazal svoje velike oc¢i. Bili
so, ki so trdili, da bo ob teh
akcijah policija laze odkri-
vala partijske celice in ko-

muniste sploh. Dokler bi bila
tu po sredi samo previdnost
in konspirativnost, toliko ¢a-

sa bi bij§ por
vicljivi, 1l 3lo
drugega: § je -
osebno yRost.
Kake ;3 nap
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komunigi@ se
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ru 1939 §ical
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Zimski alpinizem iz leta v leto

tezavnostno stopnjo. Smer
so plezali dve uri in to brez
naveze. Plezalci prejSnjega
dne, bile so $tiri naveze, so
rabili za isto smer pet ur.

Z Gusteljnom sva se odpra-
vila v severno steno Lastavic
(2044 m — alpinisti jih nazi-
vajo Device). Po sredini veli-
ke Device se vle¢e od dna do
vrha navpicen kamin.
Smer poteka po njem ali ob
njem po razu, ki je bolj zra-
¢en in je dosti lepSa pleza-
rija.

Vzpon po tej steni je bo-
Zanstven, koliko lepih obdéut-
kov ima$ v tej smeri, kar
prehitro se znajde$ na vrhu,
kjer je tudi vpisna knjiga. V
zadnjih dveh letih sva bila
midva tretja tu. Sestop 2z
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‘bil;k pomisleki opra-
vi, Tl ilo je za mekaj
:ga: §je bil strah za
10 vgiost.

ke z8 napac¢na so bl]a
tera Rilis¢a jesenidkih
mistd se je pokazalo
osvetflsi ga je v oktob-

939 fical na 3oli na
nji fpravi pri Kropi
> Zag Razprave o ne-

Inih fposih med neka-
li kg@misti na Jeseni-
sta sddelezila tudi Pep-
. Eqdl Kardelj, od Je-
anoy§, Albin Pibernik
2nce]ferko.
di kaejia okroZna par-
a kokrenca pri Puklu
ipcallizu Jesenic je iz-
sla vkm smislu. Nekaj
»v Kip na tej konferen-
aznoy, druge pa celo
uc&ili fdelezili pa so se
oris §dri¢, Ale§ Bebler
[ilova§bilas.

telnapak je prislo
vsempradi tega, ker so
1ice gustili najbolj re-
zionaf in prekaljeni ko-
isti. §iiko teh se je bo-
prot§ipanskemu fasiz-
nekai so tam umrli
magofednarodnega pro-
jata, prugi vidni partij-
vodit§i so bili konfini-
v tapriscu Bileca. Med
i staf kmalu znasla To-

ma% Godec in Venoelj Perko., .

- 7. julija 1940 je Stane Zagar -

vod:l partijsko . posvetovanje

na Lancovem pri Radovljici,
Udelezil se ga je tudi Boris
Kidri¢. Razpravljali so o or-
ganizaciji Rdeta pomo¢ ter o
bojkotu delavskega festivala
na Jesenicah. Ta bojkot so
pripravljale oblasti, da bi raz-
bile delavsko enotnost. S po-
sveta so poslali tudi resoluci-
jo proti internaciji delavcev
v Biledi.

Ker so proti interniranju
jeseniskih delavcev v BileCo
protestirali tudi ¢lani kultur-
nega drustva »Enakost« — in
to celo javno — je oblast dru-
§tvo 27. julija 1940 preprosto
razpustila, svoj ukrep pa ute-
meljila z naslednjimi beseda-
mi:

sDelavsko kulturno drustvo
»Enakost« se razpusc¢a zaradi
reda in miru v drzavi.«

23. januarja 1941 so ve¢ ¢la-
nov »Enakosti« odgnali v kon-
centracijsko taborisée v Iva-
njici, od koder so se vrnili
tik pred faSisti¢nim napadom
na Jugoslavijo. V Ivanjico so
jih poslali na »oroine vaje«.
Oblekli so jih v vojaske uni-
forme, niso pa jim seveda da-
li orozja, pa¢ pa so jih moc-
no zastrazili.

AR

ema Kjo razseinost

i je ¥, smer ocenjujejo
II. | IV. tezavnostno
mjo. [§ina stene je ka-
3004 Po treh urah sva
st vpboru. Tudi nasi
je sdued tem Ze prisli
1j. P@&va jim, kako lepa
r jef2 so se tudi oni
&ili | i popoldan na
ice. §danasnjim dnem
) jugili  taborenje.
:raj frineme nazaj do-
» vsifpdovoljni z lepimi
niniff Zeljo, da Se pri-
0.
:1je sise nam hitrc izpol-
., Cefra oktobra letos
opetfatamo v te kraje,
nas Jdevet, Peljali smo
skozifabelj prek Nevej-
1a se® do planine Caspe
> pafiini 2000 m, pod

juzno steno Polip3kega Spi-
ka (Montasia 2754 m). 1z pla-
nine smo rabili dve in pol
ure do vrha. Vreme je bilo
prekrasno, razgled odlicen,
kar vrocCe je bilo za ta cas.
Ni¢ ¢udnega, da je zvabilo
tolik$no mnozico planincev v
naravo, saj nas je bilo na
vrhu Montasija okrog 40. 8li
smo po ziéni lestvi, ki je dol-
ga kakih 60 m in pritrjena na
steno, v isti smeri smo se
tudi vracali nazaj. Gredoé
smo se ustavili $e pri novi
Zicnici, ki je Se v gradnji in
bo vozila na Kanin. Povratek
domov je bil isti. Za to turo
smo vsi zelo hvalezni Gu-
steljnu, saj je kar na hitro
na svojo pest organiziral ta
izlet.
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_.IN:EENIR VINKO BAJDA —
“Klementa - Gladmkn sem zadnji¢ - videl pred
" dobrim' letom- in mlshm,‘da sva se za zmerom raz

$la; ne bi hotel veé srecati ne njega ne njegove Zene

Stcuane, marsikatero tezko uro sem prezivel znradl ?

nje.

na -prijatelja, nestetokrat sva
pomagala drug drugemu pri dekletih, se pozneje
zgubljala v labirintih ‘Zivljenja, se vedno znova sre-
cavala ter Ze v prvih minutah govorila, kakor da
sva se lo¢ila pred dvema dnevoma. Priznati moram,
da je ta lastncst precej redka, zakaj mnogokrat Ze
po kratki locitvi s prijatelji za¢uti$, da lezi med
njimi in teboj razpoka, o kateri ne ves, ali se bo
poglobila v prepad ali se bo zasula.

Pri Klementu ¢esa takega nisem obdéutil, niti
tedaj, ko ga maja 1939. leta nisem nasel na kolodvo-
ru glavnega mesta Besanske Krajine. Prej sva si
pisala vec pisem, dogovorila sva se dan in uro, kdaj
bom pridel merit zvezno Zeleznico. Obljubil je, da
me bo ¢akal. Nikoli prej nisem bil tu, kjer je Kle-
ment Zivel Ze nekaj let, nerodno mi je bilo, ker sem
se tako ¢udno oziral okoli sebe. Vem, da sem z ne-
kakim vzviSenim nasmehom (prikrival je lahno
razotaranje in jezo nad prijateljem) gledal po lju-
deh. ki so prihajali s kolodvora naravnost na glavno
ulico. Razhajali so se, klicali drug drugermu prijazne
besede ter radovedno pogledovali name in na moje
kovcke, ki jih je nmavezoval razcapan postrezéek na
zmedeno vrv.

Spomnil sem se, da sem se vozil devet ur v po-
casnem vlaku in da me bole vse kosti; v glavi sem
cutil topo tezo in zategadelj sem krenil proti go-
stilni »Pri Lazi«. Nosal je opazil mojo namero,
stekel je proti oleandrom. ki so locili asfaltirano
ulico od dveh vrst miz na plo¢niku. Namizni prti
so bili svezi in ta malenkost me je pritegnila, da
sem kar sedel.

Ko so mi pripravljali zajtrk, sem opazil natakar-
skega ucfenca, ki je doslej pobiral steklene drobce
iz okvira in se pripravljal, da jih bo pometel.

»Pocakaj, dokler gospod ne koncal« je zavpil
gostilnicar nad njim. »Veste, vferaj smo imeli go-
ste. Dobre volje so bili, pa so mi razbili sieklo.«

»So ljudje veckrat tako razpoloZeni?« sem ga
vprasal. Vem, da sem» zamahnil proti praznemu
oknu. Hotel sem spoznati, kak8en Zivljenjski ritem
preveva mesto kier bom moral ostati dva meseca.

»Navadno. Nekateri so vedno Zivahni, a gospod
Gladnik je redko od srca vesel« -

»Kdo?«

»Gospod Gladnik .. Veste, ima silno zanimivo
ime, ki si ga ¢lovek ne zapomni mimogrede. Cakaj-
te! Aha, ze imam! Po... Ja... Kli... oha... Kli-
ment ... Klement Gladnik, da, uradnik pri mono-
polu. Ga poznate? Kranjec je. On je sino¢i razbil
steklo, pa ga je tudi posteno pladal.«

Zacudil sem se, £ ni se mi ljubilo, da bi zavrl
tok besedi, ki se je nabral v gostilni¢arju in grozil,
da ob prvi priliki pridere na dan. Zacel sem jesti,
gostilni¢ar pa je, memara Ze tretji¢ to jutro, pri-
povedoval, kako je priSel sinoé¢i Klement z neko
druzbo k njemu. Junasko so pili, inetali godcem

g - kovace, plesali po mizi, opona3ali pevadice, treskali

¢ade ob tla in prepevali sevdalinke. Vino, godba in
lastna dobra volja jih je omamila in najbolj menda
Klementa, zakaj razbit je najve¢ kozarcev, povedal
nesteto dvoumnih domislic in nazadnje s sabljo ne-
kega oficirja razbil okensko steklo. Vsa druzba se
mu je smejala, da je bobnelo, on pa je zadel stiskati
pesti, polglasno klel in kmalu zatem odsel.

»Hm,« sem zamrmral. »Kako pa je sicer z njim?«

»Ugleden clovek je v nasem mestu,« je nadalje-
val gostilni¢ar z mehkim, samodopadljivim glasom.
»0OZenil se je, otrok pa $e nima. Lepo Zeno je do-
bil... Pred dvema dnevoma je odsla k sorodni-
kom.« Pomolcal je, se ogledal po ulici, nato pa mi
je zafepetal na uho: »Vidite, tamle gre. Ne glejte

ga! Takoj bo vedel, da sva govorila o njem. Ni

neumen in v uradu ni spretnejSega ¢loveka mimo
njega.«

Ozrl sem se; res sem zagledal K]ementa in spo-
znal prvi trenutek da se je malo spremenil; njego-
va hoja je bila razmahnjena in Siroka kakor pri
cloveku, ki z zunaniimi kretnjami podpira $ibko
notranjo samozavest. Stisnila sva si roke in si po-
gledala v o¢i, da bi nasla v njih tisto, kar sva v
casu locitve preZivela in naju bo zdaj razdvajalo.
Kakor vselej, sem tudi to pot obé&util ob Klementu
bistvo prijateljstva. Nemara se je zavedal iste misli;
udaril me je po rami, da bi zadu$il mehkobo, ki mu
je lezla v grlo.

»Pozdrave ti prinasSam,« sem rekel.

»S hribov? Od narcis na Golici? Od domovine?«

»Tisto Ze .., ampak znanci in domadi so mi na-
rocili.«

Sicer sva bl]a s K]ementom tako rekoé mladost- :
skupaj popivala, °

“zaprav u$la in zdaj si

»Kakor zmerom ¢ je zamrmral. »Le to je vrag, da
na ljudi ¢lovek puzabl, ko je nekaj let zdoma, na

* Grintavec, kjer” pofiva vedérnao sonce; da- je- gora

podobna okamenelemu kresu, pa mislim skoraj vsak

‘dan «

| Opraviéil. se jen da”n:re i, Eakal; Emﬂl je opraviti
s tihotapci tobaka® in prece] ‘Casa’ se je zamudil,
preden so jih zasliSali in.veleli; pozapreti.

Ko sem placeval, je nestrpn “topotal z nogo in
mracno gledal gostilni¢arja. — Na cesti sem pri-
pomnil, da se je sino&i pesteno razkoracil in da ima
brez dvoma poseben glas v mestu, ¢e vetkrat pode-
nja podcbne stvari drugim v zabavo.

»Kak3na zabava ¢e si popolnoma pijan,« je za-
stokal. »Moral sem se napiti. Ve$, Zena mi je prav-
piSeva prostaika pisma.
Prejkone se bova locila.«

»T1 si inteligentern,« je nadaljeval in se ni zmenil,
da sem se ¢udil. »Je to res prednost, ki je clovek
ne more pridobiti na hitro rokn? Ne mislim na
znanje, ampak na tisto kulturo srca ali kaj, ki naj
bi razodevalo ¢loveka na poseben nacin. Zena mi je
rekla, da mi manjka nekaka ¢istost v misljenju. Ona
pa naj bi to imela, eprav je Studirala samo ucite-
1jis¢e in bila nekaj zim v Franciji na raznih teca-
jih.«

Zadel sem: mu razlagati razne stvari, ki naj bi
bile odgovor, zakaj ¢lovek je redkokdaj pripravljen,
da bi to¢no pojasnil taka vprasanja.

»Tule sva doma,« je rekel Klement sredi mojega
pripovedovanja in zavil v dokaj novo hiso. Skoro
sva bila v predsobi prostornega stanovanja. Nosaé
je ropotal za nama, pretirano vzdihoval pri odlaga-
nju kovékov in izginil z zadovoljnim nasmechom, ko
sem mu potisnil kovanec v roko.

»Posta?« je vpraSal Gladnik dekle, ki je odprlo.
»Ni¢ posebnega « se je nasmehnila. »Gospejinega
pisma ni.«

»Dobro. Gospodu pnpraw kopalmco in — kosilo
za dva. Ostal bo pri nas!«

Tone Sifrer 1

MozZa iz legije

§la sva v jedilnico, sluZkinja je molée izginila,
»Tale Zivalca je brhka,« sem namignil na dekle.
»Gotovo se kdaj pritisne$ k njej, ko ni Zene.« Hotel
sem ujeti tisti lahkotni nacin govorice, ki sva ga
bila vajena pred leti in ki ne pove niti vse resnice
niti vsega ¢ustva Klementu pa ni bilo do tega.
»Odkar imam Stojano, sem slep za vse Zenske,
naj bo, kakrina hoce. Pravo prekletstvo je, ko me
e po dveh letih zakona tako veZe nase, da nimam
nobene svobodne misli in ure. Saj sem Ze prej po-
znal Zenske, pray blizu pa mi ni bila nobena. Ampak
Stojana, ki bi JO bil nedavno najraje ubil, mi je
vse. Vendar se mi véasihi zdi, da me globoko v dusi
zani¢uje.« :
Pruatehevlm besedam sem . se gudil; bil sem
skoro presenecen. Tistega povr§nega nekoliko po-
smehljivega fanta nekdanjih let sem v Klementu

“zaman .skal. Se govoril je drugafe kakor pred leti.

Besede je strastno poudarjal, ob tej ali oni je udaril
s pestjo po mizi; videti pa je bilo, da se zadrzuje in
da bi najraje po$teno zarohnel.

»Nemara preved temacno gleda$ na vse« sem de-
jal. »Prenapet si, kar svoje dni nisi bil niti malo.«

»Preé¢rno? Prenapet? Razume$, ko bi jo bil imel
véeraj v rokah, bi ]o bil zmlel. Ne morem trpeti,
da bi me ponizevala in oc1tala, da _]e ona napravila
¢loveka iz mene. Rekla je, da me je ona dvignila,
sicer da bi zavedno ostal financar na kaki samotni
postajl Gotovo, nekaj resnice je ma tem. Ko sem
jo v Daruvaru spoznal, sem se kmalu zacel uciti,
da se mi je v glavi vrtelo. Nikdar nisem mislil, da
bom zmogel potrebne izpite; obupaval sem, ona pa
samo; saj lahko, saj si junak. Ko sem opravil izpi-
te, sem premenjal sluzbo in slekel uniformo, ki sem
jo tako tezko nosil. Kljub temu pa sem cesto imel
samega sebe za norca, ki ga vodi zenska, ki je
pravzaprav niti imel $e nisem.

Ko sva se porotila, je 3la v Beograd, hodila okoli
vseh mogotih sorodnikov (vsako leto jim destita za
bo#i¢), in s takimi zvezami dosegla, da so me pre-
mestili k monopolu in da sem napredoval, kakor
nikoli niti sanjal nisem. Branil sem se, ona pa je
rekla, da to ni nobena milost, ampak samo nagrada
in zahvala za vse, kar sem ji dal. Seveda, dal ji
nisem nic¢esar, samo rad sem jo imel...
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- Obéni zbori sindi-

kalnih odborov

V soboto, 21. novembra, so bili izvedeni prvi obéni zbori
sindikalnih odborov v nasi tovarni. Naprosili smo predsednike
sindikalnih odborov in zastopnike tovarniskega odbora osnov-
ne organizacije sindikata Zelezarne, da nam povedo nekaj

ve¢ o prvih obt¢nih zborih.

Livarna

Najprej smo poiskali v mo-
delni mizarni Antona Torkar-
ja, novo izvoljenega predsed-
nika. Povedal nam je, da je
bil ob¢ni zbor nekaksen pre-
gled dejavnosti in problema-
tike ne le sindikalnega odbo-
ra ampak obrata v celoti.
Pogosto so bili omenjeni pro-
blemi, ki so vplivali na sam
razvo]j dogodkov. Od teh pro-
blemov, zlasti %¢ o jekloli-
varni ter o spremembi proiz-
vodnega programa je bilo ne-
kaj prispevkov tudi v Zele-
zarju.

Zdravko Pogacénik, dlan
predsedstva tovarni$kega od-
bora osnovne organizacije
sindikata Zelezarne, ki je bil
navzo¢ na ob¢nem zboru pa
je v naSem pogovoru pove-
dal nekaj ve¢ o razpravi.
Obcnega zbora se je udelezi-
lo prek 50 % ¢lanov sindika-
ta. Zelo kriti¢ni so bili zara-
di nezainteresiranosti ¢lanov
kolektiva do dela v sindikal-
nem odboru. Znano je, da so
imeli v livarni, zlasti v zad-
njem ¢asu zelo tezaven po-
lozaj, saj so morali ukinjati
oziroma spreminjati proizvod-
ni program. Moti jih tudi
premajhna  zainteresiranost
£flanov ZK v sindikalnem od-
boru. Tudi tokrat so razprav-
ljali o perspektivi jeklolivar-
ne in o tem, da bo treba ure-
diti nagrajevanje ker smatra-
jo, da so livarji za strokov-
no opravljeno delo meustrez-
no nagrajeni. Zaskrbljujoce
je tudi to, da med mladimi
ni pravega zanimanja za li-
varski poklic. Zato bo treba
poiskati druge oblike za pri-
dobivanje novih kadrov —
ulencev livarskega poklica.
Bili so nerzadovoljni zaradi
lanskega ukrepa uprave pod-
jetja, ker so morali livarji
in modelni mizarji na delo
v elektrojeklarno in ugotav-
ljajo, da so nekateri Ze za-
pustili podjetje. Kritizirali so
tudi kvaliteto toplega obroka,
¢eprav so z veseljem sprejeli
odloditev samoupravnega or-
gana Zelezarne, da ga ponov-
no uvede.

Glede dela sindikalnega od-
bora v pretekli mandatni do-
bi so bili odborniki verjet-
no preve¢ samokritiéni, tako
da je bila zahvala obratovedje
sindikalnemu odboru za pri-
zadevno delo kar umestna.
Ob koncu oblnega zbora so
nagradili tri ¢&lane sindikal-
nega odbora z denarnimi na-
gradami.

Zanimiv je bil tudi prispe-

vek Zdravka Pogacnika, ki je

najprej opozoril, da zakljudu-

jemo prvo fazo rekonstruk--

cije in istofasno zalemjamo
drugo fazo, ki pa naj bi hila
tudk v tem, da bi delavce
osvescali za pripadnost kolek-
tivu. Po njegav¢m mnenju ne
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bi smeli govoriti le o gara-
nju, marve¢ o stanju oziro-
ma tak3ni Zelezarni kot jo
Zelimo in smo jo v stanju
tudi urediti. Nadalje je pove-
dal nekaj besed o perspekti-
vi zdru*emaga --+*-‘a Slo-
venske Zelezarne ter doprino-
su nadega kolektiva do ZPSZ.
Veckrat se postavlja vprasa-
nje kolikSen je ta prispevek
oziroma kakSen je odnos na-
Sega kolektiva do ZPSZ. To-
da istofasno moramo pove-
dati, da so bolj poredko v
ospredju vprasanja kako ure-
jamo medsebojne odnose v
okviru tovarne oziroma med
obrati. To se vCasih pokaze
tudi pri direktni prodaji iz-
delkov pa ¢eprav bi bilo bo-
lje, da bi tudi v tej obliki
pomagali drug drugemu. Na-
Se staliSCe je, naj bi bil oseb-
ni dohodek 900 in ne le 8Q0
N dinarjev kot je bilo pred
kratkim v republiSkem meri-
lu ebravnavano. Treba bo na-
graditi tistega, ki dela. Sicer
se Se vedno zavzem mo za
poprec¢je obrata, toda na de-
lovnih mestih bi morali bo-
lie vrednotiti delo. delavcev.
Ne samo v formalni pohvali,
ki tudi nekaj velja, bi se pri-
znanje moralo odrazati tudi
v ve¢ji stimulaciji. Bolj po-
zorni bi morali biti tudi pri
vrednotenju do deficitarnih
delovnih mest, za katere
tezko dobivamo delavce z ozi-
rom na varnost ali pa teZi-
no dela. Zdravko Pogacnik je
omenjal tudi tiste nase de-
lavce, ki delajo ve¢ kot 20
let v podjetju in imajo
ustrezno kvalifikacijo. Tudi
njihovo delo bi morali bolje
vrednotiti. Kon¢no je tova-
ri§ Pogacnik odgovoril $e na
vprasanje: Ali nam je sindi-
kat potreben? Da, potreben
nam je toliko, kolikor si ga
sami Zelimo in smo sami pri-
pravljeni, da aktivno sodelu-
jemo pri izpolnjevanju ciljev
in nalog.
Vzdrizevanje elektro
naprav

Obéni zbor sindikalnega od-
bora VEN je bil v soboto,
21, novembra na Bledu. Ra-
zen C¢lanov sindikata in upo-
kojenih sodelavcev je bil
navzo¢ tudi predsednik to-
varni$kega odbora osnovne
organizacije sindikata Srecko
Mlinari¢. Odlocili smo se za
kratek povzetek iz porodila
predsednika sindikalnega od-
bora Aleksandra Dolinarja,
kateremu so zaupali vodenje
tudi v naslednji mandatni do-

'bi. Tovari$ Dolinar je obSir-
neje govoril o vlogi sindikal-

ne organizacije, zlasti v po-
gojih delavskega samouprav-
ljanja, ki ima odlo¢ilno vlogo
zaupnika in pobornika vseh
tistih pravic, katere si je de-
lavski’ razred pridobil v nasi

samoupravni druZbi, V -nje-
govem porocdilu je bilo pre-
cej povedanega tudi na racun
aktivnosti sindikalnega odbo-
ra, Se ved pa pa o obveifanju
ter sodelovanju pri oblikova-
nju dolodenih stalis¢. Nekate-
ri &lani sindikata menijo, da
sindikat ni poklican, da raz-
pravlja o kadrovskem vpra-
$anju, o proizvodni problema-
tiki in istoasno menijo, da

“naj se sindikat ukvarja le z

izleti, oddihi in podporami.
Zal tako mnenje prevladuje
tudi pri nekaterih vodilnih

¢lanih kolektiva, ki menijo, _

da je samo delavski svet po-
klican, da reSuje posamezne
probleme v obratu. Zato pro-
bleme reSujejo mimo mnoZi-
ce samoupravljavcev in jih
dajejo direktno v reSevanje
in potrditev delavskemu sve-
tu. Vprasanje je, ali je delav-
ski svet tisto samoupravno
telo, skozi katerega se odra-
Zajo mnenja in teZnje celot-
nega kolektiva. KaZe, da de-
lavski svet postaja orodje
ozkih teZenj posameznikov.

Predsednik Dolinar poudar-
ja v svojem porocilu, da de-
lavski svet in obratovodstvo
ni celotni kolektiv in tudi ne
zadodca predpisani samo-
upravni liniji. Tako v poro-
¢ilu, kot v razpravi je bil
omenjen zivljenjski standard
in fluktuacija delavcev. Ugo-
tavljajo, da delavci, ki so bi-
li zaposleni pri nas od 20 do
25 let i3¢ejo dela drugod. Ta-
ko je na primer lani in letos
odilo iz obrata 87 delavcev,
med njimi tudi precej stro-
kovnjakov s srednjo in viSjo
izobrazbo, ki so nam zaradi
znanja in izkuSenj Se kako
potrebni. Poleg teh vprasanj
so obravnavali Se probleme
s podrodja rekreacije, oddi-
hov in izletov ter govorili o
kulturnoprosvetni dejavnosti.
Ugotovili so, da kulturno
prosvetna dejavnost peS3a.
Bili so mnenja, da sindikal-
ni odbori sami ne morejo re-
$iti vprasanja kulturne de-
javnosti in bo zato treba iz-
oblikovati program kulturne-
ga dela v okviru celotne to-
varne. V razpravi je -sodelo-
val tudi predsednik -tovarni-
$kega odbora osnovne organi-
zacije sindikata Zelezarne.

~ Govoril je o gospodarski in~
ekonomski problematiki ter

perspektivi Zelezarne. Obrav-
naval je tudi samoupravlja-
nje in govoril o vlegi, mestu
ter vsebini delovnih enot, o
izobraZevanju, nagrajevanju
in sodelovanju samoupravni
organj — sindikalna organi-
zacija na ravni obrata. Zlasti
pa je predsednik Mlinarié
omenjal formiranje osebnih
dohodkov na ravni DE, ker
se opaza v praksi, da organi-
zatorji in samoupravni orga-
ni ne spostujejo politike de-
lavskega sveta Zelezarne in
statuta podjetja.

Ob koncu obénega zbora
so izvolili nov sindikalni od-
bor, ki Steje deset élanov in
tri ¢lane nadzornega odbora.
Novo izvoljeni sindikalni od-
bor je sestavljen tako, da so
V njem zastopani ¢lani iz ge-
stih oddelkov,

Transport

V soboto, 14. novembra, so
se sestali ¢lani sindikata de-
lovne enote transport v pro-
storih hotela S$pik v Gozd
Martuljku. Poroc¢ilo o delu
sindikalnega odbora so poda-
li predsednik, tajnik, blagaj-
nik. Predsednik sindikalnega
odbora tov. Svetina je v svo-
jem porocdilu posredoval ne-
kaj -uvodnih misli in med
drugim govoril tudi o politié-
nih ciljih in nalogah sloven-
skih sindikatov. V predsedni-
kovem porocilu je redeno, da
nekateri ¢lani menijo, da sin-
dikat zagovarja le interese
tovarne in da nima posluha
za delovnega ¢loveka. Smatra,
da sindikati .ne bi smeli za-
menjati sredstev, kar se &e-
sto dogaja ko menijo, da po-
énemo vse, samo za to, da

bi dosegli visoko produktiv-

nost in enako proizvodnjo. Po
drugi strani pa je spet res,
da je prav visoka proizvodnja
pogoj in sredstvo za to, da
se bomo v nadi socialisti¢ni
skupnosti po&utili materialno
preskrbljeni in kulturno bo-
gatej$i. V minuli mandatni
dobi so imeli 22 sej, dnevni
redi pa so bili zelo pestri,
tako, da so obravnavali vr-
sto 'vprasanj in problemov, ki

Sodelavec — mladinec pri komandnem pultu vle¢ne klopi v jeklovleku

se nanaSajo na njihov obrat.
Predsednik, Ludvik Svetina,
je za tem govoril 3¢ o dru-
gih vprasanjih in se dalj &a-
sa zadrzal pri nagrajevanju,
kadrovskih vpraSanjih in sa-
moupravljanju, do katerega
bomo morali biti bolj pozor-
ni in $e ni v zadostni meri
ucéinkovit. Kakovostni premik
pomeni tudi razSirjeni in iz-
popolnjeni statut v skladu z
zveznim in republiskim
amandmajem. Tovari§ Sveti-
na nadalje meni, da imamo
obéutek ko da nam je korak
zaostal na pol poti pri dogra-
jevanju samoupravnih orga-
nov, kot nosilcih resni¢ne de-
mokracije, preko katere pri-
dejo do izraza vsi delavci.

V razpravi je sodeloval Zef
delovne enote tovaris Kosir,
ki je govoril 0 novi strukturi,
na obénem zboru pa nasto-
pajo enotno. Prav obéni zbor
je po njegovem mnenju pri-
loZnost in mesto, da se lahko
pogovorijo o Stevilnih proble-
mih. O vlogi sindikata sta
govorila tovari§ Klinar ter
predsednik TO OOS Srecko
Mlinari¢. Pcvadal je, da si je
sindikat veliko prizadeval, da
bi uredili tisto, kar je bilo
v danih pogojih mogoce.
Oscbni dohodki so se malo
povecali, vendar bo treba
analizirati delovna mesta niz-
jih kategorij in izpopolniti
politiko nagrajevanja. Delav
oi odhajajo iz podjetja, res
pa je tudi, da smo do izobraze-
vanja kadrov bili premalo po-
zorni. To moramo por—- -,
Omenjal je 3e ustavitev ne-
katerih obratov na Javorniku
in gradnjo nmovih bolj ekono-
micnih obratov. Z delom sin-
dikalnega odbora so bili za-
dovoljni, Zelijo pa ved stikov
z vodstvi oddelkov. Nadalje
so v razpravi govorili Se o
nagrajevanju ter odnosu do
delavcev na progi ter razkla-
dalcev vagonov. Zavzemali so
se za ta delovna mesta, za
odobritev dodatka za otezko
¢eno delo. Izvolili so Se nov
sindikalni odbor ter delega-
te za konferenco tovarniskega
odbora osnovne organizacije
sindikata Zelezarne. Novi
predsednik sindikalnega od-
bora bo v prihodnji mandatni
dobi sodelavec Marjan Drole.
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_ V pocéitniskih domovih
Zelezarne je letos letovalo
2870 sodelavcev in njihovih
svojcev ter upokojencev

V letodnji sezoni je v pocitniskih domovih Zelezarne — Bio-
grad na morju, Crikvenica in Mezaklja — letovalo 2.870 sode-
lavcev in njihovih svojcev ter upokojencev in invalidov, ali 55
ve¢ kakor leto preje.. Medtem, ko jih je bilo v Biogradu letos
141 manj, na Mezaklji 15 manj, kakor lani, je bilo v Crikveni-
ci kar 211 ve¢ koristnikov letnega dopusta kakor lani. Iz let-
nega pregleda, ki ga je pripravili komisija za oddihe in izle-
te pri tovarniskem odboru osnovne organizacije sindikata,
povzemamo nekaj podrobnh podatkov, ki bodo verjetno zani-

mivi tudi za nase bralce.

Biograd na morju

.Po planu, ki ga je izdelala
omenjena komisija, je bilo
predvideno, da bo izkorisce-
nih 1620 mest ali 19440 noc-
nin. Po napotnicah sindikata
Zelezarne pa je svoj dopust
koristilo 1656 oseb z 18586
nocitvami. Leto preje pa je
koristilo dopust v Biogradu
1797 oseb z 20.396 nocninami.
Od tega je 75 oseb, isto kakor
lani, koristilo samo hrano,
brez prenosisca. Od skupnega
Stevila je bilo 63 ¢lanov ko-
lektiva poslanih na brezplaé-
no letovanje (lani 59). Letos
je v Biogradu letovalo 637
¢lanov delovnega kolektiva
(lani 741) in 862 njihovih
svojcev (lani 880) ter 143 upo-
kojencev Zelezarne (lani 153)
in 14 ¢lanov Zveze vojaskih
vojnih invalidov (lani 23).

Crikvenica

Presenetljivo pa je bil pre-
sezen predvideni plan po Ste-
vilu koristenih mest v Crikve-
nici, ¢eprav z manj nocnina-
mi, kakor jih je bilo
predvidenih. Po planu so
predvidevali, da bo v tem le-
toviscu koristenih 585 mest s
7020 nocitvami, v resnici pa.
je bilo izkoris¢enih 1196 mest
(lani 985) s 6315 noc¢ninami
(lani 7086). Od tega S$tevila je
427 oseb koristilo samo hra-
no brez prenocisc¢a (lani 182),
V Crikvenici je bilo na let-
nem oddihu 279 dianov kolek-
tiva (lani 306) in 373 njihovih
svojcev (lani 383), 94 upoko-
jencev Zelezarne (lani 95) in

9 c¢lanov Zveze vojaskih voj-

nih invalidov (lani 3). Zelo
pa se je “dvignilo -Stevilo

izietnikov. Na petih izletih je~
sodelovalo 441 oseb, medtem -

ko jih je bilo lani na S$tirih
izletih 198 oseb. Od skupnega
stevila clanov kolektiva, ki so
svoj dopust koristili v Crikve-

nici, je bilo 26 ¢lanov posla-
nih na oddih brezplaéno (lani

43).

Poc¢itniski dom
Alpe-Adria
na Mezaklji
-V pocitniskem domu na
Mezaklji je letos prezivelo
svoj letni oddih 18 oseb (lani
33), od tega Sest ¢&lanov ko-
lektiva in Stirje svojci ter
osem upokojencev Zelezarne.
Od tega $tevila so bili trije
¢lani kolektiva poslani na
oddih brezpla¢uq (lani 2)

Zakljucek
Ce primerjamo podatke
lanskega in letosnjega leta,
lahko ugotovimo, da je bilo
sicer letos 55 mest veC zase-

denih kakor lani, kar gre
predvsem na racun povecane-
ga Stevila izletov, medtem ko
je bilo po evidenci zasedeno-
sti, letos 128 ¢lanov delovne-
ga kolektiva in 34 njihovih
svojcev manj v teh krajih na

- dopustih, kakor lani. Ce pa k

temu dodamo, da se je 245
oseb ve¢ kakor lani samo
hranilo v domovih, medtem
ko so prenocevali izven, po-
tem je skupno Stevilo za ma-
lenkost vec¢je kakor lani. Pri
tej oceni pa seveda ne sme-
mo prezreti tudi dejstva, da

je vsako leto ved sodelavcev,

ki potujejo na morje s svoji-

mi avtomobili in preZivljajo
letni dopust pod Sotori ali v
vikendih. Vszkakor je razve-
seljive to, da vsako leto veé
¢lanov - delovnega kolektiva
¢uti potrebo po resni¢nem
odmoru na morju in v plani-
nah.

Letos je bilo porabljenih za
25810655 N din regresov,
medtem ko jih je bilo lani
za 29435360 N din. Ta poda-
tek pa poleg rahlega upada
izkoris¢enih mest opozarja
na to, da bo potrebno v po-

gledu propagande za boljse -

koristenje tudi prve, druge
in zadnje izmene Se marsikaj
narediti. Seveda pa v teh
izmenah pridejo v postev le
sodelavci, ki nimajo 3olo-
obveznih otrok.

V vsakem pogledu pa je le-
tosnja bilanca koristenja let-
nih oddihov v nasih pocitni-
§kih domovih wugodna, e

bolj pa bi bila ugodna, & bi
imeli na voljo vse podatke o
tem, kje in kako so ¢lani de-
lovnega = kolektiva koristili
svoj letni dopust. V podatkih
ki _jih o letosnjih letovanjih
navajajo druge organizacije
(DPM, TVD Partizan, tabor-
niki) so namre¢ zapopadeni
tudi ¢lani delovnega kolekti-
va in njihovi svojci, zal pa iz
podatkov ni razvidno $tevilo.
Pri tem pa moramo uposte-
vati Se druge oblike letovanja
(Sotorenje, vikendi, sorodni-
ki idr.), kar bi nam &ele dalo
popolno sliko. Morda bi ko-
misija za oddihe in izlete pri
osnovni organizaciji sindika-
ta Zelezarne s posebno anke-
to ugotovila, koliko <¢lanov
delovnega kolektiva in njiho-
vih svojcev je letos resnicno
koristilo svoj letni oddih na
morju, v planinah in drugje.
Podatki bi bili zanimivi tako
za nadaljnjo politiko na po-
dro¢ju oddihov, kakor =za
zdravstveno sluzbo podjetja.

Pojem In ziv

o

Te dni se je od aktivnega dela poslovil poveljnik gasilsko-
reSevalne enote Zelezarne Gregor NOVAK. Od 37 let, kolikor
je bil zaposlen v Zelezarni, je bil skoraj 30 let poklicni gasi-
lec. Najbrz ni sodelavca v podjetju in obéana, ki ne bi poznal
zravnanega moza, ki je tako ponosno, zavzeto in poZrtvovalno
opravljal svoj poklic in svojo delovno odgovornost.

Gregor Novak ni samo po-

Zrtvovalen - gasilec, Sposoben -
poveljnik in angaZiran druz-
beni delavec, temved je tudi-
pojem in Ziv zgled gasilca

sploh.®

" Zavzet, predan in dosleden

pri opravljanju odgovorne in
tezke gasilske in reSevalne
sluzbe je res veljal za stro-
gega in neizprosnega povelj-
nika, toda ped tem strogim
videzom se skriva &utece in
razumevajoce ¢lovesko bistvo,
ki se je vse razdajalo é&love-
koljubnemu in druzbi sluze-
¢emu gasilskemu geslu NA
POMOC!

Gregor Novak se je pred
dobrimi 57. leti rodil na Ja-
vorpiku v druZini

devetih

otrok. Oc¢e in stari ole po
rodu iz Zeleznikov sta bila
valjavca na Javorniku. S §ti-
rinajstimi leti se je el udit
krojaca in skoraj Sest let kot
vajenec in’ pomoé¢nik sukal
Sivanko. Leta- 1933 pa se je
zaposlil v Zelezarni in kot
zankar na lahki progi je do-
segel visoko kvalifikacijo. Bil
je mavduSen igralec na odru
javorniskega Sokola, zavzet
telovadec, sposcben pevec in
gore¢ planinec, vendar je na-
Sel éas tudi za gasilstvo, ki
so mu po hudem pozZaru leta
1935, ko je zgorela modelna
mizarna, zaceli v Zelezarni
posvecati veéjo skrb. Januar-
ja leta 1941 je postal poklicni
gasilec na Javorniku. Takrat
ni_niti slutih da bo gasil

zgl

stvo njegov zivljenjski poklic.
Septembra 1944 je Sel v par-
tizane, bil je borec in bolni-
c¢ar JeseniSko-bohinjskega od-
reda, nato pa godbenik v
godbi na pihala pri $tabu
31. divizije.

Po demobilizaciji se je
koncem leta 1945 spet zaposlil
v Zelezarni kot poveljnik ga-
silcev na Javorniku, leta 1949
pa je postal poveljnik gasil-
ske in reSevalne &ete Zelezar-
ne. Leta 1952 je postal prvi
gasilec z vi§jim castni$kim
¢inom v Jugoslaviji, zaradi
svojih sposobnosti pa posta-
ne poveljnik prostovoljnih
gasilcev v Zelezarni in obéini,
poveljnik obcinske in okraj-
ne gasilske zveze in prvi po-
veljnik gasilcev Gorenjske.
Dolga leta je bil &lan repu-
bliske in zvezne gasilske zve-
ze, republiski gasilski in$pek-
tor, predsednik gasilcev in-
dustrijskih enot Slovenije in
organizator prve ¢ete gasilcev
padalcev v Jugoslaviji. Poleg
tega pa je bil vrsto let
predsednik zveze borcev na
terenu Sava, sindikalni funk-
cionar in nekaj ¢asa ¢&lan
obdinske skup3i¢ine. Sam je
povedal, da je ob taki zapo-
slenosti imel le malo &asa
zase in za dom. Toda ob Ze-
ni, porocil se je leta 1940, ki
je razumela njegovo odgo-
vorno delo, druzina — rodili
sta se mu dve hcéerki — ni
prehudo obé&utila njegove od-
sotnosti. Zdaj sta obe héerki
doStudirali, ena je pravnik,
druga pa ekonomist v Zele-
zarni.

To je Ze Cetrta generacija
Novakov v Zelezarni, saj sta
veé kot 40 let bila v Zelezar-
ni zaposlena stari ofe in oce,
sam pa je bil tudi zaposlen v
Zelezarni 38 let. V- 25 letih
poveljevania niti v Zelezarni
niti v ob¢ini ni bilo hujsega
poZara. Najtezja je bila ne-
sreca, ko se je februarja 1952
zaradi snega porusila streha
stare prazarne plavia. Trije
delavci so bili takoi mrtvi .

2d gasilca

Sest pa so jih izpod ruSevin
resili prav po zaslugi gasil-
cev. Da v zadnjih 25 letih ni
bilo huj$ih poZarov, je prav
gotovo tudi nemajhna zaslu-
ga vestnega in sposobnega
gasilskega poveljnika Gregor-
ja Novaka.

Njegova zasluga pa ni sa-
mo visoka stopnja usposob-
ljencsti in pripravljenosti ga-
silske sluzbe v Zelezarni in
ob¢ini, temve¢ tudi sloves, ki
ga jeseniski gasilci in njihov
moderno opremljeni gasilski
dom uZivajo ne samo v Ju-
goslaviji, temvec¢ tudi v bliz-
njem zamejstvu.

Dvanajst odlikovanj je pre-
jel Gregor Novak za pozrtvo-
valno gasilsko delo, med nji-
mi medaljo in orden dela,
najvi§ja jugoslovanska gasil-
ska odlikovanja, visoko odli-
kovanje &ehoslovaskih gasil-
cev in vrsto drugih priznanj.
Stiridesst let, od tega skoraj
30 let gasilskega dela, mu je
nekoliko zrahljalo zdravje.
Ves §e Zivi v preteklosti, zato
so mu tudi misli pri vseh, ki
so pomagali, razumeli in so-
delovali pri uresnicenju nalog
gasilske in reSevalne sluZbe
v Zelezarni in ob¢ini. »To so
vsi gasilci, vsi odgovorni v
Zelezarni in obdini in koncno
vsi delovni ljudje. Njihovi in
njim veljajo skupni uspehi,
jaz sem samo opravljal svojo
dolZznost, zato naj se iskreno
zahvalim dr. Milanu Cechu,
inZ. Duganu Sikosku in zdajs-
njemu poveljniku Francu Ba-
hunu ter prek njih prav
vsem za pomo¢ in sodelova-
nje. Zelim samo eno, da bi se
tako kot doslej gasilstvo v
korist nas vseh razvijalo tudi
v prihodnje.«

Gregorju Novaku za dolgo-
letno pozrtvovalno in uspesno
gasilsko delo mnajiskrenejsa
zahvala z Zeljo, da bi zdrav
in trden in kljub upokojitvi
delaven gasilec $= do'an et
ostal med nami in vzgojil se
mnoga novih gasilcev. = nj
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TVD Partizan Jesenice bo praznoval prihodnje leto 20-letnico,
odkar so bile prvi¢ postavljene platnene strehe v Kranjski
gori za taborjenje ¢lanov drustva. V naslednjih letih so tabo-
rili v Zaki pri Bledu in v Valdoltri. Letos pa je poteklo ze 15
let, odkar so postavili platnene strehe v Baski na otoku Krku.

Sam zacetek taborenja -je
bil zelo skromen, saj so ime-
li na razpolago le 10 izposo-
jenih Sotorov detvorckov, ki
so zadoscali za okrog 25 ta-
boris¢nikov. Sc¢asoma so se
razmere izboljsale, ker so
vsako leto nabavili nekaj no-
vih Sotorov Sestorckov in ta-
borne opreme. Tudi S$tevilo
taborecih se je iz leta v leto
vecalo. V letih 19521955 so
taborili v eni izmeni, v letih
1956—1962 v dveh izmenah
pripadniki drustva. Od 1963.
do 1965. leta so taborili v treh
izmenah pripadniki drustva
in ¢lani TVD- Partizan Javor-
nik—KoroSka Bela. Ze v na-
slednjih letih 1966—1969 so
taborili v §tirih izmenah pri-
padniki drustva, TVD Parti-
zan Javornik - Koroska Bela,
osnovni Soli Prezihov Voranc
in Tone Cufar ter ¢lani Sport-
niki ObZTK. Letos pa so ta-
borili v petih izmenah pri-
padniki Ze omenjenih drustev
in zavodov ter posebna izme-
na za goste z otroki:

V letu 1966 je drustvo pre-
jelo brezplatno od Zelezarne
16 vikend hisic, ki jih je Zele-
zarna imela v Biogradu na
moru. S to pridobitvijo pa se
je zacela nova doba tabore-
nja oziroma letovanja. Tabo-
renje v vikend hiSicah na no-
vi lokaciji je velike bolj v
zavetju in prijetnem okolju.

Uprava drustva se je ne-
nehno trudila po svojih mo-
¢eh z lastnimi sredstvi posta-
viti ustrezno kuhinjo s: plin-
skim Stedilnikom, primernim
skladiséem za Zivila in opre-
mo ter veliko in malo pokri-
to montazno _jedilnico. Za
prijetno bivanje je Se mnogo

zelja in predlogov, trudijo se,

da bi jih ¢imveé tudi uresni-
¢ili. Ce navedemo samo ne-
kaj bistvenih stvari pri ure-
janju tabora, moramo pove-
dati, da je uprava TVD Parti-
zan investirala in angaZirala
precej denarnih sredstev za
izdelavo sodobnega lastnega

zajetja pitne vode, kakor tu- .

di za nabavo posode, jedilne-
ga pribora, posteljnega peri-
la itd. S pomoéjo ObLZTK
Jesenice pa je tabor dobil tu-
di prepotrebno elektricno
ehergijo. Tudi za razvedrilo
ob veternih urah so zeleli
nuditi mladini nekaj ve¢. Ho-
teli so, da bi taboreci lahko
spremijali  televizijski = pro-

gram. Toda ta namera se jim -

ni uresnic¢ila, ker je tabor v

mirtvem kotu; kjer ni mogoce -

spremljati televizijskega pro-
grama. Morda se bo'ta zami-
sel uresnicila kasneje.
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Uprava drustva predvide-
va za prihodnje leto postavi-
tev vecje montazne hisice, ki
bi omogocdila namestitev ved-
jega §tevila otrok, tako da bi
opustili taborenje pod 3Sotori
in bi se pofasi umaknile

‘platnene strehe pravim vi-

kend hiSicam. Razmisljati
bodo morali, da poleg ze

_ ustaljene prakse vodnikov, ki

so zadolZzeni za Soloobvezne
otroke, tudi poskrbijo za re-
kreacijsko razvedrilo starej-

Sih oseb.

Zaradi neugodnih ladijskih
zvez v tej sezoni niso mogli
oskrbeti prevoza iz Reke v

Basko z ladjo, kar je za otro-

ke enkratno dozivetje. Mora-
li so se odloditi za organiza-

leto

d horovcev se bodo
alu umaknile
atnene strehe

cijo prevoza z avtobusom di-
rektno iz Reke prek trajekta
pri Kraljevici v BaSko. Pre-
voz je bil v zadovoljstvo vseh
dobro organiziran.

Ce bo upravi TVD Partizan
prihodnje leto uspelo, bodo
obiskovalce BasSke presenetili
s kombiniranim prevozom
avtobus — letalo — avtobus.

Njihova
usmerjena ‘v to, da bi bilo
letovanje ¢im ceneje in do-
stopno vsem, ki Zelijo razve-
drila ob morju. Zato so bili
vsa leta doslej prispevki ta-
borec¢ih tolik$ni, kot so zna-
Sali predvideni stro$ki na
posameznika, brez Zelje po
kakrsnem koli dobicku.

Spodnji prikaz oz. pregled
za petletno obdobje pa mam
kaZe, da so nudili precejsnje-
mu Stevilu mladine moZnost,
da prezivi 14-dnevni oddih
ob morju, na soncu, vodi in
Cistem zraku.

1966 1967 1968 1969 1970

poprecno taborecih

Stevilo dni taborenja
izdanih prehramb. obrokov

Stevilo taboredih bi bilo
lahko vsako leto $e vedje, ce
bi bila bolj =zainteresirana
vodstva 3ol iz okoliskih kra-
jev kot so Kranjska gora,
Dovje-Mojstrana, Javornik-
Koroska Bela in Zirovnica.

Yz gornjega prikaza se vi-
dijo velika prizadevanja
uprave TVD Partizan Jeseni-
ce, da poleg drugih dejavni-

521 389 349 381 492
51 52 51 52 62
6780 5051 4459 4971 6266

kov v obéini nudijo &im ved-
jemu Stevilu jeseniSkih otrok,
mladini in odraslim moZnost
prijetnega bivanja v njiho-
vem taboru v Baski, ki je do-
stopen vsakomur, ki hoce
preZiveti nekaj prijetnih dni
pod borovci nma morju. Nji-
hov trud in prizadevanja za-
sluZijo vse priznanje in po-
hvalo. .

prizadevanja so -

Priznanje
za »lepe roze«

Na zadnji seji turisti¢nega drustva Jesenice so obravnavali
priprave za novoletno jelko, sklepali o podelitvi priznanj za
udelezbo v akciji »Lepe roZe«, o popravilu instrumentov vre-

menske hisice, ureditvi klopi, njihovem popravilu in novih

namestitvah desk za plakatiranje.

V zvezi s pripravami za no-
voletno jelko so sklenili, da
bo turisticno drustvo, kot
vsako leto doslej, poskrbelo
za postavitev jelk in okra-
sitev, v kolikor bo za to pre-
jelo denar.

V zvezi z leto$njo akcijo
»Lepe roze« je UO turisti¢nega
drustva na predlog tri¢lanske
komisije sklenil, da se vse,
ki so skrbeli za nego roz na
Jesenicah in okolici, javno
pohvali, 19 posameznikom in
kolektivom z Jesenic, Hrusi-
ce, Javornika, Koroske Bele,
Potokov in Lipc pa se za po-
sebno prizadevanje pri okra-
sitvi z rozami podeli diplo-
me:

Ti so: Mira Korenc, Cirila
Tavcarjeva 17, Francka Slabe,
Cirila Tavcarjeva 17, Franc
Divjak, Cesta 1. maja 40, Fa-
ni Pajar, HruSica, Ana Lanj-
scek, C. Viktorja Svetina 3 a,
Koroska Bela, Ivanka Piberc-
nik, C. marsala Tita 76 a, La-
do Zavelcina, Lipce 8, Milo-
$ka Kuras, Javorni$ko na-
brezje 16, Javornik, Ljubica
Pristov, Cesta v Planino pod
Golico 2, Ljubica Korenc in
Anton, Cesta v Planino pod
Golico 2, Mira Sokli¢, Potoki,
Marija Boskin, C. marsala Ti-

ta 2, Milana Komljanc in An-_

ton, C. Toneta Tomsica 48,
Alojzija Skobe, C. Cirila Tav-
c¢arja 7, Gabrijela Oblak, C.
Cirila TavcCarja 7, Avgust
Hajdi¢, C. marsala Tita 30,
Cilka Smodi3, C. marsala Tita
70, Marija Gregoraé, Kidrice-
va 31, Javornik, Stanovanjski
stolpi¢ ob Cesti marsala Ti-
ta 78 in naselje v Logu Ivana
Krivca,

Turisti¢no drustvo bo or-
ganiziralo predavanje o go-
jitvi roZz in okrasnega zele-
nja ter o bodoci predvideni

V Novigradu letos 613 otrok in

"V leto3njem letu je obéin-
ska zveza prijateljev mladine
Jesenice Ze deseti¢ organizi-
rala letovanje otrok v svojem
letoviséu v Novigradu. V ca-
su od 22. junija pa do -16.
septembra se je zvrstilo Sest
izmen, v katerih je letovalo
106 predsolskih, 424 3olskih
otrok in 37 mladine, za kate-
re je skrbelo 41 vzgojiteljev
in 5 medicinskih sester. Sku-

paj torej 613 oseb. V to Ste-,

vilo niso viteti tisti otroci, ki
so letovali v spremstvu svo-
jih starSev, kot
gostje in tudi teh ni bilo
malc.

V prvi izmeni so letovali
socialno ogroZeni otroci, ki
so jih nma pobudo obéinske
zveze DPM priporocile Sole,
varstvene ustanove, skibstve-
ni organ obdine in zdravstve-
na sluzba. Ker je bilo teh
priporo¢il = neprimerno  vec,
kot znaSajo zmogljivosti le-
tovidéa, je morala posebna
komisija opraviti’ potrebno
selekcijo, kajti v pestev za to

prehodni .

letovanje so pri§li res naj-
bolj potrebni. Letovanje teh
otrok je trajalo 16 dni in je
bilo vsestransko zelo uspes-
no in koristno, zlasti, ¢e do-
damo, da je dobra polovica
otrok prvié¢ videla morje.

V ostalih izmenah pa so
letovali otroci iz vseh dru-
Stev DPM v obéini razen v
zadnji izmeni, kjer so udenci
poscbne osnovne Sole Jeseni-
ce popestrili pouk v naravi
Se z letovanjem.

Posebno lepo vreme v le-
todnji sezoni je dosti pripo-
moglo, da so se otroci v vseh
izmenah dobro pocutili in tu-
di zdravstveno okrepili. Na-
lezljivih otro$kih bolezni ni
bilo razen neckaj primerov
rde¢k, ki pa so se pojavile
v tako mili obliki, da so jih
otroci preboleli brez vecjih
tezav. Tudi vodstvo letovis¢a
je polagalo letos vecjo po-
zornost na zdravje otrok, za-
to so bili skoraj vsi otroci

pred odhodom na letovanje
zdravstveno pregledani. Po-
sebno skrb pa je pokazal dr.
Plut, primarij pediatri¢nega
oddelka bolnice, ki je bil v
stalnih stikih z letoviScem.
Vzgojitelji so bili ve¢inoma
strokovni delavci. Najvec¢ je
bilo otroskih vzgojiteljic, pro-
svetnih delavcev in le nekaj
Studentov. Vsaka izmena je
imela pedago$kega vodjo, ki
je nadzoroval delo in skrbel
za vsestransko -dobro pocut-
je otrok. Vse skupine v leto-
vid¢u so delale po Ze ustalje-
nem redu. Program so spre-
minjali le toliko, kolikor so
to zahtevale oblasne spre-
membe, bodisi slabo vreme,
nemirno morje, hladna voda
ipd. Drzavne praznike in spo-

- minske dneve so navadno po-

¢astili s posebnim progra-
mom. Vsaka skupina je ime-
la pred odhodom domov tudi
taborni ogenj, to je bilo za
otroke posebno dozivetje, ki
je 3e popestrila slovo od
morja.

ureditvi mesta ter okolice, na
katerem bodo naStetim na
slovesen nacin izrocili diplo-
me. ]

V nadaljevanju seje so skle-
nili, da bodo cez zimo po-
spravili vse klopi, ki so bile
ob avtobusnih postajalii¢ih
in na drugih mestih. Popra-

vili bodo tudi nekatere re-
klamne deske, na Koroski Be- -

li pa bodo postavili novo.
Glede na ugotovitve gorenj«
ske turisti¢ne zveze ob pre-
gledu delovanja turisti¢nega
drustva Zirovnica, kjer. po
smrti bivSega predsednika,
odbora ne morejo vec v celo-

ti sestaviti, so sklenili, da bo- :
do drustvu pismeno sporodili, -
da nimajo ni¢ proti, ¢e bi se °
prikljué¢ili TD Begunje. V ko- -

likor pa bi Zeleli delovati v

okviru TD Jesenice, pa bi nji- -

hovo prikljuéitev pozdravili.
Na omenjeni seji so se do-

govorili Se o dveh akcijah. -

Prva naj bi se imenovala
»Smeti na svoje mestol«, dru
ga pa »Popolni napisis. Ugo-

tovili so namre¢, da se ne:

skrbi dovolj za ¢&istoCo izven
tistega obmodja, ki ga Ccisti-
jo delavci komunalnega pod-
jetja Kovinar. Posamezna
podjetja svojih napisov firm
ali reklam ne vzdrZzujejo ta-
ko kot je ireba, prav tako pa
dnevno lahko _ugotavljamo,
da ponocdéi niso osvetljene vse
¢rke na svetlobnih telesih.
Pomanjkljivosti v zvezi s tem
bodo evidentirali in nanje
opozarjali.

V zvezi s pripombami ne-
katerih obéanov, da merilni
instrumenti v vremenski hi-
Sici pred Zeleznitko postajo
niso ve¢ tofni, so sklenili, da
jih bodo dali v ureditev Hi-
drometeoroloskemu zavodu v
Ljubljani. B. B.

miadine

Stroski letovanj so bili le-
tos vecji sprico obcCutne po-
drazitve prehrambenih arti-
klov. Vendar starsi niso ime-
li pomislekov zaradi tega,
kajti marsikdo se je ze iz
izkusSnje pri svojem otroku
preprical, kako morje kori-
sti. Za letovanje socialno
ogrozenih otrok pa je zveza
DPM dobila regres tako, da
so nekateri star$i prispevali
le malenkostne zneske ali pa
so otroci letovali sploh brez-
placno. Od 567 otrok jih je
329 placalo vse stroske, 224
jih je letovalo z minimalnim
doplac¢ilom in 24 otrok je bi-
lo oproscéenih placila.

To so le skromni podatki
o letos$njem letovanju, ki je
bilo za nekatere pravcato do-
Zivetje, drugi pa so bili zopet
manj zadovoljni.

Ceprav je pred vrati Sele
zima, organizatorji letovanj
#e pripravljajo nacrte za pri-
hodnjo sezono.

Iv. Torkae
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Mini Omanovi
je bilo vceraj 97 let

Najstarejsi obfan nase ob-
¢ine je Mina Omanova iz Go-
zda. Vceraj, 26. novembra je
praznovala svoj 97. rojstni
dan. K- Cestitkam in Zzeljam
za vse najboljse njenih do-
macéih se pridruZzujemo tudi
mi in ji iz srca Zelimo Se
mnogo zdravja, da bi ¢im-
dalj zivela,

Ko smo jo pred kratkim
obiskali, je povedala, da je
bila rojena kot prva od sed-
mih otrok pri Lavretovih v
Kranjski gori in da je sedaj
zadnja od bratov ter sestra
fe Ziva.

V svoji mladosti je sluzila
v raznih krajih. Najbolj dolg-
¢as po domu ji je bilo, je
dejala, ko je delala v tovarni
verig v Beli peci. Ko je bil v
Ljubljani potres, je bila v
Zalogu in se ga dobro spomi-
nja, saj je cistila opeko od
porudenih his. Porocila se je
leta 1904. Rodila je hcerki
Pavlo in Mino ter sinove
Franca, Marjana in Toneta,
ki Se vsi Zivijo, Sesti otrok
pa je umrl, Moz je bil pro-
govni delavec. Stanovali so v
drugi ¢uvajnici v zacetku Go-
zda — pri Zimah. Od tu so
imelj otroci sedem kilome-
trov pes hoje v $olo v Kranj-
sko goro. Seveda tudi pozimi,
ko je zapadlo do dva metra
snega in ko so cesto pluzili
$¢ z lesenim plugom, ki ga
Je iz Podkorena vleklo do
deset parov konj. Da je pri-
sluzila kak krajcar in kasneje
dinar, je pozimi tudi ona me-
tala sneg pri Zeleznici. Med
prvo svetovno vojno, ko je
tilo na tej progi (ki je ni
vet) v zaledju fronte precej
brometa, je prizigala parafin-
l}e ob zapornicah. Povedala
le, da so takrat, ko je pri-
manjkovalo kruha, tega do-
bivali z vlakom iz Celoveca in
So morali hoditi ponj v
Kranjsko goro h kretniku
Francu Smoleju, ki ga je pre-
Jemal in delil za ta okolis.

»Kdaj pa vam je bilo naj-
buje?«, smo ji segli v besedo.

»Nikoli mi ni bilo dobro.
Vedno sem morala veliko ga-
Tati. Ni bilo ne hrane in ne

obleke. Toliko, da smo 3l
skozi. Sedaj je lepo, a kaj,
ko sem prestara.«

»Se podutite Se zdravo?«

»8e kar. Ni¢ me ne boli.
Le malo moti se mi zadnji
¢éas, a upam, da ne bo hu-
degal«

K temu je héerka Pavla do-
dala: »Pred dvema letoma
smo dobili pismo, ki ga jaz
nisem mogla prebrati. Daj
sem, bom pa jaz, je rekla

mama. In res ga je. Brez
ofal, ki jih tudi sedaj Se
nima.«

»Pa ste bili v zivljenju kdaj
bolni?«

»Ne posebno. Le slepi¢ so
mj operirali. Otroci so imeli
Spansko, grizo in tifus, a se
naju z moZem ni prijelo.«

»Kaj pa ste najve¢ jedli?«

»Kavo, polento, kapus in
presnjek (kislo in kuhano
zelje). Vedno pa smo komaj
¢akali, da je povrgla koza.
Najprej smo imeli eno, po-
tem pa Stiri. Kosili smo travo
po Zelezniskem nasipu.«

»8o0 vas v tej visoki staro-
sti obiskali na$i predstav-
niki?«

»Da, da, lani za novo leto
je bil tu predsednik obcinske
skupsfine in socialna delav-
ka. Prinesla sta mi veliko
koSaro daril. Bila sem prese-
neCena in sem jim Se sedaj
zelo hvaleZna.«

Ob slovesu smo ji zaZzeleli
veliko zdravja in da bi uda-
kala sto let in Se ved!

Branko Blenku$

Posvetimo vecjo pozornost
starim in invalidnim ljudem

Po statisti¢nih podatkih iz
leta 1966 je bilo v obéini Je-
senice 26.314 prebivalcev, leta
1969 pa ze 27.202 prebivalca.
Iz podatkov, ki jih je zbral
oddelek za druzbene sluzbe
leta 1965, povzemamo, da je
bilo v tem letu na obmodju
obline 1.930 prebivalcev sta-
rih nad 60 let.

Od tega 3tevila je bilo ta-
krat:

990 bolnih,

460, ki so se pocutili bolni
in le

480, ki so se poéutili zdravi.

Od vseh je bilo 39 % slabo
gibljivih zaradi raznih bolez-
ni, 2 do 6 % pa je bilo takih,
ki so bili popolnoma ali pre-
tezni del vezani na posteljo
ali v celoti odvisni od tuje
pomoci.

V zavodu dr. Franceta Berg-
lja je bilo leta 1965 52 jese-
niskih obc¢anov.

Od leta 1966 do leta 1969 se
je Stevilo prebivalcev v obéini
povecalo za 888 in s tem v
zvezi nedvomno tudi Stevilo
starejsih oseb, ki so stari
nad 60 let.

Navedeni podatki in bliza-
joéa se zima nas opozarja na
razmisljanje, kako Zivijo in
kako bodo preziveli zimo sta-
rejsi ljudje, ki so doma po-
trebni oskrbe in nege in ki
sami niso vec¢ sposobni v ce-
loti zadovoljevati svojih Ziv-
ljenjskih potreb. Vedina sta-
rejsih ljudi Zivi v skupnosti
z njihovimi svojci, ki so
dolZni skrbeti zanje, nekaj pa

Javorniski
borci o
svojem delu

V torek zveCer je bila v
prostorih delavskega doma
na Javorniku razSirjena se-
ja krajevnega odbora Zveze
zdruzenj borcev NOV. Poleg
¢lanov odbora in stalnih ko-
misij se je seje udelezil tudi
predsednik obéinskega odbo-
ra ZZB NOV tov. Slevenko
in zastopnik JLA. Po analizi
sklepov zadnje seje so obSir-
neje govorili o pripravah na
kurirski smuk. Akcija, to je
zbiranje potrebnih finan¢nih
sredstev, je Ze v teku. Tudi
nova Stevilka Biltena je ze
pripravljena za tisk.

Na seji so govorili tudi o
bliznji proslavi dneva JLA,
nato pa poslusali kratko po-
rocilo, ki ga je pripravila ko-
misija za izgradnjo parka
talcev na pokopalis¢u Koro-
Ska Bela. Ker se je arhitekt
Nande Jocif, ki mu je bila
zaupana ta mnaloga, pred
kratkim smrtno ponesrecil,
so morali poiskati drugega

arhitekta. Ta si je skupaj s
¢lani komisije in ¢&lani kra-
jevnega odbora ZZB NOV ze
ogledal mesto, kjer naj bi
uredili park talcev. Ustrezne
osnutke pa bo pripravil do
konca februarja, nakar bodo
zaceli z zbiranjem potrebnih
finan¢nih sredstev.

Po kondani seji so predva-
jali $e ozkometrazni barvni
film z lanskega in leto$njega
pohoda Jezkovega odreda po
partizanskih poteh. Film je
posnel inZ. Drago Groboviek.
Po vsej verjetnosti bodo v
bliznji prihodnosti film pred-
vajali tudi pionirjem na os-
novni Soli. To je nova oblika
oziroma pridobitev, ki bo tu-
di pozneje spominjala na
mnoziéno prireditev, ki jo
vsako leto organizira Zveza
borcev, izvajalci pa so pionir-
ji in stareSinski kader, ki je
sestavljen iz vrst nekdanjih
borcev NOV.

jih je ostalo osamelih zaradi
samskega stanu, vdovstva, ali
ker so brez svojcev. Mnogo
je takih, ki v ustrezen dom
ne gredo, raje ostanejo doma
in ne pomislijo na bolezen
ter druge teZave.

Zagotoviti ¢im ugodnejde
Zivljenjske razmere ostarele-
mu prebivalstvu je v nasi
druzbeni ureditvi naloga in
dolZznost nas vseh.

Trenutno je v zavodu dr.
Franceta Berglja 58 jeseniskih
obéanov, katerim se bodo
zivljenjske razmere z vselitvi-
jo v novi prizidek zavoda iz-
boljsale. V zavodu ne bo veé
prenatrpanosti po sobah, s
tem bo izboljSan stanovanj-
ski standard, po drugi strani
pa bo s povefanjem zdrav-
stvenih delavk izboljSana tu-

di osebna nega in higiena.
Ob vselitvi v novo zgrajene
prostore bo v oskrbo spreje-
tih Se 7 obcanov.

Dolinost zavoda je, da so-
deluje tudi v skupni pomodi,
ki naj bi jo nudili obanom
krajevni odbori in stanovanj-
ske skupnosti s svojimi ko-
misijami, drustvo upokojen-
cev, rdeCi kriz, mladina in
pionirji.

Oblike pozornosti do starej-
sih ljudi in skupna skrb je
lahko 7e obisk starejsih ljudi
na domu, ali skromno darilo,
ali pa urejena pomoc in ne-
ga na domu. Nasa skupna
skrb mora biti, da starejsi
ljudje ne bodo osamljeni in
zapusceni. Pri tem se vCasih
spomnimo na svoj jutri$nji
dan. LS.

O

Johanca

in Maks

Gerdej sta v soboto
slavila zlato poroko

Johanca in Maks Gerdej s
Ceste 1. maja sta imela 21.
novembra 50-letnico poroke.
In natan¢no na ta dan, pre-
teklo soboto, sta se zlatopo-
rotenca v sobi 3t. 9 v zgradbi
ob¢inske skupséine Jesenice
ponovno porcéila. Porodil ju
je predsednik obcinske skup-
$¢ine France Zvan, ki jima
je tudi v krajSem nagovoru
Cestital. Nadvse hvaleina sta
bila tudi mati¢arki Dragi
Markizeti, ki je poskrbela, da
je bila slovesnost zelo pri-
sréna. Ko smo ju obiskali na
domu, sta povedala, da sta
zelo hvalezna za pismene ce-
stitke obéinske skupséine in
pozornost, ki sta jo bila ob
tej priliki delezna.

Njuna zivljenjska pot ni
bila roinata. Maks Gerdej se
je rodil v Prevaljah 24, 11.
1896, Johanca pa 15. 9. 1900
na Bledu. Iz Prevalj se je
Maks na Jesenice preselil
1905, leta skupaj s kruSnim
ocetom, ki je bil Zeleznitar
in so ga premestili semkaj,
ko so naredili predor skozi
Karavanke. Leta 1911 se je
zaposlil pri nas v mehani¢ni

delavnici, kjer se je izudil za
strugarja. Pri tem poklicu je
delal vse do leta 1951, ko je
bil kot VK delavec upokojen.
Njegov konjitek ¥ Zivljenju
je bil $port. Udejstvoval se
je pri telovadcih, v nogo-
metu, kolesarstvu in drugih
Sportnih disciplinah. Danes
pa ga najbolj veseli hokej in
ne zamudi nobene tekme.

Njegova zivljenjska sprem-
ljevalka Johanca je bila kljub
hudim udarcem v Zvljenju
vedno druzabna. Med drugo
svetevno vojno sta izgubila
sina Maksa, po vojni pa se je
smrtno ponesredil e drugi
sin Polde. In tretji sin JoZe
je komaj dober teden pred
njuno zlato poroko moral na
tezko operacijo v jesenisko
bolnisnico, Zato ri ni¢ cud-
nega, ¢e nam je Johanca de-
jala, da jim je bilo najlep3e,
ko so bili Se vsi skupaj, se-
daj pa je ne bi moglo razve-
seliti nobeno bogastvo, razen
Se nekaj zdravih dni v Ziv-
Ijenju.

Ob njuni ziati poroki se
Cestitkam svojcev in znancev
pridruZzujemo tudi mi ter

jima Zelimo 3e dosti zdravjal




iz slmp§éine obcCine Jesenice

SEJA UO SKLADA ZA TE-
LESNO KULTURNO BPEJAV-
NOST — V sredo, 18. novem-
bra je bila redna seja UO
sklada za financiranje telesno
kulturne dejavnosti pri SOb
Jesenice, na kateri so. govo-
rili o 10-mesedn: realizaciji
dohodkov skiada ter o pro-
racunu za rrihodnje leto.

Plan dohodkov za letosnje
leto. je predvideval skupno
419.226,26 N din, v ¢emer je
najvedja postavka dohodek
od proracuna oebcine v visini
380:0000 din. Do konca okto-
bra se je na skladu zbralo
369.514,51 din, kar je vseka-
kor zadovoljivo. Clani sklada
so bili mnenja, da bo plam
sklada ob koncu leta 1009,
realiziran. Med postavkami
raznih dohodkov sklada je de
sedaj brez Stevilke postavka
dohodki od delovnih ergani-
zacij, kar pomeni, da ni bile
delovne organizacije, ki bi
kakrinekoli vsoto. namenila
za Sportno dejavnost v ob-
¢ini in pri tem razdelitev
prepustila skladu glede na
splosne potrebe,

Po razporeditvi sredstev je
biles do sedaj razdeljenih
286.070,30 din, od katerih je
280.000: dobila obtinska zveza
za telesno kulture, za dejav-
nost zveze im osnownih orga-
nizacij. Na seji so se le 3e
domenili, da bode za Sportno-
kultwne haie Podmeiakljo
namenili 40.000 din kot sim-
boli¢ni prispevek h gradnji.
Ko so. razpravljali o prora-
¢unw za prihodnje leto, so
bili mavzoéi &ani mnenja, da
naj bi se sredstva sklada po-
ve¢ala: za pribliZzno 157%, Na
seji so tudi ugotovili, da se
sredstva sklada v zadnjih le-
tih miso dvigala vzporedno z
rastom narodnega dchodka.

SEJA U0 SKLABA ZA PRO-
SVETN® 'KULTURN® DE-
JAVNOST V cCetrtek, 19. no-
vembra pa je bila tudi seja
UO sklada za financiranje
kulturno-prosvetne dejavnosti
pri SOb Jesenice. Tudi na tej
seji so razpravljali majprej o
10-meseéni realizaciji dohod-
kov sklada. Ugotovili so, da
je bil do sedaj proradun skla.
da realiziran v viSini 869,
ter da lahko upravideno upa-
jo, da bo cb koncu leta plan
realiziran 100 9.

Plan sklada predvideva za
letosnje leto skupno 564.304,0%
din dohedkow in ravne tolike
izdatkov. Od dohodkov je
najvec.la. postavka pnspevek
proracuna eobdine v viini
510000 din. Tudi pri dohod-
kih sklada za kulturne pro-
svetno dejavnost ni bilo de-
lovne orgamizacije, ki bi pri-
spevala kakrinokoli vsoto za
kulturno ~dejavnost prcka
skl&mh

zadrzali pri madm!ma&m

«_ za prihodnje leto, saj je

¢ina koristnikov sklada iﬂ
poslalo svoje predradune. Cla-

ni sveta so ugotavlijali, da so
ti dovolj realni in da so zato
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tudi zahteve sklada do sred-
stev proractuna obfine lahko
zelo realne. Cene so letos zo-
pet porastle, pa naj bi bila
zato tudi sredstva sklada
veéja. Letos so iz obéinskega
proracuna obéine dobili 510
tiso¢ din, medtem ko bi pri-
hodnje leto potrebovali okro-
glo 600.000 din, kar je za pri-
blizno 159; veé. €lani sklada
so tudi opozorili, da bi bilo
treba resiti vpra$anje vzdrie-
vanja kulturnih domov v ob-
¢ini oz. bolj to¢mo, kde naj
bi financiral in vzdrieval do-
move.

URBANISTICNA VUREDI-
TEV VRBE — V ponedeljek,
23. novembra je bila 8 redna
seja sveta za urbanizem,
gradnje in komunalne zade-
ve, krajevne skupnosti in sta-

novanjske zadeve pri SOb Je-
senice. Na dnevnem redu je
bila edino razprava o urbani-
sticnem: nadértu za obmodje
Vrbe. Pri tem pa pravzaprav
ni misljen naért bodoge ure-
ditve Vrbe, saj v omenjenem
naselju niso predvidene no-
bene - novogradnje, pal pa
urbanisti¢ni naért predvsem
nakazuje mozZnosti gradnje v
ostalih krajih na Zirovniskem
podro¢ju od Most do Rodin.
Seveda pa bo potrebno za
gradnjo pripraviti Se zazidal-
ne nacérte. Na seji sveta so
se domenili,
stiémi nadrt javno razgrmili v
avli skupscine obline na Je-
senicah v casu od 25. novem-
bra do 25. decembra. V tem
¢asu bodo obéani lahko dali
svoje pripombe in mnenja.

da bode urbani- -

Tak je
v Kra:ush gori

bili zafetek gradmje novega

hotelskega objekta

Razvoj obéine Jesenice

V 3Soli smo’' se pri pouku
temelji socialisticne morale
pogovarjali o razvoju nase
obc¢ine. Pva udlenca sva do-
bila nalego, da zbereva nekaj
podatkov o obdéini. Za pedat-
ke, ki sva jih potrzl>ovala, sva

Pomemben razvoj
podjetja Kovinar Jesenice

Clani delovne skupnosti KOVINAR Jesenice so se pretekli
petek zbrali v hotelu Spik v Martuljku na druzabnem vederu,
na katerem so se seznanili z dosedanjim razvojem in napred-
kom podjetja, poslovnimi rezultati letoSnjega leta ter z nalo-
gami, ki so pred njim. Ob tej priloZnosti so obdarili tri sode-
lavce za 10-letni mepretrgani delovni staz v podjetju.

Zbrane sodelavce in goste
je pozdravil predsednik de-
lavskega sveta podjetja Joza
Dolenc, ki je ma kratko obra-
zlozil namen druzabnega ve-
cera kot oblike zbliZzevanja
delovnega kolektiva in plod-
nega ustvarjalnega sodelova-
nja. Tega sreCanja sta se ude-
lezila tudi predsednik sveta
za gospodarstvo skupscine
obcine Milan Hrast in Zare
Klincev, clan predsedstva
obcinskega sindikalnega sve-
ta Jesenice. Oba predstavnika
sta zelo pohvalno ocenila de-
lovne rezultate kolektiva, deo-
seZeni razvoj in mnapredek.
Predsednik sveta tov. Hrast

je zlasti pozitivnho ocenil raz-

Siritev dejavnosti podjetja s
kovinsko predelavo, ki je bila
uvedena pred tremi leti in se
z ostahrm dejavnostmi uvr-
§¢a med zgledne delovne or-
ganizacije v obdini.

Iz zanimivega porodila, ki
ga je podal direktor KOVI-
NARJA Stane Zorman, povze-
mamo nekaj pokazateljev in
rezultatov, ki nazorne ilustri-
rajo strmi vzpon padjetla
Leta 1962 je podijetie, ki se je
ukvarjalo le s komunalno de-
javnestjo im storitvami, do-
zivljalo zelo rvesmo krizo, pri
200 zapeslenih je bilo ustvar-
jenega le 181 milijonov S din
celotnega dohodka in 21 mili-
jonov S din peslovne izgube.
Od leta 1963 dalje pa je raz
voj podjetja izredno hiter in
dinamicen. V letu 1970 je bilo
doslej dosefenih prek 2,6 mi-
lijarde S din poslovnega pro-
meta. z 217 zapeslenimi, kar
je 14kratno povelanje Vv

osemletnem obdobju. V tem
obdobju so vloezili 1,2 milijar-
de S din investicijskih sred-
stev, od tega samo v tem le-
tu 354 milijonov S din, kar
predstavlja 14 milijona S din
na zaposlenega.

V primerjavi z letom 1969
so letos dosegli za 64 odstot-
kov vecji celotni dohodek, €i-
sti dohodek za 82 im osebni
dohodek za 22 odstotkov. V
oktobru je znaSal popreéni
osebni dohodek 137.800 S din,
kar je glede ma kvalifikacij-
sko strukturo zaposlenih zelo
ugodno.

Za izboljsanje zivljenjskih
razmer delavcev so v zadnjih
letih naredili Ze marsikaj.
Samo letos so kupili pet dru-
zinskih stanovanj, trem de-
lavcem pa so odebrili poso-
jilo za gradnjo zasebne sta-
novanjske hise.

Da niso dosegli $e ugodnej-
Sih rezultatov, so jih ovirale
razne tezave. Tako jim pogo-
sto primanjkuje vlozka za
kovinski obrat in wustreznih
delavcev, zlasti za delovno
enoto nizke gradnje. Tudi
bolezenska odsetnost s 6,7 %
je dokaj visoka. Prav tako
niso zadovoljni z delovno di-
sciplino. Precej$nja ovira za
Se velje delovne dosezke je
med drugim tudi nestalnost
delavcev. Da bi izboljali in
popravili te negativne postav-
ke v svoji sicer uspedni bi-
lanei, razmisljajo o raznih
oblikah, .s katerimi bi spod-
budili delavce za vedjo in za-
vestno delovno morale.  Na
podlagi proucenih kriterijev

in" objektiviziranih meril bo-
do vsako leto proglasili vzor-
ne delavee in jith primerno
nagradili ter jim podelili
ustrezno listino.

Za nastopajoe novo leto
Ze snujejo svoje proizvodne
naérte. Tako bodo povecali
zmogljivosti kovinskega obra-
ta, ki s sedamjimi pokriva
komaj 25 % narocil, z nabavo
stroja za proizvodnjo strop-
nih nosilcev in Seg tretjega
stroja za izdelave armatur.
Tudi delovni enoti mnizke
gradnje ter transport bodo
opremili s sodebnejSo stroj-
ne opremo. Hkrati se bodo
zavzemali za  izpopolnitev
organizacije dela. Predvide-
vajo, da bodo v letu 1971 po-
vedali vredmost preizvodnje
za skoraj milijarde S din im
v wustreznem razmerju tudi
osebne dohodke.

Iz izvajanj direktorja Zor-
mana smo se lahko prepri-
¢ali o lepem napredku pod-
jetja, kaj jih e ovira in tare,
pa o madrtih za prihodnje le-
to. Veliki uspehi, pa ne pri-
krite slabosti, ki jih bodo za-
vzeto odpravljali, je jamstvo,
da bodo pri Kovinarju tudi
v prihodnje uspesni.

Po porotilu direktorja Zor-
mana je predsednik delavske-
ga sveta JoZa Dolenc pedelil
zapestne ure in Sopke nagelj-
nov Francki Jenkole in Vacla-
vi Cop iz knjigovodstva upra-

- ve podjetja ter pleskarju To-
_ netu . Paterku za 10-letno ne-
_pretrgano delo v podjetju.

Nato pa so vecer prebili v
prijetnem razpoloZenju in
plesu, ob zvokih ansambla
Janeza Mlakarja iz Kranjske

" gore s pevko Alenko Tarman.

Kovinarji so bili lahko do-
bre volje, dosegli so dobre
rezultate in poslovne uspehe,
ki se jih resni¢no lahko vese-
lijo. -n

se pozanimala na oddelku za
gospodarstve Skup$fine ob-

. Cine Jesenice.

Oblina Jesenice obsega 20

naselij, ki se zvriéena na
375 km2. Pred vojno je bilo

v obcdini okeoli 9300 prebival-
cev, danes pa jih je trikrat
ved — 27.800. Od tega jih je
v samem mestu okeli 17.100.
V nasi obdini se v zadnjih le-
tih pospeieno gradijo stano-
vanja, vendar ne zadesi¢ajo za
vse 'potrebe. V letu 1961 je
bile zgrajenih 248 stamovanj,
leta 1962 377 stanovanj, leta
1963 pa 408 stanovanj. 1964.
leta so zgradili precej manj
stanovanj — le 145. Od takrat

. $tevilo zgrajenih stanovanj ni

preseglo 400. Leta 1966 jih je
bilo zgrajenih 207, leta 1967
— 305, leta 1968 — 10, lani
pa 195 stanovanj.

Zaposlenoest v druZbenem
sektorju po posameznih de-
javnostih: skupaj je bilo
1969. leta =zapeslenih 12043
prebivalcev, od tega 295 %
zensk. V letih od 1960—1968
se je Stevilo zaposlenih prav
tako gibalo nad 12.000, Zensk
je bilo zaposlenih od 24 do
28 %. Najve¢ prebivalcev je
bilo zaposlenih v industriji
(pribl. 6000—7000), v gradbe-
nistva (okrog 1200), v prome-
tu (800—1000) in v gostinstvu
(600—700). Najmanj prebival-
stva se je ukvarjalo s kmetij-
stvom. Tezava je v tem, da
je po mnogih podjetjih za-
posleno preve¢ nekvatificira-
nik delavcev, medtem ko so
potrebe po Solanih kadrih
precejsnje.

Poleg zaposlenosti naj ome-
niva tudi popre¢ne osebne
dohodke na zapeslenega v na-
3i obcini leta 1969. Poprec¢no
je prislo na zaposlenega 1.101
N din. Najboljsi zasluzek je
bil v industriji (1.169 N din),
v gozdarstva (1222 N din), v
prometu (1150 N din) in v
komunalnih dejavnostih (1.260
N din). Najslabsi dohodki so
bili v kmetijstva (823 N din)
in v gostinstvu (805 N din).

Ker lezi obcina Jesenice ob
vazni turisticni poti, je tu-
risti¢ni promet posebno fe v
zimskem d&asu precej velik
Domac¢ih in tujih gostov je
bilo v 1969. letu 90.192, leta
1968 pa jih je bilo 87.902, Lani
je bilo vseh prenoditev sku-
paj 257000, predlanskim pa
244784, Poprec¢na doba biva-
nja je bila 2,8 dneva.

Goran Drazié¢ in Milan Malej

ufenca osnovne 3ole »Pre-

Zihov Vgqrance« Jesenice
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V teh dneh bo na programu v nasem kinematografu zahodnonemski film POPOLNI ZAKON.

Film je grajen ma osnovi istoimenske knjige, ki je v milijonski nakladi preplavila ves svet
in, ki jo imamo tudi mi v prevodu. Film obrawvnava Stiri osnovna izhodis¢a za ohranitev po-
polnega zakona in sicer: pravilen izbor zakonskega tovariSa, psiholoSke oblike obnaSanja,
vprasanje potomstva in spolnost v zakonu.
Ogled filma, ki ima velike vzgojne in eti¢ne vrednote, zdravmiki — ginekologi, psihologi in
pedagogi priporoajo vsej dorasajoli mladini, kaker tudi ostalim.

Mladim izpod 16 let filma ne priporo¢amo, na kar predvsem opozarjamo starsz.

OTROK IN FILM

Nekateri sodijo, da je za-
dostno in vzgojno, da otroci
do desetih let enkrat teden-
sko obiscejo filmsko dvora-
no, otroci do petnajst let pa
najve¢ dvakrat. To velja se-
veda za igrani film, vse dru-
ge dokumentarne, kulturno
prosvetne, poucne in podob-
ne filme otrokom toplo pri-
porccamo. Ti filmi se upo-
rabljajo kot metoda izobra-
Zevanja in je prava Skoda,
da filmski delavci oziroma
nasi kinematografi premalo
pozornosti posvecajo prav
tem filmom.

Nekateri star$i imajo stal-
no prakso, da kaznujejo svo-

je otroke s prepovedjo obi-
skovati kino zaradi nsubog-
ljivosti, neuspesha v $oli ali
zaradi drugih prestopkov.
Otrok ljubi film in se zato
prepoved dololenega filma
lahko uporabi kot kazen, cCe
je to upraviceno in smotrno.
Pri tem pa ne smemo poza-
biti, da je film sredstvo vzgo-
je, izobrazevanja in zabave,
da je potreben in koristen za
normalen otrokov razvoj prav
tako kot lepa knjiga ali igra.
Zato je stalno kaznovanje
otroka z daljSo prepovedjo
obiskovanja kinematografa
prav tako mnesmiselno kot
prepoved sprehoda, igre, bra-

SILVIJA IN LJUBEZEN je italijanski film, ki ga zdravniki
— ginekologi, psihologi in pedagogi prav tako uvricajo med
poucne filme in ga priporofajo odraséajo¢i mladini, kakor
tudi 7e poroéenim osebam. Tako kot film POPOLNI ZAKON,
je tudi ta film na sporedu v naSih kinematografih, vendar
opozarjamo starSe, da film mladini do 16 lat starosti ni
priperocljiv.

]

nja knjige itd. Mladini, sta-
rej$i od petnajst let, Stevila
obiskov ne moremo predpi-
sovati, Zanjo mora biti
osnovno merilo: obiskovanje
kakovostnih filmskih del in
v skladu z drugimi potrebami
in obveznostmi. Dobro vzgo-
jen in SirSe razgledan mlad
¢lovek ima razliéno zanima-
nje in se ukvarja z razliéni-
mi aktivnostmi. Po svojih
sploSnih kulturnih merilih in
razvitemu filmskemu okusu
in s sodelovanjem starsev bo
znal izbrati nmajboljse in naj-
bolj koristne moZnosti, ki se
mu doloCenega dne ponujajo
Za izpolnitev prostega ¢asa

~
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Literarno
-glasbeni
vecer

Pred dobrim mesecem ustanovljen kulturno-umetnidki klub
Tone Cufar je poleg izredne 3irine, ki jo je dosegel, tudi zelo
aktivno in uspesno zacel posegati v kulturno-prosvetno in
-umetnisko zivljenje nase obc¢ine. V petek 20. novembra so
namre¢ priredili svoj prvi javni literarno-glasbeni vecer v
mali dvorani delavskega doma na Javorniku, ki so jo ljubi-
telji poezije in glasbe napolnili do zadnjega koti¢ka. Na tem
vecCeru so se predstavili tako mladi pesniki s svojimi prvimi
verzi, kot nekateri Ze znani in ugledni literati.

Svoje pesmi so brali: Mar-
gareta Arta¢, Zlato Vogric,
Joze Kosir, Dominik Majetic,
Benjamin Gracer, Miha Kli-
nar, Cvetko Zagorski in Va-
lentin Cundric¢, ob odsotnosti
koroskega pesnika Andreja
Kokota pa je njegove pesmi
bral Bojan Cebulj, ki je vecer
tudi vodil. Ker je bil vecer
posvecen 65-letnici rojstva je-
seniskega pesnika in pisatelja
ter revolucionarja Toneta Cu-
farja, so na veceru brali nje-

-gove pesmi Magda Flander,
“Borut Verovéek in Bojan Ce-

bulj. Za glasbeni del progra-
ma pa so poskrbeli ucenci je-
seniSke glasbene Sole, ki so
s svojimi izvedbami zelo po-
zlahtnili, lahko recemo uspel
in lep vecer, ki je za vecino
pesnikov pomenil tudi prvi
nastop pred obc¢instvom. Tudi
pesmi, ki so bile prebrane,
so bile skrbno izbrane od nji-
hovih starejsih izkuSenejsih
tovarisev mentorjev. Zal so
svoje sodelovanje opravicili
nekateri pesniki iz Ljubljane,
pa tudi od domacih smo po-
gresili Marjana Stareta, Ves-
no Susnikovo, Markota Hud-
nika, prof. Cili Kodri¢evo in
Henrika LuZnika.

Najbrz bi poleg literarne
priloge LISTI pri jeseniskem
Zelezarju, ki bo predvidoma
izSla stirikrat letno, morali
taki veCeri postati redna ob-
lika dejavnosti kluba, saj je
to najlep$i nacin tako za na-
daljno rast mladih pesnikov
in pisateljev, kakor za nji-
hov prepotreben stik z ob-
cinstvom.

Te dni kulturno-umetniski
klub Tone Cufar pricakuje iz
tiska tudi svojo prvo edicijo
in sicer ponatis povesti Tone-
ta Cufarja Tovarna. Knjizico
je uredil in napisal obsezno
spremno besedo z Zivljenje-
pisom Toneta Cufarja Cvetko
Zagorski, povest pa je ilustri-
ral in knjizico opremil aka-
demski slikar Jaka Torkar,
ki je za uvod k Zivljenjepi-
su narisal tudi imeniten Cu-
farjev portret.

Klub oziroma njegova lite-
rarna in likovna sekcija pa
intenzivno pripravlja oziro-
ma zbira gradivo za drugo
Stevilko LISTOV priloge ted-
nika Zelezar, ki bo izSla za
novo leto. Racunajo, da se bo
v tej Stevilki predstavilo Se
vec literatov kakor v prvi, ki
je izSla za obclinski praznik.
Za to Stevilko pa svoje li-
kovne izdelke pripravljata
akademska slikarja Boni Ceh
in Roman Savinsek.

Klub je v tem kratkem ¢a-
su prav gotovo opravicil svoj
obstoj in pokazal izredno $i-
rino in Zivljenjsko sposob-
nost.

OPRAVICILO

Uciteljskemu zboru osnov-
ne Sole v Mojstrani se opravi-
¢ujem zaradi neto¢ne in po-
manjkljive informacije o neu-
strezni izobrazbi njihovega
kadra, objavljene v Delu, 6.
novembra, v rubriki »V ne-
kaj vrstahe.

Darinka Sedej
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Javna ra

ijska oddaja »nlz

nasth krajevi na Javorniku

RTV Ljubljana in Komu-
nalna banka Ljubljana vsako
drugo nedeljo organizirata v
drugem kraju javno radijsko
oddajo. V nedeljo dopoldan
je bila dvorana delavskega
doma na Javorniku polna
posludalcev, ki so z navduse-
njem sledili programu, ki so
ga izvajali Slovenski oktet,
trio Jozeta Burnika, trio Jo-

zeta Kampica, sopranistka
Zlata Ognjanovi¢ in pihalni
orkester Jeseniskih Zelezar-
jev. Med oddajo so izZrebali
dve poslusalki, ki sta prejeli
hranilno knjizico KB Ljub-
ljana z zacetno vsoto 100N
din. Z veznim tekstom je od-
dajo lepo povezoval Ba¥o
Petek. Omsnimo naj 3e to,
da je Slovenski oktet zapel

pesem Regina, ki jo je za
njihovo 25-letnico uglasbil
skladatelj Pavel Kernjak. Pe-
sem je bila prvi¢ izvajana
prek radijskih valov.

Po koncani radijski oddaji
so posamezni ansambli do-
dali $e vsak po nekaj todk,
tako da sp gledalci Se bolj
zadovoljni odsli iz dveorans
delavskega doma.
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skala

[{alko je bila
FinZgarjeva

pod Stolom

Pred dnevi je v Zabreznici umrl 89-letni

Janez FinZgar, bratranec pisatelja F. S.

Finzgarja — To je bil poslednji moski
potomec tako veljavne rodovine

Janez Finigar leta 1912

Ko sta se novembra 1966.
leta na Stolu ponesrecila dva
lovca, so casopisi porocali,
~da se je nesreCa zgodila pri
FinZgarjevi skali. Planinci in
lovci - dobro vedo, kje je ta
skala. Redki pa so, ki vedo,
zakaj se ta- skala -tako ime-
nuje. R

4, aprila 1912. leta je s Sto-
la v Zirovnico zasopel prite-
kel znani planinec Pavel Ku-
nauer in povedal Zalostno
novico, da se je na Stolu po-
nesrecil dr. Josip Cerk in da
v PreSernovi ko¢i nma Stolu
¢aka na pomo¢ sedem ljub-
Ijanskih Studentov.

Dr. Josip Cerk je bil pre-
fesor | klasi¢ne gimnazije v
Ljubljani in wvnet prijatelj
planin. Rad je veodil dijake v

* naravo. V c¢asu velikono¢nih
pocitnic 1912. leta sta dr.
Cerk in Pavel Kunauer kreni-

. la s skupino sedmih dijakov
iz Ljubljane na Stol. Zveder
so dopotovali v Zirovnico in
se ustavili’' v gostilni pri Kun-
tu na Selu, kjer so se okrep-
cali. Domacini so jih svarili,
naj ne hodijo ma Stol, ker

je ves v snegu in ledu ter da '

=divia na njem vihar. Toda
kdo je lahko v aprilu prica-
koval takS$no vreme na Sto-
lu? Kdo bi lahke zaustavil
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mlade fante, ki so zveler ob
desetih odsli iz gostilne in
prepevali vesele pesmi.

Okrog polnodi so prisli do
Zabreske planine. Ko so si
navezovali dereze, je pihal
mrzel veter. Takrat se je po-
kazalo, da imajo dijaki po-
manjkljivo opremo. Dereze
so si dijaki namrel izposo-
dili in ker jih niso prej po-
merili, so Sele opolno¢i na
Zabreski planini ugotovili, da
so jim povelini prevelike.
Sneg je bil tako trd, da je
moral dr. Cerk, ki je bil prvi,
sekati stopinje. ’

Ker je bila steza globoko
pod snegom in zato nevidna,
pod nogami pa trd in zmrz-
njen sneg, je skupina krenila
naravnost po poboéju na-
vzgor. PrejSnji dan je namrec
dezevalo, zato se je sneina
odeja zveCer spremenila v ne-
varno ledeno strmino (prav
zato so jih domacini na Selu
svarili). Kmalu se je pokaza-
lo, da bodo ljubljanski dijaki
le tezko kos tako zahtevni

nalogi. Veter se je spremenil .

v vihar in dijaki so zadeli
zmrzovati in omagovati. Dr.
Cerk je hitel s petimi dijaki
naprej, zadaj pa je Kunauer
dva podpiral in ju bodril.
Skupina ni imela s seboj
vrvi, ki bi jo na strmi ledeni
ploskvi nujno potrebovali.
Ko je pretila nevarnost, da
dva dijaka zdrsneta, je Ku-
nauer poklical na pomoc Cer-
ka. Ta je prihitel na pomoé,
pri tem pa mu je zdrsnilo in
tudi s cepinom se ni mogel
ved¢ zaustaviti. Takoj za njim
je zdrsnilo Se dijaku Zdenku
Kuncu, ki se je ustavil glo-
boko, tik poleg profesorja, ki
je bil Se ziv. Cerk je imel Se
toliko moci, da je =zakridal
Kunauerju, naj dijake pelje
naprej v PreSernovo kodo,
da bo sam Ze prisel za njimi.
Profesor Cerk je dal dijaku
Kuncu, ki si je zlomil nogo,
svoj cepin, ker ga je ta iz-

‘gubil. Kuncu je uspelo, da

je sam z zlomljeno nogo pri-
spel do Predernove koce.
Slabo oblefeni in slabo
obuti ter nezadostno oprem-
ljeni so neizkuSeni dijaki s
Kunauerjem prispeli v Pre-
Sernava kedo zjutraj z zmrz-

linaiki na rokah in nogah. Ko
je Kunauer zjutraj hitel v
dolino po pomo¢, ni vedel,
ali je dr. Cerk ziv ali mrtev.
Obvestil je Ljubljano o ne-
sre¢i ter zaprosil za pomoc,
sam pa je takoj nato zopet
s Se dvema kmetoma hitel
nazaj na Stol iskat in reSevat
profesorja Cerka. S Kunauer-
jem sta Sla $Se dva kmeta,
domacina, in sicer Komatar
iz Sela in Komar iz Zabrez-
nice. Se istega dne so nasli
dr. Cerka mrtvega in po sle-
dovih ugotovili, da je dr.
Cerk poskusal priti brez cepi-
na do PreSernove koce in da
ga je tik pod vrhom vihar po-
drl ter tokrat vrgel Cez zale-
denelo skalovje.

Resevalna ekipa

Zveler je prispela iz Ljub-
ljane reSevalna ekipa, ki so
jo sestavljali dr. Demsar, dr.
Tominsek, sedem ¢lanov pla-
ninskega druStva in Stirje ofi-
cirji s Sestnajstimi  vojaki
ljubljanskega domobranskega
polka. Ker jim ni bila znana
pot na Stol, so vzeli s seboj
za vodi¢a dva domacina in to
Janeza FinzZgarja iz Zabrezni-
ce, ki je sodeloval pri gradit-
vi PreSernove kode in mu je
bila zato pot zelo dobro zna-
na in Janeza Zemljo-Cuta iz
Zirovnice (umrl pred petimi
leti). Tudi ta resevalna ekspe-
dicija je krenila proti vrhu
Stola v no¢nih urah. Zdravni-
ka in nekaj vojakov so osta-
li na Zabreiki planini, drugi
pa so nadaljevali pot proti
vrhu Stola. Vojaki in planin-
ci so se med seboj povezali
v navezo, toda Zemlja in Fin-
zgar (vodica) tega nista do-
volila, saj ju je bilo sram, da
bi ju na vrvi vodili na vrh
Stola. Ko so prisli pod Celom
v hudo strmino, je FinZgarju,
ki je imel navadne in precej
tope dereze, spodrsnilo in po
zaledenelem snegu je zacel
drseti navzdol. Na ostrem
ledu se je lovil z golimi ro-
kami. Cez nekatere zaledenelg
in zasne?ene skale je kag
plaval, s takino brzino je dr.
sel. Ustavil se je Sele Sestste
metrov niZe. Na rokah so se
videle kosti, kajti odrgnil si
je koZo in meso. Ves krvav se
je dvignil in sam 3el do Za-
breske planine, kjer so mu
nudili prvo pomoc¢.

Medtem je reSevalna ekipa
nadaljevala pot proti vrhu.
Ker na tak nadin kakor Fin-
Zgarja niso hoteli izgubiti tu-
di vodic¢a Zemlja, so ga takoj
sprejeli v navezo. Ko so pri-
§li do PreSernove koce, so
povezali v navezo tudi vse
dijake in se takoj napotili
nazaj v dolino. Kunca, ki je
imel zlomljeno nogo so polo-
#Zili in =zvezali na mnavaden
stol, ki so ga uporabili kot
nosila.

* ® ®

Vodi¢ Janez FinZgar je pred
nekaj dnevi umrl. Bil je brat-
ranec pisatelia FinZgarja, po
poklicu pa. mizar. Janez je
v prvi svetovni vojni prezivel
$tiri leta v ruskem uietnistvu,
od tega dve leti v Sibiriii. Ko
sva se lani pogovarjala -o
FinZgarievi <¥--Ti, mi je d=~ial:
»Cez tisto skalo sem takrat
kar zaploval’, pa tudi veliko
moje kre de FE1sowen riaj,
Ko sem ozaravel, sem: odsel

Janez FinZgar v 89 letu

na Stol in na tisto skalo na-
pisal z rde¢imi ¢rkami: FIN-
ZGAR — 1912. LETA — kot
nekaks$no zadoscenje, ker sem
ostal zive. Tako je bila s

" krvjo Janeza FinZgarja krice-

na FinZgarjeva skala. Pod ne-
posrednim - vtisom mnesrece
1906. in 1908. leta je v Julij-
cih in na Veliki planini 1912.
leta, je bila 16. junija 1912.
leta ustanovljena prva rese-
valna postaja v Kranjski go-
ri, kot zametek prepotrebne
organizacije gorske reSevalne
sluzbe v Sloveniji.

Vrnimo se nazaj k FinZgar-
jevi skali. Leta 1932 je pisa-
telj Franc Saleski FinZgar

najel delavce, da so mu po--

pravili lastno planinsko ko-
¢o, ki si jo je postavil blizu
Zabreike planine. Franc Bu-
lovec iz Smokuca, ki je po-
magal delati pri koci, se spo-
minja, da je nekega dne pi-
satelj FinZgar odSel do ome-
njene skale in lastnoro¢no z
barvo obnovil obledel napis
na skali. »FinZgarjevo ime
mora ostati na tej skali« je
dejal pisatelj, ki je znal ob
tej skali presedeti v branju
in pisanju po cele dneve.
Skala mni velika. Visoka
okrog 5 in Siroka okrog 8 me-
trov sluzi danes kot orienta-
cijska to¢ka za lovce in pla-
nince, kadar Zele to¢no nazna-
¢iti kraj dogodka ali bivanja.

Se ena nesreda

Ceprav je v analih planin-
stva nesreta 1912, leta zapisa-
na kot prva nesreda na Sto-
lu, velja to samo za nesreco
planincev, kajti dvajset let

. poprej se je na istem mestu

pripetila $e ena nesreta, Vv
kateri je izgubil Zivljenje

Janez Cop. Starejsi ljudje pri--

.povedujejo, da je Cop odszl s

sinom na’ Icv na Stol. Sin
Ivan, ki je Studiral pravo na
Dunaju, je bil doma na let-
nih pocitnicah. Ker je slabo
videl in ni bil lovec, je pri
FinZgarjevi skali po nesreCi
ustrelil ofeta. Njegova hcer-
ka Milica, ki Zivi v Mostah,
pa mi je o nesrefi povedala
tole: »Moj oce je umrl, ko
sem bila stara 23 let. Nikdar
mi ni pripovedoval, da je bil
z ofetom na lovu. Spomi-
njam se pa dobro, da moj
ofe ni nikdar hodil na lov.
Kot je meni znano, je stare
mu ofetu spodrsnilo, pri tem
pa se je pusSka sprozila in
ga smrtno ranila, tako da je
kmalu po nesre¢i umrl v bol-
nisnici.«

Mogoce so takrat zlobni je-
ziki, ki jih nikdar nikjer ne

. manjka, spletli zgodbo. Mili-
.ca mi je pokazala osmrtnico,

na kateri pise: »Janez Cop,
posestnik, lesni trgovec, pred-
sednik krajevnega S$olskega
sveta, obc¢inski odbornik, star
53 let, se je 11. avgusta 1892.
leta ob deveti uri smrtno po-
nesredil pri lovu na Stolu.«

Iz besedila osmrtnice je vi-
deti, da se je Cop sam po-
nesrecil. In da je imel veliko
funkcij, kot nekateri nasi
aktivisti po vojni (ali pa 3Se
danes).

FinZgarjeva skala stoji in
kljubuje zobu ¢asa in vremes
na. V lepem vremenu Stol
kot zala vila v paj¢olanu va-
bi prijatelje gorskega sveta
v svoje okrilje, toda vcasih
se nepri¢akovano raztogoti in
takrat se vila spremeni v vi-
har, ki iS¢e plesavce za ples
groze po pobodju Karavank.

Janeza Finzgarja ni vet,
ostal je spomin in FinZgar-
jeva skala pod Stolom.

J. Vidic

Combed bl Ry b Bl AN M bl B

—_—

P P S P T

N et e R Y e b e P

Do i b bt b AN b AT b

[

PN A IAE A e G O A O O N b e A LA i b Ln i el M M b A R e AL e A1 R A A A e e e



~ Sosolca iz Planine pod Golico

Dnevi so vedno krajsi. To
najbolj ob¢utimo takrat, ka-
dar imamo  popoldanski
pouk, ki se zavleCe pozno v
veter. Ko se tako vratamo
domov, hodimo tudi mimo
avtobusnih postaj. Tam stoji
marsikateri najinih soSolcev,
med njimi tudi Stefan in Jo-
7e. Takrat se nehote spom-
niva, kako dolga in tudi na-
porna je njuna pot Vv §olo:
Tudi njuno zivljenje doma ni
postlano z roZicami.

Spominjava se pogovora s
stefanom, kako hodi v Solo
in kako zivi doma. Kar nas
je Jeseni¢anov, smo pol ure
po koncanem pouku Ze doma,
na toplem, kjer nas navadno
7ze ¢aka veferja. Stefan in
Joze pa takrat Se vedno ca-
kata avtobus, ki ima veliko-
krat obéutno zamudo. Veliko-
krat sta prisiljena premeriti
pot v Solo in domov tudi pes.
Zgodi se tudi, da ob sveZe za-
padlem snegu avtobus ne
vozi na Planino pod Golico.
To so zanju naporni dnevi,
ko v %olo in domov prihajata
z zamudo, utrujena in pre-
mocena. Tako se je Stefanu
ob priliki nekega zimskega
neurja, ko je bil nma poti, od-
lepil podplat pri &eviju. Ni
mu kazalo drugega, kot da
je nadaljeval pot domov bos.
Oba sta nestetokrat izpo-
stavljena mnevarnosti, da se
prehladita.

Toda tudi zima in slabo
vreme se umakneta drugim,
letnim c¢asom: pomladi, po-
letju. Pomladi se zaino na
kmetih, odkoder sta doma,
dela na polju, ki trajajo vec
ali manj vse do zacetka 3ol
skega leta. Ob takih prilikah
morajo vsi pomagati, ki so
za delo sposobni. Zivljenje
na kmetih zahteva celega
clovaka in zemlja rodi kmetu
toliko, kolikor ji sam daje.
Zato morajo tudi otroci mno-
gokrat pomagati starSem pri
poljskih delih, kakor so ora-
nje, gnojenje, sejanje in
konéno tudi pospravljanje
poljskih prideikov. Tudi obi-
ranje in pospravljanje sadja
spada h kmeckim opravilom,
pa tudi sekanje im posprav-
ljanje lesa iz gozdov. Pivi
jesenski dnevi prinasajo svo-
jevrstno delo in veselje zla-
sti otrokom. To je pasa. Da
si pastirji preganjajo dolg-
¢as, petejo krompir in ko
ruzo. Seveda morajo pri tem
paziti tudi na Zivino, da ne

zaide. Ce si predstavijava
oba soSolca pri vseh teh
opravilih, kako pomagata

starsem, se <zavedava, da
jima res ne ostane veliko
¢asa za %olo in ucenje. Na
Jozetovem domu sicer nima-
jo velike kmetije in mu ni
treba toliko delati. Nikakor
Pa mu niso prizaneSene ne-
vieCnosti, ki so vezane na
njegovo pot v Solo in domov.
Stanuje namred v Plavikem
Rovtu. ©bstaja mu sicer vet
casa za Solo in udenje, ven-
dar pa pozna jesen in zima
z vremenskimi neprilikami
tudi njemu ne prizanasata.

Oba soSolca, Stefan in
Joze, pa pri vsem tem, da
zivita v tezjih pogojih in
jima primanjkuje d¢asa za
Solo, le nista med slabimi
uéenci. Nasprotno, lahko re-
¢emo, da sta dosti boljsa
od marsikaterega JeseniCana.
Res je, da trdno Zivljenje
kuje in izkuje — c¢loveka! To

sta oba dokazala. Ceprav sta
Sibka in $e majhna, uporno
premagujeta vse teZave. Mor-
da bosta ¢ez leta dobra Zele-
zarja, ker ju bo Zivljenje utr-
dilo v krepka mladenica.
Napisali Mojca Pogacnik in
- Slavica Stanojevi¢, ucenki
5.a razreda osnovne Sole
»Prezihov Voranc« Jesenice

Zakaj Remza ?

V torek, 18. novembra je
slovensko Sportno javnost
prijetno presenetila nowica,
da je pripotoval v Ljubljano
verjetno najboljs$i trener za
smucarske skoke na svetu
Zdenek Remza. Za ljubitelje
tega zimskega Sporta to prav
gotovo ni neznano ime, saj si
ni mogoce zamisljati skoraj
7ze legendarnega Jifija Rasko
in sploh kompletne ceskoslo-
vaske ekipe brez tega imena.
Z vztrajnim delom je ta tre-
ner od leta 1960, ko je sprejel
nehvalezno nalogo trenerja,
iz skupine nepoznanih ska-
kalcev »naredil« olimpijskega
zmagovalca in nekaj zadnjih
let najboljso in najhomoge-
nejSo ekipo na svetu. To je
nedvomno podatek in dej-
stvo, ki pove dovolj o tem
skromnem in zmieraj nasme-
janem Cehu.

Seveda je vsak pomislil na
to, kaj si lahko obetamo od
njega in ali nimamo dovolj
domadih strokovnjakov mna
tem podrocju ter s tem po-
sredno, kaksna je sploh situ-
acija v tem S$portu pri nas.
Ker je ta nasa dolina zibelka
tega Sporta, sem bil nekako
moralno dol’an nasim lju-
dem to po svojih moceh po-
jasniti,

Po odhodu trenerja Lojze-
ta Gorjanca v ZRN po kon-
¢ani sezoni 1969, smo se zna-
Sli v mnezavidnem pclozaju
glede trenerstva za prihodnjo
sezono. Po dokaj burnih kon.
sultacijah je to mesto pre-
vzel Miro Oman, sicer pozna-
ni skakalec, ki se je tudi prvi
pognal cez mostitek 160 m
skakalnice v Planici. Ceprav
je z velikim elanom prijel za
to delo, pa je na koncu se-
zone sam dal ostavko na to
delovno mesto, ker so mu
nekateri »metali polena pod
nogex.

Tako je spet postalo vpra-
Sanje trenerja zelo aktualno
in Remza se je pravzaprav
sam ponudil, da bi pridel k
nam. Po mnogih zapletih se
je to sedaj uresnicilo in mar-
sikoga seveda zanima, zakaj
se je odlo¢il prav za Jugo-
slavijo, ¢eprav je imel nepri-
merno boljSe ponudbe od
drugod. Verjetno je mnajved
vplivalo na njegovo odlocitev
prav to, da je bil pri nas
zmeraj izredno prisréno spre-
jet in tudi z nami se vseskozi
izredno razume. Velik pomen
za njegovo odlocitev je imela

nedvomno nasa obsodba oku-

pacije Ceskoslovaske 1968 in
na3a moralna podpora cesko-
slovaskemu ljudstvu.

Kaj nimamo pri nas stro-
kovnjakov, ki bi uspes$no vo-
dili ta Sport oziromga trener-
jev, ki bi se lahko primerjali
z njim? Zal jih zaenkrat ni-
mamo, kajti vsi tekmovalci,
ki smo Studirali VSTK (Vi-
soko Solo za telesno kulturo)
v Ljubljani, smo $e aktivni
tekmovalci (Zajc, Jurman in
jaz) in zaenkrat Se ne pride-
mo v posStev., Tako je letos
postal trener Oton Giacomel-
Ii, ki je sedaj drugi trener
reprezentance.

Kaj si lahko obetamo od
Remze? To je seveda vpra-
Sanje, ki si ga vsak takoj za-
stavi. Jasno je eno, da cez
no¢ ne bo naredil &udezev,
saj je z Rasko moral osem
let trdno delati, da je osvojil
zlato v Grenoblu. Vendar mi-
slim, da se bodo uspshi nje-
govega dela pokazali tudi ze
letos, saj smo Ze velikokrat
dokazali, da znamo skoéiti
tako kot je treba, vendar
smo zmeraj v odloé¢ilnih tre-
nutkih odpovedali. Zakaj, je
vprasanje, ki ga bo moral re-
Siti Remza, ¢e hode, da bo
opravi¢il svojo afirmacijo
pred seboj in pred ljudmi.

Stanko Smolej

Ekipa

Jes niski keglja¢i na ledu
so v soboto in nedeljo gosto-
vali v Avstriji v Bruck an de
Mur in Kapfenbergu na med-
narodnem turnirju v keglja-
nju na ledu. Skupaj je na-
stopilo 33 ekip. Na%i kegljad&i
so se v tej mocni mednarod-
ni konkurenci dobro odrezali
in zasedli odli¢no peto mesto.
V medsebojnih obracunih so
premagali zmagovalca turnir-
ja Olimpijo Weiz in drugo-
uvriceno ekipo Weizclam. V
skupnem sestevku, pa so pu-
stili za seboj celo lanskolet-
nega evropskega prvaka eki-
po Salzburga. Ce bi kegljali
bolje s slabo uvritenimi eki-
pami, bi se nedvomno znasli
na konici najboljsih ekip.
Morda so slabSe nasprotnike
nekoliko podcenjevali in za-
to izgubili dragocene tocke.

Keglja¢i na ledu bodo za

dan republike organizirali ve- -

turisti¢ne in pravne

Tehnitne storitve so:

Turisti¢ne storitve so:

potovanju v Jugoslavij..

POROCA«.

Pravne storitve so:

veniji.

placevati ¢ 1.

Avtomobilisti!

Vsak voznik motor-
nega vozila naj
postane c¢clan AMD

AMD Jesenice je povecaio v letosnjem letu Stevilo
¢lanstva za sto, to je od 500 na 600 clanov. Ta porast
pa Se ni zadovoljiv, ¢e racunamo, da je na Jesenicah
okrog 5000 lastnikcv motornih vozil. Porast prav tako
ni zadovoljiv v primerjavi z republi§kim povecanjem,
kjer se je stevilo ¢lanov povecalo za 6469 ali 27,8 %.
Krivda, da wveliko Stevilo lastnikov motornih vozil ni
v¢lanjenih v AMD, je najbrz v tem, ker ni seznanjena
z uslugami, ki jih uZivajo ¢lani AMZJ. Te so tehniéne,

Storitve v tehni¢nih centrih in bazah.
Storitve vle¢ne sluzbe AMZJ.

Storitve »Pomoc-informacije«.

Storitve v servisnih organizacijah AMZJ.

Kreditno pismo z garantnimi kuponi.

Kreditno pismo v vrednosti 800 din za pomo¢ pri

Mlednarodna knjiZzica za taborjenje.
Storitve turing servisov AMZJ.

Ugodnosti pri izkoris¢anju storitev, ki jih nudijo |
delovne organizacije, vklju¢ene v sistem »AMZJ PRI- |

Dva kupona za brezplatne pravme nasvete sluzbe
pravne pomoci in nienih pogodbenih odvetnikov v Slo-

Pomo¢ in storitve v inozemstvu po mednarodnih
organizacijah AIT FIA in FIM, katerih Clan je AMZJ.

AMD Jesenice pa poleg omenjenih uslug nudi vsem
¢lanom cenene usluge v lastni servismi delavnici in
moznost pranja avtomobilov.

S plaéano ¢lanarino, ki znaSa 50,00 din in se pri¢ne
novembrom, dobi vsak ¢lan c¢lansko iz-
kaznico z etuijem. knjizico za pomo¢ ¢lanom, avtokarto
Jugoslavije, nalepko za vozila, ¢lanski prospekt, cenik,
obvestilo — letak ljubljanske banke, etui za c¢lanski
material in ¢asopis »AMz«.

Zavedajte se gornjih ugodnosti in
vkljucite se v ¢lanstvo AMZJ!

lik mednarodni turnir za pre-
hodni pokal s sodelovanjem
domacih klubov v organizaci-
ji KegljaSke zveze Slovenije.

furke peta

Turnir se bo pricel 30. no-
vembra zjutraj ob 7. uri na
drsalis¢u Podmezakljo in bo
trajal tja do 2. ure popcldan.

Praznik obcéinske
Sportne zveze

Obcinska zveza za telesno
kulturo Jesenice letos pra-
znuje 10-letnico svojega ob-
stoja. Ob tem jubileju bodo
organizirali slavnostno konfe-
renco, ki bo imela tri dele:
uvodni, slavnostni in delovni
del.

V uvodnem c:lu bodo na-
stopili ¢lani $SD P. Voranc
in najmlajsi ¢lani pri TVD
Partizan ":senice ter otrofka

folklorna skupina s HruSice.
Po tem bosta slavnostni in
delovni del, v katerem bodo
pregledali delo v preteklih
letih in sprejeli nacrte za bo-
doce.

Konferenca bo v soboto,
28. novembra (in ne v petek,
kot je objavljeno na lepakih),
s pricetkom ob 1730 uri v
domu druZbenih c-—anizacij
na HruSici.

v A
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Danasnja slikovna kriZzanka je nagradna. Z Zrebom
bomo re$evalcem s pravilnimi reSitvami razdelili na-
.slednje nagrade:

. nagrada 50 din

nagradi po 40 din
nagrade po 30 din
nagrade po 20 din

Resitev vpiSite v izrezan lik kriZzanke citljivo in z ve-

likimi ¢érkami.

Vsak lahko sodeluje le z eno reSitvijo, ki naj bo v
posebni kuverti, na katero oznadite NAGRADNA KRI-
ZANKA in napisite naslov ter obrat v katerem delate.

Resitve posljite najpozneje do vkljuéno 9. decembra
na naslov: UREDNISTVO ZELEZARJA, Zelezarna Jese-

nice.

__Reditvam ne prilagajte nobenih drugih dopisav




Kino RADIO

28. novembra amer. barvni
film MOJ PRIJATELJ BEN,
v’ reziji Jamesa Nielsona, v
glavni vlogi Dennis Weaver,
ob 10. uri.

28. in 29. novembra franc.

barvni CS film JUDOKA,
TAJNI AGENT, v reziji Pierra
Zimmerja, v glavni vlogi Jean-
Claude Berco, ob 17. in 19.
uri.

30. novembra in 1, decem-
ra ital. barvni film SILVIJA
IN LJUBEZEN, v reziji Ser-
gia Berganzellija, v glavni
viogi Anna Maria Rosati, ob
17. in 19. uri.

2. decembra amer. barvni
film LEGENDA O LYLAH
CLARE, v reziji Roberta Al
dricha, v glavm viogi Kim
Novak, ob 17. in 19. uri.

3. decembra amer. barvni
CS film DEKLE Z GARSO-
NJERO, v reziji
Ellisa Millerja, v glavni vlo-
gi Jane Fonda, ob 17, in 19.
uri.

4. decembra amer. barvni .

film ZA NJENO LJUBEZEN,
v reziji Daniella Manna, v

glavni vlogi Sidney Poitier,

ob 17. in 19. uri. .

5. decembra zah. nem. barv.
film POPOLNI ZAKON, v re-
#1311 F. J. 'Gottlieba, v glavni
vlogi Franck Nossack, ob 17.
in 19. uri.

Kino PLAVZ

28. in 29. novembra amer.
barvni film LEGENDA O LY-
LAH CLARE, ob 18. in 20.
uri.

30. novembra in 1. decem-
bra JUDOKA, TAINI AGENT,
ob 18. in 20. uri.

2. decembra ital. Baw. film
SILVIJA IN LJUBEZEN, ob
18. in 20. uri.

3. in 4. decembra ital.-5pan.
barvni CS fiim TEPEPA, ob
18. in 20. uri.

Roberta“’

5. decembra franc.-ital.
barvni film NEUKROTLIJIVI,
ob 18. in 20. uri.

Kino DOVJE
28. novembra amer, barvni
film MOJ PRIJATELJ BEN.

29. novembra amer. barvni
film KATARINA VELIKA,

2. decembra franc. barvni
CS film JUDOKA, TAJNI
AGENT.

5. decembra ital.-Sp. barvni
CS film TEPEPA.

Kino KRANJSKA GORA
28, novembra angl. barvni
film UMAZANA IGRA.

29. novembra ital.-$p. barv,
CS film TEPEPA.

1. decembra amer. barvni

CS film DEKLE Z GARSO-
NJERO.

3. decembra amer. barvni
film LEGENDA O LYLAH
CLARE.

5. decembra franc, barvni

CS film JUDOKA, TAJNI
AGENT. :

Kino PELAVSKI DOM
JAVORNIK

-28. novembra amer. barvni
film KATARINA VELIKA, ob
19. wri.

29. novembra angl. barvni
film UMAZANA IGRA, ob 17.
uri. -

29. novembra ital. barvni

_ fAm SILVIJA IN LJUBEZEN,

ob 19. uri.

2. decembra ital.-$p, barvni
CS film TEPEPA, ob 19. uri.

5. decembra amer barvni
film LEGENDA O LYLAH
CLARE, ob 19. uri.

- Kinematografsko podjetje
Jesenice bo predvajalo spol-
no vzgojno filma SILVIJA
IN LYUBEZEN in POPOLNI
ZAKON, ki nista primerna za
mladino izpod 16 let.

Ponedeljek:

Torek:

Sreda:

Cetrtek:

Petek:

URNIK VADBE V DRUSTVU TVD PARTIZA!M
JAVORNIK—KOR. BELA

17. do 18. ure splosna telovadba — pionirji
18. do 20. ure nogometni klub — mladinci
20. do 22. ure splo3na telovadba — ¢lani

17. do 18. ure splo$na telovadba — mlaj$e picairke
18. do 19. ure splo3na telovadba — starej$e Sionirke
19. do 20. ure splosan telovadba — mladinke

20. do 22. ure kosarkarski klub — ¢&lani

16. do 18. ure nogometni klub — pionirji
18. do 20. ure nogometni klub — mladineci
20. do 22. ure splosna telovadba — ¢lanice

17. do 18. ure splo$na telovadba — mlajse 1 snirke
18. do 19. ure splodna telovadba — starejée pionirke
19. do 20. ure spolina telovadba — mladinke

20. do 22. ure koSarkarski klub — ¢lani

16. dol8. ure nogometni klub — pionirji
18. do 20. ure nogometni klub — mladinci
20. do 22. ure odbojkarski klub — Zenske

Opomba: Teloevadba za pionirje se bo pm“a‘ela takoj,
ko bo dmstuo dobilo vodmka z ta oddeln&. :

ZAHVALA

Ob prerani in boleci izgubi
na§ega dragega moza, oceta,
sina in. brata

NIKA BERNARDA

se -prisr¢no zahvaljujemo

vsem, ki so nmam v tezkih '

dneh pomagali.

Posebno zahvalo izrekamo
dr. Milanu Cehu za poZrtvo-
valne lajSanje trpljenja na
domu ter zdravniskemu in
streznemu osebju internega
oddelka bolnice Jesenice za
njihov trud.

Iskreno se zahvaljujemo
sosedom, prijateljem, bivSim
internirancem in  borcem
NOB, delovni skupnosti ZPSZ
zelezarna Jesenice, druzbeno
politi¢nim organizacijam .ob-
¢ine Jesenice, sodelavcem
plansko-ekonomskega oddel-
ka, knjigovodstva, kolektivu
transporta, gradbenemu pod-
jetju Sava, gozdnemu gospo-
darstvu Kranj in vsem osta-
lim za podarjene vence in
cvetje. Hvala tudi vsem, ki so
nam izrekli pismena in ust-
mena sozalja.

Hvalezni smo tudi za ga-
nljive in pretresljive besede
govornikov: tov. Gazvodu,
tov. Konoblju-Slovenku, di-
rektorju plansko-ekonomske-
ga sektorija dipl. inZ. Arzen-
$ku in Tonetu Dolinsku, s
katerim sta prezivela skupaj
najtezje trenutke Zivljenja za
¢asa vojne. Zahvaljujemo se
tudi pihalnemu orkestru Je-
seni$kih zelezarjev ter upoko-
jenskemu pevskemu zboru
Jesenice za zalostinke.

Hvala premnogim za Stevil-
no udeletbo na njegovi zad-
nji poti. lastnikom osebnih
avtomobilov in vsem, ki so
pocastili njegov spomin.

Vsem iskrena hvala.

Zalujodi Bernardovi

ZAHVALA

Ob tezki izgubi nase mame
MARIJE STARE

se iskreno zahvaliujemo vsem
znancem, prijateljem in so-
delavcem, ki so pOCﬂStl]l njen
spomin na domu in jo v tako
velikem 3tevilu spremili ma
njeni zadnji poti. Toplo za-
hvalo izrekamo za vso pozor-
nost, ki smo jo bili deleZni,
za izrefena soZalja, cvetje in
vence.

Prisréna hvala tudi pevcem
in pihalnemu orkestru Jese-
nifkih Zelezariev ter govorni-
koma Cilki Buria in Ivanu
Koselju za poslovilne besede
in predstavnikom druzbeno-
politi¢nih organizacij in dru-
stev, ki so nien spomin po-
Castili s svojo navzocnostjo
in prapori.

Lepa hvala za vso skrb in
nego tudi zdravnikem in
osebiu internega oddelka je-
semiSke balnice ter dr. Mihae-
Im Satevicn in sestri Copovi
za obiske na domu.

Vsem Se enkrat
hvala.

iskrena

Zalujosi druiini Stare in

Stetaric
e ) S O LR T LR

OBVESTILO

T Trgovskl -podjetji- Delikatesa -in -RoZca obveitata cenjene

kupce, da bado-v nedeljo, 29. novembra in- penedeljek, 30. no-

vembra zaprte vse trgovine,

V torek, dne 1. decembra pai bodo vse. trgovine odprte od

7. do 11. ure.. .

Vabimo kupce, da v T.eh predpraznlcmh dneh izkoristijo
tudi ugoden nakup raznih Zivil, kl SOV prodan po reklamnih

cenah..

Vsem delovnim ljudem pa obenem Cestitamo za dan re-

publike.
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ZAHVALA
Ob boledi in tezki izgubi
nasega dragega mozZa, aceta,
brata, tasta in strica

MIHAELA LEBANA

se vsem, ki so v Zivljenju in
ob smrti karkoli zanj dobre-
ga storili, iskreno zahvalju-
jemo.

Zahvahu;emo se zdravmku
dr. Sajevcu za obisk, vsem
Stevilnim sosedom, posebno
$e Julki Rihtarsi¢, Vidi Leban

in Angeli Bizjak, iskrena hva- ~

la za nésebiéno pomeé-in to-
lazbo. Prav lepa hwvala vsem
lastnikomy avtomobilov ki so

z glebokim ~razumevanjeny -

priskoc¢ili na pomoé. !

Zele hvalezni smo tudi god-
bi na pihala in pevcem za
spev zalestink na poslednji
pot:

Prisréna hvala prav vsem,
ki so z nami secustvovall po-
klonili cvetje in_vence in_se
take Stevilno udelezili njego-
ve zadnje poti.

Zalujoéa Zena Kati, sin Ivo,

"héerki Miriea in Sonja z

druzinami, necak Peter z

druzino ter ostalo sorod-

stvo.

ZAHVALA
Iskrena hvala sindikalnemu

odboru stroinega vzdrzevanja
za denarner pomoc, katero
sem prejel v ¢asu moje tezke
bolezni.

Joie Mahne

€. Toneta Tomsica 87

Jesenice

TN DS

ZAHVALA
Sindikalnemu odboru trans-

portnega oddelka se majlepSe
zahvaljujem za prejeto dari-
lo. Obenem zelim odboru
obilo uspeha pri njegovem
delu.” :

TJpokojenec

Miroslav Kalan
TV TVTVTTTT VD

ZAHVALA

Sindikalnemu odboru tran-
sporta se najtopleje zahvalju-
jem za darilo, ki sem ga pre-
jel ob cdhodu v pokoj. Naj-
lepsa hvala tudi za prijeten
druzabni vecer.

Joze Dobrave

ZAHVALA

Ob izgubi naSe drage in
skrbne Zene, mame in stare
mame

MARIJE KALAN

se zahvaljujemo vsem, ki so
nam-ob teh tezkih trenutkih
stali ob strani. Posebno se
zahvaljujemo zdravnikom ki-
rurgi¢nega in internega od-
_delka in osebju jeseniske bhol-
nisnice.. -Prav. - tako prisréna
hvala  gospe Knezovi in dru-
zini Ulaga ter vsem lastni-
_kom avtomobilov za nesebié-
no pomod; S= enkrat hvala
vsem za cvetje in Spremstvo
na njeni zadnji posi.

ia.lujoéi- moz Mirko,
sin Igor, kierka Ksem-
ja in ostalo |sorodstvo

; ___

ZAHVALA
Ob nenadni in bole&i izgu-
bi nasega dragega moza, oce-
ta, tasta in starega oceta

JANEZA HLEBANIJA

—se-iskreno zahvaljujemo vsem
sorodnikom, prijateljem in
znancem, ki so socustvovali z
nami in nam izrekli sozalje
ter poklonili vence in cvetje.
Zahvaljujemo se sosedom za
nesebi¢no pomod¢, govorniku
ob odprtem grobu in vsem,
ki ste ga spremili na njegovi
zadnji poti.

Zalujola Zena Pavla, héer-
ki Pavla in Majda z dru-
Zinama.

CESTITKA

Ob dnevu republike d(esti=
tam vsemu delovnemu kolek-
tiva ZJ, posebno pa sadelav-
cem HVZ — patentirnice in
jim Zelim vesele praznike in
Se veliko delovnih uspehov v
nadaljnjem delu, vas sodela-
vec

Jurij Kelvisar,
V. p. 2050/32,
Ljubljana

Jeseniski mogometasi so v jesenskem delu
lige, Zzelime jim enak uspeh v spomladanskem

Kralj v akciji

gorenjske
— na shiki

23



Ze vse odloden

Knez, M. fhontar, Ravnik,
Razinger, B. Jan, Pipan, Ti-
sler, Felc, Smolej, Hiti, Mla-
kar, F. Zbontar, Poljansek,
Kosir in ErZen, so v enem
tednu igrali tri tekme v go-
steh in trikrat zmagali. V
dveh tekmah za aipski po-
kal so dobili z Bolzanom 6:1
in z Ortisejem 6:3 in si s tem
mocno popravili poloZzaj na
lestvici.

Veliko ve¢ zanimanja kot
za ti dve tekmi pa je veljalo
srecanju Olimpija

katerega izid je bil za obe mo-
Stvi zelo pomemben. Z zma-
go bi se Olimpija $e naprej
lahko borila za prvo mesto,

Motiv s tekme Jesenice :
Krmelj)

Jesenicani pa bi si z zmago
v gosteh skorajda Ze zagoto-
Vili naslov drzavnih prvakov.
Pomembnost sreanja je
vplivala na igro obeh mostev,
ki sta v zacetku bili precej
nervozni. Poleg tega se je
Jesenicanom poznala turneja
po Italiji in nenavajenost na
zadimljeno dvorano.
Olimpija je prva streljala
na nasprotnikova vrata, toda
jeseniski drugi mnapad je
Kmalu stisnil domadine v
ebrambo. Tako so se napadi
nekaj minut vrstili pred obe-
ma vratarjema. Olimpija tu-
di ni izkeristila Stevil¢ne pre-
moci, vendar je Knez strel
Iva Jana enkrat samo._po sre-
€¢i ubranil, ker je bil Dpokrit.

Zato pa - tﬁdx ErZen mﬂnog&l ;

premagau mGaIeta, ko Stm si.

sama ‘stala iz o¢i v odi, tem-~

vec je streljal preko gola.

Val navdu$enja jeseniskih
navijacev je prvi sprozil Felc.
V 10. minuti je z nekaj me-
trov streljal v levi spodnji
kot in Gale je bil brez moci.
Ze Cez nekaj trenutkov ga je
zamenjal MiSon. Se v isti mi-
nuti pa je Olimpija izenacila.
Knez je Ze ubranil nekaj za-
porednih strelov in oblezal
na tleh, tako da ni mogel
zaustaviti Semetovega udar-
ca iz bliZine.

Izenacenja pa se niso dolgo
veselili. V 12. minuti je Razin-
ger streljal, plo&¢ici pa je
pred vrati spremenil smer
Zbontar in.ze je bilo 1:2. Do
izenaenja pa je Spet prislo
z zadetkom R. Hitija. V tej
tretjini je bil izkljuen Rav-
nik in s tem smo spet lahko
videli pristransko_ _sojenje
sodnika Krischa, ki je Jese-
nicane kaznoval za vsako ma-
lenkost, domacine pa ne.
Lahko pa refeino, da je Sod-

: Jesenice,

nik Hegedi§ iz Zagreba sodil
zelo objektivno,

Takoj v zacetku druge tret-
jine je bil izkljuéen Franci
Smolej. Erzen in Kosir sta si
po lepih medsebojnih poda-
jah dvakrat pripravila polo-
Zaj za zadetek, pa ni bilo ni¢.
Zato pa je D. Beravs izkori-
stil napako naSega Smoleja
in prvi¢c in zadnji¢ povedel
Olimpijo v vodstvo. To je bi-
lo v 31. minuti. Bogo Jan je

bil tiri minute kasneje stre- -

lec izenaCujoCega zadetka.
Kot za kazen je kmalu sedel

na kazenski klopi, toda do- -

macini spet niso uspeli doseci
zadetka. Celo vec, Nasi so na-

Medvescéak (desno Zbontar, levo

padali in mislili smo Ze, da
bo Tisler zatresel mreze, ko
je sam drsal proti MiSonu in
ze zamahnil, da bi streljal s
45 metrov, potem pa pre-
drsal pred vratarja, da bi ga
ukanil, pa mu to ni uspelo.
Zadnji del igre je prinesel
odlo¢no premo¢ fantov z Je-
senic in to se je poznalo tudi
v zadetkih. V 45. minuti je
Erzen povedel jeseni$ko mo-
§tvo v vodstvo. Se v isti mi-
nuti je Tisler z lahkim stre-
lom od daleg, ki bi ga bil mo-
ral 3e laik ubraniti, spet zatre-
sel mrezo. V47. minuti je Aljan
¢i¢ zmanj$al na 4:5. Kmalu
nato smo videli kratek obra-
éun- s pestmi med. Zvanom
in Tislerjem in sodnika: sta

‘ oba postavﬂa na hladno.

-V 52 mmutz je %el na ka-
zensko klop spet Ravnik in
to je bila zlata priloznost za
Ljubljancane, da bi izenadili
in potem vseeno Se kaj vel
storili. Toda ne, Felc je po-
kopal njihova upanja in v 53.
minuti, ko so z igralcem
manj ‘JeseniCani zvisali na
4.6, so se Olimpijine sanje o
zmagi razblinile. Gostje so
jih potem stisnili v obrambo
in krona tega je bil Se Mla-
karjev zadet2k v zadnji mi-
nuti igre in na semaforju
smo videli konéni rezultat
4:7.

Derbi dveh mnajboljsih v
drzavi ni prinesel lepega ho-
keja, zato pa borbeno, mo-
Sko in na ¢ase grobo igro, v
kateri sta- pri: Olimpiji pred-
njadila Zvan in Seme. Prvi
dve tretjini sta si bili moStvi
samostojni, v zadnji pa Jese-
ni¢ani nasprotniku niso pu-
stili do besede. Olimpija je
bila odlocena zmagati in zato
so mobilizirali tudi Rudija
Hitija, ¢eprav so mu morali

?

med tekmo dajati
Olimpijo ni pokopal vratar
Mison, ki je bil resda kriv za
dva zadetka, sicer pa je bra-
nil dobro, pa¢ pa res boljsa
igra Jeseni¢anov. Lahko pa
bi bilo precej drugace, ¢e ne

bi bilo. velike utrujenosti za-

radi turneje ‘po Italiji (dve
tekmi ob 21. uri,
Olimpiji,
kot je tokrat, tudi sodnik
Krisch ni mogel pomagati:
Sicer pa, najvaznejsi sta dve
tocki,
le ne bo kaksnega nepredvi-

denega spodrsljaja, in to, da -

je veliko Stevilo ljubiteljev

jeseniSkega hokeja, odhajalo

domov zadovoljnih.

* % %

Zato pa smo naslednji dan
zvedeli za slabo novico. Kra-
njska gora je v Beogradu iz-
gubila s 6:3, ¢eprav smo od
tega srecanja na tihem prica-
kovali dve tocki. Moznosti, da
bi se s to zmago resili izpada
iz lige, so torej splavale po
vodi.

Prva tretjina je bila 4:1,
zanimivo pa je to, da se prvi
prisli v vodstvo Kranjskogor-
ci. Po dveh napakah obrambe
pa so prejeli dva gola. Doma-
¢ini so s tem dobili poleta,
nas$im pa ni in ni $lo, ¢eprav
so imeli Stiri zrele priloZnosti
za gol. Tega je bil kriv tudi
hrapav led, saj kombinatorna
igra nasih fantov ni uspeva-
la. Po visokem vodstvu v prvi
tretjini, domacini za drugi
del niso hoteli ¢istiti ledu in
se je komajda dalo igrati. V
tej tretjini so domacili do-
bili z 2:1.

Kranjska gora je odlocila
zadnjo tretjino v svojo ko-
rist z 0:1.

Trener Kranjske gore Du-
San Brun je povedal, da so
bile razmere za igro izredno
slabe, kar je prijalo le doma-
¢inom, ki so tega navajeni.
Poleg tega pa je bilo tudi so-
jenje Gerca in Grgca »beo-
grajsko« in kaj ve¢ res niso
mogli.storiti.

Strelci za Kranjsko goro so
bili Pirc, Hafner in Sebjanié.

* * %

V tem tednu bomo 28. no-
vembra videli sreCanje Jese-
nice : Slavija in Kranjska go-
a : Olimpija, ki bo 29. no-
vembra. Tekma Jesenice
Ortisei (alpski pokal) pa bo
na sporedu 3. decembra.

Z.

kisik.

_voznja). '
ki zna igrati bolje,

verjetno odlocilni, e’

Kﬂnec’ mfho]karske sezone

Jeseniski odbo}karji Arh
Bergelj, Bozi¢, Pogadar, Po-
tocnik, Rdssler, Pristov in

Strnad so v zadnji tekmi je- -
Zvezne .

senskega dela II.
odbojkarske lige — zahod go-
stovali v Zagrebu, kjer so
igrali z Metalcem.

Kljub porazu's 3:0 so pri-

kazali dobro igro -in- bi bili -

lahko celo zmagali, saj so
vodili v vseh 'treh nizih; v
enem celo 2:8 in v zadnjem
5:9. Nizi so se koncal; takole
— 15:8, 15:12, 15:9. Izgubljena

tekma je davek za to, ker:

imajo premalo kondicije, saj
trenirajo samo dvakrat te-
densko.

Vse tekme v tej ligi 3e niso
bile odigrane, zato Se ni zna-
na koncna lestvica. Vemo -pa
7e, da bodo Jeseni¢ani osvo-
jili drugo ali pa tretje me-
sto. Ceprav je ta uvrstitev vi-
deti precej visoka, bi bilo
lahko 3e veliko bolje, ce se
spomnimo ponesrecenega po-
raza doma s FuZinarjem in v
gosteh v Sarajevu, ko so vo-
dili v nizih e 0:2. Toda, c&e

| PRSNGSR RS SR A e

T —————— T

bi tudi po kon¢anem spomla-

i

danskem delu prvenstva, ko~

igrajo 5 tekem zunaj in 3tiri
doma, obdrzali drugo in tret-
jeé mesto, bi bil za- Jesenida-
ne to lep uspeh. Saj so si ob
zacetku prvenstva

—

zaradi ,

mocno pomlajene ekipe zada- .
li za nalogo le, da bi se obdr-

zali v tej ligi, na vi§je mesto

pa so mislili startati v pri-

hodnji sezoni.

3 * %k %

Kot smo zvedeli, pa je
odbojkarska zveza Slovenije

poskrbela za novo tekmova--

nje. V Ljubljani bo 11. in 12.
decembra v dvorani

Tivoli :

turnir, na katerem lahko so-.
delujejo vse slovenske ekipe, :

ne- glede na to, v kakSnem

tekmovanju sodelujejo. Do-

slej je prijavljenih deset

ekip. T
* * %

V mladinsko reprezentanco
Slovenije, ki bo te dni igrala
na turnirju republike v Za-
grebu, so bili od Jeseni¢anov
izbrani Arh, Bozi¢ in Stn%ad..
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Cetrtfinale jugoslovan-
skega kosSarkarskega
pokala za Slovenijo

JESENICE : MEDVODE
81:68 (39:25)

Jesenis$ki kosSarkarji so v
nedeljo dopoldan v ljubljan-
ski hali Tivoli dosegli svoj
dosedanji najvecji uspeh.
Premagali so v éetrtfinalu ju-
goslovanskega pokala za pod-
roc¢je Slovenije koSarkarje iz
Medvod in se tako uvrstili v
polfinale tega tekmovanja,
kjer se bodo v kratkem po-
merili z lanskoletnimi drzav-
nimi prvaki, koSarkarji Olim-
pije.

Kljub temu, da Medvodcéa-
ni tekmujejo v drugi re-
publiski ligi, so pred nedav-
nim v pokalu presenetili ko-
Sarkarje Kroja, ki so v prvi
slovenski ligi v pretekli sezo-
ni vedno premagovali Jeseni-
¢ane. Zato ni bilo ni¢ ¢udne-
ga, da so koSarkarji Medvod
po tihem upali, da bodo pre-
magali tudi nade koSarkarje.
To se je tudi opazalo v pogo-
vorih med nas$imi in medvo-
§kimi igralci pred srecanjem
v Tivoliju, kjer nasi nasprot-
niki niso skrivali optimizma.

Kosir in Erzen ogrozata gol Olimpije

Na drugi strani to ni bilo ta-
ko nerealno, kajti nasi na-
sprotniki so dobro mostvo,
ki je Ze dalj casa redno tre-
niralo, jeseni$ki koSarkarji
pa so po premoru dveh me-
secev pred tekmo z Medvo-
damij vadili le dvakrat. Toda
%e prvi trenutki sre€anja so
pokazali, katero izmed mo-
Stev je boljse, Nasi so takoj
prevzeli igro v svoje roke in
je bil na polovici prvega de-
la igre rezultat 17:3 v korist
Jesenicanov. Po tem so se na-
sprotniki nekoliko zbrali, to-
da rezultat v nadaljevanju
srec¢anja ni nikoli bil manjsi
od 10 tock razll.ke v korist
nasih.

Jesenicanj so kljub _temu,
da niso trenirali pokazal: do-
kaj dobro igro, ki se je v
prvem poléasu odlikovala tu-
di z zelo dobro obrambo. To-
da v nadaljevanju je nasim
zmanjkalo kondicije, tako da
so popustili posebej v obram-
bi, vendar so bili 3e vedno to-
liko boljsi, da so si zagotovili
zmago s 13 toc¢k razlike.

V polfinalu se bodo nasi
pomerili z ljubljansko Olim-
pijo, ki je v &etrtfinalu pre-
magala kranjski Triglav z re-
zultatom 118:28. Kot smo zve-
deli, bodo Ljubljanéani na-
stopili v kompietni postavi
tako kot proti Triglavu in to
?e samo po sebi govori, da
bodo nasi visoko poraZeni,
toda Jesenicani so z doseda-
njo uvrstitvijo povsem zado-
voljni, ker so se uvrstili na
tretje mesto v republiki za
Olimpijo in Mariborom 66.

Kose so dosegli: Saric 24,
Vauhnik 13, BoZi¢ 13, Drago-
jevi¢ 10, Bunderla 19, No< 2.

Dragojevi¢”




