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- ZE I. EZA R — GLASILO DELOVNEGA
KOLEKTIVA ZELEZARNE JESENICE

. — Ureja redakcijski odbor — Glavni in odgovoml
urednik Jo?a Vail — Rokopisov in_ fotografij ne
vratamo - Naslov: Uredniitvo »Zelezarjac, zdru-
lzjenn podjetje SLOVENSKE ZELEZARNE Ljub-

— Zelezarna Jesenice. Telefon int. uredniStvo
183, administracija 484 — Tisk CP »Gorenjski tiske

5, seja tovarniSkega odbora osnovne organizacije sindikata
Osnove nasega razvoja
v prihodnjih 15 letih

\ zadnji Stevilki Zelezarja smo poroeah o peti seji tovarni- |

tkega odbora osnovne organizacije sindikata Zelezarne.
Danes povzemamo osnovne misli iz informacije glavnega
direktorja mag. inZ. Petra KUNCA o izhodii¢ih proizvodnega
nac¢rta za prihodnje leto oziroma izhodisCih srednjeroCnega
in dolgoroénega programa razvoja Zelezarne. Ker bodo o teh
vprasanjih v prihodnjih dneh podrobno razpravljali na se-
stankih delovnih skupin in v samoupravnih organih delovnih
enot, naj ta zapis o izvajanjih direktorja Kunca prispeva svoj
delez k bolj aktivnim in bolj poglebljenim razpravam, ki
naj zajamejo ves delovni kolektiv.

prmzva_]amo danes v Jugosla-.

viji, ne bi nikjer n_a svetu
obstojalo toliko Zelezarn ka-

kor pri nas, saj ima vsaka re- -

publika svoje Zelezarme, ne-
katere celo po veé, ki so ne-
kje Ze skoncentrirane v re-
publiskih mejah, prek iega
pa doslej nismo $li. Doslej so

(Nadaljevanje na 2. str.)

Formirana skupna _
konferenca ZKS ZPSZ

A" soboto, 14. novembra, je bilo v Gozd Martuljku posveto
vanje sekretariatov osnovmh organizacij ZKS Zelezarn Ravne,
Store in Jesenice, zdruZenih v zdruZeno podjetje Slovenske
zf_alezarne. Prvi posvet komunistov slovenskih Zelezarn v takem
sestayu je sicer sklican s precejinjo zamudo, saj so se Za
vse ostale strukture, tako samoupravne kot politi¢ne (sindi
kat, ZMS) izoblikovale Ze preje, vendar pa so se odgovorni
komunisti vseh treh Zelezarn dogovarjali o namenih in ciljih
integracije Ze pred referendumom, skupna prizadevanja pa
30 usklajevali tudi po referendumu.

Sobomni posvet je imel
trojni namen. Najprej izme-
njati medsebojne informacije

0o delu in organiziranosti
osnovnih organizacij ZK v
vseh treh tovarnah, oblikova-
ti skupno vodstvo ZK zdru-

Tri razvojna
obdobja

Glavni direktor mag. inZ.
Peter Kunc je uvodoma dejal,
da bo v svoji informaciji za-
jel tri obdobja: letni gospo-
darski nacért za leto 1971,
srednjeroéni razvojni pro-
gram 1971 — 1975 in dolgo-
roéni program 1971 — 1985.
Zaradi laZjega razumevanja
nalog, ki nas ¢akajo v pri-
hodnjem letu, je direktor za-
¢el svojo razlago v obratnem
vrstnem redu.

Osnove razvojnega
programa
1971—1985

Dolgoro¢ni razvojni nadrt Ju-
goslavije predvideva tudi iz-
redni porast proizvodnje Vv

¢rni metalurgiji in sicer na
okrog osem m111jonov ton su-
rovega jekla, kar z ozirom na
to, da ga danes proizvajamo
dva milijona ton, pomeni Sti-
rikratno povecanje. Pri tem
seveda ni misljeno, da bomo
ta porast dosegli samo z no-
vimi investicijskimi vlaganji
v naslednjih letih, ampak
predvsem z aktiviranjem vseh
investicij izvrsenih v letih
1961 — 1970 in z nekaterimi
dodatnimi investicijami. Pri
tem ne pri¢akujemo ni¢ izred-
nega, razen to, da se bo na
Jadranu gradila najmanj ena,
¢e ne dve novi Zelezarni. Pri
tem nas motijo le ozke loka-
listiéne teinje, ki so v na-
sprotju z javno proklamirano
teZznjo po koncentraciji pro-
izvodnje. Menim, da za proiz-
vodnjo dveh milijonov ton
surovega jekla, kolikor ga

T

Dve spodbudni odskod-
nini v visini 3.668 N dip
11. seja odbora za izume in racionalizacije

Predsednik odbora za izume in racionalizacije pri DSZ inZz.
Janez Faleti¢ je sklical pretekli torek 11. redno sejo odbora
za izume in racionalizacije z izredno bogatim in obseznim
dnevnim redom. Clani odbora so pregledali sklepe zadnjih
sej -odbora. Obravnavali so %est, v _zadnjem ¢&asu koristno
izvedenih tehnicnih izboljSav in govorili o programu dela
odbora v prihodnjem letu.

Sluzba za novatorstvo in
racionalizacijo mora skupaj
s pristojnimi sluzbami in
drustvom iznajditeljev in av-
torjev tehni¢nih izboljsav do
konca leta izdelati predlogza

izboljSani pravilnik o izumih,
tehni¢nih izboljSavah in ko-
ristnih predlogih, ki naj od-
strani vse slabosti in po-
manjkljivosti pri sedanjem
(Nadalj. na 7. str.)

Grodelj ali surovo Zelezo se izteka iz rekonstryiranega plavia v nonvicn

Zenega podjetja Slovenske
Zelezarne in se dogovoriti o
osnovnih izodis¢ih ter nalo-
gah skupnega vodstva in po-
sameznih organizacij v okvi-
ru ZPSZ.

Uvodne misli v razpravo je
podal sekretar tovarni$kega
vodstva ZKS nase Zelezarne
inZ Tone Varl. Dejal je da
so se sekretarji osnovnih
organizacij ZKS vseh treh
zelezarn na predhodnem po-
svetu dogovorili, da na tem
SirSem posvetu, ki naj pome-
ni Ze zametek nove organi-
zacije ZK _ZPSZ, obravnavajo: -
nekatera ospnovna izhodiica
za bodode delo komunistov.
v zdruenem podjetju. Da smo
se temu c¢imbolj priblizali, je
nadaljeval, smo imeli ve&
razgovorov s komunisti, ki
delajo v samoupravnem orga-
nu ZPSZ.

Dosedanji razvoj oziroma
dejavnost zdruZenega podjet-
ja Slovenske Zelezarne, ni po-
trdila samo pravilnosti zdru-
Zitve, ampak tudi ekonomsko
upravicenost in nujo. To
obdobje je okrepilo tudi nuj-
nost in potrebo, da se zave-
stno dela za nadaljnji kako~
vostni razvoj integracijskih
vezi. Odkrito pa se moramo
pogovoriti, je dejal sekretar
Varl, tudi -0 problemih in
vzrokih, ki taka hotenja za-
virajo, ker je le odstranjeva-
nje teh pogoj za hitrejse zbli-
Zevanje delovnih kolektivov
vseh treh Zelezarn.

Eden od pomembnih vzro-
kov je v nedovoljenem med-
sebojnem zaupanju oziroma
iskrenem in odkritem sodelo-
vanju. To se odraza, je dejal,
v konkretnih poslovilnih in
samoupravnih dogovorih, pri
Cemer tudi politiéne organi-
zacije niso izvzete. Se vse
prevec je raznih zadrikov in
ozkih tovarniskih gledanj pri
oblikovalcih poslovne politi-
ke, medtem ko to ne bi sme-
li posplositi na kolektive kot
celote. Ozkost se odraza na
primer pri programiranju in
delitvi dela, v nekaterih ko-
mercialnih dejavnostih, zelo
verjetno pa tudi pri obliko-
vanju srednjero¢nih in dolgo-
ro¢nih razvojnih programih
in Se kje. Taka in podobna

(Nadalj. ma 3. str.)
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Osnove

nasega razvo-

ja v prihodnjih 15 letih

(nadalj. s 1. strani)

bile nosilci koncentracije re-
publike in tezko pricakujemo,
da se bo v tej smeri v pri-
hodnjih 15 letih kaj premak-
nilo, razen ¢e bi z nekimi no-
vimi gespodarskimi ukrepi
poskusali v bodole to ano-
malijo odstraniti.

Ceprav bomo v jugoslovan-
skem menlu v prihodnjih 15
letih povedali proizvodnjo od
sedanjih nekaj ve¢ kakor dva
milijona na osem milijonov
ton surovega jekla, v na$i zZe-
lezarn: ne bomo bistveno po-
vecali proizvodnje surovega
jekla. Tako predvidevamo
porast proizvodnje surovega
jekla od 500.000 ton, kolikor
naj bi ga dosegli v letu 1971,
na 700.000 ton leta 1985. Slo-
venske Zelezarne skupaj pa
naj bi leta 1985 dosegle
okroglo milijon ton proizvod-
nje surovega jekla. Ce to pri-
‘merjamo z letom 1945 oziro-
ma 1946, ko je nasa tovarna
dajala 56 % celotne jugoslo-
vanske proizvodnje surovega
jekla oziroma danes 23 %, po-
tem nam izracun pokaze, da
bo nas prispevek leta 1985 iz-
pod 10%. Ta karakteristika
je poleg nekaterih drugih naj-
bolj znatilna.

Ob tem dolgorotnem pro-
gramu smo ob vedno prisot-
nih hotenjih po povecanju
proizvodnje surovega jekla
govorili na seji delavskega
sveta ze lani in poskusali za-
jeziti nao ve¢no Zeljo po po-
vecani tenazi. Takrat je DS
sprejel kot osmovo za mnas
nadaljnji razvoj ne vecjo to-
nmaZo, ampak razvoj v kvalite-
to oziroma predelavo. Glede
na na$ geografski poloZaj, Ce-
prav ob nastanku Zelezarne
in takoj po osvoboditvi ni bil
sporen, moramo danes pac
temu geografskemu polozaju
prilagajati fiziognomijo nase
proizvodnje.

Na prvi pogled je nasih
700.000 ton surovega jekla, na-
sproti osem milijonov ton
res skromna Stevilka, ¢e pa
ob to postavimo finan¢no
realizacijo, ki bo pri nas na-
rascala hitreje kot drugje,
potemn tak premik za nas ni
izguba, pat pa pridobitev.
Preve¢ bi bilo navajati po-
drobnosti, ker je to obseino
gradivo, ki pa je pripravila
posebna komisija zveznega
izvrénega sveta, v kateri sva
sodelovala tudi midva z inz.
ArzenSkom.

Do leta 1975
600.000 ton surovega
jekla

Ob taki dolgoroéni orienta-
ciji pa je izredno pomemben
srednjerocni razvojni nacrt
za obdobje 1971 — 1975. Le-ta
pa za nas pomeni relativno
nekoliko vecji porast. V sred-
njero¢nem programu predvi-
"devamo porast proizvodnje
surovega jekla na 60C.000 ton,
to pomeni enak porast v

prvih petih letih, kakor v na--

slednjih desetih letih. Bolj

2

pomembne pa so izrazite
spremembe, ki jih v tem ob-
dobju predvidevamo v pod-
jetju. To bi rad ilustriral z
nekaterimi dejstvi.

Na Rawvnah, za katere me-
nimo, da so bile dobro orien-
tirane od leta 1945 dalje, ko
so razvijali svojo proizvod-
njo, se niso usmerili v ma-
sovnost, ampak v kvaliteto in
predelovalno industrijo. To
ne samo zato, ker so na tem
podrocju svobodne cene, ker
imajo tudi drugje na svetu
cene v 114 panogi plafonira-
ne, medtem ko so ma tem
podro¢ju svobodnejse, am-
pak tudi zaradi tega, ker je
‘tam tudi fleksibilnost, prila-
godljivast trzmim zahtevam
veliko velja. Jasno je nam-
re¢, ¢e ima podjetje naprave,
na katerih lahko proizvaja
oziroma predeluje razlicne
kvalitete odvisno od zahtev
trga, je povsem drugace, ka-
kor ¢e ima nma primer valjar-
no, kot je valjarna 2400, po-
tem na njej lahko proizvaja
samo grobo plocevino. Ce
se spremenijo zahteve trga, ni
mogoce kaj ukreniti, ampak
naprej to proizvajati, ker je
zivljenjska doba take valjar-
ne 30 do 40 let, ¢e je sodobno
postavljena, sicer pa je tudi
krajsa. To so zakonitosti, ki
veljajo po vsem svetu in mi
smo se odlocili za trino go-
spodarstvo in moramo vse te
zakonitosti vnasati tudi na
nade podrod¢je. Ravencani so
takrat to ugotovili in zato je
danes unjihova fiziognomija
nekoliko drugacna in 16%
svoje blagovne proizvodnje
ne prodajajo kupcem v obliki
polfabrikakta, ampak jo pre-
delujejo naprej. Teh 16 % pa
participira na realizaciji 32
odstotkov. To pomeni, da je

" cena teh proizvodov $e en-

krat viSja, kakor ¢e bi to pro-
dali kot polfabrikat. Ce pa bi
izracunali, koliko je njihova
predelana blagovna proizvod-
nja soudeleZzena v dobic¢ku, bi
videli, da to predstavlja okrog
60 odstotkov.

V jesenigki Zelezarni imamo
okroglo pet odstotkov blagov-
ne proizvodnje, ki jo predela-
meo v konéne proizvode, to je
v #eblje in elektrode. Teh pet
cdstotkov predstavlja devet
cdstotkov financ¢ne realizaci-
je. seveda pa tudi dobicek.

S tem sem hotel le pouda-
riti, kaj taka orientacija pri-
nasa Zelezarni Rawvne in
vzrok, zakaj nam ne. Srednje-
rotni program naSega pod-
jetja poskusa to popraviti. Z
njim predvidevamo povelanje
proizvodnje surovega jekla od
500 na 600.000t, toda od tega
se bo povetala proizvodnja
hladno valjanih trakov od se-
danjih 28.000 na 180.000 ton.
Hladno valjani trakovi pa ni-
so samo v Jugoslaviji, ampak
povsod v svetu akumulativ-
ni, akumulacija znasa od pet
do 15 odstotkov, pri nas ra-
¢unamo nekaj <ez 10 %. Ce
izhajamo iz naSe sedanje, po-
pre¢no zelo nizke akumulaci-
je, potem to pomeni za nas

izenaevanje pogojev, oziro-
ma nekoliko boljsi kos kru-
ha v bodoce. Poleg tega v pri-
hodnjih petih letih predvide-
vamo bistveni porast proiz-
vodnje hladno oblikovanih
profilov, ne samo kotnikov in
U profilov, kakor jih sedaj
delamo, ampak tudi ostalih,
kar naj bi predstavljalo od
32 do 50.000 ton, to pa je od-
visno tudi od uspe3nosti delo-
vanja konzorcija. Ta proiz-
vodnja je izredmo vaZna, ker
bi mam v slu¢aju krize v pro-
izvodnji hladno valjanih tra-
kov %e vedno ostali proizvo-
di v lahkih konstrukcijah iz
hladno oblikovanih profilov
iz $tekel plocevine, ker je Ste-
kel visokoproduktivni agre-
gat, na katerem bi lahko ob
polni izkoris¢enosti dosegli
proizvodnjo od 72 do 78 ton
na uro, kar je enako svetov-
nim dosezkom. Seveda seda-
nji dosezki niso taki, ker Ste-
kel ni polno izkorii¢en, pro-
izvodnjo na njem bi lahko Se
za 25 krat oziroma za 150 %
povetali.

Naslednji proizvod, ki na-
stopa v nasem srednjerofnem
programu, je Zzica, ker smo
v bodoce le proizvajalci plo-
c¢evine in Zice, brez kakrs$nih
koli drugih profilov. Tudi vle-
¢enje jekla v jeklovieku je
pogojeno z ozko naslonitvijo
na Zelezarno Store oziroma
na izbiro tanjSega asortimen-
ta, ki bi ga dobili iz nekoliko
dopolnjenega programa iz va-
ljarne Zce. Pri Zici se pred-
videva mnadaljnje povetanje
kapacitet in sicer za 10% za
drobno vlefenje in bistveno
povetanje varilne Zice. Predvi-
devamo, da bi Ze leta 1975
morali proizvesti 3500 do
4000 tone te Zice, ker toliko
je samo jugoslovanska po-
trosnja, ¢e pa bomo kvalitet-
no zadostili tudi zunanjemu
trgu, potem je tu Se dodatna
potreba za nekaj tiso¢ ton
varilne Zice.

Poleg tega predvidevamo Vv
srednjerotnem programu 100
odstotno povefanje proizvod-
nje samih elektrod, saj racu-
namo na proizvodojo dez
20.000 ton. Pni proizvodnji va-
rilnega praska je Se nekaj
odprtih vprasanj, da se dolo-
¢ kon&na koncepcija. Pred-
vsem pa bo v proizvodnji elek-
trod potrebna trajna borba
za ¢im niZjo lastno ceno, ker
bomo le tako lahko konkuri-
rali na trgu.

Finalni izdelki iz
lastnih proizvodov

V srednjeronem razvoj-
nem programu pa Se ni za-
jeta finalizacija iz proizvo-
dov, ki sem jih omenjal, to je
finalizacija iz hladno valjane
ploéevine, hladno oblikovanih
profilov, hladno vlefene Zice
in hladno vleéenega jekla, na
¢emer osebno z nekaterimi
sodelavci v zadnjem &asu in-
tenzivno delamo. To pa je za
nas izredno pomembno. Ce k
temu dodamo 3e toplo valja-
no plodevino na 2400, kjer

_lahko

proizvajamo.. $irino
2200 mm, minimalne debeline
pet milimetrov in to ne za
trg, ampak za dolodene final-
ne proizvode izdelane doma,
ker bi bilo to ekonomicno,
ker je za nas transport iz
Skopja predrag, da bi tam
kupovali, potem sem mnastel
vse osnovne materiale, iz ka-
terih bi v srednjerofnem pro-
gramu postopno iz leta v leto
vstopali na podrocje prede-

valne industrije. Na tem ve--

liko in intenzivno tudi dela-
mo. S tem bi tudi odstranje-
vali ogromno nesorazmerje
med bazi¢no in predelovalno
industrijo, kakrSno je opri
nas in kakrSnega prakti¢no
nikjer na svetu ni, pri preli-
vanju dohodka iz ene v dru-
go vejo. Tudi nove predvide-
ne gospodarske mere nam ne
dajejo nobenega poguma, da
bi v njih videli vedjo zaSgi-
to ali potrebno sccialno var-
nost, o ¢emer pa 3e nekaj be-
sed kasneje.

Ce k tem osnovnim mate-
rialom pristejemo Se varilno
zico, oplascene elektrode in
varilni prasek ob wvelikem
znanju, ki ga imajo nasi teh-
nologi na metalurSkem pod-
ro¢ju, potem Iimamo vse
osnovne surovine in osnovno

zx_mnje. Manjka nam le, kar -

bi si pa z uresniceva-
njem srednjeronega progra-
ma morali pridobiti, ustrez-
nih kadrov z ustrezno fizio-
gnomijo za postopno uvaja-
nje finalne proizvodnje. Ra-
¢Gunamo, da bi pri tem pro-
gramu lahko precejsen del od
2000 Jesenicanov, ki delajo v
inozemstvu, pridobili. nazaj,
ker imajo prakti¢no tu svoja
stanovanja ali pa jih gradijo,
nekateri pa imajo tu celo
svoje druzine. Razen tega pa
so kadri tudi Se doma, ki so
se zaradi tega, ker so v neka-
terih panogah nekoliko bolj-
§i osebni dohodki, zaposlili
izven svoje stroke.

Navajam samo nekaj moZ-
nosti finalne proizvodnje, o
¢emer smo Ze govorili, ne
glede na vrstni ali prioritetni
red, ali dokonénost, ker so
potrebna $e razmisljanja,
predvsem pa ustrezni dogovo-
ri oziroma pogodbene zaicite.
Poudarjam pa, da so vsi do-
govori dokaj resni, manjka
le denarja, ¢eprav povsod go-
vorimo o potrebni preorien-
taciji nase Zelezarne in je za
to tudi dovolj razumevanja
in posluha, vendar vedno tu-
di ne potrebnega denarnega
kritja, zato je mogode, da bo
marsikatera uspes$na kombi-
nacija tudi odpadla, ali pre-
lozena na kasnejsi cas.

V tem trenutku se dogo-
varjamo o mozZnostih priz-
vodnje od montaZze traktor-
jev, montaZe specialnih av-
tomobilov, do izdelave kon-
tejnerjev, zvarjencev, odpre-
skov, odkovkov, do pelet na
eni strani, na drugi strani pa
do razs$iritve proizvodnie lah-
kih hal iz hladno oblikovanih
profilov in celo do bolj Zlaht-
nih proizvodov, o Cemer pa
bomo, ko bodo stvari belj
dokoncne, kolektiv pravolas-
no obvestili. Izdelani bodo iz
hladno waljane plodevine in
hladno wvaljane zice, za kar
smo celo rezervirali potreb-
no zemljisée na Blejski Do-

bravi. Banalni razlog namred

je, da se moramo zaradi pra-
hu s to proizvodnjo, seveda
¢e jo bomo osvojili, umak-
niti na podroéje, kjer pras-
nih delcev iz Zelezarne ne bo.

V letu 1971 posvetiti
osnovni proizvodnji
ve€jo painjo
Proizvodnji naért za pri-
hodnje leto mora torej upo-
Stevati nasSo dolgorofno in
srednjero¢no usmeritev, fi-
nanne moZnosti in moZno-
sti, ki jih danes imamo. Mi
bomo Se veC let morali Zi-
veti od ¢rne metalurgije, naj
nam bo vse¢ ali ne, ker ta
nam edina daje kruh. Ne gle-
de na_naclrte in na to, kaj
zelimo, ker to se bo razvijalo
organsko in postopno, je po-
trebno v naslednjem 'ztu po-
svetiti naSi osnovni proiz-
vodnji veCjo paZnjo. Seveda
pa v naslednjem letu mora-
mo izkljuciti iz proizvodnje
vse, kar je nerentabilno, to kar
smo naredili v letoSnjem Ile-
tu. Kar je najbolj nerenta-
bilno — namreé so $e neka-
teri proizvodi nerentabilni,
ampak zaradi tega, da je
asortiment nasih proizvodov
dovolj kompleksen in ¢ée do-
lotenega proizvoda ne dela-
jo miti v Zelezarni Ravne, ni-
ti v Storah in smo to doslej
proizvajali mi, moramo zadr-
Zati, v kolikor le ni pretirano
nereatabilno — smo odstra-

nili v letoSnjem letu.

Z ukinitvijo proizvednje na
tezki progi, ¢rne proizvode
na lahki in srednji prpgi in
¢rno valjano tanko plocevino
na 1500 smo v letosSnjem- le-
tu odstranili tisto, kar je bilo
za nad¥ najbolj bolede. Kajti
tu, ne-le, da je bilo najvel
nesrec¢, tudi najvecja fizi¢na
iz¢rpanost je bila v teh obra-
tih, kar so pokazali zdravni-
§ki pregledi, ker so ljudje de-
lali v izredno slabih delowvnih
pogojih in zato ni ni¢ &ud-
nega, da so bili ob vsem tem
tudi ekonomski rezultati iz-
redno slabi. Ce bi ti obrati
morali vse stroske pokriva-
ti sami in se oskrbovati
z vlozkom izven Zelezarne,
ali ga po normalnih cenah
kupovati v predhodnih obra-
tih v Zelezarni, bi nikdar ne
imeli denarja za pokrivanje
osebnih dohodkov, ker bi vse
S8lo za pokrivanje fiksnih
stro$kov in obstojece amor-
tizacije, ki pa ne omogoca
redne reprodukcije, da ne
omenjam drugih stroskov,
ker je dobit (izplen) izredno
majhna in ob nizki produk-
tivnosti proizvodnja izredno
draga.

V leto 1971 startamo brez
teh izredno nerentabilnih
proizvodov, s tem pa Se ved-
no nismo odstranili vseh, o
¢emer sem prej govoril

Proizvodni  program za
prihodnje leto predvideva
500.000 ton surovega . jekla,
kar doslej $e nismo dosegli
in pomeni nasproti letosnje-
mu letu okrog 60.000 ton po-
vetanja, kar pomeni dvome-
sefno proizvodnjo. V prihod-
njem letu radunamo na ved-
jo proizvodnjo na elektri¢nih
peteh z ozirom na vecji ob-
seg proizvodnje na aglome-

(nadalj. na 10. in 11. str.)
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Formirana skupna _
konferenca ZKS 7PS7Z

(Nadalj. s 1. str.)
gledanja so ved ali manj pri-
sotna v vseh treh tovarnah
in bi pomenila veliko $kodo,
&e bi se vnasala tudi v delov-
ne kolektive, ki se z referen-
dumom niso izrekli samo za
formalno sodelovanje, ampak
predvsem za iskreno skupno
prizadevanje, za vecjo sigur-
nost in hitrejsi razvoj in pro-
cvit vseh treh Zelezarn.

Problem, ki izvira iz prve-
ga, je vprasanje delitve pro-
izvodnega programa in na-
daljnja usmeritev posamezne
tovarne v okviru zdruZenega
podjetja. Na tem se je v pre-
teklem obdobju delalo, osno-
ve pa so vgrajene tudi v
srednjeroCni program. Ven-
dar pa, je nadaljeval govor-
nik, ¢eprav nam je delitev
proizvodnega programa jasna
in medsebojne obveznosti
znane, je pa $e vedno prema-
lo pripravljenosti in jam-
stva, da se bodo ti dogovori
tudi dosledno uresnicevali.
Se vse preved vidi vsakdo
svojo tovarno in svoje kori-
sti. To pa nedvomno pomeni
veliko 3kodo za nadaljnjo,
bolj poglobljeno in uspes$no
sodelovanje vseh treh tovarn.

Ob takih pojavih si mora-
mo predvsem komunisti za-
staviti wvpradanje, ali kot
zdruZeno podjetje ne kazemo
druzbi dvojnega obraza? Re-
snica je namreé, da pred re-
publiskimi, financnimi in
drugimi organi nastopamo
kot eno podjetje, ker druga-

¢e nas tudi ne obravmavajo,
v odnosih med seboj pa po-
kazemo povsem drug obraz.

Tako stanje je delno tudi
posledica tega, da smo doslej
delali predvsem na zdruze-
vanju ljudi v samoupravnih
in politicnih organih, prema-
lo pa po drugih vsebinskih
vprasanjih integracije in naj-
brz je ravno v tem velik
vzrok za omenjene pojave.
Ce pa bomo hoteli naprej
razvijati nasa samoupravno
integracijo, potem se bomo
morali ravno komunisti z vso
odlo¢nostjo lotiti razreSeva-
nja vprasanj: kako v nasSem
nadaljnjem razvoju integrira-
ti materialne rezultate nase-
ga skupnega dela, kako rezul-
tate naSega dela zdruZiti ta-
ko, da bo vsaka organizacija

zdruzenega dela v koncnem -

dohodku sodelovala po svo-
jem vloZenem Zivem in minu-
lem delu. To pa pomeni za-
cetek kovanja jeklenih med-
sebojnih vezi, ki ne bodo
pospesevale samo vecji do-
hodek in ve&je poslovne re-
zultate, ampak ki bodo od-
stranile vse dosesdanje nega-
tivne teznje in pojave ter jih
podredile skupnim interesom
zdruzenega podjetja.

V pogledu nadaljnjega raz-
voja samoupravnega telesa
ZPSZ bo potrebno Se mnogo
dela. Menimo, da je Se pre-
ve¢ formalizma in premalo
resnic¢nega samoupravnega
dogovarjanja, kakrinega po-
znamo v lastnih tovarnah.

TR TR O T TR LT T T

Obseien program dela
za vkijucevanje miadih
v Zelezarske poklice

Kadrovska sluzba Zelezarne je izdelala obsefen program dela
za pridobivanje mladih kadrov-iz gorenjskega obmocja za
Felezarske poklice. V ospredju tega programa so predvsem
tesnejsi in bolj naértni stiki z vodstvi $ol radovljike in- jese-
niske obcine oziroma z udenci vi§jih razredov osnovnih 3ol

in gimnazije.

Dosedanjim stikom s posa-
meznimi vodstvi Sol bo sle-
dilo prvo soboto v decembru
SirSe sreCanje predstavnikov
vseh Sol iz omenjenih obéin
s predstavniki nase Zelezar-
ne. Ob tej priliki si bodo og-
ledali novejse obrate Zelezar-
ne, seznanjeni pa bodo tudi
s srednjerotnim in dolgoroc-
nim razvojem podjetja. Med
drugim se bodo na tem sreca-
nju pogovorili o oblikah in
vsebini nadaljnjih  stikov,
predvsem z ucenci sedmih in
osmih razredov. Le-ti naj bi
po predlogu spoznali Zelezar-
no tako s konkretnim ogle-
dom, ki mora biti bolj po-
globljen kot obicajne ekskur-
zije in s kraj$o razlago na-
daljnjega razvoja podjetja,
ki bo temu sledila.

Naslednja oblika, za kate-
ro vsebino Ze pripravlja po-
sebna triclanska komisija, je
javno tekmovanje ekip sestav-
ljenih iz ulencev osmih raz-
redov vsch osmovnih 3ol ra-
dovljiske in jesenidke obéine
o poznavanju Zelezarne in Ze-
lezarstva. Vsebjusko bado

vpraSanja zajemala kratek
zgodovinski pregled razvoja
#elezarstva na Gorenjskem,
vlogo Zelezarstva v mnaSem
nacionalnem in jugoslovan-
skem gospodarstvu, tehnolo-
gijo Zelezarstva, proizvodnjo
nase Zelezarne in bodoénost
Zelezarne. Sole bodo preje-
le tudi ustrezno gradivo po-
sebno prirejeno za to tekmo-
vanje, obenem pa ga bodo
lahko uporabljale pri svojem
uéno-vzgojnem delu. Vse So-
le bodo za to tekmovanje, ki
bo predvidoma drugo polovi-
co februarja 1971, prejele
pravocasno ustrezen razpis.

Ista komisija bo pripravila
tudi ustre—"n rarznis na vse
osnovne S$ole o pismeni na-
logi iz Zelezarstva, ki naj bi
jo pisali ulenci sedmih in
osmih razredov osnovnih 3ol.
Zelezarna bo najboljSe eki-
pe na tekmovanju in najbo.j-
Se spise tudi nagradila.

K vsem tem prizadevanjem
in predvidenim oblikam, ki
naj pomenijo le tesnejse, na-

(Nadali, na 4. str.)

Morda je temu vzrok zapr-
tost poslovnega odbora, ker
C¢lani delavskega sveta pre-
malo, ali ni¢ ne vedo o nje-
govem delu. Niti niso $e po-
vsem jasne relacije na liniji
delavski svet — poslovni od-
bor — direkcija. Vcasih se
poraja obcutek, da poslovni
odbor niha glede na funkci-
jo med delavskim svetom in
generalnim direktorjem. O
teh vprasanjih bo potrebno
Se veliko razmisljati in kre-
piti vlogo delavskega sveta in
poslovnega odbora ZPSZ ter
prouciti moznost oblikovanja
specializiranih komisij kot
samoupravnih teles pri de-
lavskem svetu.

Referent je za tem pouda-
ril, da bi bilo nedvomno ved
narejenega, e bi bila direk-
cija ZPSZ ze dokonc¢no izobli-
kovana oziroma kadrovsko
zasedena. O tem naj bi svoje
mnenje izrekel tudi ta fo-
rum, da se stvari dimprej
normalizirajo.

Ob koncu svojega referata
je sekretar Varl poudaril tu-
di pomembnost dogovora o
vlogi Zveze komunistov v
zdruzenem podjetju, Organi-
ziranost komunistov v okvi-
ru zdruzenega podjetja mora
sluziti nadaljnjemu pospese-
vanju integracijskih tokov in
to ne samo prek organov,
ampak predvsem s tem, da
enotna in napredna gledanja
v interesu nadaljnjega razvo-
ja vnasamo tudiv svoje orga-
nizacije in delovne koléktive.
Mi moramo v tovarnah kot
komunisti wustvariti taksno
razpolozenje, da bomo po-
speSevali nadaljnji integra-
cijski proces, v katerem bo
materialna povezanost. in
medsebojna odvisnost tako
mocna, da bo prodrla do sle-
hernega delavca — samo-
upravljavca, da bo imel obcu-
tek slovenskega Zelezarja, je
zakljucil svojo uvodno razmi-
Slanje inz. Tone Varl.

Po vsestranski razpravi, ki
je sledila in v kateri so pred-
stavniki osnovnih organizacij
ZK posameznih tovarn sezna-
nili navzofe o delu in orga-
niziranosti svojih organizacij,
so sprejeli naslednje sklepe:

— Danasnji posvet, sestav-
ljen iz 21 ¢lanov sekretaria-
tov osnovnih organizacij ZK
vseh treh tovarn, se preime-
nuje v konferenco ZKS
ZPSZ;

— Izvréni organ konference
je SestClanski sekretariat, se-
stavljen iz sekretarjev in na-
mestnikov sekretarjev osnov-
nih organizacij ZKS vseh treh
tovarn;

— Za sekretarja konferen-
ce ZKS ZPSZ je bil izvoljen
inz. Tone Varl;

— Tri¢lanska komisija, ki
jo imenuje sekretariat, pri-
pravi poslovnik dela, pristoj-
nosti in nacina volitev orga-
nov konference ZKS ZPSZ;

— Na osnovi uvodnih izho-
dis¢ dopolnjenih z razprava-
mi bodo izdelani sklepi prve
konference ZKS zdruZenega
podjetja Slovenske zelezarne
in posredovane vsem trem

Qrganizacijam.

Predsedstvo na posvetu sekret-aﬁatov osnovnih organizaci
ZKS vseh treh slovenskih Zelezarn o

Globinska pec¢
vV remontu

Pri tov. Sitarju v valjarni
Bela smo se pozanimali za
remont globinske pedi §t. I.
Tov Sitar je povedal, da so
globinsko pe¢ &t. I ustavili
10. novembra ob 22. uri zve-
Cer. Skupina 25 valjavcev iz
valjarne Bela je pogodbeno
prevzela izkop Zlindre iz dna
peci ter rudenje sten pedi.
Tako so delavci Vatrostalne
lahko zaceli z delom 14. no-
vembra ob 6. uri zjutraj. Ce-
Ioten izkop je bil zakljucen
16. novembra. Na globinski
peci je zaposlenih okrog 60
zidarjev Vatrostalne in ok-
rog 20 vzdrzevalcev. Tu so
viteti kljudavnidarji valjar-
ne Bela, sodelavci iz instala-
cijskega oddelka, montaze
Javornik, VEN Bela ter RTA.

Med remontom bodo v ce-
loti obnovili stene peéi in
delno tudi dno. Prav tako bo
v celoti obnovljen rekupera-
tor. Novost je v tem, da bo-
do prvi¢ montirali pokrove
z viseCo obzidavo. V ta na-
men je bilo treba predelati
in prilagoditi konstrukcijo
treh pokrovov, kar je opra-

vila konstrukcijska delavnica
na Jesenicah. Izveden bo tu-
di plosc¢at tesnilni venec. Te-
snenje med obzidavo in po-
krovom bo izvedeno z mine-
ralno volno. Pri¢akujemo
daljSo obstojnost vencev in
pokrovov. ’

Remont naj bi trajal do
21. novembra do 22. ure. Vsi
pa si prizadevajo, da bi re-
mont skraj3ali in da bi glo-
binska pe¢ st. I zacdela ¢im-
prej z obratovanjem.

NORVESKA — Pred krat-
kim je prevzela norvedka la-
dijska druzba Einar Rasmus-
sen iz Kristiansanda v neki
japonski ladjedelnici ladjo
»Polysaga«, specializirano za
prevoz zelezove rude. Njena
nosilnost je 162000t in je to
do zdaj najvedja takSna lad-
ja na svetu. Prevazala bo 7e-
lezovo rudo za potrebe ja-
ponskih Zelezarn iz Avstralie
je, Juine Amerike in Afrike.

Obvestila kolektivu @ Obvestila kolektivu @

Dezurna sluzba

SOBOTA, 21. novembra:

Franc GLOBOCNIK, 1'-vZ

NEDELIJA, 22. novembra:

Edvard CECEK, tehniéne sluzbe vzdrz

PONEDELJEK, 23. novembra:
Teodor OKROZNIK, gradbeno vzdrievanje 577

TOREK, 24. novembra:

inz, Boris BREGANT, strojno vzdrZevanje 952

SREDA, 25. novembra:

Anton KOMLJANEC, HOP

CETRTEK, 26. novembra:

inz. Ivo ARZENSEK, SEP

PETEK, 27. novembra:
inZ. Emil AZMAN, VEN

telefon
doma v pisarni

340 740
548 27

739

951
851 871
501 500
955 957

Dezurna sluzba traja od datuma nastopa ob 7. uri do na-
slednjega dne do 7. ure. Kolikor dezurnega ni v pisarni ali
doma, kli¢ite glavnega vratarja na tel. 410.

Morebitne spremembe dezurnih so razvidne iz obvestil, ki
jih vsako soboto objavljamo na razpisnih deskah pri vseh

vratarjih.

Tajnistvo tehni¢nega in prcizvodonega direktorja
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- Mladi o sebi, svojih problemih,
nalogah in perspektivah

Predvsem je vazna vsebina
samoupravljanja

Na seminarju za vodstva aktivov ZMS v delovnih orga-
nizacijah, ki je bil v Gozd Martuljku, je o razvoju in
ucinkovitosti samoupravljanja v delovnih organizacijah
naSe obc¢ine govoril Stefan RODI, predsednik obéinskega
sindikalnega sveta.

Poudaril je, da je splosno oceno o ucinkovitosti samo-
upravljanja dati precej tezko, saj je za samoupravljanje
v vsaki delovni organizaciji nekaj specifi¢nega, posebnega.
Kljub temu, da so izhodi$¢a za razvoj samoupravljanja
povsod enaka, moramo upostevati osnove. To so ekonom-
ski, gospodarski, organizacijski, tehnoloski, politi¢ni in
drugi procesi, ki pogojujejo okvire, v katerih se samo-
upravljanje razvija.

Osnovno vpra$anje, ki ga moramo ob nadaljnem raz-
voju nujno upoStevati je vsekakor oblikovanje in iskanje
vsebine samoupravljanja v delovnih organizacijah.

Nemogoce in idealno je pricakovati premike v samo-
upravljanju, ¢e bomo pri tem pozabili na organizacijo
dela, organizacijo poslovanja. Toda ¢e bi razvoju samo-
upravljanja posvetili toliko pozornosti, kot ekonomskemu
in tehnoloskemu razvoju, bi lahko tudi na tem podrocju
dosegli dosti boli viden napredek.

Tudi v nasi ob¢ini je dal XV. zvezni amandma kvalitet-
nejSe osnove za izhodiS¢a o razvoju samoupravljanja,
C¢etudi zahtev omenjenega amandmana $e nismo v celoti
realizirali. Bistvene spremembe so pri nas predvsem v
tem, da smo organiziraii drugacne oblike samoupravnega
delovanja in organiziranja, ¢eprav pri tem nismo zanema-
rili vsebine. Nove oblike samoupravljanja omogocajo in
zahtevajo veCje znanje in ucinkovitost pri delu.

Se vedno pa imamo tudi pri nas opravka z dokajsnjo
mero nezaupanja v ucinkovitost samoupravljanja. Marsi-
kateri proizvajalec je to zaupanje izgubil zato, ker nismo
bili sposobni realizirati dobrih sklepov, ker smo dobre
sklepe puscali ob strani in sprejemali druge, dostikrat
manj ucinkovite. 4

Tovari§ RODI je v nadaljevanju 3e govoril o individu-
alni in kolektivni odgovornoasti pri izvrSevanju sprejetih
dogovorov; to je pravzaprav podrodje, ki je v nekaterih
delovnih organizacijah $e nerefeno. Eno od vaZnih vpra-
$anj in podroc¢ij pri uveljavljanju samoupravljanja je vse-
kakor kadrovanje v samoupravne organe. Dosti bo Se
treba storiti na podrocju usposabljanja v tej smeri, saj
opazamo, da nam primanjkuje ljudi z znanjem, cetudi
so pripravljeni v samoupravnih organih delovati.

Katera so bistvena izhodis¢a za razvoj in udinkovitost
samoupravljanja pri nas? 5

Tovari§ RODI je omenil predvsem naslednje:

— kvaliteta vsebine in sama organizacija samouprav-
ljanja v delovnih organizacijah

— sistemati¢nost in naértnost v delovnih organizacijah

— definiranje odgovornosti (individualne in kolektivne)

— samoupravne dogovarjanje

V nadaljevanju seminarja je spregovoril tudi Ludvik
KEJZAR, ¢lan komiteja obcinske konference ZKS Jeseni-
ce. Tema, o kateri je govoril, je bila NAGRAJEVANIJE PO
DELU.

Ze v uvodu je tov. Kejzar poudaril, da nacela nagraje-
vanja po delu najveCkrat ne razumemo ali pa ga posplo-
§imo samo na delitev osebnega dohodka. Nadelo nagraje-
vanja je samo element, ki daje osnovo za formiranje in
delitev dohodka, je vir dohodka za razSirjeno reproduk-
cijo, za formiranje skladov in za osebni dohodek. Pri
nacelu nagrajevanja po delu moramo upoS$tevati vse te
bistvene elemente. Lahko recemo, da smo v nacelu nagra-
jevanja po del: Ze dosti uspeli, $e vedno pa smo oddaljeni
od resni¢nega nagrajevanja po rezultatih dela. To je pro-
ces, ki odpira moznosti in poti, na kateri je mozno dati
proizvajalcu vpliv pri1 odloc¢anju na celotne odnose pri
formiranju in delitvi dohodka. Prav tako se ne zavedamo,
da je sistem nagrajevanja po deilu neizpopolnjen in da
ga enostavno ni mogocle dokonc¢no izoblikovati. Nacelo
nagrajevanja po delu daje samo moZnosti, da se dobijo
enaka merile za enako vloZeno delo.

Dostikrat iS¢emo pravilne poti in reditve za sistem na-
grajevanja po delu, kaj hitro pa nas zavede na napacno
pot misljenje, da je osebni dohodek glavno merilo. Zave-
dati s¢ moramo, da teh vpradanj ne more resevati posa-
meznik, tudi ne le dolofene skupine, temve¢ mora o
sictemu nagrajevanja po delu razpravljati sleherni proiz-
vajalec. Le na osnovi samoupravnih dogovorov in resnié-
nsga sodelovanja slehernega proizvajalca, bomo lahko
postavili takS$na merila, ki bodo resni¢no zagotavljala
nagrajevanje po vloZenem delu in rezultatih dela.

4
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Sportna komisija pri TK ZM Zelezarne Jesenice bo usta-
novila jadralno pilotsko in padalsko sekcijo, katera bi
bila pridruZena Aero klubu Jesenice.

Pogoj za clanstvo je poleg veselja in pripravljenosti,
telesna sposobnost in redno pladana ¢lanarina, ki letno
znaSa 12,00 N. din.

Z ozirom na izredne perspektive Sportno turisti¢nega

" letalstva pri¢akujemo $tevilen vpis. V tetaj se lahko prija-

vijo tudi interesenti iz drugih podjetij oziroma ustanov.

Okvirni program:

— december — vpis in zdravni$ki pregledi;

— januar—marec — teaj teoretinega znanja letenja
iz padalstva;

— spomladi — prakti¢no ucenje letenja;

— jeseni — samostojno pilotiranje.

Interesenti naj se prijavijo najkasneje do 3. decembra
1970 na telefon $i. 218 Zelezarna Jesenice.

Razpravljali so o okvirnih programik
komisij pri TK ZMS

Na redni ponedeljkovi seji predsedstva TK ZMS Zele-
zarne so se kljub manj$emu 'Stevilu prisotnih kot obi¢ajno,
zbrali vsi predsedriki stalnih delovmih komisij pri TK
ZM. Le-ti so morali tokrat iznesti pred predsedstvo v
grobih oblikah programe nadaljnjega dela posameznih
komisij. Porocanja predsednikov komisij so bila na dnev-
nem redu Ze na eni preteklih sej predsedstva, ker pa
razen predsednika kluba mladih novatorjev in samouprav-
ljavcev Igorja HEFERLA ni porodal nihée veé, je bilo to
vpra$anje obravnavano na zadnji seji. V eni prejsnjih
Stevilk Zelezarja je bilo o klubu mladih samoupravljavcev
in novatorjev Ze dosti napisanega in ker do sedaj do
bistvenih sprememb v predvidenem programu dela kluba
ni prislo, bo tokrat ve¢ govora Se o okvirnih programih
ostalih treh komisij.

O okvirnem programu nadaljnjega dela drustvene
komisije je govoril njen predsednik Milan SLIVNIK, ki je
dejal, da se delo komisije ne bo bistveno spremenilo od
dosedanjega. V nacelu bo komisija Se vedno skrbela za
organizacijo raznih prireditev in praznovanj. Tudi v novem
delovnem obdobju naj bi drustvena komisija odkupila
kaksno gledalisko predstavo in organizirala gostovanje
kaksnega poznanega pevca zabavnih melodij. Predlagano
je bilo tudi, da bi se predvsem za delavce iz ostalih
republik organiziral koncert narodno zabavne glasbe dru-
gih jugoslovanskih narodov. Poleg tesnega sodelovanja z
mladimi v zdruZenem podjetju pa bi drustvena komisija
zelela navezati stike tudi s pripadniki JLA. V ta namen
naj bi skupina mladih Zelezarjev 22. novembra tudi obi-
skala bliznjo karavlo.

Za Slivnikom je o nadaljnjem programu Sportne komi-
sije govoril njen vodja Milan KILAR. Iz njegovega poro-
¢ila je razvidno, da bo delo komisije zelo ob3irno in
pestro. V programu so zajeta domala vsa moina tekmo-
vanja od hokeja, nogometa pa do $aha. Upati je, da bosta
v okviru $portne komisije priceli delovati tudi dve sekciji:
planinska in padalsko-letalska. Ze v bliznji prihodnosti
sta predvideni dve tekmovanji in sicer v kegljanju (de-
cember) in smuéanju (januar). V programu pa so Se
skupni nastopi mladih $portnikov ZPSZ na nekaterih ved-
jih tekmovanjih in tudi medsebojna tekmovanja in sre-
¢anja. N

Na koncu seje je govoril Se Peter LUKAN o zamislje-
pem delu ideoloske komisije v novem obdobju. Predsednik
Lukan je navedel celo vrsto zanimivih tem, katerih preda-
vanje naj bi organizirala ideolo$ka komisija. Tu so v prvi
vrsti predavanja (ali razgovori) o srednjerotnem progra-
mu ZPSZ, sanacijskem programu in stanovanjski politiki.
Nadalje $e predavanja o na3em gospodarsko-politicnem
sistemu, gospodarstvu Slovenije, jugoslovanska diploma-
cija in meddrzavni obiski, bliZznji Vzhod in ostali arabski
svet, ZDA — Vietnam — KambodZa — OZN ter predavanje
o Kitajski in SZ ter o problemih oboroZevanja. Program
je zelo obseZen in zahteven, zato so prisotni menili, da bi
bilo belje program nekoliko skraj%ati oziroma strniti
nekatere sorodne teme izven okvirov Zelezarne. Clani ideo-
loske komisije so se sestali v sredo, 18. novembra 3e enkrat
in skupaj pregledali program dela ter bolj konkretno dolo-
¢ili teme predavanj.

Ce se za konec primerjajo lanskoletni in letoSnji pro-
grami posameznih komisij, lahko ugotovimo, da je letoSnji
dosti boljSi. Vsaj nekaterim posameznim predsednikom
in ¢lanom komisij ne manjka volje do dela, zato je prica-
kovati, da bo program tudi uspeSneje. realiziran in da
mladim prihodnje leto ne bo potrebne zagovarjati raznih
spodrsjajev, kar je bilo da sedaj kljub vsemu le malo

~ preve¢ pogosta navada. E.Z.

Obsezien
programe...

(nadalj. s 3. str.)
¢rtne in stalne stike s $ola-
mi obeh obéin, pa moramo
dodati 3e zaceto sodelovanje
naSega zelezarskega izobraie-
valnega centra z osnovnimi
Solami v drugi polovici minu-
lega Solskega leta in njiho-
vo bodoce sodelovanje in po-
mo¢ pri uresni¢evanju zastav-
ljenih nalog kadrovske sluz-
be. Pomemben delez pa je
in bo prispevala tudi publi-
kacija o Zelezarskih poklicih,
ki jo je ZIC izdal skupaj s
kadrovsko sluzbo letos po-
mladi.

Vse predvidene in $e ne-
predvidene oblike sodelova-
nja Zelezarne z vodstvi os-
novnih Sol obeh obéin in
gimnazijo ter uCenci teh 3ol,
naj bi povecale zanimanje za
zelezarske poklice in delovna
mesta, ne taks$na, kakrina so
danes, ampak tak3na, kakr-
$na bodo jutri. To sodelova-
nje naj bi pomagalo tudi po-
vetati zaupanje mladih ge-
neracij v bodo¢nost nae Ze-
lezarne in objektivhemu pri-
kazu nasSega jutri$njega dne.
Ustvariti tako zaupanje in
pripadnost Zelezarni in Zele-
zarstvu, kakrs$na je bila last-
na nasim prednikom, ki so to
Zelezarno ustvarjali in se za-
njo borili in trpeli v stavki,
narodnoosvobodilni borbi in
povojni obnovi.

Elektromo-
tor DEMAG
Vv popraviiua

Pred nekaj dnevi je prislo
do okvare na pogonskem
elektromotorju DEMAG valjé-
nega stroja v hladni valjar-
ni. Obratovodja VEN inz. Ko-
sel nam je ¢ popravilu elek-
tromctorja povedal nasled-
nje:

Vzdrzevalci so se takoj lo-
tili dela. Ker je.okvara manj-
Sega znacaja, predvidevajo,
da jo bodo lahko odstranili
doma oz. v domaé¢ih delavni-
cah. Do okvare je prislo za-
radi preobremenitve elektro-
motorja. Stroj obratuje ze
od leta 1937 in je obratoval
30 let brez vec¢je okvare. Med-
tem so se tehnoloske zahteve
spremenile, z ozirom na tiste
za katere je bil stroj tudi
kupljen. Zaradi tega so po-
stajale tudi obremenitve stro-
ja vecje. Stroj bo popravlien
predvidoma do prihodnjega
tedna. Veckrat je bil ze v
popravilu in je pric¢akovati
8¢ okvare, ki pa pomenijo
izpad proizvodnje. Zaradi te-
ga je obratovodstvo VEN s
svojimi sodelavci v sodelova-
nju z vodstvom proizvodnje
zatelo razmisljati o morebit-
ni predelavi tega motorja iz
dvohitrostnega v enochitrost-
nega, s c¢emer naj bi stroj
postal moc¢nejdi in s tem tudi
zanesljivejsi. Istofasno pa
smo se odlo¢ili tudi da pro-
uéimo moZnost za nabavo re-
zervnega rotorja, kar nam bo
omogocilo, da pri morebitnih
ponovnih okvarah izpad pro-
izvodnje zmanjSamo na mi-
nimum.




Samoupravni organi
v pretekliem tednu

17. seja odbora za splosne zadeve

V petek, 13. novembra 1970 je bila 17. seja odbora za splo3ne
zadeve z naslednjim dnevnim redom: pregled sklepov prejsnje
seje, porocila o izvrSenih sluzbenih potovanjih v zamejstvo,
odobritev sluzbenih potovanj v zamejstvo, obravnava organi-
zacijskega predpisa za postopek razpisov zbiranja racionali-
zatorskih predlogov in njihova uporaba ter organizacijskega
predpisa za postopek pri prijavi in obravnavi predlogov s
podroc¢ja KNOW-HOW ter reSevanje tekocih zadev.

Sklepi minule seje so bili
izvr$eni. Porodila o izvrSenih
sluzbenih potovanjih so vze-
li na znanje. K poroc¢ilom ni-
so. imeli pripomb, ker so
ugotovili, da so bila vsa po-
tovanja uspesno opravljena.
Tudi vse predloge za sluZbe-
na potovanja v zamejstvo so
odobrili brez pripomb, ker
so menili, da so vsa ta poto-
vanja za Zelezarno koristna
in nujna. To pot jih je sicer
bilo nekaj ve¢ kot po nava-
di, kar pa je razumljivo gle-
de na situacijo v kakrsni se
nahajamo. Celo pricakujejo,
da jih bo v bliznji bodocno-
sti Se nekaj veC, posebno Se
¢e se bo realizirala zamisel
o izgradnji nove hladne va-
ljarne.

V-nadaljevanju seje so odo-
brili prej naSteta organiza-
cijska predpisa s podrocja
racionalizacije in novator-

stva, odobrili so predlog za
odpravo dosedanje uprave os-
novnih sredstev, katere de-
javnost se v celoti prenese
v tehniéni sektor in se prak-
ti¢no ukine le delovno mesto
direktorja uprave osnovnih
sredstev, ostala delovna me-
sta pa glede na potrebe in
stanje investicij v tovarnmi.
Odobrili so tudi spremembo
normativa v centru za obde-
lavo podatkov. Ob koncu se-
je pa so resili Se nekaj vlog.
Veéino teh vlog za pomoc pri
gradnji raznih spomenikov so
zavrnili, odobrili so le izde-
lavo mnavijalnih bobnov za
smucarsko vle¢nico v Plani-
ci in brezplaten dobitek 20
kg nesoriiranih Zebljev za
srecolov, ki ga bo priredilo
prostovoljno gasilsko drustvo
z Bleda za nabavo novega av-
tomobila.

11. seja odbora za izume in racionalizacije

Predsednik odbora za izume in racionalizacije inZz. Janez
Faleti& je sklical 11. sejo odbora v torek, dne 10. novembra
1970, za dnevni red pa je predlagal pregled sklepov zadnje
seje in zaostalih sklepov prej$njih sej, obravnavanje predlo-
gov ter reSevanje tekocih zadev.

Pri pregledu sklepov, pred-
vsem tistih, ki niso izvrSeni
na prejsnjih sejah so skle-
nili, da je treba pri sestav-
ljanju sprememb in dopolni-
tev obstojedega pravilnika o
izumih in racionalizacijah
bolj nmatan¢no definirati &len
31 predvsem pa ga je treba
vkljuciti v sistem izredno
placanih dopustov, ki velja v
Zelezarni za 3portno in osta-
lo . rekreativno = dejavnost.
Prav tako je treba pri tej na-
logi veliko bolj upoStevati
propagandno in informativno
dejavnost, poseben poudarek
pa je treba dati tudi nagra-
jevanju uspednih in prizadev-
nih mentorjev za pomod
avtorjem pri realizaciji raci-
onalizatorskih in novatorskih
predlogov. Poleg tega so skle-
nili, da je treba delavskemu
svetu Zelezarne predloZiti,
dokler ne bodo sprejete spre-
membe pravilnika, da po-
oblasti odbor za -izume za
odobritev izredno placanih
dopustov posameznim avtor-
jem v izjemnih primerih in
v ta namen dolo¢i potrebno
kvoto.

Glede na nenehne pritozbe,
da mentorji za pomo¢ avtor-
jem pri realizaciji predlogov
ne delajo dobro, so narocili
referatu, da na naslednji seji
odboru porofa, kateri od
mentorjev ne nudi potrebne
pomodi avtorjem. Poleg tega
je treba porodati tudi o pri-
zadevnih mentorjih, katere

bo odbor nagradil s 5 do
10%, odobrene ods$kodnine.
Ta sredstva ne bodo breme-
nila izpladane ods$kodnine.
V nadaljevanju seje so ob-
ravnavali dospele predloge.
Od Sestih predloZenih so odo-
brili nagrade le dvema.
Ostale predloge pa je odbor
zavrnil zato, ker ni bilo mo-
goCe tofno opredeliti pri-
hranke in jih bo obravnaval

. po .enoletni prakti¢ni. upo-

rabi, ko bodo tofno znani
prihranki "ali pa =zato ker
predlog ni tehni¢na original-
nost in bolj spada v sluzbeno
dolZnost.

Ob koncu seje so 32 dolo-
¢ili smernice, po katerih bo
v bliZnji bodo¢nosti deloval
odbor za izume in racionali-
zacije in sicer:

— zahteval bo dosledno iz-
vrievanje sklepov minulih
sej,

— na sejah bo doloceval
strokovne porocevalce in na-
¢ine za ocenitev e meocenje-
nih predlogov,

— za vsako sejo odbora se
mora predloZiti vsaj dva ob-
delana predloga po razpisu
tehni¢nih problemov po Ze
sprejetih nadelih in kriterijih.

Poleg teh so si zadali na-
logo, da bodo sodelovali pri
razciSCevanju problemov za
sestavljanje sprememb in do-
polnitev pravilnika o izumih,
predsedniku odbora pa so na-
rocili, da sklie sestanek z

asistenti, ki so zadolZeni, da
kot mentorji pomagajo avtor-
jem pri realizaciji koristnih
-predlogov, racionalizacij in
novatorstva, Potem pa so Se
naroc¢ili referentu za raciona-
lizacije in novatorstvo, da za
naslednje seje pripravi pred-
loge po vzorcu, kakr$nega je
uporabil predsednik odbora
za to sejo.

18. seja komisije

Dnevni red seje komisije za
nagrajevanje, ki je bila 9.
novembra, v prostorih valjar-
ne Bela, je obsegal dve tocki.
Predsednik Franc Divijak je
navzole &lane seznanil z ne-
katerimi osnovnimi podatki
delitve mase osebnih dohod-
kov za oktober. Vzporedno s
tem je posredoval tudi pri-
merjalne podatke za valjar-
no Zice in Zelezarno v celoti.
Iz podatkov je razvidno, da
so imeli v oktobru v valjarni

_Zice 5979, gibljivega dela in

v valjarni Bela 20,509/, giblji-
vega dela. Sprejet je bil
sklep, da za valjarno Bela in
valjarno Zice izpladila oseb-
nih dohodkov ne bodo spre-
menili.

Nadalje je bilo na seji
sklenjeno in predlagano, naj
bi z odgovornimi sluzbami
poizkusali spremeniti cenik

‘tako, da bi vnesli tudi kva-

drat 120 itd. Sef delovne eno-
te inZ Perne je komisijo
informiral o tem, da na od-

delku za mnagrajevanje pri--

pravljajo ve¢ predlogov in si-
cer za povisanje osebnih
dohodkov do dolocenih grup
za delovna mesta z niZjimi
kvalifikacijami NK, PK in
KV. Drug predlog, ki ga pri-
pravljajo je, da bi vzdrieval-
ci dobili osebne dohodke po
obratih z namenom, da bi
dosegli boljSe vzdrievanje
ter predlog za stimulacijo
prizadevnim ¢&lanom kolekti-
va. \
Komisija je priporocila
obratovodstvu, da pripravi
predlog za povefanje premi-
je v valjarni Zice za doseZe-
nih 100 ton. InZ. Sendar je
predlagal popravek pravilni-
ka za premijo na blumingu
in sicer tako, da bi asistenti
posameznih izmen dobili po-
preéno premijo vseh $tirih
izmen. V kolikor bi ugotovili,
da delo na izmeni ni poteka-
lo v skladu z regulativi in
navodili je treba krivcu od-
tegniti premijo v visini dose-
Zene premije na izmeni, v ko-
likor pa je ni dosegel se mu
odtegne 10 N dinarjev. Komi-
sija se je s predlogom inZ.
Sendarja strinjala, obrato-
vodstvi valjarne Bela in va-
liarne Zice pa bosta o tem
obvestili sektor za ekonomi-
ko podietja. Tovari§ Beg je
%e predlagal naj bi penalizi-
rali tudi vzdrZevalce, & va-
1ii niso pravilno vgrajeni itd.
Ustrezen predlog bosta pri-
nravila inZ. Senéar in vod-
stvo delovne enote valjarne
Rela

58. seja odbora za plan in finance

Predsednik odbora za plan in finance je sklical 58. sejo odbo-
ra v petek, 13. novembra 1970 in predlagal za obravnavo
pregled sklepov in poroéilo o uspehih proizvodnje v I. dekadi -

novembra.

Pri pregledu sklepov so
ugotovili, da vsi sklepi niso
izvrieni in bodo izvrieni do
prihodnje seje.

Porotilo direktorja za pro-
izvodnjo o uspehih proizvod-
nje v I. dekadi novembra je
bilo zelo ugodno in so dose-
Zeni zelo dobri rezultati,
takSni kot niso doseZeni 3e
nobeno prvo dekado v letos-
njem letu. Plan skupne in
plan blagovne proizvodnje
sta doseZzena ve¢ kot 100 %.
Vendar so ugotovili, da pa
bo poloZaj v naslednjih dveh
dekadah malo manj ugoden,
ker bodo na globinski peéi I.
v valjarni Bela zacéeli z re-
montom, ki bo trajal prav do
konca meseca. Z remontom
bodo zaceli tudi pri ASEA
elektri¢éni peéi, sicer Sele 20.
t. m., bo pa prav tako tra-
jal skoraj do konca meseca.
TeZave bodo nastopile z raz-
poreditvijo polproizvodnje
bluminga na posamezne obra-
te, ker bo ta proizvodnja za-
radi zmanjSanih kapacitet
ogrevanja manjsa. V valjarni
2400 bodo delno ublazili po-
manjkanje vlozka s slabi, ki
jih bodo do konca meseca
1100 ton dobili iz Romunije.
Tudi v predelovalnih obratih
bo proizvodnja zmanj$ana
zaradi okvare elektromotorja
na Demag valjénem stroju,
za katerega predvidevajo me-

sec dni popravila. Ta okvara
je toliko bolj neprijetna, ker
na tem ogrodju valjajo samo
kvalitetna ogljikova in legi-
rana jekla.

Zavedali so se, da bo dobro
delo celotne Zelezarne zaradi
teh vzrokov do konca mes=ca
predvsem cdvisno od tega,
koliko bodo lahko na blumin-
gu izvaljali polproizvodnje
za ostale obrate. Zato so pri-
porocili vsem odgovornim ta-
ko v proizvodnji kot v vzdr-

-Zevanju, da v tem mesecu

posebno pozornost posvetijo
prav obratovanju bluming
valjarne.

V razpravi pod tofko raz-
no, so ugotovili, da sta bila
na blumingu in v valjarni Zi--
ce na Beli pred kratkim dva
daljSa zastoja zaradi izpada
elektricnega toka. Ker so
taksni izpadi izredno nevarni
in lahko povzrocijo veliko
sSkodo ne samo zaradi izpadle
proizvodnje, temve¢ tudi za-
radi okvare maprav so zah-
tevali pojasnilo za vzroke iz-
padov. Predvsem so Zeleli ve-
deti ali so wvzroki za izpad
elektricnega toka v tovarni
ali pa zunaj. Zanimalo jih je
Se, Ce lahko Zelezarna zahte- -
va povracilo $kode v prime-
rih, da so vzroki za izpad zu-
naj tovarne ali pa vsaj pra-
vocdasno javljanje, da se za-
varujejo naprave.

22, seja odbora za zivljenjske pogoje
in rekreacijo
Predsednik odbora za Zzivljenjske pogoje in rekreacijo je
sklical 22. sejo odbora v sredo, 11. novembra predvsem zaradi

obravnavanja problematike delitve in organizacije toplih malic
v kantinah naSe tovarne. Poleg tega so obravnavali samo nekaj

tekocih zadev oziroma prosenj.

Porocilo o organizaciji in
delitvi toplih malic. v kanti-
nah Zelezarne od 1. septem-
bra dalje odkar se te ma-
lice regresirajo, je podala so-
cialna delavka Lukanova, ki
je v kadrovskem sektorju za-
dolZena, da skrbi za realiza-
cijo sklepov odbora za Ziv-
ljenjske pogoje, ki se nana-
Sajo na dodatno prehrano
nasih sodelavcev. Iz tega po-
rocila so ugotovili, da je do-
seZem osnovni namen regresi-
ranja toplih malic, ki so po
strokovni oceni zdravnikov
medicine dela najbolj zdrave
in najbolj koristne za nase
delavce, predvsem za tiste v
tezkih in vrodih obratih. Ste-
vilo koristnikov toplih malic,
se je od prvega septembra
povelalo s prejSnjih 8% na
40 %, v oktobru pa Ze na 43 %.
V Zelji da bi se to $tevilo Se
povecalo, so narocili kadrov-
skemu sektorju, da organizi-
ra enkrat tedensko posiljanje
vzorcev toplih obrokov na
analizo kalori¢ne vrednosti,
da organizira sistematitne
preglede higienskih pogojev
in snage v vseh kantinah Ze-
lezarne, gostinskemu podjet-
ju so narodili, da mora
tudi v bodoce za no¢ne izme-
ne dostavljati sveZe tople ob-
roke, kriti¢ne pripombe d{la-

nov odbora na organizacijo,

delitev, kvaliteto in kvanti-
teto toplih obrokov ter po-
dobno pa je treba posredo-
vati gostinskemu podjetju
brz ko bo gotov stenografski
zapisnik te seje. Poleg tega
so sklenili, da je treba vscm
vodjem delovnih skupin po-
sredovati infor~=-"‘o o or-
ganizaciji delitve toplih ma-
lic in uporabljanju bonov s
tem v zvezi.

Na predlog kadrouvskega
sektorja so odobrili sredstva
za trikratno cepljenje proti
gripi s pripombo, da je cep-
ljenje za Clane naSe delovne
skupnosti obvezno, ker bo
ucinkovito le, ¢e se bodo ce-
pili vsi ¢lani. V tem smislu
so narocili kadrovskemu seke
torju, da dolo¢i postopek in
ukrepe zoper tiste, ki se cep-
ljenja ne bi udelezili iz ne-
opravi¢enih razlogov.

V nadaljevanju seje so
odobrili na priporocilo odbo-
ra za osnovna sredstva, da se
za nakup dveh dvosobnih in
osem enosobnih stanovanj,
vseljivih Se letos, lahko ko-
ristijo sredstva orofema pri
banki v ta namen. Po tem so
refili $e nekaj prosenj za de-
narno pomoé, izredno placa-
ne dopuste oz. obravnavali
reditev stanovanjskih proble-

- mov.
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Sestanki delovnih skupin

PLAVZ — VELIKAJNA — KAMNOLOM —
Dnevni red sestanka delovne skupine dne 12. 11.
je obsegal tri to¢ke. Spet so razpravljali o varstvu
pri delu in poudarili, da je treba upoStevati vsa
%e znana varnostna navodila, Se posebej signale za
razstreljevanje. Na znak za razstreljevanje si mo-
rajo vsi poiskati varno mesto. Na to je treba Se
posebej opozarjati novo sprejete delavce. Ze od
novega leta si prizadevajo in dokazujejo, da v
kamnolomih druga skupina ni primerna in je to
tudi vzrok, da ljudje odhajajo. V letih 1969—1970
je dobilo zaposlitev 92 delavcev, prav toliko jih je
Ze tudi ods$lo. Ob tak$ni fluktuaciji ni zagotovila
za zmanj$anje po$kodb ter za varno delo. Obrav-
navali so tudi osnutek pravilnika o odgovornosti
delavcev na delu v ZPSZ. Pripomb ni bilo, vendar
so mnenja, da na kamnclome ne bi smeli gledati
kot na privesek k tovarni. Mehanizacija je nujno
potrebna, prav tako tudi ustrezno Stevilo delavcev,
ki bodo kos nalogam. Zagotoviti je treba ustrezen
zasluzek, sicer bo treba kamnolome ukiniti in
apnenec uvaZati. Ker ni zadostne pozornosti, je
na%$ kamnolom eden od slabo razvitih v Sloveniji.

PLAVZ — JANCIC¢ — KAMNOLOM TREBEZ —
Sestanek so imei 11.novembra. Razpravljali so
o varstvu pri delu ter o proizvodnih problemih.
Ugotavljajo, da pri uporabljanju ZzZeleznega droga
s katerim rus$ijo kamenino in premikajo bremena
ob najmanjéi nepazljivosti lahko pride do udarcev
in do hujsih poskodb. Zadnje Case opaZajo tudi
druge vzroke za poskodbe (fizi¢na nesposobnost).
V kamnolom pnhajajo delavei, ki so presibki,
razni invalidi, ki morajo zaradi premajhnega staza
prijeti za vsako delo itd. Proizvodnja dolomita
poteka v redu, le napredovanje delovnih etaz v
steni napreduje zelo podasi, ker nimajo ustreznega
kadra. V celi steni %e nimajo dokoncane nobene
eta’e, kar ni v skladu z varnostnimi predpisi.
Delavce so na sestanku seznanili tudi z ostalo
problematiko obrata plavz.

PLAVZ — JELOVCAN — APNENICA — Na se-
stanku 12. novembra je wvodja delovne skupine
obrazloZil nekatere podrobnosti, ki se nanasajo
na novo aglomeracijo, ki je zacela poskusno obra-
tovati. Obrazlozitev se je nana$ala tudi na zasedbo
delovnih mest. Delavci iz stare aglomeracije so
sedaj na priucevanju dnevno po $tiri ure, ki bodo
placane z denarjem pred razdelitvijo. S 23. novem-
brom pa predvidevajo, da bo aglomeracija zacela
redno obratovati na dve izmeni. Delavce zanima,
kako je s skupinami in so zainteresirani za delov-
na mesta z vidjimi kategorijami. Naért za garde-
robo je bil izdelan Ze pomladi. Stroski so narasli
od 5 na 10 milij. starih dinarjev, do koncne izde-
lave. Zaradi tega so naclrt opustili ter podrto steno
na novo zazidali. Iz meseca v mesec je na dmnev-
nem redu granulacija apnenca iz Brezovice. Apne-
nec nakladajo z nakladalcem, ki nalozi velike
skale, ne pa droben material, kar podraZ proiz-
vodnjo in jo tudi otezkoca.

TRANSPORT — JUSTIN — VOZOVNA DELAV-
NICA — Na sestanku 27. oktobra je Sef delovme
enote transport informiral prisotne o prehodu na
42-urni tednik. Uvedli ga bodo s prvim novem-
brom kljub pomanjkanju delavcev in bo zato po-
trebna vedja delovna disciplina in prizadevnost na
delovnih mestih. Delavce so opozorili tudi na krvo-
dajalsko akcijo v dneh od 3. do 10. novembra. Na
livnih vozovih teZko vzdriujejo polavtomatske spe-
njace, zato ker v livni jami martinarne oziroma
elektrojeklarne slabo {istijo odpadke na nakla-
dalni povrsini livhega voza.

MARTINARNA — SCERBIC — PONVICARSKI
ZIDARJI — Na sestanku 16. oktobra so razprav-
ljali o proizvodnem naértu. Vodja skupine je na-
nizal probleme, zaradi katerih plan ni bil izpol-
njen. Zavedajo se vseh problemov, ki jih bo treba
rediti, znano pa jim je tudi, da je treba delo opra-
viti kvalitetno in v najkrajSem &asu, da bi omogo-
&ili nemoteno obratovanje SM in elektri¢nih pedi.
¥ kolektivu so 3e posamezniki, ki kvarijo discipli-
no. Zapu3¢ajo delovna mesta in predéasno odha-
jajo z dela. Za tak3ne nedisciplinirane ¢lane ko-
lektiva predlagajo odpoved delovnega razmerja.
Razpravljali so $¢ o varstvu pri delu PoSkodb

niso imeli, naloga vseh pa je tudi v prihodnje, da
uporabljajo zasc¢itna sredstva ter upostevajo var-
nostne predpise. Starej$i delavci naj opozarjajo
tudi mlajse novosprejete delavce. Glede osebnih
dohodkov so predlagali, da jih je treba na osnovi
ugotovljenih rezultatov uskladiti z ostalimi delov-
nimi mesti v martinarni.

STROJNO VZDRZEVANJE — CERKOVNIK —
HVZ — Sestanek so imeli 6. novembra. Vodja
strojnega vzdrzevanja v HVZ inZ. Mulej je navzo-
¢e seznanil s pripombami na konferenci proizvod-
nih in vzdrZevalnih obratovodij. Skupina se v ce-
loti ne more strinjati s pripombami obratovodij
proizvodnih obratov, ki so vec¢krat maravnost ten-
denciozne. Dosti je zastojev, predvsem po krivdi
tistih, ki z njimi upravljajo. Odgovornost vsakega
posameznika mna strojih je dostikrat neod-
govorna, vzroke za to pa je treba pogosto iskati
v tem, da so delavci premalo pouceni zaradi ne-
nehne fluktuacije. Zaradi veéje varnosti ter boljse-
ga pocutja in veCjega ucinka je potreben brezpo-
gojen red in disciplina v delavnici ter na vseh
strojih, ki jih vzdrzujejo. Napeljava voda za ace-
tilen in kisik je v teku. Ob koncu sestanka so raz-
pravljali Se o delu sindikalnega odbora in izvolili
9 delegatov za obcéni zbor, ki bo 29. decembra.
Pripombe sco imeli Se glede regresiranja toplih
obrokov. Bili so zelo ostri in kriticni glede poslo-
vanja z boni in ¢akanja na malico. Kako bodo bon

-uporabili tisti sodelavci, ki imajo dietno hrano,

sicer pa bi moralo biti poslovanje z boni bolj
poenostavljeno.

TRANSPORT — MALI — AVTOMOBILSKI
PREVOZI — Na sestanku delovne skupine 31. ok-
tobra je obratovodja tov. KoSir pojasnil organiza-
cijo za prehod na 42-urni tednik. Dezurni imajo
ze delovni c¢as 4 + 1, vsi ostali pa bodo delali po
sistemu 5+ 2. V celotni Zelezarni bo 42-urni ted-
nik uveljavljen s 1. januarjem 1971. Kriti¢no so
ocenili nadure pri osebnih vozilih, ki jih je treba
zmanjsati. Dano je bilo tudi pojasnilo glede krvo-
dajalske akcije in zagotovljeno, da zbrana kri osta-
ne na Jesenicah. Leon Vidic je imel nekaj pripomb
glede prob. Krivda glede prevoza in toCnosti zade-
ne usluzbence OTK. Sodelavec Tisler meni, da so
vzdrzevalne kapacitete pomanjkljive. Obratovod-
stvo naj zato posreduje za vecji in hitrejSi potek
zlasti manj§ih popravil. Polde Karlin je omenjal
tarifne postavke. Sprejet je bil sklep, da bodo
sklicali sestanek s predstavniki sindikata in DS,
da bi uskladili kategorizacijo z enakimi v pro-
metu.

SPLOSNI SEKTOR — STARE — SEKRETA-
RIAT — Sestanek je bil 5. novembra. Razpravljali
so o devetmeseénem poslovnem porocilu in ob-
ravnavali stalis¢e delavskega sveta o proizvodnem
nacértu za leto 1971. Na dnevnem redu je bil tudi
pravilnik o priznavanju izpla¢evanja stimulacijske-
ga dodatka, ter pravilnik o nadomestilu stroSkov
za sluZbena potovanja in uporabo osebnih vozil.
Seznanjeni so bili tudi s prihodom nove delovne
sile v sekretariat, dan pa je tudi poudarek na iz-
korii¢anje delovnega &asa in za bolj$o disciplino.

JAVORNIK I — BENEDICIC /~ Sestanka de--

lovne skupine se je udeleZilo 28 delavcev ter obra-
tovodja Zdravko Crv. Prebrana je bila informacija
obratovodstva. Navzoc¢i so bili ponovno opozorjeni
nz uporabo zas¢itnih sredstev. Vsi, ki jih ne bodo
worabljali, bodo odstranjeni z delovnih mest.
Obratovodja je poudaril, da se zaiCitna sredstva
delijo le proti zamenjavi. Postavljeno je bilo tudi
vpradanje glede bund v zimskih mesecih. Obrato-
vodja je odgovoril, da se lahko kurijo-tudi kosi.
Skupina je bila seznanjena e z uporabo in za-
menjavo bonov za topli obrok. Kandidat za ¢lana
sindikalnega odbora je tov. Alojz Bauman. Sode-
lavec Knafelj je postavil vpraSanje glede perspek-
tive obrata in dobil odgovor obratovodja.

ELEKTRODNI ODDELEK — LIPOVSCEK —
OPLASCEVALNICA — Sestanek so imeli 13. no-
vembra. Poroéilo o izpolnjevanju proizvodnega na-
érta je posredoval obratovodja. Razumljiv je iz-
pad proizvodnje varilnega praska zaradi poZara
na transformatorju. Ne morejo pa razumeti po-

manjkljive dobave vlozka, Ki povzroca verigo za-
stojev. Vsem pristojnim organom priporoéajo veg;
resnosti pri oskrbovanju obrata z vlozkom, seve-
da c¢e jim je v interesu uspeh obrata. Direktni pro-
izvajalci so itak brez moci. Clani delovne skupine
zahtevajo popravek mase osebnega dohodka za to-
liko odstotkov, kolikor znasajo spremembe pri ka-
tegorizaciji. V nasprotnem primeru kategorizacija
ne bi bila uCinkovita. Obratovodja je na sestanku
govoril Se o perspektivi obrata, predsednik sindi-
kalnega odbora pa o pripravah na obéni zbor. Po-
novno je bilo pojasnjeno, kako je s koriséenjem
bonov za malico. Imeli so ve¢ pripomb in ugoto-
vili, da koli¢ina in kvaliteta tople malice ne ustre-
za dejanski ceni in tudi kruh ima z ozirom na ko-
licino v kantini vedjo ceno. Ustanoviti bi bilo tre-
ba kontrolni organ, ki bi ugotavljal dejanski na-
ﬂjen uporabljenih denarnih sredstev za tople ma-
ce.

MARTINARNA — LEKSE — LIVNA JAMA —
Sestanek so imeli 10. novembra in obravnavali na-
slednja vprasanja: zakaj je tako majhna vzdrzlji-
vost peci po remontu, varnost pri delu ter discipli-
na v obratu in poro¢ilo o devetmeseénem proiz-
vodnem nacrtu. Inz. Skube je prisotne seznanil z
remontom in vzdrZzevanjem peci. Delavci so bili
seznanjeni tudi s porocilom za 9 mesecev. Da plan
ni bil izpoinjen, je vzrok v tem, da so bili premalo
pozorni do proizvodnje. Mnenja so bili tudi, da
skladis¢e livnega materiala ne ustreza na mestu,
kjer je sedaj. BliZa se zima, material je blizu vrat
in ga bo treba nujno premestiti na drugo mesto.
Disciplino v obratu bo treba poostriti, ker opa-
Zajo, da nekateri delavci pred¢asno zapuscéajo de-
lovna mesta. Sprejet je bii sklep, da bodo vsem
delavcem v takih primerih od:egnili eno uro. Var-
nost pri delu pesa, zato jo bo treba poostriti s
tem, da bodo delavci uporabljali za3éitna sred-
stva, ki so predpisana za njihova delovna mesta.

GRADBENO VZDRZEVANJE — SULIGOJ —
PLASTIKA — Na sestanku 2. novembra so najved
razpravljali o nalogah deZzurne sluZbe, disciplini
vzdrZevalcev in drugih problemih. KaZe, da bo tre-
ba zaceti z deZurno sluzbo v novi aglomeraciji. Zato
se bo treba seznaniti z nalogami deZurne sluzbe,
ki bo potekala v Sestih izmenah. Ce bodo nareko-
vale potrebe. bodo deZurno sluzbo opravljali tudi
na popoldanski in noc¢ni izmeni. Vsak dan bo tre-
ba pregledat: transportne trakove in odstraniti
okvare. Okvare bo treba vpisati v knjigo deZurne
sluzbe. V koliker bodo vse okvare odstranjene in
trakovi vzdrZevani, bodo zmanj$ani izdatki za na-
bavo novih trakov. Vse morebitne okvare na agre-
gatu je treba javiti pravocasno, bo pa potrebna
vetja povezanost med posameznimi skupinami’
vzdrzevanja, saj prav zaradi nepravodasnega jav-
ljanja okvar pride do zastojev. Delavci plastike
so pripravljeni, da pomagajo pri odstranjevanju
okvar, vendar se je Ze zgodilo, da so morali zaradi
nediscipline druge skupine oziroma vodje remon-
ta dakati osem ur, da so lahko zaleli z delom.
Po3kodb je Se vedno precej. Uporabljati je treba
predpisana za$Citna sredstva, delavci pa bodo mo-
rali biti na delovnih mestih tudi bolj pazljivi.

MARTINARNA — BAUMAN — LIVNA —JAMA

— COP — PECI — Na sestanku 10. novembra so
obravnavali porocilo o 9-meseénem poslovanju Ze-
lezarne. Ugotovili so, da so z doseZenimi rezultati
lahko 'bili zadovoljni le v januarju in aprilu, v
ostalih mesecih pa plan ni bil doseZen. Vse to
pa je vplivalo tudi na osebne dohodke, ki niso
bili zadovoljivi. Bili so tudi objektivni vzroki, ven-
dar bi se moral kljub temu vsak delavec potru-
diti na svojem delovmem mestu, da bi bil izpad
proizvodnje manj$i. Tudi na tem sestanku so ob-
ravnavali delovno disciplino. Se vedno je nekaj
posameznikov, ki radi zamujajo prihod na delov-
no mesto ter obrat zapus¢ajo preddasno in posto-
pajo pred vratarjem. Zato bodo potrebne ostrejse
mere. Varnostni sluzbi predlagajo, naj ostreje
ukrepa tudi pri tistih ¢lanih kolektiva, ki kasnijo
na delo in jih delavci martinarne, ko se vracajo
z no¢ne izmene, sretujejo, ko so Se precej odda-
ljeni od vratarja. Delavci martinarne so se Ze veé-
krat pritoZevali zaradi nevzdrinih pogojev, ven-
dar ustreznih ukrepov ni. Elektricna pec veC me-
secev obratuje brez odpraSevalnih naprav, prah
pa morajo vdihavati tudi delavci v martinarni in
Se posebej Zerjavovodje, ki imajo tezave tudi zara-
di slabe vidljivosti. Postavljeno je bilo tudi vpra-
%anje, kako je s preventivnim zdravniSkim pregle-
dom zaposlenih delavcev, ker ga lani ni bilo. Tez-
jih poskodb niso imeli, vendar je bilo poudarjeno,
da naj vsak posameznik prispeva deleZ, da ho dglo
potekalo varno.




Kje bo nova koksarna

V zagrebskem in beograjskem c¢asopisju se vedno pogosteje
pojavljajo izjave predstavnikov organizacije v Splitu, ki pro-
jektira koksarno. Ta koksarna naj bi imela v prvi fazi zmo-
gljivost 750.000 ton, ki naj bi se pa kmalu podvojila. Glavni
odjemalec naj bi bile Zelezarne Jesenice, Store in Sisak ter
drugi metalurski obrati v Sloveniji in zahodni Hrvatski.

Koksarna v Lukovcu zahte-
va za obnovitev svojih peci
in povecanje proizvodnje na
preko milijon ton koksa. Vi-
soki prevozni stroski za kok-
ni premog, ki ga mora nasa
drzava wuvaZati, in prevoz
koksa do potros$nikov v za-
hodnem delu naSe drzave so
eden od vzrokov, da je ren-
tabilnost slovenskih Zelezarn
in tudi Siska tako majhna.
Svetovna kriza glede koks-

nih premogov je omogocila, -

da se je cena koksa dvignila,
za sluc¢ajnostne kupce pa se
je celo podvojila. Koksarna
v Lukavecu je v tej situaciji
koks Ze izvazala, potrosniki
v Sloveniji in Zelezarna Sisak
pa so ostali brez njega oziro-
ma so morale omejiti svojo
proizvodnjo.

To je bil povod, da so tri
slovenske Zelezarne in Zelezar-
na Sisak sklenile pogodbo z
metalurskim  insStitutom v
Ljubljani, ki naj bi skupaj
z birojem za razvoj in pro-
jektiranje Zelezarne Sisak
izdelala Studijo o najprimer-
nejsi lokaciji skupne koksar-
ne nekje na obali. Obalna
lokacija naj bi bila izbrana
tam, od koder bi potrosniki
v Sloveniji, Zelezarna Sisak
in drugi potrosniki iz zahed-
nega dela drzave mogli dobi-
vati najcenejs$i koks. Nalog
je bil, naj se najobjektivnej-
Se oprimerjajo med seboj
prednosti in nedostatki za
sledece lokacije: Split, Bakar
na severni obali zaliva, ob
luski za wuvozeno zelezovo
rudo, Plomin, kjer je bila
zgrajena lani termoelektrarna
in Koper, kjer se ob anka-
ranski obali gradi luka za
razsute tovore in ladje veli-
kih nosilnosti.

Te Studije so bile izrocene
koncem avgusta izvrinima
svetoma SR Slovenije in
SR Hrvatske, gospodarskima
zbornicama SR Slovenije in
SR Hrvatske in prizadetim
skups¢inam obcin.

Pri izdelavi prve in naknad-
nih Studij o koksarni ob mor-
ju so sodelovali in sodelujejo
strokovnjaki specialisti iz
obeh republik, tudi strokov-
njaki Splita. Pri tem pa je
bilo treba wupostevati tudi
mozZnost, da se v bliznji ali
dalj$i bodocnosti ob koksar-
ni razvije tudi Zzelezarska pro-
izvodnja, torej moZnost, da
se poleg koksa iz bogatih
uvozenih rud proizvaja me-
talizirani vioZzek za potrebe
obstojecih jeklarn.

Medtem je obcinska skup-
5¢ina Reka dala predlog za
lokacijo v neposredni blizini
rafinerije v Urinju, ob¢&inska
skupséina Labin pa predlog
za Ra$o, ker je tam Ze opu-
S¢en rudnik in je na razpo-
lago veliko zemljisce; glavni
argument pa je, da je tam
na razpolago delovna sila in
vsa infrastruktura s stanova-
nji, trgovimami, Solami, am-
bulantami itd. Tako kat pri

drugih lokacijah, pa so tudi
v Rasi pogoji, ki so negativ-
ni ter jih je treba primerjati
s prednostmi. Metalurski in-
Stitut kot nosilec te Studije
se ni mnikadr izjavil glede
prednosti in nedostatkov ene
ali druge lokackije. Zato ni
upraviceno govoriti, da pri
izboru ne bi prisSla v poStev
Se kaka druga lokakcija.

" Kot je znano, so slovenske
zelezarne in Zelezarna Sisak
7e pred c¢asom sklenile po-
godbo o poslovhem sodelo-
vanju. Vprasanje najcenejSe-
ga koksa je zadnje vitalno
vprasanje in cene za ta koks
ne smejo obremenjevati niti
nepotrebni prevozni stroski
niti pretirane investicije. Koks
ne smejo bremeniti Se dodat-
ni zasluzki, ki naj bi z nje
govo prodajo omogocili na-

daljnjo izgradnjo veleZelezar-
skih objektov.

V kratkem bodo te Studije,
ki so bile zadriane zaradi
naknadnih predlogov, gotove
in bo predlagana najprimer-
nejSa lokacija. Vse gradivo
bo na razpolago javnosti, nas
namen pa je v tem, da s so-
lidno strokovno analizo
ustvarimo pogoj za realno
ekonomsko odlecitev.

Metalurski institut je spre-
jel konkretno nalogo, katero
ho¢e solicno opraviti in jo
kot dokumentacijsko strokov-
no gradivo predloziti stro-
kovni javnosti. Nikakor pa se
ne nameravamo vkljucevati v
kakr$nokoli arbitiranje, niti
ne Z7elimo dopustiti, da nas
drugi proti nasi volji za to
uporabljajo. Zato tudi mni
umestna nobena akcija od
katerekoli strani, ki bi imela
namen prejudicirati koncne
odlocbe naroénikov Studije.

Za investitorje:
Metalurski inStitut Ljubljana
(Delo — 17. nov. 1970)

mer:

stanovanjske kredite.
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ZmaniSanje potros-
- w - . 13
niskih kreditov
V Uradnem listu SFRIJ 3t. 48 z dne 29. oktobra letos
je izila uredba o spremembah uredbe o sploinih pogo-
jih za potro$niSke kredite. V tocki 2. je dolodeno, da
skupni znesek odobrenih kreditov ne sme presegati
6.000 N din. Odobreni kredit pri banki ali pooblasée-
nem trgovskem podjetju je polna vsota najetega po-
sojila, vkljucno lastna finanéna udelezba (20 %).
Postopek po novem naéinu tolmaé¢i naslednji pri-

Delavec A. A. je vzel v banki kredit 4.000 N din. Od
tega je kot lastno udelezbo vplaéal 20 %, t.j. 800 N din.
Ostanek kredita z zaracunanimi banénimi obrestmi
nato vplacuje v meseCnih obrokih najve¢ do 24 mese-
cev. Dokler delavec A. A. ne vplaca zadnjega obroka, ne
more vzeti novega kredita ve¢ kot 2.000 N din (razlika
med 4.000 in 6.000 din).

Potrosniski kredit lahko dobimo v btanki ali poobla-
S¢enem trgovskem podjetju.

Kot potrosniski kredit se smatrajo tudi krediti
odobreni posameznikom prizadetim zaradi potresa v
Bosni. V tem primeru vsote posojila presegajo 10.000
N din, odplacilni rok pa je 5 let. V tem ¢asu prizadeti
ne morejo dobiti Se drugega potrosSniSkega kredita.

Se vedno pa se mora upostevati meja obremenitve
do 1/3 mesecnega zaslu7ka tako, da oseba z nizkimi
osebnimi dohodki ne more najeti niti 6.000 N din kre-
dita. Izvzeti od te omejitve (6.000) so tudi vojaski vojni
invalidi, pri katerih mese¢ne obremenitve (odbitki) ne
smejo presegati 1/3 osebnga dohodka.

Navedena omejitev ne velja za gradbena posojila

Janez Krusic

LB LA TRy R ORGSR R0 LR RL OO ELTERE TR AL RGO A S AN TR TP T ST D

Dve spodbudni edskodnini
v visini 3.668 N din

(Nadaljevanje s 1. strani)

delu z namenom, da se bolj
razsiri inovacijska aktivnost
med c¢lani kolektiva.

Referat za novatorstvo in
racionalizacijo mora izdela-
ti smernice in predloge, ka-
ko naj veckratni uspesni av-
torji dobe za svoje delovne
in ustvarjalne doseike pri-
merna zasluZena priznanja na
osnovi 31. Clena dosedanje-
ga pravilnika. Ta priznanja
naj bi bila v obliki dodai-
nih dopustov, ali 3tudijskih
potovanj, ekskurzij in ogle-
dov drugih modernih in so-
dobno urejenih delovnih ko-
lektivov. Dosedanji pravilnik
o izomih, tehni¢nih izboljsa-
vah in keristnih predlogih iz
leta 1969, ki je trenutno ver-
jetno najboljsi v Sloveniji in
celo v drzavi, se mora izpo-
polniti v korist novatorjev in
racionalizatorjev.
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ECANJE 8O LETNIROY

Delovni postopek od ideje
ali zamisli izpajditelja do
uspesne realizacije in dalje
do objektivne ocene in spod-
budne nagraditve se mora
pospesiti in izboljsati. Odstra-
niti se morajo vsi komplici-
rani birokratski in admini-
strativni postopki, ki v veliki
meri hrome in zavirajo de-
lovni in ustvarjalni polet no-
vatorjev.

Za potrebe ZPSZ se morajo
vsaj do konca leta izdelati
primerne, reprezentancne di-
plome in priznanja, ki bodo
svetano izrofena najbolj pri-
zadevnim in uspeSnim avtor-

jem izboljSevalnih predlogov. -

Ne samo ¢lani odbora za
tzume in -~-~ionalizacije pri
DS, temveé tudi &lani komi-
sij za inovacijsko dejavnost
pri svetih DE in vsi drugi de-
- javniki v kolektivu morajo
biti mobilizatorji

novih iz

- .
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najditeljev, novatorjev, raci-
onalizatorjev in avtorjev ma-
lih koristnih tehni¢énih izbolj-
Sav. Sesttisocclanski kolektiv
jeseniskih Zelezarjev mora
sam, z lastnim znanjem in
z vedjo zavzetostjo hitreje
in moéneje zavrteti razvojno
kolo v rentabilnost in poslov-
nost, s katero se bo wuvrstil
na vodilno mesto slovenske-
ga in jugoslovanskega Zele-
zarstva. Mi sami moramo me-
hanizirati Stevilne naprave in
odstraniti ozka, tezka in ne-
varna mesta v proizvodnji in
vzdrievanju ter vloZiti ma-
ksimalne napore za zniZeva-
nje lazjih, teZjih ali celo
smrtnih poSkodb in nesrec.

Clani odbora na osnovi pri-
jav, porod¢il in ocen pristoj-
nih in odgovornih sluzb,’ iz-
vedencev in strokovmjakov,
trenutno niso mogli pozitivoo
oceniti Stiri tehni¢ne izboljsa-
ve, ker Se niso do vseh potan-
kosti izvedene in uvedene v
proizvodnjo. Avtorji jih mo-
rajo Se razvijati in izpopol-
niti. Po preteku enega leta
jih bodo ponovno obravna-
vale in ocenjevale komisije za
izume in racionalizacije pri
svetih DE, v slucaju vecjih
vrednosti, koristi in prihran-
kov pa jih bo stimulativno
nagradil odbor za izume in
racionalizacije pri DSZ.

Dva uspesna in koristno iz-
vedena izboljSevalna predlo-
ga pa sta bila po temeljiti
in objektivni presoji pozitiv-
no ocenjena, avtorjem pa
priznani dve spodbudni od-
Skodnini v skupni visini
3.668 N din.

Vodji bluming-5tekel valjar-
ne na Beli inZ. Valentinu CR-
VU je bila priznana od3kod-

nina v viSini 1680 N din za iz
boljSevalni predlog §t. 1910
— »Uspesna zamenjava kova-
nih in termi¢no obdelanih no-
zev na slab Skarjah bluminga
z nozi iz jekla € 0562 in z na-
varjenimi rezinami z elektro-
do UTOP 5«. Doma izdelani
nozi na osnovi predloga St.
1910 so enakovredni onim, ki
smo jih pred tem nabavljali
v Zelezarni Ravne.

Pozitivno je bil ocenjen in
stimulativho mnagrajen tudi
predlog §t. 1941 — »Zamenja-
va hidravli¢nega fluida Nyvac
20 z oljem Mobil DTE Medi-
um za c¢rpalke hidravlicnega
sistema na Steklu v valjarnoi
Bela« avtorjev Andreja HLE-
BANJA in Antona SITARJA
iz strojnega vzdrZevanja va-
Ijarne Bela. Avtorja sta za
svojo  odliéno in brezhibno
izvedbo in zamenjavo preje-
la enkratno skupno od3skod-
nino v visini 1988 N din. No-
vo olje, ki popolnoma usire-
za in omogoca brezhibno ob-
ratovanje hidravli¢nega si-
stema, je mnogo cenej$e od
prej$njega Nyvac 20, zame-
njava preprecuje stalne za-
stoje, ki so pred zamenjave
povzrocali vedje izpade pro-
izvodnje. .

Trem avtorjem dveh uspes-
no izvedenih tehni¢nih izbolj-
Sav cCestitamo k doseZenim
uspehom ter priznanim in iz-
platanim spodbudnim od-
Skodninam. Komisije za iz
me in racionalizacije pri sve-
tih DE, kakor tudi odbor za
inovacije pri DSZ, se bodo
v najvelji meri potrudili, da
bodo pospeSeno in objektivno
ocenjevale vse v proizvodnjo
uvedene izboljSevalne predlo-
ge.

/{
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Revolucionarno
delavsko gibanje
na Jesenicah

v letih 1935 — 1941

Pocastili so spomin tistih, ki
g0 v tem boju Zrtvovali svoja
Fvljenja. Ob koncu je podruz-
mici Cestital in se zahvalil za
centralo SMRJ sodrug Curko-
vi¢, za njim pa predsednik
Delavske zbornice sodrug Se-
dej. Zadnji je spregovoril
predsednik strokovne komisi-
je sodrug Franc Lesko3ek.

Ta manifestacija je v vseh
udelezencih in gledalcih za-
pustila nepozaben vtis. To je
bila manifestacija skupnega
boja za delavske pravice. Go-
stje so raznesli pozdrave svo-
' jih sodrugov z Zelezarskih Je-
senic po vsej Sloveniji. Na-
sprotniki so lahko ugotovili:
samo to, da so delavske vrste
&rste, da so v svojih zahte-
wah enotni ter da iz dneva v
dan raste pripravljenost za
brezkompromisen boj proti
razrednemu sovrazniku.

Jugoslovanski komunisti so
se leta 1936 znasli pred novi-
mi nalogami. 18. julija 1936 so
se namrec uprli Spanski gene-
rali. Upor je veljal reZimu
Ljudske fronte, ki jo je ljud-
stvo postavilo na oblast na
februarskih volitvah istega le-
ta. Reakcija se je hitro zna-
&la. Upornikom, ki jih je vo-
dil falangisti¢ni general Fran-
€0, so zagotovili moralno in
materialno pomoé. Najbolj
sta se seveda pri tem angaZi-
rala fasistiéna rezima v Nem-
&iji im Italiji. Predvsem po
njuni zaslugi je v dtriletni
Zpanski drZavljanski vojni
zmagal Francov faSizem.
Nemdija in Italija sta bili
&danici znamenitega odbora
za »nevmesavanje« v Spanske
motranje zadeve. Ob izdajal-
skem molku ostalih &lanic ko-

Od 30. 8. do 5. 9. 1970 je
priredila Planinska zveza Slo-
wenije alpinistiéni tabor v
Zahodnih Julijcih, v skupini
Visa. Taborili smo v Zabrski
Krnici v 3otorih, na visini
1500 m. Stopetdeset metrov
od italijanske koce Refuge
Palerina, ob vznoZju mogod-
mih sten Divje koze 2507 m,
Gamsove matere 2518 m in
Visa 2666 m.

Ze takoj prvi dan pa nam
Je vreme zagodlo po svoje.
Lilo je celo nedeljsko dopol-
dne, fele popoldan se je ne-
koliko wumirilo. Delavec in

Marjeta sta se odpeljala Ze.

ob 9. uri dopoldne z avtobu-
som, ki je pripeljal prve alpi-
miste in opremo za taborenje
ter jih peljal v Italijo do
Ovéje vasi. Od tam do mesta
taborenja je 3e kaki dve uri
bhoda. Sredi popoldneva so
pri$li z drygimi alpinisti na

misije — razen Sovjetske zve-
ze — sta ves &as, kar je dela-
la komisija, kar najbolj aktiv-
no podpirali falangisticne si-
le. Zalostno vlogo je pri tem
odigrala Francija, kjer je bil
prav tedaj na oblasti ljudsko-
frontovski rezim.

Napredni ljudje so z nara-
i¢ajoto skrbjo sledili dogod-
kom v Spaniji. Vsem je bilo
jasno, da je republikanska
vojska potrebna pomo¢i. Pro-
stovoljci so se javljali po
vsem svetu, toda reakcionar-
ni rezimi so se zares potrudi-
li, da so jih kar najbolj ovi-
rali pri njihovem odhodu v
internacionalne brigade. Na
cilj jih je prislo le malo. Ta
pomoé v ljudeh je bila kaj
skromna v primeru s tistim,
kar sta Francu posiljali Itali-
ja in Nemcdija.

Na Iberski polotok so od-
hajali tudi Jugoslovani. Od
Jesenic¢anov so bili med Span-
skimj borci narodni heroj
Joze Gregordi¢ ter delavci
Franc Prevc, Egon Erlich
(padel na aragonski fronti ob
Marelli), Silvester Fabi¢ iz
Radovljice, Stane Fenda (po-
del na aragonski fronti 1938},
Stanko FinZgar, Franc Gre-
benc (padel na Ebru septem-
bra 1938), Ivan Gregoric, Jo-
ze Kapus z Blejske Dobrave
— zdaj Zivi v Franciji, Albert
Kragolnik z Javornika (umrl
v Dachauu 1944), Rafael Kra-
jina (padel na aragonski
fronti marca 1938), Franc
Malensek, JoZe Mavg, Franc
Moharko (Ze kornec julija
1936 je bil ieZko ranjem, po-
zneje pa je za njim izginila
vsaka sled in brikone je
podlegel ranam), JoZe Pikon,

mesto. Takoj so priéeli s po-
stavljanjem S3Sotorov. AZman,
Kofler, Brojan ml. in jaz ter
Langus in Guzelj pa smo pri-
$li pod no¢ do njih. Sotori
in oprema je bila od dezja
kar precej mokra. Ob 22. uri
se odpravimo k poditku. Ce
bo zjutraj lepo vremo, gre-
mo na ture.

Sredi nodi me zbudi mo¢no
Sumenje padajofega deZja.
Lilo je kar mot¢no. Ponede-
ljek je, ura je pol petih.
Skozi Sotor podasi prodira
jutranja svetloba. Dez $&e
vedno pada. Temne, teike
megle se leno vletejo ob ro-
bovih in stenah ter zagrinja-
jo razgled po okolici. V 3o
torih se sem pa tja kaj pre-
makne in sli§i govorjenje in
ponovno vse utihne. Izgleda,
da smo opravili za dana3nji
dan, ali morda & dalj &asa.
Saj je Ze zatetek septembra

Franc Potolnik (v zaletku
NOB komisar Gorenjskega
odreda, 1942 ranjen in ujet,
pozneje podlegel v koncen-
tracijskem taboriS¢u), Franc
Rejc (doma iz Tolmina, za-
poslen v KID na Jesenicah),
Joze Repinc (glavni Xkurir
KPJ: zvezo s KP na Jeseni-
cah je vzdrzeval do leta 1932,
ko se je moral umakniti v
Sovjetsko . zvezo, odkoder je
odéel v Spanijo, se vrnil Vv
Bohinj, bil preseljen v Srbi-
jo, tam vstopil v partizane,
bil ranjen in ujet ter odpe-
ljan v Nemc¢ijo; po vojni se
je vrnil na Bohinjsko Bistri-
co, kjer zdaj zivi), Stefan
Rogina (Hrvat po rodu, pred
vojno zaposlen na Jesenicah;
po vrnitvi iz Spanije odsel v
partizane v Hrvatskem Za-
gorju ter Ze leta 1941 padel),
Janez Tusek (po vrnitvi iz
Spanije odgel takoj v NOV,
bil pozneje ujet in 1941 ustre-
ljen v Begunjah).

V Spanijo bi od$lo $e vel
borcev, ¢e bi jim tega ne
preprecila policija. Seveda se
je odhod tolikSnega Stevila
¢lanov KP obdlutno poznal
tudi pri delu v partijskih
organizacijah ter v kulturnih
in S$portnih drustvih., De-
loma ta vrzel, deloma zma-
goviti pohod fasizma po
Evropi sta opogumila tako
oblast kakor lastnike pod-
jetja. Delavci so nenadoma
zacdutili pritisk ter odkrili,
da podjetje znova krsi ko-
lektivno pogodbo. V zadetku
leta 1937 je podjetje zacelo
izdajati svoje glasilo »Tovar-
nigki vestnik«, Kakor je pi-
salo na njem, so ga delavci
in usluZbenci v tovarni pre-

in obenem Se mlaj, ko se
vreme rado spreminja. Ura
je devet, ko pocasi ponehava
deZ. Sem in tja se pokaZe na
nebu modrina, pa jo zopet
zagrnejo oblaki. Ob desetih
se leno le razmaknejo megle
in kmalu posije toplo sonce.
Okrog Sotorov je postalo Zi-
vo. Vsak hiti, da bi ¢imprej
posudil vse mokre stvari.
Dan je postal zelo lep. Za
plezanje pa je premokro, saj
voda %e vedno curlja prek
skal in sten. Ves dan sedeti
ali postopati okrog Sotorov
pa bi bilo zapravljanje &asa,
saj nam je skopo odmerjen,
napraviti pa bi bilo treba
&imved.

Premigljam, kam bi el po-
poldan. Z Gustljem se dome-
niva, da greva na Vel. Nabojs
—-2313. Ob eni uri sva odila
na pot, z nama pa je $la tudi
Marjeta. Sli smo po poti

~Jemali brezpladno. Pa je bilo

slehernemu jasno, da §_trp-
tkov za Casopis ne krijejo
delniarji s svojimi dobicki,

" ampak jih pladujejo delavci.

Mezde so zadele padati, starl
ssumljivi« delavci pa so Za-
geli dobivati odpovech_. Na
njihova mesta soO sprelem_i}h
nove, »zanesljives, ki so jih
priporocali prorezimske Or-
ganizacije ali posamezm]g:
Tem novim delavcem so da1_1
za 209 nizje plage, hkrati
pa so dotedanje zaceli pr1131-
gajati »novime, O tem je
govoril tudi &lanek v eni 1Z-
med prvih Stevilk nTova_rm-
ikega vestnikac«, Ne sicer
naravnost, toda pisec se je
razpisal o Zzelji podjetj_a, 1'1_3.
bi kar najbolj tesmo In Si-
roko sodelovalo z delavt_:i,
saj bi 8lo to predvsem Vv Pmd
vseh zaposlenih v tovarni.

Seveda so delavci takoj ra-
zumeli, kak3no pot bi morali
ubrati, da bi dosegli to »so-
delovanje«. Pristati bi morali
na znizanje plac. Druga.éx}e
senotnosti« med delavci In
lastniki podjetja si mni bilo
moéi predstavljati. Novi »de-
lavski« ¢asopis je hotel pal
prikazati delodajalce in de-
lavce kot nekak3no veliko
druzino, v kateri lastnik pod-
jetja bolj skrbi za svoje de-
lavce kakor .mati za svoje
otroke. Radun za ta casopis
bi bil visok, & bi se podjetju
posrecilo skleniti novo kolek-
tivno pogodbo: vsaj 500 din
bi moral potem podjetju pu-
stiti vsak delavec za casopis,
katerega naloga je bila raz-
bijati delavske vrste! Pri
tem pa bi ga seveda delavci
e mnaprej prejemali »brez-
placno« ...

Ob teh namerah podjetja
delavci seveda niso ostaii
ravnodusni. Zaceli so izda-
jati svoj casopis »Na§ kovi-
nar«; urejeval ga je takratni
sekretar KP za jesenisko
okrozje Slavko Federle. Svo-
je glasilo so prodajali po
dinarju, izhajalo pa.je po
potrebi. V njem so sproti
razkrinkavali laz ter dema-
godka gesla sovraZnika. Tako
so prekriZali nasprotniku na-
¢érte, da bi s »TovarniSkim

Janéz Brojan - st.

Mojstranski

planinci

in alpinisti

v Zahodnih
Julijeih

vestnikom« razbil
vrste ter unic¢il v tezavnem
boju skovano enotnost jese-
niSkega proletariata,

14. januarja 1937 — bil je
cetrtek — so sklicali v pro-
storih Delavskega doma velik
shod, ki ga je vodil Ivan
Mulej. Tajniki strokovnih
organizacij so na shodu po-
ro¢ali o pogajanjih, ki so
tekla v Ljubljani in na kate-
rih so se pogajali o novi ko-
lektivni pogodbi. Ze 16. ja-
nuarja 1937 so sklicali nov
shod, na katerem so sprego-
vorile tudi jeseniSke Zene pa
predstavniki  jeseniskih tr-
govcev in obrtnikov. Postal
je prava manifestacija enot-
nosti jeseniskih Zelezarjev
ter solidarnosti vseh delov-
nih 1ljudi na Jesenicah =z
njimi. To, da se morajo ©
novi kolektivni pogodbi po-
gajati v Ljubljani, je zahte-
valo podjetje, ker bi sicer
po mnenju lastnikov tovarne
pogajanja potekala pod pri-
tiskom ulice,

Med pogajanji so bile v to-
varni na dnevnem redu re-
dukcije. Najzavednej$i = so-
drugi in delavski zaupniki
so na svoji kozi obcutili na-
ras¢ajole nasilje. Delavske
strokovne organizacije so po-
slale KID apel z naslednjo
vsebino:

Med pogajanji so tudi
predstavniki KID ugotavljali,
da je uspeh v dobr$ni meri
odvisen od obojestranske to-
lerantnosti. Izogniti se je
treba vsemu, kar bi moglo
kaliti mirno ozracje. Samo
pri najva<ji strpnosti je mo-
gole racunat: na ugoden raz-
voj in zakljuéek pogajanj.
De:avska organizacija se Vv
poin’ meri zaveda tezke na-
icg2 in odgovornosti, ki jo
je prevzela. S svoje strani je
storila vse, da se odnosi med
cobema strankama ne bi po-
slab8ali. Za to se namerava
truditi tudi v prihodnje, pri
tem pa racuna enako uvidev-
nost s strani podjetja. Ven-
dar delavska delegacija ugo-
tavlja, da podjetje ni uve-
ljavljalo obljubljene strp-

prek juZnega pobodja ma vrh
in se vracali po vzhodnem
grebenu. Vreme je bilo zelo
lepo in toplo. Razgled z vrha
je bil krasen. Ura je pet po-
poldan, ko se odpravimo na-
zaj v dolino, kar hitro smo
pri Sotorih. Prvi dan je za
nami, kako bodo naslednji?

Zvecer pride za nami Se
Stane, tako nas je bilo de-
vet iz naSega odseka, vsega
skupaj pa prek 30 alpinistov
in reSevalcev ter pripravni-
kov.

Torek se budi z zlato son¢-
no zarjo, napovedovalko le-
pega vremena in dneva. Nasi
fantje: Zvone — Janko, Janez
in Miha so se zajedli v glad-
ko in prevesno steno Gamso-
ve matere, ki je edina v tej
skupini VI. teZ. stopnje. Ple-
zali so jo $tiri ure in se po
Kugijevem sestopu vrnili na-
zaj v tabor. Odlodili so se za

delavske .
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osti, § dokazujejo nasled-
il prigs:

1. ﬂnua.rju 1937, tomej
iirinaf let po uveljavitvi
ikonf zastiti delaveev, je
ID §ovoljno zmanjsala
ravicdelavskih zaupnikov.
(kratillp je KID obmnovila
ogajaf§ za novo kolektiv-
0 pogdwo, je izkoristila to

riloyf za to, da je ugo-
arjaldljavnosti mandatov
a delfie zaupnike. V spo-
1 je §nl posredovati celo

astopg kraljevske banske
pravelielavska delegacija
a je Jtem primeru poka-

ila iAo strpnost in uvi-
©Vnog .
2. Hso zaleli reSevati

ajtezjfwpraSanje kolektiv-
e pofibe, mezdnj sistem,
2 je @vska delegacija tru-
ila pfwso moé, da bi ga
2%evally kar najbolj mir-
em gpiju. Pricakovala je,
a bgkake ravnalo tudi
odjetfer da s svoje strani
e bolrlo niCesar, kar bi

tegnifl wnemiriti delavce
ar owi delegacijo pri se-
tavljay dokonénih na-
protofpredlogov.

Podjle pa je bilo druga_i':—
ega fnja. 23. januarja je
elavelresenetilo z novico,
a jef4doevnim odpoved-
im rgm odpwedaﬂo sluz-
© doffanjim obratnim de-
ivskif zaupnikom in funk-
ionarfp organizacije JoZe-
a1 Cefpiku, Ignacu Kralju
1 Vilhrju Strazisarju, cla-
om  favske delegacije na
ogajdih o novi kolektivni
ogodl Delavske organiza-
ije ghjo na te odpovedi
ot ngredstvo za pritisk, s
omod katcrega zeli pod-
2tje #k pogajanj zasukati
- svojfid. Kot enakopravni

arindg] na pogajanjih tak
ritisgnjodlotneje odkla-
jajo.fp da bi lahko poga-

anja gemoteno  potekala,
pelird podpisane delavske
trokdle organizacije na
{ID, qta prenagljeni ukrep
makdq ter odpovedi z dne
3. jagrja 1937 preklice.

To @ bi bilo torsj soZitje
velik@inzine«, kakor ga je
wwopaldl »Tovarniski~ vest-
1ik«! o so si ga zamisljali

lastnikj KID, ko so poslali
dne 23. januarja 1937 iz pi-
sarne g. Petrovi¢a delavskim
zaupnikom in ¢lanom delav-
ske delegacije na pogajanjih
za novo kolektivho pogodbo
naslednja pisma:

»Zadeva: odpoved sluzbe.

Odpovedujemo vam z da-
nasnjim dnem na 14 dni vase
sluZbeno razmerje pri nasem
podjetju. Vrditev vadega sluz-
benega opravila prenceha z
danas$njim dnem. r

Sluzbeni prejemki do vitev-
8i 6. februarja so vam na raz-
polago za izpladilo pri obra-
tovodstvu,

Zig KID

C. Noot s. r. Dostal s. r.«

Med pogajanji za kolektiv-
no pogodbo je podjetje po-
slalo grozilna pisma tudi
¢lanom delavske delegacije
Venclju Perku, JoZetu Celes-
niku in Ignacu Kralju. Na
ta nacin, z odpovedmi in gro-
zilnimi pismi, so hoteli last-
niki KID prisiliti delavsko
delegacijo, da bi podpisala
pogodbo, katere osnutek je
pripravilo podjetje. Z dru-
gimi besedami: s svojimi
podpisi pod kolektivno po-
godbo mnaj bi ¢&lani delavske
d‘e]egacije izdali svoje . tova-
riSe v tovarni, z njimi vred
Pa vse prebivalce Jesenic in
okolice.

Zastopniki podjetja so bili
prepricani, da si na teh po-
gajanjih lahko dovolijo prav
vse. Cini¢no so zavracali vse
predloge delavske delegacije,
hkrati pa pisarili, da delav-
ska delegacija ne zna izdelati
uporabnega nasprotnega pred-

“loga. In kako lahko bi ga
bilo napisati! Vanj bi ne bilo

treba vstaviti drugega kot
159, znizanje delavskih plac,
pa bi bil sprejemljiv. Ker ga
pa delavski delegati le niso
predlozili, so se zastopniki
KID navelidali pogajanj z
njimi. Zahtevali so pogajanja
z zastopniki Zveze zdruZenih
delavcev; delavske zaupnike
bi s teh pogajanj enostavno
izlocili, Sozitje med delavci
in podjetjem naj bi se torej
izkazalo v garamju za dva
kovaCa na dan.

1ajted smer in se prvi vr-
1li. '&elj, Marjeta, Metka
>reve] lesenic in jaz smo
e odfili za dalj%o turo.

Ob ¥t uri odidemo prek
sedla Zabnigke Skrbine
17008 v dolino Mrzlih vo-
la (I§m), po strmem meli-
jcu i sedlu med Trbisko
spicof Divio kozo (2200 m).
fanu} pristop na sedlo
arek fmetrske  zelezne le-
stve. trjene ob prevesni
stenifa sedlu je v juZni
steni folbena mala kapeli-
ra. I2dla pregimo po seve-
rozem razu na Divjo
kozo P07 m), Plezarija je
zelo ¥ druge do tretje te-
tavnQe stopnje. Visina ra-
ta Jfth 250 m. Z vrha je
’il X1 razgled na sosed-
nj¢ Y Dolomitov in Vi-
sokKIAI. Sonce je pripeka-

lo, 4o postali kar neko- .

liko ¥ pod njegovimi zar-

ki. Razgledujemo se za nasi-
mi fanti v sosednjih stenah,
a ni opaziti nikogar. Se bi se
razgledovali naoxrog, vendar
nas je ¢as priganjal, saj smo
imeli Se dolgo pot pred se-
boj. Sestopiti moramo prek
juzne stene Divje koze do
Bozjih polic, katere precijo
prek vse juipe in severne
stene Divje koze. Po policah
plezamo v levo, nazaj na
sedlo, kjer- smo pustili na-
hrbtnike. Na sedlu se nekoli-
ko okrepamo, saj je ura
poldne, pa 3e nismo ni¢ jed-
li. Nato zopet pot pod noge.

Iz sedla se spustimo po
precej strmem Zlebu in pe-
i¢enini na zelenico do koce
Refuge C Corsi (1550 m), na-
to ponovno navzgor na Skrbi-
no Zadnje Spranje (2271 m)
med Mojzesom in ViSem
2666 m. :

(Se nadaljuje)
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Spremna beseda urednika Cvetka
Zagorskega ob ponatisu povesti
Toneta Cufarja TOVARNA

TONE CUFAR — portret izdelal ak. slika; Jaka Torkar

povest Tovarna

Nadaljevanje

Zal je trajalo to sozitje le kratek ¢as. V Maribor
so vdrle hitlerjevske horde, pred katerimi se je
umaknil Cufar v Ljubljanc. Tam sva se spet sreCala
v kulturniski skupini, skupaj s PreZihovim Voran-
cem. Stanoval pa je Cufar na Mestnem trgu pri Cev-
ljarju Andreju Vovku, a dokumente je imel na ime
mesarskega pomocnika Karla Struklja, porocenega
z 7eno Amalijo, ki je Cufar ni niti poznal. No, ob
tem se je Cufarjeva humoristi¢na zilica spet razzi-
vela — rad se je hvalil, kako brhko in skrbno Zenko
ima. ..

Toda Ze junija 1942 so z drugimi Ljubljandani
zajeli faSisti tudi Cufarja in ga odgnali v Gonars.
Tam je policija odkrila njegovo pravo ime in ker
ga je nems8ka policija Ze iskala, so ga italijanski
policisti prepeljali v Ljubljano, da bi ga 10. avgusta

v Sentvidu izrocili nems$ki policiji. Cufar je tvegal

— uklenjer je skoc&il s tovornjaka, toda gazda ni
dosegel. Pokopali so ga v Sentvidu, po vojni pa ga

za njegovo ponatisnjeno

prepeljali na jeseniS$ko pokopalisée, kizr lezi v skup-
nem grobu Stiridesetih partizanov.

Tako je moral pisatelj in komunist, ¢lovek bla-

gega in plemenitega srca umreti, star komaj 37 let,

obenem z mnogimi deset tiso¢i, ki bi bili po vojni
prepotrebni za prospeh domovine in socializma. A da
bi ostala njegova ustvarjalna hudomusna, nemirna
in obenem miroljubna duhovna podoba v Zivem in
plodnem spominu, posveda klub Cufarjevih prijate-
ljev to knjizico $olam na Jesenicah, v Mariboru in
v Ljubljani, ki nosijo ime Toneta Cufarja, prav tako
pa tudi vsej ostali slovenski mladini — trdno pre-
pri¢an, da povest »Tovarna« ne bo le prijetno bra-
nje, ampak bodo nasli v njej tudi tiste etiéne in
estetske vrednote, ki jih v vsakdanjem d&tiva vse
bolj pogre$amo in ki jih bodo ob pomanjkanju
ustreznega &tiva s pridom uporabljali tudi vzgoji-
telji.
KONEC
, Cveike Zagorski



Osnove nasega razvoja v prihodnjih

(Nadalj. z 2. str.)

raciji, seveda ob maksimal-
nih prizadevanjih ¢lanov de-
lovneza kolektiva. Jasno je,
da plan, ki ne zahteva ma-
ksimalnega prizadevanja, ni
plan, ker ne gre za to, da bi
se skozenj lagodno spreho-
dili, to niti ni Sportna tek-
ma, kjer bi lahko pri¢akova-
1i slu¢ajnih rekordov, ampak
v tem dinami¢nem svetu, v
prostoru in ¢asu, v kakrinem
Zivimo, pomeni resen dogo-
vor o maksimalno mozZnih
proizvodnih in poslovnih do-

sezkih.

" Plan za prihodnje leto
predvideva od 500.000 ton su-
rovega jekla okrog 365.000 ton
blagovne proizvodnje. Pri
tem pa je izredno vazno, da
bo valjarna 2400 na Javorni-
ku nosila precejsen delez, saj
njen plan za prihodnje leto
znaSa 110.000 ton. Skupne
proizvodnje debele plocevine,
s tem da racunamo tudi z
valjarno Bela, predvidevamo
na 120.000 ton. Druga po-
membna postavka je, da na-
¢rtujemo 105.000 ton proiz-
vodnje v valjarni Zice. Od te-
ga bi bilo do 15.000 ton be-
tonske, ostalo kvalitetna Zi-
ca; sami bomo naprej pre-
delovali skoraj 70.000 ton, od
tega seveda nekaj na Schu-
magu, ostalo pa prodali, ce-
prav so zahteve trga veliko
vec¢je. Ce valjarna Zice te na-
ioge ne bo realizirala, letos
tega ni zmogla, ker smo zaradi
kreditnih tezav do zunanjih

dobaviteljev remont izvedli v - rog 160.000 ton grodlja, kar

avgustu, namesto Vv Imarcu,
kakor smo predvidevali, po-
udariti pa moram, da smo v
tem Casu dosegli tudi rekor-
de in kar nas Se najbolj ve-
seli z izmeno, ki je komaj
pred Stirimi meseci priSla iz
ukinjenega obrata na Javor-
niku v valjarno Zice, potem
je to za nas najbolj obcutlji-
va in bolec¢a tocka.

V predelovalnih obratih
glede na gibanje, ki ga danes
imamo, seveda tudi nismo
brez pripomb, ker je Se vec
stvari, ki jih je treba Se iz-
popolniti, ampak generalno
vzeto, so svoje planske obvez-
nosti dosti dobro izpolnjeva-
. To pa za naSo finanéno re-
alizacijo izredno veliko pome-
ni.
Seveda pa je vse to v osno-
vi odvisno od izpolnjevanja
planskih nalog v proizvodnji
surovega jekla. Tu pa se na-
¢enja splet vprasanj in nalog,
od nabave metalurikih suro-
vin, do njihove kakovosti in
konc¢no tudi cene. Nadalje, ali
bo nova aglomeracija imela v
zacetku proizvodnje toliko te-
7av, kakor jih je imela valjar-
na zice, ali bo zacela tako do-
bro obratovati, kakor na pri-
mer v Zenici. Radunamo pa,
da bo po dosedanjih informa-
cijah in poizkusih aglomera-
cija dobro pricela. Vprasanje
je tudi, ¢e bomo na plaviu
vse leto lahko proizvajali
brez remonta, ¢e bomo, boji-
mo se, da ne, to pomeni ok-

e 5 .V \\ 7‘\\ :

pomeni tudi ve¢ jekla v mar-
tinarni. Vse je odvisno tudi
od tega, ali bomo uspesno
vzdrzevali martinarno, ali bo
Vatrostalna opravila remonte
tako, kakor je treba. To
omenjam zato, ker menimo,
da Vatrostalna letos ni nare-
dila vsega tako, kakor bi
morala in ji oéitamo izpad
od 7 do 13.000 ton proizvod-
nje, pri ¢emer si v nekaterih
primerih krivdo tudi delimo
itd. Vse to je zajeto v obseZ-
nem gradivu, ki oznacuje in
doloca naSe naloge v letu 1971
v vseh niansah in podrobno-
stih.

Vse to pa bo seveda zahte-
valo od nas veliko vec dela,
ne vel znojenja, ampak ve
doslednega dela. Manj mora
biti tistega odveCnega dela, ki
je posledica premajhne orga-
piziranosti, slabosti vodenja,
neucakanosti in podobno.
Plan v letu 1971, kakor tudi
plani v bodoce, nam omogo-
¢ajo, da se bomo tudi mi, ka-
kor ostali, bolj prilagajali tr-
gu. To pomeni, ¢e imamo ved
vleCene Zice, na trgu laZje
manevriramo, nam to omogo-
Ca izbirati kupce, se laZje pri-
lagajamo trznemu gospodar-
stvu. To nam bo omogocalo
dosegati vedji dohodek in ve-
¢ji osebni dohodek. Na ta na-
C¢in nam bi lahko ostalo tudi
nekoliko veé¢ skladov. Vse to
pa bomo seveda lahko dose-
gali, ¢e bomo striktno izvaja-
li vse naSe s planom spreje-

blagovne proizvodnje
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Varjenje konstrukcije iz hladno oblikovanih profilov
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te naloge. Povr$nosti pri pro-
izvodni dokumentaciji, tehno-
logiji in podobno, kakrSne
smo zasledili tudi letos, pri
tako zastavljenih nalogah se-
veda ne bo smelo biti.
Direktor Kunc je zatem na-
vajal ve¢ konkretnih prime-
rov, ki oznatujejo povrsnost
ali neodogovornost posamez-
nikov na razli¢nih delovnih
mestih. Obiajno se za navi-
dezno, posploSeno skrbjo za
take ali drugafne cene, za su-
rovine in podobno, skrivajo
lastne slabosti posameznikov,
obratov ali sluzb. Za vsa ta
podroéja imamo odgovorne
sluzbe in posameznike in za-
to naj bi vsakdo predvsem
skrbel, da svoje delo vestno
opravi, ne pa da isCe izgovo-
re za svoje slabo delo v sla-
bostih drugih, ali da svojo
skrb zanemarja zaradi prob-
lemov in nalog, ki jih mora-
jo izvrievati drugi. Po teh
vprasanjih imamo s sindika-
tom Zelezarne tudi enotne
poglede in stalis¢a. Ravno v
tem pogledu, v pogiedu kre-
pitve delovne, tehnoloske in
organizacijske odgovornosti
posameznikov in sluZb, mora-
mo v prihodnjem letu nare-
diti korak naprej. Nesmiselno
bi bilo idealizirati, da bomo
v prihodnjem letu naredili
vse kar mislimo, da je bilo
doslej narobe, pa tudi ¢e bi,
se nam bodo odprle nove po-
manjkljivosti in naloge, kar
je v tako dinami¢nem razvo-
ju in Zivljenju povsem narav-
no. Poudariti pa hoc¢em, da
moramo naredit: korak na-
prej.- k izboljsanju sedanjega
stanja oziroma k odstranjeva-
nju slabosti, ki nas spremlja-
jo. Letos smo izboljsali neka-
tere stvari, vendar Se prema-
lo, ker mimo nekaterih sla-
bosti, ki jih vidimo, Se ved-
no ravnodusno hodimo, ali se
naredimo ceio nevedne. Ts
stvari vsi cutimo, veCkrat pa
se zgodi ko jih konkretno
obravnavamo, da se naredi-
mo nevedne, ali jih celo na
tak -ali drugaden nadin opra-
vicujemo in zato jih je tudi
tezko dokazovati. Ravno za-
radi takih stvari so nam po-
trebne neke oblike prisile, ki
so lahko ali sestanki svetov
delovnih enot, ali sestanki de-
lovnih skupin, ali sindikalne
organizacije, ki posameznike,
ki odstopajo od splosnih do-
govorov in norm, prisiljujejo,
da leste spoStujejo pri svojem
delu, ali tiste, ki ne razmis-
ljajo dovolj in zaradi tega
slabo opravljajo funkcijo, pri-
silimo, da razmisljajo in bo-
lie opravljajo zaupano delo
ali funkcijo. Vse to je vsebin-
ski del nasega proizvodno-po-
Sibtovnega nacérta za prihodnje
0.

Stabilizacijski
predpisi nam morajo
zagotoviti boljse
pogoje
gospodarjenja

_Proi.zvod;ni naért za prihod-
nje leto ni ni¢ bolj napet ka-

kor je bil letos, niti ni slabSe
naértovan. Pri tem pa radu-
namo, da nam ne bodo zuna-
nje razmere tako nenaklonje-
ne kakor so nam bile letos.
Za letos vam je znano, da
smo gospodarili v prvih de-
vetih mesecih med dvema
mejnikoma, eden je bil paket
ukrepov o nelikvidnosti, ki je
bil sprejet lani decembra na
zveznem izvrsnem svetu, dru-
gi pa je sklep istega organa
0 zamrznjenju cen. Zvezni iz-
vrsni svet je po devetih me-
secih namre¢ ugotovil, da so
bili decembrski ukrepi pre
pavsalni in premalo Zivljenj-
ski. Sedaj so bili sprejeti dru-
gi sklepi, za katere nisem pre.
prican, da so dosti boljsi,
ampak, ker bo temu sledila
vrsta drugih sklepov ob vec-
jem sodelovanju z gospodar-
stvom, racunam, da nam bo-
do le-ti omogodili nekoliko
boljse gospodarjenje. MoZno-
sti boljSega gospodarjenja pa
ne vidimo v tem, da nam bo-
do predpisi zagotovili ve de-
narja, ne v tem, da nam bodo
omogoclili delitev visjih oseb-
nih dohodkov samih po sebi,
ampak v tem, da nam dajo
enakopraven poloZaj v gospo-
darstvu in zajezijo ekspanzi-
jo ter Spekulativhe namene
nekaterih, katerim so pred-
pisi namenjeni in ne da po-
novno prizadenejo nas. Tako
se je namred dogodilo s pred-
pisi o odstranitvi nelikvidno-
sti, ki so prinesli koristi ti-

-stim, katerim so bili pred-

vsem namenjeni, to je raznim
monopolistom, grosistom, ti-
govcem idr., ki so s tem sa-
mo zasluZili zaradi skrajno
nesocialistiénih poslovnih od-
nosov, Istofasno pa, ko so
nam pomagalj plasirati nase
proizvode na trg, so hiteli z
dviganjem cen kruha in mesa,
do jeklenih izdelkov. V tem
kurzu se je znadla tudi pre-
delovalna industrija, ki jo je
vodilo geslo »poceni kupiti —
drago prodatic. Skoraj never-
jetno je, da imajo nekatera
podjetja pe pet milijonov
S din akumulacije na zapo-
slenega, druga pa komaj tri
milijone S din realizacije na
zaposlenega. To je samo do-
kaz zelo razli¢nih, neizenace-
nih pogojev gospodarjenja in
takih pogojev lanska pavsal-
na odlocitev ni mogla resiti.
Resiti tudi zato ne, ker smo
vsi, tudi mi v teh predpisih
iskali luknje kakor pravimo,
ker so nas predpisi zarad: ne-
likvidnosti omejevali pri
osnovnih, eksistenénih vpra-
Sanjih. Velke delovne orga-
nizacije, kakrina je naSa in
Se mnoge druge, se ne more-
jo ez noé¢ prilagajati takim
ali druga¢nim sklepom. Zele-
zarna kot celota namreé¢ diha
zelo konvencionalno, - zelo
vZtrajno in se ne more d{ez
no¢ prilagajati trgu. To velja
tudi za Zeleznico in vrsto dru-
gih, ki so kot pravimo baza
ali globoka infrastruktura.

Zadnji ukrepi o zamrznje-
nju cen so bili v prvem tre-
nutku za nas ugodni. Kajti
mi se ne izmisljamo navih

.
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15 letih

cen, da bi dosegali vi§jo aku-
mulacijo, ali da bi si nekaj
gradili. Mi Zelimo in zahteva-
mo samo tisto, kar nam je
bilo odvzeto. Vigji osebni do-
hodek zelimo dosegati samo
z vi§jo produktivnostjo. To
ni demagogija, vsakomur lah-
ko dokumentirano dokaZemo,
da se je produktivnost dvig-
. nila ve¢, kakor na$ osebni do-
hodek, S tem hofem pouda-
riti, da je dokaz, da mi ni-
smo med tistimi, ki povzro-
&ajo inflacijo, to pa velja za
vso jugoslovansko ¢rno me-
talurgijo in $e posebej za na-
%0 Zelezarno.

V letosnjem letu ukrep o
zamrznjenju cen pozdravlja-
mo, manj pa so Dam simpa-
ti¢ni drugi ukrepi. Ne mislim
tu na indirektne mere, ki za-
htevajo vel reda, viSjo pro-
duktivnost, pa¢ pa na mere v
zvezi z uvozom, ki v nasi aso-
ciaciji najbolj prizadenejo na-
%o zelezarno in Zelezarno Rav-
ne, ker smo zelo odvisni od
uvoza., Samo uvoz prepotreb-
nih metalurskih surovin in re-
zervnih delov iz konvertibil-
nega podro¢ja v prihodnjem
letu bo povzrodil 129, visje
stroSke. To so strahotna bre-
mena, ki nas <¢akajo. Zato
slovenske Zelezarne pozdrav-
ljamo zamrznjenje cen, ne
moremo pa soglasati z eno-
stranskim obravnavanjem de-
poniranja sredstev za uvoe in
enostranskega obravnavanja
eventualne nove paritete za
bazi¢no industrijo, kar je po-
udaril tudi generalni direktor
Klan¢nik na nedavnih razgo-
vorih v Beogradu. To z dru-
gimi besedami pomeni, da bi
linearne mere oziroma enake
mere za vse gospodarstvo pri-
zadejale nov udarec gospo-
darstvu, ki je bilo Ze doslej
najbolj prizadeto. Razprava
v Beogradu je bila sprejeta
in izgleda, da bomo dobili ne-
ke olajsave pri uvozu starega
Zeleza, koksa in grodlja v tem
smislu, da ne bo treba polo-
#iti obveznega pologa, med-
tem ko bomo za ferolegure
morali poloziti polog. MoZne
pa so tudi neke carinske olaj-
gave pri koksu. To so Ze do-
datne mere, sprejete na pod-
lagi reakcije Zelezarn. Nekih
nadaljnih olaj$av tezko prica-
kujemo, pri¢akujemo edinole
to, da se na$ dohodek ne bo
bretakal v druge veje. Ce bo-

do stvari ostale tako v pri-

hOanem letu, bo na3 plan ob
prizadevanju nas vseh lahko
realiziran v nase zadovolj-
stvo. Ob takem kurzu ra&u-
hamo, da mnaSa akumulacija
v prihodnjem letu ne bo
manjsa kakor letos, oziroma
okrog tri odstotke od celotne
realizacije,

Da te misli strnem. Mere, ki
Jh je sprejel zvezmi izvr¥ni
Svet z vsemi dopolnitvami, ki
th' 'pﬁpravljajo, bi nam omo-
gocile normalno Zivljenje, kar
bomeni, da svoje planirane
ﬂb\fgznosti zaradi zunanjih
okvirov lahko izpolnimo, se-
VEdzg ¢e bomo tudi znotraj
bodjetja dovolj trdni, uporn;,
delovni in dosledni.

Preludij

Najbolj zveste
delavske roke
so dvignile
puske

najbolj zvesta
delavska srca
so zanetila
upor

ti si iskal
nove upornike
v sivem mestu

in bil

na zvesti straZi
za borce

Z gor

Pesem o rodu

Kri iz Zeleza
in muzike

v tvojem rodu
podedovana

kri iz Zeleza
in muzike
ljudstvu
vselej vdana

kri iz Zeleza
in muzike

v stare
Zelezarske
kronike

in v nove
uporniske
kronike

z rdedimi
érkami

na nesmrine
listine

dela in boja
vtkana,
delavska
Bernardova
kri

Histori¢na
meditacija

Ure in ure
so se stekale
v dneve

in tedne

in mesece

nad listine
stare
sklonjen
sem leta )
in leta
slonel

da bi povest
svojega mesta
z mislimi
in srcem
dojel

Iz listin
se je vame
pretakal
kot 3arZi
za rodom
rod

do tega
stoletja
pokoren
kruhu,

ki mu ga
je rezal |
gospod

Miha K

linar

Rekviem

Spominu Nika Bernarda

Javornik
Sava

in Bohinj
od Bistrice
Ajdne
Fuzin
Mojstrena
Moste
Globcko

kladiva
plaviz

in rovi

v lastristvu
grasdin

Bucellzniji
Rouardi
Zoisi

in Se vrsta
gosposkin
imen

danes samo
zgodovina
odvriena

z nasih ramen

A koliko muk
in znoja
koliko bojev
gorja

koliko Zrtev
trpljenja

za red, ki
gospodar je
vsega

Ti

Najbolj zveste
delavske roke
so dvignile
puske

najbolj zvesta
delavska srca
so zanetila
upor

ti si moral
ostati

v sivem mestu
na zvesti straZi
za borce

Z gor

Nekega dne
pa po tebi
so planile

zveri f

nekega dne
so nadeli

ti na zapestja
vezi

nekega dne

so te odgnali
dale¢

od rodne zemljée

Crne note

Roke mrtvih
v mnoZiénih
grobovih
okostenele

roke mrtvih

v krematorijih
zgorele

v sive gore
éloveskega
pepela

groza
¢rna groza
Zive

dan na dan je
med kamni
smrii

mlela

dan na dan
na Zice

z elektriko
napite

s trupli
Erne
zoglenele
note

je smrt
pisala

smrt, ki je
koralnice
igrala

smrt, ki te
je dan

za dnem
motrila A

smrt, ki ti je
dan za dnemw
grozila

da te zmelj
v moko
sivega
pepela

pa te ni
zlomila

pa te ni
zdrobila

saj nekje
v daljavi
bila je

domovina

zanjo smo
trpeli

zanjo

se borili

ker bolj

kakor Zivljenje
smo rodni dom
ljubili

Zalna koraénica

Dalec¢ daleé
so Ze Casi

casi naSega
trpljenja

c¢asi bojev
hrepenenja

mnogi Ze
smo osiveli

v mnogih kal
prezgodnje
smrti

leta groze

so pustila

mnoge vojna
preZivele
¢rna prst
je Ze
prekrila

mnogi nasi
neopazno
S0 nas
zapustili |
danes ti

a jutri jaz
bom spal
v gomili

utrujeno
nanafam &rke
v Crne vrste

v &rne vrste
nase krste

Finale

Gledam pesem
ki pred leti
sem v kavarni
ti prebral jo

a nocoj lahko
bi dal jo

tja med vence
k tvoji krsti

saj Ze takrat
smrt si slutil
in jo Eakal
vdano

o, le kdo bi
takrat videl
v tvoji dusi
skrito rano:
aV samoti
neopazno
mi dan
ugasa

Da vsaj
kriknilo
SRCE

bi v zarjo
svojo kri

a brez modi
kot dan
jesensko siv
vdano

smrti faka. «
15—17. XI. 1970.
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Za mnadalnji razvoj

Pred ¢asom smo imeli tudi v nasi obéini posvete o izhodi$é¢ih
za resolucijo o nadaljnjem razvoju stanovanjskega gospodar-
stva v Sloveniji. Izhodiséa naj bi omogocila usmerjanje na-
daljnjega razvoja stanovanjskega gospodarstva za daljSe ob-

dobje ob

so¢asnem prilagajanju druZbeno ekonomskemu

razvoju. Izhodis¢a bo dokoncéno, z upostevanjem objektivnih
pripomb potrdila skups¢ina SR Slovenije. Ker se ob tem
pojavljajo vprasanja, ki bodo zanimala tako zaposlene v Zele-
zarni in pa v nasi ob¢ini nasploh je na$ sodelavec za Zele-
zarja in lokalni radio pripravil daljsi razgovor z direktorico
stanovanjskega podjetja Jesenice inz. Marijo Viéar.

VPRASANIJE: Kaj je osnov-
ni namen izhodi3¢ resolucije
o nadaljnjem razvoju stano-
vanjskega gospodarstva?

ODGOVOR: V izhodi3¢ih so
postavljeni osnovni cilji po-
litike stanovnjskega gospo-
darstva za naslednjih pet-
najst let.

Osnovni cilji so:

— stanovanjsko gospodar-
stvo razvijati mocneje kod
doslej na ekonomskih osno-
vah;

— uveljaviti nacelo, da je
skrb za stanovanje stvar
drzavljana, druzba pa mu pri
tem pomaga,

— zmanj3ati socialne razli-
ke, ki so na podrocju stano-
vanjskega gospodarstva iz-
redno mocne;

— in najve¢jo skrb mnaj
druzba posveca tistemu, ki
$e nima stanovanja.

Za doseg teh ciljev, so v
izhodis¢ih predlagana nasled-
nja nacela:

— stanarina mora biti vis-
ja in postati pomemben cini-
telj v razvijanju stanovanj-
skega gospodarstva;

— opuscena naj bo limiti-
rana in linearna subvencija
in uvedene diferencirana sub-
vencija glede na dohodke
druzine;

— 3e nadalje naj bo za vse
zaposlene obvezno izloanje
dela narodnega dohodka za
stanovanjsko gradnjo oz. sub-
vencioniranje stanarin drZav-
ljanom doloc¢enih kategorij;

— okrepljena naj bo vloga
obgine v pripravljaiju in vo-
denju stanovahjske graditve,
ki naj bo v bodete programi-
rana;

— druzbeni  stanovanjski
fond naj se postopoma mo-
dernizira z odprodajo starih
stanovanj in gradnjo novega
modernejsega stanovanjskega
fonda;

— delovne organizacije za
gospodarjene z stanovanj-
skim fondom je treba naprej
razvijati in jih usposabljati
za njihove naloge;

— promet z zemljis¢i je
treba urediti na novih osno-
vah tako, da bo mogofe me-
stno rento zajemati za po-
trebe nadaljne urbanizacije;

— sedanja visoka zaS&ita
najemnikov stanovanj naj bi
se spremenila.

VPRASANIJE: Ob razpravah
~tudi v nasSi ob¢ini je mogode
sliSati razli¢ne pripombe in
mnenja glede resolucije. V
;c??n so predvsem te pripom-
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ODGOVOR: Z resolucijo o
nadaljnjem razvoju stano-
vanjskega gospodarstva ki jo
je sprejela zvezna skupséina
v letu 1965 so bila sprejeta
nacela, da naj postane skrb
za stanovanje v vec€ji meri
skrb obcana ob veéji pomo-
¢i druzbe. Proces od prejs-
njega nacina pridobivanja
stanovanj, pretezno najemnih
stanovanja na novi nadin, za-
¢rtan leta 1965 je bil poseb-
no v nasi obcini zelo poca-
sen. Zato je v javni razpravi
bila dana podpora predlaga-
nim izhodis¢em. Poseben po-
udarek pa je bil dan pospe-
seni gradnji druzbenih stano-
vanj in vecji podpori dajanja
kreditov tistim obcfanom, ki
gradijo stanovanja sami. Sta-
narina naj bi se povecala sa-
mo toliko, da bi jo vedina
stanovalcev zmogla brez sub-
vencije, tako da bi prejemale
subvencijo samo socialno
ogrozene druzine, ker bi si-
cer velino sredstev delovnih
organizacij uporabili za pla-
¢ilo subvencije. Delovne in
druge organizacije naj bi 3e
naprej izloale del *sredstev
za stanovanjsko gradnjo in
predvsem zagotavljale stano-
vanja tistim druZinam, ki sta-
novanja Se nimajo.

VPRASANJE: Ali bo reso-
lucija o nadaljnjem razvoju
stanovanjskega gospodarstva
vplivala na rast stanovanjske-
ga fonda, in ée bo, kako se
bo to odrazalo v praksi?

ODGOVOR: Resolucija o
nadaljnjem razvoju stano-
vanjskega gospodarstva, ki
jo bo sprejela republiska
skupi¢ina Slovenije, daje
podporo povecanemu obsegu
gradnje stanovanj. Seveda je
predpogoj za poveanje -sta-
novanjske gradnje "stabiliza-
cija trziica, zagotovitev raci-
onalne gradnje na vecjih
kompleksih, boljsi pogoji za
pridobivanje gradbenih zem-
1jis¢, programiranje stano-
vanjske gradnje ter vecja
udelezba sredstev obcéanov
ter kreditnih bank. V mnasi
obéini je v prvih letih po re-
formi stanovanjskega gospo-
darstva v letu 1965 bilo zgra-
jenih ve¢ stanovanj kot v le-
tih pred reformo. Vendar je
7ze v letu 1968 in predvsem
letos Stevilo zgrajenih stano-
vanj bilo polovico manjse kot
pred reformo. Tu so uposte-
vana samo stanovanja v vec
stanovanjskih hisah (stolpni-
cah, stolpi¢ih). Stanovanjski
primanjkljaj v nasi obdcini se
je v teh letih zmanjsal, ven-
dar je to bolj posledica zmanj-
Sevanja Stevila zaposlenih,

kot pa veCjega obsega grad-

nje stanovanj. V naslednjih
letih naj bi se prevsem pove-

stanovanjskega gospodarstva

¢ala udelezba sredstev obéa-
nov in povecali krediti delov-
nih organizacij delavcem za
gradnjo stanovanj. Obginska
skupicina intenzivno priprav-
lja urbanisti¢no dokumenta-
cijo in zemlji3éa za gradnjo
individualnih in druzbenih
stanovanj. Predvidoma bo v
letu 1971 mozZno priceti z
gradnjo individualnih hi§ po
zazidalnih naértih na pribliz-
no 300 lokacijah in 100 loka-
cijah v obstoje¢ih naseljih
ter nadaljevati z gradnjo Ze
zacetih blokov oz. stolpnic,
kjer je Ze izdano gradbeno
dovoljenje za priblizno 200
stanovanj. Nujno bi bilo po-
veCati hranilne vloge ob&anov
pri  kreditni banki, zaradi
pridobitve kredita, ker so se-

danje varcevalne vloge v pri-
merjavi z ostalimi podro&ji v
Sloveniji zelo nizke.

VPRASANIJE: Govora je bi-
lo tudi o diferenciranih sta-
narinah. Kaj lako poveste o
teh in stanarinah na sploh?

ODGOVOR: V bistvu ne go-
vorimo diferenciranih stana-
rinah, ker bodo stanarine do-
lo¢ene za vsa stanovanja po
istih kriterijih. Subvencijo
bodo prejemali samo tisti
oblani oziroma druZine, ki
ne bodo mogle placdevati no-
vo dolocene stanarine. Krite-
rije za prejemanje subvenci-
je bo morala doloéiti obdin-
ska skupicina in na osnovi
sprejetih  kriterijev doloditi
subvencijo posameznim obca-
nom. V sedanjih pogojih, ko

je stanarina dolofena v od-
stotku gradbene vrednosti
stanovanj iz decembra 1964,
je stanarina postala prenizka
in ne mora pokriti vseh
stroSkov, ki bi jih po zako-
nu morala. Gradbena vred-
nost stanovanj, ki jih trenut-
no prodajajo gradbena pod-
jetja je za 100 % vedja, kot
leta 1964 in tudi vzdrzevaina
dela so drazja za ved kot
100 % kot leta 1966. Da bo
zagotovljeno normalno vzdr-
Zevanje stanovanjskih his in
stanovanj ter vsaj enostavna
reprodukcija stanovanj v
druzbeni lastnini, je nujno,
da se dolocijo viSje stanari-
ne in istofasno stabilizira
trziSCe, ter po moZnosti zni-
Za prodajna cena novih sta-
novanj.
Zapisal T. L.

Tretja seja predsedstva
ob¢cinskega odbora

Jesenice

Pretekli teden je bila 3.redna seja predsedstva obcinskega
odbora ZZB NOV Jesenice. Clani predsedstva so se zbrali v

Javorniskem rovtu,
Slovenka.

Najprej so ugotovili, da so
naloge, ki so jih sprejeli na
2. redni seji, skoraj v celoti
izvrsene. Nato so se dogovo-
rili o plenarni seji, ki bo
27. novembra t. 1. v delav-
skem domu na Javorniku. V
prvem delovnem delu plenar-
ne seje bodo govorili o ne-
katerih aktualnih vprasanjih
udelezencev NOB, v drugem
delu plenarne seje pa bo slo-
vesna podelitev 78 PRIZ-
NANJ, ki jih bodo prejeli po-
samezniki, organizacije in
delovne skupnosti, ki so se
posebno izkazali na podroc-
ju razvijanja in negovanja
tradicij NOB. To bo tudi
sklenitev leto3njih wspelih
prireditev v podastitev 25-let-
nice osvoboditve. .

Ko so analizirali potek ak-
cije za wustanovitev muzeja
revolucije na Jesenicah, so z
zadovoljstvom ugotovili po-
membno soglasje, ki so ga
izrekla vodstva obfinskih
druzbeno politi¢nih organiza-
cij in jesenidki kulturniki.
Izkazalo se je, da je bil tak
pristop k obravnavanju o po-
trebnosti take ustanove kot
je muzej revolucije, uspeden
in hkrati pot, ki vodi k ures-
ni¢enju zastavljenega cilja.
Pri tem so ugotovili, da so
bile ob teh razpravah sproZe-
ne zamisli in prediogi, ki jih
bo s pridom lahko uporabil
odbor za ustanovitev muzeja
v novem sestavu.

V nadaljevanju so bili in-
formirani z vsebino nedavne-
ga posveta na Jesenicah o pi-
sanju zgodovine delavskega
gibanja, v kateri imajo Jese-
nice pomembno mesto in
vlogo. Sklenili so, da bo po-
trebna zavzeta iniciativa in
pomo¢ tudi v tej smeri.

Na koncu seje so se usta-
vili e ob programu priredi-
tev, ki bodo prihodnje leto
ob 30-letnici vstaje slovenske-

v novi prijetni brunarici predsednika

ga naroda in narodov Jugo-
slavije. Iz okvirnega progra-
ma povzemamo, da bo III
zbor aktivistov Gorenjske
4. julija v Preddvoru, 22. ju-
lija bo na Vodiski planini
osrednja proslava Gorenjcev
in 1. avgusta bi v okviru ob-
¢inskega praznika priredili
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jubileju primerno proslavo
na Obranci nad Poljanami, v
spomin na prvi oboroZeni
spopad jeseniSke Cete z nem-
Skimi oborozenimi silami, v
katerem sta padla Ferdo Ko-
ren in Viktor Arzensek.

Ce spremljamo dejavnost
nase boréevske organizacije,
potem ni tezko ugotoviti
njeno veliko aktivnost, ki ne
pozna pocitka in njeno privr-
Zenost ciljem, ki Se niso ures-
niceni.

Namesto
pisma sanitarnim
inSpektorjem

Potoska pot na Koroski Be-
li nima kanalizacije, zato se
odpadne vode in voda iz stra-
nis¢ stekd po cestnem kana-
lu. Vsa dosedanja opozorila,
da bi na Potoski poti uredili
prepotrebno kanalizacijo so
bila zaman. Zalegla tudi niso
opozorila na zborih volivcev,
Ceprav je znano, da je stanje
v spodnjem delu Potoske po-
ti najbolj kriti€no. V zadnjem
¢asu so v neposredni bliZini
Potoske poti zaceli z gradnjo
$tevilnih zasebnih his. Na
gradbis¢e je bilo treba spe-
lja vodo, za to so napravili
prikljuéek iz vodovoda, jasek
pa na dan ko to porofamo 3e
vedno ni bil dovolj zavaro-
van, tako da se umazana vo-
da steka v jaSek pred hiSo na
Potoski poti 5t. 9.

Vsepovsod se kréevito bra-
nijo nalezljivih bolezni, $e po-
sebej pa so poostreni ukrepi
tudi pri nas. Zal je Koroska
Bela spet med zadnjimi in
zato prebivalci Poto$ke poti
prosimo sanitarne inSpektor-

je, da si stanje na Potoski po-
ti ogledajo in od pristojnih
organov zahtevajo, da ¢im-
prej uredijo kanalizacijo, od
graditeljev zasebnih hi$ pa
zahtevajo, da vodovodni ja-
Sek na Potoski poti, kjer je
odcep na njihovo gradbisce
ustrezno zavarujejo.
Pri¢akujemo, da bodo ¢la-
nek prebrali tudi na pristoj-
nem organu Sob Jesenice in
si polozaj ogledali na samem
mestu. Takrat bo verjetno
¢as tudi za to, da poizkusimo
skupaj ugotoviti d¢igava je
Potoska pot in &e je sploh
cesta Cetrtega reda. Treba bo
poiskati odgovor na vprasa-
nje kdo je odgovoren za nje-
no vzdrzevanje: komunalno
podjetje Jesenice, krajevna
skupnost ali pa zasebniki, ki
so si zgradili ali pa Se gradi-
jo ob njej stanovanjske hise.
Dodamo naj 3e to, da je sta-
nje nevzdrino, odkar so pred
leti zaprli Zelezni3ki prehod
na tej cesti in ni ved¢ mozZen
dostop na cesta 1. reda.
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Drustvo LT pri ZIC
prosiaviio 10-letnico obstoja

Pretekli teden je bilo na Zelezarskem izobraZevalnem centru
ve¢ prireditev, ki jih je ob priliki 10-letnice organiziralo dru-
stvo ljudske tehnike. Clani foto krozka so pripravili foto raz-
stavo dejavnosti foto in kino kroika, razstavljenih je bilo
okrog 70 fotografij. Kino krozek je pripravil dvodnevno revi-
jo mladinskega filma Slovenije, katere se je udelezilo deset
avtorjev iz sedmih kinoklubov z 18 filmi. Poseben redakcijski
odbor pa je pripravil ciklostiran bilten, ki je zajemal vel
sestavkov o delu drustva, oziroma posameznih krozkov in o

sploSnem pomenu LT.

Foto razstavo, ki je prika-
zovala delo v foto in kino
krozku v preteklih desetih
letih, je 10. novembra v na-
vzolnosti ucencev in osebja
2IC odprl ravnatelj poklicne
in tehni¢ne 3ole inZz. Anton
Zevnik, obenem pa je spre-
govoril tudi o pomenu LT na
Soli.

Popoldne je sledil jubilejni
ob¢ni zbor, na katerem so
bili navzoci predstavnik repu-
bliskega sveta LT Slovenije
tov. Pecan, predsednik obcin-
skega sveta LT Jesenice tov.
zupancié, skoraj vsi nekdanji
in sedanji ¢lani upravnega in
nadzornega odbora ter uden-
ci in dijaki obeh $Sol. Vse na-
vzote je najprej pozdravil
predsednik upravnega odbora
Janez Hrovat, nato pa je
spregovoril o delu drustva
LT v preteklih desetih letih.
7Za njim so spregovorili Se
predsednik OS LT Jesenice
Uro§ Zupandié, direktor ZIC
Maks Dimnik, in predstavnik
recpubli$kega sveta LT Slove-
nije Milan Pecan, ki je ob
koncu predal predsedniku
drustva zlato odli¢je LT za

posebne zasluge pri Sirjenju
tehni¢ne kulture, s katerim
je drustvo ob 10-letnici odli-
koval republiski svet LT.
Srebrno odlicje pa je za svo-
je dolgoletno delo prejel Lju-
bo Kokosnik. Vsi ¢lani, ki so
delovali v drustvu ve¢ kot
pet let in imajo najved za-
slug za uspesno delo pa so
prejeli spominska knjizna
darila obc¢inskega odbora LT
Jesenice.

Takoj po zakljucku jubi-
lejnega oblnega zbora je sle-
dila revija mladinskega filma
Slovenije. Za revijo so svoje
filme poslali ¢lani naslednjih
drustev oziroma klubov: sku-
pina kranjskih kinoamater-

jev (7), filmska skupina Ode-
on Jesenice (5), kino klub
gimnazije Koper (1), filmski
studio pionirskega doma
Ljubljana (1), foto-kino klub
Kocevje (1), kino klub Prle-
kija film Ljutomer (1) in KK
DLT pri ZIC Jesenice (2). Zi-
rija je za projekcijo izbrala
14 filmov, poleg tega je bil
izven konkurence predvajan
tudi film »Prvi metri sloven-
skega filmas.

Nagrade so prejeli: zlato
plaketo »Zelezar« Zdravko Pa-
pi¢, FS pionirski dom Ljub-
ljana za film »Prizor z vazes«,
srebrni  plaketi »Zelezar«
Franci Slak, KK gimnazija
Koper za film »Izidor! Prepo-
vedano!« in Janez Jauh, SKK
Kranj za film »Ljubim kolos,
bronaste plakete »Zelezar« pa
Branke Alt, KK DLT pri ZIC
Jesenice za film »Kocka ni
padla«, Brane Ogris SKK
Kranj za film »Smrt« in Jure
Misjak, SKK Kranj za film
»Spraye«.

tz

Kako poziviti
dejavnost DPM

Na dnevnem redu 14. seje
obé¢inske zveze DPM je bila
tudi analiza dela drustev
DPM. Seje so se udelezli tu-
di predsedniki vseh drustev iz
nase obcine in posredovali
problematiko. Ta je zelo raz-

Te¢aj za kinoamaterje

Po nekaj letih filmska sku-
pina Odeon letos spet orga-
nizira teaj za kinoamaterje.
Tcenj se bo pricel v ponede-
lick, 23. novembra v prosto-
rih kinokluba na cesti Zele-
zarjev 26 (stari internat —
scdanja uprava gostinskega
podjetja Zelezar) in bo tra-
jal do 16. decembra vsak po-
nedeljek, sredo in petek od
18. do 21. ure.

Tecaja se lahko udelezijo
vsi, ki Ze imajo filmske ka-
mere, ali pa jih Sele namera-
vajo kupiti. Tecaj bo obsegal
predavanja oziroma razgo-
vore o filmski tehniki, este-
tiki, laboratorijski cbdelavi
filma, montaZ, tonski opre-
mj in projekciji. To ne bo
tetaj v klasi¢ni obliki, tem-

ved¢ bodo to neke vrste raz-
govori, ki jih bodo vodili
znani kinoamaterji in profe-
sionalni strokovnjaki. Tako
bodo marsikateremu udele-
7encu prihranili razofaranja
in pojasnili mnoge tehni¢ne
probleme, katerih sami naj-
brz ne bi nikoli redili, ali pa
Sele po dolgem eksperimen-
tiranju, ki pa ne bi bilo naj-
bolj poceni. Tecaj bo za vse
udeleZence  brezplacen —
predpogoj je le, da se véla-
nijo v skupino, s tem pa
imajo tudi pravico do izpo-
sojanja raznih pripomocZkov
in literature ter do lepljenja
oziroma montaze filmov pri
kateri jim bo lahko pomagal
eden od Ze za to usposoblje-
nih ¢lanov. tz

Fotoamaterje zebe

Letos slavi 45-letnico ob-
stoja jeseni$ki foto klub An-
drej PreSern. Klub, ki je naj-
vel]” in najkvalitetnejsi v ob-
Cini, zdrufzuje fotoamaterje
od Rate¢ do Begunj in Go-
Tij pri Bledu. Fotoamaterji
razstavljajo svoja dela na fo-
torazstavah doma in v tujini.
Trenutno sodelujejo na raz-
stavah v Sisku, Maglaju, Sa-
rajeva in. v Kranju. Sodelu-
jejo pa tudi na I. republiski
razstavi diapozitivov v Novi
Gorici.

Foto klub ima svoje pro-
store z urejenim fotolabora-
torijem na Stari Savi pri
Trevnu. Tam se tudi zbirajo
fotoamaterji na svoje seje.
Na zadnji so se tudi pogo-
varjali o ogrevanju prosto-
rov, ki je problematitno Zze
od vsega zaletka, odkar so
dobili te prostore. Ker ni no-
benih izgledov za ogrevanje,
zima se pa bliza, so se do-
menili, da se bodo sestajali
Dna toplem — v gostilni
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licna in marsikje odvisna
tudi od sodelovanja krajev-
nih skupnosti in druZbeno-
politi¢nih organizacij v kra-
ju, kjer drustvo DPM deluje.
Posamezna drusStva imajo na
voljo Stevilpe in zelo razlié-
ne oblike dela, ki pa jih bo-
do l!ahko realizirala le ob
pomodi in sodelovanju tako
posameznih Sol kot tudi kra-
jevne skupnosti in organiza-
cij. Posamezna druStva mar-
sikatere naloge niso mogli
izpeljati, ker so bile le-te ve-
zane na precej$nja finan¢na
sredstva, ki pa jih Zzal ni bilo
dovolj. Zato je priporocilo in
predlog za skupno reSevanje
nalog in problemov toliko
bolj umestno. TesnejSe so-
delovanje nameravajo vzpo-
staviti med Javornikom in
Blejsko Dobravo, za poZivitev
dejavnosti DPM pa si zelo
prizadevaio tudi v Gornje-
savski dolini, v Zirovnici ter
na nekaterih terenih v mestu
Jesenice. o

Smo tik pred novoletnimi
prazniki, zato je vsa dejav-
nost usmerjena v to, da bi
mladim za novoletno jelko
nudili ¢imveé. Predsedniki
posameznih drustev DPM so
povedali, da skoraj povsod
Ze pripravljajo prireditve, s
katerimi bodo razveselili na-
Se naimlajse za novo leto.

V januarju bodo organizi-
rali ob&ne zbore in izvolili
nova drustvena vodstva, ter
sprejeli delovne naérte, ki
bodo po moZnosti ze usklaje-
ni s nrizadevanji tako dru-
Stva DPM kot vseh ostalih
organizacij in  krajevnih
skupnosti. Na Javorniku bo-
do obc¢ni zbor DPM pripravi-
li skupaj s komisijo za pio-
nirska vprasanja pri krajev-
ni skupnosti in skunaj sesta-
Yili tudi ustrezen delovni na-
cri.

Fotoamaterji pri teoreticnem pouku

Gasilei so za naértno izobra-

Zevanje mladih

Preteklo sredo je bila v
prostorih obcinske gasilske
zveze na Jesenicah redna se-
ja upravnega in nadzornega
odbora. Najprej so resili ne-
kaj organizacijskih zadev,
nato pa je sledila izérpna
razprava k porocilu predsed-
nika in poveljnika obé&inske
gasilske zveze. Poveljnik je
porocal o delu operativnega
Staba ter o rezultatih sektor-
ske gasilske vaje, ki je bila
prejinjo nedeljo na podrod-
ju krajevne skupnosti Zirov-
nica. Med razpravo so ome-
njali tudi poZar na gospodar-
skem poslopju Jozeta Legata
na Rodinah, ki so ga po poro-
¢ilih, ki jih povzemamo iz
dnevnega ¢&asopisja, zanetili
Stirje otroci stari od 11 do 14
let. Materialna Skoda, ki jo
je povzrodil pozar znasa
150.000 N dinarjev.

Omenjeni pozar je ponow
no opozorilo, da bo treba v
prihodnje ne samo ob&asno
ampak stalno sodelovati s
Solsko mladino. Sicer je bilo
v preteklih letih ved akcij,
ki so bile namenjene 3Zolski
mladini, s katerimi so gasilci
opozarjali na nevarnost po-
zarov. Toda vse kaZe, da bo
treba s tem delom nadaljeva-
ti in k sodelovanju pritegniti
pristojne forume, 3e posebej
pa posamezne Sole, DPM,
Zvezo mmladine in druge.
Odlociti se bo treba za ustre-
zno metodo oziroma nadin,

na naSih Solah

kako bi na$i mladini na naj-
bolj preprost nadin pokazali,
da je igranje z ognjem ne-
varno, ki se ponavadi konéa
s hudimi posledicami.

Morda bo kazalo razmislja-
ti o tem, da bi na posamez-
nih Solah organizirali deseti-
ne pionirjev, ki bi bile v
stalnem stiku z gasilskimi
drustvom na svojem obmodé-
ju in poklicno gasilsko &eta
naSe Zelezarne; ki je sodob-
no opremljena in razpolaga z
modernimi sredstvi za gaSe-
nje pozarov. Skoraj v vseh
vecjih krajih nase obéine so
dane moZnosti, da mladino
opozarjaro na nevarnost po-
Zarov oziroma na povzrocite-
Ija le-teh prek predavanj in
ustreznih filmov.

Na seji obéinske gasilske
zveze so se dogovorili, da bo-
sta kulturnoprosvetni refe-
rent ter referent za mladino
poizkuSala vzpostaviti stik z
Ze omenjenimi forumi, prek
njih pa s Solsko in dora3éa-
jo¢o mladino. Po mnenju
upravnega odbora obcinske
gasilske zveze bo treba vpe-
ljati stalno in nadrtno delo
na podrocju izobrazevanja ter
opozarjanja mladih na ne-
varnost pozarov, ki povzrodi-
jo veliko materialno 3kodo
druzbi in tudi posameznim
ob¢anom, veckrat pa taki po-
zari zahtevajo tudi dragocena
cloveska zivljenja.

Ljubljana.

diplome.

Tretji foto klub v Sloveniji

Jeseniski foto klub Andrej Preferen zdruzuje veliko
ljubiteljev ¢rno bele fotografije in barvnih diapoziti-
vov. Fotoamaterji sodelujejo skoraj na vseh razstavah
doma pa tudi v tujini. Lansko leto so sodelovali v tuji-
ni na razstavi v Fiumicellu v Italiji in v Panticosti v
Spaniji. Fotoamaterji Kolman, Kocjanéi¢, Crv, Trojar,
inz. Skube, Mikelj, Stojan,
delajo. V preteklem letu so veliko pripomogli, da se je
na$ foto klub uvrstil na tretje mesto v Sloveniji. Naj-
boljsi foto klub v Sloveniji za leto 1969 je foto kino
klub Maribor, na drugem pa je foto grupa SOLT

Foto klub je priredil tudi fotoamaterski tecaj. Veli-
ko stevilo tecajnikov, ki so zelo redno obiskovali tecaj,
je opravilo zaklju¢ni izpit z odliko. Te¢ajniki so poka-
zali tako mero znanja kot Se na nobenem prej$njem
tecaju. Vsi, ki so uspeSno opravili izpit, so prejeli lepe

Foto kino zveza Slovenije bo foto klubu Andrej
Prederen podelila ob dnevu republike tudi posebno
diplomo za uspehe v letu 1969. o]

Sluga in drugi neumorno
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‘ OTROK IN FILM '

| (NADALJEVANJE)

Naloge starSev pri filmski
vzgoji otroka

Predno se star$i lotijo film-
ske vzgoje otrok, se morajo
predvsem zavedati, da bodo
uspeli samo tedaj, ¢e se bodo
uresni¢ile tudi druge vzgojne
naloge, Star$i se bodo hitro
prepricali, da brez S3olskega
uspeha, brez SirSe estetske
vzgoje, ustreznega moralnega
vpliva ni uspeha niti pri film-
ski vzgoji. Namre¢ na splos-
no vzeto: brez sploSne izo-
brazbe ni mogoce spremljati
prikazovanja filmskega dela.
Prav od splo3ne izobrazbe je
odvisno, na kaj bo otrok pri
gledanju filma najbolj usme-
ril pozornost, kako bo film
dozivel in kak3ne sklepe bo
iz filma izlus¢il. Filmska
vzgoja je hkrati del druZin-
ske vzgoje, to pa pomeni, da
bodo star$i uspeli samo pod
pogojem, da vsestransko skr-

v stranske prizore a ne opaZa
glavnih. Po svoje tudi izbira
program glede na zanimivost
dejanja, ne pa po prepriélji-
vosti ideje in umetniskih ka-
kovostih, vidi dejanje glavnih
junakov, ne odkriva pa mo-
tivov, Ce vse to strnemo, pri-
demo do enostavnega za-
kljufka, da otrok sam ne
more razumeti filma. Prav
zaradi tega n'na_]o starsi po-
membno vlogo in od njih ‘je
cdvisno, ali bo film predstav-
ljal za otroka nov nivo izo-
brazbe, ali pa obratno vir, iz
katerega ¢rpa megativne po-
jave, primere idr.

Izbiranje
otroke :
Mlaj$im otrokom — do de-
set let — izbirajo filme star-
§i, starej$im pa star$i le pri-
porofajo in svetujejo, katere
predstave naj obi$¢ejo. Sta-
rejsi naj ne obcutijo, da se
filmi dele na tiste, ki jih

repertoarja za

MOJ PRIJATELJ BEN,

je izredni film o prijateljstvu med

detkom in medvedom Benom, ki je prejel lani Zivalskega
Oskarja, Ogled filma, ki je te dni na sporedu v nasih kinema-
tografih priporotamo vsem, predvsem pa mladim gledalcem

be za vzgojo svojih otrok in
to humano in sodobno. Ne
bi bilo prav, ¢e bi starsi za-
nemarili neke veje druZinske
vzgoje, npr. ucenje doma,
spolno vzgojo, izbiro druzbe
in podobno, a bi posvetili
vso pozornost filmski vzgoji.
Ne bi bilo pametno, ¢ée bi
star$i pri nekaterih od teh
vej nastopali s surovo avto-
riteto, pri drugih pa z razu-
mevanjem. Vzgojni sistem, v
katerem previadujeta nerazu-
mevanje in strogost, ni pra-
vilen in uspeien niti v eni
veji daruzinske vzgoje.

Star$i bodo mnogo pripo-
mogli k zorenju svojih otrok,
¢e bodo otroku izbirali kako-
vostne filmsliz  predstave,
razélenjevali z otrokom ogle-
dane filme, spoznavali otro-
ke s skrivnostmi filmske
umetnosti, mu svetovali do-
bro filmsko litératuro itd.

Otrok gleda film s svojimi
ofmi, po svoje tolmadi slike,
neverjetno dobro se viivlja
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stardi dovoljujejo in na tisté,
ki jih prepovedujejo. Decki
in deklice postajajo samo-

“stojnejsi, imajo pregled kine-

matografskega repertoarja in
Cutijo potrebo, da filme izbi-
rajo sami. Toda nimajo Se za-
dostnih umetniskih meril, ki
bi jith omogocala dober in
pavilen izbor. Pri tem jim
morajo pomagati star$i. Star-
§i morajo upostevati njihovo
zanimanje in le tako bodo
sprejeli razlage star3ev in jih
ne bo privlacil film, ki ga
star$i ne priporofajo. Obrat-
no pa bodo otroci, ki Zive ne-
nehno pod terorjem nedotak-
ljivih in nerazloZenih zahtev,
obcéutili privlaéno moé¢ in mik
prepovedanega in bodo skri-
vaj obiskali tako predstavo.
Pri tem pa ni treba misliti,
da lahko vplivajo na filmsko
oblikovanje otrok samo star-
3i, ki imajo visjo sploSno izo-
brazbo in filmsko kulturo,
ampak tudi tisti s svojo Ziv-
ljensko zrelostjo so lahko
zelo uspes$ni svetovalci svo-
jim otrokom. Pri tem morajo
star§i imeti pred ofmi pred-
vsem izobraZevalne in vzgoj-
ne vrednosti filma, kakor tu-
di starostno dobo in interes
svojih otrok.

Cas in Stevilo obiskov kine-

matografa

Razen za izbor morajo
starSi skrbeti, kolikokrat in
kdaj bo Sel njihov otrok v
kino. Otroci do 15 let staro-
sti lahko obiskujejo le popol-
danske predstave in ni po-
trebe, da hodijo k zadnjim
vefernim predstavam,

Otrok, ki redko zaide v ki-
no, je prikrajsan za prene-
katero moralno in izobraze-
valno dobro, za mnoga doZi-
vetja, lepote in prijetnosti.
Toda otrok, ki prepogosto
sedi v kinodvorani, lahko po-
stane Zrtev pojava, ki se kaZe
v tem, da otrok vse svoje
zanimanje usmerja na film
in filmsko aktivnost ter nima
prave volje in odnosa do
umetnosti, poklicev in zabav
drugacne vrste,

(Se nadaljuje)

LEPI SPOMINI — 3Zpanski film, ki bo zaradi simpatitnega
Hoselita in njegovega petja oc¢aral vse, Film je na programu

v pasih kinematografih

Resnica

0o )»

Neustrezni

izobrazbi «

V petek, dne 6. novembra,
je iz8la v DELU v rubriki »V
nekaj vrstah« informacija, s
katero nepodpisan avtor spo-
rota, da v jeseniskih $olah
¢utijo vse veéjo potrebo po
strokovnem kadru, ker ima
vel kot polovico uciteljev ne-
ustrezno strokovno izobraz-
bo. Posebej pa ugotavlja, da
je na najslab3em osnovna So-
la Mojstrana, kjer vec kot po-
lovico ur predavajo uditelji s
srednjo izobrazbo. V tolaZbo
starSem, ki morajo zaupati
svoje otroke nestrokovnim
Solnikom, vsaj tako je razu-
meti iz sestavka, se pa vse
ved ufiteljev vpisuje na visje
Sole, da bi dobili vi§jo kvali-
fikacijo.

Tako poenostavljeno, neres-
niéno prikazovanje kadrovske
problematike v Solah lahko
povzro¢i samo veliko moral-
no $kodo ustanovi in njenim
delavcem. Le-ti upraviéeno so-
dijo, da je vest opravljiva,
saj ne ustreza resnici.

Sodimo, da je dopisnik pi-
sal o strokovni zasedbi ucnih
predmetov na predmetni
stopnji, kajti razredni pouk
je polno strokovno zaseden s
pedagoskimi delavci, ki imajo
predpisano $olsko izobrazbo.
Na predmetni stopnji pouka
pa imajo vssz manjse Sole
kadrovske tezave, ker zaradi
objektivnih okoli$¢in ni mo-
gole za vsako predmetno
podrocje in za vse ure pred-

metnega pouka razpisati no-
va delovna mesta. Navzlic ob-
jektivnim tezavam je delovna
skupnost nenehno zboljsevala
strokovno zasedenost pred-
metnika, ki je.narasla od 358
odstotka v letu 1967/68 na 63,3
odstotka v tem Solskem letu.
S tem premikom v kadrovski
strukturi smo dosegli polno
strokovno zasedbo ur mate-
matike, angl. jezika, fizike,
kemije, biologije in Se neka-
terih drugih predmetov ter
47,19, ur slovenskega jezika,
kjer pa se strokovna zasedba
procentualno zvisa, ¢e upoSte-
vamo, da je v petem razredu
dopusten skupinski predmet-
ni pouk,

S tako strokovno zasedbo
predmetov pa osnovna 3ola v
Mojstrani prav zagotovo ni
na najslabsem mestu v obgi-
ni Jesenice.

Ob tem skopem pojasnilu
se zavedamo, da mnavedenz
Stevilke same po sebi ne re-
$ujejo vse problematike ucno
vzgojnega dela na $oli. Ogla-
sili smo se zato, ker zelimo,
da bi bilo obvescanje javno-
sti in v prvi vrsti starSev na-
§ih udencev, resni¢no.

Ce dopisnik $e Zeli obrav-
navati probleme nase Sole,
mu bemo dali na razpolago
vse podatke, tako da bo v bo-
docCe njegovo pisanje ustreza-
lo resnici.

Uciteljski zbor
0s.- 5. Mojstrana

Pismo
urednistvu Zelezarja

Ko sem v soboto prelista-
vala vase glasilo, sem se z ra-
dovednostjo ustavila ob ¢lan-

ku z naslovom »Konferenca
ravnateljev osnovnih 5ol ob-
¢ine Jesenice«. Razolarana
sem ugotovila, da vsebina
¢lanka ne ustreza mnaslovu.
Ker neznani avtor »ric po
pisanju sode¢ na konferenci
ni bil prisoten in ni mogel
vedeti, da smo z ravnatelji
obravnavali vzgojno in izo-
braZevalno delo 3ol s $irS$ih
vidikov, saj smo razpravljali
Se o deleZzu posameznih obcin
pri izobrazbenem produktu
na obmoc¢ju Gorenjske, o
vzgojni - funkciji pouka, pa
tudi o trenutnih aktualnih
problemih ob uvedbi petdnev-
nega delovnega tedna, ob od-
piranju hospitacijskih od-
dalkov 1td, itd.

Neznam avtor »rZ¢ si novi-
narsko delo predstavlja kaj
enostavno: ves njegov ¢lanek
je dobesedno prepis pis-
menega porofila o uénih us-
pehih in delu osnovnih 3ol
obéine Jesenice, ki ga je izde-

lal zavod za Solstvo SR Slo-

“venije — organizacijska eno-

ta Kranj. Tam pa, kjer je
stavek zasukal po svoje, je
hudo pogresil, kajti obvezno
Solanje je izpolnilo v Solskem
letu 1969/1970 kar 402 uden-
cev in ne 261, kot to navaja
njegov netoéni prepis. Prav
tako ni izstopilo iz osnovne
Sole 8 udencev Cdetrtega, 10
ucCencev petega, 35 ucencev
Sestega ter 88 ucCencev sedme-
ga razreda. Ti udenci so le iz-
polnili Solsko obveznost, ve-
¢ina njih pa bo Solanje v os-
novni $oli nadaljevala.

Avtor »ric< je objavil isti
¢lanek tudi v Glasu in si ta-
ko sku$al s svojimi plagia-
torskimi metodami zagotoviti
dvojni zasluzek, kar je v po-
po]nem nasprotju s sociali-
sti¢no etiko.

S tem pismom Z7elim opo-
zoriti pisca »rZ¢ na njegov
neposten odnos do sestavljal
ca porodila.

Zora Cuden

Zavod za Solstvo SRS
Organizacijska enota
Kranj




[ RAZPIS LICITACIJE ZA PRODAJO OSNOVNIH
- SREDSTEV
1] ZPSZ Ljubljana — Zelezarna Jesenice

ZAHVALA

Sindikalnemu odboru stroj-  gm
nih delavnic se najlepie za- ®R

razpisuje
hvaljujem za denarno pomo¢, NS

P o o
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Kino RADIO

21. in 22. novembra angl.
barvni film UMAZANA IGRA
v reziji Andrea De Totha, v
glavni vlogi Michael Caine,
ob 17. in 19. uri.

22. novembra Spanski barv-
ni film LEPI SPOMINI, v
reziji Antonia del Amoja, v
glavni vlogi JOSELITO, ob
15. uri.

23, in 24. novembra Span-
ski barvni flim LEPI SPO-
MINI, ob 17. in 19. uri.

25. novembra amer. barv-
ni film KATARINA VELIKA,
v reziji Gordona Fleminga,
v glavni vlogi Jean Moore,
ob 17. in 19. uri.

26. novembra italijanski
barvni CS film ZELEZNI
KAPETAN, v reziji Sergia
Grieca, v glavni vlogi Barba-
ra Steele, ob 17. in 19. uri.

27. novembra ital. $p. barv-
ni CS film TEPEPA, v rez-
ji Giulia Petronija, v glavni

23. in 24. novembra angl.
barvni film UMAZANA IGRA,
ob 18. in 20. uri.

25. novembra Spanski barv-
ni film LEPI SPOMINI, ob
18. in 20. uri.

26. in 27. novembra amer.
barvni film MOJ PRIJATELJ
BEN, ob 18. in 20. uri.

28. novembra amer. barvni
film LEGENDA O LYLAH
CLARE, ob 18. in 20. uri.

Kino DOVIJE

21. novembra franc. barvni
film RIMSKA CESTA.

22, novembra amer. angl.
barvni CS film MORILEC
BREZ ODGOVORNOSTI.

25. novembra angl. barvni
film UMAZANA IGRA.

28. nmovembra amer. barv-
ni film MOJ PRIJATELJY
BEN.

Kino KRANJSKA GORA

ki mi je bila med boleznijo
zelo dobrodosla,
Franc Ferme
delavnica tehtnic

ZAHVALA

TovarniSkemu odboru os-
novne organizacije sindikata
Zelezarne Jesenice za prejetih
100 dinarjev namesto venca
pokojnemu delovodju Samo-
tarnen Alojzu Korcu se iskre-
no zahvaljuje

druzina Korc
Cankova §t. 47

ZAHVALA

Tovarniskemu odboru os-
novne organizacije Zelezarne
Jesenice in  sindikalnemu
odboru predelovalnih obra-
tov valjarne Bela se najlep3e
zahvaljujem za denarno po-
mo¢, ki mi je v ¢asu moje
dolgotrajne bolezni zelo do-
brodosla. '

Martin Arh

JAVNO LICITACLIO

za prodajo rabljenih osnovnih sredstev in sicer:

1. pisalni stroj »Continental«, letnik 1936, §t. 330929, za
N din 100.—

2. pisalni stroj »Continental«, letnik 1936, st. 440541, za
N din 200.—

3. pisalni knjizni stroj »Continentale, letnik 1940, S$te-
vilka 910977/1IVv, za N din 300.—

4. zensko kolo »Roge«, 5t. 47003, za N din 100.—

5. elektri¢ni hladilnik »Siemens« H, §t. 286557, kom-
presorski, s pokvarjenim kompresorjem, za novih
din 150.

ZPSZ Ljubljana — zelezarna Jesenice razpisuje javno
licitacijo za prodajo navedenih osnovnih sredstev za
dne 15. decembra 1970 ob 8. uri v prostorih tehniénega
sektorja (bivéi UOS). interesenti si lahko ogledajo
nasteta osnovna sredstva dne 10. in 11. 12. 1970 od 8. do
10. ure v prostorih registrature (direkcija Zelezarne).

Licitacije se lahko udelezijo vse pravne in fizi¢ne
osebe, ki pa se morajo na licitaciji izkazati s potrdi-
lom, da so vpladali 10 % pologa na blagajni Zelezarne
Jesenice, od vrednosti predmeta, za katerega namera-
vajo licitirati.
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\lr;og]‘in John Steiner, ob 17. in Cé’-l-ﬁﬁve{p&aﬁa&erﬁggﬁ linija rezanja EE OBJAVA
-28 . . b . VERASA. valjarna Bela Em za prosta delovna mesta v obratu druzbene prehrane:
. novembra amer. barvni 1]
film MOJ PRUATELY BEN, 2% Dovembra amer. barv. B 1. KURJAC KOTLOV D3 2 osebi
ob 10. uri. g'ENﬁml MOJ PRIJATE ZAHVALA - 2. MIZAR D3 1 oseba
. . ) Sindikalnemu odboru obra- HE
CSZ& ﬁr;ovem})a‘%oﬁl‘{a:c. '11)‘?\?1:1]; 23. novembra amer. barvni  ta transport se zahvaljujem @ FOCOIL:
m  JUDOKA NI cS film PESEM PACIFIKA. ey darile. 1 —— ) e .
AGENT, v re%iji Pierra Zim- * Za goceno darilo, ki sem QR pod tl. 1 — strokovna Sola in izpit za kurjenje kotlov
=g & ghaved viogi Jean 26. novembra amer. barvni ga prejel ob upokojitvi. To- gg ali ve¢letna praksa na tem delovnem me-

Claude Berco, ob 17. in 19. fim KATARINA VELIKA.

ey 28. novembra angl. barvni
film UMAZANA IGRA.

varniSkem odboru osnovne ~EE
organizacije sindikata Zele- ==
zarne pa se zahvaljujem za ==
ﬁf:;rggleg?]?;gcbgi)ngofr:é?_ == Prijave z osnovnimi podatki in podatki o strokov-

nosti v roku 15 dni posljite na gostinsko podjetje Zele-
zar, C. Zelezarjev 26, komisija za delovna razmerja.

stu s strokovnim izpitom,;
pod té. 2 — obrtna 3$ola — splo$na smer, praksa v
_stroki zaZeljena.
Kino PLAVZ
Kino DELAVSKI DOM I
JAVORNIK Sla. -

21. novembra Spanski barv- BE
Jakob Langus T

ni film LEPI SPOMINI, ob

16. uri. 21. novembra amer. angl. transport == Osebni dohodki po pravilniku o delitvi OD.
b i CS fil MORILEC - sy < .
21. in 22. novembra amer. Baﬁ;:l%l ODGOVE)HRNOSTI ob ” ’ == 2l i Komisija za delovna razmerja pri
barvni film KATARINA VE- 9 uni. ’ ZAHVALA Es GP2z
LIEA, ob 18.30. 20, i 22. novembra amer. barv- Sindikalnemu odboru stroj- &

ni CS film VRNITEV RE-
VOLVERASA, ob 17. uri.

R e L ST nega vzdrievanja se najlepe mm

L
zahvaljujem za denarno po- HHE OBVESTILO

ZAHVALA 22. novembra ¥panski bary- moc, kgtero sem prejel v &a- == Smucarsko drustvo Jesemice prireja sejem smucar-
Ob boledi izgubi nase dra- @i film LEPI SPOMINI, o su mojega bolovanja. M ske opreme v prostorih Elektro Zirovnice na Titovi
ge in skrbne Zene, mame in 19. uri. ' Matija Cuk @m  cesi. )
stare -mame 25. novembra amer. barvni SV kljucavnidarji 1 Sejem bo odprt od 23. 11. vsak dan, razen sobote in
film MOJ PRIJATELJ BEN, BB nedelje, od 10. do 12. in od 12. do 18. ure.
JULIJANE CERNE ob 19. uri. ; == Star$i, prinesite za vas nerabne smularske rekvizite.
-28. novembra amer. barvni ZAHVALA 1

se zahvaljujemo zdravnikom
in ostalemu osebju internega
oddelka za zdravljenje.
Zahvaljujemo se vsem, ki
so nam v tezkih dneh na

film KATARINA VELIKA,
ob 19. uri.

Sejemski odbor
Sportnega drustva
Jesenice

Sindikalnemu odboru me- ==
hani¢ne delavnice na Javor- HBR
niku se najlep$e zahvaljujem ==
za denarno pomoc¢ v ¢asu bo- E&

kakrsenkoli nadin pomagali, Ne zamudite ogleda filma lovanja. . == OBJAVA

izrekli sozalje in poklonili MOJ PRIJATELJ BEN, ki je Simon Ravnik ==

vence in cvetje. na sporedu v kinu Radio 20. meh. delavnica 1] Podruznica CGP DELO na Jesenicah sprejme razna-
Prav tako tudi vsem lastni- 11. ob 17. in 19. uri in 28. 11. 3 Zalca-ko za dostavni okolis Koroska Bela—Jav-rnik.

kom avtomobilov in sosedom ob 10. uri dopoldan; ZAHVALA == Zasluzek dober.

za nesebi¢no pomo¢ iskrena v kinu Plavz 26. in 27. 11. ob 1] - s 4 - .

hvala. 18. in 20. uri. Sindikalnernn adbori we == Prijave sprejema podruZnica CGP Delo Jesenice.

Se enkrat hvala vsem, ki
ste se poslovili od nje in jo
v tako velikem $tevilu spre-
mili na njeni zadnji poti.

hani¢ne delavnice se iskreno H#
zahvaljujem za denarno po- gg
mo¢, ki mi je bila v dolgo- =EHE
trajni bolezni zelo dobrodo- E=

In filma LEPI SPOMINI
— v glavni vlogi "--""o.
Film bo na sporedu v kino
Radio 22. 11. ob 15. uri, 23.

Na osnovi ¢&l. 28 pravilnika o delovnih razmerjih
zelezarne Jesenice, dajemo

Zalujodi: mo# Miha, sin in 24. 11. ob 17. in 19. urit Sl Kl T ma OBJAVO
Milo§, héi Vlasta z druzi- V kinu Plavz 21. 11. ob 16. meh. delavnica B za prosto delovno mesto v komercialnem sckiorju —
no in ostalo sorodstvo. uri, 25. 11. Ob 18. in 20. uri. H prodajni oddelek:
Ne zamudite, ne bo vam 11
- ]
zal! ZAHVALA — 5269, U4, KORESPONDENT, 1 oseba,
Sindikalnemu odboru obra- mm POGOJI:
Do isu'le ta transport se iskreno za- == Za objavljeno delovno mesto se zahteva srednjesol-
p ! hvaljujem za prijeten veler @@ ska izobrazba ckonomske, upravno-administrativne ali
in dragoceno darilo. == komercialne smeri ter znanje strojepisja.
"2 ° V nedeljo, 22. novembra, ob Upokojenka | Prijave z osebnimi podatki in podatki o izobrazbi
Vv Zelezal'!a 20. uri: P. Williams: PIKNIK Tvanka Hribar BE  je v roku § dnj od dneva objave poslati na kadrovski
— komedija v treh dejanjih =a sektor.
— gostovanje na BREZNICL. .«e<eesassesases 8 . KADROVSKI SEKTOR
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Podvig Kr.gore

Konec preteklega tedna
smo si na drsali$¢u Podme-
- Zakljo ogledali tekmo, v ka-.
teri so v II. koiu tekmovanja
za evropski pokal gostje iz
Vzhodne Nemcije — Dinamo
Weisswasser, premagaii do-
maco ekipo z 2:5. To je bil
letos prvi poraz Jesers Canov
na domacem igris¢u. lahko
pa retemeo; da je bil previ-
sok. V lepi tekmi, kakr3ne
na Jesenicah letos Se ni bi-
lo, so bili domadini vedino-
ma v premodi, igrali so lep-
Se. za oko in imeli ved pri-
loZnosti za zadetek, gostje pa
so bili uéinkovitej§i in to
jim je tudi prineslo zmago.
Povratno srecanje bo 25.
novembra. Jeseni¢ani bodo
odpotovali z letaiom, z nji-
mi pa tudi 70 navijacev, ki
jih bodo spodbujali v sre-
¢anju, kjer pravzaprav nima-
jo nobene moZnosti za zma-
go, s tem pa so tudi izpadli

iz tega tekmovanja.

Se pred to tekmo pa so dr-
Zavni prvaki odpotovali v
Bolzano, kjer je bilo sreta-
mnje 18. in v Ortisei, kjer so
igrali 19. nmovembra. Le dva
dni kasneje, v soboto, pa bo-
do odsli na derbi srecanje v
Ljubljano, kjer bodo posku-
Sali dokazati svojo pravo
vrednost. Vsekakor bodo ve-
seli, ¢e bi jih prislo bodrit
¢imve¢ njihovih privriencev.
Tekma bo na proinjo HK
Olimpije ob 19.3) uri. '

Gasar, = Krmeij, Razinger,
Ambrozi¢, D. Sebjani¢, Endli-
har, Pirc, J. Sebjanié, Sma-
gin, ‘Skerjanc, Hafn.?, Kun-
8i¢, Med--ed, Cemazar, Hiti,
Jagodic in Vidmar so v to-
rek priredili domacim gledal-
cem veselo ~-~senedenje. Ma-
lostevilni  Zledalci na tekmi
Kr. gora : Medvesfak so lah-
ko videli, kako so favorizira-
ni gostje morali poklekniti
pred mlado ekipo Kranjske
gore. :

Vinko- Pirc, ki se je po dalj-
3ém premoru zopét vrnil na
led, tokrat za Kranjsko go-

ro, bi bil skorajda kriv prve-

ga zadetka, ki bi ga Jahko do-
segli gostje, toda vratar Ga-
sar je prepratil, da bi izku-
%eni Rénaud zatresel njegova
vrata.
Prva tretjina ie potekala
v rahli premod¢i gostov, ki
pa niso znali izhcristiti Sie-
viléne premoci, k> ‘e uy 1z-
kljucen Hiti. Kranjska gora
je bila obcutno boljsa ': ne-
kaj minut pred koncem, ko
je posebno prvi napad zapra-
vil nekaj zreih priloZnosti.
Kot v povradilo za to, pa je
Gojanovi¢ le minuto pred
" koncem zadel samo vratni-
co.
Druga tretjina se je price-
la v znamenju izkljuditev.
Najprej je odfel -~ kazensko
klop Ambrozi¢ zaradi nepra-
vilnega zadrZevanja plo3dice,
le nekaj trenutkov za tem
" pa sta mu sledila Se J. Seb-
jani¢ za domade in cd go-
stov Sinovec. Ko se je vrnil
na led AmbroZi¢, izkljuden
pa je bil Gojanaevié, so Kranj-

skogorci izkoristili $teviléno
premo¢ in povedli. Na poda-
jo Hafnerja je bil uspeSen
Skerjanc. Kaksno veselo pre-
senefenje, ko je le minuto
kasneje bil udinkovit Se Am-
brozi¢. Mucni trenutki v tej
tretjini -pa se za Medvescak
Se niso koncali. Na izredno
podajo Hafnerja je %e lepsi
gol spet dosegel Skerjanc v
36. minuti. Nekaj upanja za
Medveséak je wvzklilo v 38.
minuti, ko je zadetek dose-
gel Sinovec.

Ko je v 4. minuti najbolj-
3i strelec Kr. gore Hafner na
podaio Kuns$i¢a povisal na
4:1, se je zde'1 usoda gostov
zapecatena. Ti pa se $e niso
vdali in domadim sta v 52.
in 53. minuti zatresla mrelo
Sinovec oz. Renaud. Kra.j-
ska gora se je po tem pov-
sem povlekla v obrambo, véa-
sih pa so igralci vseeno pri-
hajali pred nasprotnikova
vrata in posebno ob solo
prodoru Pirca je le malo
manjkalo, da bi sc domaci
otresli vseh bojazni. Minuto
pred koncem so gostje vra-
tarja zamenjali za Seste-
ga igralca. Kranjska gora
je vzdrzala te neznansko dol-
ge trenutke, razdrla vse na-
pade gostov in popolnoma za-
sluZzeno zmagala ter osvojila
dve genroceni tocki,- ki po-

menita skromno upanje, da

se bo mogoce vseeno resila
izpada. Skoda, da pred tek-

mama z Beogradom in Slavi- -

jo ni imela ve¢ priprav na
ledu. Tedaj bi vse tocke brez
dvoma .ostale doma in ne bi
bilo nobenega sirahu pred
izpadom.

Junak tega srefanja je bil -

brez dvoma vratar Gasar.

Ceprav morda kriv za dva . . 7. o
ki so ' jih ves ¢as temperamen-

zadetka, jih je Se ved, ki
smo jih ze skoraj videli v
mrezi, -ubranil. Ce bo tudi
na prihodnjih tekmah branil
tako bo najvedja opora svo-
jemu mostvu.

Tandem Skerjanc — Hafner
je bil spet uspeSen. Razves=
ljivo je, da Skerjanc priha-
ja v formo, saj do te tekme
ni igral tako dobro, kot smo
ga bili navajeni. Vsekakor pa
se je vsak trudil, kolikor se
je mogel, med njimi tudi En-
dlihar, ki je zamenjal Vid-
marja in bo z ved tekmami
s svojo pametno igro lahko
eden nasih najbgij$ih obram-
bnih igralcev. Trener DuSan

Brun je po koncani tekmi .

ves srecen dejal: »Tega mni-
em niti najmanj pric¢akoval.«
Kranjska gora bo odigrala
prihodnjo tekmo 22. novem-
bra v Beogradu. Jim bo uspe-
lo nadoknaditi tisto, kar so
izgubili na Jesenicah, ko so
igrali 3:3?

T DR L
NOGOMET — NOGOMET
& _‘ ; o : R ae V . -

Tudi ¢lani jesenski prvak

Naklo : Jesenice 0: 3

V prvenstveni iekmi zad-
njega kola v jesenskem delu
tekmovanja je ekipa Jesenic
v gosteh - premagala .ekipo
“Nakla s 3:0. ’

Po zmagi Nakla nad Sen-
¢urjem v prej$njem kolu so
nadi odsli na tekmo v lMaklo
s precej$njim spoStovanjem
nasprotnika. Tako so. nasi
zaigrali in mniso niti malo
podcenjevali nasprotnika. Za-
igrali so resno in poletno in
vecji del prvega pol¢asa drZa-
li domac¢ine na njihovi polo-
vici igriS¢a, vendar si niso
ustvarjali priloZznosti za za-
detke. Gol so Jeseni¢ani do-
segli %ele proti koncu poléa-
sa, vendar so domadini ime-
li pred tem wveé priloZnosti
za zadetek, ki pa jih niso iz-
koristili.

V drugem delu so nasi dva-
krat zadeli v ¢rno in tudi
domadini so imeli nekaj pri-
loZnosti. Jeseni¢ani so se
boljse znasli na mehkem igri-
5¢u in tako s pametno igro
dosegli Zeljeno zmago, ki je
$e pomembnejsa, ker je eki-
-pa Sencurja igrala v zadnjem
kolu doma s Trbojami le 0:0.

V Naklem so za Jesenice
igrali: Kunsi¢, Ljusié, Barag,

Subic, Rakovi¢, Pavlovié
(Zrni¢), Jaksi¢, Kralj, Kacar,
Hozdi¢, KarahodZi¢.

Gole so dosegli: Kralj v 43.,
Hozdi¢ v 56. in Kadar v 73.
minuti igre. :

-Tako so sedaj jeseni$ki no-

gometa$i na prvem mestu v

nogometni ligi z
to¢kama naskoka

gorenjski
dvema

pred Senéurjem in tremi tod-
kami pred Kranjem. K temu
lahko dodamo 3e jesenski
naslov mladincev, ki so tudi
prvi v svoji ligi

'ODBOJKA — ODBOJKA

- Jesenice : Metalac — Sisak 3:2

Zadnja tekma jeseniSkih
odbojkarjev, ki so jo v je-
senskem delu odigrali doma
v IL. zvezni ligi — zahod, se
je prifela v napetem vzdus-

- ju. V malo telovadnico os-

novne 3ole so gostje, igralci
Metalca iz Siska, pripeljali
dva  avtobusa navijaev, da
jih je bilo ve¢ kot domacih

tno spodbujali, tako kot jih
mi ne znamo.

Arh, Eerge!, Boiic, Koné;

nik, Potoc¢nik, Pristov, Ros- -

sler in Strnad, so prvi niz
priceli s tem, da so servirali
zunaj igrisca, kasneje pa so
zapravili Se pet seivisov. Go-
stje so povedli z 0:3 in po-
tem vodili vse do 5:10. Spo-
sobnost JeseniCanov, da zna-
jo izgubljati Ze dobljene bit-
ke in dobivati Ze izgubljene
jih je tokrat spet resila. Ize-
nacili so pri 12:12 in zmaga-
li-s 15:12.

V nadaljevanju igre gostje
ves Cas niso izpustili vodstva

iz rok, trikrat pa je bil re-

zultat izenacen. Ko pa so
gostje, ves Cas burno spod-
bujani, vodili ze z 9:14, je
bilo konec upanja, da bi na-
§i Se zmagali. Uspeli pa so
zmanj$ati razliko in izgubili
s 12:15. Ta niz so izgubili
bolj =zaradi lastnih napak
kot pa zaradi dobre igre na-
sprotnika.

Naslednji niz je obetal ka-

tastrofo damacih, saj je Me-
talac vodil Ze s 3:10, vseeno

pa so izgubili le z minimal-
no razliko 13:15.

Ze moc¢no utrujeni so v
zaletku Cetrtega niza Jeseni-

- ¢ani povsem popustili. Kljub

temu, da so gostje imeli ene-
ga samega res dobrega tolka-
¢a, ga niso znali -zaustaviti.
Metalac je vodil Ze s 5:11 in
7:12, od takrat dalje pa ni
dosegel niti ene tocke vel in
izgubil s 15:12.

Zadnji niz je potekal v
znamenju dobre igre Roma-
na Potoc¢nika. Proti njegovim
strahovitim udarcem so bili
gostje brez moc¢i. To je bil
tudi edini niz, v katerem so
Jesenic¢ani povedli. Ekipi sta
menjali strani igris¢a pri
8:2 za domace. Ob podpori
domacih gledalcev, ki so se
konéno le prebudili, saj so
domaci vendar zmagovali, so
zmagali s 15:8.

V sreanju, ki sicer ni bi-
lo tako lepo kot proti Mari-
boru, zato pa je bilo Se raz-
burljivejse, so se najved tru-
dili in tudi pokazali Poto¢nik,
Bergelj in Rdssler, mlajsi pa
niso pokazali tistega kar zna-
jo.

Po tej zmagi so Jesenicani
e vedno uvrSceni na drugo
mesto, ki ga bodo morda vse-
eno obdrzali, kljub temu, da
v zadnji tekmi tega dela pr-
venstva igrajo v gosteh v Za-
grebu z Metalcem, kjer bo-
do le tezko iztrZili zmag%

Novinarski kodeks

Karlinova verzija obvesca-
nja javnosti v c¢lankih »Ne-
Sportna gesta« z dne 30. 10.
in 13. 11. 1970 je ena, toda
dale¢ od resnice.

Novinar je uporabil le tiste
informacije, ki so mu ustre-
zale za njegovo predpostavko.
V ¢lankih ni hotel ali ni znal
prikazati
vzroke in poslgdice. Zato
vztrajam pri svoji prvotni tr-
ditvi, da je tako pisanje lai¢-
no in tendenciozno, danes pa
dodajam $e — nelogi¢no, in
sicer zato, ker pri obves¢anju
javnosti prihaja v protislovja.

S tekme Jesenice : Preddvor —

Kaéa:‘ v Vlriapadu

problema, njegove.

Kot primer navajam njegove
interpretacije, v katerih zvra-
¢a krivdo porazov na mene,
te igram ali ne. V tekmi pro-
ti- Kasteli sem bil kriv slabe
igre domadega moS$iva zato,
ker sem aktivno igral, v tek-
mi proti FuZinarju pa zato,
ker nisem ‘igral. Kje -je torej
logika?

Ponovno poudarjam, da so
bili razlogi za mojo ostavko
globlji, da sem o njej razmis-
ljal dalj ¢asa in da je bila
tekma s Kastelo le povod, ne
pa vzrok ostavke. Povod je
bila zato, ker me v dvajsatih
letih aktivnhega tekmovanja
na prek tiso¢ tekmah (od te-
ga 150 za Jesenice) Se mihce
ni tako neupravic¢eno zalil kot
prav na tej tekmi posamezni
funkcionarji SD Jesenice.
Tov. Karlin je bil na tej tek-
mi navzo¢ in je vedel za mno-
ga dejstva, zakaj se je tekma
slabo igrala. Javnosti jih ni
prikazal tako kot mu veleva
njegov novinarski kodeks. Za-
moléanje ali nepoznavanje
dejstev ne opravi¢uje niko-
gar, najmanj pa novinarja.
Resnica pa se lahko dokaZe
tudi na drugem mestu, zato
polemike, ki jo je zalel tov.
Karlin, ne bom nadaljeval v
Zelezarju.

prof. Viktor Krevsel
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