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Popravilo plas¢a jaska na plaviu

Vzdrzevalcem letos
7e 6.650 Ndin _
novatorskih odSkodnin

Strojni in elektro vzdrZevalci so v nasi zelezarski skupnosti
motor in udarna sila inovacijske aktivnosti. Rn.?dx:lo dnevno
se pri svojem delu srecujejo z mnogimi nere§em§m proble.m}
pri vzdrzevanju in v proizvoednji, ki jih poskuSajo z raznimi

posegi odstranjevati.

V svoji mandatni dobi je
imela komisija za izume in
racionalizacije v DE vzdrze-
vanja ze sedem zelo uspesnih
scj, na katerih so ¢lani komi-
sije obravnavali vrsto izbolj-
sevalnih predlogov, ki so bi-
li v zadnjih dveh letth izve-
deni in uvedsni v proizvodne
procese skoraj v vseh obra-
tih nase Zelezarne.

Letos je komisija za izume
{n racionalizacije v DE vzdr-
fevanja zasedala Ze Stirikrat
in sicer 24. januarja, 2. apri-
{a in 30. maja, Cetrta seja pa
ie bila 17. septembra.

Komisija ima po zaslugi iz-
redne aktivnosti strojnih in
alektro vzdrzevalcev velike
in odgovorne naloge. Letos

so cClami komisije pod vod-

stvom predsednika komisije
in 3efa DE inz. Mira Noéa
prizadevnim in uspesnim av-
torjem tehni¢nih izboljSav
priznali na osnovi prikazanih
in potrjenih prihrankov in
karisti 6630 N din spadbud

nih odskodnin, kar 'je lepo
in veliko priznanje vsem
vzdrzevalcem.

Na zadnji seji je komisija
obravnavala in ocenjevala
deset v zadnjem d<asu izve-
denih izboljsav. Clani komi-
sije vseh predlogov niso mo-
gli dokonéno oceniti, ker je
manjkalo 3e nekaj mnenj
in ocen ter priporo¢il pri-
stojnih in odgovornih stro-
kovnjakov in izvedencev.

Dodatna od3kodnina v vi-
$ini 300 N'din je bila prizna-
na delovodji vzdrzevanja v
valjarni debele plodevine 2400
na Javorniku Venceslavu
LAPAJNETU za tehni¢no iz-
boljsavo 5t. 1932 »Uspesno
prekritje mehanizma valjénic
pred progo v valjarni 2400.«
Avtorju je uspelo z novo iz-
vedbo prekritja valjénic znat-
no znizati kvare, zastoje in
vzdrzevalne stroske, veliki pa
so tudi prihranki na lezajih,
zobéenikih in mazilu. Dodat-

(Nadalj na 3. str.)

Temeljni problemi
zavirajo razvoj podrobnosti

Ve¢ ali manj pogosto be-
rem ali sliSim razne kritike
o tem, kako zastoji Zerjavov
in pocasnosti pri odpravi
okvar bistveno vplivajo na
slabse proizvodne rezultate
posameznih obratov. K temu

_je treba samo Se pristeti ne-

ustrezna pomoina nosilna
sredstva. Vse malo zaviti v
subjektivnost in objektivnost
pa Se pomesati nekaj tezav

s transportom in z nabavo”

repro-materiala in presteti,
kaj je narobe z energetskimi
parametri. Tako se dobi kar
uporaben recept za cudovit
izgovor, kako so tisti, ki ne
proizvajajo neposredno, vedé
krivi, kot proizvodni obrati.

Pa dajmo 3aljive bodice na
stran, &eprav bo vsak vzdr-
zevalec zatrdil, da je to bolj
anekdota iz vsakdanjosti v
nasi tovarni.

Veliko sem Ze napisal o ne-
utemeljenosti takih izgovorov
in $e bi lahko, pa je vpras-
ljiva ucinkovitost takega pi-
sanja. Zdi pa se mi nekaj
stvari le potrebno omeniti.
Le nekaj logi¢nih misli, ki
se mi tako mimogrede pora-
jajo, ko razmisljam o med-
sebojnih odnosih med proiz-
vodnjo in vzdrzevanjem,

Upam, da mi bo vsak verjel
in dal prav, da verjetno Se
noben vzdrzevalec ni nameno-
ma in z vednostjo poskodoval

Kadar obravnava-
mo osebne dohodke

O osebnem dohodku se v Zelezarni precej razpravlja, nemalo-
krat pa je to na dnevnem redu na sestankih delovnih skupin
in se zaradi razli¢nih tolmacenj in komentarjev ugotavlja, da
je Se precej ¢lanov kolektiva, ki so premalo seznanjeni z neka-
terimi osnovnimi vprasanji o oblikovanju in delitvi osebnih

dohodkov.

Sredstva za osebne dohodke
¢rpamo iz dohodka Zelezarne
in jih razdeljujemo posamez-
nim cobratom na osnovi meril
za formiranje, ki jih imenuje-
mo »ceniki«, posameznikom
Pa na osnovi meril za delitev:
obra¢unska postavka, norma,
premija, otezkoceni in nocéni
dodatek, nagrade, stimulacije
itd.

Visina osebnega dohodka je
torej odvisna v prvi vrsti od
uspeha Zelezarne, od uspeha
obrata in posameznega ¢lana
kolektiva.

Pri doseganju planiranega
dohodka bi praviloma ne

smelo biti problemov v zvezi
z osebnim dohodkom. Zaradi
subjektivnih in objektivnih
razlogov v posameznih mese-
cih dosezeni osebni dohodek,
izracunan po cenikih, presega
znesek, ki izhaja iz dohodka,
zato ga moramo uskladiti ta-
ko, da ga znizamo za doloCen
odstotek.

Poseben problem predstav-
lja primerjava in odnosi oseb-
nih dohodkov med posamez-
nimi obrati. Za primerjavo se
posluzujemo takoimenovane-
ga indeksa, ki ga dobimo z
izracunom odnosov poprec-

(Nadalj. na 2. str.)

| Stoodstotno
vecdji vpis kakor lani

Kaj se lahko dose?e Ze ob najmanjSem posegu na osnovne
Sole v pogledu poklicne orientacije, nam nazorno potrjuje le-
tosnji presenetljivo dober vpis na poklicno industrijsko $olo
pri Zelezarskem izobraZevalnem centru Zelezarne. Ceprav je
vpis dosegel le polovico razpisanih uénih mest pa je kljub

temu 100v, visji kakor lani.

Letos pomladi je Zelezarski
izobrazevalni center ob pod-
pori kadrovske sluzbe Zele-
zarne izdal licen prospekt z
naslovom KAM PO KONCA-
NI OSNOVNI SOLI? V njesm
predstavljajo z besedo in
sliko vse poklice, ki se jih
lahko absolventi osnovnih
Sol izucijo v njihovem uénem
zavodu. V sodelovanju s ka-
drovsko sluzbo in zavodi za
zaposlovanje, je ekipa preda-
vateljev iz Sole, pod vod-
stvom ravnatelja strokovnih

Sol inz. Toneta Zevnika, obi-
skala vse osnovne $ole, v je-
seniski in radovljiski obdini
ter nekatere Sole na Primor-
skem, Dolenjskem in Stajer-
skem. Ucencem osmih razre-
dov so govorili o Zelezarskih

.poklicih in pogojih $olanja

na Jesenicah ter jim razde-
lili omenjeni prospekt. To je
bil sicer $ele skromni zade-
tek organiziranega in nadrt-
nega dela pri kadrovanju

(Nadalj. na 2. str.)
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stroja, kar se npr. na Zerja-
vih in drugih napravah vsa-
kodnevno dogaja, tudi z ved-
nostjo odgovornih oseb v pro-
izvodnji in v kolikor sem
pravilno seznanjen, tudi vod-
stva tehni¢nega sektorja in
SVD, ki pa sta zaradi starth
parol o planu in tonah do-
stikrat prisiljena te zadevae
pozabiti ali potladiti na stran.
Tovarisi, ali je na oltar ne-
kih dobrih odnosov in ob-
¢utkov demokracije treba
Zrtvovati tudi takojsnje in
energicno ukrepanje nasproti
resnicnim krivcem, ki so za
moje pojme vedno lahko sa-
mo osebe najviSjega ranga,
ki so z nepravilnostjo sczna-
njene in ne ukrepajo. In
konéno, osnovna sredstva so
Se vedno dana v rokovanje
in  uporabo proizvodnemu
obratu in ne vzdrievanju
Vzdrzuje jih koncéno lahko
vsak, ki ima zato opremo in
delavce. Za stroj pa skrbi la
tisti, ki z njim dela. V svojih
razg!abljaniih grem $e naprej
in predlagam obratom, ki jim
sedanji nivo vzdrzevanja ne
ustreza, da si vzdrzevalce po-

(Nadalj. na 2. str.)

Preslisano
vprasanje
delavcecev

Ze dalj c¢asa med vrsticami
sestankov delovnih skupin
lahko zasledujemo, v nekate-
rih primerih Ze celo ponav-
ljajoce vprasanje neurejenih
ali neustreznih higienskih
prostorov v posameznih obra-
tih. Nekje primanjkuje topla
vode, drugje je premalo umi-
wvalnih mest ali neustrezne
garderobe in podobno. Pri
tem najbrZ res ne gre za ve-
like investicije ali nereslji-
vost vpraSanja, verjetno ja
po sredi bolj zanemarjanje
ali »preslisanje« tega vprasa-
nja ob mnozici drugih proiz-
vodnih, kadrovskih, organi-
zacijskih in drugih vprasa-
njih.

Vsekakor pa vpraSanje za-
sluzi vsaj odgovor obrato-
vodstva oziroma delovne eno-
te, ¢e ga ni moé¢ v krajSem
c¢asu rediti. Tako pa se eno
in isto vprasanje v istih de-
lovnih skupinah ponavlja Ze
dalj ¢asa. Saj vendar to sodi
v okvir skrbi za delovnega
¢loveka, ki nam ravno v Ze-
lezarni vsak dan pomeni veé-
jo vrednoto. ReSitev takih
drobnih vprasanj tudi pri-
speva k boljsemu pocutju
delavcev v kolektivu in so
del delovne in splosne kul
ture.



Kako dolgo se tako?

Od sveta delovne enote upravnih sliizb sem prejel odlotbo, ki
se nanasa na obravnavo kriitve delovnih dolZnosti kvalitetne-
ga kontrolorja OTK. Da bom jasen naj direktno citiram- heka]

odstavkov:

»Svet delovne enote uprav--

nih sluZb je ...... obravna-
val na seji predlog komisije
za ugotavljanje krsitev delov-
nih doliznosti v DE TKR za
izkluéitev delavca Draga Ce-
lesnika zaradi krsitve delovne
dolznosti na podlagi zahtevka
za vodenje postopka 3efa od-
delka kontrole kvalitete OTK
dipl. inz. Zaletel Janka z dne
10. 6. 1970 in predloga komi-
sije z dne 11. 8. 1970 ter po
“koncani seji dne 7. 9. 1970 v
prisotnosti krsitelja delovne
dolZznosti Draga Celesnika ter
Sefa oddelka kontrole kvalite-
te OTK dipl. inZ. Zaletel Jan-
ka izglasoval naslednjo

odloibo

Delavec Drago Celesnik, za-
poslen v oddelku kontrole
kvalitete OTK, rojen 15. 6.
1937 na Jesenicah, razvezan,
oce 1 otroka, sedaj stanujod
na Jesenicah, C. Marsala Tita
it. 87. kaznovan z javnim opo-
minom dne 24. 2. 1967, z zad-
njim javnim opominom dne
15. 12. 1967 ter z zadnjim jav-
nim opominom dne 16.4. 1970,
zaposlen v podjetju od 26. 7.
1956.

je kriv,
da je krsil delovno dolinost
....... ter mu zato svet DE
upravnih sluzb na podlagi
¢l. 21 citiranega pravilnika
izreka ukrep
zadnji javni opomin

Pravni pouk: zoper to od-
lo¢bo ni dopustna pritoZba.

Z ozirom na pravni pouk,
ki je dovolj jasen imam torej
pravico izre¢i samo osebno
misljenje, katerega na ta na-
¢in posredujem celotnemu
kolektivu.

Pred nedavnim smo slavili
20 letnico naSega samouprav-
ljanja. Brez dvoma je to
dolga prehojena pot, ki nas
je marsikaj naudila in bi pri-
¢akoval, da je v slehernem
¢lanu kolektiva vzgojila dolo-
¢en odnos do samoupravnega
sistema in tudi do kolektiva

kot takega. V tem &asu smo
se spoznali z vsemi pravicami,
katere nam sistem daje, sma-
tram pa tudi z dolZnostmi do

skupnosti. In ée gledam iz te- .

ga stali$¢a, me je odlocba ze-
lo presenetila.

" Clanu nase delovne skupno-
sti, kateremu je bil od strani
samoupravnih organov izre-
¢en ze trikrat zadnji javni
opomin zaradi neresnega od-
nosa do dela in vinjenosti na
dclovnem mestu, izrekamo Ce-
trti javni opomin. Po sedanji
praksi torej lahko pri¢akuje-

mo, tudi petega ali celo veé.
Pri tem izgleda se ne zaveda-
mo, da s takimi odnosi rusi-
mo disciplino v Zelezarni,
rusimo osnovni odnos do de-
la, katerega bi moral imeti
sleherni ¢lan kolektiva, na
drugi strani vinjenost ¢loveka
na delovnem mestu, kakor je
v jeklarni, privede do najbolj
tragi¢ne nezgode.

Odlocbo lahko smatram kot
zasmehovanje, bodisi obrato-
vodstva, ki zahteva red in di-
sciplino, -bodisi samoupravne-
ga sistema; in ¢e je to res,
si postavljam resno vprasa-
nje »s kak$no pravico in od-
govornostjo?«

Dr. inz. Marin Gabroviek

Delavei - komunisti iz
Videmske pokrajine
na obisku v Zelezarni

Jutri, v soboto, bo naSo Zelezarno obiskala delegaci-
ja delavcev - komunistov iz Videmske pokrajine - Itali-
ja. Ta obisk sodi v okvir poglabljanja sodelovanja med
komunisti iz nase ob¢ine in komunisti iz Videmske po-
krajine in je nadaljevanje dosedanjih stikov med vod-
stvom naSega obcinskega komiteja ZKS in pokrajin-
skim vodstvom KPI iz Vidma.

Gostje iz sosednje Italije si bodo dopoldan ogledali
bluming in Stekel valjarno ter tehni¢ni muzej, popoldan
pa bodo s predstavniki Zelezarne imeli razgovor o sa-
moupravnem sistemu v Zelezarni,
njih oziroma $olanju in $tipendiranju kadrov, o skrbi-
podjetja za druzbeni standard in drugo. Na tem raz-
govoru bodo utrdili tudi datum, kdaj bodo delavci iz
nase Zelezarne vrnili obisk v njihovih podjetjih.

kadrovskih vprasa-

Temeljni problemi zavirajo razvoj podrobnosti

(Nadzlj. s 1. strani)
iS¢ejo drugje in DE vzdrzeva-
nja v ta namen proporcio-
nalno odtegnejo namenska
sredstva, Mimogrede, zdi se
mi dokaj sporno, pod koga
naj spadajo asistenti za vzdr-
#evanje po obratih.

Kako tehni¢no primitivni
in staroverski smo v nasi to-
varni, nam najlepse kazejo
pritozbe ¢ez mnova mnosilna
sredstva, ki se zadnje leto
nabavljajo. Cudno, za JUS
standard, ki je povzet po
nemskih in francoskih stan-
dardih in torej pri njih upo-
rabljenih, so verjetno nosilna
sredstva dobra. No, v Nem-
¢iji res ni v navadi, da bi na
8-tonskem Zerjavu z verigo
nosilnosti 10 Mp, " prena3ali
12 Mp. Pa sploh ne pretira-
vam, |

V tolazbo priznam, da so
vzdrzevalni delavci glede tega
Se slabsdi in &e jim kdo okoli
tega kaj pripomni, dobi kveé-
jemu zelo pomenljivo razum-
ljiv, prizanesljiv nasmeh. Ni
pa to ni¢ cudnega, & po-
mislim, da so vsakemu teh-
ni¢cnemu kadru pri nas po-
moZna nosilna sredstva vse
drugo, samo bolj bistven
element od samega Zerjava
ne. Sicer se pa zadnje case

Stoodsiotno vedji vpis

(Nadalj. s 1. strani)

uencev na Solo pa vendar
uspeh ni izostal.

V Solskem letu 1970/71, je
v 1. letnik poklicne industrij-
ske %ole vkljudenih 100 ucen-
cev (lani 45) — moZen vpis
'210) in sicer 39 kljucavnicar-
jev, 28 elektrikarjev in 33
valjavcev, Zi¢arjev in hladno
valjavcev. Preteina veCina
novih udencev je iz Gorenj-
ske, nekaj pa tudi iz Pri-
morske, Dolenjske in Stajer-
ske. Tudi vpis v tehnitno
srednjo Solo je pod vpisnimi
moznostmi. Na metalur§kem
oddelku je skupaj s ponav-
ljalci 22 ucencev 1. letnika,
na strojnem oddelku pa 27
,Js,xéencev (mozen vpis 30 plus

0) in je vpis priblizno emak—

lanskemu.
Pod vsemi priakovanji pa
je vpis pa oddelke za od-

rasle. Medtem ko je bil vpis
na metalurski oddelek tako
neznaten, da se oddelka -ne
splata odpreti, se je mna
strojni oddelek vpisalo -le 15
kandidatov. V strojni odde-
lek je $e vedno moZen vpis.
Temu vprasanju bo potreb-
no posvetiti vef pozornosti
tudi na nasi kadrovski shuzbi
oziroma v kadrovski politiki.

Kandidatom na metalurskem -

oddelku Zelezarne pladujejo
ukovino, medtem, ko se za
dolodene ugodnosti slulate-
ljem strojnega oddelka dogo-
varjajo s kadrovsko sluzbo.
Ob dejstvu, da se tehnologija
stalno spreminja, da stremi-
mo za vedno veljo finaliza-
cijo in viS§jo kvaliteto, bo
potrebno razmisljati o more-
bitnem notranjem razpisu v
Zelezarni za sprejem na ve-
¢erne oddelke z navedbo

kakor l-an‘i

menda tudi tehnik za nosilna
sredstva ukvarja z nekimi po-
sebnimi posli okoli remonta
plavza,

Kako so vse pri nas vedno
omeji na vsakodnevno gase-
nje?

Rad bi vam pa tudi zago-
tovil, da s tako »vsevprek
kritiko« ne mislim kaj poseb-
no poudarjati razliko v kvali-
teti in prizadevanjih pri delu
med proizvodnimi.in vzdrie-
valnimi delavei. Kar poskusi
naj kdo zapovedati kak$nemu
delovodju vzdrZevanja razli-
ko med industrijskim in
obrtniskim vzdrZevanjem. Ze
vnaprej naj se sprijazni s
porazom. Taks$ni so potem
seveda podrejeni in taks$ni so
prisiljeni biti nadrejeni, Da,
na z7alost, nekaj velja le for-
malna avtoriteta.

Pa se temu 3%e ne Cudim
preve¢, Na vzdrzevanju je
ogromno delavcev, ki so po
triletne strokovnem Solanju
in desetih letih prakse cenje-
ni toliko, kot nekvalificiran
delavec s 3est razredi osnov-
ne Sole in dvomesecnim te-
c¢ajem. Potem pa naj od njih
pri¢akujemo interes za stro-

kovnim xzpopolme!van jem in-

da bi pri de.ln iweh s to-

ugodnosti. za persDektwne
kadre.

Tudi prvi uspehi doseZeni
v stikih z osnovnimi S$olami
letosnjo pomlad, naj bodo
samo spodbuda za $e bolj
razSirjene in 3e bolj kako-
vostne stike v bodode. Stike,
ki se morajo raz$iriti na vse
Solsko leto in zajemati raz-
litne oblike. Od srecanj z
mentorji za poklicno usmer-
janje osnovnih $ol na pobu-

do Zelezarskega izobrazeval--

nega centra ali kadrovske
sluzbe, do bolj poglobljenih
ekskurzij ufencev  osmih
razredov z razgovori o na-
daljnjem razvoju Zelezarne
itd. Zaletek, ki pravzaprav ni
zadetek, ker so se take oblike
v preteklosti Ze uporabljale,
je pokazal prve rezultate in
na njih bo potrebno graditi
poklicno® prosvetljevanje in
vzgojo tudi v bodoce.

- vedjic

varno, kjer so stalno v polo-
Zaju vnaprej doloc¢enih kriv-
cev za neprijetnosti, ki se
dogajajo vsekakor bolj po
krivdi meurejenih razmer. Za-
to tudi odhajajo in bodo Ze:
tja, kjer jih pristevajo med
potrebne in koristne in pla-
cane po efektu in konjukturi,
ne pa po merilih uravnilovke.
In & se bo to nadaljevalo,
bodo morali njihovi sedaj
nadrejeni, za njimi, ker bodo
v vedno bolj muénem polo-
Zaju, saj $e minimalno ne
bodo izpolnili osnovnih zah-
tev vzdrzevanja. Kdo bo po-
tem kriv malomarnosti in

pomanjkanja rezervnih de-
lov?

Lahko bi 3e razglabljal, pa
naj bo za danes dovolj. Toli-
ko bi Zelel, da bi se sodelavci
v proizvodnji in vodilni v
Zelezarni malo zamislili in
da bi si ¢lani delovnih skupin
proizvodnih obratov malo iz-
pradali vest, preden izrecejo
svoje ozke obsodbe é&ez teh-
ni¢ni sektor, oziroma, da bi
odgovorni na vzdrZevanju
kdaj pa kdaj bolj energi¢no
nastopili v prid svojih pod-
rejenth, pa tudi pred svojim
pragom naredili red, ampak
drugacen kot smo ga vajeni.

F. J. ml

Kadar obraviava-
o osebne dohiodke

(Nadalj. s 1. sirani)
nih obracunskih postavk z
upostevanjem dodatkov, ki
po zakonu ali = dolodili inter-
nih predpisov pripadajo po-
sameznikom: otezkoceni do-
datek, noc¢ni dodatek in pri-
bitek za nadurno delo.

Z indeksom se doloca visi-

na osebnega dohodka obratov .
z ozirom na doseZeno popréd- -

no viding v :Zelezarm Stalni
analizo in eventuelno korek-
turo cenikov.

Zaradi pomanjkanja vlozka,
remontov, veljih zastojev za-
radi nepredvidenih okvar in

drugih objektivnih in subjek--

tivnih vzrokov, niha proizvod-
nja v posameznih obratih‘ in
mesecih tudi do 25 Y%, kar po-
vzrofa istocasno tudi veliko
nihanje osebnih dohodkov.
Odbor za dohodek in sistem
nagrajevanja je sprejel ukre-
pe; ki naj taka nihanja omili-
jo v korist ¢lanov kolektiva.

Obratu, ki doseze manj kot
959, osebnega dchodka, ki
mu pripada po indeksu, se
do 959, daje posojilo. Ce je
doseZeni osebni dohodek vel
kot 7,5 % nad osebnim dohod-
kom po indeksu, se. razlika
odvede v rezervni sklad, s ka-
terim razpolaga komisija za
nagrajevanje v delovni enoti.
Dotacijo prejme obrat v slu-
¢aju, ¢e je nizek osebni do-
hodek posledica mizke proiz-

odstop: so_ signal za -

vodnje izkljutno zaradi ob-
jektivnega vzroka, npr. po-
manjkanje koksa.

Ti ukrepi na eni strani pre-
precujejo, da bi se ob glabih
mesecih znadli v prevelikih fi-
nan¢nih tezavah, na drugi
strani pa vzbujajo vitis, da
uspeh v proizvodnji nima no-
benega vpliva na vis§ji ali niz-
ji osebm dchodek, kar se
veckrat slisi.

Jasno je, da s sistemom na-
grajevanja ne moremo Ze V
naprej izgladiti vseh odste-
panj, ki so kot posledica di-
namike v proizvodnji, zvisSa-
nja zivljenjskih stroskov in
vprasanja delovne sile, pojav-
ljajo v gibanju osebnih do-
hodkov.

Konéno naj omenimo, da
bi se marsikateri problemi
nagrajevanja lahko resili, e
bi se samoupravni organi,
predvsem komisije za nagra-
jevanje v delovni enoti, v ved-
ji meri posluZevale pravic in
pristojnosti, ki jim pripadajc.

Vsi se moramo zavedati,
da je osebni dchodek nas
vseh odvisen od ustvarjenega
dohodka, ki je rczultat vest-
nega dela nas vseh in da za-
stoj v proizvodnji ali manjsi
proizvodni rezultati pomenijo
tanjsi kos kruha tako za de-
lavca v obratu, kot v pisar-
nah:

S




Vpliv moderne tehnologije, raziskav
in delavske ter sociaine strukiure
zaposlenih na osebne dohodke
na Japonskem

Gospodarstvo Japonske je izredno zanimivo, e posebno nje-
ne industrijske panoge, ki se ponasajo z vrhunskimi dosezki
Vendar tezko je podati celotno sliko o tem v enem ¢&lanku,
zato pri¢enjam z aspekta osebnih dohodkov zaposlenih na Ja-
ponskem. V Zelezarni Jesenice obravnavamo te stvari zelo
spontano in morda bo ta ¢lanek prispeval k temu, da si nekje
postavimo S$ir3i okvir reSevanja osebnih dohodkov ter tako
neposredno Zivljenjskega standarda zaposlenih. Nacelo poslov-
ne politike tako Zelezarne kot japonskih podjetij je zagotovi-
ti zaposlenim stabilne in dobre OD, podjetju uspeSnost po-
slovanja v daljSem in dolgem &asovnem razdobju ter dezeli
usklajeno in uspesno gospodarstvo.

Vendar v dejanjih je $la Ja-
ponska v svetu verjetno naj-
dlje, saj so dosegli sedanjo
stopnjo industrijske razvito-

sti v 100 letih, ko se je japon-
ski cesar odlo¢il za novo
smer razvoja Japonske takrat
Se fevdalne druZbe. Japonska

17,7 %

narjev.

jev.

V Sloveniji ima Se vedno
18 % zaposlenih osecbne dehodke
pod 800 dinariev

Popre¢ni osebni dohodki so se v prvih Sestih mese-
cih letos, po podatkih zavoda za statistiko SRS, pove-
¢ali za 17 9, nasproti osebnim dohodkom v enakem ob-
dobju lani (v Zelezarni 16,07%,). Iz maréevskega popisa
zaposlenih pa je razvidno, da je v Sloveniji $e vedno
zaposlenih ali priblizno 77.000 takih, ki imajo
osebne dohodke pod 800 dinarji za normalni delovni
¢as (do 600 dinarjev mesefnega OD prejema $e vedno 3
odstotke zaposlenih). Najveéji odstotek takih z oseb-
nim dohodkom do 800 dinarjev mese¢no v svoji panogi
je v kmetijstvu 319, (4.500 zaposlenih), v gradbenistvu
28,99, (7.876) sledijo obrt 23,6, (6.073), industrija 18,6
odstotka (38.272 zaposlenih) itd.

V mesecu marcu letos je v Sloveniji imelo 17,7 9, za-
poslenih osebne dohodke do 800 din, nad 2.400 pa 4,9 %
zaposlenih in sicer je v gospodarstvu zaposlenih 18,8,
z osebnimi dohodki do 800,00 din in 4,0% z osebnimi
dohodki nad 2.400,00 dinarjev. V negospodarstvu pa je
11,99, zaposlenih z osebnimi dohodki do 800 din in
9,29, zaposlenih z osebnim dohcdkom nad 2.400 di-

Poprec¢ni osebni dohodki so bili v Sloveniji v juni-
ju letos 1.346, v juliju pa 1438 dinarjev. Gospodarstvo
je doseglo v juniju popreéje 1.299, v juliju pa 1.407 di-
narjev, negospodarstvo pa v juniju 1.619, v juliju pa
1.624 dinarjev. V nadem kolektivu pa so znasali poprec-
ni osebni dohodki v juniju 1.276, v juliju 1.356 dinar-

Vodje sluzb, ki so zaposleni pri rekonstrukciji plavia

danes je deZela rekordov. Ima
najbolj izpopolnjen Zelezni-
ski sistem na svetu, saj rag-
vija Ze raketne vlake z brzi-
no modernih potniskih letal.
Japonci razvijajo robote in
velemesto, proti kateremu bo
celo Tokio majhen, ¢eprav je
s prek 11 milijonov prebival-
cev najveéje mesto sveta. Ja-
ponska gradi najvecje ladje
v najkrajSem c¢asu in naj-
manjse in najbolj ciste barv-
ne televizorje. Poiskus$a z raz-
svetlitvijo morskega dna,
vzpostavija doloCene vrste
stanovanj za rioe, zaposluje
elektronske bolniske sestre
ter Computer zdravnike in je
s kamero za kirurgijo trebu-
ha vodilna v zgodnji diagnozi
raka. Japonski izvoz je na Si-
roki franti uspesen, od voja-
Skih mostov do vzigalnikov,
od koncertnih klavirjev do
mikroskopov in vsemirskih
igrack.

To daljnovzhodno otocje, ki
je pred sto leti zapustilo
»srednjiz vek in pred 25 leti
doZivelo najhusi polom v svo-
ji 2000 letni zgodovini, je pre-
kosilo v mnogocem stari in no-
vi zapad. Japonska je skozi
prizmo dejanj v znanosti, teh-
niki in gospodarstvu postala
na Stevilnih podrocjih Stevil-
ka ena sveta in dela odlo¢no
za Se uspesdnejsSo prihodnost.

Kljub temu veljajo proti-
slovja na Japonskem za tako
nekaj normalnega kot je to,
&e se porodijo v Shinto cere-
monialu, ali se dajo pokopati
po budisti¢no. Ta protislovja
in nasprotja pravilno spoznati
je prav tak nujno kot to, da
se poslovimo od starih klise-
jev, kaj je Japonska z nizki-
mi zasluzki. Japonska fascini-
ra v treh smereh: z dinamiko,

(Nadalj. na 10. str.)

‘Rekonstrukcija

plavia L. v

Rekonstrukcija in redno
popravilo plavia sta v pol-
nem razmahu. Vsi hite, da
bi c¢impreje pristopili k za-
kljuénim delom. Metalna Ma-
ribor je zakljudila Se eno ve-
liko delo — montaZzo vencne
cevi vrocega zraka, ¢aka pa
jih Se zelo zahtevna monta-
za osmih kolen proti veter-
nim Sobam, ki so jth izdelale
naSe strojne delavnice, Pra-
vocasna montaza Sobnih ka-
pel in Zlindrnikov je omo-
gocila tudi pravocasen price-
tek obzidave taliln’ka s kar-
bonskimi blcki, ki kljub
manjsi spremembi nac¢ina ob-
zidave lepo napreduje. ReSen

je bil tudi istofasen nacin
obzidave talilnika in jaska
plavza, tako da so se pri-

¢ela zidarska dela tudi v ja-
S$ku, vendar z zakasnitvijo,
ker RIS Arandelovac ni pra-
vocasno dobavil ognjevzdrz-
nega betona za nabijanje
hladilnega obmodéja trebuha
plavia.

Vzporedno z ostalimi deli
na ureditvi samega plavia
poteka tudi montaZza novega
odvoda dimnih plinov, ki bo
zaradi svoje vidine in -izved-
be dal rekonstruiranemu
plaviu povsem drugaden zu-
nanji videz.

Vsekakor sloni sedaj naj-
veCje breme rekonstrukcije
plavia na Vatrostalni Zeni-
ca, ki mora do roka dokon-
cati obzidavo cevovoda vro-
Cega zraka, vencne cevi s ko-

tezavah

leni vrocega zraka iz same-
ga plavia, Ceprav jim velike
tezave povzroca predvsem ze-
lo zamudno in naporno delo
pri obzidavi razvodov vroce-
ga zraka ter nepravocasna in
nesmotrna dobava ognje-
vzdrznega Samotnega materi-
ala RIS Arandelovac za ob-
zidavo jaska plavza. V ca-
sovno stisko prihaja tudi na-
3a instalacijska delavnica, ki
zaradi ostalih montaznih del,
$e ni mogla priésti z razvo-
dom hladilne vode na samem
plavZu, ¢eprav ima Ze pri-
pravljeno vso potrebno opre-
mo. Posevno dvigalo, na ka-
terega strojnici poteka obla-
ganje konstrukcije kabine z
aluminijasto plocevino, bodo
nasi vzdrzevalci wuredili in
preizkusili do 5. 10. 1970.

Ceprav je bil program re-
konstrukcije plavia dobro
pripravljen in obdezlan, so se
zaradi vecjega naknadno do-
lotenega obsega del, pred-
vsem na talilniku kot kriticé-
ni fazi rekonstrukcije, tezav
pri adaptaciji nosilnega
obrofa jaska in kasnitve do-
bave ognjevzdrinega materi-
ala, pojavile velike tezave za
pravocasen zakljuczsk rekon-
strukcije plavia po termin-
skem planu, to je 9. 10. 1970,
Zato se kljub majhni povrii-
ni gradbiifa skusa do maksi-
muma uskladiti istoéasno de-
lo vseh skupin in tako pospe-
3iti potek vseh 3%e nedokon-
¢anih del do predvidencga
roka,
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DEZURNA SLUZBA
SOBOTA,3. oktobra:
inz. Stanko COP, talilnice
NEDELIJA, 4. oktobra:
Anton GROSELJ, valj. zice
PONEDELIJEK, 5. oktobra:
JoZe KOSIR, transport
TOREK, 6. oktobra:

inz. Vladimir SENCAR, valj. Bela

SREDA, 7. oktobra:

inz. Jaka SOKLIC, strojne del.

CETRTEK, 8. oktobra;

inz. Avgust KARBA, dir. proizvodnje

PETEK, 9. oktobra:

Bogo HOMOVEC, teh. direktor

v pisarni doma
328 76537
852 790/17
451 80022
850 83247
556 888
270 693
302 766

Dezurna sluzba traja od datuma nastopa ob 7. uri do na-
slednjega dne do 7. ure. Kolikor deZurnega ni v pisarni ali
doma, kli¢ite glavnega vratarja 410.

Morebitne spremembe deZurnih so razvidne iz obvestil, ki
jih vsako scboto objavljamo na razpisnih deskah pri vseh

vratarjih. =

TajniStvo tehni¢nega in proizvodnega direktorja
ORDINACIJE OBRATNIH AMBULANT V OKTOBRU 1970°

od 5.— 9. 10.:
[. Obratna ambulanta — dr.
IV. Obratna ambulanta — dr.

II. Obratna ambulanta
od 12.—16. 10.:

I. Obratna ambulanta

II. Obratna ambulanta

IV. Obratna ambulanta — dr.
od 19.—23, 10.: ’
I. Obratna ambulanta — dr.
IV. Obratna ambulanta — dr.
II. Obratna ambulanta — dr.
od 26.—30. 10.:
I. Obratna ambulanta — dr.
II. Obratna ambulanta — dr.
IV. Obratna ambulanta — dr.

— dr.

— dr.
— dr.

Ceh dopoldan
Semrov-Novakova dopoldan
Vilmanova popoldan

Ceh dopoldan
Vilmanova dopoldan

Semrov-Novakova popoldan

Ceh dopoldan
Semrov-Novakova dopoldan
Vilmanova popoldan

Ceh dopoldan
Vilmanova dopoldan
Semrov-Novakova popoldan

Ob sobotah ima sluzbo samo ena ambulanta dopoldan, iz-

meni¢no po vrstnem redu.
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Miadi o sebi, svojih problemikh,
nalogah in perspektivah

Objekt ali subjekt politi¢ne akcije

Ze v zgodnji mladostai dobi se razvije zanimanje za po-
litiko, prebleme druizbe in cdloveka. Mladost je obdobje
socialne eksparizije in razSirjanja zanimanja s privatnega
na javno podrodje. Radovednost mladih se postopno raz-
Sirja iz svoje najoije sredine — druzZine, v SirSe socialno
okolje — mladinske skupine in gibanja. V druzbeni real-
nosti se mladi sredujejo z vsemi procesi, odnosi in pro-
blemi druibe, postajajo zavestni nosilci akcij oblikovanja
druzbenih odnosov in svoje vizije prihodnosti. -

Mladi ljudje sprejemajo izkusnje starej$ih generacij,‘

spoznavajo ustvarjene vrednosti druzbene oblike in naéine
misljenja. Socialna dedis¢ina omogoca mladim, da se hi-
treje vklju¢ijo v druzbeni ambient. Vendar pa je situacija
mladine protislovna. Mladina je med preteklostjo in bodoc-
nostjo, med tradicijami in novosimi. Poleg prizadevanja,
da spoznajo in sprejmejo socialno tradicijo, mladi teZijo
tudi k zan‘kanju utrjenih druzbenih vrednosti in k preobli-
kovanju oblik druzbenega Zivljenja. :

Mladina j2 na Startu socialnega angaZiranja in je »od-
prta« do druzbe in sveta. Mladi so manj kot odrasli obre-
menjeni s tradicijo, predsodki in preZivelimi druZbenimi
normami. Starejsi so Ze dosegli doloeni socialni status,
prestiz in mir, zato se borijo za ohranitev obstojefega
stanja. Mladi pa so v glavnem na dnu socialne lestvice in
se prav zato lahko najbolj odlo¢no borijo za ustrezne druz-
bene odnose, moznosti vsestranskega uveljavljanja itn.

Odnos mladine k spremembam oziroma inovacijam
bistveno dolocijo naslednji socialni Cinitelji:

a) socialna struktura

b) splo$ni socialni ¢&initelji: industrializacija, urbaniza-
cija, migracijska gibanja, izobraZevalni sistem itn.

c) politiéni sistem: karakter odnosov politi¢nih organi-
zacij do mladine, koncept mladinskega gibanja itn.

Socialna struktura bistveno dolo¢a vlogo in poloZaj
mladine. Mladi imajo v na$i druzbi pravno in druzbeno
doloden poloZaj, ki omogoc¢a ustvarjanje najvecje stopnje
samostojnosti, vloge in pozicije v obstojetem procesu druz-
benega dela in odlo¢anja. Kot pesebna socialna skupina
ne more biti pasivna, marveéd aktivnc vkljucena v obstojeci
sistem. )

Nekateri splo¥ni socialni procesi imajo velik vpliv na
polozaj in vlogo mladine v sodobni druzbi. Industrializa-
cija, urbanizacija in razvoj izobraZevanja, so mocno vpli-
vali na afirmacijo mlade generacije. Siroke moZnosti Sola-
nja in delovne aktivnosti so postavili danainjo mladino v
poloZaj pomembne druzbene in ekonomske sile. _

Upostevati pa moramo 3e druge elemente, ki vplivajo
na zivljenjsko vlogo mladine v druzbi. Izredno vazno vlogo
ima izobraZevalni sistem v dolo¢anju moZnosti mladih k
inovaciji. Mladost je obdobje telesne in umske rasti,
oblikevanja osebnosti. Zato lahko prav sistem izobrazeva-
nja in vzgoje v veliki meri dolo¢i moZnosti in smer social-

rflega angaziranja mladine, zlasti pa njeno razvojno pot v

bodoé¢nost. :

Socializacija je dejavnik oblikovanja ¢loveske osebno-
sti ter stimulira razvoj miselnih in ustvarjalnih modi in
nudi pogoje za druzbeno delovanje. Vendar pa je lahko
v procesu socializacije prisotna tudi realna nevarnost kon-
formisti¢nega oblikovanja mladine. DruZbeni {initelji so
zainteresirani, da se mladina prilagodi obstojetemu si-
stemu vrednot. imstitucijam in oblikam socialnega Zivlje-
nja. Starej3i pogosto projecirajo mladini- svoj sistem vred-
nosti, svojo situacijo, sebe. Tu se lahko sretamo z objek-
tivno moZnestjo zamenjave resniénih z laZnimi vrednotami
in podobno.

Druzbeni ¢Cinitelji obravnavajo mladino v glavnem kot
objekt, .a ne tudi kov socialni subjekt. Skoraj sploSen
pojav je, da se vretkrat politine organizacije pokrovitelj-
sko obna3ajo do mladine in da nimajo velikega zaupanja
v njeno samostojnc politicno delovanje in opredelitev. Ziv-
ljenjsko in resno druzbenc vprasanje je: kako se lahko
miadina najhitreje pozitivno in uéinkcvito afirmira kot
socialni subjekt. V sistermu samoupravljanja se morajo
ustvarjati vsi pogoji za vsestransko uveljavljanje mladine.
Potrebno je razviti zavest in prakso. ki bo priznavala samo-
stojnost in posebnost mladine kot specifi¢ne socialne sku-
pine, katera ima Siroko zanimanje potrebe in interese ne
samo v politi¢ni marve¢ tudi v druzbeni sferi. Vkljucevanje
raznovrstnih socialnih problemev, potreb in zahtev miadi-
ne v sredi$&e politicne akcije, je eden od pogojev preobli-
kovanja klasi¢no politi¢nega rnadaja ZM v vse bolj redno
zvezo mladih.

Zveza mladine mora v enakopravnem dialogu z drugimi
politi¢nimi subjekti razpravljati o vseh socialnih vpra%a-
mjih. Razlike v stalis¢ib niso ovira temveé pogoj za dosego
stvarnc enotnosti druZbeno pelititnili sil. Vedilna vloga
ZK pa se mora ustvarjati kot simteza najbolj naprednih
tezenj zdruZenih preizvajalcev in potroSnikov.

il ; : prof. Sretko Kré

Mladi ve¢ o sebi in manj o drugih,

ali obratno?

To vprasanje sem si zastavil, ko sem prebral &lanek
FRENKA v 37. $tevilki Zelezarja. Mnenja sem namreg, da
se FRENK popolnoma neupraviteno razburja nad ¢&lan-

kom MILANA, objavljenim v 35. Stevilki Zelezarja, ker je

leta $e kako realen, najmanj:pa je teoretidnega znaaja,
kot to trdi avtor.

Dejstvo je, da je zadnji ¢as, da se tudi mladina vkljudi
aktivno v druZbenopoliti¢na dogajanja in s tem dobi v
druzbi mesto, ki ji pripada. Zdi se mi, da FRENK nima
prav, ko trdi, da ZMS nima svojega idejno-politi¢nega je-
dra, kajti iz zadnjih razgovorov z mladinskimi aktivi v
obdcini je bilo nedvoumno videti, da si mladina Se kako Zeli
delati v druzbenopolititnih organizacijah, da se mladi za-
nimajo za dogajanja okrog sebe, da pa zal nemalokrat ni-
majo moZnosti, da bi v dolo¢enih vaZnih cdloéitvah aktivno
sodelovali. Strinjam se z ugotovitvijo, da mladi malo ali
sploh ne sodelujejo na zborih volivcev ali na podobnih po-
drodjih, vendar sem mnenja, da bi bilo stanje popolnoma
drugacno, ¢e bi mladi vedeli, da lahko vplivajo na dogaja-
aja okrog sebe s tem, da so tudi njihovi predlogi upositevaniv
sprejetih sklepih in odloégitvah. Drugo, kar je, pa je ravno
to, da bi morali ravno starej$i v KS skrbefi za politi¢no
vzgojo mladine in si s tem zagotoviti tudi mlade kadre, ki

bodo stasoma sposcbni zamenjati starejSe kadre. Zal pa Se

vedno marsikje preve¢ velja pregovor, da »pi§ée ne more
ved vadeti od koklje«. S tem se vsekakor napredni ¢lovek
ne more strinjati, kajti jasno je, da je ravno mladina vir
novih mo¢i, novih idej ter da je prihodnost danes cdvisna
bolj od nas mladih kot kdajkoli prej.

Sicer pa mi ni jasno, zakaj FRENK omenja, da bi mo-
rala ZMS biti enakovredna drubenopoliti¢na organizacija.
Mnenja sem, da ZMS ne bi morala biti, temve¢ da JE ZE
enakovredna vse od svojega nastanka. Drugo vpra$anje, ki

bi ga tu lahko zastavili je, koliko je bila ZMS aktivna v _

primerjavi z drugimi druZbenopolitiénimi organizacijami.
Mnenja sem, da pisec, ki se podpisuje MILAN, nikakor ni
idealist, je pa optimist in realist. ¢udim pa se FRENKU,
ko otita, da v ¢lankih omenjenega avtorja $e ni zasledil
kakrinihkoli konkretnih predlogov za resitev dolodenih
vprasanj. Zato svetujem, da FRENK 3e enkrat pazljivo in
pozorno prebere omenjene ¢lanke in upam, da potem ne
bo veé trdil, da so le-ti samo teoreti¢nega znacaja.

i Sasa

3. seja posvetovalnega organa ZM ZPSZ

Pobudniki za minulo sejo posvetovalnega organa ZM
zdruZenega podjetja Slovenske Zelezarne, jegbilo vodstvo
mladinskega aktiva Zelezarne Store, ki so v dogovoru s
predsednikom posvetovalnega organa predlagali dnevni
red, ki je obsegal v glavnem 3tiri tofke in sicer: 1. Delo
posvetovalnega organa, 2. Imenovanje komisij, 3. Sreéanje
mladine na Ravnah ob 350-letnici Zelezarstva v Meziski do-
lini in 4. Priprave na obravnavo srednjeroénega programa
ZP Slovenske Zelezarne.

Zal se pomembne seje, ki je bila v &etrtek, 24. septem-
bra v prijetnem po¢itniSkem domu §torskih Zelezarjev na
Svetinji, niso udelezili predstavniki iz -Raven. Prisotni &la-
ni_posvetovalnega organa so se zato uvodoma dogovorili,
da bodo tocke dnevnega reda vseeno v celoti obravnavali,

'svoja staliS¢a o teh vpraSanjih pa bodo poslali v razpravo

in eveniuelno potrditev 3e predsedstvu mladine Zelezarne
Ravne. Nepojasnjena odsotnost ¢lanov posvetovalnega or-
gana iz Raven, pa je bila tudi sicer edina senca, ki je padla
na skrbno pripravljeno organizacijo seje. Po sklepu, da bo

v prihodnjih dneh predsednik posvetovalnega organa Miro

Ipavec obiskal aktiv ZM Zelezarne Ravne ter se tam poza-
nimal in pogovarjal z vodstvom Zelezarne in mladini o de-
lu aktiva ZM, so prisotni prefli na prvo tofko dnevnega
reda. Razpravljali so o dosedanjemn delu PO in ugotovi-
li, da dosedanje delo ni bilo ravno najboljse in, da ni ste-
klo predvsem zaradi povsem objektivnih vzrokov (kadrov-

ske spremembe, obveznosti posameznih aktivov do ObK~

ZMS itd). Bili pa so si efiotni v tem, da bo potrebno v
delo PO vioZiti ved truda, ¢e bodo hoteli opraviditi svoj

-obstoj. Kot prispevek k dosegi tega cilja, je vodstvo mla-

dine Zelezarne Store predlagalo, da bi imenovali dve novi
komisiji — $portno rekreacijska in komisija za gospodar-
Sstvo in samoupravljanje. Prisotni so se s tem predlogom

_strinjali in ga tudi sprejeli. Domenili so se tudi, da bi ko-

misiji sestavljali predsedniki enakih komisij v posameznih
aktivih Zelezarn in po potrebi 3¢ dolofeno Stevilo ¢lanov.
Komisiji naj bi izdelali nadrt dela ter se sestajali po po-
trebi, najmanj pa enkrat ali dvakrat letno.

_Nadalje so razpravljali o
sre¢anju = mladine ZPSZ,
Kljub zagotovilu predstavni-
kov Zelezarne Ravne na eni
prejsnjih sej, da bodo sreca-
nje organizirali pa so se ne-
nadoma pojavile ovire. Kot
kaze, sre¢anje mladih Zelezar-
jev iz neznanih vzrokov sploh
ni zajeto v program priredi-
tev ob 350-letnici Zelezarstva
v Meziski dolini. Ta nespora-
zum (?) naj bi se takoj resil,
v kolikor do srzfanja na
Ravnah ne bo prislo pa bi
bilo isto v oktobru mesecu
na ‘Jesenicah.

Clani posvetovalnega orga-
na zelezarne Store in Jeseni-
ce so se nato dogovarjali- o
pripravah na obravnavo sred-
njeroénega programa ZP Slo-
venske zelezarne. Mnenja so
bili, da obravnavanje progra-
ma ne bi smelo iti mimo mla-
dih, ki pa 'naj bi se omejili
bolj na c¢loveka, njegovo vio-
go in mesto v srednjeronem
programu. Smatrajo namred,
da je ¢lovek — delavec in sa-
moupravljalec premalo jasno
prisoten v mnoZici S$teviik.
Premalo je poudarjen ¢lovek
kot bistveni element cd kate-
rega je pravzaprav odvisen
uspeh ali neuspeh plana. Ved-
ji poudarek mora biti na izo-
brazevanju, kadrovanju in
standardu delovnega cloveka.
Srednjeroéni plan naj bi v tej
smeri obravnavali aktivi po-
samezno, si izmenjali svoja
gledanja in predloge, katera
bi kasneje koordiniral 3e po-
svetovalni organ in izkrista-
liziral doloZena stalis¢a mla-
dine ZP.

K uspeinemu delu ssje PO
je svoj deleZ prispeval tudi

. predsednik sindikata ZPSZ

tov. OCVIRK. Ko je bil se-
znanjen z dosedanjim delom
nekompletnega PO, je dejal,
da nikakor ni korektna pote
za miadih ravenskih Zelezar-
jev, da se niso udelezili seje
PO, ki ima tudi namen &e
bolj priblizati mlade in uskla-
jevati njih delo v ZPSZ. Taki
ali podobni odnosi niso v
prid zastavljenim -ciljem.
Nadalje je tcvari$ Ocvirk go-
voril o pomenu posameznih
druzbenopoliti¢nih organiza-
cij pri obravnavanju sred-
njerocnega programa in pri
tem poudaril, da se morajo
vse organizacije poglobiti in
Z VSO resnostjo pristopiti in
pomagati pri uspe$nem obli-
kovanju programa. Omenil -
je tudi vpradanje fiuktuacije
predvsem mlade delovne sile
in pri tem poudaril nujnost,
da se to zajezi. Po njegovem
mnenju bi se vsaj delno re-
Silo to vprasanje s povisa-
njem 3tipendij,- naértnim de-
lom z mladimi strokovnjaki
in pa realnimi osebnimi do-
hodki. :
V nadaljevanju so prisotni
¢lani PO tudi sprejeli predlog
predsednika sindikata ZPSZ
tov. Ocvirka, da bi bila na-
slednja seja PO, ko bode izde-
lali dokonna stalid¢a mladih
do srednjeronega programa,
isto¢asno, vendar lo¢eno s se-
jo koordinacijskega odbora
sindikata ZPSZ, ki bo na Je
senicah. Kasneje pa naj bi se
zbrali ter medsebojno uskla-
dili stali¢a s katerimi bi
skupno nastopili pred delav-
skim svetom ZPSZ. S tem in

’




Samoupravni organi
v pretekiem tednu

11. seja odbora za osnovna sredstva

Na 11. seji odbora za osnovna sredstva, ki jo je predsednik od-
bora sklical v éetrtek, 24. septembra 1970 so obravnavali pred-
loZene elaborate za nabavo raznih strojev ali naprav oziroma
za razna dela, ki angaZirajo sredstva investicijskega vzdrze-
vanja ali sredstva amortizacije za zamenjavo.

Na podlagi predlozenih ela-
boratov so odbrili nabavo na-
slednjih novih osnovnih sred-
stev: pakirni stroj za Zi¢nike,
stroj za proizvodnjo sekanca,
postrojenje za proizvednjo
patentirane Zice za predna-
peti beton, brusilni in polirni

- stroj za brusenje in poliranje
vledenega jekla v palicah, spe-
cialnih previjalnih strojev za
previjanje VAC zice, Greiger-
jev cistilec v ¢érpalnici na je-
zu, brusilni stroj za brusenje
orodja, horizontalni pihalni
stroj, stroj za ploscinsko bru-
Senje. Poleg tega so odobrili
tudi tale dela: antikorizijsko
za§éito cevovoda v Zasipu,
antikorizijsko zascito strehe
v Zebljarni, generalno popra-
vilo parnega kotla K-101 na
Javorniku, asfaltiranje costi-
$¢a do nove delavnice cestnih
vozil na transportu in adap-

tacijo garederob v HVZ za
zaposlene Zene v tem obratu.

Vzeli so na znanje informa-
cijo o srednjerofnem razvoj-
nem programu in dali nacel-
no soglasje za nabavo napra-
ve za hladno oblikovane pro-

- file in v ta namen 7e odobrili -

angaziranje sredstev. Glede
sanacijc e.2ltro naprav Zerja-
vov v jeklarni so -marotili
odgoverni shuzbi, da v sred-
stvih in programu prihodnje-

ga leta predvidi potrebna
sredstva. )
V nadaljevanju seje so

odobrili likvidacijo lesene ba-
rake na prostoru va.iarne }Jq-
la, ki je brez sedanje vred-

nosti, odobrili so nakup sta- _
dvanajstorcka

novanjskega
SGP Gorica in adaptacijo
skladis¢a UOS v Trcbeiu za
delavnice RTA.

16. seja odbora za splosne zadeve

Predsednik odbora za splo$ne zadeve Zdravko Crv je sklical.

16. sejo v torek, 29. septembra in za dnevni red predlagal cb-
ravnavanje porocil o uspesnosti in koristnosti izvrienib sluz-
benih potovanj v inozemstvo v letosnjem letu, odobritev na-
daljnjih sluZbenih potovanj in reSevanje tekoc¢ih zadev.

Porofdila o uspednosti in ko-
ristnosti izvrSenih sluZbenih
potovanjih v zamejstvo v le-
to$njem letu, so na zahtevo
odbora dostavili direktorji:
sektorja tehni¢ne kontrole in
raziskav, sektorja za proiz-
vodnjo, tehnic¢nega sektorja
in komercialnega sektorja.
Na pedlagi teh poroc¢il so
ugotevili, da so bila. sluzbena
potovanja oziroma izkusnje
pridobljene na sluzbenih po-
tovanjih v zamejstvo koristno
uporabljene v Zelezarni, ra-
zen nekaterih tistih potovanj,
ki so bila vezana na novo-
gradnje ali perspektivne grad-
nje, ker njihove koristnosti
sedaj Se ni mogode oceniti.
Z zadovoljstvom so ugotovili,
da smo v Zelezarni zares pri-
stopili k-predlaganju le taks-
nih sluZbenih potovanj v za-
mejstvo, ki imajo velik po-

men nz samo za Zelezarno
temved za -Zelezarstvo na
sploh. Po izkusnjah sluzbenih
potovanj smo marsikje spre-
menili in izboljsali naso teh-
nologijo. Zato odbor priporo-
¢a, da s tak$nim nacinom
nadaljujemo in da se podob-
na porodila v bodode obravna-
vajo polletno.

V nadaljevanju seje so odo-
brili nadaljnjih pet sluzbenih
potovanj v zamejstvo, od teh
sta dve komercialnega znaca-
ja, tri pa so disto strokovni.
Nato so odobrili spremembo
sistemizacije delovnih mest
v administraciji valjarn na
Javorniku v zvezi z ukinitvijo
nekaterih agregatov, odobrili
so otvoritev novega delovne-
ga mesta v jeklarni in sicer
delovno mesto tehnologa in
redili $e nekaj proSenj.

<

pa §e nekaterimi skupnimi-

pogovori o mladih in njihovi
organizaciji, pa bi se lahko
odstranjevale tudi mnoge
prepreke med »staro in mla-
do generacijo«.

Uspes$na seja posvetovalne-
ga organa ZM ZPSZ se je
koncala s porocili o delu akti-
vov ZM Zelezarne Jesenice in
Store v obdobju med zadnji-
ma sejama PO. Medtem ko je
delo TK ZM Zelezarne Jese-
nice znano, omenjam .samo
delo TK ZM Zelezarne Jese-
Povedali so, da ve&jikh akcij

niso organizirali, izvedli pa so
volilno konferenco, ko so za-
menjali prej$nje vodstvo, ki
mu je potekla mandatna do-
ba. Naredili pa so korak na-
prej pri uvajanju mladih v
samoupravne organe. Mladih
je tokrat ve¢ v samoupravnih
organih, kot jih je bilo kdaj-

-koli prej, vendar pa teZijo za

tem, da jih bo ob prihodnjih
volitvah Se veé takih, ki bodo
v samoupravnih organih spo-
sobni delovati. Sicer pa so
delo priéeli resno in upajo,
da bodo nalogam, ki so si‘jih
zadali, v celoti kos. E. Z.

7. seja sveta
DE talilnice

Svet DE talilnice je imel
22, septembra sedmo sejo.
Na seji so pregledali proiz-
vodne rezultate za osem me-
secev. Z doseZenimi rezulta-
ti, Se posebej v zadnjih dveh
mesecih, niso poyvsem zado-
voljni. Vzroke za to je treba
iskati v tem, ker je plavZ
§t. 1 v remontu in je zato na
razpolago manj tekocega
grodija. Tudi staro Zelezo ne
ustreza, vendar pa bi se z
veCjo prizadevnostjo lahko
belj priblizali planirani koli-
¢ini proizvodnje.

Pricakujejo, da bo nova
aglomeracija, ki sedaj po-
skusno obratuje, dnevno po
$tiri ure, dala dolofene re-
zultate, ki bodo prispevali k
izboljSanju sedanjega stanja.

Govorili so 3¢ o preusme-
ritvi proizvodnje v livarni in
sicer od proizvodnje livnih
ploi¢ na elektrode, vedji po-
udarek pa naj bi dali tudi
jeklolitini.

Na podro¢ju talilnic je pre-
cej tezav tudi zaradi pogo-
stih menjav delavcev, Na se-
ji sveta DE so bili mnenja,
da je treba prek ZIC skrbeti

za mlade kadre. Neustrezna
oskrba z vlozkom, obéutno
pomanjkanje delavcev in
drugi problemi narekujejo,
da se bo moral vodstveni ka-
der Se bolj potruditi, da bi
dosegli pri¢akovane rezulta-
te. -

Ob koncu seje so razprav-

ljali tudi o previlniku o var-
stvu pri delu za obrate in
oddelke talilnic ter jih potr-
dili. O teh pravilnikih so Ze
prej razpravljali na sejah ko-
misij v posameznih obratih.
Ker so mnekateri sodelavei
odsli iz tovarne, so namesto
njih v posamezne komisije
kooptirali druge ¢&lane,

Seja odbora za dohodek in nagrajevanje

Predsednik odbora za dohodek in nagrajevanje je v soboto,
povab_il vse Sefe delovnih enot in vse predsednike komisij za
nagrajevanje v delovnih enotah. Za dnevni red takine razs.r-
jene seje je predlagal obravnavo osebnih dohodkov izpod 860
din, odnos osebnih dohodkov med kvalifikacijami in analizo
obratov ‘s kriti¢énim oblikevanjem osebnega dohodka.

Seja ni bila namenjena re-
Sevanju konkretnih primerov,
temve¢ skupnemu dogovoru
kako te primere reSevati na
pristojnih  organih  samo-
upravljanja v okviru svojih
pristojnosti. Zato tudi niso
sprejeli nobenih sklepov, so
pa sprejeli k wvsaki tocki
dnevinega reda nekaj zakljud-
kov oziroma stali¥¢ in pripo-
rocil.

Glede zasluzkov izpod 8C0
din so ugotovili, da so to pre-
cej osamljeni primeri posa-
kategoriji in jih je tako po-
samezno treba tudi reSevati.
Vzroki za tako nizke zasluzke
so nekateri Ze znani, na pri-
mer dolgo bolovanje, majhno
Stevilo opravljenih ur, nedo-
seganje norm in podobno.
Vzroke, ki $e niso znani, za-
kaj nekateri delavei pri nor-
malnem delovnem ¢&asu ne

Vzdrzevalcem letos Ze
6.650 N din...

(Nadalj. s 1. str.)
na odskodnina je vsekakor
upravi¢ljiva za izvirni dose-
Zek avtorja,

Nekateri izboljsevalni pred-
logi vzdrZevalcev so bili na-
grajeni v komisijah delovnih
enot, v katerih so bili izve-
deni.

Kakor nekateri drugi av-
torji, se tudi strojni in
elektro vzdrzevalci uspesno
lotevajo refevanja teZjih in
zahtevnejsih problemov, ki
zavirajo in hrome nemoten
potek proizvodnje ali pa pre-
komerno obremenjujejo ma-
terialne, proizvodne in vzdr-
Zevalne stro$ke. Zato komisi-
ja za izume in racionalizacije
pri svetu DE vzdrZevanja ni

mogla dokoncéno in objektiv-
no oceniti vseh predlozenih
in izvedenih izboljsav in jih
je predlozila v dodatno pro-
u¢itev, oceno in nagraditev
ali $efu DE, pristojnim stro-
kovnjakom in izvedencem,
ekonomistom in raéunovod-
jem ali pa odboru za izume
in racionalizacije pri DSZ.

Vsi ti predlogi so kvalitet-
ni in izkazujejo vedje vred-
nosti, prihranke in koristi.

S popolno, dodatno doku-
mentacijo bodo tudi te teh-
ni¢ne izboljsave- v najkraj-
Sem d&asu ocenili, avtorje pa
na osnovi pravilno izrafuna-
nih in potrjenih prihrankov
in koristi stimulativho nagra-
dili, kakor to dolota pra-
vilnik,

Elektrodni oddelek — proizvodnja varilnega praska

dosezejo vecjih osebnih do-
hodkov, pa bo morala sluzba
Za nagrajevanje skupaj s ka-
drovskim segktorjem ugotovi-
ti in jih nato skupaj s priza-
detimi obratovedstvi tudi re-
Sevati z dololenimi ukrepi.
Predvsem bo treba v teh pri-
merih bolj aktivirati obraine
komisije za medsebojne odno-
se in nagrajevanje, ki v neka-
terih obratih sploh ni¢ ne
elajo, pa ¢eprav imajo v teh
obratih tudi probleme nagra-
jevanja. Vso skrb za nagraje-
vanje prenaSamo najvelkrat
le na centralne organe in
manj na komisije v delovnih
enotah, da ne govorimo o
obratnih komisijah.

Tudi glede odnosov osebne-
ga dohodka med kvalifikaci=
jami ni bilo konkretnih za-
kljuckov, ugotovili pa so da
ta problem v Zelezarni obsta-
ja. Nekazali so tudi mozZno
re§itev na skupnem sestanku
s komisijo za kategorizacijo,
vendar so menili, da je treba
razpravo o tem zaleti v cb-
ratih in delovnih enotah, za-
¢asno bolj kriticne probleme
reSevati v delovnih enotah s
stimulacijo izven kategorije,
predvsem pa je treba poeno- -
titi deloven ¢as v vsej Zele-
zarni. Predlogi z razprav v
obratih bodo podlaga za laZje
in pravi¢nejse odlo¢anje star-
ta za naslednje leto.

Ko so obravnavali obrate s
kriticnim oblikovanjem oseb-
nega dohodka so ugotovili, da
se v teh obratih stanje zZe
umirja ali pa se meseno re-
suje, dokler se oblikovanje ne
umiri in ustali. Kriti¢na je
ostala le $amotarna, zato so
narodili sluzbi za nagrajeva-
nje, da skupaj z obratovod-
stvom $amotarne analizira
stanje in v najkrajem d&asu
nredlozi odboru za dohodek
in nagrajevanje ustrezno re-
Sitev.

‘

o



Sestanki delovnih skupin

LIVARNA — VISTER — KOKILNA LIVARNA
IN KALUPARJI — Na sestanku 25. septembra so
obravnavali perspektivni razvojni program sloven-
skih Zelezarn ter predvideno ustavitev proizvodnje
kokil in livnhega materiala v Zelezarni Jesenice.
Omenjena proizvodnja bo prenesena v Store. V si-
vi livarni je Se 21 delavcev, od tega bo 11 delavcev
zaposlenih pri proizvodnji elektrod, pri proizvod-
nji jeklene litine pa deset delavcev. V nekdanji
sivi livarni bodo zadnji $iht opravili 26. septembra,
za ponedeljek, 28. septembra pa je predvideno, da
bodo zaceli s proizvodnjo po novem programu. Na
sestanku je bilo refeno, naj pristojne sluzbe do
15. oktobra resijo vprasanje novega normativa ter
predlagajo cenik za formiranje osebnih dohodkov
za elektrode. Obratovodstvo livarne naj izdela
predlog racionalizacije proizvodnje elektrod.

VEN HVZ — KAVCIC — Sestanek so imeli 18.
septembra in razpravljali o stanju v tovarni, inve-
sticijah, organizacijskih vpraSanjih, delovni disci-
plini in varstvu pri deiu. Vodja delovne skupine
je na kratko seznanil prisotne s sedanjim stanjem
tovarne, delavci pa so postavili vprasanje, zakaj
takine razlike pri gibljivem delu osebnih dohod-
kov med upravnimi sluzbami, proizvodnjo in vzdr-
¥evanjem. Zavzemali so se za pravilno vrednotenje
dela. Delovna skupina priporo¢a vodstvu vzdrzeva-
nja, da odbitke osebnih dohodkov ureja po pra-
vilniku o odbitkih, ki je bil sprejet za vso enoto.
Dosedanji primeri kaZejo, da se tako ne dela, to
pa povzroéa nezadovoljstvo. Zaradi razdiritve obra-
ta bo treba v prihodnje na novo organizirati de-
lo tako, da bedo zmogli vse naloge. Ponovno je bi-
lo postavljéno vprasanje higienskih prostorov. Go-

vorili so o varnosti pri delu. Kljub precej$njim.

prizadevanjem, da bi bile naprave usposobljene,
ugotavljajo, da te vetkrat niso v takinem stanju
kot bi morale biti. Tudi proizvajalci veCkrat ne
javljajo pravofasno vseh okvar.

JAVORNIK I — ZUPAN — ADJUSTAZA — Na
dnevnem redu sestanka 23. 9. je bila informacija
obratovodstva, govorili pa so tudi o nagrajeva-
nju in delovni disciplini. K zapisniku in informa-
ciji navzodi delavei niso imeli pripomb. Vod-
ja delovne skupine je prisotne opozoril gle-
de discipline in predvidene reorga.riizaci‘je v
normativu. Tov. Knafelj pripominja, da ne
bo nikomur Zal, & bo =zapustil obrat za-
radi osebnih dohodkov. Z osebnimi dohodki niso
zadovoljni in vprasujejo, ¢e je moZnost za izbolj-
$anje. Sledil je odgovor, da je to moZno samo ob
tehnolokih spremembah. V zvezi z nagrajevanjem
so v razpravi sodelovali e sodelavci: Bernard,
Knafelj in Anastasov. Slednji je invalid III. kate-
gorije in ima petélansko druZino. Vprasuje, kako
naj #ivi s plado zagarja in tretjo skupino. Dobil je
odgovor, da so mu dodelili laZje delo, ve¢ kot to
pa ni mogoce.

JAVORNIK I — MARKELJ — LAHKE PROGE
— Sestanek so imeli 24. septembra. Vodja delovne
skupine je porocal o izpolnjevanju nalog za sep-
tember, obratovodja pa je podal informacijo o
predvidenih nalogah za oktober. Imajo na razpo-
lago precejinjo koli¢ino vlozka, zato je bilo pred-
lagano, da bi v oktobru delali normalno vse so-
bote. S preédlogom so se strinjali, vendar je treba
to delo pladati kot nadurno delo. Na vprasanje
tov. KneZevi¢a glede poviSanja skupine je obra-
tovodja povedal, da komisija za nagrajevanje to
vprasanje $e vedno obravnava. Ko so obravnava-
li naloge, ki jih éakajo v bliZnji prihodnosti, je bi-
lo receno, da bodo sedaj delali tudi ob sobotah,
drugo leto pa sz lahko zgodi, da ne bodo imeli de-
la tudi med tednom. Tudi na to vpralanje je dal
pojasnilo tov. obratovodja, ob koncu sestanka so
pa kriti¢no obravnavali disciplino oziroma nekate-
re sodelavce, ki ne prihajajo to&no na delo.

PLAVZ — KAMNOLOM — TREBEZ — Na se-
stanku 22. septembra so analizirali pofkodbe, ki

jih je v zadnjem ¢&asu precej zlasti pri transportu
z vagondcki. Ugotovili so, da je vzrok tem poskod-
bam iskati tudi pri neizku$enosti mladih delavcev,
saj je med njimi precej mlajs$ih od 18 let. Ne za-
vedajo se Se resnosti in nujnosti, da bi upostevali
varnostne predpise. Proizvodnja dolomita poteka
normalno, so pa v precej$njem zaostanku z ure-
janjem stene kamnoloma. Bliza se deZevno in
zimsko obdobje, v kamnolomu pa ni dovolj delav-
cev, ki bi opravili zahtevno delo v steni in ohe-
nem re$evali proizvodnjo. Precej proizvodnih pro-
blemov bi lahko resili z boljSo povezavo s kam-
nolomom Mezaklja na Jesenicah in obratovodstvom.
Vendar to ni mogoce, ker nimajo- telefona in so
tako odrezani od ostalih obratov,

“JEKLARNA — VISTER — JANSA — III. IZME-

"NE PECI — Sestanek so imeli 16. septembra. InZ.

Skube je obrazlozil problematiko obrata. Opozoril
je, da slabo delo in zastoji vplivajo na osebne do-
hodke. V livni jami bi se morali bolj potruditi, da
ne bo toliko 8arZz brez zapiranja ali predorov. Ob
tolmadenju okroznice o dopustih se je razvila raz-
prava. Delavci vprasujejo, zakaj se pisejo letni do-
pusti tudi na nedeljo; zakaj se ure za manjkajo-
ée platujejo le za érne ure oziroma naj se placa 2
odstotka ali pa piSejo v prostih dneh. Zanima jih
tudi, zakaj $e m1 napravljen nov tir za dovoz stare-
ga zeleza v jeklarno. - )

VALJARNA ZICE — DOLZAN — VILMAN —
Sestanek so imeli 10. avgusta. Razpravljali so o
poslovanju Zelezarne v prvem polletju, proizvodnji
valjarne v prvem polletju, o vsebini
nice %t. 18 in wvarstvu pri delu. Ugotavljajo,
da je postavka za delovmo mesto prevzemalca
vlozka ter za Zerjavovodjo 20-tonskega in 4,5 ton-
skega Zerjava prenizka. Nujno bo treba nabaviti
verige za 20-tonski in 4,5 tonski Zerjav. Poleg tega
bo treba rediti vprasanje tople in mrzle vode v
garderobi. Namestiti je treba proizvodne table pod
Zerjavovodsko kabino.

PLAVZ — KAMNOLOM — APNENICA — Sesta-
nek so imeli 21. septembra. Na dnevnem redu je
bila proizvodna problematika za avgust in finan-
¢no stanje za julij in avgust, varnost pri delu s po-
udarkom na poSkodbe, delovna disciplina, razprav-
ljali so %e o higienskih prostorih in nagrajevanju.

Ker so v zadnjem ¢asu imeli tri poskodbe, so
obsirneje govorili o varnosti pri delu, obenem pa
ugotavljajo, da po3kodbe nastajajo zaradi pre-
majhne pozornosti posameznih delavcev. Zatem so
govorili o disciplini. Kritiéno so ocenili primere,
ko posamezni sodelavci vabijo svoje kolege, da jih
obiskujejo med defovnim &¢asom na delovis¢u v
kamnolomu. Take primere je treba v celoti odpra-
viti. Sleherni posameznik naj skrbi za &istofo in
red v higienskih prostorih. Najved so govorili o
slabem zasluzku delavcev v kamnolomu in jih za-
nima, kaj je urejeno glede druge skupine. Zahte-
vajo razgovor z obratovodjem na skupnem sestan-
ku glede neustreznih osebnih dohodkov. Ugotav-
ljajo, da tudi ¢&istilke zasluZijo ved kot delavci
v kamnolomu. Ljudje mnoZi¢no zapuscajo kamno-
lom, saj je v zadnjem &asu zapustilo delo kar
Sest delavcev. :

- MARTINARNA — JEREB — Sestanek so imeli
16. septembra. Najprej so razpravljali o pripravi
vlozka in ugotovili, kaksne so posledice, ¢e morajo
pedi ¢akati na vloZek po ved ur. Ker ne izpolnju-
jejo proizvodnega nadérta, so tudi osebni dohodki
manj3i. V kolikor poloZaj v septembru ne bo
boljsi, je inz. Skube opozoril na to, da bodo OD
$e ‘manjsi. Delavci, zaposleni v starem Zelezu,
poudarjajo,_ da je kvaliteta starega Zeleza zelo
slaba, primanjkuje »muln« in delavcev pa tudi en
vhod za dovoz vlozka pred pedi je premalo. Da

pedi dakajo na vlozek, je vzrok tudi v tem, ker -

so ukinili nakladalni prostor ob glavni pisarni. V
zvezi z drugo totko dnevnega reda so prisotne
seznanili s problematiko dopustov.

okroz-

VALJARNA BELA — NOC — Vodja oddelka je
na sestanku 15. septembra porofal o izpolnjevanju
proizvodnega nadrta za avgust ter govoril o nalg+
gah za september. Iz porotila tov. Komljanca je
razvidno, da plan v avgu==u &i bil izpolnjen zaradi
remonta Stekla in zato niso imeli na razpolago
dovolj vlozka. Tudi vlozek, s katerim so razpola-
gali, ni bil ustrezno izvaljan. Plan za september
Jje dosegljiv le v primeru, & bodo nemoteno obra-
tovali vsi stroji. Razpravljali so tudi o vzdrievanju
kroznih $karij in oblikovalnih prog. Vodja oddelka
je govoril Se o naroéilih, ki jih je veliko. Uprava
podjetja naj razmisli o nabavi % enih kroinih
$karij in oblikovalne proge, da bi lahko bili izdelki
Se kvalitetnejsi. Stanje v higienskih prostorih se
od zadnjega sestanka ni spremenilo.

OTK — KEMICNI — BENEDICIC — SAMO-
TARNA — Sestanek je bil 18. septembra. Prisotni
so bili seznanjeni z informacijo o poslovanju to-
varne v prvem polletju, razpravljali pa so tudi
o dopustih. Predlagano je bilo, naj bi obratne
analize opravili v ¢im krajfem c&asu, s tem pa bi
prispevali k izbolj$anju kvalitete izdelkov v $amo-
tarni. Dopuste je treba koristiti po predvidenem
planu. Poiskali bodo kar najbolj ustrezen nadin
vzorcevanja iz polnih silosov amotnega materiala,
kar je tudi zahtevalo obratovodstvo Samotarne.

PIV — BELJAN —.Na sestanku 18. septem-
bra je bila prebrana informacija o poslovanju to-
varne v prvem polletju. Zbrani delavei so bili z
informacijo zadovoljni in Zelijo, da bi bilo tudi v
drugem polletju tako uspeSno poslovanje kot v
prvem. V nadaljevanju sestanka je bila omenjena
organizacija izleta, nato pa poudarili, da samo-
upravni organi ne delujejo tako kot bi morali.
Probleme v obratu reSujejo kampanjsko in tudi
povrino. Predlagano je bilo, da bi imeli delavci,
zaposleni v obratu PIV, enkrat v letu skupni se-
stanek, na katerem bi se pogovorili o pere¢ih pro-
blemih posameznikov in delovne enote. Obenem
naj bi sodelovali pri oblikovanju dolo¢enih ukre-
pov.

Dispederji plinov in vode ponovmo opozarjajo
glede cevljev. Zelijo lahke &evlje, ker imajo zelo
Siroko delovno obmodje in morajo veckrat tudi
na plinovode. Zahtevajo pojasnilo glede toplega
obroka, kar je bilo napisano tudi v okroZnici stev.
20, ki jo je izdal kadrovski sektor. Radi bi vedeli,
koliko so prispévala druga podjetja, ki jih ni ma-
lo, njihovi delavci pa tudi koristijo topli obrok v
kantinah.

HVZ — HLADNA VALJARNA — PREVC — Na
sestanku 23. septembra so navzodi delavei najprej
dobili odgovore na vpra$anja, ki so jih postavili
na prejinjem sestanku. V nadaljevanju seje so
razpravljali $e o proizvodni problematiki. Na vpra-
Sanje zakaj je tako slab vloiek, ki ga dobivajo
iz valjarne Bela so dobili pojasnilo, da na Steklu
manjka vmesno valjéno ogrodje. Komisija pa bo
raziskala tudi ostale vzroke. Zbranim delavcem je
bilo pojasnjeno, da je v nacrtu izgradnja mnove
hladne valjarne: Da bi se izognili teZavam z vloZ-
kom, pofiljamo material v Italijo, da bi preizku-
sili in ugotovili napake, ki jih bo treba brezpogoj-
no odpraviti. .

Na vprasanje zakaj primanjkuje delavcev so
prisotni dobili odgovor obratovodstva, da je bil
stale v tovarni zmanj$an za okrog 1000 _ljudi.
Vecina delavcev is¢e boljdi zasluZzek v tujini.

Delavci so se zanimali zakaj -so osebni dohodki
pod popreéjem tovarne. Vzroke je treba iskati v
prenizki kategorizaciji delovnih mest in so Ze
predlagani popravki. Delno je treba iskati vzroke
tudi v prenizki storilnosti. Zelezarna ima velike
naloge. Vradati je treba tudi posojilo za rekon-
strukcijo tovarne. .

Ugotavljajo prepogoste okvare na strojih, zlome
valjev ter neustrezen vlozek. Omenjene so bile
tudi norme in disciplina. Obratovodja je delavcem
zaposlenim na $karjah povedal, da bodo dobili
tabele za izra¢unavanje norm.
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Sindikalni odbor ]ivarne_

Na$ razgovor s predsednikom sindikalnega odbora livarn tov.
Antonom Taviljem je bil v ¢asu, ko je problematika livarne
3e kako pomembna in je trebao njeni nadaljnji perspektivi Se
spregovoriti. Tov. TavZelj se je nasemu vabilu rad odzval in
nam povedal nekaj ve¢ o obve$¢anju in problemih, s katerimi
se sindikalni odbor sre¢uje pri svojem delu. :

Seje sindikalnega odbora
sklicujejo, kadar je treba
obravnavati dolocene proble-
me. V sindikalnem odboru
so ¢lani, ki so zaposleni v
sivi in jeklelivarni ter model-
ni mizarni, ti pa lahko v raz-
nih moznih oblikah informi-
rajo ¢lane sindikata o vsem,
kar je bilo povedanega in
sklenjenega na seji sindikal-
nega odbora. Tudi delavci sa-
mi se zanimajo za delo sindi-
kalnega odbora ter za spre-
jete sklepe. Druga oblika ob-
vestanja pa je mozna in tudi
zelo uéinkovita, ko ¢lani sin-
dikalnega ©odbora o doloce-
nih problemih razpravljajo
na sestankih delovnih skupin.
Delovne skupine so potrebne,
saj je delavcem dana - moZ-
nost,
predloge povedo, samouprav-
ni organi in uprava podjetja
pa kolikor je pac mogoce,
njihove predloge realizira in
tako pridemo do potrebnih
rezultatov.

Ze nekaj let je v ospredju
perspektiva livarne, O tem
vprasanju je bilo nekaj napi-
sanega ze v Zelezarju, na se-
jah sindikalnega odbora pa
tudi razpravljajo o tej pro-
blematiki. Najprej je treba
poudariti, da glede perspek-
tive ne morejo biti zaskrblje-
ni, ker imajo livarji toliko
naro¢il, da je vprasanje, Ce
jih bodo ob sedanji tehnolo-
giji in stanju naprav lahko
v celoti realizirali. Prav zato
bi moralo biti delo livarjev
bolje vrednoteno kot je npr.
to drugod. Po drugi strani je
res tudi to, da je med mla-
dimi vse premalo zanimanja
za poklic livarja. Tudi pobu-
da obratovodstva, o kateri je
Zelezar Ze pisal, bi morala
biti deleZzna velje pozornosti,
Predlagano je bilo, da bi
mladinci, ki obiskujejo po-
Klicno zelezarsko 3Solo in so
se odlo¢ili za poklic livarja,
na delovnih mestih v livarni
spoznali nadin dela, v S$oli
pa bi dobili potrebno teore-
liéno znanje.

Znano je tudi, da so v sivi
livarni opravili v soboto zad-
nji §iht, od ponedeljka na-
prej pa Ze delajo po novem
programu.. Spremembe za b-
varje pomenijo prehod na
bolje, zaposleni bodo v _svo-
jem obratu in jim ne bo tre-

ba iskati drugih delovnih

mest, poleg tega pa bodo iz

i;lovaﬁ bolj zahtevne izdel-’

da svoje mnenje ter-

Sindikalni odbor dvakrat
v letu razpravlja o tistih ¢la-
nih sindikata, ki so zaradi
bolezni ali drugih vzrokov
potrebni pomoci. Pomo¢ do-
deljujejo ¢élanom sindikata,
ki imajo najmanj dohodka
na enega druzinskega ¢lana.
Enkratna denarna pomo¢
znaga 160 N din.

Sindikalni odbor je pred
kratkim organiziral izlet Ii-
varjev v Crikvenico. Za iz-
vedbo izleta so koristili sred-
stva iz rezervnega sklada.
Razgovora o aktivnosti livar-
jev na podrodju Zportne de-
javnosti se je udelezl tudi
referent za Sport pri sindi-
kalnem odboru tov. Auber.
Povedal je, da je med ¢&lani
kolektiva najve¢ zanimanja
za smucanje, sankanje, ksg-
ljanje, mali nogomet in del-
no tudi za odbojko in namiz-
ni tenis. Na splo$no lahko
ugotovimo, da aktivnost na

podrodju 3portne rekreacije

.ne le v posameznih obratih,

ampak v tovarni upada. Za
tako stanje je treba omeniti
ve¢ vzrokov.” Na upadanje
Sportne rekreacije delno vpli-
va sama dinamika nasega Ziv-
ljenja, ljudje so zaposleni tu-
di po-rednem delu na raz-
litnih - pedroéjih, zasebna
gradnja stanovanjskih hi$ je
precej razdirjena itd. V livar-
ni imaje tudi referenta za
kulturno prosvetno dejav-
nost, vendar je poloZzaj na
tem pcdrocju podoben tiste.
mu, o ¢emer smo pisali tudi
pri razgoverih s predsedniki
sindikalnih odborov v drugih
obratih, Glede povezave s sa-
moupravnimi organi, cbrato-
vodstvom in _ tovarniSkim
odberom OO sindikata Zele-
zarne so zadovoljni. V svetu
DE talilnic je $est ¢ianov, ki
so zaposleni v livarni, ti pa
so aktivni tudi v komisijah
pri SDE. Sindikalni odbor je
scznanjen s problematiko,
pri  reSevanju posameznih
vprasanj in problemov pa do-
biva vsestransko pomoé pri
cbratovedstvu livarne in pri
TO OO sindikata Zelezarne.

Rekonsirukcija

plavia i

tobra.

mi!

Jubiianti 50 -letniki

V oktobru bodo praznovali petdeset let rojstva na-
slednji nasi sodelavci: FRANC GORIUP, strojne delavni-
ce — 9. oktobra, MAKS ZUPAN, strojno vzdrievanje —
11. oktobra, ANDREJ BERTONCELJ,
plocevine — 20. oktobra, RAFAEL ORTAR, martinarna
— 21. oktobra, KAREL POGACAR, strojno vzdrievanje

- — 23. oktobra, KAREL TROST, transportna sluzba —
25. oktobra,\ MIHA ZORMAN, plavi — 28. oktobra in
ANTON POGACAR, elektro-toplotna energija — 31. ok-

Vsem jubilantom iskrene &estitke z najlep3imi Zelja-

valjarna tanke

Valjavci zice
ina izietu
v Porecu

V soboto in nedeljo, 26. in 27. septembra, smo valjavci Zice iz
dnine Klinar in njihovi svojci imeli dvednevni sindikalni izlet
v Porec. Izlet nam je posredovala poslovalnica Kompas z Jese-
nic, ki nam je organizirala tudi vso prehrano in prenodise.

Prvi postanek smo imeli Ze
v Medvodah, kjer nas je &a-
kal zajtrk. Po zajtrku smo se
odpeljali proti Postojni, kjer
smo videli, kje bo potekala
nova moderna avtocesta, ki je
#¢ v gradnji. Nato smo se
ustavili v Kopru. Imeli smo
eno uro postanka za ogled
mesta in pristaniséa. Po ogle-
du smo se odpeljali proti Po-
recu, kamor smo prispeli oko-
Ii 12. ure. Takoj nato smo se
odpeljali v Plavo Laguno,
kjer smo se nastanili v no-
vem modernem hotelu »Ga-
leb«. Tam so nas razmestiii
po sobah, ki so zelo lepo ure-
jene, saj ima vsaka soba po
dve postelji, balkon in kopal-
nico. Ko smo se uredili, smo
3li vsi skupaj na kosilo.

Po kosilu smo se odpravili
na plazo na kopanje, kajti
vreme jé& bilo zelo lepo. Tam
se je lahko zabaval vsak po
svoje, saj so biii na voljo
motorni ¢olni, navadni &olni
na vesla, po parku pa so se
lahko vozili s koiesi, igrali na
razne avtomate, kegljali —
skratka, imajo za vsakega ne-
kaj.

ViSek nasih doZivetij pa je
bil, ko smo zagledali hiire
motorne ¢olne Elanove tovar-
ne iz Begunj. Fantje, ki so
jih vozili, so nam pokazali ne-
kaj vratolomnih voienj po
morski gladini. Ko pa so pri-
stali ob pomolu in smo se
jim priblizali, smo ugotovili,
da so to predstavaniki Elano-
vih izdelkov. Takoj so tudi
usiregli nasi prosnji, da nas
popeljejo po morju. Najprej

smo bili na vrst bolj »korajz-
nic, potem pa so se »skoraj--
Zilee Se Zene. Pustii pa so-

nas tudi za volan, da smo sa-
mi krmarili pod njihovo kon-
trolo. Colni so zelo lepo izde-
lani iz umetne mase in so ta-
pecirani, imeli so pa S§tiri se-

deze, poganjali pa so jih
Johnsonovi motorji, ki so tre-
nutno najboljsi v svetu. Ko
se tako vozi§, imasS obcutck
kot bi se vozil po zraku. Vo-
zili so nas ob obali, tako da
smo lahko videli velik del
obale, kjer je kijub jeseni 3e
dosti turistov. Videli smo
tudi »najlon« plazo v Vrsar-
ju in tudi njene obiskovalce.
Bili smo vsi zelo zadovoljni
saj si takih voZenj ne more
privosciti tudi bolj zahteven
turist, zato se jim tudi javno
zahvaljujemo. Nekdo je celo
zakri¢al: »Zdaj sem pa Ameri-
kanec!«

Zveler smo se po vecerii
odpeljali v Pore¢, stari del
mesta in se zabavali, kakor si
je kdo Zelel. V poznih vecer-
nih urah smo se odpeljali na
poditek. Drugi dan zjutraj
smo po zajtrku od3li zopet
na obalo, kjer so nas tovarisi
iz Elana zopet peljali z gli-
serjem in motornimi c¢olni v
Fontano in nazaj. Potem smo
se kopali in uZivali $e zadnje
dni toplega sonca.

Po kosilu smo se vrnili pro-
ti domu. Na poti smo se 3e
ustavili v Skocjanskih jamah
in si jih ogledali. Ni tako Je-
pa kot Postojnska jama, ven-
dar je vredna ogleda. Ima ve-
like dvorane, pa tudi velike
globeli, tako da ti dih kar
zastane, ko pogledas v globi-
no. Ustavili smo se Se v Nak-
lem, kjer smo napolnili nase
laéne Zelodce. Po velerji pa
nas je odpeljal prijazni Kom-
pasov 3ofer Janko Mulej proti
Jesenicam.

Vsi smo bili zadovoljni s
takim izletom-in si jih v bo-
doée Se Zelimo, saj se po nas

- pornem-delu prileze kaj take-

ga, da se lahko vsak sprost
po svoje, saj si vsak Clan po-
samezno ne bi mogel privo-
$¢iti takega izleta.

Drago Primozié

i
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Revolucionarno

-~ delavsko gibanje

-~ mna Jesenicah

v letih 1935 — 1941

Toda ti Westnovi udarci so
delavcem zaceli odpirati odi.
Ze oktobra 1932 so zahtevali
novo kolektivno pogodbo.
Uprava KID je sicer pristala
na pogajanja, a jih je znala
spretno zavlacevati, da so se
vlekla v nedogled. Sele marca
1934, ko so delavci na po-
budo komunistov wustavili
stroje in zagrozili s stavko,
je bila sklenjena nova kolek-
tivna pogodba. Pri tej akciji
je zrasel wvpliv komunistov
med delavci; krivulja tega
vpliva se je vse bolj strmo
dvigala, dokler se julija 1935
ni manifestiral v  generalni
stavki javorniskih in jeseni-
§kih Zelezarjev.

Da je lahko prislo do stav-
ke, je bilo treba prehoditi
dolgo in naporno pot. Koliko
poguma in vere je bilo treba,
da 'so revolucionarji prema-
govali malodu$nost, mlac-
nost, brezbriznost in politié-
no mnezrelost svojih sodelav-
cev; kako dolgo je trajalo,
preden je velina spoznala,
da bodo samo 2z enot-
nim, organiziranim nasto-

pom zmagali v teZkem boju -

ter si priboriii svoje pravice.
Vsa ta leta med prvo in
drugo svetovno vojno so se
morali jeseniSki delavci ne-
nehno boriti za svoje pra-
vice, ves ¢as vztrajati v boju
proti kapitalistiénim podjet-
nikom in protiljudskim rezi-

‘mom. V tem boju so kovali

svojo enotnost, tu se je kre-
pil njihov borbeni duh. Sla-
bili pa so ga ideolo$ka raz-
dvojenost, sindikalna razcep-
ljenost in politika tistih, ki
so delavsko gibanje izkori-
i&ali za dosego lastnih sebid-
nih ciljev. Jasno, da so pod-
jetniki te slabosti kar se da
spretno izkori§¢ali in delav-
ce prikrajsali za teiko pri-
borjene pravice. Najhujsi
nasprotnik  proletariata je
bil glavni delni¢ar KID, kul-
turbundovec Avgust Westen.
Leta 1935 se mu je zazdelo,
da je pridel ¢&as, ko lahko
nekaznovano zatne krditi ko-
maj sklenjeno kolektivno
pogodbo. Najbolj zavedne
delavce je =zalel premes$éati
na slab3a delovna mesta, ne-
kaj pa jih je celo odpustil.
Delavski zaupniki so zaman
intervenirali, kajti podjetje

jih sploh ni vel priznavalo.
Delo v tovarni je lahko dobil
le ¢lovek, ki so ga priporo-
¢ile rezimske organizacije
ali posamezniki. Na ta nadin
so se otresli sinov-in héera
tistih delavcev, ki so svoje
moci sicer pustili v podjetju,
a so ves cCas neomahljivo
stali v prvih vrstah borcev
za delavske pravice. Kovi-
narji so bili vedinoma enotni
in pripravljeni, da se upro
nasilju in krivicam ne glede
na to, kateri strokovni orga-
nizaciji so pripadali. Toda
kaj se je zgodilo? Predstav-
niki podruZnic teh strokov-
nih organizacij niso bili niti
sposobni niti niso imeli vo-
lje za to, da bi vodili delav-
ce v boju proti lastnikom
podjetja, v katerih se je
poosebilo vseh vrst zatiranje
in brezpravje.

Ivan Celesnik, ki je pred-
stavljal Savez metalnih rad-
nika Jugoslavije (SMRJ), Ti-
ne Zupan iz Narodne stro-
kovne zveze (NSZ) in Albin
Gaser iz Jugoslovanske stro-
kovne zveze (JSZ) so duiili
borbénega duha svojih ¢&la-
nov in s tem, da so pasivno

opazovali pofetje podjetja
ter bili proti vsaki odloéni
borbi, posredno pomagali sot
vraznikom delavskega raz-
reda v mnjihovém prizadeva-
nju za razyrednotenje pri-
borjenih pravic.

Ker torej posredovanje pri
vodstvu podjetja ni zaleglo
in ker se vodstva strokovnih
organizacij niso zmenila za
brezobzirno teptanje delav-
skih pravic, pa¢ delavskim
zaupnikom ni preostalo dru-
gega, kakor da sami stopijo
pred delavce ter jim razloZe,
kako in kaj. Res je, da od
svojih strokovnih organizacij
Zelezarji niso mogli pridako-
vati pomodi. Res pa je tudi,
da so vodje strokovnih orga-
nizacij v svojih ignorantskih
stali$¢ih prezrli pomembno
dejstvo: mimo njih je zrasla
v tem c¢asu mlada, toda spo-
sobna osnovna organizacija
Komunisti¢ne partije Jugosla-
vije, sposobna prevzeti vo-
dilno vlogo v boju delav-
skega razreda za njegove
pravice. ‘

To dvoje: borbena zavest
kovinarjev na eni stranj ter
revolucionarna Partija na
drugi strani je odlocilo o
boju proletariata. Kar za-
deva obliko tega boja, ni
bilo nobene izbire; preostala
je:le Se stavka. Treba je bilo
poiskati le $e nadin, kako
pripraviti in izvesti tak&no
akcijo, ko pa je bilo &isto
jasno, da jo bosta podjetje
in rezim z vsemi silami in
sredstvi skuSala  zdrobiti,
strokovne organizacije pa
bodo stale ob strani.

11, julija 1935, na wveder
pred stavko, je bilo vse pri-
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Sonce, ki je posijalo skozi
veje macesnov na 3otor, nas
je prebudilo iz lepega sna.
Nedelja je. Ura kaZze na pol
deseto. Hitro skofimo po-
konci in strpamo v nahrbt-
nike %e zadnje stvari. Bem-
cinski kuhalnik #¢ kuha go-
laz, Ko se dobro okreptamo,
se z avtom odpeljemo iz do-
line Vol Veni k predoru pod
Mont Blancom in od tu na
avtostop v Chamomix. V
Chamonixu 3e' enkrat pogle-
damo na barometer, ki nam
da up na lepo vreme. O sne-
Znih razmerah in tempera-
turi na vidini smo se poza-
nimali Ze prej. Zobata Zelez-
nica nas odpelje na Monte-
ser. Tu je izhodii¢na tocka
za severno steno Grandes
quasses in drugih vrhov okoli
njega. Pot nam je znana,
ker smo pred dvema letoma
preplezali Walkerjev steber

v severni steni Grandes Jo-
rasses. Takrat 3e pomislil ni

nobeden na Mrtvaski prt, ki
je le kakih petsto metrov
lewo. Toda sedaj nas pot vodi
tja.

Janez Brojan - ml.

Linceul — imenovani Mr-
tvaski prt, je bil prvi¢ pre-
plezan konec januarja leta
1968. . Preplezala sta ga Rané
Desmaison in Robert Fle-
maty v 14, dneh. Nato so
istega leta v dneh od 27. do
29, julija kot prvi poletni
plezali Mrtvaski prt 3tirje
ceskoslovadki alpinisti. Ka-
sneje ta smer ni bila ved
preplezana. Smer poteka
prek ledenih resin, katerih
naklonina je od 50—70 sto-
‘pinj, Podlasi stopamo med
razpokama ledenika Meerde
Glas. Po dveurni hoji se od-
cepimo na ledenik Leschoux
in dobro uro kasneje smo
na bivaku Leschoux, kjer
prenodimo. Megla nam ne da

in ne da pogleda na severno’

steno. Konéno jo veter spodi

- in vsi trije se zastrmimo na

strahotno = strmino Mrtva-
Skega prta. Po obilni veferji
se ob sedmi uri zvecer odpra-
vimo spat, kajti zjutraj bo
zgodaj treba vstati. S

Ponedeljek, 6. julija

Urni  kazalec kaZe nekaj

¢ez dve. Janko $e vedno toZi,
kako ga boli grlo, zato Zvo-
ne poleg argo juhe skuha Se
vro¢ ¢aj z medom. Nekaj
¢ez tretjo uro. Ze gremo po
ledeniku nmavzgor proti steni.
Je Se trda tema. Po dobri
uri in pol hoda mimo razpok
in serakov, pridemo do vsto-
pa v steno. Tu se naveZzemo
na vrv, vzamemo iz nahrbt-
nikov vse potrebno, zaZelimo
drug drugemu sreéno pot in
Zvone se Ze poda v prve me-
tre strmine,

V vznozju stene vodita na-
vzgor dva ledena slapova,
sem ter tja prilepljena k
steni. Ker je po njih nemo-
goce in tudi prenevarno, se
odlo¢imo za desno skalno

pol. Ze v prvih metrih nam ~

stena pokaZe svoje zobe.
Ledu in snega je veliko. Na
skali je moc¢an pozled. Tako
moramo imeti na nogah de-
reze. Zvone pleza naprej,
Janko je drugi, jaz pa zad-
nji.. Meter za metrom s te

#avo premagujemo, kajti na-.

hrbtniki so zelo tezki. Pri-
blizno ob enih doseZemo vrh

Ledena posast Grandes Jorassesa

PRVA LETNA PONOVITEV »MRTVASKEGA PRTA«

ledenih slapov, 'kjer presto-
pimo v led. Zvone seka sto-
pinjo za stopinjo. Na vsak
meter in pol mora zabiti po
en ledeni klin. Strmina- je
obupna, &st vodni led strm
70 stopinj. To je teie kot v
kopni skali S$esta stopnia.
Venomer stojim le ma koni-
cah derez. Nikjer ni dobrega
varovalis¢a. Prsti nma nogah
so nam otrpli, kajti jermena
na derszah monamo imeti
modcno stisnjene. Smo v spod-
njem Lijaku prta. Sonce je
zgornji del Mrtvaskega prta
moc¢no ogrelo, zato je tu ve-
lika nevarnost padajocega
kamenja in ledu. Plezamo
tako, da sta vedno dva na
stojis¢u, eden pa pleza na-
prej. Ko sta Janko in Zvone
skupaj na stojiséu, je Janku
nenadoma iz roke smuknil
cepin in odletel po ledeni
strmini v- prepad. Tako mu
ostanie le ledno kladivo.
Okrog sedmih zveler priple-
zamo na vrh lijaka, Tu se

‘smer obrne nekoliko v levo.
" Zvonetn pride to kar malo
_prav, kajti on je levitar in

pravljeno in dogovorjeno,
Nad revolucionarje se je zgr-
nila strasna odgovornost:
natanko so se zavedali, kak-
Sne sile si bodo naslednjega
dne stale nasproti.

Delodajalci so mnajhuje kr-
3ili kolektivno
javorniskih obratih, In ko je
no¢na izmena v teh obratih
dne 12. julija 1935 ob 6. uri
zjutraj dokoncala svojo dni-
no, so delavci ostali v tovar-
ni. Skupaj s tovarisi iz do-
poldanske izmene, ki so
pravkar priS§li na delo, so
ustavili stroje. Hkrati so
Zene in dekleta zastraZile
vhode v tovarno, da bi kak
omahljivec ne zapustil delov-
nega mesta oziroma se kak
stavkokaz ali provokator ne
vtihotapil v tovarno,

Organizatorji so poskrbeli
za takojsnjo legalizacijo
stavke, StareSinstvo . delav-
skih zaupnikov je takoj ob-
vestilo o zadetku stavke vod-
stvo podjetja, okrajno nadel-
stvo, indpekcijo dela, delav-
sko zbornico ter oblastnega
tajnika Zveze metalurskih
delaveev Jugoslavije (SMRIJ)
tov. Franca LeskoSka. Med
tem so stavkujoéi Ze formu-
lirali svoje zahteve v osem-

lahko seka stopinje z levo
roko. Za naju pa je to malo
nerodno.

Dan se mnagiba h koncu.
Priplezamo ravno do male
policke v steni. Tu Zvone in
Janko uredita prostor za bi-
vak, jaz pa splezam raztezaj
naprej, tako da bo jutr
lazje. Tu S8ele vidim, kako
tezko je v tem ledu sekati
stopinje Zvonetu, ker Ze tako

_komaj lovi§ ravnotezje. Me-

¢a ma nogah me zelo bolijo
in sem prav vesel, ko priple-
zam do varovalnega klina.

" Tu se malo oddahnem, nato

pa ob napeti vrvi spustim
nazaj k njima. Po nasj pre
soji, ko gledamo v globino
in navzgor, mislimo, da smo
pribliZzne na sredini, toda
zelo se prevaramo, kajti za
nami je komaj tretjina stene.

Plinski kuhalnik je #e pri-
Zgan.: Kmalu je skuhan prvi
obrok, to je mleko. Vsak

pogodbo v -

Severna stena Grandes Jorasses zfano
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ises Z pa
o Pk se bolj prileze, kajti
D Jjgsmo zadnji¢ zjutraj, ko
odsli iz bivaka, nato pa
. lefk bombontek in poZi--
e TI¥Praniade, Med tem &a-
i dko se je zopet stopil
& A0 zavrela argo juha,
j SMpase zmetali vse cunje,
i k4 je bilo v nahrbtniku,
7 kqnot bo mrzla. Po do-
; ;Zoiirki.‘h juhe si sku-
_  hA%e &aj. Ni boljie stvari
;, qveliko tople tekoline.
-~ ZW prigriznemo $e nekaj.
. *Xka« in suhe salame,
» kfam tudi kar dobro tek-
a2 DN tem pa $e sami ne
P Ofuo, da nas objame
b] ma, Zlezemo v slonove
; nq(takoimenovane spalne
o in potasi zaspimo.
§ Viner o prebujam in
- PPavam, ker me v eno
i PPrijemlje kré. To je vse
k OfPora vierajinjega dne.

kih tofkah, ki so sluZle
(Josnova za pogajanja s
pfetjem. Delavska deputa-
cf v kateri so bili Vencelj
ply, Matevi Kalan in Va-
1dy Smolej, je te zahteve
iAla vodstvu podjetja.

okrog 11. ure dopoldne
s#¢ na Javorniku znaSel
ofjni podnalelnik Andrej
Bk, Zene ga niso spustile
vhvarno. Posredovati so
npli delavski  zaupniki,
dar odprli so mu le stran-
hhod. Sestanek med za-
uli in okrajnim funkcio-
ndm je potekal v obratni
pgni, pred katero so stra-
dstavkujodi delavei. Pod-

ndnik se je skozi okno

ofl na te delavce ter jih,

pdal, Daj  se vrnejo na
dq kajti stavka da je ne-
ufvicena. Da je podkrepil
qojo trditev, se je skli-
cd na glavnega delavskega
dika, &S da je tudi

ji takSnega mmenja. De-
la s0o mu odgovarjali, da
g res in da je pat pod-
jd samo krivo, ¢e je pri-
§o stavke.

je kazalo, da ta pogo-
vdahko tece brez konca in
k§, je podnacelnik naro-

(flavskim zaupnikom, naj .

skiliéejo vse delavce ter  jih
pozovejo na delo. Ti so se
morali tej zahtevi ukloniti,
kajti zakon jim je mnalagal
dolznost, pomirjevalno vpli-
vati na delavce.

Preden pa so zaupniki skli-
cali stavkujole v. obratu za
tanko plocevino, so se dogo-
vorili z najbolj zanesljivimi
med njimi za skupno ri-
skantno akcijo. Ti najbolj
odlo¢ni delavci so dobili na-
logo, naj poziv zaupnikov,
da se delavci vinejo na delo,
kar najbolj odlo¢no zavrnejo.
Igra je bila potrebna; ustva-
riti je bilo treba namreé vi-
dez, da zaupniki z vodstvom
stavke nimajo ni¢ skupnega.
Celo nasprotno, da so proti
njej.

Improvizija se je posrecila,
Vzkliki, ki so bili sicer do-
govorjeni,
kujode in jih okrepili v od-
lo¢tnem sklepu, da ne odne-
hajo.

»Tudi vi drzite s podjet-
jem!l« se  je razlegalo po
obratu tanke plocevine. Le
malokdo se je zavedal, kak-
$no moralno oporo so pome-
nili ti vzkliki za =zaupnike,
ko so se znasli na pogajanjih
s podjetjem.
(Nadaljevanje)

no smerjo vzpona in dvema bivak(_)ﬁ:la

Torek, 7. Jl.‘lllj

Prebudimo se ob pol pe-
tih. Hitro si skuhamo ¢&aj in
argo juho. Ob petih Ze Zvone
zasaja ostre zobe derez v
led An naju zapus$a. Zopst
bo naporen dan. Ko Zvone
pripleza do varovali$éa, gre
Janko za njim. Med tem d&a-
som se razgledujem naokrog.
Prelepi vrhevi so obsijani
od prvih son¢nih Zarkov. Kar
ne morem se nagledati, kako
se mnarava zopet prebuja v
novem dnevu. Iz te zamislje
nosti me prebudi Jankov
klic, da lahko pridem do
njega. Ze stopam po konicah
derez kvisku, pri tem si po-
magam s cepinom in led-
nim kladivom. Ko priplezam
do Janka in :se pripnem na
varovalni klin,' zopet osta-
nem sam, kajti Janko gre.
naprej do Zvoneta. ;

(Nadaljevanje)

so razburili stav- -
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»Ali je sodobnik?« — »Ne.«

»Ali je spadal med duhovni stet? Med enamstve-
nike, umetnike?« — »Ne.«

»Evropejec?« — »Da.«

»Politik?« — »Da.«

»Ali je dozivel svetovno vojno?« — »Ne.a

»Je Zivel v srednjem veku?« — »Ne.«

»V starem?« »Ne.«

»V devetnajstem stoletju?« — »Da.«

»Je Nemec?« — »Ne.«

»Politik v devetnajstem stoletju? Nemec ni. Ita- -

lijan?« — »Ne.«

»Ali je bil Se kaj drugega kakor politik?« — »Da.«

»Napoleon!«

Veselo so mu zaploskali.

Ko je Vlado ugibal, je zlasti spocetka zelo spret-
no vpraseval, a do petnajstega vpraSanja le ni uga-
nil. Nejevoljen je hotel vedeti, koga so mu prav
za prav dali, kajti vseh mogo¢ih imen nima nihce v
glavi. Fantje so se spogledovali, ali naj mu ga po-

,vedo ali ne. Migko se mu je zasmehljivo rezal in se

ojunacil:

»Stawisky.«

Rahla rdecica je spreletela gospodov obraz, mrko
je pogledal Studente in uZaljeno vprasal:

»Zakaj pa ravno tega?«

»Vsakdo ima svojega patronal« se je oglasil
Mihajlo. MoZ je bii ¢asopisno naditan, vedel je za
mnoge kitajske generale in mu zato evropski pusto-
lovci niso us$li iz spomina. »Ne drzi se tako kislo,
¢e so te potuhtali,« mu je pihal na du$o. »Stawisky
je bil ti¢! Klobuk dol pred njim! Bog pomagaj, ¢e
mu je nazadnje spocllete!o O tebi ne bodo nikoli
toliko pisali, pa ce preplavas morje iz Evrope v
Ameriko.«

Bosko je zadovoljno geical v svojem kotu. Ni
razumel, za kaj prav za prav gre, a vedel je, da so
gospoda ugnali v kozji rog in to mu je godilo bolj,
kakor ce bi dobil cigareto.
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Za jetniS$kim zidovjem je misel na drugi spol vse
drugacna kakor v prostosti. Moskim postane Zena
simbol svobode in Zivljenja. Njeno podobo si
ustvarjajo po svoje, zapadajo mehkocutju ali pa se

Tone .
Cufar

jim naravna sla izprevraca v grobe kvante. Cesto-
krat sluc¢ajnemu tovaridu zaupajo stvari, ki bi jih
zunaj ne priznali niti prijateljem. V skupnem zaporu

ne more$ kihniti, da ne bi vedeli drugi, ne pokaditi -

cigarete, ne pouziti koscka kruha, ne ubiti usi. Tako
stisnjeni slej ko prej odpro drug drugemu dudo in
srce.

Studenti so si med sabo Ze veliko zaupali. Neki
vecer, ko so po hodniku vpile Zenske in je obupen
jok vznemirjal jetnike, se je Misko na mo¢ raznezZil
in razkril svojo zgedbo z Marjo.

Spoznal jo je na cesti. Bil je brez dekleta, mudil
se je s Studijem, stradal je in lovil inStrukcije. Vse-
ga je bil Zze sit. Ko je naletel na Marjo, je imel
vsega dva kovaca in obupno bodocnost. Odlocil se
je za skromno pustoicvicino z neznanko. Nagovoril
jo je, odsel z njo v predmestje in zvedel, da je od
moZa zapuifena, a ima otroka in tiho Kalvarijo
mnogih mladih Zena. Misku se je prikupila bolj ko
marsikatera kolegica. Spoprijateljila sta se in pogo-
sto je bil pri njej. Ni¢ si nista lagala, ona je Se
zmeraj hodila v mesto po »stranke«, on ji je tudi
placeval, kolikor je mogel. Vselej pa, kadar ji je
placal, sta skupaj potrosila denar. In e je prisel
brez belica, mu ni zaprla vrat, predala se mu je
z enako slastjo in tudi pogostila ga je, ¢e je le imela
kaj v omari.

»Odkar poznam Marjo, gledam na prostitutke
bolj ¢lovesko,« je trdil. »Saj miso same krive, tudi
te ne, ki so jih nocoj privlekli v arest.«

PribliZzal se je Vlado in govoril, da krivdo pre-
soja vsak po svoje. S 3tudenti se-je spustil v debato
in je zatrjeval, da so vcasih razmere samo izgovor
za gre$na pocetja ljudi. A tudi pojem greha je kaj

. ¢uden. Kakor ga kdo jemlje.

»Meni-se je primerilo — ne mislite, da se baham
pred vami — da sem v desetih dneh osvojil dva-
najst letovidtark. Ali naj me pede vest? Vse so bile
zadovoljne, "najbolj pa jaz. Kdo bi se smesil s
krivdo!«

"Misgko ga je povprasal, &e se je pri mami vadil

i osvajatx ¥ene. Vlado ga ni hotel prav razumeti in

‘M ko je slavist vstajal, da bi se bolj natan¢no pogo-

‘"

vorila, ga je Sretko potegnil nazaj.

in usivee

»Ne sili v prepire, ko ve§, da nima$ Zivcev zanjela

Prenehali so z debato. Vlado je hodil po sobi in
si pozvizgoval neko plesno melodijo. Misko je pa
potihem =zasikal:

»Na kmetih imajo ob¢inske bike, v letovis¢ih pa
taks$ne Sportnike. Naposled mora biti nekdo za to
re¢, saj pridejo Zenske zavoljo tega tja. Vse skupaj
bi nagnal na polje ali v tovarno.«

»Ljubezen ni delo,« ga je zavradal Sretko. »Vsak
ima svoje nadelo.«

Tudi Vlado je imel svojega. Erotiénih pustolov-
%Em je b_il neverjetno bogat. Skoraj vsak dan se
je spomml. kaksne casanovovske dogodiviéine. Neki
popoldan_ je zaporedoma dobil ve¢ navadnih Sahov-
skih partij. To ga je spravilo v dobro voljo in se Je
na Siroko razgovoril o Zenskih partijah, ki jih je
izgubljal in dobival.

»Jaz vsaki naravnost povem,« je trdil, »da bom

toliko ¢asa navezan nanjo, dokler se mi bo zdela
zadosti interesantna.«
X Prostodusno je priznal, da je pri vedini Zensk
interesaninost kmalu pre$la, najveckrat Ze prve
dni. V svojem pisanem zivljenju je pa srecal nekaj
Zena, ki so ga za delj ¢asa navezale nase.

»S kakinimi babnicami si se ukvarjal?« je za-
nimalo Mihajla.

»S takimi, da jim vi nikdar ne pridete blizu.«

»Vi menda sploh ne veste, kaj so globlja ¢ustva,
tisto lepo, kar ne dozZivi élovek vsak dan« ga je
naskakoval Misko.

»0, vem!« se je zoperstavljal gospod. »Imel sem
precej enodnevnic, a nekaterih dam $e zdaj ne

morem pozabiti. Judite iz VarSave, Marenke iz
Prage'«
»Ej. ti si. pa od silel« se je oglasil Mihajlo.

»Nasi fantje se Zenijo po sosednhjih vaseh, ti pa kar
po drzavahl« )
Vlado se je z bogato Poljakinjo sestajal neko
poletje vse mesece, dokler je bila ob morju. Zado-
voljeval jo je v najbolj razbrzdanem uZivanju. Izpo-
drinil je vse tekmece, celo bogatega zarocenca. Ju-
dita je ljubila perverznosti in se je zaradi zanimi-

5

vosti predala celo razmerju z neko damo. Denar ji
ni pomenil ni¢. V Parizu si je dala operirati prsi za
stotiso¢ frankov, da je bila bolj vabljiva. Ob morju
ni ostala vecno. Vlado se je o prvi priliki znaSel v
Varsavi, jo presenetii in dozivel ¢udovito, nepozab-
no srecanje, a bogataska druzina ga ni sprejela v
svoj krog.

Jetnike je zamimalo, kako se je izteklo s Pra-
Zanko.

»Marenko mi je iztaknil kolega,« je pravil Viado
z. otoznim smehljajem. »Na potovanja sem zmeraj
jemal prijatelja, dva sva se skupaj zabavala in si

" tudi pomagala iz stisk, &e je bilo treba. Na Matenko

me je opozoril na nekem plesu, ko so jo klicali k
telefonu. Srna, osemnajst let! Plesal sem z njo, se
pobrigal za naslov in sestanke, naslednji vecer je
bila vsa moja. Zal nisem bil prvi«

»Seveda, biti povsod prvi, potem jih pa prepu-
Séati cestil« se je jezil Misko.

A gospoda ni spravil iz ravnoteZja. Na Siroko je

- govoril, kako je zahajal v hiso veleindustrijalca, se

takoreko¢ zarocil, bil vSe¢ starSem zivahne edinke
in si na lepem ustvaril zlato bodoc¢nost.

»Kaj pa potem delas tukaj?« se je za¢udil Mihailo.
»Namesto, da bi se preril do Zupanskega stol¢ka, pa
prides pod mojo komando.«

»Je Ze tako, ¢e ¢loveku ne da Zilica miru! S kole- .
gom sva iztaknila neke modistke, divjala z njimi v
hotelu, bila v kinu in izpodkopala tla moji karijeri.
Pomnim, da je bilo to konec tedna, v nedeljo bi
moral dobiti Mafenko na nogometni tekmi, pa sem
jo zaman iskal.«

»Te je sparila?«

»PoSteno! SpraSeval sem zanjo po tclcfonu, a se
je oglasila mama.«

»Hudiéa, pa menda nisi tudi stori zme3al glave‘c
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14. novembra letos bo preteklo 65 let, ko se je
pri Markezu na Murovi rodil na$ delavski pisatelj
Tone Cufar. Ob tej obletnici bomo obja\rill nekaj

‘njegovih novel.



Vp!w moderne tehnologije, raziskav in delavske ter socialne
- strukture zaposlenih na csebne dohodke na Japonskem

(Nadalj. s 3. str.)

z ucinkovitostjo in s tipi¢no-
stjo Japoncev. Pri vsem tem
se mi zdi, da je prav postcp-
na oslabitev te japonske edin-
stvenosti cena, ki jo platuje
Japonska za njene vrhunske
dosezke. To je rastofe razpa-
- danje odarljivih stvari tradi-
cije z njenimi delikatnimi ar-
hitekturami in praznovanji,
klasi¢nim teatrom, svetom
Geisha, edinstvenim hotelom
japonskega stila, umetniskimi
zenskimi noSami Azije, intim-
nosti filozofskih vrti¢kov,
smislom za naravo in minlji-
vost in ponos ter elegantno
-enostavnost. Tako izgublja ne
samo Japonska, temveé tudi
mi v Japonski nekaj njenih
najdragocenejiih mozaikov:
Enkratnost mnjene kulture,
njenega ustvarjanja, njenih
oblik vedenja in njene lepote.
To je ocena Japoncev za skok
v leto 2000, v stoletje, za ka-
terega je ameri$ki general
Mac Arthur neko& dejal, da
bo veljalo Azijcem.

Veliki uspehi japonskega
gospodarstva, izjemni prodor
izvoza, presenetljivi dosezki
industrije, imajo v glavnem
tri vzroke. Prvi¢ je uporaba
najnovej$ih naprav, strojev
in delovnih postopkov, pove-
zana z najprikladnejo zvr-
stjo celotnega preduktivnega
toka, pri ¢emer izloéijo od-
veCna gibanja materialov in
neproduktivnih delovnih po-
stopkov. Drugi vzrok je mji-
hovo raziskovanje in znanost.
Stevilni visoko produktivni
stroji in naprave’ so nastali
kot produkt medsebojnega
dela univerzitetnih profesor-
jev in industrijskih tehnikov.
Uspesna podjetja vseh indu-
strijskih vej, tudi japonska

Zeleznica, dajejo mnogo de- -

narja za ta znanstvena pro-
udevanja. S tem zaposlujejo
stotine akademsko izobraZe-
nih specialistov in jim omo-
gocajo velikodu$no opremlje-
ne laboratorije; preizkusne
prostore in raziskovalne cen-

tre. Tretji vzrok japenskih -

gospodarskih uspehov podiva
na delovni in socialni struk-
turi, ki se delno res precej
razlikuje od one na zapadu
ali v socialisticnem taboru
dezel. Ta delovni in socialni
sestav japonske druzbe je ti-
pi¢en in za Japonce v splos-
nem izredno zadovoljiv, saj
se pozitivno odraza na uspeh
in dosezke. Prav v tem sklo-
pu moramo postopoma odgo-
voriti na vprasanje os. dohod-
kov oz. nagrajevanje za delo
na Japonskem.

Potro8ki vseh materialov in

izraba delovne sile v proiz--

vodnih obratih, ki odpadejo
na delovno mesto, se v visi-
ni komaj razlikujejo od onih
v Zzh. Nemdiji, vendar njihov
sestav je drugacfen. To spet
sledi iz japonskih tradicij,
prenapetih sestavov obratov,
starega in ustaljenega odnosa
délavecev do firme in iz splo¥-
ne mentalitete. Tudi pri ve-
likanih gospodarstva (zdruZe-
nje zelezarskia podjetij Nip-

pon Tokio 28 mil. ton jekla
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letno), ki se sestoje iz Stevil-
nih velikih obratov, je ta tra-
dicionalna delovna in socialna
struktura ostala, kijub no-
vejSim spremembam in dru-
gim vplivom. Jedro obratov
tvorijo stalno zaposleni, ki
tvorijo okostje, ki prenasa te-
lo podjetja in ga drZi pokon-
ci. Za izredne razmere pa na-
jamejo zadasno priloznostne
delavce, ki jih potem tudi ta-
koj odpustijo.- Stalno zapo-
slenim pa praktiéno ne preti
odpustitev.

Vstopajo v obrate potem,

"ko so dokonéali Sole oz. ab-

solvirali na univerzi, zapusti-
jo pa podjetje pri 55 letih kot
redni upokojenci. Obrat je za-
nje bistveni del njihovega ziv-
ljenja. Ponosni so na firmo,
obcutijo kot, da so se tu ro-
dili ter obcutijo resni¢no ve-
selje, ko opravijo njihovo de-
lo najbolje in je zato njihovo
podjetje v javnosti uposteva-
no. To so zaposleni firm
Sony, Hitachi, Ichikawajima,
Tomy-Toy, ki nosijo na delov-
nih haljah oznake firm v be-
lem, sivem, modrem, olivno-
zelenem ali oranZnem. Nered-
ko zapojejo ti ljudje tudi
himno njihovega podjetja.

Ti stalno zaposleni Zive v
tej obratni druzini v toéno
doloceni zasedbi. Stoje na
mestih, ki jih dolocajo Solska
izobrazba, njihova starost ter
staz v podjetju. Konkurenca
za ta mesta je veliko manjsa

kot pri nas na Jesenicah ali’
v zapadnem svetu, enako drzi
‘za medsehojne intrige in trde

komolce. Kot nasprotje temu
je Siroko razpredena osebna
edgovornost. Vendar ni po-
trebno nobenemu, da bi ga
tako skritizirali zaradi napak,
da bi izgubil obraz.

Temu obéutku druZinske at-
mosfere, ki pogojuje visoko
delovno moralo pa ustreza na
strani podjetnikov zelo globo-
ko usidrana socialna odgovor-
nost. Ta odletovski odnos z
obojestranskim obdutkom po-
vezanosti lahko srefamo na

Japonskem pri vseh vrstah
podjetij.
Razlika med velikimi in

malimi poedjetji na tem po-
drocju je le ta, da so velja
podjetja bolj produktivna in
uspesna in tako lahko izpla-
cujejo visje OD in dajejo vel
nagradnih OD ter bolj vse-
stransko socialno oskrblje-
nost. :

Posledica tega je, da so ve-
lika podjetja za mladega ¢&lo-
veka z velikimi pri¢akovanji
bolj privlacna. Manjsa pod-
jetja najmocneje obéutijo po-
manjkanje po delovni sili. K
stalno zaposlenim pa prisSte-
vamo jasno 3e Zene v admini-
straciji, prodaji in proizvod-
nji.

Pri mnoZici mladih deklet,
ki so zaposlene v veleblagov-
nicah ali v elektro-, optiéni
ali tekstilni industriji, nor-
malno Japonci predpostavija-
jo, da te do konca dvajsetih
let sklenejo zakon in veédino-
ma odidejo v gospodinjstvo.

Ce bi na Jesenicah imeli mla- . .
di mozje cca 30—40.000 din

-ve¢ zasluZka, bi bilo to enako

potrebro, vendar to zahteva
drugacno vrednotenje gospo-
dinjstva in vzgoje otrok pri
nas. V prostem ¢asu pa pri-
rejajo podjetja dopolnjevalne
in izpopolnjevalne telaje z
dobrimi, strokovnimi uénimi

moc¢mi. .Tecaji obsegajo take.

smeri kot so aranZiranje
cvetja, ceremoniala dajank,
poezije in grafike, kuhanje,
Sivanje, fotografiranje; tecaje
za prirodoslovne vede ter je-
zikovne tefaje anglesCine ter

tudi visoke japonicine. Poleg

tega obstojajo poleg splo$nih
$portnih disciplin plavanja,
gimnastike in tenisa $e moZ-
nosti za basebal, judo in
Kendo rvanje, stare japonske
umetnosti rvanja. Nedavno
pa obstojajo Se Zportni pro-
stori za priljubljen Sport
golf, ki ga predano goje tako
direktorji kot natakarji, film-
ski igralci, tekaci, cesarski
princ in 1adjedelni.§k1 delavci.

Skoraj vsa velika podjetja,
tudi oblasti, imajo program
graditve stanovanj in stano-
vanjskih hi§. Tukaj placa po-
roten moski za stanovanje, ki
bi na odprtem trziscu stalo
250—300 mark (85.750—102.900
din), samo 50 mark (17.150
din). Vse te socialne zadeve
pomenijo za prejemnika de-
nar: ¢edno sobo za mlado de-
kle, ceneno moderno stanova-
nje za zakonce, ugodne moZ-
nosti za nakup zivljenjskih
potre$éin ter prostor zastonj
za igranje golfa. Kaj pa iz-
pladajo zaposlenim v obratih
resni¢no? Kaj prejme v goto-
vini?

Odgovor se glasi: precej
manj kot on porabi mese¢no
za vse izdatke. Bistvena pri
zasluzkih stalno zaposlenih ni
osnovna placa. Odloilni so
dodatki, privilegiji, bonus
(premije). Ta bonus, ki ga
dobe tudi drZavni uradniki,
je dejansko finanéna pohvala
zaposlenemu delavcu. Nor-
malno prejemajo bonus dva-
krat letno, vendar je v zad-
njih letih to stalno porascalo

in +renutno dosegajo vet"

meseénih osnovnih zasluzkov.
Bonus se giblje v odvisnosti
od starosti, staza v podjetju
ter eckonomskem poloZaju
podjetja. Utegne pa biti Se

povecan z dodatki za posebne .

dejavnosti, za nevarnost, za
druZino in za drugo veleme-
stno Zivljenje.

Zato naj navedemo dva
primera:

Tridesetletni delavec z de-
setletno izkusnjo v veliki lad-
jedilnici dobiva meseéni za-
sluZek 490 mark (168.070 din).
K temu bodo izplacali njemu
polletno 3e bonus v viSini
petih meseénih zasluZzkov in
dobi tako polletno 11 meseé-
nih zasluzkov oz. letno 22,
Tako bo zasluzil letno pribliz-
no 10.780 DM (3.697.54 din ali
meseéno 308.130 din).

V drugem pfimeru pa préj-
me pravtako tridesetletnik z
desetletno izkusnjo v elektro-

centrali meseéno 550 DM

{188.650 din). To podjetje
plaéduje trenutno 11,8 mesec- .
nih plaé kot bonus. Mesecni

zasluzki so s tem praktiéno
podvojeni na 1100 DM (377.300
din). Vendar povsod bonus ni
tako visok. V drugih obratih,
v drugih industrijskih vejah,
pade le na pet ali tiri me-
setne place.

Kako gre trend plaé¢, nam
kaZejo raziskave japonskega
gospodarskega centra. Po teh
je imela mestna S$tiri¢lanska
druzina, od katerih povprec-
no 1,5 dela leta 1962 mesecne
dohodke pri 561 DM (192.423
din). Pet let kasneje pa so
bili Ze 883 DM (302.869 din).
V statistiénem povpredju za-
sluzi japonski industrijski
delavec v eni uri petkrat to-
liko kot kolega v Koreji, ven-
dar Se vedno petkrat manj
kot kolega v ZDA. Vendar
take Steviléne primerjave,
obracunane ali na dolar ali
marko ali dinar podajajo na-
paéno sliko.

Tiso¢ dolarjev, ki jih prej-
me delavec v ZDA mesecno,
ustreza le po uradnem kurzu,
vendar ne kupni moci piace
3.700 DM. Logi¢na je modrost,
da moramo upoS$tevati cene:
koliko stanejo Zivljenjske po-
trebséine, koliko gospodinj-
stvo, koliko obleka ipd. Kaj
je potrebno odsteti za storit-
ve, koliko za toaleto in koliko
za popravilo ure? Koliko za-
hteva gospodinjska pomoéni-
ca, koliko nas stane obisk v
lokalih, kinu, teatru in kako
poceni je voznja z Zeleznico
in taksijem? Vendar 3e celo
po vsem tem ni slika pravil-
na, ker je pomen Stevilk spre-
sprejemljiv oziraje se na
mentaliteto, navade, tradici-
je, potrebe, Zelje in precej
tudi, ko imamo Sirom po sve-
tu sprejemljiv pristop k stva-
rem.

Tako je npr. lasten prostor
v okviru druZinskega stano-
vanja v Nemdiji precej vise
cenjen kot na Japonskem. Po
drugi strani: ¢e ‘prebivamo v
Ameriki ali na Japonskem v
nekem enako renomiranem
hotelu, je protivrednost v ser-
visu, kulturi, okrasu, vzdusju,
udobnosti, ki jo dobimo z de-
narjem na JYaponskem, dosti
visja kot v ZDA, DrZi pa, da
postanemo pozorni pri seda-
njih  Zivljenjskih razmerah

ter pogojih zasluzka 3e ta-

krat, ko se v stanovanjih
ozremo za dosezki moderne
tehnike. Japonski gospodar
ski center je testiral tipiéno
prebivalstvo in sicer 15.000
druzin v mestih in na pode
zelju.

Izid proucevanj pokazuje
naslednjo sliko v februarju
1968 - 9779, ima televizorje,
729/, radio sprejemnike, 83 %
Sivalne stroje, 60 %, fotokame-
re, 78 %, hladilnike, 859/, pral-
ne stroje, 769% elektri¢ne
ventilatorje, 24 %, stereo gra-
mofone.

Tudi ta statistika kaZe, ka-
ko malo ima tru3é¢ okoli ma-
lih zasluzkov Japoncev pove-
zave z resnico. Prav tako ka-
Ze vpogled v socialno struk-
turo podjetij najrazli¢nejsih
industrijskih vej, da je ja-
ponski sestav podjetij oz.
obratov z obcéutkom familiar-
nosti kolektiva (povezanosti
ljudi ter medsebojne odvisno-
sti pri delu) in.z visoko de-
lovno moralo velika aktiva
japonske bilance uspehov v
svetovnem gospodarstvu. Ta
oCetovski sistem z bonusom
in dodatki je tudi vzrok, da
je fluktuacija stalno zaposle-
nih izredno majhna. Oskrba
delavcev in delovni proces ne
motijo s pogostim menjava-
njem zaposlenih na delovnem
mestu. Iskrena povezava za-
poslenih s podjetji dzaje ja-
ponski druzbi moéno in sta-
bilno czadje.

Sele v novejSem d&asu za-
znavajo oslabitev delnih po-
drodij tega tradicionalnega
sistema. Vzrok temu je po
eni strani mnaras¢ajofe po-
manjkanje delovne -sile in
drugi¢ okrepljena pomemb-
nost tehnoloskega znanja in
sposobnosti. Oba vzroka pre-
puséata kvalificiranim delav-
cem in specialistom moZnost
izbiranja, ki je bolj privla¢na
oz. nagrajena. Jasno, da se
bo trend z razvojem in obdr-
Zanjem dosedanjega razvoja
gospodarstva bolj odrazil. To-
da tudi to Se ne pomeni prin-
cipielne spremembe sedanje-
ga — izredno udinkovitega —
sestava japonskega delovnega
zivljenja.

dipl. oec. TAKOB MAVSAR
SEP

Na Blejski Dobravi je letos zrastel nov obrat Iskre iz Kranja,
ki bo v konénem razvoju zaposloval &ez 200 Zensk :




Se izplaca dobro

V torek 29. septembra je
bila redna seja sveta za
druzbeni plan in finance pri
Skupscéini obdine Jesenice, na
kateri so v prvi tocki dnev-
nega reda razpravljali o in-
formaciji zakona o obveznem
izloanju dela proracunske-
ga dohodka v letu 1970 v po-
sebno rezervo. Iz materiala,
pripravljenega za sejo pov-
zemamo: Znadilnost za nase
gospodarstvo so velike infla-
cijske tendence, katerih re-
alizacijo poskuSamo ¢imbolj
zmanjs$ati in s tem zniZati
inflacijo na tisto stopnjo, ki
zagotavlja stabilnost gospo-
darstva. Stopnja inflacije je
med drugimi faktorji odvis-
na tudi od viSine dela na-’
rodnega dohodka, ki se pora-
bi za kritje splo3nih druZbe-
nih potreb. (Inflacija je raz-
vrednotenje denarja zaradi
pretiranega izdajanja ban-
kovcev brez pravega kritja,
to je v nesorazmerju z bla-
govnimi fondi — pripomba
uredniStva.)

Z namenom, da bi ¢imbolj
zmanjs$ali razloge za inflaci-
jo je Skupicina SR Sloveni-
je Ze lani izdala sklep in
priporodila o politiki prora-
¢unske . potrodnje druzbeno
politicnih skupnosti in o po-
trodnji skladov samouprav-
nih skupnosti, letos pa je z
istim namenom zvezna skup-
8Cina izdala zakon o obvez-
nem izloéanju dela proracun-
skih dohodkov v letu 1970 v
posebno rezervo, ki se ne
more koristiti pred koncem
aprila 1971. .

Omsjitvi sta:

1. vsa sredstva, ki bodo
pritekla posameznim prora-
¢unom nad predvidevanji
(planom) se izlodijo in zbe-
rejo kot posebna rezerva.

2. Ce je v proradunu za le-
to 1970 planirano ved dohod-
kov, kot je zna$ala realizacija

v letu 1969, povecana za 15 %,
se od vseh dosezenih dohod-
kih v letu 1970 izvzame 39,
teh sredstev in se prav tako
prenese kot posebna rezerva
na ustrezen racun,

Navzoéi na seji so se stni-
njali s teznjami ‘zavreti in-
flacijo, vendar se niso mogli
strinjati s tem, da so v ne-
katerih pokrajinah obd&ine
oproidene omejitve., Tako
omenjena omejitev ne velja
za proracune obdin v Bosan-
ski Krajini, ki so pretrpeli
3kodo zaradi potresa, v avto-
nomni pokrajini Vojvodini,
zaradi pretrpele $kode, ki so
jo povzrocile poplave in za
proradune v avtonomni po-
krajini Kosovo, Ce je teinja
prepre¢iti inflacijo, potem bi
moralo to veljati za vse.
Prav tako ne bomo mogli
zavreti inflacije, ¢e bo mo-
goCe tako zbrani denmar po-
zneje uporabiti za karkoli.

In kako je v nasi obdini?
Ob koncu meseca ssptembra

gospodariti

je obdinski proradun le S3e
0,439, pod predvidevanji, ta-
ko da lahko z zanesljivostjo
trdimo, da bo letosnji prora-
¢un ob koncu leta 10079, iz-
polnjen. Sicer pa je leto3$nji
proracun obdine kar za 249,
vi§ji od lanskoletnega, kar
pa ni bilo doseZeno z dvigom
stopenj raznih prispevkov,
ampak edinole s povecCanjem
dejavnosti, z dograditvijo
novih obratov in trgovskih
hi§ ter z boljsim gospodar-
jenjem. Tako- veliko poveca-
nje letofnjega proratuna gre
tudi na racun lanskoletne
oprostitve Zelezarne Jesenice
placila prispevka v viSini
830000 novih dinarjev ter za-
radi prenosa obveznosti na
letos v visini 1000000 novih
dinarjev. Zaradi vsega tega
bomo morali od dohodkov
proratuna obdine Jesenice
prenesti ob 1009, izpolnitvi
proracuna v posebno rezervo
okroglo 500000 novih dinar-
jev.

Zaradi tega na torkovi seji
sveta nisp mogli sprostiti 59
omejitve izdatkov proracuna
obéine. Ta velja 3e naprej
razen za tiste koristnike, ka-
terih osebni dohodki so od-
visni od proracuna (uprava
Skupicine obcine, obéinsko
sodisce, sodnik za prekrike,
ob¢insko javmo pravobrani-
teljstvo, obémsko javno to-
zilstvo, obcinska konferenca
SZDL, ob¢inski odbor ZMS).

Poleg nekaterih zemljiskih
zadev in vlog za pomoé ali
oprostitev pladila prometne-
ga davka so na torkovi sgji

ZAHODNA NEMCIJA. V

elezarski globus

Se sklenili pormagati sofinan-
cirati ureditev smucisé¢ in iz.
gradnje Zicnic v Kranjski
gori. Za wureditev smudiié,
predvsem tudi potrebnih
prog za smucarska tekmova-
nja so namenili 100000 no-
vih dinarjev, prav toliko pa
so odobrili TuristiCnemu dru-
Stvu tudi kredita,

Poleg tega so 100000 novih
dinarjev kredita odobrili tu-
di hotelskemu podjetju Go-
renjka — enoti Zicnica za
dograditev nove Zi¢nice z Vi~
tranca proti Podkorenu.
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se naglo $iri gradnja naprav
za kontinuirno vlivanje jekla.
Situacija v zadnjih letih se je
v milijonih odlitih ton spre-

zahodnonemskih Zelezarnah minjala takole:
leta 1964 1965 1966 1967 1968 1969
koli¢ina 14 21 24 38 53 74
Zahodnonemske Zelezarne Torej je bilo na kontinuirnih

so proizvedle leta 1969 45,3
milijona ton surovega jekla.

napravah odlito 16 %, celotne
koli¢ine.

Vec¢ politicno idejnega dela v organizaciie SZDL

Preteklo sredo, 23. septembra, je predsednik obé&inske konfe-
rence SZDL Berti BRUN sklical redno sejo predsedstva. Na
seji so obravnavali predlog programa dela obé&inske konferen-
ce SZDL in njenih organov za obdobje september — decem-
ber in govorili 0 delu koordinacijskega odbora za nargdno

obrambo.

V  sprejetem  programu
predvidevajo do konca leta se
dve seji obcinske konference
SZDL na katerih bodo poleg
pregleda dela in programa de-
la, obravnavali tudi vprasa-
nje splo$ne obrambne vzgoje
oziroma sploSnega ljudskega
odpora, uskladili pravila ObK
SZDL s statutom SZDL Slo-
venije in dokumentom
»SZDL danes«, analizirali de-
javnost in nadaljnji razvoj
krajevnih skupnosti ter govo-
rili o pripravah na volilne

-konference krajevnih organi-

zacij SZDL in novega sestava
obcinske konference. Bodocta
obéinska vodstva SZDL naj bi
bila sestavljena iz dela ¢lanov
izvoljenih v krajevnih organi-

zacijah in dela ¢lanov iz de-

lovnih organizacij in drustev.
Obcinsko vodstvo naj bi ime-
lo stalni in nestalni del cla-
nov. Nestalni del naj bi se
menjal predvsem glede na
obravnavano vsebino na se-
jah konference.

Drugi del sprejetega pro-
grama vsebuje vpra$anja, ki

naj bi jih $e do konca leta.

obravnavalo predsedstvo. Po-

leg Ze omenjenih vprasanj,
bodo govorili Se: o uresnice-
vanju stalnega evidentiranja
kadrov, o uresnidevanju po-
moci in varstva ostarelih lju-
di v obéini, o pripravah na
razpravo o sistemu invalid-
skega in pokojninskega zava-
rovanja, o vprasanjih formi-
ranja kulturne skupnosti, o
lokalnih informativnih sred-
stvih (Radio Jesenice, Zele-
zar, Glas) in o financiranju
SZDL ter ostalih organizacij
in drusStev. V sprejetem pro-
gramu pa je zajeto tudi delo
ostalih organov konference
(odbori, sekcije) in posveti
ter razgovori s predstavniki
krajevnih organizacij SZDL.
"V program dela so vkljudi-

li tudi predavanje v oktobru
ob  25letnici  organizacije
zdruZenih narodov, razgovor
o nekaterih aktualnih gospo-
darskih vprasanjih (gorenj-
ska cesta), v razgovoru pa
poudarili, da bo v program
dela potrebno bolj trajno
vkljuCevati tudi idejno-poli-
ticna vprasanja nadaljnjega
razvoja in snovanja.

Ker bodo o vseljudskem
odporu in narodni obrambi
govorili na eni prihodnjih sej,
so omenjali le nekaj osnov-
nih izhodis¢ za oblikovanje
bodocega koordinacijskega

' odbora in osnov za izdelavo
konkretnega programa dela.
Ob koncu seje so obravnavali
Se nekatere vloge in tekoce
zadeve, =
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Ekonomika prevazania
surovin in materiaiov
v zZelezarski industriji

(Nadaljevanje in konec)

Pri tem pa je upostevati,
da je treba voditi vloiek s
trakovi prav v same plavie.

Kar zadeva konkurence ce-
ste in Zeleznice, smo videli,
in kot je ugotovljeno, da
mora zeleznica biti zgrajena
do vrat, do katerih se pre-
vaiajo surovine in prav tako
od vrat, od koder se odva-
7ajo konéni izdelki. V Hre-
novici (rudnem dvoru) in na
Javorniku (delno) je to Ze,
do&im je pri nmas to za pod-
roije okrog plavzev, v FuZi-
nah (na Savi) ter na Beli
precej drugade od teoretiCne
zamisli Mr. Worthingtona.
Tu zaradi prostorne stiske
ni neke zaokroZene dovolj
velike skupne postaje za su-
rovine vseh obratov. Po ome-
‘njeni teoriji bi bilo naj-

ceneje, da bi bil v Fuzinah. itn,

(na Savi) kolodvor recimo s
priblizno deset tiri, na ka-
tere bi dovazali in se tu tudi
praznili vsi vozovi, surovine
pa bi se teoretitno na naj-
cenej$i nadin vodile v skila-
di3¢a in obrate s trakowvi ali
po cestah. Ker pa nam pro-
storna situacija tega ne do-
voljuje, niti ni denarja, da
bi to mogli vsaj za sedaj
narediti, imamo pravzaprav
namesto kolodvora tire ob
in- v obratih, kamor se suro-
vine dostavljajo in od koder
se izdelki odvazajo, To pa
je pri sedaj obstojetih raz-
kladalnih napravah (Zerjavi,
dvigala, ro¢no) tudi naj-
ceneje, saj bi bilo absurdno,
samo zaradi teorije v FuZi-
nah (na Savi) narediti velik
kolodvor z zvradalpimi na-
pravami, pOziralnimi jaski

od katerih bi vodili
staro Zelezo pod Zerjave, in-
dijsko rudo na nasip ozi-
roma v skladis¢e pri jeklar-
ni ipd., medtem ko bi bila
oskrba obratov s surovinami
in vloZkom 3$e naprej ure-
jena tako kot je danes. Zato
je brez kakrSnega koli izra-
¢una prav gotovo ceneje po-
staviti vagone surovin na
tire k obstojedim skladid¢em
in jih tam razloziti s tistimi
napravami, ki so sedaj ure
jene za nadaljnji transpo:
do mest uporabe. .

Ce hodemo teorijo Mr.
Worthingtona uveljaviti v
praksi, bi morali istoéasno z
bodofimi razkladalnimi na-
pravami, urediti tudi nove
nafine vodenja surovin do
mest porabe, Zato pa je po-
treben poseben $tudij. Vse-
kakor bi se to spladalo za

najvecjega porabnika jeklar-
no in verjetno $e za S$Samo-
tarno, ki pa bi morala, od-
nosno je pri prvi potrebno,
pri .drugi pa bi bilo zaZeljeno
proizvajati veliko ve¢ kot
danes,

Kar zadeva cest in Zelez-
nice, pri notranjem prometu,
je po izradunih Mr., Wort-
hingtona jasno, da je potre-
ben prehod na cestni promet
povsod tam, kjer normalni
tir ni potreben za razklada-
nje surovin in nakladanje
izdelkov. Pri tem gre pri nas
za prevoze odpadkov, uga-
ska, odpadne centrale, pe-
skov do in od livarne; elek-
tricnih motorjev, raznih na-
domestnih delov, opeke, sta-
rega zZeleza, ki mnastaja v
obratih in se ga ne da na-
kladati direktno v »muldex,
izdelkov kamnoloma in apne-
nice, elektrod, ferolegur, po-
trosnega materiala ipd.

Ker ta ¢as v Zelezarni, ra-
zen manipulativnih tirov in
tirov za popravljanje voz ter
strojev, ni tira, kjer- se su-
rovine mne bi razkladale ali

izdelki nakladali, za to mni
mogoce predlagati kakega
tira nommalne $irine v korist
cestnega prometa.

Za ozkotirni promet pa je
potrebno, da se ukine v ce-
loti, in to naenkrat v ¢im
krajsem obdobju. Postopno
preusmerjanje na cesto, pri
tem pa ne ukinjati osnovna
sredstva ozkega tira, nam
transport drazi. Je pa pri
tem predhodno izdelati eko-
nomsko analizo, ki naj po-
kaze v kak$nem d¢asu se bo
cesta, z vloZzenim kapitalom
za osnovna sredstva izplaca-
la, nasproti sedaj obstojedim
stroSkom =za transport Po
ozkem tiru.

Dokler pa ozki tir obstoji,
je obstojece stroje &mbolje
izkoristiti, ker bi bilo ne-
racionalno grevazati po cesti
tisto, kar bi lahko prepe-
ljale ozkotirne lokomotive,
ki 3¢ morajo obratovati za-
radi dovoza vlozka v jeklar-
no in zaradi drugih naprav
(Javornik — ugasek, Zlindra,
Zerjav, odvoz svinj ipd.).

Brankp Blenku$S '
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- Ob 28-letnici
Zdruzenih narodov

Letos v oktobru, bo ves miroljubni svet proslavljal 25-let-
nico ZdruZenih narodov. Jubilejna letnica se bo praznovala
pod gesiom MIR, PRAVICNOST IN NAPREDEK. V letosnjem
letu pnaj bi v smislu resolucije, sprejete na XXIV. zasedanju
generalne skupscéine OZN novembra lani, vse ¢lanice Zdruzen-
nih narodov vlozile najvedje napore, da bi leto$nje leto pome-

nilo zacetek dobe miru. Torej ne gre za formalne priloZnost- .

ne manifestacije, kar so na omenjeni skup3¢ini podpirale ve-
like sile, ampak za delovni znacaj proslave, kar podpirajo vse
neuvrséene in vecCina drugih drzav. To pomeni, da naj bi bile
vse sile usmerjene na re$evanje najbolj aktualnih mednarod-
nih problemov in krepitev vloge in predvsem udinkovitosti
Zdruzenih narodov. Zvestobo tem principom, je potrdila tudi
tretja konferenca neangaziranih drzav v Lusaki, na kateri so
bili navzoli predstavniki tretjine ¢loveStva in polovica vseh
¢lanic Zdruzenih narodov. Neuvriéeni so tudi v Lusaki potrdi-
1li, da je vse njihovo delovanje za nove cdnose v svetu, ki naj
zagotove svoboden in enakopraven razvoj vseh narodov vse-
bina tistega, kar imajo ZdruZeni narodi za svojo poglavitno
nalogo.

Dogodki v svetu pa gredo svojo pot. V neka] naih prxhod-
njih $tevilkah bomo ob tem jubileju objavili nagrajene spise
ucencev lanskega osmega razreda osnovne Sole Tone Cufar z
Jesenic, kako mladi ljudje gledajo na danasnji svet in svetov-
ne dogodke. Ob tem moramo poudariti, da na tej Soli Ze vel
let uspeino deluje mladinski klub OZN in da so od 13 na-
grad, kolikor jih je podelilo duritvo ZdruZenih narodov v
Ljubljani za spise, kar sedem odslo na jesenisko osnovno 3o-
lo Tone Cufar. Danes objavljamo enega od teh spisov.

Na$ glebus

Mrak se je spusc¢al na zemljo, gore so odete v sivo meglo.
Sama sedim v sobi, gledam in premisljujem. Obzorje mojega
pogleda ni veliko: dva okna, Stiri stene in miza. Pred menoj je
globus. Roko sem naslonila na njegovo ogrodje, s prstom pa
sem ga nehote zavrtela. Zaskripalo je v njegovih tecajih. Za-
gledala sem se v ¢rte poldnevnikov in vzporednikov. Zemlje-
pisna Sirina, dolZina, severna, juzna, vzhodna, zahodna. To me
spominja na zemljepis v 6. razredu in strah do predmeta, ki
sem se ga sicer veselila. Veselila sem se predvsem potovanja
po tujih, neznanih dezelah, po svetu.

Gledam v to nagnjeno kroglo in premisljujem, kako je

majhna. Ali je res taka, tako majhna, fako polna vode? Po-
samezni kontinenti kot otocki, v katere pljuskajo valovi sve-
tovnih morij ter lofujejo in obenem povezujejo kontinente
in ljudi na njih. .

Prepri¢ana sem da naso Zemljo prav tako vidijo astronavti,
ki jo opazujejo iz vesolja. Mislim na junake, ki se dvigajo v
vesolje in so Ze napravili prve korake na luni.

Tu se misel ustavi. Ne morem naprej, premisljujem in tuh-
tam, odgovora ne najdem. Pogled in misli se mi ustavijo na
globusu pred menoj. Gledam tisto malo zemlje pod ekvator-
jem, kamor so prodirali raziskovalci, vojaki, dubovniki, misi-
Jjonarji, trgovci pred sto in ve¢ leti. Desetletja so bili tam. Za
njimi pa je ostala le smrt, sovrastvo, zalost in beda.

. Zivimo v ¢asu, ko njihovim obljubam tiljudje ne verjamejo -

veé. Nidesar jim niso dali. Na njihov ratun pa so sami tako
obogateli, da se danes lahko odpravljajo na druge planete.
Nikdar ne bodo mogli pisati ali opisati vsega zla, ki so ga lju-
ljude povzrodili ljudem na tej zemlji. Razlike so nastale in se
ge vedajo. Na eni strani dZungle neboti¢nikov, asfalta, razkos-
ja, na drugi strani pa 3e prave dZungle v katere e ni stopil
¢lovek in milijoni ljudi, ki umirajo od lakote. Vsi otroci na
svetu bi po mojem imeli dovolj, ¢e bi imeli hrano, ki jo v
ZDA konzervirajo za pse bogatasev. Zivljenja milijonov otrok
nekje na nasi Zemlji e v naravnih jamah, ne bi mogli primer-
jati z Zivljenjem psov, ki jih njihovi gospodarji negujejo na
pernicah.

Tehnika je povezala svet in zbliZzala ljudi. Vsemogode. slisi-
mo po radiu in vidimo po televiziji. Premalo pa storimo, da bi
ijudem pomagali. Milijone diplomatov, tisofe in tisofe kon-
gresov, sestankov, sej, obiskov, obljub. Milijarde izrefenih be-
sed. PoloZaj pa je vedno slabsi. Na eni strani vse ved boga-
tih, na drugi strani pa jih vsako leto ve¢ umre od lakote. Kdaj
bomo prisli od besed k dejanjem? Dejanja pa naj bodo po-
mo¢ v hrani, obleki, zdravilih ne pa v vojnah, sovrastvu in
trpljenju. Kam bodo letos dali milijone ton p3enice v Severni
Ameriki, ko jo milijone la¢nih ne bo moglo kupiti? Vrgli jo
bodo v morje, laéni pa bodo umrli in na$ globus bomo mi,
m]adi, vrteli napgej in napravili vse, da bi razsirili socialisti¢-
ni humanizem na vse kontinente. Vztrajali bomo in delali ta-
ko dolgo, dokler na svetu ne bo odpravljen laZzni humanizem
ljudi, ki govorijo eno, delajo pa drugo.

Stemnilo se je. Iz razmisljanja so me predramile luédi, kl
so zagorele na cesti. Vklju&ila sem televizor. Pred menoj so
.se razgrmle deZele sveta v razli¢nih. podobah.

Koliko irtev je Ze padlo za svobodo, mir in srefno Zivlje-
nje? Koliko Zrtev bo ¥e treba, da bo svet tak, kakrinega si
Zelimo? - Jana Urbanc
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Poklicne odloc¢iive mia-
dih so v razkoraku
S potrebami

Sredi septembra je bila v Kranju seja skupi¢ine komunalne
skupnosti za zaposlovanje, na kateri so najprej izvolili organe
skup3cine. Ugotovili so, da je bilo v skupiCino izvoljenih 13
novih ¢lanov, pet ¢lanov je bilo izvoljenih na nadomestnih vo-
litvah, devetim c¢lanom pa traja mandat 3e dve leti. KaZe, da
bo skupécina v novi mandatni dobi bolj dinamiéna kot je bila

v prejSnjem sestavu.

Za novega predsednika
skupi€ine KSZ so izvolili Mir-
ka Kovaca, vodja kadrovske-
ga oddelka 3Skof-~-'~3ke pre-
dilnice, za njegovera namest-
nika pa Staneta BoZita. Za-

tem so izvolili $e sedemclan- -

ski izvrsni odbor, Viktorja

Bruna pa za ¢lana republiske

skupscine za zapc-Tovanje.
Na podlagi predhodno po-

sredovane informacije o sta-

nju zaposlenosti in nezaposle-
nosti, vkljucevanju letoSnje
generacije v poklice in nadalj-

nje Solanje ter finan¢nem sta-_

nju zavoda, se je razvila Zi-
vahna razprava. Podatki kaZe-
jo, da v petih gorenjskih obéi-
nah Zivi 153.600 prebivalcev in
da je zaposlenih 64.400 cseb.
Na obmodju jeseniéke obcine
je zaposlenih 43,3 %, prebival-
cev, od tega zZe 31,59, Zensk,
kar kaZe, da se je stopnja za-
poslenosti Zenskega prebival-
stva precej popravila. Toda
Se vedno so Jesenice na zad-
njem mestu, ¢e vemo, da je
stopnja zaposlenosti Zensk: v
Kranju 49,39%, v Radovljici
50,4 %, v Skofji Loki 48,9 in
v Trzi¢u 55,19%,. _

Uéencev v gospodarstvu je
2.730. Industrija zaposluje
58,7 %, trgovina, gostinstvo in
turizem 8,3, kmetijstvo (zelo
skromno ali ugodno?) 2,3, go-
zdarstvo 1,8 in negospodar-
stvo 11,8 9% wvseh zaposlenih.
Iz teh podatkov lahko ugoto-
vimo, da je gospodarska
struktura Gorenjske zelo he-
terogena.

Delovne organizacije so v
zacCetku leta planirale potrebe
za 5.273 novih delavcev. V pr-
vem polletju pa so te potre-
be narasle Ze na 7.272 delav-
cev, kot posledica .visoke
stopnje fluktuacije, ki je do-
segla S$tevilo 3.074 delavcev.
Najvedjo postavko (36,7 %)
predstavlja samovoljna zapu-
stitev dela. Glede na struktu-
ro in stopnjo strokovne izo-
brazbe oz.
nam podatki odkrivajo, da
je Gorenjska za leto 1970 iz-
kazala naslednje potrebe:
260 kadrov z visoko izobraz-
bo, 162 z viSjo in 542 s sred-
njo izobrazbo, 1563 kadrov s
poklicno Solo ter 2.746 ne-
usposobljenih delavcev, torej
skupaj 5.273 delavcev.

0d 7.272 prijavljenih potreb
so se te potrebe pokrile le s
5.723 delavci. Ker gorenjska
regija po naravnem prirastku
Se zdale¢ ne pokriva izkazane
potrebe, se deficitarnost de-
lovne sile pokriva z delavci
iz drugih republik. Ta vir pa
pocasi usiha zaradi vidnega
gospodarskega razvoja neraz-
vitih obmocij v drzavi ali
odhoda na delo v tujino.

V prvem polletju 1970 se
je s posredovanjem zavoda
za zaposlovanje v tujini zapo-
slilo 197 delavcev. _

usposobljenosti ,

Na Gorenjskem je le 665
oseb zacasno nezaposlenih in
od tega 32,49, z omejeno spo-
sobnostjo, ki dejansko pred-
stavljajo jedro problema ne-
zaposlenosti.

Osnovno$olsko obveznost je

- v Solskem letu 1969/70 zaklju-

¢ilo na Gorenjskem 2757
ucencev in ucenk, od tega v
8. razredu 1.743 ali 63,29
ucencev in ucenk. Ti podatki
kazejo na razmeroma velik
osip in hkrati na pereC pro-
blem uéencev z nedokoncano
osnovno Solo. )

Zanimive so poklicne name-
re te generacije. Najvel se
jih je odloéilo in sicer 621 za
uk in poklicne $ole, v tehni-
sko 221, gimnazijo 213 itd.
Neodlocenih pa je ostalo 275
ucencev in ucenk. Kar 621
udencev se je cdlodilo, da eno
leto podalj$ajo osnovnosolsko
obveznost in »pladajo« davek
za svojo verjetno nezadostno
prizadevnost.

V razpravi so zlasti pouda-
rili problem, ki ga kaze poda-
tek, da je na Gorenjskem
ostalo prostih skoraj 300 uc-
nih mest in to vecina za ko-
vinske poklice. KaZe, da se
v delovnih organizacijah ne
zavedajo bumeranga, ki jih
bo udaril v bliznji prihodno-

sti, ko ne bo ustreznega ka- .
“dra, zlastiza vzdrzevanje pro-

izvodnih naprav. Ta neres-
nost je ofitna v tem, ko sluz-

ba za poklicno. usmerjanje
ugotavlja, da premalo gospo-
darskih organizacij javlja svo-
je potrebe po uéencih 3ele te-
daj, ko je Solsko leto Ze pri
kraju.

Iz finan¢nega porodila je
razvidno, da so finanZni na-
¢ért za prvo polletje 1970 rea-
lizirali z 49%,. Za materialne
stroske in amortizacijo so po-
rabili 74.618,58 din, za priprav-
ljanje delavcev za zaposlitev
160918 din, za gmotno pomoé
nezaposlenim 197970 din, ne-
porabljonih sredstev na tem
skladu pa je ostalo 646.591
din.

Zavod je gospodarno trosil
namenska sredstva, kar kazZe-
jo podatki, da so za delo za-
voda porabili 3,60°% manj,
kot je bilo s finanénim naér-
tom predvideno, 1,48 9, manj
za gmotno preskrbo in 4,7 %,
manj za banéno provizijo in
druge stro¥ke placilnega pro-
meta.

Na predloZene operativne
programe dela posameznih
sluzb zavoda niso imeli bi-
stventh pripomb. Izvrinemu
odboru skupscéine so poverili,
da pripombe in misli, ki so
bile nakazane v razpravi v
polletnem poro¢ilu, vskladi in
dopolni ter po potrebi vkljuéi
v posamezne programe dela
sluzb zavoda ter o tem poro-
¢a na prihodnji seji skup-
5¢ine.

Na seji so bili ¢lani sezna-
njeni Se s sklepi seje zadnje-
ga sklica in o njihovi realiza-
ciji ter nekaterimi drugimi
infermacijami glede vloge ne-
katerih podjetij za odobritev
posojila, ki ga potrebujejo za
priutevanje delavcev zaradi
zaposlitve.

KaZe, da se na podrodju za-
poslovanja in kadrovske poli-
tike kaZejo precej resi. ia pe-
re¢i problemi, ki Ze danes
pritiskajo Gorenjsko. -rn

Stanovaicl na Tom‘"lcevn
sprasu;ejo

Véeraj je minilo natanko
dva meseca, odkar je bil do-
grajen drugi del ceste Tone-
ta TomSi¢a. Izvajalci del, ki
so imeli neprimerno lazje de-
lo kot na prvem odseku, so
svoje naloge opravili do ob-
¢inskega praznika — 1. av-
gusta, Zadnje dni so delali
po ves dan, da je bila cesta
nared do tega dne. Manjkalo
je le nekaj zasditnih ograj in
manjsa zemeljska dela, kar
pa je bilo v glavnem zaklju-
¢eno Ze v avgustu in delno v
septembru,

Prebivalci tega obmocja so
bili pridobitve zelo veseli,
saj so dobili lepo asfaltirano
cesto s sodobnimi cestnimi
svetilkami. Toda izgleda, da
so nove cestne svetilke le za
okras cesti, saj razen krajsi
¢as poskusno, doslej e niso
zagorele, Prebivalci na tem
obmodju se upraviteno spra-
Sujejo po vzrokih, zakaj po
dveh mesecih cestne svetilke
%¢ ne sluZijo svojemu name-
nu, &eprav jih je potrebno
samo priZgati.

Vrtec na Savi je mnoeo premajhm, da mi mbko sprejel vse
otroke v varstvo




Pred usta-
novitvijo
kulturno-
nimeiniskega
Cuf

' Nacelno soglasje predsedstva Zveze kulturno pro-
svetnih organizacij obcine Jesenice, da se v okviru zve-
ze ustanovi kulturno umetniski klub Tone Cufar, po-
meni veliko podporo predlagateljem za osnovanje tega
kluba. Klub Zeli v svoje vrste povezati vse umetniske
in kulturne ustvarjalce -gornje Gorenjske in domacine,
ki zivijo izven Jesenic ter kulturno umetniske ustvar-
jalce naSega porekla Zzivec¢ih onstran Karavank. K so-
delovanju pa je pot odprta vsem, ki Zelijo sodelovati v
kulturno prosvetnem snovanju in ustvarjanju. ZdruZe-
ni literati, glasbeniki, likovniki in drugi kulturno pro-
svetni delavci, ki jih na tem obmod&ju ni malo, se bo-
do po svoji programski zasnovi poskus$ali ¢imbolj uve-
ski zasnovi je poleg aktivnega ustvarjanja umetniskih
ljaviti tudi kot kulturno-umetniski in estetski ustvarjal-
ci in oblikovalci na tem obmodju. V njihovi program-
vrednot, ki jih bodo v razli¢nih oblikah posredovali tu-
di obéinstvu, zamisljena tudi pomo¢ mladim ustvarjal-
cem po Solah in delovnih organizacijah, prirejanje kul-
turnoumetniskih veferov in srefanj z raznimi literati

in drugimi umetni$kimi ustvarjalci ter razvijanje tradi-
cij naprednega delavskega gibanja in NOB. Seveda pri

drusStev in ustanov na nasem obmedju.

Ze v obdobju priprav na osnovanje kluba je priprav-
ljalni odbor, ki ga sestavljajo prof. Joze Sifrer, Jaka
Torkar, Miha Klinar, Cvetko Zagorski in JoZa Varl, iz-
vedel in nacel nekaj pomembnih del, ki bodo v bodoce
sestavljali program dela kluba. Med najbolj pomembna
dela sodi prav gotovo priloga Zelezarja, ki je izs$la 31.
julija to je za obdinski praznik pod imenom LISTI.
V tej prvi Stevilki se je predstavilo kar devet literar-
nih ustvarjalcev, za ilustracije pa so bila perabljena
likovna dela slikarja in kiparja Jaka Torkarja. Ze v
prvi Stevilki so izdajatelji napovedali, da naj bi literar-
na priloga s svojo vsebino zasledovala predvsem huma-
nisticne vrednote v nasi kulturi in prispevala tudi k
estetsko-humanisticni vzgoji in osvescanju delovnih lju-
di. Literarna priloga naj bi prikazovala umetnisko tvor-
nost tako tistih, ki se poklicno, kakor tistih, ki se ama-
tersko ukvarjajo z literaturo, likevno, glasbeno ali dru-
go umetni$ko dejavnostjo ga tem obmocju. Literarna
priloga pa naj bi prispevala svoj delez tudi borbi proti
vsakodnevnemu ki¢u in plaZi ter proti vsem mogoéim
ckstremnim modernizmom, ki s socialigti¢no etiko in
humanizmom nimajo ni¢ skupnega. Pri zasledovanju
teh ciljev bodo klub vodila estetska in idejna merila
socialistiéne kulturne politike. Drug prispevek kluba,
ki je tudi Ze v delu, je prva knjiZzica njihove literarne
edicije, ki naj bi trikrat do Stirikrat letno izhajala in
bila namenjena predvsem dora%fajoéi mladini. Trenut-
no je v tisku novela Toneta Cufarja Tovarna, ki naj bi
izfla do 14. novembra, to je do njegove 65-letnice roj-
stva. Poleg novele bo objavljen.tudi njegov zivljenjepis,
ki ga je pripravil literat in publicist Cvetko Zagorski.
Ilustracije k noveli pa pripravlja akademski slikar Ja-
ka Torkar. Publikacija bo tiskana v Zepnem formatu in
naj bi bila po ceni dostopna vsej doraséajodi mladini

Vsa ta prizadevanja pripravljenega odbora kluba je
doslej poleg predsedstva Zveze kulturno prosvetnih or-
ganizacij ob¢ine, podprlo tudi predsedstvo obéinske
konference -SZDL in ob&insko vodstvo Zveze zdruZenj
borcev NOB, ;

S tem kratkim zapisom Zelimo predvsem poudariti,
da se klub ne snuje na nekih teoreti¢nih predpostav-
kah, ampak da bo kulturno-umetniski klub Tone Cufar
zrasel iz samega dela, Ustanovni sestanek kluba, ki bo
10. oktobra, bo lahko Ze kriti¢no presodil dosedanje de-
lo in na njem zasnoval program za prihodnje obdobje.
Ustanovitelji ratunajo, da jih bodo pri njihovem pri-
zadevanjih podprle tudi delovne organizacije na.gor-
ajem Gorenjskem. 5

——

tem svojem delu racunajo ma pomoc¢ vseh kulturnih .

Svet gledaliséa sprejel
program dela za letos

V torek zveler je bila seja gledaliSkega sveta amaterskega gle-
dalis¢a Tone Cufar. Na seji so poslusali porocilo o finanéni
situaciji gledaliS¢a in o urejanju ‘centralnega ogrevanja, nato
pa sklepali o delovnem programu do konca leta 1970.

Kljub zmanjsani dejavnosti
in s tem tudi zmanjSanemu
lastnemu dohodku je finandé-
na situacija povoljna in ne
izkazuje nobenih primanjklja-
jev. Velika zasluga za to gre
razumevanju cb¢inske “skup-
§¢ine, ki je s sanacijo dela
primanjkljaja iz prej$njih let,
pomagala urediti finan¢no si-
tuacijo gledalisé¢a. Ob dslin

. za ureditev centralnega ogre-

vanja v stavbi gledaliica, je
tudi gledalis¢e pristopilo k
urejanju nekaterih gledaliskih
prostorov, ureditev veZe in
dvorane pa je prepuscena
upravljavcu gledaliSke stavbe,
to je stanovanjski skupnosti.
Z ureditvijo klimatskih na-
prav v dvorani se je podoba
dvorane tako spremenila, da
je nujno potrebna popolna
obnova dvcrane. Sicer pa je
dvorana Ze itak bila zanemar-
jena, saj je bila zadnji¢ pre-
urejena leta 1953. Dela za
preureditev dvorane bodo do-
koncana Se letos, ta ¢as pa
bo names$éena tudi ped za
centralno ogrevanje, kajti za-
misel, da bi bila stavba gleda-
lis¢a prikliuz#ena na toplotno
ogrevanie Zelezarne, bo ure-
sni¢ena Zele prihodnje leto.

Ob taki situaciji seveda gle-

dalid¢e ne more zaleti redne
sezone in tudi proslava 25-let-
nice cbstoja in dela gledali-
i¢a, ki bi morala biti v za-
¢etku novembra, je prestav-
ljena na poznejsi ¢as. Kljub
temu pa bo gledalis¢e z de-
lom nemoteno nadaljevalo in
se poslufevzalo drugih dvoran
na Jesenicah v obéini. Gleda-
liski svet je v celoti sprejel
delovni program, ki ga je pri-
pravil umetniski svet. V sre-
dini oktobra bedo stekle
predstave komedije -T. Wil-
liamsa PIKNIK in sicer na
vseh odrih v obéini, zatele pa
se bodo tudi priprave za 3tu-
dij Cankarjevega POHUJSA-
NJA V DOLINI SENTFLOR-
JANSKI, s katero bo gledali-
§Ce pocastilo 25-letni delovni
jubilej, zadelo novo jubilejno
sezono in otverile takorskod
novo gledaliSko dvorano. Ta
hip je 3e teiko redi toéno,
kdaj to bo, ker je odvisno ne
samo od del za dokoné¢no ure-
ditev centralnega ogrevanja
in dvorane, temved tudi od
razpolozljivih sredstev. Poleg
navedenih dramskih del pa
bo gledalif¢e do konca leta
pripravilo $e dva literarno-

~ klubska vedera in sicer enega

z naslovom LIJUBEZENSKA
LIRIKA, drugega pa o delu
in Zivljenju Toneta Cufarja
ob njegovi 65-letnici rojstva.
Literarno-klubske vefere bo
gledalisée laZje nastudiralo v
zdaj Se okrnjenih gledaliskih
prostorih, pa tudi gostovanja

_ bodo tehnicno laZje in cenej-

Se izvedljiva.

Gledaliski svet je nato raz-

pravljal $e o nekaterih teko-
¢ih zadevah, nato pa izrazil
zahvalo vsem, ki so omogoci-

li, da je dvorana in stavba

Prizor iz komedije PIKNIK, ki bo ponovljena v prihodnjih

tednih na okoliskik odrih

IHDSSRNERrAREEARESEREEE RN
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gledalis¢a dobila centralno
ogrevanje, obenem pa tudi Ze-
Ijo, da bi prenovljena in ogre-
vana dvorana bila ¢imprej na
razpclago ne samo ljubite-
ljem gledali¢a, temveé tudi
obiskovalcem vseh drugih
kulturnih in zabavnih prire-
ditev.

.nj.
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Zelo nevarna igra

s _ss

Prejsnji ponedeljek zjuiraj je bilo na cesti Cirila Taviarja

(Na Plaviu) videti takole prevrmjeni

smetnjak. Po smeteh

sredi ceste se je dalo sklepati, da so kalilci noénega miru vzeli
smetnjak izpred stanovanjskega osmercka ter ga »na glavox s
smetmi vred postavili sredi ceste. MNeznani voznik, ki ga je
- ponoéi verjetno Se pravocfasno zagledal, ga je moral zvaliti kot
ga vidimo na sliki, na kraj ceste, da je lahko nadaljeval voz-
njo. Kaj pa, ¢e bi zadel vanj? Podrl drog obcestne svetilke in -
pri tem poskodoval sebe, kakS$nega pe¥ca, vozilo ali kaj druge-
ga! Prav gotovo, da tako objestno igranje ni primerno za red
in varnost na cesti. Saj je drugih bolj korisinih in zdravih
iger dovolj, kjer bi se mogla tudi objesinost spraviti na pravi

tir!

B.

Velika Ijubiteljica ro# je tudi Marija Bodkin iz C. m. Tita 4
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240 novih

plavalcev

Ce bi razvricali posamezne
fportne vpanoge glede na nji-
hovo zdravstveno vrednost,
potem bi morali plavanje
prav gotovo uvrstiti ma me-
sto najblizje vrhu. Ze samo
to, da je plavalni $port tes-
no povezan s tremi »narav-
nimi zdravniki«<: soncem,
zrakom in vodo, nam dovolj
prepricljivo govori o njegovi
vrednosti.

Zato se je na mnovo izvo-

ljeni odbor plavalnega kluba-

Jesenice, ki ga sestavljajo:
inz. Medja, Gmajnar, Bicek,
prof. Pavlickova, prof. Sa-
marjeva, Zoharjeva, dr. Pri-
mozi¢, Fon, Tolar, Ropret,
Savinsek, Brejc in Ramus,
pod predsedstvom inZ, Nem-
ca, odlodil, da v leto3njem
letu pod geslom »NAUCIMO
SE PLAVATI«, pridobi k so-
delovanju ¢im veé otrok vseh
spolov in starosti, ne glede
na znanje plavanja. S tem
bi okrepili vrste plavalnega
kluba Jesenice in dvignili
plavalni 3port na nivo, ki mu
gre v danasnjem razvoju,
kajti znanje plavanja je del
¢lovekove kulture.

S temi mislimi smo se v
zacetku sezone prek Sol obr-
nili mna starSe jeseniskih
otrok,

Program dela plavalnega
kluba za leto 1970 je bil na-
slednji: .

— Organizirati plavalno 3o-
lo, nauditi osnove plavanja
ucence prvih Sestih razredov
osnovne Sole in iz njihovih
vrst okrepiti plavalni klub.

— Pripraviti tekmovalce za -

vsaj nekaj republiSkih in
klubskih tekmovanj.

— Poziviti delo v skakalni
sekciji.

— Organizirati tekmovanje
za pokal mesta Jesenic  in
tekmovanje udencev osnov-
nih $ol. °

— Poskrbeti za lastne vod-
n:8ke kadre.

— Izpopolniti opremo in
inventar v okvira moZnosti.

Program dela so realizirali
takole:

— V eplavalno 3olo, ki so
jo zelo dobro vodili Beno
Ramus$, Franci Fon in Niko
Brejc, se je prijavilo okoli
300 otrok. Redno pa jo je
obiskovalo 263 otrok. Od tega
se je mnaucilo plavati 236
otrok, ostali pa zaradi nered-
nega obiskovanja ali’ bolezni
niso uspeli dosefi potrebne-
£a znanja o plavanju.

— Vedji del ¢lanov je Ze v
pretekli sezoni prenehalo z
aktivnim plavanjem. Tako je
bilo treba priceti z delom v
tej sezoni znova. Plavalna
vrsta PK Jesenice pod vod-
stvom trenerjev Rada Tolar-
ja in Milana Ropreta je kljub
temu, da je sestavljena iz za-
cetnikov, dosegla lepe uspe-
he.

Uspesno se je udelezila tek-
movanj za Luckin memorial,
dveh gorenjskih mitingov,
slovenskega prvenstva za
mlajSe pionirje, slovenskega
prvenstva za starejSe pionir-
je, tekmovanja za pokal me-
sta Jesenic, slovenskega pr-
venstva za mlaj$e pionirje —
posameznike in prvenstva
osnovnih $ol obdine Jeseni-
ce. NajuspeSnejSa je bila
mlaj$a pionirka Simona Zu-
pan, ki je na slovenskem pr-
venstvu za mlajSe pionirje
prejela bronasto medaljo v
disciplini 50 m hrbtno. Veéje
uspehe pa so dosegli Se:
Igor Cuénik, Zvone Suvak,
Janez Krzisnik, Eva Pavlicek,
Vanda Vrdoljak, Sa%o Vrdo-
ljak in Simona Leskovar.

— Skakaini $port v vodo
je na Jesenicah v zaletni fa-
zi razvoja. Sekcijo vodi Be-
no Ramus, ki je obenem tudi
trener. Treninge redno obi-
skuje 12 pionirjev in 5 dla-
nov. Udelezili so se sloven-
skega prvenstva v skokih v
vodo. Izvedli pa so tudi
atraktivne skoke na gorenj-
skem plavalnem mitinga in
na tekmovanju za pokal me-
sta Jesenice. V bodcée je po-
trebna modnejfa povezava s
telovadnim drustvom »Parti-

zan« zaradi zimskih trenin-

gov. 7Z dobro organiziranimi
zimskimj treningi, predvsem
v akrobatiki in naslednje le-
to z intenzivnej$imi treningi
v_ vodi bodo imena Trost,
Znidar$ié, Bunjevac, Pazlar,
Korosec, Krstani¢ itd. lahko
zapisana v samem vrhu slo-
venskih oziroma jugoslovan-
skih skakalcev v vodo.

— Najveé tezav na. plaval-
nih prireditvah so imeli za-
radi pomanjkanja vodniske-
ga oziroma sodniSkega ka-
dra. Problem je bil delno re-
Sen s tem, da sta dva ¢lana
opravila trenerski izpit, trije
pa sodniski izpit. Predvideno
je, da wvsaj $e trije d&lani
opravijo ~ sodnis$ki izpit do
pricetka nove plavalne sezo-
ne,

2 2

Rudi Tro#t med skokom z 10 m stolpa

14

— Opremo in inventar so
izpopolnili v okviru danih
moznosti, vendar je treba v
bodoce gledati, da bo Se ved
denarja namenjenega za iz-
popolnitev opreme in inven-
tarja.

Beno Ramus

Novoizvoljeni odbor plaval-
nega kluba Jesenice je za-
stavil pravilno pot, da se bo
tudi plavalni Sport v jeseni-
Ski obéini sCasoma dvignii
na vi$ji nivo tako po kvali-
teti, kakor tudi po mnozic-
nosti. Seveda pa bi bilo to
dosti lazje, ¢e bi imeli v je-
seniski obcini vsaj eno po-
krito zimsko kopalisce.

Hokejisti v ZRN
“in Svico

Hokejisti Jesenic so s po-
sebnim avtcbusom Ljubljana
transport odpotovali na 20-
dnevno turnejo po ZRN in
Svici. Najprej so se ustavili
v Bad Téllzu, kjer bodo osta-
i deset dni in trenirali na
tamkajsnjem hokejskem igri-
S¢u. Med tem ¢asom bodo
po predvidevanjih organizira-
i dve prijateljski sredanji.
Od tu bodo odpotovali v
Augsburg, kjer se bodo 10.
oktobra pomerili s tamkajs-
njim mostvom v prvenstveni
tekmi za alpski pokal. Drugi
veCer pa bodo Ze igrali v
Garmisch Partenkirchnu z
Znanim zahodnonemsSkim
mostvom Rieseersse. Tudi ta
tekma sodi v okvir tekmova-
nja za alpski pokal. Nato jih
bo pot vodila v Svico v Zii-
rich, kjer bodo igrali prven-
stveno tekmo za alpski pokal
s tamkaj$njim ligakim mo-
Stvom La Chaux de Fonds.
Nato se bodo vrnili v domo-
vino, ker bo led na drsali$éu
Podmezakljo Ze pripravijen.
Podjetje Sportmetal je oblju-
bilo, da bo drsali¢e priprav-
ljeno Ze 10. oktobra.

Tekma, ki je
ogirela

Prav gotovo je tekma V. ko-
la rep. odbojkarske lige med
vrstama gimnazije in Novega
mesta ogrela ne samo igralce
temve¢ tudi Stevilne gledal-
ce, ki so prisli na igriS¢e za
gimnazijo po koncani tekmi
Jesenice Modri¢a. Tekmi
nista bili odigrani na istem
igri§¢u zato, ker Novomes&a-
ni niso pristali na predlog,
da igrajo Ze ob pol devetih.

Prvi niz so dobili gostje
brez posebnih tezav. V dru-
gem nizu je v igro vstopil
Bogataj pa so kljub temu
gostje vodili celo 11:12,. pri
12 so domadi izenacili, po-
vedli 14:12, zmagali pa S3ele
pri 16:14. V tretjem nizu so
povedli gostje s 4:0, nato do-
ma&i s 7:4, 12:8 in zmagali
na razliko. V detrtem nizu
je gostom uspevalo vse. V
petem nizu so prvi¢ na tekmi
povedli domaéi s 4:1 nakar
so gostje izenadili na 4:4 in
7:7, nato celo povedli 9:7 in
11:9. Fini§ domacih pa je bil
izreden. V sijajnem tempu
so dosegli Sest potrebnih
tock, gostje pa nobene veé.

Domadi so nastopili kom-
pletni in prvi¢ je bilo na
spisku enajst igralcev.

Sodnik Joze Bulc iz Ljub-
ljane je sre¢no krmaril med
Scilo in Caribdo.

Drugo mostvo gimnazije je
prejénjo srédo odigralo tek-
mo medobdinske lige z mo-
$tvom iz Kamne gorice. Zma-
gali so slednji s 3:2.

Vrsta deklet pa je v sobo-
to nastopila na drugem tur-
pirju mladink za republisko

prvenstvo. Pokazale so kar
dopadljivo igro. Premagale
so vrsto iz Novega mesta,
izgubile pa z OK - Jesenice,
OK Fuzinar in OK Ljubljana.
To nedeljo igra prvo mo-
$tvo doma na igris¢éu v
Sportnem parku proti mo-
§tvu OK Ljubljana -ob 10.
uri.
T. 5.

Obe tekmi
EPf na
Jesenicah |

Bolgarski drZavni prvak v
hokeju na ledu Krakra iz
Pernika je te dni zaprosil HK
Jesenice, ¢e bi lahko obe tek-
mi prvega kola tekmovanja
za evropski pokal odigrali na
Jesenicah, ker v Sofiji $e ni-
majo ledene ploskve. Jeseni-
Gani so pros$nji Bolgarov
ugodili in brzojavno sporo-
&li tudi termin obeh tekem.
Prva tekma naj bi. bila odi-
grana na Jesenicah 20. okto-
bra, povratna pa 21, ali 22.
oktobra. Prav tako na drsa-
li8¢u Podmezakljo.

—ne

Trener Klinar je s celotnim
tehni¢nim $tabom  sestavil
tudi ekipo Jesenic, ki bo v
sezoni 1970/71 zastopala klub-
ske barve na tekmah drzav-
nega prvenstva, alpskega in
evropskega pokala ter na
vseh prijateljskih srecanjih.
V vratih bo Knez, njegov na-
mestnik je M. Zbontar, bra-
nilca Ravnik, Razinger, napa-
dalci B. Jan, Mlakar, F.
Zbontar, Tisler, Felc, Smo-
lej, Hiti, Poljansek, Pipan in
Kosir, Izmed omenjenih
igralcev bo trener $e izbral
en branilski par, za to pa
se bo odlo¢il v ZRN.

Pred odhodom hokejistov
smo imeli krajsi razgovor s
predsednikom kluba France.
tom Talerjem.

»S suhimi treningi sem po-
polnoma zadovoljen. Igralci
imajo dovolj kondicije. Pred-
priprave na ledu v ZRN pa
jim bodo nudile tisto, v de-
mer Se zaostajamo za neka-
terimi mostvi, s katerimi se

‘bomo srecali v.prvih dneh.

Letos$nje drzavno prvenstvo
je precej spremenjeno. Igral-
ci so razdeljeni v dve skupi-
ni. V prvi skupini igrajo Je-
senice, Olimpija, Medvescak,
Kranjska gora in Vevée, v

drugi skupini pa Crvena
zvezda, Mladost, Partizan,
Celje, Vardar in S$Spartak.

Druga posebnost letoinje ho-
kejske sezone je igranje v
dveh skupinah za alpski po-
kal. Namre¢ v to zanimivo
tekmovanje sta se vkljugili
Se Svica in ZRN. Tudi tek-
movanju za jugoslovanski
pokal se posveda vedno ved
pozornosti. To tekmovanje
ne bo turnirskega sistema,
ampak bodo tekme odigrane

posamezno. Igrali bodo le
polfinale in finale.
V letoSnjem tekmovanju

bosta prvi¢ nastopili dve
miladinski ekipi v vseh pred-
pisanih tekmovanjih. Tudi
tekmovanje za evropski po-

.kal se je raz$irilo. Letos na-

stopa kar 16 evropskih drzav-
nih prvakov. Prvo kolo je na
sporedu oktobra, drugo pa
novembra. Mi imamo letos
velike moZnosti, da se uvrsti-
mo v viSje tekmovanje.

V hokejsko 3olo smo spre-
jeli zaradi pomanjkanja rek-
vizitov le 20 mladih hokeji-
stov v starosti od 10 let na-

pre;j. )

Po predvidevanjih in Ze po-
znanih terminih tekem bo le
to$nji koledar sredanj zelo
zgoiten. Zato se ljubiteljem
hokeja obeta bogata hokej-
ska sezona.c

Izvedeli smo tudi, da bo
cena vstopnicam za hokejske
tekme po vsej verjetnosti
ostala ista kot v pretekli se
zoni

Valentar trener HK Slavije

Dolgoletni drzavni repre-
zentant v hokeju na ledu,
sedaj zelo uspeSni zvezni ho-
kejski sodnik Cena Valentar,
je pred leti uspesno opravil
trenerski izpit tretje stopnje

v CSSR. Svoje trenerske iz
ku3nje je nato kalil na Je
senicah in v Tr#idu, sedaj pa
je prevzel trenersko dolinost
pri HK Slavija v Vevcah.
—ne
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Kino RADIO

3. in 4. oktobra franc. barv.
CS film ' ARIZONA COLT,
MASCEVALEC, v reziji Mi-

vlogi
17. in

chela Lupa, v glavni
Giuliano Gemma ob
19. uri.

4. oktobra amer. barv. film
100 KARABINK, v reziji To-
ma Griesa, v glavni vlogi Jim
Brown, ob 15. uri.

5. oktobra amer. barv. CS
film RAJ NA HAVAJSKI NA-
¢IN, v reziji Michaela Moora,
v glavni vlogi Elvis Presley,
ob 17. in 19. uni.

6. in 7. oktobra ital. barvni
fiim DEKLE S PISTOLO, v
reziji Maria Monicellija, v
glavni vlogi Monica Vitti, ob
17. in 19, uri,

8. oktobra amer. barvni CS
film TIGRICA, v reziji Artur-

ja Hillerja, v glavni vlogi
Natalie Wood, ob 17. in 19.
uri. .

9. oktobra franc. barvni CS
film MALE VRLINE — VE-
LIKI GREHI, v reZiji Ser-
geja Korbera, v glavni vlogi
Jacques Perrin, ob 17. in 19.
uri.

10. oktobra ital.-amer. barv.
CS film BILO JE NA DIV-
JEM ZAPADU, v reziji Ser-
gia Leoneja, v glavni vlogi
Claudia Cardinale, ob 17. in
19.. uri.

Kino PLAVZ

3. oktobra amer. barv. film
100 KARABINK, ob 16, uri.

3. in 4. oktobra ital, barvni
film DEKLE-S PISTOLO, ob
18. in 20. uri.

4, oktobra franc. barv, film
PREPOVEDANI VULKANI,
ob 10. uri.

5. in 6. oktobra franc. barv,
CS film ARIZONA COLT,
MASCEVALEC, ob 18. in 20.
uri,

7. oktobra amer. barvni CS
film TIGRICA, ob 18. in 20.
uri,

8. in 9. oktobra amer. barv
film CHABASKO, ob 18. in
20, wri.

10. oktobra angl.-nem. barv.
film KLUB UBIJALCEV 1IZ
BROOKLYNA, ob 18. in 20.
uri.

Kino DOVJE
3. oktobra amer.ital. barv-
film BOLJE VDOVA KOT...

4. oktobra amer. barv. film -

Z MOJO ZENO PA NE.

8. oktobra amer. barv. film
100 KARABINK, ob 17. uri.

8. oktobra franc. barv. CS
film ARIZONA COLT, MA-
SCEVALEC, ob 19. uri.

10. ocktobra amer. barvni
film CHABASKO.

Kino KRANJSKA GORA

3. cktobra amer. barv. film
MATT HELM UREJA RACU-
NE

4. oktobra amer barv. film
CHABASKO.

8. oktobra ital, barvai film
DEKLE S PISTOLO.

10. oktobra amer. barvni
film 100 KARABINK, ob 17.
uri.

10. oktobra franc. barv. CS
film ARIZONA COLT, MA-
SCEVALEC, ob 19. uri.

Kino DELAVSKI DOM
JAVORNIK

3. oktobra franc, barv. film
PREPOVEDANI VULKANI,
cb i7. uri.

3. oktcbra amer. barv. film
Z MOJO ZENO PA NE, ob
19. uri.

4. oktobra amer, barv. film
MATT BELM UREJA RACU-
NE, ob 17. uri.

4. oktobra amer. barvnij CS
film RAJ WA HAVAJSKI NA.
CIN, ob 19. uri.

7. oktobra amer. barv. film
CHABASXO, ob 19. uri.

9, oktobra amer. barv. film
100 KARABINK, ob 19. uri.

10. okicbra ital. barvni film

DEKLE S PISTOLO, ob 19.
uri. ;

ZAHVALA

Ob boledi izgubi nasega
dragega moZa, ocka, sina in
brata

JOZETA ZVABA

se  iskreng zahwvaljujemo
vsem, ki so nam pemagali in
socustvovali z nami, 3e po-
sebno sosedom, mu darovali
cvetie in ga spremili v pre-
rani grob.

Posebna hvala govorni-
koma Mokorelu in Bernardu
ter njegovim sodelavcem iz
»Kovinotehne« Celje — PE
Jesenice, Zahvaljujemo se Se
pevskemu zboru iz Javernika
za Zzalostinke, vsem sodelav-
kam DID.a in 3e posvebej to-
varisici Zgondevi.

Zalujo&i: Zena Majda, sin
JoZe, mama, sesira z mo-

Zem Janezom in ostali -

sorodniki

ZAHVALA

Ob smrti naSega dragega
mozZa, " oleta, brata starega
ofeta in strica

ANTONA BULOVCA

se iskreno zahvaljujemo
vsem sorodnikom, znancem,
prijateljem, dobrim sosedom
za poklonjemo cvetje, vence,
za izreteno sozalje ter po-
moc¢. Prav lepa hvala tudi
vsem govornikom za lepe go-
vore. Poscbno zahvalo pev-
skemu zboru ter gasilskim
Cetam, ki so ga spremile na
njegovi zadnji poti.

NajlepSe se zahvaljujemo
dr. Mencingerju za njegovo
nesebiéno pomoé ob vsakem
Casu,

Zalujoéa Zena Marija,
sinova in héerke z
druZzinami ter ostalo
sorodstvo.

ZAHVALA

Druitvo upokojencev na
Javorniku se javno zahvalju-
je pihalnemu orkestru Jese-
ni¢kih Zelezarjev za uspeli
promenadni koncert dne 25.
9, 1970. pred nasSim domom
na Javorniku, Ta koncert je
bil izveden na pobudo same-
ga-pihalnega orkestra, kar je
e posebno lepo od strani
vodstva ter orkestra, da se
od ¢asa do &asa spomni tudi
upokojencev, katerim je 3e
vedno ta vrsta glasbe zeio pri
srcu in jo radi poslusajo.

Takih stikov si upokojenci
zelijo €imveg, zlasti v polet-
nih mesecih, ko je vreme
bolj naklonjeno za zunanje
prireditve.

Sr¢éna hvala za pozornost
do upokojencev in nasvide-
nje!

Drustvo upokojencev
na Slovenskem Javorniku
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ZAHVALA

Pred kratkim me je obiskal
na domu predsednik tovar-
niskega odbora osnovne or-
ganizacije sindikata Zelezar-
ne tovari¥ Sretko Mlinarié.
Njegovega obiska sem bil ze-
lo vesel, prinesel pa mi je
tudi dve plaketi, ker se lani
.nisem mogel udeleziti praz-
“novanja 100-letnice obstoja
Zelezarne, letos pa zaradi
dolgotrajne. bolezni 20-letnice
d=lavskeza samoupravljanja.
Obenem se zzhvaljujem sin-
dikalni organizaciji za denar-
no pomod¢, ki mi je med bo-
leznijo zslo dobrodo$la. Ko-
lektivu Zelezarne in $e pose.
bej moiim dolgeletnim sode-
laveem iz valjarne Zice pa Ze-
Iim na novih delovnih mestih
"na Beli veliko delovnih uspe-
hov. -
Andrej Ples,
Jesenice, Kosova 5
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ZAHVALA
Clani organizacije Vojaskih
vojnih invalidov obcine Jese-
nice, ki so. bili na oddihu v
Domu Zelezarjev v Crikvenici
in v taboru zelezarjev. v Bio-

- gradu na moru, se prisréno

zahvaljujemo samoupravnim
organcm in odboru osnovne
organizacije sindikata Zele-
zarne, ki nam je to omogo-
c¢ilo.

Prav .tako se zahvaljujemo
obcinskemu odboru ZdruZe-
nja borcev NOV Jesenice —
komisiji za zadeve invalidov,
ki nam je tako koristno leto-
vanje posredovala.

UdeleZenci letovanja
v letu 1970

DNt BBV e

ZAHVALA

Sindikalnemu odboru elek-
trodnega oddelka se iskreno
zahvaljujem za odobreno

brezplaéno letovanje v Bio-
gradu na morju,
Hilda Mencinger
elektrodni oddelek

OBVESTILO!

Podjetje Kovinar Jesenice — pogrebna sluzba obve-
$¢a vse obcane, ki imajo prekopane svojce ali rezervira-
na zemlji$¢a na pokopalii¢u na Blejski Dobravi, da ve-
lja na osnovi soglasja Skup3éine obéine Jesenice z dne
29. 12. 1969 od leta 1970 daljenova letna najemnina za
grobove in rezervirana zemljii¢a in sicer:

— za otroski grob 5,00 din
-=— za en grob 15,00 din
— za dvojni grob 30,00 din
— za grobnico 100,00 din

Svojci lahko poravnajo najemnino za grobove oseb-
‘'no na upravi podjetja Kovinar Jesenice, Spodnji Plavz
6/a vsak dan, razen ob sobotah od 6.—I12. ure in to
najkasneje do 1. decembra 1970. Vse one, ki do tega
roka ne bodo poravnali dolZne na_]emnll’le bomo morali
Zal na to obveznost opozoriti in izterjati z dodatnimi
stroski.

Hkrati obve$¢amo vse, ki imajo pokopane svojce na
starem pokopali§¢u na Jesenicah, da je prekop mozen
samo $e do meseca maja 1971. .

KOVINAR- JESENICE

ZAVAROVALNICA SAVA PE JESENICE
Cesta Marsala Tita 16 Jesenice

razpisuje prosto delovno mesto

zastopnika- za sklepanje zavarovanj in pobiranje pre-
mij v krajih Blejska Dobrava in del Jesenic.

POGOJI:

— uspesno konéana osemletka
— znanje slovenscine
— bivanje v kraju opravljanja dela
Poskusno delo traja dva meseca.
Kandidati, ki imajo veselje do tega poklica naj vloZijo
prijave v roku 8 dni po objavi razpisa.
Izbrani kandidat bo sprejet na delo za nedololen &as,
s polnim delovnim c¢asom.
Z ozirom na znaéaj dela imajo prednost ‘moski z od-
sluZenim v0]ask1m rokom.
Lastnorono napisano viogo s kratkim Zivljenjepisom,
spricevalom o izkazani izobrazbi, sprejema komisija za
sprejem in odpoved delovnih razmerij Zavarovalnice
SAVA PE Jesenice.
O izidu razpisa bomo kandidate obvestili v 30 dneh po
koncanem sprejemu prijav.
ZAVAROVALNICA SAVA
PE JESENICE

Razpisna komisija podjetja »ELIM« Elektroindustrij-
ska montaZa
Jesenice, pod gozdom 2, Jesenice
razpisuje
delovno mesto
direktorja podjetja
Kandidati morajo poleg splo$nih pogejev izpolnjevati
tudi naslednje posebne pogoje:
— da ima tehniSko ali ekonomsko fakultetno izobrazbo
in 2 leti prakse na vodilnem deloviem mestu
— da ima vi$jo tehniSko ali ekonomsko izobrazbo in 4
leta prakse na vodilnem delovnein mestu
— da ima srednjo tehni3ko $olo in najmanj 8 let prakse
na vodilnem ‘delovnem mestu.
Prijave sprejemamo do 15. 10. 1970 na naslov: Razpisna
komisija podjetja »ELIM« Jesenice, Pog Gozdom 2.

ZAHVALA

Sindikalnemu odboru obra-
ta Javornik II se iskreno za-
hvaljujem za depnarno po-.
mod, ki mi je med boleznijo
zelo dobrodosia.

Anion Rev,
Potoki 7

EEORBESSRSEARISBxnIZCa

Pozdrav iz JLA

Nas sodelavec Franci Zupan
(na sliki) pozdravlja svojega-
oceta, ki dela v waljarni Ja-
vornik I in vse sodelavke in
sodelavce iz obrata Javoraik
II'— valjarna tanke ploievine
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_posameznimi

Kosarka - Kosarka - Kosarka |

MARIBOR :
87:60 (41:28)
Kosarkarji Jesenic iz tek-
tekme v tekmo igrajo zelo

JESENICE

nestanovitno. Zadnje sreta-
nje so katastrofalno izgubili
v Mariboru za 27 totk. Vse-
kakor je vzrok za take igre
to, da v zadnjem d&asu zelo
slabo trenirajo in da so
igraici potem, ko je bila iz-
gubljena mo'znost zZa OSVO-
jitev drugzga mesta, precej
popustili. Poleg tega v mo-
Stvu prihaja do prepirov med
igralci, mneka-
teri pa so v Mariboru odpo-
vedali poslufnost ' trenerju,
kar se je sicer dogajalo tudi
v preteklih sreéanjih. Zato
bi bilo v tem poloZzaju naj-
bolje za moSivo, da se ne-
zdrave stvari <&imprej od-
stranijo in vsi skupaj (igral-
ci in vodstvo mostva) s te-
meljito in iskreno analizo
ugotovijo, zakaj je prislo do
takega stanja.

Sre¢anje v Mariboru je
bilo odigrano na zelo teZ-
kem, mokrem igris¢u, na
katerem se nasi na zacetku
niso dobro zmasli in doma-
&ni so takoj povedli. Sredi
prvega poléasa je za nase
kazalo, kljub vostvu domaci-
nov s 23:18, dokaj dobro.
Toda od takrat dalje so nasi
iz minute v minuto igrali
slab%e., Ze po prvem delu
igre je bilo vodstvo Maribora
12 tock.

V drugem poléasu je pri- -

8lo do prepira med posa-
meznimi igralci, kar je se-
veda povzrocilo Se slab3o
igro nasih in visoko zmago
domacinov.

Vzrokov za poraz je poleg
Ze omenjznih Se ve. Kar pa
se ti¢e nezadovoljstva posa-
meznih igralcev, naj omenimo
le enega. Jesenisko mostvo
ima v svojih vrstah igralca,
katerega bi glede na njegovo
viSino rada imela mnoga dru-
ga mostva, veliko kvalitet-
nejsa kot so Jesenice. Toda
ravno nase mostvo ne zna iz-
koristiti Ludviga Bunderlo,
kajti od svojih soigralcev ze-
lo redko pod nasprotnikovim
koSem dobiva Zoge, tako da
je njegov udinek v igri zelo
majhen. V Mariboru je igral
le nekaj ¢asa, ni dosegel niti
enega kosa, éeprav bi bil pro-
ti nmizkim Mariboréanom lah-
ko zelo ucinkovit, Ta primer
tudi kaZe, da je bole¢a totka
rsemskecra mostva taktika,

brez katere si koSarke  ne.

moremo zamisliti.
.Predzadnje srefanje letos-
njega republiskega prvenstva

je nma sporedu v soboto, ko -

se- bosta na naSem igriséu
pomerili modtvi Celja in Je-
senic:: -

KoSe v Mariboru so doseg-
li: Sari¢ 16, Jeraj 4, Pirih 2,
Franko 6, ¢ampa 4, Drago-
jevié 6, Razmger 2 Bozi¢ 9,
Vauhmk 1.

MEDVODE
327233

JESENICE

Vv okviru -slovenske kofar-

karske lige za maldince, so

nasi - mladinci gostovali v
Medvodah, kjer so igrali z
istoimenskim mostvom.

Malo pred zacetkom tekme
je v Medvodah mocno deze-
valo tako, da so tekmo Ze
mislili preloZiti, vendar pa
so domacini potem le hoteh
igrati.

Jesenic¢ani so tekmo priceli
z najmocnejSo postavo, ki jo
je tremer Kucina lahko po-
stavil na igris¢e (Pirih in
Bozi¢ sta gostovala s ¢lani).
Po precej izenadeni igri, v
kateri sta se obe ekipi vse-
skozi menjavali v vodstvu, so
na koncu zmagali nasi z mi-
nimalno prednostjo ene tocke.

Obe ekipi sta prikazali

lepo koSarko, $koda je le, da

zaradi spolzke Zoge ni bilo
ve¢ koSev in da je dei pre-
gnal Ze tako . maloStevilne
gledalce.

Nasi so tokrat igrali dobro,
predvsem pa so veliko Star-
tali pod svojim kosem (torej
odpravili so napako iz prejs-
njih tekem, ko so jim »pobi-
rali« Zoge dosti manjsi na-
sprotniki). Popravil se je tudi
Hudnik in ni delal ve& tezav
z neposlusnostjo.

KosSe za na3e so dosegli:
Hudnik 8, Muharemovié¢ 8,
Lozar 7, Ravnik 6, Nocl in
Vujadi¢ 2.

Do konca lige sta samo Se-

dve tekmi v katerih mladi
jeseniski kosarkarji ra¢unajo
na vsé Stiri tocke.
JESENICE : KONUS
32:43 (27:18)

Potek tekme jé precej mo-~

til dez, ki je padal skozi vse

sretanje. Vsekakor pa je bolj-

vplival na igro domacih ko-
Sarkaric, katerih igra temelji
na hitrih nasprotnih napa-
dih. Ravno tako zaradi spol-
zke Zoge visoke igralke pod
kosem niso prisle toliko do
izraza. Gostje pa so se v tem
ambijantu precej bolje zna-
3le in z meti od dale¢ uspe-
le obdriati zelo nizko razli-
ko. Nekajkrat so se celo ze-
lo nevarno priblizale. Ne
moremo redi, da domacde ko-
Sarkarice niso zasluzeno zma-
gale, vendar pa niso poka-
zale vsega kar znajo.

KoSe za Jesenice so doseg-
le:

Mira Vudri¢ 28, Jolanda
Bertoncelj 7, Marija Vujato-
vi¢ 7, Irena Ivn'k 6, Meta
Koren 2, Jasna Volarié 2.

Memorial Stanka
Zupana

Atletski klub Jesenice je v
ponedeljek, dne 28. 9. orga-
niziral Ze tradicionalno at-
letsko tekmovanje po ulicah
mesta Jesenic za memorial
znanega predvojnega  jeseni-
S§kega atleta Stanka Zupana.
Hkrati je bilo to tekmovnje
organizirali tudi v pocastitev
25- letnice $portnega drusStva
Jesenice, Tekmovanje samo
je bilo na primerni organi-
zacijski ravni in je potekalo
brez vedjih zastojev.

Ekipe in posamezniki so se
borili za Stiri velike prehod-
ne pokale, ki so jih v pre-
teklem letu osvojile ekipe:
zenska vrsta gimnazije Jese.
nice, TVD Partizan Kamna
gorica, osnovna 3$oia Zirov-
nica, ki je prvi pokal Ze
osvojila v trajno last in eki-
pa strojnih delavnic Zelezar-
ne, ki je pokal tudi Ze osvo-
jila v trajno last.

Letos je za razliko od pre- !

teklih let bila uvedena nova
disciplina in sicer tek na 1000
m za posameznike. Pokal za
to disciplino. je prispevala
koqferenca ZMS obline Je-
senice.

- Rezuitati:

Uéenke 5200 m: 1. O. 8.
Zirovnica I 3:156, 2. O. S.
Koroika Bela 3:247, 3. O. S.
Zirovnica II 3:294;

Ucenci 5200 m: 1. O. 8.
Tone Cufar III 2:53.2,- 2. O.
8. Zirovnica I 3:00.2, 3 0. 8.
Prezihov Voranc I 3:02,0;

Skupaj udéenci, udenke: 1.
0. §. Zirovnica, 6:15.8, 2. O.
8. Tone Cufar 6:26.8, 3. 0. S,
Prezihov Voranc 6:35.0;

dijakinje in SD 5 X 200 nx
1. AK Jesenice 3:12.0, 2. gim

nazija Jesenice 3:21.0, 3. sred-
nja Sola za zdravstvene de-
lavce Jesenice 3:33.8;

dijaki in SD 5> 400 m: 1.
TVD Partizan Kamna gorica
5:57.8, 2. SK Jesenice 5:58.8,
3. HK Jesenice — mladinci
7:07.0;

1000 m posamezniki: 1. Ra-
do Popovic TVD Partizan
Medvode 3:41.2, 2. Marjan
Kozelj TVD Partizan Bled
3:418, 3. Marjan Obid AK
Jesenice 3:41.9.

Tekmovanja se je udelezilo
37 ekip iz osnovnih 3ol, sred-
njih 30l in $portnih drustev
s skupaj 157 tekmovalci. Po
zakljutku tekmovanja je
prvo-uvrifenim ekipam in
posameznikom prehodne po-
kale in diplome izrocil pred-
sednik AK Jesenice dipl. inz.
Vito Gricar.

uspeh.

REZULTATI: -

Sisak.

lovnega kolektiva.

_Prvi skupm nastop
sportnikov ZPSZ-
prvi uspeh

Minulo nedeljo so bile v Sisku Sportne igre, ki jih
je center za rekreacijo domacde Zelezarnme organiziral v
pocastitev 20-letnice delavskega samoupravljanja v Ze-
lezarni Sisak. Poleg domadinov in rudarjev iz rudnika
Ljubija, so se te $portne prireditve udelezili tudi Sport-
niki zdruzenega podjetja Slovenske Zelezarne. Prvi¢ po
zdruzitvi in sploh prvi¢ v zgodovini slovenskega Zelezar-
stva so slovenski ielezarji — $Sportniki nastopili enotno
kot ena druZina m tako zabelezili tudi prvi skupni

Ekipa zdruZenega podjetja, ki je 5tela 28 &lanov, je
v Sisku nastopila v $ahu, namiznem tenisu, odbojki in
streljanju z zrac¢no pusko.

SAH: 1. ZP Slovenske Zelezarne 5,5, 2. Rudnik Ljubi-
ja 5, 3. Zelezarna Sisak 1,5.

NAMIZNI TENIS: 1. Zelezarna Sisak 4, 2. ZP Sloven-
ske Zelezarne 2, 3. Rudnik Ljubija 0. =

STRELJANIJE: 1. Zelezarna Sisak, 2. ZP Slovenske
zelezarne, 3. Rudnik Ljubija.

ODBOJKA: 1. ZP Slovenske Zelezarne, 4, 2. Rudnik
Ljubija 2, 3. Zelezarna Sisak.

SKUPNI VRSTNI RED: 1. ZP Slovenske Zelezarne
14 togk, 2. Zelezarna Sisak 12, 3. Rudnik Ljubija 10.

Sportniki zdruZenega podjetja so s to skupno zma-
go v trajno last osvojili pokal, ki ga je zmagovlni eki-
pi izroc¢il predsednik sindikalne organizacije Zelezarne

Poudariti moramo, da je tekmovanje potekalo v pri-
jateljskem in Sportnem vzdu$ju, k Cemer je v veliki me-
ri pripomogia discipliniranost in enoten nastop Sport-
nikov zdruzenega podJetJa ki so z vsakim nastopom
dokazali, da so v resnici ¢lani velikega in enotnega de-

NOGOMET

Trboie : Jesenice
1:1 (1:1)

V prvenstveni tekmi petega
kola gorenjske nogometne
lige sta ekipi Jesenic in Tr-
boj igrali neodlo¢eno 1:1.

Pokazalo se je, da je boja-
zen pred ekipo, ki je igrala
neodlodeno tudi s Kranjem,
upravi¢ena. Nasi se nikakor
niso mogli znajti na zelo
majhnem igris¢u in $e zdalec
niso = prikazali tako dobre
igre proti Alplesu na Jeseni-
cah. $e ved, obramba, ki je
bila tudi na tej tekmi solid-
na, je veckrat teiko reSevala

f i Rokomet

Kr.

gora : Polet

9:12 (6:7)

Na rokometnem griséu v
Gozd Martuljku je bila v ne-
deljo dopoldan odigrana dru-
ga prvenstvena tekma Vv
okviru tekmovanja slovenske
rokometne lige za Zenske.
Mlade Kranjskogorke so to-
krat imele v gosteh igralke
Murske Sobote. Ze v prvih
minutah igre so ‘pobudo na
igris¢éu prevzele domacinke
in kmalu povedle z dvema
zadetkoma. Vse je Ze kazalo,

da bodo Kranjskogorke to-
krat priborile dve dragoceni
tocki. Toda nekaj napacno
podanih Zog je mnapravilo
zmedo med igralkami in go-
stje so izenacile na 2:2. Tudi
v ostalem -delu igre so bile
sile na igriséu povsem izena-
Zene. Vel srede pri strelu na

- gol so imele gostje in popol-

noma zasluZeno zmagale.
—ne

situacije, ki so jih poirtvo-
valni domacini ustvarjali
pred nasim golom. Napadalci
Jesenic in vezni igralci nika-
kor niso mogli razviti igre
po blatnem in zelo neravnem
igri$¢u. Vendar je po vodstvu
jeseniske enajsterice kazalo,
da bo vseeno steklo. Toda
na$i so imeli premoé le v
polju, pred golom pa niso bili
niti iznajdljivi niti toéni.
Domaéini pa so nekajkrat
zelo nevarno ogrozili vratar-
ja Kun$i¢a in eno od priloi-

nosti uspeli izkoristiti ter
tako izenaditi in osvojiti
tocko.

Jeseni¢ani so igrali v po-
stavi: Kun3ié, Ljusi¢, Koso-
vi¢, Cavsevi¢, Kralj, Subic,
Smagin, Kacar, Hozdi¢, Ko-
melj, Noc.

Gol za nase je dosegel
Hozdié¢ v 33. minuti, domadi-
pa so izenadili minuto pred
koncem prvega polcasa.

V nedeljo gostuje na Jese-
nicah ekipa Krope, ki je lani
poleg Trzica edina uspela
premagati Jesenicane. Nasi
imajo tezave s po$kodbami,
saj sta Kupljenik in Kara-
hodzi¢ poSkodovana, tako da
nosita mavéno oblogo.

Pionirji so v sredo na Je-
senicah izgubili z Lescami
3:4, v nedeljo pa v Trbojab
0:4, mladinci pa so v gosteh
premagali Kranj z 220 J.K.
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