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\ Jesenice, 11. oktobra 1968
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ZELEZAR — GLASILO DELOVNEGA
KOLEKTIVA ZELEZARNE JESENICE

— Ureja redakcijski odbor — Glavni in odgo-

vorni urednik JoZza Varl — Rokopisov in

fotografij me vratamo — Naslov: Urednistvo

sZelezarjac, Zelezarna Jesenice. Telefon int.

wrednidtvo 483, administracija 484 — Tisk
CP »Gorenjski tiske

7. seja delavskega sveta

* MnoZica sklepov s podroéja

‘varsiva pri d lu in socialno
zdravsivenega varslva

V sredo, 2. oktobra 1968 je bila 7. seja delavskega sveta
Zelezarne z naslednjim dnevnim redom:
1. porocilo direktorja o izvrievanju sklepov prejéne seje

delavskega sveta Zelezarne,

2. porocilo o delu upravnega odbora med 6. in 7. sejo delav-

skega sveta Zelezarne,

3. porocilo o delu raziskovalnega oddelka, izplenih, kvali-
tetni problematiki in reklamacijah,

4. analiza oblikovanja osebnega dohodka vzdrzevalnih in
energetskih delovnih enot po 3 meseénem obracunu,

5. problematika in analiza stroskov tehniskega muzeja Ze-

lezarne,

6. poroc¢ila komisij delavskega sveta Zelezarne.

To je bil zelo cbsezan dnev.
ni red za eno dcpoldansko
sejo delavskega sveta Zele-
zarne, Ker so bila vsa poro-
¢ila dostavljena ¢langm de-
lavskega sveta Se pred sejo,
jih na seji niso pencvno bra-
li, temve¢ takoj razpravljali
o pripombah ¢lanov in nj ho-
vih stalidcih., Poleg naprej
dostavljenega porcéila je ved-
ja raziskovalnega oddelka
pcdal na  seji  podrobnejse
porocilo o izplenih in razisko.
valnem delu v Zelezarni in
svoja izvajanja ponazoril tudi
s prikazovanjem diapozitivov,
vodja oddelka tehni¢ne kon-
irole pa je nato porocal se
o kvalitetni problematiki in
reklamacijah. Oba mporecdfla
so po dckaj izérpni razpravi
sprejeli brez pripomb, prav
tako so v celoti in brez pri-
pomb sprejeli zakljucke, ki
sta jih poreéili vsebovali in
smo jih objavili v prejdnji
stevilki ZELEZARJA, na pr-
vi sirani. Delovnim enotam

in pristojnim sluzbam so na-

rcéli, da te zakljutke v ce-
loti izvedejo.

Z analizo oblikovanja oseb-
nega dohodka vzdrzevalnih
in energetskih delovnih enot
so se strinjali in sklenili, da
naj taksno oblikovanje kot
doslej ostane Se do konca lex
ta, o©sebnj dchedki dedatno
cblikovani za dela na inve-

sticijah in  investicijskem
vzdrzevanju pa ne smejo pre-
segati 5", enomesecnega

czebnega dohodka po cenikih.
Vedstvo pedjetja bo moralo
mesefno ugotavljati upravi-
¢enost tega dcdatnega obli-
kovanja osebnega dohodka,
ob koncu leta pa je treba
ponovno anelizirati osebni
dohodek v teh delovnih eno-
tah in prouditi moznost uved-
be bclj stimulativnega naci-
na nagrajevanja. Za delovno
enoto transportne sluizbe so
narcéili  ustreznim - sluzbam,
da uredijo normativ delovne

(nadalj. na 2. str.)

16. geja upravnega odbora
0 izpolnjevanju sklepov
in proizvodnih nalog

Na 16. seji upravnega od-
bora, ki je bila prejsnji te-
den, v cetrtek 3. oktobra
1968, so obravnavali porodilo
direktorja o izvrSevanju skle.
pov 15, seje upravnega odbo-
ra, porocilo tehni¢nega direk-
torja o uspehih proizvodnje
v IIL. dekadi septembra in
o izpolnjevanju proizvodne-
ga programa V septembru,
potrdili so proizvodni pro-
gram za oktober ter resevali
nekaj
prosenj.

Vsa prej navedena porodi-
la- so na seji sprejeli brez

pripomb, tudi program dela -

teko¢ih vprasamj in .

in proizvodnje za oktober so
potrdili "brez pripomb. V na-
daljevanju seje so resili ne-
kaj tekoc¢ih vprasanj, odobri-
li dve sluzbenj potovanji v
zamejstvo, delovni enoti
plavz pa so odobrili za av-
gust in september dotacijo
za izpladilo - osebnih dohod-
kov, ker jih delovna enota
zaradi objektivnih raziogov
ni mogla dosedi. Stanovanjski
komisiji so narocili, da raz-
‘pravlja o vprasanju vpladila
finannega deleza za stano-
vanje v primerih ko gre za
zamenjavo in da v tem smi-
slu tudi izdelajo dolotene
principe in- kriterije. - -

Delavec pri rezanju profilov na SACK skarjah v valjarni profilov na Javorniku

Osebni dohodki za mesec september

Ker nam od izratuna oseb-
nih dohodkov za mesec sep-
tember do izida Zelezarja
precstaja zelo malo €asa, se
bem pri cbjavi poleg cbicajne
tabele posluzil samo nekate-
rih splosnih podatkov, ki
predvsem vplivajo na visino
osebnih dohodkov.

Glede na to, da so bralci
Zelezarja v vetini tudi nepo-
srednj delavei v proizvodnji,
s0 lahko na osnovi proizvod-
nih rezultatov sami ugotovili,
da bo septembrskj osebni do-
hodek manjsi od avgustov-
skega. Ker je realizacija za
99, niZja, ob bistveno ne-
spremenjeni masi formiranih
osebnih dohodkov, je restrik-
cija 10%. to je za 4% veéja
kot v avgustu., Ceprav je Ste-

vilo delovnih dnj v septemb- -

ru 25, v avgustu pa 27, je
bilo stevilo efektivno izvrie-
nih ur le za 3.3% nizje, kar
je posledica tega, da se vra-
¢amo z letnega dopusta, torej
je na efektivnem delu zapo-
slenih ve¢ delavcev. Vse to
pa razumljivo obremenjuje
doseieni osebni dohodek. Za-
radi navedenega se je znizal
tudi gibljivi del Zelezarne iz
5926 %, v avgustu na 48.47 %,
v septembru, kar moramo pri

presojanju rezultatov pri po- -

sameznih delovnih enotah
vsekakor tudi upostevati, Zo-
pet pa ne moremo mimo tega,
da realna izravnava osebnih
dohodkov ne bo mogceda vse
dotlej, dokler bodo obstojale
taks$ne razlike med proizved-
nostjo enega ali drugega
obracunskega meseca. Za pri-
mer navajamo profilne va-

ljarne, ki so v avgustu proiz-
vedle na eno platano uro
1021 kg izdelkov, v septemb-"
ru pa 121.89kg ali 199 ved.
Slika v valjarni 2400 je obrat-
na, V avgustu je bilo proiz-
vedene 225,1 kg plofevine na

uro, v septembru pa le 191 kg
ali 159, manj. Razlika med
obratoma znasa torej 34 %,
oboji pa bi seveda radj ize-
nacen osebni dohodek,
Sedaj pa podatki: .
(nadalj. na 2. str.)

1zvrstno reSene spiralne
dovodke

Vodja orodjarne strojnih delavnic na Jesenicah JoZe ZBON-
TAR spada prav gotovo med najbolj prizadevne in isto¢asno
najbolj uspesne novatorje in racionalizatorje v nasi Zelezarni.
Kot strokovnjak je v letih po osvoboditvi uspesno resil 7e
vrsto problemov, ki so kakor koli hromili in zavirali nemoten
potek proizvodnje. Upravi¢eno ga lahko $tejemo med one no-
vatorje, ki so sposobni uspesno resiti Se tako tezko resljive

probleme.

Sam ali skupaj z ostalimi
orodjarji je motor in gonilna
sila novatorstva in racionali-
zatorstva.  Lahko ga Stejemo
med tiste novatorje in racio-
nalizatorje, ki so v povojnih_
letih +izvedli in predlozili v
ocenp najved najbolj uspes-
nih tehnic¢nih izboljsav. Joze
Zbontar, Kare]l Nagode, Joze
Urh, Franc /Pretnar, Boris
Kos, Janez Peternel in Ste-
vilni drugi strojni in elelkiro-
vzdrzevalej prav gotovo za-
sluzijo nade mnajvisje prizna-
nje za uspesno prizadevnost,
ki- jo vlagajo v tehni¢ne iz-
boljsave, ki zniZujejo stroSke
proizvodnje ali vzdrzevanja
ter- olajSujejo delo na &tevil-
nih nevarnih mesiih in po-
vetujejo delovno varnost ali
kakor koli vplivajo s svoji-

mi tehni¢nimi izboljsavami
na dvig kvalitetne proizvod-
nje.

Joze - Zbontar se loti rese-
vanja tudi najtezjih, zamo-
tanih problemeov. Pri poiz-
kusnem obratovanju ncove va-
ljarne zice na Beli so se po-
kazale $tevilne slabosti in po-
manjkljivosti, ki so grozile,
da nova valjarna Zice na Be-
1li ne bo mogla redno obrato-
vati in proizvajati tako zelo
potrebno koli¢ino ustrezne
zice, Med drugim so se pri
hitrem obratovanju prenaglo
ohbrabile spiralne dovodlee, ki
s0 bile vlite pod pritiskom.
Pri nas v nasih livarnah ne

-moremo vlivati teh original-

nih dovodk, ker nimamo moZ-
nosti litja pod pritiskom, do-
(nadalj. na 7. str.)



MnoZica sklepov s podrOEja varstva pri dele- ()sehni dohadki 7
in socialno zdravslvenega varstva

(nadalj. s 1. strani)

sile za pododdelek vieko in
premet, za vso delovno enoto
pa izvesti korekturo cenika
po izpopolnjeni kategorizaciji
delovnih mest,

Porcoeilo o delu tehniskega
muzeja so vzeli na znanje,
prav tako so vzeli na znanje
analizo stroskov, do¢im s
predlogom nadaljnje dejavno-
sti niso soglasali, ker so me-
nili, da le-ta ni dovolj uteme-
ljena in da presega okvire
Zelezarne. Zaenkrat so skle-
nili le to, da se kompleks, ki
lezi med cerkvijo na Stari
Savj in Strugo Save, ¢rta iz
rezervata in se lahko upcrabi
za potrebe aglomeracije, oz.
za povezavo hladne valjarne
in Zi¢arne z valjarnami na
Beli.

Skladno s sklepom seje de-
lavskega sveta Zelezarne in
na pedlagi stali® komisije za
varstvo pri delu so na tej
seji sprejeli naslednje sklepe
s podro¢ja varstva pri delu,
socialno-zdravstvenega var-
stva in za zniZanje bolezen-
ske odsotnosti:

1. Dopolnj se 5. ¢len pra-
vilnika o nadomestilu osebne-
ga dohodka za bclovanje do
30 dni s tem, da se za lastno
krivdo pri nezgodah Steje
tudi vinjenost in samovolja,
za pcklicne bolezni pa tudi
tiste bolezni, ki nedvomno jz-
virajo iz delovnega okolja v
Zelezarni, kar pa odlodi lede-
& zdravnik.

2. Dopolniti je treba se-
znam tistih delovnih mest,

na katerih je delo povezano z~

vedjimi nevarnostmj za po-
skodbo, Na podlagi tega se-
znama bodo pristojne sluzbe
izvajale z zakonom predpisa-
no usposabljanje, zdravnigke
preglede in preverjale uspo-
scbljenost,

3. V obratih je treba uvesti
posebne knjige, v katere bo-
do “delovédje vpisovali vse
nepredvidene dogodke, ki so
se sicer konéali brez mate-
rialnih pesledic, lahko pa bi
pri ponovitvi pevzridile po-
Skodbe delavceev. Vodstva ob-
ratov = merajo - vsakodnevno
analizirati te dogodke z de-

lovedji in  tudi ukrepati,
sluzba za varstvo pri delu pa
mora zasledovati ukrepanje
in zahtevati, ¢e je potrebno
tudi dopolnilne ukrepe.

4. Vedstva obratov morajo
doleciti stalna mesta za orod-
je, vloiek in ostalj material
ter za pomozna nosilna sred-
stva in dolof€iti legalna mesta
za prehode po obratih. Te
prehode je treba urisati v
situacijo cbrata take, da bo
mozen vefji in uéinkovitejsi
nadzor ter vedja skrb za ure-
jenost v cbratih,

5. Za tisti del ZelezniSkega

transporta, ki se ne more
izvajati po predpisih promet-
‘nega in signalnega pravilnika
jugosiavzaskih  Zeleznie, je
treba izdelzti interni pravil-
nik za delo, keteri pa mora
vsebovati tudi dolecila o us-
posabljanju, preverjanju
usposcbljenosti  in  sestavi
premikalnega osebja. V na-
spretnem primeru je treba
zagotoviti pogoje, da se bo
lahko vsa deia v ZelezniSkem
transportu izvajalo po pra-
vilnikih jugoslovanskih zelez-
nie,

6. Izdelati je treba cestno
prometni pravilnik, ki mora
vsebovati predvsem deledila:
o nakladanju in razkladanju,
sistem signalizacije, vzdrze-
vanje voznega parka in cest,
spremljanje vozil in obseg
usposabljanja ter preverjanja
usposcbl jenosti.

7. Za eno prihcdnjih sej
delavskega sveta Zelezarne
moerajo ustrezne sluibe pri-
praviti pregled straskov za
preteklo leto:

"— za mnadomestila za bolo- -

vanje do 30 dni,
— za povrnitev Skode skla-
dom socialnega zavarovanja

in za dodatnj prispevek za-

zdravstveno zavarovanje,

— za zavarovanje raznih
zdravstvenih in zZivljenjskih
rizikov v Zelezarni,

— za usluge strokovnih za-
vodov varstva pri delu in po-
dobno, -

— za tehni¢ne za&Cjte stro-
jev i..prostorev v obstojedih
obratib- in pri novogradnjah,
* Prikaz strofkov mera zajeti
vse izdatke, ki se kakorkoli

Obvestila kolektivu @ Obvestila kolektivu

DeZurna siuzba tehniénega sektorja

v tednu od 12. do 18. 10. 1968

SOBOTA, 12.10., od 20. do 8. ure: Franc POTOKAR, $amo-

tarna

NEDELIJA, 13.10, od 8. do 20. ure: Joze STARE, elektro

energija

J
NEDELJA, 13.10, od 20. do 8. ure: inZz. Karel RAVNIK,

elektro jeklarna

PONEDELJEK, 14.10., od 20. do 8. ure: ini. Boio BAR-

TELYJ, valjarna 2400

TOREK, 15. 10, od 20. do 8. ure: Peter SEKLOCA, RTA
" SREDA, 16. 10., od 20. do 8. ure: inZ. Alojz KALAN, marti-

narna

CETRTEK, 17.10,, od 20. do 8. ure. JoZze KOSIR, transport

PETEK, 18. 10., od 20. do 8. ure: inZ. Jakob MEDJA, RO

Dezurni ima sedez v pisarni tajniStva tehni¢nega direktor-
j-., tel. 225 — ob odsotnosti kli¢ite tel. 410.

Morebitne spremembe deZzurnih so razvidne iz obvestil, ki
jih' vsako soboto objavimo na razglasnih deskah vseh vratar-

jev.

Tajnistvo t_ehnic':nega direktorja

Obvestila kolektivu @ Obvestila kolektivu
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navezujejo na dejavnost kom_
pleksnega varstva . pri delu.

8. Sluzba za varstvo pri de-
lu mcera bolj aktivno posegati
v obratne probleme varstva
pri delu, predlagati ustrezne
resitve in pomagati obrato-
vodstvom pri wuveljavljanju
varnostnih ukrepov,

9. Glede zdravstvene zadéi-
te delavcev so narodili, da je
treba pri sprejemu poleg
ostalih raziskav wuvesti tudi
brisanje nosu in Zrela in pri
pozitivnih rezultatih ukre-
pati. -

10. Uvestj je treba obtasno

cepljenje predvsem proti gri- .

pi.
11. Odobrili so nabavo dveh
Aerozol inhalatorjev in ene-
ga Elektro lunge aparata, za-
radi zmanjSanja respiratornih
obclenj. Za bolj ufinkovit
transport poskodovanih de-
lavcev so --odcbrili mnabavo
stirih posebnih nosil — va-
kum imobilizatorjev.

12. Uvesti je treba redne
ginekoloSke preglede ter pre-
davanja o spolni vzgeji im
Zenskih obolenjih.

13. Delavee, ki pogosteje bo-
lujejo je treba takoj napotiti
na ustrezne specizalistiéne in
komisijske preglede,

14. Urediti je treba vse po-
trebno za skrajSanje postopka
ocenjevanja: invalidnosti.

15, Napraviti je treba se-
znam tistth delovhih mest,
na katerih so zarad:i tezkih
delovnih pogojev, delavei lah-
ko zaposleni samo - doloteno
dobo in predvideti na katera
delovna mesta naj se ti de-
lavej razporedijo.

16. V sklop teh sklepov var-
nosti pri delu in zdravstvene
zaSZite delavcev so poncevno
gpreieli in potrdili ukrepe za
zmanjSanje bolezenske pdsot-
nesti, ki jih je delavski svet
Zelezarne obravnaval in spre-
jel ma prejsnji seji.

-V nadaljevanju seje so ob-
ravnavali dve prosénji nasih
sedelavcev: Za  stanovanie,
depolnili -&lanstvo nasih pred-
stavnikov v delavskem svetu
Stanovanjskega -pedjetja na
Jesenicah in odobrili angazi-
ranje sredstev za amortizaci-
jo za zamenjave za leto 1969
za dodatno vsoto 80.000 N din
za nabavo struznice za potre-
be strojnega vzdrievanja v
valjarni Bela,

EENESEEARESENESESSAZ SRR EEE
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mesec sepltember

(nadalj. s 1. strani)

DOSEZENI OSEBNI DOHODEK NA ENO OPRAVLJENO
URO V MESECU SEPTEMBRU IN V CASU OD I.—IX. 1968
V S DIN NETO
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Plavi 469.60 448.86 465.87 457.73 188.5
Martinarna 531.76 472.86 542.88 482.22 187.9
El jeklarna 497.04 47478 473.20 484.17 218.1
Samotarna 409.57 427.26 393.94 435.71 197.2
Livarne 471.28 455.56 467.62 464.59 196.0
Valj. Bela 544.11 479.58 517.09 489.07 219.7
Prof. valj. 528.81 434 46 471.85 443.05 209.7
Valj. 2400 437.18 456.06 441.36 465.08 212.0
Valj. 1300 423.56 435.41 44423 444.03 207.1
Valj. zice 44175 46086 44195 46998 2192
Jeklovlek 462.81 451.74 465.82 460.68 2100
Strug. valjev 455.20 488.22 483.29 497 .88 195.8
Valj. zice Bela 509.64 512.70 524 .59 522.85 218.2
HVz 439.14 458.94 440.80 468.02 206.1
Zebljarna 469.14 445.98 459.82 454 .80 202.8
Elektrodni 422 .84 400.85 416.91 408.78 185.5
Stroj. delav. 540.23 486.30 517.78 495.92 195.2
Stroj. vzdrz. 49275 513.18 511.34 52334 198.3
Gradb. vzdrz. 467.53 478.62 512.69 488.09 1944
Transport 450.37 452.22 453.92 461.16 207.7
PIV 504.17 491.10 507.68 500.82 188.4
El topl. energ. 511.50 507.42 516.86 517.46 2105
Vzdrz. el. napr. 518.36 526.15 538.38 536.56 190.1
RTA 513.05 573.19 568.52 584.53 1889
RO 655.43 689.37 670.79 703.00 196.9
OTK 545.53 554.47 554.03 565.44 195.1
Upravne sl. 500.88 543.92 527.93 554.67 201.1
Zelezarna 480.06 480.06 489.56 489.56 201.1

Kakor je razvidno, smo v
septembru dosegli nekoliko
nizji os, dohodek od popret-
nega v devetih mesecih, ven-
dar razlika ni bistvena. Zna-
éilnost pa se kaZze v tem, da
je vedina proizvednih DE
dosegla viji osebni dchodek,
medtem ko je pri vzdrZzevanju
energetikj in ostalih delovnih
enotah osebni dohodek za sep-
tember nizji od devetmesed-
nega poprecja. Razlog za to
je predvsem v tem, da se
Stevilo efektivnih ur pri ne-
proizvodnih obratih ni zmanj-
galo, ¢eprav smo imeli dva

delovna dneva manj, medtem
ko je proizvodnja v mnogo
vec¢ji direktni odvisnosti od
razpolozljivega Stevila delav-
nih dni,

Ceprav izkazuje mesec sep-
tember obcuino razliko od
meseca avgusta, lahko sma-
tramo, da so rezultati Se ved-
no normalni. Ce je bil avgust
izjemno dober, je to samo do-
kaz, da tudi ob ¢asu najvelje
cdsotnosti lahko dosezemo vi-
soko realizacijo. To pa naj
bo tudi kazZipot za naslednje
mesece,

SM
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40 let v Zelezarni

V spodnji tabeli je shema-
ti¢éno prikazana organizacija
normalne Zelezarne za ma-
sovno proizvednjo kot si jo
zamisljam,

Izvajalni ergani

A. Proizvodnja

1 plavz

2 jeklarna

3 valjarna

4 priprava dela

5 proizvodna kontrola
B. Pomoinj obratj

1 energija
-2 transport
3 vzdrzevanje
4 delavnice
5 gradbenj obrat
Stabne sluibe
C. Metalurski oddelek
1 grodelj
2 surovo jeklo
3 valjano jeklo
D. Oddelek za
produktivnost
1 izkeri#¢anje naprav

2 izkoriscanje delovne
sile
3 izkorid¢anje materiala
4 jzkoristanje energije
5 izkori&anje d<asa
E. Oddelek za obracun
F. Oddelek za novogradnjo
Delitev dela mora biti ure-
jena tako, da Stabne sluzbe
raziskujejo, preiskujejo, na-
¢rtujejo in kontrolirajo. Iz-
vajalni organj pa vodijo Ob-
rat po predvidenem nacriu.
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IzvrSitev programa skupne in blagovne prdizvodnje ter odprave za september 1968

V zadnji kvartal letoSnjega
poslovnega leta gremo s
25.506 tonamj zaostankov za
pretekla  cetrtletja. Iskati
vzroke in krivce za taksno
stanje ni lahko, krivda lezi
na nas vseh, Resnica je, da
nasa Zelezarna dolguje kup-
cem 130 ton za I. kvartal,
2.604 tocne za drugi kvartal in
22772 ton za tretje cetrtletje.
Ce Se drugade to zapiSemo
pomenij to, da dolgujemo na-
rcinikom  2.860 pozicij. Iz
tega se vidi Sirok asortiment
nasega dela in razdrobljeno-
sti narcédil.

TOPILNICE: Plavz je ta
mesec dosegel plan z 87,5 %.
Glavni vzrcki za to so bili:
zaustavitev obratovanja pra-
zilni. peci s sort.rno napravo,
montaZza prifljutka ncvega
plinovcda na kavperje, delez
neklasiranega limonita pa se
je dvignil na 15 celotnega
vlozka, Pri elektro jeklarni
naj omenim samo to, da bj za
normalno delo z vlezkom ra-
bili klasifikacijo rene, ki nam
dela veliko tezav. Pcpreéna
teza Serie na Lectromelt peéi
je bila 55 ton, na ASEA pedi
pa 53.7 ton, kar je odvisno
od zahtevnosti pregrama in
formata vlitih blckov, Temu
ustrezna je tudi poraba elek-
tri¢ne energije na tono proiz-
vedenega jekla. ASEA je
imela poprec¢ie T11 KWh/t,
Lectrcmelt pa 659 KWh/t, ker
dela manj legiranih jekel.
Martinarna je od 478 Sarz v
preteklem mesecu, odlila 39
ali 8,169, izvenprogramskih
&arz. To ne pomeni, da so te
sarze neuporabne (¢isti izme-
¢ek je bila samo 1 chg), osta-
njo pat¢ na zalcgi ali pa se
uporabijo za pcdreene name-
ne. S tem se gdmaknejo roki
dobav, ker deloc¢ene dimenzi-
je ne morejo biti valjane za-
radi spremembe v programu
valjanja,

VALJARNE: Bluming je
imel dve vedji okvari v pre-
teklem mesecu pri ¢emer je
izguba na proizvoednji okrog
1.800 to~. Zakasnitev pri ob-~
novitvi talnih peéi pa je dru-
gi glavni vzrok, da plana
skupne proizvodnje niso do-
segli. Pri prodaji z bluminga
lahko retemo, da bi bila lah-
ko Se boljsSa, ¢e bi bilo raz-
merje blumi : debela plotevi-
na, (sedaj 1:8) obratno ali
vsaj ugodnejs$e, Valjarna tra-
kov je zadovoljila potrebam
tanke plofevine in prodaje,
ne pa tudi potrebam hladne
valjarne, Tezka proga je z
dodatno vkljucitvijo Stirih

V izvajalnih organih so lahko
zaposleni samo vodilni ljud-

je, ki imajo velike izkus-
nje in se odlikujejo 2
lastnostmi za vodenje ter

imajo avtoriteto. Zato je
treba pri razporeditvi razpo-
lozljivih strokovnih kadrov
postopati tako, da je vsak
wvodilni, bodisi da je deloved-

;iét, tehnik ali inZenir zaposlen

na delovnem mestu, ki ustre-
za njegovim posdbnim nag-
njenjem. Za taksno zaposli--
tev je v =zgoraj navedeni
organizacijski shemj na voljo

dnin na mesec. bistveno iz-
boljsala situacijo preskrbe z
vlozkom, Zelja za prodajo je
razmerje caglji : lamele 5:1.
Lahke proge so kljub zao-
stankom, ki jih lahko realizi-
rajo do 15. novembra za IIIL
kvartal, presegle plan proda-
je, jeklovleku pa poslale
1.016 ton vlozka., Eno tretino
zaostankov celotne Zelezarne
ima debela plcfevina, Delez
predhodnih obratov in preved
sprejetih narccil je vecji, kot
pa krivda cobrata za taksno
stanje. V valjarni 1300 kot v
valjarni 2400 razpolagamo 2z
narcéili Ze za januar in fe-
bruar. Taksen bo prenos le-
tosnjih narccil za naslednje
poslovne leto.

Siara in nova valjarna zice
sta v septembru zvaljali 4.237
ton ziece, kar ustreza slabi
mesefni proizvednji  stare
valjarne, ko je Se cbratovala
na tri izmene. Jeklovlek je
dvignil proizvecdnjo, vendar
¢e ne najdemo ustreznih na-
ro¢il za ludcenje se 1.000 to-
nam ne more priblizati,

PREDELOVALNI OBRATI:
Hladna wvaljarna dela iz me-
scca v omesec bolje, vendar
izgubljene proizvidnje v za-
¢etku lc'a ne more nadckna-
diti. Ne mecremo jim zagoto-
viti dovelj dinamo trakov
(zaradi remonta kisikarne,
okvare livnega Zerjava itd.)
in nerjaveéega materiala (ne-
izdelana tehnologija izdelave
jekla), poleg tega pa Sisak
ni izpolnil obvez dobav, Zi-
¢arna ima ve¢ ozkih grl; eden
glavnih je tudi ta, da kupci
zahtevajo zmeraj vel mate-
riala v debelih dimenzijah
razrezanih na palice. Dodatno
rezanje, ravnanje in adjusti-
ranje sigurno zmanjsuje pro-
izvodnost,

Zebljarna dela tako solidno,
da na njeno proizvednjo ni-
mamo pripecmb. Elektrodni
oddelek je bil odlitno pre-
skrbljen z Zico za oplastenje
in golo varilno, zato pocasi
narasca tudi zaloga elektrod.

Z odpravo nasih izdelkov
smo v septembru lahko za-
dovoljni samo z vidika po-
vecanja prodajne cene, nika-
kor pa ne s koli¢ino, Pred
nami so jesenski meseci, ki
ugodnejSe vplivajo na delo
zlasti v vroéih obratih, naro-
¢il ste lahko videli, da ima-
mo doveolj, ¢e bo elan dela
taksen kot v avgustu, bomo
nase obveznosti nasproti kup-
cem lahko bolj tekote izvrse-
vali. )
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dovolj razliénih  delovnih

mest.

Vedno bolj vaino vprasanje
postaja nadaljnje izobraZeva-
nje teh nasih vedilnih ljudi.
V knjigi »Ameriski izzive
beremo 0 tem naslednje: »Ev-
ropski industrialei in gospo-
darstveniki Se vedno niso ra-
zumeli, da je stalno nadaljnje
izobrazevanje njihovih vo-
dilnih kadrov absolutna po-
treba. Pri tem si Se niso na
jasnem, da lahko to izobra-
Fevanje znatno dvigne pro-
duktivnost. Vendar lahko do-

‘sezemo majveéjo korist le ta

Skupna proizvodnja

Delovna enota

Blagovna proizvodnja

T e : — 0d
progr. ©izvrs. % - progr. izvrs. % i

Plavz 12.000 10.506 87.5

Martinarna 29.500 28.483 96.6

Elektro peé 8.500 8.335 938.1

Livarne 1.043 1.072 102.7 2

Opekarna 1.690 1.776 105.1 180 346 192.2

TOPILNICE: 52.733 50.172 95.1 180 348 193.1

Bluming 30.000 25915 86.4 500 738 147.6 738

Lin. rez. 11.000 9.008 81.9 2.500 2.375 95— 2.839

Profil. 200 24 11.8 200 23 11.8 66

Tezka pr. 4.000 4.699 117.5 400 331 829 336

Lahke pr. 3.000 3.766 125.5 1.900 2.401 126 .4 2369

Valj. Zice: '

— Jesenice 3.000 2.391 79.7 - 569 569

— Bela 3.000 1.846 615 2.500 1.050 64.7 1050

Valj. 2400 7.400 6.448 §7.1 7.200 6.268 87.1 6.309

Valj. 1300 4,500 4.646 103.3 4.500 4.568 101.5 4173

Jeklovlek 1.030 847 82.2 1.030 847 822 899

VALJARNE: 67.130 59.590 88.8 20.730 19.170 925 19.348

Hlad. valj. 2.200 2.357 107.2 2.200 2.350 106.8 2387

Zicarna 4.200 3.430 81.7 3.000 2.454 818 2462

Zebljarna 5 1.020 1.049 1029 1.012 1.033 102.1 1.022

Elektrodni:

— Zica 820 716 873 815 710 87.1 707

— prasek 40 60 150.8 40 60 150.8 51

PREDEL. OBR.: 8.280 7.612 91.9 7.067 6.607 93.5 6.629
~ZELEZARNA: 128.143 117.374 91.6 21.977 26.125 933 25977

Blagovne proizvodnje za dom je bilo planirano 403 tone, izvrsene pa 335 ton.

Delavka pri kontroli elektrod v elektrodnem oddelku

lllIla!lllIIIIlll!.lll.n..::lgllllﬂ

krat, kadar se takSnega i.zo-
brazevanja udelezuje veliko
$tevilo vodilnih ljudi.«

Izredno pomemben dejav-
nik so tudi delavci, zaposie-
ni v Zelezarski industriji. Pri
tem se bom omejil samo na
dva elementa.

Prvi je povezan z olajsa-
njem dela. Nujno je, da pri-
hranimo delavcu vse tiste ob-
remenitve, ki res niso neob-
hodno potrebne, Pri tem mi-
slim poleg ugodnega prevo-
za na delo in z dela tudi na
tiste = garderobne prostore,
praktiéno urejena delovna

EESCoEEBECCRESEANGE
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mesta, red v obratih ter Se
posebej in pravilno postav-
ljen delovni ¢as in odmor.

Drugi izredno vazen ele-
ment je v tem, da napravimo
vse, kar bi vzbudilo ¢im vecd-
je zanimanje delavca za nje-
govo delo ter dogajanje v ce-
lotnem podjetju. Temu name-
nu sluzijo informiranje pred-
postavljenih, razni tecaji in
danes nepogresljivi tovarni-
ki casopis. Poleg tega sem
mnenja, da mora biti tudi
nafin nagrajevanja spodbu-
den in vzgojen. Zato so po-
sebno primerne premije, ki iz-

EEusEOSERBNSIN
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hajajo iz znizanja proizvod-
nih streskov.

Se nekaj besed o gospodar-
jenju z materiali. Da lahko

dosezemo najbolj ugodne
proizvoedne  stroske, mora

imeti tehnik proste roke »pri
izbiri surovin kot so: pre-
mog, koks, ruda, staro zele-
zo itd. Isto velja tudi za iz-
biro drugih materialov, ki
jih potrebujejo za normalno
obratovanje. Vendar proste
roke ne pomeni tudi svobod-
no nabavljanje. To bodo teh-
niki tudi v bodoce radi pre-
pustili nabavnemu oddelku.
(nadaljevanje)
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Kako dolgo 3e jeklolivarna ?

Odkar smo v Zelezarju pred nekaj meseci objavili obseino
gradivo o pripravah na integracijo slovenskih Zelezarn; je
bilo slisati precej razlicnih mnenj o usodi ter nadaljnji per-
spektivi nekaterih delovnih enot. Zato je razumljivo, da so
nadi sodelavci od uprave podjetja ter samoupravnih organov
in druZbeno-politiénih organizacij tako ali drugade zahtevali

ustrezna pojasnila.

Iz istih razlogov so se preteklo soboto, dne 5. 10., zbrali v je-
dilnici livarne predstavniki uprave podjetja, druzbeno-politié-
nih organizacij, ¢lani delavskega sveia livarne in ¢lani kolek-

tiva jeklolivarne,

Posvetovanje je zacel pred-
sednik delavskega sveta li-
varne tov. Smolej, nato pa ie
obratovodja tov. Bertoncalj
obrazlozil namen sestanka in
v imenu kolektiva jeklolivar-
ne direktorju Zelezarne in
njegovim sodelavcem iz upra-
ve podjetja postavil ve¢ vpra-
3anj. Na S3tevilna vpraSania
je direktor mag. in# Peter
Kunc odgovoril Ze v svoii
uvodni besedi, na drug=z vpra-
fanja pa je odgovarjal sproti.

V kratkem in jedrnatem
uvodu je direktor Zelezarne
povedal, da se ze nekaj let
pogovariajo o delitvi dela na
ravni treh slovenskih zels-
zarn. Vse tri Zelezarne so ie
pred leti zacele z rekon-
strukcijo svojih obratov, ki
pa Se ni do kraja izpeljana.
Na Jesenicah bi morali opra-
viti 8¢ rekonstrukcijo jeklar-
ne, da bi lahko proizvajali
jeklo po novejsem tehnolo-
skem postopku ter da bi bi-
lo tudi cenejse. Trenutno
imamo dve 60-tonski elektric¢-
ni pe¢i, ki pa nista v celoti
izkorisceni. Da bi bila proiz-
vodnja elektro jekla cenejsa
ter vec)a, bi kazalo uvesti v
tej nasi delovni enoti nepre-
kinjeno Stiriizmonsko obra-
tovanje, Da pa bi kadrovsko
resili ta problem, obstoja
moznost, da bi iz sedanje je-
klolivarne, ki bo do integra-
cije 3e cbstojala, premestili
nekaj delavcev v elektroje-
klarno.

Tov. Rozman je v svoji
razpravi obrazlozil polozaj z
ekonomskega stali$¢a. Pove-
dal je, da so ekonomisti izde-
Iali ve¢ variant, ki se nana-
8ajo na bododi razvoj obeh
obratov. Ko je tov. Rozman
tolmacil izdelavo ekonomske-

ga izracuna, je zlasti pouda-
ril, da je izracum pravilen le
v primeru, ¢e bodo ceme, ki
so jih tovarisi iz Zelezarne
Ravne na nedavnem sestanku
v Storah pr:':nd]aga!f, tudi rea-
lizirane.

V razpravi, ki je sledila
uvodni besedj direktorja ter
drugih njegovih scdelavcev,
so livarji povedali svoje
mnenje, Iz vseh njihovih raz-
prav je bila razvidna skrb
za c'oveka. Hoieli so vedei,
kaksna bo nadaljnja usoda
coziroma parspektiva posa-
meznih livarjev oziroma de-
lavecev, ki so ze desetletja za-
pcsleni v livarni, pcotem ko
bodo razporejeni na nova de-
lovna mesta. To je bilo prav-
zaprav osnovno vprasanje,
na katersega so cdgovarjali
zastopniki uvprave podjetja:
direktor inz. Kunc, inZ. Ar-
zenSek in Tone Varl. Livar-
jem so pojasnili zadevo tako,
da zaradi premestitve na dru-
go delovno mesto nihée ne bo
prikrajsan. Mlaj$im delav-
cem bo dana moZnost pre-
kvalifikacije, starej$i delavci,
ki so morda Ze pred upcko-
jitvijo, pa bodo obdrzali svo-
je osebne dchodke na dose-
danji wvisini. V razpravi je
bilo prav tako veckrat po-
udarjeno, da ne gre za ta-
kojinjo ukinitev dela v jeklo-
livarni, pa¢ pa le za omeje-
no proizvodnjo. Tudi v pri-
hodnje bodo v nasi jekloli-
varni odlivali velje in teZje
odlitke, ker so le pri nas da-
ni taki pogoji, saj na Rav-
nah nimajo tako velikih pedj
— za vlivanje ve&jih in tezjih
odlitkov. Pozneje, ko bo va-
ljarna Zice v celoti opustila
obratovanje v sedanjih pro-
storih, bo imela jeklolivarna

Stalno popravilo streh
v Zelezarni

Gradbeno vzdrzevanje peo
poscbnem programu izvaja
tudi popravilo streh na vseh
obiektih Zelezarne. Strehe je
treba zclo pogosto obnavljati.
V zadnjem <asu so bila oprav.
ljena obsezna dela. Nad
ogrevnimi pe¢mi tezke proge
je bilo treba zamenjati stre-
ho. Prav tako so zamenjali
salenit ma strehi upravnega
poslepja valjarn, ki je bil ze
razpokan, Razen tega so nad
progo valjarne 2400 morali
zzameniati oziroma obnoviti
2.000 m* strehe ter del strehe
nad odpravnim oddelkom va-
ljarne 1300, Omenili smo Ze,
da gradbceno vzdrievanje po-
pravija strehe po predvide-
nem programu, Zal pa je le-
tos bilo za 1zvedbo programa
na rezpolago premalo denar-
ja.- s konca le'a bo tireba
zameniati  oziroma obnoviti
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strehe na objektih HVZ ter
nad merilno postajo na plav-
Zu in na parni centrali,

Tudj ta dela bi bila lahko
7ze gotova, ¢e ne bi delavci
gradbenega vzdrzévanja mo-
rali spremeniti svoj delovni
program, Sredi poletja je po-
zar v samotarni uni&l streho,
zato so morali izvesti odranje
za ponovno montazo konst-
rukcije strehe, Celomo novo
streho nad su$ilnico so pre-
krili = EVAL ploscami. Za-
menjati so morali stekla, za-
upano pa jim je bilo tudi
obla¢enje sten z aluminijem.
V zimskih mesecih bodo mo-
rali napraviti Se strop nad
susilnico ter izvesti popravi-
la na ostalih strehah v Samo-
tarni, ki so bile ob pozaru
tudi poskodovane, )

-or-

dovolj prostora za vlivanje
ve¢jih odlitkov, kar bo moz-
no tudi pri izvedeni integraci-
3.

Direktor Zelezarne je po-
udaril, da si bomo morali v
prihodnje prizadevati, da na-
stali poloZzaj resSujemo sami
na Jesenicah. Ne gre za to,
da bi ljudi premeséali iz kra-
ja v kraj, ampak je treba
stvari urediti tako, da bomo
imeli na Jesenicah delo, ker
tu tudi zivimo. Poudaril je
tudi in prav tako tudi inZ.
Arzensek, Sef sektorja za eko-
nomiko, da je to Sele zale-
tek in da se bomo morali
pozneje soofiti oziroma spo-
prijeti e z mnogo tezjimi
problemi, ki jim bomo kos
le ob zelo razsodnem in
preudarnem ressvanju. Ker
je v minulem cbdobju v ko-
lektivu bilo precej mnenj o
integracijskih  procesih, e
pemocnik tehniénega direk-
torja inz. Karba ecpozoril, da
nismo prvi in ecdini v svetu,
ki redujejo gospodarski polo-
zaj zelezarn z zdruzevanjem
gospodarskih organizacij.
Moc¢ni  integracijski procesi
so zapazeni v Angliji, Zahod-
ni Nemd<iji in tudi na Japon-
skem. Tam se bosta zdruzili
dve veliki Zelezarni, od ka-
terih vsaka proizvaja po veé
milijonov ton surovega jekla
letmo, Tudi v na$em sloven-
skem gospodarskem prosioru
Je delitev dela ved kot nujna
in potrebna. V Zelezarni Rav-
ne imajo na primer moderna
jekiolivarno, ki bo v biliznji
prihodnosti  razpolagala z
zmog!jivostjo 18.000 ton liti-
ne. Na Jesenicah imamo
prav tako jeklolivarno, ki pa
ima dosti manj$o letno zmog-
ljivost 1.500 tom. V kolikor
se ne bi odlocili za delitev
dela, potem bi imeli na Rav-
nah neizkoriscene kapaicitete
v jeklolivarni, na Jesenicah
pa povsem enak polozaj v
elektrojeklarni in martinarni.
Prevladalo je splo$no mne-
nje, da je najbolie, ¢e tudi v
kadrovskem pogledu resuje-
mo nastali polozaj v samih
talilnicah, zato je predlog, da
nudimo moZnost mnadaljnje
zaposlitve devetnajstim ¢&la-
nom jeklolivarne v elektro-
jeklarni, umesten.

V zaklju¢ni besedi obrato-
vodje livarne, ki je sledila
potem, ko so livarji dobili
odgovore na svojih deset
vprasanj, je bilo receno, da
se bo treba sprijazniti z na-
stalim polozajem, kajti ukre-
pi, ki so predvideni, so ute-
meljeni z ekonomskega staii-
§Ca, na drugi strani pa v
skladu z integracijskimi pro-
cesi v nasem gospodarskem
prostoru. Iz odgovorov na
postavljena vprasanja je bilo
razvidno, da bomo na Jese-
nicah imeli za kvalitetni stro-
kovni kader vedno dovolj
posluha, da ga razporedimo
na ustrezna delovna mesta.

Tako lahko Ze pri¢akujemo,
da bo v oktobru jeklolivarna
zalela obratovati v zmanj-
ganem obsegu, obe veliki
elektriéni peti v elektrojek-
larni pa bosta neprekinjeng
obratovali na Stiri izmene,

Fiig - QT

Nova vratarnica na Javerniku

Zaradi premestitve glavnega vhoda v valjarme na Javorniku
je bilo treba zgraditi tudi novo vratarnmico. Izdelavo nacrtov
ter izvedbo del so zaupali gradbenemu vzdrzevanju nase Zele-
zarne. V zvezi s tem nam je obratovodja gradbenega vzdrze-
vanja tov.Okroirnik posredoval nekaj podatkov: »Naérte v
treh variantah je izdela” asistent gradbenega vzdrievanja

Slavko Eniko,

celotna investicija pa znasa 1,500.000 S din.

Izbrana in odobrena je bila varianta sporazumno s tehni¢no
in varnostno sluzbo. Gradbena dela so bila zaupana delavni-
cam gradbenega vzdrzevanja, ostala dela, predvsem vodovodne
in druge instalacije, pa so opravile vzdrievalne delavnice.
Vratarnica je bila dograjena v dogovorjenem roku. Omenimo
naj Se, da so dela pri stopni$u, vhodu izvajali zunanji izva-
jalci. Vratarji so se pred nckaj dnevi iz zatasne vratarnice ze
preselili v nove zgrajeno vratarnico, medtem ko bo treba za-
¢asno dosedanjo vratarmico spet vrniti nazaj podjetju Tobak,

kot je bilo dogovorjeno.

L -
V prihodnjem
r‘a [ 4
tednu pricetek
remonta
-®
YV novl
. - [ ]
kisikarni

Kot je predvideno, bo nova
kisikarna v prihednjem ted-
nu uitavila cbratovanje zara-
éi remcnta. Se pred zedetkom
remenia pa je bilo treba zva-
r'ti aluminjaste cevi po po-
sshnem pesiopku v o zaséitni
aimcsferi, Vsa dela so bila
izvedena pod nadzorstvem
amer Skega monterja, Pri var_
jenju so scd:zlovealj po en va-
rilec jz gradbenega vzdrieva-
nja, Zavcda za raziskavo ma-
teriala iz Ljubljane ter PIV,
Ameriski monter
cpravljenim delem zelo zado-
voljen. V prihcdnjih dneh bo-
do zaceli v kisikarni z mon-
tazo, bi bo mozna, ¢im bo
kisikarna Sava prenehala z
obratovanjem,

O pripravah ter cobsegu in
poteku remonta bomo Se pi-
sali, ko bomo imeli na razpo-
lago vet podatkov, s katerimi
razpolaga obratovodstvo PIV
oziroma odgovorni za izvedbo

remonta,
-OT-

naslednji nas$i sodelavci:

je bil =z

R R

Jubilanti 50-Iletniki

V oktobru bodo praznovali petdeseti rojstni dan
FRANC ROGELJ, valjarna
1300 — 10. oktobra, JOZE PEZDIRC, OTK — 12. okto-
bra, IVAN HABE, plavi — 27. oktobra, LEOPOLD
LAVTAR, transport — 26. oktobra in ANTON NOC,
livarna — 27. oktobra. Iskreno ¢estitamo!

-or

V septembru
61 poskodova-
nih delavcev

Podatki, ki jih je zbrala
sluzba za varstvo pri delu,
kazejo, da je v preteklem
mesecu na delovnih mestih
bilo poskedovanih 61 nasih
scdelavcev, od tega v talilni-
cah 10, v valjarnah 21, v HVZ
11, v strojno energetskih ob-
ratih 16. upravnih sluzbah 1
in GEZ dva sodelavca. V
prejsnjem mesecu smo bele-

. zili tudi dve poSkodbi na po-

ti na delo. Oba sodelavca pa
sta bila iz - valjarn. Zaradi
poskodb na delovnih mestih
smo v septembru izgubili
1253 delovnih dni. Na talilni-
ce odpade 258 delovnih dni,
na valjarne 382, HVZz 281,

strojno-energetske obrate 251,

upravne sluzbe 36 ter GEZ
45 delovnih dni. Zaradi: obeh

poskodb na poti smo v va-

ljarnah izgubili 16 delovnih
dni. -or

Dopisujte
v Zelezarja
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Osnutek pravilnika o norm:

I. Uvodna dolo¢ila

- g1

S ciljem zagotoviti osnove za planiranje, za
postavljanje normativa stroskov in ugotavljanje
delovnih storitev, Zelezarna Jesenice s svojimi sluz-
bami meri delovni uc¢inek na vseh delovnih mestih,
kjer je to mogoce in ekonomsko utemeljeno. Vsak,
ki sklene delovno razmerje z Zelezarno Jesenice, je
dolzan delati po u¢inku povsod tam, kjer se le-ta
meri.

Cl.2 :

Na delovnih mestih, kjer so postavljene norme,
so le-te obvezne in ni dovoljeno delati v reziji. V
izjemnih prilikah ¢akanja oz.zastoja (pomanjka-
nje energije in pri okvari stroja — agregata, ¢as do
prihoda vzdrzevalca) ima rezija v teh slucajih fak-
tor 0.8 na obratunsko postavko. Aktivno delo pri
popravilu stroja je delo v aktivni reziji in je fak-
tor 1.0 na obratunsko postavko. Razen omenjenih
ni drugega dela v rez’ji (n.pr. pom. materiala) za
delovna mesta, ki delajo v normi.

Ccl.3
Predpogoj za merjenje delovnega udinka je usta-
ljen tehnoloski postopek. Raziskovalni oddelek ali
obratovodja doloci, kdaj je postopek ustaljen. De-
lovni ucinek pri poskusni proizvodnji se ne meri.

Ccl. 4

Podlaga za merjenje delovnega udinka je nor-
malni delovni uéinek.

Normalni delovni udinek, je tisti ucinek, ki se
doseze pri normalni pridnosti in spretnosti ter za-
dostni sposobnosti, pri predhodni zadostni vadbi,
pri normalnem razvijanju moc¢i delavca, ki gornje
pogoje izpolnjuje.

Normalna pridnost, je tista pridnast, katero de-
lavec lahko vzdrzi trajno v okviru svojega osem-
urnega delovnega ¢asa brez skodljivih zdravstvenih
posledic. upostevajo¢ pri tem case pocitka in cas
za osebne potrebe. .

Normalna spretnost, je tista spretnost v delov-
nem procesu, katero lahko priéakujemo od delavea,
ki je dovolj sposoben in izveiban ter brez vseh
notranjih in zunanjih motenj.

CL5
Merilo delovne storitve je delovna norme. Za
dela drugih strok, v kolikor so le-te v sestavu Zele-
zarne Jesenice, se lahko posluZuje predpisanih
norm drugih strok n. pr. livarske delovne norme,
gradbene delovne norme itd.

CL6
Delovni uéinek se ne meri na delovnih mestih,
kjer se ¢:la pod izredno teZkimi, zdravju skodlji-
-vimi in za Zivljenje nevarnimi pogoji. Prav tako
se izlodi iz norme posamezne faze dela (operacije)
nekega posla, ki so izredno zdravju Skodljive in
zivljenjskc nevarne.
CL7
- Za razna izredna in neodloZljiva dela, se lahko
dolo¢i posebni cenik, ki bazira na predkalkulaciji.
Ta cenik se postavlja samo za dela, ki niso normi-
rana.

II. Vrste délovnih norm

Cl 8

A. Delovni uéinek se meri s:
— koli¢insko normo
— ¢asovno normo.

B. Po nadinu, kako se delovne norme ugotavljajo,
se delijo na. ) )
— tehniéno normo — metoda snemanja delov-

nega Casa, '
— tehniéno normo — racunska metoda,
- statistiéno-analiti¢no normo,
—. primerjalno — izkustveno normo.
C. Po nacinu obrac¢una so:
- individualne norme,
— skupinske norme.

CL9
Koli¢inska norma dolo¢a katero koli¢ino dela
‘po dolotenih kvalitetah (kvalitetnih skupinah) je
treba opraviti v enoti ¢asa s tem, da upoStevamo
‘poprecno izurjenost delavca, normalne pogoje de:
la, razpolozljiva delovna sredstva in obstojece ali
izboljiane organizacijske ter tehni¢ne pogoje dela.

Popreéno izurjeni delavec je tisti delavec, ki
kvalitetno, koli¢insko in ekonomsko dosega po-
precne rezultate ob poprecni porabi lastnih modi,
energije, ¢asa, pomoznega in izdelovalnega mate-
riala ter ob popre¢ni obrabi stroja in orodja.

Normalni delovni pogoji so takrat,

— ko so delovni postopki in navodila za delo
jasni in razumljivi tako. da je mogoée postopati
nedvoumno in brez tezav,

— ko material ustreza predpisani kvaliteti in
dimenziji skladno s tehnoloskim postopkom,

— ko je delovno mesto nepretrgoma oskrbova-
no s pogonsko energijo, pomoznim in izdelovalnim
materialom,

— ko je delovno mesto tako prostorno, da vlo-
zek, izgotovljeni izdeiki in odpadki ne ovirajo po-
trebnega gibanja pri delu,

— ko so delovna sredstva, ki jih uporablja izva-
jalec pri svojem delu v stanju, ki omogoda pravi-
len potek dela in nemoteno doseganje predpisane
kolic¢ine in kvalitete izdelka,

— ko izvajalec razpolaga z orodji in pripravami,
ki so predvidsne s tehnolodkim postopkom,

— ko izvajalec razpolaga v pravem casu s trans-
portnimi in ostalim: sredstvi ter pripomocki za

_prevoz in prekladanje izdelka.

cl. 10
Casovna norma je ¢as, ki je potreben popreéno
izurjenemu delavcu za izdelavo dolocene kolicine
dela pri doloceni kvaliteti, pod normalnimi pogoji
dela, pri razpolniljivih delovnih sredstvih in obsto-
je¢ih ali izboljsanih organizacijskih ter tehni¢nih
pogojih dela.
Cl. 11
Koli¢inske norme se uvedejo tedaj, ko je delov-
no normo lazje izrazit! s koli¢ino dela na enoto
casa.
Casovne norme se uvedejo tam, kjer je mogoce
doloé¢iti potreben ¢as 1zdelave na enoto izdelka.
Casovna norma je reciproéna vrednost koli¢in-
ske normie.

Za koli¢inske in &asovne norme veljajo ista
nacela.

Ccl. 12

Za tehniéno normo, ki se dolo¢i po metodi sne-
manja delovnega casa veljajo nadela, da temeljijo
na optimalnem korisdenju agregata, naprave ali
stroja. To metodo izvaja analitik dela s Stoparico
in daje pri pravilni uporabi zelo to¢ne rezultate.

Pogoj za izvedbo snemanja je, da mora biti
pred pri¢etkom snemanja delovnega ¢asa, ki sluzi
za doloéanje delovne norme, faza dela jasna; s
tehniéne in organizacijske plati pa urejena do po-
tankosti. Na delovnem mestu mora biti material,
ki se oblikuje v takih dimenzijskih in kvalitetnih
tolerancah kot to vsebuje tehniéni predpis. Tudi
stroj in orodje morata biti v takem stanju kot to
narekuje tehniéni predpis. . g

Izvajalec dela mora biti izurjen. Uvedba dela
mora biti Ze izvriena t.j.poulevanje dela in
urjenje. :

Delo mora biti optimalno oblikovano, vklju¢no
transport. Da bi zagotovili ta pogoj, je pravilen
postopek te metode naslednji:

snemanje dela

analiziranje

oblikovanje dela in uvedba dela

ponovno snemanje dela.

Tehni¢na norma je tehniéni podatek (kot sta
tehnoloski regulativ in tehniéni predpis), ki velja
za dolocen nadin dela Ce se nadin dela spremeni,
preneha veljavnost obstojece tehni¢ne norme in
mora biti dolodena nova tehni¢na norma.

Za postavitev tehniéne norme je potrebno ugo- /

toviti potrebni osnovni éas in dodatni ¢as. Potrebni
osnovni in dodatni &as se ugotavlja s snemanjem
po sistemu REFA ali po kaki drugi racionalni
metodi.

Snemanje na delovhem mestu mora podati na-
tané¢no sliko odvijanja posameznih detajlov in po-
sebnosti, ki nastanejo pri delu.

Snemanje na delovnem mestu mora analitik de-
la opazovati najmanj 3tiri dni pri neprekinjenem
in pet oz. Sest delovnih dni pri prekinjenem nadci-
nu dela.

Casi nepotrebnega dela in ¢akanja, ki se dajo
odstraniti, se pri snemanju na delovnem mestu ne
upostevajo. ‘ ;

Iz zgornjega sledi, da norma ni zasnovana samo
na nujno potrebnem casu izdelave, temveé, da
uposteva zraven $e tudi tisti ¢as, ki dodatno zaje-
ma vse opraviene vplive. Na tako realno postav-
ljenih normah je dolofen normiran ¢as, v katerem
clovek z normalnimi napori brez skode za svoje
zdravje lahko opravi neki posel. V normi so torej
zajeti vsi opravicljivi vplivi, ki posel lahko podalj-
Sajo ali skrajsajo.

Cl. 13

Tehniéne norme (racunska metoda) postavlia-
mo na podlagi tehni¢nih podatkov in izraZunov,
kakor tudi na podlagi znanstvenih ugotovitev in
zakonov, ki obstojijo pri delu na stroju ter roé-
nem delu.

Tehni¢éna norma pri strojni obdelavi zavisi od
materiala — kvalitzte in d'menzije, orodja in na-
prave ter stroja.

Pri dolo¢itvi tehniéne ¢asovne norme morajo
obstajat1 predpisi ali mora analitik dela doloé¢iti
v delovnem postopku vse podatke za delovno nor-
mo kot so n. pr.

— hitrost al vrtljaji naprave ali stroja,

— S&ievilo in stopnje odvzema, pritiski, pomik,
— Stevilo rezov in globina reza,

— trajnost orodja (valji, votlice, nozi itd.),

— trajnost pomoznega materiala,

— premer bobna,

— mo¢ motorja itd.

Tehni¢na norma mora temeljiti na optimalnem
izkoris¢anju delovnega sredstva, orodja in nanrav,
vendar izvajalec operacije ne sme prek prednisanih
vrednosti, ki izhajajo iz tehnoloskih regulativov.

Tehni¢no normo za ro¢no deio izraZunamo oz.
dolo¢imo nu podlagi znanstvenih ugotovitev (pro-
ucéevanje gibov), ¢e je delo organizirano po tech
principih. r "

Predpisani ¢as mora biti taksen, da omego2i iz-
vajalcu dela pravilno izvrsitev delovnega naloga pri
normalnem delovnem ucinku.

Cl. 14

Statisti¢no-analiticne norme se postavljajo na
podlagi analize dela in statisti¢nih podatkov o p>-
rabljesnem ¢asu za izdelavo dolocenega dela w
prejénjih obdobjih.

Statisti¢no analiticne norme se postavljnjo v
podjetju zlasti za roc¢na dela (kljucavniéarji, orcd-
jarji, monterji, mizarji itd.) in za delo v tehni¢no-
administrativnih sluzbah.

L ¥ L]
CL 15

Primerjalno-izkustvene norme se dolodijo s pri-
merjanjem c¢asovnih norm podobnih del in proiz-
vodov ali na podlagi izkuSenj oz. prakse analitika
dela, ki delovne norme posiavlja.

Pri dolo¢anju primerjalno-izkustvene norme, se
delovna operacija razdeli na delovne faze dela ter
tako doloéi ¢asovno normoc. SeStevek vseh faz dela
daje ¢asovno normec za operacijo.

Cl. 16 .
Ce dolodeno delovno mesto poslufujeta dve ali

-ved¢ skupin oz. dva ali ve¢ individualnih .izvajalcev

dela, tedaj ima to delovno mesto poprefje nnrme
posluZevalnih normnih skupin ali individualnih iz-
vajalcev.
CL 17

Ce individualni izvajalec dela posluZuje dva ali
ve¢ agregatov, naprav ali strojev, se mora tak na-
¢in del ovrednotiti pri kategoriziranju in je zato
normiranje podvrzeno le sistemu REFA ali kaki
drugi znanstveni metodi, ki sluzi za merjenje ucin-
ka dela.

ITI. Delovni pogoii

Ci. 18

Da bi se delovnhe norme postavile zanesljivo,
morajo na delovnih mestih obstajati normalni de-
lovni pogoji.

Delovna norma je merilo dela in isto¢asno:

— sredstvo planiranja,

— sredstvo organizacije,

— sredstvo stimulacije.

Zato morajo za dolo¢itev delovne norme obsta-
jati naslednji normalni pogoji:

1

1. delovna sredstva
2. organizacijski pogojt ) .
3. normalni osebni in varnostni pogoji.

vl
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ad. 1) Delovna sredstva, ki jih uporablja izvaja-
lec pri svojemr delu morajo biti v stanju, ki omo-
goca pravilen potek dela in nemoteno doseganjé
predpisane koli¢ine in kvalitete izdelkov.

Izvajalec mora razpolagati s potrebnimi normal- -

nimi in posebnimi orodji ter pripravami, ki so
predvidene s tehnoloskimi postopki.

Izvajalec mcra imeti na razpolago v pravem
¢asu transportna in ostala sredstva ter pripomocke
za prevoz in prekladanje izdelkov.

ad 2) Organizacijski pogoji so normalni, ¢e so
delovni postopki in navodila za delo jasni in ra-
zumljivi tako, da je mogoce postopati nedvoumno
in brez tezav.

Material mora ustrezati kvaliteti in dimenziji
skladno s tehnoloskimi predpisi.

Delovno mesto se mora nepretrgoma oskrbovati
s pogonske energijo, pomoznim in izdelovalnim
materialom.

Delovno mesto mora biti prostorno tako, da
vlozni material, izgotovljeni izdelki, pomozni ma-
terial in odpadki ne ovirajo potrebnega gibanja
pri delu.

ad. 3) Normalnim osebnim in varnostnim pogo-
jem je zadosceno, ¢e je dusevna in telesna kondi-
cija izvajalca primerna delu.

Strokovna izurjenost in pripravljenost za oprav-
ljanje dolocenega dela mora ustrezati zahtevam
dela.

Delovni prostor mora biti pravilno osvetljen,
zracen, ogrevar in pred vremenskimi vplivi zava-
rovan.

Delavec mora biti preskrblien z zas&itnimi
sredstvi, ki so predpisane po pravilniku o varstvu
pri delu.

Stroji in naprave morajo biti v skladu s pravil-
nikom o varstvua pri delu.

IV. Sprejemanje norme

Cl. 19

Komisija za organizacijo dela, produktivnost in
nagrajevanje spreiema predlog pravilnika o nor-
mah ter vse poznejse spremembe v pravilniku
o0 normah.

CL 20

Mechanizem sprejemanja tehni¢nih norm je tak,
da izvajalcem dela pojasni analitik dela elemente
izratunane norme. Pri tej razlagi so navzodi pred-
stavniki obratovodstva, vodja oddelka in delo-
vodja.

Poleg elementov tehniéne norme, pojasni anali-
tik dela, ¢ase za malico, osebne potrebe in higien-
ske potrebe na koncu dnine. Iz te razlage mora
biti jasen zacdetek in konec dnine.

Pri tem uposteva analitik dela upravidene pri-
pombe izvajalcev in v normo vnese popravek.

Cl.21

Tako predelana tehni¢na norma je veljavna s
prvim dnem naslednjega meseca.

Normo .podpiseta analitik dela in obratovodja
ter se v navodilih in tabelah brez obojestranskega
soglasja ne sme ni¢esar spreminjati.

Tako sestavljen katalog vseh norm je sestavni
del tega pravilnika.

Cl.22

V obratih, kjer je postavijanje norm v tesni
povezavi z obratno pripravo dela (n. pr. v strojnih
delavnicah) se najprej obdela tehnoloski postopek
in se nato normira po standardih.

V te obrate spada tudi livarna.

cL23

Katalog norm» mora vsebovati:

1. Seznam normiranih skupin sbrata z naznacenim

reprezentantom in normo za reprezentanta.

2. Nadin obratuna norm — skupinska ali indivi-

dualna. '

3. Seznam delovnih mest v skupinskih normah in
Stevilo potrebnih delovnih ur na obratovalno
uro.

. Seznam delovnih mest, ki imajo poprecje norm
ve¢ skupin, z navedbc teh normnih skupin.

. Normne postavke — normativi dela.

. Proizvodnja, ki se jemlje za obra®un, katera
mora ustrezati zahtevani kvaliteti.

. Procent dodatnega ¢asa, ki je v normi in zastoje,
ki jih obra¢unavamo v reziji.

N e A

Cl.24
Vsako popravljanje normativov &asa ali delovne
sile =e izvr§i po enakem postopku. Vsako admini-
strativno popravljanje normativa dela in-delovne
sile ni dovoljeno.
Cl.25
Ce se pri obliknvanju dela oz. postavljanju nove
organizacije dela kaj racionalizira ali pa pri tem

1

nastane novatorski predlog, se ta poslje referentu
za racionalizacijo v ocenitev oz. nagraditev.

o Cl. 26
V sludaju dela na zastarelem stroju je izdelova-
lec opravicer. do dodatnega ¢asa zaradi iztroSenosti
in zastarelosti stroja, naprave ali orodja.

[ P27
Zaradi odstopanja v dimenziji in kvaliteti vlioZ-
ka so izvajalci opravi¢eni do dodatnega &asa za-
radi: ¢
— prevelike dimenzije vlozka, ki zahteva dodat-
no delo za izvajalca dela,

— slabe kvalitete je izmefek povecan,

— prevelike trdnosti ali trdote, se podaljsa ¢as
predelave.

Cl. 28 .

Zaradi poslab$anih delovnih pogojev je potreb-
no opraviceni dodatek priznati za izgubljeni éas
zaradi vrocine, mraza, plinov, tesnega prostora itd.
Zato je izvrSiti ekoloSke meritve za poslabsane
pogoje dela in na podlagi teh in tabelah doloéiti %
dodatnega casa.

V. Revizija delovnih postopkov,
normativov dela in analiza
dodatnega &asa

Cl. 29
Pri proizvodni tehnologiji se tekom ¢&asa spre-
minja nacin in metoda deia. Zato je tedaj potreb-
no narediti:

1. Revizijo delovnih postopkov,

2. Revizijo normativa dela,

3. Analiza dodatnega casa.

ad. 1 Revizija delovnih postopkov:

Revizija tehnoloskih postopkov se izvrsi:

a) z uvajanjem -boljSe metode dela, z nabavo
novih osnovnih sredstev, orodja in naprav,

"b) s povecanjem ekonomicnosti izdelave.

Tehnoloske postopke revidira raziskovalni odde-
lek (RO) skupai z chratovodstvom ali eden od teh
dveh, s tem da RO ali obratovodstvo o vsaki taki
reviziji pismeno obvesti oddelek za $tudij dela in
¢asa, najkasneje en mesec po tem, ko je vpeljana
metoda ali postopek.

ad. 2 Revizija normativa dela:

Delovne mormative je dovoljeno spreminjati le
v naslednjih primerih:

a) z uvajanjem boljsih ali novih metod dela, ki
vplivajo na zrizanje tehnoloikega, stranskega, do-
datnega in pripravljalnega ¢asa ali vseh hkrati. Pri
tem je dovoljeno najve¢ 3 mesece obratunavati po
stari normi.

b) Ce izboljsanje crganizacije dela vpliva na
znizanje dodatnik ¢asov.

‘c) Nabava novih osnovnih sredstev, orodij in
naprav

d) Sprememba delovnih prostorov in delovno-
organizacijskih pogojev.

e) Ce je normativ dela napacen zaradi oéiine
racunske napake in se uc¢inek obrafunava po stari
normi toliko ¢asa, da se odpravi napaka.

ad. 3 Analiza dodainega Casa:

Ker so dodatni ¢asi odvisni predvsem od nivoja
organizacije podjetja, so analitiki dolZzni enkrat
letno naredit: analizo dodatnega ¢asa za vsa delov-
na mesta po obratih, ki delajo v normi.

Zato velja kot osncvno pravilo: tehni¢ni norma-
tiv dela je nespremenljiva funkcija dolo¢ene meto-
de dela.

Drugo pravilo, ki velja: vse spremembe tehnié-
ne ali organizacijske narave ne more nih¢e spre-
meniti, ne da bi isto¢asno obvestil oddelek za stu-
dij dela in casa.

VI. Uvajanje in obra¢unavanje
del. u¢inka z normo

CL 30

Delo po uéinku se uvede povsod, kjer je to
mogoc¢e in ekonomsko opravi¢eno.

Pri uvajanju novega tehni¢nega normativa dela
je cas preizkusnje 3 mesece. Za ta c¢as se obra-
¢unava po stari normi. V slucaju, da so spreme-
njeni pogoji dela posledica racionalizacije izvajalca
dela na tem delovnem mestu, v tem sludaju se cas
obrac¢una po stari normi podalj$a na 6 mesecev.

Pri priucevanju, ki traja od enega tedna do dva
meseca, je v temn ¢asu osebni dohodek priucevalcev
sestavljen iz dela v normi in doplacilom do
normnega faktorja 1,00. i

V slucaju, da je delavec prestavljen po potrebi
z enega delovnega mesta na drugo del. mesto (z
ene individualne norme na drugo individualno
normo) in to delo ne obvlada, se tekom 48 del.ur
0z.42 del. ur (en delovni teden) pretrgoma ali ne-
pretrgoma v enem mesecu prizna dosezena norma
ter doplacilo do normaega faktorja 1,00.

Delovni udinek obracunavajo. obratni obradu-
novalci norm. ki so strokovno podrejeni sluzbi za
studij dela in ¢asa. Delovni u¢inek se obracdunava
tedensko in mesec¢no Analitiki dela meseéno kon-
trolirajo obracun.

Dosezene normirane ure se lahko izra¢unavajo
na dva nacina:

a) Proizvodnja pc posameznih dimenzijah in

kvalitetah se deli s pripadajofo koli¢insko normo
0z. se mno#1 s pripadajoco ¢asovno normo. S tem
se dobi normirane delovne ure, katere se nato se-
Stejejo za posamezne normirane skupine.
" b) Proizvodnje po posameznih dimenzijah in
kvalitetah se pomnozi s pripadajoéim proizvodnim
ekvivalentom, s ¢imer se dobi obracunsko tezo.
Vsoto obracunske teze se nato deli s koli¢insko
normo enotne vrste, 0z. se pomnoZi s ¢asovno nor-
mo enotne vrste i s tem dobimo skupne normira-
ne ure za doti¢no normirano skupino.

Faktor izpolnitve norme se izraduna tako, da se
deli dosezene normirane ure z resniéno porablje-
nimi uram: na osnovi dninske knjige.

S kumulativnim scStevanjem normiranih in iz-
vrienih ur in deljenjem, se izraduna poprec¢no do-
sezeni tedenski in mesecni faktor izpolnitve norme.

Obracunovalc:t so dolini tedensko in mesecno
objaviti na delovnem mestu dosezeni poprecni
faktor norme v tednu, kot tudi popreé¢ni faktor
meseca za vsako posamezno normirano skupino.

Naé¢in vpisovanja in oznafevanja posameznikov,
ki delajo v normi normiranih skupin v dninske
knjige. se uredi sporazumno med oddelkom za
obrac¢un osebnih dohedkov in sluzbo za studij dela
in ¢asa tako, da dobe obratni obracunovalci toéna
navodila za hiter in toCen obracun delovnega
ucinka. .

Ob zaklju¢ku meseca obratni obracunovalec se-
stavi obracune delovnega ucinka po posameznih
normiranih skupinah. Pri obracunu mora paziti na
te, da se izvrsene ure ma obracunskem listu uje-
majo z dninsko knjigo. Sele po uskladitvi le-teh
se lahko izvrsi izracun faktorja izpolnitve norme.

Obracun delovnega ucinka se izpiSe v treh iz
vodih ter ga podpiSe obratovodja prizadetega
obrata. En izvod gre v oddelek za obracun OD
zarad1 obracuna izplac¢ila. Ostala dva arhivirata
obratovodstvo in sluzba za Studij dela in c¢asa.

V delovni enoti plavZ, martinarna, v obratih va-
ljarn in na delovnih mestih s sKupinskimi norma-
mi, v sluéaju dela z manjsim Stevilom izvajalcev
dela kot je prevideno z normo, se v takem sluc¢aju
predpide norma na obratovalno uro delovnega
sredstva in ne na delovno uro. Analitik dela pred-
pise normo na delovno in obratovalno uro ali
samo na delovnc uro v odvisnosti od tega ali de-
lovno sredstvo ima enako storilnost pri polnoste-
vilni pesadi oz. pri zmanj3ani posadi. Pri tej od-
lo&itvi se ozira na kolifino in kvaliteto izdelka, na
nujno potreben pocitek po tezkem fizi¢nem delu
ter na ostale sestavne prvine dela.

VII. Evidenca nad izpolnjevanjem
norme

Cl. 31
Sluzba za $tudij dela in &asa je dolina voditi
pregledno evidenco o izpolnjevanju norm.
Porotilo o izpolnjevanju norm je sluzba dolZna
6-meseéno dostavljati upravnemu odboru podjetja.

VIII. Kon¢na dologila

&l 32
Ta pravilnik velja od prvega naslednjega v me-
secu potem, ko ga potrdi delavski svet.

Cl 33
Z dnem prietka veljave tega pravilnika prene-
ha veljati »Pravilnik o normah in normiranjus,
sprejet na 13. rednem zasedanju delavskega sveta
jelezarne Jesenice, z dne 28. maja 1959.

Predlozeni osnutek daje v razpravo sekior za
ekonomiko delovnim enotam, sporazumno s sekre-
tariatom IO sindikata Zelezarne Jesenice. Pripombe
in predloge na ta osnutek naj posljejo obratovod-
stva DE na sekior za ekonomiko vkljuéno do
25. oktobra 1968.
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Lahko bi
odkupili Se
enkrat toliko
hladno
valjane
plocevine
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32 delavcev prometnega od-
delka se je za letoSnji sin-
dikalni izlet odlodilo v Ptuj.
Z avtobusom smo se prejs-
nje teden odpeljali mimo le-
talis¢a na Brniku proti na-
Semu cilju. Zal je bila po
poti megla, zato z vrha Tro-
jan nismo mogli opazovati
doline proti Izlakam in Tr-
bovljam. Po zajtrku na Tro-
janah smo se.ustavili v Ce-
1lju. Organizatorji izleta so
namre¢ pri. vodstvu kolekti-
va EMO Celje Ze prej za-
prosili, da bi si lahko ogle-

dali vse obrate. Kot izletni- .

ki oz. ¢lani kolektiva jeseni-
§ke Zelezarne smo bili tu za-
res lepo sprejeti. Pozdravili
so nas kot svoje, po obsegu
najvedje  dobavitelje.  Po
pozdravu sta 3Sef nabavne
sluzbe in sekretar podjetja
opisala njihov kolektiv in
proizvodni proces ter ‘zaZele-
la tudi v bodole kar naj-
boljse sodelovanje. Pri tem
je bilo najbolj razveseljivo
slisati, da je njihov kolektiv
najvedji te vrste v Evropi in
da zelijo, da bi se proizvod-
nja hladno valjanih trakov v
jeseniSki Zelezarni kar naj-
bolj povecala, saj bi za nji-
hove izdelke potrebovali Se
enkrat toliko take plocevine,
kolikor jo sedaj od nas do-
bivajo. Udelezenci izleta smo
se¢ za topel sprejem zahvaii-
li, nato pa smo 3li na zelo
zanimiv ogled proizvodnih
obratov. Nad prizadevnostjo
in storilnostjo delavcev smo
bili 'maravnost
saj prav vsa njihova proiz-
vodnja tefe po tekolem tra-
ku in delavei hite z delom,
ker prejemajo osebni do-
hodek na osnovi tezulta-
tov njihovega dela. Se bi
radi ogledovali proizvedni
proces od rezanja plocevine
do koné¢énih proizvodov: ve-
der, loncev, zajemalk, kroz
nikov itd., zal pa nam je bil
¢as kratko odmerjen.

V Ptuju smo se peljali naj-
prej na grad, ki kraljuje na
vzvisenem hribu sredi mesta
in Ptujskega polja. Prijazna
spremljevaika, ki nas je vo-
dila po razseznih dvoranah,
s francoskim brokatom oblo-
zenimi stenami ve¢ sto mili-
jonske vrednosti, je zanimi-
vo pripovedovala zgodovino
mesta in gradu vse od Kel-
tov, Ilirov, Rimljanov in Slo-
vanov, ki so se tod naselili
v 6. stoletju po nasem Stelju.
Na gradu smo se slikali, na-

preseneceni,

Sodelavei iz prometnega oddelka na izletu

to pa se okrepcali v grajski
restavraciji.

Po kosilu je sledil ogled
vinske kleti, v kateri imajo
za 110 vagonov vina lesenih
sodov. Najve¢ imajo takih,
ki merijo od 5 do 6.000 litrov
vina, v najveCjega pa ga lah-
ko nalijejo kar 36.000 litrov.
Sledilo je pokusSanje vina.

Veseli in dobro razpoloze-
ni smo se vracali prek Lju-
bljane na Gorenjsko, Veder-
jali smo »Na Klancu« v Med-

vodah, nato pa smo se zado-
voljni nad lepim izletom vr-
nili na Jesenice dovolj zgo-
daj, da so se tisti, ki sta-
nujejo v vaseh do Podbrda
in Rate¢, lahko vrnili z vla-
kom oz. avtobusom domov.
Tak izlet je vsekakor kori-
sten tako v pogledu sprostit-
ve in spoznavanja krajev Slo-
venije, kot za razvijanje le-
pih in tovariskih odnosov
med sodelavci.
Branko Blenku$

Izvrstno reSene spiraine
dovodke

(nadaljevanje s 1. strani)
bavitelj vseh strojev in na-
prav za novo valjarno Zice
na Beli pa nam tudi ni mo-
gel naknadno dobaviti za-
destno  koli¢ino izrabljenih
dovodk, ki so za nemoteno
obratovanje nujno potrebne.

Avtor tehni¢ne izboljsave
&t. 1814 Joze Zbontar je za-
¢el resno razmisljati, kako
¢im hifreje in uspesno resiti
ta pere¢ problem nemotene
proizvodnje, Na osnovi svo-
jega izredno bogatega stro-
kovnega znanja in dolgolet-
nih izkusenj je avtorju uspe-
lo izdelati posebno napravo,

s katero lahko na horizon-

talnem brusilnem stroju bru-
si vse mogofe spiralne utore
dovodk, Na originalne izrab-
ljene italijanske dovodke so
navarili trd kvalitetni mate-
rial, ki ustreza pod tlakom
vliti litini; le-to je precizno
prebrusil ustrezni spiralni li-
niji, kar zagotavlja nemote-
no obratovanje v novi va-
ljarni Zice na Beli. Na nov
nac¢in izdelane dovodke so
mnogo kvalitetnejSe od ori-
ginalnih, Bolj gladka obdela-
va dovodk preprecuje risa-
vost na valjani Zici in ob-
¢utno zniZuje kolicino nekva-
litetnega izdelka.

Nova naprava Joza Zbon-
tarja je originalna, avtor je
domiselno resil problem po-
pravila in cbnove origimalnih
italijanskih spiralnih dovodk,
ki so mo¢no izpostavljene iz-
rabi. Izredno dobra in uspes-
na reditev nikakor ni samo
tehnitna izboljsava, temveé
je celo uspesno novatorstvo
in izum, katerega bi bilo po-
trebno zascéititi kot patent.

Avtorju te oniginalne no-

vosti nj uspelo samo izdelati
kvalitetnih spiralnih dovedk,
katerih poraba je wvelika,
temveé je sprostil tudi obde-
lovalne kapacitete strojev ne
samo v orodjarni, temveé tu-
di v vseh strojnih delavni-
cah, Joze Zbontar prav go-
tovo zasluzi za svojo uspes-
no prizadevnost najvisje pri-
znanje celotnega kolektiva,
kajti z novo napravo je bi-
stveno o¢lajsano, izboljSano
in splech omogoceno delo pri
izdelavi kvalitetnih in ustrez-
nih spiralnih dovodk za po-
trebe nove valjarne zice na
Beli.

Za nov nacin izdelave kva-
litetnih spiralnih dovodk se
zanima tudi italijansko pod-
jetje, ki je dobavilo stroje in
naprave za novo valjarno Zi-
ce in druge gospodarske or-
ganizacije, ki se ukvarjajo z
izdelavo takih in podobnih
spiralnih dovodk iz trdegain
kvalitetnega oz. ustreznega
materiala.

Tov. Zbontarju iskreno &e-
stitamo k dosezenemu uspe-
hu in se zahvaljujemo za
njegov delovni in ustvarjalni
polet z Zeljo, da bi dobil v
orodjarni. strojnih delavni-
cah in pri drugih strojnih
vzdrzevaleih ter neposrednih
proizvajalcih Se ve¢ posnemal-

cev in avtorjev novatorskih in.

racionalizatorskih predlogov.

Med preko 1800 izboljse-
valnimi predlogi, kolikor jih
je bilo po osvoboditvi izvede-
mih in nagrajenih v naSem
kolektiva, spada predlog &t.
1814 prav gotovo med naj-
boljSe in najbolj originalne
ter kvalitetne.

U. Zupangié¢
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Varnostni ukrepi v primeru
ABK - vojne

Posebno nevarno je stanje
po osmih urah. Pozneje se splodno stanje zboljsa in
zdi se kakor da je bolnik ozdravel, vendar ta perioda
je le navidezna (t.j. latentna ali skrita perioda). Po
treh do Stirih tednik ima bolnik poviSano temperaturo
in je skrajno izérpan. To obdobje traja lahko dalj ¢asa.
Bolezen s temi simptomi obolenja imenujemo »bolezen
sevanja« ali »radiacijska bolezen«.
b_lNajvainejs‘-e posledice akutnega sevanja na telo bi

ile:

Akutna doza

(v rentgenih) Verjetne posledice

0—50r Brez vidnih posledic, kve¢jemu manjse
krvne spremembe

80—120r 5—109, ljudi, ki so bili obsevani prvi
dan bljuva, utrujenost

180—220r 50 %% ljudi prvi dan bljuva ter Ze kare
druga znamenja radiacijske bolezni.
Smrtni primeri izkljuéeni.

270—330r Bljuvanje prvi dan. pojava znamenj ra-
diacijske bolezni Po dveh do Sestih
tednih od casa sevanja 20%, smrtnih pri-
merov, preziveli okrevaje po treh me-
secih.

400—500 r Pojava znakov radiacijske bolezni, po
mesecu dni 50 %, smrtnih primerov, pre-
ziveli okrevajo v 6—7 mesecih.

nad 500 r Vecina ljudi umrje.

Pri ljudeh, ki so bili izpostavljeni sevanju potekajo
znaki radiacijske bolezni rakele:

Cas po ekspleziji

550—300 r 250100 r
PreZivetje mogoce Prezivetje verjeino
Prvi teden
Ljudi sili na bljuvanje, Bljuvanje in driske prvi

bljuvajo in driske prvih dan

nekaj ur
Drugi teden
Ni vidnih znakov (latent- Ni vidnih znakov (latent-
na perioda) na perioda)
Tretji teden
Izpadanje las, nejes¢nost Izpadanje las, nemir,
in splosni nemir, mrzlica vnetje grla, krvavitve,
bledica, driska in soraz-
merna slabost.
Cetrti teden
Krvavitve iz nosu, bledi- Verjetno okrevanje v
ca, vnetje ustne votline treh mesecih, ¢e ne pride
in grla, driska, slabenje, do zapletov vsled Sibke-
v najhuj$ih primerih ga zdravja po prej pre-
smrt, umrljivost do 50 % stanih  poskodbah in
okuzbah

Zascita pred jedrskim. oroZjem je moZna in je ob
ustreznih pogojih tudi uspesrna.

Varstveni ukrepi gredo v dve smeri:

— da je ¢im manj ¢loveskih Zrtev

— da se ¢im ucinkoviteje poskrbi za veCje Stevilo
poskodovanih oziroma ranjenih ljudi v mestih in nase-
ljih '

Za varstvo prebivalstva pridejo v postev tile ukrepi: -

— evakuacija 3

— zaklonisca

— pouk civilnega prebivalstva z ravnanjem ob eks-
ploziji jedrskega orozja

— izurjenost v nudenju prve pomoci

Od varnostnit ukrepov, ki pridejo pri eksploziji v
poitev naj omenim samo nekaj glavnih:

_ kdor je v momentu eksplozije izven zaklonisca,
naj se takoj vrze na tla, si ¢elo podloZi z rokami in
zakrije obraz; tako zavaruje najbolj odkrite dele telesa.

— kogar zatece v sobi, naj se takoj vrze na tla ob
najdebelejdi steni, &e pa je v sobi ve¢ oken, naj se za-
krij¢ pod pisalno mizo ali podobno. |

— vsako zavetje (rov, ograja, kup zemlje ali kame-
nja, les) sluzi kot odli¢na zasCita v prvih dvajsetih se
kundah po eksploziji .

— kogar zatefe v avtu, naj takoj ustavi vozilo in
leze na sedez ali na tla .

. — pred toplotnim sevanjem predstavlja debro zas¢i-
to ohlapna in svetla obleka o

— pred okuZenjem (kontaminacijo) z radioaktivnim
prahom se zavarujemo poleg plinske maske 3e z deli
krp, rut ali drugim priro¢nim materialom. ’

Oglejmo si $e varstvene ukrepe pri napadu s kemic-
nimi strupi. V osebnem kompletu, ki bi ga sorejel vsak
posameznik v slucaju sovraznosti se nahaja:

(nadaljevanje)
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Prisluskovali so. Tidina pod
njimi je ostala potuhnjeno
nema. Stiskali so se v sence
dreves in strmeli tja dol, ka-
kor da so vsi pari ofi postali
eno samo raziskujofe oko.
Toda sence pod njimi, ki jih
je oblikovala mese€ina, so
ostale ns=spremenjene. Ko se

je od kolone odlepila patru-

lja, ki jo je poslal koman-
dir Grom, bi se nihée ne za-
¢udil, ko bi se zdaj zdaj ogla-
sila strojnica in razbila zivec-
no napetost, ki se jih je po-
lascala kakor wvselej pred
sreCanjem s sovraznikom. Ne
da bi jim kdo ukazal, so pri-
pravili orozje na strel, nato
pa, ko je patrulja prisla do
razpotja, ga povesili, kakor
da jih je opreznosti stram in
kakor da bi jih kdo, ki bi jih
opazoval, utegnil imeti za
bojazljivce.

Tudi Tanja je povesila pu-
$ko in stopila na razpotje,
kjer. sta si dve tesni dolini
podajali roke in se odpirali
v $irSo dolino, ki se je po-
lozno spuscala skupaj s poto-
kom proti glavni dolini, po-
sejani z veljimi vasmi in s
sovraznikovimi utrjenimi po-
stojankami. Toda do tja (Ta-
nja je mislila na prvo sov-
raznikovo postojanko) je Se
dale¢ in zato so jo misli
nosile zopet k Damijanu. Slep
zanjo in za druga dekleta, se
je Tanja zbala, da ni morda
Damijan eden tistih koman-
dantov, ki v bojnih enotah
ne trpe deklet in ki menijo,
da so dekleta enoti samo za
nadlego, in ki se navadno, &e
akcija ne uspe, znaSajo na-
nja, da so povzrocile zmedo.
Ce je tak, je najbrZ tudi zdaj
zlovoljen, ker je v bataljonu
nekaj deklet in ker mora
skupaj z njimi nad sovraZni-
ka, ¢e sploh gredo nadenj
in ¢e ne bodo samo zascitmi-
ca drugima dvema bataljono-
ma, ki nosita in spremljata
ranjence iz davidnje bitke, ki
jo je bil BlaZev bataljon in
v kateri je bil teZje ranjen
tudi komandant brigade.

Seveda, samo prenos ra-
njencev bodo zasdlitili, je po-
mislila Tanja, ki je vedela,

da je partlzanska bolnidnica -

nekje v hribih na oni strani
sovraznikove doline. Brez
dvoma, to ne bo lahko, saj
so skoro vsi vedeli, da je
bila dolina Se davi polna so-
vraznikove vojske. Ce se ni
umaknila v postojanke bo
prehod preko sovraznikove
doline v hribe na oni strani
precej tvegan in nevaren in
da bo prav Damijanov bata-
ljon nosil najteZje breme, Ce
bi do bitke s sovraznikom
pri prehodu doline prislo.

Tanja je poznala pot, ki je
bila pred njimi. Morali bodo
¢ez reko prav tam, kjer se
dolina tako neprikladno od-
pira v sovraznikovo dolino,
da. bi bilo mnogo bolj za-
mudno in nevarno prebresti
recico, kakor se pomakmiti
ez most, &eprav je reéni
most komaj za streljaj od
utrjenega sovraznikovega opo-
riéca. Ko bi ne bilo ranjen-
cev, bi morda $e Slo, toda
z ranjenci na ramah bresti
reko, bi bilo prepocasno in
za ranjence prav lahko usod-
no.

Morda so njene skrbi od-
vet, je razmisljala Tanja, saj
Nemci navadno ne postavlja-
jo zased za mastom, marved
pred mostom prav na tej
strani reke, ki so jo Ze sli-
Sali, kako pada nad mostom
v blizini postojanke ¢ez mni-
zek jez. Soded¢ po Sumu je
bilo do reke $e nekaj sto me-
trov. Zato se Se ni lotila ne
Tanje ne drugih tista nape-
tost, ki sz jih bo zacela kma-
lu polaséati. Nihée ni po
mislil, da je bil $um, ki so
ga Ze slisali, goljufiv, ker je
tudi reko mocno izpilo po-
letje, jo izplitvilo in utesnilo
v prodnati strugi, da je bila
bolj podobna potoku kakor
pravi reki. Zato je bila tudi
daljava do reke mnogo kraj-
8a, kakor so sodili po Sumu.
Dolina se je vse prehitro od-
prla proti naselju, kar je
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Spomini iz NOB

Miha Klinar

TA

zadoséalo, da se je koloma
kakor iznenadena nenadoma
ustavila.

»Kaj je?« bi Tanja rada
vprasala, ko je videla neko-
ga, ki je kazal. skrit za dre-
vesom, s Kkretnjo proti reki
in prav tako s kretnjami
nekaj pojasnjeval komandirju
Gromu, ki se je prav tako

kakor drugi v njegovi blizini
zagledal v pokazano smer.

»Bojim 'se, da je za mo-
stom na oni strani zaseda,
je oni zaSepetal Gromu.

»Ne bi bila tako negibna.
Po moje so samo kamni« je
komandir podvomil.

»A tisto svetlikanje, kakor
da bi nekdo kadil cigareto?«

Pismo iz Sovjetske zveze

V nafem glasilu smo Ze pisali o osvoboditvi ruskih mladincev
na Koroskem leta 1943. Tov. Konobelj z enim od njih kore-
sponchra in zaradi zanimivosti v celoti objavljamo zadn_]e

njegovo pismo.

Pozdravljen dragi tovari$
Franc Konobelj — Slovenko

Najprej se hofem Vam in
Vasim tovariSem zahvalili za
poslani zavoj. Kot sem Vam
Ze pisal v prejdnjem pismu,
sem zavoj prejel 12. julija;
odpisal sem 16. julija, Vi pa
mi ne odgovarjate in sam ne
vemn zakaj ne dobim pisem,
ravno tako pa mi ne pise M.
Pavlin. Pismo potuje do Vas
10 dni in ravno toliko obrat-
no; minilo pa je ze dva me-
seca, odkar sem Vam pisal
in do sedaj Se nisem dobil

odgovora; ne znam si razla-

gati kaj je vzrok, da ne do-
bim pisem od Vas. 259 grem
na dopust k svojim v Rostov
in prav tako k svojemu pri-
jatelju F.-° Tolstonozenku;
Skupaj bova raziskala, kate-
ri tovaridi Zivijo v mestu
Krasnij Sumen (to so Sai-
nev Nikolaj, V. Ivan, Artju-
hov A., Filimonov D. in La-
zarev A.) to so tovarisi, ki
"ste nas skupno osvobodili 17.
maja 1943. Slabo je to, da
si z Vami tako redko dopi-
sujemo. Rad bi Vam povedal,

da se potrudite pripotovat
K nam v SZ; tedaj bi se lah-

ko lazje z Vami pogovorili

o vsem, kar se v pismih ne
da opisati. Potrudil se bom,
da Vam posljem v spomin fo-
tografije vseh tovariSev, ki
so Se zivi. VaSo sliko sem
videl v knjigi, ki ste mi jo

poslali. Tov. Slovenko pro-
sim, da mi napiSete, kdaj
lahko 'z va8imi tovarisi

(vkljuéno z M. Pavlinom) obi-
S¢ete naSo deZelo, zelo rad
bi Vas ze videl, rad bi slisal
Vaso govorico na srbsko-hr-
vaskem jeziku. Vi prav dob-
ro obvladate ruscino, tako bi

‘pogovor bil $e interesantnej-

$i. Pisma posiljajte bolj po-
gosto. Sporocite pozdrave
tov. M. Pavlinu, vsem tova-
riSem, ki so bili zraven pri
nasi osvoboditvi, pozdravite
vse prebivalce Jesenic. Za
mene ostanete za zmeraj v
spominu kot dobri prijate-
lji — +%ovarisi. Nasvidenje
tov. Slovenko.
Rudarski pozdrav
Ivasc¢enko Ivan

- ljno zasepetali,

»Cigareto?« so nekateri Ze-
kakor da bi
Se za en sam cigaretni dim
najraje ta hip spopadli z
Nemci in jih potolkli.
»TiSinal« je narascajoci Se-
pet ustavil komandir, ki Se

vedno ni verjel, da bi bilo
tisto svetlikanje na onem
bregu cigareta. »Ne verja-
mem,« je rekel. »V zasedi bi

ne kadili.«

In vendar se je onstran re-
ke kdaj pa kdaj zasvetlikala
drobna iskrica. Lahko bi bila
tudi kresmica, ko bi se ne za-

Sestra (z oéali) narodnega heroja Joza (regor:
prsnega kipa v Delavskem domu 1

svetlikala vsalk
mestu.

»Cigareta je
Dim, en sam
hlastno vdihn:

»Pst« so ga
gi, ker 5o onst
zili nekaksno )
kor da bj rasl
miade topole.
premaknile. Z
ni dvomil, da
oni stranj rek:
»Mordago s
zati v éeesedi'
bodo v pistoje
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Gibanje dohodkov in izdatkov sklada zdravslv_enega

zavarovanja delaveev za

Da bi bili zavarovanci seznanjeni s finanénim poslovanjem
sklada za zdravstveno zavarovanje na obmoéju ob¢ine Jesenice
in da bi na predvolilnih sestankih in ob samih volitvah lazje
razpravljali o tem vprafanju, bom navedel formiranje do-
hodkov in izdatkov za prvih osem mesecev leto¥njega leta
(od 1. 1. do 31. 8.), lo¢eno za obmoéje obéine Jesenice.

V osmih mesecih tekolega leta so bili v zdravstvu doseZeni

naslednji dohodki (v N din):
. Osnovni prispevek

. Dodatni prispevek

. Dodatni prispevek

. Dadatni prispevek

. Prispevek za zdravstveno
varstvo upokojencev

in rehabilitacijo invalidov
Razni prispevki

izplacil
. Razni dohodki
Skupaj je bilo dohodkov

\cm_-.l_atuuawuu-

Izloditev v obvezno rezervo

Cisti dohodek

. Povrnitev $kode in nepravilnih

6,275.935,28 (67,51 % letnega
plana)
1,940.132,76 (68 44 % letnega
plana)
176.038,87
6,50

1.370.992,50

390.482,70
29.315,40

Del. prispevka za inv. pok. zav.

40.990,98
1.304,38
10,225.699,37
- 188.278,05
10,037.421,32

obmocéje obéine Jesenice

V osmih mesecih tekocega leta pa so bili doseZeni nasled-

nji izdatki:

1. Zdravstveni pregledi in druge vrste

zdravstvenih pomoci

1,713.881,18

2. Zdravljenje v stacioniranih zdravstvenih

zavodih

. Izdatki za zdravila

;s W

ter zobotehni¢na pomoc

Zavarovancev

e~

. Prevozni stroski
. Potni stroski

in nesre¢ pri delu

o B (SR S EC

v primeru smrti

SKUPAJ DENARNE DAJATVE

. Proteze, ortopedski in drugi pripomocki
. Izdatki za zboljsanje zdravstvenega stanja

. Prevozi z re$ilnimi avtomobili
Skupaj za zdravstveno varsivo
IZDATKI ZA DENARNE DAJATVE:

. Nadomestila OD v primeru bolezni

. Nadomestila OD za porodniski dopust oz. ¢as
nosednosti in skraj$anega delovnega Casa

. Pomo¢ in oprema novorojenckov

. Povracila pogrebnih stroskov in pomodi

3,972.970,04

. PodaljSanje in nadomestila zdravljenja
v spec. zdravstvenih zavodih

67.303,80
1,349.009,97

. Pregled, nega in zdravljenje zob in ust

750.376,15
71.592,07

72.291,91
104.420,77
8,101.845,89

37.953 37
10.402,40

1,619.283,09
513.479,40

103.391,58
2,334.460,44

49.950,00

STROSKI POKLICNE REHABILITAC]JZ

INVALIDOV:
. Oskrbnine

N W

. Nadomestila OD zaradi vstopa na ustrello di

. Nadomestila OD zaradi zaposlenosti
s skrajsanim delovnim Casom

. Nadomestila zaradi manjsega zasluzka

. Stro$ki poklicne rehabilitacije invalidni¥ otz

. Udelezba pri obveznem $olanju invalidnifjjotre

. Povrnitev potnih in prevoznih stroskov H

Skupaj stro§ki poklicne rehabilitacije

OSTALI STROSKI:

1. Premija za obvezno zdravstveno zavard JL
2. Povractilo zavodu za izvajanje zdravsivel

zavarovanja
3. Strodki samouprave

o+

5. Drugi izdatki
Skupaj ostali stroski
Skupaj vsi izdatki

‘Ce primerjamo dohodke in
izdatke, vidimo, da je izdat-
kov za 1,303.696.07 N din vec
kot dohodkov, oziroma da v

" osemmesec¢nem poslovanju iz-

kazujemo toliko izgube.

Ker pa je zdravstveno var-
stvo zdruzeno v eno komunal-
no skupnost za celo Gorenj-

. Obresti in provizije od kreditov

e
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sko, se sa'@ ok
po posami@l
gace pa &
zdruzujej®

V zdravfeni
ske izkar/§ta
Kranj in M#OV
datkov kifidol
tem ko "B ¢
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L vy

svetlikala vsakokrat na istem
mestu.

»Cigareta je, za vraga...
Dim, en sam dim,« je nekdo
hlastno vdihnil.

»Pst,« so ga opozorili dru-
gi, ker so onstran mosta opa-
zili nekaksno premikanje, ka-
kor da bj rasle sence v nizke
milade topole. Potem so se
premaknile. Zdaj nihée ved
ni dvomil, da so prezali na
oni stranj reke sovrazniki.

»Mordago se naveli¢ali pre-
zati v i;_\'edi? Umaknili se
bodo v p{stojanko,« je nekdo

zelel, ker ga je nenadoma
minila bojazeljnost.

»TiSina! Nobene besede
vecl« mu je komandir zama-
§il usta z dlanjo, a videti je
bilo, da bi ga najraje udaril
s pestjo.

(nadaljevanje)

Dopisujte
v Zelezarja

reroja Joza Gregortica in njen moz med odkritjem bratovega do-
iomu
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IHABILITACIIE
4143735
topa na ustrezfo delo 22.084,35
\poslenosti
;om 69.159,75
ega zasluzka 90.849,59
acije invalidniifotrok 337,40
anju invalidnilfotrok  128.042,00
znih stroskov || 270,40
zhabilitacije | 352.180,84
1
stveno zavarov Fid 74.201 47
inje zdravstvengga
321.768,00
1.596,26
editov 17.256,24
137.808,25
552.630,22
11,341.117,39
sko, se samP obratuni vodijo

e

1o~ s

po posamefih obginah, dru-
gace pa 5¢€ {705k in dohodki
zdruzujelo-| i
.V zdravsteni regiji Gorenj-
ske izkaZ¥Fla samo obéini
Kranj in *ljica manj iz-
datkov kofjdohodkov, med-
tem ko U oblini &kofja

“njem

Loka in Trzi¢ izkazujeta skup-
no 691.059,09 N din ve¢ izdat-
kov kot dohodkov.

Zanimiva je primerjava iz-
datkov za nadomestila oseb-
nega dohodka v primeru bo-
lezni in nesre¢ pri delu med
obd¢inama Kranj in Jesenice.
V Kranju so izplacali za na-
domestila samo 105.823,10 N
din ve¢ kot na Jesenicah, ce-
prav imajo veliko vel zavaro-
vancev kot pa Jesenice. To se
pravi, da so zdravstveni pogo-
ji zavarovancev na Jesenicah
veliko slabsi, zato imamo tudi
ve¢ izdatkov za to.

Seveda pa obc¢ina Kranj iz-
kazuje zato tudi petkrat vec
1zdatkov za -kritje nadomestil
OD za porodnice, kar je zo-
pet razumljivo, ker ima Kranj
zaposlenih velikc ve¢ Zensk
kot katerakoli druga gorenj-
ska obdina.

Vse zgoraj navedene podat-
ke sem navedel zato, da bodo
zavarovanci vsaj delno sezna-
njeni s finan¢nim poslova-
zavoda in bodo na
predvolilnih “sestankih® lahko
bolj - konkreino razpravljali.

Stane Torkar

I
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ona, mu je segla v besedo: Bi bili na cesti kakor
ti!

on: Po tvoje bi moral seveda ukloniti vrat pred
krivico?-

ona: Clovek mora véasih pogoltniti tudi kako
krivico in ostati ponizen, &e ho¢e obdriati delo in
kruh!

on: PoniZen? PoniZnost je samo plodna njiva za
setev vedno vecjih in vedno bolj ¢loveku ponizujoc¢ih
in zasuZnjujoc¢ih krivie, Kaj imajo delavei od poniz-
nosti?

ona: Zagotovljeno delo in stalni zasluzek!

on: Vedno nizji, vedno manjsi zasluzek, ¢im
globja in éim vdanejSa je njegova poniznost!

ona: Vseeno so na boljsem kakeor ti!

on: S svojo poniznostjo delajo ploedno prst ko-
reninam, iz katerih raste nasilje in rodi svoj plod
— krivico, Ljudje, ki terjajo od ¢loveka poniZnost
in poslusnost, nimajo s ¢lovestvom dobrih in poste-
nih namenov, marve potrebujejo oboje samo zase:
za popolno izrabljanje delovnega ¢loveka in za svo-
je brezdelno- bogatenje, Poniznost delaveev ne bo
resila izrabljanja in ga obvarovala pred narastajcdo
brezposelnostjo! Resitev delavsiva je samo v neiz-
prosnem in nepopusiljivem boju proti kapitalistom
in kapitalizmu. S »tistimi, ki so zgoraj« se ne da
pogovarjati po ¢lovesko, ¢eprav vselej izjavljajo, da
se nasprotstva med delavei in njimi dajo res3iti spo-
razumno in na »tloveski« naéin, Imajo se za »Zlove-
Ske«, delavce, kadar se j'm ncéejo ukloniti, pa »ne-
CloveSke«, s katerimi se ni mogcée po »&lovedko«
pogovarjati in sporazumeti,

ona: S takimi kakor ti. prav gotovo ne!

on: Ko b: bili vsi taki...

ona: Bj bily Zze zdavnaj na cesti kakor ti!

on: Zato moram Se tol’ko bolj vztrajati v boju
za druzbo. ki ne bo poznala brezposelnosti. .

ﬁESTl

ona: Vztraja3, ker sj norec! Kdo pa te sploh se
poslusa in verjame. Pametnj so takim. kakor si ti
in drugi norci, Zze zdavnaj obrnili hrbat! Vedno manj
vas je! Ljudje si ne Zele prekucij, marveZ gotovosti
za svoj obstoj!

on: Te gotovosti brez temeljite spremembe druz-
be nikoli nen bo! Bogati se ne bodo nikoli cdpove-
dali sami kriviZno in brezdelno nagrabljenemu boga-
stvu! Treba ga bo vzeti s silo!

ona: Prej bes crknil in s teboj tudi Tine in jaz!
Name ‘n na otroka ne mislis! V bedo si nas spravil!
Otrcku si zaprl prihcdnost! Tvojo senco bo nosil!

on: Naj jo nosi! Nas§ boj je za njegovo prihod-
nost! :

ona: Za njegovo brezposelnost! Zaradi tebe mu
bodo tovarne zapirale vrata, kakor so jih zaprle
tebi ... '

In rers je tako! Ali ni prav zadnji¢ spoznala,
kako prav je imela, da bo Tineta spremljala nesreé-
na Martinova senca in mu zapirala pot do stalnega
dela in kruha, ¢eprav Tine ne verjame in Se vedno
upa, da bo delo v tovarni dobil, a ¢e mu ga res ne
bodo hoteli dati, bo &el po svetu, dekler ga ne bo
nasel.

— Svet je sirock, — ji je govoril te dni,

Tudi Martin ji je neko¢ tako govoril: Sel bo v
Francijo, v Belgijo ali Nem¢ijo! Tam ga prav goto-
vo nimajo zapisanega na <&rnj listi kakor v tej pre-
kleti drzavi, je govoril, kadar ga je do kraja potrlo
malodusSje nad svojo brezposelnostjo.

Sel pa ni nikamor! Ne samo zato, ker ga je ne-
kaj priklepalo na domadi rodni kraj, marve¢ tudi
zato, ker ni mogel nikoli zasluziti denarja, potreb-
nega za pot. -

In tudi Tine ga ne bo mogel! To je kakor pribi-
to, se Ana zaveda svoje in sinove revifine, Nikoli
ne bosta zato mogla zapustiti tega. prekletega sivega
mesta, ki bj lahKo za njiju postalo najlepse mesto
na vsem svetu; ko bi Tineia zaposlili v tovarni:

To ¢uti Ana ko se s pocasno vedno bolj podas-
no hojo pomika proti vrtnim vratom dvorca, v ka-
terem ze celo leto ni povprasala za delom, ker se
je bala, da bo naletela na strah in trepzt sivega
mesta in sive doline, na gospoda Rozka, o ka'erem
ljudje ne vedo nikoli, kdaj in kje ga bodo sreciali,
ker ima gospod Rozko peopolnoma drugacno dele in
delovni ¢as, kakor ga imajo drugi tovarniski urad-
niki.

Tudi sedaj ni pepolnoma gotova, ¢e ne bo nale-
tela prav nanj, ¢eprav si govori, da mora biti zdaj
gospod Rozko v tovarni. Samo to jo opcgumlja, da
odpre vritna vrata in da se upa napotiti v poloZzen
breg proti dvorcu, Toda kemaj pride do visckega
in vejnato bogatega drevesa na ploi¢adi vzpe'ine,
Jo ustavj rendanje psa. ki se je pokazal izza vogala,
privezan na mcéan jermen, a takoj nato $e gespod,
obleien v sivo suknjo in pokrit s sivim klobukcm,
zbujajeé v Ani vedji strah, kakor ga ¢uti do velike-
ga ¢érnega nemskega vol¢jaka, ki ze renéi in kaze
svoj popadljivi gobec.

Gospod Rozko?

Da, on je! On, Ana kamenj od strahu in komaj
sligno in jecljaje pozdravi.

Gospod jo ostro pogleda izped srdc*h gostih
obrvi, ze nekoliko osivelih, takih kakor mrozasti
brki pod gospodovim nosom, Njegove siva 0 vrtzio
vanjo. Strege so. a zlobne nise, prav tako kaker ni
zloben njegov strogi glas, ki vprasuje po nemsko,
kaj i&e tu,

»Was suchen sej hier?«

Ana razume neméko. Tudi govoriti zna, A ie
prevel preseneedena in Se vedno presirasena, da bi
mogla spregovoriti.

»Bettlerin?« jo vprasuje gosped.

Beeracica? Ali je res podobna beradici?

»Ne« bi rada rekla. ker je gospod s=gel « Zep,
kakor da ji hcde dati milos¢ino, a lahko samo od-
kima.

»Und was dann?«¢ vpraSuje gospod. Njegovo
vpradanje se zdi Anj prijaznejde. Zveni ji skcro
¢lovesko, da se ji gospod Rozko nenadoma zazdi
drugacen, bolj ¢loveski, kakor o njem govorijo v
sivem mestu. In ta cloveskost jo opogumlja in ji
drami predrzno misel, da bj gospoda. ki je med
»najbolj pomembnimi in vplivhimi gospodic« v to-
varni vprasSala ne samo, ¢e ima zanjo kako priloz-
nostno delo, marvec bi ga tudi prosila, da bi rekel
kako dobro besedo za Tineta in mu pomagal do
zaposlitve v tovarni.

Da, tc ga bo prosila, gori v Anj upanje. k: ga
ne ugasne niti trzljaj nestrpnosti na gospodoivem
obrazu.

»Nun, was suchen sie da?«

Kaj i8¢e? Dela, priloznosta dela! Lahko bi gos-
podu oprala perilo. Lahko bj ostrgala in o<istila
parket v gospcdovem stanovanju ali storila zanj kaj
drugega, nasdteva usluge, ki bi mu jih lahko storila.
Gospod bo z njenim delom zadovoljen, se prip-roda,
ne da bj opazila, da ji gospod Rozko odkimava, da
je ne potrebuje.

»Genug! Genug!« postaja gospod nesirpen, nje-
gov glas pa je vedno bolj podoben vol¢jakovemu
renéanju. ’

Naj ji gospod ne zameri, se Ana opravi¢uje.
Razume, da ne potrebuje danes njenih uslug. Lahko
bi prisla kdaj drugic, vselej kadar bi jo gospod po-
treboval. Lahko pa bi prisel tudi njen sin. Priden
fant je. Izu¢en klju¢avnicar. A zal Se vedno brezpo-
selen.

Tako? Zdaj razume njeno nadlegovanje se go-
spod vedno bolj razubrja. Rada bi, da bi ji pomagal
spraviti sina v tovarno? Pa ne bo ni¢! Razvedelo bj
se in Ze jutri bi imel pred svojimi vratj deset ali
S5e ved takih babic, kakor je ona.

Mol¢ala bi. Moléala kakor grob, zagotavlja Ana,

»Nein! Nein! Neinl«

Za protiuslugo bi gospodu opravila sleherno de-
lo. ki bi ga potreboval, ne da bi terjala za opravljeno
delo placilo.

»Rekel sem: nel!« zaren¢i gospad Rotko v slo-
venséini,

»Usmilite se, gospodl«

»Rekel sem,« ji gospod Roiko pokaze s kretnjo,
naj izgine. a ker se Ana 3¢ vedno obotavlja, ji za=
grozi, da bo nanjo nascuval psa.

»Imejte srce, gaspod.« prosi Ana.
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(nadalj, in konec)

Materialni poloZaj in sta-
nje starSev ne sme biti pogoj
za opredeljevanje posamezni-
kov za vrsto in stopnjo Sola-
nja. To zahteva tak sistem in
politiko vzgoje in izobraze-
vanja, prek samoupravnega
mehanizma celotne druzbe,
ki bo v sedanjih ekonomskih
pogojih omegecil ¢im vedlje-
mu Stevilu mladine in odras-
lih dpseli izobrazbo, ki jim
bo onwgedala <€¢im hilrejse
vkljucevanje v delo. Uporaba
nacela delitve po delu peogo-
juje tudi uporabo nacel socia-
listi¢ne razdelitve pogojev za
izobrazevanje, za razvijanje
sposcbnosti, od  Cesar zavisi
tudi kvaliteta in cbseg dela
in s tem delez pcsameznika
v delitvi ustvarjene vredno-
sti, Kongres zalo zahteva, da
se posebej z izdvojenim denar-
jem omogcda izobrazevanje
eotrokom delavskih druzin in
druzinam z niZjimi dohoedki
ter tako nudi moznost, da na
startnem delevnem nivoju
razvijajo svoje sposobnosti
za delo. Posebej pa je treba
zagotavljati pogoje za izobra-
zevanje talentiranim otro-
kom. Kot osnovni kriterij
Stipendiranja in kreditiranja
naj velja ekonomska sposob-
nost druzine in v ckviru tega
sposobnosti in izcbrazevalni
rezultati kandidatov, Kongres
se zavzema tudi za revizijo
strukture koristnikov Stipen-
dij in kreditov. Sindikat se
bo zavzemal za vefja vlaga-
nja v standard udencev in
studenlov  ter za vedja vla-
ganja v izgradnjo domov
ucencev in internatov ter za
krepitev mjihove materialne
osnove. Pri reSevanju vseh
teh vprasanj naj aktivno so-
delujejo tudi ucenci in Stu-
denti,

Sindikat mora sproziti ini-
ciativo za ustvarjanje druz-
tenih skladov pri podjetjih
in v druzbeno-politi¢nih skup.
nostih, iz katerih se bo
ustvarjalo pogoje za izobraze-
vanje tisti mladini, ki ji dru-
zina teh pogojev ne more
zagotoviti.

Funkcionalen in racionalen
kontinuiran sistem izobraze-
vanja se lahko bolj Sircko
in dominantno razvija ob de-
lu in potom dela. Kongres
vztraja na tem, da se v poli-
tiki izobrazevanja v delovnih
organizacijah in v druzbeno-
politiénih skupnostih enako-
pravno vrednoti in material-
no coblikuje izobrazevanje
mladine in odraslih ter od-
loéno odklanja prakso, 4da

delavei iz neto osebnega do-

hodka krijejo stroske csnov-
nega izobrazevanja ali prido-
bivanja kvalifikacije.

Kongres priporo¢a sindikal-
nim organizacijam, da se v
svoji drubeni aktivnosti bolj
povezujejo z mladimi in nji-
hovimi organizacijami pri
jzpclnjevanju naloge povezo-
vanja &ole z druzbenim oko-

liem, druzbeno korisinim de-

lom in wuvajanju mladih v
szmoupravljanje. Se posebej
bo sindikat moral pomagati

10
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IzobraZevanje degavmk druzbenega in ekonomskega razvoja

pri delovno-tehniéni vzgoji in
poklicnj orientaciji,

Kongres se zavzema, da se
stalno izpopolnjuje sistem in
pogoji izobrazevanja v jez-
kih narcdnosti, primerno ma-
terialnim moznostim druzbe
v razvoju Solstva v celoti, kot
poemembnega faktorja enako-
pravnostj jugoslovanskih na-
rodov in narodnosti.

Glede na izreden pomen
izobrazevanja za celoten pro-

ces druzbene in materialne -

reprcdukceije, je nujno razvi-
jati in krepiti materialno-ka-
drovsko osnovo znanstveno-
proucevalnega dela na rela-
ciji delo — izobrazevanje —
samoupravljanje, $e posebej
pa na pecdrofju strckovnega
izocbrazevanja in izobrazeva-
nja ob deiu,

S:indikat se bo zavzemal za
uresni¢evanje teh stalisé in
principov v novem sistemu
vzgoje in izcbrazevanja, Zato
kcngres poziva vse ¢lane in
sindikalne organizacije, da s
svojo udelezbo v javni raz-
pravi o tezah za nadaljni
razvoj in izpopolnjevanje si-
stema izobrazevanja in vzgo-
je deprinesejo k temu, da se
izobiikuje tak sistem, ki bo
ustrezal potrebam ‘druzbene-
ga in ekencmskega razvcoja in
razvoja vsakega pos:meznika

Dosedanje spremembe d uz-
beno-ekonomskih odnosov na
podrozju vzgoje in izobraze-
vanja s pozicij potreb zdru-
zevanja delovnih organizacij
zaradi skupnega financiranja
izobrazevanja, neodlozljivo
zahteva spremembe v c¢bsio-
je¢ih zakonih o financiranju
vZgoje in izcbrazevanja in v
drugih druzbenih regulativih,
Istotasno je potrebno zaradi
potreb in veéje uéinkovitosti
spremeniti mrezo vzgojno-
izobrazevalnih ustanov, kakor

tudi trajanje izobrazevanja v

posameznih ustanovah.

Ena neposrednih in osnov-
nih nalog sindikata v bodo-
¢em obdobju je borba za dvig
splodne in strckovne izcbra-
zbe delovnega ¢loveka, poseb-
no proizvajalca, To je tako v
interesu izpolnjevanja nalog
gospodarskega in druzbenega
razvoja, kot v ineteresu po-
polnejSega izpolnjevanja vio-
ge delovnega dloveka v drui-
bi,

Sindikalne organizacije naj
skupaj z drugimj dejavniki
poenovno proucijo vprasanje
nepismenosti, polpismenosti
In osnovnega izobraZevanja
ter kako se s tega podrcéja
izvrdujejo naloge, ki so bile
sprejele v prejénjem casu.
Istocasno pa je treba poveca-
ti druzbene napore, da se od-
stranijo izvori novih nepis-
menih ljudi tako, da se zaja-
mejo vsi otreci v obvezno
izobrazevanje in da se poveca
cdstotek tistth, ki uspesno
zakljuéujejo osnovno Solo.

Nujno je, da se v delov-
nih organizacijah =zaostrijo
zahteve po strokovnem izo-
brazevanju- delaveev, ki ni-
majo ustrezne strokovne izo-

brazbe in se sprejmejo -tudi -
~druge mere kot so: _zaostri- -

ti pogoje za ostajanje na se-
danjem delovnem mestu, pre-
verjanje strokovnosti, doleca-
nje rokov, v katerih se mo-
ra delavec dokvalificirati ali
izpopolniti svoje znanje, uva-
janje nacela stalne podvrze-
nosti delovnega mesta odpr-
tim 0z, javnim natecajem
itd.

V wvseh delovnih organiza-
cijah je treba wvztrajati na
izvajanju tistih stalis¢ zako-
na o delovnih odnosih in in-
ternih regulativov delovne
orgamnizacije, ki se nanasajo
na preverjanje strokovnosti,
pravic in dolZnosti delavea,
da se izobrazuje, Se posebno
pa na moznost, da se lahko
zamenja delovno mesto, v ko-
likor delavéeva strokovnost
ne ustreza zahtevam delovne-
ga mesta, To zanteva stalno
preverjanje zahtev delovne-
ga mesta in utrjevanje po-
trebe maksimalne kvalifika-
cijske strukture zaposlenih.

Za izvrzevanje take izobra-
zevalne politike se morajo
sindikati zavzemati zato, da
delovne organizacije zagoto-
vijo potrebne materialne in
druge pogoje ter ugcdnosti
za izobraZevanje in izpopol-
njevanje delavcev ob delu.

Kengres je energicéno zah-
teval, da se sindikalne orga-
nizacije neposredno angazi-
rajo in hitro sprejmejo po-
trebne mere za resitev mate-
rialnega in drugih razmer v
Solah za kvalificirane delav-
ce ter za krepilev material-
ne in kadrovske osnove zavo-
dcv, v katerih se izdbrazu-
jejo strckovni kadri, Razen
tega pa z raznimi cblitami
stimulacije vplivati, da se
bedo v teh zavodih zaposlo-
vali najbolj$i kadri. Sindikat
se bo prav tako boril proti
vsem oblkam korupcije im
mita, ki sta veZkrat prisotna
pri sprejemanju ufencev Vv

Sindikalne organizacije se
morajo angazirati za zago-
tavljanje mer za sprejema-
nje pripravnikov v delovne
crganizacije in da bo pri-
pravniski staz postal sestavnij
del izobrazevanja in vkljude-
vanja na delo delavcev vseh
vrst in nivojev., Tudi spre-
membe in depolnitve osnov-
nega zakena o o©bveznem
sprejemanju pripravnikov
morajo dati vedje moZnosti

. vplivanja sindikata na to po-

litiko,

Nadaljni razvoj nasega pro-
gresivnega razvoja je potreb-
no mnogo bolj naslanjati na

dosezke znanosti in znanst-
venih raziskovanj pa tudi
bolj intenzivno  razvijati
znanstvene veje, Krepitev

materialno - kadrovske osno- .

ve za znanstveno-raziskoval-
no delo se lahko zagotavlja
z dolgorcénim ekonomsko
opravicenim - .scdelovanjem
med znanstveno-raziskovalni-
mi finStitucijami, delovnimi
organizacijami in druzbeno-
politi®nimi skupnostmi. Sin-

- dikalne organizacije bodo mo-

rale $e bolj uporno vztrajati
na krepitvi obstojedih razi-

skovalnih oddelkov in usta-
navljanju novih v delovnih
organizacijah, ki bcdo mora-
le v sodelovanju z drugimi
institucijamj resevat; aktual-
ne tehnoloske, proizvodne in
kadrovske probleme. Obenem
pa krepiti tudi vpliv delav-
cev na znadaj in usmerjenost
izobrazevalne in kadrovske
politike v podjetjih,

Kongres opczarja na stalno
razvijanje in Kkrepitev uged-
nejSih pogojev za nadaljnji
razvoj novatorstva, izumitelj-
stva in racionalizatorstva.
Znotraj delovnih organizacij
je potrebno s posebnimi regu.
lativi wurediti pospesevanje
in pravilno stimulacijo te de-
javnosti, Tudi v Solah in pri
drugih oblikah izcbrazeva-
nja je treba vzgajati smisel
za ustvarjalnost in wustvar-
jalnj odnos do dela .

Ze sedaj je proces povezo-
vanja dela in izobraZevanja
dovolj zapazen. Mnoge izo-
brazevalne institucije wvseh
stopenj so ze do sedaj nave-
zale neposredne odnose z de-
lovnimi organizacijami. Tudi
mnoge delovne organizacije
imajo lastne centre za izo-
brazevanje, Kongres je pod-
prl take pozitivhe procese,
vendar se je treba Se naprej
prizadevati, da se taka prak-
sa tudi naprej pospesuje,

Tudi naprej je treba razvi-
jati centre za izobrazevanje
v o¢kviru delovnih organiza-
cij. Sindikalne organizacije

morajo podpirati tudi prizade-
vanja delavskih in ljudskih
univerz, ki z razlicnimi de-
Javnostrm poaegalo v delov-
ne organizacije.

Nadaljni razvoj samouprav-
ljanja je odvisen tudi od
sposobnosti samoupravljal-
cev, zato je ekonomsko izo-
brazevanje sestavni del borbe
delavskega razreda za samo-
upravljanje in moderno pro-
izvodnjo .Zato je potrebno iz-
koristiti vse oblike in moz-
nosti za uresni¢evanje in na-

daljni razvoj druzbeno-eko-
nomske vzgoje.

Kongres je =zahteval in
predlagal: '

— korekturo in spremembo
splosnega zakona o financira-
nju vzgoje in izobraZevanja;

— da se izvede kongres sa-
moupravljalcev;

— da ustrezne sluzbe in de-
javniki intenzivno delajo na
dogovarjanju o pridobivanju
in razdelitvi dohodka;

— da sindikati prou¢ijo po-
goje zivljinja in dela prosvet-
nih delaveev v nerazvitem
cbmeéju in  predlozijo ust-
rezne ukrepe,

Pri uresnicevanju wvseh teh
nalog se morajo zdruZiti na
skupni platformi vsi progre-
sivni dejavniki ob neposredni
udelezbj mladine in Studen-
tov. Kongres tudi. pricakuje,
da se bodo tudi vsi sindikati
kar najbolj neposredno anga-

zirali pri realizaciji nalog, ki

jilh obravnava resolucija,

Na ZIC akcija za sprejem
- mladincev v ZK

V minulem tednu je bila
letna miladinska konferenca
uéencev in dijakov ZIC, V
dverani kina Radio se je
zbralo nad 500 mladincev in
mladink, uéencev in ucenk
poklicne industrijske in teh-
ni¢ne srednje Sole. Poleg pre-
davateljskega zbera so bili
na konferenci tudi predstav-
nik obZinske mladinske orga-
nizacije, predstavnik CK ZM
Slovenije in sekretar ob¢in-
ske konference ZK Jesenice

~Pavle Lotri¢. Uvcdni referat

je pedal predsednik Bojan
Verdnik, ki zaradi vojaske-
ga nabora (imel ga je tega
dne) poro¢ila ni bral, temvec
ga je interpretiral v dokaj
neprimerni obliki. Zahtevana
pojasnila mu je dal ravnatelj
tov. Loren¢i¢ takoj, vendar
z njimi ni bil zadovoljen in
se je ob zakljucku konferen-
ce Se enkrat oglasil k besedi.
Ostala razprava na konferen-
ci je potekala lepo in je bila
tudi dovolj zivljenska. Posa-
meznikj so porcfali o dejav-
nosti obstojeéih krozkov na
soli ,0 nujnosti ustanovitve
sveta delavnic, o mladinskih
urah in podobno. Navajali so
tezave in probleme ter pro-
sili in hkrati zahtevali pomo¢.

V razpravo so osegli tudi
gostje, ki so bili nad razpra-
vo navduseni in so pozdravili
nakazane smernice dela -Sol-
ske mladinske organizacije v
tekofem &olskem letu, Pod-

értali pa so nujnost tesnejsSe-
ga sodelovanja z ravnatelj-
stvom Sole in ¢lani profesor-
skega zbora. Na konferenci
so sklenilj komite preimeno
vati v predsestvo konference
zveze mladine PIS in TS,
izvolili so novo predsednico
in sprejeli sklep, da bodo ta-
koj pristopili k akeiji za pri-
dobivanje mladincey v ZK.
V organizacijo se bodo lahko
vklju€ili ugenci III, in IV,
letnikov tehni¢ne srednje Sole
ter ucenci III, letnikov pok-
licne Sole, S tem sklepom je
miladina strokovnih Sol ZIC
prva pristopila k vkljuceva-
nju mladincev v ZK.
U.

Anekdota

Cervantes je na stara leta
potoval po Spaniji. V pode-
zelski gostilni je podvoril
brhki krémarici.

»Gospod, oglasiti bi se mo-
rali pred kakimi tridesetimi
leti, tedaj bi vas morda po-

slusala,« ga je zavrnilo dekle. -

»Saj sem se oglasil, gospo-
diéna« je odgovoril avtor
Don Kihota, »Nasel pa sem
vaSo mamico, ki mi je rekla,

naj pridem, ko bom starejsi. .

To me je wvazpodbudilo, da
sem  danes poskusil 3e pri
vas.«
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Dinar na dinar — nova Sola

Kljub 23-letni izgradnji imamo v na$i druzbi $e vedno nekaj
nereSenih problemov. Med te spada prav gotovo tudi $olstvo,
ki je posebno glede u¢nih prostorov $e zelo na slabem. Ce ta
ugotovitev ne velja za vse kraje in ob¢ine v Sloveniji, pa prav

gotovo velja za naso obéino.

V zadnjem c¢asu poskusajo
marsikje ta problem hitreje
odpraviti z dnevnega reda in
izboljsati stanje. V ta namen
organizirajo javne akcije, ve-
c¢inoma v obliki samoprispev-
ka obcanov. Da je trditev
o nevzdrznih razmerah v na-
s5ih solah resni¢na, naj velja
samo podatek, da se v vseh
osnovnih Solah v ob¢ini od-
vija pouk v dveh izmenah,
v dveh osnovnih $olah v ob-
¢ini pa celo v treh izmenah.
Zaradi prezasedenosti pro-
storov seveda vecinoma ni
mogoce misliti na primer na
kabinetni pouk, celodnevno
bivanje ucencev v Soli in dru-
ge sodubne oblike vzgoje.
Ker ni mogoce vec odiasati
7 yradnjo Solskih prostorov
v nedogled, saj bi odlasanje
le se bolj nakopicilo precbleme,
je skup$Cinz obcine Jesenice
15 julija 1966 sklenila zaceti
z zdruzevanjem sredstev za
investicije v Solstvu. Skrb za
osnovile pogoje Solstva, to
je¢ prostore, ni le naloga ob-
cinske ‘skupi¢ine in temeljne
izobrazevalne skupnosti, ka-
lerima je zaupan razvo) Sol-
siva, pat pa je to naloga
vseh samoupravnih organov
i vseh obcCanov, enako pa
tudi vseh tistih druzbeno-po-
lititnih organizacij, katerim
je dclznost skrbeti za zdrav
razvoj in dobro vzgojo mla-
dih.

Kot re¢eno je bilo po skle-
ru skup$céine obcine Jeseni-
c¢ priporo¢eno vsem delov-
nim organizacijam v ob¢ini,
da bi v treh letih prispevale
v sklad za investicije v $ol-
stvu po 80N din letno na za-
poslencga delavca. Ce bi so-
delovale vse delovne organi-
zacije, ne glede, kje imajo
sedez podjetja, vsi zasebni
kmetijski proizvajalei in obrt-
niki, bi na ta nac¢in zbrali
letno 957.760 N din, ali v treb
letih 2,873.280 N din.

Istocasno je bil narejen tu-
di prednostni red graden;j
solskih prostorov, po kate-
rem ima popolno prednost
osnovna Sola v Kranjski go-
n. In tako se je prejsnji te-
don gradnja osnovne Sole v
Kranjski gori tudi zacela.

In kakSen je odziv delov-
nih organizacij na priporo-
tilo skupscine obcine. Pogod-
be so bile poslane vsem 133
delovnim organizacijam, koli-
kor jih je v ob¢ini. Od teh

hh je odgovorilo pozitivno _

8, Ceprat so v 17 delovnih
organizacijah podpisali po-
fodbo le za eno ali dve leti.
Deset delovnth organizacij je
odgovorilo negativno, to se
Fravi, so odklonili sodelova-
nje. Te so: Transped, pod-
Jetjie za PTT promet, Peko,
Petrol, Beko, Lesno-galante.
Tlijski obrat, Komwunalni za-
Vod za socialno zavarovanje,
Vezna uprava carin, Zvezna
Urava za vastvo rastlin in
vali ter ZTP Nova Gorica.
Kar 41 pa je delovnih orga-
izacij v ob¢ini, ki se jim mni

zdelo vredno na prosnjo niti
odgovoriti. Ceprav je seznam
velik, bi jih vseeno imeno-
vali. LIP Bled, CP Delo, KZ
Jelovica, Projektivni biro.
GIP Gradis, SGP Gorica, ZTP
Ljubljana, VEKTOR Ljublja
na, Transjug, Interevropa,
Agraria Kranj, Zivila Kranj,
Kmetijska vinarska zadruga
Vipava, Vinogradar VIS,
Zemlj. kombinat Kavadarci,
Trgovsko podjetje TOBAK,
Siandard konfekcija Zagreb,
Alpina Ziri, Borovo, Kokra
Kran), Prehrana Ljubljana,
ELITA Kranj, Drzavna zaloz-
la Slovenije, Slovenija Sport,
SRBOCOOP Hrusica, Buffet
Svoboda Hrusica, Buffet
Drustva upokojencev, KOM-
PAS, Elektrotehni¢ni servis,
Tapetmistvo, ZITO Ljubljana,
Mesarsko podjetje Skofja
Loka, Gledalisce Tone Cufar,
Splos$na bolnisnica, Obcinski
komite ZMS, Obcinska zveza
DPM, Gospodinjska sola. Hi-
drometeoroloski zavod, TD
Kranjska gora, Zelezniska po-
staja,

Dclga vrsta imen! Res je
med njimi dosti takih deiov-
nih organizacij, kjer so za-
posleni le po edesn, dva ali
trije delavci. Vseeno pa prav
pri tem pride do veljave ti-
sti slovenski pregovor, ki
pravi: »Zrno do zrna pogaca,
kamen na kamen palagal«,

ali kakor bi v tem primeru
lahko rekli: Dinar na dinar
— nova $ola. Do sedaj so de-
lovne organizacije skupno
prispevale 61890495 N din,
pri ¢emer pa kar 42 delovnih
organizacij, ki so podpisale
pogodbo za letos, $e ni izpol-
nilo obveznosti., K temu de-
narju, namenjenemu za grad-
njo nove Sole v Kranjski go-
ri, so dodale Se temeljna izo-
brazevalna skupnost 300.000 N
din, skupsc¢ina ob¢ine Jese-
nice 300.000 N din in skup-
nost otrcskega varstva 150 ti-
so¢ N dinarjev. tako da bo
letos na razpolago skupno
1,36890495 N din. To pa bo
Se vedno premalo, saj bo po
predra¢unu veljala gradnia
Sole v Kranjski gori z vso
netranjo opremo 4,762.571 N
din. K vsoti nameravajo §e
dodati dohodek od prodaje
obeh Solskih stavb v Kr.
gori in Gozdu, vendar bo Se
vedno premalo, da pri tem
sploh ne mislimo na gradmjo
nove osnovne Sole na Plaviu,
ki je po prednostni listi dru-
ga na vrsti.
Pri temeijni izobrazevalni
skupnosti imajo namen, da
bi imenovali posebno kcmisi-
jo, ki naj bi ponovno obi-
skala delovne organizacije,
ki so podpisale pogodbo za
manj kot tri leta, ali pa
splch §e niso odgovorile.
rav bi bilo, da bi pri rese-
vanju tako pomembnih druz-
benih problemov sodelovali
res vsi!
T: L:

Nova mesnica v Zirovnici

V sredo opoldne je predsednik zbora del. skup. SOb France
Bozi¢ slovesno izrocil svojemu namenu novo mesnico v Zirov-
nici. Nova mesnica, last mesarskega podjetja Jesenice, stoji
med samopostrezno trgovino RoZca in samopostrezno trgovi-
no Delikatese. Celotna investicija z ureditvijo okolice znasa
30 milijonov S din, naérte je izdelal inZz. Smole iz Ljubljane,
izvajalec del pa je bilo SGP SAVA Jesenice.

V novi mesnici je prodajni prostor velik 36 m?, razsekova!-
ni prostor 19 m? in hladilnica 17 m?. V stavbi so tudi sanitari-

je s tusem in garderoba.

Mesarsko podjetje Jesenice ima v obéini 15 prodajaln mesa,
toda mesnica v Zirovnici je prva prodajalna, ki je la‘st pod-
jetja. Vse druge mesnice so namre¢ v stavbah, ki niso last

mesarskega podjetja.

Se ta mesec bodo odprli novo mesnico na Plaviu in adap-

tirano mesnico v Ratecah.

Mesarsko podjetje je prve tri kupce v novi mesnici v Zi-

rovnici pagradilo z mesnimi jzdelki.

J. Vidic

Moé naSe narodne obrambe

_V novi Jugoslaviji — bogatej$i in mo¢nejsi, je najvaZnejgi
dejavnik v morebitni obrambni vojni — ¢&lovek, drzavljan

nase domovine.

Ne glede na to, da je vojna
tehnika in njena vloga vedja,
kakor kdajkoli prej, je &lo-
vek Se vedno glavni akter.
Ne smemo pozabiti najeno-
stavnejSe resnice, da se teh-
nika ne more vojskovati sa-
ma s seboj, ampak jo vodijo
in upravljajo ljudje. Brez lju-
di je tehnika mrtva. Nova
vojasSka tehnika pa ne zmanj-
Suje vloge c¢loveka. Nasprot-
no, celc povecuje jo. Ta nova
vojaska tehnika danes prav
posebno zahteva od ¢loveka
takSne sposobnosti, da lahko
vzdrzi udar enake in celo
mceénejde sovraznikove tehni-
ke, 3e ve¢, s svojo politi¢no,
vojasko in moralno zavestjo
mora nadvladati sovraznika.

Ta moralna — politi*na
me< naSih drzavljanov je in
bo najvainejSe in najmoénej-
Se orozje nase cbrambe,

Pred dvajsetimi leti in
mnogo pozneje smo lahko
ugotavljali, kako smo siroma-
$nj in kako zaostala je nasga
drzava. Spominjamo se, kako
so takrat impozantno delova-
le nekatere Stevilke. Na pri-
mer, leta 1946 smo nacrpali
29.000 ton nafte. To je bila
za takrat velika stvar. Danes
jo eksploatiramo prek dva in
pol milijona ton. Iz 230.000
ton jekla se je proizvodnja
od takrat povecala skoraj na
3 milijone ton letno,

Na skupni seji republiske-
ga, gospodarskega in organi-
zacijsko-politi¢nega zbora
skupi¢ine SRS dne 27. sep-
tembra je imel predsednik
republiskega izvrdnega sveta

Stane Kav¢i¢ ekspoze ¢ po=

menu narodnega odpora, Nje-
gov ekspoze so poslanci po-

zdravili s tolilkkSénim aplave

zom, kakrdnega Zze declgo ni

bilo slisati v republiski skup-

5¢ini, Iz njega je razvidno,
da naj slehernj ob¢an dobi

mesto v sistemu obrambe. da

moramo racunati z najrazlic-

nejSimi  variantami odpora,

da se moramo pripravljati na

dclgotrajen in’ raznovrsten

odpor, da mora biti na%a ob-
ramba — kombinacija mane-
verskega vojskovanja in

nekdanjega partizanskega bo-

jevanja in da mora velik del

obrambnih naprav slonet: na -
samoupravnem organizmu,

Tov. Kavéid je svoj ekspo-
ze zakljuéil: »Ce bomo zzu-
pali in se naslanjali pred-
vsem na ogromne sile nas:h
narodov, ¢e bemo  gledali
trezno, ¢e se ne bomo udajali
malodusju in brezskrbnosti,
¢e bomo nadaljevali nago do-
sedanjo zunanjo in notranio
politiko, to se prav; Titovo
politiko in ¢e bomo naposied
stalno izpopolnjevali vsena-
rodno obrambo — in tako
smo odlcéeni — potem se
nam ni bati nikoli in ni¢esar,
Imamo torej v eni roki kruh,
sol in sodelovanje za vsako-
gar, ki je sodelovati voljan
in priznava in spostuje naso
suverenost, mneodvisnost in
svobodo, v drugj roki pa dr-
Zimo raznovrstno in moderno
orozje, s katerim bi se borili
in branili na zivljenje in
smrt, ¢e bj bili napadeni.«

Roman Stana
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O stanovanjski
problematiki borceyv

Na obéinski odbor ZZB
NOV Jesenice se velkrat ob-
racajo borci z vprasanjem,
kako je s stanovanji ali po-
goji za najem posojila za zi-
davo ali adaptacijo hiSe ozi-
roma stanovanja, Ker se
takéna vprasanja Ze nekaj
let ponavljajo, je obc¢inski
odbor ZZB NOV Jesenice
sklenil, da bo najprej zbral
potrebne pcdaike o resni¢nih
potrebah za stanovanje ali
kredit borcev.

Na razglas v Zelezarju se
je prijavilo 35 borcev, ki so
Se v delovnem razmerju in 25
upckojenih  borcev.  Le-ti
prosijo za posojilo za zidavo
nove hise, za dograditev ali
adaptacijo stanovanja oz. hi-
$e v skupnem znesku 1,05 mi-
Ljonov N din. Ker ob¢inski
odbor ZZB NOV nima denar-
ja za posojilo, je celotno za-
devo s spiskom prosilcev od-
stopil glavnemu odboru ZZB
NOV Slovenije v Ljubljani.

Obcinski odbor je zbral tu-
di podatke o borcih, ki pro-
sijo za dodelitev stanovanja.
V oblimni je brez delavcev
Zelezarn; $e vedno 37 borcev,
ki is¢ejo stanovanje. Pri

ob¢inski skup$éini je usia-
novljena komisija, ki bo pre-
gledala resni¢ne potrebe in .
sestavila prednostno listo
prosilcev, po kateri se bodo
delila stanovanja.

Ob<inski odbor ZZB NOV
Jesenice je zbral tudi podat-
ke o kmetih, ki bi potrebo-
vali posojilo za popraviio
stanovanj oz. gospodarsk:n
poslopij. Posojilo je zaprcs:-
lo 3est kmectov v zZneskn
115.000 N din. V te namene
pa je na razpolago 100.200
N din. Ker je zaproscui zne-
sek vecji od razpolozljivega
denarja, bo posebna komisija
obiskala vse kmele, ki -0
viozili prosnjo za kredit, da
bi tako dobili toc¢ne podatke
o resni¢nih potrebah posa-
meznih kmetov borcev. Na
ob¢inskem odboru ZZB NOV
pravijo, da bo vseh Sest kme-
tov dobilo posojilo. Posojilo
se daje za dobo pet let n

je brezobresino.

Res je Ze skrajni cas, da
stanovanjski problem borcev
enkrat za vselej zbridemo 2z
velnega dnevnega reda.

J. Vidic
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Dodatni prometni znaki

Od leta 1956, ko je bil iz-
dan dosedanji pravilnik o
prometnih predpisih, so se
pogoji, v katerih se odvija
cestni promet, zelo spreme-
nili. Ze nekaj ¢asa se je ¢u-
tila potreba o dopolnitvi
pravilnika. Z
novim pravilnikom, ki ga je
izdal v avgustu sekretar za
notranje zadeve, so dopolnje-
ne v cestnem prometu vrzeli,

ki so jih v tujini Ze zdavnaj
vnesli v ustrezne pravilnike.
Te predstavljajo predvsem
dolo¢ila ¢ novih prometnih
znakih na cestah, Znano je
namred, da so v zadnjem ¢a-
su postavljali pri nas taksne
prometne znake, ki niso bili
v skladu z veljavnimj pred-
pisi in za katerih vsebino
niso vedeli mnogi domadci

vozniki, S¢ manj pa tuji, ki

Mali goif na Jesenicah s pti¢je perspektive

30000 obiskovalcey

Ob gradnji igris¢a za mali

. golf so se pojavila razlicna
. negodovanja, ¢e$ da bi bilo

bolje zgraditi kaj pametnei-
Scga in da bo igris¢e pre-
malo obiskano, oziroma da
bo zacetno navdusenje hitro
splahnelo. Sedaj, ko gre se-
zona h kraju, vse te oditke
lahko demantira ena sama
Stevilkka, ki nastopa kot dej-
stvo: maii golf je igraio v
$tirih mesecih okrog 30.000
obiskovalcev! Glede na izred-
no slabo vreme je dosezeno
Stevilo Se vecjega pomena.
Preteklo sonéno nedeljo so
bile spet vrste pred okencem
kot prve dni. Ni dvoma, igra
je dobila domovinsko pravi-
co, saj dopuséa urico prijet-
ne zabave in sproscen kle-
pet.

Miliéniki so izjavili, da je
bilo letos manj izgredov mla-
doletnikov in da so se leti
zadrzevali veCinoma na gol-
fu. Nekateri so celo predla-
gali, da bi ustanovili klub,
kar pa ne bo mogoce, ker bi
to zahtevalo ob doloCenem
¢asu igriSc¢e izkljucno zanje.
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Mladina se rada navdusi za
_marsikaj, $koda le da si mia-
. dinska organizacija ne izmi
sli cesa,- kar bi pritegnilo
mladino. Tako bi tudi lahko
anjihovo dejavnost usmerjali,
da sz ne bi izjalcvila, ima-
mo dovolj organizacij in klu-
bov, a vsi zahtevaju kar spe-
cializacijo, ni pa vsesploinih
zabavnih dejavnosti, koder
bi se spoznavali med seboj
in kulturno zabavali. To je
v neki meri nadomestil mali
golf in kopalis¢e. Kaj pa po-
zimi?

Igris¢z samo so v prvih
mesecih marljivo izpopolnje-
vali, nekatere teZzke proge
so olajsali, ima pa 3e nekaj
napak: premalo je osvetlje-
no. V vecernih urah bi pri-
§le prav 3e tri duéi. Ob de-
zevnih dneh udarja voda na
igris¢e in prinasa  ilovico.
Treba bi bilo dodati Se nekaj
plodé, da ljudje ne bi hodili
po travi. Sicer je pa skrbno
pometeno, le nekateri spre-
vodniki in Soferji parkirajo
avtobuse tik ob ograji in ne-
sramno pometejo vozovnice

jih je na naSih cestah iz leta
v leto veé. Novi pravilnik je
izdelan v skladu z naceli, ki
so jih sprejeli strokovni or-
gani OZN in, ki so zajeti v
predlogu konvencije o pro-
metnj signalizaciji, o kate-
rem bodo razpravljali Se le-
tos na Dunaju, Z novim pra-
vilnikom smo dobili mnogo
ve¢ prometnih znakov za ne-
varnost in znakov za posa-
mezne odredbe in obvestila.
Med vaznejs$imi znaki za ne-
varnost so znak za kamenje
na cesti, znak za blizino oba-
le, znak za tramvajsko progo
in podobni, med wvaznejsSimi
znaki za prepoved pa je znak
za prepoved prometa s kole-
si, znak za prepoved prome-
ta s traktorji, znak za prepo-
ved prometa s priklopnimi
vozili, znak za prepoved pro-

meta za pesSce in drugi. Avto- -

moto zveza Slovenije bo v
kratkem izdala na dveh for-
matih 70 x 100 cm okoli 150
prometnih znakov, oznacb in
drugih signalizacij, ki bodo
izdelani v ve¢barvnem tisku.
Izdaja natisnjenih novih zna-
kov bo dobrcdosla za 5ole in
avtomoto drustva, pa tudi za
vse ostale, ki imajo opravka
5 prometom,

P.U.

TovariS Tito naj Se
. haprej ostane
predsednik ZKJ

V ponedeljek popoldan je
bila v sejni dvorani skupsci-
ne obcine Jescnice 5. redna

seja  obfinske konference
Zveze komunistov Jesenicsa.
Konferenca je potekala v

znamenju priprav na IX.
kongres ZKJ in VI. kongres
ZKS. Ponedeljkove seje se je
udelezil tudi ¢lan predsed-
stva CK ZKS Ivo Janiekovié,
Na seji je élan CK ZKS
Franc Kobentar prisotne ¢la-

ne obclinske konference ZKS
seznanil z delom CK ZKS
med 5. in 6. kongresom, na-

" Xkar je sledila razprava. V

razpravi, v kateri je sodelo-
val tudi tov. JanZekovi¢, je
bilo obravnavanih ve¢ vpra-
Sanj, ki zadevajo delo Clanov
ZK na vseh poedrodjih gospo-
darske in druZbene dejavno-
sti. V ospredju so bila vpra-
Sanja, ki se nanasSajo na iz-
vajanje gospodarske in druz-
bene reforme, kar je bilo
motno poudarjeno tudi v po-
rocilu, ki ga je posredoval
tov. Kobentar. Ugotovili so,
da tudi na Jesenicah vlada

- sprejeli

med mladimi precej$nje zas
nimanje za sprejem v ZK, ki
jim bodo v kratkem na slo-
vesen nacin izrodili rdede
knjizice.

V drugem delu seje obéin-
ske konference ZK je pred-
sednik kadrovske komisije
seznanil prisotne s predlo-
gom za vodstvene organe ZK,
Prisotni so z navdusSenjem
predlog, da tovaris
Tito $e naprej ostane pred-
sednik Zveze komumistov Ju-
goslavije. Tako so se jeseni-
§ki komunisti s svojim pred-
logom pridruzii komunistom
v vseh veCjih mestih ter de-
lovnih organizacijah v Jugo-
slaviji, ki so Ze -predlagali,
da tovari$ Tito Se naprej vo-
di ZKJ. Zatem so s tajnim
glasovanjem izvolili delégate
za oba kongresa. Jesenidke
komuniste bo na VI. kongre-
su ZKS, ki bo v decembru v
Ljubljani, zastopal Joze Po-
dobnik, IX. kongresa ZKJ, ki
bo v Beogradu, pa se bosta
udelezila inZ, Marica Zupan-
¢i¢ — Vicar in Stane Rev.

oV
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Pred obénimi zbori Se Sirsi posvel

V torek, 8 t. m. je bil v
sejni dvorani skupscine obdi-
ne Jesenice $irsi posvet dla-
nov izvrdnih odborov sindi-
kalnih organizacij s podroc-
ja jeseniSke ob¢ine. Na po-
svetu je wuvodoma govoril
Pavle Lotri¢, sekretar obdin-
ske konference ZK Jesenice

in papir iz avtobusov kar na
pesek, od koder ga veter na-
nosi na igrisce,

»Se sam imam veselje z
njim,« pravi mozak, ki pro-
daja karte, »le je lepo ure-
jeno in Ce se obiskovalci pa-
metno obnasajol«

Joze Jekler

o zunanje-politicnih dogod-
kih, Osvetlil je smernice, ki
si jih je zacrtal ceskosiova-
$ki narod z januarskim ple-
numom, namen varsavskega
pakta in intervencijo voia-
§kih sil nma Ceskosicvaskem.
Orisal je tudi dogodke po
intervenciji vojaskih sil na
Ceskoslovaskem, tolmacil po-
men »sporazuma« v Kremlju
in med drugim dejal, da
predstavljajo dogodki na Ce-
Skoslovaskem le cpomin
vsem onim, ki bi se lotili po-
dobnih teZenj po lastni iz-
gradnji socializma. Svoje iz-
vajanje je tov. Lotri¢ zaklju-
¢il z mnenjem, da ima Jugo-
slavija Se wvedno dolocCene
sti¢ne toSke s SZ, da pa od
svoje politike ne bo odsto-
pala, Ko je govoril © nasi
vseljudski obrambi, je opo-
zoril na realnost in podér-

tal nujucst vsestranske pri-

pravijenosti.

V osrednji tofki posveta je
govoril predsednik ObSS Je-
senice Stefan Rodi o malo-
gah sindikalne organizacije,
ki jih je nakazal VI. kon-
gres ZSJ. Nato je govoril o
pripravah na bliZnje obc¢n2
zbore sindikalnih organizacij
in pri tem ponovno poudaril
vaznost vsebinske, kadrov-
_ske in organizacijske pripra-
vljenosti na obéne zbore. Na
konferenco so bili vabljeni
¢lani plenuma ObSS, pred-
sedniki in.¢&lani izvr$nih od-
borov sindikalnih organiza-
cij, ¢lani strokovnih odborov
" sindikata pri ObSS in pred-
sedniki sindikalnih odborov
7elezarne Jesenice. Udelezba
na posvetu pa zal ni bila za
dovoljiva. U.

Sestanek komunisnov v valiarni 1300

V petek, 4. oktobra so ime-
li komunisti v valjarni 1300
sestanek, na katerem so ob-
ravnavali organizacijska vpra-
ganja. Dogovorili so se, da
bado v prihcdnje sprejeli
ostrej$e mere do tistih ¢lanov
ZK, ki Ze dalj casa ne kazejo
pravega zanimanja za delo v
ZK. Nameravajo jih opozori-
ti, da povecajo svojo aktiv-
nost pri reSevamju proble-
mov, s katerimi se .oddelek
ZK v valjarni 1300 ze dalj
Gasa srecuje,

Skupaj z vodstvom mladin-
skega aktiva v obratu bodo
sestavili predlog za sprejem

miladih v ZK. Ze na petkovem
sestanku pa so predvideii
kandidate, ki naj bi jih v
bliznji prihodnosti predlaga-
li za izvolitev v vodstvo od-
delka ZK.

Na podlagi obseine razpra-
ve je bil sprejet sklep, da bo-
do predlagali samoupravnim
organom in druzbenopolitié-
nim organizaciiam, naj opo-
zorijo strokovne sluzbe, da
je treba popraviti cenik za re.
brasto plofevino.

: Glede pocinkovalnice
so bili mnenja, da naj v
tem oddelku valjarne 1300
ostane proizvodnja na isti vi-

$ini kot so jo imeli do ta
krat, ko so zmanjsali posado
za enega moza. Tudi o per-
spektivi njihove delovne enc
te so govorili in omenjall
predvideno integracijo treh
slovenskih Zelezarn. O te)
problematiki bodo na enem
prihodnjih sestankov govorili
bolj obseino. Sestanka, nd
katerem bodo govorili o per
spektivi delovne enote kot )¢
zamisljerfa po izvedeni inie
graciji, naj bi se udelezili tu
di predstavniki uprave pod-
j¥tja, samoupravnih organ3v
Zelezarne in DE ter druibe
no-politiénih organizacij.
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Zakaj nezadosten inleres za Stipendije

Stipendiranje je ena od
oblik, da si delovne organiza-
cije in druzbene sluibe za-
gotovijo potreben kader stro-
kovnih delavcev. V preteklih
mesecih  je marsikaterega
mladega ¢loveka spremljala
skrb, kje dobiti denar za na-
daljnje Solanje? S to skrbjo
so se ubadali tudi preneka-
teri starSi. Precej teh vpra-
Sanj so reSile komisije za
razpis in podelitev Stipendij
ali posojil pri delovnih or-
ganizacijah, TIS in SOb Je-
senice,

Ker ne razpolagamo s
celotnimi podatki, koliko $ti-
pendij je bilo razpisanih za
solsko leto 1968/69 na obmoc-
ju naSe obcline, bomo ostali
le pri tistih, ki jih je raz-
pisala komisija pri oddelku
za druzbene sluzbe skupscine
ob¢ine Jesenice, Omenjena
komisija je za Solsko leto
1968/69 razpisala:

Zanemarjen
zgodovinski
spomenik
NOB

V letoénjih poletnih mese-
cih je bilo zelo veliko obisko-
valcev, od otrok vseh starosti,
do starsev in drugih ljudi,
predvsem z Jesenic, v .parti-
zanski bolni&nici na MeZaklji.
Zal je lesena baraka nekda-
nje bolnisnice zelo zanemar-
jéena oziroma celo zrusena,
ker je v zimskem <asu izpo-
stavljena snezZnim plazovom
in za njeno vazdrzevanje ter
obnovo nihée ne skrbi. Obi-
skovalei predlagamo, da se
bolniSnica, kot dragocen zgo-
dovinski spomenik iz NOB
cbnovi in uredi tudi spomin-
ska tabla z imeni vseh bor-
cev, ki so se zdravili v tej
bolnisnici, Obiskovalei pogre-
famo tudi vpisno knjigo, ki
bi ob preurejeni baraki —
bolnici morala biti. '

Pred leti je sicer krajevni
odbor ZZB NOV Podmezak-
lja temeljito obmovil bolnisni-
co in so odborniki ter ostali
¢lani v nahrbinikih in na ra-
mah znosili na Mezakljo ves
material za obnove. Oc¢iscena
je bila tudi okolica in nare-
jena pot do bolnisnice ozna-
cena s puScicami. Seveda
brez rednega vadrzevanja tak
objekt hitro razpade, okolje
in steza pa se hitro zaraste.

Ker je popretna starost
borcev krajevnega edbora
Podmezaklja razmeroma viso-
ka, bi bilo prav; da skrb nad
tem zgodovinskim spomeni-
kom pa tudi nad drugimi par-
lizanskimi obelezji postopno
prevzema mladina. Ce je bila
nasa mladina sposcbna in
pripravljena zgraditi na tiso-
te kilomeirov cest, zeleznidke
proge in dugega, bo tudi spo-
sobna in pripravljena prevze-
ti odgovornost in varstvo nad
Spomeniki in obelezji NOB..
S tem pa bo tudi najbolj ver-
o prevzemala tudi tradicije
Nase slavne narcdnoosvobo-
dilne borbe.

Veljko Mandié

a) 5 $tipendij za dolocene
stopnje in stroko Scolanja;

b) 5 Stipendij ne glede na

stopnjo in stroko $olanja in

c) 5 $tipendij ' kot poscijilo
ne glede na stopnjo in stro-
ko Solanja.

Ker gre za doloen in svo-
jevrsten primer pri navede-
nem razpisu, se bomo na tem
primeru zadrzali.

Na razpis pod a so se v
roku prijavili Stirje kandida-
ti, eden pa je razpisni rok
zamudil. Pod b se je prijavi-
lo kar 23 kandidatov. Med
kandidati je bilo nekaj takih,
ki so za Stipendijo prosili
tudi drugje. Povsem druga-
cen interes se je pokazal pod
¢ razpisa. Nanj so se prija-
vili le Stirje kandidati.

Ko je komisija obravnavala
kandidate pod a razpisa, se
je odlodila, da ponovi raz-
pis sprico nerazumljivo maj-
hnega $tevila kandidatov.
Toda tudi ponovni razpis ni
dosegel Zeljenega odziva.

Pri obravnavi kandidatov
za podelitev Stipendije pcd
b razpisa je bila komisija
pred dokaj odgovornejSo na-
logo: 23 kandidatov se ie po-
tegovalo za pet Stipendij. Ko-

misija se je pri zadevnem
odlotanju domenila za dva
osnovna kriterija. Prvi¢, upo-
Stevala je kandidate z najniz-
jim popredjem osebnega do-
hodka na druzinskega ¢lana
in drugié, zadnji $olski uspeh
kandidata, Ta dva kriterija
je komisija ustrezno tockova-
la. Stipendije so bile pode-
ljene kandidatom, ki so do-
segli najvec toCk. _

Podelitev $tipendije pod ¢
razpisa = komisiji spet ni
predstavljala problemov, pri-
javili so se le Stirje kandi-
dati.

Vsiljuje se vprasanje: Za-
kaj se pna razpis pod a in ¢
ni prijavilo vet¢ kandidatov?
Lahko recemo, da ne gre za
necbvescenost. Razpisi so bi-
li objavljeni v Zelezarju, ki
po pogostnosti zajema naj-
SirSi krog bralcev.

To vprasanje smo zastavili
tudi zaradi tega, ker se po-
gosto sliSijo prigovori, da
mladi, zlasti socialno Sibki,
nimajo moZnosti za nadalj-
nje $olanje, ker nimajo druz
bene materiaine pomoéi in
podoebno. Obravnavani prime-
ri pa skoraj gotovo te pri-
govore demantirajo,

Vibr

film @ film ® film @ film @ film © film
Furia v Bahii

Za Furijo v Bahii lahko re-
cemo, da je:

— tradicionalna kriminal-
ka, ki je ze izgubila simpatije
gledalcev, ker je vse preved
stereotipna in fosilna,

— idejno bolna s svojo (vse
prej kot sprejemljivo) »filo-
Z‘Oﬁjo«,

— prenasi¢ena z nasiljem,
S$kodljivim mlademu gledal-
cu,

— zanic.

Ni treba imeti dober spo-
min, dovolj je, da se spom-
nimo le dveh filmov enake
vrste kakor je Furija v Bahii
— Clovek iz Istanbula in
Obraéun v Bangkoku, pa smo
domala prepric¢ani, da gle-
damo sintezo obeh navede-
nih filmov; ni¢esar ni nove-
ga... vse je prava abotnost.
In taks$na kot se nam ka?e
je fosiina.

Posebno poglavje je bolna
filozofija o neki vrsti nad-
¢loveka, ki krasi podobno
kot druge filme, ta »umetni-
S§ki produkt.« Vedno se ne-
kaj umnih moz zbere v ek-
sotiénem okolju in tuhta o
nevarnosti, ki prihaja s te
ali one strani ter si prizade-

va, da bi, seveda kolikor je
v njih moci, resili doloceno
zivljenjsko okolje pred ne-
varnostjo. Ob vsem tem pa
njihova miselnost zashizi ti-
ho usmiljenje.

Koliko nasilja je v Furiji

_ v Bahii! Komaj se dobro za-

vedamo, da se je predstava
pricela, Ze je nekaj mrtvih.
Kasneje ugotovimo, da je za-
cetek prav nedolien: sledi
ubijanje na veliko. In é&e to
nasilje, brutalnost gledajo
mladi gledalci, ki v vsem sla-
bem vidijo nekaj velikega,
dobrega, je to zelo Skodljivo.
Lahko bi meditirali na rela-
ciji: skedljivo — nefkeodliivo.
Furija v Bahii, razni quasi
westerni in podobno filmsko
blago, je v glavnem s$kedlji-
vo, pa se nihée ne obregne,
c¢e mladi, nezreli gledalec po-
zira take filme, mnogo hru-
pa napravijo ljudje, ée je
kaksen film bolj svoboden!

Da se taks$ni filmi kot je
pri¢ujoci pojavljajo na teko-
¢em traku v nasih kinemato-
grafih, velja: Nil admirari
(»nicemur se ne ¢udi<). Smo
pa¢ demokratitna dezela...

—na
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injent vozuiki motornih vozii pred sodisCem
Pred kratkim je bilo v Radovljici pravo maratonske sojenje
voznikom, ki so vozili motorna vozila pod vplivom alkohola.
V dvajsetih dneh je bilo prijavljenih sodniku za prekrike 42
voznikov. Ker je v Radovljici samo en sodnik za prekrike
ki ima dovolj dela, je vse voznike poklical na obravnavo iste-
ga dne. Po desetih urah je bilo kon¢ano sojenje »motorizi-

ranemu alkoholue.

' Obravnava na sodi$éu je
pokazala nekatere posebnosti
obrambe obtozenih vozmkov.
Medtem, ko je alkoskop pri
vseh obtoZencih pozelenel in
so vsi milicnikom priznali, da
so uzivali alkochol, pred sod-
nikom za prekrske niso bili
tako iskreni. Od 42 voznikov
jih 30 ni priznalo, da so vozili
pod vplivom alkohola. Vzrok
za zasrkanje pred sodnikem

je namrec v tem, da ¢e pred’
miliénikom zanikajo, da so.

pili, leita pa je po zunanjih

znakih prepri¢an, da so pili,
morajo na odvzem krvi. Stro-
S$ke pregleda pa placa voz-
nik, ¢¢ ima v krvi veé kot
0,5 odstotka koncentracije
alkehola. To pa je precej
draga stvar.

Neki mozakar, ki veckrat
vinjen vozi moped, je sodni-
ku izjavil: »Tisti milicnik je
mene Ze petkrat prijavil. Ved-

no- sitnari nad meroj in me.
sprasuje za voznisko dovo- .

ljenje, Ceprav me pozna.«

Gorski refevalci pri refevanju smrino ponméene_ Nevenke
Teréan v Triglava 19. avgusta (Clanek o GRS berite na 14.
strani)

Stiriindvajsetletni fant pa
je menil, da ni bil vinjen,
ceprav je uzival alkohoi. Do-
besedno je izjavil: »Popil
sem pelinkovec in steklenico
piva. Nisem bil vinjen, mor-
da pa se mi je poznalo, ker
sem prejsnji vecer pil. Se
enkrat reCem, da se nisem
pocutil vinjenega. . .«

Soferji te vrste so na ce-
stah najbolj nevarni, ker pi-
jejo, a trdijo, da so trezni.
Zato bom navedel mnenje
strokovnjaka na tem podrodé-
ju. .

V knjigi Alkohol in cestni
promet - v raznih drzavah,
prof. Aldo Franchini navdja,
da -je bilo v Italiji leta 1960
275.993 prometnih nesre€, pri
katerih je 8.197 ljudi izgubilo
Zivljenje, prek 200.000 oseb pa
jc bilo huje ali laZje ranje-
nih. Ta podatek je Ze star,
napisal pa sem ga-‘zato, ker
je statistika v Italiji pokaza-
la, da je bila huda pijanost
voznika lg redko vzrok pro-
meini nesreci, da pa na dru-
gi strani majhne koli¢ine
alkoheola v krvi usodno pri-
zademejo voznikovo sposob-
nost.

Po drugih podatkih pa je
lani na svetu v prometnih
nesrecah  izgubilo | Zivljenje
200.000 oseb, prek 7 milijo-
nov pa je bilo poskodovanih.
Skupna 3koda presega 30 mi-
lijard dolarjev, Vse te ugo-
tovitve in podatki prepriclji-
vo zahtevajo vedno siroije
ukrepe tudi na nasih cestah.

Od 42 voznikov motornih
vozil, ki so vozili pod vpl-
vom alkohola, jih je sedem
povzrocilo prometno nesreco
(ki ji je botroval alkohol).

Se dve zanimivosti! Med 42
voeniki je bila tudi ena Zen-
ska.

Vsem obrozenim voznikom
so bila odvzeta vozniska do-
voljenja. Pa tudi tu je izje-
ma: med njimi je bil edem,
ki je v no<nih urah »vozil«
barko po vasi Boded&e pri
Bledu in budil mirne vaséa-
ne. Toda voznisko dovoljenje
mu niso moegli vzeti enostav-
no zato, ker je — pefcc (na
sodiSéu se je namred zago-
varjalo 41 voznikov inotors
nih vozil in »voznike« barke).

J. Vidic

Na glasbeni
= Soli Cez
-200 ucencev

-V letoSnjem Z2olskem leta .o~
se je na glasbeno $olo na Je- ~
senicah prijavilo 204 slusate- -
ljev. Najved prijavljencev se
zeli uciti in izpopolnjevati na
harmoiiki, za klavir so dobi-
i 28 prijav, za violino 30,
kilaro 18, klarinet in solo pe-
tje po 12, za trobento 14,
oboo 2, fagot 3, za rog o
tolkala po cnega, za pouk
nauk o glasbi se jih je pri-
javilo 8, za balet pa 13.

Na glasbeni 3oli deluje tu-
di ve¢ manjsih ansamblov.
V letosnjem Solskem letu bo-
do pripravili opereto, zakljué-
ne koncerte in samostojni
koncert orkestra, !

Skupinski in individualni
pouk poteka Ze od septemb-
ra, vendar bodo kijub temu
objavili naknadni vpis =za
miladinsko godbo na pihala,
ki bo v sklopu novoustanov-
ljenega pihalnega orkestra Ze-
lezarne Jesenice. Vse strokov-
no vodstvo pa bo prevzela
glasbena 3Sola Jesenice.

D. Sedej
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Kdaj avtomatsko kegljiS¢e na Jesenic2h ?

Kegljanje na asfaltu je
zavzelo v svetu zelo velik ob-
seg, kot rekreacija in kot
tekmovalni 3$pori. Iz prvot-
nih gostilniskih * kegljis¢ z
ilovnatimi stezami so nastala
kegljis¢a z asfaltnimi steza-
mi. Gradila so se enostezna
kegljiséa, pozneje dvostezna
in koné¢no Stiristezna in celo
Seststezna Tehniéna oprema
je bila v zacetku skromna,
medtem ko je danes ze =zelo
izpopolnjena, Keglji so izde-
lanj zelo popolno iz lesa, pa
tudj iz plastike. Vzporedno z
objekti in opremo se je izpo-
polnjeval tudi nacdin keglja-
nja. Iz prvotnih borbenih
iger in kegljanja za zabavo
(libek, truga in podobno), se
je razvilo pravo Sportno tek-
movanje na sto lucajev oz.
200 lucajev.

Razumljivo je, da se je
tudi tehnika kegljanja izpo-
polnjevala, dosegali pa so tu-
di vedno visje rezultate.
Pred petnajstimi leti je bilo.
v disciplini 200 lu¢ajev mesa-
no dosezenih 780 do 800 keg-
ljev, danes se rezultati gib-
liejo od 950 do 1.000 kegljev,
pa tudi rezultati preko tiso¢
kegljev niso redkost. Keglji-
$¢e na Jesenicah ni ravno
eno najlazjih, vendar pa je
kljub temu moZno doseci re-
zultat preko 900 kegljev v
200 lucajih.,

Jesenidki keglja¢i so v ca-
su svojega obstoja dosegli
vrsto odliénih rezultatov ta-
ko posamezno kot ekipno.
Vedno so bili med vodilnimi
mostvi v Sloveniji, kakor tu-
di v Jugoslaviji. To jim je
omoge¢alo Stristezno keglji~
&Ce, kjer so lahko trenirali
dvakrat tedensko. Zelo dobro
so se tudi vkljuéili v sistem
tekmovanja in uspehi niso iz-
ostali.’

Soveda pa kegljanje ni ce-
nen S$port. Vzdrzevanje keg-
1jis¢a, nabava kegljev in kro-
gel, predvsemn pa vzdrzevanje
postavljaev je velik stroSek.

‘Rentabilnost objekta je ved-

no problem. V zadnjem casu
so zaceli reSevati ta problem
tudi pri nas v Jugoslaviji z
vgrajevanjem naprav za av-
tomatsko postavljanje keg-
liev. Res je, da ta naprava
precej stane, vendar se S
tem poveCa zmogljivost keg-
1jiséa, odpadejo stroski po-
stavljatev, s tem pa Trenta-
ilnost naraste. Obratovanje
kegljis¢ se zelo poenostavi.
\ Leto 1968 predstavlja v
tem pogledu v S]memg: zna-
ten korak napre_] Avtomatika
v Ljubljam Kranju, Manbo—
ru, Domzalah itd.
t Z avtomatiko pa nastaja v
kegljanju novo obdoje. Avio-
fhatsko postavljanje poveduje
E‘J'}trost kegljanja, keglji, ki
)0 na vrvicah, ne padajo ra-
di in s tem so seveda tudi
dosezeni rezultati slabsi. Le
§ preciznim kegljanjem je
mozno dosedi solidne rezulta-
te, ki pa so Se vedno znatmo
nizji od rezultatov dosezenih
na navadnih kegljis¢ih. Re-
zultati pa se bodo hitro iz-
boljsali, ker se bodo wsi, ki
bodo na teh kegljis¢ih tre
nirali, tudi pnvadl:h omen;je
nim razmeram, . . i
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2al pa so jeseniski keglja-
& v tam trenutku neizogibno
v slabsem poloZaju. Ostala
vodilna mostva, ki Ze imajo
na svojih kegljis¢ih avto-
matiko, bodo imela velike
prednosti, ker bodo vsa po-
membna tekmovanja na av-
tomatskih kegljis¢ih, na ka-
terih bodo oni redno treni-
rali.

V prvi etapi razvoja keg-
ljanja v Sloveniji smo se na
Jesenicah kaj hitro in uspes-
no vkljucili v sam vrh, kar
je razumljivo, ker smo imeli
dobre pogoje za vadbo. V
zadnjem razvoju avtomat-
skih kegljis¢ pa bomo za-
ostali. Kakor ni mogo¢ na-
predek v hokeju brez umet-
nega drsalis¢a, v skakanju
na smuceh brez skakalnic z
umetno maso, tako ne bo mo-
gofe v bodode drzati korak z

vodilnimi keljiSkimi ekipa-
mi brez avtomatskega keglji-
S¢a.

Zavod za vzdrievanje Sport-
nih igris$¢ na Jesenicah se
vsega tega zaveda, zato je
imel tudi Ze ustrezne razgo-
vore. Kot vedno je tudi v
tem trenutku najvecji pro-
blem denar. Obstojajo sicer
razmeroma ugodnj pogoji
kreditiranja, vendar nekaj
denarja pa je le treba imeti.
Ko bomo drugo leto prazno-
vali stoletnico Zelezarne Jese-
nice, bi bila velika zZelja je-
seniskih kegljacev, da bi lah-
ko pomerili svoje mo¢i na
avtomatskem kegljiscu. Saj
kot je znano, se vsako leto
na medobratnem tekmovaniu
zelezarne Jesenice najbolj
masovno tekmuje v keglja-
nju.

—nc.
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Na§ sodelavee v akrobaiskem letenju
celrli

V nedeljo je bilo na leta-
lis¢u alpskega letalskega cen-
tra v Lescah (ALC) republi-
Sko prvenstvo v motornem
akrobatskem letenju, ki je
najtezja letalska disciplina.
Vsak tekmovalec je izvajal
po dva spleta akrobacij, ene-
ga dopoldan, drugega popol-
dan na letalu »Zlin Master
Trener«, ¢edke izvedbe, eno
najsodobnejsih letal za akro-
bacije. Bralci se ga gotovo
spominjajo z velikega mitin-
ga na Brnikih, ko so z mnjim
Cehj izvajali najtezjo tocko
dvojno zrcalo. Le malo slo-
venskih pilotov ima dovolje-
nje zanj, zato je bilo razum-
ljivo tudi tekmovalcev malo,

Rezultati: 1. Pirnat iz Kra-
nja, 2. Mirnik, Lesce, 3, Stu-
lar, Kranj. Na cetrto mesto
se je uvrstil Jaka Smid, ki
dela v Zelezarni. Posebno
ostra borba je bila med pr-
vima dvema, ki sta zZe vete-
rana akrobacij.

Zveter je bila ma letalidéu
majhna slovesnost, na kateri
so podelili spominske plakete
ter praktiéne nagrade za prvo
trojico: brivski aparat, tran-
zistorski sprejemnik in blago
za obleko, -

Jaka Smid, ki mu je na-
grada usla »izpred nosa«, je
takole povedal: »Priznati mo-
ram, da je komisija ocenjeva-
la pravi¢no. S svojim plasma-
jem sem zadovoljen. Sele
letos sem zgcel z najtezjimi
akrobacijami, pa mj kar gre.
Viée bi se ne mcgel preriniti,
ker imajo ostali veliko veé
prakse in akrobacij za seboj.
Taka tekmovanja so dobrodo-
Sla, Na treningu ne jemljes
prekopicovanja tako resno,
Sele na tekmovanju se poka-
ze, s kolikSno rezervo razpo-
lagas.«

»V ¢asopisih beremo, kcliko
truda vlozite letalci v telesno
kondicijo. Kaj pravis ti k
temu 7«

»To je najvainejsi faktor.
Pred nekaj dnevi sem priSel
iz sluzbe utrujen na letalisce.
Ze pri prvem vedjem pikira-
nju sem opazil, da ta dan ni-
sem razpolozen za posebne
akrobacije.«

Ta mesec odhaja k voja-
kom, zato mu Zelimo, da bi
mu ¢as v JLA ¢impreje mi-
nil in da bj se kmalu vrnil
med svoje avione,

Joze Jekler

UspesSno vkljucevanje mladih
plezalcev v gorsko reSevalno
sluzbo

Tesno in uspeino sodelovanje med alpinisti¢nim odsekom
in postajo GRS na Jesenicah belezi v zadnjem d{asu razvese-
ljive in veliko obetajode uspehe. To se je najbolje pokazalo
v letosnjem jubilejnem letu na3ega planinstva, ko so mladi
plezalci in alpinisti Ze uspe3no sodelovali pri $tevilnih vecjih
ali manjsih reSevalnih akcijah in odli¢no prestali ognjeni krst
tudi tam, kjer je bilo to tezko in nevarno.

Nedavna enodnevna vaja postaje GRS Jesenice, ki je bila
6. oktobra na Vrii¢u, je pokazala, da je nalrtno sodelovanje
med AO in GRS Jesenice doseglo svoj namen. Vaje se je
udelezilo preko 25 starej$ih in mlajsih gorskih resevalcev, ki
so vsi pokazali izredno prizadevnost in veliko volje do dela.
I.nétmktorji, vodje GRS in AO, so bili s prikazanim znanjem
in delom nadvse zadovoljni. Uspeh daje najveje jamstvo, da
bo GRS postaja Jesenice kakor do sedaJ, tudi v pnhodnje
ena izmed najbolj delavnih, pnzadevmh in aktivnih postaj

v sklopu komisije za GRS pri Planinski zvezi Slovenije.

Zuro

-Sesti na drzavnem
prvenstvu

Pred kratkim je bilo v Pu
li koncéano drzavno mostve-
po prvenstvo, na katerem je
sodelovalo osem najboljsih
mostev Jugosiavije in sicer:
Partizan in Crvena zvezda iz
Beograda, PTT in Mladost iz
Zagreba, Zelezni¢ar iz Nisa,
Maribor, SK Nikica Pavli¢
iz Banja Luke ter Jesenic.
Vsekakor je bilo to eno iz-
med najkvalitetnejsih drzav-
nih prvenstev, saj je Dasto-
pilo pri ¢lanih Sest velemoj-
strov, deset mednarodnih
mojstrov, osem mojstrov, 24
mojstrskih kandidatov in 4
1. kategorniki. Pri c¢lanicah:
pet mednarodnih mojstrov,
en mojster, 10 mojstrskih
kandidatov, stirje I. kategor-

niki in trije II. kategorniki
in pri mladincih: trije moj-
strski kandidati, Sest [. ka-

tegornikov in 12 II. kategor-
nikov,

Ze samo uvrstitev nasega
mostva v I. zvezno Suhovsko
ligo lahko smatramo kot ene-
ga nasih najveljih uspehov
v povojnem sodelovanju, saj
smo morali premagati dve ve-
liki oviri. Sele z osvojitvijo
moStvenega prvenstva Slove-
nije in z osvojitvijo I. mesla
v II. zvezni Sahovski ligi so
bili izpolnjeni vsi pogoji za
nastop na tako kvalitetni pri
reditvi. Posebna privlacnost
tekmovanja je tudi v tem, da
so mostva sestavljena iz Se-
stih ¢lanov, dveh mladincav

in dveh clanic.

0bc1 nski
jesenski
kros

Kot vsako leto doslej bo
tudi letos obcinska Zveza za
telesno kulturo Jesenice Vv
izvedbi atletskega kluba pri-
redila ob¢&inski jeseniski kros,
ki bo v nedeljo, dne 13. ok-
tobra ob 10. uri za Zvagno-
vim mostom na Jesenicah.

Tekmovanje bo za moske
in zenske, za posamezne ka-
tegorije pa veljajo naslednje
starostne letnice: c¢lani roj.
leta 1949 in starej$i, starejsi
mladinci roj. leta 1950 in 1951,
mlajsi mladinci rojeni leta
1952 in 1953, pionirji roj. leta
1954 in 1955 in mlaj$i pionir-
ji roj. leta 1956 in mlajsi.
Nastopijo lahko ¢&lani vseh
osnovnih organizacij obéin-
ske zveze, ulenci vseh S3ol,
pripadniki JLA, ¢lani mla-
dinskih kolektivov in ¢lani
druzbenih organizacij v nasi
obéini. Prireditelji upajo, da
bo udelezba prav tako Ste-
vilna kot na spomla.danskem
krosu, ki se ga je udeleZilo
doslej najvecje Stevilo tekmo-
valcev. Trije mnajuspesnejsi
tekmovalci vsake skupine bo-
do prejeli tudi diplome. V
primeru dezja bo tekmovanje
prelozeno na naslednjo nede-
ijo.

TEHNICNI REZULTATI:

I. KOLO: Partizan : Jeseni-
ce 6,5 : 35

II. KOLO: Jesenice : Crve-
na zvezda 4 : 6

III. KOLO: Maribor : Jese-
‘Ce 55
Iv. KOLO Mladost (Zag-

reb) : Jesenice 6,5 : 3,5
V. KOLO. Jesenice : Zelez-
nicar (Nis) 6,5 : 35

VI. KOLO: N. Pavli¢ : Jese-
nice 9 2 3
VII. KOLO: Jesenice : PTT

Zagreb 45 : 5,5.

REZULTATI PO DESKAH:

CLANI: 1. deska: Krzisnik,
3,5 to¢k od 7 moznih, 2. de-
ska: Longer, 2 tocki od 7
moznih, 3. deska: Cuderman,
3 tocke od 7 moznih, 4. de-
ska: Vospernik, 5 tock od 7
muznih, 5. deska: Grosek: 3
tocke od 6 moznih, 6. deska:
Saradjen, 3,5 tocke od 6 moz-
nih, Zorko, 1 totka od 2
moznih,

CLANICE: 1. deska: Ljiliak
35 tocke od 7 moznih, 2. de-
ska: Pongrac, 4 tocke od 7
moznih.

‘MLADINCI: 1. deska: Ha-
lik, 1 to¢ka od 7 moZnih, 2.
deska: Ciuha, 2.5 tocke od 7
moznih.

KONCNI VRSTNI RED: 1.
Crvena zvezda, Beograd, 44,5
totk (drzavni prvak ze leto
1968), 2. Partizan, Beograd,
445 tock, 3. PTT Zagreb, 40.
4, Mladost, Zazreb, 38, 5. N
Pavli¢, Baaja Luka, 345, 6.
Jesenice, 32, 7. Maribor, 30,
8. Zeleznicar, Nis, 16,5.

Tako je nase drusivo v ta-
ko elitni konkurenci zasedlo
nadvse <astno Sesto mesto.
Drugi slovenski predstavnik
8K Maribor pa bo moral v
prihodnjem letu igrati v II.
zvezni ligi, medtem ko bo
moral zmagovalec II. zvezne
lige — vzhod ekipa Zelezni-
¢ar iz Nisa tekmovati v re-
publiski konkurenci. Tudi po
Stevilu dosezenih tock se vi-
di, da to mostvo zaenkrat se
ne spada na to tekmovanje
ter je tudi temu primerno
zasedlo zadnje mesto.

Smatramo, da smo dostoj.
no zastopali ne samo jeseni-
ski, ampak tudi slovenski
$ah. Po prikazani igri bi se
nasi fintje in dekleta lahko
uvrstili celo na peto mesto.
S tem so tudi opravicena
sredstva, katera smo prejeli
od organizacij in ustanov, ki
so nam omogodila nastop na
tako kvalitetni prireditvi. Mi-
slimo, da so s tem podani
vsi pogoji, da bodo pristojni
organi pri razdelitvi denarja
drugade tretirali naSe dru-
$tvo, kakor je bil to primer
v preteklih letih in da nam
bo druzba omogoclila $e na
daljnje udejstvovanje v 3a-
hovskem Zivljenju.
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Haj homo gledaliv kinu

Kino RADIO

12. in 13. oktobra angl.
barvni film TRAPPER, v re-
ziji Georga H. Brawna, v
glavni vlogi Oliver Reed, ob
17. in 19. uri.

14. oktobra ital, barvni
film TOSCA, v reziji Carmi-
na Gallona, v glavni vlogi
France Duval, ob 17. in 19.
uri.

15. in 16. oktobra Spanski
barvni film NEUSTRASNI
MASCEVALEC, v reziji Ri-
harda Blasca, v glavni vlogi
Gay Stognel, ob 17. in 19, uri.

17. oktobra ameriski film
PO VSEMU SRECA, v reziji
Anatola Litvaka, v glavni vlo-
gi Bette Davis, ob 17. in 19.
uri.

18. oktobra franc. barvni
CS film NABOJ V SRCE, v
reziji Daniela Pola, v glavni
vlogi Sammy Fray, ob 17, in
19. uri.

19. oktobra amer. film VI-
VA ZAPATA, v reziji Elia Ka-
zana, v glavni vlogi Marleon
Brando, ob 17. in 19. uri.

Kino PLAVZ

12, in 13 .oktobra Spanski
barvni film NEUSTRASNI
MASCEVALEC, ob 18. in 20.
uri.

14. in 15.
barvni film
18. in 20, uri.

16. cktobra amer. film PO
VSEMU SRECA, ob 18. in 20.
uri. :

oktobra angl.
TRAPPER, ob

ol B

Sprejetih 158

Obracunanih 131, od tega
jih je 39 odslo v JLA.

STAROSTNO SO
UPOKOJENI:

PAVLA KASTELIC, roj. le-
ta 1911, UOS — 16 let v ZJ,
JOZEF LIPOVEC, 1917, stroj-
no vzdrzevanje — 27 let in
pol v ZJ, ANTON NOC, 1913,
strojne delavnice, 34 let in
pol v ZJ, FRANC PAVLIN,
1913, strojno vzdrzevanje —
24 let in pol v ZJ in IGNAC
VIDMAR, 1913, zi¢arna — 31
let in pol v ZJ.

INVALIDSKO SO BILI
UPOKOJENI:

ALOJZ CARLI, 1913, plavz -
22 let v zJ, FRANC JAN, 1913,
valjarna 1300 — 22 let in pol
v ZJ in VIKTORIJA STENKO
1916, jeklovlek — 22 let in
pol v ZJ,

Vsem upokojenim sodelav-
cem zelimo, da bi dolgo uii-
vali tezko zasluzeni pokoj!

UMRLI SODELAVCI:

Davorin Carman, roj. leta
1948, valjarna Zice — 2 leti v
Z]. Svojcem na3e iskreno so-
ialje.

IZKLJUCENI IZ DELOV-
NE ORGANIZACIJE

Hasib Behli¢, roj. leta 1930,
z¢bljarna, Josip Bogdanic,
194, plavz, Sre¢ko Cicak,
1930, -zi¢arna, Anton Germ-
Sek, 1931, oblikovalnica profi-
lov, Mihael Ger$ak, 1942, va-
liarna 1300, Stanko Hlebanja,

BILI

MESEC SEPTEMBER 1968

17. in 18. oktobra amerigki
barvni film MARY POPPINS
ob 18. in 20. uri.

19. oktobra amer. barvni
CS film KORAKI REVOLVE-
RASEV, ob 18. in 20, uri.

Kino DOVJE

12. oktobra amer. barvni
film ZAVEZANIH OCI.

13. oktobra franc. barvni
CS film FURIJA V BAHII .

17. oktobra angl. barvni
film TRAPPER.
19. oktobra amer. barvni

film MARY POPPINS,

Kino KRANJSKA GORA

12. oktobra ital. $p. barvni
CS film SEDEM PISTOL ZA
BRATE MAC GREGOR,

13. oktobra amer. barvni
film MARY POPPINS.

17. oktobra 3panski barvni
film NEUSTRASNI MASCE-
VALEC.

19. oktobra angl.
film TRAPPER.

Kino ZIROVNICA

13. oktobra ital. $p. barvni
CS film SEDEM PISTOL ZA
BRATE MAC GREGOR,

20. oktobra angl. barvni
film TRAPPER.

untbanonidns IIBIDTIIINNG

ZAHVALA
Najlepsa hvala kolektivu
UOS za lepo darilo in izka-
zano pozornoest ob moji
upokojitvi.

barvni

Pavla Kastelic

U R H DT
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1951, transport (kader), Ciril
JelowCéan, 1946, transport,
Bostjan Jensterle, 1942, stroi-
ne delavnice, Jovan Jovano-
vic, 1950, elektro jekiarna,
Ivan Kancler, 1944, Zi¢arna,
Tomaz Komel, 1943, vzdrzeva-
nje elektro naprav, Zekerija
Kurbegovi¢, 1945, martinar-
na, Avgust Ladinik, 1947, Z-
carna, Ivan Lakota, 1951, va-
ljarna 2400, Maks Leben, 1934,
livarna, Stanko LeSnik, 1946,
transport, Stanislav Lisjak,
1947, valjarna zice, Svetozar
Miti¢, 1944, martinarna, Red-
zo Mujagi¢, 1930, transport,
Vladimir Pavisi¢, 1950, va-
ljarna 1300, Marijan Pertoci,
1947, zicarna, Jakob Prestor,
1935, Javornik I, Karel Riz-
nar, 1944, valjarna 1300, Da-
vorin Rostohar, 1948, strojno
vzdrzevanje, Viktor Rozman,
1942, transport, Franc Ster-
nard, 1941, Javernik I, Mar-
jan Stroj, 1945, valjarna pol-
imdelkov in trakov, Mirko
Stern, 1935, Zicarna, Marjan
Tolar, 1943, transport, Vla-
do Tratnik, 1934, vzdrZevanje
elektro naprav, Rudolf Vav-

poti¢, 1936, livarna, Ferdi-
nand Weiss, 1947, strojno
vzdrzevanje, Franc Vidic,
1946, plavz, Franc Vidovi¢,
1947, 7i¢arna, Rasim Zoli¢,
1925, Javornik I, Franc Zort-
man, 1938, livarna, Slavko

Zgavec, 1941, elektro jeklar-
na, Joze Zuli¢, 1948, valjarna

1300 in Viktor Ravnik, 1941, :

kadrovski sektor.
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ZAHVALA

Vsem sodelavkam in sode-
lavcem kolektiva livarne za
venec in denarno pomo¢ ob
smrti moje mame iskrena
hvala.

Topla zahvala tudi za vso
ostalo pozornost, ki sem jo
bil delezen v teh dneh.

I Vsem skupaj iskrena hva-
a.
Rupert Kramar

(]
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ZAHVALA
Ob tezki izgubi nasega dra.
gega moza, oceta, tasla in
starega ata
GABRIJELA FAJFAR

Se iskreno zahvaljujemo
vsem, ki so nam ob teh tez-
kih dneh stali ob strani, nam
izrekli sozalje, darovali cver-
Je in ga spremili na njegovi
zadnji poti.
) Posebna zahvala dr. Uléar-
Jevi, vsem sosedom in pev-
cem Drustva upokojencev Ja.
vornik,

Zalujo€i: Zepa in sin z

druzino.

ZAHVALA
) Ob bole¢i izgubi nase ljube
In nepozabne Zene, mame,
stare mame in tasce

ANE KRAMAR

se iskreno zahvaljujemo dr.
Sajevicu za  poirtvovalno
zdravljenje na domu, dr. Po-
gacniku, dr. Drazi¢u in strez-
nemu osebju jeseniSske bol-
nice, ki so pokojni lajsali nje-
ne boledine,

Posebno zahvalo smo dol:-
ni tovariSicam: Pavli Papez,
Dragi Uléar in Stani Koprive
ter vsem sosedom za njihovo
nesebicno pomod in sodustvo
vanje.

Enako se zahvaljujemo
vsem, ki so z nami delili Za-
lost, darovali cvetje in nam
nudili pomo¢. Hvala vsem
lastnikom osebnih avtomobi.
lov in vsem, ki so jo spre-
mili na njeni zadnji poti.

Vsem 38e enkrat iskrena
hvala.

Zalujodi: meoz, hé in
sin z druzinama.

ZAHVALA
Ob prerani izgubi ljublje-
ne sestre, tete in svakinje
MARIJE REINHARDT

se toplo zahvaljujemo vsem,
ki so nam ob njeni smrti sta-
li ob strani, ji poklonili cvet-
je in jo spremijali v njen
zadnji domek.

Posebna zahvala dr. Pogal-
niku za lajSanje njene zad-
nje ure, Sterkovi za vso nje-
no pomo¢ ob bolezni in smr-
ti, Jansetovi za zbiranje de-
narne pomo<i, sostanoval-
cem za venec in vsem daro-
valcem cvetja.

Zahvaljujemo se tudi vsem
lastnikom osebnih avtomobi-
lov ter vsem, ki so jo sprem-
ljali na njeni zadnji poti.

Zalujo<¢i: sestra Slavka,
necaki, svakinje in osta-
lo sorodstvo,

| F o FF FF Fr g go gV JFI FF FF FFFyFy g

v petek 11. 10. 1968
v zajetjih, ki
obratov in oddelkov

v ponedeljek, 14. 10. 1968
v zajetjih, ki

v sredo, 16. 10. 1968

Bela;
v petek, 18. 10. 1968
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nan vsem hisnim
mestnega zemljisca, kot
odloka.
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prosto delovno mesto

POGOII:

Odsluzen vojaski rok.
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VAZNO OPOZORILO!

Vodovod Jesenice je z dopisom Stev. 0105-1048/68
z dne 1. 10. 1968 obvestil tehnicnega direktorja in pri-
stojno zdravstveno sluZbo nasega podjetja, da bo izvr-
Seno hiperkloriranje pitne vode. Kloriranje bodo opravi-
li usluzbenci Vodovoda Jesenice in sanitarni inspektorj:
$Ob Jesenice v prisotnosti nasega obratnega higienika

Ta akcija je potrebna zato, da bi zadovoljili predpi-
som o kvaliteti pitne vode in preprec¢ili eventualne
epidemije raznih infekcijskih obolenj.

Hiperkloriranje pitne vode bo izvrieno na vseh za-
jetjih pitne vode po sledetem razporedu:

napajajo vodovodno omrezje vseh
na Jesenicah,
samske domove in obrate GEZ na Jesenicah;

napajajo vodovodno omrezje vssh
obratov na Javorniku — stare valjarne;

v zajetjih, ki napajajo vodovodno omreZje v valjarni

v zajetjih, ki napajajo vodovodno omrezje skladiséa
uprave osnovnih sredstev — Bl. Dobrava.

Zaradi moc¢ne doze klora v pitni vodi, bo voda ne-
u#tna in Skodljiva v navedenih éneh od 22. ure zveéer
do 6. ure zjutraj naslednjega dne — pa zato vse zapo-
slene opozarjamo, da v tem ¢asu vode ne pijejo!

Socialno zdravstvena sluzba
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VSEM OBCANOM OBCINE JESENICE

Prihodnji mesec bo pric¢elo Stanovanjsko podjetje
pobirati pri stanarini tudi polovico predpisanega pri-
spevka za uporabo mestnega zemlji$¢a, drugo polovico
pa bodo pobrali pri stanarini za december tega leta.

Na podlagi odloka ¢ prispevku za uporabo mestnega
zemljiséa, ki je bil objavljen v Uradnem vestniku Go-
renjske dne 29. decembra 1967, 5tev. 29, je bil obracu-
lastnikom prispevek za uporabo
to predpisuje 2.

Obracun prispevka je bil za posamezne lastnike sta-
novanjskih stavb dolo¢en samo za stanovanjske prostore
medtem ko se za zemljisc¢e prispevka ni zaracunalo. To
je vsekakor obcutna olajsava zz obcane, ki na podlagi
tega obracuna pla¢ajo minimalni prispevek za zemljisce.

Vabimo vse obvezance pladila tega prispevka, da
usluZbence Stanovanjskega podjetja pri pobiranju ne
ovirajo in da ne zavlacujejo s placilom.

Skupscina obcéine Jesenice
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Gostinsko podjetje hotel POSTA Jesenice
cbjavlja

VZDRZEVALCA — SOFERJA

Interesent mora biti ve$¢ hisnih popravil in imeti
Soferski izpit ustrezne kategorije za voZnjo kombija.

Osebni dohodki po dogovoru.
Razpis velja 15 dni po objavi.
Nastop sluzbe po dogovoru.

vklju¢no Kazino,

Zelezarne Jesenice
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ZAHVALA
Podpisani Peter OKORN,
Zasip 6 pri Bledu, upckoje-
nec Zelezarne, se zahvalju-
jem DE Samotarna, $e prav
posebno pa sindikalni orga-
nizaciji, za spominsko dari-
lo, ki so mi ga poklonili ob

mojem odhodu v pokoj.
Iskreno se zahvaljujem tu-
di za vso denarno pomo<, ki
sem jo bil delezem v c¢asu
moje dveletns bolezenske od-
sotnosti in za pozornost, ki
so mi i0 izkazovali posamez-

ni c¢lani kolektiva,
Hvala!
Peter Okorn

Zasip 6 pri Bledu
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ZAHVALA

Vsem sodelavkam in sode-
lavcemn elektrodnega odd=ka
za poslani venec, soCus vova-
nje in demarno pomoc, ki
sem jo prejela ob tezki izgu-
bi moje mame, iskrena hva-
la. Se posebej se zahvalju-
jem Mileni in Jozu Macek ra
posebno izkazano pozornost.

Greti Kozar

ZAHVALA
Sindikalnemu odboru tran-
sporine sluzbz se najlepse za-
hvaljujem za denamo pomoé
v casu bolovanja.
Alojz Sukic
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KOSARKA

ZAMUJENA
PRILOZNOST

Zakljucek tekmovanja v
slovenski moski koSarkarski
ligi Ze dolgo ni bil tako za-
nimiv kot prav letosnji. Pet
ekip se enakovredno potegu-
je za naslov prvaka in do
zadnjega kola se ne bo vede-
lo, kdo bo zastopal Sloveni-
jo na kvalilikacijskem tur-
nirju za II. zvezno ligo v Bo-
sni. Nasa ekipa je po pora-
zu v Skolji Loki zamudila
izredno prileznost, da si za-
golovi Ze pred zadnjim ko-
lom potrebno Stevilo tock,
ki bi ji eventualno pripomo-
gle zasesti drugo mesio Mo-
S§tvo Kroja je po zadnjih za-
porednih zmagah tudi na tu
jth igriscih edini kandidar
da osvoji tudi konc¢ni nasiov.

rhnika je dozivela pravo
katastrofo v Ljubljani in si

je enako kot nase mostvo
cdio¢ilno  pokvarilo dobro
uvrsiitev. Ekipi Rudarja in

Maribcra sta se tako v zad-
njem hipu prikljuéili vodil-
ni trojki in v zadnjih dveh
koith bi poraz na domadem
igris¢u pomenil Zze dokoncéno
slovo v borbi za prvo me-
sto,

Nasa ekipa v soboto go-
siuje v Ljubljani proti pred-
zadnje wuvrséenemu mostvu
iz Trnovega. Tezko je napo-
vedati izid srecanja, ker
kljub izredno tezkemu polo-
zaju Trnovega tudi do zad-
njega kola ne bo jasno, ali
mu bo uspelo ostati v ligi
ali ne.

KK KROJ : KK JESENICE
66:53 (26:33)

Domaci igralci so bili v so-
boinem srecanju veliki favo-
riti, prednost domacegs igri-
5¢a in s tem tudi sodnikov
je odloc¢ilno vplivala na koné-
ni izid, ki bi bil lahko tudi
obraten v korist nasega mo-
Stva. SreCanje je bilo eno
najslabsih, kar jih je odigra-
lo nasSe mostvo, saj so po-
novno odpovedali vsi igralci,
razen Vauhnika, ki pa sta ga
krila dva nasprotna igralca
in zato mni- mogel pokazati
veeh kvalitet. Zacetek je pri-
padal naSemu mostvu. Vod-
stvo pa je bilo minimalno in
je bila vsaka napaka v ob-
rambi odlo¢ilna. Po poskod-
bi inZz, Sencarja je bila igra
Se veliko slabsa in vsak od
igralcev je poskusal z ‘ndivi-
dualnimi prodori resiti tek-
mo. To pa je bilo edlo¢ilno,
saj v drugem polcasu tudi v
razdcbjih po pet minut ni
smo dosegli kosa. Sodnika,
ki sta v prvem polcasu dob-
ro vodila tekmo, sta v dru-
gem popolnoma spremenila
kriterij in dovolila domadi-
nom v obrambj ostro igro,
ki je bila vzrok, da nasi ni-
so dosegli kosev.

Strelci za Jesenice: inZ.
Sen¢ar 4, Vauhnik 19, Ko-
ren 11, Bozi¢ 10, Sodja 1,
Bunderla 8, Urbas.

KK KROJ : KK JESENICE
37:63 (21:24)
(zemske)

Nase igralke so brez te-
7av premagale domadinke, ki
s0 se¢ rosebno v prvem pol-

¢asu dobro upirale mnasim
igralkam. Sele v nadaljeva-
nju, ko.je vstopila v igro ru-
tirana BemediliCeva, se je
igra obrnila in naSe so brez
tezav dosegale kose. V prvem
poléasu so oditno nasproini-
ce podcenjevale. . ‘
Strelke za Jesenice: Vud-
ri¢ 35, Bertoncelj 18, Benedi-
¢i¢ 2, Oblak 3, Ivnik 5.
-nik

" JESENICE :
+ 513 _ i
V prvenstveni tekmi V. ko-
la prve gorenjske lige so je-
seniski nogometasi preteklo
nedeljo premagali Zeleznike
s 5:3. Ob lepem vremenu si
je tekmo ogledalo kakih 250
ljubiteljev nogometa, ki so
bili s. kvaliteto igre in re-
zultatom zadovoljni.
Tekma je bila razburljiva

ZELENIKI

HOKEJ

Jeseniski hokejisti se Ze od
zgodnje pomladi pripravljajo
na novo hokejsko sezono, ki
se bo pricela okoli 25. t. m.,
ko bo Zaved za vzdrievanje

-sportnih objektov pripravil

icdeno  ploskev na  igriséu
Pedmezakljo. Pravzaprav bi
s¢ sezona morala priceti ze
prej. to je ckoli 20. Namred
hokejskt klub Jesenice ima
72 podpisano pogodbo z ne-
Kim S$vicarskim mostvom, ki
b1 moralo gostovati pri nas.

V okviru priprav so hoke-
jisti odpotovali na Kraj$o
turnejo po Ceskoslovaski in
Svici. Nekaterim igralcem bo
to prvi stik z ledom v letos-
nji sezoni. Reprezentantje pa
so Ze poskusili in pokazali
znanje na nedavnem turnir-
ju po Zahodni Nemcdiji. Ka-
Kor nam je povedal trener
Jesenicanov Oldrich Mlcoch,
bodo na Ceskoslovaskem odi-
grali dve tekmi z drugoliga-
$kim mosStvom, in to 10. in
L. % 1.

V Iverdonu v Svici pa bo
13. in 14. velik mednarodni

-turnir, na katerem bo na-

Jesenski del

stopil tudi dvanajstkratni dr-
zavni prvak mostvo Jesenice.

Na pot po Ceskoslovaski
in Svici so odsli naslednji
igralci: Knez, Gasar, Razin-

ger, Klinar, Kristan, Ambro--

#i¢, B. Jan, Mlakar F, Smo-
lej, G. Hiti, Erzen, Pirc, T.
Kosir, S. Kosir, M. Jan, Pi-
pan in Hribar., Kakor smo
izvedeli iz prec2j zanes!jivih
virov bodo ti igralei tudi v
glavnem  sestavljali  hokej
klub Jesenic v prihodnji se-
zoni, -ne.

V nedeljo zvecer se je na
Jesenicah razsirila vest, da
se je iz ZDA vrnil eden naj-
boljsih jugoslovanskih hoke-
jistov, veckratni drzavni re-
prezentant in stalni ¢lan ho-
kej kluba Jesenice Albin Felc.
Kakor smo izvedeli mu za-
poslitev v profesionalni eki-
pi ni uspela, v glavnem za-
radi premajhne teze. Po zna-
nju hokejskega igranja bi se
lahko zaposlil med profesio-
nalci ZDA.

slovenskega

pionirskega prvenstva

28. in 29. septembra je bi-
lo v Ljubljani slovensko pio-
nirskc prvenstvo v kosarki.

Prvenstva so se udelezili tu-
di pionirji KK Jesenice. Mo
S§tvo tremerja Mitje Benedici-
&a je v predtekmovanju pre-
magalo ekipi iz Skofje Loke
in iz Maribora. V finalu so
nastopile tri ekipe: Tolmin,
Slovan in Jesenice. V prvi
tekmi finala je Tolmin pre-
magal Jesenice s 64:28. V pr.
vem poidasu se je poskodo-
val na$ najboljsi igralec Mit-
ja Pohar.

V drugi tekmi med Tolmi-
nom in Slovanom je Tolmin
le s tezavo premagal Slova-
na z 29:22. V zadmji tekmi

W

turnirja je Slovan premagal
Jesenice s 45:28. V tej tekmi
so Jesenicani v zacetku igra-
li zelo dobro in so celo vo-
dili.

Nato so izgubili wvoljo in
so jih Ljubljancani prepri-
¢ljivo premagali. V ekipi Je-
senic so nastopili: _DuSan
Jurca, Zeljko Hecevar, Du-
$an Pirih, Mitja Pohar, Hajo
M{uharemovid, JoZze Krava-
nja, Drago Razinger, Edi Haf.
nar, Janez Kosir, Branko Jer-
$in in Stane Krajzelj.

Pionirjem Jesenic <estita-

mo k uspehu, ki so ga do-
segli po dolgotrajnem delu
trenerja Mitje Benedicica.

 NOGOMET

in hitra. Gostje so vodili 7
1:0 in z 2:1. V celoti so bili
demaci v teku cele tekme
boljsi in so zasluzeno zma-
gali. Zmaga bi bila lahko s
vecja, toda nasi napadalci ni-
so imeli srece. Najlepsi gol
je dosegel Subic, ki je z moé-
nim in preciznim strelom za-
del zgornji desni kot in tako
izena¢il na 2:2. Lep je bil
tudi peti gol, ko je na viso-
ko zogo z desne strani izvr-
stno skoc¢il Lubojevic in Zo-
go z glavo preusmeril v mre-
Zo. s
Demacini so se vso tekmo’
poZrtvovalno borili za vsako
Z0go in so z mcénim tempom,
ki je proti koncu izérpal go-
ste, dokazali, da so fizicno
dobro pripravljeni. Prav_ ta-
ko so tudi moralno dobro
pripravljeni, saj so po dva-
kratnem vodstvu gostov Se
naprej napadali in tako pri-
§li do tezke, toda popolno-
ma zasluZene zmage. S to
7mago so se povzpeli na dru-
go mesto s Sestimi toc¢kami
in gol razliko 19:11.

V predtekmi so
premagali Zeleznike

pionirji
s 3:1.

Clani so nastopili v posta-
vi: Kunsic (Lajmis), Mrgdig;
Bara¢ (Savinsek), Kupljenik,
Subic, Lukanci¢ - Hozdic,
Smagin, Pavli¢, Lubgjevic in
No¢.

Gole so dosegli: Pavli¢ v 21.
in 72., Subic v 32., Hozdi¢ v
38. in Lubgjevi¢ v 80. minuti.

V nedeljo gostujejo na J=-
senicah nogometasi Preddvo-
ra, ki so bili v prvem kolu
porazeni od Jesenic s 5:0.

Izlet
na Pristavo

V nedeljo, 6. oktobra je
organiziral TVD Partizan Ja-
vornik - Koroska Bela za vse

svoje Clane izlet na Pristavo,

ki je bil hkrati zdruzen s
tradicionalnim jesenskim
krosom.

V son¢nem dopoldnevu se
nas je pred domom na Pri-
stavi zbralo ve¢ kot 70. Pri-
zadevni d&lani uprave TVD
Partizan so nas postregli s
¢ajem, tako da se ni bilo ba-

ti, da bi se kdorkeii prehla--

dil zaradi hoje v hrib.
Sledilo je

licnih - starostnih  skupinah
poiegovali za ¢im boljSo uvr-
stitev.

V posameznih skupinah so
zmagali: pricicibankah Bran-
ka Bohine, pri cicibanih Ju-
re Svetlin, pri mlajsih pionir.
kah Verica Videvié, pri mlaj-
$ith "pionirjih Asmir Dindié&,
pri starejsih pionirkah Azra
Dindi¢, pri starejsih pionir-

jih Bozo Cvetkovi¢ in pri
mladincih  Bogo Gruskowv-
njak.

Po konéanem tekmovanju
so bili vsi udelezenci izleta
cd najmlajsih do naistarej-
sih pogosceni s specialiteta-
mi na Zaru in s cajem.

Ostanck dneva smo prebili
v igrah z zZogo v prelepem
planinskem  ckolju.

Veliko Stevilo udelezencev
in lepo vreme so pripomogli,
da je izlet popolnoma uspel.
Ce bo uprava TVD Partizana
nadaljevala -s takim nac¢inom
dela z mladino, tedaj se ni
bati, da bi bila telovadnica
v njihovemn domu kdaj praz-
na.

Vsi wudelezenci smo  bili
mnenja, da bi bilo treba or-
ganizirati Se ve¢ poedobnih iz-
letov, saj si s tem Kkrepimo
telo in duha, hkrati pa se
spoznamo z lepctami na-
rave, ki so nam najveckrat
tako oddaljene, c¢eprav jih
jih imamo ¢isto blizu,

S. D.

ODBOJKA

SLABA IGRA

V Osijeku proti Zeleznicar-
ju so Jesenicani doziveli Ze
drugi poraz v-gosteh, odkar
nastopajo v II. zvezni ligi.
Kljub temu pa so s Stirimi
tockami v sredini lestvice.

Nastopili so: Bergelj, Bo-
gataj, Kavéié, Krevsel, Potoc-
nik, Réssler, Smaji¢ in Smi-
tek.

Igra obeh mostev je bila
zelo slaba, kot bi igrali dve
ekipi z dna slovenske lige.
Ce bi Jesenitani pokazali sa-
mo del tistega, kar znajo, bi
bili z lahkoto zmagali, Tako
pa jim-ni prav ni¢ uspevalo
in je bila to njihova doslej
najslabsa igra. Zatajili so tu-
di igralci, ki sicer standardno
dobro igrajo. Vsekakor se je
precej ' poznala odsotnost
Rozmana, ki bi lahko precej
vplival na potek igre.

Tekma je trajala uro in

Stirideset minut. 'V prvem se-
tu so zmagali Osijecani s 15:7,
v drugem pa Jeseni¢ani s
15:11. Ta set je bil tudi edini,
ki so ga uspeli osvojiti. V
tretjem setu je ZelezniCar vo-
dil zZe z 12:2, pa so nasi zmanj-
sali razliko na 13:10, nato
pa niso dobili nobene tecke
ve¢. V zadnjem setu so do-
macini vodili ze s Sestimi
tockami razlike, kljub temu
pa so zmagali le 15:12. Sko-
da. da so nasi igralci tako
lahko izpustili iz rok dve dra-
goceni tocki, za katere se bo
treba kdaj drugi¢ veliko bolj
truditi.

Prihodnjo nedeljo igrajo
Jesenicani doma proti ekipi
Partizana z Reke. Upajmo,
da doma tudi tokrat ne bo-
do poraZeni in da bodo po-
novili svojo dobro igro, ki <o
jo doma pokazali dosiej Ze
dvakrat. Z. E

tekmovanje 53
tekmovalcev, ki so se v raz'
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