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7. seja delavskega sveta 

Množica sklepov s področja 
varstva pri delu in socialno 

zdravstvenega varstva 
V sredo, 2. oktobra 1968 je b i la 7. seja delavskega sveta 

Že leza rne z naslednjim dnevnim redom: 
1. poroč i lo direktor ja o i zvrševan ju sklepov p r e j š n e seje 

delavskega sveta Železarne , 
2. poroč i lo o delu upravnega odbora med 6. in 7. sejo delav­

skega sveta Železarne , 
3. poroč i lo o delu raziskovalnega oddelka, izplenih, kval i ­

tetni problemat ik i in reklamacijah, 
4. analiza obl ikovanja osebnega dohodka vzdrževa ln ih i n 

energetskih delovnih enot po 3 m e s e č n e m o b r a č u n u , 
5. problemat ika in analiza s t r o š k o v t e h n i š k e g a muzeja Že­

lezarne, 
6. po roč i l a komisi j delavskega sveta Železarne . 

To je bil zelo cbsežan dnev_ 
ni red za eno dopoldansko 
sejo delavskega sveta Žele­
zarne. Ker so bila vsa poro­
čila dostavljena članom de­
lavskega sveta še pred sejo, 
jih na seji niso ponovno bra­
li, temveč takoj razpravljali 
o pripombah članov in nj ho-
vih stališčih. Poleg naprej 

dostavljenega poročila je vod­
ja raziskovalnega oddelka 
podal na seji podrobnejše 
poročilo o izplenih in razisko­
valnem delu v Železarni in 
svoja izvajanja ponazoril tudi 
s prikazovanjem diapozitivov, 
vodja oddelka tehnične kon­
trole pa je nato poročal še 
o kvalitetni problematiki in 
reklamacijah. Oba poročila 
so po dokaj izčrpni razpravi 
sprejeli brez pripomb, prav 
tako so v celoti in brez pri­
pomb sprejeli zaključke, ki 
sta jih poročili vsebovali in 
smo jih objavili v prejšnji 
številki ZELEZARJA, na pr­
vi strani. Delovnim enotam 

in pristojnim službam so na-
rcč.li, da te zaključke v ce­
loti izvedejo. 

Z analizo oblikovanja oseb­
nega dohodka vzdrževalnih 
in energetskih delovnih enot 
so se strinjali in sklenili, da 
naj takšno oblikovanje kot 
doslej ostane še do konca lê  
ta, osebni dohodki dodatno 
oblikovani za dela na inve­
sticijah in investicijskem 
vzdrževanju pa ne smejo pre­
segati 5 "o enomesečnega 
osebnega dohodka po cenikih. 
Vodstvo podjetja bo moralo 
mesečno ugotavljati upravi­
čenost tega dodatnega obli­
kovanja osebnega dohodka, 
ob koncu leta pa je treba 
ponovno analizirati osebni 
dohodek v teh delovnih .eno­
tah in proučiti možnost uved­
be bolj stimulativnega nači­
na nagrajevanja. Za delovno 
enoto transportne službe so 
narečili ustreznim službam, 
da uredijo normativ delovne 

(nadalj. na 2. str.) 

16. seja upravnega odbora 

0 izpolnjevanju sklepov 
in proizvodnih nalog 

N a 16. seji upravnega od­
bora, k i je b i l a p r e j šn j i te­
den, v č e t r t e k 3. oktobra 
1968, so obravnavali po roč i lo 
direktorja o i zvrševan ju skle­
pov 15. seje upravnega odbo­
ra, po roč i lo t ehn i čnega direk­
torja o uspehih proizvodnje 
v I I I . dekadi septembra in 
o izpolnjevanju proizvodne­
ga programa v septembru, 
p o t r d i l i so proizvodni pro­
gram za oktober ter reševa l i 
nekaj t e k o č i h v p r a š a n j i n 
p r o š e n j . 

V s a prej navedena poroč i ­
l a so na seji sprejeli brez 
p r ipomb , tudi program dela 

i n proizvodnje za oktober so 
po t rd i l i brez pr ipomb. V na­
daljevanju seje so reši l i ne­
kaj t ekoč ih v p r a š a n j , odobri­
l i dve s lužbeni potovanji v 
zamej stvo, delovni enoti 
p lavž pa so odobr i l i z a ' av­
gust i n september dotacijo 
za izplači lo : osebnih dohod­
kov, ker j i h delovna enota 
zaradi objekt ivnih razlogov 
n i mogla doseči . Stanovanjski 
k o m i s i j i so naroč i l i , da raz­
pravl ja o v p r a š a n j u vplači la 
f inančnega deleža za stano­
vanje v p r i m e r i h ko gre' za 
zamenjavo i n da v tem smi­
s lu tudi izdelajo d o l o č e n e 
pr inc ipe i n kr i te r i je . - -

Delavec pri rezanju profilov na S A C K škarjah v valjarni profilov na Javorniku j 

Osebni dohodki za mesec september 
uro, v septembru pa le 191 kg 
ali 15 % manj. Razlika med 
obratoma znaša torej 34 %, 
oboji pa bi seveda radi ize­
načen osebni dohodek. 

Sedaj pa podatki: \ 
(nadalj. na 2. str.) 

Ker nam od izračuna oseb­
nih dohodkov za mesec sep­
tember do izida Zelezarja 
preostaja zelo malo časa, se 
bom pri objavi poleg običajne 
tabele peslužil samo nekate­
rih splošnih podatkov, ki 
predvsem vplivajo na višino 
osebnih dohodkov. 

Glede na to, da so bralci 
Zelezarja v večini tudi nepo­
sredni delavci v proizvodnji, 
so lahko na osnovi proizvod­
nih rezultatov sami ugotovili, 
da bo septembrski osebni do­
hodek manjši od avgustov­
skega. Ker je realizacija, za" 
9 *,o nižja, ob bistveno ne­
spremenjeni masi formiranih 
osebnih dohodkov, je restrik-
cija 10 %. to je za 4 % večja 
kot v avgustu. Čeprav je šte­
vilo delovnih dni v septemb­
ru 25, v avgustu pa 27, je 
bilo število efektivno izvrše­
nih ur le za 3.3 % ni-žje, kar 
je posledica tega, da se vra­
čamo z letnega dopusta, torej 
je na efektivnem delu zapo­
slenih več delavcev. Vse to 
pa razumljivo obremenjuje 
doseženi osebni dohodek. Za­
radi navedenega se je znižal 
tudi gibljivi del Železarne iz 
59;26 % v avgustu na "48.47 % 
v septembru, kar moramo pri 
presojanju rezultatov pri po­
sameznih delovnih enotah 
vsekakor tudi upoštevati. Zo­
pet pa ne moremo mimo tega, 
da realna izravnava osebnih 
dohodkov ne bo mogoča vse 
dotlej, dokler bodo obstojale 
takšne razlike med proizvod­
nostjo enega ali drugega 
obračunskega meseca. Za pri­
mer navajamo profilne va­

ljarne, ki so v avgustu proiz­
vedle na eno plačano uro 
102,1 kg izdelkov, v septemb- " 
ru pa 121,9 kg ali 19 % "več. 
Slika v valjarni 2400 je obrat­
na. V avgustu je bilo proiz­
vedene 225,1 kg pločevine na 

Izvrstno rešene spiralne 
dovodke 

V o d j a orodjarne s t rojnih delavnic na Jesenicah Jože ŽBON-
T A R spada prav gotovo med najbolj prizadevne i n i s t o č a s n o 
najbolj u s p e š n e novatorje i n racionalizatorje v naš i Železarn i . 
K o t s trokovnjak je v let ih po osvoboditvi u s p e š n o reš i l že 
vrsto problemov, k i so kakor ko l i h r o m i l i i n zaviral i nemoten 
potek proizvodnje. Uprav ičeno ga lahko š t e j e m o med one no­
vatorje, k i so sposobni u s p e š n o reš i t i še tako težko reš l j ive 
probleme. 

Sam a l i skupaj z ostalimi 
orodjarji je motor in gonilna 
sila novatorstva in racionali-
zatorstva. Lahko ga štejemo 
med tiste novatorje iin racio­
nalizatorje, ki so v povojnih 
letih - izvedli in predložili v 
oceno največ najbolj uspeš­
nih tehničnih izboljšav. Jože 
Zbontar, Karel' Nagode, Jože 
Urh, Franc Pretnar, Boris 
Kos, Janez Peternel in šte­
vilni drugi strojni in elektro-
vzdrževalci prav gotovo za­
služijo naše najvišje prizna­
nje za uspešno prizadevnost, 
ki- jo vlagajo v tehnične iz­
boljšave, ki znižujejo stroške 
proizvodnje a l i vzdrževanja 
ter- olajšujejo delo na števil­
nih nevarnih mestih in po­
večujejo delovno varnost a l i 
kakor koli vplivajo s svoji­

mi tehničnimi izboljšavami 
na dvig kvalitetne proizvod­
nje. 

Jože Zbontar se loti reše­
vanja tudi najtežjih, zamo­
tanih problemov. Pri poiz-
kusnem obratovanju nove va­
ljarne žice na Beli so se po­
kazale številne slabosti in po­
manjkljivosti, ki so grozile, 
da nova valjarna žice na Be­
li ne bo mogla redno obrato­
vati in proizvajati tako zelo 
potrebno količino ustrezne 
žice. Med drugim so se pri 
hitrem obratovanju prenaglo 
obrabile spiralne dovodke, ki 
so bile Vlite pod pritiskom. 
Pri nas v naših livarnah ne 
moremo vlivati teh original­
nih dovodk, ker nimamo mož­
nosti litja pod pritiskom, do-

(nadalj. na 7. str.) 
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Množica sklepov s področja varstva pri delu 
in socialno zdravstvenega varstva 

(nadalj. s 1. strani) 
sile za pododdelek vleko i n 
promet, za vso delovno enoto 
pa izvest i korekturo cenika 
po izpopolnjeni kategorizaciji 
delovnih mest. 

Poroči lo o delu t ehn i škega 
muzeja so vze l i na znanje, 
prav taiko so vze l i na znanje 
analizo s t roškov, dočim s 
predlogom nadaljnje dejavno­
sti niso soglašal i , ker so me­
n i l i , da le-ta n i dovolj uteme­
ljena i n da presega okvi re 
Že leza rne . Zaenkrat so skle­
n i l i le to, da se kompleks, k i 
leži med cerkvijo na Star i 
S a v i i n Strugo Save, č r t a iz 
rezervata in se lahko uporabi 
za potrebe aglomeracije, oz. 
za povezavo hladne valjarne 
i n ž iča rne z va l ja rnami na 
B e l i . 

Skladno s sklepom seje de­
lavskega sveta Ž e l e z a r n e i n 
na podlagi s ta l i šč komisi je za 
varstvo pr i delu so na tej 
seji sprejeli naslednje sklepe 
s pod roč j a varstva pr i delu, 
socialno-zdravstvenega var­
stva i n za zn ižan je bolezen­
ske odsotnosti: 

1. Dopolni se 5. č len pra­
v i l n i k a o nadomestilu osebne­
ga dohodka za bolovanje do 
30 dni s tem, da se za lastno 
k r i v d o p r i nezgodah š t e j e 
tudli vinjenost i n samovolja, 
za poklicne bolezni pa tudi 
tiste bolezni, k i nedvomno i z ­
virajo i z delovnega okolja v 
Že lezarn i , ka r pa odloči loče­
č i zdravnik. 

2. Dopoln i t i je treba se­
znam t is t ih delovnih mest, 
na katerih je delo povezano z 
več j imi nemarnostmi za po­
škodbo. N a podlagi tega se­
znama bodo pristojne s l užbe 
izvajale z zakonom predpisa­
no usposabljanje, z d r a v n i š k e 
preglede i n preverjale uspo­
sobljenost. 

3. V obrat ih je treba uvesti 
posebne knjige, v katere bo­
do ' delovodje vpisoval i vse 
nepredvidene dogodke, k i so 
se sicer konča l i brez mate­
r i a ln ih posledic, lahko pa bi 
p r i ponovi tv i povz roč i l e p o ­
š k o d b e delavcev. Vodstva ob­
ratov morajo "vsakodnevno 
anal iz i ra t i te dogodke z de­

lovodj i i n tudi ukrepat i , 
s l u ž b a za varstvo p r i delu pa 
mora zasledovati ukrepanje 
i n zahtevati, č e je potrebno 
tudi dopolnilne ukrepe. 

4. Vodstva obratov morajo 
določit i stalna mesta za orod­
je, v ložek i n ostali mater ia l 
ter za p o m o ž n a nosi lna sred­
stva in določi t i legalna mesta 
za prehode po obratih. Te 
prehode je treba urisat i v 
situacijo obrata tako, da bo 
m o ž e n večji i n uč inkov i t e j š i 
nadzor ter več ja skrb za ure­
jenost v obratih. 

5. Za t ist i del že lezn i škega 
transporta, k i se ne more 
izvajat i po predpisih promet­
nega in signalnega p rav i ln ika 
jugoslovanskih železnic , je 
treba izdelati in terni pravi l ­
n i k za delo, kater i pa mora 
vsebovati tudi določila o us­
posabljanju, preverjanju 
usposobljenosti in sestavi 
premi kalnega osebja. V na­
sprotnem pr imeru je treba 
zagotoviti pogoje, da se bo 
lahko vsa deia v že l ezn i škem 
transportu izvajalo po pra­
v i l n i k i h jugoslovanskih želez­
nic. 

6. Izdelati je treba cestno 
prometni pravi ln ik , k i mora 
vsebovati predvsem določi la : 
o nakladanju i n razkladanju, 
sistem signalizacije, v z d r ž e ­
vanje voznega parka i n cest, 
spremljanje voz i l in obseg 
usposabljanja ter preverjanja 
usposobi j enosti. 

7. Z a eno pr ihodnj ih sej 
delavskega sveta Ž e l e z a r n e 
morajo ustrezne s lužbe pr i ­
pravi t i pregled s t r o š k o v za 
preteklo leto: 

'— za nadomestila za bolo­
vanje do 30 dni , 

— za povrnitev š k o d e skla­
dom socialnega zavarovanja 
i n za dodatni prispevek za 
zdravstveno zavarovanje, 

— za zavarovanje raznih 
zdravstvenih in ž iv l jen jsk ih 
r i z i kov v Že leza rn i , 

— za usluge s t rokovnih za­
vodov varstva p r i delu i n po­
dobno, -

— za t e h n i č n e . z a š č i t e , stro­
jev t - -prostorov v obs to ječ ih 
©bra t ih i n p r i novogradnjah. 

P r i k a z s t r o š k o v mora zajeti 
vse izdatke, k i se kakorko l i 

Obvestila kolektivu # Obvestila kolektivu 

Dežurna služba tehničnega sektorja 
• tednu od 12. do 18.10.1968 

SOBOTA, 12.10., od 20. do 8. ure: Franc POTOKAR, samo­
tama 

N E D E L J A , 13.10., od 8. do 20. ure: Jože STARG, elektro 
energija 

NEDELJA, 13.10., od 20. do 8. ure: inž. Karel RAVNIK, 
elektro j ck Isrriti 

P O N E D E L J E K , 14.10., od 20. do 8. ure: inž. B o ž o BAR-
T E L J , valjarna 2400 

T O R E K , 15.10., od 20. do 8. ure: Peter SEKLOČA, RTA 
SREDA, 16.10., od 20. do 8. ure: inž. Alojz K A L A N , marti-

narna 
ČETRTEK, 17.10., od 20. do 8. ure. Jože KOŠIR, transport 
P E T E K , 18.10., od 20. do 8. ure: inž. Jakob MEDJA, RO 
Dežurni ima sedež v pisarni tajništva tehničnega direktor-

j«., tel. 225 — ob odsotnosti kličite tel. 410. 
Morebitne spremembe dežurnih so razvidne iz obvestil, ki 

jih vsako soboto objavimo na razglasnih deskah vseh vratar­
jev. 

Tajništvo tehničnega direktorja 

Obvestila kolektivu • Obvestila kolektivu 

navezujejo na dejavnost k o m . 
pleksnega varstva p r i delu. 

8. S lužba za varstvo p r i de­
l u mora bolj akt ivno posegati 
v obratne probleme varstva 
p r i delu, predlagati ustrezne 
r e š i t v e i n pomagati obrato-
vodstvom p r i uvel javl janju 
varnostnih ukrepov. 

9. Glede zdravstvene zašči­
te delavcev so naročila, da je 
treba p r i sprejemu poleg 
ostalih raziskav uvesti tudi 
brisanje nosu in ž re la i n p r i 
poz i t ivnih rezultatih ukre­
pati . 

10. Uvest i je treba občasno 
cepljenje predvsem proti gri­
p i . 

11. Odobr i l i so nabavo dveh 
Aerozol inhalatorjev in ene­
ga Elektro lunge aparata, za­
radi z m a n j š a n j a respiratornih 
obolenj. Z a bolj uč inkov i t 
transport p o š k o d o v a n i h de­
lavcev so o d o b r i l i nabavo 
š t i r ih posebnih nosil — va-
kum imobilizatorjev. 

12. Uves t i je treba redne 
g ineko loške preglede ter pre­
davanja o spolni vzgoji i n 
žensk ih obolenjih. 

13. Delavce, k i pogosteje bo-
lujejo je treba takoj napotiti 
na ustrezne specia l i s t ične i n 
komis i jske preglede. 

14. Uredi t i je treba vse po­
trebno za sk ra j šan je postopka 
ocenjevanja inval idnost i . 

15. Napravi t i je treba se­
znam tistih delovnih mest, 
na kater ih so zaradi težkih 
delovnih pogojev, delavci lah­
ko zaposleni samo " določeno 
dobo in predvidet i na katera 
delovna mesta naj se ti de­
lavc i razporedijo. 

16. V sklop teh sklepov var­
nosti pr i delu in zdravstvene 
zašč i te delavcev so ponovno 
sprejeli i n potrdi l i ukrepe za 
z m a n j š a n j e bolezenske odsot­
nosti, k i j i h je delavski svet 
Ž e l e z a r n e obravnaval i n spre­
je l ha p re j šn j i seji. 

- V nadaljevanju seje sb ob­
ravnaval i dve p rošn j i naš ih 
sodelavcev; za ."'stanovanje, 
dopolni l i č l a n s t v o na š ih pred­
stavnikov v de lavskem svetu 
Stanovanjskega podjetja na 
Jesenicah in odobr i l i angaži ­
ranje sredstev za amortizaci­
jo za zamenjavo za leto 1969 
za dodatno vsoto 80.000 N d in 
za nabavo s t ružn i ce za potre­
be strojnega v z d r ž e v a n j a v 
v a l j a m i Bela . 

Osebni dohodki za 
mesec september 

(nadalj. s 1. strani) 
DOSEŽENI OSEBNI DOHODEK NA ENO OPRAVLJENO 
URO V M E S E C U S E P T E M B R U IN V ČASU OD I.—IX. 1968 
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P lavž 469.60 448.86 465.87 457.73 188.5 
Mar t ina rna 531.76 472.86 542.88 482.22 187.9 
E l . j ek larna 497.04 474.78 473.20 484.17 218.1 
Samotama 409.57 427.26 393.94 435.71 197.2 
Livarne 471.28 455.56 467.62 464.59 196.0 
V a l j . Be la 544.11 479.58 517.09 489.07 219.7 
Prof. va l j . 528.81 434.46 471.85 443.05 209.7 
V a l j . 2400 437.18 456.06 441.36 465.08 212.0 
V a l j . 1300 423.56 435.41 444.23 444.03 207.1 
V a l j . žice 441.79 460.86 441.95 469.98 2192 
Jeklovlek 462.81 451.74 465.82 460.68 210.0 
Strug, valjev 455.20 488.22 483.29 497.88 195.8 
Va l j . žice Bela 509.64 512.70 524.59 522.85 218.2 
HVŽ 439.14 458.94 440.80 468.02 206.1 
Ž e b l j a r n a 469.14 445.98 459.82 454.80 202.8 
E l ek t rodn i 422.84 400.85 416.91 408.78 185.5 
Stroj , delav. 540.23 486.30 517.78 495.92 195.2 
Stroj , vzdrž . 492.75 513.18 511.34 523.34 198.3 
Gradb. vzdrž . 467.53 478.62 512.69 488.09 194.4 
Transport 450.37 452.22 453.92 461.16 207.7 
P I V 504.17 491.10 507.68 500.82 188.4 
E l . topi. energ. 511.50 507.42 516.86 517.46 210.5 
Vzdrž. el . napr. 518.36 ' 526.15 538.38 536.56 190.1 
R T A 513.05 573.19 568.52 584.53 188.9 
R O 655.43 689.37 670.79 703.00 196.9 
O T K 545.53 554.47 554.03 565.44 195.1 
Upravne s i . 500.88 543.92 527.93 554.67 201.1 

Že leza rna 480.06 480.06 489.56 489.56 201.1 

K a k o r je razvidno, smo v 
septembru dosegli nekol iko 
nižji os. dohodek od p o p r e č ­
nega v devetih mesecih, ven­
dar razl ika ni bistvena. Z n a ­
či lnost pa se kaže v tem, da 
je več ina proizvodnih D E 
dosegla višji osebni dohodek, 
medtem ko je p r i vzd rževan ju 
energetiki in ostalih delovnih 
enotah osebni dohodek za sep­
tember nižji od deve tmeseč­
nega popreč ja . Razlog za to 
je predvsem v tem, da se 
š tev i lo efekt ivnih ur pr i ne­
proizvodnih obratih n i zmanj­
šalo , č e p r a v smo imel i dva 

delovna dneva manj, medtem 
ko je proizvodnja v mnogo 
večji d i rektni odvisnosti od 
razpoložl j ivega š t ev i l a delav­
n ih dni . 

Čeprav izkazuje mesec sep­
tember o b č u t n o razl iko od 
meseca avgusta, lahko sma­
tramo, da so rezultata š e ved­
no normalni . Ce je b i l avgust 
izjemno dober, je to samo do­
kaz, da tudi ob času na jveč j e 
odsotnosti lahko dosežemo v i ­
soko realizacijo. To pa naj 
bo tudi kaž ipo t za naslednje 
mesece. 

S M 

40 let v železarni 
V spodnji tabeli je shema­

tično prikazana organizacija 
normalne železarne za ma­
sovno proizvodnjo kot si jo 
zamišljam. 

Izvajalni organi 
A. Proizvodnja 

1 plavž 
2 jeklarna 
3 valjarna 
4 priprava dela 
5 proizvodna kontrola 

B. Pomožni obrati 

1 energija 
2 transport 
3 vzdrževanje 
4 delavnice 
5 gradbeni obrat 

Štabne službe 
C. Metalurški oddelek 

1 grodelj 
2 surovo jeklo 
3 valjano jeklo 

D. Oddelek za 
produktivnost 
1 i zkor i ščan je naprav 

2 i zkor i ščan je delovne 
s i le 

3 i zkor i ščan je materiala 
4 i zkor i ščan je energije 
5 i zkor i ščan je č a s a 

E. Oddelek za o b r a č u n 
F . Oddelek za novogradnjo 
Delitev dela mora b i t i ure­

jena tako, da š t a b n e s lužbe 
raziskujejo, preiskujejo, na­
č r tu j e jo in kontrolirajo. Iz ­
vaja lni organi pa vodijo ob­
rat po predvidenem nač r tu . 

Z 



Izvršitev programa skupne in blagovne proizvodnje ter odprave za september 
V zadnji kvar ta l l e tošn jega dn in na mesec- bistveno iz-

poslovnega leta gremo s b o l j š a l a situacijo preskrbe z Delovna enota Skupna proizvodnja Blagovna proizvodnja 

1968 
V zadnji kvar ta l l e tošn jega 

poslovnega leta gremo s 
25.506 tonami zaostankov za 
pretekla če t r t l e t j a . Iskati 
vzroke i n k r ivce za t a k š n o 
stanje n i lahko, k r ivda leži 
na nas vseh. Resnica je, da 
n a š a Ž e l e z a r n a dolguje kup­
cem 130 ton za I. kvar ta l , 
2.604 tone za drugi kvar ta l i n 
22.772 ton za tretje če t r t l e t j e . 
Ce š e d rugače to z a p i š e m o 
pomeni to, da dolgujemo na­
r o č n i k o m 2.860 pozici j . Iz 
tega se v id i š i rok asortiment 
n a š e g a dela i n razdrobljeno­
sti naroči l . 

T O P I L N I C E : P lavž je ta 
mesec dosegel p lan z 87,5 %, 
G l a v n i vzrok i za to so b i l i : 
zaustavitev obratovanja pra-
ži.lnL^ peči s so rLrno napravo, 
m o n t a ž a priiKljučka novega 
pl inovoda na kavperje, delež 
neklasiranega l imoni ta pa se 
je dv ign i l na 1, 5 ce'.otnega 
v ložka . P r i elektro jeklarnf 
naj omenim samo to, da bi za 
normalno delo z v ložkom ra­
b i l : k lasif ikaci jo rene, k i nam 
dela ve l iko težav. P o p r e č n a 
teža š e r že na Lectromelt peč i 
je bi la 55 ton. na A S E A peči 
pa 53.7 ton, kar je odvisno 
c d zahtevnosti programa i n 
formata v l i t i h blokov. Temu 
ustrezna je tudi poraba elek­
t r i čne energije na tono proiz­
vedenega jekla . A S E A . je 
imela p o p r e č j e 711 K W h / t , 
Lectromelt pa 659 K W h / t , ke r 
dela manj legiranih jekel . 
Mar t inarna je od 478 š a r ž v 
preteklem mesecu, odl i ia 39 
a l i 8.16 % izvenprogramskih 
šarž . To ne pomeni, da so te 
ša rže neuporabne (čisti izme­
ček je bi la samo 1 chg), osta-
njo p a č na zalogi a l i pa se 
uporabijo za podrejene name­
ne. S tem se odmaknejo r o k i 
dobav, ker do ločene d imenz i ­
je ne morejo b i t i valjane za­
rad i spremembe v programu 
valjanja. 

V A L J A R N E : Blumiing je 
ime l dve večj i okva r i v pre­
teklem mesecu p r i č e m e r je 
izguba na proizvodnj i okrog 
1.800 to-. Zakasnitev pr i ob - ' 
nov i tv i ta ln ih peči pa je d ru ­
g i glavni vzrok, da plana 
skupne proizvodnje niso do­
segli. P r i prodaji z bluminga 
lahko rečemo, da b i b i l a lah­
ko š e bol jša , če bi bi lo raz­
merje b lumi : debela p ločev i ­
na, (sedaj 1:8) obratno a l i 
vsaj ugodne j še . Va l j a rna tra­
k o v je zadovolj i la potrebam 
tanke p ločev ine m prodaje, 
ne pa tudi potrebam hladne 
valjarne. Težka proga je z 
dodatno vk l juč i tv i jo š t i r ih 

dn in na mesec- bistveno iz­
bo l j š a l a situacijo preskrbe z 
v ložkom. Zel ja za prodajo je 
razmerje cagljt : lamele 5:1. 
L a h k e proge so k l jub zao­
stankom, k i j i h lahko rea l i z i ­
rajo do 15. novembra za III. 
kvar ta l , presegle plan proda­
je, j ek lovleku pa poslale 
1.016 ton v ložka . Eno tretino 
zaostankov celotne Ž e l e z a r n e 
ima debela p ločev ina . Delež 
predhodnih obratov i n p r e v e č 
sprejetih naroči l je večj i , kot 
pa k r ivda obrata za t a k š n o 
stanje. V va l ja rn i 1300 kot v 
val jarni 2400 razpolagamo z 
naroči l i že za januar i n fe­
bruar. T a k š e n bo prenos le­
tošnj ih naroči l za naslednje 
poslovno leto. 

Stara i n nova valjarna žice 
sta v septembru zval ja l i 4.237 
ton žice, kar ustreza slabi 
m e s e č n i proizvodnji stare 
valjarne, ko je še obratovala 
na tr i izmene. Jeklovlek je 
dv ign i l proizvodnjo, vendar 
če ne najdemo ustreznih na­
ročil za luščen je se 1.000 to­
nam ne more pr ib l i ža t i . 

P R E D E L O V A L N I O B R A T I : 
Hladna val jarna dela iz me­
seca v messc bolje, vendar 
izgubljene proizvodnje v za­
če tku leta ne mere nadokna­
d i t i . Ne moremo j i m zagoto­
v i t i dovolj dinamo trakov 
(zaradi remonta kis ikarne, 
okvare l ivnega žer java itd.) 
in ne r j avečega materiala (ne­
izdelana tehnologija izdelave 
jekla), poleg tega pa Sisak 
ni i zpo ln i l obvez dobav. Z i -
č a r n a ima več ozkih g r l ; eden 
glavnih je tudi ta. da kupc i 
zahtevajo zmeraj več mate­
r ia la v debelih dimenzijah 
razrezanih na palice. Dodatno 
rezanje, ravnanje i n adjusti-
ranje sigurno z m a n j š u j e pro­
izvodnost. 

Žeb l j a rna dela tako solidno, 
da na njeno proizvodnjo n i ­
mamo pripomb. Elekt rodni 
oddelek je b i l od l ično pre­
skrbljen z žico za op'iaščenje 
i n golo vari lno, zato počas i 
n a r a š č a tudi zaloga elektrod. 

Z odpravo naš ih izdelkov 
smo v septembru lahko za­
dovoljni samo z v id ika po­
večan ja prodajne cene, n i k a ­
kor pa ne s kol ič ino. P r e d 
nami so jesenski meseci, k i 
u g o d n e j š e vpl ivajo na delo 
zlasiti v vročih obratih, naro­
čil ste lahko videl i , da ima­
mo dovolj , če bo elan dela 
t ak šen kot v avgustu, bomo 
n a š e obveznosti nasproti kup­
cem lahko bolj t ekoče i zv r še ­
va l i . 

-ec-

Delovna enota 
Skupna proizvodnja Blagovna proizvodnj a 

Odprava Delovna enota 
progr. izvrš." % progr. izvrš . % 

Odprava 

Plavž 12.000 10.506 87.5 
Mar t ina rna 29.500 28.483 96.6 
E lek t ro p e č 8.500 8.335 98.1 
Livarne 1.043 1.072 102.7 2 
Opekarna 1.690 1.776 105.1 180 346 192.2 

T O P I L N I C E : 52.733 50.172 95.1 180 348 193.1 

B l u m i n g 30.000 25.915 86.4 500 738 147.6 738 
L i n . rez. 11.000 9.008 81.9 2.500 2.375 95.— 2.839 
Pro f i l . 200 24 11.8 200 23 11.8 66 
Težka pr. 4.000 4.699 117.5 400 331 82.9 336 
Lahke pr. 3.000 3.766 125.5 1.900 2.401 126.4 2.369 
V a l j . žice: 
— Jesenice 
— Bela 
V a l j . 2400 
V a l j . 1300 
Jeklovlek 

3.000 
3.000 
7.400 
4.500 
1.030 

2.391 
1.846 
6.448 
4.646 

847 

79.7 
61.5 
57.1 

103.3 
82.2 

2.500 

7.200 
4.500 
1.030 

569 
1.050 
6.268 
4.568 

847 

64.7 

87.1 
101.5 

82.2 

569 
1.050 
6.309 
4.173 

899 

V A L J A R N E : 67.130 59.590 88.8 20.730 19.170 92.5 19.348 

H l a d . val j . 2.200 2.357 107.2 2.200 2.350 106.8 2.387 
Ž iča rna 4.200 3.430 81.7 3.000 2.454 81 8 2.462 
Ž e b l j a r n a 1.020 1.049 102.9 1.012 1.033 102.1 1.022 
E lek t rodn i : 
— žica 820 716 87.3 815 710 87.1 707 
— p r a š e k 40 60 150.8 40 60 150.8 51 

P R E D E L . O B R . : 8.280 7.612 91.9 7.067 6.607 93.5 6.629 

ŽELEZARNA: 128.143 117.374 91.6 27.977 26.125 93.3 25.977 

Blagovne proizvodnje za dom je b i lo planirano 403 tone, izvršene pa 335 ton. 

Delavka pri kontroli elektrod v elektrodnem oddelku 

V izvajalnih organih so lahko 
zaposleni samo vodilni ljud­
je, ki imajo velike izkuš­
nje in se odlikujejo z 
lastnostmi za vodenje ter 
imajo avtoriteto. Zato je 
treba pri razporeditvi razpo­
ložl j iv ih strokovnih kadrov 
postopati tako, da je vsak 
vodilni, bodisi da je delovod­
ja, tehnik ali inženir zaposlen 
na delovnem mestu, ki ustre­
za njegovim posebnim nag­
njenjem. Za takšno zaposli­
tev je v zgoraj navedeni 
organizacijski shemi na voljo 

dovolj raz l ičn ih delovnih 
mest. 

Vedno bolj v a ž n o v p r a š a n j e 
postaja nadaljnje izobraževa­
nje teh na š ih vod i ln ih l jud i . 
V kn j ig i »Amer i šk i izziv« 
beremo o tem naslednje: »Ev­
ropsk i industr ialci i n gospo­
dars tveniki še vedno niso ra­
zumel i , da je stalno nadaljnje 
i z o b r a ž e v a n j e n j ihovih vo ­
dilnih kadrov absolutna po­
treba. P r i tem si še niso na 
jasnem, da lahko to izobra­
ževanje znatno dvigne pro­
duktivnost. Vendar lahko do­
sežemo največjo korist le ta­

krat, kadar se t a k š n e g a izo­
b r a ž e v a n j a ude ležu je vel iko 
š tevi lo vod i ln ih ljudi.« 

Izredno pomemben dejav­
n ik so tudi delavci, zaposle­
ni v železarski indust r i j i . P r i 
tem se bom omej i l samo na 
dva elementa. 

P r v i je povezan z olajša­
njem dela. Nujno je, da pr i ­
hranimo delavcu vse tiste ob­
remenitve, k i res niso neob­
hodno potrebne. P r i tem mi­
s l im poleg ugodnega prevo­
za na delo i n z dela tudi na 
č i s te garderobne prostore, 
praki t ično urejena delovna 

mesta, red v obrat ih ter še 
posebej in pravi lno postav­
ljen delovni čas in odmor. 

Drug i izredno važen ele­
ment je v tem, da napravimo 
vse, ka r b i vzbudilo č im več­
je zanimanje delavca za nje­
govo delo ter dogajanje v ce­
lotnem podjetju. Temu name­
nu služijo informiranje pred­
postavljenih, razni tečaj i i n 
danes nepogreš l j iv i tovarni­
ški časop i s . Poleg tega sem 
mnenja, da mora b i t i tudi 
nač in nagrajevanja spodbu­
den i n vzgojen. Zato so po­
sebno pr imerne premije, k i i z ­

hajajo iz znižanja proizvod­
nih s t r o š k o v . 

Še nekaj besed o gospodar­
jenju z material i . Da lahko 
dosežemo najbolj ugodne 
proizvodne s t ro ške , mora 
imeti tehnik proste roke pri. 
i zb i r i surovin kot so: pre­
mog, koks, ruda, staro žele­
zo i td . Isto velja tudi za iz­
b i ro drag ih materialov, k i 
j i h potrebujejo za normalno 
obratovanje. Vendar proste 
roke ne pomeni tudi svobod­
no nabavljanje. To bodo teh­
n i k i tudi v b o d o č e radi pre­
pust i l i nabavnemu oddellku. 

(nadaljevanje) 
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Kako dolgo še jeklolivarna ? 
Odkar smo v ž e l e z a r j u pred nekaj meseci objavi l i o b s e ž n o 
gradivo o pr ipravah na integracijo slovenskih že lezarn; je 
b i lo s l išat i precej raz l ičn ih mnenj o usodi ter nadaljnj i per­
spektivi nekaterih delovnih enot. Zato je razumlj ivo, da so 
naš i sodelavci od uprave podjetja ter samoupravnih organov 
i n d ružbeno-po l i t i čn ih organizacij tako al i d r u g a č e zahtevali 
ustrezna pojasnila. 
Iz is t ih razlogov so se preteklo soboto, dne 5. 10., zbra l i v je­
d i ln ic i l ivarne predstavniki uprave podjetja, d ružbeno-pol i t ič ­
n ih organizacij , č lani delavskega sveta l ivarne i n člani kolek­
tiva jeklol ivarne. 

Posvetovanje je začel pred­
sednik delavskega sveta l i ­
varne tov. Smolej , nato pa ie 
obratovodja tov. Bertoncelj 
obrazloži l namen sestanka m 
v imenu kolekt iva jeklol ivar­
ne direktorju Že leza rne in 
njegovim sodelavcem iz upra­
ve podjetja postavil več vpra­
š a n j . N a š tevi lna v p r a š a n ; a 
jc direktor mag. inž. Peter 
Kune odgovori l že v svoji 
uvodni besedi, na drug ' , vpra­
šan ja pa je odgovarjal sproti . 

V kra tkem in jedrnatem 
uvodu je direktor Že lezarne 
povedal, da se že nekaj let 
pogovarjajo o deli tvi dela na 
ravni treh slovenskih žele­
zarn. Vse tri že lezarne so že 
pred leti začele z rekon­
st rukci jo svojih obratov, k i 
pa še n i do kraja izpeljana. 
N a Jesenicah bi mora l i opra­
v i t i še rekonstrukci jo jeklar-
ne, da bi lahko proizvajal i 
jek lo po nove j šem tehnolo­
š k e m postopku ter da bi b i ­
lo tudi cene jše . Trenutno 
imamo dve 60-tonski e lek t r i č ­
ni peči . k i pa nii?ta v celoti 
i zkor i ščen i . Da b i bi la proiz­
vodnja elektro jekla cene j ša 
ter večja , b i kazalo uvesti v 
tej naš i delovni enoti nepre­
kinjeno š t i r i i zmonsko obra­
tovanje. Da pa b i kadrovsko 
reši l i ta problem, obstoja 
m o ž n o s t , da bi iz sedamje je­
klol ivarne, k i bo do integra­
cije še obstojala, premesti l i 
nekaj delavcev v elektroje-
klarno. 

Tov. Rozman je v svoji 
razpravi obrazloži l po loža j z 
ekonomskega s ta l i šča . Pove­
dal je, da so ekonomist i izde­
l a l i več variant, k i se nana­
š a j o na b o d o č i razvoj obeh 
obratov. K o je tov. Rozman 
t o l m a č i l izdelavo ekonomske­

ga i z računa , je zlast i pouda­
r i l , da je i z r ačun pravi len le 
v pr imeru , če bodo cene, k i 
so j i h tovar iš i iz že lezarne 
Ravne na nedavnem sestanku 
v š t o r a h predlagali , tudi rea­
lizirane. 

V razpravi, k i je sledila 
uvodni besedi direktorja ter 
drugih njegovih sodelavcev, 
so l ivar j i povedali svoje 
mnenje. Iz vseh nj ihovih raz­
prav j e b i la razvidna ,skrb 
za č loveka . Hotel i so vedeti, 
k a k š n a bo nadaljnja usoda 
oziroma perspektiva posa­
meznih livarjev oziroma de­
lavcev, k i so že desetletja za­
posleni v l ivarni , potem ko 
bodo razporejeni na nova de­
lovna mesta. To je bi lo prav­
zaprav osnovno v p r a š a n j e , 
na katerega so odgovarjali 
zastopniki uprave podjetja: 
d i rektor inž. Kune , inž. Ar -
zenšek in Tone V a r i . Livar­
jem so pojasnil i zadevo tako, 
da zaradi premestitve na dru­
go delovno mesto n ihče ne bp 
p r i k r a j š a n . Mla j š im delav­
cem bo dana m o ž n o s t pre­
kval if ikaci je , s t a re j š i delavci, 
k i so morda že pred upoko­
j i tv i jo , pa bodo obdrža l i svo­
je osebne dohodke na dose­
danji višini . V razpravi je 
bilo prav tako večk ra t po-, 
udarjeno, da ne gre za ta­
ko j šn jo ukini tev dela v jeklo-
l ivarn i , p a č pa le za omeje­
no proizvodnjo. Tud i v pr i ­
hodnje bodo v naš i jek lo l i -
varn i odl ival i večje i n težje 
odli tke, ker so le p r i nas da­
ni taki pogoji , saj na Rav­
nah nimajo tako v e l i k i h peči 
— za vlivanje večj ih i n težj ih 
odl i tkov. Pozneje, ko bo va-
l jarna žice v celoti opust i la 
obratovanje v sedanjih pro­
stor ih , bo imela jeklo l ivarna 

Stalno popravilo streh 
v Železarni 

Gradbeno v z d r ž e v a n j e po 
posebnem programu izvaja 
t u d i popravilo streh na vseh 
ob;ektih Že l eza rne . Strehe je 
treba zelo pogosto obnavljat i . 
V zadnjem času so bi la oprav. 
Jjena o b s e ž n a dela. Nad 
©grevnimi p e č m i t e ž k e proge 
je b i lo treba zamenjati stre­
ho. P rav tako so zamenjal i 
salonit na strehi upravnega 
poslopja val jarn, k i je b i l že 
razpokan. Razen tega so nad 
progo valjarne 2400 mora l i 
zamenjati oziroma obnovi t i 
2.000 m : strehe ter del strehe 
nad odpravnino oddelkom va­
ljarne 1300. Omeni l i smo že, 
da gradbeno vzd rževan j e po­
pravl ja strehe po predvide­
nem programu, žal pa je le­
tos bi lo za izvedbo programa 
na razpolago premalo denar­
ja . - Po konca leta bo treba 
zamenjati oziroma obnovit i 

strehe na objektih H V Z ter 
nad mer i lno postajo na plav­
žu i n na parn i centrali . 

T u d i ta dela b i b i l a l ahko 
že gotova, č e ne b i delavci 
gradbenega v z d r ž e v a n j a mo­
ra l i spremeniti svoj delovni 
program. Sredi poletja j e po­
žar v š a m o t a r n i un ič i l streho, 
zato so mora l i izvest i odranje 
za ponovno m o n t a ž o konst­
rukci je strehe. Celotno novo 
streho nad suš i ln ico so pre­
k r i l i z E V A L p loščami . Za­
menjati so moral i stekla, z a ­
upano pa j i m je b i lo tudi 
ob lačen je sten z a lumini jem. 
V z imsk ih mesecih bodo mo­
ra l i napravi t i še strop nad 
suš i ln ico ter izvest i popravi­
l a na ostal ih strehah v samo­
t a m i k i so b i l e ob p o ž a r u 
tudi p o š k o d o v a n e . 

-or-

dovolj prostora za vlivanje 
več j ih odl i tkov, kar bo mož­
no tudi p r i izrvedeni integraci­
ji-

Direktor Že leza rne je po­
udaril, da si bomo morali v 
prihodnje prizadevati , da na­
stali položaj rešujemo sami 
na Jesenicah. Ne gre za to, 
da b i ljudi p r emešča l i iz kra­
ja v k ra j , ampak je treba 
stvari uredi t i tako, da bomo 
imel i na Jesenicah delo, ker 
tu tudi ž iv imo. Poudar i l je 
tudi i n prav tako tudi inž. 
Arzenšek , šef sektorja za eko­
nomiko , da je to šele zače­
tek in da se bomo moral i 
pozneje sooči t i ozi roma spo­
pri jet i še z mnogo težj imi 
problemi , k i j i m bomo kos 
le ob zelo razsodnem i n 
preudarnem reševan ju . K e r 
je v minulem obdobju v ko­
lekt ivu bi lo precej mnenj o 
integracijskih procesih, je 
p o m o č n i k t ehn ičnega direk­
torja inž. K a r b a opozor i l , da 
nismo prv i in edini v svetu, 
k i r e šu je jo gospodarski polo­
žaj železarn z z d r u ž e v a n j e m 
gospodarskih organizacij . 
Močni integracijski procesi 
so zapažen i v A n g l i j i , Zahod­
ni Nemči j i in tudi na Japon­
skem. Tam se bosta združi l i 
dve vel ik i že lezarni , od ka­
ter ih vsaka proizvaja po več 
mi l i jonov ton surovega jekla 
letno. Tud i v n a š e m sloven­
skem gospodarskem prostoru 
je delitev dela več kot nujna 
in potrebna. V železarni Rav­
ne imajo na pr imer moderno 
jekiol ivarno, k i bo v bližnji 
pr ihodnost i razpolagala z 
zmogljivostjo 18.000 ton l i t i ­
ne. N a Jesenicah imamo 
prav tako jekiol ivarno, k i pa 
ima dosti m a n j š o letno zmog­
ljivost 1.500 ton. V k o l i k o r 
se ne b i odločil i za delitev 
dela, potem b i imel i na Rav­
nah ne izkor i ščene kapacitete 
v j ek lo l ivarn i , na Jesenicah 
pa povsem enak položaj v 
elektrojeklarni i n m a r t i n a m i . 
Prevladalo je s p l o š n o mne­
nje, da je najbolje, če tudi v 
kadrovskem pogledu rešuje­
mo nastali položaj v samih 
talilnicah, zato je predlog, da 
nudimo možnos t nadaljnje 
zaposlitve devetnajstim čla­
nom jeklol ivarne v elektro­
jek la rn i , umesten. 

V zaključni besedi obrato-
vodje l ivarne, k i je sledila 
potem, ko so l ivar j i dobi l i 
odgovore na svojih deset 
vprašanj , je bilo r e čeno , da 
se bo treba spri jazni t i z na­
stalim položajem, kaj t i ukre­
p i , k i so predvideni, so ute­
meljeni z ekonomskega stali­
šča, na drugi strani pa v 
skladu z integracijskimi pro­
cesi v našem gospodarskem 
prostoru. Iz odgovorov na 
postavljena vprašanja je bilo 
razvidno, da bomo na Jese­
nicah imeli za kvalitetni stro­
kovni kader vedno dovolj 
posluha, da ga razporedimo 
na ustrezna delovna mesta. 

Tako lahko že pr ičakujemo, 
da bo v oktobru jeklolivarna 
začela obratovati v zmanj­
šanem obsegu, obe veliki 
električni peči v elektrojek­
larni pa bosta neprekinjeno 
obratovali na Štiri izmene. 

— or 

Nova vratarnica na Javorniku 
Zaradi premestitve glavnega vhoda v valjarne na Javorniku 
je bilo treba zgraditi tudi novo vratarnico. Izdelavo načrtov 
ter izvedbo del so zaupali gradbenemu vzdrževanju naše žele­
zarne. V zvezi s tem nam je obratovodja gradbenega vzdrže­
vanja tov. Okrožnik posredoval nekaj podatkov: »Načrte v 
treh variantah je izdela* asistent gradbenega vzdrževanja 
Slavko Eniko, celotna investicija pa znaša 1,500.000 S din. 
Izbrana in odobrena je bila varianta sporazumno s tehnično 
in varnostno službo. Gradbena dela so bila zaupana delavni­
cam gradbenega vzdrževanja, ostala dela, predvsem vodovodne 
in druge instalacije, pa so opravile vzdrževalne delavnice. 
Vratarnica je bila dograjena v dogovorjenem roku. Omenimo 
naj še, da so dela pri s topnišču, vhodu izvajali zunanji izva­
jalci. Vratarji so se pred nekaj dnevi iz začasne vratarnice že 
preselili v novo zgrajeno vratarnico, medtem ko bo treba za­
časno dosedanjo vratarnico spet vrniti nazaj podjetju Tobak, 
kot je bilo dogovorjeno. -or 

V prihodnjem 
tednu pričetek 

remonta 
v novi 

kisikarni 
K o t je predvideno, bo nova 

k i slik ar na v prihodnjem ted­
nu ustavila obratovanje zara­
di remonta. Se pred zače tkom 
remonta pa je bilo treba zva ­
rit; aluminjaste cevi po po-
seonem postopku v zašči tn i 
atmrsferi . Vsa dela so bi la 
izvedena pod nadzorstvom 
a m e r i š k e g a monterja. P r i var . 
j en ju so sodelovali po en va­
rilec iz gradbenega vzd rževa ­
nja. Zaveda za raziskavo ma­
teriala iz Ljubl jane ter P I V . 
Amer i šk i monter je b i l z 
opravljenim delom zelo zado­
voljen. V prihodnjih dneh bo­
do začeli v k i s ika rn i z mon­
tažo, bi bo možna , č im bo 
k i s ikarna Sava prenehala z 
obratovanjem. 

O pripravah ter obsegu i n 
poteku remonta bomo še p i ­
sali, ko bomo imel i na razpo­
lago več podatkov, s ka te r imi 
razpolaga obratovodstvo P I V 
oziroma odgovorni za izvedbo 
remonta-

-or-

V septembru 
61 poškodova­
nih delavcev 

Podatki , k i j i h je zbrala 
s lužba za varstvo p r i delu, 
kaže jo , da je v preteklem 
mesecu na delovnih mestih 
b i lo p o š k o d o v a n i h 61 na š ih 
sodelavcev, od tega v ta l i ln i ­
cah 10, v valjarnah 21, v H V 2 
11, v strojno energetskih ob­
rat ih 16. upravnih s lužbah 1 
in G E 2 dva sodelavca. V 
p r e j š n j e m mesecu smo bele-

. žili tudi dve p o š k o d b i na po­
ti na delo. Oba sodelavca pa 
sta b i la iz val jarn. Zaradi 
p o š k o d b na delovnih mestih 
smo v septembru izgubil i 
1253 delovnih dni. N a tali lni­
ce odpade 258 delovnih dni , 
na valjarne 382, HVŽ 281, 
strojno-energatske obrate 251, 
upravne s lužbe 36 ter G E Ž 
45 delovnih dni . Zaradi obeh 
p o š k o d b na pot i smo v va­
l jarnah izgubi l i 16 delovnih 
dni . -or 

Dopisujte 
v Železarja 

Jubilanti 50-letniki 
V oktobru bodo praznovali petdeseti rojstni dan 

naslednji naši sodelavci: FRANC ROGELJ, valjarna 
1300 — M>. oktobra, JOŽE PEZDIRC, O T K — 12. okto­
bra, IVAN H A B E . plavž — 27. oktobra, LEOPOLD 
LAVTAR, transport — 26. oktobra in ANTON NOC, 
livarna —• 27. oktobra. Iskreno čest i tamo! 
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Osnutek pravilnika o normah 
I. Uvodna določila 

čl, i 
S c i l jem zagotovit i osnove za planiranje, za 

postavljanje normat iva s t r o š k o v i n ugotavljanje 
delovnih storitev, že lezarna Jesenice s svoj imi služ­
bami mer i delovni uč inek na vseh delovnih mestih, 
kjer je to m o g o č e i n ekonomsko utemeljeno. Vsak , 
k i sklene delovno razmerje z že lezarno Jesenice, je 
do lžan delati po u č i n k u povsod tam, kjer se le-ta 
mer i . 

č l . 2 
N a delovnih mestih, kjer so postavljene norme, 

so le-te obvezne in n i dovoljeno delati v reži j i . V 
iz jemnih p r i l i k a h č a k a n j a oz. zastoja (pomanjka­
nje energije in p r i okvar i stroja — agregata, čas do 
p r ihoda vzdrževa lca) i m a rež i ja v teh s luča j ih fak­
tor 0.8 na o b r a č u n s k o postavko. A k t i v n o delo p r i 
poprav i lu stroja je delo v ak t ivn i reži j i i n je fak­
tor 1.0 na o b r a č u n s k o postavko. Razen omenjenih 
ni drugega dela v r e ž j i (n. pr . pom. materiala) za 
delovna mesta, k i delajo v no rmi . 

Čl. 3 
Predpogoj za merjenje delovnega u č i n k a je usta­

ljen t ehno lošk i postopek. Raziskovaln i oddelek al i 
obratovodja določi , kdaj je postopek ustaljen. De­
lovni uč inek p r i poskvsni proizvodnj i se ne mer i . 

Čl. 4 
Podlaga za merjenje delovnega u č i n k a je nor­

maln i delovni uč inek . 
Normalni delovni učinek, je t ist i uč inek , k i se 

doseže p r i normalni pr idnost i in spretnosti ter za­
dostni sposobnosti, p r i predhodni zadostni vadbi , 
p r i normalnem razvijanju moč i delavca, k i gornje 
pogoje izpolnjuje. 

Normalna pr idnost , je tista pridnost, katero de­
lavec lahko vzdrži trajno v okv i ru svojega osem-
urnega delovnega časa brez škodl j iv ih zdravstvenih 
posledic, u p o š t e v a j o č p r i tem čase p o č i t k a in čas 
za osebne potrebe. 

Normalna spretnost, je t ista spretnost v delov­
nem procesu, katero lahko p r i č a k u j e m o od delavca, 
k i je dovolj sposoben i n izvežban ter brez vseh 
notranj ih i n zunanjih motenj. 

Čl. 5 
Mer i l o delovne storitve je delovna norme. Za 

dela drugih strok", v ko l iko r so le-te v sestavu žele­
zarne Jesenice, se lahko pos lužu je predpisanih 
n o r m drugih strok n. pr. l ivarske delovne norme, 
gradbene delovne norme i td . 

č l . 6 
Delovni uč inek se ne mer i na delovnih mestih, 

kjer se f "la pod izredno težk imi , zdravju škodl j i ­
v i m i in za živl jenje nevarnimi pogoji . Prav tako 
se izloči iz norme posamezne faze dela (operacije) 
nekega posla, k i so izredno zdravju škodl j ive i n 
ž iv l jen j ske nevarne. 

Čl. 7 
Za razna izredna in neodlož l j iva dela, se lahko 

določi posebni cenik, k i bazira na predka lkulac i j i . 
Ta cenik se postavlja samo za dela, k i niso normi­
rana. 

II. Vrste delovnih norm 
č l . 8 

A. Delovni uč inek se mer i s: 
— ko l i č insko normo 
— časovno normo. 

B . Po n a č i n u , kako se delovne norme ugotavljajo, 
se delijo na. 
— t e h n i č n o normo — metoda snemanja delov­

nega č a s a , 
— t e h n i č n o normo — r a č u n s k a metoda, 
— - s t a t i s t i čno -ana l i t i čno normo, 

— primerja lno — izkustveno normo. 
C. Po n a č i n u o b r a č u n a so: 

— individualne norme, 
— skupinske norme. 

r 

Čl. 9 
Ko l i č in ska norma do loča katero ko l i č ino dela 

po do ločen ih kval i tetah (kval i te tnih skupinah) je 
treba opravi t i v enoti č a s a s tem, da u p o š t e v a m o 
p o p r e č n o izurjenost delavca, normalne pogoje de­
la, r azpolož l j iva delovna sredstva i n o b s t o j e č e ali 
i zbo l j šane organizacijske ter t e h n i č n e pogoje dela. 

Poprečno izurjeni delavec je t is t i delavec, k i 
kvali tetno, ko l ič insko i n ekonomsko dosega po­
p r e č n e rezultate ob p o p r e č n i porabi lastnih moči , 
energije, časa , p o m o ž n e g a i n izdelovalnega mate­
r ia la ter ob p o p r e č n i obrabi stroja i n orodja. 

Normalni delovni pogoji so takrat, 
— ko so delovni postopki in navodila za delo 

jasni in razuml j iv i tako, da je m o g o č e postopati 
nedvoumno in brez težav, 

— ko material ustreza predpisani kval i tet i i n 
dimenzi j i skladno s t e h n o l o š k i m postopkom, 

— ko je delovno mesto nepretrgoma oskrbova­
no s pogonsko energijo, p o m o ž n i m in izdelovalnim 
mater ia lom, 

— ko je delovno mesto tako prostorno, da vlo­
žek, izgotovljeni izdelki i n o d p t d k i ne ovirajo po­
trebnega gibanja p r i delu, 

— ko so delovna sredstva, k i j i h uporablja izva­
jalec p r i svojem delu v stanju, k i o m o g o č a pravi­
len potek dela in nemoteno doseganje predpisane 
kol ič ine in kvalitete izdelka, 

— ko izvajalec razpolaga z orodj i i n pr ipravami , 
k i so predvidene s t e h n o l o š k i m postopkom, 

— ko izvajalec razpolaga v pravem času s trans­
por tn imi in os ta l im, sredstvi ter p r i p o m o č k i za 
prevoz in prekladanje izdelka. 

Čl. 10 

Časovna norma je čas , k i je potreben p o p r e č n o 
izurjenemu delavcu za izdelavo do ločene kol ič ine 
dela p r i določeni kval i tet i , pod normaln imi pogoji 
dela, p r i razpoložl j iv ih delovnih sredstvih in obsto­
ječ ih ah izbol j šan ih organizaci jskih ter t ehn i čn ih 
pogoj ih dela. 

Čl. 11 
Kol i č inske norme se uvedejo tedaj, ko je delov­

no normo lažje izraziti s kol ič ino dela na enoto 
časa . 

Časovne norme se uvedejo tam, kjer je m o g o č e 
določ i t i potreben čas izdelave na enoto izdelka. 

Časovna norma je r e c i p r o č n a vrednost količin­
ske norme. 

Za ko l i č inske in časovne norme veljajo ista 
nače la . 

Čl. 12 
Za t ehn i čno normo, k i se določi po metodi sne­

manja delovnega časa veljajo nače la , da temeljijo 
na opt imalnem k o r i š č e n j u agregata, naprave a l i 
stroja. To metodo izvaja anal i t ik dela s š t o p a r i c o 
i n daje p r i p rav i ln i uporabi zelo točne rezultate. 

Pogoj za izvedbo snemanja je, da mora b i t i 
pred p r i č e t k o m snemanja delovnega časa , k i s luži 
za do ločan je delovne norme, faza dela jasna; s 
t e h n i č n e in organizacijske pla t i pa urejena do po­
tankost i . N a delovnem mestu mora b i t i material , 
k i se obl ikuje v takih d imenzi j sk ih in kval i te tnih 
tolerancah kot to vsebuje t ehn ičn i predpis. T u d i 
stroj i n orodje morata b i t i v takem stanju kot to 
narekuje t ehn ičn i predpis. 

Izvajalec dela mora b i t i izurjen. Uvedba dela 
mora b i t i že izvršena t. j . p o u č e v a n j e dela i n 
urjenje. 

Delo mora b i t i opt imalno obl ikovano, vk l jučno 
transport. Da b i zagotovili ta pogoj, je pravi len 
postopek te metode naslednji: 

snemanje dela 
analiziranje 
oblikovanje dela in uvedba dela 
ponovno snemanje dela. 
T e h n i č n a norma je t ehn ičn i podatek (kot sta 

t e h n o l o š k i regulativ i n t ehn ičn i predpis) , k i velja 
za do ločen nač in dela Če se nač in dela spremeni, 
preneha veljavnost o b s t o j e č e t ehn i čne norme i n 
mora b i t i do ločena nova t e h n i č n a norma. 

Za postavitev t ehn i čne norme je potrebno ugo­
tovi t i potrebni osnovni čas in dodatni čas . Potrebni 
osnovni i n dodatni čas se ugotavlja s snemanjem 
po sistemu R E F A al i po k a k i drugi rac ionalni 
metodi . 

Snemanje na delovnem mestu mora podati na­
t a n č n o s l iko odvijanja posameznih detajlov i n po­
sebnosti, k i nastanejo p r i delu. 

Snemanje na delovnem mestu mora anal i t ik de­
l a opazovati najmanj š t i r i dn i p r i neprekinjenem 
i n pet oz. šes t delovnih dn i p r i prekinjenem nači­
n u dela. 

Časi nepotrebnega dela in č a k a n j a , k i se dajo 
odstrani t i , se pri snemanju na delovnem mestu ne 
u p o š t e v a j o . 

Iz zgornjega sledi, da norma ni zasnovana samo 
na nujno potrebnem č a s u izdelave, t emveč , da 
u p o š t e v a zraven še tudi tisti čas , k i dodatno zaje­
ma vse oprav ičene vplive. N a tako realno postav­
ljenih normah je določen normiran čas , v katerem 
človek z normaln imi napori brez š k o d e za svoje 
zdravje lahko opravi neki posel. V normi so torej 
zajeti vsi opravičl j ivi vp l iv i , k i posel lahko podalj­
ša jo al i sk r a j š a jo . 

Čl. 13 
Tehn ične norme ( r a č u n s k a metoda) postavlja­

mo na podlag: t ehn ičn ih podatkov in i z r ačunov , 
kakor tudi na podlagi znanstvenih ugotovitev i n 
zakonov, ki obstojijo p r i delu na stroju ter roč­
nem delu. 

T e h n i č n a norma p r i s trojni obdelavi zavisi od 
materiala — kvalitete in d : menzije, orodja in na­
prave ter stroja. 

P r i določi tvi t ehn ične ča sovne norme morajo 
obstajati predpisi a l i mora anali t ik dela določ i t i 
v delovnem postopku vse podatke za delovno nor­
mo kot so n pr.: 
— hitrost ah vr t l ja j i naprave ali stroja, 
— števi lo in stopnje odvzema, p r i t i sk i , pomik, 
— števi lo rezov in globina reza, 
— trajnost orodja (valji , votlice, noži i t d ) , 
— trajnost p o m o ž n e g a materiala, 
— premer bobna, 
— m o č motorja i td . 

T e h n i č n a norma mora temeljiti na opt imalnem 
izkor i ščan ju delovnega sredstva, orodja in naprav, 
vendar izvajalec operacije ne sme prek predoisanih 
vrednosti , k i izhajajo iz t ehno lošk ih regulativov. 

Tehn i čno normo za r o č n o delo i z r a č u n a m o oz. 
do loč imo na podlagi znanstvenih i J 5 0 t o v i t e v (pro­
učevan je gibov), če je delo organizirano po teh 
pr inc ip ih . 

Predpisani čas mora b i t i t akšen , da omogoči iz­
vajalcu dela pravi lno izvrši tev delovnega naloga p r i 
normalnem delovnem uč inku . 

Čl. 14 
S ta t i s t i čno-ana l i t i čne norme se postavljajo na 

podlagi analize dela in s t a t i s t i čn ih podatkov o po­
rabljenem času za izdelavo določenega dela v 
pre j šn j ih obdobjih. 

S ta t i s t i čno-ana l i t i čne norme se postavljajo v 
podjetju zlasti za ročna dela (k l jučavničar j i , orod­
jar j i , monterji , mizar j i itd.) in za delo v t ehn ično-
adminis t ra t ivnih s lužbah . 

i 
Čl. 15 

Primerjalno-izkustvene norme se določi jo s p r i ­
merjanjem časovn ih norm podobnih del in proiz­
vodov al i na podlagi izkušenj oz. prakse anal i t ika 
dela, k i delovne norme postavlja. 

P r i do ločan ju primerjalno-izkustvene norme, se 
delovna operacija razdeli na delovne faze dela ter 
tako določi č a sovno normo. Seš tevek vseh faz dela 
daje časovno normo za operacijo. 

Čl. 16 
Če do ločeno delovno mesto pos lužu je t a dve al i 

več skupin oz. dva ali več indiv idualn ih izvajalcev 
dela, tedaj i m a to delovno mesto p o p r e č j e norme 
pos luževa ln ih normnih skupin ali indiv idualn ih iz­
vajalcev. 

Čl. 17 
Če ind iv idua ln i izvajalec dela pos lužu je dva a l i 

več agregatov naprav ali strojev, se mora tak na­
čin del ovrednoti t i p r i kategoriziran ju in je zato 
normiranje p o d v r ž e n o le sistemu R E F A ali k a k i 
drugi znanstveni metodi, k i služi za merjenje učin­
ka dela. 

i 
III. Delovni pogoji 

č i . 18 
Da b i se delovne norme postavile zanesljivo, 

morajo na delovnih mestih obstajati normaln i de­
lovni pogoji . 

Delovna norma je meri lo dela in i s točasno : 
— sredstvo planiranja, 
— sredstvo organizacije, 
— sredstvo st imulacije. 
Zato morajo za določ i tev delovne norme obsta­

j a t i naslednji normaln i pogoji: 

1. delovna sredstva 
2. organizacijski pogoji 
3. normaln i osebni i n varnostni pogoji . 

5 



ad. 1) Delovna sredstva, ki j i h uporabl ja izvaja­
lec p r i svojerr delu morajo b i t i v stanju, ki omo-
goča pravi len potek dela in nemoteno doseganjf 
predpisane kol ič ine i n kvalitete izdelkov. 

Izvajalec mora razpolagati s pot rebnimi normal­
n imi in posebnimi orodj i ter p r ip ravami , k i so 
predvidene s t e h n o l o š k i m i postopki . 

Izvajalec mera imeti na razpolago v pravem 
č a s u transportna in ostala sredstva ter p r i p o m o č k e 
za prevoz in prekladanje izdelkov. 

ad 2) Organizaci jski pogoji so normaln i , če so 
delovni postopki in navodila za delo jasni in ra­
zuml j iv i tako, da je m o g o č e postopati nedvoumno 
in brez težav. 

Mater ia l mora ustrezati kval i te t i in d imenzi j i 
skladno s t e h n o l o š k i m i predpisi . 

Delovno mesto se mora nepretrgoma oskrbovat i 
s pogonske energijo, p o m o ž n i m in izdelovalnim 
mater ia lom. 

Delovno mesto mora b i t i prostorno tako, da 
vložni material , izgotovljeni izde lk i , p o m o ž n i ma­
terial in odpadki ne ovirajo potrebnega gibanja 
p r i delu. 

ad. 3) N o r m a l n i m osebnim in varnostnim pogo­
jem je zadoščeno , če je d u š e v n a in telesna kondi-
ci ja izvajalca pr imerna delu. 

S t rokovna izurjenost in pripravljenost za oprav­
ljanje do ločenega dela mora ustrezati zahtevam 
dela. 

Delovni prostor mora b i t i pravi lno osvetljen, 
z račen , ogrevan in pred vremenskimi vp l iv i zava­
rovan. 

Delavec mora b i t i preskrbljen z za šč i t n imi 
sredstvi, k i so predpisane po p rav i ln iku o varstvu 
pri delu. 

S t ro j i in naprave morajo b i t i v skladu s pravi l­
n i k o m o 'varstvu pr i delu. 

IV. Sprejemanje norme 
Čl. 19 

K o m i s i j a za organizacijo dela, produkt ivnost in 
nagrajevanje sprejema predlog prav i ln ika o nor­
mah ter vse pozne j še spremembe v p rav i ln iku 
o normah. 

Čl. 20 
Mehanizem sprejemanja t ehn i čn ih norm je tak, 

da izvajalcem dela pojasni anali t ik dela elemente 
i z r a č u n a n e norme. P r i tej razlagi so navzoči pred­
stavniki obratovodstva, vodja oddelka i n delo­
vodja. 

Poleg elementov t ehn i čne norme, pojasni anali­
tik dela, čase za malico, osebne potrebe in higien­
ske potrebe na koncu dnine. Iz te razlage mora 
bi t i jasen zače tek in konec dnine. 

P r i tem u p o š t e v a anal i t ik dela u p r a v i č e n e pr i ­
pombe izvajalcev in v normo vnese popravek. 

Čl. 21 
Tako predelana t ehn i čna norma je veljavna s 

p r v i m dnem naslednjega meseca. 
N o r m o p o d p i š e t a anal i t ik dela i n obratovodja 

ter se v navodi l ih in tabelah brez obojestranskega 
soglasja ne sme n i česa r spreminjat i . 

Tako sestavljen katalog vseh n o r m je sestavni 
del tega p rav i ln ika 

Čl. 22 
V obrat ih , kjer je postavljanje no rm v tesni 

povezavi z obratno pr ipravo dela (n. pr . v s t rojnih 
delavnicah) se najprej obdela t e h n o l o š k i postopek 
in se nato normira po standardih. 

V te obrate spada tudi l ivarna. 

Čl. 23 
Ka ta log norm mora vsebovati: 
1. Seznam normi ran ih skupin jbra ta z n a z n a č e n i m 

reprezentantom in normo za reprezentanta. 
2. N a č i n o b r a č u n a no rm — skupinska a l i indivi ­

dualna. 
3. Seznam delovnih mest v skupinsk ih normah i n 

š tevi lo potrebnih delovnih ur na obratovalno 
uro. 

4. Seznam delovnih mest, ki imajo p o p r e č j e n o r m 
več skupin, z navedbe teh no rmnih skupin . 

5. Normne postavke — normat iv i dela. 
6. Proizvodnja , k i se jemlje za o b r a č u n , katera 

mora ustrezati zahtevani kval i te t i . 
7. Procent dodatnega časa , k i je v n o r m i in zastoje, 

k i j i h o b r a č u n a v a m o v reži j i . 

č l . 24 
Vsako popravljanje normat ivov časa al i delovne 

sile se izvrši po enakem postopku. Vsako admini­
strativno popravljanje normat iva dela i n delovne 
sile ni dovoljeno. 

Čl. 25 
Če se p r i obl ikovanju dela oz. postavljanju nove 

organizacije dela kaj rac ional iz i ra a l i pa p r i tem 

nastane novatorski predlog, se ta poš l je referentu 
za racionalizaci jo v ocenitev oz. nagraditev. 

Čl. 26 
V s luča ju dela na zastarelem stroju je izdelova­

lec o p r a v i č e n do dodatnega časa zaradi i z t rošenos t i 
i n zastarelosti stroja, naprave a l i orodja. 

č l . 27 
Zarad i odstopanja v dimenzi j i i n kval i te t i vlož­

k a so izvajalci op rav i čen i do dodatnega časa za­
r ad i : 

— prevelike dimenzije vložka, k i zahteva dodat­
no delo za izvajalca dela, 

— slabe kvalitete je izmeček povečan , 
— prevelike t rdnost i a l i trdote, se p o d a l j š a čas 

predelave. 
Čl. 28 

Zaradi p o s l a b š a n i h delovnih pogojev je potreb­
no oprav ičen i dodatek pr iznat i za izgubljeni čas 
zaradi v roč ine , mraza, pl inov, tesnega prostora i td . 
Zato je izvrši t i eko loške meritve za p o s l a b š a n e 
pogoje dela i n na podlagi teh in tabelah določ i t i °<b 
dodatnega časa . 

V. Revizija delovnih postopkov, 
normativov dela in analiza 

dodatnega časa 
Čl. 29 

P r i proizvodni tehnologiji se tekom časa spre­
minja nač in in metoda deia. Zato je tedaj potreb­
no naredit i : 

1. Revizi jo delovnih postopkov, 
2. Revizijo normat iva dela, 
3. Anal iza dodatnega časa . 
ad. 1 Reviz i ja delovnih postopkov: 
Reviz i ja t ehno lo šk ih postopkov se izvrši : 
a) z uvajanjem bol j še metode dela,, z nabavo 

novih osnovnih sredstev, orodja in naprav, 
' b) s p o v e č a n j e m e k o n o m i č n o s t i izdelave. 
Tehno loške postopke revidira raziskovalni odde­

lek (RO) s k u p a : z obratovodstvom al i eden od teh 
dveh, s tem da R O al i obratovodstvo o vsaki taki 
reviz i j i pismeno obvesti oddelek za š tud i j dela in 
časa , najkasneje en mesec po tem, ko je vpeljana 
metoda al i postopek. 

ad. 2 Reviz i ja normat iva dela: 
Delovne normative je dovoljeno spreminjat i le 

v naslednjih p r imer ih : 
a) z uvajanjem bol j š ih aH novih metod dela, k i 

vpl ivajo na znižanje t ehno loškega , stranskega, do­
datnega in pripravljalnega časa al i vseh hkra t i . P r i 
tem je dovoljeno na jveč 3 mesece o b r a č u n a v a t i po 
stari normi . 

b) Če izbo l j šan je organizacije dela vpl iva na 
znižanje dodatnih časov. 

c) Nabava novih osnovnih sredstev, orodij in 
naprav 

d) Sprememba delovnih prostorov i n delovno-
organizaci jskih pogojev. 

e) Če je normat iv dela n a p a č e n zaradi oč i tne 
r a č u n s k e napake in se uč inek o b r a č u n a v a po stari 
no rmi tol iko časa , da se odpravi napaka. 

ad. 3 Anal iza dodatnega časa : 
K e r so dodatni časi odvisni predvsem od nivoja 

organizacije podjetja, so ana l i t ik i dolžni enkrat 
letno naredit: analizo dodatnega časa za vsa delov­
na mesta po obrat ih, k i delajo v no rmi . 

Zato velja kot osnovno pravi lo: t ehn ičn i norma­
tiv dela je nespremenljiva funkcija do ločene meto­
de dela. 

Drugo pravilo, k i velja: vse spremembe tehnič­
ne a l i organizacijske narave ne more n ihče spre­
meni t i , ne da b i i s t o č a s n o obvestil oddelek za š tu­
dij dela i n časa . 

VI. Uvajanje in obračunavanje 
del. učinka z normo 

Čl. 30 
Delo po u č i n k u se uvede povsod, kjer je to 

m o g o č e i n ekonomsko o p r a v i č e n o . 
P r i uvajanju novega t ehn i čnega normat iva dela 

je čas p r e i z k u š n j e 3 mesece. Za ta čas se obra­
č u n a v a po stari no rmi . V s luča ju , da so spreme­
njeni pogoji dela posledica racionalizacije izvajalca 
dela na tem delovnem mestu, v tem s luča ju se č a s 
o b r a č u n a po stari n o r m i p o d a l j š a na 6 mesecev. 

P r i p r i u č e v a n j u , k i traja o d enega tedna do dva 
meseca, je v tem času osebni dohodek p r iučeva lcev 
sestavljen iz dela v no rmi i n d o p l a č i l o m do 
normnega faktorja 1,00. 

V s lučaju , da je delavec prestavljen po potrebi 
z enega delovnega mesta na drugo del. mesto (z 
ene individualne norme na drugo individualno 
normo) in to delo ne obvlada, se tekom 48 del.ur 
oz. 42 del. ur (en delovni teden) pretrgoma al i ne­
pretrgoma v enem mesecu pr izna dosežena norma 
ter doplač i lo do normnega faktorja 1,00. 

Delovni uč inek o b r a č u n a v a j o , obratni o b r a č u -
novalci norm. k i so strokovno podrejeni s lužbi za 
š tud i j dela in časa. Delovni uč inek se o b r a č u n a v a 
tedensko in m e s e č n o A n a l i t i k i dela m e s e č n o kon­
trolirajo o b r a č u n . 

Dosežene normirane ure se lahko i z r a č u n a v a j o 
na dva nač ina : 

a) Proizvodnja pc posameznih dimenzijah i n 
kvali tetah se deli s p r i p a d a j o č o ko l ič insko normo 
oz. se množ i s p r i p a d a j o č o ča sovno normo. S tem 
se dobi normirane delovne ure, katere se nato se­
š te je jo za posamezne normirane skupine. 

b) Proizvodnje po posameznih dimenzijah in 
kvali tetah se p o m n o ž i s p r i p a d a j o č i m pro izvodnim 
ekvivalentom, s č imer se dobi o b r a č u n s k o težo . 
Vsoto o b r a č u n s k e teže se nato deli s ko l i č insko 
normo enotne vrste, oz. se p o m n o ž i s č a sovno nor­
mo enotne vrste in s tem dobimo skupne normira­
ne ure za do t i čno normirano skupino. 

Faktor izpolnitve norme se i z r ačuna tako, da se 
deli dosežene normirane ure z r e s n i č n o porablje­
n i m i u rami na osnovi dninske knjige. 

S kumula t ivn im s e š t e v a n j e m normiran ih i n iz­
v r š e n i h ur in deljenjem, se i z računa p o p r e č n o do­
seženi tedenski in mesečn i faktor izpolnitve" norme. 

Obračunova l c i so dolžni tedensko in m e s e č n o 
objavi t i na delovnem mestu doseženi p o p r e č n i 
faktor norme v tednu, kot tudi p o p r e č n i faktor 
meseca za vsako posamezno normirano skupino. 

Nač in vpisovanja in označevan ja posameznikov, 
k i delajo v normi normiran ih skupin v dninske 
knjige, se uredi sporazumno med oddelkom za 
o b r a č u n osebnih dohodkov in s lužbo za š tud i j dela 
i n časa tako, da dobe obratni ob računova l c i t o č n a 
navodila za hiter in točen o b r a č u n delovnega 
u č i n k a . 

Ob zak l jučku meseca obratni o b r a č u n o v a l e c se­
stavi o b r a č u n e delovnega u č i n k a po posameznih 
normiran ih skupinah. P r i o b r a č u n u mora pazit i na 
to, da se izvršene ure na o b r a č u n s k e m l is tu uje­
majo z dninsko knjigo. Šele po uskladi tv i le-teh 
se lahko izvrši i z račun faktorja izpolnitve norme. 

O b r a č u n delovnega u č i n k a se izpiše v treh iz­
vodih ter ga p o d p i š e obratovodja prizadetega 
obrata. E n izvod gre v oddelek za o b r a č u n OD 
zaradi o b r a č u n a izplačila. Ostala dva arhivirata 
obratovodstvo in s lužba za š tud i j dela in časa . 

V delovni enoti plavž, mart inarna, v obrat ih va­
l j a m in na delovnih mestih s skup insk imi norma­
m i , v s luča ju dela z m a n j š i m š tev i lom izvajalcev 
dela kot je prevideno z normo, se v takem s luča ju 
p r e d p i š e norma na obratovalno uro delovnega 
sredstva in ne na delovno uro. Anal i t ik dela pred­
p i še normo na delovno in obratovalno uro a l i 
samo na delovne uro v odvisnosti od tega al i de­
lovno sredstvo ima enako storilnost p r i po lnoš te -
v i ln i posadi oz. p r i z m a n j š a n i posadi. P r i tej od­
ločitvi se ozira na kol ič ino in kvaliteto izdelka, na 
nujno potreben poč i t ek po t e ž k e m f iz ičnem delu 
ter na ostale sestavne prvine dela. 

VII. Evidenca nad izpolnjevanjem 
norme 

č l . 31 
Služba za š tud i j dela i n časa je do lžna vodi t i 

pregledno evidenco o izpolnjevanju norm. 
Poroč i lo o izpolnjevanju no rm je s lužba do lžna 

6-mesečno dostavljati upravnemu odboru podjetja. 

VIII. Končna določila 
č l . 32 

Ta prav i ln ik velja od prvega naslednjega v me­
secu potem, ko ga pot rd i delavski svet. 

č l . 33 
Z dnem p r i č e t k a veljave tega prav i ln ika prene­

ha veljati »Pravi ln ik o normah i n n o r m i r a n j u « , 
sprejet na 13. rednem zasedanju delavskega sveta 
že lezarne Jesenice, z dne 28. maja 1959. 

Predloženi osnutek daje v razpravo sektor za 
ekonomiko delovnim enotam, sporazumno s sekre­
tariatom IO sindikata železarne Jesenice. Pripombe 
in predloge na ta osnutek naj poš l je jo obratovod­
stva D E na sektor za ekonomiko vključno do 
25. oktobra 1968. 
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Lahko bi 
odkupili še 

enkrat toliko 
hladno 
valjane 

pločevine 

32 delavcev prometnega od­
delka se je za letošnji sin­
dikalni izlet odločilo v Ptuj. 
Z avtobusom smo se prejš­
nje teden odpeljali mimo le­
tališča na Brniku proti na­
šemu cilju. Žal je bila po 
poti megla, zato z vrha Tro­
jan nismo mogli opazovati 
doline proti Izlakam in Tr­
bovljam. Po zajtrku na Tro­
janah smo se. ustavili v Ce­
lju. Organizatorji izleta so 
namreč pri vodstvu kolekti­
va EMO Celje že prej za­
prosili, da bi si lahko ogle­
dali vse obrate. Kot izletni-. 
ki oz. člani kolektiva jeseni­
ške železarne smo bili tu za­
res lepo sprejeti. Pozdravili 
so nas kot svoje, po obsegu 
največje dobavitelje. Po 
pozdravu sta šef nabavne 
službe in sekretar podjetja 
opisala njihov kolektiv in 
proizvodni proces ter 'zažele­
la tudi v bodoče kar naj­
boljše sodelovanje. Pr i tem 
je bilo najbolj razveseljivo 
slišati, da je njihov kolektiv 
največji te vrste v Evropi in 
da želijo, da bi se proizvod­
nja hladno valjanih trakov v 
jeseniški železarni kar naj­
bolj povečala, saj bi za nji­
hove izdelke potrebovali še 
enkrat toliko take pločevine, 
kolikor jo sedaj od nas do­
bivajo. Udeleženci izleta smo 
se za topel sprejem zahvali­
l i , nato pa smo šli na zelo 
zanimiv ogled proizvodnih 
obratov. Nad prizadevnostjo 
in storilnostjo delavcev smo 
bil i naravnost presenečeni, 
saj prav vsa njihova proiz­
vodnja teče po tekočem tra­
ku in delavci hite z delom, 
ker prejemajo osebni do­
hodek na osnovi rezulta­
tov njihovega dela. Se bi 
radi ogledovali proizvodni 
proces od rezanja pločevine 
do končnih proizvodov: ve­
der, loncev, zajemalk, krož­
nikov itd., žal pa nam je bi l 
čas kratko odmerjen. 

V Ptuju smo se peljali naj­
prej na grad, k i kraljuje na 
vzvišenem hribu sredi mesta 
in Ptujskega polja. Prijazna 
spremljevalka, k i nas je vo­
dila po razsežnih dvoranah, 
s francoskim brokatom oblo­
ženimi stenami več sto mili­
jonske vrednosti, je zanimi­
vo pripovedovala zgodovino 
mesta in gradu vse od Kel­
tov, Ilirov, Rimljanov in Slo­
vanov, k i so se tod naselili 
v 6. stoletju po našem štetju. 
Na gradu smo se slikali, na-

Sodelavci iz prometnega oddelka na izletu 

to pa se okrepčali v grajski 
restavraciji. 

Po kosilu je sledil ogled 
vinske kleti, v kateri imajo 
za 110 vagonov vina lesenih 
sodov. Največ imajo takih, 
ki merijo od 5 do 6.000 litrov 
vina, v največjega pa ga lah­
ko nalijejo kar 36.000 litrov. 
Sledilo je pokušanje vina. 

Veseli in dobro razpolože­
ni smo se vračali prek Lju­
bljane na Gorenjsko. Večer­
jali smo »Na Klancu« v Med­

vodah, nato pa smo se zado­
voljni nad lepim izletom vr­
nili na Jesenice dovolj zgo­
daj, da so se tisti, ki sta­
nujejo v vaseh do Podbrda 
in Rateč, lahko vrnili z vla­
kom oz. avtobusom domov. 
Tak izlet je vsekakor kori­
sten tako v pogledu sprostit­
ve in spoznavanja krajev Slo­
venije, kot za razvijanje le­
pih in tovariških odnosov 
med sodelavci. 

Branko Blenkuš 

Izvrstno rešene spiralne 
dovodke 

(nadaljevanje s 1. strani) 
bavitelj vseh strojev in na­
prav za novo valjamo žice 
na Beli pa nam tudi ni mo­
gel naknadno dobaviti za­
dostno količino izrabljenih 
dovcdk, k i so za nemoteno 
obratovanje nujno potrebne. 

Avtor tehnične izboljšave 
št. 1814 Jože Zbontar je za­
čel resno razmišljati, kako 
čim hitreje in uspešno rešiti 
ta pereč problem nemotene 
proizvodnje. Na osnovi svo­
jega izredno bogatega stro­
kovnega znanja in dolgolet­
nih izkušenj je avtorju uspe­
lo izdelati posebno napravo, 
s katero lahko na horizon­
talnem brusilnem stroju bru­
si vse mogoče spiralne utore 
dovodk. Na originalne izrab­
ljene italijanske dovodke so 
navarili trd kvalitetni mate­
rial, k i ustreza pod tlakom 
vl i t i l i t ini; le—to je precizno 
prebrusil ustrezni spiralni l i ­
niji, kar zagotavlja nemote­
no obratovanje v novi va-
ljarni žice na Beli. Na nov 
način izdelane dovodke so 
mnogo kvalitetnejše od ori­
ginalnih. Bolj gladka obdela­
va dovodk preprečuje risa-
vost na valjani žici in ob­
čutno znižuje količino nekva­
litetnega izdelka. 

Nova naprava Joža Zbon-
tarja je originalna, avtor je 
domiselno rešil problem po­
pravila in obnove originalnih 
italijanskih spiralnih dovodk, 
k i so močno izpostavljene iz­
rabi. Izredno dobra in uspeš­
na rešitev nikakor ni samo 
tehnična izboljšava, temveč 
je celo uspešno novatorstvo 
in izum, kaiterega bi bilo po­
trebno zaščititi kot patent. 

Avtorju te "originalne no­

vosti ni uspelo samo izdelati 
kvalitetnih spiralnih dovodk, 
katerih poraba je velika, 
temveč je sprostil tudi obde­
lovalne kapacitete strojev ne 
samo v orodjarni, temveč tu­
di v vseh strojnih delavni­
cah. Jože Zbontar prav go­
tovo zasluži za svojo uspeš­
no prizadevnost najvišje pri­
znanje celotnega kolektiva, 
kajti z novo napravo je bi­
stveno olajšano, izboljšano 
in sploh omogočeno delo pri 
izdelavi kvalitetnih in ustrez­
nih spiralnih dovodk za po­
trebe nove valjarne žice na 
Beli. 

Za nov način izdelave kva­
litetnih spiralnih dovodk se 
zanima tudi italijansko pod­
jetje, ki je dobavilo stroje in 
naprave za novo valjamo ži­
ce in druge gospodarske or­
ganizacije, k i se ukvarjajo z 
izdelavo takih in podobnih 
spiralnih dovodk iz trdega in 
kvalitetnega oz. ustreznega 
materiala. 

Tov. Zbontarju iskreno če­
stitamo k doseženemu uspe­
hu in se zahvaljujemo za 
njegov delovni in ustvarjalni 
polet z željo, da bi dobil v 
orodjarni, strojnih delavni­
cah in pri drugih strojnih 
vzdrževalcih ter neposrednih 
proizvajalcih še več posnemal-
cev in avtorjev novatorskih in . 
racionalizatorskih predlogov. 

Med preko 1800 izboljše-
valnimi predlogi, kolikor j ih 
je bilo po osvoboditvi izvede­
nih in nagrajenih v našem 
kolektivu, spada predlog št. 
1814 prav gotovo med naj­
boljše in najbolj originalne 
ter kvalitetne. 

U . Zupančič 

Varnostni ukrepi v primeru 
ABK - vojne 

Posebno nevarno je stanje 
po osmih urah. Pozneje se sp lošno stanje zbol jša in 
zd i se kakor da je boln ik ozdravel, vendar ta perioda 
je le navidezna (t. j . latentna al i skr i ta perioda). Po 
treh do š t i r ih tednih ima bolnik pov i šano temperaturo 
i n je skrajno izčrpan . To obdobje traja lahko dalj časa. 
Bolezen s temi s imptomi obolenja imenujemo »bolezen 
sevanja« a l i »radiac i j ska bolezen«. 

Na jvažne j še posledice akutnega sevanja na telo b i 
bile: 

Akutna doza 
(v rentgenih) Verjetne posledice 

0— 50 r Brez v idnih posledic, kveč jemu m a n j š e 
krvne spremembe 

80—120 r 5—10 % l judi , k i so b i l i obsevani prv i 
dan bljuva, utrujenost 

180—220 r 50 % l judi p rv i dan bl juva ter že kaže 
druga znauenja radiacijske bolezni. 
Smr tn i p r imer i izkl jučeni . 

270—330 r Bljuvanje p rv i dan, pojava znamenj ra­
diacijske bolezni Po dveh do šest ih 
tednih od časa sevanja 20% smrtnih pri­
merov, preživel i okrevajo po treh me­
secih. 

400—500 r Pojava znakov radiacijske bolezni, po 
mesecu dni 50 % smrtnih primerov, pre­
živeli okrevajo v 6—7 mesecih. 

nad 500 r Večina l judi umrje. 

P r i ljudeh, k i so b i l i izpostavljeni sevanju potekajo 
znaki radiacijske bolezni takole: 

Čas po eksplozij i 
550—300 r 250—100 r 

Preživet je mogoče Preživet je verjetno 

P r v i teden 
L j u d i s i l i na bljuvanje, 
bljuvajo in driske p rv ih 
nekaj ur 

Drugi 
N i v idn ih znako^ (latent­
na perioda) 

Bljuvanje in driske prv i 
dan 

teden 
N i v idnih znakov (latent­
na perioda) 

Tret j i teden 
Izpadanje las, ne j e ščnos t Izpadanje las, nemir, 
in sp lošni nemir, mrzl ica vnetje grla, krvavitve, 

bledica, dr iska i n soraz­
merna slabost. 

Če t r t i teden 
Krvavi tve iz nosu, bledi­
ca, vnetje ustne votline 
in grla, dr iska , slabenje, 
v n a j h u j š i h p r imer ih 
smrt, umrl j ivost do 50% 

Verjetno okrevanje v 
treh mesecih, če ne pride 
do zapletov vsled šibke­
ga zdravja po prej pre-
stanih p o š k o d b a h in 
o k u ž b a h 

Zašč i ta pred j ed rsk im o r o ž j e m je m o ž n a i n je ob 
ustreznih pogojih tudi u spešna . 

Vars tveni ukrepi gredo v dve smeri: 
— da je č im manj č loveških žr tev 
— da se č im uč inkov i t e je poskrbi za večje š tev i lo 

p o š k o d o v a n i h oziroma ranjenih l judi v mestih in nase­
l j i h 

Za varstvo prebivalstva pridejo v poš tev tile ukrepi : 
— evakuacija 
— zak lon i šča 
— pouk civilnega prebivalstva z ravnanjem ob eks­

ploz i j i jedrskega orož ja 
— izurjenost v nudenju prve p o m o č i 
O d varnostnih ukrepov, k i pridejo p r i eksplozij i v 

p o š t e v naj omenim samo nekaj glavnih: 
V kdor je v momentu eksplozije izven zaklonišča , 

naj se takoj vrže na tla, si čelo podloži z rokami in 
zakrije obraz; tako zavaruje najbolj odkri te dele telesa. 

— kogar za teče v sobi, naj se takoj vrže na tla ob 
na jdebe le j š i steni, če pa je v sobi več oken, naj se za­
kri je pod pisalno mizo ali podobno. . 

— vsako zavetje (rov, ograja, kup zemlje al i kame­
nja, les) služi kot od l i čna zašč i ta v p rv ih dvajsetih se­
kundah po eksplozi j i 

. — kogar za teče v avtu, naj takoj ustavi vozilo in 
leže na sedež al i na t la 

— pred toplotnim sevanjem predstavlja dobro zašči­
to ohlapna in svetla obleka 

— pred o k u ž e n j e m (kontaminacijo) z radioakt ivnim 
prahom se zavarujemo poleg pl inske maske še z deli 
k rp , rut a l i drugim p r i r o č n i m materialom. 

Oglejmo si še varstvene ukrepe pr i napadu s kemič­
n i m i s trupi . V osebnem kompletu, k i b i ga sprejel vsak 
posameznik v s luča ju sovražnos t i se nahaja: 

(nadaljevanje) 



Pr i s luškova l i so. T i š ina pod 
n j imi je ostala potuhnjeno 
nema. S t i ska l i so se v sence 
dreves in s t rmeli tja do l , ka­
kor da so vsi par i oči postali 
eno samo raz i sku joče oko. 
Toda sence pod n j imi , k i j i h 
je obl ikovala meseč ina , so 
ostale nespremenjene. K o se 
je od kolone odlepila patru­
lja, k i jo je poslal koman­
dir G r o m , b i se n ihče ne za­
čudi l , ko b i se zdaj zdaj ogla­
sila s trojnica i n razbi la živč­
no napetost, k i se j i h je po-
lašča la kakor vselej pred 
s r e č a n j e m s s o v r a ž n i k o m . Ne 
da b i j i m kdo ukazal , so pr i ­
p rav i l i o rož je na strel , nato 
pa, ko je patrul ja p r i š l a do 
razpotja, ga povesil i , kakor 
da j i h je opreznosti sirarn in 
kakor da b i j i h kdo, k i bi j i h 
opazoval, utegnil imet i za 
bojazljivce. 

T u d i Tanja je povesila pu­
š k o i n stopila na razpotje, 
kjer. sta si dve tesni dol in i 
podajal i roke in se odpiral i 
v š i r šo dol ino, k i se je po­
ložno spušča l a skupaj s poto­
k o m prot i glavni do l in i , po­
sejani z več j imi vasmi i n s 
sov ražn ikov imi utr jenimi po­
stojankami. Toda do tja (Ta­
nja je mis l i l a na prvo sov­
r a ž n i k o v o postojanko) je še 
da leč i n zato so jo mis l i 
nosile zopet k Damijanu. Slep 
zanjo in za druga dekleta, se 
je Tanja zbala, da n i morda 
Dami jan eden t i s t ih koman­
dantov, k i v bo jn ih enotah 
ne trpe deklet i n k i menijo, 
da so dekleta enoti samo za 
nadlego, i n k i se navadno, če 
akci ja ne uspe, znaša jo na-
nja, da so povzroč i le zmedo. 
Ce je tak, je n a j b r ž tudi zdaj 
zlovoljen, ker je v bataljonu 
nekaj deklet in ker mora 
skupaj z n j i m i nad sovražni­
ka , če sploh gredo nadenj 
i n č e ne bodo samo zašči tni -
ca drugima dvema bataljono­
ma, k i nosita i n spremljata 
ranjence iz dav i šn j e bi tke , k i 
jo je b i l Blažev bataljon i n 
v kater i je b i l težje ranjen 
tud i komandant brigade. 

Seveda, samo prenos ra­
njencev bodo zaščitili , je po­
mislila Tanja, ki je vedela," 
da je par t izanska bo ln i šn ica ! 

nekje v h r ib ih na oni s t rani 
sov ražn ikove doline. Brez 
dvoma, to ne bo lahko, saj 
so skoro vsi vedeli , da je 
b i l a dolina še davi polna so­
v ražn ikove vojske. Če se ni 
umakni l a v postojanke bo 
prehod preko sovražn ikove 
doline v hribe na oni strani 
precej tvegan i n nevaren i n 
da bo prav Damijanov bata­
l jon nosi l na j t ež je breme, če 
b i do bi tke s s o v r a ž n i k o m 
p r i prehodu doline p r i š l o . 

Tanja je poznala pot, k i je 
b i l a pred n j imi . M o r a l i bodo 
čez reko prav tam, kjer se 
dol ina tako neprikladno od­
p i ra v sov ražn ikovo dolino, 
da . b i bi lo mnogo bolj za­
mudno in nevarno prebresti 
reč ico , kakor se pomakn i t i 
čez most, č ep rav je rečn i 
most komaj za streljaj od 
utrjenega sovražn ikovega opo­
r i šča . K o b i ne b i lo ranjen­
cev, b i morda še š lo, toda 
z ranjenci na ramah bresti 
reko, b i b i lo p r e p o č a s n o in 
za ranjence prav lahko usod­
no. 

M o r d a so njene sk rb i od­
več, je r azmiš l j a l a Tanja, saj 
N e m c i navadno ne postavlja­
jo zased za mostom, m a r v e č 
pred mostom prav na tej 
s t rani reke, k i so jo že sli­
šal i , kako pada nad mostom 
v bližini postojanke čez ni­
zek jez. Sodeč po š u m u je 
bi lo do reke še nekaj sto me­
trov. Zato se še n i lo t i la ne 
Tanje ne drugih tista nape­
tost, k i se j i h bo začela kma­
l u po l a šča t i . N ihče ni po­
m i s l i l , da je b i l š u m , k i so 
ga že sl išal i , goljufiv, ker je 
tudi reko m o č n o izpi lo po­
letje, jo izpl i tv i lo in utesnilo 
v prodnat i strugi, da je b i la 
bolj podobna potoku kakor 
pravi rek i . Zato je b i la tudi 
daljava do reke mnogo kraj­
ša, kakor so sodi l i po š u m u . 
Dol ina se je vse prehi tro od­
p r l a p ro t i naselju, kar je 

Spomini iz NOB 

(1. nadaljevanje) Miha Klinar T A 
zadošča lo , da se je kolona 
kakor iznenadena nenadoma 
ustavila. 

»Kaj je?« b i Tanja rada 
vp ra ša l a , ko je videla neko­
ga, k i je kazal, skr i t za dre­
vesom, s kretnjo pro t i reki 
i n prav tako s k re tn jami 
nekaj pojasnjeval komandi r ju 
G r o m u , k i se je prav tako 

kakor drugi v njegovi bližini 
zagledal v pokazano smer. 

»Boj im se, da je za mo­
stom na oni strani zaseda,« 
je oni zašepe ta l Gromu. 

»Ne b i b i l a tako negibna. 
Po moje so samo kamni ,« je 
komandi r podvomi l . 

»A tisto svetlikanje, kakor 
da b i nekdo kad i l c igareto?« 

Pismo iz Sovjetske zveze 
V n a š e m glasi lu smo že p isa l i o osvoboditvi rusk ih mladincev 
na K o r o š k e m leta 1943. Tov. Konobel j z en im od nj ih kore-
spondira i n zaradi zanimivost i v celoti objavljamo zadnje 
njegovo pismo. 

Pozdravljen dragi t o v a r i š 
Franc Konobel j — Slovenko 

Najprej se h o č e m V a m in 
Vaš im t o v a r i š e m zahval i l i za 
poslani zavoj. K o t sem V a m 
že pisal v p r e j š n j e m p i smu, 
sem zavoj prejel 12. ju l i j a ; 
odpisal sem 16. ju l i j a , V i pa 
m i ne odgovarjate in sam ne 
vem zakaj ne dobim pisem, 
ravno tako pa m i ne piše M . 
Pavl in . P ismo potuje do Vas 
10 dni i n ravno tol iko obrat­
no; min i lo pa je že dva me­
seca, odkar sem V a m pisal 
in do sedaj še nisem dobi l 
odgovora; ne znam si razla­
gati kaj je vzrok, da ne do­
b i m pisem od Vas . 25,9 grem 
na dopust k svoj im v Rostov 
i n prav tako k svojemu pr i ­
jatel ju F . To l s tonoženku ; 
Skupaj bova raziskala, kate­
r i tovar i š i živijo v mestu 
Krasn i j Sumen (to so Saž-
nev N i k o l a j , V . Ivan, Art ju-
hov A. , F i l imonov D. i n La­
za rev A.) to so tovar i š i , k i 
ste nas skupno osvobodi l i 17. 
maja 1943. Slabo je to, da 
si z V a m i tako redko dopi­
sujemo. Rad b i V a m povedal, 

»Cigareto?« so nekateri že­
l jno zašepe ta l i , kakor da b i 
se za en sam cigaretni d i m 
najraje ta h ip spopadl i z 
N e m c i i n j i h poto lk l i . 

»Tišina!« je na rašča joč i še­
pet ustavi l komandir , k i še 
vedno n i verjel, da b i bi lo 
tisto svetlikanje na onem 
bregu cigareta. »Ne verja­
mem,« je rekel. »V zasedi bi 
ne kadili.« 

In vendar se je onstran re­
ke kdaj pa kdaj zasvetlikala 
drobna iskr ica . Lahko b i b i l a 
tudi kresnica, ko b i se ne za­

svetlikala vsa l 
mestu. 

»Cigareta j« 
D i m , en sam 
hlastno vdihn: 

»Pst,« so ga 
gi, ker so onst 
žili nekakšno ] 
kor da bi rasi 
mlade topole, 
premaknle. Z 
n i dvomil, da 
oni strani reki 

»Morda^o st 
žat i v zasedi! 
bodo v m'stojc 

da se potrudite pripotovat 
k nam v S Z ; tedaj b i se lah­
ko lažje z V a m i pogovori l i 
o vsem, ka r se v p i s m i h ne 
da opisati . Po t rud i l se bom, 
da V a m p o š l j e m v spomin fo­
tografije vseh tovar i šev , k i 
so še živi. Vašo s l iko sem 
videl v knj igi , k i ste m i jo 
poslal i . Tov. Slovenko pro­
s im, da m i nap i še te , kdaj 
lahko z vaš imi tovar i š i 
(vk l jučno z M . Pavl inom) obi­
ščete n a š o deželo, zelo rad 
bi Vas že videl , rad b i sl išal 
V a š o govorico na srbsko-hr-
v a š k e m jeziku. V i prav dob­
ro obvladate r u š č i n o , tako b i 
pogovor b i l še interesantnej-
ši. P i sma poš i l j a j t e bolj po­
gosto. Spo roč i t e pozdrave 
tov. M . Pav l inu , . vsem tova­
rišem, k i so b i l i zraven p r i 
naš i osvoboditvi , pozdravite 
vse prebivalce. Jesenic. Za 
mene ostanete za zmeraj v 
spominu kot dobri prijate­
l j i — iovar i š i . Nasvidenje 
tov. Slovenko. 

Rudar sk i pozdrav 
I v a š č e n k o Ivan 

Sestra (z očali) narodnega heroja Joža Gr̂ gon 
prsnega kipa v Delavskem domu 

Gibanje dohodkov in izdatkov sklada zdravstvenega 
zavarovanja delavcev za območje občine Jesenice 

Da b i b i l i zavarovanci seznanjeni s f i n a n č n i m poslovanjem 
sklada za zdravstveno zavarovanje na o b m o č j u obč ine Jesenice 
in da b i na p redvol i ln ih sestankih in ob samih vol i tvah lažje 
razpravl ja l i o tem v p r a š a n j u , b o m navedel formiranje do­
hodkov i n izdatkov za p r v i h osem mesecev le tošn jega leta 
(od 1. L do 31. 8.), l očeno za o b m o č j e o b č i n e Jesenice. 

V osmih mesecih t ekočega leta so b i l i v zdravstvu doseženi 
naslednji dohodki (v N din) : 

1. Osnovni prispevek 

2. Dodatni prispevek 

176.038,87 
6,50 

1,370.992,50 

390.482,70 
29.315,40 

3. Dodatni prispevek 
4. Dodatni prispevek 
5. Prispevek za zdravstveno 

varstvo upokojencev 
6. Del . pr ispevka za inv. pok. zav. 

i n rehabil i taci jo invalidov 
7. Razni pr i spevki 
8. Povrnitev š k o d e in nepravi lnih 

izplači l 40.990,98 
9. Razni dohodki l.o04,38 

Skupaj je b i lo dohodkov 10,225.699,37 
Izloči tev v obvezno rezervo 188.278,05 
Cis t i dohodek 10,037.421,32 

6,275.935,28 (67,51 % letnega 
plana) 

1,940.132,76 (68,44 % letnega 
plana) 

V osmih mesecih t ekočega leta pa so b i l i doseženi nasled­
nj i izdatk i : 
1. Zdravstveni pregledi in druge vrste 

zdravstvenih p o m o č i 1,713.881,18 
2. Zdravljenje v stacioniranih zdravstvenih 

zavodih 3,972.970,04 
3. P o d a l j š a n j e i n nadomesti la zdravljenja 

v spec. zdravstvenih zavodih 67.303,80 
4. Izdatki za zdravi la 1,349.009,97 
5. Pregled, nega in zdravljenje zob in ust 

ter z o b o t e h n i č n a p o m o č 750.376,15 
6. Proteze, ortopedski in drugi p r i p o m o č k i 71.592,07 
7. Izdatki za zbo l j šan je zdravstvenega stanja 

zavarovancev 72.291,91 
8. Prevozi z r e š i l n imi avtomobi l i 104,420,77 

Skupaj za zdravstveno varstvo 8,101.845,89 
I Z D A T K I Z A D E N A R N E D A J A T V E : 

1. Prevozni s t r o š k i 37.953,37 
2. Po tn i s t r o š k i 10.402,40 
3. Nadomest i la OD v p r imeru bolezni 

i n n e s r e č p r i delu 1,619.283,09 
4. Nadomest i la O D za p o r o d n i š k i dopust oz. čas 

n o s e č n o s t i i n s k r a j š a n e g a delovnega časa 513.479,40 
5. P o m o č i n oprema n o v o r o j e n č k o v 49.950,00 
6. Povrač i la pogrebnih s t r o š k o v i n p o m o č i 

v p r imeru smr t i 103.391,58 
S K U P A J D E N A R N E D A J A T V E - • . . . 2,334.460,44 

S T R O Š K I P O K L I C N E R E H A B I L I T A C I J I 
I N V A L I D O V : 

1. Oskrbnine 
2. Nadomest i la OD zaradi vstopa na ustrezno d< 
3. Nadomest i la OD zaradi zaposlenosti 

s s k r a j š a n i m delovnim č a s o m 
4. Nadomest i la zaradi m a n j š e g a zaslužka 
5. S t r o š k i poklicne rehabili tacije invalidnin 
6. Udeležba p r i obveznem šo lan ju invalidnit [jotr< 
7. Povrnitev potnih in prevoznih stroškov 

Skupaj s t r o šk i poklicne rehabilitacije 

otn 

O S T A L I S T R O Š K I : 

1. Premi ja za obvezno zdravstveno zavoren 
2. Povrač i lo zavodu za izvajanje zdravstvena 

zavarovanja ( | 
3. S t r o š k i samouprave 
4. Obresti in provizije od kreditov 
5. Drugi izdatk i 

Skupaj ostali s t r o š k i 
Skupaj vsi i zda tk i 

je 

Ce pr imerjamo dohodke in 
izdatke, v id imo, da je izdat­
kov za 1,303.696.07 N din več 
kot dohodkov, oziroma da v 
o s e m m e s e č n e m poslovanju iz­
kazujemo tol iko izgube. 

K e r pa je zdravstveno var­
stvo z d r u ž e n o v eno komunal­
no skupnost za celo Gorenj­

sko, se sati 
po posanif#ih 
gače pa » 
združujejo 

V zdrav> 
ske izkazC 
Kran j in » f ?v 
da t kov kol 
tem ko # 

oh 

troš 

dol 
c 



TANJA 
Miha Klinar: LUČI V SIVEM MESTU # Miha Klinar: LUCI V SIVEM MESTU ® M i h a K 

želel, ker ga je nenadoma 
m i n i l a bo jaže l jnos t . 

»Tišina! Nobene besede 
več!« m u je komandi r zama­
šil usta z dlanjo, a videt i je 
bi lo , da b i ga najraje udar i l 
s pestjo. 

(nadaljevanje) 

Dopisujte 
v Zelezarja 

41.437,35 
topa na ustrezno delo 22.084,35 
ipoš lenos t i 
;om 69.159,75 
ega zas lužka k 90.849,59 
acije invalidnih otrok 337,40 
anju inval idni ! otrok 128.042,00 
znih s t r o š k o v | 270,40 
shabilitacije 352.180,84 

stveno zavarov 
inje zdravstven 

je 74.20] .47 

321.768,00 
1.596,26 

17.256,24 
137.808,25 
552.630,22 

11341.117,39 

sko, se sanj obračuni vodi jo 
po posamef>ih občinah, dru­
gače pa se ftroški in dohodki 
zd ružu je jo 

V zdravstjeni regiji Gorenj­
ske izkaz« ta samo obč in i 
K r a n j in R d ° v ] j i c a m a n j I Z . 
datkov Kot dohodkov, med­
tem ko tu i občini š k o f j a 

L o k a i n Tržič izkazujeta skup­
no 691.059,09 N d in več izdat­
kov kot dohodkov. 

Zan imiva je pr imerjava iz­
datkov za nadomesti la oseb­
nega dohodka v p r imeru bo­
lezni i n n e s r e č p r i delu med 
o b č i n a m a K r a n j i n Jesenice. 
V K r a n j u so izplačal i za na­
domesti la samo 105.823,10 N 
din več kot na Jesenicah, če­
prav imajo vel iko več zavaro­
vancev kot pa Jesenice. To se 
pravi , da so zdravstveni pogo­
j i zavarovancev na Jesenicah 
vel iko s labš i , zato imamo tudi 
več izdatkov za to. 

Seveda pa obč ina K r a n j iz­
kazuje zato tudi petkrat več 
izdatkov ža kri t je nadomest i l 
OD za porodnice, kar je zo­
pet razumlj ivo, ker ima K r a n j 
zaposlenih vel ike več žensk 
kot katerakol i druga gorenj­
ska o b č i n a . 

Vse zgoraj navedene podat­
ke sem navedel zato, da bodo 
zavarovanci vsaj delno sezna­
njeni s f i n a n č n i m poslova­
njem zavoda i n bodo na 
predvol i ln ih sestankih lahko 
holj konkre tno razpravl ja l i . 

Stane T o r k a r 

ona, m u je segla v besedo: B i b i l i na cesti kakor 
ti! 

on: Po tvoje b i moral seveda uk lon i t i vrat pred 
kr iv ico? 

ona: Človek mora včas ih pogoltni t i tudi kako 
k r iv i co i n ostati pon ižen , če hoče obdrža t i delo i n 
kruh! 

on : Pon ižen? Pon ižnos t je samo plodna nj iva za 
setev vedno večj ih in vedno bolj č loveku pon ižu joč ih 
i n zasužn ju joč ih k r iv ic . K a j imajo delavci od poniž­
nosti? 

ona: Zagotovljeno delo i n stalni zas lužek! 
on : Vedno nižji , vedno m a n j š i zas lužek, č im 

globja in čim v d a n e j š a je njegova pon ižnos t ! 
ona: Vseeno so na bol j šem kakor t i ! 
on : S svojo pon ižnos t jo delajo plodno prst ko­

reninam, iz katerih raste nasilje in rod i svoj p lod 
— kr iv ico . Ljudje, k i terjajo od č loveka pon ižnos t 
i n pos lušnos t , nimajo s č loveš tvom dobrih in p o š t e ­
n ih namenov, m a r v e č potrebujejo oboje samo zase: 
za popolno izrabljanje delovnega č loveka in za svo­
je brezdelno bogatenje. Pon ižnos t delavcev ne bo 
reš i la izrabljanja in ga obvarovala pred na rašča jočo 
brezposelnostjo! Reš i tev delavstva je samo v neiz­
prosnem in nepopustljivem boju proti kapital is tom 
i n kapi ta l izmu. S »tist imi, k i so zgoraj« se ne da 
pogovarjati po č loveško, č e p r a v vselej izjavljajo, da 
se nasprotstva med delavci in nj imi dajo reši t i spo­
razumno i n na »človeški« nač in . Imajo se za »člove­
ške«, delavce, kadar se j i m nočejo ukloni t i , pa »ne­
človeške«, s kater imi se n i mogoče po »človeško« 
pogovarjati in sporazumeti. 

ona: S tak imi kakor t i , prav gotovo ne! 
on: K o b; b i l i vsi taki . . . 
ona: B i b i l i že zdavnaj na cesti kakor t i ! 
on: Zato moram še toliko bolj vztrajati v boju 

za d ružbo , k i ne bo poznala brezposelnosti . 

ona: Vzt ra jaš , ker si norec! K d o pa te sploh še 
pos luša in verjame. Pametni so takim, kakor si t i 
in drugi norci , že zdavnaj obrni l i hrbel! Vedno manj 
vas je! Ljud je si ne žele prekuci j , m a r v e č gotovosti 
za svoj obstoj! 

on: Te gotovosti brez temeljite spremembe d ruž ­
be n iko l i nen bo! Bogati se ne bodo n iko l i odpove­
dali sami k r iv ično in brezdelno nagrabijenemu boga­
stvu! Treba ga bo vzeti s si lo! 

ona: Prej bcš c rkn i l in s teboj tudi Tine in jaz! 
Name :n na ot roka ne mis l i š ! V bedo si nas spravi l ! 
Otroku si zaprl prihodnost! Tvojo senco bo nosi l! 

on: Naj jo nosi! Naš boj je za njegovo prihod­
nost! 

ona: Za njegovo brezposelnost! Zarad; tebe mu 
bodo tovarne zapirale vrata, kakor so j i h zaprle 
tebi . . . 

In rers je tako! A l i n i prav zadnj ič spoznala, 
kako prav je imela, da bo Tineta spremljala nes reč ­
na Mar t inova senca i n mu zapirala pot do stalnega 
dela in kruha, č e p r a v Tine ne verjame in še vedno 
upa, da bo delo v tovarni dobil , a če mu ga res ne 
bodo hoteli dati , bo šel po svetu, dokler ga ne bo 
naše l . 

— Svet je š i rok , — j i je govori l ke dni . 
T u d i M a r t i n j i je nekoč tako govori l : šel bo v 

Francijo, v Belgi jo a l i Nemči jo ! Tam ga prav goto­
vo nimajo zapisanega na č rn i l is t i kakor v tej pre­
k le t i d ržav i , je govoril , kadar ga je do kraja potrlo 
m a l o d u š j e nad svojo brezposelnostjo. 

Sel pa ni n ikamor! Ne samo zato. ker ga je ne­
kaj pr iklepalo na domač i rodni kra j . m a r v e č tudi 
zato, ker ni mogel n i k o l i zas luži t i denarja, potreb­
nega za pot. 

In tudi Tine ga ne bo mogel! To je kakor pr ib i 
to, se A n a zaveda svoje in sinove r evšč ine . N i k o l i 
ne bosta zato mogla zapustiti tega. prekletega sivega 
mesta, k i bi lahko za nj i ju postalo na j lepše mesto 
na vsem svetu, ko b i Tineta zaposl i l i v tovarni . 

To čut i A n a ,ko se s počasno vedno bolj poč a s ­
no hojo pomika prot i v r tn im vratom dvorca, v ka­
terem že celo leto n i p o v p r a š a l a za delom, ker se 
je bala. da bo naletela na strah in trepet sivega 
mesta in sive doline, na gospoda Rožka, o katerem 
ljudje ne vedo n ikol i , kdaj in kje ga bodo srečal i , 
ker ima gospod Rožko popolnoma d r u g a č n o dele in 
delovni čas , kakor ga imajo drugi tovarn i šk i urad­
n i k i . 

T u d i sedaj ni popolnoma gotova, če ne bo nale­
tela prav nanj, č ep rav si govori, da mera b i l i zriaj 
gospod Rožko v tovarni. Samo to jo opogumlja, da 
odpre vrtna vrata i n da se upa napotiti v položen 
breg proti dvorcu. Toda komaj pride do visokega 
i n vejnato bogatega drevesa na ploščadi v-/pe':ne, 
jo ustavi r enčan je psa. k i se je pokazal izza vogala, 
privezan na močan jermen, a takoj nato še gospod, 
oblečen v sivo suknjo in pokrit s Sivim klobukom, 
zbujajoč v A n i večji strah, kakor ga čut i do velike­
ga č rnega n e m š k e g a volčjaka, k i že renč i in k a ž e 
svoj popadlj ivi gobec. 

Gospod Rožko? 
Da. on je! On, A n a kameni od strahu in komaj 

s l išno in jecljaje pozdravi . 
Gospod jo ostro pogleda izpod s ršsč ih gostih 

obrvi , že nekol iko osivel ih, takih kakor mrožas t i 
brk i pod gospodovim nosom. Njegove sive oči vrtajo 
vanjo. Stroge so. a zlobne niso. prav tako kakor n i 
zloben njegov strogi glas, k i vp ra šu j e po nemško , 
kaj išče lu . 

»Was suehen sei hier?« 
A n a razume nemško . Tudi govoriti zna. A je 

preveč p r e s e n e e č e n a in še vedno p re s t r a šena , da b i 
mogla spregovoriti . 

»Bett ler in?« jo v p r a š u j e gosped. 
Beerač ica? ALi je res podobna berač ic i? 
»Ne,« bi rada rekla, ker je gospod segel v žep, 

kakor da j i hoče dati miloščino, a lahko samo od­
kima. 

»Und was dann?« v p r a š u j e gospod. Njegovo 
v p r a š a n j e se zdi A n i p r i j azne j še . Zven i j i skero 
č ioveško . da se j i gospod Rožko nenadoma zazdi 
d rugačen , bolj č loveški , kakor o njem govorijo v 
s ivem mestu. In ta človeškost jo opogumlja in j i 
drami predrzno misel, da bi gospoda, k i je med 
»najbolj pomembnimi in v p l i v n i m i gospodi« v to­
varni vp raša l a ne samo. če ima zanjo kako prilož­
nostno delo, m a r v e č bi ga tudi prosila, da bi rekel 
kako dobro besedo za Tineta i n mu pomagal do 
zaposlitve v tovarni. 

Da. to ga bo prosila, gori v A n i upanje, k; ga 
ne ugasne n i t i trzljaj nestrpnosti na gospodovem 
obrazu. 

»Nun, was suehen sie da?< 
K a j išče? Dela, pr i ložnos ta dela! Lahko bi gos­

podu oprala perilo. Lahko bi ostrgala in očist i la 
parket v gospodovem stanovanju al i storila zanj kaj 
drugega, naš t eva usluge, k i bi mu j i h lahko storila. 
Gosped bo z njenim delom zadovoljen, se p r i p - r e č a , 
ne da bi opazila, da j i gospod Rožko odkimava, da 
je ne potrebuje. 

»Genug! Genug!« postaja gospod nestrpen, nje­
gov glas pa je vedno bolj podoben vo l č j akovemu 
renčan ju . 

Naj j i gospod ne" zameri, se A n a oprav iču je . 
Razume, da ne potrebuje danes njenih uslug. L a h k o 
b i pr i š la kdaj drugič , vselej kadar b i jo gospod po­
treboval. Lahko pa bi pr i še l tudi njen s in. Priden 
fant je. I zučen k l jučavn iča r . A žal še vedno brezpo-
selen. 

Tako? Zdaj razume njeno nadlegovanje se go­
spod vedno bolj razubrja. Rada bi . da b i j i pomagal 
spravi t i sina v tovarno? Pa ne bo nič! Razvedelo bi 
se in že ju t r i bi ime l pred svojimi vrati d^set a l i 
š e več takih babic, kakor je ona. 

Molčala bi . Molčala kakor grob, zagotavlja Ana . 
»Nein! Ne in ! Nein!« 

Za protiuslugo b i gospodu opravila sleherno de­
lo, k i b i ga potreboval, ne da b i terjala za opravljeno 
delo plačilo. 

»Rekel sem: ne!« za renč i gospod Rožko v slo­
venščini . 

»Usmil i te se, gospod!« 
»Rekel sem.« j i gospod Rožko p o k a ž e s kretnjo, 

naj izgine, a ker se A n a še vedno obotavlja, j i z a ­
grozi, da bo nanjo na ščuva l psa. 

»Imej te srce, gospod,« prosi Ana . 
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svetlikala vsakokrat na istem 
mestu. 

»Cigareta je, za vraga . . . 
D i m , en sam dim,« je nekdo 
hlastno vdihnil. 

»Pst,« so ga opozor i l i dru­
gi , ker so onstran mosta opa­
zi l i nekakšno premikanje, ka­
kor da bi rasle sence v nizke 
mlade topole. Potem so se 
premaknile. Zdaj n ihče več 
ni dvomil, da so p r e ž a h na 
oni strani reke sov ražn ik i . 

» M o r d a ^ o se naveličal i pre-
žat i v zasedi? U m a k n i l i se 
bodo v postojanko,« je nekdo 

leroja Joža Gregorčiča in njen mož med odkritjem bratovega do-
iomu 

SIVO MESTO 



VI. kongres Zveze sindikatov Jugoslavije 

Izobraževanje dejavnik družbenega in ekonomskega razvoja 
(nadalj. in konec) 
Mater ia ln i položaj i n sta­

nje s t a r šev ne sme b i t i pogoj 
za opredeljevanje posamezni­
kov za vrsto in stopnjo šo la ­
nja. To zahteva tak sistem i n 
pol i t iko vzgoje i n izobraže­
vanja, prek samoupravnega 
mehanizma celotne d ružbe , 
k i bo v sedanjih ekonomskih 
pogojih omcgcč i l č im več j e ­
mu š t ev i lu mladine in odras­
l i h doseči izobrazbo, k i j i m 
bo omogoča la č im h i t r e j š e 
v k l j u č e v a n j e v delo. Uporaba 
nače la deli tve po delu pogo­
juje tudi uporabo nače l socia­
l i s t ične razdelitve pogojev za 
i zobraževan je , za razvijanje 
sposobnosti, c d če sa r zavisi 
tudi kvali teta in obseg dela 
i n s tem delež posameznika 
v de l i tv i ustvarjene vredno­
sti . Kongres zato zahteva, da 
se posebej z izdvojenim denar­
jem omogcča i zobraževan je 
otrokom delavskih d ruž in i n 
d r u ž i n a m z n iž j imi dohodki 
ter tako nudi možnost , da na 
startnem delovnem nivoju 
razvijajo svoje sposobnosti 
za delo. Posebej pa je treba 
zagotavljati pogoje za izobra­
ževan je talent iranim otro­
k o m . K o t osnovni kr i ter i j 
š t i p e n d i r a n j a i n kredi t i ranja 
naj velja ekonomska sposob­
nost d r u ž i n e in v c k v i r u tega 
sposobnosti i n izobraževa ln i 
rezultati kandidatov. Kongres 
se zavzema tudi za revizi jo 
strukture koristnikov š t ipen ­
dij in kreditov. Sindikat se 
bo zavzemal za več ja vlaga­
nja v standard učencev in 
š t u d e n t o v ter za več ja v la­
ganja v izgradnjo domov 
učencev i n internatov ter za 
krepitev nj ihove materialne 
osnove. P r i r e š e v a n j u vseh 
teh v p r a š a n j naj akt ivno so­
delujejo tudi učenc i i n š t u ­
denti . 

S indikat mora sprož i t i in i ­
ciativo za ustvarjanje d r u ž ­
benih skladov p r i podjetjih 
in v d ružbeno-po l i t i čn ih skup. 
nostih, i z kater ih se bo 
ustvarjalo pogoje za i zob raže ­
vanje tisti mladini , k i j i d ru ­
ž ina teh pogojev ne more 
zagotoviti . 

Funkcionalen i n racionalen 
kon t inu i ran sistem izobraže ­
vanja se lahko bolj š i roko 
i n dominantno razvija ob de­
l u i n potom dela. Kongres 
vztraja na tem, da se v poli­
t i k i i zobraževan ja v delovnih 
organizacijah in v d r u ž b e n o -
pol i t ičn ih skupnostih enako­
pravno vrednoti i n mater ia l ­
no obl ikuje i z o b r a ž e v a n j e 
mladine i n odrasl ih ter od­
ločno odklanja prakso, da 
delavci iz neto osebnega do­
hodka kri jejo s t r o š k e osnov­
nega i zobraževan ja a l i p r ido­
bivanja kval i f ikaci je . 

Kongres p r i po roča s ind ika l ­
n i m organizacijam, da se v 
svoji d r u ž b e n i akt ivnost i bolj 
povezujejo z mlad imi i n nji­
hov imi organizaci jami p r i 
izpolnjevanju naloge povezo­
vanja šole z d r u ž b e n i m oko­
l jem, d r u ž b e n o kor is tn im de­
lom im uvajanju mlad ih v 
samoupravljanje. Se posebej 
bo sindikat mora l pomagati 

p r i de lovno- tehn ičn i vzgoji i n 
pokl icn i or ientaci j i . 

Kongres se zavzema, da se 
stalno izpopolnjuje sistem i n 
pogoji i zobraževan ja v jezi­
k i h narodnosti, pr imerno ma­
ter ia lnim možnos t im d r u ž b e 
v razvoju šols tva v celoti, kot 
pomembnega faktorja enako­
pravnosti jugoslovanskih na­
rodov in narodnosti. 

Glede na izreden pomen 
i zobraževan ja za celoten pro­
ces d r u ž b e n e i n materialne 
reprodukcije, je nujno razv i ­
jati i n krepi t i materialno-ka-
drovsko osnovo znanstveno-
p r o u č e v a l n e g a dela na rela­
c i j i delo — izobraževan je — 
samoupravljanje, še posebej 
pa na področ ju strokovnega 
i zobraževan ja i n izobraževa­
nja ob deiu. 

Sindikat se bo zavzemal za 
u r e s n i č e v a n j e teh s ta l išč i n 
princiipov v novem sistemu 
vzgoje in i zobraževan ja . Zato 
kcngres poziva vse č l a n e i n 
sindikalne organizacije, da s 
svojo ude ležbo v j avn i raz­
pravi o tezah za nadalj n i 
razvoj in izpopolnjevanje s i ­
stema izobraževan ja i n vzgo­
je doprinesejo k temu, da se 
izoblikuje tak sistem, }u bo 
ustrezal potrebam ' d ružbene ­
ga in ekonomskega razvoja i n 
razvoja vsakega posameznika 

Dosedanje spremembe d . u ž -
beno-ekonomskih odnosov na 
področ ju vzgoje i n izobraže­
vanja s pozicij potreb zdru­
ževan ja delovnih organizacij 
zaradi skupnega financiranja 
i zobraževan ja , neodložl j ivo 
zahteva spremembe v obsto­
ječ ih zakonih o f inanciranju 
vzgoje i n i zobraževan ja in v 
drugih d r u ž b e n i h regulat ivih. 
I s točasno je potrebno zaradi 
potreb i n več je uč inkovi tos t i 
spremeniti m r e ž o vzgojno-
izobraževa ln ih ustanov, kakor 
tudi trajanje i zobraževan ja v 
posameznih ustanovah. 

Ena neposrednih i n osnov­
nih nalog s indikata v bodo­
č e m obdobju j e borba za dv ig 
sp lošne in strokovne izobra­
zbe delovnega č loveka , poseb­
no proizvajalca. To je tako v 
interesu izpolnjevanja nalog 
gospodarskega i n d r u ž b e n e g a 
razvoja, kot v ineteresu po­
po lne j šega izpolnjevanja v l o ­
ge delovnega č loveka v d r u ž ­
b i . 

S indikalne organizacije naj 
skupaj z d rug imi de javnik i 
ponovno p rouč i j o v p r a š a n j e 
nepismenosti, polpismenosti 
i n osnovnega i zob raževan ja 
ter kako se s tega področ ja 
i zv r šu je jo naloge, k i so b i le 
sprejete v prejšnjem č a su . 
I s točasno pa je treba poveča­
t i d r u ž b e n e napore, da se od­
stranijo i zvo r i nov ih nepis­
menih l jud i tako, da se zaja­
mejo vs i otroci v obvezno 
i z o b r a ž e v a n j e i n da se poveča 
odstotek t is t ih, k i u s p e š n o 
zak l juču je jo osnovno šolo. 

Nujno je, da se v de lov­
n i h organizacijah zaosteijo 
zahteve po s t rokovnem izo­
b r a ž e v a n j u delavcev, k i n i ­
majo ustrezne strokovne izo­
brazbe i n se sprejmejo tudi 
druge mere kot so: zaostr i­

t i pogoje za ostajanje na se­
danjem delovnem mestu, pre­
verjanje strokovnosti, določa­
nje rokov, v kater ih se mo­
ra delavec dokval i f ic i ra t i a l i 
izpopolni t i svoje znanje, uva­
janje nače la stalne p o d v r ž e -
nosti delovnega mesta odpr­
t i m oz. j a v n i m n a t e č a j e m 
i td . 

V vseh delovnih organiza­
cijah je treba vztrajati na 
izvajanju t is t ih s ta l i šč zako­
na o delovnih odnosih i n i n ­
ternih reguiativov delovne 
organizacije, k i se n a n a š a j o 
na preverjanje strokovnosti, 
pravic in dolžnos t i delavca, 
da se izobražuje , š e posebno 
pa na možnos t , da se lahko 
zamenja delovno mesto, v ko ­
l i ko r d e l a v č e v a strokovnost 
ne ustreza zahtevam delovne­
ga mesta. To zahteva stalno 
preverjanje zahtev delovne­
ga mesta i n utrjevanje po­
trebe maksimalne k v a l i f i k a ­
cijske strukture zaposlenih. 

Za i zv rževan je take izobra­
ževa lne poli t ike se morajo 
s indikat i zavzemati zato, da 
delovne organizacije zagoto­
v i jo potrebne materialne i n 
druge pogoje ter ugodnosti 
za i zobraževan je i n izpopol­
njevanje delavcev ob delu. 

Kongres je e n e r g i č n o zah­
teval, da se s indikalne orga­
nizacije neposredno a n g a ž i ­
rajo i n hitro sprejmejo po­
trebne mere za r e š i t ev mate­
rialnega in drugih razmer v 
šo lah za kval i f ic i rane delav­
ce ter za krepitev material­
ne i n kadrovske osnove zavo­
dov, v kater ih se izobražu­
jejo s t rokovni kadr i . Razen 
tega pa z raznimi obl ikami 
stimulacli je vp l iva t i , da se 
bedo v teh zavodih zaposlo­
va l i najbol jš i kadr i . Sindikat 
se bo prav tako bor i l proti 
vsem obl ikam korupcije iin 
mita, k i sta večk ra t prisotna 
p r i sprejemanju učencev v 
uk. 

S indika lne organizacije se 
morajo angaž i r a t i za zago­
tavljanje mer za sprejema­
nje p r ip ravnikov v delovne 
organizacije i n da bo p r i ­
p r a v n i š k i s t až postal sestavni 
de l i zobraževan ja i n vkl juče­
vanja na delo delavcev vseh 
vrst im nivojev. T u d i spre­
membe i n dopolnitve osnov­
nega zakona o obveznem 
sprejemanju pr ipravnikov 
morajo dati več j e možnos t i 
vpl ivanja s indikata na to po­
l i t iko . 

Nada l jn i razvoj n a š e g a pro­
gresivnega razvoja je potreb­
no mnogo bolj naslanjati na 
dosežke znanosti in znanst­
venih raziskovanj pa tudi 
bolj intenzivno razvi ja t i 
znanstvene veje. Krepi tev 
materialno - kadrovske osno­
ve z a znanstvenoraziskoval­
no delo se lahko zagotavlja 
z do lgoročn im ekonomsko 
o p r a v i č e n i m . sodelovanjem 
med znanstveno-raziskovalni-
m i ins t i tuc i jami , de lovn imi 
organizaci jami i n d r u ž b e n o ­
po l i t i čn imi skupnostmi. S in ­
dikalne organizacije bodo mo­
rale še bolj uporno vztrajat i 
na k r e p i t v i obs to ječ ih r a z i ­

skovalnih oddelkov i n usta­
navljanju novih v delovnih 
organizacijah, k i bedo mora­
le v sodelovanju z drugimi 
inst i tuci jami r e ševa t i aktual­
ne t ehno loške , proizvodne i n 
kadrovske probleme. Obenem 
pa krepi t i tudi vp l i v delav­
cev na znača j in usmerjenost 
i zob raževa lne in kadrovske 
pol i t ike v podjetjih. 

Kongres opozarja na stalno 
razvijanje i n krepitev ugod­
nejš ih pogojev za nadaljnji 
razvoj novatorstva, izumite l j -
s tva i n racionalizaitorstva. 
Znotraj delovnih organizacij 
je potrebno s posebnimi regu. 
l a t i v i uredi t i pospeševan j e 
i n pravi lno st imulacijo te de­
javnosti . T u d i v šolah i n p r i 
d rug ih ob l ikah i z o b r a ž e v a ­
nja je treba vzgajati smisel 
za ustvarjalnost i n ustvar­
j a l n i odnos do dela . 

Že sedaj je proces povezo­
vanja dela in i zobraževan ja 
dovolj z apažen . Mnoge izo­
b r a ž e v a l n e institucije vseh 
stopenj so že do sedaj nave­
zale neposredne odnose z de­
l o v n i m i organizacijami. T u d i 
mnoge delovne organizacije 
imajo lastne centre za i zo­
b r a ž e v a n j e . Kongres je pod­
p r l take pozit ivne procese, 
vendar se je treba š e naprej 
prizadevati , da se taka prak­
sa tudi naprej pospešu je . 

T u d i naprej je treba razv i ­
ja t i centre za i zob raževan je 
v o k v i r u delovnih organiza­
ci j . S ind ika lne organiiizacije 

V minulem tednu je b i l a 
letna mladinska konferenca 
učencev iin dijakov Z l C . V 
dvorani k ina Radio se je 
zbralo nad 500 mladincev i n 
mladink, učencev i n u č e n k 
poklicne industrijske in teh­
nične srednje šole . Poleg pre­
davateljskega zbora so b i l i 
na konferenci tudi predstav­
nik obč inske mladinske orga­
nizacije, predstavnik C K Z M 
Slovenije i n sekretar obč in ­
ske konference Z K Jesenice 
Pavle Lotr ič . Uvodn i referat 
je pedal predsednik Bojan 
Verdnik , k i zaradi vo jaške­
ga nabora (imel ga je tega 
dne) poroči la n i bral , t e m v e č 
ga je interpretiral v dokaj 
neprimerni ob l ik i . Zahtevana 
pojasnila mu je dal ravnatelj 
tov. Lorenč ič takoj, vendar 
z n j imi n i b i l zadovoljen i n 
se je ob zak l jučku konferen­
ce še enkrat oglasil k besedi. 
Ostala razprava na konferen­
ci je potekala lepo i n je b i l a 
tudi dovolj ž iv l jenska . Posa­
meznik i so poročal i o dejav­
nosti obs to ječ ih k r o ž k o v na 
šoli ,o nujnosti ustanovitve 
sveta delavnic, o mladinskih 
urah in podobno. Nava ja l i so 
t e žave i n probleme ter pro­
s i l i in hkrat i zahtevali pomoč . 

V razpravo so i>osegli tudi 
gostje, k i so b i l i nad razpra­
vo n a v d u š e n i i n so pozdrav i l i 
nakazane smernice dela šol­
ske mladinske organizacije v 
t e k o č e m š o l s k e m letu, P od­

mora j o podpi ra t i tudi prizade­
vanja delavskih i n l judsk ih 
univerz, k i z raz l ičn imi de­
javnostmi posegajo v delov­
ne organizacije. 

Nadal jni razvoj samouprav­
ljanja je odvisen tudi od 
sposobnosti samoupravl ja l -
cev, zato je ekonomsko izo­
b r a ž e v a n j e sestavni del borbe 
delavskega razreda za samo­
upravljanje i n moderno pro­
izvodnjo .Zato je potrebno iz­
kor is t i t i vse oblike in mož­
nosti za u r e s n i č e v a n j e i n na ­
dal jn i razvoj d ružbeno-eko-
nomske vzgoje. 

Kongres je zahteval i n 
predlagal: 

— korekturo in spremembo 
sp lošnega zakona o f inancira­
n ju vzgoje in i zobraževan ja ; 

— da se izvede kongres sa-
moupravljalcev; 

— da ustrezne s lužbe in de­
j a v n i k i intenzivno delajo na 
dogovarjanju o pridobivanju 
in razdel i tvi dohodka; 

— da s indikat i p rouč i jo po­
goje živl j inja i n dela prosvet­
nih delavcev v nerazvitem 
o b m e č j u i n predlož i jo ust­
rezne Ukrepe. 

P r i u r e sn i čevan ju vseh teh 
nalog se morajo združ i t i na 
skupni pla t formi vsa progre­
s ivni dejavniki ob neposredni 
udeležbi mladine i n š t u d e n ­
tov. Kongres tudi p r i čaku je , 
da se bodo tudi vs i s ind ika t i 
kar najbolj neposredno anga­
ži ra l i p r i realizacij i nalog, k i 
jiih obravnava resolucija. 

č r ta l i pa so nujnost t e sne j š e ­
ga sodelovanja z ravnatelj­
stvom šo le i n č lan i profesor­
skega zbora. N a konferenci 
so skleni l i komite preimeno­
vati v predsestvo konference 
zveze mladine P l S i n TS, 
i zvo l i l i so novo predsednico 
i n sprejel i sklep, da bodo ta­
koj pris topil i k akc i j i za p r i ­
dobivanje mladincev v Z K . 
V organizacijo se bodo lahko 
vkl juči l i učenc i III. i n I V . 
letnikov t e h n i č n e srednje šole 
ter učenc i III. le tnikov pok­
licne šole. S tem sklepom je 
mladina s t rokovnih šol ŽIC 
prva pr is topi la k vključeva­
nju mladincev v Z K . 

U . 

Na ŽIC akcija za sprejem 
mladincev v ZK 
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Anekdota 
Cervantes je na stara leta 

potoval po Špani j i . V pode­
želski gosti lni je podvor i l 
b rhk i k rčmar i c i . 

»Gospod, oglasiti b i se mo­
ra l i pred k a k i m i tr idesetimi 
le t i , tedaj b i vas morda po­
slušala,« ga je zavrni lo dekle. 

»Saj sem se oglasil , gospo­
dična,« je odgovori l avtor 
Don Kiho ta . »Našel pa sem 
vašo mamico, k i m i je rekla , 
naj pr idem, k o bom starejeL 
To me j e vzpodbudilo, da 
sem danes poskusi l še p r i 
vas.« 



Dinar na dinar - nova šola 
K l j u b 23-letni izgradnji imamo v naš i d r u ž b i še vedno nekaj 
n e r e š e n i h problemov. M e d te spada prav gotovo tudi šo l s tvo , 
k i je posebno glede u č n i h prostorov še zelo na slabem. Ce ta 
ugotovitev ne velja za vse kraje in o b č i n e v Sloveni j i , pa prav 
gotovo velja za n a š o o b č i n o . 

V zadnjem času p o s k u š a j o 
marsikje ta problem hitreje 
odpravi t i z dnevnega reda in 
izbol jšat i stanje. V ta namen 
organizirajo javne akcije, ve­
č i n o m a v o b l i k i samoprispev­
ka o b č a n o v . Da je trditev 
o nevzdržn ih razmerah v na­
ših šo lah r e sn ična , naj velja 
samo podatek, da se v vseh 
osnovnih šolah v občini od­
vija pouk v dveh izmenah, 
v dveh osnovnih šo lah v ob­
čini pa celo v treh izmenah. 
Zaradi prezasedenosti pro­
storov seveda v e č i n o m a ni 
mogoče mis l i t i na pr imer na 
kabinetni pouk, celodnevno 
bivanje učencev v šoli in dru­
ge sodobne oblike vzgoje, 
ke r ni m o g o č e več od l a ša t i 
7 ijradioio šo lsk ih prostorov 
v nedogled, saj bi o d l a š a n j e 
le še bolj nakop ič i lo probleme, 
je skupščins . obč ine Jesenice 
15. ju l i ja 1966 skleni la začet i 
z zd ruževan jem sredstev za 
investicije v šo ls tvu . Sk rb za 
osnovne pogoje šols tva , to 
je prostore, ni le naloga ob 
črnske s k u p š č i n e in temeljne 
izobraževalne skupnosti , ka­
terima je zaupan razvoj šol­
stva, pač pa je to naloga 
vseh samoupravnih organov 
in vseh o b č a n o v , enako pa 
tudi vseh t ist ih d ružbeno-po-
litičniih organizacij , kater im 
je do lžnos t skrbeti za zdrav 
razvoj in dobro vzgojo mla­
dih. 

K o t r e č e n o je bi lo po skle­
pu s k u p š č i n e obč ine Jeseni­
ce p r i p o r o č e n o vsem delov­
nim organizacijam v obč in i , 
da b i v treh let ih prispevale 
v sklad za investicije v šol­
stvu po 80 N din letino na za­
poslenega delavca. Ce bi so­
delovale vse delovne organi­
zacije, ne glede, kje imajo 
sedež podjetja, vs i zasebni 
kmetijski proizvajalc i in obrt­
niki , b i na ta nač in zb ra l i 
letno 957.760 N din , a l i v treh 
lotih 2,873.280 N d in . 

I s točasno je b i l narejen tu­
di prednostni red gradenj 
šolskih prostorov, po kate­
rem ima popolno prednost 
osnovna šola v K r a n j s k i go­
ri. In tako se je p re j šn j i te­
den gradnja osnovne šole v 
Kranjski gor i tudi začela . 

In k a k š e n je odziv delov­
nih organizacij na priporo­
čilo s k u p š č i n e obč ine . Pogod­
be so bile poslane vsem 133 
delovnim organizacijam, kol i ­
kor j i h je v obč in i . O d teh 
.nh je odgovori lo pozi t ivno 
K, čep ra? so v 17 delovnih 
organizacijah podpisal i po-
podbo le za eno a l i dve le t i . 
Deset delovnih organizacij je 
odgovorilo negativno, to se 
Pravi, so odk lon i l i sodelova­
nje. Te so: T r a n š p e d , pod­
jetje za P T T promet, Peko, 
Petrol, Beko , Lesno-galante-
'ijski obrat. K o m u n a l n i za-
v od za socialno zavarovanje, 
Zvezna uprava car in . Zvezna 

F"prava za vastvo ras t l in i n 
vali ter ŽTP N o v a Gor ica . 
Kar 41 pa je delovnih orga­

nizacij v obč in i , k i se j i m n i 

zdelo vredno na p r o š n j o nit i 
odgovori t i . Čeprav je seznam 
velik, b i j i h vseeno imeno­
val i . L I P Bled , C P Delo, K Z 
Jelovica, Projekt ivni b i ro . 
G I P Grad i š , S G P Gor ica , Z T P 
Ljubl jana , V E K T O R L i u b l j a 
na, Transjug. Interevropa, 
Agrar ia K r a n j , Živila K r a n j , 
Kme t i j ska vinarska zadruga 
Vipava , Vinogradar V I S , 
Zeml j . kombinat Kavada rc i . 
Trgovsko podjetje T O B A K , 
Standard konfekcija Zagreb, 
Alp ina Žir i , Borovo, K o k r a 
K r a n j , Prehrana Ljubl jana , 
E L I T A K r a n j , Državna založ-
la Slovenije, Slovenija špo r t , 
S R B O C O O P Hruš ica , Buffet 
Svoboda H r u š i c a , Buffet 
D r u š t v a upokojencev, K O M ­
P A S , E l e k t r o t e h n i č n i servis, 
T a p e t n i š t v o . ŽITO Ljubl jana, 
Mesarsko podjetje Škofja 
L o k a , Gledal išče Tone Cufar, 
S p l o š n a bo ln i šn ica , Občinsk i 
komite Z M S , Obč in ska zveza 
D P M , Gospodinjska šola. H i ­
d r o m e t e o r o l o š k i zavod, T D 
K r a n j s k a gora, Železniška po­
staja. 

Dolga vrsta imen! Res je 
med n j imi dosti takih deiov-
n ih organizacij , kjer so za­
posleni le po eden, dva a l i 
trije delavci. Vseeno pa prav 
p r i tem pride do veljave ti­
sti s lovenski pregovor, k i 
pravi : »Zrno do zrna pogača , 
kamen na kamen palača!«, 

ali kakor b i v tem pr imeru 
lahko rek l i : Dinar na dinat 
— nova šola . Do sedaj so de­
lovne organizacije skupno 
prispevale 618,904.96 N d in , 
pr i č e m e r pa kar 42 delo\-nih 
organizacij , k i so podpisale 
pogodbo za letos, še n i izpol­
ni lo obveznosti. K temu de­
narju, namenjenemu za grad­
njo nove šole v Kran j sk i go­
r i , so dodale še temeljna izo­
b r a ž e v a l n a skupnost 300.CO0 N 
din, skupšč ina obč ine Jese­
nice 300.000 N din in skup­
nost o t ro škega varstva 150 ti­
soč N dinarjev, tako da bo 
letos na razpolago skupno 
1,368.904.96 N din. To pa bo 
še vedno premalo, saj bo po 
p r e d r a č u n u veljala gradnja 
šole v K r a n j s k i gori z vso 
notranjo opremo 4,762.571 N 
din . K vsoti nameravajo še 
dodati dohodek od prodaje 
obeh šo l sk ih stavb v K r . 
gori in Gozdu, vendar bo še 
vedno premalo, da pr i tem 
sploh ne mis l imo na gradnjo 
nove osnovne šole na Plavžu, 
k i je po prednostni l i s t i dru­
ga na vrs t i . 

P r i temeljni i zobraževa ln i 
skupnosti imajo namen, da 
bi imenovali posebno komisi ­
jo , k i naj b i ponovno obi­
skala delovne organizacije, 
k i so podpisale pogodbo za 
manj kot t r i leta, ali pa 
sploh še niso odgovorile. 
Prav b i bi lo , da bi p r i reše­
vanju tako pomembnih druž­
benih problemov sodelovali 
res vsi! 

T. L . 

V novi Jugoslavij i — boga te j š i i n močne j š i , je na jvažne j š i 
dejavnik v morebi tn i ob rambn i vojn i — človek, d r ž a v l j a n 
n a š e domovine. 

Nova mesnica v Žirovnici 
V sredo opoldne je predsednik zbora del. skup. SOb France 

Božič slovesno izročil svojemu namenu novo mesnico v Žirov­
n ic i . Nova mesnica, last mesarskega podjetja Jesenice, stoji 
med s a m o p o s t r e ž n o trgovino Rožca in s a m o p o s t r e ž n o trgovi­
no Delikatese. Celotna investicija z uredi tvi jo okolice znaša 
30 mi l i jonov S d in , n a č r t e je izdelal inž. Smole iz Ljubl jane, 
izvajalec del pa je bi lo S G P S A V A Jesenice. 

V novi mesnici je prodajni prostor vel ik 36 m 2 , razsekoval-
ni prostor 19 m 2 i n h lad i ln ica 17 m 2 . V stavbi so tudi sanitari­
je s t u š e m i n garderoba. 

Mesarsko podjetje Jesenice i m a v obč in i 15 prodajaln mesa, 
toda mesnica v Ži rovnic i je prva prodajalna, k i je last pod­
jetja. Vse druge mesnice so n a m r e č v stavbah, k i niso last 
mesarskega podjetja. 

š e ta mesec bodo odpr l i novo mesnico na P lavžu i n adap­
t i rano mesnico v R a t e č a h . 

Mesarsko podjetje je prve t r i kupce v novi mesnici v Ži­
rovn ic i nagradilo z mesn imi i z d e l k i . 

J . V i d i c 

Ne glede na to, da je vojna 
tehnika in njena vloga več ja , 
kakor kdaj ko l i prej. je člo­
vek še vedno glavni akter. 
N e smemo pozabiti najeno­
s t a v n e j š e resnice, da se teh­
nika ne more vojskovati sa­
ma s seboj, ampak jo vodijo 
in upravljajo ljudje. Brez l j u ­
di je tehnika mrtva. Nova 
vo j a ška tehnika pa ne zmanj­
šu je vloge č loveka . Nasprot­
no, celo poveču je jo. Ta nova 
v o j a š k a tehnika danes prav 
posebno zahteva od č loveka 
t a k š n e sposobnosti, da' lahko 
vzdrži udar enake in celo 
m o č n e j š e sov ražn ikove tehni­
ke, še več, s svojo po l i t i čno , 
v o j a š k o in moralno zavestjo 
mora nadvladati sovražn ika . 

Ta moralna — pol i t ična 
m o č na š ih d ržav l j anov je i n 
bo n a j v a ž n e j š e in n a j m o č n e j ­
š e orožje n a š e obrambe. 

Pred dvajset imi leti i n 
mnogo pozneje smo lahko 
ugotavljali , kako smo siroma­
šni in kako zaostala je n a š a 
d r ž a v a . Spominjamo se. kako 
so takrat impozantno delova­
le nekatere š t ev i lke . N a p r i ­
mer, leta 1946 smo načrpa l i 
29.000 ton nafte. To je bi la 
za takrat ve l ika stvar. Danes 
jo eksploatiramo prek dva in 
pol mi l i jona ton. Iz 230.000 
ton jekla se je proizvodnja 
od takrat poveča la skoraj na 
3 mi l i jone ton letno. 

N a skupni seji r epub l i ške ­
ga, gospodarskega in organi-
zac i j sko-po l i t i čnega zbora 
Skupšč ine S R S dne 27. sep­
tembra je imel predsednik 
r e p u b l i š k e g a izvršnega sveta 

Stane Kavčič ekspoze o po­
menu narodnega odpora. Nje­
gov ekspoze so poslanci po­
zdrav i l i s to l ikšn im aplav­
zom, k a k r š n e g a že dolgo n i 
bi lo sl išat i v republ i šk i skup­
ščini . Iz njega je razvidno,-
da naj sleherni občan dobi 
mesto v sistemu obrambe, da 
moramo računa t i z na j r az l i č ­
ne jš imi variantami odpora, 
da se moramo pr ipravl ja t i na 
dolgotrajen i n ' raznovrsten 
odpor, da mora biti naša ob­
ramba — kombinacija mane-
verskega vojskovanja i n 
nekdanjega partizanskega bo­
jevanja in da mora vel k del 
obrambnih naprav slonet: na 
samoupravnem organizmu. 

Tov. Kavč ič je svoj ekspo­
ze zakl juč i l : »Ce bomo zau­
pa l i in se naslanjali pred­
vsem na ogromne sile naš ih 
narodov, če bomo gledali 
trezno, če se ne bomo udajali 
m a l o d u š j u in brezskrbnosti, 
če bomo nadaljevali našo do­
sedanjo zunanjo in notranjo 
pol i t iko, to se pravi Ti tovo 
pol i t iko in če bomo napost-d 
stalno izpopolnjevali vsena-
rodno obrambo — in tako 
smo odlečen i — potem se 
nam ni bati n ikol i Ln n ičesar . 
Imamo torej v eni rok i k ruh , 
sol in sodelovanje za vsako­
gar, k i je sodelovati voljan 
i n pr iznava in spoš tu je n a š o 
suverenost, neodvisnost in 
svobodo, v drugi rok i pa dr­
ž i m o raznovrstno in moderno 
orožje , s kater im bi se bor i l i 
i n b ran i l i na živl jenje in 
smrt, č e b i b i l i napaden i .« 

Roman Stana 

O stanovanjski 
problematiki borcev 

N a obč insk i odbor Z Z B 
N O V Jesenice se večkra t ob­
r a č a j o borc i z v p r a š a n j e m , 
kako je s stanovanji a l i po­
goji za najem posoji la za zi­
davo ali adaptacijo hiše ozi­
roma stanovanja. K e r se 
t a k š n a v p r a š a n j a že nekaj 
let ponavljajo, je obč insk i 
odbor Z Z B N O V Jesenice 
skleni l , da bo najprej zbra l 
potrebne podatke o re sn ičn ih 
potrebah za stanovanje aH 
kredit borcev. 

N a razglas v Železar ju se 
je pr i javi lo 35 borcev, k i so 
še v delovnem razmerju in 25 
upokojenih borcev. Le-ti. 
prosi jo za posoji lo za zidavo 
nove h i še , za dograditev al i 
adaptacijo stanovanja oz. h i ­
še v skupnem znesku 1,05 mi ­
li jonov N d in . K e r obč insk i 
odbor Z Z B N O V n ima denar­
j a za posojilo, je celotno za­
devo s sp iskom prosilcev od­
stopi l glavnemu odboru Z Z B 
N O V Slovenije v L jub l j an i . 

Obč insk i odbor je zbral tu­
d i podatke o borc ih , ki pro­
sijo za dodelitev stanovanja. 
V obč in i je brez delavcev 
Železarnv še vedno 37 borcev, 
ki i š če jo stanovanje. Pri 
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obč insk i skupšč in i je usta­
novljena komisi ja , k i bo pre­
gledala resn ične potrebe in 
sestavila prednostno l is to 
prosilcev, po kateri se bodo 
deli la stanovanja. 

Občinsk i odbor Z Z B N O V 
Jesenice je zbral tudi podat­
ke o kmetih, k i b i potrebo­
vali posoji lo za popravi lo 
stanovanj oz. gospodarskih 
poslopij . Posoji lo je zaprosi­
lo šest kmetov v znesku 
115.000 N d in . V te namene 
pa je na razpolago 100.000 
N d in . K e r je zaprošen i zne­
sek večji od razpolož l j ivega 
denarja, bo posebna komis i ja 
obiskala vse krnele, k i -»o 
vložili p r o š n j o za kredit , da 
bi tako dobi l i t očne podatke 
o r e sn i čn ih potrebah posa­
meznih kmetov borcev. N a 
o b č i n s k e m odboru ZZB N O V 
pravi jo, da bo vseh šest kme­
tov dobi lo posojilo. Posoj i lo 
se daje za dobo pet let i n 
je brezobrestno. 

Res je ž e skra jni čas , da 
stanovanjski problem borcev 
enkrat za vselej z b r i š e m o z 
večnega dnevnega reda. 

J . Viddc 
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Moč naše narodne obrambe 



Dodatni prometni znaki 
O d leta 1956, ko je b i l iz­

dan dosedanji p rav i ln ik o 
prometnih predpisih, so se 
pogoji, v kater ih se odvi ja 
cestni promet, zelo spreme­
m b . Ze nekaj časa se je č u ­
t i l a potreba o dopolni tvi 
omenjenega p rav i ln ika . Z 
n o v i m prav i ln ikom, k i ga je 
izda l v avgustu sekretar za 
notranje zadeve, so dopolnje­
ne v cestnem prometu vrze l i , 

ki so jih v tujini že zdavnaj 
vnesli v ustrezne pravilnike. 
Te predstavljajo predvsem 
določila o novih prometnih 
znakih na cestah. Znano je 
namreč, da so v zadnjem ča­
su postavljali pri nas takšne 
prometne znake, ki niso bili 
v skladu z veljavnimi pred­
pisi in za katerih vsebino 
niso vedeli mnogi domači 
vozniki, še manj pa tuji, ki 

jih je na naših cestah iz leta 
v leto več. Novi pravilnik je 
izdelan v skladu z načeli, ki 
so jih sprejeli strokovni or­
gani OZN in, ki so zajeti v 
predlogu konvencije o pro­
metni signalizaciji, o kate­
rem bodo razpravljali še le­
tos na Dunaju. Z novim pra­
vilnikom smo dobili mnogo 
več prometnih znakov za ne­
varnost in znakov za posa­
mezne odredbe in obvestila. 
Med važnejšimi znaki za ne­
varnost so znak za kamenje 
na cesti, znak za bližino oba­
le, znak za tramvajsko progo 
in podobni, med važnejšimi 
znaki za prepoved pa je znak 
za prepoved prometa s kole­
si, znak za prepoved prome­
ta s traktorji, znak za prepo­
ved prometa s priklopnimi 
vozili, znak za prepoved pro­
meta za pešce in drugi. Avto-
moto zveza Slovenije bo v 
kratkem izdala na dveh for­
matih 70 x 100 cm okoli 150 
prometnih znakov, označb in 
drugih signalizacij, ki bodo 
izdelani v večbarvnem tisku. 
Izdaja natisnjenih novih zna­
kov bo dobrodošla za šole in 
avtomoto društva, pa tudi za 
vse ostale, ki imajo opravka 
s prometom. 

P. U . 

V ponedeljek popoldan je 
b i l a v sejni dvorani skupšč i ­
ne o b č i n e Jesenice 5. redna 
seja o b č i n s k e konference 
Zveze komunistov Jesenice. 
Konferenca je potekala v 
znamenju pr iprav na I X . 
kongres Z K J in V I . kongres 
Z K S . Ponedeljkove seje se je 
ude lež i l tud i č lan predsed­
stva C K Z K S Ivo Janžekov ič , 
N a seji je č lan C K Z K S 
Franc Kobentar prisotne č l a ­
ne o b č i n s k e konference Z K S 
seznanil z delom C K Z K S 
med 5. in 6. kongresom, na­
k a r je sledila razprava. V 
razpravi , v kateri je sodelo­
val tudi tov. Janžekov ič , je 
b i lo obravnavanih več vpra­
š a n j , k i zadevajo delo č lanov 
Z K na vseh p o d r o č j i h gospo­
darske i n d r u ž b e n e dejavno­
sti . V ospredju so b i la vpra­
šan ja , k i se n a n a š a j o na iz­
vajanje gospodarske i n druž­
bene reforme, ka r je b i lo 
m o č n o poudarjeno tudi v po­
roči lu , k i ga je posredoval 
tov. Kobentar . Ugotovi l i so, 
da tudi na Jesenicah vlada 

med m l a d i m i p rece j šn je za­
nimanje za sprejem v Z K , k i 
j i m bodo v k ra tkem na slo­
vesen nač in izročil i r d e č e 
knj ižice. 

V drugem delu seje občin­
ske konference Z K je pred­
sednik kadrovske komis i je 
seznanil prisotne s predlo­
gom za vodstvene organe Z K . 
Pr i so tn i so z n a v d u š e n j e m 
sprejeli predlog, da t ova r i š 
Ti to še naprej ostane pred­
sednik Zveze komunistov Ju­
goslavije. Tako so se jeseni­
ški komunis t i s svoj im pred­
logom pr id ruž i l i komunis tom 
v vseh večj ih mestih ter de­
lovnih organizacijah v Jugo­
slavij i , k i so že predlagali, 
da t o v a r i š T i to še naprej vo­
di Z K J . Zatem so s tajnim 
glasovanjem izvol i l i delegate 
za oba kongresa. Jesen iške 
komuniste bo na V I . kongre­
su Z K S , k i bo v decembru v 
L jub l j an i , zastopal Jože Po­
dobnik, I X . kongresa Z K J , ki 
bo v Beogradu, pa se bosta 
udeleži la inž. Mar i ca Zupan­
čič — Viča r i n Stane Rev. 

Pred občnimi zbori še širši posvet 

Mali golf na Jesenicah s pt ičje perspektive 

V torek, 8. t. m . je b i l v 
sejni dvorani skupšč ine obči­
ne Jesenice š i rš i posvet čla­
nov i zv r šn ih odborov s indi­
k a l n i h organizacij s področ­
j a j e s e n i š k e obč ine . N a po­
svetu je uvodoma govori l 
Pavle Lo t r i č , sekretar občin­
ske konference Z K Jesenice 

30000 obiskovalcev 
Ob gradnj i igr i šča za ma l i 

golf so se pojavi la r az l i čna 
negodovanja, češ da b i b i lo 
bolje zgradit i kaj pametnej­
šega in da bo igr i šče pre­
malo obiskano, oz i roma da 
bo z a č e t n o n a v d u š e n j e h i t ro 
splahnelo. Sedaj, ko gre se­
zona h kra ju , vse te oč i tke 
lahko demantira ena sama 
š tev i lka , k i nastopa kot dej­
stvo: m a l i golf je igraio v 
š t i r ih mesecih okrog 30.000 
obiskovalcev! Glede na izred­
no slabo vreme je doseženo 
š t ev i lo š e več jega pomena. 
Preteklo s o n č n o nedeljo so 
b i le spet vrste pred okencem 
kot prve dni . N i dvoma, igra 
je dobi la domovinsko pravi­
co, saj d o p u š č a ur ico prijet­
ne zabave i n s p r o š č e n kle­
pet. 

Mil ičniki so i z jav i l i , da je 
bi lo letos manj izgredov mla­
doletnikov in da so se le-ti 
zadrževa l i v e č i n o m a na gol­
fu. Neka te r i so celo predla­
gal i , da b i us tanovi l i k lub , 
kar pa ne bo m o g o č e , ker b i 
to zahtevalo ob d o l o č e n e m 
č a s u ig r i šče i zk l j učno zanje. 

M l a d i n a se rada n a v d u š i za 
.mars ika j , š k o d a le da si mia-
. d inska organizacija ne izmi­

s l i česa , kar b i pri tegnilo 
mladino . Tako b i tudi lahko 
njihovo dejavnost usmerjal i , 
da se ne b i izjalovila . Ima­
mo dovolj organizacij in k lu ­
bov, a vsi zahtevajo kar spe­
cial izaci jo, n i pa v sesp lošn ih 
zabavnih dejavnosti, koder 
b i se spoznavali med seboj 
i n ku l turno zabavali . To je 
v neki mer i nadomesti l mal i 
golf i n kopa l i šče . K a j pa po­
zimi? 

Ig r i šče samo so v p r v i h 
mesecih mar l j ivo izpopolnje­
va l i , nekatere težke proge 
so o la jša l i , i m a pa še nekaj 
napak: premalo je osvetlje­
no. V veče rn ih u rah bi p r i ­
š le prav še t r i luč i . Ob de­
ževn ih dneh udar ja voda na 
ig r i šče i n p r i n a š a i lovico. 
Treba b i b i lo dodat i še nekaj 
p lo šč , da ljudje ne b i hod i l i 
po t ravi . Sicer je pa skrbno 
pometeno, le nekater i spre­
v o d n i k i i n šofer j i parkira jo 
avtobuse tik ob ograji i n ne­
sramno pometejo vozovnice 

i n papir iz avtobusov kar na 
pesek, o d koder ga veter na­
nosi na igr išče. 

»Še sam i m a m veselje z 
njim,« pravi m o ž a k , k i pro­
daja karte, »če je lepo ure­
jeno in če se obiskovalci pa­
metno obnaša jo!« 

Jože Jekler 

o zunanje -po l i t i čn ih dogod­
k i h . Osvet l i l je smernice, k i 
si j i h je zač r t a l češkoslova­
šk i narod z januarsk im ple-
numom, namen va r šavskega 
pakta in intervencijo voja­
šk ih s i l na Češkos lovaškem. 
Orisa l je tudi dogodke po 
intervencij i vo ja šk ih s i l na 
Češkos lovaškem, to lmač i l po­
men »sporazuma« v K r e m l j u 
i n med drugim dejal, da 
predstavljajo dogodki na Če­
š k o s l o v a š k e m le opomin 
vsem onim, k i b i se lo t i l i po­
dobnih teženj po lastni iz­
gradnji socializma. Svoje iz­
vajanje je tov. Lo t r i č zakl ju­
čil z mnenjem, da i m a Jugo­
slavija še vedno do ločene 
s t ične točke s SZ , da pa od 
svoje poli t ike ne bo odsto­
pala. K o je govori l o naš i 
vsel judski obrambi , je opo­
zor i l na realnost in podčr ­

tal nujnost vsestranske pri­
pravljenosti . 

V osrednji točki posveta je 
govori l predsednik ObSS Je­
senice Štefan Rod i o nalo­
gah sindikalne organizacije, 
k i j i h je nakazal V I . kon­
gres Z S J . Nato je govoril o 
pr ipravah na b l ižnje občne 
zbore s indika ln ih organizacij 
i n p r i tem ponovno poudaril 
važnos t vsebinske, kadrov­
ske in organizacijske pripra­
vljenosti na občne zbore. Na 
konferenco so b i l i vabljeni 
člani plenuma ObSS, pred­
sedniki i n . č l a n i izvršnih od­
borov s indikaln ih organiza­
c i j , č lan i s t rokovnih odborov 
sindikata p r i ObSS in pred­
sedniki s indikaln ih odborov 
že lezarne Jesenice. Udeležba 
na posvetu pa žal n i b i l a za­
dovolj iva. U 

Sestanek komonisnov v valjarni 1300 
V petek, 4. oktobra so ime­

l i komunis t i v va l ja rn i 1300 
sestanek, na katerem so ob­
ravnaval i organizacij ska vpra­
šan ja . Dogovor i l i so se, da 
bodo v prihodnje sprejel i 
o s t r e j š e mere do t ist ih č l anov 
Z K , k i že dalj časa ne kaže jo 
pravega zanimanja za delo v 
Z K . Nameravajo j i h opozori­
t i , da poveča jo svojo aktiv­
nost p r i r e š e v a n j u proble­
mov, s ka te r imi se oddelek 
Z K v val jarni 1300 že dalj 
č a s a s r eču je . 

Skupaj z vodstvom mladin­
skega akt iva v obratu bodo 
sestavili predlog za sprejem 

mladih v Z K . Ž e na petkovem 
sestanku p a so predvidel i 
kandidate, k i naj b i j i h v 
bl ižnji p r ihodnos t i predlaga­
l i za izvolitev v vodstvo od­
delka Z K . 

N a podlagi o b s e ž n e razpra­
ve je b i l sprejet sklep, da bo­
do predlagali samoupravnim 
organom i n d ružbenopoUt i č -
n i m organizacijam, naj opo­
zorijo strokovne s lužbe , da 
je treba popravi t i cenik za re-
brasto p ločevino . 

Glede pocinkovalnice 
so b i l i mnenja, da naj v 
tem oddelku valjarne 1300 
ostane proizvodnja na ist i vi­

šini kot so jo imel i do ta­
krat, ko so z m a n j š a l i posad« 
za enega m o ž a . T u d i o per­
spektivi njihove delovne eno­
te so govori l i in omenjali 
predvideno integracijo treh 
slovenskih železarn . O tej 
p roblemat ik i bodo na enem 
pr ihodnj ih sestankov govorili 
bolj obsežno . Sestanka, na 
katerem bodo govori l i o per­
spektivi delovne enote kot je 
zamišljerfa po izvedeni inte­
graci j i , naj bi se udeležil i tu­
d i predstavniki uprave pod' 
j ' t j a , samoupravnih organ >v 
Železarne i n D E ter družbe-
no-pol i t ičnih organizacij. 
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Tovariš Tito naj se 
naprej ostane 

predsednik ZKJ 



Zakaj nezadosten interes za štipendije 

p n -

Š t i p e n d i r a n j e je ena od 
obl ik , da si delovne organiza­
cije i n d r u ž b e n e s lužbe za­
gotovijo potreben kader stro­
kovnih delavcev. V pretekl ih 
mesecih je marsikaterega 
mladega č loveka spremljala 
skrb, kje dobi t i denar za na­
daljnje šo lan je? S to skrbjo 
so se ubadal i tudi preneka-
teri s t a r š i . Precej teh vpra­
šanj so reš i le komis i je za 
razpis in podelitev š t i pend i j 
ali posoj i l p r i delovnih or­
ganizacijah, T I S in SOb Je­
senice. 

K e r ne razpolagamo s 
celotnimi podatki , ko l iko šti­
pendij je b i lo razpisanih za 
šo l sko leto 1968/69 na o b m o č ­
ju n a š e obč ine , bomo ostali 
le p r i t i s t ih , k i j i h je raz­
pisala komis i ja p r i oddelku 
za d r u ž b e n e s lužbe s k u p š č i n e 
občine Jesenice. Omenjena 
komisi ja je za šo l sko leto 
1968/69 razpisala: 

Zanemarjen 
zgodovinski 
spomenik 

NOB 
V le tošnj ih poletnih mese­

cih je bi lo zelo ve l iko obisko­
valcev, od otrok vseh starosti, 
do s ta r šev i n drugih l judi , 
predvsem z Jesenic, v .parti­
zanski bolnišnic i na Mežakl j i . 
Žal je lesena baraka nekda­
nje bo ln išn ice zelo zanemar­
jena oziroma celo z rušena , 
ker je v z imskem č a s u izpo­
stavljena s n e ž n i m plazovom 
in za njeno vzd rževan je ter 
obnovo n i h č e ne skrb i . Obi­
skovalci predlagamo, da se 
bolnišnica, kot dragocen zgo­
dovinski spomenik iz N O B 
obnovi in uredi tudo. spomin­
ska tabla z imen i vseh bor­
cev, k i so se zdrav i l i v tej 
bolnišnici. Obiskovalc i pogre­
šamo tudi vpisno knjigo, k i 
bi ob preurejeni ba rak i — 
bolnici morala b i t i . 

Pred let i j e s icer k ra jevni 
odbor Z Z B N O V P o d m e ž a k -
lja temeljito obnov i l bo ln išn i ­
co in so odborn ik i ter -ostali 
člani v nahrbtn ik ih i n na r a ­
mah znos i l i n a M e ž a k l j o ves 
material z a obnovo. Oč i ščena 
je bila tud i oko l i ca i n nare­
jena pot do bo ln i šn i ce ozna­
čena s p u š č i c a m i . Seveda 
brez rednega v z d r ž e v a n j a tak 
objekt h i t ro razpade, okolje 
in steza pa se h i t ro zaraste. 

K e r j e p o p r e č n a starost 
borcev krajevnega odbora 
Podmežakl ja razmeroma viso­
ka, b i b i lo prav-, da skrb nad 
tem zgodovinskim spomeni­
kom pa tudi nad drugimi par­
tizanskimi obeležj i postopno 
prevzema mlad ina . Če je b i l a 
naša mlad ina sposobna in 
priipravljena zgradit i na tiso­
če kilometrov cest, že l ezn i ške 
Proge i n dugega, bo tudi spo­
sobna in pr ipravl jena prevze­
ti odgovornost in varstvo nad 
spomeniki i n obeležj i N O B . 
S tem pa bo tud i najbolj ver­
no prevzemala tudi t radici je 
n aše slavne narodnoosvobo­
dilne borbe. 

Ve l jko JMandič 

a) 5 š t i pend i j za do ločene 
stopnje in s troko šo lanja ; 

b) 5 š t ipend i j ne glede na 
stopnjo in s t roko šo lan ja i n 

c) 5 š t i p e n d i j ' kot posoji lo 
ne glede na stopnjo in stro­
ko šo lan ja . 

K e r gre za določen in svo­
jevrsten pr imer p r i navede­
nem razpisu, se bomo na tem 
pr imeru zadrža l i . 

N a razpis pod a so se v 
roku pr i jav i l i š t i r j e kandida­
t i , eden pa je razpisni rok 
zamudi l . Pod b se je pr i javi­
lo kar 23 kandidatov. M e d 
kandidat i je b i lo nekaj ;akih , 
k i so za š t i pend i jo p ros i l i 
tudi drugje. Povsem druga­
čen ' interes se je pokazal pod 
c razpisa. Nanj so se pri ja­
v i l i le š t i r j e kandidat i . 

K o je komis i ja obravnavala 
kandidate pod a razpisa, se 
je odloči la , da ponovi raz­
pis sp r i čo nerazumljivo maj­
hnega š tevi la kandidatov. 
Toda tudi ponovni razpis n i 
dosegel žel jenega odziva. 

P r i obravnavi kandidatov 
za podelitev š t i pend i j e pod 
b razpisa je b i la komis i j a 
pred dokaj o d g o v o r n e j š o na­
logo: 23 kandidatov se je po­
tegovalo za pet š t i p e n d i j . K o ­

mi s i j a se je p r i zadevnem 
od ločan ju domenila za dva 
osnovna.kr i ter i ja . Prvič , upo­
š tevala je kandidate z najniž­
j i m p o p r e č j e m osebnega do­
hodka na d r u ž i n s k e g a č l ana 
i n d rug ič , zadnji šolski uspeh 
kandidata. T a dva kr i te r i j a 
je komis i ja ustrezno točkova­
la . Š t i pend i j e so bile pode­
ljene kandidatom, k i so do­
segli na jveč točk. 

Podelitev š t ipend i j e pod c 
razpisa komis i j i spet n i 
predstavljala problemov, p r i ­
j av i l i so se le š t i r j e kandi­
dati . 

Vsi l ju je se v p r a š a n j e : Za­
kaj se na razpis pod a in c 
n i p r i jav i lo več kandidatov? 
Lahko r e č e m o , da ne gre za 
neobveščenos t . Razp i s i so b i ­
l i objavljeni v 2elezarju, k i 
po pogostnosti zajema naj­
širš i krog bralcev. 

To v p r a š a n j e smo zastavil i 
tudi zaradi tega, ker se po­
gosto sl iši jo pr igovori , da 
mladi , zlasti socialno š ibk i , 
nimajo m o ž n o s t i za nadalj­
nje šo lanje , ker nimajo druž­
bene materialne p o m o č i i n 
podobno. Obravnavam prime­
r i pa skoraj gotovo te pr i ­
govore demantirajo. 

V i b r 

Furia v Bahii 
Za Fur i jo v B a h i i lahko re­

čemo , da je: 
— tradicionalna k r imina l -

ka, k i je že izgubila simpatije 
gledalcev, ker je vse p reveč 
stereotipna in fosilna, 

— idejno bolna s svojo (vse 
prej kot sprejemljivo) »filo­
zofijo«, 

— p r e n a s i č e n a z nasiljem, 
škodl j iv im mlademu gledal­
cu, 

— zanič . 
N i treba imeti dober spo­

m i n , dovolj je, da se spom­
n imo le dveh fi lmov enake 
vrste kakor je Fu r i j a v Bah i i 
— Človek iz Istanbula in 
O b r a č u n v Bangkoku , pa smo 
domala p r e p r i č a n i , da gle­
damo sintezo obeh navede­
nih fi lmov; n i če sa r n i nove­
ga . . . vse je prava abotnost. 
In t a k š n a kot se nam kaže 
je fosilna. 

Posebno poglavje je bolna 
fi lozofija o neki vrst i nad­
človeka, k i krasi podobno 
kot druge filme, ta »umetni­
ški p roduk t .« Vedno se ne­
kaj umnih m o ž zbere v ek­
so t i čnem okol ju in tuhta o 
nevarnosti, k i prihaja s te 
al i one strani ter si prizade-

va, da b i , seveda ko l ikor je 
v nj ih moč i , rešili do ločeno 
živl jenjsko okolje pred ne­
varnostjo. Ob vsem tem pa 
njihova miselnost zasluži ti­
ho usmiljenje. 

K o l i k o nasilja je v F u r i j i 
v Bah i i ! Komaj se dobro za­
vedamo, da se je predstava 
pr ičela , že je nekaj mr tv ih . 
Kasneje ugotovimo, da je za­
če tek prav nedolžen: sledi 
ubijanje na veliko. In če to 
nasilje, brutalnost gledajo 
mladi gledalci, k i v vsem sla­
bem vidi jo nekaj velikega, 
dobrega, je to zelo škodl j ivo . 
L a h k o b i medi t i ra l i na rela­
c i j i : škod l j ivo — neškod l j ivo . 
Fur i j a v Bah i i , razni quasi 
westerni in podobno f i lmsko 
blago, je v glavnem škodl j i ­
vo, pa se n ihče ne obregne, 
če mladi , nezreii gledalec po­
ž i ra take filme, mnogo hru­
pa napravijo ljudje, če je 
k a k š e n f i lm bolj svoboden! 

Da se t akšn i f i lmi kot je 
p r i ču joč i pojavljajo na teko­
č e m t raku v naš ih kinemato­
grafih, velja: N i l admi ra r i 
(»n ičemur se ne čudi«) . Smo 
p a č d e m o k r a t i č n a dežela . . . 

— na 

Pred k r a t k i m je b i lo v Radovl j ic i pravo maratonsko sojenje 
vozn ikom, k i so voz i l i motorna vozila pod vp l ivom alkohola . 
V dvajsetih dneh je b i lo pr i javl jenih sodniku za p r e k r š k e 42 
voznikov. K e r je v Radovl j i c i samo en sodnik za p r e k r š k e 
k i ima dovolj dela, je vse voznike pok l ica l na obravnavo iste­
ga dne. Po desetih u rah je bi lo k o n č a n o sojenje »motorizi­
ranemu a lkoho lu« . 

Obravnava na sodišču je 
pokazala nekatere posebnosti 
obrambe o b t o ž e n i h voznikov. 
Medtem, ko je a lkoskop p r i 
vseh o b t o ž e n c i h pozelenel in 
so vsi m i l i č n i k o m pr izna l i , da 
so uživak' a lkohol , pred sod­
n i k o m za p r e k r š k e niso b i h 
tako iskreni . O d 42 voznikov 
j i h 30 ni pr iznalo, da so voz i l i 
pod vp l ivom alkohola . V z r o k 
za zanikanje pred sodnikom 
je n a m r e č v tem, da če pred" 
m i l i č n i k o m zanikajo, da s o . 
p i l i , le-ta pa je po zunanjih 

znak ih p r e p r i č a n , da so p i l i , 
morajo na odvzem k rv i . Stro­
ške pregleda pa p lača voz­
nik, če ima v k r v i več kot 
0,5 odstotka koncentracije 
alkohola . To pa je precej 
draga stvar. 

N e k i m o ž a k a r , k i večk ra t 
vinjen vozi moped, je sodni­
k u iz javi l : »Tisti mi l ičn ik je 
mane ž e petkrat pr i jav i l . Ved­
no s i tnar i nad menoj in m e . 
s p r a š u j e za vozn i ško dovo­
ljenje, č ep rav me pozna.« 

Gorski reševalci pri reševanju smrtno ponesrečene Nevenke 
Terčan v Triglavu 19. avgusta (članek o GRS berite na 14. 
strani) 

Št i r i indva j se t l e tn i fant pa 
je meni l , da n i b i l vinjen, 
č e p r a v je užival a lkohol . Do­
besedno je iz javi l : »Popil 
sem pelinkovec in steklenico 
piva. Nisem b i l vinjen, mor­
da pa se m i je poznalo, ker 
sem p re j šn j i večer p i l . š e 
enkrat r ečem, da se nisem 
počut i l vinjenega . . .« 

Šoferj i te vrste so na ce­
stah najbolj nevarni, ker pi­
jejo, a t rdi jo, da so trezni. 
Zato bom navedel mnenje 
strokovnjaka na tem pod roč ­
ju-

V knj igi A lkoho l in cestni 
promet v raznih d r ž a v a h , 
prof. Aldo Franch in i navaja, 
da je bi lo v I ta l i j i leta 1960 
275.993 prometnih nes reč , p r i 
ka ter ih je 8.197 l judi izgubi lo 
živl jenje, prek 200.000 oseb pa 
je b i lo huje a ü lažje ranje­
n ih . Ta podatek je že star, 
napisal pa sem ga*zato, ker 
je stat ist ika v I ta l i j i pokaza­
la , da je b i la huda pijanost 
voznika le redko vzrok pro­
metni nesreč i , da pa na dru­
gi s trani majhne kol ič ine 
alkohola v k r v i usodno pri­
zadenejo voznikovo sposob­
nost. 

Po drugih podatk ih pa je 
lan i na svetu v prometn ih 
n e s r e č a h izgubilo ] živl jenje 
200.000 oseb, prek 7 mil i jo­
nov pa je b i lo p o š k o d o v a n i h . 
Skupna š k o d a presega 30 mi­
l i j a rd dolarjev. Vse te ugo­
tovitve i n podatki p repr ič l j i ­
vo zahtevajo vedno s t rož je 
ukrepe tudi na na š ih cestah. 

Od 42 voznikov motorn ih 
vozi l , k i so vozi l i pod vpl i ­
vom alkohola, j i h je sedem 
povzroč i lo prometno n e s r e č o 
(k i j i je botroval a lkohol) . 

Še dve zanimivost i! M e d 42 
voznik i je b i l a tudi ena žen­
ska. 

Vsem o b l o ž e n i m vozn ikom 
so b i la odvzeta vozn iška do­
voljenja. Pa tudi tu je izje­
ma: med n j imi je b i l eden, 
k i je v nočn ih urah »vozil« 
barko po vasi Bodešče p r i 
B ledu i n budi l mirne vašča-
ne. Toda vozn i ško dovoljenje 
m u niso mogli vzeti enostav­
no zato, ker je — pešec (na 
sodišču se je n a m r e č zago­
varjalo 41 voznikov motor­
n ih vozil in »voznik« barke) . 

J . V i d i c 

Na glasbeni 
šoli čez 

200 učencev 
: V l e t o š n j e m šo l skem letu 

se je na glasbeno šo lo na Je­
senicah pri javi lo 204 s luša te­
ljev. Na jveč prijavljencev se 
želi uč i t i in izpopolnjevati na 
ha rmonik i , za k lavi r so dobi­
l i 28 pr i jav, za viol ino 30, 
k i taro 18, klarinet in solo pe­
tje po 12, za trobento 14, 
oboo 2, fagot 3, za rog it» 
toikala po enega, za pouk 
nauk o glasbi se j i h je pr i ­
jav i lo 8, za balet pa 13. 

N a glasbeni šoli deluje tu­
di več m a n j š i h ansamblov. 
V l e tošn jem šo l skem letu bo­
do pr ipravi l i opereto, zakl juč­
ne koncerte in samostojni 
koncert orkestra. 

Skup insk i i n indiv idualn i 
pouk poteka že od septemb­
ra, vendar bodo kl jub temu 
objavi l i naknadni vpis za 
mladinsko godbo na pihala , 
k i bo v sklopu novoustanov­
ljenega pihalnega orkestra že­
lezarne Jesenice. Vse strokov­
no vodstvo pa bo prevzela 
glasbena šola Jesenice. 

D . Sedej 
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Vinjeni vozniki motornih vozil pred sodiščem 



Kdaj avtomatsko kegljišče na Jesenicah ? 
Kegljanje na asfaltu je 

zavzelo v svetu zelo vel ik ob­
seg, kot rekreacija i n kot 
tekmovalni š p o r t . Iz prvot­
n i h gos t i ln i šk ih keglj išč z 
i l ovna t imi stezami so nastala 
kegl j i šča z asfal tnimi steza­
m i . Grad i l a so se enostezna 
kegl j i šča , pozneje dvostezna 
i n k o n č n o š t i r i s t ezna in celo 
š e s t s t e z n a T e h n i č n a oprema 
je b i l a v z ače tku skromna, 
medtem ko je danes že zelo 
izpopolnjena. K e g l j i so izde­
lan i zelo popolno iz lesa, pa 
tudi iz plastike. Vzporedno z 
objekt i in opremo se je izpo­
polnjeval tudi n a č i n keglja­
nja. Iz prvotnih borbenih 
iger i n kegljanja za zabavo 
(libek, truga in podobno), se 
j e razvilo pravo š p o r t n o tek­
movanje na sto lučajev oz. 
2C0 lučajev. 

Razuml j ivo je , da se je 
tud i tehnika kegljanja izpo­
polnjevala, dosegali pa so tu­
di vedno viš je rezultate. 
Pred petnajst imi leti je b i lo . 
v d isc ip l in i 200 lučajev meša­
no dosežen ih 780 do 800 keg­
ljev, danes se rezultati gib­
ljejo od 950 do 1.000 kegljev, 
pa tudi rezultati preko t i soč 
kegljev niso redkost. K e g l j i ­
šče na lesenicah ni ravno 
eno naj laž j ih , vendar pa je 
k l jub temu m o ž n o doseči re­
zultat preko 900 kegljev v 
200 luča j ih . 

J e sen i šk i kegl jač i so v ča­
su svojega obstoja dosegli 
vrs to od l i čn ih rezultatov ta­
k o posamezno kot ekipno. 
Vedno so b i l i med vod i ln imi 
m o š t v i v Sloveni j i , k a k o r tu­
di v Jugoslavi j i . T o j i m je 
omogoča lo š t r i s t ezno k e g l j i ­
šče, kjer so lahko t ren i ra l i 
dvakrat tedensko. Zelo dobro 
so se tudi vkl juči l i v sistem 
tekmovanja i n uspehi niso iz­
ostali . 

Seveda pa kegljanje n i ce­
nen š p o r t . Vzd rževan je keg­
l j išča, nabava kegljev in kro­
gel, predvsem pa vzdrževan je 
p o 9 t a v l j a č e v je vel ik s t r o šek . 
Rentabilnost objekta je ved­
no problem. V zadnjem č a s u 
so začeli r e ševa t i ta p rob lem 
tudi p r i nas v Jugoslavi j i z 
vgrajevanjem naprav za av­
tomatsko postavljanje keg­
ljev. Res je, da ta naprava 
precej stane, vendar se s 
t em p o v e č a zmogljivost keg­
l j išča, odpadejo s t r o š k i po-
Stavl jačev, s tem pa renta­
bilnost naraste. Obratovanje 
kegl j i šč se zelo poenostavi. 
\ Le to 1968 predstavlja v 
tem pogledu v Sloveni j i zna­
ten korak naprej . Av tomat ika 
je b i l a vgrajena na kegl j i šč ih 
v L jub l j an i , K r a n j u , Mar ibo­
ru . D o m ž a l a h i td . 

! Z avtomatiko pa nastaja v 
kegljanju novo obdoje. Avto-
ftiatsko postavljanje poveču je 
hi t rost kegljanja, kegl j i , k i 
fe> ria vrvicah, ne padajo ra­
d i i n s tem so seveda tudi 
dosežen i rezultat i s labš i . Le 
te prec izn im kegljanjem je 
i n o ž n o doseč i solidne rezulta­
te, k i pa so še vedno znatno 
nižj i od rezultatov dosežen ih 
na navadnih kegl j i šč ih . Re­
zul ta t i pa se bodo h i t ro iz­
bol j ša l i , ker se bodo vs i , k i 
bodo na teh keg l j i šč ih tre­
n i ra l i , tud i pr ivadiJ i omenje­
n i m razmeram,,,,, , ... ...„. 

Zal pa so j e s en i šk i keglja­
či v tam t renutku neizogibno 
v s l a b š e m po loža ju . Ostala 
vodi lna m o š t v a , k i že imajo 
na svoj ih kegl j i šč ih avto­
mat iko , bodo imela vehke 
prednosti , ker bodo vsa po­
membna tekmovanja na av­
tomatskih kegl j išč ih , na ka­
terih bodo oni redno treni­
r a l i . 

V prv i etapi razvoja keg­
ljanja v Sloveni j i smo se na 
Jesenicah kaj h i t ro in uspeš ­
no vključil i v sam vrh, kar 
je razumlj ivo, ker smo ime l i 
dobre pogoje za vadbo. V 
zadnjem razvoju avtomat­
sk ih kegl j išč pa bomo za­
ostal i . K a k o r ni m o g o č na­
predek v hokeju brez umet­
nega d r sa l i š ča , v skakanju 
na s m u č e h brez skakalnic z 
umetno maso, tako ne bo mo­
goče v b o d o č e d r ža t i korak z 

V nedeljo je b i lo na leta­
lišču alpskega letalskega cen­
tra v Lescah ( A L C ) republi­
ško prvenstvo v motornem 
akrobatskem letenju, . k i je 
na j t ež j a letalska disc ip l ina . 
Vsak tekmovalec j e i zva ja l 
po dva spleta akrobacij , ene­
ga dopoldan, drugega popol­
dan na letalu »Zlin Master 
T rene r« , češke izvedbe, eno 
na j sodobne j š ih letal za akro­
bacije. B r a l c i se ga gotovo 
spominjajo z vel ikega m i t i n ­
ga na B r n i k i h , ko so z n j i m 
Cehi izva ja l i na j t ež jo točko 
dvojno zrcalo. L e malo slo­
venskih pilotov i m a dovolje­
nje zanj. zato je b i lo razum­
l j i v o tudi tekmovalcev malo. 

Rezul ta t i : 1. P i rna t iz K r a ­
nja, 2. M i m i k , Lesce, 3. S tu-
lar, K r a n j . N a č e t r t o mesto 
se j e uvrs t i l J aka Smid , k i 
dela v Že leza rn i . Posebno 
ostra borba je b i l a med pr­
v i m a dvema, k i sta že vete­
rana akrobacij . 

Z v e č e r je b i l a na l e ta l i šču 
majhna slovesnost, na ka ter i 
so pode l i l i spominske plakete 
ter p r a k t i č n e nagrade za prvo 
trojico: b r i v s k i aparat, tran-
zistorski sprejemnik i n blago 
za obleko. • 

vodilnima kel j i škimi ekipa­
mi brez avtomatskega keglji­
šča. 

Zavod za vzdrževan je špo r t ­
n ih igr išč na Jesenicah se 
vsega tega zaveda, zato je 
ime l tudi že ustrezne razgo­
vore. K o t vedno je tudi v 
tem trenutku največj i pro­
blem denar. Obstojajo sicer 
razmeroma ugodni pogoji 
kredi t i ranja , vendar nekaj 
denarja pa je le treba imeti . 
K o bomo drugo leto prazno­
val i stoletnico že lezarne Jese­
nice, b i b i l a ve l ika želja je­
sen i šk ih kegl jačev, da b i lah­
ko pomer i l i svoje m o č i na 
avtomatskem kegl j i šču. Saj 
kot je znano, se vsako leto 
na medobratnem tekmovanju 
že lezarne Jesenice najbolj 
masovno tekmuje v keglja­
nju. 

— nc. 

J aka Smid, k i m u je na­
grada uš la »izpred nosa«, je 
takole povedal: »Pr izna t i mo­
ram, da je komisi ja ocenjeva­
la p r av i čno . S svoj im plasma­
jem sem zadovoljen. Šele 
letos sem začel z na j t ež j imi 
akrobacijami, pa m i kar gre. 
Više b i se ne mcgel prer in i t i , 
ker imajo ostali ve l iko več 
prakse in akrobacij za seboj. 
Taka tekmovanja so dobrodo­
šla . N a treningu ne j eml j e š 
prekopicovanja tako resno, 
še le na tekmovanju se poka­
že, s ko l i k šno rezervo razpo­
lagaš.« 

»V časop is ih beremo, ko l iko 
truda v lož i te letalci v telesno 
kondicijo. K a j p r a v i š t i k 
t emu?« 

»To je n a j v a ž n e j š i faktor. 
Pred nekaj dnevi sem pr i še l 
iz s lužbe utrujen na le ta l i šče . 
Ze p r i p rvem v e č j e m p ik i ra -
nju sem opazil , da ta dan n i ­
sem r a z p o l o ž e n za posebne 
akrobaci je .« 

T a mesec odhaja k voja­
kom, zato m u žel imo, da b i 
mu č a s v J L A č i m p r e j e m i ­
n i l i n da b i se k m a l u v r n i l 
med svoje avione. 

J o ž e Jekler 

Pred k r a t k i m je b i lo v Pu­
l i k o n č a n o d r ž a v n o m o š t ve­
no prvenstvo, na katerem je 
sodelovalo osem na jbo l j š ih 
m o š t e v Jugoslavije in sicer: 
Part izan in Crvena zvezda iz 
Beograda, P T T in Mladost iz 
Zagreba, Železničar iz Niša , 
Mar ibo r , ŠK N i k i c a Pavlic 
iz Banja Luke ter Jesenic. 
Vsekakor j e b i lo to eno iz­
med na jkva l i t e tne j š ih držav­
n ih prvenstev, saj je nasto­
pi lo pr i č lan ih šest velemoj­
strov, deset mednarodnih 
mojstrov, osem mojstrov, 24 
mojs t r sk ih kandidatov in 4 
I. kategorniki . P r i č l an icah : 
pet mednarodnih mojstrov, 
en mojster, 10 mojs t r sk ih 
kandidatov, š t i r j e I. kategor­
n i k i in trije II . kategorniki 
i n p r i mladinc ih : trije moj­
s t r sk i kandidat i , šest I. ka-
tegorniikov in 12 II . kategor-
nikov. 

Že samo uvrstitev našega 
m o š t v a v I. zvezno š a h o v s k o 
ligo lahko smatramo kot ene­
ga na š ih na jveč j ih uspehov 
v povojnem sodelovanju, saj 
smo moral i premagati dve ve­
l i k i ov i r i . Šele z osvojitvijo 
m o š t v e n e g a prvenstva Slove­
nije in z osvoji tvijo I. mesla 
v II . zvezni š ahovsk i l ig i so 
b i l i izpolnjeni vs i pogoji za 
nastop na tako kvali tetni p r i 
reditvi . Posebna p r iv l ačnos t 
tekmovanja je tudi v tem, da 
so m o š t v a sestavljena iz še­
st ih č lanov, dveh mladincev 
in dveh č lanic . 

Občinski 
jesenski 

kros 
K o t vsako leto doslej bo 

tudi letos o b č i n s k a Zveza za 
telesno kul turo Jesenice v 
izvedbi atletskega k luba pri­
redi la obč insk i j e sen i šk i kros, 
ki bo v nedeljo, dne 13. ok­
tobra ob 10. u r i za Zvagno-
vim mos tom na Jesenicah. 

Tekmovanje bo za m o š k e 
in ženske , za posamezne ka­
tegorije pa veljajo naslednje 
starostne letnice: člani ro j . 
leta 1949 i n starejši , starejši 
mladinc i roj. leta 1950 in 1951, 
mlajši mladinci rojeni leta 
1952 in 1953, pionirji ro j . leta 
1954 in 1955 in mlajši pionir­
ji roj. leta 1956 in mlajši . 
Nastopijo lahko člani vseh 
osnovnih organizacij občin­
ske zveze, učenci vseh šol, 
pripadniki .JLA, člani mla­
dinsk ih kolektivov in člani 
družbenih organizacij v naša 
občini . Prireditelji upajo, da 
bo udeležba prav tako šte­
vilna kot na spomladanskem 
krosu, ki se ga je udeleži lo 
doslej največje števi lo tekmo­
valcev. Trije najuspešnejš i 
tekmovalci vsake skupine bo­
do prejeli tudi diplome. V 
primeru dežja bo tekmovanje 
preloženo na naslednjo nede­
ljo. 

T E H N I Č N I R E Z U L T A T I : 
I. K O L O : Partizan ; Jeseni­

ce 6,5 : 3,5 
I I . K O L O : Jesenice : Č r v e 

na zvezda 4 : 6 
I I I . K O L O : M a r i b o r : Jese­

nice 5 : 5 
I V . K O L O : Mladost (Zag­

reb) : Jesenice 6,5 ; 3,5 
V . K O L O : Jesenice : Želez­

n i č a r (Niš ) 6,5 : 3,5 
V I . K O L O : N . Pavlic : Jese­

nice 5 : 5 
V I I . K O L O : Jesenice : P T T 

Zagreb 4,5 : 5,5. 

R E Z U L T A T I PO D E S K A H : 

ČLANI: 1. deska: Krž išn ik , 
3,5 točk od 7 m o ž n i h , 2. de­
ska: Longer, 2 točki od 7 
m o ž n i h , 3. deska: Cuderman, 
3 točke od 7 možn ih , 4. de­
ska: Vošpe rn ik , 5 točk od 7 
m o ž n i h , 5. deska: Giosek: 3 
točke od 6 možn ih . 6. deska: 
Saradjen, 3,5 točke od 6 mož­
nih, Zorko , 1 točka od 2 
možn ih . 

ČLANICE: 1. deska: L j i l j ak 
3.5 točke od 7 m o ž n i h , 2. de­
ska: Pongrac, 4 točke od 7 
možn ih . 

M L A D I N C I : 1. deska: Ha-
l ik , 1 točka od 7 možn ih , 2. 
deska: Ciuha, 2.5 točke od 7 
m o ž n i h . 

K O N Č N I V R S T N I R E D ; 1. 
Crvena zvezda, Beograd, 44,5 
točk (d ržavn i prvak ze leto 
1968). 2. Part izan, Beograd, 
44,5 točk , 3. PTT Zagreb, 40. 
4. Mladost , Zagreb, 38, 5. N 
Pavlic, Banja Luka , 34,5. 6. 
Jesenice, 32, 7. Mar ibor , 30, 
8. že lezn iča r , Niš, 16,5. 

Tako je n a š e d r u š t v o v ta­
ko elitni konkurenci zasedlo 
nadvse ča s tno šes to mesto. 
Drugi slovenski predstavnik 
ŠK M a r i b o r pa bo moral v 
pr ihodnjem letu igrati v II. 
zvezni l igi , medtem ko bo 
mora l zmagovalec II . zvezne 
hge — vzhod ekipa Železni­
ča r iz Niša tekmovati v re­
pub l i šk i konkurenci . T u d i po 
š tevi lu dosežen ih točk se vi­
di , da to m o š t v o zaenkrat še 
ne spada na to tekmovanje 
ter je tudi temu primerno 
zasedlo zadnje mesto. 

Smatramo, da smo dostoj­
no zastopali ne samo jeseni­
ški , ampak tudi slovenski 
šah . Po pr ikazani i g r i b i se 
naš i fintje i n dekleta lahko 
uvrs t i l i celo na peto mesto. 
S tem so tudi op rav ičena 
sredstva, katera smo prejeli 
od organizacij in ustanov, ki 
so nam omogoč i l a nastop na 
tako kvali tetni pr i red i tv i . M i ­
sl imo, da so s tem podani 
vsi pogoji, da bodo pris tojni 
organi p r i razdel i tvi denarja 
d r u g a č e t re t i ra l i n a š e dru­
š tvo , kakor je b i l to primer 
v pretekl ih let ih i n da nam 
bo d r u ž b a omogoč i l a še na­
daljnje udejstvovanje v ša­
hovskem živl jenju. 

Z . Z . 

Uspešno vključevanje mladih 
plezalcev v gorsko reševalno 

službo 
Tesno in uspešno sodelovanje med alpinist ičnim odsekom 

in postajo GRS na Jesenicah beleži v zadnjem času razvese­
ljive in veliko obetajoče uspehe. To se je najbolje pokazalo 
v l e tošnjem jubilejnem letu našega planinstva, ko so mladi 
plezalci in alpinisti že u s p e š n o sodelovali pri števi lnih večjih 
ali manjš ih reševalnih akcijah in odl ično prestali ognjeni krst 
tudi tam, kjer je bilo to težko in nevarno. 

Nedavna enodnevna vaja postaje GRS Jesenice, ki je bila 
6. oktobra na Vršiču, je pokazala, da je načrtno sodelovanje 
med AO in GRS Jesenice doseglo svoj namen. Vaje se je 
udeleži lo preko 25 starejših in mlajš ih gorskih reševalcev, ki 
so vsi pokazali izredno prizadevnost in veliko volje do dela. 
Inštruktorj i , vodje GRS in AO, so bili s prikazanim znanjem 
in delom nadvse zadovoljni. Uspeh daje največje jamstvo, da 
bo GRS postaja Jesenice kakor do sedaj, tudi v prihodnje 
ena izmed najbolj delavnih, prizadevnih in aktiraih postaj 
v sklopu komisije za GRS pri Planinski zvezi Slovenije. 

Žuro 

Naš sodelavec v akrobatskem letenju 
četrti 
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Šesti na državnem 
prvenstvu 

ŠAH 



Kaj bomo gledali v kinu 

Kino RADIO 
12. i n 13. ok tobra angl. 

barvni f i lm T R A P P E R , v re­
žiji Georga H . B r a w n a , v 
glavni vlogi Ol iver Reed, ob 
17. i n 19. u r i . 

14. oktobra i tal. barvni 
f i lm T O S C A , v reži j i Ca rmi ­
na Gal lona, v glavni vlogi 
France Duva l , ob 17. i n 19. 
u r i . 

15. in 16. oktobra š p a n s k i 
barvni f i l m N E U S T R A Š N I 
MAŠČEVALEC, v režij i R i -
harda Blasca , v glavni vlogi 
Gay Stognel, ob 17. in 19. u r i . 

17. ok tobra a m e r i š k i f i l m 
PO V S E M U SREČA, v režij i 
Anatola L i tvaka , v glavni vlo­
gi Bette Davis , ob 17. in 19. 
u r i . 

18. oktobra franc, barvni 
CS f i lm N A B O J V S R C E , v 
režiji Daniela Pola , v glavni 
vlogi Sammy Fray , ob 17. i n 
19. u r i . 

19. oktobra amor, f i lm V I ­
V A Z A P A T A , v režij i E l i a K a -
zana, v glavni vlogi M a r l o n 
Brando, ob 17. i n 19. u r i . 

Kino PLAVŽ 
12. i n 13 .oktobra š p a n s k i 

barvni f i lm N E U S T R A Š N I 
MAŠČEVALEC, ob 18. i n 20. 
ur i . 

14. in 15. ok tobra angl. 
barvni f i lm T R A P P E R , ob 
18. in 20. u r i . 

16. oktobra amer. f i lm PO 
V S E M U SREČA, ob 18. i n 20. 

17. in 18. oktobra a m e r i š k i 
barvni f i lm M A R Y P O P P I N S 
ob 18. i n 20. u r i . 

19. oktobra amer. barvni 
C S f i l m K O R A K I R E V O L V E -
R A Š E V , ob 18. in 20. u r i . 

Kino DOVJE 
12. oktobra amer. barvni 

f i lm Z A V E Z A N I H O C I . 
13. oktobra franc. barvni 

C S f i l m F U R I J A V B A H I I . 
17. ok tobra angl. barvni 

f i lm T R A P P E R . 
19. oktobra amer. barvni 

f i lm M A R Y P O P P I N S . 
Kino KRANJSKA GORA 
12. ok tobra i ta l . šp . barvni 

C S f i l m S E D E M P I Š T O L ZA 
B R A T E M A C G R E G O R . 

13. oktobra amer. barvni 
f i lm M A R Y P O P P I N S . 

17. oktobra š p a n s k i barvni 
f i l m N E U S T R A Š N I MAŠČE­
V A L E C . 

19. ok tob ra angl. barvni 
f i l m T R A P P E R . 

Kino ŽIROVNICA 
13. oktobra i ta l . šp . barvni 

C S f i l m S E D E M P I Š T O L Z A 
B R A T E M A C G R E G O R . 

20. ok tobra angil. barvni 
f i l m T R A P P E R . 

M E S E C S E P T E M B E R 1968 
Sprejetih 158 
O b r a č u n a n i h 131, od tega 

j ih je 39 odš lo v J L A . 
S T A R O S T N O SO B I L I 

U P O K O J E N I : 
P A V L A K A S T E L I C , ro j . le­

ta 1911, U O S — 16 let v ŽJ , 
JOŽEF L I P O V E C , 1917, stroj­
no vzdrževan je — 27 let i n 
pol v ŽJ, A N T O N N O C , 1913. 
strojne delavnice, 34 let i n 
pol v ŽJ , F R A N C P A V L I N , 
1913, strojno vzdrževan je — 
24 let i n po l v Z J in I G N A C 
V I D M A R , 1913, ž i č a r n a — 31 
let in po l v ŽJ . 

I N V A L I D S K O SO B I L I 
U P O K O J E N I : 

ALOJZ- C A R L I , 1913, p lavž -
22 let v Z J , F R A N C J A N , 1913, 
valjarna 1300 — 22 let in po l 
v Z J in V I K T O R I J A S T E N K O 
1916, jekiovlek — 22 let i n 
pol v ŽJ . 

Vsem upokojen im sodelav­
cem že l imo, da b i dolgo uži­
vali t ežko zas lužen i pokoj! 

U M R L I S O D E L A V C I : 
Davorin Carman, ro j . leta 

1948, val jarna žice — 2 le t i v 
ZJ. Svojcem n a š e iskreno so-
žalje. 

I Z K L J U Č E N I I Z D E L O V ­
NE O R G A N I Z A C I J E 

Hasib Behl ič , ro j . leta 1950, 
žčbljarna, Josip B o g d a n i č , 
1944, p lavž , S r e č k o Čičak , 
1950, ž i ča rna , Anton Germ-
šek, 1931, obl ikovalnica p ro f i -
'cv, Mihae l G e r š a k , 1942, va-
liarna 1300, Stanko Hlebanja , 

1951, transport (kader), C i r i l 
J e lovčan , 1946, t ransport , 
B o š t j a n Jensterle, 1942, stroj­
ne delavnice, Jovan Jovano-
vič, 1950, e lektro jeklarna , 
Ivan Kanc le r , 1944, ž i ča rna , 
T o m a ž K o m e l , 1943, vzdrževa­
nje elektro naprav, Zekeri ja 
Kurbegov i č , 1945, mart inar-
na, Avgust L a d i n i k , 1947, ži­
ča rna , Ivan Lako ta , 1951, va­
l jarna 2400, M a k s Leben, 1934, 
l ivarna , Stanko Lešn ik , 1946, 
transport , Stanislav Lis jak , 
1947, valjarna žice, Svetozar 
Mi t ič , 1944, mar t inarna , Red-
žo Mujagič , 1930, transport, 
V l a d i m i r Paviš ič , 1950, va­
l jarna 1300, M a r i j a n Per toci , 
1947, ž i ča rna , Jakob Prestor, 
1935, J a v o m i k I, K a r e l Riž-
nar, 1944, val jarna 1300, Da­
vor in Rostohar , 1948, s t rojno 
vzdrževan je , V i k t o r Rozman , 
1942, transport , Franc Ster-
nard , 1941, Javornik I, Mar ­
jan Stroj . 1945, val jarna pol­
izdelkov i n trakov, M i r k o 
Stern, 1935, ž i ča rna , Mar j an 
Tolar , 1943, transport , V l a ­
do Tra tn ik , 1934, vzdrževan je 
elektro naprav, Rudo l f Vav-
po t i č . 1936, l ivarna , Ferdi­
nand Weiss, 1947, s t rojno 
vzdrževan je , Franc V i d i c , 

1946, p l avž , Franc Vidovič , 
1947, ž i ča rna , R a s i m Zolič , 
1925, Javornik I, Franc Zor-
man , 1938, l ivarna , S lavko 
Zgavec, 1941, elektro jeklar­
na, Jože Zulič , 1948, val jarna 
1300 i n V i k t o r Ravn ik , 1941, 
kadrovski sektor. 

Z A H V A L A 
Vsem sodelavkam i n sode­

lavcem kolekt iva livarne za 
venec i n denarno p o m o č ob 
smr t i moje mame iskrena 
hvala. 

Topla zahvala tudi za vso 
ostalo pozornost, k i sem jo 
b i l deležen v teh dneh. 

Vsem skupaj iskrena hva­
la . 

Rupert K r a m a r 

l!llll!llll!lllll!fll!MI!lllllll!ll!l!llltlll||||||llllll 

ZAHVALA 
Ob težki izgubi našega dra-

gega m o ž a , oče ta , tasta in 
starega ata 

GABRIJELA FAJFAR 
Se i skreno zahvaljujemo 
vsem, k i so nam ob teh tež­
k i h dneh stali ob strani, nam 
iz rek l i sožal je , daroval i cvet­
je i n ga spremil i na njegovi 
zadnji pot i . 

Posebna zahvala dr. U lča r -
jevi , vsem sosedom in pev­
cem D r u š t v a upokojencev Ja­
vornik. 

Žalujoči: žena in sin z 
družino. 

ZAHVALA 
Ob boleči izgubi n a š e ljube 

in nepozabne žene, mame, 
stare mame in t a š č e 

A N E KRAMAR 
se iskreno zahvaljujemo dr. 
Sajevicu za p o ž r t v o v a l n o 
zdravljenje na domu, dr. Po­
gačn iku , dr . Draž iču in s t rež­
nemu osebju j e sen i ške bol­
nice, k i so pokojni la jšal i nje­
ne bo leč ine . 

Posebno zahvalo smo dolž­
n i tovar iš i cam: Pavl i Papež , 
Dragi Ulčar in Stani Kopr ive 
ter vsem sosedom za nj ihovo 
n e s e b i č n o p o m o č in sočustvo­
vanje. 

E n a k o se zahvaljujemo 
vsem, k i so z nami del i l i ža­
lost, darovali cvetje in nam 
nud i l i p o m o č . Hva la vsem 
las tn ikom osebnih avtomobi­
lov i n vsem, k i so jo spre­
m i l i na njeni zadnji pot i . 

Vsem še enkrat iskrena 
hvala. 

Žalujoči: mož, hči in 
sin z družinama. 

ZAHVALA 
Ob prerani izgubi l jubl je­

ne sestre, tete i n svakinje 
MARIJE REINHARDT 

se toplo zahvaljujemo vsem, 
k i so nam ob njeni smrt i sta­
l i ob strani , j i pok lon i l i cvet­
je in jo spremljal i v njen 
zadnji domek. 

Posebna zahvala dr. Pogač­
n i k u za l a j š an j e njene zad­
nje ure, Sterkovi za vso nje­
no p o m o č ob bolezni i n smr­
t i , J a n š e t o v i za zbiranje de­
narne p o m o č i , sostanoval­
cem za venec i n vsem daro­
valcem cvetja. 

Zahvaljujemo se tudi vsem 
las tn ikom osebnih avtomobi­
lov ter vsem, k i so jo sprem­
l ja l i na njeni zadnji pot i . 

Žalujoči: sestra Slavka, 
nečaki , svakinje in osta­
lo sorodstvo. 

8 VAŽNO O P O Z O R I L O ! 
Vodovod Jesenice jc z dopisom štev. 01 06-1048/68 

z dne 1. 10. 1968 obvesti l t ehn ičnega direktorja in pr i ­
stojno zdravstveno s lužbo našega podjetja, da bo izvr­
šeno hiperklor i ranje pitne vode. Klor i ran je bodo opravi­
l i u s lužbenc i Vodovoda Jesenice in sanitarni inšpek to r j i 
SOb Jesenice v prisotnost i našega obratnega higienika 

Ta akci ja je potrebna zato, da bi zadovolj i l i predpi­
som o kval i te t i pitne vode in p rep reč i l i eventualne 
epidemije raznih infekci jskih obolenj. 

Hiperk lor i ran je pitne vode bo izvršeno na vseh za­
jet j ih pitne vode po s ledečem razporedu: 
v petek 11. 10. 1968 

v zajetjih, k i napajajo vodovodno o m r e ž j e vseh 
obratov in oddelkov na Jesenicah, vk l jučno Kaz ino , 
samske domove in obrate GEŽ na Jesenicah; 
v ponedeljek, 14. 10. 1968 

v zajetjih, k i napajajo vodovodno omrež j e vseh 
obratov na Javorn iku — stare valjarne; 
v sredo, 16. 10 1968 

v zajetjih, k i napajajo vodovodno o m r e ž j e v valjarni 
Bela; 
v petek, 18. 10. 1968 

v zajetjih, k i napajajo vodovodno omrež j e sk lad išča 
uprave osnovnih sredstev — BI. Dobrava. 

Zaradi m o č n e doze k lora v p i tn i vodi , bo voda ne­
už i tna i n škodl j iva v navedenih dneh od 22. ure zvečer 
do 6. ure zjutraj naslednjega dne — pa zato vse zapo­
slene opozarjamo, da v tem času vode ne pijejo! 

Socialno zdravstvena s lužba 
Železarne Jesenice 

V S E M OBČANOM O B Č I N E J E S E N I C E 
Pr ihodnj i mesec bo pr iče lo Stanovanjsko podjetje 

pobira t i p r i stanarini tudi polovico predpisanega p r i ­
spevka za uporabo mestnega zemlj išča , drugo polovico 
pa bodo pobral i p r i stanarini za december tega leta. 

N a podlagi odloka o pr ispevku za uporabo mestnega 
zeml j i šča , k i je b i l objavljen v Uradnem vestniku Go­
renjske dne 29. decembra 1967, š tev. 29, je b i l ob raču­
nan vsem h i š n i m las tn ikom prispevek za uporabo 
mestnega zeml j i šča , kot to predpisuje 2. člen tega 
odloka. 

O b r a č u n pr ispevka je b i l za posamezne lastnike sta­
novanjskih stavb določen samo za stanovanjske prostore 
medtem ko se za zeml j i šče prispevka ni z a r a č u n a l o . To 
je vsekakor o b č u t n a ola jšava zs občane , k i na podlagi 
tega o b r a č u n a p lača jo min imaln i prispevek za zemlj i šče . 

Vab imo vse obvezance plači la tega prispevka, da 
u s lužbence Stanovanjskega podjetja p r i pobiranju ne 
ovirajo i n da ne zavlačuje jo s p lač i lom. 

S k u p š č i n a obč ine Jesenice 

Gost insko podjetje hotel P O S T A Jesenice 
o b j a v l j a 

prosto delovno mesto 
VZDRŽEVALCA - Š O F E R J A 

POGOJI: 
Interesent mora b i t i vešč h i šn ih popravi l in imeti 

šofersk i izpit ustrezne kategorije za vožnjo kombi ja . 
Ods lužen vo jašk i rok. 

Osebni dohodki po dogovoru. 
Razpis velja 15 dni po objavi . 
Nastop s lužbe po dogovoru. 

Z A H V A L A 
Podpisani Pater O K O R N , 

Zasip 6 p r i B ledu , upokoje­
nec Že lezarne , Se zahvalju­
jem D E š a m o t a r h a , še prav 
posebno pa s indikalni orga­
nizaci j i , za sporpinsko dari­
lo, k i so m i ga pok lon i l i ob 
mojem odhodu v pokoj . 

Iskreno se zahvaljujem tu­
di za vso denarno p o m o č , k i 
sem jo b i l de ležen v č a s u 
moje dveletne bolezenske od­
sotnosti in za pozornost, k i 
so m i io izkazovali posamez­
ni č lani kolekt iva . 

Hva la ! 
Peter Okorn 
Zasip 6 p r i B l e d u 

Z A H V A L A 
Vsem sodelavkam in sode­

lavcem elektrodnega oddelka 
za poslani venec, sočus tvova­
nje in denarno p o m o č , k i 
sem jo prejela ob težki izgu­
bi moje mame, iskrena hva­
la. Še posebej se zahvalju­
jem Mi l en i in Jožu Maček za 
posebno izkazano pozornost. 

Gre t i K o ž a r 

Z A H V A L A 
Sindika lnemu odboru tran­

sportne s lužbe se naj lepše za­
hvaljujem za denarno p o m o č 
v času bolovanja. 

Alo jz Suk ič 
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Z A H V A L A 
Na j l epša hvala ko lek t ivu 

U O S za lepo dar i lo i n i z k a ­
zano pozornost ob m o j i 
upokoj i tvi . 

Pav la Kaste l ic 

Personalne vesti 



K O Š A R K A N O G O M E T 
ZAMUJENA 
PRILOŽNOST 
Zakl juček tekmovanja v 

slovenski mošk i k o š a r k a r s k i 
l ig i že dolgo ni b i l tako za­
nimiv kot prav le tošn j i . Pet 
ekip se enakovredno potegu­
je za naslov prvaka in do 
zadnjega kola se ne bo vede­
lo , kdo bo zastopal Sloveni­
jo na kval i f ikac i j skem tur­
n i r ju za II . zvezno ligo v Bo­
sni. Naša ekipa je po pora­
zu v Škof j i L o k i zamudi la 
izredno p r i ložnos t , da si za­
gotovi že pred zadnjim ko­
lom potrebno števi lo točk , 
k i bi j i eventualno pripomo­
gle zasesti drugo mesto Mo­
š tvo K r o j a je po zadnjih za­
porednih zmagah tudi na tu 
j i h igr i šč ih edini kandidat; 
da osvoji tudi končni nasiov. 
V r h n i k a je doživela pravo 
katastrofo v Ljub l jan i in si 
je enako kot naše m o š t v o 
odloč i lno pokvar i lo dobro 
uvrstitev. E k i p i Rudar ja in 
Maribora sta se tako v zad­
njem hipu pr ik l juč i l i vodil­
ni t ro jk i in v zadnjih dveh 
ko l ih bi poraz na d o m a č e m 
igr i šču pomeni l že d o k o n č n o 
slovo v borbi za prvo me­
sto. 

N a š a ekipa V soboto go­
stuje v Ljub l jan i pro t i pred­
zadnje u v r š č e n e m u m o š t v u 
iz Trnovega. Težko je napo­
vedati i z id s r ečan ja , ker 
kl jub izredno t e ž k e m u polo­
žaju Trnovega tudi do zad­
njega kola ne bo jasno, a l i 
m u bo uspelo ostati v l igi 
a l i ne. 

K K K R O J : K K J E S E N I C E 
66:53 (26:33) 

Domač i igralc i so b i l i v so­
botnem s r e č a n j u ve l ik i favo­
riti, prednost d o m a č e g a igri­
šča i n s tem tudi sodnikov 
je od loč i lno vpl ivala na konč­
n i i z id , k i b i b i l lahko tudi 
obraten v kor is t n a š e g a mo­
š tva . S r e č a n j e je b i lo eno 
na j s l abš ih , ka r j i h je odigra­
lo n a š e moš tvo , saj so po­
novno odpovedali vs i igralci , 
razen Vauhn ika , k i pa sta ga 
k r i l a dva nasprotna igralca 
i n zato n i - mogel -pokazati 
vseh kvalitet. Zače t ek je p r i ­
padal n a š e m u m o š t v u . Vod­
stvo pa je b i lo min ima lno i n 
je b i l a vsaka napaka v ob­
r a m b i odloč i lna . Po poškod­
b i inž. S e n č a r j a je b i la igra 
š e ve l iko s l abša i n vsak od 
igralcev je p o s k u š a l z ndiv i -
dua ln imi p rodor i reš i t i tek­
mo. T o pa je b i lo od loč i lno , 
saj v drugem p o l č a s u tudi v 
razdobj ih po pet minut n i 
smo dosegli koša . Sodnika , 
k i sta v prvem p o l č a s u dob­
ro vodi la tekmo, sta v dru­
gem popolnoma spremenila 
kr i ter i j in dovol i la domač i ­
nom v obrambi ostro igro, 
k i je b i la vzrok, da naš i ni­
so dosegli košev . 

Stre lc i za Jesenice: inž. 
S e n č a r 4, V a u h n i k 19, K o ­
ren 11, Božič 10, Sodja 1, 
Bunder la 8, Urbas . 

K K K R O J : K K J E S E N I C E 
37:63 (21:24) 

(ženske ) 

N a š e igralke so brez te­
žav premagale d o m a č i n k e , k i 
so se r>osebno v p rvem pol­

č a s u dobro upirale, n a š i m 
ig ra lkam. Šele v nadaljeva­
nju , ko je vstopi la v igro ru-
t irana Benedič ičeva , se je 
igra obrni la i n n a š e so brez 
težav dosegale koše . V prvem 
p o l č a s u so oč i t no nasprotni­
ce podcenjevale. . 

Strelke za Jesenice: V u d -
r ič 35, Bertoncelj 18, Benedi-
čič 2, Oblak 3, Ivnik 5. 

-nik 

J E S E N I C E : ŽELENIKI 
5:3 

V prvenstveni tekmi V . ko­
la prve gorenjske lige so je­
sen išk i n o g o m e t a š i preteklo 
nedeljo premagali Železnike 
s 5:3. Ob lepem vremenu s i 
je tekmo ogledalo k a k i h 250 
ljubiteljev nogometa, k i so 
b i l i s kval i teto igre i n re­
zul ta tom zadovoljni . 

Tekma je b i l a razburl j iva 

H O K E J 
Jesen i šk i hokejist i se že od 

zgodnje pomladi pr ipravl jajo 
na novo hokejsko sezono, k i 
se bo pr iče la oko l i 25, t. m., 
ko bo Zavod za vzdrževanje 
špor tn ih- objektov p r ip rav i l 
iedeno ploskev na igr i šču 
P c d m e ž a k l j o . Pravzaprav b i 
se sezona morala p r i če t i že 
prej. to je oko l i 20. N a m r e č 
hokejski k lub Jesenice i m a 
že podpisano pogodbo z ne­
k i m š v i c a r s k i m m o š t v o m , k i 
bi moralo gostovati p r i nas. 

V okvi ru pr iprav so hoke­
j i s t i odpotoval i na k r a j š o 
turnejo po Češkos lovašk i i n 
Švici. Neka te r im igralcem bo 
to p rv i stik z ledom v letoš­
nj i sezoni. Reprezentantje pa 
so že poskusi l i i n pokazal i 
znanje na nedavnem turnir­
ju po Zahodni Nemči j i . K a ­
kor nam je povedal trener 
J e sen i čanov O ld r i ch M l c o c h , 
bodo na Češkos lovaškem odi­
gral i dve tekmi z drugoliga-
š k i m m o š t v o m , in to 10. in 
11. t. m . 

V Iverdonu v Švici pa bo 
13. in 14. vel ik mednarodni 

-turnir, na katerem bo na­

stopi l tudi dvanajstkratni dr­
žavni prvak m o š t v o Jesenice. 

N a pot po Češkos lovašk i 
i n Švici so odšl i naslednji 
igralci : Knez , Gasar, Razin-

'ger i K l i n a r , K r i s t a n " Ambro-
žič, B . Jan, M l a k a r F. Smo-
lej, G. H i t i , E r žen , Pi re , T. 
Koš i r . S. Koš i r , M . Jan, Pi­
pan in Hr iba r . K a k o r smo 
izvedeli iz precej zanesljivih 
virov bedo t i igralci tudi v 
glavnem sestavljali hokej 
k lub Jesenic v pr ihodnj i se­
zoni , -ne. 

V nedeljo zvečer se je na 
Jesenicah razš i r i l a vest, da 
se je iz Z D A v r n i l eden naj­
bo l j š ih jugoslovanskih hoke­
jistov, v e č k r a t n i d ržavn i re-
prezentant i n stalni č lan ho­
kej k luba Jesenice A l b i n Felc. 
K a k o r smo izvedeli mu za­
poslitev v profesionalni eki­
p i n i uspela, v glavnem za­
radi premajhne teže. Po zna­
nju hokejskega igranja b i se 
lahko zaposl i l med profesio­
nalc i Z D A . 

Jesenski del slovenskega 
pionirskega prvenstva 

28. in 29. septembra je bi­
lo v L jub l j an i slovensko pio­
n i r sko prvenstvo v k o š a r k i . 

Prvenstva so se udeleži l i tu-
di p ion i r j i K K Jesenice. Mo­
š tvo trenerja Mi t j e Benediči -
č a je v predtekmovanju pre­
magalo e k i p i iz Škofje Loke 
i n iz Mar ibo ra . V f inalu so 
nastopile t r i ekipe: To lmin , 
Slovan i n Jesenice. V prv i 
t e k m i f inala je T o l m i n pre­
magal Jesenice s 64:28. V pr­
vem p o l č a s u se je p o š k o d o ­
va l n a š na jbo l j š i igralec Mi t ­
j a Pohar . 

V drugi t ekmi med Tolmi ­
n o m in S lovanom je T o l m i n 
le s t ežavo premagal Slova­
na z 29:22. V zadnj i t ekmi 

turni r ja je Slovan premagal 
Jesenice s 45:28. V tej tekmi 
so J e s e n i č a n i v zače tku igra­
l i zelo dobro in so celo vo­
d i l i . 

Nato so izgubi l i voljo i n 
so j i h L j u b l j a n č a n i prepri­
čl j ivo premagali . V ekip i Je­
senic so nastopi l i : D u š a n 
Jurca , ž e l j ko H o č e v a r , Du­
š a n P i r i h , M i t j a Pohar, Ha jo 
Muharemoivičl , J o ž e K r a v a -
nja, Drago Razinger, E d i Haf-
nar, Janez Košir , B r a n k o Jer-
šin i n Stane K r a j že l j . 

P ioni r jem Jesenic čes t i ta ­
m o k uspehu, k i so ga do­
segli po dolgotrajnem delu 
trenerja Mit je Benedič iča . 

B . 

in h i t ra . Gostje so vodi l i 7 
1:0 i n z 2:1. V celoti so b i l i 
d o m a č i v teku cele tekme 
bol j š i in so zas luženo zma­
gali. Zmaga b i b i l a lahko še 
večja, toda naš i napadalci ni­
so imel i s reče . Naj lepš i gol 
je dosegel Šubic , k i je z moč­
n im in preciznim strelom za­
del zgornji desni kot in tako 
izenačil na 2:2. Lep je b i l 
tudi peti gol, ko je na viso­
ko žogo z desne strani izvr­
stno skoči l Lubo jev ič in žo­
go z glavo preusmeri l v mre­
žo. 

Domač in i so se vso tekmo 
p o ž r t v o v a l n o bor i l i za vsako 
žogo in so z m e č n i m tempom, 
ki je prot i koncu izčrpai go­
ste, dokazali , da so fizično 
dobro pr ipravl jeni . Prav ta-, 
ko šo tudi moralno dobro 
pripravl jeni , saj so po dva­
kratnem vodstvu gostov še 
naprej napadali in tako pr i ­
šli do ležke , toda popolno­
ma zas lužene zmage. S to 
zmago so se povzpeli na dru­
go mesto s šes t imi t o č k a m i 
in gol razl iko 19:11. 

V predtekmi so p ion i r j i 
premagali Železnike s 3:1. 

Člani so nastopil i v posta­
v i : K u n š i č ( L a j m i š ) , Mrgdič,-
B a r a č ( S a v i n š e k ) , Kup l j en ik , 
Šubic , Lukanč i č - Hozdič , 
Smagin, Pavl ic , Lubojeivič in 
Noč . 

Gole so dosegli: Pavlic v 21. 
in 72., Šub ic v 32., Hozd ič v 
38. in Lubojev ič v 80. minu t i . 

V nedeljo gostujejo na Je­
senicah n o g o m e t a š i Preddvo­
ra, k i so b i l i v prvem ko lu 
po ražen i od Jesenic s 5:0. 

J . K . 

Izlet 
na Pristavo 

V nedeljo, 6. oktobra je 
organiziral T V D Part izan Ja-
vornik - K o r o š k a Bela za vse 
svoje č lane izlet na Pri9tavo, 
k i je b i l hkra t i z d r u ž e n s 
t radic ionalnim jesenskim 
krosom. 

V s o n č n e m dopoldnevu se 
nas je pred domom na Pr i ­
stavi zbralo več kot 70. Pr i ­
zadevni č lani uprave T V D 
Partizan so nas postregli s 
ča jem, tako da se n i bilo ba­
t i , da bi se kdorko l i prehla--
d i l zaradi hoje v hr ib . 

Sledi lo je tekmovanje 53 
tekmovalcev, k i so se v raz-' 
l ičnih starostnih skupinah 
potegovali za č im bol j šo uvr­
stitev. 

V posameznih skupinah so 
zmagali: p r i c ic ibankah Bran­
ka Bohinc , p r i c icibanih Ju­
re Svetl in, p r i mla j š ih pionir­
kah Ver ica Vidovič , p r i mlaj­
ših p ioni r j ih A s m i r Dindič , 
p r i s t a r e j š i h p ioni rkah Azra 
Dindič , p r i s t a r e j š i h pionir­
j i h Božo Cvetkovič in pr i 
mlad inc ih Bogo Gruškov-
njak. 

Po k o n č a n e m tekmovanju 
so b i l i vsi udeleženci izleta 
od na jmla j š ih do najstarej­
ših pogoščeni s speciaiiteta-
m i na ža ru in s ča jem. 

Ostanek dneva smo prebi l i 
v igrah z žogo v prelepem 
planinskem okol ju . 

Ve l iko š tevi lo udeležencev 
i n lepo vreme so pripomogli , 
da je izlet popolnoma uspel. 
Če bo uprava T V D Part izana 
nadaljevala -s t ak im n a č i n o m 
dela z mladino, tedaj- se n i 
bati , da b i bi la telovadnica 
v nj ihovem domu kdaj praz­
na. 

V s i udeleženci smo bi l i 
mnenja, .da b i bilo treba or­
ganizirati še več podobnih iz­
letov, saj si s tem krep imo 
telo in duha, hkra t i pa se 
spoznamo z lepotami na­
rave, k i so nam n a j v e č k r a t 
tako oddaljene, čep rav j i h 
j ih imamo č is to b l izu . 

S. D. 

ODBOJKA 
SLABA IGRA 

Pionirsko košarkarsko m o š t v o Jesenic 

V Osi jeku prot i Železničar­
j u so Je sen i čan i doživeli že 
drugi poraz v - gosteh, odkar 
nastopajo v I I . zvezni l ig i . 
K l j u b temu pa so s š t i r imi 
t o č k a m i v sredini lestvice. 

Nas top i l i so: Bergel j , Bo­
gataj, Kavčič , Krevse l , Potoč­
nik, Rossler, S m a j i č in Šmi-
tek. 

Igra obeh m o š t e v je bi la 
zelo slaba, kot b i igral i dve 
ekipi z dna slovenske lige. 
Če bi Je sen ičan i pokazal i sa­
mo del tistega, kar znajo, bi 
b i l i z lahkoto zmagali . Tako 
pa j i m n i prav nič uspevalo 
in je b i la to njihova doslej 
na j s l abša igra. Zataj i l i so tu­
d i igralci , k i sicer standardno 
dobro igrajo. Vsekakor se je 
precej poznala odsotnost 
Rozmana, k i b i lahko precej 
vp l iva l na potek igre. 

T e k m a je trajala uro i n 

š t i r idese t minut . V prvem se-
tu so zmagali Osi ječani s 15:7, 
v drugem pa Je sen i čan i s 
15:11. Ta set je b i l tudi edini , 
k i so ga uspeli osvoji t i . V 
tretjem setu je Železničar vo­
di l že z 12:2, pa so naš i zmanj­
šali raz l iko na 13:10, nato 
pa niso dobi l i nobene t o č k e 
več. V zadnjem setu so do­
m a č i n i vod i l i že s š e s t imi 
t o č k a m i razlike, k l jub temu 
pa so zmagali le 15:12. š k o ­
da, da so naš i igra lc i tako 
lahko izpust i l i iz rok dve dra­
goceni točk i , za katere se bo 
treba kdaj d rug i č vel iko bolj 
t rudi t i . 

Pr ihodnjo nedeljo igrajo 
Je sen i čan i doma protd ekipi 
Part izana z Reke. Upajmo, 
da doma tudi tokrat ne bo­
do po ražen i i n da bodo po­
nov i l i svojo dobro igro, k i so 
jo doma pokazali doslej že 
dvakrat . Z . F . 


