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14. seja upravnega odbora

V ponedeljek, 6 novembra 1967 je bila 14. seja upravnega od-
bora, na kateri so obravnavali porotilo tehni¢nega direktorja
o izvrSevanju proizvodnega programa v oktobru, potrdili so
operativni plan za november, obravnavali poslovno poroéilo za

prvih 9 mesecev letoSnjega leta, porotilo kadrovskega sektorja

o problematiki formiranja osebnih dohodkov v pegojih skr-
¢enega delovnega ¢asa ter reSevali tekolo problematiko.

Operativni plan za novem-
ber so potrdili brez pripomb.
V zvezi s porocilom tehnic-
nega direktorja o izvrievanju
proizvodnega programa Vv
oktobru pa so narocili upravi
podjetja, da je treba ponov-
no pregledati vsa odprta na-
rocila in realne ekonomske
moznosti za povecanje proiz-
vednje v obratih, ki imajo
naro¢ila. Vzporedno s to na-
logo so mnaro¢ili upravi, da
mora $e naprej intenzivno
iskati nova narocila.

Poslovno porocdilo za prvih-
9 mesecev leto$njega leta, ki
ga je na seji upravnega od--
bora tolmacil direktor finané-
no rafunovodskega sektorja
so po izCrpni razpravi spre-
je’l in ga odstopili komisiji,
za gospodarstvo in osnovna
sredstva, da ga tudi ta prouti
in delavskemu svetu Zelezar-
ne posreduje svoje stalice
na prvi prihodnji seji, ko bo
pcclovno porccilo na dnev-
nem redu. Komisiji za gospo-
darstvo in osnovna sredstva
so narocili, da v poslovnem
poroc:lu posebno  podrobno
proudi in analizira stanje na-
rocil

-ga ¢asa so ugotovili,

do konca letosn _]Cga :

leta. Poleg tega so glede na
razmeroma pocasno realiza-
cijo sklepov delavskega sveta
Zelezarne in upravnega odbo-
ra, ki sta jih sprejela v cilju
poboljSanja poslovnosti in
proizvodnje ter na podlagi
ugotovitev slabe crganizacije
in neucinkovitosti posamez-
nih sluzb, sklenili, da bodo
na eno prihodnjih sej uprav-
nega odbora povabili vse
direktorje szktorjev in vodje

sluzb ter razdistili- 'vsa ta
vprasanja.
Iz porocila ‘- kadrovskega

sektoria o problematiki for-
miranja _oszbnih dohodkov
v pogojih skréenega delovne-
da so
se osebni dohodki v teh po-
goith prili¢no izravnavali in
d~ med posamsz~imi delov-
nimi enotami ni v-: tako ve-
likih odstopanj, kot so bila
poprej. Glede korekture for-
miranja osebnih dohodkov v
tistih delovnih eénotah, ki

osebne dohodke formirajo na

podlagi prorac¢una, so menili,
da analiza enega samega me-
seca ni dovolj za realno ko-

rekturo in so naroc¢ili kadrov-
skemu sektorju, da analizira -

Leto IX.
Jesenice, 10. novembra 1967

Postnina platana v gotovini
Stevilka 45

Al noCemo ali ne mo-
remo ali ne znz2mo?

V zvezi s pismom ZICNE — tovarne Zi¢nih izdelkov iz Celja,

objavljenim v 43.

Stevilki Zelezarja, nmam je obratovodsivo

hladne valjarne — Zifarme poslalo naslednje pojasnilo:

V prvem d&etrtletju je imela
ZICNA Celje v obratu HVZ
naroteno 1.138 ton Zice, pre-
jela pa je 1.056,3 tone ali 93 %
narocenih kolicin. Dobavili
nismo 74,4 tone, C 1530, pcba-
krene (od 750 ton narolene)
zaradi tega, ker je ZICNA
Celje Ze v mesecu marcu pri-
Cela ustavljati nadaljnje do-
bave. V drugem ¢éetrtletju pa
je v celoti odpovedala naro-
¢eno pobakreno Zico € 1530.
Nadalje nismo dcbavili 2.076
kilogramov od 30 ton naro-
¢ene patentirane Zice @ 3.8
milimetra ter eno tono
@1 mm; eno tono @09 mm
in 20 ton @ 1,6 mm patentira-
ne zice. Patentirane Zice ni-
smo dobavljali zaradi tega,
ker nove peéi za patentiranje

niso obratovale. Sele v me-
secu marcu je prva nova pec
za patentiranje obratovala
8 dni. Predvideno pa je bilo
obratovanje nove patentirnice
7e v mes=cu avgustu leta 1966.
Tanke patentirane Zice: pa
sploh nismo mogli delati, ker
smo v mesecu decembru 1956.
leta morali odstopiti elektro
prikljuc¢ek stare patentirne
proge BBC za hale in pogon
v novi patentirnici, ker nova
trafo postaja Hrenovica S$e
danes ni gotova (rok leta
1965). Zato niso dobili Zice
@09, @91 in 1,6 mm.

V drugem cetrtletju ima
podjetje naroeno 407 ton
Zice, prejeli pa so 3977 tone
ali 97,8 %. Z dobavami kasni-

(nadalj. na 2. str.)

“$e formiranje v oktobru. Na
podlagi rezultatov zadnjih
dveh mesecev bo upravni od-

" bor sklepal o eventuelni ko-

rekturi formiranja osebnih
dohodkov v teh delovnih eno-
tah.

Na tej seji so $e dali so-
glasje za odpis razlik, ki so
nastale pri preracunavanju
cen v poslovanju s tujim
kupcem, predlog komercial-
nega sektorja o soglasju za
sklenitev sporazuma o sode-
lovanju in koordiniranem na-
stopu pri poslih ¢rne meta-
lurgije z vzhodno evropskimi
dezelami so odstopili komisi-
ji za gospodarstvo in osnovna
sredstva in analizirali so za-
pisnike sej delavskih svetov
delovnih enot: plinske in
vodne energije, vzdrievanja
elektro naprav in Samotarne.
V zvezi z navedbami in ugo-
tovitvami v zapisniku delav-
skega sveta Samotarne so
sklenili, da se izpisek iz tega
zapisnika poslje ocbratovod-
sivu strojnega vzdrzevanja,
ki mora upravnemu odboru
podati pismero tolmacdenje
navedbe v zapisniku delav-
skega sveta Samotarne.

Vroce valjani trakovi na Beli

Izpclnitev programa skupne in blagovne
proizvodnje za mesee oktober 1967

Topilnice: Martinarna je s
tremi peémi ob 20 zgreSenih
sarznih analizah zagotovila
dovolj jekla za potrebe va-
ljarne Bela in tezke proge.
Pri odlivanju bram po visi-
nah smo zmanjsali zalogo
odrezkov od okrog 3.500 ton,
kar je bila najvecja letosnja
zaloga, na 1.000 ton. To je
precejSen uspeh pri izplenu

in rednem dcbavljanju pozi-

cij valjarni 2400. ZgresSecmega
vlivanja po visinah je zmeraj
manj, kar ga pa je, ga bomo
resevali -na racun poslab3a-
nja izplena, vendar ob za:
gotovitvi materiala valjarni
debele plocevine. ASEA pec
7e dalj ¢asa cuti pomanjka-
nje programa za vlivanje niz-
ko legiranih in visoko legi
ranih jekel. Zato cestokrat
vliva program, ki je norma-
len za martinarno. BBC je
odlila 140 ton visokclegirane-
ga jekla in proizvedla S$tiri
izven programske $ar-te,

Valiarne: Bluming je pro:
gram skupne proizvodnje
presegel za 2279, blagovne pa
za 579%,. Zaogstankov prodaje
za I. in III. kvartal nima,
zaostanek II. kvartala pa je
58 ton v debsli ple¢evini, ki
kljub velkratnemu valjanju
ni ustrezala po mchanskih
vrednosith. Valjarna trakov
je dosegla rekord skurne
proizvodnje s 6.500 tcnami,
blagovno pa je pressgla s
509,. Zaostankov za prodajo
nima. Izvaliali smo $e trse
kval. OC 50, C 75 in je va
ljanje uspelo direktno preko
slabov. Ozko grio linije rzza-
nja nas zadrzuje, da bilahko
ukinili eno dnino na tezxi
progi.

Skupna proizvodnja Blagovna proizvodnja*

pro- izvr- pro-- —izvr-
zlovna enota gram Senje Index gram Senje Index
ten ton ton ton
Plavz 11.900 11.639 97.8
Martinarna 20000 21715 1086
Elektro pzé 5070 6.038 1191 : :
Livarne , 944 76T 81.3 10 . 7 74.—=
Qpekarna 1.620 1565 96.7 170 200 1174
TOPILNICE: - 39534 41.725 1055 180 207 115.—
Bluming 16000 19526 122.— 100 157 157.2
Valj. trakov
— linija rezanja 4.500 6.459 1435 900 1350 150.—
Profilarna 100 30 30— 100 29 288
Tezka proga 6.900 6.545 949 350 449 1284
Lahke proge 2838 © 27172 977 2007 1620 807
Valjarna Zice 3400 3.632 1068 55 526 955.5
Valjarna 2409 6940 7305 1053 6740 6946 103.1
Valjarna 1300 3445 4079 1184 3360 4008 1193
Jeklovlek 912 1.129 1238 910 1129 14—
VALJARNE: 45.035 51477 1143 14522 16214 1117 -
Eladna valjarma  1.530 1.5# - 1009 1525- 1539 100.9
Zi¢arna ° 3420 3484 1019 2030 2019 99.5
Zebljarna 6565 745 112.— 655 739 1128
Elektrodni odd.
— Zica - - . €90 779 1129 685 774 113.—
— prasek 30 27 91— 30 27
PREDELOVALNI
OBRATI: . 6.335 6.579 1039 4925 5098 1035
ZELEZARNA: 90904 997381 1098 12.627 21519 109.6

* Blagovie proizvodnje za dom je bilo 194 ton (druzbeni plan

455 ton)

Tezka proga ima 51.1 tono
zaostankov predvsem zaradi
prekratko izvaljanih lamel
(obrat trdi, da na racun pre-
lahkega vlozka z Bale).

Lahke proge niso realizira-
Iz plana prodaje zaradi teZav
tehnoloskega procesa za kval.
OCR 4, ki jo dolguiemo za
izvoz v SZ 300 t. Poleg tega
so nepredvidoma Zarili kval.

»35¢  (ostrorobni  kvadrat),
ker mehanske vrednosti ni-
so ustrezale. Zaostanki iz
III. kvartala (1.045 t) gredo
na racun izvoza (500 t), 121t,
ker kupci materiala niso po-
trebovali v III. tromesecju,
ostalo pa je izvaljano in za-
radi ozkega grla v adjustaZzi
ni bilo adjustirano. Valjarna
(nadalj. nma 3. str.)
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Qdpria vprasanja

Rekonstrukcija Zelezarne, proizvodnja, poslovna po-
litika in druga tehnolosko organizacijska vpraSanja so
nas v zadnjem obdobju tako zaposlila, da smo puséali
v nemar ali vsaj odloéno premalo govorili o nekaterih
drugih faktorjih, ki bi morzli biti integralni del raz-
prav vseh uvodnih vprasanj. To so predvsem socialno-
psiholoski pogoji dela, nadalje vprasanja delovme mo-
rale, medsebojnih odnosov, razpoloZenje v podjetju in
drugo, kar v strokovnem jeziku imenujejo psiho-social-
no klimo v podjetju in konéno vpraSanje izventovarni-
S§kega zivljenja nasih delavcev oziroma koris¢enja pro-
stega ¢asa. Ti faktorji se sicer med seboj prepletajo
in sem jih delil samo zaradi boljSega pregleda in ra-
Zumevanja.

V prvo kategorijo, to je med socialno-psiholoske po-
goje dela, so razli¢ne znanstvene raziskave uvrstile na-
slednje faktorje:

— priznanje za izvrieno delo,

— zanimivo delo,

— pravi¢ni osebni dohodki,

— razumevanje in spostovanje,

— posvetovanje o osebnih problemih,
— moznest napredovanja po zaslugi,
— dobri objektivni pogoji dela,

— zas¢ita pri delu.

Citirani faktorji so slufajno razporejeni v gornjem
vrsinem redu in so jih v razmih raziskavah razli¢ne
kategorije delavcev razli¢mo razvrstile. Vsekakor pa je
dejstivo, da tudi strokovmjaki v zahodnem svetu tem
faktorjem dajejo dokajSen pomen pri obravmavanju
proizvodnje in produktivnosti.

Pruga kategorija vprasanj pa se nanasa na delovno
mcralo, medsebojne odnose, razpolozenje v podjetju, ki
vkijutuje tudi &isto subjektivme momente, to je: mne-
nja, ¢ustvovanja, naZin ponasanja in drugo. Za vsa ta
vpraianja sz obi¢ajno uporablia siupen pojem: psiho-
socialma klima v pedjetju. Nekatera od teh vpraSanj
sodijo tudi pa obmo¢je delovne kuiture. Le-ta v prvi
vrsti pomeni pravilen pristop k delu, pravilno pripravo
in orgamizacijo dela, kajti vsako delo je treba najprej
miselno in Sele potem teh=miéno in organizacijsko dobro
pripraviti. Elementi delovme kulture so tudi tocnost,
preciznost in lepota izdelka, kakor tudi smisel za kon-
trolo izvrien'h nalog, kot tudi merjenje uspeha. Sem
uvrilamo tudi pozmavanje in razumevanje tehnologije
dzla, lasinesii materiala in delcvnih orodij ter sposob-
nost resevanja deiovnih prosblemov. Delovna kultura pa
ima tudi svoj etitni aspekt, ki se nanasa na medseboj-
ne odnose, kolektivizem, tovari$tvo idr. Delovna kul-
tura je peotemtakem nepogresljivi element znanja, spo-
scbmnosti in navad vsakega proizvajalca.

Preostaja nam Se tretja kategorija, to so vprasanja
rekreacije oziroma aktivmega kori§Cenja prostega cCasa.
To pomeni z razliénimi sredstvi in lahkimi aktivnimi
oblikami iz ocbmoéja telesne kuliure, druzabno-zabavne
in umetnisko-kulturne aktivnosti zagotavljati delavcem
koristen pocitek in osvezitev. Ni¢ novega ne bom od-
kril, ¢e Se enkrat poudarim, da to zelo ugodno vpliva
na zdravstveno stanje, na dviganie splosne telesne in
delovnie kondicije in ra izboljSanje telesne sposobnosti
in sploh psihi¢nega pofutja &loveka. Iz navedenih raz-
logov bi merala biti v kolektfvu irajzo priscina naloga
spodbujati delavece k ¢im belj bogatemu in popolnemu
izven tovarmiSkemu Zivljenju, kajti ¢lovek, ki Zivi samo
zase, ogroia nes samo sebe, temvad tudi podjetje.

Zavedam se, da nisem odkril, niti povedal ni¢ no-
vega, le ponovno sem osveZil vprasanja, ki jih pri ob-
ravnavi tekocih proizvodmh in poslovnih nalog in pro-
biemiov zanemarjamo. Res je, da je bilo o teh faktorjih
Ze mnogo govora, o nekaterih sicer ved, o drugah manj,
v glavoem odvisno od vztrajnosti in prizadevnosti po-
sameznikov. V nobencm primeru pa ta vprasanja Se
riso sestavni del dnevnih preizvednih razgovorov, pa
r2j si bo to na nivoju sirokovnih sluzb, samoupravnih
crganov al druZbeno-politi¢rnth organizacij. Prav tako
so tudi usivezme strokovne sluibe premalo vkljucene
v analizo in ver~vanje teh vprasanj, razen tega pa se
tudi njiliovo mnenje in glar ne cposteva dovolj.

Jova

“

Ni mi vseeno...

Ni mi vseeno, ko 3e vedno
prihajajo v Zelezarmo prekli-
ci raznih marocil. Mislim, da
bi zato tudi za vsak preklic
narotila morali poiskati kriv-
ca in vzroke, zakaj material
ni bil pravofasno dostavljen
narotniku. Pri reklamacijah
se vedno pcisée vzroke in
krivca: in se ga tudi kaznuje,
zakaj ne bi. tega storili $e pri
preklicih narodéil? Pri rekla-
macijah je najveckrat priza-
det neposredni proizvajalec,
pri stornmacijah pa je priza-
detih verjetno kar ved ljudi,
kot so vodilne osebnosti,
strokovne in ostz{le sluzbe (ve-
¢ina z vi§jo izobrazbo). Le v
manjsi meri je prizadet tudi
proizvajalec, seveda v koli-
ker so mu poznani podatki
0 narcdcilw.

Mislim, da pri sedanjem

' stanju, ko primanjkuje na-

roc¢il, ne bi smelo biti prekli-
cev naroc¢il razen v izjemmnih
primerih, iz cbjektivnth razlo-
gov. Za pravccasno opravlje-
no delo je ve¢ ali manj odgo-
voren ves kolektiv, posredno
ali nepesredno. Vedno pa se
najde lahko konkretni vzrok
in konkretnega Kkrivca, zakaj
delo ni bilo opravljeno pra-
voctasno. Dokler tega nme bo-
mo sprejeli v nasSo prakso, bo
tudi preklicev vedno ved.

Ce je v nekem obratu pol-
proizvod ali proizvod, ki ga
je bilo treba dobaviti nasled-
njemu obratu ali na trzisce,
ni bil dobavljen v roku, bo-
mo pri iskanju vzrokov za to
verjetno ugotovili naslednje
napake: =

— slaba organizacija dela;

— neurejenost  delovnega
prostora in neprimerno
vskladiséenje materiala;

— malomarncst vodilnega,
tehni¢nega kadra in sluzb do
izpolnjevanja dobavnih ro-
kov;

— slaba in podasna ter ne-
urejena dokumentacija v ad-
ministraciji, ki ne more ali
ni sposcbna vsak trenutek
dati podatke o trenutni si-
tuaciji narc€il v obratu;

— osebna nezainteresira-
nost ter prenasanje odgovor-
nosti pri delu iz enega na
drugega;

— nepravilna zasedenost

delovnih mest;

— slabo izkorii¢anje proiz-
vodnih naprav, kjer je moz-
nost in so narocila;

— slabo in  prepocasi
opraevljno delo vsakega pro-
izvajalca, ker s tem ovira
proizvodnjo ne samo v svo-
jem obratu, ampak tudi v na-
slednjih obratih.

Ali nocemo ali
(nadalj. s 1. str.)

mo oziroma nismo dobavili
7ice iz istih razlogov kot v
prvem cetrtletju. Dolgujemo
jim 18,7 tom patentirane Zice
@ 1,6 mm, 5 ton patentirane
Zzice @ 2,5mm, 6,8 ton paten-
tirane zice profilne 10 X2 mm
ter 581 kg zarjene Zice @ 0,26
milimetra, C 0147.

V tretjem cetrtletju imajo
naroeno 822 ton Zice, od
tega pobakrene @ 3,8 mm,
¢ 1530, 55 ton, ostale pa 272
ton. Zice, kvalitete ¢ 1530,
@38 mm, smo v III. cetrt-
letju odpremili 354 ton ali
65 %, ostalih zic pa smo od-
premili 2157 ton ali 828 %.
Narocilo za I11. cetrtletje smo
prejeli Sele 15. julija 1967.
Planiranje naroc¢anja in do-
bave vloine Zice traja 7—15
dni. Zaradi tega moramo od
tretjega cCetrtletja odsteti en
mesec in ostaneta samo dva,
ali 66,6% razpolozljivega
casa.

Razen razpolozljivega Casa
pa moramo omeniti Se to,
da smo proizvodnjo pcba-
krene zice @ 3,8 mm v mesecu
aprilu ustavili, ker je ZICNA
Celje odpovedala vsa naro-
c¢ila, drugih narocnikov za to
Zico pa nimamo. Iz zicarne
smo odstranili vse stare na-
prave za bakrenje in zato je
trajalo ves mesec, predno
smo proizvodnjo ponovno
osvojili s povsem nevo tehno-
logijo, ki je dvignila storil-
nost za okrog 50 %, Od osta-
lih Zic pa imamo zaostanka
ponovno v patentirani Zici
(vzroki so Ze navedeni).

V cCetrtem cetrtletju imajo
narocene 300 ton pobakrene

Vsak bi moral razmi$ljati
o teh napakah in skufati pri-
spevati svoj deleZ ne samo
po svoji dolznosti, ampak po
svojih zmo#nostih k uresni-
Citvi, oziroma k boljsi in
ucinkovitejsi proizvodnji. Ob
tem ne bi smeli pozabiti, da
nas ne placuje Zelezarna, am-
pak da se za svoje delo sami
placujemo.

Janez Gregori

ne moremo...

zice @ 3,8 mm, € 1530 in 50 ton
@12mm pocinkane. Zice
@ 3,8 mm so do 27.10. 1967 pre-
jeli 267 ton, do konca tega
meseca pa bodo dobili skup-
no 334 ton, t.j. vso naroceno
koli¢ino za oktober oziroma
34 ton veé. Po nalogu prodaj-
nega oddelka pa smo v tem
mesecu 8,6 ton te Zice odpre-
mili $§¢ podjeiju PETAR
DRAPSIN — Novi Sad.

Zice € 1530, @ 38 mm, bi v
temn mesecu lahko naredili se
100 ton veé, ¢e ne bi ostali
v zacetku tega meseca brez
vlozne zice. V obratu HVZ
smo 1. t. m. imeli okrog 60 ton
toplo valjane zice, ki je pa
normalno nismo mogli pre-
delati, ker je to bila prekla-
sificirana Zica iz kvalitete
C 0745 v C1530. Prvi vlozek
toplo valjane zice pa smo
prejeli iz zZi¢ne valjarne Sele
12. oktobra.

Poleg tega vsega navedene-

ga pa bi Zeleli opozoriti Se -

na problem pomanilanja de-
lovne sile v HVZ. Skozi vse
leto nam je primanjkovalo
povpreéno 14 ljudi. V zicarni
in adjustazi Zi¢arne pa nam
je manjkalo v mesecu janu-
arju 12, v februarju 15, mar-
cu 12, aprilu 11, maju 7, ju-
nijy 10, juliju 9, avgustu 9,
septembru 20, oktobru 21 lju-
di. Ta problem smo obravna-
vali na vseh sestankih pri-
prave dela, vendar problema
delovne sile kadrovskemu
sektorju ni uspelo resiti. Za-
radi individualnega dela nase
proizvodnje, pomeni to po-
manjkanje delovne sile me-
secno od 290 do 600 ton go-
tove Zice.

Obraéun uspeha po delovnih enotah

ter spremljati pojave v pro-
izvodnji, ki se kazejo v obli-
ki zastojev proizvodnega pro-
cesa, zvisanja stroskov ali iz-

Nacin obravnavanja

Probleme, ki mnastajajo v
zvezi z obratunom po delov-
nih enotah v dolotenem pod-
jetju, je nujno potrebno pro-
ucevati s teoreticne in prak-
tiéne strami, da bi tako mogli
problem kar najbolje spozna-
ti in na osnovi tega spozna-
nja tudi najti najbolj uéinko-
vito pot za reSitev vseh vpra-
$anj, zaradi katerih bi kva-
liteta obrac¢una mogla trpeti.
Nujno je treba podcrtati dej-
stvo, da so to tako zelo za-
pleteni in zahtevni problemi,
da jih lahko resujemo samo
z zelo resnim Sudijskim de-
lom.

Pomen cbracunov po

delovnih enotah

Pomen obracunov uspeha
po delovnih emotah lahko
najbolje razumemo, ¢e ga iz-
vajamo iz vzrokov, ki so pov-
zrocili potrebo po .mjegovi
uvedbi. Ti so rezultat razvo-
ja druzbemih proizvajalnih sil
(proizvajalnih sredstev in de-
lovne sile). Razvoj druzbenih
proizvajalnih sil se z vidika
podjetja kaZe kot nepresta-
na rast velikosti podjetij. To
je potrditev tretjega principa
dialektike, ki pravi, da neka
kvantiteta s svojo rastjo pre-
ide v movo kvaliteto. Pri mne-
prestani rasti podjetja je ta-
ko zmeraj bolj nemogoce
pravilno in hitro ugotavljati

pada dohodka. S porastom
velikosti podjetja se je poka-
zala kot nujna potreba, da se
uspeh ugotavlja tudi za
manjSe organizacijske dele
podjetja in ne samo za pod-
jetje kot celoto. Te manjse
organizacijske dele imenuje-
mo ekonomske ali delovne
enote,

Obratun uspeha po eko-
nomskih enotah se je sprva
razvil v kapitalistiénih deZe-
lah. Teoreti¢no so se s tem
pcjavom najve¢ ukvarjali v
Nem¢iji. Prakticno pa se
smatra, da je najbolj v upo-
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Izpolnitev programa...

(nadaljevanje s 1. strani)

debele plo¢evine je v mesecu
oktobru znizala zaostanke za
3262 ton za prva tm trome-
se¢ja. Po kvartalih je stanje
zaostankov 1. 11. 67. sledece:
I. kv. 77 tom, IL. kv. 176 t,
III. kv. 913 ton. Ce odsteje-
mo 100 ton visokolegirane
plotevine, pri kateri nasto-
pa niz napak od vlivanja do
predelave, bi za 892 ton na-
vadne in kectlovske ploc¢evine
moral obrat narediti ve¢, da
teh zaostankov ne bi bilo.

Valjarna tanke plocevine
ima poleg problemov z OL 2
spec. plo¢. zaradi valjanja v
minus toleranci in delno ja-
micaste povrsine, veliko
problemov zaradi ozkih tole-
ranc pri kval. € 1216 P 4 (sa-
mo -+ 0,2mm), zaradi cesar
odpade ogrommo izvaljane
plodevine in imamo prav za
to kvaliteto mnajvet zaostan-
kov.

Jeklovlek jé bil s 1.128 to-
nami blagovne proizvodnje
zelo soliden, ¢e racunamo, da
nima narodil za luséeno jek-
lo; poleg tega ima tezave S
¢rno povrsino, zaradi kate-
re je odpadlo 78 tom, ostalih
250 ton pa so resili z dodat-
nim peskanjem, vleCenjem
in brusenjem. Zaostanke so
znizali iz 1.116 ton (1.10.) na
434 ton (1.11.), s cemer je

bilo dokazano, da lahko
obrat bistveno vpliva na
zmanj$anje neizdobavljenih
narotil.

Valjarna Zice je mnogo
truda vlozila z 12 — urnim

delovnim ¢asom, da bi zado-

stila potrebe zifarne po
osnovnem asortimanu. S 525
tonami blagovne proizvodnje
je dodatno prispevala k bolj-
§i realizaciji podjetja.
Predelovalni obrati: Hlad-
na valjarna dobro izpolnjuje
svoj skréemi program proiz-
vodnje. Zaostanek se je po-
javil samo v kval. ¢ 0148 Cb
zaradi tezav izdelave in pre-
delave jekla. AdjustaZzo va-
ljarne trakov bomo morali
dokonc¢no urediti, da ne bo
treba uvazati trakov iz CSSR
ali pa posiljati nasih ingotov
v prevaljanje v Sisak.
Zicarna je imela realno po-
stavljen plan prodaje. Izdo-
bava © 3.8 mm Zice za Zifno
Celje v zaCetku meseca ni
Sla zaradi neustreanih Sarz

¢ 1530. Izelava VAC Zzice je.

normalna, zaostajamo pa v
dobavi knjigovezne zice in
ostalih drobnih dimenzij.
Elektrodni oddelek je ope-
rativni program 685 ton elek-
trod in 30 ton praska izvrsil
s 774 tonami elektrod in pro-
izvodnjo 27 ton praska. Od-
prema je bila vecja. Trenut-
no imamo dovolj narogil.
Zebljarna je planske ob-
veznosti izvrsila in produk-
tivnost na uro in moza ob-
drzala na solidni visini.
Zelezarna je z 21.519 tona-
mi gotove proizvodnje (ne
odpreme) naredila korak na-
prej v primerjavi s prejs-
njim mesecem, vendar bomo
morali iti s kolicinami na-
vzgor tam, kjer so narocila
in je urejen tehnoloSki pro-
ces. — ec

Vsak naj dela tisto,
za kar je plaCan

V severnoameriski strokovni reviji Industrial World je bil ob-
javljen ¢lanek o tem, kako pogosto vodilni ljudje napaéno
uperabljajo svoj delovni ¢as. Ker menimo, da je ¢lanek zani-
miv in pouden tudi za naSe razmere, ga objavljamo v neko-

liko prirejenem prevodu.

Mi vsi, brez ozira na to, Ce
7zivimo v New Yorku ali Cari-
gradu, imamo isto bolezen:
na$ delovni dan se nam zdi
vedno prekratek. Vsak dan bi

radi ostali dalj ¢asa v sluzbi
kot zahteva delovni ¢Cas, ali
pa si odnesli delo domov.
Auren Uris, strokovnjak Ame-
(Nadaljevanje na 8. strani)

InZ. Nikoli¢ odhaja

Najstarej$i inZenir v nasi
Zelezarni inZ. Miroslav Niko-
li¢ je pred kratkim konéal z
dolgoletnim rednim delom na
svojem delovnem mestu. Bil
je mnogo let obratovodja
hladne valjarne, e prej, ko
je proizvodnja tekla v zasta-
relem obratu in ko $e nismo
imeli novih obratov, v zad-
njih letih pa pomocnik teh-
nicnega direktorja za prede-
lovalne obrate. Na Jesenice
je prisel ze leta 1931 na
prakso kot mlad asistent, De-
lo je vzljubil in se pozneje
izredno prizadeval ter zato

- tudi hitro napredoval. Razen

dela je vzljubil tudi svoje so-

delavce in mesto Jesenice sa--

mo. Ceprav je rojen v Nego™
tinu v Srbiji, se je Ze takrat
odlodil, da otsane pri nasna
Jesenicah. Sam pravi, da mu
na Jesenicah ugaja tudi zato,
ker je bila kulturna stopnja
jeseniskega delavstva na iz-
redni visini, saj skoraj ni bi-
lo Jeseni¢ana, ki ne bi v pro-

stem c¢asu sodeloval na tem
ali onem podroéju druZbene
dejavnosti. Med vojno je bil
kot rezervni oficir razpusce-
ne jugoslovanske vojske v
ujetniStvu v Nemdiji. Od tam
izvira tudi njegova zamisel,
kaksni naj bi bili novi prede-
lovalni obrati v Hrenovici.
Po osvoboditvi se je ponov-
no vrnil na Jesenice ter si
prizadeval, da je bil osnutek
naérta novih predelovalnih
obratov uresni¢en. Z moder-

nizacijo tehnologije pa je na-

S$im delavcem omogocil delo
v boljsih pogojih.

Kljub temu, da je bil zelo
prizadeven, da je imel vedno
pelne rcke dela pri vedenju
tako pomembnega obrata kot
je hladna valjarna — Zi¢arna,
sedaj pa skupina predeloval-
nih obratov, je z velikim za-
nimanjem spremljal razvoj
dogodkov na razliénih pod-
ro¢jih druzbene dejavnosti.
Veckrat je s svojo dobrona-
merno in ostro kritiko vpli-

v pokoj

val pri urejanju razliénih
vpradanj in reSevanju proble-
mov tako v Zelezarni, kakor
tudi izven nje. Bil je in ie
Se vedno aktivni spremljeva-
lec kulturnega zivljenja na
Jesenicah.

V soboto, 28. oktobra je
bil v zgornjih prostorih Ka-
zine poslovilni vefer ob od-
hodu pomoc¢nika tehni¢nega
direktorja za predelovalne
obrate inz. Nikolica v pokoj.
Njegovi dolgoletni sodelavci
s0 se mu zahvalili za vestno,
pozrivovalno in dolgoletno
delo, saj je sredi cktobra mi-
nilo 36 let, odkar je v Zele-
zarni zacel z rednim delom.
Izro¢ili so mu darila in cvet-
je ter mu zazeleli, da bi pre-
Zivel Se veliko sre¢nih in za-
dovoljnih let med nami ter
s svojimi izkuSnjami poma-
gal Se nadalje pri nasem
druzbenem delu. Tem zeljam
se iskreno pridruzuje tudi
uredni$tvo naSega lista.

-or

rabi v ZDA, od koder se je
poscbno po koncu druge sve-
tovne vojne moCno razsiril
po defelah Zahodne Ewrope.
V kapitalistiénih razmerah
obratun po delovnih enotah
reSuje pravzaprav izkljuéno
vprasanje velikosti podjetja.
Zaradi porasta velikosti pod-
jetij operativnost in iniciativ-
'nost posameznih organizacij-
skih delov pada. Z obradu-
nom po teh manjsih organi-
zacijskih delih pa se sposob-
nost delovanja teh delov zo-
pet ozivlja. Iz povedanega iz-
haja, da v kapitalistiénih raz-
merah ni nujno, da bi se
obra¢un po ekonomskih eno-
tah izvajal v tistih podjetjih,
ki so po velikosti majhna.
Drugaden pomen in moznosti
razvoja pa ima obradun po
ekonomskih enotah v sociali-
stidnih razmerah v pogojih

delavskega samoupravljanja.
V teh razmerah pa s to me-

todo me reSujemo samo
vprasanje velikosti podjetja,
ampak se hkrati reSuje tudi
vprasanje pravilnega izvaja-
nja socialistiénega principa
nagrajevanja »vsak po svojih
sposobnostih — vsakemu po
njegovemn delu«. Lahko trdi-
mo, da brez prehodne uved-
be obraduna uspeha po delov-
nih enotah ni mo¢ v podjetju
uveljaviti socialisti¢nega prin-
cipa nagrajevanja.

Ko opazujemo na3o resnié-
ne gospodarsko prakso z vi-
dika obracuna uspecha po de-
lovnih encotah, moramo vec-
krat ugotoviti, da so primeri,
ko prihaja do napacnega ra-
zumevanja bistva te metode
in kot posledica tega samo
do delnega reSevanja tegaza
na$ dama$nji ¢as nadvse po-

membnega vprasanja.

Obrac¢un uspeha po delov-
nih enotah kot manjsih or-
ganizacijskih delih celotnega
podjetja nam tudi omogo-
¢a razstavljanje finanénega
uspeha in njegovo ugotavlja-
nje za manjSe enote. V pogo-
jih delavskega samoupravlja-
nja je to prednost mujno po-
udariti zaradi dejstva, ker je
s tem omogoleno, da se go-
spodarjenje s sredstvi pribli-
Za kar majbolj neposrednim
proizvajalcem.

Delitev dohodka med
podjetjem in druzbo

Prva delitev dohodka pote-
ka med podjetjem in druibo.
Tako se celotna koli¢ina do-
hodka gospodarske organiza-
cije razdeli na dva dela: a)
na del, ki je namenjen splos-

"no druzbeni potroinji in b)

na del, ki ostane na razpola-
go gospodarski organizaciji
za njeno interno delitev.
Del dohodka, ki ostans na
razpolago kolektivu, pa se
deli na dva dela: oszbne do-
hodke in na sklade (poslovai
sklad, rezervni sklad in sklad
skupne porbe). Za ta dzl do-
hodka imajo neposredni pro-
izvajalci monzost, da odloca-
jo o njegovi razporaditvi na
ravni podjetja kot calote. Ta-
ko je neposredni proizvajalec
udelefen pri razporeditvi in
uporabi novoustvariene vred-
nosti., S tem delavci preneha-
jo biti samo izvajalci — pro-
izvajalei, ampak pri¢nejo tu-
di zavestno sodclovati pri
ustvarjanju novih dobrin.
Hkrati s tem se tudi menja
vloga cbratovedskega in moj-
strskega kadra, Ta ni ve¢ di-

rigent in priganja¢, ampak
samo strokovni svetovalec
pri reSevanju preizvodnia
problemov. Vlogo dirigeata
pa vse bolj in beij prevzema
materialni interes neposred-
nih proizvajalcev.

Ucinkovitost materialneza
interesa neposrednih proizva-
jalcev pa je nedvomno zelo
povetana, e se uvede delitev
dohodka na ravni posamezne
ekonomske enote in ne samo
na ravni podjetja. Ce bodo
¢lani ekonomske enote deli-
li dohodek, ki ga je dosegla
njihova onota na osnovi last-
nih odloc¢itev, potem lahko
od njih zahtevamo pri gospo-
darjenju ustvarjanje in raz-
deljevanje dohodka polno od-
govornost.

dipl. oec. Janez Loiniskar
(Nadaljevanje prihodnjic)
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Kratke vesti iz Zelezarne

Jubilejna proslava na plaviu

Sindikalni odbor plavZa prireja ob 30-letnici obratovanja
plaviev jubilejno proslavo. Proslava bo jutri, v soboto,
11. novembra, v zgornjih prostorih Kazine. Na proslavo
bodo povabili najstarej$e plavzarje, ki delajo v obratu od
prvega dne, Ze upokojene plaviarje ter 12 sodelavcev, ki
so pri plavzu zaposleni Ze ve¢ kot 25 let.

v W

Zanimanje za gledalis¢e v
narasca

Tudi letos je izvrini odbor sindikalne organizacije naba-
vil v gledali$¢u 300 abonmajskih vstopnic. Doslej so Ze od-
dali 150 abonmajskih kart za red é&etrtek in nedelja, med-
tem ko so v teh dneh v prodajii tudi karte za petkov abon-
ma. Predvidevajo, da bodo prodali najmanj 200 kart, razen
tega pa so v DE HVZ nabavili 29 abonmajskih kart direkt-
no v gledalid¢u. Zanimivo je, da so se za odkup abonmaj-
skih kart odlo¢ili tudi v nekaterih delovnih enotah, ki lani
niso bile zainteresirane za izvedbo te akcije oz. za odkup
abonmajskih kart.

Zelezarni

Precej ve¢ zanimanja kot za gledali$¢e pa je v delovnih
enotah Zelezarne za odkup hokejskih kart za hokejske
tekme, saj so se razen dveh odzvale vse delovne enote.
Nasi sodelavci se tudi zanimajo za ogled drsalne revije, ki
bo v hali Tivoli v Ljubljani.

Husein Kosti¢ hudo poskodovan

V nedeljo, 5. novembra, se je na popoldanski izmeni
hudo poskodoval na$ sodelavec Husein Kosti¢, ki je zapo-
slen pri ravnalnem stroju v valjarni 2400. Pri ravnanju
plosé je plo$¢o zasukalo tako, da ga ie huje poskodovala
na obeh nogah, razen tega pa ima $e zlom desne stegne-
nice. Poskodovanemu Kosti¢u so takoj nudili prvo pomo¢,
nato pa so ga prepeljali v jesenisko bolnisnico, kjer se se
vedno zdravi.

V oktobru je bilo poskodovanih 43 nasih
sodelavcev

Iz podatkov, s katerimi razpolaga sluzba za varstvo pri
delu, je razvidno, da je bilo poskodovanih 43 nasih sode-
lavcev, dve poskedbi pa sta bili na poti na delo in z dela.
Tako je bilo v oktobru poskodovanih v talilnicah 9, v va-
liarnah 19, v predelovalnih obratih 6, v strojno-energetskih
obratih 7 in v upravnih sluzbah 2 sodelavca. Na poti na
delo in z dela sta se poskodovala dva sodelavca in sicer
iz predelovalnih obratov in strojno-energetskih obratov.

Valjarna 1300 v oktobru

V valjarni 1300 na Javorniku so presegli operativni plan
za okrog 350 ton. Tu je misljena vrode vaijana plodevina.
Razen tega so iz skladis¢a odpremili 3.886 ton, gotove robe
pa so proizvedli 4.078 ton. V minulem mesecu so izdelali
659 ton dinamo plo¢evine, medtem ko so druge kvalitete
izdelali v normalnem obsegu. Rezultati, ki so bili dose-
Zeni v oktobru, so bolj$ in se pozna, da so normalno
obratovali tudi ob sobotah.

Novi mladinci na transportu

Letos so se mladinci z nezadostno osnovnoSolsko izo-
brazbo na transportni sluzbi zamenjali 2. in 3. novembra.
Do tega dne je delalo na progi 18, na cestnem transportu
pa 12 mladincev. Ve¢ kot leto dni so delali pri popravilu
prog, razkladali so vagone, ¢istili so prostor ter opravljali
druga pomozZna dela. Med tem ¢asom so v ponedeljkih in
sobotah imeli dopolnilno 3Zolanje. Vsi, ki so na koncu
Scolanja opravili ustrezen izpit, so dodeljeni proizvodnim
obratom, kjer se bodo prakti¢no, poleg tega pa $e v te€ajih
teoreti¢no priucevali za valjavce in topilnicarje. 3. novem-
bra pa je bilo v mladinsko brigado sprejetih 18 novih
mladincev. Tudi ti bodo eno leto opravljali ista dela in
se teoreti¢no izpopolnjevali. Pri delu jih bodo vodili dolo-
- &eni delovodje in preddelavci, v $oli pa predmetni instruk-
torji. Od delovne discipline in prizadevnosti pa bo odvisen
njihov razvoj in bodoéi uspeh.

Valjarna 2400 izpolnila proizvodni naért
za oktober

Pri obratovodstvu valjarne 2400 smo se pozanimali za
proizvodne rezultate, dosezene v prej$njem mesecu. Pove-
dali so nam, da so plan vrofe valjane plofevine izpolnili
s 10140, plan gotove robe s 1052 in plan odpreme s
102.2 %,. Izplen je bil dosezen s 75.9 %, storilnost v kg na
uro in moza pa z 204,6. Razen tega so imeli 217 ur zasto-
jev, zaradi mehanskih okvar, menjave valjev itd. -or
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Mladinci iz transporta so bili na izletu

Mladinci transportne sluZbe so v nedeljo, 5. novembra
organizirali izlet v Idrijo in v Postojnsko jamo. Na izletu
je bilo 24 mladincev in trije odrasli sodelavci, ki so jih
povabili zaradi druzabnosti in tolmadenja znamenitosti
obiskanih krajev. Z izletom so bili zadovoljni, ker so se
razvedrili in $e bolj spoznali med seboj.

Predstavnik IZOLIRKE si je ogledal

prostor na haldi za nov objekt

Znano je, da bo Izolirka povecala predelavo Zlindre.
Ker je sedanji prostor pretesen Ze za sedanjo proizvodnjo
zlindrine volne, je za nov vec¢ji objekt dolo¢en prostor na
skrajnem jugovzhodnem robu nasipa. Prej$nji teden si ga
je ogledal predstavnik omenjenega podjetja in je bilo ob
tej priliki dogovorjeno, da se bo s tega prostora odstranilo
tam vskladiScene rezervne dele SM pedi, plosce, kokile
in kovarino. Po izpolnitvi tega bodo del objekta, ki je pred-
viden v prvi fazi, priceli Ze graditi. Povecana predelava
zlindre bo koristna za Izolirko, kot za same Jesenice, saj
se bo povecala proizvodnja zlindrine volne, s tem pa se
bo povecala tudi potreba po delovni sili. I ;S

Sindikalni izlet v Tarcento
Sindikalni odbor ZIC organizira jutri, v soboto izlet
z avtobusom v Tarcento v Italijo. Izlet bodo izvedli le v
primeru, ¢e se bo prijavilo dovolj kandidatov in bo avto-
bus polno zaseden.

V Zebljarni delajo na tri izmene

Zaradi zadostnih narocil so se v zebljarni odlo¢ili, da
spet uvedejo delno obratovanje na tri izmene. Pozneje bo-
do delovni ¢as prilagodili potrebam oziroma narocilom,
za popolno triizmensko obratovanje pa jim manjka Sest
kvalificiranih Zzebljarjev.

Redna seja IO sindikalne organizacije

Predsednik IO sindikalne organizacije tov. Srecko MIi-
nari¢ je za cetrtek 9. 11. sklical redno sejo IO sindikalne
orgarizacije. Na s=jiso poslusali poro¢ila predsednikov ko-
misij in razpravljali o seji aktiva predsednikov sindikalnih
odbecrov, na katerem so obSirneje govorili o problemih v
delovnih enotah Zelezarne. Na dnevnem redu seje je bila
tudi 1zvolitev novega tajnika sindikalne organizacije.

Susilna pe¢ v luzilnici valjarne 1300 spet

ne obratuje

Susilno peé¢ v luZilnici so zakurili S3ele 12. okto-
bra, vendar je cbratovala priblizno teden dni, nakar se
je pokvaril motor. Kljub temu so z delom nadaljevali,
dokler ni pregorel rekuperator, ker v njem ni bilo zraka.

Vzdrzevalei bodo morali susilno pe¢ v luzilnici spet
popraviti, pri tem pa bodo imeli precej tezav, ker so osi
v peéi upognjene, izdelati pa bodo morali tudi nov reku-
perator.
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P ki
opravki
v telefonskem
o LJ
imeniku
Objavljamo nekatere po-
pravke oziroma spremembe
v telefonskem imeniku na
straneh od 36 do 41 za tele=-

fonske Stevilke v stanovanjih
in sicer:

értati:
756 Bernard Niko
790,45 Ceh Fedor
297 Gracer Franc
750 Pogorelec Franc
724 Pristov Janez
692 Ravnik Franc
790,21 Ruc¢igaj Izidor
764 Stana Roman
874 Trampu§ dr. Frane
790 40 Vicar inz. Franc

vnesti:
790 59 Bester inZ. Feliks
934 Bajt Franc
790/30 Bertoncelj Joze (livar=

na)
790/43 Deti¢ek Miro (nabav-
' ni)
790/33 Gasperin Franc (Zi¢na
valjarna)

790/58 Kunc inz. Peter
790/57 Klanénik Irena
744 Markelj Anton
790/40 Rizmari¢ inz.

790/21 Rozman Janez
750 Starc Joze

Roman

zelezarni

V zahodnonemski
»Mannesmann« je letos julija

pricela obratovati nova »S«
naprava za kontinuirno vli-
vanje bram, ki je do sedaj
najveé¢ja na svetu, Njena
letna proizvodna zmogljivost
je 1,2 milijona ton in lahko
vliva brame, Siroke 2,1m in
debele 250 mm. Vliva Sarze iz
LD konvertorja v tezi 225t
vsaka. Visina naprave od ko=
kile za vlivanje do vodorav=
nih transportnih valjénic je
samo 5,5 m.

Enotri kombinat ¢rne metalurgije v BiH

Pelavski svet Zelezarne v Zenici je sprejel sklep o pripravah
za integracijo 3tirih pedjetij ¢rne metalurgije v Bosni in Her-
cegovini, in sicer: Zelezarni v Zenici in Ilijasu, rudnika in Zele-
zarne v VareSu in rudnika Zelezove rude Ljubija. Tak sklep
so istoéasno sprejeli tudi delavski sveti ostalih treh podjetij.

Enoten kombinat ¢rne me-
talurgije v Bosni in Herce-
govini bo zaposloval 28.000
delavcev in bo v letu 1971
imel bruto produkt okrog 300
milijard starih dinarjev. Na
sejah delavskih svetov Stirih
podjetij je odlo¢eno, da se
oblikujejo delovne grupe
strokovnjakov iz vseh kolek-
tivov, ki bodo izdelale kon-
cept organizacijske strukture
novega podjetja, medtem ko
je izdelava proizvodnega, teh-

proizvodnje.
koncept razvoja, ki
lagoditi in sinhronizirati

razvojni koncept.

vov so bili soglasni, da se
formira enotno podjetje s se-
dezem v Zenici. V takem veli-
kem kombinatu bo mogoce
dose¢i popolno delitev dela
in specializacijo posameznih
obratov za odrejeno vrsto
Vsako od teh
podjetij je doslej imelo lasten
ga bo
treba v novi organizaciji pri-

v

enoten proizvodno tehnoloski

ni¢nega in ekonomsko-finané-
nega elaborata zaupana insti-
tutu za metalurika razisko-
vanja »Hasan Brkic¢« v Zenici,
kateri je tudi do sedaj delal
elaborate o razvoju teh pod-
jetij.

Predstavniki $tirih kolekti-

Integracija $tirih podjetij
je pogojena tudi z vecjimi
notranjimi spremembami Vv
kolektivih, tako da bo nova
ekonomska metalurikega or-
ganizacija v tej republiki za-
snovana predvsem na eko-
nomski zainteresiranosti vsa-

kega od Stirih kolektivov in
na perspektivni asociaciji ru-
darjev in metalurgov. Na zad-
njih razgovorih o integraciji
je prislo do spoznanja, da na
primer ne morejo istocasno
obstojati tri livarne in to v
Zenici, Ilijasu in Varesu,
temve¢ samo ena in sicer ti-
sta, ki ima najboljSe pogoje.
Prav tako surovega Zeleza ne
bodo veé proizvajali v Ilijasu
in Varesu, kar je tudi slucaj
z vzdrzevalnimi obrati. Na
seji delavskega sveta je bilo
poudarjeno, da se mora izvr-
§iti taka delitev dela, ki bo
omogocila strogo specializa-
cijo obratov in maksimalno
izkoris¢anje proizvodnih
zmogljivosti.

O vseh vidikih integracije
se bodo v naslednjih mesecih
izjasnili ¢lani kolektivov z
referendumom, ko jim bo
predlozena proizvodno-tehnic«
na in ekonomsko-finan¢na
dokumentacija.

(Po Politiki z dne 2.11.67)

.




Z. internimi ukrepi povetati realizacijo in
izboljsati svoj ekonomski poiozaj

Zbor delovnih skupnosti SOb Jesenice je ma
svoji 2. seji dne 19. 9. t. 1. obravnaval preblematike
Zelezarne in sprejel stalisa, ki jih je posredoval
pristojnim republiskim in zveznim organom ter
priporodila samoupravnim organom Zelezarne. O
stalii¢ih in priporo¢ilih je na svoji 13. seji govoril
tudi UOQ Zelezarne in sklenil, da se gradivo z do-
loéenimi zakljuéki, ki jih pripravi direktor Zelezar-
ne inZ. Hafner, predlozi delavskemu svetu Zelezar-
ne. Zaradi moZnosti SirSega sodelovanja v _razpra-
vi o sprejetih priporoéilih Zbora delovnih skupno-
sti SOb Jesenice, priporocila v celoti objavljamo.

Na podlagi 50. ¢lena statuta obdcine Jesenice

(Uradni- vestnik Gorenjske §t. 13-94'64) je Zbor
delovnih skupnosti Skupscine nl?cme Jesemce na’

2. seji, dne 19/9-1967 sprejel -—=

. we
pripoc:la
samoupravnim organom Zelezarne Jesenice

Analiza notranje problematike gospodarjenja v
#elezarni Jesenice je ugotovila, da podjetje lahko
z internimi ukrepi povefa realizacijo in izboljsa
svoj ekonomski polozaj. Zato Zbor delovnih skup-
nosti Skup$dine obdine Jesenice priporofa samo-
upravnim organom Zelezarne Jesenice naslednje:

1. Proizvodni program podjetja je treba bolj
dinamicno prilaga jatl potrebam trinega gospodar~
stva. Za uspeSno izvajanje tega ukrepa oziroma
poslovne politikes ki sloni na zahtevah trzisca je
nujno potrebno dosedi maksimalno koordinacijo
vseh dejavnikov gospodarjenja znotraj podjetja.

2. Planiranje in programiranje proizvodnje je
glede na dosedanje trine razmere imelo nekatere
pos=bnosti, ki sedanjim trZnim razmeram ne ustre-
zajo ve¢. Zato je potrebno na tem podrodju uva-
jati dolofene nove kvalitete, predvsem pa kon-
kretno trinmo raziskavo.

3. Proizvodni program nodjetija v 1. poll. letos
ni zagotavljal kupcem to¢nih debavnih rokov, za-
radi ¢esar je prislo tudi do storniranj zelo po-
membnih naroZil. Tofen dobavni rok sprejetega
narofila je za Zzlezarno nova kvaliteta pri plasma-
nu proizvodov in jo je treba striktno upoitevati.

4. HitrejSo rzalizacijo proizvodov Zelezarne ovi-
rajo tudi upravi¢ene reklamacije kupcev na racun
neustreznih kvalitet, dimenzij, zamenjav in po-
dobno. Zato je treba izvrditi v najkrajSem moz-
nem ¢asu takino organizacijo dela, ki bo onemo-
gocala neodgovorno izvrievanje nalog, lezernost in
neupoitevanje dogovorjenih in z narocilom difini-
ranih pogojev prodaje. To pomeni, da je treba
primerno sedanjim ugodnim nabavnim moZnostim
kupcev Zelezarskih proizvodov, konkretno precizi-
rati naloze in odzovornosti vseh dejavnikov kupo-
prodainega procesa od narocila do realizacije.

5. Za poslovanje Zelezarne v prvem poll. letes
je znacgilna zelo visoka nelikvidnost podjetja. Pe-
glavitni vzrek nelikvidnosti je bila zelo visoka ve-
zava chratnih sredstev v terjatvah od kupcev, v
zalogah nedovriene proizvodnje in zalogah gotovih
izdellkov. Glede na restriktivno kreditno politiko
in zelo nizko interno akumulacijo, mora izboljsa-
nje likvidnosti podjetja sloneti prav na zmanjsa-
nju terjatev od kupcev ter omenjenih zalog.

6. Ugotovljeno je, da je eden najbolj vplivnih
ukrepov reforme na strukturo celotnega dohodka
Zelezarne sprememba v primarni delitvi oziroma
vpliv sprememb odnosov v cenah repromateriala
in uslugah, ki jih koristi &rna metalurgija. Ostrej-
§e pogoje oblikovanja dohodka, ki so posledica teh
ukrepov je treba iskati le v zmanjSanju neupra-
vi¢enih materialnih stroskov, ki so posledica no-
tranjih pomanikljivosti.

Prav tako ie ugotovljeno, da amortizacija in
investicijsko vzdrzevanje nista bistveno spremenila
delitvena razmerja celotnega dohodka po reformi.
Gled= na to ter z ozirom, da osebni dohodki na-
rad®ajo na- $kodo interne akumulacije podjetja
menimo, da sklep 18. seje delavskega sveta z dne
25. avgusta 1967, ki se glasi: »Glede na nepopolno
izkoris¢anje osnovnih sredstev za proizvodnjo,
zlasti na novo kolavdiranih, je treba vsled po-
manjkanja naro¢il sproziti vprasanje ustreznega

‘produkt) poprec

znizanja amortizacije«, ni ekonomsko upraviéen.
Ce namrel podjetje zmanj$a amortizacijo, bo pri-
s$lo do porabe obstojece substance proizvodnih
sredstev, oziroina ne bo mozZna niti enostavna re-
produkcija. Zato menimo, da bi ta sklep moral
biti nasproten in sicer, da je treba zaradi nujno-
sti realizacije dolofene amortizacije in zasedbe
novih kapacitet, angaZirati vse razpolozljive moci
za povecanje narocil.

Razen cistih materialnih stroSkov in uslug so
Se tudi drugi stroski (izredni stroski, stroski za
reklamo in reprezentanco, razni drugi stroski,
osebni izdatki, ki obremenjujejo poslov. stroske
— vrste stroskov po POB-1 obrazcih), ki zelo nega-
tivno vplivajo na dohodek podjetj>. Ker so fi

"stroski precej’ odvisni od samega. podret]a iih ‘je

treba péSebe] v sektorju za ekonomiko detajlno

" analizirati in ugotoviti vzroke in upravi¢enost tako

velikih stroskov.

7. V I. polovici leto$njega leta je v primerjavi
z istim obdobjem lani prislo do precejsnjih dispro-
porcev v notrani delitvi dohodka podjetia. Bruto
osebni dohodki so namrel povecali svoj delez v
dohodku podjetja od 68,47, lani na 903 7%, letos.
Nasprotno o¢sebnim dohodkom pa se je interna
akumulacija podjetja zzlo mofno zmanjsala in
sicer za 82,5 . Nivo csebnih dohodkov v Zelezarni
je glede na splo$no pomembnost in tezino dela
dokaj nizek vendar ¢e analiziramo poslovni uspeh
podjetja lahko ugotovimo, da osebni dohedki v
podjetju naradcajo izkljuéno na Skodo akumula-
cija Porast poprenih csebnih dchodkov za 11,6 %,
]e v nasprotju s padcem ekonoemicnosti poslova-
nja (celotni dohoeds%) porabljena sredstva) za 5%
oziroma s padcem rentabilnosti poslovanja (neto
1o angazirana sredstva, ki so ko-
rigirana za investicije v izgradnji, avanse, posojila
in obveznice ter efekt revalorizacije) za 38%,. Po-
rast osebnih dohedkov je pravzaprav slonel $e na
trzno in druzbeno nepriznani produktivnosti dela.
Produktivnost dela, izra¢unana na osnovi skupne
proizvodnje ovrednotene z enakimi cenami v obeh
polletjih, je namre¢ porasla za 21 °'U, toda eksterna
realizacija je porasla samo za 0,27, kar pomeni,
da povefana proizvodnja Se nima trzne in druz-
bene potrditve Pravilnost, te ugotovitve potrju-
jejo tudi zelo visoke zaloge nedovrSene proizvod-
nje in gotovih proizvodov. ¢e vemo, da ima pod-
jetje letos obveznosti do odplacdila anuitet za go-
spodarske investicije nekaj ¢ez 500 milijonov S din,
ter da je po zakljuénem racunu za 1965. leto izlo-
¢ilo iz akumulacije v obratna sredstva samo 100 mi-
lijonov S din in da podjetju moc¢no primanjkuje
obratnih sredstev, lahko sklepamo, kaksna bi mo-
rala biti notranja delitev dohodka podjetja.

Pri osebnih dohodkih v Zelezarni je treba nujno

opozoriti $e na dva zelo karakteristi¢na pojava:

a) v podjetju se veliko govori o 80?%, pladah.
Menimo, da v nasem dohodkovnem sistemu in
principu nagrajevanja po delu ne obstojajo ne
809 ne 1509, place, marve¢ obsto]a osebni doho-
dek, ki je ustrezen druzbeno priznanemu delu
skozi realizacijo na trzis¢u, oz, ki je usirezen
poslovnemu uspehu podjstja.

b) Drugi pojav naj citiramo iz Poslovneza po-
rocila Zelezarne za I. poll. 1967. leta stran 42, ki
se glasi: »Zelo karakteristi¢en pojav v sistemu na-
grajevanja, se v I. polletju leto¥njega leta, prvié
po letu 1962, ponovno uvaja administrativna ome-
jitev izplac¢ila formiranih osebnih dohodkov itd.«
Kakina je bila podlaga za takino uradno in stro-
_kovno ngetovitev ne vemo, vendar pa je znano, da
nobenih administrativaih ukrepov' ni bilo. e
ukrepe so izvajali samoupravni organi padietia pri-
lagajo¢ osebni dohodek doscZenim posloviim re-
zultatom.

8 Zaradi zmanjianega obsega proizvodnjc ‘@
podjetje skrajsalo delovni ¢as na 42 ur tedens' .
Menimo, da ie bil ta ukrep upravicen in potre-cn.
Obrati, ki imajo zadosti naro¢il, bi morali orcani-
zirati maksimalro velizmensko delo ali pa ‘e
vedno delat: po 48 ur na teden. Menimo, tudi. a
je upraviceno zelo dinamiéno razporejati in vriti
prekvalifikacijo delovne sile po potrebah poha-
meznih obratov, vendar naj se ta ukren izvaia v
skladu s sprejetimi pravilniki. Glede na z-xn'a
ukrepe je nujno zelo visoko nadurrno cdolo skrditi
na minimum eziroma samo nujno upravicene nad-
ure. Zbor priporoca tudi, da se v podistju ¢ime-
prej izdelajo realni normativi delovne siie.

9. Za izboljsanje ekonomskega poloraia podie
ja je nujno potrebno vospediti vkljuditey poc‘lzf E}
v mednarcdno delitev dela s plasmanom proz. -
dov visje stopnje finalizacije na zunanjem trziz™1.
Temu primerno pa je treba prouliti zunan's
trzisce.

10. Pri zaostrevanju tehnoloske discipline i1 =i
reSevanju drugih priscinih problemov Zbor de!sv-
nih skupnosti SOb Jesenice priporofa samounrive
nim organom podjetja, da ne uzoiavijajo som
de;anskeﬂa stanja marveé, da je nujno tudi u‘ re-
pati in sicer na vseh nuo.lh brez izjemeo.

11. Opozarjamo, da so sklepi skupnz s2ie oha
¢inskega komiteja in komiteja zveze komunis'ov
Zelezarne, ki obravnavajo formuiranie ccloinz a
dohodka, osebno odgovornost, orzanizacijo defa,
kadrovanje, samoupravljanje in to z dane 23 in
30. avgusta lani, $e vedno aktualni in jih v celoti
podpiramo. '

Piadsednik
Zbora delovnih skuprnosti
France Boii¢ l.r.

AmeriSki ravnalni stroj v Iiniji vlefenja — Jeklovlek




Predlog osnutka programa nadaljnjega razvoja in
usmerianja kulture v obéini

Te dni je Zveza kuiturno prosvetnih organizacij obcine po-
slala v javno razpravo Svobodam in kulturnim drustvom ter
zavodom in druzbeno politiénim organizacijam predlog osnut-
ka prozrama nadaljnjega razveja in usmerjanja kulture v ob-
&ini. Ker je to dokument, ki naj bi usmerjal nadaljnji razvoj
kulture v obéini, je prav, da o njem spregovori SirSa kulturna
javnost in drugi javni delavei. S tem namenom bo predlog v
dveh -$tevilkah obiavilo tudi naSe glasilo z Zeljo, da o njem
dajo mnenje tudi ¢lani nasega delovnega kolektiva. Pripombe

posijite na uredniS{vo Zeiezarja.

PREDLOG:
1. del
Mesto in vlega kullure v

ob¢ini sta jasno opredcljena
v ob¢inskem statutu, vender
pa resniéno mesto kulturi v
ob¢ini lahko zagotovijo kul-
turne ustanove cziroma dru-
Etva sama z delom in pome-
nom svoje dejavnosii in z
vplivom na svoje konsumen-
te. V 42. ¢élenu ustave SRS
beremo, »da druzbena skun-
nost ustvarja pe2oe za raz-
vijanje kulturnih in umetni-
8kih dejavnosti ter za zado-
voljevanje kulturnih inumet-
niskih potreb obdanov in
skrbi. da so ploedovi kultur-
nega in umetniskesa dela do-
stojni obéanom.« Pri tem se
sre¢amo s tremj osnovnimmi
vprasanji: prvié ali so v ob-
€ini v smislu ustavzih dolo-
¢il ustvarjeni pogoji za raz-
vijanje Lkuliurnih in umeotni-
gkih de‘avnosti, drugié ali
zadovolju_ emo kuiturme in
umetnitke potrebe obéanov
in trelji¢c. kaksSne so spleh te
potrebz, Na teh treh eznov-
nih dejevnikih je tudi grajen
predlog osnutka programa na-
daljnjega razvoja in usmer-
Janja kulture v ob¢ini.

1. Ce  hocéemo v
ustavnih dolcdil

smislu
in statuta

L e . 5

ct>ine Jesenice razvijati kul-

furno umetnisike dejavnosti v

ctZini in zadovoljevati kul-
turno umetniSke potrebe ob-
¢anov, moramo Vv razvojnem
programu nacrtovati in se
zzvzematj za izboljSanje in
reziiricnje pogsjev za raz-
v iznie kulturnih in umetni-
§:th dziavnosti v obdini, ki
¢h:zegajo:

a) urcditev stovbe amater-
skega gledaliséa Tone Cuiar
(‘unkcionalna in zunznja ure-
d iev, centralna Kurjava) in
v okviru teza resiti  tudi
vprasanje prostorov oblinske
kn iznire;

b) dogrzditev kulturnega
dema oz, druzbeno politi¢ne-
ga centra na Javorniku;

¢) adaptacija ali gradnja
razslavnega paviljona, ki mo-
ra zagotoviti tudi wustrezne
prostore oddelku dzlavskega
gibanja in NOB pri tehni-
S§kem muzeju Zzelezarne Je-
senice. V primeru novograd-
nje je treba takoj doleziti in
rezervirati ustrezno lokacijo
v sredis¢u mesta;

d) gradnio kulturnega dec-
ma oz. druzbzno pcliti¢nega
centra v Kranjski geri;

e) dolcZiti lokacijo za bo-
doéo gradnjo esredniega kul-
turnega doma na Jesesnicah;

f) izgradnjo druzbeno poli-

ti¢nega centra na Plaviu;

g) zagotovitev ustreznih de-
narnih sredstev za osnovno
dejavnost druStev in kultur-
nih ustanov oz. zavodov, ki
naj se mehansko vecajo vzpo-
redno z vecanjem druzbene-
ga dohodka v obdcini.

Obenem pa prek pristojnih
ob¢inskih in republiskih or-
ganov vplivati, da se z zako-
nom uredi trajnejsi vir in
na¢in financiranja kulture v
obZini;

h) dosed¢i sporazum z de-
lovnimi skupnostmi, ki iz
svojih skladov dajejo obZas-
ne dotacije drustvom in usta-
novam, da se ta sredstva iz=-
kljuéno zdruzujejo v obdin-
skem skladu za kulturo.

Vzirajno se je treba zavze-
mati, da se gornje zahteve
vnesejo v letni in razvojni
druzbeni plan obgdine.

2. Na vseh podrcéjih se je
treba prizadevati, da dobi
kultura v cbtéini ustreznejse
mesio in da se na vseh nje-
nih pedrecéjih peodpira Zivo
snovanje in ustvarjanje. Za-
vzemati se za smotrno vlaga-
nje sredstev v dejavnosti, ki
najbolj mnozi¢no in uéinko-
vito ter kvalitetno zadovolju-
jejo kulturne in umetniske
potrebe obcanov in ki najbolj
vplivajo na kultiviranje in
vzzojo okfanov.

Potrebe, ki se v naSem pri-
meru zaradi izredne hetero-
genosii prebivalstva kazejo
¢d najbolj primitivnih, do
najbolj kvzlitetnih, je treba
preudarno in analitiéno ugo-
tavljati in pokrivati z dejav-
nostmi, ustrezajoéim osnov-
nim smotrom kulturne vzgoje
obfanov, predvsem pa mladi-

- Skozi grom in pekel

Tudi v na&i Zelezarni je za_
poselnih nekaj rezervnih pi-
lotov jug. vojnega letalstva.
Saj nekatere Ze poznamo;
lani in letos so nas prisli po-
zdravit v nizkem letu. Da bi
ostali v praksi pilotiranja,
vsako leto napravijo doloce-
no stevilo ur letenja na Sol-
8kih letalih. Eden je rezerv-
ni oficir pilot Franci Jekler.
Tale zgodba opisuje enega
njegovih poletov, v katerem
si je nabral veliko znanja in
vescine.

Dan je bil vrod, nebo nad
ljubljanskim letalis¢éem jas-
no, le proti Triglavu na Go-
renjskem se je paslo nekaj
meglic, ko sem s padalom na
hrbtu sedal v letalo. Oba re-
Zzervoarja za gorivo sta bila
polna in celotna oprema na
novo pregledana. Vigal sem
motor, ga segrel do predpi-
sane temperature ter se po
travi odpeljal na izletno toé-
ko. Postavil sem se z vijakom
proti veiru — poleta se samo
proti vetru — zaprl kabino,
Se¢ enkrat pregledal inStru=-
mente in dodal plin do kraja.
Motor je ubogljivo zarohnel
s polnimj obrati, zapodil sem

se po travniku, dvekrat, tri-
krat odskcéil, ko sem zacutil
mehki upor zrzka ped krili.
Zdaj sem Ze letel. Moja na-
loga je bila, preleteti trikot-
nik Ljubljana — Triglav —
Koper — Ljubljana. Napra-
vil sem si nadrt leta, ga zari-
sal na zemljevid, vnesel vse
potrebne podatke in ga vtak-
nil v stranski Zep kabine. Od
¢asa do C€asa sem Zz njim pre-
verjal teren pod seboj. Mo-
tor je pomirjajofe drdral in
vse je izgledalo, da bo to obi-
¢ajen polet. Nad Skofjelo-
$km hribovjem sem mnaletel
na meglice, ki so se navpi2-
no vzpenjale od Blegasa sem
gor do mene. Bile so razce-
frane kot stare zavese, Na-
las¢ sem se zakadil vanje. To
je poseben uzitek. S stoSest-
deset kilometrov na uro se
zakadis v bel zid, slepea me-
gla te pozre za nekaj s=kund
in naio te izpljune na drugi
strani_kot kroglo iz topa, pod
tabo pa zazija ogromen, si-
njezelen prepzd. Vendar, po-
zor! Te megle nakazujejo po-
jedano termiino gibanje zra-
ka, Utegne se skvhati huda
nevihla. Ko sem letel naprej

proti Triglavu, se je pred
menoj zgrad:l trden, temszn
meglen zid. Ni imelo smisla
vrtati skoczenj, kajti v wviso-
kih gorah bji se lahko raztire-
§¢il, preden bi ulcgnil s
prsitom migniti. Na zemljevid
sem vnesel novo smer, ji iz-
ra¢unal novi ¢as, zdaj sem se
obrnil naravnost proti Kopru,
proti morju. Nebo se je zve-
drilo, wvidljivost pa ni bila
posebno dobra.

Zagledal sem morje in
kljub popravku smeri poleta
sem zgresil Koper le za tri
kilomeire. Zaradi skrajSanega
poleta mi je ostal pribitek na
¢asu. Spustil sem se, preletel
mesto in njegovo plaizo v
smerj proti IZOLI. Letel sem
nizko, videl sem ljudi, ki so
vstajali, tekali in mi mahali
in obracali glave za menoj.
Imel sem 3e dovolj ¢asa na
razpolago, pa sem rajsi
usmeril nos letala nazaj pro-
ti Ljubljani. Slutnja, da se v
severozahodni Sloveniji uteg-
ne razviti nevihta, me ni
varala, Kmalu ‘sem opazil
ogromno kopo oblakov, ki se
je kopi¢ila na moji levici.
Spodaj je izgledala sajasto

ne. Ob tem bo treba trajno
skrbeti za vetjo kvaliteto
kulturnih dobrin, kar pa bo
mogoce dosegati le z vecjo
povezanostjo in zdruZeva-
njem kulture v ob¢ini, pred-
vsem pa na podreéju mesta,

Kontinuirano bo treba skrbe-
ti za vzgojo strokovnih in
vodstvenih kadrov. Vloga in
naloge drustev oz. zavodov
in ustanov so predvsem V
ustvarjanju ugodne kulturne
klime in - dviganju interesa
obZanov za koriscenje kul-
turnih dobrin, Ta naloga pa
se ob povecanju prostega ¢a-
sa tudj tesno povezuje s kul-
turnim koriséenjem prostega
¢asa. Na osnovi teh ugoto-

vitev naj de
ustanov oz. z:

a) na _trajni
ni¢no kulturo i
nose med ljud
dro¢jih druzbe

b) na trajner
za dviganje <
teresa za kori
nih dobrin;

¢) na nenehr
nju priblizati

Solska mladina in odrasli so okrasili grobove padlih

Jeseni¢ani ob dnevu mrivih

Tudi letos smo pocastili
dan mrtvih z Zalnimi kome-
moracijami na pokcpaliscu,
predvsem pa pri spomeniiih
in na grobovih padiih borcev
in talcev. Se pred praznikom
so spomenike in grobove
padiih  borcev ckrasili ze
pionirji ensovnih §cl in na
komemoracijah sodelovali z
recitacijami in pesmijo.

Na Jeesnicah je bila Zalna
svecanost ob 10. uri dopol-

¢rna, zgoraj slepaZe bela, iz
nje se je kadilo. Z veliko na-
glico s= je skoraj pravekotno
pomikala proi:i meni. Uh, to
bo vrote, sem pomislil. Kaj
mi je storiti? Nekie pod me-
noj se je nahajalo Postojnsko
Sperino letalisce, ki je Se v
lepem vrzmenu tezavno za
pristajenje, poino je lukenj,
sila -ozko in kratko. Treba je
natanéno pomeriti in na
kratko prileteti. To je bila
prva mozncst. Druga moznost
je narekovala povegati hitrost
na maksimum in pobegniti
napadu prirednih sil. Obe
moznosti sta mi puséali le
priprta vrata, izbiral sem
lahko samo med hudim in
najhujsim. Casa sem imel pol
minute, ¢2 bi se obotavljal

‘ve¢, bi zamudil vrnitev na le-

talis¢e in vpadel v jedro ne-
vihte. V teh trenutkih odlo-
¢itve sem se spomnil majorja
trenazne eskadrile, ki je dejal:
Ni tezko postati pilot, tezko
je dolgo ostati pilot. To je
pomenilo: ¢e se v pravem
trenutku ne odlec¢is za pravi-
len poseg, se bos§ na zemlji
razsul kot vzigalice. Odlocil
sem se. Zategnil sem vezi,
katere so me vezale v letalo,
s tako silo, da so me zabolela
ramena. Krmilno palico sem
odrinil naprej, kar je upravi-

dan. Sodelovala je godba na
pihala ter recitatorji osnovne
sole Tcne Cufar in pevski
zbor srednjih $ol. Pred kape-
lico, ki je posvecena Zrtvam
prve sveiovne vojne, sO prav
tako pecastili spomin avstrij-
skim vojnim ujetnikom ruske

~in srbske narodnosti.

Na Javorniku je bila kome-
moracija na grebiscu talcev
in padlih borcev z2 ob 14. uri
popoldan, sodelovala pa sta

lo letalo v lahen pike in po-
tisnil plin do kraja. Komaj
sem si nabral rezervne hitro-
sti, je Ze udaril prvi sunek
vetra, Zasukal je letalo, eno
krilo je kazalo na zemljo,
drugo pa v ¢rno nebo. Ko bi
ne povedal hitrosti ali bi po-
skusal pristati, bi se zasu-
kal na hrbet in kondal med
smrekemi. S polnimi edkloni
krmil v nasprotno smer sem
ujel letalo, takoj nato pa me
je spet hotelo zasukati — to-
krat v drugo smer. Medtem,
ko sem se lovil, me je pozrla
gosta megla. Dez je neusmi-
ljeno bobnal po aparatu, in-
strumenti so zaceli kazati
vsak po svoje, @mlje pa ni
bilo videti, da bi se ravnal po
njej. Bliski so mi jemali Se
posledno trohico vida. Lote-
vala se me je panika. Le ne
izgubljati zivcev! Osredotoéi
svojo pamet okrog resni¢no
potrebnih podatkov, ostalo
zavrzi, sem si dopovedoval.
Na dvoje instrumentov sem
se lahko zanesel, po njih sem
se ravnal in po svoji logiki in
po tistem, kar so me nauéili
v 3Soli. Zdaj sem dodal polni
plin, zdaj sem ga odvzel, si-
cer bi odtrgalo motor iz lezi-
8¢a. Zmanjkalo je ¢asa mi-
sliti na strah. Iz ncke $pranie
je zafelo curljati v kabino,

tudi gcdba na
Ski pevski zbc
vornik. Pevci i
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vitev maj delo drustev in
ustanov oz. zavodov sloni:

a) na trajni borbi za res-
ni¢éno kylturo in kulturne od-
nose med ljudmi na vseh po-
dro¢jih druzbenega Zivljenja;

b) na trajnem prizadevanju
za dviganje druzbenega in-
teresa za koriSéenje kultur-
nih dobrin;

¢) na nenehnem prizadeva-
nju priblizati kulturne in

umetniSke vrednote obca-
nom; -

d) na povezovanju in zdru-
Zevanju vseh Ijubiteljev, ki

se udejstvujejo na Kkaterem

koli pedroc¢ju _kulturnega sno-

vanja ali dejavnosti;

€) na organizaciji gostovanj
kvalitetnih amaterskih sku-
pin in poklienih ansamblov
ter na organizaciji obiskov
kulturnih prireditev, razstav,
muzejev, galerij in drugega.

(nadaljevanje)

tudi godba na pihala in mo-
Ski pevski zber Svobade Ja-
vornik. Pevci in godbeniki so
se matGyodoeljali na Blejsko
Dobravq. kjer so s pesmijo
in Zalosiinkami podastili spo-
min umrlih obéanov, med ka-
terimi j¢|precej biviih borcev
in aktiv stov.

Zalna | jvecanost je bila tu-
di ob sypmeniku padlih bor-
cev ma |[}lejski Dobravi, kjer
je bil Rilturni program, go-
voril pd|je predsednik kra-
jevnega |pdbora ZZB tov. Am-
brozi¢. Frogram so izvajali
pionirji fn cicibani ter godba
na pihzéx DPD Svobode Ja-
vornik,

Ceprav je bilo na dan mrt-
vih slabo vreme, je bilo na

grobiscih padlih borcev ter

zrtev fasizma in na grobovih
umrlih svejcev na pokopali-
§zih veliko ljudi.

Za uspel program na kome-
moraciji na grobiséu padlih
borcev na Jessnicah se je tre-
ba zahvaliti dijakom srednjih
%ol ter u€encem osnovne Sole
Tene Cufar Jesenice, godbe-
nikom obeh Svobod, pevcem
ter recitatorjem, ki so pri-
spevali, da smo se dostojno
oddolzili spominu umrlih.

Prav tako je treba pohvaliti-

vodstva in uéence osnovnih
Sol v nasi obéini, ker so pra-
vofasno s cvetjem okrasili
grobove padlih borcev, spo-
menike, spominska obsleija
ter plosce in s tem dokazali,
da spomin na njih $e vedno
Zivi.

Ratede v-‘jeseni -

jaz pa sem bil Ze zdavnaj
premocen od znoja. Premeta-
vanju in bliskom in gromu
in peklu ni hotelo biti konca.
SpraSeval sem se, kje so me-
je moje sposobnosti in kje je
kraj nevihte, ko sem kon¢no,
kon¢éno zagledal krpo smreko-
vih gozdg in med njimi as-
faltni traj. Nasel sem se na-
tanténo n/|d serpentinami ce-
ste, ki s¢|je Soferji tako bo-
jijo, in pelje iz Postojne
proti Vrlhiki v Ljubljane.
Spustil sfn c2 ¢isto nizko v
zavetje %lme, kjer sem pre-
skakoval | faljnovode in zvo-
nike, a KFr ni bilo ne vetra,
ne meglé| Hvala vam, dragi
uditelji Plotiranja v vojski,
ki ste md|naucili leteti Cisto
nizko! Z&mljisée tod okrog
sem pozry. tako da ni bilo
posebnegd”. problema najti
prave poti dovolj bi bilo sle-
diti cesti in seveda presko-
¢iti vsako zapreko. Kakor
sem ze rekel. zemljidte sem
Ze poznal|in sem si skrajsal
utrujajoci| pelet.

Poiteno sem si pa oddahnil
Sele takral, ko se je prikazal
ljubljanski grad, vrh katere-
ga so se llovile meglice. Tu-
kaj je del ofitno pojenjaval
in ostalo § bilo le Se otrodka
pesmica. ez luze dezevnice
sem zagi& Pproli hangarjem.

!

!

M

Ugasnil sem motor, zavladala
je tiSina, le pohleven dezek
je trkal po kabini. Malo sem
podakal, da bi pojenjal. Kak-
ino nasprotje! Prej sem se
bal za obstanek in za letalo,
zdaj se bojim zmoc¢iti noge.
Odsunil sem pokrov, posled-
nje kaplje dezja so mi hladi-
le lica. Odvezal sem se, iz-
stopil in si prizgal cigareto.
Imela je boZzanski okus, k
vragu vsi nekadilei, -ki me
sprasujejo, kaj neki imam
od tobaka. Mehaniki so me
gledali nekoliko od daleé¢ in
z velikim obcéudovanjem. To
mi je bilo vSe¢., OdSel sem v
pisarno, kjer sem mnapisal
kratko poroc¢ilo o poletu.

Popoldne sem poslusal ra-
diiska poroé¢ila. Velika nevih-
ta z debelo tclo je samo na
Bledu povzrocila veémilijon-
sko 3kodo na regatnih ¢olnih,
razdejala nasade na Gorenj-
skem in njeno skodo so ob-
¢utili celo na Stajerskem, ko-
der je njena stihija onemo-
gla,

Se vedno ljubim to zvesto
letalo, ki stoji v hangarju na
svojih Sirokih kolesih in ca-
ka mname, e vedno ljubim
letenje, kot ¢lovek lahko lju-
bi =zvesto Zeno ali svojega
otroka.

Jo » Jeiler

Konji
nad durmi

(nadaljevanje in KONEC)

Zjutraj si je obesil nahrbinik ¢ez ramo in se do
uses zavil z ovijaco. Pot je bila vsa zasneZena. Le
redek voznik je vozil v tem mrazu in je nekoliko iz-
vozil puhasti sneg. Pocasi je $lo naprej, noge je mo-

" ral vleci iz vdrtin. Popoldne je prisel do vasi. Drevje

je ticalo globoko v snegu. Pri nekem svojem znancu
je vprasal po njem, pa ga ni bilo doma. Domacih ni
hotel - nadlegovati. Tudi druged ni imel dosti
uspeha, saj kmetje sami niso imeli bog ve koliko
zivil. Tudi zanje je bila zi.na huda.

Na veliki cesti se je znocilo. France je zaklel, vi-
del je, da je $e dale¢ do mseta. Malo pred pol-
noc¢jo bo doma, prej getovo ne. Zazeblo ga je Ze.
Noge je imel mrzle in vlaZne od snega, ki ga je spo-
toma zajel v $kornje. V daijavi za njim so v vasi
prizigali-ludi. Tu pa tam je slisal psa v tej puscobi,
Kkjer niti drevesa ni bilo miti vrane, da bi krakajoc
preletela razcrano gaz. Sam je bil na Sirokem polju.

Neprodirna no¢ je padla na zasnezeno polje.
France se je trudoma vlekel po gazi in se opo-
tekal. Iz¢rpan je Ze bil, videlo se tudi ni, kam bi
stopil . . . 7

Sam ni vedel. kdaj je zasel v vas. Skoro povsod
so ze spali; luéi ni bilo videti za okni. Bolje je bilo
vendar v vasi kot na Sirokem polju.

»Na hlev zlezem,« si je dejal. »Bolje bo pri Zi-
vini, tam je vedno gorko,« je pomislil.

Z otrplo roko je pritisrul na zapah. Ni se vdal.
Kljucavnica je bila na njem O:zrl se je za kljucem.
»Mogoce je na oknu, za tramom ?«

Pogledal je kvisku. Na desni naslikani konji so
ga vzdramili To je vendar njegov dom! Kako cu-
dno! Ali ga zaradi temeé in izérpanosti ni spoznal,
ali zato, ker ga Ze toliko ¢asa ni videl? Le kdo je
narisal to Sargo? Spreletelo ga je. Da, Sarga! Zaradi
nje je el v svet. Za Vrhoin ji je spodrsnilo, ko je
tovoril les. V grapi se je ubila. Hudo mu je bilo
po tej Zivali, da je odsel v mesto v tovarno.

Zdaj je spet prisel domov! Naj bi stopil v vezo,
kjer je %e brlela lué? Skoraj sram ga je bilo. Mu-
¢il se je in okleval ter nemirno stopical na dvoru.
Spet se je ozrl na konje nad durmi. Sarga! Naj bo
zaradi nje!

France si je otrkal $kornje in stopil ez prag.

Viktor Gregorac

Krik s ceste

Oblaki potujejo izza gora. Kot titani se vzdiguje-
jo in zakrivajo s svojo belino azurno nebo. Ob cesti
je staro zidovje, ki stoji ze od davnih casov, ko Se
ni bilo brnec¢ih avtomobilov. Cesta je bila takrat e
ozka, ne, saj je skoraj ne bi smel imenovati tako, to
je bil drevored, pod nogo je zaskripal pesek, Ce je
stopila grajska gospodi¢na nanj. Le vcasih so za-

Skrebljala kolesa kodije, v kateri se je peljal stari
grajski gospod na sprehod...

Kot onemogel starec je to zidovje, ¢akajoé¢ topo
svojega konca. Zadaj je nekaj gred, zasajenih s fi-
Zolom, ki se naslanja ob krivenéaste prekle. Potemn
je nekaj metrov viSe na nasipu zelezniski tir s po-
lomljenimi, zarjavelimi vozovi, V svetovni vojni so
jih pripeljali sem. Skoraj ravno taki so bili takrat,
]e.'dq_so preperele deske pobrali delavci in kurili z
njimi v mrzlih gimskih noéeh. Tik za tirom je tovar-
na, zadaj pa drevije, gozd . ..

) Pred seboj imam cel kup knjig. Kar ne vem, kaj
bi vzel v roko. Celo en letnik revije in dvoje zvez-
km{ poezij je vmes — Tako neprijetno je; zleknem
se In vzamem Vv roke Jarcev: Novo mesto. Dolgocdas-
no listam po knjigi.

»Saj ni drugega, kot do obupa enake érke, le da
so nekatere malo bolj vtisnjene kot druge. Odstavek
za odstavkom.« — Pa sem res pust in do’zocasen.
Nobena re¢ mi e ni véeé. Stara mati bi rekli: »Gra-
bit ali kosit pojdi, pa ne bo§ imel ¢asa za zdeha-
njel« Obrnili bi se urno in rjave, bose noge bi drob-
nele po zaraséeni poti, v katero so globoko vdolbene
kolesnice. Mogoce bi se e ozrli, a bi si brz potegnili
ruto na ¢elo, da bi si vsaj malo zasencili obraz, ali
pa zato, da bi me ni¢ vec ne videli.

Nekaj mi pade iz knjige. Poberem. Majhna, iz
Casopisa izrezana slika. Gogolj je. Vesel sem ga, od-
piham prah s slike in jo skrbno polozim mead liste.
Takoj se spomnim: Revizor, Mrive duse... Potem
strmim v sliko. Najdalje opazujesm oé¢i. Nekoliko od-
maknjene so in prikrit je njihov blesk. Ne razumem
jih. Gledam obraz in lepe poteze, a premotijo me
oc¢i, skrivnostne, s prezirljivim nasmeskom. Ah, o
se mi le tako dozdeva, ker ima Gogolj dolge, lepe
lase.

Zmoti me vriS¢ s ceste. Otroci sede na cesti in
mecejo drug v drugega prah. Nekateri jocejo in si
z zamazanimi rokami brisejo lica

»Daj dinar!«

»Jaz sem ga nasel.«

»Bo§ dal, smrkavec!« slisim in nato obupen jck.
Izza vogla Ze hiti debela Zenska in vpije e bolj kot
otroci. Nekatere natepe in jim vzame denar.

»Joj, kovac je bill« $e zajoka starejsi decek. Dru-
gi so Ze potolazeni in se spet mirno igrajo. Zenska
pa Se Zuga od daled.

»Prav lahko se jim kaj pripeti, ko se tako brez-
skrbno igrajo. Da jih le puste! Soseda bi jih pa le
lahko napodila, ¢e jim je Ze vzela denar,« si mislim.

Ni¢ prav ne dozivljam dogodkov s knjigo. Meha-
nicno obracam liste in obstanem vcéasih ob prav
brezpomembnih besedah. — Po cesti gredo delavci
v tovarno s hresc¢ecimi koraki. Samo slutim jih, po-
gledam jih pa ne. Saj sem jih Ze navajen. Vsak dan
je tako. .

Nenadoma grozea krik. Ljudje teCejo k staremu
zidu.

»Jezus, kako je krvavl« jeci obupan gias.

»Je Se Ziv?«

Po tem vem: otroka je povozilo. Zdaj je ze straz-
nik zraven in vprasuje...

Kmalu se vse pomiri. Le debelo sosedo Se slisim,
ki pravi: »Ze prej sem bila huda na otroke, ker so
se igrali na cesti. Saj pravim, ¢lovek ima same skr-
bi. Bog ve, kje so matere, da ni¢ ne pazijo nanje.
Posteno bi jih bilo treba prijetil«

Spei gledam Gogoljevo sliko. Zdi se mi, da sz je
$e bolj postrani obrnil. $e pogledati me noce. O, nel
Prav prikrito, toda jezno me pogleduje. Res ne vem
zakaj. Moj Bog, kaj sem mu pa storil?

Na cesti ni ved otrok, samo velik, temnordeé
madez . ..

OKTOBER
Sprejeti: 5  Obracunani: 70

INVALIDSKO
UPOKOJENI:

NIK, 1923, zi¢arna — 13 let v
ZJ; Janez PRESEREN, 1912,
strojne del., 31 let v ZJ; Alojz
VELKAVRH, 1910, zicarna —
28 let v ZJ in Ciril ZNIDAR-
&IC, 1913, profilne valjarne —
25 let in pol v ZI.

STAROSTNO UPOKOJENI:

inz. Miroslav NIKOLIC,
roj. 1905, direkcija — 36 let v
2J; Alojz KAVCIC, 1906, stru-
garna valjev — 20 let in pol
v ZJ; Peter PEGAM, 1907,
gradbeno vzdrievanje — 29
let in pol v ZJ; Ludvik ZAJC,
1908, valjarna 2400 — 29 let
in pol v ZJ; Janez VIDIC,
1909, profilne valjarne — 4)
let v ZJ in Mirko DRESA,
1912, Zebljarna — 41 let v
ZJ.

Mihael BRANC, 1915, Samo-
tarna — 30 let v ZJ; Saban
DZULKIC, 1913, varnostna
sluzba — 11 let v ZJ; Franc
JURGELE, 1912, martinarna
— 30 let v ZJ; Angel KU-
STERLE, 1908, livarma — 30
let v ZJ; Ivan MAL, 1913, var-
nostna sluzba — 28 let v ZJ;
Alojz PAVLIN, 1910, profilne
valjarne — 39 let in pol v
2J: Alojz PINTAR, 1916,
strojne delavnice — 14 let in
rJl v 2J; Stanko PRAPROT-

Vsem upokojenim sodelav-
cem Zelimo, da bi dolgo uii-

vali tezko zasluzeni pokoj!

UMRLI:

Alojz Banovsek, roj. 1920,
strojno vzdrzevanje, 20 let v
2] in Peter Rovan, 1929,
strojno vzdrZevanje, 19 let v
Z].

Svojcem nase iskreno so-
Zalje. -




Vsak naj dela...

(nadal'jevanje s 3. strani)

riSkega raziskovalnega insti-
tuta, pa je mnenja, da so
nase lezave posledica dejstva,
da porabimo preve¢ Casa za
tisto, kar je pri nasem poslu
manj vazmo im ne delamo
vedno tistega, za kar smo
placani. .

Uris navaja kot Kklasien
primer za svojo trditev zgod-
bo o materi, ki je prisla v
$olo, da bi se z ravnateljem
pogovorila o tezavah, ki jih
ima njen otrok. Ko je vpra-
§ala po ravnatelju, ji je taj-
nica povedala: »Ravnatelja
ta trenutck ni v njegovi pi- -
sarni. Odsel je.v Solsko jedil-
mico, kjer presteva steklenice
sadnega .. soka.« Dejansko. je
ravnatelj opravljal delo, za
katerega ni placan in-pritem
je bil verjetno S$= ponosen
Kajti med Stetjem steklenic
si je brez dvoma misill: »Ce
Zelis dobro opraviti neko delo
je najbolje, ¢e ga opravis
kar sam!«

»Lahko se smehljamo ob
napa¢nem gledanju Solskega
ravnatelja na svoje delo. Ven-
dar dejstvo je, da je taksno
pojmovanje¢ o nasih delovnih
dolznostih najvedja ovira za
dobro opravljanje poslov na
vseh podroéjih,« pravi Uris.
»Zelo malo je med nami ta-
kih ki nismo obremenjeni
s kompleksom prestevanja
steklenic. Vsi se radi izogne-
mo tezavnim poslom v nasSem
poklicu in se pri tem skusSa-
mo sami pred seboj opravi-
¢iti s tak$nim navideznim de-
lom, ki je v tistem trenutku

Dopisajte —v_,ﬁ
Zelezarja!

brezplodno ali pa sploh ni
potrebno.«

Iz Urisovih izvajanj sledi
logicen zakljuéek, da vsi sku-
Samo najprej opraviti tisti
del naSega posla, ki je laZji
ali pa nas dozdevno najbolj
privla¢i. Tako lahke izgubi
inzemir-konstruktor ves dan
in ne bo narisal niti ene ¢rte
na papir, razpet na risalno
desko, ¢e bo hodil po obratih
in iskal podatke, ki bi mu
jih sicer- morali dostaviti dru-
gi, za to delo placani ljudje
z mzjo kvalifikacijo kot jo
ima on. Isto velja za direk-
torja, ki izgubi mnogo svo-
jega delovnega Casa z dikti-
ranjem poslovnih pisem, kar
bi sicer moral opraviti odgo-
vorni in za ‘to kvalificirani
referent. Direlctorju pa pri
tem zmanjka casa, da bi se
ukvarjzal s preblemi, ki so za
debro poslovanje njegovega
podjetja bistveno vaznmi.

Uris poudarja, da je za vo-
dilne ljudi v podjetju zivljenj-
sko vazno vpraganje ugoto-
viti, kateri del njegove zapo-
slitve ima za njegovo pod-
jetje najvecji pomen. Ko so
to ugotovili, morajo posvetiti
VSO SV0jo pozornost tem naj-
vanzejsim stvarem in mamnj
vazne prenesti na sveje pod-
rejene.

Konéno pravi Urist »Bist-
vene je, da se vsakdo zaveda
svojih osebnih delovnilr za-
dolzitev. Zato naj se ukvarja
predvsemy s tistimi posli, ki
jih lahko same on opravi in
so najvazmejsi. Vse stzlo maj
se prepuica podrejenim! Do-
ber vodilni ¢lovek mora imeti
predvsem
uspe$no prenasanje tudi vaz-
nejsih poslov na svoje pod-
rejene.«

Brez dvoma dobre in res-

niéne misli, ki so aktualne

ne samo v Ameriki, temveé
tudi marsikje drugje! K.

sposobnest  za

Zivljenski jubilej JoZa Varla

Vsa Gorenjska pozna nasSe-
ga neutrudljivega in po#rtvo-
valnega Joza Varla, zato je
prav, da se ga tudi gasilci
spomnimo ob njegovem 70-
letnem zivljenjskem jubileju.
Rojen je bil 14. novembra
1897 v Kamni gorici. S $tiri-
najstimi leti je doZivel og-
njeni krst in se kot mladinec
vklju&il v gasilske vrste. Ta-
krat je postal tudi ¢lan ga-
silske organizacije. Naslednje
leto je dobil zapeslitev v Ze-
lezarni na Jesenicah, toda le
za nekaj mesecev. Moral je
na razna bojisca, ob razpadu
Avstrije leta 1918 pa je kot
prostovoljec sodelowal v bojih
za KoroSko pri Borowljah,

“Velikoveu in'“drugod. - ‘Léta
1920 se je 'sp&t vrnil v' Kam-

no gorico. Takrat je bil izvo-
ljen za blagajmika gasilskega
drustva. Funkcijo blagajnika
je vestno in poZrtvovalno
cpravlial vse do leta 1935, ko
je bil izvoljen za predsedmi-
ka gasilskega drustva. Bil je
neumoren, ter je za deio v
gasilski organizaciji navdusil
pirecej pionirjev. Obnovili so
gasilski dom in nabavili mo-
torno brizgalno. Leta 1939 je
bil po preselitvi na Jesenice
izvoljen za ¢astnega ¢lana
drusiva. Na Jesemicah je na-

 daljeval z aktivnim delom v

gasilskem drustvu na Jeseni-
cah, kjer je bil naslednje le-
to Ze ¢lan upravnega odbora.

Med okupacijo je tow. Varl
kljub veliki ljubezni do gasil-
stva odklonil sodelovanje ter
se pri tem zgovarjal na
zdravnifka potrdila, ¢e$ da ni

- vel¢ spasoben za delo v gasil-

ski organizaciji.

Po osveoboditvi je nadalje-
val z delom iz predvojnih let
in se trudil, da je uspsschil
razbito ¢eto. Vsa pcvojna le-
ta je bil ¢lan upravnega od-
bora gasilskega drustva na
Jesenicah.

Joza Varl je tudi organiza-
tor obéinske gasilske zveze
na Jeserticah in je dolgo vr-
sto let opravljal funkcijo re-
ferenta za prosveto in kultu-
ro. S tem delom se Se danes
ukvarja in zelo dobro pozna
razvoj gasilstva na Jesenicah
in na Gorenjskem in ima vse
to tudi napisano v kroniki.
Za svoje vsestransko dolgo-
letne pozrtvovalno delo je bil
pred vojno in po osvoboditvi

. odlikovan s Stevilnimi odliko-

vanji. Je tudi nosilec znadke
za S50detno delovanje v ga-
silstvu. Jeseniski gasilci

Joza Varla pa so dobro po-
znali tudi v Zelezarni. Leta
1928 se je spet vrnil v hladno
valjarno in delal kot brusilec
vse do upokojitve leta 1953.
Cestitkam, ki jih te dni pre-
jema Joza Varl za 70-letni
#ivljenjski jubilej, se pridru-
Zuje tudi urednistvo nasega
lista.

Letna kenferenca ZMS obcine Jesenice
Na komiteju se zacne in
- konéa nase delo

V nedeljo, 5. novembra je bila v sejni dvorani ob¢inske skup-
§¢ine na Jesenicah letna konferenca jeseniske mladine. Od 85
povakiienih se je kenference udelezilo 45 delegatov, med njimi
predsednik ob&nskega Sindikalnega sveta tcv. Rodi, predstav-
nik obé&inske komference SZDL tov. Kobentar, predstavnik
obéinskega komiteja Domiale ter ¢lan CK ZMS tov. Kecjantic.

Iz porctila o delu obéin-
skega komiteja ZMS od me-
seca januarja do oktobra je
razvidne, da mladinci- precej
kritiéno ocenjujejo svoje de-
lo v preteklem obdebju. Za-
radi pasivnosti, nezainteresi-
ranosti, nescdelovanja z osta-
limi druzbeno-politi¢nimi or-
ganizacijami in premajhne
povezanosti med aktivi in
keomitejem, so realizirali ko-
maj polovico programa.

Idejno-vzgojna komisija je
skupaj s kadrovsko komisijo
organizirala seminar za <¢la-
ne komiteja ter predsednike
in sekretarje aktivev, na
osnovni Soli Prezihov Voranc
pa predavanja, Od predsed-
nika skupséine obéine Jese-
nice tov. Zvana je dobila za-
gotovilo, da se bo v prenov-
ljeni mle¢ni restavraciji, ka-
mor bo ckcéina investirala
nekaj milijonov, razvil mla-
dinski klub. Z c¢btinskim

centrom klubov OZN Jeseni-
ce je sodelovala pri organizi-
ranju demontracije proti vaj-
ni v Vietnamu ter imela pre-
davanja o samoupravljanju
na ZIC.

Druitvena komisija je za-
¢ela z delom meseca marca
in organizirala mladinski
ples pri Jelenu. Pozneje ga
je zaradi premajhnega obiska
ukinila. Aprila je povabila
dva beat ansambla: Mlade

leve in Andirame. V gledali- .

§¢u Tone Cufar so bile tri
predstave: aktiv ZMS Rate-
¢e — Planica je igral Fini-
garjevo igro Razvalina Zivlje-
nja, folklorna skupina jese-
niske Svobods je prikazala
pesmi in plese jugoslovan-
skih narcdov, na sporedu pa
je bila tudi revija mladin-
skih pevskih zborov. V Ra-
te¢ah je bilo Sahovsko tek-

(nadaljevanje na 10. strani)

Iz Smederevske Zelezarne bo jeklo
cenejSe za milijardo dinarjev

Smederevo, oktobra (TANJUG) — V vseh delovnih enoiah Ze-
lezarne, to je najvetjega smederevskega kolektiva z okrog 3.000
zaposlenih, se te dni o reformi mnogo vef govori kot kdaj-
koli preje. Vzrok ni samo zaradi nedavno sprejetega odloka
o zmanj$anju startnih csnov za okrog 20 %, da bi se na ta
nadin nadomestila sredstva zaradi zniZanja cen plocevine, tem-
ve¢ je govora o celotnem preoblikovanju kolektiva. Taka je

resni¢na atmosfera.

Vsem je tu konéno postalo
jasno, da lahko samo s ce-
nej§imi in kvalitetnejsimi
proizvodi izdrzijo konkuren-
co drugih podjetij. To med
drugim mniti ni enostavno
glede na zastarele in majh-
ne kapacitete Zelezarne, To-
da drugega izhoda ni, da pre-
brodijo te krizo, dokler ne
bodo spusteni v obratovanje
novi obrati, Zaradi tega je
razumljivo, zakaj so v ko-
lektivu osvojili mnoZico mer,
pa ceprav so stroge.

Cenc vseh vrst ploéevine
€0 na primer v tem letu znj-

Zane v povpredju za 25 sta-
rih dinarjev ma kg. S tem
se bo dohodek zmanjsal za
milijardo in 250 milijonov
starih dinarjev. Eaj bi ta
sredstva pomemila za kolek-
tiv, je lahleo vsakemu jasno.
Tcda {aka mera je bila nmj-
na, da se zmamjSajo zzloge.
V  naspretnem hi tevarna,
kar je povsem jasno. na kon-
cu leta imela izgube. Sedaj
c0 cene pledevine ma nivaju
domicilnih. cen. na zahedno-
evropskem trgu. Pri¢akujejo,
da se bodo zaradi tega zaloge
gotovih izdelkov do konca

leta zmanjSale na minimum,
oziroma na mnormalni nivo.
Zaloge se Ze zmanjiujejo, ¢e=
mur so pripomegle niZje
cene in nekoliko veéja po-
tro$nja v kovinsko-predelo-
valni industriji, katere stag-
nacija je v prejdnjih mese-
cih prav tako vplivala na po-
vefanje zalog gotovih proiz-
vodov v Zelezarni in ne sa-
mo uvoz tega materiala po
nizjih cenah kot so bile do-
mace.

Tudi zmanjsanje delovne
sile je vsakcdnevna tema raz-
govorov. Centralni organi
upravljanja so predlagali
delovnim enotam, da v okvi-
ru delovnih nalog proucujejo
koliko jim je resni¢no po-
trebne delovne sile. To delo
je sedaj v teku. Sto delav-
cev je Ze spgrazumno pre-
kinilo delovno razmerje z
ustirezno odpravnino. Med

njimi sta samo dva kvalifi-
cirana delavca, ostali pa so
nekvalificirani, Tudi nadalj-
nja orientacija je usmerje-
na v odpu3fanje nekvalifici-
ranih delavcev, Razen tega
predvidevajo premeicanje de-
lavecev iz ene v drugo delov-
no enoto, kjer bi se za to
pokazale potrebe. Slisijo se
mnenja, da bi sedanji obseg
proizvodnje lahko normalno
ustvarjali tudi s 400 delavci
manj, koliker jih je sedaj v
kolektivu. Po predwidevanijih,
bodo mnogi zaposleni iz vasi
sami dali odpoved, glede na
to, da jim je podjetje uki-
nilo regrese za vozne karte.
V teku je tudi proces pre-
kvalifikacij, pri &emer so
misljeni kadri za nove obra-
te v Padincu. V delovnih
enotah, v katerih so zmanj-
Sali obseg delovne sile, osta-
ne isti obseg tock za delitev
osebnih dohodkov, Tudi to je
eden od nafinov, da se lah-
ko bolje stimulirajo kvalifi-
cirani in visoko kvalificirani
delavei in ostali strokovnjaki.

V teku je tudi proces re-
organizacije sluzb v podjetju.

Cilj teh
ustvariti

reorganizacij - je
udinkovite sluZbe,
ki bodo sposobne, da oskrbu-
jejo proizvodnjo, ker njiho-

va sedanja kvalifikacijska
struktura ni zadovaljiva. Iz
teh razlogov bodo prizadeti
strekovni delavei brez po-
trebne strokovne izobrazbe.
Z reorganizacijo kadrovske-
ga in splesnega sektorja je
Ze zmanjsano Stevilo zapcsle-
nih za 25. Tudi kemercialni
sektor je pred reorganizacijo.
Oblikovali bodo ustrezne
sluzbe in referate z nalego,
da raziskujejo tirzi§¢e na
znanstveni osnovi. Sprejet
je tudi, da se ponovno pre-
gleda in prilegedi pravilnik
o prihrankih. Pri tem bedo
veljale lastne cene iz p:ove-
ga polletja, S tem se bo do-
seglo, da bodo delovne enote
v prihrankih iskale tudi svo-
je notranje rezerve. Te in
druge mere, ki se v kolekti-
VU sprejemajo, morajo @mo-
gediti, da se bo do konca leta
le izledilo sredstva v sklade
na nivoju.dolo¢enih obvez.
(TANJUG — ekonomski
servis §t. 25)
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S skup$éine obéine Jesenice

Letos 66 milijonov S din za
socialno varstvo

Na seminarju, ki ga je priredila skupifina ob¢&ine Jesenice
pretkeli mesec za odbornike obeh zborov, je bilo med dru-
gim odbornikom posredovano gradivo s podro¢ja socialnega
varstva. Gradivo je pripravil oddelek za druzbene sluibe ob-

¢inske uprave.

Ker gre za socialno proble-
matiko — za obdane, ki so
potrebni druZbene skrbi, je
morda prav, ¢e 0 njej spre-
govorimo in posredujemo ne-
katere osnovne podatke,

Delovno podrodje socialne-
ga varstva obsega: '

— socialne podpirance,
— zavodsko varstvo odraslih,
— zavodsko varstvo mladine
in
— rejnistvo,
Gradivo socialnega varstva
vsebuje podatke za leto3njih
prvih devet mesecev.

VTRV T LT TTTRLT TRV
PLACANA REALIZACIJA GOSPODARSKIH ORGANIZACIY

ZA CAS OD 1. 1. 1967 DO 31. 8. 1967 V PRIMERJAVI Z -

ISTIM OBDOBJEM LANI

(Iz Biltena SOb Jesenice — Stev. 3) v N din
Stanje Stanje
31.8.196  31.8.19¢7 Index
SKUPAJ INDUSTRIJA 478,476.051 430,185.924 90
Zelezarna Jesenice 388,987.552 394,145.483 101

Zelezarna Jesenice,

belo surovo zelezo iz SZ  89,488.509

SKUPAJ GRADBENISTVO  9,621.245 14,632.398 152
Tehniéni biro pri zJ 660.240 898.010 136
SGP Sava Jesenice 8,961.005 13,734.388 153
SKUPAJ PROMET —_ 841.029 —
Zi¢nica Vitranc — 754.743 —_
Jesenice Transport —_ 86.286 —
SKUPAJ TRGOVINA

IN GOSTINSTVO 76,059.080 76,185.928 100
TP Rozca Jesenice 9,525.638 11,120.081 117
TP Delikatesa Jesenice 6,471.366 7,470.196 115
TP Zarja Jesenice 13,508.287 13,373.309 99
TP Universal Jesenice 29,228 494 25,655.747 88

skupaj trgovina 58,733.785 57,619.333 93
GTP Gorenjka Jesenice 7,566.628 8,629.083 114
GP Hotel Posta Jesenice 2,501.245 2,855.287 114
GE Zelezar Jesenice 6,896.025 6,690.328 97
Menza komunalnega

podjetja Jesenice 90.092 124.751 138
Konzorcij sind. doma

na Mezaklji 85.500 31.582 37
Gostis¢e Svoboda Jesenice 98.901 128.169 130
Dom pocit. zveze Srednji vrh 86.904 107.395 124

skupaj gostinstvo 17,325.295 18,566.595 107
SKUPAJ OBRT 16 553.066 20,205.758 122
KOOP Mojstrana — 2427247 —
Elektrotehni¢ni servis Jesenice 362451 475.492 131
Lesno galanterijski obrat

Jesenice 724569 719.080 99
Tapetnistvo Jesenice 157.454 135.250 86
Kroj Jesenice 666.384 725.023 109
Cokla Blejska Dobrava 1,145.777 846.157 74
Mesarsko podjetje Jesenice 11,206.433 12,086.915 108
GTP Gorenjska —

vzdrzevalna proga — 366.300 —
Kovinoservis Jesenice 1,278.656 1,253.097 98
Dimnikarsko podjetje Jesenice 146431 162.601 111
Komunalni servis 852.133 949.168 111
Obrt. podj. za popravljanje

his, Jesenice 12.778 60.428 473
SKUPAJ STANOV.

KOM. DEJAVNOST 5,414.805 9,676.340 179
Stanovanjsko :

podjetje Jesenice 667.877 3,068.891 459
Vodovod Jesenice 1,138.882 1,243.022 109
Komunalno

podjetje Jesenice 3,608 046 5,364.427 149
Kinematografsko

podjetje Jesenice ; 385.753 380.232 99
ZAVODI Z GOSPODARSKO

DEJAVNOSTJO —_ 1,753.780 —
Lekarna Jesenice — 1,700.000
Zavod za vzdrzevanje

$portnih objektov Jesenice  — 53.780 —_—
SKUPAJ GOSPODARSTVO 586,704.225 553,862.601 70

OPOMBA: Podatki so vzeti iz mese¢ne informacije SDK

= podruznice Kranj

36,040.441 40

Najstevilnej§i so socialni
podpiranci. Starostna struk-
tura kaze, da je od 115 so-
cialnih podpirancev 63 starih
od 60 do 80 let in Se vec¢. To
so v velini ostareli ljudje,
potrebni druzbene in mate=-
rialne pomoc¢i, Meseéni zne-
ski podpor so v razponu od
5.000 do 20.000 S din. Po tem
vprasanju dela posebna ko-
misija, ki ustrezno ukrepa in
sklepa na podlagi proucenih
kriterijev in okolis¢in, v ka-
teri zivi prosilec za podporo.

V zavodskem varstvu od-
raslih je 61 oseb, ki zivijo v
sedmih zavodih v Sloveniji.
Ob¢ina Jesenice krije meseé-
no oskrbne stroske v znesku
1,588.423 S din.

V zavodskem varstvu mla-
dine je 58 otrok, ki so du-
Sevno prizadeti ali vzgojno
zanemarjeni. Za to varstvo
prispeva ob¢ina mesecéno dva
milijona 286.000 S din. Za 30
otrok pa za oskrbnino delno
prispevajo tudj star$i, — Po
uredbi o profesionalni reha-
bilitaciji krije stroske oskrbe
za 20 otrok komunalni zavod
za socialno zavarovanje.

V reji je 40 otrok, starih od
enega do 14 let in sicer 20
deckov in prav toliko deklic.
Od teh je od razvezanih
starSev 7 otrok, nezakonskih
29 in brez starSev Stirje otro-
ci. V letu 1967 je za rejnistvo
namenjenih 4,500.000 S din.

Iz gornjega je razvidna Si-
rcka druzbena skrb, ki jo
skupstina ob¢ine Jesenice
posveta odraslim in mladini,
ki jih je Zivljenje zateklo v
sili, v tezavnih razmerah ali
jih je kako drugade prizade-
lo. Ta skrb ni deklarativna,

temve¢ konkretna in mate-
rialna.
V  oddelku za druZbene

sluzbe naSe obéinske uprave
skrbijo za zelo razvejeno in
zahtevno socialno varstvo to-
variSice:  Zinka, Dragica,
An¢ka in Ivanka. Te skrom-
ne javne delavke se pogostno
sreCujejo z ljudmi in njiho-
vimi problemi in jim poma-
gajo z zvrhano mero ¢love-
§kega razumevanja in topli-
ne, ki je marsikateremu ob-
¢anu §e prav posebno potreb-
na.

In ne nazadnje, tu so ob-
¢ani, ki nesebi¢no -delujejo v
pristoinem svetu, ki oblikuje
politiko socialnega varstva v
ob¢ini. 66 milijonov starih di-
narjev v letoSnjem ob¢in-
skem proratunu za namene
socialnega varstva pa dovolj
Zgovorno govori o nasem soO-
cialistiénem humanizmu.

Vibr

Vecja javnost pri delitvi
stanovanj

Na zadnji seji skupséine obéine Jesenice so odborniki raz-
pravljali in konéno tudi potrdili osnutek pravilnika o odda-
janju stanovanj obfanom. Tak pravilnik je bil potreben glede
na dolocila zakona o stanovanjskih razmerjih, saj mora pote«
kati oddajanje stanovanj po dolofenem redu. S pravilnikom
je doloceno, kateri obfani so upravifeni do stanovanj ter gle-
de na kaksne pogoje. Dolocen je tudi nalin sestave prednost-

nega reda.

Pravilnik o oddajanju sta-
novanj dolo¢a, da mora vsa-
ko leto v =zacetku koledar-
skega leta svet, pristojen za
stanovanjske zadeve, spreje-
ti, dopolniti in spremeniti
prednostni red prosilcev. Ta
se doloca glede na stanovanj-
ske razmere, v katerih prosi-
lec Zivi, glede na njegovo
starost in zdravstveno stanje
druzinskih ¢lanov, glede na
higienske .zdravstvene in so-
cialn: razmere, glede na ak-
tivno sodelovanje v NOB in
NOV ter koliko ¢asa je Ze
preteklo od vlozene prosnje.
V prednostni red pri skup-
&¢ini obfine se lahko uvrsti-
jo obdani, ki niso v delov-
nem razmerju, osebni in dru-
zinski upokojenci, invalidi,
aktivisti in druZine padlih
borcev in Zrtve faSisti¢nega
nasilja. Prav tako se lahko
vkljucéijo obdani, ki uzZivajo
sccialno varstvo obcine, ti-
sti, ki se ne morejo zaposliti
ter zaposleni v manjsih de-
lovnih organizacijah s pod-
ro¢ja druzbenih sluzb in go-
spodarstva, Prednostni red se
med letom ne spreminja, ra-
zen v izjemnih primerih, ko
ob¢an glede na stanje in nuj-
nost izpolnjuje pogoje za
uvrstitev na prvo mesto. Vsa-
ko tako spremembo, kakor

tudi prednostni red, je po-
trebno objaviti na obcinski
razglasni deski ter na deskah
krajevnih skupnosti. Glede
na prosiléevo zeljo in smolr-
no izkoriétanje stanovanja se
prednostna lista sestavlja po
vrsti stanovanj, katera se de-
lijo glede na velikost v osem
vrst, od garsonjer do trisob-
nih stanovanj. Enak posto=
pek so dolzne opraviti tudi
vse druge organizacije, ki
razpolagajo s stanovanij. Ce=
prav smo v zadnjih letih
zgradili na Jesenicah precej
novih stanovanj, je pri sta=-
novanjski komisiji Zelezarne
in pri stanovanjskem refe=-
rentu skupscine obéine Jese-
nice precej prosenj, Pri skup=-
&ini obfine Jesenice je tre-
nutno 144 prosilecev, med ka-
terimi je najve<¢ upokojencev
68, zaposlenih v raznih or-
ganizacijah 54 ter ostalih 22.
Najve¢ prosilcev prosi =za
manjSe ali vedje enosobno
stanovanje. Najve¢ prosenj
pa je bilo vlezenih v lan-
skem in letoSnjem letu.

S sprejetim pravilnikom bo
v bodoée mnogo bolje ureje-
no oddajanje stanovanj in ta=-
ko tudi mnogo manj razbur-
jenja ter neutemeljenih sum=
nitenj med ohéani, predvsem
med prosilei,

T. L.

Seja UO sklada za kulturo

Manj sredstev za
kultrrno dejavnost

V ponedeljek, 6. novembra
je bila 6. redna seja UO skla-
da za financiranje kulturno-
prosvetne dejavnosti pri
skup&€ini obéine Jesenice, V
prvi toc¢ki dnevnega reda so
navzo¢i najprej razpravljali
in sklepali o rebalansu fi-
nan¢nega na¢rta sklada za
letosnje leto. Glede na to, da

prvotni predratun ne bo v
celoti realiziran, so morali
vsem koristnikom znizati

predvidene dohodke za sko-
raj 3,5% ali v skupni vsoti
za 13.000 N dinarjev. Tako
bo po predvidevanjih letos
na razpolago za financiranje
kulturno-prosvetne dejavno-
sti v ob¢ini okroglo 366.590
N dinarjev. Poleg tega so se
domenilj tudi za obvezno 5%
omejitev vseh proracunskih
sredstev, kar pa bo sproice-
no ob koncu leta v kolikor
bo obdinski proradun v celoti
realiziran.

Izmed vlog za denarno po-
moé¢ so ugodili samo prodnji

za kritje stroSkov spomenika
Josipu Vandotu, mladinske-
mu pisatelju v Kranjski go=
ri. Strodke postavitve spome-
nika je krila osnovna 35ola v
Kranjski gori, UO sklada pa
bo vrnil $%oli sredstva v vi=
Sini 1570 N dinarjev.

Na koncu seje pa s0 se na=-
vzoci pogovarjali tudi o ne=
katerih smernicah za financie
ranje kulturno-prosvetne de=-
javnosti v nasi ob€ini v pri=
hodnjem letu. Vse osnovne
kulturne organizacije so
dolzne predloziti poroc¢ila o
delu v letoSnjem letu, prav
tako pa programe dela za
prihcdnje leto in finanéne
nacrte. Zveza kulturno pro-
svetnih organizacij obéine
maora pripraviti program raz-
voja in dela kulturnih insti-
tucij v obfini. Navzodi so bi-
li mnenja, da naj bi se v
prihodnjem letu delil denar
na podlagi tako zbrane do-
kumentacije in programa
razvoja. E.TL




Odlicen nastop italijanskih Zelezar-
jev — glasbenikov

razvite, ali zanje ni dovolj

V dneh od 3. do 6. novembra so bili v gosteh pri DPD' Svo-
boda Tone Cufar Jesenice glasbeniki Zelezarji, ¢lani kroika
Italsider iz Piombina — Italija. S svojim instrumentalno za-
bavnim ansamblom HAPPY BOYS QUARTETOM — kvartet
sre¢nih fantov — in s svojima pevcema so imeli dva kon-
certa. V soboto, 4. t. m. so se predstavili v gledali¥¢u Tone
¢ufar na Jesenicah, v nedeljo, 5. t. m. pa v domu druzbenih

organizacij na Hrusici.

Brez pretiravanja moramo
zapisati, da so nas gostje s
skrbno izbranim programom
in brezhibno izvedbo prijet-
mno presenetili. Priljubljeni
motivi italijanskih zabavnih
melodij so kljub nekaterim
prvinam beat glasbe obdrzali
osnovno znadilnost melodié-
ne in mehke italijanske po-
pevke. Se vec. Ob poslusanju
znanih italijanskih meledij s
prvinami beat glasbe smo ob-
cutili tisto znacilno italijan-
sko temperamentnost, ki smo
jo ob normalnih izvedbah s
pretirano remantiéno senti-
mentalnostjo pogresali. Itali-
janski glasbeniki, zelezarji iz
Piombina, za svoja izredno
uspela koncerta zasluzijo
najboljso glasbeno oceno.

V teh dneh so gecstje —
Zelezarji iz Piombina poleg
Kranjske gore, kjer so bili
nastanjeni, obiskali Vrbo,
Begunje, Drago, Bled in Vr-
$i¢. Ceprav je vse dni deze-
valo, so bili mjihovi vtisi o
masih krajih izredno lepi. V

Na komiteju

(nadalj. z 8. str.)
movanje, tekmovanje v no-
gometu in odbojki.

K razpravi se je prijavilo
precej delegatov, Na podla-
gi lastnih izkuSenj so rede-
vali probleme mladih komu-
nistov. nezaposlenosti, samo-
upravljanja na srednjih $o-
lah ter idejne vzgoje mladih.
V nasi obgini je 1821 komu-
nistov, od teh pa le 125 mlaj-
§ih od 25 let. Clani komiteja
so lansko leto sicer ustano-
vili politiéne 3olo, kjer naj
bi mladince idejno vzgajali,
vendar so jo zaradi premajh-
nega cbiska ukinili.

Na zavedu za zaposlovanje
delaveev je prijavljenih 257
obc¢anov, med njimi 105 mla-
dih. S pripombo, da je bilo
na podreccju naSe komune
opravljenih {oliko honorar-
nih ur, da bi zaposlili 588 de-
laveev z gsemurnim delov-
nim c¢asom, so tudi nakazali
reSitev tega vse bolj pere-
¢ega in aktualnega problema.

»sMladinec nisi zato, ker
maoras biti,« je dejal pred-
stavnik osnovne Sole in prad-
lagal. da bi v prihodnje
vkljudevali v organizacijo le
tiste, ki so pripravlieni sa-
mostojno. a vendar odgovor-
no resevati vse probleme, Se-
veda pa jih je pred sprejet-
jem ftreba pripraviti in jih
pouditi — tega pa mladinski
komite do sedaj Ze ni storil.

Veliko so govorili tudi o
samoupravljanju na srednjih
Solah. Ugctovili so, da je
med mladino premale zani-
manja, da se brani funkeij,
¢e pa jih sprejme, destolirat
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soboto, 4. t. m. je goste v
svoji pisarmi sprejel tudi di-
rektor Zelezarne inz. Hafner
in jim v imenu kolektiva za-
7elel dobrodoslico in prijet-
no bivanje med jeseniskimi
zelezarji. V razgovoru z gosti
iz Piombina, ki sta jih vo-
dila vodja l:t2isidra, ki ima
svoj sedez v Gencvi, g. dr.
Giampaolo Gandoifo in sekre-
tar krozka Italsider v Picm-
binu g. Marini, se je direktor
Zelezarne zanimal za delova-
nje Italsidra.

Iz tega wazgovora [povze-
mamo, da je Italsider orga-
nizacija, ki ima v dvanajstih
krajih, kjer so italijanske dr-
Zzavne Zelezarne, svoje krozke
oz. centre. Ti centri, ki jih
vodijo profesionalci, imajo
nalogo organizirati telesno in
duhovno rekreacijo za okrog
50.000 delavcev, ki so zapo-
sleni v teh Zelezarnah. Osnov-
na naloga teh centrov je raz-
vijati tiste duhovno kulturne
in Sportne dejavnosti, ki v
krajih, kjer delujejo,” niso

s@ zaéne...

pozablja, da funkcija ni &ast,
ampak dolznost, Tudi med
mojstri in wvajenci ni prave
povezave, ker mojstri delajo
po svoje’ in nocejo prisluh=-
niti Zeljam in potrebam mla=
de generacije,

Clan CK ZMS tov. Kocjan-
gi¢ je omenil, da je nezain-
teresiranost, o kateri je ve-
liko govora, le zunanji videz,
kajti nihée ne more biti in
itudi ni nezainteresiran, kaj se
dogaja v okolju, v katerem
zivi in dela. Problem je v
nasi nesposobnosti in nezna-
nju. Ce hefemo, da bo mla-
dinska corganizacija zares
uspesno in plodno delovala,
moramo pritegniti izobraZene
in napredne mlade ljudi, ki
bodo sestavljali idejna jedra.

Na koncu so izvolili dele-
gata za zvezni kongres mla-
dine ter novi komite in nad-
zorni odbor,

Po tolikih letih delovanja
bi morala mladinska organi-
zacija narediti veé kot je.
Iz leta v leto le sklepamo,
se men:mo in razgovarjamo.
Dejstvo, da je morala ka-
drovska komisija Ze v sami
mandaini dobi zamenjati kar
9 ¢lanov, dekazuje, da smo
preve? neresni in nedelavni.
nimamo pravega stika in
zato ne poznamo njihovih in-
teresov in teZenj.

Med potjo od sklespa do
realizacije ¢estokrat zaradi
nepredvidenih tezav nihamo
in emahujemo.

To je pokazala tudi zadnja

c¢béinska konferenca.
Darinka Selzj

zanimanja. Z drugimi bese-
dami, v nekem smislu dopol-
njujejo krajevne dejavnosti
tako v razvijanju materialnih

osnov kot aktivnega udej-
stvovanja in udelezbe delav-
cev. Razen tega Italsider or-
ganizira gostovanja poklicnih
in drugih kvalitetnih kultur-
nih skupin in $portna sreca-
nja ter izlete. Udelezenci iz-
letov v ZDA, SSSR; SFRJ in
drugam, imajo mna primer
moznost dveletnega odplace-
vanja stroSkov izleta. Tudi
poklicne kulturno umetniske
skupine in razni drugi indi-
vidualni umetniki ne nasto-
pajo v okwviru Italsidra s ko-
mercialnimi nameni. Njihov
mamen je z minimalnimi re-
zijskimi stroski priblizati so-
dobno umetnost in kulturo
italijanskim Zelezarjem, or-
ganiziranim v Italsidru. Tudi
osnovni smeter Italsidra je
kulturno umetnostna vzgoja
in telesna rekreacija zelezar-
jev. Vso to dejavnost finan-
cirajo in skrbijo za materi-
alno bazo italijanske drzav-
ne zelezarne po dolocenem
in obveznem denarnem pri-
spevku. Vsekakor je v nji-
hovi praksi mnogo elemen-
tov, ki bi jih lahko uspesno
presadili tudi na nasa tla.

Beseda je stekla tudi o re-
konstrukciji italijanskih Ze-
lezarn, o nadaljnjem sodelo-
vanju in drugem. Ob koncu
razgovora je inz. Hafner iz-
razil zeljo, da bi bili zelo

HAPPY BOYS QUARTET - kvartet srefnih fantov iz Piombina

pocasceni, ¢e bi bil eden od
krozkov oz. centrov Italsidra
na$ gost ob proslavah 100 let-
nice Zelezarne.

Ceprav so zelezarji iz Pi-
ombina oddaljeni od Jesenic
nekaj sto kilometrov, je bilo
slovo po treh dneh izredno
prisréno, prijateljsko. — Dr.
Gandolfo je v svojih poslo-
vilnih besedah dejal, da si-
cer fizicno odhajajo, vendar
pa je vsak od mjih pustil na

Jesenicah mekaj svojega srca.
Tudi mi smo jim pustili del
sebe in to tisti del, ki se¢ mu
pravi prijateljstvo, simpatije
in solidarnost Zelezarjev —
proletarcev vsega sveta. V
petletnih sreCanjih z zelezar-
ji iz Italije smo spoznali, da
tudi oni mislijo in Zelijo isto
kot mi: mir na svetu in pri-
jateljsko sodelovanje med
narodi.
Jova

Spormo

Te dni smo prejeli zanimi-
vo pismo, ki nam ga je po-
slal nas dolgelenti sodelavec
inZz. Adi Mulej, ki je nekaj
¢asa na delu v Zahodni Nem-
¢iji. Se vedno ga zanimajo
problemi Zelezarne in Jese-
nic kot dolgoletnega aktiv-
nega Sportnika pa tudi raz-
mere na tem podro¢ju. Zato
smo se odlodili, da mjegovo
pismo v skrajSani obliki ob-
javimo tudi v Zelezarju.

»V drugem kolu tekmova-
mja drzavnih prvakov za ev-
ropski pokal v hokeju na le-
du bodo jeseniski hckejisti
tekmovali z drzavnim prva-
kom Zahodne Nemdije z mo-
$tvom DEG iz Diisseldorfa.
Ekipa je letos prvi¢ osvojila
naslov drzavnega prvaka,
medtem ko so v prejsnjih le-
tih bili najbolj uspesni ho-
kejisti iz Bavarske, in sicer
sedemnajstkrat, ekipam ho-
kejistov ob Renu pa je uspe-
lo osvojiti naslov drzavnega
prvaka le trikrat.

S hokejem so se v Diissel-
dorfu zafeli ukvarjati Zze pred
drugo svetovno vojno leta
1935. Takrat so tudi zgradili
umetno drsalis¢e, ki je bilo
med vojno poru$eno, po voj-
mi pa spet obnovljeno. Ekipa
DEG, ki se bo pomerila z je-
senidkimi hokejisti, je zacela

pismo iz BDiisseldoria

tekmovati- Sele leta 1951. V
letu 1956 je klub angaZiralza
dobo dveh let kanadskega
trenerja, wvendar uspeha ni
bilo. Prisli so do zakljucka,
da je treba zadeti z mladimi.
Pod vodstvom novega trener-
ja iz Fiissena je mos$ivo DEG
hitro in lepo mapredovalo ter
se v sezoni 1965/66 uvrstilo v
zvezno ligo. Naslednje leto pa
so ze osvojili naslov drzavne-
ga prvaka s tem, da so prema-
gali vse svoje mnasprotnike,
zlasti pa majhujse tekmece
Fiissen in Bad Tolz. K ekipi
DEG je prestopilo vet igral-
cev iz omenjenih ekip.

Zanimanje za hokej je v
Diisseldorfu veliko. Ljubitelji
hokeja napolnijo stadion Ze
dve uri pred tekmo, tako da
se jih z zvonci, ragljami in
zastavami zbere tudi po
10.000. Njihovo vedenje je
nesportno, $e bolj kot na na-
$ih drsaliscih.

Poln stadion pomeni tudi
polno blagajno. V drustve-
nem glasilu DEG je receno,
da bodo mostvu Jesenic po-
nudili, da bi igrali obe tekmi
v Diisselderfu, tako kot so
se dogovorili s francoskim
prvakom iz Chamonia. V
omenjenem cClanku je po-

udarjeno, da moltva iz
vzhodnega bloka (&eprav je
Jugoslavija neblokovna drza-
va) devize zelo cenijo in je
zelo verjetno, da bo tudi HK
Jesenice za doloteno vsoto
denarja odigral cobe tekmi v
Diisseldorfu. Kot dolgcletni
¢lan Sportnega drustva Jese-
nice upam, da se kaj takega
ne bo zgodilo.

Kako igrajo hokejisti DEG
iz Diisseldorfa? Mostvo igra
kolektivno igro in posamez-
niki skoraj ne izstopajo. So
zelo borbeni in izenacdeni. Se
posebno je treba omeniti do-
brega vratarja Schmenglerja
in igralca §t. 5 Bazvica, ki
igra v napadu ter njegovega
rojaka  Schneitbergerja s
st. 2, ki je branilec. Mostvo
DEG v povpredju ni boljse
od prej$njih prvakov, vendar
znajo véasih kljub terenski
premodéi nasprotnika izkori-
stiti tudi njegove napake in
zmagati. To je mekaj podai-
kov o ekipi iz Diisseldorfa, ki
se bo predstavila tudi pod
Mezakljo. Manim, da imajo
hokejisti Jesenic kljub dobre-
mu nasproiniku moznosti, da
pod Mezakljo zmagajo. To je
tudi moja Zelja.c

inZ. Adi Mulej
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Telesna kultura

Seja UO SD Jesenice

Na dnevnem redu sankaéi, keglja¢i na

ledu in drsalei

V ponedeljek zvefer je bila v prostorih uprave SD 13. redna
seja upravnega odbora. Redni seji, katero je vodil predsed-
nik Frandeikin, je prisostvovalo precej odbormikov. Najprej
so pregledali izpolnitev sklepov zadnje seje, mato pa sta o
detu klubov poroéala predsednika sankaSkega kiluba in kluba

kegljacev ma ledu.

Predsednik sankaskega klu-
ba tov, Jelovéan je v svo-
jem porocilu poudaril, da se
nekateri tekmovaleci Ze mar-
ljivo pripravljajo na mnovo
sezono. Povedal je, da klub
tarejo predvsem financni
problemi, zato bo v letosnji
sezoni tudi manj sankagkih
tekmovanj. Sanka$ki Sport
na Jesenicah mcéno stagnira.
Temu so vzrok slabe zime,
uvkinitev “sankaske poti iz
Rovt in pomanjkanje rekvi-
zitov. Odborniki kluba pred-
vsem razmis§ljajo, da bi v bli-
zini Jesenic napravili umet-
no sankasko progo. Prva iz
vedba, ki bi bila zasilpa in
namenjena predvsem Solski
mladini, je zgraditev sanka-
S§ke proge v Ukovi, druga, ki
bi zahtevala nekoliko veé¢ in-
vesticij, pa bi potekala ob
Jesenici, iztek pa naj bi bil
za domom onemoglih. Ta
proga bi imela predvsem re-
kreativni znacaj, toda zzra-
jena bi bila po vseh medna-
rcdnih predpisih in uporab-
na tudi za vet¢ja mednarodna
tekmovanja. V razgovoru je
nato predsednik SD apeliral,
da naj bi pemanjkanje de-
narja ne vodilo k stagnaciji.
Predlozil je sankadem, naj
skudajo organizirati gorenj-
sko prvenstvo v sankanju, da
bi tako klub zcpet pridobil
na ugledu.

Predsednik kluba keglja-
¢ev na ledu tov, Cencek je
povedal, da se Stevilo ¢lan-
stva ni povecalo, ampak da
sta redno pri klubu skupaj s
¢lani priceli trenirati dve
mladinski ekipi pod strokov-
nim vodstvom. Najvedéja pri-
reditev bo na Jesenicah Ze
29. novembra za dan repub-
like, ko bodo skusali jeseni-
8ki kegljaci ponovno zmagati
in si priboriti prehedni po-
kal. Kot vsako leto, se bodo
tudi letos udelezili evropske-
ga prvenstva, ki bo v Italiji
13. in 14, januarja, Na to tek-
movanje bodo poslali dve re-
prezentangni ekipi. V klubu
manjka tudi sodobnih tekmo-
valnih ¢okov, katere namera-

vajo nabaviti iz inozemstva.
Posebna komisija se je ze
odlodila za tip »joga«, Dober
plasma in ugled, ki ga ima-
jo v mednarodnem merilu,
lahko dosezejo le z novimi
rekviziti.

Precej razprave so odbor-
niki posvetili problemu dr-
salno-kotalkarskega kluba, Za
nemoteno delo tega najbalj
mnozi¢nega kluba, v Kkate-
rem so vkljufena predvsem
dekleta, je potrebna discipli-
na in nemotena vadba. Ob
koncu so sprejeli sklep, da
bodo vodstvo kluba pomladili
in mu pomagali pri nadalj-
njem razvoju.

Odbojkarskemu klubu so
odobrili udele?bo na kvalifi-
kacijah za zvezno ligo s so-
glasno demarno podporo ne-
katerih klubov. Pri tej akciji
so se lepo izkazali koSarkar-
ji, ki so iz svojih sredstev
prispevali nekaj finanéne
pomoci. P K,

Odbojkarji tretji

V pocastitev 15-letnice ob-
sioja Mehanotehne v Izoli je
bil v nedeljo odbojkarski tur-
nir na katerem so sodelovali
odbojkarji Kanala, Izole, Sa-
ve in Jesenic. Kakor smo iz-
vedeli, bo ta turnir postal
tradicicnalen. Prehcdni pekal
je proti pricakovanju pripa-
del tekmovalcem Kamala. Na-
§i igralci so veljali za velike-
ga favorita, toda zal mniso
uspeli. Sam turnir je bil ze-
lo kvaliteten, borbe pa so bi-

Hokejisti v drugem kolu

V povratni tekmi prvega
kola evropskih hckejskih pr-
vakov Jesenice : Crveno zna-
me (Sofija) 8:3 (2:0, 2:1, 4:2)
so se nasi igralci plasirali v
II. kolo, nasprotnik pa bo
izbrano mos$tvo Diisseldorf iz
ZRN. Pred ckoli 1500 gledal-
ci sta sodila Avstrijca Va-
lentin in Skazini.

Strelci golov za Jesenice:
Jan B. 5, Pirc 1, Mlakar 1 in
Felc 1. Kljub temu, da je bi-
la igra hitra in ostra, sta
sodnika izrekla samo 12 mi-
nut kazni.

Srecanje se je pricelo z
mervoznimi napadi iz obeh
strani. Zrtve nervoze bi kma-
lu postali domadini v dru-
gi minuti igre, ko bi kmalu
Kosir sam poslal plosdico v
Kmezova vrata. Vsi poznejsi
napadi Bolgarov so bili bolj
shiCajmi, zato pa manj ne-
varmi. Prva sta se zmasla Bo-
go Jan im Felc, ki sta tudi
veckrat brez weljih tezav pre-
magalag bolgarsko abrambo.
Jesemiski vratar Knez je ne-

kajkrat zelo lepo posredoval,
tecda dve minuti pred kon-
cem se je zopet »izgubil« in
udaril nasprotnega mnapadal-
ca in tako je moral na ka-
zensko klop Pirc. Najboljsi
igralec pri gostih je bil vra-
tar Ilieva, medtem ko ostali
Bolgari niso pokazali, razen
borbenosti, nobene hokejske
vriline.

Nasi igralci so v tem tek-
movanju dosegli do sedaj
najvecji uspeh — uvrstitev v
drugo kolo tega elitnega tek-
movanja. Le redki ljubitelji
hokeja so bili taki cptimisti,
da so oslabljeni ekipi Jesenic
pripisovali tak uspeh. Z lepo
igro v Sofiji in v soboto na
Jesenicah so 3e enkrat potr-
dili, da znajo igrati lep in
zanimiv hokej. Kako pa bo
v drugem kolu tega tekmo-
vanja, nam sedaj Se ni zna-
no, vsekakor pa je mo$tvo
Diisseldorfa oster nasprotnik,
toda ne pretrd oreh za nale
igralce. Ce bodo zaigrali bor-
beno, lahko pri¢akujemo naj-
baljse.

le zanimive in napete. Od na-
&ih odbojkarjev se je pred-
vsem izkazal tekmovalec in
trener Viki Krevselj, Tekme
so potekale v Sportnem du-
hu, ob koncu srecanja pa so
se igralci domace Izole sprli,
tako da je tekmovalec Torkar
nedportno zapustil igridée.

Rezultati posameznih sre-
¢anj: Jesemice : Kanal 0:3,
Izola : Sava 3:2, Sava : Jese-
nice 0:3, Kanal Izola 3:2;
kencni vrstni red: Kanal, Izo-
la, Jesenice in Sava.

Kegljadi na
legu drugi

V mestni hali v Celovcu je
bil mednarodni turnir v ke-
gljanju na ledu. Skupno je
nastopilo 17 ekip iz Avstrije
in Slovenije. Z Jesenic sta
odsli na to prvo preizkusnjo
dve ekipi. Prva ekipa jeseni-
§kega kluba in ekipa kluba
Save. Ekipa Drinovec je za-
sedla odliGno drugoe mesto in
$c enkrat potrdila, da je tre-
nutno najbelj pripravljena
vrsta. Ekipa Save pa je bila
Sele predzadnja, to je 16. Eki-
pa Drinovec je za ta uspeh
prejela licen peokal v trajno
last.

Na drsalidé¢u PodmeZakljo
keglja¢i na ledu %e marljivo
trenirajo. Skupaj z nasimi
tekmovalci pa tu vadijo Se
kegljati iz Kranjske gore,
Bleda in ostalih klubov. V
torek zveder so trenirali tu-
di kegljati iz sosednje Ko-
reike.

Prijateljska tekma za priprave

v slovensko -

V nedeljo dopoldne je bil v
telovadnici TVD Partizana
Jesenice dvoboj v judu. Na-
stopili sta kombinirani ekipi
Jesenic in Impcla iz Sloven-
ske Bistrice. Obe ekipi sta
nastopili meSano s ¢lani
prvih in drugih ekip, za vsa-
ko ekipo pa je nastopilo
osem tekmovalcev, ki so se
pomerili med seboj.

Borbe so bile zelo fair i v
nekaterih primerih tudi zelo
zanimive, vendar so na splo§-
no nasi tekmovalci pokazali
lepsi judo in tudi bolj$o teh-
niko ter komdicijsko priprav-
ljenost. Lahko retemo, da z
ekipo Impela, ki je najbolj-
§i slovenski predstavnik v
slovensko-hrvaski ligi, nasi
judoisti miso imeli tezkega
dela, ¢eprav so jim v pretek-
lih letih bili precej trd oreh.
Iz tega lahko vidimo ter skle-
pamo, da se kvaliteta nasih
tekmovalcev precej hitro dvi-
ga po zaslugi lastnih priza-
devanj in pa seveda po za-
slugi njihovega trenerja Voj-
ka Kucina, ki je sam eden
najboljsih borcev v jeseniski

ekipi,

Dva Jesenica-
na na izbirnih
tekmah

V Varazdinu je bila v sobo-
to in nedeljo izbirna tekma
za sestavo jugoslovanske dr-
Zavne reprezentance v keglja-
nju na asfaltu. Od Jesenic¢a-
nov sta bila na tem tekmova-
nju dva nasa sodelavca Sli-
bar in Hafner. Veckratni re-
prezentant inm nas najboljsi
keglja¢ Slibar se je pemovno
uvrstil med najboljse keglja-
¢e v drzavi in to na detrto
mesto s 1825 podrtimi keglji.
Nekoliko manj srece pa je
imel na$§ drugi predstavmik
Hafner. Najve¢ mest v jugo-
slovanski reprezentanci so si
zopet  priborili . slovenski
predstavniki. '

” L]
Selca : Jeseni-
ce 9:8
V nedeljo so nadi rokome-
tasi odigrali zaostalo tekmo
zadnjega kola. Kljub temu,
da so na pot od§li oslabljeni,
brez treh standardnih igral-
cev, so pokazali odli¢no igro,
zZlasti v cbrambi. Ko so na#i
rokometasi uspeli v zadnjih
treh minutah pri rezultatu
8:4 izenafiti na 8:8, je regu-
larni ¢&as igre Ze potekel.
Sodnik je iz neznanih razlo-
gov tekmo podalj$al, ne da
bi obvestil kapestana jeseni-

skega maostva, dokler nise
domatci dosegli zmagovitega
gola.

Gole za Jesenice so doseg-
li: Mlekuz 5, Stros 1, Prede-
ren 1, Brun 1.

Po kencéenem  jesenskem
delm so jesenitki rckemeledi
na sedmem mesin s tremi
dobljenimi tekmomi.

hrvaski ligi

Po koncani tekmi smo pov-
prasali tremerja Kucina, kaj
misli o pripravljenosti svo-
je ekipe in pa tudi o posa-
meznih clarih. Dejal je: »S
fcrmo sem Se kar zadovoljen,
C¢eprav mislim, da bi na tem
prijateljskem srecanju lahko
ve¢ pokazali, posebno neka-
teri posamezniki, ki so dru-
gace dobri borci. Na sploéno
sem z vsemi zadoveljen, mo-
goce sta se danes najbolj iz-
kazala Dvorsak in Peternelj.«

Tudi gledalcev je bilo, w
primerjavi s prej$njimi na-
stopi, precej in ti so zelo
burno spcdbujali nase tek-
movalce ter jim dvigali mo-
ralo.

REZULTATI:

Vsak tekmovalec je imel
dve borbi, tako da je tekmo-
vanje potekalo v dveh stop-
njah. Da je tekmovanje po-
tekalo zelo hitro in brez za-
drzkov, gre zahvala predvsem
¢lanu judo kluba Triglav iz
Kranja, ki je scdil zelo do-
bro. Lah : Vidmajer 0:10, S.
Morié : Sorsak 7:0, Krajzelj :
Firer 10:0, Herman : Potisk
10:0, Dvorsak : Rebernak 10:0,
Peternelj : J. Sorsak 0:0, Ku-
Cina : Ferk 10:0, F. Mori¢ :
Prelog 0:10.

V prvem delu so jeseniski
judoisti zmagali z rezultatom
47:20, v drugem pa s 35:17.

MIRA
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VPIS NOVINCEV
V L. RAZRED ZA $OLSKO
LETO 1958 /69

Ravnateljstvi osnowvnih Sol
»Tone Cufar« in »Prezihov
Voranc« ma Jesenicah abve-
$¢ata starSe, da bo vpis no-
vincev v 1. razred za prihod-

_nje $olsko leto 1968 &9 ze le-

tcs in sicer v dneh:
v pomedeljek, 13. nov. t. L
v torek, 14. novembra t. 1.
v sredo, 15. novembra t. L.
vsakokrat dopoldan od 10.
do 12. ure in popcldan od
13. do 17. ure v tajmistvu.
obeh 5ol
Redno vpisani bodo otroci,
rojeni leta 1961; pogojno pa
Se oni, ki so bili rojeni ja-
nuarja, februarja in marca
1962. Ob vpisu je treba pred-
loziti izpisek iz matiéne knji-
ge (oziroma rojstni list).
Vpis novincev bo letos prej
zaradi nameravane ustanovi-
tve male Sole, ki bo zacela
delovati v marcu prihodnjega
leta in ki bo pripravila otro-
ke za vstop v obvezno osnov-
no Solo.
Na Jesenicah, 7. 11. i967.
Ravnateljstvi osnovnih $al
»Tone Cufar« in »Prezihov
Voranc« na Jesenicah
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CESTITKA

22, novembra bo prazne-
val na$ sodelavec JOZE
ZRIM iz gostinske enote
Zelezar 50 let rojstva. Ker
je prislo pri objavi jubilan-
tov 50-letnikov v naSem caso-
pisu do zamenjave, mu po-
nevio ¢eslitamna!
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Kino RADIO

11. in 12. novembra nemski
film CRNA PANTERJA, ob
17. in 19, uri

13, novembra amer. barv.
film VOHUN NA POVELJE,
ob 17. in 19.15

14. in 15. novembra ital.
film VISOKA SOLA NEZVE-
STOBE, ob 17. in 19. uri

16. novembra amer. barv.
CS film V VRTINCU, ob 18.
uri

17. novembra sovjetski film
ZENSKE, ob 17. in 19. uri

18, novembra franc. barv.
CS film SVETNIK PRI-
PRAVLJA PAST, ob 17. in
19, urj

Kino PLAVZ

11. in 12. novembra ital.
film VISOKA SOLA NEZVE-
STOBE, ob 18. in 20, uri
- 13. in 14. novembra nemski
film CRNA PANTERIJA, ob
18. in 20. urj

15. novembra amer. barv.
CS film V VRTINCU, ob 18,
uri

16, in 17. novembra c¢eski
film ZENE NE OBDARUJ S

Gledallsce

PETEK 10. 11., ob 1930
Levstik — Griin KASTELKA
— ZA ABONMA RED PE-
TEK IN IZVEN.

SOBOTA, 11. 11, ob 11.30:
Levstik — Griin KASTELKA
— Predstava za GIMNAZIJO

JESENICE.
NEDELJA, 12. 11, ob 15.
uri: Levstik — Griin KA-

STELKA — Igra v 12 slikah
- IZVEN.

" Zveze s prometnimi sred-
stm so ugodne!

PONEDELJEK, 13. 1I., ob
15. in 17. uri: Késtner: EMIL
IN DETEKTIVI — Gostova-
nje v Radovljici.

Cenjene obiskovalce gleda-
lis¢a opozarjamo na nedelj-
sko popoldansko rpedstavo,
kakor tudi cenjene abonente
na petkovo predstavo. Vstop-
nice rezervirajte na telefon
82-200.

Izkljuceni iz
delovine
organizacije

Vladimir Bozi¢, roj. 14. 7.
1950, valjarna 1300, Bakir Ce-
ri¢, 5. 9. 1936, plavz, Ibraga
Celebié, 26. 8. 1948, valjarna
1300, Joze Gazveda, 23. 4.
1949, profilne valjarne, Anton
Kunc, 6. 1. 1912, plavz, Avgust
- Levaci¢, 25. 8. 1940, transport,
Stjepan Majdandzi¢, 11. 1.
1958, plavz, Anton Medja, 27.
5. 1935, transport, Osman
Merdanovic, 18. 8. 1943, trans-

port, Smail Mesi¢, 10. 12.
1945, martinarna, Radovan
Mili¢, 24. 8. 1922, wvaljarna

1300, Rudzija Mujadzi¢, 1. 1.
1943, martinarna, Avdo Mu-
§i¢, 21. 1. 1944, profilne va-
ljarne, Franc Pavlovi¢, 13. L.
1926, profilne valjzrne, Anton
Peterk, 14. 5. 1946, ZLP in
Alojz Ravnik, 11. 6. 1942,
VEN.

CVETJEM, ob 18, in 20. uri

18. novembra nems$kj film
UBIJALEC S TEMZE ob 18,
in 20 .uri

Kino DOVJE -

11. novembra francoski film
DNEVNIK ZENE V BELEM

12. novembra ameriski film
ZIVLIJENJE NA NITKI

16. novembra nems$ki film
CRNA PANTERJA

18, novembra d¢eski film
ZENE NE OBDARUJ S
CVETJEM

Kino KRANJSKA GORA
11. novembra amer. barv.
CS film LJUBEZEN NA PE-
SKU
12, novembra <¢edki film
ZENE - NE OBDARUJ - S
CVETJEM
16. - novembra italijanski
film VISOKA SOLA NEZVE-
STOBE
17. in 18. novembra nemski
film CRNA PANTERJA
LTV VT VULV
ZAHVALA
Sindikalnemu odboru plin-
ske in vodne energije ter
sodelaveem iz mazutne po-
staje Jesenice, generatorjev
v Samotarni ter na Javorniku
se iskreno zahvaljujem =za
denarno pomod, ki mi je bi-
la med boleznijo zelo dobro-
dosla, Sodelavcem Zelim na
delovnih mestih veliko uspe-
hov pri delu,
Muharem Alisi¢
generatorji
Samotarna

2999992

ZAHVALA
Po boleéi - izgubi dobrega
moza, ofima, adeta, deda,

strica in brata

JOZA REPINCA
&panskega boreca

se zahvaljujemo vsem, ki so
ga tako castno spremili na
zadnji poti. Iskrena hvala
republiskemu odboru Span-
skih borcev za govor in ven-
ce, ob¢inskemu odboru ZZB
NOV Radovljica in Jesenice,
mladinskemu komiteju, or-
ganizaciji SZDL, Solski mla-
dinj in drustvu upckojencev
iz Bohinjske Bistrice, kra-
jevnim organizacijam ZZB
NOV in krajevni skupnosti
Bohinjska Bistrica, Lepa hva-
la vsem govornikom za tcple
poslovilne besede pred do-
mom in odprtim grobom,
pevskemu zboru Bohinjska
Bistrica in godbenikom iz
Gorij za Zalostinke.

Prav prisréna hvala tova-
riSu Ivanu Cerkovniku, pred-
sedniku ZZB NOV, za ves
trud pri organizaciji pogre-
ba. Zahvaljujemo se vsem, ki
so0 nam ustno ali pismeno iz-
razili sozalje 1in darovali
vence in cvetje ter vsem pri-
jateljem, ki so ga spremili
k zadnjemu poéitku.
Zalujoti: Zena Mici, otroci
Tonéek, Joze, Cvetka, Tina,
sestra Ivana Vojvoda =
druzino, brat Valentin z
druZine in ostalo sorodsive.

ZAHVALA

Ob nenadni izgubi dobrega

oceta
ALOJZA BANOVSKA

se iskreno zahvaljujemo
vsem, ki so nam v teh tei-
kih dneh pomagali. Posebna
zahvala za nesebi¢no in dra-
goceno pomo¢ tovariSem Ber-
tonclju, Pogaéniku in Tor-
karju ter vsem ¢lanom Avto-
moto drustva Jesenice. Iskre-
na hvala tudi druzini Rova-
novi, ki je pokojnega cceta
sprejela pod svojo streho.
Hvala tudi vsem, ki so nam
v teh tezkih dneh pomagali,
predvsem sodelaveem stroj-
nih delavnie, stevilnim last-
nikom osebnih avtomobilov,
darovalcem vencev in cvetja
ter vsem, ki so pokojnega
spremili na zadnji poti.
Tepla hvala tudi peveem in
godbi na pihala, govornikom
in vsem predstavnikom drui-
beno politiénih organizacij,

" Zahvaljujemo se tudi zdrav-

niku, organem milice in
cbrtno komunalnemu pcd-
jetju za razumevanje in
pomodc.

Zalujo&i sin Alojz
in sorndstvo

Z A H VA L A
Po bolec¢i izgubi, ki nas je
prizadela z nenadno smrtjo
dragega moZa in ocka
PETRA ROVANA

se iskreno zahvaljujeva vsem,
ki so nama sotutno poma-
gali.

Poseba zahvala za nessbié-
no in dragoceno pomod to-
variSem Berteoncelju, Pogaé-
miku in Torkarju ter vsem
¢lanom Avto-moto drustva
Jesenice. Lepa hvala sosedu
Pibru, vsem stanovaicem
Lipc, sodelavcem iz Zelezar-
ne, govornikom, pevcem in
godbi na pihala.

Zahvaljujeva se vsem daro-
valcem vencev in cvetja ter
voznikom osebnih avtomcbi-
lov in vsem, ki so drazeza
pokojnika spremili k zadnje-
mu pocitku.

Hvala tudi vsem, ki so
ustno in pismeno izrazili so-
7alje in z nmama sodustvcva-
1.

Topla hyvala tudi vsem osta-
lim znanim in neznanim po-
kejnikovim  tovariSem  in
znancem, ki so kakorkoli
pomagali. Lepa hvala tudi
zdravniku, organom milice
in obrtno komunalnemu

podjetju Jesenice
Zalujota zena Marina
in sin¢ek Pero

ZA ODKUP IN UREDITEV
FINZGARJEVE ROJSTNE
HISE SO PRISPEVALI:

Ekonomsko administrativ-
ni Solski center Kranj —
321.—; Drustvo upckojencev
Preddver — 150.—; gumarski
izobrazevalni center Kranj —
100. N din

Do 9/11-1267 je bilo zbra-
nih skupno 47,51065 N cin.
Za prispevke se vsem davo-
valcem iskreno zahvaljujemo.

Prispevike nakazujte na Zi-
ro radun: 51536792135 ZVE-
ZA KULTURNO PROSVET-
NIH ORGANIZACIJ OBCI-
NE JESENICE, sklad za od-
kup in ureditev Finigarjeve
rojstne hise,
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FOTOAMATERJI!
Zaradi zasedene dvora-
ne za dan republike smo
prisiljeni prestaviti otvo-
ritev medklubske razsta-
ve na soboto, 9. decembra
1967. S tem smo lahko
pedaljsali rok za dostavo
fotografij za Stirinajst
dni, tako da fotografije
lahko dostavite Se do 15.
novembra t. 1. Kljub ve-
likemu §tevilu do sedaj
prispelih  fotosgrafij vas
pozivamo, da sodelujete
s svojimi deli na med-
klubski razstavi.
Organizaeijski odbor
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ZAHVALA
Ob targiéni izgubi dragega
sinka
ALEKSANDRA TRONTELJ
se vsem prijateljem in znan-
cem zahvaljujemo za pecdar-
jeno cvetje in izraZzeno soza-
lje. Sandijevim prijateljckom
iz vrtca pa za ganljivo daro-
vanje nageljékov in poslovil-
ne besede ob grobu.
Mamica, oéka in osta-
lo sorodsive

ZAHVALA
Ob tragi¢ni izgubi dragega
moZa, olela in starega oceta
IVANA BEVCA
se iskreno zahvaljujemo dr.
Cehu za njegovo poZrtvoval-
no delo, primariju dr. Brand-
stetterju, dr. Vidaliju in osta-
lemu zdravnitkemu in bolni-
§kemu oscb’u. Zahvaljujemo
se tudi vsem sosedom, svoj-
cem in voznikom csebnih av-
temobilov, ki so ga spremili
na njegovi zadnji poti. Lepa
hvala tudi Slavku Kozelu.
Zalujodi: Zena Angela,
hél Angelca z moZem
ter vnuki

.
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Ze nekaj Casa je jesenifka avtobusna postaja pro-
metno preurejena tako, da se promet odvija po njej
krozno. Vsa vozila prihajajo na avtobusno postajo s
spodnje strani pri Kazini, izhod pa je pri stavbi IBM.
Avtobusi za smer Kranjska gora ustavljajo ob peronu
tako, kot doslej. medtem ko avtobusi za smer Ljublja-
na ustavljajo v notranjosti avtobusne postaje. Do sem
je vse v redu in prav, saj je pri prihodu in odhodu
vozil izkljuéeno vsako srecevanje, kar je mnogokrat
privedlo do nevarnih situacij in zme$njave.

Zal pa avtobusna postaja sedaj ustreza le polovi¢no.
ki se vozijo v smeri Ljubljana, za katere se
avtobus ustavlja v notranjosti postaje, pa ni nihce
poskrbel. Le ti morajo ¢akati pod milim nebom brez
vsakrinega zavetja pred vremenskimi neprilikami.
so pripravljali naCrte za preureditev pcstaje, je bilo
tudi dogovorjeno, da bodo uredili Se en pokrit peron.
Zal za enkrat o tem peronu $¢ ni sledu in verjetno
letos ne moremo pricakovati,
Vendar pa vsak dan lahko pricakujemo dez, sneg, veter
in mraz, zato bi bilo prav, da to ¢im prej urede.

Ob zamenjavi dnin pa je na avtobusni postaji velika
zmeda. Postaja je namre¢ namenjena samo za redne
avtobuse, ne pa tudi za avtobuse, ki prevazajo delavce,
vendar ker Zelezarna $e ni uredila postajalis¢a za svoje
potrebe, stoje tudi ti avtobusi na postaji, zato je ta
zatrpana z avtobusi, ljudje ne vedo, kje naj pocakajo
svoj avtobus in prav lahko se zaradi tega zgodi nesreca.

Vendar, dokler ne bodo zgradili $e enega perona in
avtobusnega postajalis¢a za avtobuse Zelezarne ne kaZe
drugega, kot zahtevati od pristojnih, da to &im prej
urede, predvsem pa se na avtobusni postaji paziti in
pedrejati redu, sicer se lahko zgodi najhujse.
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da bodo peron uredili.

S.H.
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ZAHVALA
Izvrinemu odboru sindikal=

ne organizacije Zelezarne Je-
senice in sindikalnemu od-
boru upravnih sluzb se iskre-
no zahvaljujem za denarno
pomece.

Milica Taler

zebljarna

T %990 D% O

Upravni odbor

stanovanjskega podjetia

Jesenice
RAZPISUJE
PRGSTO DELCVNO
MESTO KLEPARJA

Kandidat mora poleg splos-
nih pogejev izpelnjevati Se
possbne pogoje in sice:n:

— KV klepar z 2 leti delov-
nih izkusenj. Prednost imajo
delavei z znanjem pleskanja
kleparskih izdelkov. .

Kandidati naj vlcZijo pis-
meno prijavo z dokazili, 'da
izpolnjujejo pogoje razpisa
na splosni sektor stanovanj-
skega podjetja Jesenice v ro-
ku 8 dni od dneva, ko je
razpis objavljen.

ZELLZAR — " GLASILO

DELCVNEGA KOLEKTI-
VA ZFLEZARNE JESENI-
JE — Ureja redakcijski
odbor — Glavni in odgo-
vorni urednik Joza Var]l —
Rokopisov in fotografij ne
vradamo — Naslov: Ured-
uistvo »Zelezarjae, Zele-
zarna Jesenice. Telefon
‘nt, 758 in 394 — Tisk
cP -Gogﬂljskl tiske.
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