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LETO VI

Postnina pladana v gotovini

Novi zaboji za prevoz apna in rude

Prej so apno razkladali dz
vagonov direktno v skladi-
Sée martinarne. Ker so ta
prostor porabili za novo
ASEA elektri¢no peé, so ap-
no premestili na haldo, od
koder ga vozimo v posebnih
zabojih z ozkotirnimi vagoni.

Ti zaboji so zelo pripravni

terialov. Za prevoz apna &0
izdelali 44 novih, od katerih
je na razpolago Se 27 zabo-
jev, ker so jih =zaradi pri-
pravnosti wuporabili 3se =za
druga dela, za apno in ru-
do pa jih je premalo. Zato
se primeri, da priprava vloz-

ka v jeklarni ¢aka, posebno ~

Se, Ce dostava ni najhitrejsa.

manjkuje razkladalnih do=
lavecev, kar vse otezkofa sie
tuacijo. .

Da ne bo pri dostavi apna
in rude zastojev, bi bilo
prav ,da se zaboji uporab-
ljajo samo za transpert ru-
de in apna. Za transport vse=
ga ostalega pa bi jih po-
trebno 3tevilo naroéili in iz~

Stevilka ;‘*"'tudi za delo pri remontih in

10.sejall0

V petek, 9. septembra, je
bila 10. redna seja upravnega
odbora, na kateri so sprejeli
operativni naért za septem-
ber, potrdili pravilmik o na-
domestilu osebnih dohodkov
za prve tri dni bolovanja ter
resevali teko¢e probleme in
vprasanja.

O kriterijih za nadomesti-
lo osebnega dohodka za pr-
ve tri dni bolovanja smo ¢la-
ne naSe delovne skupnosti Ze
obvestili v prejdnji Stevilki
»Zelezarjax, pravilnik pa je
sestavljen tocéno po kriteri-
jih. Upravni odbor je te kri-
terije dopolnil le toliko, da
je med poklicne bolezni vpi-
sal Se tuberkulozo, Ceprav ni
poklicna bolezen.

Med teko¢imi vprasanji pa
S0 na seji poleg drugih rese-
vali tudi naslednje:

1. Izrednim slusateljem
visjih in visokih 8ol so odo-
brili 20 dni izredno placane-
ga dopusta za wvsako Solsko
leto oziroma letnik in izredno

placan dopust za dan oprav-

ljanja izpitov, seveda ¢eo so
izpit uspesno opravili. To po-
meni, da tisti slusatelji, ki se
ne bodo vpisali v visji lét-
nik ali semester, so pa izko-
ristiil 20 dni dopusta, v dru-
gem letu, ko letnik ali se-
mester penavljajo, nimajo
pravice do izrednega dopu-
sta. To pravico pridobijo 3e-
le, ko opravijo potrebne izpi-
te in se vpiSejo v visji let-
nik ali semester.

Izredno placan dopust za
izredni $tudij bo kadrovska
sluzba priznala le tistim iz-
rednim slusateljem, ki jim

je komisija za kadre in izo-

brazevanje odobrila

Studij.
(nadaljevanje na 5. strani)
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VISOK OBISK NA JESENICAH

Preteklo soboto mnas je obiskal g, inZ. Hilton, strokovni
svetovalec mednargdne banke v Washingionu, Z direktorjem

te banke g. Diamondom sta se pogovarjala z na§im sekrefar- -

jem za finance in predstavniki Jugoslovanske investicijske
banke o moZnostih financiranja modernizacije jugoslovanske
industrije s sredstvi te banke. Na Jesenicah si je z najveéjim
zanimanjem ogledal nove valjarno Bela — tudi g. Hilton je
po stroki Zelezar. V spremstvu naSega direktorja pa si je kot
primer majhne industrije ogledal tudi Elan, ki mu je bil zelo
vieé. Najbolj je bil preseneen nad bogatim asortimentom iz-
delkov in visoko produktivmostjo v tej tovarni. Na sliki sta
g. Hilton in g. Diamond v spremstvu naSega direktorja in
predstavnika Elana v tovarni Elan.
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transportu pri- delali. : B.

Rekonsirukeija in sedanje
stanje nase Zelezarne

Sedanja proizvodna kakor tudi finanéna situacija
prinaSata med na$ kolektiv véasih pesimizem in dvo-
me, ali je sedanja rekonstrukcija pravilna ali ne.
VprasSujemo se, ali bodo vlozena sredstva dala pogoje
za obstoj in bolj$e Zivljenje v nasi zelezarni.

Ves pesimizem in kritike le potrjujejo, kako hitro
pozabljamo na probleme, ki so nas trli v preteklosti.
Ne vemo ve¢ za omejene moznosti povetanja kapaci-
tet proizvodnje nasih finalnih obratov in s tem pove-
€anje realizacije dohodka vsega podjetja. Pozabljama
na teZave in pomanjkanje jekla in to predvsem elektro
jekla, na preskrbo z vlozkom naSe Ziéne valjarne in s
tem Zicarne, elektrodnega oddelka, jeklovlieka itd.
Verjetno se premalo zavedamo tudi dotrajanosti nasin
glavnih proizvodnih agregatov kot na primer tezke
proge, ki je bila do nedavnega osnovni in neobhodno
potrebni objekt za pripravo polizdelka za finalne obra-
te, ki nam danes dajejo proizvodnjo s pozitivnim eko-
nomskim uspehom.

Ce pogledamo sedanje stanje rekonstrukcije s te
strani, Ze lahko vidimo sadove obratovanja do sedaj
zgrajenih objektov. Predpostavljamo, da ni dale¢ caa,
ko se bodo razmere v proizvodnji bistveno izboljsale.

S pricetkom obratovanja bluminga je lahko marti=-
narna presla na moderncjsi sistem vlivanja., Lahko bo-
mo povecali proizvodnjo na dosedanjih agregaiih,
izboljsali pogoje fizi¢nega dels, kvaliteto in izplen.

Prihodnje leto je predviden =zadeiek obratcvanja
Zelezarne Skopje. S tem bo pri nas Se bolj poudarjena .
potreba po premiku v kvaliteto. Obe novi elektricai
peci, od katerih ena Ze obratuje, bosta osnovna agre-
gata za izpolnjevanje kvalitetnega programa v prihod-
nje. Z valjanjem gredic mehkih in srednjeogli¢nih
jekel v novi valjarni je razbremenjena tezka proga.
Zi¢na valjarna prejema vlozek v pretezni meri iz Bele.
Tako so bili Zze dani pogoji, da se z vzirajnim in stro-
kovnim delom vodstva wvaljarne pri dopolnitvah na
progi in z rekonstrukcijo kurjenja valjarniske pe&i pre-
ide na povecanje kapacitete proizvodnje valjane zice.
Danes dosega ta obrat rekordne proizvodnje.

Na cosnovi ve¢je proizvodne zmogljivosti zicne va-
ljarne imajo nove naprave v Zi¢arni in elektrodnem
oddelku zagotovljen vlozek za proizvcednjo finalnih in
za Zelezarno najbolj rentabilnih izdelkov.

S preskrko ziéne valjarne preko Bele je Zz sprosiies
na kapaciteta tezke proge za proizvodnjo plaiin za
valjarno 1300 in prodajo gredic. Ni ve¢ problemov s
preskrbo valjarne 1300 s platinami dinamo, nerjavecimi
jekli in drugimi visokovrednimi izdelki, ki nam dajzjo
v konéni fazi zadovoljiv dohodek.

Tezka proga je dobila tako tudi vec¢jo moznest pri=
prave polizdelkov za srednje in lahke proge in s tem
vlozka za jeklovlek. -Prav zgoraj omenjena dejsiva
omogocajo, da danes novi, rekonstruirani jeklovlek ob
pravilnem vodstvu dosega v kolicinskem pegledu ze
lepo proizvodnjo.

Z valjanjem polizdelka za valjarno 2400 na Beli se
bo na eni strani pcvecala kapaciteta proge, na diugi
strani pa bomeo dosegli tudi v tehnoloskem pogledu
izboljsanje kvalitete, lazje izpolnjevanje asortimenta
itd.

S pri¢etkom obratovanja reverzirne valjarne trakov
steckel, bomo dobili na eni sirani vlozek za hladno
valjarne, na drugi strani pa vlozek za tanko plo¢evino,
kar bo.prineslo tudi racionalizacijo v proizvodnji. Po-
leg tega bo valjarna steckel lahko dala tudi kvalitetnoe
plocevino za prodajo, za kar se Ze danes kazejo potre=
be na trziscéu.

Omenil sem le nekaj dejstev v zvezi z rekonstruk=-
cijo. Ce ocenjujemo dosedanjo rekonstrukeljo s tega
stalid¢a, potem sem mi$ljenja, da je ves pesimizem
(nadaljevanje na 2. strami)
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Rekeonstrukeija in sedanje:

stanje naSe Zelezarne

(nadaljevanje s 1. strani)
odvel. Seveda si lahko ob vsem te.n postavimo vpra-
Sanje, kake da kazejo sedanja dejstva — ko imamo
celo vrste tezav — malo drugace. Odgovor je enostaven
in dokaj logic¢en,

Rekeonstrukcijo smo priéeli z omejenimi finanénimi
sredstvi, zaradi ¢esar smo morali najprej nabaviti tiste
asnovne agregate, ki so za nadaljnji obstoj zelezarne
nujno potrebni. V kolikor bj wvlozili razpolozljiva
sredstva samo v finalne obrate, bi ob sedanji iztrofe-
nosti in zastareolsti vmesmih proizvodnih obratov pridli
V' situaeijo, da bi za finalne obrate ne imeli viozka.
Takrat bi pa zopet modrovali, zakaj nismo gradili va-
ljarne gredic in slabov in nmajprej zgradili predhodni
obrat.é4 £}

Ob sedanji gospodareki situaciji v drzavi in sistemu
financiranja novih investicij je pa menim vsem jasno,
da bi danes ne uspeli veé zbrati sredsfev za izgradnjo
valjarniskega objekta, kakrSen danes e obratuje na
Beli. Z dobro proizvodnjo na teh agregatih in debrim
delom pa bomo lahko ustvarili e tista finan¢na sred-
stva, ki so za izgradnjo in dopolnitev sedaniih finalnih
obratov potrebna. Redem lahko, da smo valjarno zgra-
dili ob dvanajsti uri.

Sedanja problematika v proizvodnji v novi valjarni
Bela je vsekakor percéa, ker mova tehnclogija proiz-
vodnje ni povsem osvojena. Ne smemo pa misliti, da
bo priéel tak gigant s proizvodnjo brez tezav — oiro-
Bkih bolezni, kakor jih radi imenujemo. Potrchna je
nova tehnolegija vlivanja jekla, predelave, adjuslira-
nja itd. Kakor zdravnik ne more zdraviti pacienta ne
da ga vidi in pregleda, je iluzorro misliti na to, da bi
lahko Ze v naprej postavili ves tehnoloski postopek
za nove agregate. Nujno je, da se nekatere probleme
vidi na kraju samem, ker so le-ti specifi¢ni za vsako
Zelezarno ali obrat in zahtevajo individualno resitev.

Smatram, da ob sedanjih krit‘’kah in obravnavanju
problemov v zvezi z obratovanjem novih obratov ved-
krat nismo povsem objektivni. Pozabljame, da nismo
imeli finan¢nih sredstev za nakup &tevilnih naprav,
za katere smo pa vedeli, da jih moramo imeti. To velja
tako za livne vozove v jeklarni do Zerjavov in priprav
za ciSfenje v sedanji adjustazi na Beli. Poleg lega
nismo imeli pri livnih vozovih dovolj izkuienj. Oprez-
nost v tem primeru je bila upravi¢ena. Situacija bi pa
ne bila tako kriti¢na, ¢e bi domaci obrati izdelali pro-
totipni voz v dogovorjenem roku.

Vseh sedanjih problemov v glavnem ne smemo niti
ne moremo pripisovati nedoslednosti uprave podjetja
pri gradnji, ali pomanjkljivo izdelanim projektom, niti
pomanjkljivemu obravnavanju tehnoloskega postopka
predelave.

Sedanja problematika obratovanja in s tem tudi
delno pomanjkanje delavcev v obratih je pa moéno
povezana z heizpolnjevanjem rokov izgradnje posa-
meznih objektov s strani razliénih pcdjetij v drzavi.
Zavlacevanje in neresnost v rokih postavlja obrate in
vso upravo v nezavidljiv polozaj in je vprasanje,
koliko lahko is¢emo krivce za tako stanje gamo doma.

Mislim, da je skrajni cas, da pogledamo resnici v
o¢i. Nujno je, da prekinemo véasih tudi z neobjektiv-
nimi diskusijami in zberemo vse sile za reSevanje pro-
izvodnih problemov. Sedaj je vrsta na nas proizvajal-
cih, da s tehnolosko disciplino spravimo vse postavlje-
ne agregate v redno obratovanje. To zahteva visoko
delovno zavest vsega vodilnega kadra do delovodij, ki
jim mora biti osnovna dolznost, ne le skrbeti za delo
lastnega obrata, ampak jih mora voditi pri tem tudi
misel na uspeh dela predhodnih in finalnih obratov.

Nova sodobna tehnologija in agregati zahtevajo no-
vega ¢loveka na delovnem mestu, ki bo pripravljen
delati s ¢utom odgovornosti in uporabiti vse znanje za
uspesno proizvodnjo. Zahteva delovnega ¢loveka, ki bo
imel pri delu v mislih kolektiv kot celoto, kajti stara
miselnost in nova tehnologija nista zdruzljivi.

Naloga vsega strokovnega in vodilnega kadra je, da
aktivno pomaga pri reSevanju sedanje problematike &
tem, da vsak posameznik, ki nalogo prevzame, le-{o
tudi v redu izpolni. Preiti moramo od besed k deja-
njem. ZaZeleno bi bilo, da resneje in bolj objektivno
obravnavamo posamezne probleme. Zavedajmo se, da
smo v preteklosti uspeli uniéiti éut odgovornosti. Tisk
naj usmeri svojo dejavnost tudi v to, kako povecati
odgovornost posameznikov na delovmem mestu za iz-
polnjevanje postavljenih nalog. Sicer se mam lahko
zegodi, da be prihodnost dejansko vse bolj perefa in
¢rna in to lahko tudi brez »kadije in njegovega kralje-
Btva«.

- dr. tng. Marin Gabroviek
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‘Skoraj v vsaki Stevilki »Ze-
lezaria« lahko zasledimo ¢&la-
nek o rekerdni proizvodnji v
posameznih obratih. Vseka-
kor so to novice, ob katerih
se vsi ve€ ali manj razveseli-
mo in smo tudi ponosni ma
take wvrhunske dosezke v pro-
izvodnji. Vse take objave se
normalno zakljuéijo z iskre-
nimi ¢estitkami k doseZene-
mu uspehu, ki jih prizadevni
sodelavc: tudi zasluzijo. To-
da, ali je taka kvantitativno
m proizvodnja tudi za
qelm ‘kolektiv rentabilna,
ali j )e taka proizvodnja, z ozi-

manj pa yemo, kako se te
odraza v skupnem poslovanju
zZelszarne, Namred
kvantitete je 3e bolj wvaina
kvaliteta proizvodnje.

Na tako  wpraiamje .8z mi

poleg,

bilo pdgovora, oziroma Dima-

mo konkretnega pokazatelya

im analize.

- Morda bomo uspeli nekaj

resnice izlui&iti iz pokazate-
h nam kaiejo, kako za-

- nale maroinike

7 izdetki, ki so jih pri mas
narocili. Ceprav so reklama-
cije v zadnjem {asu v pora-
stu, to morda le ni pokaza-
telj,.da kvaliteta nasih izdel-
kov pada in so-morda le kup-
ci z ozirom na stanje na trzi-
Sfu postali bolj strogi oce-
nmjevalci kvalitete. Toda bolj
konkreten dokaz za naso ne-
solidnost so Stevilne vsako-
dnevne urgence nasih kup-
cew, ki zahtevajo narocene
izdelke, za katere je dobavni
rok 7e potekel.
Zarad: boljsega pregleda si
\ pregled zakljucenih
in dubavl]e-uh koli¢in za pr-
vo pul1¢t~e 1966 s stanjem 31.

izdelek

: nan:r'. “eno  dobavljeno

fon ton "f'o_
valjani profili 19.325 -15.140 78,4
debela plocevina - ; 52914 38.710 73.4
sreinia, tanka ploEﬂth 23933 19.611 815
viet., lusteno jekio 5617 4.924 71,5
\aTJa.ua Zica g 2.849 2.656 93,5
hladnoo valiani trakmi - 11471 10.601 92,5
viedna zica o 16232 13.223 81,2
elektrods= Pl 5.017 3.983 79,5
Zi¢niki 4626 4528 98,2
bodeda Zica 1.593 1.335 84,0
skupaj 143.668 113.821 79,2

Pregled nam pokaze, da so
kljub temu, da je prikazana
realizacija do 31. juliia, torej
en mesec Cez rok, zaostanki
Se pracejénji. Pri tem pa mo-
ramo vedeti,
julija 1966 doiZni nasim kun-
cem iz leta 1955 Se okrog 1007
ton debele ploZevine, 261 ton
hladno valjanih trakov in 164
ton vledene zice.

Ob tem de’stvu pa lahko
tudi oenimo misljenje kupcev
0 nasi Zelezarni. Ce bomo na
daljevali s tako neredno do-
bavo, lahko verjamete, da
bodo nasi dosedanji kupci
poiskali druge dobavitelje, ki
bodo bolj solidni in vsa Zele-

da smo bili 3L .

zarna se bo znasla v situaciji,
v kakrini je DE zebijama.
Vsi vemo, da za tako situaci-
jo obstajajo objektivni in
subjekivni vzroki, vendar je
treba vsaj subjektivne zmanj-
§ati na minimum, Prihaja ob-
dobje, ali pa je Ze tu, da
kupci niso ved pripravljeni
posiusati nasih opravicil o te-
zavzh, ki jih imamo, ampak
enostavno stornirajo vse na-
roc¢ene izdelke, ki jih niso
dobili v pogodbenem roku,
brez ozira na to, ali imamo
tak material ze v predelavi
oziroma pripravljen vloZek.
Za primer lahko vzamemo
debelc plocevino, ko so kunci

ODPREMI IZDELKOY

dweh] Ze ﬂomr;-lt za
okrpg 50000 tem par.icnega
El nmizko legiranega in E1
plemenitega jekia, ker jih
nismo dobawili v pegodbenem
roku, Po drugi  strani pa
smo dobavili 11170 ton takeo
imerovanih raznih formatow,
ki jih ni nih&e narocil in bli-
zu 4500 ton plofevine izvalja-
ne iz neodgovarjajofega vio2-
ka, za katero so bila potrebna
_dodatna narocila. Valjarno
2400 smo _vzeli za primer,
vendar se fo, le da v manj-
Sem obsegn, dogaja ved ali
manj povsod. Vse ved je pri-
merov, da se posamezne po-
zicije  predobavijajo, kar
kupci zavradajo, medtem pa
ni ¢asa in kapacitet za osta-
le pozicije, ki ji pa kupci
prav tako potrebujejo za svo-
Jo normalno preizvodnijo.
Morda smo si zadali preve-
like planske naloge, ki jih
sedaj ne moremo szo]njeva—
ti, vendar dovolj nas je, da

bi lahko reaing ocenili nase,
Na

proizvodne zmoznosti.
podro¢ju planiranja in pro-
gramiramja bo treba marsi-
kaj spremeniti, ¢e bomo ho-
teli z nasimi kupci sohdne
poslovati in to predvsem v po-
gledu dobavnih rokov. Ne bi
bilo odve¢, preden zacnemao
sklepati pogodbe za leto 1967,
8e enkrat pregledati plan po
posameznih izdelkih in e
enkrat realno oceniti proiz-
vodne monzosti in kapacite-
te, upostevajo¢ pri tem vse
dosedanje izkusnje, ali bolje
reieno, v naprej predvideva-
ti na osnovi dosedanjih izku-
Senj, katerih imamo' dovolj,
vse tezave in probleme, s ka-
terimi se lahko sre¢amo v
naslednjem letu,.

Morda bi bilo potrebno
razmisljati o tem, da se sti-
mulira oziroma nagrajuje
samo proizvodnja za obsto-
jeta narocila, medtem ko s2
izvenprogramske proizvednje
lahko samo penalizira. pri
tem pa seveda voditi rafune
o pogodbenih dobavnih ro-
kih.

(nadaljevanje na 4. strani)

S 4. redue seje DS DE GEZ

4. redna seja DS DE GEZ je bila v prostorih Kazine. Poleg
¢lanov delavskega sveta so se je udeleZili S5e sekretar TK ZK
tov. Kobentar, predsednik sindikata tov. Mlinarié in tov. Ka-
valar, predstavnik kadrovskega sektorja.

Edina tocka dnevnega reda je bilo poroéilo komisije za kadre
in razprava o poroéilu. Zaradi nereSenih problemov v GEZ so
razpravljali 5e o drugih stvareh, ki jih ni bilo na dnevnem

redu,

Najprej je predsednik ko-
misije za kadre pri DS GEZ
tov. Langus prebral porecilo
seje komisije, na kateri so
razpravljali o prijavah na
razpis, ki je bil objavljen v
»Zelezarju« 20. avgusta.

Delawski svet je nato raz-
pravljal o posameznih toc-
kah razpisa. Za mesto uprav-
nika sta se prijavila dva

ker je kljub temu predlagala
kandidata, ki je bil poleg

tega 3Se disciplinsko kazno-
van. Po izjavi enega izmed
navzoéih »naj bi ga zato 3e
nagradili z boljSim delovnim
mestom«. Delavski svet je
sprejel sklep, da se kandida-
turi ovrieta, pogoji razpisa
pa razsirijo. Na ta nadin se
bodo za mesto upravnika
lahko prijawili tudi &lani ko-
lektiva GEZ, ki nimajo izo-
brazbe, ki jo zahteva razpis.
“Prav- tako bodo razsirili po-
goje v razpisu za delovno
mesto ekonoma, ker nihée

enega, ne ustreza pogojem.

Potrdili pa so kandidate, ki
jih je komisija predlagala za
delovno mesto glavnega lku-
harja, kuharic in gostinske-
ga slaséicarja. Na seji niso
sprejeli e nobene odlocitve
glede delovnih mest skladi-
Sinikov, elektrikarja=in kur-
jaca kotlov.

Razpravljali so tudi o in-
ternem razpisu za material-
ne knjigovodje. Na predlog
€élanice DS so sprejeli dve
knjigovodkinji, ki mimata
ustrezne izobrazbe, vendar
sta po besedah predlagatelji-
ce na dosedanjem delovnem
(mestu vestni in mardjivi.

Ostali sklepi seje so bili: -

— Javni razpis za delovno
mesto upravnika in ekonoma
se razveljavi. Objavi se nov
razpis 2z razSirjenimi pogoji.-

— Do _zasedbe delovnega
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Zakljucki'seje ob¢inskega komiteja in komiteja ZKS 7elezarne

Na skupni seji dne 23, in 30, avgusta séa Obg&inski komite in
komite ZKS Zelezarne Jesenice sprejela naslednje zakljucke:

1. Sistem limitiranja oseb-
nih dohodkov je treba od-
praviti, Odprava limitiranja
in obveznega odvajanja v re-
zervne sklade osebnega do-
hodka ne sme pomeniti prejs-
njih nainov delitve dohod-
ka in osebnega dohodka, ki
temelje na cenikih, pa¢ pa
je treba PRIBLIZATI FOR-
MIRANJE IN DELITEV CE-
LOTNEGA DOHODEA EKO-
NOMSKIM ENOTAM. Za
ureditev takSnega nacina de-
litve dohodka in osebnega
dohodka je treba vkljuditi
znanstveno delo in Kk njemu
pritegniti ustrezne znanstve-
ne institucije,

Nagrajevanje po delu mora
temeljiti na objektivnih me-
rilih za merjenje delovnih
rezultatov, Skupinske morme
zavirajo razvoj produktivno-
st1 in jih je zato treba indi-
vidualizirati, zlasti na vseh
tistih delovnih mestih, kjer

je to mogoce izvesti hitro in

ucéinkovito. Izjema so lahko
le tiste strojne naprave,
kjer ni mogoce meriti uéin-
ka posameznika, pa¢ pa je
izmerljiv uéinek skupine, V
tem primeru je treba stre-
meti, da bodo skupine &m
manjse, Odpraviti je treba
vse vplive, ki wustvarjajo
moznosti za subjektivizem v
oblikovanju osebnega dohod-
ka. Treba je izravnavati po-
goje gospodarjenja, ne pa
rezultatov dela.

2. Pri izpolnjevanju delov-
nih nalog je treba zaostrova-
ti osebno odgovornost zlasti
po materialni in kazenski
plati. Pri zaostrovanju oseb-
ne odgovornosti je treba
upostevati zlasti naslednje:

— Zelezarna se nahaja v
krizi organizacije dela in
delovnih metod, Iz tega izvi-
ra neto¢no definirana ali pre-
malo definirana osebna odgo-
vornost na delovnem mestu.
Ta pojav je splofen in je
ociten prav tako na najodgo-

vornejsih  delovnih mestih

kot v neposredni proizvod-

nji. Zato je treba izvesti v
najkrajéem moZnem ¢asu
taksno organizacijo dela, ki
bo onemogoc¢ila neodgovorno
izpolnjevanje nalog, subjekti-
vizem, leZzernost, neuposteva-
nje tehnoloskih normativov
in regulativov ter birokrati-
zem in tehnokratizem.

Na novih strojnih napra-
vah in posebno v novih
obratih (valjarna Bela) je
treba brezkompromisno uve-
sti sodobno organizacijo dela
in se v ta namen posluZiti iz-
kuSenj v modernih Zelezar-
nah ob pomoci ustreznih in-

ituci;.

— Glede na to, da se
vprasanje odgovornosti po-
javlja v razpravah delavskih
svetov, zborov proizvajalcev,
upravnih odborov, gktivov in
konferenc ze nekaj let in da
sedanje stanje zavira dose-
ganje bolj$ih uspehov v pro-
izvodnji in gospodarjenju,
izrazamo zahtevo mnogih de-
lovnih ljudi, ki terjajo takojs-
njo in brezkompromisno za-
ostritev teh wvpraSanj ter
oblikovanje taksnih razmer,
kakr$ne zahteva urejena so-
dobna proizvodnja.

— Pogosto nastaja wvprasa-
nje, kje in kako je treba za-
zaceli zaostrevati odgovornost.
Upostevaje dejstvo, da so
bili doslej poevani na odgo-
vornost samo delavci v ne-
posredni proizvodnji im da
so samo ti odgovarjali pred
ustreznimi organi, izrazamo
zahtevo, da je treba vzposta-
viti red in dosledno izpol-
njevanje nalog in da je tre-
ba pozivati na odgovornost
enako dosledno ljudi z vseh
polozajev in nivojev ter po-
svetii posebno pozornost
najodgovornej$im  delovnim
mestom, Udelezenci seje so
navajali kopico primerov, ko
so zagresili tezke napake
ljudje na zelo pomembnih

delovnih mestih, pa doslej
zato Se nih¢e ni bil pozvan
na odgovor, paé pa so bili
zabelezeni primeri, ko so
najvidnej$i predstavniki Ze-
lezarne intervenirali pri pre-
iskovalnih organih in tozil-
stvih, da ni prislo do razgi-
SCenja posameznih  situacij.
S taksno prakso je treba od-
lotno prenehati. Ce bi se
taksni primeri Se pojavljali,
smatramo, da je jih treba
SirSe javno osvetliti, ne glede
na to, kdo bo prizadet.

— Smatramo, da je po-
trebno poudariti veljavnost
nacela demokratiénega cen-
tralizma, ki velja za vse
clane ZK. Zato so sprejeti
sklepi za ¢lanstvo ZK obvez-
ni. Ne glede na to, na kaks-
nih delovnih mestih delajo
in v kakSne organe so izvo-
ljeni, so dolzni v nadaljnjem
delovanju utirati pot spreje-
tim sklepom in se za njihovo
uveljavitev boriti v samou-
pravnih organih, Organizacije
ZK bodo zaostrile tudi odgo-
vornost glede na to, kako bo
¢lanstvo v prihodnje delova-
lo za uveljavitev teh sklepov.

3. Smiselna razporeditev in
prerazporeditev kadra na od-
govorna in zahtevna delovna
mesta mora postati stalen

proces, skozi katerega se
morajo zrcaliti:
— politika ekonomskega

programiranja, _

— Siroka demokrati¢nost
ter

— doslednost
ukrepanje.

Sprejeta nacela kadrova-
nja in wstrezne akte notranje
zakonodaje je treba dosledno
spostovati in se odreci dose-
danji praksi, ko ostajajo na
odgovornih delovnih mestih
manj sposobni ljudje kljub
odlo¢itvam samoupravnih or-
ganov. V osnovi mora dobiti
veljavo mnacelo, naj zasede
vsak delavec tak$no delovno
mesto, na katerem bo lahko
maksimalno izkoristil svoje
znanje, sposobnosti in nadar-
jenost,

in hitro

Pot za napredovanje doslej
ni bila dovolj sistemati¢na in
je vkljucevala mimo zahtev
proizvodnje razlicne subjek-
tivne vplive in moznosti.
Zato jo je treba napraviti
bolj na¢rtno in objektivno za
vse. Pri kadrovskih spre-
membah ne sme nihée uzi-
vati posebne zascCite ali biti
izpostavljen ostrej$im pogo-
jem. Obveljajo naj: strokov-
nost, znanje, doslednost, smi-
sel za organizacijo in napre-
dek proizvodje ter smisel
Za sozitje in dcbre medse-
bojne odnose. V ta namen
je treba stremeti tudi za
potrebnimi statutarnimi in
sistemskimi spremembami, ki
so za boljso organizacijo ce-
lotnega podjetja nujne. Ure-
diti je treba zlasti polozaj
sluzb, fundirati ekonomske
temelje delovnih enot, razme-
jiti pristojnosti med posa-
meznimi sektorji in sluzbami
ter samoupravnimi organi
in skozi vse te procese do-
seéi vedjo sproscencst kolek-
tiva. Odloéno je treba odstra-
nifi vse tiste teznje, ki gredo
na Skodo kolektiva, naj si
bodo izraz pretirane ambici-
oznosti, poskusov okorisca-
nja, rivalitete pri zasedanju
polozajev ali skodljivih zvez
in familiarnosti. Treba je lo-
Citi dejansko  strokovnost
od strokovnjastva in ocenje-
vati ljudi glede na formalno
izobrazbo ter v enaki meri
upostevati druge osebne last-
nosti. Pri tem mislimo na
stvarno izobrazbo, vodstvene
sposobnesti, organizacijske
dispozicije ter intelektualni
profil. . Odstraniti je  treba
vse tendence, ki zaradi last-
nega ugleda ali bojazni za
lastni polozaj zavirajo na-
predovanje mladih ljudi.

4, Samoupravljanje je tre-
ba odlodnejse priblizevati
delovnim ljudem. DruZzbeno-
politi¢ne organizacije mora-
jo v bodoée storiti mnogo
ved za osvesfanje samouprav-
ljavcev. Osvescenost naj pri-
de mnogo bolj do izraza pri

mesta bo opravljal funkcijo
vriilca dolznosti upravnika
tov. Bogdan Langus, ki je
bil izvoljen na seji delav-
skega sveta ze aprila lani.

— Vsi sprejeti kandidati
bodo na delovnih mestih
samo vrsilei dolZnosti.

Da so pri§li do teh za-
kljutkov, so potrebovali Sest
ur. Nemogoce je zapisati ves
potek razprave. Lahko bi jo
oznadil kot zelo ostro, celo
zoléno. Ce bi se ¢lani delav-
skega sveta med seboj malo
bolj razumeli, bi lahko sejo
zakljuéili veliko prej. Zaradi
nesoglasij in razliénosti sta-
1lis¢ pa so se véasih tudi po
pol ure vrteli v zacaranem
krogu. Vseh Sest ur niso nas-
li skupnega jezika. Temu je
po vsej verjetnosti vzrok ne-
urejenost .razmer in odnosov
v delovni enoti.

Prvi¢ so zasli z dnevnega
reda zaradi Z%efa enote tov.
Freceta. Clani delavskega

sveta so ga zelo odkrito in
ostro kritizirali. V to razpra-
vo se je vkljuéil tudi tov.
Kobentar, ki je povedal, da
razpolaga z informacijami,
da v DE GEZ vlada mo¢na
roka in da se uveljavlja av-
toriteta vodje. Tudi ostali
¢lani so povedali, da se ¢lani
kolektiva bojijo 3efa. Zato
samo kimajo in nidesar ne
upajo reéi. Sel™ima menda
raje tiste ljudi, ki se v vsem
strinjajo z mjim. Z ostalimi,
ki si mu uvpajo kaj redi, pra-
viloma ni v dobrih odnosih.
Clani delavskega sveta so
ugotovili, da je vodja preved
natancen, da se zanima za
vsako najmanjSo stvar in da
ne prepuséa iniciative pod-
rejenim. Predlagali so, naj
bi prepustil nekaiere stvari
upravnikom.

Prvi del razprave je izzve-
nel v moto, da odnosi v de-
lovni enoti GEZ res niso
zdravi. Eden izmed navzocih
je izjavil, da nikjer Se ni vi-

del toilko prelitih solz kot v
zadnjih dveh letih v GEZ.

V takem vzdusju je podala
ostavko predsednica delav-
skega sveta, ki je izjavila,
da v takih pogojih, kakrsni
vladajo v delovni enoti, ne
more opravljati dolznosti
predsednika delavskega sve-
ta. Navzo¢i se s tem niso
strinjali. Konéno so se zedi-
nili, da ostane tov. Pirc
predsednica delavskega sveta
pod naslednjimi pogoji:

— da bo vodstvo delovne
enote sodelovalo z delavskim
svetom,

— da bodo zavladali v GEZ
bolj é¢loveski odnosi,

— da bodo postopali z vse-
mi &lani kolektiva enako.

Bilo je Se mnogo drugih
stvari, ki so bolj internega
znafaja in niso zanimive za
naSe bralce. Proti koncu seje
je dal ostavko na v. d.
upravnika novega druzbene-
ga obrata tov. Langus.
Svojo ostavko je utemeljil z

zdravstvenim stanjem in z
odnosi v delovni enoti. Kljub
prepricevanju svojih tovari-
Sev ni spremenil mnenja. V
pogodbi, ki jo je podpisal,
pise, da prevzema funkcijo
upravnika do zasedbe delov-
nega mesta upravnika. Zato
je delavski svet sklenil
naj tov. Langus opravlja to
funkcijo, dokler ne bodo iz-
volili upravnika novega obra-
ta druzbene prehrane. Po
mnenju navzoéih tov. Lan-
gus ni ravnal pravilno, ker
bi opravljal to funkcijo le Se
20 dni. V tem ¢asu bi uprav-
nika izvolili.

Zavedati se moramo, da je
v novi obrat druzbene pre-
hrane vloZenih 150 milijonov
druzbenih sredstev. Poleg te-
ga je potreba po sodobnem
obratu druzbene prehrane na
Jesenicah vedno veéja. Zato
bi morali ¢&lani  kolektiva
GEZ vloziti Se veéje napore,
da bi to vprasanje dokonéno
resili. - pd —

sprejemanju  samoupravnih
aktov in odloditev ter dosled-
nem spostovanju sprejetih
odlocitev,

OsvesCanje samoupravijav-
cev se mora manifestirati na
pravilnejSem vrednotenju oz-
jih kolektivov, skupin in po-
sameznikov v odnosu do po-
treb in interesov celotnega
kolektiva. Interesi posamaz-
nikov, skupin in ozZjih ko=
lektivov nikakor ne smejo
dominirati nad interesi celot=
nega kolektiva. Proti nosil<
cem navedenih tezenj in po-
javov je treba ostreje nasto=
pati. Delo .delavskih svetov
je treba osvoboditi poskusov
vnasanja volje in modi posa<
meznikov iz vrst vodstvenih
ljudi v ekonomskih enotah in
aparata podjetja. Disciplin=
ske komisije morajo posio=
pati dosledno, nepristransko
in brez bojazni na posledice
zaradi sprejetih  odloditev,
Obratovodje in drugi tehnié«
ni kadri se pri izpolnjevanju
operativnih nalog ne morejo
skrivati za hrbet saomuprav=-
nih organov in v celoti odgo=
varjajo za proizvodnjo v
okviru tehnologkih nalog in
normativov ter statuta in
sklepov samoupravnih orga-
nov, Prav taksSna ugotovitey
velja za direktorja in najod=
govornejse sluzbe ter ljudi v
odnosu do centralnega orga=
na samoupravljanja.

Uvajanje kompleksnega
stroskovnega sistema in do-
sledno prenasanje pravic na
ekonomske enote postavija
samoupravne organe pred
odgovornejse naloge in iz«
vedbo kvalitetnih premikow
v samoupravnih  odnosih.
Kljub temu je treba ta pro=
ces kar mo¢ pospesevati.

Ob&inski komite ZKS !

Jesenice |

Komite ZKS Zelezarne |

Jesenice !

Ob¢inski komite in komita
ZKS Zelezarne Jesenice spre=
jetih sklepov me vsiljujeta ne
samoupravnim organom, ne
vodstvu in sluzbam Zelezarna
Jesenice, Pa¢ pa zavezujeta
vse c¢lane Zveze komunistov,
da se za izvajanje in uveljav=
vitev sprejetih sklepov bora
v vseh organih, kjer kot
druzbeni delavci delujejoq
Prav tako pozivata vse de<
lovne ljudi, da zavzamejo da
sklepov svoj odnos, jim dajo
primerno podporo in skupnd
s ¢lani Zveze komunistov sto,
re vse za boljSo in racionald,
nejSo proizvodnjo, napredek
Zelezarne in svoj osebni stan<
dard. !

ZAHVALA Yy
Podpisani Dimitar Dimi<
trov se tovarisem — sodelav-
cem iz luZilnice v HVZ pri<
sréno zahvaljujem za denard
no pomo¢ in darilo ob moji
upokojitvi. '
Tovarisem iskreno Zelimi
krepko zdravje ter varno in
uspesno delo. ;
Hrusica 51, Jesemicg
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V getrtek, 8. septembra so jim razdeiili sprievala

rekord v odpremi

Kdaj

(Nadaljevanje z 2. strani)

Zavedati se moramo, da
stanje na trzis¢u, posebno za
posamezne nase izdelke, ni
ved kaj ugodno za naso Ze-
lezarno, ¢e vemo, da je z li-
beralizacijo uvoza sproscen
tudi uvoz izdelkov ¢rne me-
talurgije. To pa pomeni, da
se bo nasa predelovalna in-
dustrija orientirala ma doba-
vitelje, ki bodo solidni v
kvalitetnem pogledu, kupo-
vali bodo tam, koder bodo
material dobivali v dolote-
nih dobavnih rokih in pa
seveda tam, kjer bodo cene
izdelkov za njih najbolj
ugodne., Iz vsega tega sledi,
da bomo lahko najbolj zado-
voljni takrat, ko bomo lahko
pisali o rekordni odpremi,
saj navsezadnje smo tu zato,

da zadovoljujemo mnaSe kup-
Ce s svojo solidnostjo in da
bodo kar najbolj zadovoljni z
nasim poslovanjem,

Z.8;

Pripis urednistva:

V prispevku so dobro na-
kazani problemi prodaje na-
§ih izdelkov in to s staliica
nesolidnega dela v proizvod-
nih obratih. Verjetno lahko
enako ugotovimo tudi za vse
sluzbe, predvsem pa za plan-
ski in prodajni oddelek, Za-
kaj planiramo vse proizvodne
zmogljivosti in vcasih celo
vec¢? Zakaj je prod. oddel. do
zdaj le imel vlogo distributer-

" ja nasih izdelkov in zavradal-

ca kupcev, ne pa prodajalca,
saj nosi tako ime? V bodoce
bomo torej morali spreme-

Izpolnitev po obratih:

ekonomska enota

Proizvodnja v avgustu

izpolnitev operativ=-
nega plana v %,

79,4 Y.

plavz 1124
martinarna 90,3
elekiro jeklarna 103,7
livarne 100,3
opekarna 92,7
TALILNICE 97,2
bluming 96
tezka proga 81,6
srednje in lahke proge 102,—
zitna valjarna 101,1 .
valjarna 2400 79,7 2
valjarna 1300 903 5
jeklovlek 90,9
VALJARNE 89,8
hladna valjarna 498
Zi¢arna 96,—
Zebljarna 834
cevarna 1124.
elekirodni oddelek 86,4
PREDELOVALNI OBRATI 83,4
ZELEZARNA 92,5

V avgustu smo izpolnili operativni program skupne
proizvodnje z 92,5%, plan blagovne proizvodnje pa z

Prvi strojniki kompresorskih postaj

v Jugoslaviji

V c&etrtek, 8. septembra 1966, je direktor kadrovskega sek-
torja inZ.Alojz Pohar razdelil spri¢evala prvim 23 strojni-
kom kompresorskih postaj v Jugoslaviji.

Zvezni izvrini svet je zZe
pred letom sprejel zakon, da
morajo vsi strojniki kompre-
sorskih in érpalnih postaj
opraviti strokovni izpit pred
republisko komisijo sekreta-
riata za industrijo in rudar-
stvo.

Obratovodstvo plinske in
vodne energije je cakala tei-
ka naloga, saj zakon toc¢no
dolo¢a, da lahko take napra-
ve kot so v nasi zelezarni, z
ozirom na koliéino in obra-
tovalni pritisk, lahko poslu-
zuje samo strojnik s strokov-
nim izpitom. V nasprotnem
primeru lahko republiski in-
spektor prepove obratovanje
kompresorskih postaj. Zakon

niti naéin dela ne samo Vv
proizvodnih ¢bratih, temved
tudi v odgovarjajo<ih slui-
bah. ‘

prav tako to¢no predpisuje
za strojnike osnovno stro-
kovno izobrazbo, to je ko-
vinski poklic in potrebno
prakso, kakor tudi snov, ki
jo mora strojnik obvladati na
izpitu.

Obratovodstvo plinske in
vodne energije je v sodelo-
vanju z Zelezarsko izobraze-
valnim centrom organiziralo
za Vse sodelavee v drugi po-
lovici marca pripravljalni te-
¢aj, ki je trajal tri mesece
in pol, Stirikrat tedensko po
stiri ure. Ker so vsi sodelav-
ci zaposleni v tovarni, so
isto snov obravnavali dopol-
dne in popoldne. Na teéaju
s0 predavali priznani doma-
¢i in tuji strokovnjaki, ki so
imeli tezko nalogo, saj je bi-
la izpitna snov ob3irna in
zahteva uporabo novejsih fi-
zikalnih enot, pa tudi s ter-
minologijo ni slo vse lahko,
saj je precej sodelavcev, ki
s0 strokovno Solo naredili Ze

PERSONALNE VESTI

ZA AVGUST

51 sprejetih delavcev, 71
obracunanih delavcev in 2
obradunana usluzbenca,

STAROSTNO SO BILI

UPOKOIJENI:

Franc Babi¢, 1909, plinski
generaterji — 26 let v ZJ; Ci-
ril Bertoncelj, 1911,
— 30 let v 2J; Janez Glavic,
1910, valjarna 1300 — 36 let
in pol v ZJ; Franc Luznik,
1905, tezka proga — 21 let in
pol v ZJ; Apolonija Polak,
1914, GEZ — 24 let v 2J; An-
ton Pristov, 1910, instalacija
— 31 let in pol v ZJ; Ivan
Rihtarsi¢, 1909, pocinkovalni-
ca — 29 let in pol v ZJ in
Leopold Koblar, 1913, promet
— 19 let v ZJ.

INVALIDSKO

UPOKOJENI:

Aojz Balan¢, 1912, valjarna
1300 — 28 let v ZJ; Stanislav
Berce, 1918, martinarna —
29 let v ZJ; Dragotin Despo-
tovi¢, 1926, plavz — 8 let v
ZJ; Janko Kavéié, 1913, va-
ljarna 2400 — 25 let v ZJ;
Anton Kikelj, 1911, transport

— 26 let in pol v ZI; JoZe

Lukan, 1904, varnostna sluz-
ba — 23 let in pol v ZJ;
Franc Melh, 1913, vzdrzeva-
nje Javornik — 36 let v ZJ;
Joze Nadu, 1908, Zi¢na valjar-
na — 20 let v ZJ; Franc Re-
bolj, 1913, livarna — 28 let
in poI v ZJ Ladislav Senica,
1913, Zi¢arna — 24 lei v ZJ;
Dimiter Dimitrov, 1909, lu-
Zilmica — 10letv ZJ; Franc
Tréek, 1911, martinarna — 26
let v ZJ; Franc Zima, 1914,
martinarna — 26 let in pol v
ZJ; Marija Ogrinc, 1927, GEZ

zZi¢arna

— 12 let in pol v ZJ in Pa-
vel Kristan, 1913, promet —
29 let v ZJ. Upokojenim so-
delavcem Zelimo, da bi dol-
go uzivali tezko zasluzeni po-
koj!

raigy ) -

UPOKOJENI, bt
VENDAR BODO SE
DELALI V ZI:

Stefan AZman, 1908, pro-
met — 43 let v ZJ; Alojz Ko-
mic, 1909, Zi¢na valjarna —
32 let v iJ Stanko Krusic,
1911, mehanidna delavnica —
40 let v ZJ; Joze Svetina,

1910, valjarma 1300 — 39 let -

in pol v ZJ; Ciril Vister,
1910, priprava dela — 40 let
v ZJ in Borica Rozman, 1917
priprava dela — 21 let v ZJ.

UMRLI SODELAVCI:

Anton Debeve, 1936, valjar-
na 1300 — 7 let v ZJ; Albin
Gorenc, 1935, promet — 10
let v 2J; Ju.nJ Korez, 1941,
#i¢na valjarna — 3 leta v ZJ

in Pavla Svab, 1931, vzdrie- -

vanje Javornik — 17 let v ZJ.
Svojcem mnaSe iskreno so-
zalje.

ZARADI IZOSTANKOV
SO BILI IZKLJUCENI
IZ zJ NASLEDNIJI:

Franc Ambrozi¢, valjama
2400, rojen 25. 3. 1947; Jor-
dan Anastasov, plavZ, rojen
15. 1. 1930; Slobodan Bajo-
vi¢, hladna valjarna, rojen
28. jumija 1944; Muharem
Begovi¢, martinarna, mjen
12. 1. 1937; Smail Dedié, Zié-
na valjamna, 20, 5. 1947; Bran-
ko Diordzevi¢, promet, 24, 2.
1948; Stanko Faurlan, promet,
17. 9, 1947; Mirko

Gorjanc;
mmgmmz«;o

pred dvajsetimi ali celo tri-
desetimi leti.

Sodelavei plinske in vod-
ne energije so pokazali veli-
ko volje in poirtvovalnosti,
saj so tri najlepie mesece le-
ta zZrtvovali ves svoj prosti
¢as za izpopolnjevanje svo-
jega strokovnega znanja. —
Trud ni bil zaman. Ze v pr-
vem roku je od 27 prijavlje-
nih uspesno opravilo izpit
23 kandidatov. Upamo, da
bodo tudi ostali kandidati
(tecaj je obiskovalo 65 sode=-
lavcev) v jeseni opravili iz=-
pit tako uspesno.

Po izjavi ¢lana izpitne ko=
misije so to prvi strojniki
kompresorskih postaj v Slo-
veniji in po podatkih., ki so
bili na razpolago, tudi prvi
v Jugoslaviji.

Strojnikom iskreno cestita-
mo k dosezenemu uspehu in
zelimo, da bi svoje bogato
teoreti¢no in strokovno zna-
nje uporabljali pri wvsakda=-
njem delu, kakor tudi pri
usposabljanju mlaj$ih sode-
lavcev.

Vladimir Rovan

1936; Dane Grbavec, trans-
port, 1. 10. 1946; Vladimir
Grohar, lahka proga, 3. 7.
1947; Franc Grubar, plinski
generatorji, 7. 1. 1934; Ivan
Holjavec, plavz, 8. 8. 1942;
Azis Jusi¢, Samotarna, 1. 4.
1947; ‘Alojz Kovaé, elektro
jeklarna, 19. 9. 1942; Josip
Kovaé, zicarna, 1. 1. 1929;
Zlatko Miti¢, Javornik I,
14. 9. 1943; Anton Morig,
transport, 6. 3. 1935; Anton
Pavlin, plinski generatorji,
23, 1. 1919; Iztok Pirc, grad-
beni oddelek, 11. 9. 1947; Ju-
dita Reven, zebljarna, 21. 5.
1932; Milan Rijavec, Javornik
I, 20. 8 1947; Riko Rubin,
toplotna energija, 8. 2. 1947;
Jozo Ruzi¢, hladna valjarna,
29, 8. 1946; Ivan Scap, Zarilni-
ca, 15. 3. 1929; Janez S$ranc,
7iéna valjarna, 19. 8. 1944;
Botko Todorovié, promet,
12.- 7. 1943; Janez Trstenjak,
cevarna, 5. 12, 1939; Alojz
Urh, plinski generatorji,
19. 6. 1934; Stanislav Zvan,
valjarna Bela, 18. 5. 1947.

ZAHVALA

Najlepse se zahvaljujem
sindikalnemu odboru Zele-
zarne Jesenice za denarno
podporo v moji dolgotrajni
bolezni, ki mi je bila zelo

) dobrodosla.

Alojz Balané
Jesenice, Cesta
zelezarjev 27

ZAHVALA

Martinarjem — nekdanjim
sodelavecem mojega moza Jo-
Zeta Thalerja, se iskreno za-
hvaljujem za pomo¢, ki sem
jo prejela ob mjegovi smrti.

Nezka Thaler
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OBISK DELEGACIJE GASILSKIH STROKOVNJAKOV
7 MADZARSKE, POLJSKE IN CESKE

Na osnovi ¢l. 22. in 23. Zadasnih navodil za wreja-
nje delovnih razmerij Zelezarne Jesenice, objavljamo
naslednji

¢ RAZPIS
za delovno mesto v delovni enoti elekiro toplotna
energija

dninski delovodja parnih turbin D-5 1 eseba
Pogoji: kandidati za razpisano delovmo mesto morajo

imeti tehni¢éno ali delovodsko $olo strojne
stroke z izpitom za strojnika parpih turbin in
4-letno prakso.

Prijave z osebnimi podatki, navedbo 3olske izobraz-
be in opisom dosedanjih zaposlitev, morajo kandidati
predloziti v roku 15 dni po objavi razpisa na kadrovski
sektor.

% Kadrovski sektor

Na osnovi élena 22. in 23. zadasnih navodil za ure-
janje delovnih razmerij Zelezarne Jesenice -in sklepa
Delavskega sveta DE GEZ objavljamo pomovni

! RAZPIS
1. Upravnik obratia druzbene prehrane U-3 1 oseba
2. Ekonom obrata druzbene prehrane D-3 1 oseba
Pogoji: pod 1.: srednja Sola gostinske stroke, z naj-
manj 2-letno prakseo v stroki;
pod 2.: zakljuéena 8-letna osnovna $ola g prak-
tiénim tecajem in izpitom iz zZivilske stroke in
najmanj 3 leta zaposlitve na delovnem mestu
kot samostojni delavec.

Prijave z rojstnimi podatki, navedbo Solske izobraz-
be in opisom dosedanjih zaposlitev, morajo kandidati
predloziti v roku 15 dni po objavi razpisa na kadrovski
sektor.

Kadrovski sektor
OBVESTILO

Za urejanje cest in prostorov v Zelezarni potrebuje-
mo 10 delavcev. Za ta dela Zelimo zaposliti upokojence.

Pogoj za sprejem je fiziéna sposobnost.

Osebni dohodek je predviden wv fiksnem iznosu
280,— din netto na uro in denarni boni.

Interesenti naj se prijavijo na sprejemnem oddelku
kadrovskega sektorja. .

. Kadrovski sektor

Bolezenska odsotnost novo sprejetih delaveev

STAR LATINSKI PREGOVOR PRAVI: QUAE NOCENT,
DOCENT ALI PO SLOVENSKO: KAR SKODI, UCI, OZIRO-
MA SKODA CLOVEKA IZMODRI. ALI RES?

Oddelek za medicine dela Obratne ambulante Zelezarne Jese-
nice po svojem programu vrsi tudi zdravniSke prve preglede
kandidatov za delo v Zelezarni. Metodologija dela, ki jo upo-
rablja eddelek, ni le sirogo poklicna selekcija ampak tudi
poklicna orientacija, z drugimi besedami, ne izbira iz mase
kandidatov enega za doloteno delovno mesto temveé poskusa
najti tudi za posameznika v mnoZici delovnih mest eno, ki
odgovarja njegovim duSevnim in telesnim sposobnostim.

V oddelku je bilo v é&asm
od 1. 3. 1966 do 31. 7. 1966
pregledanih 366 kandidatov
med njimi 310 moskih in 56
zensk. 22 oseb, od tega 10
moskih in 12 Zensk, je bilo
odklonjenih od komisije za
sprejem v Zelezarni, zaradi
neodgovarjajotega dusevnega
in telesnega zdravja. 45 pre-
gledancev pa v prej omenje-
nem ¢asu Se ni delalo iz raz-
licnih vzrokov kot: kandidat
se Se ni javil na delo ali je
odklonil obrat oziroma delov-
no mesto, zaposlil se je drug-
je. Odgovarjajoce delo pa je
dobilo 299 kandidatov.

Oddelek je spremljal teh
299 novo sprejetih delavecev
tudi naprej in registriral
vsako njihovo potrebo po
kakrinikoli zdravniSki pomo~
¢i. Tako se je javilo iz te
grupe v tem Zasu 34 oseb le
enkrat, 10 oseb dvakrat in
ena oseba trikrat pri zdrav-
niku. Skupaj torej 45 bolni-
kov (40 moskih in 5 Zensk)
od 299 novo sprejetih, oziro-
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Tuji gasilski strokovnjaki so si na poti v Karlovec ogledali gasilski dom Zelezarne

Jesenice. Med drugim so se ogleda udelezili direktor zelezarne inZ. Matevi Hafner, general
:Jan Lokoviek, Sef poZarno varnostne komisije pri republiskem sekretariatu za notranje za-
deve, Boris_ Lenaréié, $ef pozarnega varstva pri rtepubliSkem sekretariatu 2za motranje
zadeve, dr. Milan Ceh, 'predsednik gasilskega drustva, inZ. DuSan SikoSek, odredni inZenir,
Toma? Klinar, predsednik obéinske - gasilske zveze in na$ stari gasilski veteran JoZe Varl.

Goste je sprejel direktor Zelezarne ing. Ha fner skupno s poveljnikom gasilsko reSevalne
sluzbe tov. Gregorjem Novakom, ki jim je tudi razkazal prostore. Gostje so pohvalili lepo
ureditev, obéudovali organizacijo in funkcionalnost opreme.

Zal visokim gostom zaradi slabega vremena niso mogli razkazovali okolice gasilskega
doma, ki je res lepo in domiselno urejena. . — pd —

ma teh 45 bolnikov se je ja-
vilo 57 krat pri zdravniku.
Zanimivi so bili vzroki jav-
ljanj: 21 krat so se javili za-
radi obratne nezgode, 6 krat
zaradi domace nezgode in 30
krat zaradi bolezni. Tudi ni-
so dobili vsi, ki so se javili,
bolniskega staleza ampak le
v 41 primerih, v 16 primerih
pa staleza ni bilo potrebno
odpreti. Povpretna starost
teh bolnikov je bila pri mo-
§kih 21 let, pri Zenskah 24
let, kvalifikacijska struktura
pa je bila sledeta: NK 35
moskih, 5 zensk; KV 3 mo-
S8ki in 1 praktikant.

Vsi ti bolniki so v tem ¢asu
zgubili 424 delovnih dni, od
tega zaradi obratnih nezgod
176 dni, kar zmese 41,5% iz-
gubljenih dni, zaradi doma-
¢ih nezgod 120 dni ali 28,49,
in zaradi bolezni 128 dni ali
30,1%,. Obratne nezgode so
bile potrjene od Sluzibe za
varstvo ljudi Zelezarne Jese-
nice.

Resnost obolenj in poskodb
nam pokaze povpreéje izgub-
ljenih dni. Tako je bilo po-
vpreéje za posamezno obrat-
no nezgodo 9.8 dneva, za do-
maco nezgodo 24 dni in za
bolezen 7,1 dneva.

To so le gole Stevilke.
Vendar pa za njimi stojijo
ljudje, masi delovni ljudje,
njihovo zdravje in bolezen,
narodni dohodek, napori in
mnenapori vseh sluzb, ki skrbi-

10. seja U0

{Nadaljevanje s 1. strani)

2. Vodstvom- sektorjev in
sluzb so narodili, da morajo.
do 1. novembra 1966 dosta-
viti komisiji za spremljanje
statuta poslovnik za delo sek-
torja oziroma sluzbe. To je
zelo potrebno zaradi tega, ker
moramo do konca leta do-
polniti in wvskladiti nas sta-
tut z novimi zakonskimi
predpisi.

3. Za nov obrat druZbene
prehrane so se na seji uprav-
nega odbora strinjali, da cene
dnevnim obrokom prve tri
mesece ostanejo nespreme-
njene in so doloéili le ceno
za zajtrk. Na seji so menili,
da nove cene ne smejo pre-
segati dosedanjih z ozirom na
mehanizacijo in boljSo orga-
nizacijo dela v nevem obra-
tu. Predvsem pa zaradi viso-
kih sredstev, ki so bile vlo-
Zena prav zato, da se hrana
poceni.

Na tej seji so odobrili Ze
nekatera sluzbena potovanja
v inozemstvo in resevali ne-
kaj prosenj. =

jo za
delu. ;

Iz literature nam je znano,
da se najve¢ delavcev pone=-
sreti v prvem letu dela in da
v naslednjih letih nezgcdni
element wupada - skladno =z
vetjo privajenostjo, wuigra=-
nostjo z delovnim mesiom;
delovnim okeoljem in delovno
grupo v kateri delajo. Ven-
dar pa je procent, ki s nam
kaze previsok in neupravic-
ljiv. .Razkriva nam, da so 3e
vedno pomanjkljivosti v zve-
zi z uvajanjem na delo, da
so delovni pogoji v Zelezar-
ni izredno tezki in da je Se
vedno nezadostna tehnicna
za3Cita, ki bi morala biti se<
stavmi del ergamizacije dela.
Po drugi strani pa nam od-
kriva tudi premajhne zainte=
resicanost samega proizvajal-
ca za lastno varnost, za po-
znavanje wvarnesinih predpi-
sov in mjihovo praktiéno
uporabo.

zdravje 1ljudi pri

Za varno in uspe3no delo
Zelezarjev bo potrebna skup-
na nacrtna, stalna in wvztraj-
na borba v vszh teh smerey;
za kar nam ne sme biti zal
niti truda niti sredstev. ki
se bodo za to porabila. Bole=
¢i rezultati nam to nareku=
jejo in nas obwvezujejo.

Dr. Jensterle JoZe

Pohvala
za osebje
poéitniskega
doma
v Crikveniel

Dva dni svojega dopusta
sem izkoristil za letovanje v
pofitniskem domu Zelezarjev
v Crikvenici., Kljub temu, da
sem Ze mnogo slifal o prijaz«
nosti in poZrivovalnosti oseb-
ja v domu, sem bil presene-
¢en, ko sem spoznaval njiho-
vo delo.

Ni lahko skrbeti za toliko
ljudi z razliénimi okusi. Ker
tudi sam delam kot gostinee,
si lahko predstavijam, 6 Xaj
vse morajo ti ljudje storiti,
da omogocfijo nafim delovnim
ljudem prijeino letovanje.
Ceprav sem bil v Zelezarskem
domu samo dva dni, moram
pohvaliti vse, ki na kakrsen-
koli naéin skrbijo za jeseni+
ske zelezarje. Obéudujem nji-
hovo prizadevnost in poirt«
vovalnost ter jim izrekam
vse priznanje za njihove na-
pore,

Ceprav sem Ze veliko shi~
%al in tudi bral v »Zelezarjue,
kako prijetno je v masem do-
mu v Cirkvenici, moram pri-+
znati, da takega delovnega
peleta nisem pricakoval. Zdaj,
ko vem, kakSen uiilek jo
letovanje v Crikvenici, bom
e veckrat izkoristil svoj do-
pust za obisk tega naSega le-
toviséa na jadranski obali.

Janez Bohinc
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I1. svetovno veslasko prvenstvo na Bledu

Odlicie Ie za éelverec s krmarjem

Bled, to je bilo ime, ki se je zadnje dni pojavilo v ¢asopisnih
stolpeih in radijskih perocilih Sirom sveta. Za to so poskrbeli
marljivi organizatorji drugcga svelovnega prvensiva v vesla-
nju, ki se je v nedeljo konéale v zadovoljsive organizatorja,
tekmovalcev in vseh obiskovalcev.

Na drugem svetovnem pr-
venstvu v veslanju na Bledu
se je zbralo rekordno 3tevilo
tekmovalcev. PoruSeni so re-
kordi Luzerna 1962 in olim-
piade v Tokiu, saj se je zbra-
lo na Bledu 31 drziav z vseh
petih kontinentov. Na Bled
ni prisla le Argentina, ki je
najprej prijavila udelezbo.

Se nikdar se ni nikjer
zbralo toliko odliénih vesla-
cev skifistov (posameznikov),
kakor prav na Bledu. Razen
Argentinca Demidija so biii
zbrani prav vsi. Na Bledu se
je tudi pojavil legendarni
skifist Ivanov iz Moskve, ki
60 mi vsi Ze v Luzernu pri-
pisovali konec njegove sla-
ve. No, tudi na Bledu mu ni
lo najbolje, toda Mlevo se
je prebil v finale in poslal
strah v kosti vsem petim ve-
sladem. V finalu se ni izka-
zal najbolje in zadovoljiti se
je moral s Sestim mestom.

Nekaj grenkega pelina sta
popila tudi ruska tekmovalca
in zmagovalca v double stul-
lu na olimpijskih igrah v
Tokiu Curin in Dubrovski,
Baj sta se uvrstila le v mali
finale in v skupni razvrstitvi
osvojila sedmo mesto. Zmaga
Svicarjev Burgina in Studo-
sta v tej konkurenci je po-
polnoma zasluzena. Clana
ziriSkega Grasshopersa sta
vodila vso progo in k svo-
jim kolajnarn primaknila Se
zlato s svetovnega prvenstva.
Najvetja uganka letosnjega
svetovnega prvenstiva so bile
posadke osmercev. Nekateri
s0 mislili, da se bo na Bledu
ponovila drama z evropske-
ga prvenstva, nekateri pa so
pripisovali zmago in najbolj-
8a mesta osmerca, ki so se
v juliju pomerili v Luzernu.
Tudi iz te moke ni bilo kru-
ha. O¢e Adam, kakor pravi-
jo trenerju reprezentance
ZRN, ni dopustil svojim fan-
tom, da bi po tolikih razoca-
ranjih, odkar so osvojil sre-
brno v Tokiu in zlato na

lanskem evropskem prven-
lovoriki. Jugoslovanom v tej
konlkurenci ni in ni §lo. Ver-
jetno so bili preve¢ prepri-
¢ani v zmago in to jih je
veljalo ene od kolajn. Popol-
noma so popustili na tri ce-
trtine proge. V tem delu so
trikrat menjavali Stevilo za-
vesljajev in tako izgubili ri-
tem z ostaiimi posadkami. V
finisu so jim posle moéi in
razocarali so ve¢ kot £0.000
gledalcev, ki so jih vzpodbu-
jali. Po konéani tekmi je bil
trener Klavora brez besed.
Edino. kar je iz!isnil iz sebe,
je bilo: »Tega nisem pri¢a-
koval,- vse bomo analizirali.«

Edino kolajno in to brona-
sto, ki smo si jo Jugoslovani
priborili na Bledu, je osvoiil
¢éetverec s krmarjem. Vesladi,
ki so resili ¢ast jugoslovan-
skega veslaskega Sporta, so
bili nabrani z vseh vetrov in
ili v boj kot rezerva. Zbrali
so se Sele sredi awvgusta in
priceli trenirati pod strokov-
nim vodstvom trenerja Luke.
Uspeh tega ¢oina je nedvom-
no zasluga marljivosti vseh
veslacev. Trud ni bil zaman
in verjetno jim bo sedaj pot
odprta v Kanado, kjer bo
prihodnje svetovno prven-
stvo, istocasno pa naj bi bili
tudi nasa najvedja nada za

olimpijske igre v Mehiki.

Za prijetno presenecenje in
srebrno kolajno sta poskrbe-
la avstrijska tekmovalca v
éolnu dvojic brez krmarja.
Ze po prvih polfinalnih sre-
¢anjih sta dala slutiti, dasta
odliéno pripravljena in resna
konkurenta za mesta pri vr-
hu. V tej konkurenci so pro-
gnozerji racunali najve¢ na
dvojico iz ZDA. Nekateri so
jim cele pripisovali zmago.
Toda Ameri¢ani so razocarali
in celo v malem finalu za-
sedli Sele 10. mesto.

Edini, ki ni v letosnji ve-
slaski sezoni razoc¢sral svojih
privrzencev, je bil dvojec s
krmarjem iz Nizozemske, ki
je uspesnc zakljucil sezono z
odli¢jem z Bleda. Veljalo bi
Se omeniti, da je v tej kon-
kurenci sodeloval najstarejsi
aktivni tekmovalec letosnje-
ga svetovnega 4rvenstva kr-
mar ameriSkega ¢olna g. Ze-
moni. Star je 46 let. Na
olimpiadi v TokKiu je krmaril
ameriski osmerec, ki je ta-

rat osvejil zlato odlicje.

Uganke svetovnega. prven-
stva so resene. Kolajne so
razdeljene. NajveC uspeha so
imeli tekmovalei NDR, saj
g0 o:vojili tri zlate in dve
bronasti kolajni, za njimi so
Nizozemci s po eno zlato,
srebrno in bronasto. Preko
velike luze sta odsli dve ko-
lajni in sicer v ZDA — ena
zlaia in ena srebrna. Naj-

motnejSa veslaska sila ZRN
se je morala zadovoljiti =z
eno zlato in eno bronasto ko-

lajno. Svicarji so osvojili eno
zlato, Rusi tri srebrne in eno
bronasto, Awstrija in Fran-
cija po eno srebrno, Jugosla-
vija in Italija pa po eno
bronasto kolajno. :

To je bil le beien pregled
uspehov in neuspehov s
Sportne in tekmovalne stra-
ni. Sedaj pa Se nekaj stav-
kov na splosno. Organizacija
je bila dobro izpeljana. Sport-
ni delavei — amaterji so se
na ta veliki dogodek pri-
pravljali tri leta. Kar zadeva
tekmovalce in funkcionarje,
je bilo vse vzorno pripravlje-
no. Za predstavnike tiska je
bilo vse kot je treba. Nepre-
kinjeno so delali teieksi in
telefoni. Novinarji na tribuni
pa so dobili takoj, ko je bilo
konéano tekmovanje, biltene
z veemi vmesnimi ¢asi in
konénimi razvrstitvami.

Tudi Bled je bil zelo sve-
¢ano okrasen. Turistiéni de-
lavei pa so poskrbeli tudi za
ognjemet. Nekoliko se je za-
teknilo le pri urejanju pro-
meta. Obiskovalci Bleda, ki
so prisli w ta kraj z avtomo-
bili, so pri povratku domov
morali c¢akati ve¢ kot eno
uro, da so lahko prisli na
cesto. To pa je malenkost,
¢e upostevamo, da nase ce-
ste ne zmorejo takega nava-
la. Zaklju¢cimo na kratko.
Blejci so se izkazali kot se
nikoli. Trud ne bo =zaman,
saj so vsi zatrjevali, da se
bedo Se vrnili v ta lepi go-
renjski kraj.

Polde Karlin

Z otvoritve II. sveiovnega prvenstva v vesianju na Bledu

PROGRAM:

VSEM VOJNIM UJETNIKGK

Vojne ujetnike v drugi svetovni vojni obveidamo, da
bo 18. septembra v Mostecu, Ljubljana - Siska, I. repu-
blisko sretanje bivsih vojnih ujetnikov iz vse Slovenije
in iz vseh nekdanjih taborisé.

dopoldan ob 10. uri: uvodna sve&anost,
popoldan: kulturno zabavni del.
Na sretanju bo ves dan poslovala posebna ujetniska
pravna posvetovalnica, kjer bodo udelezenci lahko do-
bili vse podrobne informacije o posebni dobi (zakono-
daji, nacinu vlaganja, naCinu resevanja, rednem pritoz-
benem postopku itd.). Prav tako bo poslovala prijav-
nica, kjer bodo udeleZzenci oddali svoje naslove in
naslove taboris¢ za republisko evidenco. :
Vabimo vse bivie vojne ujetnike, da s= polnostevilno
udelezijo I. republiSkega srecanja!
Komisija za voize ujetnike
pri ZB »nhéine Jesenice

V Trstu tretje

Pretekli teden so koSarka-
rice Jessnic gostovale v Tr-
stu. Tja so jih povabili na
mednarodni koSarkarski tur-
nir. Poleg Jesemicank so se
na tem turnirju zbrale e ko-
farkarice italijanskega dr-
Zavnega prvaka Mivar iz
Trsta, mladinske jugoslovan-
ske drzavne prvakinje Crve-
ne zvezde iz Beograda in
igralke Muggia iz Milj. Kon-
kurenca je bila zelo mocna
in doseZeng tretje mesto po-
meni za kofarkarice Jesenic
len uspeh. - Jeseni¢anke so
imele smolo pri Zrebu, saj
S0 s2 Ze v prvi tskmi sraCa-
le 7z igralkami Crvene zvezde
in morale prizaati njihovo

premo¢. V ekipi Crvene
zvezde je bilo kar 8 igralk
— ¢{lanic, ki tekmujejo v
zvezni koSarkarski ligi. V
borbi za tretje mesto so nase
igralke brez veljih tezav
premagale kosarkarice Mu-
ggia iz Milj pri Trstu. Treba
je omeniti Se to, da so bila
vsa ta srecanja odigrana v
dvorani pri temperaturi
okrog 300C. V takem okolju
pa igralke Jesenic miso vaje-
ne igrati.

Rezultati: "Mivar : Muggio

54:19, (30:13), Crvena zvezda:.

Jesenice 95:43 (53:26), Jeseni-
ce : Muggio 48:27 (24:12) Cr-
vena zvezda : Mivar 60:46
(30:18).

Jugoslovanski osmerec, ki smo m

Razgovor z |

Clan nasega delovnega kolektiva Ma
svetovnem prvensivu v veslanju na B
eu, ki je v generalni razvrstitvi doseg

NaSega Sportnika Mandica
smo obiskali na njegovem do-
mu na Bledu ter ga prosiii
za kratek razgovor. Povedal
nam je, da je zaposlen v
adjustazi profilnih valjarn
na Javorniku. Star je 27 let,

" poroden in ofe Sestmeseéne
héerke. Doma je iz Sibenika.
Na vprasanje, koliko ¢asa se
ze ukvarja z veslanjem, je
dejal, da 10 let. Najprej je
veslal pri Mornarju v Splitu.
Pozneje se. je preselil na
Bled in nastopil za wveslaski
klub Bled. Na letosnje sve-
tovno prvenstvo so se skup-
no pripravljali leto dni, prej
pa so vadili v matiénih klu-
bih. V reprezentantnem os-
mercu g0 bili sami stari ve=-
slaci.

Marko Mandié¢ je tudi pre-
pri¢an, da bi bil uspeh boij-
8, ¢e bi na Bledu teimoval
osmerec, ki je tekmoval tudi
na olimpijskih igrah v To-
kiu. »Pricakovali smo eno
od medalj, vendar smo csla-
li praznih rok. Ni in ni nam
5lo. Zataknilo sz je je in izgu-
bili smo ritem. Ko smo opa-
zili, da nismo ve¢ na drugi
poziciji, se nas je lotil strah
in padla je tudi morala.
Trudili smo se, da bi nadok-
nadili izgubljeno, vendar je
bilo Ze prepozno.«

»In kje &0 vzroki za tak

n=uspeh?«

»Vsekakor trener Klavora
ni kriv za tak neuspeh.«

Marko Mandi¢ veslag jugo-
slovanskega osmerca

Na
tekmq

in

Hi




5. ;
od 25309, izbolj$ala izplen tudi do 10%
ter zniZala proizvodne strofke preko 109%. V
naSem elaboralu navajamo le skromne uspe-
he, ¢eprav smo prepri¢ani, da bomo Ze po
prvi fazi strojne obdelave dosegli boljie re-
zultate.

Ce primerjamo letne stroike s predvide-
nim ekonomskim efektom, ugotovimo, da je

. efekt .za vet kor petkrat vetji od stroSkav.

8 tem je tudi utemeljena upraviéenost inve-
sticijskih vlaganj.

KADRI
Oddelek bo imel po uvedbi sistema 47 za-

‘poslenih (sedaj 31) z naslednjo kvalifikacij-

sko strukturo:

VS — 10, V—1i2, S — 11 in N§ — 14.

Najved se povefa $tevilo zaposlenih pri
prqgramsrjih in sicer za 7 delaveev, kar je
razumljivo z ozirom na predvideni program
dela in moZnosti slstema VeéJe noveganje je
v luknjalnem oddelku in sicer za 5 delavcev.
V strojnem oddelku se poveta le za 3 delav-
ce in sicer za 2 operaterja ter 1 vodjp izmene
in %e to zaradi uiedbe tretje 1zmene. Novo
delovno mesto je tudi administrator oddelka.
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Z ozirom na to, da je potrebno-deldvce: za
programiranje in delp na sistemu usposobiti,
Se pred izdobavo straojev ter da bomo s seda-]
njimi stroji tudi po yvedbi sistema Se dolo=
¢en- &as delali, je potrebno, da DSZ odob:l
naslednja nova delovna mesta:

vodja org. prqgramerjgv VS 1,
org. programerji VS 7
operaterji na sistemu V/S 6
administrator S i
skupaj 15 .

Istodasno je potrebno povedanije normati-'

va na naslednjlh delovnih mestih:

vodja izmene V od2na3
referent za sprejem dokum. S aodlna2
luknjadice NS od 6 na 8
verificirke NS od4naé
skupaj povedanje 6

Skladno s postepnim zmanj$evanjem- nor-
mativa naj DSZ pctrdi zniZanje normativa na -
naslednjih delovnih mestih:

planer za klasiéne stroje: od 2nag1

operater na klasiki (tabelirci) od 10 na 6
s pripombo, da se zniZanje operaterjev izvaja -
postopno, skladno z opuslanjem dela na kla-
si¢nih strojih,

t

ELABORAT

o investicijskem vlaganju pri
izpolnitvi strojnega parka
IBM oddelka



Vhodne in izhodne enote bodo name3éene
v novi valjarni Bela, S pomodjo vhodnih enot
bo prenos vseh kortrolnih podatkov o vlozku
in valjanju v centralno enoto. V centralni
enoti bomo podatke obdelovali ter preko iz-
hodnih enot dali navodila za delo.

Podatke vna$amo v vhodno enoto roéno
preko nastavnega registra ali s pomodéjo luk-
mjanih kartic. Stevilo podatkov, ki jih vna-
$amo, je neomejeno, vendar mora biti dolZi-
na podatka vnaprej programirana. Kot
izhodni medium je pisalni stroj, ki ima ka-
paciteto 14,8 znakov na sekundo.

{ INVESTICIJSKA VLAGANJA ZA
! NABAVO SISTEMA IBM 360/M-30-F

Vv US

dolariih V N dinarjik

'‘Wabavna cena £74.899 7,186.237,5
'"Pogoji pladevanja:
0% :

ob sklenitvi pogodbe  57.489,90  718.623,75
25 % '

ob izdobavi strojev 143,724,75 1,796.559,38
65 % na 5-letni kredit 373.684,35 4,671.054,37
6%

obresti od 373.684,35 61.658,40  770.730,00
20 9%, carine

na nabavno vredrost 1,437.247,50

2 % prevozni stroki
in zavarovalnina 143,724,75
' INVESTICIJSKA VLAGANJA
ZA PROSTORE

Izgradnja prostorov za oddelek v skupni
izmeri 1000 m*

po 1500 NDm? 1500.000 ND
klimatske naprave in oprema 550.000 ND
skupaj i ; 2050.000 ND
Skupna investicijska vlaganja 11,587.934 ND

Pregled vlaganj po letih v N din:

Leto  Oprema Opombe
1966 718.624 10 % ob sklenitvi pogodbe
1967  2,050.000 Stavba, klimatske naprave
_ in oprema
1968 3,377.531 25¢% ob izdobavi strojev,
cariaa, prevozni stroski in
zavarovanje
1969 976.23) ' apuitete
11970 1,032,291 anuitete
1971 .~ 1,088.343 anuitete
1972 1,144394  anuitete ?
1973 1,200,512 anuitete

LETNI STROSKI

V tabeli navajamo sedanje stroike stroj-
nega oddelka, strogke, ki bodo po uvedbi si-
stema in stro$ke, i bi nastopili, ¢e bi seda-
nji strojui oddelel ukinili (v novih dinarjih):

o
. B, B8
Vrsta stroskov ‘Fo of EHuS
[ ] =50 ™ _s E
28 ol  BUg
v o -] o=
Stanje zaposlenih 31 47 130
Osebni dohodek 417.000 820,000 2,210.000
Amortizacija -
— strojev 122.000 1,052.450 77.400
— opreme 7.465 55.000 13.000
— stavbe 1.850 18.000 11.700
Vzdrzevanje . A
— strojev . 9.980  198.000 32.000
— opreme 1.896 13.750 ! 6.500
— stavbe 1.200 10.000 6.500
Obresti
na poslovni sklad —  430.000 70.000
Rezijski stroski
— kartice 88.590 66.430 =
— magnetni
trakovi — 13.500 =
— diski . —_— 22.500 —
— elektri¢na '
energija 4050 12.000 7.800
— ostalo 3.100 4,700 13.000
skupaj letno 658.031 2,716.330 2,447.900

EKONOMSKI EFEKT

ZniZanje zalog R-3 za 109, 12,060.514 ND

Znizanje zalog R-5 za 309, 26,901.441 ND
ZniZanje zalog gotovih

izdelkov za 50 % 3,192.835 ND

- Skupaj 42,154.790 ND

Za to vsoto se zmanj$a potreba po obrat-
nih sredstvih iz nzslova kratkoroénih kredi-
tov z obrestno mcro 8%, kar da letni pri-
hranek 3,372.390 ND.

ZniZanje materialnih strofkov za 1% od
planiranih 534,200 000 ND pomeni prihranek
5,342.000 ND. .

Predvidevamo minimalno zvifanje izplena
pri uvedbi priprave dela preko terminalov za
1%, kar pomen: najmanj 4.000 ton ve¢ koné-
nih  izdelkov po 2300 ND, to je skupno

. 9,200.000 ND. Ce ou tega odstejemo vrednost

odpadkov po 310 ND/tona, to je 1,240.000 ND
dobimo ¢ist1 prihranek 7,960 000 ND. Skupaj -
prihranki 16,674.390 ND.

Navedene sc le tist: postavke, na katerih

. se prihranek izraza direktno in na katere ima

strojna obdelava neposreden vpiiv. V nadem
izra¢unu smo vzeli le najnizje doseZene uspehe
v drugih podjetjih, ki1 so uvedla strojno ob-
delavo. Po predloZenem programu dela bo-
mo strojno usmer:ali in kontrolirali vso de-
javnost Zelezarne. Prednost tega dela bo v
pravoéasni dostavi vseh potrebnih podatkov
za uspesno vodenje gospodarske politike in
proizvodnje. To je glavni namen obdelave po-
datkov s pomoc¢jo strojev, kar bo vplivalo v
veliko vedji meri na ekonomski efekt, kot je to
prikazano s prej navedenimi Stevilkami. To tr-
dimo toliko bolj smelo, ker so nam iz tuje
literature znani uspehi podjetij, ki so uvedla
strojni sistem obdelave podatkov. Ta podjet-
ja navajalo, da su zniZala zaloge materiala
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6 plos¢ oziroma desetih koristnih povrdin. V
en komplet diskov je moZno shraniti 7,250.000
¢rk ali 14,500.000 Stevillk. Vsaka povrSina ima
200 stez. Vertikalno leZefe steze so pojmov-
no zdruzene v en cilinder. Mehanizem za od-
¢itavanje in pisanje, ki ima posebno ¢ital-
no-pisalno glavo za wvsako povr$ino, omo-
gota istodasen dostop 'do podatkov enega ci-
lindra in garantira povpreten ¢as dostopa
90 milisekund od cilindra do cilindra. Brzina
odéitavanja in pisanja znaSa 156.000 bytov
na sekundo. Enote magnetnih diskov so s
pomodjo kontrolne enote 2841 in kanalov po-
vezane 8 centralno enoto.

ENOTA MAGNETNIH TRAKOV 2415

Upoitevajo¢ moZnost, "a se posamezni ko-
luti v enotah lahko menjajo, je s pomocjo
magnetnih trakov mogode hraniti skoraj ne-
omejeno §tevilo podatkov. Podatki se s po-
moc¢jo enot magnetnih trakov izredno hitro
in ob avtomatski interni kontroli absolutno
zanesljivo prenasajo v in iz glavnega feritne-
ga spomina.

“

kontrolo (desno)

tic (desno)
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Enotna magnetnih diskov (ievo), vhodna in izhodna enota

Magnetna enota 2415, ki ima dve gonili,

sprejme istodasno dva magnetna traka. Mo-
del 4 ima ¢italno-pisalno brzino 30.000 bytov
v sekundi,

Gostota pisanja znasa 1.600 bytov/inch.

Standardna naprava, ki omogoéa c¢itanje
magnetnega traku v vzvratni smeri, predstav-
lja prednost, ki pomaga Stediti ¢as pri Ste-
vilnih obdelavah. Magnetne enote so s po-
moéjo kontrolne enote, ki je vgrajena v sa-
mo enoto in preko kanala povezana s samo
enoto.

TELEPROCESSING ENOTE

J V ponudbi imamo dve vrsti teleprocessing
enot in to:

Vhodne enote 1031 model A3 in B3 in iz-
hodne enote 1033 model 1. Poleg tega imamo
$e kontrolno enoto 2701, ki povezuje vhodno-
izhodne enote s centralno enoto.
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Ehota magﬁétnlh trakov (levo), pisad 511 pisalna enota (v sredini) ter ¢rta¢ in luknjaé¢ kar.

Na osnovi sklepa delavskega sveta z dne
20. avgusta 1966 o nakupu in uvedbi sistema
IBM 360/30 objavljamo in dajemo v razpravo
opls podro¢ij dela in strojev, za katere je
sklenjena pogodba.

Delavski svet je odobril podpis pogodbe
pod pogojem, da razprava potrdi ekonomicé-
nost investicijskih vlaganj.

Produkfivnost dela v administraciji za-
ostaja za produktivnostjo dela v proizvodnji.
Ta razmak se stalno veda, kljub stalnemu
vecanju administrativnega aparata, Stevilo
poslovnih podatkov se veda, zato postaja ad-
ministracija toga, neaZurna in izgublja, svoj
pomen. ‘

Kak$en namen ima dobra organizacija ter
urejena administracija, se odraza pri pravil-
nih ter hitrih poslovnih in tehnologkih od-
locitvah. Poslovne odloéitve so izrednega po-
mena za doseganje optimalnega poslovnega
uspeha, ki pa so pri vellkem podjetju z ve-
likim asortimentom kot je naSe, ki je isto-
¢asno Se v rekonstrukeiji, izredno tezavne.

Danes poznamo mehanografske stroje, ki
obdclujejo poslovne podatke, usmerjajo in
vodijo proizvodnjo ter pravofasno in pre-
cizno opravijo &e tako obseZne naloge. Stro-
§ki, ki jih vodsivo podjetja prihrani s pravil-
m'mi in pravoéasnimi poslovnimi odlo¢itvami,

sprejetimi na osnovi objektivnega stanja —
‘¢hdelanih podatkov, so po izkusnjah, zhra-

nih v Stevilnih podjetjih Zelezarske in tudi

‘drugih strok, sorazmerno veéji od strogkov,

ki jih obdelava podatkov terja.

V ilustracijo temu lahko samo navedemo
nekaj rezultatov, ki smo jih dosegli v nasem
podjetju Ze z uvedbo klasiénih strojcv za ob-
delavo podatkov z luknjanimi karticami od
leta 1957 do danes.

Od leta 1958 do danes smo zaloge mate-
riala relativno zmanjSali za 189, za kar ima
precej zaslug boljsa evidenca zalog. Zmanj-
Sale so se tudi inventurne razlike v skladi-
§¢ih R-3, ki so zna$ale leta 1957 13,59, od
Stevila artiklov, leta 1965 pa le Se 2,5 %.

Pri obra¢unu osebnih dohodkov se kaie
prihranek v tem, da je usluzbencev manj,
kljub temu, da se je obseg dela zaradi kom-
pliciranosti izrad¢una zele povecdal. Ko bi bil
sedanji obraéun z vsemi dodatnimi statisti-
kami $e vedno roden, bi potrebovali vsaj Se
130Y%, dodatno zaposlenih v tem oddelku.
Strojni obra¢un OD je s svojo tocnostjo in
azurnostjo vplival tudi ma storilnost delav-
cev, ker so placani po ud¢inku preteklega me-
seca in ne vet za dva meseca nazaj.

Podroc¢je kvalitetne kontrole proizvodnje
obdelujemo strojno za martinarno, elektro
jeklarno in valjarno 2400 od leta 1961. Roéno
je praktiéno memogocée analizirati vzroke, ki
vplivajo na kvaliteto izdelkov, doseZemo pa
to strojno. Istotasno je bila organizirana
sl%ba kvalitetne kontrole in oboje je povzro-
¢iic. da so se reklamacije na kvaliteto zni-
Zale do danes za 65 Y%

S strojno obdelavo osnovnih sredstev pa
smo dosegli azurnost podatkov. Za knjiZenje
kartic, odpisov in stanja ter inventurnih spi=-
slkkov je bilo letno opravljeno veé tiso¢ nadur,
ki so stale nekaj milijonov S dinarjev. Kljub
temu je bila evidenca vedno v zaostanku. Na
strojni maéin je bila izvedena celo revaloriza=
cija brez dodatnih madur.

Na osnovi analiz odsotnosti za kadrovskd
sektor so mozni ukrepi za njihovo odstranis™
ifev in zmanjsanje.

Na podroéju evidence in obratuna prodaje
smo dosegli enotno dokumentacijo za vse
podjefje, toénost in azurnost podatkov in po-4
rocil, rednejso odpremo, povetano . moZnost
pravotasne analize finanénega uspeha ing
vsklajenost statistiénih pregledov. Z radunsko }
kontrolo faktur smo dosegli, da so se rekla-"
macije v enem letu znizale za 25 %. !

Niso pa prednosti strojne obdelave samo
gedanje, ampak so se pokazale Ze pri samih
pripravah. Pri sistemu fakturiranja smo na’
primer odkrili veé pomanjkljivosti in z od="
pravo teh dosegli za podjetje preko 200 mili=
jonov S dinarjev ¢istega dohodka.

Z uvedbo sistema bo moino dosedi e
mnogo vec¢ji prihranek, kar nam med drugim
potrjujejo vetletne izkudnje metalurske indu-
strije v zapadnih drzavah, npr.:

@ V podjetju Homestead ameriske jeklar-
ske druzbe so wuvedli radunski sistem
za programiranje, terminiranje in obradun
proizvodnje v vseh svojih obratih. Ze med
pripravami na uporabo teh strojev so izbolj-
gali organizacijo in predpisali toéne tehnolo-
Zke postopke, ki so majeenej$i in s tem iz-
boljdali proizvodnjo za nekaj procentov,
Imajo tudi moznost pregledov, kaj se v to-
varni vsak trenutek dogaja, kar so dosegli
s lerminali.

@® Tudi v italijanski metalurgiji uporab-
ljajo sodobne elektronske naprave. Najvecji
napredek je dosegla druzba Italsider, ki ima
za vseh svojih 9 tovarn organiziramo central-
no pripravo dela ter obra¢un proizvodnje in
stroskov s pomoéjo najmodernejiega racun-
skega sistema. Rezultat te izredno dobre or-
ganizacije se kaze v proizvodnji, ki je od
leta 1953 narasla za 283 %, v primerjavi s po-
rastom 160 9%, ki ga je dosegla vsa Itallja.

Elektronski stroji se uporabljajo ma vseh
podroc¢jih gospodarstva in znanosti, omogo-
¢ajo pa tudi razvijanje novih znanstvenih
metod, npr. operacijskega raziskovanja na
podro¢ju vodstvenih odloéitev,

Na osnovi vseh mavedenih dosezkov doma
in po svetu lahko zagotovimo, da bomo zZ
uvedbo sistema izboljsali orgamizacijo na
vseh podroéjih poslovanja, od priprave dela
do odpreme in vrednosinega ter koli¢inskega
zasledovanja proizvodnje. Vedno bomo imeli
toéno sliko dogajanja v wvsem podjetju in
bomo zato lahko na osnovi dobljenih podat-
kov operativno posegali v proizvednjo, kar
danes zaradi zakasnelih podatkov ni moZno.



Ce zmanjfamo materialne strotke samo za
19, znese to 5342 milijona din in samo s
tem placdamo lahko stroje v dveh letih. Tuje
firme pa piéejo, da so z uvedbo sisitemov
zmanjsale stroske tudi za 6—109%,. Prihranek

" pa se mora pokazatli na vseh podro¢jih In

celo ne Sele z instalacijo strojev, ampak Ze
prej v c¢asu priprav, ko bomo iskali opti-
malne poti proizvodnje, odstranjevali dvo-
tirnost v poslovanju itd. |

Program dela in prednosti strojne
obdelave podatkov

Ves program zajemanja in obdelavo po-
datkov razdelimo na dve fazi:

I. faza

A. I1ZDELAVA KOLICINSKEGA, TFI-
NANCNEGA IN POMOZNIH PLANOV

B. SPREJEM IN OBDELAVA NAROCIL

1. Sprejem narocil.

2, Kvartalni oziroma meseéni program.

C. PROGRAMIRANJE IN KONTROLA
PROIZVODNJE V VALJARNI BELA

1. Izdelava okvirnih proizvodnih nalog.
;2. Detajlne proizvodne naloge.

3. Spreminjanje proizvodnih nalog.

4, Spremljanje narodéil.

5. Spremljanje proizvodnje.

D. OBRACUN STROSKOV PROIZVOD-
NJE

1. Obractin stroskov proizvodnih obratov.

2. Obradun stroSkov proizvodnje pomoznih
obratov (strojno energetskih).

3. Izdelava kalkulacij in analiza: strogkov.

E. EVIDENCA IN OBRACUN PRODAJE

I NABAVNA IN SKLADISCNA SLUZBA

1. Skladis¢na sluzba nabavljenega mate-
riala.

2. Spremljanje zalog polizdelkov.

3. Evidenca skladis¢ konénih izdelkov.

G. OSTALA PODROCJA STROJNE OB-
DELAVE PODATKOV

1. Osebni dohodek.

2. Osnovna sredstva.

3. Personalna evidenca.

II. faza

A. PRIPRAVA DELA

B. SPREMLJANJE PROIZVODNJE PO
FAZAH IN KONTROLA CELOTNEGA PRO-
IZVODNEGA PROCESA

C. ORGANIZACIJA PRIPRAVE IN KON-
TROLA PREVENTIVNEGA VZDRZEVANJA

Obdelava 1. faze

A. 1ZDELAVA KOLICINSKEGA, FI-
NANCNEGA TER POMOZNIH PLANOV
, Cilj, ki ga Zeli podjetje doseéi v tekotem

letu, je izrazen v koli¢inskem in finanénem
planu, ki ga izdelujemo in sprejemamo vsako
leto. Pred sprejemom plana pride do
mnogih sprememb, ki zahtevajo izdelavo no-
vih variant plana in ker se plan sestoji iz
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mnozice podatkov, se izdelava takega plana,
predvsem pa finanénega, zavlece tudi do sre-
dine tekocega leta. Takrat sprejeti plan pa
izgubi svoj pomen kot instrument za opera-
tivno delo,

Izhodisc¢e za izdelavo kolidinskega in fi-
nan¢nega plana je predvideni letni dohodek,
ki ga zelimo dosei. Cilj koli¢inskega in fi-
nanc¢nega plana je iskanje optimalne poti za
doseganje danega dohodka z minimalnimi
stroski. Da bi se s planom temu dohodku pri-
blizali, moramo izdelati ve¢ variant plana,
Zaradi mnozice podatkov, ki so za izdelavo
plana potrebni, je mozno tak plan pravoéasno
izdelati le strojno. To pa potem omogoca
vodstvu podjetja ter samoupravnim orga-
nom, da se na osnovi temeljitih analiz pred-
lozene dokumentacije hitro in pravilno
odlo¢ijo in sicer poslovno in tehnolosko. Te
odlotitve so nato osnova IBM oddelku za
izdelavo konéne variante koli¢inskega in
finanénega plana.

Na osnovi dokonéno formuliranega koli-
¢inskega plana bomo izdelovali pomozne pla-
ne kot so plan nabave surovin in pomoznega
materiala, plan prodaje, plan vzdrZevanja,
delovne sile, stroskov, delitve dohodka itd.
Posebno pozornost bomo posvetili planu na-
lbave surovin in pomoinega materiala, ki bo
omogoc¢il nabavni sluzbi sklepanje delgoroé
mnih pogodb s tekofo dobavo materiala, kar se
pozitivho odraza na skladiS¢nih strodkih in
na stro$kih obratnih sredstev.

B. SPREJEM IN OBDELAVA NAROCIL
1. Sprejem narocil

Pri sprejemanju naro¢ila smo postavljeni
pred dva cilja:

— odpremiti blago kupcu v zahtevanem
roku in kvaliteti, ki jo je kupec zahteval ter

— izdelati to blago z majniZzjimi stroski
oziroma najvecjim dohodkom,

Delo poteka po proizvodnem planu, toda
ko gremo na mese¢no proizvodnjo, je plan
izraZzen v obliki programa. Vkljuéevanje na-
¢rta v celotni proizvodni proces programira:
nja, proizvodnje in odpreme ter kontroliranje
poti proizvodnje z nacinom najniZjih strodkov
do kon¢nega fakturiranja pa zahteva strojne
obdelavo podatkov, ker le tako imamo na raz
polago vse operativne podatke, ki jih lahko
kadarkoli uporabljamo.

ELEKTRONSKA NAPRAVA ZA OBDE-
LAVO PODATKOV IBM SISTEM)/360

IBM sistem/360 je druZina naprav za obde-
lavo podatkov, ki zaradi naprednega kon-
cepta konstrukcije lahko reduje vse proble-
me komercialnega, tehni¢nega in znanstve-

nega znafaja in se lahko uporablja tudi za

teleprocessing in za vodenje tehnoloskih pro-
cesov.

Sistem je na razpolago v ve¢ modelih, ki
se medsebojno razlikujejo po hitrosti interne
obdelave, velikosti glavnega feritnega spo-
mina in Stevilu ter brzinah vhodnih in iz-
hodnih enot, ki jih je mogocée prikljuditi.
Z moznostjo Sirjenja sistema in velikimi
moznostmi najrazliénej$ih wvariant v konfi-
guracijah je IBM sistem/360 kos wvsaki na-
logi na podroc¢ju obdelave podatkov. Napra-
vo je mogote prilagoditi vsakokratnim za-
htevam,

CENTRALNA ENOTA SISTEM 2030 — F

Centralna enota IBM sistem/360 obdeluje
podatke in usmerja preko posebnih stikal-
nih elementov mjihov vhod in izhod. Delo
se odvija na podlagi niza instrukeij, ki so
v glavnem feritnem spominu centralne enote
in ki stroju ukazujejo, kakina mora biti
obdelava podatkov.

NajniZja enota glavnega feritnega spomi-
na, ki jo je mogote direktno adresirati, je
en byte, ki lahko vsebuje dva numerié¢na ali
en alfabetski znak. Velikost glavnega ferit-
nega spomina je 65536 bytov, brzina prenaSa-
nja podatkov je 0,75 mikrosekunde.

Centralna enota je preko kanalov povezana
z vhodnimi in izhodnimi enotami ali z drugi-
mi centralnimi enotami. Pri kanalih znaSajo
brzine prenasanja podatkov med 18.000 in
1,300.000 bytov v sekundi.

Avtomati¢na notranja kontrola garantira
absolutno zanesljivost sistema. Novo razvite
vhodne in izhodne enote pa dopolnjujejo
odli¢ne tehni¢ne lastnosti centralne enote.

KONZOLA S PISALNIM STROJEM 1052

Konzola s pisalnim strojem 1052 pred-
stavlja kombinirane vhodno-izhodno enoto
gistema IBM/360. Tastatura siroja je elek-
triéno neodvisna od njegove pisalne glave
in se lahko uporablja kot vhod. Ima obliko
tastature obic¢ajnega pisalnega stroja s tem,
da ima gornja vrsta tipk Stevilke in speci-
alne znake. Poleg tega so na stroju posebne
tipke in stikala, ki sluZijo za upravljanje
naprave. . :

Konzolni pisalni stroj ima 130 pisalnih
mest in lahko pife formularje do Sirine
38 em, Poroéila, ki jih stroj piSe, se usmer-
jajo preko programa. Posebna pisalna gla-
vica pisalnega stroja IBM 72, ki se lahko za-
menja, sluzi kot pisalni mehanizem. Brzi-
na pisanja znasa 14,8 znakov na sekundo.

Konzola s pisalnim strojem 1052 predstav-
lja dodatno olajsavo pri testiranju programov
6 tem, da omogota direkten poseg v glavni

feritni spomin. Konzola s pisalnim strojem
je s pomoc¢jo kontrolne enote 1051 in kanala
povezana centralno enoto. '

CITAC IN LUKNJAC KARTIC
1442 MOD. N1

Stroj razpolaga z '‘enim dovodom kartic,
eno postajo za odéitavanje, eno postajo za
luknjanje in dvema predaloma za odlaganje
kartic.

Kartice se odéitavajo foto-elektri¢no, in
sicer tako, da se od¢ita kolona za kolono.
Luknjanje poteka po kolonah. Luknjajo se
lahko vse érke, Stevilke in specialni znaki.
Ker je postaja za od¢itavanje in luknjanje
na isti progi, je izvedljivo tudi luknjanje
v isto kartico, Prav tako je mogote isto-
¢asno luknjanje ene in odé&itavanje na-
slednje kartice. Stroj razpolaga z avtomat-
sko kontrolo pravilnosti in popolnosti odéi-
tavanja in luknjanja.

Predal za polnjenje lahko sprejme 1.200
kartic. Kartice je mogote dolagati, ne da bi
delo prekinili.

V preflale za odlaganje kartic je preko
programa mogoée kartice selektivno usmer-
jati.

Kartice se odlagajo pokoné¢no, odvzem je
mogod pri delujolem stroju. Vsak predal za
odlaganje lahko sprejme okrog 1.300 kartic.

Hitrost odéitavanja znaSa 24.000 kartic na
uro, hitrost luknjanja pa 160 kolon v se-
kundi.

PISALNA ENOTA 1403 MOD. N1

Printer 1403 mod. N1 sluZi za izpisovanje
brezkonénih formularjev z brzino 1100 vnstic
v minuti. Vsaka vrstica ima prostora za 132
znakov,

Pisalni elementi, ki tefejo-v posebni pro-
gi, lahko odtisnejo vse ¢rke in Stevilke ter
specialne znake. Papir se pomika pod kon-
trolo luknjanega traku. Printer lahko pie
istotasno veé izvodov. Njihovo Stevilo je od-
visno od kvalitete papirja. Postopek pisanja

se opravlja ob isto¢asni avtomatski kontroli

pravilnosti.

Poleg velike brzine pisanja se printer
1403 N1 odlikuje tudi po natanénosti vodenja
formularjev in izredno jasnih odtisih znakov.
Pisalna enota je s pomoéjo kontrolne enote
1821 in s pomotjo kanala povezana s central-
no enoto,

ENOTA MAGNETNIH DISKOV 2311

Enota magnetnih diskov 2311 zdruZuje
prednosti skoraj neomejene moZnosti regi-
striranja podatkov in stalnega ter direktne-
ga pristopa k tako registriranim podatkom.
Podatki se prenaSajo izredno hitro iz in v
glavni feritni spomin, pri ¢emer zagotavlja
avtomatska interna kontrola pravilnost pre-
nosov.

Glavni sestavni del enote 2311 je zamen-
ljiv komplet diskov M 1316, ki se sestoji iz
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nih delovnih maprav. S pomoZjo teh osnov In
ostalih podatkov bomo izdelali za vsako de-
lovno mapravo plan potrebnega vzdrZevanja,
ki bo wseboval opis dela, ki ga je treba opra-
vitl, predviden &as vzdrZevanja in spisek de-
-lov, ki jih je treba zamenjati. Te plane
vzdrievanja za posamezne naprave bomo
wskladili s proizvodnim programom in na
tej osnovi izdelali terminski program vzdr-
Zevanja. Ta program bo zgrajen tako, da bo-
mo lahko izvedli preventivno vzdrZevanje v
tasu, ko bo ¢im manj Zkode za proizvodnjo,
poleg tega pa bo sluZil e za pravodasno na-
rotanje nadomestnih delov in smotrmo raz-
porejanje delavcev.

Terminski program vzdrZevanja in kon-
trolo izvajanja programa bomo delali strojno.
Tak program in stalen nadzor nad proizvod-
nimi sredstvi nam bo omogoéil nemoten po-
tek izvajanja proizvodnega programa in
zmanjfal mepredvidene okvare in zastoje na
minimum. g o

Poleg programa in kontrole preventivne-
ga vzdrZevanja bomo uvedli evidenco okvar
z zastoji in vzroki okvar.

Namen te evidence bo posredovanje po-
datkov, ki mam bodo omogotili izdelovanje
analiz in pregledov o okvarah in zastojih
ter preventivno vazdrievanje oziroma odstra-
njevanje vzrokov okvar. Ti podatki nam bo-
do sluzili tudi kot osnova za planiranje pre-
ventivnega vazdrievanja.

II. SESTAV STROJEV

Na osnovi predlozenega programa obde-
lave podatkov smo dqzdelali grobi izradun po-
datkov in dokumentov, ki jih bomo obdelo-
vali. Po tem izratunu bomo meseéno obdelo-
vali priblizno 223.000 dokumentov Zz okrog
13,630,000 podatki. Vsak podatek bomo me-
setno obdelovali blizu 18-krat. K temu mo-
ramo dodati e konstantne podatke, ki so
nam potrebni za program obdelave podatkov
in to: mormativi, regulativi, Sifranti, stanja,
cene ter programi za strojno obdelave. Po
grobih izratunih bo obseg konstantnih po-
datkov isti kakor spremenljivih podatkov.
Predvidena koli¢ina podatkov in rokovne
zahteve za izdelavo posameznih obradunov
s0 nam sluZili za izraftun kapacitete in se-
stavo garniture.

Poleg kapacitete smo upostevali e na-
slednje zahteve:

1. Na sistemu nmam mora biti omogoéeno
oprawvljati vsa tekoéa dela za vodenje in
obra¢un proizvodnje, naloge s podrodja ana-
liz, raziskav in $tudij.

2. Omogotena mora biti razdiritev siste-
ma z ozirom na povecane potrebe v pod-
jetju, ne da bi obstoje¢l sistem zamenjali.

3. Kapacitete sistema morajo odgovarjati
potrcham podjetja, cena pa nadim moznostim.

4. Sislem mora odgovarjati danasnji stop-
nji razvoja tehnike in znanosti.

5. Dobavitelj sistema za ohdelavo podat-
lcov. mora nuditi pomo¢ pri uvedbi nove or-
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ganizaclje; izobrazbl kadra, inStalacijl In so<
liden servis za vzdrZevanje sistema.

Po skrbni analizi obstojecih sistemov raz-
li¢nih firm ter pri upostevanju mnavedenih
zahtev predlagamo sistem IBM/360 — 30 F in
to iz naslednjih razlogov:

1. Sistem IBM/360 — 30 F odgovarja nave-
denim zahtevam ter je konkurenten enako=
vrednim sistemom drugih firm.

2. Ze sedaj uporabljamo klasitne stroje
firme IBM in bo nabava novega sistema
izpopolnitev oziroma razdiritev obstojecih
kapacitet. Prehod na katerikoli sistem druge
firme bi zahteval dodatne stroske.

3. Firma IBM je mnajvetji izdelovalec to-
vrstne opreme, saj njena proizvodnja obcega
80", svetovne proizvodnje mehanografskih
strojev s prodajno mrezo po vsem svetu. Te-
mu primerno vlaga firma tudi sredstva v
znanstveno dejavnost in je na podroéju me-
hanografije dosegla majveéji napredek.

4, Firma IBM ima dobro organizirano uva-
jalno sluzbo, kakor tudi $ole za vzgojo kadra
in bomo dobili v tem oziru vso potrebno po-
mod.

5. Firma IBM ima preko jugoslovanskega
zastopnika organizirano servisno sluzbo, plac¢-
ljivo v dinarjih.

6. Do sedaj je v Jugoslaviji instaliranih
ze pet sistemov firme IBM in sicer: Zvezni
statistiéni zavod v Beogradu ima IBM 705,
JUGEL, Rudnik in topilnica svinca Trepdca,
TAM Maribor in Fabrika kablova Sveioza-
revo imajo sistem 1401. Pogodbo za nabavo
sistema IBM/360 imata podpisano Crvena
Zastava v Kragujeveu in DES Ljubljana.
Pred podpisom pogodbe za nabavo sistema
IBM/360 so Se naslednja podjetja in usta-
nove: Rade Konéar Zagreb, Zvezni statistiéni

zavod Beograd, JLA, Litostroj, Rog, Zelez-

nica, NB Beograd itd.

Poleg modernih sistemov imamo v Jugo-
slaviji veé klasi¢nih garnitur firme IBM raz-
licnih modelov.

Za maSe polrebe predlagamo naslednji
sestav strojev:

oznaka naziv Stevilo
kosov

2030 F centralna procesna enota 1
1051 kontrolna enota za konzolo ;|
1052 konzola s pisalnim strojem 1
2821 konirolna enota za pisalno enoto 1
1403 pisalna enotla 1
1442 citalno luknjalna enota 1
2841 konirolna enota za enote

magnetnih diskov 1
2311 enota magnetnih diskov 3
2415 enota magnetnih trakov 1
2701 kontrolna enota za terminale 1
1031 vhodna enota 6
1033 izhodna enota 4 .

Cena za garnituro sistema znada 575.111
US dolarjevs

Da bi zagotovili dosego omenjenih dveh
ciljev, bomo pred sprejemom oziroma po-
trditvijo narocila strojno preverili naslednje

podaike:

— ali so specifikacije narod¢ila v skladu z
masim proizvodnim asortimentom,

—ali je narodena koli¢ina enaka ali vedja
od minimalne, ki je za proizvodnjo sprejem-
ljiva,

— ali lahko z ozirom na razpolozljive ka-
pacitete zadovoljimo kupca v dolofenem
roku,

— ali nam narodeni izdelek zagolavlja
realizacijo predvidenega dohodka,

— ali je kupec finanéno sposoben.

Naroc¢ilo z negativnim rezultatom homo
dostavili pristojnemu oddelku, da bo s kup-
cem skusal doseci tako spremembo pogojev,
ki bodo za podjetje sprejemljivi. Korigirano
naroc¢ilo bomo potem spet upoitevali Rot
novo in postopek ponovili. Za narotilo s po-
zitivnim rezultatom pa bomo izpisali poirdilo
o0 sprejemu narocila, ki ga bo sprejel pri-
stojni oddelek in kupec, sprejeto marocilo pa
bomo isto¢asno Ze uvrstili v stanje narodéil.

S takim nadinom sprejemanja narodil si
bomo zagotovili sprejem le takih narocil, ki
nam zagotavljajo dohodek in ki so skladna
z naSimi kapacitetami, kar nam bo omogodéi-
lo, da se bomo drzali dobavnih rokov. Torej
si bomo zagotovili solidnejSe poslovanje s
kupci. Ta nacin sprejemanja naro¢il nam
omogoc¢i sprejeti optimalen asortiment fer
zbrati optimalne koli¢ine za proizvodni pro-
gram. Na razpolago in takoj dostopni nam
bodo vsi podatki o marodilih v najkrajSem
casu.

Opisani sistem kontrole naroéil bo imel
ekonomski in psihologki uéinek. Kot dokaz
navajamo naslednji primer: V letu 1965 smo
planirali povpreéno 196.2 din’kg prodanega
blaga. Dosegli smo le 187.6 din, kar pomeni
86 din manj, ali na 273.946 kg prodanega
blaga 2.350,5 milijona S din manj dohodka.
Dosledna kontrola in vsklajevanje s planira-
nimi cilji na opisan naéin bo lahko mnogo
doprinesla k dosegi planirane cene. Psiholo-
8ki udinek pa bo vsekakor wvplival na izdo-
bavo naroéil v roku. Lansko leto smo izdoba-
vili le 89,939, naroéil. Po opisanem sistemu
kontrole narot¢il moramo vse izdobaviti v do-
govorjenih rokih.

2. Kvartalni oziroma meseéni program

Na osnovi sprejetih maroc¢il IBM oddelek
{zraduna potrebne izdelovalne &ase ter vloZni
material po fazah izdelave za zbrana narotila
po izdelkih, za katere izdelavo je potreben
enak tehnolo$ki proces. Pri izdelavi proiz-
vodnega programa najprej upoStevamo vsa
ostala narodila ter nato kontroliramo in pri-
merjamo vsa narcolila s stanjem kontnih iz-
delkov ma zalogi ter iz programa izloc¢imo
narotila, za katera so izdelki Ze na zalogi.

Pri izdelavi programa po fazah izdelave kon-

troliramo na vsaki fazi do jeklarne, ¢te

imamo na zalogi proste polizdelke. Ce jih

imamo, bomo izdelek te pozicije programa

izdelovali od te faze naprej, v nasprotnem -
primeru pa raziskujemo dalje in naroéilo

uvrstimo v proizvodni program doloéene faze.

Spremembe med proizvodnim procesom pa

bomo upostevali pri izdelavi programa v

smeri od jeklarne do konénih izdelkov.

V kolikor se pri izdelavi programa poka-
Zzejo prekoratenja kapacitet, je potrebno
ukrepanje komercialne sluzbe. Izvedemo do=
lo¢ene premike ma krajse roke. Pri nezadost-
no izkorii¢enih kapacitetah pa ima komer=
cialna sluzba moznost, da nujna maroéila, ki
so bila predvidena za poznejSe obdobje, pre=-
makne naprej. Zaradi polilike naroc¢il je moz=-

.no {udi pregrupiranje narocil glede na

dobavne roke.

S takim nadinom izdelave programa nam
je dana moZnost, da zberemo istovrstna na=-
rodila v pozicijo programa, ki ima optimalno
koli¢ino glede na proizvodni proces (valja=-
nje...) in vlozek (slab, blum, oziroma brama,
ingot in Sarza). S tem bomo dosegli zmanj-
$anje izvenprogramske proizvodnje, boljse iz-
koris¢anje proizvodnega d¢asa, boljsi izplen,
pravoctasno zagotovitev vlozka ter izpolnjeva-
nje dobavnih rokov.

Vse mavedene izboljsave je sedaj tezko
utemeljiti, ¢eprav smo prepricani, da bo do-
sezen ekonomski uéinek. Prav iako smo pre-
pri¢ani, da bomo zmanj$ali nedovrseno
proizvodnjo, katere vrednost je ob koncu
leta 1965 znasala preko 7.311 milijonov din.
Ce nedovrieno proizvednjo zmanj$amo vsaj
za vrednost dveh milijard, bo prihranek samo
na obrestih za obratna sredstva preko
160 milijonov din letno.

C. PROGRAMIRANJE IN KONTROLA
PROIZVCDNIJE V VALJARNI BELA

Vzrok, da bomo najprej uvedli programi-
ranje in kontrolo proizvodnje v.valjarni Bela
oziroma blumingu, je ta, da bluming spre-
jema celotno proizvodnjo martinarne, jo pre-
deluje v vlo?ek za valjarne in posredno za
obrate hladne predelave. Zato je iz bluming
valjarne moZna kontrola in usmerjanje pro-
izvodnega procesa.

Detajlne proizvodne naloge v valjarni Bela
izhajajo iz predhodne obdelave podatkov ozi-
roma kvartalnih proizvodnih planov, mesed-
nih operativnih planov ter okvirnih proizvod-
nih nalog. Izhajamo iz zbiranja narodil, ob-
delave podatkov v proizvodnji, kar je osnova
usmerjanja in nadziranja krogotoka materi-
ala v proizvodnji. Ti¢emo optimalne refitve s
¢im boljsim izkorii¢anjem proizvodnih na-
prav, obstojet¢ih zalog polizdelkov s ciljem,
da bi posamezno narocilo ¢im hitreje preslo
skozi proizvodne faze.

1. Okvirne proizvodne naloge

Izdelava okvirnih proizvodnih nalog za va-
ljarno Bela predstavlja sestavljanje potreb-



nih kontin slabov, plofevine in trakov ter na-
dalje iz tega izratun potrebnih koli¢in bram,
oziroma tudi iz profilov potrebnih koli¢in in-
gotov. Iz seznama narodil zberemo pozicije
po maroéilnih rokih v enake skupine kvalitet
in dimenzij in iz tega sestavimo specifikacijo
bram in ingotov. Za izdelavo proizvodnih na-
log pa nam je potrebno $e niz podatkov, kot
so normativi in doloene omejitve, na primer
maksimalne dolzihe slabov ali blumov z ozi-
rom na potisno pe¢ itd. Ko bo bluming va-
ljal debelo plocevino, pa bomo izdelovali pro-
gram valjanja,

Pri valjanju na stecklu pa se tezi k maksi-
malno mo¥ni teZi kolobarja. Ko zaklju¢imo z
izradunavanjem potrebnih koli¢in slabov,
zaénemo z zdruZevanjem koli¢in slabov, izde-
lavo programov valjarni$kih period gretja,
oziroma valjanja za hladno predelavo, $karje
itd. Tako gradimo program valjanja za dolo-
éeno obdobje ter nam je dana moZnost, da
vsak ¢as ugotovimo, katera narocila so vse-
bovana v posameznih slabih oziroma h kate-
rim narocilom spadajo posamezni slabi. Slabi
se Z upostevanjem optimalnega izkoristka ko-
kil zbirajo v brame ter brame v Sarze. Ker
pa so v slabih zbrana naroéila, lahko ugoto-
vimo, katera narodila so vsebovana v posa-
mezni brami oziroma $arii. Enak postopek
je za blume in ingote.

2. Detajlne proizvodne naloge

Na osnovi okvirnih nalog se sestavlja
dnevno narotilo jeklarni. Brame ene dekade
po vrstnem redu nujnosti tvorijo osnovo za
gestavljanje talilnega programa jeklarne ob
upoétevanju tonaZe posameznih pec¢i. Talilni
program moramo izdelovati denvno; to je
potrebno zato, da se omogoti hitro naroéanje
tistega materiala, ki je iz kakr$nih koli vzro-
kov izpadel ter ni mo¢ najti nadomestila v
tekodi proizvodnji. Izpadi se lahko pojavljajo
v celotni tehnoloski verigi, kar zahteva dnevne
popravke.

Xa sestavljanje delovnih programov za na-
sleanie tehnoloske faze je treba upostevati
Pe obstojede zaloge polizdelkov, ki se v posa-
meznih fazah nahajajo (tople in hladne brame,
slabi in kolobarji). Sistem dobiva podatke o
njihovim gibanju tekoce preko terminalov, ki
bodo montirani v novi valjarni in zato lahko
daje tekot¢a navodila za delo na posameznih
agregatih. Obseg navodil se ravna po potrebah
in Zeljah obratovodstva, ki se dolo¢ijo ob se
stavljanju programov za delo na sistemu.
Tako bi program valjanja prvega gretja obse-
gal navodila za delo blumingu in $karjam ob
upostevanju vlozka, ki je Ze v globinski peéi
ter na ta nacin uposteva spremembe, ki so
nastale v predhodnih tehnolodkih fazah,

3. Spreminjanje proizvodnih nalog

Potrebo po spremembi proizvodnih nalog
lahko povzrodi:

a) izpad materiala, ki je nastal v tehno-
lo¥kem postopku izdelave,

b) sprememba narofila po Zelji kupca.

Pri izpadu materlala poi¥&eémo novo naro-
¢ilo oziroma pri novem naroéilu moramo po-
iskati drug material. Pri spremembi po zelji
kupca morame spremeniti program narodila
ali polizdelke uporabiti za druga naroéila,

Pri spreminjanju proizvodnih nalog Zelimo
hitro in ekonomi¢no nadoknaditi izpade, ne
da bi trpelo delo v obratih, Pri preusmeritvi
naroc¢il is¢emo v seznamu naroc¢il plocevine
in trakov, kakor tudi iz teh marocil izracu-
nane potrebe po slabih in bramah, ki jih
imamo na magnetnih plo®¢ah, take kvalitete
in dimenzije, ki odgovarjajo izpadlemu ma-
terialu. Ce v seznamu ne najdemo nadome-
stila, moramo pri zahtevnih jeklih izvesti po-
noven izratun za potrebe bram, pri navadnih
kvalitetah pa delamo za skladiS¢e nenaroce-
no blago,

Obdelava proizvodnih nalog na sistemu
ima v primerjavi z roénim delom naslednje
prédnosti: strogo upo$tevanje dobavnih ro-
kov, zmanjdanje stanja in narodenega blaga,
izboljdanje izplena v vsaki posamezni proiz-
vodni fazi, optimalno izkoriS¢anje proizvod-
nih agregatov, hitro reagiranje na izpade v
tehnolo8kem procesu, hiter pristop do podat-
kov ter moznost prilagoditve proizvodnih
Programov.

Z usmerjanjem proizvodnje preko Telepro-
cessing sistema so v svetu dosegli odli¢ne re-
zultate na podrodju izplena, ki so ga izbolj-
gali za 10—14 %, To povecanje so dosegli za-
radi takoj$njega izracunavanja optimalnih
dimenzij blumov ali slabov. Ceprav je za vsa-

- ko bramo ali ingot Ze naprej dolofeno, za ka-

tero narocilo se bo valjalo, ne moremo biti
prepri¢ani, da bo po konfanem valjanju
dobljena dimenzija popolnoma odgovarjala
narocilu. Odstopanja v dimenzijah lahko na-
stanejo zaradi netocne teze brame ali ingo-
ta, vetjega ali manjsega lunkerja in podobno.
Da bhi kljub temu optimalno izkoristili doblje-
ne dimenzije oziroma teZe, se posluZzimo siste-
ma, ki s pomocjo za to sestavljenih progra-
mov izratunava najboljse rezanje z ozirom
na naroéila, katerih podatki so na magnetnih
ploséah. Ko je izraCun narcjen (kar pa traja
le priblizno sekundo), rezultat preko termi-
nala sporo¢i delavcu na Skarjah, Ce izplen
na ta nacin na blumingu pove¢amo za 1%,
pod pogojem, da bo moZno ugotavljati dol-
7zino zdravega valjanca, ho to z ozirom na
sedanjo kolicino bhlagovne proizvodnje pred-
stavljalo 4.000 ton ali priblizno 1 milijardo
S din ve¢ blagovne proizvodnje. Po izjavah
strokovnjakov iz valjarn bomo lahko tudi
pri nas dosegli enake rezultate kot v podjet-
jih, kjer so ta sistem Ze uvedli.

4. Spreml jan.j e naroéil

Vsi v proizvodnem procesu nastajajo¢i po-
datki se preko sistema zajemajo in vpisujejo
na magnetne plod¢e. Ti podatki sluzijo za iz-
delavo dnevnih in izmenskih proizvadnih po-
rolil ter nudijo moZnost zasledovanja posa-
meznih naro¢il skozi tehnolodke faze.

cakovane pomoZne #ase za menjave prl nor-
malni sestavi programa. Iz tega pa izhaja
pricakovani izdelovalni ¢as, na katerega se
nanasajo strogki stroSkovnega mesta, Nor-

‘malni delez stroskov za ¢ase zastojev in me-

njav bo enakomerno razdeljen na vse iz-
delke. Moino bo ugotavljati razlike stroskov,
ki bodo nastale zaradi vedjega ali manjiega
deleza pomoznih ¢éasov, tako da bomo s tem
spoznali uctinek dobrega ali slabega progra-
miranja. Ugotovitev stroskov, ki niso od-
visni od koli¢ine, pa bo morala biti e na-
prej podvrzena posebnim raziskavam,

Strogki strogkovnih mest, ki so merilo za
standardno zaposlitev, so normalno zgrajeni
na preciséenih vrednostih preteklega raz-
dobja. Ti strogki so poleg tega razdeljeni Se
po stroskovnih vrstah oziroma grupah stro-
gkovnih vrst, istocasno pa razdeljeni po kole-
darskem ¢asu, obratovalnem ¢asu in po ¢asu
delovanja stroja. Pri najvaznejsih strokovnih
vrstah, kot npr. izdelovalni OD, poraba ener-
gije in goriva, bodo to¢no doloc¢ene tudi ko-
licinske porabe in cene za vrednotenje. De-
litev strodkovnih vrst v odvisnosti od ome-
njenih ¢&asovnih prijemov dovoljuje pribliz-
no ugotavljanje odklonov zaposlitve.

Skupne standardne stroSke predelave ene-
ga izdelka dobimo s sedtevanjem standard-
nih strotkov predelave za predvidene poteke
dela, ti pa bodo izratunani z mnoZenjem
predvidenega ¢asa vsake vrste dela s po-
stavko standardnih stroskov vsake c¢asovne
enote za tisto strofkovno mesto. Te strpske
bomo primerjali z dejansko nastalimi strodki
in izracunali odklon.

Da bomo lahko dejanske in standardne
strogka tekode primerjali, bomo morali dnev-
no dobivati podatke o proizvodnji iz obra-

"tov. O vsaki spremembi, ki se izvede med

proizvodnim procesom, moramo biti sproti
obveiéeni, ker le tako lahko stalno sprem-
ljamo proizvodnjo in vmes tudi posegamo,
te ugotovimo vedja odstopanja. Tako hitro pa
bomo spremljali proizvodnjo lahko samo te-
daj, ¢e bomo sproti dobivali podatke preko
terminalov. Zato hodo morali biti postavljeni
terminali na vseh vaznejsih mestih v proiz-
vodnji, od koder nam bodo lahko posiljali
potrebne podatke,

Tako dobljene koli¢inske podatke o proiz-
vodnji bomo ovrednotili s standardnimi siro-
gki in jih primerjali s predvidenimi strodki.
Primerjave bomo izvedli po razliénih kriteri-
jih. Meseéno bomo po stroskovnih mestih
ugotavijali naslednje odklone:

— odklon produktivnosti, ki ga bomo izra=-
¢unavali s primerjanjem dejanske in mnor-
mirane produktivnosti,

— odklon zaposlitve, ki nastane zaradi ne-
doseganja ali preseganja fiksnih stroskov na
osnovi obratovalnih ¢asov in ¢asov zastojev
ter potrebnih pomoznih ¢asov, razlitnih od
normiranih ¢asov.

Neodvisno od stroskovnegg mesta pa bo-
mo izracunavali Se naslednje odklone:

— odklon vlozka, ki nastane zaradi razlik
vlozka surovin in polizdelkov od norm. Za
to razliko vloika obrat ne odgovarja takrat,
kadar niso bili preskrbljeni predvideni pol=
izdelki,

— odklon izplena,

— odklon postopka.

Vseh izratunov me bomo mogli opraviti
sproti in po stroskovnih mestih, ker se neka-
teri stroski prenasajo na celotno obratova=-
nje in jih lahko opazujemo %ele po izdelavi
posameznih narofil oziroma delovnih nalo=
gov. Vsi ti odkloni nam bodo kazali rezultat
proizvodnje in na podlagi teh bomo lahko
ukrepali in posegali v proizvodnjo.

Poleg rezultata proizvodnje pa bomo ugo-
tavljali tudi rezultat nabave, ki kaze udéinek
sludajnih in manj&ih trinih mihanj cen vloika
in pomoznega materiala in rezuliat prodaje,
ki se kaze v izratunu uspehp izdelkov g pri=
merjavo cistega izkupi¢ka in standardnih
stroskov. :

Prednost spremljanja proizvodnje po fa-
zah in s tem kontrola celotnega proizvadnega
procesa je v lem, da tekode dobivamo po-
datke o dogajanju ma wvsaki fazi proizvednje
in jih primerjamo s podatki o tem, kaj in ka-
ko bi moralo biti.

Standardne strotke po stroskovnih mestih
in po nosileih stroskov bo treba izracunati
istofasno s postavljanjem mormativav in re-
gulativov, to je potekov dela, kar nam bho
omogocilo izbiro optimalne poti za izdelavo
posameznih izdelkov in s tem najnizjih stro-
skov.

Obradun stroskov bemo izdelovali v zelo
kratkem roku in bo zato izdelan pravotasno
in tofno, kar je pogoj, da je sploh uporaben.

Prednost sistema standardnih strodkov e
tudi v tem, da bomo lahko izdelovali tocne
kalkulacije po izdelkih, strofkovnih mestin,
vrstah strofkov. Tako bomo za vsak izdelek
imeli to¢no kalkulacijo stro$kov in bomo lahko
ugotavljalli, ka] se nam bolj izplafa delati
in pri ¢em imamo izgube, Na osnovi teh kal-
kkulacij in stro3kov triznih cen bomo torej
lahko izradunali optimalni asortiment, s ka-
terim bomo ustvarili najveé¢ dohodka.

Ker bomo poznali siroske po posameznin
elementih, bomo lahko ugotavljali dohodek
in osebni dohedek, ki je del stroskov izdelka.
Zato bomo lahko tudi dosledneje izvajali de-
litev osebnega dohodka po delu,

C. ORGANIZACIJA PRIPRAVE IN
KONTROLA PREVENTIVNEGA
VZDRZEVANJA

Da bi proizvodni proces nemoteno pote=
kal, je vaZno, da so proizvodne naprave vedno
v dobrem delovnem stanju. Da bl to dosegli,
bomo uvedli preventivno vzdrzevanje z na-
tanénim programom vzdrizevanja, ki bo mo-
ral biti wvsklajen s proizvodnim programor:,

Osnove 2za Dprogramiranje preventivnege
vzdrzevanja sestavimo na podlagi vetletnih
izkugenj in predpisov proizvajalca posamez-
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bodo namedéen! terminali, bo potek dela
enak, kakor je opisan za valjarno Bela, pri-
lagojen' pogojem in specifi¢nostim posamez-
nih obratov oziroma tehnoloikemu procesu.
Pripravo dela 'in spremljanje proizvodnje po
posameznih obratih bi uvajali sistemati¢no
in v daljsem casovnem razdobju.

Na izdelavo detajlnih proizvodnih nalog
vplivajo =zaostanki in spremembe, dodatna
predelava, sprememba kupca, spremembe ka-
pacitet, zaloge polizdelkov oziroma trenutno
stanje nedovrSene proizvodnje zaradi preve-
likega vlozka ali preklasifikacij.

Za pozicijo narotila, ki predstavlja koli-
¢ino istovrsinega izdelka, poid¢emo optima-
len tehnoloski postopek. S koli¢inami breme-
nimo kapacitete posameznih strojev z upo-
itevanjem normativov ¢&asa ter vloika =za
vsako fazo predelave po strojih ali agrega-
tih do jeklarne. Poleg osnovnih obratov bre-
menimo tudi vzporedne in pomoZne obrate.

IBM oddelek na osnovi programa in de-
tajlnih nalog izvede razpis dokumentacije za
vsako pozicijo programa po obratih ali stro-
jih. Razpisu je osnova terminsko - vsklajen
program od prve faze do konénega izdelka in
se razpisuje v nasprotni smeri kot smo wse-
stavljali program.

Dokumentacija razpisa zajema:

— delovni nalog ali interno narotilo

— nakaznico za vloZni material

— nakaznico za pomo¥ni material.

Dokumentacija mora zajeti vsako fazo teh-
nologkega procesa osnovne in pomoZne de-
javnosti, adjustazo in odpremo.

Dokumentacija naj bi bila izdama v obliki
kartic, kartonov oziroma v obliki, ki bo od-
govarjala namenu. Dokumentacija mora ime-
ti poleg operativnih podatkov tudi povezavo
g predhodno in naslednjo fazo izdelave, ki
naj sluzi za spremljanje ter vsakokratne pre-
glede. Ko je delo na posameznih proizvodnih
fazah koncano, delovodje ali kontrolorji vpi-
%ejo dejanske podatke v dokumente. Podatke
IBM oddelek obdela ter izdela preglede o no-

vem stanju in poroéila. Ce pa imamo ter-.

minale na kljuénih fazah, podatke prenasa-
mo preko njih, kar nam sluZi za spremlja-
mnje, spremembo proizvodnega programa,
spremljanje in kontrolo tehnoloskega proce-
sa. IBM oddelku mora biti omogoéeno spre-
jemanje podatkov iz veé¢ obratov istoéasno
in sicer preko terminalov ali potom doku-
mentacije. Prednosti take obdelave podatkov
S0 Ze opisane v poglavju I. c. (Programira-
nje in kontrola proizvodnje v valjarni Bela).

B. SPREMLJANJE PROIZVODNIE

PO FAZAH IN KONTROLA CELOTNEGA

PROIZVODNEGA PROCESA

Obracun proizvod: je, evidenca in obdela-
va narocil, xi jih zajema prva faza, se v dru-
gi fazi bistveno dopolnijo in razdirijo, tako
da bomo imeli kontrolo nad vsem dogaja-
njem v proizvodnii in na trziiéu. To nam bo
aomozocilo  ractunovodsive po standardnih
strogkih,
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Standardne strofke razumemo kot predvi-
dene stroske, ki temeljijo na podatkih nore
malnih koli¢in, ¢asa in porabe, kakor tudi na
predpisanih delovnih postopkih in na nor-
malni oz. pri¢akovani stopnji zaposlitve. To-
rej miso zgrajeni na gospodarsko optimalnih
in praksi komaj dosegljivih sestavah stro-
gkov, ampak vsebujejo stroke, ki jih je v
normalnih pogojih mozZno dosefi.

Izdelava obratuna po standardnih stroikih
in izpeljava na elektronskih napravah pa bo
mogoda le s tesnim sodelovanjem tehni¢nega
sektorja, predvsem RO, OTK, tehnoloskega
oddelka, SEP in vodstva obratov z IBM od-
delkom. '

Posamezne osnove, ki so potrebne za ugo-
tavljanje neke na nosilce stro§kov prenesene
standardne vrednosti, predstavljajo delno
ofii¢ene vrednosti postopkov, delno pa so
dobljene s tehnoloskimi raziskovanji in do-
gnanji. Ceprav so standardni stroski prire-
jeni za bodoéa predvidevanja, mora biti ohra-
njena mjihova bliZina sedanjosti, zato bomo
standardne vrednosti teko¢e primerjali z de-
janskimi podatki. Na ta naéin dobljene od-
klone bomo raziskali, ¢e so sluéajne ali traj-
ne narave. Trajne odklone lahko povzroci
delovanje izven obrata (npr. cene) ali zno-
traj obrata (npr. spremembe delovnih postop-
kov ali slorilnosti). Pri trajnih odklonih bo
treba standardne stro$ke popraviti.

Razlikujemo standardne strodke vlozka in
standardne stroske predelave. Izhodii¢e za
strogke surovin je pri surovem Zelezu normal-
na sestava vsipa, pri surovem jeklu pa pred-
videno razmerje surovega Zeleza, starega Ze-
leza, legur in ostalih dodatkov. Jeklo pa gre
naprej v naslednje obrate po standardnih
stroskih polizdelka. Cene surovin, uporablje-
ne v kalkulacijah po standardnih strogkih,
odgovarjajo dnevnim cenam in jih bomo ob-
drzali nespremenjene toliko &asa, dokler se
ne bodo cene bistveno spremenile. Ko ugo-
tavljamo razlike v vlozku, maramo primer-
jati planirani in dejanski vloZek, prerac¢unan
vedno z enakimi cenami. Poleg razmerja
vlozka surovin v talilnicah, kakor tudi vrste
vlozka polizdelkov, bo v nadaljnji predelavi
v tonah izrazen izplen, razélenjen po vrstah
izdelkov. Tekoce bomeo racunali razliko med
planiranim in dejanskim izplenom.

Za ugotavljanje standardnih stroskov 'pre-
delave je za vsak izdelek poirebno imeti de-
lovni postopek. Biti morajo tudi naprej dani
izdelovalni ¢asi za wvsak potek dela pri vsa-
kem stro$kovnem mestu in za wvsako vrsto
dela. Ker tudi izdelovalni ¢asi pomembno
vplivajo na stroske, bomo primerjali pred-
videne in dejanske ¢asé. Uéinki razlicne pro-
duktivnosti, ki jo merimo s stroski, bodo iz-
razeni kot razlike produktivnosti.

Postavke standardnih stroskov wvsakega
strodkovnega mesta bomo dognali iz stroskov
stroskovnega mesta, ki bodo mastali pri nor=-
malni zaposlitvi. Izhodii¢e je povpredni me=
sefni pri¢akovani obratovalni ¢as, od kate=
rega bomo odbili predvidene zastoje in pri=

5. Spremljanje predelave za vse
nase izdelke

VaZna naloga sistema za obdelavo podat-
kov je opazovanje toka materiala. Za sprem-
ljanje proizvodnje so potrebni podatki, do
katerih je mogo¢ hiter in direkten dostop,
kar omogocajo magnetne plodée ter terminali.
Podatke o surovem jeklu dobimo s terminala
pri globinski peci, za toplo valjane kolobarje
v steckel valjarni ter za gredice v Cistilnici.
Podatke in proizvodne naioge bi direktno do-
bili: bluming valjarna, steckel valiarna ter
bluming quarto. To pomeni, da bi na blu-
mingu usmerjali vse jeklo iz jeklarne ter iz
dobljenih teZ in kvalitet na blumingu naprej
za proizvodnjo debele ploéevine oziroma tra-
kov ali profilov ter tedenski ali dnevni pro-
gram valjanja za hladno predelavo in fino
plocevino. Od potreb posameznega obrata bo
odvisno, ali se bodo programi valjanja izde-
lovali dnevno. tedensko, oziroma v drugih
¢asovnih presledkih.

D. OBRACUN STROSKOV

" PROIZVODNJE

1. Obradun stroskov proizvodnih obratov

Strojno bomo izdelovali celotni obradun
proizvodnje po planskih in dejanskih stro-
$kih za celotno podjetje po delovnih enotah,
stro$kovnih mestih ter enoti izdelka. Sestavni
deli obra¢una so:

a) obradun osnovnega in pomoZnega ma-
teriala z raznimi pregledi in analizami,

b) obra¢un stro¥kov vzdrZevanja,

c) obracun energije,

d) obrac¢un osebnih dohodkov,

e) obradéun fiksnih strokov,

f) obradun nerazporejenih stro3kov.

2. Obradun stroskov proizvodnje
pomoinih obratov (strojno energetskih)

Obratun pomoZnih obratov bo obsegal
enako evidencc kot za proizvodne obrate, le
da so kriteriji drugi. Obracun zajema obradun
delovnih nalogov. Stro¥ki strojno energetskih
obratov se prenasajo kot strodki proizvodnih
obratov.

3. Izdelava kalkulacij in analiza stroskov

Zaradi velikega 3tevila informacij, ki jih
bo IBM oddelek imel na razpolago, bo mozno
izdelati kalkulacije po posameznih izdelkih,
na osnovi katerih bom»n lahko ugotavljali,
kak$na proizvodnja je optimalna. Poleg tega
bomo tudi primerjali dejanske strofke s pla-
niranimi in iskali, kje in zaradi ¢esa so odsto-
panja nastala. Na zahtevo bomo lahko izde-
Jovali tudi druge analize stro$kov, seveda v
okviru podatkov, ki bodo na razpolago.

To¢na evidenca stroikov in kalkulacij je
predpogoj za dober plan in za ugotavljanje
optimalne proizvodnje in iskanje ¢im- veCjega
dohodka.

Ta sistem izdelave obraduna nam bo omo-
gocil izvajanje politike dohodka po delovnih

enotah. S tem bn dana moZnost delovnim
enotam, da se uveljavijo kot ekonomske eno-
te, kar bo omogocilo tudi delavskemu samo-
upravljanju, da pride do izraza. Pomen opi-
sanega nacina obracuna je tudi v pravo&asni
izdelavi obracunov, ko posamezne pokazatelje
obracuna $e lahko z uspehom uporabimo v
naslednjem mesecu.

V obradunu strofkov strojno energetskih
obratov pa bomo uvedli evidenco stroikov
vzdrievanja po osnovnih sredstvih, kar bo
pripomoéek za presojo, do kdaj se 3e izpla-
¢a neko osnovno sredstvo vzdrZevati.

E. EVIDENCA IN OBRACUN PRODAJE

Prodaja in realizacija zajema 3tiri naloge:
1. sprejem in evidentiranje naroéil,

2. odpremo,

3. fakturiranje,

4. raziskavo trzi%éa.

Na osnovi narolil in dobavnih listov bo-
mo vodili stanje narodil in izdelovali vrsto
analiz za potrebe posameznih sluZzb: prodajo,
knjigovodstvo, analizo trzi§¢a, analitski odde-
lek itd. S tem bodo razbremenjeni odprem-
niki in usluzbenci prodaje, ki se bodo lahko
posvetili drugemu delu.

Dobavni list in narodilo sta tudi osnovna
dokumenta za fakturiranje, kar bomo tudi iz-
vajali strojno. Fakturirali bomo na ta naédin,
da bomo osnovne podatke iz narotila ali do-
bavnega lista. prenesli na fakturo, vrednost
pa izracunali s pomodjo osnovnih cen in do-
pla&il, ki nam bodo na razpolago.

Prednost strojnega fakturiranja je v tem,
da so fakture to¢ne, zaradi ¢esar se zmanj-
$a Stevilo reklamacij. Skraj$a se ¢as med
odpremo blaga ter izdajo fakture, kar po-
meni: ‘

1. krajio vezavo obratnih sredstev,

2. kraj8e“kreditiranje kupcev,

3. velje zamudne obresti kupcev.

Fakturiranje e ni konéna faza dela, am-
pak je del celotnega sistema, ki je skup med
seboj povezanih funkcij od naroéila do pro-
grama, knjigovodstva in faktur, kar nam daje

mo7nost, da istocasno z izdajo fakture dela-
mo odpis narodil, spremembe programa, sta-
nje saldokontov ter stanje realizacije in vse
preglede, ki iz tega izhajajo. Analize in pre-
glede bomo po potrebi delali za razliéna ca-
sovna obdobja.

Na zahtevo analize trzi§¢a bo IBM odde-
lek lahko izdelal tudi razli¢ne analize in pre-
glede. Iz shranjenih podatkov jn marocil ter
faktur bo mozno ¢rpati informacije o dose-
#enih cenah izdelkov, kak$nim kupcem pod-
jetje prodaja, od kod kupuje itd. Vse te vrste
analiz bodo sluzile predvsem za kratkoro¢ne
raziskave trzii¢a, vecletne primerjave pa bodo
lahko v pomoé¢ tudi pri dolgoro¢nih raziska-
vah.
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F. NABAVNA IN SKLADISCNA

SLUZBA ‘

Slovenske Zelezarne se Ze pogovarjajo o
enotni nabavni, pozneje pa tudi enotni pro-
dajnl slufbi. Prednosti tega bi bile predvsem
v zmanj$anju zalog potroSnega materiala.
Formirali bi skupno skladii¢e za materiale,
ki jih Zelezarne potrebujejo samo obCasno.
Prvi izracduni kaZejo, da bi se zaloge zaradi
tega lahko znizale do 20 %,.

Uresni¢itev te zamisli pa je moZna samo
ob dobri, organizaciji evidence In obracuna
materiala in s pomoéjo strojev za obdelavo
podatkov, kakrine bo imela naSa Zelezarna.
Zato bomo uvedli enotno evidenco in enotno
Sifriranje nabavljenega materiala, pozneje pa
tudi konénih izdelkov in polizdelkov. Tako
bo évidenca nabavne in skladii¢ne sluzbe pri
nas presegla okvir Zelezarne.

1. Skladi$¢na sluiba nabavljenega

materiala

Na osnovi proizvodnega programa in pla-
na habave bomo s pomodjo mormativov za-
log po vrstah materiala, minimalnih zalog
po vrstah materiala in dobavnih rokov za po-
samezne vrste materiala strojno kontrolirali
in vodili nabavo materiala.

Dnevhio bomo sprejemali podatke o izda-
nem materialu in dohodu v skladisée, da bo-
mo imeli stanje zalog ves ¢as aZurno. Zaloge
bomo primerjali z minimalnimi in izdelke,
katerih zaloga je enaka ali manja od mi-
nimalne, bomo napisali in spisek poslali na-
bavni slu’bi, da bo material ponovno naro-
¢ila. Kontrolirali bomo tudi vsa naroédila
obratov nabavnemu oddelku, ¢e ni morda na-
rodeni material ¢ v drugem skladi$¢u in ga
ni treba naroditi.

Poleg redhe skrbi za potrebne zaloge ma-
teriala bomo analizirali e nabavo materiala,
elfonomiénost nabave po koli¢ini in dobavi-
teljih. Analizirali bomo cene materiala po
razliénih dobaviteljlh, prevozne etrodke z
ozirom na odaljenost dobavitelja, stroske skla-
did¢a z ozirom na stanje v skladidtu ter pri-
merjali letno porabo z normativi.

Skladis¢no poslovanje obsega torej spre-
jem, izdajo in celotno evidenco materiala.
Zaradi velikega Stevila raznovrstnega mate-
riala (po koli¢ini in vrednosti) je obseg po-
datkov velik in je moZno celotno poslovanje
opravljati le strojno. Samo na ta naéin do-
sefemo totnost in aZurnost.

Strojno bomo obratunavali porabljenl ma-
terial dejansko in po mormativih ter isto-
tasno po dejanskih in planskih cenah, ker je
ta sestavni del celotnega obraduna proizvod-
nje oziroma obrafuna po delovnih nalogih,
ki obremenjuje stroske proizvodnje.

Enako evidenco in matin obra¢una in na-
bavo bomo vodili tudi za drobni inventar in
orodje v uporabi, le da bo prilagojen poseb-
nim zahtevam tega materiala.

Za evidenco in obratun materiala R-3 ob-
delujemo podatke ze na obstojecih strojih.
Rezultati strojne obdelave podathkov so poka-

zali vellkk naprédek v matan®nosti avidencs;
zmanjdanju inventurnih razlik, ki so zna%ale
leta 1859, ko 8e nismo strojno obradunavali,
700 milijonov S din pri skupni vrednost! za=
log okrog 5 milijard S din, v letu 1965 pa
vsega 31 milijonov S din pri skupni vredno=
sti zalog preko 11 milijard S dinarjev.

Z uvedbo sistema bomo poleg e dosefe=
nih rezultatov zmanjsali zaloge nabavljenega
materiala. Nekatera podjetja (izven nafe dr=
Zave) so z uvedbo sistema uspela zmanjsati
zaloge tudi do 30 Y. Ce smo bolj skromni in
predvidimo, da bomo zaloge zmanjsali samo
za 10%, bomo na ta naéin zmanjiali potrebo
po obratnih sredstvih najmanj za 1.200 mie
lijonov S din, kar predstavlja é&isti prihra=-
nek na obrestih za kratkoro¢na posojila (8 %)
96 milijonov S din letno,

2. Spremljanje zalog polizdelkov

Da bo zagotovljen nemoten tok proizvod-
nega procesa, je nujno treba stalno sprem-
ljati viino in asortiment zalof polizdelkov
v skladis¢u. Visina in asortiment zalog nista
fiksna, ker nanju vpliva veé faktorjev in si-
cer:

— proizvodni program,

— izmedek, zamenjave, preklasifikacije

med proizvodhim procesom,

— sezonska nihanja v proizvodnji (¢as

dopustov, prazhiki),

— remonti ter izredni zastoji.

Za zasledovanje vseh teh spreminjajoéih
se faktorjev imamo veliko stevilo podatkov,
ki se stekajo na razlitne smeri in jih lahko
izkoristimo le s strojno obdelavo ter bomo
s tem izraéunavali optimalno zalogo polizdel-
kov, primerjali dejansko stanje zalog ter
opozarjali na kriticno odstopanje.

§
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3. Evidenca konénih izdelkov

Nafe podjetje proizvaja na naroéila, kljub
temu pa istotasno ustvarja zalogo — zaradi
napel, zamenjav, preklasifikacij, sezonskih
nihanj, pomanjkanja naro¢il itd. V primeru

bomanjkanja narotil se dela na zalogo tisto, -

kar analiza triiséa predvideva, da bo trg v
prihodnosti zahteval.

V skladid¢u pa morajo biti evidentirani
tudl vsi konéni izdelki, preden gredo v pro-
dajo, tako da skladi$¢na sluzba konénih iz~
delkov zajema dohod v skladite, stanje za=
log in odpremo konénih izdelkov.

Tudi za kontne izdelke je treba doloditi
optimalno visino zalog, ki je potrebna, da se
lahko prilagajamo trzi&¢u in pravilno izvaja-
mo prodajno politiko. Tudi stanje kon&nih iz-
delkov v skladis¢u ter vigino zalog bomo iz-
racunavali strojno.

Prednosti, ki si jih obetamo od strojnega
vodenja poslovanja nabavne in skladiZéne
sluzbe, s0 naslednje:

— manjsa zaloga materiala in nedovrienih

izdelkov po vrstah in koli¢ini oziroma vskla=
iena z mormativis '

-

ddel
nice

== Tmell bomo pregled gibanja zalog, zato
bo enakomernejéa nabava in poraba,

— manjsa vezava obratnih sredstev in
.manjfe obresti obratnih sredstev za zaloge,

— kontrola nabavnih cen in strofkov pre-
voza ter skladiéenja,

— moZnost zmanj$anja stroskov za stoj-
nine zaradi enakomernejfega dotoka mate-
riala,

— boljsa evidenca rezervnih delov,

— moZnost analize odstopanja planskih in
trimih cen, dejanske in normativhe porabe su-
rovin, materiala in rezervnih delov.

G. OSTALA PODROCJA STROJNE
OBDELAVE PODATKOV

1. Osebni dohodek

Obratun osebnega dohodka omogota tod-
no evidenco OD po stroikovnih mestih, po
vrstah strodkov, po kvalifikacijah ter po po-
sameznikih,

Z uvedbo sistema bomo teZili k temu, da
bi nadin obraduna OD omogoéil poleg seda-
njih pregledov #e pregled porabljenega delov-
nega ¢asa po posameznih delovnih malogih
oziroma za posamezna narodila, Skladno s
spremembo gistema obratuna proizvodnih
strodkov in evidence prolzvodnje bo spreme-
njen tudi sistem zbiranja podatkov in vklju-
¢en v celotni proces. Zbiranje osnovnih po-
datkov za obratun OD bo zato prilagojeno
proizvodniemu procesu posameznih delovnih
enot. Tiste enote, ki bodo delale na osnovi
programskih halog (plavz, jeklarna, valjarne),
bodo dostavljale podatke %e naprej po seda-
njem naéinu, medtem ko bodo delovne eno-
te, ki delajo na osnovi delovnega naloga, do-
stavljale podatke o delu konkretno za de-
lovni nalog.

' Poleg podatkov za obradun OD bomo raz-
polagali s podatki o dejansko porabljenem
¢asu iz proizvodnih naroéil. Preden bomo iz-
delali obra¢un osebnega dohodka, bomo pri-
merjali in vsklajevali podatke o opravljenem
delu, dobljene na osnovi proizvodnih naroéil,
s podatki, dobljenimi za obra¢un OD.

Sistem pladevanja po uéinku zahteva zelo
veliko pestrost nadinov ovrednotenja dela,
cesar nam obstojeda mehanizacija ni dovo-
ljevala in bo omogocdeno fele s sistemom. To
bo torej istotasno pomenilo uvedho dosled-
nejdega sisterna nagrajevanja.

2. Osnovna sredstva

Evidenco osnovnih sredstev delimo na:
— tehniéno evidenco
= knjigovodsko evidenco.

a) Tehni¢na evidenca ni predpisana in jo
podjetje organizira z ozirom na svoje lastne
potrebe in moZnosti.

Sistem daje giroke moznosti tehniéne evi-
denice osnovnih sredstev.

Zajeli bomo vse tehniéne karakteristike za
stroje ali agregate, kot so: tip in firma, sta-
rost, tehniéna kapaciteta, sestavni deli, po-
pravila. zavarovania itd.

b) Knjigovodska evidenca
Lahko jo razdelimo na:

— evidenco, ki zajema spremembe v sta=
nju osnovnih sredstev,
— obratun amortizacije.

Pod evidenco sprememb bbmo izdelovall
preglede oziroma stanje osnovnih sredstev,
vsa na move nabavljena osnovna sredstva;
baodisi kupljena ali prenefena iz drugih pod=
jetij, kakor tudi likvidacijo, odtujitev oziro-
ma prodajo osnovnih sredstev.

Izdelovadli bomo preglede po fizitnem im
ekonomskem zastaranju oziroma iztro$enosti
osnovnih sredstev. Evidenco bomo izdelovali
za podjetje kot celoto, kakor tudi za posa-
mezne delovne enote; prav tako bomo izdé-
lovali obradun v obliki, ki jo bodo narekovale
potrebe oziroma razvoj obraduna proizvodnje
in ugotavljamje ter delitev dohodka.

S strojno obdelavo bomo dosegli aZurnost
in toénost podatkov, ki nam bodo koristili
za analize ekonomiénosti posameznih strojev
ter agregatov, opozarjali ma tehniéno in sta-
rostno izrabljenost. Hitro bodo preratunane
revalorizacije in inventurne razlike.

3. Personalna evidenca

Personalna evidenca zajema osnovne po-
datke za potrebe kadrovskega sektorja pri
planiranju in vzgojl kadrov.

Obdelovali bomo evidenco odsotnosti;
sploéno evidenco (po izobrazbi, stazu, staro-
sti, zdravstvenem stanju itd.), evidenco obrat-
nih nezgod in vojasko evidenco.

Poleg tega bomo delali tudi razne analize.
npr. fluktuacije delovne sile, preventivnih
pregledov, kurativnega zdravljenja po kvali-
fikacijah in delovnih enotah in v razliénih
¢asovnih obdobjih. Pomagali bomo tudi pri
psihologkih in sociologkih raziskavah in sicer
z izdelavo analiz in pregledov ter obdelavo
anket. Obdelovali bomo tudi evidenco in ana-
lizo s podro¢ja rekreacije.

S takim mnaéinom izdelave bomo dosegli;
da bodo vsi podatki azurni in opravljeni na
tak madin; da bomo iz njih po potrebi kadar-
koli lahko izdelali razliéne analize. Ker bomo
obdelovali mnogo bolj razélenjene podatke
kot danes, bomo lahko izdelali vse vrste pre-
gledov, stanj in analiz za potrebe kadrovske
politike. ‘

Obdelava II. faze
A. PRIPRAVA DELA

Priprava dela obsega:

1. Dekadhi program ali okvirne naloge.

2. Detajlne naloge oziroma upoktevanje
nastalih sprememb.

3. Razpis dokumetitacije ter spremljanje
proizvodnje in kontrola procesa in
kvalitet.

Detajlne naloge izhajajo iz operativnih

planov, to je sprejetih naro¢il ter okvirnih
nalog. V obratih ali proizvodnih fazah, kjer




| pripisovali najve moZnosti 3 &5F

[arkom Mandic¢em

Mandi¢ je na drugem
du tekmoval v osmer-
peto mesto.

pravocasno. Po

¢prasanje, kje je doslej
wal in kaks$ne uspehe
yzel v tem Sportu, nam
: »V letu 1963 sem v
Mornarja veslal na
em prvenstvu v Ko-
nu, kjer smo bili .¢e-

odlo¢ali predpostavljeni.«

ni?«

da bomo odpotovali v Beljak
tudi mi, ¢e se bomo zbrali
svetovnem.
prvenstvu smo se vsi veslaéi
razkropili, o morebitnem so-
delovanju v Beljaku pa bodo

»Ali imate v Zelezarni te-
Zave, ker ste precej odsot-

MIHA
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€ Fizejl

2). nadaljevanje -

Nasi so tudi Verovick, Susnik in Urbanc; to-
rej ljudje, od katerih ni veé¢ ali manj odvisna samo
gotovest poslovanja liberalne kreditne banke in
liberarnih hranilnic in posojilnie, marveé¢ tudi nase
zdruzene gospodarske banke in zadruzne zveze, €

‘tem pa tudi vseh nagih hraniinie in posojilnic po

Sloveniji, tudi vaSe Zupnijske hranilnice in poso-
jilnice... -

Advokat ne cpazi rdeéice, ki je pri tem zalila
kaplanov obraz, ne kaplanovih prstov, ki jih je ob
imenovanju Zupnijske hranilnice stisnil v pest, ker
bi rad prikril nemir, ki mu je vznemiril vest.
Zupnijska hranilnica je imela precejsen deficit, e~
prav so bili ra¢uni navidez v redu. Vsi, ki so imeli
prste pri hranilnici, so vedeli zanj, a vsi so moléali,
da je denar, ki so ga v to hranilnico vlagali pred-
vsem delavei, izginil v njihovih Zepih in da se je del
tega denarja pretopil tudi v kaplanov avtomobil ...

»Da, ker sem Ze omenil vaso hranilnico in poso-
jilnico, ki jo upravljata ti in Zupnik, naj te opozo-
rim, da bodo ljudje prav gotovo te dni hoteli dvig-
niti vse svoje prihranke. To pa bi oslabilo naso go-
spodarsko moé. Zato skuSaj ljudem dopovedati, naj
denarja ne dvigajo. ker bo samo naloZen v podrui-
nicah ZadruiZne gospodarske banke ohranil svojo

venije - zapletali v veéje boje in s tem Zkodovali
nasi politi¢ni taktiki. Slovenija =zaradi svoje lege
tako ali tako ni v glavnem obrambnem planu, kakfjr
trdi ban, in jo bo armada prej ali slej- zapustila.
Vojska naj bi zato samo zaséitila notranji red in nas
obvarovala pred anarhijo!«

»Torej bodo dall revirskim delavcem orozje?«

»Ne, vojna oblast jim k sreé¢i ne zaupa. A kdo
ve, e jeseniSki komunisti niso Ze sami stopili
v stik s poveljstvom na Beli. Zato moram takoj
lija! Naj bi zaradi komunistov ob neméki zasedbi pla-
cali radun mj in tako pokopali poslednje upe za
ohranitev nase oblasti na slovenskem ozemlju! Poleg
tega moram pri poveljstvu doseéi tudi élovesko po-
stopanje z morebitnimi ujetniki in prepreéiti, da
bi pri svojem umiku vojska po nepotrebnem ne
razstreljevala predorov in cestnih mostov ali celo
tovarn in drugih, za slovensko gospodarstvo ziv-
ljenjsko potrebnih objektov... Vrazje neprijetna
pot! Kdo ve, kako me bo poveljstvo sprejelo? Bo
zadoS¢ala moja poslanska avtoriteta? Z vojsko ni-
sem imel nikoli nobenih opravkov. Ko bi naletel na
pametne ljudi, ki realno ocenjujejo polozaj, bi me
ne skrbelo. Tako pa lahko v poveljniku naletim na
kakega zagrizenega srbskega tepca. In ta bi me ze
po prvih besedah dal prijeti kot izdajalea in me
postavil pred zid. Zato bom moral biii previden in
najprej otipati, s kom imam opravka in ga pripra-
viti na diplomatski nacin, da ne bo v tej vojski, ki
na ozemlju Slovenije iz strateikih vidikov nima no-
benega smisla, poéel kakih neumnosti.. .«

»A kaj naj storimo mi?« vpra$a kaplan.

»Da, vi! Tudi o tem mi je sporo¢il ban. Osnujte
ob¢inski narodni svet iz vseh strank, razen komu-
nistov. Navodila boste prejeli zvecer...

Ko kaplan Mozoljec zapuséa okraino meslo, ne

»Ne. Imajo izredno razu-
mevanje in bi se rad zahva-
lil za pozornost vsem, ki so
pormagali, da lahko nastopam
za drzavne barve.«

lednje leto smo bili
skem prvenstvu tret-
i lani v Tokiu na
di ter na evropskem
vu semo bili detrti.
i1 uspeh je znan. Ima- Ob koncu razgovora smo
olo, kolajne - gredo Marku Mandicu - ¢estitali za
" dcseZeni uspeh. saj tudi uvr-
sni 60 va$i naérti?« stitev osmerca na peto me-
rihodnjih dneh bo v  sto v tako moéni konkurenci

sedanjo vrednost in jo morda celo poveéal. Ce bomo
denarno moéni, se bomo lazje prilagodili novim po-
gojem in preusmerili naSe sedanje posle v naso inm
s tem v splosno ljudsko korist.. .«

Zvonenje telefona prekine pogovor.

»0O tem se2 bova Se podrobneje pogovorila,« pravi
Smaid, ko vstane in stopi k pisalni mizi, kjer dvig-
ne telefensko slusalko. Kaplan Mozoljec pa seze po
£asopisu, da bi s tem pokazal. da ne bo prisluskoval

opazi iz avtomobila nicesar, kar bi govorilo, da je
-vojna. Dan je pomladno lep. Travniki na obrobju
mesta so Ze nezno zeleni. Pricakoval je, da bo tu
zagledal vojastvo, toda ne preve¢ pazijivo prikrite
utrdbe Rupnikove é&rte so videti prazne. Pravza-
prav si Zeli, da bi take tudi ostale in da bi se ¢im=
prej zgodilo, kar se mora zgoditi. V Sloveniji naj
bi vojna minila brez vojne. Vse skupaj naj bi tra-
jalo samo toliko ¢asa, da bi povsod ustanovili ob-

velika mednarodna  predstavlja zelo lep uspeh.
ev, na kateri bo so-

o osem driav. Upgm, . Polde Karlin

"OBVESTILO

‘ 0 ZAMENJAVI OSEBNIH IZKAZNIC

@ddelek za notranje zadeve pri skupséini obéine

tnice obveSéa obcane, da bo sprejemal vloge za za-
bjavo osebnih izkaznic na sedezu oddelka v sobi

na Cesti marsala Tita 64 po temle razporedu:

ob ponedeljkih od 8.do 12.in od 14. do 17. ure,

#ob terkih od 8.do 12. ure,

#ob sredah od 8.do 12.in od 14. do 18. ure,

Hcer:

za obmofje krajevne skupnosti PlavZ in naselje
Sica od 19. septembra do 19. oktobra 1966;

" za obmoc¢je krajevne skupnosti Podmezaklja, na-

§e Pcdkocna in Koéna, od 24. oktobra do 9. novem-

¥ 1956; ’ -

7-za obmodje krajevne skupnosti Sava, naselji
ihina pod Golico in Plaviki rovt od 14. novembra
4. decembra 1966; '

= za obmo¢je krajevne skupnosti Javornik, naselja

§ska Dobrava, Lipce, Javorniski rovt in Potoki od

Eecembra 1966 do 23. januarja 1967.

£a obmo¢je krajevnih uradov Zirovnica, Mojstrana,

anjska gora in Ratefe bodo vloge sprejemali na se-

@1 krajevnih uradov vsak dan od 8. do 12. ure in v
ah Se od 14. do 18. ure.

¥ Mojstrani od 19. septembra do 11. oktobra 1966.

¥ Ratedah od 19. septembra do 21. septembra 1966.
KEranjski gori od 17. oktobra do 9. novembra 1966.
Zirovnici od 7. do 23. novembra 1966.

i oddaji vloge za zamenjavo osebne izkaznice je

# predloziti staro esebno izkaznico, dve fotografiji;
$ani na posebnem tankem papirju v velikosti

5 cm i,n'(2N dinarja v gotovini.

®dor nima osebne izkaznice oziroma prosi za njo

WK, pa mora predloziti izpisek iz rojstne matiéne
Bee in potrdilo o vpisu v drZavljansko knjigo. To

# 2a tiste ob¢ane, ki so rojeni zunaj nase obéine.

btane prosimo, da upoitevajo navedeni razpored

Enjave osebnih izkaznic. :

Oddelek za notranje zadeve Sob Jesenice

advokatovemu {elefonskemu pogovoru, a mu je ta-
koj Zzal. ker iz zganjenega =»Slovenca« zdrsi na pot
slika mladega dekleta.

Kaplan Mozoljec bi je najraje ne videl, éeprav
ve. da o advokatu govore, da »skace ez ploi« in
lubkuje z mladimi dekleti, Ceprav je oZenjen in
bi po kriéanskih zapovedih moral Dbiti zvest Zeni,
najsi je za celo desetletje starejSa od njega. Zato
kaplan fotografijo ne prevec¢ spodobno oblefenega
dekleta naglo vtakne nazaj med casopis, potem pa
se zastrmi v naslove in stolpce na naslovni strani,
kakor da bere. Morda bi bral, ko bi pravkar ne sli-
gal iz advokatovih ust svojega imena:

»Vem, Marke! Mozoljec mi je pravkar povedall«

Marko? Torej govori z banom? ;

»Tako? Predsednik sodiséa jih je izpustil brez
tvoje vednosti! Kak$na nesramnost! KakSna pre-
drznost?... Da... Da... Razumem... Da...
Da ... Stopiti v stik s poveljstvom na Beli?... Da!
Da! Nobenega oroZja...«

Kaplan Mozoljec ne ve, o fem se pogovarjata
8maid in ban. Zato ¢aka, da bo advokat odlozil
slusalko. Toda pogovor je dolg, &eprav Smajd samo
poslusa in odgovarja vefincma samo z »da« ali z
wrazumems«. Skoro celih deset minut mine, preden
je slugalka zopet na svojem mestu, toda advokat Se
vedno stoji ob pisalni mizi in strmi nekam v praz-
no. Morda zbira misli in si ponavlja, kar je pravkar
slisal. )

»Da, na Belo moram! Nobenega orozja komu-
nistom!« govori kakor sam zase in Sele potem pove,
da je ban besen, ker je predsednik sodi%éa na zah-
tevo komunista Beblerja brez njegove vednosti iz-
pustil iz ljubljanskih zaporov zaprte komuniste,
mied njimi tudi mlado revirsko komunisti¢no dr-
hal.

»Potem naj jih da vnovi¢ zapreti,« pravi kaplan.

»Zdaj je prepozno! Dogodki nam uhajajo iz rok!
V Ljubljani sta sin profesorja Kidri¢a in . Se neki
komunist cdsla na poveljstvo ljubljanske vojne ob-
lasti in zahtevala, naj bi za cobrambo gorenjskega
kota mobilizirali in oboroZili revirsko delavstvo.«

»In?« porumeni Mozecljec.

»To bi lahko imelo usodne posledice,« pravi ad-
vokat in drZavni poslanec nekdanje JRZ.

»Prav gotove! To bi bila revolucijal«

»Revolucije se v tem treautku ne bojim, a bo-
jim se, da bi sz po nepoirebmem na podrofju Slo-

¢inske narodne svete in da bi se lahko organizirano
pripravili za zasedbo. To bo najbrz tezko, ker pri
vojski oblast v banovini nima nobene besede. Ko bi
ban lahko vplival na vejasko poveljstve v Sloveniji

"ali pa si ga celo podredil, bi lahko dosegel takojs=

njo odcepitev Slovenije od Beograda. Tako pa voj-
ska lahko preseka s svojim nesmiselnim odporom
vse banove nacrte.

Morda so se boji na meji ze zaceli? Morda so
na vrhovih in grebenih Karavank, ki se Se zasne-
#eni ¢értajo na sinje nebo, Ze nemé&ki vojaki. Mogoce
pa je tudi, da Gez to, Se vedno s snegom pokrito
gorsko pregrado ne bodo niti silili in bodo napadli
samo na podkorenski in rateski meji. Koliko vo=
jakov je pravzaprav na tej meji, ta hip ne ve. Do-
slej v tej smeri- §e vedno ni nobenega vojaskega
prometa. Po tem lahko sklepa, da mejo na zahodu
Podkorenske doline brani samo posadka iz vejas-
nice v Mojstrani.

»Upajmo, da do teZjih bojev ne bo prilo in da bo
posadka toliko pametna, da ne bo kljubovala nemski
in italijanski premo¢i ter po nepotrebnem zaple=
tala polozaja.«

Sicer pa z zahoda $e mi sliSati ncbenega grme-
nja in hrupa kake bitke ali pa je predaleé, da bi
se slisalo, ugiba kaplan, ko vozi skozi breznisko faro.
Na zirovniSki postaji zagleda osamljenega vojaka;
ki koraka ob progi proti predoru. Tudi tu je utrdba.
Te dni je v Soli posludal otroke, ki so se pogovar-
jali o vojni in utrdbah in ki so menili, da tako
mocnih utrdb ni nikjer v Evropi. Prav gotove jim
je o tem pripovedoval kak nacionalistiéni ucitelj.
Utitelji so radi prepriéevali otroke. da je Jugcesla-
vija najbolj hrabra dr¥ava na svetu in da je mno-
go bolje oborozena, kakor je bila Srbija, ko jo je
napadla avstro-ogrska vojska. In & je mala Srbi-
ja lahko kljubovala s svojim starim kraljem Pe-
trom I. avstroogrski vojski skoro celo leto in pol;
preden so jo zasedli avstro-ogrski in bolgarski vo-
jaki, kako bi potem %e mnogo bolj odloéno in uéin-
kovito neé kljubovala velika Jugeslavija s svojim
mladim kraljem Petrom slehernemu sovrazniku, ki
bi jo napadel, in é&etudi bi bil ta sovraznik sam
Hitler. Jugoslovanski vejaki niso poljski, danski;
norveski, nizozemski, belgijski in francoski, ki so
se zbali nemskih in pred njimi cdvrgli oro-ije._sso
se ofreci menili. Tudi jugoslov. utrdbs so boljse.




V oktobru se bo pricela nova
gledaliSka sezona

V nmasem gledali3¢u se Ze pripravljajo na neve gledalisko se-
zono 1966/67. V zadnjem ¢asu so imeli svoje seje gledaliski
in umetniski svet, pretekli torek pa tudi zbor delovne skup-
nosti. Na tej seji so potirdili okvirmi delovni program za

sezono 1966/67.

Okvirni program gledali-
%¢a je obsiren. Vso pozor-
nost bodo posvetili igralcem,
ki jih v prihodnji sezoni ¢a-
ka naporno delo, saj je pred-
videnih 10 premier, v celoti
okrog 120 predstav.

Na torkovi seji zbora de-
lovne skupnosti so sprejeli
oziroma potrdili tudi okvir-
ni repertoar, ki obsega na-
slednja odrska dela:

Drzi¢ — Rupel: BOTER
ANDRAZ — komedija

Prezih — Mikeln: SAMO-
RASTNIKI — dramska kro-
-nika

A. Novatan: HERMAN
CELJSKI — zgodovinska
. drama .

N .Krasna: MARY — MA-
RY — komedija

J. Knittel: VIA MALA —
dramatizacija romana

Moliere: TARTUFFE — ko~
medija .

W. Shakespeare: HAMLET
— tragedija

J. Tavéar: VISOSKA KRO-
NIKA — dramatizacija pove-
sti

C. Golar: VDOVA ROSLIN-
KA — veseloigra

O. Fisher: PROSTI DAN
— igra

Nestroy-Zeleznik: DANES
BOMO TICI — veseloigra

Jacques-Duvivier-Jeanson 2
MARIE OCTOBRE — igra

Mladinska dela:

V. Ocvirk: PETER KLE-
PEC

M. Stojnovié: KAPETAN
PIPELFOKS

Opereta:

Benatzky: PRI BELEM
EKONJICKU \

- V kolikor bo abonma za-
kljucen, bodo gledalisko sezo-
no zaceli Ze v prvem tednu
oktobra, Najprej bo na vrsti
komedija »BOTER ANDRAZ«,
“Ob koncu oktobra ali v prvi

‘Trije narodi,

Komorni zbor DPD Svobo-
da »Tone Cufar« z Jesenic je
minuli detrtek gostoval v
Pontebi v Italiji, Nastopil je
na mednarodnem koncertu,
v okviru praznovanja prazni-
ka Pontebe, poleg domacega
mesanega pevskega zbora in
moskega pevskega zbora iz
Mitschi v Avstriji. Pozorno-
sti, simpatije in priznanja,
*i so jih bili delezni jeseni-
Ski pevci, presegajo wse me-
j&. Takoj ob prihodu je po-
zdravil Jesenicane
Pontebe, ki je med drugim
dejal: »Presreden sem, da ste
zopet med nami, da bomo
zopet slisali lepe slovenske
pesmi, zato debrodosli v mo-
jem imenu in v imenu vseh
prebivalcev Pontebel«  Sim-
patije do Jugcslavije so bile
izrajene tudi z dekoracijo

Zupan -

polovici novembra pa sledi
ljudska igra »SAMORAST-
NIKI« in mato Se zgodovin-
ska drama ~»HERMAN CELJ-
SKI«.

Bralce smec Ze opoegorili,
da gledaliSée uvaja v letos-
nji sezoni tudi.abonmajske
predstave. Zato bo potrebna
zelo skrbna priprava in do-
bra organizacija v mnasi in
sosedni obc¢ini. Po doseda-
njih nac¢rtih bodo odkup
abonmajev ponudili
njim gospodarskim organiza-
cijam, ustamovam, druzbeno
politiénim organizacijam ter
Solam: Zelezarna 3," Obdin-
ski sindikalni svet 1, ZMS 1,
gradbena podjetja 1, trgov-
ska, obrtna in gostinska pod-
jetja 1, Javornik — Koroska
Bela 1, upokojenci 1, ZIC in
druge strokovne Sole 1, gim-
nazija 1, obe osnovni 5ol 1.
Predvidevajo tudi, da bo pre-
miera in zakljuSna predsia-
va izven abonmaja, sier pa
bo tudi pri ostalih abonmaj-
skih predstavah prostor za
ljubitelje gledalisCa, ki se iz
tega ali onega razloga niso
odlo¢ili za nakup abonmajske
karte, Da bi pravodasno in so-
lidno izpeljali akcijo za od-

abonmajev, bo moralo
gled. dobiti bodisi iz svojih
vrst ali med obdani ljudiy ki
bodo zbirali prijave.. V na-
értu je, da bi bila -vsaka
abommajska vstopnica regre-
gsirana v gospodarski organi-
zaciji, ustanovi ali $oli. Tako
naj bi bila cena abonmajski
vstopnici, ki jo bo odkupil
ob&an oziroma ljubitelj gle-
dalid¢a, skoraj za tretjino ce-

_mnejéa od gledali¥ke vstopni-

ce, ki bodo na veljo pred
wvsako predstavo v gledaliséu.

Nowost, ki jo je treba po-
zdrawiti, je tudi v tem, da
bo gledalid¢e svojo dejavnost
mo<no razsirilo tudi na so-
sednjo radovlji$ko ob&ino.
Tako bodo predstave v Ra-

odra v dvorani ob&inskega
doma, kajti welika jugoslo-
vanska zastava je plapolala
v sredini, desno italijanska
in levo awstrijska. Tudi na
samem nastopu so bili jese-
niski pevci deleZni majvedje-
ra priznanja, ki je prikipelo
do vrhunca, ko so zapeli Zar-
dinijevo Serenado v italijan-
8¢ini in so jo morali ponav-
ljati. Ko so se po dvakrat
zvrstili italijanski, avstrijski
in jugoslovanski zbor ter
vmes »jodlerkic in godba na
pihala, so zakljudili koncert
vsi trije zbori z Verdijevim
zborom iz opere Nabucco, ki
ga je moral dirigirati pevo-
vodja jeseniSkega komorne-
ga zbora, ob ponovitvi pa ga
je dirigiral pevovodja iz Pon—
tebe, Tisod in vel posluSalcev

nasled-"

» Zavnimi

dovljici, na Bledu, v Kropi
na HruSici in drugje. Tudi v
teh krajih bo treba Ijubitelje
gledalis¢a zainteresirati za
nakup abonmajskih kart.
Moino je tudi, da bo gleda-
liS¢e imelo. premiero v Ra-
dovljici, na Bledu, v Kropi ali
na Hrusici. Vendar to $e ni
vse. Gledalis¢e bo s svojimi
predstavami  gostovalo tudi
v drugih krajih nase in so-
sednje obcine, kjer so dani
ustrezni pogoji. Tako bodo
tudi v prihodnji sezoni pogo-
sto prihajali na Breznico, na
Dovje, v Gorje, Bohinj, na
Javornik, vendar 3ele takrat,
ko bo dokonéno dograjen
nov dom druzbenih organiza-
Cij.

Nase gledalis¢e bo tudi v
prihodnje tesno sodelovalo z
gledaliséniki iz Ljubljane,
Kranja in Tolmina. Tako naj
bi na Jesenicah ljubitelji
gledaliséa gledali predstave,
ki jih ima na svojem Teper-
toarju  SNG Ljubljana =
Drama, Mestno
ljubljansko in Sentjakobsko
gledalis¢e in PreSernovo gle-
dalis¢e Kranj. Ob svoii vsa-
koletni turneji naj bi Jeseni-
ce morda obiskali tudi ¢lani
Slovenskega  gledaliséa iz
Treta. Ze v oktebru je v na-
¢rtu  gostovanje Drame iz
Ljubljane, ki se bo predsta-
vila s Shakespearovim »KRA-
LJEM LEAROM« in odrskim
delom »KDO SE BOJI VIR-
GINIJE WOLLF?«. Bralce
bomo o delu v gledalisu, o
izvajanju repertoarja obve-
$cali- sproti.-
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AMATERSKO GLEDALISCE »TONE CUFARe
JESENICE RAZPISUJE ZA SEZONO 1966/67

GLEDALISKI ABONMA

za 8 predstav iz okvirnega repertoarja
Cena abonmaja za 8 predstav je:

SHR%

Iprostor 2N din, 7o

) . IL prostor 20 Ndin. 7%

Abonma je plaéljiv v dveh obrokih. b
(ZIE Ah]?E(.)'NMAJ EM NUDIMO 30 %, POPUSTA NA REDNE ~_ﬂ$
! Vi
Abonmaji vkljucujejo predstave za ZELEZARNO JE- t%!‘ﬁ?
SENICE, OBCINSKI SINDIKALNI SVET, POSAMEZ- S
N_A PODJETJA, UPOKOJENCE (na Jesenicah in Javor- V2%
niku) ter vse SOLE, ki imajo 3e dodaten popust pri L33
ceni abonmaja. ({‘§3
Abonma je razpisan tudi za redna gostovanja na Hru- ‘}/ﬁ
%i’ Javorniku, Breznici, v Radovljici, na Bledu in v 5};1}}"3
opl. ' _R\’\
Tolen razpored abonmajskih predstav bo objavljen )7/‘?33
pred zacetkem sezone. E/——i‘%%
Vpis abonmaja je vsak dan v gledaliski pisarni od 10. 453
do 14. ure in bo zakljuéen s 1. oktobrom 1956. :,’él@
Vsa pojasnila dobite v gledalisu — telefon 82-200. 7

| Posvetm?anje
o financiranju Sol

Obcinski sindikalni svet in
Ob¢inski odbor SZDL Jese-
nice sta sklicala v petek Sir-
8i posvet o »Osnutku zakona
za financiranje, izobrageva-
nje in vzgojo v SRS«. Na po-
svetu, ki so se ga udelezili
clani sveta za Solstvo, &lani
upravnega odbora sklada za
Solstvo, &lani predsedstva
ObSS, ¢lani I0 00 SZDL,
predsednik SP 3olskih usta-
nov, predsedniki samouprav-
nih organov $Solskih ustamov,
ravnatelji Sol, nalelnik od-
délka za druzbene sluzbe pri
ObS ter ljudska poslanca
Franc Leben in Milan Kri-
stan, je direktor Zaveda za
prosvetno-pedagosko  sluzbo

KONCERT JESENISKIH GODBENIKOV

V &etriek, 22. septembra, ob 19.30 uri se bedo jese-
niski godbeniki predstavili s celoveéernim keacerfom.
Koncert bo v dvorani gledaliséa »Tene Cufar« in bo
obsegal dela znanih skladateljev Rossimija, Bellinija,
Pecsija, Parme, Lorbeka in drugih. V ene in polurnem
programu boste lahkeo slisali skladbe, ki so jih pripra-
vili za gostevanje v Trbovljah ter Ifalifi. To je leles
po Stevilnih gostovanjih doma in v tajini prvi kencert
jeseniSkega pihalnega orkesira v dvoranmi in bo prav
getove zanimiv za vse ljubitelje glasbe.

Jo#a Varl tolmagil osnutek.
Tolmacenju je sledila raz-
prava, v kateri so iznesli kaj
vse se bo financiralo iz sred-
stev, ki se bodo zbirala v
skladih izobrazevalnih skup-
nosti. Mnogo je bilo govora
tudi o organiziranju izobra-
Zevalnih skupnosti. Nekateri
so predlagali orgamiziranje
obdéinske, drugi zopet repub-
liske izobrazevalne skupno-
sti. Govorili so tudi o vlogi
repub, izobraZevalne skupno-
sti in o odnosu med izobra-

~Zevalno skupnostjo in delov-

nimi organizacijami in po-
dobnim. Ker niso v mnenjih
enctni, so se koncno zedirili
maj bi spadale prediclske
ustanove in osnovne Sole pod
obfinsko izobraZevalng skup-
nost, Sole druge stopnje pa
ped republi$ko izobrazevalno
skupnoest. Izvolili so $tiri¢lan-
sko komisijo, ki maj izdela
potrebne predloge, jih posre-
duje vsem navzodim in nato
predlozi republiskemu orga-
nu v upodtevanje pri izdaji
zakona o izobraZevanju in
vzgoji v SRS,

U.

tri zastave, ena pesem!

je posludalo koncent italijan-
skih in slovenskih pesmi z
izrednim zanimanjem in iz-
kazovalo posebne simpatije
Jugoslovanom. Sledil je me-
pozaben weder vseh masto-
pajodih, ki so v prijetnem
razpoloZenju pelit znane in
veljezicne pesmi. Ko je ob
slovesu ponovno spregovoril
fupan Pontebe je dejal: »Ve-
sel sem, da praznujemo praz-
nik Pontebe pod tremi dr-
zastavami in Z eno
pesmijo, ki druZi narcde Ita-
lije, Jugoslavije in Avstrijele
Za gostoljubnost in izraZeme
simpatije se je gostiieljem za-
hvalil predsednik jeseniske
Swvobode JoZza Varl in povabil

ki zbor iz Pontebe na go-
stovanje na Jesenice v drugi
molovici meseca oktobra. Vti-
si, ki so jih odnesli jeseni$ki

svobodasi =z ostovanja v
Pontebi. ne bodo pozabljeni.

V soboto zveCer je gosto-
vala Svoboda »Tone Cufare
Jesenice v Beljaku v okviru
tamodnjega ljudskega praz-
mika, praznika KP Awstrije.
V mali dvorani delawskega
doma so pripravili dolikowci
kolektivno razstavo in s svo-
jimi deli prikazali lepote
Gorenjske. Komorni pevski
zbor, ansambel narcdnih ple-
sov in pesmi ter instrummermntal-
ni kvintet pa so v veliki dvo-
rani istega doma privedii
vecer pod naslowvom »Goren j-
ska v slikah, glasbi, pesmi in
plesu«. Pevei, instrussental-
ni kvintet, in folkloristi so
spremljali barvne diapozitive,
ki so prikazovali lepate. Go-
renjske. Tudi v Beljaku se

jeseukrettarKPlopbmhvalil

.'F&i“emii‘mﬂm 7a gostovanje
in prijeten vecer, s katerim
so prikazali lepote svojih kra-

jev. Pondaril je vaznost utrje-

vanja prijateljskih odnosov
med sosednimi drZavami, ki
S0 predpogoj miru na svetn.
Vse kave, da Svoboda »Tone
Cufar« ne nudi prebivalstvuv
zamejstva  zgolj kulturnih
prireditev, temvel ima vse
vecjo polititno vlogo, saj se

gostovanja v mnogih prime-

rih razvijejo v politicne ma-
nifestacije za mir, bratstvo

in enakost med vsemi narodi.

Svobedi JFesenice, ki belezi

med vsemi slovenskimi dru-
Stvi majved gostovanj v tugji-
mi, gre prav iz tega razioga
.toliko vedje prizmanje in za-
slud tudi toliko velje mo-
ralno in materialno prizna=
nje, u.
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Delitev dohodka po delovnih enotah

Komisija za delitev dohodka po DE si je Ze na prvi seji po-
stavila nekaj vainih doloéil, ki jih bo morala upos$tevati pri

sistemu delitve dohodka po DE:

® smo v fazi moderniza-
cije,

@ sistem delitve moramo
obravnavati na koné¢no sta-
nje modernizacije,

® plafonirane cene,

@® ncenake pogoje poslova-
nja,

® modernej$a analiza stro-
Skov,

@ postavitev takega pro-
grama, ki bo elasticen v
spremembah.

Kadar ugotavljamo oziro-
ma nastevamo objektivne te—
Zzave, ki ovirajo delitev do-
hodka po DE, zmeraj nava-
jamo zunanje
faktorje. Ne bi se ustavil pri
zunnajih faktorjih, ker wse
vse to resuje v perspektivi
zelo hitro z reformo. Pri-
pravlja se nov zakon o do-
hodku, ki bi izdelal ekonom-
ske osnove dohodkovnega
gospodarjenja. Ker se z re-
formo dohodek kot komplek-
sen rezultat nié¢ veé ne ob-
davéuje, nam bo reforma da-
la Se objektivne metode ugo-
tavljanja dohodka. Stabil-
nost gospodarskega sistema
je ena glavnih tock spro-
vajanja gospodarske regor-
me. Ce se sedaj povrnem na
totke nase komisije, bi jih

‘lahko imenovali kot notra-

nji faktorji, ki delujejo po-
zitivno ali megativno mna si-
stem delitve dohodka na-DE.

MODERNIZACIJA

Nezakljuéena modernizaci-
ja zahteva  koncentracijo
sredstev na ravni podjetja in
celo sistemn urocevanja sred-
stev za financiranje dejav-
nosti ¢rne metalurgije ob
akumulaciji. Zaradi
vracanja posojila (anuitet) ne
bo ostalo dovolj sredstev za
decentralizirano  razpolaga-
nje. Seveda nas to ne opra-
vi¢uje. da ne bi izdelali de-
litev dohodka po DE. saj bi
ugotovili realni delez vsake
DE za pokrivanje skupnih ob-
veznosti modernizacije. Za
skupne potrebe podjetja bi
morali postaviti take instru-
mente, ki bodo Ze wvnaprej
znani (torej pogoji poslova-
nja bodo znani) in ne da bi
za boljéi rezultat uvajali no-
ve dodatne obveznosti.

SISTEM DELITVE
IN PLAFONIRANE CENE

Statut Zelezarne nas ob-
vezuje v Clenu 236 in 237, da
izdelamo delitev dohodka po
DE.

V praksi je izdelano pre-
cej modelov za delitev do-
hodka po DE, vendar so to
predvsem delovne organiza-
cije, ki proizvajajo direkt-
no za trzisée in zato lahko
postavijo prave trzne odno-
se med DE. Na§ model mo-
ra bili pogojen fazni proiz-
vodnji oz. vertikalni pove-
zavi nagih DE, ki so po teh-
nolotkem, - ekonomskem in
samoupravnem vidiku se-

in notranje .

stavni deli celotnega pod-
jetja, kar celo olajsa ugo-
tavljanje dohodka (DE kot
proizvodni obrat). Torej se
postavlja problem kako for-
mirati dohodek za vse koné-
ne izdelke, polizdelke ter
storitve za wse DE, ne ozi-
raje se ali se dela za trg ali
ne. Zato lahko v nasem pri-
meru pod ustvarjenim do-
hodkom DE razumemo lah-
ko samo dohodek ustvarjen
po internih (planskih) pro-
dajnih cenah za eksterno ter
interno realizacijo. Ta in-
terna prodajna cena naj bi
vsebovala poleg poslovnih
stroskov %e osebne dohodke
in presezek (ostanek) dohod-
ka. V fazni proizvodnji je
pravzaprav dohodek DE iz-
vedena racunska kategorija,
katero je treba vskladiti Se
z dosezenim dohodkom pod-
jetja na podlagi placane rea-

nje, realizirane stroSke in
in kon¢no korigirati ta do-
hodek Se za plafano realiza-
cijo. Problem bi bil refen,
te bi wugotavljali dohodek
podjetja kot sestevek do-
hodkov DE na podlagi pla-
Cane realizacije. Zato neka-
teri avtorji =zagovarjajo v
podjetjih s fazno proizvod-
njo kot najprimernejsi na-
¢in ugotavljanja dohodka po
DE na osnovi »razélenjene
interne prodajne cene oz. lo-
¢enih normativov za visino
poslovnih stroskov, OD od
presezka (ostanka) dohod-
ka. Tako bi seftevek doseze-
nih osebnih dohodkov mna
podlagi obsega in kvalitete
proizvodnje, prihranek pri
poslovnih stroskih, ter pose-
bej izradunani pripadajoéi
del presezka (ostanka) do-
hodka predstavijal dohodek
DE. Tako bi se izognili kom-
pliciranemu vsklajevanju re-
zultatov DE z uspehom go-
spodarske organizacije, ker

Postavljanje dimnika za novo Zi¢mo valjarno |

lizacije. V gospodarskih or-
ganizacijah, ki wugotavljajo
dohodek, so predvsem tiste,
ki nimajo velike interne re-
alizacije, temveé¢ so to eno-
te, ki delajo za trg. Pri
fazni proizvodnji pa uvaja-
nje cistih trinmih cen med
obrati praktiéno ni izvedlji-
vo. Celotni obraéun proiz-
vodnje bi potekal sedaj na
visjem nivoju. Od celotné
vrednosti proizvodnje po in-
terni prodajni ceni bi mo-
rali odsteti izvrSenje po de-
janskih stroskih, pri tem pa
upoitevali zadetna in konéna
stania nedovrSene oroizvod-

bi razporejal le realizirani
del presezka dohodka n. pr.
kvartalno. Razporeditev pre-
sezka dohodka se lahko iz-
vede z razlitnimi metodami
v odvisnosti od wvseh {treh
faktorjev proizvodnje, ali
koli¢ino vloZenega dela v po-
samezni fazi itd.

POGOJI POSLOVANJA

Neenaki pogoji poslovanja
se lahko izrazajo v razlic-
anih - oblikah (v tehniéni
opremljenosti, razlicnih moz-
nostih prihrankov, razli¢ne
stopnje akumulativnosti itd.).
Verjetno tudi s planskimi

cenami ne bomo prepreéili
prelivanje dohodka med DE,
vendar bomo morali pristo-
piti k izenacevanju razlié-
nih delovnih pogojev. To po-
trjuje praksa, pogresili pa
bi, ¢e bi izenacevali rezul-
tate DE. -

ANALIZA STROSKOV

Moderna analiza stroskov.
V sistemu dohodka bi morali
pristopiti k razdvajanju
stroskov na fiksne in varia-
bilne, kjer bi éas postal opti-
malen kriterij za fiksne stro-
Ske. Osebne dohodke ne
smemo tretirati kot stroske,
zato bi odpadli kot kriterij
za razporeditev stroskov.

DOLOCITEV

PROGRAMA

Tako ugotovljen dohodek

DE bi na jasen natin prika-
zal direktnemu proizvajalcu
od katerih elementov je od-
visna visina dohodka. Ni
vaino, da samo delimo do-
hodek, temveé da bi pred-
stavljal ekonomsko merilo
njihovega dela.

Na koncu naj bi omenil sa=
mo $e to, da je kompleksni
§tudij delitve dohodka po DE
dolgoroénejsi in bi zahteval
vztrajno delo Studijske gru-
pe ob podpori ostalih orga-
nov samoupravljanja in po-
litiénih organizacij. Namen
tega ¢lanka je, da bi zaceli
sploSno razpravo za pripra-
vo sistema delitve dohodka
po DE v nasem podjetju.

B F.

BRAZILIJA — Ve brazil-
skih in inozemskih Zelezar-
skih druzb iz ZDA in Evrope
bo v bliznji prihodnosti inve-
stiralo wvsoto 600 milijonov
dolarjev z namenom, da bi
povecali proizvodnjo Zelezar-
skih izdelkov ter izvoz viso-
kokvalitetne Zelezne rude.
Ta investicijska sredstva bo-
do porabili za izgradnjo no-
ve zelezarne z letno proiz-
vodno zmogljivostjo milijon
ton surovega jekla in dveh
specializiranih pristanis¢ za
nakladanje Zelezne rude na
ladje.

GRCIJA — Grska Zelezar-
ska druzba »Viohalco Sani-
tas A. A.« je za svojo Zele-
zarno v Solunu naroc¢ila pri
$vicarskem podejtju »Concast
A. G.« $e drugo »S« napra-
vo za kontinuirano wvlivanje.
Na tej napravi bodo vlivali
kvadratne gredice 90 mm.

JAPONSKA — Zelezar-
ska druzba »Nippon Kokan
K. K.« je sklenila z Zelezar-
sgko druzbo v ZDA »National
Steel Corp.« sporazum o iz-
menjavi izkuSenj. Japonski
strokovnjaki bodo posredova-
li ameriskim strokovnjakom
svoje izku$nje ma podroéju
proizvodnje grodlja v plav-
zih, amerigki pa japonskim
s podrodja vrofega valjanja.

VELIKA BRITANIJA —
Plavzi v britanskih Zzelezar-
nah iz leta v leto zniZujejo
porabo koksa. Tako so doseg-
li zniZanje porabe tega go-
riva od leta 1961, ko je zna-
Sala 828 kg/t grodlja ma 686
kg/t grodlja v letu 1965.

ZAHODNA NEMCIJA —
V letoinjem juliju je zacela
obratovati v =zahodnonemski
zelezarni druzbe »Mannes-
mann A. G.« v Huckingenu
nova kisikova jeklarna. Dva
170 tonska LD kisikova kon-
vertorja bosta proizvedla let-
no okoli 1,5 milijona ton su-
rovega jekla, ki ga bodo odli-
li 609%, na napravi za konti-
nuirano vlivanje in 40% v

»klasiéne« kokile. Za izgrad-
njo te jeklarne so porabili
100 milijonov DM.

EKANADA. EKanadska ru-
darska druzba =»Carol Pellet
Co.« bo povefala svo,e
zmogljivosti . za proizvednjo
peletov od sedanjih 5,3 mil
ton letno na 10 mil. ton. V
ta nmamen bo 2za izgradnjo
vseh naprav, ki bodo omogo-
cile poveclanje izkopa zZelez-
ne rude, koncentriranja in
peletiziranja porabila skupno
58 milijonov dolarjev.

ZDA., V Zelezarni ~Harbour
Works«, ki pripada Zzelezar-
ski druzbi »Inkand Steel Co.«;
so nabavili za dva 230t LD
konvertorja elektronski racu-
nalnik. Uporabili ga bodo za
celotno vodenje in kontrolo
proizvodnega procesa v obeh
kislkovih konvertorjih,

Pripravljena
rezervna
lokomotiva

Zaradi gradnje novih ob-
jektov na Rudnem dvoru so
odstranili stari izvozni tir.
Po njem se je lahko loko-
motiva, ko je pripeljala vlak
iz tovarne do kretnice na
zelezniski postaji, vrnila v
zelezarno in nadaljevala z
voznjami. Ker sta tudi obe
diesel lokomeotivi, ki premi-
kata na progi jeklarna —
valjarna Bela, neprestano
zasedeni, se vcasih zgodi, da
ne morejo prepeljati k ASEA
elekiriéni pe¢i koSare, nalo-
Zzene z vlozkom. Razumljivo
je, da elektri¢na pe¢ ne mo-
re ¢takati na vlozek, zato bo
odslej na slepem tiru pred
peéjo vedno rezervna diesel
lokomotiva NDL-III, s katero
bodo po potrebi prepeljali
nalozeno kogaro k ASEA pe-
¢ in prazno nazaj pod SAVA
Zerjav.

B
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Kot smo Ze porocali bo letos od 15. septembra do
31. decembra zvezna prometna akcija »Prometno vzgo~
jo v Zole« Zaradi tega je tudi komisija za varnost in
vzgojo v prometu pri jeseniski skupdéini prilagodila
svoj program dela tej akciji.

Predvsem je komisija priporodila vsem prosvetnim
zavodom, da si izdelajo na temo prometne vzgoje lasten
program dela, ki bo usmerjal promefno vzgojo v pri-
hodnjih mesecih med nasimi najmlajsimi.

Komisija si je izdelala okvirni program dela, ki
obsega predvsem naslednje:

— dosledno izvajanje prometne vzgoje v vseh
osnovnih Solah,

— uvedba prometne pionirske sluzbe na vszh Solah,

— organizacija tekmovanja med S3olami in razredi
© poznavanju prometnih predpisov,

— ocenjevalne voznje z dvokolesi,

— priprava udencev od 3. do 8. razreda osnovnih
S0l na preizkus poznavanja prometnih predpisov ter
izdajanje potrdil za voinjo s kolesi,

— pisanje prostih spisov o prometni problematiki,

— zbiranje fotografij, katerih vsebina se nanasa na
promet (komisija bo najboljSe spise in fotografije na-
gradila),

— posebno skrb je treba posvetiti roditeljskim se-
stankom, kjer je treba starSe opozoriti, da so tudi oni
dolini otroke prometno vzgajati, jih opozarjati na ne-
varnosti na cesti in jim svetovati, kako se tem ne-
varnostim lahko izognejo. Za boljSo obveScenost je
treba na teh sestankih s star$i predvajati prometno
vzgojne filme,

— organizirati seminarje za vzgojitelje oziroma
predavatelje prometne vzgoje v Solah.

Program je dokaj pester in bogat, vendar nas mora
skrb za varnost na$ih najmlaj$ih $e vedno opozarjati,
da otrokom vedno prikazujemo nevarnosti na cesti.

V zadnjih Stirinajstih dneh je bilo na cestah naSe
obtine le pet cestno prometnih nesreé. Pri teh nesre-
¢ah ni bilo tezjih telesnih poskodb, razen poSkodbe
pesca, ki ga je ob srecavanju na Cesti Zelezarjev zbil
tovornjak. Zanimivo je to, da je bila v prejSnjem tednu
le ena nesreéa in Se t0 na sorazmernor neprometni
Presernovi cesti, ko se je traktor preveé izognil oseb-
nemu avtomobilu. Na cesti prvega reda v tem tednu ni
bilo nesrec.

S. H.
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19 milijonov za gradnjo stanovanj
upokojencem in invalidom

V nasi ob&ini je bilo po vejni zgrajenega veliko novega sta-
novanjskega prostora, Tam, kjer so $e nedavno rasla in se
zorila Zita ter druge poljedelske kulture, danes visoko segajo
impozantne stolpnice ter lepi, razseZni stanovanjski bloki. Ob
obronkih nasega industrijskega mesta so zrasle $tevilne indi-
vidualne stanovanjske hiSe — zgrajene z znojem in Zulji
nasih pridnih ter varénih ljudi. Podoba naSega mesta in tudi
obéine se je s tem temeljito spremenila.

Stanovanjsko vpra$anje pa
s tem Se vedno mi reseno. No,
ob tem perefem vprasanju
nismo ostali brez naértov in
boljsih obetov. DSZ je nam-
re¢ na zadnjem zasedanju po-
trdil srednjeroéni program
stanovanjske gradnje na Lip-
cah ter v srediséu Jesenic.
Skratka, kaze, da bo v bliz-
nji prihodnosti skoraj v ce-
loti reSen problem, ki mas
zuli ze dobri dve desetletji.

V sklop te politike lahko
letos pristejemo 49,5 milijo-
na S dinarjev, ki jih ima na
voljo posebna komisija pri
Drustvu upokojencev na Je-
senicah, Z enakimi sredstvi
se lahko racuna vsako leto.

V 21, §tevilki Uradnega li-
sta SRS je gbjavljen sklep o
uporabi sredstev sklada re-
publiske skupnosti socialne-
ga zavarovanja delavcev SRS
za reSevanje stanovanjskih
potreb upckojencev in’ inva-
lidov. Gre za 479, prispevek,
ki se oddvaja od izplac¢anih
pokojnin in invalidnin v na-
menski sklad. Ker bo to
vprasanje zanimalo preneka-
terega naSega upokojenega
sodelavca, posredujemo ne-
kaj dologil tega sklepa:

— Posojila iz omenjenega
sklada se v prvi vrsti dajejo
za graditev ali adaptacijo
domov, namenjenih za sta-
novanja upokojencev in inva-
lidov,

Z:azivelo je delo jeseniSke komisije
za socialna vpraSanja borcev

7. septembra letos je imel sekretariat obcinskega odbora
ZZB NOV Jesenic. 8. redno sejo. V prvi tocki dnevnega reda
so ¢lani obravnavali dosedanje delo in naloge komisije za
socialna vprasanja nekdanjih borcev in nienih podkomisij.

Sprejeli so sklep, da naj podatke, kateri

zaposleni

ta komisija skupaj s podko-
misijami do 10. oktobra le-
tos pripravi porodilo o sta-
novanjskih problemih biviih
borcev in porodilo o socialni
in stanovanjski problematiki
druzin padlih in po veijni
umrlih borcev. Tudi o pro-
blemih zaposlovanja nekda-
njih borcev, vojnih invali-
dov, internirancev ter dru-
zin padlih in po vojni umr-
lih borcev bodo morali po-
rocati.

Zaradi tega je komisija za
socialna vprasanja borcev na
zadnji seji sklenila, da bo
omenjene podatke iskala v
vseh vedjih podjetjih v ob-
¢ini, pri oddelku za druZbe-
ne sluzbe obéine Jesenice,
pri Zavodu za zaposlovanje
delavecev in pri druStva je-
seniskih upokojencev. Iz Ze-
lezarne Jesenice bodo dobili

‘10

borci so Ze dobili stanovanje
ali posojilo za gradnjo indi-
vidualnih his. S tem bosta
imela komisija za socialno
vprasanje borcev in obéinski
ZZB NOV Jesenice dovolj
razvidno statistiko o teh
problemih.

Na naslednjih sejah bo ob-
¢inski odbor ZZB NOV Jese-
nice obravnaval dosedanje
delo ostalih komisij in s spre=
jetimi sklepi nakazal smer-
nice za prihodnja dela. Pre-
pritani so, da bo delo v vseh
komisijah v prihodnjih me-
secih konéno steklo. Vse ko=
misije pri obéinskem odboru
ZZB NOV Jesenice so spre-
jele svoje programe dela Ze
na razdirjeni seji 14, junija.

KOLEKTIVT IN ORGANIZACLIE!

Od 15. oktobra naprej nudimo izreden popust za
prevoze z najmodernej$imi turisti¢nimi avtobusi MER-
CEDES po domovini in v inozemstvo.

Izkoristite lep jesenski ¢as za ogled krajev Sirom

rade lepe domovine.

KOMPAS organizira, svetuje in nudi usluge najce-

neje in najsolidneje.

POTNIKI!

PosluZite se ekspresne in direktne avtobusne linije

JESENICE—LJUBLJANA—BANJA LUKA. Predprodaja
vozovnic in rezervacije sedeZev v poslovalnici KOMPAS
Jesenice. (Avtobus odpelje z Jesenic ob 4. uri 44 minut.)

— Sredstva iz sklada se
lahko dajejo kot posojila za
adaptacijo neprimernih sta-
novanjskih prostorov, za gra-
ditev ali nakup stanovanj, ki
so v lasti upokojencev in in-
validowv.

Kdaj se smatra, da ima
upokojenec ali invalid nepri-
merno stanovanje? Omenje-
ni sklep v zvezi s tem doloca:

@ cCe Zivi z druZino v ome-
jenih prostorih kot sostano-
valec ali podnajemnik;

® Ce je stanovanje vlazno
ali kako drugate zdravju
skodljivo;

® Ce je stanovanje v kleti
ali na podstreSju in je ne-
primemo za bivanje in

® Ce ima premajhno sta-
novanje.

— Upokojenci in invalidi,
ki so prisi v stanovanjsko
stisko zaradi tega, ker so v
stanovanje sprejeli svoje
odrasle otroke, ali ¢&e so
pravico na enega svojih
prenesli svojo stanovanjsko

otrok ali drugega uporabni<
ka stanovanja, mimajo pra=
vico do posojila iz sredstev
navedenega sklada.

— Posojila so omejena z
naslednjimi pogoji:

@® upokojencem in invalis
dom, ki sami nastopajo kot
investitorji se lahko odobri
posojilo najved do 10000 N
din, ¢e imajo mnajmanj 30%
lastne udelezbe od predra-
¢unske vrednosti, z najdalj
10-letno dobo odplaceva.n]a
in 2%, obrestno mero;

@ L]JpOkO]enC(l—-bdl‘Cl NOV,
pa imajo pri prej navedenih
pogojih ugodnost ma 20-let=
no dobo odplatevanja poso-
jila in 1%, obrestno mero.

— Posojilo lahko dobijo
domovi upokojencev, &e ima-=
jo namen graditi tak dom,
ob¢ina ali stanovanjsko pod
jetje za adaptacijo ali dozi:
davo ali gradnjo novih sta:
novanj, ki so namenjena za
upokojence in invalide, |

Upamo, da bo pristojna
komisija pri DrusStvu upo-
kojencev na Jesenicah letos-

'nja sredstva (49,5 milijona

S dinarjev) smotrno in ko-‘
ristno razdelila ter tako pri-)
spevala k ugodnejs$im stano-
vanjskim razmeram upoko-
jencev in invalidov,
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Kaj je z Informacijami?

Informacije, glasilo ob¢&in-
skega komiteja ZMS na Je-
senicah, izhajajo s presledkom
Ze nekaj let. V letu 1966 so
izdali dve Stevilki. Nista ni-
ti obsezni niti vsebinsko pre-
ved zanimivi,

Na prvi strani beremo po-
ro¢ilo odbora, ki izdaja In-
formacije. Njegov namen je,
da preko Informacij seznanja
mladino o delu komiteja in
njegovih komisij. Po besedah
uredniS$kega odbora bodo in-
formacije zajele vsa dogaja-
nja, ki so pomembna za delo
mladinske organizacije v je-
seniski obd&ini.

Na Zalost moramo zapisati,
da je v obdini zelo malo do-
godkov, ki zadevajo mladi-
no, vsaj soded po obsegu in
vsebini Informacij. Prvo 3te-
vilko sestavijajo namred sa-
mo zakljudki in odlomki iz
razprave z obdlinske konfe-
rence ZMS. V drugi Stevilki,
ki je 3¢ manjSa po obsegu,
pa sta objavljena le dva pri-
spevka, Obravnavata proble-
matiko osnovnih aktivov v
jeseniski ob<ini.

Vsebinsko pomemben se
mi zdi dlanek Zlata Vogrica,
ki piSe o problematiki pio-
nirske in mladinske organiza<
cije na osnovnih 3olah. ¢la-
nek je zelo realen in bo kori-
Solah tudi pri delu v letos-
njem letu,

Ko smo se na kou-nrte_ju za-
nimali, kako bo z Informaci-
jami v prihodnje, so nam po-
vedali, da bo naslednja $te-
vilkka iz$la po seminarju, ki
ga pripravija ob¢in, komite.

Sami so sprevideli, da d.o-
slej niso izkoristili vseh mog-
nosti, ki jim jih nudijo In-
formacije. Dolocene tezave v
zvezi z izdajanjem Informa-
cij so nastale tudi zaradi
kadrovskih sprememb. Ured-
niski odbor sestavljajo nam-
re¢ ¢lani sekretariata s pred-
sedniki komisij pri oblin<
skem komiteju. j

Zdaj so v sekretariatu no-
vi ¢lani, ki bodo resneje za-
&eli razmisljati o tem, mna
kaksen naéin bodo Informaci=
je napravili koristne in zani=
mive. Pri njihovem delu jim
zelimo dosti uspehov, mia-
dincem v jeseniski ob¢ini pa
priporofamo, da Informaci<
je berejo, ker jim bodo kljub
vsemu koristile pri njihovem

delu, -pd

NOV TRENER JUDA i

Pri TVD Partizan Jeseruoel
Ze dve leti uspeSno de].lljﬂ
judo sekcija. Doslej so imeli
le enega trenerja, pred ne-
davnim pa je uspeSno opra-
vil trenerski izpit v Rovinju |
Se Dvorsak. Kudina je bil ie_'
v nadaljevalnem tecaju, Dvor-E
Sak pa v zadetnem. Trener-*
ski tetaj v Rovinju je vodil
$tiri dni Hoffman — srebrma
medalja z olimpijskih iger
v Tokiu in evropski prvak
srednje kategorije. Takoj pa
prihodu na Jesemice sta oba

trenerja zalela z vadbo. Ku-:'

¢ina bo treniral starejse tak-‘
movalce, Dvorsak pa miadin-
ce in zacetnike . :




Kinp RADIO
17 in 18, septernbra nem.
barvni film OLD SHAT-
TERHAND ob 17, in 19. uri

19. saptembm francoski
barmi CS film EKAPETAN
FRACASSE, ob 17. in 19, uri.

20. im 21. septembra ameri-
&ki barvni CS film TRIJE
NAREDNIKI, ob 17. in 19.
22, septembra ameriski CS
film NAJDALJSI DAN, ob 17.
in 20. wri.

23. septembra poljski film
ZASLEDOVANIJE VOHUNA,
ob 17. in 19. uri,

24, septembra angleski VV
film IZPIT ZAVESTI, ob 17.
in 19. wri.

Kino PLAVZ.

17. in 18. septembra ame-
riski barvni CS film TRIJE
NAREDNIKI, ob 18. in 20.
uri.

19. in 20. septembra nem.
jug. barvni film OLD SHAT-
TERHAND, ob 18. in 20. uri.

21. septembra ameridki CS
film NAJDALJSI DAN, ob 17.
-in 20, uri.

22. in 23. septembra sov-
jetski film JEZDEC S KIR-
GISKIH PLANIN, ob 18. in
20. uri.

24, septembra italijanski
film ZAKONSKA POSTELJA,
ob 18, in 20. uri.

Kino ZIROVNICA

17. septembra nems$ki film
SOBA ST. 13.

18. septembra bolgar. film
PAROILA.

Haj homo gledaliv hinu

21, septembra mnem. j
barvm film OLD SHAT'I‘ER-

24, septembra ameriski bar.
CS film TRIJE NAREDNIKI,

Kino POVIE

17: septembra bolgar. film
PAROLA.

18. septembra nemski film
SOBA ST. 13.

22, septembra mnem. jug.
barvni film OLD SHATTER-
HAND.

24, septembra sovjet, film
JEZDEC S KIRGISKIH PLA-
NIN.

Kino EOROSKA BELA

17. septembra sovjet. film
JEZDEC S KIRGISKIH PLA-
NIN,

18. septembra franc. $pan.
barvni film MARIJA CHAN-
TAL.

19. septembra amerigki
barvni CS film TRIJE NA-
REDNIKI.

24, septembra poljski film
ZASLEDOVANJE VOHUNOV,

Kino KRANJFSKA GORA

17. septembra franc. Span.
barvni film MARIJA CHAN-
TAL. .

18. septembra sovjet. film
JEZDEC S KIRGISKIH PLA-
NIN.

22, septembra ameriski
barvni CS film TRIJE NA-
REDNIKI.

23. in 24, septembra nem.
jug. barvni film OLD SHAT-
TERHAND.

KOSARKA

Jesenice :
Slovan 40:68

V prvenstveni tekmi slo-
venske kosarkarske lige je
Zenska ekipa Jesenic morala
priznati premod igralk Slova-
na iz Ljubljane. Tekma se je
koncala z rezultatom 40:68
(21:27). Tekmo pod Mezakljo
je gledalo okrog 50 gledalcev,
sodil pa je samo Obersnel iz
Ljubljane, ker drugi sodnik
Frelih iz Medvod mni priSel na
igrisce.

Jesenice: Pavli¢ 12, Berton-
celj 14, Vudri¢ 6 Radocaj 5,
More 3

Slovan: Gorsié 8, Dorenic
10, Rengi¢ 16, Tezak 18, Ku-
stin 3, Zitnik 13,

V prvem delu igre sta obe
ekipi igrali slabe in nepo-
vezamo. eje so gostje iz
Ljubljane zaigrale bolje in
prevzele vodstvo ter ga ob-
drzale do konca. KoSarkarice
Jesenic so igrale raztresemo.
Premalo so bile borbene in
:gg pogosto gredile pri podaji

Dopisujte v
ZELEZARIA

Jesenice :
Triglav 73:90

Na igriséu Triglava v Kra-
nju so kosarkarji Jesenic ne-
pricakovano izgubili z mo-
$tvom Triglava s 73:90 (36:
42). Tekmo si je ogledalo 50
gledalcev, sodila pa sta Zule
iz Domzal in KoroSec iz
Ljubljane.

Jesenice: Sodja 15, Svetlin
1, Koren 18, Jeraj 17, Sencar
;8, Vauhnik 2 in Dragojevié

Trizlav: A?man 8, Mlakar
30, Piskernik 4, Lozi¢ 4, Dez-
man 2, PreSe 6, Klavora 9,
Cemazar 18 in Zupandi¢ 9.

To je ze druga tekma, ki so
jo morali koSarkarji Jesenic
odigrati na tujem igris¢u za-
radi zapore svojega 1g'nsca
Priznati so morali premoé
domacdinov, ki so presenetlji-
vo osvojili obe to¢ki, Nasi
kosarkarji so ofitmo podce-
njevali nasprotnika, kar pa
se je masScevalo. Igrali so
slabo tako v obrambi kot v
napadu. Igralei Triglava so
pokazali najlepio igro v le-
to¥njem kosarkarskem pr-
venstvu in osvojili tudi prvi
dve tocki,

nja.

ga zahoda;

zahoda.«

NA MEJO BREZ POSEBNEGA DOVOLJENIJA

Marsikateri ljubitelj gora ne ve natanéno, katere
vrhove v obmejnem pasu lahko obiS&e brez dovolje-

V uradnem listu. SFRY dne 31. avgusta 1966 je izila
odredba o posameznih delih mejnega pasu, kjer se ju-
goslovanski drzavljani smejo gibati in muditi brez do-
voljenja. Odredba obsega mecjne pasove na meji z
Avstrijo, Italijc in LR Bolgarijo.

Za naSe bralce so zanimive predvsem tocke 4, 5 in
6 prvega dela odredbe in jib zato ponatiskujemo:

»4. na sektorju Zelenice: juZno od kote 1704 na 40
metrov od mejne ¢rte v prostoru, Sirokem sto metrov,
proti planinskemu domu na Zelenici — vse leto od
sonZnega vzhoda do sontnega zahoda; juZzno od mejne
¢rte na koti 1764 v dolzimu sto petdeset metrov in $irini
sto metrov — yse lelo od sonénega vzhoda do sonéne-

5 od planinskega doma na Zelenici po zaznamovani
stezi, ki pelje éez plamino ‘Sijo in po zazmamevam
stezi, ki pelje oa Valvazorjeve koce preko kote 1539 do
vrhov Malega in Velikega Stela, trigomometer 2236 —
vse leto od sonénega vzhoda do soninega zahoda;

: 6. po zaznamovani stezi od Suhega sedla in Jeklega
sedla do vrha Galice, trigenometer 1835 in kota 1784
— od 15. aprila de 30, septembra ob sobotah, nedeljah
in drzavnih prazmkih od son¢nega vzhoda do soncnega

Republisko
prvensivo
v plavanju

V soboto in nedeljo bo ¥
Krikem republisko prvenstivo
v plavanju. Prvi¢ bodo na
takem prvenstvu sodelovali
tudi nasi plavalci. V Krske
be odpotovalo 6 tekmoval-
cev. Brejec bo plaval 200m
me&ano in 100 m prsno. Rop-
ret 200 m mesano in 100 m
hrbtno, Tolar 100 m hrbtno;
Tone Hribat 100m prsno;
Jani Hribar 100 m prsne in
Stane Hribar 200 m meSano.
Najvet moznosti za lepo uvre
stitev ima Brejc v konkuren=
ci 100 m prsne, saj je na raz-
licnih  tekmovanjih osvojil
Ze nekaj prvih mest. Tudi od
ostalih tekmovalcev lahko
pricakujemo lepe uspehe.

K. P,

Visoka zmaga na domadem igriSéu

JESENICE : TABOR 4:0

Preteklo nedeljo so imeli jeseniski nocrometas1 v gosteh
enajsterico Tabora iz Seiane. Pred priblizno 580 gledalci so
zmagali domadini z visckim rezultatom 4:0 (1:0).

Jeseni¢ani so nastopili v
standardni postavi, v drugem
poléasu pa je Klinar zame-
njal Mujagi¢a. Igra je bila v
prvem polcasu precej enako-
vredna, v drugem delu pa
so gostje popustili, Jesenica-
ni pa so iz hitrih protinapadov
dosegli tri gole.

Obe ekipi sta igrali poZrt-
vovalno, pri Jesenicanih pa
je treba razen napadalne vr-
ste pohvaliti tudi vratarja
Vretka, ki je nekajkrat zelo
uspesno posredoval. Gole za
Jesenice so dosegli: Koban v
prvem poléasu ter Hribar,
No¢ in Klinar v drugem pol-
casu.

V nedeljo bo na sporedu
Ze tretje kolo. Jesenifani po-
tujejo v Hrastnik, kjer se
bodo srefali s tamkajsnjo
enajsterico. NaSe nogometa-
Se ¢aka v Hrastniku naporna
tekma in bi bil tudi neodlo-
Cen izid tekme Ze lep uspeh.
Lani so igrali nasi nogometa-
$i z enajsterico Hrastnika ne-
odloteno 1:1. povratne tekme
pa ni bilo, ker gostje mniso
pn:h na igris¢e in so tako
nasi nogometasi dobili tekmo
s 3:0 (braz borbe).

Z nedeljsko tekmo proti
enajsterici Tabora iz SeZane
s0 na5i nogometas$i popravili
poloZzaj ma lestvici in se- s

‘predzadnjega mesta povzpeli

na 7. mesto. Ce bodo na ne-
deliski tekmi v Hrastniku
nasi nogometasi priborili dve
dragoceni toc¢ki, ali vsaj eno,
potem lahko pri¢akujemo 3e
boliSo uvrstitev na lestvici in
bodo tako imeli e precej po-
gojev, da si v jesenskem de-
lu prvenstva zagotovijo eno
©od mest v zgornjem delu le-
~ stvice.

CLANI HORTIKULTURNEGA DRUSTVA

Za izlet na vinsko trgatev z ogledom trsnic in dre-
vesmic se prijavite pri svojem poverjeniku ali pri
KOMPASU na Jesenicah, nasproti zelezniske potsaje.

Ljubitelje nogometa Ze se-
daj opozarjamo, da bo dru-
go medeljo na igriséu pod
Mezakljo prvenstvena nogo-
metng tekma med enajsterico

Poskodbe

JAVORNIK I

Franc Dolinsek, valjavec,
se jé poskodoval, ko je va-
ljanec na predprogi stekel po
plaséah in se zataknil. Na-
pravila se je zanka, ki je po-
Skodovanca opekla na dssno
nogo.

Janeza Bilagneta, valjavca,
je opekla zanka po obeh no-

Jakob Mrak, brusal na ra-
fama strojih, si je poskodo-
val levo roko, ko sta s sode-
lavcem nesla gredico na kup.
Med potio je poSkodovanec
zadel z roko v sosednjo gre-
dico.

Slavko Krivic, valjavec na
predprogi se je poskodoval,
ko se je valjanec zadel v plo-
$¢o in se odbil. Poskodovanec
ima opedeno levo nogo.

Anton Meznare, delovodja,
se je poSkodoval pri nadzira-
nju valjanja na predprogi.
Ko je valjanec priSel iz ova-
la, ga je zaneslo po strani,
poskodovanca pa opeklo po
levi nogi in hrbtu.

Huso Alumovié, pomoénik
pri skarjah, je rezal plosca-
to zZelezo in se s klesCami
udaril na levo stran reber.

VALJARNA 2400

Radoslav Antevski, pomo<-
nik pri razkladanju bram, je
pri transportnem vozu Zigo-
sal plosce; kladivo je odiete-
lo, drobec pa mu je posSko-
doval lice.

Mehmed Durabegovié, dela-
vec v adjustazi, je obesal ve-
rigo na kavelj Zerjava. Z Zer-

Primorja iz Ajdovséine in Je-
senicami, Ce bodo vremenske
prilike ugodne, se mam obeta
zanimiva nogometna tekma,
saj se je enajsterica Primor-
ja Ze lani predstavila kot trd
in enakovreden nasprotnik.

—0r

pri delu

 java mu je padel prah v leve

oko.

Goiko Radocaj, skladis¢nik
rezervnih delov, je prekladal
kolesa za zerjave. Eno od
koles se je nagnilo, posko-
dovanec pa je dobil desno
roko med stojeta kolesa, tako
da ima zmeckana dva prsta.

Janko Soldan, Zerjavovedja,
ie 3%el iz kabine Zerjava na
macka, da bi kontroliral kr-
tatke za dvig. Spodrsnilo mu
je in se je mdaril na koleno
leve noge.

ZICNA VALJARNA

Marjan Pretnar, zankar, je
pospravljal izmecek iz kana-

-la. Med delom se je opekel

po nogah.

Franc Grgovié, delavec pri
izvlatenju profila na progi
270 B, se je poskodoval, ko je
profil na zadnji strani poteg-
nilo v dovedko. Valjanec je
poskodovanca opekel po me-
& leve noge.

Franc Svetina

GLASILO DELOVNEGA
KOLEKTIVA ZELEZAR-
NE JESENICE — Ureja
redakcijski odbor — Glav-
ni in odgovorni urednik
Remigij No& — Rokopisov
in fotografij nme vratamo
— Nasgslov: Urednistvo Ze-
lezarja, Zelezarra Jese-
nice. Tel. int. 758 1M 394 —
Tisk CP »Gorenjski tiske




Ia drzavno
prvensivo
samo eno

mostvo

'V torek zvecer je imel UO
HEK Jesenice v lovski sobi
hotela Korotan redno sejo.
Poleg ostalih problemov so
obravnavali tudi vprasanje
sodelovanja dveh ekip na dr-
Zavnem prvenstvu v hokeju
na ledu. Odlodili so se, da
zaradi pomanjkanja igralcev
v zveznem tekmovanju sode-
luje le ekipa Jesenic. Mostvo
Kranjske gore bo obstojalo
Se naprej, vendar bo tekmo-
valo le v nizjem tekmova-
nju. Omenimo naj e, da je
kar pet hokejistov v JLA,

rejeli pa so tudi sklep, da

o0 mladinskemu mostvu
vetili Se vetjo pozornost.
a seji so tudi sporocili, da
hokejisti oktobra odpo-
vali v Budjevice na Ceho-
ovasko, kjer bodo ostali 14

i na skupnih pripravah.
ed tem dasom bo upra-
va podjetja za vzdrZevanje

rinih objektov pripravila
: potrebno,.da bodo hoke-
isti lahko nadaljevali s tre-
fingom pod Mezakljo. Z
igralei bo iz Cehoslovaske
riSel tudi novi trener, ki bo

vodil jesenitke hokejiste v
prihodnji sezoni.

- BPE

i

sto delovno mesto

naslednje pogoje:
mizar z 10-letno prakso.

upravo podjetja.

Delovna skupnost Obrtnega podjetja za'vzdrievanje
hi§, steklarstvo in komunalne dejavnosti razglasa pro-

STEKLARSKEGA POSLOVODIJE
Poleg splosnih pogojev mora kandidat izpolnjevati

— da je VK steklar in mizar, ali KV steklar in

Pismene ponudbe 2z dokumentacijo poSljite na

OBVESTILO!
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Krajevni odbor ZdruZenja vojnih invalidov Sava —
Podmezaklja obveifa vse prijavljence za izlet oziroma
ogled muzeja Narodne osvoboditve v Ljubljani in mu-
zeja bivie belogardistitne mudéilnice pri Urhu, da izleta
v nedeljo, 18. septembra 1966, zaradi finanénih zaprek

Ce bomo uspeli zagotoviti finan¢na sredstva, bomo
prijavljence pismeno obvestili, kdaj in od kod bo od-

KO ZVVI Sava — Podmezaklja

Vera Otrin drzavna prvakinja

Od 1. do 6. septembra je bilo v Beogradu drzavno prvensivo
v streljanju. Normo v vseh disciplinah z MK pusko za sode-
lovanje na driavnem prvenstvu, ki je bila dokaj visoka, so
na republiSkem prvenstvu dosegli Vera Otrin, Majda Kralj in
Janez Otrin. V Beograd sta odpotovali samo ¢lanici, medtem
ko Janez Otrin zaradi opravienih razlogov na driavnem pr-

venstvu ni sodeloval.

Z uspehom nasih tekmovalk
smo lahko zadovoljni, desegli
sta, kar smo od njiju prica-
kovali. In ne samo to. Po
osmih letih, ko je Majda
Kralj v Beogradu dosegla
svoj najvedji Sportni uspeh
— mnaslov drzavne prvakinje,
je ta uspeh pred dnevi po-
novila drzavna reprezentant-
ka Vera Otrin, ¢lanica SD
»Triglav« z Javornika. Nje-
na dolgoletna Zelja se ji je
uresnicila, s tem pa ji je bil
poplaéan ves trud, katerega
je wvlozila v ta plemeniti
Sport. Ne smemo pa mimo
rezultatov Majde Kraljeve,
kajti ze udelezba na drzav-
nem prvenstvu je uspeh za

Merjenje viSinskih to¢k v novi Zifni valjarni s preciznim
aparatom imenovanem »nivelianc (slika <2sno)

Tod bo haprava 7a vplinjevan]e butana, s katerim bodo

kurili pe&i v novi patentirnici (zgoraj)

vsakega strelca. Njena uvr-

stitev v w»zlato« sredino med-

najboljSimi strelkami na pr-
venstvu je hvalevredno.

UVRSTITEV NASIH TEK-
MOVALK:
MK standardna puska —

OLIMPIJSKI MATCH: 5.
Vera Otrin — 575 krogov od
600 moznih, 12. Majda Kralj
— 568 krogov od 600 moznih.
- MK puska serijske izdela-
ve — ftrostav:

7. Vera Otrin — 484 kro-
gov od 600 moZnih, 15. Maj-
da Kralj — 455 krogov.

MK standardna puska —
trostav:

1. Vera Otrin — 554 kro-
gov od 600 moznih, 13. Maj-
da Kralj — 516 krogov

RAZSTAVA V KRANJSKI GORI

Zaradi velikega zanimanja za razstavo »PO POTEH
NACISTICNEGA TERORIJA«, ki je bila v delavskem
domu pri Jelenu, jo bodo prenesli 3¢ v Kranjsko gor.
V soboto, 17. septembra ob 18. uri bodo to razstavo
odprli v pocitniSkem domu »Na3a djeca«. Odprta bo
vsak dan od 9. do 12. ure in od 15. do 20. ure in sicer
do vklju¢no 20. septembra.

~ Posebna Sola
~ dobila svoje
prostore

Posebna 3$ola na Jesenicah,
ki je wse od ustanovitve go-
stovala in imela zadnja leta
svoje ufilnice v kletnih pro-
storih gimnazije, je dobila
konéno lastne prostore.
Stavbo nekdanjega otroskega
vrtca poleg Zelezarne, ki je
sluZila pred leti za pomoine
udilnice osnovni 3oli, zadnja
leta pa zdravstveni ambulan-
ti, so adaptirali. V njej so
potrebne
upravne in druge prostore za
posebno 3olo. Tako bo delo-
vala s pravkar pri¢etim S3ol-
skim letom 1966/67 tudi po-
sebna 3ola v lastnih in odgo-
varjajo¢ih prostorih, ki so ji
bili prepotrebni.

uredili ucilnite,

To je mova vozovna delavni-
ca, ki bo kmalu zadela sluziti
svojemu namenu
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