
J E S E N I C E , 9. MAJA 1964 ŠT. 19/VI. 

Priprava kadrov za valjarno Bela 
Dobra p r ip rava po t rebnih kadrov zahteva pra­

v o č a s n o izbiranje i n s t rokovno usposobitev kad ra . 
V i s o k a stopnja mehanizacije i n avtomatizacije nove 

"valjarne zahteva: 
— viš j i s t rokovni i n sp lošn i nivo izobrazbe ka­

drov, 
— m l a j š e , n o v i m razmeram pr i la j jodl j ive jše de­

lavce, 
%— vestne, mar l j ive , stalne i n 
— disc ip l insko n e o p o r e č n e delavce. 
Vse to zahteva, da p r i izb i ran ju i n s t rokovnem 

pre izkusu uporab imo č i m o b j e k t i v n e j š e kr i ter i je , 
da b i i zb ra l i najbolj p r imerne delavce. 

K o m i s i j a za kadre i n i z o b r a ž e v a n j e je na seji, 
dne 5. maja 1964 skleni la , da za p r ip ravo kadra 

R A Z P I Š E 

za delo v p ro izvodn j i nove val jarne: 
— večje š tev i lo delavcev — tehnikov (strojne, • 

m e t a l u r š k e i n e l e k t r i č n e s troke) , 
— večje š tev i lo delavcev s pok l icno šo lo (k l ju­

čavn iča r j ev , e lektr ikarjev, val javcev), 
— več je š tevi lo že r j avovod i j z obveznim izp i tom. 
Osnovni pogoj i kandidatov za pr i javo: 
1. Imet i morajo eno izmed navedenih strokov­

n ih šol oz i roma kval i f ikac i jo , a l i da letos zak l juču ­
jejo šo l an j e . • 

2. B i t i mora jo najmanj dve leti zaposleni v na š i 
že l eza rn i . ; 

3. D a so ods luž i l i k a d r o v s k i rok v J L A . 
4. D a so m l a j š i o d 35 let. 
5. D a niso b i l i d i sc ip l insko kaznovani . 
V s i kandida t i bodo p r i p u š c e n i k p s iho f i z i čn im 

pre izkusom. Obvezno bodo m o r a l i u s p e š n o zakl ju­
č i t i s t rokovni t eča j in prakso. 

Zainteresi rani kand ida t i naj v p i smeni p r i j a v i 
navedejo osnovne osebne podatke, šo l sko izobrazbo 
i n obrat, v katerem delajo. 

Pr i jave oddajte k a d r o v i k u grupe a l i pošl j i te^ na 
vodstvo kadrovskega sektorja najpozneje do 20. ma­
ja 1954 - . 

J - ' K o m i s i j a za kadre in i z o b r a ž e v a n j e 

Objavljamo predlog statuta 
Komisija za izdelavo statuta je dobila na objavljeni osnutek statuta 

železarne veliko pripomb delovnih enot, družbeno-političnih organizacij in 
posameznikov. Pripombe je komisija obdelala in jih po večini upoštevala 
ter na podlagi tega pripravila poročilo, o katerem je razpravljal tudi UO 
na seji dne 17. 4. 1964. Ker so nekatere pripombe bistvene, je UO sklenil, 
naj se poročilo o tem, katere pripombe so bile upoštevane in katere ne 
ter obrazložitev, zakaj niso bile upoštevane, razmnoži za vse, ki so k sta­
tutu dali pripombe. Na podlagi tega poročila pa riaj komisija izdela pre­
čiščeni tekst osnutka oziroma predlog statuta, o katerem naj razpravlja 
zbor delovne skupnosti železarne prej, predno ga bo končno sprejel de­
lavski svet. 

Komisija za izdelavo statuta zato predlog statuta oziroma prečiščeni 
tekst osnutka objavlja v današnji številki »železarja«. Služi naj članom 
delovne skupnosti kot gradivo za razpravo na zborih. Zbor delovne skup­
nosti železarne po delovnih in obračunskih enotah bo sklical predsednik 
ielavskega sveta železarne v prihodnjem tednu. 

Komisija za izdelavo statuta 

Razlago, zakaj i z v a ž a m o , č e p r a v b i v e č i n o n a š i h izdelkov 
l ahko p roda l i doma p o d b o l j š i m i pogoj i za podjetje, smo 
sl išal i že v e č k r a t . K l j u b temu s i ponovno povejmo, da ne 
moremo kupovat i , č e ne prodajamo. T o vel ja še posebno 
n a p o d r o č j u blagovne menjave med d r ž a v a m i . V odnosu 
na mednarodno blagovno menjavo se v o k v i r u jugoslovan­
ske skupnost i pojavl ja panoga č r n e metalurgije kot izrazi to 
devizno defici tarna. 

Samo Že leza rna Jesenice produkci jskega materiala, č e 
potrebuje letno o k o l i 7 m i - h o č e m o k o l i k o r to l iko redno 
l i jonov dolarjev za uvoz re- obratovat i . Seveda n i h č e ne 

mi s l i , da b i l ahko naše pod­
jetje z i zvozom las tnih i zde l -
kov že sedaj v celot i p o k r i ­
lo potrebe po uvozu repro^ 
dukcijskega materiala. 

N a š p lan izvoza za t e k o č e 
leto je 3 mi l i jone dolarjev. 

Poglejmo s i , k a k o i z p o l ­
njujemo postavljeni n a č r t p a 
mesecih: 

- Izdelek 
P l a n 
1964 Januar Februar Marec A p r i l 

(ton) ton $ ton S ton $ t ö n ' $ 

pocinkana p ločev ina 5.000 157 22.656 165 22.964 288 41.000 362 52.862 
pocinkane cevi 6.000 456 60.252 220 28.673 94v 12.368 268 33.647 , 
č r n e cevi 18 1.836 

b o d e č a žica 3.000 144 23.428 353 57.195 201 32.662 202 32.785 
p r o f i l i 2.000 92 7.342 213 16.516 245 19.163 170 10239 
ž ičn ik i 7.000 210 24.560 852 99.694 742 90.422 313 47.832 ; 
v l ečena žica 1.000 100 9.560 150 15.067 164 16.455 110 11.116 
ž a r j e n a žica 50 5.586 1 

var i lne elektrode 1.000 61 11.907 47 9.653 : 

ž l i n d r a - 40 80 

25.000 1278 167.127 1.953 240.109 1.734 212.070 1.512 200.214 

M e s e č n o b i m o r a l i izvozi t i 
za 250.000 dolarjev. I z tabele 
pa je razv idna naslednja rea­
l izac i ja po mesecih ( v % ) : 
januarja 67, februarja 96, 
marca 84,4 i n ap r i l a 80,08 
al i 8 2 % operativnega n a č r t a 
v š t f r ih mesecih. K e r n a m 
tud i prognoza za maj ne 
obeta bo l j š ega rezultata, bo­
mo tako po pet ih mesecih 
z izvozom v zaostanku za 
ves mesec. U p r a v i č e n o nas 
mora skrbet i , kako i n kdaj 
bomo dosegli predvideni i z ­
voz. Ugotovi t i moramo, da 
iz k o m e r c i a l n o - t r ž n i h raz lo­
gov zaosfaja le izvoz elek­
trod, medtem k o je vzrok 
zaostajanja izvoza p r i d ru ­
gih i zde lk ih v nezadostni 
proizvodnj i ((cevi, pocinkana 
p l o č e v i n a ) . K e r s m o " v zad­
njem č a s u uspel i prodat i 
90 % za izvoz predvidenih 
elektrod, n a m ostane osnov­
n i p rob lem zaostajanja izvo­
za v pro izvodnj i . » • , 

M n o g i m n a š i m sodelavcem 
je znano, da rias iz dneva v 
dan tarejo težave v proizvod­
nj i zaradi pomanjkan ia teaa 

a l i onega blaga, k i bi ga m a ­
ra l i uvozi t i . Že leza rna i m a 
pogodbo z Jugobanko v L j u b ­
l jan i za oskrbo s po t r ebn imi 
deviznimi sredstvi za nakup 
blaga v tu j in i , toda real iza­
ci ja izvoznega plana je v 
d r ž a v n e m m e r i l u v resnem 
zaostanku i n k temu tudi m i 
pr ispevamo svoj delež. 

To je eden od glavnih v z r o ­
kov za s p l o š n o pomanjkanja 
tujih p lač i ln ih sredstev — 
deviz. 

Tako moramo, hoteli a l i 
ne, gledati na posamezne 
probleme v o k v i r u celotne 
gospodarske situacije. M o r e ­
b i tn i s l abš i f inančn i uspel i 
p r i izvozu nekater ih izde lkov 
v odnosu na d o m a č e prodaj­
ne cene tedaj ne more b i t i 
mer i lo za večj i ali m a n j š i i n ­
teres p r i izvozu n a š i h i z ­
delkov. -

Vse to moramo trezna pre­
sodit i i n s to r i t i vse, k a r je v 
n a š i h m o č e h , da b o m o n a d o ­
knad i l i zamujeno p r i i zvozu 
n a š i h izdelkov. 

: Zvraie Tržan 

ŽELEZAR 

Z i z v o z o m z a o s t a j a m o 

Na Jesenicah smo začeli proslavljati prvi maj že 30. aprila. Skupni koncert, jeseniške in 
javorniške godbe je bil uvod v praznovanje 



Operativni plan v aprilu izpolnjen 
s 101,7 odstotka 

Izpolnitev po obratih: ' 
i zpo ln i t ev oper. p l ana 
skupne proizvodnje v % 

plavž 97,1 
tnartinarna 963 
e l e k t r o p e č 104,8 
l ivarna 98,9 
opekarna 107,4 

t o p i l n i c e : 

težka proga , " 
-lahke proge ( 
žična va l ja rna 
valjarna 2400 
valjarna 1300 
jeklovlek 

v a l j a r n e : 

hladna val jarna 
žičarna 
ž e b l j a r n a 
Devarna 
elektrodni oddelek 

p r e d e l o v a l n i o b r a 

ž e l e z a r n a : 

. 97,4 

99,7 
114,1 

^ 103,4 
100.3 
121,9 
101,9 

105,7 

120,1 
107.4 
98,3 

109.5 
108,1 

t i : 108,9 

101,7 

Ž e l e z a r n a Jesenice je v m a j u -slabše i zpo ln i l a operat ivni 
p l a n skupne proizvodnje k a k o r ' v m a r c u i n sicer s a m ó s 
101,7 odstotka. D o č i m d r u ž b e n i p l a n ' p a samo z 99,7 od-_ 
s to ika . 

V topilnicah- so ¿zpolni l i p l an skupne proizvodnje samo 
s 37,4 odstotka. P l a v ž , l ivarne i n ma r t i na rna niso i z p o l n i l i 
predpisanega p l a n a i n sicer p l a v ž zaradi izdelave kva l i ­
tetnega surovega železa n a r a č u n kvanti tete, mar t ina rna 
p a za rad i vsest ranskih težav (slaba kur java , poprav i l a dna 
i td . ) . E l e k t r o p e č j e presegla p lansko nalogo. Izdelal i so 
precej p r o k r b n š a r ž (venti lsko j ek lo ) . Jek lo l ivarna je pre­
segla p lan i rano "količino k a r za 48 ton i n to n a j v e č n a 
r a č u n nadurnega dela. T u d i opekarna je delala dobro. 

V a l j a m e so presegle operat ivni p l an skupne proizvod­
nje za 5,7 odstotika. L e t e ž k a proga n i i zpo ln i l a p lana i n 
to za rad i več j e okvare, poč i l o je v a l j č n o s tojalo na b l o č n i 
t r o j k i . M e d tem č a s o m so oprav i l i p l an i r an le tni remont. 
P r iman jkova lo je t u d i delavcev, tako na t ežk i ko t n a 
srednji i n l a h k i h progah . V v a l j a n a 2400 zaostajajo z i z ­
delavo p l o č e v i n e n a d 20 m m i n -sicer za rad i š k a r i j . V va­
l j a m ! 1300 so t ud i i m e l i t ežave z delavci i n pomanjkanjem 
kvali tetnega v ložka (dinamo jek lo — vzrok mar t ina rna) . 
Izdelal i so rekordno t o n a ž o pocinkane p ločev ine za izvoz. 
Ž ična va l jarna je ime la delno t ežave zaradi pomanjkanja 
v ložka , v j ek lov leku p a so i m e l i b o l j š e pogoje dela kakor 
v p r e j š n j e m mesecu. 

Predelovalni obra t i so presegli p l an skupne proizvod­
nje ka r za 8,9 odstotka. Razen ž e b l j a r n e , k i n i i zpo ln i l a 
p lana p r i b o d e č i žici i n vzmeteh so vse obra t i precej pre­
segli p lani rano ko l i č ino . 

Janez R o z m a n 

Toplotni menjalnik za potisno peč 
v valjarni 2400 je prestal preizkušnjo 

Ob zadnjem remontu v va­
l j a rn i 2400 so p r i po t i sn i pe­
či vgrad i l i tudi nov toplo tn i 
menjalnik (rekuperator) , k i 
so ga izdela l i v. kons t rukc i j ­
sk i delavnici v z d r ž e v a l n i h 
obratov na Javorn iku . Delo­
vodja te delavnice Ivan T u -
š a r nam je povedal, da* J e 
toplotni menjalnik p r e i z k u š ­
njo dobro prestal , tako da 
-imajo v peč i v i š je temperatu­
re i n r a č u n a j o , da bo toplot­
na menja ln ik ' t ud i v p r i h o d ­
nje u s p e š n o izpolnjeval odre­
jeno nalogo, r-

P r v i toplo tn i menjalnik, k i 
je b i l vgrajen ob izdelavi p o ­
tisne p e č i , so izdela l i v Ž e ­
lezarni Ravne in. je vel ja l 25 
mi l i jonov dinarjev. Izdelan je 

...bil iz kromaste l i t ine (igliča-
sti toplotni menja'kiik — re­

kuperator) . Ugotovljeno je 
b i lo , da tovrs tn i toplotni me­
n j a ln ik i n i so n a j b o l j š i , ^ k e r 
p r i nas n imamo č i s t ega p l i ­
na- i n ' se pogosto z a m a š i j o . 
T a k o je b i lo tudi p r i po t i sn i 
peč i v valj a m i 2400 i n je 
toplotni menjalnik, k i je b i l 
izdelan v Ravnah na K o r o ­
š k e m u s p e š n o obratoval k o ­
maj 14 dn i . Za rad i te po­
manjk l j ivos t i so i m e l i v p e č i 
prenizke temperature. 

K e r toplo tn i menja ln ik i z 
Raven na K o r o š k e m n i zado­
s t i l n a š i m potrebam, so v 
kons t rukc i j sk i delavnici vzdr ­
ževa ln ih obratov na Javorn i ­
k u začel i r a z m i š l j a t i o tem, 
da b i sami izdelal i . De lo so 
opravi l i p r a v o č a s n o , tako da 
so lahko ugrad i l i med re­
montom, veljal p a je samo 

3,500.000 dinarjev. N a ta- na ­
č in so soc ia l i s t ičn i skupnost i 
i n n a š e m u podjet ju p r i h r a n i ­
l i 21,500.000 dinarjev, poleg 
tega pa i m a tudi te predno­
sti ,da lahko v po t i sn i p e č i 
doseže jo več je temperature, 
večji izplen peč i p r i m a n j š i 
p o t r o š n j i p l i na . 

Za u s p e š n o delo, k i so ga 
Opravi l i sodelavci i z k o n ­
strukci jske delavnice v z d r ž e ­
va ln ih obratov na če lu z de­
lovodjem Ivanom T u š a r j e m , 
k i je tudi avtor tega predlo­
ga, zas luž i jo vse priznanje za 
p o ž r t v o v a l n o s t i n dobro 
opravljeno nalogo. - or 

Prvomajski koncert 
V p o č a s t i t e v delavskega 

p razn ika l . m a j a je b i l a na 
p r e d v e č e r , 30. apr i la v dvora­
n i g l eda l i šča »Tone Čufar« 
na Jesenicah proslava. 

Pred š t e v i l n i m o b č i n s t v o m , 
k i je do kra ja napolni lo dvo­
rano, je najprej govor i l o 
p o m e n u , 1. ma ja predsednik 
O b č i n s k e g a s indikalnega sve­
ta Jesenice L u d v i k K e j ž a r . 

P o govoru je b i l koncer tn i 
program, p r i katerem so so­
delovali voka ln i sol is t i , seda­
n j i in nekdanj i gojenci jese­
n i š k e glasbene šole ter o r ­
kester te ustanove p o d v o d ­
s tvom dirigenta Rada K l e c a . 

V p r v e m delu koncerta 
smo pos lu ša l i narodne i n 
part izanske pesmi, v drugem 
delu pa arije iz znanih oper. 
K o t voka ln i sol is t i so nasto­
p i l i sopranistka R i n a B r u n o -
va, mezzosopranis tki M a r i c a 
Balohova k i D a r i n k a K o r o -
ščeva, tenorist T o n č e k Dola r , 
bar i tonis t i M a r j a n Jemc, 
J a k a Terasa, Andre j K o s e m 
i n basist F ranc Kavč i č . 

Koncert" je lepo uspel in 
je pr isotno o b č i n s t v o navdu­
š e n o dajalo' priznanje vsem 
izvajalcem. K . 
— ; 1 — 

ž e več kot 20 let je pre­
teklo o d zadnje zamenjave 
te proge, zato n i č u d n o , da 
je b i l a k l jub s ta ln im pop ra ­
v i l o m v izredno slabem sta­
n ju i n predmet razgovorov 
že dalj časa . Že p r ed k a k i m i 
pe t imi le t i smo razpravl ja l i , 
k a k o zamenjati to progo. 
Vendar smo zaradi nenehne­
ga obratovanja, t ežav i n 
p l ansk ih nalog mart inarne z 
del i p r i obnovi proge odla ­
šali-. 

V zadnjem č a s u je b i lo obra­
tovanje ~že nevarno, ž e r javna 
proga je b i l a to l iko izrablje­
na, da so se t r a č n i c e stalno 
lomi le . Žer jav i so b i l i z a ­
r ad i tresljajev bol j ó b r e m e 
njeni, p r i š l o je do okvar na 
kons t rukc i j i , kab inah i n te­
ka ln ih kolesih. 

Vse to je narekovalo le ­
tos zamenjavo že r j avne pro­
ge. I s t o č a s n o z zamenjavo je 
b i la predvidena rekons t rukc i ­
j a proge. Namesto sedanjih 
kvadra tn ih t r a č n i c smo m o n ­
t i r a l i že lezn iške normalnot ir-
ne t r ačn ice , k i so se poka­
zale v p raks i ko t n a j b o l j š e 
glede vzdrž l j ivos t i . 
• Z obratpvodstvom marti-* 

narne smo se dogovori l i , da 
bomo začel i remont proge 
na k r a j u remonta S M p e č i 
A . Dogovor i l i smo se o var­
nos tn ih merah i n n a č i n dela 
usk lad i l i s proizvodnjo. Pd 
temelj i t i p r i p r a v i smo v mar­
cu začel i z deJi i n j i h z a k l j u ­
čili v apr i lu . 

M o n t e r j i so delal i pod zelo 
neugodnimi pogoj i — 18 m 
visoko , n a d l ivno jamo, na 
v roč in i , p l inu , poseben pro­
b lem pa je b i l a ve l ika količin 
na prahu. P r a h so m o r a l i od ­
stranjevati r o č n o i n ga na­
k lada t i z lopa tami v ladje. 

M e d remontom proge j é 
mar t ina rna obratovala s sed­
m i m i p e č m i , vendar z razu­
mevanjem proizvajalcev v 
mar t ina rn i i n vodstva m a r ­
t inarne smo ta dela oprav i l i 
v 22 dneh. Delavski svet mar­
t inarne je na svoj i seji i z ­
rekel pohvalo izvajalcem, 
uprava podjetja pa o d o b r i ­
la posebna sredstva kot p r i ­
znanje za u s p e š n o opravlje­
no delo. P . K . 

Doma izdelan toplotni menjalnik ( rekuperator) je dobro prestal preizkušnjo. 

G O S T I N S K A E N O T A Ž E L E Z A R -ŽELEZARNA 
J E S E N I C E 

r a z p i s u j e m e s t , o 
H I Š N I K A 

za svojo upravno stavbo, Jesenice, Cesta železarjev 
š t . 26. D r u ž i n s k o — enosobno stanovanje z vsemi 
p r i t i k l i n a m i zagotovljeno. V p o š t e v pr idejo osebe 
— upokojenci brez otrok. J l i š n i k bo oprav l ja l vsa 
dela, k i so v zvezi z zunanj im v z d r ž e v a n j e m stavbe 
i n njene oko l ice , k a k o r kurjenje p i sa rn v z i m s k e m 
č a s u . O p r i l o ž n o s t n e m delovnem razmerju bo skle­
njena posebna pogodba (Zakon o h i š n i k i h , U r a d n i 
l i s t S R S 38/59). 

Interesente vab imo, d a do 25. ma ja 1964 poš l j e jo 
pismene ponudbe s s k r a t k i m op isom s l u ž b o v a n j a 
na naslov: Že l eza rna Jesenice — Gos t inska enota 
Železar — vodstvo, k jer lahko dobe t u d i potrebne 
informacije. . Ž e l e z a r n a . Jesenice G E ž — vodstvo 
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Nova 
žerjavna 

proga 
Žerjavna proga 8-tonskih 

žerjavov v martinarni je 
prav gotovo ena od prog, k i 
so najbolj obremenjene. Na 
tej progi n o č in- dan obratuje 
šes t žerjavov pod najs labši-
mi pogoji. 



Strojni oddelek Tehnične 
srednje šole na Jesenicah 
Z novim šo l sk im letom bo pričel redno delati ob metalur­
š k e m še strojni oddelek T S Š . Potrebe po strojnih tehnikih 
so zaradi izredne dinamike razvoja gospodarstva, pestre 
m o ž n o s t i zaposlitve in vse bolj obsežnega uvajanja meha­
nizacije vedno večje . 

TOPILNICE 

MARTINARNA 

M u h a r e m Begovič , j a m s k i 
p o m o č n i k , je padel v l i vno 
j amo, k o je pel ja l samokol-
n ico i n s i p r i tem p o š k o d o ­
va l nogo. 

L u d v i k u Jenku , ž e r j a v o v o -
dj i , je kos koki le , k i je o d -
letel p r i razbi janju k o k i l , 
p o š k o d o v a l nos i n desno 
oko . 

Danie l Mandel jc , topilec, je 
odsekal -probo; p r i tem je od 
s e k a č a odletel k o š č e k i n ra ­
n i l p o n e s r e č e n e g a n a levo 
roko . — 

N i k o Pe tkov i č , topilec, se 
je p r i dviganju ž i čnega po-
veza s koncem žice r a n i l v 
oko . 

E L E K T R O P E C 

E d v a r d u H u č u , p o n o v č a r -
j u , j e p r i zapenjanju :"| Jez­
nega zaboja drobec železa 
p o š k o d o v a l levo roko . 

L I V A R N E 

M a r j a n a Pr is tova , ka lupar -
j a l ivar ja , je opeklo b r izga­
j o č e železo p r i . v l ivan ju . Po­
š k o d b e i m a na ko len ih i n po 
p r s t ih leve roke . 

B o g o m i r j u Š m i d u , kok i la r -
ju,^ je p r i odpi ran ju kupolne 
peč i b r izgn i lo ža r eče železo 
i n koks na zapestje desne 
roke . 

F ranc K l i n a r , p o m o ž n i de­
lavec, je po t i ska l v a g o n č e k 
iz dvigala i n s i p r i tem por 
š k o d o v a l prste desne roke . 

ŠAMOTARNA 

M a r t i n a Jeren, č i s t i lka ka­
nalske opeke je pomagala 
k l j u č a v n i č a r j u do loča t i mero 
novega formata opeke. K o je 
d r ža l a prste na batu stroja, 
je k l j u č a v n i č a r nevede vk l ju ­
čil s t roj , k i je p o š k o d o v a l 
p o n e s r e č e n k i t ret j i prs t leve 
roke. 

Pavel K o s , v o d i l n i " s t iska-
lec, je z že lezn im drogom po­
t i ska l maso na t e k o č i trak. 
P r i tem m u je pal ico zagra­
b i l po l ža s t i pogon i n pone­
s r e č e n c a je drog uda r i l na 
čelo nad desnim o č e s o m . 

S T R O J N O - E N E R G E T S K I 
O B R A T I 

K O N S T R U K C I J S K E 
D E L A V N I C E 

J o ž e t u P la t i š i , k l j u č a v n i ­
č a r j u sestavljalne skupine v 
kons t rukc i j sk i delavnici , je 
sodelavec p r i uravnavanju 
lukenj pa l ic kons t rukci je 
mostnega že r j ava s prebi ja -
č e m p o š k o d o v a l če lo nad 
desnim o č e s o m . 

A n t o n Kovač i č , monter p r i 
. m o n t a ž n e m oddelku, s i je 
med de lom v bl iž in i elektro-
var i l ca p r i v i s o k o t l a č n i vod i 
z ž a r k i opekel oč i . . 

P r i opravl jan ju s lužbene, d o l ž n o s t i se je t e ž k o 
p o n e s r e č i l i n za pos ledicami n e s r e č e u m r l n a š so­
delavec 

A N T O N ODAR 
p o m o č n i k ogrevalca na potisni peči v valjam! 2400 

Pokojnega sodelavca, k i je šes t let dela l v n a š e m 
podjet ju ,bomo o h r a n i l i v lepem i n t ra jnem spomi­
nu . Svojcem iskreno soža l je . 

Centralni delavski svet, uprava 
podjetja. Tovarniški komite Z K S 
in Izvršni odbor sindikalne po­
družnice Železarne Jesenice 

V Z D R Ž E V A N J E 
J A V O R N I K 

Jože Bern ik , instalater v 
ins ta laci jski delavnici , se je 
p r i naravnavanju pr i robice 
zbodel z ž ico v dlan desne 
roke. 

P R O M E T 

A l o j z u Pukš i ču , strojevo­
dju na p lavžu , je med vož­
njo z nasipa padel tujek v 
levo oko. 

A v d u H a t i č u , progovn emu 
delavcu na progi , je med no­
š e n j e m padla t r a č n i c a na 
stopalo leve noge i n m u ga 
p o š k o d o v a l a . 

V A L J A R M E 

J A V O R N I K I 

Jože U r h , vodja ,dej p r i 
š k a r j a h , se je p r i sekanju 
i z m e č k a p r i p rog i uda r i l s 
sekiro na levo nogo. 

Zahar i j i Giregevskemu, po­
m o č n i k u p r i š k a r j a h , je p r i 
odmetavanju padla gredica 
na nogo i n m u p o š k o d o v a l a 
prst leve noge. 

Nedelj k u P e t r i č u , b r u s a č u 
na- rafama s t roj ih , je p r i 
o b r a č a n j u gredice st isnilo 
tretj i prst leve roke. 

J A V O R N I K I I 

Andre j V i d i c , I V . valjavec 
na duo ogrodju, - je rezal 
robnike na š k a r j a h I I . K e r 
odrezek n i padel v za to do­
ločeno jamo, t e m v e č je šel 
naprej po t ransportnem tra­
k u , ga je hotel z roko o d ­
s t rani t i . P r i tem se je . skozi 
rokavico urezal na palec 
leve roke. 

VALJARNA 2400 
Radis lav Antevski , p o m o č ­

nik, "razkladalca b ram, se je 
p r i tehtanju brame u m i k a l 
ž e r j avu i n zadel v vogal 
tehtnice ter s i p o š k o d o v a l 

ustnice. 

Z las t i postaja z a h t e v n e j š e ' 
vzd rževan je nov ih strojev i n 
naprav. To i n še drugi razlo­
gi so narekoval i ustanovitev 
strojnega oddelka i n sicer 
redni 1. letnik za mladino, v 
katerega se lahko vp i še jo 
učenc i , k i so u s p e š n o kon­
čali osmi razred osnovne š o ­
le i n oprav i l i sprejemni i z ­
p i t ter večern i oddelek za 
odrasle, v katerega se lahko 
vp i še jo vs i , k i so' u s p e š n o 
zakl juč i l i indus t r i j sko šolo 
i n oprav i l i z ak l jučn i izpi t iz 
kovinarske stroke. H k r a t i 
morajo b i t i v rednem delov­
nem razmerju in delati na 
s t r o k i o d g o v a r j a j o č i h delov­
n i h mest ih. . K r i t j e s t r o š k o v 
šo l an ja morajo uredi t i z go­

spodarsko organizacijo kan­
didat i sami. Točne j š a navo­
d i la bodo v razpisu, k i bo 
p r a v o č a s n o objavljen v »Že-
lezar ju« i n D E L U . . 

Šo l an j e bo predvidoma t r a ­
ja lo za odrasle t r i leta i n to 
v popoldanskem č a s u . 

Z ustanovitvijo strojnega 
odseka i n z nov imi r edn imi 
oddelki za m e t a l u r š k e p o k l i ­
ce v indus t r i j sk i šoli nasto­
pa normalna situacija, s k a ­
tero odpravl jamo dosedanjo 
pok l icno preorientacijo k ju -
čavn iča r jev , strugarjev i n 
drugih v metalurge ter s t em 
o m o g o č a m o ver t ikalno rast-v 
m e t a l u r š k i i n s t r o j n o - v z d r ž e -
va ln i s t rok i . 

L . B . , 

Smrtna nesreča 
v valjarni 2400 

V ponedeljek, 4. 'ma ja ne­
kaj čez 6. uro zjutraj se je 
v va l ja rn i 2400 smrtno pone­
sreč i l A n t o n Odar, p o m o č n i k 
ogrevalca na pot isni peč i . 

Tega dne je p o n e s r e č e n e c 
nas topi l s lužbo na dopoldan­
sk i izmeni . K o t p o m o č n i k 
ogrevalca potisne p e č i i m a 
nalogo, da kon t ro l i r a ins t ru ­
mente obeh peč i , paz i n a 
v ložek i n njegovo prav i lno 
premikanje skozi p e č ter na 
temperaturo peč i . Tega dne 
zjutraj 4 so začel i z r e d n i m 
obratovanjem, zato je b i l a 
p e č že dobro ogreta. Okrog 
6. ure zjutraj pa je ba rvn i 
d iagram pokazal , da tempe­
ra tura pada. To je opaz i l tu­
d i poko jn i sodelavec i n odše l 
k top lo tn im menjalcem- (re-
kuperator jem) z namenom, 
da b i odp r l zasunek. Opaz i l 
je, da je zasunek pokvar jen. 
N i h č e n i v ide l tov. Odar ja , 
kdaj je šel po lestvi na p e č 
oz i roma podest. N a d to p e č ­
j o vozi žer jav , k i p r i n a š a 
brame. K o se j e že r j avovod-
je z vzvratno vožn jo v rača l 
s tovorom nad p eč , je s k a ­
b ino že r j ava p r i t i s n i l pone­
s r e č e n c a na oh i š j e zaslona 

na peč i . M e d kabino i n z a ­
s lonom je b i lo le 200 m m 
prostora . Sodelavci so n a 
k l ice že r j avovod je takoj p r i ­
t ek l i pomagat r e ševa t pone­
s r e č e n c a i n so ga odnesli na 
r e š i l n o postajo. Č e p r a v j e 
b i l takoj prepeljan v bo ln i š ­
nico na ' Jesenice, je za rad i 
h u d i h notranj ih p o š k o d b 
podlegel. 

T o je že druga smrtna ne­
s r e č a v n a š i že lezarn i v l e t o š ­
njem letu. To pot je i zgubi l 
ž ivl jenje komaj 35-letni so­
delavec z L ipe p r i B l e j s k i 
Dobrav i , k i je v n a š i že lezar­
n i delal šes t let. P o n e s r e č e ­
nega sodelavca smo v č e t r t e k 
spremi l i n a njegovi zadnj i 
po t i . Slava njegovemu spo­
m i n u ! 

Z a h v a l a 
S ind ika lnemu odboru i n so­
delavcem m e h a n i č n e delav­
nice se iskreno zahval jujem 
za denarno p o m o č v č a s u 
moje t e ž k e i n dolgotrajne 
bolezni . 

V i k t o r Dugar 
m e h a n i č n a delavnica 

Zaradi bolezni, nesreč 
in porodniških dopustov 
smo izgubili 142.039 dni 

N A D A L J E V A N J E 
IZ P R E J Š N J E Š T E V I L K E 

Še nekaj o odstopljenih, s redstvih 
za nadomest i la osebnega dohodka K 

Ln za kr i t je izdatkov zdravl jenja do 
30 dn i zaradi n e s r e č p r i __delu i n 
poklicnega obolenja. K o m u n a l n a 
skupnost je na s k u p š č i n i , k o j e 
potrjevala novo stopnjo odstopl je­
nih sredstev za nadomest i la osebne­
ga dohodka zaradi z a d r ž a n o s t i z -
dela zaradi bolovanj do 30 d n i , 
znižala že leza rn i stopnjo od 1,90% 
n a 1,70% dohodkov o d bru t to oseb­
n i h dohodkov redno zaposlenih za -

leto 1964 z mot iv izac i jo , da se je s 
tem, ko je že leza rna p r ih ran i l a o d 
teh sredstev v pre teklem le tu 14 m i -
l i j . 500.000 dinarjev, pokazalo, d a 
niso b i l a ta sredstva v z a č e t k u p ra ­
v i lno odmerjena oz i roma previsoko 
odmerjena, zato j i h je treba zn iža t i 
za 0,02%. 

Z a k o n o organizaci j i i n f inanc i ­
ran ju do loča , da se organizaci jam 
odstopajo sredstva zato, da b i b i l e 
zainteresirane za. več jo sk rb za 
b o l n i š k i s ta lež i n več jo varnost p r i 
delu . T o določ i lo tud i p rav i , d a 
oreanizsci i a orevzame ves r i z i k o s 

tem, da m o r a s sredstvi iz osebne­
ga dohodka p o k r i t i moreb i tn i p r i ­
manjkl ja j . N a d r u g i s t r a n i pa lahko 
sredstva, k i j i h je p r ih ran i la , upo-" 
r ab i za bo l j še zdravstveno varstvo 
svojega kolek t iva . K o l e k t i v n a š e že ­
lezarne se je v preteklem letu zelo 
prizadeval , da je znižal odsotnost 
zaradi bolezni i n - p e s r e č , saj so 
samoupravni organi stalno zasledo­
v a l i gibanje b o l n i š k e g a s ta leža , 
i ska l i i n odpravl ja l i vzroke. M i s l i m , 
da se je že v p rvem letu pokazalo, 
kako lahko pozi t ivno deluje to do­
loč i lo zakona, č e ga pravi lno upb-
Tabljamo. N i prav, če smatramo, 
da je s t imulat ivno tud i to, da j e m -

. l ješ ob koncu leta ko lek t ivu sred­
stva, k i j i h je s prizadevanjem i n 
z n i ž a n j e m b o l n i š k e odsotnost i p r i ­
h r a n i l . Saj tako pr ihranjena sred-

• stva kolek t iv l ahko porab i samo v 
namene, k i neposredno a l i posredno 
krep i jo zdravje posameznika i n 
o m o e o č a i o varno delo. T o p a pome­

n i zopet zn ižanje bolovanj i n n e s r e č 
p r i delu. N i pa to samo pr ihranek 
p r i nadomest i l ih osebnega dohodka, 
t e m v e č je pr ihranek tudi na zdrav­
stvenih uslugah i n zdrav i l ih . V e r ­
jetno, da so včas ih p r ih rank i na 
zdravstvenih uslugah večji kot na­
domesti la osebnega dohodka. Zato 
bo mora la v b o d o č e s k u p š č i n a k o ­
munalne skupnosti zavarovancev, 
ko bo od loča la o del i tvi odstoplje­
n i h sredstev, bolj tehtno i n vse­
stransko p r o u č i t i to v p r a š a n j e i n 
sprejemati ukrepe, k i bodo ne samo 
v zače tku , t e m v e č nenehno spod­
buja l i organizacije k z n i ž e v a n j a 
bo ln i škega s t a l eža i n skrbet i za .bolj 
varno delo na delovnih mest ih . L e 
tako bomo uspel i zn iža t i s t r o š k e 
zdravstvenega sklada i n dosegli na ­
men določi la v zakonu o organiza­
c i j i i n f inanciranju socialnega za­
varovanja o odstopljenih sredstvih 
organizacijam." 

V A L E N T I N Ž E N 

nesreče 



Vpisovanje in vplači lo obrokov ljudskega poso-
vo in izgradnjo Skopja je zaključeno. Kolek 
Jesenice je dokazal svojo visoko polit ično in 
vest s sorazmerno zelo visokim deležem ljudskih 

upravne s lužbe 627 6,443.000 6,382.(1 
O T K redni i n raziskave 206 1,792.000 1,792.0[ 
plavž * 275 1,860.000 1,81 
mar t ina rna 397. 2,484.000 2,467.0« 
e l e k t r o p e č -87 752.000 752.1 
samotama 127 831.000 823.« 
l ivarne 174 1,754.000 1,751.0 
valjarna 2400 227 1,500.000 1,500.0 
Javornik I I 359 2,346.000 2,346.0 
Javornik I - 584 3,653.000 3,644.0 
s t rugama valjev 48 341.000 341.0" 
odprema Javorn ik ¡ 3 1 400.000 400 
jeklovlek 117 1,022.000 1,022.0! 
žična va l jarna 161 1,072.000 1,072.1 
hI. va l jarna i n ž i c a m a 431 2,309.000 2,303.1 
cevarna 161 1,251.000 1,251.1 
ž e b l j a r n a 120 605.000 594.1 
e lektrodni oddelek 151 865.000 86O.0J 
m e h a n i č n a delavnica 368 2,129.000 2,121 
konstruk. delavnica 168 1,021.000 1,016 
elektrodelavnica 111 861.000 855.0 
pl inska i n vodna energija 139 1326.000 1,319.0 
elektro energija 141 1,342.000 1,334.) 
gradbeni oddelek 85 716.000 716.0 
promet 338 1,763.000 1,759.0 
transport 106 845.000 , 826 
vzdržev. Javorn ik 268 ' 2,060.000 2,050 

Varjenje v i sokot lačnih cevi so morali opraviti natančno Ž E L E Z A R N A 6.027 43,343.000 43,144.0 

V konstr. delavnici so odpravili pomembno delo 
V kons t rukc i j sk i delavnici 

Bo i m e l i v pre teklem obdob­
j u ve l iko dela z izdelavo de-
pelos tenskih v i s o k o t l a č n i h ce-
f/i premera 50 m m , k i so i z ­
delane i z p l o č e v i n e 30 m m . 
Za izdelavo cevi so po rab i l i 
p k r o g 30 ton p ločev ine . Izde­
l a l i so pet kosov cevi, o d 
ka te r ih sta b i l i do lg i po 
13.20m. V s a k a o d teh dveh 
cevi tehta 5.500 k g . Poleg 
omenjenih cevi so izdelal i tu ­
d i dva kolena, eno koleno p a 
tehta 6.000 kg . , P r i izdelavi 
cev i so m o r a l i u p o š t e v a t i po­
sebne zahteve. Celo tn i mate­
r i a l , k i s"b ga uporab i l i za i z ­
delavo cevi, so m o r a l i pregle­
da t i z u l t r azvokom, š e pose­
bej so b i l i pozorni n a var je­
nje ter š'o oprav i l i p o t F e b n e 

rentgenske preglede. Ugoto­
v i l i so, da~so b i l i v s i zva r i 
dobr i , ter da so bi le cevi i z ­
delane V sk ladu z ve l javnimi 
predpis i i n vsemi zahtevami, 
k i j i h je vsebovalo n a r o č i l o . 
P r i varjenju teh cevi so b i l i 
zaposleni test irani v a r i l c i . 

K o l e k t i v kons t rukci j ske der 
lavnice je omenjeno nalogo 
opraivil v rednem delovnem 
č a s u i n t ud i z nadurami , t ako 
da so hi le cevi, izgotovl jene v 
d o l o č e n e m r o k u . De lo je t r a ­
j a lo več kot dva meseca. V i ­
s o k o t l a č n e cevi so že prepe­
l j a l i na Javorn ik ter j i h te 
dn i ž e vgrajujejo. P r i izdela­
v i teh cevi so m o r a l i b i t i ze­
lo n a t a n č n i t ud i zaradi tega, 
ker b o cevovod speljan p o d 
delovnim p ros to rom i n na 

t em mes tu ne sme ' p r i t i do 
nobene okvare. 

Sodelavci i z ' kons t rukc i j ­
ske delavnice so delo p r i i z ­
delavi v i s o k o t l a č n i h cevi 
oprav i l i p r a v o č a s n o , k l jub te­
m u d a so dob i l i š e nan>-
či lo za izdelavo š t i r i h kolen 
i n cevi , k i so b i l e p rav tako 
te rminsko p r a v o č a s n o izdela­
ne ter vgrajene v Javorn i -
š k e m rov tu. P r i t em delu so 
b i l i samo v delavnic i zaposle­
n i deset dn i . 

K e r se delo v t a k š n i h d i ­
menzi jah le redko ponavl ja , 
je t reba dati priznanje vsem, 
,k i so s svo j im s t rokovn im 
znanjem ter izredno p o ž r t v o ­
valnost jo omogoč i l i , da s o 
b i le cevi izdelane^ v do loče ­
nem r o k u . 

Omenimo naj še nalogo 
oz i roma delo, k i ga v kon­
s t rukc i j sk i delavnici " poleg 
os ta l ih vzdrževalnih" del že 
opravljajo. Prevzel i so nalo­
go, d a bodo izdela l i cevo­
vod iz zajetja na S t a r i Savi 
p a do Be l škega pol ja ter ho -
do izdelane i z debeline 1 cm. 
Doslej so izdela l i že 300 m 
teh cevi. N a l o g a morajo i z ­
v r š i t i do konca prvega č e t r t ­
let ja 1965. Seveda v rednem 
delovnem č a s u te naloge ne 
bodo mogl i u s p e š n o oprav i t i 
zaradi pomanjkanja s t rokov 

•nih delavcev (k l j učavn iča r ­
jev i n var i lcev) , zato obrato-
vods tvo kons t rukc i j ske de­
lavnice išče m o ž n o s t i , d a b i 
l ahko delo nadaljevali t ud i 
po rednem delovnem č a s u 
pod posebnimi pogoj i . R a č u ­
najo, da bodo do konca le­
t o š n j e g a leta lahko izdelal i že 
okrog 2.000 m cevi. Pločevi­
no za cevi so dob i l i iz va-

ljarne 2400, potreboval i pa j o 
bodo okrog 550 ton. 

P red k r a t k i m smo objavi l i 
v n a š e m č a s o p i s u r e p o r t a ž o 
o p r o b l e m i h kons t rukci j ske 
delavnice m ugotovi l i , da 
imajo zelo obsežne naloge 
p r i v z d r ž e v a n j u do ločen ih 
naprav v p ro izvodnih obra ­
t ih . V p r a š a n j e pa je, če bodo 
n o v i m dodatn im nalogam, k i 
j i h pogosteje dobivajo od 
uprave osnovnih sredstev, 
kos. L a h k o se zgodi, da bodo 
ta dodatna dela vp l iva la celo 
na redno v z d r ž e v a n j e n a š i h 
obratov, k a r p a spet ne b i 
b i lo prav. 

Medtem, ko so izdeloval i 
v i s o k o t l a č n e cevi za potrebe 
obrata Javorn ik I i n J a v o m i -
škega rovta, pa so m o r a l i po­
magat i tudi mar t ina rn i . Ome­
n i t i je n a m r e č treba rekon­
s t rukci jo 32-tonskega že r j a ­
va. Delo p r i tem že r j avu je 
še vedno v teku i n upajo, da 
ga bodo oprav i l i p r a v o č a s n o . 

Letos bodo izdelali okrog 2000 metrov cevi za cevovod na S e l š k o polje 

Z A H V A L A 
V imenu gradbenega odbora ž ičnice P lan ina pod 

Gol ico — Š p a n o v v r h s i dovol jujem izreči javno 
zahvalo i n priznanje za n e s e b i č n o i n p o ž r t v o v a l n o 
p o m o č , k i so jo 17. apr i l a 1964 izkaza l i d i j ak i ter 
vodstvo j e s e n i š k e gimnazije p r i polaganju v isoko­
napetostnega kab la o d t ransformatorske postaje 
P r i h o d i do spodnje pogonske postaje žičnice š p a ­
nov v r h . Z nj ihovo p o m o č j o i n p ros tovol jn im de lom 
na nj ihov š p o r t n i dan n a m je o m o g o č e n dovod elek­
t r i č n e g a toka visoke napetosti do spodnje-postaje 
žičnaee. 

P r e p r i č a n i smo, da bodo d i j ak i gimnazije i n t n d i 
d rug ih šol n a Jesenicah š e nadalje pr i speval i s svo­
j i m p ros tovo l jn im delom k h i t r e j š i dogradi tvi ž ič ­
nice, k i bo vel ikega pomena z a letno i n z i m s k o 
rekreaci jo n a š e mladine i n delovnega č loveka . 

Predsednik gradbenega odbora 
žičnice 
dr. Milan Čeh 

V n a š i železaifl 
sana vsota p 
sko vp lačana 
t i soč d i n , a l i 99 
č a n a vsota 19) 
n a r a č u n delaj 
č a s u odtegovr. 
posoj i la pre 
razmerje z 2el 
ce i n n a m nj 
posli tev n i zn; 
č u n a v a n j u del 
o d p l a č e v a n j a 
ok tobra 1963 
m a r c u 1964) v 
v i h i 447 delav 
bencev je izpafl 
ga posoj i la mii 

Oddelek za ( 
nega dohodka 
Nacrodni banki 
osnovi vplačan 
j i l a , š tevi lo poij 
n ic po vrstah 
1.000 d in , 2.000 
i n .0.000 d in i 
vp lač i l ih posanj 
kov. Obveznici 
n ik v najviš j ih 
apoenov, n . pr 
ča l 8.000 d in 
je l bo 1 obvč 
d in , 1 obveznic; 
i n 1 obveznice^ 
(n ikakor pa ffi 
po 2.000 d in ali 
nic po 1.000 diij 

Obveznice za 
senice bodo pf 
Jesenice okrog 
razdeljene pos; 
n i k o m š e v te: 

Način izdaje 
Obveznice bo 

miki na vpisn 
vp i sn i komisij i 
nem uslužbeni 
spiska vpisnik 
k i vsebuje na: 
ke: p r i imek in 
delavsko štev 
vsoto, zneske 1 

s u ' o z i r o m a v i 
no v p l a č a n o v 

_4 

Pločevino za cevi so izdelali v valjarni 2400 



Delavski svet že leza rne m o r a o b v e š č a t i 
s k u p š č i n o in njene organe o svojem delu, o 
s p l o š n e m ekonomskem i n f i n a n č n e m stanju 
i n o izpolnjevanju proizvodnega n a č r t a s 
tem, da j i m na nj ihovo zahtevo dostavlja 
poroč i l a . ' 

Delavski svet že l eza rne m o r a poš i l j a t i or­
ganu, k i nadzoruje zakonitost poslovanja, za­
pisnike sej, sprejete letne, perspektivne i n 
investicijske programe ter delovne programe. 

č l e n 298 ' 
Delavski svet že lezarne sodeluje s skup­

šč ino obč ine p r i r e š e v a n j u gospodarskih i n 
komuna ln ih potreb v o k v i r u danih mater ia l ­
n ih m o ž n o s t i . 

Delavski svet že lezarne sodeluje z organi 
Romune p r i odstranjevanju kva rn ih vpl ivov 
i n posledic, k i j i h oko l i c i p o v z r o č a železar-

ska dejavnost i n v te namene prispeva dolo­
č e n a sredstva. 

Delavski svet sklepa o z d r u ž e v a n j u sred­
stev, če i m a to z d r u ž e v a n j e namen p o s p e š e ­
vat i ž iv l jenjski i n d r u ž b e n i standard. V po­
godbi m o r a b i t i t o č n o odrejen namen, za 
katerega naj se sredstva zd ruž i j o i n obvez­
nost organa, k i bo uporab i l d r u ž b e n a sred­
stva ter obveznost, da delovno skupnost red­
no obvešča o uporab i teh sredstev i n o uč in­
kovi tos t i njihove n a l o ž b e , i 

č l e n 299 
V p r imeru , če že l eza rna bistveno spreme­

n i svojo dejavnost a l i če s svojo dejavnost­
j o posega v p o d r o č j e druge organizacije a l i 
dejavnosti, se m o r a o tem predhodno posve­
tovati z organi s k u p š č i n e oz i roma prizadete 
organizacije. 

XIII. Prehodne in končne določbe 
Člen 300 

Strokovne s lužbe morajo v zvezi s preho­
dom na s k r a j š a n redni delovni č a s izdelat i 
analize pogojev i n m o ž n o s t i ter predlagati 
.oblike prehoda na s k r a j š a n i delovni ča s . 

Samoupravni organi morajo programira t i 
i n us tvar i t i pogoje, da se s k r a j š a n i delovni 
čas uvede najkasneje do konca 1965. leta. 
Prehod n a s k r a j š a n i delovni č a s odobrava 
de lavski svet že lezarne . 

Člen 301 
Sektor za ekonomiko p r ip r av i vse organi­

zacijske ukrepe, k i so potrebni , d a se s 1. j a ­
nuar jem 1966. leta v celot i preide na ugotav­
ljanje i n delitev dohodka po delovnih enotah. 

Člen 302 
Z namenom, da se izbol jša vzdrževan je 

naprav, da se us tvar i pogoje za prehod na 
formiranje dohodka tud i v delovnih enotah 
vzd rževan ja i n s c i l jem dvigati e k o n o m i č n o s t 
poslovanja že lezarne kot celote, morajo sek­
tor za ekonomiko, upravni odbor in delav­
sk i svet* že leza rne us tvar i t i pogoje za uvedbo 

reorganiziranega ( ^ m a vzdrževan ja s 1. j a ­
nuarjem 1965.leta 

Člen 303 

Samoupravni ak t i se morajo vsk lad i t i z 
določi l i tega statuta najkasneje do konca 
1965. leta. 

Člen 304 

V k o l i k o r b i postala določi la tega statuta 
nasprotna do loč i lom s p l o š n i h pozi t ivnih pred­
pisov, se uporabljajo do loč i l a slednjih. Do­
ločila d rugih samoupravnih aktov morajo 
b i t i skladna z-določ i l i tega statuta. 

č l e n 305 

Delavski svet že leza rne je do lžan vsako 
leto po z a k l j u č n e m r a č u n u obravnavati sta­
tut i n vsklajevati njegova določi la z razvo­
jem. 

Člen 306 

Statut začne veljati , ko ga sprejme delav­
sk i svet že lezarne . Z i s t im dnem prenehajo 
veljati j>ravila že lezarne , sprejeta 1955. leta, 

Jesenice, dne Predsednik del. sveta 

PREDLOG 
STATUTA 

ŽELEZARNE JESENICE 
Delovna skupnost že leza rne je V procesu 

p r e n a š a n j a d r ž a v n i h pr is to jnost i na d r u ž b o 
začela 20. avgusta 1950. leta samostojno uprav­
l ja t i že leza rno . D a b i zagotovil i ka r najugod­
ne j še pogoje poslovanja, nadal jn j i razvoj sa­

moupravl janja in urejal i medsebojne odnose/ 
k i izhajajo iz z d r u ž e n e g a dela, je delavski 
svet Železarne na podlagi č l ena 80 Ustave 
S R S sprejel 

STATUT ŽELEZARNE JESENICE 

I. Temeljne določbe 
1. Že leza rna je samostojna samoupravna 

organizacija, k i temelj i na svobodno združe­
nem delu s p rodukc i j sk imi sredstvi v d r u ž ­
beni las tnini ter na samoupravljanju proiz­
vajalcev v pro izvodnj i i n del i tvi . K o t sestav­
n i del celotnega jugoslovanskega gospodar­
stva se z opravl janjem svoje temeljne dejav­
nost i vk l juču je v prizadevanje soc ia l i s t ične 
skupnost i za razvoj materialne osnove druž­
be i n soc ia l i s t i čn ih d r u ž b e n i h odnoso' ' . 

2. Člani delovne skupnosti že lezarne ures­
n i ču j e jo pravico i n do lžnos t i samoupravlja­
nja neposredno v delovnih enotah i n z refe­
rendumom, posredno pa po 'vol jenih č lan ih 
delovne enote v delavskem svetu delovne 
enote, delavskemu svetu že lezarne i n drugi 
organih samoupravljanja. 

Sis tem samoupravljanja, obl ike in metode 
dela samoupravnih organov i n njihov razvoj 
mora jo o m o g o č i t i ka r najbolj neposredno 
u d e l e ž b o proizvajalcev v samoupravljanju. 

Pravico upravl ja t i v že lezarn i p r idob i de­
lavec z vk l juč i tv i jo v delovno skupnost žele­
zarne . 

3. Že leza rna je enotna delovna organiza­
c i ja . Enotnost se kaže v kont inui ranos t i teh­
n o l o š k e g a procesa i n v usklajevanju vseh 
delovnih funkcij v njej. Organizaci jska struk­
tu ra mora b i t i d i n a m i č n a , pr i lagajat i se mora 
potrebam razv i ja jočega se t rž i šča , o m o g o č a t i 
m o r a ka r najbolj skladno e k o n o m i č n o delo­
vanje proizvodnega organizma že lezarne kot 
celote. / 

Organizacija dela v že lezarn i m o r a omo­
goča t i č l a n o m delovne skupnost i , da kar 
najbolj neposredno organizirajo proizvodnjo, 
skrbi jo za razvoj že lezarne , do loča jo n a č r t e 
in programe za njeno delo, razpolagajo in 
smotrno uporabljajo d r u ž b e n a sredstva. Izha­
ja joč i z objekt ivnih pogojev, k i j i h nudi 

sedanja stopnja razvoja že lezarne , bo to na-. 
čelo na j l aže u resn ič l j ivo , č e bo notranja 
organizacija že lezarne temelj i la na sistemu 
delovnih enot. 

4. Samo delo i n uspehi dela do loča jo ma­
ter ia lni i n d r u ž b e n i položaj č l a n a delovne 
skupnost i . Delovna skupnost že lezarne samo-
stojno razporeja dohodek, k i gre železarni 
na del, k i je namenjen za razvoj- že lezarne , 
na del, k i je namenjen za zadovoljevanje 
skupnih potreb i n h a del, k i je namenjen za 
osebne dohodke. Osnovno mer i lo delitve do­
hodka je v loženo delo. Delitev dohodka po 
delu je nače lo , k i mora usmerjat i nadal jnj i 
razvoj sistema delitve v železarni . Formi ra ­
nje in delitev dohodka mora b i t i č i m bližje 
neposrednemu proizvajalcu, da b i le-ta lahko 
uresn ičeva l pravice i n do lžnos t i samouprav­
ljanja. N a d a n a š n j i s topnji razvoja že lezarne 
se to u r e s n i č u j e na n ivo ju delovnih enot. 

Delitev po delu i n razvoj soc ia l i s t ičn ih 
d r u ž b e n i h odnosov zahteva, da se pogoji dela 
med de lovnimi enotami uskladi jo . To bo de­
lovna skupnost že lezarne u re sn ičeva la z 
usmerjanjem i n vsklajevanjem razvoja ž e l e ­
zarne. Delovna skupnost že lezarne bo notra­
nje odnose urejevala z le tnim p lanom oziro­
m a p rogramom že leza rne . Osebni dohodek 
posameznika je odvisen o d uspehov lastnega 
dela, dela delovne enote i n uspeha že lezarne 
kot celote. 

5. č l a n i delovne skupnost i že lezarne nepo» 
sredno a l i po izvoljenih organih u r e s n i č u j e j o 
pravice i n do lžnos t i j z skupnega dela, ure­
jajo medsebojna delovna razmerja, zlasti pa 
od loča jo : \ 

o organizaci j i dela, o n a č r t i h i n programih 
razvoja že lezarne , o m/n j av i proizvodov i n 
storitev, o porab i d r u ž b e n i h sredstev i n o 
razpolaganju z n j i m i , o vstopu delavcev v 



delovno skupnost, že lezarne , o p r e m e š č a n j u , 
o i z o b r a ž e v a n j a o del i tvi dohodka; o prene­
hanju dela i n drugih medsebojnih razmeri j . 
Izpolnjujejo obveznosti že lezarne do družbe­
ne skupnost i . Od loča jo o izločitvi osnovne 
proizvodne dejavnosti iz že lezarne i n c zdru­
ži tvi z d rug imi de lovnimi organizaci jami, za­
gotavljajo notranjo kontrolo i n javnost dela, 
urejujejo i n izbol j šu je jo pogoje dela, živ­
ljenjske pogoje i n organizirajo varnost p r i 
delu. 

' 6. Stalen dvig produkt ivnos t i dela je 
osnovno n a č e l o poslovne pol i t ike . delovne 
skupnost i že leza rne i n pogoj za * mater ia lni 
razvoj že lezarne ter ž iv l jen jsk ih pogojev po­
sameznika. Organizacija proizvodnje temelji 
na sodobnih nače l ih industrijske, proizvodnje. 

Delitev dela, specializacija proizvodnje, pro­
izvodno sodelovanje in integracija so sodob­
ne metode-dela, k i j i h bo že lezarna uvajala 
v svojp organizacijo dela. 

Razvoj znanosti na vseh p o d r o č j i h poslo­
vanja postavlja p red že lezarno imperat ivno 
nalogo / da se sama vk l juč i v ta razvoj s tem, 
da razvije znanstveno raziskovalno delo na 
vseh p o d r o č j i h poslovanja i n da sodeluje s 
s t rokovnimi i n znanstvenimi ins t i tuc i jami . 
Rast produkt ivnos t i zahteva o d proizvajalcev 
vedno več jo usposobljenost tako na tehn ič ­
nem, s t rokovnem i n d r u ž b e n e m p o d r o č j u . 

Delavski svet že lezarne mora zagotoviti 
materialne pogoje za s t rokovno i zobraževan je 
i n izpopolnjevanje. 

II. Splošne določbe 
1. Ustanovitev In sedež podjetja 

Člen 1 ' . 
ž e l e z a r n a Jesenice je b i l a ustanovljena z 

o d l o č b o vlade F L R J š t . 662/46/6 z dne 3. okto­
b r a 1946. I 

' • Cien 2 , 
Že leza rna posluje p o d imenom: »Železarna 

Jesenice, Jesenice na G o r e n j s k e m « . S k r a j š a n o 
ime i n telegrafsko ime podjetja se glasi: 
»Železarna Jesenice«. 

Člen 3 
Sedež podjetja je na Jesenicah na Gorenj­

skem, Cestp železar jev, š t ev i lka 8. 

Člen .4 y 
Železa rna Jesenice je vpisana v register 

gospodarskih organizacij p r i O k r o ž n e m go­
spodarskem sod i š ču v L j u b l j a n i pod registr­
sko š tevi lko 1-40/6. 

2. Pos lovn i predmet že leza rne 

< ' Člen 5 
1 Pos lovni predmet že lezarne je: 

1. Proizvodnja surovega železa i n jekla , 
predelava j ek la v razne k o n č n e izdelke: pro­
file, p ločev ino , hladno valjane trakove, žicb, 
ž ičnike, ž ične izdelke, elektrode, p r a š e k za 
valjenje, b r u š e n o , v lečeno i n lu ščeno jeklo, 
varjene i n vlečene cevi, železne i n jeklene 
odli tke. Proizvodnja bele p ločevine , pocinka­
ne p ločevine , pocinkane žice i n cevi, posvin-
čcnili t rakov. < 

Proizvodnja izdelkov iz ogn jevzdržnega 
materiala. 

2. izdeluje strojne dele i n orodje, oprav­
l ja razne usluge, poprav i la strojev i n orodja, 
prevaljanje, ravnanje, rezanje; žar jen je , pre-
v lečenje . pocinkanje i n podobno za druge. 

3. P r idob iva i n prodaja kot stranske pro­
izvode: p l a v ž a r s k o ž l i nd ro i n ž l i n d r a s t o ope­
ko, apno, že lezno galico, t r d r cink, c inkov 
pepel, barvne kovine i n zl i t ine barvn ih kov in , 
katran, lužne vode, karb idno apno i n k i s ik . 

4. D a b i se zagotovilo normalno obratova­
nje naprav opravl ja vzd rževa lna dela v svojih 

rat ih i n oddelk ih . 
d. V projekt ivnem b i ro ju opravl ja projek­

t e i n konstruiranje . 

2 

6. V svoj ih hidrocentralah i n t e r m i č n i 
central i proizvaja za svoje potrebe e l e k t r i č n o 
energijo. 

7. V zvezi z dejavnostjo podjetja nabavlja 
potrebne surovine, pol izdelke i n p o t r o š n i 
mater ia l , j i h vsk lad i šč i i n dostavlja p o t r o š -
n i m mestom. Prodaja proizvode, k i so pred­
met poslovanja. 

8. Samostojno opravl ja zunanje trgovin­
ske posle tako za nabavo surovin, polizdel­
kov, potresnega materiala, rezervnih delov 
i n opreme, k a k o r tud i posie izvoza, izdelkov 
i n s t ranskih proizvodov. V ta namen i m a 
organizirano zunanjo t rgovinsko s lužbo , k i 
po pot rebi opravl ja svoje posle tud i za druge 
delovne organizacije. 

9. V poslovni predmet spada tud i posoja­
nje i n prodaja "faznih materialov i n orodja, 
k i niso p ro izvod že lezarne , prodaja materia­
l a iz p r e j š n j i h zalog, prodaja e l ek t r i čne ener­
gije; pare i n vode po t resn im mestom z d i ­
r e k t n i m i p r i k l j u č k i na že leza rno . Že leza rna 
nud i tud i prevozne usluge z l as tn imi motor­
n i m i voz i l i . 

10. Že leza rna organiz i ra i n sk rb i z a . sta­
novanja i n prehrano svoj ih delavcev, organi­
z i ra ok repčeva ln i ce po obrat ih , organizira 
rekreacijo č l anov delovne skupnost i , sk rb i za 
prehrano i n p r e n o č e v a n j e poslovnih gostov. 

11. Že leza rna organizi ra i n sk rb i za izo­
b r a ž e v a n j e strokovnega kadra . 

3. Zašč i tn i znak že lezarne 

i Člen 6 
1. Z a zavarovanje svojih proizvodov i m a 

že lezarna poseben zašč i tn i znak. Zašč i tn i znak 
je regis tr i ran p r i pr is to jnem uradu za zašč i to 
industr i jske lastnine. 

2. Poleg tega sp lošnega znaka lahko žele­
zarna zavaruje posamezne vrste svojih pro­
izvodov s posebnimi za šč i t n imi znak i . 

3. Zašč i t a se mora izvrš i t i doma i n po 
potrebi tudi v inozemstvu. 

_4/ Zašč i tn i znak že lezarne Jesenice je se-
• stavljen iz dveh delov, i n sicer iz zobatega 

kolesa i n obrisa m e t a l u r š k e g a delavca, pred­
vsem glave i n obeh ramen. N a desni r ami 
v po lkrogu zobatega kolesa drž i delavec na 

r a m i kladivu tako, da^se vid i jo tud i š t i r j e 

Cien 286 

Delo p r i »Železarju« vodi u r e d n i š k i odbor, 
ureja pa ga redakci jski odbor. U r e d n i š k i od­
bor imenuje delavski svet že lezarne , redak­
c i j sk i odbor p a upravni odbor i a ga sestav­
ljajo glavni i n odgovorni urednik, t ehn ičn i 
urednik i n u redn ik i rubr ik . 

Cien 287 

Informat ivna s lužba v o k v i r u sp lošnega 
sektorja mora predvsem zbi ra t i podatke i n 
drugo gradivo v delovnih enotah, ter ga po­
sredovati delovni skupnost i i n š i rš i javnost i . 
Za posredovanje, ko r i s t i predvsem sredstva 
kot so »Zelezar«, radio, televizija, dnevno 
časopis je , revije i n notranje razglasno o m r e ž ­

je-

Obveščan je š i r še javnosti o poslovanju že-, 
lezarne spada 'v pristojnost te s lužbe . 

Cien 288 
Člani delovne skupnost i , k i po s lužbeni 

do lžnos t i razpolagajo s podatki , kater i ima­
j o znača j gospodarske a l i uradne tajne, so 
dolžni t a k š n e ,podatke varovat i . Prav tako 
so dolžni č lani organov samoupravljanja i n 
drugi č lani delovne skupnosti , ka te r im so t i 
poda tk i • posredovani, da b i se seznanili s 
stanjem i n rezultati poslovanja delovne eno­
te i n že lezarne , varovati te podatke. 

Katere podatke je smatrat i za gospodar­
sko a l i uradno tajno i n poslovanje s t emi 
podatk i do loča poseben p rav i ln ik o gospo­
darsk ih tajnostih, k i ga sprejme delavski , 
svet že leza rne . . 

XI. Varovanje železarne 
* Cien 289 

Že leza rna i m a posebno s t r o k o v n o ^ p o ž a r n o 
varnostno i h r e ševa lno s lužbo , z osnovno na­
logo varovati imovino pred p o ž a r o m , sprem­
l ja t i sodelavce p r i delu v o b m o č j i h og rože ­
n ih s plinorn, i n r e ševa t i p o n e s r e č e n e sode­
lavce. S lužba m o r a skrbet i za vzdrževan je 
vseh p o ž a r n o varnostnih naprav. Vods tva de­
lovn ih enot so odgovorna za izvrševanje po­
ž a r n o varnostnih predpisov i n za stalno upo­
rabnost p o ž a r n o v a r n o s t n i h naprav v delovnih 
enotah. ] , 

Delavski svet že lezarne mora zagotavljati 
materialna sredstva za delo p o ž a r n o varnost­
ne i n r e ševa lne s lužbe . 

Cien 290 
Vods tvo p o ž a r n o varnostne i n r e ševa lne 

s lužbe sk rb i za stalno strokovno- izpopolnje­
vanje i n usposobljanje delavcevte s lužbe ter 
je odgovorno da je s lužba ~v stalni priprav­
l jenosti za akci jo. 

P o ž a r n o varnostna s lužba i m a lahko po­
leg pok l i cn ih gasilcev tudi enoto prostovoljk 
n i h gasilcev, sestavljeno iz č lanov drugih de­
lovn ih enot. 

Cien 291 
V okv i ru sp lošnega sektorja je organizi­

rana varnostna s lužba z nalogo, da varuje 

d r u ž b e n o imovino že lezarne i n opravl ja vra­
tarsko i n č u v a j s k o s lužbo , da p r e p r e č u j e ne­
o p r a v i č e n e izhode iz že lezarne ter onemogo­
ča vstope v že lezarno osebam brez ustrez­
n ih dovol i lnic . 

Vra t a r ska s lužba na svojih mes t ih oprav­
l ja ko l ič insko kont ro lo mater ia la ob izvozu 
iz že lezarne i n p r e p r e č u j e izvoze brez doku-

' mentacije. 
Cien 292 

ž e l e z a r n a lahko ustanovi za .oprav l j an je 
posebnih dejavnosti, k i n i so neposredno po­
vezane z že leza r sko stroko, vendar so nujno 

i potrebne za normalno delovanje že leza rne 
kot celote, samostojne obrate i n zavode. 

Ustanovitelj teh obratov i n zavodov je de­
lavsk i svet že lezarne , k i j i m določ i status, 
predmet poslovanja, zagotovi osnovna i n 
obratna sredstva ter j i h registr ira. 

i 
Cien 293 

Samostojna zavoda že lezarne sta Železar­
sk i i zobraževa ln i center i n Obratna ambu­
lanta. 

Obrata s samostojnim o b r a č u n o m sta pro­
jekt ivno kons t rukc i j sk i b i ro i n Gost inska 
enota Železar . / • 

XII. Družbeno-politične organizacije 
in sodelovanje s komuno 
Cien 294 

V železarni delujejo d r u ž b e n o po l i t i čne 
organizacije v o k v i r u svojih programov i n . 
statutov. D r u ž b e n e organizacije delujejo sa­
mostojno i n posredujejo svoja s ta l i šča ter 
predloge samoupravnim organom. 

Cien 295 
Samoupravni organi o m o g o č a j o d r u ž b e ­

no po l i t i čn im organizacijam pogled v poslo­
vanje že lezarne ter j i m posredujejo ustrezne 
analize i n podatke. 

D r u ž b e n o po l i t i čn im urbanizacijam zago­
tavljajo samoupravni organi ustrezne mate­
rialne pogoje. 

Cien 296 ' • 
Delovna skupnost že lezarne uporabl ja p r i 

svoji dejavnosti sredstva, k i so last d r u ž b e - ' 
he skupnost i . Zato del ustvarjenega dohodka 
prispeva za kr i t je sp lošn ih potreb d r u ž b e n e 
skupnosti. 

Cien 297 ' 
Delavski svet že lezarne mora obravnavati 

smernice in p r i p o r o č i l a organov - s k u p š č i n e 
o b č i n e i n j i h posredovati č l a n o m delovne 
skupnost i . ^ 

Delavski svet že lezarne u p o š t e v a p r i uprav-
• l janju že lezarne smernice in p r i p o r o č i l a i n 

p r i tem vsklajuje interese delovne skupnost i 
ž interesi d r u ž b e n e skupnost i , 
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Naše delavce so ogoljufali za 
Več mesecev ao ig mezani spor se je bl ižal koncu . N e š t e t o 
shodov, sej i n sestankov je b i lo treba. U t r u d l j i v a mezdna 
pogajanja i n razprave so b i le na Jesenicah i n v L j u b l j a n i . 
K o n č n o smo 28. ap r i l a 1934 podpisa l i na Jesenicah novo 
kolek t ivno pogodbo, k i je b i l a za t i s t i č a s i n odraz organi­
zacijske m o č i na Jesenicah res lep uspeh. Saj je pogodba 
sama ka r p r e c e j š n j a knj iga . Uverjen sem, da jo od starej­
š ih delavcev š e mar s ikdo i m a , sicer jo pa lahko v id imo 
tud i v v i t r i n i t u k a j š n j e g a muzeja . 

N a Obranc i je b i l a 1. maja 1944 konferenca O F za jese­
n i š k o o k r o ž j e , k i je b i l a z d r u ž e n a s praznovanjem 1. maja 

D a b i ta uspeh č i m l epše 
pros lav i l i , smo se s predstav­
n i k i vseh t reh organizacij 
dogovor i l i ( č e t r t a J R Z na 
s r ečo takrat še n i obstajala), 
da b o m o skupno praznoval i 
delavski p razn ik l . m a j . O r ­
ganizacijo je prevzela S M R J . 
Zarad i tega sva .30. apr i l a 
odš l a s Č e l e s n i k o m v Radov­
l j ico k takra tnemu sreske-
m u n a č e l n i k u dr. V r e č a r j u , 
da nam izstavi tozadevno 
dovoljenje. S resk i n a č e l n i k 
nama je odgovor i l , da za to 
n i pr is tojen, naj se obrneva 
na bansko upravo. Iz Radov­
lj ice sva odpotovala takoj na­
prej v L jub l j ano . . K e r sva 
tja pr ispela šele okrog p o l 
ene opoldne, n isva naš la n i ­
kogar od merodajnih . R e č e ­
no nama je b i lo , da bana 
tudi n i v L jub l j an i , podban 
pa po navadi pr ide okrog 
5. ure popoldne nazaj v p i -

P o t o k i h 

C i m p k o v a d o m a č i j a na P o t o k i h je b i l a do druge svetovne vojne le malo poznana. M e d 
N O B pa so se v tej h i š i začel i zb i ra t i posamezni vod i ln i p redvojn i revolucionar j i — komu­
n i s t i ko t J o ž e Gregorč i č , V i k t o r Ke jža r , K a r e l P r e ž e l j , Vencel j Pe rko , Polde S t r a ž i š a r i n 
drugi . K C i m p k o v i m na Potoke so pr iče l i pr ihaja t i tud i organizatorj i osvobodilnega boja 
na Slovenskem. M e d p r v i m i so b i l i na rodn i heroj Stane Žaga r , vodja upora na Gorenj­
skem i n sekretar vojnorevolucionarnega komi te ja za Gorenjsko na rodn i heroj Lojze Kebe 
i n Tomo Bre jc . Poleg njega naj omenimo še F r a n c a Vodop ivca , sekretarja kranjske okrož­
ne organizacije ter Toneta Dol inska , k i je b i l p r v i sekretar pokraj inskega komi te ja K P S 
za Gorenjsko. C i m p k o v a d o m a č i j a je tako postala v le tu 1941 s r ed i šče organizatorjev upora 
na tem p o d r o č j u . Sama lega h i š e je o m o g o č a l a lahek pr is top par t izanom i n i legalcem, 
p r iha ja l i p a so tud i terenski i n po l i t i čn i delavci i c r p r i n a š a l i hrano i n o d n a š a l i l i teraturo. 
V spomin na ve l iko vlogo, k i j c jo cdijTrTa C č m p k a v a h i r a na P o t o k i h med druso sve-

sarno. N i nama preostalo 
drugega, kakor p o č a k a t i ga. 
K o sva se ponovno zglasila 
i n v p r a š a l a vratarja, če se je 
podban dr. P i rkmaje r že 
v r n i l , nama je pokazal na 
neki av tomobi l i n dejal: 
»Prav sedaj se je odpel ja l .« 
S l u č a j n o je b i l tam tudi neki 
taksi , skoč i la sva vanj i n ro­
t i l a šofer ja , da mora ujeti 
pred nami vozeči avto. Z a č e ­
la se je divja d i rka po l jub­
l j ansk ih u l icah , kot v k r i m i ­
na lnem f i l m u . A v t o smo 
u je l i v takra tn i St r i tar jevi 
u l i c i , pred p a l a č o Kredi tnega 
zavoda, kamor je b i l podban 
namenjen na sejo. Pust i l 
sem aktovko v avtu; ko sem 
skoči l iz avtomobila , m i je 
ostal še k lobuk tam, in hi te l 
za n j i m . Podbana sem nago­
v o r i l ka r na hodn iku i n to 
o d zadaj ter m u povedal, 
zakaj ga i š č e m o i n kaj za­
htevamo od njega. M o ž a k a r 
je hotel imet i p rogram pro ­
slave, k i m i je ostal v aktov­
k i , zato sem m u ka r pove­
dal : ob 4. u r i zjutraj budnica 
vseh treh godb, dopoldan na 
vr tu Delavskega doma tudi 
skupni koncert, popoldan pa 
skupna l judska veselica is to-
tam. Podban se je nekol iko 
obotavljal , nato pa dejal: 

»Dobro , budnico v a m dovo­
l i m , za godbami ne sme ko­
raka t i n ihče v sprevodu, za 
red i n m i r odgovarja v a š a 
organizacija, za dovoljenje za 
koncert pa m i j u t r i zjutraj 
ponovno telefonirajte, k o 
b o m že imel p o r o č i l o , kako 
ste izvedl i budnico. T u d i za 
veselico se bova j u t r i zme­
nila.« 

Zadovoljna, da sva saj de l ­
no uspela, sva se v r n i l a na 
Jesenice. Že na postaj i pa 
sva se zglasila še p r i takrat­
nem po l ic i j skem komisa r ju 
M i s j a k u , m u povedala, kaj je 
podban dovol i l in ga v p r a š a ­
la , če je treba še k o m u javi­
t i . Odgovor i l je, da nobene­
m u in da je že vse v redu. 
Spo roč i l a sva obema godba­
ma , naj bodo zjutraj ob č e t r ­
ti u r i pred Jelenom, pr ipra­
v i l a in določi la nekaj s t r a ž iz 
organizacijskega z a u p n i š k e g a 
zbora, k i naj pazijo, da n i h ­
če ne bo provoci ra l budnice 
in odš l a k p o č i t k u . 

K o sem se zjutraj malo po 
č e t r t i zbudi l , se m i je zdelo 
č u d n o , da nisem sl išal budni­
ce. H i t r o sem se oblekel in 
odhi tel v Delavski dom. Že od 
da leč sem zagledal pred Je­
lenom kordon ž a n d a r j e v . Za­
u p n i k i so m i povedali , da so 
se godbe zbrale na dvor i š ču , 
toda ko so pr ikorakale pred 
dom, j i h je č a k a l o 40 o r o ž n i ­
kov s p u š k a m i v rokah in j i h 
niso pus t i l i naprej . Začela so 
se burna prerekanja med 
o rožn ik i in zaupnik i , godbe so 
čaka l e v v rs t i , pr ipravljene 
za odhod, na drugi strani pa 
ž a n d a r j i s p u š k a m i . Čelesn ik 

jiovoli 
int< 

je < 

tcvno vojno, bodo v č e t r t e k p e p e l i h c 

Tone Cufar: 

Sončna molitev 
V tovarni nas je več t i soč . . . 
Več t i s o č živl jenj preoblikuje t rdo jeklo, se pre­

daja t e ž k e m u delu v t r p k i h skrbeh i n s t r udom ži­
lavega napora kuje svoj k ruh , svoj obstanek. Več 
t i soč l j ud i bije h u d boj za deset, dvajset, m o r d a 
trideset t i soč usod. Več t i soč l j ud i je k p e č e m p r i ­
kovanih, v p l a v ž a r s k o v r o č i n o , v l ivarne i n s t ro-
jarne, k r a z k a č e n i žici ,v d i m , saje i n p l i n . Več 
t isoč l jud i ustvarja i n gradi , nos i na sebi težo tvo-
n i šk ih stavb i n v i sok ih kamionov, n u d i svojo 

m o č ognju i n strojem, raztopl jenemu i n m r z l e m u 
železu. 

Tovarna srka, pije, p o ž i r a . . . 
K r i t i soče r ih ž iv l jen j , s tar ih i n mlad ih , m o ž i n 

žena , se z l i ja v vrelo l i t ino , š k r o p i s trupen prah i n 
rosi hlad mrzlega jek la . 

Tovarna je n a š dom i n n a š a j eča . 
Človek v n j i je uboglj iv, poraben stroj . 
V tovarni je t ak ih strojev več t i soč . 
Iz p lavžev se j i m k r o h o č e v roč ina dveh t i soč 

s topinj . Iz e l e k t r i č n i h pogonov s t r a š i m o č a n tok. 
Transmisi je pojo izzivajoče pesmi, ob h r u m e č i h 
tu rb inah sta groza i n mraz . Tovarna je umazana, 
s t r a š n a i n aopet č u d o v i t o lepa. V njej se s r eču j e 
vsak dan t i s o č e r o živl jenj s č r n i m i obrazi , ranjeni­
m i r o k a m i i n bremeni t e žk ih m i s l i . N a š e delo je 
m u k a i n nevarnost, n a š a ob l ič ja so sajaste maske, 
a n a š a srca p l a m e n e č i k r i s t a l i . V n j ih je žel ja po 
soncu, upanje nanj i n vera vanj . 

M o č n a š e vere se je v ognju prekovala , ob j e k l u 
zjekleni la . 

Živi i n k rep i jo pa s i lna zavest: 

T u d i m i smo ljudje. 

je telefoniral s: esker 
n i k u i n mu p c jasnil 
m a je podban 
teval njegovol 
N a č e l n i k mu 
naj poklice pbveljn 
darjev k telefonu. * 
Čelesnik to posedal, 
v o r i l službujoči poc 
žandarmer i je , jj je 
K r a n j a : »Dan;; sar 
bogova i iman v i šo 
go sreski načel iik.« ' 
ostala na mr vi to 
tem se je nek'o ogl 
na se ne spor 
je kra l j na B 
k njemu, on 

l i l . In res je l l -ašo\ 
Čele 

peni 
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kJrže^ 

k o l i c i od pel j z! 
B l e d ka r v g j 
M e d tem časol 
pred Jelenom 
m o š k i so se z 
s t i lni , ženske » a p i 
o rožn ik i in jihjsme 
kale so mučnf ure 
Ponovno sem 
fonsko zvezo 
vo, vendar se 
Telefonistka v 
tako poštena 
da kakor hitrcjzved 
k l iče jo Jesenic r, t a l 
nejo zvezo. Nekako 
sta se vrnila 
in Čelesnik z Ijleda 
lom, da nist^>pra 
sar in da jih 
spust i l i niso 
delavstvo por 
no in prevaral 
oblastnikov 
dal i dovoljeni 
pa izdali povf 
da prepreč i 
lavstvo in 

P 

njan 
(iu; n 

gotc 

zaht( 
ban: 

ini- n i 
entr 

»i j e 

io m 
rak< 
vno* 
) od 

ici 
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mi rno razšli,\"zatrj-
drugemu, cla e po 
dimo na Polja lah k 
no vsako leto 

Z AndrejemPlešo: 
S lamnikom i r l M i c i 
smo se dogoMJriii, 
na Dovje obirat J 

dovš 
H j u 
'nical 
cem 

brazi; 

ča. V prijazn 
smo obravnav 
godke na Jesj 
navzoč im dela) 
ložili pomen 
maja. 

Zelo nas k pekla 
ta prevara. Mjslili 
b i j i m vrnili, 
l i j u še istega 
l i dvodnevni i 
tovarne Satu! 
ce. K o je pril 
posebni vlak I 
j i h počakali if 
staji z godbo 
vo. Po pozdri 
smo v veličas 
ko raka l i po c sti j 
n u na čelu z rdeč. 
k i jo je nosil teral; 
karno je stal oroi 
mandi r in sU lal t 
i n ljudje, ki s ; stal 
vi bl ižini , so ! a sli: 
dejal: »Pa znajn, to 
za 1. maj.« 

V septembtu 
v idne j še zaupfpe j 
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smo morali slbti p 
ker nas je bil' 
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b i o se spofflfiam 
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njeno poslovanje p o d v r ž e n o vsem o b l i k a m 
d r u ž b e n e kontrole. 

F i n a n č n o materialno poslovanje vod i go­
spodarsko r a č u n s k i sektor, k i m o r a s svo j imi 
s l u ž b a m i o m o g o č i t i zajemanje vseh podat­
kov za o b r a č u n i n na podlagi knjigovodske 
dokumentacije sestavljati o b r a č u n e . 

Gospodarsko r a č u n s k i sektor je do lžan 
delovnim enotam m e s e č n o dostavljat i obra­
č u n e poslovanja enote. 

N a podlagi zakoni t ih predpisov o mater i ­
a l a f i n a n č n e m poslovanju izdaja vodstvo 
gospodarsko r a č u n s k e g a sektorja in terna na­
vodi la . « 

. Člen 277 
S lužbe že lezarne vodi jo vse predpisane 

poslovne knjige. Za potrebe že lezarne je vod­
stvo gospodarsko r a č u n s k e g a sektorja do lž ­
no da p r e d p i š e vodenje p o m q ž n i h poslovnih 
knj jg , evidenc i n pregledov, k i zagotavljajo 
č i m p o p o l n e j š i pregled v poslovanju. 

Osebe, k i so odgovorne za vodenje poslov­
n i h kn j ig , so za svoje delo mater ia lno i n 
kazensko odgovorne. 1 

č l e n 278 
Z inventurn imi popis i se ugotavlja dejan 

sko stanje sredstev, 's ka te r imi upravl ja že 
lezarna. N a č i n inventurnega popisa ureja po­
sebni pravi ln ik . 

' Člen 279 , 
Sredstva že leza rne , k i se nahajajo kot 

denarna sredstva, v blagajni a l i v denarnih 
zavodih, r a z v r š č a j o p o o b l a š č e n e osebe p r i ­
s tojnih s lužb . Obseg pooblast i la d o l o č a t a de­
lavsk i svet i n upravn i odbor že leza rne . 

Člen 280 ' 
V k o l i k o r se oseba, k i je odgovorna za 

poslovanje z imovino r a z r e š u j e s l u žb en e dolž­
nosti , m o r a b i t i predhodno izvršen popis 
vrednosti imovine, za katero oseba odgovar­
ja , nato p a p r i m o predaja. Postopek pr imo­
predaje izvrši p rav i loma pr imopredajna k o ­
mis i ja , k i j o imenuje organ, v č iga r p r i s to j ­
nost spada delo. Za pr imopredajo . poslov 
oseb, k i so p o o b l a š č e n e p r i bank i kot pod­
p i s n i k i f i nančn ih dokumentov imenuje p r i ­
mopredajno komis i jo upravni odbor. 

X. Informacijska dejavnost 
Člen 281 

Poslovanje že lezarne je javno. Člani de­
lovne skupnost i imajo pravico, da se kot no­
s i l c i delavskega samoupravljanja seznanijo.z 
mate r ia ln im i n f i n a n č n i m stanjem, z izpol­
njevanjem gospodarskega n a č r t a , z u r e s n i č e ­
vanjem samoupravnih aktov, s sklepi samo­
upravnih organov, ,s poslovanjem delovnih 
enot i n že lezarne , p r i č e m e r pa so do lžn i va­
rovat i poslovne i n druge tajne. 

Člen 282 
Delavski svet že lezarne je do lžan obvešča­

t i č l ane delovne skupnost i zlast i o razvojnih 
p rogramih že lezarne , invest ic i jskih vlaganjjh, 
k i bistveno spremenijo o b s t o j e č e delovne pro-
'cese, nov ih osnovah in mer i l ih za delitev 
dohodka i n osebnih dohodkov, o k o r i š č e n j u 
sredstev skupne porabe, gospodarskih na­
č r t i h i n ostal ih programih. 

Delavski svet je do lžan obvešča t i č l ane 
delovne skupnost i tud i o vseh sklepih, k i 
zahtevajo nj ihovo sodelovanje. 

Upravn i odbor je do lžan obvešča t i č l ane 
delovne skupnosti zlasti operat ivnih vpra­
šanj ih , k i , j i h t ekoče r e š u j e i n o ukrepih, k i 
nov, i zkor i ščan ja kapacitet, kvalitete, ekono-
j i h sprejema na p o d r o č j u proizvodnih p la -
mičnos t i proizvodnje i n podobno, zahtevajo 
pa p r i u r e s n i č e v a n j u š i r o k o podporo delov­
ne skupnosti . > 

Člen 283 
Di rek tor že lezarne je do lžan obvešča t i de­

lovno skupnost i n samoupravne organe, zlast i 
o p e r i o d i č n i h i n zak l jučn ih r a č u n i h , gospo­
darskih uspehih i n uveljavljanju poslovne 
pol i t ike, o delu zbornic, zd ružen j i n d r u š t e v , 
v kater ih je ž e l e z a r n a vč lan jena , o ugotovit­
vah i n s ta l i šč ih s lužb d ružbenega knjigovod­
stva i n o d l o č i t v a h sodišč . ' 

S lužbe so dolžne obvešča t i delovno skup-
'nosi in samoupravne organe o svojem delu 

in o v p r a š a n j i h , k i j i h organi samouprav­
l janja postavljajo na dnevni red svojih sej. 

Obratovodje in delovodje so dolžni obve- , 
šča t i delovno skupnost i n samoupravne prga-

*ne zlast i o p rob lemih i n spremembah orga- ) 
nizacije dela, nagrajevanju po delu in o na­
logah, k i j i h morajo izvrševat i po sprejetih 
delovnih programih. 

Člen 284 • ' 
Obljke o b v e š č a n j a v že lezarn i so: 
— sestanki po delovnih enotah s 
— glasilo delovne skupnosti »železar« 
— oglasne deske 
— razglasna postaja z m r e ž o ozvočenja 
— s t a t i s t i č n i b i l ten 
— bil ten t e h n i č n e dokumentacije 
— ok rožn i ce , obvestila, lepaki . 
— muzejska dejavnost. 

Člen 285 
P r i o b v e š č a n j u delovne skupnost i i m a važ­

no i n posebno vlogo glasilo »železar«, k i iz­
haja tedensko, »železar« se izdaja z name­
nom, da obvešča in seznanja č lane delovne 
skupnosti z delom organov samoupravljanja, 
z dosežen imi rezultati poslovanja, z uspehi 
posamezne delovne enote, z delom" d ružbene , 
po l i t i čn ih i n d r u š t v e n i h organizacij v že lezar­
n i , pojasnjuje posamezne sklepe, obravnava 
težave, posamezne slabosti, napake in neus­
pehe v poslovanju in p r i delu. Seznanja čla­
ne tudi z dejavnostjo na p o d r o č j u kulture, 
prosvete, telesne kulture i n z os ta l imi dejav­
nostmi č lanov delovne skupnosti . 

»Železar« posreduje razprave o važnejš ih 
v p r a š a n j i h in problemih v železarni . »Železar« 
obvešča č lane delovne skupnosti tudi o do­
gajanjih izven že lezarne , zlasti v o b m o č j u 
komune. 

l i j c g u v i tjioii, (jtm-u. pa n e z - u u c i L U M J l L ) Sega 
do vrha glave i n spodaj do roke. Zobato kolo 
i m a 11 zob, deiavec pa i m a na glavi zašč i tn i 
m e t a l u r š k i k lobuk i n m e t a l u r š k a oča la . 

4. Zastopanje in podpisovanje železarne 

Člen 7 
ž e l e z a r n o zastopa i n jo podpisuje direktor 

že lezarne . 
V okv i ru svojega delokroga, k i je odrejen 

3 tem statutom, podpisujejo za že leza rno : 
1. Tehn ičn i di rektor vse dokumente teh­

n i č n e g a znača ja ; 
2. K o m e r c i a l n i d i rektor vse dokumente 

komercialnega znača ja ; 
3. Di rek tor gospodarsko r a č u n s k e g a -sek­

tor ja vse Jistine denarnega, materialnega, 
f inančnega , o b r a č u n s k e g a i n kreditnega zna­
ča ja ter l ist ine za vkn j iževan je v poslovne 
knjige; 

4. Di rek tor kadrovskega sektorja podpisu- ' 
je personalno-pravne zadeve; 

5. Sekretar podpisuje poslovno p o š t o 
sp lošnega sektorja ter pooblast i la za zasto­
panje izven že lezarne ; 

6. V o d j a zunanje trgovinske s lužbe podpi­
suje poslovne akte te s lužbe i n sopodpisuje 
zunanje trgovinske pogodbe; 

7. Vod ja prodajne s lužbe podpisuje po­
slovne akte te s lužbe i n prodajne pogodbe; 

8. Vod ja nabavne s lužbe podpisuje po­
slovne akte te s lužbe in kupne pogodbe; 

9. Di rek tor sektorja za ekonomiko podpi­
suje .vse akte tega sektorja; . 

JO. Direktor uprave osnovnih sredstev 
podpisuje vse akte te uprave. 

v liacclU aAic taviuiv picivntga tnaLaja,' » 
kater imi se za že leza rno sprejemajo obvez­
nosti , podpisujeta dva, s tem statutom po­
o b l a š č e n a podpisnika . 

V odsotnosti d i rektor ja že lezarne podpi­
sujejo namesto njega v is tem obsegu direk­
tor j i t e h n i č n e g a , komercialnega, gospodarsko-
r a č u n s k e g a sektor j a r sektorja za ekonomiko 
i n sekretar. 

Člen 8 
Direk tor že lezarne lahko pooblast i posa­

meznike, da zastopajo i n podpisujejo železar­
no. T a pooblasti la so lahko sp lo šna al i samo 
za posamezni pr imer . 

Podpis že lezarne se oprav i tako, da se pod 
naziv že lezarne p o d p i š e d i rektor že lezarne a l i 
p o o b l a š č e n a oseba. Oseba, k i podpisuje po 
posebnem pooblast i lu, mora podpisu dodati 
še : »Po poob las t i lu« . 

Osebe, k i podpisuje.jq že lezarno , morajo k 
podpisu navesti še p o l o ž a j , k i ga v njej za­
sedajo. 

5. Ostale do ločbe 

'člen 9 
Že lezarna je pravna oseba in samostojno 

opravlja vse posle, k i so predmet njenega 
poslovanja a l i pa so s tem predmetpm v 
zvezi. Poslovanje že lezarne urejajo ostali po­
z i t ivn i predpis i i n določi la tega statuta. 

Člen 10 
Samoupravni organi lahko za podrobnej­

še urejevanje poslovanja sprejemajo pravil­
nike, poslovnike, navodila in tako dalje, ki 
pa morajo b i t i skladna z določil i tega statu­
ta i n os ta l imi poz i t ivn imi predpisi. 

III. Upravljanje železarne 
Člen 11 

Delovna skupnost upravl ja z že lezarno 
skladno z določil i zvezne i n r e p u b l i š k e usta­
ve po nače l ih delavskega samoupravljanja, 
s skrbjo dobrega gospodarja | e r v okv i ru 
proizvodnega in finannega u a č r t a že lezarne , 
v koris t tako delovni skupnosti kot celotni 
d r u ž b e n i skupnosti . 

č l e n 12 
Delovna skupnost u r e sn i ču j e delavsko sa­

moupravljanje neposredno preko zbora de­
lovne skupnosti že lezarne , referenduma in 
zborov delovnih enot ter preko delavskih 
svetov delovnih enot, delavskega sveta žele­
zarne i n upravnega odbora. 

Člen 13 

Razmej i tve 'p r i s to jnos t i upravljanja v že­
lezarni med posameznimi organi delavskega 
samoupravljanja ,predpisuje delovna skup­
nost v tem statutu. < v 

Člen 14 
Statut že lezarne določa le osnovna i n te 

mel jna nače la upravljanja, zato ima delovna 
skupnost za izvajanje teh nače l samoupravne 
a k t e . i n . t o : 

Prav i ln ik o delovnih razmerj ih 
Prav i ln ik o zd ravs tveno- t ehn ičn i varnosti 
Pravi ln ik o del i tvi č i s tega dohodka 

i P rav i ln ik o formiranju i n del i tvi osebnih 
dohodkov 

Pravi ln ik o organizacij i že lezarne in siste­
mizaci j i delovnih mest. 

Poleg navedenih samoupravnih aktov lah­
ko samoupravni organi sprejemajo tud i dru­
ge pravi lnike, poslovnike, predpise i n do­
ločila. 

Člen 15 
Upravni odbor sk rb i za pr ipravo osnutkov 

samoupravnih aktov iz p r e j š n j e g a č lena , j i h 
daje v razpravo delovnim enotam, sprejema 
njihove pr ipombe ter j i h predlaga delavske­
m u svetu že lezarne v potrditev i n sprejem. 
Delovne enote so dolžne po samoupravnih 
akt ih razpravl jat i i n posredovati svpja stali­
šča ter pr ipombe upravnemu odboru. De­
lavski *svet že lezarne je po sprejemu i n 
pot rd i tv i samoupravnih aktov dolžan obve­
sti t i delovne enote, zakaj n i p r ipomb upo­
števal . 

č l e n 16 
Pravice posameznega č l ana delovne skup­

nosti so: 
1. Da voli in da je voljen v organe delav­

skega ia inoupiavl jan ja ; 
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2. Da neposredno o d l o č a o k o r i š č e n j u 
dobr in , ustvarjenih Z njegovim delom in de­
lom skupnost i kot celote; 

* 3. D a posredno o d l o č a o medsebojnih od­
nosih v že lezarn i ; 

4. D a posredno od loča o č imbo l j va rn ih 
i n zdrav ih delovnih pogojih; | ; 

5. D a neposredno od loča o z d r u ž e v a n j u 
že lezarne z d rug imi gospodarskimi organiza­
c i jami a l i . odcepitvi posameznih osnovnih 
pro izvodnih dejavnosti o d že lezarne ; 

6. Da neposredno odloča o novih invest ic i ­
jah za nadal jnj i gospodarski razvoj železar­
ne, k i so več je o d 10% nabavne vrednost i 
obs to j eč ih osnovnih sredstev; , 

Člen 17 
Dolžnos t i posameznega č l a n a delovne skup­

nosti so: 
1. D a akt ivno sodeluje p r i samouprav­

ljanju; 
2. D a racionalno i n gospodarsko ko r i s t i 

proizvajalna sredstva, k i j i h i m a na razpola­
go in v delovni proces, v katerem sodeluje, 
vlaga vse svoje znanje i n sposobnosti; 

3. Da v zvezi s poslovanjem že leza rne i n 
v zvezi z de lom ožjega delovnega oko l j a izra­
ža svoje m i s l i ter predlaga r e š i tve na zbor ih 
delovnih enot ,-ali kada rko l i ustmeno ozi roma 
pismeno os ta l im organom delavskega samo­
upravljanja. 

Člen 18 
Član i delovne skupnost i i n č lan i organov 

samoupravl janja so p r i izpolnjevanju nače l 
delavskega samoupravljanja odgovorni : 

1. za svoje delo 
2. za izpolnjevanje obveznosti že leza rne do 

d r u ž b e n e skupnost i i n 
3. za poslovanje podje t ja ,skladno z druž­

benimi interesi, i z r ažen imi v Ustav i i n dru­
gih zakonsk ih določi l ih , v d r u ž b e n i h p l an ih 
ter v sk lep ih p r e d s t a v n i š k i h organov d ružbe ­
no p o l i t i č n i h skupnost i . 

Člen 19 
Pri i zv r ševan ju pravic i n do lžnos t i samo­

upravl janja so v s i č l an i delovne skupnost i 
enakopravni . 

L NEPOSREDNO UPRAVLJANJE 

a) Zbor delovne skupnosti železarne 

\ / C i en 20 
Zbor delovne skupnost i že lezarne je osnov­

na o b l i k a neposrednega upravljanja železar­
ne in se sestaja po zbor ih delovnih i n obra­
č u n s k i h enot. 

Člen 21 
Zbor delovne skupnost i že lezarne sklicuje 

predsednik delavskega sveta že lezarne . Zbore 
po de lovnih i r i o b r a č u n s k i h enotah vodijo 
njihovi predsedniki . Gradivo za z b o r ' na 
osnovi sklepa delavskega sveta že lezarne pri­
pravi upravni odbor, k i t ud i zb i ra mnenja, 
pripombe, predloge i n sklepe zborov ter j i h 
vsk lad i in posreduje delavskemu svetu žele­
zarne. V k o l i k o r zbor ne doseže enotnega 
s l a h š č a od loč i lne večine , lahko delavski svet 

razpišše referendum. 

J e n 22 
Delavski svet že lezarne obvezno skl iče 

zbor delovne skupnost i .železarne pd nasled­
nj ih Vprašan j ih : 

1. K a d a r sprejema, spreminja a l i dopol­
njuje statut že lezarne i n ostale samoupravne 
akte iz č lena 20 tega statuta. 

2. K a d a r sprejema f inančn i i n pro izvodni 
p lan . 

3. K a d a r odreja po l i t iko i n mer i l a nagra­
jevanja. 

4. K a d a r sklepa o del i tvi doseženega čis te­
ga dohodka iz sredstev sklada skupne porabe. 
• 5. K a d a r od loča o novih vlaganjih železar-i 

ne, za katera so potrebne investicije, k i pre­
segajo 10 f l/» o d nabavne vrednost i o b s t o j e č i h 
osnovnih sredstev. 

6. K a d a r od loča o odcepitvi a l i opust i tv i 
osnovne proizvodne dejavnosti že lezarne ozi­
r o m a o, zd ruž i t v i že lezarne z drugo gospodar­
sko organizacijo. 

b) Referendum 

Člen 23 
Referendum je v že lezarn i m o ž n a ob l ika 

neposrednega o d l o č a n j a celotne delovne 
skupnost i . Z referendumom se vsak posamez­
n i č l an delovne skupnost i iz javi z »za« a l i 
»prot i« predlogu, k i je v referendumu p d ; 

stavljen. 
Člen 24 

Referendum se r a z p i š e predvsem: 
1. za od loč i t ev o nov ih vlaganjih že lezarne , 

za katere so potrebne investicije večje o d 
1 0 % nabavne vrednost i , o b s t o j e č i h osnovnih 
sredstev, 

2. za od loč i t ev o odcepitvi a l i opust i tv i . 
posamezne osnovne proizvodne dejavnosti v 
že lezarn i , . ' > 

3. za od loč i tev o zd ruž i tv i že lezarne z 
drugo gospodarsko organizacijo. 

Člen 25 
Referendum se lahko r a z p i š e tud i o dru­

g ih v p r a š a n j i h , v a ž n i h za celo že l eza rno , 
predvsem pa o ž iv l jen jsk ih v p r a š a n j i h , važ­
n i h za delovno skupnost. 

Člen 26 
Referendum r a z p i š e delavski svet železar­

ne s svo j im sklepom. Delovna enota lahko 
predlaga referendum, delavski svet p a je 
do lžan predlog posredovati os ta l im delovnim 
enotam. Ce se za predlog referenduma izjas­
n i 2 / 3 delovnih enot, ga delavski svet m o r a 
razpisat i . . ' , 

Člen 27 
K a d a r mora delavski svet izvesti referen­

dum, ga r azp i še najkasneje v r o k u 1 meseca, 
potem ko sprejme sklep. Referendum se 
mora opravi t i najkasneje v r o k u 1 meseca 
po razpisu, toda ne prej kot po preteku 
15 dn i . Razpis za referendum m o r a obvezno 
vsebovati, o katerem v p r a š a n j u se bo glaso­
valo i n datum glasovanja. 

Delavski svet že lezarne mora v razpisa­
nem roku opravi t i vse priprave za normalen 
potek in izvedbo referenduma. 

c i e n 26b 
- * v . M O v n i sk lad se fo rmi ra i z dela č i s tega 
dohodka, namenjenega za sklade, iz dotacij , 
b r e z p l a č n i h prenosov i n i z odstopljenega de­
la skupnega dohodka, č e je s predpis i dolo­
čeno , da se ta delež odvede v pos lovni sk lad . 

Sredstva poslovnega sklada se l ahko vla­
gajo v osnovna i n obratna sredstva že lezar ­
ne ter se lahko kor i s t i jo tudi za skupna v l a ­
ganja v iste namene i n za o d p l a č e v a n j e kre­
ditov, najetih za finansiranje osnovnih a l i 
obratnih sredstev. 

Člen 267 
Delavski svet že leza rne izloča del sredstev 

č i s t ega dohodka v obvezni rezervni sk lad po 
vel javnih predpis ih . K o sredstva doseže jo 

; predpisano min ima lno v iš ino , preneha obvez­
nost iz ločanja č i s tega dohodka v ta sklad« 
K o r i š č e n j e sredstev obveznega rezervnega 
sk lada odobrava delavski svet že leza rne v 
mejah poz i t ivn ih predpisov. 

i 
Člen 268 t 

•' Delavsk i svet že lezarne lahko izloči iz či­
stega dohodka tud i sredstva za neobvezni 
rezervni sk lad . Viš ino sredstev tega sklada 
do loč i delavski svet" že leza rne ob sprejemu 
z a k l j u č n e g a r a č u n a . Sredstva neobveznega r e r 

zervnega sklada predstavljajo nerazporejen 
del č i s tega dohodka i n se lahko kor is t i jo š e -

i le po d o k o n č n i delitvi^ č i s tega dohodka, po 
sklepu delavskega sveta že lezarne za osebne 

" dohodke a l i za sklade. 

Člen 269 
S k l a d skupne porabe se fo rmi ra iz čis te­

ga dohodka ter iz sredstev, k i so dana žele­
zarn i brez obveznosti v r a č a n j a i n j i h delav­
sk i svet nameni temu skadu. 

Sredstva sklada skupne porabe so name-
* njena za zadovoljevanje skupn ih potreb de­

lovne s,kUpnosti i n se uporabljajo predvsem: 
— za, invest ici jska vlaganja v objekte d ruž ­

benega Standarda 
— za kri t je s t r o š k o v v zvezi z vzdrževa­

njem teh objektov 
— za finansiranje strokovnega i zobraževa ­

nja kadrov 
— za finansiranje vseh ob l ik , rekreacije 

č l anov delovne skupnost i 
— za dajanje, posoj i l p r i ind iv idua ln i grad­

n j i stanovanj ' -• 
— za dajanje dotacij d r u ž b e n i m organiza­

c i j am i n d r u š t v o m 
— za finansiranje vzgojno varstvenih de­

javnos t i i n ostal ih potreb č lanov delovne 
skupnost i , k i se lahko kr i je jo iz tega sklada. 

Po predhodnem soglasju zbora delovne 
skupnost i delavski svet že lezarne določi ok­
v i r n i p rogram k o r i š č e n j a sredstev, neposred­
no p a ga izvajajo pristojne s lužbe . 

Člen 270 
Ob deli tvi č i s tega dohodka lahko delav­

s k i svet že leza rne izloči del sredstev v ne-
. obvezne sklade za kr i t je spec i f ičn ih potreb 
č l a n o v delovne skupnosti , k i niso v nasprot­
j u s poz i t ivn imi predpis i . 
' Ob ustanovitvi t a k š n e g a sklada določi de­

lavski svet njegov namen i n n a č i n ko r i š čen j a . 

Člen 271 
Delovne enote lahko v o k v i r u aosezenega 

č i s tega dohodka formira j o, lastne sklade. N a ­
men i n ko r i š čen j e sredstev teh skladov se 
smiselno urejuje po določ i l ih , k i veljajo 
za sklade že lezarne . 

Ne i zp l ačan del osebnih dohodkov se ne 
smatra kot sklad, p a č p a ko t rezervna sred­
stva osebnih dohodkov, k i j i h enota vedno 
lahko ko r i s t i . 

Člen 272 
Osnovna sredstva že l eza rne so vsa zem­

lj išča, zgradbe, naprave, instalacije, s t ro j i , 
ins t rument i , inventar i n pravice, k i j i h je 
že l eza rna p r idob i l a ter j i h uporabl ja za svo­
j o gospodarsko dejavnost, p o predpis ih p a se 
vodi jo kot osnovna sredstva. 

Člen 273 
ž e l e z a r n a lahko p r i d o b i osnovna sredstva 

na naslednje n a č i n e : 
— z nakupom 
— s prenosom iz drugih skladov 
— z b r e z p l a č n i m prenosom i z druge go­

spodarske organizacije 
— z da r i lom , 
—- z zakupom. 
Promet z osnovnimi sredstvi odobrava de­

lavski svet že lezarne , l ahko pa pooblast i d rug 
samdupravni organ, s l u ž b o a l i odgovorno 
osebo, da odobrava promet z osnovnimi sred­
stvi do do ločene vrednost i . ' 

Delovna enota' je d o l ž n a zaupano osnovno 
met z osnovnimi sredstvi sk ladno z določi l i 
č l ena 56 t o č k a 4, tega statuta. 

Člen 274 
Delovna enota je do lžna zaupano osnovno 

sredstvo upravl ja t i ko t dober g p š p o d a r s 
tem, da ga zašč i t i p red vp l i v i okolice, da 
maks imalno izkor i šča njegovo kapaciteto i n 
da ga skrbno vzdržu je . Sredstva za vzd rževa ­
nje so sestavni del pos lovnih s t r o š k o v delov­
ne enote. 

Delovna enota i m a pravico i n do lžnos t , 
da izloči o d v e č n a že dotrajana osnovna š r e d -

I srva iz procesa proizvodnje i n j i h stavlja na 
' razpolago uprav i osnovnih sredstev. 

Člen 275 
Z namenom, d a se p r e p r e č i gospodarska 

š k o d a ob e lementarnih nezgodah, nenadnih 
okvarah i n podobno, so vsa osnovna sredstva 
že lezarne obvezno zavarovana. 

Vse ppsle v zvezi z zavarovanjem osnov­
nih sredstev opravl ja uprava Osnovnih sred­
stev, k i je odgovorna za p r a v o č a s n o sklepa­
nje pogodb, o b r a č u n i n p lač i lo zavarovalnine, 
pri javo nastale š k o d e i n uvedbo postopka za 
povrnitev. 

Delovne enote par t ic ipi ra jo na ^ reds tv ih , 
k i j i h že leza rna p r idob i s p o v r a č i l o m š k o d e 
od zavarovalnine. Delavski svet že leza rne je 
do lžan določ i t i razmerje med de ležem delov­
ne enote in že lezarne kot celote. 

Člen 276 
Že leza rna posluje po predpis ih , k i veljajo 

za poslovanje gospodarskih organizacij i n je 
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VII|. Gospodarski načrt železarne 
Člen 253 

Gospodarski n a č r t že lezarne , mora zago­
tovi t i skladen razvoj že lezarne , rast d ružbe ­
nega standarda i n rast rea ln ih osebnih do­
hodkov 'ter opt imalno k o r i š č e n j e vseh 
faktorjev proizvodnje, s ka te r imi razpolaga 
že lezarna . P r i zasnovi gospodarskega n a č r t a 
sodelujejo s svo j imi pobudami zbo r i delovnih 
enot. Te pobude nato obravnava delavski 
svet že lezarne , j i h vsk lad i i n dopolni . Celo tn i 
gospodarski n a č r t že lezarne obsega f inančni 
p lan, p lan proizvodnje, p lan nabave i n p ro ­
daje, p lan uvoza i n izvoza, p lan invest ici j , 
p lan delovne sile ter p l an d r u ž b e n e g a stan­
darda, i 
Člen 254 

Osnovno vod i lo p r i sestavljanju f inanč­
nega plana je dohodek že lezarne . F i n a n č n i 
p lan usmerja vse ostale plane gospodarskega 
n a č r t a , ker samo izpolni tev tega p lana za­
gotavlja u r e s n i č i t e v vseh p r i č a k o v a n i h go­
spodarskih ciljev. F i n a n č n i p lan mora podro­
bno zajeti vsa namenska sredstva, k i zago­
tavljajo izpolni tev • ostal ih planov i n izraža 
f inančno po l i t iko že leza rne . 

Člen 255 
Plan proizvodnje se ravna po f i n a n č n e m 

planu i n je zato kval i te tn i i n ko l ič insk i odnos 
proizvodnje odvisen o d postavk finančnega 
p lana i n o d m o ž n o s t i realizacije na doma­
č e m i n tu jem t rž i šču ; P lan proizvodnje mora 
zagotovit i vsklajenpst proizvodnje posamez­
n i h delovnih enot. • 

' P l an proizvodnje m o r a stremeti k dvigu 
kvalitetnega nivoja , k op t imaln i ekonomič ­
nosti i n k zoženju dosedanjega p r e š i r o k e g a 
asortimenta ter k specializaciji proizvodnje. 

Člen 256 
P lan nabave do loča preskrbo s surovina­

m i in" p o t r o š n i m mater ia lom, zagotavlja k v a ­
li teto dobavljenega materiala, ugodne cene, 
d inamiko dobave i n min ima lno vezavo ob­
ra tn ih sredstev. 

ČLen 257 
Plan prodaje usmerja proizvodnjo h kva ­

l i t e t n e j š e m u asortknentu i n k dvigu ekono­
m i č n o s t i . P l an prodaje mora zagotoviti real i ­
zacijo f inančnega plana, ha osnovi potreb, 
k i izhajajo iz analize t rž i šča i n na osnovi 
razpoložl j iv ih kapaoitet. Plan prodaje mora 
zagotoviti t ud i p r a v o č a s n o izpolnjevanje 
sklenjenih pogodb. 

Ćlen 258 
Plan uvoza d o l o č a nakup neobhodno po­

trebnih surovin , p o t r o š n e g a mater ia la i n os­
novnih sredstev na zunanjem t rž i šču . 

P lan izvoza m o r a stremeti za izvozom 
predvsem t i s t ih proizvodov, za katere na do­
m a č e m trgu n i p o v p r a š e v a n j a i n se lahko 
plasirajo na zunanjem t rgu po ugodnih cenah. 

ćlen 259 1 ' , 
P l an investicij d o l o č a obseg zamenjave i z ­

rabl jenih osnovnih sredstev, do loča rekon­
s t rukci jo agregatov, do loča uvajanje sodob­
ne mehanizacije i n j a m č i p o v e č a n j e produk­
t ivnost i dela. P lan i rana invest ic i jska vlaga­
nja morajo zagotoviti prodajo proizvodov na 
t r ž i š ču za da l j š e obdobje. Nove kapacitete 
morajo o m o g o č i t i opt imalno stopnjo ekono­
m i č n o s t i i n specializacije proizvodnje. 

člen 260 
Plan delovne sile se ravna po proizvod­

nem planu i n odreja š tevi lo zaposlenih. P lan 
delovne sile do loča d inamiko dotoka novih 
delavcev, p rogram strokovnega izobraževa­
nja i n izpopolnjevanja ter ukrepe na p o d r o č ­
j u delovnih pogojev. P lan delovne sile mora 
do loča t i ukrepe za ustvarjanje pogojev dela, 
k i bodo omogoči l i š tev i lne jše zaposlovanje 
žena v neposredni proizvodnj i . 

člen 261 • , . . 
P lan d r u ž b e n e g a standarda zajema izgrad­

njo stanovanj, prevoz delavcev, odd ih v č a s u 
letnega dopusta, rekreacijsko udejstvovanje, 
dodatno hrano med delom, zdravstveno pre­
ventivo i n druga prizadevanja za i zbo l j šan je 
ž iv l jenjskih pogojev. 

člen 262 
Osnovni p lan i se delijo na pozicije in vse­

bujejo p o d r o b n e j š e plane. Obraz lož i tve pla­
nov morajo vsebovati tudi ukrepe za uspeš ­
no izpolnitev planov. 

člen 263 
Osnova za p lan se predlogi, t ežn je in že ­

lje delovnih enot, k i j i h strokovne s lužbe 
vskladi jo z m o ž n o s t m i . Osnutek plana , ob­
ravnava upravni odbor i n ga posreduje de­
lovn im enotam. Upravn i odbor zbere pr ipom­
be delovnih enot, j i h vskladi i n p red lož i 
delavskenra svetu že lezarne v d o k o n č e n 
sprejem. 

Prav i loma se gospodarski n a č r t že lezarne 
sprejema v I V . č e t r t l e t j u za naslednje leto. 

IX. Finančno poslovanje 
člen 264 i 

Za poslovanje i m a Železarna Jesenice f i ­
n a n č n a sredstva na ž i ro r a č u n u , na r a č u n i h 
skladov i n v odobrenih kred i t ih . 

F i n a n č n a sredstva ustvarja iz č i s tega do- , 
hodka, k i ga ugotavlja z zak l jučn im r a č u n o m 
in razporeja na naslednje sklade: 

— poslovni sklad 
— rezervni sk lad 
— sk lad skupne porabe in 
— druge namenske sklade. ' . 

člen 265 
Delavski svet že lezarne s f i n a n č n i m p l a ­

n o m p r e d p i š e proporce, po kater ih se formi­
rajo sk lad i že lezarne kot celote. D o k o n č n o 
razdeli č is t i dohodek delavski svet že lezarne 
ob sprejemu zak l jučnega r a č u n a . Podrobno-
o delitvi č is tega dohodka. Sredstva č i s tega 
st i formiranja skladov predpisuje pravi ln ik 
dohodka, ustvarjena v teku gospodarskega 
leta, se med Jetom lahko kor is t i jo samo za 
izplači lo osebnih dohodkov. 

člen 28 
i\a rererendumu se glasuje z glasovalnimi 

l is t ič i , tajno, z »za« a l i »prot i« . Glasovalni 
l is t ič mora vsebovati tudi vsebino v p r a š a n j a 
o katerem je razpisan referendum. 

člen 29 \ 
' Pravico glasovanja na referendumu imajo 

vs i č lan i delovne skupnosti , k i imajo pravico 
vo l i t i v organe samoupravljanja. 

člen 30 
Referendum vodi posebna komis i ja , k i j o 

imenuje delavski svet že lezarne . T a komis i j a 
tud i objavi rezultate referenduma. 

člen 31 
Referendum je veljaven, če je na njem 

glasovalo več kot 2 / 3 č l anov delovne skupno­
st i . Predlog, o katerem se je glasovalo, je 
sprejet, če je zanj glasovala več ina č l anov 
delovne skupnost i , k i se je referenduma ude­
ležila. I z id referenduma je za delavski svet 
obvezen. 6 mesecev po referendumu delavski 
svet ne more sprejeti nobenega sklepa, k i b i 
bi l v nasprotju z i z idom referenduma i n ne 
more o istem v p r a š a n j u razpisat i referen­
duma. 

b) Z b o r i delovnih i n o b r a č u n s k i h enot 

člen 32 
Delavski svet že lezarne s svoj im sklepom 

formira delovne enote, k i morajo zadovolj i t i 
naslednjim pogojem: 

l i da imajo lastna osnovna sredstva 
2. da imajo m o ž n o s t o b r a č u n a 
3. da imajo enotno operativno vodstvo in 
4. da imajo povezan proizvodni proces i n 

organizacijo dela. 
člen 33 

Zbor delovne enote je osnovna obl ika ne­
posrednega upravljanja delovne skupnosti 
delovne enote. V delovnih enotah, predvsem 
V večj ih, se lahko zbor sestaja po o b r a č u n ­

skih enotah, kar določi delovna enota sama. 

člen 34 
Zbor delovne a l i o b r a č u n s k e enote vodi 

predsednik al i njegov namestnik, k i j i h de­
lovna skupnost voli neposredno in tajno za 
2-letno mandatno dobo. Kandida ta za pred­
sednika al i njegovega namestnika lahko pred­
laga vsak č lan delovne skupnosti v imenu 
5 č lanov. Predsednika al i namestnika lahko 
l a z r e š i le delovna skupnost delovne enote a l i 
o b r a č u n s k e enote. 

člen 35 
Zbor delovne al i o b r a č u n s k e enote p o po­

trebi sklicuje predsednik, obvezno pa ga 
skl iče , kadar se razpravlja o spremembah 
notranje delitve osebnih dohodkov, o gospo-
dprcicem n a č r t u , o o b č a s n i h poslovnih poro­
čil ih, o zak l j učnem r a č u n u , o predlogu kori-
ščen ia sredstev za vzdrževan je i n amortiza­
cijo 'ter o osebnih zašč i tn ih sredstvih. Pred­
sednik obvezno skliče zbor tudi , če to zahte­
va desetina č lanov delovne a l i o b r a č u n s k e 
enote a l i delavski ivet delovne enote. 

člen 36 ( 

Zbor lahko sprejema p o l n o m o č n e sklepe 
le, če zboru prisostvuje vsaj polovica č l anov 
delovne a l i o b r a č u n s k e enote h v č e za sklep 
glasuje večina p r i so tn ih č l anov . 

Glasovanje je javno a l i tajno. 

člen 37 i 
Gradivo za razpravo na zboru pr ipravl ja 

i n posreduje preko delavskega sveta delovne 
enote obratovodja, k i je tud i do lžan izvrše­
vat i sklepe zbora i n na naslednjem zboru 
p o r o č a t i kako so sklepi i zvršen i . 

člen 38 

N a zboru se ^ o d i zapisnik, k i mora ob­
vezno vsebovati: datum, š tevi lo pr isotnih , 
ugotovitev o sk l epčnos t i zbora, dnevni red 
zbora, k ra tko vsebino razprave ter jasno in 
t o č n o oblikovane sklepe. Zapisnik podpisuje 
predsednik zbora, overjata pa ga dva overi-
telja. 

člen 39 
Zbor delovne enote i n zbor ' o b r a č u n s k e 

enote upravl jata z delovno enoto v interesu 
delovne enote i n v interesu že lezarne ko*t 
celote. 

Zbor delovne; enote i n zbor o b r a č u n s k e 
enote je pris tojen i n dolžan, da: 

1. razpravlja i n sklepa o predlogih i n po­
roči l ih , k i m u j i h skladno z določil i tega 
statuta dostavlja delavski svet delovne enote 

2. sprejema i n .potrjuje po roč i l a o delu 
delavskega sveta delovne enote 

3. zadolžuje i n p o o b l a š č a delavski svel 
delovne enote" za r e ševan je posameznih 
v p r a š a n j 

4. razpravlja o vseh v p r a š a n j i h , ki so v 
interesu delovne skupnost i enote 

5. razpravlja i n sklepa o organizacij i dela 
delovne enote na osnovi predlogov i n analiz 
s t rokovnih s lužb / 

6. sklepa o p r ed ložen ih p r inc ip ih i n me­
r i l i h ude ležbe posameznega č l ana delovne 
skupnosti delovne enote i n o vseh ostalih 
v p r a š a n j i h , k i se t iče jo nagrajevanja č lanov 
delovne skupnosti 

7. sklepa o delitvi č i s tega dohodka delov­
ne enote i n o viš ini sredstev, k i j i h odvaja 
v neobvezne sklade. Sklepa o k o r i š č e n j u vseh 
skladov delovne enote. 

člen 40 
Zbor je v okv i ru pristojnosti , ki m u j i h 

daje ta statut, samostojen i n enakopraven z 
ostal imi zbor i . 

2. POSREDNO -UPRAVLJANJE 
IN ORGANI UPRAVLJANJA 

Cien 41 
Organi upravl janja v že lezarn i so: 
a) delavski sveti delovnih enot 
b) delavski svet že lezarne 
c) upravni odbor že lezarne i n 

' č ) , d i rektor že lezarne . 

člen 42 
V s i organi upravljanja, navedgni v prejš­

njem č lenu , so v mejah svojih pristojnosti , . 
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k i j i h do loča ta statut, samostojni. Nihče o d 
navedenih organov ne more razveljavit i sklep 
drugega organa, če je le-ta sprejet v okv i ru 
njegovih pr is tojnost i . Delavski svet že lezarne 
je pr is tojen razveljavit i nezakonit sklep zbo­
ra delovne a l i o b r a č u n s k e enote, delavskega 
sveta delovne'enote i n upravnega odbora. 

a) Delavski svet delovne enote 

Člen 43 
Delavski sveti delovnih enot so samo­

upravni organ enot i n neposredno upravljajo 
poslovanje enot, ter so za delo odgovorni de : 

l ovn i skupnost i enote. Delavski sveti delov­
n i h enot š te je jo o d H do*35 č lanov . T o č n o 
š tevi lo č l anov posameznega delavskega sveta 
določi delavski svet ž e l e z a r n e . / 

Člen 44. 
Delavski svet delovne, enote vol i jo č lan i 

delovne skupnostj neposredno i n tajno. 
Kandidate za delavski svet p red lož i č l an 

delovne enote v imenu 10 č lanov delovne 
jskupnosti. enote. 

Člen 45 
Vol i tve vod i vo l i l n i odbor delpvne enote, 

k i ga imenuje vo l i lna komis i j a že lezarne . 

č l e n 46 
Mandatna doba "članov delavskega sveta 

delovne enote traja 2 le t i , s tem, da se. vsako 
leto zamenja polovica č lanov . N ihče ne more 
b i t i dvakrat zaporedoma izvoljen za č l a n a 
delavskega sveta. 

č l e n 47 
Prvo sejo delavskega sveta delovne enote 

skl iče najkasneje v 14 dneh po opravl jenih 
vol i tvah predsednik /delavskega .sveta enote 
in jo vodi do izvolitve novega predsednika. 
Predsednik voli lnega odbora p o r o č a o poteku 
volitev. Delavski svet delovne enote po t rd i 
mandat novo izvoljenih č l anov delavskega 

j/sve^a. 1 : * , •., - • • ' 
Člen 48 4 

Predsednika i n namestnika delavskega 
sveta delovne enote izvol i jo č lan i iz svoj ih 
vrst javno z dviganjem rok, razen če delavski 
svet ne sklene, da se volitve izvedejo tajno. 

Kand ida t a za predsednika i n namestnika 
, predlaga č lan delavskega sveta v imenu 

petih č lanov . 
č l e n 4& f \ 

Seje delavskega sveta so javne i n j i m lahko 
1 prisostvuje sleherni č l an delovne skupnost i 

enote. Skl icuje j i h predsednik najmanj en­
krat m e s e č n o , obvezno p a pred in* po zboru 
delovne enote. 

Predsednik m o r a sk l ica t i sejo, če to za­
hteva V3 č l anov ' delavskega sveta, zbor de­
lovne ozi roma o b r a č u n s k e enote" a l i obrato-
vodja. 
> č l e n 50 

i Oe predsednik ne skl iče seje delavskega 
sveta \ smis lu določi l p r e j š n j e g a č lena , to 
stori njegov namestnik, če p a . t u d i ta odklo­
ni, ' potlej delavski svet skl iče na j s t a re j š i 
i lan . N a tej sk l icani seji se najprej zasliši 
D»edsednik oziroma njegov namestnik in če 

je skl ic seje eden' a l i drugi n e o p r a v i č e n o od­
k l o n i l , se ga raz reš i dolžnos t i i n izvol i nove­
ga. Nadaljevanje seje vodi novoizvoljeni # 

predsednik. 
Cien 51 / 

Za vsako sejo delavskega sveta morajo 
č lani sprejeti najmanj 3 dn i prej pismeno 
vabilo z zgoščen im gradivom za p r e d l o ž e n o 
razpravo. 

O datumu, č a s u , k ra ju i n dnevnem, redu 
seje delavskega sveta se m o r a najmanj 3 dn i 
pred sejo obvestit i tud i delovno skupnost 
enote. 

Cien 52 
Člani so dolžni prisostvovati sejam delav­

skega sveta. Poleg č lanov so sejam dolžni 
pr isostvovati še obratovodja i n drugi č lan i 
obratovodstva, k i j i h delavski svet povabi . 
Člani delavskega sveta morajo oprav ič i t i 
svojo odsotnost že pred sejo. 

v . Cien 53 
Delo v delavskem svetu je č a s t n a funkc i ja 

i n č lani zanjo ne prejemajo-nagrad. Načelo- , 
m a se seje sklicujejo v prostem času . Č lanu 
delavskega sveta se p l ača odsotnost z dela, 
č e čas seje sovpade z njegovim de lovnim 
č a s o m . / / ' 

Cien 54 
Člani delavskega sveta opravljajo svojo 

funkci jo na sejah i n na zbor ih . 
N a sejah delavskega sveta imajo č l an i 

pravico i n so dolžni sodelovati v razpravi , 
postavl jat i v p r a š a n j a predsedniku delavske­
ga sveta, obratovodju i n osta l im č l a n o m 
obratovodstva, i z raža t i svoja mnenja i n pred­
loge, ter glasovati ž a a l i p ro t i predlogom. 
Član delavskega sveta mora na postavljeno 
v p r a š a n j e dobi t i ustrezen odgovor takoj a l i 
na p r ihodnj i seji. Člani delavskega sveta 
imajo pravico da pred sejo postavijo pisme­
no a l i ustno 1 v p r a š a n j e predsedniku delav­
skega sveta, k i je do lžan pr i skrbe t i odgovor 
i n ga posredovati n a p r v i p r i hodn j i seji. 
Član delavskega sveta, k i je -»prašanje posta­
v i l , se lahko izjasni , če je z odgovorom za­
dovoljen a l i /ne. . , 

N a zbor ih delovne al i . o b r a č u n s k e enote 
so č lani dolžni t o lmač i t i s ta l i šča delavskega 
sveta i n odgovarjati na v p r a š a n j a , k i j i h po­
stavljajo č lani delovne skupnost i enote, č e 
č lan delavskega sveta n ima pooblast i la "izven 
seje , delavskega sveta, nastopa samo kot 
č lan delovne skupnost i . ., 

č l e n 55 
Člani delovne skupnosti enote, k i i priso­

stvujejo seji delavskega sveta, sea-avnajo po 
določi l ih poslovnika za delo delavskega sve­
ta, l ahko postavijo v p r a š a n j a i n sodelujejo 
v razpravi , n imajo pa pravice glasovanja. 

• Cien 56 
Delavski svet delovne enote je pris tojen: 
1. Sprejema poslovnik za delo delavske­

ga sveta delovne enote. Lahko sprejema tudi 
druge samoupravne akte, k i pa ne sinejo 
b i t i v nasprotju z določil i sp lošn ih uredoi-

enote. Delavski • svet že lezarne določi stopnjo 
obveznega odvajanja v sklade, s čimer zago­
tovi sredstva za financiranje skupnih potreb. 

Člen 239 
Delovne enote samostojno razpolagajo z 

delom č is tega dohodka, k i j i m ostane po 
kr i t j u vseh obveznosti do že lezarne . Ta sred­
stva lahko odvajajo v neobvezni sklad delov-' 
ne enote. / 

Ob ustanovitvi sklada določi delovna eno­
ta namen i n n a č i n k o r i š č e n j a z las t i : 

— za finansiranje d r u ž b e n e g a standarda 
— sanacijo delovnih pogojev 
— razvijanje racionalizatorske i n novator-

ske dejavnosti i n podobno. / 

Člen 240 , i 
Z namenom, da se delovnim enotam 

ustvari jo enaki pogoji gospodarjenja, i m a 
delavski svet že lezarne pravico, da na osnovi 
analiz spreminja pogoje gospodarjenja po­
samezne delovne enote. Delavski svet žele­
zarne i m a pravico i n do lžnos t da delovnim 
'enotam ustvari enake pogoje gospodarjenja. 
Delavski svet je to dolžan s tor i t i kadar ugo­
tovi, da je sprememba s tar tnih pogojev do­
segla t a k š n o mejo, k i ruš i razmerje med 
osebnimi dohodki posameznih delovnih enot 
in so odstopanja rezultat ukrepov izven de­
lovne enote. 

Člen 241 
Iz dosežen ih sredstev č is tega dohodka je 

že lezarna db lžna formira t i obvezni rezervni 
sklad. Ostale obveZhe sklade formira delav­
ski svet železarne, po izvršeni pr imer javi po­
slovnega uspeha. 

Člen 242 , i. 
Obvezni sk lad i že lezarne so: 
poslovni sklad, 
rezervni sklad, 
sk lad skupne porabe. 
Delavska svet lahko ustanovi neobvezne 

sklade i n ob ustanovitvi določi n a č i n i n na­
men ko r i š čen ja . 

Člen 243 
Vsak č lan delovne enote i m a pravico ude­

ležbe na delu č i s tega dohodka, k i je name­
njen za osebne dohodke. 

Osnovne pr incipe delitve osebnih dohod­
kov, k i o d r a ž a j o pravice posameznika i n po 
ka te r ih enotno urejajo mer i la za vse delovne 
enote, p r e d p i š e delavski svet že lezarne s pra­
v i l n i k o m o deli tvi osebnih dohodkov . 1 

r ' č j e n 244 ' * 
Pravico do ude ležbe p r i sredstvih, k i j i h 

us tvar i delovna enota, p r idob i posameznik 
z opravl jenim delpm i n d o s e ž e n i m delovnim 
u č i n k o m . V s a k - č l a n delovne enote i m a pra ­
vico i n do lžnos t , da sodeluje p r i sprejemanju 
m e r i l , , s ka te r imi se ugotavlja ude l ežba po­
sameznika na dosežen ih sredstvih. 

č l e n 245 
N o r m a se smatra kot osnovno meri lo de­

lovnega u č i n k a posameznika a l i skupine. 
Delavski svet že lezarne do loča enotna nače la 
normi ran ja na t e h n i č n i osnovi i n všk la ja 
startne osnove za posamezna delovna mesta. 

č l e n 246 
Delovna enota samostojno odloča o nač inu 

delitve dosežen ih osebnih dohodkov na po-

samezniKa, p n č e m e r pa je uoizna upoš te ­
vati kr i ter i j delitve po opravljenem delu in 
vp l ivu posameznika na skupni doseženi uspeli . 

Člen 247' 
Osnovno mer i lo za vrednotenje posame­

znega delovnega mesta je ana l i t i čna ocena; 
k i s »številom t o č k do loča medsebojni odnos 
delovnih mest v delovni enoti . Ana l i t i čna 
ocena i n uporaba te p r i i z r a č u n a v a n j u vred­
nosti , je enotna za vso že l eza rno . 

č l e n 248 
Ostala meri la , k i so se za o b r a č u n oseb­

n ih dohodkov v že lezarn i lahko uporabl ja la 
so: • 1 " " . -

— o b r a č u n delovnega u č i n k a po n o r m i 
— izvrš i tev dela v akordu a l i po dogovoru 
— doseženi uč ink i , predpisani z in te rn imi 

p rav i ln ik i delovnih enot 
— dodatki za delo p o d nenormaln imi po ­

goji . 
— ude ležba na p o v p r e č n e m p r e s e ž k u nor­

me, oz i roma delu tega p r e s e ž k a 
— premija, predvsem pa znižanje p ro iz ­

vodnih s t r o š k o v 
— interni dogovori delovne skupine po t r ­

jeni od organov upravljanja delovne enote 
— ostala mer i la individualne s tor i lnost i . 

č l e n 249 
• Delovne enote i n s lužbe so dolžne razvija­

t i delitev po delu s tem, da uvajajo ind iv i ­
dualna mer i l a nagrajevanja i n druge vzpod­
budne oblike za dvig produkt ivnost i , kvalitete 
proizvodov i n znižanja- p ro izvodnih s t r o š k o v . 

' Člen 250 v 

M e r i l a , delitve i n vse spremembe v m ^ 
r i l i h te delitve do loča edino zbor delovne 
enote. K a d a r delovna enota zahteva dodatna 
sredstva za uveljavitev spremembe, to spre­
membo odobr i le delavski svet že lezarne . 

Člen 251 
Člani delovne skupnosti imajo pod ena­

k i m i pogoji pravico kor i s t i t i sredstva sklada 
skupne porabe, k i - so namenjena predvsem 
za: 

— financiranje strokovnega izpopolnjeva­
nja , \ >. ". n'\ 

— financiranje rekreacijske dejavnosti, 
namenjene č l a n o m delovne skupnost i med\ 
delovnim č a s o m i n v prostem času 

— financiranje stanovanjske gradnje 
— financiranje objektov d r u ž b e n e prehra­

ne in varstveno vzgojnih ustanov 
— financiranje drugih stvari . 

Člen 252 
Posameznemu č l a n u delovne enote se 

osebni dohodek o b r a č u n a na osnovi sprejetih 
mer i l , doseženega lastnega delovnega u č i n k a , 
u č i n k a delovne enote in uspeha že lezarne . 
Posamezniku se ob izplači lu p red lož i p ismeni 
o b r a č u n . V k o l i k o r se posamezhik~Z o b r a č u ­
n o m ne str inja i n smatra, -da ne temelji na 
stvarnih osnovah, i m a pravico u g o v o r a . na 
oddelek za o b r a č u n osebnih dohodkov. 

V k o l i k o r s t o l m a č e n j e m oddelka n i za­
dovoljen, ima pravico p r i t o ž b e na komis i jo 
za p r o š n j e i n p r i t o ž b e p r i delavskem svetu 
že lezarne . 
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VI. Varnost pri delu 
.člen 229 

V kadrovskem, sektoju je oddelek za var­
nost p r i delu, k i je d o l ž a n skrbe t i za varnost 
p r i de lu i n p r i t em izpolnjevat i predvsem 
naslednje naloge: 

Sodeluje p r i izpopolnjevanju o b s t o j e č i h i n 
urejanju nov ih varnos tn ih naprav i n je p r i 
tem d J ž a n predlagati s t rokovne r e š i t ve . 

S k r b i , da se uradno pregledajo nove na­
prave pred p r i č e t k o m obratovanja. 

S k r b i ?a izpopolnjevanje i n uvajanje no­
v i h zašč i tn ih sredstev. 
- N a d z i r a p rav i lno uporabo zašč i tn ih sred­
stev i n zahteva o d vodstvenega kad ra v ob­
ra tu , da delavci na delovnih mest ih uporab­
ljajo predpisana z a š č i t n a sredstva, V skraj­
nem p r imeru i m a pravico zahtevati ustavitev 
dela. 

P r i izpolnjevanju teh nalog sodeluje s 
t e h n i č n i m , sektorjem i n upravo osnovnih 
sredstev.* 

S k r b i za sanacijo delovnih pogojev i n z b i ­
r a predloge za k o r i š č e n j e sredstev za sa­
nacijo pogojev. 

S t a t i s t i č n o zasleduje, anal iz i ra i n predlaga 
Ukrepe za p r e p r e č e v a n j e obra tn ih nezgod 
ter o tem 3 - m e s e č n o p o r o č a organom sa­
moupravl janja . 

, P r o u č u j e p s i h o - t e h n i č n e i n zdravstvene 
pogoje dela i n delovnega oko l j a ter ustrezno 
Ukrepa. 

Oddelek za varnost p r i de lu v o d i varnost­
n i inžen i r že leza rne i n je odgovoren 1 direk­
to r ju kadrovskega sektorj a » 

Člen 230 
Oddelek za varnost p r i de lu je d o l ž a n 

s tor i t i vse, d a se č imbo l j zavaruje ž ivl jenje 
i n zdravje č l anov de lovne ' skupnost i p red 
p o š k o d b a m i p r i delu, p red p o k l i c n i m i i n dru­
g i m i bo lezn imi p r i delu. Živ l jenje i n zdravje 
č l a n o v delovne skupnost i je ustrezno zava­
rovano po p r i n c i p i h civilne*, odgovornost i . 
Zagotovljeno t e h n i č n o i n zdravstveno var­
stvo v že leza rn i ureja s p l o š n i p rav i ln ik ter 
osta l i varnostni p redpis i delovnih enot i n 
dejavnosti . 

Člen 231 
Di rek to r že l eza rne je odgovoren, da se v 

celoti izvajajo s p l o š n i p redpis i i n do loč i la o 
zd ravs tveno- t ehndčnem vars tvu ter n a v o d i l a ' 
i n uk rep i i n š p e k c i j e dela. Obratovodja je 
odgovoren za delovanje varstvenih naprav 
i n zagotovitev osebnih za šč i t n ih sredstev. 

Delovodja je odgovoren, da delavci pra7 
vi lno uporabl jajo 1 osebna z a š č i t n a sredstva 
i n je p o o b l a š č e n , da p r e k r š i t e l j a odstrani z 
dela. 

Delavec je do lžan dosledno uporabl ja t i 
predpisana osebna z a š č i t n a sredstva, ravnat i 
se po varnostnih predpis ih i n i m a pravico 
odk lon i t i delo, č e n i zagotovljena varnost. 

Člen 232 • _ • 
Samoupravni organi že lezarne zagotavljajo 

namenska sredstva za sanacijo delovnih po­
gojev, za vzd rževan je varnostnih naprav ter 
za nabavo p r i m e r n i h i n potrebnih osebnih 
za šč i t n ih sredstev. ' 

VIL Ugotavljanje in delitev dohodka 
Člen 233 

E k o n o m s k i odraz gospodarjenja delovne 
skupnost i v gospodarskem letu je dosežen i 
dohodek, k i se ugotavlja med le tom s per i ­
o d i č n i m i o b r a č u n i i n ob z a k l j u č k u leta z 
l e tn im z a k l j u č n i m r a č u n o m . Organi upravlja­
n j a že l eza rne so do lžn i razvi ja t i pr inc ipe 
delitve sredstev po v l o ž e n e m delu. . 

Člen 234 
Ugotovl jeni dohodek že lezarne kot celote 

predstavlja osnovo za o b r a č u n obveznosti do 
d r u ž b e , ne glede na rezultate, k i j i h i zkaže jo 
posamezne delovne enote v svoj ih o b r a č u n i h . 
Osnovno mer i lo , za delitev dosežen ih sred­
stev je v loženo delo, dosežen i ekonomski re­
zultat i n sp lošn i po loža j posamezne delovne 
enote, 

Člen 235 N 

Sredstva, k i ostanejo po izpoln i tv i druž­
benih obveznost i so č is t i dohodek že lezarne , 
namenjena za osebne dohodke i n sklade. 
Delavski svet že leza rne je do lžan p r i razpo­
rejanju sredstev za osebne dohodke i n sklade 
u p o š t e v a t i n a č e l a dobrega gospodarjenja, to 
je zagotovit? realno rast osebii ih dohodkov, 
d r u ž b e n e g a s tandarda i n zagotoviti sredstva 
za skladen razvoj že lezarne in delovnih pogo­
jev. Razmer ja po kater ih se deli doseženi 
c is t i dohodek na osebne dohodke i n sklade. 

p r e d p i š e delavski svet že leza rne s p r av i l n i ­
k o m o del i tvi č i s t ega dohodka. 

Člen 236 
D a se ugotovi sorazmerni delež posamezne 

delovne enote v ekonomskem uspehu že le­
zarne, se dohodek ugotavlja po delovnih eno­
tah na t a n a č i n , da se za vsako enoto, na 
uslugam i z r a č u n a vrednost dosežene interne 
podlagi interne prodajne cene i zde lkom a l i 
reajizaoije, i s t o č a s n o pa ugotovi delež po­
s lovnih s t r o š k o v . 
I Člen 237 

Dohodek, k i se ugotavlja po delovnih eno­
tah, predstavlja samo razmerje, s ka te r im je 
vsaka enota ude l ežena p r i dohodku že leza rne . 
Ce je ugotovljeni dohodek delovnih enot v i ­
šj i , oz i roma nižj i o d dohodka že lezarne , se 
popravi z o d g o v a r j a j o č i m faktorjem, k i izra­
ža raz l iko med dosežen im dohodkom, i z r aču ­
nan im za že lezarno i n dohodkom, i z računa­
n i m p o delovnih enotah. 

Člen 238 
Iz doseženega dohodka prispevajo delovne 

enote ustrezen dele£ za kr i t je d r u ž b e n i h ob­
veznosti že lezarne . Ostanek predstavlja č is t i 
dohodek že lezarne in delovnih enot. k i se 
razdeli na osebne dohodke i n sklade, u p o š t e ­
va joč u r i del i tvi usoehe nc^amezne delovne 

sov, do loč i l i tega statuta i n drugih samo­
upravn ih aktov že leza rne . 

2. Sprejema predlog f i nančnega p lana de­
lovne enote i n ga posreduje v uskladi tev 
p l a n s k i m organom že leza rne . 

Obravnava predlog f i nančnega p l ana že­
lezarne i n ga daje v razpravo zboru . Zb i r a , 
p r ipombe i n j i h posreduje upravnemu odboru 
že l eza rne . 

3. Sprejema predlog letnega proizvodnega 
p lana delovne enote i n ga posreduje v u sk l a ­
ditev p l a n s k i m organom že leza rne . Obravna­
v a predlog proizvodnega p lana že l eza rne in 
ga daje v razpravo zboru . Z b i r a p r ipombe i n 
j i h posreduje upravnemu odboru . Sprejema 
normat ive kapacitet i n mater ia la . Sprejema 
normat ive zalog, surovin , p o m o ž n i h , materia­
lov i n pol izdelkov. 

Potrjuje plane remontov i n več j ih po­
p r a v i l . Obravnava 1 p o r o č i l a o i zv r šen i proiz­
vodn j i z a p re tek l i mesec i n p l an proizvodnje 
za t ekoč i mesec. Odobrava nadure za tekoč i 
mesec. Razpravl ja i n sprejema .konkretne 
ukrepe, i n to na -osnov i o b č a s n i h po roč i l , k i 
m u j i h dostavlja delavski svet že l eza rne . 

4. Po predhodni razprav i na zboru spre­
j ema p rogram k o r i š č e n j a sredstev investicij­
skega v z d r ž e v a n j a i n amortizacije za zame­
njavo v mejah vsote, k i j o vsako leto določi 
delavski svet že leza rne . Zasleduje ko r i š čen j e 
teh sredstev p o p rogramu i n odobrava even-
tuelne spremembe. Sklepa o izločitvi nepo­
t rebnih osnovnih sredstev i n j i h odda upravi 
osnovnih sredstev. Sklepa o nabavi novih 
osnovnih sredstev v o k v i r u sredstev delovne 
enote. 
f 5. Sprejema normat iv zašč i tn ih sredstev v 
mejah vsote, k i j o določi delavski svet žele­
zarne. R a z p r a v l j a ' o k o r i š č e n j u zašč i tn ih 
sredsteV i n sprejema ukrepe za raoiopalno i n 
prav i lno porabo , 

6. Sprejema predloge za mer i l a ude ležbe 
posameznih č lanov delovne skupnost i enote 
na ustvarjeni masi osebnih dohodkov, do loča 
o b r a č u n s k e postavke za nova delovna mesta 
na osnov; ana l i t i čne ocene, kj je enotna za 
vso že lezarno i n vse to predlaga v potrditev 
zboru. 

Redno m e s e č n o anal izira maso doseženega 
osebnega dohodka, predvsem vzroke za več ja 
odstopanja. 

Predlaga zboru v i š ino rezervnega sklada 
osebnih dohodkov, k i naj ga ekonomska eno­
ta ustvari , n a č i n formiranja i n č r p a n j a 
sklada. 

7. Mesečno , kvartalno, polletno in letno 
obravnava f inančn i o b r a č u n proizvodnje v 
delovni enoti . 

Razpravl ja o z a k l j u č n e m r a č u n u železar­
ne, k i m u ga dostavlja delavski svet železar­
ne in sprejema ukrepe. 

8. Razvi ja racionalizatorsko i n novatorsko 
dejavnost v enoti , r e š u j e i n potrjuje odškod­
nine posameznih izumitel jev i n avtorjev teh­
n i č n i h izbol jšav iz serdstev enote, predloge 
za katere n i pristojen, posreduje delavskemu 
svetu že lezarne . 

9. Razpravl ja in sklepa o uk in i tv i i n uved­
b i nov ih delovnih mest ter o normat ivu de­
lavcev. 

Razprav l j a 6 o r g a n p g r j i 'dela »el&vne 
enote \ in predlaga ukrepe. 

10. Sprejema n a č e l a kadrovske po l i t ike v 
svoj i enoti v s k l a d u s kadrovsko po l i t i ko 
že lezarne , s k r b i za s t rokovno izpopolnjevanje 
kadra svoje delovne enote i n predlaga de­
lavskemu svetu "že leza rne dodelitev š t i p e n d i j 
iz delovnega razmer ja za s t rokovno izpopol­
njevanje. Sklepa o razp i su p ros t ih delovnih 
mest za V K delavce i n delovodje ter j i h 
imenuje. 

.Predlaga odpovedi a l i sprejeme delavcev V 
obrat i n obvezno sk lepa o p o n o v n i zaposl i tv i 
delavcev, k i so zapus t i l i obrat . Spre jema 
p l an le tn ih dopustov i n nadz i ra njegovo iz­
vajanje. Sklepa o izredno p l a č a n i h dopust ih 
č l anov delovne skupnost i enote s tem, da 
osebni dohodk i bremenijo maso osebnih do­
hodkov delovne enote. 
1 11. Imenuje stalne i n o b č a s n e komis i je 
delovne enote. 

12. Razprav l ja i n sprejema ukrepe tuc[i o 
os ta l ih v p r a š a n j i h , k i m u j i h posredujeta v 
razpravo upravni odbor i n delavski svet 
že lezarne . O v a ž n i h v p r a š a n j i h za delovno 
skupnost delovne enote se posvetuje z 
zborom. , 

13. Ana l i z i r a sklepe zbora delovne a l i ob­
r a č u n s k i h enot i n sk rb i , d a se t i sk lep i iz-

- v rš i jo . 
, 14. V o k v i r u delovne enote ustanavlja ob­

r a č u n s k e enote, kjer to š tev i lo zaposlenih, 
delovni pogoji i n d r u ž b e n i odnosi zahtevajo. 

15. Razpravl ja i n sklepa o vseh v p r a š a ­
nj ih , za katera je pr is tojen po tem statut i! 
i n drugih predpis ih . 

15. Redno p o r o č a o svojem delu zboru de-
l ovne^a l i o b r a č u n s k e enote. Zlas t i o b v e š č a 
zbore o b r a č u n s k i h enot, ka ter i sk lep i so ve­
l javni , ker j i h je po t rd i l a vsaj polovica, zbo­
rov o b r a č u n s k i h enot. 

Člen 57 
Delavski svet sprejema sklepe, tako da 

predsednik predlog sklepa jasno obl ikuje , 
č lani pa o njem javno glasujejo. O posamez­
n ih pomembnih sklepih a l i v p r imeru , če se 
p r i glasovanju ne doseže od loč i l na večina , se 
glasuje tajno. Sklep je veljaven, če seji p r i ­
sostvuje vsaj 2 / 3 č l a n o v delavskega sveta 
i n je za sklep glasovala več ina . 

Člen 58 
V delovnih enotah, k jer imajo zbore ob­

r a č u n s k i h enot, riiora delavski svet za-vpra-
šanja , pomembna za celo delovno enoto, k i 
spadajo v pristojnost zborov o b r a č u n s k i h 
enot, predlagati zboru, t o č n o formulirane 
predloge sklepov. Sklep je veljaven, če ga. 
pot rd i več ina Obračunsk ih enot v enakem 
besedilu. V k o l i k o r zbor i sklepa, ne potrdi jo 
v enakem besedilu, delavski svet r azp i še re­
ferendum o tem v p r a š a n j u . Referendum se 
razp i še po določi l ih tega statuta. 

Člen 59 
Mandat delavskega sveta delovne enote 

lahko preneha pred po tekom mandatne d ° n e 
z odpokl icem, razpustom a l i zaradi drugih 
z zakonom do ločen ih predlogov. 
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Člen 60 
Zbor delovne enote al i zbor i o b r a č u n s k i h 

enot lahko o d p o k l i č e j o posameznega č l a n a a l i 
ves delavski svet, š e pred po tekom mandat­
ne' dobe, če ne delajo v interesu delovne 
skupnost i zaradi slabega dela a l i kako dru­
g a č e izgubi jo zaupanje delovne skupnost i . 
Odpok l i c lahko predlaga č lan delovne skup­
nost i v imenu 10 č lanov . 

Postopek za odpokl ic se izvede po dolo­
č i l ih tega statuta. 

Člen 61 ' 
Stalne komis i je delavskega sveta delovne 

enote so: 
K o m i s i j a za delovno razmerje, 
k o m i s i j a za varnost p r i delu, 
discipl insko-poravnalna k o m i s i j a . 
Delavski svet delovne enote lahko imenu­

je po pot reb i i n las tni uvidevnost i še druge 
stalne komis i je i n o b č a s n e komisi je , 

i 
b) Delavski svet železarne 

Člen 62 
. Delavsk i svet ž e l eza rne j e osrednji organ 

delavskega samoupravl janja i n ko t tak pred­
stavl ja delovno skupnost ter za upravljanje 

-odgovar ja s k u p š č i n i o b č i n e . 

Člen 6 3 ' .# 

Delavsk i svet ž e l eza rne v61ijo č l a n i delov­
ne skupnost i neposredno i n tajno. Č lan i de­
lovne skupnost i vo l i jo p o delovnih enotah, . 
k i so obenem tud i vol i lne enote, vsaka o d 
n j ih p a i m a svojo kandidatno l i s to . 

Č l a n e delavskega sveta že l eza rne se v o l i 
po k l j uču , k i ga vsakokrat do loč i delavski 
svet že l eza rne , tako da se najmanj n a 100 
zaposlenih v o l i en č l a n delavskega sveta. 

K a n d i d a t a za delavski svet že l eza rne lah­
k o p r e d l o ž i vsak č l a n delovne enote v imenu 
10 č l a n o v . 

, C Člen 64 
Vol i t ve v delavski svet ž e l eza rne v o d i vo­

l i l n a fcomisija, k i j o imenuje delavski svet 
že l eza rne . T a komis i j a imenuje vol i lne odbo­
re p o v o l i l n i h enotah. Delavski svet že l eza rne 
imenuje t u d i komis i jo za sestavo vo l i l n ih 
imenikov . 

Člen 65 
Ostale podrobnos t i v zvezi z vo l i tvami v 

de lavski svet že leza rne ureja poslovnik za 
delo delavskega sveta že leza rne . 

Člen 66 
M a n d a t č l a n a delavskega sveta že l eza rne 

t ra ja 2 le t i s tem, da se vsako leto zamenja 
po lov ica č l anov . N i h č e ne more b i t i 2 krat 
zaporedoma izvoljen v delavski svet že le­
zarne. 

Člen 67 
P r v o sejo delavskega sveta že lezarne po 

vo l i tvah sk l i če najkasneje v 14 dneh predsed­
n i k delavskega sveta i n jo vodi do izvoli tve 
novega predsednika. Predsednik volilne ko­
mis i je n a p r v i seji po vol i tvah p o r o č a o po­
teku voli tev. Delavski svet že lezarne po t rd i 
mandat novoizvol jenih č l anov delavskega 
s v e t « . 

č l e n 68 
Predsednika in njegovega namestnika iz-

berejo med seboj č lani javno z dviganjem 
rok, razen, če delavski svet ne sklene, da se 
predsednika iri njegovega namestnika izbira ' 
tajno z vo l i l n imi l i s t i . 

Kand ida ta za predsednika i n namestnika , 
predlaga vsak č lan delavskega sveta v imenu 
10 č lanov . 

Člen 69 
Seje delavskega sveta so javne i n j i m l a h ­

ko prisostvuje sleherni č l an delovne skupno­
sti . Skl icuje j i h predsednik najmanj 1 kra t 
na dva meseca. Predsednik je dolžan sk l ica t i 
sejo delavskega Sveta že lezarne , če to zahte­
va upravni odbor, tretj ina č l anov delavskega 
sveta, zbor i n delavski svet delovne enote 
a l i d i rektor že leza rne . 

Člen 70 
č e predsednik ne sk l iče seje delavskega 

sveta v smis lu ^določil p r e j š n j e g a č lena , to 
s tor i namestnik, č e p a tudi ta odk lon i skl ic 
seje, potlej delavski svet skl iče n a j s t a r e j š i 
č lan . V nadal jnem se ravna po določ i l ih tega 
statuta. 

č l e n 71 , 
Z a vsako sejo delavskega sveta že leza rne 

morajo č l a n i prejet i najmanj 3 d n i pred sejo 
pismeno vabi lo , z gradivom, o katerem bo 
delavski svet razpravl ja l . 

O da tumu, času , k r a ju i n o dnevnem redu 
seje se m o r a najmanj 3 d n i pred sejo obve­
s t i t i delovno skupnost. 

, Člen. 72 >' 
č l a n i so do lžn i pr isostvovat i sejam delav­

skega sveta. Poleg č lanov so sejam dolžn i 
prisostvovati še č lani upravnega odbora, k i 
niso č l an i delavskega sveta, d i rektor že lezar ­
ne ter d i rek tor j i sektorjev oz i roma, vodje 
s lužb , če je na dnevnem redu razprava o 
v p r a š a n j i h z njihovega p o d r o č j a . . 

č l a n i delavskega sveta i n upravnega od ­
bora se morajo p red sejo pismeno op rav ič i t i , 
č e i z k a k r š n i h k o l i vzrokov seji ne morejo p r i ­
sostvovati. O p r a v i č e n o odsotnost posamezni­
k a ugotavlja delavski svet. 

Člen 73 

Delo v delavskem svetu že lezarne je č a s t n a 
funkci ja in č lan i zanj) ne prejemajo nagrad. 
V č a s u seje delavskega sveta odpade za ca 
dan delo č lanov dopoldanske, popoldanske i n 
predhodne n o č n e izmene. 

• - -

č l e n 74-

Clani delavskega sveta opravljajo svojo 
funkci jo: 

na sejah delavskega sveta, 
na sejah komis i j , 
v svoji .delovni enoti i n 
po posebnih nalogah delavskega sveta ž e ­

lezarne. 
N a sejah delavskega sveta imajo člani p r a ­

vico i n so dolžni sodelovati v, razpravi , po­
stavljati v p r a š a n j a predsedniku delavskega 
sveta, predsedniku upravnega odbora, direk-
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Izlete-, kul turo , l judsko tehniko i n druge 
d r u ž a b n o zabavne oblike. 

P r i usmerjanju tc dejavnosti sodelujejo-
organi samoupravljanja in s indikalna orga­
nizaci ja . To dejavnost vod i s t rokovna s luž ­
ba p r i kadrovskem sektorju. 

Člen 218 
K a d r o v s k i sektor sk rb i za sodoben prevoz 

delavcev na delo in z dela ter s p r e v o z n i š k i ­
m i organizaci jami sklepa pogodbe. 

Člen 219 
Delovno razmerje z že leza rno lahko pre­

neha: 
1. Po pismenem sporazumu 
2. Z odpovedjo delovne skupnost i a l i de­

lavca 
3. Po izteku do ločene dobe 
4. Z d i sc ip l insk im odpustom 
5. Po s i l i zakona 
6. S samovoljno zapusti tvijo dela. 

Člen 220 
O odpovedi delovnega razmerja s s t rani 

delovne skupnosti sklepa po določi l ih tega 
statuta delavski svet že lezarne a l i komis i j a 
za sklepanje i n prenehanje delovnega raz­
merja . Odpovedni rok traja od 1 do 5 mese­
cev, kar je odvisno od delovne dobe. 

O d isc ip l inskem odpustu sklepa disc ipl in­
ska komis i j a že leza rne . 

Člen 221 
Ce č lan delovne skupnost i ne izpolnjuje 

svoj ih delovnih do lžnos t i i n obvezhpsti in 
k r š i delovni red naklepno al i i z malomarno­
sti , je d isc ipl insko odgovoren. 

Člen 222' 
O d i sc ip l insk ih k r š i t v a h , k i izv i ra jo iz 

medsebojnih delovnih odnosov razpravl ja 
discipl insko-poravnalna komis i j a delovne eno­
te. V tem postopku predvsem p o i z k u š a do­
seči medsebojne poravnave. 

O k r š i t v a h delovne discipline, k i imajo za 
posledico izrek discipl inske kazni opomin , 
ukor , strogi j avn i ukor , 5 % odtegnitve oseb­
nega dohodka za dobo enega meseca, o d l o č a 
d isc ip l insko-poravnalna komis i j a delovne eno­
te na p r v i s topnji . Discipl insko-poravnalna 
komis i j a izreka tudi kazni v p r imer ih , kjer 
mi dosežena poravnava. 

O k r š i t v a h delovne discipl ine, k i imajo za 
posledico večje denarne kazni odstranitev 
s po loža ja i n odpust, o d l o č a d i sc ip l inska k o ­
mis i j a že lezarne na p r v i s topnji . Disc ip l inska 
k o m i s i j a lahko i z reka t ud i ostale s pozit jv-
n i m i predpisi do ločene kazn i . O k r š i t v a h de­
lovne discipl ine vodstvenega kad ra iz č l e n a 
196 in č lanov disciplinsko-.poravnalnih ko ­
mis i j o d l o č a komis i j a na p r v i s topnji . Za 
k r š i t e v delovne discipl ine č l anov delavskega 
sveta že lezarne , upravnega odbora i n direk­
to r j a že lezarne o d l o č a pr i s to jno o b č i n s k o 
d i sc ip l insko sod i šče . 

Delo disciplinsko-poravnalne komis i je in 
discipl inske komis i je že leza rne se ureja s 
p r a v i l n i k o m o d i sc ip l insk i i n mater ia lni od­
govornost i že l eza rne . 

Člen 223 
Disc ip l in sk i postopek začne di rektor že-

lezarne a l i njega p o o b l a š č e n a oseba, Z a -

htevo za uvedbo discipnnsKega postopna 
p red lož i za to d o l o č e n e m u referentu pravne 
s lužbe, k i je do lžan opravi t i poizvedbe i n 
potrebna zas l i šan ja ter na podlagi teh sesta­
v i t i predlog za uvedbo discipl inskega postop­
k a na disc ipl insko komis i jo že leza rne . Inte­
rese delovne skupnost i p r e d d isc ip l insko 
komis i jo zastopa d i sc ip l insk i toži lec , k i ga 
imenuje delavski svet že l eza rne . 

' Predhodni pre iskovaln i postopek za ob­
ravnavo pred d isc iphnsko-poravna ln imi ko­
mis i j ami izvede o d di rektor ja p o o b l a š č e n a 
oseba, k i tud i zahteva uvedbo disc ipl inskega 
postopka. 

Člen 224 
Zoper d isc ip l insko o d l o č b o discipl insko-

poravnalne komis i je delovne enote je dopu­
stna p r i t o ž b a na d isc ip l insko komis i jo Že­
lezarne. 
. Zoper d isc ip l insko o d l o č b o d i sc ip l inske ' 

komis i je že leza rne pa je dopustna p r i t o ž b a 
na disc ipl insko sod i šče o b č i n s k e i s k u p š č i n e . 
P r i tož i se lahko kaznovani , d i rektor že l eza rne 
a l i s ind ika lna organizacija . 

Člen 225 
Ce oseba, k i je b i l a d isc ip l insko kazno­

vana o d discipl insko-poravnalne komis i je ne 
s tor i na novo k r š i t v e delovne discipl ine v 
enem letu o d p r a v n o m o č n o s t i d isc ip l inske 
od ločbe , a l i če oseba, k i je b i l a d i sc ip l insko 
kaznovana o d discipl inske komis i je ž e l e z a r n e 
v 3 le t ih od p r a v n o m o č n o s t i o d l o č b e o kazn i 
ne s tor i nobene k r š i t v e delovne disc ipl ine 
i n da preje še n i b i l a kaznovana, se disc i ­
p l i n ska kazen č r t a . 

Člen 226 
č e je č lan delovne skupnost i v p r i p o r u 

a l i pre iskovalnem zaporu, izda d i rektor že ­
lezarne a l i od njega p o o b l a š č e n a oseba od­
ločbo o odst rani tvi z dela. 

Ce č l an delovne skupnost i s tor i tež j i d i ­
sc ip l insk i prestopek, lahko d i rek tor že l eza rne 
po pros tem p reuda rku izda o d l o č b o o od­
strani tvi z dela, o u p r a v i č e n o s t i t a k š n e od ­
ločbe sklepa upravn i odbor na p r v i seji . 

Osebni dohodek teh oseb se kr i je i z skup­
nih sredstev. 

Člen 227 
č l a n delovne skupnost i , k i pr r i z v r š e v a n j u 

svojih delovnih do lžnos t i naklepno a l i i z 
malomarnost i povz roč i š k o d o že leza rn i je 
materialno odgovoren. 

V p r imer ih , kadar povz roč i t e l j n o č e p r i -
jznatl kr ivde al i pa se m u ta ne more doka­
zati , glavni d i rektor a l i o d njega p o o b l a š č e n a 
oseba imenuje s t rokovno k o m i s i j o z ' na logo , 
da ugotovi k r ivca , vzrok š k o d e i n njeno v i ­
š ino . 

Za povrni tev š k o d e do 10.000 d in i zda 
o d l o č b o d i rek to r že leza rne . Z a povrni tev š k o ­
de n a d to vrednostjo se uvel javl ja-pr i rednem 
sod i šču . 

č l e n 228 
Vse podrobnost i iz medsebojnih 'delovnih 

razmer i j , k i niso zajete v tem statutu, ure­
jajo Samoupravni ak t i že lezarne , smiselno 
pa se uporabljajo t ud i do loč i l a s p l o š n i h 
predpisov. 



Člen 201 
Že leza rna sk rb i za izobraževn...,«; c ianov 

delovne skupnost i z namenom, da se doseže 
č imbo l j ekonomsko poslovanje s tem; 

1. D a se nenehno 1 dviga s t rokovna uspo­
sobljenost 

2. D a se usposabljajo za delo v mehan izmu 
d r u ž b e n e g a upravl janja . » 

3. D a se dviga sp lošn i i n ku l tu rn i nivo. 

č l e h 202 
.Že lezarna zagotavlja materialne pogoje i n 

sredstva za vse obl ike i zob raževan ja v me­
jah potreb i n mater ia ln ih m o ž n o s t i . Okvi rne 
programe i z o b r a ž e v a n j a i n sredstva odobrava 
delavski svet že leza rne . Z odobrenimi sred­
s tv i gospodari kadrovski sektor po določ i l ih 
p r av i ln ika o i z o b r a ž e v a n j u . ' 

Člen 203 ) . ' ' , 
Člani delovne skupnost i , k i delajo v str­

njenem delovnem č a s u imajo pravico do 30 
minutnega odmora za ok repč i l o med delom. 
M e d dvema delovnima dnevoma m o r a p o č i t e k 
t ra ja t i najmanj 12 ur , razen ob tedenski 
menjavi izmen. 

E n k r a t v tednu imajo č lan i delovne skup­
nost i pravico do p o č i t k a jn m o r a trajat i naj­
manj 32 u i^ razen ob tedenski menjavi dn in . 

č l e n 204 
Člani delovne skupnost i imajo pravico do 

rednega letnega p l a č a n e g a dopusta o d 14 — 
30 delovnih dni , odvisno o d delovne dobe. 
Člani • delovne skupnosti imajo pravico do 
p o d a l j š a n e g a rednega letnega dopusta v na ­
slednjih p r imer ih : 

1. Če so de la l i . do ločeno š tevi lo u r v dnevih 
tedenskega poč i tka / v , • i 

2. Če so delovni inva l id i IT. i n I I I . kate­
gorije ter p r iznani vo jašk i in c iv i ln i inva l id i , 

3. Matere, če imajo enega ot roka do sta­
rosti enega leta oz i roma 2 a l i več otrok do 
7 let. 

Člen 205 
Poleg rednega letnega p l a č a n e g a dopusta 

imajo člani delovne skupnosti pravico tudi 
do izrednega p l a č a n e g a dopusta v p r imer ih 
in ob pogojih sp lošn ih predpisov in p rav i l ­
n ika o delovnih razmerj ih. 

Nadomest i lo osebnega .dohodka za ča s i i z -
rednega 1 p l a č a n e g a dopusta se o b r a č u n a po 
določi l ih za redni letni p l ačan i dopust. 

Člen 206 
V izjemnih prjmerih lahko član delovne 

skupnosti dobi n e p l a č a n dopust do 30 dni . 
Za šo lan je se ta dopust lahko p o d a l j š a do 
3 mesece v letu. 

Člen 207 
Člani delovne skupnosti imajo pravico do 

•-"-••račila prevoznih s t r o š k o v in dnevnic, če 
s l u ž b e n o potujejo. V posebnih p r imer ih 
imajo č lan i delovne skupnosti pravico tudi do 
povrač i l a seli tvenih s t r o š k o v ozi roma do do­
datka za ločeno živl jenje od d ruž ine . . 

Člen 208 
• Z a r k d i posebnega varstva žena p r i delu 

se žene ne sme razporejati na t ežka fizična 
dela i n na dela, k i so zdravju žene šRodljiva. 

Nosečn i ca , zaposlena v železarni uživa 
posebno varstvo. N o č n o delo žena urejuje 

24 

pravimiK o aeiovmn razmfcrrm, materam z 
o t rok i do starosti 3 let že leza rna o m o g o č a 
delo v s k r a j š a n e m č a s u . 

Člen 209' ' 
Mlad ino do 18. leta starosti se v že leza rn i 

ne sme razporejat i na delo, k i je škod l j i vo 
za zdravje i n je f iz ično posebno t e ž k o . Mla- , 
d ina he sme opravl ja t i nadurnega i n n o č n e g a 
dela. A. * 

i Člen 210 
č l a n u delovne skupnos t i , . k i zaradi ne­

s r eče p r i delu, druge- bolezni a l i k a k o dru­
gače postane inva l id , ne preneha delovno 
razmerje, če lahko glede na preostalo delovno 
z m o ž n o s t opravl ja isto a l i drugo ustrezno 
delo. Rehabi l i tac i jo i n razporejanje inval id6v 
na delovna mesta že l eza rne urejuje z inva ­
l idsko komis i jo socialnega zavarovanja., 

Člen 211 \ i 
B o r c i N O B už iva jo posebno skrb na po­

d r o č j u zdravstvenega varstva, strokovnega 
i z o b r a ž e v a n j a v in š t i p e n d i r a n j a , stanovanj i n 
drugih ž iv l jen jsk ih pogojev. Delavski svet že ­
lezarne imenuje o b č a s n o komis i jo za r e ševa ­
nje problemov borcev. 

č l e n 212 
Delavski svet že lezarne sk rb i , da bo vsak 

č lan delovne skupnost i dosegel pr imerne sta­
novanjske pogoje. Za u r e s n i č i t e v tega žele­
zarna gradi stanovanja v d r u ž b e n i lasti irt 
materialno podpi ra z a d r u ž n o i n individualno 
gradnjo stanovanj. 1 

Člen 213 ' :\J '.-
Delavski svet že lezarne mora na osnovi 

programa gradnje d r u ž b e n e g a standarda za­
gotovit i vzporedno z razvojem že lezarne tud i 
gradnjo stanovanj, objektov d r u ž b e n e pre­
hrane, zdravstveno-vzgojne ustanove, objektov 
rekreacije i n drugih komunaln ih naprav. 

Nosi lec teh gradenj je delavski svet že­
lezarne, k i za t a namen potrebna sredstva 
odreja n a posebne sklade. 

č l e n 214 
Gradnjo, finansiranje, dodeljevanje sta­

novanj in materialno p o m o č z a d r u ž n i in i n ' 
d iv idualn i gradnji ureja i n do loča poseben 
prav i ln ik , k i ga sprejme delavski svet žele­
zarne. 

Za r e ševan je stanovanjskih zadev je pr i ­
stojna stanovanjska komis i ja p r i delavskem 
svetu že leza rne . 

Člen 215 
Delavski svet že lezarne sk rb i za .prehrano 

č lanov delovne skupnosti in omogoča , da med 
delovnim č a s o m nabavljajo ok repč i l a v je­
di ln icah . Delavski svet že lezarne od loča tud i 
o viš ini pr i spevka že lezarne k s t r o š k o m pre­
hrane i n o k r e p č i l . 

Člen 216 
Delavski svet že lezarne , skrb i , da se raz-

v i j a jV materialne osnove, k i s luži jo rekreacij­
sk i dejavnosti č l anov delovne skupnost i . 
Delavski svet že lezarne tudi od loča o viš ini 
sredstev, k i se odvajajo v namenski sk lad te 
dejavnosti . 

Člen 217 
K a d r o v s k i sektor razvija vse obl ike re­

kreacije z las t i pa telesno kul turo , oddih , • 

T O T j a roczarne m pnsotnrm vodjem sluZft 
. a l i direktorjem sektorjev, iz raža t i svoje pred­

loge ter glasovati za a l i a l i p ro t i predlogom. 
Član delavskega sveta mora na postavljeno 
v p r a š a n j e dob i t i ustrezen odgovor takoj a l i 

> na p r ihodn j i seji . 
č l a n i delavskega sveta imajo pravico, da 

pred sejo postavijo pismeno a l i ustno vpra­
š a n j e predsedniku delavskega sveta, *ki je 
d o l ž a n p r i sk rbe t i odgovor, i n ga posredovat i 
na p r v i p r ihodn j i seji. č l a n delavskega sveta, 
k i je v p r a š a n j e postavi l , se l ahko izjasni , č e 
je z odgovorom zadovoljen. 

N a sejah komis i j imajo č l an i p rav ico in 
do lžnos t sodelovati v razpravi , postavl ja t i 
v p r a š a n j a i n i z raža t i svoja mnenja ter p red­
loge, i 

V delovni enoti so č l an i delavskega sveta 
do lžn i t o lmač i t i s ta l i šča i n sklepe delavskega 
sveta že lezarne , enako na delavskih svetih 
'delovnih enot, kot na zbor ih . Predloge a l i 
zahteve delovne enote č lan i lahko p r e n a š a j o 
na seje delavskega sveta že leza rne le, če za 
to obstoja sklep zbora oz i roma sklep delav­
skega sveta delovne' enote. 

Izven teh organov č lan delavskega sveta' 
nastopa samo kot č lan delovne skupnosti , 

č l e n 75 
Člani« delovne skupnosti , k i prisostvujejo 

seji delavskega sveta že lezarne , niso pa nje­
govi č lan i , imajo pravico sodelovati v raz­
pravi , postavljati v p r a š a n j a , iz raža t i svoja 
mnenja in^ predloge, nimajo pa pravice glaso­
vanja. Člani delovne skupnosti se - morajo 
ravnati po določi l ih poslovnika, k i urejuje 
potek seje. , 

č l e n 76 
Delavski svet že lezarne sprejema sklepe 

tako, da predsednik pred lož i t o č n o formula­
c i jo sklepa, člani pa za predlog glasujejo 
javno al i tajno. Sklep je sprejet, če seji p r i ­

s o s t v u j e t a več kot dve tretjini č lanov i n je 
za predlog glasovala več ina . K a d a r delavski 
svet sprejema, spreminja ali dopolnjuje sta­
tut, pravi ln ik o delovnih razmerj ih, p rav i ln ik 
o deli tvi č is tega dohodka, gospodarski n&črt, 
zak l jučn i r a č u n , sklepa o novih vlaganjih, o 
imenovanju direktorja že lezarne in glasuje o 
raz reš i tv i upravnega odbora ali posameznega 
č lana upravnega odbora, morata za ta pred­
log glasovati dve tret j ini pr isotnih , da je ' 
predlog sprejet. , 

i Člen 77 
V p r imer ih , da se p r i glasovanju izreče 

enako števi lo za predlog kot pro t i predlogu, 
se glasovanje ponovi tajno z l i s t k i . Če se 
tudi v tem pr imeru dobi enako š tevi lo poz i ­
t ivnih in negativnih glasov, se o tem v p r a š a ­
nju obvezno razpravlja na p rv i p r ihodnj i 
•seji. Če se tudi na pr ihodnj i seji doseže enak 
. iz id glasovanja, se r e ševan je odloži za dobo 
3 mesecev. . , • 

Člen 78 
Sprejeti sklepi delavskega svet J SO obvez­

n i za že lezarno , za vse č l ane delovne skup­
nosti i n vse samoupravne organe. 

Člen 79 
Delavski svet že lezarne i m a pravico dajati 

delovnim enotam i n n j ihov im samoupravnim 

organom smernice, riavoaná Iri priporoči la , 
če je do ločeno v p r a š a n j e pomembno za celot­
no delovno skupnost, č e p r a v to v p r a š a n j e ne 
spada v njegovo pr is tojnost . 

Člen 80 
Delavski svet je d o l ž a n usmerja t i ce lokup- , 

no dejavnost že leza rne s skrbnost jo dobrega 
gospodarja, tako v interesu že l eza rne ko t de­
lovne i n d r u ž b e n e skupnost i . V ta namen 
sprejema gospodarske n a č r t e , sklepa .o za­
k l j u č n i h r a č u n i h i n razporeja dosežen i Čisti 
dohodek na sklade i n na osebne dohodke de­
lovne skupnosti , sklepa o k o r i š č e n j u sredstev 
iz skladov, o notranj i organizaci j i i n o p o ­
slovanju že lezarne , sk rb i za nenehno rast 
produkt ivnos t i dela i n za razvoj p rav ih so­
c ia l i s t i čn ih pro izvodnih odnosov, sprejema 
perspektivne n a č r t e za razvoj že lezarne . 

Delavski svet že l eza rne r e šu j e tudi vsa 
t ista v p r a š a n j a i n zadeve, k i j i h določa jo ' za­
konsk i i n ostali predpis i ter določi la , tega 
statuta. 

Delavski svet že leza rne je z last i do lžan i n 
pristojen: 

1. Sprejema, spreminja i n dopolnjuje sta­
tut ter samoupravne akte i z č l ena 14 tega sta­
tuta, če se s tem str inja zbor delovne skup­
nosti že lezarne . Sprejema, spreminja iti do­
polnjuje vse ostale pravi ln ike , predpise i n 
določi la , k i urejajo delo delovne skupnost i 
že lezarne v naslednjih p o d r o č j i h : 

~ — delovna razmerja, sklepanje ,in prene­
hanje 'delovnega razmerja,' upokoji tve; kadro­
vanje in n a č r t n o usmerjanje kadra v napre­
dovanju; 

— pravice in do lžnos t i , mater ia lna i n d i ­
scipl inska odgovornost č lanov , delovne skup­
nosti; 

— z d r a v s t v e n o - t e h n i č n a varnost delavcev, 
varnost pred elementarnimi i n d rug imi ne­
s r ečami ; 

j — d r u ž b e n i standard in rekreacija; 
— delitev doseženega č i s t ega dohodka, ko­

r i ščenje skladov; 
— formiranje in delitev osebnih dohod­

kov, normiranje dela, povrač i l a s t r o š k o v 
s lužben ih potovanj, dodatki za o t e ž k o č e n a 
dela In ostala povrač i l a za izredna dela; 

— organizacija dela, ko r i ščen je osnovnih, 
obratnih i n drugih sredstev ter racional iza-
torska in novatorska dejavnost; 

— vsa ostala p o d r o č j a dejavnosti . 
2. V o l i in r a z r e š u j e upravni odbor železar­

ne. Raz rešu je upravni odbor a l i posamezne 
č lane upravnega odbora še p red po tekom 
mandatne dobe. 

Sprejema po roč i l a o delu upravnega odbo­
ra in potrjuje njegovo delo. Upravnemu od ­
boru daje smernice za poslovanje že lezarne 
in ga p o o b l a š č a zá dela, k i ne spadajo v nje­
govo pristojnost , i 

3. Določa smernice za sestavljanje f inanč ­
nega plana že lezarne ter ga sprejema in po­
trjuje, če se z n j im str inja zbor delovne 
skupnosti že lezarne . Odreja razmerja med 
skladi in osebnimi dohodki v doseženem či­
stem dohodku, odreja osnovno pol i t iko naje-' i 
manja kreditov i n p o o b l a š č a gospodarsko ko-
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misij©, o*a v hiejait te odobrava najetje po­
sameznih kredi tov in na p rvem pr ihodnjem 
zasedanju p o r o č a o svojem sklepu. 

Sprejema o b č a s n a po roč i l a o f i n a n č n e m 
poslovanju, odreja ukrepe za z b o l j š a n j e po ­
slovanja i n s poroč i l i seznanja organe uprav­
ljanja i h skupnost i delovnih enot. 

Vzporedno z obravnavo o f i n a n č n e m po­
slovanju obravnava tudi inventurne razl ike 
ter sklepa o odpisu v i škov i n pr imanjkl ja ja , 
oz i roma ddrejaj kdo kr i je pr imankl ja je , če 
se ugotovi osebna odgovornost. 

Razprav l ja o z n i ž a n j u i n zv i šan ju pro iz ­
vodnih i n mater ia ln ih s t r o š k o v ter sprejema 
'Ukrepe ža zbo l j š an j e stanja. 

4. Sprejema osnovni p ro izvodni p lan žele­
zarne. V zvezi s tem potrjuje normative 
glavnih materialov, k o r i š č e n j e koledarskega 
časa , plane remontov i n večj ih popravi l , k v a ­
l i te tni asortiment proizvodov glede na potre­
be notranjega i n zunanjega t rž i šča . Določa 
cene i n sklepa o n j ihovi spremembi ter 
predlaga cene za proizvode, ka te r im so cene 
plafonirane i n kontrol i rane. Sk lepa o uvaja­
n ju novih , oz i roma o u k i n i t v i o b s t o j e č e vrste 
proizvodov. 

Sprejema p o r o č i l a o izpolnjevanju pro iz ­
vodnega plana, o izpolnjevanju obveznosti i n 
o zaostankih ter d o l o č a ukrepe k a k o naj se 
izpolni jo zaostale, obveze. S tenii po roč i l i se­
znanja t u d i organe upravl janja i n skupnost i 
delovnih enot. 

Osnovni p ro izvodni p lan-da je predhodno 
v razpravo zborU delovne skupnost i že lezar­
ne in ga sprejme oz i roma po t rd i , če se ta 
z n j i m str inja . 

5. D o l o č a sredstva za invest ici jsko vzdr­
ževanje , odreja razmerje, k o l i k o teh sred- ' 

v stev se (koristi centralno i n k o l i k o kor i s t i jo 
delovne enote. Sprejema p rog ram invest ic i j ­
skega v z d r ž e v a n j a certtrairiih sredstev i n skle­
pa o spremembah tega programa, č e se med 
letom p o k a ž e j o potrebe. O d teh sredstev ob-
vezfio d o l o č a v i š ino sredstev za sanacijo de­
lovn ih pogojev i n vzd rževan j e varnostnih na­
prav i n š e kor i s t i jo samo namensko. 

Sprejema p rogram ,investicij samostojno 
do lO-odstotne nabavne vrednost i osnovnih 
sredstev. Ža investicije nad 10, odstotkov na-
feavne vrednosti, osnovnih sredstev pa po 
predhodnem soglasju zbdra delovne skupno­
sti. 

D o l o č a namen ko r i š čen j a sredstev amor t i ­
zacije za zamenjavo irl v i š ino sredstev, s ka­
tero razpolagajo delovne enote, k i jo deli na 
posamezne delovne enote, u p o š t e v a j o č potre­
be že lezarne , perspektivni razvoj iri stanje 
6 š n 6 v h i h sredstev posamezne delovne enote. 

6. Do loča v i š ino sredstev za zašč i t i la sred­
stva, i n potrjuje- ttormativ po predlogu ko­
misije za zdravstveno t e h n i č n o varnost i n 
de lovnih enot, k i je sestavljen v mejah teh 
sredstev. 

7i Odreja po l i t iko nagrajevanja, do loča 
a n a l i t i č n o OcenO delovnih mest, odreja-vred- ' 
nost ocenjenih točk, potrjuje cenike za enote 
proizvoda, če se s tem str inja zbor delovne 
skupnosti že lezarne . Vsklajuje nagrajevanje 
med delovnimi enotami s tem, da gibanje 
osebnih dohodkov zasleduje i n spreminja ce­

n ike v t ist ih- delovnih enotah, k! žf la tho od­
stopajo v pr imerjavi z ostal imi , če sO ta o d ­
stopanja rezultat ukrepov izven deldvhe ertO-
te. V p e r i o d i č n i h o b r a č u n i h osebnih ddhdd-
kov zasleduje gibanje i n višino teh, p red-
vsem,>če so vsklajeni z ,doseženo proizvodnjo, 
vrednostjo proizvodnje i n stopnjo p roduk t iv ­
nosti dela. 

Določa v i š ino sredstev, k i se odvajajo v 
centralni rezervni sk lad osebnih dohodkov. 
N a osnovi predloga delovnih enot sklap*a b 
ko r i š čen ju rezervnega sklada osebnih dohod­
kov. T a sklad se l ahko ko r i s t i : 

á) kot dotacija delovnim enotam, k i zara­
di elementarnih a l i drugih dokazanih Objek­
t ivnih pogojev niso dosegle potrebna sred­
stva za osebne dohodke, 

b) kot posoj i lo de lovnim enotam, k i zara­
di subjekt ivnih težav niso dosegle osebnih 
dohodkov, 

e) ikot st imulativne premije de lovnim eno­
tam za Izreden uspeh v i zv r ševan ju proizvod­
n i h nalog, predvsem v osvajanju nov ih kva­
l i te tnih proizvodov. 

8. Sprejema zak l jučn i r a č u n že leza rne . 
Ukrepe, s ka te r imi odpravl ja poman jk l j ivos t i / 
k i se p o k a ž e j o z z a k l j u č n i m r a č u n o m , posre­
duje samoupravnim Organom delovnih enot. 
Sklepa o del i tvi doseže t tega č i s t ega dohodka 
i n o deli tvi sredstev sklada skupine porabe 
po/ predhodni razpravi na zboru delovne 
skupnosti že l ezan ie . 

Delavski svet že leza rne do loča stopnjo, 
po kater i morajo delovne eHote p r i del i tvi 
dohodka odvajati svoja sredstva v obvezne 
sklade že lezarne po p rav i ln iku o del i tvi či­
stega dohodka. 

9. Določa organizacijsko s t rukturo žele­
zarne, sektorjev i n s lužb ter sklepa o rtjihó-

"vih spremembah. 
Določa osnovni normat iv delovnih mest ih, 

š tevi lo zaposlenih ter sklepa 'o nj ihovih do-: 
polni tvah in spremembah zaradi p'otreb v 
proizvodnji . Določa organizacijo t e h n o l o š k o -
ekonomskega procesa in sprejema sklepe ozi­
roma ukrepe za napredek proizvodnje. Skle­
pa o' ustanavljanju samostojnih obratov ih 
zavodov z lastriim o b r a č u n o m , določa njihov 
status, nače lne odredbe za riosodbeno uredi­
tev medsebojnih razmeri j . Sklepa o včlanjen 
nju že l eza rne v strokovna d r u š t v a , poslova-' 
nja i n strokovna z d r u ž e n j a ter zbornice ih 
v te imenuje svoje predstavnike. Sklepa o 
kooperativni dejavnosti z d rug imi gospodar­
sk imi organizaci jami. 

10. Določa pol i t iko kadrovanja, sistem na-
predovanja in sklepa o š t i p e n d i r a n j u oseb v 
delovnem razmerju. Potrjuje navodila ža 
sprejem in uvajanje novih delavcev v že lezar­
no, do loča š tevi lo i n v i š ino š t i pend i j ter 
obliko i zobraževan ja delavcev. ' 

11. Delavski svet že lezarne je edino p r i ­
stojen i n do lžan fo lmači t i določ i la statuta 
in drugih samoupravnih aktov, k i j i h preje­
ma. ' . 

12. Razvi ja racionalizatorsko in novatorsko 
dejavnost. Rešu je in potrjuje o d š k o d n i n e po­
sameznim izumitel jem in avtorjfem t e h n i č n i h 
izbol jšav za katere n i b i l pr is tojen al i j i h n i 
mogel reš i t i delavski svet delovne enote. 

3. Da š e štrbTcovno Usposablja în Izpopol­
njuje v mejah njegovih interesov i n potreb 
že lezarne . 

4. Da dela v delovnih pogojih, k i m u za­
gotavljajo zdraVštVeno-tehhičho Varstvo, po­
čitek M e d delom,- dodatno prehrano med 
d é l b m i i i redni dopust. 

5. Dà doseže Urejene ž iv l jen j ske pogoje. 
6. D a uveljavlja svoje pravice p r i orgartih 

že lezarne a l i p r ed redn im sodiščem." 

Cien 190 
Dolžnost i č la t ia delovne skupnost i s po­

d r o č j a dëlOvhegà razmerja so predvsem: 
1. D a odgoVonno opravl ja delovne i n d r u ž ­

bene obveznosti , k i izhajajo iž delovnega 
razmerja in ' dà VârUje poslovne tajne žele­
zarne. 

2. D a uporabl ja varstvene naprave i n oseb­
na z a š č i t n a sredstva, p r i jav l ja pomanjkl j ivo­
st i iti » o k v a r e ha strojih ter Varstvenih na ­
pravah. 

, 3. Dà se s t rokovno i zobražu je in izpopol ­
njuje ter obttàVlja delovne sposobnosti. 

4. Da varuje mater ia lna sredstva v d ruž ­
beni las tnini i n da sodeluje p r i fešeVattjd 
d r u ž b e n e imovine p r i elementarnih nezgodah. 

5. Da s p o š t u j e do loč i la delovnega reda i n 
se p r i delu ravna po predpisanih pro izvodnih 
receptih. 

Cien 101 
Delovno razmerje Sklepa komis i ja , k i j o 

imenuje delavski svet že leza rne . 
Delovno razmerje z osebami, k i se spre­

jemajo na osnovi zUrtàhjega razpisa sklepa 
delavski svej: že lezarne . 

N à sklep komisije i m a di rektor že lezarne 
praVicO UgoVdra rta Upravni odbor, če smatra 
dà strokovna usposobljenost sprejetega kan­
didata rti zadovoljiva. 

- č l e n 192 
Dëlovnâ mesta, zà k à t ë r â se zahteva stro­

kovna izobrazba pOkHciîè šole s s t rokovnim 
pre izkusom, visoke šole prve, druge i n tretje 
stopnje, se zasedejo na osnovi razpisa. De-
IbVhe enote lahko p r e d p i š e j o razpis tud i za 
d s t a i à dëloVrta m ë s t a . O irtiertOvarijU na tà 
delovna mesta dd loča jo pristOjnl^samoUprav-
n i Organi. 

Cien 193 
Člani deiovtie skupnost i so lahko z žele­

zarno V rednehi àli z a č a s n e m delovnem raz­
merju . Poizkusna doba traja na jveč 30, dn i . 

Čleh 194 
, Delavec m o r a nas topi t i delo v dogovorje­

nem roku . Razporedi se ga na prosto delovno 
mesto, uvede v delo, seznani z varnostnimi 
predpis i i n o posebnih pogoj ih delovnega 
mesta. • 

Postopek uvajanja predpisuje p rav i ln ik o 
delovnih razmerj ih . 

C leh 195 
Vsi č lan i delovne skupnost i imajo ob ena­

k i h pogoj ih enako pravico do napredovanja. 
Osnovni p r i nc ip i za napredovanje so stro­

kovna Izobrazba in usposobljenost, odnos do 
delà i n sodëlaVcev; doseženi delovni uspehi, 
staž v enoti oz i roma v že l eza rn i in moralne 

lastnosti . O mapreabvanju na aeiovna mesta, 
za katera razpis n i obvezen, od loča komis i ­
j a delavskega sveta delovne enote. 

Cien 196 » 
N a delovna mesta de lovodi j , , asistentov, 

vodij oddelkov, obratovodl j , vodij s l užb , v o ­
dij obratov energije, v z d r ž e v a n j a i n prometa , 
p o m o č n i k o v direktorjev sektorjev, d i rek tor ­
jev sektorjev, sekretarja i n d i rektor ja žele­
zarne š e osebe imenujejo za dobo š t i r i h let. 
Po preteku te dobe. se osebe lahko portovno. 
imehUjejd. Pr i s to jn i organi samoupravl janja 
razpravljajo o kandida t ih i h sklepajo o ime-
nOVahjU. Postopek izbire i n ponovnega ime­
novanja d o l o č a p rav i ln ik o hapredovati ju i h 
i zob raževan ju . < 

Cien 197 

Člani delovne skupnost i se p r e m e š č a j o po 
potrebi s lužbe , po lastni želji a l i zaradi zmanj ­
š a n e delovne z m o ž n o s t i i n pomanjkl j ive stro­
kovnost i . K a d a r se člarti delovne skupnost i pre­
m e š č a j o zaradi zman j ša r t e delovne z m o ž n o ­
s t i i n n imajo pogojev po zakonu o inva l id ­
skem zavarovanju, j i m pr ipada osebni-
dohodek po določi l ih p r av i ln ika o de l i tv i 
osebnih dohodkov. O premest i tv i znotraj de­
lovne enote o d l o č a komis i j a delavskega sVeta 
delovne enote, o premest i tvi i z delovne enote 
o d l o č a komis i j a delavskega s Veta že leza rne . 
Ob razporejanju i n p r e m e š č a n j u n a novo de­
lovno mesto m o r a delavec sprejeti o d l o č b o . 

Cleh 198 
Redni delovni čas v že leza rn i ne sme b i t i 

da l j š i od 42 u r tedensko. Delovna skupnost 
že leza rne ustvarja pogoje za postopno skraj­
ševan je rednega delovnega časa . T i pogoj i p a . 
so zlast i : S ta lna porast p rodukt ivnos t i dela, 
večj i ekonomsk i uspehi i n V zveži s t em • 
ustrezna rast osebnih dohodkov. Dnevni 
redni delovni č a s d o l o č a delavski svet že le­
zarne ž de lovnim redom. ' 

' C ien 199 
Zarad i spec i f ičn ih zahtev t e h n o l o š k i h p ro ­

cesov v že leza rn i se l ahko uvede t u d i noifimo 
delo. N o č n o delo ž e n a i n mladine je. iz jemo­
m a dovoljeno n a delovnih mest ih , k i jih do ­
loča komis i j a za varstvo .žena, mladine i n 
invalidov, v soglasju s p r i s t o j n i m i organi 
d r u ž b e n e skupnost i . Z a delo v n o č n e m ' č a s u 
pr ipada delavcu posebni dodatek. 

) C ien 200 
Vsako delo, opravljenp v č a s u nad^pred-

p i san im r e d n i m de lovnim č a s o m , j c n a d u r n o 
delo. Nadurno delo v delovni enot i i o d o b r i 
delavski svet enote. V i ž j e m n m | | p r i m e i & t a b -
ratovodja l ahko odred i nadurno ' d e l a InSonem 
obvesti delavski svet delovne enote. 

N a d u r n o delo sme trajati ' najveČ^S u r t e ­
densko i n n a j v e č 4 ure dnevno. V p r i m e r i h 
k o se r e š u j e ž ivl jenje d e l a v č e v - a l i je t reba 
zavarovati že l eza rnb p r ed v e č j o š k o d o , sme 
naduro delo trajat i t u d i dalj č a s a . Z a nad­
urno delo i m a delavec pravico do povečanega^ 
osebnega dohodka. 

S p r i s t ankom delavca v iz jemnih p r i m e r i h 
lahko nadurno delo traja t ud i ye&> vendar ne 
več kot 32 u r m e s e ž n o . 
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In Širšo Javnost predvsem o delu samouprav­
n i h organov i n poslovanju že lezarne i n da 
operativno vodi izdajanje tednika Železar . 

Cien 179 
t Sp lo šn i sektor se deli na: 
Vodstvo sektorja ' 
Ta jn i š tvo , 
Pravno s lužbo 
Referat za narodno obrambo i n c i v i l n o 

zašč i to 
P o ž a r n o varnostno i n r e ševa lno s lužbo 
S p l o š n o varnostno s lužbo 
Informaci jsko s lužbo * 
G a r a ž o ' ' 
Muzej 

Gost insko enoto Železar » 

Cien 180 
Pod robn^ organizacijo sektorja p r e d p i š e 

poslovnik, k i ga1 po t rd i delavski svet železar­
ne. / 

" Cien 181 : 

Delo sp lošnega sektorja organizira, v o d i 
i n koord in i ra sekretar i n je za delo odgovo­
ren d i rektor ju že lezarne . 

Odgovarja za uvajanje sodobnih metod 
dela v adminis t raci jo . 

Usmerja delo pravne s lužbe . 
Po pooblast i lu direktor ja že lezarne odgo­

varja za delo referata narodne obrambe i n 
c ivi lne zašč i te . 

Odgovarja za delovanje p o ž a r n o varnostne 
r e ševa lne in sp lo šne varnostne s lužbe . 

Odgovarja za organizacijo sprejema go» 
stov, delegacij, ekskurzij i n ostal ih poslovnih 
obiskov. z 

Nadz i ra delo ga raže , ' muzeja i n gostinske 
enote Železar . 

Odgovarja za informaci jsko dejavnost. 
S k r b i za razvijanje i n negovanje dobr ih 

medsebojnih odnosov sodelavcev. 
Cleh 182 

Sekretarja imenuje na osnovi zunanjega 
razpisa delavski svet že lezarne . Pogoj za za­
sedbo tega delovnega mesta je v i sokošo l ska 
izobrazba i n 8 let ustrezne prakse, a l i sred­
n ješo l ska izobrazba i n 15 let ustrezne prakse, 
prakse; 

f) Uprava osnovnih sredstev 

Cien 183 
, Naloge uprave osnovnih sredstev: 

V sodelovanju z delovnimi enotami pro­
gramira \ ko r i ščen je invest ic i jskih sredstev i n 
sredstev za zamenjavo. 

Sodeluje p r i sestavljanju /perspektivnih 
programov razvoja že lezarne in letnih planov 
investici j . " > 

i Sestavlja operativne plape za, investici jska 
dela, j i h operativno vod i i n nadzoruje. Pre­
vzema i n sk lad i šč i opremo, opravl ja t e h n i č n e 
prevzeme objektov i n naprav i n j i h predaja 
delovnim enotam v k o r i š č e n j e . 

S komercia lno s lužbo sodeluje p r i oddaja­
nju invest ic i jskih del in p r i i z b i r i opreme. 

V o d i operativno evidenco osnovnih sred­
stev. P o r o č a o poteku i n stanju investicij di­
rektor ju že leza rne i n samoupravnim organom. 

Cien 184 . 
Uprava osnovnih sredstev se deli na: 
Vods tvo uprave 
T e h n i č n o evidenco osnovnih sredstev 
Stalno i n o b č a s n o operativno izgradnjo. 

' ' -Cien 185 
Podrobno organizacijo uprave osnovnih 

#fSdstev p r e d p i š e poslovnik, k i ga po t rd i de­
l a v s k i , svet že lezarne . 

Cien 186 
Delo uprave osnovnih sredstev organizira 

. i n koord in i ra d i rektor uprave osnovnih sred­
stev, k i je za delo uprave odgovoren direk­
torju že lezarne . 

Odgovarja za izpolnjevanje investicijskega 
programa i n za kakovost izvršenih del. O d ­
govarja da se invest ici jska dela opravljajo v 
o k v i r u odobrenih sredstev. t 

Sodeluje , z g o s p o d a r s k o - r a č u n s k i m sek­
torjem p r i urejanju financiranja invest ici j . 

Z b i r a zadostno š tevi lo ponudb za opremo \ 
a l i dela, j i h obdeluje i n za izbor predlaga 
n a j u g o d n e j š o . 

S komerc ia ln im sektorjem sodeluje p r i 
sklepanju pogodb, za nakup opreme i n od ­
dajo del. 

P r a v o č a s n o vlaija reklamacije p r i dobavi­
tel j ih opreme in izvajalcih del. 

Odgovarja za a ž u r n o s t evidence, osnovnih 
sredstev. 

Sodeluje z ostal imi sektorji in s lužbami . 
P lan i ra potrebe po kadr ih v upravi i n 

skrbi za njihovo strokovno izpopolnjevanje. 
S k r b i za razvijanje in negovanje dobr ih 

medsebojnih odnosov sodelavcev. 

Cien 187 
Direktor ja uprave osnovnih sredstev ime­

nuje na osnovi zunanjega razpisa delavski 
svet že lezarne . Pogoj za zasedbo tega delov­
nega mesta je v i sokošo l ska t e h n i č n a izobraz­
ba in 8 let prakse ali srednja strokovna izo­
brazba in 15 let prakse. 

V. Delovna razmerja 
Cien 188 

Delovno razmerje nastane na osnovi oboje­
stranskega sporazuma, ,k i ga - 'delavec prosto­
voljno sklene z delovno skupnostjo železarne. 
S skleni tvi jo delovnega razmerja nastopijo 
do lžnos t i , pravice in odgovornosti . 

Cien 189 
Pravice č l ana delovne skupnosti s p o d r o č ­

j a , delovnega razmerja so predvsem: 

1. Da je razporejen na delo, k i je primer­
no njegovim ps ihof iz ičnim in s t rokovnim 
sposobnostim skladno z interesom posamez­
n ika in delovne skupnosti kot celote. 

2. Da prejema osebni dohodek in nado­
mesti la po doseženem uspehu p r i delu, p d 
uspehih delovne enote in po uspehu že lezarne 
kot celote. 

l i . Sklepa o odpovedi delovnega razmer ia 
v e č j e m u števi lu delavcev in o odpovedi de­
lavcem, zaposlenim v železarni neprekinjeno 
nad 15 let, oz i roma delavcem, k i imajo 20 let 
delovne dobe. > * 

14. V o l i stalne, o b č a s n e in upravne k o m i ­
sije, j i m do loča naloge i n pr is tojnost i . 

15. N a predlog razpisne komisj je imenuje 
direktorja že lezarne i n direktorje* sektorjev. 
Za izbor ' d i rektor ja že lezarne imenuje svoje 
predstavnike v razpisno komisi jo , za izb i ro 
direktorjev sektorjev pa imenuje razpisno ko ­
misi jo . Raz re šu j e direktorja že lezarne i n di­
rektorje sektorjev pod pogoji , k i j i h d o l o č a j o 
pozi t ivni predpis i . Raz re šu j e direktor ja žele­
zarne i n direkto'rje sektorjev p r e d po tekom 
dobe, za katero so b i l i imenovani , če so zato 
podani vz rok i . 

Delavski svet razpravlja in r e šu j e ugovore 
direktor ja že lezarne na nezakonite sklepe sa­
moupravnih organov. 

16. N a predlog komisi je za p r o š n j e in p r i ­
tožbe r e šu j e p r o š n j e č l anov idelovne skupno* s 

sti , za katere je pristojen m p r i t o ž b e , k a ­
dar ie drugostopenjski organ. 

17. Sklepa o uvedbi disciplinskega postopa 
ka prot i č l a n o m delavskega sveta že lezarne , 
č l a n o m 1 upravnega odbora in direktor ju že le­
zarne. 

18. Daje soglasje za prenehanje delovnega 
razmerja č l anu delavskega sveta in upravne­
ga odbora že lezarne . 

, 19. Razpisuje volitve v delavski svet žele­
zarne in v samoupravne organe delovpih enot 
ter zato imenuje vol i lno komis i jo in komisi ­
jo za sestavo vo l i ln ih imenikov. 

20. RazDisuje referendum po določi l ih tega 
statuta. Za^-izvedbo referenduma delavski 
svet že lezarne imenuje posebno komis i jo . 

21. Potrjuje letno p o r o č i l o direktorja želp-
zarne o namenu, uspehih i n s t r o š k i h s l u ž b e ­
n ih potovanj č l anov delojme skupnosti v ino­
zemstvo. ' ' 

22. Sklepa o vseh ostalih v p r a š a n j i h , za 
katera je pris tojen po zvezni* i n r epub l i šk i 
Ustavi , po o b č i n s k e m statutu po pozi t ivnih 
zakonskih predpisih, po določi l ih tega statuta 
in" ostalih internih predpisih. 

' I Cien 81 • ' 
O vsaki seji delavskega sveta že lezarne 'se 

vodi zapisnik, k i mora obvezno vsebovati da­
tum in čas seje, dnevni red, prisotnost, t o č n o 
formulaci jo posameznih sklepov, rezultate 
glasovanja i n kra tko vsebino razprave. Zapis­
nik podpisujejo zapisnikar, p r e d s e d u j o č i in 
dva overitelja. H r a n i se v pisarni sekretarja 
delavskega upravljanja i n i m a za č lane de­
lovne skupnosti že lezarne znača j javne l i ­
stine. ' 

Cien 82 
Sklepe, p r ipo roč i l a , smernice, samouprav­

ne akte i n predpise delavskega sveta podpi ­
suje predsednik. 

Cien 83 
Za obdelavo posameznih v p r a š a n j delavski 

svet že lezarne imenuje naslednje stalne /komi­
sije: , / 

K o m i s i j o za gospodarstvo i n osnovna 
sredstva 

" " K o m i s i j o za organizacijo dela, p rodukt iv- . 
n o s t i n nagrajevanje 

K o m i s j j o za kadre i n i zobraževan je 
K o m i s i j o , za d r u ž b e n i standard 
K o m i s i j o za p r o š n j e in p r i t o ž b e . 
Osnovne naloge komis i j so, da i z č r p n o 

p r o u č u j e j o gradivo, o , ka terem b o . delavski 
svet razpravljal i n m u predlagajo sklepe a l i 
n a č i n ' reš i tve . 

Komis i j e nimajo pravice samostojno skle­
pat i , razen č e j i h zato izrecno pooblast i de­
lavski svet že lezarne . 

Ostale pr is tojnost i i n naloge komis i j se 
predpišejo s posebnim poslovnikom. 

Cien 84 
1 Vsak č lan delavskega sveta j e vk l jučen 'v 

eno od navedenih komis i j . Komis i j e sestav­
ljajo č lani delavskega sveta kot tudi č lani 
delovne skupnosti . . Predsednik komisi je i n 
njegov namestnik mora ta obvezno b i t i č l ana 
delavskega sveta že lezarne , tajnik, komisi je 
pa č lan odgovar j a joče s lužbe . 

Cien 85 
Stalne komisi je se obnavljajo ob vsako­

kra tn ih vol i tvah v delavski 'svet že lezarne . 

Cien 86 V 

Poleg navedenih s ta ln ih komis i j delavski 
svet. lahko imenuje tudi o b č a s n e komisi je . • 

Naloge o b č a s n e komisi je se p r e d p i š e j o z 
od ločbo o imenovanju komis i je . ' Nj ihov ob­
stoj preneha, "čim je naloga izvršena , če v 
odločbi o imenovanju n i d r u g a č e do ločeno . • 

Delavski svet imenuje upravne komisi je , 
predpisane z zakonom, 'k i za svoje delp odgo­
varjajo upravnemu odboru. • , 

Cien 87 ' -
Mandat delavskega sveta lahko preneha 

pred potekom mandatne dobe z odpoklicem, 
razpustom a l i zaradi drugih z zakonom do­
ločenih razlogov. Č lanu delavskega sveta lah­
k o preneha mandat p red po tekom mandatne 
dobe z odpokl icem, z ostavko al i po s i l i za­
kona., • ' 

Cien 88 
Mandat č l anov delavskega sveta preneha 

po s i l i ' z akona , č e m u preneha delovno raz­
merje, če je postavljen za direktor ja žele­
zarne, če je obsojen za kaznivo dejanje, k i 
ima za posledico odvzem, v o l i l n i h pravic , pre­
poved-javnega nastopanja ter v drugih p r i ­
merih , k i j i h do loča zakon. 

- „' C ien 89 
Delavski svet že l eza rne a l i / skup ina njego­

vih č lanov oz i roma posamezni č l an se lahko 
odpokl iče , če zaradi slabe dejavnosti ne dela 
v interesu delovne oziroma d r u ž b e n e skup­

n o s t i a l i k a k o d r u g a č e izgubi zaupanje delov­
ne skupnost i . . ' 

Cien 90 
- Odpokl ic delavskega sveta že lezarne lahko 
predlaga zbor delovne skupnosti že lezarne , če 
se zato izjasni tretjina č l anov zbora. \ , 

Cien 91 
Odpokl ic skupine č lanov delavskega sveta 

lahko predlagajo delovne enote, iz kater ih so 
t i č lan i delavskega sveta. 
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.-..•v ; Člen 92 
"" 'Odpoklic 1 ' posameznega č lana delavskega 
sveta lahko predlaga delovna enota, iz kate­
re je ta č l an . č l a n delavskega sveta lahko 
predlaga tudi ostavko na č l a n s t v o i n se mu 
ta upoš t eva , Če zato dobi soglasje od delov­
ne enote-, v kater i je b i l izvoljen. 

. . Člen 93 
Predlog za odpoklip mora b i t i pismen in 

mora vsebovati ime, p r i imek ter ostale po­
datke č l ana in vzrok, zakaj se predlaga za 
odpoklic( Ce se predlaga odpokl ic za skupino 
al i posameznega č lana , se mora tem nudi t i 
m o ž n o s t zagovora pred zborom delovne 
enote. 

Predlog za odpokl ic podpisujejo predsed­
n ik i zborov delovnih enot s tem, da se za 
vsako posamezno delovno enoto navede tudi 
š tevi lo pr i so tn ih na zboru ko se je sklepalo 
za odpokl ic . 

č l e n 94 
Glasovanje o odpokl icu razp i še delavski 

svet, k i ' imenu j e komis i jo za odpoklic in ko­
mis i jo za sestavo imenikov. K o m i s i j a za o d ­
pok l i c pa imenuje potrebno števi lo glasoval­
n ih odborov, r 

. č l e n 95 
' Glasovanje o odpokl icu je tajno z l ist iči , 

na kater ih m o r a b i t i navedeno ime i n p r i ­
imek člana> "vzrok, zakaj se predlaga za odpo­
k l i c ter al ternativni iz javi : »Za odpokl ic« i n 
»Prot i odpokl icu« . 

č l e n 96 
Delavski svet že lezarne ali posamezni č lani 

delavskega sveta so odpokl icani , Ce je za od­
pokl ic glasovala več ina u p r a v i č e n i h glasoval­
cev. 

Člen 97 
Ce je odpokl ican celoten delavski svet že ­

lezarne, se r azp i še jo nove voli tve, č e pa je 
odpoklicano to l ikšno š tevi lo č l anov delavske­
ga «veta , da je okrnjeno njegovo delo, se raz­
p i še jo nadomestne voli tve. Nove in nado­
mestne voli tve se r azp i še jo po določi l ih , tega 
statuta. 

e) Upravn i odbor že lezarne 

Člen 98 
Upravn i odbor je Izvršilni organ .delavske­

ga sveta že lezarne l n mu je za svoje delo 
odgovoren. Je tudi operativni organ uprav­
ljanja iti od loča o poslovanju, že lezarne . 

Člen 99, 
Upravn i odbor š te je na jveč 11 č lanov , d i ­

rektor že lezarne je Član upravnega odbora j?o 
s lužben i , do lžnos t i . , , 

Cl^en 100 
Delavski svet že lezarne izvol i upravni od ­

bor prvenstveno iz vrst svojih Članov, za 
mandatno dobo enega leta. N i h č e ne more 
b i t i v e č ko t dvakrat zaporedoma izvoljen za' 
č l a n a upravnega odbora. Delavski svet lahko 
Izvoli v upravhi odbor tudi č l ane delovne 
Skupnosti, k i niso č lan i delavskega sveta, ven­
dar ne več ko t tretj ino. Več kot polovica č la -
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nov-mora b i t i zaposlenih' neposredno v pro­
izvodnji . Glasovanje je tajno. 

Člen 101 ^ 
N a p rv i konst i tuantni seji upravni odbor 

izvoli predsednika ln njegovega namestnika. 1 

Kandida ta za predsednika i n njegovega na­
mestnika predlaga č lan upravnega odbora, v 
imenu 3 Članov. Glasovanje za predsednika 
je v n a č e l u javno, lahko pa upravni odbor 
določi tajno glasovanje, predvsem v p r imer ih , 
če je za predsednika p r ed ložen ih več kand i ­
datov. 

Direktor že lezarne nc more b i t i predsednik. 

Člen 102 
N a konsti tuantni seji p o r o č a direktor o 

stanju v železarni , predsednik upravnega od­
bora pa o delu upravnega odbora v pretekli 
mandatni dobi . Po teh po roč i l i h upravna od­
bora opravita primopredajo. 

. Člen 103 
Seje upravnega odbora sklicuje predsednik 

najmanj enkrat v š t i r i na j s t i h dneh. Seje vodi 
predsednik upravnega odbora. 

Člen 104 
Predsednik mora skl icat i sejo upravnega 

odbora, če to zahteva delavski svet že lezarne , 
d i rektor že lezarne , a l i posamezni č lani uprav­
nega odbora. 

/ Člen 105 
, Člani morajo b i t i obveščeni o seji uprav­

nega odbora najmanj 1 dan" pred sejo. Člani 
upravnega odbora se morajo sej ude leževa t i , 
izostanek pa pred sejo oprav ič i t i . Predsednik 
upravnega odbora lahko na sejo pokl iče tudi 
druge č lane delovne skupnosti , predvsem 
vodje s lužb in direktorje sektorjev, če to 
smatra za potrebno. 

č ,£n 106 
Upravni odbor sklepa pravno veljavno, če 

seji prisostvuje več ko^ dve tret j ini č l anov 
i n se za sklep izreče večina pr i so tn ih č lanov . 
Glasovanje Je nače lno javno, lahko t>a se o ' 
posameznih v p r a š a n j i h glasuje tudi tajno. 
Tajno glasovanje je vedno, če se p r i javnem 
glasovanju n i dosegla od loč i lna več ina . 

Vsako v p r a š a n j e je treba pred glasova­
njem dati v razpravo, za posebno važna vp ra ­
šan ja pa lahko predsednik od vsakega č l ana 
zahteva' da izrazi svoje mnenje. 

č l e n 107 
Akte upravnega odbora podpisuje pred­

sednik oziroma predsednik in direktor že le­
zarne v skladu z' veljavnimi predpisi o pod­
pisovanju aktov gospodarskih organizacij . 

N a podlagi sklepov upravnega odbora di­
rektor že lezarne izdaja od ločbe , ok rožn ice in 
zadolž i tve ter podpisuje vso korespondenco. 

Člen 108 , • • , 
Upravni odbor že lezarne je do lžan : 
1. izvrševat i sklepe delavskega sveta i n m u 

redno p o r o č a t i o svojem delu, 
2. redno, p r a v o č a s n o razpravljat i in odlo­

ča t i o vseh operat ivnih v p r a š a n j i h upravl ja ­
nja i n poslovanja že lezarne , k i spada v nje­
govo pristojnost , 

1 

' P r e d l a g a ukrepe za izpopolnjevanje In na­
č r t n o usmerjanje. 

Programira redno in dopolni lno i zobraže ­
vanje, sodeluje z i zobraževa ln imi ustanovami 
in skrbi za realizacijo programov. 

Odgovarja za redno dopolnjevanje norma­
tiva delavcev. 

Odgovarja za varnost p r i delu in p r i tem 
sodeluje s t ehn i čn im sektorjem. 

Odgovarja za zakonitost postopkov na pod­
r o č j u delovnih razmerij . 

Anal iz i ra gibanja zaposlenih, odsotnosti, 
bolovanja, delovanja sistema nagrajevanja i n 
o tem popoča direktorju že lezarne in samo­
upravnim organom. 

Sodeluje z ostal imi sektorji in s lužbami . 
' Sk rb i za razvijanje in negovanje dobr ih 

medsebojnih odnosov sodelavcev. 

Člen 172 - '. •. 
Direktor ja kadrovskega sektorja imenuje 

na osnovi zunanjega razpisa delavski svet že­
lezarne. Pogoj za zasedbo tega delovnega me­
sta je v isokošolska ' izobrazba in 8 let ustrezne 
prakse al i s r edn je šo l ska izobrazba i h 15 let 
ustrezne prakse na vodstvenih mestih. 1 

d) Sektor za ekonomiko 

Člen 173 

Naloge sektorja za ekonomiko; 
K o o r d i n i r a in . sestavlja letne gospodarske 

n a č r t e , perspektivne nač r t e , že lezarne , sprem­
lja i zv r ševan je planov po o b r a č u n s k i h ' ob­
dobj ih, i 

P r o u č u j e organizacijo že lezarne , organiza­
cijo delà in predlaga ukrepe za izpopolnitve 
in izbol jšave . ' ) • j 

P r o u č u j e t e h n o l o š k e postopke in predlaga 
ukrepe za uvajanje teh v redni proizvodni 
proces. Strokovno vodi uvajanje. P r o u č u j e 
kapacitete strojnih naprav, tok materiala, , 
strojne in delovne čase , pogoje dela in obre­
menitve po delovnih mestih. 

K o o r d i n i r a in sestavlja normative kapaci­
tet, časov, materiala izplenov in zastojev. 
Sestavlja in izpopolnjuje kalkulaci je osnov­
nih proizvodov. 

Anal iz i ra poslovanje podjetja, zasleduje 
gibanje produkt ivnost i , e k o n o m i č n o s t i in ren­
tabilnosti , ter ugotovitve posreduje direktor­
j u , samoupravnim organom delovnih enot, 
upravnemu odboru in delavskemu svetu žele­
zarne. 

Izdeluje elaborate o rentabilnosti predvi­
denih invest ic i jskih vlaganj, vzpodbuja racio-
nal izatorsko i n novatorsko dejavnost i n re­
šuje kompletne predloge. 

Organizi ra vse potrebne evidence v žele-
rni, zb i ra podatke, j i h s t a t i s t i č n o ureja i ^ 
deluje, opravl ja strojno obdelavo podatkov 
sestavlja vsa potrebna po roč i l a . 

č l e n 174 
Sektor za ekonomiko se deli na: « 
Vods tvo sektorja , 
T e h n o l o š k o organizacijski oddelek 
Plansko anal i tski oddelek 
S t ro ino r a č u n s k i oddelek. 

Člen 175 
Podrobno organizacijo sektorja p r e d p i š e 

poslovnik, k i ga potrdi delavski svet žele­
zarne. 

( č l e n 176 
Delo sektorja za ekonomiko 7 organizira i n 

koord in i ra direktor sektorja za ekonomiko 
in je za delo sektorja odgovoren direktorju" 
že lezarne . 

Odgovarja za p r a v o č a s n o sestavljanje let­
n ih gospodarskih n a č r t o v i n da se p r i sesta­
v i u p o š t e v a do ločene smernice i n nače la . 

Odgovarja z a izpopolnjevanje t e h n o l o š k i h 
postopkov, organizacije dela, i n uvajanje so­
d o b n e j š i h metod dela v proizvodnem p r o ­
cesu. 

Odgovarja za izdelavo i n t o č n o s t analiz 
poslovanja. 

Zasleduje gibanje produkt ivnost i , ekono­
m i č n o s t i i n rentabilnost i ter predlaga ustrez­
ne ukrepe. 

Vskla juje delo p r i sestavljanju no rma t i ­
vov in j i h predlaga v potrditev. 

S k r b i za vzpodbujanje racionalizatorske i n 
novatorske dejavnosti. 

Sodeluje z os ta l imi sektorj i i n s l u ž b a m i . 
P lani ra potrebe po k a d r i h ' v sektorju i n 

sk rb i za nj ihovo s t rokovno izpopolnjevanje. 
S k r b i za razvijanje i n negovanje dobr ih 

medsebojnih odnosov sodelavcev. 

,, cien 177 
Direktor ja sektorja za ekonomiko imenu­

je na osnovi zunanjega razpisa delavski svet 
že lezarne . Pogoj za zasedbo tega delovnega 
mesta je ._/visokošolska izobrazba i n 8 let 
prakse na vodstvenih mest ih v gospodarstvu 
ali srednja strokovna izobrazba ih. 15 let 
prake na vodstvenih mest ih . 

e) Sp lošn i sektor 

Člen 178 
Organizi ra i n opravl ja adminis t raci jo žele­

z a r n e i n vod i pisarniš iki ekonomat. Opravha 
pravne zadeve in zastopa ž e l e z a r n o pred sod­
n imi i n up ravn imi organi d r u ž b e n e skupnu-
sti . Sprejema, registr ira, oddaja i n razdelju­
je j j o š t o . V o d i arhiv že leza rne . Opravl ja požar­
no, varnostno i n s p l o š n o . v a r n o s t n o s l u ž b o ter 
vodi referata za narodno obrambo in civi lno ' 
zašč i to . 
' Opravl ja prevozne usluge z osebnimi in 

tovornimi avtomobi l i . 
Snrejcma poslovne goste. 
Zbi ra , ureja i n izstavl ja zgodovinske 

eksponate, gradivo t ehn i čnega z n a č a j a i n gra­
divo delavskega gibanja ter N O V s posebnim 
poudarkom na že leza rno . S k r b i za nadaljnje • 
zavarovanje t e h n i č n i h spomenikov' s p o d r o č ­
j a že l eza r s tva na Gorenjskem. 

Organiz i ra prehrano delavcev, upravl ja ir. 
vzdržu je domove za ^amce in . ostale stano­
vanjske stavbe, k i so p o d upravo>gos/inske 
enote ž e l e z a r i n p o č i t n i š k e domove. S k r b i za 
č i ščen je poslovnih prostorov i n dvor i šč v že­
lezarni . 

Opravl ja informaci jsko s lužbo , k i ima na­
logo* d a in fo rmi ra čit ioe delovne skupnost i 



nih sredstev, surovin , potresnega marerraia, 
polprdizvodov in gotovih proizvodov. Sestav­
l j a zak l jučn i r a č u n že leza rne . 

Dolžan je p r a v o č a s n o posredovati delov­
n i m enotam m e s e č n e o b r a č u n e . Odgovarja za 
t o č n o s t i n a ž u r n o s t podatkov i n p o r o č i l . D o l ­
ž a n je pr i lagajat i o b r a č u n e i n p o r o č i l a potre­
b a m poslovanja delovne enote in delovanju 
n j ihovih samoupravnih organov. O b r a č u n a v a 
osebne dohodke č lanov delovne skupnost i i n 
j i h i zp laču je . 
. Opravl ja p lač i l a obveznosti do d r u ž b e i n 
dobaviteljev. Izterjuje neporavnane obvezno­
st i kupcev. 

Skladno s sklepi samoupravnih organov 
najema d o l g o r o č n e i n k r a t k o r o č n e kredite in 
s k r b i za p r a v o č a s n o odp l ačevan j e . 

S s ta ln im i n o b č a s n i m i poroč i l i seznanja 
samoupravne organe s f i n a n č n o p rob lemat i ­
k o že leza rne . 

Člen 164 
G o s p o d a r s k o - r a č u n s k i sektor se del i na: 
V o d s t v o sektorja 

I F i n a n č n o knj igovodstvo 
' Obratovno knj igovodstvo 

Knj igovods tvo osnovnih sredstev i n nova* 
gradenj 

l- Oddelek za o b r a č u n osebnih dohodkov 
' F i n a n č n o operat ivo « 
F i n a n č n o analizo 
F i n a n č n o i n š p e k c i j o 
Kon t ro lno mater ia lno s lužbo 

Člen 165 
Podrobno organizacijo sektorja p r e d p i š e 

poslovnik, k i ga po t rd i delavski svet žele­
zarne. 

Cien 16é 
/ Delo gospodarsko r a č u n s k e g a sektorja or­

ganizira i n koord in i ra d i rek tor gospodarsko 
r a č u n s k e g a sektorja, k i je za svoje delo od­
govoren d i rek tor ju že leza rne i n samouprav- . 
n i m organom. 

Odgovarja za zakonitost materialnega i n 
f inačnega poslovanja že leza rne i n za a ž u r n o 
vodenje pos lovnih kn j ig . 

Odgovarja da so o b r a č u n i i n po roč i l a p ra ­
v o č a s n o , t o č n o sestavljena i n da odgovarjajo 
dejanskemu 'stanju.' 

Dolžan je dostavljat i delovnim enotam i n 
d rug im samoupravnim organom o b r a č u n e in 
poroč i l a o poslovanju. 

S k r b i da se sredstva skladov podjetja 
uporabljajo po določi l ih planov in sklepih sa­
moupravn ih organov. ' S k r b i za p rav i lno 
opravljanje s ta lnih i n o b č a s n i h inventur. 

Na jema d o l g o r o č n e i n k r a t k o r o č n e kredi­
te ter odgovarja, da se smotrno i n namensko 
uporabljajo. 

Sodeluje z ostajimi sektorj i i n s l u ž b a m i . 
P lan i ra potrebe po kad r ih v sektorju i n 

s k r b i ' za nj ihovo strokovno izpopolnjevanje. 
S k r b i za razvijanje i n negovanje dobr ih 

medsebojnih odnosov sodelavcev. 

Člen 167 
Direktor ja gospodarsko r a č u n s k e g a sek­

torja imenuje • na osnovi zunanjega razpisa 
delavski svet že leza rne . Pogoj za zasedbo tega 
delovnega mesta je v i sokošo l ska izobrazba i n 

« let praKse v f i n a n č n o knj igovodski s t rok i . 
al i srednja s t rokovna izobrazba in 15 let 
prakse v f i n a n č n o knj igovodski s t rok i^ na 
vodstvenih mest ih . 

č ) K a d r o v s k i • sektor 
« 

Člen 168 
Temeljna naloga kadrovskega sektorja je 

vsestranska skrb za č loveka , p r i tem pa: 
Organiz i ra i n vod i i zv r ševan je kadrovske 

pol i t ike v sk ladu s po t rebami i n po smern i ­
cah samoupravnih organov. 

Planira! potrebe po kadr ih , s k r b i za vsk la -
jen dotok delavcev za redno izpopolnjevanje 
normat iva i n za o b č a s n e potrebe. . ( 

Sprejema i n uvaja nove delavce i n sk rb i 
za stalnost zaposlenih. , , 

P rogramira i z o b r a ž e v a n j e kadrov i n posre­
duje samoupravnim organom predloge za šti­
pendiranje. 

S k r b i za s t rokovno izpopolnjevanje zapo­
slenih i n za nj ihovo napredovanje. V o d i e v i ­
denco o kad r ih . 

Odgovarja za vsklajen dotok novih delav­
cev in za p r a v o č a s n o izpopolnjevanje norma­
t iva za potrebe proizvodnje. 

V p r imeru , da n i v stanju zagotovit i po-' 
trebnega š tevi la delavcev, mora o tem pravo­
č a s n o obvesti t i samoupravne organe prizadete 
delovne enote i n s l u ž b e z namenom, da p r i ­
lagodijo p rogram proizvodnje. Ce tega ne n a ­
prav i , je materialno odgovoren za posledice 
izpada proizvodnje. 

Opravl ja zdravstveno in socialno varstvo 
zaposlenih, varstvo^ in rehabil i taci jo inva l i ­
dov ter varstvo žena, mladine in borcev N O V 

I Zasleduje delovanje sistema nagrajevanja 
i n predlaga samoupravnim organom potreb­
ne ukrepe. 

S k r b i z urejanje in izbo l j ševanje pogojev 
dela, k o r i š č e n j a prostega časa , prehrane, sta­
novanjskih pogojev i n prevozov na delo. 

S s ta ln imi i n o b č a s n i m i poroč i l i seznanja 
samoupravne organe s kadrovsko problema­
t iko i n predlaga ustrezne ukrepe. 

• ' Člen 169 

K a d r o v s k i sektor se del i na: 
Vods tvo sektorja 
Oddelek za kadre 
Oddelek za nagrajevanje 
Š t u d i j s k o anal i t sk i oddelek 
Oddelek za d r u ž b e n i s tandard 
Oddelek za zdravstvo i n socialno varstvo 

, Oddelek za varnost dela. 

Člen 170 
Podrobno organizacijo sektorja p r e d p i š e 

poslovnik, k i ga po t rd i delavski svet že le­
zarne. 

. - Člen 171 
Delo kadrovskega sektorja organizi ra i n 

koord in i ra d i rek to r kadrovskega sektorja, k i 
je za delo sektorja odgovoren d i rek tor ju že ­
lezarne. 

P lan i ra perspektivne potrebe po kadr ih . 
Zasleduje razvoj strokovnosti kadra na kl juč­
n i h delovnih mestih in kadra v tpm se.ktoriu. 

' 

' i 

3. t ekoče razpravljat i 6 poroč i l ih d i rektor­
j a že lezarne , k i se n a n a š a j o na njegovo delo 
in na poslovanje že lezarne , 

4. nadzirat i i zvrševanje svojih sklepov i n 
sklepov delavskega sveta že lezarne , 

5. m e s e č n o razpravljat i o namenu, uspe­
h ih i n s t r o š k i h tuzemskih s lužben ih potovanj . 

Člen 109 
Upravn i odbor ima pravico z a d r ž a t i , od ­

prav i t i a l i razveljavit i nezakonite akte d i rek­
torja že leza rne . 

/ "Člen 110 
Upravn i odbor je pris tojen: 
1. sk rb i za pr ipravo somoupravnih aktov 

in p r ip rav l ja gradivo ža zbore delovne skup­
nost i že lezarne . Z b i r a mnenja , p r ipombe, 
predloge i n sklepe zborov, j i h vsk lad i i n po­
sreduje delavskemu svetu že leza rne . Raz ­
pravl ja o po roč i l i h za delavski svet že l eza rne 
i n j i h preko o d g o v a r j a j o č e komis i je posredu­
je delavskemu svetu s svo j imi predlogi . P r i ­
p rav l ja gradivo, daje svoje mnenje i n pred­
loge na vsa v p r a š a n j a , k i spadajo v pr i s to j ­
nost i delavskega sveta že leza rne . 

2. Po zasedanju delavskega sveta že leza rne 
anal iz i ra njegove sklepe i n določi ukrepe za 
nj ihovo izvrš i tev . 

Redno ugotavlja kako so b i l i sk lepi delav­
skega sveta izvršeni i n odreja nadaljnje 
ukrepe. 

3. Operativno uprav l ja poslovanje železar­
ne, sklepa o več j ih odstopanjih od sprejetih 
planov i n programov ter potr jenih norma­
tivov. V k o l i k o r p r i tem za posamezno po­
d r o č j e n i pris tojen, p r i p r a v i predlog i n ga 
posreduje preko odgova r j a joče komisi je de­
lavskemu svetu že leza rne . 

4. Potrjuje m e s e č n e proizvodne plane i n 
anal iz i ra izpolni tev proizvodnje, prodaje i n 
do toka sredstev. V zvezi s tem sprejema 
potrebne ukrepe. 

5. Razvi ja novatorsko i n racional izatorsko 
dejavnost, sk rb i za realizacijo osvojenih pa ­
tentov, rac ional iza torskih i n novatorsk ih 
predlogov ter t e h n i č n i h izbol j šav . 

6. Redno anal iz i ra sklepe samoupravnih 
organov delovnih enot. Sprejema ukrepe za 
r e š i t ev p o m e m b n e j š i h v p r a š a n j , o ka te r ih so 
sklepal i samoupravni organi delovnih enot. 
O svoj ih ugotovitvah p o r o č a delavskemu 
svetu že lezarne . 

7. Spreml ja izvajanje določi l tega statuta, 
do loč i l d rug ih samoupravnih predpisov, pred­
vsem t i s t i h k i urejajo delovna razmerja, 
zdravstveno t e h n i č n o varstvo i n socialno 
zdravstveno zavarovanje ter izvajanje s p l o š ­
n i h predpisov. 

8. Izreka priznanje za izredne uspehe i n 
z d rug imi us t rezn imi uk rep i utrjuje delovno 
disc ipl ino. 

9. Razpisuje delovna mesta: asistentov, 
vodi j oddelkov, obratovodi j , vodi j s lužb , 
vodi j obratov vzd rževan j a , energije i n tran- ' 
š p o r t a , p o m o č n i k o v direktorjev sektorjev i n 
ostala delovna mesta v s t rokovnih s lužbah , 
za katere se zahteva v i soka s t rokovna izo­
brazba prve, druge a l i tretje stopnje. Od loča 
tudi o imenovanju oseb na t a delovna me­
sta s tem, da prehodno dobi soglasje delav­
skega sveta prizadete delovne enote. 

10. Sklepa b odpoved! delovnega razmerja 
oseb, k i zasedaib delovna, mesta navedena 
v točk i 9 tega č l ena . . , \' 

11. Odobrava s l u ž b e n a potovanja i n stro­
kovno izpopolnjevanje v inozemstvu. 

12. Operat ivno vod i delo upravn ih komis i j 
i n razpravl ja o n j ihovem delu. 

Z a r e š e v a n j e z a h t e v n e j š i h v p r a š a n j ime­
nuje o b č a s n e komis i je . U p r a v n i m komis i j am 
predpisuje naloge i n zado lž i tve s posebnimi 
navodil , o b č a s n i m k o m i s i j a m p a naloge ' in 
zadolž i tve p r e d p i š e v določbi , s katero ko­
mis i jo imenuje. ; 

13. Od loča o podeljevanju podpor , dota­
cij i n raznih drugih p o m o č i posameznikom, 
d r u š t v o m i n d r u ž b e n i m organizaci jam, po 
postavljenih k r i t e r i j i h i n v mejah sredstev, 
k i m u j i h 'vsako leto odobr i delavski svet 
že leza rne , Z a r e š e v a n j e teh v p r a š a n j lahko 
upravni odbor v o k v i r u postavljenih krite­
r i jev pooblast i posamezne • s lužbe . 

14. R e š u j e vse_ostale zadeve, za katere je • 
pristojen po določi l ih tega statuta, drugih 
prav i ln ik ih , predpis ih i n navodilih. Rešuje 
tud i zadeve, za katere ga pooblasti delavski 
svet že lezarne . * 

15. O svojem delu redno p o r o č a delavske­
m u svetu. 

Člen 111 
Ce iz k a k r š n i h k o l i vzrokov kateremu o d 

č l anov upravnega odbora preneha funkci ja 
pred po tekom mandatne dobe, delavski svet 
že leza rne namesto njega i z v o l i drugega. 

' Člen 112 
Delavski svet že leza rne lahko še p r ed po ­

tekom mandatne dobe zamenja celoten 
upravni odbor a l i posameznega č l ana , č e so 
le- t i zaradi slabega dela a l i k a k o d r u g a č e 
izgubi l i zaupanje delavskega sveta a l i delov­
ne skupnost i že leza rne . Odpok l i c upravnega 
odbora, a l i posameznega č l a n a lahko predla­
ga vsak č l an delavskega sveta. 

Predlog mora b i t i p rav i loma pismen, l ah ­
k o , pa^e*itudivustmen, v vsakem p r imeru pa 
m o r a M w u t e m e I j e n . 

' Č len 113 
O odpok l i cu upravnega odbora a l i posa­

meznega č l a n a sk lepa de lavski svet že lezarne 
s ta jn im glasovanjem. 

i Č len 114 
Če so odpokl ican i č l a n i upravnega odbora 

tudi č lan i delavskega sveta, se o b prenehanju 
č l ans tva v upravnem odboru z a č n e postopek 
za odpokl ic i z delavskega sveta že leza rne . 

: *S * ^ . i , > c ^ i r ^ C r V / v . - ¿6 . v J , ' > -

Člen 115 
Delo v upravnem odboru je č a s t n a funkc i ­

j a i n m e d opravl janjem te funkcije č lani ne 
dobivajo nagrad, razen nadomesti l , do ločen ih 
v t em statutu. 

Delavski svet že leza rne lahko ob iz teku 
mandatne dobe v p r imern i ob l ik i nagradi čla­
ne upravnega odbora, z oz i rom na obremeni­
tev v pros tem č a s u in za u s p e š n o . d e l o . 

Člen 116 
U p r a v n i odbor operativno vodi nasled-

nje upravne komis i je : 



a) K o m i s i j o za sklepanje In prenehanje 
delovnBga razmerja 

b) K o m i s i j o za zdravstveno t ehn ično var­
stvo 

c) K o m i s i j o za stanovanjska v p r a š a n j a 
č la t tav delovne skupnosti 

č) Disc ip l insko komisi jo 
d) K o m i s i j o za varstvo žena, mladine in 

* inval idov 
e) K o m i s i j o za kadre (predlog!) 

č ) D i r ek to r že lezarne 

Cien 117 
DJrektpr vodi poslovanje že lezarne . Orga-

njzjra delovni proces, koord in i ra , vodi in 
kont ro l i ra t ekoče posloyanje in izpolnjevanje 
gospodarskega n a č r t a že lezarne . P r i delu je 
fijtektor sarppstpjen in za svoje delo odgo­
varja delovni skupnosti , delavskemu svetu 
i n upravnemu qdboru. 

Odgovarja za zakonito poslovanje in izvr­
ševan je obveznosti do d r u ž b e n e skupnosti . 
Dolžan je opozarjati organe samoupravljanja 
že lezarne na nezakonitost sklepov. Dolžan je 
z a d r ž a t i izvrš i tev nezakonitega sklepa, če pa 
samoupravni organ vztraja na takem sklepu, 
mora- takoj o tem obvestit i organ d r u ž b e n o ­
po l i t i čne skupnost i . 

V k o l i k o r sprejrhe samoupravni » r g a h 
delovne enote nezakonit sklep, d i rektor za­
d rž i , njegovo izvrš i tev in o tem obvesti de­
lavsk i svet že lezarne i n zahteva od loč i tev . 

I 

Cien 118 
i Di rek tor zastopa že leza rno pred organi 

d r u ž b e n e skupnosti , zbornicami , s trokovni­
m i zd ružen j i , d rug imi ustanovami i n v vseh 
d rug ih poslovno^pravnih razmerj ih. Samo­
stojno sklepa pogodbe i h za že lezarno pre­
vzema pravice ter ustanavlja obveznosti . 
K a d a r se za že lezarno ustanavljajo obvez­
nost i izven o b i č a j n i h poslovnih okvirov, 
m o r a di rektor predhodno dobi t i Z3 to sogla­
sje upravnega odbora- Za smotrnost obvez­
nost i , k i j i h d i rektor ustanovi za že lezarno , 
je mater ia lno i n d isc ipl insko odgovoren. 

Cien 119 
Birektor železarne odobrava prodajo osnov­

n i h sredstev do vrednosti! k i JR vsako leto 
do loč i delavski svet že lezarne . 

Cien 120 
I z v r š u j e sklepe delavskega sveta i n uprav­

nega odbora . Daje delovnim enotam, s t ro­
k o v n i m s l u ž b a m i n posameznikom delovne 
naloge za i zv r ševan je sklepov organov samo­
upravl janja . 

S k r b i , ^ a strokovne s lužbe p r a v o č a s n o 
p r ip rav i jo gradivo za organe upravl janja. 
Odgovarja, da podatk i prikazujejo dejansko 
stanje že l eza rne in da sq a ž u r n i . 

D i r ek to r p o r o č a samoupravnim organom 
že l eza rne o rezultat ih poslovanja, o gospo­
da r skem stanju železarne , o delu zbornic , 
z d r u ž e n j ' i n s t rokovnih d ruš t ev , kater ih č l an 
je že lezarna , o s ta l i šč ih i n sklepih d r u ž b e n e ­
ga knjigovodstva, drugih d r u ž b e n i h organov 
i n sod i šč . 

Di rek tor je za notranje poslovanje žele­
zarne materialno in discipl insko odgovoren 

Direk tor je odgovoren za sprovajanje sa­
moupravnih predpisov. S k r b i za razvijanje 
i n negovanje dobr ih medsebojnih odnosov 

Cien 121 
Direktor že lezarne izdaja od ločbe v okvi ­

r u pooblast i l i n na osnovi sklepov organov 
sarnoupravljanja. Dolžan je uvesti d isc ip l in­
ske postopke in postopke za povrnitev ma-> 
terialne škode . , \ 

Cien 122 
Direktor ja že leza rne imenuje delavski 

svat. Za direktorja že lezarne se lahko imenu­
je oseba, k i i m a poleg sp lošn ih pogojev teh­
n ično , pravno a l i ekonomsko v i sokošo l sko 
izobrazbo z najmanj.15 let prakse v gospo­
darstvu. 

Cien 123 
Delavski svet že lezarne lahko raz reš i d i ­

rektorja pred potekom dbbe, za katero je b i l 
imenovan, na ž e l j o ' d i r e k t o r j a , po s i l i zako­
na i n z odstavitvijo. Odstavitev direktorja 
lahko predlaga upravni odbor, 1/4 č l anov 
delavskega sveta al i nadzorni organ d ružbe ­
n o p o l i t i č n e skupnosti . Delavski svet železar­
ne imenuje komis i jo , k i ugotovi utemeljenpst 
predloga za odstavitev. Di rek to r se lahko p r i ­
toži p ro t i odstavitvi na pr is to jnem organu 
d ružbeno-po l i t i čne Skupnosti . 

Cien 124 
Direktor ja že lezarne v njegovi odsotno­

sti n a d o m e š č a oseba, k i jo imenuje upravni 
odbor. To imenovanje velja za mandatno 
dobp tega upravnega odbora. 

V 'pr imerih , kadar ostane delovno mesto 
direktorja že lezarne nezasedeno po s i l i zako­
na al i kako d rugače , upravni odbor imenuje, 
vrš i lca do lžnos t i , vendar najdalj za dobo 6 
mesecev. s 

Strokovni kolegij 

Cien J25 
Strokovni kolegij je pqsvetovalni organ, 

direktor ja že lezarne . Obravnava tekočo pro­
blemat iko poslovanja ip drpga, s t rokovna 
v p r a š a n j a . ', 

Člane kolegija imenuje direktor že lezarne . 
Po svoji s lužbeni do lžnos t i so člani strpkov-
nega kolegija | d i rektor j i sektorjev, d i rektor 
upravp qspovnih sredstev in sekretar, y 

Odnosi med delovnimi enotami 

Cien 126 
Delovne enote so ne glede na njihov obseg, 

vrsto dejavnost; in ekonomski pqmen za že­
lezarno v medsebojnih odnosih i n v odnosu 
do že lezarne enakopravne glede pravic , dolž­
nost i in. odgovornosti . 

' C i e n 127 " 
Delovne enote so do lžne svoje delo med­

sebojno usklajevati i n akt ivno u re sn i čeva t i 
skupne naloge že lezarne . 

- C}en 128 
Delovne enote morajo predvsem kor i s t i t i 

proizvodne storitve i n usluge ostal ih delov- ' * 
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č len 157 
Oddelek t ehn i čne kontrole je s lužba z 

nalogami in odgovornostmi, da: 
— K o n t r o l i r a kvaliteto dobavljenega ma­

teriala, surovin, p o m o ž n e g a materiala, last­
n ih polproizvodov i n proizvodov ter odreja 
nj ihovo klasif ikaci jo . 

— K o n t r o l i r a t ehno lošk i postopek v po­
sameznih fazah predelave i n kvali teto izde l ­
kov ter daje svoje izsledke zainteresiranim. 

— V p r imeru sporov med obra t i o kval i ­
teti proizvodov deluje odddelek t e h n i č n e 
kontrole kot arbiter. Rešu j e reklamacije gle­
de kvalitete tako d o m a č e , kot zunanje. 

— Opravl ja preiskave proizvodov p r i oseb­
n ih prevzemih i n za izstavljanje atestov ter 
je odgovoren za njihovo p r a v o č a s n o izstav­
ljanje! 

— Vodj evidenco standardov, zastopa že­
lezarno p r i izdelavi i n izpopolnjevanju stan­
dardov. Predpisuje v sodelovanju z R O , p r i ­
zadeto delovno enoto in k o m e r c i a l n i m ' sek­
torjem notranje standarde. O vseh spremem­
b a h / z u n a n j i h i h notranj ih standardov ob­
vešča vse prizadete enote i n službei 

— Sestavlja po roč i l a o kval i te tni proble­
ma t ik i , kvalitetnih reklamacijah i n o rezul ­
tatih kvalitetne kontrole. 

Marce lu s lužbe je vodja, k i je za izvrše­
vanje nalog oddelka odgovoren t e h n i č n e m u 
direktorju. 

b) Komercialni sektor 

• • • 

Cien 158 
Naloge komercialnega sektorja: 
Raziskuje i n anal iz i ra d o m a č e i n tuja 

tržišča v pogledu nabave surovin, p o m o ž n e g a 
materiala i n osnovnih sredstev, prodaje pro­
izvodov in gibanja cen ter ostal ih nabavnih 
in prodajnih pogojev. 

Nabavl ja surovine, p o m o ž n i material , 
osnovna sredstva i n rezervne dele doma i n 
v tujini po planu aH naročilnicah delovne 
enotp in s lužbe . S k r b i , da je dotok surov in 
usklajen zi dinamiko proizvodnje, da k v a l i ­
teta surovjn pcjgovEJrja p ro izvodn im Potre­
bam i n odgovarja za p r a v o č a s n o nabavo v 
okv i ru plana a l i n a r o č i i n i c . 

V p r imer ih , da teh nalog ne more izpoln i t i , 
mora p r a v o č a s n o obvesti t i prizadeto delovno 1 

enoto in službo, d a ' t a spremeni p ro izvodni 
program. Ce tega ne stori , nosi materialno 
odgovornost za posledice v proizvodnj i . 

Prodaja proizvode i n usluge doma i n v 
tu j in i . S k r b i da so prevzemne obveze vsk la -
jene z not ranj imi predpis i gleele kol ič ine , 
kvalitete i n dimenzi j , da se prodajne obvez­
nost i izpolnjujejo v sprejetih r o k i h . S kupc i 
vzdržu je tesne poslovne stike. Fak tu r i r a dd-
premljepo blago. S k r h i za u č i n k o v i t o eko­
nomsko propagando. 

Prevzema blago in . odgovarja za kontrolo 
kvalitete ter ko l ič ine . 

S k r b i za p rav i lno disponiranje i n skladi­
ščen je . V:,.: 

S k r b i za p r a v o č a s n o i n pravi lno odpremo 
proizvodov. 

Sklepa pogodbe o nabavi surovin, p o m o ž ­
n i h materialov, rezervnih delov i n osnovnih 
sredstev, 

Sklepa pogodbe o prodaj i proizvodov in 
uslug ter pogodbe a prevozih. 

Sprejema, vlaga in r e šu je reklamacije. . 

Cien 159 
Komerc ia ln i sektor se del i na: 
Vods tvo sektorja ^ 
Raziskavo t rž i šča i n propagando 
Nabavno s lužbo \ 
Prodajno s l u ž b o 
Zunanje trgovinsko s l u ž b o 
Šped ic i jo » 

Cien 160 
Podrobno organizacijo sektorja predpise 

poslovnik, k i ga po t rd i delavski svet že le­
zarne. 

Cien 161 . 
Delo komercialnega sektorja organizi ra i n 

koord in i ra komerc ia ln i di rektor , k i je z a delo 
sektorja odgovoren d i rek tor ju že leza rne . 

Odgovarja za d inamiko i n ekonomiko na ­
bave i n prodaje v sk ladu z l e tn im gospodar­
s k i m n a č r t o m . 

S k r b i , da se proizvodnja usmerja n a t iste 
proizvode, k i že leza rn i po anal iz i t r ž i šča da­
jejo na jveč j i dohodek. . 

P r i sklepanju pogodb za nabavo , nov ih 
osnovnih sredstev i n za oddajo inves t ic i j sk ih 
del, sk rb i , da so dosežen i pogoj i za že l eza rno 
č im u g o d n e j š i . 

S k r b i , da so poslovni odnosi s kupc i in do ­
bavitel j i komercia lno i n pravno urejeni . 

Sodeluje z os ta l imi sektorj i i n s l u ž b a m i 
p r i p lani ranju proizvodnje, nabave, prodaje, 
oddajanju invest ic i jskih del ter p r i r e š e v a n j u 
vseh ostal ih problemov ,na teh p o d r o č j i h . 

Samoupravne organe o b v e š č a o s tanju do­
m a č e g a i n tu j ih t rž i šč , j i m daje predloge za 
oblikovanje poslovne pol i t ike , p o r o č a o izpol ­
njevanju obvez d o kupcev, o nj ihovem dnosu 
do že leza rne i n predlaga ustrezne ukrepe., 

P lan i ra potrebe po k a d r i h v sektorju i n 
sk rb i za nj ihovo strokovno izpopolnjevanje-

S k r b i . za razvijanje i n negovanje dobr ih 
medsebojnih odnosov sdelavcev.1 -

Cien 162 
Komercia lnega d i rek tor ja imenuje Ba 

osnovi zunanjega razpisa delavski svet žele­
zarne. Pogoj za zasedbo tega delovnega m e ­
sta je v i sokošo l ska izobrazba i n 8 le t k o ­
mercialne prakse, a l i srednja s t rokovna Izo­
brazba in 15 let komercialne prakse n a vod­
stvenih mestih;. 

c) Cospodarsko-računafkl sektor 

Cien 163 
Naloge gospodarsKo-računsfcega sektorja: 

• Organiz i ra i n v o d i f i n a n č n o poslovanje že ­
lezarne. 

S k r b i d a se vsa dogajanja v mater ia lnem 
i n f i n a n č n e m poslovanju t e k o č e vodi jo i n d o ­
kumentira jo . V o d i vse predpisane poslovne 
knjige. 

.Opravlja o b r a č u n proizvodnje, sestavlja 
m e s e č n e , č e t r t l e t n e , polletne i n letne o b r a č u -
ne i n zasleduje gibanje pr jzvodnih s t r o š k o v . 
Sodeluje p r i sestavi letnega f i n a n č n e g a plana, 
stalno i n o b č a s n o opravl ja inventure osno«-
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.č-Ieri 151 
Delovodja vod i izmeno v odde lku a l i de­

lavnico i n odgovarja za i zv r ševan je svoj ih 
na log , asistentu a l i obratovodju. Delovodja 
organiz i ra delo izmene a l i delavnice, delavcem 
odreja delo in nadzoruje i zv r ševan je delov­
n i h nalog. Delovodja odgovarja za č a s o v n o , 
kval i tetno in ko l i č in sko i zv r ševan je proizvod­
n i h nalog. 

Odgovarja za p r a v o č a s n o odkrivanje vzro­
kov slabe kvalitete proizvodov. 

Odgovarja za racionalno ko r i š čen j e v ložka 
p o m o ž n e g a materiala, energije, orodja, na­
prav i n za u č i n k o v i t o zaposlitev delavcev; 
Odgovarja za izvajanje določi l delovnega re­
da proizvodnje i n delovne discipline ter ukre­
pa v p r imer ih k r š i t ve . 

S k r b i za racionalno ureditev delovnih 
mest za izpopolnjevanje opreme k i orodja, 
za razvoj in uveljavljanje racional izatorskih 
in novatorsk ih idej . 

Odgovarja za varnost p r i delu, za uporab­
ljanje varnostnih naprav i n osebnih zašč i tn ih 
sredstev. Seznanja delavce z nevarnostmi na 
delovnem mestu in v obra tu ter j i h p o u č u j e 
o varnost i pri delu i n varnostnih* predpisih. 
Odgovarja za i zv r ševan je p o ž a r n o - v a r n o s t n i h 
predpisov. 

Odgovarja za točno vodenje vse predpi ­
sane evidence. • 

Skrbi za p r i u č e v a n j e kadrov na delovnih 
mest ih in za p r i u č i t e v rezervnega kadra na 
k l j u č n i h delovnih mest ih . 

S k r b i za razvijanje i n negovanje dobr ih 
medsebojnih odnosov sodelavcev, i 

člen. 152 
Delovodjo imenuje na osnovi notranjega 

razpisa delavski svet delovne enote. Pogoj 
za zasedbo tega delovnega mesta je srednja 
strokovrta izobrazba a l i delovodska šo la i n 
5 let prakse, pok l icna šo la s s t rokovnim pre­
i zkusom al i v i soka kval i f ikac i ja i n 10 let 
prakse na v isokokval i f ic i ranih delovnih me­
s t ih . 

Člen 153 * ' 
Asistent za vzdrževan je vod i vsa t e k o č a i n 

preventivna dela vzdrževan ja v/obratu in je 
za delo neposredno odgovoren obratovodju. 

I Asistent za vzdrževan je v sodelovanju z 
obratovodjem izdeluje programe invest ic i j ­
skega vzdrževanja , terminske plane remon­

t o v i n rednih popravi l , preskrbi t e h n i č n o do­
kumentaci jo za vse to i n izdela p r e d r a č u n e . 

Asistent za vzdrževan je odgovarja, da se 
sredstva, namenjena za celotno vzdrževan je , 
uporabl jajo smotrno i n namensko ter ne 
presegajo p lan i ran ih višin. 

Asistent za vzdrževanje vod i evidenco za 
vsa osnovna sredstva v obratu, vodi t o č n o 
evidenco vseh mehanskih i n e l ek t r i čn ih okvar 
i n zastojev po posameznih napravah, ločeno 
po agregatih. 
S k r b i za celotno t e h n i č n o dokumentacijo na­
prav i n strojev, ter vod i t e h n i č n o korespon­
denco za osnovna sredstva ločeno po agrega­
t i h . • • • 

Izpopolnjuje katalog potrebnih rezervnih 
delov i n odgovarja za p r a v o č a s n o n a r o č a n j e , 
predpisano zalogo in pravilno sk lad i ščen je 

rezervnih delov. S k r b i za t ipizacijo s t ro jn ih 
elementov i n rezervnih delov. 

Odgovarja za _ydrževan je varnostnih za ­
šč i tn ih naprav i n za nj ihovo pravi lno ko r i ­
ščen je . Odgovarja za varnost i n p rav i lno upo­
rabo zašč i t n ih sredstev p r i vzd rževa ln ih de l ih . 

Člen 154 / 
Asistenta za vzd rževan je imenuje upravn i 

odbor na osnovi notranjega razpisa. Pogoj 
za zasedbo tega delovnega mesta je visoko-, , 
šo l ska izobrazba i n 1 leto prakse, a l i srednja 
s t rokovna izobrazba in 6 let prakse. 

S lužbe t e h n i č n e g a sektorja 

Člen 155 
Raziskovaln i oddelek je s t rokovna s lužba 

t e h n i č n e g a sektorja za razvojno delo z na­
slednj imi nalogami: 

— Opravl ja raziskovalno delo za osvajanje 
novih proizvodov i n za spremembe a l i izpo­
polni tve o b s t o j e č i h ( tehnoloških pos topkov 
predelave jek la oz i roma izdelave drugih pro­
izvodov. 

.— Z metalografskimi i n f i z ika ln imi pre­
i skavami spremlja proizvodnjo. 

— Skupno z obra t i r e š u j e probleme me­
t a l u r š k e g a Značaja, k i se pojavljajo v redni 
pro izvodnj i i n nadzira izvajanje regulativov. 

— P r i osvajanju posameznih kvali tet oz i ­
roma izdelkov m o r a izdelat i podroben regu­
lativ, k i naj j a m č i nemoteno proizvodnjo. 

— Opravl ja eksperimentalno delo. 
Delo oddelka vodi vodja, k i je odgovoren 

t e h n i č n e m u di rektor ju . 

Člen 156 
Centralna pr iprava dela je t e h n i č n a služ 

ba, k i i m a naslednje naloge: 
— Centralna pr iprava dela sodeluje « 

"Sektorjem za ekonomiko podjetja i n obrato-
.vodstvi p r i izdelavi letnega .plana skupn< 
proizvodnje, izplenov, fonda časa i n norma­
tivov. 

— N a osnovi letnega plana proizvodnje k 
m o ž n o s t i preskrbe z osnovnimi p ro izvodn im 
surovinami ter na osnovi na roč i l , obdela letni 
p l an skupne blagovne proizvodnje z balanske 
vloženega mater ia la za vse vrste proizvodov 

— N a osnovi n a r o č i l izdeluje m e s e č n e pla 
ne, programe dela za posamezne obrate i i 
agregate ter predpisuje odgova r j a joče delov­
ne naloge za proizvodne obrate. 

— Plan i ra in zagotavlja posameznim pro-, 
i zvodnim obratom polproizvode i n koordinira 

' medfazno proizvodnjo. Zasleduje i n kon t ro 
l i r a te rminsko izpolnjevanje m e s e č n i h pla­
nov i n programov dela. 

— V tesni povezavi s komerc ia ln imi služ­
bami do loča č imbo l j š e izpolnjevanje posa­
meznih n a r o č i l v skladu z op t ima ln im i zko ­
r i š č a n j e m kapacitet. 

— Izdela t e rmkiska po roč i l a o izvršeni 
proizvodnj i . Zasleduje i n evidentira zaloge 
vložka, polfabrikatov i n t e h n i č n i h pokaza­
teljev, k i s luži jo ža nadaljnje planiranje i n 
programiranje. , 

N a čelu s iužbe je vodja centralne priprave 
dela, ld je za delo s lužbe odgovoren tehnič­
nemu di rektor ju . 

n i h enot že lezarne z u p o š t e v a n j e m t r ž n i h 
pogojev. Prav tako morajo delovne enote nu­
d i t i svoje usluge prvenstveno d rug im delov­
n i m enotam že lezarne i n . š e l e na to-zunanj im 
s t rankam preko pr i s to jn ih s lužb . 

Cien 129 
Vods tva delovnih enot morajo o b v e š č a t i 

druge delovne enote, ka t e r im dobavljajo 
lastne proizvode a l i j i m nudi jo usluge ob 
t e ž a v a h v pro izvodnj i a l i dejavnosti , oz i roma 
o spremembah glede prevzet ih obveznosti . 
T a obvesti la morajo vodstva delovnih enot 
posredovati t ud i p r izade t im s t rokovnim 
s l u ž b a m . 

Cien. 130 
Delovna enota, k i zaradi subjekt ivnih razlo­

gov ne i zpo ln i sprejetih obveznosti drugi delov­
n i enoti in j i s tem povz roč i zastoj v p ro izvod­
n j i , s l a b š o kakovost proizvodov in ' povečan j e 
s t r o š k o v proizvodnje, m o r a pr izadet i delovni 
enoti iz las tnih sredstev p l a č a t i penale. De­
lovne enote ,se za p r a v o č a s n o izpolnjevanje 
n a r o č i l i n kakovost i proizvodov lahko dogo­
vor i jo tudi o p lač i lu premije. P lačevan je 
p remi j i n penalov ureja p rav i ln ik o formi­
ranju i n ^delitvi dohodka, k i ureja tud i vse 
ostale ekonomske odnose med delovnimi 
enotami. 

' ' Cien 131 
Reševan je sporov glede vseh medsebojnih 

poslovnih odnosov med delpvnimi enotami 
spada v pristojnost delavskega sveta železar­

ne. Odloči tev delavskega sveta v takem spora 
je d o k o n č n a . 

- Cien 132 
Delavski svet ž e l e z a r n e anal iz i ra , usmerja 

i n koord in i ra poslovanje delovnih enot. K a ­
dar delavski svet že l eza rne ugotovi , da neka 
delovna enota ne dosega zadovol j iv ih gospo­
darsk ih uspehov, m o r a p r o u č i t i stanje, ugo? 
tovi t i vzroke i n dati de lovni ,enoti ustrezna 
p r i p o r o č i l a . Delovna enota m o r a ta p r iporo­
či la obravnavati i n v d o l o č e n e m r o k u p o r o č a t i 
delavskemu svetu že leza rne o svoj ih s ta l i šč ih . 
V p r imeru , da delovna enota zavrne pr ipo­
roč i l a delavskega sveta že leza rne i n v svojem 
poslovanju še-, v naprej ne dosega zadovol j i -
v i h rezultatov, l ahko delavski svet že leza rne 
razpust i organ samoupravljanja delovne 
e n o t c i n prevzame neposredno upravljanje te 
enote. Delovna enota ostane brez samostoj­
nega upravljanja, dokler niso odpravl jeni 
vz rok i slabega gospodarjenja. 

Cien 133 
Delavski svet ,želefcarne ob prevzemu ne­

posrednega upravl janja delovne enote po 
p r e j š n j e m členu, imenuje upravi tel ja d e l o v 
ne enote. Vse pr is tojnost i samoupravnih or­
ganov delovne enote s tem z a č a s n o preidejo 
n a delavski svet že leza rne . 

K o so odpravl jeni vz rok i slabega gospo­
darjenja v delovni enoti , delavski svet žele­
zarne r a z p i š e voli tve v nov i delavsk^ svet 
delovne enote i n delovno mesto obratovodje. 

IV. Organizacija železarne 
Cien 134 

Organizacijska s t ruktura že lezarne se m o ­
ra pri lagajati potrebam i n zahtevam nadalj­
njega razvoja • d r u ž b e n i h odnosov k i tehno­
loškega procesa proizvodnje ter pogojem 
t rž i šča . 

Organizaci jska s t ruktura že lezarne mora 
zagotavljati brezhibno delovanje celotnega 
delovnega organizma. V s a k a sprememba or­
ganizacije mora zagotoviti bol jš i ekonomski 
uspeh. , 

Spremembe organizaci jskih ob l ik žele­
zarne narekujejo zlast i : 

— Bol j ša koordinac i ja dela osnovne i n 
p o m o ž n e dejavnosti 

— R a c i o n a l n e j š e i zko r i ščan je kapacitet i n 
opravljanje delovnih nalog 

— Uvajanje nov ih postopkov dela 
— Uvajanje sodobnih t e h n i č n i h dosežkov 

i n avtomacije 
— Prilagajanje spremenjenim zahtevam 1 

t r ž i šča 
— Investici jska vlaganja , 
— Sprememba obsega delovnih zadolži tev 

Cien 135 
Organi samoupravljanja so dolžni orga­

nizaci jsko s t rukturo že leza rne pri lagajat i 
n a s t a j a j o č i m potrebam. 

O ustanavljanju nov ih i n ukin janju ob­
s to j eč ih organizaci jskih enot sklepa delavski 
svet že lezarne , k i se m o r a predhodno posve­
tovati z organom upravljanja prizadete de­
lovne enote. 

Delavski svet že lezarne o d l o č a tud i o pre­
nosu do ločene dejavnosti i z ene v drugo or­
ganizacijsko enoto, p o predhodnem posveto­
vanju s pr izade t imi enotami. 

O notranj i organizaci jski o b l i k i i n njenih 
spremembah o d l o č a samoupravni organ de­
lovne enote. 

Člen 136 
Železarna opravlja: 
a) Osnovno dejavnost v t a u l n i š k i h obra­

t ih , valjarniških obratih i n hladno predelo­
va ln ih obratih 

b) Vzporedno dejavnost v l ivarnah i n 
s amotami 

c) P o m o ž n o dejavnost v energetskih obra­
t ih , vzdrževa ln ih obra t ih i n prometu-trans-

' por tu 
d) U s l u ž n o s t n o dejavnost v gost inskih 

obratih 
Te dejavnosti so v no t ran j i organizaci j i 

dela podeljene na delovne enote, o d ka ter ih 
vsaka predstavlja z a k l j u č e n t e h n o l o š k i p ro­
ces al i do ločeno dejavnost. Te delovne enote 
imajo v o k v i r u enotne organizacije že lezarne 
do ločeno samostojnost in^ enakopraven polo­
žaj v medsebojnem poslovanju. 

č l e n 137' N 

Strokovne s lužbe so delovne enote, k i 
opravljajo specializirane naloge za vse ostale 
delovne enote. Nj ihov položaj je medsebojno 
enakopraven, kakor tudi enakopraven po lo­
ža ju os ta l ih delovnih enot v železarni . 
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« e n 138 
ze i ezà fna se organizacijsko deli na sektor­

je, obrate, s lužbe , oddelke, odseke, skupine, 
referate i n delovna mesta. 

Osnovna organizaci jska delitev: 
a) Tehn i čn i "sektor 
b) K o m e r c i a l n i sektor 
c) G o s p o d a r s k o - r a č u n s k i sektor 

• č). K a d r o v s k i sektor 
d) Sektor za ekonomiko 
e) Sp lošn i sektor 
f) Uprava osnovnih sredstev 
a) Tehn ičn i sektor 

č l e n 139 
Naloge t e h n i č n e g a sektorja: 
Organizira, vodi , koord in i ra , kon t ro l i ra 

t ehno lošk i proces proizvodnje i n skrb i za na­
predek kvalitetne proizvodnje. 

I zv r šu je • letne i n m e s e č n e plane 'proiz­
vodnje. 

Z b i r a i n daje na razpolago'' t e h n i č n e po­
datke. 

S k r b i za gradnjo i n napredek pro izvodnih 
kapacitet., ter izvaja raziskovalna dela i n 
uvaja nove proizvode. 

S k r b i za usposobljenost strojev i n naprav. 
S k r b i za urejenost t e h n i č n e i n delovne 

dokumentacije. 
S k r b i za Varnos t p r i delu i n za p o ž a r n o 

varnost ter sodeluje z odgova r j a jočo s lužbo ' 
p r i kadrovskem sektorju. 

I č l e n 140 
T e h n i č n i sektor se del i na: 

1. Vods tvo sektorja 
l. Obra t i 

a) Ta l i ln i šk i obra t i 
P lavži 
Mar t i na rna 
E l e k t r o p e č 
Samotama 
L i v a r n a 

b) V a l j a r n i š k i obra t i ' 
i - V a l j a r n a prof i lov ' 

V a l j a r n a debele p ločev ine 
Va l j a rna tanke p ločev ine > 
Va l j a rna žice 
taklovlek 
S t r u g a m a valjev 

c ) Predelovalni obrat i 
^ H l a d n a v a l j a r n a - ž l č a m a 

Cevarna , 
Ž e b l j a r n a 
E l e k t r o d n i 

č ) S t ro jno energetski obrat i \, 
V z d r ž e v a n j e 
— m e h a n i č n a delavnica 
— kons t rukc i j ska delavnica 
— elektro delavnica 
— gradbena delavnica 
— vzd rževan j e val jarn J a v o m i k 
Energ i ja 

t \ — p l i n ska i h vodna energija 
— elektro i n toplotna energija 
— energetsko gospodarstvo 
Promet-transport 
— promet 
— transport 

3. S lužbe 
Raziskovaln i oddelek 
Centralna pr ip rava dela 
Oddelek t e h n i č n e kontrole 
Pro jek t ivn i b i ro , 

č l e n 141 
Podrobno organizacijo sektorja predpise 

poslovnik, k i ga po t rd i delavski svet žele­
zarne. Za operativno izvajanje nalog sektorja 
i n za koordinaci jo dela med posameznimi 
delovnimi enotami i m a t e h n i č n i direktor 
p o m o č n i k a di rektor ja za posamezno p o d r o č ­
je (talilnice, valjarne, predelovalne obrate, 
strojno energetske obrate). 

č l e n 142 
Delo t ehn ičnega sektorja organizira, ko­

o rd in i r a i n kon t ro l i ra i zvrševan je p ro izvod­
n i h nalog po m e s e č n i h i n letnih p lan ih teh­
n i č n i direktor . Z a delo sektorja je odgovoren 
d i rek tor ju že lezarne . 

Odgovarja za kvali teto proizvodnje, izpol­
njevanje t e h n o l o š k e g a procesa ter uvajanje 
nov ih proizvodov. , 

S k r b i za smotrno planiranje i n i zv r ševan je 
amort izaci jske zamenjave investicijskega i n 
rednega vzdrževan ja . • 

S k r b i za uvajanje sodobnih t e h n i č n i h na ­
prav v procesu proizvodnje i n za razvoj p ro­
izvodnih kapacitet. 

P lani ra potrebe po k a d r i h v sektorju i n 
sk rb i za nj ihovo strokovno izpopolnjevanje. 

Ana l i z i r a delo t ehn ičnega sektorja i n daje 
d i rektor ju že lezarne predloge za izbol jšave 
pro izvodnih postopkov, organizacije dela i n 
predlaga druge ukrepe! 

Di rek to r ju že lezarne daje predloge norma­
tivov kapacitet, izplenov, zastojev, pro izvod­
n i h časov i n zalog. 

Odgovarja za e k o n o m i č n o s t proizvodnje 
Odgovarja za izvajanje predpisov o var­

nost i p r i delu i n predpisov o p o ž a r n i var­
nost i . 

K o n t r o l i r a i zvrševan je določi l delovnega 
reda,\ proizvodnje in delovne discipl ine te i 
predlaga potrebne ukrepe. 

Usklajuje delo t ehn i čnega sektorja z de­
l o m ostal ih sektorjev. 

V o d i obratovodske konference i n ostala 
posvetovanja v sektorju. 

S k r b i za razvijanje i n negovanje dobrih 
medsebojnih odnosov sodelavcev. 

Člen 143 
Tehn ičnega direktor ja imenuje na osnovi 

zunanjega razpisa delavski svet že leza rne 
Pogoj za zasedbo tega delovnega mesta je 
v i sokošo l ska t e h n i č n a izobrazba i n 10 let 
prakse na vodstvenih mest ih v m e t a l u r š k i 
s t rok i a l i srednja s t rokovna izobrazba i n 20 
let prakse na vodstvenih mest ih v m e t a l u r š k i 
s t rok i . 

Člen 144 
P o m o č n i k t e h n i č n e g a di rektor ja koordini­

r a i n kon t ro l i r a Izvrševanje pro izvodnih na ' 
log p o m e s e č n i h i n letnih p lan ih ter pro­
gramih dela, za k r a j š a obdobja v delovnih 
enotah, k i spadajo v njegovo p o d r o č j e . 

Sodeluje s pr ipravo dela p r i sestavljanju 
pro izvodnih programov i n v sodelovanju z 

obratovodstvl r e š u j e č ^ r a t f v n d problema^ 
t iko . 

S k r b i za izvajanje predpisanih regulativov 
i n nov ih t e h n o l o š k i h postopkov. 

Sestavlja predloge normat ivov kapacitet, 
izplenov, zastojev, pro izvodnih časov , zalog 
osnovnih surovin i n polproizvodov. i 

S k r b i za pravi lno ko r i š čen j e koledarskega 
č a s a i n opt imalno k o r i š č e n j e proizvodnih 
kapacitet. 

Daje t e h n i č n e m u di rektor ju terminska i n 
izredna p o r o č i l a ter ' analize o i zv r ševan ju 
p ro izvodn ih nalog z us t reznimi obraz lož i tva­
m i , j 

S k r b i za izvajanje določi l delovnega reda, 
proizvodnje i n delovne discipl ine ter pred­
laga ustrezne ukrepe. 

P o m o č n i k t e h n i č n e g a di rektor ja je za 
svoje delo odgovoren t e h n i č n e m u d i rek tor ju . 

č l e n 145 
P o m o č n i k a t e h n i č n e g a di rektor ja imenuje 

na osnovi notranjega razpisa upravni odbor 
že leza rne . Pogoj za zasedbo tega delovnega 
mesta je v i sokošo l ska t e h n i č n a izobrazba i n 
8 let prakse na vodstvenih mest ih a l i srednja 
s t rokovna izobrazba i n 15 let prakse na vod­
stvenih mestih. . . 

" . . . č l e n 146 
Obrat predstavlja ož jo delovno skupnost 

že leza rne , k i deluje kot povezana celota v 
pro izvodnem a l i u s l u ž n o s t n e m procesu dela 
s skupn im ekonomsk im interesom. Obrat i m a 
samostojno organizacijo dela za i zv r ševan je 
delovnih najog ip razpolaga z osnovnimi i n 
doda tn imi sredstvi . 

Proizvodnja obrata temelj i na osnovi pro­
gramov, k i so sestavni del letnega pro izvod­
nega plana. 

Obrat sk rb i za pravi lno k o r i š č e n j e kapa­
citet s smo t rn im obratovanjem, smo t rn im 
v z d r ž e v a n j e m i n za kval i te to izdelkov, k i 
mora odgovarjat i p redpisanim standardom. 

V o k v i r u letnega p lana nabave i n progra­
m a proizvodnje je do lžan p r a v o č a s n o naror 
ča t i surovine dn p o t r o š n i mater ia l . V k o l i k o r 

/obrat p o t r o š n e g a mater ia la i n surovin pra­
v o č a s n o ne n a r o č i je mater ia lno odgovoren 
sa posledice izpada proizvodnje. * 

S k r b i za varnost p r i delu, za p o ž a r n o var­
nost in za dobre delovne pogoje. 

S k r b i za urejenost materialnega poslova­
nja , delovne dokumentacije, evidence i n za­
jemanja podatkov. 

Obrat i m a l ahko zaradi svoje p o m o ž n e 
dejavnosti še oddelke a l i delavnice i n za . 
opravljanje posebnih de l skupine. Obra t vod i 
obratovodja, v p o m o č i m a asistente. N a čelu 
oddelka a l i delavnice je delovodja, skupino 
p a vod i skupinovodja . 

č l e n 147 
Obrat vod i obratovodja v mejah pr i s to j ­

nost i , k i m u j i h daje statut, p r a v i l n i k i ' i n 
os ta l i p redpis i ter na osnovi nalog samo­
upravn ih organov i n t e h n i č n e g a direktorja 
oz i roma njegovega p o m o č n i k a . 

Obratovodja organizi ra proizvodnjo v 
sk ladu s p lanom proizvodnje i n je za izvrše­
van j e . nalog odgovoren p o m o č n i k u t e h n i č n e ­
ga d i rektor ja . 
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Predpisuje podrobne proizvodne naioge v, 
sk ladu s programom proizvodnje in m e s e č n i m 
planom. Predpisuje bistvene faze dela i n 
kon t ro l i r a izvrševanje pro izvodnih nalog. 

S k r b i za napredek proizvodnje, za izbol j ­
š a v e i n uvajanje nov ih t e h n o l o š k i h postopkov, 
za racionalizacijo dela, izpopolnjevanje i n 
izvajanje t ehn i čn ih regulativov. 

S k r b i za opt imalno ko r i š čen j e proizvod­
n i h kapacitet, ko r i š čen je koledarskega časa , 
za redno dopolnjevanje predpisanih zalog 
osnovnih surovin, polproizvodov i n p o t r o š n e -
ga materiala. 

Odgovarja za redno vzdrževan je osnovnih 
sredstev, za program ko r i š čen j a sredstev..in­
vesticijskega vzdrževan ja i n sodeluje p r i / iz­
b i r i n o v i h naprav za potrebe obrata. Odgova­
r j a za pravi lno uporabljanje strojev i n 
naprav. 

Redno anal izira poslovanje obrata i n o 
tem p o r o č a samoupravnim organom in teh­
n i č n e m u direktor ju , ukrepa i n daje predloge 
za odpravljanje pomanjkl j ivos t i . Odgovarja 
za adminis t ra t ivno delo, za zbiranje podatkov, 
za t e h n i č n o i n delovno dokumentacijo, za 
redna i n o b č a s n a po roč i l a . 

Odgovarja za e k o n o m i č n o poslovanje ob­
rata. 

Odgovarja za izvajanje predpisov o var ­
nost i p r i delu i n p o z a m i varnost i . 

P lan i ra potrebe po kad r ih v obra tu i n 
s k r b i za nj ihovo strokovno izpopolnjevanje. 
Razporeja delavce na u s t r e z a j o č a delovna 
mesta. 1 

Odgovarja za i zv r ševan je sklepov samo­
upravnih organov i n j i m o tem p o r o č a . V 
pr imera , da samoupravni organ namerava 
sprejeti sklep, k i ne b i b i l v. skladu Z veljav­
n i m i predpis i , ga m o r a na to opozori t i . Če 
samoupravni organ tak sklep k l jub temu 
sprejme, m o r a o tem obvestit i direktorja 
že lezarne . 

Odgovarja i n kon t ro l i r a izvajanje določil 
delovnega reda, proizvodne i n delovne dis­
c ipl ine ter ukrepa v p r imer ih k r š e n j a reda 
a l i discipl ine. 

S k r b i za razvijanje i n negovanje dobrih 
medsebojnih odnosov sodelavcev, j 

č l e n 148 
Obratovodja imenuje na osnovi notranjega 

razpisa upravni odbor že lezarne . Pogoj za 
zasedbo tega delovnega mesta je v i sokošo l ska 
t e h n i č n a izobrazba i n 5 let prakse a l i srednici ' 
s t rokovna izobrazba i n 10 let prakse v ožji 
s t rok i . 

č l e n 149 
Asistent vod i izmeno a l i oddelek i n je za 

i zv r ševan je vseh nalog odgovoren obratovad 
j u . Asistent na i zmen i a l i v odddelku opravlja 
operat ivno strokovne funkcije obratovodje 
Asistent i zv r šu j e tud i naloge, k i m u j i h daje 
obratovodja. 

č l e n 150 
Asistenta imenuje na osnovi notranjega 

razpisa upravn i odbor že lezarne , Pogoj za 
zasedbo tega delovnega mesta je visokošol­
ska t e h n i č n a izobrazba in 1 leto prakse a l i 
srednja s t rokovna izobrazba i n 6 let prakse 
v ož j i s t rok i . 



O ljudskem posojilu - obveznicah za obnovo Skopja 

99,05 
100,— 
99,35 
99,32 

100,— 
99,04 
99,83 

100,— 
100,— 
99,75 

100,— 
100,— 
100,— 
100,— 
99,74' 

100,— 
98,18 
99,42 
99,62 
99,51 
99,30 
99,47 
99,40 

100,— 
99,77 
97,75 
99,51 

obveznic po vrs tah apoenov. 
Posamezni , vp i sn ik p rekon-
taolhta v p l a č a n o vsoto, pre­
jete obveznice ter p o t r d i pre­
j e m v k o l o m 15 navedenega 
seznama z l a s t n o r o č n i m p o d ­
p i som; P o d p i š e se s č r n i l o m 
a l i k e m i j s k i m s v i n č n i k o m . 

č e vp i sn ik ne more dv ig ­
n i t i obveznic osebno, poob la ­
s t i drugo osebo, da j i h pre­
vzame. T a oseba m o r a i m e t i 
p i smeno pooblas t i lo v p i s n i ­
k a potr jeno o d pr is tojnega 
organa. 

Neizdane obveznice 
Neizdane obveznice l ahko 

z a d r ž i podjetje n a j v e č 2 me­
seca o d dneva prevzema, č e 
v t em č a s u obveznic n i s m o 
m o g l i i z roč i t i v p i s n i k u iz ob­
jek t ivn ih , razlogov (vpisn ik 
u m r l a l i se odse l i l neznano 
k a m ) , j i h m o r a m o v r n i t i p r i ­
s to jni N a r o d n i b a n k i s pred­
p i s a n i m seznanom. Če se 
v p i s n i k i p r i j av i jo naknadno 
i n zahtevajo obveznice, j i h 
lahko dvignejo le v N a r o d n i 
bank i , ka te r i so bi le vrnjene. 

Amor t i zac i j a obveznic 

. O obveznicah in 
amortizaciji 

_ Obveznice l judskega poso­
j i l a z a obnovo i n izgradnjo 
S k o p j a se izdajajo v apoenih 
po^ 1.000, 2.000, 5.000 i n 10 t i ­
s o č d i n , se glasijo n a p re -
nos i lca i n p r i n a š a j o n a leto 
6 % obrest i , k i ,se p laču je jo-
z a nazaj, r a č u n a n o o d 1. j a ­
nuar ja 1964. Poso j i lo b o o d ­
p l a č a n o v 7 le t ih , r a č u n a n o -
o d 1. j anuar ja 1964 z i z p l a ­
č e v a n j e m anui te tn ih kupo­
nov (glej fotografijo obvez­
nice za 2.000 d in ) . Anui te ta 
zapade v p l ač i lo vsako leto 
1. februarja; " p rva anui te ta 
zapade 1. februarja 1965. 

P rav ica do izp lač i la anu­
itet zastara v 5 le t ih o d dne­
v a njene zapad los t i . 

U n i č e n i h a l i p o g r e š a n i h ob­
veznic oz i roma u n i č e n i h a l i 
p o g r e š a n i h kuponov z ob ­
veznic tega poso j i la n i m o ­
goče sodno razvel javi t i . 

Obveznice oz i roma anuite­
te so v S F R Jugoslavi j i opro­
š č e n e vseh davkov i n taks, 
k a k o r tud i davka o d ded i šč in 
i n o d d a r i l . 

28. seja upravnega odbora 
N a 28. seji , k i je b i l a 28. apr i la , so č l an i upravnega odbora 
razprav l ja l i o, organizaci j i č i š čen j a v že l eza rn i , o p l a n u 

preventivnega dela Obratne ambulante za 1964. leto in re-
ševali tekoče probleme in prošnje. 

Obveznice preden zapadejo 
v p l a č i l o (amortizacijo,), ne 
moremo uporab i t i za more­
b i tno p l a č i l o obres t i p r i na­
jemanju p o t r o š n i š k e g a kre­
di ta . ' : 

Obres t i v v i š in i 6% za do ­
bo 7 let, k o so obveznice v 
celot i amort iz i rane , znesejo: 

vp i sana obres t i 
vsota (din) (c T ) 

1.000 253 -
2.000 506 
5.000 1265 

10:000 2:530 

P r a k t i č e n p r i m e r amor t i za ­
cije obveznic: v 

V p i s n i k N K je v p l a č a l 8 t i ­
s o č d i n posoj i la . 

Prejme': 1 obveznico 5.000 
1 obveznico 2.000 
1 obveznico 1.000 

Skupaj 8.000 

V s a k o leto po 1. februarju 
l ahko v n o v č i anuitetne k u ­
pone ' od š t ev i lke 1 do 7 vsa­
ke obveaniee. ko t s ledi : 

Glede organizacije čišče­
nja i n pospravl janja v žele­
za rn i se j e ' upravn i odbor 
s t r in ja l s predlogom, da v 
že l eza rn i .uvedemo enotno 
č i ščen je i n pospravljanje z 
enotn im opera t ivnim v o d ­
s tvom v Gos t insk i enoti Že­
lezar, vendar predloga n i po- ' 
sredoval delavskemu svetu. 
U p r a v n i odbor meni , da pred­
log n i dovolj obdelan i n d a 
ga je treba dopo ln i t i še s 
pregledom sedanjih osebnih 
dohodkov pospravl javk i n t a 
pregled pr imer ja t i z osebni­
m i dohodki po n o v i organi ­
zacija pospravl janja i n č i ­
ščen ja . V k o l i k o r b i ugotovi­
l i , da n i bis tvenih odstopanj 
v minus , p red log lahko pre­
k o komis i je za organizacijo 
posredujemo š e delavskemu 
svetu v odobritev, v nasprot­
n e m p r i m e r u p a ponovno 
Upravnemu odboru v raz­
pravo, 

S p l a n o m i n predv iden imi 
s t r o š k i preventivnega dela 
Obratne ambulante o l e tu 
1964 se je up ravn i odbor stri­
n j a l i n je predlog ods topi l 
p r eko H T V komis i je v po­
trdi tev delavskemu svetu. 

P r i r e š e v a n j u t e k o č i h vp ra ­
šan j i n p rošen j - je u p r a v n i 
odbor poleg drugega sk len i l : 

1. Z a s l u ž b e n a potovanja v 
inozemstvo se l ahko o d o b r i 
akontaci ja v deviznih sred­
s tv ih n a podlagi skupnega 
š tev i l a p redvidenih dnevnic, 
p o v e č a n i h n a j v e č z a N ' 2 0 % -
Poleg tega upravn i Odbor 
meni , d a j e treba zaos t r i t i 
k r i t e r i i e n r i Dredlaeanju 

s l u ž b e n i h potovanj v inozem­
stvo, ke r se nekatera poto­
vanja l ahko * koordin i ra jo . 
K a r p a se t i če s l užben ih po­
tovanj v inozemstvo v zvezi 
z rekonst rukci jo , up ravn i o d ­
bor n a r o č a , da p r ip r av imo 
do lgo ročne j š i p rog ram pre­
vzemanja naprav i n strojev 
za rekons t rukc i jo . 

2. U p r a v n i odbor je pre­
gledal seznam i z p l a č a n i h na­
g rad v p r v e m č e t r t l e t j u l e ­
t o š n j e g a leta i n ugotovi l , da 
so i zp l ačane nagrade, poseb­
no, t i s te za p r e p r e č e v a n j e 
več je škode, , prenizke i n z a ­
to t ud i premalo s t imula t iv­
ne. Zato je u p r a v n i .odbor 
zadolž i l upravo i n odgovar­
j a j o č o s lužbo , d a sistem na­
grajevanja p r o u č i t a , č i m p r e j 
izdelata nov pravi lnik, , k i 
na j • bo pr i lagojen t u d i do­
loč i lom statuta. Predvsem je 
treba predvidet i realno v i ­
š ino nagrad. 

3. V zvezi s pred logom za 
razpis š t i p e n d i j za šo l sko le ­
to 1964/65 j e u p r a v n i odbor 
sk len i l , da je t reba t a pred­
log dopo ln i t i š e s p l a n o m 
pot reb po š t o d i r a n e m k a d r u 
i n s p r e d r a č u n o m s t r o š k o v 
za š t i p e n d i j e , š e l e o tako 
dopolnjenem predlogu bo 
upravn i odbor razpravl ja l i n 
ga potem, posredoval delav­
s k e m u svetu. 

4. V stanovanjskih b l o k i h , 
k i so last že lezarne , stanu­
jejo stanovalci , k i niso zapo­
s len i v že leza rn i . " N e k a t e r i 
m e d n j i m i bodo letos ž e de­
set let v n a š i h stanovanjih. 
Zato ie nujno, da t a stano­

van j sk i fond p r idob imo na­
zaj, predvsem zato, ka r je 
več ina teh stanovalcev zapo­
slenih p r i d rug ih delovnih 
organizacijah, k i ' prav tako 
razpolagajo s p ros t imi sred­
stvi za gradnjo stanovanj. 

U p r a v n i , odbor je sk len i l , 
da de lovnim organizaci jam, 
kajterih č l an i stanujejo v na­
š ih stanovanjih, p r e d l o ž i m o , 
da t a stanovanja odkupi jo , 
v nasprotnem p r i m e r u p a je 
t reba vloži t i t o ž b o za izse l i ­
tev, 

5. V stanovanjskih b l o k i h , 
k jer so s i n a š i sodelavci p r i ­
d o b i l i stanovanjsko prav ico 
s f izično u d e l e ž b o , je nastal 
p rob lem p o v r a č i l a te f izič­
ne ude l ežbe (500 ur ) v p r i ­
mer ih , ko se stanovalci izse­
l i j o i z stanovanja. Zato je 
upravn i odbor skleni l , da 
pravica _dq p o v r a č i l a f izične 
u d e l e ž b e ugasne po petih le ­
t i h o d vselitve v stanovanje. 

P . M , 

Z A H V A L A 

Zarad i bolezni , k i me je 
p r i s i l i l a , da- že š t i r i leta ži­
v i m l®čena o d l j ud i i n orga­
nizacijskega dela p r i social­
n i h us tanovah, ' sem b i l a zelo 
pri jetno p r e s e n e č e n a i n v e ­
sela obiska tova r i š i c H i l d e 
Rejc i n Ane Draksler , k i sta 
me obiska l i , i z r ek l i bodr i lne 
žel je i n me o b d a r o v a l i Po­
sebno pa sem se — kot l j u ­
bi tel j ica — razveselila rož . 

' T a obisk m i je v vel iko mo­
ralno oporo, ker m i omogo-^ 
ča , da lažje p r e n a š a m bole­
zenske tegobe -in loči tev od 
l j ud i , k i ž ive v »dolini«. 

M a t i l d a M a r k i z e t l 
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a za obno 
• Železarn« 
iiunano za 
;a posojila: 

^ o ca" 
" i S * .a iS 
T* z* &> , — i . i-< 

i o o <l) o ; » u wi 

[0.179 99,0i 
8.699 100,-
6.720 99,3; 
6.214 99,32 
8.644 100,-
6.480 99,04 

10.063 99,8: 
6,608 100,-
6.535 100,-
6.240 99,75 
7.104 100,— 
7.843 100,— 
8.735 100,— 
6.658 100,-
5.343 99,74 
7.770 100,-
4.950 98,18 
5.695 99,42 
5.764 99,62 
6.048 99,51 
7.703 99,30 
9.489 99,47 
9.461 99,40 
8.424 100,— 
5.204 99,77 
7.792 97,75 
7.649 99,51 

7.158 99,54 

|e bila v p i -
ila dejan-
išini 43,144 
'/o. Nevpla-
0 din gre 
:, k i so v 

obrokov 
1 delovno 
no Jeseni-
a nova za-
Pr i obra-

:v v času. 
okov ( o d 

vkl jučno 
ipnem Š t e -

in usluž-
levplačane-
alen. 

ičun oseb-
predložil 

senice, na 
sote poso-
nih obvez-
oenov, po 
, 5.000 d in 
-unano po 
lih vpisni -
ejme vpis­
anih vrstah 
K je vpla-
ojila, pre-
o za 5.000 
a 2.000 d in 
. 1.000 d i n 

obveznice 
•o 8 obvez-

lezarno Je­
ste od N B 
• maja i n 
aiim vpis-
mesecu. 

veznic 
'obili vpis-
aestih po 
Personal­

na osnovi 
'obr. št. 1), 
'je podat-
• v Pisn ika , 
,. vpisano-
jj} ob vpi -

skup­
in število 

Z obveznice- V r e d n o s t k u p o n o v 
štev. 1 š tev. 2 š tev . 3 š tev . 4 š tev . 5 štev, 6 š tev . 7 S k 

za 5.000 . 900 900 900 900 90.0 900 865 6.265 
.za 2.000 360 360 360 360 360 360 346 2.506 
za 1.000 iSO 180 180 180 180 180 173 1.253 
Skupaj ™ 

8.000 1.44.0 1.440 1.440 1.440 1.440 1.440 1384 10.024 

Vp i sn ik N K je po 7 ' letih 
(po 1.2.1971) dobi l vrnjeno 
posoji lo ( o b r o č n o ) 8.000 d i n 
z obrestmi 2.02T4 d in . 

Kupone , k i zapadejo v ' p l a -
čilo bodo vnovčeva le vse po­
d r u ž n i c e N a r o d n i h bank n a 
ter i tor i ju S F R Jugoslavije. . V r s t a obveznice Š t e v i l k a D a t u m Vrednos t 

— vrednost anuitetnega «. 
k u p o n a 

amort izaci je / J . u p o ? a ' . 
(dinarjev) 

1000 . 1 1 .Z 1965 180 
2 I. Z 1966 180 
3 
4 
5 

1.2.1967 
I. Z 1968 
l . Z 1969 

180 
180 
180 . 

6 1.2.1970 180 
7 (p l a šč , obv.) 1.2.1971 173 

Skupaj 1.253 
(s 6 % obrestmi) 

2.000 1 i . Z 1965 360 
' : 2 '••>•- . 1.2.1966 360 

3 1,2.1967 360 
4. 1.2.1968 360 
5 1.2.1969 360 
6 1.2.1970 -360 
7 ( p l a š č , obv.) 1. Z 19?r 346 

Skupaj 2.506 Skupaj 
(s 6% obrestmi) 

5.000 1 1.2.1965 900 
2 1.2.1966 900 
3 1.2.1967 900 
4 1,2.1968 900 
5 1.2.1969 900 
6 1.2.1970 y 900 , 

/ 7 ( p l a š č , obv.) 1.2.1971 865 

Skupaj 6.265 
(s 6 % obrestmi) 

10.009 " 1 1, 2.1965 1.800 
1.800 ' 

10.009 " 
-•2 1. Z 1966 

1.800 
1.800 ' 

/ 3 - - 1.2.-1967 1.800 
4 1.2.1968 ' 1.800 
5 1.2.1969 1.800 
6 1.2.1970 J/.800 
7 ( p l a š č , obv.) 1.2.1971 1.730 

Skupaj 12.530 
(s 6 % obrestmi) 



»V ran jk i d ržav i smo vse d r u g a č e zas luži l i . V e m , t ud i 
N e m c i ne morejo brez lesa i n nekdo j i m ga m o r a sp rav i t i 
do l . Vendar se Podrobar m u č i zadnjo z imo s tem de lom. 
Zapomni te s i , gospod Pardubskv, dokler b o m živ, v a m ne 
p o d p i š e m nobene pogodbe več, pa p l a č u j t e v d inar j ih , 
markah , l i r ah a l i k a k r š n e m si že bod i denarju. T reba m i 
je, s tarcu, takole gara t i .« * , 

»Saj n i t reba tako "zgodaj vstajati , P o d r o b a r , « ga je 
m i r i l gozdar. »In sploh. Saj b i ne smel i p red i z t ekom 
pol ic i j ske ure zdoma.« 

K m e t je pobra l debelo verigo i n se t r š a t , k a k o r je b i l 
napol okren i l . Dv ign i l je brke, da je b i lo v ide t i stisnjene 
rumene zobe in zajedlj ivo rekel : 

» K a k o r b i gospod logar ne vedeli , kako da leč je žaga . 
Danes k a n i m i t i kovat. R a d b i op rav i l grede, da m i ne 
propade dan. Če znate v i opravi t i vožn jo , podkova t i konja 
i n se va l ja t i dopoldne v postel j i , dajte no, n a u č i t e me!« 

Pogovor se je zasukal tako, k a k o r si je gqzdar_najmanj 
želel . Zato si n i mogel dost i pomagati . L a h k o je samo 
vr t a l v t isto smer, k i je b i l a za starca n a j r a n l j i v e j š a . Vsaj 
m i s l i l je tako. 

»Pa s inova?« je v p r a š a l . »Vsako leto sta v a m pomagala . 
V o l a imate in eden b i lahko voz i l . Zakaj hodi ta oba delat 
na žago?« 

Podrobar se je še bolj us loč i l . S ta l je, k a k o r b i i m e l 
korenine . P remer i l je Pardubskega i n spreletelo ga je 
rahlo zadovoljstvo. Ot reb i l si je led s p o r a š č e n e brade i n 
predejal tobak v ust ih . 

»Delovni u r ad je tako odredi l . Imajo m o r d a gospod 
več besede kot t i s t i uradnik , k i s i l i l j ud i na delo?« 

Pardubskv je sprevidel , da bo s tarcu t e ž k o pr i t i , na 
k r a j . Vendar je p o s k u š a l . 

»Če b i m i povedali , b i b i l izposloval , da b i lahko voz i l . 
Saj je vožn ja tudi delo. N a j b r ž p o m e m b n e j š e od tistega 
na žagi.« 

»Bi izposlovali ,« se je po roga l Podrobar . »In potem b i 
m o r a l eden fantov hod i t i z mano v g o š č e . V nevarnost. 
V i b i že izposloval i , da, gospod Pardubskv . O tem ne 
d v o m i m . Pa naj pr idejo t i s t i , k i j i h n i n i k o l i n ik je r i n 

^se j i h vendar vsi bo j imo . T i s t i b radat i a l i b rad i t i . K a n i m , 
da se tako nekako r e č e po n e m š k o g o š a r j e m . Če se jaz 
s r e č a m z n j i m i , se bomo pomeni l i . J i m b o m že povedal , 
k a r j i m gre. K a j pa n a š Janez? Takle zelenec? L a h k o ga 
s s i lo o d ž e n o s sabo. 

N a k , mo ja s inova v tehle čas ih ne bosta š a r i l a po 
g o š a h . Če j i m a goša r j i n i č ne prizadenejo, j u lahko p o č i j o 
N e m c i . A l i pa t is ta svojat, k i ne sodi ne h g o š a r j e m , 
ne k Nemcem. Sp loh je to l iko nevarnosti , da bo tehle sto 
k u b i k o v t o z imo sprav i l v dol ino podroba r sk i starec sam.« 

Pa rdubskv je pozorno s ledi l kmetovemu snovanju. Iv 
vsake besede je d ihala njegova pretkanost. Venda r se m u 
je zdelo, da ga je u je l . 

» K a k š n a svoja t?« je v p r a š a l . 
»I , k a k š n a ? K a j pa veš . Pr ide , t i , rogovi l i po h iš i sredi 

belega dne, zahteva zvezo z goša r j i , nove h l a č e i n kaj 
v e š , ka j š e . O b n a š a se, k a k o r b i ne b i lo na celem svetu 
nobenega Nemca . K o pr ide o r o ž n i š k a pa t ru l ja pa zgine 
v goščo.« 

»So b i l i t a k š n i l judje p r i vas. Ste j i h poznali? Saj so' 
vendar kaj rekli .« 

»Rekli , r e k l i . . .« Podrobar je za kra tek č a s z a m i ž a l , se 
p res top i l i n vrgel odejo čez konja . »Gospod so dobro po­
zna l i tistega Robnikovega Jaka z Z r inca . Decembra se je 
dvakra t a l i t r ik ra t -oglasil p r i n a š . N e m a r a še v e č k r a t . 
K d o i m a č a s š t e t i ? N i k o l i n i ime l ž ivine , lenuh. L a n i j o 
je pa kar naprej kupova l . Greme me je tental, da je go-
š a r s k i i n naj ga seznanim z n j i m i . K a k o r b i b i l jaz že 
kdaj katerega v ide l . B o l j ko sem m u p rav i l , naj se pobere, 
bol j gosto je govor i l o mo jem kon ju i n o goša r j i h . Znajd i 
š e v takem! L a h k o b i b i l g o š a r s k i i n b i me p r e i z k u š a l . 
Poma lo sem se ga ba l . P a sem m u le povedal, da n o č e m 
s l i š a t i o n j i h . M i smo vselej samo delal i i n nas drugo n i 
n i k o l i br igalo. M o r d a nam v teh č a s i h tO prav pr ide .« 

»Od takrat bo dva meseca. Ste povedal i o r o ž n i k o m ? « 
»Sem. ker sem se ga ba l . Saj veste, m o j a h i š a je skoraj 

v gozdu. Pr idejo i n me pihnejo. D r u ž i n a pa ostane sama. 
N i b i lo l ahko pres topi t i praga ž a n d a r m e r i j e . Odtlej sem 
se ves č a s pomalo b a l . Se zdaj b i se, če b i p r e d v č e r a j š n j i m 
ne p rebra l tistega p laka ta na žagi.« 

» B e k a n n t m a c h u n g mis l i te?« 
; »No j a , r d e č p lakat na osivel ih p lankah p r i žagi . N a j 
se m u že r e č e k a k o r k o l i . P isa lo je, da so j i h zaradi povra­
č i l a deset u s t r e l i l i . Deset t i s t i h iz Begunj . Pov rač i l o da je 
b i l o potrebno zato, k e r je banda u b i l a Robnikovega J aka 
i n še enega t a k š n e g a . 

Vsem regres za letni oddih 
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Vsak dan bolj pogosto se srečujemo z vprašanji , kje bomo 
lahko letos preživeli svoj dopust, kakšni bodo pogoji itd. 
Zato bi rad odgovoril na nekatera vprašanja z ozirom na 
le tošnje spremembe glede regresiranja in kraja oddiha. 

Za r az l iko od p r e j š n j i h let 
k o smo regresiral i samo ak­
tivni oddih , torej > tiste, ki so 
prežive l i svoj dopust v na­
š ih p o č i t n i š k i h domovih , bo 
letos u p r a v i č e n do regresa 
sleherni č l a n n a š e g a kolek­
t iva i n njegovi nezaposleni 
ožji svojci , seveda p o d dolo­
č e n i m i pogoj i . 

V s o t o 16 mi l i j onov dinar­
jev, s k o l i k o r smo do sedaj 
razpolagah za regresiranje 
le tn ih oddihov, pa smo s tem 
poveča l i na 75 mi l i jonov d i ­
narjev za leto 1964. T o pove­
č a n j e je C D S na zasedanju 
dne 18. apr i la 1964 že odobr i l . 

Regres bo razdeljen na t r i 
dele: na osnovni regres, spod­
budni regres in regres za po­
č i t n i ške domove. 

Osnovni regres je 300 di­
narjev na dan za dobo 10 
dni , to je 3.000 d in na osebo. 
Do tega regresa so up rav i če ­
n i vs i č l an i ko lek t iva i n ne­
preskrbl jeni svojci p o d po­
gojem, da vzamejo najmanj 
10 dn i dopusta skupaj ne 
glede kje i n kako ga bodo 
i z k o r i s t i l i . 

Spodbudn i regres je same 
za akt ivno zaposlene v ŽJ 
i n je s t imulans na skupne 
delovno dobo v že leza rn i in 
sicer: 

od 11 mesecev 
do 5 let 250 din 
o d 5 do 15 let 300 d in 
od 15 do 25 let 350 din 
nad 25 let . 400 din 

T a regres dobi vsak zapo­
sleni še poleg osnovnega re­
gresa i n sicer prav tako za 
10 dn i ter pod pogojem, da 
vzame najmanj 10 dn i dopu­
sta skupaj . P r i uvel javi tvi 
vseh vrst regresa pa je po­
goj 11-mesečna zaposlitev v 
Že leza rn i Jesenice, zaradi te­
ga, ker so to sredstva iz pre­
teklega leta i n j i h ne more 
i zkor i s t i t i nekdo, ki j i h ni 
ustvar ja l . 

Pravico do regresa uvelja­
v i lahko vsak samo enkrat , 
i zp l ačanega pa bo dob i l prec 
nas topom dopusta. Zarad 
tega bo m o r a l vsak dopust 
tudi naprej p lani ra t i . Izpla­
čevan je i n evidenco bodo vo 
dile obratne personalke na 
osnovi posebnih obrazcev. 

S tem je dana m o ž n o s t sle­
hernemu, da i zkor i s t i regres, 
do katerega smo tud i vs; 
u p r a v i č e n i , da ne bo nego­
dovanja, da ga samo neka­
teri vsako leto izkor i s t i jo . 

Z a le tni odd ih bomo še 
naprej podpi ra l i i n razvi ja l i 
lastne objekte kot je n a š 
d o m v Cr ikven ic i , k jer je 
letos p o v e č a n a zmogljivost 
na 154 ležišč in sicer p red­
vsem zaradi tega, ker ne ve­
mo, do kdaj se bo zavlekla 
gradnja tabora v Biogradu 
n / m , verjetno pa je, da po 
sedanjih poda tk ih z del i pred 

~ avgustom ne bodo k o n č a l i . 
Zato bodo roki za tabor v 
Biogradu razpisani naknad­
no, ko bomo že točno vede­
li, kdaj. z oddihi v Biogradu 
lahko začnemo. 

Še naprej bomo obdržali 
mesta v p o č i t n i š k e m domu 

na Mežakl j i , ker iz leta v le­
to ugotavljamo, da je v ko­
lek t ivu vedno večje zan ima­
nje za odd ih na Mežakl j i . 

Osnovnega i n spodbudnega 
regresa ne bo za tiste, k i bo­
do šli v p o č i t n i š k e domove. 
Regresirani bodo tud i letos 
enako kot do sedaj, s to raz­
l i ko , da bo lestvica p r i p l a ­
či lu , kdo je b i l v e č k r a t v 
zadnj ih š t i r i h let ih, u p o š t e ­
vana samo za glavno sezono. 

Regresirane cene v poči t ­
n i š k i h domovih pro t i lanske­
m u le tu verjetno ne bodo 
bistveno spremenjene, če­
prav je polna cena za Cr ikve-
nico po ka lku lac i j i precej 

r eč ja — 1554 d in . K e r b o 
m o r a l b i t i regres za p o č i t n i ­
š k e domove več j i ko t s ta 
osnovni i n spodbudni regres, 
le-tega ne bomo izplačeval i , 
p a č pa bo vsak p l a č a l regre­
sirano c e n o , - č e je do tega 
u p r a v i č e n . K a k š n e bodo ce­
ne za p o č i t n i š k e domove z 
regresom, bomo objavi l i po­
zneje. 

Iz vsega tega v id imo , d a 
so m o ž n o s t i za smotrno iz­
k o r i š č a n j e letnega oddiha 
napram p r e j š n j i m le tom 
precej večje , zato je nujno, 
ua se p r a v o č a s n o p r ip r av imo 
na to. V s a po l i t i ka o k r o g 
regresiranja bo- t o č n o obde­
lana s p r av i l n ikom, k i ga 
pr iprav l jamo, kot tudi z 
o k r o ž n i c o , v ka ter i bodo t o č ­
no objavljene cene i n v i š ina 
regresa. Hlebanja 

MAJ - mesec narcis 
K o m a j izginevajo zadnje 

zaplate snega, že se s o n č n a 
p o b o č j a odenejo v zeleno 
ogrinjalo. Nekaj dn i pozneje 
pa vzkl i je jo d išeči cvetovi 
narcis; d o m a č i n i j i m pravi­
m o k l jučavn ice . V s a k dan 
više sega nj ihova bel ina. 
Najpre j pobel i jo p o b o č j a v 
P l a v š k i h rov t ih , k a m o r se 
r a z k o š n o up i r a jutranje son­
ce. Čez teden dn i so v cvetju 
tud i že t r avn ik i na P lan in i 
p o d Gol ico . T a m , kjer n i 
gozda a l i nj iv, je en sam vrt , 
pregrnjen z zvezdnat imi cve­
tovi narcis . 

Cvetoče češn je , na novo 
preorana zemlja, ozelenele 
bukve i n macesni, b i s t r i po­
tok i , skromne kmeti je , bele 
poljane narcis , petje p t i c in 
sleljina neba, vse to krasi 
svet pod Gol i co . V ozadju pa 
se m o g o č n i Ju l i j c i b lešče v 
snežn i odej i . T u je prava 
gorska pomlad v vsej lepoti 
in r a z k o š n o s t i . K a d a r se vra­
č a m o s teh l ivad , nam žar i 
obraz od s reče , da smo pre­

živeli pomladn i dan, k a k r š ­
n i h je malo . 

V ta gorsk i svet, odet v 
l ivade narcis, vab i T u r i s t i č ­
no d r u š t v o Planina pod G o ­
l ico , k i je mesec maj pre­
imenovalo v mesec narcis . 
Za l . m a j so p r i r ed i l i zaba­
vo, kar bodo nadaljevali tudi 
preostale nedelje v tem me­
secu. L e zadnjo nedeljo, 24. 
maja, bo narc i sn i ples v 
Č r n e m v rhu . Že sedaj pa je 
vel iko zanimanje za izbor 
miss narcis, k i bo v soboto, 
16. maja ob 20. u r i v d o m u 
pod Gol ico . K d o r s i želi 
m i r u , pa bo lahko naše l 
mnogo sk r i t i h s o n č n i h l ivad , 
po ln ih narcis . 

Ob l e t o š n j e m z a č e t k u me­
seca narcis b i b i lo treba 
razmis l i t i o m o ž n o s t i , da bi 
zgradi l i novo p e š p o t morda 
po strugi po toka Jesenice. 
Po sedanji cesti je n a m r e č 
skoraj n e m o g o č e i t i p e š ob 
sedanjem razvoju motor iza-
cije. Pešc i pa so brez dvoma 
še vedno na j š tev i lne j š i obi 
skovalci narcisnih pol jan. 

peter skalar 24 
ko se vrača življenje 



Legija svetega 
Birokracija 

Ljud je so tako vne­
t i č a s t i l c i svetega B i r o k r a c i ­
ja, da tega n o č e j o ločiti . . De­
lajo to, k a r je v š e č sve tn iku 
k i Scar je v kor i s t n j ihovemu 
f raku , v i l a m ter sladkobne­
m u p r i o k u s u po m a l o b o l j ­
š e m ž i v l j e n j s k e m standardu. 

Bi roJcra t ična karak te r i s t ika 
— k a r a k t e r i s t i č n a biogra­
fija 
R o d i l se je V vas i . I zuč i l 

se je ob r t i i n do vojne je 
de la l v « v o j e m p o k l i c u . V o j ­
n a je l j u d i premetavala sem 
in t ja . Tiste dn i , k o si m i ­
mogrede zalezel v. smrt , je 
b i l o vse polno m o ž n o s t i , da 
s i t u d i kaj dosegel. Pos t a l 
si lahko prak t ikan t , predde-
lavec a l i Block le i t e r . Z a to 
se n i b i l o t reba posebej i z ­
postavl jat i . N i t i znaka K ä r t -
ner V o l k s b u n d a n i b i lo treba 
javno nos i t i . L e nekajkra t si 
šel s kangl ico pobi ra t za 
Winterh i l fe i n sem pa tja 
si k a k e m u rumencu dv ign i l 
desnico. P r i vsem tem s i 
lahko ostal č i s to lojalen do 
»svoj ih«. T a k o so š la leta. 
M e d tem je n a r a š č a l odpor 
m če n i s i b i l izpr i jen , t i je 
posta l s i m p a t i č e n . K l j u b kan-
g l ic i i n b o l j š e m u delu. Tako 
je začel v š t i r i i n š t i r i d e s e t e m 
pomalo pomagat i i n po n o ­
vem le tu zadnjega vojnega 

'leta j e ' o d r i n i l . Z a d rug imi v 
b r igado . 

Pa je vo jna k m a h i m i n i l a 
drt je odloži l p u š k o , s katero 
•nam je p r i b o r i l svobodo. 
Zda jc i se je p o š t e n o vk l juč i l . 
O d l o č n o je m l a t i l po reakc i ­
j i i n k m e t o m je vse češče 
oč i t a l , da so k u l a k i . 

Svojega p o k l i c a n i oprav­
l j a l n ikda r več . Vk l juč i l se 
je v obnovo i n izgradnjo. N i 
m o č reč i , da je b i lo v tem 
ka j l icemerstva. Nasp ro tno . 
B i l j e strastno p r i v r ž e n i n 
zagorel je o b s tvar i . 

S p r v a j e č r t a l i n izpolnje­
v a l obrazce. Pos ta ja l i so več­
j i i n vse z a h t e v n e j š i . Ž e po 
nekaj le t ih so segali čez več 
m i z . Iz n j i h se je dalo raz­
b ra t i č i s t o vse, samo kaj 
stvarnega b o l j t e ž k o ^ P o t e m 
je postal referent in je .za­
čel d rug im n a r o č a t i , k a k š n a 
p o r o č i l a naj s i i zmiš l j a jo . 
Tako je zalezel m e d pok l icne 
organizatorje. « 

Čas je tekel b l i skov i to . 
Reorganizaci ja je sledila re­
organizaci j i . V č a s i h se m u je 
malo zamajalo, a -n iko l i to­
l iko , da b i b i l o treba m i s l i t i 
na nekdanj i p o k l i c . 

V ' .dvajsetih l e t ih sta m u 
zrasli pametna p l e š a i n . č e d ­
na domovina . Jez ik se m u je 
ugladi l , d a zna izgovor i t i 
vsako tu jko, če j o sliši. D o ­
m a č i l judje m u r e č e j o ' • še 
vedno Janez, č e p r a v j e že 
dolgo let J a n i . Še vedno zna-" 
j o ' povedat i , da je b i l k a r 
dober te%ar, - 'čeprav Se drugo 
desöflefcjB - teše- razmeaee i n 
d r a ž b o . - - ; / 

(dalje p r i h o d n j i č ) 

Gostovanje ljubljanske Drame 

Kaj bomo gledali v kinu? 
Kino »RAMO« 
•9. i n 10. maja a m e r i š k i 

ba rvn i f i l m Z A D N J I M R A K , 
ob 17. i n • 1?. l i r i , v nedeljo 
tudi ob 15. u r i . 

11. maja i t a l i j ansk i barvni 
C S f i l m J E Z N A P A C I F T K U , 
ob 17. i n 19. u r i . 

12. i n / 13. maja franc.- i tal i-
j ansk i b a r v n i C S f i l m OB­
L E G A N J E S I R A C U S E , ob 17. 
i n 19. u r i . 

14. i n 15. maja japonsk i CS 
f i l m Z A R A D I L J U B E Z N I , ob 
17. i n 19. u r i . 

16. ma ja f rancoski barvni 
W f i l m Z A S E B N O ŽTVTJE-
N J E , ~ o b 17. i n 19. u r i . 

Kino »PLAVŽ« 
9. i n 10. maja f ranc.-itali-

jansk-i ba ryn i C S f i l m O B ­
L E G A N J E S I R A C U S E , ob 
18. i n 20. u r i , v "nedeljo tudi 
ob .16. u r i . 

I I . i n 12. maja a m e r i š k i 
b a r v n i f i l m Z A D N J I M R A K . 
ob 18. i n 20. u r i . 

14. i n 15. maja « e m š k i V V 
f i l m P O R O Č N I U R A D A U -
R O R A , ob 18 . in 20. u r i . ^ 

16. maja •francoski W f i lm 
R O K E K V I Š K U , ob /18, in 
20:Mri.9.maja sov je t sk i barvni 
f i l m B E L E AiOčS . : 

S O B O T A , 9. maja .ob 1130: 
M . Z u p a n č i č »HIŠA N A RO­
B U MESTA«. Z a k l j u č e n a 
predstava za gimnazijo na 
Jesenicah. 

N E D E L J A , 10. maja ob 
19.30: M . Z u p a n č i č aHIŠA 
N A P O B U MESTA« — pono­
vitev. 

Opozarjamo vse obiskoval ­
ce, da je to predzadnja pred­
stava igre »Hiša na robu 
m e s t a « , k i je b i l a že doslej 
de ležna lepega sprejema i n 
odobravanja ~ p r i gledalcih. 
Zveze z v lak i ao ugodne. 

DEŽURNI ZDRAVNIK 

Za čas od. 8. maja od 
12. ure do 15. maja do 12. ure 

Z A H O D N I D E L J E S E N I C : 
d r . A lo jz i j Jenko, Jesenice, 
Cesta m a r š a l a T i t a 84, tele­
fon 82-277. 

V Z H O D N I D E L J E S E N T C : 
d r . Avguš t in l a n c a r , Jesen i ­
ce, Gesta .ma r ša l a T i t a 27, 
Jelefoo 82=278. "" 

SVARUN 

ŠPORT IN KULTURA 

,Hiša na robu mesta' v jeseniškem gledališču 
Z zanimanjem sem pričakoval na n a š e m odru premiero so­
dobnega slovenskega dramskega dela MIRKA ZUPANČIČA 
»Hiša na robu mesta .« Ta drama je doživela svojo' krstno 
izvedbo pred dvema letoma v Ljubljani in jje bila od kriti-
ke sorazmerno ugodno sprejeta. 

Delo m i j e b i l o z o z i r o m 
na svojo temat iko všeč , saj 
p o s k u š a pogumno razvozlat i 
p rob lem, k i je p r i nas danes 
brez dvoma vedno bolj r e ­
dek, vendar lahko š e obsta­
j a . M o r d a av tor v p r v e m 
dejanju nekol iko pret i rano 
potencira V i d o v c in izem i n 
obup, č e p r a v ga v nadalje­
van ju drame dobro utemel j i . 
Dejanje poteka skoraj v k l a ­
s i č n e m smi s lu do svojega 
v i ška , p r ihoda oče ta , da se 
po t em- l ahko spet razplete. 
D r a m a spada brez dvoma 
tako po svoj i t emat ik i kakor 
tudi d r a m a t u r š k i gradnj i 
med uspela dela n a š e doma­
če, ne ravno p r e v e č bohotno 
razrasle moderne dramat ike. 

Rež i jo te drame je ime l v 
r o k a h Bo jan Č e b u l j , k i je z 
veščo roko zna l v o d i t i igral ­
ce po odru i n i zkor i s t i t i vse 
momente, k i j i h ne manjka , 
da je lahko d rža l gledalca 
č im bolj v napetosti . Po re­
ži jski p la t i spada upr izor i tev 
te drame brez dvoma med 
uspehe n a š e g l e d a l i š k e h i š e . 

T u d i scena je b i l a delo 
B o j a n a Čebul ja i n je svojo 
nalogo reš i l v smis lu zahtev, 

k i j i h delo p r ed scenarista 
postavl ja . 

V i g r a l sk i ek ip i s o v g lav­
n i h v logah nas top i l i z eno 
izjemo sami .znani i n rut in i -
r an i ig ra lc i n a š e g a gledal i ­
škega odra. Stanka Geršako-

va je z vlogo Jerajeve, žene 
k i se k r č e v i t o oklepa stare-
!ga in n o č e videt i novega, za­
pus t i la izredno dober vt is 
saj je pokazala vse svoje bo-
;gato igralsko znanje. K r a t 
iko, vendar pomembno vloge 
Jeraja je ru t in i rano odigral 
B o j a n Čebul j . Razdvojenega 
l n s c in i zmom prikri tega 
obupanega sina V i d a je kre­
i r a l B l až Brce , k i se je iz­
redno t rud i l , da b i odigral 

ovojo težko ici zahtevno vlo­
go kolikor t o l iko solidno. T » 
"mu je dobro uspevalo i n je 
bil s svojo kreaci jo še k a r 
p r e p r i č e v a l e n , č e p r a v je i m e l 
•vsaj pri p r e m i e r i precej te­
žav z znan jem teksta. Slava 
Maroševičeva je zaigrala h č e r ­
ko M o j c o v svojem znenem 
s t i lu , č e p r a v bi j o m o r d a že­
l e l i v i d e t i kdaj tud i nekol iko 
d r u g a č n o . Venda r je svojo 
nalogo, posebno v zadnjem 
dejanju, dobro izpo ln i l a . 
S t r i ca T o m a ž i č a je za igra l 
F ranc i Pogačnik solidno, p rav 
tako Vera Ažmanova s l u ž k i ­
njo M a r i č k o . 

Predstava slovenske drame 
• »Hiša na robu m e s t a « v gle­

da l i šču »Tone Cufar« je lepo 
uspela i n jo je tako zarad i 
njene aktualne tematike k a ­
kor tudi u m e t n i š k e g a poda-
ianja vredno videt i . 

K . 

Pet let bo v k ra tkem m i ­
ni lo , ka r je z a d n j i č na Jese­
n icah gostovalo Slovensko 
narodno g leda l i šče i n sicer 
l jubl janska D r a m a z igro 
»Dvana j s t p o r o t n i k o v « . V 
sredo, 13. maja pa se n a m 
bo spet ponud i l a redka p r i ­
ložnos t , da n a š e osrednje 
dramsko g leda l i šče pozdra­

v i m o na Jesenicah. Predsta­
v i l i se n a m bodo z zanimivo 
i n duhovito igro i rskega p i ­
satelja Brendana Behana 
»TALEC«. V moderno zasno­
vanem delu, v ka terem se 
ostra sat i ra prepleta s pre­
t res l j ivo t ragiko sodobnega 
č l o v e k a , se n a m bodo pred­
s t av i l i na jod l i čne j š i igra lc i 
n a š e osrednje g leda l i ške h i ­
š e : Stane Sever, Polde Bib ič , 

D u š a Počka jeva , Ma jda Po-
tokarjeva i n vrs ta drugih. 
Rež i se r predstave, k i je p r i 
p u b l i k i in k r i t i k i ob p remi ­
er i p red dobr im le tom pože la 
nedeljena priznanja, je M i l e 
K o r a n . 

L jub l j anska Drama bo s 
Behanov im »Talcem« gosto­
vala v sredo, dne 13. maja 

dvakrat: popoldne bo pred­
stava za srednje šole, zvečer 
pa za ostalo pub l iko . Ne za­
mud imo izredne p r i l o ž n o s t i 
i n u m e t n i š k e g a doživet ja , k i 
se nam nudi ob gostovanju 
l jubljanske Drame. V s t o p n i ­
ce p r a v o č a s n o rezervirajte v 
gledal i šču »Tone Cufar« n a 
tel. 82-200. —nj— 

Judoisti v Kranju 
V telovadnici kranjske g im­

nazije sta se s reča l i v pri ja­
te l jskem dvoboju judo vrs t i 
Jesenic in K r a n j a . To sre­
č a n j e je b i lo prvo, odkar je 
ustanovljena judo l e k c i j a na 
Jesenicah. N a tekmovanje je 

odš lo šes t tekmovalcev z 
Jesenic. I z id s r e č a n j a je b i l 
n e o d l o č e n 12:12 (6:6). N a j ­
bo l j ša od J e s e n i č a n o v sta b i ­
la K u č i n a in Peternel, saj sta 
p r ibo r i l a d o m a č i m vsak p o 
t r i t o č k e . Izmed K r a n j č a n o v 
pa sta se najbolj izkazala 
Slabe i n P r i m e . Za neodlo­
č e n rezultat je k r iv neko l iko 
sodnik, saj je J e s e n i č a n e 
p r i k r a j š a l vsaj za 1 do 2 
točk i . Podobno s r ečan je b o 
čez mesec dn i na Jesenicah. 

KAJ JE NOVEGA V GLEDALIŠČU? 
10. maja češk i f i l m S M R T 

S E I M E N U J E E N G E L C H E N . 
-13. maja . a m e r i š k i ba rvn i 

f i l m Z A D N J I M R A K . 
16. m a j a n e m š k i V V f i l m 

P O R O Č N I U R A D A U R O R A . 
Kino DOVJE 
9. ma ja češk i f i l m S M R T 

S E I M E N U J E E N G E L C H E N . 
10. maja sovjetski barvni 

f i l m B E L E N O Č I . 
14. maja a m e r i š k i barvni 

f i l m Z A D N H M R A K . 
16. ma j a franc.- i ta l i ianski 

ba rvn i C S f i r m O B L E G A N J E 
S I R A C U S E . 

Kino K R A N J S K A GORA 
8. in 9. maja i t a l i j . - špansk i 

ba rvn i CS f i lm K R V A V I K>\-
P E T A N . 

10. maja n e m š k i V V f i l m 
(POROČNI ¡URAD A U R O R A 

14. ma ja franc.-i tali janski 
ba rvn i C S f i r m O B L E G A N J E 
S I R A C U S E . _ 

-15. i n 16. maja a m e r i š k i 
b a r v n i - f i l m Z A D N J I M R A K . 

Kino KOROŠKA B E L A 
9. maja n e m š k i W f i l m 

P O R O Č N I U R A D A U R O R A . 
10. maja i ta l i j ; - špan . barv. 

C S f i rm K R V A V I K A P E T A N . 
31. ma j a f ranc^ i t a l i i ansk i 

b a r v n i CS f i l m O B L E G A N J E 
-ŠER A C U S E . 

I6r maja iaftonski C S f i l m 

Z M A G A D O M A Č I H 
K O Š A R K A R I C 

J E S E N I C E : J E ŽICA 
31 :24 (11 :11) 

•V č e t r t e k zvečer je brin 
k o š a r k a r s k a tekma med čla­
n icami Jesenic i n Jezice p r i 
L j u b l j a n i . P r v i po lčas se je 
konča l n e o d l o č e n o 11:11. T u ­
di v drugem p o l č a s u so b i ­
le m o č i i zenačene do pred 
s a m kpnec tekme. Nato je 
v igr vstopi la n a š a ru t in i -
rana igra lka Bened ič ičeva , 
k i je v k ra tkem č a s u poved-
l a J e s e n i č a n k e v vodstvo i n 
do zmage. Tekma je b i la za­
k l jučena s sedmimi t o č k a m i 
prednosti . 'Gledalcev pa je 
bilo oko l i 50, p redvsem m l a ­
d ih . 

ZAHVALA 

Sind ika lnemu odboru ž e b -
Ijarne se iskreno zahvaljujem 
za denarno .pomoč , k i sem 
jo prejela <ob "moji bolezni 
m Tni je Tjila Belo dobro­
doš l a . 

Tilk.i Jakelj 
žebljarna 
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V L A G A J T E S V O J E P R I H R A N K E 
PRI M E D O B Č I N S K I K O M U N A L N I B A N K I 

/ K R A N J , 
PODRUŽNICA J E S E N I C E ! 

B a n k a obrestuje vloge po 5 % . 
Vezane vloge obrestuje po viš j i obres tni m e r i i n 

sicer: 
n a d 3 mesece po 5,25% 

s na 6, mesecev po 5,50% 
nad 12 mesecev po 6,00 % 
n a 24 mesecev po 6,50% 
na 36 mesecev po 7,00% 

V mesecu avgustu bo NAGRADNO Ž R E B A N J E za 
vse vlagatelje, k i bodo vložili do 31. j u l i j a 1964 
najmanj 50.000 dinarjev kot vezano vlogo n a d 12 
mesecev! ._-

N A G R A D E : 

1. nagrada T E L E V I Z O R 
2. nagrada R A D I J S K I A P A R A T 
3. nagrada K O L O ( 

4. nagrada F O T O A P A R A T 
5. nagrada P O T O V A L N A T O R B I C A 

Nagradno , ž r e b a n j e bo banka izvedla t ud i ob 
k o n c u leta. 

Z V L A G A N J E M S V O J I H P R I H R A N K O V K O R I ­
S T I T E S E B I I N D R U Ž B I ! 

V okviru prvomajskih proslav so odkrili tudi spominsko p l o š č o na Cimpkovi hiši 

Seminar za organizatorje 
športne rekreacije 

PERSONALNE VESTI 

Seminar je organiziral Izvršni odbor sindikalne podruž­
nice Železarne Jesenice. Namenjen je bil predvsem šport­
nim referentom obratov železarne in referentom za posa­
mezne športne panoge. 

N a veče r p r e d p r i č e t k o m 
seminarja, v petek 24. ap r i l a , 
se je v e č i n a ude l ežencev že 
zbra la v d o m u na M e ž a k l j i . 
Že zveče r so s i u d e l e ž e n c i 
seminar ja ogledali t r i k ra tke 
f i lme: » Š p o r t na Š k o t s k e m « , 
» S m u č a n j e v F ranc i j i« , i n 
d o m a č i f i l m s tekem elektro­
gospodarskih podjet i j Slo­
venije. 

V soboto, dne 25. ap r i l a se 
je zače la razprava o p rav i l ­
n i k u š p o r t n e rekreacije Že­
lezarne Jesenice. Razpravo je 
v o d i l V i k t o r Krevse l , refe­
rent za rekreaci jo v Ž e l e z a r ­
n i Jesenice. Najpre j so r az ­
p rav l j a l i o š p o r t n i h pano­
gah, k i so že bi le letos na 
sporedu. M e d tekmovanjem 
smo opaz i l i nekaj nepravi l ­
nos t i i n nekater i š p o r t n i re­
ferenti so da l i kor is tne pred­
loge za odpravo le-teh. T u d i 
sistem t o č k o v a n j a n i pravi ­
č e n za vse obrate že l eza rne , 
vendar p o t i do b o l j š e g a s i ­
stema še n i . 

D r u g i del razprave je b i l 
namenjen razlagi- š p o r t n i h 
iger, k i j i h p r v i č uvajamo v 
medobratno tekmovanje kot 
so m a l i rokomet , m a l i no­
gomet, kolesarjenje, or ienta­
c i j s k i pohod, g i m n a s t i č n i po­
l igon , v l ečen je v r v i i n per-
j an ica (badminton) . Po d o l ­
ga razpravi p r a v i l so se ude­
leženci prese l i l i na t ravnike, 
k jer so nova p rav i l a preiz­
k u š a l i še v p raks i . Najpre j 
so pos tavi l i dvoje ig r i šč za 
m a l i nogomet s p r i b l i ž n i m i 
i z m e r a m i kot" j i h zahtevajo 
p rav i l a , se r azde l i l i v št iri 
skupine in j se pomerili med 
seboj. Enalko so storili pri 
»vlečenju vrvi« in perjanici, 
ki sta bili š e v soboto na 

^sporedu. 

Popoldansk i čas je bil na­
menjen za predavanje docen­

ta Univerze i z L jub l jane tov. 
L j u b a Jovana o vlogi organi­
zatorjev rekreacije v obra t ih . 
Tov . Jovan je na znanstvenih 
osnovah dokazoval pomen 
š p o r t n e rekreacije za zdrav­
je, v e č j o produkt ivnos t i n 
dobro p o č u t j e proizvajalca . 
Posredoval je podatke n a ­
p redn ih d r ž a v na tem pod­
r o č j u . Nakaza l je naloge or­
ganizatorjev, k i morajo č l o ­
veka p r i dob i t i i n m u nato 
tudi da t i vse informaci je i n 
ga usmer i t i k izvaja lcem re­
kreacije. Izvajalec rekreaci je 
pa m o r a da t i osnovno zna ­
nje panoge, za katero se č l o ­
vek zanima. Poleg tega mo­
ra ime t i tudi m o ž n o s t , da s i 
potrebne rekvizi te izposodi . 
Organizator v obra tu naj bo 
č lovek, k i je p r i l jub l j en . B i ­
t i m o r a dobro in fo rmi ran , 
da lahko organizi ra tako de­
javnost, za katero se sodelav­
c i znimaajo. 

Po predavanju je predava­
telj odgovarjal n a v p r a š a n j a 
ude l ežencev seminarja. V 
razpravi je sodeloval tudi 
d i rek tor kadrovskega sektor­
j a tov. Dante J a s n i č . B i l je 
zadovoljen s p o v e č a n o ak t iv ­
nostjo i n v e l i k i m š t e v i l o m 
n a s t o p a j o č i h na medobrat-
n i h tekmovanj ih . P o u d a r i l je, 
da š p o r t n a rekreaci ja n i edi­
na rekreaci ja i n da je po­
trebno podpret i i n razv i t i še 
druge obl ike kot so k u l t u r ­
na, zabavna, t u r i s t i č n a i n 
druge. 

Tov. K r e v s e l je poudar i l 
ve l iko potrebo po vk l juč i tv i 
v rekreaci jsko akt ivnost de­
lavcev iz samsk ih domov. V 
samsk ih d o m o v i h je mnogo 
m l a d i h l j u d i , k i se zapirajo 
v svoj k rog i n izrabl ja jo p r o ­
s t i Čas za hazardne igre in 
podobno. Pot reboval i bi p o ­
klicnega rekreator ja za.sam-

ske domove, k i b i usmer ja l 
dejavnost m l a d i h l j ud i i n j i m 
n u d i l k u l t u r n e j š o zabavo i n 
razvedr i lo . 

Tov . M u l e j je opozor i l na 
m a č e h o v s k i odnos več ine vo ­
dilnega k a d r a ž e l e z a r n e do 
rekreacije. O d 1. februarja 
do l . m a j a je b i lo na vseh 
t ekmovan j ih ' za medobratno 
prvenstvo okrog 2.000 nasto­
pa joč ih , med n j i m i t r i obra -
tovodje. Iz raz i l je žel jo , da 
b i m o g o č e tud i d i rek tor p r i ­
šel kdaj pogledat, saj b i b i lo 
to zelo spodbudno. T u d i 
š tev i lo i nžen i r j ev na t ekmah 
je zelo majhno. Iz tega l ah ­
k o sklepamo, da je poveza­
nost med v o d i l n i m i u s l u ž ­
benci i n proizvaja lc i slaba. 

Razprava je b i l a ž i v a h n a , 
tako da so celo veče r jo pre­
ložili za eno* uro. Zvečer sta 
b i l a na sporedu še -dva f i l ­
ma . 

Nedel ja je b i l a namenjena 
za p r a k t i č n o delo. Najpre j 
je b i l n a , v r s t i or ientaci jski 
pohod. Skupine so mora le 
ob i t i t r i kontrole i n se po 
k r o ž n i po t i v r n i t i zopet na 
start. Pot po zelenih t r avn i ­
k i h i n s o n č n e m j u t r u je b i ­
l a pr i je tna. 

G i m n a s t i č n i pol igon je b i l 
druga d isc ip l ina , zelo zani­
m i v a i n je poleg prijetnega 
u ž i t k a vzbud i l a tud i mnogo 
smeha i n dobre volje. 

Zadn ja d isc ip l ina je b i l 
m a l i rokomet . Najpre j zá-
č r t a v a n j e ig r i šča i n nato tek­
m a dveh ek ip . 

Po kos i l u so se ude l eženc i 
po r az l i čn ih poteh zadovol j ­
n i v r n i l i v dol ino, saj so pre­
živeli nekaj l ep ih ur ic , č e ­
p rav š o bi le tud i naporne. 

Posebno j e ' razveseli l ude­
ležence ob isk tov. Danteja 
J a s n i č a , saj j e pokaza l v e l i ­
k o zanimanje za rekreaci jo 
in nam v razprav i da l - ko­
ristne napotke. 

inž. . A d i M u l e j 

Z A M E S E C A P R I L 1964 
37 sprejetih delavcev, 64 

o b r a č u n a n i h delavcev, 3 spre­
je t i u s l u ž b e n c i i n 3 o b r a č u ­
nan i u s l u ž b e n c i . 

Upokojeni so bili naslednji 
sodelavci: 

I V A N M A V C , ž i čna val jar-
na, ro j . leta 1906 — v Ž J 
40 let; I V A N M E D O š , e lektro 
peč , ro j . leta 1902 — v ŽJ 
18 let; A N G E L A M E N C I N ­
G E R , G E Ž , ro j . leta 1904 — 
v ŽJ 18 let; J A N E Z P A V L O V -
C I C , toplotna energija, ro j . 
leta 1909 — v ŽJ 28 let; L U D ­
V I K S K O K , visoke peči , r o j . 
leta 1910 — v ŽJ 17 let; A N ­
D R E J S R P Č I C , va l jarna 2400, 
ro j . leta 1908 — v ŽJ 19 let 
i n po l ; J O Ž E J E L E N I C , ž a -
r i ln i ca , roj." leta 1909 — v ŽJ 
29 let; S L A V K O F R E L I H , 
mar t inarna , ro j . leta 1908 — 

P R V O M A J S K E Č E S T I T K E 

Ob p razn iku dela že l im 
vsemu ko lek t ivu ve l iko uspe­
hov p r i nadal jn j ih nalogah, 
posebno pa sodelavcem k o n ­
s t rukci jske delavnice. 

M a r j a n Ž idanek , 
V . P . 1552/12, Beograd 

Celotnemu ko lek t ivu že le ­
zarne, posebno pa Javorn i -
k u I I I , č e s t i t a m k p r azn iku 
dela. Posebej pa č e s t i t a m k 
d o s e ž e n i m uspehom v p ro i z ­
vodnj i i n že l im, da b i z ne­
z m a n j š a n i m pole tom nadalje­
va l i svoje delo za zgraditev 
novega, s r ečne j š ega ž iv l jenja 
v soc ia l i s t i čn i domovin i . 

F ranc A m b r o ž i č , 
V . P.'3945/92-2, Sarajevo 

Za prazn ik de lovnih l j u d i , 
l . m a j , č e s t i t a m o vsemu k o ­
lek t ivu ž e l e z a r n e Jesenice i n 
m u že l imo še več j ih delovnih 
uspeltov! 

V o j a k i V.P .3875/3c 
V e l i k a G o r i c a 
F r a n c Z u p a n č i č , A n ­
drej K u r t o v i č i n 

v ŽJ 23 le t i n L E O P O L D 
K O K A L J , pocinkovalnica , ro j . 
leta 1908 — v ŽJ 19 let. V s e m 
upokojen im sodelavcem želi­
mo, da b i še dolgo uživa l i 
zas lužen i poko j ! 

U M R L I : 
S i m o n Pok lukar , p l i n s k i 

generatorji, pos luževa lec te­
k o č i h goriv i n B o ž i d a r R e i n -
hardt , m e h a n i č n a delavnica, 
s t ro jn i k l j u č a v n i č a r . 

Svojcem n a š e sožal je . 

ŽELEZAR 
G L A S I L O D E L O V N E G A 
K O L E K T I V A ŽELEZAR-. 
N E J E S E N I C E — Ureja 
redakcijski odbor - Glav­
ni in odgovorni urednik 
Remiglj Noč - Rokopisov 
In fotografij ne vračamo 
- Naslov: Uredniš tvo 2e-
lezarja, Železarna Jese­
nice. Tel. int. 758 in 394 -
Tisk C F »Gorenjski tisk-

Z a h v a l a 
V s e m , k i so k a k o r k o l i so­

čus tvova l i ob s m r t i l jube 
h č e r k e i n sestre 

' J E L K E SVETINA 
se i skreno zahv a l j u j emo . 
Posebna zahvala vsem da ro ­
va lcem vencev i n cvetja ter 
vsem, k i so j o spremil i^ na 
po t i v p re ran i grob. I s t o č a s ­
no se zahvaljujemo vsem da­
rovalcem k r v i , O b S S , sose­
d o m i n vsem, k i so j i v t ež ­
k i h u rah p r i skoč i l i na p o m o č . 
Obenem se zahvaljujemo tu­
d i vsem z d r a v n i k o m inter­
nega oddelka S p l o š n e b o l n i š ­
nice na Jesenicah, k i so se 
t r u d i l i i n j i o la j ša l i trplje-
nje* v zadnj ih u rah ž iv l jenja . 

Žalujoča družina Svetina 


