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Priprava kadrov za valjarno Bela

Dobra priprava potrebnih kadrov zahteva pra-
volasno izbiranje in strokovno usposobitev kadra.
Visoka stopnja mehamzacue in avtomatizacije nove
‘valjarne zahteva:

— vi&ji strokovni in splo$ni nivo izobrazbe ka-
drov,

— mlaj$e, novim razmeram prilagodljivejse de-
lavce,

— vesfne, marljive, stalne in

— disciplinsko neoporeéne delavce.

Vse to zahteva, da pri izbiranju in strokovnem
preizkusu uporabimo &im objektivnejse kriterije,
da bi izbrali najbolj primerne delavce.

Komisija za kadre in izobraZevanje je na seji,
dne 5.maja 1964 sklenila, da za pripravo kadra

~ RAZPISE
za delo v proizvodnji nove valjarne:
— velje 3tevilo delavcev — tehnikov (strome,

metalurS§ke in elektricne stroke),

— vedje 3tevilo delavcev s poklicno $olo (klju-
¢avnidarjev, elektrikarjev, valjavcev),

— vecje Stevilo Zerjavovodij z obveznim izpitom.

Osnovni pogoji -kandidatov za prijavo:

1. Imeti morajo eno izmed navedenih strokov-
nih 3ol oziroma kvalifikacijo, ali da letos zakljuéu-
jejo Solanje.

2. Biti morajo najmanj dve leti zaposlem v naSl
#elezarni.

3. Da so odsluzili kadrovski rok v JLA,

4. Da so mlaj$i od 35 let.

5. Da niso bili disciplinsko kaznovani.

Vsi kandidati bodo pripus¢eni k psihofizi¢nim
preizkusom. Obvezno bodo morali uspe$no zaklju-
¢itj strokovni teéaj in prakso.

Zainteresirani kandidati naj v pismeni prijavi
navedejo osnovne osebne podatke, Solsko izobrazbo
in obrat, v katerem delajo.

Prijave oddajte kadroviku gmpe ali po§1J1te na

vodstvo kadrovskega sektorja najpozneje do 20. ma-_

Ja 1964, Konmsua za kadre in izobraZevanje
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Objavljamo predlog statuta
Komisija za izdelavo statuta je dobila na objavljeni osnutek statuta
zelezarne veliko pripomb delovnih enot, druzbeno-pohncmh orgamzacq in
- posameznikov. Pripombe je komisija obdelala in th po vecini upostevala
ter na podlagi tega pnprawla porocilo, o katerem je razpravljal tudi UQ
na seji dne 17. 4. 1964. Ker so nekatere pripombe bistvene, ]e UO sklenil,
naj se porocilo o tem, katere pripombe so bile upostevane in katere ne
ter obrazlozitev, zakaj niso bile uposStevane, razmnozi za vse, ki so k sta-
tutu dali pripombe. Na pOdlaEL tega porocila pa naj kOI‘IllS]_]El izdela pre-
CiSceni tekst osnutka oziroma predlog statuta, o katerem naj razpravlja
zbor delovne skupnosti Zelezarne prej, predno ga bo kon¢no sprejel de-

lavski svet.

Komisija za izdelavo statuta zato predlog statuta oziroma preciiceni
tekst osnutka objavlja v dana3nji Stevilki »Zelezarja«. Slu#i naj &lanom
delovne sKupnosti kot gradivo za razprave na zborih. Zbor delovne skup-
nosti ¥elezarne po delovnih in obra¢unskih enotah bo sklical predsednik
ielavskega sveta Zelezarne v prihodnjem -tednu.

moremo kupovati,

Komisija za 1zde1avo statuta

] izvozom zaostajamo

Razlago, zakaj izvaramo, &eprav bi -velino nasih izdelkov
lahko prodali doma pod bolj$imi pogoji za podjetje, smo
slisali Ze veckrat. Kljub temu si ponovno povejmo, da ne

¢e ne prodajamo. To.velja Se posebno

na podro¢ju blagovne menjave med drzavami. V odnosu
na mednarodno blagovno menjavo se v okviru jugoslovan-
ske skupnosti pojavlja panoga ¢rne metalurgije kot izrazito

devizno deficitarna.

Samo Zelezarna Jesenice produkcijskega materiala, &e
potrebuje letno okoli 7 mi- hofemo kolikor toliko redno

lijonov dolarjev za uvoz re- ohratovati,

Seveda nihée ne

misli, da bi lahko nase pod-
jetje z izvozom lastnih izdel-
kov Ze sedaj v celoti pokri-
lo potrebe po uvozu repro=
dukcijskega materiala.

Na$ plan izvoza za tekode
leto je 3 milijone dolarjev.

Poglejmo si, kako izpol<
njujemo postavljeni naért po
mesecih:

<. Tzdelek f;g: Januar Fet_)ruar_ & Marec April
(ton) ton $ ton $ ton - # ton ~ $§
pocinkana ploevina 5000 157 22656 165 22964 288 41000 362 52.362
pocmkane cevi 6.000 456 60252 220 28673 © 94 12368 268 33.647 |,
&rne cevi 18 1.836
bodeca Zica 3000 144 23428 353 57.195 201 32662 202 32785
profili 2000 92 7342 213 16516 245 19.163 170 10239
Zi¢éniki 7.000 210 24560 852 99694 742 90422 313 47832 !
vle€ena Zica 1.000 100 9560 150 15067 164 16455 110 11.116 °
Zarjena Zica 50 5.386
varilne elektrode 1000 61 11907 47 9653
zlindra 5 40 80
25.000 1278 167.127 1.953 240.109 1.734 212070 1512 200214

za 250.000 dolarjev. Iz tabele
pa je razvidna naslednja rea-
lizacija po mesecih (v%):
januarja 67, februarja 96,
marca 84,4 in aprila 80,08
ali 829, operativnhega nacrta
v §tirih mesecih. Ker nam
tudi prognoza za maj mne

mo tako po petih mesecith
z izvozom v zaostanku za
ves mesec., Upraviceno nas
mora skrbeti, kako in kdaj
bomo dosegli’ predvideni iz-
voz. Ugotoviti - moramo, da
iz komercialno-trznih razlo-
gov zaostaja le izvoz elek-
trod, medtem ko je vzrok
zaostajanja ‘izvoza pri dru-
gih izdelkih v wnezadestni
proizvodnji (cévi, pocinkana
plo¢evina). Ker smo~v zad-
njem ¢asu uspeli prodati
9 %% za izvoz predvidenih
elektrod, nam ostane osnov-
oi problem zaostajanja 1zv0-
za v proizvodnji.

Mnogim nasim sodelavcem
je znano, da nas iz dneva v

Na Jesenicah smo zadeli proslavljati prvi maj Ze 30, -aprila, Skupnj koncert_jeseniske in dan tarejo tezave v proizvod-

javorniske godbe je bil uvod v praznovanje

nji zaradi pomanikania tesa

Mesefno bi morali izvozitiali onega blaga, ki bi 2a ma-=

obeta boljSega rezultata, bo-_

rali uvoziti. Zelezarna ima
pogodbo z Jugobanko v Ljub-
ljani za oskrbo s potrebnimi
deviznimi sredstvi za naknp
blaga v tujini, toda realiza=
cija izveznega plana je v
drzaviem merilu v resnem
zaostanku in k temu tudi mi
prispevamo svoj delez:

To je eden od glavnih vzro=
kov za splo$no pomanjkanje
tujih pladilnih sredstev -
deviz.

Tako moramo, hoteli ali
ne, gledati ‘na posaniczne
probleme v okviru celotne
gospodarske situacije. More-
bitni slabsi finanéni -uspeh
pri izvozu nekaterih izdelkow
v odnosu na domacde prodaj-
ne cene tedaj ne more bit

merilo za vedji ali manjsi in=

teres pri izvozu nasih iz-

delkov.

Vse to moramo treznp pre-
saditi in storiti- vse, kar je v
nasih moteh; da bomo nado-
knadili zamujeno pri izvozua
nasih- 1zdelkov

<2 Zuvane Trzan
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‘Operai:vm plan v apnlu 1zpoln]en
' s 101,7 odstotka =

Izpolnitev po obratih: izpelnitey ‘aper. plana

skupne proizvodnje v 9
Cplavi 5 97,1
martinarna 96,3
elektropeé 104.8
_livarna . 5 98,9
§ Dpekarna 107,4
4 topilnice: 974
tezka prSga ¥ 99,7
-lahke proge & : 1141
ticna waljarna el 1034
valjarna 2400 100,3
valjarna 1300 121 9
jeklovlek 101,9
valjarne: - 105,7
hladna valjarna 120,1
Zitarna 107,4
Zebljarna 98,3
. rcevarna . : 109,5
elektrodni oddelek 108,1
predelovalni ebrati: 108,9
ielezarna: 101,7

X
Zelezama Jesenice Je v ma_]uﬁaﬁe a
plan skupne proizvadnje kakor v marcu in sicer samo s

1017 ods_mt‘ka 'fo:rm druzbeni plan pa samo z_ 99,7 od-_

stotka.

v topﬂmca]:. 50 gczpolmh plan skupne promodnje same
s 974 odstotka. PlavZ, livarne in mmartinarna niso izpolnili
prcdp'iszinega plana. in sicer plavz zaradi izdelave kvali-
tetnega surovega Zeleza ma radun kvantitete, martinarna
pa zaradi vsestranskih teZav (slaba kurjava, popravila dna
itd.). Elekirepet je presegla plansko nalogo. Izdelali so
precej prokron Sarz (ventilsko jeklo). Jeklolivarna je pre-
segla planirano koli¢ino kar za 48 ten in to majved ma
racun nadurnega dela., Tudi opekarna je delala dobro.

Valjarne so presegle operativni plan skupne proizvod-
nje za 5,7 odstotka. Le teZka proga ni izpolnila plana in
to zaradi vedje okvare, podile je valjémos tojalo ma bloéni
trojki. Med tem &asom so opravili planiran letni remont.
Primanjkovalo je tudi delavcev, tako ma tezki kot mna
srednji m labhkih progah. V valjarni 2400 zaostajajo z iz-
delavo plec¢evine nad 20mmm in -sicer zaradi .Skarij. V va-
ljarni 1300 so tudi imeli. teZave z delavci in pomanjkanjem
kvalitetnega vlozka (dinamo jeklo — vzrok martinarna).

Izdelali so rekordno tonaZo pocinkane plodevine za izvoz.

Zi¢na valjarna je imela delno teZave zaradi pemanjkanja
vlozka, v jeklovleku pa so imeli boljie pogoje dela kakor
v prej$njem mesecu.

Predelovalni obrati so pfresegh plan skupne proizved-
nje kar za 8,9 odstotka. Razen Zebljarne, ki ni lzpalmla
plana pri bodedi Zici in vzmeteh so vse obrati preceéj pre-
segli plamrano koli¢ino.

J anez Rozman

v

Toplotni menialnik za potisno pec
v valjarni 2400 je prestal preizkusnjo

Ob zadnjem remontu v va-
ljarni 2400 so pri potisni pe-
& vgradili tudi nov toplotni
menjalnik (rekuperator), ki
so ga izdelali v. kemstrukcij-
ski = delavnigi “vzdrzevalnih
obratov na . Javorniku. Delo-
wodja te delavnice Ivan 'Tu-
Sar mem je povedal, d& je
toplotni menjalnik preizkhi-
njo dobro prestal tako da
xmajo v pec1 visje temperatu-
re in ratunajo, da bo teplot-
ni- menjalmik tudi v prihod-
nje uspedno izpolnjeval odre-
jeno malogo. ~—

Prvi toplotni menjalnik, ki
je bil vgrajen ob izdelavi po-
tisne pedi, so izdelali v Ze-
lezarni Ravne im-je wveljal 25
mﬂIJOIlOV dinarjev. Izdelgn je
bil iz kromaste litine (iglica-
sti toplotni men}anﬂc — re-

Doma izdelan toblotni me.malnik (u:kunerator)

kuperator). Ugotovl}eno ¥
bilo, da tovrstni toplotni me-
njalniki mniso majboljsi, , ker
pri nas nimamo ¢istega pli-
na- in' se pogosto zamasijo.
Tako je bilo tudi pri potisni
peci v valjami 2400 in- je
toplotni menjalnik, ki je bil
izdelan v Ravmah na Koro-

dkem uspeSno obratoval ko-

maj 14 dni. Zaradi te po-

‘manjkljivosti so imeli v pedi

prenu:ke temperature

Ker wplotm men}almk iz
Raven na Koroskem ni zado-
stil nadim potrebam, so v
konstrukcijski delavnici vzdr-
#evalnih obratov ma Javorni-
ku zageli razmisljati o tem,
da bi sami izdelali. Delo so
opravili pravocasno, tako da
so lahko ugradili med re-
montom, veljal pa je samo

“do'bm nrestal preizkugnin

3.500:000" dinarjev. Ma a-na-

¢mn so socialisti¢ni skupnosti
in nasemu podjetju prihrani-
i 21,500.000 dinarjev, poleg
tega pa ima tudi te predno-
sti ,da lahko v potisni peéi
dosezejo velje temperature,
vedji izplen peéi pri manjsi
potrosnji plina.

, Prvomajskl koncert

V  pocastitev de]avskega
praznika 1.maja je bila ma
predvecer, 30. aprila v dvora-
ni gledalis¢a »Tome Cufar«
na Jesenicah proslava.

Pred $tevilnim obéinstvom,
ki je d6 kraja napolnilo dvo-
rano, je mnajprej govoril o
pomeni.. 1. maja predsednik
Obc¢inskega simdikaloega sve-
ta Jesenice Ludvik Kejzar.

opravili sodelavei iz kon-
strukcijske delavnice vzdrZe-
valnih obratov na &elu z de-
lovodjem Tvamom TuSarjem,
ki je tudi avtor tega predlo-
ga, zasluZijo vse priznanje za
poZrtvovalnost in dobro
opravljeno nalogo. - or

Po govoru je bil koncertni
program, pri katerem so so-
delovali vokalni solisti, seda-
nji in nekdanji gojenci jese-
niske glasbene 3Zole ter or-
kester te ustanove pod vod-
stvom dirigenta Rada Kleéa.
V prvem delu koncerta
smo poslusali narodne in
partizanske pesmi, v drugem
delu pa arije iz znanih oper.
Kot vokalni solisti so nasto-
pili sopranistka Rina Bruno-
va, mezzosopranistki Marica
Balohova n DParinka Koro-
SCeva, tenorist Tontek Dolar,
baritonisti Marjan Jemec,
Taka -JeraSa, Andrej Kosem
in basist Franc Kavéié.
EKoncert'- je lepo uspel in
je prisotno obd&instvo navdu-
Seno dajalo priznanje vsem
izvajalcem.

N

Za uspes$no delo, ki so za-

Zexjavna
- proga

Zerjavna proga 8-tonskih
Zerjavov v martinarni _zle

pmvgowmmodpmg,ki

tej progl noé in. dan obratuje
Sest Zerjavov pod najslabsi-
mi pegeoji.

© Ze ved kot 20 let je pre-
teklo od zadnje zamenjave
te proge, zato ni ¢udno, da
je bila kljub stalnim popra-
vilom v izredno slabem sta-
nju in predmret Tazgovorov
ze dalj Casa. Ze pred kakimi
petimi leti smo razpravljali,
kako zamenjati to progo.
Vendar smo zaradi nenchne-
ga obratovanja, tefav in
planskih nalog martinarne z
deli pri obnovi proge odla~
Sali. -

V zadnjem ¢asu je bilo obra-
tovanje-Ze mevarno. Zerjavna
proga je bila toliko izrablje-
na, da so se tracnice stalne
lomile. Zerjavi so bili za=
radi tresljajev bolj obreme
njeni, priflo je do okvar na
konstrukciji, kabinah in te-
kalnih kolesih.

Vse to je mnarekovalo le-
tos zamenjavg Zerjavne pro-
ge. Istocasno z zamenjavo je
bila predvidena rekonstrukci-
ja proge. Namesto sedanjih
kvadratnih traénic smo mon-
tirali Zelezni$ke normalnotir-
ne tracnice, ki se se poka-
zale v praksu kot najboljse
glede vzdrzljivosti.

Z obratovedstvom marti~
narne smo se dogovorili, da
bomo zafeli remont proge
na kraju remonta SM peéi
A. Dogovorili smo se o var-
nostnih merah in naéin dela
uskladili s proizvodnjo. Pd
temeljiti pripravi sme v mar-
cu zaceli z deli in jih zaklju-
¢ili v aprilu.

Monterji so delali pod zelo
neugodnimi poegoji — 18 m
visoko nad livno jamo, nd
vrocini, plinu, poseben pro-
blem pa je bila velika koli¢i-
na prahu. Prah so morali od-
stranjevati ro¢no in ga na-
kladati z lopatami v ladje.

Med remontom proge j€
miartinarna obratovala s sed-
mimi peémi, vendar z razd-
mevanjem pro(izvajalcev v
martinarni in vodstva mar-
tinarne smo ta dela opravili
v 22 dneh. Delavski svet mar-
tinarne je ma svoji seji iz-
rekel pohvale izvajalcem,
uprava podjetja pa odobri-
la posebna sredstva kot pri-
znanje za uspeSnp opravlje-
no delo. o

list SRS 38/59),

na naslov: Zelezarna

informacije..

GOSTINSKA ENOTA ZELEZAR —
- JESENICE
razpisuje mesto
HISNIKA
‘za svojo upravno stavbo, Jesenice, Cesta Zelezarjev
§t. 26. Druzinsko — emnosobno stanovanje z vsemi
pritiklinami zagotovljeno. V postev pridejo. osebe
— upokojenci brez otrok. Hisnik bo opravljal vsa
dela, ki so v zvezj z zunanjim vzdrzevanjem stavbe
in njene okolice, kakor kurjenje pisarn v zimskem
&asu. O prilofnostnem delovnem razmerju bo skle-
“njena posebna pogoedba (Zakon o hiénikih Uradni

ZELEZARNA

Interesente vabimo, da do 25. maja’ 1964 posljejo
pismene ponudbe s skratkim opisom shizbovamja

Jesenice — Gostinska enota

Zelezar — vodstvo, kjer lahko dobe tudi potrebne
Zelezarna  Jesenice GEZ — vodstva

e,




TOPILNICE

MARTINARNA

Muharem Begovié, jamski
pomocnik, je padel v livno
jamo, ko je peljal samokol-
nico in si pri tem poskodo-
val nogo.

Ludviku Jenku, Zerjavovo-
dji, je kos kokile, ki je od-

letel pri razbijanju kokil,
posSkodoval nos in desno
oko.

Daniel Mandeljc, topilec, je
odsekal ‘probo; pri tem je od
sekaca odletel koséek in ra-
nil ponesredenega na levo
roko.

Niko Petkovi¢, topllec se
je pri dviganju zn:nega po-
veza s koncem Zice ramI v
oko.

—

ELEKTROPEG

Edvardu Hudu, ponovéar-
ju, je pri zapenjanju :glez-
"nega zaboja drobec zZeleza
poskodoval levo roko.

LIVARNE

Marjana Pristova, kalupar-
J:a.'livarja, je opeklo brizga-
jote zelezo pri. vlivanju, Po-
Skodbe ima na kolenih in po
prstih leve roke.

Bogom.mu Smidu, kokilar-
ju, je pri odpu'anju Kupolae
peci- brizgnito Zarefe zelezo -
in koks na zapestje desne
roke. '

Franc Klinar, pomo#ni de-
lavec, je potiskal vagoncek
iz dvigala in si pri tem po-
Skodoval prste desne roke.

SAMOTARNA

Martina Jeren, &istilka ka-
nalske opeke je pomagala
klju¢avnicarju dolocati mero
novega. formata opeke. Ko je
drzala prste na batu stroja,
je kljuéavniéar nevede vklju-
¢il stroj, ki je poSkodoval
ponesredenki tretji prst leve
roke.

Pavel Kos, vodilni~ stiska-
lec, je z Zeleznim drogom po-
tiskal maso na tekoéi trak.
Pri tem mu je palico zagra-
bil polzasti pogon in pone-
sreCenca je drog udaril na
celo nad desnim ocesom.

STROJNO- ENERGETSKI
OBRATI

KONSTRUKCIJSKE
DELAVNICE

Jozetu Platisi, kljucavni-
C¢arju sestavljalne skupine v
konstrukcijski delavnici, je
sodelavec -pri uravnavanju
Iukenj palic konstrukcije
mostnega Zerjava s prebija-
¢em posSkodoval celo mnad
desnim odesom.

Anton Kovadi¢, monter pri
anontaznem oddelku, si je
med delom v bliZini elektro-
varilca pri visokotlaéni vodi
z zarki opekel ofi. -

Pri opravljanju sluZzbene dolinosti se je teiko
ponesrecil in za posledicami mesrefe umrl na$ so-

delavec

ANTON ODAR 3
pomoénik ogrevalca na potisnj peéi v valjarni 2400
Pokojnega sodelavca, ki je Sest let delal v naSem

podjetju ,bomo ohranili v lepem in trajnéem spomi-
nu. Svojcem iskreno soZzalje.

Centralni delavski svef, uprava
podjetja, Tovarniski komite ZKS
in Izvrini odbor sindikalne po-
druinice Zelezarne Jesenice

Str_oini oddelek Tehni¢ne

E srednje Zole

na Jesenicah

Z novim Solskim letom bo pricel redno delati ob metalur-
$kem Se strojni oddelek TSS, Potrebe po strojnih tehnikih

so zaradi izredne dinamike

razvoja gospodarstva, pestre .

@ moznosti zaposlitve in vse bolj obseZnega uvajanja meha-

VZDRZEVANIJE -
JAVORNIK

Joze Bernik, instalater v
instalacijski delavnici, se je
pri -naravnavanju prirobice
zbodel z Zico v dlan desne
roke.

PROMET

Alojzu Puksi¢u,  strojevo-
dJu na plavzu je med voi-
njo z nasipa padel tujek v
levo oko.

Avdu Hati¢u, progovnemu
delavcu na progi, je med no-
Senjem padla t}‘acmca na
stopalo leve noge in mu ga
poskodovala.

VALJARNE

JAVORNIK I

Joze Urh, vodja de] pri
Skarjah, se je pri sekaniu
izmecka pri progi udaril s
sekiro na levo nogo.

Zahariji Giregevskemu, po-
moc¢niku pri $karjah, je pri
odmetavanju padla gredica
na nogo in mu poskodovala
prst leve noge.

Nedeljku Petri¢u, brusacu
na. rafama strojih, je pri
obracanju gredice stisnilo
tretji prst leve roke.

JAVORNIK II

Andrej Vidic, IV. valjavec
na duo ogrodju,- je rezal
robnike na S$karjah II. Ker
odrezek ni padel v za to do-
loteno jamo, temved je Sel
naprej po traasportnem ftra-
ku, ga je hotel z roko od-
straniti. Pri tem se je skozi

rokavico wurezal na paléc
leve roke.

VALJARNA 2400

Radislav Antevski, pomoc-

nik, “razkladalca bram, se je
pri tehtanju brame umikal
Zerjavu in zadel v vogal
tehtnice ter si po$kodoval
ustaice.

nizacije vedno vedje.

Zlasti
vzdrzevanje novih strojev in
naprav. To in $e ‘drugi razlo-
gi so narekovali ustanovitev
strojnega oddelka in sicer
redni 1.letnik za mladino, v
katerega se lahko wvpiSejo
ucenci, ki so uspesno kon-
¢ali osmi razred osnovne So-
le in opravili sprejemni iz-
pit ter vecCerni oddelek za
odrasle, v katerega se lahko
vpisejo vsi, ki so uspesno
zakljucili industrijsko 3Solo
in opravili zakljuéni izpit iz
kovinarske stroke. Hkrati
morajo biti v rednem delov-
nem razmerju in delati na
stroki odgovarjajo¢ih delov-
nih mestih.. Kritje stroikov

postaja zahtevnejie

spodarsko organizacijo kan-
didati sami. Tocnejsa -nave-
dila bodo v razpisu, ki be
pravocasno objavljen v »Ze-
lezarju« in DELU . -

Solanje bo predvidoma tra-
jalo za odrasle tri leta in to
v popoldanskem dasu.

Z ustanovitvijo strojnega
odseka in z novimi rednimi
oddelki za metalurske pokli=
ce v industrijski Soli nasto-
pa normalna situacija, s ka-
tero odpravljamo dosedanjo
poklicno preorientacijo kju-
¢avnicarjev, strugarjev in
drugih v metalurge ter s tem
omogoc¢amo vertikalno rastv
metalurski in strojno-vzdries

“valni stroki.
Solanja morajo ureditizgo—

LB

Smritna nesreda
v valjarni 2400

V ponedeljek, 4, maja ne-
kaj ¢ez 6. uro zjutraj se je
v valjarni 2400 smrtno pone-
sre¢il Anton Odar, pomocnik
ogrevalca na potisni peci.

Tega dne je ponesrecenec
nastopil sluZzbo na dopoldan-
ski izmeni. Kot pomocnik
ogrevalca potisne peci ima
nalogo, da kontrolira instru-
mente obeh pedi, pazi na
vlozek in njegovo pravilno
premikanje skozi pe¢ ter na
temperaturo pe¢i. Tega dne
zjutrajeso zafeli z rednim
obratovanjem, zato je bila
peC¢ Ze dobro ogreta. Okrog
6. ure zjutraj pa je barvni
diagram pokazal, da tempe-
ratura pada, Te je opazil tu-
di pokojni sodelavec in odsel
k toplotnim menjalcem- (re-
kuperatorjem) z namenom,
da bi odprl zasunek. Opazil
je, da je zasunek pokvarjen.
Nih¢e ni videl tov. Odarja,
kdaj je Sel po lestvi na ped
oziroma podest. Nad to peé-
jo vozi zerjav, ki prinasa
brame. Ko se je Zerjavovod-
je z vzvratno voinjo vracal
s tovorom nad peé, je s ka-
bino Zerjava pritisnil pone-
srefenca na ohisje zaslona

na pe¢i. Med kabino in za<
slonom je bilo le 200 mm
prostora, Sod:lavei so na
klice Zerjavovodje takoj pri=
tekli pomagat reé¥evat pone-
srecenca in so ga odnesli na
resilno postajo. Ceprav je
bil takoj prepeljan v bolnis-
nico na Jesenice, je zaradi
hudih notranjih poskodb
podlegel.

To je Ze druga smrina ne-
srefa v nasi zelezarni v letos-
njem letu. To pot je izgubil
Zivljenje komaj 35-letni so-

delavec z Lipc pri Blejski_

Dobravi, ki je v nasi zZelezar-
ni delal Sest let. Ponesrece-
nega sodelavca smo v éetrtek
spremili na njegovi zadnji
poti. Slava njegovemu spo-
minu!

Zahvala

Sindikalnemu odboru in so-
delavcem mehani¢ne delav-
nice se iskreno zahvaljujem
za denarnp pomo¢ v Casu
moje tezke in dolgotrajne
bolezni.
Viktor Dugar
mehanié¢na delavnica

Zaradi bolezni, nesreé
in porodniskih dopustov
smo izgubili 142.039 dni

NADALJEVANJE -

IZ PREJSNJE STEVILKE -

Se nekaj o odstopljenih sredstvih
za nadomestila osebnega dohodka
in za kritje izdatkov zdravljenja do
30 dni zaradj nesred pri_delu in
Komunalna
skupnost je na skups€ini,- ko je
potrjevala novo stepnjo odstoplje-
* nih sredstev za nadomestila osebne-
zadrZanosti z—

poklicnega obolenja,

ga dohodka zaradi
dela zaradi bolovanj do 30

znizala Zelezarnj stopnjo od 1,90%
na 1,709, dohodkov od brutto oseb-
nih dohodkov redno zaposlenih za -

&

leto 1964 z motivizacijo, da se je s

tem, ko je Zelezarna
lij. 500.000 dinarjev,
za 0,029,.

ranju doloda, da se

dni,

e

teh sredstev v preteklem letu 14 mi-

niso bila ta sredstva v zaletku pra-
vilno odmerjena oziroma previsoko
odferjena, zato jih je treba zniZati

Zakon o organizaciji in financi-

zainteresirane za_ veljo skrb za
bolniskj staleZ in vedjo varnost pri
-délu. To dolo¢ilo tudi pravi, da krepijo zdravje posameznika
organizatiia orevzame ves riziko s

tem, da mora

prizadeval,
zaradi

vali gibanje
prihranila od

pokazalo, da

rab]jamo. Ni

organizacijam

-

ga dohodka pokriti morebitni pri-
manjkljaj. Na drugi-strani pa lahko
sredstva, ki jih je prihranila, upo-
rabi za boljse zdravstveno varstvo
svojega kolektiva. Kolektiv nase Ze-
lezarne se je v preteklem letu_zelo
da je zniZzal odsotnost
bolezni
samoupravni organi stalno zasledo-

iskali in odpravljalj vzroke. Mislim,
da-se je ze v prvem letu pokazalo,
kako lahko pozitivno deluje to do-
- loéilo- zakona,

da_je stimulativno tudi to, da jem-
.1je$ ob koncu leta kolektivu s_red-
stva, ki jih je s prizadevanjem in
znizanjem bolniske odsotnosti pri-
odstopajo sredstva zato, da bi bile * hranil. Saj tako prihranjena sred-
- stva kolektiv lahko porabi samo v

namene, ki neposredno ali posredno -

s sredstvi iz osebne-

in- nesreé¢, saj so

bolniskega staleza,

¢e ga-pravilno upo-
prav, Ce smatramo,

in

omoegocaio varno delo. To pa pome-

ni zopet zniZzanje bolovanj in nesred
pri delu. Ni pa to samo prihranek
pri nadomestilih osebnega dohodka,
temveé¢ je prihranek tudi na zdrav-
stvenih uslugah in zdravilih,
“jetno, da so v¢asih prihranki na
zdravstvenih uslugah- vec¢ji kot na-
domestila osebnega dohodka. Zato
bo morala v bodoc¢e skupScina ko=
munalne skupnosti
ko bo odlo¢ala o delitvi odstoplje-
nih sredstev, bolj tehtno in vse=
stransko prouditi to vprasanje in
sprejemati ukrepe, ki bodo ne samo
v zacetku, temve¢ nenchno spod-
bujali organizacije
bolniskega staleZa in skrbeti za bolj
varno delo na delovnih mestih, Le
 tako bomo uspeli zniZati stroske
zdravstvenega sklada in doseglj na-
men dolo¢ila v zakonu o organiza=-
ciji in" financiranju socialnega za-
varovanja o odstopljenih sredstvilx
organizacijam,

Ver-

k zniZevanju

VALENTIN ZEN

zavarovancev, -



Varjenje visokoflatnih cevi so morali opraviti natanéno

£

Plotevino za cevi se izdelali v valjarnj 2400

Vpisovanje in vplaéilo obrokov ljudskega po
vo in izgradnjo Skopja je zakljuceno. Kolg
Jesenice je dokazal svojo visoke politicno j
vest s sorazmerne zelo visokim delezem ljud

: : oé =) E
Naziv vpisnega mesta. EE ET% : Eé
— ]
A e SR
upravne sluzbe 627 6,443.000 6,382
OTK redni in raziskave 206 1,792.000 1,792,
plavi G 275 1,860.000 1,848
martinarna 397. 2,434.000 2,467
elektroped -87 752000 752
Samotarna 127  831.000 8234
livarne 174 1,754.000 1,751.0)
valjarna 2400 227 +1,500.000 1,500.0)
Javornik II 359 - 2,346.000 2,346.)
Javornik I 584 - 3;653.000 3,644
strugarna -valjev 48  341.000 341.04
odprema Javornik 51  400.000 400/
jeklovlek 117 1,022.000 1,022
Zitna valjarna 161 1,072.000 1,072
hl. valjarna in Zi¢arna 431 2,309.000 2,303
cevarna 161 1,251.000 1,251
iebljarna 120 605.000 5941
elektrodni oddelek 151 865.000  860.
mehaniéna delavnica 368 2,129.000 2,121(
konstruk. delavnica =~ 168 1,021.000 1,016
elektrodelavnica 111 861.000 8550
plinska in vodna energija 139 1,326.000 1,319.§
elektro energija 141 1,342.000 1,334‘!'. i
- gradbeni oddelek 85  716.000 716k
promet 338 1,763.000 1,759
transport 106 ~845.000. 826.
vzdrzev. Javornik 268- 2,060.000 2,050.0

ZELEZARNA

V konstr. delavnici so odpravili pomembno delo

V konstrukcijski delavnici
g0 imeli v preteklem obdob-
Ju veliko dela z izdelavo de-
pelostensklh visokotlaénih ce-
¥i premera 50 mm, ki so iz-
delane iz p10cevme 30 mm.
Za izdelave cevi se porabili
okrog 30 ton plolevine. Izde-
lali so pet kosov cevi, eod
katerih sta bili dolgi po
1320m. Vsaka od teh dveh
-cevi tehta . 5.500 kg. Poleg
omenjenih cevi so izdelali tu-
di dva kolena, eno koleno pa
tehta 6.000 kg. , Pri izdelavi
cevi 50 morali upoStevati po-
sebne zahteve. Celotni mate-
rial, ki so ga uporabili za iz-
delavo cevi, so morali pregle-
dati z ultrazvokom. Se pose-
bej so biji pozorni na varje-
nje ter so opravili potrebnﬂ

rentgenske preglede. Ugoto-
vili so, da so bili vsi zvari
dobri, ter da so bile cevi iz-
delane v skladu z veljavnimi
predpisi in vsemi zahtevami,

ki jih je vsebovalo marodilo.

Pri varjenju teh cevi so bili
zaposleni testirani varilci.
Kolektiv konstrukcijske de-
lavnice je omenjeno mnalogo
opravil v rednem delovnem
¢asu in tudi z nadurami, tako
da so bile cevi, izgotovljene v
dolo¢enem roku. Delo je tra-

jalo ve¢ kot dva meseca. Vi<

sokotlaéne cevi so Ze prepe-
ljali na Javornik ter jih te
dni Ze wvgrajujejo. Pri izdela-
vi teh cevi so morali biti ze-
lo natanéni twdi zaradi tega,
ker be cevovod speljan pod
delovnim prostorom im na

tem mestu ne sme 'priti do
nobene okvare.

Sodelavei iz ¢+ konstrukcij-
ske delavnice so delo pri iz-
delavi  visokotlactnih  cevi
opravili pravocasne, kljub te-
mu da so dobili 3e naro-
c110 za izdelavo $tirih kolen
in cevi, ki so bile prav tako
{erminskeo pravocasno izdela-
ne ter wvegrajene v Javorni-
S§kem rovtu. Pri tem delu so
bili samo v delavnici zapesle-
ni deset dni.

Ker se delo v taks$nih di-
menzijah le redko ponavlja,
je ireba dati priznanje vsem,

ki so s svojim strokovnim

znanjem ter izredno pozZrtvo-
valnostjo omogocili, da so
bile cevi izdelane v doloce-
nem roku. =

S

¢ © pod posebnimi pogoji.

Omenimo naj 3e nalago
oziroma delo, ki ga v kon-
strukcijski delavnici ~ poleg
ostalih wvzdrZevalnihr del Ze
opravljajo. Prevzeli so nale-
go, da bode izdelali cevo-
vod iz zajetja ma Stari Savi
pa do Belskega polja ter bo-
do izdelane iz debeline 1 cm.

Doslej so izdelali Ze 300 m

teh cevi. Nalogo morajo iz-
vréiti do konca prvega detri-
letja 1965. Seveda v rednem
delovnem d¢asu te naloge ne
bodo mogli uspeSno opraviti

‘zaradi pomanjkanja strokov
aih delavecev

(klju¢avoicar-
jev in varilcev), zato obrato-
vodstvo konstrukcijske de-
lavnice i%¢e moznosti, da bi
lahko delo nadaljevali tudi
po rednem delovnem casu
Radu-
najo, da bodo do konca le-
tosnjega leta lahko izdelali Ze
okrog 2.000 m cevi. Plocevi-
no za cevi so dobili iz va-

" tiso¢ din ali 99

ljarne 2400, potrebovali pa jo
bodo okrog 550 tom.

Pred kratkim smo objavili
v nadem dasopisu reportazo
o problemih konstrukcijske
delavnice .in wugotovili, da
imajo zelo obsezne naloge
pri  vzdrzevanju dolocenih
naprav v proizvodnih obra-
tih, Vprasanje pa je, ¢e bodo
novim dodatnim ‘nalogam, ki
jih pogosteje dobivajo od
uprave osnovnih sredstev,
kos. Lahko se zgodi, da bodo
ta dodatna dela vplivala celo
na redno vzdrZevanje nasih

obratev, kar pa spet ne bi
bilo prav.
Medtem, ko so izdelovali

visekotlaéne cevi za potrebe
obrata Javornik I in Javorni-
$kega rovta, pa so morali po-
magati tudi martinarni. Ome-
niti je namre¢ treba rekon-
strukeijo 32-tonskega Zerja-
va. Delo pri tem Zerjavu je
§e vedno v teku in upajo, da
ga bodo opravili pravocasno.

Zicniee.

ZAHVALA

V imenu gradbenega odbora Zi¢nice Planina pod
Golico — Spanov vrh si_dovoljujem izreci javno
zahvalo in priznanje za nesebicno in poZrtvovalno
pomod, ki so jo 17. aprila 1964 izkazali dijaki ter
vodstvo jesenitke gimnazije pri polaganju visoko-
napetostnega kabla od transformatorske postaje
‘ Prihodj do spadnje pogonske postaje Ziémice Spa-
| nov vrh. Z njihevo pomodjo in prestoveljmim delom
na njihov $portni dan nam je cmogocen dovod elek-
_tricnega toka wsoke napetosti do spednje- posta.]e

_ Prepri¢ani smo, da bode dijaki gimnazije in todi

:  drugih 30l na Jesenicah 3e nadalje prispevali s svo- !

jim prostovoljnim delom k hitrejdi degraditvi #ic-

nice, ki ba velikega pomena za letnp in zimska

rekreacijo naSe mladine in delovnega ¢loveka,
Predsedmk gradbeneg:a odbora

6.027 43,343.000 43,1440
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Delavski svet Zelezarne mora obvedtat
skupé¢ino in njene organe o svojem delu, o
splosnem ekonomskem in' firanénem stanju
in o 1zpolnjevanju proizvodnega nadrta s
tem, da jim na njihovp zahtevo dostavlja
porodila, 7

Delavskj svet Zelezarne mora poéiljati or-
ganu, ki nadzoruje zakonitost poslovanja, za-
pisnike sej, sprejete letne, perspektivoe in
inresticijske programe ter delovne programe.

Clen298

Delavskl svet Zelezarne sodeluje s skup—
8¢ing obdine pri refevanju gospodarskih in
komunalnih potréb v okviru danih material-
nih moZnosti. ‘

Delavski svet Zelezarne sodeluje z organi
komune pri odstranjevanju kvarnih vplivov

in posledic, ki jih okolicji povzrota Zelezar- -

sy
201uZ2

ska dejavnost in v te namene prispeva dolo-

~ Cena sredstva,

XIIl. Prehodne in

Clen 300

Strokovne sluZbe morajo v zvezi s preho-
dom na skrajsan redni delovni ¢as izdelati
analize pogojev in moZnosti ter predlagati
oblike prehoda na skrajsami delovnj das.

Samoupravnj organi' morajo programirati
in ustvariti pogoje, da se skraj$ani delovani
¢as uvede majkasneje do konca 1965.leta.
Prehod na, skrajéani delovmi &as odobrava
delavski svet Zelezarne.

. Clen 301

Sektor za ekonomiko pripravi vse organi-
zacijske ukrepe, ki so potrebmi, da se s 1. ja-
nuarjem 1966. leta v celoti preide na ugotav-
ljanje in delitev dohodka po delovnih enotah.

Clen 302

Z namenom, da se izbolja vzdrZevanje
naprav, da se ustvari pogoje za prehod na
formiranje dohodka tudi v delovnih enotah
vzdrzevanja in s ciljem dvigati ekonomiénost
poslovanja Zelezarne kot celote, morajo sek-
tor za ekonomiko, upravni odbor in delav-
ski sveb Zelezarme ustvariti pogoje za uvedbo

Jesenice, dne

P

o DONENJBKI TISK' KRANS

Delavski svet sklepa o zdruzevanju sred-
stev, ¢e ima to zdruZevanje mamen pospeSe-
vati Zivljenjski in druZbeni standard. V po-
godbi mora bitj to¢no odrejen namen, za
katerega naj se sredstva zdruzijo in obvez-
nost organa, ki bo uporabil druibena sred-
stva ter obveznost, da delovno skupnost red-
no obvesc¢a o uporabi teh sredstev in o udin-
kovitosti njihove naloZbe.

Clen 299

V primeru, ¢e Zelezarna bistveno spreme-
nj svojo dejavnost ali ¢e s svojo dejavnost-
jo posega v podrodje druge organizacije ali
dejavnosti, se mora o tem predhodno posve-
tovati z organj skupécme oziroma pnzadete
organizacije,

konéne dolocbe

reorga.nmranega i ‘ma vzdrievanja s 1 ja=
nuarjem 1965. leta

Clen 303

Samoupravni akti se morajo vyskladiti z
dolodili tega statuta mnajkasneje do konca
1965, leta.

Clen 304

V kolikor bi postala doloéila tega statuta
nasprotna dolodilom splosnih pozitivnih pred-
pisov, se uporabljajo doloéila slednjih, Do-
lo¢ila drugih samoupravnih aktov morajo
biti skladna z-dolo¢ili tega statuta.

Clen 305

Delavski svet Zelezarne je dolZan vsako
leto po zakljuénem raéunu obravnavati sta-
tut in vsklajevati njegova dolocila z razvo-

| jem.

Clen 306

Statut za¢ne veljati, ko ga sprejme delav-
ski svet Zelezarne. Z istim dnem prenehajo
veljatj pravila Zelezarne, sprejeta 1955, leta.

‘Predsednik del. sveta

we[ap

6T 3

E'66 11

eue:

od v

L1eza[:

i

PREDLOG
STATUTA

Vplacéani

ZELEZARNE JESENICE

Delovna skupnost Zelezarne je v procesu
prenasanja drzavnih pristojnosti na druizbo
zalela 20. avgusta 1950. leta samostojno uprav-
ljati Zelezarno, Da bi zagotovili kar najugod-
nej$e pogoje poslovanja, nadaljnji razvoj sa-

STATUT ZELEZARNE JESENICE

moupravhanja in urejali medsebOJne odnose
ki izhajajo iz zdruZenega dela, je delavskf
svet Zelezarne na podlagi ¢lena 80 Ustave
SRS sprejel

”

I. Temeljne dolo¢be =

1. Zelezarna je samostojna samoupravna
organizacija, ki temelji na svobodno zdruie-
nem delu s produkcijskimi sredstvi v d'rui—
beni lastnini ter na samoupravlganju proiz-
vajalcev v proizvodnji in delitvi. Kot sestav-
ni del celotnega jugoslovanskega gospodar-
stva se z opravljanjem svoje temeljne dejav-
nosti vkljuéuje v prizadevanje socialisti¢ne
skupnosti za razvoj materialne osnove drui-
be in socialisti¢nih druZbenih odnosov.

2. Clani delovne skupnosti Zelezarne ures-
méu;ejo pravico in dolZznosti samo ﬁpravlja-
nja neposredno v delovnih enotah in z refe-
rendumom, posredno pa po *voljenih ¢lanih
delovne enote v delavskem svetu delovne
enote, delavskemu svetu Zelezarne in drugi
organih samoupravljanja.

Sistem samoupravljanja, oblike in metode
dela samoupravnih organov in njihov razvoj
morajo omogo¢iti kar najbolj neposredno
udelezbo proizvajalcev v samoupravljanju.

Pravico upravljati v Zelezarni pridobi de-
lavec z vkljuditvijo v delovno skupnost Zele-
‘zarne.

3. Zelezarna je enotna delovna organiza-
cija. Enotnost se kaZe v kontinuiranosti teh-
nolo$kega procesa in v usklajevanju vseh
delovnih funkcij v njej. Organizacijska struk-
tura mora biti dinamiéna, prilagajati se mora
potrebam razvijajodega se trZii¢a, omogocati
mora kar najbolj skladno ekonomiéno delo-
vanje proizvodnega organizma Zelezarne kot
celote. !

Orgamzacua dela v zelezarm mora omo-
golati ¢lanom delovne. skupnosti, da kar
najbolj neposredno organizirajo proizvodnjo,
skrbijo za razvoj Zelezarne, dolotajo nacrte
in programe za njeno delo, razpolagajo in
smotrono uporabljajo druzbena sredstva. Izha-
iajo¢ iz objektivnih pogojev, ki jih nudi

sedanja stopnja razvoja Zelezarne, bo to na- .
telo najlaze uresni¢ljivo, ¢e bo notranja
organizacija Zelezarne temeljila na sistemu
delovnih enot.

4. Samo delo in uspehi dela dolofajo ma-
terialni in druZbeni poloZaj ¢lana delovne
skupnosti. Delovna skupnost ¥elezarne samo- |
stojno razporeja dohodek, ki gre Zelezarni
na del, ki je namenjen za razvoj Zelezarne,
na del, ki je namenjen za zadovoljevanje
skupnih potreb,in na del, ki je namenjen za
osebne dohodke. Osnovno merilo delitve do-
hodka je vloZzeno delo, Delitev dohodka po

delu je nacelo, ki mora usmerjati nadaljnji

razvoj sistema delitve v Zelezarni, Formira-
nje in delitev dohodka mora biti ¢im bliZje
neposrednemu proizvajalcu, da bi le-ta lahko
uresnieval pravice in dolinostl samouprav-
ljanja. Na danasnji stopnu razvoja Zelezarne
se to uresni¢uje na nivoju delovnih enot.

Delitev po delu in razvoj socialisti¢nih
druzbenih odnosov zahteva, da se pogoji dela
med delovnimi enotami uskladijo. To bo de-
lovna skupnost Zelezarne wuresni¢evala 2z~
usmerjanjem in vsklajevanjem razvoja Zele--
zarne. Delovna skupnost Zelezarne ba' notra-
nje odnose urejevala z letnim .planom oziro-
ma programom Zelezarne. Osebni dohodek
posameznika je odvisen od uspehov lastnega
dela, dela delovne enote in uspeha Zelezarne
kot celote.

5. Clani delovne skupnosti ielezame nepos
sredno ali po lzvoljemh organih uresnitujejo
pravice in dolinosti iz skupnega dela, ure-
jajo medsebojna delovna razmerja, zlasti pa
odloéajo;

0 organizaciji dela. o nalrtih in programih
razvoja iZelezarne, o javi proizvodov in
storitev, o porabi dr
razpolaganju z njimi, o vstopu deglavcev v

enih sredstev in o

N
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delovno’ skupnost Zelezarne, o premescanju,
o izobrazevanj? o delitvi dohodka; o prené~
. ‘hanju dela in drugih medsebojnih razmerij.

Izpolnjujejo obveznosti Zelezarne do druZbe-

ne skupnosti. Odlocajo ¢ izlotitvi osnovne
proizvodne dejavnosti iz Zelezarnz in ¢ zdru-
Zitvi z drugimi delovnimi orgamzacuaml, za-
gotavlja]o nqtranjo kontrolo in Ja.vnost dela,
urejujejo in izbolSujejo pogoje dela, z1y~
gelnjske pogoje in organizirajo varnost pri
elu.

* 6. Stalen dvig produktwnosn dela  je
osnovno nacelo poslovne polm e .delovne
skupnostl zelezame in pogoj za \materialni
razvoj Zelezarne ter zivljenjskih pogojev po-
sameznika. Organizacija proizvodnje temelji
na sodobnih nacelih mdustn_]ske proizvodnje.

i

Delhitev dela, specializacija proizvodnje, pro-
izvodno sodelovanje in integracija so sodob-
ne metode=dela, ki jih.bo Zelczarna uvajala
v svojo organizacijo dela. .

Razvoj znanosti na vseh podroc¢jih poslo-
vanja postavlja pred Zelezarno imperativno
nalogo, da se sama vkljudi v ta razvoj s tem,
da razvue znanstveno raziskovalno delo na
vseh podrodjih pos]ovanja in da sodeluje s
strokovnimi in znanstvenimi institucijami.
Rast produktivnosti zahteva od proizvajalcev
vedno, ve¢jo usposobljenost tako na tehnié-
nem, strokovnem in druZbenem podrodju.

Delavski svet Zelezarne mora zagotoviti

materialne pogoje za strokovno izobraZevanje
m izpopolnjevanje.

~ II. Splosne doloc¢be

1. Ustanovitev in sedeZ podjetja

Clen 1 ! .

+ Zelezarna Jesenice je bila ustanovljena 2z
.odlo¢bo vlade FLRJ 8t. 662/46/6 z dne 3. okto-

bra 1946.
Clen 2

Zelezarna posluje pod imenom: »Zelezarna_

. Jesenice, Jesenice na Gorenjskemc.-Skraj$ano
ime in telegrafsko ime podjetja se glasi:
»Zelezarna Jesenice. o

5 ~-  Clen 3
Sedez podjetja je na Jesenicah na Goren -
skem, Cesta ielezar_]ev dtevilka 8

Clen 4 ¥
Zelezarna Jesenice je vpisana v register
gospodarskih organizacij pri Okroznem go-
spodarskem sodi$¢u v Ljubljani pod regls%
sko stewlkn 1-40/6.

: |
2. Poslovni p’redmet Zelezarne

N Clen 5

Poslovni predmet Zelezarne je:

1. Proizvodnja surovega Zeleza in Jekla,
predelava jekla v razne konéne izdelke: pro-
file, ploc¢evino, hladno valjane trakove, Zico,
Zi¢nike, Zziéne i1zdelke, elektrode, prasek za
varjenje, bruseno, _vleéeno in lusceno jeklo,
varjene in vlecene cevi, Zelezne in, jeklene
odlitke. Proizvodnja bele ploéevme, pocinka-
ne plodevine, pocinkane ¥ice in cevi, posvm-
- cenih” trakov.

Proizvodnja izdelkov iz ognjevzdrinega
materiala. g

2. Izdeluje strojne dele in orodje, oprav-
lja razne usluge, popravila strojev in orodja,
prevaljanje, ravnanje, rezanje, Zarjenje, pre-
ivle¢enje. pocinkanje in podobno za druge.

3. Pridobiva in prodaja kot stranske pro-
‘izvode: plaviarsko Zlindro in Zlindrasto ope-
‘ko, apno, ‘Zelezno galico, trdi: cink, cinkov
pepel, barvne kovine in zlitine barvnih kovin,
katran, luzZne vode, karbidno apno'in kisik.

4. Da bi se zagotovilo normalno cbratova-

1je naprav opravlja vzdrZzevalna dela v svojih

.ratih in oddelkih.

5.V projektivnem biroju opravija projek-

aje 1o konsiruiranje.

{
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6. V svojih hldrocentfalah in termiéni

centrali proizvaja za svoje potrebe elektri¢no
energijo.

7. V zvezi z dejavnostjo podjetja nabavlja
potrebne surovine, polizdelke in potro¥ni
material, jih vskladis¢i in dostavlja potros-
nim mestom. Prodaja prmzvode, ki so pred-
nret poslovanja.

8. Samostojno opravlja zunanje trgovin-
ske posle tako za nabavo surovin, polizdel-
kov, potroSnega materiala, rezervnih deldv
in opreme, kakor tudi posle izvoza, izdelkov
in stranskih proizvodov. V ta namen ima
organizirano zunanjo trgovinsko sluzbo, ki
po potrebi opravlJa svoje posle tud1 za druge
delovne organizacije.

9. V poslovni predmet “spada tudi posoja-
nje in prodaja Taznih materialov in orodja,
ki niso proizvod Zelezarne, prodaja materia-
la iz prej$njih zalog, prodaja elektri¢ne ener-
gije; pare in vode potro$nim mestom z dj
rektnimi priklju¢ki na Zelezarno. Zelezarna
nudi tudi prevozne usluge z lastnimi motor-
nimi vokili,

10. Zelezarna organizira in skrbi za.sta-
novanja in prehrano svojih delavcev, organi-
zira okrepcevalnice po obratih, organizira
rekreacijo ¢lanov delovne skupnosti, skrbi za
prehrano in prenoéevanje poslovnih gostov.

11, Zelezarna organizira in skrbi za izo-
brazevanje strokovnega kadra.

3. Za&ditni znak Zelezarne

\ Clen 6

1. Za zavarovanje svojih proizvodov ima
zelezarna poseben za¥Citni znak. Za&Citni znak

je registrirgn pri pristojnem uradu za za§c1to :

industrijske lastnine.

2. Poleg tega splo3nega znaka lahko Zele-
zarna zavaruje posamezne vrste svojih pro-
izvodov s posebnimi za¥&itnimi znaki.

3. Za&Cita se mora izvr$iti. doma in po '

potrebi tudi v inozemstvu,
4, ZadCitni znak Zelezarne Jesenice je se-
stavljen iz dveh delov, in sicer iz zobatega

. kolesa .in obrisa metalurikega delavca, pred-

vsem glave in obeh ramen. Na desni rami
v polkrogu zobatega ‘kolesa drzi delavec na

~ rami kladivo tako, da‘se vidijo tudi Stirje

N\

Clen 286

Delo pri pZelezarju« vodi urednigki odbor,
ureja pa ga redakcijski odbor. Uredniski od-
ber imenuje delavski svet Zelezarne, redak-
cijski odbor pa upravni odbor in 'ga sestav-
ljajo glavni in odgovorni urednik, tehni¢ni
urednik in uredniki rubrik.

Clen 287

Informativna sluzba v okviru splo$nega
sektorja mora predvsem zbirati podatke in
drugo gradivo v delovnih enotah, ter -ga po-
sredovati delovni skupnosti in $ir$i javnosti.
Za posredovanje koristi predvsem sredstva
kot so »Zelezar«, radio, televizija, dnevno
tasopisje, revije in notranje razglasno omrez-

je.

Ohvestanje 3ir3e javnosti o poslovanju ze-,
lezarne spada/v pristojnost te sluZbe.

Clen 288

Clani delovne skupnosti, ki po sluzbeni
dolZnosti razpolagajo s podatki, kateri ima-
jo znacaj gospodarske ali uradne tajne, sO
dolini taksne podatke varovati, Prav tako

‘ so dolini ¢lani organov samoupravljanja in

drugi ¢lani delovne skupnosti, katerim so ti
podatki - posredovani, da bi se seznanili s
stanjem jn rezultati poslovanja delovne eno-
te in Zelezarne, varovati te podatke.

Katere podatke je smatrati za gospodar-
sko ali uradno tajno in poslovanje s temi
podatki dolo¢a poseben pravilnik o gospo-

‘darskih tajnostih, ki ga sprejme delavski.

svet ie]ezarne. i

XI. Varovan]e zelezarne

4 . Clen 289

Zelezarna ima posebno strokovno poZarno
varnostno ih resevalno sluzbo, z osnovno na-
logo varovati imoving pred pozarom, sprem-
ljati sodelavce pri delu v obmocjih ogroZe-
nih s plinom, in reSevati ponesrecene sode-
lavce. Sluzba mora skrbeti za vzdrzevanje
vseh poZarno varnostnih naprav. Vodstva de-
lovnih enot so odgovorna za izvrievanje po-
zarno varnostnih predpisov in za stalno upo-
rabnost poZarnovarnostnih naprav v delovnih
enotah,

Delavski svet Zelezarne mora zagotavljati
materialna sredstva za 'delo poZarno varnost-
ne in resevalne sluzbe,

Clen 290
Vodstvo poZarno varnostne in reSevalne

sluibe skrbi za stalno strokovno- izpopolnje-.

vanje in uSpOSObl_]al'!_]e delavcevte sluzbe ter
je odgovorno da je sluzba-v stalni priprav-
ljenosti za akcijo.

Pozarno varnostna sluzba ima lahko po-
leg poklicnih gasilcev tudi enoto prostovolj
nih gasqICev sestavljeno iz ¢lanov drugih de-
lovnih enot.

Clen 291

V okviru splodnega sektorja je organm—

rana varnostna sluzba z nalogo, da varuje

druzbenq imovino Zelezamme in opravlja vra-
tarsko in ¢uvajsko sluzbo, da preprefuje ne-
opravicene izhode iz Zelezarne ter onemogo~ '
¢a vstope v Zelezarno osebam brez ustrez=

" nih dovolilnic.

Vratarska sluzba na svojih mestih oprav-
ljia koli¢insko kontrolo materiala ob izvozu
iz Zelezarne in prepreluje izvoze brez doku-

‘ mentacije.

Clen 292

Zelezarna lahko ustanovi za opravluanje
posebnih dejavnosti, ki niso neposredmo DO=
vezane z Zelezarsko stroko, vendar so nujno-
,potrebne za normalno delovanje Zelezarne
kot celote, samostojne obrate in zavode.

Ustanovitelj teh obratov in zavodov je de-
lavski svet Zelezarne, ki jim dolodi status,
predmet poslovanja, zagotovi osnovna in
obratna ‘sredstva ter jih registrira.

Clen 293
Samostojna zavoda Zelezarne sta Zelezar-
ski izobrazeyalni center in Obratna ambu-
lanta,
Obrata s samostojnim obradunom sta pro-
jektivno konstrukcijski biro in Gostinska
enota Zelezar. /. L

XIl. Druzbeno-politiéne orgamzacue
in sodelovanje s komuno

Clen 294 -
V Zelezarni delujejo druzbeno politi¢ne

prganizacije v okviru svojih programov in.

statutov, Druzbene organizacije delujejo sa-
mostojno in posredujejo svoja stali¢a ter
predloge samoupravnim organom.

Clen 295

Samoupravm organi omogodajo druzbe-
no politiénim organizacijam pogled v poslo-
vanje zelezarne ter jim posredujejo ustrezne
analize in podatke,

ruzbeno politiénim organizacijam zago-
tavljajo samoupravnj 01gam ustrezne mate-
rialne pogoje.

*en 296 z e
Delovna skupnost Zelezarne uporablja pri

'svoji dejavnosti sredstva, ki so last druzbe-

ne skupnosti, Zato del ustvarjenega dohodka
prispeva za kritje splo$nih potreb druzbene
skuphosti.
Clen 297 4

Delavski svet Zelezarne mora obraynavati
smernice in priporoé¢ila organov—skupstine
ob¢ine in jih posredovati ¢lanom delovne
skupnosti. ;

Delavski svet Zelezarne uposteva pri uprav-

: ]JanJu Zelezarne smernice in priporoéila in

pn tem vsklajuje interese delovne skupnosti
z interesi dxuzbene skupnosn ;

3l



Da bi ta uspeh &m lepSe
proslavili, smo se s predstav-
niki wvseh treh organizacij
dogovorili (detrta JRZ na
B8 sreco takrat Se ni obstajala),
% da bomo skupno praznovali
delavski praznik 1.maj. Or-
- ganizacijo je prevzela SMRI.
| Zaradi tega sva 30. aprila

‘odsla s Celesnikom v Radov-

mu  nalelniku dr. Vrecarju,
da nam izstavi tozadevno
dovoljenje. Sreski
‘nama je odgovoril, da za to
nj pristojen, naj se obrneva
na bansko.upravo. Iz Radov-
. ljice sva pdpotovala takoj na-
prej v Ljubljano. Ker sva
tja prispela Sele okrog pol
ene opoldne, nisva nasla mi-
kogar’ od ‘merodajnih. Rece-
no nama je bilo, da bana
tudi ni v Ljubljani, podban
pa - po -navadi pride okrog
5.ure popoldne nazaj v pi-

Cimpkova hisa na Potokih

Na Obranci-je bila 1. maja- 1944 konfersnca OF za jese--
' misko okroZje, ki je bila zdruZena s praznovanjem 1. maja

Cimpkova doimaciia na Poiloiih je bila do druge svetovme vojne le mals poznana. Med
NOB pa so se v tej hiSi zadeli zbirati posamezni vodilni predvojni revolucionarji — komu-
nistl kot YoZe Gregorci¢, Viktor Kejiar, Karel Prezelj, Vencelj Perko, Polde StraziSar in
drugi. K Cimpkovim na Petoke so priceli prihajati tudi crganizatorji osvobodilnega boja
na Slovenskem. Med prvimi so bili narodni heroj Stane Zagar, vodia upora na Gorenj-
skem in sekretar vojnorevolucionarnega komiteja za Gorenjsko narcdni heroj Lojze Kebe
in Tomo Brejc. Poleg njega naj omenimo $e Franca Vodopivca, sekretarja kranjske okroz-
ne organizacije ter Toneta Dolinska, ki je bil prvi sekretar pokrajinskega komiteja KPS

za Gorenjsko. Cimpkova domacija je tako postala v letu 1941 srediife organizatorjev upora
na tem podredju. Sama lega hiSe jo omogoéala lahek pristop partizanom in ilegalcem,

rihajali pa so tudi tereaski in poiiii¢ni defavci icr prinzsali hrano in odnasali Hteraturo.-
p )

V spemin na veliks viogo, ki je i~ edigrela Cimpkova hifa ma -Potokih med druzo sve-
tovno vejno, bodo v Ceirick popcidaz odirii spor’, "o wplodlia

-‘ljvico k takratmemu sreske-

nacelnik

" Ve& mesecev aolg mezani spor se je blizal koncu, Nesteto
shodov, sej in sestankov je bilo treba. Utrudljiva mezdna
pogajanja in razprave so bile na Jesenicah in v Ljubljani.
Kon¢éno smo 28.aprila 1934 podpisali na Jesenicah novo
kolektivno pogodbo, ki je bila za tisti ¢as in odraz organi-
zacijske mo¢i na Jesenicah res lep uspeh. Saj je pogodba
sama kar precej$nja knjiga. Uverjen sem, da jo od starej-
$ih delavcev Se marsikde ima, sicer jo pa lahko vidimo
tudi v vitrini tukaj$njega muzeja.

sarno. Ni nama preostalo
drugega, kakor pocakati ga.
Ko sva se ponovno zglasila
in vprasala vratarja, Ce se je

podban dr. Pirkmajér zie
vrnil, nama je pokazal mna
neki avtomobil in dejal:

»Prav sedaj se je odpeljal«
Sluc¢ajno je bil tam tudi neki
taksi, skocila sva vanj in ro-
tila Soferja, da mora ujeti
pred nami vozec¢i avto. Zace-
la se je divja dirka po ljub-
lianskih ulicah, kot v krimi-
nalnem filmu.. Avto smo
ujeli v takratni Stritarjevi
ulici, pred palaco Kreditnega
zavoda, kamor je bil podban
namenjen na sejo. Pustil
sem aktovko v avtu, ko sem
sko¢il iz avtomobila, mi je
ostal 3e klobuk tam, in hitel
za njim. Podbana sem nago-
voril kar na hodniku in io
od zadaj ter mu povedal,
zakaj ga is¢emo in kaj za-
htevamo od njega. Mozakar
je hotel imeti program pro-
slave, ki mi je ostal v aktov-
ki, zato sem mu kar pove-
dal: ob 4.uri zjutraj budnica
vseh treh godb, dopoldan na
vrtu Delavskega doma tudi
skupni koncert, popoldan pa
skupna ljudska veselica isto-
tam. Podban se je nekoliko
obotavljal, nato pa dejal:

-delavee so ogoljufali za

»Dobro, budnico vam dovo-
lim, za godbami ne sme ko-
rakati nihée v sprevodu, za
red in mir odgovarja vasa
organizacija, za dovoljenje za
koncert pa mi jutri zjutraj
ponovno telefonirajte, ko
bom #e imel porodile, kako
ste izvedli budnico. Tudi za
veselico se bova jutri zme-
nila.«

Zadovoljna, da sva saj del-
no uspela, sva se vrnila na
Jesenice. Ze mna postaji pa
sva se zglasila Se pri takrat-
nem policijskem komisarju
Misjaku, mu povedala, kaj je
podban dovolil in ga vprasa-
la, e je treba $e komu javi-
ti. Odgovoril je, da nobene-
mu in da je Ze vse v redu.
Sporodila sva obema godba-
ma, naj bodo zjutraj ob &etr-
t1 uri pred Jelenom, pripra-
vila in dolo¢ila nekaj straz iz
organizacijskega zaupniSkega
zbora, ki naj pazijo, da nih-
¢e ne bo provociral budnice
in odsla k pocitku.

Ko sem se zjutraj malo po
Cetrti zbudil, se mi je zdelo
¢udno, da nisem slial budni-
ce. Hitro sem se oblekel in
odhitel v Delavski dom. Ze od
dale¢ sem zagledal pred Je-
lenom kordon zandarjev. Za-
upniki so mi povedali, da so
se godbe zbrale na dvoridtu,
toda ko so prikorakale pred
dom, jih je ¢akalo 40 oroini-
kov s pudkami v rokah in jih
niso pustili naprej. Zacela so
se buma - prerekanja med
orozniki in zaupniki, godbe so
¢akale v vrsti, pripravljene
za odhod, na drugi strani pa
7andarji s puskami. Celesnik

Tone Cufar:

niskih stavb in

zelezu.

rosi hlad mrzlega jekla.

vsak dan tisolero Zivljenj

zjeklenila.

Sonéna molitev

V tovarni nas je veé tisog...

Ve¢ tiso¢ zivljenj preoblikuje trdo jeklo, se pre-
daja tezkemu delu v trpkih skrbeh in s trudom zi-
lavega napora kuje svoj kruh, svoj obstanek., Veéd
tiso¢ ljudi bije hud boj za deset, dvajset, morda
trideset tiso¢ usod. Vec tiso¢ ljudi je k pe¢em pri-
kovanih, v plaviarsko vroc¢ino, v livarne in stro-
jarne, k razkaceni Zici ,v dim, saje in plin. Veé
tiso¢ ljudi ustvarja in gradi, nosi na sebi teZo tvo-
visckih kamionov,
moc¢ ognju in strojem, raztopljenemu in mrzlemu

Tovarna srka, pije, poZira...
Kri tisocerih Zivijenj, starih in mladih, moZ in
Zena, se zlija v vrelo litino, Skropi strupen prah in

Tovarna je na$ dom in nasa jeda.

Clovek v nji je ubogljiv, poraben stroj.

V tovarni je takih strojev vec¢ tisod.

Iz plaviev se jim krohoce vroc¢ina dveh tisod
stopinj. Iz elektri¢énih pogonov strasi modan tok.
Transmisije pojo izzivajode pesmi, ob hrumecih
turbinah sta groza in mraz, Tovarna je umazana,
strasna in zopet ¢udovito lepa, V njej se srecuje

mi rokami in bremenj tezkih misli. Nase delo je
muka in nevarnost, nasa obli¢ja so sajaste maske,
a nasa srca plamenedi kristali, V njih je Zelja po
soncu, upanje nanj in vera vanj.

Mo¢ nase vere se je v ognju prekovala, ob jeklu

Zivi in krepi jo pa silna zavest:

nudi svojo

s ¢rnimi obrazi, ranjeni-

Tudi mi smo ljudje.

je telefoniral g
niku in mu pgiasnil
ma je podban fovoli
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njeno poslovan;e podvrZeno vsem oblikam
druZbene kontrole.
Finangno materialno poslovanje vodi go-
darsko raéunski sektor, ki mora s svojimj
sluzbami omogoditi zajemanje vseh podat-
kov za obradun in na podlagi hnngovpds,ke
dokumentacije sestavljati obratune.

Gosrqdarsko raéunski sektor - je dolZzan
delovnim enotam mesedno dostavljati obra-
¢une poslovanja enote.

Na podlagi zakenitih predpisov o materi-
o finangnem poslovanju izdaja vodstvo
gos,ppdarska radunskega sektorja :mterna na-

vod:la. -
; Clen 277 \

Sluzbe Zelezame vodijo vse predpisane
poslovne knjige. Za potrebe Zelezarne je vod-
stvo gospodarsko ratunskega sektorja doli-
no da' predpiSe vodenje pomaqinih poslovnih
knjig, evidenc in pregledov, ki zagotavljajo
éun ‘popolnejdi pregled v poslovanju.

Osebe, ki so odgovorne za vodenje poslov-
nih knjig, so za svoje' delo materialno in
kazensko odgovorne |

Clen 278
Z inventurnimi popisf se ugotavlja. dejan

sko stanje sredstev,'s katerimi upmvlja ie
lezarna. Nadin ipventurnega popisa ureja po-
sebni pravﬂmk

Clen 279
| Sredstva Zelezarme, ki se nahajajo kot
denarna sredstva v blagajni ali v denarnih
zavodih, razvritajo poobladlene osebe pri-
stojnih sluzb. Obseg pooblastila dolo¢ata de-
lavski svet in upravni odbor Zelezarne,

~

Clen 280

V kolikor se oseba, ki je odgovorna za
poslovanje z imovino razreduje sluzbene dolz-
nosti, mora biti predhodno izvrien popls
vrednostj imovine, za katero oseba odgovar-
ja, nato pa primo predaja. Postopek primo-
predaje izvrsi praviloma primopredajna Xko-
misija, ki jo imenuje organ, v Cigar pristoj=
nost spada delo. Za primopredajo . poslov
oseb, ki so pooblasfene pri banki kot pod-
pisniki finanénih dokumentov irhenuje pri-
mopredajno komisijo upravni odbaor.

X, Informacuska de]avnost

Clen 281
Paoslovanje Zelezarne je javno. Clani de-
lovne skupnosti imajo pravico, da se kot no-
silci delavskega sameupravljanja seznanijo,z

.maateria.]nim in finan¢nim stanjem, z izpol-

mevanjem gospodarskega madrta, z uresnice-
vanjem samoupravnih aktov, s sklepi samo-

.upravemh organov, s poslovanjem delovnih

enot in Zelezarne, pri ¢emer pa so dolini va-
rovati poslovne in druge tajne.

Clen 282
Delavski svet Zelezarne je dolzan obve$ta-

" ti &lane delovne skupnosti zlasti o razvojnih

pragramih Zelezarne, investicijskih vlaganjih,

ki bistveno spremenijo obstojeée delovne pro- '

'cese, novih osnovah in merilih za delitev
dohodka in osebnih dohodkov, o koris¢enju

" sredstev skupne porabe, gospodarskih na-
~&rtih in ostalih programih,

Delavski svet je dolian obveicati ¢lane
delovne skupnosti tudi o vseh sklepih, ki
zahtevajo mjihovo sodelovanje,

Upravni odbor je dolan obves&ati ¢lane
delovne skupnosti zlasti operativnih vpra-
ganjih, ki.jih tekode re$uje in o ukrepih, ki
nov, izkori§¢anja kapacitet, kvalitete, ekono-
jih sprejema na podroéju proizvodnih pla-

- miénaosti proizvodnje in podobno, zahtevajo

pa pri uresni¢evanju $iroko podpora delov-
ne skupmnosti. . \
Clen 283

Direktor Zelezarne je dolian obveiéati de-
lovno skupnost in samoupravne organe, zlasti

o periodi¢nih in zakljuénih raumih, gospo-

darskih wuspehih in uveljavljanju poslovne
palitike, o delu zborni¢, zdruZenj in drustev,
v katerih je Zelezarng vélanjena, o ugotovit-
vah -in stali&¢ih sluzb drufbenega knjigovod-
stya-in odloéitvah sodisé '

Sluzbe so doline 9bve§cat1 delovno skup-
nusl in samoupravine Qrgane o svojem delu

ks

in o vprasanjih, ki jih organi samouprav-
ljanja postavljajo na dnevni red svojih sej.

Obratovodje in delovodje so dolZni obve-
§¢ati delovno skupnost in samoupravne orga-
*ne zlasti’/ o prob[emlh in 5premembah orga-
nizacije dela, nagra;evan;u po delu in o na-
logah, ki jih morajo izvrdevati po sprejetih
delovnih programih.

_Clen 284
Oblike obveS$tanja v Zelezarni so:
— sestanki po delovnih enotah o
— glasilo delovne skupnosti »Zelezar«
— oglasne deske
— razglasna postaja z mreZo ozvodenja
— statisti¢ni bilten
— bilten tehni¢ne dokumentacije
— okrozZnice, obvestila, lepaki .
- muzejska dejavnost.

Clen 285

Pri obvesdanju delovne skupnosti ima vaz-
no in posebno vlogo glasilo »Zelezar«, ki iz-
haja tedensko. »Zelezar« se izdaja z name-
nom, da obve$éa in seznanja ¢lane delovne
' skupnosti z delom organov samoupravljanja,
z dosezenimi rezultati poslovanja, z uspehi
posamezne delovne enote, z delom” druZbenc,
politi¢énih in drudtvenih organizacij v Zelezar-~
ni, pejasnjuje posamezne sklepe, obravnava
teZave, posamezne slabosti, napake in neus-
pehe v.poslovanju in pri delu. Seznanja ¢la-
ne tudi z dejavnostjo na podro&ju kulture,
prosvete, telesne kulture in z ostalimi dejav-
nostmi c¢lanov delovne skupnosti.

»Zelezar« posreduje razprave o vaznejsih
vprasanjih in problemih v Zelezarni. »Zelezare
obvesCa Clane delovne skupnosti tudi o do=
gajanjih izven Zelezarne, zlasti v obmocju
komune,

1 JCEUVL piatl, pcu\..b pa uc., Luvatu KUY Sega
do vrha glave in spodaj do roke. Zobato Kkolo
ima’ 11 zob, delavec pa ima na glavi za&titni
metaluréki klobuk in metalurska ocala.

4, Zastopanje in podpisovanje Zelezarne

Clen 7

Zelezarno zastopa in JO podpisuje direktor
Zelezarne.

V okviru svojega delokroga, ki je odrejen
s tem statutom, podpisujejo za Z#clezarno:
“ 1. Tehniéni direktor vse dokumente teh-
ni¢nega znadaja;

2. Komercialni direktor vse dokumente
komercialnega znacaja;

3. Direktor gospodarsko raéuns‘kega ~sek-

* torja vse listine denarnega, materialnega,
finanénega, obradunskega in kveditnega zna- .

¢aja ter listine za vknjiZevanje v poslovne
knjige;

4. Direktor kadrovskega sektorja podpisu-'
je personalno-pravne zadeve;

5. Sekretar podpisuje
sp]osnega sektorja ter pooblastila za zasto-
panje izven Zelezarne;

6. Vodja zunanje trgovinske sluzbe podpi-
syje poslovne akte te sluzbe in sapodpisuje
zunanje trgovinske pogodbe;

7. Vodja prodajne sluzbe podpisuje po-
slovne akte te sluzbe in prodajne pogodbe;

8. Vodja nabavne sluzbe podpisuje po-
slovne akte te sluzbe in kupne pogodbe;

9, Direktor sektorja za ekonomiko podpi-
suje .vse akte tega sektorja; .

10. Direktor uprave osnovnih sredstev
podpisuje vse akte te uprave.

poslovno poéto -

v uaceni anic civiw pndvu\.ga dunbn_;a, -

katerimi se za Zelezarno sprejemajo Qbvez:
nosti, podpisujeta dva, s tem statutom pe-
oblaséena podpisnika.

V odsotnosti direktorja selezarne podpi-
sujejo namesto njega v istem obsegu direk-
torji ehni¢nega, komercialnega, gospagdarsko-

racunskega sektorja, sektorja za ekonolmko

in sekretar.
Clen 8

Direktor Zelezarne lahko pooblasn posa-
meznike, da zastopajo in podpisujejo Zelezar-
no, Ta pooblastila so lahko sploSna ali samo
za posamezni primer.

Podpis Zelezarne se opravi tako, da se pod
naziv Zelezarne podpi$e direktor selezarne ali

_pooblai¢ena oseba. Oseba, ki podpisuje po

posebnem paoblastilu, mora podpisu dodati
ge: »Po pooblastilu«,

Osebe, ki podpisujejq Zelezarno, morajo k'
podpisu navesti $e poloZaj, ki ga v njej za-
sedaje.

5 pstale dolothe :

CIen 9

Zelezarna je pravna oseba in samqstomo
opravlja vse posle, ki so predmet n;qtjgga
poslovama ali pa so s tem predmet m Vv

Zvezi, Poslovanje Zelezarne urejajo ost i po-

zitivni predpisi in doloila tega statuta.

Clen 10

Samoupravm organi lahko za
%e urejevanje poslovanja sprejema]u pravil-
nike, poslovnike, navodila in tako dalje, ki
pa morajo biti skladna z.doloéili tega statu-
ta in ostalimi pozitivnimi predpisi. X

II. Upravljanje Zelezarne

Clen 11

Delovna skupnost upravlja z Zelezarno
skladno z dolo¢ili zvezne in republis$ke usta- °
ve po nacelih delavskega samoupravljamja,
s skrbjo dobrega gospodarja ter v okviru
proizvodnega in finannega nacdrta Zelezarne,
v korist tako delovni skupnosti kot celotm
druZbeni skupnosti.

Clen 12

Delovna skupnost uresni¢uje delavsko sa-
moupravljanje neposredno preko zbora de-
lovne skupnosti Zelezarne, referenduma in
zborov delovnih enot ter preko delavskih
svetov delovnih enot, delavskega sveta Zele-
zarne in upravnega odbora. '

Clen 13

Razmejitve' pristojnosti upravljanja v Ze-
lezarni med posameznimi organi delavskega
samoupravljanja ,predpisuje delavna skup-

“nost v tem statutu. G

Clen 14
Statut Zelezarne doloéa le osnovna in ie

meljna nacela upravljanja, zato ima delovna .

skupnost za izvajanje teh nacel samoupravoe
akte 1in ta:

Pravilnik o delovnih razmerjih

Pravilnik o zdravstveno-tehni¢ni varnosti

Pravilnik o delitvi ¢istega dohodka

/ Pravilnik o formiranju in delitvi osebnih
(Iohodkov

Pravilnik o orgamzacm Zelezarne in sxste-
mizaciji delovnih mest.

Poleg navédenih samoupravnih aktov lah-
ko samoupravni organi sprejemajo tudi dru-
ge pravilnike, poslovnike, predpise in do-
locila. <

Clen 15

Upravni odbor skrbi za prlpravo osnutkov
samoupravnih aktov iz prejinjega €lena, jih
daje v razpravo delovnim enotam, sprejema
njihove pripombe ter jih predlaga lavske:
mu svelu Zelezarne v potrditev in sprejem.

- Delovne enote so deline po samoupravmh

aktih razpravljati in posredevati svpja stali-
$¢a ter pripombe upraynemu odboru, De-
lavski *svet Zelezarne je po - sprejemu in
potrditvi samoupravnih aktov dolZan ohve-
stiti delovne enote, zakaj m prlpomh upo-
Steval.
¢len 16

Pravice posameznega ¢lana delovne skup-
nosti so:

1. Da voli in da je voljen v organe delav-
skega samoupravljanja,

po odrobnej- :

ool g
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2. Da neposredno odlota o konﬁéenJu
dobrin, ustvarjenih z njegovim delom in de-

_lorn skupnosn kot celote;

* 3. Da pasredno OdIOCB. o medsebojnih od
nosih v Zelezarni;

4.'Da posredno odlofa o ¢&mbolj varnih
in zdravih delovnih pogojih;

5. Da neposredno odloéa o zdruievanju
Zelezarne z drugimi gospodarskimi organiza-
cijami  ali . odcepitvi- posameznih osnovnih
proizvodnih dejavnosti od Zelezarne;

6. Da neposredno odloa o novih investici-

'-1ah za nadaljnji gospodarski razvoj Zelezar-

ne, ki so vedje od 109, nabavne vrednosti
obstojeih osnovnih sredstev;

; Clen 17
Dolinosti posameznega ¢lana delovne skup-
nosti so:
1. Da' aktivho sodeluje pri samouprav-

. ljanju;

-

A

_upravljanja.

-2.-Da racionalno in gospodarsko koristi
proizvajalna sredstva, ki jih ima na razpola-
go in v delovni proces, v katerem sodeluje,
vlaga vse svoje znanje in sposobnosti;’

3. Da v zvezi s poslovanjem Zelezarne in

v zvezi z delom oZjega delovnega okolja izra-

fa svoje misli ter predlaga reditve na zborih

‘delovnih enot.ali kadarkoli ustmeno oziroma

pismeno . ostalim organom delavskega samo-

Clen 18

Clani delovne skupriosti in &ani organov

samoupravljanja so pri izpolnjevanju nadcel
delavskega samoupravljanja odgovorni:

1. za svoje delo

e za mpélnjevanje obveznosti Zelezarne do
druzbene skupnosti in

3. za poslovanje podjetja skladno z druz-
benimi interesi, izraZenimi v Ustavi in dru-
gih zakonskih dologilih, v druZbenih planih
ter v sklepih predstavméklh organov druZbe-
no pohtlémh skupnosti.

" Clen 19 :

Pn izvrievanju pravm in doliriosti samo-
upravljanja so vsi ¢lani delovne skupnosti
enakopravm.

1. NEPOSREDNO UPRAVLJANIJE

a) Zbor delovne skupnosti Zelezarne

2 Clen 20 :
Zbor delovne skupnosti Zelezarne je osnov-
na oblika neposrednega upravljanja Zelezar-

‘ne in se séstaja po zborih delovmh in obra-

¢unskih enot.
Clen 21

Zbor delovne skupnosti ieIezame skhcu;e
predsedmk delavskega sveta Zelezarne, Zbore
po delovnih in obracunskih enotah vodijo
nphow predsedniki. Gradivo za zbor na
Qsnovi sklepa delavskegal: sveta Zelezarne pri-
pravi upravni adbor, ki tudi zbira mnenija,.
pripombe, predloge in sklepe zborov ter jih

- vskladi in posreduje delavskemu svetu Zele-

zarne. V kolikor zbor ne doseZe enotnega
siali§éa odlocilne vedine, lahko delavski svel

. wazpiSe referendum,

.len 2Z

Delavski svet Zclezarne obvezno sklide
zbor delovne skupnosti Zelezarne pé nasled-
njih vprasganjih:

1. Kadar sprejema, spreminja ali dopol-
njuje statut Zelezarne in ostale samoupravne
akte iz c¢lena 20 tega statuta.

2. Kadar sprejema finanéni in proizvodni
plan.

jevanja.

4, Kadar sklepa o delitvi doseZenega (iste-
ga dohodka iz sredstev sklada skupne porabe.

5. Kadar odloda o novih vlaganjih Zelezar-
ne, za katera so potrebne investicije, ki pre-
segajo 10%, od nabavne vrednosti obstojecih
osnovnih sredstev.

6. Kadar odlofa o odcepitvi ali opustitvi
osnovne proizvodne dejavnosti Zelezarne ozi-
roma o zdruZitvi Zelezarne z drugo gospodar—
sko organizacijo.

b) Referendum ’

Clen 23

" Referendum je v Zelezarni moZna oblika
neposrednega odlo¢anja celotne delovne
skupnosti. Z referendumom ‘se vsak posamez-
ni ¢lan delovne skupnosti izjavi z »za« ali
»protic predlogu, ki je v referendumu po-
stavljen.
Clen 24

Referendum se razpiSe predvsem:

1. za odlotitev o novih v]a_ganjih zelezarne,
za katere so potrebne investicije veéje od
10% nabavne vrednosti_obstojecih osnovmh

" sredstev, | .

2. za odloditev o odcepitvi ali opustitvi
posamezne osnovne proizvodne dejavnosti v
Zelezarni, |

3.za odloditev o zdruzitvi Zelezarne z
drugo gospodarsko organizacijo.

Clen 25

Referendum se lahko razpife tudi o dru-
gih vprasanjih, vaZnih za /celo #elezarno,
predvsem pa o Zivljenjskih- vprasanjih, vaz-
nih za delovno skupnost,

Clen 26

Referendum razpiSe delavski svet Zelezar-
ne ‘s svojim sklepom. Delovna enota lahko

predlaga referendum, delavski svet pa. je '

dolzan predlog posredovati ostalim delovnim
enotam. Ce se za predlog referenduma izjas-

ni %/, delovmh enot, ga delavski svet mora

razpisati. |
Clen 27

Kadar mora delavski svet izvesti referen-
dum, ga razpise naJkasneJe v roku, 1 meseca,
potem ko sprejme sklep. Referendum se
mora opravm najkasneje v roku 1 meseca
po razpjsu, toda ne prej Kot po preteku
15 dni. Razpis za referendum mora obvezno
vsebovati, o katerem vprasanju se bo glaso-
valo in datum glasovanja.

Delavski svet Zelezarne mora v razpisa-
nem roku uvpraviti vse priprave za normalen
potek in 1zvedbo referenduma.

3, Kadar odreja politiko in merlla nagra- .

’

Clen 26b
~ «vwatovni sklad se formira iz dela cistega
dohodka, namenjenega za sklade, iz dotacij,
brezplaénih prenosov in iz odstopljenega "de-
la skupnega dohodka, ¢e je s predpisi dolo-
feno, da se ta q]elei odvede v poslovni sklad.
Sredstva poslovnega sklada se lahko vla-
gajo v osnovna in obratna sredstva Zelezar-
ne ter se lahko koristijo tudi za skupna vla-
ganja v iste namene in za odplaevanje Kkre-
ditov, majetih za finansiranje osnovnih ali
obratnih sredstev.
Clen 267

Delavsk1 svet Zelezame izlo¢a del sredstev
Cistega dohodka v obvezni rezervni sklad po
veljavnih predpisih. Ko sredstva dosezejo
predpisano minimalno visino, preneha obvez-
mnost izlo€anja ¢istega dohodka v ta sklad,
Korlééenje sredstev obveznega rezervnega
sklada odobrava delavski svet #elezarne v
mejah pozitivnih predpisov.

Clen 268 /

Delavski svet Zelezarne lahko izlodj iz ¢&i-
stega dohodka tudi sredstva za neobvezni
rezervni sklad, ViSino sredstev tega sklada
dolo¢i delavski svet” Zelezarne ob sprejemu
zakljuénega racuna. Sredstva neobveznega rer
zervnega sklada predstavljajo nerazporejen
del listega dohodka in se lahko koristijo Se-
le po dokon¢ni delitvi Cistega dohodka, po
sklepu delavskega sveta Zelezarne za osebne
dohodke ali za sklade.

Clen 269

Sklad skupne porabe se formira iz Ciste-
ga dohodka ter iz sredstev, k1 so dana zele-
zarni brez obveznosti vracanja in th delav-
ski svet nameni temu skadu.

Sredstva sklada skupne porabe so name-
njena za zadovoljevapnje skupnih potreb de-
lovne skupnosti in se uporabljajo predvsem:

-—- za,investicijska vlaganja v objekte druz-
benega ‘standarda

— za kritje stroSkov v zvezi z vzdrieva-
njem teh objektov

— za finansiranje strokovnega izobraZeva-
nja kadrov

— za finansiranje vseh oblik  rekreacije
&¢lanov delovne skupnosti

— za daJamq poscml pri individualni grad-
nji stanovanj

— za dajanje dotacu dru¥benim organiza-
cijam in dru$tvom

— za fmanswan]c, vzgojno varstvenih de-
javnosti in ostalih potreb ¢lanov delovne
skupnosti, ki se lahko krijejo iz tega sklada.

Po predhodnem soglasju zbora delovne
skupnosn delavski svet Zelezarne dologi ok-
virni program konséen]a sredstev, neposred-
no pa ga izvajajo pristojne sluZbe,

Clen 270
Ob delitvi’ ¢istega dohodka lahko delav-
ski svet Zelezarne izlo¢i del sredstev v ne-
obvezne 'sklade za kritje specifi¢nih potreb
¢lanov delovne skupnosti, ki niso v nasprot-
ju s pozitivnimi predpisi.

Ob ustanovitvi taksnega sklada doloéi de-

lavski svet niegov Lamen in nacin koriséenja,

Clen 27\

' Delovne enote lahko v okviru aosezenega
¢istega dohodka formirajo,lastne sklade. Na-
men in koriS¢enje sredstev teh skladov se
smiselno urejuje po dolegilih, ki veljajo
za sklade Zelezarhe,

Neizplatan del osebnih dohodkov se ne
smatra kot sklad, paé¢ pa kot rez a sred-
stva osebnih dohodkov, ki jih enota vedno
lahko koristi.

Clen 272

Osnovna sredstva Zelezarne so vsa zems
ljlééa zgradbe, naprave, instalacije, stroji,
instrumenti, inventar in pravice, ki jih je
zelezarna ,pmdobxla ter jih uporablja za svo=-

jo gospodarsko dejavnost, po predpisih pa se

vodijo kot'osnovna sredstva.

Clen 273

Zelezarna lahko pridobi osnovna sredstva
na naslednje nacine:

— z nakupom

— s prenosom iz drugih skladov

— z brezpla¢nim prenosom iz druge go=
spodarske organizacije

— 7z darilom

— z zakupom,

Promet z osnovnimi-sredstvi odobrava de=
lavski svet Zelezarne, lahko pa pooblasti drug
samdupravni organ, sluzbo ali odgovorno
osebo, da odobrava promet z osnovhimi sred-
stvi do dolotene vrednosti,’

Delovna enota’ je dolina zaupano osnovno
met z osnovnimi sredstvi skladno z dologili
¢lena 56 tocka 4, tega statuta,

Clen 274

Delovna enota je dolna zaupano osnovno

sredstvo upravljati kot dober gpspodar s
tem, da gg za%éiti 'pred vplivi okolice, da
maksimalno izkoris¢a njegovo kapaciteto in
da ga skrbno vzdriuje. Sredstva za vzdrieva=
nje so sestavni del poslovnih stro$kov delov=
ne énote.

Delovna enota ima pravico in dolZnost,
da izlo¢i odve¢na Ze dotrajana osnovna sred-
siva iz procesa proizvodnje in jih stavlja na

'razpolago upravi osnovnih ‘sredstev,

Clen 275

%

Z namenom, da se prepredi gospodarska

$koda ob elementarnih) nezgodah, nenadnih

okvarah in podobno, so vsa osnovna sredstva

Zelezarne obvezno zavarovana.

Vse ppsle v zvezi z zavarovanjem osnov-
nih sredstev opravlja uprava osnovnih- sred-
stev, ki je odgovorna za pravocasno sklepa-
nje pogodb, obra¢un in pladilo zavarovalnine,
prijavo nastale $kode in uvedbo postopka za
povrnitev.

Deldvne enote participirajo na ‘sredstvih,
ki.jih Zelezarna pridobi s povraéilom 3kode
od zavarovalnine, Delavski svet Zelezarne je
dol?an doloéiti razmerje med deleZem delov-
ne ‘enote. in Zelezarne kot celote,

Clen 276

Zelezarna posluje po pfedbisih, ki veljajo
za poslovanje gospodarskih grganizacij in je



VIIE. Gospodaréki nacrt selezarne

; Clen 253

Gospodarski naért Zelezarne. mora zago-
toviti skladen razvoj Zelezarme, rast druZbge-
nega ‘standarda in rast realnih osebnih do-
hodkov ‘ter optimalng koridenje vseh
faktorjev proizvodnje, s katerimi razpolaga
Zelezarna. Pri zasnovi gospodarskega maérta
sodelujejo s svojimi pobudami zbori delovnih
enot. Te pobude mato obravnava delavski
svet Zelezarne, jih vskladi in dopolni. Celotni
gospodarski naért ielezarne obsega finan¢ni
~plan, plan proxzvodnje, plan nabave in pro-
‘daje, plan uvoza in izvoza, plan investicij,
plan delovne sile ter plan druZbenega stan-

darda.,
Clen 254
Osnovcno vodilo pri sestavljanju finand-
nega plana je dohodek Zelezarne, Finanéni
plan usmerja vse ostale plane gospodarskega

.nacrta, ker samg izpolnitev tega plana za-

-

gotavlja uresnifitev vseh pri¢akovanih go-
spodarskih ciljev. Finandni plan mora podro-
bno zajeti vsa namenska sredstva, kj.zago-
tavljajo izpolnitev .ostalih planov in mraia
finanéno politiko Zelezarme,

' Clen 255 /

Pla.n promvoduje se ravna po finan&nem
planu in je zatp kvalitetnj in koli¢inski odnos
proizvodnje odvisen od postavk finanénega
plana in od moZnosti realizacije na doma-
¢em in tujem trzi$¢u: Plan proizvodnje mora
zagotoviti vsklajenost proizvodnje posamez-
nih delovnih enot,

Plan proizvodnje mora stremeti k dvigu
kvalitetnega nivoja, k optimalni ekonomié-
nosti in k zoZenju dosedanjega presirokega
asortimenta ter k specializaciji proizvodnje.

Clen 256
Plan nabave doloa preskrbo s surovina-
‘mi if potro$nim materialom, zagotavlja kva-
liteto dobavljenega materiala, ugodne cene,
‘dinamiko dobave in minimalno vezavo ob-
ratnih sredstev.
cleClen ‘257
Plan prodaje usmerja proizvodnjo h kva-
litetnej$emu asortimentu in k dvigu ekono-
mi¢nosti. Plan prodaje mora zagotoviti reali-
zacijo finanénega plama, ha osnovi potreb,
ki izhajajo iz 'analize trZi§¢a in na osnovi
razpolozljivih kapacitet. Plan prodaje mora
zagotoviti tudi pravodasno mpo]njevanje
sklenjenih pogodb

Clen 258
Plan uvoza doloa nakup neobhodno. po-
trebnih surovin, potro$nega materiala in os-
novnih sredstev na zunanjem trziséu,
Plan izvoza mora stremeti za izvozom

predvsem tistih proizvodov, za katere na do- -

madem trgu ni povpra$evanja in se lahko
plasirajo na zunanjem trgu po qgodnnih cenah,

Clen 259 /

Plan investicij dolo¢a obseg zamenjave iz-
rabljenih ' esnovnih sredstev, dolofa rekon-
strukcijo “agregatov, daloda uvajanje sodob-
ne mehanizacije in jaméi povecanje produk-
tivnosti dela. Planirana investicijska vlaga-
nja morajo zagotoviti prodajo proizvodov na
trzi§¢u za daljSe obdobje. Nove kapacitete
morajo omogoditi optimalno stopnjo ekono-
mic¢nostj in specializacije proizvodnje.

Clen 260 '

Plan delovne sile se ravna po proizvod-
nem planu in odreja $tevilo zaposlenih, Plan
delovne sile dolo¢a dinamiko dotoka novih
delavcev, program strokovnega izobraZeva-
nja in izpopolnjevanja ter ukrepe na podroc-
ju delovnih pogojev. Plan delovne sile mora

doloéati ukrepe za ustvarjanje pogojev dela,

ki bodo omogocili étevilnejée zaposlovanje
Zena v meposredni proizvodnji. -

Clen 261
~ Plan druZbenega standarda zajema 1zgrad-
njo stanovanj, prevoz delavcev, oddih v ¢asu
letnega dopusta, rekreacijsko udejstvovanje,
dodatno hrano med delom, zdravstveno pre-
ventivo in druga prizadevanja za izbolj$anje
zivljenjskih pogojev,

Clen 262

Osnovni plani se delijo na pozicije in vse- '

bujejo podrobnej$e plane. ObrazloZitve pla-
nov morajo vsebovati tudi ukrepe za uspes-
no izpolnitev planov.

Clen 263
Osnova za plan se predlogi, téinje in Ze-
lje delovnih enot, ki jih strokovne sluZbe
vskladijo z moZnostmi, Osnutek plana ob-
ravnava upravni odbor in ga posreduje de-
lovnim enotam, Upravni odbor zbere pripom-

be delovnih enot, jih vskladi in predloZi
delavskem®t svetu Zelezarne v dokonden
sprejem, :

Praviloma se gospodarski nadrt Zelezarne
sprejema v IV, ¢etrtletju za naslednje leto.

IX. Finanéno poslovan]e

Clen 264

Za poslovanje ima Zelezarna Jesamce fi-
nancéna sredstva ma Ziro ra¢unu, na raéunih
skladov in v odobrenih kreditih,

Finan¢na sredstva ustvarja iz &istega do-
hodka, ki ga ugotavlja z zakljuénim ra¢unom
in razporeja na naslednje sklade:

-- poslovni sklad °

-- rezervni sklad:

— sklad skupne porabe in

— druge namenske sklade.

Clen 265
Delavski. svet Zelezarne s finanénim pla-
nom predpiSe proporce, po katerih se formi-
rajo skladi Zelezarne kot celote, Dokonéno
razdeli Cisti dohodek delavski svet Zelezarme
ob sprejemu zakljuénega raduna. Podrobno- -
o delitvi Cistega dohodka, Sredstva cCistega
sti formiranja skladov ])ledpl.Slije pravilnik
dohodka, ustvarjena v teku gospodarskega
leta, se med letom lahko koristijo samo za

izplagilo osebnih dohodkov,

£

A
{

Clen 28

ma rererendumu se glasuje z glasovalnimi
listi¢i, tajno, z »za« ali »proti«. Glasovalni
listi¢ mora vsebovati tudi vsebino vprasanja
o katerem je razpisan referendum.

Clen 29

/

vsi ¢lani delovne skupnosti, ki imajo pravico
voliti v organe samoupravljanja

Clen 30 i

Referendum vodi posebna komisija, ki jo
imenuje delavski svet Zelezarne. Ta komisija
tudi objavi rezultate referenduma.

Clen 31

Referendum je veljaven, -¢e je na njem
glasovalo veé kot %/, &¢lanov delovne skupno-
sti. Predlog, o katerem se je glasovalo, je
sprejet, ¢e je zanj glasovala velina ¢lanov
delovne skupnosti, ki se je referenduma ude-
lezila. Izid referenduma je za delavski svet
obvezen, 6 mesecev po referendumu delavski
svet ne more sprejeti nobenega sklepa, ki bi
bil v nasprotju z izidom referenduma in ne
more o istem vpralanju razpisati referen-
duma.

b) Zbori delovnih in obradunskih enot

Clen 32

Delavski svet Zelezarne s svejim sklepom
formira delovne enote, ki morajo zadovoljiti
naslednjim pogojem:

1. da 1maJo lastna osnovna sredstva

2. da imajo moZnost obracuna

3. da imajo enotno operativno vodstvo in

4. da imajo povezan proizvodni proces in
prganizacijo dela.

. Clen 33

Zbor delovne enote je osnovna oblika ne-
posrednega upravljanja delovne skupnosti
delovne enote. V delovnih enotah, predvsem
v vedjih, se lahko zbor sestaja po obracun-
skih enotah, kar dolo¢i delovna enota sama.

4 Clen 34

Zbor delovne ali obraéunske enote vodi
predsednik ali njegov namestnik, ](l jih de-
Jovna skupnost voli neposredno in tajno ‘za
2-letno mandatno dobo. Kandidata za pred-

‘sednika ali njegovega namestnika lahko pred-

laga vsak ¢lan delovne skupnosti v' imenu
5 ¢lanov. Predsednika ali namestnika lahko
1azredi le delovna skupnost delovne enote ali
obratunske enote.

Clen 35

Zbor delovne ali obraunske enote po po-
trebi sklicuje predsednik, obvezno pa ga
skli¢e, kadar se razpravlja o spremembah
notranie delitve osebnih dohodkov, o gospo-
dar<kem naértu, o obdasnih poslovnih poro-
¢ilih, o zakljuénem radunu, o predlogu kori-

. §¢enia sredstev za vzduevanje in amortiza-

cijo ter o osebnih za¥¢itnih sredstvih. Pred-
sednik obvezno skli¢e zbor tudi, ¢e to zahte-
va dzsetina ¢lanov ‘delovne ali .obratunske
cuole ali delavski svet delovne enote..

Pravico glasovanja na referendumu 1maJo

i

Clen 36 i dd gia

Zbor lahko sprejema polnomo?&ne sklepe
le, ¢e zboru prisostvuje vsaj polovica ¢lanov
delovne ali obradunske enote in-¢e za sklep
glasuje' vedina prisotnih - ¢lanov.

Glasovanje je javno ali tajno.

Clen 37 \

Gradivo za razpravo na zboru pr:pravl;a
in posreduje preko delavskega sveta delovne
enote obratovodja, ki je tudi dolian izvrSe-
vati sklepe zbora in ‘ha naslednjem ° zboru

porodati kako so sklepx {zvréeni,

Clen 38

Na zboru -se ¥odi zapisnik, ki mora ob-
vezno vsebovati: datum, 3tevilo prisotnih,
ugotovitev o sklepénosti zbora, dnevni red
zbora, kratko vsebino razprave ter jasna in

toéno oblikovane sklepe, Zapisnik podplsui; '

predsednik zbora, overjata pa ga dva overg
telja,
Clen 39

Zbor delovne enote in zbor obraéunsﬁe_
enote upravlJa'ta z delovno enoto v interesu
delovne enote in v interesu zelezarne .kdt
celote.

Zbor delovne, enote in zbor obraéunske
enote je prlstoJen in dolZan, da:

. 1. razpravlja in sklepa o predlogih in po-
ro¢ilih, ki mu jih skladno z doloéili tega
statuta dostavlja delavski svet delovne enote '

2, sprejema in ,potrjuje porodila o delu
delavskega sveta delovne enote

3. zadolZuje in pooblaséa delavski svet
delovne enoté za redevanje posameznih
vprasanj

4, razpravlja o vseh vpra§an31h ki so \l
interesu delovne skupnosti enote

5. razpravlja in sklepa o ‘organizaciji dela
delovne enote nd osnovi predlogov in analiz |
strokovnih sluzb

6. sklepa o predloZenih prmcmxh in me-

rilih udelezbe pOSamezpega ¢lana delovne

skupnosti delovne enote in o vseh ostalih

vprasanjih, ki se ti¢ejo nagrajevanja ¢lanov .

delovne skupnosti

7. sklepa o delitvi ¢istega dohodka delov~ :

ne enote in o vidini sredstev, ki jih odvaja
v neobvezne sklade. Sklepa o korii¢enju vseh
skladov delovne enote.

Clen 40
Zbor je v okviru pristojnosti, ki mu’jih
daje ta statut, samostojen in enakopraven z
ostalimi zbori,

[

2. POSREDNO -UPRAVLJANJE

IN ORGANI UPRAVLJANJA

i " Clen 41 ¢

Organi upravljanja v Zelezarni so:
a) delavski sveti delovnih enot
b) delavski svet Zelezarne 3
c¢) upravni odbor Zelezarne in S
‘¢), direktor Zelezarne, b :

Clen 42 3

Vsi organi upravljanja, navedgni v p1e1§
njem élenu, so v mejah svojib pnstumosu.

6!

'
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ki jih dolofa ta statut, samostojni. Nih&e od
"navedemh 0rganov ne more razveljaviti sklep
‘drugega organa; Ce je le-ta sprejet v okviru
n;egomh prlst0]nost1 Delavski svet Zelezarne
je pristojen razveljaviti nezakonit sklep zbo-
ra delovne - ali obracunske enote, delavskega
sveta delovne 'enote in upravnega odbora.

a) Delavski svet delovne enote-

Clen 43

Delavski sveti delovnih enot so samo-
upravni organ enot in neposredno upravljajo
poslovanje enot, ter so za delo odgovorni de;
lovni skupnosti enote. Delavski sveti delov-
nih enot Stejejo od 11 dow35 ¢lanov. Toéno
stevilo ¢lanov posameznega delavskega sveta
doloti delavsk1 svet Zelezarne. /

Clen 44«

Delavski svet delovne, enote volijo ¢&lani
delovne skupnost; neposredno in tajno.
Kandidate za delavski svet predlozi ¢lan

délovne enote v imenu 10, ¢lanov delovne

skupnosti, enote.
g Clen 45
Vohtve vodi volilni odbor delpvne enote,
ki ga unenujer volilna komisija Zelezarne.
: Clen 46

Mandatna doba ¢lanov delavskega sveta
delovne enote traja 2 leti, s tem, da s& vsako
leto zamenja polovica ¢lanov. Nihée ne more
biti dvakrat zaporedoma 1zv01_]en za clana
delavskega sveta, .

Clen 47

Prvo sejo delavskega sveta delovne enotg
sklice najkasneje v 14 dneh po opravljenih
volitvah predsednik delavskega sveta enote
in jo vodi do izvolitve novega predsednika.
Predsednik volilnega odbord poro¢a o poteku
volitev. Delayski svet delovne enote potrdi
_mandat r;ovo mvoljenlh ¢lanov delavskega

» ysveta.

i .+ Clen 48 /

Predsednika in namestnika de]avskega
-sveta delovne enote izvolijo &lani' iz svojih
“vrst javno z dviganjem rok, razen ¢e delavski
‘svet ne sklene, da se volitve izvedejo tajno.

Kandidata za predsednika in namestnika

.. predlaga c¢lan delavskega sveta v imenu

. petih ¢lanov.
Clen 49. )

Se Je delavskega sveta so javie in Jun lahko
prisostvuje sleherni ¢élan delovne skupnnsn
snote. Skhcuje jih predsednik na_]manJ en-
krat mesecno, obvezno pa pred 4n® po zboru
delovne enote.

Predsednik mora sklicati sejo, & to za- -

hteva 1/3 ¢lanov’ delavskega sveta, zbor de-
lovne .oziroma obracunske enote ali obrato-
V(‘-d_]a

Y ' Clen 50 !

| Ge predsednik ne sklie seje delavskega

sveta v smishi doloc¢il prej$njega clena, to
stori njegov namestnik, ée pa.tudi ta odklo-
ai, “ potlej delavski svet skli¢e najstarejsi
Hlan, Na tej sklicani seji se najprej zaslisi
“oucdsednik/ Qziroma njegov nmamestnik in &e

'He" 1 .

je sklic seje eden-ali drugi neopraviteno od-
klonil, se ga razre$i dolZnosti in izvoli nove-
ga. Nadaljevanje seje vodi novoizvoljeni
predsednik.

Clen 51

Za vsako sem delavskega sveta morago
¢lani sprejeti najmanj 3 dni prej pismeno
vabilo. z zgosfenim gradivom za predloZeno
razpravo.

O datumu, ¢asu, kraju in dnevnem redu
seje delavskega sveta se mora najmanj 3 dni
pred sejo obvestiti tudi delovno skupnost
enote.

Clen 52

Clani so dolZni prisostvovati sejam delav-
skega sveta. Poleg ¢lanov so sejam dolini
prisostvovati 3e obratovodja in drugi ¢lani
obratovodstva, ki jih delavski svet povabi.
Clani, delavskega sveta morajo opraviéiti
svojo odsotnost Ze pred sejo. 7

v

T Clen 53
Delo v delavskem svetu je dastna funkcija

in ¢lani zanjo ne prejemaje~nagrad. Nadelo-

ma se seje sklicujejo v prostem ¢asu. Clanu
delavskega sveta se placa odsotnost z dela,
¢e das seje sovpade z njegovim delovmm
c¢asom. )

Clen 54

Clani delavskega sveta opravI_]aJo svojo
funkcijo na seuah in ma zborih,

Na sejah delavskega sveta imajo ¢&lani
pravico in so dolzni sodelovati v razpravi,
postavljati vprasanja predsedniku delavske-
ga sveta, obratovodju in ostalim &lanom
obratovodstva, izraZati svoja mnenja in pred-
loge, ter glasovati za ali proti predlogom.
Clan delavskega sveta fmora na postavljeno
vpraSanje dobiti ustrezen odgovor takoj ali
na prihodnji seji._Clan.i delavskega sveta
imajo pravico da pred sejo postavijo pisme-
no ali ustno' vprasan;e predsedniku delav-
skega sveta, ki je dolZan priskrbeti odgorvor
in ga posredovati ma prv1 prihodnji seji.
Clan delavskega sveta, ki je wprasanje posta-
vil, se lahko izjasni, &e je z odgovorom za-

 dovoljen ali me.

Na zborih delovne ali obradunske enote
so ‘tlani dolini tolmaditi stali$éa delavskega
sveta in odgovarjati na vpra$anja, ki jih po-
stavljajo &lani delovne skupnosti enote, Ce
Clan delavskega sveta nirna pooblastila Szven
seje ,delavskega sveta, nastopa samo kot
¢lan delovne skupnosti.

Clen 35

Cla.m delovne skupnosti emote, ki, puso—
stvujejo seji delavskega sveta, se.ravnajo po
dolo¢ilih poslovnika za delo delavskega sve-
ta, lahko postavijo vpraSanja in sodelujejo
v razpravi, nimajo pa pravice glasovanja,

Clen 56

Delavski svet delovne enote je pristojen:

1. Sprejema poslovnik za delo delavske-

ga svera delovne enote. Lahko sprejema tudi

druge samgcupravae akte, ki pa ne smejo

0iti v nasprotju z dolo¢ili splosnih predpi-
’

]

~

enote. Delavski-svet zelezarne doloéi stopnjo
obveznega odvajanja v sklade, s ¢imer zago-
tovi sredslva za [inanciranje skupnih potreb,

Clen 239
Delovne enote samostojno razpolagajo z
delom. ¢istega dohodka, ki jim ostame po
kritju vseh obveznostj do Zelezarne. Ta sred-
stva lahko odvajajo v neobvezni sklad delov-f
ne enote.
Ob ustanovitvi sklada dolo¢i delovna eno-

.- ta namen in macin kori$¢enja zlasti:

— za finansiranje druZbenega standarda

— sanacijo delovnih pogojev

— razvijanje racionalizatorske in novator-
ske dejavnosti in podobno. 7

Clen 240 : ‘
Z mnamenom, da se delovnim enotam
ustvarijo enaki pogoji gospodarjenja, ima
delavskj svet Zelezarne prav1co, da na osnovi,
analiz spreminja pogoje gospodarjenja po-
samezne delovne enote, Delavski svet Zele-
zarne ima pravico 'in dolinost da delovnim
enotam ustvari enake pogoje gospodarjenja.
Delavski svet je to dolzan storiti kadar ugo-
tovi, da je sprememba startnih pogojev do-
“segla tak$no mejo, ki ru$j razmerje med
osebnimi dohodki posameznih delovnih enot
in so odstopanja rezultat ukrepov izven de-
lovne enote,
: Clen 241

Iz dosezenih sredstev éistega dohodka je'

zelezarna dblzna formirati obvezni rezervni
sklad, Ostale obvezhe sklade formira delav-
ski svet zelezarne, po izvréeni primerjavi po-
slovnega uspeha.

Clen 242 5

Obvezni skladi Zelezarne so:

poslovni sklad,

rezervni sklad,

sklad skupne porabge.

Delavski svet lahko usténovl nwbvezne
sklade in ob ustanovitvi d010c1 dacin ‘in na-
‘men koris¢enja.

Clen 243

Vsak ¢lan delovne enote jma pravico ude-
lezbe na delu cistega dohodka, ki je name-
njen za osebne dohodke,

Osnovne principe delitve osebnih dohod-
kov, ki odrazajo prawee posameznika in po
katerih enotno urejajo merila za vse delovne
enote, predpise delavski svet zelezarne s pra-
vilnikom o delitvi osebnih dohodkov,'

/ ' Clen244 ' ™
Pravico do udeleibe pri sredstvih, ki jih
ustvari delovnga’ enota, pridobi posameznik
z opravljenim delpm in doseZenim delovnim
uéinkom, Vsak-¢lan delovne enote ima pra-
vico in dolZnost, da sodeluje pri sprejemanju

meril,, s kater1m1 se ugotavlja udelezba po-

sameznika na dosezenih sredstvih,
| Clen 1245

Norma se smatra kot osnovno merilo de- -
lovnega udinka posameznika ali skupine.

Delavski svet Zelezarme dolo&a enotna nadela
mormiranja na tehniéni osnovi in vsklaja
staxtue osnove za posamezna delovna mesta.

Clen 246

Delovna enota samostojno odlo¢a o nacinu.

delitve dosezenih osebnih dohodkov na po-

s —

saméznika, pri cemer pa jJe aoizina upuste
vati kriterij delitve po opravljenem delu in
vplwu posameznika na skupm dosezeni uspeh.

Clen 247
Osnovno merilo za vrednolenje posame-
znega delovnega mesta je -analitiéna ocena;
ki s &tevilom to¢k doloda medsebojni odnos
delovnih mest v delovni enoti. Analiticna
ocena in uporaba te pri izradunavanju vrcd-
nosti, je enotna za vso Zelezarno.

Clen 248

Ostala merila, ki so se za obradun oseb-
nih dohodkov v Zelezarni lahko uporabljala
s0: / ;
— obradun deIovnegal\ uéinka po normi
— izvriitev dela v akordu ali po dogovoru
— doseZeni uéinki, predpisani z internimi
pravilniki delovnih enot

— ¢odatki za delo pod nenormalnimi po=

goji

me, oziromga delu tega preseika

— premija, predvsem pa znifanje proiz-
vodnih stroskov

— interni dogovori delovne skupine potr=
jeni od organov upravljanja delovne enote

— ostala merila 1nd1vmdualne swrllnosn.

g Clen 249
- Delovne enote in sluZbe so dolzne razvija-
ti delitev po delu s tem, da uvajajo indivi-

dualna merila nagrajevanja in\druge vzpod= -

budne oblike za dvig produktivnosti, kvalitete
proizvodov in zniianja- proizvodnih stro§kov,

Clen 250
Merila, delitve in vse spremembe v mﬁ\
rilih te delitve dolo¢a edino zbor delovne
enote, Kadar delovna enota zahteva dodatna
sredstva za uveljavitev spremembe, to spre-
membo odobri le delavski svet Zelezarne.

Clen 251
Clani delovne skupnosti imajo pod ena-
kimi pogoji pravico koristiti sredstva sklada
skupne porabe, ki so namenjena predvsem
za: :
— financiranje strokovnega inO-leﬂ_]EVa-
nja

namenjene ¢lanom delovne skupnosti med
delovnim ¢asom in v prostem casu

— financiranje stanovanjske gradnje. ‘

— financiranje’ objektov druZbene prehra-
ne in varstveno vzgojnih ustanov

— financiranje drugih stvari.

" Clen 252

Posameznemu ¢lanu - delovne enote se
osebni dohodek obraduna na osnovi sprejetih
meril, dosezenega lastnega delovnega ucinka,
uéinka delovne encte in uspeha Zelezarne,
Posamezniku se ob izplaéilu predlozi pismeni
obradun, V- kolikor se posameznik z obratu-
nom né strinja in sma.tra, -da ne temeln na
stvarnih osnovahl, ima pravico ugovora.na
oddelek za gbradun osebnih dohodkov.

V kolikor s tolmadenjem oddelka ni za-

dovo]jen ima pravico pritoiba'na komisijo

za prosnje in pntozbe pri delavskem svetu
zefézarne.

i

{

a1

— uEle]ezba na povpreénem preserz.ku nor=

—flrwnc1ranje rekreacijske dejavnosti,



VI. Varnost pri delu

= Clen 2729
Vv kadruvskem sekteju je oddelek za var-

~ nost pri delu, ki je dolzan skrbeti za varnost

pri delu in pri tem izpolnjevati predvsem
naslednje naloge:

Sodelu.]e pri izpopolnjevanju obsto_]eélh dn
urejanju novih varnestnih naprav in je pri
tem dolian predlagati strokovne resitve.

Skrbi, da se uradno pregledajo nove na-
prave pred pridetkom obratovanja.

Skrbj za izpopolnjevanje in uvaj;m_]e no-
vih za¥¢itnih sredstev,

-~ Nadzira pravilno uporabo zaséitnih sred-

stev in zahteva od vodstvenega kadra v ob-

ratu, da delavei ma delovnih mestih uporab-
ljajo predplsana zabéitna sredstva. V skraj-
Eem primeru {ma pravico zahtevatj ustavitev
ela ;

Pri- izpelnjevanju teh malog sodeluje s
tehni¢nim. sektorjem irn upravo osnovnih
sredstev.’

Skrbi za sanacijo delovmilf pogojev in zbi-
ra predloge za korisenje sredstev za sa-

- macijo pogojev.

Statistiéno zasleduje, analizira in predlaga
ukrepe za. preprefevanje obratnih mezgod
ter o tem 3-meseéno porofa organom sa-
moupravljanja.

Prouc‘.uje psiho-tehniéne in zdravstvene
pogoje dela in deloynega okolja ter ustrezno
ykrepa,

Oddelek za varnost pri delu vodi yarnost-
ni inZenir Zelezarne in je odgovoren'direk-
torju kadrovskega. sektorja,.

z

Clen 233
Ekonomski odraz gospodarjenja delovne
skupnosti v gospodarskem letu je doseZeni

‘dohodek, ki se ugatavlja med letom s peri-

odifnim; obratuni in ob zakljutku leta z
letmm zakljuénim ra¢unom. Organi upravlja-
nja Zelezarne so dolini razvijati principe
delitve sredstev po vloZenem delu,

Clen 234

Ugotovljeni dohodek Zelezarne kot celote
predstavlja asnovo za obradun obveznostj do

druibe, ne glede na rezultate, ki jih izkaZejo

posamezne delovne enote v svojih obradunih,
Osnoyno merilo. za delitev doseZenih sred-
stev je vloieno delo, doseZeni ekonomski re-
zultat in splo¥ni poloZaj posamezne delovne
enpte,
Clen 235

Sredsiva, ki ostanejo po izpolnitvi drui-
benih obvez.nosti so Cisti dohodek Zelezarne,
rnamenjena Za osebne dohodke in sklade.
Delavski svet zelazarne je dolzan pr1 razpo-
rejanju sredstev za osebne dohodke in sklade
upostevati madela dobrega gospodarjenja, to
je zagotoviti realno rast osebrih dohodkov,
druibenega standarda in zagotoviti sredstva
za skladen razvoj Zelezarne in delovnih pogo-
jev. Razmerja po katerih se. deli doseieni
¢isti dohodek ma osebne dohodke in sklade,

26

Clen 230
Oddelek za varnost pri delu je dolian
storiti vse, da se ¢imholj zavaruje Zivljenje
in zdravje ¢lanov delovne ® skupnosti pred
poskodbami pri delu, pred poklicnimt in dru-
gimi boleznimi pri delu. Zivljenje in zdravje
¢lanov delovnpe skupnosti je ustrezno zava-

, rovano po principih civilne', odgovornosti.

Zagotovljeno tehni¢no in zdravstveng var=
stvo v Zelezarni ureja splo3nj pravilnik ter
ostali vamnostni predpisi delovmih enot in
dejavnosti.

Clen 231

Direktor zglezarne je odgovoren, da se v

“weloti izvajajo splosni predpisi in dolodila o
zdravstveno-tehniénem varstvu ter navodila

in ukrepi in3pekcije dela. Obratovodja je
odgovoren za delovanje varstvenih naprav
in zagotovitev osebnih za$Citnih sredstev.

Delovodja je odgovoren, da delavei pras-
v1lno uporabljajo ' osebna zasbitna sredstva
in je pooblasten, da prekréitelja odstrani z
dela,

Delavec je dolzan dosledno uporabljati
predpasana osebna za$itna sredstva, raynati

po varnostnih pred.pislh in ima pravico
oclklomn delo, ¢e ni zagqtovljena varnost.

Clen 232

Samoupravni organi Zelezarne zagotavljajo

namenska sredstva za sanacijo delovnih po-
gojev, za vzdrZzevanje varnostnih naprav ter
za nabavo primemih in potrebnm osebnih
zaiéitnih sredstev, |

VII. Ugotavljanje in delitev dohodka ,

predpide delavski svet Zelezarne s pravilni-
kom o delitvi ¢istega dohodka.

/ Clen 236
Da se ugotovi sorazmerni deleZ posamezne
delovne enote v ekonomskem uspehu Zele-
zarne, se dohodek ugotavlja po delovnih eno-
tah na ta macin, da se za vsako enoto, na
uslugam izra&ina vrednost doseZene interne
podlagi inferne prodajne cene izdelkom ali
realizacije, ‘istofasno pa ugotcm delez po-

slovnih stroskov,
Clen 237

Dohodek, ki se ugotavlja po delovnih eno-
tah, predstavlja samo razmerje, s katerim je
vsaka enata udele’ena pri dohodku Zelezarne,
Ce je ugotovhen. dohodek deloynih enot vi-
§ji, oziroma nizji od dohodka Zelezarme, se
popravi z odgovarjajodim faktorjem, ki izra-
#a razliko med doseZenim dohodkom, izradu-
nanim za Zelezatno in dohodkom, izracuna-
nim po delovnih enotah,

Clen 238

Iz dqsezenega dohodka prispevajo delovne
enote ustrezen delez za kritje druzbenih ab-
veznosti Zelezarne. Ostanek predstavlja gisti
dohodek Zelezarne in delovnih enot. ki se
razdeli na osebne dohodke in sklade, uposte=
vaia¢ ori delitvi usnehe posamezne delavng

A

ﬁ

sov, dolodili tega statuta in drugih samo-
upravnih aktov Zelezarne.

2, Sprejema predlog finanénega plana de-
lovne enote in ga posreduje v uskladitev
planskim organom Zelezarne.

Obravnava predlog finanénega plana Ze-

lezarne in ga daje v razpravo zboru. Zbira.

pripombe in jih posreduje upravnemu edboru
Zelezarne.

. 3. Sprejema predlog letnega proizvodnega
plana delovne enote in ga posreduje v uskla-
ditev planskim organom Zelezarne. Obravna-
va predlog proizvodnega plana Zelezarne in
ga daje v razpravo zboru. Zbira pripombe in
jih posreduje upravnemu odboru, Sprejema
mnormative kapacitet in materiala. Sprejema
normative zalog, surovin, pomoznih materia-
loy in pelizdelkov, .

Potrjuje plane remontov in vedjih po-
pravil. Obravnava porotila o izvrSeni proiz-
vodnji za pretekli mesec in plan proizvodnje
za tekoéi mesec. Odobrava nadure za tekoci
mesec. Razpravlja in sprejema (konkretne

" ukrepe, in to ma-osnovi ob¢asnih poro¢il, ki
muy jih dostavlja delavski svet Zelezarne.

4, Po predhodni razpravi na zboru spre-
Jjema program kori:“;(":enja sredstev investieij-
skega vzdrZevanja in amortlzacue za zame-
njavo v mejah vsote, ki jo vsako leto dolodi
delavski svet zelezame Zasleduje koris¢enje
teh sredstev po programu in odobrava even-
tuelne spremembe. Sklepa o izlo&jtvi nepo-
trebnih osnovnih sredstev in,jih odda upravi

- osnovnih sredstev. Sklepa o nabavi novih

osnovnih sredstev v okviru sredstev delovne
enote.

, 5. Sprejema normativ zas¢itnih sredstev v
mejah vsote, ki jo doloéi delavski svet Zele-
zarne. Razpravlja o korid¢enju zasc1tmh
sredstev in sprejema ukrepe za racionalno in
pravilno porabo.

6. Sprejema predloge za merila udeleZbe
posameznih ¢lanov - delovne skupnosti enote
na ustvarjeni masi osebnih dohodkav, doloda
obracunske postavke za nova delovna mesta
na osnovj analitine ocene, ki je enotna za
vso #elezarno in vse to precLlaga v potrditev
zboru.

Redno meseéno analizira maso doseZenega
osebnega dohodka, predvsem vzroke za vedja
odstopanja.

Predlaga zboru viSino rezervnega sklada
osebnih dohodkov, ki naj ga ekonomska eno-
ta ustvari, maéin formiranja in d¢rpanja
sklada.

7. Meseéno, kvartalno, polletno in letno
obravnava finanéni obrafun proizvodnje v
delovni enoti.

Razpravlja o zakljuénem racunu Zelezar-
ne, ki mu ga dostavlja delavski svet Zelezar-
ne in sprejema ukrepe.

8. Razvija racionalizatorsko in novatorsko
dejavnost v enoti, refuje in potrjuje odikod-
nine posameznih izumiteljev in avtorjev teh-
ni¢nih izboljSav iz serdstev enote, predloge

' za katere ni pristojen, posreduje delavskerv

svetu Zelezarne.
9. Razpravlja in sklepa o ukinitvi in uved-

bi novih delovnih mest ter o normativy de-

laycev.

Razpravlja o organimrji d&la @elovne
enoteg vpredlaga ukrepe.
' prejema macela kadrovske politike v

- svoji enoti v skladu s kadrovsko politiko ..

zelezarne, skrbi za strokovno izpopolnjevanje
kadra svoje delovne enote in predlaga de-
lavskemu svetu>Zelezarne dodelitev $tipendij
iz deIovnega razmerja za Strokovno izpopol-
njevanje, Sklepa o razpisu prostih delovnih
mest za VK delavece in delovodje ter . Jib

" imenuje.

_.Predlaga odpovedi ali sprejeme delavcev v
obrat in obvezno sklepa o ponovni zaposhtv:
delavcev, ki so zapustili obrat. Sprejema
plan letnih dopustov in mnadzira njegovo iz-

-vajanje. Sklepa o izredno plafanih dopustih
-Clanov delovne skupnesti enote s tem, da

v

osebni dohodki bremenijo maso osebmih 'do-
hodkov delovne enote,

! 11. Imenuje stalne in obdasne komisije
delovne enote,

12. Razpravlja in sprejema ukrepe tudi o
ostalih vpraSanjih, ki mu jih posredujeta v
razpravo upravni gdbor in delavski svet
Zelezarne, O vaznih vpradanjih za deloyno

" skupnost delovne enote se posvetuje 2z

zborpm.
13. Analizira sklepe zbora delovne ali ob-
ratunskih enot in skrbi, da se ti sklepi' iz

. -vrsijo.

o 14. V okviru ’delovne enote ustanavlja ob-
racunske enote,” kjer to S3tevilo zapo’slemh,
delovni pogoji in druzbeni odnosi zahteva

15. Razpravija in sklepa ‘0 vseh vpra a.-
nJ1h za katera je pristojen po tem sta.tutu %
in drugih predpimh 4

16. Redno poroéa o svojem delu zbory de-
lovnegali obracunske enote. Zlasti obvedta
zbore” obradunskih enot, kateri sklepi s6 ve-
ljavni, ker jih je potrdila vsaj polovica zbo-
rov obradunskih enot.

Clen 57

Delavski svet sprejema sklepe ta.ko da
predsednik predlog sklepa jasnpo obliknje;
¢lani pa o njem javnp glasujejo. O posamezs
nih pomembnih sklepih ali v primeru, ¢e se
pri glasovanju ne doseze odlogilna vedina, se
glasuje tajno. Sklep je veljaven, ée seji pri-
sostvuje vsaj %3 ¢lanov delavskega sveta
in je za sklep glasovala veéina.

Clen 58

V delovnih enotah, kjer imajo zbore obs
ratunskih enot, rora delavski svet za-vpra-
ganja, pomembna za cela delovno enoto, ki
spadajo v pristojnost zborov obradunskih
enot, predlagati zboru, toéno formulirane -
predloge sklepov, Sklep je veljaven, ¢g ga
potrdi vetina obracunskih enot v enakem
besedilu. V kolikor zbori sklepa/ ne potrdije
v enakem besedilu, delavski svet razpiSe re-
ferendum o tem vprasanju, Referendum se
razpiSe po dolodilih tega statuta.

Clen 59 \

Mandat delavskega sveta delavne enote
lahko preneha pred potekom mandatne cluhe
z odpoklicem, razpustom ali zaradi drugih

z zakonom dolocenih predlogov,

B
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- lovne skupnosti volijo po delovnih enotah,.

o elen €
. .Zbor delovne enote ali zbori obratunskih

enot lahko odpokli¢ejo posameznega ¢lana ali -

ves delavski svet, 3¢ pred potekom mandat-
ne’ dobe, e ne delajo v interesu delovne
skupnosti zaradi slabega dela ali kako dru-
gate izgubijo zaupanje delovne skupnosti.
Odpoklic lahko predlaga &lan delovne skup-
nosti v ifnenu 10 &lanov.

Postopek za odpoklic se izvede po dolo-
&ilih tega statuta,

Clen 61 '

Stalne kobisije delavskega sveta delovne
enote so:

Komisija za delovno razmerje,

komisija za varnost pri delu,

disciplinskoporavnalna ﬂcomlsua.

Delavski svet' delovne enote lahko imenu-
je po potrebi in lastni uvidevnosti e druge
stdlne komi 'sije in ‘obdasne komisije.

b) Delavsk! svet Zelezarne

Clen 62
De.lavskx svet Zelezarne Je osredmx organ
delavskega samoupravljanja in kot tak pred-
stavlja delovno skupnost ter za upravljanje
- odgovarja skup$ini obdine;
Clen 63

Delavski svet Zelezarne vblijo_élani delt;v-
ne skupnosti neposredno in tajno. Clani de-

ki so obenem tudi volilne enote, vsaka od
‘njih 'pa ima svojo kandidatno listo.

Clane delavskega sveta Zelezarne se voli
po kljuu, ki ga vsakokrat dolo&i delavski
svet- Zelezarpe, tako da se majmanj na 100
zaposlenih voli en &lan delavskega sveta.

Kandidata za delavski svet Zelezarne lah-
ko predloZi vsak ¢lan delovne enote v imenu
10 ¢lanov,

X i Clen 64

Volitve v delavski svet Zelezarne vodi vo-
lilna Romisija, ki jo imenuje delavski svet
Zelezarne. Ta komisija imenuje volilne odbo~
re po volilnih enotah. Delavski svet Zelezarne
imenuje tudi komisijo za sestavo volilnih

imegikov.
i Clen 65

Ostale podrobnosti v zvezi z volitvami v
delavski' svet Zelezarne ureja poslovnik ‘za
delo delavskega sveta Zelezarne,

. " Clen 66

Mandat é&lana delavskega sveta Zelezarne
* traja 2 leti s tem, da se vsako leto zamenja
polovica ¢lanov. Nlhée ne more biti 2 krat
znporedoma izvoljen v delavski svet Zele-
zarne, °

Clen 67

I‘rvo sejo delavskega sveta Zelezarne po
volitvah sklide najkasne]e v 14 dneh predsed-
mnik delavskega sveta in jo vodi do izvolitve
novega predsedmka Predsednik volilne ko-
misije na prvi seji po volitvah poro¢a o po-
teku volitev. Delavski svet Zelszarne potrdi
~mandat novomouem ¢lanoy delavskega
sveta. BRE

a ‘ "
. W

Clen 68

Predsednika in ni_jovega namestnika iz-
berejo med seboj ¢lani javno z dviganjem
rok, razen, ¢e delavski svet ne sklene, da se

predsednika in njegovega mamestnika izbira

tajno z volilnimi listi.

Kandidata za predsednika in narnestmka_

predlaga vsak ¢lan delavskega sveta v imenu
+ 10 ¢lanov.
Clen 69
Seje delavskega sveta so-javne in jim lah-
ko prisostvuje sleherni ¢lan delovne skupno-
sti. Sklicuje jih predsednik najmanj 1 krat
na dva meseca. Predsednik je dolzan sklicati
sejo delavskega Sveta Zelezarne, ¢ée to zahte-
va upravni odbor, tretjina ¢lanov delavskega
sveta, zbor in delavski svet delovne enote
ali direktor Zelezarne.

Clen 70

Ce predsedmk ne sklie seje delavskega
sveta v smisld dolodil prejSnjega ¢lena, to
stori namestnik. Ce pa tudi ta odkloni sklic
seje, potlej delavski svet sklie najstarejsi
¢lan, V nadaljnem se ravna po doloéilih tega
statuta.

Clen 71 .

Za vsako sejo delavskega sveta Zelezarne
morajo-¢lani prejeti najmanj 3 dni pred sejo
pismeno vabilo, z gradivom, o katerem bo
delavski svet razpravljal.

O datumu, ¢asu, kra]u in o dnevnem redu

seje se mora najmanj 3 dni pred sejo obve-

stiti delovno skupnost.

| Clen. 72
Clani so dolZni prisostvovati sejam delav=-

skega sveta. Poleg ¢&lanov so sejam dolZni

prisostvovati %e ¢lani upravnega odbora, ki
niso ¢lani ‘delavskega sveta, direktor Zelezar-
ne ter direktorji sektorjev oziroma vodje
sluzb, ¢e je na dnevnem redu razprava O
vpraEanjlh z mthovega podroéja

Clani delavskega sveta in upravnega od-
bora se morajo pred sejo pismeno opraviéiti,
¢e iz kakrinihkoli vzrokov seji ne morejo prl-
sostvovati, Opravi¢eno odsotnost posamezm-
ka ugotavlja delavski svet.

]

’ ¢len 73

Delo v delavskem svetu Zelezarne je astna
funkcija in ¢lani zanj, ne prejemajo nagrad.
V dasu seje delavskega sveta odpade za (a
dan delo ¢lanov dopoldanske, popoldanske in
predhodne no¢ne izmene.

Clen 74.

Clani delavskega sveta opravljajo svojo
funkcijo:

na sejah delavskega sveta,

na sejah komisij,

v svoji delovni enoti in

po posebnih nalogah delavskega sveta Ze-
lezarne.

Na sejah delavskega sveta imajo ¢lani pra-
vico in so dolini sodelovati v, razpravi, po-
stavljati ‘vprasanja predsedmku delavskega
sveta, predsedniky upravoega odbora, direke

izlete; kulturo, ljudsko tehniko in druge
druzabno zabavne oblike.

Pri usmerjanju te dejavnosti sodelujejo-
organi samoupravljanja in sindikalna orga-
nizacija. To dejavnost vodi strokovna sluz-

ba pri k‘adrovskem sektorju,

Clen 218 &
Kndrovsk1 sektor skrbi za sodoben prevoz
delavcev na delo in z dela ter s prevozniski-
mj organizacijami sklepa pogodbe,

Clen 219

Delovno razmerje z Zelezarno lahko pre-
neha:

1. Po pismenem sporazumu

2. Z odpovedjo dglovne skupnostj ali de-
laveca

3. Po izteku dolocene dobe

4. 7 disciplinskim odpustom

5. Po sili zakona .

6. S samovoljno zapustitvijo dela,

Clen 220

O odpovedi delovnega razmerja s strani
delovne skupnosti sklepa po dolo¢ilih tega
statuta delavski svet Zelezarne ali komisija
za sklepanje in prenehanje delovnega raz-
merja. Odpovedni rok traja od 1 do 5 mese-
cev, kar je odvisno od delovne dobe.

O disciplinskem odpustu sklepa disciplin-
ska komisija Zelezarne.

Clen 221
Ce ¢&lan delovne skupnosti ne izpolnjuje
svojih delovnih dolZnosti in obveznpstj in
krsi delovni red naklepno ali iz malomarno-
sti, je disciplinsko odgovorcn.

Clen 222°
0 dlSClphnSklh krsitvah, ki izvirajo iz

. medsebojnih  delovnih odnosov razpravlja

disciplinsko-poravnalna komisija delovne eno-
te. V tem postopku predvsem poizkuSa do-
se¢i medsebojne poravnave,

O krsitvah delovne discipline, ki imajo za
posledico izrek disciplinske kazni opomin,
ukor, strogi javnj ukor, 5% odtegnitve oseb-
nega dohodka za dobo enega meseca, odlo¢a
disciplinsko-poravnalna komisija delovne eno-
te na prvi stopnji. Disciplinsko-poravnalna
komisija izreka tudi kazni v primerih, kjer
ni doseZena poravnava.

O kréitvah delovne discipline, ki imajo za
posledico vetje denarne kazni odstranitev
s polozaja in odpust, odloa disciplinska ko-
misija Zelezarne na prvi stopnji. Disciplinska
komisija lahko.izreka tudi ostale s pozitiv-
nimi predpisi dolo¢ene kazni. O kriitvah de-

lovne discipline vodstvenega kadra iz €lena

196 in ¢lanov disciplinsko-poravnalnih ko-
'misij odlofa komisija na prvi stopnji. Za
kriitev delovne discipline ¢lanoy de]avskega
sveta Zelezarne, upravnega odbora in direk-
torja Zelezarne odlota pristojno obémsko
disciplinsko sodiice,

Delo disciplinsko-poravnalne komlsue in
disciplinske komisije Zelezarne se ureja s
pravilnikom o disciplinski in materialni od-
govornosti Zelezarne,

Clen 223
.Disciplinski postopek zaéne direktor Ze-
lezarne ali od Djega poeblastena oseba, Za-

htevo za uvedbo discipnnsgega posiopka
predloZi za to doloéenemu referentu pravne
sluzbe, ki je dolzan opraviti poizvedbe in
potlebna zasliSanja ter na podlagi teh sesta-
viti predlog za uvedbo disciplinskega postop-
ka na disciplinsko komisijo Zelezarne, Inte-
rese delovne skupnosti ‘pred disciplinsko
le’]‘llSl]O zastopa disciplinski toZilec, ki ga
Jmenu]e delavski svet Zelezarne.

* Predhodni preiskovalni postopek za ob-
ravnavo pred disciplinsko-poravnalnimi ko-
misijami izvede od direktorja pooblaifena
oseba, ki tudi zahteva uvedbo disciplinskega
postopka,

Clen 224

Zopcr disciplinsko odlo¢bo d.lsmphnsko-

poravnalne komisije delovne enote je dopu=
stna pritozba ma disciplinsko komlsuo Ze=
lezarne.
. Zoper 'disciplinsko odlo¢bo - disciplinske’
komisije ¥elezarne pa je dopustna pritozba
na disciplinsko sodi$¢e obéinske, skupscine.
Pritozi se lahko kaznovani, direktor Zelezarne
ali sindikalna, organizacija,

i o Clen 225

Ce oseba, ki je bila disciplinsko kazno-
vana od disciplinsko-poravnalne komisije ne
stori na novo kriitve delovne discipline v
enem letu od pxavnomoénostz disciplinske
odlo¢be, ali ¢e oseba, ki je bila disciplinsko
kaznovana od disciplinske komisije Zelezarne
v 3 letih od pravnomo¢nosti odlo¢be o kazni
ne stori nobene krditve delovne discipline
in da preje $e ni bila kaznovana, se chscx-
plinska kazen ¢rta.

Clen:226 * .~ Y

Ce je ¢lan delovne skupnosti v priporu
ali prelskovainem zaporu, izda direktor Ze-
lezarne ali od mjega poobladtena oseba od-
lo¢bo o odstranitvi z dela,

Ce ¢lan delovne skupnosti stori teZji di-
sciplinski prestopek, lahko direktor Zelezarne
po prostem preudarku izda odlotbo o od-
stranitvi -z dela, o upra:viéenosti takéne od-
loébe sklepa upravni odbor na prvi se_u.

Osebni dohodek teh oséb se krije iz skup-
nih sredstev.

Clen 227

¢lan delovne skupnosti, ki prt izvr§evanju
svojih delovnih dolznostj naklepno ali iz
malomarnosti povzro¢i Skodo 2elezarm je
materialno odgovoren.

V primerih, kadar povzroél.telj node pri~
znat] krivde ali pa se mu ta ne more doka-
zati, glavm direktor ali od njega poablaﬁt’.‘&na
oseba imenuje strokovno kommuo z 'nalogo,
da ugotovi krivca, vzrok $kode m njeno vi-
gino,

Za povrnitev $kode do 10000 din izda
odlo¢bo direktor Zelezarne. Za povrnitev §ko=
de nad to vrednostjo se lIVE]]aVIJanI'I rednem

sodiséu,
Clen 228 !

Vse podrobnosti iz medsebo,]rnm ’d.elovmh
rdzmeru, ki miso ‘zajete v tem statutii, ure=
jajo samoupravni akti Zelezarne, smiselno
pa se -uporabljajo tudi dolodila sploimh
Predplsovs RS
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Clen .201 :

; + Zelezarna skrbi zz izobraZeva.,c cianov

'delovne skupnosti z namenom, da se doseze
{mbol; ekonomsko poslovanje s tem;

1. Da se menehno!dviga strokowa uspo-

sobljenost %

" 2.Dase usposabl jajo za delo v mehanizmu
druzbenega upravljanja . }

3. Da se dviga sploéni ifi kulturni nivo.

Cleh 202 :
Zelezarna zagotavha materialne pogcue in
sredstva za vse oblike izobraZevanja v me-
jah potreb in materialnih moZnosti. Olkvirne
programe dizobraZevanja in sredstva odobrava
delav\;sk: svet Zelezarne. Z odobrenimi sred-
stvi gospodari kadrovski sektor po dolocﬂlh
pravilnika o izobraZevanju,’

Clen 203 !
Clam .delovne skupnost.: ki delaJo v str-
mene,m delovnem ¢asu imajo pravico do 30
minutnega odmora 'za okrepéilo med delom.
Med dvema delovnima dnevoma mora poditek
trajati najmanj 12 ur, razen ob tedenski
menjavi izmen.
Enkrat v tednu imajo ¢lani delovne skup-
mnosti pravico do pocitka in mora trajati naj-

N

manj 32 ur, razen ob tedenski menjavi dnin.

Clen 204
Clani delovne skupnosti imajo pravico do
rednega letnega plactanega dopusta od 14 —
30 delovnih dni, odvisno od delovne dobe.
" Clani: delovne skupnosti imajo pravico do
podalj$anega rednega letnega dopusta v na-
slednjih primenrih:
1. Ce so delali. doloceno Stevilo ur v dne\rlh
tedenskega pocitka,
2. Ce so delovni invalidi IT, in III, kate-
gorije ter pnznam v01a§k1 in civilni invalidi,
3. Matere, & imajo enega otroka do sta-
rosti enega leta oziroma 2 ali veé otrok do

7 let. :
? <len 205

Poleg rednega letnega pladanega dopusta
imajo ¢lani delovne skupnosti pravico tudi
do izrédnega placanega dopusta v primerih
in ob pogojih splo$nih predpisov in pravil-
nika o 'delovnih razmerjih.

Nadomestilo osebnega dohodka za Casjiz-
rednega \platanega dorusta se obracuna ‘po
dolo&ilih za redni letni placanj dopust.

. Clen 206 :

V izjemnih prjmerih lahko &lan delovne
skupnosti dobi neplacan dopust do 30 dni.
Za Solanje se ta dopust lahko podaljsa do
3 rrocece v letu,

) Clen 207

C anj deloyne skupnosti lmam pravico do
r~-raéila prevozmh stroskov in dnevnic, ¢e
sluzbeno potujejo. V posebnih primerih
imajo ¢lani delovne skupnosti pravico tudi dao
povratila selitvenih stroSkov oziroma do do-
datka za loCeno iwljcnjc od druZine, .

Clen 208
- Zarhdi posebnega varstva Zena pri delu
se Zene ne sme razporejati na tezka fizi¢na
dela in ma dela, ki so zdravju Zene $kodljiva.
Noseénica, zaposlena v Zelezarni uZiva
posebno varstvo, Nalno delo Zena urejuje

24 ' .

L

praviimei 0 Oerovnin TEZmerym, mareram 2z
otroki do starosti 3 let Zelezarna omogoca
delo v skraj$anem ¢asu.

Clen 209" *

Mladino do.18, leta starosti se v Zelezarni
ne sme razporejatl na delo, ki je $kodljivo
za zdravje in je fizi¢no posebno teiko. Mla-
dina he sme opravljatx nadurnega in nocCnega

dela. :
Clen 210

Clanu delovne skupnosti, ., ki zaradi ne-
sre¢e pri delu, druge bolezni ali kako dru-
gade postane invalid, ne preneha delovno
razmerje, ¢e lahko glede na preostalo delovno
zmozZnost opravlja isto ali drugo ustrezno
delo. Rehabilitacijo in razporejanje invalidov
na delovna mesta Zelezarne urejuje z inva-
lidsko komisijo socialnega zavarovanja.,

Clen 211 g |

Borci NOB uzivajo posebno skrb na po-
drodju zdravstvenega varstva, strokovnega
izobraZevanja. in $tipendiranja, stanovanj in

.drugih zivljenjskih pogojev. Delavski svet Ze-

lezarne imenuje obéasno komisijo za reSeva-
nje problemov borcev,

Clen 212
Delavski svet Zelezarne skrbi, da bo vsak
¢lan delovne skupnosti dosegel primerne sta-
novanjske pogoje. Za uresniditev tega Zele-
zarna gradi stanovanja v druzbeni lasti in
materjalno podpira zadruzno in individualno
gradnjo stanovanj. !

Y Clen' 213 ' A,
Delavski svet Zelezarne mora na osnovi
programa gradnje druZzbenega standarda za-
gotoviti vzporedno z razvojem Zelezarne tudi
gradnjo stanovanj, objektov druZbene pre-

hrane, zdravstveno—vzgome ustanove, objektov !

rekreacije in drugih komunalnih naprav. -

Nosilec teh gradenj je delavski svet Ze-
lezarne, ki za ta namen potrebna sredstva
odreja ma posebne sklade.

Clen 214 {
Gradnjo, finansiranje, dodeljevanje sta=
novanj in materialno p-omoé zadruzni in in-

dividualni gradnji uneja in dolofa poseben -

pravilnik, ki ga sprejme delavski svet Zele-
zarne,

Za resevan]e stanovanjskih zadev je pri-
stojna stanovanjska, komisija pri delavskem
svetu Zelezarne,

Clen 215

Delavski svet Zelezarne skrbi za.prehrano
¢lanov delovne skupnosti in omogoéa, da med
delovnim ¢asom mabavljajo okrepcila v je-
dilnicah, Delavski svet Zelezarne odlo¢a tudi
o vidini prispevka Zelezarne k strofkom pre-
_hrane in okrepéil.

Clen 216 y

Delavski svet Zelezarne, skrbi, da se raz-
vijajo materialne osnove, ki sluZijo rekreacij-
ski dejavnosti ¢lanov delovne skupnosti.
Delavski svet Zelezarne tudi odloca o visini
sredstev, ki se odvajajo v namenski sklad te

£ i,
dejavnost Clen 217

Kadrovski sektor razvija vse oblike re-

kreacije zlasti pa telesno kulturo, oddih, -

'

-

o mezame W prisomnmm vodlem Ssluzp
ali direktorjem sektorjev, izraati svoje pred-
loge ter glasovati za ali ali proti predlogom.
Clan delavskega sveta mora na postavljeno
vpradanje dobiti ustrezen odgovor takoj ali

na prihodnji seji.

Clani delavskega sveta 1maJo pravico, da
pred sejo postavijo pismeno ali ustno vpra-
Sanje predsedniku delavskega sveta, ki je
dolZzan priskrbeti odgovor in ga posredovan
na rprvi prihodnji seji. ¢lan delavskega sveta,
ki je vprasanje postavil, se lahko izjasni, ée
je z odgovorom zadovoljen
. Na sejah komisij imajo ¢lani pravico in
do]znost sodelovati v razpravi, postavljati
vprasanja in izraZati SVOJa mnenja ter pred-
loge.

V delovni enoti so clam delavskega svela
dolzni tolmaditi staliéa in sklepe delavskega
sveta Zelezarne, enako na delavskih svetih
‘delovnih enot, kot na zborih. Predloge ali
zahteve delovne enote ¢lani-lahko prenasajo

na seje delavskega sveta zelezarne le, ¢e za

to obstoja sklep zbora oziroma sklep delav-
skega sveta delovne enote.

Izven teh organov é&lan delavskega sveta'
nastopa samo kot ¢lan delovne skupnosti,

Clen 75 i
Clani» delovne skupnosti, ki prisostvujejo
seji delavskega sveta Zelezarne, niso pa mje-
govi ¢lani, imajo pravico sodelovati v raz-
pravi, postavljati vpra%anja, izraZati svoja
mnenja in predloge, nimajo pa pravice glaso-
vanja. Clani delovne skupnosti se: moralo
ravnati po dolodilih poslovnika, ki Ul'EJI.Ije
potek seje.
Clen 76
Delavski svet Zelezarne sprejema sk]epe
tako, da predsednik predlo#i to&no formula-
cijo sklepa, ¢lani pa za predlog glasu,}e,]o
javno ali tajno. Sklep je sprejet, ¢e Se_ll prl-

sostvujeta ve¢ kot dve tretjini Elanov in je

za predlog glasovala vetina. Kadar delavski
svet sprejema, spreminja ali dopolnjuje sta-
tut, pravilnik o delovnih razmerjih, pravilnik
o delitvi ¢istega dohodka, gospodarski naért,
zakljuéni radun, sklepa o novih vlaganjih, o
imenovanju direktorja Zelezarne in glasuje o
razresitvi upravnega odbora ali posameznega
¢lana upravnega odbora, morata za ta pred-

‘log glasovati dve tretjini prlsomlh da Je )

predlog sprejet,
. Clen 77

V primerih, da se pri. glasovanju izree
enako Stevilo za predlog kot proti predlogn,-.
se glasovanje ponovi tajno z listki, Ce se
tudi v tem primeru dobi enako $tevilo pozi-
tivnih in negativnih glasov, se o tem vprasa-
nju obvezno razpravlja ma prvi prihodnji

'seji. Ce se tudi na prihodnji seji dose?e enak '
.izid glasovanja, se reSevanje odloZi za dobo

3 mesecev. ‘ i '
Clen 78
Sprejeti sklepi delavskega svet. so obvez.
ni za Zelezarno, za vse ¢lane delovne skup-
nosti in vse samoupravne organe,

Clen 79 ;
Delavski svet Zelezarne ima pravico dajati
delovnim enotam in njihovim samoupravnim

o T
organom smernice, navdﬂila in pﬁ'porQE:!Q.
¢e je dologeno vprasanje pomembno za celot-
no delowo skupnost, éeprav to vprasanje ne
spada v mjegovo pristojnost.

" Clen 80

Delavski svet je dolzan usmerjah celokup-,
no dejavnost Zelezarne s skrbnostjo dobrega
gospodarjay tako v interesu Zelezarne kot de-
lovne in drurbene skupnosti. V ta namen
sprejema gospodarske nalrte, slglepa 0 za~
kljuénih radunih in razporeja doseeni &isti

dohodek na sklade in na osebne dohodke de- -

lovne skupnosti, sklepa o kor1§éenju sredstev
iz skladov, o notranji organizaciji in o po-
slovanju zelezarne skrbi za menehno. rast
produktivnosti dela in za razvoj prawh s0=
cialisti¢cnih proizvodnih odnosov, sprejema
perspektivn F nadrte za razvoj ielezarne

Delavski * svet Zelezarne resSuje tudi’ vsa |
tista vprasanja in zadeve, ki jih dolo&ajo' za-
konski in ostali predpm ter dolodila  tega
statuta. ‘

Delavski svet Zelezarne je zlasti dolan in
pristojen:

1. Sprejema, sprermn]a in dopolnjuje sta=
tut ter samoupravne akte iz ¢lena 14 tega sta=
futg, ¢e se s tem strinja zbor delovne skup-
nosti zelezarne. Sprejema, spreminja in do-
polnjuje vse ostale pravilnike, predpise in
dolotila, ki urejajo delo delovne skupnosn
Jelezarne v naslednjih podrogjih:

- — delovna razmerja, sklepanje m prene-
hanje de]ovnega razmerja, upokout\!e kadro-
vanje in naértno usmerjarl_]e kadra v napré-
dovanju;

— pravice in dolinosti, materialna in d1-
sciplinska odgovornost élanov delovne skup-
nosti; ]

—zdravstveno-tehména varnost delavcev,
varnost pred eIementarmmx in drugimi ne-

. sre¢ami;

— druzbeni standard. in rekreacua' :
— delitev doseZenega ¢&istega dohodka, ko-
riScenie skladov; .

form]rame in delitev osebnih dohod- :

kov, normiranje dela, povradila strofkov
sluzbenih potovanj, ‘dodatki za otezkocena
dela in ostala povradila za izredna dela;

- — organizacija dela, korii¢enje osnovnih,
obratnih in drusih sredstev ter racionaliza=-
torska in novatorska dejavnost; :

— vsa ostala podrodja dejavnosti.

2. Voli in razre$uje upravni odbor ze!&za;'-
ne. Razreuje upravni odbor ali posamezne
¢lane upravnega odbora %e pred. potekom-
mandatne dobe.

Sprejema porotila o delu upravnega odeo-
ra in potrjuje nJegovo dele, Upravnemu od-
boru daje smernice za poslovanje Zelezamme
in ga pooblasda za dela, ki ne spada;o v n]e-
govo pristojnost,

3. Dolo¢a smernice za sestavhame fmané-
nega plana Zelezarne ter ga sprejema in po-
trjuje, ¢e se z njim strinja zbor delovne
skupnosti Zelezarne. Odreja razmerja med .
skladi in osebnimi dohodki v dosezenem ¢&i-

. stem dohodku. odreja osnovio politiko naje+

manja kreditov in pooblaia gospodarsko ko='

9
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misi}e, da ¥ mejah te odobrava najetie po-

sameznih kreditov in na prvem prihodnjem
zasedanju poroéa o svojem skleptt:

Sprejema ob&asna porodila o finanénem
pdsldvamu odreja ukrepe za zboljSanje po-
slovanja in s poro¢ili seznanja organe uprav-
ljanja in skupnosti delovnih enot.

Vzporedno z obravnave o finanénem po-
slovanju obravnava tudi inventurne razlike
ter sklenpa o odpisu viskov in rpnmanjkljaja,
oziroma odreja;, kdo krije primankljaje, &e
se ugotovi osebha odgovornost

Razpravlja 0 zniZanju in zvifanju proiz-
vodnih in materialnih stroikov ter sprejema
ikrepe za Z‘bOIJ§al‘1_]B stanja.

4, Sprejema osnovni proizvodni plan zele- .

zarne. V =zvezi s tém potrjuje hormative
glavnih materialov; konsceme koledarskega
€asa, plane remontov in vetjih popravil;, kva-
litetni asortiment proeizvodov glede na potre-
be notrarjega in zumanjega tri%éa. Dolota
cene in sklepa o njihovi spremembi ter

. predlaga cene za proizvode, katerim so cene

pIafomrane in Kontrolirane. Sklepa o uvaja-
nju novih, ozitoma o ukinitvi obstojete viste
pro1zvodov

Sprejema poredila o izpolnjevanju proiz-
vodnega. plana, o izpolnjevanju obveznosti in
o zaostankih ter dolota ukrepe kako maj se
:zpolmjo zaostale. obveze. S tenii porodili se-
znanja tudi organe upravljanja in skupnosn
delovnih enot.

Osnovni proizvodni plan: daje predhndno
¥ razpravo zboru delovne skiipnosti elezar-
fle in ga spreéjme ozifoma potrdi, & sé ta
z njim sfrinja.

'8, Dologa srédstva za investicijsko vzdr-
ievanje odreja razmetje, koliko teh sred-
‘stev se koristi ceatralno in kdliko koristijo
. délovne enote, Spréjéma program itvesticii-
 skega wzdrievanja certralnih sredstev in skle-
pa o spremembah t programa, &e se med
letom pokaZejo botrﬁﬁae Od teh sredstev ob-
Vézho doloa vidino sredstev za sanacijo de-
lovnih pogojev in vzdrievanje varnostnih na-
Pray in se koristijo samo namensko.

rejerma progrard investicij samostojno

do D—odstotfne na‘bé.vne vrednosti osnovnih

redstev. Za investicije nad 10, odstotkov na.

avrne vredtosth osnovnih sredstev pa po

prédﬁ"dﬁem soglasju zbora delovne skupno-
sti.

Poloda maren korlséenja sredstev amorti-
zaecije za zamenjdvo in vidino sredstév, s ka-
téro razpolagajo delovne enote, ki jo deli na
Posdtiiezne delovhe enote, uijbEte'vajoé potre-
be Zelezarne, perspektivni razvoj in stanje
B5novhih sredstev posafnezhe delovne enote.

6. Doloca visino sredstev za za$titfia sred-

‘stva, in potrjuje- Hofmativ Po predlogu ko-

miisije za zdravstveno télniéno varnost in
delovnih enot, ki je sestavljen v migjah teh
Sredstev.

7. Odreja polmko nagrajevanja, doloda
.analiti¢no bceno delovnih mest, odreja- vred-
‘nost ocenjenih tock, potrijuje cemke za enote
proizvoda, &e se § tem strinja zbor delovne
skupnosti Zelezarne, Vsklajuje nadrajevanije
mied delovmm; enotdmi s tem, da gibanje
osebnih dohodkov zasleduje in sprem.inj.a ce-

10,

litetnih proizvodov.

nike v tistiH- delovnih enotah, %1 zhathd od-
stopajo v primerjavi z ostalirdi, & so ta od-
stopanja rezultat ukrepov izven delovhe efio=
te. V periodiérih obragunih osebnih dohod-

kov zasleduje gibanje in vi¥ino teh, pred- -

vsem,.¢e so vsklajeni z dosezeno proizvodhjo,

vrednostjo proizvodnje in stupnio -produk'tiv- ;

nosti dela.

Doloda visino stredstev, ki se odvajajo v
centralni rezervni sklad osebhih dohodkov.
Na osnovi predloga delovhih erot sklepa o
kori§¢enju rezervnega sklada osebnili dohod-
kov. Ta sklad se lahko koristi:

a) kot dotacija delovnim erotam, ki zata-
di elementarnib ali druglh dokazanili objek=
tivnih pogojev niso dosegle potrebna sred-
stva za osebne dohodke,

b) kot posojilo delovtiih enotart, ki zara=
di sub]ektwmh tefav mniso dosegle osebnih
dohodkov,

c) kot stimulativie premije delovnim efno-
tam za izreden uspeh v izvrievanju ptreizvod-
nih nalog; predvsem v osvajanju ﬂUVl]‘l kva-

8. Sprejema ‘zakljuéri ratun .zelezarne.

Ukrepe, s katerimi otlprdvlja ﬁomanjktjivusti,-“

ki se pokazejo z zakljuénim racunom, posre-

duje sampupravniin organom delovnih enot. -

Sklepa o delitvi doseefiega Eistega dohodka
in o dehtvi sredstev sklada skiipre porabé
Po, predhodni tazpravi na zboru delovnd
skupnosh 7elezarme,

Delavski -svet Zelezarne dolota stopnijo,
po kateri moerajo delovne eHoté pr1 dehtm
dohodka odvajati svoja sredstva v obvezie
sklade Zelezarne po pravilniku o delitvi &i-
stega dohodka.

-9, Doloda organIZachsko stmkturo Fele-

_zarne, sektorjev in sltizb ter sklepa o njiho-

vih spremerbal.

Dolota ostiovhi normativ delovriih mest ih
Etevilo zaposlenih ter sklepa ‘o njithovih do-
polnitvah -in spremembah  zaradi potteb v
proizvodniji. Dolo¢a orgamzaciyo tehnolo¥ko-
ekonomskéga procesa in sptejeria sklepe 0zi-
roma ukrepe za ndpredek proizvodnje. Sklé-
pa o' ustanavljanju samostojnih obratov ih
zavodov z lastdim obratunom, dolo€a nijihov

‘status, nacelne odredbe za nogodbeno uredi-

tev medsebojnih razmerij. Sklepa o vélanje-
nju Zelezarne v strokovna dru$tva, poslova-
nja in strokovna zdruZenja ter zbotuice in
v te imenuje svoje predstavnike. Sklepa o
kooperativni dejavnosti z drugimi gospodar-
skimi organizacijamii.

10. Dolo¢a politiko kadrovanja, sisteri na-
predovanja in sklepa o $tipendiranju oseb v
delovnem razmerju. Potrju#e navodila za
sprejem in uvajanje novih delavcev v Zelezar-
no, dolota stevilo in vidino &tipendij ter
obliko izobraZevanja delavcev. ' _

11. Delavski svet Zelezarme je edino pri-
stojen in dolZan jolmaciti doloCila statuta
in drugih samoupra\mlh aktov, ki jih preje-
ma,
=2 Razvija racionalizatorsko in novatorsko
dejavnost. Refuje in potrjuje odikodnine po-
sameznim izumiteljem in avtorjem tehni€nih
izboljSav za katere ni bil pristojen ali jih fi
mogel resiti delavski svet delovne enote.

ey

3. Da sé stFokovmo Wsposablid in fzpopols
njuje v mejah njegovih interesov m potreb
Zelezarne.

4. Da dela v delovnih pogojih, ki mu za-

gotavljajo zflravstvenio-teliniéne vaistvo, po-
¢itek med delom,- dodatno prelifano thed
deloi in redii doptist.
5. Da doseze urejerie hvljémske pogoje.
6. Da uveljavlja svoje pravice pri organih
Zelezarne ali pred fednith sodis¢em.

Clen 190 *

Dolznosti ¢ldfia delovne skuptiosti s po=
drogja delovhega razmerja so predvseti: -

1. D4 odgovorno opravlja delovne in drui-
Betie ‘obvezfiosti,
rdazfherja in'da variije poslovtie tajnée Zele-
zarne.

+2. Da uporablja varstvene naprave in oseb-
na za$¢itna sredstva, prijavlja pomanjkljivo-
sti iti\ okvare fia sttojih tér varstvenih na-
pravah,

3 Da se strokovno izobraZuje in izpopol=

njtije ter obhavlja delovne sposobnosti,

Da varije materialng sredstva v druz:
beni lastnini in da sodeltje pri resevanju
druzbene imovine pri elementarnih nezgodah

5. Da spoétuje dolo&ila delovnega reda in
se pri delu ravna po predplsamh proiziodnih
receptih,

Clen 191

Delovio razmerje sklepa komisija; ki jo
imenuje delavski svet Zelezarme.

Delovno razmerje z osebami, ki se spre-
jemajo na osnovi zuranjega razpisa sklepa
delavski svei Zelezarme.

N4 ‘sklep kornisije’ ima direktor Zelezatrie
pravico {igovora rid tipravni odbor, e smatra

dd strokovia uspusubljenost sprejetega kan-

didatd ni zadovoljiva,

Clen 192
Délovnd fhesta, za katérd se zalitevd stro-
kovna izobrazba poklicie $ele s strbokovti
preizkusom, visoke Z¥ole prve, druge in tretje
stopnje, se zasedejo na osnovi razpisa. De-

I6vthe enote laliko predglgejd tazpis tudi za

ostala delovtia tHesta itheriovarjti na ‘ta
delovna mesta ddlbcajo pristojni, samuuprav-
ni orgdni.
Clen 193
Clani delovite skiipnosti so lahko z ieIe-
7arhio 'V rednem ali zadasrem delovrern raz:
merju, Poizkusna doba traja flajvel-30, dhi.

Cler 194
. Delavec mora mastopiti delo v dogovorje-
mém roku, Razporedi se ga na prosto délovno_
mesto; uvede v delo, sezmani z varnostnimi
prédpisi in © posebnih pogojih delovnega
mesta. '
Postopek uvajanja predpisuje pravilnik o
delovnih razmerjih.
Clen 195
_ Vsi élani delovne skupnosti imajo ob ena-
kih pogojih enako pravico do maprédovanja.
Osnovnj principi za napredovanje so stro-
kovna izobrarzba in usposobljenost, odnos do
deld in sodélavcev; doseZeni delovni uspehi,
staZ v enoti oziroma v Zelezarni in moralne

ki i#Hajajo iz delovnega .

]

lastnost!. O naprefiovanju ha aelovna mesta,.
z4 katera. razpis nj obvezen, odlo¢a komisi-
ja delavskega sveta delovne enote.

: I Clen 19 = .

Na delovna mesta  delovodij,, asisténtov,
vodij oddelkov, obratovodij, vodij sluzb, vo=

dij obratov energije, vzdrievahja in promeéta,

pomoémkov direktorjev sekto'rjev, direktor-
jev sektorje'v. sekretarja in direktorja Zele-
Zarne se osebe imenujéjo za dobo §tirih let.
Po preteku te dobe se osebe lahko ponovno:
imettjejd. Pristojni organi samouptravljanja

* razpravljajo o kandidatih ifi sklepajo o ime-

fiovanjii. Postopek izbire in ponovnega ime-
novanja doloéa pravilhlk o hapredovanju ifi
izobrazevanju. =
Clen 197

Clani deldvre skupnosti se pretmeséajo po '

potrebi sluzbe, po lastni #elji ali zafadi zmanj=
$ane delovne zirioZnosti in pomanjkljive stro-
kovnosti, Kadar se ¢larli delovne skupnosti pres
mescdjo zaradi zmanj$arde delovie zmo#no-
sti in mimajo pogojev po zakeonu o invalid-
skerh  zavarovanju, jim pripada osebni
dohodek po dolotilih pravilnika o delitvi
osebnih dohodkov. O prémestitvi znotraj de=
lovne enote odlo¢a komisija de]avskega sveta
delovne enote, o premestitvi iz delovne enote
odloéa komisua delavskega sveta Zelezarne,
Ob razporejatiju in premeséanju na novo de~ |

-lpviio mesto mota delavec spréjeti odloébo

Clen 198

Redni delovni éas v Zelezarni me sme biti
daljsi od 42 ur tedensko. Delovna skupnost
elezarne ustvarja pogoje za postopno skraj-
Sevanje rednega delovnega ¢asa. Ti pogoji
so zlasti: Stalna porast produkf:lvm?sh deé
vedji ekonomski uspehi in v Zvezi s tem
ustrezna rast osebnih dohodkov.
redni delovni &as doloda delavski svet Zéle-
zarne z delovnim redom.

: Clen 199
Zaradi specifi¢nih zahtev tehnolodkih pro-
cesov v Zelezarnj se lahko uvede tudi notno
delo. Noéno delo Zena in mladine je izjo-
ma dovoljeno na delovnih mestih, ki jlih do-
lota komisija za varstvo Zena, m]adme in
invalidov, v soglasju s pristojnimi or

. druzbene skupnosti. Za delo v noénem- &asu

pripdda delavce posebni dodatek.

Clen 200

Vsako delo, opravljenp v &asu nad,pred-
pisanim rednim delovnim &asom, Jeinadmzno
delo. Nadurno delo v delovnj enoti, Jodabri
delavski svet enote. V izjemnihfg i
ratovodja lahko odredi nadurno‘delo infic
obvesti delavski svet delovne enote,

Nadurno delo sme trajati najve&8 ur te-
densko in majveé¢ 4 ure vno. V' nnierhh
ko se refuje Zvljenje delavcev ali je treba
zavarovati Zelezarnp pred veljo Skodo, sme.
naduro delo trajati tudi dalj tasa. Za fad-
urfio delog ima delavee prayvico do peveéameg‘q
osébnegd dohodka.

S pristankom delaved v izjemnih primerih

. lahke nadurno délo traja tudj/ veg; venddr ne

ve¢ kot 32 ur mesedno.
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In Zirso javnost predvsem o delu samouprav=
nih organov in poslovanju Zelezarne in da
operativno. vodi  izdajanje tednika Zelezar.

z ; Clen 179
Splosni sektor se deli na:
Vodstvo sektorja
" Tajnistvo
Pravno sluzbo ;
Referat za narodno obrambo in ¢ivilno
za§cito :
PoZarno varnostnp in refevalno sluzbo
Splodno varnostno sluzbo

Informacijsko sluzbo ! i
Garazo '

Muzej

Gostinsko enoto Zelezar

i Clen 180 :
Podrobnq organizacijo sektorja predpise

poslovnik, ki gd potrdi delavski svet Zelezar-
ne. SO

" Clen 181 ¢
Delo splo$nega sektorja organizira, vodi
in koordinira -sekretar in je za delo odgovo-
ren direktorju Zelezarne. ;

Odgovarja za uvajanje sodobnih metod
dela v administracijo.

Usmerja delo pravne sluZbe.

Po pooblastilu direktorja Zelezarne odgo-
varja za delo referata narodne obrambe in
civilne za$cite.

Odgovarja za delovanje poZarno varnostne
refevalne in splodne varnostne sluZbe.

Odgovarja za organizacijo sprejema go+
stov, delegacij, ekskurzij in ostalih poslovnih
obiskov, ] J

Nadzira delo garaZe, muzeja in gostinske
enote Zelezar, ‘

Odgovarja za informacijsko dejavnost.

~ Skrbi za' razvijanje in negovanje dobrih
medsebojnih odnosov sodelavcev.

2 i Clen 182
Sckretarja imenuje na osnovi zumanjega
razpisa delavski svet Zelezarne. Pogoj za za-
sedbo tega delovnega mesta je visokoZolska
izobrazba in 8 let ustrezne prakse, alj sred-
njesolska izobrazba in 15 let ustrezne prakse.
prakse.

f) Uprava osnovnih sredstev

Clen 183

; Naloge uprave osnovnih sredstev:
V sodelovanju z delovnimi enotami pro-
gramira kori$¢enje investicijskih sredstev in
sredstev za zamenjavo.

Sodeluje pri sestavljanju perspektivnih
programov razvoja Zelezarne in letnih planov
investic/ij, » / y

. Sestavlja operativne plape za, investicijska
dela, jih operativng vodi in nadzoruje. Pre-
vzema jn skladi$¢i opremo, opravlja tehni¢ne
prevzeme objektov in naprav in jih predaja
delovnim enotam v koriséenje. :

S komercialno sluzbo sodeluje pri oddaja-
nju investicijskih del in pri izbiri opreme.

Vodi operativno evidenco osnovnih sred-
stev. Poroéa o poteku in stanju investicij, di-
rektorju Zelezarne in samoupravnim organom.

Clen 184 Ex
Uprava osnovnih sredstev se deli na::
Vodstvo uprave
Tehni¢no evidenco osnovnih sredstev
Stalno in obéasno operativno izgradnjo.

-Clen 185
Podrobno organizacijo uprave osnovnih
#edstev predpide poslovnik, ki ga potrdi de-
Javski svet Zelezarne. :

‘Clen 186 )

Delo uprave osnovnih sredstev organizira
in koordinira direktor uprave osnovnih sred-
stev, ki je za delo uprave odgovoren direk-
torju Zelezarne.

Odgovarja za izpolnjevanje investicijskega
programa in za kakovost izvrienih del, Od-
govarja da se investicijska dela opravljajo v
okviru odobrenih sredstev. ,

Sodeluje 4z gospodarsko-racunskim sek-
torjem pri urejanju financiranja investicij.

Zbira zadostno Stevilo ponudb za opremo
ali dela, jih obdeluje in za izbor predlaga
najugodnej$o. ‘

S. komercialnim sektorjem sodeluje pri
sklepanju pogodb, za nakup opreme in od-
dajo del. }

Pravodasno vlaga reklamacije pri dobavi-
teljih opreme in izvajalcih del, g

Odgovarja za afurnost evidence, osnovnih
sredstev.

Sodeluje z ostalimi sektorji in sluzbami.

Planira potrebe po kadrih v upravi in
. skrbi za njihovo strokovno izpopolnjev¥anje.

Skrbi za razvijanje in negovanje dobrih
medsebojnih odnosov sodelavcev.

Clen 187
Direktorja uprave osnovnih sredstevime-
nuje na osnovi zunanjega razpisa delavski
svet Zelezarne. Pogq)j za zasedbo tega delov-
nega mesta je visoko$olska tehniéna izobraz-
ba in 8 let prakse ali srednja strokovna izo-
brazba in 15-let prakse. >

’

V.'Delovna razmerja_ -

Clen 188
Delovno razmerje nastane na osnovi oboje-
stranskega sporazuma, ki ga®delavec prosto-
velino sklene z delovno skupnostjo Zelezarne.
S sklenifvijo delovnega razmerja mastopijo
dol#nosti, pravice in odgovornosti.

: Clen 189
Pravice ¢lana delovne skupnosti s podrod-
ja delovnega' razmerja so predvsem:
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1. Da je razporejen na delo, ki je primer-
no mnjegovim psihofiziénim in strokovnim
sposobnostim skladno z interesom posamez-
nika in delovne skupnosti kot celote,

2 Da prejema osebni dohodek in nado-
mestila po doseZenem uspehu pri delu, pd

uspehih delovne enote in po uspehu Zelezarne .

kot celote,

-

13. Sklepa o odpovedi delovnega razmeria
vejemu S$tevilu delavcev in o odpovedi de-
lavcem, zaposlenim v #elezarni neprekinjens
nad 15 let, oziroma delavcem, ki imajo 20 let
delovne .dobe. d
14, Voli stalne, ob&asne in upravne komi-
sije, jim dolofa naloge in pristojnosti.

15. Na' predlog razpisne komisije imenuje

'direktorja Zelezarne in direktorjé sektorjev.

Za ijzbor' direktorja Zelezarne imenuje svoje
predstavnike v razpisno komisijo, za izbiro
direktorjev sektorjev pa imeniije razpisno ko-
misijo. RazreSuje direktorja Zelezarme in di-
rekl;orje sektorjev pod pogoji, ki jih dolo¢aio
pozitivni predpisi, Razresuje direktorja Zele-
zarne in direktdrje sektorjev pred potekom
dobe, za katero so bili imenpvani, e so zato
podani vzroki. { £

Delavski svet razpravlja in re$uje ugovore
direktorja Zelezarne na nezakonite sklepe sa-
moupravnih organov.

16. Na predlog komisije za prosnje in pri-
tozbe refuje pros$nje ¢lanov \delovne skupno:
sti, za katere je pristojen in pritoZbe, ka-

dar je drugostopenjski organ.

17. Sklepa o uvedbi disciplinskega postop-

‘ka proti ¢lanom delavskega sveta Felezarne,

¢lanom upravnega odbora in direktorju Zele-
zarne.

18. Daje soglasje za prenehanje delovnega
razmerja ¢lanu delavskega sveta in upravne-
ga odhora Zelezarne.

19. Razpisuje volitve v delavski svet Fele-.

zarne in v sdmoupravne organe delovnih enot
ter zato imenuje volilno komisijo in komisi-
Jo za sestavo volilnih imenikov. -

20. Razpisuje referendum po dolo¢ilih tega

statuta. Za izvedbo referenduma delavski
svet Zelezarne imenuje posebno komisijo.
_ 21. Potrjuje letno poroéilo direktorja Zele-
Zzarne o0 namenu, uspehih in strogkih slu¥be-
nih potovanj &lanov deloyne skupnosti v ino-
zemstvo. -

22. Sklepa o vseh ostalih vpraganjih, za
katera je pristojen po zvezni’in republigki
Ustavi, po obé¢inskem statutu po pozitivaih
gakons-kih predpisih, po doloédilih tega statuta
i ostalih internih predpisih,

2 Clen 81-

Q vsaki seji delavskega sveta Zelezarne ‘se
vodi zapisnik, ki mora obvezno vsebovati da-

tum in ¢as seje, dnevni red, prisotnost, to&no’

formulacijo posameznih sklepov, rezultate
g]lasovanja in kratko vsebino razprave. Zapis-
nik podpisujejo zapisnikar, predsedujodi in
dva overitelja. Hrani se v pisarni sekretarija
delavskega upravljanja in ima za &lane de-
lovne skupnosti Zelezarne znafaj javne li-

stine,
Clen 82
Sklepe, priporoéila, smernice, samouprav-
ne akte in predpise delavskega sveta podpi-
suje predsednik, .
" o Clen 83
Za obdelavo posameznih vpra$anj delavski

. svet Zelezarne imenuje naslednje stalne komi-

sije: . ]
Komisijo za gospodarstvo in osnovna
sredstva '

- ] v,
=Komisijo za organizacijo dela, produktiv-
nost-in nagrajevanje g -

‘Komisjjo za kadre in izobraZevanje '

Komisijo,za druzbeni standard

Komisijo za prognje in pritozbe.

Osnovne naloge komisij so, da izérpno
rroucujejo gradivo, o, katerem bo delavski
svet razpravijal in mu predlagajo sklepe ali
nacin " reditve. 5

Komisi jE nimajo pravice samostojno. skle-
pati, razen™¢e jih zato izrecno pooblasti de-
lavski svet Zelezarne. '

Ost_ale pristojnosti in naloge kor:iisii se
predpisejo s posebnim poslovnikom.

Clen 84 .
' Vsak &lan dglavskega sveta je vkljuden'v
eno od wnavedenih komisij, Komisije sestav-
ljajo ¢lani delavskega ' sveta kot tudi élani
delovne skupnosti, . Predsednik komisije  in
njegov namestnik morata obvezno biti élana
delavskega sveta Zelezarne, tajnik, komisije
pa ¢lan odgovarjajode sluzbe. ;

Clen 85 " A :
- Stalne komisije se obmnavljajo ob vsako-
kratnih volitvah v delavski ‘svet #clezarne.

v, Ll Clen 8
Poleg navedenih stalnih’ komisij delavski
svet. lahko imenuje tudi obfasne komisije: .
Naloge obcasne komisije se predpiSejo z
odlo¢bo o imenovanju komisije, Njihov ob-
stoj preneha, '¢im je naloga izvriena, &e v’
odlo¢bi o imenevanju ni druga&e doloéeno. -
Delavski svet imenuje upravne komisije,
predpisane z zakonom, ki za svoje de])o odgo-
varjajo upravnemu odboru. . AP

b ]

'l

Clen 87 R L
Mandat delavskega sveta lahko preneha
pred potekom mandatne dobe z odpoklicem,
razpustom ali zaradi drugih z zakonom dc-
loenih razlogov. Clanu delavskega sveta lah-
ko preneha mandat pred potekom mandatne
dobe z odpoklicem, z ostavko ali po sili za-

kona, Clen 88

Mandat ¢&lanov delavskega sveta preneha -
po sili"zakona, €e mu preneha delovno raz-
merje, ¢e je postavljen za direktorja Zele-
zarne, &e je obsojen za kaznivo dejanje, ki
ima za posledico odvzem. volilnih pravic, pre-
poved javmega nastopanja ter v drugih pri-

. merih, ki jih doloa zakon.

= 80 iglentiieEE
Delavski svet Yelezarne ali/skupina njego-
vih &lanov oziroma posamezni ¢lan se lahko
odpoklide, e zaradi slabe dejavnosti ne dela
v interesu delovme oziroma druzbene skup-
_nésti ali kako drugade izgubi zaupanje delov-

ne skupnosti. : Clen 90 -

Odpoklic delavskega sveta ielezarﬁe lahko
predlaga zbor delovne skupnosti Zelezarne, ¢

_se zato izjasni tretjina élanov zbora. : |

Clen 91
Odpoklic skupine élanov delavskéga sveia
lahko predlagajo delovne enote, iz katerih s0
ti ¢lani delavskega sveta. : .

A
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. Yanja in o?loéa o poslovanju, Zelezarne.

; shﬂbeni dol nosti.

&len 92

Od'pokhd posameznega &lana delavvkega
sveta lahko predlaga delovna enota, iz kate-

. re je ta é&lan, -Clan delavskega sveta lahko

predlaga tudi ostavko na é&lanstvo in se mu
ta upodteva, &e zato dobi soglasje od delov-
ne enotey v katen je bil izvoljen,

. Clen 937

Predlog za odpoklip mora biti -pismen in
mora vsebovati ime, priimek ter ostale po-

‘datke ¢lana in vzruk zakaj se predlaga za

odpokhc; Ce se predlaga odpoklic za skupino
ali posameznega ¢lana, se mora tem nuditi
moZnost zagovora pred zborom delovne
enote.

Predlog za odpokhc podpisujejo predsed-
niki zborov delovnih enot s tem, da se za

* ysako posamezno delovno enoto navede tudi

8tevilo prisotnih na zboru ko se je sklepalo
za odpoklic.
Clen %4

Glasovanje o odpoklicu razpise - delavski
svet, ki“irthenuje komisijo za odpoklic in ko-
misijo za sestavo imenikov. Komisija za od-
poklic pa imenuje potrehno itevilo glasoval-
nih odborov. -

CIen 95

Glasovanje. o odpoklicu je tajno z 11~st1é|,
na katerih mora biti mavedeno ime in pr1-

" imek &lana,“yzrok, zakaj se predlaga za odpo-

klic ter alternativni izjavi: »Za odpokhcu in
»Proﬁ odpoklicus.
- Clen %

' Delayski svet-Jelezarne ali posamezni €lani
~ delavskega sveta so odpoklicani, & je za od-
poklic glasovala veéma upravi¢enih glasoval—
. cev.

Clen 97
Ce je odpoklican celoten delavski svet ¥e-

lezarne, se razpifejo move volitve, &e pa je
odrpok]icano tolik¥no 3tevilo &lanov delavske-

‘. pa veta da je okrnjeno njegovo delo, se raz-

pi¥ejo nadomest'ne volitve. Nove in mnado-
mestne volitve se rnz:p:!ejo po dolotilih. tega
statuta,

¢) Upravni odbor Yelezame

CIen 9%

Um'avni odbor je {zvr¥ilni organ delavske-
ga sveta Zelezarne In mu je za svoje delo
odg‘ovoren Je tudi operativni organ uprav-

I

¢len 99,

Upravm odbor $teje najveé 11 élagot‘r, di-
rektor Zelezarne Je lan upravnega odbora po

Clen 100

Delavski svet Jelezarne {zvoll upravai od-

bor prvenstveno iz vrst svojih &lanov, za

mandatno dobo enega leta. Nih& ne more-

biti ve& kot dvakrat zaporedoma izvoljen za

~ &lana upravnega odbora. Delavski svet lahko

Izveli v upravni odbor tudi &lane delovne
skipnosti, ki niso ¢lani delavskega sveta, ven-
dar ne veé kot tretjino. Ved kot polovica ¢la-
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nov. mora hiti zapaslenih neposredns v pro=
izvodnji.' Glasovanje je tajno.

Clen 101

Na prvi konstltuantm seji upravni odbor
izvoli predsednika in njegovega mamestnika.
Kandidata za predsednika in njegovega na-
mestnika predlaga ¢&lan upravnega odbora, v
imenu 3 é&lanov, Glasovanje za predsednika.
je v nalelu javno, lahko pa upravni odbor
doloti tajno glasovanje, predvsem v primerih,
e je za predsednika predloZenih ved kandi-
datov.

. Direktor Zelezarne ne more biti predsednik,

Clen 102
Na konstituantni seji porofa direktor o
stanju v Zelezarni, predsednik upravnega od-
bora pa o delu upravnega odbora v pretekli
mandatni dobi. Po teh porocilih upravna od-
bora opravita primopredajo.

Clen 103
SeJe upravnega odbora sklicuje predsednik

najmanj enkrat v §tirinajstih dneh. Seje vodi

predsednik upravnega odbora.

Clen 104 .

Predsednik mora sklicati sejo upravnega
odbora, &e to zahteva delavski svet Zelezarne,
direktor Zelezarne, ali posamezni ¢lani uprav-
nega odbora.

( Clen 105

, Clani morajo biti obvesdeni o seji uprav-
nega odbora najmanj 1 dan pred sejo. Clani
upravnega odbora se morajo sej udeleievati,
izostanek pa pred sejo oprawéltl Predsednik
upravnega odbora lahko na sejo poklide tudi
druge c¢lane delovne skupnosti, predvsem
vodje sluzb in direktorje sektorjev, &e to
smatra za- potrebno.

Clen 106
Upravni odbor sklepa pravno veljavno, &e
sen prisostvuje ved kot dve tretjint &lanov
in se za sklep izrete vetina prisotnih ¢&lanov,

Glasovanje je natelno javno, lahko pa se o'

posameznih vpradanjih glasuje tudi tajno.
Tajno glasovanje je'vedno, ¢e se pri javnem
glasovanju ni dosegla odlodilna vedina. s

Vsako vpradanje je treba pred glasova-
njem dati v razpravo, za posebno vaZna vpra-
Sanja pa lahko predsednik od vsakega ¢lana
zahteva da izrazi svoje mnenje.

Clen 107

‘Akte upravnega odbora podpisuje pred-
sednik oziroma predsednik in direktor Zele-
zarne v skladu z' veljavhimi predpisi o pod-
pisovanju 'aktov gospodarskih organizacij.

Na podlagi sklepov upravneéga odbora di-
rektor Zelezarne izdaja odlotbe, okroZnice in
zadolZitye -ter podpisuje vso korespondenco.

Clen 108 j

Upravni odbor Zelezarne je dolian:

1. izvrievati sklépe delavskega sveta in mu
redno porofati o svojem defu,

+ 2, redno, pravodasno razpravljati in odlo-
cati o vseh roperativnih vpra$amjih upravlja=-
nja in poslovanja Zelezarne, ki spada v nie-
govo pristojnost,

"'Predlaga ukrepe za 1zpopolnjevanie In na-
¢rino usmerjanje.
" Programira redno in dopolnilno izobraze-
vanle sodeluje z izobraZevalnimi ustanovami
in skrbi za realizacijo programov.

Odgovarja za redno dopolnjevanje norma-
tiva delavcev.

Odgovarja za varnost pri delu in pri tem

sodeluje s tehniénim sektorjem.

Odgovarja za zakomitost postopkov na pod-
rocju delovnih razmerij.

Analizira gibanja zaposlenih, odsutnosti,
bolovanja, delov'mla sistema nagrajevanja in
o tem porofa direktorju Zelezarne in samo-
upravnim organom,

Sodeluje z ostalimi sektorji in sluzbami.

* Skrbi za razvijanje in megovanje dobrih
medsebojnih odnosov sodelaveev.

Clen 172
Direktorja kadrovskega secktorja imenuje
na osnovi zunanjega razpisa delavski svet Ze-
lezarne. Pogoj za zasedbo tega delovnega me-
sta je visoko3olska izobrazba in 8 let ustrezne
prakse ali srednjejolska izobrazba in 15'let
ustrezre prakse na vodstvenih mestih.

d) Sektor za ekonomiko

Clen 173

Naloge sektorja za ekonomiko:

Koordinira in sestavlja letne gospodarske
nacrte, perspektwne nacrte, Zelezarne, sprem-
lia 17vr§evanje planov po obr cunskih' ob-
dobjih. |

Proucuje organizacijo .zelezarne, organiza--

cijo dela in predlaga ukrepe za 1zpopolmtve
in izboljSave. e

Pr0uc.u1e tehnoloske postopke in predlaga
ukrepe za uvajanje teh v redni proizvodni
proces, Strokovno vodi uvajanje. Prouduje
kapacitete strojnih naprav, .tok materiala,
strojne in delovne ¢ase, pogoje dela in obre-
menitve po delovnih mestih.

Kootdinira in sestavlja normative kapa"i-
tet, &asov, materidla izplenov in zastojev.
Sestavlja in izpopolnjuje kalkufacije osnov-
nih proizvodov,
 Analizira poslovanic podjetja, zasléduje
gibanje produktivnosti, ekonomiénosti in ren-
tabilnosti, ter ugotowtve posredu;e direktor-
ju, samoupravnim organom delovnih enot,
upravnemu odboru in delavskemu svetu Zele-
zarne.

Izdeluje elaborate o rentabilnosti predvi-
denih 1nvest1C1Jsk1h vlaganj, vzpodbuja racio-
nalizatorsko in novatorsko dejavnost in re-
Suje kompletne predloge.

Organizira vse. potrebne evidence v Zele-

rni, zbira podatke, jih statisti¢no ureja in

deluje, opravlja strojno obdelavo podatkov
sestavlja vsa potrebna porocila.

P Clen 174
Sektor za ekonomiko se deli na:
Vodstvo sektorja
Tehnolo¥ko organizacijski ‘oddelek

Plansko analitski oddelek
Stroino raéunski oddelek,

Clen 175
Podrobno  organizacijo sektorja predpiie

poslovnik, ki ga potrdi delavski svet iele-‘

zarne.
Clen 176

Delo sektorja za ekonomiko’ organizira in
koordinira \direktor sektorja za ekonomiko
in je za delo sektorja odgovoren direktorju
Zelezarne.

Odgovarja za pravoasno sestavljanje let-
nih gospodarskih naértov in da se pri sesta-
vi uposteva doloéene smernice in nadela.

Odgovarja za izpopolnjevanje tehnologkih
postopkov, organizacije dela, in uvajanje so-
dobnej$ih metod dela v proizvodnem pro-
cesu.

- Odgovarja za izdelavo in to&nost analiz
poslovanja

ZasleduJe gibanje produktivnosti, ekono-
miénosti in rentabilnosti ter predlaga ustrez-
ne ukrepe.

VskIaJuJe delo pri sestavhanju normati=
vov in jih predlaga v potrditev.

Skrbi za vzpodbujanje rac:onahzatorske in
novatorske dejavnosti.

Sodeluje z ostalimi sektorji in sluzbami.

Planira potrebe po kadrih-v sektorju in
skrbi za mjihove strokovno izpopolnjevanje.

Skrbi za razvijanje in negovanje dobrih
medsebojnih odnosov sodelavcev,

. ¢len 177 i

Direktorja sektorja za ekonomiko imenu-
je na osnovi zunamega razpisa delavski svet
ielezame Pogoj za zasedbo tega delovnega
mesta je. visoko¥olska izobrazba in 8 let
prakse na vodstvenih mestih v gospodarstvu
ali srednja strokovna jzobrazba in 15 let
prake ma vodstvenih mestih.

e) Splosni sektor

Clen 178

Orgam'zira in qpravlja administracijo Zele-
\zarne in vodi pmarm!‘. i ekonomat, Opraviia
pravne zadeve in zastopa Zelezarno pred soa-
nimi in upravmm1 orgam druzbene skupiiu-
sti. Sprejema, registrira, oddaja in razdelju-
je posta. Vodi arhiv Zelezarne. Opravlja pozar-
no varnostno in splo¥no_varnostno s]uzbo ter
vodi referata za narodno obrambo in civilno
zasdito.

Opravlja prevozne usluge z osebmrm in
tovornimi avtomobili,

Snrejema pmlovne goste.

Zbira, ureja in izstavlja zgodovmske
cksponate, gradivo tehni¢nega znacaja in gra-
divo delavskega gibanja ter NOV s posebnini

poudatrkom na Zelezarno. Skrbi za nadaljnie- .

zavarovanje tehni¢nih spomenikov' s podrod-
ja Zelezarstya na Gorenjskem.

Organima prehtano delavcev,  upravlja iz
vzdrzuje domove za %amce in ostale stano-
vanjske stavbe, ki so pod upravo.goginske
enote Zelezar in poditniske domove. Skrhi 7a
¢i¥tenje poslowmih prostorov in dvorisé v Zc-
lezarni.

Opravlja m.formacnsko sluzbo, ki ima na-
logo, da informira &lane delovne skupnosti
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nih sredstev, SUrovVIn, Porrosnega marertaia,
polpro:zvodov in gotovih proizvodov, Sestav-
lja zaklju¢ni radun Zzelezarne.

Dol#an je pravodasno posredovati delov-
nim enotam mese¢ne obratune. Odgovarja za
toénost in aZurnost rpodatkov in porodil. Dol-
Zan je prilagajati obratune in porociIa potre-
bam poslovanja delovne enote in delovanju
njihovih samoupravmih organov. Obratunava
osebne “dohodke ¢lanov delovne skupnosti in
jih izplaéuje.

Opravlja pladila obveznosti do druzbe in

dobaviteljev. Izterjuje neporavname obvezno-

* isti kupcev.

Skladno s skIep1 samoupravnih organov
najema dolgoroéne in kratkoro¢ne kredite in
skrbi za pravoéasno odplacevanje.

S stalnim in obasnimi poroéili’ seznanja
samoupravne organe s finan¢no problemati-
ko ielezarne
| Clen 164

Gospodarsko-rdéunski sektor se deli ma:
Vodstvo sektorja
[ Finanéno knjigovodstvo
Obratovno knjigovodstvo
Knjigovodstvo osnovnih sredstev in novod

f

gradenj
Oddelek za obradun osebmh dohodkov
*Finan¢nb operativo 5

Finanéno analizo
Finanéno ingpekcijo
Kontrolno materialno sluZbo

Clen 165

Podrobno organizacijo sektorja mpredpide
poslovnik, ki ga potrdi delavski svet Zele-
Zame,

, Clen 166

Delo gospodarsko rafunskega sektorja or-
ganizira in koordinira direktor gospodarsko
radunskega sektorja, ki je za svoje delo od-

govoren direktorju Zelezarne in samouprav-

nim organom.

Odgovarja za zakonitost materlalnega in
finaénega poslovanja Zelezarne in za a¥umo
vodenje poslovnih knjig.

‘ Odgovarja da so obraduni in poroéila pra-
vodasno, todno sestavljena in da odgovarjajo
de;anskemu ‘stanju.'

Dol#an je dOStﬂVl]atl delovnim enotam in
drugim samoupravnim organom obradune “in
porodila o poslovanju.

Skrbi da se sredstva skladov podjetja
uporabljajo po do]omhh planov in sklepih sa-
moupravnih organov. Skrbi za pravilno
opravljanje stalnih in obdasnih inventur.

Najema dolgoroéne in kratkorotne kredi-
te ter odgovarja, da se smotrmo in namensko
uporabljajo.

Sodeluje z ostalimi sektorji in slufbami.

‘Planira potrebe po kadrih v sektorju in
skrbi’ za njihovo strokovno erpopoanevanje

Skrbi za razvijanje in megovanje dobrin

. medsebojnih odnosov sodelavcev,

Clen 167

D1rekt0r:a gospodarsko raéunskega sek-
torja: imenuje  na osnovi zunanjega razpisa
delavski svet Zelezarne. Pogoj za zasedbo tega
delovnega mesta je visokoSolska izobrazba in
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& 1et prakse v finahéno knjigovodski stroki,
ali srednja strokovna izobrazba in 15 et
prakse v finanéno knjigovodski stroki®mna
vodstvenih mestih.

¢) Kadrovski'sektor

Clen 168 :
Temeljna naloga kadrovskega sektorja je
vsestranska skrb za ¢loveka, pri tem pa:
Organizira in vodi izvrevanje kadrovske

_politike v skladu s potrebami in po smerni-

cah samoupravnih organov.

Planira potrebe po kadrih, skrbi za vskla-
jen dotok delavcev. za redno izpopolnjevanje
normativa in za obdasne potrebe.

Sprejema in uvaja move delavce in skrbi
za stalnost zaposlenih. y

Programir4 izobraZevanje kadrov in posre-

duje samoupravnim organom predloge za §ti-

pendlran]e

Skrbi za strokovno Impopolnjevanje zapo-
slenih in za njihovo napredovan;c Vodi evi=
denco o kadrih.

Odgovarja za vsklajen dotok novih delavs
cev in za pravocasno izpopolnjevanje normas

tiva za potrebe proizvodnje.

V primeru, da ai v stanju zagotaqviti po-
trebnega Stevila delavcev, mora o tem pravo-
&asno obvestiti samoupravne organe prlzadete
delovne enote in sluzbe z namenom, da pri-
lagodijo program proizvodnje. Ce tega ne na-
pravi, je materialno odgovoren za posledice
izpada proizvodnje.

Opravlja zdravstveno in socialno' varstvo
zaposlenih, varstvo, in rehab1]1tacuo invali-
dov ter varstvo #ena, mladine in borcev NOV

\ Zasleduje delovame sistema nagrajevanija
in predlaga samoupravnim organom potreb-
ne ukrepe.

Skrbi z urejanje in izbolj$evanje pogojev
dela, kori¥enja prostega dasa, prehrane, sta-
novanjskih pogojev in prevozov na delo. .

S stalnimi inm ob&asnimi poroéili seznania
samoupravne organe s kadrovsko problema-
tiko in ‘predlaga ustrezne ukrepe.

Clen 169

Kadrovski sektor se deli na:

Vodstvo sektorja

Oddelek za kadre

Oddelek za magrajevanje

Studijsko analitski oddelek

Oddelek za druZbeni standard

Oddelek za zdravstvo in socialno varstvo
, Oddelek za varnost dela.

Clen 170

Podrobno organizacijo sektorja predpise
poslovnik, ki ga potrdi delawski svet Zele-
zarne.

; Clen 171

Delo kadrovskega sektorja organizira in
koordinira direktor kadrovskega sektorja, ki
je za delo sektorja odgovoren direktorju Zze-
lezarne.

Planira: perspektivie potrebe po kadrih.
Zasleduje razvoj strokovnosti kadra na kljud-
nih delovnih mestih in kadra v tem sektorin.

3. tekoZe razpravljati o poroéilih direktor-
ja zelezarne, ki se nanafajo na njegovo delo
in na poslovanje Zelezarne,

4, nadzirati izvr$evanje svojih sklepov in
sklepov delavskega sveta Zelezame,

5. meseéno razpravljati o namenu, uspe-
hih in stroskih tuzemskih sluzbenih potovanj.

Clen 109
Upravni odbor ima pravico zadrzati, od-
praviti ali razveljaviti nezakonite akte cflrek-
torja Zelezarne.
| Clen 110

Upravni odbor je pristojen:

1. skrbi za pripravo somoupravnih aktov
in pripravlja gradivo.za zbore delovne skup-
nosti Zelezarne, Zbira mnenja, pripombe,
predloge in sklepe zborov, jih vskladj in po-
sreduje delavskemu svetu Zelezarne, Raz-
pravlja o poro¢ilih za delavskj svet Zelezarne
in jih preko odgovarjajoce komisije posredu-
je delavskemu. svetu s svojimi predlogi. Pri-
pravlja gradivo, daje svoje mnenje in pred-
loge na vsa vpraSanja, ki spadajo v pnsto_i-
nosti delavskega sveta Zelezarne.

2. Po zasedanju dela\rskega sveta 7e]ezame
analizira njegove sklepe in dolo¢i ukrepe za
njihovo izvriitev.

Redno ugotavlja kako so bili sklepi delav-

.skega sveta izvr¥emi in odreja nadaljnje

ukrepe.

3. Operativno upravlja poslovanje #elezar-
ne, sklepa o ve¢jih odstopanjih od sprejetih
planov in programov ter potrjenih morma-
tivov, V kolikor pri tem za posamezno po-
drodje ni pristojen, pripravi predlog in ga
posreduje preko odgovarjajoce kormsue de-
lavskemu svetu Zelezarne.,

4. Potrjuje mese¢ne proizvodne plane in
analizira izpolnitev proizvodnje, prodaje in
dotoka sredstev. V zvezi s tem sprejema
potrebne ukrepe,

5. Razvija novatorsko in racionalizatorsko
dejavnost, skrbi za raahzacuo osvojenih pa-
tentov, racionalizatorskih in mnovatorskih
predlogov ter tehniénih izboljsav,

6. Redno analizira sklepe samoupravnih
organoy delovnih enot. Sprejema ukrepe za
reitev pomembnejéih vprafanj, o katerih so
sklepali samoupravni organi delovnih enot.
O svojih ugotovitvah porofa delavskemu
svetu Zelezarme,

7. Spremlja izvajanje dolodil tega statuta,
doloéil drugih samouapra'vmh predpisov, pred-
vsem tistih. ki urejajo delovmna razmerja,
zdravstveno tehni®no varstvo in socialno
zdravstveno zavarovanje ter izvajanje splos-
nih predpisov,

8. Izreka pnzna:nje za izredne uspehe in
z drugimi ustreznimi ukrepi utrjuje delovno
disciplino.

9. Razpisuje delovna mesta: asistentov,
vodij oddelkov, obratovodij, vodij sluzb,
vodij obratov vzdrievanja, energije in tran-
sporta, pomo¢nikov direktorjev sektorjev in
ostala delovna mesta v strokovnih sluzbah,
za katere se zahteva visoka strokovna izo-
brazba prve, druge ali tretje stopnje. Odloca
tudi o imenovanju oseb na ta delovma me-
sta s tem, da prehodno dobi soglasje delav-
skega sveta prizadete delovne enote,

10. Sklepa o odpoved delovrega razmeria
oseb, ki zasedajo delovna. mesta navedena
v tocki 9 tega ¢lena. \

11. Odobrava sluzbena potovanja in stro=

kovno izpopolnjevanje v inozemstvu.

12, Operativno vodi delo upravnih komisij
in razpravlja o njihovem delu. I

Za rejevanje zahtevnej$ih vprasanj ime=-
nuje obcasne komisije. Upravnim komisijam
predpisuje naloge in zadolfitve s posebnimi
navodil, obdasnim komisijam pa mnaloge 'in
zadolZitve. predpiSe v dolodbi, s katero ko-
misijo imenuje.

13, Odlo¢a o podeljevanju podpor, dota'-
cij in raznih drugih pomoéi posamezmkom,
drustvom in druZbenim organizacijam, po

postavljenih kriterijih -in v mejah sredstev,

ki mu jih ‘vsako leto odobri délavski svet
Zelezarne, Za refevanje teh vprafanj lahko

upravnj odbor v okviru postavljenih - krite-

rijev pooblasti posamezne: sluzbe.

14, Re$uje vse_ostale zadeve, za katere Je
pristojen po dolodilih tega statuta, drugih
pravilnikih, predpisih in mavodilih. Resuje
tudi zadeve, za katere ga pooblasti delavski
svet Zelezarne.

15. O svojem delu redno poroéa delavske- Vi

mu svetu.

Clen 111 hEn
Ge iz kakrinihkoli vzrokov' kateremu od
¢lanov upravnega odbora preneha funkcija
pred potekom mandatne dobe, delavski svet
Jelezarne namesto njega izvoli drugega.

¢ ~ Clen 112

Delavski svet Zelezarme Iahkb Se pred po- |

tekom mandatne dobe zamenja  .celoten
upravni odbor ali posameznega élana, &e so
le-ti zaradi sIabega dela ali kako drugade
izgubili zaupanje delavskega sveta ali delov-
ne skupnosti Zelezame. Odpoklic upravnega
odbora, ali posameznega ¢lana lahka predla-
ga vsak &lan delavskega sveta,

Predlog mara biti praviloma plsmen lah-
ko pajestudi en, v vsakem primeru pa
mora*biti'utemeljen.

" Clen 113 :
0 odpoklicu upravnega odbora ali posa-
meznega ¢lana sklepa delavski svet Zelezarne
s tajnim glasovanjem.

Clen 114 ‘
Ce so odpoklicani &lani upravnega odbora
tudi dlani delavskega sveta, se ob prenehanju
&lanstva v uprayoem odiboru zaéne postopek
za odpoklic iz dt\elavskega sveta Zelezarne.

Clen 115

Delo v upravnem odboru je &astna funkei-

ja in med opravljanjem te funkcije élani ne
dobivajo nagrad, razen nadomestil, doloéemh
v tem statutu,

Delavski svet Zelezarne lahko ob jzteku
mandatne dobe v primerni obliki nagradi &la-
ne upravnega odbora, z ozirom na obremeni=
tev v prostem ¢&asu in za uspe¥no_delo.

Clen 116 i
Upravni odbor operativno vodi nasled-
ajeiupravne komisije:
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b

a) Komislje za s‘kTepanJe in- m“EHehan1e
‘delovnega razmerja

b) Komisijo za zdravstveno tehni¢no var-
stvo A

c) Komisijo za sianovanjska vpraganja
¢larav delovne skupnosti

¢) Disciplinske komisijo

d) Komisijo za wvarstve Zend, mladine in

<+ invalidav

"f

¥

e) Komisijo za kadri (predlog!)

- ¢) Direktor Zelezarne

! Glen 117

Direktor yodi poslovanje Zelezarne. Orga-
nizirg deloynj proces, koordinira, vodi in
kontrolirg tekoce poslovanje in szolmcvanie

ospadarskega nacrta Zelezarne, Pri delu je

ﬁt‘ek;qr samostojen in za svoje ‘delo ‘odgo-

vdrja delovni skuphosti,
* in upravnemu agboru,

Odgovarja za zakonito poslovanje in izvr-
Zevanjé obveznosti do druzbene  skuypnosti.
Dolzan je opozarjati organe samoupravl;anja
Zelezarne na nezakonitost sklepov. Dalzan je
zadr;ztl izvriitev nezakonitega sklepa, ce pa
samo
mora takoj o tem obvestiti organ dru#beno-
politiéne skupnosti.

V kolikor sprejthe samoupravni ergan
delovne enote mezakonit sklep, direktor za-
di#i njegovo izvriitev in o tem obvesti de-
lavski svet Zelezarne in zahteva odloditev.

Clen 118

¢ Direktor zastopa #elezarno pred  organi
ruibena skupnosti, zbarnicami, strokovni-
mi zdrugenji, drugimi ustanovami in v vseh
drugih poslovno-pravnih razmerjih, Samo-
stojnp sklepa pogodbe in za Zelezarno pre-
yzema pravice ter ustanavlja obveznosti.
Kadar se za Zelezarno ustanavljaje obvez-
nosti dzven gbiéajnih peslovaih ' ekvirev,
mora direktor predhodna dohiti za te sogla-
sje upravnega edhora: Za smpfrngst obvez-
nosti, ki jih direktor ustanevi za #elezarno,
je materialno in disciplinsko odgovoren.

Clen 119 :
Direktor Zelezarne edebrava prodaje esnev-
nih sredstev do vrednesti) ki jo wsake leto
doloé1 delavski svet Zelezarne.

€len 120

Izvrﬁu,]g sklepe delavskega sveta in uprav-
mega odbora, Daje delovnim enotam, stro-
kovnim sluzbam in posameznikoml delovne
maloge za 1zvrsevap3e skhapov organov samo-
upravlJanJa

Bkrbi, “da sfrokovne slufbe pravotasno
ngrawm gradwo 7d organe upravllama
gmrarja a podatkl prikaztjejo deuzmsko

stanje Zelezarne in da sg aZurni.

Direktor porofa samoupravnim organom
Zelezarne o rezultatih poslovanja, o gospo-
darske;q stanju Zelezarne, o delu zbornic,
zdruiecnj “in strokovnih druStev, katerih &lan
je Zelezarna, o stali§¢ih in skl!;nh d}-uzbene-
ga lml;iégqvodstva. drugih druzbenih ‘organov
in sodis¢,

delwsl\emu svetu

pravni organ vztraja na takem sklepu,

~ odbor.

Direktor Je za notranje poslovanfe 7ele’
zarne materialno in disciplinsko odgovoren
Direktor' je odgovoren za sprovajanje sa-
moupravnih predpisov. Skrbi za razvijanje
in megovanje dobrih medsebojnih odnosgv

Clen 121
Direktor Zelezarne izdaja odlotbe v okvi-
ru pooblastil in na 0snovj sklepov organov
san;oupravljama Dolzan je uvesti disciplin-
ske postopke in postopke za povrnitev ma-
terialne $kode. \
Clen 122

Direktorja Zelezarne imenuje delavski

' svat. Za direktorja Zelezarne se lahko imenu-

je oseba, ki ima poleg splodnih pogojev teh-
ni¢no, pravno ali ekonomsko visokosolsko
izobrazbo z najmanj.15 let prakse v gospp-
darstvu,
Clen 123

Delavski svet Zelezarne lahko razresi di-
rektorja pred potekom dbbe, za katero je bil
imenovan, na zeljo! direktorja, po sili zakp-
na in z odstavitvijo. Odstavitev direktorja
lahko predlaga upravni odbor, 1/4 €lanav
delavskega sveta ali nadzorni organ driizbe-

no*politiéne skupnosti. Delavskj svet Zelezar-

ne imenuje komisijo, ki ugotovi utemelJenpst
predloga za odstavitev. Direktor se lahko pri-
tozi protj odstavitvi ma pristojnem organu
druzbeno-politi¢ne skupnosti.

Clen 124

Direktorja Zelezarne v njegovi odsotnp-
sti nadomeS¢a oseba, ki jo imenuje upravni
To imenovanje velia za mandatno
dobp tega upravnega odbora.

V 'primerih, kadar ostane deloyno mesto
direktgrja #élezarne nezasadeno po sili zako-
na ali kako drugate, upravni odbor imenuje.
vriilea dolnosti, vendar najdalj za dobp 6
mesecev. $

Strokavni kolegi]

€len 125

Stmknvm kolegij je posvetoyalnj organ
direktorja zelezarne. Obravnava tekofo pro-
blematiko poslovanja_ in druga strokoyna
yprasanja.

€lane kolpgua imenuje direktor Zelezarne,
Po svoji sluzbeni dolznosti sa €lani.strokov-
nega kolegija | direktorji sektpnev‘ direktor

' uprave asnovnih sredstev in sekretar,

Odnosi med delovnimi enotamj

Clen 126
Delpyne enote so ne glede na njihayv obseg,
vrstp dejavnostj in ekonpmski pomen Za Ze-
lezarno v medsebojnih odnosih in v odnosu
do Zelezarne enakopravne glede pravic, dol?-
nosti in. odgovornost:

: ' €l6n 127
Delovne enote so doline svoje delo med-

* sebojno usklajevati in aktivno uresnicevati

skupne mnaloge Zelezarne.

-~ Clen 128
Delnvne enote morajo predvsem kanstlti

prmzvo;ine storitye in’usluge ostalih delov-' %

14
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" dardov.

\

Clen !57

deelek tehniéne kontrole je sluzba =z
nalogamj in odgevornostmi, da:

— Kontrolira kvaliteto dobavljenega ma-
teriala, surovin, pomoznega materiala, last-
nih polprmzvodov in proizvedov ter odreja
njihovo klasifikacijo.

— Kontrolira tehnploéki postopek v po-
sameznih fazah predelave in kvaliteto 1zde1-
kov ter dajg svoje izsledke zainteresiranim.

=N primeru sporov med obrati o kvali-
teti proizvodov deluje odddelek tehni¢ne
kontrole kot arbiter. Resuje reklamacue gle-
de kvalitete tako domace, kot zunanje

— Opravlja prmskave prmzvodov pri oseb-
nih prevzemih in za izstgvljanje atestov ter
fe odgpvoren za njihovo pravedasno izstav-
Janje,

— Vodj evidenco standardov, zastopa Ze-
lezarno pri izdelavi in 1zpopolnkevanju stan-
redpisuje v sodelovanju z RO, pri-
zadeto delovno enoto in komerc1aln1m sek-
tarjem notranje standarde. O vseh spremem-
bah, * zunanjih ih notranjih standardov ob-
‘'ve§¢a vse prizadete enote in sluzbe:

— Sestavlja porodila o kvalltetm proble-
matiki, kvalitetnih reklamacijah in o rezul-
tatih kvalitetne kontrole.

Nawfelu sluibe je vodja, 'ki je za izvrie-
vanje nalog oddelka odgovoren tehniénemu
direktorju,

bh) Komercialni sektor

¢len 158,

Naloge komercialnega sektorjat

Raziskuje in analizira domage in tuja
rijgca v pogledu nabave surovin, pomo#nega
materiala in osnovnih sredstev, prodaje pro-
lzvndpv in glba,ma cen ter ostalih nabavnpih
in prodajnih pogOJev

Nabavlja surovlne, pomozni material
esnovna sredstva in rezervne dele doma ‘in
v tujini po planu ali narofilnicash delovne
enote in sluzbe. §krbi, da je dotek surovin
usklajen z dinamiko proizvednje, da kvali-
teta surovin pdgovarja preizvodnim potre-
bam in odgovarja za pravodasno mabavo Vv
okviru plana ali naroéilnic.

V primerih, da teh nalog me more iz
mora pr'wocasno obvestiti prxzadeto
enoto in sluzbo, da‘ta sPremem proizvodni
program. Ce tega ne stori, nosi materialno
odgovornost za posledice v proizvodnji.

olniti,

' Prodaja proizvede in usluge doma in v

tujini. Skrbi da so prevzemne obveze vskla-
jene z notranjimi predpisi gléde kolicine,
kvalitete in dimenzij, da se prodajne obvez-
nosti izpolnjujejo v sprejetih rokih. S kupci
vzdriuje tesne poslovne stike, Fakturira od-
premljene blago. Skrhi za uéinkovito eko-
nomska prepagdndo.

Prevzema blago in odgovarja za komfralo
kvalitete ter kolidine.

8krbi za prawlno disponiranje in skladi-

§éen Wit s

Skrbi za pravacasno in pravilne odpremo
proizvodov.

Sklepa pogadbe o nabaw surovin, pomoi-
nih materialoy, rezervnih delov in osnovnih
sredstev,

elovno’

.

8klepa pogodbe o ‘prodaji mrelzvedov in
uslug ter pogodbe a prevozih, ‘
Sprejema, vlaga in refuje reklamacije.

Clen 159
Komercjalni sektor se deli na;
Vodstvo sektorja
Raziskavo trii$éa in pmpagandu
Nabavno sluzbo y
Prodajno sluzbo
Zunanje trgovinsko slu&tbo
&pedicijo - i
Clen 160 \
Podrobno organizacijo sektorja predpike
poslovnik, ki ga potrdi delavski svet Zele-

zarne.
Clen 161

Delg komercialnega sektorja organizira in
koordinira komercialni direktor, ki je za delo
sektorja odgovoren direktorju Zelezarne.

Odgovarjazza dinamiko in ekonomiko ma~
bave in prodaje v skladu z letnim gospedar-
skim madértom.

Skrbi, da se proizvodnja usmerja. na. tnste
prmzvode ki Zelezarni po analizi triilééa da-
jejo majveéji dohodek.

Pri sklepanju pogodb za nabavo, novih

osnovnih sredstev in za oddajo investicijskih
del, skrbi, da so doseZeni pogoji za Zelezarno

¢im ugodnej$i.”

Skrbi, da so poslovni od.nosi s kupeci in do-
bavxtelu komercialno in pravno urejeni.
Sodeluje z ostalimi sektorji in slu#bami

pri planiranju proizvodnje, nabave, prodaje, -

oddajanju investicijskih del ter pri reSevanju

vseh ostalih problemov ma teh podrogjih.
Samouprame organe obve$ta o stanju do-

macega in tujih tr#i$¢, jim daje predloge za

obhkovanje poslovne politike, poro¢a o izpol- .

njevanju obvez do kupcev, o njihovem dnesu
do jelezarne in predlaga ustrezne ukrepé.
Planira potrebe po kadrih v sektorju in
skrbi za mjihovo strokovno 1zpopolnjeva,me
Skrbi za razyijanje in negovanje dabrih
medsebojnih odnosov sdelavpev.

* ¢len 162
Komercialnega direktorja  imenuje T
osnovi zunamjega razpisa delavski svet Zele-
zarne. Pogoj za zasedbo tega delovnega me-
sta je visoko$olska izobrazba in 8 let ko-

merfcialne prakse, ali srednja strokovna izo-

brazba in 15 let komerplalne prakse na vod-
stvenih mest:h

c) Gospodarsko-rac‘-umkl nektor

Clen 163 e
Naloge gospodarsko-radunskega sektorja:

 Organizira in vodi fmanénq tposlovame Ze-
_lezarne, :

Skrbi da se vsa’ dogajan.la v ma,teriaﬂnagn
in finanénem poslovanju tekace vodijo in do-
kumentirajo, Vodi vse predpisane poslovne
knjige.

Opravlja obragun proizvodnje, sestavlja
meseéne, getrtletne, polletne in letne obradu.
ne in za;sleduje gibanje prizvodnih strofkov.

Sodeluja pri sestavi letnega finanénega plana,

stalno in obasmo opravlia inventure osnow

7
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- Clen 151

D_elovb-dja vodi izmeno v oddelku ali de-
lavnico in odgovarja za izvrievanje svojih
nang. asistentu ali obratovodju. Delovodja
organizira delo izmene ali delavnice, delavcem
odreja delo in madzoruje izvrievanje delov-
. nih nalog. Delovodja odgovarja za &asovno,

kvalitetno in koliéinsko 1m§evame proizvod-

nih nalog.

Odgovarja za pravocasno odkrivanje vzro-
kov slabe kvalitete proizvodov,

Odgovarja za racionalno kori$éenje vlozka
pomoinega materiala, energije, orodja, na-
prav in za uémkcv:tto zaposlitev delavcev.
Odgorvarja za sza]anjc dolodil delovnega re-
‘da proizvodnje in delovne discipline ter ukre-
pa v primerih kritve.

Skrbi za racionalno ureditev delovnih
mest za izpopolnjevanje opreme in orodja,
za razvoj in uveljavljanje racionalizatorskih
in novatorskih idej.

Odgovarja za varnost pri delu, za uporab-
ljanje varnostnih maprav in osebnih za¢itnih
sredstev, Seznan_]a delavce z mevarnostmi ma
delovnem mestu in v obratu ter jih pouduje
0 vamosti pri delu in varnostnih’ predpisih.
Omarjn za izvrievanje poZarmo-varnostnih
predpisov.

‘Odgovarja za toéno vodenje vse predpi-
sane evidence, .

Skrbi- za priucevanje kadrov ma delovnih

; mestih in za priuditev rezervmega kadra na
klju¢nih delovnih mestih.

Skrbi za razvijanje in megovanje dobrih
medsebojnih odnosov sodelavcev.

i

Clen 152
Delovodjo imenuje na osnovi notranjega
razpisa delavski svet delovne enote. Pogoj
za zasedbo tega delovnega mesta je srednja
strokovnia’ izobrazba ali delovodska $ola in
5 let prakse, poklicna $ola s strokovnim pre-
izkusom ali visoka kvalifikacija in 10 let
prakse ma visokokvalificiranih delovnih me-
stih,
Clen 153

Asistent za vzdrZevamje vodi vsa tekola in
preventivna dela vzdrZevanja y-obratu in je
za delo meposredno odgovoren obratovodju.

p Asistent za vzdrzevame v sodelo'vanju A
obratovodjem izdeluje programe investicij-
skega vzdrievanja, terminske plane remon-
"toy in rednih popravil, preskrbi tehni¢no do-
kumentacijo za vse to in izdela predracune.

Asistent za vzdrievanje odgovarja, da se
sredstva, namenjena za celotno vzdrievanje,
uporabljajo smotrno in namensko ter ne

- presegajo planiranih vigin.

Asistent za vzdrZevanje vodi evidenco za
vsa osnovna sredstva v obratu, vodi toéno
- evidenco vseh mehanskih in elektridnih okvar
in zastojev po posameznih napravah, loceno
po agregatih. :

Skrbi za celotno tehni¢no dokumentacijo na-
prav in strojev, ter vodi tehni¢no kotespon-

denco za osnovna sr edstva lo¢eno po agrega-

tih.

Izpoﬁoln]u]e katalog potrebnih rezervnih
delov in odgovarja za pravocasno narodamje,
predpisano zaloge in pravilno skladiséenje

18

rezervnih delov. Skrbi za tipizacijo strojnih
elementov in rezervnih delov. ;

Odgovarja za vdrievanje varnostnih za~
§¢itnih maprav in za njihovo pravilno kori-
S¢enje. Odgovarja za varnost in pravilno upo-
rabo zasé¢itnih sredstev pri vzdrzevalnih delih,

Clen 154

Asistenta za vzdrievanje imenuje upravni
odbor na osnovi motranjega razpisa, Pogoj
za zasedbo tega delovnega mesta je visoko-,
Solska izobrazba in 1 leto prakse, ali srednja
strokovna izobrazba in 6 let prakse.

Sluzbe tehniénega sektorja

Clen 155

Raziskovalni oddelek je strokovna sluZba
tehniénega sektorja za razvojno delo z na-
slednjimi nalogami:

— Opravlja raziskovalno delo za osvajanje
novih proizvodov in za spremembe ali izpo-
polnitve obstojedih itehnoloskih postopkov
predelave jekla oziroma izdelave drugih pro-
izvodov.

— 7 metalografskimi in fizikalnimi pre-
jskavami spremlja proizvodnjo.

— Skupno z obrati refuje probleme me-
talur§kega maéaja, ki se pojavljajo v redni
proizvodnji in nadzira jzvajanje regulativov

— Pri osvajanju posameznih kvalitet ozi-
roma izdelkov mora izdelati podroben regu-
lativ, ki naj jamé¢i nemoteno proizvodnjo.

— Opravlja eksperimentalno delo.

Delo oddelka vodi vodja, ki je odgovoren
tehni¢nemu direktorju,

Clen 156

Centralna priprava dela je tehniéna sluZ
ba, ki ima nasledme naloge:

— Centralna priprava dela, sodeluje ¢
sektorjem za ekonomiko podjetja in obrato

v

.vodstvi pri izdelavi letnega Eplema skupne

proizvodnje, izplenov, fonda c
tivov.

— Na osnovi letnega plana prmzvod'n]e ir
mo#nosti preskrbe z osnovnimi proizvodnimy
surovinami ter na osnovi naroéil, obdela letn;
plan skupne blagovne proizvodnje z balanske
vloZenega materiala za vse vrste proizvodov

— Na osnovi marocil izdeluje meseéne pla
ne, programe dela za posamezne obrate ir
agregate ter predpisuje odgovarjajote delov
ne naloge za proizvodne obrate.

— Planira in zagotavlja posameznim pro,
izvodnim obratom polproizvode in koordinirza

sa 1n norma-

* medfazno proizvodnjo, Zasleduje in kontro

lira terminsko izpolnjevanje mese¢nih plaf
nov in programov dela.

— V tesni povezavi s komercialnimi sluZ.
bami dolo¢a ¢imboljSe izpolnjevanje posa-
meznih naroéil v skladu z optimalnim izko-
ri¥¢anjem kapacitet,

— Izdela terminska poroéila o izvrSeni
pro-izvodnji_ Zasleduje in evidentira zaloge
vlozka, polfabrikatov in tehni¢énih pokaza-
teljev, ki slu7ijo za nadaljnje planiranje in
programiranje.

Na celu sluzbe ]e vodija centralne priprave
dela, i je za delo sluzbe odgovoren tehnic-
nemu direktorju.

nih enot Zelezarne Zz upodtevanjem trinih
pogojev. Prav tako morajo delovne enote nu-
diti svoje usluge prvenstveno drugim delov-
mim enotam Zelezarne in $ele nato-zunanjim
strankam preko pr1st03n1h sluzb.

Clen 129

Vodstva delownih enot morajo obveiéati
druge delovne enote, katerim dobavljajo
lastne proizvode ali jim nudijo usluge ob
tezavah v proizvodnji ali dejavnosti, oziroma
o spremembah glede prevzetih obveznosti.
Ta obvestila morajo vodstva delovnih enot
posredovati tudi prizadetim strokovnim
sluzbam.

Clen 130

Delovna enota, ki zaradi subjektivnih razlo-
gov ne izpolni sprejetih obveznosti drugi delov-
nienoti in ji s tem povzrodi zastOJ v proizvod-
nji, slab%o kakovost proizvodov in povedanje
stroskov proizvodnje, mora prizadeti delovni
enoti iz lastnih sredstev pladati penale. De-

lovne enote ;se za pravofasno izpolnjevanje -

naroéil in kakovosti proizvodov lahko dogo-
vorijo tudi o pladilu premije. Plafevanje
premij in penalov ureja’ pravilnik o formi-
ranju in -delitvi dohodka, ki ureja tudj vse
ostale “ekonomske  odnose med delovnimi
enotami.

{ ¥ Clen 131

Regevanje sporov glede vseh medsebojnih -

poslovnih odnosov med delpvnimi enotami
spada v pristojnost delavskega sveta Zelezar-

me. Udlogitev delavskega sveta v takem. sporu

e dokoncna

e Clen 132

Delavski svet Zelezarne analizira, usrnerJa
in koordinira poslovanje delovnih emot, Ka-
dar delavski svet Zelezarne ugotovi, da neka
delovna enota ne dosega zadovoljivih gospo-
darskih uspehov, mora prouditi stanje, ugo-
toviti vzroke in dati delovni enoti ustrezna
priporotila, Delovna enota mora ta priporo- |
¢ila obravnavati in v dolo¢enem roku poroéat;
delavskemu svetu Zelezarne o svojih stali¥éih.
V primeru, -da delovna enota zavrne prlpo-
rotila delavskega sveta Zelezarne in v svojem
poslovanju §a—gl naprej ne dosega zadovoljl-
vih rezultatov, lahko delavski svet Zelezarne
razpusti organ samoupravljanja delovne
enote_in prevzame neposredno upravljanje te
enote, Delovna enota ostane brez samostoj-
nega - upravljanja, dokler niso odpravljem

_vzroki slabega gospodarjen_]a

Clen 133

Delavski svet Zelezarne ob prevzemu ne-
posrednega upravljanja delovne ' enote po
prejsnjem ¢lenu, imenuje upravitelja delove:
ne enote. Vse pristojnosti samoupravnih or-
ganov delovne enote s tem zalasno preidejo -
na delavski svet Zelezarne.

‘Ko so odpravljeni vzroki slabega gospo-
darjenja v delovni enoti, delavski svet Zele-
zarne razpiSe volitve v mnovi delavski svet
delovne enote in delovno mesto obratovodje,

IV. Organizacija Zelezarne - ., -

Clen 134

Organizacijska struktura Zelezarne se mo-
ra prilagajati potrebam in zahtevam mnadalj-
njega razvoja druzbenih odnosov in tehno-
loskega procesa proizvodnje ter poggjem
trzisca.

Organizacijska struktura Zelezarne mora
zagotavljati brezhibno delovanje celotnega
delovnega organizma. Vsaka sprememba or-
ganizacije mora zagotoviti boljsi ‘ekonomski
uspeh.

Spremembe orgm‘lzacusklh ‘oblik iele-
zarne marekujejo zlasti: '

— Bolj$a koordinacija dela osnovne in
pomoZne dejavnosti

— Racionalnejde izkorii¢anje kapacitet in
opravljanje delovnih nalog

— Uvajanje novih postopkov dela

— Uvajanje sodobnih tehmi¢nih dosezkov

in avtomacije

— Prilagajanje spremenjenim zahtevam'
trzi§éa

— Investicijska vlaganja

— Sprememba obsega delovnih zadolitev

Clen 135

Organi samoupravljanja so dolini orga-
nizacijsko strukturo Zelezarne prilagajati
nastajajo¢im potrebam. :

O wustanavljanju movih in ukinjanju ob-
stojeih organizacijskih enot sklepa delavski
svet Zelezarne, ki se mora predhodno posve-
tovati z organom upravljanja prizadete - de-
lovne enote,

. Delavski svet Zelezarne odloéa tudi o pre-
nosu dolodene dejavnosti iz ene v drugo or-
ganizacijsko enoto, po predhodnem posveto-
vanju s prizadetimi enotami.

O notranjj organizacijski obliki in njenin
spremembah odloa samoupravni organ de-
lovne enote. :

Clen 136

Zelezarna opravlja:

a) Osnovno dejevnost v talilni¥kih obra-
tih, valjarmi$kih obratih in hladno predelo-
valnih obratih

b) Vzporedno dejavnost v hvarnah in
Samotarni

c) PomoZno dejavnost v energetsk:lh obra-
tih, vzdrzevalnih obratih in prometu-trans-
‘portu

d) Usluznostno dejavnost v gostmsk_lh
obratih

Te dt’:]aVIIOStI s0 Vv no,tranjn organizaciji
dela podeljene ma delovne enote, od katerih
vsaka predstavlja zakljuden teh.nolo§k1 pro-
ces ali dolofeno dejavnost. Te delovne enote
imajo v okviru enotne orgamzapue Zelezarne
doloeno samostojnost in™enakopraven poIo«
Zaj v medsebojnem poslovanju.

: Clen 137 (e b
Strokovne sluibe so delovne enote, ki
opravljajo specializirane na]oge za vse ostale

‘' delovne enote. Njihov polozaj je medsebojno

enakopraven kakor tudi enakopraven pdlo=
Zaju ostalih delovnih enot v Zelezarni.
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Clen 138
Zelezarna se organizacijsko deli na sektor-
je, obrate, sluZbe, oddelke, odseke, skupine,
referate in delovna mesta,

Osnovna -organizacijska delitev:

.a) Tehniéni sektor

b) Komercialni sektor

¢) Gospodarsko-radunski sektor
- ¢). Kadrovski sektor

d) Sektor za ekonomiko

¢) Splo&ni sektor

f) Uprava osnovnih sredstev

a) Tehniéni sektor

¢len 139

Naloge tehni¢nega sektorja: @

Organizira, vodi, koordinira, Xontrolira
tehnologki proces proizvodnje in skrbi za na-
predek kvalitetne proizvodnje.

Izvriuje - letne in meseéne plane brmz-‘

vodnje.

Zbira in daje ma razpolago’ tehnitne po-.

datke,

Skrbi za gradnjo in napredek proxzvodn:h
kapacit’et ter idzvaja raziskovalna dela in
uvaja nove proizvode.

Skrbi za usposobljenost strojev in naprav.

Skrbi za urejenost tehnine in delovne
dokumentacije

Skrbi za ‘varnost pri delu in za poiarno
varnost ter sodeluje -z odgovar;a]oéo sluzbo'
pri kadrovskem sektorju,

{ Clen 140
i thniéni sektor se deli na:
1. Vodstvo sektorja
%, Obrati '
a) Talilnﬂkx obrata
Plav#i
Martinarna
Elektrope&
Samotarng

‘'b) Valjarni¥ki obrati’
| ~Valjamma profilov '
Valjama . debele plodevine
an}ama tanke plodeving
aljarna #ice
eklovlek
Strugarna valjev
(i) Predelovalni obrati
Hladna valjarna-i¢arna
Cevarna
Zebljarna
Elektroedni
¢) Strojng energetski obrati \
Vzdrievanje
-~ mehaniéna delavnicg
— konstrukeljska delavnica
' = elektro delavnica
— gradbena delavnica
— vzdrieyanje valjarn Javornik
Energija
+y =— plinska ™ vodna energija
— elektro in toplotna energija
~— energetsko gospodarstvo
Promet-transport
— promet
— transport
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3. Sluzbe
Raziskovalni oddelek
Centralna priprava dela
Oddelek tehniéne kontrole 1.
Projektivni biro ,

Clen 141
Podrobno organizacijo sektorja predp®e
poslovnik, ki ga potrdi delnvsk; svet Zele-
zarne. Za operativno izvajanje nalog sektorjn
in za koordlnacijo dela med posameznimi
delovnimi enotami ima tehnidni direktor
pomo¢nika direktorja za posamezno podrol-
je (talilnice, valjarne, predelovalne obrate,

strojno energetske obrate).

Clen 142

Delo tehni¢nega sektorja organizira, ko-
ordinira in kontrolira izvrievanje proizvod-
nih nalog po meseénih in letnih planih teh-
ni¢ni direktor. Za delo sektorja je odgovoren
direktorju Zelezarne,

Odgovarja za kvaliteto proizvodnje, 1zpoI-
njevanje tehnoloskega procesa ter uvajanje
novih proizvodov.

Skrbi za smotrno p]amran je in 1zvrsevame
amornzacuske zamenjave investicijskega in

ega vzdrievanja.,

Skrbi za uvajanje sodobnih tehniénih na-
prav v procesu proizvodnje in za razvoj pro-
jzvodnih kapacitet,

Planira potrebe po kadrih v sektorju in
skrbi za njihovo strokovno izpopolnjevanje,

Analizira delo tehniénega sektorja in daje
direktorju Zzelezarne predloge za ﬂzbol]Eave
proizvodnih postopkov, orgamzacue dela in
predlaga druge ukrepe.

Direktorju Zelezarne daje predloge norma-

' tivov kapa::ltet izplenov, zasto;ev proizvod-

nih ¢asov in zalog.

Odgovarja za ekonomitnost proizvodnje

Ddgovarja za izvajanje predpisov o var-
nesti pri delu in predpisov o poZarni var
nosti.

Kontrolira izvrievanje dolodil delovnega
reda,\ proizvadnje in delovne discipline ter
pr‘edla a potrebne ukrepe.

%ajuje dele tehnicnega sektorja z de-
lom ostahh sektorjev,

Vodi obratovodske konference in ostala
posvetovanja v sektorju.

Skrbi za razvijanje in mnegovanje dobrik
medsebojnih odnosov sodelavcev,

Clen 143
Tehniénega direktorja imenuje na osnovi

zunanjega razpisa delavski svet Zelezarne '

Pogoj za zasedbo tega delovnega mesta je
visokosolska tehnitna izobrazba in 10 let
prakse ma vodstvenih mestih v metaluriki
stroki ali srednja strokovna izobrazba in 20
let prakse na vodstyenih mestih v metalurski

stroki,
Clen 144

Pomoénik tehni¢nega direktorja koordini
ra in kontrolira izvrievanje proizvodnih na:
log po meseénih in letnih planih ter pro-
gramih dela, za krajia obdobja v delovnih
enotah, ki spadajo v njegovo podrodje.

Sodeluje s pripravo dela pri sestavljanju
proizvodnih programov in v sodelevanju z

]

?brafﬁfr@ds'ﬁrl refuje operativno problemas
tiko.

Skrbi za izvajanje predpisanih regulativov
in novih tehnolodkih postopkov.

Sestavlja predloge mormativov kapacitet,
izplenov, zastojev, proizvodnih &asov, zalog
osnovnih surovin in polproizvodov.

Skrbi .za pravilno kori¥¢enje koledarskega
¢asa in optimalno kori¥¢emje promvodmh
kapacitet.

Daje tehni¢nemu direktorju terminska in
izredna porofila ter analize o izvrievanju
proxzvodnjh :nalog z ustreznimi obrazloZitva-
mi.

Skrbi za izvajanje doloéil delomega reda,
proizvodnje in delovne discipline ter pred-
laga ustrezne ukrepe,

Pomo&nik tehni¢nega direktorja je za
svoje delo odgovoren tehni¢nemu direktorju.

Clen 145

Pomodnika tehni¢nega direktorja imenuje
ma osnovi motranjega razpisa upravni odbor
Zelezarne. Pogoj za zasedbo tega delovnega
mesta je visokofolska tehni¢na izobrazba in
8 let prakse na vodstvenih mestih ali srednja
strokovna izobrazba in 15 let prakse na vod-
stvenih mestih,

Clen 146

Obrat predstavlja oZjo delovno skupnost
¥elezarne, ki deluje kot povezana celota v
proizvodnem ali uslufnostnem procesu dela
s skupnim ekonomskim interesom. Obrat ima
samostojno organimcuo dela za uzerevame
delovnih malog in razpolaga z osnovnimi in
dodatnimi sredstvi.

Proizvodnja obrata temelji na osnovi pro-
gramov, ki so sestavni del letnega proizvod-
nega plana.

Obrat skrbi za pravilno koriienje kapa-
citet s smotrnim obratovanjem, smotrnim
vzdrievanjem in za kvaliteto izdelkov, ki
mora odgovarjati predpisanim standardom,

V okviru letnega plana nabave in progra-
ma proizvodnje je dol?an pravolasno -naror
¢ati surovine in potro¥ni material. V kolikor
/obrat potroinega materiala in surovin pre-
votasno ne marodi je materialno odgovoren
ta posledice izpada proizvodnje. \

Skrbi za varnost pri delu, za poZarno var-
nost in za dobre delovne pogoje.

Skrbi za urejenost materialnega posIorva-
ma, delovne dokumentacije, ewdence in za-
jemanja podatkov

Obrat ima lahko zaradi svoje pomozne

dejavnosti %e oddelke ali delavnice in za .

opravljanje posebnih del skupine. Obrat vodi

" obratovodja, v pomo¢ ima asistente. Na &elu

oddelka ali delavnice je delovodja, skupino
pa vodi skupinovodja,

Clen 147

Obrat vodi obratovodja v mejah pristoj-
nosti, ki mu jih®daje statut, pravilniki‘in
ostali predpisi ter ma osnovi nalog samo-

upravnih organov in tehnitnega direktorja

oziroma njegovega pomoémka.

Obratovodja organizira prmzvodnjo v

skladu s planom proizvodnje in je za izvrde-
vanje .nalog odgovoren pomoéniku tehni¢ne-
ga direktorja.

Predpisuje podrobne prolzvodne naloge v,

skladu s programom proeizvodnje in meseénim
planom. Predpisuje bistvene faze dela in
kontrolira izvr3evanje proizvodnih nalog.

Skrbi za mapredek proizvodnje, za izbolj-
Save in uvajanje novih tehnoloskih postopkov,
za racionalizacijo dela, izpopoulnjevanje in
izvajanje tehni¢nih regulativov.

Skrbi za optimalno korii¢enje proizvod-

nih kapacitet, kori$¢enje koledarskega d&asa,

za redno dopolnjevanje predpisanih zalog
osnovnih surovin, polproizvodov in potroine-
ga materiala,

Odgovarja za redno vzdrievanje osnovnih
sredstev, za program kanééenja sredstev. in-
vesticijskega vzdrievanja in sodeluje pn/ iz-
biri movih naprav za potrebe obrata. Odgova-
rja za pravilno uporabljanje strojev. in
naprav.

Redno an.’almra poslovanje obrata in o
tem porofa samoupravnim organom in teh-
ni¢nemu direktorju, ukrepa in daje predloge
za odpravljanje pomanjkljivosti, Odgovarja
za administrativno delo, za zbiranje podatkov,
za tehniéno in delovno dokumentacijo, za
redna in obdasna porodila.

Odgovarja za eckonomiénpg poslovanje ob-
rata.

Odgovarja za izvajanje predplsov 0 var-
nosti pri delu in poZarni varnosti.

Planira potrebe po kadrih v obratu in
skrbi za njihovo strokovno izpopolnjevanje.

Razporeja delavce ma ustrezajoéa delovna

mesta.

Odgovarja za izvrievanje sklepov samo-
upravnih organov in jim o tem porofa., V
primeru, da 'samoupravni organ namerava
sprejeti sklep, ki me bi bil v.skladu Z veljav-
nimi predpisi, ga mora na to opozoriti. Ce
samoupravni organ tak sklep kljub temu
sprejme, mora o tem obvestiti dn‘ektorja
¥elezarne.

Odgovarja in kontrolira 1zvajanie doloéil
delovnega , proizvodne in delovne dis-

cipline ter ukx‘epa v primerih krienja reaa

ali discipline,

Skrbi za razvijanje in negovanje dobrih

medsebojnth odnosov sodelavcev.

Clen 148

Obratovodga imenuje na osnovi notranj
razpisa upravni odbor Zelezarne, Pogoj eﬁa
zasedbo tega delovnega mesta je visoko3olska
tehni¢na izobrazba in 5 let prakse ali srednias
strokovna izobrazba in 10 let prakse v oéji
stroki. \

Clen 149

Amstent vodi izmeno ali oddelek in je ze -
' izvrSevanje vseh malog odgovoren abratovad

ju. Asistent na izmenj ali v odddelku opravlja
operativno strokovne funkcije obratovodje

Asistent izvriuje tudi naloge, ki mu jih daje

obratovedja, -
Clen 150 ELAEER
Asistenta imenuje ma osnoevi notranjega
razpisa upravni odbor Zelezarne, Pogoj za
zasedbo tega delovnega mesta je visokodol

ska tehni¢na izobrazba in 1 leto prakse ali/ -

srednja strokovna izobrazba in 6 let prakse
v odji stroki,
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a za obno-
Zelezarne
umano za-
a posojila:

g twoliva vplagane « vsoto, pre-’
g% .c':ui'_ﬁ jete obvezmice ter potrdi ge— Jﬂgb::zilgigi‘gldf Efza persm-
=a @5 jem v koloni 15 mavedenega LRy
o0 09 ; 7 = 22 Skopja se izdajajo. v apoenih
2 o = & sezmamg z lastnoreénim pod- 1.000,
= ; ; e S po. 2.000, 5.000 in 10 ti-
&= = A pisom. PodpiSe se s &rnilom g0 dm, se glasijo ma pre—
pp— ali kemijskim- swncn:k?m nosilca in prina$ajo na leto
2,699 100 — Ce vpisnik ne more dvig- 6% obresti, ki se platujejo
6720 99,35, Aiti obveznic osebno, poobla- ;?]a;lm}.gﬁl;acgnano od 1.ja-
6214 99,32 Sti drugo osebo, da jih pre- plac::;ca v 7 Igg?a]ﬂo bo od-
8.64 100,— vzame. Ta oseba. mora imeti g 1. Ja;nuar]a 1964racuﬂainu
6480 9904 pismeno posblastilo vpisni- evanjem anuitetnih Tupe.
0.063 99,83 ka potrjeno od pristejnega mov (glej fotografijo obvez-
gggg igg—' organa. nice za 2.000° din). Anuiteta
! = & = zapade v
6240 99,75 Neizdane obveznice = I%ebmarj-gggcg:vavsagr?ui%g;
§7104 100~  Nejzdane obveznice lahko Zapade 1. februarja 1965.
1843 100,— zadr¥ podjetje najved 2 me- Pravica do izplafila anu-
8735 100,— seca od dmeva prevzema. Ce itet zastara v 5 letih od dne-
623% 103,-_;- v tem Casu obvezmic mismo Va njene zapadlosti,
5 130, 4 mogli izrociti vpisniku iz ob-  Unicenih ali pogresanih ob-
17.770 100,— jektivnih razlogev (vpisnik veznic oziroma unidenih ali
4950 98,18 ymyl alj se. odselil neznano pogreSanih kuponov z ob-
5605 9942 kam), jih moramo vrniti pri- veznic tega posejila ni mo-
5764 99,62 stojni Narodni banki s pred- gofe sodno razveljaviti.
6.048 99,51 pisanim seznanom. Ce se Obveznice oziroma anuite-
7703 99,30 vpisniki prijavijo naknadno te so v SFR Jugoslaviji opro-
3;‘2? 332; in zahtevajo obveznice, jih 3tene vsch davkov in taks,
5478 100 — lahko dvignejo le v Narodni kakor tudi davka od dediiin
e »— banki, kateri so bile vrijene. in od daril.
5204 99,77 : :
7792 97,75 PR L
7610 9951 Amm-tmacua‘ obveznic ‘
Vrsta obveznice S?evilka -~ Datum Vrednost
7058, 9954 . N anuitetnega - e kupena
vrednost kupona amartizacije Climmarie)
je bila vpi- 1.000, 1 1.2. 1965 180
ila dejan- 2 1.2.1966 180
isini 43,144 3 1.2.1967 180
/o. Nevpla- 4 1.2. 1968 180
din gre 5 1.2. 1969 180
, ki so v 6 1.2.1970 180
obrokov 7 (plad&. obv.) 1.2.1971 173
delovno g
i Taggn Skupaj 1253
SN R (s.6 % obrestmi)
Pri obra= - 2.000 1 1. 2. 1965 360 -
v v éasu ¥ 2 A7 1.2. 1966 360
skov  (of 3 1.2. 1967 360
vklju¢no 4 1..2. 1968 360
prnem Ste- 5 1.2.1969 - 360
in usluz- 6 . 1.2. 1970 360
evplatane- 7 (plagé.obv.) 1.2.197T - 346
len Skupaj - 2.506
cun oseb- (5 6%, obrestmi)
predlozil 5.000 1 1.2. 1965 900
senice, na 2 1.2.1966 900
sole poso- 3 1.2. 1967 900
gg]lmobvez- & 1.2. 1968 900 »
v, po : 5 1.2. 1969 900
, 5000 din B 1.2. 1970 < oy
Cunano po /7 (plasé. obw.) 1.2.1971 865
hih vpisni- -
eime vpis- Skupaj 6.265 ;
Fémh vrstah A - (s 6%, obrestmi)
K je vpla- 10,000 1 1.2.1965 1.800
Bojila, pre- P . 1. 2. 1966 1.800
L0 za 5.000 3 1. 2.-1967 1.800
a 2000 din s '1.2.1968 ' 1.800
h 1.000 din S5 1.2. 1969 1.800
obveznice 6 1.2.1970 1:800
10 8 obvez- 1% LR T 7 (plasé. 6bv.) 1.2.1971 1.730
T TR /o~ 12.530
lezarno Je- - S-kgpaj (s 6 %, obrestmi)

te od NB
d maJa in

esecu,

eznic

obilj vpis-
estih po
personal-
osnovi
?br‘ ét' 1):
J& podat-

In §tevilo

Vpisnika, Vseta; ﬁdm:)
. Vpisano.
l.l ob vpi_ X
ih, skup-

O Jjudskem posoplu - obvemcah Za ¢

obveznic po vrstah apoenov.
Posameznii vpisnik  prekan-

. 0 obvezmcah in
amortizaciji

Obveznice preden zapadejo

nim vpis- y plagilo (amortizacijo), ne

moeremp uporabiti za more-
bitno plac:llc obresti pri na-
jemanju potro§mskega kre-
dita. :
. QObresti v vidini 6% za do-

bo 7 let, ko so obveznice Vv '

celoti amortizirane, zneseja:

vpisana obresti
Ty
Iﬂmﬂ SghR L i
ZEB&T 506 | .
mzese S

Prakti¢en primer amortiza-
cije obveznic: -

Vplsmk NK je vplacal 8 t1-
soc dl.n posojila.

A PI'E_‘IIIJE. 1 obveznico 5.000
1 obveznico 2.000
1 obveznico 1.080

8:000:

- Skupaj
WVsako leto po 1. februarju
lahko vmowdi anuitetne ku-
pone ‘od Stevilke 1 do 7 vse-
ke obveznice kot sledi:

Z obveznice

Vrednost kuponoy
¢ 3tev. 1 §tev. 2 Stev. 3 Stev. 4 Stev. 5 $tev. 68tev.7 Sk (po 1.2.1971) dobil vrnjeno

7a 5.000 990 900 900 900 900 900 -85  6.265.
za 2.080 360 360 360 360 360 360 346 2.506
za 1.000 80~ 180 - 180 180 180 180 173 1253
Skupaj

8.020 1440 1.440 1.440 1440 1440 1440 1384 10.024

Vpisnik NK je po 7 letih

posojilo (obroéno) 8.000 .din
z obrestmi 2.024 din.

Kupone, ki zapadejo v/pla=
¢ilo bodo vnovéevale vse po-
druimice Narednih bank na
teritoriju SFR JTugoslavije..

28. seja upravnega odbora

Na 28. sc.aji, ki je bila 28. aprila, se ¢lani upravnega odbora
razpravijali o. organizaciji CiS¢enja v Zelezarni, o planu
#Hreventivnega dela Obratne ambulante za 1964. leto in re- yegdina teh stanovalcev zapo=
Sevali tekoce pro-bleme in prosnje.

Glede organizacije cisce-
nja in pospravljanja v Zzele-
zarni. se jé upravni odbor
‘strinjal s predlogom, da v
zelezarni .uvedemo enotno
¢is¢enje in pospraviljanje z
enotnim operativnim vod-
stvom v Gostinski enoti Ze-

lezar, vendar predlega ni po-

sredoval delavskemu svetu,
Upravni edber meni, da pred-
log nj dovolj obdelan in da
ga je treba dopolniti Se s
pregledom sedanjih osebnih
dohodkov pospravljavk in ta
pre,,led primerjati z osebni-
mi dohodki pe novi orgam-
zaciji pospravljanja in &i-
§¢enja. V koliker bi ugotovi-
li, da nj bistvenih odstopanj
v minus, pzedlog lahko pme-

" ko komisije za organizacijo

posredujemo Se delavskemu
svetu v odobritev, v nasprot-
nem primeru pa pONOVNO
upraviemw odboru v raz-
pravo.

S planom in predvidenimii
strogki preventivnega dela
Obratne ambulante o letu
1964 se je upravni odbor stri-
njal in je predlog odstopil
preko HTV komisije v po-
_trditev delavskemu svetu.

Pri reSevanju tekocih vpra-
‘$anj in profenj- je wupravni
odbor poleg drugega sklenil:

1. Za sluzbena potovanja v

inozemstvo se lahko odobri

aKontacija v deviznih sred-
stvih na podlagi skupnega
Stevila predvidenih. dneviic,
povedanih mnajved za -20%.
Poleg tega upravni odbor
meni, da je treba zaostriti
kriteriie  pri - predlaganju

sluzbenih potovanj v inozem-
stve, ker se n\ekatera poto-
vanja lahke. = koordinirajo.
Kar pa se tice sluzbenih pe-
tovanj v inezemstvo v zvezi
z rekonstrukcijo, upravni od-
bor nareofa, da pripravimo
dolgoroc¢nejs$i program pre-
vzemanja naprav in strojev
za rekonstrukcijo,

2. Upravni odbor je pre-

‘gledal seznam izplacanih na-

grad v prvem cetrtletju le-
tosnjega leta in ugotovil, da
so izplatane nagrade, poseb-
no tiste za preprecevanje
vedje Skode, prenizke in za-
to tudi premalo stimulativ-
ne. Zato je upravni .odbor
zadolzil upravo in odgovar-
jajaco sluzbo, da sistem na-
grajevanja proucita, &imprej
izdelata mnow pravilnik, ki

1aj _be' prilagojen tudi do-

lo¢ilom statuta. Predvsem je
treba ~ predvideti realno vi-
§ing nagrad,

3.V zvezi s predlagmn za
razpis $tipendij za Solsko:le-
to 1964/65 je upravni. odbor
sklenil, da je treba ta pred-
log dopolniti &e s planem
potreb po Studiranem kadru
in s predrac¢unom strofkov
za Stipendije. Sele o tako
dopolnjenem predlogu  be
upravni odbor razpravljal in
ga petem. posredoval delav—
skemu svetu,

4. V stanovanjskih blckih,
ki so last zelezarne, stanu-
jejo stanovalci, ki niso zapo-
sleni v Zelezarmi. Nekateri
med njimi bodo Ietos Zze de-
set let v na$ih stanovanjih.
Zata -ie nujno, da ta stano-

\,an]skl fend pridebimo na-
zaJ, predvsem zato, kar je

slenih pri drugih delovnih
organizacijah, ki~ prav tako
razpolagajo s prostimi sred-
stvi za gradnjo stanovanj.

Upravni odbor je sklenil,
da delovnim erganizacijam,
katerih ¢lani stanujejo v na-
3ih stanovanjih, predlozimo,
da ta stanovanja odkupijo,
v nasprotnem primeru pa je
treba vlo#itj tozbo za izseli-
tev.

5. V stanovanjskih blokih,
kjer so si nas$i sodelavci pri-
dobili stanovanjsko pravico
s fiziénp udelezbo, je nastal
problem povracila te fizic-
ne udelezbe (500 wur) v pri-
merih, ko se stanovalci izse-
lijo iz stanovanja. Zato je
upravm odbor sklenil, da
pravica dg povracila fiziine
udelezbe ugasne po petih le-
tih od vselitve v stanovanje.

P. M.

® ZAHVALA
Zdrach bolezni,r ki me je
pmsﬂ.lla da- 7e &tiri leta Zi-
vim lecena od ljudi in orga=
nizacijskega dela pri social-
nih ustanovah, sem bila zelo
prijetno presenecena in wve=
sela obiska tovaridic Hilde
Rejc in Ane Draksler, ki sta
me obiskali, izrekli bodrilne
zelje in me obdarovali. Po-
sebno pa sem se — kot ].]11"
biteljica — razveselila roZ.
Ta obisk mi je v veliko mo-
ralno oporo, ker mi omogo=
¢a, da lazje prenasam bole-
zenske tegobe -in loditev od
Ijudi, ki #ive v »dolinie,
-7 Matilda - Markizetd
©  Ukova §t. 13
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»V ranjki drzavi smo vse drugade zasluzili. Vem, tudi
Nemci ne morejo brez lesa in nekdo jim ga mora spraviti
dol. Vendar se Podrobar mudj zadnjo zimo s tem delom.
Zapomnite si, gospod Pardubsky, dokler bom Ziv, vam ne
podpisem nobene pogodbe ved, pa placujte v dinarjih,
markah, lirah ali kakrinem si Ze bodi denarju. Treba mi
je, starcu, takole garati.« ;

»Saj ni treba tako zgodaj -vstajati, Podrobar,« ga je
miril gozdar. »In sploh. Saj bi ne smeli pred iztekom
policijske ure zdoma.«

Kmet je pobral debelo verigo in se triat, kakor je bil
napol okrenil. Dvignil je brke, da je bilo videti stisnjene
rumene zobe in zajedljivo rekel:

»Kakor bi gospod logar ne vedeli, kako dale¢ je Zaga.
Danes kanim iti kovat. Rad bi opravil grede, da mi ne
propade dan. Ce znate vi opraviti voznjo, podkovati konja
in se valjati dopoldne v postelji, dajie no, naucite mel«

Pogovor se je zasukal tako, kakor si je gozdar_najmanj
Zelel. Zato si ni mogel dosti pomagati, Lahko je samo
vrtal v tisto smer, ki je bila za starca najranljivejsa. Vsaj
mislil je tako.

»Pa sinova?« je vprasal. »Vsako leto sta vam pomagala.
Vola imate in eden bi lahko vozil. Zakaj hodita oba delat
na 7ago?«

Podrobar se je $e bolj uslo¢il. Stal je, kakor bi imel
korenine. Premeril je Pardubskega in spreletelo ga je
rahlo zadovoljstvo. Otrebil si je led s poraS¢ene brade in
predejal tobak v ustih.

»Delovni urad je tako odredil. Imajo morda gospod
ved besede kot tisti uradnik, ki sili ljudi na delo?«

Pardubsky je sprevidel, da bo starcu tezko priti. na -
kraj, Vendar je poskusal.

»Ce bi mi povedali, bi bil izposloval, da bi lahko vozil.
Saj je voznja tudi delo. Najbrz pomembnejie od tistega
na 7agi.« :

»Bi izposlovali,« se je porogal Podrobar. »In potem bi
moral eden fantov hoditi z mano v gosce. 'V nevarnost.
Vi bi ze izposlovali, da, gospod Pardubsky. O tem ne
dvomim. Pa naj pridejo tisti, ki jih ni nikoli nikjer in

_se jih vendar vsi bojimo. Tisti bradati ali braditi. Kanim,
da se tako nekako reée po nemdko gosarjem. Ce se jaz
srefam z njimi, se bomo pomenili. Jim bom Ze povedal,
kar jim gre. Kaj pa nas Janez? Takle zelenec? Lahko ga
s silo odZeno s sabo. :

Nak, moja sinova v tehle &asih ne bosta $arila po
gosah. Ce jima go$arji ni¢ ne prizadenejo, ju iahko potijo
Nemci. Ali pa tista svojat, ki ne sodi ne h goSarjem,
ne k Nemcem. Sploh je toliko nevarnosti, da bo tehle sto
kubikov to zimo spravil v dolino podrobarski starec sam.«

Pardubsky je pozorno sledil kmetovemu snovanju, Iz~
vsake besede je dihala njegova pretkanost. Vendar se mu
j& Zdelo, da ga je ujel.

»Kaksna svojat?« je vprasal. _ g

»I, kaks$na? Kaj pa ve$. Pride_ti, rogovili po hisi sredi
belega dne, zahteva zvezo z gosarji, nove hlale in kaj
ve$, kaj Se. Obnasa se, kakor bi ne bilo na celem svetu
nobenega Nemca. Ko pride orozniSka patrulja pa zgine
v gollo.« .

»So bilp taksni ljudje pri vas. Ste jih poznali? Saj so
vendar kaj rekli.«

»Rekli, rekli .. .« Podrobar je za kratek fas zamizal, se
prestopil in vrgel odejo ¢ez konja, »Gospod so dobro po-
znali tistega Robnikovega Jaka z Zrinca. Decembra se je
dvakrat ali trikrat “oglasil pri nas, Nemara Se veckrat.
Kdo ima ¢&as §teti? Nikoli ni imel Zivine, lenuh, Lani jo
je pa kar naprej kupoval. Greme me je tental, da je go-
Sarski in naj ga seznanim z njimi. Kakor bj.bil jaz Ze
kdaj katerega videl. Bolj ko sem mu pravil, naj se pobere,
bolj gosto je govoril o mojem konju in o godarjih. Znajdi
se v takem! Lahko bi bil goSarski in bi me preizkusal.
Pomalo sem se ga bal, Pa sem mu le povedal, da nofem
slifati o njih. Mi smo vselej samo delali in nas drugo ni
nikoli brigalo. Morda nam v teh ¢asih to prav pride«

»0d takrat bo dva meseca. Ste povedali Oroi{;ikom?ef

»Sem, ker sem se ga bal. Saj veste, moja hisa je skoraj
v gozdu. Pridejo in me pihnejo. Druzina pa ostane sama,
Ni_ bilo lahko prestopiti praga Zandarmerije, Odtlej sem
se ves &as pomalo bal."Se zdaj bi se, &e bi predvierajSnjim
ne prebral tistega plakata na Zagi«

»Bekanntmachung mislite?« : L

»No ja, rde¢ plakat na osivelih plankah pri iggi_ Naj
se mu ze rede kakorkoli. Pisalo je, da so jih zaradi povra-
¢ila deset ustrelili. Deset tistih iz Begunj. Povratilo da je

bilo potrebno zato, ker je banda ubila Robnikovega Jaka
in Sc¢ enega takSnega. 3

Vsem regres za letni oddih

Vsak dan bolj pogosto se srefujemo z vpraSanji, kje bomovecja — 1.554 din. Ker bo
lahko letos preziveli svoj dopust, kaksni bodo pogoji itd.
Zato bi rad odgovoril na nekatera vpraSanja z ozirom na
letoinje spremembe glede regresiranja in kraja oddiha.

Za razliko od prejsnjih let
ko smo regresirali samo ak-
tivni oddih, torej tiste, ki so
preziveli svoj dopust v "na-
5ih po¢itniskih domovih, bo
letos upravicen do regresa
sleherni ¢lan nasega kolek-
tiva in njegovi nezaposleni
ozji svojci, seveda pod dolo-
¢enimi pogoji,

Vsoto 16 milijonov dinar-
jev, s kolikor smo do sedaj
razpolagali za regresiranje
letnih oddihov, pa smo s tem
povecali na 75 milijonov di-
narjev za leto 1964, To pove-
¢anje je CDS na zasedanju
dne 18. aprila 1964 ze odobril.

Regres bo razdeljen na tri
dele: na osnovni regres, spod-
budnj regres in regres za po-
¢itniske domove,

Osnovnj regres je 300 di-
narjev na dan za dobo 10
dni, to je 3.000 din na osebo.
Do tega regresa so upravice-
ni vsi ¢lani kolektiva in ne-
preskrbljeni svojci pod po-
gojem, da vzamejo najmanj
10 dnj dopusta skupaj ne
glede kje in kako ga bodo
izkoristili,

Spodbudni regres je samo
za aktivno zaposlene v ZJ
in je stimulans na skupno
delovno dobo v Zelezarni in
sicer:

od 11 mesecev

do 5 let 250 din
od 5 do 15 let 300 din
ed 15 do 25 let 350 din
nad 25 let 400 din

Ta regres dobi vsak zapo-
sleni Se poleg- osnovnega re-
gresa in sicer prav tako za
10 dnj ter pod pogojem, da
vzame najmanj 10 dni dopu-
sta skupaj. Pri uveljavitvi
vseh vrst regresa pa je po-
goj ll-meseCna zaposlitev v
Zelezarni Jesenice, zaradi te-
ga, ker so to sredstva iz pre-
teklega leta in jih ne more
izkoristiti nekdo, ki jih n’
ustvarjal.

Pravico do regresa uvelja-
vi lahko wvsak samo enkrat,
izplacanega pa bo dobil prec
nastopom dopusta. Zarad
tega bo moral vsak dopust
tudi naprej planirati. Izpla-
¢evanje in evidenco bodo vo-
dile obratne personalke nz
osnovi posebnih obrazcev.

S tem je dana moznost sle-
hernemu, da izkoristi regres.
do katerega smo tudi vsi
upraviceni, da ne bo nego-
dovanja, da ga samo neka-
teri vsako leto izkoristijo.

Za letni oddih bomo 3e
naprej podpiralj in razvijali
lastne objekte kot je nas
dom v Crikvenici, kjer je
letos povecana zmogljivost

v

vsem zaradi tega, ker ne ve-

mo, do kdaj se bo zavlekla
gradnja tabora v Biogradu
n/m, verjetno pa je, da po

sedanjih podatkih z deli pred j
~avgustom ne bodo konéali.

Zato bodo roki za tabor v
Biogradu razpisani naknad-

no, ko bomo #e to&no vede- §

li, kdaj z oddihi v Biogradu

‘lahko zac¢nemo.

Se naprej bomo obdrzali
mesta v politdiskem domu

na Mezaklji, ker iz leta v le-
to ugotavljamo, da je v ko-
lektivu vedno vedje zanima-
nje za oddih na Mezaklji.
Osnovnega in spodbudnega
regresa ne bo za tiste, ki bo-
do 3li v pocitniske domove.
Regresirani bodo tudi letos
enako kot do sedaj, s to raz-
liko, da bo lestvica pri pla-
Cilu, kdo je bil veckrat v
zadnjih S&tirih letih, upoéste-
vana samo za glavno sezono.
Regresirane cene v podit-
niskih domovih proti lanske-
mu letu verjetno ne bodo
bistveno spremenjene, de-
prav je polna cena za Crikve-
nico po kalkulaciji precej

moral biti regres za politni-
Ske domove vedji kot sta
osnovnj in spodbudni regres,
le-tega ne bomo izplacevali,
pac pa bo vsak placal regre-
sirano ceno,- e je do tega
upravicen. KaksSne bodo ce-
ne za pocitniske domove z
regresom, bomo objavili po-
zneje.

Iz vsega tega vidimo, da
so moZnosti za smotrno iz-
koris¢anje letnega oddiha
napram  prejsnjim- letom
precej velje, zatp je nujno,
da se pravofasno pripravimo
na to. Vsa politika okrog
regresiranja be- toéno obde-
lana s pravilnikom, ki ga
pripravljamo, kot tudi z
okrozZnico, v kateri bodo tod-
no objavljene cene in vidina
regresa. Hlebanja

'MA]J - mesec narcis

Komaj izginevajo zadnje
zaplate snega, Ze se sondéna
pobocéja odenejo v zeleno
ogrinjalo. Nekaj dni pozneje
pa vzklijejo diSedi cvetovi
narcis; domadini jim pravi-
mo Kkljuc¢avnice. Vsak dan
viSe sega mnjihova belina.
Najprej pobelijo pobodja v
Plavskih rovtih, kamor se
razko$no upira jutranje son-
ce, Cez teden dni so v cvetju
tudi Ze travniki ma Planini
pod Golico. Tam, kjer ni
gozda ali njiv, je en sam vrt,
pregrnjen z zvezdnatimi cve-

tovi narcis.
Cvetole <&ednje, na mnovo
preorana zemlja, ozelenele

bukvé in macesni, bistri po-
foki, skromne kmetije, bele
poljane narcis, petje ptic in
sinjina neba, vse to Kkrasi
svet pod Golico. V ozadju pa
se mogocni Julijci blesée v
snezni odeji.. Tu je prava
gorska pomlad v vsej lepoii
in razko$nosti. Kadar se vra-
¢amo s teh livad, mam Zzari
obraz od srefe, da smo pre-

Ziveli pomladni dan, kakrg-
aih je malo.

V ta gorski svet, odet v
livade narcis, vabi Turisti¢-
no druStvo Planina pod Go-
lico, ki je mesec maj pre-
imenovalo v mesec narcis.
Za 1.maj so priredili zaba-
vo, kar bodo nadaljevali tudi
preostale nedelje v tem me-
secu. Le zadnjo nedeljo, 24.
maja, bo marcisni ples v
Crnem vrhu. Ze sedaj pa je
veliko zanimanje =za izbor
miss narcis, ki bo v soboto,
16. maja ob 20.uri v domu
pod Golico. Kdor si zeli
miru, pa bo lahko nasel
mnogo skritih sonémh livad,
polnih narcis.

Ob leto$njem zadetku me-
seca narcis bi bilo treba
razmisliti o moznosti, da bi
zgradili noyo peSpot morda
po strugi potoka Jesenice.

Po sedanji cesti je namre
skoraj memogode iti pes ob
sedanjem razvoju motoriza=
cije. Pesci pa so brez dvoma
e vedno naj3tevilnejs$i obi
skovalci narcisnih poljan.



Ljudje so tako wvne-
ti &astilci svetega Birokraci-
ja, da tega mocejo logiti. De-
Iajo to, kar je vie¢ svetniku
in kar je v korist njihovemu
fraku, wilam ter sladkebne-
mu priokusu po malo bolj-
fem zivljenjskem standardu.

Birekratitna kardkteristika

— karakteristicna ‘'biogra-

fija

Rodil se je v wvasi. Tzuéil
se je obrti in do wvojne je
delal v svojem peklicu. Voj-
na je ljuldi premetavala sem
m tja. Tiste dni, ko si mi-
megrede zalezel v. smrt, je
bilo wse polmo moimosti, da
si tudi kaj dosegel. Postal
si lahko praktikant, predde-
lavec .ali Blockleiter. Za to
se mi bilo treba posebej iz
postavljati, Niti znaka Kart-
ner Volksbunda ni bilo treba
javno nositi. Le nekajkrat si
el s kanglico pobirat za
Winterhilfe in sem pa tja
si kakemu rumencu dvignil
desnico. Pri vsem tem si
lahko ostal <&isto lojalen do
wmsvojihe, Tako so Sla leta.
Med tem je marascal odpor
in ¢e mnisi bil izprijen, ti je
‘postal simpatiden. Kljub kan-
glici in boljSsemu delu. Tako
je zacel v StiriinStiridesetem
pomalo pomagati in po no-
vem letu zadnjega vojnega
"leta je odrinil. Za drugimi v
brigado.

Pa je vojna kmalu minila
«ne je -odlozil pusko, s katero
mam je priboril svobodo.
Zdajci se je poStemo vkljuéil.
Odle¢ne je mlatil po reakci-
ji in kmetom  je vse cesce
ocital, da so kulaki.

Svojega poklica ni oprav-
ljal nikdar ved. Vkljuc¢il se
je v obmovo in izgradnjo. Ni
mo¢ redi, da je bilo v tem
kaj licemerstva. Nasprotno.
Bil je strastno privrien in
zagorel je ob stvari.

‘Sprva jé :¢rtal din -izpolmje-
val obrazce. Postajali so wved-
ji in wse zahtevnejsi. Ze po
nekaj letih so segali &ez wvet
miz. Iz njih se je dalo raz-
brati c&isto vse, samo. kaj
stvarnega 'bolj tezko. Patem
je’ postal referent in je za-
&el ‘drugim marodati, kakSma
porecila maj si
‘Tako je zalezel med poklicne
organizatorije. -

Cas je tekel bliskovito.
Reorganizacija je sledila re-
organizaciji. ¥¢asih se mu je
male zamajalo, a mikoli to-
liko, da bi bilo treba misliti
na nekdanji poklic.

V ‘dvajsetih letih sta mu
zrasli pametna plefa in ced-
na demovina. Jezik se mu je
ugladil, da zna izgovoriti
vsako tujko, ¢e jo shsi. Do-
madi Hudje mm wetejo *Se
vedno Janez, deprav - je Ze
dolgo let Jani. Se vedno zna-
jo povedati, da je 'bil kar
dUber teSar, ‘Ceprav Ze ‘@rugo
deséfletje fdesSe~ razinexe M

e AGE1IE DIMOADYL)
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izmisljajo. -

Hisa na robii mesta‘ vjeseniSkem gledalisa

Zz zmmﬂan sem pricakoval nma nasem odmm premiero so-

4lobnega slovenskega dramskega dela
»Hi%a ma rebu mesta.« Ta drama je

izvedbo pred dvema letoma v Ljubljani in je

MIRKA ZUPANGICA
«oZivela svojg krsino
'bila od kriti-

ke sorazmerno ugodno sprejeta.

Delo mi je bilo z ozirom
na svojo tematiko vieg, saj
poskuia pogummo razvozlati
problem, ki je pri mas danes
brez dvoma vedno bolj Te-
dek, vendar lahko $e obsta-
ja. Morda avtor v prvem
dejanju nekoliko pretirano
potencira Vidov cinizem in
obup, ¢eprav ga v nadalje-
vanju drame dobro utemel;ji.
Dejanje poteka skoraj v kla-
siénem smislu do svojega
viska, prihoda oeta, da se
potem-. lahko spet razplete.
Drama spada brez dvoma
tako po svoji tematiki kakor
tudi dramaturiki gradnji
med uspela dela naSe doma-
Ce, ne ravno preve¢ bohotno
razrasle moderne dramatike.

ReZijo te drame je imel v
rokah Bojan Cebmlj, ki je z
veséo roke mmal voditi igral-
ce po odru in izkoristiti vse
momente, ki jih nme manjka,
da je lahko @drzal gledalca
¢im bolj v napetosti. Po re-
zijski plati spada wmprizoritev
te drame brez dvoma med
uspehe nae gledaliSke hise.

Tudi scena je bila delo
Bojana Cebulja in je svojo
nalogo resil v smislu zahtev,

ki jih «delo pred scenarista
Ppostavlja. =

_V igralski ekipi so v glav-
mh vlogah mastopili z eno
izjemo sami .znani in rutini-
rani igralci maSega gledali-
Skega odra. Stanka Gersako-

va je z vlogo Jerajeve, Zene,
ki se kréevito oklepa stare-
iga in mode videti novega, za-
pustila jzredno dober wvtis,
:saj je pokazala vse svoje bo-
igato igralsko znanje. Krat-
ko, vendar pomembno vlogo
Jeraja je rutinirano odigral
Bojan Cebulj. Razdvojenega
in s cinizmom prikritega
wobupanega sina Vida je kre-
iral Blaz Brce, ki se je iz-
redno trudil, da bi odigral

-

svojo tefko in zahtevno vlo-
£0 kolikor toliko solidno. Te
u je dobro uspevalo in je
bil ® svojo kreacijo e kar
prepricevalen, &eprav je imel
w¥saj pri premieri precej te-
Zav z znanjem teksta. Slava
MaroSeviteva je zaigrala héer-
ko Mojco v svojem znznem
stilu, ¢eprav bi jo morda Ze-
Teli videti kdaj tudi nekoliko
drugaéno. Vendar je svojo
nalogo, posebno v zadnjem
dejanju, dobro izpolnila.
Strica TomaZi¢a je zaigral
‘ranci Pogaénik solidno, prav
tako Viera Azmanova sluiki=-
njo Maricke.

Predstava slovenske drame
»Hi%a na robu mesta« v gle-
dali$¢u »Tone Cufar« je lepo
uspela in jo je tako zaradi
njene aktualne tematike ka=
kor tudi umetniskega poda-
janja vredno videti.

K.

Gostovanje ljubljanske Drame

Pet let bo v kratkem mi-
nilo, kar je zadnji¢ na Jese-
nicah gostovalo Slovensko
narodng gledalis¢e in sicer
ljubljanska Drama 2z igro
»Dvanajst porotnikove, V
sredo, 13. maja pa se nam
bo spet ponudila redka pri-
loznost, da ' naSe osrednje
dramskeo gledaliSsée pozdra-
vimo na Jesenicah. Predsta-
vili se mam 'bodo z zanimive
in duhovito igro irskega pi-
satelja Brendana Behana
»TALEC«. V moderno zasno-
vanem delu, v katerem se
ostra satira prepleta s pre-
tresljiivo tragiko sodobnega
tloveka, se nam bodo pred-
stavili majodliénej$i igralci
nase osrednje gledaliske hi-
ge: ‘Stane Sever, Polde Bibic,

Dusa Pogckajeva, Majda Po-
tokarjeva in wvrsta drugih.
Reziser predstave, ki je pri
publiki in kritiki ob premi-
eri pred dobrim letom pozéla
nedeljena priznanja, je Mile
Korun.

Ljubljanska Drama bo s
Behanovim »Talcem« gosto-
vala v sredo, dnée 13. maja

dvakrat: popoldne bo pred-
stava za srednje Sole, zveder
pa za ostalp publiko, Ne za-
mudimo izredne priloznosti
in umetniskega doZivetja, ki
se nam nudi ob gostovanju
ljubljanske Drame. Vstopni-
ce pravoCasno rezervirajte v

Judoisti v Kranju

V telovadnici kranjske gim-
nazije sta se sredali v prija-
teljskem dvoboju judo vrsti
Jesenic in Kramja. To sre-
¢anje je bilo prveo, odkar je
ustanovljena judo %ekcija na
Jesenicah. Na tekmovanje je

Kaj homo gledali v kinu?

Kino »RADIO«

9. in 10. maja .ameriSki
barvni film ZADNJI MRAK,
ob 17.in- 19.uri, v nedeljo
tudi ob 15. uri.

11. maja italijanski barvni
CS film JEZ NA PACIFIKU,
ob 17.in 19.uri.

12.ingy 13. maja - franc.-itali-
janski barvni CS film ‘OB-
LEGANIJE SIRACUSE, ob 17.
in 19.uri. 1

14.in 15. maja japonski CS
film ZARADI LIJUBEZNI, ob
17.in 19.uri. .

-16. maja francoski barvni
VV film ZASEBNO ZIVLIE-
NJE, ob 17.in 19.uri.

Kino »PLAVZ«
9. in 10. maja franc-itali-
janski- barvni €S film OB-
LEGANJE SIRACUSE, b
18.in 20.uri, v medeljo tudi
ob }6.uri. ) )
1. in 12. maja ameriski
barvni film ZADNJI MRAK,
ob 18. in 20. uri. ;
H. in 15. maja memski VV
film POROCNI URAD AU-
RORA, @b 18.in 20.uri.
: }6. mmaja franceski VV film
ROKE KVISKU, ob ,18. in

- T

* - 9. mmaja ~sovistski barvai

10. maja -Ceski film SMRT
SE IMENUJE ENGELCHEN.
-13. maja ameridki barvni
film ZADNJI MRAK.

16. maja nemski VV film
POROCNI URAD AURORA.

Kino DOVJE

9. maja ¢&eski film SMRT
SE IMENUJE ENGELCHEN.

10. maja sovjetski barvni
film BELE NOCI.

14, maja ameriSki barwmi
film ZADNJI MRAK.

16. maja franc.-italijanski
barvni CS film "‘OBLEGANJE
SIRACUSE.

Kino KRANJSKA ‘GORA

8. in 9. maja italij.-Spanski
barvni 'CS film KRVAVI KA-
PETAN.

10. maja nemdki VV film
POROCNI TURAD AURORA

14. -mmaja franc-italijanski
barvnoi «CS film ‘OBLEGANTE
SIRACUSE. _

5. in 16. maja .ameriski
barvmi. film ZADNJI MRAK.

Kino KOROSKA BELA

9. maja memski VWV film
POROCNI URAD AURORA.

10. maja italij—3pan. barv.
(CS film KRVAVI KAPETAN.

11. maja franc=italijanski
tharvni (CS film 'OBLEGANIE

16: maja jamenski «CS film

LH:—SEM..%ISI'U

HCIAL
!

SOBOTA, 9. maja b 11.30:
M. Zupanéic »HISA NA RO-
BU MESTA«. Zakljucena
predstava za gimmazijo mna
Jesenicah.

NEDELJA, 10. maja ob
1930: M. Zupanéi¢ SHISA
‘NA ROGBU MESTA« — pono-
vitev.

Opozarjamo vse obiskoval-
ce, da je to predzadnja pred-
stava 1gre »HiSa na robu
mesta«, ki je bila Ze doslej
delezna lepega sprejema in
odebravanja ~ pri gledalcih.
Zveze z vlaki so ugodne.

| DEZURN! ZDRAVNIK

Za Cas
12.ure do 15.maja do 12.ure

ZAHODNI DEL JTESENIC:
dr. -Alojzij Jenko, Jesenice,
/Cesta marsala Tita 84, tele-
fon 82-277.

VZHODNI DEL JESENIC:
dr. Avguitin Tancar, Jeseni-
ce, Cesta .marfala
felefon 82278. =

| sodnik,

Tita 27,

gledalis¢u »Tone Cufar« na
tel. 82-200. — 1 j—
odslo Sest tekmovalcev

z .
Jesenic. TIzid srecanja je bil
neodloc¢en 12:12 (6:6). Naj=-
boljsa od Jesenianov sta bi=
la Ku¢ina in Peternel, saj sta
priborila domacim vsak po
tri tofke. Izmed Kranjc¢anov
pa sta se najbolj izkazala
Slabe in Primc. Za neodlo-
¢en rezultat je kriv nekoliko
saj je Jesenicane
prikraj§al vsaj za 1 do 2
tocki. Podobno srefanje bo
¢ez mesec dni na Jesenicah.

- ZMAGA DOMACIII
KOSARKARIC
JESENICE : JEZICA
31:24 (11:11)

V Cetrtek zvefer je bila
kosarkarska tekma med ¢la-
nicami Jesenic in JeZice pri
Ljubljani. Prvi poléas se je
kencal neodlo¢eno 11:11. Tu-

‘di v ‘drugem poléasu so bi-

le moéi izenacene dc pred
sam konec tekme. Nato je
v igr wstopila naSa rutini-
rana igralka Benediciceva,
ki je v kratkem casu poved-
la Jesenicanke v vodstvo in
do zmage. Tekma je bila za-
kljuéena s sedmimi tolkami
prednosti. Gledalcev pa je
bile okoli 50, predvsem mla=
dih, ”

od. 8. maja od -

ZAFIVALA

‘Sindikadlnemu odboru Zcb=
ljarme se iskreno zahvaljujem
za depmarno .pomoc, ki sem
jo prejela ©b Tnoji bolezni
in mi je ‘bila- zelo dobro-
ﬁniia. <
Tilka Zakel
sebljarna.

enars Y 3 i
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Banka obrestujé ‘vloge
sicer:

\ . na

~ na

mesecev! 2
NAGRADE:

[ TN S

koncu leta.

VLAGAJTE SVOJE PRIHRANKE
PRI MEDOBCIIPISKI KOMUNALNI BANK!
KRANIJ, Sl

PODRUZNICA JESENICE!

Vezane vloge obrestuje po vi§ji obrestni merj in

nad 3 mesece po 5.25%
6 mesecev po 5,50 %,
nad 12 mesecev po 6,00 %
na 24 mesecev po 6,50 %,
36 mesecev po 7,00 %

V meseeu-avgustu bo NAGRADNO ZREBANJE za |
vse vlagatelje, ki bodo vlozili do- 31. julija 1964 °
najmanj 50.000 dinarjev kot vezano vlogo nad 12

. nagrada TELEVIZOR

. nagrada RADIJSKI APARAT

. nagrada KOLO

. nagrada FOTOAPARAT

. nagrada POTOVALNA TORBICA

Nagradng, Zrebanje bo banka izvedla tudi ob

-Z VLAGANJEM SVOJIH PRIHRANKOV KORI-
STITE SEBI IN DRUZBI!

po 5%.

Sportne rekreacije

Seminar je organiziral Izvrini odbor sindikalne podruz-
nice Zelezarne Jesenice. Namenjen ]e bil predvsem Sport-
nim referentom obratov Zelezarme in referemtom za posa-

mezne Sportne panove

Na vefer pred pricetkom
seminarja, v petek 24.aprila,
se je velina udeleZencev Ze
zbrala v domu-na Mezaklji.
Ze zveler so si udeleZenci
seminarja ogledali tri kratke
filme: »Sport na Skotskems,
»Smucanje v Francijic, in
domaci film s tekem elektro-
gospodarskih podjetij Slo-
venije,

V soboto, dne 25.aprila se

" je zalela razprava o pravil-

niku 3Sportne rekreacije Ze-
lezarne Jesenice. Razpravo je
vodil- Viktor Krevsel, refe-
rent za rekreacijo v Zelezar-
ni Jesenice. Najprej so raz-
pravljali o Sportnih pano-
gah, ki so Ze bile letos na
sporedu. Med tekmovanjem
smo opazili nekaj nepravil-
nosti in nekateri Sportni re-
ferenti so dali koristne pred-
loge za odpravo le-teh., Tudi
sistem tofkovanja ni pravi-
¢en za vse obrate Zelezarne,
vendar poti do boljSega si-
stema Se nj,

Drugi del razprave je bil
namenjen razlagi. Sportnih
iger, ki jih prvi¢ uvajamo v
medobratno tekmovanje kot
so mali rokomet, mali no-

gomet, kolesarjenje, orienta-:

cijski pohod, gimnastic¢ni po-
ligon, vlefenje vrvi in per-
janica (badminton). Po dol-
ga razpravi pravil se se ude-

lezenci preselili na travnike,

kjer so nova pravila preiz-
kuZali Se v praksi. Najprej
so postavili dvoje igriS¢ za
mali nogomet s pribliZnimi
izmerami kot~ jih zahtevajo

* pravila, se razdelili v Stiri

skupine in (se pomerili med
seboj. Enﬁf;1 so storili pri
svlecénju i in perjanici,
ki sta bili e v soboto na
=sporedu.

Popoldanskl ¢as je bil na-

“-menjen Za predavanje-docen~

ta Univerze iz Ljubljane tov_
Ljuba Jovana o vlogi organi-
zatorjev rekreacije v obratih.
Tov. Jovan je na znanstvenih
osnovah dokazoval pomen
Sportne rgkreacije za zdrav-
je, vefjo produktivnost ia
dobro polutje proizvajalca.
Posredoval je podatke na-
prednih drzav na tem pod-
ro¢ju. Nakazal je naloge or-
ganizatorjev, ki morajo ¢le-
veka pridobiti in mu nato
tudi dati vse informacije in
ga usmeriti k izvajalcem re-
kreacije. Izvajalec rekreacije
pa mora dati osnovmo zna-
nje panoge, za katero se €lo-
vek zamima. Poleg tega mo-
ra imeti tudi moznost, da si
potrebne rekvizite izposodi.
Organizator v obratu naj bo
¢lovek, ki je priljubljen. Bi-
ti mora dobro informiran,
da lahko organizira tako de-
javnost, za katero se sodelav-
ci znimaajo.

Po predavanju je predava—
telj odgovarjal na vprasanja
udeleZencev seminarja. V
razpravi je sodeloval tudi
direktor kadrovskega sektor-
ja tov.Dante Jasni¢. Bil je

zadovoljen s povecano aktiv=

nostjo in velikim S3tevilom
nastopajoc¢ih mna ~medobrat-
nih tekmovanjih. Poudaril je,
da Sportna rekreacija ni edi-
na rekreacija in da je po-
trebno podpreti in razviti Se
druge oblike kot so kultur-
na, zabavna, turisti¢ma in
druge. i

Tov. Krevsel je poudaril
veliko potrebo po vkljuéitvi
v rekreacijsko aktivnost de-
lavcev iz samskih domov. V
samskih domovih je mnogo
mladih ljudi, ki se zapirajo

v svoj krog in izrabljajo pro-

.sti &das za hazardne igre in

podobno. Potrebovali bi po-

klicnega rekreatorja za.sam- .

V- okviru prvomajskih proslav so odkrili tudi spominsko

Seminar za organizatorje

4

ske domove, ki bi usmerjal
dejavnost mladih ljudi in jim
nudil kulturnej$o zabavo in
razvedrilo.

macehovski odnos vecine vo-
dilnega kadra zelezarne do
rekreacije. Od 1. februarja
do 1.maja je ‘bilo na vseh
tekmovanjih™ za medobratno
prvenstvo okrog 2.000 nasto-
pajocih, med njimi tri obra-
tovodje. Izrazil je Zeljo, da
bi mogode tudi direktor pri-
Sel kdaj pogledat, saj bi bilo
to zelo spodbudno. Tudi
Stevilo inZenirjev na tekmah
je zelo majhno, Iz tega lah-
ko sklepamo, da je poveza-
nost med vodilnimi wusluz-
benci in proizvajalci slaba.

Razprava je bila Z.vahna,
tako da so celo vecerjo pre-
lozili za end uro. Zvedter sta
bila na sporedu $e -dva fil-
ma.

Nedelja je bila namenjena
za praktiéno delo. Najprej
je bil na,vrsti orientacijski
pohod. Skupine so morale
obiti tri kontrole in se po
kroini poti vrniti zopet mna
start. Pot po zelenih travni-
kih in sonfhem jutru je bi-
la prijetna,

Gimnasti¢ni poligon je bil
druga - disciplina, zelo zani-
miva in je poleg prijetnega
uzitka vzbudila tudi mnogo
smeha in dobre volje,

Zadnja disciplina je bil
mali rokomet. Najprej za-
Crtavanje igrisc¢a in nato tek-
ma dveh ekip.

Po kosilu so se udeleZenci
po razliénih poteh zadovolj-
ni vrnili v dolino, saj so pre-
ziveli nekaj lepih wuric, ce-
prav so bile tudi naporne.

Posebno je razveselil ude-
leZence obisk tov.Danteja
Jasnica, saj Je pokazal veli-
ko zanimanje za rekreacuo

in gam v razpravi dal -Xo--

ristne napotke.
. inZ Adi Mulej

_ploséo na Cimpkovj hisi

ZA MESEC APRIL 19%4

37 sprejetih delavcev, 64
obracunanih delavcev, 3 spre-
jeti usluzbenci in 3 obratu-

Gt . ‘nani usluzbenti.
Tov. Mulej je opozoril na -

Upckojeni so bili naslednji
sodelavci:

IVAN MAVC, %i¢na valjar-
na, roj. leta 1906 — v ZJ
40 let; IVAN MEDOS, elektro
pet, roj. leta 1902 — v ZJ
18 let;- ANGELA MENCIN-
GER, GEZ, roj. leta 1904 —
v ZJ 18 let; JANEZ PAVLOV-
CIC, toplotna energija, roj.
leta 1909 — v ZJ 28 let; LUD-
VIK SKOK, visoke pedi, roj.
leta 1910 — v ZJ 17 let; AN-
DREJ SRPCIC, valjarna 2400,
10_] leta 1908 — v ZJ 19 let
in pol; JOZE JELENIC, Za-
rilnica, roj. leta 1909 — v ZJ
29 ]et SLAVKO - FRELIH,
martinarna, roj. leta 1908 —

PRVOMAJSKE CESTITKE

Ob prazniku dela ' Zelim
vsemu kolektiva veliko uspe-
hov pri nadaljnjih nalogah,
posebno pa sodelavcem kon-
strukcijske delavnice.

Marjan Zidanek,
V. P.1552/12, Beograd

Celotnemu kolektiva Zele-
zarne, posebno pa Javorni-
ku III, ¢estitam k prazniku
_dela. POSE‘bBJ pa cestitam k
“doseZenim uspehom v proiz-
vodnji in Zelim, da bi z ne-
zmanjSanim poletbm nadalje-
vali svoje delo za zgraditev
novega, srecnejdega Zivljenja
v - socialistiéni domovini.

" Franc Ambrozi¢,

V. P.3945/92-2, Sarajevo

Za ‘praznik delovnih ljudi,
1. maj, destitamo vsemu ko-
lektivu Zelezarne - Jesenice in
mu Zelimo $e vedjih delovnih
uspe]!ov'

Vojaki V.P.3875/3c

- Velika Gorica -
Franc Zupandi¢, An-
drej - Kurtovi¢ in

%mlgl Agman _ -

v Z2J 23 let in LEOPOLD
KOKALJ, pocinkovalnica, roj.
leta 1208 — v ZJ 19 let. Vsem
upokojenim sodelavcem - Zeli-
mo, da bi $e dolgo uzivali
zasluzeni pokojl’

UMRLI: :

Simon Poklukar, plinski
generatorji, posluzevalec te-
koéih goriv in BoZidar Rein-
hardt, mehani¢na delavnica,
strojm kljudavnicar.

Svojcem nase sozalje.

Zahvala
Vsem, ki so kakorkoll sG-
Custvovali ob smrti ljube
héerke in sestre
< JELKE SVETINA

se iskreno zahvgzljujeme.
Posebna zahvala vsem -daro-
valcem vencev in cvetja ter
vsem, ki so jo spremili na
poti v prerani grob. Istoas-
no se zahvaljujemo vsem da-
rovalcem krvi, ObSS, sose-
dom in vsem, ki so ji v tez-
kih urah prisko¢ili na pomoé€.
Obenem se zahvaljujemo tu-
di vsem zdravnikom inter-
nega oddelka Splo3ne bolnij-
nice na- Jesenicah, ki so se
trudili in ji olajsali trplje-
nje v zadnjih urah zivljenja.
Zalujoéa druzina Svetina

GLASILO - DELOVNEGA
KOLEKTIVA ZELEZAR-
NE JESENICE — Ureja
redakcijski odbor — Glav-
ni in odgovorni urednik
‘Remiglj No& - Rekopisov
in fotografij ne vrafamo
— Naslov: Urednitvo Ze-
lezarja,  Zelezarna Jese-
nice. Tel. int. 758 in 393 —
Tisk CP «Gorenjski tiske

e Mk
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