
še p red le t i p roda ja l i z več­
j i m d o b i č k o m . Predvideno je, 
da bomo mazut u v a ž a l i i n 
sicer letos 180.000 ton i z Sov­
jetske zveze, R o m u n i j e i n 
Bolgar i je . K e r je uvoz neko­
l i k o zakasni l , r e š u j e j o situa­
c i jo s surovo nafto, k i p a j o 
t u d i u v a ž a m o ter p r i razde­
l jevanju v l ada zelo s t rog 
r e ž i m . P r v o ladjo, k i bo p r i ­
pe l ja la mazut i z Sovjetske 
zveze, p r i č a k u j e j o te d n i na 

V s e do l an i n i b i lo č u t i t i 
pomanjkanja , ker so d o m a č e 
raf ineri je k r i l e d o m a č e po­
trebe. Moreb i tne motnje, k i 
so nastale v redni p re sk rb i , 
so b i le v glavnem zaradi re­
montov v posameznih rafine­
rijah, k i p a smo j i h lahko 
p r eb rod i l i z z a č a s n o preus­
mer i tv i jo na druge rafineri je . 
T u je p r i š l a do izraza s laba 
kva l i t e ta mazu ta z o z i r o m 

j n a žvep lo i z rafineri je n a 
i R e k i , ka r je vp l iva lo na n a š 
j kva l i t e tn i p rogram. P r o t i 
k o n c u lanskega leta je zače lo 
p r i m a n j k o v a t i mazuta , k a r 

!se je pozneje še stopnjevalo 
' zaradi omejevanja pro izvod­
nje v ra f iner i jah ter zaradi 
pomanjkan ja rezervoarskega 
p ros to ra za bencin , o z i r o m a 
majhne prodaje bencina, ene­
ga o d g lavnih izde lkov raf i ­
nerije. 

T a k o je posta l mazut def i -
citaren a r t ike l , č e p r a v so ga 

R e k i i n bo tako k o l i č i n s k i 
p r o b l e m r e š e n , toda h k r a t i p a 
nastaja p r o b l e m kvali tete 
mazuta , k i ga bo:no d o b i l i 
iz Sovjetske zveze i n bo vse­
bova l do 2,6% žvep la a l i o d 
1,6% do 1,8% več ko t b i ga 
l ahko i m e l , da b i ga uporab­
l j a l i v ž e l e z a r n a h . P o d vzel i 
so ž e nekaj ukrepov, da bo 
t u d i to v p r a š a n j e r e š e n o , 
toda vseeno moramo r a č u ­
na t i , da b o m o glede mazu ta 
i m e l i še t ežave zaradi neena­
komernega dovoza ter skla­
d i š č n i h pros torov. 

Feodor Ceh 

489.585 dinarjev 
za novatorje in 
in racionalizatozje 

ŽELEZAR 

29. redno zasedanje CDS 
29. redno zasedanje CDS, dne 25. februarja je bilo name­
njeno predvsem razpravi o zak l jučnem' računu. O tem, 
kako je potekala razprava, kakšne uspehe kaže zaključni 
račun in k a k š n e sklepe je delavski svet sprejel v zvezi z 
zakl jučnim računom, bomo poročal i v posebnem članku, k i 
bo zaradi obš irnost i in danes zelo omejenega prostora ob­
javljen v prihodnji števi lki . 

Poleg z a k l j u č n e g a r a č u n a 
je de lavsk i svet n a t em za­
sedanju razpravl ja l še o po­
r o č i l i h svo j ih k o m i s i j : N a 
pod lag i teh p o r o č i l i n pred­
logov je delavski svet spre­
j e l med d r u g i m tud i nasled­
nje sklepe: 

1. O d o b r i l je, da se nor-
m i r c i grup obra tov p r i k l j u ­
č i jo v sektor za ekonomiko 
i n se n j ihovo delovno mesto 

preimenuje v »ana l i t ik dela.« 
2. Z a kor i s tn ike cestnih 

v o z i l naj k o m i s i j a za var­
nost p rome ta i n p rome tn i 
oddelek organiz i ra ta t e č a j , 
k e r v b o d o č e ne bo dovol jen 
vstop ces tn im v o z i l o m v že­
lezarno brez vodstva kor is t -
n i k o v s t e č a j e m . 

3. V E E p lavž , l i va rna i n 
va l ja rna 1300 je delavski 
svet odobril spremembo ce-

niikov, v E E m a r t i n a r n i pa 
p remi jo za več izdelanih 
kva l i t e tn ih š a r ž . 

4. V zvezi z navod i lom o 
nadomes t i l ih osebnih dohod­
kov za č a s bolovanja do 
30 dn i je de lavski svet do­
loči l odstotek, s k a t e r i m 
bodo v le tu 1964 i z r a č u n a v a ­
le nadomest i lo posamezne 
ekonomske enote i n sk len i l , 
da se za leto 1963 več izpla­
č a n a nadomest i la kr i je jo iz 
p r ih r anka , ostanek _pa se 
upo rab i za f inanciranje pre­
ven t ivn ih ukrepov za zmanj­
š a n j e bolovanj . 

5. Delavsk i svet je o d o b r i l 
prodajo nekater ih osnovnih 
sredstev i z reparacij skega 
s k l a d i š č a n a B l e j s k i D o b r a -

v i ter l i kv idac i jo nekater ih 
že odpisanih oz i roma porab­
l jen ih osnovnih sredstev. 

6. Glede preselitve poč i tn i ­
š k e g a tabora i z K a š t e l Luk-
š iča v B i o g r a d n / m je delav­
s k i svet odobr i l projekt , k i 
ga je izdelalo pro jek t ivno 
podjetje Donat i z Zadra , de­
lo je pover i l gradbenemu 
podjet ju Gor t an iz Zagreba, 
operativno vodstvo vseh del 
p a gradbenemu odde lku na­
še že l eza rne . 

7. N a predlog I z v r š n e g a 
odbora s indikalne organiza­
cije je delavski svet o d o b r i l 
vsem zaposlenim ž e n a m že­
lezarne v soboto 7. m a r c a 
š t i r i Tre p l a č a n e g a dopusta. 

O pomenu statuta delov­
ne organizacije, rec imo ka r 
n a š e že leza rne , smo do se­
daj že v e č k r a t govor i l i i n 
celo p i sa l i v »Železarju.« 
Ob jav i l i smo tudi teze za sta-
tur i n se n a m zdi , da tokra t 
n i potrebno ponavljat i , kak­
šen pomen i m a i n bo i m e l 
statut. Vseeno ne bo o d v e č , 
če še enkrat ponovimo, da 
je pomen statuta za že lezar­
no, predvsem pa za vso na­
š o delovno skupnost fako 
pomemben, da b i ga m o r a l 
prav vsak č lan p r o u č i t i a l i 
vsaj p rebra t i i n potem svo­
je p r ipombe povedat i n a 
z b o r u svoje delovne enote. 
V s a k č l a n ima praVico, da 
p r ipombe in predloge n a p i š e 
in jih p o š l j e k o m i s i j i za se­
stavo statuta d i rektno. 

Objavl jen i osnutek statuta 
kot osnovni samoupravni akt 
Dalje na 2. strani) 

Težave v preskrbi z mazutom 
| Kurilno olje ali mazut, kakor ga tudi imenujemo, dobivajo 

y rafinerijah pri rafinaciji surove nafte kot odpadek. Za­
radi visoke kalorične vrednosti in razmeroma nizke cene 
ga v zadnjih letih vse več uporablja industrija. 

L i v a r j i p r i delu. Delo l ivarjev je naporno i n odgovorno. Posebno p r i v l ivan ju so delov­
n i pogoj i na j t e ž j i 

Član i komis i je za oceno t e h n i č n i h i zbo l j šav imajo dovol j 
dela, da objekt ivno ocenjujejo i zbo l j ševa ine predloge i n po 
p r a v i l n i k u na osnovi p r ikazan ih i n potr jenih ko r i s t i ter 
p r ih rankov st imulat ivno, nagrajujejo prizadevne i h u s p e š -
ne avtorje. 

Letos je ocenjevalna komi­
s i ja zasedala že dvakrat . 
P rv i č 13. januar ja i n d rug ič 
19. februarja. N a obeh sejah 
je b i lo temelji to i n objektiv­
no obravnavanih več ižbolj-
š eva ln ih predlogov, p r ed lože ­
n i h v izvedbo, oceno i n na­
graditev v zadnjem č a s u . N a 
p r v i seji je b i lo nagrajeni! 
devet avtorjev s skupno de­
narno o d š k o d n i n o v v i š in i 
253.831 dinarjev, na d rug i seji 
p a sedem avtorjev z 235.754 
dinarjev o d š k o d n i n e . 

Star t v l e t o š n j e leto je b i l 
torej za n a š e novatorje i n 
racional izatorje u s p e š e n . Up­
rava podjetja se skupaj z 
organi samoupravl janja tru­
d i i n p r i zadeva , -da b i dala 
avtor jem t e h n i č n i h izbol jšav, 
k i pr ispevajo ve l ik delež k 
napredku n a š e g a kolekt iva , 
vse p r i m e m o priznanje i n za­
doščen je , zato se t ud i oce­
njevalna k o m i s i j a t rud i , da bi 
b i l o ocenjevanje t e h n i č n i h 
i zbo l j šav a ž u r n o , objekt ivno 
i n s t imula t ivno. 

Letos je b i lo torej prizna­
n i h i n i z p l a č a n i h najbolj p r i ­
zadevnim i n u s p e š n i m avtor­
j e m t e h n i č n i h i zbo l j šav ž e 
489.585 d inarjev o d š k o d n i n e . 

M e d najbolj u s p e š n i m i av­
to r j i , k i so dob i l i t ud i naj­
v i š j e o d š k o d n i n e , so b i l i A n ­
t o n Mencinger i z elektro 
delavnice (57.500), Janez P i -
k o n s p rometa (79.806), Zvone 
L a b u r a i z ž e b l j a r n e (55.000), 
K a r e l Nagode s p l a v ž a (50.000 
val javc i i nž . Sekne, Peternel 
i n Z u p a n (60.000), Drago M e ­
saric- i n A n t o n K o b l a r z žer-
javnega oddelka (30.000), R u ­
dol f A m b r o ž i č i z konstruk­
ci jske delavnice (40.000 d in ) . 
N iž j e s t imulat ivne o d š k o d n i ­
ne p a so pre je l i za svoje iz-

ŠT. 10/VI. 

vedbe tud i š tevi ln i drugi 
č l an i n a š e g a kolek t iva . 

Prav in zaže leno pa b i b i lo , 
da b i se š tevi lo avtorjev teh­
n i č n i h izbol jšav p o m n o ž i l o i n 
da b i t i na jbol j š i , , k i so letos 
d o b i l i s t imulat ivne o d š k o d ­
nine, dob i l i še vel iko enako­
vredn ih sodelavcev. Da b i se 
n a j b o l j š i m vzd rževa l cem, va l -
javcem, energetikom, plav-
ž a r j e m i n mar t inar jem p r i ­
d ruž i l i še š tevi ln i drugi , ki 
vse do sedaj niso zaupal i svo­
j e m u znanju i n svo j im spo­
sobnost im. 

Vse p r e d l o ž e n e t e h n i č n e i z -
"boj j šave bodo temeljito pro­
uči l i , komis i j a pa bo objek­
t ivno ocenila vse dobre za­
m i s l i , pobude in predloge ter 
avtorje s t imulat ivno nagra­
d i l a . 

U p r a v n i odbor že leza rne je 
tako kot vsa leta do sedaj 
t ud i letos o m o g o č i l ekskur­
zi jo novatorjev i n racional i -
zatorjev v Beograd na sejem 
tehnike. E k s k u r z i j a bo 30. 
ma ja letos. Udeleži jo se je 
lahko le č lan i n a š e g a kolek­
t iva , k i so v d rug i po lov i c i 
preteklega leta i n p rv i polo­
v i c i l e to šn j ega leta p r ed lož i l i 
v oceno i n izvedbo kor i s tno 
t e h n i č n o izbo l j šavo . 

Ž u ro 

Danes 
osnutek 
statuta 
V d a n a š n j i š tevi lk i objavl ja 
komis i j a za izdelavo statuta 
osnutek statuta že leza rne . Os­
nutek objavl jamo ko t posebno 
pr i logo z namenom, da b i 
ga dob i l v roke sleherni č l an 
n a š e delovne skupnost i . 

J E S E N I C E , 7. MARCA 1964 



Operativni plan v februarju 
izpolnjen s 104,8 odstotka 

Železarna Jesenice je pre­
segla februarski operativni 
plan skupne proizvodnje za 
4,8 % i d ružbenega pa za 3,2 
odstotka. F inančn i n a č r t je 
bil presežen. V topilnicah so 
presegli operativnk.p!an skup­
ne proizvodnje za 0,5 %. Le 
plavž v tej enoti n i izpolni l 
plana proizvodnje in to za­
radi izdelave •kvalitetnega su­
rovega železa na r a č u n ko l i ­
čine. Plan proizvodnje so v 
martinarni presegli za 0,5%, 
ker so obratovali s sedmimi 
pečmi od 19. februarja do 
konca meseca. Imeli so te­
žave s kur ivom — slaba kva­
liteta mazuta in katrana — 
zaradi tega tudi n i b i l v ce­

lo t i izpolnjen predpisani asor-
timent. N a e lek t ropeč i n i 
manjkalo e l e k t r i č n e energije 
in je bi la zaradi tega proiz­
vodnja zelo dobra. Imel i so 
težave s k i s ikom, ozko grlo 
pa je bilo v žari lnici , ker so 
moral i namesto ingotov za­
r i t i odiivke za novo va l jamo 
Bela . Tud i v jek lo l ivarni so 
izredno dobro delali i n ustva­
rili 47 ton proizvodnje več 
kot je bi lo planirano. 

Valjarne so presegle ope­
r a t i vn i plan skupne proizvod­
nje kar za 8%. Težka proga 
je obratovala izredno dobro. 
Srednja in lahke proge pa 
niso izpolnile plana skupne 
proizvodnje zaradi o b č u t n e g a 

I Z P O L N I T E V PO O B R A T I H : 

izpolnitev operativnega 
ekonomska enota plana skup. proizvod, v 

% 
plavž 95,5 
mart inarna 100,8 
e l ek t ropeč 121,6 
livarne 110 
opekarna 102,9 

T O P I L N I C E 100,5 % 

težka proga 107 
srednja in lahke proge 90,6 * 
žična val j a m a - 112,6 
valjarna 2400 114,3 
voljama 1300 116 
jeklovlek 103,9 

V A L J A R N E 108% 

hladna val jama 123,3 
ž ičarna 114,4 
žeb l ja rna 107,7 
cevarna 101 
elektrodni oddelek 110,9 

P R E D E L O V A L N I O B R A T I 113 % 

ŽELEZARNA 104,8% 

pomanjkanja vode. Valjali so 
največ debele profile. Zadnje, 
dni meseca proga I in proga 
II nista obratovali 38 in pol 
ur . V medfazni proizvodnji 
pa je ostalo še preko t isoč 
ton n e d o k o n č a n e proizvodnje. 
V žični va l j ami so v z ače tku 
meseca val ja l i kvalitetno ži­
co. .Težave so imeli zaradi 
n e p r a v o č a s n e g a razkladanja 
žice v ždčarni in jim je zato 
pr imanjkovalo prostora za 
razkladanje žice v sk lad i šču . 
V valjar\ju 2480 so imel i del­
n i remont na pot isni peč i . V 
v a l j a m i 1300 pa so imel i te­
žave z v ložkom za pocinkano 
p ločevino (Že leza rna Sisak 
ni dobavila v ložka za valja­
nje p la t in na težki progi). 
Jeklovlek je imel delno teža­
ve s preskrbo^ vložka za. vlečr 
no jeklo. 

TudJ v predelovalnih 
obrat ih so presegli operativ­
ni plan skupne proizvodnje 
k a r za, 13%. Hladna valjar­
na je dosegla na jv iš jo -me­
sečno proizvodnjo 2.034- ton, 
vendar to na r a č u n izdelave 
H V T debele jš ih dimenzij . Tu­
di ž i c a m a je presegla plan 
i n to za 14,4 % zaradi bol jše 
organizacije dela. Žeb l j a rna 
je v ž ičnih izdelkih presegla 
plan, vendar pa, niso dosegli 
plana p r i vzmeteh. Cevarna 
je imela težave z varjenjem 
debelih cevi zaradi pomanj­
kanja vložnega materiala (Ja-
v o m i k n i mogel valjat i t r a č ­
nega železa zaradi pomanj­
kanja vode). E lekt rodni od­
delek je presegel plan zaradi 
dobre preskrbe z v ložn im 
materialom. 

Bl ižamo se koncu prvega 
če t r t l e t j a . Še vedno moramo 
izdelati precej naroč i l iz lan­
skoletnih obveznosti i n ob­
veznosti prvega če t r t l e t j a le­
tošn jega leta. 

Janez Rozman 

Lani so znižali 
proizvodne stroške za več 
kot 133 milijonov dinarjev 

Razpravl ja l i so t u d i o ra­
ziskovalnem de l a v v a l j a m i 
ter. o poroč i lu , k i . se. je na­
n a š a l o na- znižanje proizvod­
nih' s t r o š k o v . v lanskem letu. 
Člani BSEEL so pos luša l i š e 
poroč i lo o del i tvi osebnih do­
hodkov za januar Jer raz­
pravl ja l i o spremembah ta­
rifnih postavk v administra­
cija zaradi prehoda, na I B M 
sis tem in še o drugih prob­
lemih . 

Obratovodja je najprej po­
r o č a l o doseženih uspehih v 
l e t a 1963 ter j i h pr imer ja l z 
dosežen imi rezultati iz leta 
1962. K l j u h večji odsotnosti 
v procentu n a stalež, k i 
je lani znaša la 14,30, v 
letu x1962 p a le. i;04, so 
povečal i izplen za 1,8%. 
Tako je znašal izplen v letu 
196Ž 64-.0, "lani pa 65,8 %. Po­
roči lo obratovodje je vsebo­
valo tudi podatke o. izdela­
v i kotlovske pločevine, o stro­
šk ih predelave v dinar j ih na 
tono gotove robe, o porabi 
valjev- ter povprečn i ceni 
prodajnih izdelkov. 

V posebni točki dnevnega 
reda so obravnavali proble­
mat iko raziskovalnega dela 
v v a l j a m i 2400. Raziskovalni 
oddelek je izdelal p lan ra^ 
ziskovalnih del v vai j a m a h 
za l e t o šn j e leto. V. va l j ami 
2400 bodo s 1. ap r i l om uvedli 
novo hladi lno napravo/ s ka­
tero bodo h lad i l i izvaljano 
p ločevino z namenom, da b i 
dosegli normalizacijsko struk­

turo. Izvesti bo J r e b a us­
trezne preiskave za »posamez­
ne kvalitete i n uvesti tudi : 
stalno kontrolo. Raziskovat i ' 
bo treba visoko kvalitetna 
konstrukci jska jekla , ker so 
potrebe vedno večje , š e po­
sebej pa to velja za mostov-
ne konstrukcije. 

V poročilu, ki obravnava 
znižanje proizvodnih stroš­
kov, je ugotovljeno, da so 
nižji za 133,033.223 dinarjev, 
in sicer zaradi priznanja pre­
delave za U pločevino, zara­
di povečanja izplena za 1,4% 
ter znižanja predelave; 

Predvideno je, da bodo 
s 1. marcem že začeli obraču­
navati proizvodnjo valjarne. 
2400 na IBM' strojih. N a ta 
n a č i n bodo dobili zbir toč­
nih, podatkov, ki jih obrat 
potrebuje. Prehod na obra­
čunavan je proizvodnje po 
I B M sistemu pa zahteva tu~ 
d i dodatno delo v admini­
straci j i . Predlagali so tudi , 
da b i na delovnih mestih, 
na katerih bo treba oprav­
l ja t i dodatno delo, poveča l i 
tarifne postavke na 81 d i n 
neto. 

Otr zak l jučku seje so ob­
ravnavali še izpolnjevanje 
plana za februar. Ugotovi l i 
so, da . je bi lo 25.2. zelo ugod­
no stanje, tako da so b i l i 
takrat zelo dobr i izgledi za 
izpolnitev mesečnega proiz­
vodnega plana, k i je znaša l 
7.770 ton. 

Danes 
osnutek 
statuta 

(Nadaljevanje s 1. str.) 

n a š e delovne skupnosti p a 
po drugi strani obvezuje de­
lovne enote, predvsem zbo­
re, da se. sestanejo i n ga 
p r o u č i j o ter poš l j e jo pr i ­
pombe, mnenja i n predloge 
komis i j i . K o n č n o so delovne 
enote dolžne, da se izrečejo, 
a l i p red ložen i osnutek spre­
jemajo a l i ne i n k a k š n e so 
njihove pr ipombe. 

To pomeni, da bo osnovna 
naloga samoupravnih orga­
nov v mesecu marcu: pro­
učiti osnutek statuta in pred­
ložiti stroje soglasje s pri­
pombami oziroma predlogi. 

D a b i b i l a , razprava o os­
nu tku čira bo l j ša , želi komi­
si ja opozori t i na nekatera 
v p r a š a n j a , k i j i h . osnutek 
obravnava i n so navidezno 
nova, v. resnic i pa i z raža jo 

svetu železarne, upravnemu 
odboru, delavskim, svetom 
delovnih enot kot zborom, 
pravilno razmejene pristoj­
nosti? 

5. Osnutek predvideva vsem 
samoupravnim organom do­
ločene komisije, predvsem 
važno je v p r a š a n j e komis i j 
delavskih svetov delovnih 
enot. T o pa sta discipl insko-
poravnalna komis i ja i n ko­
mis i ja za delovna razmerja 
i n kadre. Te komisi je smo 
•predvideli v osnutku n a os­
nov i ustavnega določila, k i 
daje delovni skupnosti pra­
vico i n dolžnos t urejevati 
delovna razmerja i n med­
sebojne odnose. 

6. Važno, je tud i v p r a š a n j e 
referenduma v delovnih eno­
tah z o b r a č u n s k i m i enota? 
m i , če zbor i ne izglasujejo 
enotnega sklepa. 

7. Delavskemu svetu, žele­
zarne smo v tem osnutku 
dal i pristojnost razsodišča v 
poslovnih spor ih med delov­
n i m i enotami i n pravico, da 
razpusti delavski svet delov­
ne enote i n uvede pr is i lno 
upravo. K o m i s i j a meni , da 
je to nujno prav zaradi na­
daljnje decentralizacije samo­

upravi janja, predvsem pa 
zaradi določila tega osnutka, 
da se dohodek ugotavlja i n 
deli na nivoju delovnih enot. 

V IV. poglavju — organi­
zacija železarne, želi komis i ­
j a opozori t i na to, da smo 
v osnutku obdelali organiza­
cijo t a k š n o kot je sedaj. Spre­
membe so v tem, .da organi­
zacija ne predvideva več 
grapnih vodstev, t emveč so 
ta preimenovana v pomočn i ­
ke t ehn ičnega direktorja. 
Vzdrževanje , č e p r a v b i b i lo 
potrebno, nismo posebej ob­
delali, ker j e v teku reorga­
nizacija vzd rževa lne s lužbe . 
Zato smo se v- osnutku glede 
vzdrževan ja omej i l i le na 
delo vzdrževalnega asistenta. 

V V. poglavju — medseboj­
na delovna razmerja, je 
potrebno posebej razpravlja­
ti o določi lu o reelekcij i , 
kar pomeni, da se. osebe na 
vodstvena delovna, mesta, 
od delovodje do direktorja, 
imenujejo za dobo 4 let, po­
tem pa je treba ta delovna 
mesta ponovno razpisati . To 
je ustavno določi lo za direk­
torje delovnih organizaci j , 
katerega.pa je komis i ja prav 
zaradi decentralizacije delav­

skega samoupravljanja raz­
šir i la na vsa vodstvena de­
lovna mesta. 

VI. poglavje — ugotavlja­
nje in delitev dohodka, je 
obdelano tako, da se doho­
dek ugotavlja i n deli v de­
lovnih enotah. To je zelo 
važno določi lo , saj z n j i m 
dobijo delovne enote i n nj i ­
hov i samoupravni organi 
zelo velike pristojnosti i n 
odgovorne naloge. 

Glede določi l v ostalih po­
glavjih b i b i lo potrebno 
omenit i še planiranje, kate­
remu naj bo osnova pobuda 
delovne enote, oziroma plan 
i n f inančni uspeh železarne.. 
Proizvodni p lan naj izhaja 
i z f inančnega plana. M o r d a 
na kratko, še o informat ivni 
dejavnosti in o ustanavlja­
nju informacijske s lužbe p r i 
u r e d n i š t v u »Železarja.« 

K o m i s i j a p r i č a k u j e v de­
lovnih enotah š i r o k o razpra­
vo o osnutku statuta pred­
vsem o nakazanih v p r a š a ­
nj ih , o kater ih komis i ja 
p r i č a k u j e tudi jasno izraže­
na mnenja. 

Komisija- za izdelavo 
statuta. 
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dejansko stanje a l i določeno 
prakso oz i roma izkušnje iz 
dosedanjega dela a l i težnje 
delovnih enot. 

VIII . poglavju — upravlja­
nje železarne, želi komisi ja 
opozori t i na določila, o ka­
terih meni, da b i mora l i 
samoupravni organi povedati 
svoje mnenje, ne glede na to, 
a l i so ta mnenja odkloni lna 
a l i pa pr i t rdi lna . Poglejmc 
ta določi la: 

1. V p r a š a n j e pravic i n dolž­
nosti č lanov delovne skup­
nosti — al i so zajete vse 
pravice i n vse dolžnos t i? 

2. V p r a š a n j e referenduma 
kot edine možne oblike ne­
posrednega od ločan ja — a l i 
je potrebno, da je referen­
d u m tudi obvezna obl ika , 
če je, a l i smo v osnutku 
zajeli vsa vp ra šan j a , o ka­
ter ih naj b i obvezno odlo­
čali z referendumom? 

3. Zbor i o b r a č u n s k i h enot 
so ob l ika neposrednega 
upravljanja, v p r a š a n j e pa 
je, če je to. obl ika, k i bo 
zagotovila to l ik šno ude ležbo , 
da bodo zbor i sk lepčni . 

4." A l i so samoupravnim or­
ganom, tako delavskemu 

EE valjarna 2400 

Delavski svet ekonomske enote valjarne 2400 je imel 26. 
februarja redno sejo. Dnevni red seje je bil zelo obširen. 
Najprej so poslušali in razpravljali o poročilu obratovodje 
ki jih- je seznanil z nekaterimi zelo pomembnimi rezultati 
dela. za minulo leto. 



TINE VISTER — 
UMRL 

V nedeljo, dne 1. marca 
so na B ledu pokopal i na-
šega dolgoletnega sode­
lavca ter borca za delav­
ske pravice i n ude leženca 
prve bi tke na ObrancL 

Pokojnega Tineta V i s t r a 
smo vseskozi pr iš feval i 
med vodilne po l i t i čne de­
lavce, k i so se pred drugo 
svetovno vojno b o r i l i za 
osemurni delavnik ter za 
izbol jšanje delavskih za­
služkov, kako r tudi za 
pravico, da b i lahko svo­
bodno praznoval i delav­
sk i praznik 1. maj i n za 
mnoge druge sp lo šne ko­
r i s t i j e sen i škega proleta-
riata. Tako je b i l med pr­
v i m i , k i je zagovarjal de­
lavske zahteve ob ve l ik i 
kovinarsk i stavki v. letu 
1935.' Zaradi tega ga je 
vodstvo takratne K I D za­
postavljalo i n p r e m e š č a l o 
na s l abša dela, ž anda rme-
rija p a ga je stalno pre­
ganjala i n ga n a vsak na­
čin hotela iztrgati iz de­
lavsk ih vrst. T i k pred dru­
go svetovno vojno je mo­
r a l v Ivanjico skupaj s 
š tevi ln imi d rug imi revolu­
cionarj i , toda Tine je 
ostal zvest delavskemu 
razredu i n niso m u mogl i 
odvzeti vere v bo l j šo bo­
dočnos t ter napredek de­
lavstva. Tud i po v rn i tv i iz 
Ivanjice je še naprej na­
vduševa l l j ud i ter j i h opo­
zarjal na nevarnost ^fašiz­
ma, k i je v t istem č a s u že 
zasužnj i l nekaj d ržav . 

Ob p r ihodu okupatorja 
je b i l v p rv ih vrstah na 
Mežakl j i ter se je skupaj 
s p r v i m i borc i za svobo-

I M E L I S M O L J U D I . . . 
do 1. avgusta 1941 spopri­
je l z mnogo m o č n e j š i m i 
okupator j i . K o t mnogi 
drugi borc i je mora l tudi 
Tine Vis te r vel iko pretr­
peti med drugo svetovno 

vojno, ž e takrat je b i l 
hudo bolan, toda vseeno 
se je udeleževal š tevi ln ih 
akci j , b i l pa je tudi do­
ber organizator v dol in i , 
kjer so ga še posebej do­
bro razumeli njegovi pr i ­

jatel j i i n znanci iz pred­
vojn ih let. Pokojn i Tine , 
Vis te r ima mnogo zaslug 
p r i organiziranju O F ter 
p rv ih oblastnih organov. 

Zaradi bolezni ga je 
vodstvo part izanskih enot 
dodelilo na osvobojeno 
ozemlje na Dolenjsko, da 
bi laže p r e n a š a l težke na­
pore, toda tudi tam je 
nadaljeval z že zače t im 
delom. Po osvoboditvi je 
Tine Vis ter nadaljeval z 
delom povsod, kjer je le 
mogel, č e p r a v je b i l bo­
lan, se je potrudi l , da je 
napisal dragocene spomi­
ne iz predvojnih let. Za 
vse, kar je stori l dobrega 
v korist delavskega razre-
'a, m u bomo ostali vedno 

hvaležni te ga ohrani l i v 
trajnem spominu. 

STANETA NI VEČ 

V nedeljo, dne 23. fe­
bruarja je b i l Stane Bra -
tanič , glavni delovodja 
m e h a n i č n e delavnice na 
Javorniku, še v s lužbi . To­
da n ihče od sodelavcev 
n i s lut i l , da je b i lo to tu­
di poslednje s rečanje s 
Stanetom, k i je nekaj dni 
zatem u m r l v jeseniški 
bolnišnic i . 

S smrtjo Staneta Bra -
tan iča je nastala v kolek­
t ivu vzdrževaln ih obratov 
na Javorn iku ter v druž-
beno-po l i t i čn ih organiza­
cijah vel ika vrzel . Stane 
n i b i l le dober tovar i š , 
ampak tudi sposoben 
strokovnjak, saj je v to­

varn i pomagal povsod, 
kjer je bi lo potrebno. Za­
rad i svoje sposobnosti 
vestnosti, pož r tvova lnos t i 
i n pri l jubljenosti med de­
lavci je hi tro napredoval. 

Najprej je bi l s trojni 
k l jučavničar , pozneje vod-
j a oddelka Javornik I I I , 
nato asistent p r i obrato-
vodstvu i n nazadnje glav-
n i delovodja m e h a n i č n e 
delavnice. Dolgo vrsto let 

je b i l kot komunist in bo­
rec p ro t i faš izmu med 
na jv idne jš imi d ružbeno­
pol i t ičn imi delavci. Naj­
demo ga med sodelavci, 
k i so si v železarni moč­
no prizadevali, da so b i l i 
ustanovljeni prvi delavski 
sveti. T r i mandatne dobe 
je b i l č lan C D S , v letu 
1953 pa tudi č lan UO, b i l 
pa je tudi org. sekretar 
T K K P S Železarne Jesenice. 
Staneta bodo pogrešal i tu­
di v vrstah D P D Svobode 
Javornik i n še posebej pr i 
"'odbi na pihala, kjer je 
M l dolga leta predsednik 
*fr organizator š tevilnih 
r.kcij. 

Pokojni Stane je b i l ta-
':o vesten i n požr tvova-
;n , da v svoji delovni 

•nemi n i t i pomis l i l n i , da 
5 hudo bolan i n je b i la 

:d ravn i ška p o m o č pre­
pozna. 

Preteklo soboto se je na 
pokopa l i šču na Ble j sk i 
.Oobravi zbrala velika 
:nnožica njegovih prijate-
,'ev i n delovnih tovar išev . 
Godbeniki z Javornika in 
J;senic so m u pos lednj ič 

aigrali ža los t inke , k i j i h 
e nekaj dn i pred svojo 
smrtjo tudi sam igral kot 
godbenik. Z lepimi bese­
dami so se od njega po­
slovil i inž. C i r i l Urbar v 
imenu Z B N O V in U R O J , 
Janko Orešn ik v imenu 
članov D P D Svobode Ja­
vornik, Franc Iskra v ime­
n u kolekt iva vzdrževanja 
Javornik, inž. Kavčič v 
imenu samoupravnih or­
ganov železarne ter M i r k o 
K n i f i c v imenu godbeni­
kov. Slava njegovemu 
spominu. 

T O P I L N I C E 
V I S O K E P E C I 
F r an ju Jake l i ču , delavcu na 

Javnem pol ju , je br izgni la ob 
eksplozi j i železa v vod i v 
obraz m e š a n i c a v r o č e vode i n 
peska i n ga opekla. D o nesre­
če je p r i š l o zaradi motnje v 
normalnem t e h n o l o š k e m pro­
cesu. 

M A R T I N A R N A 
Huse in Travl janin , topi ln i -

ški p o m o č n i k , je p remika l te­
žak kos železa. P r i tem si je 
poškodova l prste desne roke. 
Do nes reče je p r i š l o zaradi 
neprevidnosti. 

L I V A R N A 
Mi f t a r Ademaj, čist i lec l i t i ­

ne, je čist i l jekleni odlitek v 
prof i lu ozkega industri jskega 
t i ra . Po t i ru je lokomot iva 
rinila š t i r i o sne vozove, k i so 
p o n e s r e č e n c u p o š k o d o v a l i 
desno nogo. Do nes r eče je 

. p r i š lo zaradi utesnjenosti de-
lovišča i n zaradi nepravilne­
ga postopka p r i delu s strani 

/prometnega osebja. 

ŠAMOTARNA 

Safeta Rakov ič , p o m o ž n a 
delavka na Weser s t iskalnici , 
je pot iskala vagonček . Spo­
drsnilo j i je in je padla v 
odprt ino ob progi, globoko 
okrog 1 m . Do nes reče je pr i ­
šlo zaradi neurejenega delo-
višča . 

Ešef Bešič, mlinar , je. me­
njal na m l i n u mreže . P r i de­
l u m u je spodletelo i n je s 
komolcem udar i l ob leseni 
okvi r mreže . Do nes reče je 
pr i š lo zaradi tesnega delovi-
šča in osebne neprevidnosti. 

V ALT ARNE -
J A V O R N I K I. 

J o ž e t u Zgagi, val javcu na 
progi 230, je p r i valjanju kva­
litete vrglo kos iz odvodnega 
kor i ta , k i ga je oplazi l po 
obeh nogah. Nes reča se je 
zgodila zaradi nevarnega na­
č ina dela i n zaradi hitrega 
tempa proizvodnje. 

C i r i l u Kus ter lu , I I . valjavcu 
na progi 230, je med valja­
njem okroglega železa na pe­

tem ogrodju potegnilo k rpo 
med valje. Zato je naslednji 
val jan kos zaneslo v stran, i n 
ga opeklo po levi nogi. V z r o k : 
zastarele naprave. 

Bor i s Pulec, p o m o č n i k p r i 
peči , je p r i zakladanju ingo­
tov v potisno peč dajal k l ju ­
ke med ingote. K o je stroj 
pot isni l ingote v peč , je po­

n e s r e č e n e c drža l za k l juko i n 
n i pazi l na viš ino vratic, za­
to ga je pr i t i sn i lo za vrat ica 
i n m u p o š k o d o v a l o če t r t i 
prst na desni r o k i . 

ŽIČNA V A U A R N A 

Ivan Vene je p o m o č n i k p r i 
peč i . P r i v lečenju ingota z 
drogom m u je padla pločevi­
na nogo i n m u jo poškodova ­
la . V z r o k : neprevidnost p r i 
delu. 

J A V O R N I K I I 

Franc Bra tkov i č , I I I . Iuži-
lec. P r i zakladanju p ločevine 
v anker m u je en kos p l o 
čevine z d r k n i l i n je p r i tem 

dobi l urez v zapestje leve ro­
ke. V z r o k : nevaren n a č i n de­
te. 

L u c i j a Gervala, I I . prebiral-
k a p ločevine . P r i nakladanju 
p ločevine je sodelavka pone­
vedoma vrgla kos p l o 
čevine, k i je zadela ponesre-
č e n k o v desno roko. Ponesre-
čenka n i uporabljala rokavic. 

Ignac K l o b u č a r je rezalec 
na ška r j ah . K o je potegnil 
p ločevino i z kupa, se je sko­
z i rokavico urezal v levi prst. 
Vzrok : nepazljivost p r i delu. 

P R E D E L O V A L N I 
O B R A T I 
H L A D N A V A L J A R N A — 
ŽIČARNA. 

Ivan Dornik , p rv i pocinko-
valec žice, je p r i zakladanju 
cinkove kopeli mora l cinkovo 
p loščo pre lomit i na dva delar 
Zaradi nepravilnega nač ina 
dela si je poškodova l palec 
leve roke. 

B r a n k o Pogačnik , ž ičar na 
brzerh grobem vleku, se je 
na pot i iz ž i ča rne v hladno 
val jamo v h ladni val jarni , za­
radi prenatrpanega prostora 
z odpadki spotaknil ob odre 
zek t r ačnega železa i n se ure­
za l na roko. 

A l b i n u Dolžanu , nakladal-
cu materiala v odpremnem 
sklad išču , je p r i pot iskanju 

ročnega vozička, na loženega 
s kolobar j i žice, v vagon pa­
del kolobar z vozička na sre­
dinec leve roke i n m a ga p o 
škodoval , 

ŽEBLJARNA 
Peter Grubar, žebl jar , se je 

p r i v t ikanju žice v žeb l ja r sk i 
stroj nbodel v kazalec desne 
roke. Do nes reče je p r i š lo , 
ker je b i la žica luskinasta. 

S T R O J N O E N E R G E T S K I 
VZDRŽEVANJE O B R A T I 
J A V O R N I K 
S imon Ravnik, kl jučavni­

ča r v s t rugami, je uravnaval 
kos strojnega dela na delov­
no mizo phalnega stroja. P r i 
tem se je udar i l na sredinec 
desne roke: premajhna izku­
šenos t i n naglica p r i delu. 

P R O M E T 
Branko Rebol j , progovni 

delavec na progi, si je opekel 
prste desne roke, ko je p r i j e l 
v roč vzvodni drog, k i ga je 
pred tem zaradi lahkomisel­
nosti zabi l v ža reča t la na 
haldi : Vzrok : nedisciplina. 

T R A N S P O R T 
Nenadu Stojčeviču, , tran­

sportnemu delavcu ročnega 
transporta, je pri nakladanju 
gline iz vagona v samokolni- j 
co le-ta padla na glavo in mu 
jo p o š k o d o v a l a . Vzrojk: p r » . 
majhna izkušenost."'"" 

Nesreče 



Razgovor ob prazniku naših sodelavk 
ke in delavci za opravljeno 
delo potrebovali manj teles­
nega napora. Verjetno bo 
komisija p r o u č i l a tudi m o ž ­
nosti za uvedbo s k r a j š a n e g a 
delovnega č a s a in š e druge 
okolnosti. Higienski prosto­
ri v žebl jarni so za delavke 
urejeni in ni v e č j i h pripomb. 
Danica K e j ž a r je p o r o č e n a 

Š T E F K A K O R D E ž , u s l u ž ­
b e n k a i z mar t ina rne , je b i l a 
n a j m l a j š a i z m e d sodelavk, 
ki smo j i h p r o s i l i za 
k ra tek razgovor k a r na de­
lovnem mes tu . K o r d e ž e v a 
men i , da so de lovn i pogo j i 
za ž e n e v m a r t i n a r n i zelo 
t e žk i , ka j t i le r edka so de­
lovna mesta , k jer l ahko d o b i 
zaposl i tev tud i ž e n a . V r o č i ­
na, p l jn i , p r ah , ž v e p l o zelo 
s labo vp l iva jo na zdravje 
zapos lenih delavk. Zaenkra t 
je v m a r t i n a r n i zapos lenih 
le 14 ž e n s k . H i g i e n s k i pro­
s to r i v m a r t i n a r n i so s icer 
ločeni od m o š k i h , vendar b i 
b i l i l ahko bol je u re jen i . 

K o r d e ž e v a še n i p o r o č e n a , 
vendar * men i , da b i m o r a l i 
na Jesenicah posve t i t i š e 
več jo sk rb ž e n a m , k i so za­
poslene ter vzgoj i n j i h o v i h 
o t rok. R a z u m l j i v o J e , da po­
ložaj delavk, k i m o r a j o po 
rednem de lu v t o v a r n i skr­
beti za p rehrano ter vzgojo 
otrok, n i lahek. Ve­
č ina ž e n s k , k i delajo v to­
va rn i , z a r ad i preobremenje­
nost i k l j u b n a j b o l j š i v o l j i 
ne najde dovol j č a s a , da b i 
l ahko sodelovale v r a z n i h or­
ganizac i jah . K o r d e ž e v a j e 
tud i č l a n i c a D S E E m a r t i n a r ­
ne ter z z an iman jem sprem­
l j a potek sej, k a k o r t u d i 
celotno p r o b l e m a t i k o n a š e g a 
n a j v e č j e g a obratnega kolek­
tiva. 

V m e h a n i č n i de lavn ic i smo 
po i ska l i R E Z K O KAVČIČ, 
rezka lko , k i dela n a k v a l i f i ­
c i r anem de lovnem mes tu že 
13 let , vedno p r i i s t em stro­
j u . V m e h a n i č n i de lavnic i je 
23 delavk, 5 i z m e d n j i h p r i 
s t ro j ih . D e l o v n i pogo j i v me­
h a n i č n i de lavn ic i n i so t ako 
t e ž k i ko t j i h je o m e n j a 1 a 
sode lavka i z m a r t i n a r n e 
K a d a r je t reba p r i p r a v i t i za 
obdelavo tež j i , več j i kos , po­
tem si pomagajo z ž e r j a v o m , 
pa t ud i sodelavci j i m r a d i 
p r i s k o č i j o na p o m o č . Glede 
h ig i ensk ih p ro s to rov se ne 
p r i t o ž u j e j o . T i so l o č e n i ^od 
p ros to rov za m o š k e , t oda 
vseeno b i b i l o dobro , č e b i 
imele t u d i poseben v h o d do 
garderobe. R e z k a K a v č i č je 
p o r o č e n a i n i m a dva otro­
ka. S t a r e j š i h o d i v d r u g i 
r a z r ed osnovne šo le , m l a j š i 
pa v o t r o š k i vr tec . Kadar sta 
z m o ž e m n a dopoldanski iz­
m e n i , k u h a kosilo sama. č e 
z m o ž e m nista na isti dnmi, 
potem mara vse potrebno za 
kosilo pripraviti ž e p r e j š n j i 
dan. Ž e n s k e , M so zaposle­
ne, imajo ^največ skrbi ta-

kra t , k a d a r sta z m o ž e m n a 
i s t i d n i n i i n so o t r o c i s a m i . 
V n jenem p r i m e r u n i t ako , 
k e r za o t r o k a s k r b i n jena 
sestra. S k r b za varnos t o t r o k 
je t o l i ko v e č j a , ke r sta š o l a 
i n o t r o š k i vr tec n a K o r o š k i 
B e l i p r e v e č odda l j ena o d 
s tanovanja n a J a v o r n i k u . 
V e d n o bol j se k a ž e po t reba , 
da b i t u d i n a J a v o r n i k u 
i m e l i p ros to r za p r e d š o l s k e 
o t roke . T a k o b i se i z o g n i l i 
r azn i m n e v š e č n o s t i m , k i se 
l ahko p r i m e r i j o o t r o k o m na 
p o d v vr tec a l i i z v r t ca , p., 
t u d i s t a r š i b i ne i m e l i t o l i k o 
s k r b i . 

D o m a je p r e v e č dela , k i 
ga narekuje s k r b za d r u ž i n o 
i n vzgojo o t rok , zato je ra­
z u m l j i v o , da v r a z n i h d r u š t ­
v i h i n o rganizac i jah najde­
m o le ma lo zaposlenih ž e n s k . 

V ž e b l j a r n i , smo se pogo­
v a r j a l i z D A N I C O K E J Ž A R 
i n Š T E F K O R A Z I N i G E R . D a ­
n ica K e j ž a r je s k l a d i š č n i c a 
v zav i j a ln i c i i n je v ž e l e z a r n i 
zaposlena že 9 let. D e l o v n i 
pogo j i v ž e b l j a r n i n iso lah­
k i , ne glede na to , a l i so n a 
de lovn ih mes t ih zapos leni 
m o š k i a l i p a ž e n s k e . I m a j o 
k o m i s i j o , k i p r o u č u j e m o ž ­
nos t i , da b i i zbo l j š a l i delov­
ne pogoje , t ako da b i delav-

Rezka K a v č i č 

Š t e f k a Raz inge r 

i n i m a enega o t r o k a , k i 
ob i sku je vr tec n a P l a v ž u . 
K u h a sama, k e r je d o m a 
p r i p r a v l j e n a h r a n a b o l j š a o d 
hrane, k i b i j o d o b i l a v men-
z i . Če je le m o g o č e , de la n a 
d o p o l d a n s k i i z m e n i i n se ta­
ko v p r o s t e m č a s u po oprav­
l jenem r e d n e m de lu l ahko 
v več j i m e r i posve t i d r u ž i n i , 
o lede sodelovanja ž e n s k v 
a m o u p r a v n i h o rgan ih p a je 

s a n i c a K e j ž a r poveda l a : »V 
s a moup r a v n i h o rgan ih n i 
mnogo ž e n s k . S t a r e j š e de­
lavke ne k a ž e j o pravega 
zan imanja , m l a j š e p a n i so 
samostojne i n se m o r a j o 
ravna t i po žel j i s t a r š e v . 

S Š t e f k o Raz inger , k i je za­
poslena n a n o v e m s t ro ju za 
spenjanje, se n i s m o m o g l i 
t ako o b š i r n o pogovar ja t i , 
ker j e m o r a l a h i t e t i z de­
l o m , k i je n o r m i r a n o . V os­
m i h u r a h m o r a -z n o v i m 
spen ja ln im s t ro jem speti 650 
ka r tonov . N o r m o t u d i p re ­
sega, t ako da v č a s i h spne v 
o s m i h u r a h t u d i do 800 kar­
tonov .« 

F R A N C K A G O V E K A R je 
v s a m o t a m i zaposlena že 
19 let i n s icer v o d d e l k u za 
obl ikovanje opeke. D e l a l a je 
že n a vseh de lovn ih m e s t i h 
z a r o č n o i n s t ro jno ob l iko ­
vanje, m e d k a t e r i m i p a je 
\ e č t e ž k i h ko t l a h k i h delov­
n i h mest. N a j b o l j so delav­
ke utrujene, k a d a r m o r a j o 
n a p o l n i t i modele , k i tehtajo 
60, 80 ali celo 100 kg. Z a ­

enkrat delo še n i me ha n i z i ­
rano in namesto ž e r j a v o v 
pridejo v p o š t e v samo p r i d ­
ne- in dobro u t r jene roke. 
Sicer so Že p o i z k u s i l i , da 
bi modele p o l n i l i z z r a č n i m 
kompresorjem, toda izdelka 
niso bili tako kvalitetni kot 
pr i r o č n e m oblikovanju. Ta­
ko kot v m e h a n i č n i delavni-
vi in v ž e b l j a r m tudi v sa­
motami nimajo delavke pri­
p o m b jjlede higienskih pro­
storov. 

Ima h č e r k o , ki je stara 
12 let in obiskuje 5. razred 
osnovne šo le . Kadar JE 
F r a n c k a G o v e k a r v s lužbi , 
po tem je h č e r k a p r e p u š č e ­
na s ama sebi. Edina sreča 
je, da je že precej samostoj­
na i n si z n a tudi sama sku­
hat i k o s i l o . N a j t e ž j e je ta­
kra t , k a d a r je h č e r k a v šo l i 
popo ldan , ona pa de la na 
d o p o l d a n s k i izmeni. T a k o se 
v id i t a še le zvečer . 

Glede sodelovanja ž e n a v 
d r u š t v i h i n . o rganizac i jah ter 
s a m o u p r a v n i h o rgan ih se tu­
d i F r a n c k a G o v e k a r p r i d r u ­
ž u j e mnen ju , da je ed ina 
o v i r a p r i tem p r e v e l i k a 
obremeni tev zapos len ih žens": , 
k i m o r a j o po r ednem de lu 
t u d i d o m a o p r a v i t i vse delo, 
k i ga n i ma lo . 

- V e l ek t rodnem odde lku je 
zapos len ih 117 ž e n s k , torej 
več ko t m o š k i h . M e d n j i m i 
*mo p o i s k a l i M I R O G R A J , k! 
s v ž e l e z a r n i zapos lena že o d 

.eta 1952, v e l ek t rodnem od­
d e l k u p a de la 10 let. Zapo­
slena je na novem reza lnem 
s t ro ju . K l j u b t emu, da je 
s t roj nov i n je p ro i zvodn ja 
v e č j a , p a f iz ični napor r 
m a n j š i ko t n a os ta l ih rezr 
n i h s t ro j ih , č e p r a v je v od­
d e l k u zapos lenih v e l i k o ž e n s / , 
delo n i l ahko . S a m o neka J 

t a k i h de lovn ih mest je, k i 
o m o g o č a j o l až j e delo. T c v a -
r i š i c a Gra jeva je omeni j a 
t u d i p e r e č e v p r a š a n j e , ker 
pogosto p r i m a n j k u j e tople 
vode za u m i v a n j e p o kon­
č a n i ' d n i n i . P r o b l e m verjetno 
n i t ako t e ž a k , da ga v žele­
z a r n i ne b i m o g l i r e š i t i . 
D e l a v k e upajo , da bo to 
v p r a š a n j e r e š e n o č i m p r e j , 
k e r gre za n j ihovo zdravje . 

T u d i M i r a Gra j m o r a skr ­
b e t i za d r u ž i n o . I m a t r i 
o t roke , d v a že h o d i t a v šo­
l o , t r e t j i " p a bo z a č e l v 
jeseni , č e h o č e , da je d o m a 
*«se v redu , p o t e m m o r a t a z 
m o ž e m t u d i d o m a de la t i i z -

F r a n e k a Govekar 

Štefka K o r d e ž 

m e n i č n o . K a d a r s ta oba v 
s lužb i , pa n a ofroke p a z i 
n juna m a m a . H r a n o p r ip r av -
j j a sama, vendar m e n i , d a 
je n a Jesenicah precej d ru­
ž in , k i b i s i l a h k o k o r i s t n o 
pomagale z o b r a t o m d r u ž ­
bene p rehrane . P o g r e š a m o 
t u d i ustanove, k i b i pomaga­
le š o l s k i m o t r o k o m zaposle­
n i h s t a r š e v p r i obnav l j an ju 
u č n e g a g rad iva . 

Razgovor z d e l a v k a m i p r e d 
n j i h o v i m p r a z n i k o m je b i l 
t ako p r i k r a j u , č e p r a v smo 
se l ahko p o g o v o r i l i le s šesti­
m i de l avkami , smo vseeno 
u g o t o v i l i v rs to p rob lemov , k i 
tarejo mar s ika t e ro zaposle­
no ž e n o i n z njo v r ed t u d i 
d r u ž i n o . Seveda b i proble­
mov , k i - t e r j a j o n u j n o r e š i ­
tev, l ahko n a š t e l i §e v e č , č e 
b i k r azgovoru p o v a b i l i v e č 
sodelavk. 

Sode l avkam, k i so sodelo-
v ale v razgovoru , i s k r e n a 
hva l a z a pozornos t , n j i m i n 
v s e m o s t a l i m z a p o s l e n i m 
ž e n a m v n a š i ž e l e z a r n i p a 
p r i s r č n e č e s t i t k e ob med­
n a r o d n e m p r a z n i k u ž e n a — 
8. m a r c u . . .... 

V nedeljo 8. marca bodo žene po vsem svetu praznovale. 
V.^našem kolektivu imamo zaposlenih 1.100 sodelavk, zato 
je prav da posvetimo nekaj prostora ob njihovem praz-
niku tudi njim. Obiskali smo martinarno, m e h a n i č n o de-

lavico, žeb l jarno , š a m o t a r n o in elektrodni oddelek ter se 
z njimi pogovarjali o delovnih pogojih oziroma o tem, 
kako so urejeni higienski prostori, zanimali smo se tudi 
za njihove ž iv l j en j ske razmere, predvsem za varstvo njiho-
vih otrok in kako skrbe za druž ino kljub redni zaposlitvi 
V tovarni. Zadnje v p r a š a n j e se je n a n a š a l o na sodelovanje 
n a š i h delavk v organih delavskega samoupravljanja in v 
raznih družbenih organizacijah. 

M i r a Gra j 

Nove c 
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busnem 
p r o m e t 
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din, z n a š a sedaj j 
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je podraž i t ev , d l 
terih relacijah • 
nespremenjene. I 
v lokalnem p i l 
objavili pr ihodrl 
š e nekaj o m e l 
nicah. S p o d r a l 
za so se p o v e č l 
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sehno o b č u t n o m 
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niče , kjer ne m 
ne tarife za m 
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no v o ž n j o ter i 1 ! 
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z Žer javca na -I 
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na transport« , I ) | 
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da bi s časoma I 
nicah uvedli e l 
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XII. Družbeno politične organizacije 
in sodelovanje s komuno 
Člen 298 \ 

V železarni delujejo družbeno-politične 
organizacije v okviru svojih programov in 
statutov. Družbene organizacije* delujejo sa­
mostojno in posredujejo svoja stališča ter 

^predloge samoupravnim organom. 

Člen 2§9 
•člani delovne skupnosti se -združujejo v 

družbeno-političnih organizacijah prostovoljno 
za zadovoljevanje tako svojih kot družbenih 
potreb in z namenom, da se usposobijo za 
delo v samoupravnih organih. , 

Člen 300 \ 
Samoupravni organi omogočajo družbeno­

političnim organizacijam vpogled v pošlo-
. vanje železarne ter jim posredujejo ustrezne 
• analize in podatke. L -

Družbeno-političnim organizacijam zago­
tavljajo samoupravni organi ustrezne mate­
rialne pogoje. 

. Člen 301 
..Delovna skupnost železarne uporablja pri 

svoji dejavnosti sredstva, k i so'last družbe­
ne skupnosti. Zato del ustvarjenega dohodka 
prispeva za kritje splošnih potreb družbene 

i skupnosti. 

Člen 302 j 
Samoupravni organi železarne morajo 

obravnavati smernice in priporočila organov 
skupščine občine in jih posredovati članom 
delovne skupnosti. 

Samoupravni organi pri upravljanju že­
lezarne upoštevajo smernice in priporočila 
in pri tem usklaj a jo interese dejovne skupno­
sti z interesi družbene skupnosti. 

Člen 303 
Delovna skupnost železarne sodeluje s 

skupščino občine pri reševanju gospodarskih 
in komunalnih potreb v okviru danih mate­
rialnih možnosti. 

železarna sodeluje z .organi komune pri 
odstranjevanju kvarnih vplivov in posledic, 
k i jih okolici povzroča železarska dejavnost 
in v te 'namene prispeva določena sredstva. 

• • 
Člen 304 y 

V primeru, če železarna bistveno spremeni 
svojo dejavnost ali če s svojo dejavnostjo, 
posega v področje druge organizacije ali de­
javnosti, se mora o tem predhodno posveto­
vati z organi skupščine občine oziroma priza­
dete organizacije. 

XIII. Prehodne in končne določbe 
Člen 305 

Strokovne službe morajo 'v zvezi s pre­
hodom na skrajšan redni delovni čas izde­
lati analize pogojev in možnosti ter predla­
gati oblike prehoda na skrajšani delovni čas. 

samoupravni organi morajo programirati 
in ustvariti pogoje, da se skrajšani delovni 
čas vpelje najkasneje do konca 1965. leta. 

Člen 306 
Sektor za ekonomiko pripravi vse organi­

zacij ske ukrepe, ki so potrebni, da se s 
1. januarjem 1966 v celoti preide na ugotav­
ljanje in delitev dohodka po delovnih enotah. 

Člen'307 
Samoupravni akti se morajo uskladiti z 

določili tega statuta najkasneje do konca. 
1965. leta. _ 

Člen 308 
V kolikor bi postala določila tega statuta 

nasprotna - določilom splošnih pozit-ivniii 
predpisov, se uporabljajo določila slednjili. 
Določila drugih samoupravnih aktov ne smejo 
biti v nasprotju z določili tega statuta. 

* • 

Člen 309 
Statut stopi v veljavo, ko ga sprejme de­

lavski svet .železarne. Z istim dnem prenehajo 
veljati Pravila železarne, sprejeta 1955. leta. 

Jesenice, 

Predsednik 
delavskega sveta 
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S T A T U T A 

Ž E L E Z A R N E J E S E N I C E 



Delovna skupnost železarne je v procesu 
prenašanja državnih pristojnosti na družbo 
Kačela 20. avgusta 1950. leta samostojno uprav­
ljati železarno. Da bi zagotovil kar najugod­
nejše pogoje poslovanja, nadaljnji razvoj 

samoupravljanja' in urejal medsebojne odno­
se, ki izhajajo iz združenega dela, je delavski 
svet železarne upoštevajoč določila ustave in 
zakonov sprejel , 

STATUT 
ŽELEZARNE JESENICE 

\ 

L Temeljne določbe 
Člen 1 

Železarna je samostojna samoupravna or­
ganizacija, ki temelji na svobodno združenem 
delu s produkcijskimi sredstvi v družbeni 
lastnini ter na samoupravljanju proizvajalcev 
v proizvodnji in delitvi. Kot sestavni del ce­
lotnega jugoslovanskega gospodarstva se z 
opravljanjem svoje. temeljne dejavnosti 
vključuje v prizadevanja socialistične skup­
nosti za razvoj materialne osnovne družbe 
in socialističnih družbenih odnosov. 

Člen 2 
Člani delovne skupnosti železarne uresniču­

jejo pravico in dolžnosti samoupravljanja ne­
posredno v delovnih enotah in z referendu­
mom, posredno pa po svojih predstavnikih v 
delavskem svetu delovne enote, delavskem 
svetu železarne in drugih organih samouprav­
ljanja, ki jih sami volijo. . • 

Sistem samoupravljanja, oblike in metode 
dela samoupravnih organov in njihov razvoj 
morajo omogočiti kar najbolj neposredno 
udeležbo proizvajalcev v samoupravljanju. 

Pravico upravljati v železarni pridobi, de­
lavec z vključitvijo v delovno skupnost žele-

! zarne. 
Člen 3 ' 1 

\ železarna je enotna delovna organizacija. 
Enotnost se kaže v kontinuiranosti tehnološ­
kega procesa in v usklajevanju vseh delovnih 
/funkcij v njej. Organizacijska struktura mora 
biti dinamična, prilagajati se mora potrebam 
razvijajočega se tržišča, omogočati mora kar 
najbolj skladno ekonomično delovanje proiz­
vodnega organizma železarne kot celote. 

Organizacija dela v železarni mora orno-
gbčati članom delovne skupnosti, da kar naj­
bolj neposredno organizirajo proizvodnjo, 
skrbijo za razvoj železarne, določajo načrte 
in programe za njeno delo, razpolagajo in 
smotrno uporabljajo družbena sredstva. Iz­
hajajoč iz objektivnih pogojev, ki jih nudi se­
danja stopnja razvoja železarne bo to načelo 
najlažje uresničljivo, če bo notranja organi­
zacija železarne temeljila na sistemu delov­
nih enot. 

Člen 4 
Samo delo in uspehi dela določajo mate­

rialni in družbeni položaj člana delovne 
skupnosti železarne. Delovna skupnost žele­
zarne samostojno razporeja dohodek, ki gre 
železarni na del, ki je namenjen za razvoj 
železarne, na del, ki je namenjen za zadovo­
ljevanje skupnih potreb in na del, ki je na­
menjen za osebne dohodke. Osnovno merilo 
delitve dohodka je vloženo delo. Delitev do­
hodka po delu je načelo, ki mora usmerjati 
nadaljnji razvoj sistema delitve v železarni. 
Formiranje in delitev dohodka mora -biti 
čim bližje neposrednemu proizvajalcu, da 
bi le-ta lahko uresničeval pravice in dolžno­
sti samoupravljanja. Na današnji stopnji 
razvoja železarne se to uresničuje na nivoju 

x delovnih enot. 
Delitev po delu in razvoj socialističnih 

družbenih odnosov zahteva izenačevanje po­
gojev dela. To bo delovna skupnost železar­
ne uresničevala z usmerjanjem in usklaje­
vanjem razvoja in izenačevanjem pogojev 
dela v delovnih enotah. Delovna skupnost 
železarne bo notranje odnose urejevala z 

zarni, pojasnjuje posamezne sklepe, obrav­
nava težave, posamezne slabosti, napake in 
neuspehe v poslovanju in pri delu. Seznanja 
člane tudi z dejavnostjo na področju kulture, 
prosvete, telesne kulture in z ostalimi dejav­
nostmi članov delovne skupnosti. 

»Železar« posreduje razprave o važnejših 
vprašanjih in problemih v železarni. »Železar« 
obvešča člane delovne skupnosti tudi o doga­
janjih izven železarne, zlasti v območju 
komune. 

Člen 290 
Delo pri »Železarju« vodi uredniški odbor, 

urej a pa ga redakcij ski odbor. Uredniški 
odbor imenuje delavski svet železarne, redak­
cijski odbor pa upravni odbor in ga sestav­
ljajo glavni in odgovorni urednik, tehničnii 
urednik in uredniki rubrik. 

Člen 291 
Uredništvo »železar j a« ima poleg svoje 

osnovne naloge, da skrbi za izdajanje glasila, 
tudi nalogo opravljati informativno službo. 

Informativna služba mora predvsem zbi­
rali podatke in drugo gradivo v delovnih 

enoian, ter ga posredovati deiovni skupnosti 
in širši javnosti. Za posredovanje koristi 
predvsem sredstva kot so »Železar«, radio, 
televizija, dnevno časopisje, revije in notra­
nje razglasno omrežje. ) 

Obveščanje širše javnosti o poslovanju 
železarne spada v pristojnost te službe. 

Člen 292 
Člani delovne skupnosti, ki po služ­

beni dolžnosti razpolagajo s podatki, ka­
teri imajo značaj gospodarske ali uradne 
tajne, so dolžni takšne podatke varovati. 
Prav tako so dolžni člani organpv samouprav­
ljanja in drugi člani delovne skupnosti, ka­
terim so ti podatki posredovani, da bi se 
seznanili s stanjem in rezultati poslovanja 
delovne enote in železarne, varovati te 
podatke. 

Katere podatke je smatrati za gospodarsko 
ali uradno tajnost in poslovanje s temi po­
datki določa poseben pravilnik o gospodar­
skih tajnostih, ki ga sprejme delavski svel 
železarne. 

X. Varovanje železarne 
Člen 293 

Železarna ima posebno strokovno požarno­
varnostno in reševalno službo, z osnovno 
.nalogo varovati imovino pred požarom, 
spremljati sodelavce pri delu v območjih, 
ogroženih s plinom in reševati ponesrečene 
sodelavce. Služba mora skrbeti za vzdrževa­
nje vseh požarno-varnostnih naprav. Vodstva 
delovnih enot so odgovorna za izvrševanje 
požarno-varnostnih predpisov in za stalno 
uporabnost požarno-varnostnih naprav v 
delovnih enotah. 

Delavski svet železarne mora zagotavljati 
materialna sredstva za delo požarno-varnostne 
in reševalne službe. 

Člen 294 
Vodstvo požarno-varnostne in reševalne 

službe skrbi za stalno strokovno izpopolnje­
vanje in usposabljanje delavcev te službe 

ter je odgovorno, da je služba v stolni 
pripravljenosti za akcijo. 

Požarno-varnostna služba ima lahko poleg 
poklicnih gasilcev tudi enoto prostovoljnih 
gasilcev, sestavljeno iz članov drugih delov­
nih enot. 

Člen 295 
V okviru splošnega sektorja je organizi­

rana varnostna služba z nalogo, da prepreču­
je odtujevanje družbene imovine iz železarne. 
Vratarska in čuvajska služba skrbi za red 
pri vhodih in izhodih železarne. Preprečuje 
neopravičene izhode iz železarne ter one­
mogoča vstop v železarno osebam brez do­
volilnic. 
Vratarska služba na svdjih mestih opravlja 
količinsko kontrolo materiala ob izvozu iz 
železarne in preprečuje izvoz materiala brez 
dokumentacije. 

XI. Samostojni obrati in zavodi 
Člen 296 

Železarna lahko ustanovi za opravljanje 
posebnih dejavnosti, ki niso neposredno po­
vezane 7 železarsko stroko, vendar so nujno 
potrebi j za nprmalno delovanje železarne 
kot celote, samostojne obrate in zavede. 

Ustanovitelj teh obratov in zavodov je 
delavski svet železarne, ki jim določi status, 

predmet poslovanja, zagotovi osnovna inobratna sredstva ter jih registrira. 

Člen 297 
Samostojna zavoda železarne sta Železarski 

izobraževalni center in Obratna ambulanta. 
Samostojna obrata sta Projektivno-kon-

strukcijski biro in tostinska enota. 



Člen 278 
Delovna enota je dolžna zaupano osnovno 

sredstvo upravljati kot dober gospodaf s 
tem, da ga zaščiti pred vplivi okolice, da 
maksimalno izkorišča njegovo kapaciteto in£ 
da ga skrbno vzdržuje. Sredstva za vzdrže­
vanje so sestavni del poslovnih stroškov de­
lovne enote. 

Delovna enota ima pravico in dolžnost, da 
izloči Odvečna že dotrajana osnovna sredstva 
iz procesa proizvodnje in jih stavlja na raz­
polago UOS. 

Člen 279 
Z namenom, da se prepreči gospodarska 

šJto4a 'ob elementarnih nezgodah, nenadnih 
okvarah in podobno, so vsa osnovna sredstva 
železarne obvezno zavarovana. 

Vse posle v zvezi zavarovanjem osnovnih 
sredstev opravlja uprava osnovnih sredstev, 
k; je odgovorna za pravočasno sklepanje po­
godb, obračun in vplačilo zaVarovalnine, 
prijavo nastale škode in uvedbo postopka 
za povrnitev. 

' Člen 280 
Železarna posluje po predpisih, ki velja­

jo za poslovanje -gospodarskih organizacij 
in je njeno poslovanje podvrženo vsem ob­
likam družbene kontrole. / 

Finančno-materialno poslovanje vodi go-
spodarsko-računski sektor, ki mora s, svojimi 
službami omogočiti zajemanje vseh podat­
kov za obračun in na podlagi knjigovodske 
dokumentacije sestavljati obračune. 

Na podlagi zakonitih predpdsov o materi-
alno-finančnem poslovanju izdaja vodstvo 
gospodarsko-računskega sektorja Interna na­
vodila, i 

Člen 281 * 
Železarna vodi vse predpisane poslovne 

knjige. Za potrebe železarne je vodstvo go­
spodarsko računskega sektorja dolžno, da 
predpiše vodenje pomožnih poslovnih knjig, 
evidenc in pregledov, ki zagotavljajo čim 
popolnejši pregled v poslovanju. 

Osebe, ki so odgovorne za vodenje po­
slovnih knjig so za svoje delo materialno 
in kazensko odgovorne. 

Člen 282 
Z inventurnimi popisi se ugotavlja dejan­

sko stanje sredstev, s katerimi upravlja žele­
zarna. Način inventurnega popisa ureja po­
sebni pravilnik. 

Člen 283 
S sredstvi železarne, ki še nahajajo kot 

denarna sredstva v blagajni, ali v denarnih 
zavodih, disponirajo pooblaščene osebe pri­
stojnih služb. Obseg pooblastila določata de­
lavski svet in upravni odbor železarne. 

Člen 284 
V kolikor se oseba, ki je odgovorna za 

poslovanje z imovino razrešuje službene 
dolžnosti, mora' biti predhodno izvršen po­
pis vrednosti imovine, za katero oseba odgo­
varja, nato pa primopredaja. Postopek pri­
mopredaje izvrši praviloma primopredajna 
komisija, * ki jo imenuje organ, v čigar 
pristojnost spada delo. 

Za primopredajo poslov oseb, ki so poob­
laščene pri banki kot podpisniki finančnih 
dokumentov, imenuje primopredajno komi­
sijo upravni odbor. 

IX. Informacijska dejavnost 
Člen 285 

Poslovanje železarne je javno, člani delov­
ne skupnosti imajo pravico, da se kot nosilci 
delavskega samoupravljanja seznanijo z 
materialnim in finančnim stanjem, z izpol­
njevanjem gospodarskega načrta, z uresni­
čevanjem samoupravnih aktov, s sklepi 
samoupravnih organov, s poslovanjem delov­
nih enot in železarne, pri čemer pa so dolžni 
varovati poslovne in druge tajne. 

* Člen 286 . 
Organi samoupravljanja so dolžni redno 

poiočati o svojem delu članom delovne 
skupnosti" delovnih enot na zborih. / Člani 
delovne skupnosti imajo pravico dajati orga­
nom samoupravljanja pripombe in predloge 
za reševanje posameznih vprašanj in pravico 
od njih zahtevati pojasnila o posameznih 
ukrepih in sklepih. 

Clen#287 
Uprava železarne mora organom samo­

upravljanja posredovati vso potrebno doku­

mentacijo o materialnem stanju in poslo­
vanju tako delovnih enot kot železarne in 
jim s tem omogočiti pregled nad stanjem in 
rezultati poslovanja. 

Člen 288 
Oblike obveščanja v železarni so: 
— sestanki po delovnih enotah, 
— glasilo delovne skupnosti »Železar«, 

, — oglasne deske, 
— razglasna postaja z mrežo ozvočenja, 
— statistični bilten, bilten tehnične doku­

mentacije, 
— okrožnice, obvestila, lepaki. 

člen 289 
Pri obveščanju delovne skupnosti ima 

važno in posebno vlogo glasilo »Železar«, ki 
izhaja tedensko. »Železar« se izdaja z name­
nom, da obvešča in seznanja člane delovne 
skupnosti z'delom organov samoupravljanja, 
z doseženimi rezultati poslovanja, z uspehi 
posamezne delovne enote, z delom družbeno 
političnih in društvenih organizacij v žele-

letnim planom oziroma! programom žele­
zarne. - Osebni dohodek posameznika je od­
visen od uspehov lastnega dela, dela delovne 
enote in uspeha železarne kot celote. 

Člen 5 
Člani delovne skupnosti železarne nepo­

sredno ali po izvoljenih organih uresničuje­
jo pravice in dolžnosti iz skupnega dela, 
urejujejo medsebojna delovna razmerja, 
zlasti pa odločajo: o vstopu delavca v de­
lovno skupnost železarne, o premeščanju, o 
izobraževanju, o delitvi dohodka, o preneha­
nju dela in drugih medsebojnih razmerjih. 
Urejujejo in izboljšujejo pogoje dela, živ­
ljenjske pogoje" in organizirajo varstva pri 
delu. 

Člen 6 / 
Stalen dvig produktivnosti dela je osnov­

no načelo poslovne politike delovne skupno­
sti železarne in pogoj za materialni razvoj 

železarne ter KlVl|HJItttt* ifciH l̂rtnfflfe 
naka. Organizacija proizvodnje, temelji na 
sodobnih načelih industrij ske proizvodnje. 
Delitev dela, specializacija proizvodnje, pro­
izvodno sodelovanje in integracija so sodor> 
ne metode dela, k i jih bo železarna uvajala 
v svojo organizacijo dela. 

Razvoj znanosti na vseh področjih poslo­
vanja postavlja pred železarna imperativno 
nalogo, da se sama vključi v ta razvoj s tem, 
da razvije znanstveno raziskovalno delo na 
vseh področjih poslovanja in, da sodeluje 
s strokovnimi in znanstvenimi institucijami. 
Rast produktivnosti zahteva od proizvajal­
cev vedno večjo usposobljenost tako na 
tehničnem, strokovnem in družbenem pod­
ročju. 

Delovna skupnost železarne mora s svojo 
kadrovsko politiko ustvarjati materialne po­
goje za strokovno izobraževanje in izpopol­
njevanje. 

II. Splošne določbe 
1. Ustanovitev, ime in sedež podjetja 

Člen 7 v 

Železarna Jesenice je bila ustanovljena z 
odločbo vlade FLRJ št. 662/46/3 z dne 
3.10.1946. 

. Člen 8 
Železarna posluje pod imenom: »Železar­

na Jesenice, Jesenice na Gorenjskem.« Skraj­
šano ime in telegrafsko ime podjetja se glasi: 
»Železarna Jesenice«. 

' Člen 9 
Sedež podjetja je na Jesenicah na Go­

renjskem, Cesta železar j ev št. 8. 

Člen 10 
Železarna - Jesenice je vpisana, v register 

gospodarskih organizacij pri Okrožnem go­
spodarskem sodišču v Ljubljani pod registr­
sko številko I 40/6. 

2. Poslovni predmet železarne 

č len i l 
Poslovni predmet železarne je: 
1. Proizvodnja surovega železa in jekla, 

predelava jekla v razne končne izdelke: pro­
file, pločevino, hladno valjane trakove, žico, 
'žičnike, žične izdelke, elektrode, prašek za 
varjenje, brušeno, vlečeno in luščeno jeklo, 
varjene in vlečene cevi, železne in i jeklene 
odlitke. Proizvodnja bele pločevine, pocinka­
ne pločevine, pocinkane žice in cevi, posvin-
čenih trakov. 

Proizvodnja izdelkov iz ognjeyzdržnega 
materiala, ' 

2. Izdeluje strojne dele in orodje, oprav­
lja razne usluge, popravila strojev in orodja, 
prevaljanje, ravnanje, rezanje, žarjenje, pre-
vlečenje, pocinkanje in podobno za druge. 

3. Pridobiva in prodaja kot stranske pro­
izvode: plavžarsko žlindro in žlindrasto ope­
ko, apno, železno galico, trdi cink, cinkov 
pepel, barvne kovine in zlitine barvnih kovin, 
katran, lužne vode, karbidno apno in kisik. 

4. Da bi se zagotovilo normalno obratovanje 
naprav, opravlja vzdrževalna dela v svojih 
obratih in oddelkih. 

5. V projektivnem biroju opravlja pro­
jektiranje in konstruiranje. 

6. V svojih hidrocentralah in termični cen­
trali proizvaja za svoje potrebe električno 
energijo. , K > 

7. V zvezi z dejavnostjo podjetja nabavlja 
potrebne surovine, polizdelke in potrošili 
material, jih skladišči in dostavlja potroš-
nim mestom. Prodaja proizvode, ki so pred­
met poslovanja. 

8. Samostojno opravlja zunanjetrgovinske 
posle tako za nabavo surovin, polizdelkov, 
potrošnega materiala, rezervnih delov in 
opreme, kakor tudi posle izvoza izdelkov in 
stranskih proizvodov. V ta namen ima orga­
nizirano zunanjetrgovinsko službo, ki po po­
trebi opravlja svoje posle tudi za druge de­
lovne organizacije. 

9. V poslovni predmet spada tudi. posoja­
nje in prodaja raznih materialov in orodja/ 
ki niso proizvod železarne, prodaja materi-
la iz prejšnjih zalog, prodaja električno 
energije, pare in vode potrošnim mestom z 
direktnimi priključki na železarno. Železar­
na nudi tudi prevozne usluge z lastnimi mo­
tornimi vozili. 

10. železarna organizira, in skrbi za sta­
novanja in prehrano svojih delavcev, orga­
nizira okrepčevalnice po obratih, organizira 
rekreacijo članov delovne skupnosti, skrbi 
za prehrano in prenočevanje poslovnih 
gostov. 

11. Železarna organizira in skrbi za izo­
braževanje strokovnega kadra. 



3. Zaščitni znak železarne 

Cien 12 
1. Za zavarovanje svojih proizvodov ima 

železarna poseben zaščitni znak. Zaščitni 
znak je registriran pri pristojnem tiradu za 
zaščito industrijske lastnine. 

2. Poleg tega splošnega znaka lahko že­
lezarna zavaruje posamezne vrste svojih pro­
izvodov s posebnimi zaščitnimi znaki. 

3. Zaščita se mora izvršiti doma in po 
potrebi tudi v inozemstvu. 

4. Zaščitni znak železarne Jesenice je se­
stavljen iz dveh delov in sicer iz zobatega 
kolesa in obrisa metalurškega^ delavca, pred­
vsem glave in obeh ramen. Na desni rami 
v prilkrogu zobatega kolesa drži delavec na 
rami kladivo, tako da se vidijo tudi štirje 
njegovi prsti, palec pa ne. Zobato kolo sega 
do vrha glave in, spodaj do roke. Zobato 
kolo ima 11 zob, delavec pa ima na glavi 
zaščitni \metalurški klobuk in metalurška 
očala. . 

4. Zastopanje in podpisovanje železarne 

Člen 13 
Železarno za*stopa in jo podpisuje direktor 

železarne. V njegovi odsotnosti zastopa in 
zanj podpisuje njegov namestnik. 

V okviru svojega delokroga, ki je odrejen 
s tem statutom podpisujejo za železarno: 

1. Tehnični direktor vse. dokumente telK 
ničnega značaja; 

.2. Komercialni direktor vse dokumente 
komercialnega značaja; , 

3: Direktor gospodarsko-računskega sek­
torja vse listine denarnega, materialnega, fi­
nančnega, obračunskega in kreditnega zna­
čaja ter listine za vknjiževanje v poslovne 
knjige; 
J 4. Direktor kadrovskega sektorja podpi­
suje personalno pravne zadeve; 

5. Direktor splošnega sektorja podpisuje 
poslovno pošto splošnega sektorja ter po­
oblastila za zastopanje izven železarne; 

6. šef zunanjetrgovinske službe podpisuje 
poslovne akte te službe in sopodpisuje zu­
nanje trgovinske pogodbe; 

/. ser prodajne službe podpisuje poslov­
ne akte te službe' in prodajne pogodbe; 

8. šef nabavne službe podpisuje poslovne 
akte te službe in kupne pogodbe; 

9. Direktor sektorja za ekonomiko podpi­
suje vse akte tega sektorja; 

10. Direktor uprave osnovnih sredstev pod­
pisuje vse akte te uprave; 

V načelu, akte^ civilno pravnega značaja 
s katerimi se za železarno sprejemajo ob­
veznosti, podpisujeta dva, s tem statutom 
pooblaščena podpisnika. 

V odstotnosti direktorja železarne podpi­
sujejo namesto njega v istem obsegu direk­
torji tehničnega, komercialnega, gospodar­
sko-računskega sektorja in sektorja za eko­
nomiko. / 

Člen 14 
Direktor železarne lahko pooblasti posa­

meznike, da zastopajo in podpisujejo žele­
zarno. Ta pooblastila so lahko splošna ali 
samo za posamezen primer. 

Podpis železarne se opravi tako, da se 
pod naziv železarne podpiše direktor železar­
ne ali pooblaščena oseba. Oseba, ki podpi­
suje po posebnem! pooblastilu mora podpisu 
dodati še: 

»po pooblastilu«.' \ 
Osebe, ki podpisujejo železarno, morajo k 

podpisu navesti Še položaj, ki ga v njej za­
sedajo. -* ' 

VIII. Finančno poslovanje 

5. Ostale določbe 

Člen 15 
Železarna je pravna oseba in samostojno 

opravlja vse posle, ki so predmet njenega 
poslovanja ali pa so s tem predmetom v zve­
zi. Poslovanje železarne urejajo ostali pozi­
tivni predpisi in določila tega statuta. 

Člen 16 
Samoupravni organi lahko za podrobnej­

še urejevanje poslovanja sprejemajo pravil­
nike, poslovnike, navodila, itd. ki pa mora­
jo biti skladna z določili tega statuta in 
ostalimi pozitivnimi predpisi. 

III. Upravljanje železarne 
Člen 17 

Delovna skupnost upravlja z / železarno 
skladno z -določili zvezne in republiške usta­
ve po načelih delavskega samoupravljanja, 
s skrbjo dobrega' gospodarja ter v okviru 
proizvodnega in fihančnega načrta železarne 
v korist tako železarne kot celotne družbe­
ne skupnosti. 

Člen 18 
Dejpvna skupnost uresničuje delavsko sa­

moupravljanje neposredno preko referendu­
ma LQ zborov delovnih enot ter posredno 

preko delavskega sveta železarne, upravnega 
odbora ter delavskih svetov delovnih enot. 

• Člen 19 
Razmejitve funkcij upravljanja v žele­

zarni med posameznimi organi delavskega 
samoupravljanja predpisuje delovna skup­
nost v tem statutu. 

Člen 20 
Statut železarno določa le osnovna in te­

meljna načela upravljanja, zato ima delovna 

Člen 268 
Za poslovanje ima železarna Jesenice 

finančna sredstva na žiro računu, na računih 
skladov in v odobrenih kreditih. 

Finančna sredstva ustvarja iz čistega do­
hodka, ki ga ugotavlja z zaključnim raču­
nom in razporeja na naslednje sklade: 

— poslovni sklad, 
— rezervni sklad, 1 

— sklad skupne porabe in 
«— druge namenske sklade. 

Člen 269 
Delavski svet železarne s finančnim pla­

nom predpiše proporce, po katerih se for­
mirajo skladi železarne kot celote. Dokonč­
no razdeli čisti dohodek delavski svet žele­
zarne ob sprejemu zaključnega računa. Po­
drobnosti formiranja skladov predpisuje 
Pravilnik o delitvi' čistega dohodka. Sredstva 
čistega dohodka, ustvarjena v teku gospodar­
skega leta, se med letom lahko koristijo 
samo za izplačilo osebnih dohodkov. 

Člen 270 
Poslovni sklad se formira iz dela čistega 

dohodka, namenjenega za sklade, iz dotacij, 
brezplačnih prenosov in iz odstopljenega de­
la skurinega dohodka, če je s predpisi dolo­
čeno, da se ta del odvede v poslovni sklad. 

Sredstva poslovnega sklada se lahko vla­
gajo v osnovna in obratna sredstva železar­
ne ter se lahko koristijo tudi za skupna vla­
ganja v iste namene in za odplačevanje 
kreditov, najetih za finansiranje osnovnih ali 
obratnih sredstev. 
^ Člen 271 

Železarna izloča del sredstev čistega do­
hodka v obvezni rezervni sklad po veljavnih 
predpisih. Ko sredstva dosežejo predpisano 
minimalno višino, preneha obveznost izloča­
nja čistega dohodka v ta sklad. Koriščenje 
sredstev obveznega rezervnega sklada odo­
brava delavski svet železarne v mejah pozi­
tivnih predpisov. 

Člen 272 
Železarna lahko izloči iz čistega dohodka 

tudi sredstva za neobvezni rezervni skla,d. 
Višino sredstev tega sklada določi delavski 
svet železarne ob sprejemu zaključnega ra­
čuna. Sredstva neobveznega rezervnega skla­
da predstavljajo nerazporejen del čistega 
dohodka in se lahko koristijo šele po do : 

končni delitvi čistega dohodka, po' sklepu 
delavskega sveta železarne za osebne dohod­

k e ali za sklade. 
Člen 273 

Sklad skupne porabe se formira iz čiste­
ga dohodka ter iz sredstev, ki so dana žele­
zarni brez obveznosti vračanja in jih delav­
ski svet nameni temu skladu. 

Sredstva sklada skupne porabe so na­
menjena za zadovoljevanje skupnih potreb 

delovne skupnosti in se uporabljajo pred­
vsem: 

— za investicijska vlaganja v objekte 
družbenega standarda, 

— za kritje stroškov v zvezi z vzdrževa-
njem teh objektov, * 

— za finansiranje strokovnega izobraževa­
nja kadrov, , >' 

— za finansiranje vseh oblik rekreacije 
članov delovne skupnosti, 

—.za dajanje posojil pri individualni gra­
ditvi stanovanj t 

— za dajanje dotacij družbenim organi­
zacijam in društvom. 
/ — za finansiranje ostalih potreb članov 
delovne skupnosti, ki se lahko krijejo iz 
tega sklada. 1 ' 

Delavski svet železarne določi okvirni pro­
gram koriščenja sredstev, neposredno pa'ga 
izvajajo pristojne službe. 

Člen 274 
Ob delitvi čistega dohodka lahko delav­

ski svet železarne izloči del sredstev v neob­
vezne sklade za kritje specifičnih potreb 
članov delovne skupnosti, ki niso v nasprot­
ju s pozitivnimi predpisi. £ 

Ob ustanovitvi takšnega sklada določi de­
lavski svet njegov namen in način koriščenja. 

Člen 275 
Delovne enote lahko v okviru doseženega 

čistega dohpdka formiraj o lastne sklade. 
Namen in koriščenje sredstev teh skladov se 
smiselno urejuje po določilih, ki veljajo 
za sklade železarne* 

Neizplačani del doseženih osebnih dohod­
kov se ne smatra kot sklad, pač pa kot re­
zervna sredstva osebnih dohodkov, ki jih 
enota vedno lahko koristi. 

Člen 276 
Osnovna sredstva železarne so vsa zem­

ljišča, zgradbe, naprave, instalacije, stroji, 
instrumenti, inventar in pravice, ki jih je 
železarna pridobila ter jih uporablja za svojo 
gospodarsko dejavnost, po predpisih pa se 
vodijo kot osnovna sredstva. 

Člen 277 
železarna lahko pridobi osnovna sredstva 

na naslednje načine: 
— z nakupom 
— s prenosom iz drugih skladov, 
— z brezplačnim prenosom iz druge go­

spodarske organizacije, 
— z darilom, 
— z zakupom. •. 
Promet z osnovnimi sredstvi odobrava de­

lavski svet železarne, lahko pa pooblasti 
drug samoupravni %crgan, služb(o ali odgo­
vorno osebo,, da odobrava promet z osnov­
n i m i sredstvi do določene vrednosti. 



člen 256 ') 
Posameznemu članu delovne enote se oseb­

ni dohodek obračuna na osnovi sprejetih 
meril, doseženega lastnega delovnega učin­
ka, učinka delovne enote in uspeha železar­

ne. Posamezniku se ob izplačilu predloži pis­
meni obračun. V kolikor se posameznik z 
obračunom ne strinja in smatra, da ne te­
melji na stvarnih osnovah, ima pravico 
ugovora, f 

VIL Gospodarski načrt železarne 
člen 257 

Gospodarski načrt železarne mora zagoto­
viti optimalno koriščenje vseh faktorjev pro­
izvodnje, s katerimi razpolaga železarna. Pri 
zasnovi gospodarskega načrta sodelujejo s 
svojimi pobudami zbori delovnih enot. Te 
pobude nato v obravnava delavski svet žele-
earne -jih uskladi in dopolni. 

Celotni gospodarski načrt železarne obse­
ga finančni plan, plan proizvodnje, plan na­
bave in,prodaje, plan uvoza in izvoza, plan 
investicij, plan delovne sile ter plan družbe­
nega standarda. 

člen 258 
Osnovno vodilo pri sestavljanju finančne­

ga plana je dohodek železarne. Finančni plan 
usmerja vse ostale plane gospodarskega na­
črta, ker samo izpolnitev tega plana zago­
tavlja uresničitev vseh pričakovanih gospo­
darskih ciljev. Finančni plan mora podrobno 
zajeti vsa namenska sredstva, ki zagotavlja­
jo izpolnitev ostalih planov in izraža finanč­
no politiko železarne. 

člen 259 
Plan proizvodnje se ravna po finančnem 

planu in je zato kvalitetni in količinski od­
nos proizvodnje odvisen od postavk finanč­
nega plana in od možnosti realizacije na 
domačem in tujem tržišču. Plan proizvodnje 

jnora zagotoviti usklajenost proizvodnje po­
sameznih delovnih enot. 

Plan proizvodnje mora stremeti k dvigu 
kvalitetnega nivoja, k optimalni ekonomič­
nosti in k zoženju dosedanjega preširokega 
asortimenta, in k specializaciji proizvodnje. 

Člen 260 
/ Plan nabave določa preskrbo s surovinami 

in potrošnim materialom, zagotavlja kvali­
teto dobavljenega materiala, ugodne cene, di­
namiko dobave in minimalno vezavo obrat­
nih sredstev. , 

Člen 261 

Plan prodaje usmerja proizvodnjo h kva­
litetnejšemu asortimciitu in k dvigu ekono­
mičnosti. Plan prodaje mora zagotavljati 

realizacijo finančnega plana, na osnovi po-
tre,b, ki izhajajo iz analize tržišča in na os­
novi razpoložljivi^ kapacitet. Plan prodaje 
mora zagotoviti tudi pravočasno izpolnjeva­
nje sklenjenih pogodb. 

člen 262 
Plan uvoza določa nakup neobhodno po­

trebnih surovin, potrošnega materiala in os­
novnih sredstev na zunanjem tržišču. 

Plan izvoza mora stremeti za izvozom pred­
vsem tistih proizvodov, za katere na doma­
čem trgu ni povpraševanja in. se lahko pla­
sirajo na zunanjem trgu po ugodnih cenah. 

Člen 263 
Plan investicij določa obseg zamenjave 

izrabljenih osnovnih sredstev, določa rekon­
strukcijo agregatov, določa uvajanje sodob­
ne mehanizacije in jamči povečanje pro­
duktivnosti dela. Planirana investicijska 
vlaganja morajo zagotoviti prodajo proiz­
vodov na tržišču za daljše obdobje. Nove 
kapacitete morajo omogočiti optimalno 
stopnjo ekonomičnosti in specializacijo pro­
izvodnje. 

Člen 264 
Plan delovne sile se ravna po proizvod­

nem planu in odreja število zaposlenih. Plan 
delovne sile določa dinamiko dotoka novih' 
delavcev, program strokovnega izobraževanja 
in izpopolnjevanja ter ukrepe na'področju 
delovnih pogojev. Plan delovne sile mora 
določati ukrepe za ustvarjanje pogojev de­
la, ki bodo omogočili številnejše zaposlova­
nje žena v neposredni proizvodnji. 

Člen 265 
Plan družbenega standarda zajema iz­

gradnjo stanovanj, prevoz delavcev iz od­
daljenejših krajev, oddih v času letnega do­
pusta, rekreacijsko udejstvovanje, dodatno 
hrano med delom, zdravstveno preventivo 
in druga prizadevanja za izboljšanje življenj­
skih pogojev. 

člen 266 
Osnovni plani se delijo na pozicije in vse­

bujejo podrobnejše plane. 
Obrazložitve planov morajo vsebovati tu­

di ukrepe za uspešno izpolnitev planov. 
1 Člen 267 ' 

Osnova za plan so predlogi, težnje in 
želje delovnih enot, ki jih strokovne službe 
uskladijo z možnostmi. Osnutek plana obrav­
nava upravni odbor in ga posreduje delov­
nim enotam. Upravni odbor zbere pripombe 
delovnih enot, jih uskladi in predloži delav­
skemu svetu železarne 'v dokončen sprejem. 

Praviloma se gospodarski načrt železarne 
sprejema v 4. četrtletju za naslednje leto. 

skupnost za izvajanje teh načel samoupravne 
akte in to: 

pravilnik o delovnih razmerjih 
pravilnik o zdravstveno-tehnični varnosti 
pravilnik o delitvi čistega dohodka 
pravilnik o formiranju in delitvi osebnih 
dohodkov 
pravilnik o organizaciji železarne in siste­
matizaciji delovnih mest. 

« e n 21 , v. 
Samoupravne akte. delovne skupnosti iz 

prejšnjega člena pripravlja upravni odbor in 
jih daje v razpravo delovni skupnosti. Spreje­
ma in potrjuje jih delavski svet železarne le, 
če se z njimi strinjata vsaj dve tretjini de­
lovnih enot. 

člen 22 
Poleg navedenih samoupravnih aktov lah­

ko samoupravni organi sprejemajo tudi druge 
pravilnike, poslovnike, predpise in določila, 

člen 23 . 
Vsak posamezni član delovne skupnosti 

ima dvojno družbeno funkcijo in sicer kot 
delavec proizvajalec in kot delavec uprav­
ljavec, zato ima tudi določene pravice in 
dolžnosti. 

člen 24 
Pravice posameznega člana delovne skup­

nosti so: 
1. da voli in da je voljen v. organe delav­

skega samoupravljanja; 
2. da neposredno odloča o koriščenju do­

brin, ustvarjenih z njegovim delom in delom 
skupnosti kot celote; 

3. da posredno odloča o medsebojnih od­
nosih v železarni; 

4. da posredno odleča o čim bolj varnih 
in zdravih delovnih pogojih; 

5. da neposredno odloča o združevanju 
železarne z drugimi gospodarskimi organi­
zacijami ali odcepitvi posameznih osnovnih 
proizvodnih dejavnosti od železarne;/ 

6. da neposredno- odloča o novih velikih 
investicijah za nadaljnji gospodarski razvoj 
železarne. 

Člen 25 
Dolžnosti posameznega člana delovne skup­

nosti so: 
1. da aktivno sodeluje pri samoupravlja­

nju; 
2. da racionalno in gospodarno koristi 

proizvajalna sredstva, ki jih ima na razpola­
go in v delovni proces, v katerem sodeluje, 
vlaga vse svoje znanje in sposobnosti; 

3. da v zvezi s poslovanjem železarne in 
v zvezi z delom ožjega delovnega okolja 
izraža svoje misli ter predlaga rešitve na 
zborih delovnih enot in v ostalih organih 
delavskega samoupravljanja. 

člen 26 
člani delovne skupnosti iti člani organov 

samoupravljanja so pri izpolnjevanju načel 
delavskega samoupravljanja odgovorni: 

1. za svoje delo, . 
2. za izpolnjevanje obveznosti železarne 

do družbene skupnosti in ' _ 

3. za poslovanje podjetjaskl&ffio z druž­
benimi interesi izraženimi v ustavi in dru­
gih . zakonskih določilih, v družbenih planih 
ter v sklepih predstavniških organov druž­
beno pohtičnih skupnosti. 

člen 27 
Pri izvrševanju pravic in dolžnosti samo­

upravljanja so vsi člani delovne skupnosti 
enakopravni. 

1. Neposredno upravljanje 

a) referendum 
člen 28 

Referendum je v železarni edina možna 
oblika neposrednega odločanja celotne delov­
ne skupnosti. Z referendumom se vsak po­
samezni član delovne skupnosti izjavi z »da« 
ali »proti« predlogu, ki je v referendumu 
postavljen* 

člen 29 
Referendum se obvezno razpiše: 
1. za odločitev o novih vlaganjih železar­

ne, za katere so potrebne visoke investicije; 
2. za odločitev o odcepitvi posamezne 

osnovne proizvodne dejavnosti od železarne; 
3. za odločitev o združitvi železarne z 

drugo gospodarsko organizacijo. . > 

člen 30 
Referendum se lahko razpiše tudi o dru­

gih vprašanjih, važnih 2a celo železarno, 
predvsem pa o življenjskih vprašanjih, važ* 
nih za delovno skupnost. < 

člen 31 1 

Referendum razpiše delavski svet žele­
zarne s svojim sklepom, na predlog uprav­
nega odbora, na predlog sindikalne organih 
zacije železarne, na predlog delovnih enot, 
ki po številu zaposlenih obsegajo vsaj dva 
tretjini vseh članov delovne skupnosti žele? 
zarne in na predlog direktorja železarne. 

Razpis mora obvezno vsebovati, o kateJ 
rem vprašanju se bo glasovalo in datumi 
glasovanja. - ' ' 

člen 32 
Na referendumu se glasuje z glasovalnimi 

lističi, tajno, z »za« ali »proti«. Glasovailnij 
listič mora vsebovati tudi vsebino vprašanja« 
o katerem je razpisan referendum. 

člen 33 
Pravico glasovanja na referendumu imajo 

vsi člani delovne skupnosti, ki imajo pravic 
co voliti v organe samoupravljanja. 

člen 34 
Referendum vodi posebna komisija, ki jO 

imenuje delavski svet železarne. Ta komisM 
j a tudi objavi rezultate referenduma. , 

Člen 35 
Referendum je veljaven, če je na njem 

glasovalo več kot dve tretjini članov delovne! 
skupnosti. Predlog, o katerem se je glaso-. 
valo, je sprejet, če, je zanj glasovala večinaJ 



članov delovne skupnosti, ki se je referendu­
ma udeležila. Izid referenduma je za delav­
ski svet obvezen, šest mesecev po referendu­
mu delavski svet ne more sprejeti nobenega 
sklepa, ki bi bil v nasprotju z izidom refe­
renduma in ne more o istem vprašanju raz­
pisati referenduma. 

b) Zbori delovnih in obračunskih enot 

Člen 36 
Zbori delovnih enot so osnovna oblika 

neposrednega upravljanja v delovnih enotah, 
ki imajo manj kot 100 zaposlenih. 

Člen 37 
Zbori obračunskih enot so osnovna obli­

ka neposrednega upravljanja v tistih delov-
. nih enotah, k i imajo več kot 100 zaposlenih. 

Koliko in kje bodo te obračunske enote 
ustanovljene, določi delovna enota sama. 

Člen 38 
Zbor delovne ali obračunske enote vodi 

predsednik ali njegov namestnik, ki jih de­
lovna skupnost voli neposredno in tajno za 
2-letno mandatno dobo. Predsednika ali na-
. mestnika lahko razreši le delovna skupnost 
delovne ali obračunske enote. 

Člen 39 
Zbor delovne alj obračunske enote po 

potrebi sklicuje predsednik, obvezno pa ga 
' skliče, kadar se razpravlja o spremembah 
notranje delitve osebnih dohodkov, o gospo­
darskem načrtu, o občasnih poslovnih poro­
čilih, o zaključnem računu, o predlogu 
koriščenja sredstev za vzdrževanje in amorti­
zacijo ter o osebnih zaščitnih sredstvih. Pred­
sednik obvezno skliče zbor tudi, če to zahteva 
desetina članov delovne ali obračunske 
'enote. 

Člen 40 
/~ 

Zbor lahko sprejema polnomočne sklepe 
.le, če zboru prisostvuje vsaj polovica članov 
delovne ali obračunske enote in če za sklep 
glasuje večina prisotnilj članov. 

Glasovanje je javno z dviganjem rok. 

Člen 41 
t Gradivo za razpravo na zboru pripravlja 
delavski svet delovne enote, k i je tudi dol­
žan izvajati sklepe zbora. 

Člen 42 
Na zboru se vodi zapisnik, ki mora obvez­

no vsebovati: datum, število prisotnih, ugo­
tovitev o sklepčnosti zbora, dnevni red zbora 
ter jasno in točno oblikovane sklepe. Zapisnik 
.podpisuje predsednik zbora, overjata pa ga 
.dva overitelja. 

člen 43 
Zbor delovne enote in zbor obračunske 

enote upravljata z delovno enoto, odnosno 
obračunsko enoto in v interesu delovne enote 
same in v interesu železarne kot celote. 

Zbor delovne enote in zbor obračunske 
enote je pristojen in dolžan, da: 

1. Razpravlja in sklepa o poročilih, ki mu 
jih skladno z določili tega statuta dostavlja 
delavski svet delovne enote. 

2. Sprejema in potrjuje poročila o delu 
delavskega sveta delovne enote. 

3. Zadolžuje in pooblašča delavski svet 
delovne enote za reševanje posameznih vpra­
šanj. . 

4. Razpravlja o vseh vprašanjih, ki so v 
interesu delovne skupnosti enote. 

5. Sklepa o predloženih principih in me­
rilih udeležbe posameznega člana delovne 
skupnosti delovne enote in o vseh ostalih 
vprašanjih, kj se tičejo nagrajevanja članov 
delovne skupnosti, 

6. Sklepa o delitvi čistega dohodka delov­
ne enote in o višini sredstev, ki jih odvaja v 
neobvezne sklade. Sklepa o koriščenju vseh 
skladov delovne enote« 

7. Zbor delovne enote, ali večina zborov 
obračunskih enot lahko sklene, da se re­
ševanje posameznih vprašanj, za katera je 
sicer pristojen zbor, prenese na delavski 
svet delovne enote. 

— ^ ~ i 

Člen 44 
Zbor je v okviru pristojnosti, ki mu jih 

daje ta statut, samostojen in enakopraven z 
vsemi ostalimi organi delavskega samouprav­
ljanja. 

i 

2. Posredno upravljanje — organi uprav­
ljanja 

Člen 45 
Organi upravljanja v Železarni Jesenice so: 
a) delavski svet železarne 
b) upravni odbor železarne 
c) delavski sveti delovnih enot in 
d) direktor železarne 

Člen 46 
Vsi organi upravljanja navedeni v prejš­

njem členu so v mejah'svojih pristojnosti, 
ki jih določa ta statut med seboj enako­
pravni in samostojni. Nihče od navedenih 
organov ne more razveljaviti sklep drugega 
organa, če je le-ta sprejet v okviru njegovih 
pristojnosti. 

a) Delavski svet železarne 

Člen 47 
Delavski svet železarne je osrednji'organ 

delavskega samoupravljanja v delovni skup­
nosti in kot tak predstavlja delovno skup­
nost ter za upravljanje železarne odgovarja 
družbeni skupnosti oziroma njenim organom. 

-
Člen 48 

Delavski svet železarne volijo člani delov­
ne skupnosti neposredno in tajno. Člani de­
lovne skupnosti volijo po delovnih enotah, 
ki so obenem tudi volilne enote, vsaka od 
njih pa ima svojo kandidatno listo. 

Člane delavskega sveta železarne se voli po 
ključu, ki ga vsakokrat določi delavski svet 
železarne. 

Člen 242 
Dohodek, ki se ugotavlja po delovnih 

enotah, predstavlja samo razmerje, s kate­
rim je vsaka enota udeležena pri dohodku 
železarne, če je ugotovljeni dohodek delov­
nih enot višji, oziroma nižji od dohodka 
železarne, se popravi z odgovarjajočim fak­
torjem, k i izraža razliko med doseženim 
dohodkom, izračunanim za železarno in do­
hodkom, izračunanim po delovnih enotah. 

Člen 243 
Iz doseženega dohodka prispevajo del. eno­

te ustrezen delež za kritje družbenih obvezno­
sti železarne. Ostanek predstavlja čisti doho­
dek železarne in delovnih enot, ki se razdeli 

<v na osebne dohodke in sklade, upoštevajoč 
*pri delitvi uspehe posamezne delovne enote. 
Delavski svet železarne določi enotno naj­
nižjo stopnjo obveznega odvajanja v, sklade, 
s čimer zagotovi sredstva za financiranje 
skupnih potreb. 

Člen 244 
Delovne enote lahko del preostalega či­

stega dohodka odvajajo v neobvezne sklade. 
Ob ustanovitvi sklada določi delovna enota 
tudi namen in način koriščenja. 

Člen 245 
Z namenom, da se delovnim enotam ustva­

rijo enaki pogoji gospodarjenja, ima delav­
ski svet železarne pravico, da na osnovi ana­
liz spreminja pogoje gospodarjenja posamez­
ne delovne enote. Delavski svet je to dolžan 
storiti, kadar ugotovi, da je sprememba 
startnih "pogojev dosegla takšno mejo, ki 
vpliva, več kot 15% na padec ali dvig osebnih 
dohodkov kumulativno od začetka gospodar­
skega leta. 

Člen 246 
Iz doseženih sredstev čistega dohodka je 

železarna dolžna formirati obvezni rezervni 
sklad. Ostale obvezne sklade formira delava 
ski svet železarne po izvršeni primerjavi po-
siovnega uspeha. 

Člen 247 
Obvezni skladi železarne so: 
— poslovni sklad 
— rezervni sklad 
— sklad skupne porabe 
Delavski svet lahko ustanovi neobvezne 

sklade in ob ustanovitvi določi način in na­
men koriščenja. 

Člen 248 
Vsak član del. enote ima pravico udeležbe 

na delu čistega dohodka, ki je namenjen za 
oseone dohodke. •"• 

Osnovne principe delitve osebnih dohod­
kov, ki odražajo pravice posameznika in po 
katerih se enotno urejajo merila za vse de­
lovne enote, predpiše delavski svet železarne 
s pravilnikom o delitvi osebnih dohodkov. 

Člen 249 
Pravico do udeležbe pri sredstvih, ki jih 

ustvari delovna enota, pridobi posameznik 

• 

z opravljenim aeiom m doseženim ueiuvnnu 
učinkom. Vsak član delovne enote ima pra­
vico in dolžnost, da sodeluje pri sprejema­
nju meril, s katerimi se ugotavlja udeležba 
posameznika na doseženih sredstvih. 

Člen 250 
Norma se smatra kot osnovna merilo de­

lovnega učinka posameznika ali skupine. 
Norma se kot merilo individualne storilno­
sti uvaja na vseh delovnih mestih, kjer se 
učinek da meriti. Delavski svet železarne 
določa enotna načela normiranja na tehnični 
osnovi in usklaja startne osnove za posamez­
na delovna mesta. 

Člen 251 
Delovna enota samostojno odloča o na­

činu delitve doseženih osebnih dohodkov na 
posameznika, pri čemer pa je dolžna upošte­
vati kriterij delitve po opravljenem delu i * 
vplivu posameznika na skupni doseženi 
uspeh. 

Člen 252 
Osnovno merilo za vrednotenje posamez­

nega delovnega mesta je analitična ocena, 
ki s' številom točk določa medsebojni odnos 
delovnih mest v delovni enoti. AnaUtična 
ocena in uporaba te pri izračunavanju vred­
nosti, je enotna za vso železarno. 

Člen 253 
Ostala merila, ki se za obračun osebnih 

dohodkov v železarni lahko uporabljajo so: 
— obračun delovnega učinka po normi, 
— izvršitev dela v akordu ali po dogo­

voru, 
— doseženi učinki, predpisani z interni­

mi pravilniki delovnih enot, 
— dodatki za delo pod nenormalnimi 

pogoji, 
— udeležba na povprečnem presežku nor­

me, oziroma delu tega presežka, 
— premija, 
— interni dogovori delovne skupine, po­

trjeni od organov upravljanja delovne enote. 

Člen 254 
• 

Merila delitve in vse spremembe v merilih 
te delitve določa edino zbor delovne enote. 
Kadar delovna enota zahteva dodatna sred­
stva za uveljavitev spremembe, to spremem­
bo, odobri le delavski svet železarne. 

'l 

Člen 255 
Člani delovne skupnosti imajo pod ena­

kimi pogoji pravico koristiti sredstva skla­
da skupne porabe, ki so namenjena pred­
vsem za: 

— finansiranje dodatne prehrane 
— finansiranje strok, izpopolnjevanja 
— finansiranje rekreacijske dejavnosti, 

namenjene članom delovne skupnosti med 
delovnim časom in v prostem času . 

— finansiranje stanovanjske gradnje 
— lintinsuanje drugih stvari. 



Odpovedni rok tr;aja od 1 do 5 mesecev, 
kar je odvisno od delovne dobe. 

O Odpustu* sklepa disciplinska komisija 
železarne. N 

Cleri 230 / • ' * 
Če član delovne skupnosti rie izpolnjuje 

svojih delovitih doižnbsti iti obveznosti in 
krši delovni red naklepno ali iz malomarno­
sti, je disciplinsko odgOvoreti. 

Člen 231 
O disciplinskih prekrških razpravlja di-

sciplinško-pdfavhalna komisija delovne erlote, 
ki lahko izreka kazni: opomin, ukor in strogi 
javni Ukor. y 

O disciplinskih prestopkih razpravlja di­
sciplinska, komisija železarne, ki lahko izre-
Jca deriarrie kazrii, kazen odstranitve s polo­
ž i j a1, odpttst iz železarne in kazni, ki jih 
izreka discrplinsko-poravnama komisija de­
lovne enote. 

O disciplinskih prekrških iri prestdpkih 
vodstvenega ikadra razpravlja disciplinska 
komisija železarne. 

Za disciplinske prekrške in prestopke čia-
ndv delavskega sveta železarne in direktorja 
železarne je pristojno občinsko disciplinsko 
sodišče. 

Člen 232 
Disciplinski postopek začne direktor žele­

zarne ali dd hjš£a pdObkščefia oseba. 
Nikomur rie rribre biti izrečena disciplin­

ska kazen, če prej ni bil zaslišali, ražeri če 
se zarddi neopravičenih razlogov ni'priglasil 
k zaslišanju. 

Člen 233 
Zoper disciplinsko odločbo disciplinsko 

, poravnalne komisije delovrie enote je do­
pustila pritožba na disciplinsko komisijo že­
lezarne. : ' ' 

Zoper disciplinsko odločbo disciplinske 
komisije železarne pa je dopustna pritožba 
na disciplinsko sodiče občinske skupščine. 

•J -

Pritoži se lahko kaznoVan!, direktor železarne 
ali sindikalna organizacija. 

Čleri234 . ,' -
Ce oseba, k i je bila disciplinsko kaznova­

na od disciplinsko-poravnalne komisije de-* 
lovne enote, v enem letu od izreka kazni rii 
storila nobenega prekrška, se j i izrečena 
kazen briše. 

Ce oseba, ki je bila disciplinsko kaznova­
na od disciplinske kdrriisije železarne, v enem 
letu pd izreka kazni ni storila novega disci­
plinskega prekrška ali v treh letih riOvega 
prestdpka, se j i izrečena kazen briše. 

Člen 235 
Ce je član delovne skupnosti v priporu 

ali preiskovalnem zaporu, izda direktor že­
lezarne ali od rljefea podblaščeria oseba od­
ločbo o odstranitvi z dela. 
' Ce član delovne skupnosti stori težji di­

sciplinski prestopek, lahko direktor železarne 
po prostem preudarku izda odločbo o od­
stranitvi z dela. O upravičenosti takšne od­
ločbe sklepa upravni odbor na prvi seji. 

Člen 236 
Član delovne skupnosti, ki pri'izvrševa­

nju svojih delovnih dolžnosti po lastni kriv­
di povzroči škodo železarni, je materialno 
odgovoren. f 

Za povrnitev škode do 10.000 din izda 
odločbo direktor železarne. Povrnitev škode 
nad to vrednostjo se uveljavlja pri rednem 
sodišču. 

Člen 237 
Vse podrobnosti iz medsebojnih delovnih 

razrrierij, ki hišo zajete y tem statutu, ureja-
jO sarhOUpravni akti železarne, smiselno pa 
se Uporabljajo tudi določila splošnih pred­
pisov, y 

V. Ugotavljanje in delitev dohodka 
Clen238 

Ekonomski odraz gospodarjenja delovne 
skupnosti v gospodarskem letu je , doseženi 
dohodek, ki se ugotavlja med letom š peri­
odičnimi obračuni in z letnim zaključnim 
računom. Organi upravljanja železarne so 
dolžni razvijati principe delitve sredstev po 
vloženem delu. 

Člen 239 
Ugotovljeni dohodek železarne kot celote 

predstavlja osnovo za obračun obveznosti 
do, družbe, ne glede na rezultate, ki jih izka­
žejo posamezne delovne enote v svojih ob­
računih. Osnovno merilo za delitev doseženih 
sredstev je vloženo delo, doseženi ekonomski 
rezultat in splošni položaj posamezne de­
lovne enote. 

. Čleh240 
Sredstva, ki Ostanejo po izpolnitvi druž> 

benih obveznosti, so čisti dohodek železarne, 

namenjena za osebne dohodke in sklade. 
Delavski svet železarne je dolžan pri razpo­
rejanju sredstev za Osebne dohodke iri skla­
de Upoštevati na1 čela dobrega gospodarjenja, 
t. j . zagotoviti realnb rast osebnih dohodkov 
in zagotoviti sredstva za skladen razvoj že­
lezarne. Razmerja, po katerih se deli dose­
ženi čisti dohodek fia Osebne, dohodke in 
sklade, predpise delavski svet železarne s 
pravilnikom o delitvi čistega dohodka. 

Člen 241 
Da se ugotovi sorazmerni delež posamez­

ne del. enote v ekonomskem uspehu železarne, 
se dohodek ugotavlja po delovnih enotah ria 
ta način, da se za vsako enoto, na podlagi 
interne prodajne cene proizvodov ali uslug, 
izračuna vrednost dosežene interne realiza­
cije, istočasno pa ugotovi delež materialnih 
stroškov. 

' , Kandidatko listo za te volitve lahko pred­
loži sindikalni odbor delovne enote, ali de­
setina članov delovne enote. 

• eieh 49 
Volitve v dejavski svet železarne vodi vo­

lilna, komisija, ki jo imenuje delavski svet 
železarne. Ta komisija imenuje volilne odbo­
re po volilnih enotah. Delavski svet železar­
ne imenuje tudi komisijo za sestavo volilnih 
imenikov. 

Člen 50 
Ostale podrobnosti v zvezi ž volitvami v 

delavski svet železarne ureja poslovnik za 
delo delavskega sveta železarne. 

ClehSi • ; 

Mandat člana delavskega sveta železarne 
traja 2 leti s tem, da se vsako leto zamenja 
polovica Članov, flihče ne more biti dva­
krat zaporedoma izvoljen v delavski svet 
železarne. 

Člen 52 
Prvo sejo delavskega sveta železarne pO 

- volitvah skliče najkasneje v 14 dneh pred­
sednik delavskega sveta in jo vodi do izvo­
litve novega predsednika. Predsednik volilne 
komisije ria prvi seji po volitvah poroča o 
poteku volitev. EJelavski svet železarne potr­
di mandat novo izvoljenih članov delavskega 
sveta. 

Člen 53 j 
Predsednika in njegovega namestnika iz­

berejo med seboj člani javno z dviganjerh 
rok, razen, če delavski svet ne sklene, da1 se 
predsednika iri njegovega namestnika izbira 
tajno z volilnimi listki. 

Kandidata za predsednika in namestnika 
predlaga sindikalna organizacija ali član de­
lavskega sveta v ifhenU desetine vseh člafiov. 

Člen 54 
J S č j S delavskega sveta sb javhe iti jini 

lahko prisostvuje sleherni čldh deltivhe skup­
nosti. Sklicuje jih predsednik hajrrialij enkrat 
na" dVa irieseca. 

Predsednik je dblžan sklicali sejo delav­
skega sveta železarrie, če tb zahteva upravni 
odbor; izvršni odbor sindikalne organizacije, 
tretjina članov delavskega sveta, petina sa­
moupravnih organov delovnih enot ali di­
rektor železarne. 

.N Člen 55 
Ce predsednik rie skliče seje delavskega1 

svetžl v smislu dbločil prejšnjega člerla, tb 
stoti namestnik. Če pd tudi th odkldtil, potlej 
delavski svet skliče najstarejši člari. Na tako 
sklicani seji se najprej zasliši predsednik 
ozirdrtia njegov namestnik iti Če je sklic 
seje eden ali drUgi riedpravičenb odklonil, š£ 
ga razreši dolžnosti ( in izvoli ridvegd. Nada-
ljevarije seje VOdi novoizvoljeni predsednik. 

I 
Člen 56 

Za vsako sejo delavskega sveta železdrrie 
ar jo Člani -prejeti najmanj 3 drii pred 
s plsrrierio vabilo z gradivom, o katerem 
bu delavski svet razpravljal. 

O datumu, času,*itrija'Jri'o"'dhevnem redu 
seje se hiOra najmanj 3 dni pred sejo ob­
vestiti tudi delovno skupnost. 

; člen 57 
člani sb dolžni prisostvovati sejam delav­

skega1 sveta*. Poleg članov so šejdni dolžni 
prisostvovati še člani upravnega odbora, k i 
riiso člarii delavskega sveta, direktor žele-
zivae ter direktorji sektorjev bziroma vodje / 

slUžb, če je na dnevnem redu razprava b) 
vprašanjih z njihovega področja/ 

člani delavskega1 sveia iri upravnega od­
bora se rriorajo prfed sejo pismeno bpravi;^ 
čiti, Če az kakršnih koli vzrokov seji hš 
morejo prisostvovati. Opravičeno bdsotliošt 
posameznika ugotavlja delavski svet. 

N člen 58 
Delo v delavskem svetu železarna je čast­

na1 furikfcija ih člahi žarij he prejemajo 
nagrad. Clahii delavskega sveta še* plača od-
sdtribst z dela, če čas seje sbvpade z njego­
vim delbvriihi eašbrti. Claiidm delavskega sve­
ta, ki stanujejd ižveri dbrriočja Jesenic se po­
vrnejo dodatni stroški (prevoz, prehrana), če 
jim z ozirom na njihov delovni čas, seja de­
lavskega sveta, komisije ali Upravriega odbo­
ra takšne stroške tudi povzroči. Višino po­
vračila stroškov ureja poslovnik O delu d& 
lavškega sveta. 

Člen 59 
Člani delavskega sveta opravljajo svojo 

furikcijti: 
na sejali delavskega sveta, 
ha sejah komisij" in 
v svoji delovni enoti. 
Na sejah delavskega sveta imajo člani 

pravico in so dolžni sodelovati v razpravi, 
postavljati vprašanja predsedniku delavske­
ga sveta; predsedniku upravnega odbora, 
direktorju železarne in prisotnim vodjem 
služb ali direktorjem sektorjev, izražati svo­
je predloge ter glasovati za ali proti pred­
logom. 

Ki sejah komisij imajo člani pravico in 
doižnost sodelovati v razpravi, postavljati 
vprašanja iri izražati svoja mnenja ter pred­
loge. 

V svoji deibvhi enoti so člahi delavskega 
sveta dolžni tolrriačiti stališča in sklepe de­
lavskega sveta železarne, enako ha delavskih 
svetih delovnih enot, kot na zborih. Predlo­
ge ali zahteve delovne enote člani lahko pre-< 
riašajd ria seje delavskega sveta železarne leg. 
če ža tb obstoja sklep zbora oziroma sklep 
delavskega .sveta deldvrie e-riote. 

. Izven teh organov član delavskega sveta 
nasibpa šafrid kot člaii delovno skupnosti, v 
popolnoma, enakopravnerh položMjh ž osta­
limi. 

Čleti 60 
Člani delavne škupfidsti, k i prisostvuje-

jo seji delavskega sveta železarne, r|sb p3 
njegovi člani, irrlajo pravico sodelovati v 
razpravi, postavljati vprašaiija, izražati svo­
ja1 mnenja in pršdlb£e, itet&jti pa pravice 
olasovati. 



Člen 61 
Delavski ^svet železarne sprejerrra sklepe 

tako, da predsednik predloži točno formu­
lacijo sklepa, člani pa za predlog glasujejo 
javno z dviganjem rok. Sklep je sprejet, če 
seji prisostvujeta več kot dve tretjini članov 
in je za predlog glasovala večina prisotnih. 
Kadar delavski svet podjetja sprejema, spre­
minja ali dopolnjuje statut, sprejema pra­
vilnik o delovnih razmerjih, pravilnik o 
delitvi čistega dohodka, sprejema gospodar­
ski načrt, zaključni račun, sklepa o novih 
vlaganjih, o imenovanju direktorja železarne 
an glasuje o razrešitvi upravnega odbora ali 
posameznega člana upravnega odbora, mora 
za ta predlog glasovati 2/3 prisotnih, da je 
predlog sprejet. 

Člen 62 
V primerih, da se pri glasovanju izreče 

enako število za predlog kot proti predlogu, 
ŝ , glasovanje ponovi tajno z listki. Ce se tu­
di v tem primeru dobi enako število pozitiv­
nih in negativnih glasov, se smatra, da pred­
log ni bil sprejet in se o njem obvezno 
razpravlja ma prvi prihodnji seji. 

Člen 63 
Sprejeti sklepi delavskega sveta so ob-

\ vezni za železarno, za vse člane delovne skup­
nosti in vse samoupravne organe. Sklepov 
njma nihče pravice spreminjati ali dopolnje­
vati. 

Člen 64 
Delavski svet železarne ima pravico daja­

ti delovnim enotam in njihovim samouprav­
nim organom smernice, navodila in pripo­
ročila, če je določeno vprašanje pomembno 
za celotno delovno skupnost, čeprav to vpra­
šanje ne spada v njegovo pristojnost. 

člen 65 
Delavski svet je dolžan usmerjati celo­

kupno dejavnost železarne s skrbnostjo do­
brega gospodarja, tako v interesu železarne 
kot delovne in družbene skupnosti. V ta na­
men sprejema gospodarske načrte, sklepa o 
zaključnih računih in razporeja doseženi 
čisti dohodek na sklade in na osebne dohod-

< ke delovne skupnosti, sklepa o koriščenju 
sredstev in skladov, o notranji organizaciji 
in o poslovanju železarne, skrbi za nenehno 
rast produktivnosti dela in za razvoj pravnih 
socialističnih proizvodnih odnosov, sprejema 
perspektivne načrte za razvoj železarne. 

Delavski svet železarne rešuje tudi vsa 
tista vprašanja in zadeve, ki jih določajo 
zakonski in ostali predpisi ter določila tega 
statuta. . 

Delavski svet železarne je zlasti dolžan 
iri pristojen: 

1. Sprejema statut in vse ostale pravilni­
ke, predpise in določila, ki pravno urejajo 
delo želetzarne in delovnih skupnosti v na­
slednjih področjih: 

r i delovna razmerja, sklepanje in prene­
hanje delovnega razmerja, upokojitve, kad­
rovanje in načrtno usmerjanje kadra v na­
predovanju; 

pravice in dolžnosti, materama-m'<H* i 
riplinska odgovornost članov delovne skup­
nosti; ; 

— zdravstveno-tehnična varnost delavcev, 
varnost pred elementarnimi in drugimi ne­
srečami; 1 

— aktivna in pasivna rekreacija, družbe­
ni standard; 

— delitev doseženega čistega dohodka, ko­
riščenje skladov; 

— formiranje in delitev osebnih dohodkov, 
normiranje dela, povračilo stroškov službe­
nih potovanj, dodatki za otežkočena dela in 
ostala povračila za izredna dela; 

— organizacija dela, koriščenje osnovnih, , 
obratnih in drugih sredstev in 

— vsa ostala področja dejavnosti. 
2. Voli in razrešuje upravni odbor žele­

zarne in sam določa število njegovih članov. 
Razrešuje upravni odbor ali posamezne čla­
ne upravnega odbora še pred potekom man­
datne dobe, če to narekujejo potrebe. 

Sprejema poročila o delu upravnega od- , 
bora in potrjuje njegovo delo. Upravnemu 
odboru daje smernice za poslovanje žele­
zarne in ga pooblašča za dela, ki ne spadajo 
v njegovo pristojnost. 

3. Določa smernice za sestavljanje finanč­
nega plana železarne ter ga sprejema in po­
trjuje, če se z njim strinjata vsaj dve tretji­
ni delovnih enot. Odreja razmerje med skla­
di in osebnimi dohodki v doseženem čistem 
dohodku, odreja osnovno politiko najema­
nja kreditov in pooblašča gospodarsko ko­
misijo, da v mejah te odobrava najetje po­
sameznih kreditov in na prvem prihodnjem 
zasedanju poroča o svojem sklepu. 

Sprejema občasna poročila o finančnem 
poslovanju, odreja ukrepe za zboljšanje po­
slovanja dn s poročili seznanja organe uprav­
ljanja in skupnosti delovnih enot. 

Vzporedno z obravnavo o finančnem po­
slovanju obravnava tudi inventurne razlike 
ter sklepa o odpisu viškov in primanjkljaja, 
ozir. odreja kdo krije primanjkljaje če se 
ugotovi osebna odgovornost. 

Razpravlja o znižanju in zvišanju proiz­
vodnih in materialnih stroškov ter sprejema 
ukrepe za zboljšanje stanja. 

4. Sprejema osnovni proizvodni plan že­
lezarne. V zvezi s tem določa normative glav­
nih materialov, koriščenje koledarskega ča­
sa, plane remontov in večjih popravil, kva­
litetni asortiment proizvodov glede na potre­
be notranjega7 i n zunanjega tržišča. Določa 
cene in sklepa o njihovi spremembi za pro- , 
izvode, katerih cene niso plafonske. Sklepa 
o uvajanju novih oziroma o ukinitvi obsto­
ječe vrste proizvodov. 

Sprejema poročila o izpolnjevanju proiz­
vodnega plana, o izpolnjevanju obveznosti 
in o zaostankih ter določa ukrepe, kako 
naj se izpolnijo zaostale obveze. S temi po­
ročili seznanja tudi organe upravljanja in 
skupnosti delovnih enot. 

Osnovni proizvodni plan, daje predhodno / 
v razpravo delovnim enotam in ga sprejme, 
oziroma potrdi, če se z njim strinjata vsaj 
dve tretiini delovnih enut. J* — "** . 

_ Člen 215 x 

Zaradi posebnega varstva žena pri delu, 
se žene ne sme razporejati na težka fizična 
dela in na dela, ki so zdravju žene škodljiva. 

Nosečnica, zaposlena v železarni, uživa po­
sebno varstvo. Nočno delo žena urejuje pra­
vilnik o delovnih razmerjih. Materam z 
otroki do starosti 3 let železarna omogoča 
delo v skrajšanem času. 

Člen 216 
Mladino do 18. leta starosti se v železarni 

ne sme razporediti na delo, ki je škodljivo 
za zdravje in je fizično posebno1 težko. Mla­
dina ne sme opravljati nadurnega in nočne­
ga dela. 

Člen 217 
Članu delovne skupnosti, ki zaradi nesre­

če pri delu, druge bolezni ali kako drugače 
postane invalid, ne preneha delovno razmer­
je, če lahko glede na preostalo delovno zmož­
nost opravlja isto ali drugo ustrezno delo. 
Rehabilitacijo in razporejanje invalidov na 
delovna mesta, železarna urejuje z invalid­
sko komisijo socialnega , zavarovanja. 

Člen 218 « 
Železarna mora zavarovati življenja in 

zdravje Članov delovne skupnosti pred po­
škodbami pri delu, pred,poklicnimi in dru­
gimi boleznimi pri delu. Zagotovljeno tehnič­
no in zdravstveno varstvo v železarni ureja 
splošni pravilnik ter ostali varnostni pred­
pisi delovnih enot in dejavnosti. 

1
 \ 

Člen 219 
Direktor železarne je odgovoren, da se v 

celoti izvajajo splošni predpisi in določila 
pravilnika o zdravstveno tehničnem varstvu 
ter navodila in ukrepi inšpekcije dela. 

Obratovodja je odgovoren za delovanje 
varstvenih naprav in s zagotovitev osebnih 
zaščitnih sredstev. 

Delovodja pa je odgovoren, da delavci 
pravilno uporabljajo osebna zaščitna sred­
stva in je pooblaščen, da kršitelje odstrani 
z dela. 

Delavec j e dolžan dosledno uporabi j ati 
predpisana osebna zaščitna sredstva, ravnati 
se^po varnostnih predpisih in ima pravico 
odkloniti delo, če ni zagotovljena varnost. 

Člen 220 
Samoupravni organi železarne zagotavlja­

jo sredstva za sanacijo delovnih pogojev, za 
vzdrževanje varnostnih naprav ter za nabavo 
primernih in potrebnih osebnih zaščitnih 
sredstev. 

Člen 221 
Železarna skrbi, da bo vsak član delovne 

skupnosti dosegel primerne stanovanjske 
pogoje. Za uresničitev tega železarna gradi 
stanovanja v družbeni lasti in materialno 
pocp.ia zadružno in individualno gradnjo 
stanovanj. 

Delavski svet železarne mora zagotoviti 
vzporedno z razvojem železarne tudi grad-
njp stanovanj in drugih objektov družbene­
ga standarda. 

Nosilec gradnje stanovanj je delavski svet' 
železarne, ki za ta namen potrebna sredstva 
odreja v poseben sklad. / 

Člen 223 
Gradnjo, financiranje, dodeljevanje, sta­

novanj in materialno pomoč zadružni in in­
dividualni gradnji ureja in določa poseben 
pravilnik, ki ga sprejme delavski svet že­
lezarne. , 

Za reševanje stanovanjskih zadev je pri­
stojna stanovanjska komisija pri delavskem 
svetu železarne. / 

Člen 224 
Železarna skrbi za' prehrano svojih čla­

nov, zlasti samskih in omogoča, da člani de-, 
lovne skupnosti med delovnim časom nabav­
ljajo okrepčila v jedilnicah. 

Delavski svet železarne odloča o višini 
prispevka železarne k stroškom prehrane in 
okrepčil. 

Člen 225 
Železarna skrbi, da se razvijajo materi­

alne osnove, ki služijo rekreacijski dejavno­
sti njenih članov. 

Delavski svet železarne odloča o višini 
sredstev, ki se odvajaj o v sklad te de­
javnosti. 

Člen 226 
Železarna vzpodbuja vse oblike rekreacije, 

zlasti pa telesno kulturo, oddih, izlete, kul­
turo, ljudsko tehniko dn druge družabno-za-
bavne oblike. 

Pri usmerjanju te dejavnosti sodelujejo 
organi samoupravljanja in sindikalna orga­
nizacija. To dejavnost vodi strokovna služba 
pri Icadrovskem sektorju. 

Člen 227 
železarna skrbi za sodoben prevoz svojih 

delavcev na delo in z dela in s prevozniškimi 
organizacijami sklepa pogodbe. Delavski svet 
železarne določa višino prispevka železarne 
k stroškom prevozov., 

Člen 228 
Delovno razmerje z železarno lahko pre­

neha: 
1. po pismenem sporazumu, \ 
2. z odpovedjo železarne ali delavca, 
3. po preteku pogodbene'dobe, 
4. z odpustom, 
% po sili zakona, 
6. s samovoljno zapustitvijo dela, 
7. s smrtjo. 

Člen 229 
OT odpovedi delovnega razmerja s strani 

železarne sklepa po določilih tega statuta 
delavski, svet železarne ali komisija za skle­
panje ia prenehanje delov^ga^raznierja. 



1 člen 20i 
Delavec mora nastopiti -delo v dogovorje-

nem'\roku. Razporedi se ga na prosto delov-
-no mesto, uvede v delo, seznani z varnost­

nimi predpisi in o posebnih pogojih delovne­
ga mesta. . ^ " > 

I Člen 202 
Vsi člani delovne skupnosti imajo ob ena­

kih pogojih enako pravico do napredovanja. 
Osnovni principi za napredovanje so: stro­

kovna izobrazba in usposobljenost, odnos do 
dela, doseženi delovni uspehi, staž v'enoti 
oziroma železarni in družbena aktivnost. 

O napredovanju na delovna mesta, za ka­
tera razpis ni obvezen, odloča komisija delav­
skega sveta delovne enote. j 

Člen 203 
Na vodstvena delovna mesta od delovodij 

do direktorja železarne, se osebe imenujejo 
za dobo 4 let. Po preteku te dobe se delovna 
mesta ponovno razpišejo. Osebe, ki so ta 
delovna mesta zasedale lahko ponovno kan­
didirajo. 

Organi samoupravljanja razpravljajo o 
kandidatih in sklepajo o imenovanju. 

Člen 204 
člani delovne skupnosti se premeščajo po 
potrebi službe, po lastni želji ali zaradi^ 
zmanjšanedelovrie zmožnosti in pomanjkljive 
strokovnosti. O premestitvi znotraj delovne 
enote odloča komisija delavskega syeta de­
lovne enote, o premestitvi iz delovne enote 
odloča komisija delavskega sveta železarne. 

Člen 205 
Redni delovni čas v železarni ne sme biti 

daljši od 42 ur tedensko. Delovna skupnost 
železarne ustvarja pogoje za postopno 
skrajševanje rednega delovnega časa. Ti po­
goji pa so zlasti: stalna, rast produktivnosti 
dela, večji ekonomski uspehi in v zvezi s 
tem ustrezna rast osebnih dohodkov. Dnev-

. ni redni delovni čas določa delavski svet 
Železarne z delovnim redom. 

člen 206 ' ' 
Zaradi specifičnih zahtev tehnoloških 

procesov v železarni se lahko uvede tudi noč­
no delo. Nočno delo žena in mladine je iz­
jemoma dovoljeno na delovnih mestih, ki jih 
določa komisija za varstvo žena\ mladine in 
invalidov, v soglasju s pristojnimi organi 
družbene skupnosti. Za delo v nočnem ča­
su pripada delavcu poseben dodatek. 

člen 207 
Vsako delo, opravljeno v času nad pred­

pisanim rednim delovnim i časom, je nadurno 
delo. Nadurno delo v delovni enoti odobri 
delavski svet enote. V izjemnih primerih 
obratovodja lahko odredi nadurno delo in o 
tem obvesti delavski svet delovne enote. 

Nadurno delo sme trajati največ 4 ure 
dnevno. V primerih, ko se rešuje življenje 
delavcev ali je treba zavarovati železarno 
pred večjo škodo, sme nadurno delo trajati 
tudi,dalj časa. Za nadurno delo ima delavec 
pravico do povečanega osebnega dohodka. 

člen 203 x 

Železarna skrbi za izobraževanje članov 
delovne skupnosti z namenom: 

1. da se nenehno dviga strokovna usposob­
ljenost; 

2. da se'usposabljajo za delo v mehanizmu 
družbenega upravljanja; „ 

3. da se dviga splošni in kulturni nivo. 

. • , člen 209 
Železarna zagotavlja materialne pogoje in 

sredstva za vse oblike izobraževanja v me­
jah .potreb in materialnih možnosti. Okvirne -
programe izobraževanja in sredstva odobra­
va delavski svet železarne. Z odobrenimi 
sredstvi gospodari kadrovski sektor po do­
ločilih pravilnika o izobraževanju. 

Člen 210 
člani delovne skupnosti, kd delajo v str­

njenem delovnem času, imajo pravico do 
30 minutnega odmora za okrepčilo med de­
lom. Med dvema delovnima dnevoma mora 
počitek trajati najmanj 12 ur, razen ob te­
denski menjavi izmen. 

Enkrat v tednu imajo člani delovne skup­
nosti pravico do počitka, k i mora trajati 
najmanj 32* ur, razen ob tedenski menjavi 
izmen. , 

člen 211 
člani delovne skupnosti imajo pravica 

do rednega letnega plačanega dopusta od 
14 do 30 delovnih dni, odvisno od delovne 
dobe. 

člani delovne skupnosti imajo pravico da 
podaljšanega, rednega letnega dopusta v na­
slednjih primerih: 

1. če so delali' določeno število ur v dne­
vih tedenskega počitka; 

2. če so delovni invalidi II. in III katego 
rije ter priznani vojaški vojni invalidi; 

3. matere, če imajo 1 otroka do starosti 
1 leta oziroma 2 ali več otrok dq starosti 
7 let. 

člen 212 
Poleg, rednega letnega plačanega dopusta 

imajo člani delovne skupnosti pravico tudi 
do izredno plačanega dopusta v primerih in 
ob pogojih splošnih predpisov in pravilnika 
0 delovnih razmeriSh. 

1 Nadomestilo osebnega dohodka za čas iz 
redno plačanega dopusta se obračuna po do­
ločilih za redni letni plačani dopust. • 

\ 1 

Člen 213 
V izjemnih primerih lahko član delovne 

skupnosti dobi neplačan dopust do 30 dni 
Za šolanje se ta dopust* lahko podaljša do \ 1 

3 mesecev. 
člen 214 

Člani delovne skupnosti imajo pravico do 
povračila prevoznih stroškov in dnevnice, če 
službeno potujejo. V posebnih primerih 
imajo člani delovne skupnosti pravico tudi 
do povračila selitvenih stroškov oziroma da 
dodatka za ločeno življenje od družine. 

5. Določa sredstva za Investicijsko vzdr­
ževanje, odreja razmerje, koliko teh sredstev 
se koristi centralno in koliko koristijo de­
lovne enote. Sprejema program investicijske­
ga vzdrževanja centralnih sredstev in skle­
pa o spremembah tega programai, če se med 
letom pokažejo potrebe. Od teh sredstev 
določa tudi višino sredstev za sanacijo de­
lovnih pogojev in vzdrževanje varnostnih 
naprav. 

Določa tudi način in namen koriščenja 
sredstev amortizacije. \ 

6. Določa višino sredstev za zaščitna sred­
stva in potrjuje normativ po predlogu ko­
misije za zdravstveno-tehnično varnost in 
delovnih enot, ki je sestavljen v mejah teh 
sredstev. 

7. Odreja politiko nagrajevanja, potrjuje 
analitično oceno delovnih mest, odreja vred­
nost ocenjenih točk, potrjuje cenike za eno­
te proizvoda. Usklajuje nagrajevanje med 
delovnimi enotami s tem, da gibanje osebnih 
dohodkov periodično zasleduje in spreminja 
cenike v tistih delovnih enotah, ki znatno 
odstopajo v primerjavi z ostalimi, če so ta 
odstopanja rezultat tehničnih izboljšav in no­
vih investicijskih vlaganj. V periodičnih ob­
računih osebnih dohodkov zasleduje gibanje 
in višino teh, predvsem, če so usklajeni z 

. doseženo proiz vodn j o, z vrednost j o proiz-
vodnje in stopnjo produktivnosti dela. 

Določa višino sredstev, ki se odvajajo v 
centralni, rezervni sklad osebnih dohodkov. 
Na osnovi predloga delovnih enot sklepa o 
koriščenju rezervnega sklada osebnih dohod­
kov. Ta sklad se lahko, koristi: 1 1 

a) kot dotacija delovnim enotam, ki zara­
di elementarnih ali drugih dokazanih objek­
tivnih pogojev niso dosegle potrebna sred­
stva za osebne dohodke; 

b) kot posojila delovnim enotam, ki zara­
di subjektivnih težav niso doseglei osebnih 
dohodkov; 

c) kot stimulativne premije delovnim eno­
tam za izreden uspeh v izvrševanju proizvod-/ 
nih nalog, predvsem v osvajanju'novih kva­
litetnih proizvodov. 

8. Sprejema zaključni račun železarne, 
sklepa o delitvi doseženega čistega dohodka 
in o delitvi sredstev sklada skupne porabe. 
Z ukrepi odpravlja pomanjkljivosti, ki se' 
pokažejo z zaključnim računom. O zaključ­
nem računu seznanja upravne organe in 
skupnosti delovnih enot.\ 

Delavski svet železarne določa najnižjo 
stopnjo, po kateri morajo delovne enote pri 
delitvi dohodka odvajati svoja sredstva v 
obvezne sklade po pravilniku o delitvi čiste­
ga dohodka. 

9. Določa organizacijsko strukturo žele­
zarne, sektorjev in služb in sklepa o njihovih 
spremembah. 

Določa osnovni normativ delovne sile ter 
sklepa o njihovih dopolnitvah ter spremem­
bah zaradi potreb proizvodnje. Določa orga­
nizacijo tehnološko-ekonomskega procesa in 
sprejema sklepe oziroma ukrepe za .napre­
dek proizvodnje. Sklepa o ustanavljanju 

samostojnin obratov m zavoaov z lastnim 
obračunom, določa njihov status, načelne od­
redbe za pogodbeno ureditev medsebojnih-raz-
merij. Sklepa o včlanjenju železarne v stro­
kovna društva, poslovna in strokovna zdru­
ženja ter zbornice. Sklepa o kooperativni 
dejavnosti z drugimi gospodarskima organi­
zacijami. 

r 10. Določa politiko kadrovanja, sistem na­
predovanja in sklepa o štipendiranju oseb 
v delovnem razmerju. Potrjuje navodila za 
sprejem in uvajanje novih delavcev v žele­
zarni, določa število in višino štipendij ter 
obliko izobraževanja delavcev. 

11. Sklepa o odpovedi delovnega razmerja 
večjemu številu delavcev in o odpovedi de­
lavcem, zaposlenim v železarni neprekinjeno 
nad 15 let oziroma delavcem, k i imajo nad 
20 let delovne dobe. 

12. Voli stalne, občasne in upravne komisi­
je, jim določa naloge in pristojnosti: 

13. Na predlog razpisne komisije imenuje 
direktorja železarne in direktorje sektorjev. 
Za izbor direktorja železarne imenuje svoje 
predstavnike v občinsko razpisno komisijo, 
za izbiro direktorjev sektorjev pa imenuje 
razpisno komisijo. Razrešuje direktorja že­
lezarne in direktorje sektorjev pod pogoji, 
ki jih določajo pozitivni ^predpisi. Razrešuje 
direktorja železarne in direktorje sektorjev 
pred potekom dobe, za katero so bili imeno­
vani, če so za to podani vzroki. 

Delavski svet razpravlja in rešuje ugovore 
direktorja železarne in direktorjev sektorjev. 

14. Na predlog komisije za prošnje in pri­
tožbe rešuje prošnje članov delovne skupno­
sti, za katere je pristojen in pritožbe, kadar 
je drugostopenjski organ. 

15. Sklepa o uvedbi disciplinskega postop­
ka proti članom delavskega, sveta železarne, 
članom upravnega odbora in direktorju že­
lezarne. 

16. Daje soglasje za prenehanje delovnega 
razmerja članu delavskega sveta in upravne­
mu odboru železarne. ' 

17. Razpisuje volitve v delavski svet že­
lezarne in v samoupravne organe delovnih 
enot ter za to imenuje volilno komisijo, ko­
misijo za sestavo volilnih imenikov in dolo­
ča število članov delavskega sveta. 

18. Razpisuje referendum po določilih 
tega statuta. Za izvedbo referenduma delav­
ski svet železarne imenuje posebno komisijo. 

\ 19. Potrjuje letno poročilo direktorja že-
lezarne o namenu in uspehih službenih po­
tovanj članov delovne skupnosti v -inozem­
stvo. 

20. Sklepa o vseh ostalih vprašanjih, za 
katera je pristojen po zvezni in republiški, 
ustavi, po občinskem statutu, po pozitivnih 
zakonskih predpisih, po določilih tega sta­
tuta in ostalih internih predpisih. ^ 

Člen 66 
O vsaki.seji delavskega sveta železarne se 

vodi zapisnik, ki mora obvezno vsebovati da­
tum in čas seje, dnevni red, prisotnost, točno 
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roimulacljo posameznih sklepov in rezulta­
te glasovanja. Zapisnik podpisujejo zapisni­
kar, predsedujoči in dva overitelja. Hrani se 
v pisarni sekretarja delavskega upravljanja in 
ima za člane delovne skupnosti železarne 
značaj javne listine. 
• < j člen 67 

Sklepe, priporočila, smernice, samouprav­
ne akte in predpise delavskega sveta podpi­
suje predsednik. 

Člen 68 
Za obdelavo posameznih vprašanj, delav­

ski svet železarne imenuje naslednje stalne 
komisije: 

komisijo za gospodarstvo in osnovna 
sredstva 

komisijo za organizacijo dela, produktiv­
nost in nagrajevanje ^ 

komisijo za kadre dn izobraževanje 
komisijo za družbeni standard 
komisijo za prošnje in pritožbe. 
Osnovne naloge komisij so, da izčrpno 

proučujejo gradivo, o katerem bo delavski 
sv?t razpravljal in mu predlagajo sklepe ali 
načine rešitev. 

Komisije nimajo pravice samostojno skle­
pati, razen če jih zato izrecno pooblasti de­
lavski svet železarne. 

Ostale pristojnosti in naloge komisij se 
predpišejo s posebnim poslovnikom, 

člen 69 
Vsak član delavskega sveta je vključen • 

eno od navedenih komisij. Komisije sestav­
ljajo člani, delavskega sveta kot tudi člani 
delovne skupnosti. Predsednik komisije in 
njegov namestnik morata obvezno biti člana 
delavskega sveta železarne, tajnik komisije 
pa član odgovarjajoče službe. 

Člen 70 , 
Stafiie komisije se obnavljajo ob vsako­

kratnih volitvah v delavski svet železarne. 

člen 71 
Poleg navedenih stalnih komisij delavski 

ivet lahko imenuje tudi občasne komisije. 
Naloge občasne komisije se predpišejo z 

odločbo o imenovanju komisije. Njihov ob­
stoj preneha, čim je naloga izvršena, če v 
odločbi o imenovanju ni drugače določeno. 

Delavski svet imenuje upravne komisije, 
predpisane z zakonom* ki za svoje delo od­
govarjajo upravnemu odboru. ^ 

člen 72 
Mandat delavskega Sveta lahko preneha 

pred potekom mandatne dobe z odpoklicem, 
razpustom ali zaradi drugih z zakonom do­
ločenih razlogov, članu delavskega sveta 
lahko preneha mandat pred potekom man­
datne dobe z odpoklicem, z ostavko ali po 
sili zakona. 

člen 73 
Vsak član delavskega sveta lahko da 

ostavko na svoje članstvo, ki jo delavski svet 
mora sprejeti. 

Člen 74 
Mandat članu delavskega sveta preneha 

po sili zakona, če mu preneha delovno raz­
merje, če je postavljen za direktorja železar­
ne, če je obsojen za kaznivo dejanje, ki ima 
za posledico odvzem volilnih pravic, prepoved 
javnega nastopanja ter v drugih primerih, 
ki jih določa zakon. 

člen 75 
Delavski svet železarne ali skupina njego­

vih članov oziroma posamezni član se lahko 
odpokliče, če zaradi slabe dejavnosti ne dela / 
v interesu delovne oziroma družbene skup­
nosti, ali kako drugače izgubi zaupanje de­
lovne skupnosti. 

člen 76 
Odpoklic delavskega sveta lahko predlaga 

sindikalna organizacija ali določeno število 
delovnih enot, ki mora po številu zaposlenih 
zajemati vsaj eno tretjino vseh članov de­
lovne skupnosti. 

Člen 77 
Odpoklic skupine članov delavskega sveta 

lahko predlaga sindikalna organizacija ali •/ 
delovne enote, iz katerih so ti člani delavske­
ga sveta. 

Člen 1S 
Odpoklic posameznega člana delavskega 

sveta lahko predlaga sindikalna organizacija 
ali delovna enota iz katere je ta član. 

člen 79 
' 'Predlog za odpoklic mora biti pismen in ' 
mora vsebovati ime, priimek in ostale podat­
ke člana ter vzrok, zakaj se predlaga za od­
poklic. Če se predlaga odpoklic za skupino 
ali posameznega člana, se mora tem nuditi 
možnost zagovora pred sindikalno organiza­
cijo oziroma pred zborom delovne enote, 
odvisno kdo ga predlaga za odpoklic. 

Predlog za odpoklic podpisujejo predsed­
nik 10 sindikalne organizacije, če je predla­
gatelj sindikalna organizacija, oziroma pred­
sedniki zborov delovnih enot, če so te 
predlagateljice s tem, da se za vsako posa­
mezno delovno enoto navede tudi število 
prisotnih na zboru, ko se je sklepalo o od­
poklicu. 

člen 80 
Glasovanje o odpoklicu razpiše delavski 

svet, ki imenuje komisijo za odpoklic in ko­
misijo za sestavo imenikov. Komisija za od­
poklic pa imenuje potrebno število glasoval­
nih odborov. / 

Člen 81 
Glasovanje o odpoklicu je tajno, z lističi, 

na katerih mora biti navedeno ime in prii­
mek člana, vzrok, zakaj se predlaga za od­
poklic ter alternativni izjavi: »za odpoklic« 
in »proti odpoklicu.« 

Člen 82 
Delavski svet železarne ali posamezni čla­

ni delavskega sveta so odpoklicani, če je za 
odpol^ic glasovala večina upravičenih glaso­
valcev. 

Sestavlja operativne plane za investicij­
ska dela, jih operativno vodi in nadzoruje. 
Prevzema in skladišči opremo, opravlja teh­
nične prevzeme objektov in naprav in jih 
predaja delovnim enotam v koriščenje. 

S komercialno službo sodeluje pri odda­
janju investicijskih del in pri izbiri opreme. 

Vodi operativno evidenco osnovnih sred­
stev. Poroča o poteku in stanju investicij 
direktorju železarne in samoupravnim or­
ganom. 

Člen 191 
Uprava osnovnih sredstev se deli ma: 
Vodstvo 
Tehnično evidenco osnovnih sredstev 
Stalno operativo za izgradnjo 
Občasno operativo za izgradnjo 

Člen 192 _ 
Podrobno organizacijo uprave osnovnih 

sredstev predpiše poslovnik, k¿ ga potrdi de­
lavski svet železarne. 

člen 193 
Delo uprave osnovnih sredstev organizira 

in koordinira direktor uprave osnovnih sred­
stev, ki je za delo uprave odgovoren direktor, 
ju železarne. 

Odgovarja za izpolnjevanje investicij­
skega programa in za kakovost izvršenih 
del. Odgovarja, da se investicijska dela 
opravljajo v okviru odobrenih sredstev. 

Sodeluje z gospodarsko-računskim sek­
torjem pri urejanj^ financiranja investicij. 

Zbira zadostno število ponudb za opremo 
ali dela, jih obdeluje in za izbor predlaga 
najugodnejšo. 

S komercialnim sektorjem sodeluje pri 
sklepanju pogodb za nakup opreme in od­
dajo del. 

Pravočasno vlaga reklamacije pri dobavi­
teljih opreme in izvajalcih del. 

Odgovarja za ažurnost evidence Osnovnih 
sredstev. • 

Sodeluje z ostalimi sektorji k i službami. 
Planira potrebe po kadrih in skrbi za 

njihovo strokovno izpopolnjevanje. 

člen 194 
Direktorja uprave osnovnih sredstev Ime­

nuje na osnovi javnega razpisa delavski svet 
železarne. Pogoj za zasedbo tega delovnega 
mesta je visokošolska tehnična izobrazba in 
10 let prakse ali srednja strokovna izobrazba 
in 15 let prakse. 

V. Medsebojna delovna razmerja 
- člen 195 

Delovno razmerje nastane na osnovi obo­
jestranskega, sporazuma, ki ga delavec pro­
stovoljno sklene z železarno. S sklenitvijo 
delovnega razmerja nastopijo dolžnosti, pra­
vice in odgovornosti. 

člen 196 
Temeljne pravice člana delovne skupnosti 

s področja delovnega razmerja so predvsem: 
1. da je razporejen na delo, ki je primer­

no njegovim sposobnostim; 
2. da prejema osebni dohodek in nado­

mestila po doseženem uspehu pri delu, po 
uspehu delovne enote in po uspehu železarne 
kot celote; 

3. da se strokovno usposablja in izpopol­
njuje v mejah njegovih interesov in potreb 
železarne; 

4. da dela v primernih delovnih pogojih, ki 
mu zagotavljajo zdravstveno-tehnično varst­
vo, počitek med delom, dodatno prehrano 
med delom in redni dopust; 

5. da doseže urejene življenjske pogoje; 
6. da uveljavlja svoje pravice pri organih 

železarne ali pred rednim sodiščem. 

Člen 197 
Temeljne dolžnosti člana delovne skupno­

sti s področja delovnega razmerja so pred­
vsem: 

1. da odgovorno opravlja delovne in druž­
bene obveznosti, ki izhajajo iz delovnega 
razmerja in da varuje poslovne tajne žele­
zarne, 

2. da uporablja varstvene naprave in oseb­
na zaščitna sredstva, prijavlja pomanjkljivo­
sti in okvare na strojih ter varstvenih napra­
vah in da upošteva ostala določila delovnega 
reda, 

3. da se strokovno izobražuje in izpopol­
njuje ter obnavlja delovne sposobnosti. 

Člen 198 
Delovno razmerje sklepa komisija, ki jo. 

imenuje delavski svet železarne. Delovno 
razmerje z osebami, ki se sprejemajo na 
osnovi javnega razpisa sklepa delavski svet 
železarne. 

Na sklep komisije ima direktor železarne 
pravico ugovora na upravni odbor, če, sma­
tra, da strokovna usposobljenost sprejetega 
kandidata ni zadovoljiva. 

člen 199 
Vsa delovna mesta vodstvenega kadra, od 

delovodje do direktorja železarne, se zaseda­
jo na osnovi razpisa. 

Delovne enote lahko predpišejo interne 
razpise tudi za ostala delovna mčsta. A 

Člen 200 
člani delovne skupnosti so lahko z žele­

zarno v rednem, dopolnilnem ali začasnem 
delovnem razmerju. Redno delovno razmer­
je se sklene.po; poteku podzkusne dobe 30 dni. 



Proučuje organizacijo železarne, organiza­
cijo dela in predlaga ukrepe za izpopolnitve 
in izboljšave. 

Proučuje tehnološke postopke in predlaga 
ukrepe za uvajanje teh v redni proizvodni 
proces. Strokovno vodi uvajanje. Proučuje 
kapacitete strojnih naprav, tok materiala, 
strojne in delovne Čase, pogoje dela in obre­
menitve po delovnih mestih. 

Koordinira in sestavlja normative kapaci­
tet, časov, materiala, izplenov in zastojev. 
Sestavlja in izpopolnjuje kalkulacije osnov­
nih proizvodov. 

Analizira poslovanje podjetja, zasleduje 
gibanje produktivnosti, ekonomičnost^ in 
rentabilnosti in ugotovitve posreduje direk­
torju in samoupravnim organom. 

izdeluje elaborate o rentabilnosti predvi­
denih investicijskih vlaganj. 

Vzpodbuja racionalizatorsko in novatorsko 
dejavnost in rešuje konkretne^ predloge. 

Organizira vse potrebne evidence v žele­
zarni, zbira podatke, jih statistično ureja in 
obdeluje, opravlja strojno obdelavo podat­
kov in sestavlja vsa potrebna poročila. 

y t i 
Člen 181 

Sektor za ekonomiko se deli na: 
Vodstvo sektorja 
Tehnološko-organdzacijski oddelek 
Plansko-analitski oddelek 
Strojni oddelek — IBM 

' Člen 482 
Podrobno organizacijo sektorja predpiše 

poslovnik, ki ga potrdi delavski svet žele­
zarne. 

Člen 183 
Delo sektorja za ekonomiko organizira in 

koordinira direktor sektorja za ekonomiko/ 
ki je za delo sektorja odgovoren direktorju 
železarne. 

Odgovarja za pravočasno sestavljanje 
letnih gospodarskih načrtov in da se pri se­
stavi upošteva določene smernice in načela. 

Odgovarja za izpopolnjevanje tehnolo­
ških postopkov, organizacije dela in uvaja­
nje sodobnejših metod dela v proizvodnem 
procesu. 
s Odgovarja za izdelavo in točnost analiz 
'poslovanja. Zasleduje gibanje'produktivnosti, 

ekonomičnosti in rentabilnosti ter predlaga 
ustrezne ukrepe. 

Usklajuje delo pri sestavljanju normati­
vov in jih predlaga v potrditev. 

Skrbi za vzpodbujanje racionalizatorske 
In novatorske dejavnosti. 

., Sodeluje z ostalimi sektorji in službami. 
Planira potrebe po kadrih in skrbi za nji­

hovo strokovno izpopolnjevanje. 

Člen 184 
•Direktorja sektorja za ekonomiko imenu­

je na osnovi javnega razpisa delavski svet 
železarne. Pogoj za zasedbo tega delavnega 
mesta je visokošolska izobrazba in 10 let 
prakse na vodstvenih mestih v gospodarstvu 
ali srednja strokovna izobrazba in 15 let 
prakse na vodstvenih mestih. 

e) Splošni sektor 

Člen 185 
Organizira in opravlja administracijo žele­

zarne in vodi pisarniški ekonomat. 
Opravljfc pravne zadeve in zastopa žele­

zarno pred sodnimi in -upravnimi organi 
družbene skupnosti. 

Sprejema, registrira, oddaja in razdeljuje* 
pošto. Vodi arhiv železarne. 

Opravlja požamo-varnostno in splošno 
varnostno službo ter vodi referata za narod­
no obrambo in civilno zaščito. 

Opravlja prevozne usluge z osebnimi in 
tovornimi avtomobili. Sprejema poslovne 
goste. 

Člen 186 i 
Splošni sektor se deli na: ,< 
Vodstvo 
Tajništvo 
Pravno službo 
Referata za narodno obrambo in civilno 

zaščito 
Požarno varnostno in reševalno službo 
Splošno varnostno službo • 
Garažo 

Člen 187 
Podrobno organizacijo sektorja predoiše 

poslovnik, ki ga potrdi delavski svet žele­
zarne. * 

Člen 188-
Delo splošnega sektorja organizira, ^vodi 

in koordinira direktor splošnega sektorja in 
je za delo sektorja odgovoren direktorju 
železarne. 

Skrbi za uvajanje sodobnih metod dela 
v administracijo. 

Odgovarja za delo referatov narodne ob­
rambe in civilne zaščite. 

Odgovarja za delovanje požarno-varnost­
ne, reševalne in splošno-varnostne službe. 

Odgovarja za organizacijo sprej*emov go­
stov in delegacij. 

Dovoljuje ogled železarne zunanjim obis­
kovalcem. Sodeluje z ostalimi sektorji in 
službami. 

Planira potrebe no kadrih in skrbi za 
njihovo strokovno izpopolnjevanje. 

Člen 189 
Direktorja splošnega setorja imenuje ns 

osnovi javnega raznisa delavskj svet železar­
ne. Pogoj za zasedbo tega delovnega mesta 
je visokošolska izobrazba in 10 let ustrezne 
prakse ali srednješolska izobrazba in 15 le1 
ustrezne prakse. 

f) -Uprava osnovnih sredstev 

Člen 190 
Naloge uprave osnovnih sredstev: 
V sodelovanju z delovnimi enotami pro­

gramira koriščenje sredstev za zamenjavo. 
Sodeluje pri sestavljanju perspektivnih 

programov razvoja železarne in letnih pla­
nov investicij. 

Člen 83 
i 

če je odpoklican celoten delavski svet že­
lezarne se razpišejo nove volitve, če pa je 
odpoklicano tolikšno število članov delavske­
ga sveta, da je okrnjeno njegovo delo, se 
razpišejo nadomestne volitve. Nove in nado­
mestne volitve se razpišejo po določilih tega 
statuta. 

b) Upravni odbor železarne 

Člen 84 
Upravni odbor železarne je operativni or­

gan upravljanja, ki neposredno upravlja po­
slovanje železarne. Upravni odbor je tudi 
izvršilni organ delavskega sveta železarne in 
mu je za svoje delo odgovoren. 

člen 85 
število članov upravnega odbora določa 

delavski svet železarne. Direktor železarne je 
član upravnega odbora po službeni dolžnosti. 

člen 86 
Delavski svet železarne izvoli upravni od­

bor prvenstveno iz vrst svojih članov za 
mandatno dobo enega leta. Nihče ne more 
biti več kot dvakrat zaporedoma izvoljen za 
člana upravnega odbora. Delavski svet lahko 
izvoli v upravni odbor tudi člane delovne 
skupnosti, ki niso Člani delavskega sveta, 
vendar ne več kot eno tretjino. Več ko£ po­
lovica članov mora biti zaposlenih neposred­
no v-proizvodnji. Glasovanje je tajno. 

Člen 87 
Na prvi, konstituantni seji upravni od­

bor izvoli predsednika in njegovega namest­
nika. Kandidata za predsednika in njegovega 
namestnika lahko predlaga 10 sindikalne or­
ganizacije ali pa vsaj 3 člani upravnega od­
bora. Glasovanje za predsednika je v načelu 
javno, z dviganjem rok, lahko pa upravni 
odbor določi tajno glasovanje, predvsem v 
primerih, če je za predsednika predloženih 
več kandidatov. 

Direktor železarne ne more biti izvoljen 
za predsednika ali namestnika. 

Člen 88 
Na konstituantni seji poroča direktor o 

stanju v železarni, predsednik upravnega od­
bora pa o delu upravnega odbora v pretekli 
mandatni dobi. Po teh poročilih upravna 
odbora opravita primopredajo. 

Člen 89 
Seje upravnega odbora sklicuje predsed­

nik najmanj enkrat v štirinajstih dneh in se 
o dnevnem redu, času in kraju seje posvetuje 
z direktorjem železarne. Sejo vodi predsed­
nik upravnega odbora. 

člen tf> 
Predsednik mora sklicati sejo upravnega 

odbora, če to zahteva delavski svet železarne, 
direktor železarne ali posamezni člani uprav­
nega odbora. 

Člen 91 
Člani morajo biti obveščeni o seji uprav­

nega odbora najmanj en dan pred sejo. Čla­
ni upravnega odbora se morajo sej udeleže­
vati, izostanek pa pred sejo opravičiti. 
Predsednik upravnega odbora lahko na sejo 
pokliče tudi druge člane delovne skupnosti, 
predvsem vodje služb in direktorje sektor­
jev, če to smatra za potrebno. 

Člen 92 
Upravni odbor sklepa pravno veljavno 

če seji prisostvujeta več kot dve tretjini čla­
nov in se za sklep izreče večina prisotnih 
Članov. Glasovanje je načelno javno, lahko 
pa se o posameznih vprašanjih glasuje tudi 
tajno. Tajno glasovanje je obvezno, če se 
pri javnem glasovanju ni dosegla odločilna 
večina. « 

Predno se posebno važno vprašanje da 
na glasovanje, lahko predsednik od članov 
zahteva, da izrazijo svoje mnenje o tem 
vprašanju. 

Člen 93 
Akte upravnega odbora podpisuje pred­

sednik oziroma predsednik in direktor žele­
zarne v skladu z veljavnimi predpisi o pod­
pisovanju aktov gospodarskih organizacij. 

Na podlagi sklepov upravnega odbora di­
rektor železarne izdaja odločbe, okrožnice in 
zadolžitve ter podpisuje vso korespondenco. 

Člen 94 
Upravni odbor železarne je dolžan: 
1. redno, pravočasno razpravljati in odlo­

čati o vseh operativnih vprašanjih upravlja­
nja in poslovanja železarne, ki spadajo v 
njegovo pristojnost; 

2. občasno razpravljati o poročilih direk­
torja železarne, ki se nanašajo na' njegovo 
delo in na poslovanje železarne; 

3. delavskemu svetu redno poročati o svo­
jem delu; 

4. nadzirati izvrševanje svojih sklepov in 
sklepov delavskega sveta železarne. 

Člen 95 
Upravni odbor ima pravico: 

zadržati, odpraviti ali razveljaviti akte di­
rektorja železarne ali drugih pooblaščenih 
oseb v primerih, k i jih določajo splošni pred­
pisi, ta statut in drugi samoupravni akti. 

Člen 96 
UO je pristojen: 

' L Pripravlja vse pravilnike, navodila in 
odredbe za delavski svet in odloča o katerih 
pravilnikih predhodno razpravljajo tudi de­
lovne enote, zbere predloge in jih s svojim 
mnenjem posreduje delavskemu svetu. Za 
delavski svet pripravlja proizvodne, finančne 
in vse ostale plane. Po določilih tega statuta 
daje v,razpravo delovnim enotam plane, za 
katere morajo te dati svoje soglasje. Zbira 
mnenja in pripombe delovnih enot in jih s 
svojim mnenjem in predlogi posreduje preko 
odgovarjajoče komisije delavskemu svetu v, 
potrditev. Razpravlja o poročilih za delavski 



svet Železarne in prekž odgovarjajoče komi­
sije predloži delavskemu svetu železarne 
ustrezne ukrepe. Razpravlja, daje svoje mne­
nje in predloge o vseh vprašanjih, za katera 
je pristojen delavski svet. Odloča, za katera 
teh vprašanj se da v razpravo delovnim eno­
tam, zbira njihove pripombe in predloge in 
jih s svojim mnenjem ter predlogi posreduje 
preko odgovarjajoče komisije delavskemu 
svetu železarne. 

2. Po zasedanju delavskega sveta železarne 
analizira njegove, sklepe in določi ukrepe za 
njihovo izvršitev: 

Občasno ugotavlja kako S9 bili sklepi de­
lavskega sveta izvršeni in odreja nadaljnje 
ukrepe. " j 

3. Operativno upravlja poslovanje železar­
ne, sklepa o večjih odstopanjih « d sprejetih 
pianov in programov ter potrjenih normati­
vov. V kolikor pri tem za posamezno pod­
ročje ni pristojen, pripravi predlog in ga 
posreduje preko odgovarjajoče komisije de­
lavskemu svetu železarne. 

4. Potrjuje mesečne proizvodne plane in 
analizira izpolnitev proizvodnje, prodaje in 
dotoka sredstev. V zvezi s tem sprejema, po­
trebne ukrepe. 

5. Redno analizira sklepe samoupravnih 
organov delovnih enot. Sprejema ukrepe za 
rešitev pomembnejših vprašanj, o katerih so 
sklepali samoupravni organi delovnih enot. 
O - svojih ugotovitvah občasno poroča delav­
skemu svetu. 

6. Skrb za pravilno izvajanje določil tega 
statuta, določil drugih samoupravnih predpi­
sov, predvsem tistih, ki urejajo delovna raz­
merja, zdravstveno-tehnično varstvo^ in soci­
alno zdravstveno zavarovanje ter za izvajanje 
splošnih predpisov. 

7. Z,ustreznimi ukrepi utrjuje delovno 
disciplino. 1 . 

8. Razpisuje vodstvena delovna mesta od 
asistentov do pomočnikov direktorjev sektor­
jev in jih imenuje. 

9. Odloča.o odpovedi delovnega razmerja 
od asistenta do pomočnikov direktorjev sek­
torjev. 

10. Rešuje pritožbe in ugovore članov ko­
lektiva kadar je drugostopenjski .organ. 

11. Operativno vodi delo upravnih komisij 
in občasno razpravlja o njihovem delu. 

Za reševanje zahtevnejših vprašanj, ime­
nuje občasne komisije. 

Upravnim komisijam predpisuje naloge in 
zadolžitve s posebnimi navodili, občasnim 
komisijam pa haloge in zadolžitve1 predpiše 
v odločbi, s katero komisijo imenuje. 

12. Odloča o podeljevanju podpor, dotacij 
in raznih drugih pomoči posameznikom, 
društvom in družbenim organizacijam v me­
jah sredstev, ki mu jih vsako leto odobri 
delavski svet železarne. 

13. Rešuje vse ostale zadeve, za katere je 
pristojen po določilih tega statuta, drugih 
pravilnikih, predpisih in ^navodilih. (Rešuje 

tudi zadeve, za katere ga pooblasti delavski 
svet železarne. 

14. O svojem delu redno poroča delavsko« 
mu svetu. 

Člen 97 A , \ 
če iz kakršnih \koli vzrokov kateremu od 

članov upravnega odbora preneha funkcija 
pred potekom mandatne dobe, delavski svet 
železarne namesto njega izvoli drugega. 

člen 98 
Delavski svet železarne lahko Še pred po­

tekom mandatne dobe zamenja: celoten uprav­
ni odbor ali posameznega člana, če so le-ti 
zaradi slabega dela ali kako drugače izgubili 
zaupanje delavskega sveta ali delovne skup' 
nosti železarne. 

Odpoklic upravnega odbora, ali posamez­
nega člana lahko predlaga vsak Član delavske­
ga -sveta in sindikalna organizacija., 

Predlog mora biti praviloma pismen, lah­
ko pa je tudi ustmen, v vsakem primeru pa 
rnpra biti utemeljen. 

Člen 99 
O odpoklicu upravnega odbora ali posa* 

meznega člana sklepa delavski svet železarne 
s tajnim glasovanjem. 

člen 100 
če%so odpoklicani člani upravnega odbora 

tudi člani delavskega sveta, se ob prenehanju 
članstva v upravnem odboru začne postopek 
za odpoklic iz' delavskega sveta železarne. 

člen 101 
Delo v upravnem odboru je častna funk; 

cija in med opravljanjem te funkcije člani 
ne dobivajo nagrad, razen nadomestil, dolo 
čenih v tem statutu. 

Delavski svet .železarne lahko ob poteku 
mandatne dobe v. primerni obliki nagradi 
člane upravnega odbora, z ozirom na obre­
menitev v prostem času in za uspešno delo 

člen 102 
Upravni odbor operativno vodi naslednje 

upravne komisije: • 
a) Komisijo za sklepanje in prenehanje 

delovnega razmerja, 
b) Komisijo za zdravstveno-tehnično var­

stvo, , 
c) Komisijo za stanovanjska vprašanja 

članov delpvne skupnosti, 
d) Komisijo za varstvo žena, mladine in 

invalidov. 
" < • 

c) Delavski svet delovne enote 

člen 103 
Delavski sveti delovnih enot so samo- • 

upravni organi enot in štejejo od 11 do 31 
članov. Točno število članov posameznega 
delavskega sveta določi delavski svet žele­
zarne, v 

S stalnimi in občasnimi poročili seznania 
samoupravne organe s finančno problemati­
ko železarne. 

Člen 171 
Gospodarsko-računski sektor se ô eli na: 
Finančno inšpekcijo 
Obratno knjigovodstvo 
Finančno operativo 
knjigovodstvo osnovnih sredstev in 
novogradenj 
Oddelek za obračun osebnih dohodkov 
Finančno inšpekcijo 
Kontrolno-materialno službo 

Člen 172 
Podrobno organizacijo sektorja predpiše 

poslovnik, ki ga potrdi delavski svet žele­
zarne. 

člen 173 
Delo gospodarsko-računskega sektorja or­

ganizira in koordinira direktor gospodarsko-
računskega sektorja, ki je za svoje delo od­
govoren direktorju železarne. 

Odgovarja za zakonitost materialnega in 
finančnega poslovanja železarne in za ažurno 
vodenje poslovnih knjig. 

Odgovarja, da so obračuni in poročila pra­
vočasno, precizno sestavljena in da odgovar­
jajo dejanskemu stanju. 

Skrbi, da se sredstva skladov podjetja 
uporabljajo po določilih planov in sklepih 
samoupravnih organov. 

Skrbi za pravilno opravljanje stalnih in 
občasnih inventur. 1 

i Najema dolgoročne in kratkoročne kredite 
ter odgovarjaj da se smotrno in namensko 
uporabljajo. 

Sodeluje z ostalimi sektorji in službami. 
Planira potrebe po kadrih in skrbi za 

njihovo strokovno izpopolnjevanje. 

Člen 174 
Direktor j a gospodarsko-računskega sek-

trja imenuje na osnovi javnega razpisa 
delavski svet železarne. Pogoj za zasedbo 
tega delovnega mesta je visokošolska izobraz­
ba in 10 let prakse v finančno-knjigovodski 
stroki ali srednja strokovna izobrazba in 15 

' let prakse v finančno-knjigovodski stroki. 
0 

č) Kadrovski sektor 

člen 175 
Temeljna naloga kadrovskega sektorja je. 

vestranska skrb za človeka, pri tem pa: 
Organizira in vodi izvrševanje kadrovske 

politike v skladu s potrebami in po smerni­
cah samodpravnih organov. 

Planira potrebe po kadrih,( skrbi za uskla­
jen dotok delavcev za redno izpopolnjevanje 
normativa in za občasne potrebe. Sprejema 
in uvaja nove delavce in skrbi za stalnost 
zaposlenih, 

Programira izobraževanje kadrov in po­
sreduje samoupravnim organom predloge za 
štipendiranje. 

Skrbi za i stroTcovno izpopolnjevanje za­
poslenih in za n j ihovo napredovanje. Vodi 
evidenco o kadrih. 

Opravlja zdravstveno in socialno varstvo 
zaposlenih, varstvo in rehabilitacijo invalidov 
ter varstvo žena in mladine. 

Analizira in zasleduje delovanje sistema 
nagrajevanja in predlaga samoupravnim or­
ganom potrebne ukrepe. 

Skrbi za urejanje in izboljševanje pogo­
jev dela, koriščenje prostega časa, prehrane 
stanovanjskih pogojev in prevozov. 

S stalnimi in občasnimi poročila sezna­
nja samoupravne organe s kadrovsko pro­
blematiko in predlaga ustrezne ukrepe. 

člen 176 
Kadrovski sektor se deli na: > 

Vodstvo sektorja 
Oddelek za kadre 
Oddelek za nagrajevanje 
Oddelek za zdravstveno in socialno varstvo 
Oddelek industrijske psihologije. 

člen 177 ~. ' 
Podrobno organizacijo sektorja predniše 

poslovnik, ki ga potrdi delavski svet žele­
zarne. 

člen 178 
Delo kadrovskega sektorja organizira in 

koordinira direktor kadrovskega sektorja, ki 
je za delo sektorja odgovoren direktorju že­
lezarne. 

Planira perspektivne potrebe (po kadrih. 
Zasleduje razvoj strokovnosti kadra na ključ­
nih delovnih mestih in kadra v tem sektorju. 
Predlaga ukrepe za izpopolnjevanje in na­
črtno usmerjanje. 

Programira redno in dopolnilno izobraže­
vanje, sodeluje z izobraževalnimi ustanovami 
in skrbi' za realizacijo programov. 

Odgovarja za redno dopolnjevanje norma­
tiva delavcev. 

Odgovarja za zakonitost postopkov v po­
dročju delovnih razmerij. 

Analizira gibanja zaposlenih, odsotnosti, 
fcolovanja, delovanje/sistema nagrajevanja|dn 
o tem poroča direktorju železarne ^ ' samo­
upravnim organom. 

Sodeluje z ostalimi sektorji in službami. 

člen 179 
Direktorja kadrovskega sektorja imenuje 

na osnovi javnega razpisa delavski svetjfže-
lezarne. Pogoj za zasedbo tega deIoiw&a 
mesta je visokošolska izobrazba in 10' let 
ustrezne prajcse ali srednješolska izobrazba 
in'15 let ustrezne prakse. 

d) Sektor za ekonomiko 

Člen 180 
Naloge sektorja za-ekonomiko: . 
Koordinira in sestavlja letne gQ5J30dst$l»Š 

načrte, perspektivne načrte že lezne , sp̂ fc-
mlja izvrševanje planov po cpr^gur.skih ob­
dobjih. , ' . 
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» Pri osvajanju 'j^sEmežftiK kvalitet ozi­
roma izdelkov mora izdelati podroben regu­
lativ, ki naj jamči nemoteno proizvodnjo. 

— Opravlja eksperimentalno delo. 
Delo oddelka vodi šef, ki je odgovoren 

tehničnemu direktorju. 

Člen 164 
Oddelek varnosti dela z varnostnimi teh­

niki kontrolira izvajanje varnostnih predpi­
sov in vzdrževanje varnostnih naprav. ' 

^- Sodeluje pri izpopolnjevanju obstoje­
čih in urejanju novih varnostnih naprav. 

— Skrbi, da se uradno pregledajo nove 
naprave pred začetkom obratovanja. 

— Skrbi za izpopolnjevanje in uvajanje 
novih zaščitnih, sredstev. 

— Nadzira pravilno uporabo zaščitnih sred­
stev, in zahteva od vodstvenega kadra v obra­
tih, da delavci na delovnih mestih uporab­
ljajo predpisana zaščitna sredstva. V skraj­
nem primeru ima pravico zahtevati ustavitev 
dela. 

— Statistično zasleduje, „ analizira in pred­
laga ukrepe za preprečevanje obratnih ne­
zgod. 

f- Varnostni 4 inženir, železarne, vodi odde­
lek varnosti' dela ' in" je 'odgovoren* tehničnemu 
direktorju. 

b) Komercialni sektor 

Člen 165 
1 

Naloge komercialnega sektorja: 
Raziskuje in analizira domače in tuja tr­

žišča v pogledu, nabave surovin, pomožnega 
materiala in osnovnih sredstev, prodaje pro­
izvodov in gibanja cen ter ostalih nabavnih 
in prodajnih pogojev. 

Nabavlja surovine, pomožni material, 
osnovna sredstva in rezervne dele doma in v 
tujini. Skrbi za usklajen dotok surovin z di­
namiko proizvodnje, da kvaliteta surovin od-

. govarja proizvodnim potrebam. Sklepa po­
godbe za oddajo del in uslug. 

Prodaja lastne proizvode doma in v tuji­
ni. Skrbi, da so prevzete obveze usklajene z 
notranjimi predpisi glede količine, kvalitete 
in dimenzij, da se prodajne obveznosti izpol­
njujejo v sprejetih rokih. S kupci vzdržuje 
tesne poslovne stike. Fakturira odpremljeno 
frjaso. Skrbi za učinkovito ekonomsko pro-

\ pagando. , 
Prevzema blago in odgovarja za kontrolo 

kvalitete ter količine. Skrbi za pravilno dis-
poniranje in skladiščenje. Skrbi za pravočas­
no in pravilno odpremo proizvodov. 

Skrbi, da so poslovni odnosi s kupci in 
dobavitelji komercialno in pravno urejeni. 
Sprejema, vlaga in rešuje reklamacije. 

Samoupravne organe obvešča o stanju do­
mačega in tujih tržišč, daje predloge za ob­
likovanje poslovne politike. Občasno poroča 
o izpolnjevanju obvez do kupcev, o njihovem 
odnosu do železarne in predlaga ustrezne 
ukrepe. 

Člen 166 • 
Komercialni sektor se deli na: 
Vodstvo sektorja / 
Raziskavo tržišča in propagando 
Nabavno službo 
Prodajno službo 
Zunanjetrgovinsko službo 
špedicijo 

Člen 167 
Podrobno organizacijo sektorja predniše 

poslovnik, ki ga potrdi delavski svet železar­
ne. * 

Člen 168 
Delo komercialnega sektorja organizira in 

koordinira komercialni direktor, ki je za dele 
sektorja odgovoren direktorju železarne. 

Odgovarja za dinamiko in .ekonomiko na­
bave in prodaje v skladu ž letnim gospodar­
skim načrtom. 

Skrbi, da se proizvodnja usmerja na tiste 
proizvode, ki železarni po analizi tržišča, da­
jejo največji .dohodek. 

Pri sklepanju pogodb za nabavo novih 
osnovnih sredstev in za oddajo investicijskih 
del, skrbi, da so doseženi pogoji za železarno 
čim ugodnejši. - ' 

Sodeluje z ostalimi sektorji in službami 
pri planiranju proizvodnje, nabave, prodaje, 
oddajanju investicijskih del ter pri reševa­
nju vseh ostalih problemov na teh področ-
jih. 

Planira potrebe po kadrih in skrbi za nji­
hovo strokovno izpopolnjevanje. 

j člen 169 
Komercialnega direktorja imenuje na osno 

vi javnega razpisa delavski svet železarne 
Pogoj za zasedbo tega delovnega mesta je 
visokošolska izobrazba in 10 let komercialne 
prakse ali srednja strokovna izobrazba in 
15 let komercialne prakse. ' « 

c) Gospodarsko-račimski sektor 

člen 170 
Naloge gospodarsko-računskega sektorja: 
Organizira in vodi finančno poslovanje 

železarne. Skrbi, da se vsa dogajanja v ma­
terialnem in finančnem poslovanju tekoče 
vodijo in dokumentirajo. Vodi vse predpisane 
poslovne knjige. 

Opravlja obračun proizvodnje, sestavlja 
mesečne, četrtletne, polletne in letne obračune 
in zasleduje gibanje proizvodnih stroškov. 
Sodeluje pri sestavi letnega finančnega plana, 
stalno in občasno opravlja inventure osnov­
nih sredstev, surovin, potroŠnega materiala, 
polproizvodov in gotovih proizvodov. Sestav-

• Ija zaključni račun železarne. 
Obračunava osebne dohodke članov delov­

ne skupnosti in jih izplačuje. 
Opravlja plačila obveznosti do družbe in 

dobaviteljev. Izterjuje neporavnane obvezno­
sti kupcev. 

Skladno s sklepi samoupravnih organov 
najema dolgoročne in kratkoročne kredite in 
skrbi za pravočasno odplačevanje. 

Člen 104 
Delavski svet delovne enote volijo člani 

delovne skupnosti enote neposredno in tajno. 
Kandidatno listo predloži sindikalni od­

bor delovne enote ali pa desetina članov de­
lovne skupnosti enote. 

Člen 105 
Volitve vodi volilni odbor delovne enote, 

ki ga imenuje volilna komisija železarne. 

Člen 106 
Mandatna doba članov delavskega sveta 

delovne enote traja dve leti s tem, da se 
vsako leto zamenja polovica članov. Nihče 
ne more biti dvakrat zaporedoma izvoljen za 
člana delavskega sveta. ; 

Člen 107 
Prvo sejo' delavskega sveta delovne enote 

skliče najkasneje v 14 dneh po opravljenih 
volitvah predsednik delavskega sveta enote 
in jo vodi do izvolitve novega predsednika. 
Predsednik Volilnega odbora poroča o po­
teku volitev. Delavski svet delovne enote 
potrdi mandat novo izvoljenih članov delav­
skega sveta. 

Člen 108 , 
Predsednika in namestnika delavskega 

sveta delovne enote izvolijo člani iz svojih 
vrst javno z dviganjem rok, razen če delavski 
svet ne sklene, da se vejlitve izvedejo tajno. 

Kandidata za predsednika in namestnika 
predlaga sindikalni odbor delovne enote ali 
član delavskega sveta v imenu desetine 
članov. 

Člen 109 
Seje delavskega sveta so javne in jim lah­

ko prisostvuje sleherni član delovne skup­
nosti enote. Sklicuje jih predsednik najmanj 
enkrat mesečno, obvezno pa pred in, po 
zboru delovne enote. 

Predsednik mora sklicati sejo, če to za­
hteva sindikalni odbor enote, tretjina članov 
delavskega sveta, zbor delovne oziroma ob­
računske enote ali obratovodja. 

Člen 110 
Ce predsednik ne skliče seje delavskega 

sveta v smislu določil prejšnjega člena to 
stori njegov namestnik, če pa tudi ta odklo­
ni, potlej delavski svet skliče . najstarejši 
član. V nadaljnjem se ravna po določilih 
tega statuta. 

Člen 111 
Za vsako sejo delavskega sveta morajo 

Člani sprejeti najmanj 3 dni prej pismeno 
vabilo. 

O datumu, času, kraju in dnevnem redu 
seje delavskega sveta se mora najmanj tri 
•dni pred sejo obvestiti tudi delovno skup­
nost enote. 

Člen 112 
Člani so dolžni prisostvovati sejam delav-

«kega sveta. Poleg članov so sejam dolžni 
prisostvovati še obratovodja in drugi člani 

obratovodstva; ki jih aeiavsKi svet povabi, 
člani delavskega sveta morajo opravičiti 
svojo odsotnost že pred sejo. 

člen 113 
Delo v delavskem svetu je častna funkcija 

in člani zanjo ne prejemajo nagrad. Načelo­
ma se seje sklicujejo v prostem času. članu 
delavskega sveta »se plača odsotnost z dela, 
če čas seje sovpade z njihovim delovnim 
časom. 

člen 114 
člani delavskega sveta opravljajo svojo 

funkcijo na sejah in na zborih. 
Na sejah delavskega sveta imajo člani pra­

vico in so dolžni sodelovati v razpravi, po­
stavljati vprašanja predsedniku delavskega 
sveta, obratovodju in ostalim članom obrato­
vodstva, Izražati svoja mnenja in predloge'ter 
glasovati za ali proti predlogom. 

Na zborih delovne ali obračunske enote so 
člani dolžni tolmačiti stališča delavskega sve­
ta in odgovarjati na vprašanja, ki jih postav­
ljajo člani delovne skupnosti enote, če član 
delavskega sveta nima pooblastila, izven seje' 
delavskega sveta nastopa samo kot član de­
lovne skupnosti. 

člen 115 
Člani delovne skupnosti enote, ki priso­

stvujejo seji delavskega sveta se ravnajo po 
določilih poslovnika za delo delavskega sve­
ta, nimajo pa pravice glasovanja. 

Člen 116 
Delavski svet delovne enote neposredno 

upravlja poslovanje enote in je. za delo odgo­
voren delovni skupnosti enote. Delavski svet 
delovne enote ima predvsem naslednje dolž­
nosti in pristojnosti: 

1. Sprejema poslovnik za delo delavskega, 
sveta delovne enote. Lahko sprejema tudi 
druge samoupravne akte, ki pa ne smejo biti 
v nasprotju, z določili splošnih predpisov, do­
ločili tega statuta in drugih samoupravnih 
aktov železarne. 

2. Sprejema precllog letnega finančnega 
plana delovne enote in ga posreduje v uskla­
ditev planskim organom železarne. Obravna­
va predlog finančnega plana železarne in daje 
nanj soglasje oziroma pripombe delavskemu 
svetu železarne. 

3. Sprejema predlog letnega proizvodnega 
plana delovne enote in ga posreduje v uskla­
ditev planskim organom železarne. Obravna­
va predlog proizvodnega plana železarne in 
daje nanj svoje soglasje oziroma pripombe 
delavskemu svetu železarne. Sprejema nor­
mative kapacitet in materiala. Sprejema nor­
mative zalog, surovin, pomožnih materialov 
in polizdelkov. 

Potrjuje plane remontov in večjih popra­
vil. Obravnava poročila b izvršeni proizvod* 
nji za pretekli mesec in plan proizvodnje za 
Jekoči mesec. Odobrava nadure za tekači me­
sec. Razpravlja in sprejema konkretne ukre­
pe in to na osnovi občasnih poročil, ki mu 
jih dostavlja delavski svet železarne. 



4; Sprejema fpfroffarn icoriscelfrja sreastev 
investicijskega vzdrževanja v mejah vsote, ki 
jo vsako leto določi delavski svet železarne. 
Zasleduje koriščenje teh sredstev po progra­
mu in odobrava eventualne spremembe. Skles 
pa o izločitvi nepotrebnih osnovnih sredstev 
in jih odda upravi osnovnih sredstev. 

5. Sprejema normativ zaščitnih -sredstev 
v mejah vsote, ki jo določi delavski svet že­
lezarne. Razpravlja o koriščenju zaščitnih 
sredstev in sprejema ukrepe za racionalno 
in pravilno porabo. 

6. Sprejema predloge za merila udeležbe 
posameznih članov delovne skupnosti endte 
na ustvarjeni mâ si osebnih dohodkov, določa 
obračunske postavke za nova delovna mesta 
in vse to predlaga v potrditev zboru. 

Redno mesečno analizira maso doseženega 
osebnega dohodka, predvsem vzroke za več­
ja odstopanja. 

Predlaga zboru višino rezervnega sklada 
osebnih dohodkov, ki naj ga ekonomska 
enota ustvaril način formiranja in črpanja 
sklada. 

7. Razpravlja o zaključnem računu žele­
zarne, ki mu ga dostavlja delavski svet žele­
zarne in sprejema konkretne ukrepe. 

8. Razpravlja ih sklepa, o ukinitvi in uved­
bi novih delovnih mest ter o normativu de­
lavcev. 

Razpravlja in sklepa 6 organizaciji dela 
enote ih sprejema ukrepe za zboljšanje de­
lovne discipline1. 

9. Skrbi za strokovno izpopolnjevanje ka­
dra svoje delovne enote, sklepa o razpisu 
prostih delovnih mest za Vfc delavce ih delo­
vodje, ter jih imenuje. 

Predlaga odpovedi ali sprejeme delavcev v 
obrat in obvezno skleda o ponovni zaposlitvi 
delavcev, ki so zapustili obrat. Sprejema plan 
letnih dopustov in nadzira njegovo izvajanje. 

Sklepa o izredno plačanih dopustih članov 
delovne skupnosti enote s 'tem: da osebni 
dohodki bremenijo maso osebnih dohodkov 
delovne enote. 

10. Imenuje stalne in občasne komisije de­
lovne enote. 

11. Razpravlja in sprejema ukrepe tudi o 
ostalih vprašanjih, ki mu jih posredujeta v 
razpravo upravni odbor in delavski svet žele­
zarne. O važnih vprašanjih za delovno skup­
nost delovne enote se posvetuje z zborom. 

12. Analizira sklepe zbora delovne ali obra­
čunskih enot in skrbi, da se ti sklepi izvr-
iijtt. 

13. V delovnih enotah, kjer je zaposlenih 
Več kot iOO delavcev, ustanovi obračunske 
enote. 

14. Razpravlja in sklepa o vseh vpraša­
njih, za katera je,pristojen po tem statutu 
in drugih predpisih. • 

15. Redno poroča o svojem delu zboru de­
lovna ali obračunske enote. Zlasti obvešča 
zbore obračunskih enot kateri sklepi so ve­
ljavni, ker jih je potrdila vsaj polovica zbo­
rov obračunskih enot. 

Člen 117 
Delavski svet sprejema sklepe tako, da 

predsednik predlog sklepa jasno oblikuje, 
člani pa o njem javno glasujejo. O posamez­
nih pomembnih sklepih, ali v primeru če se 
pri glasovanju ne doseže odločilna večina se 
glasuje tajno. 

člen 118 
V delovnih enotah, kjer imajo zbore' obra- . 

čuhskih enot, mora delavski svet za vpraša­
nja, pomembna za celo delovno enoto, ki 
spadajo v pristojnost zborov obračunskih 
enot, predlagati zboru točno formulirane 
predloge sklepov. Sklep je veljaven, če ga 
potrdi večina obračunskih enot v enakem be­
sedilu. Kolikor zbori sklepa ne potrdijo v 
enakem besedilu, delavski svet razpiše refe­
rendum o tem vprašanju. Referendum se 
razpiše po določilih tega statuta. 

Člen 119 . ( 

Mandat delavskega sveta delovne enote 
lahko preneha pred potekom mandatne do­
be z odpoklicem; razpustom ali zaradi drughp , 
z zakonom določenih razlogov. 

Člen 120 
Zbor delovne enote ali zbori obračunskih 

enot lahko odpokličejo posameznega člana 
ali ves delavski svet še pred potekom man­
datne dobe, če ne delajo v interesu delovne 
skupnosti, zaradi slabega dela ali kako dru­
gače izgubijo zaupanje deloVire skupnosti. Od­
poklic lahko predlagajo sindikalni odbor, 
desetina vseh članov dotične skupnosti ali 
zbor obračunske enote. 

Postopek za odpoklic se izvede po dolo­
čilih tega statuta. 

člen 121 
Stalni komisiji delavskega sveta delovne 

enote sta: 
komisija za delovno razmerje in kadre ir 

disciplinsko-poravnalna komisija. Občasne . 
komisije delavski svet imenuje po ̂ potrebi 

Odnosi hied delovnimi enotami 
L 

člen 122 
Delovne enote so ne glede na njihov ob 

seg, vrsto delavnosti in ekonorriski pomet 
za železarno, vxmedsebojnih odnbsih in v od 
nosu do železarne enakopravne glede pravic 
dolžnosti in odgovornosti. 

člen 123 
Delovne eriote so dolžne .svoje delo' med 

sebojno usklajevati in aktivno Uresničevati 
skupne naloge železarne. 

člen 124 
Delovne enote morajo predvsem koristiti 

proizvodne storitve in usluge ostalih delov­
nih enot železarne. Prav tako morajo delovne 
enote nuditi svoje usluge prvenstveno dru­
gim delovnim enotam železarne in šele na to i 
zunanjim strankam preko pristojnih služb. 

Odgovarja za Izvajanje določil delovnega 
reda, proizvodne in delovne discipline ter 
ukrepa v primerih kršitve. 

Skrbi za racionalno ureditev delovnih 
mest, za izpopolnjevanje opreme in orodja, 
za razvoj in uveljavljanje racionalizatorskih 
in novatorskih idej. 

Odgovarja za varnost pri delu, za uporab­
ljanje varnostnih naprav in osebnih zaščit­
nih sredstev. Seznanja delavce z nevarnostmi 
na delovnem mestu in v obratu ter jih po­
učuje o varnosti pri delu»in varnostnih pred­
pisih. Odgovarja za izvrševanje požarno-var-
nostnih predpisov. 

Odgovarja za točno vodenje vse predpisane 
evidence. 

Skrbi za priučevanje kadrov na delovnih 
mestih in za priučitev rezervnega kadra na 
ključnih delovnih mestih. 

člen 158 * 5 

Delovodjo imenuje ha osnovi notranjega 
razpisa obratni delavski svet. Pogoj za za­
sedbo tega delovnega mesta je srednja stro­
kovna izobrazba ali delovodska šola in 5 let 
prakse, poklicna šola s strokovnim preizku­
som ali visoka kvalifikacija in 10 let prakse 
na visokOkvalificiranih delovnih mestih. 

. ' 
člen 139 

Asistent za vzdrževanje vodi vsa tekoča in 
preventivna dela vzdrževanja v obratu in je 
za delo neposredno odgovoren obratovbdju. 

Asistent za vzdrževanje v sodelovanju z 
obratovodjem izdeluje programe investicij­
skega vzdrževanja, terminske plane remon-
/tov in rednih popravil, preskrbi tehnično do­
kumentacijo za vse to in izdela predračtuie. 

Asistent za vzdrževanje odgovarja, da se 
sredstva, namenjena za celotno vzdrževanje, 
uporabljajo smotrno in namensko ter he pre­
segajo planiranih višin. 

Asistent za vzdrževanje vodi evidenco za 
vsa osnovna sredstva v obratu, vodi točno 
evidenco vseh mehanskih in električnih okvar 
in zastojev po posameznih "napravah ločeno 
po agregatih. 

Skrbi za celotno tehnično dokumentacijo 
naprav ih strojev ter vodi tehnično korespon­
denco za osnovna sredstva ločeno po agrega­
tih. 

Izpopolnjuje katalog potrebnih rezervnih 
delov in odgovarja za pravočasno naročanje, 
predpisano zalogo in pravimo skladiščenje 
rezervnih delov. Skrbi za tipizacijo strojnih 
elementov ih rezervnih delov. 

Odgovarja za vzdrževanje varnostnih za­
ščitnih naprav ih za njihovo pravilno kori­
ščenje. Odgovarja za varnost in pravilno upo­
rabo zaščitnih sredstev pri vseh vzdrževalnih 
delih. 

člen 160 
Asistenta ža vzdrževanje imenuje upravni 

odbor na osnovi notranjega razpisa. Pogoj 
za zasedbo tega delovnega mesta je visoko­
šolska (Strojna) izobrazba in 2 leti prakse 
ali srednja strokovna izobrazba in 5 let 
prakse. 

Službe tehničnega sektorja 
C l e f i 161 

Centralna priprava dela je tehnična Služba, 
ki ima naslednje naloge: 

— Centralna priprava dela sodeluje š sek­
torjem za ekonomiko podjetja in obráttíVód-
stvi pri izdelavi letnega plana skupne proiz­
vodnje, izplenov, fonda časa- in normativov. 

— Na osnovi letnega plana proizvodnje in 
možnosti preskrbe z osnovnimi proizvodnimi 
surovinami ter na osnovi naročil/ obdela let­
ni plan skupne blagovne proizvodnje z balan-
so vloženega materiala za vse Vrste proizvo­
dov. 

— Na osnovi naročil izdeluje rriesečne pla­
ne, programe deta za posamezne obrate iti 
agregate ter predpisuje odgovarjajoče delov­
ne inaloge za proizvodne obrate. 

Planira in zagotavlja posariiežniih proiz* 
vodnim obratom pólpróizvodé ih koordinira 
medfazno proizvodnjo. Zasleduje ih kontro­
lira terminsko izpolnjevanje mesečnih planov 
in prográmoV dela. 

— V tesni povezavi s komercialnimi služ­
bami določa možnosti izpolnjevanja posamez­
nih naročil. 

— Izdela terminska poročila o izvršeni pro­
izvodnji. Zasleduje iti evidentira zaloge vlož­
ka, poifabrikátóv ih tehničnih pokazateljev, 
ki služijo za nadaljnje planiranje in progra­
miranje. 

Na čelu službe je šef centralne priprave 
dela, ki vje za delo službe odgbvbren tehnič­
nemu direktorju. 

cléfi 162 
Oddelek tehnične kontrole je služba, ki 

ima naslednje naloge: 
— Kontrolira kvaliteto dobavljenega ma­

teriala, surovin, pomožnega materiala, last­
nih polprbizvodov in proizvodov. 

— Kontrolira tehnološki postopek v posa­
meznih fazah predelave in kvaliteto izdelkov 
ter daje svoje izsledke zainteresiranim. 

— V,primeru sporov med obrati o kvali­
teti pro5zvodov deluje oddelek tehnične kon­
trole kot arbiter. Rešuje reklamacije gleae 
kvalitete, tako domače kot zunanje. 

— Opravlja preiskave proizvodov pri oséb-
riih prevzemih in za izstavljanje atestév. 

Sestavlja poročila o kvalitetni proble­
matiki, kvalitetnih reklamacijah iti ó rezul­
tatih kvalitetne kontrole. 

— Na čelu službe je šef, ki je za izvrše­
vanje haiog oddelka odgovoren tehhičneniu 
direktorju. ^ 

člen 163 
Raziskovalni oddelek je strokovna služba 

tehničnega sektorja. Oddelek je ustanovljen 
za razvojno delo z naslednjimi nalogami: 

— Opravlja raziskovalno deló za osvaja? 
nje novih proizvodov ih za spremembe ali iz­
popolnitve obstoječih tehnoloških postopkov 
predelave jekla, oziroma izdelave drugih pro­
izvodov. 

— Z metalografskimi in fizikalnimi pre­
iskavami spremlja proizvodnjo. 

— Skupno z obrati rešuje probleme kvali-
* tečnega značaja, ki se pojavljajo v redni pro­

izvodnji in nadzira izvajanje regulativov. 



. Daje t e h n i č n e m u di rektor ju t e rminska i n 
izredna p o r o č i l a ter analize o i zv r ševan ju 
p ro izvodn ih nalog z us t rezn imi obraz lož i tva ­
m i . 

S k r b i za izvajanje določi l delovnega reda, 
proizvodne i n . delovne d isc ip l ine ter predla­
ga ustrezne ukrepe. 

P o m o č n i k t e h n i č n e g a d i rektor ja je za svo­
je delo odgovoren t e h n i č n e m u d i rek tor ju . 

Člen 151 , 

P o m o č n i k a t e h n i č n e g a d i rek tor ja imenuje 
na osnovi notranjega razpisa up ravn i odbor 
že l eza rne . Pogoj za zasedbo tega delovnega 
mesta je v i s o k o š o l s k a t e h n i č n a izobrazba i n 
10 let prakse na vodstvenih mest ih a l i srednja 
s t rokovna izobrazba i n 15 let prakse p a vod­
stvenih mest ih . 

č l e n 152 

Obrat predstavl ja ož jo delovno skupnost 
že leza rne , k i deluje ko t povezana celota v 
proizvodnem a l i u s l u ž n o s t n e m procesu dela 
s skupnim* ekonomsk im interesom. Obrat 
i m a samostojno organizacijo dela za izvrše­
vanje delovnih nalog i n razpolaga z osnovni­
m i i n ob ra tn imi sredstvi . 

Pro izvodnja obra ta temel j i n a osnovi pro­
gramov, k i so sestavni del letnega proizvod­
nega plana. 

Obrat sk rb i za p rav i lno k o r i š č e n j e kapaci­
tet s smot rn im obratovanjem, smo t rn im 
v z d r ž e v a n j e m i n za kvali teto izdelkov, k i mo­
r a odgovarjati p redpisan im standardom. 

S k r b i za racionalno uporabo p o t r o š n e g a 
mater ia la in za e k o n o m i č n o s t poslovanja. 

S k r b i za varnost p r i delu, za p o ž a r n o var­
nost i n za dobre delovne pogoje. , 

S k r b i za urejenost materialnega poslova­
nja , delovne dokumentacije, evidence i n za­
jemanja podatkov. 

Obrat i m a lahko zaradi svoje p o m o ž n e 
dejavnosti še oddelke a l i delavnice dn za 
opravljanje posebnih del skupine. Obrat vo­
di obratovodja, v p o m o č i m a asistente. N a 
če lu oddelka a l i delavnice je delovodja, sku­
pino pa vodi skupinovodja. 

Člen 153 

Obrat vod i obratovodja v mejah pr is toj­
nosti , k i m u j i h daje statut, p r a v i l n i k i in 
osta l i predpis i ter na osnovi nalog samo­
upravnih organov i n t ehn i čnega di rektor ja 
oz i roma njegovega p o m o č n i k a . 

Obratovodja organizira proizvodnjo v skla­
du s p lanom proizvodnje i n je za izvrševa­
nje nalog odgovoren , p o m o č n i k u t e h n i č n e g a 
direktor ja . 

Predpisuje podrobne proizvodne naloge v 
sk ladu s p rogramom proizvodnje i n meseč ­
n i m p lanom. Predpisuje bistvene faze dela 
i n kon t ro l i r a i zvrševan je proizvodnih nalog. 

S k r b i za napredek proizvodnje, za izbolj­
šave i n Uvajanje novih t e h n o l o š k i h postop­
kov, za racionalizacijo dela, izpopolnjevanje 
i n izvajanje t ehn i čn ih regulativov. 

S k r b i za .opt imalno ko r i š čen je proizvod­
n ih kapacitet, ko r i ščen je koledarskega časa , 
za redno dopolnjevanje predpisanih zalog 

osnovnih surovin, polprolzvodov In p o t r o š n e ­
ga materiala. 

Odgovarja za redno vzd rževan j e osnovnih 
sredstev, za p rogram k o r i š č e n j a sredstev in ­
vesticijskega vzd rževan j a i n sodeluje p r i iz­
b i r i novih naprav za potrebe obrata. Odgo­
var ja za pravi lno uporabljanje strojev i n na­
prav. 

Redno anal iz i ra poslovanje obrata i n o 
t em p o r o č a samoupravnim organom i n teh­
n i č n e m u di rektor ju , ukrepa i n daje predloge 
za odpravljanje pomanjk l j ivos t i . Odgovarja 
za adminis t ra t ivno delo, za zbiranje podat­
kov, za t e h n i č n o i n delovno dokumentaci jo, 
za redna i n o b č a s n a po roč i l a . 

Odgovarja za e k o n o m i č n o poslovanje 
obrata. 

Odgovarja za izvajanje predpisov o varno­
sti p r i delu i n p o ž a r n e varnost i . 

P l an i r a potrebe po k a d r i h i n sk rb i za nji­
hovo strokovno izpopolnjevanje. Razporeja 
delavce na u s t r e z a j o č a delovna mesta. 

Odgovarja za i z v r š e v a n j e ' sklepov samo­
upravnih organov i n j i m o tem p o r o č a . V 
pr imeru , da samoupravni organ namerava 
sprejeti sklep, k i ne b i b i l v sk ladu z veljav­
n i m i predpis i , ga mora na to opozor i t i . če 
samoupravni organ tak sklep k l jub temu 
sprejme, m o r a o tem obvesti t i d i rektor ja že­
lezarne. 

Odgovarja i n kon t ro l i r a izvajanje določil 
delovnega reda, proizvodne i n delovne disci­
pl ine ter ukrepa v p r i m e r i h k r š e n j a reda ali 
discipl ine. 

Člen 154 
Obratovodjo imenuje na osnovi notranjega 

razpisa upravni odbor že lezarne . Pogoj zs 
zasedbo tega delovnega mesta je v i s o k o š o l 
ska t e h n i č n a izobrazba i n 5 let prakse al: 
srednja s t rokovna izobrazba i n 10 let p raks« i 
v ožji s t rok i . 

Člen 155 
Asistent vodi izmeno a l i oddelek i n je zz 

i zvrševan je vseh nalog odgovoren obratovod 
j u . Asistent na izmeni a l i v oddelku opravljs 
operativno strokovne funkcije obratovodje 
Asistent i zvršu je tudi naloge, k i m u j i h daj« 
obratovodja. 

Člen 156 
Asistenta imenuje na osnovi notranjegj 

razpisa upravni odbor že lezarne . Pogoj za za 
sedbo tega delovnega mesta je visokošolska 
t e h n i č n a izobrazba i n 2 let i prakse a l i sred 
nja s t rokovna izobrazba i n 5 let prakse i 
ožji s t rok i . 

. Člen 157 
Delovodja vodi izmeno v oddelku a l i de 

lavnico i n odgovarja za i zv r ševan je s v o j i l 
nalog asistentu al i obratovodju. Delovodji 
organizira delo izmene a l i delavnice, delavcem 
odreja delo i n nadzoruje i zvrševan je delovnih 
nalog. Delovodja odgovarja za ča sovno , kva­
li tetno i n ko l i č insko izvrševanje proizvodnih 
nalog. Odgovarja za doseganje normiranega 
r i tma proizvodnje i n za p r a v o č a s n o odkriva­
nje vzrokov slabe kvalitete proizvodov. 

Odgovarja za racionalno ko r i š čen j e v ložka, 
p o m o ž n e g a materiala, energije, orodja, na­
prav i n za uč inkov i to zaposlitev delavcev. 

Člen 125 
Vods tva delovnih enot morajo obvešča t i 

druge delovne enote, ka ter im dobavljajo 
lastne proizvode a l i j i m nudi jo usluge, o te­
ž a v a h v pro izvodnj i a l i dejavnosti, oz i roma 
o spremembah glede prevzetih obveznosti . T a 
obvesti la morajo vodstva delovnih enot po­
sredovat i tudi pr izadet im s t rokovn im služ­
bam. 

Člen 126 
Delovna enota, k i zaradi subjekt ivnih raz­

logov ne izpo ln i sprejetih obveznosti drugi 
delovni enoti i n j i s tem p o v z r o č i . zastoj v 
proizvodnj i , s l a b š o kakovost proizvodov i n 
p o v e č a n j e s t r o š k o v proizvodnje, m o r a priza­
deti delovni enoti iz lastnih sredstev p l a č a t i 
p é n a l e . Del . enote se za p r a v o č a s n o izpolnje­
vanje na roč i l i n kakovost i proizvodov lahko 
dogovorijo tudi o p lač i lu premije. P lačevan je 
premi j i n penalov ureja p rav i ln ik o formi­
ranju in del i tvi dohodka, k i ureja tudi vse 
ostale ekonomske odnose med delovnimi eno­
tami . 

Člen 127 
Reševan je sporov glede vseh medsebojnih 

poslovnih odnosov med delovnimi enotami 
spada v pristojnost delavskega sveta železar­
ne. Odloč i tev delavskega sveta v takem sporu 
je d o k o n č n a . 

Člen 128 
Delavski svet že lezarne analizira, usmer i a 

i n k o o r d i n i r a poslovanje delovnih enot. K a ­
da r delavski svet že lezarne ugotovi, da neka 
delovna enota ne dosega zadovolj ivih gospo­
darsk ih uspehov, m o r a p r o u č i t i stanje, ugo­
tovi t i vzroke i n dati delovni enoti ustrezna 
p r i p o r o č i l a . Delovna enota m o r a ta pr iporo­
či la obravnavati i n v d o l o č e n e m roku poro­
ča t i delavskemu svetu že lezarne o svojih sta­
l iščih. V p r imeru , da delovna enota zavrne 
p r i p o r o č i l a delavskega sveta že lezarne i n v 
svojem poslovanju še vnaprej ne dosega za­
dovol j iv ih rezultatov, lahko delavski svet že­
lezarne razpusti organ samoupravljanja de­
lovne enote i n prevzame neposredno uprav­
ljanje te enote. Delovna enota ostane brez 
samostojnega upravl janja , dokler niso od­
pravl jeni v z r o k i slabega gospodarjenja. 

Člen ' 129 
Delavski svet že leza rne ob prevzemu ne­

posrednega upravl janja delovne enote po 
p r e j š n j e m č lenu , imenuje upravitel ja delov­
ne enote. Vse pr is to jnost i samoupravnih or­
ganov delovne enote s tem z a č a s n o preidejo 
na delavski svet že leza rne . 

K o so odpravl jeni vz rok i slabega gospo­
darjenja v delovni enoti , delavski svet žele­
zarne r a z p i š e voli tve v nov i delavski svet de­
lovne enote i n delovno mesto obratovodje. 

c) Direktor železarne 

Člen 130 
Di rek to r vod i poslovanje že lezarne . Orga­

n i z i r a delovni proces, koo rd in i r a , vod i i n 
kon t ro l i r a t ekoče poslovanje i n izpolnjevanje 

gospodarskega n a č r t a že lezarne . P r i deiu j« 
d i rektor samostojen i n zav svoje delo odgo 
varja delovni skupnost i , delavskemu-svetu in 
upravnemu odboru . 

Odgovarja za zakoni to poslovanje i n iz« 
v r ševan je obveznosti do d r u ž b e n e skupnost i . 
Dolžan je opozarjati organe samoupravljanja 
že lezarne na nezakonitost sklepov. Do lžan jfl 
z a d r ž a t i izvrš i tev nezakonitega sklepa, če pa 
samoupravni organ vztraja na takem sklepu, 
m o r a takoj o t em obvesti t i organ d r u ž b e n o 
po l i t i čne skupnost i . 

K o l i k o r sprejme samoupravni organ de­
lovne enote nezakonit sklep, d i rek tor zadrž i 
njegovo izvrš i tev in o tem obvesti delavski 
svet že lezarne i n zahteva od loč i t ev . 

Člen 131 
Di rek tor zastopa že l eza rno pred organi 

d r u ž b e n e skupnosti , zbornicami , s t rokovnimi 
združen j i , d rug imi ustanovami i n v vseh dru­
gih poslovno pravnih razmerj ih. Samostojno 
sklepa pogodbe i n za že leza rno prevzema 
pravice ter ustanavlja obveznosti. K a d a r se 
za že l eza rno ustanavljajo obveznosti izven 
ob iča jn ih poslovnih okvirov, mora direktor i 
predhodno dobi t i za to soglasje upravnega 
odbora. Za smotrnost obveznosti , . k i j i h d i ­
rektor ustanovi za že lezarno , je materialno 
i n discipl insko odgovoren. 

č j e n 132 
Di rek tor - že lezarne odobrava prodajo 

osnovnih sredstev do vrednosti , k i j o vsako 
leto določi delavski svet že lezarne . 

Člen 133 
Izv r šu je sklepe delavskega sveta i n uprav­

nega odbora. Daje de lovnim enotam, s^o-
k o v n i m s l u ž b a m i n posameznikom delovne 
naloge za i zv r ševan je sklepov organov samo­
upravljanja. 

S k r b i , da strokovne s lužbe p r a v o č a s n o 
pr ipravi jo gradivo za organe upravljanja. Od­
govarja, da poda tk i prikazujejo dejansko sta­
nje že l eza rne i n d a so a ž u r n i . . 

D i rek to r p o r o č a . samoupravnim organom 
že lezarne o rezultat ih poslovanja i n o gospo­
darskem stanju že leza rne . 

Člen 134 
Di rek tor že lezarne izdaja od ločbe v okv i ­

ru pooblas t i l i n na osnovi sklepov organov 
samoupravljanja, sk rb i za delovno discipl ino 
i n za uvedbo postopkov za povrnitev š k o d e . 

Člen 135 \ 
Delovno mesto direktor ja že lezarne se lah­

ko naziva tudi generalni di rektor , ker imajo 
delovna mesta vodi j sektorjev naziv direktor­
j i sektorjev. 

č l e n 136 
Di rek tor ja že lezarne imenuje delavski 

svet. Za direktorja že leza rne se lahko imenuje \ 
oseba, k i i m a poleg sp lo šn ih pogojev t e h n i č ­
no, pravno al i ekonomsko v i sokošo l sko izo- i 
brazbo z najmanj 15 let prakse v gospodar-



stvu, aH srednjo strbkovnd Izobrazbo z 20 
let prakse na vodstvenih mestih v gospodar­
stvu, /f :'•» 

Člen 1?7 
Delavski svet železarne lahko razreši di­

rektorja pred potekom dobe, za katero je bil 
imenovan, na željo direktorja, po sili zakona 
in z odstavitvijo. Odstavitev direktorja" lahko 
predlaga upravni odbor, četrtina članov de­
lavskega sveta ali nadzorni organ družbeno 
politične skupnosti. Delavski svet železarne 
imenuje komisijo, ki ugotovi utemeljenost 
predloga za odstavitev. Direktor se lahko pri­
toži proti odstavitvi na pristojnem organu 
družbeno politične skupnosti. 

• 

Cleo 138 
Direktorja železarne v njegovi odsotnosti 

nadomešča oseba, k i jo imenuje upravni od­

bor. To Imenovanje velja za mandatno dobo 
tega upravnega odbora. 

V primerih, kadar postane delovno mesto 
direktorja železarne nezasedeno po sili zako­
na ali kako drugače, upravni odbor imenuje 
vršilca dolžnosti, vendar najdalj za dobo 6 
mesecev. 

Strokovni kolegij 

Člen 139 
Strokovni kolegij je posvetovalni organ 

direktorja železarne. Obravnava problemati­
ko poslovanja, obravnava strokovna vpraša­
nja in pripravlja gradivo za organe samo­
upravljanja. 

Člane kolegija imenuje direktor železar­
ne. Po svoji službeni dolžnosti so Člani stro­
kovnega kolegija direktorji sektorjev in di­
rektor uprave osnovnih sredstev. 

IV. Organizacija železarne 
. člen 140 ! 

Organizacijska struktura železarne se mo 
ra prilagajati potrebam in zahtevam osnov­
nih nalog železarne. 

Organizacijska struktura železarne mora 
zagotavljati brezhibno delovanje celotnega 
delovnega organizma. Vsaka sprememba or­
ganizacije mora zagotoviti boljSi ekonomski 
uspeh. 

Spremembe organizacijskih oblik železar­
ne narekujejo zlasti: 

— boljša koordinacija dela osnovne in po­
možne dejavnosti; 

— racionalnejše izkoriščanje kapacitet in 
opravljanje delovnih nalog; 

— uvajanje novih postopkov dela; 
— uvajanje sodobnih tehničnih dosežkov 

in avtomacije; 
— prilaganje spremenjenim zahtevam tr­

žišča; 
— investicijska vlaganja; 
— spremembe obsega delovnih zadolžitev. 

člen 141 
Organi samoupravljanja so dolžni organi­

zacijsko strukturo železarne prilagajati na­
stajajočim potrebam. 

O ustanavljanju novih in ukinjanju obsto­
ječih organizacijskih enot sklepa delavski 
svet železarne, ki se mora predhodno posve­
tovati z organom upravljanja prizadete de­
lovne enote. 

Delavski svet železarne odloča tudi o pre­
nosu določene dejavnosti iz ene v drugo or­
ganizacijsko enoto, po predhodnem posveto­
vanju s prizadetimi enotami. 

O notranji organizacijski obliki in njenih 
spremembah odloča samoupravni organ de­
lovne enote. 

1 člen 142 
Železarna opravlja: 

a) osnovno dejavnost v: talilniških obratih 
— valjarniških obratih — hladno predeloval­
nih obratih; 

b) vzporedno dejavnost v: livarnah — sa­
motami; 

c) pomožno dejavnost v: energetskih obra­
tih — vzdrževalnih obratih — prometu-trans-
portu; 

- d) uslužnostno dejavnost v: gostinskih 
obratih. 

Te dejavnosti so v notranji organizaciii 
dela" podeljene na delovne enote, od katerih 
vsaka predstavlja zaključen tehnološki pro­
ces ali določeno dejavnost. Te delovne enote 
imajo v okviru enotne organizacije železarne 
določeno samostojnost in enakopraven polo­
žaj v medsebojnem poslovanju. 

Člen 143 
Strokovne službe so delovne enote, ki 

opravljajo specializirane naloge za vse osta­
le delovne enote. Njihov položaj je medse­
bojno enakopraven, kakor tudi enakopraven 
položaju ostalih delovnih enot v železarni. 

Člen 144 
Železarna se organizacijsko deli na sek­

torje, obrate, službe, oddelke, odseke, skupi­
ne, referate in delovna mesta. 

Osnovna organizacijska delitev: 
a) tehnični sektor 
b) komercialni sektor 
c) gospodarsko-računski sektor 
č) kadrovski sektor 
d) sektor za ekonomiko 
e) splošni sektor 
f) uprava osnovnih sredstev. 

' a) Tehnični sektor 
; ^ člen 145 

Naloge tehničnega sektorja: 
organizira, vodi, koordinira, kontrolira 

tehnološki proces proizvodnje in skrbi za 
napredek kvalitetne proizvodnje. 

Izvršuje letne in mesečne plane proizvod­
nje. 1 

Zbira in daje na razpolago tehnične po­
datke. 

Skrbi za gradnjo in napredek proizvodnih 
kapacitet" ter izvaja' raziskovalna dela in 
uvaja nove proizvode. 

Skrbi za usposobljenost strojev in naprav. 
Skrbi za urejenost tehnične in delovne 

dokumentacije. 
Skrbi za varnost pri delu in za požarno 

,varnost. 
1 člen 146 

Tehnični sektor se deli na: 
1. Vodstvo sektorja. -
2. Obrati: 
a) Talilniški obrati: 

Plavži „ ' 
Martinarna 
Elektro peč 
samotama 
Livarna 

b) Valjarniški obrati: 
, Valjarna profilov 

Valjarna debele pločevine 
Valjarna tanke pločevine 
Valjarna žice 
Jeklovlek 
Strugama valjev 

c) Predelovalni obrati: 
Hladna' valjarna - žicama 

1 Cevarna 
Žebljarna 
Elektrodni 

č) Stroino energetski obrati: 
Vzdrževanje , . 
— Mehanična delavnica 
— Konstrukcijska delavnica 
— Elektro delavnica 
— Gradbena delavnica 
— Vzdrževanje valjam Javornjk 
Energija 
— Plinska in vodna energija 
— elektro toplotna energija 
Promet - transport 
— promet 
— transport 

d) Oddelki in službe: 
Raziskovalni oddelek 
Centralna priprava dela 
Oddelek tehnične kontrole 
Projektivni biro 
Varnost pri delu (varian.ta v kadrovski 

službi). 
člen 147 

Podrobno organizacijo sektorja predpiše po­
slovnik, ki ga potrdi delavski svet železarne. 
Za operativno izvajanje nalog sektorja in za 
koordinacijo dela med posameznimi delov­
nimi enotami ima tehnični direktor pomoč­

nika direktorja za posamezno področje (npr. 
talilnice, valjarne, predelovalni obrati, stroj­
no energetski obrati). 

člen 148 
Delo tehničnega sektorja organizira, ko­

ordinira in kontrolira izvrševanje proizvod­
nih nalog po mesečnih in letnih plahih teh­
nični direktor. Za delo sektorja je odgovoren 
direktorju železarne. 

Odgovarja za kvaliteto proizvodnje, izpo--

polnjevanje tehnološkega procesa ter uvaja­
nje novih proizvodov. 

Skrbi za smotrno planiranje in-izvrševa­
nje amortizacijske zamenjave investicijskega 
in rednega vzdrževanja. 

Skrbi za uvajanje sodobnih tehničnih na­
prav v procese proizvodnje dn za razvoj pro­
izvodnih (kapacitet. 

Planira potrebe po kadrih j in skrbi za nji­
hovo strokovno izpopolnjevanje. 

Analizira delo tehničnega sektorja in daje 
direktorju železarne predloge za, izboljšave 
proizvodnih postopkov, organizacije, dela in 
predlaga druge ukrepe. 

Direktorju železarne daje predloge norma­
tivov kapacitet, izplenov, zastojev, proizvod­
nih Časov in zalog. 

Odgovarja za ekonomičnost proizvodnje. 
Odgovarja za izvajanje predpisov o varno­

sti pri delu in predpisov o požarni varnosti. 
Kontrolira izvrševanje določil delovnega 

reda, proizvodne in delovne discipline ter 
predlaga potrebne ukrepe. 

Usklajuje delo tehničnega sektorja z de 
lom ostalih sektorjev. 

Vodi obratovodske konference in ostala 
posvetovanja v sektorju. , 

člen 149 
Tehničnega direktorja imenuje na osnovi 

javnega razpisa delavski svet železarne. Po­
goj za zasedbo tega delovnega mesta je viso­
košolska tehnična izobrazba in 15 let prakse 
na vodstvenih mestih v metalurški stroki ali 
srednja strokovna izobrazba in 20 let' prakse 
na vodstvenih mestih v metalurški stroki. 

člen 150 
t 

Pomočnik tehničnega direktorji koordini­
ra in kontrolira izvrševanje proizvodnih na­
log po mesečnih in letnih planih ter progra­
mih dela za krajša obdobja v delovnih eno­
tah, ki spadajo v njegovo področje. 

Sodeluje s pripravo dela pri sestavljanju, 
proizvodnih programov in v sodelovanju, z 
obratovodstvi rešuje operativno problema­
tiko. 

Skrbi za izvajanje predpisanih regulfttivov 
in novih tehnoloških postopkov. 

Sestavlja predloge normativov kapacitet, 
izplenov, zastojev, proizvodnih časov, zalog 
osnovnih surovin in polproizvodov. 

Skrbi za pravilno koriščenje koledarske­
ga časa ia optimalno koriščenje proizvodnih' 
kapacitet. 



S V A R U N 

L. 1953 in potem 
V s a k dan nastajajo nove zgodbe. 
Pr ihaja jo i n odhajajo novi l judje. 

S seboj o d n a š a j o galerije vt isov. 
R a z v r š č a j o j i h na lestvico m e d su-
perlat ive i n n a j p o r a z n e j š a spozna­
nja . Dolga je ta lestvica. si 

Še zdaj , osemnajst let po vo jn i , 
pr iha ja jd nekater i s s t rahom i n ne­
zaupanjem. K o se izkaže , da v de­
želi , k a m o r so p r i š l i , n i ne terorja 
ne to ta l i tar izma, k o sprevidi jo , da 
je p r i nas manj o b o r o ž e n i h l j u d i 
kot v deže lah vel ike zahodne »svo­
bode« i n demokraci je , je treba p a č 
nekol iko ko r ig i r a t i svoje poglede. 
Če pa se izkaže , da vejeta skozi de­
želo ,celo v e č j a s p r o š č e n o s t i n opti­
m i z e m , k a k o r v n j ihov i domovin i , 

se zgodi , da celo pr is luhnejo u t r i p u 
t u k a j š n j e g a ž i t ja . 

V s e v e č j e l j u d i , k i uspevajo pro­
dre t i tako g loboko v t a u t r i p , da 
se p r i -nas s r e č a j o z n o v i m i , kaj­
pada za n j ihova" pojmovanja obi­
č a j n o t e ž k o r a z u m l j i v i m i i n po-
h u j š l j i v i m i -pojmovanji i n ureditva­
m i . T a nova pojmovanja spreje­
majo skladno s š i r i n o obzorja , k i 
so si ga uspel i u t re t i v svet i n od­
v isno od svojega p o l o ž a j a na druž­
ben i s t o p n i č k i . 

To leto se je zgodilo, da sta pla­
va l a v h ladnem Boh in j skem jezeru 
las tn ik m a n j š e g a podjetja iz Švice 

i n predsednik delavskega sveta k a r 
precej vel ikega podjetja, kajpada 
i z Jugoslavije. Jezero je b i lo zara­
d i vetra , k i je vel z Ukanca , ma lo 
va lov i to , nebo ne č i s to jasno i n 
obadi so postajal i n a d l e ž n i , k a k o r 
p r ed s lab im vremenom. 

N j u n a š o t o r a sta si stala naspro­
t i . Le g r m je b i l vmes. Šv ica r j a je 
napot i l v Boh in j znanec, k i m u je 
povedal, da sta nekje č i s to na juž­
nih a lpsk ih o b r o n k i h d iv j ina i n ne-
dotaknjenost, k a k r š n i h n ik je r v 
zahodnih A l p a h že dolgo n i več . 
T a m si lahko Rob inzon . M i r n e du­
še lahko ods lov i š svoje poslovne 
sk rb i , etiketo in razbolele živce ter 
se p r e p u s t i š u ž i v a n j u zemel jskih 
nebes. 

T e m u je zmanjkalo kisa , onemu 
so poš l e vžigal ice "in to je b i l a naj­
b o l j š a p r i l o ž n o s t , da so s i posta l i 
v š t i r i i n d v a j s e t i h u rah dobr i sosed­
je, naslednji dan pa so se zače l e 
med n j i m i spletati prve pr i ja te l j ­
ske vezi . H o d i l i so skupaj po vodo 
i n d r a č j e i n se sporazumeli za služ­
b o p r i p r i n a š a n j u m l e k a i n k ruha . 

V ne .preveč topli bohinjski v o d i 
je zvedel š v i c a r s k i podjetnik, da 
plava ob č loveku , k i je d e l n i č a r ve­
l ikanskega p r e m o ž e n j a . Res je sa-„ 
mo eden i zmed osemnajst ih m i l i ­
jonov de ln iča r j ev , a v n j ihovi po­
sesti je celotno jugoslovansko bo­
gastvo. N i č n i razumel , ko mu je 
Jugoslovan pr ipovedoval , da j e 
predsednik delavskega sveta. S i lno 
mnogo pa je razumel , k o mu je 
povedal , da t is t i odbor sodeluje p r i 
pos tavl janju direktor ja , najema 
kredite , del i dohodek ter i m a v 
svoj ih rokah n i t i proizvodnje, pro­
daje i n celotnega uspeha. N a m a h 
mu je postalo razuml j ivo , da t is t i 
svet, a l i kaj je, n i m a n i č več i n 
n i č manj pravic , k a k o r j i h i m a v 
d o m a č i šv i ca r sk i deželi on sam v 
svojem podjetju. 

N i s i znal kaj p r ida pomagat i z 
vsemi t i s t i m i n o v i m i besedami, k i 
mu j i h je predsednik delavskega 
sveta prevajal v n e m š č i n o , zato so 
ostal i sveti i n odbor i nekako v me­
gl i . T e m boLj m u j e b i lo jasno i n 
razuml j ivo spoznanje, da nek č i s to 
s luča j en č lovek, k i lahko dela p r i 
t a k š n e m al i d r u g a č n e m stroju, lah­
k o s o o d l o č a č i s to o vsem, ka r je 
t am doma njegovo i n zanj. 

M a g i č n a d iv j ina bohinjske nara­
ve, h l a d jezerske vode i n prepadni 
P r š ivec , vse je b i lo nekam hladno. 
H l a d lepote i n t u š novih spoznanj. 
Spoznanj , k i so j i h p r i n a š a l i raz­
govor i o p l ač i lu po delovnem uspe­
hu i n del i tv i dohodka. T u š novih 
spoznanj i n č u s t v e n a atmosfera bo­
hinjske narave, vse se je ujemalo. 
»Tale ledena i n "divja lepota k rep i 
i n zdrav i živce, v r a č a not ranj i m i r , 
pogovor i s temle predsednikom de­

lavskega sveta T?a rahljajo temelje, 
n a ka ter ih so doslej poč iva le moje 
predstave o u red i tv i življenja.« Vse 
bol j se mu je jelo dozdevati, da m i r 
i n d ivj ina, lepota i n u rav i rovešenos t 
prihajajo ne le iz narave, p a č pa 
t ud i iz besed d o m a č i n o v . 

Ostal je dlje, k a k o r se je b i l spr­
va nameni l . S k l e n i l je, da bo še 
pr iha ja l . M i s l i l si je, da je dobro 
vedeti, k a k š n a je resnica o življe­
n ju dežele , k i so jo i n jo še ka r 
naprej pr ikazujejo na na j r az l i čne j ­
š ih k o n c i h sveta kot skrajno po-
hu j š l j iv p r imer . Dognal je, da je 
res le malo tistega, kar je b i l b ra l 
v ča sop i s ih , p a č pa so si tu l judje 
ured i l i ž ivl jenje na nek nov, nj i ­
hovim-^ pojmovanjem neumlj iv na­
čin . N a n a č i n , k i je nevaren nje­
govemu p r e m o ž e n j u i n po loža ju , a 
se k a ž e malo pozanimat i zanj, če­
prav n i m a š nobenega vzroka, da b i 
ga oboževa l . Zlas t i , če si podjetnik 
i n bogat č lovek. »Vrag vedi! V da­
n a š n j e m svetu i m a vse k a l infek­
cije i n kadar se nas bo dotakni lo , 
ne bo dobro, če bom č i s to neuk,« 
si je rekel . T u d i to ga je nagnilo, 
da bo še pr iha ja l . 

č e bo letos spet plaval v zele­
nem jezeru pod P r š i v c e m in spet 
pros i l kakega n a š e g a č loveka za ko­
zarec kisa , to ne bo zato, ker b i 
si ne mogel najeti apartmaja v ze­
lo dobrem hotelu, p a č pa zato, ker 
h o č e b i t i Rob inzon i n ker m u je 
všeč l an i odk r i t i eldorado m i r u i n 
spoznanj, p r e s e n e č e n j , u ž i t k o v i n 
sprostitve / . . 

Čez š t i r i na j s t d n i : 
SVARUN: LEGIJA S V E T E G A 

BIROKRACIJA 

Poslovili smo se od sodelavcev E E martinarna 

Sindikalni odbor E E plavž je organiziral poslovilni večer 
za delavce, ki so odš l i iz n a š e enote v pokoj od,leta 1961 
pa do danes. V kijubski sobi DIT v Kazim se je zbralo 28 
n a š i h delavcev, ki so delali dolgo vrsto let v n a š e m obra­
ta. Devet delavcev je delalo pri nas od prvega dneva obra­
tovanja p lavža I, to se pravi od leta 1937. 

Organizaci ja v e č e r a je b i l a 
zelo dobra , t a k o d a je b i l o 
pr i je tno i n d r u ž a b n o . V za­
č e t k u je predsednik s ind ika l ­
nega odbora tov. Bergant po­
zd rav i l vse n a v z o č e , se j i m 
zahval i l z a n j ihovo delo i n 
j i m zaže le l še mnogo pri jet­
n i h let v z a s l u ž e n e m p o k o j u . 
V s a k upokojenec je d o b i l v 
dar s l iko s posve t i lom kot 
spomin na kolekt iv , v kate­
r e m je p rež ive l vrs to let. V 
i m e n u ko lek t iva -se j i m je 
zahval i l z a n j ihovo p o ž r t v o ­

va lno delo tov. G l o b o č n i k . P o 
uvodnem delu se je ob ko­
zarcu v i n a i n s k r o m n e m p r i ­
g r i z k u r azv i l ž i v a h e n v e č e r z 
obujanjem spominov. V e č e r 
je b i l zares pr i je ten ter je v 
k r a m l j a n j u k a r prehi t ro po­
tekel . Precej je b i l o delavcev, 
k i se potem, ko so šli v po­
k o j , n iso v e č s r eča l i ter je 
zanje t a v e č e r pomen i l š e 
več , k o so se -ponovno sestali. 

V i m e n u upokojencev ~se j e 
zahva l i l s ind ika lnemu odboru 
za tako pr i je ten v e č e r M a r t i n 

Čufar . Pouda r i l je, da vse 
zelo veseli, da n i smo poza­
b i l i nanje i n i z raz i l žel jo , da 
b i ta vez ostala še nadalje, 
saj upokojenci še vedno rad i 
s l iš i jo o delu obrata, k jer so 
prež ive l i mnogo let svojega 
ž iv l jen ja . Pouda r i l je tud i , 
da vs i berejo »Železarja« i n 
so tako na t e k o č e m z doga­
jan jem v ko lek t ivu . V imenu 
vseh je pozdrav i l vse akt ivne 
delavce v obra tu ter j i m za­
želel č i m več uspehov v pro­
i zvodn j i i n da b i č i m p r e j ob­
n o v i l i naprave i n s i tako 
o la j ša l i delo. 

Ure snidenja so potekle . 
S s t i skom rok i n pozd ravom 
s r e č n o -smo se zadovol jn i 
r a z š l i z ž e l j o , da b i se še 
v e č k r a t s reča l i . S T 

>:? >::->S": 

Zbor ekonomske enote 
v martinarni 

P l a v ž a r j i so se srečali z nekdanjimi sodelavci. 

Iz uredništva 
K e r danes objavl jamo os­

nutek statuta n a š e že l eza rne , 
bomo č l a n e k »Sklad zdrav­
stvenega zavarovanja komu­
nalne skupnosti zavarovan­
cev Jesenice in Radovljica 
je lani zaključi l svoje poslo­
vanje z 22 milijoni dinarje} 
primanjkljaja«, nadaljevali v 
prihodnji števi lki . Uredništvo 
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V ponedeljek, dne 2. marca, so imeli martinarji 7. redno 
sejo zbora ekonomske enote. Obravnavali so nagrajevanje 
za v i š jo produktivnost dela v obliki premij. 

Obratovodja je ob raz lož i l , 
k a k o b o m o te premi je de l i l i 
i n k o m u . P o u d a r i l je tud i , da 
so sredstva z a premije do­
datna i n ne bodo č r p a n a i z 
sedanjih sredstev za osebne 
dohodke. S tem, da b o m o 
p r e m i r a l i š tev i lo ša ržev , bo­
m o us tvar i l i več jo proizvod­
njo. Ž e l e z a r n a bo- tako l ahko 
mela m e s e č n o p r i b l i ž n o 1.000 

.on S M ^ j e k l a več . 
S p remiran jem b o m o za­

čeli p r i 18 š a r ž i h tedensko, 
/ s a k a š a r ž a n a d 17 bo pre-

mi rana s 500 d i n neto. Upo­
š t e v a n e p a bodo le š a rže , k i 
so izdelane po kval i te tnem 
virogramu. V s a k delavec bo 
dob i l p remi jo peč i , na ka te r i 
je delal . V s i t i s t i , k i p a de­
lajo na dveh a l i več p e č e h , 
bodo dob i l i p o v p r e č j e dveh 
al i v e č p e č i . P r i delovodjih 
in l i v n i h vod j ih bodo z a r a č u 
nane tud i k a z n i za. vsako 
z g r e š e n o š a r ž o , oz i roma za 
š a rže , k i bodo stekle v pre­
hodno j amo . P rav tako bodo 
kaznovani p o n o v č a r j i , č e bo­
do nepravi lno izde lova l i po-
novco. Posada pr ip rave vlož 
k a dobi p remi jo 2200 d i n b r u 
to za vsako š a r ž o . Te premije 
p a dobijo, če je 'vložek p r i 

p r a v i j en p o d d o l o č e n i m i po­
goji- ' , . 

V s i os ta l i , k i ne delajo n a 
pečeh , bodo dob i l i p o v p r e č j e 
p remi j vseh peč i , k i so v do-
t i č n e m mesecu v obratova­
n ju . P r i t em pa ne bo upo­
š t e v a n o adminis t ra t ivno oseb­
je , č i s t i l ke i n č u v a j garde­
robe. 

Z b o r ekonomske enote se 
je s t emi predlogi s t r in ja l i n 
j i h po t rd i l . P r i d r ž u j e si p a 
pravico, da lahko v p r i m e r u 
nepravi lnos t i p r i p remi ran ju 
le-te poprav i . 

K o r d e ž e v a 



»Počakaj!« je rekel. »Koj bom nazaj.« Spust i l se je v 
dobra dva metra visoko, gosto smreč j e i n prepusti l kmeta 
svojemu tovar i šu . Poljanec ga n i poznal. Zato n i imel z 
n j im kaj govoriti . |Ponudil m u je časopis in tobak. Z za- ' 
vijanjem in p r iž igan jem sta imela ravno prav opravila, 
da n i bilo treba govori t i . K o sta nekajkrat izpuhnila d im, 
se je smreč j e razgrnilo i n prednju je stopil M a r t i n . Z ro­
ko si je t i ščal skupaj slabo zapeti povr šn ik , da se m u ni 
sneg usipal za vrat. Po rokavih i n sprednjem delu je b i l 
njegov prekra tk i p o v r š n i k ves natrgan in oguljen. N a ni­
t ih , k i so visele od njega, so se nabira l i k r i s t a l i inja . Iz­
pod p o v r š n i k a je gledalo dva prsta posvaljkane v o j a š k e 
bluze iz kraljevske vojske. Njegove s m u č a r s k e h lače so 
bile narejene iz odeje, čevlji pa debelo namazani z mastjo. 

' / Poljanec ga je mer i l i n gledal. Prvič ga je videl podnevi. 

»Smr t fašizmu,« je pozdravil komisar . 
»Bog daj,« je zagodel kmet. 
M a r t i n se je zazrl v globoke kmetove oči . 
»V tvojih svisl ih smo,« je rekel. »Bolje b i b i lo , da b i 

ne vedel. Drva t i bomo pokur i l i i n seno bo p r i v rhu 
zmeto.« 

»Kdo se meni za to?« je rekel Poljanec. »Večkra t sem 
pomis l i l , da ste nemara na mojem rovtu. K a r je b i lo 
najdalj mogoče , sem od laša l . K l j u b temu sem pr i še l . Z a 
vas i n zase prezgodaj. Za goved pa prepozno. Zjutraj sem 
položil zadnji k o š sena.« 

»Zdaj si tu i n me m o r e š prazen nazaj. M i se bomo 
do večera premakni l i drugam i n potem lahko zvoziš seno.« 

Poljanec je t r z n i r z očmi i n otresel pepel s svoje debele 
cigarete. »Kako malo m i zaupajo,« s i je rekel. »Z mojo 
zabelo belijo. D a j i m jo dajem, to smem vedeti, da šo v 
m o j i h svisl ih, tega pa ne. M i s l i m , da sem vsaj tako trden, 
kakor kdorko l i nj ih . Ponoči prihajajo k meni , na lože i n 
odidejo. Dobro vedo, čigave tovore nosijo. Če ujamejo 
ia terega , k i ne bo dovolj trden, bo povedal Nemcem, 
s čigavo mastjo so bel i l i . To, da se lahko ujamem zaradi 
nj ih , je kakor izgleda, M a r t i n u samo po sebi umevno. A 
to ne pomeni, da b i zaradi mene tudi oni kaj tvegali. 
Poljanec, k i j i h i m a rad, kakor svoje otroke, se j i m zdi 
nevaren. Njegove svisl i so j i m dobre, če ne ye, da so v 
nj ih . Zdaj, ko me je s i la prignala po seno, bodo šli dru­
gam. Saj na P o k l j u k i n i veliko rovtov i n skoraj j i m 
lahko že povem, kje bodo. P r i teh stvareh nekaj n i prav.« 

Če b i ta hip spomnil i Poljanca na t is t i rek: manj če 
veš , manj lahko poveš , b i robato zaklel . 

Odvrgel je ogorek, popr i je l r t iče , kot b i j i h kan i l za­
sukati i n rekel: 

»Ne bo tako, M a r t i n . Poljanec n i baba. Ne bo vas izdal , 
č e tud i m i populi jo nohte i n polomijo kost i . T r d n e j š i sem 
kot kateri vaših.« 

M a r t i n je položil svojo dlan, k i je v gošči postala 
gladka, na r t i č i n jo pust i l , da je polzela čez Pol jančeve 
prste. 

»Ne gre za to,« je rekel. »Vsako vojskovanje i m a svoja 
p rav i l a i n zakone. Narekujejo j i h razmere. Po n j ih se 

- ravnamo i n p ro t i n j im ne moreva n ič ne t i ne -jaz.« 
Ins t inkt i so part izanom pogosto nadomestil i oklevajo­

či razum. K l j u b temu, da se je Mar t inova pamet upirala, 
m u je prigovarjal t i s t i posebni čut , k i ga dobi č lovek 
tako kot divjad, če je pahnjen v divjino, naj zavrže 
p r e i z k u š e n a pravi la partizanske konspiracije. T a je- nare­
kovala, da je treba takoj zapustit i t abor i šče , če le obstoji 
n a j m a n j š i sum, da zanj kdo ve. M a r t i n u se je začelo 
dozdevati, da stoji pred n j im eden partizanov, k i se ne 
bo v r n i l v dolino, i n ne bo izpostavljen Nemcem. 

Poljanec je ču t i l Mart inove m i s l i v boža joč ih prs t ih 
njegove roke. R a d b i b i l sl išal , kaj se komisar pogovarja 
s seboj. Namesto tega je slišal samo njegov k ra tk i : »Po­
čakaj!« T u d i tega je razumel. Vedel je, da se bo šel 
M a r t i n posvetovat v t abor i šče , »če b i m i ne zaupal, b i 
ne šel,« s i je dejal. . 

K o sta s t r a ž a r j a spet p r i š l a k Poljancu i n so spet segli 
po tobaku, so na rov tu s takni l i glave. K m e t si je zat lači l 
kos tobaka v usta i n ga začel žvečiti , komandi r i n č lan i 
partizanske d r u ž i n e so -pa preudarjal i , kaj naj store 
sp r i čo položaja , v k a k r š n e m so se znaš l i . 

»Najhujše je za vami,« je rekel Poljanec fantoma. »Vre­
me se drži, i n v p r i so jn ih straneh se bo začelo k m a l u 
tajati . Sneg je še zdrav, a ne bo dolgo cvetel. K o se 
mesec nagne, bo začelo gni t i . Potem ga bo zemlja hi tro 
vlekla vase. Takra t s i boste laže i zb i ra l i tabor išče .« 

S t r a ž a r j a sta tako slastno v lek la svoji cigareti, da se 
j i m a je papi r ka r naprej vžigal . 

• »Takrat^ 1» 4e"*fa Nemcih.« sta rekla . . >f> 

JESENIŠKA KOMUNA 

S seje občinske skupščine 
Razpravljali so o družbenem planu 
za leto 1964 
Na zadnji seji je jeseniška občinska skupščina obravnavala 
predlog družbenega plana in proračuna za leto 1964. 

Z o žirom na sorazmerno ugoden potek gospodarskega 
razvoja v letu 1963 v naši občini, predvideva družbeni plan 
za letošnje leto, da se bo nadaljeval ta razvoj z istim tem­
pom. Poleg tega je bil pri planiranju upoštevan tudi pred­
viden napredek celotnega gospodarstva v naši republiki, 
ki predvideva, da bi naj družbeni bruto produkt povečali 
za 10,9 %, družbeni produkt za 10,5 % in narodni dohodek 
za 10,4%. 

V n a š i obč in i predvideva­
m o v l e to šn j em letu porast 
b r u ž b e n e g a bruto produk­
ta za 7%, d r u ž b e n e g a pro­
dukta za 11 % i n narodnega 
dohodka za 12 % . V š tev i lkah 
izraženo je predviden porast 
d r u ž b e n e g a bruto produk­
ta od 45,3 v letu 1963 na 48,6 
m i l i j a r d dinarjev. P r i tem 
bodo posamezne gospodar­
ske panoge precej r az l i čno 
poveča le svoj ' obseg proiz­
vodnje. P r i industr i j i , k i je 
da leč n a j m o č n e j š a gospodar­
ska dejavnost v n a š i občin i , 
je znači lno , da bo poveča la 
svojo proizvodnjo le za 6 od­
stotkov kar je 6 odstotkov 
pod r e p u b l i š k i m p o v p r e č j e m , 
k i predvideva v tej panogi 
dvig za 12 %. V z r o k je v tem, 
da Železarna Jesenice kot 
n a j m o č n e j š i predstavnik te 
gospodarske panoge z obsto­
ječ imi zmoglj ivostmi ne mo­
re bistveno poveča t i obsega 
proizvodnje. Poleg tega je v 
r ekons t rukc i j i / v katero je 
vložila skoraj vsa lastna raz­
položl j iva f inančna sredstva, 
kar se kaže p r i pomanjka­
n ju sredstev za zamenjavo 
že o b s t o j e č i h i n delno precej 
i z t rošen ih proizvodnih- na­
prav. 

Izvoz kot eden izmed važ­
n ih čini te l jev n a š e sp lošne 
gosp. pol i t ike, bo ostal p r i ­
b l ižno enak kot v letu 1963. 
Že lezarna Jesenice, Mesar­
sko podjetje i n Lesno ga­
lanteri jski obrat bodo pred­
v idoma izvozi l i nekaj več kot 
za 3 mil i jone dolarjev. Les­
no galanterijski obrat " b i 
lahko z m a n j š i m p o v e č a n j e m 
i n modernizacijo strojnega 
parka znatno poveča l izvoz, 
zato b i b i lo potrebno poma­
gati temu podjetju, ker so 
potrebna sredstva več ja kot 
j i h samo zmore. 

V zvezi z invest ici jami je 
b i lo i z podatkov v gradivu 
razvidno, da je sedanje sta­
nje osnovnih sredstev v go­
spodarstvu n a š e obč ine pre­
cej k r i t i čno , saj z n a š a 
nj ihova sedanja vrednost 
manj kot 50%, njihove na­
bavne vrednosti . Vendar ka­
žejo predvidevanja, da se bo 
stanje p r i če lo že v l e to šn j em 
letu izbol jševat i ne samo za­
r ad i rekonstrukcije železar­
ne, t e m v e č tud i zaradi 
rekonstrukci j , adaptacij i n 
novogradenj v drugih gospo­
darskih panogah kot so tr­
govina, gostinstvo i n turizem? 

V trazpravi so odborn ik i 
govorih o nekaterih važii ih 
gospodarskih problemih na­
še obč ine . Tako so povedali , 
da prispevajo š tevi lne gospo­
darske organizacije v naš i 
obč in i le m a n j š a sredstva 
za investicije i n začenja jo 
raz l ične gradnje z minimal­
n i m i sredstvi, k i povzroča jo 
potem velike f inančne teža­
ve. Poleg tega n i t i ena izmed 
gospodarskih organizacij na­
š e obč ine , z izjemo Železar­
ne Jesenice, še n i dostavila 
sedemletnega perspektivne­
ga plana, č ep rav b i ga mora­
le izdelati že lani . 

Razpravl ja l i so tud i o po­
manjkanju šolskega prosto­
r a ter o" d r u ž b e n e m varstvu 
otrok. Glavni direktor žele­
zarne inž . Hafner je v raz­
pravi med drugi povedal, da 
se je stanje v železarni v 
preteklem letu p r iče lo obra­
ča t i na bolje, kar je delno 
rezultat izpremenjenih cen 
za do ločene izdelke, delno 
zasluga prizadevanja celotne­
ga kolektiva, da b i izdeloval 
več i n ceneje. 

Po predlogu p r o r a č u n a , k i 
ga je predlagal svet za druž-

Personalne vesti 

beni p lan i n finance, b i b i l i 
skupni p r o r a č u n s k i dohodki 
v l e to š j em letu 2.243,780.000 
d in . O d tega zneska b i do-^ 
b i l a zveza 12%, republika' 
38%, okraj 21 % i n obč ina ' 
29%. T a delitev je b i l a t u d i 
predmet razprave, kjer jo 
b i lo iz raženo mnenje, da so 
se i z leta v leto večale f i ­
n a n č n e obveznosti obč in za­
rad i prevzema posameznih' 
kompetenc, medtem ko je 
odstotek p r o r a č u n s k i h sred­
stev zvezi i n republ ik i na­
rašča l , občini pa padal . V 
razpravi je b i l a tudi izneše-
na problematika financira^ 
nja gasilskih d r u š t e v v ob­
čini , k i zaradi pomanjkanja 
sredstev ne morejo vzdrže­
vati svojih naprav. Obč inska 
gasilska zveza je v predra­
č u n u predvidela potrebe teh 
d r u š t e v i n planirala 6 mi l i ­
jonov dinarjev, dobila pa b i 
naj po predlogu samo 950.000, 
kar zadostuje komaj za po­
trebe same zveze, 14 d ruš t ev 
v občini pa ne b i dobilo ni­
česar . 

V marcu bodo v gospo­
darskih organizacijah i n na 
terenu zbor i volivcev, na ka­
ter ih bodo člani obeh zbo­
rov skupšč ine to lmači l i pred­
log d ružbenega plana i n 
p r o r a č u n a za leto 1964 i n 
zbi ra l i predloge volivcev. Po 
končan ih zborih volivcev se 
bo s k u p š č i n a ponovno sesta­
l a i n potem sprejela oba 
predloga i n p r i tem v okvi ru 
m o ž n o s t i upoš t eva l a predlo­
ge volivcev. K . 

Za čas od 16. do 29. 2. 1964: 

22 sprejetih delavcev, 37 
o b r a č u n a n i h delavcev i n 2 
sprejeta us lužbenca . 

Upokojeni so b i h naslednji 
sodelaci: 

V A L E N T I N B E R T O N C E L J 
1909, p l in sk i generatorji — v 
ŽJ 13 let M A R I N BLAšKO-
VIČ, 1908, p lavž — peč i , v 
ŽJ 27 let; ' A V G U S T G R A H L I 
1909, Javornik I V — v JŽ 13 
let;. F R A N C KAVČIČ, 1912, 
transport — v ŽJ 21 let; 
F R A N C LOTRIČ, 1907, vo-
zovna delavnica — v ŽJ 37 
let; C I R I L P R E T N A R , 1908, 
žična valjarna — v ŽJ 40 let; 
J U L I J A P R E Ž E L J , 1908, O T K 
— v ŽJ 16 let; M I H A E L R U -
T A R , 1901, jeklovlek — v ŽJ 
16 let i n po l . 

Vsem upokojenim sode­
lavcem žel imo, da b i dolgo 
uživali zas luženi pokoj . 

U M R L I SO: 
S T A N K O BRATANIČ, 1917, 

Javornik III . - glavni' delovod­

ja, A L B I N KLAVŽAR, 1938, 
mar t inama — žer javovodja , 
M I L A N O V E N , 1939, Javor­
n ik I I I — k l jučavn iča r i n 
P E T E R RAMUŠ, 1909, Javor­
nik I, t ežka proga — krmi -
la r valjev. 

Svojcem iskreno sožalje! 

Zahvala 

Iskrena zahvala vsem, k i 
ste sočustvoval i z nami i n 
vsem, k i ste spremil i n a š e g a 
ljubljenega moža , dragega 
oče ta , starega oče ta , svaka 
i n strica 

JOŽETA DIVJAKA 
na njegovi zadnji po t i . Za­
hvaljujemo se tudi kolekt ivu 
S. V . P . z Jesenic za podar­
jeni venec i n vsem sosedom 
za pož r tvova lno p o m o č . 

Žena Micka, hčerki in 
sinova z družinami in 
ostalo sorodstvo. 
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peter skalar 16 
ko se vrača življenje 



KINO »RADIO« v 

7. i n 8. marca a m e r i š k i 
ba rvn i C S f i l m R A Z B I T I N E 
„LADJE M A R Y D E A R E , ob 
J7. i n 19. uri, v nedeljo tud i 
ob 15. u r i . 

f 9. marca a m e r i š k i barvni 
W f i l m Ž I V I M Z A T E B E , 
ob 17. i n 19. u r i . 

jO. i n 11. marca egiptovski 
f i l m S L A V C K O V A P E S E M , 
ob 17. i n 19. uri. 

12. i n 13. marca n e m š k i 
film MAŠČEVALEC, ob 17. 
i n 19. uri. 

14. marca a m e r i š k i barvni 
C S f i lm Z L A T O I Z S E V E N 
S A I N T S , ob 17. in 19. u r i . 

KINO »PLAVŽ« 
7. i n 8. marca egiptovski 

f i l m S L A V C K O V A P E S E M , 
ob 18. i n 20. u r i , v nedeljo 
tudi ob 16. u r i . 

9. in 10. marca a m e r i š k i 
barvni C S f i l m R A Z B I T I N E 
L A D J E M A R Y D E A R E . 
9. marca ob 18. u r i , 10. mar­
ca ob 18. i n 20. u r i . 

12. i n 13. marca anglešk i 
f i l m N E N A P O V E D A N S E ­
S T A N E K , ob 18. i n 20-. u r i . 

14. marqa anglešk i barvni 
f i lm P O D O K R I L J E M N O ­
ČI, ob 18. i n 20. u r i . 

KINO ŽIROVNICA 
7. marca — zaprto 
8. marca sovjetski film 

D O V O L J E N J E ZA IZHOD. 
11. marca a m e r i š k i barvni 

C S f i l m R A Z B I T I N E LAD­
J E M A R Y D E A R E . 

14. marca anglešk i f i l m 
N E N A P O V E D A N S E S T A N E K 

KINO DOVJE 
7. marca sovjetski f i l m 

D O V O L J E N J E Z A I Z H O D . 
8. marca jugoslovanski 

f i l m M O Š K I . 
12. marca a m e r i š k i ba rvn i 

C S f i lm R A Z B I T I N E L A D ­
J E M A R Y D E A R E . 

14. marca egiptovski f i l m 
S L A V C K O V A P E S E M . 

KINO KOROŠKA B E L A 
7. marca angleški f i l m N E ­

N A P O V E D A N S E S T A N E K . 
8. marca italijansko-franco-

ski barvni f i l m R I M S K E 
D E V I C E . 

9. marca egiptovski f i lm 
S L A V C K O V A P E S E M . 

14. marca zaprto. 

KINO K R A N J S K A GORA 
6. i n 7. marca itali jansko-

francoski barvni f i l m R I M ­
S K E D E V I C E . 

8. marca anglešk i f i l m 
N E N A P O V E D A N S E S T A ­
N E K . 

12. marca egiptovski f i l m 
S L A V C K O V A P E S E M . 

13. i n 14. marca a m e r i š k i 
barvni C S f i l m R A Z B I T I N E 
L A D J E M A R Y D E A R E . i 

ZAHVALA 

Ob prerani smr t i drage i n 
nepozabne edinke 

MILANCE LIKOZAR 

se iskreno zahvaljujeva dr. 
P lu tu , dr. Turkov i , sestri 
M a j d i i n vsemu osebju otro­
škega oddelka Sp lošne bolni-
nice Jesenice, k i šo poizkuša­
l i vse, da b i jo obdrža l i p r i 
ž ivl jenju. 

Zahvaljujeva se sosedom, 
u s l u ž b e n c e m kadrovskega 
sektorja Železarne Jesenice, 
kolekt ivu Tovarne š p o r t n e g a 
orodja E L A N v Begunjah, 
vsem pri jatel jem in znancem, 
k i so sočus tvoval i z nama, da­
roval i cvetje i n vence ter jo 
spremljal i na njeni zadnji 
pot i . 

Na j l epša hvala tudi vsem 
lastnikom" motorn ih voz i l . 

Užaloščena mamica 
in očka 

DEŽURNI ZDRAVNIK 

Za čas od 6. marca od 
12. ure do 13. marca do 
12. ure. 

ZAHODNI D E L JESENIC: 
dr. M i l a n Ceh, Jesenice, Ce­
sta m a r š a l a T i t a 88, telefon 
245 — interni 728. 

VZHODNI D E L JESENIC: 
dr. Franc T r a m p u š , Jesenice, 
Cesta revolucije 9, telefon 
245 — interni 874. 

Š P O R T I N 

KULTURA 

Triumf Francozov 
Kranjska gora je bila že tretjič gostitelj in prireditelj veli­
kega smučarskega FIS I a tekmovanja. Že v petek so se 
zbrali na uradni trening tekmovalci Francije, Švice, Ame­
rike, Vzhodne in Zahodne Nemčije , Avstrije, Italije, Nor­
veške, Češke, Poljske, Madžarske in Jugoslavije, da se po­
merijo v veleslalomu in slalomu. N 

V soboto je b i l na vrs t i 
veleslalom. V, meglenem i n 
d e ž e v n e m vremenu se je za­
če lo tekmovanje na 1850 m 
dolgi progi s 515 m viš inske 
razl ike i n 29 obveznimi vrat-
c i . N a startu je b i lo 56 tek-

ZAHVALA 

Ob nenadni i n mnogo pre­
rani izgubi našega ljubljene­
ga m o ž a i n oče ta 

PETRA RAMUšA 

se zahvaljujemo vsem, k i ste 
ga spremil i na njegovi zad­
nji pot i , m u pok lon i l i števil­
ne vence i n k i ste na kakr­
šenkol i n a č i n počas t i l i njegov 
spomin. Posebno zahvalo 
smo dolžni za sočus tvovan j e 
in p o m o č sosedom, p r imar i j u 
dr. Hafnerju, dr. V i l m a n u , 
vodju zdravstvene s lužbe tov. 
Zveglju i n njegovim sodelav­
cem ter predsedniku Z B N O V 
tov. An tonu Za lokar ju i n 
V i n k u Mežnafcu za ganljive 
poslovilne besede. 

žalujoči: žena Rezka, 
hčerka Sonja z m o ž e m 
J.ojzom ter sinovi Pe­
ter, Branko in Dušan 

DPD SVOBODA »TONE 
ČUFAR« JESENICR 

Program prihodnjega ted­
na: v 

8. marca ob 10.30: N E D E L J ­
S K A M A T I N E J A v g ledal išču 
na Jesenicah »PROGRAM J U ­
G O S L O V A N S K I H N A R O D ­
N I H P L E S O V I N P E S M I « . 

10. marca ob 17. u r i : »400 
L E T OPERE« — predavanje 
z diapozi t ivi i n glasbenimi 
od lomki za Gimnazi jo Jese­
nice, predaval bo inž. K a r b a 
(velika dvorana Delavskega 
doma). 
" 10. marca ob 19. u r i : F I L M ­
S K I V E Č E R — nadaljevanje 
predavanja »Fi lmska umet­
nost in l i t e ra tu ra« s predva­
janjem B A R V N I H Z V O Č N I H 
F I L M O V N (vel ika dvorana De­
lavskega doma). 

IS. marca ob 20. uri: V E ­
Č E R P L E S O V I N P E S M I 
J U G O S L O V A N S K I H N A R O ­

D O V — gostovanje v K r a n j -

Zmagovalec v veleslalomu 

movalcev, k i so p o v e č i n o m a 
vsi p r i s m u č a l i skozi c i l j . K o t 
p r v i se je po progi pognal 
Švicar Brugmann, k i je za­
sedel 35. mesto. S startno 
š tev i lko .10 je šel na pot 
zmagovalec Francoz K u l y . 
Ve l iko zanimanje je b i lo za 
š tevi lko 24, s katero je vozi l 
na jbol jš i Jugoslovan Lakota . 
Za n j im so se zvrs t i l i še 
P u s t o s l e m š e k , K l i n a r , Vog-
r inc i t d . Proga je b i l a za 
vsak im tekmovalcem vse 
s labša , tako da je več kot 
p o l tekmovalcev s m u č a l o 

NEDELJA, 8. marca 
Ob 15. u r i : W. Bauer R D E ­

ČE I N M O D R O V M A V R I ­
C I . Obiskovalce g ledal i šča 
opozarjamo, da je to zadnja 

bolj po travi kot po snegu. 
Zato lahko mirno pohval imo 
Lakota . K l j u b v isoki startni 
š tevi lki in poškodb i na nogi 
se. je dobro uvrs t i l . Imel je 
tud i težave na poti , saj/ je 
enkrat padel. V s i drugi Ju­
goslovani so smuča l i mnogo 
Počasneje, tudi njihove 

artne števi lke so bile v i -
oke. 

Rezultat i : 
1. K i l l y (F) 2:07.60 2. Fawre 

š v ) 2:08,96, 3. A i lmen (Sv) 
i0,74, 18. Lakota , 22. A . 

Jinar, 24. Vogr inc , 25. Pu-
os lemšek, 26. J . Čop, 27. 
okl ic , 29^ S. K l i n a r , 34. Ja-
j p i č , 35. Fanedl, 36. Sve-

. ina. 
V nedeljo je b i l na spo-

"edu slalom. Prvo progo z 
59 vratci je trasiral Nogler 
(Itali ja), drugo pa M a g u š a r . 
Za tekmovanje se je pr i javi-
: o 55 tekmovalcev. Zmagova-
lec-prvega teka je b i l Avs t r i ­
jec Digruber, k i je za progo 
potreboval 55,77 sekund, 
drugi pa Francoz A r p i n . Iz­
med Jugoslovanov je b i l zo­
pet .najbol jš i Lakota . Zelo 
dober je b i l tudi mladi Ja­
kopič . Detiček je sredi proge 
padel i n odstopil . Za drugi 
tek je med gledalci vladalo 
veliko zanimanje, saj je b i la 
borba za prvo mesto ostra. 
Pr i menjavi š tevilk je p r v i 
-.ožil tretji v prvem teku 
Francoz Jauffred, kot če t r t i 
se je spust i l po progi zma­
govalec prvega teka Digru­
ber, za n j ims^a A r p i n , k i j e 
bi l h i t r e j š i za po l sekunde. 
N a š Lako ta je s m u č a l zelo 
dobro i n zasedel v skupni 
uvrst i tvi od l i čno 15. mesto. 
M l a d i J a k o p i č je imel smolo. 

p r i zadnjih vratcih je b i l 
diskvalif iciran. Drugi Jugo­
slovani so nekol iko zataj i l i , 
saj smo na d o m a č i h smuč i ­
ščih več pr ičakova l i od nj:h. 

R E Z U L T A T I : t«, A r p i n ( F ) 
1,00.76, 2. Digruber (A) 
1,00.78, 3. Scharzer ( N D R ) 
1,01.89, 15. Lakota , 23. A . 
K l i n a r , 25. č o p , 26. M . K l i ­
nar, 27. Sokl ič . 

Za »Železarja« govori zma­
govalec ' sobotnega veleslalo­
ma Francoz K i l l y . 

K O L I K O ČASA ŽE S M U ­
ČATE? 

Star sem 20 let, s m u č a t i 
sem začel zelo zgodaj, tek­
mujem pa 10 let. 

KAKŠNA J E B I L A P R O G A ? 
Današn j a proga je b i la 

kl jub pomanjkanju snega 
dobra. Lansko leto je b i l o 
mnogo bolje. 

K A K O V A M J E V S E C V 
J U G O S L A V I J I I N K A K Š N A 
J E B I L A O R G A N I Z A C I J A ? 

Jugoslavijo poznam že do­
bro, torej Kran jsko goro, saj 
sem tu že t re t j i č . Organiza­
ci ja je b i la dobra, le na 
koncu izteka b i moralo b i t i 
malo več reda. š k o d a jc le, 
da letos n i več snega. 

K A J M E N I T E O N A Š I H 
T E K M O V A L C I H ? 

Bolje poznam samo Lako­
ta i n Det ička . S m u č a n j e je 
treba jemati resno, prav ta­
ko kot pokl ic . Vaši to jem­
ljejo malo p r e v e č neresno, 
potrebno je mnogo treninga. 

K O L I K O T R E N I R A T E 
L E T N O ? 

Skozi vse leto, k o ni sne­
ga pa nabi ram kondici jo s 
suhim treningom. 

K A J PA POŠKODBA V A ­
ŠE N O G E ? 

Takoj v z a č e t k u sem s i 
nogo prebodel s palico, poz­
neje so me peljal i v bolniš­
nico, kjer s o me šivali . Za­
r ad i p o š k o d b e j u t r i ne bom 
nastopil . V a š e bralce lepo 
pozdravl jam i n n a svidenje. 

Klubsko prvenstvo končano 
V nedeljo dopoldne je b i lo 

na umetnem drsa l i šču Pod-
m e ž a k l j o k lubsko prvenstvo 
v umetnostnem drsanju, kate­
rega se je udelež i lo 29 tek­
movalcev. Tekmovalci so b i l i 
razdeljeni v š t i r i skupine. 
Vod ja tekmovanja je b i l 
H a n z i Verdnik . 

R E Z U L T A T I : 

I . skupina: (1 tekmovalka) 
Zdenka Verdnik , 90 točk . 

I L skupina: (11 tekmovalk) 

1. Me tka Korošec , 73 točk , 
2. S imona P i r š , 65 točk , 3. 
Božena Seračevič , 64 točk . 

I H . skupina (12 tekmovalk) 

1. A n i t a Bobič , 36 točk, 
2.—3. Brunček in Kralj. 30 
točk. 

l / a skupina (5 tekmovalk): 
1. Me tka Korošec , 37 točk, 

Božena Seračevič , 36 točk, 3, 
Simona Pi rš , 32 točk. 

ZAHVALA 
K o l e k t i v u prometnega od 

delka se na j l epše i n najtop 
leje zahvaljujeva za denarn« 
p o m o č v č a s u dvomesečn« 
bolezni. 

B r a n o Kopr ive i n 
Štefan U r h , prom : t 

Zahvala 
Podpisani Stanko Kocjan-

č ič se iskreno zahvaljujem 
par t i j sk i an s indikaln i orga­
nizaci j i valjarne 2400 za d * 
rila, k i sem j i h p red krat-
k i m prejeL 
Stanko Kocjančič 



Janko Kobentar 

G L A S I L O D E L O V N E G A 
K O L E K T I V A Z E L E Z A R 
N E J E S E N I C E — Ureja 
redakcijski odbor - Glav­
ni in odgovorni urednik 
Remigij Noč - Rokopisov 
in fotografij ne vračamo 
- Naslov: Uredništvo Ze-
lezarja, 2elezarna Jese­
nice. Tel. int. 758 in 394 — 
Tisk CP »Gorenjski tisk* 

F r i c Det iček 

V dneh od 24. do 28. febru­
arja je bilo medobratno tek­
movanje v kegljanju na ledu. 
Tekmovalci so b i l i razdelje­
n i v dve skupini : neregistri­
rani tekmovalci i n registrira­
ni tekmovalci. 

Rezultati neregistriranih te­
kmovalcev so se šteli tudi za 
ekipno oceno. E k i p a je š tela 
š t i r i tekmovalce. Registr ira­
n i tekmovalci so tekmovali 
samo posamezno. 

Organizaci ja tekmovanja je 
prevzel kegl j a š k i k lub na 
ledu Jesenice. Organizacija 
tekmovanja je b i l a v redu, 
ne pa tudi led. 

Tekmovalni pogoji so b i l i 
vsak dan d r u g a č n i . P r v i dan 
tekmovanja je b i l led suh i n 
t rd, medtem k o je b i l ostale 
dni pod vodo, včas ih pa tudi 
zelo mehak. Tako so nekateri 
obrat i tekmovali pod težki­
m i pogoji i n seveda dosegli 
s labše rezultate. Prav b i bi lo , 
da b i v b o d o č e tekmovali vs i 
pod enakimi pogoji . 

REZULTATI: 
Ekipno: 1. MEHANIČNA 

D E L A V N I C A I — 129 točk 
(Bur ja 35\ t o č k , . Kosel j 34 
točk, Cenček 34 točk . Moč­
nik, 26 t o č k ) . 

2. VZDRŽEVANJE J A V O R -
N I K — m t o č k (Snaolej 33 

točk, Penca 26 točk, Š imnic 
26 točk, Podobnik 22 t o č k ) . 

3. PLAVŽ — 98 točk (Ver-
gelj 39 točk, K o k a l j 24 točk, 
Bregant 22 točk . Šega 13 
t o č k ) . 

Posamezno: 
Neregistrirani: 1. Vergelj , 

plavž, 39 točk , 2.- Valentar, 
energetsko gospodarstvo, 38 
točk, 3. Bur ja , m e h a n i č n a 
delavnica, 35 točk . 

Registrirani: 1. Žbon ta r , 
m e h a n i č n a delavnica, 41 točk, 
2. Kobla r , m e h a n i č n a delav­
nica, 35 točk , 3. Železnikar , 
vzdrževanje Javornik, 33 točk . 

Vsak tekmovalec je pet­
krat bližal i n š e s t k r a t zbi ja l . 

Nastopi lo je 327 č lanov ko­
lektiva iz 22 obratov, od tega 
299 neregistriranih. 

F . Č . 

Rekord na težki 
progi 

V seriji rekordov na težki 
progi so zabeležili novo naj­
višjo storitev. 23. februarja 
je dnina Bergant dosegla re­
kordno proizvodnjo in sicer 
275.430 kg. Prizadevnim so­
delavcem k njihovemu uspe­
hu iskreno čest i tamo! '^&£^ 

Železarski globus 
, J A P O N S K A — Japonske 

železarske d r u ž b e so sklenile 
s kanadskimi p remogovn i šk i ­
m i d r u ž b a m i dolgoročen tr­
govski sporazum za naba­
vo kanadskega koksa rn i škega 
premoga. Po tem sporazumu 
bodo dobavili kanadski pre­
mogovniki v treh letih 2,4 m i ­
l i jona ton premoga, i n sicer 
od leta 1964 naprej po 800 ti­
soč ton vsako leto. V 1.1963 
je dobavila Kanada japon­
sk im že leza rnam 600.000 ton 
premoga. 

N I Z O Z E M S K A — V 1.1963 
so izdelale nizozemske žele­
zarne skupno 2,3 mi l i jona ton 
surovega jekla. T a ko l i č ina 
je za 300.000 ton večja kot v 
letu 1962. , 

ŠVEDSKA— š v e d s k a vlada 
je objavila v nekem poroč i ­
l u , namenjenem gospodar-' 
skemu komite ju Zd ružen ih 
narodov, da se bo proizvod-] 
nja švedske že lezarske indiiK 
str i je v pr ihodnj ih 10 do 1S( 

le t ih podvoji la . Že v letu 1965( 

bodo proizvodne zmoglj ivost i 
rudnikov železne rude i n že-' 
lezarn za p r ib l i žno 2 7 % več-' 
je ko t v letu 1960. 

Olimpijski ogenj je ugasnil 

Jeseničani 
na 9. olimpijskih 
igrah 

Občni zbor gasilskega 
društva železarne Jesenice 
V četrtek, dne 27. februarja so se zbrali v učilnici gasil 
skega doma gasilci železarne na 83. redni letni občni zboi 
gasilskega društva. Že praznično razpoloženje gasilcev, pri 
hod vabljenih gostov in lepo okrašena učilnica so pokazal 
videz, da bo zbor res primeren obračun dela gasilcev naše 
železarne za 1963. leto. 

Danes še odgovori preostalih dveh olimpijcev — naših so 
delavcev o 9. olimpijskih igrah v Inssbrucku. 

V alpskem s m u č a n j u je 
tekmoval tudi F r i c D E T I C E K : 
»Ko sem p r i š e l v Innsbruck, 
nisem imel o b č u t k a , da sem 
na z imskih o l impi j sk ih igrah, 
saj je b i la vsa okolica brez 
snega. Zato vse priznanje or­
ganizatorjem, saj so bile 
proge zelo dobro pripravlje­
ne. Škoda , da smo pr ispe l i 
prepozno in nismo mogli do­
volj trenirati . Tekmoval sem 
z E lanov imi s m u č m i , pa 
kl jub temu nisem mogel do­
b i t i treh parov kot so j i h 
drugi, čep rav so imel i ino­
zemske smuč i . Hrane i n za­
bave je b i lo dovolj , k a k š n i h 
posebnih spominov z o l impi­
ade pa n imam.« 

M e d smuča r j i t ekač i , k i 
so zastopali Jugoslavijo, je 
b i l od Jesen ičanov Janko 

i K O B E N T A R , k i se ol impiade 
• takole spominja: 
» »Takoj po pr ihodu v Irins-
I bruck smo mora l i celo uro 
; č aka t i na postaji . T a m , kjer 
r smo stanovali, n i b i lo kopal­

nice, tako da smo se kopa l i 
v hotelu i n seveda p lača l i . 

' N a š a oprema je b i l a zelo 
" slaba, nove s m u č k e smo do-
i b i l i šele za tek na 15 k m . V 
• teku na 30 k m sem z lomi l 
t s m u č k o . Dvakrat sem pros i l 
t Avstri jce, naj m i posodijo 
. drugo, vendar m i jo je šele 

po 5 k i lomet r ih posodi l nek 
Finec brez prigovarjanja. Ze­
lo slabo sem tekel na 15 k m , 
č e m u r je b i l vzrok tud i zelo 

1 j u ž e n sneg i n slabo mazanje. 
• Menim,- da sem zadovolj i l v 

š tafe t i . Lahko pa b i b i lo z 
malo s r e č e x tudi bolje. S te-

. kač i ostalih d ržav sem b i l v 
, dobr ih odnosih, na jveč po 

zaslugi Gveta Pavčiča , k i zna 
mnogo jezikov. Vse proge so 
bile zelo težke , saj šo imele 
v iš inske razlike oko l i 900 m . 
Zanimivo je, da so severnja­
k i pr ipel ja l i s seboj vel iko 
tekmovalcev i n so imel i ved­
no dan pred nastopom izbir-
r.a t ekmovanja .« 

Tako menijo o I X . o l im­
pi j sk ih igrah n a š i sodelavci 
n sorojaki , k i so zastopali 

i^oslavijo na tej ve l ičas tn i 
m-.nfestacij i , k i je b i l a tako 
po udeležbi kot po obsegu 
doslej na jvečja . 

Iz poroč i l , zlasti se iz ob^ 
š i rnega p o r o č i l a povel jnika 
Novaka , lahko ugotovimo, da 
so kot p r e j š n j a leta tudi v 
minu lem letu b i l i gasilci ze­
lo ak t ivn i i n tudi u spešn i . 
Na jvažne j še je, da je š tevi lo 
p o ž a r o v i n nastala š k o d a vsa­
k o leto o b č u t n o m a n j š a , ka r 
je vsekakor rezultat u speš ­
nega i n doslednega izvajanja 
preventivne s lužbe, k i je p r v i 
pogoj za p r ep rečevan j e na­
stanka p o ž a r o v . 

V poroč i l ih i n ž ivahni raz­
pravi so b i le prikazane naj­
n u j n e j š e potrebe, k i so res 
na jvažne j še za u s p e š n o bo­
doče delo gasilcev. Nekatere 
potrebe kot je gradnja sta­
novanj za gasilce v neposred­
n i b l i ž in i gasilskega doma 
in izpopolnitev i n ureditev 
voznega parka so bile že na 
dnevnem redu razprave obč­
n ih zborov p re j šn j i h let. Za­
radi pomanjkanja f inančn ih 
sredstev v pretekl ih letih pa 
dolgoletna želja gasilcev n i 
b i l a u r e sn i čena . K e r pa je 
prav pogoj, da gasilci sta­
nujejo v bl ižini gasilskega 
doma, odloči len za uspeh ga­
silcev v akci j i , bo potrebno, 
da se zagotovijo potrebna f i ­
n a n č n a sredstva i n p r i č n e z 
gradnjo stanovanj za gasilce. 

Predsednik d r u š t v a dr. M i ­
lan Čeh je v po roč i lu opisal 
delo i n sklepe V . kongre­
sa GZ-SRS, k i je b i l 16. i n 
17. novembra v L jub l jan i . Ta 

kongres je združi l vse vrste 
no organizacijo, sprejel nov 
gasilskih organizacij v enot-
statut GZ-SRS i n še več dru­
gih sklepov, k i bodo pozitiv­
no vpl ival i na razvoj gasil­
stva tudi p r i nas. Zahvali l 
se je operativnemu vodstvu 
za u s p e š n o izvedbo delovne­
ga programa in podčas tn i ške­
ga teča ja , dr. T r a m p u ž u pa 
za u spešen sanitetni t eča j . 
Vsem gasilcem se je zahvalil 
za ves t rud, marl j ivost in 

humano delo. Pozval j i h je 
naj si še v b o d o č e prizade 
vajo, da obdrž i jo že skoraj 
85-letno tradicijo d r u š t v a in 
s tem oprav ič i jo dano j im 
zaupanje ter vsestransko p r i 
znanje. 

Zbor so pozdravi l i i n zaže 
leli gasilcem mnogo uspehov 
predsednik C D S železarne 
t ehn ičn i direktor, predsednik 
in podpredsednik ObGS Je 
senice, zastopnik s indikalne 
ga odbora železarne i n dru­
gi . V s i so pot rd i l i upravičene 
zahteve gasilcev, ker le take 
bo omogočen nadaljnji uspeh 
in napredek ter zavarovana 
n a š a skupna imovina pred 
r>ožarom. 

Prvenstvo Gorenjske 
za leto 1964 
V dneh od 16. februarja do 1. marca je bilo odigrano prven­
stvo Gorenjske za posameznike. Prvih šest kol je bilo V 
Kranju, naslednjih sedem pa na Jesenicah. Turnir je bil 
zelo naporen, saj so se morali igralci po končani službi 
voziti v Kranj oziroma ca Jesenice. Zaradi tega je precej 
trpela tudi kvaliteta turnirja in je bilo več grobih spregle­
dov, i 

Vrstni red: 1. mesto i n na­
slov gorenjskega p rvaka je 
z 9,5 t o č k a m i osvoji l B O R U T 

Šah 
K O C E V A R . Sledijo: Zorko 9, 
M a l i 8,5, S imčič 8, Longer 7, 
K r a j n i k 6,5, H a r i n s k i i n 
Djord jevič 6, K r n i č a r 4, 
Bje lanovič , Pav l in i n Š k r a b 
3,5, Novak 3. 

Kočevar in Zorko sta si 
p r ibor i l a direkten vstop na 
č l ansko prvenstvo Slovenije, 
na katerem bo zanimiva bor­
ba za š t i r i mesta, k i bodo 
zagotovila ude ležbo na dr­
ž a v n e m prvenstvu. Slovenija 
ima letos n a m r e č pravico do 
š t i r ih udeležencev na držav­
nem prvenstvu na osnovi 
uspehov, k i so j i h dosegli 
Parma, Krž i šn ik i n Pire na 
minulem d ržavnem prven­
stvu. 

N a turnir ju sta Zorko in . 
M a l i osvojila prvo kategori­
jo i n imata poleg Kočevar-
j a direkten vstop na prihod­
nje prvenstvo Gorenjske. 

M e d o b r a t n e t e k m e 
v k e g l j a n j e n a l e d u 


