Tezave v preskrhi z mazutom
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| Vse do lani ni bilo dutiti
pomanjkanja, ker so domace
rafinerije krile domace po-
trebe. Morebitne motnje, ki
so nastale v redni preskrbi,
so bile v glavnem zaradi re-
montov v posameznih rafine-
rijah, ki pa smo jih lahko
prebrodili z zadasno preus-
meritvijo na druge rafinerije.
Tu je prisla do izraza slaba
 kvaliteta mazuta z ozirom
na Zveplp iz rafinerije ma
{Reki, kar je vplivalo na nas
ikvalitetni  program.
"koncu lanskega leta je zacelo
pnmanul\ovatl mazuta, kar
se je poanJe Se stopnjevalo
hzaradl omejevanja proizvod-
Dje v rafinerijah ter zaradi
poman)kan_]a rezervoarskega
prostora za bencin, oziroma
fajhne prodaje bencina, ene-

ga od gtavnih izdelkov rafi-

nerije.
i'Ta.ko je postal mazut defi-
ritaren artikel, ¢eprav so ga

“Kurilno olje ali mazut, kakor ga tudi imenujemo, dobivajo

v rafinerijah pri rafinacijj surove nmafte kot odpadek. Za-
radi visoke kalori¢ne vrednosti in razmeroma nizke cene
ga v zadnjih letih vse ve¢ uporablja industrija.

Ze pred leti prodajali z ved-
jim dobi¢kom. Predvideno je,
da bomo mazut uvazali in
sicer letos 180.000 ton iz Sov-
jetske zveze, Romunije in
Bolgarije. Ker je uvoz neko-
lgco zakasnil, reSujejo situa-
cijo s surovo nafto, ki pa jo
tudj uvaZamo ter pri razde-
ljevanju vlada zelo strog
rezim. Prvo ladjo, ki bo pri-
peljala mazut iz - Sovjetske
zveze, pri¢akujejo te dni na
\

Proti s

Reki in bo tako koliénski
problem resen, toda hkrati pa
nastaja problem kvalitete
mazuta, ki ga bomo dobili
iz Sovjetske zveze in bo vse-
boval do 2,6% Zvepla ali od
1,6 % do 1,89, ved kot bi ga
lahko imel, da bi ga uporab-
ljali v Zelezarnah. Podvzeli
so #e mnekaj ukrepov, da bo
tudi to vprasanje resSeno,
toda vseeno moramo racu-
nati, da bomo glede mazuta
imeli 3e teZave zaradi neena-
komernega dovoza ter skla-
diS¢nih prostorov.

Feodor Ceh

ST. 10/VI.

Livarji pri delu. Delo livarjev je napornc in cdgovorno. Posebno pri vlivanju so delov-

ni pogoji najtezji

489.585 dinarjev

Za novatorje in
in racionalizatorje

Clani komisije z#a coceno tehni¢nih izbolj$av imajo dovolj
dela, da objektivno ocenjujejo izboljSevalne predloge in po
pravilniku na osnovi prikazanih in potrjenih koristi ter
prihrankov stimulativng nagrajujejo prizadevne ih uspes-

ne avtorje.

Letos je ocenjevalna komi-
sija zasedala Ze dvakrat.
Prvi¢ 13. januarja in drugic
19. februarja. Na obeh sejah
je bilo temeljito in objektiv-
no obravnavanih veé izbolj-
Sevalnih predlogov, predloze-
nih v_izvedbo, oceno in na-
graditev v zadnjem casu. Na
prvi seji je bilo nagrajenih
devet aviorjev s skupno de-
narno odskodnino v visini
253.831 dinarjev, na drugi seji
pa sedem avtorjev z 235.754
dinarjev odskodnine.

Start v leto$nje leto je bil
torej za naSe novatorje in
racionalizatorje uspesen. Up-
rava podjetja se skupaj z
organi samoupravljanja tru-
di in prizadeva,-da bi dala
avtorjem tehni¢nih izboljsav,
ki prispevajo velik delez k
napredku nasSega kolektiva,
vse primerno priznanje in za-
doscenje, zato se tudi oce-
njevalna komisija trudi, da bi
bilo ocenjevanje tehniénih
izboljsav aZurno, objektivno
in stimulativno.

Letos je bilo torej prizna-
nih in izplacanih najbolj pri-
zadevnim in uspe$nim avtor-
jem tehnicnih izboljSav Zze
489.585 dinarjev odskodnine,

Med najbolj uspesnimi av-
tOI"jl, ki so dobili tudi naj-
vi$je odskodnine, so bili An-
ton Mencinger iz elektro
delavnice (57.500), Janez Pi-
kon s prometa (79.806), Zvone
Labura iz Zebljarne (55.600),
Karel Nagode s plavia (50.600
valjavci inZ., Sekne, Peternel
in Zupan (60.000), Drago Me-
sari¢-in Anton Koblar z Zer-
javnega oddelka (30.000), Ru-
dolf Ambrozi¢ iz konstruk-
cijske delavnice (40.000 din).
NiZje stimulativne odskodni-
ne pa so prejeli za svoje iz-

00 L asu LRI

29. redno zasedanje CDS

29. redno zasedanje CDS, dne 25. februarja je bilo name-
njeno predvsem razpravi o zakljuénem  racunu. O tem,
kako je potekala razprava, kakine uspehe kaZze zakljucni
radun in kaksne sklepe je delavski svet sprejel v zvezi z
zakljuénim ra¢unom, bomo poroéali v posebnem é&lanku, ki
bo zaradj obsirnosti in danes zelo omejenega prostora ob-

javljen v prihodnji Steviiki.

Poleg zakljuénega rafuna
je delavski svet na tem za-
sedanju razpravljal se o po-
rodilih svojih komisij: Na
podlagi teh porodil in pred-
logov je delavski svet spre-
jel med drugim tudi masled-
nje sklepe:

1. Odobril je, da se nor-
mirci grup obratov priklju-
¢ijo v sektor za ekonomiko
in se njihove delovno mesto

preimenuje v »analitik dela.«

2.Za koristnike cestnih
vozil naj komisija za wvar-
nost prometa in prometni
oddelek organizirata tedaj,
ker v bodoce ne bo dovoljen
vstop cestnim vozilom v Ze-
lezarne brez vodstva korist-
nikov s tecajem. i

3.V EE plavz livarna in
valjarna 1300 je delavski

svet odobril spremembo ‘ce-

nikov, v EE martinarni pa
premijo za ved¢ izdelanih
kvalitetnih 3arz.

4.V zvezi z navodilom o
nadomestilih osebnih dohod-
kov za <¢as bolovanja do
30 dni je delavski svet do-
lo¢il odstotek, s katerim
bodo v letu 1964 izracunava-
le nadomestilo posamezne
ekonomske enote in sklenil,
da se za leto 1963 ved 1zp]a-
¢ana nadomestila Krijejo iz
prihranka, ostanek pa ‘se
uporabi za financiranje pre-
ventivnih ukrepov za zmanj-
sanje bolovanj.

5. Delavski svet je odobril
prodajo nekaterih osnovnih
sredstev iz reparacijskega
skladis¢a na Blejski Dobra-

\

vi ter likvidacijo nekaterih
Ze odpisanih oziroma porab-
ljenih osnovnih sredstev.

6. Glede preselitve poéitni-
Skega tabora iz KaStel Luk-
Sica v Biograd n/m je delav-
ski svet odobril projekt, ki
ga je izdelalo projektivno
podjetje Donat iz Zadra, de-
lo je poveril gradbenemu
podjetju Gortan iz Zagreba,
operativino vodstvo vseh del
pa gradbenemu oddelku na-
Se Zelezarne.

7.Na predlog Izvrinega
odbora sindikalne organiza-

-cije je delavski svet odobril

vsem zaposlenim Zenam Ze-
lezarne v soboto 7.marca
Stiri e

placanega dopusta. -

vedbe tudi Stevilni drugi
¢lani naSega kolektiva.

Prav in zazeleno pa bi bilo,
da bi se Stevilo avtorjev teh-
ni¢nih izboijsav pomnozZiio in
da bi ti najboljsi, ki so letos
dobili stimulativnhe odsikod-
nine, dobili Se veiiko enako-
vrednih sodelavcev. Da bi se
najboljsim vzdrzevalcem, val-
javcem, energetikom, plav-
Zarjem in martinarjem pri-
druzili $e Stevilni drugi, ki
vse do sedaj niso zaupali svo-
jemu znanju in svojim spo-
sobnostim. s

Vse predloZene tehnicne iz-

-boljsave bodo temeljito pro-

ucili, komisija pa bo objek-
tivno ocenila vse dobre za-
misli, pobude in predloge ter
avtorje stimulativno nagra-
dila.

Upravni odbor zeleza:ne je
tako kot vsa leta do sedaj
tudi letos omogocil ekskur-
zijo novatorjev in racionali-
zatorjev v Beograd na sejem
tehnike. Ekskurzija. bo 30.
maja letos. UdeleZijo se je
lahko Ie ¢lani naSega koldk-
tiva, ki so v drugi polovici
preteklega leta in prvi polo-
vici letosnjega leta predloZili
v oceno in izvedbo koristno
tehni¢no izboljsavo. ;

Zuro

o

Danes
osnutelz
statuia

V danasnji Stevilki objavija
komisija za izdelavo statuta
osnutek statuta zelezarne, Os-
nutek objavljamo kot posebno
prilogo z namenom, da bi
ga dobil v roke sleherni &lan
nase delovme skupnosti.

O pomenu statuta delov-
ne organizacije, recimo kar
nase Zelezarne, smo do se-
daj Ze veckrat govorili in
celo pisali v »Zelezarju.c
Objavili smo tudi teze za sta-
tuf in se nam zdi, da tekrat
ni potrebno ponavljati, kak-
Sen pomen ima in bo imel
statut. Vseeno ne bo odved,
¢e Se enkrat ponovimo, da
je pcmen statuta za Zelezar.
no, predvsem pa za vso na-
S0 delovno skupncst fako
pomemben, da bi ga moral
prav vsak c¢lan prouditi ali
vsaj prebrati in potem svo-
je  pripombe povedati na
zboru svoje delovne enote.
Vsak ¢lan ima pravico, da
pripombe in predloge napise
in jih pos$lje komisiji za se=
stavo statuta direktno.

Objavljeni osnutek statuta
kot osnovni samoupravni akg

~ APalje pa 2. strapi) ,



Operativni plan v februarju
izpolnjen s 104,8 odstotka

Zelezarna Jesenice je pre-
cgla februarski operativni
plan skupne proizvodnje za
4,8 %, drmzbenega pa za 3,2
odstotka. Finanéni nacrt je
bil preseZen. V topilnicah so
presegli operativni, plan skup-
ne proizvodnje za 0,5". Le
plavi v tej enoti ni izpelnil
plana proizvodnje in to za-
rddi izdelave kvalitetnega su-
rovega Zeleza na raéun koli-
tine. Plan proizvodnje so v
martinarnj presegli za 0,5%,
ker so obratovali s sedmimi
pe¢cmi od 19. februarja do
konca mescca. Imeli so te-
}ave s kurivom — slaba kva-
liteta mazuta in katrana —
zaradi tega tudi ni bil v ce-

IZPOLNITEV PO OBRATIH:

loti izpolnjen predpisani asor-
timent. Na elektropeGi ni
manjkalo elektricne energije
in je bila zaradi tega proiz-
vodnja zelo dobra. Imeli so
tezave s Kkisikom, ozko grlo
pa je bilo v Zarilnici, ker so
morali namesto ingotdv Za-
riti odlivke za novo valjarno
Bela. Tudj v jeklolivarni se
izredno dobro delali in ustva-
rili 47 ton proizvodnje ved
kot je bilo planirano.
Valjarne so presegle ope-

rativni plan skupne proizvod-

nje kar za 8%. Tezka proga
je obratovala izredno- dobro.
Srednja
nmiso izpolnile plana skupne
proizvodnie zaradi obéutnega

i

ekonomska enota

izpolnitev operativnega:
plana skup. proizvod. v

%
plavi 95,5
martinarna 100,8
elektropec¢ 121,6
livarne 110
opckarna 102,9
TOPILNICE 100,5 %,
tezka proga 107
srednja in lahke proge 906
zi¢na valjarna . 1126
valjarna 2400 1143
vuljarna 1300 116
jeklovlek 103,9
VALJARNE 108,
hladna valjarna 1233
zitarna 1144
Zebljarna 107,7
cevarna 101
elektrodni oddelek 110,9
PREDELOVALNI OBRATI 113 9/,
ZELEZARNA 104,8-%/,

in lahke proge pa

pomanjkanja- vede. Valjali so
najve¢ debele pmflle. Zadnje:
dni meseca proga: I in proga
IT' nista- obratovali 38 in pel
ur. V medfazni proizvodnji
pa je ostalp: 3¢ preko tisod
ton nedokoné¢ane proizvodnje.
V Ziéni valjarni so v zadetku
meseca valjali kvalitetno: Zi-
co: Tezave so imeli zaradi
nepravocasnega razkladanja
Zice v Zi¢arni in jimr je zato
primanjkovalo prostora za
razkladanje Zice v skladisfu.
Vv va!ja:'-\',lj 2400 so imeli del-
ni remont na: potisni: pe¢i. V
valjarni 1300 pa so imeli te-
7zave z vlozkom za pocinkano
plocevino (Zelezarna Sisak
ni dobavila vlozka za valja-
nje platin: na- tezki progi).
Jekloviek je imel’ delno teza-
ve s preskrbo vloika za. vlec-
no jeklo.
Tudi

v predelovalnih

obratih so presegli operativ--

ni. plan skupne proizvodnje:
kar za. 139),. Hladna valjar-

na je dosegla: najvisjo .me=

seéno- proizvodnjo 2.034- tom;
vendar to na racun izdelave
HYVT debelejsih dimenzij. Tu-
di Zi¢arna je presegla plan
in to za 14,4 %, zaradi boljse
organizacije dela. Zebljarna
je v ziénih izdelkih' presegla
plan, vendar pa, niso dosegli
plana pri vzmeteh. Cevarna
je imela teZzave z varjenjem

debelih cevi zaradi pomanj-

kanja vloZnega materiala (Ja=

vornik ni mogel valjati tradé--

nega Zzeleza zaradi pemanj-

~ kanja vode). Elektrodni od-

delek je presegel plan zaradi
dobre preskrbe z  vloinim
materialom.

Blizamo se koncu prvega
Cetrtletja. Se vedno- moramo
izdelati precej naroéil iz lan-
skoletnih obveznosti in ob-
veznosti prvega Cetrtletja le-
toSnjega leta.

Janez Rozman

EE valjarna 2400

Lani se znizali
proizvodne stroske za ve¥

kot 133 milijono:

v dinarjev

Delavski svet ekonomske emote valjarmne 2400 je imel 26.
februarja redno- sejo. Dnevni red seje je bil zelo obgiren.
Najprej so poslugali in razpravljali o perodilu obratovodje
Ki- jilk j& seznamil' z nekaterimi: zelo pomembnimi- rezultati

dela. za minulo. leto.

Razpravljali so tudi o ra-
ziskovalnem delu v valjarni
ter. o porofilu, ki se je na-
nasalo. na: zniZanje proizvod-
nil stroskov.v lanskem. letu.
Clani. DSEE so. poslusali. e
porotilo o delitvi osebnih do-
hodkov za januar jer raz-
pravljali o spremembah ta-
rifhih: pestavk v administra--
cijit zaradi- preheda. na- IBM:
sistemr in Se o drugih prob-
lemih:

Obratovodja Je najprej: po-
rocal’ o dosezenih uspehilr v
letu: 1963 ter jihv primerjal z
doseZzenimj rezultati iz leta
1962, Kljub vedji odsotnosti
v procentu na stalez, ki

je lani znasala 14,30, v
letu: (1962 pa le 1;04, SO
poveéali izplen za 1,8%.

Tako je zna$al izplen v letu
1962 640, Tani pa- 65,8%. Po-
rocile obratovedje je vsebo-
valo tudi podatke o; izdela-
vi kotlovske plocevine, o stro-
$kih: predelave v dinarjil na
tong. gotove robe, o porab:
valjew ter povpretni cemi
prodajnih: izdelkow.

V posebni’ tocki dnevnmega
reda so obravnavali. proble-
matiko raziskovalnega: dela
v valjarni 2400. Raziskovalpi
oddelek je izdelal plan ra-
ziskovalnih- del v valjarmah
za letosnje leto. V' valjarmi:
2400 bodo s: Li apritom: uvedli:
nevo: hladilho: napravo, s ka-
tero bhodp hladili izvaljane
plocevino z namenem; da bi
dosegli normezlizacijsko struk-

turo. Izvesti bo treba us-
trezne preiskave zaspesamez-
ne kvalitete in uvesti tudi:
stalno kontrolo. Raziskovati!
bo treba visoko kvalitetna
konstrukcijska jekla, ker so
potrebe vedno vecje, Se po-
sebej pa to velja za mostov--
ne Konstrukcije.

V' poroéilu; ki obravrmava
znizanje proizvednih: stros-
kov, je ugotovljeno, da so
niij za 133,033:223 dinarjev,
in sicer zaradi priznanja pre-
delave za U ploéevino; zara-
dii pove(,anga izplena za 1,49,
ter- zniZanja- predelave:

Predvideno je, da bode-
s 1. marcem Ze zaéeli obradu.-
navati- proizvodnjo valjarne.
2490 na IBM’ strojih. Na ta
nacin bodo dobili zbir to¢-
nih, pedatkov, ki jih obrat
potrebuje: Prehod na obra-
cumavanje proizvodnje po
IBM sistemu pa zahteva tu-
di dodatnge delo v admini-
straciji. Predlagali so tudi,
da: bi' na delovnihr mestih;
na: katerih® bo treba oprav-
ljati dodatno delo, povecali
tarifne postavke na 81 din
neto.

@b zakljuéku seje so ob-
ravnavali 3Se izpelnjevanje
plana: za februar. Ugotovili
so, da:je bilo 25. 2. zelo ugod-
no- stanje, tako da so bili
takrat: zelo dobri izgledi za
izpelnitev - meseénega proiz-
vodnega: plama, ki je znasal
7.770" ton.

Danes
osnutek
statuta

(Nadaljevanje s 1. str.)

nase delovne skupnosti pa
po drugi strani obvezuje de-
lovne enote, predvsem zbo-
re, da se. sestanejo in ga
proucijo ter posljejo pri-
pombe, mnenja in predloge
komisiji. Konéno so delovne
eriote dolzne, da se izrecejo,
ali predloZenj osnutek spre-
jemajo ali ne in kakSne so
njihove pripombe.

To pomeni; da: ba osnovna:
naloga samoupraviily orga-
No¥ Vv mesecu: MAarcu:: pro-
ufiti. osnutele statuta. i pred-
loziti svojer seglasje: s pri--
rombami oziroma: predlogi:

Da bi bila. razprava o os-
nutkw ¢im- boljsa, Zzeli Komi-
sija- opozeriti na nekatera
vprasanja, Ki jih. osnutek
obravnava® in so navidezno.
nova, v resmici pa izrazajo

o 4

dejansko stanje ali- dolo¢eno
prakso oziroma izkusnje iz
doskdanjega dela ali tezn_]e
delovnih enot.

V IIL peglavju — upravlja-
nje Zelezarme, Zeli komisija
opozoriti na dolocila, o ka-
terih meni, da bi morali
samoupravni organi povedati
svoje mnenje, ne glede na to,
ali so ta mnenja odklonilna
ali pa pritrdilna. Poglejmo
ta dolocila:

1. Vprasanje pravic in dolz-
nosti ¢lanov delovne skup-
ngsti — ali so zajete vse
pravice in vse dolinosti?

2. Vprasanje referenduma
kot edine moine oblike me-
posrednega odlo¢anja — ali
je potrebno, da je referen-
dum tudi obvezna oblika,
¢e je, ali smo v osnutku
zajeli vsa vprasanja, o ka-
terih naj bi obvezno odlo-
cali z referendumom?

3. Zbori obraéunskih enot
S0 oblika neposrednega
upravljanja, -vpraSanje pa
je, €e je to oblika, ki be
zagotovila tolik3no udeleZbo,
da bodo zbori sklepéni.

4:Ali so samoupravnim or-
ganom, tako delavskemu

svetu Zelezarne, upravnemu
odboru, delavskim. svetom
delovnih enot kot zborom,
pravilno razmejene pristoj-
nosti?

5. Osnutek predvideva vsem
samoupravnim organom de-
locene Kkomisije, predvsem
va’no je vpradanje Komisij
delavskih svetov delovnih
enot. To pa. sta disciplinsko-
poravnalna komisija in ko-
misija za delovna razmerja
in kadre. Te komisije smo
predvideli v osnutku na os-
novi ustavnega: dolocila, ki
daje delovni skupnosti: pra-
vico in dolZnost wurejevati
delovna razmerja in med-
sebojne odnose.

6. Vaino je  tudi vprasanje
referenduma. v delovanih. eno-
tah z obrafunskimi enota-
mi, ¢e zbori ne izglasujejo
enotnega sklepa.

7. Delavskemu svetu. Zele-
zarne. smo: v tem- osnutku
dali. pristojnost razsodis¢a v
poslovnih. sporih. med delov-
nimi enotami- in. pravico, da
razpusti delavski svet delov-
ne enote in uvede prisilno
upravo. Komjsija meni, da
je to nujno prav zaradj na-
daljnje decantrahzacue Samos

upravljanja, predvsem pa
zaradi dolo¢ila tega -osnutka,
da se dohodek ugotavlja in
deli na nivoju delovnih enot.

V IV.poglaviu — organi-
zacija Zelezarne, Zeli komisi-
ja opozoriti na to, da smo
v osnutku obdelali organiza-
cijo tak$no'kot je sedaj. Spre-
membe so v tem, da organi-
zacija ne predvideva. vel
grupnilt vodstev, temve so
ta preimenovana v pomocni-
ke tehnicnega direktorja.
Vzdrzevanje, ¢eprav bi bilo
potrebne, nismo- posebej ob-
delali, ker je v- teku reorga-
nizacija vzdrzevalne sluzbe.
Zato- smo se v osautku- glede
vzdrZevanja omejili' le na
delo. vzdrzevalnega asistenta.

V V.poglaviju — medseboj-
na delovna razmerja, je
potrebno. posebej razpravlja-
ti o dolo¢ilu o reelekciji,

kar pomeni, da se: osebe na.
‘vodstvena . delovna. mesta,

od delovodje. do. direktorja,
imenujejo. za dobo 4 let; po-
tem: pa je treba ta delovna
mesta ponovne. razpisati. To
je ustavno dolegilo za direk-
torje delovnih. organizacij;
katerega pa je komisija. praw
zarad1 /decentralizacije: delav-

skega sarhoupravljanja raz-
Sirila- na vsa vodstvena de-
lovna mesta.

VI. poglavie — ugotavlja-
nje in delitev dohodka, je
obdelano tako, da se doho-
dek ugotavlja in deli v de-
lovnih enotah. To je zelo
vazno dolocilo, saj z njim
dobijo delovne enote in nji-
hovi: samoupravni’ organi
zelo velike pristojnosti in
odgovorne "naloge. _

Glede doloé¢il v ostalih po-
glavjih  bi bilo potrebno
omeniti Se- planiranje, kate-
remu: naj bo osnova pobuda
delovne enete. oziroma: plan
in finan&ni uspeh Zelezarne.
Proizvodni plamr naj izhaja
iz finanénega- plana. Morda
na kratko: Se: o: informativni
dejavnosti in o ustanavlja-
nju- informacijske slnibe pri
urednistvu »Zelezarjau«
.Komisija pricakuje: v de-
lovnih enotah $iroxo: razpra-
vo o osnutku- statuta pred-

vsem o nakazanili vprasa-
njili; o katerith. komisija

pri¢akuje tudi jasne izraze-
na mmenja.

 Komisija- za: _izdelavo

statuia. -



TINE VISTER —
UMRL

V nedeljo, dne 1. marca
so na Bledu pokopali na-
Sega dolgoletnega sode-
lavca ter borca za delav-
ske pravice in udeleZenca
prve bitke-na Obranci.

Pokojnega Tineta Vistra
smo vseskozi pristevali
med vodilne politi¢ne de-
lavce, ki so se pred drugo
svetovno vojno borili za
osemurni delavnik ter za
izboljsanje delavskih za-
sluzkov, kakor tudi =za
pravico, da bi lahko svo-
bodno praznovali delav-
ski praznik 1. maj in za
mnoge druge splosne ko-
risti jeseniSkega proleta-
riata. Tako je bil med pr-
vimi, ki je zagovarjal de-
lavske zahteve ob veliki
kovinarski stavki v letu
1935, " Zaradj tega ga je
vodstvo takratne KID za-

na slab$a dela, Zandarme-
rija pa ga je stalno pre-
ganjala in ga na vsak na-
¢in hotela jztrgati iz de-
lavskih vrst. Tik pred dru-
go svetovno vojno je mo-
ral v Ivanjico skupaj s
Stevilnimj drugimi revolu-
cionarji, toda Tine je
ostal zvest delavskemu
razredu in niso mu mogli
odvzeti vere v boljSo bo-
doénost ter mapredek de-
lavstva, Tudi po vrnitvi iz
Ivanjice je $e naprej na-
vdusSeval 1judi ter jih opo-
zarjal na nevarnost_fasiz-
ma, ki je v tistem ¢asu Ze
zasuZnjil nekaj -drZav.

Ob prihodu okupatorja
je bil v prvih vrstah na
Mezaklji ter se je skupaj
s prvimi borci za svobo-

TOPILNICE
VISOKE PECI

+ Framju Jakeli¢u, delavcu na
livnem polju, je brlzgmla ob
eksplozm Zeleza v vodi v
“obraz mesSanica vrode vode in
peska in ga opekla. Do nesre-
¢e je prislo zaradi motnje v
normalnem tehnoloskem pro-
cesu.

MARTINARNA

Husein Travljamn 1op11m-
$ki pomo<nik, je premkal té-
zak kos Zeleza. Pri tem si je
poskodoval prste desne roke.
Do nesrefe je prislo zaradi
neprevidnosti.

LIVARNA

Miftar Ademaj, &istilec liti-
ne, je cistil jekleni odlitek v
profilu ozkega industrijskega
tira, Po tiru je lokomouva
rinila $tiriosne vozove, ki so
ponesrefencu po§kodovah
desno mogo. Do nesrede je

_ pridlo zaradi utesnjenosti de-
lovis¢a in zaradi nepravilne-
ga postopka pri delu s strani
{prometnega osebja.

postavljalo in premescalo’

IMELI SMO LJUDI.

do 1, avgusta 1941 spopri-
jel z mnogo mocénejsimi
okupatorji. Kot mnogi

drugi borci je moral tudi
Tine Vister veliko pretr-
peti med drugo svetovno

vojno. Ze takrat je bil
hudo bolan, toda vseeno
se je udeleZeval Stevilnih
akcij, bil pa je tudi do-
ber organizator v dolini,
kjer so ga Se posebej do-

bro razumeli njegovi pri- |

- SAMOTARNA
Safeta Rakovid,

pomoZna

delavka na Weser stiskalnici,
je potiskala vagoncéek. Spo-
drsnilo ji je in je padla v

odprtino ob progi, globoko
okrog 1 m. Do nesrece je pri-
§lo zaradi neurejenega delo-
visca.

Esef Be$i¢, mlinar, je me-
njal na mlinu mreze. Pri de-
lu mu je spodletelo in je s
komolcem udaril ob leseni
okvir mre?e. Do nesree je
pri§lo zaradi tesnega delovi-
§¢a in osebne neprevidnosti.

VALJARNE =~
JAVORNIK L

Jozetu Zgagi, valjaveu na
progi 230, je pri valjanju kva-
litete vrglo kos iz odvodnega
korita, ki ga je oplazil po
obeh nogah. Nesreca se je
zgodila zaradi pevarnega na-
¢ina dela in zaradi hitrega
tempa proizvodnje.

Cirilu Kusterlu, II. valjavcu
na progi 230, je med valja-
njem okrogleg_a Zeleza na pe-

jatelji in znanci iz pred-
vojnih let. Pokojni Tine
Vister ima mnogo zaslug
pri organiziranju OF ter
prvih oblastnih organov.
Zaradi bolezni ga je
vodstvo partizanskih enot
dodelilo na osvobojeno
ozemlje na Dolenjsko, da
bi laze prenasal teike na-
pore, toda tudi tam je
nadaljeval z Ze =zadetim
delom. Po osvoboditvi je
Tine Vister nadaljeval z
delom povsod, kjer je le
mogel. Ceprav je bil bo-
lan, se je potrudil, da je
napisal dragocene spomi-
ne iz predvojnih let. Za
vse, kar je storil dobrega
v korist delavskega razrs-
“a, mu bomo ostali vedno
hvaleini te ga ohranili v
‘rajnem spominu.

STANETA NI VEC

V nedeljo, dne 23. fe-
bruarja je bil Stane Bra-
tani¢, glavni delovodia
mehani¢éne delavnice na
Javorniku, Se v sluzbi. To-
da nihée od sodelavcev
ni slutil, da je bilo to tu-
di poslednje srecanje s
Stanetom, ki je nekaj dn:
zatem umrl v jeseniski
bolnisnici.

S smrtjo Staneta Bra-
tani¢a’ je nastala v kolek-
tivu vzdrZevalnih obratov
na Javorniku ter v druz-
beno-politi¢nih  organiza-
cijah velika vrzel. Stane
ni bil le dober tovaris,
ampak tudi sposoben
strokovnjak, saj je v to-

tem ogrodju potegnilo krpo
med valje. Zato je maslednji
valjan kos zaneslo v stran, in
ga opeklo po levi nogi. Vzrok:
zastarele naprave,

Boris Pulec, pomoénik pri
pe¢i, je pri zakladanju ingo-
tov v potisno pe¢ dajal klju-
ke med ingote. Ko je stroj
potisnil ingote v pec, je po-
nesrecenec drzal za kljuko in
ni pazil na viSino vratic, za-
to ga je pritisnilo za vratica
in mu poskodovalo  Cetrti
prst na desni roki.

ZICNA VALJARNA

Ivan Vene je pomotnik pri
pedi. Pri vlefenju ingota z
drogom mu je padla plocevi-

na nogo in mu jo poskodova--

la. Vzrok: mneprevidnost pri
delu.

JAVORNIK II

Franc Bratkovié¢, III. luZi-
lec. Pri zakladanju plocevine
v anker mu je en kos plo
Cevine zdrkmil in je pri tem

varni pomagal povsod,
kjer je bilo potrebno. Za-
radi svoje sposobnosti
vestnosti, poZrtvovalnosti

in priljubljenosti med de-
je hitro napredoval.

lavci

Mo . «2j 3Je -bil. strojoi
kljucavniéar, pozneje vod-
ja oddelka Javornik III,
nato asistent pri obrato-
vodstvu in nazadnje glav-
ni delovodja mehani¢ne
delavnice. Dolgo vrsto let

dobil urez v zapestje leve ro-
ice. Vzrok: nevaren nadin de-
a,

Lucija Gervala, II. prebiral-

: ka plofevine. Pri nakladanju
plo¢evine je sodelavka pone-

vedoma vrgla kos plo

i Cevine, ki je zadela ponesre--

C¢enko v desno roko. Ponesre-
¢enka ni uporabljala rokavic.

Ignac Klobudar je rezalec
na Skarjah. Ko je potegnil
plocevino iz kupa, se je sko-
zi rokavico urezal v levi prst.
Vzrok: nepazljivost pri delu.

PREDELOVALNI

OBRATI .
HLADNA VALJARNA —
ZICARNA

Ivan Dornik, prvi pocinko-
valec Zice, je pri zakladanju
cinkove kopeli moral cinkovo
plosco prelomiti na dva dela.
Zaradi nepravﬂuega nacina
dela si je poskodoval palﬂc
leve roke.

Brankc Pogadnik, Zifar na
brzem grobem vleku, se je
na poti iz Ziarne v hladno
valjarno v hladni valjarni, za-
radi- prenatrpanega prostora
z odpadki spotaknil ob odre
zek traCnega Zeleza in se ure-
za] na roko.

Albinu DolZanu, makladal-
cu materiala v odpremnem
skladis¢u, je pri potiskanju

" TKKPS Zelezarne Jesenice.

je bil kot komunist in bo-
rec proti fasizmu med
najvidnej$imi = druzbeno-
politiéni.ni delavei, Naj-
demo ga med sodelavci,
ki so si v Zelezarni mod-
no prizadevali, da so bili
ustanovljeni prvi delavski
sveti. Tri mandaine dobe
je bil ¢élan CDS, v letu
1953 pa tudi &lan UO, bil
pa je fudi org. sekretar

Staneta bodo pogresali tu- -
41 v vrstah DPD Svobode
Javornik in Se posebej pri
vodbi na pihala, kjer je
~il dolga leta predsednik
er organizator Stevilnih
2keij.

Pokojni Stane je bil ta-
0 vesten in poZrtvova-
>n, da v svoji delovni
~femi niti pomislil ni, da
> hudo bolan in je bila
rdravni$ka pomol pre-
20zna,

Preteklo soboto se je na
~ckopali§¢u mna Blejski
Dobravi zbrala . velika
Tnozica njegovih prijate-
_zv in delovnih tovarisev.
Godbeniki z Javornika in
Jzsenic so mu poslednjic¢
-aigrali Zalostinke, ki jih
‘2 nekaj dni pred svojo
smrtjo tudj sam igral kot
zodbenik. Z lepimi bese-
cami so se odr njega po-
slovili inz. Ciril Urbar v
imenu ZB NOV in UROJ,
Janko OreS$nik v imenu
¢lanov DPD Svobode Ja-
vornik, Franc Iskra v ime-
nu kolektiva vzdrZevanja
Javornik, inz Kavéié v
imenu samoupravnih or-
ganov Zelezarne ter Mirko
Knific v imenu godbeni-
kov, Slava njegovemu
spominu.

roCnega vozifka, naloZenega
s kolobarji Zice, v vagon pa-
del kolobar z vozi¢ka na sre-
dinec leve roke in mu ga po
Skodoval. -

ZEBLJARNA

Peter Grubar, Zebljar, se je
pri vtikanju zice v Zebljarski
stroj ubodel v kazalec desne
roke. Do nesrece je prislo,
ker je bila zica luskinasta.

STROJNO-ENERGETSKI

VZDRZEVANJE OBRATI

JAVORNIK

Simon Ravnik, kljuavni-
éar v strugarni, je uravnaval
kos strojnega dela na delov-
no mizo phalnega stroja. Pri
tem se je udaril na sredinec
desne roke: premajhna izku-
Senost in naglica pri delu.

PROMET

Branko Rebolj, progovni
delavec na progi, si je opekel
prste desne roke, ko je prijel
vro¢ vzvodni drog, ki ga je
pred tem zaradi lahkomisel-
nosti zabil v Zareda tla na
bhaldi: Vzrok: medisciplina.

TRANSPORT

Nenadu StojZevidu, . tran-
sportnemu delavcu rocnega
transporta, je pri nakladanju
gline iz vagona v samokohni-f
co le-ta padla na glavo in mu
jo ‘poSkodovala. Vzrok: pre-
majhna izkuSenost, "

»
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Razgovor ob prazniku nasih sodelavk

N

nedeljo 8. marca bodo Zene po vsem svetu praznovale. ke in delavci za opravl_]eno enkrat delo 3e ni mehanizi-
nasem kolektivu imamo zaposlenih 1.100 sodelavk, zato
prav, da posvetimo mnekaj prostora ob njihovem praz-
tudi njim. Obiskali smo martinarno, mehani¢éno de-
vnico, zebljarno, $amotarno in elektrodni oddelek ter se
“njimi pogovarjali e delovnih pogejih oziroma o tem,
0 so urejeni higienski prostori, zanimali smo se tudi

Za

et

njihove Zivljenjske razmere, predvsem za varstvo njiho-
otrok in kako skrbe za druzino kijub redni zaposlitvi
‘tovarni. Zadnje vprasanje se je nanasalo na sodelovanje

ith delavk v organih delavskega samoupravljanja in v
druzbenih organizacijah.

STEFKA KORDEZ, usluz-
benka iz martinarne, je bila
najmlajsa izmed sodelavk,
ki smo jih prosii za
kratek razgovor kar na de-
lovnem mestu. KordeZeva
meni, da so delovni pogoji
za Zene v marlinarni 2zelo
tezki, kajti le redka so de-
lovna mesta, kjer lahko dobi
zaposlitev tudi Zena. Vrodi-
na, plini, prah, zveplo zelo
slabo vplivajo na zdravje
zaposlenih delavk. Zaenkrat
je v martinarnj =zaposlenih
le 14 zZensk. Higienski pro-
stori v martinarni so sicer
lo¢eni od moskih, vendar bi
bili lahko bolje urejeni.

Kordezeva Se¢ ni porolena,
vendar meni, da bi meorali
na Jesenicah posvetiti e
vecjo skrb zenam, ki so za-
poslene ter vzgoji njihovih
otrok. Razumljivo je, da po-
lozaj dclavk, ki morajo po
rednem delu v tovarni skr-
beti za prechrano ter vzgojo
otrok, ni lahek. Ve-
¢ina Zensk, ki delajo v to-
varni, zaradi preobremenje-
nosti kljub mnajboljsi volji
ne najde dovolj ¢asa, da bi
lahko sodelovale v raznih or-
ganizacijah. KordeZzeva je
tudi ¢lanica DSEE martinar-
ne ter z zanimanjem Sprem-
lja potek sej, kakor tudi
celotno problematiko naséga

najveCjega obratnega kolek-

tiva.

V mehaniéni delavnici smo
_poiskali REZKO KAVCIC,
rezkalko, ki dela na kvalifi-
ciranem delovnem mestu Ze
13 let, vedno pri istem stro-
ju. V mehani¢ni delavnici je
23 dclavk, 5 izmed njih pri
strojih. Delovni pogoji v me-
hani¢ni delavnici niso tako
tezk kot jih je omenjala
sodelavka iz martinarne
Kadar je treba pripraviti za
obdelavo tezji, ve¢jj kos, po-
tem si pomagajo z Zerjavom,
pa tudi sodelavei jim radi
priskoéijo na pomoé. Glede
higienskih prostorov se ne
pritozujejo. Ti so loceni -od
prostorgv za moSke, toda
vseeno bi bilo dobro, ¢e bi
imele tudi poseben vhod do
garderobe. Rezka Kavcic je
poroCena in ima dva otro-
ka. Starej§i hodi v drugi
razred osnovne 3Sole, mlajsi
pa v otroski vrtec. Kadar sta
z mozZem na dopoldanski iz-
meni, kuha kosilo sama. Ce
Z moiem mista na isti dnini,
potem mora ‘vse potrebno za
kosilo pnprav:m Ze prejSnji

krat, kadar sta z moZem mna

isti dnini in so eotreci sami. -

V njenem primeru ni tako,
ker za otroka skrbi njena
sesira. Skrb za varnost otrok
je toliko veéja, ker sta Sola
in otroski vrtec na Koroski
Beli preve¢ oddaljena od
stanovanja na Javorniku.
Vedno belj se kaze potreba,
da bi tudi na Javorniku
imeli prostor za predSolske
otroke. Tako bi se izognili
raznimm mnevSecnostim, ki se
lahko primerijo otrokom na
poti v vrtec ali iz vrtca, pu«
tudi starsi bi ne imeli toliko
skrbi.

Doma je preve¢ dela, ki
ga narekuje skrb za druZino
in vzgojo otrok, zate je ra-
zumljivo, da v raznih drust-
vih in organizacijah najde-

mo le malo zaposlenih Zensk. -

V Zcbljarni .smo se pogo-
varjali z DANICO KEJZAR
in STEFKO RAZINGER. Da-
nica Kejzar je skladis¢nica
v zavijalnici in je v Zelezarni
zaposlena ze 9 let. Delovni
pogoji v Zebljarni niso lah-
ki, ne glede na to, ali so na
delovnih  mestih zaposleni
moski ali pa Zenske. Imaje
komisijo, ki prouduje moz-
nosti, da bi izboljsali delov-
ne pogoje, tako da bi delav-

delo potrebovali manj teles-
nega napora. Verjetno bo
komisija prouéila tudi moz-
nosti za uvedbo skra;sancga
delovnega c¢asa in S$e druge
okolnosti. Higienski prosto-
ri v Zebljarni so za delavke
urejeni in ni ve¢jih pripomb.
Danica KejZar je porodena

Stefka Razinger

in ima enega otroka, ki
obiskuje wvrtec na Plaviu.
Kuha sama, ker je doma
pripravijena hrana boljsa od
hrane, ki bi jo dobila v men-
zi. Ce je le mogoce, dela na
dopoeldanski izmeni in se ta-
ko v prostem Casu po oprav-
lienem rednem delu Iahko
v veCii meri posveti druzini.
ulede sodelovanja Zensk v
-ameupravnih organih pa je
_‘anica Kejiar povedala: »V
samoupravnih oerganith ni
mnogo Zensk. Starejie de-
‘avke me kaZejo pravega
animanja, mlajse pa niso
samostojne in se morajo
ravnati po zelji starSev.

S Stefko Razinger, ki je za-
poslena na novem stroju za
spenjanje, se nismo mogli
tako obsSirno pogovarjati,
ker je morala hiteti- z de-
lom, ki je mormirano. V os-
mih wurah mora -z mnovim
spenjalnim strojem speti 630
kartonov. Normo tudi pres
sega,  tako da véasih spne v
osmih urah tudi do 800 kar-
tonov.«

FRANCKA GOVEKAR
v Samotarni zaposlena ze
19 let in sicer v oddelku za
oblikovanje opeke. Delala je
7€ na vseh delovnih mestih
Za rofno in strojno obliko-
vanje, med katerimi pa je
ve¢ tezkih kot lahkih delov-
nth mest. Najbelj so delav-
ke wutrujene, kadar morajeo
napolniti modele, ki tehtajo
60, 80 ali celo 100 kg Za-

e

rano in mnamesto Zerjavov
pndejo v postey samo prid-
ne in dobro wutrjene roke.
Sicer so Ze pmzkusﬂx, da
bi modele polnili z zra¢nim
kompresorjem, toda izdelki
niso bili tako kvalitetni kot
pri rofnem oblikovanju. Ta-
ko kot v mehanit¢ni delavni-
vi in v Zebljarni tudi v Sa-
motarni nimajo delavke pri-
pomb glede higienskih pro-
storov,

Ima hcerkeo, ki je stara
12 let in oblskuge 5. razred
osnovne Sole. Kadar je
Francka Govekar v slu#bi,
potem je héerka prepusce-
na sama sebi. Edima sreéa
’e, da je Ze precej samostoj-
1a in si zna tudi sama sku-
hati kosilo. Najtezje je ta-
krat, kadar je héerka v Soli
popoldan, ona pa dela na
dopoldanski izmeni. Tako se
vidita 3ele zveder.

Glede sodelovanja Zena v
drustvih in. orgamizacijah ter
samoupravnih organih se tu-
di Francka Govekar pridru-
Zuje mnenju, da je edina
ovira pri tem  prevelika
cbremenitev zaposlenih Zens -,
ki morajo po rednem delu
tudi doma opraviti vse delo,
ki ga ni malo.

-V elektrodnem oddelku je
zaposlenih 117 Zensk, torej
ve¢ kot moskih. Med njimi
“mo poiskali MIRO GRAJ, k'
2 v zelezarni zaposlena Ze od
eta 1952, v elekirodnem od-
delku pa dela 10 let. Zapo-
slena je na novem rezalnem
stroju. Kljub temu, da je
stroj nov in je proizvodnia
vecja, pa fiziéni napor r
manjsi kot na ostalih rez:

nih strojih. Ceprav je v oc-
delku zaposlenih velikg Zens':,
delo ni lahko. Samo neka,

Francka Gevekar

takih delovnih mest je, ki
omogocajo laZje delo. Tovz-
risica Grajeva je omeniia
tudi perece vprasanje, ker
pogosto primanjkuje tople
vode za umivanje po kon-
¢ani* dnini. Problem verjetno
ni tako tezak, da ga v Zzele-

zarni ne bi mogli TeSiti.
Delavke upajo, da bo to
vprasanje reSeno ¢imprej,

ker gre za njihovo zdravije.

Tudi Mira Graj mora skr-
beti za druzino. Ima tri
atroke, dva Ze hodita v Seo-
lo, tretji- pa bo =zacel v
jeseni. Ce hoce, da je doma
wse v redu, potem morata z
mozem tudi doma delati iz-

pm———

S.2fka Kordez

meni¢no. Kadar sta oba v
sluzbi, pa na ofroke pazi
njuna mama. Hrano pnprav-
lja sama, vendar meni, da
ie na Jesénicah precej dru-
zin, ki bi si lahko keristno
pomagale z obratem druz-
bene prehrane. Pogresamo
tudi ustanove, ki bi pomaga-
le 3olskim otrokom zaposle-
nih starSev pri ebnavljanju
ucnega gradiva.

Razgovor z delavkami pred
njihovim praznikom je bil
tako pri kraju. Ceprav smo
se lahko pogovorili le s Sesti-
mi delavkami, smo VSEENo
ugotovili vrsto problemov, ki
tarejo marsikatero zaposle-
no 7eno in z njo vred tudi
druzino. Seveda bi proble-
mov, ki-terjajo nujno resi-
tev, lahko nasteli §e vec, ce
bi k razgovoru povabili ved
sodelavk.

Sodelavkam, ki so sodelo-
vale v razgovoru, iskrena
hvala za pozornost, njim in
veem ostalim zaposlenim
Zepam Vv nasi Zelezarni pa
prisréne destitke ob med-
narodnem prazniku Zena —
8. marcu. . st

em  prometu |

Mira Graj

Nove ¢

hﬂSﬂng
aromes

ot v
sometu nove ¢
a podrazitev 1

yre€na  podradzil
“2m prometu pi
72,38 %. Doé&im j
aj v lokalnem
ywrometu mnajnii
din, znasa sedaj
krajsa je proge
je podrazitev,
terih relacijah
nespremenjene.
v lokalnem pr
objawh prihodrn

za sO se povel
mesecénim  voz
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gi Planina pod
nice, kjer ne
ne tarife za

samo
voimje, Cenejsi
z Zerjavea na ||
mnimeo naj Se (o
na iransporte,
ta Jesenice s
da bi séasoma
nicah uvedli e
lokalnem avt
metu.
DPanes

nji Stevilki pa
novi cenik za
busni promet
SirSe ' obravna
problematiko
_Zewvnic.
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XU_ Druzbeno polltxéne organizacije

in sodelovan]e s komuno

SR Clen 298 ]

V ‘Zelezarni delujejo drtiZbeno-polititne .
‘organizacije v okyviru .svojih" programocv in
“statutov. DruZbene orgamzacué delujejo sa-
mosto_mo in posreduJeJo svoja staliéa ter
predloge samoupravmm orgamnom. :

Clen 299

C]am delovne skupnosn se -zdruzujejo v
druzbeno-pohtlémh organizacijah prostoyoljno
Za zado'v()l_]evanje tako svojih kot druzbenih
potreb in 'z namenom, da se usposobuo za
" :delo. v samoupravmh organih.

' ¢len 300 . ; : \

Samoupravni orgam omogodajo druzbeno-
pohnémm orgamzacxjam vpogled v poslo-
vanje ¥elezarne ter Jlm posredujejo ustrezne
* “analize in podatke.

Druzbeno-politi¢nim orgamzamjam zago-
tavljajo samoupravni orgam ustrezne mate-
rialne pogoje.

" Clen 301
.Delovna skupnost Zelezarne uporablja pri

svoji dejavnosti sredstva, ki so last druzbe-

ne skupnosti. Zato del ustvarjenega dohodka
prispeva za kritje. splosmh potreb druZbene
i skupnosn : :

XIIL Prehodne in

2 Clen 305

Strokovne sluzbe morajo'v zvezi s’ pre-
‘hodom na skrajSan redni delovni cas izde-
lati analize pogojev in moZnosti ter predla-
gati oblike prehoda na skrajSani delovni ¢as.

Samoupravni organi morajo programirati
-in -ustvariti pogoje, da se skrajfani delovni
¢as vpelje najkasneje do konca 1965. leta.

Clen 306

Se.ktor za ekonomiko pripravi vse orga.m-
zacuske ukrepe, ki so potrebni, da se s
& 7 Januar_}em 1966 v celoti preide na ugotav-
ljanje in delitev dohodka po delovnih enotah.

Clen 307

Samodpravm akti se morajo uskladiti z
cligﬁlgézh tega statuta najkasneje do konca

5

!
§
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Clen 302 |

Samoupravni orjgani Zelezarne ‘morajo
obravnavati smernice in priporoéila organov
skupstine obéine in jih posredovatl ¢lanom
delovne skupnosti.

Samoupravni otgani pri upravl;anju Ze-
lezarne upostevajo smernice in -priperotila

in pri tem usklajajo interese delovne skupno-

sti z interesi dfuzbene skupnosti.

Clen 303

Delovna skupnost Zelezarne sodeluje s
skup§éino obéine pri reSevanju gospodarskih
in komunalnih potreb v okviru danih mate-
rialnih moZnosti.

Zelezarna sodeluje z organi- komune pri

" odstranjevanju kvarnih vplivov in pesledie,

ki jih qkolici povzrota Zzelezarska dejavnost
in v te namene prispeva doloCena sredstva.

*
' Clen 304
V. primeru, ¢e Zelezarna bistveno spremeni

AN

syojo dejavnost ali ¢e s svojo dejavnostjo.

posega 'v podroéje druge orgamzacx]e ali de-
javnosti, se mora o tem predhodno posveto-
vati z organi skupiéine obdine oziroma priza-

- dete organizacije.

o

konéne dolocbe
Clen 308 ‘ !

V kolikor bi pestala dologila tega statuta
nasprotna . dolocilom ' splosnih poz'u\rmn

predpisov, se uporabljajo dologila “sledniifi.

Doloéila drugih samoupravnih aktov ne smejo
biti v nasprotju z dolo¢ili tega statuta.

Clen 309

Statut stopi v veljavo, ko ga sprejme de-
lavski svet Zelezarne, Z istim dnem prenehajo
veljati Pravila #elezarne, sprejeta 1955. leta.

Jesenice,

Predsednik
delavskega sveta

’ ¢ r I

"OSNUTEK
STATUTA

e



Delovna skupnost Zelezarne je v procesu
prenadanja drzavnih pristojnosti na druZbo
tatela 20. avgusta 1950, leta samostojno uprav-
ljati Zelezarno. Da bi zagotovil kar najugod-
nejde pogoje poslovanja, nadaljnji razvoj

samoupravljanja‘in urejal medsebojne odno-
se, ki izhajajo iz zdruiZznega dela, je delavski
svet Zelezarne upostevajoc dolodila ustave in
zakonov sprejel

STATUT

* ZELEZARNE JESENICE

. I. Temeljne dolo¢be

; Clen 1

Zelezarna je samostojna samoupravna or-
ganizacija, ki temelji na svobodno zdruZenem
delu s produkcijskimi sredstvi v druZbeni
lastnini ter na samoupravljanju proizvajalcev
v proizvodnji in delitvi. Kot ‘sestavii del ce-
lotnega} jpgoslovanskega gospodarstva se z
opr_avl_]a..njem svoje . temeljne dejavnosti
vkljutuje v prizadevanja socialistine skup-
nosti za razvoj materialne osnovne druZbe
in socialistiénih drufbenih odnosov.

Clen 2

_Clani delovne skupnosti Zelezarne uresni¢u-
Jejo pravico in dolZnosti samoupravljanja ne-
posredno v delovnih enotah in z referendu-
mom, posredno pa po svojih predstavnikih v
delavskem svetu delovne enote, delavskem
svetu Zelezarne in drugih organih samouprav-
_lJanJ_a, ki jih sami volijo. . .

Sistem samoupravljanja, oblike in metode
dela samoupravnih organov in njihov razvoj
morajo.- omogo€iti kar najbolj neposredno
udeleib_o proizvajalcev v samoupravljanju.

Pravico upravljati v Zelezarni pridobi, de-
lavec z vkljuéitvijo v delovno skupnost Sele-

.zarne.
. Clen 3 " *

\_ 2elezarna je enotna delovna organizacija.
Enotnos_t se kaZe v kontinuiranosti tehnolos-
kega procesainv usklajevanju vseh delovnih
!ft_mkqj v njej. Organizacijska struktura mora
bitj _qu!amiéna, prilagajati se mora potrebam
raz_vuajoéega se trZis¢a, omogo¢ati mora kar
najbolj skladno ekonomiZno delovanje proiz-
vodnega organizma Zelezarne kot celote.

v

Organizacija dela v Zelezarni mora omo-
gécati ¢lanom delovne skupnosti, da kar naj-
bolj neposredno organizirajo proizvednio,
skrbijo za razvoj Zelezarne, dolodajo nadrie
in programe za njeno delo, razpolagajo in
smotrno uporabljajé druzibena sredstva. Iz-
hajajo¢ iz objektivnih pogojev, ki jih nudi se-
danja stopnja razvoja Zelezarne bo to nadclo
najlazje uresni¢ljivo, ¢e bo notranja organi-
zacija Zelezarne temeljila na sistemu delov-
nih enot. :

Clen 4

Samo delo in uspehi dela dolofajo mate-
rialni in druzbeni poloZaj ¢&lana delovne
skupnosti Zelezarne. Delovna skupnost Zele-
zarne samostojno razporeja dohodek, ki gre
Zelezarni na del, ki je namenjen za razvoj
Zelezarne, na del, ki je namenjen za zadovo-
ljevanje skupnih potreb in na del, ki je na-
menjen za osebne dohodke. Osnovno merilo
delitve dohodka je vloZeno delo. Delitev do-
hodka po delu je nalelo, ki mora usmerjati
nadaljnji razvoj sistema delitve v Zelezarni.
Fprmiranje in delitev dohodka mora -biti
¢im blizje neposrednemu 'proizvajalcu, da
bi le-ta lahko uresni¢eval pravice in dolZno-
sti samoupravljanja. Na dana3nji stopnji
razvoja Zelezarne se to uresni¢uje na nivoju
delovnih enot,

Delitev po delu in razvoj socialisti¢nih
druzbenih odnosov zahteva izenalevanje po-
gojev dela. To bo delovna skupnost Zelezar-
ne uresni¢evala z usmerjanjem in usklaje-
vanjem razvoja in izenaevanjem pogojev
dela v delovnih enotah. Delovna skupnost
Zelezarne bo notranje odnose urejevala z

zarni, pojasnjuje posamezne sklepe, obrav-
nava tezave, posamezne slabosti, napake in
neuspehe v poslovanju in pri delu. Seznanja
¢lane tudi z dejavnostjo na podro¢ju kulture,
prosvete, telesne kulture in z ostalimi dejav-
nostmi ¢lanav delovne skupnosti.

»Zelezar« posreduje razprave o vaZnejsih
vprasanjih in problemih v Zelezarni. »Zelezar«
obveséa ¢lane delovne skupnosti tudi o doga-
janjih izven Zelezarne, zlasti v obmocju
komune.

Clen 290

Delo pri »Zelezarju« vodi uredni$ki odbor,
ureja pa ga redakcijski odbor. Uredniski
odbor imenuje delavski svet Zelezarne, redak-
cijski odbor pa upravni odbor in ga sestav-
ljajo glavni in odgovorni urednik, tehni¢niy
urednik in uredniki rubrik.

Clen 291

Urednidtvo »Zelezarja« ima poleg svoje
osnovne naloge, da skrbi za izdajanje glasila,
tudi nalogo opravljati informativno sluzbo.

Informativna sluZba mora predvsem zbi-
rati podatke in drugo gradivo v delovnih

X. Varovanje Zelezarne

Clen 293"

#elé¥arna ima posebno strokovno poZarno-
varnostno in reSevaino sluzbo, z osnovno
mnalogo varovati imovino pred poZarom,
spremljati sodelavce pri delu v obmogjih,
ogroZenih s plingm in reevati ponesrecene
sodelavce. Sluzba mora skrbeti za vzdrZeva-
nje vseh pozarno-varnostnih naprav. Vodstva
delovnih enot so odgovorna za izvrSevanje
pozarno-varnostnih predpisov in za stalno
uporabnost poZarno-varnostnih naprav v
delovnih enotah.

Delavski svet Zelezarne mora zagotavljati
materialna sredstva za delo poZarno-varnostne
in redevalne sluZzbe.

Clen 294 -

Vodstvo poZarno-varnostne in redevalne
sluzbe skrbi za stalno strokovno izpopolnje-
vanje in usposabljanje del‘avcev te sluZbe

Clen 296

Jolezarna lahko ustanovi za opravljanje
posebnih dejavnosti, ki niso neposredno po-
vezane 7 zelezarsko stroko, vendar so nujno
potrebre za nprmalno delovanje Yelezarne
kot celcte, samostojne cbrate in zavede.

U::anovitelj teh obratov in zavedov je
deiavski svet Zelezarne, ki jim doloci slatus,

/

enotan, Tér ga posreaovarl aelovni skhpnostl_

in $ir$i javnosti. Za posredovanje Xkorist

predvsem sredstva kot so »Zelezarg, radio,
televizija, dnevno ¢&asopisje, revije in notra-

nje razglasno omreZje. \

Obvestanje $irfe javnosti- o poslovanju
7elezarne spada v pristojnost te sluib\e. ‘

Clen 292
¢lani delovne . skupnosti, ki po sluZ-

‘beni dolZnosti razpolagajo s podatki, ka-

teri imajo znataj gospodarske ali uradne
tajne, so dolZni taks$ne podatke varovatl.
Prav tako so dolZni ¢lani organgv samouprav-
ljanja in drugi ¢lani delovne skupnostl,_ka-
terim so ti podatki posredovani, da bi se
seznanili s stanjem in rezultati poslm_rama
delovne enote in Zelezarne, varovati fte
podatke.

Katere podatke je smatrati za gospodarsko
ali uradno tajnost in poslovanje s temi po-
datki doloa poseben pravilnik o gospodar
skih tajdostih, ki ga sprejme delavski svel

Zelezarné,

ter je odgovorno, da je -sluzba v stalni
pripravljenosti za akcijo. )

Pozarno-varnostna sluzba ima lahko pplt_ag
poklicnih gasilcev tudi enoto prostovoljnih
gasilcev, sestavljeno iz &lanov drugih delov-
nih enot. oA

Clen 295

V okviru sploinega sektorja je organizi-
rana varnostna sluzba z nalogo, da preprefu-
je odtujevanje druzbene imovine iz .’Zplezame.
Vratarska in ¢uvajska slufba skrbi za red
pri vhodih in izhodih Zelezarnme. Prepretuje
neopravi¢ene izhode iz Zelezarne ter oné
mogo¢a vstop v Zelezarno osebam brez do-
volilnic.

Vratarska sluzba na svojih mestih opravlja
koli¢insko kontrolo materiala ob ‘izvozu iz
¥elezarne in prepreluje izvoz materiala brez
dokumentacije.

XI. Samostojni obrati in zavodi

predmet poslovanja, zagotovi osnovna in
obratna sredstva ter jih registrira,

Clen 297

Samostojna zavoda %elezarne sta Zelezarski
izobrazevalni center in Obratna ambulanta,

Samostojna obrata sta Projektivno-komn
strukcijski biro in Gostinska enota.

31
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Clan 278

Delovna enota je dolina zaupano osnovno
sredstvo upravljati kot dober gospodar s
tem, da ga 2zak¢iti pred vplivi okolice, da
maksimalno izkori$¢a njegovo k’lpacn.eto ing
da ga skrbno vzdriuje. Sredstva za vzdrie-
vanje so-sestavni del posIovmh stroskov de-
lovne enote.

Delovna enota ima pravico in dolmost da
ledéi odvecna Ze' dotrajana osnovna sredstva

1proce:sa préizvodnje in jih stavlja na raz- .

ago UOS.

\

Clen 279

Z namenom, da se prepre¢i gospodarska
§koda *ob elementarnih nezgodah, nenadnih
okvarah in podobno, so vsa osnovna sredstva
Zglezarne obvezno zavarovana.

se posle v zvezi z zayarovanjem osnovhih
sredstev opravlr]a u,prava osnovnih sredstev,

e ‘od ovorna za pravocasno sklepanje po-

b, obraéun in wplacilo zavarovalnine,
prljavo lnastale Skode in uvedbo postopka
Za povrnitev.

i : ~ Clen280

Zelezarna posluje po predpxsnh ki vel;a-
jo za poslovame ~gospodarskih orgamzacu
in je njeno poslovanje podvrzemo vsem ob-
likam druZbene kontrole.

Finanéno-materialno poslovanje vodi go-
spodarsko-racunski sektor, ki mora s svojimi
sluzbami omogotiti zajemanje vseh podat-
kov za obraéun in na podlagi knjigovodske
dokumentacije sestavljati obracune.

Na podlagi zakonitih predpisov o materi-
alno-finanénem poslovanju izdaja vodstvo

gospodarsko-raéunskega sektorja interna na- |

VDdilﬁ. |

Clen 281

Zelezarna vodi vse predpisane poslovne
knjige. Za potrebe Zelezarne je vodstvo go-
spodarsko racunskega sektorja dolzno, da
predpise vodenje pomoZnih poslovnih knjig,
evidenc in pregledov, ki zagotayljajo ¢&im
popolnejdi pregled v poslavanju.

Osebe, ki so odgovonne za vodenje po-
slovnih knjlg so za svoje delo materialno
in kazensko odgovorne.

i

Clen 282

Z inventurnimi popisi se ugotavlja dejan-
sko stanje sredstev, s katerimi upravlja Zele-
zarna, Nacin inventurnega popisa ureja po-
sebni pravilnik.

Clen 283

S sredstvi Zelezarne, ki se nahajajo kot
denarna sredstva v blagajni, ali v denarnih
zavodih, disponirajo pooblas¢ene osebe pri-
stojnih sluzb. Obseg pooblastila dolodata de-
lavski svet in upravni odbor Zelezarne.

Clen 284

V kolikor se oseba, ki je odgovorna za
poslovanje z imovino razre$uje sluzbene
dolznosti, mora' biti predhodno izvrien po-
pis vrednosti imoving, za katero pseba odgo-
varja, nato pa primopredaja. Postopek pri-
mopredaje izvr$i praviloma primopredajna
komisija, *ki jo imenuje organ, v cdigar
pristojnost -spada delo. -

Za primopredajo poslov oseb, ki so poob-
laséene pri banki kot podpisniki finanénih
dokumentov, imenuje primopredajno komi-
sijo upravni odbor.

IX. Informacijska dejavnost

Clen 285

Poslovanje Zelezarne je javno. Clani delgv-
ne skupnosti imajo pravico, da se kot nosilci
delavskega samoupravljanja seznanijo z
materialnim in finanénim stanjem, z izpol-
njevanjem gospodarskega nadrta, z uresni-
devanjem samoupravnih® aktov, s sklepi

- samoupravnih organov, s poslovanjem delov-

nih enot in Zelezarne, pri ¢emer pa so dolzni
varovati poslovae in druge tajne.

*~ ¢len 286 3

Crgani samoupravljanja so dolZni redno
porocati o svojem delu c¢lanom delovne
skupnosti delovnih enot na zborih. , Clani
delovne skupnosti imajo pravico dajati orga-
nom samoupravljanja pnpombe in predloge
za resevanje posmmeznih vprasanj in pravico
od njih zahtevati pOJaSHIICl o posamezmh
ukfrepih in sklepih.

Clen 287

Uprava Zelezarne moxa organoni samo-
upravljanja posredovati vso potrebno doku-

!

mentacijo o materialnem stanju in poslo-
vanju tako delovnih enot kot Zelezarne in
jim s tem omogoditi pregled nad stanjem in
rezultati poslovanja.

- Clen 288

Oblike obvescanja v Zelezarni so:

— sestanki po delovnih enotah,

— glasilo delovne skupnosti »Zelezare,

, — oglasne deske,

— razglasna postaja z mreZo ozvolenja,

— statistiéni bilten, bilten tehniéne doku-
mentacije,

— okroznice, obvestila, lepaki.

Clen 289

Pri obves$¢anju delovne skupnosti ima
vazno in posebno vlogo glasilo »Zelezar«, ki
izhaja tedensko. »Zelezar« se izdaja z name-
nom, da obves€a in seznanja ¢lane delovne
skupnosti z 'delom organov samoupravljanja,
z dosezenimi rezultati poslovanja, z uspehi
posamezne delovne enote, z delom druzbeno
politicnih in drudtvenih organizacij v Zele-

letnim planom oziroma programom  Zele-
zarne.” Osebni dohodek posameznika je od-
visen od -uspehov lastnega dela, dela deldévne
enote in uspeha Zelezarne kot celote.

-Clen 5

Clani delovne skupnosti Zelezarne nepo-
sredno ali po izvoljenih organih uresnicuje-
jo pravice in dolinosti iz skupnega dela,
urejujejo medsebojna delovna razmerja,
zlasti pa odlo¢ajo: o vstopu delavca v de-
lovno skupnost Zelezarne, o premes$éanju, o
jzobraéevanju, o delitvi dohodka, o preneha-

nju dela in drugih medsebojnih razmerjlh

Urejujejo dn 1zb01ysuje}o pogoje dela, Ziv-

ljenjske pogcue in organizirajo varstvo. pri
delu. :

Clen 6 /

Stalen dvig produktivnosti dela je osnov-

no nacelo poslovne politike delovne skupno-

sti Zelezarne in pogoj za materialni razvoj

II. Splosne dolocbe i

1. Ustanovitev, ime in sedei podjetja ~

Clen7’
Zelezarna Jesenice je bila ustanovljena z
odlo¢bo vlade FLRJ &t.662/46/3 z dne

3. 10. 1946.
 Clen 8

Zelezarna posluje pod imenom: »Zelezar_-
na Jesenice, Jesenice na Gorenjskem.« Skraj-
fano ime in telegrafsko ime podjetja se glasi:
»Zelezarna Jesenicec.

Clen 9

Sede# podjetja je na Jesenicah na Go-

renjskem, Cesta Zelezarjév &t.8.
¢len 10

Zelezarna Jesenice je vpisana v register
gospodarskih organizacij pri OkroZnem go?
spodarskem sodi$¢u v Ljubljani pod registr-
sko Stevilko I 40/6.

2. Poslovni predmet Zelezarne

- Clenll
Poslovni predmet Zelezarne je:

‘ 1. Proizvodnja surovega Zeleza in jékla,.
predelava jekla v razne konéne izdelke: pro-

file, plo¢evino, hladno valjane trakove, Zico,
'7i¢nike, ziéne izdelke, elektrode, prasek za
varjenje, bruseno, vleceno in ludéeno jeklo,
varjene in vledene cevi, Zelezne in) jeklene
odlitke. Proizvodnja bele plocevine, pocinka-
ne_ plocevine, pocinkane Zice in cevi, posvin-
¢enih trakov.

Proizvodnja izdelkov iz ognjeyzdrinega
materiala, |

2. Izdeluje strojne dele in orodje, oprav-
lja razne usluge, popravila strojev in orodja,
prevaljanje, ravnanje, fezanje, Zarjenje, pre-
vleéenje, pocinkanje in podobno za druge.

/

X

Zelézarne ter ziVIJENJSKiA™ POogojev posamez-
nika. Organizacija proizvodnje, temelji na
sodobnih naédelih industrijske prmzvodnje.
Delitev dela, spec:ahzacua proizvadnje, pro-
izvodno sodelovanje in integracija so sodeb<
ne metode deIa, ki jih bo Zelezarna uvaJala
Vv svojo -organizacijo dela.

Razvoj znanosti na vseh podrodjih poslo-
vanja postavlja pred #elezarno imperativno
nalogo, da se sama vkljudi v ta razvoj s tem,
da razvije znanstveno raziskovalno delo na
vseh EOdI‘Oé]lh poslovanja in, da sodeluje
s strokovnimi in znanstvenimi institucijami.
Rast produktivnosti zahteva “od proizvajal-
cev vedno vecjo uspo»sobl;enost tako na
tehnié¢nem, strokovnem in druibenem pod-
rocju,

Delovria skupnost Zelezarne mora s svojo
kadrovsko politiko ustvarjatj matenalne po-
goje za strokovno izobraZevanje in szopol
njevanje.

3. Pridobiva in prodaja kot stranske pro-
izvode: plavzarsko Zlindro in Zlindrasto ope-
ko, apno, Zelezno galico, .trdi cink, cinkov
pepel, barvne kovine in zlitine barvnih kovin,
katran, luine vode, karbidno apno in kisik.

4. Da bi se zagotovﬂo normalno obratevanje

. haprav, opravlja vzdrZevalna dela v svojih

obratih in oddelkih, A

5V pro;ekt.wnem biroju opravlja pro-
jektiranje in konstruiranje.

6. V-svojih hidrocentralah in termi¢ni cen-
trali proxzvaJa za svoje potrebe elektriéno
energijo.

7.V zvezi z dEJaVILOStJO podjetja nabavlja
potrebne surovine, polizdelke in potrosni
material, jih skladi$¢i in dostavlja potroi-
nifn mestom. Prodaja proizvode, ki so pred-
met poslovanja.

‘8. Samostojno opravlja zunanjetrgovmska
posle tako za nabavo surovin, pohzdglkov,
potro§nega materiala, rezervnih delov in

- opreme, kakor tudi pasle izvoza izdelkov in

stranskih proizvodov. V ta namen ima orga-
nizirzano 7unanjetrgov1nsko sluzbo, ki po po-

‘trebi opravlja svo;e posle tudi za druge de-

lovne organizacije.

9.V poslovni predmet spada tudi.posoja-
nje in prodaja raznih materialov in orodja,
ki niso proizvod Zelezarne, prodaja materi-
la iz pI‘E_]Sn_]lh zalog, prodaja elektri¢ne
energije, pare in vode potroénim mestom 2z
direktnimi priklju¢ki na Zelezarno. Zelezar-
na nudj tudi prevozne usluge z lastnimi mo-
tornimi vozili.

10. Zelezarna organizira, in skrbi za sta-
novanja in prehrano svojih delavcev, orga-
nizira okrepcevalnice po obratih, organizira
rekreacijo ¢lanov delovné skupnosti, skrbi
za prehrano in prenofevanje poslavnih
gostov.

11. Zelezarna organizira- in skrbi za izo-
braZevanje strokovnega kadra.

B
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3. Za¥ditni mnak Zelezarme

5\

Clen 12

1. Za zavarovanje svojih proizvodov ima
Zelezarna poseben zascitni znak. Zascitni
znak je registriran pri pristojnem uradu za
zas¢ito industrijske lastnine.

; 2. Poleg tega splosnega znaka lahko Ze-
lezarna zavaruje posamezne vrste svojih pro-
izvodov s posebnimi za$¢itnimj znaki.

3. Zas¢ita se mora izvrditi doma 11\1 po
potrebi tudi v inozemstvu.

4, Zas¢itni znak Zelezarne Jesenice je se-
stavljen iz dveh delov in sicer iz zobatega
kolesa in obrisa metalurikega, delavca, pred-
vsem glave in obeh ramen. Na desnj rami
v pdlkrogu zobatega kolesa drzi delavec na
rami kladivo, tako da se vidijo tudi &tirje
njegovi prsti, palec pa ne. Zobato kolo sega
do vrha glave in, spodaj do roke. Zobato
kolo ima 11 zob, delavec pa ima na glavi
,.%sﬁlltm\metalurskl klobuk in metalurika
ocala

-
|

4. Zastopanje in podpisovanje Zelezarne

o - Glen 13

. Zelezarno zdstopa in jo podpisuje direktor
Zelezarne. V njegovi odsotnosti zastopa in

, Zanj podpisuje njegov namestnik.

\

V okviru svojega delokroga, ki je odrejen
s tem statutom podpisujejo za Zelezarno:

‘1, Tehni¢ni direkfor vse, dokume.nte teh-_
‘ni¢nega znaéaga

.2. Komercialni direktor vse dokumente
komercia’lnega znadaja;

3! Direktor gospodarsko-radunskega sek-
~ torja vse listine denarnega, materialnega, fi-
n:.nénega, obrac¢unskega in kreditnega zna-
&aja ter listine za vknjizevanje v poslovne
Lnjlge, s
. 4. Direkfor kadrovskega sektorja podpi-

~suje personalno pravne zadeve;

X

5. Direktor spioSnega sektorja podpisuje
poslovno poéto sploSnega sektorja ter po-
oblastila za zastopanje izven Zelezarne;

6. Sef zunanjetrgovmske sluzbe podpisuje
poslovne akte te sluzbe in sopodpisuje zu-
nanje trgovmske pogodbe

-

Clen 17

Delo na skupnost upravlja z ,Zelezarno
skladno z-dolodili zvezne in repuBliike usta-
ve po nacelih de]avskega samolipravljanja,
s skrbjo dobrega gospodarja ter v okviru
- proizvodnega in fifrantnega nafrta Zelezarne
v korist tako Zelezarne kot celotne druZbe-
ne skupnosti. :

- Clen 18

DQovna skupnaost uresnicuje delavsko sa-
moupravhanje neposredno preko referendu-
‘ma in zborov delovnih enot ter posredno

I. Sef prodajne -sluzbe podpisuje poslov-
'ne akte te sluzbe’ in prodajne pogodbe;

8. Sef nabavne sluibe podpisuje poslovne
akte te sluzbe in kupne pogodbe;

9. Direktor sektorja za ekonomiko podpi-
suje vse akte tega sektorja;
- 10. Direktor uprave osnovnih sredstev pod-
pisuje vse akte te uprave;

V nacdely akte, civilno pravnega znacaja
s katerimi se za Zelezarno sprejemajo ob-
veznosti, podpisujeta dva, s tem statutom
pooblascéena ’podp;snika.

V odstotnosti direktorja Zelezarne podpi-
sujejo namesto njega v istem obsegu direk-
torji tehniénega, komercialnega, gospodar-
sko-ratunskega sektorja in sektorja za eko-
nomiko.

Clen 14

Direktor Zelezarne lahko pooblasti posa-
meznike, da zastopajo in podpisujejo Zele-
zarno. Ta pooblastila so lahko sploina ali
samo za posamezen primer.

Podpis Zelezarne se opravi .tako, da se
pod maziv Zelezarne podpise direktor ielezar_‘-
ne ali pooblaid¢ena oseba. Oseba, ki podpi-
suje po p{)sebnem1 pooblastilu mora podp:su
dodati Se:

»po pooblastiluc.’

Osebe, ki podpisujejo Zelezarno, morajo k
podpisu mnavesti $e poloZaj, k1 ga v l’le] za-
sedajo.

5. Ostale ‘dologbe

'¢len 15 3

Zelezarna je pravna oseba in samostojno
opravlja vse posle, ki so predmet njenega
poslovanja ali pa so s tem predmetom v zve-
zi. Poslovanje Zelezarne urejajo ostali pozi-
tivni predpisi in doloéila tega statuta.

Clen 16

Samoupravm organi lahko za podrobnej-
Se urejevanje poslovanja sprejemajo pravil-
mke, poslovnike, navodila, itd. ki pa mora-
jo .biti skladna z dolo&ili tega statuta in
ostalimi pozitivnimi predpisi.

IIIl. Upravljanje Zelezarne

{

preko delavskega sveta Zelezarne, upravnega
odbora ter delavsklh svetov delovnih enot.

Clen 19

Razmejitve funkcij upravljanja v Zele-
zarni med posameznimi organi delavskega
samoupravljanja predpisuje delovna skup-

' nost v tem statutu.

Clen 20

Sltatut Zelezarne dolota le osnovna in te-
meljna nadela upravljanja, zato ima delovna -

K
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VIIL Fmancno poslovanje

Clen 268

Za poslo\vanje ima Zelezarna Jesenice
financ¢na sredstva na Ziro ra¢unu, na racunih
skladov in v odobrenih kreditih.

Finan¢na sredstva ustvarja iz &istega do-
hodka, ki ga ugotavlja z zaklju¢nim racu-
nom in .razporeja ma naslednje sklade:

— poslovni sklad,

— rezervni sklad, |

— sklad skupne porabe in
— druge namenske sklade.

\

Clen 269

\ = J . s
Delavski svet Zelezarne s finanénim pla-

nom predpiSe proporce, po katerih se for-
mirajo skladi Zelezarne kot celote. Dokonc¢-
no razdeli ¢&isti dohodek delavski svet Zele-
zarne ob sprejemu zakljuénega racuna. Po-
drobnosti formiranja skladov predpistuje
Pravilnik o delitvi* ¢istega dohodka. Sredstva
¢istega dohodka, ustvarjena v teku gospodar-
skega leta, se med letom lahko koristijo
samo za izplacilo ‘osebnih dohodkov.

Clen 270

Poslovni sklad se formira iz dela ¢istega
déhodka,® namenjenega za sklade, iz dotacij,
brezpla¢nih prenosov in iz odstopljenega. de-
la skupnega dohodka, ¢e je s predpisi dolo-
¢eno, da se ta del odvede v poslovni sklad.

Sredstva poslovnega sklada se lahko vla-
gajo v osnovna in obratna sredstva Zelezar-
ne ter se lahko Koristijo tudi za skupna vla-
ganja v iste nmamene in za odpladevanje
kreditov, najetih za fimansiranje osnovnih ali
obratnih sredstev.

A Clen 271

Zelezarna izlota del sredstev Cistega do-
hodka v obvezni rezervni sklad po veljavnih
predmslh Ko sredstva doseZejo predpisano
minimalno visino, preneha obveznost izloca-
nja ¢istega dohodka v ta sklad. Koriscenje
sredstev  obveznega rezervnega sklada odo-
brava delavski svet Zelezarne v mejah pozi-
tivnih predpisov.

Clen 272

Zelezarna lahko izlo¢i iz ¢&istega dohodka
tudi sredstva za neobvezni rezervni sklad.
Vigino sredstev tega sklada dolo¢i delavski
svet Zelezarne ob sprejemu zakljuénega ra-
éuna. Sredstva neobveznega rezervnega skla-

da p‘redstavljajo nerazporejen del istega .

dohodka in se lahko koristijo &ele po do;
konéni delitvi &istega dohodka, po’ sklepu
delavskega sveta Zelezarne za osebne dohod-
“ke ali za sklade.

Clen 273

Sklad skupne porabe se formira iz Ciste-
ga dohodka ter iz sredstev, ki so dana Zele-
zarni brez obveznosti vra¢anja in jih delav-
ski svet nameni temu skladu. ;

Sredstva sklada skupne porabe so na-
menjena za zadovoljevanje skupnih potreb

/7

/

delovne skupnosti in se up-orabl]'akq pred-
ysem: . ;i
— za investicijska vldganja v objekte
druzbenega standarda,

— za kritje strogkov ' v zvezi z vzdrZeva-’

njem teh objektov, A
—Za fma.nsiranje strokm)nega zzobra.ieva-
nja kadrov,

— za flnansxranje vseh oblik rekreacue
¢lanov delovne skupnosti,

— za dajanje posojil pri individualni gra-
ditvi stanovanj

— za dajanje dotacij druZbenim orgam- '

zacijam in drus$tvom.
; — za finansiranje ' ostalih pot.reb élano'v
delovne skupnosti, ki se lahko kI'.lJeJO iz
tega sklada. |

Delavski svet Zelezanne dolqt‘.i okvirni pro-
gram kori$¢enja sredstev, neposredno pa'ga

‘izvajajo pristojne sluzbe. 5

Clen 274 bl

Ob delitvi istega dohodka lahko delav-
ski svet Zelezarne izlodi del sredstev v neob-
vezne sklade za kritje specifi¢nih potreb

(lanov delovne skupnosti, ki niso v ‘nasprot-

ju s pozitivnimi predpisi.
Ob ustanovitvi takénega sklada dolodi de-
lavski svet njegov namen in nacin kori$¢enja.

Clen 275

Delovne enote lahko v okviru doseienega
¢istega dohgdka formirajo lastne sklade.
Namen in korii¢enje sredstev teh skladov se
smiselno urejuje po dolo
za sklade Zelezarne.

Neizplaéani del doseZenih ose'bmh dohod-
kov se ne smatra kot sklad, pa¢ pa kot re-

zervna sredstva osebnih dohodkov, ki jih

enota vedno lahko koristi.

Clen 276

Osnovna sredstva Zelezarne so vsa zerﬂ-
ljis¢a, zgradbe, naprave, instalacije, stroji,
instrumenti, inventar in pravice, ki jih je
Zelezarna pridobila ter jih uporablja za svojo
gospodarsko dejavnost, po predpisih pa se
vodijo kot osnovna sredstva.

Clen 277

Zelezarna lahko pridobi osnovna sredstva
na naslednje nadine:

— z nakupom

— s prenosom iz drugih skladov,

— z brezplaénim prenosom 1z druge go-
spodarske organizacije,

— z darilom, .

— z zakupom,

Promet z osnovnimi sredstvi odobrava de-

lavski ‘svet Zelezarne, lahko pa pooblasti
drug - samoupravni sorgan, sluzbo ali odgo-
vorno osebo, da odobrava promet z osnov-
nimi sredstvi do dolodene vrednosti.

Elhh ki - veljajo

g



o < ¢len 256
Posameznemu ¢lanu delovne enote se oseb-

ni dohodek obraduna na osnovi sprejetih

meril, doseZenega lastnega delovnega udin-
ka, u¢inka delovie enote in uspeha zelezar-

VII; Cospodarski naért Zelezarne

Clen 257

Gospodarski naért Zelezarne mora zagoto-
viti optimalno Koriddenje vseh faktorjev pro-
izvodnje, s katerimi razpolaga Zelezarna. Pri
.zasr_t_ovli gospodarskega naérta sodelujejo s
svojimi pobudami zbori delovnih enot. Te
pobude nato,obravnava delavski svet Zzele-
earne jih uskladi in dopolni.

Cglotni gospodarski naért Zelezarne obse-
ga finanéni plan, plan proizvodnje; plan na-
pave i_n.prodaje, plan uvoza in izvoza, plan

~investicij, plan’delovne sile ter plan druzbe-
nega standarda. 5

~ €Clen 258

Osnovno vodilo pri sestavljanju finanéne-

ga plana je dohodek Zelezarne, Finanéni plan

' usmerja vse ostale plane gospodarskega na-

¢rta, ker samo izpolnitev tega plana zago-

tavlja uresniditev vseh pricakovanih gospo-

darskih ciljev. Finanéni plan mora podrobno

z.athi vsa namenska sredstva, ki zagotavlja-

Jjo izpolnitev ostalih planov in izrafa finané-
\no politiko Zelezarne.

r

/

¢len 259

Plan proizvodnje se ravna po finanénem
planu in_ je zato kvalitetni in koli¢inski od-
nos proizvodnje odvisen od postavk finané-
nega plana in od moZnosti realizacije na
domatem in tujem trZi¢u. Plan proizvodnje
Jmora zagotoviti usklajenost proizvodnje po-
sameznih delovnih enot.

Plan'proizvodn'jé mora stremeti k dvigu

kval{tc:tnega nivoja, k optimalni ekonomié-
nosti in k zgienju dosedanjega preSirokega
asor_tunenta, in k specializaciji proizvodnje.

Clen 260

/ Plan nabave doloda preskrbo s surovinami
in potros$nim materialom, zagotavlja kvali-
teto dobavljenega materiala, ugodne cene, di-
namiko dobave in minimalno vezavo obrat-

" nih sredstev.

- \

Cien 261

: ?laq prodaje usmerja proizvodnjo h kva-
lxtg:tnejéemu asortimeiitu ‘in k dvigu ekono-
micCrosti. Plan prodaje mora zagotavljati

realizacijo finan¢nega plana, na osnovi po.

trep, ki izhajajo iz analize trii%¢a in na os-
novi - razpoloZljivih kapacitet. Plan prodaje
mora zagotoviti tudi pravo¢asno izpolnjeva-
nje sklenjenth pogodb. - :

¥

28

ne. Posamezniku se ob izpladilu predloZi pis-
meni obracun. V kolikor s¢ posameznik z
obracunom ne sirinja in smatra, da ne te-
melji na styarnih osnovah, ima pravico
ugovora. |

Clen 262

Plan uvoza doloéa nakup neobhodno po-
trebnih surovin, potro$nega materiala in os-
rovnih sredstev na zunanjem trZiscu.

Plan izvoza mora stremeti za izvozom pred-
vsem tistih proizvodov, za katere na doma-
¢em: trgu ni povprasevanja in se lahko pla-
sirajo na zunanjem trgu po ugodnih cenah.

Clen 263

Plan investicij doloéa obseg zamenjave
izrabljenih osnovnih sredstev, dolo¢a rekon-
strukcijo agregatov, dolo¢a uvajanje sodob-
ne mehanizacije in jamdi povedanje pro-
duktivnosti © dela. Planirana investicijska
vlaganja morajo zagotoviti prodajo proiz-
vodov na trzi§¢u za daljse obdobje. Nove
kapacitete morajo  ‘omogoéiti optimalno
stopnjo ekonomicnosti in specializacijo’ pro-
izvodnje. '

Clen 264

Plan delovne sile se ravna po proizvod-
nem planu in odreja $tevilo zaposlenih. Plan
delovne sile dolo¢a dinamiko dotoka novih
delavcev, program strokovnega izobraZevania

_in izpopolnjevanja ter -ukrepé na 'podrolju

delovnih pogojev. Plan delovne sile mora
dolo¢ati ukrepe za ustvarjanje pogojev de-
la, ki bodo omogodtili StevilnejSe zaposlova-
nje Zena v neposredni proizvodnji.

Clen 265

Plan druZbenega standarda zajema iz-
gradnjo stanovanj, prevoz delavcev iz od-
daljenejs$ih krajev, oddih v ¢asu letnega do-
pusta, rekreacijsko udejstvovanje, dodatno
hrano med delom, zdravstveno preventivo
in druga prizadevanja za izbolj$anje zivljenj-
skih pogojev.

Clen 266

Osnovni plani se delijo na pozicije in vee-

“ bujejo podrobnejée plane.

_ Obrazlozitve planov morajo vsebovati tu-
di ukrepe za uspe$no izpolnitev planov.

/

Clen 267

Osnova za plan so predlogi, teZnje in
zelje delovnih enot, ki jih strokovne sluzbe
uskladijo z moZnostmi. Osnutek plana obrav-

‘nava upravni odbor in ga posreduje delov-

nim. enotam. Upravni odbor zbere pripombe
delovnih enot, jih uskladi in predloZi delav-
skemu svetu Zelezarne ‘'v dokonéen sprejem.
Praviloma se gospodarski naért Zelezarne
sprejema v 4. ¢etrtletju za naslednje leto.

skupnost za izvajanje teh nalel samoupravne
akte in to: '
pravilnik o delovnih razmerjih
pravilnik o zdravstveno-tehni¢ni varnosti
pravilnik o delitvi ¢istega dohodka
pravilnik o formiranju in delitvi osebnih
dohodkov g\
pravilnik o organizaciji Zelezarne din siste-
matizaciji delovnih mest. pa

Men 21 -

Samoupravne akte. delovne skupnosti iz

prejénjega €lena pripravlja upravni odbor in
jih daje v razpravo delovni skupnosti. Spreje-
ma in potrjuje jih delavski svet Zelezarne le,
e se z mjimi strinjata vsaj dve tretjini de-
lovnih enot.

Clen 22

Poleg mavedenih samoupravnih aktov lah-

ko samoupravni organi sprejemajo tudi dtuge .

pravilnike, poslovnike, predpise in doloéila.
Clen 23 ‘
Vsak posamezni ¢lan delovne skupnosti
ima dvojno druzbeno funkcijo in sicer kot
delavec proizvajalec in kot delavec uprav-
ljavec, zato ima tudi dolofene pravice in
dolZnosti.
Clen 24 !

Pravice posameznega ¢lana delovne skup- -

nosti so:

1. da voli in da je voljen v organe delav-
skega samoupravljanja; '

2. da neposredno odlo¢a o kori¥¢enju do-
brin, ustvarjenih z njegovim delom in delom
skupnosti kot celote; : , J

3. da posredno odloéa o medsebojnih od-
nosih v Zelezarni;

4. da posredno odlcéa o ¢im bolj varnih
in zdravih delovnih pogojih;

5. da neposredno odlofa o zdruZevanju
Yelezarne z drugimi gospodarskimi organi-
zacijami ali odcepitvi posameznih osnovnih
proizvodnih dejavnosti od Zelezarne;/

6. da neposredno. odlota o movih velikih
investicijah za nadaljnji gospodarski razvoj
Zelezarne. :

: Clen 25

Dolznosti posameznega ¢lana delovne. skup-
nosti so:

1. da aktivno sodeluje pri samoupravlja-
nju; ' .

2. da racionalno in gospodarno koristi
proizvajalna sredstva, ki jih ima na razpola-
go in v delovnj proces, v katerem sodeluje,
vlaga vse svoje znanje in sposobnosti;

3. da v zvezi s poslovanjem #Zelezarne in
v zvezi z delom oZjega delovnega okolja
izraZa svoje misli ter predlaga reSitve na
zborih delovnih enot in v ostalih organih
delavskega samoupravljanja.

Clen 26

Clani delovne skupnosti in ¢lani organov
samoupravljanja so pri izpolnjevanju nadel
delavskega samoupravljanja odgovorni:

1. za svoje delo, .

2. za izpolnjevanje obveznosti Zelézarne
do druzbene skupnosti in ‘' _

3. za poslovanje podjetja skladio z druZ-
benimi interesi izraZenimi v ustavi in dru-
gih . zakonskih dolo¢ilih, v druzbenih planih
ter v sklepih predstavniskih orgamov drui-
beno politiénih skupnosti. ‘ ,

Clen 27 ‘ W

Pri izvrSevanju pravic in dolinosti samo-
upravljanja so vsi ¢lani delovne skupnosti
enakopravni. e

1. Neposredno upravijanje

‘a) referendum !
Clen 28 A _
Referendum je 'v Zeélezarni edina moZna
oblika neposrednega odlo¢anja celotne delov-
ne skupnosti, Z referendumom se v.sak po-
samezni ¢lan delovne skupnosti izjavi z »da«<,
ali »proti« predlogu, ki je v referendumu
postavljen: s i

|

Referendum se obveézno razpile:

1. za odloditev o novih vlaganjih Zelezar-
ne, za katere so potrebre visoke investicije;

2. za odloditev o odcépitvi posamezne |
‘osnovne proizvodne dejavnosti od Zelezarne;

3, za odlotitev o zdruZitvi Zelezarme z
drugo gospodarsko organizacijo. st ;
: Clen 30 37
Referendum se lahko razpise tudi o dru-
gih vpra$anjih, vaznih za celo Zelezarno,
predvsem pa o Zvljenjskih vpraSanjih, vaz-
nih za delovno skupnost. ; T

Clen 31 I

: 1
. Referendum razpie delayski svet Zele-
zarne s svojim sklepom, na predlog upravs
nega odbora, na predlog sindikalne organi4
zacije ¥elezarne, mna -predlog delovnih enot,
ki po $tevilu zaposlenih obsegajo vsaj dve
tretjini vseh &lanov delovne skupnosti Zeles
zarne in na predlog direktorja Zelezarme.
Razpis ‘mora obvezno vsebovati, o kated
rem ‘vpradanju se bo glasovalo in datumy
glasovanja. . ' 5
) ; Clen 32 - :
Na referendumu se-glasuje z glasovalnimi
listi¢i, tajno, z »za« ali »protic. Glasoval
listi® mora vsebovati tudi vsebino vprasanja,
o katerem je razpisan referendum. .'

Clen 33

‘ ~Pravico glasovanja na referendumu imaj
vsi &lani delovne skupnosti, k_1 ir_ns.]o pra
co voliti v organe samoupravljanja. ;

- Clen 34

Referendum vodi posebna komisija, ki jo
imenuje delavski svet Zelezarne. Ta kom:sﬂ;
ja tydi objavi rezultate referenduma. ,

Clen 35

Referendum je veljaven, &e je na’ njem'
glasovalo ve¢ kot dve tretjini &lanov, delovne.
skupnosti. Predlog, o katerem se je glaso-

valo, je sprejet, &g, je zanj glasovala vetina’

o

e
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¢lanov delovne skupnosti, ki se je reterendu-
ma udelezila. Izid referenduma je za delav-
ski svet obvezen. Sest mesecev po referendu-
mu delavski svet ne more sprejeti nobenega
sklepa, ki bi bil v nasprotju z izidom refe-
renduma in ne more o istem vprasanju raz-
__ pisati referenduma.

b) Zbori delovnih in obracunskih enot

Clen 36

Zbori delovnih enot so osnovna oblika
neposrednega upravljanja v delovnih enotah,
ki imajo manj kot 100 zaposlenih.

Clen 37

Zbori obradunskih enot so osnovna obli-

ka neposrednega upravljanja v tistih delov-

« nih enotah, ki imajo ve¢ kot 100 zaposlenih.

Koliko in kje bodo te obratunske enote
ustanovljene, dolo¢i delovna enota sama.

Clen 38

~ Zbor delovne ali obradunske enote vodi
predsednik ali njegov mamestnik, ki jih de-
Jovna skupnost voli neposredno in tajno za
2letno mandatno doba. Predsednika ali na-
~mestnika ' lahko razresi le delovna skupnost
delovne ali obracunske \enote.

Clen 39

Zbor delovne ali obradunske enote po
potrebi sklicuje predsednik, obvezno pa ga
‘skli¢e, kadar se razpravlja o spremembah
notranje delitve osebnih dohodkov, o gospo-
darskem nadrtu, o obéasnih poslovnih poro-
¢ilih, o zakljuémem racunu, o predlogu
_koriS¢enja sredstev za vzdrZevanje in amorti-
.zacijo ter o osebnih za3¢itnih sredstvih. Pred-
sednik obvezno skli¢e zbor tudi, ¢e to zahteva
‘desetina  &lanov delovne ali obrafunske

enote. RO
be Clen 40

Zbor lahko sprejema polnomot¢ne sklepe

*le, ¢e zboru prisostvuje vsaj polovica ¢lanov

delovne ali obradunske enote in ¢e za sklep
glasuje vedina prisotnil ¢lanov.

Glasovanje je javno z dviganjem rok.

s Clen 41

Gradivo za razpravo na zboru pripravlja
delavski svet delovne enote, ki je tudi dol-
Zan izvajati sklepe zbora.

Clen 42

Na zboru se vodi zapisnik, ki mora obvez-
no vsebovati: datum, $tevilo prisotnih, ugo-
tovitev o sklepénosti zbora, dnevni red zbora
ter jasno in toéno oblikovane sklepe. Zapisnik
podpisuje predsednik zbora, overjata pa ga
.dva overitelja.

Clen 43

Zhor delovne enote in zbor obradunske
erote upravljata z delovno enoto, odnosno
«obracunsko enoto in v interesu delovne enote
same in v interesu Zelezarne kot celote.

Zbor delovne enote in zbor obracunske
erote je pristojen in dolZan, da:

6 , \
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1. Razpravlja in sklepa o poro&ilih, ki mu
jih skladno z dolocili tega statuta doslavlja
delavski svet delovne enote.

2. Sprejema in potrjuje porodila o delu
delavskega sveta delovne enote.

3. Zadolzuje in pooblasta delayski svet
delovne enote za re$evanje posameznih vpra-
sanj.

4, Razpravlja o vseh vprasanjih, ki so v
interesu delovne skupnosti enote.

5. Sklepa o predloZenih principih in ‘me-
rilih udelezbe posameznega ¢lana delovne
skupnosti delovne encte in o vseh ostalih

vprasanjih, ki se ti¢ejo nagrajevanja ¢lanov

delovne skupnosti.

6. Sklepa o delitvi &istega dohodka delov-
ne enote in o visini sredstev, ki jih odvaja v
neobvezne sklade. Sklepa o korii¢enju vseh
skladov delovne enote,

7. Zbor delovne enote, ali vedina zborov
obradunskih enot lahko sklene, da se, re-
fevanje posameznih vpraanj, za katera je
sicer pristojen zbor, prenese na delavski
svet delovne enote.

Clen 44
" Zbor je v okviru pristojnosti, ki mu jih
daje ta statut, samostojen in enakopraven z
vsemi ostalimi organi delavskega samouprav-
ljanja.

2. Posredno upravljanje — organi uprav-
ljanja
Clen 45

Organi upravljanja v Zelezarni Jesenice so:

a) delavski svet Zelezarne

b) upravnj odbor Zelezarne

c) delavski sveti delovnih enot in
d) direktor Zelezarne ¥

Clen 46
Vsi organi upravljanja navedeni v prejs-
njem ¢lenu so v mejah ‘svojih pristojnosti,
ki jih dolofa ta statut med seboj enako-
pravni in samostojni. Nihée od navedenih

organov, ne more razveljaviti sklep drugega

organa, Ce je le-ta sprejet v okviru njegovih
pristojnosti.

a) Delavskj svet selezarne

Clen 47

Delavskl svet Zelezarne je osrednji’'organ
delavskega samoupravljanja v delovni skup-
nosti in kot tak predstavlja delovno skup-
nost ter za upravljanje Zelezarne odgovarja
drpzbeni skupnosti oziroma njenim organom.

Clen 48

Delavski svet Zelezarne volijo ¢lani delov-
ne skupnosti neposredno in tajno. Clani de-
lovne skupnosti volijo po delovnih enotah,
ki so obenem tudi volilne enote, vsaka od
njih pa ima svojo kandidatno listo.

Clane delavskega sveta Zelezarne se voli po

Zelezarne,

kljucu; ki ga vsakokrat doloc‘.; delavslu svet

Clen 242 )
Dohodek, ki se ugotavlja po. delovnih
enotah, predstavlja samo razmerje, s kate-
rim je vsaka enota udeleZena pri dohodku
Zelezarne. Ce je ugotovljeni dohodek delov-
nih énot vi$ji, oziroma ni%ji od dohodka
Zelezarne, se popravi z odgovarjajo¢im fak-
torjem, ki izraza razliko med doseZenim
dohodkom, izraéunanim za Zelezarno in do-

hodkom, izradunanim po delovnih enotah.

Clen 243

Iz dosezenega dohodka prispevajo del. eno-
te ustrezen delez za kritje druzbenih obvezno-
sti Zelezarne, Ostanek predstavlja ¢isti doho-
dek Zelezarne‘in delovnih enot, ki se razdeli

~na osebne dohodke in sklade, upostevajoé
‘pri delitvi uspehe posamezne delovne enote.
Delavski svet Zelezarne dolodi enotno naj-

' niZjo stopnjo obveznega odvajanja v, sklade,

s ¢imer zagotovi sredstva za financiranje
skupnih potreb.
Clen 244

Delovne enote lahko del preostalega ¢&i-
stega dohodka odvajajo v neobvezne sklade.
Ob ustanovitvi sklada dolo¢i delovna enota
tudi namen in nadin kori$éenja,

\

Clen 245

Z namenom, da se delovnim enotam ustva-
rijo enaki pogoji gospodarjenja, ima delav-
ski svet Zelezarne pravico, da na osnovi ana-
liz spreminja pogoje gospodarjenja posamez-
ne delovne enote. Delavski svet je to dolzan
storiti, kadar ugotovi,- da je sprememba
startnih pogojev dosegla takS$no mejo, ki
vpliva, ve¢ kot 15% na padec ali dvig osebnih
dohodkov kumulativno od zacetka gospodar-
skega leta.

Clen 246

Iz doseZenih sredstev distega dohodka je
Zelezarna dolina formirati obvezni rezervni

sklad. Ostale obvezne sklade formira delav-)

ski svet Zelezarne po izvrseni primerjavi po-
siovnega uspeha.
' Clen 247

Obvezni skladi Zelezarne so:

— poslovni sklad
— rezervni sklad
— sklad skupne porabe

Delavski svet lahko wustanovi neobvezne
- sklade in ob ustanovitvi dolo¢i nac¢in in na-
men koriséenja.
Clen 248

Vsak ¢&lan del. enote ima pravico udelezbe
na delu cistega dohodka, ki je namenjen za
oscone dohodke.

“ Usnovne principe delitve osebnih dohod-
kov, ki odrazajo pravice posameznika in po
katerih se enotno urejajo merila za yse de-
lovne enote, predpise delavski svet Zelezarne
s pravilnikom o delitvi osebnih dohodkov.

Clen 249

Pravico do udelezbe pri sredstvih, ki jih
ustvari delovna enota, pridobi. posamezilk

Z opravljenim delom I1n aoSe€zeilin ucxuvmm
u¢inkom. Vsak ¢lan deloime enote ima pra-
vico in dolznost, da sodeluje pri sprejema-
nju meril, s katerimi se ugotavlja udelezba
posameznika na dosezemh sredstvih.

Clen 250

Norma se smatra kot osnovno, merilo de-
lovnega uéinka posameznika ali skupine.
Norma se kot merilo individualne storilno-
sti uvaja na vseh delovnih mestih, kjer se

. udinek da meriti. Delavski svet Zelezarne

dolo¢a enotna nadela normiranja na tehniéni
osnovi in usklaja startne osnove za posamez—
na delovna mesta. -

Clen 251

- Delovna enota samostojno odloéa o na-
&inu delitve dosezenih osebmih dohodkov na
posameznika, pri ¢emer pa je dolina uposte-
vati kriterij delitve po opravljenem delu i®%
vplivu posameznika na skupni doseZeni

uspeh.
s Clen 252 |

Osnovno merilo za vrednotenje posamez-
nega delovnega mesta je analiticna ocena,
ki s' §tevilom totk dolo¢a medsebojni odnos
delovnih mest v delovni enoti. Analitiéna °
ocena in uporaba te pni izradunavanju vred-
nosti, je enotna za vso Zelezarno.

Clen 253

Ostala merila, ki se za obradun osebnih
dohodkov v Zelezarni lahko uporabljajo so:

— obradun delovnega ué¢inka po normi,

— izvrditev dela v akordu ali po dogo-
voru,

— doseZeni udinki, predpisani z mterm-
mi pravilniki delovnih enot,

— dodatki za delo pod nenormalnimi
pogoji,

— udelezba na povpre¢nem presezku nor-
me, oziroma delu tega preseika,

— premija,

— interni dogovori delovne skupine, po-
trjeni od organov upravljanja delovne enote.

Clen 254

Merila delitve in vse spremembe v merilih
te delitve dolo¢a edino zbor delovne enote.
Kadar delovna enota zahteva dodatna sred-
stva za uveljavitev spremembe, to spremem-

.bo, odobri le delavski svetlielezarne.

Clen 255

Clani delovne skupnosti imajo pod ena-
kimi pogoji pravico koristiti sredstva skla-
da skupne porabe, ki so namenjena pred— -
vsem za:

— finansiranje dodatne prehrane

— finansiranje strok. izpopoinjevanja -

— finansiranje rekreacijske dejavnosti,
namenjene c¢lanom delovne skupnosti med
delovnim ¢asom in v prgstem ¢asu.

— finansiranje stanovanjske gradnje

— linansiranje drugih stvari.
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Odpovedni rok traja od 1 do 5 mesecev,
kar je odvisno od délovie dobe.
O wovdpusti Sklepa discipliniska kotnisija'
zelezarne, ¥
Clefi 230 f

Ce ¢lan delovne skupnosti rié i'z'ijb‘llnjuj‘e\

svojlh delovitih dolznosti i obveznosti in
kr&i delovii red haklepno dli iz malotharno-
sti, je disciplinsko odgbvurtah.

. Clen231
O disciplinskih prekrikih razpravlja di-
sciplinsko-potavnalna Komisija delovrie erote,
ki laliko izteka kazni: opo‘nﬂn, ukor in strogi
- jdvnoi ukor. .

O disciplinskih prestopkih razpravlja di-
sciplinska, komisija Zelezarne, ki lahko izre-
ka derarre kaztii, kazen odstranitve s polo-
2djd, odpiist iz Zelezarhe in kazni, ki jik
izreka disciplinsko-poravnalna komisija de-
lovne enote. ;

O disciplinskih prekt$kih in prestopkih
vodstveneégd kadra trazpravija disciplinska
kotisija Zelezartie. :

_ Za disciplinske prekitke in prestopke ¢la-
nov delavskega sveta Zelezarne in direktorja
Zelezarne je pristdjno obCinsko disciplinsko
sodisce.
\ Clen 232

zatne dil od hjepa pobblaséeria oseba.
Nikomur rie tiore bitl iztedeha disciplin-
ska kazen, ¢e prej ni bil zaslifat, razen &
se zarddi neopraviderih razlogov ni - priglasil
k zaslidanju.
’ Clen 233
Zoper disciplinsko odlo¢bo disciplinsko
,poravnalie komisije deloviie erote je do-
pustila pritozba na discipliisko kothisijo Ze-
~ lezarme. ! ! :
Zoper disciplinsko odloé¢bo disciplinske
komisije Zelezarne pa je dopustna pritdzba
na disciplinsko sodide obéinske skupscitie.

4

Di.sciﬁlinski pastopek zaéne direktor Zele-

PritoZi se lahko kazhovani, direktor Zelezarne
ali sindikalna organizacija.
Clen 234 X

Ce oseba, ki je bila disciplinske kaznova-
na od disciplinsko-poravnalrie komisije de-
lovne enote, v enem letu od izreka kazni ni
storila nobenega prekrska, se ji izrefena
kazen brise. , ;

Ce oseba, ki je bila disciplinsko kaznova-
na od disciplinske kdmisije Zelezarne, v enem
letu od izreka kazni ni storila novega disci-
plinskega prekrika ali v treh létih fiovega
pféstdp'ia, se ji iztetena kdzen brise.

Clen 235
Ce je ¢lan delotvme skupnosti v priporu
ali preiskovalnem zaporu, izda direktor Ze-
lezarne 4dli od fijepa podblaséeha oseba od-

lotbo ¢ odstranitvi z dela.
- €e ¢lan delovne skupnosti stori tezji di-
sciplinski prestopek, lahko direktor Zelezarne
po prostem preudarku izda odlo¢bo o od-

' stranitvi z dela. O upravicenosti takine od-

loébe sklepa upravni odbor na prvi seji.

. Clen 236

Clan delovne skupnosti, ki pri ‘izvrieva-
nju svojih delovnih dolZnosti po lastni kriv-
di povzroéi Skodo Zelezarni, je materialno
odgovoren. gl d

Za povrpitev $kode do 10.000 din izda
odlo¢bo direktor Zelezarne. Povrnitev 3kode
nad to vrednostjo se uveljavlja pri rednem
sodiscu.

Clen 237

Vse podrobnosti iz medsebojnih- delovnih

razmerij, ki fliso zajete v tem statutu, ureja- "

jo sarfiduptravni akti Zelezarne, smiiselno pa
se Uporabljajo tudi doloéila sploénih pred-
pisov, \

V. Ugotavljanje in delitev dohodka

Clen 238
Bkonomski odraz gospodarjenja delovne
skiipnosti v gospodarskeém letu je . doseZeni
dohodek, ki seé ugotavlja rhed letom § peri-
odi¢nimi obratuni in z letnim zakljuénim
ratunom. Organi upravljanja Zelezarne so
dolZni razvijati principe delitve sredstev po
vloZeriem delu. -
Clen 239

Ugotovljeni dohodek Zelezarne kot celote
predstavlja osnovo za obracun obveznosti
do, druzbe, ne glede na rezultate, ki jih izka-
Zejo posamezne delovne enote v svojih ob-
ratunih. Osnovno merilo za delitev dosezenih
sredstev je vloZeno delo, dosezeni ekonomski
rezultat in splo$ni poloZaj posarhezne de-
lovne enote. ] :

! . Cleh 240

Sredstva, ki Gstafiejo, po izpolnitvi druz
benili obveznosti, so &isti dohodek Zelezarne,

26

ndtfierijena za osebne dohodke in sklade.
Delavski svet Zelezarne je dolzan pri razpo-
rejdnju sredstev za osebiie dohodke in skla-
de tipostevatl ndtela dobrega gospodarjenja,
t.j.zagotoviti réalno rdst osebnih doHodkov
in zagotoviti sredstva za skladett tdzvoj Ze-
lezarne. Razmerja, po katerih se deli dose-
Zenj cisti dohodek na bsebne. dohodke in
sklade, predpise delavski svet Zelezarne s
praviliikom o delitvi ¢istega dohodka.

Clen 241

Da se ugotovi sorazmerni delez posamez-
ne del. enote v ekonomskem tispehu Zelezarne,
se dohodek ugotavlja po delovnih enotah na
ta nadin, da se za vsako enoto, na podlagi
interne prodajne cene proizvodov ali uslug,
izratuna vrednost dosezene interne realiza-
cije; istoasno pa ugotovi delez materialnih

- stroskov.

. Zelezarne.

' Kandidattlo 1ist6 24 té volitve 1ahko pred-
lo#i sindikalni odbor delovne encte, ali de-
setina ¢lanov delovne enote.

Clen 49
Volitve v g;lavski svet Zelezatne vodi vo-
lilna. komisijd, ki jo imenuje delavski svet
Zelezarne. Ta komisiLa imenuje volilne 6@bd—
re po volilnih enotah. Delavski svet zelezar-

ne imenuje tudi komisijo za sestavo volilnil -

imenikov. s
, Clen 50
Ostale podtobnosti v zvezi z volitvami v
delavski svet zelezarne urejd poslovnik za
delo delavskega sveta Zelezarme.

Clen 51
. Mandat ¢lana delavskega sveta Zelezarhe
traja 2 leti s tem, da se vsako leto zameiija
polovica ¢lanov. Nihée ne more biti dva-
krat zaporedoma ‘izvoljen v delavski svet
Clen 52
Prvo sejo delavskega sveta Zelezarne po

- volitvah  skli¢e majkasneje v 14 dneh pred-

sednik delavskega sveta in jo vedi do izyo-
litve novega predsednika. Predsednik. volilne
komisije nia prvi seji po volitvah poro¢a o
poteku volitev. Delavski svet Zelezarne potr-
di mandat novo izvoljenih &lanov delavskega
sveta.

Clen 53

Predsedrika in nje‘gbVelga namesthika iz- ’

berejo med seboj ¢lani javno z dviganjerh
rok, rdzen, ¢e delavski svet ne Sklehe, da se
predsednika’ il njegovega narhéstnika izbira
tajno z-volilnimi listki.

Kandidata za predsednika in namestnika
predlaga sindikalha ocrganizacija ali-¢lan de-
lavskega sveta v irhenu desetine vseh ¢élatiov.

Clen 54
Seje deldvskega sveta so javhe ih jim

14hko prisostviljé sleherdi ¢ldfi delovne skup-

nosti. Sklicuje jih predsednik hdjmahj enikrat
nd dva ttieseca.

Predsedrik je dolzan sklicati sejo delav-
skega sveta Zelezarhe; e tb zahteva upravni
odbor; izvréni odbor sindikalne organizacije,
tretjina &lanov delavskega sveta; petina 'sa-
moupravnih otgdnov deloviih enot ali di-
rektor Zelezarne. }

\ Clén 55 .

Ce predsednik ne sklice seje delavskega
sveta v smilslit dolodil prejshjega Eleta, to
storl namestnik. Ce pa tutli ti odkloni, potlej

 delavski svet sklite najstdrej; ¢lan. Na tako

sklicani seji se najprej zdsli¥i predsedrdik
ozitotia mnjegov ndmestriitk i &e je sklic
seje eden dli drtigi neopravic¢eno otklomnil, s€
ga rdzre$i dolZnosti in izvoli novegd. Nada-
ljevarje seje vodi nhovoizvoljeni predsetnik.
| :
Clen 56

Za vsiko sejo deldvskega sveta Zelezdrhe
r jo dlani ~prejeti hajmanj 3 dhi pred
s plsmero vabilo z gradivotti, o katerem
be delavski svet razpravljdl.

. lavskega sveta.

O datumu, ¥asu, kFai%'in "o dnevnem redu
seje se thora hajmanj 3 dni pred sejo ob-
vestiti tudi delovno slgupnast.

. €len 57 3 SR
‘Clari so-doblzni prisostvovati sejam delav=
skega svetd. Poleg &latlov so séjami dolzni
prisostvovati $e &élani uprdynega odbord, ki
Hiso élani delavskepd sveta, direktor zele:
zdme ter ditektorji sektorjev oziroma vodje
sli#b, ¢ jé na dhevnem redu razprava o
vprasanjih z njihovega podrodja. 2
Claili delavskega svéta il uprdvnega od-
Bora se orajo pred sejo pismendb opravi
&itl e iz kakr¥niH koli vzrokov seji ne
morejo prisostvovatl, Opraviderio odsottost
posameznika ugotavlja delavski svét.

~ Clen 58

Dels v delavskein svétu Zelézartié je East-
nd furkecija ih ¢&lani zanj he prejemajo
nagrad. Clatiti deldvskega svetd sé placa od- |
sottiost z déld; &e Eas séje sovpade z njego
vith delovrith éasom. Cldnoth delavskega sve-
ta, ki stanujejo izvefl obiotj4 Jesefilc se po-
vrnejo dodatni stroski (prevoz, prehrana), ¢e
jim z ozirom na mjihov delovni éas, seja de
lavskega sveta, komisije ali upraviega odbo-
rd tdkdre sttoske tudi povzrodl. Vidino po-
vratila stro$kov ureja posloviik o delu de

~

Clen 59 : ¢
Clani delavskega sveta opravljajo svojo

* flinkeijo:

na séjah delavskega sveta,
fia_sejah komisij in
v svoji delovni enoti. ST R
Na sejah delavskega sveta imajo ¢lani
pravico in so dol#ni sodelovati v razpravi,
postavljatj vprasanja predsedniku delavske-
ga sveta; predsedniku upravnega qdbg;a.
direktorju Zelezarhe in prisotnim vodjem
sluzb ali direktorjgm sektorjev, izrazati svo-
je predloge ter glasovati za ali proti pred-
logom. =Ry _ e
Rd sefah komislj imajo &lani pravice in
dolznost sodelovati v -razpravi, postavljati
vpradanja in izrazati svoja mnenja ter pred-
loge. = ] { et S
V svoji deloyni enoti so &lani dellavs'kega'
sveta dolzni tolmaciti stalis¢a in sklepe de-
lavskega sveta zelezarne, enako na delavskil
svetil delovrih enot, kot na zborih. Predlo-
ge ali zahitéve delovhe enote &lani lahko pre-i
nasajo na seje delavskega sveta Zelezarne le;
¢e za to obstoja sklep zbora oziroma sklep
délavskega sveta delovne enote. T
_Izven teh orgamov ¢lan:deélavskega sveta
nastopa sdmo kot &lat ggibvﬁé skiipnosti, v
popolnoma. enakopravnerh polozdjl1 % ostd-

limii. "
Cleti 60 _ :

Clani delovie Skupfiosti, ki pHSostviije -
jo seji delavskega sveta zelezdrrie, diso pa
njégovi clani, imiajo pravico sodeiovati v
razpravi, postavljati vprdSanja, iz'i*&'iiéit}i .Iévb‘f :
jd mhenjd in predioge, mimdjo pa pravice
glasovati. e ; !



¢len 61

Delavski \svet Zelezarne sprejemra sklepe
tako, da predsednik predlozi to¢no formu-
lacijo sklepa, ¢lani pa za predlog glasujejo
javno z dviganjem rok. Sklep je sprejet, ¢e
seji prisostvujeta ve¢ kot dve tretjini ¢lanov
in je za predlog glasovala vecina  prisotnih.
Kadar delavski svet podjetja sprejema, spre-
minja ali dopolnjuje statut, sprejema pra-

 vilnik o delovnih razmerjih, pravilnik o
delitvi cistega dohodka,’sprejema gospodar-
ski nacrt, zakljuéni rafun, sklepa o novih
vlaganjih, o imenovanju direktorja Zelezarne

in glasuje o razresitvi upravnega odbora -ali -

posameznega ¢lana upravnega odbora, mora
za ta predlog glasovati 2/3 prisotnih, da je
predlog sprejet.
Clen ‘62

YV primerih, da se pri glasovanju izrece
enako $tevilo za predlog kot protj predlogu,
se glasovanje ponovi tajno z listki. Ce se tu-
di v tem primeru dobi enako Stevilo pozitiv-
nil in negativnih glasov, se smatra, da pred-
log ni bil sprejet in se o njem obvezno
razpravlja ma prvi prihodnji seji.

_ Clen 63 :

Sprejeti “sklepi delavskega sveta so ob-
\'vezni za Zelezarno, za vse ¢lane delovne skup-
nosti in vse samoupravne organe. Sklepov
mjma nihée pravice spreminjati ali dopolnje-
vati. i =5
: Clen 64
Delavskj svet Zelezarne ima pravico daja-
ti delovnim enotam in njihovim samouprav-
nim organom smernice, mavodila in pripo-
rotila, ¢e je dolofeno vpraanje pomembno

za celotno delovno skupnost, ¢eprav to vpra- -

sanje ne spada v njegovo pristojnost.

: , Clen 65
Delavski svet je dolZan usmerjati celo-

kupno dejavnost Zelezarne s skrbnostjo do-:

brega gospodaria, tako \v interesu Zelezarne
kot delovne in druzbene skupnosti. V ta na-
men sprejema gospodarske mnaérte, sklepa o
zaklju¥nih rafunih in razporeja doseZeni
¢isti dohodek na sklade in ma osebne dohod-
- ke delovne skupmosti, sklepa o koni$éenju
~sredstev in skladov, o notranji organizaciji
' in o poslovanju Zelezarne, skrbi za nenehno
rast produktivnosti dela in za razvoj pravnih
socialisti¢nih proizvodnih odnosov, sprejema
perspektivne nadérte za razvoj Zelezarne.

Delavski svet Zelezarne re$uje tudi vsa
tista vpralanja in zadeve, ki -jih ‘dolodajo
zakonski in ostali predpisi ter dolodila tega
statuta. s

 Delavski svet Zelezarne je zlasti dolZan
in pristojen: CL8T
* 1. Sprejema statut in vse ostale pravilni-
ke, predpise in dolodila, ki pravno urejajo
delo Zelezarne in delovnih skupnosti v na-
slednjih podroéjih;
— delovna razmerja, sklepanje in prene-
ha.m_e_@elovnega razmerja, upokojitve, kad-
- Tovanje in nadrino usmerjanie kadra v na-
. predovamju; ‘

-~

-

~— pravice in dolzhost], mate¥ialha’ In dis- «
ciplinska odgovornost ¢lanov delovne skup-
nosti;

— zdravstveno-tehni¢na varnost delavcev,
varnost pred’ elementarnimi in drugimi ne-
srecami; '

— aktivna in pasivna rekreacija, druZbe-
ni standard;

— delitev doseZenega &istega dohodka, ko-
ri§¢enje skladov;

— formiranje in delitev osebnih dohodkov,
normiranje dela, povradilo stroSkov sluib_e—
nih potovanj, dodatki za otezkoena dela in °
ostala povralila za izredna dela;

— organizacija ‘dela, kori$¢enje osnovnih,
obratnih in drugih sredstev in

— vsa ostala podrodja dejavmosti.

2. Voli in razre$uje upravni odbor Zele-
zarne in sam doloda $tevilo njegovih ¢lanov.
Razre$uje upravni odbor ali posamezne ¢la-
ne upravnega odbora 3e pred potekom man-
datne dobe, &¢e to narekujejo potrebe.

Sprejema porodila o delu upravnega od-

‘bora in potrjuje njegovo delo. Upravnemu

odboru daje smernice za poslovanje Zele-
zarne in ga poobladda za dela, ki ne spadajo
v njegovo pristojnost. 2

3. Doloda smernice za sestavljanje finané-
nega plana Zelezarne ter ga sprejema in po-
trjuje, ¢e se z mjim strinjata vsaj dve tretji-
ni delovnih enot. Odreja razmerje med skla-
di in osebnimi dohodki v dosezenem dcistem
dohodku, odreja osnovno politiko -najema-
nja  kreditov' in pooblasa gospodarsko ko-
misijo, da v mejah te odobrava najetje po-
sameznih kreditov in na prvem prihodnjem
zasedanju porofa o svojem sklepu.

Sprejema obcasna porocila o finan&nem
poslovanju, odreja ukrepe za zboljfanje po-
slovanja in s porocili seznanja organe uprav- |
ljanja in .skupnosti delovnih enot.

Vzporedno z obravnavo o finanénem po-
slovanju obravnava tudi inventurne razlike
ter sklepa o odpisu viskov in primanjkljaja,
ozir. odreja kdo krije primanjkljaje &e se
ugotovi osebna odgovormost.

Razpravlja o zniZzanju in zvi$anju proiz-
vodnih in materialnih strofkov ter sprejema
ukrepe za zbolj$anje stanja.

4. Sprejema osnovni proizvodni plan Ze-
lezarne. V zvezi s tem dolo¢a normatiye glav-
nih materialov, kori$fenje ' koledarskega ¢a-
sa, plane remontov in ved&jih popravil, kva-
litetni asortiment proizvodov glede na potre-
be motranjega -in zunanjega trzis¢a. Dolota
cene in sklepa o njihovi spremembi za pro-
izvode, katerih cene niso plafonske. Sklepa
0 uvajanju novih oziroma o ukinitvi obsto-
jele vrste proizvodov.

Sprejema porodila o izpolnjevanju proiz-
vodnega plana, o izpolnjevanju obveznosti
in o zaostankih ter dolofa ukrepe, kako
naj se izpolnijo zaostale obveze. S temi po-
roCili seznanja tudi organe upravljanja in
skupnosti delovnih enot.

Osnovni proizvodni plan. daje predhodno
v razpravo delovnim enotam in ga sprejme,
oziroma potrdi, e se z njim strinjata vsaj
dve tretiini delovnih enet. .~ #

-

s 1

e Clen 215

Zaradi posebnega varstva Zena pri deluy,
se Zene ne sme razporejati na tezka fizicna
dela in na dela, ki so zdravju Zene $kodljiva.

Noseénica, zaposlena v Zelezarni, uziva po-
sebno varstvo. Noéno delo Zena urejuje pra-
vilnik o delovnih razmerjih. Materam z
otroki do starosti 3 let Zelezarna omogoca
delo v skrajSanem d&asu.

-

Clen 216

Mladino do 18.leta starosti se v Zelezarni
ne sme razporediti na delo, ki je $kodljivo
za zdravje in je fizi¢éne posebno: tezko. Mla-
dina ne sme opravljati nadurnega in noc¢ne-
ga dela.

Clen 217

Clanu delovne skupnosti, ki zaradi nesre-
te pri delu, druge bolezni ali kako drugade
postane invalid, ne preneha delovno razmer-
je, ¢e lahko glede na preostalo delovno  zmoz-
nost opravlja isto ali drugo ustrezno delo.
Rehabilitacijo in razporejanje invalidov na
delovira mesta, Zelezarna urejuje z invalid-
sko komisijo socialnega , zavarovanja.

Clen 218 -

‘Zelezarna mora zavarovati Zivljenja in
zdravje c¢lanov delovne skupnosti pred po-
§kodbami pri delu, pred poklicnimi in dru-
gimi boleznimi pri delu. Zagotovljeno tehnid-
no in zdravstveno varstvo v Zelezarni ureja
splodni pravilnik ter ostali varnostni pred-
pisi delovnih enot in dejavnosti.

Clen 219

Direktor Zelezarne je odgovoren, da se v
celoti izvajajo splo$ni predpisi in dolodila
pravilnika o zdravstveno tehniénem varstvu
ter navodila in ukrepi in$pekcije dela.

Obratovodja je odgovoren 'za deIovamje
varstvenih naprav in zagotovitev. osebnih
za§¢itnih sredstev.

Delovodja pa je 'odgovoren, da delavci
pravilno uporabljajo osebna za&éitna sred-

stva in je poobladcen, da krsitelje odstrani

z dela. ‘ :

Delavec je dolzan dosledno uporabljati
predpisana osebna za$Citna-sredstva, ravnati
se/po varnostnih predpisih in ima pravico
odkloniti delo, ¢e ni zagotovljena varnost,

Clen 220

Samoupravni organi Zelezarne zagotavlja-
jo sredstva za sanacijo delovnih pogojev, za
vzdrZevanje varnostnih naprav ter za mabavo
primernih in potrebnih osebnih  zascitnih
sredstev.

Clen 221

Zelezarna skrbi, da bo vsak d¢lan delovne
skupnosti dosegel primerne stanovanjske
poguje. Za uresnilitev tega Zelezarna gradi
stanovanja v druZzbeni lasti in materialno
poup.ra zadruZzno' in individualno gradnjo
stanovanj,

e . |

Delavski svet Zelezarne mora 2zagotovit

vzporedno z razvojem #elezarne tudi grad- -

njo stanovanj in drugih objektov druZbene-
ga standarda.

Nosilec gradnje stanovanj je delavski svet’
Zelezarne, ki za ta namen potrebna sredstva
odreja v poseben sklad. /

Clén 223

Gradnjo, financiranje, dodeljevanje sta-
novanj in materialno pomoé& zadruZni in in-
dividualni gradnji ureja in dolo¢a poseben
pravilnik, ki ga sprejme delavski svet ‘Ze-
lezarne.

Za refevanje stanovanjskih zadev je pri-
stojna stanovanjska komisija pri delavskem
svetu Zelezarne. &

Clen 224

Zelezarna skrbi za’ prehrano svojih &la-
mov,- zlasti samskih in omogoca, da ¢lani de- .
lovne sktuipnosti med delovnim ¢asom nabav-
Iljajo okrepéila v jedilnicah.

. Delavski svet Zelezarne odloda o visini
prispevka Zelezarne k stro$kom prehrane in
okrepdil. . R

Clen 225

Zelezarna skrbi', da se razvijajo materi-
alne osnove, ki sluZijo rekreacijski dejavno-
sti njenih ¢lanov. ; '

Delavski svet Zelezarne odloda o vidini
sredstev, ki se odvajajo v sklad te de-
javnosti. /

Clen 226

Zelezarna vzpodbuja vse oblike rekreacije,
zlasti pa telesno kulturo, oddih, izlete, kul-
turo, ljudsko tehniko in druge druzabno-za-
bavne oblike.

Pri usmerjanju te dejavnosti sodelujejo
organi samoupravljanja in sindikalna orga-
nizacija. To dejavnost vodi strokovna sluzba
pri kadrovskem sektorju.. ;

' Clen 227

Zelezarna skrbi za sodoben prevoz svojih
delavcev na delo in z dela in s prevozniskimi
organizacijami sklepa pogodbe. Delavski svet
Zelezarne doloda vidino prispevka Zelezarne
k stroskom prevozov.

Clen 228 ;
)
Delovno razmerje z Zelezarno lahko pre-
neha: o
1. po pismenem sporazumu, e

2.z odpovedjo Zelezarne ali delavca,
3.po preteku pogodbene’dobe,

4,z odpustom,

‘5. po sili zakona, =i
6.s samovoljno zapustitvijo' dela,

7.s smrtjo.
Clen 229
O odpovedi delovnega razmerja s strani

zelezarne sklepa po dolodilih tega ' statuta

delavski svet Zelezarne ali komisija za skle-
panje in preachanje deloynega, razmerja.

X 1 25 i
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-no mesto, uvede v delo, seznani z varnost- '

2 |
.+ Clen 200 ;

Delavec mora nastopiti -delo v dogovorje-
nemyroku. Razporedi se ga na prosto delov-

mimi. predpisi'in o posebnih pogOth delovne-

ta.
G il / €len 202

Vsi ¢lani delovne skupnosti imajo ob ena-
kih pogojih enako pravico do napredovanja.

Osnovni principi za napredovanje so: stro-
kovna izobrazba in usposobljenost, odnos do
dela, dosezeni delovni uspehi, staz v’ enoti
oziroma Zelezarni'in druZbena aktivnost.

O napredovanju na delovna mesta, za ka-
tera razpis ni obvezen, odfola komisija delav-
skega sveta delovne enote. j

Clen 203

Na vodstvena delovna mesta od _delovodij

do direktorja Zelezarne, se osebe imenujejo
za dobo 4/let. Po preteku te dobe se delovna
mesta ponovno razpiSejo. Osebe, ki so ta
delovna mesta zasedale lahko pomovno kan-
didirajo.

Organi samoupravljanja razpravljajo o
kandidatih in sklepajo o imenovanju.

Clen 204

Clani delovne skupnosti se premes¢ajo po
potrebi sluzbe, po lastni Zelji ali zaradi
gmanjgane delovne zmo¥nosti in pomanjkljive
- strokovnosti. O premestitvi' znotraj delovne
enote odlota komisija delavskega sveta de-
lovne enote, o premestitvi iz delovne enote
iodlaéa komisija delavskega sveta Zelezarne.

Clen 205

Redni delovni ¢as v Zelezarni ne sme biti
daljsi od 42 ur tedensko. Delovna skupnost
Zelezarne ustvar;a pogoje za postopno
skrajﬁevanje rednega delovnega ¢asa. Ti po-
goji pa so zlasti: stalna rast produktivnosti
dela, vedji ekonomski uspehi in v zvezi s
tem ustrezna rast osebnih dohodkov. Dnev-

. ni redni delovni ¢as doloda delavski svet

Zelezarne z delovnim redom.

Clen 206 "

Zaradi specifi¢nih zahtev tehnolo$kih
procesov v Zelezarni se lahko uvede tudi noé-
no delo. Noéno delo Zena in mladine je iz-

. jemoma dovoljeno na delovnih mestih, ki jih

i

dolod¢a komisija za varstvo Zend, mladine in

invalidov, v soglasju s pristojnimi orgari

druzbene skupnosti. Za delo v noénem d¢a-
su pripada delavcu poseben dodatek.

Clen 207

Vsako delo, opravljeno v &asu nad pred-
pisanim rednim delovnim ¢éasom, je nadurno
delo. Nadurno delo v delovni enoti odobri
delavski svet enote. V izjemnih primerih
obratovodja lahko odredi nadurno delo in o
tem obvesti delavski svet delovne enote.

Nadurno delo sme trajati najved 4 ure
dnevno. V prlmerlh ko se refuje zivljenje
delavcev ali je treba zavarovati Zelezarno
pred vecjo $kodo, sme nadurno delo trajati
tudi dalj ¢asa. Za nadurno delo ima delavec

pravico do poyeéanega osebnega dohodka.

24

€len 208

Zelezarna skrbi za izobraZevanje ¢&lanov
delovpe skupnosti z namenom:

1. da se nenehno dviga strokovna usposob-
ljenost;

2. da se usposabljajo za delo v mehamzmu

druzbenega upravljanja;
3.da se dviga splo§n1 in kulturm nivo.

ey Clen 209

Zelezarna zagotavlja materialne pogoje in
sredstva za vse oblike izobrazevanja v me:

jah potreb in materialnih moznosti. Okvirne -

programe izobraZzevanja in sredstva odobra-

va delavski svet Zelezarne. Z odobrenimi.
_sredstvi gospodari kadrovski sektor po do

lo¢ilih pravilnika o izobraZevanju.

Clen 210

Clani delovne  skupnosti, ki delajo v str-
njenem delovnem ¢&asu, imajo pravico do
30 minutnega odmora za okrep¢ilo med de-
lom. Med dvema delovnima dnevoma mora
poditek trajati najmanj 12 ur, razen ob te
denski mepnjavi izmen.

Enkrat v tednu imajo ¢lani delovne skup
nosti prav1co do poditka, ki mora traJatl
na}man] 32 ur, razen ob tedenski menjavi

izmen. 3

Clen 211

Clani delovne skupnosti imajo pravica
do rednega letnega placanega dopusta od
14 do 30 delovnih dni, odvisno od delovne
dobe.

‘Clani delovne skupnosti imajo pravico do
podaljdanega_rednega letnega dopusta v na

slednjih prlmel‘lh

1.¢e so delali’ doloéeno stevﬂo ur v dne
vih tedenskega pocitka;

2. ¢e so delovni invalidi II. in IIT katego-
rije ter prlznam VO_]EISkl vojni invalidi;

3.matere, ¢e imajo 1 otroka do starost]
1 leta oziroma 2 ali veé otrok do starosti
7 let.

Clen 212

Poleg. rednega letnega pladanega dopusta
imajo ¢lani delovne skupnosti pravico tudj
do izredno pladanega dopusta v primerih in
ob pogojih splosmh predpisov in pravilnika
o delovnih razmerijih.

Nadomestilo oscbnega dohodka za ¢as iz
redno pla¢anega dopusta se obra¢una po do-
locilih za redni letni pla¢ani dopust.
|

Clen 213

Vv jlzjernnih primerih lahko ¢lan delovne

skupnosti dobi nepladan dopust do 30 dni

Za folanje se ta dopust lahko podaljéa do '

3 mesecev.
Clen 214

Clani delovne skupnosti imajo pravico do
povracila prevoznih stro$kov in dnevnice, &e
sluzbeno potujejo. V posebnih primerih
imajo ¢lani delovne skupnosti pravico tudi
do povracila selitvenih strofkov oziroma da
dodatka za loCeno Zivljenje od druZine.

ievanje odreja razmerje, koliko teh sredstev

» se koristi centralno in koliko koristijo de-

lovne enote. Sprejema pfogram investicijske-
ga vzdrZevanja centralnih sredstev in skle-
Pa o spremembah tega programa, ¢e se med
letom pokaZejo potrebe. Od teh sredstev
dolo¢a tudi vifino sredstev za sanacijo de-
lovnih pogojev in  vzdrZevanje varnostnih
naprav.

Dolo¢a tudi madin in namen k0r1§cen3a
sredstev amortizacije.

)

6. Dolo¢a visino sredstev za za¥&itna sred-
stva 'in potrjuje normativ po predlogu ko-
midije za zdravstveno-tehni¢no varnost in
delovnih enot, ki je sestavljen v mejah teh
sredstev.

7. Odreja politiko nagrajevanja, potrjuje
analiti¢no oceno delovnih mest, odreja vred-

nost ocenjenih tocék, potrjuje cenike za eno-

te proizvoda. Usklajuje nagrajevanje med
delovnimi enotami s tem, da gibanje osebnih
dohodkov periodi¢no zasleduje in spreminja
cenike v tistih delovnih enotah, ki zmatno
odstopajo v primerjavi z osfalimi, & so ta
odstopanja rezultat tehniénih izbolj jSav in no-
vih investicijskih vlaganj. V' periodi¢nih ob-
ra¢unih osebnih dohodkov zasleduje gibanje
in viSino teh, predvsem, ¢e so usklajeni z

.doseZeno proizvodnjo, z vrednostjo proiz-

vodnje in stopnjo produktivnosti dela.

Doloda visino sredstev, ki se odvajajo v
centralni, rezervni sklad osebnih dohodkov.
Na osnovi predloga delovnih enot sklepa o
koriséenju rezervnega sklada osebnih dohod-
kov. Ta sklad se lahko koristi: '

a) kot dotacija delovnim enotam, ki zara-
di elementarnih ali drugih dokazanih objek-
tivnih pogojev niso dosegle potrebfna sred-
stva za osebne dohodke;

b) kot posojila delovnim enotam, ki zara-
di subjektivnih teZav niso dosegle\ osebnih
dohodkov;

c) kot stimulativne premije delovmm eno-
tam za izreden uspeh v izvrievanju proizvod-,
mnih nalog, predvsem v osvajanju’ novih kva-
litetnih proizvodov.

8. Sprejema zakljuéni i*ac":un Zelezarne,
sklepa o delitvi doseZenega ¢istega dohodka
in o delitvi sredstev sklada skupne porabe.

Z ukrepi odpravlja pomanjkljivosti, ki se’

pokaZejo z zakljuénim ra¢unom. O zakljué-
nem radunu  seznanja upravne organe in
skupnosti delovnih enot.,

Delavski svet ze]ezarne dolo¢a mnajniZjo
stopnjo, po kateri morajo delovne enote pri
delitvi ‘dohodka wodvajati svoja sredstva v
obvezne sklade po pravilniku o delitvi &iste-
ga dohodka.

9. Dolo¢a organizacijsko strukturo Zele-
zarne, sektorjev in sluzb in sklepa o njihovih
spremembah.

Dolo¢a osnovni normativ delovne sile ter
sklepa o njihovih dopolnitvah ter spremem-
bah zaradi potreb proizvodnje. Doloda orga-
nizacijo tehnologko- ekonomskega proccSa in
sprejema sklepe oziroma ukrepe za ,napre-
dek pro:zvoclnje. Sklepa o ustahavljanju

&

samostojnih obratov In zavodov Zz lasinim
obra¢unom, dolo¢a njihov status, nacelne od-
redbe za pogodbeno ureditev medsebojnih-raz-
merij. Sklepa o vélanjenju Zelezarne v stro-
kovna drustva, poslovna in strokovna zdru-
Zenja ter zbornice. Sklepa o kooperativni -
dejavnostx z drugimi gospodarskum organis
zacijami.

10. Doloéa politiko' kadrovamja, sistem na-

predovanja in sklepa o Stipendiranju oseb
v delovnem razmerju. Potrjuje navodila za

' sprejem in uvajanje novih delavcev v Zele-

zarni, dolofa Stevilo in vidino &tipendij ter
obliko  izobrazevanja delavcev.

11. Sklepa o odpovedi delovn\.ga razmerja
ve¢jemu $tevilu delavcev in o odpovedi de-
lavcem, zaposlenim v Zelezarnj neprekmjeno
nad 15 let oziroma delavcem, k1 1majp nad
20 let- delovne dobe.

12. Voli stalne, ob&asne in upravne komm-
je, jim dolo¢a naloge in pristojnostiz:

13. Na predlog razpisne komisije imenuje
direktorja Zelezarne in direktorje sektorjev,
Za izbor direktorja Zelezarne imenuje svoje
predstavnike v obé¢insko razpisno komisijo,
za izbiro direktorjev sektorjev pa imenuje
razpisno komisijo. RazreSuje direktorja Ze-

lezarne in direktorje sektorjev pod pogoji, -
ki jih dolocajo pozu:wm \predpisi. Razresuje
direktorja Zelézarne in direktorje ‘;ektorjev :

pred potekom dobe, za katero so bili imeno-
vani, ¢e so za to podani vzroki.

Delavski svet razpravlja in res‘u;p uzovore
direktorja Zelezarne in direktorjev sektorjev.

14, Na predlog kOI‘l‘llSdJE: za pro3nje in pris
tozbe reduje’ proane élan0v delovne skupno-
sti, za katere je pristojen in pritoZzbe, kadar
je drugostopenjski organ. i

15. Sklepa o uvedbi disciplinskega postop-
ka proti ¢lanom delavskega sveta Zelezarne,

- ¢lanom upravnega odbora in direktorju Ze-

lezarne. A

16. Daje soglasje za prenehanje delovnega
razmerja ¢lanu deIavskega sveta in uprav'ne-
mu odboru Zelezarme.

17. Razpisuje volitve v delavskj svet Ze-
lezarne in v samoupravne organe delovnih
enot ter za to imenuje volilno komisijo, ko-
misijo za sestavo volilnih imenikov in 'dolo-
¢a Stevilo Clanov delavskega sveta.

18. Razpisuje referendum po dolodilih
tega statuta. Za izvedbo referenduma delav-
ski svet Zelezarne imenuje posebno komisijo.

i 19. Potrjuje letno poroéilo direktorja Ze:

lezarne o namenu in uspehih sluzbenih po-

tovanj clanov delovne skupnosti v _inozem-

stvo.

20. Sklepa o vseh ostalih vprasanjih, za
katera je pristojen po zvezni in republiski.
ustavi, po obé&inskem statutu, po pozitivnih
zakonskih predpisih, po dolo¢ilih tega sta-
tuta in ostalih internih predpisih. {

0

- Clen 66

O wvsaki .seji delavskega sveta Zelezarne seé
vodi zapisnik, ki mora obvezno vsebovati da-
tum in ¢as seje, dnevni red, prisotnost, to¢no

8

i
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rormulacijo posamezinih sklepov in rezulta-

te glasovanja. Zapisnik po‘dpisuj_ejo zapi.snl-
kar, predsedujodi in dva overitelja. H_rar}l se
v pisarni sekretarja delavskega up;avhama in
ima za ¢&lane delovne skupnosti Zelezarne

znaéaj javne listine.

; Clen 67

Sklepe, priporo&ila, smermice, samouprav-
ne akte in gﬁgpise delavskega sveta podpi-
il perse Clen 68

Za obdelavo posameznih vprasanj, delav-
ski svet Zelezarne imenuje naslednje stalne
komisije: ’

komisijo za gospodarstvo. in osnovna

‘sredstva

komisijo za -organizacijo dela, produktiv-
post in nagrajevanje S =
" komisijo za kadre in izobraZevanje

komisijo za druZbeni standard

komisijo za prosnje in pritoZbe.

Osnovne naloge komisij so, da iz¢rpno
proutujejo gradivo, © katerem _bo delavski
svet razpravljal in mu predlaga]o sklepe ali
nacdine resitev. : B

Komisije nimajo pravice samostojno §kle-
pati, razen &e jih zato izrecno pooblasti de-
lavski svet Zelezarme. \ o

Ostale pristojnosti in naloge komisij se
predpifejo s posebnim poslo\milfom.

Clen 69

Vsak &lan delavskega sveta je vkljulemn v
eno od navedenih komisij. Komisije sestav-
ajo ¢lani delavskega sveta kot tudi ¢lani
elovne skupnosti. Predsednik komisije in
njegov namestnik morata obvezno biti ¢lana
delavskega sveta Zelezarne, tajnik komisije
pa ¢élan odgovarjajote sluzbe.

Clen 70

Stalne komisije se obnavljajo ob .vsako-
kratnih volitvah v delavski svet Zelezarne.

Clen 71

Poleg navedenih stalnih komisij delavski
gvet lahko imenuje tudi obéasne komisije.
Naloge obdasne komisije se predpifejo z
pdlobo o imenovanju komisije. Njihov ob-
stoj preneha, ¢im je naloga izvriena, Ce v
pdloébi o imenovanju ni drugade dolodeno.
Delavski svet imenuje upravne komisije,

predpisane z zakonom, ki za svoje delo od-

govarjajo upravnemu odboru. -

tlen 72

Mandat delavskega sveta lahko preneha
pred potekbm mandatne dobe z odpoklicem,
razpustom ali zaradi drugih z zakonom do-
logenih rezlogov. Clanu delayskega sveta
lahko premeha mandat pred potekom man-
datne dobe z odpoklicem, z ostavko ali po
sili zakona.

. ¢élen 73 -

Vsak ¢&lan delavskega sveta lahko da
ostavko na svoje ¢lanstvo, ki jo delavski svet

~ mora sprejeti,

/

Clen 74

Mandat &lanu delavskega sveta prencha
po sili zakona, ¢¢ mu preneha delovno raz-
merje, ¢e je postavljen za direktorja iele?,ar-
ne, ¢e je obsojen za kaznivo dejanje, ki ima
za posledico odvzem volilnih pravic, prepoved
javnega nastopanja ter v drugih primerih,
ki jih doloda zakon.

Clen 75

DPelavski svet Zelezarne ali skupina njego-
vih élanov ¢ziroma posamezni ¢lan se lahko
odpoklite, ¢e zaradi slabe dejavnosti ne dela
v interesu delovne oziroma druZbene skup-
nosti, ali kako drugade izgubi zaupanje de-
lovne skupnosti.

Clen 76 -

Odpoklic delavskega sveta lahko predlaga
sindikalna organizacija ali doloeno itevilo
delovnih enot, ki mora po Stevilu zaposlenih
zajemati vsaj eno tretjino vseh ¢&lanov de-
lovne skupnosti.

Clen 77

Odpoklic skupine &lanov delavskega sveta

lahko predlaga sindikalna organizacija ali
delovne enate, iz katerih so ti ¢lani delavske-
ga sveta.

Clen 78

Odpoklic posameznega ¢&lana dela\_'skeg_a
sveta lahko predlaga sindikalna organizacija
ali delovna enota iz katere je ta ¢lan.

Clen 79.

'Predlog za odpoklic mora biti pismen in
mora vsebovati ime, priimek in ostale podat-
ke &lana ter vzrok. zakaj se predlaga za od-
poklic. Ce se predlaga odpoklic za skupino
ali posameznega ¢lana, se mora tem nuditi
mozZnost zagovora pred sindikalno organiza-
cijo oziroma pred zborom delovne enote,
odvisno kdo ga predlaga za odpoklic.

Predlog za odpoklic podpisujejo predsed-
nik IO sindikalne organizacije, ée je predla-
gatelj sindikalna orpanizacija, oziroma pred-
sedniki' zbergv delovnih enot, ¢e so te
predlagateljice s tem, da se za vsako posa-
mezno delovno enoto navede tudi Stevilo
prisotnih na zboru, ko se je sklepalo o od-
poklicu.
’ Clen 80

Glasovanje o odpoklicu razpide delavski
svet, ki imenuje komisijo za odpoklic in ko-

.misijo za sestavo imenikov. Komisija za od-

poklic pa imenuje potrebno stevilo glasoval:
mih odborov. /
Clen 81 :

Glasovanje o odpoklicu je tajno, z listici,
ma katerih mora biti navedeno ime in prii-
mek ¢élana, vzrok, zakaj se predlaga za od-
poklic ter alternativni izjavi: »za odpoklic«
in »proti odpoklicu.«

Clen 82

Delavski svet Zelezarne ali posamezni ¢&la-
mni delavskega sveta so odpoklicani, &e je za
odpoklic glasovala vedina upravi¢enih glaso-
valcev.

Sestavlja operativne plane za investicij-
ska dela, jih operativno vodi in nadzoruje.
Prevzema in skladii¢i opremo, opravlja teh-
nicne prevzeme objektov in naprav in jih
predaja delovnim enotam v koriiéenje.

S komercialno sluzbo sodeluje pri odda-
janju investicijskih del in pri izbiri opreme.

Vodi operativho evidenco osnovnih sred-
stev. Porofa o poteku in stanju investicij
direktorju Zelezarne in samoupravnim or-
ganom.

Clen 191

Uprava osnovnih sredstev se deli fna:

Vodstvo -

Tehniéno evidenco osnovnih sredstev

Stalno operativo za izgradnjo

Obcasno operativo za izgradnjo

Clen 192 .

Podrobno organizacijo uprave osnovnih
sredstev predpi$e poslovnik, ki ga potrdi de-
lavski svet Zelezarne.

Clen 193
. Delo- uprave osnovnih sredstev organizira
in koordinira direktor uprave osnovnih sred-

stev, ki je za delo uprave odgovoren direktor.
ju Zelezarne. '

2 5

O&govarja za 1izpolnjevanje Investicij-

skega programa in za kakovgst jzvrienih ,

del. Odgovarja, da se investicijska dela
opravljajo v okviru odobrenih sredstev.

Sodeluje z gospodarsko-raéunskim sek-
torjem pri urejanju financiranja investicij.

Zbira zadostno $tevilo ponudb za opremo
ali dela, jih obdeluje in za izbor predlaga
najugodnej$o.

S komercialnim sektorjem sodeluje pri
sklepanju pogodb za nakup epreme in od-
dajo del. 4 :

Pravotasno vlaga reklamacije pri dobavi-
teljih opreme in izvajalcih del. ‘

Odgovarja za aZurnost evidence osnovnih
sredstev. ° '

Sodeluje z ostalimi sektorji in sluZbami.
Planira potrebe po kadrih in skrbi za
njihovo strokovno izpopolnjevanje,

Clen 194

Direktorja uprave osnovnih sredstev ime-
nuje na osnovi javnega razpisa delavski svet
Zelezarne. Pogoj za zasedbo tega delovnega
mesta je visoko$olska tehniéna izobrazba in

10 let prakse ali srednja strokovna izobrazba
in 15 let prakse.

”

V. 'Medsebojna delovna razmerja

- Clen 195

Delovno razmerje nastane na osnovi obo-
jestranskega  sporazuma, ki ga delavec pro-
stovoljno sklene z Zelezarno., S sklenitvijo
delovnega razmerja nastopijo dolZnosti, pra-
vice in odgovornosti.

Clen 196
Temeljne pravice ¢lana delovne skupnosti
s podrogja delovnega razmerja so predvsem:
1.da je razporejen na delo, ki je primer-
no njegovim sposobnostim; .
2. da prejema osebni dohodek in nado-
mestila po dosezenem uspehu pri delu, po

" uspehu delovne enote in po uspehu Zelezarne

kot celote;

3. da se strokovno usposablja in izpopol-
njuje v mejah njegovih interesov in potreb
Zelezarne;

4, da delavprimernih delovnih pogojih, ki
mu zagotavljajo zdravstveno-tehni¢no varst-
vo, pocitek med delom, dodatno prehrano
med delom in redni dopust;

5.da dosefe urejene Zivljenjske _pogoje;

6.da uveljavlja svoje pravice pri organih °

Zelezarne ali pred rednim sodii¢em.

Clen 197

Temeljne dolZnosti &lana delovne skupno-
sti s podrodja delovnega razmerja so pred-
vsem: ' '

-

1. da odgovorno opravlja delovne in dru2-
bene obveznosti,- ki izhajajo iz delovnega
razmerja in da varuje poslovne tajne Zele-
zarne, . :

2. da uporablja varstvene naprave in oseb-
na zad¢itna sredstva, prijavlija pomanjkljive-
sti in okvare na strojih ter varstvenih napra-
vag in da upoSteva ostala dologila delovnega
reda, ;

3.da se strokovno ‘izobrafuje in izpopgl-
njuje ter obnavlja delovne sposobnosti.

Clen 198

Delovno razmerje sklepa komisija, ki jo.
imenuje delavski svet Zelezarne. Delovno
razmerje z osebami, ki se sprejemajo na
osnovi javnega razpisa sklepa ‘delavski svet
Zelezarne.

Na sklep komisije ima direktor Zelezarne
pravico ugovora na uprayni odbor, & sma-

s

tra, da strokovna usposobljenost sprejetega .

kandidata ni zadovoljiva.

Clen 199
Vsa delovna mesta vodstvenega kadra, od
delovodje do direktorja Zelezarne, se zaseda-
jo na osnovi razpisa. ks
Delovne enote lahko predpifejo 'interne
razpise tudi za ostala delovna mesta,

Clen 200

Clani delovne skupnosti so lahko z Zele
zarno v rednem, dopolnilnem ali zaasnem

delovnem razmerju. Redno delovno razmer-

je se:sklene;pospoteku poizkusne dobe 30 dnd.



Prouuje organizacijo Zelezarne, organiza-
cijo dela in predlaga ukrepe za izpopolnitve
“in izboljsave.

Prouduje tehnolotke postopke in predlaga
ukrepe za uvajanje teh v redni proizvodni
. proces. Strokovno vodi uvajanje. Prouluje
kapacitete strojnih maprav, tok materiala,
strojne in delovne &ase, pogoje dela in obre-
menitve po delovnih mestih. :

Koordinira in sestavlja normative kapaci-
tet, ¢asov, materiala, izplenov in zastojev.
Sestavlja in izpopolnjuje kalkulacije osnov-
nih proizvodov. : ;

Analizira poslovanje podjetja, zasleduje
gibanje produktivnosti, ekonomiénosti in
rentabilnosti in ugotovitve posreduje direk-
torju in samoupravnim organom.

Izdeluje elaborate o rentabilnosti predvi-
denih investicijskih vlaganj.

Vzpodbuja racionalizatorsko in novatorsko
dejavnost in reduje konkretne predloge.

Organizira vse potrebne evidence v Zele-
zarni, zbira podatke, jih statisti¢no ureja in
obdeluje, opravlja strojno obdelavo podat-
kov in sestavlja vsa potrebna porocila.

" ¢len 181

Sektor za ekonomiko se deli na:
Vodstvo sektorja
Tehnoloko-organizacijski oddelek
. Plansko-analitski oddelek

Strojni oddelek — IBM

Clen /182

Podrobno organizacijo sektorja predpise
poslovnik, ki ga ‘pptrdi delavski svet Zele-
zarne. :

"Clen 183

Delo sektorja za ekonomiko organizira in_
koordinira direktor sektorja za ekonomiko,
ki ‘je za delo sektorja odgovoren direktorju
Zelezarne.
~ Odgovarja za pravofasno sestavljanje
letnih gospodarskih naértov in da se pri- se-
stavi upo$teva dololene smernice in nadela.

Odgovarja za izpopolnjevanje tehnolo-
gkih postopkov, organizacije dela in uvaja-
nje sodobnej$ih metod dela v proizvodnem
procesu.

.~ Odgovarja za izdelavo in tofnost analiz
poslovanja. Zasleduje gibanje'produktivnosti,
ekonomicnosti in rentabilnosti ter predlaga
ustrezne ukrepe.

Usklajuje delo pri sestavljanju normati-
vov in jih predlaga v potrditev.

Skrbi za vzpodbujanje racionalizatorske
in novatorske dejavnosti.

.. Sodeluje z ostalimi sektorji in sluzbami.

Planira potrebe po kadrih in skrbi za nji-
hovo strokovno izpopolnjevanje.

Clen 184

; Direktorja sektorja za ekonomiko imenu-
. Je na osnovi javnega razpisa delavski svet

Zelezarne. Pogoj za zasedbo tega delavnega

mesta je visokoSclska izobrazba in 10 let

prakse na vodstvenih mestih v gospodarstvu

ali srednja strokovna izobrazba in 15 let

prakse na vodstvenih mestih.,

22

\.

:a) Splo¥ni sektor

Clen 185

Organizira in opravlja administracijo Zele-
zarne in vodi pisarni$ki ekonomat.
Opravljh pravne zadeve in zastopa Zele-

. zarno pred sodnimi in “upravnimi organi

druzbene skupnosti.

Sprejema, registrira, oddaja in razdeljuje-

posto. Vodi arhiv Zelezarne. )
_Opravlja poZarno-varnostno 1in splo$no

varnostno sluzbo ter vodi referata za narod-

no obrambo in civilno zaséito.

/ Opravlja prevozne usluge z osebnimi in
tovornimi avtomobili. Sprejema poslovne
goste. ’

Clen 186 /
Splodri sektor se deli ‘na:
Vodstvo
Tajnistvo

Pravno sluzbo

Referata za narodno obrambo in civilno
zasctito - .

Pozarno varnostno in reevalno sluzbo

Splodno varnostno sluzbo

Garazo .
Clen 187

Podrobno organizacijo sektorja predpise
poslovnik, ki ga potrdi delavski svet Zzele-
zarne.

Clen 188

Delo splo3nega sektoria organizira, \vodi
in koordinira direktor snlo$nega sektorja in
je za delo sektorja odgovoren direktorju
Zelezarne. p

Skrbi za uvajanje sodobnih metod dela
v administracijo. -

Odgovarja za deln referatov narodne ob-
rambe in civilne za$§cite.

Odgovarja za delovanje poZarno-varnost-
ne, resevalne in splo$no-varnostne sluzbe.

Odgovaria za organizacijo sprejemov go-
stov in delegacij.

Dovoljuje ogled Zelezarne zunanjim obis-
kovalcem. Sodeluje z ostalimi sektorji in
sluzbami.

Planira potrebe mo kadrih in skrbi za
njihovo strokovno izpopolnjevanje.

Clen 189 ' .

Direktorja splo$nega setoria imenuje na
osnovi javnega raznisa delavskj svet Zelezar
ne. Pogoj za zasedbo tega delovnega mesta
je visokoSolska izobrazba in 10 let ustrezne
prakse ali srednje$olska izobrazba in 15 lel
ustrezne prakse.

f)- Uprava osnovnih sredstev

Clen 190

Naloge uprave osnovnih sredstev:

V sodelovanju z delovnimi enotami pro-
gramira kori$¢enje sredstev za zamenjavo.

Sodeluje pri sestavljanju perspektivnih
programov razvoja Zelezarne in letnih pla-
nov investicij. ' :

Clen 83

1

Ce je odpoklican ccloten delavski svet Ze-
lezarne se razpisejo nove volitve, ¢e pa je
odpoklicano tolik$no 3tevilo ¢lanov delavske-

ga sveta, da je okrnjeno njegovo delo, se

razpisejo nadomestne volitve. Nove in nado-
mestne volitve se razpisejo po dolotilih tega
statuta.

b) Upravni odbor Zelezarne

Clen 84

Upravnj odbor Zelezarne je opsrativni or-
gan upravljanja, ki neposredno upravlja po-
slovanje Zelezarne. Upravni odbor je tudi
izvrsilni organ delavskega sveta Zelezarne in.
mu je za svoje delo odgovoren.

Clen 85

Stevilo ¢lanov upravnega odbora doloca
delavski svet 'Zelezarne. Direktor Zelezarne je
¢lan upravnega odbora po sluzbeni dolZnosti.

Clen 86

Delavski svet Zelezarne izvoli upravni od-
bor prvenstveno iz vrst svojih ¢lanov za
mandatno dobo enega leta. Nihée ne more
biti ve¢ kot dvakrat zaporedoma izvoljen za
¢lana upravnega odbora. Delavski svet lahko
izvoli v upravni odbor tudi élane delovne
skupnosti, ki niso ¢&lani delavskega sveta,
vendar ne ve¢ kot eno tretjino. Ve¢ kot po-
lovica ¢lanov mora biti zaposlenih neposred:
no v.proizvodnji. Glasovanje je tajno.

Clen 87

Na prvi, konstituantnj seji upravni od-
bor izvoli predsednika' in njegovega namest-
nika. Kandidata za predsednika in njegovega
namestnika lahko predlaga I0 sindikalne or-
ganizaciie ali pa vsaj 3 ¢&lani upravnega od-
bora. Glasovanje za predsednika je v nadelu
javno, z dviganjem rok, lahko pa upravni
odbor doloéi tajno glasovanie, predvsem v
primerih, ¢e je za predsednika predloZenih
ve¢ kandidatov. '

Direktor 7elezarne ne more biti izvoljen
za predsednika ali namestnika.

* ¢len 88

N.a konstituantni seji porofa direktor o
stanju v Zelezarni, predsednik upravnega od-
bora pa o delu upravnega odbora v pretekli

- mandatni dobi. Po teh poroéilih upravna

odbora opravita primopredajo.

. Clen 89
_ Seje upravnega odbora sklicuje predsed-
nik najmanj enkrat v $tirinajstih dneh in se
o dnevnem redu, &asu in kraju seje posvetuje
z direktorjem Zelezarne. Sejo vodi predsed-
nik upravnega odbora.

~
Clen 90
Predsednik mora sklicati sejo upravnega
cglbora, ¢e to zahteva delavski svet elézarne,
direktor Zelezarne ali posamezni &lani uprav-
nega odbora.

Clen 91 >

Clani morajo biti obve$deni o seji uprav-
nega odbora najmanj en dan pred sejo. Cla
ni upravnega odbora se morajo sej udeleZe.
vati,  izostanek pa pred sejo opraviditi,
Predsednik upravnega odbora lahko na sejo
pokli¢e tudi druge ¢lane delovne skupnosti,
predvsem vodje sluzb in. direktorje sektor-
jev, e to smatra za potrebno.

Clen 92

Upravni. odbor sklepa pravno veljavno
Ce seji prisostvujeta ve¢ kot dve tretjini ¢&la-
nov in se za sklep izre¢e vecina prisotnih
¢lanov. Glasovanje je nadelno javno, lahko
pa se o posameznih vpraanjih glasuje tudi
tajno. Tajno glasovanje je obvezno, &e  se
pri javnem glasovanju ni dosegla odlodilna
vecina. °

Predno se ‘posebno vaino vprasanje da
na glasovanje, lahko predsednik od ¢lanov
zahteva, da izrazijo svoje mnenje o tem

vprasanju. ;
Clen 93

Akte upravnega odbora podpisuje pred-
sednik oziroma predsednik in direktor Zele-
zarne v skladu z veljavnimi predpisi o pod--
pisovanju aktov gospodarskih organizacij.

" Na podlagi sklepov upravnega odbora di-
rektor Zelezarne izdaja odlo¢be, okroZnice in
zadolZitve ter podpisuje vso korespondenco.

Clen 94
Upravni odbor Zelezarne je dolZan:
1. redno, pravofasno razpravljati in odlo-

&ati o vseh operativnih vpra¥anjih upravlja-.

nja in poslovanja Zelezarne, ki spadajo v
njegovo pristojnost; ‘ ¢
2. obdasno razpravljati o poro¢ilih direk-
torja Zelezarnme, ki se nana3ajo na' njegovo

. delo in na poslovanje Zelezarne;

3. delavskemu svetu redno porodati o svo-
jem delu; :

4. nadzirati izvrSevanje svojih sklepov in
sklepov delavskega sveta Zelezarne.

Clen 95

Upravni odbor ima pravico:
zadrzati, odpraviti ali razveljaviti akte di-
rektorja Zelezarne ali drugih poobla¥éenih-
oseb v primerih, ki jih dolo¢ajo splo3ni pred-
pisi, ta statut in drugi samoupravni akti.

i Clen 96
UO je pristojen:

‘1. Pripravlja vse pravilnike, navodila in
odredbe za delavski svet in odlota o katerih’
pravilnikih predhodno razpravljajo tudi de-
lovne enote, zbere predloge in jih s svojim
mnenjem posreduje delavskemu svetu. Za
delavski svet pripravlja proizvodne, finanéne
in vse ostale plane. Po dolodilih tega statuta
daje v, razpravo delovnim enotam plane, za
katere morajo te datj svoje soglasje. Zbira
mnenja in pripombe delovnih enot in jih s
svojim mnenjem in predlogi posreduje preko
odgovarjajote komisije delavskemu svetu v
potrditev. Razpravlja o poro¢ilih za delavski

ik
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svet Zelezarne in preko oddwarja]o&e kom!-
sije predlozi delavskemu svetu Zelezarne
ustrezne ukrepe. Razpravlja, daje svoje mne-
nJe in predloge o vseh vprasanjih, za katera
je pnstojen delavski svet. Odloda, za katera
teh vprasanj se da v razpravo delovnim eno-
tam, zbira nnhove pripombe in predloge in
jih s svojim mnenjem ter predlogl posreduje
preko odgovarjajote komisije delavskemu
svetu Zelezarne.

2. Po zasedanju delavsl;ega. sveta zelezarne
analizira njegove_sklepe in dola¢i ukrepe za
njihovo izvrSitev.

Obéasno ugotavlja kako sg bili sklepi de-
lavskega sveta xzvr§em in odreja nadaljnje
ukrepe. .

3. Operativno 'upravlja poslovanje Zelezar-
:ne, sklepa o vedjih odstopanjih eod sprejetih
planov in programov ter potrjenih normati-
vov, V kolikor pri tem za posamezno pod-
roéje ni pristojen, pripravi predlog in ga
posreduje preko odgovarjajole komisije de-
lavskemu svetu ielezarne

4. Potrjuje meseEne pro:zvodne plane in
analizira izpolnitév pro1zvodnJe prodaje in
dotoka sredstev. V zvezi s tem sprejema. po-
trebne ukrepe.

5. Redno analizira sklepe samoupfavmh
organov delovnih enot, Sprejema ukrepe za
resitev pomembnejsih vpraﬁanj, o katerih so
sklepali samoupravni organi " delovnih enot.
O svojih ugotovitvah. obdasno poroca delav-
skemu svetu.

6. Skrb za pravilno izvajanje doloéil tega
statuta, dolo&il drugih samoupravnih predpi-
sov, pnedvsem tistih, ki urejajo delovna raz-
merja, zdravstveno-tehméno varstvo in soci-
alno zdravstveno zavarovanje ter za izvajanje
splo§mh predplsov.

s A 29 ustrez:nmu ukrepi utrJuJe delovno
disciplino. ;
8. Razpisuje uodstvena delovna mesta od

~asistentov do pomodnikov direktorjev sektor-

R

Jev in jih imenuje.

9, Odloéa o odpovedi delovnega razmerja
'od asistenta do pomo¢nikov direktorjev sek-
torjev. '

10. Re$uje pritotbe in ugovore &lanov ko-
lektiva kadar je drugostopenjski .organ.

11. Operativno vodi delo upravnih komisij
in obéasno razpravlja o' njihovem <delu.

Za refevanje zahtevnejsih vprafanj, ime-
nuje obfasne komisije.

" Upravnim komisijam predp-1suje.naloge in
zadolZitve ‘s posebnimi navodili, obéasnim
komisijam pa naloge in zadolZitve' predpise
v odloébi, s 'katero komisijo imenuje.

12 Odloda o podel]evanju podpor, dotacij
in raznih drugih pomodi posamezmkom,
drustvom in druibemm organizacijam v me-
jah sredstev, ki mu ' jih vsaka leto odobri
delavski svet Zelezarne.

13. Resuje vse ostale zadeve, za katere je
pristajen po dolacilih tega statuta, drugih
pravﬂmkxh predpisih in Jpavodilih. jResuje

o _ : \\

tudi zadeve, za katere ga pooblasti delavski-

svet Zelezarne.
14. O svojem delu redno pmoca delavske:

mu svetu.
Clen 97 .

Ce iz kakr$nih koli vzrokov kateremu od
¢lanov upravnega odbpra preneha funkcija
pred potekom mandatne dobe, delavski svet
zelezarne namesto njega izvoli drugega.

Clen 98

-Delavski svet Zelezarne lahko Se pred po-
tekom mandatne dobe zamenja celoten uprav-
ni odbor ali posameznega ¢lana, ée so le-ti
zaradi slabega dela ali kako drugace izgubili
zaupanje delavskega sveta ali delovne skup
nosti Zelezarne. -

Odpoklic upravnega odbora ali posamez-
nega ¢lana lahko predlaga vsak ‘¢lan delavske:
ga sveta in sindikalna organizacija.

Predlog mora biti praviloma pismen, lah-
ko pa je tudi ustmen,'v vsakem primeru pa
mora biti utemeljen.

¢len 99

O odpoklicu upravnega odbora ali posar
meznega &lana sklepa delavski svet zeIezarne
s tajnim glasovanjem.

Clen 100

Ce_so odpokli¢ani &lani upravnega odbora
tudj dlani delavskega sveta, se ob prenehanju
¢lanstva v upravnem odboru za¢ne postopek
za odpoklic iz 'delavskega sveta Zelezarne.

Clen 101

Delo v upravnem odboru je ¢astna funk:
cija in med opravljanjem te funkcije ¢lani
ne dobivajo nagrad, razen nadomestil, dolo
¢enih v tem statutu.

Delavski svet Zelezarne Iahko ob poteku
mandatne dobe v primernj wobliki nagradi
Clane upravnega odbora, z ozirom na obre
menitev v prostem ¢asu in za uspesno delo

Clen 102
Upravni odbor operativno vodi naslednje
upravne komisije: - .
a) Komisijo za sklepanje in prenehanje
delovnega razmerja,

b) Komisijo za zdravstveno tehni¢no var
stvo,

c¢) Komisijo za stanovamjska vpraéanja
¢lanov delovne skupnosti,

d) Komisijo za varstvo Zena, mladine in
invalidov.’ :

c) Delavski svet delovne enote

- Clen 103

Delavski sveti
c¢lanov. Toéno Stevilo ¢lanov posameznesa
delavskega sveta dolo¢i delavski svcl zole-
zarne, -

: delovnih enot so samo- -
upravnj organi enot in Stejejo od 11" do 31

/

S stalnimi in ob&asnimi poroéili seznanja
samoupravne organe s finan¢no problemati-
ko zelezarne.

Clen 171
Gospodarsko-radunski sektor se deli na:
Finanéno in$pekcijo
Obratno knjigovodstvo
Finanéno operativo

njigovodstvo osnovnih sredstev in
novogradenj

Oddelek za obra¢un osebnih dohodkov
~ Financ¢no inspekcijo

Kontrolno-materialno sluzbo

Clen 172

Podrobno organizacijo sektorja predpise
poslovnik, ki ga potrdi delavskl svet Zele-

Clen 173

Delo gospodarsko-ra¢unskega sektorja or-
ganizira in koordinira direktor gospodarsko-
rac¢unskega sektorja, ki je za svoje delo od-
govoren direktorju Zelezarne, '

Odgovarja za zakonitost materialnega in
finanénega poslovanja Zelezarne in za azurno
vodenje poslovnih knjig.

Odgovarja, da so obraduni in porocila pra-
vodasno, precizno sestavljena in da odgovar-
jajo dejanskemu stanju.

Skrbi, da se sredstva skladov podijetja
uporabljajo po doloé&ilih planov in sklepih
samoupravnih organov.

Skrbi za pravilno opravljanje stalnih in
obc‘.asmh inventur.

Najema dolgoroé¢ne in kratkorocne kredite
ter odgovarjan da se smotrno in namensko
uporabljajo.

Sodeluje z ostalimi sektorji in sluzbami.

Planira: potrebe po kadrih in skrbi za
njihovo strokovno izpopolnjevanje.

' zarne.

“ Clen 174

DlrektorJa gospodarsko—raéunsﬂega sek-
trja imenuje na osnovi javnega razpisa
delavski svet Zelezarme. Pogoj za zasedho
tega delovnega mesta je visokoSolska izobraz-
ba in 10 let prakse v finanéno-knjigovadski
stroki ali srednja strokovna izobrazba in 15

‘let prakse v finan¢no-knjigovodski stroki.
¢

<) IEadrovski s;ektor

Clen 175

Temeljna naloga kadrovskega sektorja je.
vestranska skrb za ¢loveka, pri tem pa:

Organizira in vodi 1zvrsevan1e kadrovske
politike v skladu s potrebamj in po smerni-
cah samoupraynih organov.

Planira potrebe po kadrih, skrbi za uskla-
jen dotok delavcev za redno izpopolnjevanje
normatlva in za obéasne potrebe. Spreiema
in uvaja nove delavce in skrhi .za stalnost
zaposlenih,

Programira izobraZevanje kadrov in po-
sreduje samoupravnim organom predloge: za
Stipendiranie.

Skrbi za - stiBkovno izpopolnjevanje za-
posleniii_in za njihovo napredovanje. Vodi
evidenco o kadrih, i

Opravlja zdravstveno in socialno varstvo
zaposlenih, varstvo in rehabilitacijo mvahdov
ter varstvo iena in mladine.

Analizira in zasleduje delovanje sistema
nagrajevanja in predlaga samoupravnim or-
ganom potrebne ukrepe.

Skrbi za urejanje in 1zbolJ§evanJe pogo-
jev dela, konﬁéen]e prostega Casa, p‘rehrane
stanovanjskih pogOJev in prevozov.

S stalnimi in obdasnimi poroéili sezna-
nja samoupravne organe s kadrovsko pro-
blematiko in predlaga ustrezne ukrepe.

Clen 176

Kadrovski sektor se deli na: !y
Vodstvo sektorja
Oddelek za kadre
Qddelek za nagrajevanje
Oddelek za zdravstveno in socialno vnrmo
Oddelek industrijske psihologije. =

Clen 177

Podrobno organizacijo séktbrja pradpide
poslovnik, ki ga potrdi delavski svet Zele-

zarne. ;
Clen 178

Delo kadrovskega sektor;a i organizira in
koordinira direktor kadrovskega sektorja, ki
je za delo sektorja odgovoren dxn'ektorju Ze-
lezarne.

Planira perspektlvne potrebe po kadrih.
Zasleduje razvoj strokmfnpsh kadra na kljug&-
nih delovnih mestih in kadra v tem sektoriu.
Predlaga ukrepe za 12popoInJevan]e in na-
¢rtno usmerjanje.

Programira redno in dopolnilno izobraze-
vanje, sodeluje z izobraZevalnimi ustanovami
in skrbi' za realizacijo programov.

Odgovarja za redno dopolnjevanje norma-
tiva delavcev.

Odgovarja za zakonitost postopkov v po-
dro¢ju delownih razmerij.

"Analizira gibanja zaposlenih, odsotnostx
bolovanja, delovanjesistema nagrajevamainn
o tem porofa direktorju Zelezarne’in'samo-
upravnim organom.

Sodeluje z ostalimi sektom in sluZbami.

Clen 179
Direktorja kadrovskega sektorja imenuje
na osnovi javnega razpisa delavski svﬁo-
lezarne. Pogoj za zasedbo tega delo%
mesta je visokoSolska izobrazba in:10.}

ustrezne prakse ali srednjefolska lzobrazba
in'15 let ustrezne prakse. %

d) Sektor za ekonomikeo

Clen 180
Naloge sektorja zarequnomiko'
Koordinira in sestavlja letne gos; sodarske
nacrte, perspektivne nacrte Zelezarng, spres

mlja izvrievanje planov po cbraduy sl-tl ub-
dobjih, ‘
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"= Pri osvajanjiui pbsameznih kvalitet ozi-
roma izdelkov mora izdelati podroben’ regu-
. lativ, ki naj jaméi nemoteno proizvodnjo.

— Opravlja eksperimentalno delo.

‘Delo oddelka vodi Sef, ki je odgovoren
tehni¢nemu du‘ektorju

/ 3 CICII. 164

: ;

Oddelek varnosti dela z varnostnimi teh-
niki kontrolira izvajanje varnostnih prledpiw
sov in vzdrZevanje varnostnih naprav.

ol deeluje pri izpopolnjevanju obstoje-
¢ih in urejanju novih varnostnih naprav.

— Skrbi, da se uradno pregledajo nove
naprave pred zacetkom obratovanja
= Skrbi za izpopolnjevanje in uvajanje
novih za$éitnih, sredstev.

— Nadzira pravilno uporabo zas¢itnih sred-
stev.in zahteva od vodstvenega kadra v obra-
tih, da delavci na delovnih mestih uporab-
ljajo predp1sana za$éitna sredstva. V skraj-
nem primeru'ima pravico zahtevati ustavitev
dela.

— Statisti¢no-zasleduje, ,analizira in pred-
- laga ukrepe za prepreéevanje obratnih ne-
zgod.

s —-— Varnostm;mzemr zelezarne svodi odde-
lek varnosti'dela'in’je!odgovoren'tehni¢nemu
direktorju.

b) |Komerclalnl' sektor

: ¢len 165
Naloge komercialnega sektorja:

Raz1sku1e in analizira domade in tuJa tr-
zis¢a v pogledu nabave jsurovin, pomoZnega
materiala in osnovnih sredstev, prodaje’ pro-
izvodov in glbanja cen ter ostahh nabavnih
in prodajnih pogojev.

Nabavlja surovine, pomoZni materlal
osnovna sredstva in rezervne dele doma in v
tujini, Skrbi za usklajen dotok surovin z di-
namiko proizvodnje, da kvaliteta surovin od-
. govarja proizvodnim potrebam. Sklepa po-
godbe za oddajo del in uslug.

Prodaja lastne proizvode doma in v tuji-
ni. Skrbi, da so prevzete obveze usklajene z
notranuml predpisi glede koli¢ine, kvalitete
in d1men1.13, da se prodajne obveznosti izpol-
njujejo v sprejetih rokih. S kupci vzdriuje
resne poslovne stike, Fakturira odpremljeno
viago. Skrbi za udinkovito ekonomsko pro-
pagando. i

_ Prevzema blago in odgovarja za kontrolo
kvalitete ter koli¢ine. Skrbi za pravilno dis-
poniranje in skladis¢enje. Skrbi za pravocas-
no  in pravilno odpremo proizvodov.

Skrbi, da so poslovni odnosi s kupci in
dobavitelji komercialno in pravno urejeni.
Sprejema, vlaga in reSuje reklamacije.

Samoupravne organe obve$fa o stanju do-
macega in tujih tr7Zis¢, daje predloge za ob-
likovanje poslovne politike. Obéasno poroca
o izpolnjevanju obvez do Kupcev, o njihovem
odnosu do Zzelezarne in predlaga ustrezne
ukrepe.

il

Clen 166
Komercialni sektor se deli na:
Vodstvo sektorja ~ ;

Raziskavo trzi$c¢a in propagando
Nabavno sluzbo
Prodajno sluzbo
Zunanjetrgovinsko sluzbo
Spedicijo

Clen 167

Podrobno organizacijo sektorja predmse
poslovnik, ki ga potrdi delavski svet zelezar-
ne.

- . Clen 168

Delo komercialnega sektorja organizira in
koordinira komercialni direktor, ki je za delc
sektorja odgovoren direkiorju Zelezarne.

Odgovarja za dinamiko in ekonomiko na-
bave in prodaje v skladu z létnim gospodar-
skim nacrtom,

Skrbi, da se proizvodnja usmerja na tiste
proizvode, ki Zelezarni po analizi trzisc¢a, da-
jejo najvecji dohodek.

Pri sklepanju pogodb za nabavo novih
osnovnih sredstev i za oddajo investicijskih
del, skrbi, da so doseZeni powon za zelezarno
¢im ugodnejési.

Sodeluje z ostalimi sektorji in sluzbami
pri planiranju proizvodnje, nabave, prodaje,
oddajanju investicijskih del ter pri refeva:
nju vseh ostalih problemov na teh podroé
jih.

Planira potrebe po kadrih in skrbi za nji
hovo strokovno izpopolnjevanje.

] Clen 169

Komercialnega direktorja imenuje na osno
vi javnega razpisa delavski svet Zelezarne
Pogoj za zasedbo tega delovnega mesta je¢
visoko$olska izobrazba in 10 let komercialne

“ prakse ali srednja strokovna izobrazba in

15 let komercialne prakse.
\n

c) Gospodarsko-ra¢unski sektor

‘Clen 170 :
Naloge gospodarsko-radunskega sektorja:

Organizira in vodi finanéno poslovanje
Zelezarne. Skrbi, da se vsa dogajanja v ma-
terialnem in finanénem poslovanju tekode
vodijo in dokumentirajo. V0d1 vse predpisane
poslovne knjige.

Opravlja obratun proizvodnje, sestavlja
mesecéne, Cetrtletne, polletne in letne obradune
in zasleduje gibanje proizvodnih stroskov.
Sodéluje pri sestavi letnega financ¢nega plana,
stalno in ob¢asno opravlja inventure osnov-
nih sredstev, surovin, potro$nega materiala,
polproizvodov in gotovih proizvodov. Sestav-

-lja zakljuéni ra¢un Zelezarne.

Obradunava osebne dohodke élanov delov-
ne skupnosti in jih izplaéuje.

Opravlja placdila obveznosti do druzbe in
dobaviteljev. Izter;me neporavnane obvezno-
sti kupcev.

Skladno s c;klepl samoupravnih organov
najema dolgoroéne in kratkoro¢ne kredite in
skrbi za pravocasno odplaevanje.

Clen 104

Delavski svet delovne enote volijo &lani
delovne skupnosti enote neposredno in tajno.

Kandidatno listo predlozi sindikalni od-
bor delovne enote ali pa desetina &lanov de-
10\\nne skupnosti enote.

Clen 105 j

Voliltve vodi volilni odbor delovne enote,
ki ga imenuje. volilna komisija Zelezarne.

Clen 106

Mandatna doba d{lanov delavskega sveta
delovne enote traja dve leti s tem, da se
vsako leto zamenja polovica ¢lanov. Nihde
ne more biti dvakrat zaporedom4 izvoljen za
¢lana delavskega sveta. g

Clen 107

Prvo sejo delavskega sveta delovne enote
skli¢e najkasneje v 14 dneh po opravljenih
volitvah predsednik delavskega sveta enote
in jo vodi do izVolitve novega predsednika.
Predsednik volilnega odbora porofa o po-
teku volitev. Delavski svet delovne enote
potrdi mandat novo izvoljenih élanov delav-
skega sveta.

Clen 108 ,

Predsednika in namestnika delavskega

sveta- delovne enote izvolijo ¢lani iz svojih
vrst javno z dviganjem rok, razen &e delavski
svet ne sklene, da se vg]itve izvedejo tajno.

Kandidata za predsednika in namestnika
predlaga sindikalnj odbor delovne enote ali
¢lan delavskega sveta v imenu desetine
¢lanov. ;

Clen 109

Seje delavskega sveta so javne in jim lah-
ko prisostvuje sleherni é&lan delovne skup-
nosti enote. Sklicuje jih predsednik najmanj
enkrat mese¢no, obvezno pa pred in po
zboru delovne enote.

Predsednik mora sklicati sejo, ¢e to za-
hteva sindikalni odbor enote, tretjina ¢lanov
delavskega sveta, zbor delovne oziroma ob-
ratunske enote ali obratovodja.

Clen 110

Ce predsednik ne sklice seje delavskega
sveta v smislu dologil prej$njega ¢lena to
stori njegov namestnik, ¢e pa tudi ta odklo-
ni,’ potlej delavski svet skli¢e . najstarejsi
¢lan. V nadaljnjem se ravna po dolodilih
tega statuta.

Clen 111

Za vsako sejo delavskega sveta morajo
¢lani sprejeti majmanj 3 dni prej pismeno
vabilo. .

0O datumu, ¢asu, kraju in dnevnem redu
seje delavskega sveta se mora najmanj tri
'dni pred sejo obvestiti tudi delovno skup-
nost enote.

, Clen 112
Clani so dolni prisostvovati sejam delav-
skega sveta. Poleg &lanov so sejam dolzni
prisostvovati $e obratovodja in drugi é&lani

' +obratovodstva; ki jih aelavski svet povabi.r

Clani delavskega sveta morajo opraviditi
svojo odsotnost Ze pred sejo.

. Clen 113

Delo v delavskem svetu je &astna funkcija
in ¢lani zanjo ne prejemajo nagrad. Nadelo-
ma se seje sklicujejo v prostem ¢asu. Clanu
delavskega sveta ise placa odsotnost z dela,
¢e Cas seje sovpade z njihovim delovnim

¢asom.
Clen 114

Clani delavskega sveta opravljajo svojo
funkcijo na sejah in na zborih. ¢

Na sejah delavskega sveta imajo clam pra-
vico in so dolZni sodelovati v razpravi, po-
stavljati vprafanja predsedniku delavskega
sveta, obratovodju in ostalim ¢lanom obrato-
voclstva, izrazati svoja mnenja in predloge ter
glasovati za ali proti predlogom.

Na zborih delovne ali obracunske enote so,
¢lani dolZni tolmaditi stali¢a delavskega sve-
ta in odgovarjati na vprasanja, ki jih postav-

ljajo &lani delovne skupnosti enote. Ce ¢lan :

delavskega sveta nima pooblastila, izven seje
delavskega sveta mastopa samo kot élan de-
lovne skupnosti.

Clen 115

Clani delovne skupnosti enote, ki pnso-
stvujejo seji delavskega sveta se ravnajo po
doloéilih poslovnika za delo delavskega sve-

* ta, nimajo pa pravice glasovanja.

Clen 116 &

Delavski svet delovne enote meposredno
upravlja poslovanje enote in je za delo odgo-
voren delovni sku.pnostl enote. Delavski svet
delovne enote ima 'pred/vsem rnaslednje dolz-
nosti in nprlstolnostl

1. Sprejema poslovnik za delo delavskega.
sveta delovne enote. Lahko sprejema tudi
druge samoupravne akte, ki pa ne smejo biti
v nasprotju z dolodili splo$nih predpisov, do- '
lo¢ili tega statuta in drugih samoupravnih
aktov Zelezarne.

2. Sprejema predlog letnega finanénega'
plana delovne enote in ga posreduje v uskla-
ditev planskim organom ip lezarne, Obravna-
va predlog fi.nanénega plana #elezarne in daje
nanj soglasje oziroma pripombe delavskemu 2
svetu' Zelezarne,

3. Sprejema predlog letnega proizvodnega
plana delovne ‘enote in ga posreduje v uskla-
ditev planskim organom zelezarne. Obravna-
va predlog proizvodnega plana Zelezarne in
daje nanj svoje soglasje oziroma pripombe
delavskemu svetu Zelezarne. Sprejema nor-
mative kapacitet in materiala. Sprejema nor-
mative zalog, surovin, pomoZnih materialov
in polizdelkov.

Potrjuje plane remontov in veéjih povpra-
vil. Obravnava poroéila o izvrieni proizvod-
nji za pretekli mesec in plan proizvodnje za
teko¢i mesec. Odobrava nadure za tekeci me-
sec. Razpravlja in sprejema konkretne ukre-
pe in to na osnovi obcasnih-porocil, ki mu
jih dostavlja delavski svet Zelezarne,
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4. Sprejema program Korrscehja Sreastev
jnivesticijskega vzdrzevanja v mejah vsote, ki

‘ jo vsako leto doloéi delavski svet Zelezarne.

Zasleduje koriséenje teh sredstev po progra-
mu in odobrava evehtualne spremembe. Skles
pa o izloitvi nepotrebnih osnevnih sredstev
in jih odda upravi osnovnih sredstev.

5. Sprejema mormativ za¥¢itnih sredstev
v imejah vsote, ki jo doloCi delavski svet Ze-
lezarne. Razpravlja o koridgnju zaS€itnih
sredstev in sprejema ukrepe za racionalno
in pravilno porabo.

6. Sprejema predloge za merila udelezbe
posameznih ¢&lanov delovne skupnosti enote

n@ ustvarjeni masi osebnih dohodkov, doloca
of

ratunske postavke za nova delovna mesta
in vse to predlaga v potrditev zboru.
~ Redno mesecno analizira maso doseZenega
osebnega dohodka, predvsem vzroke za ved
ja odstopanja. :

Predlaga zboru vidino rezervnega sklada
osebnih dohodkov, ki maj ga ekonomska
énota ustvari, naéin formiranja in &rpanja
sklada.

7. Razpravlja o zakljuénem radunu Zele-
zarne, ki mu ga dostavlja delavski svet Zele-
zarne in sprejema konkretne ukrepe.

~ 8. Razpravlja il sklepa o ukinitvi in uved-
bi novih delovnih mest ter o normativu de-
lavcev. o

Razpravlja in sklepa ¢ organizaciji dela
énote in sprejema ukrépe za zboljdanje de-
lovne discipline.

9. Skrbi za strgkovno izpopolnjevanje ka-
dra svoje delovne enote, sklepa o razpisu
prostih delovnil mest za VK delavce in delo-
yodje, ter jih ithenuje.

Predlaga odpovedi ali sprejeme delavcevv
obrat in obvezno sklepa o ponovni zaposlitvi

- delavcev, ki so zapustili obrdt. Sprejema plan

letnih dopustov in nadzira mjegovo izvajanje.
~ Sklepa o izredno pladanih dopiistih &lanov
delovné skupnosti enote s tém, da osebni
dohodki bremenijo maso osebrili dohodkov
delovne enote.

10, Imenuje stalne in obcasne komisije de-
lovne enote. : : '

11. Razpravljd in sprejema ukrepe tudi o
ostalih vpraS$anjih, ki mu jih posredujeta v
razpravo upravni odbor in delavski svet Zele-
zarne. O vaZnih vpra3anjih za delovno skup-
nost delovne enote se posvetuje z zborom:

12, Analizira sklepe zbota delovne ali obta-

'A Buriskih enot in skibi, da se ti sklepi izvr-

&6, :

13, V deloviiih enotah, kjer je zaposlenih
zeétkdb 100 delavcev, ustanovi obradunske
note. ' F

14. Razpravlja in sklepa o vseh vprada-
giiih, za katera je pristojen po tem statutu

drugih predpisih. -

15. Redno potroca o svojeri delu zboru de-
lovne ali obracunske enote. Zlasti obveita
zbore obracunskih enot kateri sklepi so ve-
ljavhi, ker jih je potrdila vsaj polovica zbo-
rov obracunskih enot. i

e Clen 117

Delavski svet sprejema sklepe. tako, da
predsednik predlog sklepa jasno oblikuje,
¢lani pa o njem javno glasujejo. O posamez-
nih pomembnih sklepih, ali v primeru ce se
pri glasovanju ne doseze odlotilna vecina se
glasuje tajno.

Clen 1i8

V delovnih énotah, kjer imajo zbore obra- .
« éuhskih enot, mora delavski svet za vprasa-

nja, pomembna za celo delovno enoto, ki
spadajo v pristojriost zborov obracunskih
enot, predlagati zboru toéno formulirane
predloge sklepov. Sklep je veljaven, ¢e ga
potrdi ve€ifia obradunskih enot v enakem be-
sedilu. Kolikor zbori sklepa ne potrdijo v
enakem besedilu, delavski svet razpise refe-
rendum o tem vprasanju. Referendum se
razpiSe po dolocilih tegd statuta.

4 Clen 119

Mandat delavskega sveta delovne enote

lahko preneha pred potekom ‘mandatne do-
be z odpoklicem; razpustom ali zaradi drugih
z zakonom dolocenih razlogov.

Clen 120

Zbor delovne enhote dli zbori obracunskih
enot lahko odpoklicejo posameznega ¢lana
ali ves delavski svet $e pred potekom man-
datne dobe, ¢e he delajo v interesu delovne
skupnosti, zaradi slabega dela ali kako dru-
gage izgubijo zaupanje delovrre skupnosti. Od-
poklic lahko predlagajo §indikalni odbor,
desetiia vseh ¢ldtiov dotiéne skupnosti al)
zbor 'obradunske enote.

 Postopek za odpoklic se izvede po dolo
¢ilih tega statuta.

Clen 121

Stdlni komisiji delavskega sveta deélovhe
enote Sta: :
komisija za delovno razmerje in kaddre ir

disciplinsko-poravnalna . komisija. ObCasne .

komiisije delavski svet imenuje po“potrebi

Odnosi mied delovnimi enctami
\
Clen 122

Delovne erote so rée glede na njihov ob
seg, vrsto dejavnosti in ekonomiski pomer

© za Zelezarno, v'medsebojnih odnosih in v od

nosu do Zelezarne eriakopravne glede pravic
dolzhosti in odgovorhosti.

Clen 123

Delovne erote so doline ,svoje delo’ med
sebojno usklajevati in aktivho iiresniéevatl
skupne naloge Zelezarne.

Clen 124

Delovne enoté morajo predvsem koristiti
proizvodne storitve in usluge ostalih delov-
nih enot Zelezarne, Prav tako morajo delovna
ehote nuditi svoje usluge prvenstveno dru-
gim delovnim enotam Zelezdine in ele na to
zunanjim strarnkam preko pristojnih sluzb,

Odgovarja za lzvajanje doloil delovnega
reda, proizvodne in delovne discipline ter
ukrepa v primerih kréitve.

Skrbi za racionalno ureditev delovnih
mest, za izpopolnjevanje opreme in orpdja,
za razvoj in uveljavljanje jracionalizatorskih
in novatorskih idej.

Odgovarja za varnost pri deld; za uporab-
ljanje varnostnih naprav in osebnih za¥dit-
nih sredstev. Seznanja delavce z nevarnostmi
na delovnem mestu in v obratu ter jih po-
ucuje o varnosti pri delu.in varnostnih pred-
pisih. Odgovarja za izvrievanje poZarno-var-
nostnih predpisov.

Odgovarja za to¢no vodenje vse predpisane
evidence,

Skrbi za priucevanje kadrov na delovnih

- mestih in za priuditev rezervnega kadra na

klju¢nih delovnih mestih.

Clen 158 .

Delovodjo imenuje mna osnovi nottranjega
}"azpisa obratni delavski svet. Pogoj za za-
sedbo tega deloviiega mesta je srednja stro-
kovna izobrazba ali_delovodska %ola in 5 let
prakse, poklicna Sola s strokovnim pteizku-
som ali visoka kvalifikdcija in 10 let prakse
na visokokvalificiranih delovnih irestih.

Clen 159

Asistent za vzdrZevanje vodi vsa tekocain

preventivna dela vzdrzevanja v obratu in je
za delo neposredrno odgovoren obratovodju.

Asistent za vzdrZevanje v sodelovanju z
obratovodjem iZdeluje programe investicij-
skéga vzdrZevanja, terminske platie remon-
tov in rednih popravil, preskrbi tehni¢ho do-
kumentacijo za vse to in izdela predracutie.

Asistent za vzdrizevanje odgovarja, dda se
sredstva, hamenjena za celotfio vzdrZevdhje,
uporabljajo smotrno 1n nameitisko ter ne pre-
segajo planiranih visin. )

Asistent za vzdrZevanje vodi evidenco za
vsa osnovha stedstva v obratu, vodi to&no
eviderico vseh mehanskih in elektri¢nih okvar
in zastojev po posameznih “hapravah: loéeno
po agregatih,

" Skrbi za celotno tehniéno dokumentacijo
naprav in strojev ter vodi tehni¢no korespon-
denco za osnovna sredstva lodeno po agrega-
tih. :

Izpopolnjuje katalog potrebnih rezervnih
delov in odgovarja za pravocasno narocanje,
predpisano zalogo in pravildo skladiSéenje
rezerviih delov. Skrbi za tipizacijo strojnih
elementov in rezervnih delov.

Odgovarja za vzdrievanje varnostnih za-
§¢itnih naprav in za njihovo pravilno kori-
$¢enje. Odgovarja za varrost in pravilno upo-
rabo zad¢itnih sredstev pri vseh vzdrZevalnih

delih.
Clen 160
Asistenta za vzdrievanje imenuje upravni

‘odbor na osnovi notranjega razpisa, Pogoj

za zasedbo tega delovnega mesta je visoko-
Solska (strojna) izobrazba in 2 leti prakse

ali srednja strokovna izobrazba in 35 let -

prakse.

J

Sluzbe teliniénepga sektorja

Clen 161
Centralna priprava dela je tehniénha sllizba,

s

ki ima naslednje naloge:

— Centralna pripraya dela sodélije s sek-
torjem za ekonomiko podjetja in obratovod-
stvi pri izdelavi letnega plana skupne proiz-
vodnje, izplenov, fohda ¢asa in normativov.

— Na osnovi letnega plana proizvedhje in'
moznosti preskrbe z osnovnimi proizvddnimi
surovinami ter na osnovi naroéil; obdela let-
ni plan skupne blagovne proizvodnje z balan-
30 vloZenega miateriala za vse vrste proizvo-

ov. i -

— Na osnovi naroéil izdeluje theseéne pla-
ne, programe dela za posamezie obrate in
agregate ter predpisuje odgovarjajoce delov-
ne naloge za proizvodne obrate.

Planira in zagotavlja posdriéziifi proizs
vodnim obratom polproizvode in koordinifa
medfazno proizvodnjo. Zaslediljeé ih kontro- -
lira terminsko izpolijevafije meseénih planov
in programov dela. :

— V tesni_povezavi s komercialnimi slu-
bami dolo¢a mozrosti izpolnjevatija posainez-
nih narodil, ' _

— Izdela terminska porodila o izvreni ptd-
izvodnji. Zasledije in evidentira zaloge vloZ-
ka, polfabrikdtov ifi tehniénih pokazateljev,
ki sluzijo za nadaljnje planiranje in progra-
miranje.

Na ¢elu sluzbe je Sef centralne priprave
dela, ki je za delo slutbe odgovoren tehni¢-
nemu direktorju. ¢

Clen 162 @ s
- Oddelek tehtiiéne kontrole je sliizba, ki
ima daslednje naloge:

— Kontrolira kvalitéto dobdvljenega ftila-
teriala, surovin, pomoZnega materiala;, last-
nih polproizvodov in proizvodov. ‘

— Kontrolira tehnolo$ki postopek v posa-
meznih fazah predelave in kvaliteto izdelkov
ter daje svoje izsledke zainteresitanim.

— V primeru sporov med obrati o kvali-
teti proizvodov deluje oddelek tehni¢he kon-
trole kot arbiter, Refuje reklamacije glede
kvalitete, tako domace kot zungnje.

— Opravlja preiskave proizvodov pri oseb-
fih prevzetih in za izstavljahje atest@v.

" — Sestavlja porotila o kvalitetni proble-
matiki, kvalitetnih reklamacijah in o rezul-
tatih kvalitetne kontrole. S :

— Na ¢elu sluzbe je Sef, ki je za izvre-
vaiije ndlog oddelka odgovoren tehhighiéiu
ditektorju. , 2

: Clen 163 ,

Raziskovalni oddelek je strokovna sluzba
tehhi¢nega sektorja. Oddelek je ustanovljen
za razvojno delo z naslednjimi nalogami:

— Opravlja raziskovalno delo za osvaja-
nje novil proizvodov in za spremembe aliiz-
popolnitve obstdjedih tehnolo$kih postopkov
predelave jekla, oziroma izdelave drugih pro-
izvodov. e £

— Z metalografskimi in fizikalnimi pre:
iskavami spremlja proizvodnjo. _

— Skuvno z obrati refuje probleme kvali-,
tetnega znadaja, ki se pojavljajo v redni pro-
izvodnji in nadzira izvajanje regulativov.

19

‘



i 3
~ Daje tehniénemu direktorju terminska in
izredna porotila ter analize o izvrievanju
proizv?dnih naloeg z ustreznimi obrazloZitva-
mi.

Skrbi za izvajanje doloéil delovnega reda,
proizvodne in. delovne discipline ter predla-
ga ustrezne ukrepe.

‘Pomodgnik tehniénega direktorja je za svo-
je delo odgovoren tehni¢nemu direktorju.

! Clen 151 ,

Pomoénika tehniénega direktorja imenuje
na:- osnovi notranjega razpisa upravni odbor
Zelezarne, Pogoj za zasedbo tega delovnega
mesta je visokoSolska tehniéna izobrazba in
10let prakse na vodstvenih mestih ali srednja
strokovna izobrazba in 15 et prakse na vod-
stvenih mestih, : /

Clen 152

Obrat predstavlja oZjo delovno skupnost
Jelezarne, ki deluje kot povezana celota v
proizvodnem ali usluZnostnem procesu dela
s skupnime ekonomskim interesom. Obrat
ima samostojno organizacijo dela za izvrie-
vanje delovnih malog in razpolaga z osnovni-
i in obratnimi sredstvi.

Proizvodnja obrata temelji na osnovi pro-
gramov, ki so sestavni del letnega proizvod-
nega plana. .

Obrat skrbi za pravilno korii¢enje kapaci-
tet s smotrnim obratovanjem, smotrnim

- wzdrZevanjem in za kvaliteto izdelkov, ki mo-
ra odgovarjati predpisanim standardom.

Skrbi za racionalno uporabo potronega
materiala in za ekonomiénost poslovanja,

Skrbi za varnost pri delu, za poZarno var-
most in za dobre delovne pogoje. g

Skrbi za urejenost materialnega poslova-
nja, delovne dokumentacije, evidence in za-

- jemanja podatkov.

Obrat ima lahko zaradi svoje pomoZne
dejavnosti $e oddelke ali delavnice in za
opravljanje posebnih del skupine. Obrat vo-
di obratovodja, v pomoé¢ ima asistente. Na
c¢elu oddelka ali delavnice je delovodja, sku-
pino pa vodi skupinovodja.

Clen 153

Obrat vodi obratovodja v mejah pristoj-
nosti, ki mu jib daje statut, pravilniki in
ostali predpisi ter na osnovi nalog samo-
upravnih organov in tehniZnega direktorja
oziroma njegovega pomocnika.

Obratovodja organizird proizvodnjo v skla-
du s planom proizvodnje in je za izvrieva-
nje nalog odgovoren _pomoéniku tehniénega
direktorja. <

Predpisufe podrobne proizvodne naloge v
skladu s programom proizvodnje in meseé-
nim . planom. Predpisuje bistvene faze dela
in kentrolira izvrfevanje proizvodnih nalog.

Skrbi za napredek proizvodnje, za izboli-
fave in uvajanic novih tehnoloskih postop-
kov, za racionalizacijo dela, izpopolnjevanje
in izvajanje tehni¢nih regulativov,

Skrbi za ,optimamo koris¢enje proizvod-
ninh kapacitet, koriséenje koledarskesa ¢asa,
za redno dopolnjevanje predpisanih zalog
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osnovnih surovin, polprolzvodov in potro¥ne-
‘ga materiala. .

Odgovarja za redno vzdrZevanje osnovnih
sredstev, za program kori$¢enja sredstev in-
vesticijskega vzdrZevanja in sodeluje pri iz-
biri novih haprav za potrebe obrata. Odgo-
varja za pravilno uporabljanje strojev in na-
prav.

Redno  analizira poslovanje obrata in o
tem porofa samoupravnim organom in teh-
ni¢nemu direktorju, ukrepa in daje predloge
za odpravljanje pomanjkljivosti. Odgovarja
za administrativho delo, za zbiranje podat-

‘kov, za tehni¢no in delovno dokumentacijo,

za redna in obgasna poroéila.

Odgovarja za ekonomiéno poslovanje
obrata.

Odgovarja za izvajanje predpisov o vafno-
sti pri delu in poZarne varnosti.

Planira potrebe po kadrih in skrbi za nji .

hovo strokovno izpopolnjevanje. Razporeja

delavce na ustrezajota delovna mesta.
Odgovarja za izvrievanje' sklepov samo-

upravnih organov in jim o tem poroca. V

primeru, da samoupravni organ namerava -

sprejeti sklep, ki ne bi bil v skladu z veljav-
nimi predpisi, ga mora na to opozoriti. Ce
samoupravni organ tak sklep kljub temu
sprejme, mora o tem obvestiti direktorja Ze:
lezarne.

Odgovarja in kontrolira izvajanje dolocil
delovnega reda, proizvodne in delovne disci-
pline ter ukrepa v primerih kr$enja reda ali
discipline.

Clen 154

Obratovedjo imenuje na osnovi notranjegsz
razpisa upravni- odbor Zelezarne. Pogoj zz
zasedbo tega delovnega mesta je visoko3ol
ska tehni¢na izobrazba in 5 let prakse al
srednja strokovna izobrazba in 10 let prakse,
v 0%zji stroki.

Clen 155

Asistent vodi izmeno ali oddelek in je za
izvrievanje vseh nalog odgovoren obratovod
ju. Asistent na izmeni ali v oddelku opravljz
operativno strokovne funkcije obratovedje
Asistent izvrsuje tudi naloge, ki mu jih daje
obratovodja.

Clen 156

Asistenta imenuje na osnovi notranjeg:
razpisa upravni odbor Zelezarne, Pogoj zaza
sedbo tega delovnega mesta je visokoSolsks:
tehni¢na izobrazba in 2 leti prakse ali sred
nja strokovna izobrazba in 5 let prakse 1
0Z%ji stroki.

Clen 157

Delovodja vodi izmeno v oddelku ali de
lavnico in odgovarja za izvrievanje svojik
nalog asistentu ali obratovodju. Delovodj:
organizira delo izmene ali delavnice, delavcem
odreja delo in nadzoruje izvrievanje delovnik
nalog. Delovodja odgovarja za ¢asovno, kva:
litetno in kolid¢insko izvrSevanje proizvodnih
nalog. Odgovarja za doseganje normiranega
ritma proizvodnje in za pravodasno” odkriva-
nje vzrokov slabe kvalitete proizvodov.

Odgovarja za racionalno koriséenje vlozka,
pomoznega materiala, energije, orodja, na-

_prav in za uCinkovito zaposlitev delavcev.

Clen 125

Vodstva delovnih enot morajo obve&dati
druge delovne enote, katerim dobavljajo
lastne proizvode ali jim mudijo usluge, o te-
Zavah v proizvodnji ali dejavnosti, oziroma
o spremembah glede prevzetih obveznosti. Ta
obvestila morajo vodstva delovnih enot po-
sredovati tudi prizadetim strokovnim sluz-
bam.

Clen 126

Delovna enota, ki zaradi subjektivnih raz-
logov ne izpolni sprejetih obveznosti drugi
delovni enoti in ji s tem povzroéi,zastoj v
proizvodnji, slabSo kakovost proizvodov in
povecanje strodkov proizvodnje, mora priza-
deti delovni enoti iz lastnih sredstev placéati
penale. Del. enote se za pravodasno izpolnje-
vanje naroCil in kakovosti proizvodov lahko
dogovorijo tudi o pladilu premije. Pladevanie
premij in pepalov ureja pravilnik o formi-
ranju in delitvi dohodka, ki ureja tudi vse
ostale ekonomske odnose med delovnimi eno-
tami.

Clen 127

Redevanje sporov glede vseh medsebojnih
poslovnih odnosov med delovnimi enotami
spada v pristojnost delavskega sveta zelezar-
ne, Odloditev delavskega sveta v takem sporu
je dokon¢na.

Clen 128

Delavski svet Zelezarne analizira, usmeria
in koordinira poslovanje delovnih enot. Ka-
dar delavski svet Zelezarne ugotovi, da neka
delovna enota ne dosega zadovoljivih gospo-
darskih uspehov, mora prouéiti stanje, ugo-
toviti vzroke in dati delovni enoti ustrezna
priporo¢ila. Delovna enota mora ta priporo-
¢ila obravnavati in v doloéenem roku poro-
¢ati delavskemu svetu Zelezarne o svojih sta-
lis¢ih. V primeru, da delovna enota zavrne
priporodila delavskega sveta Zelezarne in v
svojem poslovanju 3e vnaprej me dosega za-
dovoljivih rezultatov, lahko delavski svet Ze-
lezarne razpusti organ samoupravljanja de-
lovne enote in prevzame meposredno uprav-
ljanje te enote. Delovna enota ostane brez
samostojnega wupravljanja, dokler niso od-
pravljeni vzroki slabega gospodarjenja.

Clen’ 129

Delavski svet Zelezarne ob prevzemu ne-
posrednega wupravljanja delovne enote po
prej$njem <¢lenu, imenuje upravitelja delov-
ne enote. Vse pristojnosti samoupravnih or-
ganov delovne enote s tem zadasno preidejo
na delavski svet Zelezarme.

Ko so odpravljeni vzroki slabega gospo-
darjenja v delovni enoti, delavski svet Zele-
zarne razpide volitve v novi delavski svet de-
lovne enote in delovno mesto obratovodje.

c) Direktor Zelezarme
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Direktor vodi poslovanje Zelezarne. Orga-
nizira delovni proces, koordinira, vodi in
kontrolira tekofe poslovanje in izpolnjevanje

e R

gospodarskega mnacrta Zelezarne. Pri dem je
direktor samostojen in za' svoje delo odgo
varja delovni skupnosti, delavskemu.svetn in
upravnemu odboru. :

Odgovarja za zakonito poslovanje in iz
vrievanje obveznosti do druzbene skupnosti.
Polian Jje opozarjati organe samoupravljanja
Zelezartie na mezakonitost sklepov., DolZan je
zadriati izvriitev nezakonmitega sklepa, &e pa
samoupravni organ vztraja na takem sklepu,
mora takoj o tem obvestiti organ druzbeno
politiéne skupnosti.

Kolikor sprejme samoupravni organ de-
lovne enote mezakonit sklep, direktor zadr¥i
njegovo izvréitev in o tem obvesti delavski
svet Zelezarne in zahteva odlogitev.
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Direktor zastopa Zelezarno pred organi
druzbene skupnosti, zbornicami, strokovnimi
zdruZenji, drugimi ustanovami in v vseh dru-
gih poslovno pravnih razmerjih. Samostojno
sklepa pogodbe in za Zelezarno prevzema
pravice ter ustanavlja obveznosti. Kadar se
za Zzelezarno ustanavljajo obveznosti izven
obi¢ajhih poslovnih okvirov, mora direktor
predhodno dobiti za to soglasje upravnega
odbora. Za smotrnost obveznosti, ki jih di-
rektor ustanovi za Zelezarno, je materialno
in disciplinsko odgovoren.
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Direktor« Zelezarne odobrava prodajo
osnovnih sredstev do vrednosti, ki jo vsako
leto dolo¢i delavski svet Zelezarne.
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Izvriuje sklepe delavskega sveta in uprav-
nega odbora. Daje delovnim enotam, stro- -
kovnim sluzbam in posameznikom delovne
naloge za izvrievanje sklepov organov samo-
upravljanja. > .

Skrbi, da strokovne slu’be pravodasno
pripravijo gradivo za organe upravljanja. Od-
govarja, da podatki prikazujejo dejansko sta-
nje Zelezarne in da so aZurni.

Direktor poro&a ,samoupravnim organom
Zelezarne o rezultatih poslovanja in o gospo-
darskem stanju Zelezarne.

Clen 134

Direktor Zelezarne izdaja odlocbe v okvi-
ru pooblastil in na osnovi sklepov organov
samoupravljanja, skrbi za delovno disciplino
in za uvedbo postopkov za povrnitev $kode.
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Delovno mesto direktorja Zelezarne se lah-
ko maziva tudi generalni direktor, ker imajo
delovna mesta vodij sektorjev naziv direktor-
ji sektorjev.
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Direktorja Zelezarne imenuje delavski
svet. Za direktorja Zelezarne se lahko imenuje
oseba, ki ima poleg splo$nih pogojev tehnié-
no, pravno ali ekonomsko visokoSolsko izo-
brazbo z najmanj 15 let prakse v gospodars
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stvu, ali srednjo strokovno izobrazbo z 20
let prakse nma vodstvenih mestih v gospodar-
stvu. ; .
: Clemn 137

Delavski svet #Zelezarne lahko razreli di-
rektorja pred potekom dobe, za katero je bil
imenovan, na Zeljo d:rektorja, po sili zakona
in'z odstavxt'vuo. Odstavitev direktorja lahko
predlaga upravni odbor, ¢etrtina €lanov de-
lavskega sveta ali madzorni organ druZbeno
pohtlc‘.ne skupnosti, Delavski svet Zelezarne

imenuje komisijo, ki ugotovi utemeIJenost ;

predloga za odstavitev. Direktor se lahko pri-
to?i proti odstavitvi ma pristojnem organu

- druzbeno politi¢ne skupnosti.

Cley 138

Direktorja Zelezarne v njegpvi odsotl:losti
nadomeséa oseba, ki jo imenuje upravni od-

/

bor. To imenoVvanje velja za mandatno dobo
tega upravnega odbora,

V primerih, kKadar postane delovno mesto
direktorja Zelezarne nezasedeno po sili zako-
na ali kako drugade, upravni odbor imenuje
vréilca dolznosti, vendar najdalj za dobo 6
mesecev.’ -

Strokovni kolegi]

Clen 139

Strokovni kolegij je posvetovalni organ
direktorja Zzelezarne. Obravnava problemati-
ko poslovanja, obravnava strokovna vprasa-
nja in pripravlja gradivo za organe samo-
upravljanja.

Clane kolegija imenuje direktor Zelezar-
ne. Po svoji sluzbeni dolZnosti so ¢&lani stro-
kovnega kolegija direktorji sektorjev in di-
rektor uprave osnovnih sredstev.

IV. Organizacija Zelezarne
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Orgamzacuska struktura Zelezarne se mo

ra prilagajati potrebam in zahtevam osnowv
mh nalog Zelezarne.

Organizacijska struktura Zelezarne mgra
zagotavljati brezhibno delovanje celotnega
delovnega organizma. Vsaka sprememba or-
ganizacije mara ZB.gOtOVItl bolj8i ekonomski
uspeh.

Spremembe orgamzacljsklh oblik Zelezar-
me narekujejo zlasti:

-— bolj¥a koordinacija dela osnovne in po-
mo¢ne dejavnosti;

— racionalnejfe izkori¥¢anje kapacitet in
opravljanje delovnih nalog;

— uvajanje novih postopkov dela;

— uvajanje sodobnih tehniénih doseikov
in avtomacije;

— prilaganje spremenjenm zahtwam tr-
¥i¥¢a;

— investicijska vlaganja;
- spremembe obsega delovnih zadolhtev
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Organi samoupravljanja so dolZni organi-
zacijsko strukturo Zelezarne prilagajati na-
stajajodim potrebam.

O ustanavljanju novih jn ukinjanju obsto-
jedih organizacijskih enot sklepa delavski
svet Zelezarne, ki se mora predhodno posve-
tovati z organom upravljanja prizadete de-
lovne enote.

Delavski svet Zelezarne odlofa tudi o pre-

. mosu  dolod¢ene dejavnosti iz ene v drugo or-

-

ganizacijsko enoto, po predhodnem posveto-
vanju s prizadetimi enotami.

~ O notranji organizacijski obliki in njenih
spremembah odlo¢a samoupravni organ de-
lovne enote.

;
; l‘e ;
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Zelezarna opravlja:
a) osnovne dejavnost v: tahlm§k1h obrahh

.— valjarni$kih obratih — hladno predeloval-

rih obratih; :

b) vzporedno dejavnost v: livarnah — S$a-
motarni;

¢) pomozno ‘dejavnost v: energetskih obra-
tih — vzdrZevalnih obratih — prometu-trans-
portu;

-d) usluZnostno dejavnost v: gostinskih
obratih.

Te dejavnosti so v notranji organizaciii
dela” podeljene ma delovne enote, od katerih
vsaka predstavlja zakljuéen tohnolo§k1 pro-

ces ali doloeno dejavnost. Te delovne enote

imajo v okviru enotne organizacije Zelezarne
dolo¢eno samostojnost in enakopraven polo-
Zaj v medsebojnem poslovanju.
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Strokovne sluzbe so delovne enote, ki
opravljajo specializirane naloge za vse osta-
le delovne enote. Niihov polozaj je medse-
bojno enakopraven, kakor tudi enakopraven
poloZaju ostalih delovnih enot v Zelezarni.
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Zelezarna se organizacijsko deli na sek-
torje, obrate, sluzbe, oddelke, odseke, skupi-
ne, referate in delovna mesta.

Osnovna organizackjska delitev:

a) tehni¢ni sektor

b) komercialni sektor

c) gospodarsko-racunski sektor
¢) kadrovski -sektor

d) sektor za ekonomiko

e) splosni sektor

f) uprava osnovnih sredstev.

s % i) Tehnléni sektor
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Naloge tehni¢nega sektorja:

organizira, vodi, koordinira, kontrolira
tehnoloski proces proizvodnje in skrbi za
napredek kvalitetne proizvodnje.

Izvriuje letne in meseéne plane proizvod-
nje. ' |

Zbira -in daje na razpolago tehnitne po-
datke.

Skrbi za gradmo in napredek prmzvodmh
kapacitet ter izvaja raziskovalna dela in
uvaja nove proizvode. :

Skrbi za usposobljenost strojev in naprav.

Skrbi za urejenost tehnine in delovne
dokumentacije.

Skrbi za varnost pri delu in za poZarno

svarnost.
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Tehniéni sektor se deli na:

1. Vodstvo sektorja.

2. Obrati:

a) Talilnigki obrati:
Plavizi . f
Martinarna
Elektro peé
Samotarna
Livarna

b) Valjarniski obrati:

. Valjarna profilov
Valjarna debele ploevine
Valjarna tanke plocevine
Valjarna Zice
Jeklovlek
Strugarna valjev

c¢) Predelovalni obrati: '
Hladna' valjarna - zi¢arra
Cevarna
Zebljarna
Elektrodni

¢) Stroino energetski obrati:
Vzdrievanie
— Mehani¢na delavnica
— Konstrukcijska delavnica
— Elektrodelavnica
— Gradbena delavnica
— Vzdrzevanje valjarn Javornik
Energija
— Plinska in vodna energija
— elektro toplotna energija '
Promet - transport
-— promet
— transport
d) Oddelki in sluZbe:
Raziskovalni oddelek
Centralna priprava dela
Oddelek tehniéne kontrole
Projektivni biro
Varnost pri delu (varianta v kadrovski
sluzbi).
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"Podrobno organizacijo sektorja predpife no-

slovnik, ki ga potrdi delavski svet Zelezarne.
Za operativno izvajanje nalog sektorja in za
koordinacijo dela med posameznimi delov-
mimi enotami ima tehni¢ni direktor pomog- ,

nika direktorja za posamezno podrocje (npr.
talilnice, valjarne, predelovalni obrati, stroj-
no energetski obrati).

Clen 148

Delo tehménega sektorja organizira, ko-
ordinira in kontrolira izvrSevanje proizvod-
nih nalog po meseénih in letnih planih teh-
ni¢ni direktor. Za-delo sektorja je odgovoren
direktorju Zelezarne.

Odgovarja za kvaliteto prmzvodnje szo-'

polnjevanje tehnolotkega procesa ter uvaja-
nje novih proizvodov.

Skrbi za smotrno planiranje in‘izvrieva-
nJe amortizacijske zamenjave investicijskega
in rednega vzdrievanja

Skrbi za uvajanje sodgbnih tehniénih na-
prav v procese proizvodnje un Za razwoj pro-
izvodnih kapacitet.

Planira potrebe po kadrih ,in skrbi za nji-
hovo strokovno wpopolnjevan;e

Analizira delo tehni¢nega sektorja in daJe
direktorju Zelezarne predloge za izboljsave
proizvodnih postopkov, organizacije dela in
predlaga druge ukrepe.

Direktorju Zelezarne daje predloge norma-
tivov ikaepaatet. izplenov, zastojev, proizvod-
nih ¢asov in zalog.

Odgovarja za ekonomiénost proxzvodnje

Odgovarja za izvajanje predpisov o varno-
sti pri delu in predpisov o poZarni varnosti,

Kontrolira 1zvr§e'van]e doloéil delovnega
reda, proizvodne in delovne dlSClpllﬂB ter
predlaga potrebne ukrepe.

Usklajuje delo tehni¢nega sektorja z de’

lom ostalih sektorjev.

Vodi obratovodske konference in ostala.

posvetovanja v sektorju.
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Tehménega direktorja imenuje na osnovi
1avnega razpisa delavski svet Zelezarne. - Po-
goj za zasedbo tega delovnega mesta je viso-
ko3olska tehniéna izobrazba in 15 let prakse
na vodstvenih mestih v metalurdki stroki ali
srednja strokovna izobrazba in 20 let' prakse
na vodstvenih mestih v metalur8ki stroki.
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Pomoénik tehniénega direktorjd koordini-

ra in kontrolira izvrSevanje proizvodnih na-
log po meseénih in letnih planih ter progra-
mih dela za kraj$a obdobja v delovnih eno-
tah, ki spadajo v njegovo podro&je,

Sodeluje s pripravo dela pri sestavljanju

proizvodnih programov in v sodelovanju;z

obratovodstvi refuje operativno problema-
tiko.

in novih tehnolo$kih postopkov. !

Sestavlja predloge mormativov- kapacitet,
izplenov, zastojev, proizvodnih ¢&asov, za!og
osnovnih surovin in polproizvodov.

Skrbi za pravilno kori$¢enje koledarske-
ga ¢asa in optimalno koriSéenje promadnﬂ:
kapacitet.

Skrbi za izvajanje predpisanih regulativov

B
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L 1953 in potem

Vsak dan nastajajo nove zgodbe.

Prihajajo in odhajajo novi ljudje.
S seboj odnaSajo galerije vtisov.
RazvrscaJo jith ma lestvico med su--
perlative in najporaznejsa spozna-
nja. Dolga je ta lestvica. ~

Se zdaj, osemmnajst let po vojmi,
prihajajo nekateris strahom in ne-
zaupanjem. Ko se izkaZe, da v de-
zeli, kamor so prisli, ni ne terorja
ne totalitarizma, ko sprevidijo, da
je pri mas manj oborozenih ljudi
kot v dezelah velike zahodne »svo-
bode« in demokracije, je treba paéd
nekoliko korigirati svoje poglede.
Ce pa se izkaZe, da vejeta skozi de-
Zelo celo velja sproSéenost in opti-

se zgodi, da celo prisluhnejo utrinn
tukajsnjega Zitja.

Vse vec je ljudi, ki uspevajo pro-
dreti tako globoke w ta utrip, da
se pri-nas srefajo z movimi, kaj-
pada za mjihova pojmevanja obi-
¢ajno tezko razumljivimi in po-

hujshjivimi pojmovanji in ureditva-’

mi. Ta nova pojmovanja spreje-

* majo skladmo ‘s Sirino obzorja, ki

so si ga uspeli utreti v svet in od-
visno od svojega polozaja na druz.-
beni stopmc]ﬂ

To leto se je zgodilo, da sta pla-
vala v hladnem Bohinjskem jezern
lastnik manjfega podjetja iz Svice
in predsednik delavskega sveta kar
precej velikega podjetja, kajpada
iz Jugoslavije. Jezero je bilo zara-
di wvetra, ki je vel z Ukanca, malo
walovite, mebo me disto jasmo dn
©obadi so postajali madlezni, kakor
pred ‘slabim vremenorm.

Njuna Sotora sta si stala maspro-
ti. Le grm je bil vmes. Svicarja je
napotil v Bohinj znanec, ki mu je
povedal, da sta nekje ¢isto na jus-
mih alpskih obronkih divjina in me-
dotaknjenost, kakrénih ' nikjer w
zahodnih Alpah Ze dolgo ni - veé.
Tam si lahko Robinzon. Mirne du-
se lahko ‘odslovi3 svoje poslovne
skrbi, etiketo im razbolele Zivce ter
se prepusti§ uZivanju zemeljsmh
nebes.

Temu je zmanjkalo kisa, onemm
so podle wzigalice in to je bila naj-
boljsa priloZnost, da so si postali
v Stiriindvajsetth urah dobri sosed-
je, naslednji dan pa so se zalele
med njimi spletati prve prijatelj-
ske vezi. Hodili so skupaj po vado
in dracje ‘in se sporazumeli za sluz-

¥V ne ppreved topli ‘bohinjski vodi
je zvedel Svicarski podjetnik, da
plava ob &oveku, ki je delnidar ve-
likanskega premozZenja. Res je sa-,
mo ‘eden izmed osemnajstih mili-
jonov delniarjev, a v njihovi po-
sesti je -celotno  jugoslovansko bo-
gastvo. Ni¢ mi razumel, ko mu je
Jugoslovan pripevedoval, da je
predsednik delavskega sveta. Silno
mnogo pa je razumel, ko mu je
povedal, da tisti odbor sodeluje pri
postavljanju direktorja, mnajema
kredite, deli dohodek ter ima v
svojih rokah niti proizvodnje, pro-
daje in celotnega uspeha. Na mah
mu je postalo razumljivo, da tisti
svet, ali kaj je, mima ni¢ vec in
ni¢ manj pravic, kakor jih ima v
domadi Svicarski dezeli -on sam v
svojem padjetju.

Ni si znal kaj prida pomagati z
vsemi tistimi movimi besedami, ki
mu jih je predsednik delavskega
sveta prevajal v nem£&Cino, zato so
ostali sveti in odbori nekako v me-
gli. Tem bolj mu je bilo jasno in
razumljivo spoznanje, da nek cisto
slu¢ajen c¢lovek, ki lahko dela pri
tak$nem ali druga¢nem  stroju, lah-
ko soodlo¢a cCisto o vsem, kar je
tam doma njegovo in zanj.

Magictna divjina bohinjske nara-
ve, hlad jezerske vode in prepadni
Prsivec, vse je bilo mekam hladnn.
Hlad lepote in tu$ novih spoznanj.
Spoznanj, ki so jih prinasali raz-
govori o placilu po delovnem uspe-
hu in delitvi dohodka. Tu$ novih
spoznanj in Custvena atmosfera bo-

‘hinjske narave, vse se je ujemalo.

»Tale ledena in divja lepota krepi
in zdravi Zivce, vra¢a motranji mir,

A

lavskega sveta pa rahljajo temelje,
na katerih so doslej poéivale moje
predstave o ureditvi Zivljenja.« Vse
bolj se mu je jelo dozdevati, da mir
in divjina, lepota in uravaovesenost
prihajajo me le iz narave, paC pa
tudi iz besed domadinov. #

Ostal je dlje, kakaor se je bil spr-
va mnamenil. Sklenil -je, da bo Se
prihajal. Mislil si je, da je dobro
vedeti, kaksna je resnica o Zivlje-
nju deZele, ki so jo in jo $e kar
naprej prikazujejo na najrazlicnej-
g§ih koncih sveta kot skrajno po-
hujsljiv primer. Dognal je, da je
res le malo tistega, kar je bil bral
v Casopisih, pa¢ pa so si tu ljudje
uredili Zivljenje ma nek nov, nji-
hovim._pojmovanjem neumljiv na-
¢in. Na macin, ki je nevaren -nje-
govemu premozenju in poloZaju, a
se ka’e malo pozanimati zanj, Ce-
prav nima$ nobenega vzroka, da bi
ga obozZeval. Zlasti, ¢e si podietnik
in bogat &lovek. »Vrag vedi! V da-
nasnjem svetu ima vse kal infek-
cije in kadar se nas bo dotaknilo,
ne bo dobro, ¢e bom cisto neuk,«
si je rekel. Tudi to ga je nagnilo,
da bo Se prihajal.

Ce bo letos spet plaval v zele-
nem jezeru pod Priivcem in spet
prosil kakega nasega ¢loveka za ko-
zarec kisa, to ne bo zato, ker bi
si ne mogel najeti apartmaja v ze-
lo dobrem hotelu, pal pa zato, ker
ho¢e biti Robinzon in ker mu je
vée¢ lani odkriti eldorado miru in
spoznanj, presenefenj, uzitkov in
sprostitve 7. .

Cez Stirinajst dni:

SVARUN:_ LEGIJA ‘SVETEGA

E®= mizem, kakor v njihovi

domovini,

bo pri prinadanju mleka in kruha.

pogovori s temle predsednikom de-

BIROKRACIJA

Poslovili smo se od sodelavcev

Sindikalni odbor EE plavi je orgamiziral poslovilni veder
za delavece, ki so odsli iz nase enote v pokoj od, leta 1961

pa do danes. V kljubski sobi

PIT v Kazini se je zbralo 28

masih delavcev, ki so delali delgo wrsto let v nasem obra-
tu. Devet -delavcev je deialo pri mas od prvega dneva obra-
tovanja plavia I, to se pravi od leta 1937,

Organizacija velera je bila
zelo dobra, tako da je bilo
prijetno in druZabno, V za-
Cetku je predsednik sindikal-
nega odbora tov. Bergant po-

- zdravil vse navzode, se jim

zahvalil za njihovo delo in
jim zaZelel 3¢ mnogo prijet-
nih let v zasluZenem pokoju.
Vsak upokojenec je dobil v
dar sliko s posvetilom kot
spomin mna kolektiv, v kate-
rem je preZivel vrsto let. V
imenu kolektiva se jim je
zahvalil za njihovo poZrtvo-

valno delo tov. ‘Globac¢nik. Po
uvodnem delu se je ob ko-
zarcu vina in skrommem pri-
grizku razvil Zivahen veler z
obujanjem spominov, Vecer
je bil zares prijeten ter je v
kramljanju kar prehitro po-
tekel. Precej je bilo delavcev,

ki se potem, ko so §li v po--
koj, niso veé srecali ter je
zanje ta vefer pomenil S3e
veé, ko so seponovno sestali.

V imenu upokojencev se je
zahvalil sindikalnemu odboru
za tako prijeten vefer Martin

Cufar, Poudaril je, da vse
zelo veseli, da nismo poza-
bili nanje in izrazil Zeljo, da
bi ta vez ostala Se nadalje,
saj upokojenci $e vedno radi
slisijo o delu obrata, kjer so
preziveli mnogo let svojega
Zivljenja. Poudaril je tudi,
da wsi berejo »Zelezarja« in
so tako ma tekedem z doga-
janjem v kolektivu. V imenu
wvseh je pezdravil vse aktivne
delavce v obratu ter jim za-
zelel ¢im ved uspehov v pro-

.dzvadnji in da bi &imprej ob-

novili maprave in si ‘tako
elajsali .delo.

Ure snidenja so petekle.
S stiskom rok in pozdravom
sreéno -smo se zadovoljni
razS§li z Zeljo, da bi se 3e
vedkrat srecali. 8T

EE mariinarna

Ihor ekonomske enote

v martinarni

V ponedeljek, dne 2. marca,
sejo zbora ekonomske encte.

so imeli martinarji 7. redno -
Chravnavali so nagrajevanje

za visjo produktivnost dela v obliki premij.

Obratovodja je obrazloZil,
kako bomo te premije delili
in komu. Poudaril je tudi, da
so sredstva za premije do-
datna in ne bodo ¢érpana iz
sedanjih sredstev za osebne
dohodke. S tem, da bomo
premirali $tevilo Sarzev, bo-
mo ustvarili ve¢jo proizvod-
njo. Zelezarna bo- tako lahko
‘mela meseéno priblizno 1.000
_on SM“jekla vet.

'S premlranjem bomo za-
celi_pri 18 Sarzih tedensko.
J/saka Sarza mad 17 bo pre-
mirana s 560 din neto. Upo-
itevane pa bodo le SarZe, ki
50 izdelane po kvalitetnem
orogramu. Vsak delavec bo
debil premijo pedi, na katerl
je delal. Vsi tisti, ki pa de-
lajo na dveh ali ve¢ peceh,
‘bodo dobili povpretje dveh
ali ve¢ peti. Pri delovodjih
in livnih vodjih bodo zaralu-
nane tudi kazni za vsako
zgreSeno Sarzo, -eoziroma Zza
Sarze, ki bodoe stekle v pre-
‘bodno jamo. Prav tako bodo
kaznovani penovéarji, ée bo-
«do nepravilmo izdelovali’ po-
novco. Posada priprave vloi-
kadobi premijo.2200 din ‘bru-
to za vsako Sarzo. Te premije
pa dobijo, ¢e je wloZek pri-

pravl_]en pod doloéenimi po-
goji.

Vsi ostali, ki ne delajo na
peceh, bodo dobili povprecje
premij vseh pedi, ki so v do-
ti¢nem mesecu v obratova-
nju. Pri tem pa ne bo upo-
Stevano ad:rmrustratlvno oseb-
je, tistilke in ¢uvaj garde-
robe. )

Zbor ekonomske -enote se
je s temi predlogi -strinjal in
jih potrdil Pridrzuje si pa
pravico, da lahko v pmmeru -
neprawlnosn pri premiranju
le-te popravi.

Kordezeva

Iz uredniStva

Ker danes ‘objavijamc os-
nutek statuta nase ze]ezarne,
bomo ¢&lanek »Sklad zdrav-
stvenega zavarovanja komu-
nalne skupnosti zavarovan-
cev Jesenice in Radovljica
je lani zakljut&il svoje pa.slo-
wvanje z 22 milijoni djnarjei

primanjkljaja«, nadaljevali ¥
prihodnji Stevilki. :
Wradniityo
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»Pocakajl« je rekel. »Koj bom nazaj.« Spustil se je v
dobra dva metra viscko, gosto smreé¢je in prepustil kmeta
svojemu tovari$u. Poljanec ga ni poznal, Zato ni imel z

_ njim kaj govoriti. Ponudil mu je ¢asopis in tobak. Z za-'
vijanjem in priZiganjem sta imela ravno prav opravila,
da ni bilo treba govoriti. Ko sta nekajkrat izpuhnila dim,
se je smre¢je razgrnilo in prednju je stopil Martin. Z ro-
ko si je tis¢al skupaj slabo zapeti povrinik, da se mu ni
sneg usipal za vrat. Po rokavih in sprednjem delu je bil
njegov prekratki povrinik ves natrgan in oguljen. Na ni-
tih, ki so visele od njega, so se nabirali kristali inja. Iz-
pod povrinika je gledalo dva prsta posvaljkane vojadke
bluze iz kraljevske vojske. Njegove smucarske hlace so

- _ bile narejene iz odeje, &evlji pa debelo namazani z mastjo.

/' Poljanec ga je meril in gledal. Prvié ga je videl podnevi.

»Smrt faizmu,« je pozdravil komisar.

»Bog daj,« je zagodel kmet.

Martin se je zazrl v globoke kmetove ofi.

»V tvojih 'svislih smo,« je rekel. »Bolje bi bilo, da bi
ne vedel. Drva ti bomo pokurili in seno bo pri vrhu

zmeto.«

»Kdo se menj za to?« je rekel Poljanec. »Velkrat sem
pomislil, da ste memara na mojem rovtu. Kar je bilo
najdalj mogoce, sem odlagal. Kljub temu sem prisel. Za
vas in zase prezgodaj. Za goved pa prepozno. Zjutraj sem
polozil zadnji koS sena.«

»Zdaj si tu in me more¥ prazen nazaj. Mi se bomo
do vedera premaknili drugam in potem lahko zvozi$ seno.«

Poljanec je trznilz ofmj in otresel pepel s svoje debele
cigarete. »Kako malo mi zaupajo,« si je rekel. »Z mojo
zabelo belijo. Da jim jo dajem, to smem vedeti, da so v
mojih svislih, tega pa ne. Mislim, da sem vsaj_tako trden,
kakor kdorkoli mjih. Ponoéi prihajajo k meni, naloZe in
odidejo. Dobro vedo, &igave tovore mnosijo. Ce ujamejo

katerega, ki ne bo dovolj trden, bo povedal Nemcem,

s ¢igavo mastjo so belili. To, da se lahko ujamem zaradi
njih, je kakor izgleda, Martinu samo po sebi umevno. A
to ne pomeni, da bi zaradi mene tudi oni kaj tvegali.
Poljanec, ki jih ima rad, kakor svoje otroke, se jim zdi
nevaren. Njegove svisli so jim dobre, ¢e ne wve, da so v
njih. Zdaj, ko me je sila prignala po seno, bodo §li dru-
gam. Saj na Pokljuki ni veliko rovtov in skoraj jim
lahko Ze povem, kje bodo. Pri teh stvareh nekaj ni prav.c

Ce bi ta hip spomnilj Poljanca na tisti rek: manj Ce
ve§, manj lahko pove§, bi robato zaklel.

Odvrgel je ogorek, poprijel rti¢e, kot bi jih kanil za-
sukati in rekel:

»Ne bo tako, Martin. Poljanec ni baba. Ne bo vas izdal,
&etudi mi populijo nohte in polomijo kosti. Trdnejsi sem
kot kateri vasih.«

Martin je poloZil svojo dlan, ki je v go%&i postala
gladka, na rti¢ in jo pustil, da je polzela &ez Poljaneve
prste.

sNe gre za tox je rekel. »Vsako vojskovanje ima svoja
pravila in zakone. Narekujejo jih razmere. Po njih se
ravnamo in proti njim ne moreva ni¢ ne ti ne jaz.«

Instinkti so partizanom pogosto nadomestili oklevajo-
& razum. Kljub temu, da se je Martinova pamet upirala,
mu je prigovarjal tisti posebni ¢ut, ki ga dobi ¢lovek
tako kot divjad, ¢e je pahnjen v divjino, naj zavrie
prerzkusena pravila partizanske konspiracije. Ta je nare-
Lovala, da je treba taROJ zapustiti taboriéce, e le obstoji
najmanj$i sum, da zanj kdo ve. Martinu se je zacelo
dozdevati, da stoji pred njim eden partizanov, ki se ne
bo vrnil v dolino. in ne bo izpostavljen Nemceni.

Poljanec je ¢util Martinove misli v boZajo&ih prst1h
njegove roke. Rad bi bil slisal, kaj se komiSar pogovarja
s seboj. Namesto tega je slisal samo njegov kratki: »Po-
cakajl« Tudi tega je razumel. Vedel je, da se bo Sel
Martin posvetovat v tabori$¢e. »Ce bi mi ne zaupal, bi
ne Sel« si je de_lal._

Ko sta straZarja spet prisla k Poljancu in so spet segli
po tobaku, so na rovtu staknili glave. Kmet si je zatladil
kos tobaka v usta in ga zalel Zveliti, komandir in ¢lani
parnzanske dru¥ine so .pa preudarjali, kaj naj store
sprico polozaja v kakrinem so se znasli.

sNajhujse ]e za vami,« je rekel Poljanec fantoma. »Vre-
me se drzi in v pnsolmh straneh se bo zatelo kmalu
tajati.- Sneg je Se zdrav, A ne bo dolgo cvetel. Ko se
mesec nagne, bo Zacelo gniti. Potem ga bo zemlja hitro
vilekla vase. Takrat si boste laZe izbirali taboriSCe.c

Strazarja sta tako slastno vlekla svoji cigareti, da se
jima je papir kar naprej vZigal.

sTakrat_ba -aem Nemcih.x sta rekla.

i .
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S seJe obcmske skupscine

Na zadnji seji je jeseniéka obdinska skup3Séina obravnavala
predlog druZbenega plana in proracuna za leto 1964.

Z ozirom na sorazmerno ugoden potek gospodarskega
razvoja v letu 1963 v naSi obdéini, predvideva druZbeni plan
za letosnje leto, da se bo nadaljeval ta razvoj z istim tem-
pom. Poleg tega je bil pri planiranju upostevan tudj pred-
viden mapredek celotnega gospodarsiva v mnasi republiki,

ki predvideva, da bi naj druZbeni bruto produkt povedali .

za 10,9 %, druzbenj produkt za 105 % in narodni dohodek

'milijard dinarjev.

' Zelezarna

za 10,4 %,.

V nadi obéini predvideva-
mo v letoSnjem letu porast
bruZzbenega bruto produk-
ta za 79, druzbenega pro-
dukta za 119, in narodnega
dohodka za 129,. V $tevilkah
izraZeno je predvidem porast
druzbenega bruto produk-
ta od 453 v letu 1963 na 48,6
Pri tem
bodo posamezne gospodar-
ske panoge precej razliéno
povecale svoj ~obseg proiz-
vodnje. Pri industriji, ki je
dale¢ majmoénej$a gospodar-
ska dejavnost v nasi obcini,
je znadilno, da bo poveala
svojo proizvodnjo le za 6 od-
stotkov. kar je 6 odstotkov
pod republiikim povpredjem,
ki predvideva v tej panogi
dvig za 129,. Vzrok je v tem,
da Zelezarma Jesenice kot
najmocnejsi predstavnik te
gospodarske panoge z obsto-
jecimi zmogljivostmi ne mo-
re bistveno povedati obsega
proizvodnje. Poleg tega je v
rekonstrukeiji,” v katero je
vlozila skoraj vsa lastna raz-
poloZljiva finanéna sredstva,
kar se kaZe pri pomanjka-
nju sredstev za zamenjavo
Ze obstojedih in delno precej
iztroSenih  proizvodnilr na-
prav.

Izvoz kot eden izmed vaz-
nih ¢initeljev naSe sploSne
gosp. politike, bo ostal pri-
blizno enak kot v letu 1963.
Jesemice, Mesar-
sko podjetje in Lesno ga-
lanterijski obrat bodo pred-
vidoma izvozili nekaj ve¢ kot
za 3 milijone dolarjev. Les-
no galanterijski obrat ~ bi
lahko z manjsim povecanjem
in modernizacijo strojnega
parka znatno povecal izvoz,
zato bi bilo potrebno poma-
gati temu podjetju, ker so
potirebna sredstva vecja kot
jih samo zmore.

V zvezi z investicijami je
bilo iz podatkov v gradivu
razvidno, da je sedanje sta-
nje osnovnih sredstev v go-
spodarstvu naSe obfine pre-
cej kriti¢no, saj zna3a
njihova sedanja vrednost
manj ket 509, njihove mna-
bavne vrednosti. Vendar ka-
Zejo predvidevanja, da se bo
stanje pricelo Ze v letosnjem
letu izboljéev_g;ti ne samo za-
radi rekonstrukcije Zelezar-
ne, temved tudj zaradi
rekonstrukcij, adaptacij in
novogradenj v drugih gospo-
darskih panogah kot so tr-
govina, gostinstvo in- turizems

V wazpravi so odborniki
govorili o nekaterih vaZnih
gospodarskih problemih na-
ge obdine. Tako so povedali,
da prispevajo Stevilne gospo-
darske organizacije v nasi
ob¢ini le manj$a sredstva
za investicije in zadenjajo
razlicne gradnje z minimal-
mimi sredstvi, ki povzrocajo
potem velike finanCne teza-
ve. Poleg tega niti ena izmed
gospodarskih organizacij na-
Se obcine, z izjemo Zelezar-
ne Jesenice, $e ni dostavila
sedemletnega  perspektivne-
ga plana, Ceprav bi ga mora-
le izdelati Ze lani.

Razpravljali so tudi o po-
manjkanju S$olskega prosto-
ra ter o druzbenem varstvil
otrok. Glavni direktor Zele-
zarne 1inZ. Hafner je v raz-
pravi med drugi povedal, da
se je stanje v zelezarni v
preteklem letu pricelo obra-
cati na bolje, kar je delno
rezultat izpremenjenih cen
za dolocene izdelke, delno
zasluga prizadevanja celotne-
ga ]golektiva, da bi izdeloval
ved in ceneje.

Po predlogu proracuna, ki
ga je predlagal svet za druz-

Za ¢as od 16. do 29. 2. 1964:

22 sprejetih delaveev, 37
obra¢unanih delavcev in
sprejeta usluzbenca.

Upokojeni so bili naslednji
sodelaci:

VALENTIN BERTONCELJ
1909, plinskj generatorji —v
ZJ 13 let MARIN BLASKO-
VIC, 1908, plavi — pedi, v
77 27 let; 'AVGUST GRAHLI
1909, Javornik IV — v JZ 13
let;; FRANC KAVCIC, 1912,
transport v ZJ 21 let;
FRANC LOTRIC, 1907, vo-
zovna delavnica — v ZJ 37
let; CIRIL PRETNAR, 1908,
Zi¢na valjarna — v ZJ 40 let;
JULIJA PREZELJ, 1908, OTK
— v 2] 16 let; MIHAEL RU-
TAR, 1901, jeklovlek — v ZJ
16 let in pol.

Vsem upokejenim sode-
lavcem Zelimo, da bi dolgo
uzivali zasluZeni pokoj.

UMRLI SO:
STANKO BRATANIC, 1517,

2 MILAN

‘Razpravljall SO O druzbenem planu
za leto 1964

]
: i
beni plan in finance, bi bili
skupnj proracunski dohodki
v letodjem letu 2.243,780.000
din. Od tega zneska bi do-
bila zveza 129, repubh.ka
389, okraj 219 in obé¢ina’
299, Ta delitev je bila tudl
predmet razprave, kjer Je
bilo izraZeno mnenje, da so
se iz leta v leto vecale fi-
manéne obveznosti oblin za-
radi prevzema posameznih
kompetenc, medtem ko je
odstotek proracunskih sred-
stev zvezi in republiki na-
rascal, obc¢ini pa padal. V
razpravi je bila tudi izne3e-
na problematika financira-
nja- gasilskih drustev v ob-
¢ini, ki zaradi pomanjkanja
sredstev ne morejo vzdrie-
vati svojih naprav. Ob¢inska
gasilska zveza je v predra-
¢unu predvidela potrebe teh
drustev in planirala 6 mili-
jonov dinarjev, dobila pa bi
naj po predlogu samo 950.000,
kar zadostuje komaj za po-
trebe same zveze, 14 drustev
v ob¢ini pa ne bi dobilo ni-
Cesar.

V marcu bodo v gospo-
darskih organizacijah in na
terenu zborj volivcev, na ka-
terih bodo ¢lani obeh zbo-
rov skupséine tolmadili pred-
log druZbenega plana in
proracuna za leto 1964 in
zbirali predloge volivcev. Po
konéanih zborih volivcev se
bo skupscina ponovno sesta-
la in potem sprejela oba
predloga in pri tem v okviru
moZnosti upoétevala predlo-
ge volivecev.

ja, ALBIN KLAVZAR, 1938,
martinarna — Zerjavovodja,
OVEN, 1939, Javor-
nik III — kljudavniéar in
PETER RAMUS, 1909, Javor-
nik I, tezka proga — krmi-
lar valjev.

-Svojcem iskreno sozalje!

[

' Zahvala

Iskrena zahvala vsem, ki
ste sofustvovali z nami in
vsem, ki ste spremili naSega
ljubljenega mozZa, dragega
ofeta, starega oceta, svaka
in strica

JOZETA DIVJAKA
na njegovi zadnji poti. Za-
hvaljujemo se tudi kolektivu
S.V.P.z Jesenic za podar-
jeni venec in vsem sosedom
za pozrtvovalno pomodé.
Zena Minka, héerki in
sinova z druzinami in
ostalo sorodstvo.

Javornik III. - glavni delovod- T R e e J



Kaj homo gledall v kinu?

KINO »RADIO«

7. in 8. marca ameriski
barvni CS film RAZBITINE
LADJE MARY DEARE, ob
17. in 19. uri, v nedeljo tudi
ob 15. nuri.

P 9. marca amerigki barvni
'W film ZIVIM ZA TEBE,
ob 17. in 19. uri.

10. in 11. marca egiptovski
film SLAVCKOVA PESEM,
ob 17. in 19. wuri.

12. in 13. marca nemski
film MASCEVALEC, ob 17.
in 19. uri.

14. marca ameriski barvni
CS film ZLATO IZ SEVEN
SAINTS, eb 17. in 19. uri.

KINO »PLAVZ«-

7. in 8. marca egiptovski
film SLAVCKOVA PESEM,
ob 18. in 20. uri, v nedeljo
tudi ob 16. uri.

9. in 10. marca ameriski
barvni CS film RAZBITINE
LADJE MARY DEARE.
9. marca ob 18. uri, 10. mar-
ca ob 18. in 20. uri.

12. in 13. marca angleski
film NENAPOVEDAN SE-
STANEK, ob 18. in 20. uri.

14. marga angledki barvni
film POD OKRILJEM NO-
€I, ob 18. in 20. uri.

ZAHVALA

Ob prerani smrti drage in
nepozabne edinke

MILANCE LIKOZAR

se iskreno zahvaljujeva dr.
Plutu, dr. Turkovi, sestri
Majdi in vsemu osebju otro-
$kega oddelka Sploine bolni-
nice Jesenice, ki so poizkuSa-
li vse, da bi jo obdriali pri
Zivljenju.

Zahvaljujeva se sosedom,
usluzbencem kadrovskega
sektorja Zelezarne Jesenice,
kolektivu Tovarne Sportnega
orodja ELAN v Begunjah,
vsem prijateljem in znaricem,
ki so so¢ustvovali z nama, da-
rovali cvetje in vence ter jo
spremljali na njeni zadnji
poti,

Najlep$a hvala tudi vsem
lastnikom motornih vozil.

Uzalo$éena mamica
in otka

TR (T S
ZAHVALA

Ob nenadni in mnogo pre-
rani izgubi nasega ljubljene-
ga moza in ofeta.

PETRA RAMUSA

se zahvaljujemo vsem, ki ste
ga spremilji na njegovi zad-
nji poti, mu poklonili Stevil-
ne vence in ki ste na kakr-
$enkoli nacin pocastili njegov
spomin. Posebno zahvalo
smo dolZni za sofustvovanje
in pomo¢ sosedom, primariju
dr, Hafnerju, dr. Vilmanu,
vodju zdravstvene sluzbe tov.
* Zveglju in njegovim sodelav-
cem ter predsedniku ZB NOV
tov. Antonu Zalokarju in
Vinku MeZnarcu za ganljive
poslovilne besede.
Zalujo&i: Zenma Rezka,
heéerka Sonja z mozZzem
Fojzom ter sinovi Pe-
ter, Branko in DuSan

KINO ZIROVNICA ;
7. marca — zaprto

8. marca sovjetski film
DOVOLJENJE ZA IZHOD.

11. marca amerifkj barvni
CS film RAZBITINE LAD-
JE MARY DEARE.

14. marca angleski film
NENAPOVEDAN SESTANEK

KINO DOVIE

7. marca sovjetski film
DOVOLJENJE ZA IZHOD.

8. marca jugoslovanski
film MOSKI.

12. marca ameri$ki barvni
CS film RAZBITINE LAD-
JE MARY DEARE.

14. marca egiptovski film
SLAVCKOVA PESEM.

KINO KOROSKA'BELA

7. marca angleski film NE-
NAPOVEDAN SESTANEK.

8. marca italijansko-franco-
ski barvni film RIMSKE
DEVICE.

9. marca egiptovski film
SLAVCKOVA PESEM.

14. marca zaprto.

KINO KRANJSKA GORA

6. in 7. marca italijansko-
francoski barvni film RIM-
SKE DEVICE.

8. marca
NENAPOVEDAN
NEK.

12. marca egiptovski film
SLAVCKOVA PESEM.

13. in ‘14, marca amerigki
barvni CS film RAZBITINE
LADJE MARY DEARE. -

DE2URNI ZDRAVNIK

Za ¢as od 6. marca od
12. ure do 13. marca do
12. ure.

ZAHODNI DEL JESENIC:
dr. Milan Ceh, Jesenice, Ce-
sta marSala Tita 88, telefon
245 — internj 728.

VZHODNI DEL JESENIC:
dr. Franc Trampus, Jesenice,
Cesta revolucije 9, telefon
245 — interni 874.

angleski film
SESTA-

DPD SVOBODA »>TONE
CUFAR« JESENICR

Program prihodnjega ted-
na:

8. marca ob 10.30: NEDELIJ-
SKA MATINEJA v gledalii¢u
na Jesenicah »PROGRAM JU-
GOSLOVANSKIH NAROD-
NIH PLESQV IN PESMI«.

10. marca ob 17. uri: »400
LET OPERE« — predavanje
z diapozitivi in glasbenimi
odlomki za Gimnazijo Jese-
nice,- predaval bo inz. Karba
(velika dvorana Delavskega
doma).

10. marca ob 19. uri: FILM-
SKI VECER — nadaljevanje
predavanja »Filmska umi®t-
nost in literatura« s predva-
janjem BARVNIH ZVOCNIH
FILMOV (velika dvorana De-
lavskega doma). :

18. marca ob 20. uri: VE-
CER PLESOV IN PESMI
JUGOSLOVANSKIH MARO-

DOV — g05tovame v Kranj-
& S Aam

—_sh pori. I

. sedel

SPORT IN
EULTURA

Triumf Francozov

Kranjska gora je bila Ze tretji¢ gostiielj in prireditelj veli-
kega smuarskega FIS Ia tekmovanja. Ze v petek so se
zbrali na uradni trening tekmovalci Francije, Svice, Aie-
rike, Vzhodne  in Zahodne Nemgéije, Avstrije, Italije, Nor-
velke, Ceske, Poljske, MadZarske in Jugoslavije, da se po-
merijo v veleslalomu in slalomu.

V soboto je bil na wvrsti
veleslalom. V, meg]enem in
deZevnem vremenu se je za-
Celo tekmovapje na 1850 m
dolgi progl s 515m visinske
razlike in 29 obveznimi vrat-
ci. Na startu je bilo 56 tek-

Zmagovalec v veleslalomu

movalcev, ki so povecinoma
vsi prismucali skozi cilj. Kot
prvi se je po progi pognal
Svicar Brugmann, ki je za-
35.mesto. S startno
Stevilko .10 je Sel na pot
zmagovalec Francoz Killy.
Veliko zanimanje je bilo za
Stevilko 24, s katero je vozil
najbohm Jugoslovan Lakota.
Za njim so se zvrstili Se
Pustoslemsek, Klinar, Vog-
rinc itd. Proga je bila za
vsakim tekmovalcem vse
slabSa, tako da je vec kot
pol tekmovalcev smucalo

NEDELJA, 8. marca ;
Ob 15. uri: W. Bauer RDE-
CE IN MODRC V MAVRI-

CI. Obiskovalce gledalii¢a

opozarjamo, da je to zadnja
pREdSTANA0: V1211209 E0VOR

" potreboval

bolj po travi kot po snegu.
Zato lahko mirno pohvalimo
Lakota. Kljub visoki startni
Stevilki in poskodbi na nogi
se. je dobro uvrstil. Imel je
tudi tezave na poli, sajs je
enkrat padel. Vsi drugi Ju-
goslovani so smuéali mnogo
nocasneje, tudi njihove

‘artne Stevilke so bile vi-

oke.
- Rezultati: -

1. Killy (F) 2:07.60 2. Fawre
Sv) 2:08,96, 3. Ailmen (Sv)

10,74, 18. Lakota, 22. A.

linar, 24. Vogrinc, 25. Pu-

.oslemsek, 26. J.Cop, 27.
‘okli¢, 29_ S.Klinar, 34. Ja-
opi¢, 35.Fanedl, 36. Sve-
dna.

V nedeljo je bil na spe-
~edu slalom: Prvo progo z
39 vratci je trasiral Nogler
(Italija), drugo pa Magusar.
Za tekmovanje se je prijavi-
'o 55 tekmovalcev. Zmagova-
lec-prvega teka je bil Avstri-
jec Digruber, ki je za progo
55,77 sekund,
drugi pa Francoz Arpin. Iz-
med Jugoslovanov je bil zo-
pet :nadbol_]m Lakota. Zelo
dober je bil tudi mladi Ja-
kopié. Deti¢ek je sredi proge
padel in odstopil. Za drugi
tek je med gledalci vladalo
veliko zanimanje, saj je bila
borba za- prvo mesto ostra.
Pri menjavi Stevilk je prvi
vozil tretji v prvem teku
Francoz Jauffred, kot cetrti
se je spustil po progi zma-
tovalec prvega teka Digru-
ber, za njim-pa Arpin, ki je
bil hitrejsi za pol sekunde.
Na$ Lakota je smucal zelo
dobro in zasedel v skupni
uvrstitvi odlicno 15. mesto.
Miadj Jakopi¢ je imel smolo,

pri. zadnjih wvratcih je bil
diskvalificiran. Drugi Jugo-
slovani so nekoliko zatajili,
saj smo na domacih smucis
§¢ih ve¢ pricakovali od njih,

REZULTATI: 1., Arpin (F)
1,0076, 2. Digruber (A)
1,00.78, 3. Schirzer (NDR)
1,01.89, 15.Lakota, 23. A.

Klinar, 25.cCop, 26. M. Kli-
nar, 27, Sokli¢,

Za »Zelezarja« govori zma-
Zovalec *sobotnega veleslalo-
ma Francoz Killy.

KOLIKO ¢ASA ZzE SMU-
CATE?

Star sem 20 let, smudcati
sem zacel zelo zgodaj, tcke
mujem pa 10 let.

KAKSNA JE BILA PROGA?

Danasnja proga je bila
kljub pomanjkanju snega
dobra. Lansko leto je bilo
mnogo bolje.

KAKO VAM JE VSEcC V
JUGOSLAVIJI IN KAKSNA
JE BILA ORGANIZACIJA?

Jugoslavijo poznam Ze do-
bro, torej Kranjsko goro, saj
sem tu Ze tretjié. Organiza-
cija je bila dobra, le na
koncu izteka bi moralo biti
malo ve¢ reda. Skoda jc le,
da letos ni veé snega.

KAJ MENITE O NASIH
TEKMOVALCIH?

Bolje poznam samo Lako-
ta in Deticka. Smucanje je
treba jemati resno, prav ta-
ko kot poklic. Vasi to jem-
ljejo malo preveé¢ mneresno,
potrebno je mnogo treninga.

KOLIKO TRENIRATE
LETNQO?

Skozi vse leto, ko ni sne-
ga pa nabiram kondicijo s
suhim treningom.

KAJY PA POSKODBA
SE NOGE?

Takoj v zacetku sem si
nogoe prebodel s palico, poz
neje so me peljali v bolnis-
nico, kjer so me Sivali. Za-
radi poskodbe jutri ne bom
nastopil. Vase bralce Ilepa
pozdravljam in ma swidenje.

VA-

Klubskn prvensivo kongano

v nedeljo dopold.ne je bilo
na umetnem drsalis¢u Pod-
meZakljo klubsko prvenstvo
vV umetnostnem drsanju, kate-
rega se je udeleZilo 29 tek-
movalcev. Tekmovalci so bili
razdefjeni v 3&tiri skupine.
Vodja tekmovanja je bil
Hanzi Verdnik.

REZULTATI:

I. skupina: (1 tekmovalka)

Zdenka Verdnik, 90 tock.

II. skupina: (11 tekmovalk)

1.- Metka KoroSec, 73 tock,
2. Simona Pir§, 65 tock, 3.
BozZena Seracevié, 64 tock.

IL skupina (12 tekmovalk)

1. Anita Bobié, 36 tofk,
2—3. Brunéek in Kralj, 30
foik. e

1/a skunina (5 tekmovalk):

1. Metka Korosec, 37 tock,
BoZ7ena Seradevié, 36 tock, 3
Simona Pir§, 32 tock.

ZAHVALA
Kolektivu prometnega od
delka se majlepse in najtop
leje zahvaljujeva za denarne
pomoé v ¢asu dvomesedne
bolezni.
Bruno Koprive in
Stefan Urh, prom:t

Zahvala
Podpisani Stanko Kocjan-
¢i¢ se iskreno zahvaljujem
partijski in sindikalni orga-
nizaciji valjarne 2400 za da-
rila, ki sem jih pred krat-
kim prejel.

« e -Stamko-Kociangi
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olimbijski ogenj je ugasnil
Jesenic¢ani
na 9. Ollmpl'ISklh

igrah

Danes fe odgovori preostalih dveh olimpijcev — na$ih so- :

delavcev o 9. olimpijskih igrah v Inssbrucku.

V alpskem smudanju je
tekmoval tudi Fric DETICEK:
»Ko sem priSel v Innsbruck,
nisem imel ob&utka, da sem
na zimskih olimpijskih igrah,
saj je bila vsa okolica brez
snega. Zato vse priznanje or-
ganizatorjem, saj so bile
proge zelo dobro pripravije-
ne. Skoda, da sme prispeli
prepozno in nismo mogli do-
volj trenirati. Tekmoval sem
z Elanovimi smuémi, pa
kljub temu nisem mogel do-
biti treh parov kot so jih
drugi, ¢eprav so imeli ino-
zemske smuc¢i. Hrane in za-
bave je bilo dovolj, kak3nih
posebnih spominov z olimpi-
ade pa nimam.«

Med smucarji

tekadi, ki

so zastopali Jugoslavijo, je
bil

od Jeseni¢anov Janko

Janko Kobentar

GLASILO DELOVNEGA
KOLEKTIVA ZELEZAR.
NE JESENICE — Ureja
redakcijski odbor — Glav-
nj in odgovorni urednik
Remigij No& - RoXkopisov- |
in fotografij ne vradamc
-~ Naslov: Urednistvo Ze-
lezarja, Zelezarna Jese-
nice. Tel, int. 758 in 394 —
Tisk CP -Gorenjski tisk«

KOBENTAR, ki se olimpiade
takole spominja: 3
»Takoj po prihodu v Inns-
bruck smo morali celo uro
&akati na postaji. Tam, kjer
smo stanovali, ni bilo kopal-
nice, tako da smo se kopali
v hotelu in seveda placali.
Nasa oprema je bila zelo
slaba, nove smucke smo do-
bili 3Sele za tek na 15 km. V
teku na 30 km sem ‘zlomil
smucko. Dvakrat sem prosil
Avstrijce, naj mi posodijo
drugo, vendar mi jo je Sele
po 5 kilometrih posodil nek
Finec brez prigovarjanja. Ze-
lo slabo sem tekel na.15 km,
éemur je bil vzrok tudi zelo

_juZen sneg in slabo mazanje.

Menim; da sem zadovoljil v
Stafeti. Lahko pa bi bilo z
malo srece tudi bolje. S te-
kadi ostalih drzav sem bil v
dobrih odnosih, najveé po
zaslugi Cveta Pavéifa, ki zna

mnogo jezikov. Vse proge so-

bile zelo tezke, saj so imele
viSinske razlike okoli 900 m.
Zanimivo je, da so severnja-
ki pripeljali s seboj veliko
tekmovalcev in so imeli ved-
no dan pred nastopom izbir-
ra tekmovanja.«

Tako menijo o IX. olim-
nijskih igrah na$i sodelavci
n sorojaki, ki so zastopali
izoslavijo na tej veliastni
rmzn’festaciji, ki je bila tako
po udelezbi kot po obsegu
doslej najvedja.

Fric Deticek 5

Obéni zbor gasilskega
drustva Zelezarne Jesenice

V Zetrtek, dne 27. februarja so se zbrali v udilnicj gasil-

skega doma gasilci Zelezarne

na 83. redni letni obéni zbor

gasilskega drustva. Ze-praznitno razpolozenje gasilcev, pri-

hod vabljenih gostov in lepo

okrasena uéilnica so pokazali

videz, da bo zbor res primeren obrafun dela gasilcev nase

zelezarne za 1963. leto.

Iz porodil, zlasti Se iz ob~
Sirnega porodila poveljnika
Novaka, lahko ugotovimo, da
so kot prejsnja leta tudi v
minulem letu bili gasilci ze-
lo aktivni in tudi wuspes$ni.
NajvaZnejse je, da je Stevilo
pozarov in nastala $koda vsa-
ko leto obfuino manjsa, kar
je vsekakor rezultat uspes-
nega in doslednega izvajanja
preventivne sluzbe,; ki je prvi
pogoj za preprecevanje na-
stanka pozarov

V porodilih in Zivahni raz-
pravi so bile prikazane naj-
nujnejSe potrebe, ki so res
najvaznejse -za uspesno bo-
dode delo gasilcev. Nekatere
potrebe kot je gradnja sta-
novanj za gasilce v neposred-
ni blizini gasilskega doma
in izpopolnitev in ureditev
voznega parka so bile Ze na
dnevnem redu razprave obé-
nih zborov prejsSnjih let. Za-
radi pomanjkanja finanénih
sredstev v preteklih letih pa
dolgoletna ' Zelja gasilcev ni
bila uresni¢ena. Ker pa je
prav pogoj, da gasilci sta-
nujejo v bliZinj gasilskega
doma, odlodilen za uspeh ga-
silcev v akciji, bo potrebno,

da se zagotovijo potrebna fi- [

nanc¢na sredstva in priéne z
gradnjo stanovanj za gasilce.

Predsednik drus$tva dr. Mi-
lan Ceh je v porodéilu opisal
delo in sklepe V. kongre-
sa GZ-SRS, ki je bil 16.
17. novembra v Ljubljani. Ta

in’

kongres je zdruzil vse vrste
no organizacijo, sprejel nov
gasilskih organizacij v enot-
statut GZ-SRS in Se ved dru-
gih sklepov, ki bodo pozitiv-
no vplivali na razvoj gasil-
stva tudi pri nas. Zahvalil
se . je operativnemu vodstvu
za uspes$no izvedbo delovne-
ga programa in podcastniske-
ga teCaja, dr. Trampuzu pa
za uspesen sanitetni tecaj.
Vsem gasilcem se je zahvalil
za ves trud, marliivost in

humano delo. Pozval jih je,
naj si 8 v bodofe prizade-
vajo, da obdrzijo Ze skoraj
85-letno tradicijo drustva in
s tem opravicijo dano jim
zaupanje ter vsestransko pm—
znanje. :

Zbor so pozdravili in zaze-
leli gasilcem mnogo uspehov
predsednik CDS- Zelezarne,
tehni¢ni direktor, predsednik
in podpredsednik ObGS Je-
senice, zastopnik sindikalne-
ga odbora Zelezarne in dru-
gi. Vsi so potrdili upravié¢ene
zahteve gasilcev, ker le tako
bo omogocen nadaljnji uspeh
in napredek ter zavarovana
nafa skupna imovina pred
poZarom.

Prvenstvo Goren] ske

za leto 1964

V dneh od 16, februarja do 1. marca je bilo odigrano prven-
stvo Gorenjske za posameznike. Prvih Sest kol je bilo v
Kranju, naslednjih sedem pa na Jesenicah. Turnir je bil
zelo maporen, saj so se morali igralci po konéani sluibi
voziti v Kranj oziroma na Jesenice. Zaradi tega je precej

trpela tudi kvaliteta turnirja
dov.

Vrstni red: 1. mesto in na-
slov gorenjskega prvaka je
z 9,5 to¢kami osvojil BORUT

KOCEVAR. Sledijo: Zorko 9,
Mali 8,5, Sim¢i¢ 8, Longer 7,

Krajnik 6,5, Harinski in
Djordjevi¢ 6, Krnicar 4,
Bjelanovi¢, Pavlin in Skrab
3,5, Novak 3.

Medobratne tekme
v keglianje na ledu

V dneh od 24.do 28.febru-
arja je bilo medobratno tek-
movanje v kegljanju na ledu.
Tekmovalei so bilj razdelje-
ni v dve skupini: neregistri-
rani tekmovalci in registrira-
ni tekmovalci.

Rezultati neregistriranih te-
kmovalcev so se $teli tudi za
ekipno oceno. Ekipa je Stela
§tiri tekmovalce. Registrira-
ni tekmovalci so tekmovali
samo posamezno.

Organizacijo. tekmovanja je
prevzel kegljaski klub na
ledu Jesenice. Organizacija
tekmovanja je bila v redu,
ne pa tudi led.

Tekmovalni pogoji 'so bili
vsak dan drugacni. Prvi dan
tekmovanja je bil led suh in
trd, medtem ko je bil ostale
dni pod vodo, v¢asih pa tudi
zelo mehak. Tako so nekateri

obrati tekmovali pod tezki- -

mi pogoji in seveda dosegli
slabse rezultate. Prav bi bilo,
da bi v bodoée tekmovali vsi
pod enakimi pogoji.

REZULTATI:

Ekipno: 1. MEHANICNA
DELAVNICA I — 129 tock
(Burja 35\ tock, Koselj 34
totk, Cencéek 34 tock, Mot-
nik, 26 tock).

2. VZDRZEVANJE JAVOR-
NIK — 187 tock "(Smolej 33 I

toc¢k, Penca 26 toék, Slmmc

26 tock Podobnik 22 tock).
3 PLAVZ — 98 to&k (Ver-

gelj 39 totk, Kokalj 24 tock,

Bregant 22 tolk, Sega 13
tock).
Posamezno:

Neregistrirani: 1. Vergelj,
plavz, 39 tock, 2. Valentar,
energetsko gospodarstvo, 38

todk, 3. Burja, mehani¢na
delavnica, 35 tock.
Registrirani: 1. Zbontar,

mehani¢na delavnica, 41 tock,
2. Koblar, mehani¢na delav-
nica, 35 todk, 3. Zeleznikar,
vzdrzevanje Javornik, 33 todk.

Vsak tekmovalec je pet-
krat blizal in Sestkrat zbijal.

Nastopilo je 327 &lamov ko-
lektiva iz 22 obratov, od tega
299 neregistriranih, »

; i o)

Rekord na tezkl
progi ~

V seriji rekordov na tezki
progi so zabelezili novo naj-
vi§jo storitev. 23. februarja
je dnina Bergant dosegla ré-
kordno proizvodnjo in sicer
275430 kg. Prizadevnim so-
delavcem k n]lhovemu uspe-

in je bilo ve¢ grobih spregle-

t

Koéevar in Zorko sta si
priborila direkten vstop na
¢lansko prvenstvo “Slovenije,
na katerem bo zanimiva bor-

§| ba za 3tiri mesta, ki bodo

zagotovila udelebo na . dr-
Zavnem prvenstvu. Slovenija
ima letos namre¢ pravico do
tirih udeleZencev na drzav-
mem prvenstvu na osnovi
uspehov, ki so jih dosegli
Parma, Krzi$nik in Pirc na
minulem drZavnem prven-
stvu.

Na turnirju sta Zorko in
Mali OSVOJII& prvo kategori-
jo in imata poleg Kodevar-
ja direkten vstop na prihod-
nje prvenstvo Gorenjske.

- JAPONSKA
Zelezarske druZbe so sklenile
s kanadskimi premogovnigki-

Japonske

mi druzbami dolgoroéen tr-
govski sporazum - za naba-
vo kanadskega koksarniskega
premoga., Po tem sporazumu
bodo dobavili kanadski pre-
mogovniki v treh letih 2,4 mi-
lijona ton premoga, in sicer
od leta 1964 naprej po 800 ti-
so¢ ton vsako leto. V 1.1963
je dobavila Kanada japon-
skim Zelezarnam 600.000 ton
premoga. ;

NIZOZEMSKA — V 1.1963
so izdelale nizozemske Zele-
zarne skupno 2,3 milijona ton
surovega jekla, Ta koli¢ina
je za 300.000 ton vecja kot v
letu 1962.

SVEDSKA—- Svedska vlada
je objavila v mekem porocx—
lu, mamenjenem gospodar—
skemu komiteju deielmh
narodov, da se bo proizvod-
nja Svedske Zelezarske indu’
strije v prihodnjih 10 do 15
letih podvojila. Ze v letu 1965
bodo proizvodne zmogljwosu
rudnikov Zelezne rude in ie~
lezarn za pnbhzno 27% vﬁ



