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GLASILO DELOVNEGA

¥ KOLEKTIVA ZELEZARNE
JES ENTICE

JESENICE, 11. maja 1963

- Stevilka 19/V.

Operativni plan
v aprilu doseZen

s 100,6 odstotka

Zelezarna Jesenice je izpolnila operativni plan za
april v skupni proizvodnji s 100,6 %/, plan blagovne pro-
izvodnje pa le z 99,4 %, (samo za tuje naroénike).

V obdobju Stirih mesecev
smo v zaostanku po druzbe-
nem plany v skupni proiz-
vodnji za 15.713 ton. Od tega
3o v topilnicah v zaostanku
ra 12258 ton (martinarna v
minusu za 11.345 ton), v va-
ljarnah za 2.150 ton in v pre-
jelovalnih obratih za 1305t
(samo zi¢arna za — 1.567 t).

V topilnicah je bila pre-
sezena skupna proizvodnja
za 0,99, Operativnega plana
ni izpolnila le martinarna
kljub sedempecneému obrato-
vanju od 9.do 29.aprila. Od-
lila pa je 14 3arz 10 razli¢nih
elektro kvalitet. Tudi na
elektrope¢i so delali dobro
kot v prej$njem mesecu, od-
lili pa so poleg ostalih elek-
tro kvalitet tudi 16 SarZ pre
kron jekla.

Tudi v valjarnah so pre-
segli skupno proizvodnjo za
0,9 9%. Operativnhega plana
nista izpolnili valjarna 2400
in Zi¢na valjarna. Tezka pro-
ga je dosegla vroCe valjano
proizvodnjo 14.000 ton, kar je
najve¢ v letoSnjem letu.
Srednja in lahke proge so
valjale predvsem za predelo-
valne obrate. Valjarna . 2400

Izvoljen je nov upravni
odbor podietja

je dosegla rekordno proiz-
vodnjo vrode valjane ploce-
vine 8.700 ton, medtem pa je
zaostajala medfazna proiz-
vodnja in je na koncu me-
seca ze dosegla 2500 ton. V
Zi¢ni valjarni so valjali Sest
dni kvalitetno® Zico, pa tudi
ploscato Zico in zaradi tega
niso dosegli operativnega
plana.

V predelovalnih obratih pa

so dosegli skupno proizvod- -

njo samo z 98,3 °,. Operativ-
nega plana ni dosegla samo
Zicarna zaradi okvare buldog
stroja. V hladni valjarni so
izdelali bele: ploCevine samo
58,3% in to zaradi pomanj-
kanja trakov iz uvoza in po-
manjkanja ‘valjev na Siemag
ogrodju. V Zebljarni so od-
premili rekordno tonaZo Zic-
nikov in to okrog 1300 ton, v
cevarni pa so imeli izredne
tezave zaradi pomanjkanja
cinka. Pocinkovalnica je ob-
ratovala samo pet dni na
dve izmeni, ostale dneve pa
na eno izmeno.

Tudi finanéna realizacija je
bila v aprilu zelo zadovo-
ljiva.

R.L

Centralnj delavski svet je na 17. rednem zaseda-
nju dne 7. 5. 1963 po izteku mandata dosedanjemu
upravnemu odboru na predlog Izvrinega odbora sin-

dikalne organizacije izvolili v nov upravni odbor za
mandatno dobo 1963/64 naslednje ¢lane naSega ko-

lektiva:

Berti Brun, jeklovlek — predsednik

Franc Pogacnik, javornik IV — namestnik
Rade Simiki¢, martinarna — ¢lan

Anton Pintar, elektro delavnica — c¢lan
inz. Peter Kunec, projektivni biro — ¢lan
Teodor Okroznik, gradbeni oddelek — <lan

Milan Hrast, UOS — ¢lan

Rado Pintar, valjarna 2400 — clan
Stana Zivec, plansko-ekonomski oddelek — &lan
Janez Lednik, hladna valjarna-zi¢arna — <lan

Dve novi delovni zmagi za 1.

maj — praznik dela

Nov most ¢ez Savo

e kG

LetoSnji praznik dela 1. maj so delovhiﬂl'}l;ije v na-

§i ob¢&ini poéastili tudi z novo delovno zmago s tem,

ko je bil izroéen most ¢ez Savo na Javorniku. Kljub
slabemu vremenu se je oivoritvene svecanosti udeleZi-
" lo vet sto obéanov. Predsednik ObLO Jesenice tovaris
Franc Treven je v svojem pozdravnem govoru najprej
povedal nekaj misli ob praznovanju delavskega praz-
nika, nato pa poudaril velik pomen, ki ga bo imel most

¢ez Savo.

Tako. je bila konéno ures-
ni¢ena Zelja prebivalcev Ja-
vornika, Podko¢éne in Blej-
ske .. Dobrave, . ker Jjim bo

“olaj$an prehod preko Save,

saj so se morali vec¢ kot tri-
deset let posluzevati samo
lesene brvi, mediem ko so
morali z motornimi vozili
dale¢ naokrog. Leta 1926 je
velika povodenj odnesla
most ¢ez Savo in mnajbolj
prizadela prebivalce Podkoc-
ne, Lipc ter Borovelj in se-
veda tudi delavece, ki so de-
lali pred drugo sveftovno
vojno v tovarni elektrod na
Blejski Dobravi. Da bi side-
lavei olajSali prehod cez Sa-
vo, so zgradili zasilne lese-
ne brvi, v skrajni sili pa so
celo bredli vodo. Kakor je
tov. Treven povedal v svo-
jem govoru, je bilo v takih
primerih celo nekaj Zrtev.

Novi most ¢ez Savo na Ja-
vorniku je prav gotovo med
najlepsimi tovnstnimi objek-
ti na Gorenjskem in je dolg
125 metrov ter Sirok 11 me-
trov. Za izgradnjo mostu so
potrebovali 93 milijonov di-
narjev, gradnja ceste Ivana
FinZgarja, ki je prikljucena
na novi most, pa nadaljnjih
60 milijonov dinarjev. Most
ez Savo je zgradilo podjet-

je Gradis

in zasluzi javno
pohvalo ter priznanje, saj je
most pri poskusni obreme-
nitvi zdrzal celo 150 ton, ¢e-
prav je nosilnost mostu pred-
videna 60 ton. Med slavnost-
jo je -bila na nadvezu, ki je
speljan prekoe mostu, Ze lo-
komotiva naSe Zelezarne, ki

TS

je priskanjem pozdravila
novoe delovno zmago, ki je
toliko veéja, saj je dogra’en

tudi nadvoz v nasipu, ki bo -

povezoval ZelézaFske ebraid
na” Jesenicah "z novimi va-_
ljarnami ‘Bela’ na Belskem
polju. ’
Ko je tov. Treven prere-
zal trak™ in izroc¢il most svo-
jemu mnamenu, je - velika
mnozica - z zadovoljstvom
krenila preko mostu z god-

bo na <elu, njim pa. je sle-

dila dolga -kolona vozil, ki
bodo v bodode lahko vozili
na lazji in hitrejsSi nacin -ter
po krajdi poti z Jesenic na
Lipce ter Blejsko Dobravo,

17. redno zasedanje CDS

Spremembe komisij GDS

V zvezi z volitvami nove-
ga upravnega odbora je CDS
spremenil tudi sestav neka-
terih stalnih komisij, neka-
tere pa je spremenil, ker jim
je potekel mandat. Te spre-
membe so naslednje:

novi predsednik komisije
za osnovna sredstva je tov.
inz. Peter Kunc iz projek-
tivnega biroja, !

novi predsednik komisije
za kadre in izobraZevanje je
tov. Milan Dornik z OTK;

novi predsednik disciplin-
ske komisije je tov. Martin
Zvab iz valjarne 2400.

Na novo je imenovana ko-

misija za druZbeni standard.

Predsednik te komisije ja
Franc Pogacnik, javornik
IV, ¢lani pa so Se:

Franc Kobentar, transport;
Joze Kosir, predelovalni ob-
rati; Slavan Berlisk, UO0S:
Lojze Likovié¢, cevarna;
Franc Svetina, kadrovski
sektor; Janez Bergamnt, plin=
ski generatorji, Joze Hleba-
nja, zZebljarna; Vikter Krev«
selj, kadrovski sektor; Ivam
Dakskofler, gostinska enola.

V sestavu te komisije pa
bo delovala Se petilanska
stanovanjska komisija, katee
re predsednik je Se naprej
ostal tov. Franc Kobentar @
transporta.



V elekirodnem oddelku se je stanje z maro¢ili izbeljSalo. V primerjavi s prejSnjimi leti so
letos dosegli tudi veéjo storilmost v kg na delavsko uro :

EE elektrodni oddelek

Povecanje storilnosti

Iz porocila o
za marec, ki ga je podal
obratovodja na zadnji seji
zbora proizvajalcev 29. aprila
1963, je razvidno izredno po-
vecanje storilnosti v primer-
javi z letom 1962. Stalno na-
rasc¢anje storilnosti je znacil-
no tudj za prejsnja leta, to-
da letoSnje prvo Cetrtletje v
tem vsekakor odlocno pred-
njaci. K temu uspehu je prav

proizvodnji

skoletna redukcija delovne
sile, ko obrat iz objektivnih
pogojev ni mogel polno obra-
tovati. Pri ponovnem zaposlo-
vanju je obrat namrec pazil,
da je zaposlil samo toliko
novih delavcev, kolikor je¢ bi-
lo nujno poirebno ter pri

tem izkoristil vse notranje
rezerve, O¢itno povecanje

storilnosti je razvidne iz na-

gotovo veliko prispevala lan-slednjih podatkov:
STORILNOST V kg NA DELAVSKO URO:

1960 1961
oplascevalnica 171 18,0
rezalnica 68,3 76,6
gkupna
adjustirana
proizvodnja 16,46 17,55

V marcu je obrat Ze delal
s polno zmogljivostjo in pre-
segel druzbeni nacrt za 4,7
odstotka.

- Med drugim je zbor proiz-
vajalcev razpravljal tudi o
razdelitvi rezervnega sklada
oscbnega dohodka iz leia
1962, Kolektiv elektrodnega
oddeika je namre¢ v prver
tromesecju lanskega leta me-
secno odvajal 3 odstotke ce-
lotnega dosezenega OD v re-
zervni sklad, nakar pa je na-
daljnje odvajanje prekinil
zaradi znanega ukrepa o ob-

1963
1962 januar februar marec
18.9 23,7 242 21.9
973 1026 111,8 123,7
19.94 20,29 21,33 24,7

veznem zadrzevanju oscbnih
dohodkov v drugem trome-
secju lanskega leta.

Vetina ¢lanov kolektiva je
bila mmenja, da se celotni
znesek omenjenih sredstev,
to je 764.205 dinarjev (bruto)
odstopi sindikalnemu odboru
za kolektivni izlet. Nekaj ¢la-
nov je seveda temu ugovarja-
lo, zato je zbor proizvajalcev
sprejel kompromisen sklep,
da se ta sredstva sicer odsto-
pijo sindikalnemu odboru s
tem, da odbor vsem tistim,
ki se izleta ne nameravajo

maja.

Jusilanti $0-letniki

V maju so in bode praznovali svoj 50. rojstni dan
nasicdnji nasi sodelavei: Alojz PukSié, promet, 1.
maja: Janez Pikom, promet, 3. maja; Cvetko Zupan,
mehaniéna delavnica, 4. maja; Alejz Kosir, kon-
strukcijska delavnica 19. maja;
nadzorna sluzba. 20. maja; Alojz Jug, vozovna de-
lavnica. 26. maja; Avgust Grohar, visoke pedi, 28.

Ob zivljenjskem jubileju jim v imienu celotnega
kolektiva iskreno Ceslitamao!

Alojz Kemperle,

udeleziti, izplaca znesek, ki
jim pripada po vloZiznem de-
lu, v kolikor bodo to posa-
mezniki zahtevali. Vsi ude-
lezenci izleta pa bi seveda
koristili ta sredstva enako,
brez ozira na vlozen delez,
odvisno od obracunske po-
stavke, norme in opravljenih
ur.

Za v bodole bi bilo vseka-
Kor potrebno razmisliti o po-
novni uvedbi rezervnega skla-
da in od tega morda doloc¢en
del doloc¢iti za skupne name-
ne, za rekreacijo in podob-
no.

F. M.

EE javornik I

Proizvodni uspehu
v prvem cCetrtletju

Delavski svet ckonomske
enote javornik I je imel 25.
aprila sejo, na kateri so raz-
pravljali o poroc¢ilu za ma-
rec ter prvo cetrtletje. V
zvezi Z izpolnjevanjem Kkoli-
¢inskega plana so ugotovili,
da kljub vremenskim nepri-
likam stanje ni preveé kri-
tiéno. Tezki progi manjka za
prvo cCetrtletje do plana le
1.141 {on, na lahkih progah
pa 465 ton. Ob upostevanju,
da je bil remont na tezki
progi ze izvr§en jn da nima-
jo v letosnjem letu v pro-
gramu nobenih drugih preki-
nitev, potem prakticno ne bo
nobenih izgub v proizvodnji.

Pri realizacijj -- finanénega’
plana ugotavljajo na tezki
progi 125.4 milijonov dinar-

jey v dobro, na lahkih pro-
gah pa jim manjka do iz-
polnitve financ¢nega plana 71
milijonov dinarjev.

Clani DS EE opczarjajo.
da se je treba prvotnih pla-
nov to¢no drzati, slabost
pa je tudi v tem., da sco

programj enega cefrtletia ze-
lo cepijo. Zgodi se, da ne-
katere dimenzije valjajo v
enem  cetrtletju tudi po tri-
krat ali po stirikrat. Tako
pridemo do minimalnih ko-
li¢cin in povefanja izme-ka.
Da bi edvravili pemanjklii-
vosti, je delavski svet eko-
nomske enote tudi soreiel
potrebna stalisfa ter znizal
odstotek dovolienega izmecé-
ka mna tezki progi iz eneza

od=stotka na 0.5 odstotka. na
lahkih progah pa iz 2°, na
19/. Seveda ima obrat se
moznosti, da slabosti tudi
odpravi. Potrebno je, da

kon¢no zatnemo obravnavati
tudi tiste napake. ki so =za
ekonomsko enoto objektivne-
ga znacaja. Ce bi uredili sa-

mo programe, bi lahko po
vecali izplen, zmanjSali iz
megek, manjsi bi bili tudd
proizvodni stroski, po drugi
strani pa bi se povecala pro-
izvodna storilnost, Clani DS
tudi menijo, da naj ta raz
prava ne bo samo iiho go-
vorjenje, ampak napotilo z3

tistim, ki se-
stavljajo nacrie. Ce bomo to

akcijo wvsem
homo kori-
enoti in ce-
podjetju.

nalcgo izpolnili,
stili ekonomski
lotnemu

Z. .

PRIHODNJE LETO
TABOR V BIOGRADU
NA MORU

CDS je tudi szrejel sklep.
da bomo prihednje leto pre
selili tabor v Biograd na mo-
ru, ker za sedanji tabor
Kastel LukSicu ni  dovolj
zanimanja. V ia namen je ze
rezerviranao zemljisce ter =0
imeli mnasi predstavniki zc
tudi prve razgovore. Z ure-
ditvijo tabora v Biogradu je
ireba zaceti takoj, {ako da
bo v sezoni lela 1964 priprav-
ljen sprejeti c¢lane naSega
kolektiva,

Rekordna

e

proizvodn

Dnina MeZnarc je dne 25. 1. 1963 na dopoldanskij dnini od 6. do 14. ure dosegla re-
kordno proizvodnjo okroglega Zeleza © 16 na progi 230 v ¢isti tezi 40.230 kg
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Prispevek k razprav1 o statutu podjetja

Dosedame deloékdho'msklh endt

V prvomajski Stevilki smo objavili ¢lanek »Oblike
delavskega samoupravljanja« s predlogi tez nasega bo-
dodega statuta po vpraSanjih delavskega samoupravija-
nja. Delavsko samoupravljnje je emo najveéjih prido-
bitev socialisti¢ne revolucije v nasi domovini, zato je
logi¢éno, da temu vprasanju v naSem statutu posvetimo

kar najveé pozornosti.

= omenjenem ¢lanku
predlaga strokovna komisija
nekatere nove oblike dela
organov delavskega samo-
upravljanja in nekatere no-
ve pravice ter dolZnosti sa-
moupravnih enot. V danas-
nji Stevilki Zelimo seznaniti
bralce z delom EE do sedaj,
da bi tako prikazali, zakaj
se je -strokovna komisija
odlotila predlagati nekatere
spremembe.

'V zelezarni smo imeli do
sedaj 31 ekonomskih -enof. V
vseh teh EE snro imeli zbo-
re proizvajalecev kot obliko
neposrednega samoupravlja-
nja in njihove izvrSne orga-
ne: delavske svete v veéjih
in upravne odbore v manj-
sih EE,

Delavske svele so imele
naslednje EE:
priblizni .
stalez Clanov
: DS
delavcev

plavz 338 23
martinarna 560 35
gamotarna 153 17
livarne 171 17
javornik I 644 33
javormnik II 394 29
valjarna 2400 238 23
jeklovlek 129 17
Zzitna valjarna 191 17
hladna
valjarna —
zitarna 530 25
cevarna 181 17
Zebljarna 144 7
elektredni
oddelek 1%0 17
mehaniéna
delavnica 267 23
konstrukcijska
delavnica 189 17
gradbeni
oddelelk 216 23
promet 355 29
transport 140 17
javornik III 252 23
gostinska enota =
»Zelezar« 219 23

Upravni odbori so bili v
naslednjih EE:

prlbhz.-fn ¢lanov
stalez Uo
delaveev

elektroped- © 96 9
odprema
javornik : 58 |
strugarna )
valjev 48 %
elektro
delavnica 119 9
elektro topl.
energija 103 r
plinska in vodna
energija 81 T
plinski
generatorji 70 i
energetsko
gospodarstyo a1 5
projektivni biro 35 5
OTKR 193 11
upravne sluzbe 519 11

Ta pregled nam kaze. da
&0 bhile v zelezarni po sta-
lezu zelo razliéne EE. CGd 31

" da je tocen,

¢lanov kolektiva v energet-

skem gospodarstvu do 644
¢lanov kolektiva v profilnih
valjarnah. Ce :
da so imele EE kot obliko
neposrednega upravljanja
zbore proizvajalcev, ki so
jih sestavljali vsi ¢lanj ko-
lektiva, potem lahko ugoto-
vimo, da so bili pray tako
zbori EE zelo razli¢ni po Ste-
vilu ¢lanov, od 31, kar je
manj kot stejejo nekateri de-
lavski sveti v Zelezarni, do
644, kar je ve¢ kot v marsi-
katerem podjetju Slovenije,
kjer imajo DS in EE z orga-
ni samoupravljanja.

Poglejmo Se pregled, kako
so EE sklicevale sejo DS
oziroma UO. Ta pregled, ki
je napravljen na podlagi
sprejetih zapiskov sej pri se-
kretarju delavskega samo-
upravljanja in ni izkljudeno,
nam kaZe mna-
slednjo sliko:

stevilo Stevilo

s€e] sej

DSEL ZEE
plavz T 6
martinairna 12 4
samotarna 10 i {
livarne 10 2
javornik I 14 2
valjarna 2400 13 2
javornik II 14 4
ziéna valjarna 10 2
jeklevlek 8 7
‘hladna
valjarna-zZicarna 10 2
cevarna 13 B
Zebljarna ) ] 5
elelitrodni
oddelek | 11 6
mehanicna
delavnica 10 3
konstrukeijska
delavnica 9 ]
cradbeni
oddelek i 1
promet 8 4
transport 7 6
javornik ITI 4 1

gostinska enola

wZelezar« 4 1
elelztroped 10 3
odprema

javornik 11 9
strugarna'valjev 11 12
elektro delavnica 9 4
elekiro toplotma

energija 7 5
plin. in vod. =
energija 9 )
plinsli

generatorji T 5
energetsko

gospodarstivo 3 1
projektivni biro 2 2
OTKR 6 4
upravne sluzbe 8 3

Ze beien pogled na ta pre-
gled nam kaZe, da so veli-
ke EE poredko sklicevale se-
je ZEE. ¢e pa so jih skli-
cevale, eo zelo redko dose-
gli potrebno enotretjinsko
prisctnost, da so sejo lahko
smatrali kot veljavno oziro-
ma cklepéno. Vendar gre pri
tem =a drugo vprasanje, ¢

upostevamo;

katerem {akrat, ko smo se -

odlotili za te obliko nepo-
srednega upravljanja, nismo
dovolj premislili. Vzemimeo,
da v obratu, kjer je zapo-
slenih okrog 600 delavcev,
doseZemo potrebno prisot-
nost, ki bi morala znasati

200 ljadi. Ali pri takSnem
stevilu sodelavecev lahko sgo-
vorime, da oni neposredno
upravlijajo, ko pa vemo, da
pri tako velikem Sievilu po-
sameznega vprasania ni ofo-
gode dovelj tewmeljito cbrav-
navati, ali bolje receno, fa-
ko temeljito, da bi sleherne-
mu prisoetnemu  bilo  jasnoo,
zakaj sploh gre. Ce Zelimo o
obravmavanih vprasanjih {u-
di sklepati, potem je nujre.
da je vsem, ki za dololen
sklep sglasujejo, jasno in ra-
zumljivo, za kaj glasujejo. V
kolikor tega ne dossiemo, je
vsako glasovanje zzolj for-
malno.

Kako pa je bilo v praksi?
V praksi smo pri tako ste-
vilni prisotnosti  glasovali

formalno, ali pa sploh nismo
glasovali, ker na sejah ZEE
niti nismo sprejemali sklepov,
temve¢ smo poslusali le po-
rotilo predsednika DS, obra-

lovodje, asistenta za vzdrie-

vanje, kalkulanta in podob-
no. Seje ZEE smo tako me-
hete pretvorili v  obratne
konference, na katerih_ smo
kolektiv seznanjali z izpolnje-
vanjem proizvednega nadrta
in jih pozivali na boljse in
disciplinirano delo.

"Tako je bile v velikih EE.
Kaj pa v manj Stevilnih z
upravnim odtorom kot iz-
vrinim organom? V teh EE
je oraksa pokazala, da so bi-
li dnevni tedi sej UO npopol-
noma cnaki kot dnevni redi
sej ZEE. Vprasajmo se, ali je
bilo potrebno sklicevali pet,

sedem ali devetélanski od-
bor samo zato, da bi obrav-
navalj pred sejo ZEE prav
ista vprasanja kot potem na
seji ZEE Se enkrat. -

- TakSna praksa in ugolo«
vitve so povzrodile, da je de-
lovna komisija sklenila pred-

lagali  kolektiva  nekalere
spremembe v oblikah delav-
skega samoupravijanja. Te
spremembe pa so:

® v manjSin EE bj ime-
li samo neposredno upravlja=
nje preko rzborov s predsed-
nikom ezirema 3—4 ¢lanskim
predsedsivom.

® v veéjih EE bi kolektiv
izvolil 25—35 clanski delav- -
ski sve!, neposredno uprav-
lianje pa bi zagotovili z zbo-
ri obrad¢unskih enot, KakSne
bodo obracunske eanle in
kolike jih bo v posamezni
EE. va naj odioéi sam kelek-
tiv EL.

Prvomajski obisk

na Golniku

odbor sindikalne
organizacije vsako leto ob
prazniku dela 1. maju orga-
nizira obisk pri d¢lanih ko-
lektiva. ki se zdravijo Vv
zdraviliséu na Golniku. Tu-
di letos sta dva c¢lana Iz-
vrinega odbora obiskala ¢la-
ne nasega kolektiva. Na G-
niku se zdravijo Slirje na-
& sodelavci, eden pa je Ze
upokojen. Talk®ni obiski pri
bolnih tovarisih so namenje-
ni tudi zato, da bi se bolni
tovariéi mne pocutili prevec
osamlieni, poleg tega pa so
taks$n; obiski v zvezi tudi z
manjso denarno pomocjo.
NaSega obiska so bili zelo
veseli, saj so spoznali, da
sindikalna organizacija misli
na svoje ¢lane tudi takrat.
kadar o bolni, al; pa imajo

Izvrsni

drugacne teiave. Letos niso
bili vsi tovarisi v zdraviliscu,
ker so nekateri dobili od
uprave dovoljenje, da prvo-
majske praznike lahko prezi-
vijo doma. V zdraviliséu sta
bila samo dva <lana nasega
kolektiva, da pa ostali ne
bi bili prikrajsani, smo c¢e-
stitke in denar izrocili upra-
vi zdravilis¢a z zeljo. da bi
c¢impreje ozdraveli. Res je,
da imajo v zdravili&¢u lepo
urejeno in da posvecajo bol-
nikom veliko pozornost, to-
da kljub temu vsi bolniki Zc-
lijo ¢imprejsén povratek k
svojim druzinam in sodelav-
cem. Qb odhodu so se nam

za obisk prisréne zahvalili z-

Zeljo, da pozdravimo zZele-
zarski kolektiv.
Stane Torkar

SAMI S“KRBE ZA
STROKOVXNO
1ZPOPOLNJEVANIE

zhar polilic-
‘in teunic-
ne srednje sole. ki delujeta
v sklopu ZIC, teil po elro-
kovni izpopolaitvi. To doka-
zujejo oblasni seminacji. Pr=-
vi seminar so . priredili kon-
cem prveca polietjia v Pod-
vinu. Drugega, ki je bil pred
prvomajskimi pocitnicami,
pa so priredili v Slavkovem
domu nad Msadvodami, Po-
sebno razveseliivo jeé, da
pripravijo predavanja clani
predavateljskega zbora sami.
Na prvem seminarju £o raz=
pravljali o odnosu do .uien-
ca v puberteti, & razredni
skupnosti in o razrednidkih
dolznostih, na drugem pa o
ocenjevanju in vaznosti
praktiécnega pouka. Ker so
seminarji vezani na izlet, z
njimi poleg strokovnosti

Predavatelisli
ne Zelezarske fole

utrjujejo tudi tovaristvo.

U.
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Tudi ta posnetek bo na razstavi, ki jo organizira DIATI Jesenice in bo trajala teden dni

Premicéna miza za odpremo cevi.

Eega kolekiiva Stanko Vindisar

Razstava tehni¢nih izboljSav

Drustvo izumiteljev in av-
torjev tehni¢énih izboljSav
Jesenice bo ob zletu ljudske
tehnike dne 18. 5. 1963 pri-
redilo razstavo tehniskih do-
sezkov v prostorih doma
Partizana na Jesenicah.

Prvi¢ po osvoboditvi bo
drustvo prikazalo dejavnost
posameznih avtorjev. Na tej
razstavi bodo sodelovala tudi
razna gorenjska podjetja kot
Elan, Tio, Veriga, Plamen in
LIP Bled. V teh podjetjih
bodo v kratkem zaZivele po-
druznice DIATI — Jesenice,
podjetja pa bodo postala ko-
lektivni ¢&lani mnafega dru-
§tva. Kot gost bosta sodelo-
vali na razstavi tudi podje-
tji Iskra in Sava iz Kranja.

Najve¢ razstavljenih pred-
metov bodo prispevali av-
torji tehniSkih izboljsav iz
kolektiva Zelezarne Jeseni-
ce. Razstavljalo bo preko sto
avtorjev. Posebna komisija,
ki jo je imenovala direkcija
Zelezarne Jesenice, je do se-
daj izbrala 87 primernih ek-
sponatov in 34 fotografij.

Razen eksponatov tehni-
8kih izboljsav bodo razstav-
ljeni tudi izumi posamezni-
koy, ki imajo patentne pra-
vice in vloZene 'patentne pri-

ResSitev
nagradne
krizanke

Vod.: nova valjarna, eko-
nomic¢nost, oo, etos, Kum,
blatenje, lijak, Al bal, sraj-
ca, Ike, EGO, Papua, malik,
listopad, selo, t, ST, priredi-
tev, Rekar, kap, Danina, Asi-
mara, otoki, ton, oficir, po-
rota, ST, pik, Si, oratar, ti,
RKO, TT, Liz, len, t, EA,
moe, JC, kitolovec, DC, akt,
EA, njive, rog, Sierre, Ares,

, vejica, naloga, Brda, ice,
Nina, dren, Epir, recidiva,
imdaja, acetilen, Klinar,

jave. Prijave izumiteljev, ki
zelijo razstaviti svoje ekspo-
nate, sprejema tov. Vinko
Kavéi¢ — predsednik komi-
sije za razstavo, telefon st.
481,

Razstava bo odprta sedem
dni. Prepricani smo, da -bo

IzboljSevalni predlog Siev. 693, ki ga je predloZil ¢lan na-

prva razstava po osvoboditvi
pokazala veliko aktivnost
nasih avtorjev na podrocju
tehni¢énih  izboljav, kakor
tudi velike koristi, katere
dajejo druzbi in hitrejSemu
razvoju nasega gospodarstva.
Niko Bernard

Personalne vest

ZA CAS OD 16. do

30. APRILA 1963:

97 sprejetih delavcev, 46
obrac¢unanih delavcev, 5
sprejetih  usluzbencev in 2
obrad¢unana usluzbenca.

Upokojeni:

Janez Dems$ar, roi. 1903,
lahka proga — v ZJ 17 let
in pol; Peter Gasar, roj. 1905,
hladna valjarna — v ZJ 26
let; Franc Hafner, 1906, mar-
tinarna — v ZJ 23 let; Ru-
dolf Jakop, 1911, gradbeni
oddelek — v ZJ dve leti in
pol; Alojz JeraSa, 1905, Zzi-
¢arna — v ZJ 43 let; Anton
Justin, 1905, Ziéna wvaljarna
— v ZJ 26 let; Ivan Markelj,
1914, GEZ — v ZJ 12 let;
Anton Oblak, 1907, javornik
II — v ZJ 19 let; Alojz Pin-
tar, 1908, cevarna — v ZJ 21
let; Anton Rozi¢, 1908, Zi-
¢arna — v ZJ 26 let; Franc
Trseglav, 1904, Zi¢arna — Vv
ZJ 45 let; Matevi Zbontar,
1906, javornik II — v ZJ 27
let in pol.

. Vsem upokojenim sodelave
cem Zelimo, da bi dolgo u®i-

vali zasluzeni pokoj!

Rodili so se:

inZ. Francu Vilmanu, pro-
jektivni biro — deklica; Olgi
Vavpotié, kadrovski gsektor
— deklica; Petru Zbontarju,
UOS — decek.

Poroéili so se: -

Milena Rovan, elektrodni
oddelek, z Ignacom Jura-

,nom; Gabrijela Pusar, gospo-

darsko - radunski sektor, s
Francem Jasencem; Zlatko
Novak, plinska in vodna
energija, z Ano: Ali¢; Tere-
zija Plahuinik. elektrodni

oddelek, z Marjanom Ga-
brom; Dus$an Hmeljak, me-
haniéna delavnica Javornik,

z Bernardo . Crv; Alojzija
Stremfelj, jeklovlek, z Mi-
lojkom Rajakovi¢; Francka
Ravnik, elektrodni oddelek,

z Ivanom Resekom; Janez
Gradisek, mehani¢na delav-
nica, z Ivano Peternel.

Kandidati za
novo obcmsko

skupséino

Ker nas od velitev v nove obéinske ter republisko

in zvezno ljudsko

dni, smo

skupséinoe, loti le Se
se odloéili,
seznanimo bralce s kandidati,
gani na zborih wvoliveev.

nekaj
Stevilki
predla-
da je

da v danadnji
ki so bili
Porocali smo tudi,

v nasi ob¢ini 37 volilnih “enotf, tako da bomo 2za zbor
obcinske skupscine izvolili 37 odbornikov. Njihova ime-

na so:

1. wvolilna enota: Franc
Bakse, Ratece; 2. volilna
enota: Frane Gregori in

Stanka AmbroZ .iz Podkore-
na; 3. volilna enota: dr. Joze
Turk, Kranjska gora; 4. vo-
lilna enota: Leopold Ferjan-
¢i¢, Kranjska gora; Stanko
Sefman, Kranjska gora; 5.
volilna enota: Rudi Hlebanja
in Anton Dulmin iz Gozda;
6. volilna enota: Karel Pau-
lus in Stanko Kofler z Dov-
jega; 7. volilna enota: Alejz
Klanénik in Pavel Krznarié
iz Mojstrane; 8. volilna eno-
ta: Aleksander Kotnik in
Jozica BreZamn iz Mojstrane;
9. volilna enota: Berti Brun
s HruS8ice; 10. volilna enota:
dr., Tatjana Zalekar, splodna
bolnisnica Jesenice; 11. wvo-
lilna enota: Ljuba Tarman,
Jesenice, Staneta Bokala 15;
12. volilna enota: JoZe Stare,
Jesenice, Staneta Bokala 11;

13. wvolilna enota: Marjan
Jelovéan, Jesenice, Cesta
marsala Tita 89; 14. volilna

enota: inz. Alojz Pohar, Je-
senice, Cesta revolucije 8;
15. volilna enota: Frane Gas-
perin, Jesenice, Cesta revo-

lucije 3; 16. wvolilna enota:
Alojzija Zupan, Jesenice,
Cesta revolucije 1; 17. volil-
na enota: Erna Vauhnik,

Cesta margala Tita 36; 18.
volilna enota: Marija Zupan,
Jesenice, Pod gozdom 11; 19.
volilna enota: Anton Kom-

Kandidati za zbor
delovnih skupnosti

Ker smo v prvomajski 3tevilki Ze objavili imena
kandidatov za zbor delovnih skupnosti ob¢inske skup-
Séine, ki kandidirajo v Zelezarni, se bomo tokrat ome-
jili samo na kandidate, ki kandidirajo v ostalih eko-

nomskih enotah.

Skupina gospodarstva

1. volilna enota: Anton
Koselj, strojni kljuéavnicar,
Elektrarna Moaoste; -18. volil-
na enota: Miran Ogrin, vis-
ji gradbeni tehmnik, SGP Sa-
va; 19. volilna enota: Franc
Vovk, usluzbenec -SGP Gra-
dis; 20. volilna enota: inZ.
Frane Brdnik, gradbeni in-
Zenir, Sekcija za vazdrieva-
nje prog:; 21. volilna enota:
Marjan Burja, skladisénik
na Zelezniski postaji Jeseni-
ce in Stane Dems3ar, stroje-
vodja v Kurilniei Jesenice;
22. volilna enota: Vitomir
Ravhekar, usluzbenec Avto-
servisa Jesenice; 23. volilna
enota: JoZe Malej, trgovski
pomoénik, Delikatesa Jese-
nice; - 24. volilna ' enota:
Francka Jans3a,  racunovodja,

Vino Gorenjka; 25. volilna
enota: Frane Mali, poslovod-
ja, Mesarsko podjetje; 26.
volilna enota: Stane Zor-
man, usluzbenec, Konmunal-
no podjetje; 27. volilna eno-
ta: inZ. Emil Golob, gozdni
inZenir, Gozdno gospodarstvo
Bled.

Skupina prosvete in kul-
ture

28. volilna enota: Martina
Koman, profesofica, Osnovna
Sola »Prezihov Voranc«; 29.
volilna enota: Branimir Lav-
renéi¢, predmetni uditelj,
ZIC; 30. volilna enota: Lju-
ba Burnik, uditeljica, Osnov-
na Sola »Prezihov Voranc«,

Skupina socialnega zdrav-
stva
31. wvolilna

enota: Ivica

ljanec, Jesenice, Cesta To-
neta TomSica 48; 20. volilna
enota: inZ. Matevi Hafner,
Jesenice, Cesta Zelezarjev
9; 21, 'volilna enota: Gregor
Novak, Jesenice, Cesta zele-
zarjev 35; 22. volilna enota:
Sre¢ko Talar, Jesenice, Ce-
sta heroja Verdnika 17; 23.
volilna enota: Milan Lempl,

Jesenice, Cesta 1. maja 58;
24. volilna enota: Mirkeo
Diine, -Jesenice, Cesta 1.

maja 64; 25. volilna enota;
Anton Mrak, Jesenice, Cesta
1."maja 134; 26. volilna eno-
ta: Martin Zvab, Jesenice,
Cesta Toneta TomsSica 92; 27.
volilna enota: Franc Treven,
Jesenice, Pot Novaka Otmar-
ja 2; 28. volilna enota: Lud-
vik Slamnik, Jesenice, Aloj-
za Travna 8; 29. volilna eno-
ta: Franc Iskrz, Jesenice,
Viktorja Svetina 2; 30. volil-
na enota: Frane Svetina, Je-
senice, Prosvetna 2; 31. vo-
lilna enota: Framc Klinar,
Plavdki rovt 15; in Ivan
No¢, Javorniski rovt 26: 32.
volilna enota: JoZze No¢,
Kot¢na 24; 33. volilna enota:
Anten Arh, Blejska Dobra-
va 58; 34. volilna enota: Jan-
ko Sodja, Moste 38; 35. vo-
lilna enota: Adolf Mekina,
Moste 60; 36. volilna enota:
inZz. Anton Koselj, Vrba 25;
37. volilna enota: Frane Do-
lar, Doslovce 12,

Tautovié, usluibenka, Splos-
na bolniénica Jesenice; dr.
Marjan Pajnftar, Splodna
bolnisnica Jesenice; 32. vo-
lilna enota: dr. Anton Pole,
zobozdravnik, Zdravstveni
dom Jesenice; 33. volilna
enota: Ivan Tome, ekonom,
Zdravilis¢e »Franc Rozman«
Gozd Martuljk; 34. volilna
enota: Ivke Saksida, meta-
lurski tehmik, Komunalni
zavod za socialno zavarova-
nje.

Skupina drZavnih organov
druzbenih organizacij in
drustev

35. volilna enota: Zdravka
Ramus, bancéni usluzbenec,
Narodna banka Jesenice; 36.
volilna enota: inZ Avgust
Karba, metalurski inZenft,
Zelezarna Jesenice; 37. volil-
na enota: Ludvik Kejzar,
predsednik Obcinskega sin-
dikalnega sveta Jesenice.

-.‘
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Delo upravnega odbora Zelezarne v mandat"n dObl 1962—63 4

Leto 1962 - leto bistvenih spremem

Dosedanji UO ,ki je bil izveljen na zasedanju CDS
dne 23. 4. 1962, je prevzel posle lani 7. maja. V upravni
odbor je bilo izvoljenih iz vrst CDS 10 ¢lanov in glav-
ni direktor po sluZzbenem poloZaju. V mandatni dobi je
CDS razresil na njegovo Zeljo ¢lana UO tov. Angela

Znidar§ica
Kunca,

Znadilnosti obdobja, v ka-
terem je dosedanji UO delal
in ki so vplivale na vsebino
njegovega dela, so predvsem
naslednje:

V letu 1961 je prislo do
bistvenih sprememb v siste-
mu gospodarstva, predvsem
pa v sistemu delitve dohod-
ka, ki so pozitivno vplivale
na nadaljnji razvoj naSega

‘gospodarstva v celoti, za na-

Se podjetje pa so imele ob-
¢utne posledice. Te posledice
so predvsem v tem, ker je
spremenjen sistem sprostil
vefino cen osnovnim surovi-
nam in povisal prevozne sto-
ritve, naSe cene pa so csia-
le Se naprej v takoimenova-
mem okviru plafoniranih cen
iz leta 1953.

Posledice omenjenega sta-
nja so pripeljale UO do tega,
da je bil prisiljen predlagati
CDS omejevanje izplacila
osebnih dohodkov, wuvesti
strogo kontrolo o uporablja-
nju materialnih in finanénih
sredstev ter propagirati bor-
bo za povecanje storilnositi
dela. Kljub vsem tem ukre-
pom pa smo zakljudili po-
slovno leto 1962 brez prepo-
¢rebnih sredstev za sklade
sploSne porabe.

To obdobje je prav tako

znac¢ilno po nadaljnjem utr-

jevanju samoupravnih orga-
nov in decentralizacije, ko
vkljuéujemo vedno vecje Ste-
vilo neposrednih proizvajal-
cev v upravljanje podjetja.
Pri tem mislimo predvsem
na sistem in vsebino dela
organov upravljanja.

Dosedanji UO se je za re-
Sevanje odgovornih in iezjih
nalog po sklepu CDS veckrat
obrnil direktno na kolektiv
bodisi preko organov uprav-
ljanja po ekonomskih eno-
tah, ali preko politi¢nih orga-
nizacij. Ugotavijamo, da je
kolektiv imel vedno razume-
vanje za sklepe CDS in UO,
¢eprav je bila posledica teh
sklepov veckrat zniZevanje
zivljenjskega standarda c¢la-
nov kolektiva. .

Upravni odbor pretekle
mandatne dobe si je zastavil
nalogo, da doseze <¢imbolj
pravi¢no koris¢enje vseh vrst
uslug oziroma bonitet, ki jih
¢lani kolektiva po veljavnih
predpisih uzivajo poleg oseb-
nih dohodkov. V ta namen je
UD posredoval CDS predloge
za spremembo vseh wvrst re-
gresov.

Preteklo mandatno dobo
UO prav tako lahko imenu-
jemo kot obdobje nadaljnje
organizacijske izpopolnitve in
utrditve nadega podjetja,
¢eprav na tem podrodju ni-
smo opravili vsega, kar smo
predvideli.

ks TR o

in na njegovoe mesto

izvolil inZ. Petra

V preteklem obdobju smo
v podjetju zaceli tudi inten-
zivno delati na rekonstrukci-
_u naSega podjetja, od katere
je odvisen njegov nadaljnji
obstoj.

Upravni odbor je imel v
mandatni dobi 1962/63 34
rednih sej. Od teh je ena
seja (2l.redna seja) trajala
dva dni. Prisotnost na sejah
je bila zadovoljiva in je zna-
Sala 75,84 %, Pripomniti pa
je treba, da je bila v primer-
Javi s prisotnostjo v prej3nji
mandatni dobi, ki je zna$ala
84,2 %, precej slabsa. Verjet-
no je temu vzrok, da so bile
seje UO v tej mandatni dobi
v  popoldanskem  oziroma
prostem casu.

Pri razpravljanju je UO v
pretekli mandatni dobi spre-
jel 820 sklepov, ki so bili vsi
uresniceni, razen sedmih, ki
pa so vsi v pripravi.

Da bi bilo delo UO cimbolj
temeljito, so bile imenovane
obcasne komiisije, ki so s po-
mocjo ustreznih strokovnih
sluzb razli¢na vprasanja pro-
ucile in predlagale UO v re-
Sitev.

PRIZADEVANIE UO ZA
IZBOLJSANJE SISTEMA
DELA ORGANOV

UPRAVLJANJA
Podrodje dela in nalog or-
ganov upravljanja je take

obseino, da bi brez nacrtne-
ga dela lahko zasli v neneh-
no razpravljanje in preska-
kovanje s problema na pro-
blem, ne da bi uspeli resiti
nacelne probleme. Iz tega
vzroka je UO zavzel staliSce,
da omogodi organom uprav-
ljanja obravnavanje bistve-
nih problemov, da v iej ob-
ravnavi sodeluje &imvec ¢la-
nov organov upravljanja,
predvsem pa, da so ¢lani vna-
prej s problemi seznanjeni,
ker le tako bodo misli in
predlogi mnoziéni ter sma-
trani kot kolektivni. Tako
sprejeti sklepi so potem za-
gotovilc za kolektivno izpol-
nitev.

Zaradi navedenih vzrokov
se je CDS na predlog UO od-
lo¢il za konference delavske-
ga upravljanja po pomemb-
nejsih vprasanjih. Enoleina
praksa je pokazala, da je ta
oblika dela dobra, ker se z
gradivom, ki bo obravnavano
na prvem zasedanju CDS,
seznanijo ne samo ¢&lani CDS,
temved vsi predsedniki zbo-
rov EE, DS EE in UO, kakor
tudi vse tehni¢no vodstvo
vkhucno z obratovodji. Ker
je konferenca vedno nekaj
dni pred zasedanjem, lahko
vse ekonomske enote pred
sklepanjem CDS o pomemb-

nih vprasanjih - razpravljajo
na sejah in sprejmejo 'staii-
8€a, ki naj jih ¢lani CDS nji-
hove EE zagovarjajo na za-
sedanju. Praksa je pokazala,
da je kolektiv omenjeno ob-
liko dela sprejel in ¢lanom
CDS v mnogih primerih po-
magal do pozitivne resitve
(zakljuéni raéuni, regresi; IV
itd.). Je pa nekaj ekonom-
skih enot, ki se omenjenega
nacdina dela ne posluzujejo in
to predvsem tiste, kater’h
¢lani CDS se miso znashi v
omenjeni obliki dela.

PrecejSnja- pomod
nemu odboru - je program
dela CDS in UO. Na osnovi
programa, ki sistematicno
Zajema osnovne naloge, smo
izdelovali mesecne oziroma
dvomesefne konkretne nafr-
te za seje UO in zasedanja
CDS. To nam je omogocilo
pravodasno zbiranje in cbde-
lavo materiala, kar je vpliva-
lo na kvalitetnejse delo UO,
komisij in CDS. Res je, da
so Se pomanjkljivosti, pred-
vsem Ce pride do problema
nepric¢akovano, vendar je po-
trebno Se nadalje vztrajali
na sistemati¢ni pripravi pri
vnaprej znanih vprasanjih.

Tak nacin dela UO in CDS
pa je narekoval sestavo in
razmejitév nalog komisij pri
CDS. Osnutek teh nalog sta
izdelala predsednik CDS in
UO. O njem so razpravljali
komite, sindikalni odbor in
UO, nato pa je bil predlozen
v potrditev CDS.

Na osnovi teh nalog si ko-
misije izdelujejo operativne
programe dela, ki jih potem
s predsednikom CDS vklju-
¢imo v celotni program dela.

Posebna skrb je bila, kako
ustvariti pogoje, da bi bili
¢lani UO ¢imbolj seznanje:i
z gospodarsko problematiko

uprav-

cilo intenzivno sodelovanje
na sejah UO. Po daljsih raz-
pravah smo se odlo¢ili, da se
vsi ¢lani UO vkljuéijo v delo
posameznih komisij CDS.
Sodelovanje ¢lanov UO v ko-
misijah CDS ima dvojni po-
men, in sicer:

1. Clani UO so z delom v
komisij podrobno seznanjeni

z dolofenim gospodarskim-

podrocjem, kar. je vsekakor
mnogo ve¢ kot pa seznanja-
nje samo preko pismenega
porotila posamezne sluzbe
pred sejo UO, ali pa najvec-
krai na sami seji.

2. S sodelovanjem ¢&lanov
UO v komisijah CDS smo
ustvarili pogoje za neposre-
den stik med komisijami
CDS in UO. Mnoga vprasa-
nja, ki so bila na omenjenih
organih razlicno zastopana,
so sedaj vsklajena, kar je
brez dvoma mov prispevek k
dvigu kvalitete dela organov
upravljanja.

Upravni odbor je prav ta-
ko poskusal nuditi pomod
predsednikom zborov EE, DS
EE in UO. V ta namen je
bil sklican posvet, na kate-
rem smo razpravljali o nalo-
gah in sistemu dela omenje-
nih organov. Z nase strani je

bilo obljubljeno, da bomo
enake posvete organizirali
veckrat, vendar obljube ni-

smo v zadostni meri iZpol-
nili.

Ce kriticno ocenimo priza-
devanje UO za izboljsanje in
izpopolnitev sistema dela or-
ganov upravljanja v pretekhl
mandatni dobi, lahko trdimo,
da smo napravili dolo¢en na-
predek s pripombo, da so
nekateri ukrepi $ele na za-
cetku. Zaradi tega priporo-
¢am, da zaceti sistem v bo-
doce izpopolnjujemo in utr-

podjetja, kar bi jim- omogo-jujemo.

Ceprav

BISTVENA VPRASANJA, '
KI JIH JE UO '

OBRAVNAVAL IN SO SE

VEDNO AKTUALNA

O problemih, ki jih tu na-
vajam, smo razpravljali w
vsej mandatni dobi UOQ, pred-
vsem ob periodi¢nih in za-
kljuénih racunih. Posebno
skrb pa so jim posvetile sin-
dikalne konference in raz-
prave na politicnih akKtivih.
smo ob teh yprasa-
njih Zé veckrat sprejeli kon=
kretne sklepe, posebej pa ob
zaklju¢nem rac¢unu za 1. 1962 :
smatram ‘za potrebno,” da
najvaznejse probleme Se-en-
krat podértam.

Omenjeni problemi se na-
nasajo predvsem na:

1. proizvodnjo, : J
2. komercialo,

3. plansko ekonomsko ana-
lizo,

4. kadrovsko vprasanje,

5. investicije,

6. druzbeni standard.

OSNOVNA VPRASANIA §
PROIZVODNEGA
PODROCJA SO:

— Perspektiva nasega pod-
jetja temelji vsekakor na tes
meljiti preorientaciji na kva-
litetno proizvodnjo ob del-
nem koli¢inskem povecanjua.
0O tem vprasanju sta UO in
CDS veckrat razpravljala in
sprejela konkretne sklepe,
Nujno pa je, da organi delav-
skega upravljanja, predvsem
pa UO, ki je pred CDS od-
govoren za uresnicevanije
sklepov, vztraja, da se zaCre
tane poti po sprejetih skles
pih  sistemati¢no  drzimo,
Predvsem je treba skrbeti,
da bodo odgovorne sluzba
dokoncno izdelale regulative
in normative za izdelke. V ta
namen je treba &Se napre]j

(Nadalj. na 6.—7. sirani)

Delo na Iaboratorijski visokofrekventni peéi v raziskovalnem oddalka




(Nadaljevanje s 5. str.) :
razvijati raziskovalni odde-
lek, ga kadrovsko in mate-
rialno podpirati.

— S tem je tesno poveza-
no vprasanje proizvodne di-
scipline. Menimo, da je nuj-
no treba preiti od vsesplosne
razprave o proizvodni disci-
plini na konkretno reSevanje
tega vprasanja. To pa vseka-
kor zahteva temeljito izdelan
sistem  proizvodnih postop-
kov, predvsem pa sistem
meidsebojnega- sodelovanja
obratov in sluzb.

O‘me\njena sistema . ne  bi
dovoljeévala stihijnosti, ki po-
vzroca stalno- spreminjanje:
programov proizvodnje pod
izgovorom _objektivnih vzro-.
kov. Posledice teh sprememb
pa se najveCkrat odrazajo v
odstopanju od  kvalitetne

proizvodnje, zavaljanju, ne-
upostevanju regulativov itd.
— Zelo je obéutna tudi

nezadostna vsklajenost pro-
gramov dela od centralne pri-
prave dela — preko obrat-
nih priprav s proizvodnimi
kapacitetami. Posledice tega
stanja so neizpolnjene pogod-
bene obveznosti, zavlacevanje
izdobavnih rokov, kopicenje
izdelkov na zalogi, ¢eprav jih
trenutno lahko ugodno pro-
damo. Konéni rezultat take-
ga stanja je nizji dohoedek.
— Ni¢ manj vazno vprasa-
nje so remonti. V zakljuc-
nem racunu je bil prikazan
majhen napredek z ozirom

na leto 1961, DoseZeni so-tudi

uspehi pri organizaciji pri-
prave, kakor tudi izvedbe re-
monta. Vendar nas to ne za-
dovoljuje, ker so se istofas-
ne remonti podrazili. Prav
tako Se ni reSeno vprasanje
zaposlitve c¢lanov obrata v
¢asu remonta. Menimo, da

bo treba zaostriti odnos do
varcéevanja z materialom za

remont, do katerega imamo
sedaj dostikrat neodgovoren
odnos. : ;

— V pretekli mandatni do-
bi je prav posebno izstopalo
vprasanje investicij. vzdrze-
vanja, predvsem zaradi veli-
ke prekoracitve v letu 1961
in enakih tendenc v letu 1962.
Upravni odbor je obSirno
porocal CDS o tem vprasa-
nju, na osnovi katerega je
CDS sprejel rebalans naérta
koriscenja tega sklada ter
nacela koris€enja in-vodenja
evidence o koris€enju tega
sklada. Rezultati omenjenih
skiepov so. se. pokazali “ob
koncu. leta, saj smo-porabili
za TV manj sredstev kot smo
predvidevali: Ti -sklepi ~'so
vplivali tudi na- sistemati¢no
planiranje koriséenja sklada
IV v letu 1963 in na osvoji-
tev obstojeCega sistema ko-
ris¢enja. Dosegli smo viden
napredek v sistemu evidenti-
ranja koris¢enja skiada IV.
Ne smemo pa prezreti, da so
to Se vedno zelo velika sred-
stva, zato je treba vsako ko-
risenje strogo kontrolirati
in preveriti, ée je v skladu z
na$im osnovnim programom
in ekonomsko osnovano.

OSNOVNA VPRASANJA
S PODROCJA
KOMERCIALE OBRAV-
NAVAMO 1Z DVEH
IZHODISCNIH TOCK:
PRODAJA IN NABAVA

V letu 1961 in 1962 nas je
stanje na trzis¢u presenetilo,
kar je v letu 1962 povzroéilo
celo redukcijo v nekaterih
oddelkih, ali redukcijo dolo-
c¢enih izdelkov. Upravni od-
bor je o tem veékrat raz-
pravljal, upcsteval objektiv-
ne vzroke, vendar je bil
mnenja, da so vzroki tudi v
delu oziroma sistemu dela

komerciale in to predvsem v
nezadostnem analiziranju po-
gojev na trzis¢u. Zaradi tega
menimo, da se bo treba boij
navezovati na stalne odjemal-
ce, na osvajanje kvalitet, ki
jih bodo nasi odjemalci po-
trebovali v njihovem per-
spektivnem razvoju.

V preteklem letu je prisla
do izraza tudi mocna usme-
ritev na zunanji trg, za kar
prav tako nismo - bili dovolj
pripravljeni, bodisi zaradi
organizacijskih pomanjkljivo-
sti komerciale ali kvalitet.ih
slabosti.

Menimo, .-da . UO v: bodole

ne sme davoliti, da -bi prislo-.

do>enakih - pomanjkljivesti in

~mora zahtevati od komercial-

ne sluzbe zanimanje za naka-
zane probleme, posebno S3e,
Ce uposStevamo dejstvo, da je
CDS sprejel predlog reorga-
nizacije komercialne- sluzbe.

S prodajno politiko je po-
vezano tudj perece vprasSanje
prodajnih cen nasim izdel-
kom. Lahko trdimo, da ni
bilo seje UO, na kateri ne bi
bil ta problem vsaj omenjen.
Vse priznanje komercialni
sluibi, predvsem pa glavne-
mu direktorju za prizadeva-
nje, da bi re$ili problem cen
izdelkom <¢&rne metalurgije,
predvsem pa nas$im cevem in
valjanim profilom. Upravni
odbor bo tudi v bodoce mo-
ral vztrajati na dokonéni
reSitvi omenjenega problema,
na vskladitvi z ostalimi ce-
nami na nasem in zunanjem
trgu.

Upravni odbor je obravna-
val tudi nabavno politiko v
nasem podjetju. Razpravljali
smo predvsem o perecih
vprasanjih kontinuirane pre-
skrbe delovnih mest s kri-
ticnimi  surovinami (cink,
zveplena ‘kislina itd.).

S tem v zvezi se nam vsi-
ljuje tudi neurejeno wvprasa-

Pripravljena je reorganizacija sirojno-energeiske sluZbe, ki jo je upr. odbor Ze predlozil
eeniralnemu delavskemu sveiu v potrditev. Rok za resitev fega vprasanja pa je poiekel

e marca lani

6

nje skladis¢ne sluzbe. Ni
nam razumljivo dejstvo, da
nabavna sluzba vsako naro-
¢eno blago takoj v celoti do-
stavi v obratno skladis¢e in
tako v veéini primerov po-
vzroéi neopravicene zaloge,
ki veZejo precej visoka ob-
ratna sredstva. Bodoci uprav-
ni odbor bo moral zahtevati
od nabavne sluzbe spremem-
bo omenjenega sistP‘ma.

Se bolj pere¢ problem so
rezervni deli, ki so vskladi-
SCeni po vsej Zelezarni v ob-
ratih za doti¢ni obrat. Re-
zervnj deli so ponavadi zelo
dragi in veZejo precejinja

eto 1962-leto bistveni

lovna mesta dobimo odgovar-
jajo¢ kader. Poleg kadrovske
izpopolnitve pa bo treba tudi
vsebinsko izpopolniti oziro-
ma spremeniti delo komer-
cialne sluzbe. Zamenjati bo
treba stari sistem distribu-
terjev in se prilagoditi novim
pogojem, ki jih zahteva tr-
zisce.

V pretekli mandatni dobi
je UO predlozil CDS predlog
reorganizacije slyZbe stroj-
no-energetskih obratov. Rok
za reSitev tega vpraSanja je
bil Ze marca 1962.leta. V
zvezi Z reorganizacijo ome-
njene sluzbe se nmam je ved-

&
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mov dela ygenjen
ja UO & yedno
predloziti gjegovo
cijsko izpyplnitev
trditev iz pnostav
ka, ker |jemu
nismo  prgopili
lo¢no. Poagdice ¢
SO iZ megn v 1
vidne, pregsem ¢
kanju tenyjiitih
spodarskiljp posl

Sanj. !

Tudi v jjp prin
zahteval |feg te
razlozitve org
izpopolnity | pedr

gram dela fopiso
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Dosegli smo uspehe pri organizaciji priprave in izvedbi remonta, vendi nas t
voljuje, ker so se stroski za remeonte isto¢asno povecali

obratna sredstiva, predvsem
zaradi tega, ker veckrat lezi-
jo leta in leta neizkoriSc¢eni.
Ker je vecina rezervnih delov
enakih za vse cbrate (razni
krogli¢ni le7aji ipd.), doseda-
nji upravni odbor meni, da
je nujno treba organizirati
centralno skladis¢e za rezerv-
ne dele. Prepri¢ani smo, da
bi tako v precejSnji meri zni-
zali nepotrebne ~ zaloge in
sprostili visoka obratna sred-
stva, S tem v zvezi pa bo
tudi nujno treba urediti boij
sistemati¢no evidenco rezerv-
nih delov in njihovo nomen-
klaturo.

OSNOVNI PROBLEMI
S PODROCJA PLANSKO
EKONOMSKE SLUZBE

Na tem podroc¢ju imamo
prav tako Se nekaj nereSenih
vprasanj, ki so bodisi v ob-
delavi ali pa Se na zadetku.
V prvi vrsti gre za reorgani-
zacijo dolocenih sluzb.

V letu 1962 nam je uspelo
administrativno izvestj reor-
ganizacijo komercialne sluz-
be.  Poudarjam, le admini-
strativno, kajti $e vedno jma-
mo nezasedenih celo vrsto
delovnih mest, ki so -izredno
pomembna za dobro delova-
nje komercialne sluzbe. Bo-
doéi UO bo moral $e naprej
skrbeti, da na omenjena de.

no vsiljevalo vprasanje: ali
bo predvidena reorganizacija
imela ekonomski efekt? cCe
tega ne bo, potem je bolje,
da reorganizacije ne izvede-
mo. Na to vpraSanje pa je

bil predolzen predlog s po-

Jasnilem o nadinu izvajania
reorganizacije, vendar pred-
videni prédlog delno odsfopa
od prvotno dogovorjene kon-
cepcije, ko smo goverili ‘sa-
mo o S§tirih oziroma najveé
petih ekonomskih enotah v
celotni grupi strojno-energet-
skih obratov. Upravni odbor
je v zvezi z reorganizacijo
vzdrzevzlcev na prvi obrav-
navi postavil Se en po2oj:
podroben opis vseh nalog,
pravic in dolZznosti za vsako
delovno mesto ter temeljito
obdelavo vseh ostalih organi-
zacijskih vprasanj v zvezi z
delovanjem omenjenih sluzb
po reorganizaciji. Menimo,
da v tem primeru ne smemo
veC eksperimentirati. Vzpo-
redno z reSitvijo teh zahtev
pa je nujno treba dokonéno
resiti  sistem nagrajevanja.
To bi moralo biti izdslano
vzporedno, ¢e ne ho kmalu
po reorganizaciji spet pred-
log za novo reorganizacijo.
Veckrat smo tudi razprav-
ljali o organizacijski izpopol-
nitvi plansko - ekonomskega
sektorja. Kljub temeljitemu
poznavanju pereCih proble-

nih zadoliev za
delovno nesto.
sem, da % novi
enako stice in
prej pred#il or
izpopolnit*iv po
kier progm del
delan in E‘)nom
ljen. !
d Naslednﬁ
tej sluzbil

UOD je tonalog:
mnogo $ifg, kol
golo revidll nor

organizaci# P
n. pr. uve cet
ter s teml} Zvezi
delovnega | [asa,

katerih [hoZnil
okvir komile ozi
pitev nelferih

dejavnosti od

podjetje Mo jr
darske koSti. Pc¢
Se aktual’® vpra
matizacije | deloy
usluzbence¥® pred
ministrathi® stzo
vzdrzevan/' nasp!
tere smal@mo,

polni mer§ Zapo:
pojmovanjfomen
blema pa #htey
sko-ekonor8Kega

bo omenj!
omenjene '#loge. ;



nesti k povecanju storilnosti
dela v nasem podjetju.
Veckrat smo razpravljali
tudi o potrebni izdelavi vseh
vrst normativov, ki so osnov-
ni pogoj za pravilno planira-

ela gpenjenega sekior-
) Se hedno ni uspelo
Ziti gjegovo organiza-
izpogpinitev CDS v po-
iz dnostavnega vzro-
r kltemu vprasanju

prigopili dovolj od- nje in vodenje nacrtne na-
Poglfdice ¢akanja pa bavne politike, kakor tudi
Mmesga v mesec bolj politike cen. Program dela

plansko - ekonomske  sluzbe
mora zato vsebovatj tudi te

pre§ysem ob pomanj-
temy)jitih analiz go-

poslovnih vpra- naloge.
S tem vpraSanjem pa je
v tdh primeru je UO neposredno povezano tudi

vprasanje zajemanja in obde-
lave podatkov. Zato je nujno
treba izdelati enoten sistem,
ga prilagoditi strojni obdela-
vi in investirati v IBM od-
delek sredstva, da bo mogoca
" tekoc¢a obdelava. To je toliko
bolj nujno, ker mnogokrat.
dobimo razlicne podatke za
eno in isto vprasanje, kar ni
mogocle vel dopustiti. Upa-
mo, da bo tudi novi UO
vztrajal na teh staliséih.
Razpravijali smo tudi o
sistemu kalkulacij za mnase
izdelke in v zvezi s tem o

tehnic¢ne ob-
organizacijsko
podroben pro-

prave so pokazale, da to
vprasanje ni v celoti reSeno,
da ne vemo dejanskih stro-
Skov za posamezne izdelke,
ker sistem formiranja lastne
cene ni popoln. To vprasanje
je povezano z zajemanjem
podatkov po fazah proizvod-
nje, kar moramo. vzporedno
_reSevati. Nujno- je, “da to
¢imprej pravilno: re§imo, ker
le tako bomo lahko to¢no
poznali rentabilnost posamez-
nih izdelkov in obratov. To
vprasanje pa je tudi tesno
povezano s nravilnim vredno-
tenjem dela, s pravilnim po-
i stavljanjem cenikov. Posledi-
ca te neurejenosti je vzrok
mnozi¢nim zahtevam po spre-

o esto.  Prepri¢an minjanju cenikov.

da b novi UO zavzel Z npavedbo samo nekaterih
stalfcc in da ne bo problemov s podroéja sluzbe
oredl®il organizacijske plansko-ekonomskega sektor-
Initvd v potrditev, do- ja se vidi obseznost dejavno-
rog dela ne bo iz- sti tega podrodja in po-
in nomsko uteme- membnost resitve teh nalog

za organe upravljanja.

stavija, je revizi-
delovnih mzést.

OSNOVNI PROBLEMI
KADROVSKE FOLITIKE

PORJETIJIA

Tudi kadrovski politiki je
UO posvetil precej casa. Po-
sebno podrobno je bilo ob-
ravnavano vprasanje vzgoje
oziroma 3olanja strokovnega
kadra. Imamo Sirok program,
vendar smo pri pregledova-
nju sklepov ugotovili, da k
izvajanju tega programa pri-
stopamo zelo pocasi, s pre-
malo odlo¢nosTi in konkret-
nosti. Se vse preve¢ prevla-
duje nenaérinost pri reseva-
nju tega kot tudi ostalih ka-
drovskih vprasanj. Kot nam
je bilo pojasnjeno, obstaja
perspektivni naért kadrova-
nja, vendar je kolektiv wvse
premalo seznanjen z njim.
Voditi bomo morali tako po-
litiko kadrovanja, da si bo
vsak ¢lan nasega kolektiva
lahko izdelal nacrt svojega
osebnega napredovanja. To
pa je mozno le s temeljito
obdelanim perspektivnim pro-

kot pa samo
normativa. Pri
zacijdle
uvedllo cztrte

nosege kot
izmenz

ti. Poleg teza je
vprasanje siste-
delovnih -~ mest
enceV] predvsem v ad-
rativil stzoki in sluzb
vanjd| nasploh, za ka-
malidmo, da niso v
men| Zaposleni. -Tako
vanj¢|omenjenega pro-
pa fahteva od plan-
onompkega oddelka ‘te-
> priffave in jzdelavo
ynegd| Nacrta za izved-
enje™® akcije. -Izvedba
=pe TPloge mora dopri-

Za”
veckrat' spreminjajo za nase. ?

formiranju lastne cene. Raz-’

resevanju varnosti

sprememb|

gramom vzgoje in potreb na-
predovanja v kolektivu.
Posebej je treba omeniti
problem izobrazevalnega cen-
tra. Ne bi ponavljal sklepov
CDS, vendar hofem povedati,
da je treba nujno ¢imprej te
sklepe uresniciti. Gre pred-
vsem za vprasanje osamosvo-
jitve ZIC. Pri izdelavi pogo-
jev o osamosvojitvi pa je
nujno treba zagotoviti maz-
nost vzgoje takih kadrov,
kot jih podjetje potrebuje.
Prav tako Se vedno niso po-
polnoma razcis€ena vpraSs-
nja pogojev za vpis na TSS,

kar je predvsem v pretekli

mandatni dobi. priSle do izra-
Tudi. pogoji: 3olanja se

dijake; kar bo prav tako-tre-
ba dokonéno resiti.

Pere¢ problem je tudi sistem
delitve o$ebnih dohodkov in
bo treba podvzeti dolocene
ukrepe. Potrebna je temelji-
ta revizija celotnega sistema
delitve, predvsem pa cenikov
in meril za formiranje mase

osebnega dohodka. Menimo,

da je nevzdrino, da posa-
mezne ekonomske enote spre-
minjajo bistvena nacela de-
litve OD (norme, premije
itd.) in neoziraje se na ana-
liticno oceno dvigajo tarifne
postavke in s ‘tem ruS$ijo
ravnotezje v podjetju.

Tudi odstotek za nadurno
in nedeljsko delo smatramo,
da je previsok in bi ga bilo
morda nujno treba  spreme-
niti nazaj na 350%. Skratka
menimo, da se bo referat za
OD moral Studijsko boriti z
omenjenim problemom, c¢e
zelimo, da bomo dosegli bolj
pravi¢no delitev OD.

Posebno skrb sta UO in
CDS v pretekli mandatni do-
bj posvetila higiensko-ieh-
niéni varnosti pri delu, saj
smo o tem preblemu veékrat
razpravljali na sejah UO, na
posebni konferemci delavske-
ga upravljanja in na zaseda-
nju CDS. )
_Sprejet je Sirok program
dela HTV sluzbe. Tudi dolo-
¢eni uspehi §o ze, vendar bo
treba %e mnaprej vztrajati na
upcstevanju esprejetih  ekle-
pov. K urelditvi HTV sluzbe
bo pripomogel tudi pravilnik
o prevzemu novih osnovnih
sredstev, v katerem je med
drugim zahteva, da se brez
urejenih varstvenih naprav
nobeno osnovno sredstvo ne
sme prevzeti., Tudi namen-
ska dolotitev finanénih sred-
stev iz IV sklada bo vsska-
kor pripomogla k hitrejsemu
pri delu.
Toeda HTV sluzba bo morala
bolj intenzivno pristopiti k
uresnicevanju sprejetih skle-
Lpov.

OSNOVNI PROBLEMI

IZ INVESTICIJSKE 3
DEJAVNOSTI PODJETJA

V nekaj besedah Zelim na-

‘kazati Se mnekatere probleme

s podro¢ja investicijske de-
javnosti. Upravni odbor je
glavni- direktor sproti obve-
§¢al o poteku rekonstrukeije,

Gradimo stanovanja, ki bodo

bodisi v gradbenih delih-ali
o problemih najemanja Kkre-
ditov, podpisovanju pogodb
itd.

Drugo je vprasanje izvaja-
nja — nasega investicijskaga
programa. Kritika se v glav-
nem nanasa na spreminjanjg
investicij. pregrama. Vzira-
jati moramo pri osnovinem
cilju rekonstrukcij. dejavno-
sti, t. j. pri izgradnji podjetja
za okrog 500.000 ton jekla in
pri’ orientaciji na kvaliteine
izdelke. Od teza ne moremo
odstopiti, kako in s kaksni-
mi proizvednimi sredstvi pa
bomo to dosegli, je drugzo
vprasanje. Pri resevanju te-
ga drugega vpraSanja se mo-
ramo osloniti na najnovejse
dcseike tehnike in znanosti,
ce zelimo, da podjetie. ko
bo rekonstruirano, ne bo zZe
zastarelo, Vendar pa mora-
mo pri tem upostevati elko-
nomske pogoje. Ne strinja-
mo pa se s prakso, da ce o
spremembi investici'skega
programa -govori
preden je bila_ predloieaa
organom upravljanja v po-
trditev, ker to vzbuja neza-
dovcljstvo in sum o strokov-
ni sscsoknosti izvajalcev. Se
enkrat poudarjam, da je tre-
ba wvsako spremembo investi-
cijskega programa exonom-
sko utemeljiti.

PROBLEMI S PFODROZIA

DRUZBENEGA

STANDARDA

Skrb za delavca — proiz-
vajalca, <¢lana kolektiva je

bila ena od osnovnih skrbi
nasega upravnega odoora, ki
si je prizadeval resiti naj-
bolj perete probleme s tega
podrodja:

Izgradnja stanovanj. UO
je pri resevanju tega proble-
ma naletel na velike tezave
iz enostavnega vzroka, ker
je bilo malo sredstev. Ta te-
zava je Se bolj ofitna letos,
ko Zelezarma mninsa sredstev,
ki bi- jih lahko wuporabii v
te mamene. Odobreno pa
nam je bilo posojile 160 mi-
lijonov dinarjev iz republi-
fkega stanovanjslisga sklada

in ukrepa,.
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najbolj ustrezala potrebam nasih delavcev!

in sicer 45 milijonov za leto
1962 in 115 milijonov za leto
1963 ter ponovno posojilo
100 milijonov v letu 1933, s
tem, da lahko uporabimo le-
tos 50 milijonov in 50 mili-
jonov v letu 1964.

Upravni odbor pa je veéd-
krat razpravljal o poliiiki
gradnje stanovanj ter obsair-
no porofal o delu stanovanj-
sxke komisije CDS, ki je spre-
jel sklepe o ‘'poiitiki gradnje
stanovanj. Gre predvsem za-
io, da nenchno ii¢emno naj-
bolj ekonomiéen nacin grad-
nje sianovanj in to takEnih
stanovanj, kj najbolj ustre-
zajo poirebam naSih élanov
kolektiva.

Upravni odbor je razprav-
ljal tudi o dogzraditvi inter-
nata. Sklenili smo. da inter-
nat dogradimo im ga upora-
bimo za mladin:ki dom. Po-
leg internata pa mnaj bi zgra-
dili fe objekte druZbene pre-
hrane, v katerih bi centrali-

zirali kuhinje in menze po
Jesenicah. To bo wvsekakor
rozenilo  strofke - priprave

prehrane, zato je treba vztra-
jati na tem, da se ta ideja
ureznici.

V bodoie ne bi smeli pod-
cenjevati probiema rekreaci-
je. Tezki pogoji dela v pod-
jetju in zapraienost Jesenic
nam to nujno narekujeta.
Treba bo v bodote veé na-
¢értnosti, odlociti se bomo
morali za gradnjo rekreacij-
skih cenirov, finanina sred-

siva pa usmerjati tja, kjer
bedo imela res wutinkovite
rezuiiate.

K temu spadajo tudi dopu-
sti. Mislim, da lahko trdimo,
da smo. temu vpraSanju po-
svetali razmeroma dovolj
skrbi. To potrjujejo nasi do-
movi in kamping, Se bolj pa
Stevilo koristnikov v teh ob-
jektih. Morda bo potrebno
misliti, da bodo sredstva za
oddihe bolj enakopravno po-
deljena ‘-na vse ¢lane kolek-
tiva. Poleg skrbi organov
upravljanja za to vrsto re-
kreacije pa je potrebno
omeniti skrb jn prizadevnost
sindikata, &i wvsa lefa orga-

nizirano mnadérino
zasedenost domov.

Na vet¢ sejah UO smo tu=-
di razpravljali in sklepali a

razporeja

regresih, kar  .obravnavamo
ze nekaj let, vendar "je do
sklecov oziroma  ukrepov

prislo Sele v sedanii mandat-
ni dobi. Cilj organov. uprav-
ljanja pri obravnavi reczre-
sov je bil v nacelu, da bi bi-
li regresi ¢im praviéneje raz-
deljeni med c¢lane kolektiva.
Nekateri ukrepi so povzrocili
precej negodovanja, - pred-
vsem glede prevozov, pre-
hrane in stanmovanj v sam-
skih domovih. Vprasanje
prevozov na delo in z dzia
Se ni dokonéno reseno, pred-
vsem prevozi z aviobusi (vi-
Sina regresa oziroma soude-
leZiba posameznika). Dokaj
ugodno pa upam, da.je re=
Seno vpradanje toplega obro-
ka in malic. In ¢e konc¢no go-
vorimo o regresih, bo nu:no
treca v grprihodnje izlelati
jasno koncepcijo regresira-
nja, iz katere bodo jasna na-
¢ela delitve regresov, pa haj+
si bo iz skladov. podjetia ali
osebnega dohodka. .

Morda sem- prevet bezno
preletel obdobje- dosedanjega
dela upravnega odbora. Me-
nim, da smo se ftrudili po
najboljsih mod¢eh prispevati
svoj delez k utrjevanju si-
stema dela organov upravlja-
nja, erganizacijski krepitvi
podjetja, ali vendar na zalost
nismo uspeli izbojevati bolj-
fega rezultata v letu 1962,
Novi upravni odbor prevze-
ma svojo nalogo prav. v ca-
su, ko je morda nase podiet-
je v najkritiénejsi ekonomski
situaciji v povojnih letih.
Preprican sem, da vas {i re-
zultatj ne bodo ustrasili, ce
bo polna mera zaupanja Vv
sile kolektiva, ki ima razu-
mevanje za omenjene teza-
ve.

Vsem sodelavcem iz orga-
nov- upravljanja, sodelavcem
uprave in sluzb kot pred-
stavnikom sindikata, ZK in
ZM ge toplo zahvaljujem za
sodelovanje in pomoc.

Franc Pogac¢nik
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17. redno zasedanje CDS

PodaliSana mandatna doba
DSEE in UOEE

Na predlog IzvrsSnega od-
bora sindikalne organizacije
je CDS sklenil, da se man-
datna doba DSEE in UOEE
podaljSa na dve lefi, ker se
¢lani, izvoljeni v te organe,
komaj dobro spoznajo z de-
lom, pa se Ze morajo me-
njati. Poirebno pa bo v EE,
kier so posamezni &lani
DSEE in UOEE =zapustili
obrat in so sedaj ii organi
ukinjeni, opraviti nadomest-
ne volilve. Za orgamizacijo

ZELE ZARSKI:

GANA — Prva ganska zele-
zarna v Temi, ki je imenova-
ma po predsednikn Gane
Kwame Nkrumahu, bo dobila
elekiriéno opremo za valjar-
no od britanskega podjetja
English Electric Co: Trije
glavni pogonski motorji bo-
do imeli mofi po 350, 750 in
900 KM,

IRSKA — Edina irska Zele-
zarna je drzavna Irish Sieel
Holdings Company, ki leZ1 na
otoku pri Cork Harbouru. V
bliznji bodo¢nosti namerava
ta Zelezarna znatmo zvisati
svojo kapaciteto, pri <emer
bo finanéno udelezen tud:
kanadski kapital, ki zeli do-
biti odjemalca za jzvoz Zelez-
ne rude iz Kanade.

NOVA FUNDLANDIJA -
Na tem otoku so precejsnja
nahajalis¢a kvalitetne Zelez-
ne rude. Zato so vlozile raz-
litne Zelezarske- druzbe iz
Japonske, Zahodne Nemctije,
Italije, ZDA in Velike Brita-
nije  precej$nja  finan®na
sredstva za odpiranje mnovih
in modernizacijo zastarelih
rudnikov Zelezne rude.

NOVA ZELANDIJA — V
tej drzavi nameravajo v bli-

tega je CDS =zadolzil Izvrs-
nj odbor sindikalne organi-
zacije.

CDS je podaljsal tudi man-
dat predsednikom ZEE s se-
danjih 6 mesecev na eno le-
to.

Izvesti bo treba tudi na-
domesine volilve za dva ¢la-
na CDS, ki sia zapusiila
podjetje. Nadomestne volitve
za enega <lana bode izvedli
v EE martinarna (namesto
tov. Mare Kelbl, ki je odSla

zini Aucklanda zgraditi no-
vo zelezarno z letno zmoglji-
vostjo 150000 fon surovega
jekla, Pri gradnji bodo upo-
Stevali moznest za kasnejée
povetanje zmogljivosti na
tiso¢ ton letno.

PAKISTAN — V zahodnem
Pakistanu so ugotovili nove
zaloge zelezne rude, ki jih
cenijo skupaj z Ze prej zna-
nimi na 200 milijonov ton, Te
zaloge Zelezne rude bodo_za-
dostovale daljSo dobo za kri-
je potreb pakistanske zele-
zarske industrije.

SOVJETSKA ZVEZA — V
Orsko-Halilovski Zelezarni so
priceli izdelovati iz plavzar-
ske zZlindre visoko bazi¢no in
kvalitetno wsurovino =za ce-
mentno industrijo. To so do-
segli z meSanjem plavzarske
Zlindre z apnenim prahom in
nastalo meSanico naknadno
talijo. granulirajo 1n dobav-
ljajo cementarnam.

LIBERIJA — V tej afrisk:
drzavi s0 nakopali in izvezili
v letu 1962 preko 4 milijone
ton Zelezne rude s povprecno
vsebnostjo preko 65 9%, Zeleza,
kar je za pol milijona ton
ved kot v letu 1961,

- Prikaz gibljivega

v ZIC), za enega <¢lana pa
iudi v EE gradbeni oddelek
(namesio tov. Franca Osen-
ka, ki je od3el v Vatrostal-
no),

dela osebnih dohod-
kov bolj enostaven

Med ostalim v »Zelezarjus
dobimo tudi pregled mesec-
nih neto osebnih dchodkov
po ekonomskih enotah, ven-

Studentje ljubljanske igral-

ske akademije so navdusili

Clovek ne bi verjel, da je
bila minulo soboto dvorana
Cufarjevega gledalis¢a v S$ti-
rih urah trikrat povsem za-
sedena. Ljubljanska igralska
akademija je mnastopila ob

t 16. in ob 17.30 uri za Solsko

mladino, ob 20. uri pa za
odrasle. Z Molierovo kome-

Parada
mladosti

V nedeljo 19. maja bo na
Jesenicah osrednja prireditev
tedna mladosti in IV. zleta
LT Gorenjske, parada mlado-
sti — .parada mlade tehnike.
To bo mogoden prikaz de-
lovnega in ustvarjalnega po-
leta miadih tehnikov in bodo
sodelovali poleg motornih
pilotov ALC iz Lesc tudi pa-
dalci, jadralci in Stevilni le-
talski modelarji ter ¢lani
ostalih sekcij Ljudske tehni-
ke, ki so dosegli Ze Stevilne
lepe in vzpodbudne uspehe
tudi v republiskem in driav-
nem merilu. Posebnost letos-
nje parade bodo tudi izdelki
gorenjskih delovnih kolekti-
vov in gospodarskih ergani-
zacij, ki bodo prikazale svo-
je gospodarske in tehniéne
zmogljivosti. Poleg Zelezarne
Jesenice bodo sodelovali tudi
delovni kolektivi iz Kranja,
Skofje Loke, Radovljice,
Lesc, Bleda, Krope in Bohi-
nja. Sodelovali pa bodo tudi
taborniki in ¢lani TVD Par-
tizan ter ostalih telesnovzgoj-
nih drustev.

i

dijo »Po sili zdravnike so
tako navdusili, da so si ogle-
dali nekateri kar wvse tri
predstave. Kvaliteto Molie-
rovega dela, ki ga je zreziral
Dimcée Hristov, potrjuje tudi
ze 15 uprizoritev v Ljubljani
in 5 v Kranju. Vsi bodoci
poklicni igralei in sedanji
Studentje Vide Juvanove so
bili odlicni. Se posebno pa
je navdu$il Janez Hocevar,
PreSernov nagrajenec, ki je
poedal glavno vlogo zdravnika
po sili Sganarellia. Podobnih
predstav si Jeseni¢ani Se Ze-
limo.
P

dar nam dosedanji nadin
objavljanja ne nudi ‘dovolj
enostavne slike, ker je pre-
ve¢ zapleten.

Skupni %, norm, pre-
mij in gibljivega dela oseb-
nih dohodkov posamezne EE
dosegajo razlitno in prav ia
odstotek vsakega ¢lana kolek-
tiva najbolj zanima in se
tudi po EE o njem najveéd
razpravlja. Potrebno bi bilo,
da poleg dosedanjega nacina

prikaza dosezenih neto oseb-

nih dohodkov prikazemo 3e
skupni doseieni odstotek
norm, premij in gibljivega
dela po EE v odnosu na
osnovni osebni dohodek, kot
to prikazujemo za upravne
sluzbe. Ne bi bilo odveé, da
bi poleg tega objavljali tudi
polletna in letna povpreéia
predmetnih pokazateljev, o
¢imer bi dobili realnejse pre-
glede, kako ta povprecéni od-
stotek dosegajo posamezne
ekonomske enote. P.J

V Zasipu imajo
zopet pevski zbor

V Zasipu jc peveka tradi-
cija ze stara. Ze vseskezi pa
imajo tezave & pevovodiem
in so si pomazali z Vionkom
Ambrozitem, Martinom Jerva-
mom, Jankom Gimcm. Pcl-
detom Meja¢em in s¢ neka-
terimi. V letc3nji sezoni je
tamlkaj$nje kulturno-prosvet-
no drustvo zopet obnovilo
meski pevski zbor. Vabilu se
je spet odzval Janko Grm iz
Bohinja. ki je v kratkeni cb-
debju nasiudiral kar 25 res-
mi. Pevski zbor se je oprel-
stavil prvi¢ zadnjo mne.eclo
v aprilu, ko je prirvedii sa-
mostojen koncert v Goriah
pri Bledu. Ceprav so pevii

povecini zaposleni v nasi

zelezarni na tri izmene. so
pesmi dobro nastudirali ins
prvim nastopom lepo uspeli.
Koncert je obsegal partizan-
ske. umetne in narodne pes-
mi in bil dopolnjen tudi =z
recitacijami. Kulturno - pro-
svetno drustvo v Zasipu naj
bi prsnemala predvsem tista
drustva, pri katerih pevska
dejavnest stagnira zaradi po-
manjkanja idealizma med
pevel samimi. Domiselna pa
je tudi iznajdljivost Zasip-
liznov. ko so0 si Zaradi po-
manjkanja prvega tenorja,
ki dela vsem zborom mnajved-
je tezave. pomagali z Zen-
skim glasem.

Stefan Stiska Ze ves teden premidljuje. ali
je izbojeval za prvi maj dovolj ¢astno zmago ali
ne.

Ves dan pred praznikom se je boril. Stal je
v vrstah, se prerival, dokazoval, prepric¢eval, se
nekajkrat sprl, wveckrat opominjal na mrarlo,
pravienost in kulturnost ter obogatil svoje iz-
kugnje .z novimji desezki preskrbovalne prakese.

Saj ni bil povsem brez izkusSenj, kako je¢ tre-
ba odlo¢no posefi v boj pred prazniki, najsi 7c
bodo prazniki te ali one vrste. Stefan dotro ve.
da divja hujsi boj pred prvim majem in dnevom
republike kot recimo pred veliko nocjo ali pre-
svetim svetim Miklavzem. NeZa. ¢arovnica. ki
zna sedemnajst jurjev razdeliti na trideset de-
lov, ga je bila Ze nekaj let skrbno uvajala v
skrivnosti druzinske intendance. PoSiljala ga je
po kruh in mleko ter mu sem pa tja zaupala
nakup kaks$ne kile Specerije. Zelo nerada pa ga
je posiljala po meso in zelenjavo. To je tisto
podroéje, kjer po Nezinem globokem preprica-
nju moski in Zenska mista enakopravna. V mes-
nici in na trgu nekaj zaleZe le izkuSeni Zenski
cut.

Ob letoSnjem prvem maju je dozivelo ustalje-
na nakupovalna praksa pri Stiskovih revolucio-

narne spremembe. Neza je vstala ob pol Sestih kot

po navadi. Sesta ura jo je gnala po glavni ulici
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proti vzhodu. Stefan je vstal kmalu po njenem
odhodu in je kot vsako jutro brez zadrege in celo
brez, da bi prav vedel, kaj hece. brnjal po hisi.
Preden se je obril. je Neza privihrala mazaj. vr-
gla cekar na mizo in razglasila obsedno stanjec:

~Zdaj sem pa sita te norije po trgovinah! Ne
premaknem se ve¢ iz hiSe. Ce nefes stradati. pri-
nesi, kar misli§ jutri jestil«

Stefanu je zastala britev. bols¢al je v ihto
svoje druzice in dognal, da se je moralo prime-
riti nekaj hudo pomembnega.

~Prav, bom pa Sel,~ je rekel ¢ez cas. Neza mu
je hitela dopovedovati: '

»Pol kile govedine in prav toliko teletine od
slegna prinesi! Pa saj ne bos dobil ne tega ne
onega. Pol kile solate kupi! Glej, da jo bos dobil
za dvesto dinarjev. Ovenelo in gnilo naj ti ob-
trgajo! Pol §truce belega in hlebec rZenega kru-
ha! Za necaka kupi dve pomaran¢i! Ce to opra-
vi§ do petih popoldne, ti bom narotila Ze e kaj.
Tu ima$ jurja! Kar zmanjka, dodaj, saj si men-
da minuli teden nekaj prikvartal.« .

Kakor bi se Stefan %ele zdaj zavedel polo-
zaja .je zalel momljati mekaj o upokojenskem
gestanku in vle¢i besedo mazaj. Pa mi mié po-
magalo.

»Kar bo§ kupil, to bos jedel,« ga je skrajno
prepriéljivo bodrila Neza., Ty

Prvomaj

Cez pcl wre je posegel v bitko. Namenil se
je bil najprej uprizoriti ofenzivo na meso. Dva-
krat je Sel od ene mesnice do druge pa spet na-
zaj. da bi ugotcvil, kje je manjsi rep. Na tem
podrocju ni dosegel uspeha. Povsem nemogode
je bilo presteti vise manifestante delavskega praz-
nika, saj so gledali repi dale¢ ven na cesio
Kmalu je potuhtal, da s Spekulacijo ne bo nic.
Zato se je postavil v rep. Trinajsti do praga,
bogve kateri ma celj fronti, je ugotovil. Potem
je slo bliskovito maprej. Stefan je imel dovolj
priloznesti spoznavati 1judske ¢udi, iznajdljivost,
spretnost mesarja in sploh vse, kar se¢ zna in
more zgoditi, kadar mnavali razjarjena mnozica
na svojo proslavo pred delavskim praznikom.

Nekateri so masli v vrsti znance. Stopili so
tesno k njim in jim mnekaj poSepetali. Drugi so
imeli doma bolne otroke., usli so iz sluzbe. Ze
prejénji dam so naroéili ali pa o enostavno dali
mesarju nekaj nerazumljivih znakov. ki jih Ste-
fan mi mogel razvozljati. Stefan je seveda cakal
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Kdaj in koliko naj se otrok uéi,
kako mu pri tem pomagamo

(NADALJEVANJE)

5.BESEDILO IN SLIKA,
BESEDILO IN

ZEMLJEVID
Pogosto ucenci ne nap:se;o
besedila obmvnavane snovi,

pac pa narilejo skico, ilustra-
cijo ali predmete. Pozneje mo-
rajo iz narisanega obnoviti
utno snov in se je nauciti, Ob
vsebh taksnib oblikab ucenja si
morajo otroci zivo predstav-
ljati, dobro pomniti, tono ob-
navljati ... Brez tega ni mo-
goce swvereno. obvladati lek-
cije. Obic¢ajno govore ob tak-
$ni priloznosti nekoliko zati-
kajoce in jib je treba spodbu-
jati, jim pomagati in jim kr-
¢iti ‘pot. Ce kdaj, je ob tak-
Snibh primerib skoraj neobbod-
no, da se ufi otrok isti dan,
ko je narisal sliko, skico, ilu-
stracijo ali wvrsto predmetov.
C‘im daljii je presledek med
ucno nro in dnevom ucenja,
tem veé dejstev gre v pozabo.
Wcno-vzgojno podrolje spo-
znavanja druzbe w@l;ucu}e ele-
mente zemljepisa in zgodouz-
ne, od Sestega razveda pa ie
zemliepis samostojno podrolje.
Ze od tretjega razreda se mo-
ra otrok znajti — orientirati.

Koliko nezadostnih ocen je
bilo Ze zapisanib zaradi tega,
ker so otroci iskali Alasko
nekje ob tleb in Ognjeno zem-
lio vrb zemljevida? Zato naj
se otrok Ze od tretjega razre-
da naprej uci ob skici in zem-
lievidu! ~ Vsako  geografsko
ime, vsak pojem in vsako ugo-
towrev naj posfaw v prostor,
ki je pred njim — resda le
dvodimenzionalen in premalo
plastiten, a le obstoji kot pro-
stor, ne pa kot nekaj imagi-
narnega. Prav je, da izkoristi-
mo. otrokovo zbirateljsko zili-

co, Namesto da bi zbiral Dis-:

neyeve figure v albumn, Zve-
Cilne gume ali filmske zvezde
in zvezdnice dvomljivega slo-
vesa, ndj zbira znamke, star
a’enar prospekte ... Iz znamk
bo razpoznaval a’ezele, pokra-
jine in drZave, mnaravne in
zgodovinske pojave ter oseb-
nosti, iz starega denm'ja oseb-
nosti in letniae, iz prospektov
pa vse od pokrajin do mest in
lindi. Da je wvsako zbiranie
toliko wrednejse, kolikor bolje
zasleduje dolocm sistem  in
kolikor uspeineje prepretuje
spekulacijo, je  razumljivo.
Otrok rad zbira in ée %e zbi-
ra, naj bo njegovo zbiranje

Na mladinski pevski zbor
smo lahko ponosni

Vsa leta po osvoboditvi na
Jesenicah, razen mladinske-
ga pevskega zbora »Mladi
kovinar«, mni bilo posebno
vidnega mladinskega pevske-
ga zbora. Prav zato smo bili
za letodnjo “osrednjo prvo-
majsko proslavo toliko pri-
jetneje preseneceni. Glasbe-
ni pedagog Polde Mejad je
nastudiral s Solskim zborom
osnovnih S0l »Tone Cufar«
in »Prezihov Voranc« enoten
program, ki je poleg nekaj
partizanskih pesmi obsegal
Gobéevo kantato za mladin-
ski zbor in soliste »Dobro

sreco domovina«. Nastop 120
clanskega mladinskega pev-
skega zbora pa je bil toliko
pestrejsi in kvalitetnejsi, ker
je izvajal vse pesmi kot tudi
kantato ob spremljavi simfo-
niénega orkestra jeseniske
glasbene Sole. Kvaliteta, ki
jo je pokazal zdruZeni mla-
dinski zbor na lefo3nji prvo-
majski preslavi, je bila ve-
liko presenedenje. Zeleli bi,
da bi sprito stagnacije sta-
rejsih zborov posvecali na
Jesenicah v bodoce podobno

“pozornost mladinskim = pev-

skim zborom.

usmerjeno na podroc}e, na ka-
terem se lepo veZeta ucenje in
naravno nagnjenje.

(Dalje)

Baletni vecer
na Jesenicah

V soboto, 11.maja, bo ob.

20. uri v gledalis¢u »Tone
Cufar« baletni- veder, na ka-
terem bodo sodelovali balet-
ni mojstri ljubljanske Ope-
re. Predstavili se- bodo balet-
ni solisti Tatjana Remskar-
jeva, Lidija Sotlerjeva, Bre-
da Smidova, Metod Jeras,
Stane Polik in Janez Mejac.
Izvajali bodo baletne tocke
iz baletov »Labodje jezeroe,
»Vrag na vasi«, »Bahdisaraj-
ska fontana«, »Ohridska le-
genda« in balete iz »Fausta«,
»Era z onega sveta« in dru-
gih oper. Ve¢ kot deset let
je minilo, kar smo imeli na
Jesenicah v gosteh ljubljan-
ske baletne umetnike, zato
prav gotovo me bo nihée za-
mudil prilike, da si v soboto
zveCer ogleda najboljSe slo-
venske baletne plesalce in
uziva ob na Jesenicah tako
redkem umetniskem dogod-
ku, Vstopnice lahko rezervi-
rate na drzavni telefon 200,
ali nabavite v soboto od 10.
do 12.ure pri gledaliski bla-
gajni in dve uri pred pred-
stavo.

ZAHVALA

Iskreno se zahvaljujem ko-
lektivu in sindikalnemu od-
boru energijskega oddelka,
posebno pa $e tov. Sircu kot
dolgoletnemu prijatelju za
darilo — sliko iz Zelezarne, ki
sem jo prejel po enoletni
upokojitvi v spomin na moje
delo v zelezarni. To mi je
dokaz, da me tovari$i niso
pozabili, s katerimj sem de-
lil dobro in slabo v tezkih
trenutkih.

Vsemu kolektivu Zelim Se
mnogo uspehov pri delu in

‘napredek na poti za izboljsa-

nje zivljenjske ravni nadih
narodov. Alojz Berce

_»Menim, da mi ne bo treba iskati pomo&i pri Bahn-
schutzih,« je dejal in jo potegnil prot1 izhodu. Sprevndela
je, da se ne kaZe upirati. Zato ga je odpahnila in dejala:

»Kako naj se sprenevedam, ko da sva namenjena sku-

'paj v posteljo in streljam v tisti pisarni za vami hrepe-

ne¢e poglede, ¢e me pa vlelete, ko divijad?« Mislila pa
si je: morda, morda se bo zunaj ponudila priloZnost za
beg?

Med tem so zacvilile zavore. Porinil jo je proti vratom
in ji zapretil:

»Ne izgleda, da kani$ zaigrati dekle, ki ima za kaj ho-
diti z menoj. Pa vendar bi bilo tako zate najbolje. Ne
prisili me, da bi te moral zapreti in poklicati na pomoé&
policijol« .

Od prebliska, »skoéiti, zbezZati, tedi«, je plal skozi Jer-
kino pamet le $e zadnji odmev. Zanka, ki jo je Ze od so-
bote cutila na vratu, se je v jeklenem oklepu avtomobila
zategnila cisto do koze. Zacutila je, da ne bo mogla nik=
dar ve¢ narediti koraka po lastni volji in svobodnem pre-
udarku. Izmerili in ukazali ji bodo vsk gib. »Edin izhod iz

Peter Skalar 22
S 4 ®© ,
tegale jeklenega oklepa, ki brizga ob plotove umazano

brozgo in lomi tanko plast ledu, bo pot v drugo kletko. Ti-
sta nemara ne bo jeklena. Zidana, betonska...?«

Pred Park hotelom so zacvilile zavore in voz je sunko-
vito obstal. Sokoljak, ki je Ze med ustavljanjem na pol
odprl vrata, je bil takoj zunaj. Potegnil jo je k sebi in jo
potisnil proti vhodu. Ni ji dal, da bi se ogledala po stra-
Zah, barzunasti zavesi in napisih na vratih. Stopal je tako
naglo, da mu je komaj slediia.

Vrh stopnic je ujel njene o¢i in jo $e enkrat opozoril,
naj se vede kar mo¢ pametno. Naglo je potrkal ma vrata
nekdanje hotelske sobe, ki so se hip nato odprla in Ze sta
stala sredi ¢edno opremljene pisarne.

Namesto njene afektiranosti, poguma in samovsecnosti
so pisali po njenem obrazu svojo prisotnost strtost, strah in
pobitost. O¢i so se ji prikovale na tla in ni jih mogla dvig=
niti.

~Kdo bi se nadejal?« je spregovoril osladen in priliz-
njen glas. »Ob tej uri? Instinkt, reéem vam, instinkt, go=-
spod Sokoljak! Zadela sta najprimernejsi ¢as. Nocoj bo tu
majhna, a pomembna slovesnost. Morda si bosta vzela to=
liko casa, gospodi¢éna Bregarjeva in gospod Sokoljak, da
bosta malo z nami?«

Globoko v sencih je trescilo Jerko: ~Messner! Posast,
ki se mi je razodela v prazni Solski kuhinji. Zdaj me je
privedel Sckoljak sem, v njen brlog. To je torej tisti kraj;
kamor me je bil vabil? Nekatere zveri imajo navado, da
vla¢ijo plen v svoje jame in ga mesarijo do sitega. Soko-
ljak in Messner sta z njihovega rodu.

Zdaj me bosta zacela parati. Bogve, bom zdrzala? Bom
Ze tez ¢etrt ure lezala na temle parketu? Si bom mogla Se
kaj pomagati? Me bosta zlomila, da bom voljna pristati na
vee, kar hodeta od mene? Ne, Ne! Dvojega ne bosfta do-
segla. Svoje pohote ne bosta hladila na meni in nié razen
mene ne bosta dobila v svoje kremplje. Ljudi jima ne bom
izrocala.

bas ktuha. V vsem prostoru je bil tako gost

ska zmaga

in se bojeval za svoj prostor, najprej na plo¢ni-
ku potem v mesnici. Ko se je priblizal tnalu na
dva metra in je ¢isto natanko dognal, kako pote-
ka bitka, sta bili v kraju dve uri. Svinjskega
mesa je bilo na kljukah dovolj, govejega malo,
tele¢jega mi¢. »Kako je ze rekla Neza? Aha,
vsakega pol.«

Se devet jih je bilo pred njim. Tisti, ki je

stala pred pultom, je mesar nasekal Zze sedkrat
po pol kile, dvkrat po tricetrt, ji zavil Ze &tiri-
krat po tri klobase in ji narezal dvakrat po deset
dek salame. »Aha, pa $e za Strnadove,« je rekla.
»Se enkrat tri ¢etrt svinjskega.«
- Pa je minilo tudi to. Stefan se je pririnil na
pravo bojisée. Po dveh urah in pol je dobil svo-
je pol kile govedine in pol kile svinjine. Zmago-
slavno je koracil domov. Prva bitka, ura pa sele
deset. Saj ni tako strasno, kakor pravi Neza.

Neza je strokovnjasko ocenila rezultate mo-

zevega boja. Ko je odvila govedino, se je nekj
zmraovala, da bo komaj za juho in da si bosta

~

golaz kar mislila, ko je odvila drugi papir, je pa
najprej sedla, potem je pobliskala z otmi in na-
to se je wisulo.

»Svinjsko ti prinese namesto teletine. Saj
pravim, takole je z moskim! Dva dni se praz-
nuje, Stefan. Ce ti spetem tole svinjinc jutri,
kaj bo pa pojutriénjem? Iz teledjega stegna bi
bili zrézki in rizota. Le zakaj 80 moski na svetu.
Niti enkrat v Zivljenju ne zna kupiti mesa.. .«

Stefanu ni preostalo drugega, kakor poslusati.
Kaj bi, saj je imel v tem dolgoletno prakso.

Pa se je izpraznil tudi studenec NeZine zgo-
vornosti. Navkljub ga je poslala na trg. Ob pol
enih s eje Stefan vrnil. NezZina ploha in bitka na
trgu sta Fa utrudili.
zmagoslavje.

»Pri 'solati je Ze §lo,« je rekel, »ampak tele
pomarande. Vsi navskriZz so epili. Ena pred ma-
no jih je hotela po vsej sili za bolnega otroka,
zadaj je nekdo vpil, da je njegov denar prav toli-
ko vreden, gnefa je rohnela in mislim, da sem
kar dobro izvozil, ker sem le ob dva gumba.«

»Malo si bo¥ oddahnil,« ga je potolazila Neza.
Toénoe ob dveh morad biti pa pred pekarno.
Sa jve§, ¢e kruha zmanjka, bo tudi solata osta-
la.«

Minuto ez dve je stopil v razjarjeno pekarno.
Prodajalka je prinesla vsakih deset minut jer-

Ni kazalo, da ga preSinja

klobc¢i¢é, da so tisti, ki so se izrinili vem, ovrgli
vse doslej znane fizikalne zakone o trdnosti in
masi. Kadar se je pojavil za pultom nov jer-
kas kruha, je klob¢i¢ vzvalovil. Vse navskriz je
vpilo: »Meni pet rZenih, dva bela, Ze dopoldne ga
nisem dobil, pa meni dvakrat po pol kile, Ze
véeraj sem vam pustil mrezo in placal.. .«

Stefan je vajen organiziranih borb delavskega
razreda; stal na mestu in ¢akal. Cakal je pol ure,
uro in ni se premaknil. Prihajali so novi ia noe-
vi ljudje, posegali v boj in se uspeli zriniti
proti pultu. Potem so kri¢ali in nekateri kmalu
dobili. Po uri ¢akanja in nedosegljivih sluSnih
uzitkov je Stefan zacel ofenzivo. Rimil je, po-
tiskal, stopal na noge, vlekel otroke za uSesa in
vpil. In uspelo mu je. Ob pol §tirih je prikoracil
iz pekarne s hlebcem nad glave in polovico &tru=-
ce pod pazduho.

Zdaj premisljuje. NeZa mu je prerokovala,
da bo trajal njegov boj do petih, opravil pa je
poldrugo uro prej. Ali ni potem zmagovalec v
prvomajskem boju in ali ni to zadosten razlogj
da zapojemo hvalnico jeseniski preskrbi.

Svarun |
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POKLICNA INDUSTRIJSKA SOLA
PRI ZELEZARNI JESENICE

Ypis v L letnik
Sol. leta 1963-64

"Sprejeli bomo naslednje $tevilo ufencev po posa-
meznih poklicih:

12 strugarjev

8 orodjarjev

8 kljucéavnicarjev — varilcev
40 kljucavmicarjev

20 obratnih elektrikarjev

25 valjavcev

25 topilcev . N\

4 kovace
4 vodovodne instalalerje
Pogoji so:
1. uspesino dokonc¢ana osemleina osnovna 3ola;
2. starost do 17 let;
3. telesna in duSevna sposchbnost;
4. uspesSno opravljen sprejemni izpit iz matema-

-

11. redno zasedanje CDS

-~

Kako homo letos letovali

Na 17. rednem zasedanju je CDS sprejel tudi pred-

log letovanja oziroma oddihov v letu 1963 in sklenil:

1. Prednost pri oddihu z
regresom- imajo tisti ¢lani
kolektiva, ki le-tega Se mniko-
li niso izkoristili in so naj-
manj tri leta zaposleni v Ze-
lezarni.

2. Clani kolektiva, ki niso
bili na oddihu z regresom
pet, Stiri ali tri leta, imajo
prednost pred tistimi, ki so v
preteklih Stirth  letih  bili
dvakrat, trikrat ali stirikrat.

3. Clani kolektiva, ki so
bili v zadnjih Stirih letih
dvakrat z regresom na od-
dihu, imajo zmanjSan regres
za 10%,, ¢e so bili trikrat, za

412. Regres za oddih lahko
dobijo ¢lani kolektiva v po-
¢itniskem domu v Crikveni-
ci, taboru Zelezarne Jeseni-
ce v Kastel LukS$i¢u in po-
¢itniskem domu na Mezaklji.

13. V Crikvenici traja od-
dih od 1. junija do 28. sep-
tembra, po 12 dni, skupaj de-
vet rokov po 141 postelj in
en rok z 62 posteljami. Pol-
na cena znasa 1.150 dinarjev
in za otroke 575 dinarjev.
Regres za ¢lane znaSa v se-
zoni 600 dinarjev in v pose-

zoni 800 dinarjev; za oiroke
v sezoni 275 dinarjev in v
posezoni_325 dinarjev.

14. V Kaslel Luksiéu traja
oddib od 1. jumnija do 28. sep-
tembra po 12 dni, skupaj de-

set rokov po 60 postelj. Pol-,

na cena je 950 dinarjev za
¢lane in za otroke 475 dinar-
jev. Clani imajo v sezoni 530
in jzven sezone 700 dinarjev

regresa; otroci v sezomi 225

in izven sezone 275 dinarjev
regresa,

15, V  podilniskem domu
na MezZzaklji bo Sest rokovin
placéajo <&lani 300 dinarjev,
oiroci pa 220 dinarjev.

tiI;_c ter s}ov_em's(;i_n_e v obsegu csnovne Sole invto v 20"/.;_ inv(-_e_so dobili regresza PROIZVODNJA V APRILU
primeru, ¢e je prijav za posamezne poklice veé, ka- oddih Stirikrat, za 30%. ] )
kor je bilo dolodeno v razpisu. 4. Mesta za oddih z regre- 12poinitey po obiatin
Sprejem za amezne poklice bo po naslednjem som je treba razdeliti na EE : foser cativ ;@
vrntll'le-rrjn - pos p p S ] z ozirom na mnjihov stales. Izpolnitev opitlatnne'ga plla{na v %
rrmmriit. eovall. odinias tnaiatabet vy Bel "V kolikor EE ne izkoristi do- Ekonomska encta e v
et i‘;,'.u?ar;”.' ovaci, vodovodni instalaterji — v cetr- deljeiih mest za oddih, ik proizv. proizv.
£K ot. JUNLA, komisija prenese na druge plavz 1021 —_
l_\-ljuéavniéa;ji.-orc.u.ija.rji in klju¢avnicarji — wva- EE. ' martiinarna 99.8 =
rilei v petek 28. junija, 5. Regres za oddih pripada elektropec 106.1 —_
obratni elektrikarji — v soboto 29. junija, akiivnim ¢lanom kolektiva, livarne 110.0 69.4
valjavei — v ponedeljek 1. julija, :;;)ho‘;‘l’;'; S:;:xj}i?éncl:m niso opekarna 102.8 =
de ; alis N iy 4 Cid topilnic ; 9.4
topilei — v torek 2. julija. lezarne in invalidom ZVVIL o uce L8 8
Proinjo z zivljenjepisom, rojstnim listom, za- 6. Svojcj clanov kolektiva, tezka proga 106.8 122.9
kljuénim spri¢evalom osnovne Sole in mnenjem So- ki so zaposleni izven Zele- lahke proge 103.2 90.9
le posljite na upravo Sole do 26. junija. V kolikor zarne, pladajo polno ceno. Ziéna valjarna 924 100.3
bi vseh dokumentov ne meogli priloZziti k prijavi, 7. Upokeojenci 'in -~ invalidi Val_!arna 2400 9.3 963
jih morate prinesti sami na dan sprejema. Uteneci, ZVVI lahko izkoristijo oddih valjarna 1300 100.9 101.2
ki imajo Se popravni izpit na osnovni 3oli, se lah- v pred in posezoni. jeklovlek 106.6 105.9
ko pogojno vpiSejo v tiste poklice, kjer ne bo do- 8. Za otroke do 10 let sta- valjarne 100.9 99.1
volj prijav. Protmjo_mora*e .kolkova.ti z driavnim rosti veljajo poloviéne cene. hladna valjarna 101.0 101.1
kolekom za 50 dinarjev. V njej navedite: za Kkateri 9. Po utrditvi prijave je #idarna 041 87.1
poklic se prijavljate, Ce Zzelite stzz:lo\'ati v interna- treba na élana placati 2000 #ebljarna 104.0 103.6
tu, ali se boste vozili, od kod s ¢im ter podobno. dinarjev kavcije. cevarna 101.6 103.5
PriIoiitéa e dve znamki po 25 dinarjev, enok za od- 10. Oddih po Zelji posamez- elektrodni cdd. 100.4 100.2
o rrLo » 3 ioeh h - tn3 - -
govor, drugo pa za obvestilo o pricetku pouka. nii:ia }Ser;dzltl\lr‘;en.za B B0 predelovalni obrati 08.3 96.9
R(‘ &) i < 123 5 i i i y - --. . .. R 3 7 .
azpored bo na oglasni deski, pri vhodu. selji naj se porabijo za po- Skupaj zelezarna: 100.6 99.4
Ravnateljstvo strokovnih sel vetanje regresa v domovih.
It R R S g -~ =
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S triglavskih pobo¢ij je zavel sirupen
veler in premaknil preperela razmajana
vrata, da so Skripajoce zajecala. Deika je
presinjal ¢uden nemir. Zdelo se mu je, da
raste, raste, da postaja titan. Videl se je,
kako sloji razkorafen in velik do neba
vrh Ajdovskega gradca in seka s svojim
medéem med temena gora. Criomirov meé
se je znasSel v mnjegovi roki. Tam spodaj
hlastajo po domadéiji, a njegova mo¢ pre-
ras¢a njihovo zlobo in pohlep. Meé je Svi-
stal po Golini tja do jezera, ki je lezalo
vkovano v kristalni led. Zacutiil je toliko
moci, da bi lahko zapodil pritepence.

Veler ga je zmrazil, Toplota in mo¢ sla
pojenjali, Zleknil se je na seno, zagrebel
roke pod prag in si dejal: »Saj je vse le
pravljica. Kako lepo bi bilo, ¢e bi bile
res.« Z rokami se je pod pragom dotaknil
necesa mrzlega in Sinil pokonci. Roki sia
se zlepili z ledenim jeklom pod pragom.
S silo ju je odtrgal in ju potegnil k sebi.
iz Zilic mu je silila kri. Poslinil je krva-
veéa mesta, pokleknil na prag in izgrebel
pleve. Ko je segel pod prag, se je dlan
spet zlepila z jeklom. -PuSka.« je ostr-
mel. »Cisto nova puska namesto Criomiro-
vega meta.« T

Zdaj je pozabil na Crtomira in na nje-
govo mo¢. Pozabil je, da krvavi na me-
stih, kjer se je dlan prilepila na ledeno
jeklo. Se je segel pod prag in izvlekel ple-
¢evinasto sSkatlo. Namesfo titana je bil {u
spel drehen decek, ki se plaho ozira, ¢e
ga morda kdo ne opazuje., V Skatli so bil
naboji. Naboji in puska. Tum spodaj ps
csovrazeni Nemci. V naglici se ni moge!
domislili, kaj naj stori z edkriljem. Zagre-,
bel za je nazaj pod prag, polegnil seno &i-
ste kK vratem in siekel v vas. O mraku je
poiskal TevZevega Tina in mn povedal
kaj je nasel.



Kam nagrade?

V sredo 8. maja ob 12. uri je posebna Zrebna ko-
misija, ki so jo sestavljali Francka Skrab, Stefka
Cerkovnik, Janez Rozman, Borut Kotevar in usluz-
benci urednistva, izzrebala magrajence prvomajske
krizanke. IzZrebani so bili:

3.000 dinarjev prejme ANTON DRAB, Z¢na va-
ljarna,

2.000 dinarjev prejme JANEZ ROZMAN, central-
na priprava dela,

1.000 dinarjev pa bodo dobili JANEZ MRAK,
plinska in vodna energija; VILKO SMOLEJ, odde-
lek za socialno zavarovanje; FRANC PIRMAN, na-
bavni oddelek; BORUT KOCEVAR, IBM: PEPCA

BOZIC, obratno knjigovodsivo; ANDREJ SLAM-
NIE, javornik II; ANICA SODJA, mehanicna de-
lavnica Javornik; ANICA RABIC, Sameotarna; JA-
NEZ PETERMAN, energijski oddelek in ANGELCA
BOHINC, visoke peéi.

V dolo¢enem roku smo prejeli 430 resitev, Komi-
sija je morala izvleci 20 reSitev, da je dobila 12 pra-
vilnih. Trije reSevalei so bili ob nagrado, ker niso
priloZili nagradnega kupona, kar je bil pogoj, objav-
ljen v razpisu. Posebno zanmivo pa je, da sta bila
tokrat izZrebana kar dva ¢lana Zrebne komisije in
tudi dobila nagradi, kar se je primerilo prvié¢. Zgo-
dilo se je Ze, da je bil izZreban navzodi redevalec,
vendar ni imel pravilne reSitve. Se enkrat zelimo
opozoriti resevalce, naj bodo pazljivi pri vpisovanju
resitev in upostevajo vse pogoje, ki jih zahteva na-
gradni razpis. Izzrebancem iskreno ¢estitamo in jih
vabimo, da dvignejo nagrade osebno v blagajni Ze-
lezarne Jesenice od ponedeljka 12. maja naprej.

T S

Sobota, 11.maja ob 20.uri
BALETNI VECER. Nastcpa-
jo solisti ljubljanske Ope-c.

Nedelja, 12. maja, ob 20.uri
LITERARNI VECER. Duia
tuje in domace Kklasike izwa-
jajo dijaki jeseniske gimu-
zije.

/g
-
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DEZURNI ZDRAVNIL

Republigki finale
za pokal marsSala Tita

V soboio in nedeljo je bil v Ljubljani republiski fi-
nale za pokal marsala Tita. Sodelovalo je dvanajst Stii-
151i-l:u1skih ekip, ki so tekmovale po izlo¢ilnem sistemu.
V soboto v ¢etrtfinalnih dvobojih ni bilo presemnecenj in
so favoriti zlahka zmagali in sicer: Novinar III : Celj-
ski SK 3:1, Maribor II : Kranj 3:1, Maribor III : Ravne

3:1 in Novo mesio :
Tudi v polfinalnih borbah

v nedeljo dopoldne so zma-
gali lavoriti: Novinar T : Ma-

ribor IIT 3,5:0,5, Maribor I :
Novinar 1II 2,5:1,5, Maribor
IT : Novinar IT 25:1,5 in Je-
senice © Novo mesto 3:1 (Vo-

Sezana 3,5 : 0,5.

$pernik : Penko 1:0, Kocevar
skerlj remi, Cuderman
Sitar 1:0, Grosek : Radova-
novi¢ remi). Prijetno je pre-
senetila mlada ekipa Novi-
narja IIT, ki bi skoraj izlo-
¢ila prvo ekipo Maribora, ker
sta Puc in Germek v zelo sla-
bih pozicijah le zaradi vecje
rutine premagala Fajfarja in
Jelena. Zelo izenacena borba
je bila tudi med drugima eki-

Kaj homo gledali v kinu?

Kino »Radio«

11. do 13. maja ameriski
barvn: film NUNA, ob 17.30
iy 26w

14. do 15. maja [rancoski
CS Flm TAKSI ZA TOBRUKL,
ob 18. in 20. uri.

16. do 17. maja madzarski
film ZVER, ob 18.in 20. uri.

18. maja amer. film RAZ-
BURKANO MORIJE, ob 18.in

20, ¥,

Kino »Plavi« ‘

Il.do 12. maja italij.-franc.-
nemski film ONA JE MOC-
NEJSA OD MENE, ob 18.:n
20. uri.

13, do 13, maja ameriski
barvni film NUNA, predstave

13. maja ob 1630 in 19.urij,
14, in 15. maja ob 17.30 in
20. uri,

16.in 17. maja francoski CS
film TAKSI ZA TOBRUK, ob
18. in 20. uri.

18. maja madzarski
ZVER.

film

Kino Zirovnica

11. maja nemski barvni film
FREDY POD TUJIMI ZVEZ-
DAMI. .

12. maja ameriski barvai
CS film MOz Z ZLATO
PISTOLO.

15. maja italij-franc.-nem-
ki film QNA JE MOENEJD-
SA OD MENE.

18. maja ameriski barvni
film NUNA.

Kino Dovje

11. maja nemski barvni [ilm
GORSKA ROZA.

12. maja nems$ki barvni film
FREDY POD TUJIMI ZVEZ-
DAMI.

16. maja
film NUNA.

18. maja francoski CS f[ilin
TAKSI ZA TOBRUK.

Kino Koroska Bela

11. maja ameriski barvni
CS frilm MOz Z ZILATO
PISTOLO.

12. maja francoski CS film
TAKSI ZA TOBRUK.

13. maja italij-franc.-nem-
ski film ONA JE MOCNEI]-
SA OD MENE.

18. maja franc.
SODBA.

Kino Kranjska gora

11. maja ameriski barv. CS
film CAS ZIVLJENJA IN CAS
SMRTI.

12, maja nemski
film GORSKA ROZA.

13. maja Irancoski CS film
4AKSI ZA TOBRUK.

maja [rancoski

ameriski barvai

film RAZ-

barvni

14. do 15.
barvni CS film TAMANGO.

17. maja ameriski barvni
film NUNA.

18. maja italijansko-franco-
sko-nemski film ONA JE
MOCNEJSA OD MENE.

pama Maribora in Novinarja
in je odlo¢itev padla sSele po
ocenitvi prekinjene partije
med Sisko in Guselom. Par-
tija je bila namred prekinje-
na v mnogo boljSem poloza-
ju za Sisko in bi se v prime-
ru zmage uvrstila v finale
ckipa Novinarja. Vendar oce-
njevalna komisija zaradi pre-
kratkega roka ni nasla poti
do zmage in je bila partija
ocenjena remi.

V nedeljo popoldne je bila
v finalnih dvobojih ogorcena
borba in do zadnjega ni bilo
znano, kateri dve ekipi bosta

-zastovali Slovenijo na drzav-

nem finalu za pokal marsala
Tita. Oba finalna dvoboja sta
se koncala neodloceno po vec
kot stiriurni borbi: Novinar
T : Maribor II 2:2 in Maribor
I : Jesenice 2:2 (Puc Vo-
Spernik 1:0, Germek : Koce-
var 0:1, Crevinsek Cuder-
man remi, Malesi¢ : Grosck
remi). Po propozicijah tek-
movanja pa sta se za drzav-
ni. finale uvrstili ekipi Novi-
narja I in Maribora 1 zaradi
zmage na visji deski. Z malo
ve¢ $porine sreCe pa bi bilo
lahko tudi obratno. V dvo-
boju Novinar : Maribor II
bi prav lahko orislo do zma-
ge Maribora II. Ker je moral

v zadnij partiji Ankerst po--

tegniti $e 20 potez v pich mi-
nuti. Vendar mu je to usnelo
in ie partiio v nadaljevanju
dobil. Tudi v srecaniu Mari-
bor I : Jesenice so bile Jesc-
nice pred zmas=o. Po hitrem
remiju Cudermana z inz, Cro-
pinskom in nadmocnih polo-
zaiih Koecevarja in Groska je
Vesoernik po nepotrebnem
zanletel igro s Pucem in za-
Sel v izgublien polozaj, na-
mesto da bi izbral teoreti¢no
nadaljevanie, ki vodi obicéaij-
no ob enako slabsi poziciji v
remi. Grosek je na Zalost v
casovni stiski igral nepreciz-
no in se je moral zadovoljiti
z remijem. Kocevar je nozi-
cijsko prednost proti mojstru
Germeku efektno jzkoristil in
vovedel Jesenice v vodsivo z
2:1. vendar VosSpernik ni mo-
gel vel reSiti nol tofke in je
mnstvn Jesenic kljub neod-
lo¢enemu izidu izpadlo. Zani-

mivo je, da je mostvo Jese-
nic imelo tako smolo 7ze z
Novinarjem v borbi za vstop
v zvezno Sahovsko ligo, ko se
tudi zaradi slabsega rezultata
na prvih deskah ni uvrstilo
partijo finalnega dvoboja za
Vv najvisje tekmovanje.

Za cas od 10. maja o
12. ure do 17. maja do 12.v _.

Zahodni del Jesenic: -
Alojzij Jenko, Jesenice,
sta  marsala Tita 84,
fon 277.

Vzhadni del  Jesenic:  dr.
Avgustin - Tancar, Jesen! =,
Cesta marsala Tita 27,
fon 278.

ligs

ZAHVALA

Sindikalni podruznici Zo!'o
zarne Jesenice se mnajleps:
zahvaljujem za denarno n.»
moc¢ v casu moje dolgotra)
ne bolezni.

Stanko Hanzek,
konstrukcijska
delavnica

Program praznovanja
dneva mladosti

Nedelja, 12, maja, od 8. do 18. ure pionirsko fo° -
tekmovanje v Soli’ »Tone Cufar- in -Preziliov

Voranc--

na Jesenicah.

Torek, 14. maja, ob 10. uri sprejem Titove Stafle 2
iz Tamarja pred gimnazijo.

Sreda, 15. maja, eb 16. uri Sportno tckmovanje me 1
aktivom Zirovnice in JNA v odbojki, namizn:cim
tenisu in streljanju z zraéno pusko.

Cetriek, 16. maja. ob 16. uri na strelisétu Podmez:-

aktivi:
Jesenice.

kljo strelsko tekmovanje z zra¢éno pusko me |
Kurilnica,

Zelezniska postaja in SV

Pelek, 17. maja, ob 18. uri dvoboj v Kkegljanju 11

igriscu Podmezakljo med obéinskim komitcjem

in TK ZMS.

17. in 18. maja vsak dan ob 16. uri na sSportnem jgri-
s¢u na Hrusici sportno tekmovanje med aktivona
Hrusica in JNA v Sahu, odbojki, namiznem {ie-

nisu in strelsko tekmovanje z zraéno pusko.

Sobota, 18. maja, ob 18. urj ofvoritev razstave Lju:-
cgke tehnike v domu TVD Partizan na -Jesenical.
— ob 18. uri mladinski ples v Mojstrani v hotelu

amaterskih,

rog- v Vratih.

nice na igriscu

v gledaliscu

Triglav. Igra mladinski kvintet »Lenardié¢-. -

18. do 26. maja v okviru IV. zleta LT vet fcio-
radicamaterskih, avio-moto,
skih, brodadrskih in modclarskih tekmovan;.
Nedelja, 19. maja. ob 9. uri parada mladesti IV. zle-
ta LT in III. jugoslovanskih picniskih iger 3

kina Plavz do gimnazije. .
— ob 10. uri V. mednarodni veleslalom --Zlalo-

letal-

Terek, 21, maja, dan vajencev.

0d 22. do 24. maja vsak dan ob 16. uri troboj me:l
gimnazijo Jesenice. ZIS in TK Zelezarne Jese-

Pcdmezakljo v lahki

namiznem tenisu in odbojki.

atletiki,

Petek, 24. maja, ob 15. uri mladinska pevska revija
~Tone Cufar«.
oznovmh Sol obzing Jesenice.

Sodelujejo zbori

Sobota, 25. maja, ob 10. uri. V. ckrajno brodarsko=
modelarsko tekmovanje na ‘kopalistu na Jesenie
cah z nastopom podvodnih razskovalcev.

— 15. uri Gobéeva kantata ~Dobro sreco domo=
vina- v gledaliséu ~Tene Cufar« Izvajajo zdrue
Zeni pevski zbori osnovnih Sol »Tone Cufar- ‘n

Jesenice.

~Prezihov Voranc« ‘er orkesler Glasbensa 3ole

11
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Takole so izgledali véﬂji, ko

ZAHVALA

Ob tezki izgubi naSe drage
mame

FRANCISKE MARKELJ

se toplo zahvaljujemo vsem,
ki so ji v njeni tezki bolezni
lajSali trpljenje in jo obisko-
vali.

Iskena zahvala vsem zdrav-
nikom in streZznemu osebju
za skrb in nego med njeno
tezko boleznijo.

Lepa in prisr¢na hvala
vsem za spremstvo na njeni
zadnji poti- in poklonjene
vence ter cvetje. Zahvaljuje-
mo se tovarisici KavdiCevi za
ganljive poslovilne besede in
vsem, ki so z nami solustvo-
vali ter razumeli naSo bol.
Lepa hvala tudi lastnikom av-
tomobilov, ki so omogocili
mnogim udelezbo na pogre-
bu. Vsem Se enkrat iskrena
hvala.

Zalujoc&i: héerka Ton-
¢ka, sin Franci z dru-

Zino, sestra Hela z
druzino in ostalo so-
rodstvo.
ZAHVALA
Ob bridki izgubi mnaSega
nepozabnega
PAVLETA SIVICA

se iskreno zahvaljujemo
wvsem sosedom, sorodnikom,
znancem in prijateljem, ki
so nam stali ob strani v naj-
tezjem trenutku. Prisréna
hvala vsem darovalcem ven-
cev in vsem, ki ste ga spre-
mili v tako velikem Stevilu
na njegovi zadnji poti. Po-
sebno se ZahValjU]emO nje-
- govim sodelaveem in - vod-
stvu valjarne 2400 za izkaza-
no skrb v tezkem trenutku
in jzraze soZalja ter tovari-
sko slovo. Na;prmrcne_]e se
zahvaljujemo jeseniski god-
bi za ganmljive Zalostinke in
govorniku, ki se je poslovil
pri odprtem grobu od po-
kojnega Pavleta.

Zalujoci;: mama Kata;i
na, beraﬁje Franjo; dr.
Albin; inZ. Ciril z dru-

Zinami m sestra Kati.

so pogasili pozZar’

Milijonska

Delavci naSe Zelezarne, 3e
posebno pa delavci obrata
hladne valjarne — Zicarne,
so dokaj ¢udno pogledali in
zmajevali z glavami, ko so
zvedeli za pozar v obratu
valjarne 2400. Pri tem so bili
namre¢ modéno poskodovani
delovni valji za valjéni stroj
Siemag za hladno valjanje
Sirokih trakov. Zakaj so pri-
speli ti valji do wvalj¢nega
ogrodja 2400, a so bili name-
njeni za hladno valjarno in
kako je prislo do neprijetne
nesrece, ki nasim Zelezarjem
ne dela ¢asti, je prav, da zve
vsak na$ ¢lan kolektiva.

Iz Zelezarne Ravne na Ko-
roSkem je prispelo v popol-
danskih urah 14 delovnih va-
ljev za valjéni stroj Siemag.
Ti valji so zelo natancno iz-
delani in zelo zahtevno po-
vriinsko kaljeni. Zato so
omasceni in zaviti v masten
papir ter embalirani v moc-
nih lesenih zabojih. Kamio-
na, ki sta pripeljala valje, je
nasa nabavna sluzba napotila
v valjarno 2400, mislec¢, da so
valji za ravnalni stroj v tem
obratu. Verjetno sta tako
mislila tudi mojstra tega
obrata, ki sta valje sprejela,
Ceprav se mocno razlikujejo
od onih za ravnalni stroj.
Zaboje z wvalji so zlozili v
blizini - valjénega ogrodja.
Med deveto in deseto uro
zveder istega dne, ko so valji
prispeli, pa so priceli zaboji
z valji goreti. Zanetila jih je
verjetno Zareca Skaja, ki je
priletela od valjénega ogro-
dja. Nerazumljivo pri tem je
to, da so bili delavci pri valj-

ZELEZAR - Glasilo de-
lovnega kolektiva Zele-
zarne Jesenice =— Ureja
redakcijski odbor — Glav-
ni in odgovorni urednik
Remigij No¢ - Rokopisov
in fotografij ne vracamo
— Naslov: Urednistvo Ze-
lezarja, Zelezarna Jese-
nice, int. telefon 5t. 394 —
Tisk CP »Gorenjskl fiske

Skoda

¢ni progi v mneposredni bli-

zini gorecih zabojev — naj-
blizje delovno mesto je samo
nekaj metrov stran — a og-

nja niso pogasili ze v kali.
Tako se je razvnel pravi po-
zar in 3ele takrat so poklicali
gasilce, ki so pozar pogasili.
Gasilni aparat, ki je bil le
nekaj metrov stran, je ostal
ves ¢as pozara nedotaknjen.

Skoda, ki je pri tem nasta-
la, ni ravno majhna. En valj
se je razklal na dvoje, dva
sta zaradi spremenjene struk-
ture povsem neuporabna, za
ostalih devet valjev iz oZga-
nih zabojev ni mo¢ redi, v
koliki meri so poskodovani,
ker se bo to pokazalo Sele
med samim obratovanjem.
Neozgana sta ostala samo
dva zaboja. Zaradi gaSenja z
vodo so vsi valji razen enega
moc¢no korodirali. Obcutno
so poskodovani od rje fino
bruseni lezajni &epi in za nji-
hovo <&iééenje bo potrebnih
%e dodatno precej dragocenih
delovnih ur.

Nevestnost pri delu in
neodgo/vompst do ¢uvanja
druzbene lastnine se nam je
to pot krepko mascevala.
Dim nam je odnesel nad 2,5
milijona dinarjev, kolikor ve-
ljajo samo trije uniceni valji.

inZ. Leon Mesaric

OBLETNICA
Ob obletnic; smrti ljublje-
nega sina RIKOTA se sode-
lavcem elektro delavnice Ja-
vornik in wvsem mnjegovim
prijateljem ter znancem naj-
lepde zahvaljujeva za pre-
krasno cvetje, poloZeno na
njegov prerani grob. Iskrena
hvala vsem za pozornost.
Janko in Tondka AZman

ZAHVALA
Sindikalnemu odboru pro-
metnega oddelka se mnajlep-
e zahvaljujem =za denarno
pomoé v <asu moje bolezni.
Jozica Smrke
promet

TEHNISKA SREDNJA SOLA
METALURSKE STROKE NA JESENICAH

Vpis v Solsko leto
- 1963-64

A

Vpis v prvi letnik TSS za mladino iz osnovnih
Sol.

Sprejetih bo 25 kandxdatov

Pogoji so:

1. uspeino dokonéana csemletna osnovna sola'

2. starost do 17 let;

3. telesna in duSevna spowbno@t

4, uspesno opravljen sprejemni izpit iz matema-
tike in slovenscine v oksegu csnovne 3ols,

Sprejemni izpiti bedo 29. junija ob 7. uri

Proinje s kratkim Zivljenjepisom, zakljunim
spricevalem osnovne Sole, mnenjem Sole in rojstnim
listom posljite na upravo do 25. 6. 1963. V prosSnji
navedite, ali Zelite stanovati v internatu ali se boste
vozili v §o6lo. PriloZite drzavni kolek za 50 dinarjev
in.dve zhamki po 25 dinarjev za odgovor in obvesti-
10 0. zac»et'ku pouka

B

VPIS ODRASLIH V III. — VI. LETNIK TSS

Solanje traja tri leta in to Stirikrat tedensko po-
poldan po 6 ur po opravljeni dnini. Z maturo doseze
poklic metalurikega tehnika.

Pogoji za sprejem so:

1. kandidat mora imeli
ustrezno strokovno Solo;

2. mora bitj v delovmnem razmerju in bo oprav-
ljal ali opravlja delo v metalurskih obratih. V ko-
likor kandidat ni zaposlen v Zelezarni, mora izpol-
njevati ta pogoj pri podjetju, kjer je v delovnem
razmerju.

3. pripcrot¢ilo kadrovske sluzbe podjetja;

4. uspesSno opravljen izpit iz naslednjih predme-
tov v obsegu I, in II. letnika TSS:

matematike, fizike, kemije, tujega jezika, sloven-
§¢ine in tehni¢nega risanja (¢itanje skic — mnaértov).

Navodila o obsegu zahtevanega znanja omenjenih
predmetov dobite v tajnistvua ZIC,

Zelezarna zagotavlja takim élanom kolektiva za-
poslitev samo na dopoldanski izmeni.

Sprejemni izpiti bodo 25. junija ob 7. uri. Raz-
pored bo objavljen na oglasni deski ZIC — pri vho-
du.

Kandidati, ki so uspeSno zaklju¢ili razred pri-
pravnice, so oproscenj sprejemnega izpita in jim
ni treba posiljati novih prosenj.

Prosnje s kratkim zivljenjepisom, originalnim
spricevalom o zakljuénem izpitu, rojstnim listom,
priporocilom kadrovske sluzbe in potrdilom o zapo-
slitvi poSljite na upravo Sole do 15. junija 1963.

Prosnja mora biti kolkovana s 50 din drzavne
takse.

Kdor se ne ¢uti dovelj trden v znanju omenjenih
predmetov, se lahko vpiSe v pripravnico.

uspesino zakljuceno

C

Vpis odraslih v pripravnico za nadaljnji Studij
na TSS.

Pouk v pripravnici traja eno Solsko lefo in teo
Stirikrat tedensko 6 ur po opravljeni dnini.

Po uspesno opravljeni pripravnici si kandidat
pridebi pravico vpisa v III. — IV. letnik TSS, ki
jo lahko absolvira v treh letih.

Pogoji za vpis so:

1. da je star najmanj 18 let;

- 2.da ima wuspesno =zakljufeno osemrazredno
osnovno solo;

- 3. da je najmanj Stiri leta v delovnem razmerju
in Ze opravlja delo v metalurSkih obratih.

V kolikor kandidat ni zaposlen v Zelezarni, mo-
ra izpolnjevati ta pogoj pri podjetju, kjer je v de-
lovnem razmerju.

4, da opravi sprejemni izpit iz matematike in
slovenitine v obsegu popolne osemletke.

Zelezarna zagotavlja takim élanom keolektiva za-
poslitev samo v dopoldanski izmeni.

Sprejemni izpiti bodo 24. junija ob 7. uri. Raz-
pored teh bo objavljen na oglasni deski ZIC, pri
vhodu.

Prosnje s kratkim Zivljenjepisom, originalnim
zakljuénim spricevalom osnovne 3ole, rojstnim li-
stom s prniporoéilom kadrovske sluZbe in potrdilom

o zaposlitvi posljite na uprave Sole do 15. junija

1963.

Pro$nja mora biti kolkovana s 50 din drzavne
takise.
Ravnatelistvo strokoar=it. =t

——




