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V IIOovVe Ssainoupravie organ

V aprilu bemo volili Cen-
tralnj delavski svet in delav-
ske svete iter upravne odbo-
re ekonomskih enot. Burno
spreminjanje material. osnov,
kakor druzbenih odnosov v
nadi druzbi, postavlja pred
kolektive za mnaslednje ob-
dobje posebno odgovorne ma-
loge, ki jih bodo morali sa-
moupravni organi re3evati.
Vse bolj dosledno uveljavlja-
nje naravnih ekomomskih za-
konov v ckviru planskih pro-
porcev v mnasem gospadar-
sivd, ki so zlasti v preteklem
letu z uvajanjem novega go-
spodarskega sistema dobili
pomembno osnove, zahtevajo
cd gospodarskih organizacij
jamostojnega in smoirnega
gospodarjenja. Ne gre za to,
ia samoupravni organi v Ze-
lezarni niso do sedaj dobro
delali, vendar sta letni kon-
ferenci sindikalne organiza-
cije in ZK nakazali vrsio sla-
bosti, ki jih bomoe mcrali cd-
straniti. Decentralizacija in
neposredne upravljanje za-
hievata temeljito analizo vlo-
ge predstavniskih organov
upravljanja v naSem kolekti-
vu, kakor tudi spremenjenih
pogojev dela, Predvsem se
moramo zavedati, da decen-
tralizacija pedjeija na manj-
Se ckonomske enoie Je ne
pomeni decentraliziranega
gospodarjenja, ampak bo to
proces, ki mora fo leto do-
biti svoje trdne temelje, ker
je mnadaljnje uspesno delo
odvisno od skupnega priza-
devanja ccloinega kolekliva.
— Lanskolefne izkuSnje nas
uéijo, da opraviécevanje ne-
uspehov z objelktivnimi teza-
vami kolelstivu ne prica3a
koristi in bo treba resneje
zaceti iskati noiranje, 5e ne-
izkoriSéene rezerve, ¢e node-
mo preseneéenj. Za neuspe-
he in mnapake ni dovelj, da
i3emo krivea med pesamez-

niki, ampak bodo meoerali
prav  samoupravini  organi
prevzeti odgovornost, da se

napake in neuspehi ne bodo
pejavljali. 8 tem pa prevze-
majo organi upravljanja od-
govorno nalego, ki od njiho-
vih #lanov ne bo zahievala
samo velje za sodelovanje,
ampak vse bolj temeljito
Znanje iz gospodarsiva. — V
Zelezarni ne gre samo za re-
Sevanje posameznih mnalog,
ampak moramo ustvaritl si-

- stem, ki bo omogocal Se hi-prazne vozove 3ele ob 9. uri -

trejsi mapredek tako v go-
spodarjenju kot v druZbenih
odnosih,

Zbori EE kot majviiji or-
gan upravljanja v EE mora-
jo postati nosilei demokratié-
nega resevanja vpra3anj v
EE in istofasno fudi prizade-
vanj za &m boljSe gospodar-

jenje. Ce bodo kolektivi vseh’

31 EE resniéno stremeli za
vedjiim gospodarskim uspe-
hom, potem je tudi zasolov-
ljen uspeh podjetja kot celo-
te. To pa hkrati pomeni veé-
ji dohodek, s tem vedji &isti
dohedek in osebne prejem-
ke. Toda to bomo dosegli le,
¢é2 bodo ma sejah zborov EE
sodelovali- vsi in aktivmo po-

magali iskati talkih re3ifev,
ki bodo zagotavljale uspeino
gospodarjenje. Ko bodo EE
dobile v samostojno uprav-
ljanje vse elemente gospo-
darjenja, bsdo skupna priza-
devanja vedstev EE in ko-
lektivov lahko Se v vedji
meri prifla do izraza, L u-
dem, ki pojmujejo neposred-
no upravljanje kot pravico
do samovolje, je potretno
povedati, da mimajio pravice
sami nastopati, da pojmuje-
mo pod neposrednim uprav-
lianjem sodelevanje na sejah
zborov EE.

Delavski sveti in upravni
edberi EE bodo z uveljavlja-

(Dalje na 12. strami)

Boli§a organizacija

manjse stojnine

Kljub temu, da nam je vali e kasneje. Ce vemo, da

letu 1961 pri povecani odpre-
mi blaga uspelo znizati stoj-
nino pri mnakladanju proti
letu 1960 za okrog 7,8 od-
stoika, je d&edalje bolj po-
gosto slisati: »Kako izboljsa-
ti odpremo blaga?« Prav go-
tovo wsi vemo, da je odpre-
ma blaga po Zeleznici 3e ne-
zadovoljiva. Posledica tega
je, da vagoni Cestokrat zapa-
dejo v stojnino. Toda zakaj?
Pomanjkljivo  organizirana
odprema, pravijo eni,* drugi
zopet — ozko grlo promet.
Pravilen eodgovor na to vpra-
Sanje so dali odpremniki sa-
mi. *

Da bi odstranili tezave, ki
so Se pri odpremi blaga, je
bil ma predlog komercialne-
ga selctorja sklican 28, 3. 1962
sestanek vseh odpremnikov
Zelezarme skupno z vedstvom
transportnega in prometnega
oddelka ter 3pedicije. Raz-
prava je pokazala, da 0
vzroki v pomanjkanju delav-
cev za nakladanje, premajh-
nih kapacitetah skladii¢ in
nepravocasni dostavi praznih
voz na nakladalna mesta. To
velja zlasti za odprte vozove.
Pri tem je treba takoj ome-~
niti, da prometni oddelek pri
tem mni ni¢ kriv, ker dostav-
lja vozove, ki so bili razloze-
ni Sele po 6 .uri zjutraj in bi
sicer zapadli v stojnino. Ta-
ko se zgodi, da dobi cevarna

je izvoz ob 13. uri, je jasno,
da v tem kratkem d<&asu ni
mogote vozov maloZiti in pra-
veoZasno dostaviti odpremne
dokumente. .

Toda tudi vozove, ki so bi-
li dostavljeni v nofnih urah,
v mekaterih obratih zacnejo
nakladati Sele po 9. uri, ker

(Dalje na 2. strani)

- Na pot je odsla

Stafeta mladosti

DRAGI NAS VODITELJ

TOVARIS TITO!

Najboljsim Zeljam vsega
delovnega ljudstva k Tvoje-
mu 70. rojstnemu dnevu se
pridruzujejo tudi prebivalci
in pripadniki JLA iz obmodja
Karavank.

Pozdravi, ki Ti jih posilja-
mo, so Se en izraz nase vda-
nosti in tople Ijubezni do Te-
be, izraz nasih Zelja; da bi Se
dolgo Zivel In vodil na%e na-
rode. . Zagotavljamo Ti, da
bomo vselej zastavili vse sile,
da bi razvijali revolucionarno
delo nasih narodov in nage
ZK, v katero sl vtkal vse svo-
je bogastvo in ustvarjalno
zivljenje.

Vse naSe Zelje se zlivajo v
eno samo: Naj Ti bo sreden
rojstni dan in dolgo Zivljenje,
ljubljeni tovaris Tito!

Prebivalci
Javorniskega rovta

DRAGI TOVARIS TITO!

Prebivalci Rated Ti posi-
ljamo, tovaris Tito, tudi to-
krat najprisrénejie <estiike,
ki so izraz naSih Zelja, da bi
Se delge Zivel in vedil na3e
narcde v zmagevitem boju
za socializem.

Tvoj roistni dan, dan naie
mladgsti, ima dedalje vedjo
vrednest in lepoie, ker jo
prazngvanje obeleZeno s sto-
ritvami in vzpocmom vseh
ustvarjalnih sil nz3e svoboid-
ne socialistiéne skupmosii. V
druzbi, v kateri ljudje. sami
cdlofajo o svoji usedi, dale
Tvoje sporodilo o é&loveku
kot majvefji vrednosti socia-
lizma nove plodove in se ée-
dalje bolj Siroko ter dosled-
no uporablia.

_PreZeti smo s toplo Zeljo,
da bi se vse Tvoje zamisli
e popolneje izpclnile v sre-
¢o naSih narodov in za na-
daljnji vzpon
Jugeslavije.

Tovari§ Tito, vodi nas ra-
prej v srefnejio prihodnogsi!

Prebivalei Rated

socialisti¢ne

Tov. Ludvik Zaje je Ze land
nosil Siafeino palico

DRAGI TOVARIS TITO!

Frebivalei partizancke va-<
sice Radoviie z radostjo pri-
¢akujemo Tvej 70. rojsini
dan in Ti podiljamo najpri-
srénejSe Jestitke z vrodimid
Zzeljami, da bi Se.doige vreio
let vedil naSo domgsvino,

_Nikéar ne bomo depusili,
da bi Tvej ponos in ponog
nadih narodov karkeli skali-
lo. Bili smo in ostali bomo
najzvestejsi pobudniki nasSe
borbene - in revolucionzrne
iradicije in wusivarjalei srec-
nejSe in beljSe prihodnostd
za vse nove rodove mnaSe ve-
like socialistitne domovine,

Zato se¢ pozdravi, ki Ti jih
posiljamo, navdahnjeni s po=
nosgm na prehojeno pot in 9
pripravljenostjo, da vztraja-
mo na njej do kenea.

" Prebivalci
Radovne pri Bledu

COb vedno vef,em uvozu surovin je tudi vedno ved tefav s pravefasnim razkladanjem im

nakladanjem Zelezniskih vagonov. Ce se vagen zadriuje ved kot osem ur

v naSi Zeles

zarni, moramo pladati Zeleznici stojnino - - ' 4



KANDIDATI

za nov Centralni
delavski svet

V petek, 13. aprila, bomo izvuili nov Centralni de-
laveki svet ter samoupravne organe v -ekonomskih
enotah. Tzvrsni edbor sindikalne organizacije predlaga
za nov Centralni delavski svet naslednje kandidate:

1. VOLISCE — VISOKE PECI

1. Stane Torkar, 2. Angel Zn'darsi¢ -
¢lana.

2. VOLISCE - MARTINARNA

1. Rade Simiki¢, 2. Pavle Celare, 3. Mara Kelbl,
4. Franc Zgone, 5. Karel ing. Ravnik — voli se 3 &lane,

3. VOLISCE - ELEKTRO PEC

1. Franc Legat, 2. Janez Treven — voli se 1 ¢lana.

4. VOLISCE — SAMOTARNA

1. Evgen Taler — voli se 1 ¢lana.

5. VOLISCE ~ LIVARNE

1. Anton Strajnar, 2. Stanko Potofnik -
1 c¢lana.

6. in 7. VOLISCE — JAVORNIK I

1. Nazif Ljuta, 2. Vlado Jurci¢, 3. Cvetko Praproinik
— volijo se 3 ¢lani.

8. VOLISCE — JAVORNIK I1

1. Zdenko Bradaskija, 2. Alkin Dremelj, 3. Ferdo
Lukek, 4. Aleksander ing. Koveéié — voli se 2 ¢lana.

9. VOLISCE ~ VALJARNA 2400

1. Rado Pintar, 2. Mariin Zvab — voli se 2 ¢lana.

10. VOLISCE - ZICNA VALJARNA

1. Zdravko Cufar, 2. Maiija Kajfez, 3. Alojz Skedelj
=— voli ce 1 ¢lana. :

11. YOLISCE - JEELOVLEK

1. Berti Brun — voli se 1 ¢lana.

12. VOLISCE - JAVORNIK IV

1. Franc Pogaénik — voli se 1 ¢lana.

13. VOLISCE — STRUGARNA VALJEV

1. Branko Petek — voli se 1 ¢lana.

14. VOLISCE — HLADNA VALJARNA IN ZICARNA

1. Frane ing. Babgek, 2. Stanko Pulec, 3. Janez Les-
nik, 4. Stane Klifek — voli se 3 ¢lane.

15. VOLISCE — CEVARNA

1. Lojze Likovi¢ — voli se 1 ¢lana.

16. VOLISCE — ZEBLJARNA

v

1. Joze Terd&é — voli se 1 élana.

17. VOLISCE - ELEKTRODNI ODDELEK
1. Franc Tersoglav, 2. Erika DruZnik -
lama.
18. VOLILNA ENOTA — MEHANICNA DELAVNICA
1. Janko Justin, 2. Alojz Sustar3i¥, 3. JoZe Klimar,
4. Alojz Anderle — voli se 2 ¢lana.
19, VOLILNA ENOTA - EONSTRUKCIJSKA
DELAVNICA
1. JoZe Makovec, 2. Zvone AZman — voli se 1 ¢lana.
20. VOLISCE — ELEKTRO DELAVNICA
i. Anton Pinfar, 2. Janez Stenovec — voli se 1 &lana.
21. VOLISCE — GRADBENI ODDELEK
1. Teodor Okreinik, 2. Franc Osenk -
dana.
22. VOLISCE - PRCMET
1. Mirkeo Kalan, 2. Frane Lah — voli se 2 &lana,.
23. VOLISCE — TRANSPORT
1. Simon TurSi¢ — voli se 1 clana,
24. VOLISCE - JAVORNIK I
1. Fran¢ Arh, 2. Milan Stare — voli gse 2 ¢lana,
25. VOLISCE ~ ELEKTRO IN TOPLOTNA
ENERGIJA
1. Marjan Kumer, 2. Matevi Bizjak — voli se 1 ¢lana.
26. VOLISCE - PLINSEA IN VODNA ENERGIJA
1. Julij Springer — voll se 1 &lana.
27. VOLISCE - PLINSKI GENERATORJI
1. Janez Bregamt — voli se 1 &lana,
28. VOLISCE — ENERGETSKO GOSPODARSTVO
1. Ivan Bizjak — voli se 1 ¢lana.
29. VOLISCE — PROJEKTIVNI BIRO
1. Peter ing. Kunc — voli se 1 ¢lana,
20. VOLISCE - OTK
1. Milan Dornik = voli se 1 ¢lana.
31. VOLISCE — KOMUNALNI ODDELEK
. 1. Bteve Davidovit, 2. Ivan Dakskofler, 3. Zofka
¢ilfan — voli se 2 &lana.
32. VOLISCE - UPRAVNE SLUZBE
1. Ivo Etavnidar, 2. Zofka Godler, 3. Zdravke Po-
gadnik — voli se 3 ¢clane.

voli se 2

voli se

voli se 1

voli se 2

Kako izboljSati transport apna?

Najlezji tramsportni pro-
blem za jeklarmo predstavlja
prevoz apna od Kresnic do
jeklarne. Letno koli¢ino 13
tico¢ 875 ton v Kresnicah na-
kladajo roéno v zaprte vozo-
ve. Pri jeklarni to apno zo-
pet razkladamo roéno na
trak in v silos. Potem gre
apno zopet iz silosa na {rak
in v zaboje, ki jih Zerjav
prenese pred SM peci na po-
lice in iz polic v mulde. Pri
tem si lahko mislimo, kolko
faz premikanja in preklada-
nja opravi Zgano apno, pre-
den pride v SM pec¢. V siles
lahko vskladistimo najvec¢ do
4 vagone apna. Zaradi tega
veckrat stoji tudi 10 vagonov
apna nerazlozenega. Veliki
stroski so pri stojnini, saj
je znasala v letu 1961 — 13
milijenov 861.040 din, v letu
1962 pa bo mnogo vedja. Ap
no razklada pri nas dnevnc
Sest delavcev in v Kresnical

" 12 delaveev. To delo smaira

mo kot najtezje in pladuje
mo 30 odstoikov oteZkoZene-
ga dodatka. Skupni manipu-
lativni stro3ki mmasSajo pri-
blizno 40 milijonov dinarjev
letno.

Ta problem bomo resili na
dekaj nenavaden naédin, ki
menda ni znan in tudi ni-
kjer v uporabi. Apno bomo
prevazali v takozvanih box
paletah. To so zaboji jekle-
ne konstrukeije v izmerah
1200 < 800 > 1009, opremije-
ne z nozicami. Veaka box
paleta bo nosila 835 kg apna,
V enem vagonu bo 16 do 18
teh box palet. Za enakomer-
no krozenje bomo rabili 144
box palet. Od tega jih bo 48
na Jesenicah, 48 na poti in
48 v Kresnicah. Prevoz racu-
namo en dan.

V Kresnicah be odpadlo

rocno delo. Delavei bodo na-
kladali vagone z mnavadnimi
rofnimi viliéarji in bo voz
nalozen v pribliznoe 30 minu-
iah. Na Jesenicah bomo raz-
kladali apno z Ttoénimi in
motornimi wviliéarji v poseb-
nem skladis¢u na haldi, ali
pa takoj iz vagona na pre-
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na, ker ne bo ved manipula=
cij z apnom in nezdravega
prasenja okolice.

Idejni projekti so izdelani,
Siroskovna analiza kaze oko«
1i 30 milijonov prihranks let=
no, ki se deli na transport
in jeklarno. Stroski gradnje
in uvedbe boxev bi znasali
12,500.000 dinarjev. Ce vza-

Tuii to vmesno preklodanje apna bo odpadlo in SM pedi
bedo debile mnogo manj Skodljivega prahu, ne bomo pa

potrebovali

vracalno napravo. S prevra-
¢alne naprave bomo Zgano
apno stresali v mulde, zabo-
je ali ladje. To bo velika iz-
beljsava, ker bodo odpadli
fizicni delavci, zaloge bodo
konstantne, inventurno sta-
nje vedno tocno, ne bo stoj-
nin, apno bomo pretresali sa-
mo dvakrat namesto sedem-
krat, SM peZi bodo dobile
mnogo manj Skodljivega ap-
nenega prabhu in ne bome
potrebovali dragih silosov. —
Tudi jeklarna bo zsdeo'ij-

Transport apna bodo uredili. Sedanji naéin povzrola
mnogo stojnin, poleg tega pa ga morajo sedemkrat pre-
kladati in je to obenem teiko in nezdravo dele. Po novem
natinu bodo apno prevaZali- direkino iz Kresnic v box

paletah

SRS SNSRI % SRSV Y BT S |

fudi dragih silosov

memo v postev zivljenjsko
dobo teh mnaprav, bodo zna-

Sali stroski le 2,300.000 din
leino.
Tozadevna tehniska resi-

tev mehanizacije prevoza ap-
na z box paletami bo prvi
poizkus v Zelezarni Jeseni-
ce, ki nam bo pokazal tudi
nadaljnje moZnosti mehani-
zacije prevoza ostalih podoh-
nih surovin. — Niko Bernard

Boljsa
ol
organizacija
manjse
stojnine
(Nadaljevanje s 1. strani)
nakladajo vozove delavci iz
produkeije. Zaradi majhn h
zapacitet skladis¢ blago re
morejo vedno adjustirati,
stehtati itd. pred naklada-
njem, kar je tudi vzrok, da
vagoni niso pravefasno nalo-
Zeni. Tezave so tudi v fem,’
ker so odpremna skladii¢a na
raznih mestih v podjetju, od-
preme pa brez mehanizic ‘a
nakladalnih maprav tidi na
morejo izboljéati. Me: m. g
ni nakljuéje, da so razm ra
tak$ne in da o tem ner-di
govorimo. Razveseljivo je. "a
odpremniki za te teZzave <o-
bro vedo in jih s tesnim co-
delovanjem z ostalo odprem-
no sluzbo sproti odstranjuie=
mo. Taki sestankj bodo v bo-
dote redno vsakega 10. v me=
secu. Bilo je tudi predlaga.
no, da tudi prometni ocddelek
organizira take sestanke za
vse razkladalce Zelezniskih
vagonov, ker le v skupnem
prizadevanju lahko probl:mae
uspesno resujemo. Sklepi, ki
s0 bili sprejeti, bodo prav go=-
tovo pozitivno vplivali na hi.
trejse nakla” nje voz in znie
Zanje nastalib stojnin.
y Peter Gasar

[N



‘Rekordi

i~ JEKLOVLEX

Z dobro organizacijo dela
ter vzorno delovno disciplino
5o v jeklovleku dosegli me-
seino proizvednjo 518 tom.
Ta uspeh je velji od prej-
Enjega rekorda za 13 ton. V
minulem mesecu so v jeklo-
vieku odprernilj 511 ton vseh
vrst izdelkov, kar je v da-
nasnjih razmerah 3e najbolj
vaino. Oba rekorda, iako
preizvodni kot pri odpremi,
so dosegli tako, da so zasle-
. dovali dnevno izpolnjevanje
proizvodnega nadrta in okr-
beli tudi za presezek. Dnev-
no proizvodnjo so imeli pla-
nirano v ifezi 17 ton, dosegli
P4 so jo z 19 tonami in to pri
istih delovnih pogojih, kot so
jih imeli v preji$njih mese-
cih. ;

JAVORNIK II

Tudi v obratu Javornik II
50 v marcu dosegli novo re-
kerdno proizvodnjo 4373 ton.
Omenjéno koli¢ino proizvod-
nie 80 V marcu pripravili za
predajo, oziroma odpremo.
Zaimji reltord pri prolzvod-
nii tanke pledevine so dose-
gli v dec. 1960, ko so izdela-
li 4363 ton plofevine. Tako
je rckord, ki so ga dosezgli v
marcu, v primerjavi z rekor-

B T BT T DD T T D A e DO haenoeawVojih del za potrebe va-

VvV Inarcu

dom v decembru 1860, vedji
za 10 ton.

Prvi¢, odkar cbratuje po-
cinkovalnica tanke plocevi-
ne, so v tem oddelku dosegli
vet kot 1000 ton proizvodnje.
Dcsedanja mnajvedja proiz-
vodnja pocinkane plodevine
je znasala 972 ton, v marcu
Pa s0 izdelali 1085 ton po-
cinkane ploevine, Oba re-
korda v obratu Javornik II
sta bila dosefena s prizade-
vanjem celotnega kolektiva.

ELEKTROPEC

Najvetjo proizvodnjo do-
slej so dosegli tudi na elek-
tropedfi. V marcu so izdelali
1324 ton elektrojekla, ali 86§
ton ve¢, kot je bila doseda-
nja rekordna stevilka., Brez
dvoma so bili tako uspesni
le ob skrbnem prizadevanju
celotnega kolektiva. .

MARTINARNA
Ob otratovanju s &zstimi
retmi in v 31 dneh pomeni

29.840 ton v marcu proizve-.

denega jekla rekordno proiz-
vodnjo, in.lep uspeh celotne-
ga kolektiva,

Vsem za uspehe v msarcu
iskreno cestitamo in Zelimo,

da bi bili tudi v bedode tako

prizadevni,

9. seja DSEE Javornik |l

V minulem {ednu se je se-
¢stal DS EE Javornik II k 9.
Sredml scji. Clani DS so na tej

seji obravnavali voraSanje,
ki se mana3ajo na usivarja-
nje osebnega dohodka, mei-
tem ko so na prej¥njih sejah
belj pogosto govorili o delii-
vi osebnega dohodka.

V razpravi je bilo naniza-
#nih ve& problemov, ki jih
#morajo v kolektivu resiti s
¢skupnimi meémi. Po mnenjn
§ ¢lanov DS bo treba v valjar-
¢ni tanke plodevine zaosiriti
f¢bej proti  nepredukiivnim
¢ naduram in zmanj$ati cdmo-

re med delovnim éasom.
Zmanjsanje odmcrov bodo
izvedli le z izboljéanjem de-
lovnih pogojev im pri dose-
danji obremeniivi ¢&loveka
na delovnem mestn.
Precejien problem, vsaj
kar se tide nadurnega dela,
predsiavija menjava valjev
na progi, ki jo opravijo ob
nedeljah. Med tedmom n. pr.
tako meniavo opravijo v ¢a-
su ene ali dveh ur, ob nele-
ljah pa za reparaturno delo
potrebujejo precej ved ar. —
Drug tak proeblem, ki v pre-
cejsnji  meri voliva na

Vzdrievaloem - povpregje valjarn

V prihodnjem tednu bo na
dneviem rtedu seje ZEE
vzdrievanje Javernik tudi
protlem nagrajevanja. Ob
ukinitvi nagrajevanja pcea-
¢ meznilr--delovnih skupin s
§p‘0g0d-benim—stanjem &0 vzdr-
v zevalci na Javomiku ostali

brez prave stimulacije. Za-

radi tega bo na seji ZEE
cbravnavan predlog, da bi*

,vzdrievalci dobili povprelle
. valjarn. Predlog utemeljujejo
s tem, da ckvare na strojnih
;napravah v valjarnah zahle-
’vajo takojinjo inwvervencijo,
ne glede na to, ali je bilo
snarcecilo, oziroma delovni na-
log, Zez Zpiredhodno =zistav-
1jeno.
voernik opravija 70 odstotkov

28. zasedanje Ceniralnega DS

Poleg iZe objavljenih skle-
pov 28. zasedanja CD5 zeli-
mo bralce seznaniti e z ne-
katerimi sklepi tega zaseda-
nia, ki je trajalo dva dni.

I.
CDS je razpravljal o giba-
niju osebnih dohodkov v letu

- 1961 in na predlog Komisije -

Za nagrajevanje sprejel na-
&~ 'nje sklepe:

7. formiranje mase osebnih
dnindkov glede na zasedbo
delovnih mest se v bodoge v
OTX in komunalnem oddeiku
izratunava na enalt nagin, kot
v nstalih EE upravnih sluzb.

2. v pravilnik za dodatke
zaradi oteZkolenega dela se
vnese:

delo pri peli za spajkanje
v strugarni valjev 50 odstot-
no zaradi temperature.

2. komisija za spremljanje
naTrajevanja po enoti izdelka
mora obkdelati vloZene pred-
loge Javornika II, toploine
energije in valjarne 2400 kot
izstonajode primere.

4. ta komisija naj analizira
tudi prekoraditve madurnega
dela v vzdrZievalnih obratih
in predlaga reditev, kdo naj
nosi povetanje osebnih do-
hodkov zaradi nadurnega de-
la, ki obdutno zmanja na-
grajevanje po enoti izdelka.

5. mesefna porocila o dose-
Zenem odstetlku gibljivega de-
la morajo prikazovati lodeno,
kakSen odstotek je doseZen
in kakSen odstotek izpladan,

Iz tega bo razvidno, katere
EE in koliko odvajajo v svoj
rezervni sklad.,

6. predlozeno analizo naj
dobijo v razpravo obrati. Ko~
misija za nagrajevanje bo
zbrala pripombe in predlaga-
la CDS dodatne sklepe glede
nagrajevanja.

I -

CDS je razpravljal tudi o
zvifanju in zniZanju materi-
alnih stroikov, Porodilo je iz-
delano talko, da je upodtevana
razdelitev rezervnih skladov
grup obratov in inventurni
viski oziroma- manjki. CDS
priporota veem EE, ki so zvi-
ganje dosegle, da ta sredstva
odvedejo v svoje rezervne
sklade.

III1.

V nadaljevanju zasedanja je
CDS potrdll zakljuéni rafun
obratne ambulante in potrdil
delitev doseZenega dohodka
v visini 37,086.837 din in si-
cer: <
za osebne dohodke 35,243.483
din, >
rezervni sklad 870.752

za cklad skupne porabe
972.892 din.

IV.

CDS je sklenil, da se komu-
nalni oddelek Zelezarne
registrira pri OkroZnem go-
spedamskem sodif¢u v Ljub-
ljani kot samostojni gostinski
obrat Zelezarne. Akt o usta-
novitvi tega gostinskega obra-
ta se glasi:

1. gostinski obrat »Zelezar«
pri Zelezarni Jesenice,

2. poslovni predmet gostin-
skega obrata obsega uprav-
ljanje in vzdrZevanje sam-
skih in pofcitnigkih domov ter
urejanje poslovnih prostorov
ZJ, strezba s toplimi in mrz-
limi jedili za &lane kolektiva
ZJ in tofenje alkoholnih in
brezalkoholnih pijad.

3. stalna sredstva obsega-
jo: osnovna in obratna sred-
stva. Stalna sredstva, s kate-
rimi upravlja gostinski obrat,
s0 osnovna sredstva v visini
276,566.556 - din 1in obratna
sredstva v visini 21,351.527
din,

4. sef gostinskega obrata je
Joze Frece, ki v okviru po-
sfovnega predmeta podpisuje
za gbrat vse listine denarnega
in materialnega znataja ter
lstine za vknjiZevanje v po-
slovne knjige.

5. UO podjetja bo nadzoro-
val delo Zefa pgostinskega
obrata glede priprav za zafte-
tek dela samostojnega gostin-
skega obrata.

8. ustanovitelj gostinskega
obrata je Zelezarna Jesenice.

7. {lani kolektiva novousta-

novljenega obrata boedo do-

konstituiranja prejemali do-
hodke po veljavnem pravilni-
ku o formiranju in delitvi
osebnih dchodkov Zelezarne
Jesenice,

8. gostinski obrat se mora
konstituirati do 15. maja,

EE vzdrzevanje Ja-

ljarn, 20 odstotkov pa za da-
la na remontih in samo 10
odstotkov  za  vzdrzevanje
lastnih delavnic ter cbratov,
ki nepcsredno vzdrZujejo {u-
di valjarnz (generatorii, ki-
sikarna itd.). O seji ZEE Lto-
mo porccali v eni ¢d prihod-
njih $tevilk.

BRADAVICASTA PLOCE-
ViMNA, NOV IZDELEK
VALJARNE 1309

V ponedeljok 2. aprila so
v valiarni ianke picdevine
napgravili pive poizkuse za
preizvednjo bracavicasie pln-
¢evine, Doslej so izdelovali
rebrasio picdevino, vendar
Jje pri nasih kupeih vedle
povprasevanje po bradavifa-
eti plefevini, kI so jo uva-
Zali tudi iz inozemsiva.

Za proizvednjo {e plode-
vine so potrebni drugatni va-
1ji. Napravo, s katero se lah-
ko izdelujejo ustrezmi valji,
pa sia izdelala {fov. Jurij
Dolene, delovodja v strugar-

_ni valjev in tov. JoZe Urh iz

mehaniéne delavnice na Je-
senicah,

a2

ustvarjanje dohodka, je ge<
veda izmedek., Ta gre vedkrat
na ratun napak v marlinar-
ni, na seji pa so sklenili, da
bode {0 vprafanje zaosirili;
predvsem kar se tife valjav«
skih napak in snloh napak,
ki jih napravijo med {ehno«
loikim postopkom v cobratu,
V zadnjem casu je edstoiek
izmedka precej visok in ga
bo po mnenju ¢élanov GS ire-
ba nujno zmanjsaii. To velia
tudi za Stednjo s surovinami
in raznim malecdalom. Se
vedno se degajajo primeri,
da ta ali oni delavec ne iz«
kijuZi elskiridnega itcka, fe-
piav stroj ne obratwjie.

Tudi zaifitna sredsiva, i
se jih posluZujejo delzvei v
ebrata Javornik II, so veé-
krat problematiéna., Usnicna
rekavice, s kaferimi se de-
lavei cbvarujeio pred ureozi
zzradi eostre pleéevine, so
slabe kvaliteie, zato jih ‘udi
velizo peirofijo, To vel'a
tedi za lesene cokle, ki so
piecej drage. V ebrata pred-
lagajo, da bi EHTV oddelck v
n2si Felezarni poskrbel :a
zamenjave cokel s fevlji.
FPredlog je umesten rzaradi
tega, ker bi e zmanisala pe-
raba zaiéitmih sredsiev in bl
zato tudi pcirebovali monj
finantmih srvedsiov,

Iz tega je iazvidns, da <o
Slani DS EE posvetili najved
pozornesti ekenomiki, {a je
beljsemu  gospedarjenju v
obratu, Ki je tesno povezznd
tudi z usivarjanjem oscha h
dohodkov,

Ob zakljutku so analizirali
tudi proizvoedne uspehs, ki
s0 jih dosegli v minulem ob-
dobju, razpravlijali pa so tu-
di o pomanjkanju zZveplene
kisline in cinka in imajo

prav zaradi fega precej zae
ostanka pri proizvodnj de«
&apirane
vine.

in dinamo plofes

Bekonstruiecijska deix na A podi vomartinarni napredujejé@
' : 0 predvidenem nadriu i



O delu in problemih
Male prodaje

Vse ekonomske enote ved
all manj opisujejo svoje pro-
bleme in uspehe v »Zelezar-
ju«, o Mali prodaji pa je bilo
do danes zelo malo napisane-
ga.

Mnogokrat premisljamo,
kako bi v prodajnih dnevih
odpravili vrsto takozvani
rep. Vendar nadin poslovanja
onemogoda, da bi usluzbenca
prodajala vsak s svojim’ blo-
kom, mnogokrat pa tudi kup-
ci sami =zadrZujejo poslova-
nje, Najveé ¢asa pa nam vza-
mejo telefonski razgovori v
dasu prodaje, ki so dolgovez-
ni in vedno informativnega
znadaja, ¢eprav smo s poslo-
vanjem Male prodaje sezna-
nili vse ¢lane kolektiva s pis-
menimi navodili po obratih in
obvestilom v lanski 25, Ste-
vilki »Zelezarja«.

Zato prosimo v bodole ves
kolektiv za razumevanje. Tez-
ko nam je v enem samem
dnevu nestetokrat ponoviti
besede: »Vsak <¢lan naSega
“ kolektiva je po sklepu CDS
in UO upraviten enkrat letno
preko Male prodaje odkupiti
dd 10 kg odpadnega jekla in
do 10 kg odpadnih, nesortira-
nih zién'kov, za koli¢ino od
10 do 50 kg mora predloZiti
potrdilo stanovanjske skup-
nosti oz. Krajevnega odbora
SZDL, od 50kg mnaprej pa
gradbeno dovoljenje in potr-
dilo oblinskega odseka za g~
spodarstvo, v kolikor ni ts
material zajet v naértu sa
mem.

Ker smo hoteli zajeziti div
je mabiranje odpadnega ma
teriala po tovarni in to na‘
ve¢ med delovnim é&asom
smo sporazumno z nadzorn
sluzbo uvedli dovolilnice. To
da tudi ta ukrep ni povser
zadovoljil, saj so ljudje, ko sc
na visokih pec¢eh podirali ka-
min, dobesedno drug drugemu
kradli material iz rok.

Menim tudi, da cenilna ko-
misija najveckrat ni korektne
ocenjevala gradivo. Zadnje
¢ase je stanje znatno boljie,
ker ne ocenjuje ved po denar-
ni, temve¢ po odstotni vred-

nosti, kar je pokazalo, da je
najnizja cena za m? ¢dpadne-
ga lesa 1000 din in mne 200
din, kot se je do sedaj zgo-
dilo.

Ko se $ele zaéne 5usljati, da
bodo ta ali oni objekt podrli;
Ze dezujejo na Malo prodajo
pro$nje z vseh strani. -

Prednost pri odkupu odpad-
nega gradiva (les, zidna in
streina opeka, fajanéni izdel-
ki itd) imajo individualni
graditelji hi§ in gradbene za-
druge. Zaradi tega prosimo
vse <¢lane kolektiva, da to
upostevajo. Za vsako vloZeno
proénjo, ko bo resena, bBomo
pismeno obvestili prosilca,
zato naj ne hodijo sprasevat
na Malo prodajo, Se manj naj
pa is¢ejo telefonskih informa-
cij. Ce boste to upostevali,
boste na Mali prodaji prej
pri§li na vosto in lepde ter
bolj kulturno postrezeni.

Opozarjameo tudi, da je tre-
ba im=ti za vse gradivo, kiga
nameravate odkupiti iz kate-
regakoli obrata, dobavnico, ki
jo obicajno izdajajo obratni
asistenti za vzdrZevanje. Gra-
divo, ki ga lahko dvignete v
skladisfu Male prodaje (od-
padne Zi¢nike, pocinkane ce-
vi itd.), pa ne izdajamo na
dobavnice, temve¢ na tovar-
nigke oz. upokojenske izkaz-

nir=

Vsak €lan naega kolektivy

Kljub temu, da smo na Je-
senicah in na Javorniku uved-
li delovni &¢as za stranke v
dopoldanskih in popoldan-
skih urah, se e vedno zgodi,
da ljudje prihajajo ma Malo
prodajo med delovnim ¢asormn.
Prav tako posamezniki drug
drugemu posojajo fovarniske
izkaznice. o0 zahtevamo
ofebno izkaznico, se izgovar-
iajo, da je mimajo pri sebi.

Zato opozarjamo vse, ki
prihajajo k nam med delov-
nim ¢asom, ali se preobledejc
ali posluZijo tovarniske izkaz-
nice, da jih bomo v bodoé-
prijavili nadzorni sluzbi.

Mala prodaja naj bo vna
prej referat, ki bo postenir
¢lanom kolektiva omogoés’
cenejSe usluge, tistim, ki s-
%e vedno ukvarjajo z nedovo-
ljeno trgovino, pa to onemo-
gocal,

Opozoril bi e na delovni
¢as za stranke: Vsak torek in
pelek od 10. do 12. in 14. do
17. ure na Jesenicah; vsako

sredo od 10. do 12. in od 14.

do 17. ure ma Javorniku.

Prav tako vse obve&tamo,

da betonsko Zico, ¢rne in po-
cinkane cevi ter fino tanko,
pocinkano in ¢érno plodevino
z Javornika od 10 kg dalje iz-
dajamo samo lastnikom hig
in gradben’h dovoljenj,
Karel Zorko

s

Jakko enkrat na leto dobi do

10 kg odpadnih Zebljev

Priznanja in nagrade
novatorjem

Na zadnji seji je ocenjeval-
na komisija za movatorske in
racionalizatonske predloge
pezitivno ocenila 16 prijav in
cdobrila nagrad z1i edkzl-

manjkovalo. Za uspe$no pres
delavo sta si pridobila pravi=
co do triletne rente.

Med dobrimi predlegi so
rcleg imenovanih fe Ftevil-

Zebljarski stroj Wafiosz, ki sta ga Rado Faganel in Ainjz
Cebasek predelala tako, da lahke na njem izdelujemo
Zbice za potrebe martinarne

nin v skupni vrednosti 417.518
dinarjev, kar je dosedaj naj-
visja priznana odgkodnina
clanom- nasega kolektiva.

Za uspedno izvedeno rekon-
«lrukcijo SM pe¢i 6, ki omo-
z0éa. vetji vlozek in istotasno
wudi kvalitetno boljéo proiz-
vodnjo, so bili nagrajeni av-
torji predloga 1401 ing. Alojz
Preseren, Alojz BoZi¢ in ing.
Avgust Karba. Dobro sta bi-
‘a ocenjena tudi izboljSeval-
na predloga 1443 in 1444 Leo-
na Ravnika iz luzilnice v

| ~ hladnj valjarni in Zi¢arni, ki

je izbolj8al delovanje razpr-
silnih  Sob. in membranskih
ventilov. Rado Faganel in
Alojz Ceba%ek iz zebliarne
sta na enostaven in koristen
nad¢in predelala Wafios zeb-
ljarsk! stroj za izdelovanje
¥bic za potrebe martinarne,
ki jih je vedno obc¢utno pri-

ni drugi avtorji, ki si priza=-
devajo, da bi bilo nase obra-
tovanje laZe, cenejse in hi=
trejSe. Demarno oOdskodnino
je dokil tudi Jofe Zemva —
vzdrzevanje Javornik, ki ‘e
izboljsal plinske gorilce na
Ignis zarilnih peceh. Med
nagrajenci so tudi aviorii
predlogov za avtomatsko bri-
sanje cinka na novi progi v
pocinkovalnici in tov. Franc
Pretnar, ki je skonsiruiral
nov aviogenski sekator za
OCR jekla. Vsem nagrajen m
avtorjem se zahvaljujemo za
njihovo prizadevnost in jim
k dosezenim uspehom iskre-
no c¢estitamo! Vse ¢lane na-
sega kolektiva pa vabimo,
da tudi v bodoce prijavlja o
svoje predloge ocenjevalni
komisiji, ki bo vsak dober
predlog strokovno ocenila in
tudi nagradila. — Zuro

- Nagrajevanje v EE
plinski generatorji

V d¢lanku nameravam pri-
kazati kolektivu madin delit-
ve gibljivega dela osebnih
dohodkov v EE plinski gene-
ratorji.

Proizvodnja generatorskega
plina je meposredno odvisna
od izplena generatorjev; za
enako koli¢ino proizvedenega
generatorskega plina porabi-
mo ved ali manj premoga,
odvisno od izplena. VaZna pa
je tudi lkvaliteta generator-
skega plina, saj bistveno vpli-
va na prolzvodnjo Wimr—
ne, valjarn in %

. Za-
1 E z\ 1,
wpri 43\;?1;111@& ﬁa

osebnih d lkov upodteva
faktor ekonomidfosti in kva-
litete,

Plinski generatorji ustvar-
jajo osebmi dohodek iz proiz-
vedene koli¢ine generatorske-
ga plina, pri tem upostevajo
ekvivalentno tudi mazut. Pro-
izvedena koli¢ina generator-
skega plina je le posredno
odvisna od obrata, ker na po-
rabo plina nima obrat nepo-
srednega vpliva. Zato pa lah-
ko bistveno vpliva na izplen
in kvaliteto plina in je na-
grajevanje po tej osnovi brez
dvoma stimulativno. Zato je

zbor EE sklenil, da pri gib-
ljivem delu uposteva Se fak-
torje, na katere vpliva res
sam 8 svojim zalaganjem. V
gibljivi del osebnih dohodkov
smo vkljuéili postavko stop-
nje vplinjevanja — odst. gor-
ljivih- snovi v pepelu in po-
stavko za kvaliteto plina —
odstotek izgorelih plinov CQ,
ter kalori¢éno mo¢ proizvede-
nega plina. Za te pokazatelje
lahko trdimo, da so se tudi
pri nas dobro obnesli. Po po-
datkih OTK smo bistveno iz-
boljsali izplen. Poudarjam tu-
di, da je gibljivi del osebnih
dohodkov, razdeljen po nor-
mah, izkljuéno odvisen le od
podatkov OTK sluZbe in kon-
stant dolofenih od mormnega
odelka. Morda naziv »norma«
za nafe pokazatelje ni todna
definicija in bi bolj ustrezal
naziv premija,

Pri doseienih povprecnih
enoletnih -~ rezultatih  pred
splosno korekturo norm smo
startali v drugem polletju
1961 z normnim faktorjem
1,186, ki smo ga v januarju
povedéali na 1,60. Vpliv na zvi-
sanje faktorja je dvojen: do-
sezeni rezultati so bili prvié
zelo ugodni (dober izplen, do-
bra kvaliteta), na faktor so
drugié vplivale tudi neoprav-
ljene ure manjkajo¢ih delav-
cev, Za pravilno razumevanje
delitve gibljivega dela oseb-
nih dohodkov v nadi enoti
naj povem, da se le-ta for-
mira izkljuéno po enoti izdel-
ka. Vpeljana norma, oziroma
dosefki posameznih skupin,
pa &rpajo vedji ali manj$i de-
le?, ostanek pa delimo pro-
centualno.

Mnogokrat smo slif¥ali odit-
ke zaradi visokega odstotka

prekoracenja norm, toda nik-
dar nismo na radun visokih
norm povedali gibljivega dela
osebnih dohodkov, Sebi s tem
nismo vefali dohodke, s2j se
nasa norma formira izkljuéno
le iz proizvedene koli¢ine pli=
na in ne iz porabljene koli=
¢ine premoga. Slisali smo tu-
di oflitke: »Da se ne bosta
odlodili za tako delitev, kot
jo imajo plinski generatorjil«
Ta o&itek je bil namenjen
gibljivemu delu v januarju,
ko smo plan presegli s 104 %
in so se lepi rezultati nasega
dela odrazali. v visokem
normnem odstotku -~ 60 %,
Zaradi izredno visokih nado-
mestil v tem mesecu pa je
zna%al gibljivi del le 56 %.
Tako smo z normo prekora-
¢ili le-tega za 49%, kar bomo
morali nadoknaditi,
Pavel Debel,}uk




S kongresa

Od 16. do 18. marca je hil
¥ Tuzli III. kongres Drustva
faZenirjev in tehnikov rudar-
gke, peolocke in metalurske
slroke Jugoslavije, na kate-
pem je sodelovalo tudi sedem
eastopnikov nasega kolektiva.

Na kongresu smo slifali (ri
referate in to:

— o delu zveze pred obdob-
§em dveh kongresov,

— o znanstveno raziskoval-
nem delu,

— o kadrih in selstvu.

Poleg teh treh referatov je
bil kongresu predloZen novi
statut DIT.

Najveé¢ razprave je bilo o
referatu znanstveno razisko-
valnega dela. Poudarjena je
bila velika naloga institutov,
ki naj vedno bolj reiujejo
skupno z industrijo probleme,
saj ima industrija velike te-
Zave pri osvajanju konénih
izdelkov in jih ‘sedaj vsaka
institucija resuje lo¢eno. Po-
skrbet! je treba za ¢im veéio
uporabo domadih premogov v
proizvodnji koksa in polkok-

DIT v Tuzli

sa. Poickali je treba nove feh-
noloSke postopke za obogat:-
tev rude. Prav tako moramo
posvetiti pozornost boljsemn
izkorid¢anju odpadnih izdel-
Itov, kot so Zlindra, pepel itd,
in avtomatizaciji v rudarstvu
in metalurgiji.

V prvih dveh refe .ih je
bila poudarjena zasc¢ita na de-
lovnem mestu. Med obema
kongresoma je v rudarstvu in
metalurgiji pri obratnih ne-
srecah izgubilo Zivljenje 470
sodelavcev, Poudarjeno je bi-
lo predvsem, da splo$na jav-
nost pricdakuje od DIT, da
podvzame vse mere za zniZa-
nje Stevila nezgod. Zaradi
tako perecega vprasanja je
bila imenovana komisija, ki
naj skrbi za za$&to in upo-
rabnogt zasfitnih sredstev.

Kongresu je bila predloZena
lista zasluZnih in &astnih &la-
nov, Za &astnega ¢lana je bil
na kongresu poirjen tudi nas
glavni direktor, tov. ing. Ma-
tevi Hafner. :

Zdravko Crv

Koliko bomo fabili po enot ndefa za fbruar?

_ Dcuezem
DoseZeni ckupni Izplacani
odstotelc  variabilni  odstotek
Ekonomske enote razlike OD  del na razlike OD
po enoti obratunske po enoti
izdelka postavke OD izdelka
v odstotkih
e " 9
vodstvo EE topilnic 59,01 100,54 59,01
visoke peci i 74,32 119,39 64,32
martimarna 04,83 100,79 104,83
eleltroped 9,72 87.46 49,72
livarne 65,95 . 123,89 97,60
gamotarng 51,65 103,16 46,65
vodstvo EE valjarn 61,31 101,96 61,31
Javornik I 46,33 99,33 40,—
valjarma 2400 48,05 97,32 48,05
Javornik II 61,84 112,39 59,84
€iéna valjarna 52,07 87,35 45,91
gellovlek 59,42 115,59 59,42
pirugama valjev 40,79 84,94 40,79
pdprema Javornik 1v 63,08 117,69 60,08
vodstvo EE predel. obratov 51,85 87,71 51,88
hladna valjarna in Zicdarna 20,58 81,89 20,58
cevarmg 46,38 106,53 46;38
gebljarna 42,33 89,93 35,45
elektrodni oddelek 45,87 86.— 40,40
vzdrzevanje Javornilk - 52,29 56,75 52,29
konstrukcijska del. Jesenice 35,73 73,27 30,73
elekiro delavnica Jesenice 60,75 60,98 60,75
gradbeni oddelek 15,56 45,15 15,56
mehanitna del. Jesenice 35,30 72,28 35,30
vodstvo vzdrzevalnih obratov 37,43 62,81 37,43
elektroenergija “90,07 91,03 90,07
plinski generatorji 38,59 109,44 30,45
plinska in vodna energija 107,30 108,70 83,69
vodstvo energije 67,74 101,30 67,74
instrumentalna. delavnica in
energetsko gospodarstvoe 101,13 101,30 101,13
promet 67,08 119,08 67,08
transport 59.20 111,62 54,20
vodstvo .
promels in transporta 64,60 117.27 64,60
vaodstvo L ‘
strojno-energetske grupe 51,90 80,89 51,90
splodni sektor 45,37 80,78 45,37
komercialni sektor 65,67 106,50 65,67
direkcija ‘in tehn. sektor 73— 117,61 73,—
gospodarcko-radunski sektor 70,44 113,14 80,44 .
kadrovski sektor 62,74 102,76 52,74
DTK 124,11 124,33 124,11
komunalni sektor 68,80 102,13 58,80
pripravnidki kader 59,74 99,67 59,74
Zelezarna skupa] 86,11 95,13 54,66

Uvoz rezervnih delov
In krogli¢énih leZajev

Ceprav krogli¢ni leZaji neinozemski dobavitelj naroéilo

spadajo med rezervne dele,
jih bomo obravnavali obenem
Z njimi, ker so pri njih enaki
problemi,

Veckrat so #Ze na raznih
mestih govorili o nepravotas-
ni dobavi rezervnih delov in
krogli¢nih lezajev, ki zavira
proizvodnjo oziroma je vzrok,
da posamezni stroji stojijo.

Da bi pojasnili postopek z
nabavo rezervnih delov, mo-
ramo najprej obravnavati
materialno stran in nato fi-
nanéno. Z materialne strani
je postopek naslednji:

Na predlog obrata zahteva
uvozni oddelek od dobavite-
lja ponudbe, ki jo s kalkula-
cijo dostavi obratu. Ta kore-
spondenca je pri posameznih
toéno definiranih delih veéi-
noma kratka, pri drugih pa.
c¢eprav je vpradanje osnovano
na dosedanjih dobavah in to-
zadevnih prej$njih ra¢unih ali
pojasnilih posrednega dobavi-
telja, traja ve¢ mesecev, ka-
kor je primer pri Kracht -
¢rpalkah za Siemag — valjéni
stroj. Na dostavljeno ponud-

bo naroéi potem obrat po-

trebne dele pri uvoznem od-
delku, ki to marocilo dostavi
dobavitelju, od katerega zah-
teva potrdilo narotila in do-
stavo proformaradunov za iz-
polnitev ban&nih formalnosti
¢ prijavo zakljuc¢ka in placi-
lom,

V vedini primerov:sprejme
inozemsKka firma. definitivne
narotilo Sele tedaj, ko dobi
od svoje banke:obvestilo, da
smo pri manjsih narofilih de-
vize nakazali ali odprli akre-
ditiv, pri veéjih ‘narotilih pa
nakazali obi¢ajno akontacijo
(25, 30 % ali }f;). Tedaj.da

KONCAN JE TECAJ.

ZA VODJE

DVIGAL

V preteklem mesecu je bil
zakljuten te€aj za vodje dvi-
gal, elqktroka.r in vilitarjev.
Udelezenei so opravili teore-
tine in prakiitne izpite pred
komisijo Zelezarne Jesenice.
To je bil v na¥em podjetju
¥e drugi tecaj te vrsie. Teo-
reti¢nega pouka je bilo 78 ur,
mediem ko je bil ¢as prak-
tiénega pouka na strojih do-
loden po individualni sposob-
nosti posameznih udeleZen-
cev., Pokazalo se je, da Jje
bil ta #eda] bolje priprav-
ljen, to pa zato, ker smo
uspesno uporabili izkuinje
prvega in popravill program,
Pri teoretiénih izpitih smo
prl nekaterih predmetih oce-
njevali kandidate s festi
znanja,; kar se je pokazalo
za uspesno. Komisija je po
konfamih izpifih ugeiovila,
naj bl pri bodofih strokovnih
izpitih ‘kar najve¢ uporabljali
ta magin ocenjevanja.

Izpité je uspesno opravilo
20 udeleZencev. Nekateri so
odstopili o med fedajem, iri-
je pa Imajo popravme izpite,
tako da {efaj lahko ocenimo
kot zelo uspeden.

Leopold Ferjandi®

v izdelavo, So pa tovarne, s
katerimi Ze dolgo poslujemo,
ki dajo takoj po prejemu na-
rodila le-to v izdelavo in fele
potem <akajo na obvestilo o

vpladilu, ki maj prispe vsaj-

pred odpremo blaga.
Poslovanje 2z rezervnimi
deli in krogliénim] leZaji pa
zelo ovirajo zelo dolgi dobay-
ni roki, povedini okrog ene-
ga leta in tudi do 18 mesecev,
Za rezervne dele strojne in
elektriCne opreme za Siemag
sta n, pr, dala Siemag kakor
Siemens minimalni debavni
rok 12 mesecev. Za specialne
krogliéne leZaje, tudi za Sie-
mag, zahteva SKF celo 18

¢unov prijavimo zakljudek
banki in maredimo istotasno
vlogo na Narodno banko Beo-
grad za dodelitev' odrejene
vsote na na$ devizni radun.
Ta dodeliter deviz traja vedé
krat po mesec dni in tudi ved
ter prej ne moremo nic¢=sar
ukreniti., Takoj nato izstavi-
mo plad¢ilni nalog makazilo
ali akreditiv), ki ga poSljemo
Narodni banki Kranj, kjer
imamo devizni radun. Narod-
na banka Kranj poédlie nal
nalog Narodni banki Beograd,
Direkeiji deviznog bilansa v
odobritev, placamo pa lahko
Sele, ko dobi banka v Kranju
vrnjen pladilni formular z %i-
gom roaTia

DigSania en i

Tako ugleda. skladisée rezervnih delov na:Zerjavnem
' oddellu

mesecev, Pri tem pa- véasih
potrebujemor nujno kak spe-
cialni leZaj, za katerega ima
SKF dolg dobavni rok fer ga
iSéemo po veeh znanth in ne-
znanih tovarnah, véasih =z

_uspehom; 3e velkrat brez

uspeha. Poleg tega ima uvoz-
ni oddelek od vseh konsigna-
cijskih skladi$¢ lefajev v Ju-
goslaviji popise in tako naj-
vedjo mozZnost &Eimprejsniih
dobav.

Finantna stran uvoza pa je
naslednja;

Kalkor vemo, je “bilo v jese-
ni aktualno pomanjkanje de-
viz ter je Narodna banka z
vet administrativnimi ukrepi
zavrla pla&lni promet, da bi
se ta odvijal v okviru razpo-
lo#ljivih sredstev, Ceprav
smo imelj proti koncu lanske-
ga leta in v zadetku letodnje-
ga Se nekaj deviz na razpola-
go, smo dodelitev deviz za
letog pri¢akali z utemeljenim
dvomom in res dobili le pri-
bliZzno2fs potrebnih deviz, od
teh pa le 60 odstotkov zapad-
nih in 40 odstotkov vzhodnih.
Vztrajamo na tem, da &im
vet materiala uvozimo iz
vzhodnih drZav, toda rezerv-

nih delov za stroje, ki emo-

jih dobili z.zapada, tam. ne
moremo dobiti, kroglitne lg
#aje pa tudi samo posamez-
ne. Tako imamo na Vbak na-

&n preveé¢ vzhodnih In pre~_-

malo zapadnih deviz,
Poglejmo ‘Se peostopek pla-
Canja posameznega mnarodila:

Po prejemu poirdila naro-'

¢lla in odnosnih proformara-

vriiti«, Tedaj da -banka v
Kranju nalog NB Ljubljana.
za izvpiitev pladila. Od dne-
va izdaje maloga pa do izvr-
Sitve pladila potefe viasih
ve¢ ko tri mesece, kar je od-
visno od tega, ali ima Beo~
grad na razpolago vec all
manj deviz.

Iz veega tega vidimo, da je
postopek za nabavo rezervnih
delov zelo dolg. V oddelku za
uvoz in izvoz se trudimo, da
bi ves postopek kar najbolj
gkrajiali, ker smo namred
zainteresirand, da so vsi za-
Kljutki <&imprej opravljeni;
saj imamo v evidenci tudi po
200 zakljuckov naenkrat.

Za kroglitne lezaje pa je
situacija zaenkrat Se nekaj
poslabZana, ker so iz katego-
rije normalnega uvoza (Gene-
ralno dovoljenje) prisli v
kategorijo kontingentiranega
uvoza, za katerega se devize
dodeljujejo pdpolnoma lodeno
in je postopek za to Ze v tee«
ku. Toda ker so potrebe zele
velike, deviz pa malo, v
zveznem Sekretariatu za ine
dustrijo fe niso nasli ustreze
ne raditve, ki bi zadovoljila
tako potroinike leZajev, kot
tudi Direkeijo deviznog bilan-
sa. Podvzeli smo wse .korake
preko UJZ, kakor tudi nadega
predstavnika v Beogradu, za
timprejénjo reditev tega vpra=
Sanja.

Omeniti * fe tudi treba, da
je postopek pri reprodukcij«

gkem gradivi isti, kof smo ga

opigall za rebervn::e delel =
5 | A
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pomena, saj bomo z novo potisno peéjo omc
godili ve¢ in tudi kvalitetnej$o plo¢evino. Ker
smo se v valjarni 2400 zavedali vaZnosti remon-
ta in sploh rekonstrukcijskih del pri potisni
peél ter pri izmenjavi transportnih trakov, smo’
se lotili priprav Ze pred dobrim letom dni. -
Obratovodstvo valjarne 2400 je pravoéasno
zainteresiralo Stevilna domacda podjetja, da so
+ 8 svojim sodelovanjem pripomogla k pravoéas.
nemu zacetku remontnih del.

Namesto cbi¢ajnega uvoda k nasim repor-
tazam smo tokrat zaprosili obratovodjo valjar-
ne 2400, inz. Cirila Urbarja in asistenta za
vzdrzevanje, tov. Daniela Sefmana, za kratek
razgovor o letodnjem remontu in rekonstruk-
cijah.

»Letosnji remont v valjarni 2400, ki je tudi
najvedji, odkar v cbratu proizvajamo debelo
plodevino, sodi v okvirni 10-letni naért rekon-
strukcije. Remont je za valjarno 2400 velikega

Tako smo po dolgotrajnih drZali pri sami potisni pedi,
pripravah 18. marca zaceli z ki bo popolnoma nova, njena
remontom. Dalj ¢asa bi se za- konstrukcija pa bo teika

okrog 100 ton. Debelina sten Z dograditvijo nove potisne
konstrukcije znasa 518 mm, pe¢i bomo lahko pregreli $e
debelina dna peéi pa 570 mm. precej ved vlozka, kot doslej,
nova peé . pa bo tudi vplivala
na boljSe pogoje valjanja,
nredvsem glede temperature.
Doslej smo morali namreé
veckrat valjati izpod kritiéne
temperature v pedi, kar je
neugedno vplivalo na pogoje
ter lastnosti plodevine. Ob ta-
kih pogojih smo imeli tudi
nrecej tezav .s termicno ob-
delavo plofevine pri nadalj-
njem pastopku. Imamo pa
tudi probleme s slojevitostjo
nlo¢evine, kar bo ob novih
pogojih bistveno izboljsano.
Omeniti je treba, da je slo-
jevitost rak rana pri plodevi-
ni in je temu primerno zni-
Zala na$ izplen, ki je dale¢
izpod evropskega povpredja.
Skratka, ob uspelem remon-
tu pricakujemo, da bomo na-
Semu trzi¥¢u lahko ponudili
e ved in tudi kvalitetnej¥o
ploc¢evino, ki bo interesantna
za vse naSe kupce. V prihod-
nje racunamo, da se bo pro-
izvodnja debele plodevine e
povecala, vendar bomo mora-
li za to pripraviti tudi naso
adjustazo, da bo lahko kos
vsem nalogam. Predvidena
rekonstrukcijska dela, ki jih
imamo v nadrtu v valjarni.
pa bomo opisali v posebnem
¢lanku.

ki so jih elsiran’li a% rewon‘u

V petek
homo volili
nove
zoupravi-
organe!

konstrukeije za noveo

Pri montaZzi

potisno ped so nasi sodelavei vloZili mmnoge tryda

6 -

Tako izgleda mnotranjost nmove potisne pedi. Wreb:

Se pedna obloga, nato pa bodo lahko zafeli s s|gjem

Dela pri moni
nove potisne 1gc

hitro napredujjc

Tev. Alojz Levstik iz mon-
tainega oddelka takole pripo-
veduje o dcsedanjih delih pri
montaZi nove potisne pedi v
valjarni 2400:

»Nasa skupina je dobila od-
govorno nalogo. Odstraniti
smo morali staro potisno pec,
na istem mestu pa postaviti
konstrukcijo za novo peéd, ki
bo omogodila §e enkrat vei-
jo koli¢ino ogrevanja bram za
vzijanje na progi.

Pri odstranjevanju stare

pedi je sodelovalo 18, pozneje

pa 26 ljudi. Pomagali so tudi
nasi sodelavei iz vzdrZzevalnih
cbratov ma Javorniku. Staro
2% smo morali poruditi do
tal in pripraviti temelje za
novo pe¢ v globini 6§ metrov,
dolzini 7,5 metra in §irini 80
centimetrov., Gradbena dela
pri temeijih so opravili zi-
darji iz gradbenega podjetia
»Projekt«, vgraienega pa je
bilo okoli 100 kubi¢nih me-
trov betona. ;

Najprej je bilo predvideno,
da bome pri gradnji nove pe-
¢i uporabljali dno od prejsnje
peti, vendar je bil pozneje
na¢rt spremenjen, tako da
smo napravili novo dno.

Za ruSenje oziroma odstra-
njevanje stare pedi smo po-
rabili 2,5 dneva, ¢eprav rmn

(7

Ob zakljutku remonta v valjarni 2400 se sl
opravile tudi Cistilke

imeli za to delognirz
&i ¢as. Delo smprav
dni pred dol
Konstrukcijo move
no pet je izde
varna v Trbovh
Zelezarni Stor
v Zelezarni |
vratica v delaviliZel
industrijske Som
cah, nekatere
jole dele pa vmstri
delavnici na Jalicah
Nova poticnagg s=
di, nekoliko 1§
prejinje, saj himogc
enkrat veCjoB

ni pe? je Dbl
pedi T-8 ton
pa 14 ton.
tisno pel je
podjetju Vatr
ce, To bo prvadl
viselimi oboki,
zarja« bo gotoud
znafa teza Ll
novo potisno ®
ton. Kakor se

z delom pohitela
do Iahko zidarjat
jim delom Ze 4
da bodo tudi

dobro potekala
Ze 22, aprila 1
njem pedi. ki |
An
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Komercialna sluzba na
28. zasedanju CDS

Na 28. rednem zagedanju je
‘DS razpravljal o problema-
iki komercialne sluzbe, ki je
nilo  hkrati tudi osrednje
vprasanje dnevnega reda tega
zasedanja. Problematiko je
ripravil  komercialni sektor
v obsirnem porocilu, ki je ob-
ravnavalo prodajo, nabavo,
uvoz in izvoz. O tem porodilu
je pred zasedanjem razprav-
ljala gospodarska komisija
CDS in je na zasedanju po-
ro¢ala o svojih pripombah ter
nredlagala vrsto ukrepov.
CDS je po teh predlogih in
na osnovi zivahne razprave
sprejel precej sklepov, ki jih
zaradi vaznosti objavljamo v
izvirniku in v celoti:

1. Pri prodaji nadih artiklov
moramo osvojiti princip dol-
7orofnega povezovanja oziro-
ma sklenanja pogodb s kupci.
Prav tako je treba revidirati
nade kupoprodajne pogoje in
jth prilagoditi normalnim tr-
Zis¢nim razmeram.

2. Csvojiti je treba princip
nostopnega zmanjSevanija Ste-
vila direktnih kupcev na
osnovi ustrezne analize in
sredlozov prodajne sluzbe ter
v skladu z interesi Zelezarne
v pogledu povecevanja pro-
duktivnosti dela in rentabil-
nosti. Stremsti moramo za
tem, da =z zmanjSevanjem
Stevila grosistov doseiemo po-
trebno strokovnost in specia-
lizacijo teh podjetij za pro-
dajo nasih artikiov.

3. Za prodajo artiklov, ki
iih na trzis¢u teZe prodamo,
ali katerih prodaja zahteva
poseben nacin obdelave trzi-
S¢a (elektrode, plemenita je-
kla) je formirati posebne spe-
cializirane servisne sluzbe ter

Remont v valjarni 2400
smo skrbno pripravili

O raznih remontih smo v
nasem dasopisu Ze velkrat
pisali, toda skoraj v vseh
primerth smo pozabili na to,
da bi omenilj tudi priprave.
Vet o tem nam je rpovedal
delovedja vzdrzevalnih obra-
ov na Javorniku, tov. JozZe
Zidar, ki ga braleci naSega li-
ta poznajo tudi kot odli¢ne-
'a sportnika.

O peteku remontnih del v
aljarni 2400 na Javorniku je
ov. Zidar povedal to-le:

~Letosnji remont je Ll
wav gotovo najvedji, olkar
bratuje valjarna 2400. Prav
2to3nji remont je dcokaz, da
¢ potek del v cbratu odvi-
-2n od priprav. Moram redi,
la so0 s= <¢&lani  kolektiva
vzdrzevalnih obratev na Ja-
sorniku dobro potrudili, da
o do vseh potankosti pripra-
sili potrebne rtezervne cdele
za izmenjavo, prav tako tudi
orcdje, da so 18. marca lahko
zaceli z delom. V ilustracijo
naj povem, da smo se za le-
teinji remont v valjarni 2400

intenzivno pripravljali ved
kot dva meseca. V tem ¢asu
smo oskrbeli primerno orod-
je, manjkajoie rezervne de-
le ter napravili natanéne raz-
porede liudi, ki bodo sodelo-
vali pri samem remontu. Pri
remontnih delih je sodelova-
lo tudi 15 kljucavni¢arjev iz
mzhanitne delavnice in 6 so-

delavcev iz konstrukcijske
delavnice. Tako velik re-
mont, kot smo ga imeli v

valjarni 2400, predstavlja za
nas obrat izreden dogodek,
saj moramo v tem {asu spre-
meniti tudi nadin dela. Sko-
raj vsi ¢lani nasega kolekti-
va, med njimi tudi deZurni
kKljulavnicarji in eleltridarji,
ki ekrbijo za redno vzdrze-
vanje naprav v cstalih va-
liarnah na Javorniku, mora-
jo delati po 12 ur.

Le skrbnim pripravam za
remont in poZrtvovalnosti
veeh ¢lanov naSega kolektiva
ter sodelavcem, ki so poma-
gali pri remontnih delih, bilo
jih je v celoti okrog 320, se

lahko zahvalime, da smo svo-
je delo opravili §tiri dni pred
rokem in so 2. apr. ob 6. uri
lahko Zze zaceli z valjaniem.

V ¢asu od 18. marca do
1. aprila smo opravili potreb-
ra dela na vseh strojnih na-
pravah ,tako na progi kot v
adjustazi valjarne 2400. Od-

otranili smo transportne tra-

Izove in jih zamenjali z elek-
trovaljénicami, ki so jih iz-
delali v tovarni Litostroj v
Ljubljani. Pri remontu na
progi, Sack Skarjah, Welman
stroju. ravnalnih strejih in
gkarjch smo morali opraviti
veliko in naporno delo. Nas
codelavei so delali stalno pc
12 ur, véasih celo po 16 in
20 ur dnevno.«

Nekateri na3i sodelavei so
v éasu, ko to porofamo, Se v
valjarni 2400 in delajo pr
novi potisni ped, toda
vzdrzevalnih obratih na Ja-
vorniku se Ze pripravljajo na
nov remont, ki b¢ morda Vv
maju ali juniju.

organizacijo prodajnega od-
delka prilagoditi takemu na-
¢inu prodaje,

4. Prizadete - sluzbe v pod-
jetju naj izdelajo analize
vzrokov zamujanja dobavnih
rokov in predloge za izbolj-
Sanje izpolnjevanja pogodbe-
nih obvez. Nujno je, da pro-
dajni oddelek povsem vskladi
svoja naro¢ila s pripravo de-
la in proizvodnimi obrati, da
se izognemo zamujanju do-
bavnih rokov. Nago proizvod-
njo moramo prilagediti po-
trebam trzis¢a, posebno pri
kvalitetah, ki jih trziéée za-
hteva in odpraviti stalne za-
ostanke v dobavnih rolkih,
predvsem kvalitetnih izdel-
kov. Podvzeti meramo vse
potrebno, da bodo koli¢ine
nenarocenih izdelkov — ne-
kurantnih kvalitet in dimen-
zij ¢im manjse.

5. Artiklov nage Zclezarne
ne smemo prodajati na razne
osebne intervencije, temved
po normalni prodajni politi-
ki.

6. Nabavna sluzba s seda-
njim perspektivnim obs2gom
nalog mora stremeti. da ¢im-
prej uvede nabavljanie osnov-
nih surovin za potrche nasde
proizvodnje na podlagi dol-
gorocneca povezovanja z do-
bavitelii teh surovin v drza-
vi.

7. Polretno ie, da &imnrej

-uredimo vse administrativne

odno=2 med nabavno sluzbo
in potrosniki materialov v
podjetju. Sklep CDS o posta-
vitvi koli¢inskih normativov
najvaznejfega materiala, to
je minimalnili in maksimal-
nih zalog je trcba izvesti v
naikrajsem moZznem dasu.

8. Z ozirom na navezanost
naSe Zelezarne na oskrbova-
nje s surovinami za potrebe
proizvodnje iz inozemstva,
naj nade podjetje $e naprej
v najvecji moZni meri sprem-
lja gibanje izdelkov &érne me-
talurgije na svetovnih trzi-
§¢ih in se vkljuduje s svojimi
izdelki na ta trziiéa v najvec-
ji moZni meri. V interesu na-
Sega podjetja kot tudi nase
skupnosti je, da nade izdel-
ke v &m vedjih koli¢inah in
po ¢im boljsih cenah uvrsti-
mo na svetovno trzisée in si-
cer v skladu s celotno jugo-
slovansko politiko na tem
podrocju.

9. Posvetiti moramo poseb-

=7 pozornost, da bomo ¢im
ve¢ nasih izdelkov izvozili v
drzave s C&vrsto valuto ter
uvozili ¢im veé iz drzav, za
katere imamo devizna sred-
stva na razpolago.

10. Zelezarna Jesenice naj
Se naprej nastopa pri izvozu
artiklov in pri uvozu artiklov
za svoje potrebe v najvedji
mozni meri direktno na ino-
zemskih trzi$¢ih. Prav tako
naj se osnovne surovine, ki
sicer sluzijo za proizvodnjo
vseh Zelezarn v okviru UJZ,
po moZnosti uvazajo nepo-
sredno, brez uvoznih podje-
tij.

11. V zvezi s povecanimi in

72 sedaj preobseinimi naloga-

mi komercialnega sektorja, s
poscbnim ozirom na predvi-
denz uvozne posle v zvezi z
rekonstrukcijo podjetja in ta-
ko raziirjenim cbsegom nalog
nabavne in posebno prodajne
sluzbe, naj organizacijski bi-
ro podrobno nrouc¢i predloZe-
ni orzanizaciiski sestav ko-
mercialnega sektorja in za
cno prihodnjih zasedanj pri-
pravi predlog o raziiritvi te-
ga <ektorja.

12. Uveliaviti je treba
osnovne principe kulturnega
postovanja z nasSimi komi-
tenti in to: tehniéno in koe
mercialno sodelovanje s kup-
ci in dobavitelii, izkazovanje
nozornosti, vkljuéno z reditvi-
jo vprasanja poslovnih pro-
storov ter opreme in ekspedis
tivna in zadovoljiva poslov-
na korespondenca.

CDS bo preko svojih komi-
sij spremljal razvoj in napre-
dek komercialne slube v
podjetju ter zahteval obdas-
na porocila o uspehih dela.,
Obravnaval bo odprta vpra-
Sanja vsaj na enem zasedanju
v letu. V zvezi s tem naj ko-
mercialni sektor kvartalno
obves¢a UO podjetja o pro-
blemih nabave in prodaje.

13. Komercialni sektor naj
v hodole prevzame zakljude~
vanje vseh del po zunanjih
izvajalcih.

14. Tehni¢ni sektor naj
sproti odstranjuje zaostanke
neizdobavljenih koliéin.

15. Prodajni oddelek naj
pravocasno daje specifikacije
narocil pripravi dela.

16. Komercialni in tehni¢ni
sektor naj v bodo&e skupnod
reSujeta vse tehniéne proble-
me.

Pred zadetkom obratovanja proge v valjarni 2400 so
kljucavni€arji opravilj 3e zadnji pregled po »—~utu |



Nov TK ZKS Zel

Na redni leimi komfer

Crv

komisije tov. Joze Vilman

sije Stejejo od 9 do 11 ¢la

izvoljeni v nov komile naslednji ¢lani:

Stanka AmbroZ, Anton Arh,
, Tone Jasnié, Janez Jenko, Jernej Kogzovick, BRo-
jan Lipoviek, Drago Markizeti, ing. Jakob Medja,
Drago Mesari€, Zlatko Novak, Mirko Pedlipmik, Viade
Stenovee, Djordje Tautovicé, Tone Varl in JoZe Vilman,

Na kenstiluantni seji, ki je bila v sredo,
je bil za sekreiarja Tovarniskega komiteja ZKS izvo-
ljen lov. Tone Jasni¢, za predsednika ideoloSke komi-
sije tov. Djordje Taulovié,

cijsko-politi¢cne komisije tov. Drago Moarkizeti. Komi-

ezarne Jesenice

enci ZK Zelezarne so bili

Milo§ Cvetkovi¢, Daniel

28. marca,

za predsednika &adrovske
in za predsedaika organiza-

nov,

JESEN!SNA ROMUNA
m et peoblemi

1

Volivci se vprasujejo

Mnogokral zvemo za razne
predloge, Se veékrat pa 7e
kar za odloke naSega Obf¢in-

skega ljudskega odbora, ki
mas presenetijo. Volivei so
posiavljeni pred dejstva, o

katerih so razpravljali le v

»Kupujte tam,
kjer je cenejel«

V 12, stevilki ¢asopisa ~Ze-
lezar« je bila v rubriki »Ko-
muna in njeni problemi« ob-
javljena lestvica cen mnela-
terim industrijskim artiklom,
kl jih prodajajo trgovska
podjetja: Univerzal, Zarjg in
RoZca.

Ce so bralei ~Zelezarja«
primerjali cene, ki so bile
objavljene v tej lestvici, so
lahko ugotovili, da so mnaj-
vedje v samopostreini trgo-
vini na Javorniku v primer-
javi s cenami, ki so jih imeli
pri Universalu in Zarji.

. Mnenja smo, da je bila ze
omenjena lestvica premalo
dokumentirana in niso  bili
nikjer mavedeni pogoji, pod
katerimi prodajajo posamez-
na trgovska pedjetja indu-
strijsko blago, ali pa csnovne
zvilske artikle. Lestvica pri-
merjalnih cen industrijskemu
blagu, ki je bila objavljena
v »Zelezarju« tudi ni realna
zato, ker iz nje ni bilo raz-

vidno, da imajo nekatere po-
slovalnice pri svojih cenah
ze vradunan tudi 3 odst. ob-
cinski davek, medtem ko
spet druge poslavalnice na
nabavne cene zaradunavajo
davek in ga potroinik placa
pri nakupu,

Razlike v cenah nastajajo
tudi zato, ker imajo nekatery
pedjetja dolodeno industrij-
sko blago na zalogi ze dalj
¢asa in ga prodajajo po ta-
kratni mnabavni ceni. Nase
cene 0 visje tudi zaradj te-
ga, ker smo dolo¢eno-idustrij-
sko blago nabavili po 5. mar-
cu. seveda po visjih nabav-
nih eenah, kot pa jih imajo
pri Zarji ali Universalu,.

Da bi bila javnost prav.no
informirana, objavljamo lest-
vico cen nekaterih asnovnih
zivilskih artiklov z dne 27.
marca 1962, ki so jih proda-
jali v Ro#ei, Zarji in pri De-
likatesi:

vista blaga kolidina Roica Kasta B i

‘ tesa
mast odpriy 1 kg 480 490 490
margarina navadna 1 kg 480 500 480
olie 1, 1 st. 3 340 340
Franck 1; 1 kg 510 510 420
Proja 1 kg 250 240 250
Divka 1 kg 250 230 250
poper pravi zmlet 1 zav 30 35 + 39
“eimet zmlet 1 zav 30 35 30
vanili sladkor 1 zav 10 12 12
paprika sladka 1 zav 25 30 25
jetrna pasteta 100 gr. 1 kom 55 90 85
bela moka 1 kg 83 84 84
koruzna moka 1 kg 70 75 71
koruzni zdrob 1 kg 74 80 %8
Ritoznojlua s stekl, 510 350 531

(460)

puding <¢ok. Sana 1 kom. 28 28 23
puding vanili 1 kom. 25 28 23
slivov. imd. 1'% A 1 330 380 380
polzki 1 kg 130 160 130
Spageti jajéni 3% 1ke 260 270 260
sol fina 1/ : 1 kg 60 65 62
Zikin zdrob 1 kom. 50 60 55
Metka kolag 1 kam. 170 25 183
Salet sir Vojv. 1 kom. 180 180 200

Iz tabele je razvidno, da
50 bile 27. marca ceme neka-
terim osnovnim Zivilskim ar-
tiklom niZje, kot v sosednjih
trgovinah, zato smatramo, da

S50 wse morebitne goverice,

e, da s0 cene v samopo-
strefmi frgovini na Javerniku

najvigje, neutemeljene, = Ob

8
f— -

zaldjudku Se pojasnilo na ti-
sti del ¢lanka, ki je bil ob-
javljen v »Zelezarju« pod na-
slovom »Neupravifeno zvise-
vanje cen v frgovini«, v kate-
rem je redeno, da ima nasa
trgovina najmanj$i promet na
kv, m povriine v Sloveniji.
Na%a trgovina je res velika

in vsi prostori niso izkorisce-
ni. Zato ni odgovorno Trgov-
sko podjetje »RozZca«, ki ima
v tem prostoru svojo poslo-
valnico. pa¢ pa obslojajo
druge oliclnosti, saj je bil
omenjeni rpostor projektiran
za dobo 30 let. S tem holemo
reti, da sedanje zmogljivosti
trgovine presegajo potrebe
potro&nikov na podrocdju Ja-

vornika.
Trgovsko pedjetje
»Rozca«
Samopaostreina  tr-

govina na Javorniku

aezjem krogu, javnesi py jo
bila seznanjena Sele, ko so
ze zaceli ukrepati. Zavedamo
e, da nase podjetje, lo je
Zelezarna  Joscnice, pred-
stavlja devel desetin bru‘e
dohodka eelolne komune in
praktiéno lahke refemo, da
naga komuna zivi od Zele-
zarne. Teda, ali je kdo vpra-
gal 7000 ¢lanov nasSega kolek-
tiva za mnenje, ko so raz-
pravijali o peveéanju pri-
spevka iz sklada za osebme
dohodke za poirebe Solstva.
Imamo sindikalne sestanke,
zbore valiveev, na katerih bi
labko obrazlezili potrebe, ki
so narekovale poveéanje pri-
spevka., Nikakor ne mislim
redi, da je financiranje Sol-
siva nepotrebno. Naspreino,
vsi vemo, da Slevilo nasih
solarjev in dijakov iz lela v
Ieto raste, da so potirebe Se
kakeo nujne in velike, toda o
tem naj bi odlefali vsi pri-
zadeti,

Vendar {o ni osamljen pri-
mer! %

Nasa komuna nima male
problemcv, o katerih so

i Mladi. upravljavm

Pred.sedmk obgine
med brigadirji

V ssbodie, 31. marea 1962,
je predsednik obé&ine, 1ovaris
Frane Treven, sprejel naj-
boljse brigadirje in akliviste
iz naSe obéine. Spreiem je
bil v pocastitev 29-leinice
mladinskih delovnih brigad.
Na sprejemu so se brigadirji
pogovarjali .0 delovnih akri-
iah, ki so jih opravdi lani
na cesii Bratisiva in eucino-
sti, pfedvsem pa sp gevorili
¢ bodotih delovnih akeijah,
ki bodo v nusi obé&ini. Prcd-
sednik Treven je v svojein
goveru mladim brigadirjem
podal nekaj ide’nih misli.
Predvsem je poudaril, da nd
glavni namen mladinske bri-
gade usiveriti velik kaspila
v pasi gradnji, ampak vzgoj:
mladih ljudi. Ena od giavn:l
nalog mladih brigadirjev in
aktivistov v nasi obdini je
da v bodefe pridebiimnoe <im
SirSi krog mladine za delov
ne akeije. Zalo moramo {e
akeije debre organizirali in
nuditi brigadirjem poleg de
la ¢imved druZabnega zZivlje-
nja in idejno-politicno vzgo-
jo. Brigadirsko naselje mo
ramo lepo wuredili, kajli le
tako bomo Sirili propagand:
in pepularizirali mladinsk:
delovne brigade. To je pred
vsem vaino zato, ker bems
prav v jeseniiki obg&ial letos
prvif organizirali mladinske
delovyno brigade, ki bo dela-
la prl ureditvi razmnih Eports

nih objeklov na Jesenicah in
v Kranjski gori. Predsednik
cbéine je brigadirjem oblju-
bil vse pomo¢ za ¢im boljso
izvedbo delovnih akeij v na-
5i obd&ini,

Po -razgovoru so brigadirji
pripovedovali raznc Saljive
dogodke iz brigadirskega Ziv-
ljenja. Zveder pa so imeli v
Delavskern domu pri Jelenu
druzabni brigadirski veder, v
nedeljo pa je bil .na Jeseni-
cah v Fizkullurnem domu
zbor  Jesenisko - skofjeloske
mlzdinske delovne brigade.

JoZze Vindisar

¥V samopesirezni trgovini na
le osnovne Zivilske artikle,

mnenja zelo deljena. Naj na«

vedem le enega!

Vrsie pred pekarnami, po-«
sebne v sebotah, nise nid
novega. Tudi o mas ne pre-
sencti ved, ¢e za nedeljo
ostanemg brez kruha in mw-
ra  gospodinja, poleg vseza
drugega posla, v sobolo _e
sama spe€i kroh. Nadrbi za
novo pekarne in lekaecija sc
imenjajo kaker aprilske wre-
me, Kolikor dlje edlasamo z
gradnjo, tolike drazja bo,
saj se cene nezadrine dvi-
gajo. Bil je predlog, da bi
pckarno gradili v kooperaeiji
z radovljiSko obéino. Iz Lesc,
%ier naj.bi predvidoma stala
ta nova pekarna, bi lkruh vo-
zili na Jesenice s kamion!.
Morda bi bilo s tem res che.
ma  obéinama prihran’ez h
nekaj milijonev, vendar je
upravi¢ena bojazen, da bLozio
poleg moderne in ckomemic-
ne pekarne ostali brez kru-
ha, Se posebno v zimskih
mesecih, ko jo vreme tako
rado zagode. Z druge sirani
pa bi prevez kruh verjetno
spet podrazil, kar bi povzro-
¢ilo ponovne negodovanje in
mmﬂa upra\flcenu knhko

V(rhvci se vprasujejo: ali
ne bi bilo poirebno, da sc¢ o
vseh  teh preblemih Sirie
razpravlija? Da se seznani
poiresnike s predlogi in mo¥+
nostmi, oziroma razliénmi
variantami, s Kkalerimi bi to
resevali. Uveljavljanje nepo=
srednega upravljanja s srede
slvi komune danes preraiéa
v nedogledne Sirine in iega
se moramo zavedati. Imamo
sirck krog gospodarsko im
druzbeno razgledanih proizs
vajalcev, ki imajo vse pras
vice, da neposredno vplivajo
na izbeljSanje preskrbe im
Zivijenjskih pogojev v nadl
komuni, kajii tistl, ki srcvg
stva uslvarja, je zainteresi«
ran, da scdeluje in soodloca
Pri Bfihost fese=ahi - MIF,

>t

- B
Javorniku prodajajo zaenkrat

pozneje pa bode imeli na

zalogi tudi pohiStvo in drugo blago



V marcu obédinski prispevek
po starl stopnji

Vv 10. stevilki wZelezarja«
Ine 10. 3. 1962 je bil objavljen
anek z naslovom »Zakaj
vetan obéinski prispeveli?«.
YV ¢lanku smo seznamili ko-
lektiv o povisanju dopolnil-
pega proradunskega (obgin-
skeca prispevka iz 1,2 na 2,25
cist. od brutto prejemkov z
veljavnostijo od 1. 3. 1962. Fo
toimadenju pristojnih orga-
nov ObLO Jesenice in NB
' Jesenice so se morali obratu-
mati vsi osebni dohodki za
obratunski mesec februar s
povianim prispevkom, ker
so bili dejansko izplafani v
marcu (15. 3.). Tako so tudi
postopali v vseh podjetjih ob-
Tine Jesenice. 27. 3. 1962 pa
smo prejeli od oddelka za fi-
nance Obéinskega ljudskega
odbora Jesenice dopis z na-
slednjo vsebino:

— S 1. marcem 1962 je za-
¢el veljati odlok o dopolnil-
mem proratunskem prispev-
ku iz osebmega dohodka de-
laveev in usluzbencev v cbéi-
ni Jesenice. Po tem odloku
se dopolnilni proraéunski pri-
spevek od 1. marca dalje ob-
racunava po stopnji 15 odst,

— Znano je, da sie za dvi-
ganje plate v mesecu marcu
obradunali dopolnilni prora-

Normativ

Teiek finanéni poloZaj Ze-
lezarn  zaradi nezadosinih
obratnih sredstev, ki Ze res-
no ogroia normalno poslova-
nje, je napetil Izvrini odbor
Udruienja, da je imenoval
delovno grupo pri UJZ, z na-

logo, da izdela predlog za
nove normative obratnih
E: istev,

Dae 28. in 29. marca lelos
se¢ je delovna grupa, v kateri
so udi nasi predstavniki, se-
stala v Beogradu in izdelala
meiodologijo, po Kkateri naj
bi vse Zelezarne dostavile po-
tr>bne podatke.

Ker je vpraSanje obratnih
gredstev  izredno perede, je

¢unski prispevek po mavede- Ta zamenjava obrafunskih

nj stopnji, kar je POPOLNO-
MA V SKLADU Z DOLOC-
BAMI OMENJENEGA OD-
LOKA.

— Obéinski ljudski odbor
je na skupni seji obeh zborov
dne 23. {. m. ponovno raz-
pravljal o dopolnilnem pro-
rafunskem  prispevku ter
sprejel sklep, da se dolodilo
odloka o veljavnosti s 1. mar-
cem 1962 tolmaéi tako, da se
dopolnilni proradunski pri-
spevek po novi stopnji vpla-
¢uje od eosebnih dohodkov z
mesecem marcem dalje.

— Glede na to, da ste do-
polnilni preracunski prispe-
vek po nevi stepnji obradu-
nali in odvedli Ze od osebne-
ga dohodka za obra¢unski
mesec februar, vam svetuje-
mo, da ga od osebnega do-
hodka za obracunski mesce
marec obradunate po stopnji,
ki je veljala pred 1. marcem.

Iz tega sledi, da bomo ob-
raéunali vsa izpladila oseb-
nega dohodka za mesec ma-
rec, upostevaje eventuelna
dopladila, izplacdana v tem
mesecu po stopnjii 8 odst. od
proratunskega prispevka, ozi-
roma 1,2 odst. ob brutio oseb-
nih dohodkov.

mesecev z niZjo prispevno
stopnjo je ugodnejsa za ko-
lektiv, ker so prejemki v me-
secu marcu visji od februar-
skih.

Za obrac¢unski mesec april
(izpladilo 15. maja) in dalje
je stopnja dopolnilnega pro-
racunskega prispevka 15 odsf,
od prorad¢unskega prispevka
ali 2,25 odst. ob bruito oseb-
nih dohodkov,

Janez Krusic

Med remontom v valjarni 2400

Prvi rezultati ankete

Golovo se $§e spominjalie
zadnje ankefe, kar na 43
vprasanj je bilo treba odgo-
voriti.

V ankeli je sodelovalo 5799
ali 83 odstotkov ¢lanov ko-
lektiva., Okrog 1200 je bilo
odsoinih. Ankeine liste je iz-
polnilo 4920 moskih ali 83,6
adstoika zaposlenih in 879
Zensk ali 82 odstotkov vseh
zaposlenih Zensk,

Vsi naslednji podatki bodo
preratunani na celolen ko-
lekiiv. Oglejmo si socialni
sestav kolektiva:

7a ohratna sredstva

bilo skienjemo, da morajo
podietja zahtevane podatke
dostaviti UJZ do 15. aprila
letos. Potem jih bo omenjena
grupa preverila skupaj s
predsfavniki posameznih Ze-
lezarn in izdelala dokonéni
predleg za nova obratna sred-
siva, ki bo predloZen mero-
dajnim organom.

Vprasanje obratnih srad-
stev je v nasem podjetju iz-
redno perece ter so teZave z
nabave zaradi nepravodasne-
ga plaéevanja, ki je v veliki
merj posledica nezadosinin
sredstev, iz dneva v dan vei-
je. Da pa bodo nale zahieve
po obratnih sredstvih res re-

Viktor AmbroZ,

24. aprila.

Jubilanti 50-letniki

V mesecu apnilu so in bodo praznovali svoj 50. rojst-
ni dan naslednji nasi sodelavei: Frame Vrhune, hladna
valjarna, 2.aprila; Ivan Sorn, Samotarna, 3. aprila; An-
ion Gale, elekfro peé, 3. aprila; JoZze Starina, nadzorna
sluzba, 4. aprila; Frame Zupane, jeklovlek, 4. aprila;
Filip Kos, hladna valjarna, 6. aprila; Rudolf Mavec,
Javornik I, 7. aprila; JoZef Mlakar, nadzorna sluzba,
7. aprila; Marija Srane, predelovalni obrati, 7. aprila;
Frane Trojar, promet, 7. aprila; Cedomir Djurié, cevar-
na, 12, aprila; Frane Triplat, Javornik I, 12. aprila; Ju-
stina Olip, elektrodni oddelek, 13. aprila; Frane Jur-
gele, martinarna, 14. aprila; Feliks Praproimnik, valjar-
na 2400, 16. aprila; Rudolf Pandéur, konstrukcijska de-
lavnica, 17. aprila; Anton Urbané, martinarna, 17. apr.:
elekktro delavnica, 22. aprila;
Vovk, kon#€-ukcijska delavnica, 22. aprila; Franc Hu-
dovernik, energijski oddelek, 23. aprila; Janez Dolinar,
Javornik I, 24. aprila; Janez PreSerem, Javornik III,

Ob tem zivljenjskem jubileju jim v imenu celot-
nega kolektiva iskremo destitamo in Zelimo na njihovi
zivljenjski poti e veliko uspehov in zadovoljstva!

Filip

alne, bo poirebno tesno sode-
lovanje rac¢unovodskega, teh-
niénega in komercialnega
sektorja,

Cim bolj naianéno bo izde-
lan predlog, <¢im {ehinejse
bodo obrazlozitve po posa-
meznih postavkah, tem veé
verjetnosti bo, da bo predlog
sprejet.

Zato je v interesu podjetja
in nas vseh, da pri izdelavi
predloga z vso resnostjo so-
delujemo in zadolZenim nu-
dimo vso pomod, c

ZAHVALA

Najlepse wse zahvaljujem
sindikalnemu odboru marti-
narne ter Izvrinemu odboru
sindikata Zelezarne Jesenice
za prejeto denarno pomoc,
ki mi je v ¢asu moje bolezni
zelo dobrodosla.

Prav lepa hvala!
Franc Klinar

POPRAVEK

.V 12. stevilki nasega lista
smo na slikovni strani obja-
vili v ¢lanku  »Industrijski
zidarji o svojem delu« poda-
tek, da skoraj 70 odst. de-
laveev — zidarjev boluje za
silikozo. Pozneje smo zvede-
li, da ta izjava tov. Marti-
njaka ni povsem tofna, ker
je bilo po podatkih Obratne
ambulante in HTV sluzbe na-
Sega podjetja v letu 1561 pri
industrijekih zidarjih obole-
lih za silikozo, pneumokoni-
ozo in 'industrijska pljuca le
15 odst. zaposlenih.

69,3 odstoika ¢lanov kolek-
tiva izhaja iz delavskih dru-
zin, 26 odstoikov iz kmedkih

_druzin, 8,6 cdstotka iz delav-

sko-kme¢kih, 2,4 odstolka iz
usluZbenskih in 2,7 odsiolka
iz obriniskih druzZin.

4641 c¢lanov  Kkolektiva je
porofenih, 2124 je samskih,
112 .razvezanih, 80 vdov in
vdoveev, 88 poroéenih, ki pa
Zzivijo loéeno od druZine.

Kako zivijo ¢élani nasSega
kolekiiva:

4314 jih Zivi skupaj s svojo
druzino, 1290 v skupnem go-
spodinjstvu s starsi, od tega
240 porodenih, 80 jih Zivi v

skupnem  gospodinjsivu s
starsi oziroma sorodniki, ki

so lastniki Iqmetijskega po-
sesiva, 195 jh zivi v drugi
druzini in 1078 v samskem
slanovanju.

Stanovanjske razmere:
1042 ¢lanov kolekiiva ima
svojo stanovanjske hiso, Vv

408 primerih je lastnik hise
Zena oziroma moZ ali stari,
246 je lasinikov dela stano-
vanjske hife, torej imajo
lastno stanovanje. 23 je lasi«
nikev kmetijskega posestva.
To nam pove, da je kar 1719
ali 24,7 odstotka é&lanov ko-
lekiiva mneposrednih ali po<
srednih lasinikov stanovanja,
V druzbenih stavbah stanuje
2011 ¢lanov kolektiva, pri
privatnih lastnikih 2239, 50
pa jih pomaga gospodarju
pri delu, da zasluZijo stano=
vanje.

Za danes .bo dovolj, ome-
mim naj le %e, da ima 45%0
poroéenih é&lanov kolekiiva
18.720 ¢lanov druZine, ali
povpreéne Stiriclansko dru-«
Zino. 2008 zakoncev ali 43,8
odstotka je zaposlenih, 2570
oziroma 56,1 odstotka pa je
nezaposlenih, Z. P,

. Prejeli smo

Vem da so tezave

Tov. urednik!

Zaposlen sem v pocinkoval-
nici v hladni valjarni in Zi€ar-
ni, v svojem Clanky pa Zelim
omeniti nekaj tezav v nafem
obratu, ki jib nisem opazil le
jaz, temuveé itevilni moji sode-
lavci, Mestno pleskarsko pod-
jetje je 22. marca izvedlo pri-
prave za drugo pleskanje. Te-
ga dne je sedem delavcev po-
stavlialo osem ur oder, nasled-
nji dan pa so ga spet podrli,
ker po njihovi izjavi ni de-
narja. Prepri¢an sem, da bi se
labko o tem Ze pred tem zme-
nili, delo pa je ostalo oprav-
lieno napol.

Ze veé fasa tudi slisimo go-
vorice, da 'bo pocinkovalnica
s steno lofena od luZilnice,
ker se kislinskib hlapov najvec
nakopiéi prav pri nas in 5o
tkodljivi zdravju ter strojem.
Poglejmo samo novo progo za
pocinkanje Zice, ki je stara
sele dve leti, pa je Ze mocno
nagrizena. V nafem oddelku
ie tudi 30 sreklamnib« wventi-
latorjev, ki naj bi ogrevali
oziroma zracili, so pa neupo-
rabni, Morda bi cd-tvan'li
vsaj elektromotorje in jib tako
zavarovali pred kislino.

Na koncu naj omem'mm?
umivalnico, ki je ni. Za wmis
vanje nam slu%i voda v stra<
niséy oziroma tam names&en
umivalnik., Vem, da so tefave
in da ni mogode vseh naenkr
refiti, toda marsikaj 2: hbﬁ
uredili, & bi se odgovor
liudje za to bolj zanimali.

Tovarii urednik! To pismo
sem napisal, ker smatram, dq
opisani primeri niso pravilni
in ker so enakega misljenja td+
di moji sodelavci.

Mirko Zigmund

pocinkovalnica

Rekordna
odsoftnost

V marcu smo dosegl’ re-
kord v odsotnosti zarad. bo-
lezni. V petek 30. marca je
bilo zaradi bolezni odsocinih
594 zaposlenih, ali 9,1 odst,
Sicer pa se ie dalj ¢asa gib-
lje bolezenska odsotnost od
8—9 odst., k femur je verjet-
no donekle prispevala tudi
kar precejinja epidemija
gripe.



Rudl ni mislif na svsfe otckle msge. Radowdd mu ni
pomenila samo tega, da se bo najedel. Posnenila mu je
mmogo ved; kakor prej Marjan, le da ta z neizpolnjivim
brepenenjem, je tudi Rudi Ze vso danaSnjo pot mislil na
Marico, na tisto Zivahno temnolaso dekletce z rdedm
trakom v laseh. Pred oémi mu je Zivela, taka, kakor jo je
sredal junija, ko so odhajali na KoroSko. Niti pol leta
Se ni minilo od tedaj, ko so se ustavili v tej vasici z
redkimi hiSami, obdanimi z vrtovi, polnimi roZ. V spomi-
nu mu Zivi ljubks gorenjska hiSica z okni in s slapovi
nagelinov, - rde¢ih gorenjskih nageljnov, usipajotih se z
oken na stene, rde¢ih in vabljivih kakor deklifke ustnice.
Da! EKakor Marifine usinice s &udovito €istim smehom,
ki bi jih takrat najraje poljubil, ko so se ob harmomili
zavrieli, Pa si jih ni upal; samo gledal jih je in af jth
#elel, ko so se mu vabljive nasmihale.

O ta nasmeh! Blestel je bol] od obdelanega nabreZin-
skega marmorja... In ofi! Kako lepe oll je imela; temne
kakor morje zveder, morje, ko se v njem ogledujejo
zvezde... In te odi so ga gledale, tako toplo gledale, ko
ji je pripovedoval o NabreZinl, o Sesljanu in morju pod
Devinom, kjer je poleti tako lepo in prijetno, ko ti rahli
valovi izperejo Zgoto vrodino in te csvede in kjer ﬂod
veter tako lepo hoditi in se sprehajati, ko v
zarita morje in nebo in se zdita kakor velika
Skeoljka bisernica...

Videl je, keko ga Marica, ki Se nikali ni videla morja,
zavzeto poslufa. V njenih ofeh je zagorelo hrepenenje,

~ Mesto poditniskih domov

gorelo tako lepo, kakor gore iz tem Twdi oddaljenih ribi-

#ih ladij. |

»Kako rada bi videla te kraje,« je rekla takrat.

»Ko bo svoboda, pridem pote in videla jih bod,« ji je
obljubil,

Miha Klinar

nZares?« se je razveselila.

»Samo, ¢e bof§ hotela z menoj?« je tiho vpra3al.

»0, dal« je sretna vzkliknila vazdrado$teno in zZvonko,
da se mu je vzklik zdel kakor pesem..,

Hvalefrno jo je gledal, ko sta plesala.

wIn fi si ribi¢?« ga je vprasala &ez &es.

wDa, ribi¢ sem,« je edgovoril.

»0O! To mera biti tako lepol« je gkoro zapela.

»Neo, da... Delo je... Ze eod &tirinajstega leta sem
ribi€.. .« jeo rekel, potem pa o sveojem poklieu ni veé
govaril. Ni hotel skaliti lepote in srefe, ki jo je v Marici
¢util, s pripovedovanjem o tefkem in napornem ribidkem
Zivijenju in bednem, prebedmem zasluZku, Ni ji hotel
govoriti o nevarnostih, ki jih skriva morje, ni i hotel
pripovedovati, da je morje potuhnjeno, ko ga ji je pri-
¢aral z njegovo lepoto, ne o ledenih dneh in noceh, ko ga
pili burja, ga vrtinéi- in pra%i ter jemije ribi¢em, ki
morajo ostaii doma, zasluZek in kruh.

Ne, bifi ribi¢, ni prijetno ne lepo; kakor misli Marica.
Njegovega ifivljenja se dri revi¢ina. Kruha skoro nikoli
ni in wéasih zmanjka celo polente.

Sicer pa... Tudi ne bo ved ribid. Ko bo svoboda, bo
: Sel v 3ole; mlad je in bister... In ¢etudi bi ostal ribié,

- bo takrat, ko bo svoboda, drugade. FaSist Giacomo, lastmik !

- ribiSkega brodovja, ga ne bo ved izkorid¢al. Pobral jo bo,
d¢e bo utegnil, tja, od koder je po prejinji vojni prisel.
Njegovo brodovje, ki je zanj ogoljufal vedino, prej samo-
siojnih ribicev, bo last tistih, ki delajo... Zakaj bi potem
med plesom z Marico razmiéljal o tem? Se manj pa, da bi
} govoril o receh, Id z lepote morja nimajo kaj opraviti.
Kaj bi ji govoril o teZavah, ki bedo po vojmi minile. Raje
ii je pripovedoval ¢ vitkih cipresah ob obali; vitke in lepe
meéejo dolge in ozke sence na cbalo kakor Marifine fre-
. palnice na lica, na ta ljubka lica, zardela od Rudijevega
pripovedovanja in plesa...

Rudiju 3e ni bilo dvajset let. Ce bi ne bilo vojne,
bi bile poteze njegovega obraza manj izrazite; mlade-
nifke bi bile, neine in ne ostre in mosko izklesane, kakri-
ne so se mu zafrtale v bitkah, v naporih in v trpljenju.
Njegov ohraz je bil zrel. Izzareval je tisto zrelo mosko
lepoto, ki je tako privlaéna za dekliske od.

Ze marsikatero dekle se je s hrepenenjem ustavilo ob
njegovem zrelem in lepem obrazu. Ni se tega zavedal.
Niti opazil ni, da je Zenskam, ki jih je srefaval, viel.
Nobena ‘ga ni prevzela, da bi jo vzljubil. Sele Mari¢ine
oti, ki so ga gledale tako vdano, so prebudile v njem
ljubezen. Vnel se je kakor netivo in neviden plamen,
plamteé iz Marice, ga je pouZival. Ko bi bil izkuSenej3,
bi opazil, da ga ljubi tudi Marica.

Ni opazil in zato o ljubezni nista govorila. Samo ¢utila
sta, da sta si blizu. Razodela pa se drug dcrugemu nista.
Sele nagelj, ki mu ga je Marice dala in ki si ga je pripel
za mtovko, mu je razodel, kar mu niso razodele besede.
Zato ji je takrat ‘ob slov¢su z obema rokmma stisnil njeno
tazgreto dian in rekel, d¢ se bo vmil k mjef; & prej ne,
ko bo svoboda, prav gotovo,
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Zakon o usta’navljamgu in
poslovanju poéitniskih do-
mov, ki je bil sprejet leta
1858, je v marsitem izpolnil
vrzeli v zastarelin predpisih,
ki so veljali pred tem za po-
slovanje. poditniskih domov.
Se ve, nakazana je smer na-
daljnjega razvoja in ¢&e jo
upodtevamo, pelem nj mogo-
¢e reli drugega, da s! pri-
zadevamo za dosledno uve-
ljavijanje sproSdenih nadel

beno-politiénih erganov v NR
Hrvatski zadnje ¢ase pogo-
sto zasledimo razna mnenja
in oceno o tnigkih do-

movih, ustanoviteljih oziro-
ma organizator{ih, in sicer:

Zelo zanimivo je stalisde,
da bi morali vs1 poéitniﬂkl do
movi dobiti status popolno-
ma samcestojne gostimske go-
spodarske organizacije. Me-
nim, da je tako in podebno
staliste zaenkrat preuranje-
no in nasprotno z esnovnimi
principi danasnje politike do
domadega turizma in dviga-
nja druZbenega standarda.

Nase poditnitke domove seo
podjetja namenila delavecem,
da v njih najdejo svoj oddih,
sprostitev, zdravje. Zaradi
teh karakteristik ne moremo
politniske domove spremi-
njati v gostinske gospodar-
ske organizacije. Zalton po-
polnoma doloteno predpisu-
je, da gospodarske in drui-

Mas tabor v Kaitel Luksicu

1. Ustamoviteljj vse prevaé

ozko gledajo nma svoije potit-

niske domove in njihov raz-
voj usmerjajo na interesih
lastnega kolektiva.

2. Potitniske domove bolj
uporabljajo csebe z visjimi,
kakor csebe z niijimi oseb-
nimi dohodki.

3. V politmigkih domovih
gostje kriijo predpice javoe-
' ga reda in miru, ki veljajo
tudi za ttu‘ﬂhi‘:ne kraje.

4. Ustanovitelji poXitnisk’h
domc-v niso izdelali realnih
kal]nﬂacu za poslovanje in
je zato tezko ugotavljati
dnevne stroske, ker ni kri-
tenj ekonomsko poslovanije.

5. Upravniki potitnigkih do-
mov v mnogih primerih ne
upodtevajo obstojeiih pred-
pisov in imajo nepravilne od-
ncose proti orgamom lokalnih
oblasti.

6. Kapacitete v pocitniskih
dcemovih miso vedno izkori-
S8ene. Podjetja vse premalo
realizirajo zahteve komune
itd., itd.

V zvezi s tem je treba po-
udariti ugotovitev, da so pri
poslovanju pofitniskih do-
mov 3e negativni pojavi, ki
pa mne rpredstavljajo resne
avire. Se vedno je edino pra-
vilna in znana ugotovitev, da
se poslovanje v poditniskih
domovih v zadnjem obdobju
giblje v pravi gospodarski
smeri. Menim, da zato ni po-
trebe po movih predpisih o
poditnidkih domovih, ki bi
zavrli dosedanji razvoj in na-
men poditniskih domov.

bena organizacije lahko usta-
navljajo poditniske domove
kot enote zaprtega tipa.
]
Pojavlja se tudi mistjenje,
da bi bilo bolj korsino, &e
bl pospodarske organizacije
izpladevale vsem zaposlenim
delaveem dolofene zneske
namensko za lefni dopusst.
Analogno k temu predlaga-
telji kot dokaz navajajo, da

élan| kolektww neradi upo-
rabljajo podimnitke domove
podjetif, ker Zelijo, da za cam
dopusta pridejo v stik z dru-
gimi in ne vedno z istimi
osebami. Prepri¢an sem, da
bi z direkinim izpladevanjem
dolofenega zneska delaveem
namensko za dopust dosegll
to, da bi gospodarske orga-
nizacije ne sgkrbele za raz-
voj in urejanje poditniskih
domov, Trditev, da é&lani ko-
lektivov niso radi na letnem
dopustu s ¢lani svojega ko-
lektiva, ima malo resnice.
Vendar je tezko verjeti, da bi
delavci v danadnjih razmerah
odklanjali izkoriSéanje letne-
ga dopusta v poditniskem do-
mu lastnega podjetja, ¢e so
v njem dobre in cenene uslu-
ge, Seveda ne smemo prezrati
tega, da imajo podjetja .za
svoje &lane organiziran tudi
dopust po lastni Zelji.
Joze Frece

ZAHVALA

Sindikalnemu odboru Ja=
vornik I se zahvaljujem za
denarno pomoé, ki sem jo
prejel v ¢asu moje bolezni.

Peter Javor
tehinica
Javornik I

ZAHVALA

Podpisana Helena Hude-
ek, telefonist, se zahvaliu-
jem kolektivu pmmem'?:ga
oddelka zg denarno podpora
'v znesku 8000 dinarjev, ki
sem jo prejela v ¢asu moje
bolezni.

Helena Hudedelk

ZAHVALA
NajlepSe se zahvaljujem
sindikalnemu odboru visoka
pedi za demarmo pomod, ki
mi je bila v ¢asu moje bolez-

ni zelo dobrodoéla.

Prav lepa hvala!

Jusiin Abram

teleforskih uslug,

Vsem koristnikom poStnih usiug

Uprava Pogte 2 Jesenice sporofa vsem koristnikom
postnih uslug, da posluje oddelek blagajne pri Posti
Jesenice 2 od 29. marca dalje neprekinjeno od 8. do
18. ure. Tako smo omogolili nadim koristnikom, da se
lahko ves dan posluifujejo

Uprava Poiie Jesenice 2

podtnih, telegrafskih in

9, aprila dalje,

deskah obtine Jesemice.
Eer bodo cepive zauzili

paralizi znasajo 490 din.

Star§l! Zovarujle svoje
bolezni — ofrodki paralizl,

Obvestilo o cepljenju

Svet za zdravsive Obfinskega ljudskega odbora Je-
senice obveSCa starfe, da bo cepljenje ofrok, rojenih
1951, proti davici z Di-Te-Per vakcino in ceplienje
istih profi ofroSki paralizi fer cepljenje starejsib Ietni-
kov (rojenih 1942 do 1548) predi ofroSki paralizi od

Razpored ceplienja je izobeSem na vseh oglasnih

prinesete s seboj Fli€ko. Sfroski e-

z malinoveemm, prosimo, da
‘jenja proti otroski

otroke profi tej sirahoini
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" Kaj je rekreacija

Objektivnih  moZnosti je
dovolj
Sodebni nacin  Zivljenja,

mocéan in hiter tempo ter ri-
tem dela, posebno v industri-
ji, ki Se vedno obremenjuje
¢loveka v fizicnem in psihi¢-
nem pogledu, ustvarja nove
probleme v zdravstvenem,
socialnem, tehnitnem in eko-
nomskem smislu,

Neprestano je pred nami
vprasanje uravnoteZenja od-
nosa med delom in pocitkom
delovnega c¢loveka, ki ga re-
Sujemo z rekreacijo. Rekre-
acija delavcev pa ne obsega
le zdravstvene in delovne fak-
torje, ker ima njena resitev
pomen tudi v socialnem in
ekonomskem pogledu. Skraj-
ni cilj aktivnega odmora de-
laveev je: utrjevanje zdrav-
stvenega stanja naroda:; po-
dalisanje trajanja zivljenja;
vzdrzevanje . in dviganje
snlofne ter specialne [izicne
kondicije, ki je potrebna za
zivljenje, delo in obrambo;
lazje osvajanje in opravljange
raznih tehnolofkih procesov
dela in delovnih mamipulacij;
povetanje produktivnosti de-
la; odstranjevanje Skodljivih

posledic, posebno pri mehani-
ziranem in avtomatiziranem
delu; prepredevanje nesre¢
pri delu; obnavljanje moéi,
pozivitev, razbremenitev,
sprostitev, razvedrilo, odunor;
izboljsanje medosebnih odno-
sov itd.

V teoretiéni obdelavi in v
praksi sta se v glavnem jz-
lud¢ila dva na¢ina pogivanja
delovnega Cloveka: aktiven in
pasiven odmor.

Danes ne nameravamo ana-
lizirati pomanjkljivosti in
prednosti enega ali drugega
nacina, temved pogledati ne-
koliko organizacijo rekreacije.
V veakdanjem Zivljenju se je
pokazala potreba po uperabi
dveh oblik rekreacije: 1. re-
kreacija med delovnim ¢asom
— v odmorih in 2. rekreacija
v prostem cas.. Izbor, dozi-
ranje in uporaba sredstev za
rekreacijo med delovnim c¢a-
som, kakor tudi v prostem
¢asu, je odvisna od mnogih
faktorjev, zato zahteva paz-
liiv in strpljiv $tudij delov-
neca mesta in Zivljenja de-
laveev. Ce upodtevamo, da so
organizaciiske oblike in sred-
stva rekreacije omenjena z

»Ne, Fcme, pa sva se tudi
midva povzpela v jesenisko
Visoko druibo.«

niso tako resne.
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Vsi vemo, da je za dobro in kvalitetno proizvodnjo
poleg surovin in strojnih naprav najbolj vaZen ¢lovek.
Zato pa mora vsak clovek - proizvajalec svoje delo poznati
in obvladati. Ce bomo znali proizvajalce pravo¢asno stro-

ozirom na C(as, prosfor, zah-
teve delovnega procesa, pa
tudi navade in potrosnjo.
Najbrz bomo morali ustva-
riti pogoje in moZnosti za re-
kreacijo v prostem “asu, za
kar je pri nas veé objektiv-
nih mozZnosti, kot za aktivni
odmor med delovnim c¢asom.

Vikior Krevselj

TEEMOVANJE

ZA ZENSKI
KOSARKARSKI POKAL
JUGOSLAVLIE

Jesenice : Slovan (Ljubljana)
56:42 (31:20)

V pokalni tekmi za Jugo-
slovanski koSarkarski pokal
za Zene so se igralke Jesenic
pomerile z ekipo Slovana iz
Ljubljane. Igralke Slovana so
nudile moedan odpor v prvem
delu igre, kasneje pa so Jese-
ni¢anke s hitro igro v napadu
zagospodarile na igriséu in
prepriéljivo zmagale. KoSe za
Jesenice so dasegle: Pavli¢ 31,
Berce 9, Drinovec 6, Herbst 4,
Valentar 4, Udir 2.

S to zmago so se igralke
Jesenic uvrstile v esmino fi-
nala, oziroma med Scstnaist
ekip v tem velikem tekmo-
vanju.

V prijateliski tekmi sta se
v sredo 28. marca pomerili na
Jesenicah moski ekipi Jesenic
in Zelene Jame iz Ljubljane.
Zmagali so domacini z 82:73
36:30) in s tem dokazali, da
se resno pripravljajo za pred-
stojeto tekmovalno sezono.

F. B.

REBUS

Letos najuspesnejsa

S€z0Ila

Hokejski drsalni klub na
Jesenicah je zakljuéil letos
najuspesnejso sezono. Liga-
sko mostvo je Ze Sesti¢ zapo-
redoma osvojilo drZzavno pr-
venstve v hokeju na ledu.
Lepe uspehe so dosegli tudi
pri umeinem drsanju. Orga-
nizirali so Solo za umetneg dr-
sanje, katere uspehi so bili
vidni na zakljuéni reviji.

Ligasko mostvo HK Jeseni-
ce je odigralo na demadtem
igri3¢u 19, izven Jesenie pa
14 tekem. V gesteh so imeli
3 Sviearske, 2 zahodnonemski.
1 finsko, 1 Svedsko, 1 poljsko,
1 rusko in 2 domadi ekipi
Rang lista sirelecev pretekle
sezone je nas'ednia: Tisler 63.
Klinar 62, Felc 46, Smolej 31,
Valentar 31, B. Jan 30, 1, Jan
13, Ravnik 12, Trebusck 11,
Kristan 10, Brun 5 in Hribar
2 gola. Zanimive pa so tudi
Stevilke o kaznih, saj so pre-

sedeli ¢lani ligaskega mqoStva
na kazenski klopi skupno 248
minut, Na prvem mestu je
Trebusak 52, ki mu sledijo
Felc 35, Tisler 27, B, Jan 2%
Klinar 26, Ravnik 19, Kristan
16, Smolej 11, Valentar 10, K
Jan 10, Brun 8 in Mlakar 2
minuti. Vitete so tudi disci-
plingke kazni.

Mladinsko mostvo je v pre=
teldli sezoni v sporazumu @
Hokejsko  zvezo Slovenije
igralo za Kranjeko goro, kjer
sa ustanovili hokejski klub,
Tako je dobila Gorenjska dve
moitvi prve lige. Posebno pe=
zornost pa so posvetili piowirs
slkemu mostvu, ki je nastopi=-
le v mladinski konkurenci {n
osvojilo naslov republigkega
in drZzavnega prvaka.

Vsi, ki so kakorkoli gripo-
mogli k tako plodni hokejski
sezoni, zasluzijo priznanje.
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Voderavno: 1. glasovalec,

8. zpoddvinske znamenit ofok
v Denavi pri Beogradu, 9.
nagrada za prestopek, 10. ori-
entalska uteina mera, 12
rimljanski pozdrav, 13. sku-
pine Zuzelk, 15. zadetnici izu-

“nje, 18.

miteljz dinamita, 16. glasbes
ni izraz za zivahno podaja=
okrajsava za nNOgo-
metni klub, 19. mesto ob ust=
ju Marice, 20. sij, 22. pods=
zemna Zival, 23. naznanile,
obvestilo, 25. ime filmskae
igralke Kerr, 28. naslov gre
8kih episov bojnih pohodov,
Navpiéno: 1. avtomobilska
oznaka Varazdina, 2. predlos,
3. livrirani strezniki, 4. leto=
visce blizu Opatije, 5. okras=
na posada, 6. tovorno dvigas
lo, transpertni trak, 7. nizka
vrednost — poceni, 10. breze
alkoholna pijaéa, 11. vbotem,
vbokel (o letah), 14.. naziy,
17. glavno mesto Turéije, 21.)
vodna Zival, 24. del usiné
votline, 26. zacetek azbuke,
27. medmet, '
{
RESITEV EKRIZANKE ;
iz prejSnje Steviike
Vodoravno: 1. livarma, &
avenija, — &, —, 9. satir, 1§
TT, 12. Ivo, 13. Nep, 15. AP,
16. ideal, — 1 —, 19. nesloga;
21. Antimon. i
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Izbirajmo najboljse

Smo sredi najve¢jih priprav za rekonstrukcijo pod-
jetja. IstoCasno pa se z vso resnostjo pogovarjamo, da
stvari v nasem podjetju ne stoje najbolje, da je nizka
produktivnost, da so proizvodni stroski previsoki, da je
previsoka bolezenska odsotnost, da strokovnjaki odhaja-
jo, da..., da be treba zastaviti vse sile, da to izbolj$amo.
Vendar se mam velkrat vzbudi misel, da vse te tezave le

kovno usposabljati in ¢e bomo toliko objektivni ter posteni,
da bomo znali vedno izbrati za neko delovne mesto najbolj
primernega Cloveka — glede na napredek proizvodmje,
potem se bodo stvari prav gotovo obrnile na bolje.

Ne moremeo pa priCakovati izboljSanja, ¢e bomo po-
skuSali reSevati le ljudi, ne glede na to, koliko lahke pri-
spevajo k napredku podjetja.

Tako pojave $e lahko zasledimo in le-ti obi¢ajno vzbu-
jajo nezadovoljstvo, ali celo zapustitev podjetja. Cas je,
da se pred nastavitvijo, napredovanjem ali premestitvijo

]

vprasamo, kakSna izobrazba je potrebna za opravljanje

nekega delovnega miesta, ali je na$ kandidat za zaupano
delovno mesto strokovno usposobljen in ¥ele potem odlo-
¢imo, ali bo nastavljen ali ne. Ce nam je napredek pod-
jetja pri srcu, potem je to edina pot.




PRED VOLITVAMI

V hove samoupravhe organe

(Nadaljeanje s 1. strami)

njem zborov EE postali vse
bolj izvrSni organi upravlja-
nja v EE. Toda prav v vlogi
mobilizatorja proizvajalcev
za kolekiivno in smotrno go-
spodarjenje je ena osnovnih
nalog teh organov. To bo za-
hievale od njih {emeljifega
poznavanja problematike v
EE in podjetju ter tudi spo-
sobnosti za prenaSanje te
problematike preko zborov
EE na meposredne proizva-
jalee. Lahko trdimeo, da so
se prav delavski sveti EE in
U0 EE v razmeroma krai-
kem obdobju svojega obsto-
Ja izredno uveljavili, vendar
bode meorali iudi v bodode
svoje delo predvsem v po-
gledu gospodarjenja Se izpo-
pelnjevati. Njihovo delo bo
uspesno, &e bo odraz hotenja
kolektiva EE, &e bodo uspel
svoja prizadevanja - prenesti
na neposredne upravljavce.

Delavski sveti obratov so
poe deceniralizaciji postali
posredniSki organ med EE in
CDS. Ker nimajo prave vse-
bine dela in so na svojih za-
sedanjih razpravljali pred-
vsem © Z%e sprejetih sklepih
v EE, je CDS mna svojem 28.
rediem zasedanju sprejel
sklep, da se jih ukine. O tem
je predhodno razpravljal ko-
lektiv, ki se s tako odlo<it-
vijo v celotl strinja.

CDS in UO sta po decen-
fralizaciji dobila povsem no-
vo vloego v podjetju in koli-
kor bolj se bode organi
upravljanja v EE uveljavlja-
li, toliko bolj bosta CDS in
UO lahko svoje delo usmer-
Jala na sploSne probleme v
kolektivu, Pri tem ne gre za
premaSanje pravic iz enega
na drug samoupravni organ,
ampak za vlego, ki jo mora-
jo posamezni samoupravni

ZELEZAR, tednik — izdaja:
Zelezarna Jesenice — glavni
in odgovorni urednik Remigij
No¢ — ureja redakcijski cd-
kor. Rokopisov in fetografij
ne vrat¢amo. Naslov: Uredni-

o »Zelezar«, Zelezarna Je-

organi opravljati. Se vedno
je precej vpraSanj, ki bodo
skupna vsem EE, zato bo na-
loga CDS, da bo v okviru
gospodarjenja v podjetju kot
celoti zdruZeval in usmerjal
delo EE k skupnemu uspehu.
Odgovornost za dobro delo
posameznih centralnih sluzb
ne sme biti samo na strokov-
nem vodstvu, ampak mora
za njihovo delo postati sood-
govoren CDS. To bo zahte-
valoe od CDS veliko operativ-
ne sposobnost, ker praksa
kaZe, da zasedanja enkrat
meseéno ne zadoséajo za re-
Sevanje vseh nalog, ki posta-
jajo vse bolj zahievne. Zara-
di tega je CDS sprejel sklep,
da se 5tev. ¢lan. CDS zmamjSa

\

Po 38 letib pozrtvovalnega
in nesebilnega dela je odsel v
zasluZeni pokoj tov. Franc
Bruéan,

Ze kot sedemnajstletni fant
je dobil zaposlitev pri nekda-
nji KID, pocinkovalnici prede-
lovalnih obratov, Verjetno jib
je malo v nasi Zelezarni, ki so
wvso svojo tako dolgo delovro
dobo preziveli v enem obratu,
oziroma na enem delovnem
mestu, Ceprav je bilo delo,

dokler ni pocinkovalnica do-
bila novib prostorpv v Hreno-

od 69 na 47. S tem pa ni nuj-
no, da bi o splosnih vprasa-
njih podjetja razpravljalo
samo 47 ¢élanov. Preko komi-
sij za posamezna vpraSanja
se lahko vkljudi v delo CDS
veliko Stevilo &lanov kolekti-
va, ki bodo sodelovali pri
cdlotanju sploSne politike v
kolektivu.

Vseh nalog, ki éakajo novo-
izvoljene d&lane samouprav-
nih organov, mi mogode na-
Steti miti predvideti, vendar
iz mekaterih sploSnih ugoto-
vitev lahkoe zakljuimo, da
moramo izbrati najboljSe to-
varife in da izvoljeni tfova-
ri5l ne sprejemajo samo {&ast-
no funkcijo, ampak tudi iz-
redno odgovornost.

0ga mnog

vici, povezano z wvelikimi fi-
ziénimi napori, je wvztrajal in
si pridobil veliko izkulenj, ki
jih je nesebilno posredoval
svojim mlajsim  sodelavcem.
Delo, ki mu je bilo zawpano,
je vedno opravljal z vso west-
nostjo in bil vsem ostalim za
vzgled, Zaradi teh lastnosti in
izkulenosti je bil zadnja leta
tudi namestnik delovodje.
Dnevi in leta so minevala,
zazelel si je zasluzenega po-
Citka, Tezko se je loéil od
naprav, ki jih je wvzljubil in

re

U

zelezarski

b RS

AVSTRALIJA — Pri Perthu
so odkrili precej$nja nahaja-
lid¢éa Zelezne rude s pribliZzno
45 odst. zeleza. Zaloge cenijo
ng okolli 100 milijonov tom,
sloji so debeli do 2,5 metra.

KANADA V Zelezarni
Hamilton Works of Steel Co.
so priceli dodajati v plavie
zemeljski plin. S tem so pre-
cej zniZali porabo koksa in
izboljsali hod peéi.

FINSKEA — V letu 1961 so
na Finskem nakopali 350.000
ton nikljeve rude, iz katere
so dobili po predelavi pribliz-
no 2000 ton kovinskega nik-
1ja.

a leta

rokoval z njmi, kot bi bile
njegove

Njegovi 0Zji sodelavci so ma
ob njegovem odhodu pripravili
skromen prigrizek in mu poda-
rili v spomin sliko predeloval-
nih obratov,

Tov. Brutanu Zelimo, da bi
jesen svojega Zivljenja wuZival
s svojo druzico zdrav in zado-
voljen Se dolgo let. — JK.

{GLoBus)|

ZDA — V Zelezarnah, ki
proizvajajo jeklo samo po
postopku  Zilavljenja grodlia
s kisikom v konvertorjih;
nastopa _problem uporabe
lastnih valjavnigkih in ostalih
jeklenih odpadkov, ki nasta-
jajo pri predelavi. Zato pred-
lagajo jeklarski strokovnjaki
v ZDA graditev kombinira-
nih jeklarn z elektropeémi in
konventorji, kar bi omogoia-
lo racionalno uporabo lastnih
odpadkov, kakor tudi ostale-,
ga starega Zeleza,

STOODSTOTNI USPEH

Pred izpitno komisijo TNZ
OLO Kranj je polagala v to-
rek skupina Avtomoto’  fola
AMD Jesenice izpit za voz-
nika motornih vozil. Vseh 2%
kandidatov je predhodno za-
kljucilo teoreti¢ni in praktié-
ni pouk na Avtomoto Soli in
pokazalo na drustvenem iz-
pitu zrelost za pripustitev k
drZzavnemu izpitu. Komisija
TNZ se je to pot lahko pre-
pri¢ala o dobri priravljenosti
kandidatov, saj so vsi izpit
uspesno opravili, kar je leco
priznanje Avtomoto 3Soli in
njenim inStruktorjem.

Polde Ulaga

prispevek od stanarin in 5

sprotnem primeru ga bomo

Obvestilo stanovanjske
skupnosti

Javornik - Koroska Bela
Stanovanjska skupnost Javornik-Koroska Bela sprej-
me homorarnega administrativnega usluzbenca z zna-

njem strojepisja za tri ure dnevno dopoldne. Pismene
ponudbe posljite na razpisovalca.

Obenem opozarjamo vse hidne posestnike z Javor-
nika, Koroske Bele in Potok, ki prejemajo od stano-
valcev stanarino, da poravnajo v roku 10 dni 3-odstotni

lov za 1960 in 1961 na Ziro rafun 607-13-5-333. V na-

-odistotnj prispevek od loka-

prisiljeni izterjati sodnim

enice, telefon 5t. 394. — Tisk
CP »Gorenjski tisk« v Kranju

Frane Brucan s sodelavei ob odhodu v zasluZeni pokoj.
Na sliki je oznaden z x

Al so norme v danasnjem
obracunskem sistemu
Se aktualne?

Konec

S 1. marcem 1962 je poteklo 20 let od ustano-
vitve oddelka za norme. Preob$irno bi bilo na-
Stevati rezultate naSega dela v tem obdobju.
Tezav je bilo dovolj, saj smo morali zaleti po-
polnoma iz temelja, brez vsakih izkudenj. Pri-
pomnil pa bi, da je bilo najved tezav subjektiv-
nega znadaja, zaradi nerazumevanja bistva norm.
Te teZave pa obstajajo tudi Se danes v nezmanj-
3ani meri. Bili so tudi ¢asi, ko je oddelek nekaj
pomenil celo v zveznem rilu. Od nas sta iz-
hajala iniciativa in nawgfg za normiranje za

vso érno metalurgijo. Nastopale pa so teave,

potom.

predvsem zaradi napafnega pojmovanja nasih
nalog. Namesto $tudijskega oddelka je nastal
oddelek za meSetarjenje z obracunskimi nor-
mami, ker so nekateri videli glavno nalogo od-
%e;lka samo v zadovoljevanju delavskih zahtev,
kjerkoli se je pojavilo kak3no nezadovoljstvo,
jé nastopil normirec kot gasilec in je z zniZe-
vanjem obrafunskih norm pomiril razburjene
duhove. Ta miselnost je povzrodila tudi razfor-
miranje oddelka ob zadnji reorganizaciji pod-
jetja. Normirci so bili porazdeljeni po EE, kjer
so padli popolnoma pod vpliv svoje okolice in
morajo velkrat tudj proti ,svﬁe}mu prepri¢anju
prilagajati obratunske norme zahtevam delavcev,
Ze samo dejstvo, da delavci sami sprejemajo in
potrjujejo svoje lastne norme, nam dovolj zgo-
vornQ prica, koliko moremo pri tem 3e govoriti
o objektivnosti. '
H koncil bi pripomnil samo e sledefe:

Ce imajo odgovorni organi Zelezarne interes,
da bi obstajal tudi pri nas nek $tudijski oddelek
za dolocanje tehni¢nih norm, je potrebna pred-
vsem temeljita reorganizacija. Oddelek mora biti
organiziran le centralno, neodvisen od posamez-
nih EE, odgovoren izklju¢no UO ali CDS. Ker
imamo danes samo $e $tiri stareje normirce

‘v Zelezarni, ki obvladajo tehniko &asovnib $tudij,

bi bil nujno orgnizirati poseben teaj in zainte
resirati za to delo predvsem mlajse moéi. Prad-
pogoj za uspes$no delo pa mora biti dosledna
lotitev dela. Tehnik za 3$tudij dela in ¢asa naj
izvaja éasovne $tudije po vseh pravilih tehni&-
nega normiranja in izratunava tehni¢ne norme
neodvisno od delavéevega zasluzka. Kako pa naj
bo delavec za svojo normalno storitev nagrajen,
naj odlo¢ajo samoupravni organi EE na osnovi
postavljenih tehniénih norm in v skladu s svo-
jimi finan&nimi zmogljivostmi.

Samo na ta nadin je mogofe zagotoviti res
nemoteno in objektivno delo ter izracun realnih
tehni¢nih norm.

Martin Brudar



