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od 28. 3. do 3. 4. 1962

na Jesenicah
31. 3. 1962 ob 18. uri

1. 4. 1962 ob 10. uri

6. 4. 1962 ob 20. uri

Cufare«
7. 4. 1962 ob 19.30 uri

1. aprilz
Stafeta
mladosti

1. 4. 1962: osrednja prireditev 4
— 9.30 uri otvoritev In pozdrav predsednika ObLO Jesenice )

— 9.35 uri do 9.55 — govor predsednika Ljudske skupi¢ine, tov. Mihe Marinka
— 9.55 url sprejem lokalnih 3tafet

— 10. uri ¢itanje resolucije in oddaja zvezne Stafete prvemu nosilcu Ludviku
Zajcu. Zborovanje bo v Zelezarni Jesenice pred starim gazilskim domom

Ostale prireditve v okviru praznovanja 20-letnice MDB in praznovanja Tedna mladosti

razstava o zivljenju in delu mladinskih delovnih brigad na Zeleznidki postaji

brigadirski vefer v Delavskem domu pri Jelenu

zbor in srefanje brigade »Joze Gregoréi¢« pred TVD »Partizanome Jesenice

slavnostna prireditev v poclastitev odhoda zvezne §tafete v gledali¥¢u »Tone

Sasa Skufca: »Punéka sanj« — krstna uprizoritev

glasilo kolebliva 3
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DoseZeni uspehi -
vzpodbuda za delo v prihodnje

V prejinji Stevilki smo obsirneje poroéali o
delu konference ZK. V danas$nji Stevilki objav-
ljamo izvleCke iz razprav tov. Krejica ter -nekaj
misli iz govora sekretarja OK ZKS Kranj, tov.

Janka Rudolfa.

»TovariSice in tovarisi!

Rad bi pozdravil va3o kon-
ferenco, ji zazelel ¢im ved-
jih uspehov in spregovoril
nekaj besed o problemih, ki
so bili obravnavani v danas-
nji razpravi. Zelo pohvalno
se moram izraziti o delu vasde
konference, ki je izraz komu-
nistitnega odnosa do nasih
sedanjih nalog, izrelena je
bila tudi samokriticna in od-
krita beseda o vseh proble-

mih in slabostih pa tudi o
uspehih, Ugotavljam, da je
kolektiv jeseniske Zelezarne

in tudi organizacija ZK od
lanske konference do danes
dosegla zelo lepe .in vidne
rezultate pri svojem deluy,
zlasti ¢e jih primerjamo z
rezultati prejsnjega leta, ko
smo prav na tem mestu resno
govorili o decentralizaciji in
vkljucevanju slehernega pb—
sameznika v delaveko samo-
upravljanje. Zavedati se mo-
ramo, da je proces intenziv-
nega vkljucevanja nepcsred-
nih proizvajalcev v uprav-
ljanje, kar je eden izmed
glavnih druZbeno-ekonomskih
vzvodov naSe jugoslovanske
poti v socializem, v vasem ko-
lektivu =zadel vplivati SZele
sredi lanskega leta in ni mo-
: N

gel dati pri¢akovanih rezul-
tatov, Res je tudi, da so se
ob spremenjenem gospodar-
skem sistemu v precejinji
meri pokazale tudi slabosti,

ki prej niso bile vidne, La-
godnost, ki je bila marsikdaj
znaédilna ne samo za kolektiv
jesenitke Zelezarne, ampak
tudi za druge kolekfive, po-
¢asi izginja. Dejstvo je, da
je novi sistem odkril slabosti,
ki jih prej nismo wvide!, ali
pa smo 5li mimo njih lagod-
no in molée z neko toleranco,
¢ed, saj se bodo stvari same
uredile. Lagodnost je bila

(Dalje na 2. strani)

STEVILKA 13[IV,

O kvaliteti in
problemihpolizdelka
v jeklovleku

Ze nekaj let je za EE jek-
lovlek kvaliteta valjanega
polizdelka mnajbolj perece
vpradanje v dinamiki proiz-
vodnje. Na proizvodnjo ves
¢as bistveno wvplivata poleg
kvalitete %e zadostna koli¢ina
in pravofasna dobava valjan-
ca. Navedeni vzroki predstav-
ljajo tudi osnovni problem, ki
vpliva na izkori&anje kapa-
citet in delovnega ¢asa. Med
zastoji je na prvem mestu
pomanjkanje vlozka. Zaradi
tega izgubimo okolj 12.000 de-
lovnih ur in blizu 250 ton pro-
izvodnje na leto. V letu 1961
je bilo zastojev nekoliko
manj, vendar stanje %e ni za-
dovoljivo. Ce hocemo v na-
slednjih letih izbolj3ati izko-
ristek kapacitet in delovnega
¢asa, je nujno, da izboljsamo
kvaliteto in zadostno koli¢ino
vlozka,

Vsako leto veéji druzben]
plan in potrebe po vleéenih,
lus¢enih, brufenih in pobolj-
Sanih jeklih na trzigfu zahte-
vajo, da proizvodnja kvalitet-
no in koli¢insko naraséa. Po-
rast proizvodnje od leta 1955
dalje kaZe, da je nara3cala v
skladu s potrebami trzidéa,

zlasti z razvojem nade prede-
lovalne
dustrije.

in aviomobilske in-
Kljub tezavam smo

S a5

Takina je notranjost obrata jeklovlek. Kljub slabim delovnim pogoj.em ln" zastarelim
strojnim napravam dosegajo ¢lani kolekiiva vedno ve¢je uspehe v proizvodnii. Zz rekon:
strukcijo podjetja se bodo sprég:mggu delovni pogoji tudi za sodelavce, ki so zaposleni

v obratu jeklovlek.

= wy T4

uspeli proizvodnjo povedati
od 3.200 ton v letu 1955 na
5.300 ton leta 1961. Proizvod-
njo vle¢enega jekla smo po-
vetali od 2.000 ton na 2.500
ton, lusc¢enega jekla od 1.000
ton na 2.000 ton, koli¢ina bru-
Senega jekla pa je ostala sko-
raj na isti ravni, kot v letu
1956, ko smo povecali kapaci=
tete brusilnice na Javorniku,
Koli¢ino poboljsanega jekla
pa smo povecali 100%, ker
ima vedno veije perspektive
z ozirom na potrebe trZisca.

S porastom proizvodnje -e
narascala koli¢ina izmeéka
zaradi slabe kvalitete valja-
nega polizdelka. V letu 1955
je bilo izmecka 5,4% na do-
seZeno proizvodnjo, leta 1959
smo dosegli Ze 17,3% in leta
1960 16,5%% izmecka na dose-
Zeno proizvodnjo. Lani pa
smo dosegli zadovoljiv rezul=-
tat z le 5,5% izmecka na do-
slej najvisjo decsezeno proiz-
vodnjo, 5.217 ton. DoseZeni
odstotek v letu 1961 je v nor-
malnih mejah cstale evrop-
ske industrije. Prikazano v
koli¢ini, emo izmeéek zmani-
Sali od 739 ton leta 1960 pa
289 ton v letu 1961. Iz teh nc-
datkov vidimo, da je koli¢ina
izmeéka zmanjievala proiz-
vodnjo in vecala proizvodne
stroske. Vzrok, da smo v letu
1961 dosegli n'%io koli¢ino iz-
mecka ni v bic'veno boljfem
poloZaju in kvaliteti polizdel-
ka.

Znarn.o nam je, da je cilj
na$ega podjetia izboljiati m
povecali kvalitetni asortiman
proizvednje. Koliko lahko v
tej situaciji in pri zastarelo-
sti nasih kapacitet zadovolji-
mo tej perspekiivi, je odprto
vpraSanje. Dejstvo je, da iz
leta v leto povelujemo brut-
to dohodek podjetja na osno-
vi ve&jih kolicin in z=lo
skromno odvisno od kvalile-
te ter visje vrednosti nasih iz-
delkov, Kvaliteta vedno bolj
zaostaja za koli¢ino, ker
skratka primanjkuje ¢asa in
ustreznih kapacitet za boljso
in vetjo proizvednjo., Zara=-
di tega je popolnoma jasno,
da je naraic¢ala koli¢ina iz~
mecka ¥ masem obratu, &e-
mur je _n oceni OTK vzrok
v jeklarskih in valjarniskih
napakah. v

(Dalje na 8. strani) -



Dose¥eni uspehi
vzpodbuda za delo v prihodnje

(Nadaljevanje s 1, strani)

zelo priljubljena metoda, zla-
sti pri reSevanju osebnih do-
hodkov. Navajeni smo bili,
da je vprasanje osebnih do-
hodkov ve ali manj tudi.
vprasanje lestvice, kjer naj
imajo jesenifki Zelezarji tudi
svoje mesto, Tako so primer-
jali tudi drugje in v prejsnjih
tasih smo bili pri¢a' enostav-
nemu licitiranju, kako naj se
ravnajo osebni dohodki. Da-
nés je na Gorenjskem in tudi
drugod to vpraSanje postav-
ljeno iz drugega vidika. Na
prvem mestu je vprasanje go-
spodarjenja, ustvarjanje skla-
dov in dohodkov in tu if%emo
reSitev za odgovarjajoto rast
nafega osebnega in druzbene-
ga standarda; z drugimi be-
sedami, na podrotju proiz-
vodnje, na. podroc¢ju ustvar-
janja materialnih in drugih
dobrin, na podrodju, ki seve-
da edino lahko da tudi ustrez-
ne boljse reSitve v osebnih
dohodkih, druzbenem stan-

dardu itd. Na ta nacin lahko-

govorimo o znacilnostih v
veeh nasih delovnih kolekti-
vih, med katere spada tudi
Zelezarna Jesenice, kjer je
vprasanje gospodarjenja ab-
solutno na prvem mestu n
kjer so prizadevanja za boljs
druibeni standard zelo jasno
postavljena v odvisnosti od
gospodarjenja in dohodka,
Imamo vrsto vprasanj, ki ¢a-
kajo ustrezne resitve v celot-
nem jugoslovanskem merilu.
ki pa sicer 5e negativno vpli-
vajo na hitrej$i proces v te)
emeri. Sem spada vprasanje
nelikvidnosti, prezadolZenosti.
ki dobiva svojo reditev =z
ustreznim odlokom Zvezne
ljudske -skupsfine, naj bo
obracun ne ve¢ po fakturah
ampak po realizaciji. Ta od-+
lok je bil ze dalj ¢asa moéno
priporotan. Seveda bo ta
prehod povzrotal precej tezav,
vendar bomo morali preiti na
ta sistem obracunavanja, ker
je obratun po fakturah po-
menil, da so se poleg osebnin
cohodkov formirali tudi wvss
skladi na osnovi tega obracu-
na $e preden je bila proiz-

vodnja reahzimna ir: je seve-
da tako potros (? zelo ne-
zdravo in neekdnomsko pre-
hitevala proizvodnjo.

Se nekaj besed o sami de-
litvi, Ta proces je bil morda
v vasem kolektivu teZji kot
drugje, v prehodu na EE 2z
vsemi rezervami in je bil tudi
nekoliko prepocasen, Zdaj je
poglavitno vprasSanje delitve,
kajti sama decentralizacija
brez mo¢ne materialne osno-
ve je trhla stavba in prav tu
si moramo vsi prizadevati, da
bi delitev dohodka postavili
na princip, ki bi ga morale
imeti EE in da je delitev
osebnega dohodka samo prvi
korak k tej komplek.sm re-
Sitvi. Pri tem je treba iskati
take oblike delitve, ki.so ne-
posredno povezane z mate-
rialnimi rezultati proizvodnje,
ker najustreznejSa delitev v
nasih pogojih je taka, ki po-
spefuje proizvodnjo in razvoj
socialisticnih druzbenih od-
nosov, 3

Morda ne bo odved, ce
spregovorim Se nekaj besed
o ndnosih med Zelezarno in
obc¢ino. Jeseniska Zelezarna
je tako velika za jesenidko
obdino, da vcasih v Sali tudi
retemo: »Ob¢ina Jesenice pri
Zzelezarni.« 93 9%, vsega bruto
édohodka v ob¢ini prispeva
7zelezarna in marsikatera ob-
¢ina v Jugoslaviji bi bila
sre¢na, ¢e bi imela ne samo
tako Zelezarno, ampak tudi
tako visok odstotek v ustvar-
janju dohodka. Seveda ima to
veliko nesorazmerje, ko ima-
mo na enj strani veliko Ze-
lezarno, na drugi strani pa
majhno ostalo dejavnost, tudi
negativno stran in dobivamo
vtis, da je vsaka druga dejav-
nost na Jesenicah ob Zzelezar-
ni — ni¢. Ob neki priliki je
nekdo dejal takole: ,V obrti
imamo 50 milijonov sredstev
vseh mnasih organizacij; ¢&e§,
kaj je to.” Ko govorimo o 20
ali 30 milijardah Zelezarne,
je wvsota 50 milijonov res
majhna, vendar se moramo
otresti zakoreninjene misel-
nosti, da na Jesenicah poleg
Zzelezarne ni nicesar drugega.

Ob zakljutku Se nekaj be-
sed=o delu komunistov, Zdi
se mi, da kljub uspehom, ki
ste jih dosegli komunisti v
Zelezarni, ne bi bilo treba s
povecevalnim steklom iskati
tudi slabosti, Uspehe zadnje-
ga leta je treba wvzeti kot
mocno vzpodbudo za Se in-
tenzivnejSe delo v prihodnje.
Prav bi bilo, da bi bil novo-
izvoljeni komite pobudnik in
organizator te dejavnosti s
tem, da mora biti teznja vse
druzbeno-politicne aktivnosti
komunistov esnova dejavno-
sti v osnovnih organizacijah.
Pri tem ge .lahko pridruzim
tistim, ki -pravijo, da se tukaj
ne more izérpati dejavnost
komunistov in da bi bilo
prav, da v praksi res preide-
mo togost, ki je po svoje e
zmeraj znacilna za organiza-
cijo ZK in po obliki delova-
nja ter po modernejsih prije-
mih zaostajamo za vsemi
drugimi organizacijami, Nasa
slabost je tudi v tem, da z
veliko veé¢jim trudom dose-
gamo rezultate (vabila, Sa-
blonski sestanki, ki ljudi ne
zanimajo). V Zelezarni je vsak®
sedmi <¢lan kolektiva €lan
ZK. Morda bi bilo prav, da se
posluZzimo bolj modernih or-
ganizacijskih oblik in da
¢imprej opustimo  Sablone
sklicevanja aktivov po enem
samem vpraSanju, Tak aktiv
véasih traja samo eno uro.
Morda bi kazalo povabitj vse
komuniste na en sestanek, ali
pa da bi se vsaj enkrat leino

Delo komunistov v

V svoji razpravi Zelim nabili enotni,

kratko orisati delo komuni-
stov v hladni valjarni in zi-
tarni v preteklih letih in v
danasnjih pogojih. Ze vet let
je bilo mnogo govora o pro-
blematiki v hladni wvaljarni
in Ziéarni bodisi zaradi teh-
ni¢nih ovir ali medsebojnih
odnosov. Komunisti so hoteli
imeti red in dobre pogoje de-
la Vv obratu. Toda pri tem so
imeli tezave, ker sami niso

Sekretar Okrajnega komiteja ZKS tov. Janko Rudolf

komunisti pogovorili in raz-
pravljali o osnovnih vprasa-
njih, pa .do raznih aktivov,
kamor spada tudi aktiv ko-
munistov na - vodilmih polo-
zajih. Tako bi dobili bolj
elastitne oblike ter privlaéno
in perefo vsebino. Na aktivih
komunistov je pogosto manj-
kala problematika, ki je bila
v obratih najbolj pereca, kjer

ker je precej ta-
kih, ki mislijo, da je nekdo
dober komunist, ¢e nosi rdeéo
knjizico in platuje ¢lanarino.
Hocem reci, da so komunisti,
ki vedo vedro dovolj poveda-
ti za wvogalom, na sestankih
osnovne organizacije, zbora
EE, ali sindikalnih sestankih
pa moléijo. Za take' ¢lane ne
» moremo reci, da so komuni-
sti.

Dolznosti in naloge komu-

se vsak dan pojavlja vrsts
vprasanj, na katera Zelij¢
komunisti odgovor. Prav bi
bilo, da bi komite prav temu
posvetil najveé¢ pozornosti in
poskrbel za to, da bi komus
‘nisti bili seznanjeni s stali=
8¢i, ki bi jih nato le diskuti~
rali, da bi lahko hitro reagirali
in bi bili aZurni, sredi do-
gajanj.«

adni valjarni in Gicarni

nistov pa so se e povetale v
preteklem letu ob decentrali<
zaciji delavskega upravljanja.
Ce smo élani ZK avantgarda
delavekega razreda, fp..em
moramo biti o vsem natanéneo
in bolje pouceni, kot neélani;
se bolj zanimati za probleme;
jih neflanom  obrazloZiti]
skratka ¢lane kolektiva vzga-
jati v dobre upravljavce. Da<
nes pa se dogaja, da niti ko<
(Dalje na 3. strani)

VL0SA KADROVSKE SLUZBE V SISTEMU
DECENTRALIZIRANEGA SAMOUPRAVLJANJA

NADALJEVANJE IZ 12. STRANI

Torej. prva izmed nalog kadrov-
ske sluzbe bi bila, da pomaga orga-
nom samoupravljanja in vodilnim
osebam pri njihovi kadrovski
funkeiji, pri izdajanju kadrovske
politike, ne pa da jih zamenja pri
njihovem delu in odgovornosti. V
teh primerih je naloga kadrovske
sluzbe svetovanje in ne zapovedo-
vanje. S tem pa se nam je pojavila
zahteva, da mora biti ta kadrovski
organ specializiran, da bo v vsa-
kem primeru mogel reSevati vpra-
fanja — in teh ni malo — ki zade-
yajo ljudi v podjetju in da se za
{zboljianie svaiaga dela mosluii do-

LR

lo¢enih znanosti, kot medicine, fi-
ziologije, psihologije, andragogike,
sociologije, - politi¢éne ekonomije in
konéno pravne vede. Jasno je, da
linijski vodje in organi delavskega
samoupravljanja ne morejo imeti
potrebnega znanja iz omenjenih
znanstvenih panog, pa tudi potreb-
no jim ni. Zato pa je strokovna po-
moc¢ v tem pogledu ne samo zaZe-
lena, pa¢ pa celo neobhodno po-
trebna. Prav zaradi vsega tega pa
bo ta sluzba bolj in bolj dobivala

" strokovni znadaj in samo tako lah-

ko opravidila svoj obstoj. Obenem
pa je treba naglasiti, da kadrovska
sluha welik del svoiih nposlov ne

* opravlja sama, amp'ak v sodelova-

nju z drugimi v in izven podjetia,
kot z linijskimi vodji, posameznimi
organi, z druZbenimi organizacija-
mi, nadalje z raznimi 3olami, orga-
ni*ljudske oblasti, poklicnimi po-
svetovalnicami, zdravstvenimi usta-
novami itd.

No, ker smo imeli namen obrav-
navati predvsem odnos kadrovske
sluzbe Napram samoupravnim orga-
nom oziroma doloditi vlogo kadrov-
ski sluZbi, vodilnim osebam ter sa-
moupravinim organom pri uresniée-
vanju in opravljanju kadrovsko-so-
cialne politike, pridemo v osnovi
vse velje demokratizacije ‘naSega
samoupravljanja do naslednjih za-
kljuckov:

— Clani kolektiva — samouprav-
ljavci volijo DS oziroma UQ v svo-
jih EE ter ¢lane, CDS podjetja. Na
svojih sestankih razpravljajo o po-
rotilih DS ali UO v EE ter o raz-

‘okviru proporcev,

nih vpraSanjih, ki se ti¢ejo njihove
EE- kot: sprejemajo letni naért, v
ki jih doloca
CDS za celotno podjetje, obravna-
vajo in sprejemajo periodiéne obe
racune in letni obraéun EE, sprejes
majo principe in merila udelezbe
posameznih ¢lanov EE na ustvare
jenem skladu osebnih dohodkov,
obravnavajo in sprejemajo normatis
ve kapacitet materiala-in delavcev,
obravnavajo in sprejemajo porocilo
DS EE o poslovanju itd.

— Delavski svet ali UD EE odlo-
¢a o dolo¢enih vprasanjih kadrov-
ske sluzbe v svoji EE po nadelih in
prmcxpﬂl CDS, kot: soodloda pri ods<
piranju in uk1mtv1 delovnih mest,
sklepa o odpovedih delovnega razs
merja ¢lanom EE, soodlofa pri iz<’
biri kandidatov za razpisana des
lovna mesta VK delavcev, preddes
lavcev in delovodij, daje m1§ljenja
na pritoZbe svojih ¢lanov na odlod

™



Delo komunistov v hladni
valjarni in Ziarni

{Nadaljevanje z 2. strami)
munisti ne pridejo na sejo
tbora EE in nam zato neélani
tpravideno ocitajo: »Ce gre-
pte ob 14 uri vi domov, gre-
mo Se mi« Tako se je zgo-
fillo, da je bil zbor EE sklep-
fen Sele po detrtem sklicu, ko
ymo poslali osebna vabila &la-
pom ZK in sindikalnim ter
mladinskim  funkcionarjem,
pbratovodstva pa vsem vodil-
nim osebam v enoti, Pri na-
slednjem sklicu — brez vabil,

a spet nismo bili skleptni.

orej vidimo, da pri komuni-
ftih $e mi prave komunsti¢ne
eavesti. Ne ¢&utijo se sami
dolZne obiskovati seje zbora
[n v razpravi sodelovati, am-

¢akajo osebni pritisk se-

tariata, oziroma vodilne
osebe obratovodstva. To se
pojavlja verjetno tudi v dru-
gih EE. Zato je maloga nas
vseh, da naudimo in prepri-
camo mnajprej komuniste in
Bele potem ostale ¢lane ko-
eltiva, .

Drug primer mneaktivnosti
komunistov je bil pri razpra-
vi o novih volitvah v samao-
upravne organe, Da bi s pred-
logom polititnega aktiva EE
eeznanili ves kolektiv in do-
bili njihov pristanek, smo
sklicali zbor, ki ni bil sklep-
ten prav zaradi tega, ker se
zbora niso udeleZili aktivisti,
ki so na aktivu bili. Zato smo
Ba preimenovali v sindikalni
sestanek, ki sem ga sam vo-
dil, pri tem pa prisel v teZek
polozaj. V diskusiji okrog
kandidatne liste so sodelovali
le neélani in sicer tisti, ki
niso dovolj pouceni in so
predlagali v CDS ljudi, %i
ham Ze v EE ustvarjajo pro-
bleme. Nisem mogel vsiljeva-
‘i svojega mnenja, vsi prisot-
ni pa so se strinjali 2 njiho-
vimi predlogi, ker so predla-
gali nekatere, ki so priljub-
ljeni prav zaradi nezdravih
potetij v kolektivu. Nihfe od
komunistov se ni oglasil, nih~-
¢e mi ni pomagal zagovarjati

stalis¢a aktiva in tako imamo
volivno listo, ob kateri se
nam ljudje lahko smejijo.

To so torej problemi, ki se
Se pojavljajo v nasi EE in jih
komunisti ne znamo ali no-
¢emo popraviti. V hladni va-
ljarni in Zi¢arni je 65 komu-
nistov in ¢e bi vsak od teh
poudil le enega neflana in ga
preprical, da je udeleZba na
seji zbora potrebna, bi bile te
seje vedno sklepéne,

Se nekaj besed o sprejemu
novih ¢lanov v ZK. Zgodi se,
da Se vedno marsikdo posta-
ne ¢lan ZK, ker misli, da bo
imel od tega koristi oz. da bo

laze napredoval. Imamo pri-
mer, ca je nekdo Ze sam po
sebi v obratu problem, ez
nekaj tasa pa zvemo, da je
bil na terenu sprejet v ¢lan-
stvo ZK, Zavedajmo se, da so
minili &asi, ko je imel ko-
munist v kolektivu veliko
besedo in se je uveljavljal
kot posameznik ali pa celo
zaradi tega napredoval, ne
glede na to, ali je imel stro-
Jovnoe kvalifikacijo ali mne.
Nujno v danasnjem razvoju
je, da ima strokovnjak na vo-
dilnem mestu tudi moralno
in politicno kvalifikacijo, ne
more pa vodilno mesto zase-
dati nekdo, ki je samo ko-
munist brez strokovne kvali-
fikacije, ker to ustvarja ne-
zadovoljstvo v kolektivu ter
nezaupanje komunistov, Za
zakljucek naj omenim, da je
uspeh neke organizacije v EE
precej odvisen od vodstva EE,
oziroma od ljudi, ki ta mesta
zasedajo, kar se je pokazalo
predvsem v hladni valjarni in
zi¢arni, Zoran Krejic¢

ZAHVALA

Sindikalni vodruZnici stroj-
no-energetskih obratov se
najlepSe zahvaljujem za pre-
jeto denarno pomo¢, ki mi je
zelo dobrododla v ¢asu moje
rehabilitacije.

, Frane Jeglié,

plinska in vodna energija

Mladinske delovne brigade
S0 ena najuspesnejsih oblik
zdruZevanja mladine, njiho-
ve vsesiranske vzgoje in
hkrati razvedrila., Danes je
ined nami le malo mladin-
cev, ki Se niso bili brigadir-
ji. Mladinska delovna briga-
da je mofan kolektiv mla-
dih, &i s skupnimi napori te-
Zijo k istemu cilju.

Letos, ko proslavljamo 20-
letnice prvih MDB, se spo-
minjameo {tistih mladimcev, ki
s0 sredi viharnih dni reve-
lucije spoznali, da morajo
prispevati k skupnemu boju
tudi s tem, da z delovnimi
brigadami priskoséijo na po-
meé pevsed tam, kjer je po-
trebmo. Velike so zasluge {eh
brigad v ¢asu NOB glede na
cpravljeno delo, Se veéje pa
je mjiheve moralno poslan-
sivo,

Po kontCani vojni so se pro-
cesi  socialistitme revelucije
nadaljevali. Nastajali so mo-
vi odnosi, Ze izoblikovani pa
50 se uirjevali, NaSa mladi-
na je pravilno doumela, da
lahko gradime nove odndse
le mna ustrezni materialni
¢snovi., Zapuséina predapril-
sek Jugoslavije je bila rev-
na. Treba je bilo obnavijati,

DOSEZEN) USPEHI V TEKMOVANIU 20 MESEC FEBRUAR

graditi, sprosc¢ati nove ener-
getske vire, skratka zgraditi
nove temelje socialisti¢nemu
gospodarsivu. Ogromne so
bile obveze, ki jih je spreje-
la mladina in jih kljub iemu
vesino in pravecasno izpol-
njevala, Rezultali dela nji-
hovik rok so mneprecenljivi,
njikove brigadirsko Zivljenje
pa bogata zakladnica izku-
genj. ~

BRCKO — BANOVICI, SA-
MAC — SARAJEVO, DOBOJ
BANJA LUKA, AVTO-
CESTA BRATSTVA IN
ENOTNOSTI IN §E DRUGI
KILOMETRI CEST, ZELEZ-
NiC, NASIPOV, PREDO-
ROV, MGSTOV, STEVILNE

Prvo mesto - OTK

Februarsio tekmovanje je
bilo zelo wuspesno, sa2j smo
dosegli rekorden rezuliat 2z
8.775 pozitivnimi  {tcfkami.
Tako visokega rezuliata ni-
smo dosegli v vsem tekmio-
valnem letu.

Najveé pozitivnih teék smo
dosegli v produkiivnosti in
sicer kar 6212 tofk in je bi-
la storilnost na moZa res re-

TOVARNE, DOMOVI,
MUNALNI OBJEKTI IN SE
IN SE...

KO0«

Ne moremo mimo vseh teh

del, prav tako ludi ne mo-+ |

remo mimo {ega, da sc je
mlada generacija pri fem
uspasablialp, smelo razvijas«
lIa svojie d¢lovne zmoZnostii
ild. Geslo - Mi
gradimg preso — proga grae
@i nas« ima globoko in res«

brigadirjev

niéng vsebino.

Pri dozcZenih uspenih ¢
tem ¢usu gre vse priznanje
tudi brigadirjem in brigadir
Lam iz nale obline, saj ‘o
sgidclovalo ma vsch omenjca.
nih akeliiah ckoli 2000 mla«

dincev in miladink, i

|
|

1y viseka v primerjavi z csfas
limi  meseci, Predvsem  jeo
vzpodbudno {0, da v {ej log-
ki nismo dosegli visoicga re<
zultata le proizvedni chraii,
marved tudi pomcini 0ziros
nia vzdrievalni obsad,

Tudi pri izkoriSfanju kapae
citet smo dosegli &ar 856
tock vef, Kot v

(dalje na 6. strani)
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be, izdane od obratovodij, sprejema
naért dopustov, spremlja problema-
tiko in izvajanje zdravstveno teh-
ni¢ne in varnostne sluzbe, sklepa o
uvedbi” nadurnega dtla, obravnava
in pripravlja stali$¢a, ki jih daje
CDS v obravnavo zborom proizva-
jalcev, mese¢no poroda zboru EE o
svoiem delu itd. Pri tem delu iice
pomoé¢ strokovnih sluzb.

— Centralni delavski svet. Kot
naijvisji predstavnik kolektiva je no-
silec kadrovsko-socialne politike v
podjetju in odloca nadelno o vseh
wvprasanjih kadrovske slube, dolo-
€a kadrovsko politiko in izdaja in-
terne predpise, izvoli upravni od-
bor podjetja ter svoje komisije, raz-
pravlja in odloa o predlogih in po-
rotilih direktorja, UO in komisij ter
kontrolira njihovo delo kot tudi
-funkcioniranje kadrovske sluibe v
podjetju na splodno, odloda o po-
sebnih vpraSanjih, ki so z zakoni-

timi ali internimi predpisi dani nje-
mu v pristojnost itd.

— Upravni odbor podjeija raz-
pravlja o porodilih in predlogih di-
rektorja, zasleduje delo ter nudi
pomoé DS in UO v EE, daje pred-
loge CDS, odloda o posebnih vpra-
$anjih, ki so z zakonitimi ali inter-

-nimi predpisi dani v njegovo pri-

stojnost itd.

— Komisije CDS predvsem raz-
pravljajo in pregledujejo gradivo za
CDS, dajejo CDS predloge ter od-
loajo in kontrolirajo posebna vpra-
§anja oziroma podro¢ja kadrovske
sluzbe, ki so z zakonitimi in inter-
nimi predpisi dani v njihovo pri-
stojnost.

— Direktor podjetja neposredno
ali posredno preko svojih podreje-
nih izdeluje porocila, pripravlja
razne podatke in podobno za delo
CDS, UO in komisije ter jim daje
predloge in pojasnila, kontrolira in

zadrzuje sklepe CDS, UO, komisij
CDS glede na zakonitost, izpolnjuje
sklepe CDS, UO, komisij CDS ter
daje naloge pwdrejenim za izpolni-
tev ter v okviru zakonitih in inter-
nih predpisov ter sklepov organov
delavske samouprave vodi neposred-
no in posredno preko svojih pod-
rejenih vse posle kadrovske sluzbe.

Seveda pa tu niso navedene vse
pristojnosti nasih samoupravnih or-
ganov, ker smo obravnavali v glaw
nem le odnose predvsem iz kadrov-
sko organizacijskega vidika, dofim podjetja, v upaniu, da bodo tudi kas
so ostale pravice v pogledu pristoj~ drovske in ostale komisije kot po<
nosti, poslovanja in nadina samo- moZni organi delavssega sveta pris
upravnih dolZnosti dolofene v po- spevale k boijfemu in sistematidd
sebnih sPoslovnikib- o delu teh or- nejemu delu pri razvilanju premi$s
ganov ter v Pravilih podjetja, pa ljene in dolgorotne kadrovske polid
tudi te pristojnosti po posamez-  tike v podjetju, kar nam bo v ves
nih organih so le zalasne, ker smo  liki meri pripomoglo k povefanju
Sele na »pohodus k decentralizira= proizvndnje in napredis naega
nemu samoupravljanju, podjetja v ¥orist ngisage detavca, €

Upam, da mi je s to obrazloZitvl- korist nas vseln H. j

jo vsaj nadelno uspelo opredeliti
vlogo in poloZaj kadrovsko-socialne
sluzbe proti ostalim organcm W@
podjetju in da odgovornost do kvas
litetne kadrovske sluibe ne zavisi
samo od kvalitete in strokovnosti
delavcev, ki na tem podrodju de=
lajo, paé pa bodo morali tudi samo=
upravni organi v bodode $e bolj
usmerjati svoje delo v tej smeri,
spremljajod naCelne odlotbe in stas
li¥%a po vseh osnovnih vpradanijilg
kadrovsko socialne politike nalcza



Po predvidenem nadrtu bo del sedanje teike proge premesten v sklop

nove valjarne na Belskem peolju zaradi vedno veéjih potreb po polizdelkih

Teiko progo imenujemo tiste valjavniSke pro-
ge, na katerih valjamo viite kose v predhodne
kvadratne ali pleicate gredice, katere valjamo na-
prej na drugih progah v konéno (profilno) obli¢no
jeklo, oziroma kon¢no obli¢no jeklo veljega ob-
sega. Nekdanja KID je imela tako progo v nepo-
sredni blizini martinarne, kjer je danes predproga
zi¢ne valjarne. Proga je imela dvoje ogrodij, na
katerih so valjali ingote do okrog 630 kg teie. Va-
ljanje je bilo zelo naporno, ker so valjali ro¢no
s pomocjo vise€ih dvigalnih drogov. Temu primer-
na je bila tudi proizvednja, ki je kemaj zadosto-
vala za Zi¢no valjarno.

Leta 1900 je tvrdka Ganz c¢i na Jesenicah pod ved-

& comp. postavila visoko-
tlaéni vodovod in Peltonovo
kolo za pogon meve valjarne
debele plofevine (imela je
tri ogrodja). Leta 1904 pa so
bile dograjene srednja in
lahke proge. Potrebam po
polizdelkih teh prog takratna
tezka proga ni bila kos, zato

80 te proge valjale v glav-

nem male ingote, tezke okrog
50 do 120 kg, kar ni bilo do-
neenpe zaradi majhnega iz-
plena. Odloéili so se, da
zgradijo novo tezko progo
na Javorniku, ker je imelo
Peltonovo kolo. ki je poga-
njalo valjarno debele plode-
vine, dovolj pogonske silc
To so uresnicili v letih 1911
do 1912," ko je takratna KID
predala gozdno posestvo Po-

kljuko in z izkupitkom zgra- &

dila novo Zelezarno v Sked-
y Dju pri Trstu in novo tezko
progo na Javorniku.
imela §tiri ogrodja:
ogrodje, ogrodje za
in dvoje cgrodij za
obli¢no jeklo (okroglo, cstro
robo kvadraino, kotno Zelezt
in jamske tragnice). Valja-
nje je bilo lazje in peospese-
no, kerso bile vgrajene dviz-
ne mize, konstruirane in iz-
delane v mehaniéni delavni-

N

stvom K. Bachmana. Potreb
po polizdelkih za ostale pro-
ge, katerih proizvodnja je
bila vedno ve¢ja, tezka pro-
ga s takratnimi strojnimi
navravami ni vet zmogla,
ker so dviine mize posluZe-
vale vsa $§tiri ogrodja. Da bi

Tomo Svetiina, vodja Univer-
salnega ogrodja

ritem valjanja skrajsali in s
tem povecéali proizvodnjo, so
leta 1927 postavili Se dve
dvizni mizi, dobavljeni od
tvrdke »Demag«. — Blo&no
cgredje sta posluzevali novi,
cstalg tri ogrodja pa stari
dviZni mizi. Istofasno so
stalno povecevali tudi teZo
ingotov, ki je dosegla blizu
1150 kg. S spreminjanjem
pregramov na ostalih progah
sz je pojavila veZja potreba
po ploscatih gredicah. Zato
50 leta 1932 postavili univer-
zalno ogrodje, na katerem so

valjali plodcate gredice, la-
mele in po potrebi Siroko

trakasto Zelezo do 600 mm

Sirine. Leta 1931 so postavili
tudi Sack Skarje za rezanje
vet¢jih presekov, kar ma
prejdnjih hidravliénih ni bi-
lo mogode. Polno izkoriscenje
proge je oviralo Se pomanj-
kanje vodne pogonske ener-
gije v zimskem d¢asu in ob
velikih susah. Kljub poveZa-
nemu vodnemu rezervoarju v
Javorniskih rovtih niso uspe-
li tega izboljsati. Zato so le-
ta 1954 postavili elektro mo-
tor 2500 KW, ki dobiva po-
genski tok iz omreZja, ki je
povezano s centralami tudi
izven obmotja nase republi-
ke. V istem ¢ssu so zaradi
majhnih kapacitet postavili

tretjo Ignis peé. Tako so do-
segli proizvedmjo, ki jo lah-
ko imenujemo plafonsko, —
Lahko bi jo Se dvignili za
doloten odstotek z zmanjia-
njem zastojev in veéjo sto-
rilnostjo, kar pa zavisi od
slehernega ¢lana nasega ko-
lektiva. :

- Potrebe so vedno velje in
bado z rekonstrukcijo ostalih
valjarn $e poveCane. Zato je
predvideno, da bo del seda-
nje tezke proge preneSen Vv
eklop nove valjarne na Bel-
tkem polju, seveda z dolo-
¢enimi spremembami tako v
strojnih napravah in kalibra-
eiji.

O delu samoupravnih organov

Tov. Tomo Svetina je ¢lan
CDS, zaposlen pa je na tezki
progi kot vodja univerzalnega
ogrodja. Ker prav v teh dneh
poteka mandatna doba CDS,
smo ga mnaprosili, naj nam
pove nekaj o rezultatih, ki
smo jih dosegli na podroéju
samoupravljanja v zadnjih
dveh letih.

»Za na%o mandatno dobo
'ahko refem, da je bila zelo
nomembna v razvoju in utr-
‘evanju delavskega upravlja-
1ja v zelezarni. S tem, da smo
ustanovili v Zelezarni 31 eko-
romskih enot, smo napravili
velik revolucionarni korak
naprej. Samoupravni organj v
EE so dobili tudi nekatere
pristojnosti, vendar menim,
da bo treba s tem Se nadalje-
vati.

V nasem obratu imamo véa-

sih tezave z obiskom sej

zbora EE. Morda ne bo odved,

¢e povem, da zanimanje pri
ljudeh pada, ker costikrat ne
razumemo, kaj ljudje holejo
#

Med najteZja delovna mesta v nasi tovarni priStevamo tudi delovna mesta na Sack 3karjah.
Delo je najtezje v poletnih mesecih, ko morajo delavci tezko delo opravljati kljub veliki

vrodini,

4

povedati na sejah zbora EE.
Ker jih ne razumemo, jim
tudi ne moremo dati zadovo-
ljivega odgovora. Kljub temu,
da smo uvedli ekonomske
enote Sele v lanskem letu, Ze
lahko ugotovimo, da se ljudje
zanimajo predvsem za tak3ne
oblike dela, kjer pricakujejo
tudi konkretno vsebino.«
Delavski svet EE po mne-

nju tov. Svetine dobro dela in
je na svojih sejah obravnaval

Lahko bi napravili Se

Na vprasanje, katere teza-
ve 60 na tezki progi najveclje,
je delovodja, tov. Uranié¢ de-
jal:

Franc¢ Uranié¢, dmninski moj-
ster na tezki progi

»Na teZki progi imamo naj-
ved tezav z vloZkom. Vlozek
prihaja iz martinarne, vendar
velkrat ne ustreza proizvod-
nemu programu, zato mora-
mo pogosto spreminjati pro-
gram dela, Lahko trdim, da
bi fapravili §e ved in tudi

nekaj zelo pomembnih vpra-
$anj, ki se nanasajo na izpol-
njevanje proizvodnih nalog,
nagrajevanja po delu itd. Tov.
Svetina je v svojem odgovoru
dodal 3%e to: »Upam, da bo v
prihodnje delo organov
delavskega upravljanja 3e
uspesnejse kot doslej in da
bodo seje zborov EE vsebin-
sko $e bolje pripravljene, ker
bomo le na ta naéin vzbudili
zanimanje pri slehernem pro-
izvajalcu v obratu.«

bolje, ¢e bi imeli na voljo
vloinj material, kakrSnega si
Zelimo in potrebujemo. Drug
tak problem so zastarele na-
prave, kar velja predvsem za
peti, kjer so veckrat teZave
z ogrevanjem ingotov. Ce so
ingoti premalo pregreti v pe-
¢eh, lahko pride tudi do za-
stojev pri valjanju.

Razumljivo je, da so zastoji
nezazeleni v slehernem obra-
tu, Ce na tezki progi eno uro
ne obratujemo, pomeni to25t
izgubljene proizvodnje. Nasi
bralei naj sami izra¢unajo,
kolikdna bi bila vrednost iz-
gubljene proizvodnje. V zvezi
z zastoji je treba opozoriti
tudi na vprasanje vzdrzeva-
nja. Zadnji ¢as je Ze, da na
tezki progi dobimo stalnega
deZurnega elektri¢arja, ki ne
bo imel odrejenih nalog tudi
v sosednjih obratih. Zgodi se,
da moramo iskati deZurnega
elektriarja dalj ¢asa, kot po-
tem traja popravilo.

Kakor v vseh vet&jih obra-
tih naSe Zelezarne, imamo tu-
di na tezki progi zelo pogoste
teZave z ljudmi, ki nam jih
primanjkuje. Trenutno ima-
mo sicer vsa delovna mesta
zasedena, toda bliZajo se po-
letni meseci in z njimi vro&i-
na, dopusti itd. Véasih smo
pomanjkanje ljudi na delov-
nih mestih nadomestili z de-
lavel, ki smo jih dobili iz ad-

Z dozradit
progi izboljj
laveci ne ungj
je precej mji;

Nova jama 16
poslene-delq ;

metali s poi
delo opravljie

'.

justaze obrafi
Toda v zadnk
tudi tam tezaf
v najbolj kriil
bodo mogli p#
Iz vsega td
da bi lahko
¢e ne bi imele
kom, vzdriev
naprav, poma

Véasih je ssti
opravlja wvelik




Tov. Framc Markelj, vodil-
ni valjavee ma tezki progi, je
pripovedoval o delovnih po-
:0jih na teZki progi. V zad-
njih letih so si modno pri-
:adevali, tako obratovodstvo
kot organi hpravljanja fmn

senim  delaveem v okviru
lanih moznosti izbolj¥ajc
lelovne in predvsem zdrav-
stvene ‘pogoje.

Vse do pred kratkim na te?
ki progi niso imeli urejenih
sanitarmih naprav, medtem
ko se zdaj lahko pohvalijo,
da je to vprasanje reSeno v
prid zapecslenim delaveem. V
prejdnjih letih so se delavci
umivali po opravljenem de-
lu na prostem in so bili za-
to izpostavljeni vremenskim
neprilikam,  Spri¢o tak$nih
pogojev so delavei zaradi po
gostih  prehladov  veckra
iskali zdravniske pomodi in
so bili tudi izostanki zarad
bolovanj precejdniji.

Ce je kje v zelezarni tei-
ko delo, potem je prav goto-
vo eno od majtezjih delovnih
mest na Sack Skarjah. Za to
delovno mesto so izbrali le
fizitno moéne delavcee, ki so
cpravljali delo, ki ga je tei-
ko opisati. Razbeljene od-
padke cagljev in platin so
odmetavali s kleS¢ami na po-
seben prostor. Delo je bilo
tezko in nevarno, zato so
ukrenili vse potrebno, da so
napravili pred dvema letoma
napravoe za avtomatiéno od-
vajanje odpadkov v posebno
jamo. Odpadke nato z Zerja-
vom dvignejo iz jame, s tem
pa jeprihranjeno tezko in na-
pormo delo sodelavcev, ki so
zaposleni pri Sack $karjah.

Seveda so na tezki progi
Se druga delovna mesta, kjer
bi z avtomatizacijo oziroma

novih higienskih prostorov so na tezki
delevne in zdravsivene pogoje. Ker se de-
o vet na prostem, kot v prejsSnjih letih,
prehladov in drugih obolenj.

pdpadke na Sack fkarjah predstavlja za za-
manj napornega dela. Véasih so odpadke
jo kles¢ v oddaljeni prostor, zdaj pa to
ehanizirana naprava.

iveé, toda ...

stale organizacije, da zapo-

Morda bo treba potrpeti ob
sedanjih napravah $e leto ali
dve, potem pa bomo nadalje-
valj delo ob movih strojnih
napravah, Id jih verjetno ne

Franc Markelj, vodilni valja-
vec na tezki progi

bo nlogofe pricnerjmtl 3 da-
nas$nfimi, ki so stare ved kot
50 let.

Zanimamje za rekonstmik-
cijo je v kolektivu veliko,
Tov., Markelj je v razgoveru
$e povedal, da so pred krat-
lkkim orgamizirali posebno pre-
lavanje za ¢lane DSEE.

Tehnidni direktor podjetja,
tov. Bogomil Homovec, je na
‘ani ailv  in  preprost naéin
obrazlozil obseZna dela v ok-
viru rekonstrukcijskega na-
crta. Navzoéi ¢lani kolektiva
0 se zanimali predvsem za
lobavo strojev, kakor tudi za
;am tehnoloski proces na no-
vi tezki progi in za poveta-
aje proizvodnje.

Spri¢o malog, ki ¢akajo ko-
ektiv tezke proge v prihod-
jih letih, bo Ze zdaj treba
yripraviti vese potrebno za
sposabljanje delavcev, ki
odo prisli v poltev za delo

novém ob..tu na Beltkem

slju. Pri usposabljanju de-
aveev ter kadra, bo moral
odigratj svojo vlogo tudi Ze-
lezarski industrijski center.

Ker je tov. Markelj tudi
¢lan DS EE Javornik I, &mo

IzholjSani delovni pogoji

ga maprosili, naj pove nekaj
o delu tega orgamn. Tovarig
Markelj je zadovoljen z de-
lom tega organa,  ¢eprav j@
fcle ma zacetku svoje poti.
Daoslej je bilo obravnavanih
ved zanimivih  problemov,
precej pozornosti pa so poe
svetili tudi rezervmemu slkla-
du ter se odlo¢ili, da bedo
v ta sklad vpladevali vsak
mesec ve? kot 10 odst. Na eni
od zadnjih sej so kritiéno ob-
ravnavali tudi odprto picmo
DS EE gradbencga oddclkag
ki je bilo objavljeno v pred-
zadnji Stevilki »Zelezarja<«.
Obsedili so ravnanje podjet-
ja Vatrogtalna iz Zenice, ki
zahteva za opravljanje re-
mentnih del le KV in VK
ter zdrave delavce. Tudi na
Javorniku se vprasujemo, kaj
bi se v tem primeru zgodilo
z ljudmi, ki so rahlega zdrav-
ja, ali pa Se mimajo priznana
kvalifikacije. Poleg tega so
mnenja, da naj poirebna de-
la pri remontih in drugih pos
pravilih tudi v bodofe oprave
ljajo na8i industrijski zidar-
ji, ker smo z mjihovim dee
lom zadovoljni. )

cev in ¢e me bi bilo tudj te-
Zav z rezervnimi deli. Mislim
predvsem ma leZaje, ki jih iz-
delujejo v livarni. Zgodi se,
da rezervnih leZajev nimamo
na zalogi, ¢eprav bi jih sicer
morali imeti in Ze pride do

#®Javornik I.
tasu imajo
ako da nam

fem fasu ne

Mgati,

#Mie razvidno,

il aVﬂi Se ﬁeé,

modernizacijo lahko $e mar-
sikaj izboljsali, toda iz de-
setletnega rekonstrukceijskega
naérta je razvidno, da bo na
Belskem polju zgrajena no-
va tezka proga, ker si s se-
danjim zastarelim postroje-.

{fezav z vloi-
gem  strojnih
pnjem deélav-

njem ne moremo vet pred-
stavljati izpolnjevanje ved-
no vedéjih proizvodnih nalog.

zastojev, ki pomenijo za nas
kolektiv dragotene izgubljene
delovne ure.«

JF naprave na tezki progi poganjala samo vodna turbina._ Z_daj to delo
motor Leonard., Motor je v veliki strojnici, ki je na sliki.

Pred kratkim so zadeli z adaptacijo poslopja »Pokojninskega zavoda«. Poslopje bodo .
dvignili e za eno nadstropje In s tem pridobili e ve& prostora za pisarniske prosiorg

Razpisane so volitve v nove
samoupravine crgane

svojem 28. zase-
; sal za I3. april
1962 volitve v CDS in DS EE
ter UOEE. V ia namen je
imenoval sledeto volilno ko-

-misijo:

Janko Kavalar — predsednik
Karel Malnersi¢ — &lan
Stanko -Malej — ¢&lan
TomaZ Klinar — ¢&lan
JoZe Vilman — ¢€lan
in komisijo za-sestavo wvolil-
nih imenikov: . :
Tone Varl —: predsednik
Irena Biaggio — &lan
Milan Budja — ¢lan
Volilni imeniki naj bodo
fzdelani po s$anju 15. 3. 1962

in razebeSeni po obratih naj-
kasneje do 30. marca 1542,
Vzperedno s tem so bili spre-
jeti Ze maslednji sklepi:

— Dopolni se ¢len 7 obsto-
je€ih pravil podjetja in se
Stevilo ¢lanov CDS zmanjsa
na 47 ¢lanov.

— Crta se ¢élen 9 iz obslo-
jetih pravil podjetja in v DS
obratov volitev ne bo fer delo
teh organov delavskega uprav-
ljanja s iem dnem prencha.

—.Volitve v CDS bodo v
zvezi s spremembo d&lena 7
Pravilnika podjetja po slede-
¢em kljudu:

na 219 zaposlenih

delavcev
1 &lam,” ;

na 221 zaposlenih delaveed
2 ¢lana,

na 419 zaposlenih delaveev
2 lara,

ra 421 zaposlenih delaveev
3 ¢lani in tako naprej-za vsas
kil nadaljnjih 200 zaposlenihi
po 1 &lan.

Volilnp pravico imajo tudi
proizvajalei in upravljaved,
ki na dan volilev Se niso do«
polnili 18 let staresti.

Kolekiiv ZIC z ozirom n3
to, da ni v na¥em sestavu, n
more sodelovati pri volitvak
v organe delavskega samo<
upravljanja. 7 4



' Edino upanje, da se bodo »kmalu« najedli; Je bila
majhna vasica v dolini med MezZaklo in Pokljuko. Samo
ta vasica jih je %e gnala naprej. Radovna in njeni dobri
ljudje, ki partizanom &e nikoli niso edrekli kruha, ¢eprav
58 sami trpeli pomamjkanje. Ze ¢etrto leto so | lizani
zahajali v to vasico, zahajali so %e prvi partizani in zaha-
Jali so e sedaj, zahajali vselej, kadar so bili gladni in
potrebni pomodi,

Da! V Radovnl bodo jedli.., Potem bodo hodili laze,
Vzpeli se bodo na Pokljuko, potem bodo »kmalu« na
dsvobojenih Gorjusah,

Kmalu... kmalu.., kmalu...

Neenakpmerno natrgana kolonica se je vlekla naprej.
Stojan in Rudi sia zaostajala. John je hotel odvzeti Stoja-
nu strojnico. Stojan se mu je zahvalil za prijaznost,
strojnice pa ni dal, dasi se mu je zdela e enkrat teZja,

kakor je v resnici bila. Ozeblih in zateklih nog nj ved

tutil; tezizo jlh je vlekel za seboj..
: Komandant je stopal prvi. Nenadoma je odstopil in
odsko¢il kakor komj, kadar zagleda poginulega tovaria.
Komandant se je ustavil. Levo kraj poti je leZalo tru-
plo. Zaradi mraza e ni razpadalo, dasi je bilo staro %e
ved dni.
Stali so ob mrli¢u. Njegov obraz je bil pokrit s smre-
kovimi vejami, Videli so samo telo in roke, iztegnjene,
kakor da bl pravkar 1zpustile pugko,

Miha Klinar

Odstranili so veje. Pogledal jih je mlad, skoro otrodki-

obraz z ugaslimi oémi. Bil je partizanski kurir. Smrt ga
§e srecala na njegovi veakdanji poti kakor mnoge njegove
tovarile. Krogla mu je prebila éelo tik nad levim ofesom.
Bil je 5e obut. Nemci ga niso sezuli, ker s0 bili njegovi
Cevlji Ze tzko strahoino zdelani, da so se jim zdeli popol-
noma neuporakmi. Pustili so mu jih, ker so menili, da ne
bodo mogli sluziti nobenemu partizanu ved. Levi je res
zijal kakor odprta poZreSna usta velike ribe, desni pa je
bil ¥e dober. Vsaj Marjanu se je zdelo tako. Zato je
mrivega neznanega tovariSa sezul, si razvezal - Zakljevino
na svojih nogah in obul njegove &evlje. Levega, ki je bil
razirgan, je ovil 8 cunjami in ga prevezal z Zico. Ceprav
&0 bili kurirjevi ¢evlji zanj preveliki, je laZe hodil v njih;
tako je zatrjeval tovarifem.

Mrivega kurirja so pokrili z dradjem. Pokopati ga niso
mogll. Komandant je poloZil na pot veliko smrekovo vejo,
z vrhom obrnjeno proti dradju, pod katerim je lezal
mrlif, V Radovni bo povedal ljudem. Po veji, ki jo bodo
zagladali na cesti, bodo nars‘li mrtvega partizana, ga poko-
pali in zaznamovali njegov grob.

Snega je bilo vedno manj. Pot se je spustala navzdol.
Naposled se je pokazala kopna zemlja.

Komandant se je ustavil in jih pogledal z veselim
obrazom,

»Se nekaj sto metrov in bomo nad Radovno,« je rekel
in v glasu se mu je poznalo, da bi najraje preferno za-
vriskal, J

Ni mu bilo treba oznaniti tega, Vi so vedeli, da se
blifamo Radovnl, razen Johna, ki mu je bil vsak korak
Rov.

Blizina Radovne jih je napolnila z novimi modmi, Hi-
treje so stopill, »Kmalu« ge je blizalo cilju...

(Dalje prihodnjit)

e S

Vredno premisleka

Nehali smo biti mezdni delavci. Postali smo upravljavei
in skupno soodlofamo pri gospodarjenju. Kljub temu pa
se $e delimo na tiste, ki »delajoe in tiste, ki delo vodijo.
Naloga le-teh je tudi, da delo nadzirajo, pri tem pa se
mnogokrat posluZijo kritike, ki vedno niti ni upravitena.
Prav je, da s tem poskulamo odpravljati napake, prav pa
bi bilo tudi, da bi pohvalili dobro delo. Nih¢e ne bo za-
meril svojemu predpostavljenemu, &e se bo upravi¢eno je-

B s i
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Kolektiv elekiropedi Jje
imel 24. mareca tega leta Ze
iretjo sejo zbora EE. Zaradi
vaZnosti in zanimanja kelek-
tiva za rekonsirukeijo obra-
ta so povabili Sefa topilnic
ing. PreSerna, da bi opisal
pomen in vaZnost predvidene
rekonsirukeije. :
Posamezniki so se zanimali
za eobrazloZitev rekonstrukei-
je in pogoje dela, kakor tudi
za movo 60-tonsko elekiroped

(Nadaljevanje s 3. strani)
Res pa je, da bi bil {a rezul-
tat lahko Se bolj razveseljiv,
e ne bi spet vzdrievalei ozi-
roma pomoini obrati dobili
negativno oceno,
Novatorskih in racionaliza-
torskih predlogov je bile ta
mese¢ 5, kar je - -zmeroima

male in smo dor,;li le 100
pozitivnih totk,

Bolovanje do 7 dni pa je,
kakor vedno, majbolj krifi¢-
na iofka in smo dosegli 205
negativnih tock. Bolje je pri
nezgod,

bolovanju zaradi

Dela na Belskem polju lepo
napredujejo. Na  Upravi
osnovnih sredstev so nam po-
vedali, da bodo .v teh dneh
zateli z izkopom temeljev za

~

in prestavilev obsiojedih peti
v druge obrate,

Ugolovili so, da bo delovai
prostor pri novi 60-tonski pe-
& zelo stisnjem in bo treba
debro premisliti in pravilno
izkoristiti prostor pred pef-
jo, saj bo pec postavljena za
daijse abdobje.

Zbor je bil mnenja, da je
za dobro obratovanje nujno,
da dobijo v vporabo tudi pro-
glor, kjer so danes zra®ni

Prvp mesto - OTK

kjer je rezultat pozitiven s,

26 totkumi.

Pri redu in &isicéi je rezul-
iat s 1485 tockami v febropar-
ju slabsi za 7 to€k, kar pa ne
pemeni obéutnega poslabia-
nja,

Prvo mesto je v februarju
os3vojil OTKR z 918 tolkami;
drugo Zebljarna s 710, tretie
pa livarna s 641 totkami.

Obratu OTKR za dcseieno
prvo mesto cestitamo, kot
tudi Zebljarni in livarni ter
vsem c¢bratom in jim Zelimo
tudi v bedofe Se mnogo uspe-
hov, Franc Sterk

halo vzdrZevanja, ki be zgra-
jena ma mniZjem plateju. V
mesecu februarju so odpelja-
1i na masip okrog 20 900 kub.
metrov materiala, medtem ko

K Zbor EE elektro peéi

zil nad njegovim delom, vsak pa bo tudi bolj zadovoljen,
te bo za dobro delo dobil pohvalo, ki mu gre. .

Z drugimi besedami lahko refemo, da je dobronamer-
na kritika pozitivna in doseZe svoj cilj, enako pa velja
tudi za pohvalo, pa najsi bo to ustmena, pismena, javna,
intimna, saj veckrat najve¢ velja lepa beseda. Torej pohva-
la je oblika stimulacije za dobro oziroma boljSe delo in
bi jo nikakor ne smeli zanemarjati. Seveda pa vseh teh
ciljev ne bomo dosegli, ¢ pri tem ne bi bili kar najbolj
mogoce objektivni in pravicni, kar velja tudi za kritike,
ki so Y&asih prehitro izreene in na nepravem mestu.

kempresorji, Ta prosier bi
upm‘a]:illi za roino skladiste
dodatkov — ferolegur.

Med drugim so sklenili, da
bodo razdelili dodeljeni re=
zervni sklad iz prve polovice
leta 1961. Vsi &lani kolektiva;
kateri so delali vse to obdob-
je, bodo dobili polni znesek,
tisti, ki so bili zaposlend
manj €asa, pa odgovarjajote
manj, Sklenili so tudi, da bo-
a6 s 1. marcem 1952 presli na
plagilo po enotli izdelka.

Vse dosedanje seje zbora EE
elektropeci so bile zelo do-
bro obiskane im sklepine, kar
dekazuje, da se ¢lani kolek«
iiva zavedajo, da sami aprave
ljajo in gospodarijo.

: G.

[adnja vest

Pri kopanju temeljev za
nove obrate na BelSkem po<«
lju so mnaleteli na obseino
predzgodovinsko grobisce, ki
si ga boste lahko Ze jutri
ogledali, preden bodo to pow
membno najdbo za¥ditili in
premestili v nas muzej.

predvidevajo, da bodo v mare
cu prepeljali celo 65.000 kub,
metrov, .
Tako bo na Beljskem pelju
kmalu zrasla prva zgradba,
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racunani
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JESENlSNA ROMUNA
e njeni peoblemt

Leto3nje investicije v gospodarstvo komune

Program razvoja gospodar-
skih dejavnosti v ob&in Jese-
nice za letoSnje lelo je se-
stavijen po predlogih, ki so
jih dostavile gospodarske or-
ganizacije, zavodi in drugi
organi, ki pokazujejo nase
ustvarjalne mozZnosti; po dru-
gi strani pa realmnost potreb.
To je tembolj vaZno prav
sedaj, ko ugotavljamo, da za-
radi sicer objektivmih raz-
logov in vse moinejSega iz-
raza ekonomskih zakonov v
proizvednji in na trzis¢u na-
rodni dekodek v masi obéini
pada. S tem pa se zmanjSu-
jejo moznosti hitrejSega raz-
veja nasploh. Zelezarna Jese-
nice v nasi obéini ustvarja
50,4 odst. vsega narednega
dohodka ali 8,8 milijard di-
narjev proti 3 milijardami, ki
jih ustvarijo vsa ostala pod-
jetja v cbéini, rafunajof pri
tem vse tuje osmsvne enole
(Gradis, Projekt, Izolirka, tr-
govini Peko, Naprijed itd.).
Prav zaradi tega vsaka spre-
memba dehodka Zelezarne
tako zelo vpliva na splescn
porast ali padec celoinega
dohodka v obéini. Vemo, da
pri Zelezarni, razen brutio
dohodka, pada druzbeni do-
hodek, narodni dohodek, pri

SGP pa tudi celotni dohodek,

detim osfale panoge gospo-
darstva izkazujejo pri¢akova-
ni porast.

Celotni dohodek vsega go-
spodarstva v ob€ini bo pred-
vidoma porastel od 46.481,170
tisoé ma 48,343.600 {isoz di-
narjev, ali za 4 odst. V leta
1962 so v nasi ob&ini predvi-
dene naslednje gospodarske
imvesticije: "

INDUSTRIJA :

Zelezarna Jescnice z rekon-
strukeijo 10.084,600.000 od te-
ga 2.557,000.000 za gradbene
objekte, ostalo pa za opremo,

Elekirarna Moste za opre-
mo v hidrecentrali 101,000.000
za  degraditev dodatneza
usmerjevaleca spodnje vode in
za nadcrie 8,620.060.

KMETIFSTVO

Predvidena je izgradnja ko-
kasje farme v vrednosti 348
milijonov dinarjev.

GOZDARSTVO

Za rvedno vzdrievanje goz-
darsiva je predvideno: za go-
jenje 7,874.000, urejanje 700.C60
varsivo 560.000, cdkazovanje
7,500.00) in vzdrievanje fler
kemunikacije 13,000.090.

Personalne vesti za februar

Gibanje delavecev v fe-
bruarju 1962:

111 sprejetih delavcev, 37
obratunanih  delaveev, 11
sprejetih usluzbencev, 3 ob-

usluzbenci.

UPOKOJENI SO BILI

|| NASLEDNJI
t

DOLGOLETNI
SODELAVCI

Janez Bogataj, 1905, meha-
ni¢na delavnica — z delovno
dobo 23 let in pol; Filip Co-
pi¢, 1906, Samotarna — z de-
lovno dobo 35 let in 'pol;
Matevi Perne, 1901, visoke
peci — z delovno dobo 24 let;
JoZe Petelin, 1903, elektroped

— z delovno dobo 24 let; Jo-

Ze Peterman, 1906, Javornik
IV — z delovno dobo 15 let
in pol; Maks Zen, 1912, livar-
na — z delovno dobo 31 let
in pol; TomaZz Zitnik, 1905,
Zitarna — z delovno dobo 33

RAZSTAVA

' ¥ avli ZIC bo za Dan mla-
dosti . edpria {retja obéinska
mladinska fote razstava. Pri-
pravlja jo foto komisija in
je zanjo Ze sedaj med mla-
dimi ljubitelji dokumentarne
in . umetniske fotografije iz-
redno zamimanje, Svoja de-
1a v ¢érno-beli in ba.rvnl.’l teh-
miki bode razstavljali ‘mladi
fotoamaterii
krezkov pri Ljudski tehniki
ali na osnovnih 5Solah v nasi
©obdind,

i MLADINSKA FOTO
]
1

Lomad i bl s it s

iz vseh foto- -

let; Matevi Znidar, 1904, Ja-
vornik IT — z delovno dobo
17 let in pol.

Vsem upokojenim sodelav-
cem Zelimo, da bi dolgo uzi-
vali zasluzeni pokoj!

POROCILI SO SE:

Vera Gasperin, elektrodni
oddelek — z JoZetom Ravni-
kom; Franc Jarkovié, Javor-
nik III — z Elo Nogevo.

Vsem mladoporogencem Ze-
limo ma novi Zivljenjski poti

Poleg tega je predvidenih
za rekonstrukcijo obstojecih
in ijzgradnjo novih gozdnih
cest 12 milijonov dinarjev.

GRADBENISTVO

V SGP Sava bedo kupili
cpreme za 28 milijonov di-
narjev,

PROMET

»Avtoservis« Jesenice pred-

videva za nadsalinjo gradnjo
garaz in za opremo 65,900.000
dinarjev.
" Poleg tega bodo znaime fu.
di gospodarske investicije v
trgovini, gostinstvu in obrti.
Take bomo predvidoma inve-
stirali v TRGOVINO 185 mi-
lijenov 262.000 dinarjev, v
GOSTINSTVO 475,717.060 in
v OBRT 95,791.000. V zavode
z gospodarsko dejavnostjo pa
bomeo investirali 27,443.000 di-
narjev,

Jesenice, 2. aprila — Véeraj so zadeli z izkopom temelje‘
za nov kulturni dom pa Jesenicah. Zal jim je Ze prv.
dan gradbeno jameo zalila voda in tako vse kaZe da bo-

mo na kulturni dom vseeno Se precej dolgo cakali.

4

Prejell smo: Cene v resnici vedje

Tov. urednik!

V wasem listy 5t 12[1V, z
dne 24. 3. 1962 ste objavili
Elanek z naslovom »Kupujte
tam, kjer je ceneje«.

V tem élanku so bile nave-
dene cene dolofenibh artiklov,
ki jib prodajajo poleg nase
poslovalnici »Kasta« TP
postovalnice »Zelezninac tudi
»Zarjac in poslovalnica »Ja-
vornik« — TP »RoZca«. Ker
smo ngotovili, da navedeni

podatki niso realni in da bi
bili potrosniki toéno in objek-
tivno seznanjent, dajemo k na-
vedenemu  Clanku  naslednje
pojasnilo: '

V Casu, ko je trina inipek-
cija zbirala podatke, ki ste jib
objavili, prodajne cene poslo-
valnice »KaSta« niso bile ta-
ke, kot so navedene v Clankn.
Omenjena poslovalnica je na
objavliene cene priraunavala
strankam na pavagonski blok

Iz son¢nih Dolomitov v belo
severno steno Eigerja

= V sredo 4. aprila bo zopet
planinske predavanje na Je-
semicah. V dverani Delavske-
ga doma bo predaval avstrij-
ski alpinist,

mojsier evrop-

Severna stena Grandes Jorasses na podroéju Mont Blanca,
v kateri zimski vzpon ni uspel Se nikomur. Letos je ta
poskusal tudi Jugeslovan Ale$ Kunaver v druzbl z naj-
bolj¥imi inozemskimi alpinisti, vendar niso uspeli, kot ste

to verjetno Ze brall v dnevnem casopisju.

skih kopnth in ledenih sten in
planinski pisatelj Toni Hiebe-
ler. V besedi in sliki bo po-
peljal peslusSalee iz sonénih
dolemtskih prepadov v zim-
sko Eigerjeve siteno, steno
smrii, ki jo je skupaj s tremi
tovarisi prvi pezimi preple-
zal. Posebnest predavanja bo
film iz zimskega vzpona v se-
verni steni Eigerja, za Kkale-
rega je prejel jeseni prvo na-
grado na festivalu v Trenta.

Tako bomo imeli Jesenica-
ni priloZnest videti in slisati
najuspeinejsega alpinista la-
ni, ki bo brez dvoma znal iz-
redno zanimive posredovati
svoja doZivetja in prirodne
lepote planinskega sveta.

Predavanje bo c¢b 19. uri,
zato v sredo 4. aprila vsi v
dvorano Delavskega doma na
Jesenicah!

RESITEV EKRIZANKE
Vod.: 1. mojster, 8. Krapi-

na, 9. satek, 10. Nin, 12. oro,
13. emir, 15. gv, 16. Midurin,
18, I(van) T(avéar), 19. siji,

20. rak, 22. sak, 23. Itaka, 25.
Kopitar, 28. Aretino.
Nav.: 1, M(i8ko) K(ranjec).

Se 3% prometnega davka. Des
janske cene ob;avl;emh artika
lov so bile torej visje.

Ce torej primerjamo njiheve
dejanske cene s cemami nale
poslovalnice  »Zeleznina«, @
katerih pa je Ze vralunan 3%
prometni davek, vidimo, da sa
njihove cene, z izjemo enegs
artikla (hladilnik 751 »EK A<)y
pri vseh ostalib artiklih vije.
Trgovsko pedjetje ,Universal?

Krizanka

Vod.: 1. obrat naSe Zelezars
ne, 8. siroke mestne ulice. 9,
spremljevalec boga Bakha,
10. slovenski tednik za
vedrilo, 12. mo3ko jime, 13.
budimpestanski stz lion, 15,
ckrajsava za avto—cmno po-
krajino, 16. vzor, cilj, 19.

ELZ=

-
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soglasje, neemnalkost, 21, ke~
mitni element (Sh).

Nav.: 1. svojina, 2. rim=-
sko Stevilo 4, 3. cel. popeln,
4. zensko ime, 5. kopati, 6.
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obdelan kos zemlje, 7. pre-
vozno sredstvo, 11. ¢asovna
enota, 14. stisnjena dian, 17.
protivni veznik, 18. lomlie~
nje, drobitev, 20. japonska
druZfabma igra, ki se uspeing
uveljavlja tud pri nas.



0' kvaliteti in
problemihpolizdelka
v jeklovleku

(Nadaljevanje s 1. strani)

Analiza izmeckz kaZe, da
je bilo leta 1959 in 1960 naj-
ved izmedka zaradi jeklarskih
napak in nekoliko odstotkov
manj valjavniskih napak. La-
ni in tudi letos pa je polozaj
bistveno bolj3i v prid jek-
larne, ker se je povetala ko-
li¢ina izmec¢ka zaradi valjav-
nifkih napak. Pri tem seve-
da me smemo prezreti vpliv
¢istilnice na zmanjsanje je-
klanskih napak. Toda zaskrb-
ljeni smo, ker se Se vedno
povedujejo valjavniske napa-
ke na 5koco velje proizvod-
Rrje. Pri valjavniskih mapa-
kah prevladuje zavaljanost in
zagubanost, v zadnjem d&asu
pa valjanje izven profila in
toleranc, zavitost in kljuke, ki
nastanejo pri rezanju v top-
lem stanju.

Ob takem stanju smo ze
lani pristopili k reSevanju
tega perefega problema z
uvedbo probmega vledenja in
predvsem predhodnega lusce-
nja kritiénega polizdelka za
vletena jekla. Tako smo uspe-
li, da se je koli¢dina izmecka
naglo znizala v korist vedje
proizvednje in da je odpad-
lo penevno valjanje. S prob-
nim vietenjem in s predhod-
nim ludfenjem smo lani za
dve tretjini zmanjsali keli-
¢ino izmefka v primerjavi z
letom 1960.

Samo predhodno smo lusdili
380 ton polizdeika, kar po-
menj tudi za toliko manj pro-
izvodnje luSéenega  jekla.
Frebno vletenje in predhed-
no luséertje pa dobivata letos
Se vedji obseg. kar pomeni,
da naradta koli¢ina kri-
ticnega polizdelka in {u-
di izmecka. Imam viis, da
smo zadovoljili s tako si-
tuacijo, éeprav probma pre-
delava pomeni za EE do-
datno obremenitev z vmcesni-
mi tehnolotkimi postopki.
Pri tem ne smemo prezreti po-
sledic, ki vplivajo na zniZe-
vanje produktivnosti in pro-
izvodnje ter na rezultate go-
spodarjenja sploh. Ne kaze,
da je pozitivno, da smo za-
radj rozmer prisiljeni razu-

zadovoljimo potrebe proiz-
vodnje po koli¢ini, ki ni po-
gojena s kvaliteto dela. Me-
nim, da bi bil rezultat dela
in gospodarjenja boljsi im
rentabilnej$i =za Zelezarno,
¢e bi zmanj3ali koli¢ino v
korist kvalitete. Posledica
samo koli¢inske proizvodnje
je tudi, da naras¢a zaloga ne-
kurantnega blaga v skladi-
5¢ih in koli¢ina jzmed¢ka, za-
ostaja pa izpolnjevanje ob-
veznosti, tako v pogledu ro-
kov, kot kvalitete izdelkov
do trZis¢a, ki je v spreme-
njenih pogojih vedno bolj
zahtevnejse.

V bodole moramo proiz-
vodnjo Se z vefjim prizade-
vanjem in z ustréeznimi me-
rami pogojiti s kvaliteto de-
la. Ni dovolj, da ugotavlja-
mo samo izvor napak in kriv-
do, ne da bi ugotavljali tudi
odgovornost za slabo delo.
Najvazneja pa je naloga, da
s Se vetjo odgovornostjo od-
pravljamo izvore napak, zla-
sti tiste, ki so subjektivne
narave, B. B.
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Teki in skoki v Ratedah in Podkorenu

V nedeljo 25. marca je bilo
v Ratecah v grganizaciji tam-
kajsnjega drustva prvenstvo
Zelezarne v smuéarskem telku
na 6 km. Ekipni vrstni red je
bil naslednji:

1. mehaniéna delavnica
(Pogacar, Lihteneger, Oblak)
1;32:36.°

2. elekiro delavnica (Pre-
zelj, Cizelj, Trebusak) 1;37:49.

3. vzdrievanje Javernik
(Jenko, No¢, Cerne) 1;41:24
sledijo OTK, transport, livar-
na itd. Skupno je sodelovalo
13 ekip, od katerih jih je bi-
lo sedem popolnih.

Posamezmiki so se uvrsti-
Jiz

1. Janko Kobentar,
sport — 28:54.

2. Frane Lakotfa, Ziéna va-
ljarna — 29:51,

3. Anten PreZelj,
delavnica — 30:05

tran-

elektro

zelezarski

LOBUS |

KUBA - V letoSnjem letu
bo Kuba uvozila z Japonskega
12.000 ton tanke plofevine,
kar bo delno predstavljalo za-
meno za 60.000 ton sladkorja,
ki ga bo Kuba izvozila na Ja-
ponsko,

JUZNA RODEZIJA — V tej
afrizki drzavi so s pomodjo
ijaponskega kapitala odprli
nov rudnik Zelezne rude, v
katerem bodo lahko meseno
nalkonali okrog 12.000 ton te
surovine,

ZDA - Najved)i konvertor
za Zilavljenje s kisikom na
svelu obratuje v severnoame-
riski Jones in Laughlin Steel
Corp. v Clevelandu, s kapaci-
teto 240 ton.

SOVJETSKA ZVEZA — Po

meti polozaj, ¢e hofemo, da statistiénih podatkih organi-

zacije ZdruZenih narodov je
v preteklem letu Sovjetska
zveza prehitela ZDA v eks-
ploalaciji Zelezne rude, V
svetovnem merilu je zdaj na
prvem mestu Sovjetska zv:-
za z 29%, sledijo ZDA s 17%,
Francija z 10%, Kanada in
Svedska g 6" ter Venezuela
s 50/0.

ZAHVALA

Obratovoedstvu, livarjem in
veem costalim sodelavcem iz-
rekam prisréno zahvalo za
poslovilne besede in darilo,
ki sem ga prejel ob odhodu
v pokdj.

Zelim veem cbilo uspeha
pri nadaljnjem delu!

Maks Zen, livarna

ey

sledijo Franc Oblak,
Kerstajn itd.

V torek 27. marca pa je bi-
lo v Podkorenu tekmovanje
v skokih na 35-metrski ska-
kalnici. Izvedbo je IO sindi-
kalne organizacije poveril
TVD Partizan Blejska Do-
brava. Med posamezniki je

Alojz

"bil vrstni red naslednji:

1. Ludvik Zaje — ZIC, 224
toZk,

2. JoZe Langus — elektro
delavnica, 207,2 tocki,
3. Joze Zidar — vzdriecva-

nje Javornik, 203,4 tocke.

Ekipno pa je prvo mesto
osvojil ZIC, drugc vzdrieva-
nje Javornik, tretje mesio
pa elekiro delavnica Jeseni-
ce. Skupaj se je tekmovania
v skokih udelezilo 35 tekmo-
valcev, ¢lanov naSega kolek-
tiva.

Nekaj sklopov 28. zasedanja GDS

Na tem zasedanju so ob-
ravnavali delo UO med 27.in
28. rednim zasedanjem in v
zvezi s tem sklenili:

— za potovanje v inozem-
stvo bo UO istocasno, ko bo

JESENICE :

T:0@3:0

V nedeljo 25. marca je bila
na Jesenicah odigrana prija-
teljska nogometna tekma
med NK Jescnice in NK Tol-
min. Tekma se je koncala z
visoko zmago Jesenic 7 : 0.
Gole so na fej tekmi desegli:
Lavtezar 3, Tisler2, Zupevc
in Ka#ar po 1. V prihodnje
80 na sporedu Se prijatel’'ska
srefanja in sicer z Olimpi-
jo II iz Ljubljane in Trigla-
vem I na Jesenicah, 15. apri-
la pa bo Ze I. kolo prvenst-
venih tekem v gorenjski no-
gemetni ligi. V prvi tekmi se
bodo nasi nogometadi srecali
z mostvom Partizana v Skof-
ji Laoki.

Gospedinjam !

Komunalnemu oddelku na-
Sega podjetja je uspelo na-
baviti vecje koli¢ine solate,
radiéa in <¢ebule. Omenjeno
povrtnino boste lahko kupili
jutri od 8. do 19. ure na ma-
li prodaji po globoko zniZa-
nih cenah, ¢eprav se kvali-
tetno ne razlikuje od povrt-
nine, ki nam jo nudijo nasa
trgoveka podjetja po zelo vi-
sokih cenah.

TOLMIN

sluzbena potovanja odobril,
doloéil, kateri sklad bremeni-
jo osebni dohodki osebe, ki

potuje, oziroma nadomeséa®
odsotnega.
Pri obravnavanju proble=-

matike komercialne sluzbe
torja in komercialne sluzbe
po so bili sprejeti naslednji
sklepi:

— Pri prodaji nasih izdelkov
moramo osvojiti princip dol-
gorolinega povezovanja oz.
sklepanja pogodb s kupci in
revidirati naSe kupoprodajne
pogodbe ter jih prilagoditi
normalnim razmeram na tr-
Ziscu.

— Z ozirom na navezanost
nase Zelezarne na oskrbova-
nje s surovinami iz inozem-
stva moramo S$e naprej v
najvecji moZni meri sprem-
ljati gibanje izdelkov ¢rne
metalurgije na svetovnem
trgu in se z lastnimi izdelid
¢im bolj in po ¢im bolj ugod-
nih cenah vkljuéditi v sve-
tovno trzisde, v ekladu 3
celotno jugoslovansko politiko
na tem podrodju.

ZELEZAR, tednik - izdajai

Zelezarna Jesenice —- glavni

in odgovorni urednik Remigij
No¢ — ureja redakcijski od=-
bor. Rokopisov in fotografij
ne vractamo. Naslov: Uredni-
$tvo »Zelezar«, Zelezarna Je-
senice, telefon 5t. 394, — Tisk
CP ~Gorenjski tisk« v Kranju

Neka ameriska

Zelezarna, priblizno iste veli-

Ali so norme v danasnjem
ohradunskem sistemu
Se aktualne?

= Nadaljevanje iz prejinje Stevilke

V zvezi s tem moramo paziti tudi na sledeée
pravilo:

Neposrednega proizvajalca moramo stimuli-

ti za vi§jo produktivnost vedno le na tisto,
v éemer se ta produktivnost izraZza. To pa je le
proizvodnja gotovega blaga, ne pa realizacija.
Na realizacijo namreé vpliva $e marsikaj, kar ni
v rokah neposrednih proizvajalcev.

To pravilo naj upoStevajo tisti, ki ukinjajo
norme in ostajajo samo pri nagrajevanju peo

enoti izdelka. Ce bo zaradi oslabele stimulacije

popustila vnema za dviganje produktivnosti, naj

se ne cudijo.

Ze iz doslej povedanega je lahko razvidno,
da je izvajanje ¢asovnih in delovnih itudij tesno
povezano s sodobno proizvodnjo. Studij delov-
nega postopka odkriva razne napake in pomanj-
kljivosti, ki jih lahko z dolocenirmi ukrepi od-
stranimo ter omogoca izracun realnih tehni¢nih
norm. Potrebne pa so za to dolgotrajne Studije
in precej$nje Stevilo primerno izvezbanih ljudi.
Zaradi tega se nehote vsiljuje vprasanje, ali se
nam to splaca. Res je, da pri nas marsikatera
akcija nima vedno ekonomske podlage, ker se
pac v socializmu ne gleda vse skozi denar, ne
odlofa vedno dobicek. Ali vplivajo morda tudi
na izvajanje Casovnih $tudij kak3ni neekonomski
vidiki? Pa poglejmo, kako gledajo na to vpra-
$anje v kapitalistiénem svetu, kjer pa res o vsem
odlo¢a izklju¢no prefit. ‘

kosti kot nasa, s stalezem ca. 6000 delavcev, ima
v oddelku za dasovne Studije 60 zaposlenih, od
tega je polovico posebej specializiranih inZenir-
jev, ki stalno zasledujejo delovni proces in vpli-
vajo na njeglvo izboljSevanje. Na vprasanje,
koliko ¢asa so rabili, da so vzpostavili tehnicne
norme na danasnjo visino, so povsem mirno
odgovorili, da je bilo za to delo potrebnih
25 let... (Glej Stahl und Eisen No 13 od 1958).
Betriebswirtschaftliche Beobachtungen in ame-
rikanischen Hiittenwerken.

Lahko pa smo prepricani, da se jim je ta
dragi aparat izplacal. V Ameriki, kjer gledajo
vse skozi dolar in profit, bi ga Ze zdavnaj ukinili,
Ce bi imeli pri tem le najmanjSo izgubo. Ze samo
dejstvo obstoja teh oddelkov v kapitalisti¢nem
svetu nam daje jasen odgovor glede na njih
rentabilnost.

In kakSno je sgque danes pri na3i Zelezarni?

(Konec prihodnji&) |



