
7. a p r i l a 
Štafeta 

m l a d o s t i 
glasile kolektiva ¿eleactme jessnlce 

J E S E N I C E , 31. M A R C A 1962 Š T E V I L K A 13/IV, 

7. 4. 1962: osrednja prireditev 'x i 
—• 930 uri otvoritev in pozdrav predsednika ObLO Jesenice 
— 935 uri do 935 — govor predsednika Ljudske skupščine, tov. Mihe Marinka 
— 935 uri sprejem lokalnih Štafet 
— 10. url čltanje resolucije In oddaja zvezne Štafete prvemu nosilcu Ludviku 

Zajcu. Zborovanje bo v železarni Jesenice pred starim ga/llskim domom 
Ostale prireditve v okviru praznovanja 20-letnice MDB in praznovanja Tedna mladosti 
od 28. 3. do 3. 4. 1962 

razstava o življenju in delu mladinskih delovnih brigad na železniški postaji 
na Jesenicah 

31. 3. 1962 ob 18. url 
brigadirski večer v Delavskem domu pri Jelenu 

1. 4. 1962 ob 1& uri 
zbor in srečanje brigade »Jože Gregorčič« pred TVD »Partizanom« Jesenice 

6. 4. 1962 ob 20. uri 
slavnostna prireditev v počastitev odhoda zvezne štafete v gledališču »Tone 
Čufar« 

7. 4. 1962 ob 19.30 uri 
Saša škufca: »Punčka sanj« — krstna uprizoritev 

O kvaliteti in 
problemih polizdelka 

v jeklovleku 

Doseženi uspehi -
vzpodbuda za delo v prihodnje 

V prejšnji številki smo obširneje poročali o k i prej niso bile vidne. L a -
delu konference ZK. V današnji številki objav- gobast , k i je bila marsikdaj 
I jamo izvlečke iz razprav tov. Krejiča ter nekaj 
misli iz govora sekretarja OK ZKS Kranj, tov. 
Janka Rudolfa, 

»Tovarišice in tovariši! 
gel dati p r i č a k o v a n i h rezul­
tatov. Res je tudi, da so 6e 
ob spremenjenem gospodar­
skem sistemu v p r e c e j š n j i 
meri pokazale tudi slabosti, 

z n a č i l n a ne samo za kolektiv 
j e s e n i š k e ž e l e z a r n e , ampak 
tudi za druge kolektive, po­
čas i izgi n j a. D e jstvo j e, da 
je novi sistem odkril slabosti, 
k i jih prej nismo vide?",' ali 
pa smo šl i mimo njih lagod­
no in m o l č e z neko toleranco, 
Češ, saj se bodo stvari same 
uredile. Lagodnost je bila 

(Dalje na 2. strani) 

2e nekaj let je za E E jek­
lo vlek kvaliteta valjanega 
polizdelka najbolj p e r e č e 
v p r a š a n j e v dinamiki proiz­
vodnje. Na proizvodnjo ves 
č a s bistveno vplivata poleg 
kvalitete še zadostna k o l i č i n a 
in p r a v o č a s n a dobava valjan-
ca. Navedeni vzroki predstav­
ljajo tudi osnovni problem, ki 
vpliva na i z k o r i š č a n j e kapa­
citet in delovnega Časa. Med 
zastoji je na prvem mestu 
pomanjkanje v lbžka . Zaradi 
tega izgubimo okoli 12.000 de­
lovnih ur in blizu 250 ton pro­
izvodnje na leto. V letu 1961 
je bilo zastojev nekoliko 
manj", vendar stanje š e ni za­
dovoljivo. Ce h o č e m o v na­
slednjih letih izbol jšat i izko­
ristek kapacitet in delovnega 
časa , je nujno, da i z b o l j š a m o 
kvaliteto in zadostno k o l i č i n o 
v l o ž k a . 

Vsako leto več j i družbeni 
plan in potrebe po v l e č e n i h , 
l u š č e n i h , b r u š e n i h in pobolj­
š a n i h jeklih na trž išču zahte­
vajo, da proizvodnja kvalitet­
no in k o l i č i n s k o narašča . Po­
rast proizvodnje od leta 1955 
dalje k a ž e , da je narašča la v 
skladu s potrebami tržišča, 
zlasti z razvojem n a š e prede­
lovalne in avtomobilske in­
dustrije. Kl jub t e ž a v a m smo 

Rad bi pozdravil v a š o kon­
ferenco, j i z a ž e l e l č i m v e č ­
j ih uspehov in spregovoril 
nekaj besed o problemih, ki 
so bili obravnavani v d a n a š ­
nji razpravi. Ž e l o pohvalno 
se moram izraziti o delu v a š e 
konference, ki je izraz komu­
n i s t i č n e g a odnosa do naš ih 
sedanjih nalog, i z r e č e n a je 
bila tudi s a m o k r i t i č n a in od­
krita beseda o vseh proble­
mih in slabostih pa tudi o 
uspehih. Ugotavljam, da je 
kolektiv j e s e n i š k e ž e l e z a r n e 
in tudi organizacija Z K od 
lanske konference do danes 
dosegla zelo lepe -in vidne 
rezultate pri svojem delu, 
zlasti č e jih primerjamo z 
rezultati p r e j š n j e g a leta, ko 
smo prav na tem mestu resno 
govorili o decentralizaciji in 
vkl j u č e v a n j u sleh er n e g a po-
sameznika v delavsko samo­
upravljanje. Zavedati se mo­
ramo, da je proces intenziv­
nega v k l j u č e v a n j a neposred­
nih proizvajalcev v uprav­
ljanje, kar j e eden izmed 
glavnih d r u ž b e n o e k o n o m s k i h 

vzvodov naše jugoslovanske Takšna je notranjost obrata Jeklovlek. Kljub slabim delovnim pogojem in zastarelim 
poti v socializem, v vašem ko- strojnim napravam dosegajo člani kolektiva vedno večje uspehe v proizvodnji. Z rekon-
lektivu začel vplivati šele strukcijo podjetja se bodo sprejnen|l delovni pogoji tudi za sodelavce. Si so zaposleni 
eredi lanskega leta In ni mo- v obratu jeklovlek. s J*- ~""aa i" 
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uspeli proizvodnjo p o v e č a t i 
od 3.200 ton v letu 1955 na 
5.300v ton leta 1961. Proizvod­
njo v l e č e n e g a jekla smo po­
veča l i od 2.000 ton na 2.500 
ton, l u š č e n e g a jekla od 1.000 
ton na 2.000 ton, ko l i č ina bru­
š e n e g a jekla pa je ostala sko­
raj na isti ravni, kot v letu 
1956, ko smo p o v e č a l i kapaci­
tete brusilnice na Javorniku. 
K o l i č i n o p o b o l j š a n e g a jekla 
pa smo p o v e č a l i 100%, ker 
ima vedno v e č j e perspektive 
z ozirom na potrebe tržišča. 

S porastom proizvodnje ]& 
narašča la ko l i č ina i z m e č k a 
zaradi slabe kvalitete valja­
nega polizdelka. V letu 1955 
je bilo i z m e č k a 5,4% na do­
s e ž e n o proizvodnjo, leta- 1959 
smo dosegli že 17,3% in leta 
1960 16,9% izmečka na dose­
ž e n o proizvodnjo. Lani pa 
smo dosegli zadovoljiv rezul­
tat z le 5,5% i z m e č k a na do­
slej n a j v i š j o d o s e ž e n o proiz­
vodnjo, 5.317 tcn. D o s e ž e n i 
odstotek v letu 1961 je v nor­
malnih mejah ostale evrop­
ske industrije. Prikazano v 
kol ič in i , smo i z m e č e k zmanj­
šali od 739 ton leta 1960 na 
289 ton v letu 1961. Iz teh no-
datkov vidimo, da je k o l i č i n a 
i z m e č k a z m a n j š e v a l a proiz­
vodnjo in v e č a l a proizvodne 
s t roške . Vzrok, da smo v letu 
1961 dosegli n : ž j o ko l i č ino iz­
m e č k a ni v bistveno bolj če m 
po loža ju in kvaliteti polizdel­
ka. 

Znano nam je, da je cilj 
n a š e g a podjetja izboljšat i in 
p o v e č a l i kvalitetni asortiman 
proizvodnje. Koliko lahko v 
tej situaciji in pri zastarelo­
sti n a š i h kapacitet zadovolji­
mo tej perspektivi, je odprto 
v p r a š a n j e . Dejstvo je, da iz 
leta v leto p o v e č u j e m o brut-
to dohodek podjetja na osno­
vi v e č j i h k o l i č i n in zel* 
skromno odvisno od kvalite­
te ter v i š j e vrednosti n a š i h iz­
delkov. Kvaliteta vedno bolj 
zaostaja za k o l i č i n o , ker 
skratka primanjkuje Časa in 
ustreznih kapacitet za b o l j š o 
in v e č j o proizvodnjo. Zara­
di tega je popolnoma jasno, 
da je n a r a š č a l a ko l i č ina iz­
m e č k a v n a š e m obratu, č e ­
mur je j) oceni O T K vzrolfl 
v jeklarskih in valjarnišfcil i 
napakah. ^ 

(Dalje na 8. strani) 



(Nadaljevanje e 1. strani) 

zelo priljubljena metoda, zla­
sti pri reševanju osebnih do« 
hodkov. Navajeni smo bili, 
da je vprašanje osebnih do­
hodkov več ali manj tudi 
vprašanje lestvice, kjer naj 
imajo jeseniški železarji tudi 
svoje mesto. Tako so primer­
jali tudi drugje in v prejšnjih 
časih smo bili priča' enostav­
nemu licitiranju, kako naj se 
»ravnajo osebni dohodki. Da­
nes je ha Gorenjskem in tudi 
drugod to vprašanje postav­
ljeno iz drugega vidika. Na 
prvem mestu je vprašanje go­
spodarjenja, ustvarjanje skla-

. dov in dohodkov in tu iščemo 
rešitev za odgovarjajočo rast 
našega osebnega in družbene­
ga standarda; z drugimi be­
sedami, na področju proiz­
vodnje, na področju ustvar­
janja materialnih in drugih 
dobrin, na področju, ki seve­
da edino lahko da tudi ustrez­
ne boljše rešitve v osebnih 
dohodkih, družbenem stan­
dardu itd. Na ta način lahko 
govorimo o značilnostih v 
vseh naših delovnih kolekti­
vih, med katere spada tudi 
Železarna Jesenice, kjer je 
vprašanje gospodarjenja ab­
solutna na prvem mestu in 
kjer so prizadevanja za boljši 
družbeni standard zelo jasno 
postavljena v odvisnosti od 
gospodarjenja in dohodka. 
Imamo vrsto vprašanj, ki ča­
kajo ustrezne rešitve v celot­
nem jugoslovanskem merilu.' 
ki pa sicer še negativno vpli­
vajo na hitrejši proces v" tej 
smeri. Sem, spada vprašanje 
nelikvidnosti, prezadolženosti, 
ki dobiva svojo rešitev z 
ustreznim odlokom Zvezn e 
ljudske skupščine, naj bo 
obračun ne več po fakturah, 
ampak po realizaciji. Ta od-1 

lok je bil že dalj časa močno 
priporočan. Seveda bo ta1 

prehod povzročal precej težav, 
vendar bomo morali preiti na 
ta sistem "obračunavanja, ker 
je obračun po fakturah po­
menil, da so se poleg osebnih 
dohodkov formirali tüdi VSJ 
skladi na osnovi tega obraču­
na še preden je bila proiz­

vodnja realizirana in je seve­
da tako potrošnja zelo ne­
zdravo in neekonomsko pre­
hitevala proizvodnjo. 

Se nekaj besed o sami de­
litvi. Ta proces j€ bil morda 
v vašem kolektivu težji kot 
drugje, v prehodu na E E z 
vsemi rezervami in je bil tudi 
nekoliko prepočasen. Zdaj je 
poglavitno vprašanje delitve, 
kajti sama decentralizacija 
brez močne materialne osno­
ve je trhla stavba in prav tu 
si moramo vsi prizadevati, da 
bi delitev dohodka postavili 
na princip, ki bi ga morale 
imeti E E in da je delitev 
osebnega dohodka samo prvi 
korak k tej kompleksni re­
šitvi. Pri tem je treba iskati 
take oblike delitve, ki .so ne­
posredno povezane z mate­
rialnimi rezultati proizvodnje, 
ker najustreznejša delitev v 
naših pogojih je taka, ki po­
spešuje proizvodnjo in razvoj 
socialističnih družbenih od­
nosov. 

Morda ne bo odveč, če 
spregovorim še nekaj besed 
o odnosih med Železarno in 
občino. Jeseniška železarna 
je tako velika za jeseniško 
občino, da včasih v šali tudi 
rečemo: »Občina Jesenice pri 
železarni.« 93 % vsega bruto 
dohodka v občini prispeva 
železarna in marsikatera ob­
čina v Jugoslaviji bi bila 
srečna, če bi imela ne samo 
tako železarno, ampak tudi 
tako visok odstotek v ustvar­
janju dohodka. Seveda ima to 
veliko nesorazmerje, ko ima­
mo na eni strani veliko že­
lezarno, na drugi strani pa 
majhno ostalo dejavnost, tudi 
negativno stran in dobivamo 
vtis, da je vsaka druga dejav­
nost na Jesenicah ob železar­
ni — nič. Ob neki priliki je 
nekdo dejal takole: obrti 
imamo 50 milijonov sredstev 
vseh naših organizacij; češ, 
kaj je to.' Ko govorimo o 20 
ali 30 milijardah železarne, 
je vsota 50 milijonov res 
majhna, vendar se moramo 
otresti zakoreninjene misel­
nosti, da ha Jesenicah poleg 
železarne ni ničesar drugega. 

Ob zaključku še nekaj be­
sedno delu komunistov. Zdi 
še mi, da kljub uspehom, ki 
ste jih dosegli komunisti v 
železarni, ne bi bilo treba s 
povečevalnim steklom iskati 
tudi slabosti. Uspehe zadnje­
ga leta je treba vzeti kot 
močno vzpodbudo ža še in­
tenzivnejše delo v prihodnje. 
Prav bi bilo, da bi bil novo­
izvoljeni komite pobudnik in 
organizator te dejavnosti s 
tem, da mora biti težnja vse 
družbeno-politične aktivnosti 
komunistov osnova dejavno­
sti v osnovnih organizacijah. 
Pri tem se-lahko pridružim 
tistim, ki--pravijo, da se tukaj 
ne more izčrpati dejavnost 
komunistov in da bi bilo 
prav, da v praksi res preide­
mo togost, ki je po svoje, še 
zmeraj značilna za organiza­
cijo ZK in po obliki delova­
nja ter po modernejših prije­
mih zaostajamo za vsemi 
drugimi organizacijami. Naša 
slabost je tudi v tem, da z 
veliko večjim trudom dose­
gamo rezultate (vabila, ša-
blonski sestanki, ki ljudi ne 
zanimajo). V železarni je vsakN 

sedmi član kolektiva član 
ZK. Morda bi bilo prav, da se 
poslužimo bolj modernih or­
ganizacijskih oblik in da 
čimprej opustimo šablone 
sklicevanja aktivov po enem 
samem vprašanju. Tak aktiv 
včasih traja samo eno uro. 
Morda bi kazalo povabiti vse 
komuniste na en sestanek, ali 
pa da bi se vsaj enkrat letno 

Sekretar Okrajnega komiteja ZKS tov. Janko Rudolf 

komunisti pogovorili in raz­
pravljali o osnovnih vpraša­
njih, pa do raznih aktivov, 
kamor spada tudi aktiv ko­
munistov na • vodilnih polo­
žajih. Tako bi dobili bolj 
elastične oblike ter—privlačno 
in perečo vsebino. Na aktivih 
komunistov je pogosto manj­
kala problematika, ki je bila 
v obratih najbolj pereča, kj er 

se vsak dan pojavlja vrsta 
vprašanj, na katera želi j4 
komunisti odgovor. Prav bi 
bile, da bi komite prav temu 
posvetil največ pozornosti in 
poskrbel za to, da bi komu­
nisti bili seznanjeni s stali­
šči, ki bi jih nato le diskuti* 
rali,da bi lahko hitro reagirali 
in bi bili ažurni, sredi do­
gajanj.«« 

Delo k o m u n i s t o v v h ladn i v a l j a r n i i n žicami 
V svoji razpravi želim na 

kratko orisati delo komuni­
stov v hladni valjarni in ži­
čarni v preteklih letih in v 
današnjih pogojih, 2e več let 
je bilo mnogo govora o pro­
blematiki v hladni valjarni 
in žičarni bodisi zaradi teh­
ničnih ovir ali medsebojnih 
odnosov. Komunisti so hoteli 
imeti^red in dobre pogoje de- » 
la v obratu. Toda pri tem so 
imeli težave, ker sami niso 

bili enotni, ker je precej ta­
kih, ki mislijo, da je nekdo 
dober komunist, če nosi rdečo 
knjižico in plačuje članarino. 
Hočem reči, da so komunisti, 
ki vedo vedito dovolj poveda­
ti za vogalom, na sestankih 
osnovne organizacije, zbora 
E E , ali sindikalnih sestankih 
pa molčijo. Za take'člane ne 
moremo reči, da so komuni­
sti. 

Dolžnosti in naloge komu-

nistov pa so se Še povečale v 
preteklem letu ob decentrali-
zaciji delavskega upravljanja. 
Ce smo člani ZK avantgarda 
delavskega razreda, p - .em 
moramo biti o vsem natančno 
in bolje poučeni, kot nečlani-
se bolj zanimati za probleme^ 
j ih nečlanom obrazloži ti£ 
skratka člane kolektiva vzga­
jati v dobre upravljavce, pa* 
nes pa se dogaja, da niti ko-

(Dalje na 3. strani) 

VLOSA K A D R O V S K E SLUŽBE V SISTEMU 
DECENTRALIZIRANEGA SAMOUPRAVLJANJA 

NADALJEVANJE IZ 12. STRANI 
Torej, prva izmed nalog kadrov­

ske službe bi bila, da pomaga, orga­
nom samoupravljanja in vodilnim 
Osebam pri njihovi kadrovski 
funkciji, pri izdajanju kadrovske 
politike, ne pa da jih zamenja pri 
njihovem delu in odgovornosti. V 
teh primerih je naloga kadrovske 
službe svetovanje in ne zapovedo-
vanje. S tem pa se nam je pojavila 
zahteva, da mora biti ta kadrovski 
organ specializiran, da bo v vsa­
kem primeru mogel reševati vpra­
šanja — in teh ni malo — ki zade­
vajo ljudi v podjetju in da se za 
I z b o l j š a n j fliwv<flatt dala no&liiži do­

ločenih znanosti, kot medicine, fi­
ziologije, psihologije, andragogike, 
sociologije, - politične ekonomije in 
končno pravne vede. Jasno je, da 
linijski vodje ih organi delavskega 
samoupravljanja ne morejo imeti 
potrebnega znanja iz omenjenih 
znanstvenih panog, pa tudi potreb­
no jim ni. Zato pa je strokovna po­
moč v tem pogledu ne samo zaže­
lena, pač pa celo neobhodno po­
trebna. Prav zaradi vsega tega pa 
bo ta služba bolj in bolj dobivala 
strokovni značaj in samo tako lah­
ko opravičila svoj obstoj. Obenem 
pa je treba naglasiti, da kadrovska 
&hižha velik del svoiih D oslov ne 

opravlja sama, ampak v sodelova­
nju z drugimi v in izven podjetja, 
kot z linijskimi vodji, posameznimi 
organi, z družbenimi organizacija­
mi, nadalje z raznimi Šolami, orga­
ni s ljudske oblasti, poklicnimi po­
svetovalnicami, zdravstvenimi usta­
novami itd. 

No, ker smo ipeli namen obrav­
navati predvsem odnos kadrovske 
službe napram samoupravnim orga­
nom oziroma določiti vlogo kadrov­
ski službi, vodilnim osebam ter sa­
moupravnim organom pri uresniče­
vanju in opravljanju kadrovsko-so-
cialne politike, pridemo v osnovi 
v s e . v e č j e demokratizacije našega 
samoupravljanja do naslednjih za­
ključkov: 

— člani kolektiva — samouprav­
ljava volijo DS oziroma UO v svo­
jih E E ter člane. CDS podjetja. Na 
svojih sestankih razpravljajo o. po­
ročilih DS ali UO v EE ter o raz­

nih vprašanjih, ki se tičejo njihove 
E E - kot: sprejemajo letni načrt, v 

• okviru proporcev, ki jih določa 
CDS za celotno podjetje, obravna­
vajo in sprejemajo periodične ob­
račune in letni obračun E E , spreje* 
majo principe in merila udeležbe 
posameznih članov E E na ustvar­
jenem skladu osebnih dohodkov, 
obravnavajo in sprejemajo normativ 
ve kapacitet materiala in delavcev, 
obravnavajo in sprejemajo poročilo 
DS E E o poslovanju itd. 

— Delavski svet ali UO E E odlo­
ča o določenih vprašanjih kadrov­
ske službe v svoji E E po načelih in 
principih CDS, kot: soodloča pri od­
piranju in ukinitvi delovnih mest, 
sklepa o odpovedih delovnega raz* 
merja članom E E , soodloča pri iz«T 
biri kandidatov za razpisana de« 
lovna mesta V K delavcev* predde-
Iavcev in delovodij, daje mišljenja 
na pritožbe svojih članov na odlod* 

N 

H Doseženi uspehi - S 
i vzpodbuda za delo v prihodnje 



Delo komunistov v hladni 
. valiarni in žicami 

^Nadaljevanje z 2. strani) 
muniisti ne pridejo na sejo 
JKbora E E in nam zato neč lani 
Upravičeno oč i tajo: »Ce gre­
STE ob 14 uri vi domov, gre-
>no š e mi .« Taka se je zgo-
flilo, da je bil zbor E E dklep-
jen š e l e po če tr tem sklicu, ko 
j«no poslali osebna vabila Č&a-
fiom Z K in sindikalnim ter 
mladinskim f unkcionarj em, 
•bratovodstva pa vsem vodil­
nim osebam v enoti. Pri na­
slednjem sklicu — brez vabil, 
pa spet nismo bili sk lepčn i , 
fforej vidimo, da pri komuni­
stih š e ni prave komunist ične 
fca vesti. Ne čut i jo se sami 
d o l ž n e obiskovati seje zbora 
(n v razpravi sodelovati, am­
pak č a k a j o osebni pritisk se­
kretariata, oziroma vodilne 
osebe obratovodtstva. T o se 
pojavlja verjetno tudi v dru­
gih E E . Zato je naloga nas 
toseh, da n a u č i m o in prepri­
č a m o najprej' komuniste in 
Šele potem ostale č l a n e ko­
lektiva. 

Drug primer neaktivnosti 
komunistov je bil pr i razpra­
v i o novih volitvah v samo­
upravne organe. Da bi s pred­
logom po l i t i čnega aktiva E E 
seznanili ves kolektiv in do­
bili njihov pristanek, smo 
sklicali zbor, k i ni bil sklep­
č e n prav zaradi tega, ker se 
zbora niso ude lež i l i aktivisti, 

. ki so na aktivu bili. Zato smo 
ga preimenovali v sindikalni 
sestanek, ki sem ga sam vo­
dil, pri tem pa pr i še l v t e ž e k 
p o l o ž a j . V diskusi j i okrog 
kandidatne liste so sodelovali 
le neč lani in sicer tasti, ki 
niso dovolj p o u č e n i in so 
predlagali v CDS ljudi, k i 
nam ž e v E E ustvarjajo pro­
bleme. Nisem mogel vsiljeva­
ti svojega mnenja, vsi prisot­
ni pa so se strinjali z njiho­
vimi predlogi, ker so predla­
gali nekatere, ki so priljub­
ljeni prav zaradi nezdravih 
p o č e t i j v kolektivu. N i h č e od 
komunistov se ni oglasil, nih­
č e mi ni pomagal zagovarjati 

s ta l i šča aktiva in tako imamo 
volivno listo, ob kateri se 
nam ljudje lahko smejijo. • 

To so torej problemi, k i se 
še pojavljajo v naš i E E in jih 
komunisti ne znamo ali no­
č e m o popraviti. V hladni va-
ljarni in žičarni je 65 komu­
nistov in č e bi vsak od teh 
pouč i l le enega neč lana in ga 
prepričal , da je u d e l e ž b a na 
seji zbora potrebna, bi bile te 
seje vedno sk l epčne . 

Š e nekaj besed o sprejemu 
novih č lanov v Z K . Zgodi se, 
da š e vedno marsikdo posta­
ne č l a n Z K , ker misli, da bo 
imel od tega koristi oz. da bo 

l a ž e napredoval. Imamo pri­
mer, <Ia je nekdo že sam po 
sebi v obratu problem, Čez 
nekaj Časa pa zvemo, da je 
bil na terenu sprejet v Član­
stvo Z K . Zavedajmo se, da so 
minili časi, ko je imel ko­
munist v kolektivu veliko 
besedo in se je uveljavljal 
kot posameznik ali pa celo 
zaradi tega napredoval, ne 
glede na to, ali je imel stro­
kovno kvalifikacijo ali ne. 
Nu^no v d a n a š n j e m razvoju 

je, da ima strokovnjak na vo­
dilnem mestu tudi moralno 
in po l i t i čno , kvalifikacijo, ne 
more pa vodilno mesto zase­
dati nekdo, ki je samo ko­
munist brez strokovne kvali­
fikacije, ker to ustvarja ne­
zadovoljstvo v kolektivu ter 
nezaupanje komunistov. Za 
zak l juček naj omenim, da je 
uspeh neke organizacije v E E 
precej odvisen od vodstva E E , 
oziroma od ljudi, ki ta mesta 
zasedajo, kar se je pokazalo 
predvsem v hladni- valjarni in 
žičarni . Zoran Kre j i č 

Z A H V A L A 
Sindikalni nodružnic i stroj-

no-energetskih obratov se 
n a j l e p š e zahvaljujem za pre­
jeto denarno p o m o č , ki mi je 
zelo dobrodoš la v č a s u moje 
rehabilitacije. 

Franc Jegl ič , 
plinska in vodna energija 

Mladinske delovne brigade 
so ena na juspešne j š ih oblik 
združevanja mladine, njiho­
ve vsestranske vzgoje in 
hkrati razvedrila. Danes je 
med nami le malo mladin­
cev, Id š e niso bili brigadir­
j i . Mladinska delovna briga­
da je m o č a n kolektiv mla­
dih, ki s skupnimi napori te­
ž i jo k istemu cilju. 

Letos, ko proslavljamo 20-
letnico prvih M D B , se spo-
minjamio tistih mladincev, ki 
so sredi viharnih dni revo­
lucije spoznali, da morajo 
prispevati k skupnemu boju 
tudi s tem, da z delovnimi 
brigadami priskočijo na po­
m o č povsod tam, kjer je po­
trebno. Velike so zasluge teh 
brigad v č a s u NOB glede na 
opravljeno delo, š e v e č j e pa 
je njihovo moralno poslan­
stvo. 

Po končani vojni so se pro­
cesi soc ia l i s t i čne revolucije 
nadaljevali. Nastajali so no­
vi odnosi, ž e izoblikovani pa 
so se utrjevali. N a š a mladi­
na je pravilno doumela, da 
lahko gradimo nove odnose 
le na ustrezni materialni 
osnovi. Zapušč ina predapril^ 
sek Jugoslavije je bila rev­
na. Treba je bilo obnavljati, 

graditi, sproščati nove ener­
getske vire, skratka zgraditi 
nove temelje soc ia l i s t i čnemu 
gospodarstvu. Ogromne so 
bile obveze, ki jih je spreje­
la mladina in jih kljub temu 
vestno in pravočasno izpol­
njevala. Rezultati dela nji­
hovi li rok so neprecenljivi, 
njihovo brigadirsko ž iv l jenje 
pa bogata zakladnica izku­
š e n j . 

B R C K O - BANOVICI , Š A -
M A C - S A R A J E V O , DOBOJ 
- B A N J A L U K A , A V T O ­
C E S T A B R A T S T V A IN 
ENOTNOSTI IN SE DRUGI 
K I L O M E T R I CEST, ŽELEZ­
NIC, NASIPOV, P R E D O ­
ROV, MOSTOV, S T E V I L N H 

r 
Februarsko tekmovanje je 

bilo zelo u s p e š n o , saj smo 
dosegli rekorden rezultat z 
8.775 pozitivnimi točkami . 
Tako visokega rezultata n i ­
smo dosegli v vsem tekmo­
valnem letu. 

N a j v e č pozitivnih točk smo 
dosegli v produktivnosti in 
sicer kar 6212 točk in je b i ­
la storilnost na m o ž a res ze-

T O V A R N E , DOMOVI, KO* 
M U N A L N I O B J E K T I IN Š E 
IN S E . . . 

Ne moremo mimo vseh teh 
del, prav tako tudi ne mo-» 
remo mimo tega, da se jo 
mlada generacija pri tem 
ns po s abl jaia, s melo r a z v i j a-* 
la svoje delovne zmožnost i 
itd. Geslo brigadirjev »MI 
gradimo pre^o — proga gra­
di nas-« ima globoko in res-« 
n ično vsebino. 

Pri dosežen ih uspehih v 
tem času gre vse priznanje 
tudi brigadirjem in brigadir-* 
kam iz naSe občine , saj ;© 
sodelovalo na vseh omenje­
nih akcijah ckoli 2600 mla« 
timcev i;i mladink. , 

K. 
lo visoka v primerjavi z csia* 
linij meseci. Predvseai jo 
vzpodbudno to, da v tej l o č -
ki nismo dosegli visokega re« 
zultata le proizvodni obrati* 
m a r v e č tudi pomožni o-ziro* 
raa vzdrževa ln i okrasa, 

Tudi pri i zkor iščanju kapa« 
citet smo dosegli kar S5S 
točk več , kot v januarju 

(dalje na 6. strani) t 
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he, izdane od obratovodij, sprejema 
n a č r t dopustov, spremlja problema­
tiko in izvajanje zdravstveno teh­
n i č n e in varnostne s lužbe , sklepa o 
uvedbi' nadurnega dela, obravnava 
in pripravlja s ta l i šča , ki j ih daje 
C D S v obravnavo zborom proizva­
jalcev, m e s e č n o p o r o č a zboru E E o 
svojem delu itd. Pri tem delu i š č e 
p o m o č strokovnih s lužb . 

— Centralni delavski svet. Kot 
n a j v i š j i predstavnik kolektiva je no­
silec kadrovsko-socialne politike v 
podjetju in o d l o č a n a č e l n o o vseh 
v p r a š a n j i h kadrovske s lužbe , dolo-
8a kadrovsko politiko in izdaja in­
terne predpise, izvoli upravni od* 
bor podjetja ter svoje komisije, raz­
pravlja in o d l o č a o predlogih in po­
r o č i l i h direktorja, UO in komisij ter 
kontrolira njihovo delo kot tudi 

• funkcioniranje kadrovske s l u ž b e v 
podjetju na s p l o š n o , o d l o č a o po­
sebnih v p r a š a n j i h , k i so z zakoni­

timi ali internimi predpisi dani nje­
mu v pristojnost itd. 

— Upravnf odbor podjetja raz­
pravlja o poroč i l ih in predlogih di­
rektorja, zasleduje delo ter nudi 
p o m o č DS in UO v E E , daje pred­
loge CDS, o d l o č a o posebnih vpra­
šanj ih , ki so z zakonitimi ali inter­
nimi predpisi dani v njegovo pri­
stojnost itd. 

— Komisije CDS predvsem raz­
pravljajo in pregledujejo gradivo za 
CDS, dajejo CDS predloge ter od­
l o č a j o in kontrolirajo posebna vpra­
šanja oziroma p o d r o č j a kadrovske 
s lužbe , k i so z zakonitimi in inter­
nimi predpisi dani v njihovo pri­
stojnost. 

— Direktor podjetja neposredno 
ali posredno preko svojih podreje­
nih izdeluje poroč i la , pripravlja 
razne podatke in podobno za delo 
CDS, U O in komisije ter j im daje 
predloge in pojasnila, kontrolira in 

zadržuje sklepe CDS, UO, komisij 
CDS glede na zakonitost, izpolnjuje 
sklepe CDS, UO, komisij CDS ter 
daje naloge >vdrejenim za izpolni­
tev ter v okviru zakonitih in inter­
nih predpisov ter sklepov organov 
delavske samouprave vodi neposred­
no in posredno preko svojih pod­
rejenih vse posle kadrovske s lužbe . 

Seveda pa tu niso navedene vse 
pristojnosti n a š i h samoupravnih or­
ganov, ker smo obravnavali v glav* 
nem le odnose predvsem iz kadrov­
sko organizacijskega vidika, d o č i m 
so ostale pravice v pogledu pristoj­
nosti, poslovanja in n a č i n a samo­
upravnih d o l ž n o s t i d o l o č e n e v po­
sebnih »Pos lovn ik ih - o delu teh or­
ganov ter v Pravilih podjetja, pa 
tudi te pristojnosti po posamez­
nih organih so le začasne , ker smo 
š e l e na »pohodu« k decentralizira* 
nemu samoupravljanju. 

Upam, da rni je s to obrazlož i tv i ­

jo vsaj n a č e l n o uspelo opredeliti 
vlogo in po ložaj kadrovsko-socialne 
s lužbe proti ostalim organom | | 
podjetju in da odgovornost do kva< 
litetne kadrovske s lužbe ne zavisi 
samo od kvalitete in strokovnosti 
delavcev, k i na tem p o d r o č j u de­
lajo, p a č pa bodo morali tudi samo* 
upravni organi v b o d o č e š e bolj 
usmerjati svoje delo v tej smeri^ 
s p r e m l j a j o č n a č e l n e o d l o č b e in sta^ 
l i š ča po vseh osnovnih v p r a š a n i m 
kadrovsko socialne politike n a š e g a 
podjetja, v upanju, da bodo tudi ka<» 
dravske in ostale komisije kot po* 
m o ž n i organi delavskega sveta pri* 
spevale k b o l j š e m u in sistematio* 
n e j š e m u delu pri razvijanju premi!* t 

ljene in d o l g o r o č n e kadrovske poli* 
tike v podjetju, kar nam bo v vef 
l?ki meri pripomoglo k p o v e č a n j u 
proizvodnje in napredl* našega* 
podjetja > korist n?&*g* 4s*avca, M 
korist nas vseh? H . * 

20 let - MDB 



Po predvidenem načrtu bo del sedanje težke proge premeščen v sklop 
nove valjarne na Belškem polju zaradi vedno večjih potreb po polizdelkih 

Težko progo imenujemo tiste valjavniške pro­
ge, na katerih valjamo vlite kose v predhodne 
kvadratne ali ploščate gredice, katere valjamo na­
prej na drugih progah v končno (profilno) oblično 
jeklo, oziroma končno oblično jeklo večjega ob­
sega. Nekdanja KID je imela tako progo v nepo­
sredni bližini martinarne, kjer je danes predproga 
žične valjarne. Proga je imela dvoje ogrodij, na 
katerih so valjali ingote do okrog 600 kg teže. Va­
ljanje je bilo zelo naporno, ker so valjali ročno 
s pomočjo visečih dvigalnih drogov. Temu primer­
na je bila tudi proizvodnja, ki je komaj zadosto­
vala za žično valjamo. 

L e t a 1900 je t v r d k a G a n z c i na J e sen icah pod v o d -
& comp. p o s t a v i l a v i soko - s t v o m K . B a c h m a n a . Po t reb 
t l a č n i v o d o v o d i n P e l t o n o v o p o p o l i z d e l k i h za ostale pro-
k o l o za pogon n o v e v a l j a r n e ge, k a t e r i h p r o i z v o d n j a j e 
debele p l o č e v i n e ( imela je b i l a vedno v e č j a , t e ž k a p<ro-
tri ogrodja). L e t a 1904 p a so ga s t a k r a t n i m i s t r o j n i m i 
b i l e dogra jene s redn ja i n n a p r a v a m i n i v e č zmog la , 
l a h k e proge. Po t r ebam po k e r so d v i ž n e m i z e p c s l u ž e -
p o l i z d e l k i h teh p rog t ak ra tna va le vsa š t i r i ogrodja . D a b i 
t e ž k a p roga n i b i l a kos , za to 
K O te proge v a l j a l e v g l av ­
n e m ma le ingote, t e ž k e o k r o g 
50 do 120 k g , k a r n i b i l o do -
noisnp za rad i ma jhnega i z -
p lena . Odloč i l i ' so se, d a 
zg rad i j o n o v o t e ž k o p rogo 
n a J a v o r n i k u , k e r je i m e l o 
P e l t o n o v o k o l o . k i je poga­
n j a l o v a l j a m o debele p l o č e ­
v ine , dovo l j pogonske si le. 
T o so u r e s n i č i l i v l e t i h 1911 
d o 1912/ k o j e t ak ra tna K I D 1 
proda la gozdno posestvo P o - | | p 
k l j u k o i n z i z k u p i č k o m zgra-
d i l a n o v o ž e l e z a r n o v Sked­
n j u p r i T r s t u i n n o v o t e ž k o i 
progo n a J a v o r n i k u . T a j e ; 

i m e l a š t i r i ogrodja : b ločno j 
ogrodje, ogrodje za gredioej 
i n dvoje ogrodi j z a k o n č n o | 
o b l i č n o jeklo ' (okroglo, o s t r o g 
robo kvadra tno , ko tno že lez t 
i n j a m s k e t r a čnice). V a l j a-
nje je b i l o l a ž j e i n p o s p e š e ­
no, k e r so b i l e vgra jene d v i ž ­
ne mize , kons t ru i r ane i n i z - Tomo Svetina, vodja Univer-
delane v m e h a n i č n i d e l a v n i - salnega ogrodja 

r i t e m va l j an j a s k r a j š a l i i n s 
t e m p o v e č a l i p ro i zvodn jo , eo 
l e t a 1927 p o s t a v i l i š e d v e 
d v i ž n i m i z i , d o b a v l j e n i o d 
t v r d k e » D e m a g « . — B l o č n o 
ogrodje s ta p o s l u ž e v a l i n o v i , 
estala t r i ogrodja p a s ta r i 
d v i ž n i m i z i . I s t o č a s n o so 
s t a lno p o v e č e v a l i t u d i t e ž o 
ingotov, k i je dosegla b l i z u 
1150 k g . S s p r e m i n j a n j e m 
p r o g r a m o v n a os ta l ih p rogah 
se j e p o j a v i l a v e č j a pot reba 
po p 1 ošča t i h gr ed icah . Z a t o 
so le ta 1932 p o s t a v i l i u n i v e r ­
za lno ogrodje, na k a t e r e m so 
v a l j a l i p l o š č a t e gredice , l a ­
mele i n po po t r eb i š i r o k o 
t rakasto ž e l e z o do 600 m m 

š i r i n e . L e t a 1931 so pos tav i l i 
t ud i Sack š k a r j e za rezanje 
v e č j i h p resekov , k a r na 
p r e j š n j i h h i d r a v l i č n i h n i b i ­
l o m o g o č e . P o l n o i z k o r i š č e n j e 
proge j e o v i r a l o š e pomanj ­
kan je vodne pogonske ener­
gije v z i m s k e m č a s u i n ob 
v e l i k i h s u š a h . K l j u b p o v e č a ­
n e m u v o d n e m u reze rvoar ju v 
J a v o r n i š k i h r o v t i h niso uspe­
l i tega i z b o l j š a t i . Zato so l e ­
ta 1954 p o s t a v i l i e l ek t ro mo­
tor 2500 K W , k i d o b i v a po­
g o n s k i tok i z o m r e ž j a , k i je 
povezano s c e n t r a l a m i tud i 
i z v e n o b m o č j a n a š e r e p u b l i ­
ke . V i s t em č c . s u so za rad i 
m a j h n i h kapaci te t p o s t a v i l i 

t ret jo Ignis p e č . T a k o so do­
segl i p ro izvodnjo , k i j o l a h ­
ko imenu jemo p la tonsko . — 
L a h k o b i jo š e d v i g n i l i z a 
d o l o č e n odstotek z z m a n j š a ­
n j e m zastojev i n v e č j o sto­
r i lnost jo , k a r pa z a v i s i od 
s lehernega č l a n a n a š e g a ko­
l e k t i v a . 
' Potrebe so vedno v e č j e i n 
bodo z r e k o n s t r u k c i j o os ta l ih 
v a l j a m š e p o v e č a n e . Za to je 
p redv ideno , d a bo d e l seda­
nje t e ž k e proge prenesen v 
s k l o p nove va l j a rne na B e l ­
š k e m po l ju , seveda z dolo­
č e n i m i s p r e m e m b a m i t ako v 
s t r o j n i h n a p r a v a h i n k a l i b r a -
c i j i . 

Z dogradit 
progi izbo j 
lavci ne un 
je precej rmi 

O delo samoupravnih o^anov 
T o v . T o m o S v e t i n a je č l a n 

C D S , zapos len p a je n a t e ž k i 
p rog i kot vod ja un ive rza lnega 
ogrodja. K e r p r av v teh dneh 
poteka manda tna doba C D 3 , 
s m o ga n a p r o s i l i , naj n a m 
pove neka j o r ezu l t a t ih , k i 
s m o j i h dosegl i n a p o d r o č j u 
s a m o u p r a v l j a n j a v z a d n j i h 
dveh l e t i h . 

» Z a n a š o manda tno dobo 
' ahko r e č e m , da je b i l a ze lo 
oomembna v r a z v o j u i n u t r ­
jevanju de l avskega u p r a v l j a ­
nja v ž e l e z a r n i . S tem, da s m o 
• js tanovi l i v ž e l e z a r n i 31 eko­
nomskih enot, s m o n a p r a v i l i 
v e l i k r e v o l u c i o n a r n i k o r a k 
naprej . S a m o u p r a v n i o rgan i v 
E E so d o b i l i tud i nekatere 
pr i s to jnos t i , v e n d a r m e n i m , 
da bo t reba s tem š e nadal je­
va t i . 

V n a š e m o b r a t u i m a m o v č a ­
s ih t e ž a v e z o b i s k o m sej 
zbora E E . M o r d a n e bo o d v e č , 
č e p o v e m , d a z a n i m a n j e p r i 
l j udeh pada, k e r dos t ik ra t ne 
r a z u m e m o , ka j l j ud j e h o č e j o 

Med n a j t e ž j a delovna mesta v naš5 tovarni p r i š t e v a m o tudi delovna mesta na Sack š k a r j a h . 
Delo je n a j t e ž j e v poletnih mesecih, ko morajo delavci t e ž k o delo opravljati kljub veliki 
v r o č i n i . 

poveda t i na se jah zbora E E . 
K e r j i h ne r azumemo, j i m 
t u d i ne moremo da t i z adovo­
l j i v e g a odgovora . K l j u b t emu, 
da s m o u v e d l i ekonomske 
enote š e l e v l a n s k e m le tu , že 
l a h k o ugo tov imo, da se l judje 
z a n i m a j o p redvsem za taksne 
o b l i k e de la , k j e r p r i č a k u j e j o 
t ud i k o n k r e t n o v s e b i n o . « 

D e l a v s k i svet E E po mne­
n j u tov . Sve t ine dobro de l a i n 
je n a s v o j i h se jah o b r a v n a v a l 

nekaj ze lo p o m e m b n i h v p r a ­
š a n j , k i se n a n a š a j o na i z p o l ­
n jevanje p r o i z v o d n i h na log , 
nagra jevanja po d e l u i t d . T o v . 
S v e t i n a je v s v o j e m odgovoru 
doda l še to: » U p a m , d a bo v 
p r i h o d n j e d e l o orgianov 
de lavskega u p r a v i j anja še 
u s p e š n e j š e ko t doslej i n da 
bodo seje zborov E E vseb in ­
s k o š e bol je p r ip r av l j ene , k e r 
bomo le na ta n a č i n vzbudiLi 
zan iman je p r i s l ehe rnem pro ­
i z v a j a l c u v o b r a t u . « 

Nova jama 
posiene delal 
metali s poj 
delo opravi] 

Latiko hi naprav i l i š e 
N a v p ra š a n je, k a t e re t e ž a ­

ve so n a t e ž k i p rog i n a j v e č j e , 
j e delovodja , tov. U r a n i č de ­
j a l : 

Franc U r a n i č , d n i s k i moj­
ster na težk i progi 

» N a težki progi imamo naj­
v e č t e ž a v z v l o ž k o m . V l o ž e k 
prihaja iz martinarne, vendar 
v e č k r a t ne ustreza proizvod­
nemu programu, zato mora­
mo pogosto spreminjati pro­
gram dela. Lahko trdim, da 
bi napravili š e v e č in tudi 

bol j e, č e b i i m e l i n a v olj o 
v l o ž n i m a t e r i a l , k a k r š n e g a s i 
ž e l i m o i n pot rebujemo. D r u g 
tak p r o b l e m so zastarere n a ­
p rave , k a r v e l j a p r e d v s e m z a 
peč i , k j e r so v e č k r a t t e ž a v e 
z og revan jem ingotov . C e so 
ingo t i p r e m a l o p reg re t i v pe ­
čeh , l a h k o p r i d e tud i do za ­
stojev p r i v a l j a n j u . 

R a z u m l j i v o je , d a so zas to j i 
n e z a ž e l e n i v s l ehe rnem o b r a ­
tu. C e n a t e ž k i p rog i eno u r o 
ne obra tu jemo, p o m e n i to 25 t 
i zgubl jene p ro izvodn je . N a š i 
b r a l c i naj s a m i i z r a č u n a j o , 
k o l i k š n a b i b i l a v rednos t i z ­
gubljene p ro izvodn je . V z v e z i 
z zas to j i je t reba opozor i t i 
tudi na v p r a š a n j e v z d r ž e v a ­
nja . Z a d n j i č a s je že , d a n a 
t e ž k i p rog i d o b i m o s ta lnega 
d e ž u r n e g a e l e k t r i č a r j a , k i ne 
bo i m e l od re j en ih n a l o g t u d i 
v sosednj ih obra t ih . Z g o d i se, 
d a m o r a m o i s k a t i d e ž u r n e g a 
e l e k t r i č a r j a dal j časa , ko t po ­
tem t ra ja pop rav i l o . 

K a k o r v vseh v e č j i h o b r a ­
t i h n a š e ž e l e z a r n e , i m a m o t u ­
d i na t e ž k i p rog i ze lo pogoste 
t e ž a v e z l j u d m i , k i n a m j i h 
p r i m a n j k u j e . T r e n u t n o i m a ­
m o s ice r v sa d e l o v n a mes ta 
zasedena, toda b l i ž a j o se po­
l e t n i mesec i i n z n j i m i v r o č i ­
na, d o p u s t i i t d . V č a s i h smo 
p o m a n j k a n j e l j u d i na delov­
nih m e s t i h n a d o m e s t i l i z de­
lavci, ki smo jih dobili iz ad-

j u s t a ž e o b r a A 
T o d a v z a d n « 
t u d i t a m t e ž a m 
v na jbo l j k r i » 
bodo m o g l i p<ft 

Iz vsega tem 
d a b i l a h k o rirc 
č e ne b i i m e * 
k o m , VzdrževlK 
nap rav , pomarj 

V č a s i h je stroj 
opravlja velik 

Težka proga na Javorniku 



I z b o l j š a n i de lovn i pogoj i 

pdpadke na Sack škarjah predstavlja za za-
manj napornega dela. V č a s i h so odpadke 
jo k l e šč v oddaljeni prostor, zdaj pa to 

Mehanizirana naprava. 

več, toda 
Javornik I. 
času imajo 

•teko da nam 
.em času ne 

• g a ti . 
Jje razvidno, 
»avUl š e v e č , 
Hežav z v l o ž -

em s t ro jnih 
trnjem delav­

cev i n č e ne b i b i l o tud i te­
ž a v z r e z e r v n i m i de l i . M i s l i m 
predvsem n a l e ž a j e , k i j i h i z ­
delujejo v l i v a r n i . Zgod i se, 
d a r eze rvn ih l e ž a j e v n i m a m o 
n a za logi , č e p r a v b i j i h s icer 
m o r a l i ime t i i n ž e p r ide do 
zastojev, k i pomeni jo z a n a š 
k o l e k t i v dragocene izgubl jene 
de lovne ure .* 

Tov. F ranc M a r k e l j , vod i l ­
n i va l javec n a t e ž k i progi , je 
pr ipovedoval o de lovn ih po­
bojih n a t e ž k i progi . V z ad ­
njih l e t ih so s i m o č n o p r i ­
zadevali, tako obratovodstvo 
kot o rgani tapravlj anja lin 
stale organizaci je , da zapo­

slenim de lavcem v o k v i r u 
I an ih m ožnos t i i zbo l j ša j c 
delovne i n predvsem zdrav­
stvene pogoje. 

V s e do p red k r a t k i m na te? 
k i p rog i n i so i m e l i ure jenih 
san i ta rn ih naprav, medtem 
ko se zdaj l ahko pohval i jo , 
da j e to v p r a š a n j e r e š e n o v 
p r i d zapos lenim delavcem. V 
p r e j š n j i h l e t i h so se delavci 
u m i v a l i po oprav l j enem de­
l u n a pros tem i n so b i l i za­
to i zpos tav l jen i v r emensk im 
n e p r i l i k a m . S p r i č o t a k š n i h 
pogojev so de lavc i za rad i po 
gostih prehladov v e č k r a 
i ska l i z d r a v n i š k e p o m o č i i r 
so b i l i t u d i i zos tank i zarad 
bolovan j p r ec ej š n j i . 

C e j e k je v ž e l e z a r n i tež­
ko delo, po tem je prav goto­
vo eno c d n a j t e ž j i h de lovn ih 
mest n a Sack š k a r j a h . Z a to 
de lovno mesto so i zb ra l i l e 
f iz ično mO'čne delavce, k i so 
oprav l j a l i delo, k i ga j e t ež ­
ko opisat i . Razbel jene o d ­
padke caglj ev i n p l a t i n so 
odmetaval i s k l e š č a m i na po­
seben prostor. De lo je b i l o 
t e ž k o i n nevarno, zato so 
u k r e n i l i vse potrebno, d a so 
n a p r a v i l i p r ed d v e m a le toma 
napravo za a v t o m a t i č n o o d ­
vajanje odpadkov v posebno 
jamo. Odpadke nato z ž e r j a ­
vom dv igne jo i z jame, s t em 
pa je p r ih ran jeno t e ž k o i n n a ­
porno delo sodelavcev, k i so 
zajposleni p r i Sack š k a r j a h . 

Seveda so na t e ž k i p rog i 
š e d ruga de lovna mesta, k j e r 
b i z avtomat izac i jo o z i r o m a 
modernizac i jo l a h k o š e mar ­
s ika j izbol j ša l i , toda i z de­
setletnega rekonst rukci j skega 
n a č r t a je razv idno , da bo n a 
B e l š k e m po l ju zgrajena n o ­
va t e ž k a proga, ke r s i s se­
d a n j i m zas ta re l im postroje-. 
n j e m ne moremo v e č p red ­
s tav l j a t i i zpoln jevanje ved­
no v e č j i h p ro i zvodn ih nalog. 

M o r d a bo t reba potrpet i ob 
sedanjih napravah š e le to a l i 
dve, po tem p a bomo nadalje­
v a l i delo ob n o v i h s t ro jn ih 
napravah, Id j i h verjetno ne 

Franc Markelj, vodilni valja­
vec na težki progi 

bo m o g o č e pr isnexj«t i s da­
n a š n j i m i , k i so s t a r « ve£ kot 
50 let. 

Zan imanje za rekonstruk­
c i jo j e v k o l e k t i v u ve l iko . 
Tov . M a r k e l j j e v razgovoru 
še povedal , da so p red krat­
k i m organ iz i ra l i posebno pre­
davanje z a č l a n e D S E E . 

TeJmicni d i rektor podjetja, 
tov. Bogomil Homovec, je na 
:anini iv i n preprost n a č i n 
obrazloži l o b s e ž n a de la v ok-
v i r u rekor is t rukci jskega na-
:rta. N a v z o č i č l an i k o l e k t i v a 
,o se z a n i m a l i predvsem za 
lobavo strojev, kako r tudi za 
;am t e h n o l o š k i proces na no­
ži t ežk i p rog i i n za p o v e č a ­
nje proizvodnje . 

S p r i č o na log, k i č a k a j o ko-
ekt iv t e ž k e proge v p r ihod­
njih l e t ih , bo ž e zdaj treba 
>ripraviti vse potrebno za 
3posabl j anj e de l a vc e v, k i 
odo p r i š l i v p o š t e v z a de lo 

novem o b - - t u n a B e l š k e m 
3-lju. P r i usposabl janj i i de-

avcev ter kadra , bo m o r a l 
odigrat i svojo v logo t u d i Že­
lezarsk i i ndus t r i j sk i center. 

K e r j e tov. M a r k e l j tud i 
č l a n D S E E J a v o r n i k I, Smo 

ga napros i l i , naj pove nekaj 
o de lu tega organa. T o v a r i š 
M a r k e l j je zadovoljen z de­
l o m tega o rgana , ' č e p r a v j a 
še le n a z a č e t k u svoje po t i . 
Doslej je b i lo obravnavan ih 
v e č z a n i m i v i h problemov, 
precej pozornosti pa so po* 
sve t i l i tudi rezervnemu s k l a ­
d u ter se odloči l i , da bodo 
v ta s k l a d vp lačeva l i vsak 
mesec več kot 10 odst. Na e n i 
od zadnj ih sej so k r i t i čno ob­
r avnava l i tudi odprto piemo 
D S E E gradbenega oddelka« 
k i j e b i l o objavljeno v pred­
zadnj i š t ev i lk i »Železar ja« . ' 
Obsodi l i so ravnanje podjet­
j a Vatroetalna i z Zenice, k i 
zahteva za opravljanje re­
montn ih del le K V i n VKi 
ter zdrave delavce. T u d i n a 
J a v o r n i k u se v p r a š u j e m o , kaj-
b i se v tem p r imeru zgodi lo 
z l j u d m i , k i so rahlega zdrav­
ja , a l i pa še n ima jo p r i znana 
kva l i f ikac i j e . Poleg tega so 
mnenja, da naj potrebna de­
l a p r i remont ih j n d rug ih po­
p r a v i l i h tud i v b o d o č e oprav* 
l jajo n a š i indus t r i j sk i z ida r ­
j i , k e r smo z n j i h o v i m de­
l o m zadovol jn i . , 

Pred kratkim so začel i z adaptacijo poslopja »Pokojn inskega zavoda«. Poslopje bodo 
dvignili še za eno nadstropje in s tem pridobili š e več prostora za p i sarniške prostor^ 

{ naprave na težki progi poganjala samo vodna turbina. Zdaj to delo 
•ttromotor Leonard. Motor je v veliki strojnici, ki je na sliki. *_i 

CPS je pa svojem 28. zase­
danji] razpisal za 13. april 
1962 volitve v CDS in DS E E 

I ter UO E E . V ta namen je 
| imenoval s l e d e č o volilno ko-
I misijo: 

Janko Kavalar — predsednik 
Karel Malnerš ič — č l a n 
Stanko Malej — Član 
Tomaž Klinar — č lan 
Jože Vilman — Član 

in komisijo za-sestavo volil­
nih imenikov: -

Tone Vari —: predsednik 
Irena feiaggio — č lan 
Milan Bud j a — č lan 
Volilni imeniki naj bodo 

izdelani po stanju 15. 3.1962 

in razobešeni po obratih naj­
kasneje do 30. marca 1962. 
Vzporedno s tem so bili spre­
jeti še naslednji sklepi: 

— Dopolni se č l en 7 obsto­
ječ ih pravil podjetja in se 
š t e v i l o č l a n o v CDS zmanjša 
na 47 članov." 

— Črta se Člen 9 iz obsto­
ječ ih pravil podjetja in v DS 
obratoi volitev ne bo ter delo 
teh organov delavskega uprav­
ljanja s tem dnem preneha. 

r-.Volitve v CDS bodo v 
zvezi s spremembo č l ena 7 
Pravilnika podjetja po slede­
č e m k l juču: 

na 219 zaposlenih delavcev 
1 č l a n / 

na 221 zaposlenih delavec* 
2 člana, 

na 419 zaposlenih dcla\cev 
2 č l ana , 

na 421 zaposlenih delavcev 
3 Člani in tako naprej za vsa-» 
Idh nadaljnjih 200 zaposlenih 
po 1 č lan. 

Volilno pravico imajo tudi 
proizvajalci in upravljavci, 
ki na dan volitev še niso db* 
polnili 18 let starosti. 

Kolektiv ZIC z oziram na 
to, da ni v n a š e m sestavu, ne 
more sodelovati pri volitvah 
v organe delavskega sanun 
upravljanja- „ J 

Razpisane so volitve v nove 
samoupravne organe 



1 Edino upanje, da se bodo »kmalu« najedli, Je bila 
inajtat; vasica v dolini med Mežaklo in Pokljuko. Samo 
(a vasica jih je še gnala naprej. Radovna in njeni dobri 
ljudje, ki partizanom š e nikoli niso odrekli kruha, čeprav 
so sami trpeli pomanjkanje. 2e četrto leto so i tlzani 
zahajali v to vasico, zahajali so že prvi partizani in zaha­
jali so š e sedaj, zahajali vselej, kadar so bili gladini .in 
potrebni pomoči. 

Da! V Radovnl bodo j e d l i . . , Potem bodo hodffli laže . 
Vzoeli š e 'bodo na Pokljuko, potem bodo »kmalu-« na 
osvobojenih Gorjušah. 

K m a l u . . . k m a l u . . . k m a l u . . . 
Neenakomerno natrgana kolonica ee je vlekla naprej. 

Stojan in Rudi sta zaostajala. John je hotel ^odvzeti Stoja­
mi strojnico. Stojan se mu je zahvalil za prijaznost, 
Strojnice pa ni dal, dasi se mu je zdela še enkrat težja, 
kakor je v resnici bila. Ozeblih in zateklih nog ni v e č 
čutil; težko jih je vlekel za seboj., 

Komandant je stopal prvi. Nenadoma je odstopil in 
©dtskoeil kakor konj, kadar zagleda poginulega tovariša. 

Komandant se je ustavil. Levo kraj poti je l eža lo tru­
plo. Zaradi mraza š e ni razpadalo, dasi je bilo staro Že 
v e č dni. 

Stali so ob mrliču. Njegov obraz je bil pokrit s smre­
kovimi vejami. Videli so samo telo in roke, iztegnjene, 
kakor da bi pravkar izpustile puško. 

Miha Klinar 4 

Odstranili so veje. Pogledal jih je mlad, skoro otroški 
obraz z ugaslimi očmi. Bi l je partizanski kurir. Smrt ga 
je srečala na njegovi vsakdanji poti kakor mnoge njegove 
tovariše Krogla mu je prebila če lo tik nad levim očesom. 
B i l je š e obut,.Nemci ga niso sezuli, ker so bili njegovi 
ISevlji ž e tako strahotno "zdelani, da so se jim zdeli popol­
noma neuporabni. Pustili so mu jih, ker so menili, da ne 
bodo mogli s luž i t i nobenemu partizanu več . Levi je res 
zijal k^kor. odprta požrešna usta velike ribe, desni pa je 
3x1 š e dober. Vsaj Marjanu se je zdelo tako. Zato je 
mrtvega neznanega tovariša sezul, si razvezal žakljevino 
na svojih nogah in obul njegove čevl je . Levega, ki je bil 
raztrgan, je ovil s cunjami in ga prevezal z žico. Čeprav 
8» bili kurirjevi čevl j i zanj preveliki, je l aže hodil v njih; 
tako je zatrjeval tovarišem. 

Mrtvega kurirja so pokrili z drač jem: Pokopati ga niso 
mogli. Komandant je položi l na pot veliko smrekovo vejo, 
z vrhom obrnjeno proti dračju, pod katerim je ležal 
mrlič. V Rado-vni bo povedal ljudem. Po veji, ki jo bodo 
zagledali na cesti, bodo našli mrtvega partizana, ga poko­
pali in zaznamovali njegov grob. 

Snega je bilo vedno manj. Pot se je spušča la navzdol. 
Naposled se je pokazala kopna zemlja. 

Komandant se je ustavil in jih pogledal z veselim 
obrazom. 

» S e nekaj sto metrov in bomo nad Radovno,« je rekel 
In v glasu se mu je poznalo, da bi najraje prešerno za-
vriskal. 

Ni mu bilo treba oznaniti tega. Vsi so vedeli, da se 
b l ižamo Radovnl, razen Johna, ki mu je bil vsak korak 
| | 

Bl iž ina Radovne j ih j e napolnila z novimi močmi . H i ­
treje so stopili. »Kmalu« ee je bl ižalo c i l j u . . . 

(Dalje prihodnjič) 

Zbor EE elektro peči 
Kolektiv elektropeči je 

imel 24. marca tega leta ž e 
tretjo sejo zbora E E . Zaradi 
važnosti in zanimanja kolek­
tiva za rekonstrukcijo obra­
ta so povabili š e f a topilnic 
ing. Prešerna, da Id opisal 
pomen in važnost predvidene 
rekonstrukcije. 

Posamezniki BO se zanimali 
za obrazložitev rekonstrukci­
je In pogoje dela, kakor tudi 
za novo 60-tonsko e lektropeč 

in prestavitev obstoječih peči 
v druge obrate. 

Ugotovili so, da. bo delovni 
prostor pri novi 60-tcnski pe­
či zelo stisnjen in bo treba 
dobro premisliti in pravilno 
izkoristiti prostor pred peč­
jo, saj bo peč postavljena za 
daljše obdobje. 

Zbor je bil mnenja, da je 
za dobro obratovanje nujno, 
da dobijo v uporabo fttdi pro­
stor, kjer so danes zračni 

Prvo m e s t o - OTK 
(Nadaljevanfe s S. strani) 

Res pa je, da bi bil ta rezul­
tat lahko še bolj razveseljiv, 
če ne bi spet vzdrževalci ozi­
roma pomožni obrati dobili 
negativno oceno. 

Novatorskih in racionaliza-
torskih predlogov je bilo ta 
mesec 5, kar je ~ - z mer orna 
malo in smo dos-dli le 100 
pozitivnih točk. 

Bolovanje do 7 dni pa je, 
kakor vedno, najbolj kritič­
na točka in smo dosegli 203 
negativnih točk. Bolje je pri 
bolovanju zaradi nezgod, 

kjer je rezultat pozitiven s 
126 točkami. 

Pri redu in čistoči je rezul­
tat s 1486 točkami v februar­
ju slabši za 7 točk, kar pa ne 
pomeni občutnega poslabša­
nja. 

Prvo mesto je v februarju 
osvojil O T K R z 916 točkami; 
drugo žebljarna s 710, tretje 
Pa livarna s 644 točkami. 

Obratu OTKR za doseženo 
prvo mesto čestitamo, kot 
tudi žebljarni in livarni ter 
vsem obratom in jim že l imo 
tudi v bodoče še mnogo uspe­
hov. Franc Sterk 

kompresorji. T a prostor bi 
uporabili za ročno skladišče 
dodatkov — f erolegur. 

Med drugim so sklenili, da 
bodo razdelili dodeljeni re­
zervni sklad iz prve polovice 
leta 1961. Vsi člani kolektiva} 
kateri so delali vse to obdob­
je, bodo dobili polni znesek, 
tisti, ki so bili zaposleni 
manj časa, pa odgovarjajoče 
manj. Sklenili so tudi, da bo­
do s 1. marcem 1962 prešli na 
plačilo po enoti izdelka. 

Vse dosedanje seje zbora EE 
elektropeči so bile zelo do­
bro obiskane in sklepčne, kar 
dokazuje, da se člani kolek­
tiva zavedajo, da sami uprav­
ljajo in gospodarijo. 

6. 

Zadn ja vest 
Pri kopanju temeljev za 

nove obrate na Be l škem po­
lju so naleteli na obsežno 
predzgodovinsko grobišče, ki 
isi ga boste lahko ž e jutri 
ogledali, preden bodo to po­
membno najdbo zaščitili in 
premestili v naš muzej. 

\ m 

I* Dela na Be l škem polju lepo halo vzdrževanja, k i bo igra- predvidevajo, da bodo v mar« 
i 1 napredujejo. Na Upravi jena na n iž jem platoju. V cu prepeljali celo 65.000 kub. 
i I osnovnih sredstev so nam po- mesecu februarju so odpelja- metrov, 
i 1 vedali, da bodo v teh dneh l i na nasip okrog 20 000 kub. Tako bo na BeJjškem polju 
( začeli z izkopom temeljev za metrov materiala, isedtem ko kmalu zrasla prva zgradba. . 

IINIINIJ T A K I S M O 
Vredno premisleka 
Nehali smo biti mezdni delavci. Postali smo upravljavci 

in skupno soodločamo pri gospodarjenju. Kljub temu pa 
se še delimo na tiste, ki »delajo« in tiste, ki delo vodijo. 
Naloga le-teh je tudi, da delo nadzirajo, pri tem pa se 
mnogokrat poslužijo kritike, ki vedno niti ni upravičena. 
Prav je, da s tem poskušamo odpravljali napake, prav pa 
bi bilo tudi, da bi pohvalili dobro.#elo. Nihče ne bo za­
meril svojemu predpostavljenemu, če, se bo upravičeno je­

zil nad njegovim delom, vsak |Rt bo tudi bolj zadovoljen, l | 
če bo za dobro delo dobil pohval®, M mu gre. * m 

Z drugimi besedami lahko rečemo, da je Ifobronamer- J 
na kritika pozitivna in doseže svoj cilj, enako pa velja g 
tudi za pohvalo, pa najsi bo to ustmena, pismena, javna, 
intimna, saj večfcpat največ felja lepa beseda. Torej pohva- j 
la je oblika stimulacije za dobro oziroma boljše delo in ¡1 
bi jo nikakor ne smeli zanemarjati. Seveda pa vseh teh |j 
ciljev ne bomo dosegli, če pri tem ne bi bili kar najbolj | | 
mogoče objektivni in pravični, kar velja tudi za kritike, ¡1 
ki so Včasih prehitro izrečene in na nepravem mestu. M 

m 
. M U M i B M a i i i i i a i ^ ^ 



JESENIŠKA KOMUNA 
i n njeni problemi 

Letošnje investicije v gospodarstvo komune 
Program razvoja gospodar­

skih dejavnosti v občin Jese­
nice za l e t o š n j e leto je se­
stavljen pi» predlogih, ki so 
jih dostavile gospodarske or­
ganizacije, zavodi in drugi 
organi, M Dokazujejo n a š e 
ustvarjalne možnost i , po dru­
gI strani pa realnost potreb. 
To je tembolj v a ž n o prav 
sedaj, ko ugotavljamo, da za­
radi sicer objektivnih raz­
logov in vse m o č n e j š e g a iz­
raza -ekonomskih zakonov v 
proizvodnji in na tržišču na-

' rodni dohodek v naš i občini 
pada. S tem pa se zmanjšu­
jejo možnost i h i t re j šega raz­
voja nasploh. Že lezarna Jese­
nice v naš i obč in i ustvarja 
70,4 odst. vsega narodnega 
dohodka aH 8,8* milijard d i ­
narjev proti 3 milijardami, ki 
j ih ustvarijo vsa ostala pod­
jetja v občini , računajoč pri 
tem vse tuje osnovne eno le 
(Gradiš , Projekt, Izolirka, tr­
govini l*eko, Naprijed itd). 
Prav zaradi tega vsaka spre­
memba dohodka že lezarne 
tako zelo vpliva na sp lošen 
porast ali padec celotnega 
dohodka v obč in i . Vemo, da 
pri že lezarni , razen brutto 
dohodka, pada družbeni do­
hodek, narodni dohodek, pri 

SGP pa tudi celotni dohodek, 
d e č i m ostale panoge gospo­
darstva izkazujejo pričakova­
ni porast. 

Celotni dohodek vsega go­
spodarstva v občini bo pred­
vidoma poraste! od 46.481,170 
t i soč na 48,343.600 t i soč di­
narjev, al i za 4 odst. V letu 
1962 so v naš i obojni predvi­
dene naslednje gospodarske 
investicije: 

INDUSTRIJA 
Železarna Jesenice z rekon­

strukcijo 10.084,000.000 od te­
ga 2.557,000.000 za gradbene 
objekte, ostalo pa za opremo. 

Elektrarna Moste za opre­
mo v hidrocentrali 101,000.020 
za dograditev dodatnega 
usmerjevalca spodnje vode in 
za načrte 8.62O.0C0. 

K M E T I J S T V O 
Predvidena je izgradnja ko­

k o š j e farme v "vrednosti 348 
milijonov dinarjev. 1 

G O Z D A R S T V O 
Z a redno v z d r ž e v a n j e goz­

darstva je predvideno: za go­
jenje 7,874.000, urejanje 700.CG0 
varstvo 5G0.000, odkazovanje 
7,500.009 in v z d r ž e v a n j e ter 
komunikacije 13,000.000. 

Poleg tega je predvidenih 
za rekonstrukcijo obstoječ ih 
in izgradnjo novih gozdnih 
cest 12 milijonov dinarjev. 

G R A D B E N I Š T V O 
V SGP Sava bodo kupili 

opreme za 28 milijonov d i ­
narjev. 

P R O M E T 
»Avtoserv i s« Jesenice pred­

videva za nadaljnjo gradnjo 
garaž in za opremo 65,900.000 
dinarjev. 

Poleg tega bodo znatne tu 
di gospodarske investicije v 
trgovini, gostinstvu in obrti. 
Tako bomo predvidoma inve­
stirali v TRGOVINO 185 mi­
lijonov 362.000 dinarjev, v 
GOSTINSTVO 475,717.000 in 
v OBRT 95,791.000. V zavode 
z gospodarsko dejavnostjo pa 
bomo investirali 27,443.000 di­
narjev. 

Jesenice, 2. aprila — V č e r a j so začel i z izkopom temeljev 
za nov kulturni dom na Jesenicah.. Žal j im je ž e prvi 
dan gradbeno jamo zalila voda In tako vse kaže da bo­
mo na kulturni dom vseeno š e precej dolgo čakal i . + 

Prejeli smo: Cene v resnici večje 

Personalne vesti za f e b r u a r 
Gibanje delavcev v fe­

bruarju 1962: 
111 sprejetih delavcev, 37 

obračunanih delavcev, 11 
sprejetih us lužbencev , 3 ob­
računani us lužbenci . 

U P O K O J E N I SO BILI 
ti' N A S L E D N J I 
[j D O L G O L E T N I 

S O D E L A V C I 
Janez Bogataj, 1905, meha­

n i č n a delavnica — z delovno 
dobo 23 let in pol; Fil ip Čo­
pič , 1906, samotama — z de­
lovno dobo 35 let in pol; 
M a t e v ž Perne, 1901, visoke 
p e č i — z,delovno dobo 24 let; 
Jože Petelin, 1903, e lektropeč 

v— z delovno dobo 24 let; Jo­
ž e Peterman, 1906, Javornik 
IV — z delovno dobo 15 let 
i n pol; Maks Žen, 1912, livar­
na — z delovno dobo 31 let 
i n pol; T o m a ž Žitnik, 1905, 
ž i c a m a — z delovno dobo 33 

| M L A D I N S K A F O T O 
| R A Z S T A V A 

' V avli ŽIC bo za Dan mla­
dosti i odprta tretja občinsika 
mladinska foto razstava. Pri­
pravlja jo foto komisija itn 
je zanjo ž e sedaj med mla­
dimi ljubitelji dokumentarne 
i n i u m e t n i š k e fotografije iz­
redno zanimanje. Svoja de­
la v črno-be l i i n barvni teh­
niki bodo razstavljali 'mladi 
lotoamaterji iz vseh foto* 
k r o ž k o v pri Ljudski tehniki 
ali na osnovnih š o l a h v naš i 
obč in i , 

le t ; Matevž Žnidar, 1904, J a ­
v o r n i k II — z de lovno dobo 
17 let i n p o L 

V s e m u p o k o j e n i m sodelav­
cem ž e l i m o , da b i dolgo u ž i ­
v a l i z a s l u ž e n i poko j ! 

POROČILI SO SE: 

V e r a Gašiper in , e lek t rodni 
odtdelek — z J o ž e t o r a R a v n i ­
k o m ; F ranc J a r k o v i č , J avo r -
niik I I I — z E l o N o č e v o . 

V s e m m l a d o p o r o č e n c e m ž e ­
l i m o n a n o v i ž i v l j e n j s k i po t i 

Tov. urednik! 
V vasem Ustij; st\ 12/IV, z 

dne 24. 3. 19^2 ste objavili 
članek z naslovom »Kupujte 
tam, kjer je ceneje«. 

V tem članku so bile nave­
deni, cene določenih artiklov, 
ki jih prodajajo poleg nase 
poslovalnici »Kasta« — TP 
poslovalnice »Železnina« tudi 
»Zarja« in poslovalnica »Ja­
vornik« — TP »Rozca«. Rer 
smo ugotovili, da navedeni 

Iz sončnih 
severno ste 

~ V sredo 4. aprila bo zapet 
planiosko predavanje na Je­
senicah. V dvorani Delavske­
ga doma bo predaval avstrij­
ski alpinist, mojster evrop-

podatki niso realni in da bi 
bili potrošniki točno in oBjek-
tivno seznanjeni, dajemo k na­
vedenemu članku naslednje 
pojasnilo: 

V času, ko je tržna inšpek­
cija zbirala podatke, ki ste jih 
objavili, prodajne cene poslo­
valnice »Kasta« niso bile ta­
ke, kot so navedene v Članku. 
Omenjena poslovalnica je na 
objavljene cene priračunavala 
strankam na paragonski blok 

Severna stena Grandes Jorasses na p o d r o č j u Mont Blanca, 
v kateri zimski vzpon ni uspel š e nikomur. Letos je to 
p o s k u š a l tudi Jugoslovan Aleš Kunaver v d r u ž b i z naj­
b o l j š i m i inozemskimi alpinisti, vendar niso uspeli« kot ste 
to verjetno ž e brali v dnevnem časopisju« 1 , . • 

v belo 
mo Eigerja 
skih kopnih in ledenih sten in 
planinski pisatelj Toni Hiebe-
ter. V besedi in sliki bo po­
peljal pos luša lce iz s o n č n i h 
dolomtskih prepadov v zim­
sko Eigerjevo steno, steno, 
smrti, ki jo je skupaj s tremi 
tovariši prvi pozimi preple­
zal. Posebnost predavanja bo 
film iz zimskega vzpona v se-, 
verni steni Eigerja, za kate­
rega je prejel jeseni prvo na­
grado na festivalu v Treni j . 

Tako bomo, imeli Jeseniča­
ni pr i ložnost videti in sl išati 
n a j u s p e š n e j š e g a alpinista la­
ni, ki bo brez dvoma znal iz­
redno zanimivo posredovati 
svoja dož ive t ja in pri rodne 
lepote planinskega sveta. 

Predavanje bo ob 19. uri« 
zato v sredo 4. aprila vsi v 
dvorano Delavskega doma na 
Jesenicah! 

R E Š I T E V K R I Ž A N K E 
Vod.: 1. mojster, 8. Kraipi-

na, 9. satefk, 10. Nin, 12. oro, 
13. emir, 15. gv, 16. Mičurin, 
18. I(van) T(avcair), 19. eiji, 
20. rak, 22. &ak, 23. Itaka, 25. 
Kopitar* 28. Aretimo. 

Nav.: 1. M(i$ko) K(ranjec). 

še 3% prometnega davka. De* 
Jonske cene objavljenih artik* 
lov so bile torej višje* 

Če torej primerjamo njihove 
dejanske cene s cenami nafe. 
poslovalnice »Železnina«, P, 
katerih pa je že vračunan 39K 
prometni davek, vidimo, da s d, 
njihove cene, z izjemo enegn. 
artikla (hladilnik 751 »EKA«\ 
pri vseh ostalih artiklih vtsje* 
Trgovsko podjetje ,Universal ? 

K r i ž a n k a 
Vod.: 1. obrat n a š e Železsr« 

ne, 8. š i r o k e mestne u l ice . 9. 
spremljevalec boga Bakha* 
10. s lovenski tednik za raz­
vedr i lo , 12. m o š k o ime, 13. 
bud i -mpeš t ansk i ste l i a n , 15. 
okra j šava , z a avtonomno po­
kra j ino , 16. vzor, c i l j , 1SL ne­
soglasje, neenakost, 21. k e ­
m i č n i element (Sb). 

Nav.s JU svo j ina , 2. r i m ­
sko š t ev i lo 4, 3. cel , popoln, 
4. ž e n s k o ime, 5. kopat i , 6. 

3 1* 5 l <J-

-

8 

1 te 
9 l 

P i 
r 1 P* M 
j * i? 'S IS" i 1 

1 1 r 10 i 1 
" 1 ! 

LJ i J 
M » • —" *"" 

obdelan kos zemlje , 7. pre­
vozno sredstvo, 11. č a s o v n a 
enota, 14« stisnjena dlan, 17. 
protivni veznik, IS. lomi je« 
nje, drobitev, 20. japonska 
družabna igra, ki se u spešno 
uveljavlja tudi pri nas. 



\'rj O kvaliteti in 
problemih polizdelka 

v jeklovleku ; 
(Nadaljevanje 6 1. strani) 
Analiza i z m e č k a kaže , da 

je bilo leta 1959 in 1960 naj­
v e č i z m e č k a zaradi jeklanskih 
napak in nekoliko odstotkov 
manj valj a vinskih napak. L a ­
ni in tudi letos pa je položaj 
bistveno boljši v prid jek-
larne, ker se je poveča la ko­
l i č i n a i z m e č k a zaradi valj a v-
nlSkih napak. Pri tem seve­
da ne smemo prezreti vpliv 
č i s t i ln i ce na z m a n j š a n j e je­
klarskih napak. Toda zaskrb­
ljeni smo, ker se š e vedno 
p o v e č u j e j o valjavniSke napa­
ke na škodo v e č j e proizvod­
nje. Pri va l javn i šk ih napa­
kah prevladuje zavaljanost in, 
zagubanost, v zadnjem Času 
pa valjanje izven profila in 
toleranc, zavrtost in kljuke, ki 
nastanejo pri rezanju v top­
lem stanju. 

Ob takem stanju smo ž e 
lani pristopili k r e š e v a n j u 
tega perečega problema z 
uvedbo probnega vlečenjih in 
predvsem predhodnega l u š č e -
nja kr i t i čnega polizdelka za 
v l e č e n a jekla. Tako smo uspe­
li, dia se je ko l i č ina i zmečka 
naglo zndžala v korist v e č j e 
proizvodnje in da je odpad­
lo ponovno valjanje. S prob-
nim v l e č e n j e m in s predhod­
nim l u š č e n j e m smo lani za 
dve tretjini zmanjša l i koli­
č i n o i zmečka v primerjavi z 
letom 1060. 

Samo predhodno smo lušč i l i 
380 ton polizdelka, kar po­
meni tudi za toliko manj pro­
izvodnje luščenega jekla. 
Probno v l e č e n j e in predhod­
no luščeirje pa dobivata letos 
š e večj i obseg, kar pomeni, 
da narašča ko l i č ina kri­
t ičnega polizdelka in tu­
di i zmečka . Imam vtis, da 
smo zadovoljili s tako si­
tuacijo, čeprav probna pre­
delava pomeni za E E do­
datno obremenitev z vmesni­
mi t ehno lošk imi postopki. 
Pri tem ne smemo prezreti po­
sledic, ki vplivajo na zniže­
vanje" produktivnosti in pro­
izvodnje ter na rezultate go­
spodarjenja sploh. Ne kaže , 
da je pozitivno, da smo za­
radi razmer prisiljeni razu­
meti po ložaj , če h o č e m o , da 

zadovoljimo potrebe proiz­
vodnje po kol ič ini , k i ni po­
gojena s kvaliteto dela. Me­
nim, da bi bil rezultat dela 
in gospodarjenja boljš i in 
rentabilne j ši za že lezarno , 
Če bi zmanjša l i ko l i č ino v 
korist kvalitete. Posledica 
samo kol i č inske proizvodnje 
je tudi, da narašča zaloga ne-
kuranitnega blaga v skladi­
šč ih in ko l i č ina i z m e č k a , za­
ostaja pa izpolnjevanje ob­
veznosti, tako v pogledu ro­
kov, kot kvalitete izdelkov 
do tržišča, k i je v spreme­
njenih pogojih vedno bolj 
zahtevnej še . 

V bodoče moramo proiz­
vodnjo še z v e č j i m prizade­
vanjem in z ustreznimi me­
rami pogoj iti s kvaliteto de­
la. Ni dovolj, da ugotavlja­
mo samo izvor napak in kriv­
do, ne da bi ugotavljali tudi 
odgovornost za slabo delo. 
Najvažne j ša pa je naloga, da 
s š e v e č j o odgovornostjo od­
pravljamo izvore napak, zla­
sti tiste, ki so subjektivne 
narave, B. B. 

Tek i i n skok i v Ratečah i n Podkorenu 
V nedeljo 25. marca je bilo 

v Ratečah v organizaciji tam­
k a j š n j e g a druš tva prvenstvo 
Ž e l e z a r n e v s m u č a r s k e m teku 
na 6 km. Ekipni vrstni red je 
bil naslednji: 

1« m e h a n i č n a delavnica 
(Pogačar, Lihteneger, Oblak) 
1;32:36. 

2. elektro delavnica (Pre­
že l j , Cizelj, Trebušak) 1;37:49. 

3« v z d r ž e v a n j e Javoraik 
(Jenko, Noč, Cerne) 1;41:24 
sledijo O T K , transport, livar­
na itd. Skupno je sodelovalo 
13 ekip, od katerih jih je bi­
lo sedem popolnih. 

Posamezniki so se uvrsti­
l i : 

L Janko Kobentar, tran­
sport — 28:54. 

2. Franc Lakota, ž ična va-
ljarna — 29:51. 

3. Anton Preže l j , elektro 
delavnica — 30:05 

ž e l e z a r s k i 

sledijo Franc Oblak* Alojz 
Kerš tajn itd. 

V torek 27. marca pa je bi­
lo v Podkorenu tekmovanje 
v skokih na 35-metrski ska­
kalnici. Izvedbo je IO sindi­
kalne organizacije poveril 
T V D Partizan Blejska Do­
brava. Med posamezniki je 
bil vrstni red naslednji: 

1. Ludvik Zaje - ŽIC, 224 
točk, 

2. Jože Langus — elektro 
delavnica, 207,2 točki, 

3. J o ž e Zidar — vzdrževa­
nje Javomik, 203,4 točke. 

Ekipno pa je prvo mesto 
osvojil Z l C , drugo vzdrževa­
nje Javomik, tretje mesto 
pa elektro delavnica Jeseni­
ce. Skupaj se je tekmovanja 
v skokih u d e l e ž i l o 35 tekmo­
valcev, Članov našega kolek­
tiva. 

Neka j s k h p o v 28. z a s e d a n j a GOS 

K U B A - W l e t o š n j e m letu 
bo Kuba uvozila z Japonskega 
12.000 ton tanke p ločev ine , 
kar bo delno predstavljalo za­
meno za 60.000 ton sladkorja, 
ki ga bo Kuba izvozila na Ja­
ponsko. 

J U Ž N A RODEZIJA - V tej 
afriški državi so s p o m o č j o 
japonskega kapitala odprli 
nov rudnik ž e l e z n e rude, v 
katerem bodo lahko m e s e č n o 
nakopali okrog 12.000 ton te 
surovine. 

Z D A — Največ j i konvertor 
za ž i lav l jenje š kisikom na 
svetu obratuje v severnoame­
riški Jones in Laughlin Steel 
Corp. V* Clevelandu, s kapaci­
teto 240 ton. 

S O V J E T S K A Z V E Z A - Po 
stat i s t ičnih podatkih organi­

zacije Združenih narodov je 
v preteklem letu Sovjetska 
zveza prehitela Z D A v eks-
ploataciji ž e l e z n e rude. V 
svetovnem merilu je zdaj na 
prvem mestu Sovjetska z v i -
za z 29%, sledijo Z D A s 17%, 
Francija z 10%, Kanada in 
Š v e d s k a s 6% ter Venezuela 
s 5%. 

Z A H V A L A 

Obratovodstvu, livarjem in 
vsem ostalim sodelavcem iz­
rekam prisrčno zahvalo za 
poslovilne besede in darilo, 
ki sem ga prejel ob odhodu 
v pokoj. 

Ž e l i m vsem obilo uspeha 
pri nadaljnjem delu! 

Maks Žen, livarna 

Na tem zasedanju so ob­
ravnavali delo U O med 27. in 
28. rednim zasedanjem in v 
zvezi s tem sklenili: 

— za potovanje v inozem­
stvo bo UO istočasno, ko bo 

JESENICE : T O L M I N 
7 : 0 (3 : 0) 
V nedeljo 25. marca je bila 

na Jesenicah odigrana prija­
teljska nogometna tekma 
med N K Jesenice in N K Tol­
min. Tekma se je končala z 
visoko zmago Jesenic 7 : 0. 
Gole so na fej tekmi dosegli: 
La v t ežar 3, Ti šler2, Zupevc 
in Kačar po 1. V prihodnje 
so na sporedu se prijateljska 
srečanja in sicer z Olimpi-
jo II iz Ljubljane in Trigla­
vom I na Jesenicah, 15. apri­
la pa bo ž e I. kolo prvenst­
venih tekem v gorenjski no­
gometni ligi. V prvi tekmi se 
bodo naši nogometaš i srečal i 
z m o š t v o m Partizana v Skof-
ji Loki. 

Gospodinjam! 
Komunalnemu oddelku na­

šega podjetja je uspelo na­
baviti v e č j e kol ič ine solate, 
radiča in čebule . Omenjeno 
povrtnino boste lahko kupili 
jutri od 8. do 19. ure na ma­
li prodaji po globoko zniža­
nih cenah, čeprav se kvali­
tetno ne razlikuje od povrt-
nine, ki nam jo nudijo naša 
trgovska ,podjetja po zelo vi­
sokih cenah. 

s lužbena potovanja odobril, 
določi l , kateri sklad bremeni­
jo osebni dohodki osebe, k i 
potuje, oziroma nadomešča* 
odsotnega. 

Pri obravnavanju proble­
matike komercialne s l u ž b e 
torja in komercialne s l u ž b e 
po so bili sprejeti naslednji 
sklepi: 

— Pri prodaji naših izdelkov 
moramo osvojiti princip dol­
goročnega po ve z o v an j a oz. 
sklepanja pogodb s kupci in 
revidirati n a š e Kupoprodajne 
pogodbe ter jih prilagoditi 
normalnim razmeram na tr­
žišču. 

— Z ozirom na navezanost 
naše že l ezarne na oskrbova­
nje s surovinami iz inozem­
stva moramo še naprej v 
največj i možni meri sprem­
ljati gibanje izdelkov Črne 
metalurgije na svetovnem 
trgu in se z lastnimi izdelki 
čim bolj in po Čim bolj ugod­
nih cenah vključit i v sve­
tovno tržišče, v skladu s 
celotno jugoslovansko politiko 
na tem področju. 

ŽELEZA R, tednik izdaja) 
Železarna Jesenice —-glavni 
in odgovorni urednik Remigij 
Noč — ureja redakcijski od­
bor. Rokopisov in fotografij 
ne vračamo. Naslov: Uredni­
š t v o »Zelezar«, Že lezarna Je* 
senice, telefon št. 394. - Tisk 
CP »Gorenjski t isk« v Kranju 

Ali s o n o r m e v današnjem 
obračunskem s i s t e m u 

še a k t u a l n e ? 
r Nadaljevanje iz p r e j š n j e š tev i lke 

V zvezi s tem moramo paziti tudi na s ledeče 
pravilo: 

Neposrednega proizvajalca moramo stimuli­
rati za v i š j o produktivnost vedno le na tisto, 
V č e m e r se ta produktivnost izraža. To pa je le 
proizvodnja gotovega blaga, ne pa realizacija. 
N a realizacijo n a m r e č vpliva š e marsikaj, kar ni 
V rokah neposrednih proizvajalcev. 

T o pravilo naj u p o š t e v a j o tisti, ki ukinjajo 
norme in ostajajo samo pri nagrajevanju po 

enoti izdelka. Ce bo zaradi oslabele stimulacije 
popustila vnema za dviganje produktivnosti, naj 
se ne č u d i j o . 

ž e iz doslej povedanega je lahko razvidno, 
da je izvajanje č a s o v n i h in delovnih Študij tesno 
povezano y sodobno proizvodnjo, š t u d i j delov­
nega postopka odkriva razne napake in pomanj­
kljivosti, k i jih lahko z do ločen imi ukrepi od­
stranimo ter o m o g o č a izračun realnih tehn ičn ih 
norm. Potrebne pa so za to dolgotrajne š tud i j e 
in prece j šn je š tev i lo primerno izvežbanih ljudi. 
Zaradi tega se nehote vsiljuje vprašanje , ali se 
nam to sp lača . Res je, da pri nas marsikatera 
akcija nima vedno ekonomske podlage, ker se 
p a č v socializmu ne gleda vse skozi denar, ne 
o d l o č a vedno dobiček . Al i vplivajo morda tudi 
na izvajanje č a s o v n i h š t u d i j kakšn i neekonomski 
vidiki? Pa poglejmo, kako gledajo na to vpra­
š a n j e v kap i ta l i s t i čnem svetu, kjer pa res o vsem 
o d l o č a i zk l jučno prafit. 

Neka amer i ška železarna, pr ib l ižno iste veli­
kosti kot naša , s s ta l ežem ca. 6000 delavcev, ima 
v oddelku za č a s o v n e š tud i je 60 zaposlenih, od 
tega je polovico posebej specializiranih inženir­
jev, ki stalno zasledujejo delovni proces in vpli­
vajo na njegiJVo izbol j ševanje . Na v p r a š a n j e , 
koliko časa so rabili, da so vzpostavili t ehn ična 
norme na d a n a š n j o v i š ino , so povsem mirno 
odgovorili, da je bilo za to delo potrebnih 
25 l e t . . . (Glej Stahl und Eisen No 13 od 1958).-
Betriebswirtschaftliche Beobachtungen in ame­
rikanischen H ü t t e n w e r k e n . 

Lahko pa smo prepričani , da se j im je ta 
dragi aparat izplačal . V Ameriki, kjer gledajo 
vse skozi dolar in profit, bi ga ž e zdavnaj ukinili, 
č e bi imeli pri tem le n a j m a n j š o izgubo, ž e samo 
dejstvo obstoja teh oddelkov v k a p i t a l i s t i č n e m 
svetu nam daje jasen odgovor glede na njih 
rentabilnost. 

In k a k š n o je stanje danes pri naš i že lezarni? 
{Konec prihodnjič! J 


