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ena najpomembnejših nalog ZK 

Komunisti, zbrani na svoji redni letni kon
ferenci, Vam pošiljamo borbene in tovariške 
pozdrave. .. i 

Pri ocenjevanju našega političnega dela in 
uspehov, ki smo jih dosegli v družbeno-politič-
nem delovanju in razvijanju nadaljnje demo
kratizacije v podjetju ugotavljamo, da smo do
segli uspehe. * 

še naprej se bomo nenehno borili za iz
boljšanje sistema neposrednega gospodarjenja 
v podjetju, kar bo naloga nas vseh, da se poglo
bijo odnosi na gospodarski socialistični osnovi. 

Pri izpolnjevanju vseh teh nalog nas bo 
vodilo gradivo s sklepi III. plenuma ZKJ. 

Naj živi ZKJ z generalnim sekretarjem 
tov. Titom na čelu! 

Jesenice, dne 18. marca 1962 
Delegati letne konference 
ZKJ železarne Jesenice 

železar 
CENTRALNEMU KOMITEJU ZKJ 
B E O G R A D 

Konferenca ZKS v Železarni Jesenice 

Idejna vzgoja 

Člani gradbenega oddelka 
o perečih problemih obrata 

V kolektivu naše železarne in še posebej med ko
munisti je v zadnjem času vladalo veliko zanimanje za 
l e tošnjo konferenco Tovarniškega komiteja ZKS. 

Kakor smo že poročal i v prejšnj ih števi lkah, je bila 
konferenca predvidena za nedeljo, 18. marca. Konfe
rence se je udeleži lo 117 delegatov ter gostje: Janko 
Rudolf, sekretar O K Z K S Kranj, Andrej Levičnik, org. 

-sekretar O K Z K S Kranj, Ivko Saksida, sekretar Občin
skega komiteja ZKS, Franc Treven, predsednik ObLO 
Jesenice, predstavniki železarn š t o r e , Ravne, Sisak in 
Litostroja iz Ljubljane. Kakor prejšnja leta, so se tudi 
letos udeležil i konference predstavniki delavskega 
upravljanja ter uprave podjetja, šefi grup in sektorjev 
in drugi gostje. jtC razpravi se je prijavilo toliko govor
nikov, da spr ičo večurnega trajanja konference vsi 
prijavljeni govorniki niso mogli sodelovati. Zaradi ob
sežnost i In pomembnosti posameznih razprav smo se 
odločil i , da bomo nekatere razprave objavili tudi v pri
hodnji številki našega časopisa , v; današnji pa objav
ljamo med drugim tudi nekaj misli iz organizacijskega 
poroč i la 

V organizacijskem poročilu, 
ki ga je prebral org. sekretar 
Tovarniškega komiteja ZKS, 
tov. Tone Vari, je več odlom-
kov, ki bodo zanimali tudi 
n a š e bralce. .Tov. Vari je zelo 
obš irno govoril tudi o liku 

'fcHnunista. O tej temi je bilo 
po osvoboditvi že veliko na
pisanega, vendar je po mne
nju tov. Varla tudi v našem 
podjetju še precej primerov, 
ko je ponašanje posameznih 
ičlanov Z K v pravem nasprot
ju z Bkom komunista. Pri 
nekaterih komunistih še ved
no opažamo malomeščanske 
tendence, ki se š e posebej ka
že jo pri nekaterih us lužben
cih, ki še vedno zelo radi 
Omenjajo gospode in gospe. 
Komunisti bi morali s takimi 
predsodki že zdavnaj opraviti,-
kolikor pa š e niso, jih mo
ramo vedmo znova opozarjati, 
kritizirati in če treba, tudi 
kaznovati. Takšni primeri 
malomeščansk ih tendenc po
sameznih komunistov samo 
jemljejo ugled organizaciji 
Zveze komunistov. Imamo 
tudi komuniste, ki smatrajo, 
da je dovolj, č e imajo v žepu 
rdečo izkaznico, da p-idejo 
jvčasih na sestanek osnovne 
organizacije, in plačajo č lana
rino. Taki ljudje. navadi-O |8t-
islijo, dajfe njihova pHvatna 
stvar, kako živijo Hn kako se 
ponašajo . Z drugimi baseda-
pii |5f||dano, fjl iJiSaj^.fl^ 
|>rivatžl i f i : Življenju iahfcS tr

govci, strokovnjaki, al$' pa 
svobodomiselni filozofi, na 
partijskem sestanku pa seve
da, komunisti. Takih č lanov 
Zveza komunistov prav goto
vo ne potrebuje, ko je vendar 
znano, da mora vsak č lan Z K 
delovati povsod kot komunist, 
pa naj bo to na sestanku 

družbenega organa, v kolekti
vu in drugod. 

Geslo današnje konference 
je bi lo: '»Idejna vzgoja je ena 
najpomembnejš ih nalog Zve
ze komunistov!« Problem 
idejnega izobraževanja je bil 
obravnavan tako v poročilu 
sekretarja tov. jasniča , kakor 
pozneje v razpravah posa
meznih diskutantov. V zvezi 
z idejnim izobraževanjem je 
bilo v poročilu poudarjeno, 
da naj vsebina in tematika 
izobraževalnega dela izhaja iz 
vsakodnevnih vprašanj . To 
problematiko morajo komuni
sti dobro poznati, ker bodo le 

..tako lahko usmerjali subjek
tivne sile k reševanju proble
mov in se zavzemali za naj
bolj napredna stališča. 

V poročilu tov.-Toneta Jas-
~niiča so bile poudarjene š e po
sebej tri osnovne oblike idej
nega izobraževanja. Na prvem 
mestu je aktivno delo v or
ganih delavskega in družbe
nega upravljanja ter v dru
gih organizacijah. To je tudi 

fDalje na 2. strani^ 

V ponedeljek, 12. marca, je 
bila seja zbora E E gradbe
nega oddelka. Na tej seji smo 
govorili o problematiki na
š e g a obrata in še posebej o 
problematiki industrijskih zi
darjev. Uvodoma je predsed
nik zbora E E pojasnil, da bo 
položaj našega obrata v le
tošnjem letu še težji, ker je 
precej problemov, ki terjajo 
nujne rešitve. . 

V okviru celotne rekon
strukcije bo moral naš od
delek dobdti nove prostore, 
vendar lokacija zaenkrat š e 
ni določena. Po perspektiv
nem načrtu je balo najprej 
predvideno, da bomo dobili 
prostore v stari sušilnici le

sa, vendar tudi ta varianta 
ni več sprejemljiva. Tudi 
prostor, kjer sta tesarska in 
mizarska delavnica, je pred
viden za morebitno razširitev 
visokih peči. 

Problematika zidarske sku-
M Č w ^ | | ^ j | i t V m oddelku j« 
bdla zelo obširno obravnava* 
na. Najpomembnejše je to* 
da so delavci te skupine uspe* 
li v zadnjih letih skrajšati' 
remonte. V letu 1959 je bil* 
za remontna dela porablje
nih 329 dni, v letu 1960 233 
dni, lani pa samo 215 dnu 
Ista ugotovitev velja tudi za 
povprečje remontov na S M 
pečeh v martinarnj, ki je bi« 
lo v letu 1960 14,5 dneva, la
ni pa 13,3 dneva. Nalogo, dal 
bi naši zidarja opravili re< 
men t v desetih dneh, bomo 
lahko izpolnili le, č e bomo 
pri delu sodelovali vsi z vso 
prizadevnostjo. Zadnji re
mont na peča H III je peno* 
ven dokaz, da je zahteva 
glede normativa povsem 
opravičena. Mnenja smo, da 
naj bo v normativu zajetih 
150 zidarjev in naj ne bodo 
upoštevane tudi druge s luž
be, ki dejansko ne spadajo 
k industrijskim zidarjem. 

Zbora E E se je udelež i lo 
112 članov kolektiva ali 53 
odstotkov. V drugem dela 
seje smo zelo živahno raz-« 
pravljalJ o ostalih problemih.' 
Proizvajalci so namreč mne
nja, da predlagana delitev; 
ljudi oziroma kvilifikacij ne 
bi bila najboljša. Vsekakor 
bi bilo bolje, č e upoš tevamo 
predlog, da se normativ po« 
pravi ali pa, da celotna slm« 
pina industrijskih zidarjev/ 
predstavlja samostojno orga
nizacij ki bi jo ustanovili 
pred v • zato, da opravlja 
vzdrževalna dela pri induj* 
etrijskjh pečeh v železarni^ Letošnje konference Zveze komunistov se,je udeleži lo več kot 100 delegatov. Razpravljali 

so o števi lnih problemih, ki se nanašajo na gospodarjenje v železarni 



PAVEL LOTRIČ Vloga komunistov pri 
gospodarjenju in upravljanju 

V svoji razpravi namera
vam obravnavati delo neka
terih štabnih in t ehn ičn ih 
s l u ž b ter č l a n o v "Zveze ko
munistov, k i imajo v teh 
eHužbah vidno vlogo. Znano 
Je, da je prehod na 31 E E 
pokazal precej pozitivnih re
zultatov, kakor tudi negativ
nih, katere pa bomo moral; 
V prihodnje bolj konkretno 
reševat i . Ne gre za vpraša
nje družbenega standarda, 
niti za nabavo novih strojev 
ali opreme, p a č pa je tu 

v p r a š a n j e della raznih s lužb 
V podjetju. V zadnjem č a s u 
smo precej razpravljali o 
stanovanjski in komunalni 
izgradnji, skratka o družbe
nem standardu, toda n a š 
CDS vse do pred kratkim ni 
bil seznanjen z dejanskim 
[položajem glede f inančnih 
sredstev. Ob takjft razpra
vah smo zelo pogosto s l i ša l i , 
#a primanjkuje delavcev, ah 
J>a da gradbena podj etja 
ne zmorejo vseh nalog, na

Ing. IVO A R Z E N Š E K 

zadaje pa smo le zvedeli, da 
smo sredstva, ki so bila na
menjena za l e t o š n j e leto, 
porabili ž e lani. Naloga s l u ž b 
bi bila, da na jv i š j i organ 
upravljanja v podjetju se
znani s situacijo ž e prej, ne 
pa ob koncu leta. To velja 
tuS*1 za nabavo stroj ev na 
transportnem oddelku. — T i 
stroji (dvigala) so bili na
bavljeni M juh predhodnim 
opozorilom, da so neprimer
ni. S tem h o č e m t e č i , da bi 
morali posamezni u s l u ž b e n 
ci, M delajo v teh* s lužbah , 
bolj tesno sodelovati z ljud
mi v rtTatih. 

Omenim naj š e problem 
raznih reorganizacij. Nekoli-, 
ko dalj se mislim zadržat i 
pri na^em t e h n i č n e m biroju. 
Prav je, da se t e h n i č n e s l u ž 
be ukvarjajo z organizacij-
skta i prijemi, vendar pa 
menim, da DS ali U O v da
našnj i zasedbi problema ne 
bi mogla reš i t i v nekaj urah. 
Tudi v teh prilmeru bi mo-

Čakajo nas 
odgovorne naloge 

ZeMm povedati nekaj mi
sli v zvezi z odlokom refe
rata, ki govori o gospod ar-

Zanimiva je bila tudi raz
prava obratovodje martinar-
ne, tov. Ing. Karba 

jenju. Sam pojem je soraz
merno zelo š irok kompleks 
vseh m o g o č i h ekonomskih 
razlogov. M i sami vemo, da 
smo lani, ko smo sprejeli no
ve ekonomske ^^instrumente 
in govorili o novem gospo
darskem sistemu, verjetno — 
mislim p a č v š i r šem smislu 
— p r e v e č opt imis t i čno gle
dali na celotno gospodarsko 
dogajanje. Bilo je mnogo go
spodarskih organizacij, k i so 
spremembe gospodarskih in
strumentov pojmovale tako, 
da naj p a č instrumenti sami 
kot taki prinesejo boljš i re
zultat dela. Toda mj vemo, 
da smo se z n a š l i letos pred 

(Dalje na 3. strani) 

xali biti upravljavci podjetja 
p r a v o č a s n o obveščen i . — T u 
misflim predvsem na organe 
delavskega upravljanja. 

Mnenja sem, da bi morale 
n a š e komercialne s l u ž b e de
lati bolj konstruktivno tako 
s CDS in* UO, kakor tudi z 
organi delavskega upravlja
nja v E E . Na ta n a č i n bi se 
izognili pripombam, k i so 
včas ih upravičene , včas ih pa 
tudi ne, da je n a š CDS gla
sovalni stroj. V ilustracijo 
naj navedem primer, . kako 
je merodajna s lužba obve
ščala CDS o nabavi posvim-
č e n i h trakov. Po prvem pred-, 
logu te s l u ž b e je bilo treba 
proizvodnjo ustaviti, ker je^ 
bila cena na trž išču n i ž j a od 
proizvodnih s troškov. CDS 
se je na zasedanju M predlo
gom tudi strinjal. Vse bi bi
lo v redu, Če ne bi ta s lužba 
predloži la CDS nov predlog, 
da proizvodnje ne bi usta
vili , ker na ta n a č i n lahko 
pridemo tudi do. deviz, am
pak bT bilo po mnenju te 
s l u ž b e treba na trž išču do
biti ceno, ki bi odgovarjala 
bolj, kot sedanja. 

Prepr ičan sem, da bomo e 
konkretnim r e š e v a n j e m pro
blemov dosegli š e več je uspe
he in jih lahko analizirali 
na prihodnji konferenci Z K . 

Kot v pre j šn j ih letih, je bilo poroč i lo Tovarn i škega komi« 
teja skrbno pripravljeno. N a konferenci ga je prebral 
sekretar, tov. Tone Jasnič 

Idejna vzgoja ena 
najpomembnejših nalog ZK 

(Nadaljevanje s 1. strani) 
osnovni vir lastnega usposab
ljanja, ker nekaj pomenimo 
in lahko delujemo ter smo 
družbeno odgovorni. 

V e č j o skrb kot doslej bomo 
morali posvetiti s i s t emat i čne 
mu vzgajanju kadrov v ve
černih, srednjih, v i š j ih in v i 
sokih šolah, kjer bodo komu
nisti dobili potrebno znanje, 

ki jih je potrebno za odgo
v o rne j š a dela v kolektivu ali 
drugod. 

Kakor vsa p r e j š n j a leta, 
tudi letos poudarjamo kot 
na jvažne j šo obliko idejneja 
izobraževanja individualni 
š tud i j . T a oblika bi morala 
bi ti slehernemu komunistu 
kot vodilo usposabljanja, ker 

Ing. A V G U S T 
K A R B A NOBENIH RAZLIK MED PROIZVAJALCII N DELOVNO INTELIGENCO 

Vloga t e h n i č n e g a kadra v 
obratih n a š e že l ezarne je da
nes brez dvoma zelo velika, 
ker vedno v e č kompetenc. 
prehaja na obrate. 2e kmalu 
bodo obrati oziroma E E res 
zelo samostojne. Zato je tudi 
zelo važno , k a k š n o vlogo ima 
in bo imel tehnični kader v 
obratih, to Je konkretno obra^ 
tovodje in asistenti. Lahko 
r e č e m o , da veliko v e č i n o na
š ih obratovodij zanima da
našnj i č a s in velika prelom
nica, M je nastala s poglab
ljanjem delavskega samo
upravljanja. Morda nekateri 
spremljajo to hitreje, drugI 
počasneje , vsi pa bodo k o n č 
no pr iš l i do istega cilja. Ven
dar k a ž e , da se š e vedno po
javlja pri nas tu i n tam mi
š l jenje , da t e h n i č n i kader i s 
to predvsem obratovodje in 
asistenti š e vedno predstav* 
jjajo neko posebno kasto, M 
n i č ali zelo malo dela in ima 
pamo privilegiran p o l o ž a j i© 
so v s p l o š n e m neki »nefbod^ 

gatreba-« oz. » n u j n o zlo-«, ki 
ga p a č toieriramo, ker smo 
tako zelo ve l ikodušni . Podob
no mnenje smo sl išal i celo na 
zadnjem zasedanju CDS in 
pri tem smo vsi lepo molča l i , 
kot da je to res. 

Menim, da je skrajni Čas, 
d a s t akšn im n a č i n o m s p l o š 
nega kritiziranja n a š e g a teh
n i č n e g a kadra in tudi ostale* 
ga kadra prenehamo. Popol
noma se strinjam, da je k r i 
tika potrebna, seveda č e je 
upravičena,'_ vendar naj bo 
konkretna. 

dbratovodja ta in ta je 
takšen, nima pravilnega od
nosa in strokovno ne odgo
varja, med s l u ž b o hodi v K a 
stno, pride prepozno na delo 
itd., ne pa da se zaradi ene
ga ali dveh obratovodij blati 
vseh 31 obratovodij in asi
stentov v železarni brez ozira 
&a to, ali so krivi al i ne. M i 
slim, da v e č i n a obratovodij 
• offču opravlja svoje, delo in 
tajil pogledamo resnici v ob

raz, obratovodje nikoli prej 
niso bili tako zaposleni, kot 
so danes. K a r poglejmo, kaj 
smo jim vse naprtili na ple
ča . Vedno v e č j a proizvodnja 
in kvalitetne zahteve, rekon
strukcija, ekonomska situaci
ja obrata, poglobljeno delav
sko samoupravljanje na eni 
strani in p o v e č a n pritisk s 
strani uprave na drugi stra
ni in š e mnogo drugih stva
ri . Zato smatram kot popol
noma nepravilno vsako po
s p l o š e v a n j e in z d r u ž e v a n j e 
vseh obratovodij, asistentov 
v enem košu , kakor tudi vse
ga ostalega kadra v železar
ni. 

Mislim, da danes ni v e č 
nobenih razlik med t e h n i č n o 
inteligenco ter proizvajalci, 
kajti dejansko smo vsi eno. 
V stari Jugoslaviji in v do
bi kapitalizma so bili v i š j i 
us lužbenc i v že lezarni privi
legiran sloj, k i se je š t e l vi
soko nad ravnijo delavcev. 
Danes tega ni več* vendar bo 

treba paziti, da ne zaidemo 
v drugo skrajnost, da so pro
izvajalci vse, t ehničn i in osta
l i kader pa n ič . Tako pojmo
vanje je z g r e š e n o in ne od
govarja principom n a š e socia
l i s t i čne stvarnosti, kajti pri 
nas ni privilegirancev, isto
č a s n o pa tudi ne sme biti za
postavljenih, kajti vsi imamo 
pred seboj isti cjlj, samo s 
to razliko, da ga eden ustvar
ja s f i z ičn im, drugi pa z um
skim delom. Jasno pa nam 
mora biti tudi, da eden brez 
drugega ne moreta shajati* 
Poleg tega pa ima t a k š n o 
č u d n o in nepravilno mnenje 
in odnos po vsej verjetnosti 
tudi svoj vpliv na fluktuacijo 
strokovnega kadra, k i v zad
njem Času n i ravno majhna* 
P o mojem mnenju imajo 
ravno komunisti tako m o č a n 
vpliv med naš imi ljudimi, da 
bodo lahko dosegli tudi to, da 
se bo miselnost nekaterih 
č lanov n a š e g a kolektiva spre
menila tudi v tem pogledu. 

je to oblika poglobljenega, 
dela in je ne moremo nado
mestiti z nobeno šolo. 

Tov. Jasnič je v svojem po
roč i lu tudi povedal, da smo 
v že lezarni organizirali ve-_ 
č e r a o šolo, v katero so vklju
č e n i v glavnem č lan i n a š e g a 
kolektiva, program te šo le pa 
je prilagojen d a n a š n j i m po
trebam. Seveda pa je tak na
č in usposabljanja prepočasen^ 
ker se v šo l i lahko aktivno 
izobražuje le m a n j š e Štev i lo 
Članov Zveze komunistov. 
Naloga novega T o v a r n i š k e g a 
komiteja bo, da organizira 
študij o aktualno družbenih' 
vprašanj ih , tako da bo pr i 
tem sodelovalo č i m v e č Čla« 
nov. Z K . Poleg tega bo po«* 
trebno, da š e podrobneje ob* 
ravnavamo gradivo III. ple* 
numa C K ZKJ in stremimo 
za tem, da bi se s tem gra
divom seznanil 'sleherni č l a n 
Zveze komunistov. 

V uvodu smo omenili le 
dve poglavji iz poroči l , Ea so 
bila prebrana na konferenor^ 
Eazumljivo je, da so'bile v. 
teh poroči l ih n a š t e t e i n moč-* 
no poudarjene š t e v i l n e nalcM 
ge, ki jih morajo č lan i Z K iz«# j 
polnjevati v kolektivu in i z 
ven njega. O teh nalogah inf 
sploh o vlogi komunistov, HL l 

jO morajo odigrati skladno ti 
razvojem delavskega in d r u ž * 
benega upravljanja, pa so5 
govorili tudi govorniki v svcm 
j ih razpravah. Nekatere raz* / 
prave oT?ja#JHam<> $ &$Otij 
ali pa v izvleSriS. 

2 



Ing. Ivo Arzenšek Čakajo nas 
odgovorne naloge 

f (Nadaljevanje z 2. strani) 

^^pcdars ik i rn i t e ž a v a m i . V 
I zvez i ts t em nekaj podatkov 
rb tem, k a k š n o j e bi lo"-naše 
•poslovanje v lanskem letu. 
[i Vemo, da smo prvotni na-
pri realizacije, k i je b i l po
s tavl jen na 35 mi l i j a rd , z n i -

jSfcali za 500 mi l i jonov i n k l j ub 
temu dosegli l e 34,2 m i l i j a r 

de i n je rezultat m a n j š i za 
[TSkrog 800 mi l i jonov od p r 

votnega n a č r t a . B rez dvoma 
'To na tako stanje v p l i v a l i 
$lcločeni zunanj i objekt ivni 
i i n i t e l j l , v p r a š a n j e trga, do
l o č e n a stagnacija zaradi i n 
tervencije n a t r ž i šču i td . > V e -
jjno pa tudi to, d a moramo v 
gani s i tuaci j i , č e h o č e m o i z 
bol j ša t i po loža j , poiskat i vse 
Rezerve, vse tiste elemente, 
jki tvori jo k o n č n i rezultat na
gega dela fn ustvarjajo b ru 
to produkt i n kot rezultat 
Jega sklada, osebni dohodek 
i n vse ostalo. Iskat i moramo 
r e š i t e v v bo l j šem n a č i n u de
l a , v p o v e č a n j u proizvodno
sti. Nekatera podjetja imajo 
več j e , nekatera p a m a n j š e 
m o ž n o s t i . N a š e ko r i š čen je 
Ipoledarsfeega časa i n kapaci
tet n i ravno na jbo l j še . Iz
m u č i m o objektivne razloge, 
vso pozornost i n delo pa 
i i smer imo v odpravo vseh 
zaprek i n pomanjkl j ivost i , 
k i zavirajo bol jš i uspeh. 

Nekaj Številk i n sp lo šn ih 
podatkov 1 Zastoj i so v l a n 
skem le tu naras l i p ro t i le tu 
1960 za 2 odstotka. T o j e pre
cej i n zato ne moremo govo
r i t i , da smo dobro de la l i . V 
?vez i z zastoji log ično nasta
ne v p r a š a n j e i zkor i s tka de
lovnega č a s a i n koledarske
ga časa . Sami veste, da v 
ekonomskih enotah na delov
n i h mestih obstojajo mars i 
katere pripombe, da povsod 
ni vse v redu. M i vemo, da 
Z intenzivnostjo dela ne mo
remo p r i č a k o v a t i bistvenega 
p o v e č a n j a produktivnost i , to
da del produktivnost i pa je 
vezan na intenzivnost p r i 
de lu i n j e potrebno le nekaj 
dobre vol j« , malo več delov
ne discipline itd. S tem ne 
smemo to posploš i t i , ampak 
popravi t i tam, kjer p r a k t i č 
no obstoja. Pr i s i l j en i bomo 
zaradi po loža ja v. t ak ih p r i 
mer ih resneje ukrepat i . 
Osnovno nalogo pr i tem i m a 
operat ivni vod i ln i kader, 
v k l j u č n o srednji — delovod
je , k i je prav p r i r e š e v a n j u 
proizvodne problematike i z 
redno važen . 

Naslednje je v p r a š a n j e na
š e g a asortimana. To poudar
j amo vsako leto, rezultati 
konec leta pa so d r u g a č n i . 
T u d i lan i smo p r i š t ev i ln ih 
i zde lk ih v kval i te tnem s m i 
s l u pod izpolni tv i jo v le tu 
1960, kar je tudi razlog, da 
nismo dosegli realizacije. 

Znač i lno pa je p r i nas tu
d i izredno nihanje bruto pro
dukta v lanskem letu. Borba 
za izpolnitev f inančnega na
č r t a se z ačne v novembru i n 
V decembru d o s e ž e svoj v i 
šek . Dejstvo je, da smo v de
cembru uspeli doseč i 3,5 m i 
ta jarde realizacije, č e p r i -
h ^ a o t c ni-ssec z najslab

š im mesecem ju l i j em, k o smo 
dosegli samo 2 m i l i j a rd i , je 
okrog 40 odstotkov razl ike . 
Res j e , da se v j u l i j u z a č n e 
doba dopustov, pr imanjkuje 
l jud i , saj vsalk peti č lovek 
manjka n a delovnem mestu 
i n j e za vodenje t e k o č e i n 
redne proizvodnje tako ve l ik 
skok v zasedbi delovnih mest 
n^niogoč . Prav takrat p a smo 
t i i d l občut i l i intervencijski 
vp l i v na t rž i šču . Imel i smo 
kopico nekater ih kvaUtet, k i 
j i h n i s m o mogl i prodati . V e r 
jetno bo v p l i v t rž išča š e več
j i letos i n v naslednjih le t ih . 

Precej t e ž a v j e b i lo z vlož
kom. N e t rd im, da n a š e od
govorne s l u ž b e niso storile 
vsega i n postavljam' to vpra
š a n j e malo d r u g a č e . Važno 
je, k a k o h i t ro probleme r<pšu-
jemo, ker vemo, da je t ud i jj&j-
hu j š t p r o p l e n í vedno reš l j iv , 
ampak r e š i m o ga v e č k r a t še
le po nekem d o l o č e n e m ča
su. Če j e nekaj v obratu k r i -

t ično , je treba takoj opozori
ti vnaprej . P r i tem pa je 
v e č k r a t važno , po kakšn i poti 
obvestimo navzgor odgovor
no s l u ž b o na upravi . 

Ze l to l e š e nakazati pred
videni le tošn j i f inančn i na
čr t . M i vemo, da si tuacija za 
izpolni tev f inančnega n a č r t a 
n i ravno najbolj razveselj iva, 
k l jub temu, da smo ga po
veča l i za 1,5 mi l i ja rde proti 
lanskoletni izpoln i tv i . P r v i 
f inančni i z račun pa nam ka
že, da je čist i dohodek manj
ši i n s tem seveda tudi sk la 
d i . P r i b l i ž u j e m o se k r i t i č n i 
točki , k o bomo začeli raz
miš l ja t i , a l i bomo sploh š e 
ustvar i l i kaj skladov a l i ne. 
Je že precej gospodarskih or
ganizacij , k i n imajo skladov 
i n že n a č e n j a j o svoj osebni 
dohodek. M i smo vsa leta 
živel i sorazmerno lepo i n l a 
godno. Miselnost vseh n26 
d r ž a v l j a n o v je doslej v e č k r a t 
b i la »da bo že nekako šlo« 
i n res, n a š i fondi so b i l i re
la t ivno v e l i k i . Toda to m i 
selnost je treba spremenit i , 
gospodarjenje moramo posta
v i t i na č i s to ekonomsko osno
vo. O d dosedanjih dolgih raz
prav okrog osebnih dohod-

VALENTIN ERJAVŠEK 

Individualni študij 
osnovna oblika izobraževanja Slišali smo poroči la , i z ka-

er ih smo lahko razvide!i , s 
k a k š n i m i problemi se bomo 
morali spopri jet i v bodočno
sti i n k a k š n e naloge nas ča 
kajo. Z d i se m i , da v zvezi s 
tem stoj i pred organizacija
mi Z K v tovarni i n pred 
vsemi komunis t i ena najbolj 
odgovornih nalog, da te pro
bleme razumemo i n se z n j i 
m i tudi z vso resnostjo spo
primemo. T o bomo pa lahko 
dosegli le, če se bomo primer
no vzgajal i i n izobraževal i . 

2e tretji plea._;m C K Z K J 
j e razpravl ja l o tem vpraša 
nju i n ugotovil , da postaja v 
novih pogojih ideo loško delo 
n a j p o m e m b n e j š a naloga Zve
ze komunrstov i n sleherne
ga komunista . 

Zveza komunistov n i več 
faktor oblastnih d i r ek t ivn ih 
i n operat ivnih nalog, ampak 
faktor obl ikovanja d r u ž b e n e 
zavesti. Avantgardna vloga 
Zveze komunistov je v vse 
večji odgovornosti dn obvez
nosti vseh komunistov i n za
rad i tega bomo mora l i temu 
p o d r o č j u posvetiti vso pozor
nost. 

Str injam se s t o v a r i š e m se
kretarjem, k i v svojem refe
ratu n i obravnaval t e h n i č n i h 
i n f inančn ih rezultatov, k e r 
j e dejansko to naloga samo
upravnih organov. M i se mo
ramo pogovorit i , kako bomo 

kov se bomo moral i preusme
r i t i na vp ra šan j e , kako naj
prej dohodka ustvari t i in še
le potem, kako j i h bomo de
l i l i . Si tuacija glede denarnih 
sredstev ni rožna ta , kar bo
ste iz pozne j še razprave v i 
de l i , k o bo tehn ičn i d rek
tor govori l o rekonstrukcij : , 
o n a š i osnovni nalogi i n 
sredstvih, k i so nam potreb
na . Položaj n i lahek, treba 
bo nekaj let trdega dela, č e 
hočemo , da bomo dosegli b i 
stveno povečan je dohodka i n 
zv i š an j e standarda. 

vp l iva l i n a r e š e v a n j e proble
mov i n tudi na oblikovanje 
soc ia l i s t i čne zavesti v kolek
t ivu , ker edino tako lahko 
p r i č a k u j e m o nadaljnj i uspeh 
n a š e g a podjetja. M i v id imo, 
da se p r i nas komunis t i č e -
stokrat ne poglabljajo v te 
probleme i n da se p r i svojem 
delu le preradi s p u š č a j o v 
operativne posege i n r e šu j e jo 
manj važna vp ra šan j a . Seve-

da i m a tudi to svoj vzrok. 
To j e odraz nezadostne idej -
no-po l i t i čne vzgoje. Z d i se 
m l , d a se bomo moral i p r i 
ide jno-pol i t ičo i vzgoji č l a n 
stva pos luževa t i i s t ih oblik, 
kot dosedaj, samo d a bodo 
morale bi t i bolj kvalitetne. 
Smatram, da je indiv idualn i 
š tud i j osnovna obl ika naše 
ga izobraževanja , vendar mo
ra to obl iko posameznik p r i 
lagoditi svoj im zmožnos t im in 
sposobnostim. 

Naslednja obl ika pol i t ično-
ideološkega i zobraževan ja je 
n a š a v e č e r n a po l i t i čna šola, 
k i pa b i morala zajeti č im
bolj š i rok krog, ker za to 

imamo tako materialne kot 
kadrovske pogoje. 

V osnovnih organizacijah 
pa b i moral i bolj r a z m i š l j a t i 
ter vnaša t i konkretna s ta l i 
šča p r i posameznih v p r a š a l 
n j ih , da tako zago tov im« 
enotnost akcije mnenj. 

K o t obl iko i z o b r a ž e v a n j a 
oziroma ideo loško-po l i t i čnega 
razč iščevanja b i omeni l n a š 
aktiv komunistov na vod i ln ih 
mestih. M e n i m , da smo ne
oprav ičeno opusti l i to ob l iko 
izobraževanja . P r i takratnem 
delu s tem akt ivom smo ne
kol iko p r e v e č p rak t i c i s t i čno 
in s t r o k o v n j a š k o razprav l ja l i 
o posameznih problemih i n za-, 
postavljali ma rks i s t i čno ana
l izo posameznih problemov 
i n ugotovitev. V zadnjem ča 
su smo uvedl i še eno novo 
obl iko po l i t i čnega izobraže
vanja, k lub po l i t i čn ih delav
cev. Imeli smo že nekaj r a z 
prav i n smatram, da je vpe
l jani nač in zelo pozitiven^ 
ker nI posebej vezan na re
ferate i n priprave, t e m v e č 
se samo dogovorimo o pro^ 
blemu, o katerem potem pro
sto razpravljamo. Zato pozi* 
vam vse tovar i še , da se ude
ležuje jo razprav v k lubu po
l i t ičn ih delavcev, k i so vsak 
č e t r t e k v K a z i n i . 

V prihodnji 
številki bomo 
objavili govor 
sekretarja OK 
ZKS tov. Janka 
Rudolfa na 
konferenci 

Na naši sliki so gostje, ki so se udeležili konference, med njimi tudi sekretar OK ZKS, 
tov. Janko Rudolf. Za njegovo razpravo je med navzočimi delegati vladalo veliko zanimanje 

Gost iz Železarne Sisak je po
zdravil konferenco v imenu 
komunistov lz železarn Rav-
ue, Štore, Sisak in Litostroja 
iz Ljubljane 

O problemih Ideološkega izo
braževanja Je na konferenci 
govoril tov. Valentin Erjavšek 
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BERTI BRUN O odnosih s komuno 
in gospodarjenju 

Dobro se še spominjam pr
ve seje (5bLO sedanje man
datne dobe, ko smo obravna
vali problem, ki je dolga leta 
hromil nažo komuno. To je 
bil namreč zid med železar
no in občino. Ce bi nadalje
vali po prejšnji poti, potem 
bi bilo gospodarstvo de bolj 
»mizemo« , zato je prav ta 
seja pomenila v rušenju zi
du med občino in železarno 
velik korak. Ne trdim, da je 
danes vse v redu, posebno 
če, č e gledani karikaturo, ki 
je bila objavljena v zadnji 
številki »2elezarja-M. Karika
turo ei lahko predstavljam 
na dva načina. Najprej tako, 
da imam© na Jesenicah ve
liko železarno, potem dolgo 
ničesar,' na drugi strani pa 
dolgo vrsto potrošnikov, to 
smo mi v eni osebi, ko ča
kamo v vrsti na proizvajalca 
ali železarno za razne potre
be, ki Jih ima komuna v ce
loti. Na drugi strani pa si 
lahko karikaturo predstav
ljam tako, da smo mi kot 
proizvajalci, komuna pa je 
le kot občinska stavba in ne
kaj uradnikov in da gledamo 
komuno skozi taka očala ter 
ji dajemo »po milosti« vse 
tisto, kar potrebuje. Seveda 
je vrsta problemov in težav, 
ki jih ima komuna in vsi 
dobro vemo, da je njen ob
stoj odvisen od krepitve pro
izvajalnih sil. Naši apetiti, 
žlica, ki zajema iz te sklede, 
je prevelika, medtem ko je 
skleda' premajhna. — To je 
osnovna karakteristika po
treb v komuni. Toda kot po- . 
trošniki dobro vemo, kakšne 
žel je imamo na zborih vo
livcev in da te pelje prese
gajo potrebe, ki jih imamo, v 
n a š e m ' proračunu pa so sa
mo del negospodarskih inve-. 
sticij. Zdi se mi, da je pro
izvajalec, ki sredstva ustvar
ja, najbolj zainteresiran, ka
ko bodo razdeljena. S kriti
ziranjem in s pogledi, češ da 
dajemo neke podpore, po* 
moč aH miloščino, si ne bo
mo dosti pomagali, treba je 

pametno razdeliti. Poleg te
ga sem mnenja, da je kom
pleks razporejanja sredstev 
prevelik in da obseg gradenj 
presega včasih tudi n a š e fi
nančne zmogljivosti. Ob ta
ki situaciji lahko ugotavlja
mo, da porabimo sredstva že 
letos za prihodnje leto in da 
manjka neke programske 
načrtne politike gospodar
stva v kompleksnem gleda
nju komune kot celote. Ne 
bi govoril o širokih potre
bah, ki jih komuna ima, zdi 

se mi pa, da ne moremo lo
čit i tovarno in komuno, am
pak smo vsi eno in da je to 
ena gospodarska polit ična 
celota. Mnenja sem tudi, da 
je naša železarna uvodna su
rovinska baza za razvoj ne
katerih drugih podjetij v ko
muni. Skoraj nemogoče je, 
da obstoja ena velika že l e 
zarna, ki je u ^ l e ž e n a z 92 
odstotki dohodka v komuni, 
na drugi strani pa Imamo 
skromno dejavnost ostale in
dustrije, obrti, trgovine itd. 
To je velika vrzel, ki jo čut i 
sleherni proizvajalec, vendar 
takrat, kadar 'govorimo o 
družbenem standardu ter o 
cenejš ih uslugah. Ne gre sa-
mo za to, da bi razvijali 
podjetja, ki jih že imamo, 
ampak za to, da najdemo v 
tovarni surovine, ki jih zdaj 
š e uvažamo in nam poveču
jejo proizvodne stroške, lah
ko pa bi jih izdelovali na 
Jesenicah. V mislih imam 
vrsto pomožnih in embalaž
nih materialov, ki jih naši 
obrati potrebujejo in bi jih 
lahko izdelovali na Jeseni
cah. Vse to je tesno pove-
zano z upravljanjem in go
spodarjenjem v železarni. 

V drugem dftlu svoje raz
prave mislim obravnavati 
nekatere probleme s področ
ja gospodarjenja oziroma 
upravljanja. Odločili smo se 
za decentralizacijo organov 
upravljanja in zdaj že lahko 
ugotovimo, kaj smo napravili 
prav in kakšne so š e po
manjkljivosti. Ugotavljam, 
da naš CDS dela tako, kot 
je delal prej in pri svojem 
delu pozablja, da imamo tudi. 
v naš ih E E organe upravlja
nja,, to je DS in zbore pro
izvajalcev. Ugotavljam tudi, 
da so ti organi upravljanja 
v naših E E včasih prepušče
ni sami sebi in še nikoli n i 
bila problematika zborov E E 
obravnavana na CDS. — Vse 
kaže, da smo se zadovoljili 
s tem, da smo ustanovili 31 
E E in da smo tako dosegli 
v i š jo stopnjo^ samoupravlja-

Elektro-erozijski vrtalno rezkalni stroj, ki so ga lani do-
bili v O T K 

nja v železarni. Za začetek 
bi to zadostovalo, toda pro
blemi, k i nastajajo pri delu 
organov upravljanja v naših 
EE, so takšne narave, da bi 
o njih morali pogosteje go
voriti tudi na sejah UO in 
CDS. 

Ob zaključku še nekaj be
sed o perspektivi naše to
varne. Strinjam se s tovari
šem Kraigherjem, ki je na 
lanski konferenci dejal, da 
nam bije dvanajsta ura. Jaz 
sem celo mnenja, da nam je 
že skoraj odbila. Mislim, da 
ni najpomembnejše to, da 
povečujemo tonažo oziroma 
količino, ker bodo tako 6pet 
večji materialni oziroma pro
izvodni stroški. Važnejše je, 
da v naši tovarni predeluje
mo malo, ampak tisto drago 
po - vrednosti in izdelke, ki 
so iskani na našem tržišču. 
Seveda se moramo odločiti za 
izdelke, s katerimi ne bomo 
imeli problemov*pri izvaža
nju in pri pridobivanju de

viz. V tem smislu bi morali 
tudi pri rekonstrukciji osvo
jiti program, da bomo izde
lovali pri povečani proizvod
nji jeklo v stopnji predela
ve, ki ima določeno dinarsko 
vrednost in je najbolj renta
bilno. Taksna bi morala biti 
po mojem mnenju osnovna 
linija perspektive' naše re
konstrukcije in č e govorimo 
o velikih loncih, moramo mi
sliti tudi na to, da nam takš
ni lonci vedno ne zagotav
ljajo dobre kvalitete. Iz vse
ga tega je razvidno, da mo
ramo izdelovati takšno bla
go, ki ga bomo dobro pro
dali, ker smo pač odvisni od 
tržišča in ne tržišče od nas. 
Treba se je približati tržišču 
tako glede kvalitete in vred
nosti izdelkov in rokov, 
skratka napraviti moramo 
vse, da ne bo prodajni odde
lek kriv, č e naš ih izdelkov 
ne bomo prodali, čeprav ve
mo, da n a š bruto dohodek 
ustvarjamo na podlagi pro
danih izdelkov. 

VLOGA KADROVSKE SLUŽBE V SISTEMU 
DECENTRALIZIRANEGA SAMOUPRAVLJANJA 
(Nadaljevanje iz prejšnje š tevi lke) 
Torej velik del odgovornosti za 

pravilno izvajanje kadrovske politi
ke podjetja je na takozvanih »li
nijskih voditeljih«. T i morajo pri 
vsakodnevnem vodenju poslov in 
ljudi neprestano interpretirati ka
drovsko politiko podjetja, po njej 
postopati ter po njej usmerjati 
svoje odločbe in postopke. Medtem, 
ko organi delavske samouprave de
lajo samo na sejah, pa so linijski 
vodje praviloma najbolj zaposleni 
in najbolj obremenjeni ljudje v 
podjetju. Poleg kadrovskih morajo 
reševati š e mnogoštevi lne druge 
probleme, da č i m bolje organizira
jo proizvodnjo in ostale poslovne 
funkcije obrata. Kot pri mnogih 
drugih poslih — planiranju, pripra
vi dela. kontroli itd.. Jim je tudi 

tu potrebna p o m o č organa, ki je 
specializiran za probleme kadrov v 
podjetju. Tako pridemo do potrebe 
kadrovsko-socialne s lužbe v podjet
ju. Seveda pa obstoj tega posebne
ga kadrovskega organa v nobenem 
primeru ne more razrešiti niti or
ganov delavskega samoupravljanja 
niti vodilnih oseb, odgovornosti za 
upravljanje kadrovske funkcije in 
za skrb za ljudi. 

— družbene organizacije dajejo 
miš l jenje , predloge, stal išča in oce
ne o kadrovski politiki podjetja ali 
obrata, upoštevajoč tako interese 
posameznikov kot podjetja in skup
nosti; 

— kadrovska služba kot strokov
ni organ naj bi v odnosu do raznih 
organov, do vodilnih oseb ter orga
nizacij odigrala sledeče funkcije: 

1. odnos do organov delavskega 
samoupravljanja 

V tem odnosu mora kadrovska 
služba izdelovati strokovne analize, 
elaborate in drugo dokumentacijo 
na osnovi znanstvenih metod in ta
ko pomagati samoupravnim orga
nom pri sprejemanju načelnih od
ločb o kadrovski politiki podjetja. 
Poleg tega skrbi' za izpolnjevanje 
vseh tistih odločb organov uprav
ljanja, ki se nanašajo na področje 
kadrovske službe. 

2. odnos do vodilnih oseb 
v podjetju 

Ta sloni predvsem na sodelovanju, 
dajanju predlogov in nasvetov ter 
na strokovni pomoči , to pa vse z na
menom, da razbremenijo linijske 
vodje. 

3. odnos do družbenih organizacij 
v podjetju 

Z organizacijo ZKJ, sindikalno in 
mladinsko organizacijo mora biti 
kadrovska služba v tesni zvezi, kaj
ti vse t« organizacije so zainteresi

rane za kadrovsko politiko podjet 
ja. Zato je treba vse odločbe s pod 
ročja kadrovsko-socialne politike 
podjetja sprejemati tako, da pri 
tem vskladimo tudi interese podjet
ja s splošnimi družbenimi cilji tel! 
organizacij. 

4. odnos do delavcev 
•j -Kadrovska služba mora vsem de 
lavcem vsaj poskušat i pomagati it 
svetovati pri reševanju njihovit 
problemov. Kadrovska služba mora 
s svojim načinom dela ustvariti ta 
ko vzdušje, da se bodo delavci ob 
racali nanjo z zaupanjem. 

Kadrovska služba je posredno a l 
neposredno odgovorna za praviliM 
kadrovsko politiko direktorju tei 
mora: 

— na eni strani usmerjati z na 
sveti in sodelovanjem delo vodilni! 
oseb, raznih s lužb in obratov; 

— na drugi strani pa predlaga iz 
vajanje kadrovske politike, kot j< 
je sprejel DS, če opazi pri tem ki 
šitve in nepravilnosti. 

(Konec prihodnjič) 

le, da bo naša aktivnost več 
ja v komuni, v organih druž
benega upravljanja in da bo
mo sredstva, s katerimi raz
polagamo, tudi skrbno in go
spodarsko porabili v intere
su razvoja komune kot ce
lote. Problemov je toliko, da 
bi o njih moral razpravljati 
CDS in organi upravljanja v 
železarni, kakor tudi ObLO, 
vendar s stališča globljih 
vsebinskih sprememb. Mjje-
nja sem, da imamo teh GrecL-
stev celo preveč . Gt'M Juh 
imeli manj, bi jih znali bolj 

Berli Brun, obratovodja je
klo vleka, je v svodi' obširni 
razpravi obravnaval problem 
s področja gospodarjenja v 
železarni ter odnose s ko
muno 



Predlog razdelitve skladov 
p o s k l e p n e m računu z a l e t o 1961 

Priporoči-
la zboru 
proizva-
jalcev 

Občinski sindikalni svet Je 
la razširjenem plenumu raz
pravljal o problearih n n w 
su v komuoL V ra*pr*vt so 
sodelovati tudi predstavniki 
podjetij, odgovorni za HTVi 
zastopniki Zavoda za so«, ca* 
varovanje, upravnik Ol>ram« 
imbuíanle in predtednik ob
činske komisijo z« prsm^t. 

U so ¿o v i l i so, da Je bil u pr i 
nesrečah hud v jc*oniákl ob
čini: 12 mrtvih, okra« 2009 
ponesrečenih, preko ?& 009 
izgubljenih delovnih d n i — 
Števi lke so previsoke, da M 
ne bi poglobili v ta t&ko pe» 
reč problem prav vsi občanfc 
predvsem pa za to odgovora! 
ljudje In organa v naSi VtH 
mani. 

Predsedstvo ObSS Je pri
poročilo občinskemu »bora 
proizvajalcev, naj prouči 
vpliv nesreč prt dem v co-
spodarskih organJEatdJeh na 
teritoriju komune. Prouči 
naj možnosti popravil t. oest 
in to v sodelovanju c upravo 
cest in im irtltolmi agenci* 
jami, kar Je »prii<> poveča* 
nja prometa na rafrioi razv<x 
ja turizma nujno (lini Je Iz
gubilo živl jenje 5 ljudi pri 
prometnih nesrečah). 

Zboru proizvajalcev ao pri
poročili še, naj v bodoče pr i 
raznih rekonstrukcijah in 
adaptacijah obratov zahteva 
poleg načrta tudi mnenje in* 
špektorja za delo. 

Vsem podjetjem oz. samo
upravnim organom so pri po-« 
ročill, naj vprašanje HTV ia 
vzroke za tako visok odsio-
tek nesreč ponovno obravna
vajo, analizirajo in ukrepajo. 

Med ostalimi sklepi pred
sedstva ObSS so še : 

— proučiti Je treba vpliy 
flukluacije na povečanje ne
sreč, predvsem v gostinstvu, 

— pri večj ih popravilih (re
montih) je nujno posvetiti 
več pozornosti varnosti de« 
lavcev, predvsem v že le
zarni, 
-' — kadrovske službe v pod
jetjih naj sfcrbe za sistema
tično vzgojo novosprejeiib 
delavcev, • 

— kadrovski sektor železarn 
ne naj bi proučil možnost i 
uvedbe zdravniških pregledov 
delavcev pred pristankom za 
prestop v drug obrat. 

Izvršnemu odboru sindi
kalne organizacije Železarne 
Jesenice pa so priporočili, da 
pregleda, kolibo oz. v kakšni 
meri je poskrbljeno za ' pri
pravo kadrov v zvezi t re
konstrukcijo. 

Poziv k povečani skrbi za 
varnost pred nesrečo velja 
prav vsem občanom, posebno 
in predvsem pa je varnost 
odvisna od tistega, ki c" • i a, 
Id je sam Izpostavljen ne
sreči, da sam pazi in svoj« 
ravnanje usmerja tako, da 
ne bo ogrožal niti sebe niti 
drugih.— Z. P. • i 

• T Í *t'-»í'i 

Objavl jamo predlog razde- Pavel Lotr ič , predsednik 
l i t v e skladov z namenom, d& upravnega odbora 
ee z n j im seznanijo vs i č lan i T o m a ž Er t l , predsednik 
n a š e g a ko lek t iva i n dajo IO s indikalne p o d r u ž n i c e 2 J 
svoje pripombe. Tone Ja sn i č , sekretar To-

Predlog je sestavila k o m i - v a r n i š k e g a komiteja Z K 
$ija, k i j o je imenoval U O ing. M i l a n Maro l t — za 
fcelezame Jesenice: upravo podjetja 

J o ž e Bregamt, predsednik Stanko Ravnik — za upra-
gospodanske komis i je C D S vo podjetja. 

d i n 
Po sklepnem r a č u n u za leto 1961 je b i lo dolo

č e n i h č i s t ih skladov podjetja v v iš in i . . . 886,667,143 
P o t o l m a č e n j u Sekretariata za f inance F L R J 

glede i z r a č u n a 20 % pr ispevka za d r u ž b e n e 
invest ici jske sklade je od omenjenega zneska • 
potrebno odvest i v ta sk lad še 32,635.932 

Sk ladno z odlokom O b L O Jesenice z n a š a skupini 
, rezervni sk lad 3 % i n ne 2 % ter je naknadno 
i r az l iko v znesku 4 . . 14,153.790 

treba odvesti v korist tega sklada. 

Po tem popravku je komis i j a imela za razdeli t i še 839,877.521 
K temu znesku je treba p r i š t e t i še vrnjeno poso-
1 j i l o K r e s n i š k e industr i je apna v znesku . . 10,000.000 

:! in vrnjeno posojilo Odpada v L jub l j an i i n 
;} Odpada v Zrenjaninu v znesku 31,000.000 

' l Skupaj . . . 880,877.521 
K temu je treba p r i š t e t i š e povrač i lo anuitet 

od posojila za z d r u ž e v a n j e sredstev v komun i 2,822.610 

Skupaj . . . 883,700.131 

K o m i s i j a je izdelala naslednji predlog deli tve: 
Predlog 

Razdeljeno r a z d e l i t v e 
po D S ^ D S 

• , . • - 2 3 L 1 9 6 1 za 1. 1962 
1. V poslovni sklad 616,100.121 500,000.000 

2 Družbeni standard 

Posoji lo o b č i n s k e m u stanovanj
skemu skladu za izgradnjo 
stanovanj ; 200,000.090 200,000.000 

Z a odplač i lo anuitet od kreditov 109,943.114 65,000.000 
U d e l e ž b a za z a d r u ž n o gradnjo i n 

komunaln i prispevek- 27,831.950 — 
Ude ležba za ind iv id . gradnjo 5,000.000 — 

s Za preskrbo z mlekom O b L O 
' Jesenice - za Pol jče 20,000.000 — 

10 '/o rezervni fond - 40,308.340 -
Dotacija Za popravilo stavb S L P 

stari stanovanjski fond Z J 5,000.000 3,000.000 
j Z a opremo komunalnega oddelka 33,397.996 12,000.000 

Poprav i lo Poč i tn i škega doma v 
j C r ikven i c i 666.667 3,000.000 

Zgaba Počitn:škega~ doma v C r i 
kvenic i i n t ehn i čna popravi la — 1,610.000 

, Obratni ambulanti za stan. hišo, 3,163.925 -
Doiac i ja k opremi b/na Jesenice: 263.639 — 

V a r š č i n a za najetje posojila 
d r u ž b e n e g a standarda - 4,000.000 

9. Č l a n a r i n a s t rokovnim d r u š t v o m 

D r u š t v o var i lne tehnike 350.000 350.000 
| D r u š t v o za elektroniko 75.000 75.000 
| D r u š t v o metal, i n rudar. de l . | 40.000 -
l D r u š t v o l ivar jev f 70.000 70.000 

D r u š t v o orodjarjev 16.000 16.000 
, D r u š t v o inžen i r j ev i n tehnikov 375.000 375.000 
\ D r u š t v o novat. i n racional iz . 30.000 30.000 
. D r u š t v o knjigovodij Jesenice . 166.667 166.667 

Elekt ro t ehn i čna zveza L R S v — 25.000 

Razne č l a n a r i n e - ostalo 20.000 120.000 

i Strokovna in splošna vzgoja 
Za redne š t i p e n d i j e izven delov- •) 

- nega razmerja in v de lovnem-
razmerju 21,000.000 22,000.000 

\ Z a t ehn i čno sodelovanje z ino-
I zemstvom 1,159.561 2,000.000 

Predlog 
Razdeljeno razdelitve 

po D S po D S 
za 1.1961 za j . i9e2 

Praksa i n specializacija v F L R J 1,500.000 2,000.000 
Strokovne ekskurzi je 1,500.000 — 
Z a gradnjo internata Z l C , 50,000.000 — 
2 l C - u za šolo za instrumentalce 2,000.000 — 
K l u b š t ipend i s tov Jeeanice — 100.000 
Dotacija organiz. in zavodom Zj 

Dotaci ja Ž e l e z a r s k e m u muzeju 1,800.000 1,000.000 
Sindika tu za opremo domov i n 

rekreacijo 31,000.000 35,000.000 
M e t a l u r š k e š p o r t n e igre - tek

movanje 1,425.514 — 
Oprema samskega doma Javor-

n i k - kom. oddelek 14,371.692 ii 
Dotacija zavodom in društvom 
izven Z J 
Dotacija hokejskemu k lubu Jas. 2,500.000 *> 
Obč. špor tn i zvezi Jesenice za 

teiesno vzgojne namene 12,000.000 •» 
Ob: , svet Svobod Jesenice za 

kul turno prosvetne namene 4,000.000 «• 
Delavski un iverz i Jesenice 1,000.000 ***»: 

Za n a č r t e kulturnega doma Jvk . 1,666.667 — 
Ljudsk i t ehn ik i Jesenice 1,666.667 1,000.000 

Obč. odboru za proslavo 20. oblet
nice vstaje 10,000.000 Um:-'i 

Obč. D P M Jesenice za okreva l l -
ški dom N o v i grad 2,000.000 2,822.610 

Obč. D P M Jes. za delo d r u š t v a 500.000 500.000 
D r u š t v o upokojencev Jesenice , 215.200 200.000 
D r u š t v o upokojencev Javorn ik 618.134 200.000 
D o m u onemoglih za nakup m i - ••.•„,-

krovaL aparata . • *• .. 580.000 
Dom igre i n dela J a v o m i k 1,000.000 
D r u š t v o tabornikov Jesenice. | 165;667 — 
Pionirska kn j ižn ica Jesenice 1 250.000 — 
Gorska r e š e v a l n a s lužba Jesenice 250.000 — 
Č l a n a r i n a P re še rnov i d ružb i 25.000 25.000 
Č l a n a r i n a t u r i s t i č n e m u olepše

valnemu d r u š t v u 30.000 30.000 
Centra lni komite Beograd - fond 

za mladinski center Sutjestoa 720.000 ; 500.000 
Dotacija mladinskemu centru 

Jesenice 480.000 -
i D P D Svoboda Hruš ica . . . .200.000 . ... — 
D P D Svoboda Jesenice - godba 500.000 j j f 
D P D Svoboda Javorn ik * 1,000.000 v 
D P D Svoboda Ži rovnica , ' 500.000 . „-*' "~ 
Druš tvom Svobod za organiza

cijo proslav 1. maja i n 29. nov. 1.000CO00 4,000.000 
Dotacija za dom š t ipend i s tov , 

Ljubl jana 5,333.334 ; 3,000.000 
D r u š t v o D O L I K Jesenice = 200.006 -
U J Z Beograd ' 100,651 -
Dotacija - prispevek za koles. 

Bohinj 500.000 -
R T V - relejna postaja Mežakl ja . 2,000.000 -

'. Ostalo razno 

U O za hitro r e š e v a n j e vlog 6,911650 5,000.000 
p o m o č d r u ž i n a m p o n e s r e č e n i h 
rudarjev v rudniku Banoviči i n 

pomoč Makarski ' 6,000.000 
D S za hitro r e š e v a n j e vlog 13,964.334 , — 
Praznovanje 1. januarja, 1. maja 

i n 29. novembra .,489.972 
Za vence i n krste pones rečencev 207.332 — 
Obresti od anuitet d r u ž b e n e g a 

standarda 1,592.172 
Razno — nespecificiran*-) [. 4,476.799 — 
Obveze iz lanskega leta . . . •'• - •-? 7,904.854 
10 % obvezni rezervni sk lad 27,495.471 . . — 

, ; Skupaj . . 1.294,138.237 883,700.13: 
(Dalje na 8. strani) 



Po napornem delu se prileže poč i tek . N a š fotoreporter je ujel to skupinico treh industrijskih zidarjev pri kratkem 
odmoru na zasilni klopi. Prepričani smo, da jim lahko z obrazov razberete, kako se jim je poč i t ek prilegel 

Prav v teh dneh so i n d u 
s t r i j sk i z idar j i zaposleni p r i 
r e k o n s l r u k c i j s k i h de l i h n a 
S M peč i A . N a delovnem me
s tu smo po i ska l i tov. J o ž e t a 
Tresoglava , predsednika D S 
E E gradbeni oddelek i n z i 
dar ja Fe rda M a r t i n j a k a , pod
predsednika Z E E . 

Tov . M a r t i n j ak je v za 
č e t k u razgovora povedal , da 
je v naš i ž e l eza rn i zaposlen 
ž e 14 let kot p r i u č e n zidar . 
Svojega dela ne b i zamenja l 
z d rug im, ka j t i povsod d r u g 
je bi b i l z a č e t n i k , t u pa l ahko 
opravl ja svoj tpoklic. Po leg 
tega so t u še njegovi sodelav
ci ter delovno okolje, k i b i ga 

le t e ž k o zapust i l . 

Znano je, da je delo i n d u 
s t r i j s k i h z idar jev t e ž k o in 
naporno i n da je t reba m a r 

sikaj naprav i t i s k r a m p o m i n 
lopato. P r i svo jem d e l u upo
rabl jajo tud i nekatere p r ipo
m o č k e (kompresor, h i d r a v l i č 
no č r p a l k o , pomagajo s i z 
že r j av i itd.). 2 a l so strojne 
naprave i n ipeČi v mar t ina r -
n i precej zastarele, zato ne 
morejo uporabl ja t i mehan iza 
ci je v več j i m e r i . P r i č a k u j e 
jo, d a se bo stanje z rekon
s t rukc i jo v m a r t i n a r n i m o č n o 
popravi lo i n bo n j ihovo de lo 
o l a j š a n o . 

M e d pogovorom smo zelo 
pogosto omenja l i rekons t ruk
ci jo ž e l e z a r n e . Tov . M a r t i 
n jak i n tov. Tresoglav s ta b i 
l a mnenja, da bodo m o r a l i 
i ndus t r i j sk i z idar j i v zvez i z 
r ejjtonstrukc i j o posamez ni h 
obratov op rav i t i p r e c e j š n j e i n 
t e ž a v n o delo. P r e d vsem bo 

Ferdo Martinjak 

Še pred zače tkom remonta je treba pripraviti 450—500 ton 
opeke in drugega gradiva, ki ga včas ih nimajo kam vskla-
diščit i ali pa ga celo ne dobijo pravočasno 

treba skrbe t i za p r i u č i t e v no
vega kadra . 

Oba n a š a sodelavca sta zelo 
o b š i r n o p r ipovedova la o se
dan j ih p rob lemiH, s k a t e r i m i 
se ukvar ja jo naš i z i d a r j i oz. 
gradbeni oddelelT N a j v e č j i i n 
najbolj p e r e č p rob lem je 
prav gotovo pomanjkanje 
l j u d i . O d 115 delavcev j i h j e 
včas ih na svo j ih de lovn ih 
mest ih 70-80: T o d a de la p r i 
remont ih morajo k l j u b t emu 
oprav i t i v p redv iden ih r o k i h . 
K l j u b poman jkan ju l j u d i pa 
indus t r i j sk i z ida r j i svoje n a - | 
loge opravl ja jo zelo vestno i n 
p o ž r t v o v a l n o . Doslej so b i l i 
skoraj v s i remont i opravl jen i 
p red dogovor jen im r o k o m , še 
posebej pa j e t reba omeni t i 
remont na p e č i Št. V I v l a n 
skem le tu . Z a p r e d č a s n o 
oprav l j en i remont na tej p e č i 
je b i l a k o l e k t i v u obl jubl jena 
nagrada 200.000 dinar jev . Z i 
da r j i so svoje delo o p r a v i l i še 
p red dogovorjenim rokom, ; 
toda na obl jub l jen i denar še 
vedno č a k a j o . Res je, da E E 
mar t ina rna tega denarja t re
nutno n ima , vendar bo treba 
zadevo r e š i t i n a drug n a č i n 
i n Č i m p r e j . 

Tov . M a r t i n j a k je opozor i l 
Še na t e ž k e * p o g o j e , v ka te r ih 
delajo na peč i A . Z i d a r j i so 
izpostavl jeni prepihu , p a tu
d i p redvideni rok je zelo 
kratek, tako da bodo mora l i 
skrbno paz i t i , da ne bodo 

INDUS 

i m e l i n e s r e č e p r i de lu . Z a 
enkrat se l ahko pohval i jo , 
saj k l j u b t e ž k i m pogojem, v 
ka ter ih delajo, na gradbenem 
oddelku v e č kot 10 let niso 
i m e l i smr tne n e s r e č e , pa tudi 
tež j ih n e s r e č n i mnogo. T a 
pohvala p a seveda ne ve l ja 
za l a ž j e n e s r e č e , k i j i h je ve
l i k o i n zaradi tega precej so
delavcev boluje. V e l i k p ro
b lem predstavl ja na gradbe
nem o d d e l k u tud i s i l i koza . 
Skoraj 70% delavcev — zidar 
jev boluje za to pok l i cno bo
lezni jo . V s e k a ž e , da bo treba 
ponovno n a č e t i v p r a š a n j e 
protdpr a š n i h m ask, k i j i h 
uporabl ja jo p r i svojem de lu . 
Treba bo n a m r e č dobi t i spe-
cialng maske, k i j i h zaenkrat 
p r i nas š e ne izdelujemo i n 
j i h bo treba nabavi t i v N e m 
čiji , p a č e p r a v so n e k o l i k o 
d r a ž j e . T a izdatek po mne
n j u tov. Tresoglava i n M a r t i -
n jaka ne more b i t i z a n a š e 
podjetje p r o b l e m a t i č e n , ka j t i 
v t em p r i m e r u gre za i zbo l j 
š a n j e de lovn ih oz i roma zdrav
s tven ih pogojev na de lovn ih 
mest ih . 

V i lus t raci jo naj povemo, 
d a j e treba samo v mar t inar 
ni op rav i t i vsako leto 16 red
n i h remontov. Po leg tega pa 
so š e remont i v val jarnah. 

Remont i so v našo:tjpo< 
zelo p r o b l e m a t i č n i * za 
le ta o b i č a j n o izdejgo 
te, k i pa se ne od^jo 

O re j ] 

Naloge indus t r i j sk ih zidarjev 
so zelo pomembne 

Skupina industrijskih zidarjev med remontom S M peči 

Industr i jsk i z idar j i o svojem delu 

važen člen 
Morda ne bo odveč, če za uvod tfcpc 

o industrijskih zidarjih v naši želez&i 
šemo nekaj besed o razvoju in delu tslku 
Zidarska skupina je bila ustanovljej že 
1900 in je ob ustanovitvi spadala k #atc 
stvu martinarne. V tem obratu so bili||du 
ski zidarji celih 36 let, nato pa so jijldo 
samotami, kjer so bili štiri leta. Til^ed 
četkom druge svetovne vojne je bilî kt 
zidarjev spet dodeljena nazaj v martinigio, 
je bila do leta 1954, nato pa je bila pflju 
gradbenemu oddelku, kjer je še danê  

Po osvoboditvi so industrijski zi6| i 1 

šem podjetju odigrali zelo važno vloge' o< 
še ni vse! Poleg tega, da so v podjetji ppj 
vsa remontna dela in postavili v martiikni 
dve novi peči, so sodelovali tudi v dnih 
zarnah v naši državi, ker je takrat rafcio 
manjkovalo industrijskih zidarjev. Zasdi 
je bilo nujno potrebno, da so zidarji tfai 
razna druga popravila in po svojih naoii « 
lovali tudi pri novogradnjah po osvobiit 

6 

T o v a r i š J o ž e Tresilav 
da med tiste n a š e ulel 
k i v zadnj ih povojji 
z zan imanjem spreila; 
i n tudi sami šodiije 
d r u ž b e n e m i n politifim 
l jen ju tako v že kvA 
kor t ud i i z v e n nje|e i 
bej pozna probleaiaift j 
benega oddelka inte i 
sednik delavskega wei 
ekonomske enote. 

Z us tanovi tvi jo 3JEE 
v n a š i h obrat ih napn^l 
litk korak nnprej ineva 
no spremembo v d« ia 
d e l u slehernega cbfr. 
n imanje za delo rtg 
upravl janja raste izlne 
dan, saj so l judje žo|>i 
l i , d a i m a sedanji Nči 
prednost, da na se j i&i 
D S E E l ahko razprtih 
p rob lemih svoje enofli 
so v e č navadni posl<ll 
opazovalci , kot so l | 
le tom i n pre j . To Pt 
tudi o d l i č n a ude lež i t i 
j a h D S gradbenega Id 
saj j i h navadno otith, 
odstotkov i z v o l j e n M ; 
Zarad i s p e c i f i č n i h p w 
i m e l i do pred k r a t * 
ve z u d e l e ž b o n a se.lh 
E E , vendar upajo, • 
premost i l i . N a sejai t> 
precej r azprav l j a l i #?< 
n izac i j i , o ka te r i s n i 
tudi v n a š e m Časopft 

l išče D S E E je, da W 
nosvoj i tv i jo indusfri 

ciarjev s t r in ja , vend; 
!>ogojem, da obvelja 
pogoji , kot za podji 
t r os t a l n a i z Z e n i c o. 
Pa se ne str injajo z 
no p r ipo j i t v i j o k d 
m u podjetju. Tako 
kor pozneje tud i z 



pri izpolnitvi letnega načrta 
k a k o r b i žele l i , ka j t i remont i 
so pogosto odv i sn i od stanja 
p e č i . Z a r a d i tega nastajajo 
t e ž a v e p r i p l a n i r a n j u dobave 
opeke i n zaposlenih delavcev, 
k i j i h moramo za v e č j a de la 
zagotovi t i . Cas med e n i m i n 
d r u g i m remontom je tako 

kratek, d a ne. moremo pre
vzet i v e č j i h na log, a m p a k se 
ome j imo na m a n j š a p o p r a v i 
l a . Precej t e ž a v i m a m o tudi 
s t ransportom o g n j e v z d r ž n e g a 
mater ia la do posameznih de
l o v n i h mest. Po leg s k l a d i š č a 
o g n j e v z d r ž n e g a ma te r i a l a n a 
rudnem d v o r u se p o s l u ž u j e 
mo tud i s k l a d i š č a n a B l e j s k i 
D o b r a v i i n v mar t i na rn i . 

T o s k l a d i š č e v mar t ina rn i 
bomo m o r a l i u m a k n i t i za rad i 
gradnje nove v e l i k e 150-ton-
eke S M p e č i . D a b i s i l a ž j e 
p reds tav l ja l i tak remont v 
m a r t i n a r n i ,naj dodamo š e 
nekaj podatkov; 

Se p red z a č e t k o m remonta 

moramo p r ip r av i t i 450-5D0 ton 
mater ia la . Z a remontna de la 
porab imo na leto 3.565 ton sa
motne opeke, 1.082 ton d inas 
opeke, 1.634 ton magnezitne 
opeke i n 3.713 ton k r o m m a g -
nezitne olpeke. Po l eg opeke 
so potrebni š e d rug i mater i 
a l i , z a katere b i l ahko r e k l i , 
da predstavljajo vsak zase po
seben p rob lem bodisi glede 
t e že , dobave a l i pa v s k l a d i -
šeen ja . R a z u m l j i v o je, da p r i 
t ako . v e l i k i h k o l i č i n a h mate
r ia la , k i ga je v č a s i h treba 
p re lož i t i po v e č k r a t , delo na
ših z idar jev n i enostavno i n 
je prav, da n j i h o v i m uspehom 
i n p rob lemom posvet imo tudi 
v č a s o p i s u nekaj pozornost i . 

Na Javorniku imajo 
težave s kadri 

J o ž e Tresoglav, predsednik 
DS E E gradbeni oddelek 

sta obsodila s ta l i šče podjetja 
Vatrostalna iz Zenice, ki bi 
v svoje vrste sprejelo samo 
tiste industrijske zidarje, k i 
so kvalificirani ali vis€ k o kva

lificirani in seveda zdravi. Do
slej š e n i h č e ni odgovoril na 
vprašanje , kaj bi se zgodilo 
z nekvalificiranimi ali pol-
kvali ficiranimi delavci in s 
tovariš i , Id imajo v prece j š 
njem š t e v i l u poklicno bole
zen. 

K a ž e , da so industrijski zi
darji zadovoljni tudi s se
danjim n a č i n o m nagrajeva
nja po delu, kajti ob seda
njem obračunavanju in na
č inu delitve dohodka imajo 
člani bo l j š i pregled kot prej. 

V va l j a rn i na J a v o r n i k u de
l a tud i s k u p i n a z idar jev . O 
d e l u te skup ine nam je p r i 
povedoval delovodja , t o v a r i š 
F rano i Osenk, k i je n a grad-
benem odde lku zaposlen že 
vsa povojna leta . 

N a j v e č j i p rob lem predstav
l ja po m n e n j u tov. Otsenka 
pomanjkanje mladega kadra . 
Z ida r ska s k u p i n a š t e j e osem 
č l a n o v . T o so v g lavnem sta
re j š i sode lavc i — p r i u č e n i z i 
dar j i . 2e. zdaj moramo posta
v i t i v p r a š a n j e , ka j se bo zgo
d i lo v b l i žn j i p r ihodnos t i , če 
ne bomo zače l i dosledno re
š e v a t i kadrovskega v p r a š a n j a 
p r i p e č n i h z ida r j i h . Zadn j i 
č a s je, da v Ž l S us tanovi jo 
poseben oddelek za p r i u č e -
vanje i ndus t r i j sk ih zidarjev. 
S tem pred logom se s t r in ja 
tudi obratovodstvo gradbene
ga oddelka , k i i m a za ob i sko 
valce tega oddelka , v k o l i k o r 
bo us tanovl jen, p r ip rav l j ena 
ž e potrebna sk r ip ta . 

Po leg kadrovskega proble
m a je treba omen i t i še v p r a 

š a n j e remontov, k i so v v a -
l j a rnah zelo n e n a č r t n i . Prav 
ta nenacrtncst p o v z r o č a mot
nje p r i d e l u n a š i h zidarjev, 
ke r se dogaja, da je treba 
oprav i t i d v a remonta v istem 
času . T a k prime-; i m a m o tudi 
sedaj na J a v o r n i k u . C e b i 
bi l i remon t i organi z i r an i po 
predvidenem n a č r t u , b i seda
nj i remont v v a l j a r n i 2400 
l ahko n a š i z ida r j i o p r a v i l i sa
m i , brez sodelovanja sorod
nega podjetja i zven ž e l e z a r 
ne. 

V zvez i s sedanj im remon
tom je tov. Osenk opozor i l še 
na vrednotenje dela , k i ga 
opravl ja jo naš i z idar j i . Z a l se 
dogajajo p r imer i , da n a š i z i 
dar j i na J a v o r n i k u vse p r i 
p rav i jo z a tak remont, eam 
remont pa opravi jo delavci 
drugega podjetja, k i predhod
no z n a š o ž e l e z a r n o sk lenejo 
ustrezno pogodbo pod pogoji , 
da je gradbeni mate r ia l že na 
mestu. N a tak n a č i n n i t e ž k o 
opravl ja t i remontnih de l ! 

K a r se t i če reorganizaci je 

P r i r e m o n t u sodelujejo tud i sodelavci z m o n t a ž n e g a od-
de lka i n tako skupno z i n d u s t r i j s k i m i z i d a r j i s k rb i j o , da 
p e č č i m p r e j spet z a č n e obra tova t i 

z idarske skupine , se z idar j i z 
J a v o r n i k a str injajo s s t a l i š č e m 
organov uprav l jan ja gradbe
nega Oddelka, k i menijo, da 
je najbolje, če zagotovimo, 
d a bo z idarska skup ina p r i 
gradbenem odde lku š te la res 
150 l j u d i , k i bodo n a delov--
n ih mest ih . T a va r i an t a . je_. 
prav gotovo b o l j š a od p red lo - -
ga, da b i s k u p i n a indus t r i j 
s k i h z idar jev postala samo
stojna gospodarska organiza
ci ja , a l i pa, da b i se p r i d r u 
ži la podjetju Vat ros ta lna iz 
Zenice. 

K a k o r , na Jesenicah, imajo 
tud i na J a v o r n i k u probleme S 
pok l i cno bolezni jo — s i l ikozo . 

Glede te bolezni imajo t e ž a v e 
že vs i z idar j i n a Javorn iku , 
K a ž e , da i ndus t r i j sk i z idar j i 

p o s v e č a j o ve l iko pozornost 
varnos t i p r i de lu , saj v z a d 
n j i h treh le t ih n iso i m e l i n i t i 
ene t e ž j e n e s r e č e . V zadnjem 
č a s u se -vsi č l a n i te skupine 
p o s l u ž u j e j o tudi posebnih če 
lad , k i j i h varuje jo p red men 
r eb i tn imi udarc i a l i d r u g i m i 
p o š k o d b a m i . 

S to r e p o r t a ž o smo ho te l i 
opozor i t i na de lo i n d u s t r i j 
s k i h zidarjev, o ka te r ih smo 
doslej premalo p i sa l i , vendar 
s s v o j i m de lom zas luž i jo v e č 
j o pozornost i n tudi mesto, k i 
j i m ž e l e z a r n i p r ipada . 

P r a v pri zadn jem r e m o n t u so n a š i i n d u s t r i j s k i z i d a r j i dokaza l i , da l ahko izpolnijo vse 
naloge, č e b i j i h b i l o več. 

O k r a j n i zavod za soc ia lno zavarovanje K r a n j , po
d r u ž n i c a na Jesenicah, o b v e š č a zavarovance, da p ravna 
posvetovaln ica o zadevah socialnega zavarovanja n a 
Jesenicah sedaj posluje v sredah ob 14. do 17. ure 
v sobi š t e v i l k a 14 Zavoda za socia lno zavarovanje, Cesta 
m a r š a l a T i t a 75. 

P o n o v n o t u d i o b v e š č a m o zavarovance, da s t ranke 
spre jemamo le v ponede l jk ih i n p e t k i h o d 8. do 12. ure 
ter v sredah od 14. do f?. ure . 

Izven navedenega č a s a s t rank, razen v nu jn ih p r i 
m e r i h , ne b o m o spre jemal i . 

TRIJSKI ZIDARJI 
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Stroj za navarivanje kolesnih dvojic 
D a bi hitreje obnavljal i i z 

rabljene kolesno dvoj ic«, 
smo v lanskem le tu nabav; 11 
avtomatski v a r i l n i stroj. Ob
ratovati j e začel v avgu
stu, v kot lovni delavnici na 
prometnem oddelku. 

K e r j e b i l omenjeni stroj 
konstruiran samo za nava
r ivanje kolesnih dvoj ic za 
normalnot ime vozove, so 
k l jučavn iča r j i v vozovni de
lavn ic i z delno preureditvi jo 
te var i lne naprave l n stojala 
omogoči l i navarivanje vseh 
premerov od 50 m m do 1250 
mil imetrov. Predvidevamo, da 
bomo napravo lahko upora
b i l i še za popravi lo že r j avn ih 
koles i n drugih izrabljenih" 
delov okrogl ih obl ik. 

E lek t romoj i t ažo i n ostala 
popravi la na zamotanih av
tomatih od l ično opravljajo 
d o m a č i s trokovnjaki e lek t r i -
čar j i , k l jub temu, da j i m av
tomati doslej niso b i l i poz na
š i . 

Naprava predstavlja vel iko 
l n pomembno pridobitev za 

n a š e podjetje. Z na var i pa
njem i n pcstruieajem koles
nih dvoj ic bo mogoča oz i ro
ma zagotovljena več ja var
nost prometne s lužbe i n bo 
tudi manj istirjonj ter d ru 
gih zastojev. Brez te napra
ve nismo mogli v celoti za 

dost i t i zahtevam predpisane 
delovne varnosti . 

Stroj za navarivanje j e S i 
nabavljen na zahtevo vzdr
ževa lcev prometnega oddel
ka, podpr l pa j i h j e D S strbj-
no-energetske E E i n U O S . 

Peter Kis lč 

Uspešen zbor v martinarni 
Pred dnevi je imel zbor E E 

martinarnc sejo, ki je zelo 
dobro uspela, saj se je je ude
ležilo lepo š tev i lo članov ko
lektiva, Najprej je predsed
nik DS E £ , tov. Franc Zgono, 
poročal o delu delavskega 
sveta enole, n.>fo pa je ©hra-
tovodja obrazložil l e tošnje 
proizvodne uspehe ter obra
čun osebnega dohodka za ja
nuar in februar. Prisotni č la
ni kolektiva so bili s poročili 
zadovoljni in so odločili, da 
rezervni sklad bivše E E topil
nice, cd katerega je dobila 

martinarna 3,308.100, brutto, 
razdelijo med č lane kolektl-
bodo dobili vsi tisti člani, ki 
va. Razdelili bodo tako, da 
bodo dobili vsi tisti člani, ki 
so bili zaposleni v martinar
ni v času od 1. 1. do 30. 6. 
1951, enak znesek tega rezer
vnega sklada, oziroma če so 
bili zaposleni krajšo dobo, od
govarjajoče manj. 

S to uspelo sejo zbora EE 
so proizvajalci pokazali, da se 
zanimajo za delo in probleme 
obrata in vse kaže, da je zbor 
ekonomske enote v martinar
ni zaživel. B. 

Stroj za navarivanje kolesnih dvojic 

Varjenje rabljenih kokil 
Sodobna tehnika varjenja 

se z uspehom uvel javl ja na 
raznih področ j ih dela i n p ra 
v i lno usmerjena uporaba te 
tehnike lahko prinese ve l ike 
kor is t i , o m o g o č a p a posebno 
v l ivars tvu izvedbo k o m p l i -

Predlog razdelitve skladov 
po sklepnem računu za 1. 1981 

(Nadaljevanje s 5. strani) 
P r i izdelavi predloga raz

del i tve sredstev i z dohodka 
je komis i ja ' u p o š t e v a l a na
slednje: 
— dosežen i skladi so prot i 

letu liiSO n.žji za 203 m i 
l i jone 844.000 dinarjev, 

» p r ip rav i t i je treba naj-
menj 750 mil i jonov d i n za 
lastno u d e l e ž b o p r i inve
s t ic i j sk ih de l ih na rekon
s t rukc i j i i n prispevati v 
pes* ovni sk lad za obratna 
eredistvs, 
stanovanjsko gradnjo je 
treba nadaljevati , 

— skrbet i je treba za stro
k o v n i dv ig č lanov kolek
t iva , 

j» mis l i t i je treba na oddih 
i n " razvedri lo č lanov ko
lek t iva . 

1. Poslovni sklad 
O d skupn ih sredstev je 

predvidenih za ude ležbo p r i 
rekonstrukci j i i n za pospeše 
vanje obratovalnih sredstev 
6O0 mil i jonov din. Ta sred
stva ne zadostujejo za celot
no udeJežoo. Ostanek bomo 
morali k r i t i iz sredstev 
emcMisaje za zamenjavo. 
Sr-jdarva za obratovalne ua-
m«rv» predstavljajo samo eno 
tretjino obveze na r a č u n za
do lž i tve za obratna sredstva 
in bosta tudi ostali dve tret
jini k r i t i iz amorfzac i je za 
zamenjavo. 

2. Družben i standard 
Za stanovanjsko gradnjo je 

namenjenih 200 mil i jonov. Iz 
teh sredstev in sredstev ob
č inskega stanovanj, sklada 
bo dograjenih v letu 1962/63 
90 enosobnih stanovanj, 138 
dvosobnih stanovanj,' 162 tro-
eobnih stanovanj, 60 garso
n j e r i in 24 samskih sob. Po
leg teh sredstev gre za druž
beni? standard še 65 milijo
nov za odplač i lo najetih kre

ditov za gradnjo stanovanj. 
Določeno je še 3 mi l i jone za 
ude ležbo p r i najetju kredi ta 
pr i o b č i n s k e m stanovanjskem 
sk ladu za popravi lo starih 
stanovanj v zgradbah Žele
zarne Jesenice. Za opremo 
samskih domov i n razna po
pravi la predlaga komisi ja 12 
mili jonov dinarjev, za po
prav i lo poč i tn i škega doma v 
C r i k v e n i c i 3 mil i jone d i n — 
Prav tako j e v d r u ž b e n e m 
standardu zajeta tudi izguba 
i n nadomestilo raznega drob
nega inventarja v poč i tn i 
š k e m u domu v C r ikven ic i v 
znesku 1,610.000 d i n 

3. Članarina strokovnim 
:*' društvom 

Podjetje je vč l an jeno v 
razna strokovna d r u š t v a ter 
preko njih sprejema razno 
strokovno- li teraturo i z do-, 
sežkov tehnike, i td . 

4. Strokovna in splošna 
vzgoja 

Za š tudi j tako na fakulteti 
kakor na srednjih šolah, na 
katerih se trenutno šola 84 
naš ih bodočih strokovnjakov, 
so potrebna sredstva za š t i 
pendije, k i so izven obvez
nega prispevka za vzgojo 
kadrov. Razvojna smer na
šega podjetja je nujno veza
na na dotok strokovnjakov 
ter so zato sredstva za š t i 
pendije v ta namen upravi 
čeno uporabljena. 

5. Dotacije organom i n 
zavodom Z J 

Železarski muzej je treba 
izpopolnit i še s pol i t ičn im 
delom zgodovine našega pod
jetja ter opremiti z raznimi 
zgodovinskimi predmeti, ki 
so ?e v naši okol ic i . Zniža
nje prispevka za muzej pa 
moramo smatrati kot posle
dico pomanjkanja potrebnih 
sredstev in ne kot upadanje 
zanimanja, za razvoj muzeja, 

zato bo tudi potrebno v okv i 
ru muzeja naj t i komercialno 
stran kr i t ja s t roškov . 

V o k v i r u sredstev, name
njenih s indikatu , so predvi 
deni s t r o šk i za oddihe, iz le
te, organizacijo ^športnih iger 
i n rekreacijo č lanov kolek
tiva. 

6. Dotacija zavodom i n 
d r u š t v o m izven Z J 

Položaj s sredstvi v pod
jet ju ne dopušča več, da b i 
i z okrnjenih skladov direkt
no dot i ra l i posamezne špor t 
ne klube, Obč insko š p o r t n o 
zvezo, Obč insko zvezo Svo
bod, Delavsko univerzo, na
č r t e raznih ku l tu rn ih domov, 
Domove igre i n dela, Pionir- , 
ske kn j i žn ice i td . Vse te do
tacije leto« odpadejo. P red
lagamo edino p o m o č L j u d 
s k i tehniki v v i š in i , 1 m i l i jon 
dinarjev, O b č i n s k e m u dru
š tvu prijateljev mladine Je
senice za nabavo c ik los t i l 
aparata, k i naj b i s luž i l mla 
d in i za . izdajo njenih publ i 
kaci j , D r u š t v u upokojencev 
Jesenice i n Javornik za kri t 
je rednih e t roškov , Domu 
Fr. Bergl ja na Jesenicah za 
nakup z d r a v n i š k e g a apara
ta, rezervacijo sredstev za 
fond mladinskega centra Su-
tjeska v viš ini 500.000 d in i n 
prispevek k gradnji doma 
š t ipend i s tov 8,000.000 d i n 

Ustavitev dotacij špor tn i 
zvezi i n svetu Svobod n ima 
namena zavreti razvoj špor t 
ne dejavnosti č lanov našega 
kolekt iva , nasprotno, pred
videno je, da bi č lani n a š e g a 
kolekt iva poskrbeli za k u l 
turni program v okv i ru pro
slav na svoj ih področ j ih i n 
na centralnih praznovanjih 
1. maja i n 29. novembra v 
že lezarn i . Te proslave lahko 
sestavljajo recitacije, pevske 
i n glasbene točke s ci l jem, 

da niso samo kvali tetne, 
t e m v e č tudi množ ične . V ta 
namen je predvidenih 4 m i 
lijone dinarjev, znesek b i 
razdel i l i po k l juču izvedenih 
proslav na d o m a č e m pod roč 
j u i n ude ležbe na centralni 
proslavi v že lezarn i . Isto ve
lja za š p o r t n o dejavnost i n 
je v ta namen, v okv i ru 
sredstev, k i so prikazana p r i 
s indikatu , namenjenih 3 mi 
lijone 500.000 dinarjev. 

7. Razno 
V o k v i r u te skupine je že 

porabljenih 6,000.000, i n 6icer 
5 mi l i jonov kot prispevek za 
kr i t je škode ob potresu v 
M a k a r s k i , i n 1 mi l i j on kot 
p o m o č d r u ž i n a m pones r eče 
n i h rudarjev v rudniku Ba
noviči . 

Za nujne potrebe pa naj 
i m a upravni odbor na raz-. 
polago 5 mil i jonov dinarjev. 

Predlog del i tve sredstev pa 
š e ne vsebuje potrebnih 
sredstev za dograditev inter
nata v višini" 72 mil i jonov; 
ker je predhodno treba ugcK 
tovi t i l a s tn i š tvo . V predlogu 
tudi n i zajet komunalni pr i 
spevek na stanovanj, grad
njo. Prav tako niso ponovno 
pr ikazana : š e ne izkor i ščena 
sredstva i z leta 1961, pr i za
d r u ž n i gradnji i n bodo izko
r i š čena letos. . — K o m i s i j i 
niso bi le p r e d l o ž e n e potrebe 
Obratne ambulante, zato v 
ta namen sredstva niso bi la 
določena . --, 

Po sk lepu D S anuitete od 
posojila za z d r u ž e v a n j e sred
stev pripadajo D r u š t v u p r i 
jateljev mladine za gradnjo 
Poč i tn i škega doma v Novem 
gradu, komisi ja pa predlaga, 
da se, predlog kor i ščen ja teh 
sredstev predhodno da v 
odobritev U O že leza rne . 

Sredstva za odobritev opre
me- restavraci je : K a z i n e niso 
sestavni de l sredstev podjet
ja , ker je K a z i n a ustvari la 
lastne sklade, i z katerih lah
k o k r i je svoje potrebe ter 
pr i -.tej razdel i tvi n i udele
žena . F^omisija 

za razdelitev skladov 

c i ran ih odl i tkov, k i so skupaj 
zvarjeni i z v e č komadov. 

Posebno v a ž n o vlogo pa je 
var i lna tehnika prevzela z 
uvedbo sodobnega popravi la 
p o š k o d o v a n i h i n počen ih ko 
k i l z elektro obločnim varje
njem. Tak nač in dela uvaja
mo sedaj tudi p r i nas. 

K o k i l e so pr i uporabi v 
mart inarni i n na e lek t ropeč i 
močno mehansko in t e r m i č n o 
obremenjene. To povzroči 
prej ' a l i slej razne razpoke 
na nj ih . K o k i l a postane za
radi tega neuporabna, ker se 
pri l i t ju zalijejo z jeklom tu
d i razpoke, kar p r e p r e č u j e i z 
vlečenje bloka i z koki le in je 
treba kok i lo razbit i . O b i č a j 
no so stene počen ih k o k i l Še 
gladke i n n e o ž g a n e i n bi j i h 
brez razpok lahko še š p r i 
dom uporabi l i . 

V marcu 1962 smo začel i 
uvajat i tudi pri nas že pre
izkušen postopek varjenja 
k o k i l , da bi j im ' p o d a l j š a l i " 
ž iv l jen jsko dobo i n s tern 
zmanjša l i po t rošn jo kok i l na 
tono jekla . Poskus pr i nas *e 
dokazal, da je koki la , k i je 
počila po 34 šaržih , zavarjena 
vzdržala še nadaljnjih 33 
šarž, preden je b i l a zaradi 
odgora n o t r a n j i h - p o v r š i n i z 
ločena iz uporabe. -.-.». 

Postopek je , razmeroma 
kratek in enostaven i n r ab i 
mo l e 3. elektro vari lne agre
gate, k i dajo, vezani med se
boj, tok trajne jakosti 1000 
amperov, aparat z rez i ln ikom 
za rezanje sive l i t ine s p r a 
škom, ogrevno peč , nekaj 
orodja i n prostor. 

Kra tek tehn ičn i opis p r i 
prav i n dela samega: 

Razpoko na k o k i l i r a z š i r i m o 
z rez i ln ikom na železni pra
šek tako, da dobimo 2-3 c m 
š i roko rego. Konec razpoke 
mora bi t i brezpogojno i z re 
z a n Rego nato z ogl jen iml 
ploščicami spodaj i n ob s t ra
ni ob lož imo i n napravimo 
prostor za kopel oziroma ta
l ino. V kol ikor so ploskve k o 
k i l e zaobljene, uporabimo n a 
mesto ploščic p las t ično o?lie. ' 
P lošč ice na zunaaj i s t rani 
obložimo s kaluparskim pe
skom. Nato kok i lo predgreje-
mo na 550-600» C v peči a l i 
pa v za to pr ipravl jenem pro
storu i n p r i č n e m o z var je
njem. Posebnost tega n a č i n a 
varjenja je v tem, da tu ne 

(Dalje na 12. strani) 



JESENIŠKA KOMUNA 

in njeni problemi 
Neupravičeno 

zviševanje cen v trgovini 

Prej šn j a Sedanja 
cena cena 

Trgovsko podjetje Rožca 350 d i n 460 d i n 
Trgovsko podjetje Z a r j a 320 d i n 400 d i n 
Trgovsko podjetje Del ika tesa 370 d i n 500 d i n 

Belo namizno vino 11: 
Trgovsko podjetje R o ž c a 250 d i n 320 d i n 
Trgovsko podjetje Za r j a 260 d i n 326 d i n 
Trgovsko podjetje Del ika tesa 260 d i n 340 d i n 

Cviček 11: 
T r g o v s k o podjetje Rožca 280 d i n 380 d i n 
Trgovsko podjetje Z a r j a 300 d i n 360 d i n 
Trgovsko podjetje Del ika tesa 200 d i n 390 d i n 

Opolo 11: 
Trgovsko podjetje Rožca 250 d i n 320 d i n 
Trgovsko podjetje Z a r j a 260 d i n 326 d i n 
Trgovsko podjetje Del ika tesa 260 d i n 340 d in i td . 

Društvo izumiteljev poroča 

Vesti iz Poljske 

T e ž k o j e razumet i , zakaj je 
l ahko r a z l i k a za enak a r t ike l 
P r i ceni med T P Zar jo i n 
Del ikateso ka r 100 d inar jev. 
Se t e ž e pa razumemo, da 
lahko podjetja tako brezob
z i rno i n n e u p r a v i č e n o n a v i - ' 
ja jo cene i n z m a n j š u j e j o 
s tandard p o t r o š n i k a . T P De
likatesa je n . pr. ceno lastne
ga r i z l inga d v i g n i l a za 31 d i n 
več , kot b i b i l a u p r a v i č e n a , 
p r i f r u š k o g o r s k e m b iseru pa 
celo za 88 d inar jev. Nobeno 
od podjetij n i u p o š t e v a l o , da 
se je davek na promet pri 
p ivu , l i k e r j i h i n žgan ih p i j a 
čah zn i ža l od 30 n a 25% i n 
se je zato nj ihov z a s l u ž e k pr i 
prodaji te vrste p i j ač zv iša l 
za 5%. 

T i p i č e n p r imer odnosa do 
p o t r o š n i k a k a ž e tale podatek: 

N a sej i U O Trgovskega 
podjetja Rožca je b i l 22. feb
ruar ja 1962 sprejet sk lep , da 
pr ib i j a na nabavne cene: 

prehrambeno blago 20-30 % 

pralna sred. — kozm. 30 % 

tekst i lno blago 20-30% 

steklo 40-50 % 

posoda 30 % 

porcelan 40 % 

pozsmtemer i ja 30—50 % 
vino, ž g a n e p i j a č e ^0% 

T o je m o g o č e eden g lavn ih 
problemov, k i eo se v zad
njem č a s u po jav i l i v obč in i . 
Treba b i b i lo na vsak nač in 
obravnavat i tudi r a z l i č n e mo
n o p o l i s t i č n e t e ž n j e , k i se po
javl ja jo . T reba bi b i lo spre
govori ti tudi o tem, k a k o 

zagotovit i rentabilnost samo
p o s t r e ž b e na J a v o r n i k u , k i 
i m a po podatkih Okra jne 
t rgovske zbornice n a j m a n j š i 
promet n a m 3 p o v r š i n e v 
S loven i j i i n j e e n a ' n a j d ž-
j i h t rgov in v obč in i . 

le
to

 

v
lo

že
n
ih

 
pr

o j
 e

kt
ov

 

sp
re

je
ti

h
 

p
ro

je
k
to

v
 

iz
ka

za
n 

p
ri

h
ra

n
ek

 
(v

 z
lo

ti
h

) 

iz
p

la
ča

n
e 

n
ag

ra
d

e 
(v

 z
lo

ti
h

) 

1951 12 12 50.000 50.000 
1952 300 78 100.000 9.000 
1953 600 90 3,000.000 75.000 
1954 1.200 451 3,200.000 112.000 
1955 2.922 919 5,350.000 382.000 
1956 2.090 1.319 19,150.000 1,150.000 
1957 1.209 608 10,500.000 1,00(7.000 
1958 625 320 17.200.000 600.000 
1959 971 444 25,800.000 8C1000 

Iz gornje tabele je razviden 
porast predlogov, sk laden z 
razvojem podjetja. Za rad i 
č im v e č j e g a š tev i la predlogov 
i n č i m p r e j š n j e r e š i t v e tehni
š k e g a problema se pos lužu j e 
jo razpisov. Razpis i so uzako
njeni . V le tu 1960 so v p rv ih 
š t i r ih mesecih z razpis i rešil i 
650 t e h n i š k i h izbol j šav . 

V s a k a ekonomska enota 
i m a svoj k lub rac ional izs tor -
j e v. Č l an i U O k luba i m a j o 
prednost i n pravico, da so 
sprejeti ob vsakem č a s u pr i 
di rektor ju , kadar je potrebno 
reš i t i v a ž e n problem. Opera
t i v n i t e h n i š k i kader je stro
go obvezen v pravem času i z 

delati projekt i n s t r o š k o v n o 
anal izo predloga, k: ga je po
dal racionalizator . Rac iona l i -
z a torj u p r i p a d a na grad a pO 
p r a v i l n i k u , t e h n i š k i kadr r pa 
je za p o m o č posebej honor i -
raa. Nagrajene so tudi i zbo l j 
šave , k i so znane al i dohijenc 
iz l i terature. 

K l u b i imajo svoje t e h n i k e 
biroje z nas tavl jenimi sekre
tarj i . S t r o š k e v z d r ž e v a n j a 
teh k lubov, birojev, delavnic 
i td . nosi podjetje. Iz tega va
dimo, k a k š e n poudarek i n po-
mer. ima racionalizatonska 
dejavnost v tej tovarni — faj 
nazivajo racionalizatorje tudi 
i n ž e n i r j e socia l izma. 

Kupujte tam, kjer je ceneje 

Elekt r . š t ed . Siemens 69.950 70.400 77.000 
sesalec za prah E K A 26.150 25.500 27.600 
hlad . 7^ L E K A 88.480 85.500 95.000 
šted. , ka l ine t G o r a n 40.500 39.503 43.000 
dodatna peč ica Gorenje 22.240 22.100 25.000 
sokovn ik — 4.460 4.800 
lonec P r e t i š , 51 6.500 6.400 7.100 
mesorez št. 5, T i t a n 1.540 1.590 1.65(1 
6trojček za orehe 1.100 1.100 1.250 
vedrine, pocinkane, 4,5,1 570 56(1 630 
kožica , 4,51 493 490 560 
ža rn i ce , 100 W 195 190 210 
ža rn i ce , 75 W 158 170 180 

Človeka ni težko zavesti, posebno če sam ni preveč 
buden. Lahko se mu zgodi, kot našim industrijskim zidar
jem, ki so se dali zavesti govoricam o boljših pogojih dela 
in lepših mesečnih prejemkih. Potem je prišlo do dogod
kov, ki mečejo čudno luč na ves naš kolektiv. Dogovarjanje 
za ljudi, ki bi prestopili k temu podjetju, je dobilo do
končno take oblike, ki jih v naši praksi nismo bili vajeni. 

Ni važno, če je do tega prišlo slučajno, ali pa so ti 
dogodki samo posledica nerazčiščenih tehničnih in kadrov
skih vprašanj v zvezi s perspektivo posameznih služb in 

oddelkov. Važna pa je ugotovitev, da so v začetku tudi 
prizadeti naši delavci odobravali prestop k drugemu pod
jetju in da takrat niso znali aii^iizirati situacije, da se ta
krat niso znali boriti za svoj obstoj in delo pri Železarni 
in da so jim šele ostri sprejemni pogoji morali odpreti 
oči. 

Za zaključek še ena ugotovitev! Drugo podjetje je s 
praktičnim ukrepom pokazalo, da se zaveda dejstva, da 
lahko samo usposobljeni in zdravi kadri učinkovito izpol
njujejo svoje naloge. V tem ukrepu je tudi morda za nas 
pouk ne glede na nehuman značaj nadaljnjih ukrepov tega 
podjetja. 

Tudi za človeka gre 
NAŠ PROBLEM 

Obč insk i odbor S Z D L je n a 
svoj i zadnj i sej i ob ravnava l 
op r a v i č e n o s t i n neop ra v i če -
nost porasta cen a l k o h o l n i m 
p i j a č a m i n d r u g i m a r t i k l o m . 
Iz poroč i l a , k i ga j e p r i p r a 
v i l a t r ž n a i n š p e k c i j a , j e r az 
vidno, da so se gost inska 
podjetja z uvedbo 25 % d a v k a 
na p rom e t a l koholn i h p i j ač 
z n a š l a v novem po loža ju , ker 
so v p r e j š n j i h l e t ih p l a č e v a l a 
ta davek v p a v š a l n e m znesku . 
Gos t inska podjet ja so v p r e j š 
n j ih l e t ih u ž i v a l a n e k a k š e n 
p r iv i l eg i j n ap ram os ta l im 
podjetjem, saj je n j ihov p r i 
spevek d r u ž b i , k i so ga da 
ja l a v o b l i k i p a v š a l a , z n a š a l 
n . pr. v V i n o G o r e n j k a 10,6 %, 
restavraci j i P o š t a 8,1 %, E r i k i 
1,6%, K a z i n i 10,7%, v man j 
ših gost inskih enotah pa š e 
manj . 

Z oz i rom na t a k š n o stanje 
je b i l o p r i č a k o v a t i , d a se 
bodo cene a l k o h o l n i m p i j a 
č a m neko l iko z v i ša l e k i j ub 
temu, da b i podjetja l ahko 
i ska la i zhod za p l a č e v a n j e 
davka od prometa a lkoho ln ih 
p i j a č v bol jš i organizaci j i 
dela i n z n i ž a n j u pos lovnih 
s t r o š k o v . Gos t in ska podjetja 
so zaradi ugodnega po loža j a 
tudi i m e l a p r e c e j š n j a s red
stva za sklade, saj z n a š a j o v 
le tu 1961 n. pr. v V i n o G o 
renjka 30,832.818 d in , v re 
stavraci j i P o š t a pa 8,403.821 

dinar jev. Ce p r i tem vemo, 
da so b i l e p o v p r e č n e p l a č e 
gost inskih u s l u ž b e n c e v re la 
t ivno zelo visoke, res n i b i lo 
nujno, da so se cene v i n u d v i g 
ni le v ko lodvorsk i res tavraci j i 
za 27,4%, v Korotamu - k a 
v a r n i za 28 i n 36 % , v gos t i šču 
Gorenje za 20 i n 25% i n v 
hote lu Razor za 36 i n 30 %. 

Rea len i z r a č u n nam p o k a ž e , 
da b i b i l l a h k o n a j v e č j i d v i g 
cen l e za 18 %. Neka te r i go
s t insk i obrati , kot n. pr . V i n o 
Goren jka so d v i g n i l i tudi 
cene j e d i l i n breza lkoholn ih 
p i j ač . T e so se p o v e č a l e od 
20 do 99 d inar jev, č e p r a v zato 
n i b i ' -> predpisan ih nobenih 
dodatnih dajatev. Res tavrac i 
j a P o š t a t emu zgledu n i sle
d i l a i n je ostala p r i s tar ih 
cenah. 

T rgovska podjetja so z - v i 
š a n j e m d a v k a na malopro
dajni promet p r i i ndus t r i j 
skem blagu od 3 na 6 % le 
deloma zv i ša l a prodajne cene. 
K e r so že pred n o v i m le tom 
k a l k u l i r a l a p r i d o l o č a n j u pro
da jn ih c^n neko l iko v i š jo 
m a r ž o , l ahko ugotovimo, da 
se j e le-ta d v i g n i l a v p r imer 
j a v i s p r v i m polet jem 1961 za 
1 % v e č kot z n a š a p o v e č a n a 
s topnja d a v k a na malopro
da jn i promet. Pojav l ja jo pa 
se v e l i k e r a z l i k e v cenaH za 
iste a r t i k l e p r i r a z l i č n i h pod 
je t j ih . N. pr. r i z l i n g i n r i to-
z n o j č a n imata naslednje cene: 

V Že l eza rn i V . I. Len ina , k i 
je b i l a zgrajena v l e tu 1951, 
so i s t o č a s n o us ta n o v i l i t ud i 
k lub racionaiizatorjev i n i z u 

mitel jev. V tej dejavnosti j e 
ta k l u b dosegel naslednja 
uspehe: 



Merjenje znanja s testi 

N a j p o m e m b n e j š a stvar pri 
tej vrsti ocenjevanja je se
stavljanje v p r a š a n j , ki mo
rajo zajeti k l j učne probleme. 
Test znanja ne poda globine 
kandidatovega znanja, zato 
mora biti v p r a š a n j e postav
l jeno tako, da lahko upravi 
č e n o smatramo, da če kand i 
dat odgovori pozit ivno na 
v p r a š a n j e , potem tudi razu
me ostalo snov. 

Teste znanja smo upora
b i l i pr i i zp i t ih na tečaju za 
prebiralke tanke p ločev ine . 
A n a l i z i Iskanja k l jučn ih pro
blemov ta sestavljanju vpra 
šan j za ta izpi t želim posve
titi ta sestavek. 

V prvem predmetu »Napa
k e na površ in i p ločev ine« 
predstavlja 1., 6. i n 7. vpra
š a n j e celoto. V p r a š u j e se, a l i 
predstavlja p ločev ina z na 
pako, kot so luskine, v a -
lovitost p ločev ine i n s hlad
n i m valjanjem napravljene 
»rože« pr ima, sekunda a l i 

i zmeček p l o č e v i n o oziroma 
ali je treba to p ločevino pre
kva l i f i c i r a t i na manjvredno 
kvali teto. T a tr i v p r a š a n j a 
so imela namen podati sli
k o prebiralkinega znanja P r i 
de lu so vse podobno postav
ljene vsak dan pred isto na 
logo, kjer je treba določi t i 
p ločevino , k a m spada. Pri 
odgovorih je b i l a bistvena 
r az l ika med prebi ra lkami z 
dolgoletno prakso i n n o v i n 
kami. T u d i obstoja za tako 
postavljen problem več mož

nih resiDev, zato je pri raz-

S testom smo mer i l i pre-
bira lkino formativno znanje 
predpisov ta t e h n o l o š k e g a 
procesa. Uporabi l i smo alter
nat ivna v p r a š a n j a (2* a), pre
poznavna v p r a š a n j a (pravilen 
odgovor je b i lo treba podčr 
tati - 1, 2 b, 5, 6, 7) i n vpra-

J U S . Peto, šes to i n sedmo 
v p r a š a n j e obravnavajo r a z l i 
ke med sistemom označeva 
n ja j eke l s predpisanimi me
hanskimi lastnostmi, og l j i 
k o v i m i nelegiranimi j e k l i ter 
leg i ran imi j e k l i . Osmo vpra-

(Dalje na zadnji strani) 

Jugoslovanski narodi bodo tudi letos čestitali tova
rišu Titu za 70. rojstni dan s štafeto mladosti, ki bo 
krenila na pot 7. aprila z Jesenic. Na poti, dolgi 7000 
kilometrov, bo obšla mnoge kraje naše dežele, priklju
čile pa se ji bodo tudi posamezne lokalne štafete. 
Slavnostna predaja štafete tovarišu Titu bo kot vsako 
leto 25. maja na stadionu JLA v Beogradu. 

Iz železarne bo štafeta krenila v soboto, 7. aprila 
ob 10. uri dopoldne. Na ta dan bo ob 9.30 uri zboro
vanje vse jeseniške mladine, občanov in delavcev iz 
nekaterih obratov železarne. Na zborovanju bo govoril 
eden izmed vidnejših pol i t ičnih delavcev Slovenije. 
Točno ob 10. uri bo predal š tafetno palico s pismom 
tovarišu Titu prvemu tekaču mladincu — delavcu iz 
železarne. 

Glavni štafeti pa se bodo priključile še tri lokalne. 
Prva bo krenila iz Planice skozi gornjesavsko doiino 
in predelovalne obrate, druga iz Radovne preko Obran 
ce in Dobrave v železarno, tretja pa od spomenika 
kurirjev v J a v o m l š k e m rovru skozi javornlške val jame. 

Tako letošnje praznovanje tedna mladosti priče
njamo 28, marca z raznimi kulturnimi ln športnimi 
prireditvami, ki bodo do 7. aprila, nadaljevali pa jih 
bomo 22. maja z zaključno akademijo na predvečer 
25. maja. 

Vabimo vse prebivalce železarskih Jesenic, da se 
slavnosti pred odhodom štafete v č i m več jem številu 
udeležijo. 

Občinski komite L M S Jesenice 
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foSivaU šo" brez besnel Kontandant Je," ihrR Jn z a m i š 
ljen, Sedel na š t o r poleg razdejanega ognjišča. B a l ee je, 
da b i kdo n a č e l pogovor; ba l se je oč i t an j . Zato je segel 
po redltih, raztresenih Ustih poleg ognj i šča ; b i l a so stara 
radi jska poročila.> Vzel jih je v roke. N i jih bral , dasi že 
mesec dni niso vedeli , kaj se je v tem č a s u zgodilo na 
frontah, razen tistega, kar so zvedeli od ljudd v Rutah, 

v 2$ mesec dni so b i le pretrgane vse zveze s š t abom K o r o 
škega odreda. Kur i r j ev z gorenjske strani pa že od sep
tembra ni bilo. D a bi sami i ska l i zveze z n j i m i , niso 
utegnil i . Neprestano' so bjjli zapleteni v spopade z Nemci , 
dokler sedemnajstega novembra niso doživel i pravega 
poraza na K e p i ; od vse njegove enote j i h je ostalo samo 
teh šest , ki so zdaj z njun i n prav to l ikšna skupinica, 
k i j e konec novembra šla s komisarjem, da b i vzpostavila 
zvezo s K o r o š k i m odredom. O n pa se j e pred t remi dnevi 
pdločil, da gre s svo j imi na Gorenjsko, kjer j i h bo oskrbel 
t obleko i n obutvijo, ki so je b i l i vs i potrebni. V s i so 
Se ozebli ; Rud i in Stojam imata noge že vse otekle i n 
t § s l n e l e do bokov, fenan je že po naravi bolehen, a se 
Jg tem poho<fu se kar dobro drž i . Najbolj trden je plavo-
flfa Pepoek. T u d i J o h n še ne p r i t ožu j e nad napori i n j i h 
fnolce prenaša* 

Tako je razmišljal komandant, ko je l i s t a l radi jska 
iMrccuia ln prebral tu pa tam k a k š e n naslov brez pravega 
jSinJmahjja, dokler hI obs&al ha nekem naslovu i n pre-

»Nemogočel« si jf r<$rel in roke so m u trepetale, ko 
je ponovno bra^: f ^vey i i i i k Narodnoosvobodilne vojske 
ffloViinfliJej gjn|l;. EJrainC !vaSnajQ-Stane mrtev! Dne 9. no-
v|iatiK| 1&44 se je smrtno pones reč i l pri opravljanju svoje 
dlMEncsa. ."i . ' 

Miha Klinar 3 

KMALU 
Komandant ni mogel več brati. Spomnil se je čokatega 
lin odločnega č loveka , s ka te r im se je poleti pred dvema 
letoma s r e ča l na Je lov ic i . Takrat ga je Gregorč ič določi l 
z | vodiča, ki naj bi bataljon II. grupe odredov, ki j o je 
vodili Stane, popeljal čez Jelovico i n Savo do Ud inbor š t a . 
ž>oaj j« Stane mrtev, kakor jih je že tol iko, ki j i h je 

teh part izanskih le t ih spoznal. Začel je nehote r a z m i š 
ljati o smrti, a se je tega razmiš l j an ja , takoj k o 6e ga je 
ftvedel, otresel. K l j u b temu pa ga je Stanetova smrt 
globoko pretresla. Pretresla in potrla bi tudi borce, če bi 
jim n e s r e č n o novico povedal. Zato je raje molča l , zganil 
poromenel i papir in ga sprav i l v ž e p . . . 

Nadaljevali so pot. 
Upanje, ki je ugasnilo v razdejanem partizanskem 

taborišču, je znova plaho zatlelo ob mis l i na Radovno. 
»Kmalu-« bodo tam! Samo nekaj ur š e . . . Ce so prehodi l i 
tako dolgo pot, bodo vzdržal i tudi teh nekaj ur! Upanje 
ja vzpiapolalo. 

Gazili »o sneg. V njem so b i l i vtisnjeni sledovi zadnje 
hajke. Mnogo Nemcev je moralo b i t i , so sodi l i po odtisih 
ijtopinj m polnoštevilmimi žeblji na stopalih in podkvicami 
tis petah. 

»Kakšni odl ični čevl j i ,« je ob teh sledovih r azmiš l j a l 
Marjan, ki je b i l bos in je imel noge povite v žak l j ev ino , 
prevezano z v rv i cami in z žico. 

Hodili so. Dolgo so hodi l i . V nj ih je zopet pel »kma
l u . . . kmalu . . . k m a l u « . . . G l a d pa n i utihrriL 

B i l i so kakor izstradane opo teka joča se sence. Da bfi 
ime l i vsaj cigareto! Vsak d im, vsak potegljaj bi vsaj malo 
jSottšil glad. 

Zamah so stikali po žepih i n jih obrača l i . L e prah 
to suhe Bmrekove igle so bi le v n j ih . Niti drobca tobaka. 
Vcega — tistega, ki sta ga pred štirimi dnevi prinesla 
i * Rut Rudi i n Mar jan , — so pokadi l i že vče ra j na Be lem 
f/Cti$\l. Kadili so, ke r niso i m e l i jest i ; niso pomis l i l i , da je 
iBirad njimi še en dan. Pa t ud i če bi našli tobak, bi ne 
pogli kaditi; niso imeli v ž i g a l i c . . . Ko so ponoči proti 
jutru zapustili šupo, so se tolažili, da bodo dobili jesti 
Ga Mezakli in da bodo morda dobili tudi tobak. N i t i na 
taieei jim ni hodilo, da se bodo tu srečali z razhajkanim 
taboriščem. 

Sonce je medlo sijalo skozi vrhove gozda in bilo kakor 
ledeno. Hoja jih ni ogrela. Znoj, ki jih je oblival, je bil 
teden. Mrazilo jih je. Mrazilo vedno b o l j . . . D a bi imeli 
vsaj vžigal ice! Zakurili bi ogenj, skuhali bi si čaja iz 
Smrekovih vejic in se ogreli. Morda bi se z vročim čajem 
fazlila po njihovih žilah toplota ln glad bi bil znosnejši? 
V*lgalio pa niso imeli; zadnji dve so porabili včeraj , da so 
||1 v k o č i na Belem polju zakurili ogenj. Zdaj so bili brez 
vsega. Le roke so kdaj pa kdaj segle po smrekovih vejicah 
t n jih trgale. Usta 60 žveči la igle. Grenkokisli sok pa n i 
kaj prida zalege*. . 

. . a a i i f e ž f e / {Nadaljevanj« pcSM&Jtf) 

S testi znanje merimo, ne 
pa ocenjujemo. Merimo zato, 
ker vprašanje in ocena te-
ž ine vprašanja pomeni prav
zaprav merilo. Tečajniki od
govarjajo pod popolnoma 
enakimi pogoji. Subjektivni 
element je le ocena tež:ne 
vprašanja, kjer se smatra, da 
tečajnikovo znanje zadošf-a 
za pozitirao oceno oziroma 
meje, od katere se smatra, 
da se odi Ona je. 

Učnih odgovorih včasi!f tež
ko določati, kaj je boljše. 
Podobno je bil za dvoplast
no pločevino sestavljen prvi 
del drugega vprašanja, l e da 
je bilo vprašanje alternativ
no. Drugi del tega vprašanja 
in četrto vprašanje sta obrav
navala vzroke nastanka na
pak. Za tretje vprašanje so 
morale poznati DIN predpise, 
za pelo tehnološki proces, za 
osmo pa valjavske napake. 

sanja, Iger j e b i lo treba odV 
govor vstavi t i (3, 4, 8). 

V drugem predmetu »Siste« 
ma t lka j eke l po D I N i n J U 9 
s posebnim ozi rom na ploče«j 
vino-« je b i lo treba poznati 
sistem o z n a č e v a n j a kvalitet] 
Vsa v p r a š a n j a so b i la p r e i 
poznavna, le na osmo je b:l<J 
treba vstavit i p ravi odgovor. 
Prvo, drugo i n tretje vpraša-« 
nje j e obravnavalo oznaka 
po D I N , č e t r t o do sedmo pa 

NAPAKE NA POVRŠINI PLOČEVINE 

SISTEMATIKA JEKEL PO DIN IN JUS 

PRED LETOŠNJO ŠTAFETO MLADOSTI 
7. aprila start z železarskih Jesenic 



ŠPORT IN KULTURA 
Mladi upravljavci 

Mladina v martinarni 

Prvenstvo za »Zlato puščico« 
Tekmovanje za »Zlato pu

ščico« z zračno puško je go
tovo eno najbolj množičnih 
v naši republiki. Prione se že 
v družinah, nato v občin
skem, okrajnem in republi
š k e m merilu. • Težko je" pred-

PRIJATELJSKI NOGOMET 
- Jesenice : Tolmin 3:3 

Kakor smo že poročali, so 
deljo, 11. marca, gostovali v 
(jeseniški nogometaši v ne-
Tolminu in odigrali prijatelj
sko nogometno tekmo z isto
imenskim mc 'vom. Obe 
enajstorici sta se razšli z ne
odločnim rezultatom 3:3, gole 
za jesen iško mbštvo pa K O 
dosegli: Zupevc .2 in Ko-
melj 1. 

videvati končnega zmagoval
ca, kajti v finalu lahko na
stopijo samo strelci, kateri so 
bili predhodno ž e trikrat 
»pj-erešetani«, torej najbolj
ši. 

4. marca 1962 se je udele
ž i lo občiiniskega tekmovanja 
ObSo Jesenice za »Zlato pu
ščico-« 22 strelcev. Čeprav je 
bila norma za okrajno pr
venstvo dokaj visoka, jo je 
»nastrefljalo« 16 strelcev. Pu
ščico pa je proti pričakova
nju osvojil .lanskoletni zma
govalec * Edi Dobravec, č lan 
SD »Matija Verdnik« z Je
senic. 

Rezultati: 1. Bdi Dobravec,. 
278 krogov, Jesenice. 2. Franc 
Bizjak, 274 krogov, Javomik. 
3. -Mirko Dtoc, 269 krogov, 
Jesenice. 4. Janez Otrin, 263" 
krogov, Javomik. S. Filip 
Kordež st., 263 krogov, Jese
nice. 

Jože Kralj 

Z A H V A L A 
Kolektivu cevarne se za 

poslano denarno podporo ob 
priliki mojega zdravljenja v 
Laškem in tovariško naklo
njenost prisrčno zahvalju
jem in pošiljam celotnemu 
kolektivu moje iskrene po
zdrave. Ignac Zupan 

REŠITEV KRIŽANKE 
iz prejšnje š tev i lke 
Vodoravno: 1. jeklo, 6. od

nos, ll,-jeMolivarna, 13. Ar-
Bo, l i ." ukor, 15. en, 16. Sap, 
17. spoj, 18. 6it, 19. ale, 20. 
t en, 21. okoli, 22. Ada, 24. 
fcarbol, 26. Ita, 28. kap, 29. 
(tolpi, 32. dom, 34. vlom, 35. 
fcva, 37. lak, 39. Lar, 40. kdaj, 
41. ala, 42 Al(uminij>,43. 
Iran, 44. imam, 4$. konstruk
cija, 48. imeti, 49. špana. 

Navp.: 25. R{deči) k(riž), 
27. A(nton) L(ajovic). 

UGANKARSKI 
KOTIČEK 

Križanka 
Vodoravno: 1. delovodja, 8. 

mesto v Hrvatskem Zagorju, 
9. čebelja tvorba (pomanjše-
valnica), 10. beograjski časo 
pis, 12. makedonski narodni 
ples, 13. arabski knez, 15.. 
različna soglasnika, 16̂  zna
meniti ruski biolog, 18. za
četnici slovenskega pisatelja, 
19 .žari, soji, 20. novodobna 
bolezen, za katero še niso 
našli uspešnega zdravila, 22. 
ribiška mreža, 23. otok v 
Jonskem morju, Odisej eva 
domovina, 25. slovenski jezi
koslovec v #9bi Prešerna, 28. 
znameniti italijanski rene
sančni komediograf. 

Navpično: 1. začetnici so
dobnega . slovenskega pisate
lja (Fara sv. Ivana), 2. ora
nje, 3. direktor kadrovskega 
sektorja našega podjetja, 4. 
•belgijsko kopal iško mesto, 5. 
predsednik evropske republi
ke, 6. sila, krepkoist, 7. del 
Ljubljane, ki se razteza proti. 
Dolenjski, 10. del ure, 11. po-
snemalec, 14. pripadnik slo
vanskega naroda, 17. črtati, 
ustvarjati risbo, 21. vrsta po
krivala (množina), 24. največj i 
sesalec, 26. nemški predlog, 
27. grška črka. 

Le malokdaj lahko beremo 
V tedniku »Zelezar«, č lanka o 
mladinski dejavnosti v naš i 
železarni. Res se lahko vpra
šamo, zakaj naša mladina 
tako malo piše v »Železaxju« 
o svojih problemih, težavah 
in na drugi strani tudi o 
uspehih. V »Mladinskem l i 
stu-« in tudi v drugih časopi
sih lahko beremo mnogo več 
o delu mladine kot pri nas. 

Zadovoljni smo lahko, da 
imajo nekatere mladinske or
ganizacije v naših obratih 
lepe uspehe in se udejstvuje-
jo tudi na drugih področjih. 
Zal tega ne moremo reči za 
mladinsko organizacijo v 
martinarni, saj je od 106 
mladincev v lanskem letu 
plačalo članarino le 45 in to 
še l e v novembru. Poleg tega 
se člani mladinske organiza
cije niso udeleževali Sklicanih 
sestankov, na katerih bi se 
morali pogovoriti o delu, tako 
da zaradi neudeležbe ni bilo 
nobenega sestanka. Prav tako 
nismo bili v preteklem letu 
niti enkrat na skupnem mla
dinskem izletu, tako da so za
padla izletu namenjena de
narna sredstva. 

Zdi se, da takšna nedejav
nost mladinske organizacije 
• martinarni ni upravičena 
in bi lahko z malo ve č volje 
ter zavestjo naših mladincev 
dosegli boljše uspehe. To še 
posebno zato, ker je tudi sin
dikalni - ddbor obrata vedno 
pripravljen pomagati mladin
ski organizaciji pri njenem 
dela. Zato bi bilo prav, da bi 
novi odbor, ki ga bomo izvo
lili v prihodnjih dneh, uspel 
poživiti dejavnost mladinske 

organizacije v martinarm, ki 
ima vse pogoje za dobro de l« . 

Bokaneva 

Košarka 

*g »Mojster, to bi vendar lahko.. .J« 
»Tiho bodi, smrkavec! Kaj boš ti mene učili Takole 

j delam že dalj časa, kot si pa ti na svetu!« 

S V E T O V N O P R V E N S T V O 
V DRSANJU IN T V 
»Sosed, kakšna je kaj sli

ka pri vas?« 
»Nimam pojma, vprašati 

moram goste.« 

K U L T U R N I RAZGOVOR 

» K a j naj naredimo, da bi 
bH n a š program na dostojni 
v iš in i?« 

»Priredimo ga na vrh Trf-
giava.« , ,,. , 

Ekipe košarkarskega kluba 
Jesenice se zelo vestno pri
pravljajo na prihodmo tek
movalno sezono. Po vestnih 
treningih so v minulem me
secu ž e pričeli s prvimi tre
ning tekmami in tekmovanji 
v zimski ligi. 

Mladinke so osvojile naslov 
prvaka Gorenjske pred eki
pama Škofje Loke in Trigla
va iz Kranja. 

Rezultati: Jesenice : Škof-
ja Loka 43 I 30 (29 : 9)t Jese
nice : Triglav 50 : 30- (21 : 16). 

Članice so tekmovale v 
ljubljanski zimski ligi, kjer 
so dosegle izreden uspeh z 
osvojitvijo prvega mesta, 
pred ekipami ligasa Olym-
pie, Slovanom in Ljubljano. 

Rezultati: Jesenice : Slo
van 39 : 23 (25 : 10), Jesenice 
: Ljubljana 51 : 24 (25 : 12), 
Jesenice : Olympia 38 : 37 
(12 : 16). 

Vse tekme so bilo odigrane 
V dvorani Gospodarskega 
razstavišča. 

Člani' ai v Gorenjski ligi 
.dele prvo mesto z ekipami 
Triglava I in Triglava II is 
Kranja. 

Rezultati: Jesenice : š k o f j a 
Loka 65 : 54 (26 s 2*fo Jeseni-
ce i Tridlav I 62 : 57 (26 ; 211. 

Jesenice : Triglav II 75 : 74 
(39 : 38). 

Ob vseh teh rezultatih lah
ko opazimo, da se z vestnim 
treningom dosežejo ugodni 
rezultati. V prihodnji teitd 
movatai sezoni bodo člani in 
č lanice Jesenic tekmovali <5! 
t. slovenski ligi, kjer jih č a -
kajo težke in naporne boev 
be z izredno kvalitetnimi 
kluba iz Slovenije. Člani c<? 
so vsekakor kandidaitiaje zal 
eno prvih mest v slovenska 
ligi, č lanom pa se ob vestnih' 
treningih in zagrizenih bos« 
bah res ne bi bilo treba bati 
izpada iz družbe najboljših* 
S tekmovalno sezono pa bo
mo pričeli ž e 22. aprila, ko 
bo m o š k a ekipa imela v go-
steh ekipo Proleterca iz Za» 
gorja. 

B. F. 

Z A H V A L A 
Upravi podjetja se iskreno 

zahvaljujem za denarno po
m o č pri selitvi s Primorske
ga na Jesenice. 

, Benedikt Bremec, 
jeMovlek 

SEMINAR Z A ČLANE* 
T K LMS 
Potrebe so pokazale, da Sf 

nujno organizirati seutina* 
za č lane komiteja. Nove na
loge mladinske organizacije^ 
ki jih je nakazal VII. /toni« 
greš, niso lahke in mlvdin« 
bomo z njimi naj laže sezna
nili s seminarji. Prvi tak^se-
minar je bil 9. in 10. njsrca 
za vse č lane Tovarni £keg& 
"kemiteja. Obsegal je dve te
mi, in sicer: 

1. Naloge Ljudske mladi« 
ne po VII. hbragresu (prila
gojeno mladini v proizvod
nji). 

2. Tehnika vodenja sestan
kov. 

Po prvi temi je bila zele 
obširna razprava in so se č la 
ni komiteja zanimali za razna 
vprašanja s področja mladin
ske dejavnosti. Razpravljali 
so tudi o novih metodah de
la mladine po VII. kongresu, 
iznašali razne primere iz njfa 
hovih OO in vpraševali , ka
ko odpraviti nepravilnosti, <3a 
bo delo mladinske organiza
cije boljše in pestrejše. 

Komite je bil na zakl juč
ku seminarja mnenja, da j « 
potrebno organizirati enak 
seminar za predsednike in 
sekretarje osnovnih organi
zacij LMS. Ta seminar bo v 
začetku aprila, poleg tega 
bomo pa še po vseh organi« 
zacijah razpravljali o vpra
šanj ih VII. kongresa in j ih 
na ta nač in skušal i kar naj
bolj predelati in prilagoditi 
naš im razmeram. "v 6. i. 

Z A H V A L A 
Naj lepše se zahvaljujem 

kolektivu plinske in vodne 
energije, sindikalnemu odbo
ru energijske grupe in sin* 
dikalni podružnici strojno-
energetskih obratov za pre-< 
jato denarno pomoč , ki mi 
je bila v času moje bolezni 
zelo dobrodošla. > 

Vsem prav Ibpa hvala! i 
foce Š ivec j 



Varjenje rabljenih kokil 
(Nadaljevanje z 8. s trani) 

polagamo zva r n a zvar , tem
več dob imo v tej reg i popol 
no ta l ino s i v e l i t ine , k i se l e 
po spoj i z o snovn im mate r ia 
l e n — k o k i l o . T a k o za l i j emo 
rego d o v rha . Postopek se 
odvi ja zelo hi t ro , ke r j e de- v 

bel ina e lektrode i z s ive l i t i 
ne 12 a l i 15 m m i n dob imo v 
p r i b l i ž n o ^ d v e h m i n u t a h tud i 
po 1 kg. raztaljenega že leza . 
K e r je t a l ina zelo visoke 
temperature, l ahko dodajamo 

m a n j š e kose č i s t e s ive l i t ine , 
ostanke e lekt rod i n d rugo ter 
tako z m a n j š a m o porabo e lek
trod. 

P o opravl jenem var jen ju j e 
t reba z a odstranitev napeto
s t i k o k i l o v p e č i a l i posebni 
j a m i p o č a s i o h l a d i t i Z a r a d i 
g l a d k i h oglj en ih p lo šč i c je 
treba p o v r š i n o n a not ranj i 
s t ran i k o k i l e n e k o l i k o ob ru 
s i t i i n k o k i l a j e p r ip rav l j ena 
za ponovno uporabo. 

V n a š i h r azmerah bomo 

Šahovsko brzopote-
zno prvenstvo 

N a j n o v e j š i posnetek gradbi šča novega mostu čez Savo na 
Javorniku. N a š fotoreporter se je za ta posnetek potrudil 
na vrh M e ž a k l e 

V nedel jo se je zbralo v 
Ža lcu 24 š e s t č l a n s k i h Šahov
s k i h reprezetnitanc s lovensk ih 
mest, m e d n j i m i tud i j esen i 
ška . P r i č a k o v a l i smo, da se 
bo n a š e m o š t v o v r n i l o s pre
h o d n i m poka lom, n a ža los t 
pa so nekater i č l an i reprezen
tance za ta j i l i , t ako da so v 
s k u p n i r azv r s t i t v i zavze l i k o 
maj 4.-5. mesto. 

Danes se p r i č n e n a Jeseni*", 
cah gorenjsko prvens tvo za 
posameznike. Sodelujejo 4 
i g ra l c i i z K r a n j a , po eden i z 
Radovl j ice , G o r i j , J a v o r n i k a , 
Podnar ta i n 5 z Jeesnic. 

Upamo, d a se bodo tokrat 
n a š i i g r a l c i bol je odrezal i . 

K e š e V l a d i m i r 

l a h k o z a v a r i l i zaenkrat 2—4 
k o k i l e dnevno. 

Z a ta p o p r a v i l a p a j e n u j 
no potrebno, d a sodelavci ' v 
mar t i na rn i a l i e lek t ro p e č i , 
č im opazi jo na k o k i l i r azpo
ko , k o k i l o takoj iz loč i jo i z 
uporabe. 

N a i s t i n a č i n l ahko p o p r a 
v i m o i n z ava r imo tudi lijake,-
l i v n i mater ia l , s trojne dele i n 
ogrodja i z s i v e l i t i n e z n a j 
v e č j i m uspehom i n k a r j e 
najbolj važno , v n a j k r a j š e m 
Času. 

P r e p r i č a n i smo, da bo tak 
n a č i n dela p r i nas i m e l svoj 
odmev tudi p r i v z d r ž e v a n j u v 
že l eza rn i , saj .bi mars ikak del* 
tudi naj v e č j i h , presekov, l a h 
ko po z l o m u u s p e š n o z a v a r i l i 
i n b i b i l o n a r o č a n j e nov ih de 
lov dost ikrat popolnoma ne
potrebno. 

Rado T o r k a r 

ž e l e z a r s k i 

Merjenje znanja s testi 
(Nadal jevanje z 10. s t rani) 

sanje obravnava; p r imer j avo 
obeh s is temov. 

V tabel i so rezul ta t i i z p i 
tov. N a v p i č n o j e ocenjena 
preb i ra lka . Iz rezultatov l a h 
k o ses tavimo rangl is to p reb i -
r a l k p o znan ju , k i predstav
l j a l a h k o pomemben element -
p r i kad rovan ju n a b o l j š e de
l o v n o mesto, k e r podaja p r i 
mer javo m e d znanjem posa
m e z n i h preb i ra lk . 

Vodoravno p a j e ocenjen 
predavate l j . C i m bolj odsto
pa jo d o s e ž e n e . o d m o ž n i h 
t o č k , tem s l a b š e so t e č a j n i c e 

razumele obravnavano snov. 
Za to je tak test predavate l ju 
d o b r o d o š e l i nd ika to r razume
vanja podane snov i s s t rani 
s l u š a t e l j e v . 

C e p r imer jamo rezultate 
test iranja za oba predmeta, 
opaz imo presenet l j ivo r a z l i 
ko . Predavate l j je n a p r a v i l 
napako, ke r j e p r i » N a p a 
k a h * p redv ideva l že p r e c e j š 
n j e znanje i n j e zato i n z a 
r a d i pomanjkan ja Časa podal 
snov e n c i k l o p e d i č n o . 

P r i *S i s t emat ik i j e k e l * n i 
p redpos tavl ja l nobenega zna

nja, ker se o z n a č u j e p ločevi 
na š e l e malo č a s a po J U S , pa 
je zato snov temel j i to obde

l a l i n j o u t r d i l z m n o g i m i p r i 
mer i z vsakodnevne prakse. 
Zato so rezul ta t i , k l j u b te
mu , da je b i l a snov o luša t e -
l j i c a m mnogo bol j tuja, pre
cej bo l j š i . ^ 

T a k o v i d i m o , d a so testi 
znanja l ahko v redni šol i i z 
reden pr ispevek predavate
l j u kot i nd ika to r njegovega 
podajanja, rezu l ta t i pa lepa 
kon t ro la n a d tem, k a k o sp 
s l u š a t e l j i s l ed i l i obravnavani 
snov i . 

Z D A — N o v a proga hladne 
val jarne podjetja F o r d Moto r 
Corhpany v M i c h i g a n u je 
p r i č e l a prede lovat i kolobarje 
v r o č e va l j an ih t rakov, t e ž k e 
25 ton. V a l j a r n a izdeluje 
h l adno va l jane t rakove v de
be l inah , potrebnih za .vto-
mobi l sko industr i jo i n š i r in i 
1,5 metra. N a j v e č j a hitrost 
va l j an j^ je 975 m / m i n u t o . 

Z A H O D N A N E M Č I J A - V 
ž e l e z a r n i D o r t m u n d Horde 
Hi i t t en U n i o n gradi jo novo 
jeklarno^ s t r e m i konver to r j i 
za ž i l a v l j e n j e s k i s i k o m , od 
ka te r ih bo i m e l vsak kapa 
citeto 150 ton. 

J A P O N S K A - V p r ihodn j ih 
le t ih se bo uvoz ž e l e z n e rude 
v to azi jsko d r ž a v o znatno 
p o v e č a l . Predvideva jo , d a bo 
v le tu 1970 z n a š a l 48 m i l i j o 

nov ton. V e č i n o rude bodo 
uvozili iz Afrike, J u ž n e Ame
rike in Indij e. Zato bodo 
zgradili pesebne velike ladje 
za prevoz ž e l e z n e rude z no
silnostjo 45.000 do 100.000 ton. 

ŠVICA — Gospodarska ko
misija organizacije Združenih 
narodov v Ženevi ceni, da bo 
svetovna proizvodnja jekla v 
-letih 1972-1975 narasla od 
3S9 milijonov v letu 1961 na 
pr, žno 630 milijonov ton 
letno. 

Ali so norme v današnjem 
obračunskem sistemu 

še aktualne? 
(Nadaljevanje s prejšnje š tev i lke ) 

.. N a s p l o š n o v l a | | | zmotno mnenje, da služi 
norma samo kot merilo nagrajevanja po delov
nem, u č i n k u . V resnici je pa to samo ena in niti 
lie na jvažne j ša njena funkcija. Vsak dober obrat
ni gospodarstvenik mora predvsem bedeti, kak
š n a je dejanska zmogljivost posameznih naprav. 
N a podlagi ugotovljenih realnih kapacitet bi mo
ralo n a m r e č sloneti" vse načrtovanje , kalkulacije, 
z a k l j u č e v a n j e naroč i l in vsklajevanje : zmoglji
vosti osnovnih sredstev. 

Tehn ične kapacitete pa niso nič drugega kot 
t e h n i č n e . norme, d o l o č e n e na podlagi dobro iz
vedenih č a s o v n i h in delovnih š t u d i j . 

Pri i zračunavanju t e h n i č n i h norm se bo zelo 
verjetnp pokazala medsebojna nevsklajeiiost ka
pacitet in ozka mesta v proizvodnji. Nekje- bodo 
zmogljivosti prevelike in ostajale ne izkor iščene , 
mftgod pk zopet premajhne, kar vse skupaj 
hr^mi prdizvodni proces. Kako dragocene, smer* 
n i č e za n a š o kapitalno izgradnjo! : 

T e h n i č n e norme, v pravem pomenu besede, 
ne moremo brez nadaljnjega uporabljati *ttidi za 
obračunavanje , delovnega učinka. Vsaj pri nas 
ne. Do loč i t ev normalne storitve nekega delovnega 
mesta gre še kar gladko, brez posebnih ugo
vorov. Vsaj dosedanja praksa to potrjuje. Sicer 
pa je res težko ugovarjati zbrani tehnični do
kumentaciji. Nastaja pa vselej drugo vprašanje : 
kako naj bo delavec nagrajen za d o s e ž e n o nor-

hrialno storitev? V nače lu naj bi bila to osnovna 
plača. Vendar pa tega pri nas ni m o g o č e Uvelja
viti iz raznih razlogov,. Zato pa nastane vselej 
ž ivahna diskusija, koliko naj delavec dobi k 
osnovni p lač i za d o s e ž e n o normalno storitev. Do
loči t i je treba takoimenovani stimulacijski fak
tor, za katerega z n i ž a m o prvotno d o l o č e n o teh
n i č n o normo. Dobljeno vrednost nato uporab
ljamo za obračunavanje delovnega uč inka . 

Kadar govorim o o n orm ah, m o ramo torej 
vedno loči t i stvarno t ehn ično normo, dobljeno 
na podlagi č a s o v n i h š tudi j in o b r a č u n s k o normo,. 
kL sicer bazira na stvarni normi, vendar pa je 
znižana za stimulacijski faktor. Prav tako bi mo
rali loč i t i tudi delo. Tehnik za š tudi j dela in 
č a s a izračunava tehnične norme neodvisno od 
de lavčevega zas lužka po principih t ehn ičnega 
normiranja. D o l o č e v a n j e obračunsk ih norm pa 
bi -moralo biti p r e p u š č e n o posebnemu oddelku 
za _ nagrajevanje, ali pa direktno E E , ker to 
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nima l^s^arriim tehn ičn im normiranjem nobene 
zveze in je odvisno le od s p l o š n e politike na
grajevanja pri podjetju. 

Čeprav smo z uvedbo-nagrajevanja po "enoti 
izdelka dobili nov i n š t r u m e n t delitve osebnega 
dohodka, vendar ni m o g o č e pogreša t i obračun
skih norm v vseh tistih E E , kjer poteka proiz
vodnja več ali manj individualno. Norma ima 
predvsem namen, da sprosti delavoljnost posa
meznega delavca, da d o s e ž e v i š j o storitev, kot 
se normalno od njega zahteva. Zato je naravno, 
da postavljamo norme č i m b o l j individualno, 
kjer je le delovni uč inek posameznega delavca 
m o g o č e meriti, oziroma je merjenje ekonomsko 
utemeljeno. Samo s p o m o č j o individualnih norm 
lahko d o s e ž e m o nagrajevanje posameznikov od
govar ja joče njihovemu osebnemu -prizadevanju 
pri delu. Neutemeljeno je torej kakršnoko l i raz
m i š l j a n j e o odpravljanju teh norm. 

Pri naš i železarni sicer prevladujejo skupinske 
norme, kar je seveda pogojeno z z n a č a j e m dela. 
V vsaki skupini pa nujno ohromi iniciativnost 
posameznika in tako so nekatere E E p r i č e l e 
ukinjati take normiš kot nepotrebne. Lahko pa 
d o k a ž e m o , da se tudi v takih E E da uvajati, na 
sicer individualnih norm, pač pa v e č m a n j š i h 
normiranih skupin, ki bi v zdravem m e d s e b o j « 
nem tekmovanju lahko š e znatno dvignile pro
duktivnost dela in s tem tudi svoj zaslužek. 

( Dalje prihodnjič) 

GLOBUS 

tehnični feljton 

ŽELEZAR, tednik - izdaja: 
Železarna Jesenice — glavni 
in odgovorni urednik Remigij 
Noč — ureja redakcijski od-
bor. Rokopisov in fotografij 
i p vračamo. Naslov: Uredni-
š t v o » Železar Železarna Je-
senice, telefon št. 394. — Tisk 
ČP Gorenjski tisk v Kranju 


