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Idejna vzgoja

ena najpomembnejsih nalog ZK

V kolektivu nafe Zelezarne in Se posebej med ko-
munisti je v radnjem ¢asu vladalo veliko zanimanje za
letodfhjo konferenco Tovarniikega komiteja ZKS.

Kakor smo Ze porodali v prej¥njih Stevilkah, je bila
konferenca predvidena za nedeljo, 18. marca. Konfe-
rence se je udeleZilo 117 delegatov ter gostje: Janko
Rudolf, sekretar OK ZKS Kranj, Andrej Levi¢nik, org.
-sekretar OK ZKS Kranj, Ivko Saksida, sekretar Obdin-
skega komiteja ZKS, Franc Treven, predsednik ObLO
Jesenice, predstavniki Zelezarn Store, Ravne, Sisak in
Litostroja iz Ljubljane. Kakor prejnja leta, so se tudi
Ietos udeleZili konference predstavniki delavskega
upravljanja ter uprave podietja, Sefi grup in sektorjev
in drugi gostje. K razpravi se je prijavilo teliko govor-
nikov, da sprio vefurnega trajanja konference wvsi
-prijavljeni govorniki niso mogli sodelovati. Zaradi ob-
seinosti in pomembnosti posameznih razprav smo se
odlogill, da bomo nekatere razprave objavili tudi v pri:
hodnji &tevilki naSega ¢asopisa, v: dana$nji pa objav-
ljamo med drugim tudi nekaj misli iz organizacijskega

porocila

V organizacijskem poro¢ilu,
ki ga je prebral org. sekretar
Tovarnidkega komiteja ZKS,
tov. Tone Varl, je ve¢ odlom-
kov, ki bodo Zzanimali tudi
nase bralce. Tov, Varl je zelo
obsirno govoril tudi © liku
komunista. O tej temi je bilo
po osvoboditvi Ze veliko na-
Ppisanega, vendar je po mne-
nju tov. Varla tudi v nasem
podjetju Se precej primerov,
ko je ponaSanje posameznih
¢lanov ZK v pravem nasprot-
ju =z likom komunista, Pri
nekaterih komunistih fe ved-
mo opaZamo malomestanske
tendence, ki se $e posebej ka-
Zejo pri nekaterih usluzben-
cih, ki %e vedno zelo radi
omenjajo gospode in gospe.
Komunisti bi morali ¢ takimi
predsodki Ze zdavnaj opraviti;
kolikor pa Se miso, jih mo-
ramo vedno znova opozarjati,
kritizirati in ¢&e treba, tudi
kaznovati. Taks$ni primeri
malome¥¢anskih tendenc po-
sameznih Komunistov samo
femljejo ugled organizaciji
Zveze kemunistov. Imamo
tudi komuniste, ki smatrajo,
da je dovolj, ¢e imajo v Zepu
rdeto izkaznico, da p-idejo
viasih na sestanek osnovne
organizacije in pla&ajo ¢lana-
rino. Taki ljudje navad.o m;{,—
Bl_uo, da je [l’l]lhOVB. pnvatna
stvar kako Zivijo in kako se
obna.§ajo Z drugim! beseda-
mi povedano, ti ljudje S ¥
ﬁnva‘fnem zivljenju 1ahkoir~

govei, strokovnjaki,
svobodomiselni filozofi, na
partijskem sestanku pa seve-
da . komunisti. Takih &lanov
Zveza komunistov prav goto-
vo ne potrebuje, ko je vendar
znano, da mora vsak ¢lan ZK
delovati povsod kot komunist,
pa naj bo to na sestanku

Leto§nje konference Zveze komumstov se e udel

ali pa._

druZbenega organa, v kolekti-
vu in drugod.

Geslo danadnje komference

je bilo: ‘»Idejna vzgoja jeena
najpomembnejsih nalog Zve-
ze komunistov!i« Problem
idejnega izobraZevanja je bil
obravnavan tako v poroéilu

seXretarja tov, Jasnica, kakor
pozneje v razpravah posa-
meznih diskutantov, V zvezi
z idejnim izobraZevanjem je
bilo v porofilu poudarjeno,
da naj wvsebina in tematika
izobraZevalnega dela izhaja iz
vsakodnevnih vpradanj. To
problematiko morajo komuni-
sti dobro poznati, ker bodo le

.tako lahko usmerjali subjek-

tivne sile k reSevanju proble-
mov in se zavzemali za naj-
bolj napredna stalidca.

V porocilu tov.-Toneta Jas-
ni*a so bile poudarjene e po-
sebej tri osnovne oblike idej-
mega izobrazevanja. Na prvem
mestu je aktivmo delo v or-
ganih delavskega in druZbe-
mega upravljanja ter v dru-
gih organizacijah. To je tudi

(Dalje ma 2, strani)

CENTRALNEMU KOMITEJU ZKJ
BEOGRAD

Komunisti, zbrani na svoji redni letni kon-
ferenci, Vam posiljamo borbene in tovariske
pozdrave.

Pri ocenjevanju nasega politinega dela in
uspehov, ki smo jih dosegli v druZbeno-politi¢-
nem delovanju in razvijanju nadaljnje demo-
kratizacije v podjetju ugctavljamo, da smo do-

segli uspehe.

Se naprej se bomo nenehno bonli za iz-
boljsanje sistema neposrednega gospodarjenia
v podjetju, kar bo naloga nas vseh, da se poglo-
bijo odnosi na gospodarski socialisti¢ni osnovi.

Pri izpolnjevanju vseh teh nalog nas bo
vodilo gradivo s sklepi III. plenuma ZKJ.

Naj zivi ZKJ z generalnim sekretarjem
tov. Titom na ¢éelu!

Jesenice, dne 18. marca 1962

Delegati letne konference
ZKJ Zelezarne Jesenice

Clani gradbenega oddelka

0 peredih pro

V pomedeljek, 12. marca, je
bila seja zbora EE gradbe-
nega oddelka. Na tej seji smo
govorili o problematiki ra-
Sega cbraia in Se posebe) o
preblematiki indastrijskih zi-
darjev. Uvedoma je predsed-
nik zbora EE pe¢jasnil, da bo
polozaj naSega obrata v le-
tosnjem letu Se teZji, ker je
precej problemov, ki terj:uo
nujne resitve.

V okviru celetne rekon-
strukeije bo moral na3 cd-
delek dokiti nove prosiore,
vendar lokacija zaenkrat Se
ni dolofena. Po perspektiv-
nem nadértu je bilo naiprej
predvideno, da bomo dobili
prostore v stari suSilnici le-

80 o $tevilnih prob emih ld se nanagajo na gospodarjenje v zelezarni ..

112 lanov kolektiva ali

hlemih obrata

sa, vendar tudi fa variania
nj veé sprejemljiva. Tudi
prestor, kjer sta tesarska in
mizarska delavnica, je pred-
viden za morebitno razsiritev
visckih peci.

Problematika zidarske skus
_pine na naSem oddelku je
bila zelo obSirne chravnavae<
na. NajpomembnejSe je to;
da so delavei te skupine uspe-
1li v zadnjih letih skraj3ati
remonte. V letu 1959 je bilo
za remontna dela porablie-
nih 329 dni, v letu 1960 232
dni, lani pa samo 215 dni.
Ista ugotovitev velja tudi za
povprecje remontov na SM
peéeh v martinarni, ki je bis
lo v letu 1260 14,5 dneva, las
ni pa 13,3 dneva. Nalogo, da
bi naSi zidarj opravili ree
mont v desetih dneh, bomo
lahko izpolnili le, ¢e bomo
pri delu sodelovali vsi z vso
prizadevnostjo. Zadnji re=
mont na pedi H III je pono-
ven dockaz, da je zahteva
glede normativa povsem
cpravitena. Mnenja smo, da
naj bo v normativa zajeiilh
150 zidarjev in naj ne bodo
upcitevane tudi druge sluz-
be, ki dejansko ne spadajo
k industrijskim zidarjem.

Zbora EE se je udeleZile
53
cdstetkov. V drugem delu
seje smo zelo Zivahno razs<
pravljali o ostalih problamih.
Proizvajalei so namreé mne=
nja, da predlagana delilew
ljudi oziroma kvilifikacij ne
bi bila mnajbeljZa. Vsekakor
bi bile bolje, ¢e upoStevamae
predlog, da se normativ po<
pravi ali pa, da celoina sku«
pina industrijekih zidarjew
predstavija samostoino orga<
nizaci:- ki bi jo ustanovild

edv zato, da opravlja
vzdrievalna dela pri indui

lezilo ve& kot 100 delegatov. Razpravljall atﬂ.isklh peéeh v Zelezarni

Te ;



PAVEL LOTRIC

‘Vloga komunistov pri

gospodarjenju in upravljanju

V svoji razpravi mamera-
vam obravnavati delo meka=
terih &tabnih in tehni¢nih
slu¥b ter ¢&lanov Zveze ko-
munistov, ki imajo v teh
sluzbah vidno vlogo. Znano
Je, da je prehod ma 31 EE
pokazal precej pozitivnih re-
zultatov, kakor tudi negativ-
mih, katere pa bomo morak
v prihodnje bolj konkretno
reSevati. Ne gre za vprala-
nje druZbenegz standarda,
miti za mabavo novih strojev
ali opreme, pat pa je tu
vprasanje dela raznih sluzb
v podjetju. V zednjem ¢&asu
smo precej razpravljali o
stanovanjski in komunalni
fzgradnji, skratka o druzbe-
nem standardu, toda mnasd
CDS vse do pred kratkim ni
bil seznanjen z dejanskim
polotajem glede fimanénih
sredstev. Ob takit razpra-
vah smo zelo pogosto slisali,
da primanjkuje delaveev, an
pa da gradbena podjetja
mBe zmorejo vseh nalog, na-

zadnje pa smo le zvedeli, da
smo sredstva, ki so bila ma-
menjena za letodnje leto,
porabili Ze lani. Naloga sluZb
bi bila, da majvisji organ
upravljanja v podjetju se-
znani 8 situacijo Ze prej, ne
pa ob koncu leta. To velja
tu® =za nabavo strojev na
transportnem oddelku. — Ti
stroji (dvigala) so bili na-
bavljeni kljub predhodnim
opozorilom, da so meprimer-
ni. S tem hodem feti, da bi
morali posamezni usluzben-
ci, ki delajo v teh sluzbah,
bolj te.sno sodelovati z lJud-
mi v ~iratih.

Omenim mnaj Se problem
raznih reorgamizacij. Nekoli-,
ko dalj se mislim =zadrzati
pri masem tehnitnem biroju.
Prav Je, da se tehnitme sluz-

- be ukvarjajo z organizacij-

skimi prijemi, vendar pa
menim, da DS ali UO v da-
nasnji zasedbi problema ne
bi mogla res$iti v nekaj urah.
Tudi v teh primeru bi mo-

Ing. IVO ARZENSEK éakajo naS
odgovorne naloge

Zelim povedati nekaj mi-
Bli v zvezi z odlokom refe-
rata, ki govori o gnsnodar-

Zanimiva je bila tudi raz-
prava obratovodje martinar-
ne, tov. ing. Karba

wan - NOBENIH

KARBA
Vloga tehnitnega kadra v
obratih nae Zelezame je da-
nes brez dvoma zelo velika,
ker vedno vet kompetenec
prehaja na obrate. Ze kmalu
‘bodo obrati oziroma EE res
zelo samostojne. Zato je tudi
zelo vaino, kaksno viogo ima
in bo imel tehni¢ni kader v
obratih, to je konkretno obra-
tovodje in asistenti. Lahko
retemo, da veliko vedinog na-
gih obratovodij zanima da-
- nasnji ¢as in velika prelom-
nica, ki }e mastala s poglab-
ljanjem delavskega samo-
upravljanja. Morda nekater
gpremljajo to hitreje, drug:
polasneje, vsi pa bodo koné-
no prisli do istega cilja. Ven-
dar kaZe, da se $e vedno po-
javlja pri mss tu in tam mi-
Bljenje, da tehni¢ni kader im
to predvsem obratovodje in
asistenti fe vedno predstav-
ljajo neko posebno kasto, ki
- pi¢ alj zelo malo dela in ima
pamo privilegiran poloZzaj im
sploénem neki -nebodf

2

jenju. Sam pojem je soraz-
merno zelo Sirok kompleks
vseh mogo¢ih ekonomskih
razlogov. Mi sami vemo, da
smo lani, ko smo sprejeli no-
ve ekonomske & instrumente
in govorili o movem gospo-
darskem sistemu, verjetno —
mislim pa¢ v §SirSem smislu
— preved optimistiéno gle-
dali na celotno gospodarsko
dogajanje. Bilo je mnogo go-
spodarskih organizacij, ki so
spremembe gospodanskih im-
strumentov pojmovale tako,
da maj paé instrumenti sami
kot taki prinesejo boljsi re-
zultat dela. Toda mi vemo,
da smo se znaili letos pred

(Dalje na 3. strani)

rali biti upravljavei podjetja
pravotasno obvedteni. = Tu
mislim predvsem ma organe
delavskegy upravljanja.
Mnenja sem, da bi morale
nafe komercialne sluzbe de-
lati belj konstruktivno tako
s CDS in' UO, kakor tudi z
organi delavskega upravlja-
nja v EE. Na ta naéin bi .se
izognili pripombam, ki so
viéasih upravicene, véasih pa
tudi ne, da je nas CDS gla-
sovalni stroj. V ilustracijo
naj mavedem primer, . kako
je merodajna sluZba obve-
S¢ala CDS o mabavi posvin-
¢enih trakov. Po prvem pred-
logu te sluzbe je bilo treba

proizvodnjo ustaviti, ker jg_ |

bila cena na trzis¢u miZja od
proizvodnih stroskov., CDS
se je ma zasedanju s predlo-
gom tudi strinjal. Vise bi bi-
lo v redu, &e ne bi ta sluzba
predlozila CDS nov predlog,
da proizvodnje ne bi usta-
vili, ker na ta mnadin lahkn
pridemo tudi do deviz, am-

‘pak bi bilo po mnenju te

sluZbe treba mna trzi&¢u do-

biti ceno, ki bi odgovarjala 3

bolj, kot sedanja.

Preprican sem, da bomo s
konkretnim refevanjem pro-
blemov dosegli Se vedje uspe-
he in "jih lahko analizirali
na prihodnji konferenci ZK.

Kot v prejsnjih letih, je bilo porotilo Tovarniéke-ga komi-
teja skrbno pripravijeno. Na konferenci ga je prebral

sekretar, tov. Tone Jasnid

Idejna vzgoja, ena
najpomembnejsih nalog ZK

(Nadaljevanje s 1. strani)
osnovni vir lastnega usposab-
ljanja, ker mnekaj pomenimo
in lahko delujemo ter smo
druzbeno odgovorni.

Veéjo skrb kot doslej bomo
morali posvetiti sistematic..e-
mu vzgajanju kadrov v ve-
¢ernih, srednjih, vi$jih in vi-
sokih Solah, kjer bodo komu-
nisti dobili potrebno znanje,

ki jih je potrebfio za odgo-
vornejSa dela v kolektivu ali
drugod.

Kakor vsa prejénja leta,
tudi letos poudarjamo kot
najvaznejso obliko idejneza
izobraZevanja  individualni
§tudij. Ta oblika bi morala
biti slehernemu komumistu

kot vodilo usposabljanja, ker

RAZLIK MED PROIZVAJALGH N DELOVNO INTELIGENGO

gatreba« 0z. »nujno zlo«,
ga pad toleriramo, ker smo
tako zelo velikodu3ni. Podob-
no mmnenje smo slisali celo na
zadnjem zasedanju CDS in
pri tem smo vsi lepo moléali,
kot da je to res.

Menim, da je skrajni &as,
da s takinim naéinom splos-
rega kritiziranja nasega teh-
fiitnega kadra in tudi ostale-
ga kadra premehamo, Popol-
noma se strinjam, da je kri-
tika potrebma, seveda &e je
umvxéena, vendar mnaj bo
konkretna.

Obratovodja ta in ta je
takSen, nima pravilnega od-
nosa in strokovno me odgo-
varja, med sluzbo hodi v Ka-
Zino, pride prepozno na delo
itd., ne pa da se zaradi ene-
ga ali dveh obratovodij blatj
vseh 31 obratovodij im asi-
dentov v Zelezarni brez ozira
fia to, ali so krivi ali ne. Mi-
glim, da vefing obratovodij
v redu opravlja svoje delo in
in ¢& pogledamo resnici v oh-

raz, obratovedje nikoli prej
niso i tako zaposleni, kot
so0 danes. Kar poglejmo, kaj
smo jim vse maprtili na ple-
¢a. Vedno ve¢ja proizvodnja
in kvalitetne zahteve, rekon-
strukcija, ekonomska situaci-

ja obrata, poglobljeno delav-

sko samoupravljanje na eni
strani in povectan pritisk s
strani uprave na drugi stra-
ni in e mmnogo drugih stva-
ri. Zato smatram kot popol-
noma mnepravilno vsako po-
sploSdevanje in zdruZevanje
vseh obratovodij, asistentov
v enem koSu, kakor tudi vse-
g.a ostalega kadra v Zelezar-

Mlshm, da dames ni ved
nobenih razlik med tehniéno
inteligenco ter preizvajalci,
kajti dejansko smo wsi eno,
V stari Jugoslaviji in v do-
bi kapitalizma so bili viji
usluzbenci v Zelezarmi privie
legiran sloj, ki se je &tel vi-
soko mad ravmnijo delavecev.
Danes tega nl ved, vendar bo

treby paziti, da ne zaidemo
v drugo skrajnost, da so pro-
izvajalei vse, tehmiéni in osta-
1i kader pa ni¢. Tako pojmo-
vanje je zgreSeno in me od-
govarja principom naSe socia-
listiéne stvarnosti, kajti pri
nas ni privilegirancev, isto-
¢asno pa tudi ne sme biti za-
postavljenih, kajti vsi imamo
pred seboj isti cilj, samo s
to razliko, da ga eden ustvar-
ja s fizitnim, drugi pa z um-
skim delom. Jasn¢ pa nam
mora biti tudi, da eden brez
drugega ne moreta shajatl
Poleg tega pa ima takSno
fudno in nepravilno mmenje
in odnos po vsej verjetnosti
tudi svoj vpliv na fluktuacijo
strokovnega kadra, ki v zad-
njem #asu mi ravno majhna.
Po mojem mnenju imajo
ravno komumnisti tako molan
vpliv med ma&imi ljudmi, da
bodo lahko dosegli tudi to, da
se bo miselnost mnekaterih
€lanov nadega kolektiva spree-
menila tudi v tem pogledu,

je to oblika poglobljenega
dela in je me moremo nado-
mestiti z nobeno $olo.

Tov, Jasni¢ je v svojem po-
ro¢ilu tudi povedal, da smo
v Zelezarni organizirali ve-
Cerno $olo, v katero so vklju=
¢eni v glavnem <¢lani nasega
kolektiva, program te 5ole pa
je prilagojen danasnjim po=
trebam. Seveda pa je tak na-
¢in usposabljanja prepolasen;
ker se v Soli lahko aktivno
izobrazuje le manje Htevilo
flanov Zveze komunistov.
Naloga movega TovarniSkega
komiteja bo, da organizira
§tudij o aktualno druZbenih
vpradanjih, tako da bo pri
tem sodelovalo ¢im vef &la<
nov ZK. Poleg teza bo po<
trebno, da %e podrobneje ob<
ravnavamo gradivo III. ple<
numa CK ZKJ in stremimo
za tem, da bi se s tem .gra=
divom seznanil sleherni €lan
Zveze komumnistov.

V uvodu smo omenili Ie
dve poglavii iz porodil, Ki so
bila prebrana na konferenci.’
Razumljivo je, da so bile ¥
teh poro¢ilih nastete in mod<
no poudarjene Stevilne nalo<
ge, ki-jih morajo ¢lani ZK iz<+
polnjevati v kolektivu in iz<
ven njega. O teh mnalogah in
sploh o vlogi komunistov, lu
jo morajo odigrati skladno z
razvojem delavskega in drui«
benega wupravljanja, pa =0
govorili tudi govorniki.v svo<
jih razpravah. Nekata'e ragd ,
prave objavlj aﬁoﬂﬂ
alipa v i



o s Cakajo nas
odgovorne naloge

© | (Nadaljevanje z 2. strani)

gospodanskimi  feZavami, V
‘zvezi 8 tem nekaj podatkov
o tem, kak¥no je bilo™ mnase
bcdlorvanje v lanskem letu.
' Vemo, da smo prvotni na-
gri realizacije, ki je bil po-
Etavljen ma 35 milijard, zni-

1i za 500 milijonov in kljub
ie*l*u dosegli le 34,2 milijar-
de in je rezultat mamji za
"gkrog 800 milijonov od pr-
vo;nega natrta. Brez dvoma
“F0 na tako stamje vplivali
dcl:;cem zunanjl objektivni
ém.itelji vprasanje trga, do-

Cena stagnacija zaradl in-
tervencije ma trziséy itd., Ve
;nopatudito damou'amqv
dani situaclji, ¢e hobemo iz-
boljtati poloaj, poiskatl vse
fezerve, vse tiste elemente,
ki tvorijo kondni rezultat na-
dega dela in ustvarjajo bru-
to produkt in kot rezulfat
fega sklada, osebni dohodek

vse ostalo Iskati moramo

$litev v boljfem nainu de-
a, v povefanju proizvodno-
Bti. Nekatera podjetja imajo
yecje, nekatera pa manjse
moimostl. NaSe korigtenie
poledarsfega ¢asa in kapaci-
tét ni rawno mnajboljse. Iz-
lju¢imo objektivne razloge,
yso pozornost in delo pa
l,as-merimo v odprave wvseh
gaprek in pomanjkljivosti,
ki zavirajo bolj§i uspeh.

Nekaj 5tevilk in splodnih
podatkov! Zastoji so v lan-
skem letu marasli proti letu
1960 za 2 odstotka. To je pre-
cej in zate ne moremo govo-
ritl, da smo dobro delali. V
Evezi z zastoji logitno masta-
ne vpralanje izkoristka de-
lovnega &asa in koledanske-
ga lasa. Sami veste, da v
ekonomskih enotah na delov=
nih mesith obstojajo marsi-
katere pripombe, da povsod
ni vse v radu. Mi vemo, da
2z intenzivnostjo dela ne mo-
remo priéakovati bistvenega
povecanja produktivnosti, to-
da del produktivnosti pa je
vezan mna intenzivnest pri
delu in je potrebno le nekaj
dobre volje, malo ved deloy-
ne discipling itd. S tem ne
smemo to posplo$iti, ampak
popraviti tam, kjer praktid-
no obstoja. Prisiljeni bomo
zaradi - poloZaja v takih pri-
merih resneje ukrepati.
Osnovno nalogo pri tem ima
operativni  vodilni  kader,
viljuéno srednji — delovod-
ie, ki je prav pri resevanju

. proizvodne problematike iz-
redno vaZen.

Naslednje je vpra3anje na-
dega asortimana. To poudar-
jamo vsako leto, rezultali
konec leta pa so drugaéni.
Tudi lani smo pri §tevilnih
izdelkih v kvalitetnem smi-
slu pod izpolnitvijo v letu
1960, kar je tudi razlog, da
nismo dosegli realizacije.

Znacilno pa je pri nas tu-
di izreédno nihanje bruto pro-
dukta v lanekem letu. Borba
za izpolnitev finannega na-
<rta se zaine v novembru in
v decembru dosefe svoj vi-
fek. Dejstvo je, da smo v de-
€embru uspeli dosedi 3,5 mi-
Mjarde realizacije. Ce pri-
fuesiam 42 mesec z najslab-

§im mesecem julijem, ko smo
dosegli samo 2 milijardl, je
okrog 40 odstotkov razlike,
Res je, da se v jullju za’mne
doba dopustov, primanjkuje
Jjudi, saj wsale petl ¢lqvels
manjka ma delovnem mestu
in je za vodenje tekote in
redme proizvodnje tako velik

cﬂc v zasedbi delovinih mest
%owh Prav takrat pa smo
tfu

obgutili mtervencddln :

na triisd, Imeh stmo

kovpico mekaterih kvalitet, ki
jih mismo mogi 'pmdati Ver-
Jemo bo vpliv trzidéa de vec-
i1 letos in v naslednjih l

Prete] tezav je bilo z
kom. Ne trdim, da nafe od
govorne sluzbe miso B‘f-'Ol‘lle
vsega in poatavljam to vpr.a.—
Sanje malo drupg
je, kako hitro prdﬂmne
jemo, ker vemo, da je tudi j
hujsl probleni vedno resljiv,
ampak reSimo ga velkrat de-
le po mekem dolodenem &a-
su. Ce je nekaj v obratu kri-

. Gost iz Zelezarne Sisak je po-

zdravil konferenco v imenu
komunistov iz Zelezarn Rav-
ne, Store, Sisak In Litosiroja
iz Ljubljane

tiéno, je treba takoj opozori-
ti wvnaprej. Pri tem pa je
velkrat va¥no, po kaksni poti
obvestimo mavzgor odgovor-
no sluzbo na upravi.

Zelim le 3e nakazati pred-
videni letoSnji finanéni na-
¢ért. Mi vemo, da situacija za
izpolnitev finandnega nadrta
ni ravno najbolj razveseljiva,
kljub temu, da smo ga po-
vetali za 1,5 milijarde proti
lanskoletni izpolnitvi. Prvi
finanéni izrafun pa nam ka-
Ze, da je ¢isti dohedek manj-
8i in s tem seveda tudi skla-
di. PribliZujemo se kriti¢ni
toZki, ko bomo zadeli raz-
miljati, ali bomo sploh Se
ustvarili kaj skladov ali mne.
Je Ze precej gospodanskih or-
ganizacij, ki nimajo skladov
in Ze nafenjajo evoj ocsebmi
dohedek. Mi emo vsa leta
Ziveli sorazmerno lepo in la-
godno. Miselnost viseh nos
drzavljanov je dcslej vedkrat
bila »da bo Ze nekako Slo«
in res, nasi fondi so bili re-
lativno veliki. Toda to mi-
selnost je treba spremeniti,
gospodarjenje moramo posta-
viti na disto ekonomsko osno-
vo. Od dosedanjih dolgih raz-
prav okrog osebnih dohod-

Na nail gliki so 30§tje, kl o se udele#lli konference, med njimi tudl sckretar 01(3:?
tov. Janko Rudolf. Za njegovu razpravo je med navzoXimi delegati vladalo veliko e

Individualni studij
osnovna oblika izobraZevanja

VALENTIN ERJAVSEK

Slisali smo porodila, iz ka-
‘erih smo lahko razvideli,
tak@nimi problemi se bomo
moralj spoprijeti v bodotno-
sti in kalkéne maloge mas d¢a-
kajo. Zdi se mi, da v zvezi 8
tem stoji pred orgamizacija-
mi ZK v tovarni in pred
vsemi komumisti ena majbolj
odgovornih malog, da te pro-
bleme razumemo in s& z nji-
mi tudi z vso resnostjo spo-
primemo. To bomo pa lahko
dosegli le, fe se bomo primer-
no vzgajali in izobrafevali.

Ze tretji ple.u.m CK ZKJ
je razpravljal o tem vprasa-
nju in ugotovil, da postaja v
novih pogojih ideolotko delo
najpcmembnejia naloga Zve-
ze komumstov in sleherne-
ga komunista.

Zveza komumnistov nj ved
faktor oblastnih direktivnih
in operativnih malog, ampak
faktor oblikovanja druzbeme
zavesti. Avantgardna vloga
Zveze komunistov je v wse
vedji odgovorncsti in obvez-
nosti vseh komunistov in za-
radi tega bomo morali temu
podrocju posvetiti viso 'p-ozor-
nost.

Sirinjam se s tovarifem me-
kretarjem, ki v svojem refe-
ratu ni obravnaval tehniénih
in fiman®nih rezultatov, ker
je dejansko to naloga samo-
upravnih organov. Mi se mo-

ramo pogovoriti, kako bomo-

kov se bomo morali preusme-
riti na vprasanje, kako mnaj-
prej dohodke ustvariti in Se-
le potem, kako jih bomo de-
lili. Situacija glede denarnih
sredstev ni roinata, kar bo-
ste iz poznejSe razprave vi-
deli, ko bo tehni¢ni drek-
tor govoril o rekomstrukeiji,
0 mnasj osnovni nzalogi in
sredstvih, ki so nam potreb-
na. Polozaj ni lahek, treba
bo nekaj let trdega dela, &e
hotemo, da bomo desegli bi-
stveno povedanje dohodka in
zviSanje standarda.

vplivali na reSevanje proble-
mov in tudi ma oblikovamje
socialistiéne zavesti v kolek-
tivu, ker edino tako lahko
pri¢cakujemo madaljnji uspeh
naSega podjetja. Mj vidimo,

da se pri nas komunisti &e-,

stolarat me poglabljajo v te
probleme in da se pri svojem
delu le preradi spusfajo v
operativne posege in relujejo
mamj vafma vpra$anja. Seve=

0 i:robie.:'lﬁl.n-ldenloﬁkega izo-
braZevanja Je na konferenci
govoril tov. Valentin Erjaviek

da ima tudi to svoj vzrok.
To je odraz nezadostne idej-
no-politicne vzgoje. Zdi se
mi, da se bomo meorali pri
idejno-politiéni vzgoji ¢lan-
stva posluZevati istih oblik,
kot dosedaj, samo da bodo
morale biti bolj kvalitetne.
Smatram, da je individualni
studij osnovna oblika nase-
ga izobrazevanja, vendar mo-
ra to obliko posameznik pri-
lagoditi svojim zmoZnostim in
sposobnostim.

Naslednja oblika politidno-
ideoloskega izobraZevanja je

nasa veéerna politiéna 8§ola, .

ki pa bi morala zajeti ¢im-
bolj Sirok krog, ker za to

imamo tako materialne kot
kadrovske pogoje.

V osnovnih organizacijah
pa bi morali bolj razmisljati
ter vna3ati konkretna stali-
%¢a pri posameznih vprasas
njih, da tako zagotovimo
enotnost akeije mnenj.

Kot obliko izobrazevanja
oziroma ideoloSko-politicnega
raztiiéevanja bi omenil nad
aktiv komunistov na vediln’h
mestih. Menim, da smo ne-
opraviteno opustili to obliko
izobraZevanja. Pri takratnocm
delu s tem aktivom smo ne=
koliko preve¢ prakticistitno
in strokovnjasko razpravljali
o posameznih probiemih in za<
postavljali marksisti¢no ana-
lizo posameznih problemovw
in ugotovitev. V zadnjem ca-
su smo uvedli Se eno nove
obliko politiénega izobraZe-
vanja, klub polititnih delav<
cev, Imeli smo Ze nekaj raze
prav in smatram, da je vpe-
ljani nadin zelo pozitiveny
ker ni possbej vezan na re-
ferata in priprave, temved
se samo dogovorimo © Ppro=
blemu, o katerem potem pro=
sto 'razpravljamo. Zato Ppozis
vam vse tovaride, da se ude-
lezujejo razprav v klubu po-
litinih delaveev, ki so vsak
" getrtek .v Kazini.

V prihodnji
stevilki bomo
objavili govor
sekretarja OK
ZKS tov. Janka
Rudolfa na
konferenci




=xmov (O 0dnosih s komuno
In gospodarjenju

Dobro se e spominjam pr-
ve seje ObLO sedanje man-
datne dobe, ko emo cobravna-
vali problem, ki je dolga leta
hromil nado komuno. To je
bil namreé zid med Zelezar-
no in obdino, Ce bi nadalje-
vall po prejsnji poti, potem
bi bilo gospodarstvo &e bolj
»mizerno«, zato je prav ta
seja pomenila v rudenju zi-
du med obl¢ino in Zelezarno
velik korak. Ne trdim, da je
danes vse v redu, posebno
fe, ¢c gledam karikaturo, ki
je bila objavljena v =zadnji
stevilki »Zelezarja« Karika-
iuro si lahko predstavljam
na dva nadina. Najpre] tako,
da imamg mna Jesenicah ve-
liko 2elezarno, potem dolgo
nidesar, na drugi strani pa
dolgoe vrsto potrodnikov, to
smo mi v enl osebi, ko da-
kamo v vrsti na proizvajalca
ali Zelezarno za razne potre-
be, ki jth ima komuna v ce-
loti. Na drugi strani pa si
lahko karikaturo predstav-
ljam tako, da smo mi kot
proizvajalei, komuna pa Je
le kot obdinska stavba in ne-
kaj uradnikov in da gledamo
komuno skozi taka odala ter
ji dajemo ~po milosti« vee
tisto, kar potrebule. Seveda
je vrsta problemov in tedav,
ki jih ima komuna in vsi
dobro vemo, da je njen ob-
stoj odvieen od krepitve pro-
izvajalnih sil. Na3i apetiti,
zlica, ki zajema iz te eklede,
je prevelika, medtem ko je
ekleda premajhna. — To je
osnovna karakteristika po-
treb v komuni. Toda kot po-
trofniki dobro vemo, kakine
Zelje imamo na zborih vo-
livcev in da te Zelje prese-
gajo potrebe, ki jih imamo, v
nafem’ proradunu pa so sa-
mo del negospodarekih inve-
sticij. Zdi se mi, da je pro-
izvajalec, ki sredstva ustvar-
ja, najbolj zainteresiran, ka-
ko bodo razdeljena. S kriti-
ziranjem in & pogledi, ¢ded da
dajemo neke podpore, po-
mot¢ ali milo¥ino, &i ne bo-
mo dosti pomagali, treba je

le, da bo nasa aktivnost ved-
ja v komuni, v organih druz-
benega upravljanja in da bo-
mo sredstva, s katerimi raz-
polagamo, tudj skrbno in go-
spodarsko porabili v intere-
su razvoja komune kot ce-
lote. Problemov je toliko, da
bi o njih moral razpravljati
CDS in organi upravljanja v
Zelezarni, kakor tudi ODbLO,
vendar s stali¢a globljih
veebinskih sprememb.
nja sém, da imamo
stev celo preved,
imeli manj, bi jih

Berti

Brun,
klovieka, je v svoji obSirni
razpravi obravnaval problem
& podrodja gospodarjenja v
Zelezarni ter odnese s ko-
muno

obratovodja je-

pametno razdeliti. Poleg te-
ga sem mnenja, da je kom-
pleks razporejanja sredstev
prevelik in da obseg gradenj
presega véasih tudi nase fi-
nanéne zmogljivesti. Ob ta-
ki situaciji lahko ugotavlja-
mo, da porabimo sredstva Ze
letos za prihodnje leto in da
manjka mneke programske
na¢rine politike gospodar-
stva v kompleksnem gleda-
nju komune kot celote. Ne
bi govoril o &irokih potre-
bah, ki jih komuna ima, zdi

se mi pa, da ne moremo lo-
¢iti tovarno in komuno, am-
pak smo vsi eno in da je to
ena gospodarska politiéna
celota. Mnenja sem tudi, da
je mada Zelezarna uvodna su-
rovinska baza za razvoj mne-
katerih drugih podjetij v ko-
muni. Skoraj memogole je,
da obstoja ena velika Zele-

zarna, ki jm ena z 92
odstotki dohodka v uni,
na drugl stranl pa imamo
skromnd dejavnost ostale in-
dustrij8, obrti, trgovine itd.
To je velika vrzel, ki jo ¢uti

1 sleherni prolzvajalec, vendar

takrat, kadar govorimo o
druzbenem standardu ter o
cenejsih uslugah. Ne gre sa-
mo za to, da bl razvijali
podjetja, ki jih Ze imamuo.
ampak za to, da najdemo v
tovarni surovine, ki jih zdaj
e uvazamo in nam povedu-
jejo proizvodne stroske, lah-
ko pa bi jih izdelovali na
Jesenicah. V mislih imam
vrsto pomoznih in embalaz-
nih materialov, ki jih nasi
obrati potrebujejo in bi jih
lahko izdelovali na Jeseni-
cah. Vse to je tesno pove-
zano z upravljanjem in go-

% spodarjenjem v Zelezarni.

V drugem delu svoje raz-
prave mislitn obravnavati
nekatere probleme s podrod-
ja gospodarjemnja oziroma
upravljanja. Odlo¢ili smo se
za decentralizacijo organov
upravljanja in zdaj Ze lahko
ugotovimo, kaj smo napravili
prav in kakime so $e po-
manjkljivosti. Ugotavljam,
da nas CDS dela tako, kot
je delal prej in pri svojem
delu pozablja, da imamo tudij
v nasih EE organe upravlja-
nja, to je DS-in zbore pro-
izvajalcev. Ugotavljam tudi,
da so ti organi upravljanja
v nasih EE vd¢asih prepuiée-
ni sami sebi in $e nikoli ni
bila problematika zborov EE
obravnavana na CDS. — Vse
kaze, da smo se zadovoljili
& tem, da smo ustanovili 31
EE in da smo tako dosegli
vidjo stopnjo- samoupravlja-

e Ty ey
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Elektro-erozijski vrialno rezkalni siroj, ki so ga lani do-

bili v OTK

nja v Zelezarni. Za zadetek
bi to zadostovalo, toda pro-
blemi, ki nastajajo pri delu
organov upravljanja v nasih
EE, so tak¥ne narave, da bi
o njih morali pogosteje go-
voriti tudi na sejah UO in
CDS.

Ob zakljutku %e nekaj be-
sed o perspektivi nase to-
varne, Strinjam se s tovari-
fem Kraigherjem, ki je na
lanski konferenci dejal, da
nam bije dvanajsta ura. Jaz
sem celo mnenja, da nam je
Ze skoraj odbila. Mislim, da
ni najpomembnejSe to, da
povetujemo tonazo oziroma
koli¢ino, ker bodo tako spet
vedji materialnj oziroma pro-
izvodni stroski. Vainejie je,
da v na$i tovarni predeluje-
mo malo, ampak tisto drago
po- vrednosti in izdelke, ki
so iskani ng nasSem trzidc¢u.
Seveda se moramo odloditi za
izdelke, & katerimi ne bomeo
imeli problemov pri izvaza-
nju in pri pridobivanju de-

viz. V tem smislu bi morali
tudi pri rekonstrukeiji osvo-
jiti program, da bomo izde-
lovali pri povecani proizvod-
nji jeklo v stopnji predela-
ve, ki ima doloteno dinarska
vrednost in je najbolj renta-
bilno. Tak$na bi morala biti
pPo mojem mnenju osnovna
linija perspektive’ nafe re-
konstrukcije in ¢e govorimo
o velikih loncih, moramo mi-
sliti tudi na to, da nam taks-
ni lonci vedno me zagotave
ljajo dobre kvalitete, Iz vse-
ga tega je razvidno, da mo-
ramo izdelovati taksno bla-
go, ki ga bomo dobro pro-
dali, ker smo pa¢ odvisni od
trzis¢a in ne triis¢e od nas.
Treba se je pribliZati trziséu
tako glede kvalitete in vred-
nosti jzdelkov in rokov,
skratka napraviti morama
vse, da ne bo prodajni odde-
lek kriv, ¢e naSih izdelkov
ne bomo prodali, .éeprav ve-
mo, da na¥ bruto dohodek
ustvarjamo na podlagi pro-
danih izdelkov.

VLOGA KADROVSKE SLUZBE V SISTEMY
DECENTRALIZIRANEGA SAMOUPRAVLUANJA

(Nadaljevanje iz prejinje $tevilke)

Torej velik del odgovornosti za
pravilno izvajanje kadrovske politi-
ke podjetja je na takozvanih »li-
nijskih voditeljih«. Ti morajo pri
vsakodnevnem vodenju poslov in
ljudi neprestano interpretirati ka-
drovsko politiko podjetja, po njej
postopati ter po njej usmerjati
svoje odlo¢be in postopke. Medtem,
ko organi delavske samouprave de-
lajo samo na sejah, pa so linijski
vodje praviloma najbolj zaposleni
in najbolj obremenjeni ljudje v
podjetju. Poleg kadrovskih morajo
redevati $e mnogostevilne druge
probleme, da &m bolje organizira-
jo proizvodnjo in ostale poslovne
funkcije obrata, Kot pri mnogih
drugih poslih — planirapju, pripra-
vl dela, kontroli itd., jim je tudi

tu potrebna pomo¢ organa, ki je
specializiran za probleme kadrov v
podjetju. Tako pridemo do potrebe
kadrovsko-socialne sluzbe v podjet-
ju. Seveda pa obstoj tega posebne-
ga kadrovskega organa v nobenem
primeru ne more razresiti niti or-
ganov delavskega samoupravljanja
niti vodilnih oseb, odgovornosti za
upravljanje kadrovske funkcije in
za skrb za ljudi,

— druibene organizacije dajejo
misdljenje, predloge, stalis¢a in oce-
ne o kadrovski politiki podjetja ali
obrata, upoStevajoC tako interese
posameznikov kot podjetja in skup-
nosti;

— kadrovska sluiba kot strokov-

. . Y .
ni organ naj bi v odnosu do raznih
organov, do vodilnih oseb ter orga-
nizacij odigrala sledefe funkcije:

1. odnos do organov delavskega
samoupravijanja

V tem odnosu mora kadrovska
sluzba izdelovati strokovne analize,
elaborate in drugo ‘dokumentacijo
na osnovi znanstvenih metod in ta-
ko pomagati samoupravnim orga-
nom pri sprejemanju nacelnih od-
locb o kadrovski -politiki podjetja.
Poleg tega skrbi® za izpolnjevanje
vseh tistih odlo¢b organov uprav-
ljanja, ki se nanafajo na podrolje
kadrovske sluibe.

2. odnos do vod:ilnih-oseb
v podjietju

Ta sloni predvsem na sodelovanju,
dajanju predlogov in nasvetov ter
na strokovni pomodi, to pa vse z na-
menom, da razbremenijo linijske
vodje.

3. odnos do druZbenih organlzaci]
v podjetju

Z organizacijo ZKJ, sindikalno in
mladinsko organizacijo mora biti
kadrovska sluzba v tesni zvez, kaj-
tl vse te organizacije so zainteresi-

rane za kadrovsko politiko podjet
ja. Zato je treba vse odlocbe s pod
rofja kadrovsko-socialne politike
podjetja sprejemati tako, da pri
tem vskladimo tudi interese podjet
ja s splodnimi druzbenimi cilji tek
organizacij.

4. odnos do delavcev

Kadrovska sluZzba mora vsem de
lavcem vsaj poskusati pomagati is
svetovati pri reSevanju njihovik
problemov. Kadrovska sluzba morz
s svojim padinom dela ustvariti ta
ko vzduije, da se bodo delavci ob
radali nanjo z zaupanjem.

Kadrovska sluZba je posredno al
neposredno odgovorna za pravilng
kadrovsko politiko direktorju te
mora:

— na eni strani usmerjati z na
sveti in sodelovanjem delo vodilnil
oseb, raznih sluib in obratov:

— na drugi strani pa predlaga ia
vajanje kadrovske politike, kot je
je sprejel DS, &e opazi pri tem kr
fitve in pepravilnosti.

(Konec prihodnjit)



Predlog razdelitve skladov
po sklepnem rac¢unu zaleto 1961

Objavljamo predlog razde-
Yitve sldadov z namenom, ¢z
Be z njim seznanijo wsi ¢lani
masega kolektiva in dajo
svoje pripombe.

Predlog je sestavila komi-
sija, ki jo je imemoval UO

lezarne Jesenice:

JoZe Bregant, predsednik

Pavel Lotri¢, predsednik
upravnega odbora
TomaZz Ertl, predsednik

10 sindikalne podruZnice ZJ
Tone Jasnié, sekretar To-
varni$kega komiteja ZK
ing. Milan Marolt -
upravo podjetja
Stanko Ravnik — za upra-

za

gospedarske komisije CDS vo podjetja.
" din
Po sidepnem radunu za leto 1961 je bilo dolo- .
¢enih ¢istih skladov podjetja v vidini . . . 886,667,143
Po tolmadenju Sekretariata za finance FLRJ
glede izratuna 20 % prispevka za druZbene
investicijske sklade je od omenjenega zneska -
potrebno odwesti v ta sklad ge o e wle T 32,635.932
Skladno z odlokom ObLO Jesenice znasa skupni
. rezervni sklad 3 % in ne 2 % ter je naknadno
i razliko v znesku . . « s o« » 14153790
treba odvesti v kurist tega sldada
Po tem popravku je komisija imela za razdeliti e 839,877.521
K temu znesku je treba pridteti e vrnjeno poso- 1
jilo Kresnidke industrije apna v znesku . . 10,000.000
i im vmjeno posojilo Odpada v Ljubljani in
1 Odpada v Zrenjaminu v znesku . . . . . 31,000.000
; ) :
J Skupaj . . . B880,877.521
K temu je treba pristeti %e povratilo anuitet
od posojila za zdruZevanje sredstev v komuni 2,822.610
Skupaj . . . 883,700.131
Komisija je izdelala naslednji predlog delitve:
Predlog
Razdeljeno razdelitve
po DS po DS
a B oy za L1961 zg 1. 1962
I. V poslovni sklad ; e 616,100.121  500,000.000
¢ DruzZbeni standard :
Posojilo obdinskemu stanovanj-
skemu skladu =za izgradnjo
stanovanj. o7 200,000.080  200,000.000
Za odpladilo- anuitet od kreditov 109,943.114  65,000.000
Udelezba za zadruizno gradnjo in '
komunalni prispevek- - 27,831.950 -
Udelezba za individ. gradnjo 5,000.000 -
+ Za preskrbo z mlekom ObLO .
{ Jesenice — za Poljée 20,000.000 -
10 % rezervni fond 40,308.340 -
Dotacija za popravilo stavb SLP - o
stari stanovanjski fond ZJ 5,000.000  3,000.000
' Za opremo komunalnega oddelka - 133,397.996  * 12,000.000
s Pcpravxl’o Poé1tm§kega doma v :
J: Crikvenici 666.667 3,000.000
Zgiba Po¢itn.Skega doma v Cri-
kvenici in tehni¢na popravila — 1,610.000
. Obratni ambulanti za stan. hio 3,163.925 -
" Dotacija k opremi:b/m Jesenice 263.639 -
Vars¢ina za najetje pcso_ula
druzbenega standarda ! - 4,000.000
8. Clanarina sirokovnim drofivom
. Druitvo varilne ‘tehnike 350.000 350.000
| Drustvo za -elektroniko 75.000 75.000
l Drustvo metal. in rudar. del. | 40.000 -
. Drultvo livarjev I 70:000 * 70.000
Drustvo orodjarjev 16.000 16.000
,  Drudtvo inZenirjev in te.hmkcrv 375.000 - .375.000
\". Drustvo novat. in racionaliz, 30.000 30.000
- Drustvo knjigovodij Jenanice, 166.667 166.667 -
Elektro tehniéna zveza LRS ° - 25.000
Razne ¢lanarine — ostalo 20.000  120.000 .
4 Sirokovna in sploSna wvzgoja :
Za redne Stipendije 'izven delov.'”
~nega razme:]a in v delovnem
. razmerju- . 21,000.000 . 22,000.000°
‘1 Za tehni&no sodelovamje z ino~
& zemstvom 1,159.563

2,000.000 -

Praksa in specializacija v FLRJ

y Strokovne ekskurzije

Za gradnjo internata ZIC
ZIC-u za 3olo za instrumentalce
Klub §tipendistov Jecznice

. Dotacija organiz. in zavedom ZJ

Dotacija Zelezarskemu muzeju

Sindikatu za opremo domov in
rekreacijo

Metalurske Sportne igre -
movanje

Oprema samskega doma Javor-
nik — kom. oddelek

tek-

. Dotacija zavodom in druSivom

izven ZJ
Dotacija hokejskemu klubu Jes.

Ob¢. Sportni zvezi Jesenice za
telesno vzgojne nmamene

Ohss,
kulturno prosveine namene

Delaveki univerzi Jesenice

Za nafrte kulturnega doma Jvk.

Ljudski tehniki Jesenice

Obé. odboru za proslavo 20. oblet-
nice vstaje

Ob&. DPM Jesenice za okrevali-
£ki dom Novi grad

Ob¢. DPM Jes. za delo drultva

Drustvo upokojencev Jesenice.

Drustvo upokojencev Javornik

Domu onemoglih’ za nakup mi-
kroval. aparata

‘Dom igre in dela Javornik i
Drustvo - tabornikov Jesenice - |
Pionirska knjiZnica Jesenice }
Gorska refevalna sluzba Jesenice'
Clanarina PreSernovi druzbj

Clanaring turistiénemu olepSe-
valnemu drustvu
Centralni komite Beograd — fond

za m%ad.i'nski center Sutjeska
. Dotacija mladinskemu centru

Jesenice .
DPD Svoboda Hrusica
DPD Svoboda  Jesenice -~ godba
DPD Svoboda Javornik -
DPD Svoboda Zirovnica,
Drustvom Svobod '
cijo proslav 1. maja in 29. nov,

Dotacija za dom ét;pemlsstcv
Ljubljana

Drusitvo DOLIK Jesenice -
UJZ Beograd '

“Dotacija — pnspevek za koles

Bohinj
RTV - relejna postaja Mezaklja

. Ostalo razno

UO za hitro refevanje vlog

pomo¢ druiinam ponesredenih-

rudarjev v rudniku Banoviéi in
pomoé Makarski

DS za hjtro reSevanje vlog o,

Praznovanje 1. januarja, 1. maja
in 29. novembra

~ Za vence in krste ponesretencev

Obresti od anuitef druZbenega
standarda
Razno - nespeciﬁcira.p.?

ObvezZe iz lanskega-leta . .

10 % obvezni rezervni sklad

svet Svobod Jesemice za -

za organiza- }

Predlog

Razdeljeno razdelitve

po DS
za 1. 1961

1,500.000
1,500.600
50,000.000
2,000.000

1,600.000
31,000.000
1,425.514

14,371.692

2,500.000
12,000,000
4,000.000
1,000.000
1,666.667
1,666.667
10,000.000

2,000.000

500.000

215.200
618.134

1,000.000
166.667
250.000
250.000

25.000

30.000

120.000

480.000

1200.000
500,000, -

1,000.600

* 500,000

1,0000000

5,333.334 ©

200.000

100,651

" 500.000

. 2,000.000

6,914.650 -

13,064.34

.. .489.972
-207.332

1,592.172

. 4,476.199

21,495.471

po DS
za 1. 1962

2,000.000

100.000

1,000.000

35,000.000

1,000.000
- -

2,822.610
500.000
200.000
200.000

580.000

25.000
30.000

500.000

40000-000 i

3,000.000

5,000.000

** 6,000.000

7.304.854’

Priporoci-
la zboru
proizva-

jalcev

Obdiuski sindikalol svet Je
pa razdirjenem plenumu rase
pravllal o prcblessth verno«
¢l v bomunl, V razpravi so
sodelovali tudl predstavnii
podjetij, odgovornl za HTV,
zagtopuild Zavoda za §dc. ca~
varevanje, upravnik Obrasne
ambulanie in predizdnik ob-
dinske komisije za promef.

Ugoilovill o, da je bilo prl
nesretab land v jeseniZki obe
¢ini: 12 mrivih, okrog 2009
ponesredenih, preko 23000
izgubljenih delovmth doi =
Stevilke so previsoke, da se
ne M poglobili v ta tzko pee

‘| re¢ problem prav vel obd;:

predvsem pa za o odgov
Ljudje In organd v na¥ kow
muni.

Predsedstvo ObSS je pri-
porefilo obdlaskemu sboru
proizvajalcev, na) proudl
vpliv nesred prl delm v go-
spodarskih organizadijeh na
teritoriju 'komune. Proul
naj moZnostl popravils cest

" in.to v sod2lovanfu ¢ uprave

cest in tunstilénimd agenols
jami, kar je sprifo povelaa
nja prometa na ralun razvo<d
ja turizma nujne (I2ni je lz-
gubilo Zivijemje 5 Wudl prl
promeinih nesre«\‘.ah)

Zboru prQizvaja.loev %0 prl-
porodili e, naj v bodode pri
raznih rekounsirukeijah - in

) a,daptacija.h obratov .zahteva

‘poleg naéria tudi mnenje ine
Spekiorja za delo.

Vsem podjetjem o0z, samo~
upravnim organom o pripo-
ro¢ili, naj vprafanje HTV in
vzroke za tako visok odsio«
tek nesred ponovno obravnae
vajo, analizirajo in ukrepajo.

Med ostalimi sklept pred-
sedsiva ObSS so ge :

' — prougifl Je treba Vphv

) tgnktuacxie na poveémje nee

sred, predvsem v gostinsiva,
.~ pri vedjih popravilih (re-

gkupaj - .

1.294,138.237 883,700.131

(Dalje na 8, strani)

‘Imontih) je nujno posveliti

‘ved pozornostl varmosti dee
lavcev, predvsem v Zele-
zarnd,

.= kadrovske sluibe v pode
M.h’h ‘naj skrbe za sistemas

i

i
1

ticno vzgojo novosprejehh

: delavoev. o ‘
~ kadrovski sektor Zelgzar+

ne nzaj bi proufil moZnosid
uvedbe zdravniskih pregledov
delaveev pred pristankom za
presiop v drug obrat.
[zvrsnﬁmu odboru  sindi-
kalne organizacije Zelezarne

Jesenice pa 50 priporoéih da
| pregleda, keliko oz. v kakinl®
meri je poskrbljeno za ' pri-

pravo kadrov v zvezi z re-

konatrukcijo.

Poziv & povedani skebl 78’

prav, vsem obfanom, posebno
in predvsem pa je varnosh
cdvisna od tistega, ki

sredi, da sam pazi in svnjo
ravnanje usmerja fako, da
ne bo ogroZal nitl sebe nitl
drugih. — Z. P.

diafn P

: varnost pred, nesrefo  velia

d2jay
ki je sam lzpostavljen ne=s.



Po napornem delu se prileze poditek. Na¥ fotoreporter je ujel to skupinico treh indust

rijskih zidarjev pri kratkem

odmoru na zasilni klopi. Prepri¢ani smo, da jim lahko z obrazov razberete, kako se jim je poclitek prilegel

Industrijski zidarji o svojem de

Pray v teh dneh so indu- sikaj napraviti s krampom in

strijski zidarji zaposleni pri
rekonsirukcijskih delih mna
SM pec¢i A. Na delovhem me-
stu smo poiskali tov. JoZeta
Tresoglava, predsednika DS
EE gradbeni oddelek in zi-
darja Ferda Martinjaka, pod-
predsednika ZEE,

Tov, Martinjak je v za-
¢etku razgovora povedal, da
je v na3i Zelezarni zaposlen
Ze 14 let kot priucen zidar.

Svojega dela ne bi zamenjal-

2z drugim, kajti povsod drug-
je bi bil zacetnik, tu pa lahko
opravlja svoj fpoklic. Poleg
tega so tu $e njegovi sodelay-
ti ter delovno okolje, ki bi ga
le teZko zapustil,

Znano je, da je dele indu-
sirijskih zidarjev teiko in
naporno in da je treba mar-

it

lopato. Pri evojem delu upo-
rabljajo tudi nekatere pripo-
motke (kompresor, hidravlié-
no <rpalko, pomagajo si oz
Zerjavi itd.). Zal so strojne
naprave in ‘pedi v martinar-
ni precej zastarele, zato me
morejo uporabljati mehaniza-
cije v vedji meri. Pri¢akuje-
jo, da se bo stanje z rekon-
strukeijo v martinarni moéno
popravilo in ho njihovo delo
olajsano, -

Med pogovorom smo zelo
pogosto omenjali rekonstruk-
cijo Zelezarme. Tov. Marti-
njak in tov, Tresoglav sta bi-
la mnenja, da bodo morali
industrijeki zidarji v zvezi z
rekonstrukcuo posameznih
obratov opraviti precejsnje in
tezavno delo. Predvsem bo

Se pred zatetkom remonta je treba pripravitj 450—500 ton
opeke in drugega gradiya, ki ga véasih nimajo kam vskla-
diséiti ali pa ga celo ne dobijo pravodasno

ﬁ.

Ferdo Martinjak

treba skrbeti za priucitev no-
vega kadra.

Oba na%a sodelavca sta zelo
obgirno pripovedovala 0 se-
danjih problemih, s katerimi
se ukvarjajo nadi zidarji oz
gradbeni oddeleR. Najvedji in
najbolj pere¢ problem je
prav gotovo pomanjkanje
ljudi. Od 115 delavcev jih je
véasih na svojih delovnih
mestih 70—80, Toda dela pri
remontih morajo kljub temu
opraviti v predvidenih rokih.

Kljub pomanjkanju ljudi pa |

industrijski zidarji svoje ma-
loge opravljajo zelo vestno in

poirtvovalno. Doslej so b‘.]‘%
skoraj vsi remonti opravljeni |

pred dogovorjenim rokom, Se
posebej pa je treba omenit
remont na peéi . VI v lan-
skem letu. Za predfasno

opravljeni remont na tej peéi ;

je bila kolektivu obljubljena
nagrada 200.000 dinarjev. Zi-
darji so svoje delo opravili Se
pred dogovorjenim rokom

toda na obljubljeni denar Ze ;
vedno &akajo. Res je, da EE

martinarna tega denarja tre-
nutno nima, vendar bo treba

zadevo reiti na drug naéin

in ¢imprej.

Tov. Martinjak je opozoril
%e na tezk&® pogoje, v katerih
delajo na pedi A. Zidarji so
izpostavljeni prepihu, pa tu-
di predvideni rok je zelo
kratek, tako da bodo morali
skrbno paziti, da ne bodo

|

imeli nesrete pri delu. Za-
enkrat se lahko pohvalijo,
saj kljub tezkim pogojem, Vv
katerih delajo, na gradbenem
oddelku ve¢ kot 10 let niso
imeli smrtne nesree, pa tudi
tezjih nesred ni mmnogo. Ta
pohvala pa seveda ne velja
za lazje nesrece, ki jih je ve-
liko in zaradi tega precej so-
delavcev boluje. Velik pro-
blem predstavlja na gradbe-
nem oddelku tudi silikoza.
Skoraj 70% delavcev — zidar-
jev boluje za to poklicno bo-
leznijo. Vse kaZe, da bo treba
ponovno mnadeti vpraSanje
protiprainih mask, ki jih
uporabljajo pri svojem delu.
Treba bo namreé dobiti spe-
cialng maske, ki jih zaenkrat
pri nas $e ne izdelujemo in
jih bo treba nabaviti v Nem-
¢iji, pa <eprav so nekoliko
drazje. Ta izdatek po mne-
nju tov. Tresoglava in Marti-
njaka ne more bhiti za naSe
podjetje problematifen, kajti
v tem primeru gre za izbolj-

%anje delovnih oziroma zdrav-"

stvemih pogojev na delovnih
mestih.

o industrijskih zidarjih v nasi Zeleygni

Semo nekaj besed o razvoju in delu

Zidarska skupina je bila ustanovljeg ze

éetkom druge svetovne vojne je bil;‘
zldarjev spet dodeljena nazaj v marti

kv
0,

je bila do leta 1954, nato pa je bila Pilju

gradbenemu oddelku,

Po osvoboditvi so industrijski zi
Sem podjet]u odigrali zelo vazno vlogc
Se ni vse! Poleg tega, da so v podjetjy
vsa remontna dela in postavili v martiy
dve novi peci, so sodelovali tudi v dn
zarnah v nasi drzavi,
manjkovalo industrijskih zidarjev. Z
je bilo nujno potrebno, da so zidarji
razna druga popravila in po svojih m
lovali tudi pri novogradnjah po osvo

V ilustracijo naj povemo,
da je treba samo v martinar-
ni opraviti vsako leto 16 red-
nih remontov. Poleg tega pa
so %e remonti v valjarnah.

Naloge indusirijskih zidariev
so zelo pemembne

Skupina industrijskih zidariev med remontom SM pe&i

kjer je Se dang

]
|
|
1

ker je takrat

Remonti so v nasegpoc
zelo problematiénif za
leta obicajno izdem

te, ki pa se ne odgje

O ren

Tovaris JoZe Treifav

kor tudi izvem mjel
bej pozna problems
benega oddelka ine |
sednik delavskegawet
ckonomske enote.

Z ustanovitvijo !
v naSih obratih naps
lik korak naprej i€
no spremembo v dMa
delu slehernega ¢
nimanje za deloXg

upravljanja raste il

li, da ima sedanji @€
prednost, da na sejik

so vet navadni posl
opazovalei, kot so I}
lelom in prej.

Zaradi specifi¢nih p8
imeli do pred lcrafill
ve z udelezbo na s¢
EE, vendar upajo, (

nizaciji, o Kkateri s
{udi v naSem dasol
lis¢e DS EE je, da ¢
mosvojitvije indusir
darjev strinja, vemdjle
gogojem, da obvelj
pogoji, kot za podi
trostalna iz Zenice,
Pa se ne sirinjajo 2
no pripojitvijo k of
mu podjetju. Tako
kor pozneje tudi!



TRIJSKI ZIDAR]I g

31| pri izpolnitvi lethega nadrta

d k feportazi
lez§ni napi-
lu tefkupine.
1jenf 7e leta
k offatovod-
bili §dustrij-
0 jifdodelili
Tik gred pri-
bilgkupina
rtingno, kjer
a pijjjutena
lane;

- zidglji v na-
logagifoda to
jetj pravili
art |I ni tudi
1 drifh zele
't m@no pri-
. Zagdi tega
rji ofavljali
| mogh sode
svolgitvi,

nasenpodjetj

{i¢ni, fzadetku
izdelflo nacr-
> odviilio tako,

efrganizacjil

Tres{lav spa-
nase flclavee,
povolh letih
spreffiajo in
sodficio v
politidgm Ziv-
zelelgni, ka-
| nje ¢ pose-
Memall grad-
ta in @ pred-
kega @Wela te
ofe.
rijo 31EE smo
h napWili ve-
rej infvalitet-
y v dofanjem
za obMa. Za-
delo Brganov
ste izhheva v
wdje ZéBpozna-

danji §in to
a seji fira ali
razpriliajo o
je endflin ni-
i posliplei in
t so W pred
j. To |pirjuje

'.delei 03 Se-
enega [[ldelka,
no ob'ie 90
oljenihig'anov,

‘nih pijev so
kratlkf teza-
na seif zbora
»ajo, o jih
, sejalfs so
1jali ofeorga-
eri SOl bisali
casopy. Sta-
s, da 5§ osa-
¥ igih zi-
vendafe pod -

bveljaifenaki

podjF Va-
snice, $akor
ajo z TR'ehit-
k offienc-
rako ' ka-
udi? 2§ 'EE,

kakor bi Zeleli, kajti remonti
so pogosto odvisni od stanja
pefi. Zaradi tega nastajajo
tezave pri planiranju dobave
opeke in zaposlenih delavcev,
ki jih moramo za velja dela
zagotoviti. Cas med enim in
drugim remontom je tako

Joze
DS EE gradbeni oddelek

Tresoglav, predsednik

'sta chsodila stalis€e podjetia
Vatrostalna iz Zenice, ki bi
v svoje vrste sprejelo samo
tiste industrijske zidarje, ki
s0 kvalificirani ali visckekva~
lificirani in seveda zdravi. Do-
slej Se nihée ni odgovoril na
vprasanje, kaj bi se zgodilo
z mnekvalificiranimi ali pol-
kvalificiranimi delavei in s
tovarisi, ki imajo v precejs-
njem itevilu poklicno bole-
zen,

KaZe, da so indusirijski zi-
darji zadoveljni tudi s se-
danjim mnafinom nagrajeva-
nja po delu, kajti ob seda-
njem obradunavanju in na-
¢inu delitve dohodka imajo
¢lani boljsi pregled kot prej.

Prav pri zadnjem remontu so nasi industrijski

naloge, ¢e bi jih bilo ve&

kratek, da ne moremo pre-
vzeti vedjih nalog, ampak se
omejimo na manj$a popravi-
la. Precej teZzav imamo tudi
s transportom ognjevzdrinega
materiala do posameznih de-
lovnih mest, Poleg skladis®a
ognjevzdrznega materiala na

rudnem dvoru se posluzuje-.

mo tudi skladiSéa ma Blejski
Dobravi in v martinarni.

To skladi$¢e v martinarni
bomo morali umakniti zaradi
gradnje move velike 150-ton-
tke SM peéi. Da bi si laZje
predstavljali tak remont ‘v
martinarni ,naj dodamo Se
nekaj podatkov:

Se pred zatetkom remonta

Na Javorniku imajo

tezave

V valjarni na Javorniku de-$anje remontov, ki so v va-

la tudi skupina zidarjev., O
delu te skupine nam je pri-
povedoval delovodja, tovaris
Franei Osenk, ki je ma grad-

benem oddelku zaposlen Ze"

vsa povojna leta.

Najveéji problem predstav-
lja po mnenju tov. Osenka
pomanjkanje mladega kadra.
Zidarska skupina 3teje osem
¢lanov, To so v glavnem sta-
rejsi sodelavei — priudeni zi-
darji. Ze zdaj moramo posta-
viti vpraSanje, kaj se bo zgo-
dilo v bliznji prihodnosti, &e
ne bomo zaceli dosledno re-
Sevati kadrovskega vpraSanja
pri pefnih zidarjih. Zadnji
¢as je, da v ZIS ustanovijo
poseben oddelek za priude-
vanje industrijskih zidarjev.
S tem predlogom se strinja
tudi obratovodstvo gradbene-
ga oddelka, ki ima za obisko-
valce tega oddelka, v kolikor
bo ustanovljen, pripravljena
Ze potrebna skripta.

Poleg kadrovskega proble-
ma je treba omeniti e vpra-

R,

zidarji dokazali, da lahko izpodmijo

moramo pripraviti 450—B800 ton
materiala. Za remontna dela
porabimo na leto 3.565 ton Sa-
motne opeke, 1.082 ton dinas
opeke, 1.684 ton magnezitne
opeke in 3.713 ton krommag-
nezitne olpeke. Poleg opeke
so potrebni Se drugi materi-
ali, za katere bi lahko rekli,
da predstavljajo vsak zase po-
seben problem bodisi glede
teze, dobave ali pa vskladi-
S¢enja. Razumljivo je, da pri
tako. velikih koli¢inah -mate-
riala, ki ga  je vasih treba
preloZiti po vedkrat, delo na-
§ih zidarjev mi enostavne in
je prav, da njihovim uspehom
in problemom posvetimo tudi
v Casopisu mnekaj pozornosti.

s kadri

ljarnah zelo nenaérini. Pras
ta nenafrincst povzrocéa mot-
nje pri delu nasih zidarjev.
ker se dogaja, da je treba
opraviti dva remonta v istem
casu. Tak prime- imamo tudi
sedaj na Javorniku. Ce bi
bili remonti organizirani po
predvidenem nadrtu, bi seda-
nji remont v  valjarni 2400
lahko na%i zidarji opravili sa-
mi, brez sodelovanja sorod-
nega podjetja izven Zelezar-
ne. :

V zvezi s sedanjim remon-
tom je tov. Osenk opozoril §e
na vrednotenje dela, ki ga
opravljajo na3i zidarji. Zal se
dogajajo primeri, da na$i zi-
darji na Javorniku wvse pri-
pravijo za tak remont, sam
remont pa opravijo delavei
drugega podjetja, ki predhod-
no z naSo Zelezarno sklenejo
ustrezno pogodbo pod pogoiji,
da je gradbeni material Ze na
mesfu. Na tak nadin ni tezko
opravljati remontnih del!

Kar se ti¢e reorganizacije

je najbolje,

Zenice,

zidarske skupine, se zidarjiz
Javornika strinjajo s staliS¢em
organov upravljanja gradbe-
nega oOddelka, ki menijo, da
¢e zagotovimo,
da bo zidarska skupina pri
gradbenem oddelku Stela res
150 ljudi, ki bodo ma delov-
nih mestih. Ta varianta je
prav gotovo boljsa od predlo--
ga, da bi skupina industrij-
skih zidarjev postala samo-
stojna -gospodarska organiza-
cija, ali pa, da bi se pridru-
zila podjetju Vatrostalna iz

Kakor. na Jesenicah, imajo
tudi na Javorniku probleme s
poklicno boleznijo — silikozo.

Pri remontu sodelujejo tudi sodelavei z montazrega od-
delka in tako skupno z industriiskimi zidarji skrbijo, da
pe¢ ¢imprej spet zalne cbratovati

Glede te bolezni imajo teZave
ze wvsi zidarji na Javornikuw,
KaZe, da industrijski zidarji
posvelajo veliko pozornost
varnosti pri delu, saj v zad-
njih treh 1etih niso imeli niti
ene tezje nesrecte. V zadnjem
Casn - se -vei ¢lani te skupine
posluzujejo tudi posebnih' ce=
lad; ki jih varujejo pred mo=
rebitn‘mi udarci ali drugimi
poikedbami. ‘ :

S to reportaZzo smo hoteli_'
opozoriti na delo in-dustri_j-
skih zidarjev, o katerih smo
doslej premalo pisali, vendar
s svojim delom zasluZijo vel=
jo pozornost in tudi mesto, ki
jim - Zelezarni pripada.

vse

Novo poslovanje
praviie posvetovalnice

Okrajni zavod za socialno zavarovamje Kranj, po-
druZnica na Jesenicah, obveia zavarovance, da pravna
posvetovalnica o zadevah socialnega zavarovanja na
Jesenicah sedaj posluje v sredah ob 14. do 17. wure
v sobi $tevilka 14 Zavoda za socialno zavarovanje, Cesta
marsala Tita 75.

Ponovno tudi obvestamo zavarovance, da siranke
sprejemamo le v ponedeljkih in petkih od 8. do 12. ure
ter v sredah od 14. do 17. ure. z

Izven navedenega &asa strank, razen v nujnlh pri-
merih, ne bomo sprejemali.

ZS7. Jesenice




Stroj za navarivanje kolesnih dvojic

Da bi hitreje obnavljali iz-
rabljene kolesne dvojice,
smo v lanskem letu nabav:l
avtomatski varilni siroj. Ob-
ratovati je =zalel v avgu-
slu, v kotlovni delavnici na
prometnem oddelku.

Ker je bil omenjeni stroj
konstruiran samo za nava-
rivanje kolesnih dvejic za
normalnotirne  vozove, 80
kljucavnicarji v vozovni de-
lavnici z delno preureditviio
te varilne naprave in sitojala
omogodili navarivanje wvseh
premerov od 50mm do 1250
milimetrdv. Predvidevamo, da
bomo napravo labko upora-
bili $e za popravilo Zerjavnih
koles in drugih izrabljenih
delov okrogiih oblik,

ElektromontaZo in ostala
popravila ma zamotanin av-
tomatih odli¢tno opravlijajo
domaédi strokovnjald elelkiri-
¢arji, kljub temu, da jim av-
tomati doslej niso bili pozna-
mi,

Naprava predstavlja veliko
in pomemtno wvridobitev za

nade podietje. Z mnavaria-
njem in posiruleajem koles-
nih dvojic bo mogofa ozire-
ma zagolovljena vecéja var-
nost promeine sluZbe in bo
tudi manj izlirisnj ter dru-
gih zastojev. Erez te mnapra-
ve nismo mogli v celoti za-

d_oshtl zahtevam predpisane
delovne varnosti,

Stroj za navarivanje je Bil
nabavljen na zahtefo wvzdr-
Zevalcev prometnaga odde).—
ka, podprl pa jih je DS stroj-
no-energetske EE in UOS,

Peter Kisié

UspeSen zbor v martinarni

Pred ducvi je imel zbor EE mariinarna 3,302.100, brutto,

martinarne scjo, ki je zélo
dobro uspcla, saj se je je ude
leZilo lepo Stcvilo Elanov ko=
lektiva. Najprej je predsed-
nik DS EE, {ov. Franc Zgono,
poredal o delu delavskega
svela enole, nato pa je obra-
tovodia obrazlozil letoSnje
proizvodne uspehe ter obra-
{un osebnega dohodka za ja-
nuar in februar. Prisoini &la-
ni kolekiiva so bili s poroéili
zadovoljni in so odlofili, da
rezervni sklad bivie EE topil-
nice, cd katerega je dobila

razdelijo med &lane kolekti-
bodo dobili vsl tistl &lani, ki
va. Razdelili bodo tako, da
bodo dobili vsi fist Tlami, kK
so bili zaposlenl v martinar-
ni v dasu ed 1. 1. do 30. 6.
1961, enak znesek tega rezer-
vnega sklada, oziroma ce so
bili zaposleni krajSo dobo, od-
govarjajode ,manj.

S to uspelo sejo zbora EE
so proizvajalei pokazali, da se
zanimajo za dele in probleme
obrata in vse kaZe, da je zhor
ekonomske enote v martinar-
ni zaZivel. B.

Strej za navarivanje kolesnih

dvojic

Varjenje rablienih kokil

Sodobna tehnika wvarjenja
se z uspehom uveljavlja na
raznih podro¢jih dela in pra-
vilno usmerjena uporaba te
tehnike lahko prinese velike
koristi, omogoca pa posebno
v . livarstvu izvedbo kompli-

Predlog razdelitve skladov
po sklepnem racunu za l. 1961

(Nadaljevanje s 5. strani)

Pri izdelavi predloga raz-
delitve sredstev iz dohodka
je komisija “upos$tevala na-
slednje: .
= doceleni skladi so proti
letu 1960 n:zji za 203 mi-
lijcne 844.000 dinarjev,
pripraviti je treba mnaj-
menj 750 milijonov dinza
lastno udeleZbo pri inve-
sticiiskih delih na rekom-
siriiciji in prispevati v
posicvni sklad za obraina
sredstva,
stanovanjsko gradnjo je
treta nadaljevati,
skrbeli je treba za etro-

kovni dvig ¢lanov kolek-

tiva,

in’ ramedr:lo

lektiva,

1. Pisfovni sklad

Od “skupnih eredstev je
predvidenih za udeleibo pri
rekonstrukeiji in za pospede-
vanje cbratovalnih sredstev
500 milijonov din. Ta sred-
giva ne zadostujejo za celot-
no udcleZpo. Ostanek boino
morali  kriti iz sredslev
amordzaciye za zamenjavo.
Sredstva ra obratovalne ua-
mene predsiavliajo samo eno
iretjino obveze na ralun za-
dolZitve za obratna sredsiva
in bosta tudi ostali dve tret-
jini krili iz afnan'zac:je za
Zamenjavo.

2, ‘Dru...bcm standard

Za stanovanjsko gradnjo je
namenjenih 200 miliicnov. Iz
teh srcdstev in sredsiev ob-
dinskega stanovanj.
bo dograjenih v letu 1962/63
90 enosobnih ‘stancvanj, 138
dvosobnih stanovanj, 182 tro-
sobnih stanovanj, 60 garso-
njer:in 24 samskih sob. Po-
leg teh sredstev gre za dru2-
beni: standard %e 65 milijo-

élmw ko-

Bov za odplatile najetih kre-.

misliti je treba na oddih

sklada

ditov za gradnjo stanovanj.
Dolofeno je Se 3 milijone za
udelezbo pri najetju kredita
pri obéinskem stanovanjskem
skladu za popravilo starih
stanovanj v zgradbah Zele-
zarne Jesenice. Za opremo

" samskih domov in razna po-

pravila predlaga komisija 12
milijonov dinarjev, - za po-
pravilo potitniskega doma v
Crikvenici 3 milijone din. —
Prav tako je v druibenem
standandu zajeta tudi izguba
in nadomestilo raznega drob-
nega inventarja v poditni-

.8kemu domu v Crikvenici v

‘znesku 1,610.000 din.

3 Clmrma slrokovn:im
drustvom

PodJet]e je vélameno v

‘razna strokovna drustva fer
"prexo njih sprejema razno
-*strokovno-- literaturo iz do-.

sezkov tehnike, itd. -
"4, Strckovna in splodna
vzgoja
Za §tudij tako na fakulteti
kakor na srednjih %olah, na
katerih se trenutno 3$ola 84
nasih bododih strokovnjakov,

&0 potrebna sredstva za S&ti- .

pendije, ki so izven obvez-
nega prispevka za vzgojo
kadrov. Razvojna smer na-
Sega podjetja je nujno veza-
na na dotok strokovnjakov
ter so zato sredstva za Sti-
pendije v ta namen upravi-
¢eno uporabljena.

5. Dotacije organem in

zavodom ZJ

Zelezarski muzej je treba
izpopolniti %e s polititnim
delom zgodovine nasega pod-
jetja ter opremiti z raznimi
zgodovinskimi predmeti, ki
s0 fe v nadi okolici.
nje prnspevka za muzej pa
moramo smatrati kot posle=
dico pomanjkanja potrebnih
sredstev in ne kot upadanje

zanimanja. za, razyoj muzeja,.

Zmia- .

“zato bo tudi potrebno v okvi-

ru muzeja najti komercialno
stran kritja strosgkov.
© V okviru sredstev, name-
njenih sindikatu, so predvi-
deni stroski za oddihe, izle-
te, organizacijo _Sporinih iger
in rekreacijo ¢lanov kolek-
tiva.

6. Dotacija zavedom in

druitvom izven ZJ

Polozaj s sredstvi v pod-
jetju ne dopuséa veg, da bi
iz okrnjenih skladov direkt-
no dotirali posamezne $port-
ne klube, Obéinsko Sportno
ZVezo, Obéinsko zvezo Svo-
bod, Dalavsko univerzo, na-
¢érte raznih kulturnih domov,

" Domove'igré in dela, Pionir-

ske knjiznice itd. Vse te do-
tacije letos odpadejo. Pred-
lagamo edino pomod Ljud-
ski tehniki v visini 1 milijon
dinarjev, Obéinskemu dru-
§tvu prijateljev mladine Je-

senice za nabavo ciklostil"

aparata, ki naj bi sluzil mla-
dini za .izdajo njenih publi-
kacij, Drustvu upokojencev
Jesenice in Javornik za krit-
je rednih strodkov, Domu
Fr. Berglja na Jesenicah za
nakup zdravnifkega apara-
ta, rezervacijo sredstev za
tond mladinskega centra Su-
tjeska v vidini 500.000 din in
prispevek k gradnji doma
$tipendistov 3,000.000 din.

" Ustavitev dotacij Sportni

zvezi in svetu Svobod nima
namena zavreti razvoj. Sport-
ne dejavnostli ¢lanov nalega
kolektiva, nasprotno, pred-

‘videno je, da bi &lani nasega
“kolektiva poskrbeli za kul-

turni program v okviru pro-
slav na svojih pedro¢jih in
na centralnih praznovanjih
1. maja in 29. novembra v
Zelezarni. Te proslave lahko
sestavljajo recitacije, pevske

Jn_glasbene totke @ ciljem,

-~

da niso samo kvalitetne,
temved tudi mnoZi¢ne. V ta
namen je predvidenih 4 mi-
lijone dinarjev, znessk bi
razdelili po kKljuéu izvedenih
proslav na domacem podroé-
ju in udeleibe na centralni
proslavi v Zelezarni. Isto ve-
lja za $portno dejavnest in
je v ta namen, v okviru
sredstev, ki so prikazana pri
sindikatu, namenjenih 3 mi-
lijone 500.000 d.mar]ev

- 7. Razno

V okviru te -kupme je Ze
porabljenih 6,000.000, in. sicer
5 milijonov kot prispevek za
kritje Skode ob potresu v
Makanski, in -1 milijon kot
pomoé druZiinam ponesrefe-
nih rudarjev v rudniku Ba-
noviéi. ot

Za nujne potrebe pa naj
ima upravni odbor na raz-.
polago 5 milijonov dinarjev,
"~ Predlog delitve sredstevpa
3e ne vsebuje potrebnih

~eredstev za dograditev inter-

nata ‘v visini 72 mzlqtmov’
ker je predhodno treba ugo-
toviti lastnistvo. V predlogu
tudi ni zajet komunalni pri-
spevek na stanovani. grad-
njo. Prav tako niso ponovno
prikazana’ $e neizkoriSéena
sredstva iz leta 1961, pri za-

‘druZni gradnji in bodo izko-

rid¢ena letos. . Komisiji
niso bile predloiene potrebe
Obratne ambulante, zato v
ta namen sredstva niso bila
dolodena. -

Po srklepu DS anuitete od
posojila za zdruZevanje sred-
stev  pripadajo Drustvu pri-
jateljev mladine za gradnjo
PotitniSkega doma v Novem
gradu, komisija pa predlaga,
da se, predlog koridfenja teh
sredstev predhodno da v
odobritev UO Zelezarne,

--Sredstva #a odobritev opre-
me-restavracije : Kazine niso
sestavni del eredstefv podjet-
ja, Ker je Kazina ustvarila
lastne sklade, ‘iz katerih lah-
ko krije svoje potrebe ter
pri -tej . razdehtv: nl udele-
Zena,

za ra,gle;itpv s_kladn_v

_ni

ciranih odlitkov, ki so skupa}
zvarjeni iz veé komadov.
Posebno vazno vlogo pa je
varilna tehnika prevzela z
uvedbo sodobnega popravila
poskodovanih in pofenih ko-
kil z elektro oblofnim varjee
njem. Tak nadin dela uvaja-
mo sedaj tudi pri nas.
Kokile so pri uporabi v
martinarni in na elektropedi
moéno mehansko in termi¢no
obremenjene. To povzrodi
prej 'ali slej razne razpoke
na njih. EKokila postane za-
radi tega neuporabna, ker se
pri litju zalijejo z jeklom tu-
di razpoke, kar preprecuje iz-

‘vletenje bloka iz kokile in je

treba kokilo razbiti. Obicaj-

no so stene- podenih’ kokil 8o
gladke in neoZgane in bi jih ©

brez razpok lahko §e 5 pri-
dom uporabili.

V marcu 1962 smo zaleli
uvajati tudi pri nas Ze pre-
izkuSen  postopek ' varjenja
kokil, da bi
zivljenjsko dobo in s tem
zmanjsali potroénjo- kokil na
tono jekla. Poskus pri nas e
dokazal, da je kokila, ki je
podila po 34 Sariih, zavarjena
vzdriala $Se nadaljnjih- 33
SarZ, preden je- bila zaradi
odgora notranjih -povrsin :iz=
lotena iz uporabe, -

Postopek . -je
kratek in enostaven in rabx-

mo le 3 elektro varilne aare-.

gate, ki dajo, vezani med se-

boj, tok trajne jalosti 1000 .

amperov, aparat z rezilnikom
za rezanje sive litine s pra-
§kom, ogrevno ped, nekaj
orodja in prostor. y

Kratek tehnitni opis pri="

prav in dela samega:

Razpoko na kokili razdirimo-

z rezilnikom na Zelezni pra-
$ek tako, da dobimo 2-3cm

jim * podaljsali-

razmeroma‘

tiroko rego. Komec Ttazpoke ° -

mora biti brezpogojno izre=
zan. Rego nato z ogljenimi
plo&¢icami spodaj in ob stra=
obloZimo in napravimo
prostor za kopel oziroma ta=
lino. V kolikor so ploskve ko=
kile zaobljene, uporabimo nas<
mesto plod¢ic plastiéno oglie,
Ploi¢ice na zunanji strani
obloZimo s kaluparskim pe-
skom. Nato kokilo predgreje=
mo na 550—6000C v peéi all
pa v za to pripravljenem pro-
storu in- pricnemo z varjee
njem. Posebnost tega na&na
varjenja je v tem, da tu ne

(Dalje na 12, strani)
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Neupravi¢eno
zviSevanje cen v trgovini

Obtinski odbor SZDL je na
svoji zadnji seji ecbravnaval
opravidenest in neopravice-
nost porasta cen alkoholnim
pijatam in drugim artiklom.
Iz porocila, ki ga je pripra-
vila trZna inSpekcija, jé raz-
vidno, da so se gostinska
podjetja z uvedbo 25 % davka
na promet alkoholnih pija¢
znasla v novem polozZaju, ker
so v prejSnjih letih pladevala
ta davek v pavéalnem znesku.
Gostinska podjetja so v preji-
njih letih wuZivala nekakSen
privilegij napram ostalim
podjetjem, saj je njihov pri-
spevek druzbi, ki so ga da-
jala v obliki pavsala, zna3al
n. pr. v Vino Gorenjka 10,6 %,
rastavracijx Posta 8 1%, Eriki
1,6 %, Kazini 10,7 %, v manij-
d§ih gostinskih enotah pa &e
manj.

Z ozirom na taksno stanje
je bilo pri¢akovati, da se
bodo cene alkoholnim pija-
cam nekoliko zvisale kljub
temu, da bi podjetja lahko
iskala izhod za pladevanje
davka od prometa alkoholnih
pija¢ v boljél organizaciji
dela in zniZanju poslovnih
stroékov Gostinska podjetja
0 zargm ugodnega poloZaja
tudi imela precejinja sred-
stva za sklade, saj znaajo v
letu 1961 n.pr.v Vino Go-
renjka 30,832.818 din, v re-
stavraciji PoSta pa 8,403.821

Trgoveko podjetje RoZca
Trgovsko podjetje Zarja

Trgoveko podjetje Delikatesa

Belo namiznoe vine 11:
Trgovsko podjetje RoZca
Trgovsko podjetje Zarja

Trgovsko podjetje Delikatesa

Cvidek 11:
Trgoveko podjetje RoZca
Trgovsko podjetje Zarja

Trgovsko podjetje Delikatesa

Opolo 11:
Trgovsko podjetje Roica
Trgovsko podjetje Zarja

Trgovsko podjetje Delikatesa

.dajni promet.

dinarjev, Ce pri tem vemo,
da so bile povpreéne plaée
gostinskih usluZbencev rela-
tivno zelo visoke, res ni bilo
nujno, da so se cene vinu dvig-
nile v kolodvomk"i restavraciji
za 27,49, v Korotanu — ka-
varni za 28 in 36 %, v gosti§¢u
Gorenjc za 20 in 25% in v
hotelu Razor za .36 in 30 %.

Realen izrad¢un nam pokaZe,
da bi bil lahko najvetji dvig
cen le za 189, Nekateri go-
stinski obrati, kot n. pr. Vino
Gorenjka so dvignili tudi
cene jedil in brezalkoholnih
pijaé.»Te so se povecale od
20 do 99 dinarjev, ¢eprav zato
ni bi'» predpisanih nobenih
dodatnih dajatev. Restavraci-
ja Podta temu zgledu ni sle-
dila in je ostala pri starih
cenah,

Trgovska podjetja so z -vi-
Sanjem davka na malopro-
dajni promet pri industrij-
skem blagu od 3 na 6% le
deloma zviSala prodajne cene,
Ker so Ze pred novim letom
kalkulirala pri dolotanju pro-
dajnih cun nekoliko vigjo
marZo, lahko ugotovimo, da
se je le-ta dvignila v primer-
javi s prvim poletjem 1961 za
1% veé kot znaSa pevedana
stopnja davka na malopro-
Pojavljajo pa
se velike razlike v cenah za
iste artikle pri razli¢nii pod-
jetjih. N. pr.rizling in rito-
znojéan imata naslednje cene:

Prejénja Sedanja
cena Cena
350 din 460 din
320 din 400 din
370 din 500 din
250 din 320 din
260 din 326 din
260 din 340 din
280 din 380 din
300 din 360 din
280 din 390 din
150 din 320 din
260 din 326 din

260 din 340 din itd.

Tezko je razumeti, zakaj je
lahko razlika za enak artikel
Pri ceni med TP Zarjo in
Delikateso kar 100 dinarjev,
Se te’e pa razumemo, da
lahko podjetja tako brezob-

zirno in neupravi¢eno mnavi- -

jajo cene in zmanj¥ujejo
standard potroinika. TP De-
likatesa je n. pr. ceno lastne-
ga rizlinga dvignila za 31din
ve¢, kot bi bila upravitena,
pri frudkogorskem biseru pa
celo za 88 dinarjev. Nobeno
od podjetij ni upodtevalo, da
se je davek na promet pri
pivy, likerjih in ¥ganih p:]a-
¢ah zniZal od 30 na 25% in
se je zato njihov zasluzek pri
prodaji te vrste pija¢ zvisal
za 5 n/'o.

Tipi¢en primer odnosa do
potrosnika kazZe tale podatek:

Na eeji UO Trgovskega
podjetja RoZca je bil 22. feb-
ruarja 1962 sprejet sklep, da
pribija na nabavne cene:

prehrambeno blago 20-307,

pralna sred. — kozm. 30 %

tekstilno blago 20-30 %%
steklo 40-50 %/,
posoda 30 %
porcelan 40 %
pozamtemerija 30-50 %,
vino, %gane pijale 70 %

To je mogote eden glavnih
problemov, ki so se v zad-
njem dasu pojavili v obdini.
Treba bi bilo na. vsak nadin
obravnavati tudi razli¢ne mo-
nopolisti¢ne teinje, ki se po-
javljajo. Treba bi bilo spre-
govoriti tudi o tem, kako
zagotoviti rentabilnost samo-
postretbe mna Javorniku, ki
ima po podatkih Okrajne
trgovske zbornice najmanjii
promet na m? povriine v
Sloveniji in je ena’najd 2-
jih trgovin v obdini.

Drustvo 1zum1te13ev poroda

Vestl iz

V Zelezarni V, I. Lenina, ki
je bila zgrajena v letu 1951,
so istotasno ustanovili tudi
klub racionalizatorjev in izu-

£5 g8

=) = 2 o
v P& &R
1951 12 12
1952 300 78
1933 600 00
1954 1.290 451
1955 2.922 919
1956 2.080 1.219
1957 1.209 608
1958 625 220
1959 971 444

Iz gornje tabele je razviden
porast predlogov, skladen z
razvojem podjetja. Zaradi

¢im vecjega Stevila predlogov-

in ¢éimprejinje reditve tehni-
S§kega problema se posluZuje-
jo razpisov. Razpisi so uzako-
njeni. V letu 1960 so v prvih
§tirih mesecih z razpisi redili
650 tehniskih izboljsav,
Vsaka ekonomska enota
ima svoj klub racionalizator-
jev. Clani UO kluba imajo
prednost in pravico, da so
sprejeti ob vsakem dasu pri
direktorju, kadar je potrebno
rediti vazen problem. Opera-
tivni tehniski kader je stro-

Po].jske

miteljev. V tej dejavnosti je
ta klub dosegel mnaslednje

uspehe:

izkazan
prihranek
(v zlotih)
izplacane
nagrade
(v zlotih)

50.000 50.000

100.000 9.000
3,000.000 75.000
3,200.600 112.000
5,350.000 382.000
19,150.000 1,150.000
18,500.000 1,006.000
17,200.000 600.000
25,200.000 860.000

delati projekt ia stroikovno

aralizo predloga. ki ga je po-
dal racionalizator. Racionalie
zatorju pripada nagrada po
praévilniku, tehni3ki kader pa
je za pomod¢ posebej honori=
ran, Nagrajene so tudi izbolj-
¢ave, ki so znane ali dohljene
iz literature.

Klubi imajo svoje iehnike
biroje z nastavljenim; sekre-
tarji. Stroske vzdrZevanja
teh klubov, birojev, de‘avnic
itd. nosi podjetje. Iz tega vi=
dimo, kakSen poudarek in po-
mer. ima racionalizatorska
dejavnost v tej tovarni — £aj
nazivajo racionalizatorjes tudi

go obvezen v pravem ¢asu iz- inZenirje socializma,

Elektr. Sted. Siemens
sesalec za prah EKA
hlai. 7" 1 EKA
Sted., kalinet Goran
dOdatna petica Gorenje
sokovnik

lonec Pretis, 51
mesorez §t. 5, Titan
strojéek za orehe
vedri.e, pocinkane, 4,81
kozica, 4,51

Zarnice, 100 W

Zarnice, 75 W

Kupujte tam, kjer je ceneje

- g 24
2§ 3 . §
gy i3 38
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L
69.950 70.400 77.000
26,150 25.500 27.600
89,480 85.500 95.000
40.500 39.500 43.000
92.240 22.100 25.000
- 4460 4.800
6.500 6.400 7.100
1.540 1,580 1.650
1.100 1.100 1.250
570 560 630
495 490 560
195 190 210
158 170 180

mommRmns N A S PROBLE VI e s

Tudi za ¢loveka gre

.Cloveka ni teiko zavesti, posebno e sam ni preved
buden. Lahko se mu zgodi, kot nadim industrijskim zidar-
jem, ki so se dali zavesti govoricam o boljiih pogojih dela
in lep3ih mese¢nih prejemkih. Potem je prislo do dogod-
kov, ki mecejo ¢udno lué¢ na ves na¥ kolektiv. Dogovarjanje
za ljudi, ki bi prestopili k temu podjetju, je dobilo do-
kon¢no take oblike, ki jih v nadi praksi nismo bili vajeni.

Ni vazno, ¢e je do tega prislo sludajno, ali pa so ti
dogodki samo posledica nerazci$éenih tehni¢nih in kadrov-
skih vprasanj v zvezi s perspektivo posameznih sluZb in

oci. -

podjetja.

ARSI BRI O

oddelkov. VaZna pa je ugotovitev, da so v zaletku tudi
prizadeti nasi delavci odobravali prestop k drugemu pod-
jetju in da takrat niso znali au.iizirati situacije, da se ta-
krat niso znali boriti za svoj obstoj in delo pri Zelezarni
in da so jim Sele ostri sprejemni pogoji morali odpreti

Za zakljuCek Se ena ugotovitev! Drugc podjetje je s
praktlémm ukrepom pokazalo, da se zaveda dejstva, da
lahko samo usposobljeni in zdravi kadri u¢inkovito izpol-
njujejo svoje naloge. V tem ukrepu je tudi morda za nas
pouk ne glede na nehuman z1aéa] nadaljnjih ukrepov tega




Hvall 80 brez beséd. Komandant j&i fnrl In zamis= |
1jen, Sedel na dtor polég r;:dewjaneg‘a omiggﬂ.gégl ge je,
bi kdo nadel pogovor; bal sé je ofitanj. Zato je segel )
PO e .mzﬁogg;u.bl poleg ognji&ka; bila so stara )
radijska porodila, Vzel jth je v roke. Ni jih bral, dasi Ze §
mesec dni niso vedeli, kaj se jJe v fem &asu zgedilo na
frontah, razen tistega, kar so zvedeli od ljudi v Rutah.
«Z& mesec dnl so bile prefrgane vse zveze s Stabom Koro-
Ekega odreda. Kurirjev z gorénjske strani pa Ze od sep-
téffnbra ni bilo. Da bl sami iskali zveze z njimi, niso
utegnili. Neprestano go bjli zapleteni v spopade z Nemci,
dolder sedemnajstegd movembra niso doZivell pravega
poraza ma Kepi; od vse njegove enote jih je ostalo samo
teh Zest, ki so zdaj z nfim in prav tolikina skupinica,
ki je konec novembra #a s komisarjem, da bi vzpostavila
zvezo 8 Korotkinm odredom. On pa se je pred tremi dnevi
odlozil, da gre s svojimi na Gorenjsko, kjer jih bo oskrbel
2 obleko in ohutvijo, ki so je bili vsi potrebni. Vsi so
ozebli; Rudi in ﬁutojam. imata noge 231 xg\séel }(:tekle in
ssinele do bok arjap je %e po nara ehen, a se
2 temn pohodu %\% : d'i:gro drzi. Najbelj trden je plavo-
si Pepdek. Tudi John s¢ ne pritozuje nad napori in jih

Merjenje znanja s testi

li¢nih odgovorih viasiy tez-
ko dolocati, kaj je boljse.

.S testi znanje merimo, ne
pa ocenjujemo. Merimo zato,

Sanja, kjer je bilo treba od
govor vstaviti (3, 4, 8).

V drugem predmefu »Sistee
matika jekel po DIN in JU§
8 posebnim ozirom na plodé
vino« je bilo treba pozna
sistém oznadevanja kvalitet]
Vsa vprasanja so bila prem
pozmavna, le na osmo je bilo
treba wstaviti pravi odgovor.
Prvo, drugo in tretje vpraSa<
nje je obravnavalo o
po DIN, &etrto do sedmo pa

ker vpradanje in ocena te- Podobno je bil za dvoplast-
¢ Zine vpraSanja pomeni prav- no plofevino sestavljen prvi
govarjajo pod vpopolnoma je bilo vpraamje altermativ-
enskimi pegoji. Subjektivni no. Drugi del tega vprasanja
5 vprasanja, kjer se smatra, da navala vzroke nastanka na-
¢ tetajnikovo znanje =zado3fa pak. Za tretje vprafanje so
meje, od katere se smatra, za pelo tehnolodki proces, za
da se odlikuje. osmo pa valjavske mapake.

g zaprav merilo, Tefajniki od- del drugega vpradanja, le da
element je le ocena teiine In {eirto vpraZanje sta obrave
za pozitivno oceno oziroma morale poznati DIN predpise,
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oboko pretresla, Pretresla in potrla bi tudi borce, &e bi

jim- nesreimo novico povedal, Zato je raje moléal, zganil
porumeneli papir in ga spravil v Zep...
Nadaljevali so pot.
Upanje, ki je ugasnilo v razdejanem partizanskem
taboriséu, je znova plaho zatlelo ob misli na Radovno.
wKmalu« bodo tam! Samo nekaj ur Se... Ce so prehodili
dolgo pot, bodo vzdriali tudi teh nekaj ur! Upanje
e vzplapolalo.
Gazili so sneg. V njem so bili vtisnjeni sledovi zadnje
jke. Mnogo Nemcev je moralo biti, so sodili po odtisih
%ﬁm s polnostevilnimi Zeblji na stopalih in podkvicami
petah.
vEKakdni odlitni ¢evlji,« je ob teh sledovih razmisljal
arjam, ki je bil bos in je imel noge povite v Zakljevino,
ezand ¥ vrvicami in z Zico. )
Hodili so. Dolgo so hodili. V njih je zopet pel ~kma-
lu... lomalu... kmalu«... Glad pa ni utihnil
Bili po kakor izstradane opotekajoie se sence. Da W
li veaj cigareto! Vsak dim, vsak potegljaj bi veaj male
glad.
Zaman eso stikali po Zepih in jih obradali. Le prah
guhe mmrekove igle so bile v njih. Niti drobca tobaka.
)ga — tistega, ki sta ga pred Stirimi dnevi prinesla
Rut Rudi in Marjan, — so pokadili #e vCeraj na Belem
. Kadili so, ker niso imeli jesti; niso pomislili, da je
imi e en dan. Pa tudi ¢e Bi na3li tobak, bi ne
diti; niso imeli vZigalic... Ko so pomodi proti
‘ zapustili Supo, so se tolaZili, da bodo dobili jesti
\a' MeZakli in da bodo morda dobili tudl tobak. Niti na
jim ni hodilo, da se bodo tu srefali z razhajkanim
Sonce je medlo sijalo skozi vrhove gozda in bilo kakor
| . Hoja jih ni ogrela. Znoj, ki jih je oblival, je bil
Mrazilo jih je. Mrazilo vedno bolj... Da bi imeli
vsaj vzigelice! Zakurili bi ogenj, skuhali bi si &aja iz
gmrekovih vejic in se ogreli. Morda bi se z vrofim dajem
fazifla po njihovih Zlah toplota in glad bi bil znosnejsi?

{™galic pa niso imell; zadnji dve so porabill vZeraj, da so

# v kol na Belem polju zakurili ogen]. Zdaj so bili brez

Lo roke so kdaj pa kdaj segle po smrekovih vejicah

jih trgale. Usta 80 &vetila igle. Grenkokisli sok pa nl
prida salegel,

ihg

G Iﬁadal]evuji peibed. i)
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Najpomembmnej$a stvar pri
tej vrsti ocenjevanja je se-
stavljanje vpradanj, ki mo-
rajo zajeti kljuéne probleme.
Test znanja ne poda globine
kandidatovega znanja, zato
mora biti vprasanje postay-

S testom smo merili pre-
biralkino formativno znanje
predpisov in tehnolofkega
procesa. Uporabili smo alter=
nativna vprasanja (Z a), pre-
poznavna vprasanja (pravilen
odgovor je bilo treba podér-

JUS. Peto, Besto in sedmao
vpradanje obravnavajo razlie
ke med sistemom oznadevas
nja jekel s predpisanimi me-
hanskimi lastnostmi, oglji-
kovimi nelegiranimi jelkli ter
legiranimi jekli, Osmo vpras

%

ljeno tako, da' lahko upravi-
fenp smatramo, da &e kandi-

fati — 1,2 b, 5, 6, T) in vpra-

(Dalje na zadnji strani)

dat vodgovori pozitivno na
vprasanje, potem tudi razu-
me ostalo snov.

Teste znanja smo upora-
bili pri izpitih na tedaju za
prebiralke tanke plofevine,
Analizi fskanja kljuénih pro-
blemov in sestavljanju vpra-
8anj za ta ipit Zelim posve-
titi ta sestavek.

V' prvem predmetu »Napa-
ke na “pQvTSini  plotevine«
predstavija 1., 6. in 7, vpra-
Eanje celoto, Vprasuje se, ali
predstavlja plofevina z na-
pako, kot so luskine, va-
lovitost plofevine in ¢ hlad-
nim valjanjem napravljene
»T0Ze« prima, sckunda ali
izmeéek vplofevino ' oziroma
ali je treba to plofevino pre-
kvalificirati ma manjvredno
kvaliteto. Ta i vprasanja
50 imela namen podatj sli-
ko prebiralkinega znanja. Pri
delu so vse podobno postav-
ljene vsak dan pred isto na-
logo, kjer je treba doloditi
plotevino, kam spada. Pri
odgovorih  je bila bistvena
razlika med prebiralkamj z
dolgoletno prakso in novin-
kami. Tudi obstoja za talko
xﬁgshvljen problem vef moZ-

reSitev, zato Je pri raz.

ri%u Titu za 70. rojstni dan s $tafeto mladosti, Kl bo

PRED LETOSNJO STAFETO MLADOSTI
7. aprila start z Zelezarskih Jesenic

Jugoslovanski narodi bodo tudi letos Cestitali tova-

krenila na pot 7. aprila z Jesenic. Na poti, dolgi 7000
kilometrov, bo obsia mnoge kiaje na¥e deZele, priklju-
Elle pa se ji bodo tudi posamemne lokalne Iitafete.
Slavnostna predaja Stafete tovariSu Titu bo kot vsake
leto 25. maja na stadionu JLA v Beogradu.

Iz Zelezarne bo $§tafeta krenild v soboto, 7. aprila
ob 10. uri dopoldne. Na ta dan bo ob 930 uri zboro-
vanje vse jeseniike mladine, obdanov in delavecev iz
nekaterih obratov Zelezarne. Na zborovanju bo goveril
eden izmed vidnej$ih politi¢nih delavcev Slovenije.
To&no ob 10. uri bo predal stafetno palico s pismom
tovariSu Titu prvemu tekadu mladincu — delaveu iz
Zelezarme.

Glavni 3tafeti pa se bodo prikljuéile e tri lokaline.
Prva bo krenila iz Planice skozl gornjesavsko doiino
in predelovaine obrate, druga iz Radovne preko Obran
ce in Dobrave v Zelezarmo, tretja pa od spomenika
kurirjev v Yavornifkem rovtu skozi javorniske valjarme.

Tako letodnje praznovanje tedna miadosti prite-
njamo 28, marca z raznimi kulturnimi in Sportnimi
prireditvami, ki bodo do 7. aprila, nadaljevali pa jih
bomo 22. maja z zakljuéno akademijo na predveder
25. maja.

Vabimo vse prebivalce Zelezarskih Jesenic, da se
slavnosti pred odhodom Htafete v &im vetjem Stevilu
udelezijo,

Ob¢inski komite LMS JYesenico
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Prvenstvo za »lato pustico«

Tekmovanje za »Zlato pu-
EGico« z zradno pudko je go-
tovo eno majbolj mmnoZicnih
v nasi republiki. Pritne se ¥e

. v druZimah, mato v obdin-
skem, okrajnem in republi-
Ekem merilu.. Tezko je pred-

PRIJATELJSKI NOGOMET

Jesenice : Tolmin 3:3

Kakor smo Ze porodali, so
deljo, 11. marca, gostovali v
jeseniski nogometasi v ne-
Tolminu in odigrali prijatelj-
sko nogometno tekmo z isto-
- dmenskim me ‘vom, Obe
enajstorici sta s= razsli z ne-
odlotnim rezultatom 3:3, gole
za jeseniSko mbostve pa so
dosegli: Zupeve .2 in Ko-
mélj 1,

ZAHVALA

Kolektivu cevarme se za
poslano demarno podporo ob
priliki mojega zdravljenja v
Laskem im tovarigko naklo-
. njenost prisréno zahvalju-
jem in posiljam celotnemu
kolektivu moje iskrene po-
adrave, Ignac Zupan

RESITEV KRIZANEE

iz prejinje Stevilke

Vodoravno: 1. jeklo, 6. od-
nos, 11. jeklolivarnma, 13. Ar-
80, 14. ukor, 15. en, 16. Sap,
17. spoj, 18. sit, 19, ale, 20.
ten, 21. okoli, 22. Ada, 24,
karbol, 26. Ita, 28. kap, 29.
stolpi, 32. dom, 34. vlom, 35.
Ava, 37.lak, 39. Lar, 40. kdaj,
41. ala, 42 Al(uminij), 43.
Iran, 44. imam, 45. konstruk-
cija, 48. imeti, 49. Spana.
Navp.: 25. R{dedi) k(rii),
27, A(nton) L(ajovic).

videvati konfnega zmagoval-
ca, kajti v finalu lahko na-
stopijo samo strelei, kateri so

bili predhodno %Ze trikrat
»preveSetani«, torej majbolj-
&.

4, marca 1962 se je udele-
Zilo ob¢inskega tekmovanja
ObSo Jesenice za »Zlato pu-
E¢lco« 22 strelcev. Ceprav je
bila nmorma za okrajno pr-
venstvo dokaj viscka, jo je
»nastreljalo« 16 strelcev, Pu-
§¢ico pa je proti pridakova-
nju osvojil lanskoletni zma-
govalec "Edi Dobravee, &lan
SD »Matija Verdnik« z Je-
senic.

Rezultati: 1. Edi Dobravee,
278 krogov, Jesenice. 2. Franc
Bizjak, 274 krogov, Javornik.
3. Mirko Dime, 269 krogov,
Jesenice, 4. Janez Otrin, 263
krogov, Javornik. 5. Filip
Kordez st., 263 krogov, Jese-
nice.

Joie Kralj

ZAHVALA
Upravi podjetja se iskreno
zahvaljujem za demarno po-
mod pri selitvi s Primorske-
ga ma Jesenice.
\ Benediki Bremec,
jeklovlek

Krizanka

Vodoravno: 1. delovodja, 8.
mesto v Hrvatskem Zagorju,
9. Cebelja tvorba (pomanjse-
valniea), 10. beograjski ¢aso-
pis, 12. makedonski narodni
ples, 13. erabski knez, 15.
razlitna soglasnika, 16. zna-
meniti ruski biolog, 18. za-
¢etnici slovenskega pisatelja,
19 .zari, eoji, 20, novodobmna
bolezen, za katero Se niso
nasli uspesnega zdravila, 22.
ribigka mreza, 23. otok v
Jonskem morju,
domovina, 25. slovenski jezi-
koslovec v dobi Prederna, 28.
znameniti  italijanski
sandénj komediograf.

Odisejeva *

Navpi¢no: 1. zadetnici so-
dobnega slovenskega pisate-
lja (Fara sv. Ivana), 2. ora-
nje, 3. direktor kadrovskega
sektorja mnasSega podjetja, 4.
belgijsko kopalisko mesto, 5.

predsednik evropske republi-’

ke, 6. sila, krepkost, 7. del
Ljubljane, ki se razteza prot:
Dolenjski, 10. del ure, 11. po-
snemalee, 14, pripadnik slo-
vanskega naroda, 17. <¢&rtati,
ustvarjati risbo, 21, vrsta po-
krivala (mnoZina), 24, najvedji
sesalec, 26. nmemikj predlog,
27, gr3ka d&rka,

sMofjster, to bl vendar lahko...l«
»Tiho bodl, smrkavec! Kaj bo3 ti
, @elam Ze dalj éasa, kot sl pa ti na svetu

e udill Takole
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SVETOVNO PRVENSTVO

V DRSANJU IN TV

»Sosed, kakina je kaj sli-
ka pri vas?«

eNimam pojma, vpraati
moram goste.«

KULTURNI RAZGOVOR

»Kaj naj naredimo, da bi
bil ma¥ program mng dostojni
Yifini?«

s»Priredime ga na vrh Tri-
glava.«

PSEVINES i ST ey T L |

Mladi upravijavci

Mladina v

Le malokdaj lahko beremo
v tednikn »Zelezar« ¢lanke o
mladinski dejavnosti v ma3i
Zelezarni. Res se lahko vpra-
Bamo, zakaj mnaSa mladina
tako malo piSe v »Zelezarju«
o svojih problemih, teZavah
in na drugi strani tudi o
uspehih, V »Mladinskem §-
stu« in tudl v drugih Easopi-
sih lahko beremo mmnogo ved
o delu mladine kot pri nas.

Zadoveoljni smo lahko, da
imajo nekatere mladinske or-
ganizacije v na3ih obratih
lepe uspehe in se udejstvuje-
jo tudi na drugih podroéjin.
Zal tfega me moremo redi za
miadinske organizacijo v
martinarni, saj je od 100
miladincev v lanskem lefu
placalo ¢lanarino le 45 in to
Sele v novembru. Poleg tega
se Glani mladinske organiza-
cije niso ndeleZevali sklicanih
sestankov, nma katerih bi se
morali pegoveriti o delu, tako
da zaradi neudeleZbe mi bilo
nobenega sestanka. Prav tako
nismo bili v preteklem letu
niti eskrat na skupnem mla-
dinskem izletu, tako da so za-
padla izletu namenjena de-
narng sredsiva,

Zdi se, da takSna medejav-
nest mladinske organizacije
¥ martinarni ni wupravifena
in bi lahko z malo vel volje
ter zavestjo nasih mladincev
desegli boljSe uspehe. To 3e
posebno zato, ker je tudi sin-
dikalni - ¢dbor obrata vedno
pripravljen pomagati mladin-
ski organizaciji pri njenem
delu. Zato bi bilo prav, da bi
novi odbor, ki ga bomo izvo-
lili v prikednjih dneh, uspel
poZiviti dejavnost mladinske

martinarmni
organizacije v martinarni, ki

ima vse pogoje za dobro delo.
Bokaneva

SEMINAR ZA CLANES
TK LMS

Potrebe so pokazale, da ¥
nujno organizirati seutinag
za ¢lane komiteja. Nove na-
loge mladingke organizacije;
ki jih je makazzl VII. /ton=
gres, miso lahke in mlyding
bomo z mjimi najlaie sezna~
nili 8 seminarji. Prvi tal,
minar je bil 9. in 10. nfdrca
za vse ¢lane Tovarnifkegé
“amiteja. Obsegal je dve te
mi, in sicer:

1, Naloge Ljudske mladi»
ne po VII. hkongresu (prilae
gojeno miladini v -proizvode
nji).

2. Tehnika vodenja sestane
kov.

Po prvi temi je bila zele
obsirna razprava insose ¢la~
ni kemiteja zanimali za razna
vpradanja s podrotja mladin-
ske dejavnosti., Razpravljalf
s0 tudi o novih metodah de-
la mladine po VII. kongresu,
izmasali razne primere iz nji-
hovih OO in vpraSevali, ka~
ko odpraviti nepravilnosti, da
bo delo mladinske organiza-
cije boljfe in pestrejse.

Komite je bil na zakljuce
ku seminarja mnenja, da je
potrebno ocganizirati enak
seminar za predsednike im
sekretarje osnovnih organi-
zacij LMS. Ta seminar bo v
zadetku a.pm‘la, poleg tega
bomo pa Se po vseh organie
zacijah razpravljali o vpras
famjih VII. kongresa in jik
na ta nac¢in skusali kar naj-
bOIJ predelati in pnlagodrﬂ
nafim razmeram. «- Be

- Kosarka

Ekipe kofarkarskega kluba
Jesenice se zelo vestmo pri-
pravljajo na prihodno tek-
movalno sezono. Po vestnih
freningih s0 v minulem me-
secu Ze priceli s prvimi fre-
ning tekmami in tekmovanji
v zimeki ligi.

Miadinke so osvojile naslov
prvaka Gorenjske pred eki-
pama Skofje Loke in Trigla-
va iz Kramja.

Rezultati: Jesenice : Skof-
ja Loka 43 : 30 (29 : 9), Jese-
nice : Triglav 50 : 30- (21 : 16).

Clanice o0 tekmovale v
ljubljanski zimski ligi, kjer
so0 dosegle izredem uspeh z
osvojitvijo prvega mesta,
pred ekipami liga%a Olym-
pie, Blovanom in Ljubljano.

Rezultati: Jesenice : Slo-
vam 39 : 23 (25 : 10), Jesenice
: Ljubljana 51 : 24 (25 : 12),

Jeseniee L
(12 : 16).

Vee tekme &0 bile odigrane
v dvorani Gospodam.kega
razstavisda.

Olympia 38 : 37

Triglava I im Tngla.va I iz
Eranja.

Rezultati: Jesenice : Skofia
Eoka 65 3 54 (26 1 24); Jeseni-
ce § Triglav I 62 2 57 (26 ¢ 1\

Jesenice : Triglav II 75 : 78
(39 : 38).

Ob wseh teh rezultatih lah=
ko opazimo, da se z vesinim
treningom doseZejo ugodmi
rezultati. V prihodnji telsd
movalni sezoni bodo ¢lani im
C¢lanice Jesemic tekmowvali =
I. dlovenski Hgl, kjer jih da«
kajo tezke in maporne bogs
be z izredno kvalitetnimd
klubi iz Slovenije. Clanicae
so vsckakor kandidatinje za
eno prvih mest v slovensk#
ligi, ¢lanom pa se Ob vesinih
tremingih in zagrizenih bor-
bah res me bi bilo treba batf
izpada iz druZfbe najboijsihg
S tekmovalno sezono pa bo<
mo pricell Ze 22. aprila, ko
bo modka ekipa imela v go-
steh ekipo Proleterca iz Zae
gorja. E

B. F.

ZAHVALA

Najlepe se zahvaljujem
kolekfivu plindke in vodne
energije, sindikalnemu odbos
ru energijske grupe in sin<
dikalni podruZzmici strojno<
energetskih obratov za pre<
jeto denmarno pomog, ki mi
je bila v ¢asu moje boleznd
Vsem prav Y¥epa hvala! l
Jode Biver |
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Varjenje rabljenih kokil

(Nadaljevanje z 8, strani)
polagamo zvar na zvar, tem-
vel dobimo v tej regi popol-
no talino sive litine, ki se le-
po spoji z osnovnim materia-
leun — kokilo. Tako zalijemo
rego do vrha. Postopek se
odvija zelo hitro, ker je de-
belina elektrode iz sive liti-
ne 12 ali 15 mm in dobimo v
priblizno dveh minutah tudi
po 1kg raztaljenega Zeleza.
Ker je talina zelo visoke
temperature, lahko dodajamo

Sahovsko

manjde kose ¢iste sive litine,

ostanke elektrod in drugo ter
tako zmanjSamo porabo elek-
trod. - -

Po opravljenem varjenju je
treba za odstranitev napeto-
sti kokilo v peéi ali posebni
jami pocasi ohladiti, Zaradi
gladkih ogljenih ploséic ie
treba povrdino na notranji
strani kokile nekoliko obru-
siti in kokila je pripravljena
za ponovno uporabo.

V nagih razmerah bomo

brzopote-

ZNO prvenstvo

V nedeljo se je zbralo v Upamo, da se bodo tokrat

Zalcu 24 Sestélanskih Zahov-
skih reprezemtanc slovenskih
mest, med njimi tudi jeseni-
8ka, - Pri¢akovali smo, da se
bo nase mostvo vrnilo s pre-
hodnim pokalom, na Zalost
pa so nekateri ¢lani reprezen-
tance zatajili, tako da so v
skupni razvrstilvi zavzeli ko~
maj 4.—5. mesto.

Danes se pritne na Jeseni-
cah gorenjsko prvenstvo za
pcsameznike, Sodelujejo 4

Najnove:;sl posnetek gradbisa novega mostu &ez Savo na idralci iz Kranja, po eden iz

Javorniku. Na3 t‘otoreporter se je za ta posnetek potrudil Radovljice,

na vrh Mezakie

Gorij, Javornika,
Podnarta in 5 z Jeesnic.

Merjenje znanja s testi

(Nadaljevanje z 10. strani)
Sanje obravnava primerjavo
" obeh sistemov.

V tabeli so rezultati izpi-
tov. Navpitno je occenjena
prebiralka. Iz rezultatov lah-
ko sestavimo ranglisto prebi-
ralk po znmanju ki predstav-

lja lahko pomemben element -

pri kadrovanju na boljse de-
lovno mesto, ker pedaja pri-
merjavo med znanjem posa-
meznih prebiralk,

Vodoravno pa je ocenjen
predavatelj. Cim bolj odsto-
pajo doseizene od moZnih
totk, tem slabde so tedajnice

razumele obravnavano snov.
Zato je tak test predavatelju
dcobrododel indikator razume-

_vanja podane snovi s strani

sluateljev.

Ce primerjamo rezultate
testiranja za oba predmeta,
cpazimo presenetljivo razli-
ko. Predavatelj je mnapravil
napako, ker je pri »Napa-
kah« predvideval Ze precejs-
wje znanje in je zato in za-
radi pomanjkanja ¢éasa podal
snov enciklopedifno.

Pri »Sistematiki jekel« ni
predpostavljal nobenega zna-

nja, ker s oznatuje plodevi-
na Sele malo ¢asa po JUS, pa
je zato snov temeljito obde-
lal in jo utrdil z mnogimi pri-
meri z vsakodnevne prakse.
Zato so rezultati, kljub te-
mu, da je bila enov clulate-
ljicam mnego bolj tuja, pre-
cej boljsi.

Tako vidimo, da so testi
znanja lahko v redni 3o0li :z-
reden prispevek predavate-
lIju kot indikator njegovega
podajanja, rezultati pa lepa
kontrela nad tem, kako so
slusatelji sledili obravnavani

na§j igralci bolje odrezali.

KesSe Vladimir

lahko =zavarili zaenkrat 2 4
kokile dnevno.

Za ta popravila pa je nuj-
no potrebmo, da sodelavei v
martinarni ali elektro
¢im opazijo na kokili razpo-
ko, kokilo takoj izlotijo iz
uporabe,

Na isti na¢in lahko popra-
vimo in zavarimo tudi lijake;
livai material, strojne delein
ogrodja iz sive litine z naj=
vetjim uspehom in kar je
najbolj vaZno, v naJkraJsc-m
Casu.

Prepri¢anj smo, da bo tak
naéin dela pri nas imel svoj
odmev tudi pri vzdrZevanju v
Zelezarni, saj bi marsikak del;
tudi najveéjih presekov, lah-
ko po zlomu uspedno zavarili
in bi bilo naro¢anje novih de=-
lov Costikrat popolnoma ne-
potrebno.

Rado Torkar |

ZDA — Nova proga hladne
valjarne podjetja Ford Motor
Company v Michiganu je
pri¢ela predelovati kolobarje
vrocte valjanih trakov, teike
25 ton. Valjarna izdeluje

hladno valjane trakove v “a-

belinah, potrebnih za .vto-
mobilsko industrijo in S$irini
1,6 metra. NajveZja hitrost
valjanja je 975 m/minuto.

ZAHODNA NEMCIJA — V
Zelezarni Dortmund Hoérde
Hiitten Union gradijo novo
jeklarno s tremi konvertoriji
za Zilavljenje s kisikom, od
katerih bo imel wsak kzpa-
citeto 150 ton.

JAPONSEKA — V prihodnjih
letih se bo uvoz Zelezne rude
v to azijsko drZavo znatno
povetal. Predvidevajo, da bo
v letu 1870 znasal 48 milijo-

nov ton. Veéino rude bodo
uvozili iz Afrike, JuZne Ame-
rike in Indije. Zato bodo
zgradili pocssbne velike ladje
za prevoz Zelezne rude z no-
silnostjo 45.000 do 100.000 ton.

SVICA — Gospodarska ko-
misija organizacije ZdruZen‘h
narodov v Zenevi ceni, da bo
svetovna proizvodnja jekla v
letih 1972—1975 narasla od
353 milijonov v letu 1961 na
pr. .Zno 630 milijoncv ton
letno.

ZELEZAR, tednik =— izdaja:
Zelezarna Jesenice — glavni
in odgovorni urednik Remigij
No¢ — ureja redakcijski od-
bor. Rokopisov in fotografij
ne vractamo. Naslov: Uredni-
itvo »Zelezar«, Zelezarna Je-
senice, telefon §t. 394, — Tisk
CP »Gorenjski tisk« v Kranju

Ali 5o norme v danaSnjem
obradunskem sisteme
§e akiualne?

(Nadaljevanje s prejinje ‘Stevilke)

Na sploSno vlada zmotno mnenje, da sluZi
norma samo kot merilo nagrajevanja po delov-
nem udinku. V resnici je pa to samo ena in niti
ne najvaznejsa njena funkcija. Vsak dober obrat-

ni gospodarstvenik mora predvsem vedeti, kak-
3na je dejanska zmogljivost posameznih naprav, -
Na podlagi ugotovljenih realnih kapacitet bi mo-~

ralo namret sloneti vse naértovanje, kalkulacije,
zaklgucevanje naroc¢il in vsklajevanje zmogljl-
vosti osnovnih sredstev.

Tehniéne kapacitete pa niso ni¢ drugega kot
tehni¢ne norme, dolodene na podlagi dobro iz-
vedemh casovmh in delovnih Studij.

‘Pri izra¢unavanju tehni¢nih norm se bo zelo
yerjetno pokazala medsebojna nevsklajeriost ka-
pacitet in ozka mesta v proizvodnji. Nekje bodo
zmoglpvostl prevelike in ostajale neizkori$tene,

god pa zopet premajhne, kar vse skupaj
hfomi proizvodni proces. Kako dragocene smer
nice za na§o kapltalno 1zgrac1n_|0'

Tehni¢ne norme, v pravem pomenu besede,
ne moremo brez nadaljnjega uporabljati tudi za
obradunavanje delovnega ulinka. Vsaj pri nas
ne. Dololitev normalne storitve nekega delovnega
mesta gre Se kar gladko, brez posebnih ugo-
vorov. Vsaj desedanja praksa to potrjuje. Sicer
pa je res tezko ugovarjati zbrani tehnicni do-
kumentaciji. Nastaja pa vselej drugo vprasanje:

: kako naj bo delavec nagrajen za doseZeno nor-

malno storitev? V nacelu naj bi bila to osdovna
plaga. Vendar pa tega pri nas ni mogode uvelja-
viti iz raznih razlogov. Zato pa nastane vselej

.. zivahna diskusija, koliko naj delavec dobi k

osnovni placi za doseZeno normalno storitev. Do-
lo¢iti je treba takoimenovani stimulacijski fak-
tor, za katerega znizamo prvotno doloceno teh-
ni¢no normo. Dobljeno vrednost nato uporab-

ljamo za obradunavanje delovnega uéinka.

Kadar govorimo o normah, moramo torej
vedno lociti stvarno tehni¢no normo, dobljeno

na podlagi ¢asovnih $tudij in obraunsko normo, .

ki sicer bazira na stvarni normi, vendar pa je
znizana za stimulacijski faktor. Prav tako bi mo-
rali lo¢iti tudi delo, Tehnik za §tudij dela in
¢asa izradunava tehniéne norme neodvisno od
delavcevega zasluzka po principih tehniénega
normiranja. Dolofevanje obracunskih norim pa
bi moralo biti prepuiteno posebnemu oddelku

za nagrajevan_]e, ali pa direktno EE, ker to

nima s stvarnim tehniénim normiranjem nobene

- zveze in je odvisno le od splome politike na-

grajevanja pri podjetju.

Ceprav smo z uvedbo- nagrajevanja po enoti
izdelka dobili nov inStrument delitve osebnega
dohodka, vendar ni mogole pogreSati obradun-
skih norm v vseh tistth EE, kjer poteka proiz-
vodnja ved ali manj individualno. Norma ima
predvsem namen, da sprosti delavoljnost posa-
meznega delavca, da doseie vijo storitev, kot
se normalno od njega zahteva. Zato je naravno,
da postavljamo norme d¢imbolj individualno,
kjer je le delovni ucinek posameznega delavca
mogocte meriti, oziroma je merjenje ekonomsko
utemeljeno. Samo s pomocjo individualnih norm
lahko doseZemo nagrajevanje posameznikov od-
govarjajote njihovemu osebnemu -prizadevanju
pri delu. Neutemeljeno je torej kakrinokoli raz-
misljanje o odpravljanju teh norm.

Pri na$i Zelezarni sicer prevladujejo skupinske
norme, kar je seveda pogojeno z znadajem dela.
V wsaki skupini pa nujno ohromi iniciativnost
posameznika in tako so nekatere EE pricele
vkinjati take norme kot nepotrebne. Lahko pa
dokazemo, da se tudi v takih EE da uvajati, ne
sicer individualnih norm, paé¢ pa ve¢ manjsih
normiranih skupin, ki bi v zdravem medsebojs
nem tekmovanju lahko e znatno dvignile pros

&y

duktwnost dela in s tem tudi svoj zasluiek. | ’

(Dalje prihodnji®) )
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