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Ob leto$njem druzbenem
nacriu jeseniske obcine

Te dni je v razpravi druzbeni naért gospodarske-
ga razvoja jeseniSke obCine za leto 1959. Nekaj raz-
prav o osnovnih nacelih je Ze bilo v vodstvih poli-
ti¢énih organizacij naSe ob¢ine, osnovna in $irSa raz-
prava pa se Sele zafenja s predhodno razpravo na
seji obeh zborov Obéinskega ljudskega odbora. O
predlogu druZbenega nalrta so govorili tudi na
zborih volivcev, zborih proizvajalcev v naSih gospo-
darskih organizacijah in sestankih osnovnih organi-
zacij SZDL, sindikatov itd. Zato ne bo odveé&, Ce Vv
grobih obrisih navedemo osnovna nacela, ki so upo-
Stevana v predlogu leto3njega druzbenega nacrta,
kakor tudi vzroke, ki so vplivali na sestavo predloga
druzbenega nacrta,

Razumljivo je, da druZbeni naért za leto 1959
temelji na gospodarski politiki, ki je nakazana z
zveznim, republiSkim in okrajnim druzbenim nacr-
tom, da so upoStevane osnovne postavke Ze spre-
jetega nafrta za razvoj gospodarstva v leth 1957
do 1961. Ta nacela so naslednja:

1. Povelanje obsega proizvodnje, kakor tudi na-
rodnega dohodka.

2. Povetanje obsega storitev industrijskih pa-
nog, ki so Se vedno za predvidenim razvojem.

3. Povetanje storilnosti dela v vseh gospodar-
skih panogah, zlasti v industriji in gradbenistvu.

4. Omejevanje Stevila zaposlenih, zlasti v indu-
striji, na ratun bolj§e organizacije dela, ki naj se
zatne konkretno izvajati, in dviga storilnosti dela,
§ preusmerjanjem odviSne delovne sile v ostale go-
spodarske panoge.

9. IzboljSanje sistema delitve dohodka znotraj
gospodarskih organizacij, z namenom, da bo viSina

osebnega dohodka v vecji meri odvisna od boljSega
in uspednejSega dela posameznika in kolektiva.

6. IzboljSanje preskrbe mesta kot industrijskega
srediséa s kmetijskimi pridelki.

7. Skrb za nadaljnji razvoj, oziroma razSiritev
trgovske mreZe na drobno in obrti storitvenega zna-
¢aja.

8. Dviganje kapacitet za druZbeno prehrano in
ustanavljanje servisov za opravljanje gospodinjskih
in drugih storitev.

9. RazpoloZljiva sredstva iz ob&inskih skladov ter
sredstev gospodarskih organizacij za pomo¢ komuni
vlagati v negospodarske investicije, kot so: Solstvo,
zdravstvo, prosveta, komunalne dejavnosti, razvoj
trgovine, usluznostne obrti, gostinstva, turizma,
gradbeni$tva in industrije gradbenega materiala.

10. Zagotoviti pravilno razmerje vlaganja pri
negospodarskih investicijah med komunalnimi in
stanovanjskimi fondi.

11. Zdruzevanje skladov gospodarskih organiza-
cij za objekte druzbenega standarda.

12. Naselju mesta Jesenic je treba dati prioriteto
pri vlaganju sredstev v negospodarske investicije
zaradi Ze obstoje¢ih zastaranih komunalnih potreb.

Poleg zZe navedenih nacel pa so za letosSnji na-
¢rt vazne Se naslednje znacilnosti:

a) Natrt je sestavljen na podlagi konkretnih na-
log, ki zadolZujejo gospodarske organizacije, usta-
nove, upravne organe itd, na posameznih podroc¢jih
gospodarstva, da v tem letu izvr§ijo dane naloge.

b) Da se pri obravnavanju gospodarske proble-
matike, predvsem pa neindustrijskih strok (trgovi-
na, turizem, gostinstvo, obrt itd.), reSujejo problemi
s kompleksnega staliSCa, to je celotne obéine, ne pa
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po posameznih predelih, z ozirom na njih vpliv. Se-

veda pa je treba pri tem upoStevati gospodarsko.

strukturo obé&ine, ki daje osnovo za ucvrstitev solid-
nega gospodarskega programa.

¢) Predlog druZbenega naérta poskuSa reSiti, Ce
ze ne v celoti, pa vsaj delno, znane teZave pri pri-
pravljanju investicijskih programov, bodisi za le-
todnje ali naslednje leto. Znano je namreé, da se
predvsem zaradi nepravocasno pripravljenih progra-
mov, pri Cemer nastajajo veckrat tudi objektivne
tezave (projektivni biroji, revizijske komisije), grad-
nja prepotrebnih objektov zavlete in veckrat izkaze
tudi kot precej draga.

Po dosedanjih razpravah se ugotavlja, da je kljub
precej$njim nalogam nacrt uresniéljiv, s pogojem,

da za realizacijo postavk v naértu zainteresiramo

vse gospodarske organizacije v naSi ob&ini, kakor
tudi vse polititne organizacije, ki naj tolmaécijo
podvzete ukrepe za izvedbo teh nalog. Izpolnitev
dru?benega nafrta na vseh podrog¢jih, ki jih le-ta
zajema, pa nam zagotavlja, da se bo Zivljenjska
raven nagih obfanov ustrezno dvignila, kar je osnov-
na zahteva tega naérta. Izpolnitev naérta daje tudi
solidno osnovo, da se bo v naslednjih letih druzbe-
ni standard hitreje dvignil, kot pa je to predvideno
za letoS$nje leto.

PROIZVODNJA V FEBRUARJU
V februarju je bila v obratih naSe tovarne
doseZena nasiednja koli¢inska in blagovna
proizvodnja:
Proizvodnja
Obrat skupna blagovna

To To
plavz 89,0
martinarna 104,2
elektro peé 108,2
tezka proga 107,6 153,7
lahka proga 106,1 130,6
Ziéna valjarna 95,3 106,3
valjarna 2400 81,2 80,3
valjarna 1300 98,6 98,6
jeklovlek 100,7 100,7
hladna valjarna 102,6 102,6
Zicarna 100,8 102,9
vzmeti 116,1 116,1
Zeblji 107,2 107,2
bodeca Zica 118,3 118,3
cevarna 101,2 101,2
elektrodni oddelek 94,1 94,1
siva livarna 140,2
jeklo livarna 140.5
opekarna 109,1 162,1
Zelezarna skupaj  100,2 100,7
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je na

10. rednem
zasedanju
sprejel
druzbeni
plan

za leto 1959

Na 10. rednem zasedanju, ki je bilo dne 10. mar-
ca 1959 v dvorani Delavskega doma, je DS naSega
podjetja sprejel druzbeni naért podjetja za 1. 1959.

Po fizitnem obsegu je leto$nji nacrt v primerjavi
z lanskim povecan samo za 1%, do¢im je v blagovni
proizvodnji povedan za 3,8 %, po vrednosti pa kar
za 12.4%,. Ce letoSnji nalrt primerjamo z lansko-
letnim, se letodnji po vrednosti poveta za 8 %o zato,
ker smo ga lansko leto presegli po vrednosti. Samo
nekoliko podatkov, ki smo jih navedli, nas opozarja
na kvaliteten in s tem vrednostni premik, ki ga mo-
ramo napraviti v letosnjem letu. To se vidi tudi v
nacrtu, ki je v naSem jubilejnem letu postavljen zelo
ostro in bo njegovo uresni€enje zahtevalo veliko
truda celotnega kolektiva.

Osnovne postavke v letoSnjem naértu so:

1. Naért proizvodnje
visoke peti
jeklarna
valjarne

130.000 ton belega surovega Zeleza
291.500 ton surcvega SM in EL jekla
235.200 ton valjanih proizvodov, od
tega
146.297 ton blagovne proizvodnje
87.200 ton predelanega jekla, od
tega
71.903 ton blagovne proizvodnje

predel. obrati

skupaj 853.900 ton proizvodov Zeleza in
jekla, od tega

218.200 ton blagovne proizvodnje

Izven tega je v nacrtu Se 2140 ton blagovne pro-
izvodnje Samotnih izdelkov.

2. Nacrt vzdrZevanja in remontov

Naért remontov in vzdrZevanja je vskladen z na-
¢rtom proizvodnje in z moZnostmi vzdrZevalnih de-
lavnic., V na$i Zelezarni imamo precej teZav z indu-
strijskimi zidarji. Za uresniCenje natrta pa je zelo
vazno, da so remonti SM pe€i v nasi martinarni iz-
vrieni po pravilnem naértu. Zelo vaZno je tudi to,
da bi uspeli te remonte skrajSati. Skupini industrij-
skih zidarjev najbolj primanjkuje pomoZne delovne
sile, zato bo potrebno izvesti precej organizacijskih
ukrepov.



tovanja.

S 1. majem bomo zaceli tekmovati

80-letnico obstoja naSe Zelezarne in 40-letnico ustanovitve KPJ bomo proslavili éimbolj do-
stojno. Tako smo se odlodili Ze v zagetku leto$njega leta. Velike zgodovinske in pomembne jubileje
bomo v tem letu pocastili z medobratnim tekmovanjem. Tekmovanje med posameznimi obrati se
bo zacelo s 1. majem in bo trajalo do 1. maja prihodnjega leta.

Posebna tekmovalna komisija bo ocenjevala doseZene uspehe na podrocju veéje produktivno-
sti dela, zmanjSanja obratnih nezgod ter bolezni do sedem dni pri vzdrzevanju reda in Cistode v
obratih, Ocenjeni bodo tudi predlogi za izboljSanje dela, procentualno poveéanje Cistega Casa obra-

Najbolj$i obrat v mesecu prejme denarno nagrado 50.000 dinarjev, najboljsi obrat v Zele-
zarni po zakljuCenem tekmovanju pa bo nagrajen z denarno nagrado od 150 do 300.000 dinarjev.

0 poteku tekmovanja bomo poroéali v §tirinajstdnevniku, kakor tudi v nasi reviji »Zelezar.

Urednistvo »Zelezarja«

3. Naért delovne sile

Dosedanji druZbeni naérti v podjetju niso vse-
bovali natrta delovne sile. Obi€ajno so se posamezna
cbratovodstva sklicevala enostavno na tarifne pra-
vilnike, ki pa so bili obSirnej§i, kakor je bilo resni¢-
no stanje. Kljub tej ugotovitvi smo proizvodne na-
loge vedno izpelnjevali in jih celo presegali.

Okrajni naért delovne sile predvideva za Zele-
zarno stalez, kakrSen je bil dne 31. 12, 1958. Ta dan
smo v nasi zelezarni imeli zaposlenih 6919 ljudi. Po
obstojefem predlogu oziroma naértu pa bi morali
to &tevilo zmanjSati Se za 70 ljudi. Da ne bi trpela
proizvodnja in da bi proizvodni nadrt za letoSnje
leto uresni€ili, je v na€rtu delovne sile mo&no po-
udarjena zahteva, da se zmanjSa odsotnost zaposle-
nih delavcev 13.14 %o v letu 1958, na 10 %o v povprec-
ju. V prvi vrsti je treba zmanjSati bolezenske izo-
stanke, ki so bili v preteklem letu ve&ji od 5%, na
3% in manj. Vetjo pozornost bomo morali v letos-
njem letu posvetiti dopustom. ZmanjSati bo treba
izredne pladane in neplacane dopuste, medtem ko
bomo morali neupravitene izostanke v celoti odpra-
viti. Redne platane dopuste bomo morali v podjetju
nacrtno razdeliti.

Delavski svet je zaradi pomembnosti teh vpra-
Sanj zadolZzil upravni odbor in upravo podjetja, da
uredi vpraSanje normativov in prehajanja delovne
sile iz obrata v obrat. Clani DS morajo v svojih
obratih aktivno sodelovati pri obravnavanju pro-
blema delovne sile, obratovodstva pa so zadolZena,
da k razpravam o delovni sili vedno povabijo €lane
DS iz svojih obratov.

4. Nalrt investicij in amortizacije za zamenjavo

V letu 1959 je za investicije predlaganih skupaj
1.034,400.000 din, To vsoto naj bi porabili za do-
konganje investicijskih del na Siemagovem kvartu
in napravi za belo plofevino. Poleg tega bo treba

dograditi §e higienske prostore na Javorniku, za ka-
tere bi porabili 24,400.055 din. V tem letu bo treba
upoStevati tudi dela na oddelku za toplotno obde-
lavo debele ploCevine. Za to bomo potrebovali 360
milijonov' dinarjev. Investicije iz lastnih sredstev
Stejejo 250 milijonov dinarjev (program investicij-
skih del bo predloZen DS v razpravo, ko bomo raz-
pravljali o zakljutnem racunu). TeZave so tudi z
amortizacijo za zamenjavo, kjer nam primanjkuje
sredstev. Primanjkljaj bi lahko pokrili, e bi Udru-
zenju uspelo, da Zvezni Izvrini svet poveca stop-
njo amortizacije na 5,5 %, ki je bila nepravilna.

5. Naért prodaje in izvoza

S prodajo nimamo posebnih problemov. Proble-
matiéno pa je platevanje na3ih kupcev za prodane
izdelke. Uprava podjetja je zato zaostrila politiko
do kupcev, ki neredno pladujejo naSe izdelke. Za-
radi tega smo bili Ze kritizirani, vendar vse kaZe,
da bo to vpraSanje treba zaostriti tudi v letu 1959.
Z naCrtom proizvoda bomo imeli letos ved teZav
kakor lani, ker je velik del naSega izvoza po odlo-
¢itvi Komiteja za trgovino usmerjen proti zapadnim
dezelam.

6. Finan¢ni naért

Finan¢ni naért je v primerjavi z lanskim pove-
Gan za 12,4 %, vendar ni mnogo veéji od ustvarje-
nega dohodka v letu 1958. V podjetju imamo Se ve-
liko moZnosti za zniZanje proizvodnih stroSkov, kar
bi lahko v precejsnji meri opravili s povefanjem iz-
plena in s prihrankom na materialu. Prav v tem
vidimo mozZnost, da preseZema v nafrtu predvi-
deni dohodek podjetja v viSini 8.494,000.000 din. Fi-
nanéni na¢rt prav tako ne predvideva povetanja
dohodka podjetja na osnovi povetane produktivnosti’
dela. Tudi v tem imamo v podjetju Se znatne re-
zerve.
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DS je Ze na zadnjem zasedanju dne 31. 12. 1958
sprejel sklep, da bomo uvedli z letoSnjim letom
medobratna tekmovanja. Na tem zasedanju pa je
DS potrdil program tekmovanja, ki naj bi trajalo
od 1. 5. 1959 do 1. 5. 1960. Tekmovali bi na nasled-
njih podro&jih:

1. Proizvodnost obrata bi merili v proizvodnih
obratih s tonami na moZa in na uro, pri pomoZnih
obratih pa z vrednostjo obrac¢unanih mese¢nih na-

log na izvrSeno efektivno uro, vse v povprecju le-
ta 1958.

2. Zmanjsanje obratnih nezgod bi radunali z iz-
gubljenimi urami. Povpreéje iz leta 1958.

3. ZmanjSanje bolezenskih izostankov do 7 dni
bi merili z izgubljenimi dnevi v mesecu, tudi v pov-
pre¢ju iz leta 1958. Na tem podro¢ju naj bi tekmo-
vali zato, ker smatramo, da so za bolezenskimi do-
pusti skriti tudi drugi vzroki in ne samo bolezen.

4. Predlogi za izboljSanje dela. Tu bi upostevali
Stevilo uporabnih predlogov, pa Ceprav ne obstojajo
trenutne moznosti za njihovo izvedbo.

5. Poveéanje cistega obratnega ¢&asa, ki bi ga
merili s procentualnim izkori§€anjem koledarskega
fonda z ozirom na povprecje v letu 1958.

6. Red in snaga v obratih. Posebna komisija bo
v doloenih dnevih v mesecu obiskala vse obrate in
oddelke ter ugotavljala, kakSen red in snaga vla-
data po naSih obratih.

Rezultate bi seStevali po tofkovnem sistemu in
obrat, ki bo imel najveé tock, bo proglaSen za zma-
govalca. Zmagovalec dobi, kot vedno, znak podjetja,
ki bo nameséen na vidnem mestu, blagajni sindi-
kata pa bi nakazali vsak mesec iz fonda splodne po-
rabe 50.000 din.

Obrat, ki bi imel v ¢asu tekmovanja najveé prvih
mest, dobi znak podjetja v trajno last, podjetje pa
bo nakazalo blagajni sindikalne podruZnice v ta na-
men od 150.000 do 300.000 din. Tekmovanje bo vodila
posebna tekmovalna komisija. V tej komisiji bodo
tudi 3 predstavniki sindikalne podruznice, Upravni
odbor pa bo predlozil DS v potrditev Se naslednje
Clane: Staneta Mugerlija, Pavla Lotri¢a in Toneta
Rucigaja.

Razprava o druZbenem naértu je bila zelo Zi-
vahna, zlasti, ko je tov. GaSperin pozval prisotne
Clane, da v ¢imveljem Stevilu sodelujejo v razpravi.
Clani DS in ostali posluSalci so najveé govorili o
problemih delovne sile ter o njenem prehodu iz
obrata v obrat, dalje o produktivnosti dela, o bole-
zenskih dopustih in o tekmovanju.

DOPISUJTE
V NASE GLASILO !
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Na nasipu

Foto A. Kocjanci¢

O naiil praktikantih

Na zasedanjih Delavskega sveta in sejah Upravnega od-
bora nase Zelezarne je bilo Ze dosti govorjenega o delovni
sili, Vedno znova poudarjamo, da nam ni vseeno, ali imamo
v podjetju zaposlene ljudi, ki so stalni, ali pa da si zelo po-
gosto izhirajo svoje delo v drugih podjetjih in ustanovah.
Fluktuacija delovne sile precej 3koduje izpolnjevanju proiz-
vodnih nalog. KaZe, da nekateri nasi sodelaveci teh opozoril
ne uposdtevajo. V zadnjem ¢asu smo imeli kar precej pro$enj
za izredne neplacane dopuste, v nekaterih primerih celo za
odpovedi delovnega razmerja. Skoraj v vseh primerih takénih
prosenj lahko ugotovimo, da prosilci Zelijo poiskati strokov-
nega znanja v Zapadni Nemdciji, Posamezna obratovodstva
morajo na izpraznjena delovna mesta dolo¢iti nove ljudi, ki
se morajo pogojem na novem delovnem mestu privaditi. Tako
mora obratovodstvo racunati na enem delovnem mestu z 2
delavcema, ucinek dela pa je obi¢ajno manjsi. To je tudi
eden od razlogov, zakaj na nekaterih delovnih mestih pada
storilnost dela. Delavski svet in upravni odbor pri nasi to-
varni ‘menita, da je takSen odnos posameznih sodelavcev do
kolektiva nepravilen,

Organi delavskega upravljanja v Zelezarni zastopajo sta-
lis¢e, da je treba problem ljudi, ki odhajajo na prakso v Nem-
¢ijo na lastno Zzeljo, enkrat za vselej urediti. Zato je bil
sprejet naslednji sklep: v tovarno ne bomo sprejemali ljudi,
ki bi odhajali na prakso v inozemstvo in zaradi tega preki-
njali delovno razmerje. V ilustracijo naj navedemo primer
tov. C. A, iz Zebljarne, ki je sredi lanskega poletja od3el na
delo v Nem¢ijo in zaprosil za zacasno prekinitev delovnega
razmerja. Komisija za sprejemanje in odpu3canje delovne sile
je to njegovo presnjo obravnavala in se odlo¢ila za redno
odpoved delovnega razmerja. V tem smislu je bila izdana tudi
ustrezna odlotha. Sodelavei v Zebljarni so tovarisa C. A.
opozorili, naj ne hodi v inozemstvo, ker je potrebno kolek-
tivu Zelezarne, da ostane na svojem «delovnem mestu. Ne
glede na opozorilo svojih sodelavcev je tov. C. A. odpotoval
v tujino. Po vrnitvi pa je vlozil pro3njo za ponovni sprejem



v podjetje. Ker je bila proinja od strani Upravnega odbora
Zelezarne odklonjena, je towv, C. A, vloZil ponovno proénjo
s pripombo, da je UQ njegov problem obravmaval neZivljenj-
sko, kar pa seveda ne drZi, Mnenja sem, da je Upravni adbor
proinje omenjenega tovarifa zelo resno in tudi Zivljenjsko
obravnaval, pro3nja pa je bila odklonjena samo zato, ker je
tov. €. A. prekinil dclovne razmerje v €asu, ko ga je kolek-
tiv na niegovem delovnem mestn najbolj peireboval.

Razne utemeljitve, ¢éed da gredo posamezni scdelavel v
inozemstvp samo zaradi slrokovnega izpopolnjevanja, niso
popolnoma tofne, Liudje obifajno primejo za vsako dele, ne
glede na to, ali je sorodno z delovnim mestem, ki ga imajo
v nasi tvarni. To pomeni, da gre samo zato, da si nabavijo
avtomobile ali motorna kolesa, ki so tam poceni. So primeri,
ko gre n. pr, kljufavniéar na prakse v tujino, v rTesnici pa
dela 12 ali celo ve& ur mna dan v rudniku. Vsak komenlar je
odved, Na vpradanje, kakéno korist bo imela druzba od taks-
nega strokovnega izpopolnjevanja, pa je moZen samo odgo-
vor — nobene. Ljudje, ki odhajajo v tujino, morda sploh ne
pomiszlijo na to, da s tem zanikajo dolgoletno krvave borbo
delavskega razreda za osvoboditev idzpod kapitalistitnega
jarma.

Mnenja smo, da je stali3fe organov delavskega upravlja-
nja v tej zadevi pravilno, kajti ne more nam bili vseeno,
kak#na sredstva posamezni sodelavci uporabljajo, kajt wvse
tisto, kar si pridobijo v tujini, ni vredno Zrtev in &kode, ki
jo utrpita delovni kolekiiv ter socialisti¢tna skupnosi.

VAINEJS! SKLEP!
10. REDNEGA

ZASEDANJA |
DELAVSKEGA SVETA

1. V zvezi s sklepom JzvrEnega sveta z dne 17.
decembra 1958, da se ukinejo dolofila Elena 324 do
329 Zakona o© delovnih razmerjih, je DS sprejel
spremembo ¢lena 119, ki naj se glasi: »Zoper odloé-
bo odpovedi, izdano po sklepu DS in zoper odlofbo
o ugovory, ima delavec pravico pritozbe na redno
sodige. Inspekcija dela ObLO pa sme zaustaviti iz-
vriitev takega odloka do konéne reSitve spora pred
sodiSZem.«

Cleni 120, 121, 122 pa se v Pravilniku ¢ delovnih
razmerjih &rtajo.

Zaradi pravilnega odnosa med zaposleno Zensko
in mogko delovno silo se menja &len 50 Pravilnika
o delovnih razmerjih, ki naj se glasi:

»V podjetju se dajejo delavcem, ki so nepreki-
njeno pri delu v proizvodnji, ali kako drugaée, de-
lovna priznanja. '

Pravico do teh priznanj imajo delavke in delavci,
ki so neprekinjenc v delovnem razmerju v Zele-
zarni Jesenice, in sicer:

delavke 10, 20, 30 let,
delavei 15, 25, 35 let,

Podeljevanje omeznjeﬁih priznanj ufeja poseben
poslovnik, katerega odobri DS.«

2, Seznam delovnih mest delaveev, zaposlenih na
zdravju Skodljivih delovnih mestih, je 8¢ vedno ne-
pravilno sestavljen, Imenuje se komisija, katere
predsednik je tov. AZman Zvone, ostala dva &laha
- strokovnjaka, pa cdredi UO, oziroma uprava pod-
jetja. Ta komisija bo ponovno pregledala imenovani
seznam in ga primerjala z analitsko oceno delovnih
mest, statistikoc HTZ in elaboratom zdravstvene ko-
misije, Soglasno temu seznamu bo ta komisija pred-
lozila izmeno totke 1 €l 76, ki naj v hodofe odredi
vigino podaljSanega rednega letnega dopusta po te-
Zavnostni stopnji in ne po delovnem staZu, kot je
bilo dosle].

3. Odpre se novo delovno mesto »industrijski
psihologe v personalnem oddelku, s tem, da bo ta
ved po obratih in bo pomagal delaveem. — Tarifna
postavka 20.000 do 25.000 din.

4. DS je sprejel porotilo inventurne komisije,
kakor tudi finanéno-ekonomske komisije DS, ki med
drugim ugotavlja tudi naslednje:

a) Finan®no-ekonomska komisija DS je pri pre-
gledu zapisnika o inventurnih viskih in primanjklja-
jih ugotovila pri vseh obratih iste pomanjkijivosti,
oziroma vzroke nastanka. Ti vzroki so v glavhem
naslednji:

— Finanéno-ekonomska komisija je ugotovila,
da sklepi DS iz lanskega leta niso bili v celoti iz-
vrSeni po obratih glede izboljSevanja materialne
sluzbe. Tako niso bili postavljeni skladi&¢niki v po-
trebna skladif€a in ni vpeljano e v vseh obratih
materialno knjigovodsiva.

— Pomanjkljive strokovno znanje skladi&nikov
in knjigovodstvenega kadra po obratih glede zaje- -
manja in vodenja materiala, ki pa je nujno potreb-
no, zlasti v tem c¢asu, ko predvidevamo obradun
materiala tudi po IBM sistemu.

— Medsebojno nescdelovanje skladis€nega in
knjigovodskega kadra pri zajermnanju prihoda in od-
hoda raznega potrofnega materiala, kar ima za po-
sledico razlike na karticah, ki se prikazejo finanéno
in koli¢insko ob inventuri. '

— Brez dvoma je pomanjkijivostim vzrok poleg
neznanja tudi neodgovornost do zaupanega dela
(razne zamenjave materialov itd.),

— Velik vzrok manjkov, viskov in zamenjav so
tudi odprta skladiS€a, ki so dostopna vsakomur,

— Pomarijktjive naprave za tehtanje,

— KaZe, da je bila letodnja inventura zelo do-
bro izvedena, take, da so letodnji viski in primanj-
kljaji deino posledica temeljito opravljene inventure,

— Finan¢no-ekonomska komisija je ugotovila,
da bistvenega osebnega okoriS¢anja ni bilo, razen
nekaj malenkostnih primerov, kateri pa so predla-
gani za disciplinski postopek, ' ‘
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Baloh Framc Bitek Stefan

Baraga Viljem Bohinc Jamez

Korantar Anton Krapez Albert
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Dobro leto dni je minilo od takrat, ko se je zakljutila
prva svetovna vojna, vendar je takratna KID imela Ze bo-
gato tradicijo 50-letnega dela. V letn 1919 so v naSi tovarni
vpisali med drugimi tudi 18 novib delavcev, ki fe danes vest-
no in poZrtvovalno izpolnjujejo svoje wvsakodnevne naloge.
Polozaj po konlani svetovni wojni na Jesenicah ni bil ro3-
nat. Zato je razumljivo, zakaj so prosili za delo razmeroma
mladi fantje, saj so nekateri izmed nijib imeli komaj 14 ali
15 let. § skromnim zasluzkom, ki so ga prejemali za trdo
delo, so pomagali ostalim Elanom njibovih drufin, da so
se le s tefavo prefivljali iz dneva v dan in iz leta v leto.
Letoinji jubilanti — 40-letniki so pribajali na delo v nafo
tovarno prav v tistem Casu, ko je na Zelezarskibh [esenicah
vladalo pravo revolucionarno razpoloZenje. Mnogi izmed
nasih jubilantov se e wvedno spominjajo leta 1919, ki je v
zgodovini delavskega gibanja zapisano z welikimi Erkami.
Takrat so na Jesenicah razvili proi sindikalni prapor, usta-
novili so »Svobodoe, ki je bila pravo Zariile naprednega
in revolucionarnega boja za pravice delavskega razreda. Z
velikim wveseljem so izpolnjevali dane jim naloge, poleg tega
pa so skrbeli tudi za strokovno izpopolnjevanje svojega zna-
nja. Sprio revolucionarnega razpolofenja, ki je wvladalo ta-
krat v naSem zelezarskem revirju, so upali, da bo kmalu na-
potil &as, ko si bodo delavci le priborili svoje pravice. Toda
Zal so morali lakati skoraj 30 let. V teh 30 letih pa se
je zvrstilo veliko dogodkov, ki bodo ostali nalim jubilantom
v trajnem in nepozabnem spominu,

O delu natih jubilantov smo na personalnem oddelkn
dobili naslednje podatke:

No& Franc Plei Andrej



esetletja

delajo
v masi
tovarni

BALOH FRANC — V naSem podjetin dela Ze 40 let.
Od leta 1919 pa do leta 1936 je bil zaposlen ma labki progi
kot zankar in vodja menjalne skupine. Pri nasi nadzorni
slubi je bil zaposlen kot vratar do leta 1954, sedaj pa je
strojnik. v valjarni 2400 na Javorniks.

BARAGA VILJEM — V nafo tovarno je wvstopil Ze le-
ta 1918. Nasi sodelavci na Javorniku ga. poznajo kot izku-
Senega in poZrtvovalnega kljutavniarja; na svojem delov-
nem mestu dela Ze 39 let.

BICEK 3TEFAN — Od wvstopa v tovarno pa wse do-
slej je delal pod najteZjimi pogoji v na%i martinarni na raznih
delovnibh mestih. Njegova delovna doba znaia 40 let in 3
mesece.

BOHINC JANEZ — V nafi tovarni je zalel delati
leta 1918. Vel let je bil delovodja v wvaljarni tanke plofe-
vine, njegova delovna doba pa znaa 40 let in 8 mesecev.

KORANTAR ANTON — Od wstopa v tovarno pa do
danes je bil zaposlen v prodajnem oddelkn, najprej kot fak-
turist, nato pa kot kontrolor faktur. Tudi njegova delovna
doba znafa 40 let in 6 mesecev.

KRAPEZ ALBERT — V nali tovarni se je zaposlil kot
kliuCavnicar v mehanicni delavnici. Po odsluzenju wvojaskega
roka pa je s svojim delom zopet nadaljeval v mehaniéni, kjer
je bil dolga leta strojni kljncavnilar, od leta 1937 dalje pa
je delovodja v istem obratu. Njegova delovna doba znaia
40 let in 3 mesece.

NOC FRANC — V jeseniSki Zelezarni je zalel delati
kot krmilar valjev. Tudi on dela na svojem delovnem mestu
Ze 40 let in 3 mesece.

Slamnik Alojz Slamnik Matevg

Veber Jakob Solar Franc

Pretnar Franc Razinger Framc Rovan Vemncelj Vister Viktor
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Vrhovnik JoZe

Znidar Stanko
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PLES ANDRE] — Delovodja v Ziéni valjarni. Od svo-
rega vstopa v tovarno pa do danes je zaposlen v Zitni va-
liarni. Pred drugo svetovno wojno je delal v tem obratu kot
zankar. Po povratku iz NOV pa je nekaj asa Se vedno de-
lal na svojem starem delovnem mestu, nato pa je bil v le-
tu 1953 imenovan za delovodjo, kar je Se danes. Njegova
delovna doba znasa 40 let in 8 mesecev.

PRETNAR FRANC — Njegovo prvo delovno mesto je
bilo v mebaniéni delavnici, Do odhoda v NOV je bil za-
poslen kot strojni kljulavnilar, danes pa je zaposlen v nafi
tovarni kot elektrodni strojnik — kljucavniéar. Njegova de-
lovna doba znala 40 let in 2 meseca.

RAZINGER FRANC — Kot 15-letni fant je zalel de-
lati na labki progi v obratu Javornik 1., najprej kot tekaé
in nato kot zankar. Po povratku iz wojske se je vrnil na
svojo staro delovno mesto, zadnja leta, tik pred upokojit-
vijo, pa je delal v adjustaZi paliastega Zeleza kot vezal.
Njegova delovna doba znaSa 40 let.

ROVAN VENCEL] — V mafem podjetin dela 40 let
in 3 mesece. S svojim delom je zalel v martinarni pri jam-
skib zidarjih, zadnjibh 20 let pa je zaposlen v istem obratu
kot Zerjavovodja.

SLAMNIK ALOJZ — 40 let in 8 mesecev je Ze minilo,
odkar je zalel delati v Ziéni wvaljarni kot zankar. Na tem
delovnem mestu je bil vse do leta 1943, pozneje pa je do-
bil novo zaposlitev kot vratar. To delovno mesto opravlja
fe danes v predelovalnib obratih.

SLAMNIK MATEVZ — V svojem 40-letnem sluzbo-
vanju je delal na raznih delovnib mestib, najprej kot Zeb-
liar in kliuavniéar v Zebljarni in na prometn. Po odsluZe-
niu kadrovskega roka je bil za kliucavnitaria v cevarni
in. mehaniéni delavnici, danes pa je zaposlen v elektro-de-
lavnici na Jesenicah.

SOLAR FRANC — Pri jeseniski Zelezarni dela Ze 40
let in 3 mesece. Vseh 40 let je bil zaposlen kot Ziéar v Zi-
Carni.

VEBER JAKOB — Njegovo prvo delovno mesto je bilo
na Blejski Dobravi, kjer je obratovala tovarna elektrod. Tam
je bil zaposlen kot Zerjavovodja. Od leta 1926 dalje pa je
delal v Zebljarni in v bladni wvaljarni, kjer je Se danes va-
ljavec. Njegova delovna doba znasa 40 let.

VISTER VIKTOR — V na$i Zelezarni je zalel delati
pred 40 leti. Njegovo prvo delo je bilo v Zebljarni in sicer
je bil obratni kljulavnilar, pozneje kot warilec v cevarni,
kjer dela Se danes.

VRHOVNIK JOZE — Starej$i sodelavci se ga spomi-
njajo kot jamskega zidarja, v martinarni. To je bilo tudi
njegovo prvo delovno mesto ob vstopu v tovarno. Danes je
zaposlen v mehaniéni delavnici pri vrtalnem stroju, njegova
delovna doba pa znala 40 let in 2 meseca.

ZNIDAR STANKO — Prva leta svojega sluzbovanja v
na$i zelezarni je delal v mebaniéni delavnici kot wvajenec in
pozneje strugar. Po odsluZenem wvojaskem roku se je wrnil
na delo nazaj v tovarno, dolga leta pa je bil zaposlen v
strugarni valjev na Javorniku kot strugar. Njegova delovna
doba znaSa 40 let in 5 mesecev. s

OKROZNIK FRIDERIK — V Zelezarni dela Ze 40 let.
Od zaletka pa do danes je zaposlen v mehaniéni delavnici,
v zadnjem Casu kot delovodja na Javorniks.

Jubilantom dela Zelimo, da bi svoje bogate delovne iz-
kuinje posredovali mlajsim sodelavcem, ker jim bodo pri
vsakodnevnem delu dobrodosle. Pridruiujemo se Cestitkam,
ki so jih prejeli v teh dneh ob svojem visokem delovnem ju-
bileju, z zeljo, da bi %e dolga leta uZivali sadove svojega
dela v nasem podjetjn.



Nase staliscée ob sestavi
novega tarifnega pravilnika

V nadi Zelezarni pripravljamo nov tarifni pravil-
nik. Osnutek za novi tarifni pravilnik bo pripravila
tarifna komisija pri Centralnem delavskem svetu. Z
uredbo v Uradnem listu od 11. februarja 1959 sta
dolo€ena dva postopka pri sprejemanju tarifnih pra-
vilnikov in sicer:

1. Pripravljalni postopek.

2. Postopek pri sprejemanju tarifnega pravilni-
ka.

Pripravljalni postopek obsega analizo dosedanje-
ga poslovanja podjetja in predvidevanje njegovega
poslovanja v prihodnje ter v zvezi s tem predlaga
sestavo novega tarifnega pravilnika.

Sprejemanje tarifnega pravilnika pa obsega nje-
govo sprejetje po Delavskem svetu in predloZitev
Ob¢inskemu ljudskemu odboru — Obéginskemu sin-
dikalnemu svetu, v potrditev, Sindikati ne bodo do-
logalj tarifnih postavk za posamezna delovna mesta,
kar pomeni, da bodo tarifne postavke dolo¢ali ko-
lektivi sami, Pravilno je, da politiéne organizacije v
takih primerih dajo tudi svoja staliS¢a in usmerjajo
politiko v zvezi s sestavljanjem novega tarifnega
pravilnika, Zaradi tega sta TovarniSki komite ZKS
in Izvrini odbor sindikalne podruZnice pri naSem
podjetju zavzela v zvezi s pripravami za nov tarifni
pravilnik naslednje staliSce:

1. Ne strinjamo se z linearnim poviSanjem tarif-
nih postavk, predvsem zato ne, ker je treba upo-
Stevati gospodarsko stanje, dvigniti pa moramo re-
alno vrednost plate na podlagi veéje proizvodnje.

2. Morebitne popravke pri tarifnih postavkah
lahko izvr§imo le v primeru, kjer so tarifne postav-
ke Ze dalje Casa problematicne.,

3. Ker analititna ocena 3e ni preizkuSena in po-
trjena in bi zahtevala, kolikor bi jo uporabili za
izdelavo novega tarifnega pravilnika, poveéanje, a na
drugi strani zmanjSanje tarifnih postavk, se v celoti
ne bi mogla uporabiti pri letoSnji izdelavi tarifnega
pravilnika.

Analiti¢no oceno, ki je sicer ne zanikamo, bomo s
pridom uporabili za notranje vsklajevanje in za
ustvarjanje notranjih delovnih odnosov.

4. Analiti¢na ocena naj sluZi kot potrdilo za upra-
viéenost popravkov tistih tarifnih postavk, ki bi jih
morali popraviti.

5. Skupna vsota tarifnih postavk naj bi bila v
isti visini, kot je bila odmerjena za leto 1958. Dose-
danji razponi pri tarifnih postavkah se ukinejo, za
izhodi¢e pa se vzame 5. stopnjo. Tu je miSljena
vsota tarifnih postavk po pravilniku, ne pa po za-
sluzku.

Nage
sodelavke
pri delu
v obratu
Jeklovlek

Foto Torkar
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Pomilad je tu

Foto J. Cop

6. Z ozirom na to, da tarifni pravilnik ne -pred-
stavlja ve¢ place, niti ni instrument delitve med
podjetji in druZbo, je potrebno, da preidemo na do-
lo€ena merila dela, ki bodo vzpodbujala delavce k
vefjemu zasluzku. To pomeni, da ne kaZe dvigati
tarifnih postavk, ampak je treba nenehno dvigati
zasluZzek ob upoStevanju doseZenih rezultatov pri
delu.

7. Ker tarifne postavke ne predstavljajo dokoné-
nega zasluzka, smo osvojili staliS¢e, da se v 1. 1959
delijo sredstva, s katerimi razpolagamo, na osebni
dohodek in ostale sklade v istem razmerju, kot v
letu 1958.

Tu je miSljena delitev sredstev, ki ostanejo pod-
jetju na osebnem dohodku in skladih. S tem sta-
liSfem ne usmerjamo skupne mase zasluzka, ker bo
le-ta odvisna od rezultatov naSega dela. Kolikor
bomo v letu 1959 dosegli enako proizvodnjo z isti-
mi stroski kot v letu 1958, bodo tudi zasluZki isti
kot v lanskem letu. Razumljivo je, €e bodo ¢lani
naSega kolektiva v letognjem letu izdelali ved kvali-
tetnih ‘izdelkov, ob istih ali manj&ih proizvodnth
stroskih, potem bo tudi zasluZek vedji.

8. Vzporedno s tarifnim pravilnikom je potrebno,
da takoj zatnemo s pripravami za izdelavo vseh po-
trebnih meril dela in sicer:

74

1. Norme:

a) Pri novem normnem pravilniku bo treba spre-
meniti nagrajevanje indirektnih udeleZencev in sicer
tako, da uvedemo spet sistem direktnega povprecja.

b) Pri grupnih normah bo treba preiti na ¢&im
manjse skupine (norme po dninah, agregatih itd.).

¢) V pravilniku naj bo odrejen tudi postopek za
spremembo norm, z ozirom na tehnicne izboljSave.

d) V pravilniku naj bo odrejena tudi morebitna

- sprememba norm samo na podlagi detajlne analize.

To cdredi Upravni odbor in predloZi v potrditev De-
lavskemu svetu.

II. Premije:

a) Ponovno je treba pregledati premije in pre-
mijske osnove ter ugotoviti njihovo ekonomsko ute-
meljitev.

b) Pri letodnjem premijskem pravilniku se upo-
Steva kot osnova normativ lanskega leta.

II1. Ostalo pladevanje:

a) V letoSnjem letu je treba pripraviti vse po-
trebno za plafevanje po enoti proizvoda, oziroma
vsklajevanje dohodka v posameznih ekonomskih eno-
tah in kjer je to mogoce, je treba Ze v tem letu tudi
izvesti.

b) Povsod tam, kjer so pogoji, je treba posta-
viti akordne cenike, prav posebno pa velja to za
tista dela, kjer se lahko ratuna s skrajSanjem za-
stojev, zniZanjem stojnin in podobno, a so dane re-
alne moznosti za pravilno obrafunavanje. Te cenike
naj odobri Upravni odbor in o tem poroa na zase-
danju Delavskega sveta.

REKORDNA PROIZVODNJA
NA TEZKI PROGI

Dne 6. 3. 1959 so nasi sodelavei na tezki
progi na Javorniku ponovno dokazali svojo
visoko socialistiéno zavest, s tem, da so do-
segli rekordno proizvednjo, ki je tega dne
znaSala 666 ton.

Spricéo velike delovne zmage, ki je bila
doseZena na tezki progl, je obratovodstvo
v obratu Javornik I. nagradilo 38 najbolj
zasluznih delaveev, v skupni vrednosti
41.900 din. To denarno nagrado so ¢&rpali
iz sklada za individualno nagrajevanje, ki
ga je Centralni delavski svet pri naSem
podjetju procentualno razdelil na stalez
vsem obratovodstvom.

Uredni$tvo »Zelezarja« se pridruzuje
¢estitkam obratovodstva, organov delavske-
ga samoupravljanja ter organizacij ter jim
Zeli, da bi pri vlaganju novih naporov do-
segali Se vetje delovne uspehe,

Urednistvo »Zelezarja«




RJAZANCEV
ALEKSANDER

Zakonu »vse ali nig¢« se je moral
podrediti fuZinski grad na Javorni-
ku. Cas in razvoj javorniskih va-
ljarn sta zahtevala brezpogojno
izvajanje tistega dela zakona, ki
pravi »vseq. Odstraniti je bilo tre-
ba grad in napraviti prostor valjar-
ni 2400, ki se bo razSirila sprito
povpraSevanja po valjarniSkih iz-
delkih tega mladega povojnega
obrata. Ni $e dolgo tega, ko so va-
ljarno zgradili z namenom osamo-
svojitve v proizvodnji teZke ploce-
vine. Obrat 2400 je postal premaj-
hen zaradi potreb ladjedelniStva in
strojne industrije.

Valjarna 2400 kljub izrazu »mlad
obrat« ni mlada, ¢e gledamo va-
ljarniStvo pri naSi Zelezarni skozi
ofala zgodovine, Obrat 2400 nada-
ljuje in izpopolnjuje delo nekdanje
javorniSke valjarne, ki je neupra-
viteno po prvi svetovni vojni pre-
8la v italijanske roke. Javornisko
valjarno za grobo plodevino so
skupno 2z javorniskimi valjavei
leta 1912 premestili v Skedenj pri
Trstu, kjer je imela naSa Zelezarna
obmorsko industrijo. Prvotno je

valjarna delovala na Javorniku, s
prenosom v Skedenj pa so trzaske
ladjedelnice hitreje dobile ladijsko
plotevino. V neposredni bliZini va-
ljarne za bloke, teZke po ca. 1200
kilogramov, so zgradili §e dve SM
pedi po 35 ton zmogljivosti. Prvi
sarz iz SM pe&i je stekel 5. no-
vembra 1912, leta, namenjen pa je
bil kot vsi nadaljnji za izdelavo la-
dijske plotevine. Celotna koli¢ina
ladijske plo€evine je bila namenje-
na za gradbeni material pri gradnji
vojnega ladjevja avstro-ogrske
monarhije.

Na mestu, kjer je Se do nedav-
nega stal fuZinski grad, bodo pri-
éeli z gradbenimi deli za razSiritev
valjarne. Priprava terena za po-
daljSanje obrata 2400 je zahtevala
precej ¢asa, predvsem pri naklada-
nju in odvozu materiala. Radun je
pokazal, da je bilo treba odvoziti
ca. 1634 kub. metrov materiala, od
tega 634 kub. metrov, ki ga je dal
fuzinski grad. 23. januarja letos je
bil grad izrofen »Gradisovim« de-
lavcem, da ga porusijo. Rulenje
gradu je bilo izvedeno z dobro teh-

Eden zadnjih
posnetkov
gradu v~
TrebeZu

Foto Rjazancev
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ni¢no organizacijo ob sodelovanju
sodobnih strojev, ki jih ima grad-
beno podjetje »Gradis«. Prva dela
so hila opravljena v notranjosti po
prostorih gradu, da so odstranili Se
uporaben material in ga shranili za
nadaljnjo uporabo. Pri razkopavanju
so ugotovili, da je bil grad deleZen
temeljitih notranjih sprememb,
predvsem pod KID. Spodnji pro-
stori so bili na poseben nadin pre-
urejeni in izolirani pred kvarnim
vplivom vlage.

Poleg »Gradisovih« delavcev so
bili prve dni izredno aktivni tudi
tlani Planinskega dru$tva Javor-
nik pri podiranju strehe, Zbirali so
dobro ohranjene Skodle, ki so se
nahajale na severni strani strehe.
Planinsko druStvo bo prebrane me-
cesnove Skodle uporabilo za kritje
planinskega pribeZali¥¢a v bliZini
Triglava. Severna stran je bila
pred priblizno 42 leti na novo pre-
krita z lesom iz Triglavove sose§&i-
ne.

Ko je bil grad gologlav in opu-
stoSen, so ga zaCeli podirati z raz-
strelivom, da je 3lo delo hitreje od
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rok. 7. februarja je prvikrat potilo
in na mestu, kjer je bila neko@
grajska kapela, se je pokazala ve-
lika odprtina. Cez dva dni je po-
novno zagrmelo in tedaj se je raz-
sula Ze polovica vzhodnega dela
gradu. Grad na presenetenje vseh
prisotnih ni bil podkleten. Zidan je
bil €isto na preprost nadin, kar na
ilovnato podlago. 17, II. so zadnjié
minirali. Ostanki gradu so se raz-
suli. Od gradu je ostal precej$en
kup ruSevin, katere so zvozili na
njive med bivio trgovino »Lorenc«
in »Vilmanovo« hiSico na Borov-
jah, s &imer bo skrajSana cesta,
ker dosedanji nadin zaradi ostrega
ovinka in slabe preglednosti veé&
ne ustreza.

Pri podiranju javornis§kega gra-
du je bilo veliko zanimanje in pri-
takovanje med prebivalci Trebeza in
sosednih krajev. Nekateri so &a-
kali »3ac«, drugi pa na gradbeni
material. O zlatu je bilo precej
govora, predvsem med neznim spo-
lom, Govorilo se je, da so nasli
strop, ki je bil ojatan z zlatimi
traverzami in da so grad (ruSevi-
ne) ponodi zaradi tega straZzili. Ce
bi bil v gradu res zaklad, bi se ga
verjetno Zze mnogo let nazaj spom-
nil zadnji iz rodu Zoisov — Al-
fonz. Njemu bi bil dobrodoSel in
bi mu ne bilo treba v revséini
umreti v zaletku tega stoletja v
celovski bolnici. O kak$nem zakla-
du ni govora, vse govorice so bile
izmisljene in namenjene lahkover-
nim ljudem.
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Kdor je imel dovoljenje za nabi-
ranje gradbenega materiala, ta je
dobil »zaklad v malem«. Tiste dni,
ko se je najbolj podiralo, je imel
»cik« s KoroSke Bele dosti preva-
zanja. Slo je res bolj potasi, zvo-
zil pa je precej opeke, lesa, oken,
vrat in drugega. Na Borovljah, kjer
gradijo cesto, je bilo Zivahno kot
na mravljiSéu. Kamioni so vozili
material s precejdnjo naglico, kot
da bi 8lo za akord, Se hitreje pa so
robo pregledali Boroveljéani in jo
strokovnjasko lo€ili od neuporab-
ne. NajveCje teZzave so imeli So-

ferji pri dovozu materiala, ker je
bila taka gnea, da bi lahko priSlo
do prometne nesrefe. Odvoz ka-
mionov je bil lazji, brez posebnih
ovir, s tiho Zeljo zbiralcev, da bi
se ¢im preje vrnili. K sreéi je Slo
vse v redu naprej, brez nesreC in
zastoja.

Tudi zgodovinski oddelek stalne
razstave je dobil kot zapuS&ino

gradu litoZelezno peé iz Bohinja,
marmornat okvir za kamin, staro
Zelezo in nekaj obdelanega zelen-
kastega kamna. Ves navedeni mate-
rial bo uporabljen za tehniski Ze-

Na slikah so posnete posamezne faze rufenja

"

Foto Torkar




lezarski muzej, ki bo letos 1. av-
gusta za 90-letnico naSe Zelezarne
spet odprt v prostorih bivSe Ruar-
dove graS¢ine na Stari Savi. Vod-
stvo in €lani stalne razstave name-
ravajo poleg obstojete makete fu-
Zinskega gradu Javornik obdelati
zgodovinski arhiv in pripraviti vso
potrebno dokumentacijo za izdela-
vo makete starega fuZinskega dela

Javornika — TrebeZa. S tako ma-
keto v primernem merilu bi se dal
prikazati celoten teren Javornika
iz tistih €asov, ko so bile tam ko-
vaénice »cegarce«, kolperni, plavz
»poharca«, grad in $e druge zani-
mivosti,
mogoce ohraniti spomin na pestro
preteklost javorniskega Zelezar-
stva. (Konec)

Tedaj za elektriéno oblocno varjenje na Jesenicah

Po drugi svetovni vojni se je tehnika
varjenja — plamenskega in elektriéno
obloénega — povsod v svetu tako zelo
izpopolnila in razsirila, da so postali
varjeni spoji nepogresljivi konstrukeij-
ski elementi pri gradnji razmovrstnih
jeklenih komstrukeij.

Dobre zvare, ki imajo ugodne mehan-
ske in tehnoloSke lastnosti, so zmozni
napraviti samo ljudje, ki so se tehnike
talilnega varjenja mnau¢ii in ki imajo
za to delo primerno prakso. Vsa varilec
se mora dobro zavedati, da je od mje-
govega dela v majvectji meri odvisna
trdnost in varnost varjenih konstrukeij.
Do¢im pri ostalih tehniénih poklicih
lahko madzorujemo kvaliteto dela med
samim potekom, je to pri varjenju
praktitno nemogode in se malomarnost
ali povrinost pokaZeta Sele takrat, ko
je zavarjena komstrukecija predana upo-
rabi. Imamo sicer sredstva, da delo
varileev pregledamo tudi po izvrsenem
delu, toda take preiskave Ze zavarjenih
naprav so izredno drage in zamudne in
se pri nas izvrSujejo le pri izredno od-
govornih konstrukcijah. Na splo§no pa

moramo varilcem, ki smo jih izvezbali
in Ze dali primerno kvalifikacijo, vero-
vati, da so delo opravili poSteno in so-
lidno.

Pred mnogimi leti, ko varilstvo Se ni
bilo na tako visoki stopnji, smo sma-
trali, da je za izuditev dobrega varilca
potrebno samo malo prakse. Danes pa
vemo, da se je treba varilne tehnike
ucditi wsistemati¢no, kot wvsake druge
obrti in da mora wsak varilec poleg
rofne rutine obvladati tudi teorijo var-
jenja. Poleg tehnologije wvarjenja in
osnov elektrotehnike mora torej varilec
poznati tudi motranjo zgradbo materi-
ala, ki ga vari in vse tiste toplotne in
kemi¢ne postopke, ki vplivajo na nje-
gove lastnosti.

Seveda, vsega tega varilec-zaéetnik
Se me more obvladati in zato. izobraZu-
jemo danes varilce tako, da jih v pri-
pravljalnem zadetniSkem tefaju sezna-
nimo z najpoglavitnej$imi problemi te
tehnike, obenem jih pa maufimo pri-
pravljati osnovni material in wvoditi
elektrodo tako, da so zvari lepi in vsaj
povpredno dobri. Po dveletni praksi pa

Edino na tak nac¢in bo"

morajo varilei absolvirati vigji madalje-

“valni tedaj, v katerem svoje znanje

teoreti¢no Se poglobe in v katerem nji-
hove zvare tudi preizkusimo na kako-
vost in z wvsemi razpoloZljivimi znan-
stvenimi pripomoéki. Sele tak varilec,
ki je z uspehom prestal tudi to preiz-
kudnjo, postane kvalificiran delavec in
se mu potem lahko dovoli varjenje na-
prav, ki so zelo odgovorne in ki se
smejo uporabljati le po odobritvi dr-
zavnih nadzornih organov.

Pa tudi potem, ko je varilec Ze postal
kvalificiran, kontrola nad njim ne neha.
Kvalificirani varilei z izpitom dobe se-
daj tudi pri nas posebne delovne knji-
Zice, v katere se beleZijo dela, ki jih je
zadovoljive opravil in &as, ki ga je
prebil pri varjenju. Ce je torej varilec
zaradi bolezni ali kakega drugega vzro-
ka prenehal z varjenjem za daljsi Cas,
mora svoje staro znanje s krajSo pre-
izkudnjo ponovno dokazati.

Poklic varilca je torej izredno odgo-
voren. Predvsem mora biti mlad in
zdrav, imeti mora dober vid, pri delu
pa mora biti vedno trezen in tudi nad-
vse vesten. Le tisto podjetje, ki ima
take varilce in ki stalno skrbi za nji-
hovo 3olanje in strokovno izobraZeva-
nje, ima dames pravico, da izdeluje
odgovorne varjene jeklene konstrukeije.

Zelezarna Jesenice na sre¢o Ze razpo-
laga z dobrimi varilei, vendar je teh
premalo, nekateri od njih pa se Ze sta-
rajo in jih bo treba prej ali slej zame-
njati z mladimi moémi.

Uprava podjetja se tega v polni meri
zaveda in je zato skupno z Zavodom za
varilno tehniko priredila v ¢asu od 19.
februarja do 11.marca prvi zacetniski
varilski te¢aj za elektriéno obloéno var-
jenje, ki ga je obiskovalo 22 izbramih
kandidatov, ki so za svojo strokovno
izobrazbo Zrtvovali v dobi treh tednov
ves svoj prosti éas v popoldanskih in
veéernih urah. Nedvomno je bil to za-
nje velik mapor, vendar so zakljuéni
izpiti pri wvseh tefajnikih pokazali, da
ta napor ni bil zaman, ampak je rodil
velik uspeh — vsi so postali polkvali-
ficirani wvarilei, ki bodo z wvesinim in
pozrivovalnim delom lahko Se postali
mojstri varilske stroke, Zelezarna pa je
dobila naenkrat 22 Solanih elektrovaril-
cev prve pripravljalne stopnje, ki bodo
s svojim dosedanjim znanjem Ze lahlko
v najkrajSem ¢asu vrnili podjetju stro-
§ke, ki jih je Zrtvovalo za njihovo si-
stemati¢no izobraZzevanje.

Tetajmiki - varilci

Foto Torkar
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Kegljaci so vse dni meumorno metali keglje po ledeni
ploskvi. Tekmovali so na Jesenicah in Bledu. Bled je na
tuje tekmovalce napravil mepozaben witis. Foto Kocjanéi¢

Na drsali$¢u pod Me-

Zaklo je bil slavnosten
zatetek iger z mimohodom
vseh mnastopajocih

Foto Torkar

e

Pod gorskimi vrSaci je bila smuka edinstven uZitek za A
tekmovalce in za gledalce. Sonce je grelo kot pomladi in
dalo tekmovanju 3e lep3i videz

Foto Jaka Co_p

FOTOREPORTA:
s METALURSKIH ZIMS
- TEKSTIN MONI1

‘Takule pa so pripravljali na start prav pod strmim vrhom
na Slemenu. Pogled €ez strmino do cilja samo odlicnemu
smucarju ne poZene strah v kosti Foto Jaka Cop

Takole pa je pri tekmo- ’
vanju v veleslalomu
privozil v cilj Marjan Stare,
slikal pa ga je tudi Marjan
Stare, kar je posebma red-
kost. Dva soimenjaka.

Foto Stare

Cilj za slalom je bil tik

pod Erjavievo koto.
Vetina gledalcev je lahko
opazovala tekme kar izpred
kode,

Foto Stare




Nasa ekipa za alpske’
discipline (na sliki trije

manjkajo) se je:pod vod-
stvom tov. Emila Znidarja
dobro odrezala v tako mocni
konkurenci, ki je dosegla
raven drZavnih prvenstev.

Foto Jaka Cop

Pokrajina okoli Vriita je kot album same lepote in hram
¢udovitega miru. Kamor se ozre oko, povsod se odpre
kotitek, eden lep3i od drugega. Nas§ gorski svet je ma$ nepre-
cenljivi zaklad. Foto Stare

MEDNARODNIH

'TNIH IGER I. 1959
AN STARE

Ceprav je Vr#it mofno od rok in je treba precej hoje, je
bilo gledalcev precej. Med najbolj vnetimi je bil tudi
glavni direktor nafe Zelezarne. Na sliki je med ufenci MIS,
ki so imeli tudi svoje tekmovanje Foto Jaka Cop

Urno in spretno se je

bilo treba umikati vra-
ticam in le dober vozac je
smuknil mimo vseh.

Foto Stare

Med zimskimi igrami so ’
bile tudi kulturne pri-

reditve, koncerti in akade-
mija. Na sliki izvedba kan-

- Foto Torkar

A Na skakalni tekmi na Pokljuki pa je vreme odpovedalo.
Nih¢e se ni jezil, saj nam je bilo ves teden naklonjeno kot
Se nikoli. NaS8i skakalci so kljub snegu, ki je naletaval, kljub

poledenelemu izteku, krepko zmagali.

Foto Stare
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Tetajniki so imeli predavanja iz na-
slednjih poglavij varilstva: Osnove elek-
trotehnike (predavatelj tov. Avsenek),
Tehnologija elektriéno-oblotnega var-
jenja (predavatelj strokovni uditelj Za-
voda iz Ljubljane tov.Pire), Nauk o
jeklih (predavatelj ing. Knez), Nauk o
toplotni obdelavi in predelavi jekel
(predavatelj ing. Knez), Nauk o varilnih
elektrodah (predavatelj ing. Kmez), O
napetostih pri varjenju (predavatelj in-
zenir Prosinéeva iz Ljubljane), Priprava
zvarnih robov in oznatevanje zvarov na
risbah (predavatelj ing. Mede).

Prakticno pa so v delavnici nase va-
jenske 3ole, ki je bila z napravami Za-
voda za varjenje iz Ljubljane urejena
za 10 varilskih mest, vadili tehniko var-

jenja z raznimi elektrodami in v raznih
poloZajih in sicer ma plo¢evini tanke in
srednje debeline. Da bi bil praktiéni
pouk &im bolj uspeSen, je Zelezarma
dodelila za prakti¢ni del tecaja stro-
kovnemu wuéitelju iz Ljubljane Se na-
fega prvega varilca tov. Pogadnika.
Spri¢o te solidne priprave in organiza-
cije tetaja so tecajniki tako pri prak-
tiénem delu kot tudi pri teoriji pokazali
popolen uspeh ter so bili od referenta
za strokovno Solstvo pri Zavodu v Ljub-
ljani tov. Grada, ki je predsedoval iz-
pitni komisiji, Se posebej pohvaljeni.

Po opravljenem izpitu se je eden od
tefajnikov zahvalil vsem uditeljem in
predavateljem, v prvi vrsti pa seveda
podjetju in glavnemu direktorju inZe-

nirju Hafnerju, ki je, zavedajo¢ se po-
membnosti sistematiénega strokovnega
izobraZevanja nagih delavcev, za ta te-
¢aj odobril vsa materialna sredstva,
kot so ploevina in elektrode in tudi
nemala denarma sredstva, ki so bila
potrebna za orgamizacijo tega dragega
strokovnnega izobraZevanja.

Upamo, da ta prvi varilski tecaj me
bo zadnji in da mu bodo v doglednem
¢asu sledili 8e drugi (kot n.pr. teéaj
za plamensko varjenje).

Sedanji tefajniki maj se pri svojem
delu stalno zavedajo, da so dobili solid-
no osnovo za svoje strokovno napre-
dovanje in naj s svojim vestnim in
pozrtvovalnim delom pokaZzejo, da se
podjetie v izbiri kandidatov ni pre-
varilo. K.

$§42- 8% BESEDA MIADIH ZELEZARJEY

Z delom je zacela
miadinska politicna Sola

Vedno vetji razvoj socialistiénih odnosov pri nas
aktivira v najrazliénej§ih oblikah vedno wveé de-
lovnih 1judi, najvaznej$e pri tem pa je, da v ospredje
stopajo mladi ljudje. Zaradi tega je Stevilo mladih
Ijudi, ki sodelujejo pri delu organov delavskega sa-
moupravljanja, iz leta v leto vecje. Le-ti razvijajo
svojo dejavnost pod vplivom in osebnim izgledom
komunistov ter izraZajo svoja mnenja in pobude pri
posameznih vpraSanjih, v konkretnih primerih pa
tudi odlo€ajo. To je prava mnoZi¢na Sola socializma,
ki navaja prav mlade ljudi k razumevanju Stevilnih
vpraSanj in jih hkrati tudi idejno vzgaja.

V sedanjem Casu nastajajo novi problemi, ki jih
bo morala reSevati prav sedanja generacija, ki v
teh letih preZivlja svojo mladost, Najbolj zreli mladi
fantje pa tudi dekleta so se Ze vkljudili v razne
organe delavskega in druZbenega upravljanja. To
pomeni, -da so stopili prakti¢no v Zivljenje. Poseb-
nosti naSega Casa zahtevajo od slehernega mladega
Cloveka, da si Zeli globljih odgovorov in resnic o
vsem, kar ga obdaja. Zaradi tega je potrebno, da
mlade ljudi seznanimo z marksistiéno znanostjo o
druzbi in zakonih njenega gibanja. V sklopu teh pri-
zadevanj je ena izmed vaZnih oblik — politiéno
ideoloSka izobrazba.

Ideoloska komisija pri Obéinskem komiteju LMS
je pred kratkim organizirala mladinsko politi¢no
Solo z namenom, da mlade aktiviste — mlade ¢lane
ZKS seznani s programom ZK Slovenije, kakor tudi
z gospodarskimi naérti podjetja in ob€ine. Razumlji-
vo je, da bodo na predavanjih, ki jih organizira
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vodstvo mladinske politiéne Sole, govorili tudi o od-

nosih naSe drZave do problemov, ki stopajo v ospred-

je v evropskem in svetovnem merilu. To bo dvo-

mesefna mladinska politi¢na Sola .Predavanja so pri-

pravili €lani Okrajnega komiteja LMS Kranj in CK

LMS iz Ljubljane. Na predavanjih v mladinski poli-

tiéni Soli bodo obravnavane naslednje teme:

1. Zgodovina mladinskega gibanja v Jugoslaviji

2. Programska nadela in statut mladinske organiza-
cije

3. PoloZzaj in naloge ljudske mladine v komuni

4. Druzbena ekonomska ureditev v Jugoslaviji

5. Perspektivni naért gospodarskega razvoja okraja
in obé&ine

6. Zadruzni sveti in njihov pomen v razvoju zadruz-
nistva

7. Ozadje napadov vzhodnega bloka na socialistiéno
Jugoslavijo

8. Kaj je in kaj hote ZKJ

9. Pomen in naloge mladinskih delovnih brigad

10. Socialisti¢ni odnosi med Ijudmi

11. Umetnost v socialistiéni druzbi

12, Mladina in Sport

Poleg zafrtane poti te Sole pa bodo posluSalci,
ki so z vseh vedjih terenov gornjesavske doline, le-
teh je 30, obravnavali Se probleme, ki nastajajo v
organizacijah. Vodstvo mladinske polititne Sole je
organiziralo uvodno razpravo s posluSalci, oziroma
s te€ajniki. Pokazalo se je, da se mladi ljudje, ude-
leZzenci mladinske politiéne 3Zole, zanimajo za vse
te probleme. Vetina od njih je bila mnenja, da se
mora mladinska organizacija izogibati preZivelih
oblik dela ter suhoparnih sestankov. Poiskati bo
treba novih oblik dela, ki bodo bliZze razvojni stop-
nji mladega Eloveka. Mladinci, ki so aktivno sodelo-
vali v tej razpravi, so predlagali, naj bi mladinska
organizacija v letodnjem jubilejnem letu organizirala
v pocastitev 40-letnice ZKJ in SKOJ izlete ter obi-



ske krajev, ki so znani iz ¢asov narodnoosvobodilne
vojske. Poleg tega naj bi pripravili Se vrsto akade-
mij v vseh veljih krajih naSe obéine, kakor tudi
razgovore z nekdanjimi skojevei in komunisti, ki bi
pripovedovali svoje spomine in dozZivetja iz casov ile-
galnega dela in borbe za dokonéno osvoboditev.

Upamo, da bo mladinska ideoloSko politi¢na Sola
dosegla svoj namen in da bodo mladi poslusalci pri-
dobljeno znanje koristno prenaSali na ostale ¢lane
mladinske organizacije na terenu. ZaZeleno je, da
bi se za obisk predavanj mladinske politi¢ne Sole
prijavilo ¢im ve¢ mladih ljudi. Prijave zbira vod-
stvo mladinske politi¢ne Sole na Obéinskem komi-
teju LMS.

Cas res naglo poteka. Redko kdo se je zavedal, da
je bil simpati¢éni Indijec g. Sachin Chowdbury polnib Yest
mesecev med nami. Veliko wvelerov sva sedela skupaj in
se pogovarjala o wsem, kar naju je zanimalo, vendar sem
komaj wujel zadnji dan pred njegovim odhodom za kratek
pomenek za nas Casopis, kajti teh Sest mesecev je poteklo
res nenavadno hitro. G. Sachin mi je takoj priznal, da mu
je tesno pri srcu, ko odhaja z Jesenic. Na Jesenicah je bil
na praksi 6 mesecev in pol. V celem bo bival v Jugoslaviji
dve leti in bo obiskal 5e Zelezarne v Rawnah, Sisku in Ze-
nici. Prakso v Jugoslaviji je dobil v okviru izmenjave teh-
niéne pomoéi med Jugoslavijo in Indijo.

V prijetnem kramljanju mi je povedal, da se je rodil
v kraju blizu Calcute v Bengaliji, kjer je bil rojen tudi
wveliki indijski pesnik Robindranath Tagore. Prijazen nasme-
Sek je kazal, da si to Steje v posebno Cast. Pripovedoval mi
je, da se je bal naSega podnebja, kajti pri njih je znatno
topleje, pa se je kliub vsemu privadil ostremu gorenjskemu
zraku. Na vpraSanje, kaj mu je bilo pri nas najbolj wvsel,
mi je odgovoril, da so mu bili najbolj vse¢ ljudje. Povsod,
kamor je priSel, je naSel druzbo iskrenib ljudi in ni nikoli
obéutil, da bi bil v tujini, izven Indije. O na$i Zelezarni
meni, da je sicer dokaj stara, toda v njej je spoznal odlicne
in nadvse sposobne delavce, ki so mu v Sestih mesecih nudili
toliko znanja, kolikor bi ga kje drugod ne pridobil niti v
enem letu. Posebej je poudaril, da naii delavci mnogo znajo
in da je med njimi mnogo odliénih strokovnjakov. Prese-
necen je bil nad vsestransko pomoljo, ki so mu jo nudili wvsi
— brez razlike, od delavcev preko mojstrov do inZenirjev.
Delal je v glavnem v jeklarni, nekaj asa pa tudi v valjarni.
Specializirati se je hotel v metalurgiji, zlasti pa na podroéju
tebnologije. V nali Zelezarni se je priulil temeljev metalur-
gije, v drugib jugoslovanskib Zelezarnah pa si bo na posa-
meznib podroljih to znanje Se izpopolnil.

Med najinim pogovorom je beseda nanesla tudi na de-
lavsko upravljanje v naSem podjetin. Za ta nalin upravlja-
nja se je zanimal in ga tudi spoznal. Nanj je ta sistem na-
pravil vtis zelo dobre organizacije. Pri tem je pojasnil, da
je v Indiji Se vedno wvelika industrija vefinoma v privatnib
rokab in da delavci pojma »dobifek« tam ne poznajo. Naj-
bolj pa je bil navdusen nad naSo socialno politiko. Socialno
zavarovanje, zlasti pa 5e pokojnine, to je bilo zanj najpra-

POgoVvor s simpaticnim Indijcem

vicnejie socialno dejanje, o kakrinib drugod po svetu ni
slifal. Pri tem je pripomnil, da njihov delavec dobi ob od-
hodu v pokoj samo enkratno izplatano wvsoto kot pokojnino.
Presenelen je bil tudi nad jugoslovanskim Zivljenskim stan-
dardom in pritrdil, da je zlasti preskrba pri nas mnogo bolj-
Sa, kot v Indiji. Dejal je, da na$ delavec Zivi mnogo boljse
kot indijski. i

Obiskoval je tudi razne kulturne prireditve, gledalisce,
koncerte in fizkulturne nastope. Zelo ga je navduSila naia
folklorna skupina. Po njegovem mnenju je za malo mesto
Jesenice tako kulturno-prosvetno delo zelo bogato in dobro
razuvito.

Na vprafanje, kaj sodi o prijateljstvu med FLR] in In-
dijo, je odgovoril, da ima vanj veliko zaupanije. Poudaril e,

a so Sele po drugi svetovni vojni o Jugoslaviji zvedeli kaj
vel. Z navdulenjem je omenil obisk marfala Tita v Indiji
in obljubil, da bo tudi on, ko se vrne domov, mnogo wvedel
povedati o nasi drZavi. Spoznal je, da imajo Indijci in Ju-
goslovani isti cilj pred seboj, feprav ubira vsaka drZava svoja
pota.

Nepozaben wvtis so napravile nanj lepote Gorenjske in
pravi, da bi najraje ostal tu, e bi mogel. Hudomusno je
pripomnil, da se je podnebja Ze privadil in da ga je razen
dvebh prebladov samo malo zeblo. Sicer pa je bil zdrav.

Prepriéan je, da mu bo praksa v jugoslovanskibh Zelezar-
nah prav gotovo zagotovila dobro mesto v eni novib indij-
skib Zelezarn. Tam namreé gradijo tri ogromne Zelezarne,
ki bodo skupaj izdelovale letno 4 in pol milijona ton.

Ko sem ga ob slovesu wvpraSal, &e bi preko »Zelezarja«
rad kaj sporolil liudem, ki so mu nudili pomol in pouk, je
izrazil Zeljo, da bi se rad zahvalil vsem, ker se je od vseb
veliko naulil. Ce bi se hotel zahvaliti vsem, potem bi se
najraje zahvalil vsem tristo - Stiristo delavcem, s katerimi
je delal in bi rad wvsakega posebej pozdravil. Prav posebej
pa bi se rad zabvalil glavnemn direktorju Zelezarne, ki mu

* je omogo(il, da je ostal v na¥i Zelezarni poldrugi mesec dlje,

kot je bilo predvideno. Prav posebej pa je omenil Se ing.
Stanka Copa, s katerim je najvel delal skupaj in poudaril,
da tako naklonienega Eloveka Se ni srefal in mu bo za pri-
jateliske in strokovne nasvete wvselej hvaleZen. ‘
Ob slovesu mu je 5la beseda Ze bolj tezko iz ust, ko je
pripomnil, da se bo vedno spominjal Jesenic in ljudi, ki tu
Zive. Upa, da bo wvsaj z nekaterimi ostal tudi v pismenih

stikih. : 3
V slovo sva si stisnila roke, naslednji dan pa je stmpa-
ticnega Indijca njegova Zelja po izpopolnjevanju popeljala
v Ravne, novim izkuinjam nasproti.
: Marjan Stare
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Hlata poro ka

v napredni delavski druZini

V soboto, dne 31. januarja sta po petdesetih letih ponovno
stopila v poroéni urad Oblinskega lindskega odbora [esenice
74-letna Franliska in 72-letni Joze Knific. Tako sta bila med
stevilnimi mladimi pari tudi zlatoporoCenca Franliska in Joze
Knific. it
- JoZe Knific se je rodil dne 7. februarja 1887 v Ciréah
pri Kranju, 2ena Franliska pa je bila rojena 5. septembra 1885
in je doma iz Velesovega pri Kranju. Prvié sta se porolila
pred petdesetimi leti. Ob zlati poroki so jubilantoma Cestitali
$tevilni prijatelji in znanci ter jima Zeleli Se dolgo vrsto srec-
nib, veselib in zdravib let.

Ne bo odveé, ée o ngledni Knificevi dyuZini z Javornika
zapisemo nekaj veé tudi v naSem listu. 0¢e JoZe je bil v
mladibh letib zastaven fant in v bisi je vladalo 1. janu-
arja 1909 praznitno in wveselo razpoloZenje, ko je pripeljal
mlado, brbko FranliSko Bukovnik v novi dom. V zakonn
sta imeli sedem otrok, od tega 5 krepkib fantov in 2 zali de-
kleti, vendar sre¢a mladi druZini ni bila naklonjena, kajti
dvoje otrok je umrlo Ze v rani mladosti. _ '

Sin Mirko je postal mojster svojega dela, poleg tega tudi
vztrajen ter sposoben prosvetni in politiéni delavec. Sin JoZe
je prav tako zaposlen v nasi tovarni kot mojster, vsi pa ga
poznamo kot velkratnega drZavnega prvaka in reprezen-

tanta, danes pa je zvezni smularski tremer za teke. Tretji

sin Ivan je postal iz partizana aktivoni kapetan JLA, naj-
mlaj$i sin Drago pa je padel na Gorjusah v septembru 1944;
edina héerka, ki Zivi, je porolena na Blejski Dobravi.

Komaj pet let je minilo po prvi poroki in Ze se je zalela
prva svetovna vojna. JoZze Knific je moral k vojakom. Leto
dni je bil v Beljaku, nato pa ga Ze srecamo 1. janunarja 1915
med planinci v zasneZenih Karpatih. Kmalu je bil ujet, toda
v ruskem ujetniStvu se mu ni godilo ravno najboljse. Prepo-
toval je Rusijo od Karpatov do Turkestana in Perzijskega
zaliva, od Crnega morja do Petrograda in Se dalje proti se-
vern. Takrat je okusil vso grenkobo ujetniskib taboris¢. Bil
je bister fant in je doZivljal ter spremljal velike dogodke z
odprtimi oémi — slifal je marsikaj.

“Bil je zaupnik nalib wujetnikov, tako da je posredoval
njihove proinje in Z»elje novoustanovljenim svetom. Sociali-
stiéno revolucijo je videl v wsebh oblikah. Z novo revolucio-
narno miselnostjo se je leta 1918 vrnil v domovino in sicer na
Javornik. Ideje Velikega oktobra je uspesno presajal na do-
maéa rodovitna tla. Takoj se je povezal z Aleksejem Sitiko-

. Zlatoporofenca
JoZe in Frantiska
Knific '
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vim, ruskim ujetnikom in pred prvo svetovno vojno orga-
niziranim boljsevikom. Njegovi sodelavci so bili Cene Am-
brozi¢, Tine Vister, Vinko Malensek, Tone Vergel, Franc
Ravnik, Matevi Fréej, Janez Mulej in drugi, poiskal pa je
tudi stike s Cirilom KoSirjem in Gregorjem Weisom, ki so bili
takrat vodei revolucionarji na Jesenicah. JoZe Knific je bil
med ustanovitelji neodvisne delavske -Partije (K) Jugosla-
vije na Jesenicah. Skupno z ostalimi zastopniki in predstav-
niki Jesenic se je udeleZil v Lijubljani velikega javnega zboro-
vanja v Svicariji — hoteln Tivoli. Seveda je bil Joze Knific
dolgoletni predsednik te napredne in delavske organizacije,
poleg tega pa je bil Sest let v takratnem oblinskem odboru
na Jesenicah, kjer je prav tako zastopal neodvisno delavsko
stranko. i

Komunistiéna partija je bila z Obznano in zakonom o.
za$éiti drzave primorana zaleti z ilegalnim delom. JoZe Kni-
fic je bil v tistem Casu dololen skupaj z Janezom Mulejem
za Cuvarja rdeCega prapora, ki je bil na [esenicah razvit
27. aprila 1924. leta. Zastavonoia je bil MatevZ Ferlej.

Océe Joze, mati Franiska in vsi otroci v Knifievi dru-
zini so bili zavestni borci tudi v najteZjib dneb med drugo
svetovno vojno. Tako je sin JoZe odsel Ze spomladi leta 1944
v partizane, ostale sinove pa je ole odpeljal v partizane Se
istega leta v septembru, kjer so ostali do osvoboditve in da-
lie. Sin Drago je padel v jeseni leta 1944, mati Franliska pa
je okusila wse strahote zloglasne gestapovske kaznilnice v
Begunjah. ' : : ‘

Ob zakljucku naj povemo Se to, da je jubilant JoZe Kni-
fic delal v nasi tovarni 45 let in to v Zarilnici predelovalnib
obratov. Po osvoboditvi je bil nekaj fasa tudi sekretar
osnovne organizacije ZK]. Kljub temu, da je Ze nekaj let
upokojen, tovarii Knific Se wvedno aktivno dela v DruStvu
upokojencev na Javorniku, kjer je Ze nekaj let predsednik,
bil pa je tudi soustanovitelj tega druitva.

Sreéa je nagradila Knificevo druZino s svobodo. Po
osvoboditvi so se vsi Elani druZine izkazali kot zavestni gra-
ditelji-socialistiéne druzbe, saj so wvse Zivljenje posvetili poli-
ticnemu, prosvetnemu in Sportnemu udejstvovaniu. L =i

Jubilantoma iskreno Cestitamo ob visokem Zivljenjskem
jubileju. Zelimo jima, da bi Zivela $e mnogo let zdrava,
sreCna in zadovolina v krogu svoje druZine ter uZivala sa-
dove svojega dolgoletnega dela.

. &
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— Na to sem radunal, — je odgovoril Seunigu;

— In kako bomo potem konkurirali drugim, ¢e bo proizvodnja
zaradi narai€ajéih cen starega Zeleza tako draga? — je vztrajal

Seunig.

— Bomo, — je rekel Luckmann in v n]egovem glasu je bila pre-
prlcevalnost -

— Kako? — se Seunig Se ni porniril.

— Kako? — so se oglasili vsi.

— Imdamo adut, ki ga druge tovarne nimajo... —

— KakSen adut? — so vpraSevali.

— Delovno silo, ki je pri nas najcenejSa, — je odgovoril Luck—
mann — Ce bo potrebno, bomo ponovno zniZali delavske mezde... —

To so odobravali, Cenena delovna sila, najcenejSa v mejah avstro—-
ogrske monarhije, jim bo omogotala konkurenco.

. Tako so se ustanovni delniarji Kranjske industrijske druzbe ujeli
v-past in se zedinili, da sprejmejo pogoje tvrdke Vogel & Noot.

e isti dan je Luckmann napisal pismo in ga naslovil: »Vogel &
Noot,” Wien — Wartberg«. V njem je kratko sporodil: »Sprejemamo
pogone Karl Luckmann, Generaldirektor der Krainischen Industrie-
gesellschdft, -Asling. — Hiitte.«

Dve leti kasneje (se je bridko spommjal Luckmann), ko je zadela
obratovati nova tovarna na Savi, so dunajski finanéniki Ze prevladali
nad ustanovnimi: delnigarji Kranjske industrijske druzbe in jih na-
pravili za delniarje druge vrste. On je sicer Se ostal generalni direk-
tor; a dunajski finan&niki so jim vsilili Trappna, ki je zamenjal dobrega
inZenirja Pantza. Pantz se je poslovil brez odpravnine in brez pokoj-
nine (zaverovan v svoje delo, je pozabil, da bi vplageval v pokejninski
sklad) reven, kakor je vse Zivljenje bil. Svojo plato je porabljal za
svoje poizkuse, za katere nekoC lastniki Kranjske industrijske druZzbe
niso imeli smisla. Na njegovo mesto je priSel Trappen, ki je na zahtevo
novih delniéarjev nadzoroval. celotno poslovanje druzbe in seveda

tudi njega — Karla Luckmanna, dasi je obdrZal Se poloZaj generalnega .

direktorja druzbe. V resnici pa ni bil veé in ni imel veé prave besede.
Bil je samo figura, s katero je Sahiral Trappen...

Taki spomini so se lotevali Karla Luckmanna, preden je odSel s
soprogo na velerjo, na katero ga je povabil tehni¢ni direktor. In taki
spomini so se prebujali v njem, ko ga je oSvrknil nesramni baron
Siegfried Born z besedami, ki bi uZalile vsakogar. Ni¢ ni rekel nanje,
potutil se je v tej druzbi Se bolj neugodno kakor prej.

Ko bi bila druzba pozorna nanj, bi opazila, kako so se mu na &elu
od Casa do Casa nabrale potne kaplje. Vselej jih je previdno in neo-
pazno obrisal, da bi jih druzba ne zapazila. Ta njegova bojazen pa je
bila odve&. Trappen in njegovi gostje se zanj niso menili. Sele njegova

PERSGNALNE VESTI

Gibanje delovne sile v februarju

56 movosprejetih delavcev, 112 delav-
cem prenehalo delovno razmerje, 8 no-
vosprejetih usluzbencev, 3 usluZzbencem
prenehalo delovno razmerje.

Upckejeni so bili

naslednji dolgoletni sodelavei:

Vinko Jakopié, plavZ, z delovno dobo
v ZJ 21 let; Joze Stime, plavi, z de-
lovno dobo v ZJ 9,5 let; Anton Kapus,
martinarna, z delovno dobo v ZJ 35 let;
Franc Slamnik, Javornik I., z delovno
dobo v ZJ 32 let; Helena Vilman, Ja-
vornik I., z delovno dobo v ZJ 20 let;
Valentin Srane, #iéna valjarna, z delov-
no dobo v ZJ 335 let; Anton Motze,
hladna valjarna, z delovno dobo v ZJ
11 let; Martin Pere, hladna valjarna, z
delovno dobo v ZJ 18,5 let; Janez Go-
lob, plinski generatorji, z delovno dobo
v ZJ 21 let; Ignac Zupan, Javornik III.,
z delovno dobo v ZJ 22 let; Klemen
Robi¢, martinarna, z delovno dobo v
ZJ 36 let.

Vsem upokojenim sodelaveem Zelimo,
da bi dolgo uzivali zasluzeni pokoj!

Umrli so:

Franc Lezsakovec, plavz, delovodja;
Franc Slamnik, cevarna, sirugar.

Svojcem nase iskreno soZalje!

Predstavljamo naSe nove sodelavce:

Usluzbenci: Ana Ambroz, IBM; inZe-
nir Feliks Bester, tehniéni biro; Cvetka
Kobal, martinarna (prej honorarna);
Justi Lavtizar, knjigovodstvo (prej ho-
norarna); Sretko Kozelj, OTK (prej
delavec); Milan Mosi¢, personalni od-
delek; Stanko Mugerli, ekonomska ana-
liza; ing. Janez Megu8ar, valjarna 2400.

Delavei: Martin Cepon, plavy, pedi;
Marjan JaneZi¢, martinarna; Janez Ju-
stin, martinarna; Marjan LukeZi¢, mar-
tinarna; Anton Plut, martinarna; Franc
Zeleznik, martinarma; Emiljan Rovtar,
elektrope¢; Vincencij Pfajfar, Ssamotar-
na; Virgil Erzar, Javornik I.; Viktor
Franko, Javornik I.; Bogdan Luinik,
Javornik I.; Maks No¢, Javornikl.; Ja-
nez Smolej, Javornik I.; Franc Dornik,
Javornik I., adjustaza; Tinka Lid¢of, Ja-
vornik - I., adjustaza; Hilda Belec, va-
ljarna 2400; Mesud Cimirati¢, Ziéna va-
ljarna; Albin Gorjup, Zi¢na valjarna;

" Milan Klinar, Zitna valjarna; Marjan

Pretnar, Ziéna valjarna; Rafael Semrl,
Zitna valjarna; Andrej No¢, Zifarna;
Alojzij Bizjak, predelovalni obrati —
luzilnica; Oto Pestotnik, hladna waljar-
na; Anton Rekar, hladna valjarna; Vin-
ko Brenkus, cevarna; Franc Klavzar,
cevarna; Stanko LeskovSek, cevarna;
Anton Novak, cevarna; Gabrijela Cuk,
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elektrodni oddelek; Janez KejZar; elek-
trodni oddelek; Mihael Rozman, elek-
trodni oddelek; JoZe Bodlaj, toplotna
energija; Vladimir Kajdiz, mehani¢na
delavnica; Franc Pogac¢nik, mehaniéna
delavinica; Stanislav RZen, mehaniéna
delavnica; Ivana Stare, gradbeni od-
delek; Ludvik Misoti¢, siva livarna;
Stanislav Ajdifek, jeklolivarma; Mihael
Zupamn, jeklolivarna; JoZe Stare, Javor-
nik IIL.; Framc Sifrer, Javornik IIL;
Avguétin Simmnie, Javornik III.; Boris
Weinberger, Javornik III.; Ivan Novak,
Javornik III., gradbeni; Andrej Pretmar,
Javornik ITI.; Bozo Cerne, Javornik IIL;
Franc Iskra, Javornik ITI.; Anton Bre-
gant, transport; Antonija Cuk, transport;
Joze Frelih, transport; Hilda Koprivnik,
transport; Ivan Mandelje, transport; Ja-
nez Robi¢, transport; Ivam Sterbenc,
komunalni oddelek.

Novosprejetim  sodelaveem  Zelimo
uspeénega dela in zadovoljstva v nasem
kolektivu!

Poroéili so se:

Franc Ovsenik, Javornik I., z Marijo
Malej; Cedomir Pejovi¢, Javornik I,
z Milosavo Ognjenovié; JoZe Razinger,
martinarna, z Zorico Rabi¢; Izidor Jur-
jevéieé, Zebljarna, s Stanislavo Kozamer-
nik; Alojz Lunder, %i¢na valjarna, s Te-
rezijo ReZek; Bernmard Jokopi¢, meha-
ni¢tna delavnica, s Franéifko Prezelj;
Bozidar AZman, mehani¢na delavnica,
z Majdo Zupan; Travljanin Husein,
martinarna, z Grgi¢ Fatimo; No¢ Pavla,
#itarna, z Razmanom Silvestrvm.

Rodili so se:

Sonji Pajer, OTE, héi; Ladotu Fran-
cu, HTZ, héi; Ivanu Fafleku, energijski
oddelek, héi; Karlu Leskovsku, marti-
narna, sin; Antonu Medji, tarnsport,
héi; Stefanu Jelovéanu, komstrukeijska,
héi; Saidu Alagiéu, martinarna, héi;
Ani Filipaj, elektrodni, sin; Ivanu Ha-
dalinu, plavz, héi; Rudiju Vidmarju,
elektrodelavnica, héi; Martinu Sasku,
martinarna, sin.

Tudi ta slika je z Jesenic. Uganite, kjel
Foto Stare

soproga je opazila, kako je bled in ga vzdramila iz otopelosti do druzbe,
iz otopelosti, v katero ga je pogreznila Bornova poniZevalna zbadljivka.

»Ali ti ni dobro, Karl?« je rekla, Bala se je, da bi dobil zopet
sréni napad.

»Ni¢ mi ni,« je odgovoril in se prisilil, da je posluSal Kruppa,
ki je e vedno govoril o socialistih in njihovem gibanju, ki je v Nem-
€iji Ze zdaj prisililo lastnike tovarn, da morajo upoitevati delavske
zahteve,

»Socialisti so resna zadeva,« je govoril Krupp, — »In ratunati
moramo z njimi!... Stavke v &asu, ko gre jeklo dobro v prodajo, so
silno neprijetne in za nas v vsakem primeru Skodljive. . .«

»Nehajmo s tem,« je rekel Trappen. — »Dame se dolgotasijo.«

»0 nel« so se oglasile.

»Me imamo svoje pogovore,« je rekla Luckmannova nenaravno.
Podobno kakor soprog, se je v tej druzbi po€utila neprijetno. Toda
vzroki pri njej so bili povsem drugje. V Berlin¢anki, ki sta bili zanjo
premladi, se ni mogla vziveti...

Dasi je bil Trappen Ze sit pogovora o socialistih, jo je nehote ubral
na prejSnjo temo.

»Pri nas,« je govoril, — »socialisti Se ne predstavljajo nevarno-
sti... Za obvladanje delavstva imam svojo prakso. Vladam s trdo
roko in pazim na vse, a tako, da delavei v trdi roki, ki jih obvlada,
mene ne opazijo... Zato sem izbral to vilo s stolpom, ki se razgleduje
na tovarno, za svoje stanovanje. Moja najljubSa zabava je, da prese-
dim svoj prosti ¢as v stolpu.«

»V stolpu?« se je zasmejal Krupp.

»Da. V stolpu. In z daljnogledom opazujem, kaj se godi v tovarni.

»Vidi¥ skozi tovarniike stene?« se je posmehnil Krupp.

»0 ne! Gledam, kaj po&no delavei pri starem Zelezu., Zadnji&
sem opazil delovodjo, kako stalno hodi k Cuvajnici. Vraga, kaj ima
opraviti tam, sem si rekel. In el sem pogledat. Zalotil sem ga, ko je
pil vino. Bil je pijan. Pogledam za €uvajnico in najdem Se pet stekle-
nic... Ozmerjal sem ga prav po vojaSko vprifo delavcev. In tem je
dobrg delo... Zato me je hvalila vsa tovarna. Imam navado, da se
skrijem za delovodje in uradniStvo. Zato vsak moj pritisk na delav-
stvo smatrajo kot muhe delovodij, © meni pa mnogi delavei govore
celo, da sem dober... Ta taktika obvladanja mnoZice je sicer primi-
tivna, a se obnese.«

»Kako si priSel do tega?« je vpraSal Krupp z zanimanjem.

»Nauédil sem se pri kmetih?«

»Pri kmetih 7«

»Da, Neko& sem se s ko&ijo odpeljal na izlet v Zirovnico. Pa nisem
mogel mimo neke hiSe. Prisluhnil sem in videl, da rubijo. Zenska je
vpila: O, ko bi cesar vedel, bi te kaznoval, biri¢! Cesar je dober, kazno-
val bi davkarje in birice, Ce bi vedel, kaj pofenjajo.«

Druzba se je zasmejala.

»No, in pri nas pravijo: Trappen je dober, toda ta prekleti
Aschauer ... Trappen je duSa, a ta prekleti Raiski... In celo, opro-
stite, Trappen je dober, toda ta prekleti Luckmann,. .«

Luckmann se je zasmejal kakor drugi. Sploh se je ves vefer sme-
jal, €e so se smejali drugi, €eprav ni vedel, zakaj se smejejo. In prav
tako je nazdravljal, kakor so nazdravljali Trappen in gostje. Trkal
je s svojim kozarcem ob druge, v mislih pa je bil odsoten. Druzbi
ga je vrnil Sele hrup, ki je nastal pod oknom in prodiral v jedilnico.

— Naprej, fantje — vrli mornarji! Pobili bomo roparje v br-
logu!...

Dame so se prestraSene spogledale. Tudi gospodje so onemeli.

»Was ist denn los?« je rekel Trappen, ki bi rad krotil preplaenost,
a je docela ni mogel.

Razbijanje po vratih v pritli¢ju je strah Se poglobilo. Gospodje bi
radi obdrZali mirni, brezbriZni videz, a bledica in tiSina, ki je pretr-
gala prejsnji pogovor, sta izdajali njihovo bojazljivost. Trappen je z



dolgimi in hitrimi korak! odSel na hodnik in poklical vratarja. Tudi
drugi so bojede stopili za njim.

»Kaj se je zgodilo?s je vpraSal Trappen.

#Nig, gospodl« je odgovoril vratar. — »Ruard je pred vratil« .

»Kaj hote, pijanec?«

»Ne vem.«

»NaZenite capinal« je ukazal Trappen vratarju.

»Nikarl« je zaprosila gospa baronica Ria Born, tista, ki je pre],
ko ji je gospa Luckmannova pripovedovala o Ruardih, rekla, da so
zanjo obuboZani bogatadi prav tako zanimivi kakor umetniki. Imeli so
bogastvo in ga dali drugim, je rekla, Imela je prav. Vsaj kolikor se
tite umetnikov! Svoje notranje bhogastvo razdajajo drugim, sami pa
viasih nimajo niti kruha.

Tudi zdaj je baronica Ria Born govorila:

»Rada bi ga videla, Herr Trappen'«

»Toda, milostljiva gospa baronica,k bi jo rad Trappen odvrnil
od njene Zelje. ‘

»Prosim, prosim,« ni odnehala. — »Pustite ga noter! ObuboZani
bogatad! To je tako romantidno! Ach, so romantischl«

Trappen, Geprav nerad, se je vdal

Ruardu so odprli duri in primajal se je po stopnicah,

»Droben in bled je kakor pesnik. Ach, so romantischl« je vzklikala.

Prvi kapitan roparjev iz Ozkega zaliva pa ni sanjal o romantiki.
Ko je stopil iz teme, ga je svetloba za trenutek oslepila. Stresel je
z glavo, kakor da bi se hotel ubraniti Zarkov, prebadajofih ga s sle-
poto, in zavpil:

nZdaj sem vas mnaSZel, roparji, v brlogul«

Ni vedel, da je zrecitiral ta stavek v pravilnem enajstercu,

Baronica Ria Born je bila vzhifena.

»Wie pathetisch! Verz vreden Schillerjeve drame,« je rekla,

Beseda »roparji« je milostljivo gospo baronico Born spomnila
istoimenske Schillerjeve drame »Die RHuber«, drugafe bi ne izble-
betala take neumnosti. NajbrZ sta k temu pripomogla tudi puné in
S§ampanjec, ki ga je zauZila trohico prevet. Kje bi, trezna, mogla v
Ruardu videti lepotea, saj je imel obraz podplut od udarcev, ki mu
jih je naloZil rdecelasec.

Ne. Milostljiva gospa baronica tega ni videla. Stopila‘ je k Fricu,
ki je 8e vedno stal v poltemi.

»Bi hoteli v naso druZbo, gosped Ruard 7«

Ruard se je zastrmel vanjo. Sele sedaj jo je zagledal.

Sedaj ni videl ni€esar drugega razen nje.

— Saj to je onal .

— Rial ' - i i

— Moja kraljica v daljnem mestu! S -

— Moja lepotica! ' o o

— So jo ugrabili roparji?

— Ugrabili so jo! Zato se ni vrnila!

— Resim jo, resim...

Tako je govorilo v njern in ljubede jo je pogledal (kolikor je
pac¢ z razhbitim obrazom mogel).

»Kdaj so te ugrabili, kraljica moja?« je rekel na glas.

Dama je zaploskala: e

»Cudovito! Cudovitolk

»Zivljenje vse sem €Cakal, kdaj se vrnes. Zdaj nalel sem te, Ria,
in te resim.

Ko je rekel Ria, se je zacudila, kake ve za njeno ime. Ni vedela,
da je Fric neko¢ ljubil Zensko, ki ji je bilo prav tako ime in ki ji je
bila tudi po zunanjosti podobna. To ime in kar je sledilo, je v baro-
nici Rii Born poruSile dozdevni romantiéni prizor z obuboZanim boga-
taSem. Preden se je zavedla, jo je Fric Ruard drZal v svojem objemu
in jo poljubil. Se je iskal njenih usten, Otepala se ga je, a njegov

Obvestilo
industrijskega odbora
Zveze borcev

pri nafem podjetju

V zadnji Efevilki Zelczarja smo ob-
javili ¢lanek, v katerem sma sporoéili,
da je bila pri nadi tovarni ustanovlje-
na komisija organizaciie ZRNOV. V
tem cClanku smo omenili tudi nekaj
nalog, ki }ih bo morala opraviti ome-
njena komisija.

Pred kratkim je Obfinski odhor na
Jesenicah imenoval v to komisijo na-
slednje tovarige;

1. Ciril Triler predsednik, prometni
oddelek; 2. Milan Polak tajnik, tajni-
#tvo; 3. Bogdan Knaflié ¢lan, komerci-
alni sektor; 4. Anton Svetina ¢lan, ka-
drovski sektor; 5.Tine Dolar élan, mar-
tinarna; 6. Vinko Repe €lan, gospodar-
sko raé. scktor; 7. Jancz Zvan ¢&lan,
gospodarsko raé. sekter; 8. Feliks Ma-
ver dlan, mchani-éna_ delavnicea; D, Franc
Pukelj élan, Javornik I,

Clani s0 se sestali na sveji prvi seji,
sklenjeno pa je bilo tudi, da se bo
omenjena kotnisija preimenovala v In-
dustrijski odbor ZB pri Zclczarni Je-
senice, Na seji so ¢lani indusirijskega
odbora razpravljali ¢ delu in bodoéih
nalogah, Sprejeti so bili tudi nasledniji
sklepi:

Organom delavskega samoupravlja-
nja in pristojnim strokovnim sluibam
v podjetju je trcha nuditi vsestransko
pomoé, pomagati pa bo treba tudi pri
refevanju  vsakodnevnik  problemov,
pri zaposlovanju biviih aktivistov in-
ternirancev in borcev NOV — ¢lanov
ZB NOV. Clani industrijskega odbora
bodo nudili pomo? é&lanom ZB, ki so
zaposleni v nadi tovarni, tudi v prime-
rih, kadar bo ftreba urejati delovna
razmcrja in s tem v zvezi prekvsaliii-
kacije, Clani ZB bodo lahko prejeli
potrebno pomeoé od industrijskega od-
bora ZB glede pridobivanja ustrezne
ali vigje strokovne — Solske izobrazbe,
Tu so Ze problemi s podrodja social-
nega delovanja ({izrednc upokeojitve in

Clani industrijskega odbora ZB bodo
sodelovali z namenskimi komisijami
in drugimi organi upravljanja in bodo
skufali v upravitenih primerjh redeva-
ti problematiko <&lanstva organizacije
ZB v Zelezarni.

Ob zakljuiku Ee kratko obvestilo in-
dustrijskega odbora ZI3 v zvezi z iz-
polnjevanjem anketnih list. Novousta-
novljeni industrijski odbor ZB pri Ze-
lezarni Jcsenice napro3a vae élame,
da peohilijo z izpolnjevanjem anketnih
listin, kajti na ta nagin bo olajsano
delo ¢lanov tega odbora. Pismene pro$-
nje in pritoZzbe naj C¢lani oddajo v
nabiralniku, ki je name$écen v poslop-
ju personulnega oddelka Zelezarne Je-
senice.

Industrijski odbor ZB
Zelezarne Jesenice



Ostalo je Se velike
neresenin prodlemoy

Kljub temu, da nasi novatorji in racio-
nalizatorji uspesno re3ujejo probleme na-

Sega nemotenega obratovanja, je ostalo.

Se dosti nereSenih problemov, ki jih bodo
morali avtorji izboljSevalnih predlogov
¢imprej rediti, ¢e hotemo dvigniti pro-
izvodnjo.

Organi delavskega samoupravljanja na-
e Zelezarne pozdravljajo iniciativo in
delovno sposocbnost vseh avtorjev tehnic-
nih izboljsav in jim nudijo vso potrebno
moralno, materialno in strokovno-tehnic-
no pomoé. To dejavnost ¢lanov nasega
kolektiva podpirajo tudi wvsi vodilni
usluzbenci v tehni¢no proizvodnem sek-
torju in izvrini odbor tovarniSske sindi-
kalne organizacije.

Z veliko Zeljo, da bi se vkljuéilo v to
dejavnost ¢im ve& nadih sodelavcev vseh
razlitnih kvalifikacij, od preprostih de-
lavcev do strokovnjakov ter wvodilnih
usluzbencev, je centralni DS na lanskem
VI. zasedanju, 10. septembra, sprejel nov
Pravilnik o nagrajevanju predlogov za
tehni¢ne izpopolnitve, ki daje najboljse
moznosti za razsiritev te dejavnosti v
nasi Zelezarni. Novi pravilnik predpisuje
natin prijavljanja tehni¢nih *izboljsav,
predpisuje postopek reSevanja in ocenje-
vanja tehni¢nih izpopolnitev, ugotavlja-
nje prihranka in na kakSen nacin se na
osnovi koristnosti in pravilno prikazanih
prihrankov nagrajujejo uspe$ni in priza-
devni avtorji. S tem novim Pravilnikom
so dani najbolji pogoji, da se vsaka
skromna zamisel tehniéne izboljsave - iz-
vede v obliki koristnega predloga. Od
leta 1945 do danes so ¢lani nasega kolek-
tiva predlozili Ze preko 1250 tehniénih
izpopolnitev, ki se izraZajo v vec sto mi-
lijonskih prihrankih. Avtorji izboljseval-
nih tehni¢nih predlogov redujejo vse
probleme, ki hrome in zavirajo na$o pro-
izvodnjo, uvajajo nove izdelke, ki so
iskano in cenjeno trgovsko blago na do-
macem in svetovnem trgu, prikazujejo
nove rentabilne delovne in tehnoloske
postopke, ki ustvarjajo pogoje za samo-
stojnost in neodvisnost nase tezke in-
dustrije, od katere je v veliki meri od-
visna vsa nasa lahka in predelovalna in-
dustrija. VzdrZevalci prepretujejo s svo-
jimi predlogi okvare in zastoje, ki pov-
zrotajo izpade dragocene in nujno po-
trebne produkcije. Clani kolektiva, ki so
zaposleni na nevarnih delovnih mestih, iz-
boljSujejo moZnosti zdravstvene in higi-
ensko-tehni¢ne za$¢ite. Ljudje, ki so za-
posleni v pisarnah, refujejo probleme
organizacije dela, posebno zaZeleni pa
so predlogi, ki nakazujejo moZnosti po-
vetane Stednje z osnovnimi sredstvi, zla-
sti e z uvoZenimi surovinami. Tako bi
lahko 3e nastevali izboljsave in izpopol-
nitve, ki jih predlagajo ¢lani kolektiva,
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'objem ni popustil. Re§il jo je Sele Trappen, odtrgal Ruarda od nje

in ga zgrabil. Lastnoroéno ga je nesel po stopnicah in ga tre3&il v
sneg. Medtem je prestraSeni gospe baronici pripovedovala gospa
Luckmannova o nekdanji Ruardovi ljubezni do neke plesalke, ki ji-
je bilo ime Ria...

Ruard je danes Ze tretji¢ leZzal v snegu. Vratarju se je zasmilil.
Ko se je Trappen vrnil k druzbi, je vratar nesliSno odprl vrata in po-
magal Ruardu na noge.

»Molé&ite, gospod, jaz sem z vami! Pospremim vas domov,« je re-
kel vratar. )

»Domov? Jaz ne odjadram prej domov, dokler ne uni¢im razboj-
nikov in reSim svojo kralji¢inol«

Vratar ga ni razumel. Se mu je dopovedoval, da ga pospremi teh
nekaj korakov, kolikor jih je bilo od vile do graS¢ine. Ruard pa tega
ni hotel.

»Si res z mano?« ga je vpraSal.

»Sem.« Je rekel vratar.

»Potem bo§ ostal tu! Me bo§ ubogal ?« Hotel je dobiti svojega za-
veznika na sovraznikovi ladji.

Vratar ga ni razumel, kaj Ruard misli. Kljub temu pa je rekel:

»Bom, gospod'«

»Prav! Torej poslu3aj! Ko bodo 3li razbojniki spat.. .«

»Kdo?« ga je prekinil vratar.

»Razbojnikil« je poudaril Ruard.

»Ne razumem!«

»Ne razumes 2«

»Ne, gospod!«

»Me poznas ?«

»Poznam,« je odgovoril vratar.

»Kdo sem?«

Vratarju je bilo Ze mutno pogovarjati se s pijancem,

»Kdo sem?« je ponovil Ruard.

»Gospod Fric Ruard,« je rekel vratar.

»Potem veS, da sem prvi kapitan morskih razbojnikov v Ozkem
zalivu 7« :



Vratar je pogledal Ruarda prav tako zaprepaSceno, kakor ga je
bila malo prej pogledala Luckmannova sluzkinja.

»Mi bo§ pomagal 2«

»Bom,« je rekel vratar, ker ni hotel pijanca razburjati.

»Ko bodo 3li razbajniki spat, se bom vrnil. In ti mi bo§ odprl
Potem bomo vse podavili in jaz bom reSil svojo kraljico.«

Vratar ga je s strahom opazoval. Ne zaradi Ruardove pijanosti,
marveé zaradi besed, iz katerih je vela blaznost.

»Ali bo§?« je vpraSal Ruard.

»Bom,« je rekel vratar. Rad bi se Ruarda odkrizal.

»Prejel bo§ zato bogato platilo in tole ladjo (pokazal je na raz-
svetljena okna); bom podaril tebi. Torej pojdi in storil«

Vratar se je hitro umaknil.

nZmesSalo se mu je,« je rekel,

Slisal je, kako je na dvori§¢u Ruard zatulil v temo:

»Razpnite jadra! Na odprto morjel«

Skozi vezno okno je gledal za njim in videl, kako se je Ruardova
tenja odmajala v temo in se zlila z no€jo...

— Kapitaaan, kapitaaan, — so peli vetrovi in ga nosili po glavni
cesti mimo gozdov, temneéih se na severnih poboéjih in dotikajoéih
se doline. Nosili so ga in njegova pelerina je valovila kakor érno jadro
gusarske ladje.

Belo se je svetlikala zamrzla gladina ribnika pod Zelezni$ko po-
stajo. Oblaki so se bili razmaknili in kdaj pa kdaj je pljusnila skozi
nje mesecina. MoZaklja in Mirca sta tesnili njegov Ozki zaliv.

Postalo mu je tesno; tako tesno kakor Se nikoli.

Otipal je steklenko, ki jo je bil odnesel Luckmannovi sluzkinji in
ki je kljub temu, da ga je Trappen z vso silo stres¢il v sneg, ostala
Se cela.

Nagnil jo je.

— Fantje, Se ima kapitan pijace!

— Krepko potegnite!

— Krepko, kakor kapitan!

Ponujal je steklenko svojim fantom. Zganje se je razlivalo po tleh.

— Prazna, — je ugotovil, ko jo je hotel zopet nesti k ustom.

— Znate piti, Bogme, znate!

Drzal je steklenico v roki in ni vedel, kaj bi z njo.

— Vrzimo jo v morje, fantje! Utone naj, kakor bomo utonili mi
nekoé...

Zavihtel je s prazno steklenico po zraku in jo izpustil. Ni padla
dale¢ od njega. Neslidno je obleZala v snegu.

— Nobenega glasu ni dala od sebe, ko je padla v morje, — se je
jezil.

— Nobenega glasu, — je ponavljal... — Kakor vse, kar se zgodi
v tem prekletem zalivu, pa najsi bo majhno ali veliko. Vse je enako.
Vse ozko. Vse sivo. Vse pusto. Vse kakor ta zaliv, za katerega svet
komaj ve, da je...

Ozki zaliv, dolg in stisnjen med hribe, ga je zaCel tesniti.

— Umrem, Ce ostanem tu!

Na odprto morje mora.

Ven iz te tesnobe!

Ven iz te tesnobe, ki ga je ubijala.

Kako je mogel Ziveti toliko asa tu? Saj je ta zaliv zadusljivejsi
kakor je€a. Ljudje, ki so obsojeni nanj, izginejo brez sledu.

Zato mora ven. Ven! '

In poveljeval je:

Napnite vrvi!

— Na odprto morje!

— Ven iz te tesnobe!

In veter je zopet pel:

— Napreee]j, napreeej...

Ni videl Tancarjeve gostilne, ne Ratetanove. Pustil ju je za seboj.
Zaprti sta bili in temni. In prav taki sta bili TrSanova in Hrvatova.

Foto Kocjancit

ki jim je precej do tega, da bi bila nasa
proizvodnja cenejsa in boljsa, V pre-
teklem letu je bilo predlozenih 42 uspesno
izvedenih tehni¢nih izboljsav., Med naj-
bolj uspednimi avtorji lahko mnavedemo
asistenta v predelovalnih obratih Jozeta
Kodirja, ki je po vecletnem opazovanju
izdelal novo luzilno sidro, ki je boljse,
cenejse in trajnejSe. Vodilni usluZbenci
v valjarni 2400, ing. Urbar, ing. Urban-
€i¢ in asistent No& so uvedli flemanje za
c¢istenje najtezjih bram. Postopek je iz-
boijsal kvaiiteto nase plocevine. Mojsira
v strugarni valjev na Javorniku, tov. Do-
lenc in Gmajnar, sta zacela Kkoristno
uporabljati vecje in debelejse pocene in
nerabne valje za izdelavo manjsili. Stro-
kovnjak za plinsko in toploino energijo,

. tov. ravel Debeljak, je izdelal avtomat-

sko napravo za regulacijo plavinega pli-
na, s ¢umer je izboljsal delovanje in tudi
delovno varnost na plaviih, Orodjarji v
orodjarni mehanicne delavnice so popol-
noma avtomatizirali izdelavo Stevilnih
kapicz ap otrebe kisikovih kolon, katerih
s0 morali preko leta izdelati 300.000. Pri
izdelavi teh medeninastih kapic jim je
uspelo znizati delovni ¢as od 2 in pol
minute na 24 sekund, poleg tega pa je
znalno povefana Se delovna varnost pri
nevarnem delu. Vzdrzevalec Kosir Anton
je pri visokotlacnih érpalkah ugradil iz-
ravnalec pritiskov. Se bi lahko nastevali
uspeine avtorje tehni¢énih izboljsav. Med
njimi so tudi preprosti delavci, ki se
dnevno sretujejo s problemi, jih reiujejo
in odstranjujejo. V letu 1958 je bilo na-
grajenih za uspehe 22 avtorjev, izplaéa-
nih pa je bilo 1,024.090 dinarjev denarnih
nagrad in odSkodnine. Posebna ocenje-
valna komisija za oceno tehniénih izpo-
polnitev je zadolzena, da objektivno oceni
vsak predlog. Sestavljajo jo strokovnjaki
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in izvedenci iz poedinih proizvodnih
grup. Vodilni usluzbenci po obratih so
zadolzeni po novem Pravilniku, da pod-
prejo vsako, tudi najskromnej$o idejo
nekvalificiranih ¢lanov kolektiva in jo
izpolnijo do koristne izvedbe. Z novim
pravilnikom so «dani tudi pogoji, da se
bodo predlogi pospeseno in hitreje
obravnavali ter ocenjevali, tako da av-
torjem ne bo treba cakati.

Prav bi bilo, da se avtorji tehni¢nih
izboljsav zdruzijo v gvojo strokovno or-
ganizacijo. V bliZnji bodo¢nosti bo usta-
novljeno v Kranju drustvo izumiteljev, v
katero bodo vkljuteni tudi novatorji,
racionalizatorji in avtorji malih obratnih
izboljsav, Pozneje se bo tako drustvo
ustanovilo po potrebi tudi na Jesenicah,
Druitvo inZenirjev in tehnikov v naSem
kolektivu bi lahko nudilo ljudem, ki se
bavijo s tehni¢nimi izboljSavami, veé
strokovno-tehni¢nih nasvetov in pomodéi.
S tehni¢nimi izboljsavami bi se lahko v
vetji meri bavili tudi uéenci na MIS,
Mojstrski in Srednje tehnini Zoli, svoje
prispevke pa bi lahko posiljali na nas
referat za novatorstvo in racionalizacijo
tudi Stevilni Stipendisti, ki jih Zelezarna
Sola na srednjih, vijih in visokih Solah.
Prepri¢ani smo, da bi v sodelovanju lah-
ko dosegli Se vetje in koristnejde rezul-
tate in uspehe.

-Ei&

Slepa so bila PoljSakova in Balohova okna... Le laterna pred obé&insko
hiSo se je zibala nad cesto kakor svetilnik nad morjem.

— Mimo svetilnika krmari previdno! Tu je zaliv najoZzji!

Se se je vlekel naprej. Pred Vi$narjem, tam, kje zavije cesta,
ki jo je dal zgraditi njegov o¢e Viktor Ruard, pod Golico in po kateri
so vozili rudo za Ruardov plavz, je omahnil v jarek.

— Nasedli smo, za vraga! — je pomislil. Potem ga je zmanjkalo.

Ni dolgo spal. Jelo ga je mraziti in ves premrl se je prebudil

Morja ni bilo veé.
Ne ladje.
Ne mornarjev...

Pozabil je, da je bil kapitan iz Ozkega zaliva. Januarski mraz ga je
vrnil svoji resni¢nosti. Bil je le Se do smrti utrujeno in izérpano ¢lo-

veSko bitje, ki ni vedelo, kam...
Rad bi Sel domov.
Pocival bi rad. Samo po¢ival!
Domov...
V graS¢ino...
..V posteljo...
... posteljo...

Zdaj bi se ne bal veC strahov. Prijatelji bi mu bili. Edini prijatelji,
ki jh je imel. Zazibali bi ga v sen...

Trudoma se je vlekel po cesti. A ne domov. Zgresil je.

Mraz je bilo, da je zapiral oi. Vlekel se je naprej. Vedno holj
pocasi. Vedno bolj trudno. Vedno bolj ga je mrazilo in zobje so mu

Sklepetali,

Bil je truden, truden do smrti.
Najraje bi legel v sneg in zaspal. Le ¢ut samoohrane ga je gnal
naprej in vlekel se je s skrajnimi napori.

— 3e ne bo graséine?

PISE
Ing. Avgust Karba

Ker surovo zelezo, ki ga proizvaja
plavZ, Se ni uporabno za predelavo v
konéne izdelke, ga odlijejo v velike
ponovce, da se ga Se v tekofem sta-
nju lahko naprej uporablja. Ponovce,
v katere odlijejo raztaljeno surovo Ze-
lezo, so izdelane iz jeklene plocevine,
obzidane z opeko, odporno proti ognju
in lahko sprejmejo nekaj deset ton
taline naenkrat,
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Ko je ponovca napolnjena s teko€im
surovim Zelezom, se prepelje v jeklar-
no, kjer se surovo Zelezo predela v
kovno Zelezo ali jeklo. Za proizvodnjo
jekla uporabljajo SM peéi, kjer se kot
gorivo uporabljajo razliéne vrste plina
ali pa kurilno olje, imenovano tudi
mazut. SM peéi lahko proizvedejo v 6
do 16 urah 10 do 400 ton jekla.

Plin, ki se uporablja kot gorivo zz
Siemens-Martinove peéi, je lahko raz
li€en: generatorski plin, ki se proizva
ja v posebnih napravah, imenovanih
plinski generatorji, z nepopolnim zgo-
revanjem premoga; koksarniski plin,
ki nastane pri koksanju in zemni plin,
ki se dobi pri vrtanju nafte. Kurilno
olje ali mazut je eden izmed produktov
predelave nafte v rafinerijah.



Obstal je in iskal v temo.

Desno in levo se je odpirala €rna praznina.

— Moj bog, — je vzdihnil

Spoznal je, da je zaSel. To spoznanje mu je izsrkalo poslednje
mogi.

Krog in krog €rna praznina, v katero se je rahlo risal sneg in se
razlival do bliznjih gozdnih pobo¢ij, zalitih s temo.

— Napreeeej ...

Strah pred smrtjo v snegu ga je nosil po cesti.

Do grai€ine ne bo priSel, Preutrujen je. Do kakega senika mora.
Zakopal se bo v seno in se ogrel.

Samo omagati ne... Ne omagati!

Naposled je zagledal na zasneZenem travniku blizu ceste senik.

Kakih trideset metrov vstran od ceste...

neskoncéno dalec.

Njemu pa se je zdelo

— Predaled je... — so se zganile njegove ustnice...

Predalec...

Oziral se je okrog, da bi na plahti snega, ki se je rahlo odbijala
v not, zagledal senco kakih bliZznjih svisli.
Zaman je njegov pogled drsel po razprostrti plahti snega. Nobe-

nih svisli razen onih ni bilo.
Kolena so se mu zaSibila.
Tja bo moral...
Tja...
K onemu daljnemu seniku...

0&i so se zapirale same od sebe. Mukoma jih je odpiral.

— Samo zaspati ne...
— Samo zaspati ne...

Z zadnjimi, zapui&ajofimi ga momi se je osredoto€il na svisli.

— Le do tja Se...

gfepe gof{}a ima £esec[o

Pa »Sre¢nc!« vsem skupaj. Cudno je
tole, ko mora$ nekaterim pojasnjevati,
zakaj pravim »Sre¢nol!«. Takim pocas-
nim glavam mnaj povem, da je to po-
zdrav wvseh metalurgov, prevzeli pa
smo ga od nasih vrlih knapov. Oni si-
cer ob vstopu v rov vos€ijo »Srecol«,
nazaj grede pa »Srefnol«, vendar smo
pozdrav zdruZili v enega. Dopisniku iz
Raven prisréna hvala za to pismo,
poleg pa $e zahvala za laskavo prizna-
nje mafemu Zelezarju, ki je po njego-
vem mnenju vsakokrat boljsi.

Ta mesec sem imel sploh dosti poéte.
Ni ¢uda, éloveku uide véasih tudi kaka
navihana besedica na papir in potem
je ogenj v strehi tistega, ki ga je opla-
zilo. Tistega oneganja okoli Sole e se-
daj ni konec in sem dobil vabilo na

RISE
Jaka Torkar

: Iﬂ-]"l" '
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Vendar se v Siemens-Martinovi pe-
¢éi ne predeluje samo surovo Zelezo,
temve¢ se v vlozku nahajajo poleg
surovega Zeleza tudi jekleni odpadki,
ki jih imenujemo staro Zelezo. Zato
se nahaja v vsaki Zelezarni tudi skla-
diS¢e starega Zzeleza, kjer se dospelo
staro Zelezo razklada s pomodéjo Zerja-
vov iz vagonov in naklada v posebna
korita, da se prepelje k pedem.

Za normalen potek procesa v Sie-
mens-Martinovi peéi je poleg surove-
ga in starega Zeleza potrebno tudi ap-
no, ki se dobi na ta nacin, da se ap-
nenec ogreva na doloceno temperaturo
in pri tem razpade na apno ter plin,
ki odhaja v ozraéje. To ogrevanje se
izvaja v posebnih peéeh, ki se imenu-
jejo apnenice in se kurijo z drvmi,
premogom ali plinom,

Proces proizvodnje jekla v Siemens-
Martinovi peéi poteka tako, da se v peé
najprej naloZi skozi vratica s pomodjo
posebnega stroja potrebna koli€ina
starega Zeleza, ki je nalozeno v Ze
prej omenjena jeklena korita. Ko je
celotna koliéina starega Zeleza Ze v
peti, se dolije s pomoéjo posebnega
Zleba, ki se nastavi na vratca, iz po-
novce Se manjkajofe surovo Zelezo,
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roditeljski sestanek, da ne bo spat kaj
narobe. Sicer pa — wmankrat adn, ankrat
adn,« so dejali weasih, Tudi drugi pridejo
na vrsto. Na primer — tisti, ki Se danes
otroke buskajo in za uSesa vletejo, da
pride otrok iz zbornice z uSesi kot po-
maranca. Ali pa na priliko tisti, ki sredi
majhujse zime uéi otroke telovadnih wvrlin
v kratkih hlackah.

Zadnje Ctase sem dobil tudi precej
pisem brez podpisa. Ker pa ni v njih
ni¢ Zaljivega, sem jih za dobro wvzel,
le nasvet naj dam, da bo Slo vse v kog,
¢e me bo podpisano.

V Zelezarni smo se letos krepko od-
rezali z metalurskimi igrami, tako da
ni kaj o¥teti v moji rubriki. Avtomo-
biléki so s Pokljuke kaj radi rinili pod
cesto, ampak se je wvsak premislil in
obti¢al zadnji hip. Le tistemu, ki je
vse dni kolovratil po sneznih poljanah
z rumenim trakom »PRESS« na rokavu,
je priS¢ipnilo prst. Verjetno kazen za
dolg jeziéek!

Slabo pa so se imeli na$i pinkpon-
karji ma metalur§kih igrah v Zenici,
kjer so se v mezakurjeni sobi z ju-
tranjo telovadbo greli in mehéali pre-
mrle kosti.

Mene je tudi pogrelo oni dan, ko
sem ugotovil, da posiljajo v garazo ene-
ga Zelezarja preve¢, ker ga vetkrat
najdem v wstrani$éu. Lep pogled in
¢udne misli tudi preSinejo ¢loveka, ce
se pelje z avtobusom na Javornik in
se ta &ment ustavi tofno pred javnim
straniS¢em. Ampak zapovedano je, da
tako mora biti.

- Novo je tudi to, da starega gradu v
TrebeZzu ni ved¢, da pa na Soli na Ko-
roSki Beli $e danes nimajo telefona, je
pa Ze stara reé. Tistim, ki so v tre-
beSkem gradu iskali zaklad, moje so-
zalje, ker jih je hudomusni baron Zois
%e¢ po tolikih letih potegnil za mnos.
Gneéa okoli starih dil in tresk pa je
bila hujsSa, kot ¢e bi zastonj nove dilce
in remlne dajali. KaZe, da bi vsak rad
imel koSé¢ek gradu za svoj hidni muze;j.
Zgodovino je treba spoStovati; Suha
drva sredi zime pa tudi!

V menzah otepamo Se vedno isti je-
dilni list, zato o tem ne bom pisal. Ta
Pa res ne spremeni znacaja. Abonentje
pa teze tudi me!

Sicer pa prihaja Ze pomlad v svate.
Zima mnas je letos potegnila za nos.
Samo, da se zlomek ne maséuje z re-
pom, kajti e je ¢as, da nmam mnasuje
snega prav tisti hip, ko bo tole tiskano
v cajtengah.

Z Zeljo, da vas pomladno sonce raz-
giblje in razvedri, vas pozdravljam.

mOretnol«

Pepe Goflja L r.

90

— Le do tja...
— Samo do tja... in potem zaspati... spati...

Zagazil je v celo, dasi je bila nedale¢ zgaZena steza, vodeta do
senika.
Sneg se je vdiral. Gaziti pa se ni dal. Z muko, kakrSno poznajo
le do kraja izCrpani ljudje, se je pomikal naprej...

Vsak korak je bil teZji.

Vsak korak pocasnejsi.

Bilo mu je, kakor da se ne premakne nikamor.
Kakor da cepta na mestu.

Senik se mu ni hotel priblizati...

Tezko je dvigal noge.

Kakor da bi bile iz svinca.

Ni jih vec cutil...

Utrujenost mu je upognila telo.

Upognjeno telo se je vleklo skoro ob tleh...
Senik se je pocasi... pocasi blizal.

Se deset korakov...

Vedno teZzje je lovil sapo.

Se pet korakov...

Se petkrat se z nogami pogrezniti v sneg in jih izvleéi.

— O bog, kaksna muka...
Se tri...

Roke so se oprijele snega, da bi mu pomagale izvle¢i noge.

80, WWasss

Izpustil je palico in — ko je izvlekel nogo — je ni pobral.

Kaj mi bo palica?

8s..;

Omabhnil je, ko je hotel z roko odriniti vrata.
Nekoliko so se odprla...

Samo nekoliko... Cez prag pa ni priSel. Zrusil se je v sneg...

— Takooo ... je zateglo vzdihnil.
Naenkrat ni ve¢ Cutil mraza.



Ne drhtavice...

Objela ga je prijetna toplota.

Toplota, ki jo zadutimo ljudje v zadnjih trenutkih.

In ta toplota ga je napravila neobCutljivega.

Zdaj ga je lahko lizal ledeni veter.

Ni ga veé Cutil.

Zdaj ni Cutil niCesar veC...

Na vzhodu se je svetlikalo. Jutro je prepljusnilo jeseniSko dolino.
Izza gozdov, zakrivajo®ih Karavanke, se je kobalilo januarsko sonce
pocasi in zaspano kakor ¢lovek, ki se je prejsnji dan opil in se prebudil
z glavobolom.

V cerkvi, ¢epeci sredi Murove in bde€i nad jeseniSkimi gostilnami
pod njo, je vabilo k drugi mas$i. Tedaj se je izkopal iz sena starec,
pleSast in z umazanosivo brado. Zacudil se je, ko je videl, da so
vrata napol odprta. Sinoéi, ko je Sel spat, po tisti neljubi dogodivE&ini
pri »Ferjanu«, je senikove duri vendar zaprl.

Otresel se je sena, se popraskal po pleSasti lobanjl, na kateri
je rdela slabo zaceljena brazgotina, in stopil k durim.

Odprl jih je in ostrmel.

Pred njim v snegu je leZal ¢lovek v obnoSeni pelerini. Nedale€
od njega se je €rnila v snegu palica, okovana s srebrom. Poznal je
njo in €loveka,

»Moj bog«, je rekel. — »Moja kletev se je izpolnilal«

Ko so se gostje tehniénega direktorja Kranjske industrijske druz-
be, gospoda Avgusta Trappna, zvefer vrnili z nedeljskega izleta, so
zvedeli za tragitno smrt poslednjega Ruarda., Milostljiva gospa baro-
nica Ria Born je pozabila, da jo je ta ¢lovek (danes Ze mrli¢, ki je
zdaj leZzal v ilovnati mrtvaSnici poleg jeseniSke cerkve) nasilno objel
in poljubil.

»Cudovita smrt! Vredna romantiénega junaka,« je rekla,

Gospod tehnigni direktor Avgust Trappen ni rekel nié,

Gospod generalni direktor Karl Luckmann se je izkazal, kakor
se vestnemu usluzbencu spodobi.

Na Javorniku so ustanovili
radioamaterski klub

Podrocje elektronike je v vsem
svojem obsegu doseglo v zadnjih
povojnih letih velik napredek. Ra-
dio in televizija sta nam najbliZja,
saj ju s pridom uporabljamo. Inte-
res, da se ¢lovek spozna s skriv-
nostjo radiotehnike, ni ve¢ rado-
vednost, temvet potreba. Prav ta
misel je vodila élane Ljudske teh-
nike, da so v lanskem letu na Ja-
vorniku ustanovili radioklub. Pred
Sestimi leti je bil ustanovljen na
tamkajs$nji Soli prvi pionirski elek-
tro-krozek, Pionirji so si takrat z
nabiranjem starega Zeleza nabavili
potrebno orodje in material za delo.
Vsako leto so za praznik Dneva
mladosti priredili razstavo, ki je
postala Ze tradicionalna. Zanimanje
pionirjev za delo na podroé¢ju elek-
tronike je bilo veliko in uspehi niso
izostali. Pod strokovnim vodstvom
JjeseniZkih Zelezarjev so se nenehno
usposabljali in postali so pravi moj-
stri svojega dela. V letu 1957 so
pionirji s KoroSke Bele in Javorni-
ka svoje izdelke razstavili celo na
republiski razstavi v Ljubljani in
prejeli prvo nagrado. To priznanje
jih je Se bolj navdusilo, zato so za
delo prijeli s podvojenimi moémi.

Pri€eli so z osnovami iz radio-
tehnike. Veselje in navduSenje je
bilo nepopisno, ko so sli$ali na de-
tektor lastne izdelave domato ra-
dijsko postajo. Pionirji so dorasca-
li, vzporedno z njihovim razvojem
pa se je vedalo tudi znanje s pod-
ro¢ja radiotehnike. Mnogi izmed
pionirjev, ki so v pionirskem kroz-
ku na Koroski Beli dobili prve na-
svete s podroc¢ja radiotehnike, so
se pozneje vpisali v metalursko in-
dustrijsko Solo. Tudi na tej po-
membni ustanovi so se izkazali kot
najboljsi u€enci, osnovna razlaga o
orodju in materialu jim ni bila vec¢
potrebna. Na pobudo biviih radio-
amaterjev so pred kratkim usta-
novili Radioklub. V tem klubu so
zbrani pionirji iz radioamaterskih
krozkov iz Zirovnice, Blejske Do-
brave in Koroske Bele. V okviru
tega kluba je Ze ustanovljena pri-
mo predajna sekcija, ki ima svojo
radiooddajno postajo. Pri delu te
sekcije sodelujejo poleg pionirjev
in pionirk tudi vezisti iz JLA.
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»Treba bo nastaviti novega pisarja,« je rekel. Ni vedel, da bo
treba Ze prihodnje leto nastaviti novega direktorja. Kmalu, ko so
ugasnili zadnji stari plavz Kranjske industrijske druzbe, je umrl. In
umrl je Se isto leto tudi gospod Josef Luckmann. Njegov sin je
kmalu odstopil Luckmannove delnice pri Kranjski industrijski druZbi
drugim. Potomci Luckmannov pa so postali navadni pisarji Kranjske
industrijske druzbe prav tako kakor nekoE& poslednji Ruard, ki je
tragi¢no preminul v snegu...

Delavei o Ruardovi smrti niso veliko govorili. Mucile so jih druge
skrbi. Leto kasneje so skusali najti pot iz svojega Zalostnega poloZaja
s pomocjo socialno demokratske stranke, katere podruznico so konéno
vendarle ustanovili na Jesenicah. Kandidat te stranke je e isto leto
dobil pri volitvah najve¢ glasov in Jesenice so zatele dobivati drugo

V poéastitev 40-letnice KPJ in
SKOJ ter 90-letnice Zelezarne Je-
senice nameravajo ¢lani Radioklu-
ba na Javorniku prirediti lov na li-
sico. Tovrstna prireditev bo tudi
prva na Jesenicah. V naértu imajo
poleg te prireditve tudi samostoj-
no razstavo, kjer bodo razstavljali
svoje izdelke.

Praksa je pokazala, da je med
mladino veliko zanimanje za radio-
tehniko. Radioklub na Javorniku

notranjo podobo...

In kljub temu, da so na Frica Ruarda kmalu vsi pozabili, njegova
gomila ni bila zapuS€ena, Vselej so bile roZze na njej in zemlja zrah-
ljana. Zemljo je rahljala in nosila roze dobra »teta«, ki se ji je smilil

vsak Clovek, e je usmiljenje zasluZil ali ne.

Nazadnje je tudi ona umrla kot sedemdesetletna Zenica v siro-

tiSnici. Bila je brez otrok.
KONEC

Jeseniski fotoamaterji

vabi mlade 1judi, ki bi zeleli sode-
lovati pri delu na tem podrogju z
zeljo, da bi s kolektivnim delom do-
segli Se lepSe uspehe in se tako pri-
druzili ostalim radioamaterskim
klubom v drZavi, ki se pona3ajo z
bogatimi izkuSnjami in lepimi uspe-
hi,

—sm—

na obisku v tiskarni Gorenjskega tiska

Konéno se je tudi naSim fotoamaterjem izpol-
nila dolgo in teZko pri¢akovana Zelja, da si ogledajo
tiskarno in kliSarno v Kranju, kjer tiskajo glasilo
Zelezar. Obisk nasih fotoamaterjev v tiskarni Go-
renjskega tiska je bil organiziran na pobudo Ured-
niitva Zelezarja.

Tov. BlaZej, tajnik Fotokluba Jesenice, nam je
takole opisal obisk v tiskarni: »Fotoamaterji z Je-
senic ‘'smo bili ob prihodu v poslopje tiskarne Go-
renjskega tiska ljubeznivo sprejeti. Tehniéni vodja
tiskarne nas je takoj odpeljal k obratovodji kli-
Sarne, le-ta pa se je trudil dobri dve uri in nam
tudi skrbno obrazlozil nastanek kliSeja, ki zahteva
precej dologotrajen proces. Dragocene so strojne
naprave, s katerimi razpolaga kliSarna v tiskarni
Gorenjskega tiska, res pa je tudi, da mora cinko-
graf imeti veliko izkuSenj in znanja, &e hole izde-
lati dober klie. Cinkograf mora biti strokovnjak in
kdor je Ze videl kliSarja pri delu, mi bo pritrdil, da
so le-ti pravi umetniki na podro€ju €rne umetnosti.
Zvrhano mero znanja morajo imeti kliSarji, kadar
delajo vetbarvne kliSeje, saj morajo do podrobnosti
obvladati vse odtenke in nianse barv, V ilustracijo
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naslednji primer: slikar - umetnik je izdelal oljnato
sliko s Sestimi barvami, cinkograf oziroma klifar
pa mora vse te barve zajeti na Stirih kliSejih, pred-
pogoj pa je, da se tiskana slika tofno ujema z bar-
vami na originalu. Iz razgovora s kliSarji smo lahko
ugotovili, da mora biti $e tako dobra slika retuSirana
v kliSarni. Skoraj vsi smo bili mnenja, da zadostuje
za izdelavo kliSeja samo kontrastna fotografija,
toda tokrat smo zvedeli, da to 3e ni vse,

Po odhodu iz kliSarne smo se zahvalili vodji tega
oddelka za dragocene napotke in nasvete, nato pa
smo si ogledali Se ostale oddelke tiskarne. Zanimali
sa nas stavni stroji ter novi moderni stroji v stroj-
nici, odkoder poSiljajo v svet tiskano besedo.

Clani fotokluba smo- bili z obiskom v kranjski
tiskarni zelo zadovoljni. Potrudili se bomo, da bomo
ob upo3tevanju napotkov in nasvetov izdelali za na-
Sega Zelezarja Se ve& dobrih slik tako, da bodo tudi
nasi kliSarji zadovoljni. Zadovoljni bomo, & bomo
mogli prispevati svoj delez k boljsi izdelavi kliSejev,
ki so nujno potrebni za slikovno opremo sleherne
revije ali Casopisa.

Ba



Dejavnost (ufarjevega gledaliséa v letu 1958

Ze &tirinajsto sezono usped$no deluje ma Jesenicah ama-
tersko gledalidée, ki si je lani madelo ime »Tome Cufar«.
Stevilna publika je seznanjena z delom gledalii¢a, saj z
velikim zanimanjem poseta predstave. Predstave pa so
samo odraz vsega tistega skritega dela, skrbi in tezav, za
katere ne ve nihée, razen tistih, ki delujejo ma odru. Kdor
pa gledali$éa ne posefa in niti ne ve za rezultate wvseh
naporov in poZrtvovalnosti gledaliSskega kolektiva, pa je
prav gotovo lahko za¢uden, zakaj druzba, to se pravi ObLO
Jesenice, subvencionira gledali$¢e z milijonskimi wvsotami.
Ceprav se gledalidko delo meri po sezonah, to je do poletja,
bomo skusali prikazati delo gledalidfa v gospodarskem le‘u
1958 in vsaj pribliZzno pojasniti probleme kulturno-prosvetne
ustanove, ki je za Jesenice nujno potrebma.

V letu 1958 je gledalisée dobilo 4,350.00 dinarjev sub-
vencije, lastmih dohodkov od vstopnine, majemnine in
izposojnine pa je imelo 1,350.000 dinarjev. Torej je gle-
dalid¢e lani razpolagalo s 5,700.000 dinarji. Poglejmo, kako
so bila ta sredstva petrodena. Za zagotovitev rednega in
nemotenega dela gledalidé¢e zaposluje: umetniskega vodjo,
ki je obenem vriilec dolZnosti upravnika, ratunovodjo,
blagajnitarko in tajnico v eni osebi, dvoje mizarjev, sli-
karja — kaderja, Siviljo in dve snazilki. Ne da bi upostevali
nove predpise o pla¢ah, ki znatno zviajo stroske osebnih
izdatkov, je bilo v letu 1958 za 8 redno nasiavljenih
usluzbencev in delavecev izdanih 2,650.000 dinarjev. 'To
pa seveda ne pomeni njihovih plaé, saj je treba od tega
odsteti 1,250.000 dinarjev za proraféunski in stanovanjski
prispevek ter prispevek za socialno zavarovamje. 500.000
dinarjev izdatkov so honorarji garderoberki, rekviziterki,
blagajni¢arki, odnskim delavcem, gasilcem, rediteljem,
perici itd. 750.000 dinarjev znasajo honorarji igralcem, re-
Ziserjem, scemografom, maskerjem, inspicientu, $epetalcem
in glasbenikom. Ce upo$tevamo, da je v lanskem letu v
gledalid¢u sodelovalo 50 ljudi (v resnici jih je celo nekaj

ved), potem je povpredno vsak od teh 50 sodelujodih
»zasluZil« 15.000 dinarjev na leto! O¢itki o zasluZkarstvu
in podobnem so torej odveé, saj povpreénih 1.500 dinarjev
na mesec za vse sobote in nedelje, ki jih recimo igralec
Zrtvuje s svojimi mastopi, med tednom pa sleherni veéer
ali popoldne za vaje, res ni nikakréno plaéilo, ¢e upo-
Stevamo, da miti ne velika vloga zahteva precej truda in
volje od ¢loveka, ki je osem delovnih ur v svojem poklicu
Ze maredil. Samo tudi desetkrat veé¢ji honorarji me bi
gledalis¢a refili, ¢e me bi bilo tudi resni¢nega idealizma
in zavestne poZrtvovalnosti slehernega posameznika v gle-
dali¢u, idealizma, ki se mne da z midemer pladati, razen
s priznanjem publike.

Osebni izdatki znaSajo torej za gledaliiée 3,850.000 di-
narjev, od katemih pa je treba od3teti 1,750.000 dimarjev,
ki jih gledaliS¢e v obliki obveznih dajatev mora odvesti.
Ce pridtejemo k temu Se 900.000 dinarjev operativnih
izdatkov, smo wvsoto subvencije ?e prekoracili. GledaliSke
prostore uporabljajo za najrazlitnejfa predavanja, sestanke
in prireditve, me samo za gledaliske predstave. Zato ni
¢éudno, ¢e znaSajo operativni izdatki: 300.000 dinarjev elek-
triémi tok, 300.000 dinarjev kurjava, samo sredstva za ¢&i-
S¢enje velikih gledaliSkih prostorov 200.000, preostalih
100.000 dinarjev pa zavarovalnina, (ki je naravnost smesna
v primerjavi z dejansko vrednostjo stavbe in inventarja)
banéni in potni stroski, pisarniski material itd.

Kje pa so potrebe samega odra: garderoba, scena,
maskerska sredstva, rekviziti, svetlobni park in potrogni
material? Ti funkcionalni izdatki so lani znaSali samo
950.000 dinarjev in od tega je le 220.000 dinarjev bilo
namenjenih za sceno, garderobo, svetlobnipark itd. 150.000
dinarjev je bilo potroSenih za tiskanje in objavo reklame,
60.000 dinarjev je gledaliie izpladalo tantiem pisateliem
iger, ki so bile uprizorjene, 30.000 dinarjev pa so stale
vstopnice, porabljene pri predstavah. Preostalih 500.000
dinarjev pa predstavljajo stro$ki prevoza kulis in igralcev
na gostovanjih. Pri tem se je zgodilo Se to, da je OLO
Kranj obljubil in zagotovil gledali3¢u 600.000 dinarjev za
kritje stroskov gostovanj. Prav zaradi te obljube je ObLO

Komedija

N. MANZARI
»Na3i 1jubi otroci«
(M. Cebulj
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gledalis¢u értal iz proratuna postavko za gostovamja, na
ponovno zagotovitev pa je gledali$ée svoj nalrt gostovanj
izvedlo, ¢eprav Se mi bilo sredstev. Ob koncu lanskega
leta pa se je izkazalo, da teh 600.000 dinarjev enostavno
ni. Le izrednemu varéevanju, skrbnosti in iznajdljivosti
pri opremi odra gre zahvala, da mepredvideni stro$ki go-
stovanj me bodo preved bremenili lanskoletnega proraduna.
Prav temu dejstvu gre tudi zahvala za razmeroma pozen
zatetek letoSnje sezome, saj si uprava gledali$¢a mi upala
dovoliti prevelikih stroSkov s predstavami.

Tako, vidite, je bilo lani potroSenih 5,700.000 dinarjev,
s katerimi je razpolagalo gledaliSée. V tem ¢&asu, to je
v letu 1958 je uprizorilo gledali§ée 6 premier s 93 pred-
stavami, ki si jih je ogledalo 24.000 obiskovaleev all pov-
pretno 258 na predstavo. Od teh 93 predstav jih je 45 bilo
na gostovanjih v obéini ali okraju. Napak bi bilo misliti,
da so vsa sredstva bila potroSena zgolj za gledalifée in
njegove predstave. Ceprav se &udno sli§i, je vendarle res,
da tudi gledali$¢e kot subvencijska ustanova igra vlogo
mecena, saj ma primer folam in drugim prosvetnim usta-
novam odstopa gledali$ke prostore za prireditve zgolj za
simboli®no najemmnino. Tudi za vzdrzevanje stavbe, ki je
s svojimi tridesetimi leti mujno potrebna wvsestranskega
popravila, ni v proratunu mniti dinarja. Pri tem pa se
gledalitke stavbe posluZujejo e ljudska knjiZnica, pred-
vojaska vzgoja, glasbena Zola, Zelezarska godba in upo-
kojenci, torej same subvencijske ustanove in organizacije,
ki jim wvsaj pribliZno ekonomske najemnine sploh mne
mores zaratunati. Teh in takih problemov je ¥e celo vrsto,
Fi jih uprava gledali§¢a mora reSevati z razumevanjem za
potrebe tudi vseh drugih in upo$tevanjem lastnih finanénih
zmogljivosti. Po veem torej lahko vidite, da poiem gleda-

li¥¢e obsega precej &iroko podrodje najrazliénej$ih proble- .

mov, ki se vsi zateniajo in kon¢ajo pri denarju. Toda
po’rtvovalnost gledaliskega kolektiva in skrb uprave gle—
dali§¢a premostujeta vse te teZave z zavestjo, da gledalisce
na Jesenicah mora biti, saj je publika, ki zahaja v gleda-
litée vedno &tevilnejda. Z lanskoletnimi Stevilnimi gosto-
vanji si je gledali¢e pridobilo novo publiko na podezelju
in vabilom za gostovanja, ki dobesedno deZujejo z vseh
strani, se gledali¥ée enostavno ne more odzvati, ker nima
sredstev. Le kdor pobliZe pozna gledaliko delo, ve, kakine
pomembnosti je pri kulturni vzgoji naSega delovnega clo-
veka. In kako si ta Zeli umetni§kega uZitka in razvedrila,
dokazujejo zmerom polne dvorane v Kropi, Begunjah,
Gorjah, Breznici, Kranjski gori itd., zadnje Case pa tudi
3o vedkrat na Jesenicah. S tem je tudi najlepSe plafan
trud vsega gledaliskega kolektiva ¥ dolgih letih in ob c_lvel'}
delovnih jubilejih v leto$nji sezoni: stoti premieri in tisoéi
predstavi po osvoboditvi. Ta vztrajnost, zagrizenost in _1ju-
bezen do gledaliSke umetnosti je gledali§éu na Jesemc_:ah
zagotovila enega majbojsih slovenskih amaterskih gledaliSé.

Pri vsem tem je vstopnina v gledalidéu res vet kot
nizka in dostopna prav slehernemu delovnemu tloveku.
Se wved, prav sredstva, ki jih druzba daje gledali§¢u, so
v resnici dana publiki, da si za nizko vstopnino gleda gle-
daligke predstave. Prav gotovo jeseniSko gledali¢e ne more
nuditi visokega umetniSkega uZitka poklicne gledaliske
ustanove, s svojo dolgoletno tradicijo in izkudnjami pa
vendarle prav z ljudmi z vrst maSega delovnega ¢loveka
ustvarja prenekatero kulturno dobrino, ki morda res ni
tako umetnisko dognana, zato pa toliko iskremejSa in pre-
Jeta z resnitno in zavestno ljubeznijo do svetle maloge,
poplemenititi, obogatiti in kulturno dvigniti ter izobraziti
nagega Zelezarskega ¢&loveka. Dokaz za zaupanje, ki ga
gledali§ée uziva pri svoji publiki, je letodnji razpis gleda-
lifkega abonmaja, ki se ga je posluZilo nad 5tiri sto Ijubi-
teljev gledaliSke umetnosti, kar je preseglo vsa pricako-
vanja. Za dokaz, da je subvencija namenjena prav publiki,
to je nasemu. delovnemu ¢loveku, inteligentu in mladini,
naj sluzi' samo majhen radun. Povprefna vstopnina v lan-
skem letu je pri inkasu 1,200.000 in 24.000 obiskovalecih
znasala 50 din. Ce bi se hotelo gledaligte vzdrievati brez
subvencije in zagotoviti sredstva zgolj z inkasom od vstop-
nine, bi se morala povpreéna vstopnina zviSati za petkrat,
to je na 250 din, seveda pri istem &tevilu obiskovalcev.
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smehljaj«
Janet, M. Stare kot doktor)

Huxley »Giocondin (Stanka GerSakova v vlogi

Prav gotovo 250 din me predstavlja prevelike obremenitva
na mesec za slehermo placo, ¢e pri tem upo$tevamo, koliko
denarja se potro§i za tako redko res kvalitetne filme in
n. pr. za alkoholne pijac¢e. Tukaj ne #aka samo gledaliide,
temveé tudi naSe druzbene organizacije prenekatera naloga.
Prav gotovo bi bil nesmisel zahtevati, da morajo vsi hoditi
v gledali§te, prav pa bi bilo, da se poleg redne gledaliike
reklame ukrene $e kaj veé, da bi $tevilneje zahajala v gle-
daliS¢e prav mladina.

Naj bo dovolj, ¢eprav e ni vse. Upajmo, da si po vsem
tem ni teZko ustvariti slike o pestrih problemih in tezavah
v gledaliS¢u, ¢eprav o igralskem in drugem umetnikem
delu, ki seveda tudi niso brez problemov, sploh ni bilo
govora. Ob koncu tudi me pozabimo, da gledaliS¢e opravlja
pomembno nologo s servisno sluizbo vsem ostalim odrom
dale¢ maokrog. Igralske druZine si izposojajo garderobo,
kulise, lasulje in literaturo iz Ze itak bornih fundusov gle-
daliS¢a, pa tudi strokoven nasvet in dejansko pomoé¢ dobijo
v gledaliS¢u. Veliko se je Ze govorilo o ureditvi te pro-
svetne servisne sluzbe, ki bi bila zelo nujna, toda tudi
za to bi bil potreben denar.

Na wvsak macin pa je pomembnost gledali§éa »Tone
Cufar« v okviru delavske kulture in sploSnega izobraZe-
vanja ma Zelezarskih Jesenicah in v okviru ob&ine ne-
dvomna in samo Zeleti bi bilo, da tudi v bodote gledaliski
kolektiv zastavi za fa cilj vse svoje napore in podrtvo-
valnost, Obéinski ljudski odbor in morda $e kdo drug, pa
vse razumevanje in naklonjenost, kot do sedaj.

—_— jn —



V jubilejnem letu republiski prvaki

Ljubitelje kegljaSkega S§porta na Jesenicah je pre-
senetila novica, da so nasi keglja&i v postavi: Spec,
Vujatovié, GroSelj, KoroSec, Savnik, Koselj, Slibar,
Kelih in Crv osvojili republi§ko prvenstvo v keglja-
nju za leto 1959. Vendar za tiste ljubitelje Sporta,
ki poznajo vztrajno delo naSih kegljatev, uspeh ni
bil nepricakovan, kajti fantje so v zadnjem d&asu
tudi precej izboljSali kvaliteto kegljanja. Z osvojit-
vijo prvega mesta v Sloveniji smo se pravzaprav
vrnili na tisto mesto in raven, na kateri smo pred
leti Ze bili.

Kakor ostali $porti, tako ima tudi kegljaski Sport
bogato tradicijo na Jesenicah. Stevilo kegljatev se
je povecalo zlasti po osvoboditvi in to Se v &asu, ke
so kegljali na starem, lesenem kegljis¢u za »Kazi-
no«, ki ga danes ni veé., Iz velike skupine keglja-
Cev se je izluSCila tekmovalna vrsta, ki je v letu
1954 osvojila drZzavno prvenstvo v kegljanju v na-
rodnem slogu. Ta uspeh je navdusil igralce ter vod-
stvo kegljaskega kluba zato so priceli misliti na
gradnjo novega Stiristeznega kegljia. Zelja po no-
vem kegljis¢u je bila toliko vecja, ker so imeli v
drugih veéjih mestih, kakor Maribor, Kranj in Celje
ter Ljubljana Ze zgrajene taksne objekte. V 1 1957
je bilo na Jesenicah ob veliki podpori druzbe novo
moderno kegljisée dograjeno. Kegljaéi so odslej va-
dili e bolj naértno in poZrtvovalno in pocasi, toda
vztrajno napredovali. Tako so se priblizali vodeéim
kegljaSkim vrstam iz Ljubljane, Maribora in Kranja.
To so dokazali s Stevilnimi zmagami, ki so jih do-
segli v lanskem letu. Strokovnjaki na podrocju keg-
ljaSkega Sporta niso posvedali velike pozornosti nasi

kegljagki vrsti in so ji prisodili mesto nekje v sre-

dini republiske lestvice, vendar se nasi keglja¢i niso
dosti menili za mnenje in napovedi strokovnjakov,
ampak so pridno vadili naprej in tako osvojili prvo
mesto v naSi republiki, Tekmovalo je 16 ekip. To so
bili najboljsi ne samo v republiki, ampak celo v dr-
Zavi, ¢e izvzamemo Se kegljate iz Zagreba. Kmalu
se je pokazalo, da imajo naSi fantje precej realnih
moznosti, da se uvrstijo na eno prvih treh mest na
lestvici, Po tekmi v Celju so €lani mariborskega
»Branika« podrli v prvi disciplini 8 krat 200 luda-
jev — 32.708 kegljev. Sportni novinarji so v &aso-
pisih ugibali, kakSen bo vrstni red naslednjih ekip.
Po njihovem mnenju je bilo ve¢ moZnih variant,
toda mimogrede so pozabili na Jesenice. Mariboréa-
nom, ki so trenutno vodili na lestvici, so se nasi
fantje moc¢no priblizali po tekmi na Jesenicah, ko
so podrli 6633 kegljev. V odloéilnem sredanju, ki
je bilo na kegljis¢u v Kranju, pa so podrli 6548 keg-
ljev in tako zbrali v celoti 32.709 kegljev. Tako je
samo 1 kegelj vet odlo¢il Jeseni¢anom prvo mesto,
medtem ko so morali Mariboréani na drugo mesto.’

S. B.

Leto$nji republiki prvaki v kegljanju

Foto Torkar

Uspzh nadih namiznoteniSkih igralcev v Zenicl

V Zenici je bilo v dneh od 14. do 15. februarja veliko
tekmovanje v namiznem tenisu. Zelezarna Zemica je tolrat
organizirala prve namiznoteniske metalurike igre. Za te
tekmovanje so se prijavile ekipe Zelezarm iz wvse driave.
Tekmovali so ckipno, posamezno in v parih.

Zmagovalei v ekipnem tekmovanju so bili Jesenidani,
vrstni red sodelujotih ekip po zaklju¢enem tekmovanju pa
je mnaslednji:

1. Zelezarna Jesenice
Zelezarna Ravne I
., Zelezarna Zenica I
. Zelezarna Zenica II
Koksarna Lukavac
. Zelezarna Ilijag I
. Zelezarna Ilijag II
8. Zelezarna Ravme II

Z osvojitvijo prvega mesta si je namiznoteniSko mostvo
nae Zelezarne priborilo prehodni pokal. Vrstni red posa-
meznikov pa je naslednji: '

. Strumbelj, Zelezarna Jesenice
. Krasié, Zelezarna Zenica
Pandev, Zelezarna Ravne

. Jam&ek, Zelezarna Ravne

. Korbar, Zelezarna Jesenice

. Logar, Zelezarna Jesenice

[ S I ST

Najbolj zanimiva tekma je bila Strumbelj : Kragié —
Zenica. Znano je, da je Kradi¢ Ze nekaj ¢asa med naj-
boljsimi tekmovalei v namiznem tenisu v drzavi. Na lestvi-
ci majboljiih igralcev namiznega tenisa je med prvimi
Sestimi v drZavi. Kljub temu, da je bil Krafi¢ na tem
tekmovanju favorit $tevilka 1, je moral sreéanje z rutini-
ranim tekmovalcem Lojzom Strumbljem prepustiti sled-
njemu. Zmaga nad KrasSiéem pomeni za nasega tekmovalca
Lojza Strumblja velik uspeh in mu na tem mestu tudi
iskreno ¢estitamo, z zeljo, da bi pri naslednjih tekmovanjih
dosegel Se vel novih Sportnih uspehov.
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PFPOPRAVEK

V prvi Stevilki Zelezarja smo pri personalnih wvesteh
objavili imena upokcojenih sodelavcev. Pri mavedbi delovne
dobe za upokojenega sodelavea Vinka KrziSnika smo napi-
sali, da je bil zaposlen 8 let. Pravilno bi moralo biti zapi-
sano 28 let, kar s tem popravljamo. V drugi &tevilki Zele-
zarja se je na strani 64 pri nastevanju ¢lanov Uredniskega
odbora Zelezarja vrinila neljuba tiskovna pomota. Pravilno
bi morali zapisati Stefan Nemec in ne Stefan Nenek, kar
s tem popravljamo.

PREKLIC

Preklicujemo veljavnost izgubljenih izkaznic za wvstop
v Zelezarno, ki se glasijo na maslednja imena:

Vliadimir Stojan, jeklovlek; Milena Hajdi¢, elektrodni
oddelek.

ZAHVALA

Podpisani Stanko Brus zaposlen v jermenarni Zelezarne
Jesenice, se iskreno zahvaljujem sindikalnemu odboru
mehanitne delavnice ter izvrinemu odboru Sindikalne
podruznice za denarno pomoé, ki sem jo prejel v Casu
bolezni,

Stanko Brus

jermenarna

ZAHVALA
Ob nenadni in tragi®ni smrii moza in ofeta
FRANCA SLAMNIKA

se iskreno zahvaljujemo wvsem sorednikom, znancem in
prijateljem, ki so ga spremili na njegovi zadnji poti.

Iskreno zahvalo smo dolZmi tudi €lanom gasilskih dru-
§tev Zabreznica, Smokué in Jesenice, prav posebno pa Se
tov. Antonu Muleju in zastopniku Obéinske gasilske zveze
Jesenice za poslovilne besede ob odprtem grobu. Iskrena
hvala pevcem, darovalcem cvetja ter sodelavcem iz Zele-
zarne za Castno spremstvo na mjegovi zadnji poti.

Zalujoéi: Zena, héerka, mama ter
ostalo soredsivo

ZAHVALA

Ob tezki in mnepridakovani izgubi mnafega dragega in
nepozabnega
FRANCA LESKOVCA

se zahvaljujemo vsem, ki so mam v dnevih tezke izgube
pomagali ter nas tolazili. Nasa topla in iskrena zahvala
velja tovarni$kemu komiteju ZKS, Upravi podjetja, Izvrs-
nemu odboru sindikalne podruZnice Zelezarne Jesenice,
terenskemu odboru Zveze borcev terena Sava, terenskemu
odboru SZDL Sava, sindikalnemu odboru obrata Plavi,
sostanovalcem samskega doma v Delavski ulici §t. 8, dalje
tov. Marici in njenemu mozu JoZetu Zrimu, medicinskemu
osebju nezgodnega oddelka bolnice Jesenice, predvsem pa
dr. Vilmanu in vsem, ki so vlozili svoj trud, da bi ga
ohranili pri Zivljenju. Iskreno se zahvaljujemo mmoZi¢nim
organizacijam iz Crnega vrha nad Idrijo, Zelezarski godbi
Jesenic ter rudnifki godbi rudnika Idrija za ganljive Zalo-
stinke. Ob tej priliki izrekamo svojo toplo zahvalo daro-
valcem lepih vencev in cvetja, govornikom za poslovilne
besede ob odprtem grobu, $olski mladini ter ostalim znamn-
cem in prijateljem, ki so ga spremili na mjegovi zadnji
poti v prerani grob.

Zalujodi: mama, brat in ostalo

sorodstvo ter Albina Lapajna
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ZAHVALA

Ob smrti moje drage mame, stare mame in sestre
MARIJE PETAC
se iskreno zahvaljujemo dr. Rosensteinovi, vsem sosedom
in vaséanom Podkotne za vso pomoé¢ ob bolezni in dnevih
izgube. Zahvalo smo dolini Zenam z Javornika, govorni-
kom tov. Angeli Ambrozi¢, tov. Tinu No¢u in tov. Jaku Sve-
tinu za poslovilne besede ob odprtem grobu, prav tako tudi
godbi za ganljive zalestinke. Zahvaljujemo se vsem sorod-
nikom prijateljem in znancem za krasne vence in cvetje.
Visem, ki so jo pocastili in v tako velikem Stevilu spremili
na njeni zadnji poti.
Zalujo¢i sin BlaZz z Zeno Jolando
in wvnuki, sestra Lucija, brat
Damijan in ostalo scrodstvo.

ZAHVALA
Ob nemadni in nenadomestljivi izgubi mojega dragega
moza
MILANA VELIKONJE

se iskreno zahvaljujem vsem prijateljem in znancem, ki
so dragega pokojnika v tako velikem &tevilu spremili na
njegovi zadnji poti. Iskrena hvala sodelaveem iz obrata
plavZ, gasilcem Zelezarne Jesenice za ¢astno spremstvo,
godbi DPD Svoboda Jesenice za ganljive Zalostinke, tova-
risu CemaZarju za poslovilne besede ob odprtem grobu.
Iskrena hvala primariju dr. Hafnerju in dr. Vilmanu za
prvo pomod ter lajSanje boledin pokojniku. Zahvaljujem se
sosedom kakor tudi Stevilnim darovalcem lepih vencev in
cvetja ter za vsestransko pomoé, ki sem jo prejela ob
dnevih tezke izgube,

Zalujoda Zena JoZica in ostalo

sorodsive

ZAHVALA
Ob izgubi svojega dobrega moza
OSKARJA DETELE

se najtopleje zahvaljujem vsem, ki so mu v dolgotrajni
bolezni in ob smrti stali ob strani.

Topla zahvala primariju dr. Brandstetterju in dr. Maréicu
za nudeno pomoc.

Posebno se zahvaljujem organizaciji Zveze borcev z Blej-
ske Dobrave, prav posebno $e tov. Jozetu Kersniku in Poldetu
Peternelju za trud in poZrtvovalnost ter poslovilne besede ob
odprtem grobu,

Iskrena in lepa hvala godbi in pevskemu zboru DPD »Svo-
boda« Javornik,
Iskrena hvalal

Zalujota Zema Marija Detela

»Zelezar« — glasilo delovnega kolektiva Zelezarne
Jesenice. Marec 3t. 3. Leto VIII. Izdaja urednidki
odbor. Odgovorni urednik Vovk Zivan, Industrijska 6,
¢lani: Pintar Anton, Dolinar Andrej, Leben Franc,
Nemec Stefan, Pogaénik Zdravko, Budja Milan, ing.
Marolt Milan, ing. Sefek Pavle, Stare Du$an, Noé
Miro, Hrastar Franc, Crv Zdravko, Zagar Edo —
naslov uredni$tva: Uredni$tvo »Zelezarja«, tehnidki
muzej Zelezarne Jesenice, tel. $t. 271. Dopise in foto-
grafije posiljajte na naslov uredni$tva do vsakega pe-
tega v mesecu. Rokopisi se ne vracajo. Tiskala tiskarna
sGorenjski tisk« v Kranju, klifeje izdelala klifarna
»Gorenjskega tiska« v Kranju. Naslovna stran je delo
Marjana Stareta, fotografijo na njej pa je izdelal
France Torkar.




