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DOKTOR
FRANCE PRESERN

ZDRAVL]JICA

PRIJAT'L]JI, OBRODILE
SO TRTE VINCE NAM SLADKO,
KI NAM OZIVLJA ZILE,
SRCE RAZJASNI IN OKO,
KI VTOPI
VSE SKRBI,
V POTRTIH PRSIH UP BUDI!

KOMU NAJPRED VESELO
ZDRAVLJICO, BRATJE, ¢’'MO ZAPET"?
BOG NASO NAM DEZELO, ‘
BOG ZIVI VES SLOVENSKI SVET,
BRATE VSE,
KAR NAS JE
SINOV SLOVECE MATERE.

V SOVRAZNIKE Z OBLAKOV
RODU NAJ NA3'GA TRESCI GROM;
PROST, KO JE BIL OCAKOV,
NAPRE] NA] BO SLOVENCEV DOM,
NA] ZDROBE
NJIH ROKE
SI SPONE, KI JIH SE TEZE!

EDINOST, SRECA, SPRAVA
K NAM NAJ NAZAJ SE VRNEJO;
OTROK, KAR IMA SLAVA,
VSE'NAJ SI V ROKE SEZEJO,
DA OBLAST
IN Z NJO CAST
KO PRED, SPET NASA BOSTA LAST!

BOG ZIVI VSE SLOVENKE,
PRELEPE, ZLAHTNE ROZICE;
NI TAKE JE MLADENKE
KO NASE JE KRVI DEKLE;
* NAJ SINOV
ZAROD NOV
IZ VAS BO STRAH SOVRAZNIKOV!

MLADEN'CI, ZDA] SE PIJE
ZDRAVL]JICA VASA, VI NAS UP;
LJUBEZNI DOMACIJE .
NOBEN NAJ VAM NE VSMRTI STRUP;
KER ZDA]J VAS
KAKOR NAS,
JO SRCNO BRANIT KLICE CAS!

ZIVE NAJ VSI NARODI,
KI HREPENE DOCAKAT’ DAN,
DA, KODER SONCE HODI,
PREPIR IZ SVETA BO PREGNAN,
DA ROJAK
PROST BO VSAK,
NE VRAG, LE SOSED BO MEJAK.

NAZADNJE SE, PRIJAT'L]I,
KOZARCE ZASE VZDIGNIMO,
KI SMO ZATO SE ZBRAT'LI,
KER DOBRO V SRCU MISLIMO;
DOKAJ DNI
NAJ ZIVI
VSAK, KAR NAS DOBRIH JE LJUDI!
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% zadnji Stevilki nalega lista smo v uvodnem
¢lanku seznanili naSe bralce z novico, da bomo v
marcu volili nove ljudske poslance. Iz vseh krajev
nade drzave prihajajo porotila o tem, kako se voliv-
ci pripravljajo na predvidene volitve. Tudi v na8i s :
ob&ini ne zaostajam[;. V zadnjih dneh meseca janu- Zivahna predvo]'ﬂna
arja so bili na podrodju nase obéine prvi zbori vo- dejavnost
liveev. Na teh zborih so volivci v Zivahnih razpra- . ewy s .
vah predlagali vrsto predlogov z namenom, da ob- v ]eseIIlSkl obé¢ini
¢inski ljudski odbor po mozZnosti resi najbolj nujne
komunalne probleme (razsvetljava, vodovod, kana-
lizacije, Solski prostori, stanovanja ipd.). Poleg tega
pa so bili izvoljeni tudi delegati za kandidacijske
konference, ki so za nas novost, kajti dosedaj jih
ni bilo. Tako so predlagali v republiski zbor 71
delegatov, v republiski zbor proizvajalcev 82, v
zvezni zbor 35 in zvezni zbor proizvajalcev 27 de-
legatov.

Kakor prvi zbori volivcev, tako so bile tudi kan-
didacijske konference zelo zanimive. Delegati, izvo-
Ijeni na zborih volilveev. z vseh podrotij nase obéine,’
so zivahno razpravljali o ljudeh, ki naj bi jih pred-
lozili kot kandidate za nove ljudske poslance.

V republitki zbor sta bila v 43. volilnem okraju
predlagana tovari§ Dimnik Maks in Brun Berti, v
44.volilnem okraju pa Stare Dusan in Treven Franc.
Za obmotje naSe Zelezarne smo prav tako imeli dve
kandidacijski konferenci. V obratih na Jesenicah
so v republiski zbor proizvajalcev predlagali pred-
sednika. upravnega odbora Zelezarne Jesenice, tov.
Joza Uléarja in tov. Feldina Mirka. V tovarni na
Javorniku in ostalih podjetjih na Jesenicah pa so
predlagali Berganta JoZeta, delavca iz Javornika in
Peternelja Ivana, zelezniSkega usluzbenca Jesenice.

V zvezni zbor je bil predlagan predsednik obéin- - Hafner Yinke
skega- ljudskega odbora Kranj, tov. Vinko Hafner, )
za kandidata ljudskih poslancev v zvezni zbor pro-
izvajalcev pa bosta kandidirala tov. Talar Franc in
Arh Franc.

Te dni so bili tudi drugi zbori volivcev, ki so
imeli nalogo potrditi predlagane kandidate v zvez-
no in republiko ljudsko skupstino. Kakor na prvih,
tako so tudi na teh zborih voliveev drzavljani govo-
rili predvsem o tistih problemih, ki so zivljenjske-
ga pomena za slehernega obcana v jeseni$ki ob¢ini.
Zlasti je bilo govora o gradnji prepotrebnih sta-
novanj, o mle¢ni restavraciji, ki je na Jesenicah $e
nimamo itd. Clani obtinskega ljudskega odbora in
Obcinskega komiteja ZKS pa so voliveem govorili
o jugoslovanski gospodarski politiki, kakor tudi o
doseZenih rezultatih dela obcinskega ljudskega od-
bora Jesenice za dobo zadnjih dveh let. Volivci so
prejeli ob tej priliki tudi nekaj odgovorov na vpra-
$anja in zahteve iz prej$njih zborov volivcev.

Treven Frang




Hafner Vinko, rojen je bil leta 1920 v Straziftu
pri Kranju v delavski druZini. Pred vojno je bil
zaposlen kot delavec v tekstilni tovarni ,,Jugobru-

ni v Kranju, od koder je bil leta 1940 odpuilen
zaradi sodelovanja v naprednem delavskem gibanju.
Nato je delal kot progovni delavec na Zeleznici.
Leta 1940 je bil sprejet v Komunistitno partijo.

Za osvobodilno gibanje je zacel delati v zaletku
okupacije in je nosilec ,Partizanske spomenice
1941“. V partizanih je bil veéinoma na Gorenjskem,
kjer je bil élan Pokrajinskega komiteja KPS in se-
kretar mladinskega vodstva za Gorenjsko. Kasneje je
bil na Dolenjskem in Stajerskem ter je bil nazadnje
politkomisar XVIII. divizije. Zaradi aktivnega
sodelovanja v NOB so mu Nemci Ze leta 1942 ustre-
lili kot talce mater, brata in sestro. Po osvoboditvi
je bil predsednik Okrajnega ljudskega odbora Kranj,
nato pa ve¢ let pomotnik predsednika republiskega
Sveta za zakonodajo. Od leta 1953 je predsednik
Obéinskega ljudskega odbora Kranj. Dve dosedanji
mandatni dobi je bil poslanec republiske ljudske
skupstine LRS. Aktivno je sodeloval v delu Stalne
konference mest Jugoslavije ter je bil dalj €asa ¢lan
predsedstva in je e sedaj &lan gospodarskega od-
bora. Je ¢lan Okrajnega komiteja ZKS in Okrajnega
odbora SZDL Kranj.

Treven Frane, rojen 8. oktobra 1912 na Javorniku,
po poklicu delovodja, ¢lan ZK od leta 1944. V NOV
je bil od aprila 1944.

Ze v mladih letih je odsel na delo v Zelezarno
Jeserice. Tu je sam okusil takrat kapitalistiéno
izkori¢anje. V &asu okupacije je pomagal NOP vse
do vstopa v NOV.

Po osvoboditvi se je ponovno zaposlil v Zelezarni.
Na terenu se je udelezeval vseh politiénih akeij,
zlasti pa je delal na kulturno-prosvetnem polju.
Imel je veé¢ raznih funkcij tudi v sindikatu. Bil je
eden prvih predsednikov delavskega sveta v Zelezar-
ni Jesenice in €lan okrajnega zbora proizvajalcev.
Stiri leta je bil ¢lan Centralnega odbora sindikata
Zelezarne. Od léta 1955 je bil &lan ObLO. Sedaj je
predsednik Obcmskega l]udskega odbora Jesenice,
¢élan Sveta za kulturo in prosveto OLO Kranj, ¢tlan
Sveta Svobod in prosvetnih drustev Jesenice. Poleg
tega ima $e vrsto drugih funkcij, v katerih je vse
po osvoboditvi aktivno delal.

Brun Berti, roje dne 27. septembra 1923 na
Hrusici. Po poklicu metalurski tehnik, zaposlen v
Zelezarni Jesenice. Je &lan Zveze komunistov, &lan
ObLO in OLO Kranj, predsednik obcinskega in
okrajnega sveta za delo in delovne odnose, predsed-
nik terenskega odbora SZDL Hrusica, ¢lan obéin-
skega odbora SZDL, &lan odbora DPD ,Svoboda™
Hru$ica in ¢lan uprave Sportnega drustva.
“Tovari§ Brun Berti izhaja iz ‘delavske druZine in
je Ze v otroskih letih dozivljal razne neprijetnosti,

ki so jih kapitalistitni lastniki naSe Zelezarne pov-

zrottili delavecem v takratnem reZimu.

Od spetembra 1944 je bil v NOV, kjer je bil v za-
cetkn 1945, leta sprejet v SKOJ in je politi¢no
aktivno delal med borci. Po demobilizaciji iz NOV
v decembru 1946 se je takoj aktivno vkljudil v delo
politicnih in mno#iénih organizacij, v katerih z
vso zavestjo in predanostjo deluje kot &lan Zveze
komunistov. Posebno se je odlikoval kot predsednik
odbora Socialistiéne zveze delovnih ljudi na Hrudici,
kjer je dokazal, da mu je edini cilj socialisti¢na pre-
obrazba delovnih ljudi. S svojo nesebi¢nostjo in
poZrtvovalnostjo nenchno deluje v borbi za sociali-
stiéni napredek, tako na gospodarskem kot na
druzbeno-politicnem podrotju.

Dimnik Maks, rojen 12. oktobra 1916 na Reéici
pri Bledu, stanujo¢ na Jesenicah. Po poklicu je stroj-
ni tehnik, zaposlen v Zelezarni Jesenice kot $ef kon-
strukcijskega biroja. V. NOV je bil od septembra
1944 je &lan Zveze komunistov, tajnik Obéinskega
odbora URQYJ in gospodar planinskega dru$tva Jese-
nice,

[zhaja iz delavske Zelezniarske druZine. Po
$olanju je bil nekaj ¢asa brez posla in je skoro dve
leti delal razna dela vse do odhoda k vojakom. Po-
tem je bil sprejet v KID Jesenice na prakso in po-
zneje v sluZzbo. Leta 1941 je bil ujet od Nemcev in
odpeljan v Nemcijo do leta 1942, nakar je bil od-
pusten in v Mariboru zaprt kot talec. Nato se- je
na pritisk zaposlil kot strojni risar. Poleg svojega
dela je pomagal NOP vse do vstopa v NOV. Po de-
mobiliziranju je nastopil sluzbo v Zelezarni. Leta
1943  je bil preme$éen po sluzbeni potrebi
v Zenico, kjer je zavzemal vidno mesto' na gospo-
darskem polju. Leta 1954 pa je ponovno pridel v
Zclezarno Jesenice. Na terenu se jé politicno udej-
stvoval v organizacijah, pravtako pa tudi v tovarni.

Peternelj lvan, rojen dne 17. januarja 1920 na
Dovjem, stanujoé¢ na Jesenicah, je po poklicu
strojnik, zaposlen kot Sef kurilnice na Jesenicah.
Ima 4 me$tanske in 3 razrede strojne mornariske
Sole. V NOV je bil od leta 1944. Je ¢lan ZK in je
predsednik sveta za Solstvo pri ObLO Jesenice.

Tov. Peternelj Ivan izhaja iz delavske druzine.
V sncialisti¢éni izgradnji je revolucionaren, precej
odlofen in resnega znaéaja. Ima voljo do svojega
dela in je zelo aktiven v nalem druZbenem Zivlje-
nju. Kot politi¢ni aktivist zastopa interese delav-
skega razreda, za kar je tudi priljubljen v kolektivu
Zeleznilarjev. Ima dobro avtoriteto v okolici, kjer
dela in zivi, posebno zato, ker je skromen, poiten
in politi¢tno razgledan na gospodarskem in politic-
nem polju.

Do lanskega leta je bil élan Ob¢inskega ljudskega
odbora Jesenice, kjer je pokazal veliko aktivnost in
prizadevnost v refevanju splosnih ob&inskih proble-
mov, na katere je gledal z vso svojo resnostjo.
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Stare Dusan, rojen 24. februarja 1928 na Blejski
Dobravi. Izhaja iz delavsko-obrtniske druZine. Po
poklicu je usluzbenec Zelezarne Jesenice. Je ¢lan
Zyveze komunistov. V NOV je vstopil januarja 1944,
leta. Po demobilizaciji I 1947 je bil v sluzbi pri
Ministrstvu za socialno skrbstvo LRS, nekaj casa
na TNZ v Ljubljani, nato je bil tajnik krajevnega
odbora v Zirovnici, pozneje pa je bil v sluzbi v
Zelezarni na Jesenicah. Zadnji dve leti je Studiral
na srednji ekonomski $oli v Kranju, po Soli pa se je
ponovno zaposlil v Zelezarni. Sedaj je ¢lan Obéin-
skega komiteja Zveze komunistov in podpredsednik
obéinskega ljudskega odbora Jesenice.

Ulgar doZe, rojen 21. aprila 1925 na Bledu, po
poklicu metalur3ki tchnik, je zaposlen kot asistent
na Elektro-pedi v Zelezarni. V NOV je bil od leta
1943. Je ¢lan Zveze komunistov, ¢lan delavskega
sveta in predsednik upravnega odbora Zelezarne Je-
senice in ¢lan mestnega odbora URQJ na Bledu.

Ul¢ar JoZe izhaja iz delavske druZine. Ze kot
16-letni mladenic je sodeloval s prvim partizanskim
gibanjem. Po vstopu v NOV aprila 1943 si je s
svojo aktivnostjo pridobil zaupanje ter Cez dva
meseca postal ¢lan Partije, v juniju 1943 pa sekretar
partijske organizacije v udarnem vodu II. bataljona
Gorenjskega odreda. V oktobru 1943 je odsel na Ko-
roko, kjer je v najtezjih pogojih deloval kot akti-
vist ter bil ¢lan OkroZnega komiteta KPS Celovec.
V zatetku 1944. leta je postal komisar Zapadno-Ko-
rodkega odreda, nato pa komandant odreda in koné-
no komandant vseh na$ih edinic na Koroskem in
kot tak tam delal do osvoboditve. Po osvoboditvi se
je do demobilizacije v letu 1948 nahajal v raznih
nadih edinicah. Po demobilizaicji se je aktivno
vkljudil v delo ter povsod, kjer je bil, pokazal vzor
borca za socialistitno izgradnjo. S svojo poirtvo-
valnostjo si je pridobil zaupanje in kot tak deloval
v raznih politiénih in drugih organizacijah. Zadnji
dve leti uspe$no vodi delo Upravnega odbora Zele-
zarne Jesenice.

FeldinMirko, rojen dne 8. junija 193t v Caglinu
na Hrvatskem, stanujo¢ v Radovljici, je po poklicu
metalurski tchnik, zaposlen kot starejsi konstruktor
v Zelezarni Jesenice. V NOV ni bil, je clan ZK iz
zbora proizvajalcev ObLO Jesenice.

Tovari§ Feldin Mirko izhaja iz delavske druZine
in je med okupacijo pomagal NOP, Ceprav je bil
$e zelo mlad.

Po osvoboditvi se je vkljucil aktivno v delo za
napredek naSe socialistiéne druzbe. Posebno aktiv-
no je deloval med ljudsko mladino in je bil zato
tudi velletni ¢lan mladinskih komitejev v Zelezarni
in obéini Jesenice. V wvseh politiénih -in drugih
funkcijah nesebiéno in poirtvovalno dela, pravtako
pa je vzoren na svojem delovnem mestu. Mladinska
organizacija in organizacija Socialistiéne zveze de-
lovnih Hudi ga je predlagala kot kandidata za ljud-
skega poslanca v republiski zbor proizvajalcev v
volilni enoti Zelezarna Jesenice.
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Arh Frang, roj. 29. novembra 1916 v Stari FuZiy;
je po poklicu klju¢avniéar in izhaja iz delavske dru-
zine. Clan ZK je od leta 1944 V NOV je stopil
31. januarja 1944. Je sekretar OOZK, &lan okraj-
nega komiteta ZKS Kranj, ¢&lan centralnega in
obratnega delavskega sveta, ¢lan upravnega odbora
Zelezarne Jesenice in élan Glavnega odbora SZDL
Slovenije. Do sedaj je bil poslanec v zveznem zboru
proizvajalcev. Poleg teh funkcij ima Se druge dol-
Znosti. V vseh teh funkcijah je aktivno in poirtvo-
valno delal od osvoboditve do danes.

Taler Frane, roj. 9. novembra 1920 v Sorici,
okraj Kranj, izhaja iz delavske druzine. Po poklicu
je delavec. Clan Zveze komunistov je od leta 1945,
v NOV je aktivno sodeloval od leta 1944, sedaj pa
je sekretar sindikata metalurgov in rudarjev FLR]
v Beogradu.

Takoj po osvoboditvi je aktivno delal v sindikalni
organizaciji in ‘sicer na KSS in sindikatu ZJ, od
koder je bil poslan v cnoletno sindikalno $olo v
Beograd. Po vrnitvi iz $ole je bil ponovno poslan .
na KSS, od tam pa po potrebi preme$¢en na Repu-
bliski sindikalni svet, nato pa na Centralni odbor
sindikatov metalurgov Jugoslavije, kjer je Se se-
daj kot sekretar Centralnega odbora sindikata me-
talurgov in rudarjev Jugoslavije.

V stari Jugoslavijt se je predvsem bavil s planin-
stvom. Ofe in druZina so bili zelo napredni, sode-
lovali so v Strajkih, zaradi Eesar je bil ole dolgo
¢asa brezposlen. Posledice pomanjkanja v druZini
so tudi vplivale na prerano smrt oleta. Tako je tov.
Franci kot najstarej$i sin ostal dolgo &asa hranitelj
$tevilne druZine. To je bil tudi vzrok, da ni preje
odsel v partizane| s katerimi je sodeloval Ze od za-
cetka NOB.

Bregant Joie, rojen dne 26. februarja 1914 -v
Zg. Lusi, stanujo Zirovnica, je po poklicu valjavec,
zaposlen kot vodilni valjavec v Zelezarni Jesenice.
Ima osnovno Solo. V NOV je bil od leta 1944. Je
¢lna ZK, é&lan Okrajnega in obéinskega komiteja
ZKS, sekretar OOZK Zirovnica in sodnik porot-
nik.

Poleg teh funkcij ima e druge vaZne dol#nosti, v
katerih je zelo agilen, kljub temu, da je preobreme-
njen. Vse skozi po vojni je bil odloden prista$ soci-
alisti’ne graditve, posebno pri poglabljanju nalega
delavskega in druZbenega upravljanja. V svojem
delu vedno zastopa interese delavskega razreda. Je
dobro razgledan v politi¢nem in.gospodarkem oziru.
Med delovnim kolektivom in na terenu je priljub-
lijen zaradi osebne skromnosti, postenosti in tova-
riStva ter ima dober ugled. V svojem delovanju ni<
ma Inkalistitnih tendenc in vedno gleda probleme
kot celoto in jih tudi pravilno tolmaéi v svoji oko-
lici.



ESENISKI
KOMUNISTI
O SVOJEM DELU

J

U nedeljo, dne 19. januarja 1958, je bila v veliki
dvorani Delavskega dema pri [elenu redna partij-
ska konferenca za cbmocje jeseniike obcine. Poleg
izvoljenib delegatov za to konferenco iz vseb kra-
jev obline so se konference udelefili tudi Stevilni
gostje, med njimi ¢lan CK ZKS, tov. Stane Kavéic
in sekretar Okrajnega komiteja ZKS, tov. Franc
Popit.

Konferenca je potrdila delo dosedanjega obéin-
skega komitzja in izvolila novo partijsko vodstvo
cz. cbéinski komite, ki $teje 26 lenav.

Obsirno porodilo ¢ delu komunistov v jesenifki
obéini in pa o delu samega oblinskega komiteja ler
osnovnibh organizacij je podal sekretar. tov. Ivan
Saksida. Odlodili smo se, da nasim bralcem posre-
dujemo nekaj misli iz referata in ostalib razprav.
Tovarii Saksida je govoril v wvodu svojega poro-
cila- o zunanjepoliticnib dogodkib in omenjal tako
imenovano bladno vojno kot tvorbo blokovske po-
litike. Blokovska politika stremi za tem, da % raz-
liénimi novimi oblikami oborofevanja doseie proti-
uteg za psibololki pritisk na mnogice nasprotnega
bloka in da izgradi politicno premol s pozicijz sile.
Prav gotovo je, da nosijo precejinjo odgovornost
zato prav ljudje, ki sedijo na vodilnib mestib v teb
blokib. Takien nalin seveda ne ustreza, kajti zad-
nji ¢as je, da bi ti ljudje dokonéno wvideli resnico,
ki se izrafa v tem, da pri morebiini pribodnji vojni
ne bo zmagovalcev, niti premagancev, edini rezul-
tat bi bil le unitenje civilizacije in ljudi na zemlji.

U nadaljevanju poroclila se zlasti omenja novolet-
no poslanico predsednika republike tov. Tita, kiopo-
zarja med drugim ludi na to, da ne bi smeli dolgo
odlasati sestanka vodileljev na najvisji  ravni.
Tovaris Tito pravi, da bije 12. ura, kar promeni, da
bi morali s sklicanjemn takine konference -pobiteti,
velikib in malib narodov.

Porocilo je nadalje podrobnejie sexnanilo zbrane
komuniste z gospodarsko situacijo v obéini. Tako
komunisti kakor tudi ostali prebivalci nafe obiine

Motiv z ielezarskih Jesenic Foto Jaka Gop

dostikrat  kriticno raspravljajo o nekaterib go-
spodorskib  preblemilh naSe obdine. Vendar se
vidi, da so le kriticne pripombe pogosto re-
zultat enostranskega gledarja ma  situacijo, ali
pa, da gotovi ljudie zelo slabo ali pa splob
ne poznajo gospodarskega polofaja v nafi obéini.
Tako negodovanje labko pripelje do dololene pasi-
vizacije in v precejinji meri vpliva na nezdravo in
negativno politiéno situacijo na podroéju obéine pa
tudi izven nje. Usi ti ljudje, ki krilicno ocenjujejo
nas gospodarski polotaj, pozablijajo na dosefene us-
pebe v _preteklib povojnib letib, prav tako pa ne
uposlevajo dejstva, da je socialistiéna skupnos! in-
vestirala za razvoj indusirije v na$i obéini 14 mi-
lijard dinarjev, kar pomeni 1/, vseh sredstev LRS.
Prav je, da opozorimo tudi na povedanje vrednosti
osnovnib sredstev, s katerimi razpolagajo*nasa pod-
jetia. Tu bi cmenili samo Zelezarno, kjer je vred-
nost. osnovaib sredstev porasla od 160 milijonov v
letu 1945 na 16 milijard v letu 1957. Uzporedno s
tem se je povelal tudi brutlo dobodek, ki je znaial
v lanskem letu nekaj nad 26 milijard dinarjev. Te
Stevilke so veliko wvelje, ée fib primerjamo s po-
rastzm narodnega dobodka. Pri razlicnib razpravab
o gospodarskem polofaju bi morali wpoitzvati ludi
dejstvo, da smo v dvanajstib povojnib letib prebo-
dili razvojno pot od centraliziranzga administra-
tivnega sistema, ki je bil neizbeien in je imel tudi
svoje posledice, pa vse do delavskib svetov in ko-
mun, ki danes pomenijo novo obdobje v nasi socia-
listicni graditvi. Uedeti je treba, da je to razvojni
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pojav, ker v novi obliki ni mogoce kar cex noé pre-
saditi tudi novib drutbenib odnosov. U takib raz-
merab se je razvijalo celotno jugoslovansko gospo-
darstvo in vzporedns s lem tudi nafe lokalno.

Za pravilno gospodarjenje v obéini je potreben
perspektivni plan, ki bo moral predstavljati osnovo
razvoja obcine. Takinega plana oziroma naérta do-
slej nismo imeli, zalo ludi nismo najbolje izkori-
§cali vseb razpolofljivib sredstev. Zaradi tega bo
vagna in. pomembna naloga novoizvoljenega obéin-
skega ljudskega odbora pa tudi ostalib podjetij v
nasi obéini, da takien plan izdelajo. U nadaljevanju
svojega porodila je tov. sekretar omenil Se volitve
v nedavne obcinske ljudske odbore in poudaril, da
imajo prebivalci nafe obcine polno zaupanje v ko-
muniste, saj je v obeb zborib 54 lanov ZK ali 720).
Rezultati volitev potrjujejo dejstvo, da se je nas
komunalni sistem e precej utrdil in imajo delovne
mnogice vanj tudi zcupanje. Da je bila udeletba
na volitvab zadovoljiva, je v precejinji meri vpli-
vala dvojna kandidatura in omogolena tajnost vo-
litev. Ugotavljamo, tako je dejal tovarii sekretar,
da smo pravilno ocenili razpoloZenje mnogic s tem,
da smo omogodili veljo izbiro kandidatov, volivci
pa so pokazali ob volitvab veliko zanimanje in
arelo presojajo pri izbiri kandidatov. K temu naj
dodamo e to, da je sedanji ljudski odbor po svo-
jem sestavu mlajii od prejinjega, povecalo pa se je
tudi $tevilo Zena — odbornic od 1 na 3.

K razpravi se je oglasilo velje itevilo élanov
Zveze komunistov, med njimi tudi tov. No¢ Tine,
Bergant Jo%e, Kavci¢ Ivan, Stare DuSan, Kowvac
Aleksander, Treven Franc, Markelj Slavko in élan
CK ZKS, tovarii Kavéi¢ Stane. Govorniki so. raz-
pravljali o problemib nase obiine na osnovi podat-
kov, ki so bili navedeni v porocilu tov. sekretarja.
Zlasti pomembna je bila razprava tov. Staneta Kav-
Cica. Le ta je omenil da se je razprava orientirala
predvsem na komunalve probleme jeseniske obiine.
Pri refevanju problemov je treba vedno upoitevati
javno mnenje in zbrati zadostno ftevilo predlogov,
te pa je treba temeljito analizirati. Usekakor je
treba do teb problemnv zavzeti enotno staliile in
v Yej smeri Se naprej refevati probleme. Prav bi
bilo, da se dokonéno dogovorimo o tem, ali je zdru-
fevanje trgovskib podjetij pravilno in koristno. Po
mnenju tovarifa Kaviéica bi se dalo zdrufevali pred-
vsem tista podjetia, ki doslej niso bila rentabilna.
Vendar moramo biti pri odloéanju zelo pozorni in
nikoli enostranski. Tovarii Kavii¢é je govoril fe o
cenab obrtnim uslugam. Te so v jesenifki obéini
razmeroma visoke, Rar pomeni, da je povpraievanje
veliko velje kot ponudba. U ilustracijo je navedel
dejstvo, da pride na [esenicab na eno obrino pod-
jetje 123 potroinikov, v okrajnem merilu pa le 79.
Ob zakljucku svoje razprave je tov. Stane Kavéid
fe .enkrat opozoril na eno'nost pri odloianju o
tem, kakina naj bo stanovanjska izgradnja v bodo-
ée. Na vsak naiin se bo treba odlociti, ali bomo
zgradili stanovanja v ceriru ali pa, da bomo pospe-
Sevali individualno gradnjo na pedefelju.
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Tovari$ Brun Berti je v zakljucni besedi opozoril
na upoStevanje: javnega mnenja. Tudi skrbi za de-
lovnega cloveka bo odslej ireba posvelati vecjo
pozornost, kajti le tako bomo labko govorili o po-
vecanju proizvodnje v nadib podjetjib. Delo potros-
nifkib svetov nibilo zadovoljive, saj ljudem vse pra-
malo pojasnjujemo, zakaj so cene Zivilskim artik-
lom tako visoke. Omenil je tudi zbore volivcev v
posameznib krajib in terenib nale obéine. Le ti so
vagni in pomembni, kajli preko njib labko se sexnani-
mo s celotno problematiko nafe obéine.

TOV. POPIT
MED KOMUNISTI
NASE ZELEZARNE

Ne samo na stroje, tudi na

ljudi je treba misliti

V zadnjih dneh januarja je bila na Jesenicah red-
na letna konferenca ZK Zelezarne Jesenice. Kakor
obtinske so se tudi te konference poleg delegatov
iz vseh obratov Zelezarne udelezili Stevilni gostje,
med njimi tudi sekretar Okrajnega komiteja ZKS,
tov. Popit Franc.

Zelo obSirno je bilo porotilo sekretarja o orga-
nizacijski problematiki dela komunistov v naSem
podjetju, o skrbi komunistov za delo za mladino
pa tudi na podrofju dela sindikalne organizacije,
o liku komunista, zlasti pa odgovornosti komuni-
stov za svoje delo, tako v tovarni kot tudi izven
nje. Tu in tam se e vedno opazi pasivnost nekate-
rih ¢lanov ZK. Ta je seveda popolnoma odveé. V
prihodnje bomo morali doseéi tudi boljfe medse-
bojno sodclovanje komunistov iz posameznih obra-
tov v Zelezarni.

Poreéilo je bilo obfirno pa tudi dovolj tehtno za
razpravo. Velurne razprave se je udeleZilo 14 ¢la-
nov. Govorili so o $tevilnih organizacijskih proble-
mih in pri tem poudarjali doseZene uspehe v lan-
skem letu ter grajali pomanjkljivosti v posameznih
obratih. Zanimiva je bila razprava sekretarja Okraj-
nega komiteja ZK, tov. Popita, ki je opozoril na
enotnost dela vseh komunistov. Tov. Popit je de-
jal med drugim: ,Danes veliko kritiziramo, vendar
pa vee premalo poudarjamo doseZene uspehe pri
svojem delu. Ti uspehi niso majhni, zlasti $e v pri-
meru jeseni$ke Zelezarne, saj je bila v lanskem
letu doseZzena zadovoljiva proizvodnja, oziroma pro-
izvodne naloge niso bile samo doseZene, temvel
tudi preseZene. Velik porast proizvodnje nmam pri-



znajo celo ekonomisti v inozemstvu, kljub temu,
da na razvoj naSe Jugoslavije ne gledajo najbolj
roznato.”

Tov. Popit je govoril tudi o premijah in ana-
litini oceni delovnih mest. Dejal je, da bo nosila
odgovornost prav partija in sindikalna organiza-
cija, ¢e bo analitska ocena v podjetju slabo izve-
dena. To velja tudi za premijski pravilnik. Potrebno
je, da se komunisti kar najbolje spoznajo s situacijo
in prevzamejo neko odgovornost, z namenom, da
bo notranja politika v podjetja taksna, kakor si jo
Zelimo. Naloga partijske in sindikalne organizacije
v tovarni je in bo, da pojasnjujejo delovnim lju-
dem, s kolikSnimi sredstvi razpolagamo, potrebni
pa so tudi ustrezni predlogi, kako in na kakSen
nacin bi ta sredstva najbolje izkoristili.

V tovarni je treba napraviti red, potrebna pa
je tudi disciplina. S tak$nim mnenjem se bo stri-
njal sleherni delavec, ki dela na svojem delovnem
mestu. Razumljivo pa je, da delovni proces v to-
varni zahteva disciplino in odgovornost.ljudi zato
ne more biti v tovarni mesta anarhiji. Ob zakljutku
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svoje razprave je tov. Popit govoril Se o nadi trgo-
vini, cenah in obrtniskih uslugah.

V ‘razpravi je sodeloval tudi predsednik DS,
tov. Peter Zbontar, ki je opozoril na vedno vegjo
rast in napredek organov delavskega upravljanja:
»Komunisti morajo imeti enotno misljenje, ne glede
na to, da je v vsakem sistemu ve¢ misljenj, ki pa
ne smejo biti v $kodo celotni akciji. Prav v nasi
Zelezarni mora biti v letodnjem letu akcija kar
najbolj enotna, da bomo dosledno izkoristili vsa
razpelozljiva sredstva. Doslej smo mislili le na
stroje, toda Zal smo pozabili na skrb za delovnega
Cloveka. V letosnjem letu mislimo vloZiti ¢imvec
sredstev za gradnjo novih stanovanj. Tako politiko
bo v tem letu zastopal tudi CDS v Zelezarni, zato
pa bo potrebna tudi pomoc¢ vseh komunistov v Ze-
lezarni.

Sekretar TK ZKS in predsednik DS Zelezarne
Jesenice sta v razpravi pojasnila nekaj vpra$anj v
zvezi %z odhodom glavnega direktorja tov. Milana
Kristana na novo sluzbeno mesto, ostali govorniki
pa so razpravljali o organizacijskih vprasanjih Zve-
ze komunistov v Zelezarni.
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Pogled na tovarno s Stare Save Foto Jaka Gop

1. Pri sestavi poslanice na drZavne organe, v ka-
teri ‘se predlaga, naj se s predpisi odredi, kakSna
porocila izvenzakonskih predpisov naj gospodarske
organizacije posameznim drz. organom dostavljajo,
sodelujeta predsednik tarifne komisije, tov. Hu-
tar in predsednik finanéne komisije, tov. Komljanec.

2. Pripombe. komisije za plan pri DS na dopol-

nitve - proizvodnega plana se akceptirajo.

3. Predlog glavnih normativov za plan 1958 se
sprejme z nalogo, da se vpelje v podjetju sistem
zasledovanja normativov in da se na podlagi ugo-
tovitve in izsledkov normativi ustale.

4. Delavski svet sprejme'smernice za plan pro-
daje, plan uvoza in izvoza ter plan oskrbovanja in
njihovo realizacijo za leto 1958.

5. Delavski svet narofa, da se pravila nalega
podjetja prilagodijo novemu zakonu o delovnih
razmerjih in tudi predpisom, ki so v zadnjem ¢asu
iz8li. V' pravilih naj bodo omenjeni vsi pravilniki,
ki jih bo sprejelo na$e podjetje.

6. Sestavi se enoten pravilnik o HTZ sluzbi za
celotno podjetje s tem, da obveljajo Ze uveljavljeni
pravilniki, kakor za livarje, visoke peéi, Zerjavo-
vodje itd.

7. ‘Sestavi ‘naj se pravilnitk o delovnih odnosih
v podjetju, disciplinski pravilnik za poslovanje
disciplinske komisije in ostalih disciplinskih orga-
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nov. S podro¢ja platnega sistema pa je treba
vse pravilnike prilagoditi sedanjim predpisom.

8. Pri sestavi pravil in pravilnikov se konzultirajo
predsedniki obstojedih komisij, organizacijske, ta-
rifne itd.,, nakar odgovorni usluZbenci pri upravi
podjetja pravilnike sestavijo. Ti pravilniki se pred-
loZijo v diskusijo komisiji, &¢lanom kolektiva in
preko UO v sprejem Delavskemu svetu.

9. V disciplinsko komisijo se imenujejo:

Rebholj Anton, kot predsednik; Kunéi¢ Vinko, kot
njegov namestnik; Pulec Stanko, kot ¢lan; Valentar
Frane, kot njegov namestnik; No¢ Martin, kot &lan;
Jamnik Anica, kot njegov namestnik.

10. V komisijo, za sklepanje in odpovedi delov-
nih razmerij se imenu’ejo:

Sest Davorin, kot predsednik; Golba Rado, kot
njegev namestnik; Horjak Franc, kot ¢lan; Stana
Ivan, kot njegov namestnik; Svetina Anton, kot
¢lan; Krudi¢ Stanko, kot njegov namestnik.

11. V komisijo za reSevanje pritozb zoper disc.
odlo¢he direktorja in drugih poobladtenih- oseb se
imenujejo: ‘

Setinc Martin, kot predsedﬁik; Omejc Rudolf, kot
njegov namestnik; Adam Stanko, kot élan; Krmelj
Slavkn, kot njegov namestnik; Skedelj Alojz, kot
¢lan; Cerkovnik Stefka, kot njegov namestnik.

V disciplinsko sodi$e in v komisijo za reSevanje
pritozb zoper disc. odlothe direktorja in pooblasée-
nih oseb imenuje sindikat podjetja po enega Clana
in namestnika.

12. Delavski svet se strinja, da Zelezarna Jesenice
pristopa kot ¢lan k poslovnemu ZdruZenju jugoslo-
vanskih Zelezarn v Beogradu.

13. Delavski svet se strinja, da pristopa Zelezarna
Jesenice kot ¢lan k Savezni® industrijski komori v
Eeogradu.

14, Delavski- svet sprejme porolilo o sestanku ko-
misije za kadre pri UdruZenju in porocilo perso-
nalne sluzbe.

15. Delavski svet imenuje v komisijo za 3olstvo
pri ZdruZenju jugoslovanskih Zelezarn tov. Bruna
Viktorja, za namestnike pa tov. Sitarja in tov. Do-
linarja Andreja.

16. Delavski svet sklene, da se program koridce-
nja amartizacije za zamenjavo v viSini 702.015.606
din potrdi, vendar bo upravni odbor glede na obsto-
jefa sredstva odobraval posamezna dela, ki bodo
izvedena na rafun amortizacije in to iz razloga, ker
gotove situacije S¢ niso jasne.



17. Za postavitev zZitarskih strojev v predelo-
valnib obratih se za izdelavo fundamenta odobri
350.000 din iz fonda prostega razpolaganja.

18. Predlog za prenos trafo-postaje na obrat Kre-
da Radovna se obravnava po komisiji za vzdrze-
vanje pri DS in ga ta predloZi v razpravo DS na
prihodnjem zasedanju.

19. Delavski svet poobla$¢a upravo podjetja, da
sestaviti resolucijo, ki naj bo podkrepljena z obSirno
ratunsko dokumentacijo glede na iztro$enosti nagih
naprav, z namenom, da se oblastnim organom pri-
kaZe stvarno stanje v podjetju v zvezi s koris¢enjem
amortizacijskih sredstev. Taka resolucija se pred-
loZi komisiji za vzdrZevanje v razpravo DS.

20. Obtinskemu ljud. odboru Jesenice se brez-
platno odstopita dva dobro, a delno amortizirana
pisalna stroja.

21. Ukine se dajanje regresa za stroSke centralne
kurjave v stan. hi$i TomSieva 8 in Obrtniska 1
z veljavnostjo 1. februarja 1958.

er orimer iznajdfjivosti

nasih jermenarjev

zdelovanje novepga jermena
Y jermenarni
Foto Franc Torkar

V zadnjih letih predstavlja poseben problem za
Zi¢éno valjarno pogonski jermen pri progah 320 in
270¢, ki jih Zene vodna turbina. Pogonski jermen
tehta ni¢ manj kakor 550 kg. Znano je, da je
trajna doba vsake naprave zagotovljena le nekaj
¢asa, potem pa jo je treba zamenjati ali obnoviti.
Tako je bilo s pogonskim jermenom v #iéni va-
ljarpi. Kmalu po osvoboditvi je jermen izdelala

tovarna usnja v Slovenskih Konjicah. Ugotovljeno
je bilo, da se je jermen preved vlekel in ga je bilo
treba krajdati, na ta nacin pa so se povelali za-
stoji pri delu, ve&ji pa je bil tudiizpad proizvodnje.

Delovodja jermenarne je imel pred leti priliko
ogledati si pogonske naprave pri nekem podjetju,
ki jih je dobavila neka italijanska firma. Delovodja
je pri tem ogledu ugotovil, da so bili pogonski
jermeni izdelani na poseben nacin, ki je bil doslej
nam $e ne poznan.

Tov. Gabrijel je uposteval dejstvo, da mora imeti
pogonski jermen za nafo Ziéno valjarno vzdrilji-
vost na poteg 11 kg/mm? Predlagal je, da bi jer-
men izdelali kar doma po natinu ,Magaldi. To je
patentirani nalin izdelave pogonskih jermenov fir-
me, ki nam je svojéas tudi dobavljala taksna jer-
mena. V danadnjih &asih bi uvaZanje pogonskih
jermen predstavljalo za nae podjetje trodenje pre-
cejSnjih deviznih sredstev, zato so nadi delavci v
jermenarni z navdusenjem sprejeli predlog tov. Ga-
brijela in se lotili dela, kakor kaze nasa slika.

Po novem natinu je jermen izdelan iz Stevilnih
stremen, vrezanih iz kromove koze, ki stojijo
pokonci, po pet in pet skupaj, speti pa so z Zeblji
brez vsakega lepljenja. Na ta nacin lahko izdelamo
jermen poljubne dolzine in debeline. V naSem pri-
meru ima jermen 30 mm debeline. Sestaviti je bilo
treba precej stremen, kajti izgotovljeni jermen tchta
550 kg. Predvideno je bilo, da bodo na$i delavei —

jermenarji izdelovanje jermena opravili v 864 de-
lovnih urah, toda z delom so pohiteli, tako da so
delo izgotovili v 680 urah. Novi jermen so monti-
rali po lanskem pozaru v Zi¢ni valjarni. Delo teée
od takrat brez zastoja in tudi popravila niso bila
potrzbna. Za izdelavo tega izdelka, ki je popol-
noma enak uvozenemu, gre na$im jermenarjem po-
narjem pohvala in priznanje.
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IZDELAVA
OPEKE IZ
PLAVZNE ZLINDRE

Za zlindrino opeko, ali i)olje receno, opeko iz plavike
zlindre, ste Ze slisali. V osnovi se lahko izdeluje opeka prav
iste oblike, kot jo poznamo pri proizvodih opekarn. Ze v
uvodu pa moram opozoriti, da izraz zlindrina opeka cesto
zavaja. Pri tem lahko mislimo tudi na premogov pepel, iz ka-
terega ponekod izdelujejo opeko.

Proizvodnja opeke iz plavike Zlindre ni nié novega., Prvi
proizvod je znan Ze iz 1. 1865. Takrat so stiskali opeko iz
zlindrinega granulata, 'pomeﬁanega z apnom. V bistvu je ta
nacin proizvodnje ostal ohranjen do danes. Za primerjavo naj
Se navedem, da so v Nemciji 1. 1936 predelali v opeko okoli
700.000 t Zlindre, kar odgovarja tezi okoli 200 milijonov nor-
malnih opek. -

Da opeka iz plavike Zlindre ne predstavlja rednega pro-
dukta Zelezarn, je krivo samo to, da ta proizvodnja zahteva
sorazmerno veliko prostora in veliko delovne sile. Proizvod-
nja je tudi sezonska in odvisna od gradbene dejavnosti same.
Razen tega razlika med lastno ceno in prodajno ceno ne more
biti tolikSna, da bi.ta proizvod predstavljal posebno dobicka-
nosno proizvodnjo Zelezarne. TeZa normalne opeke ‘je tudi
sorazmerno visoka med 3,5—4,2 kg/kom., napram teZi navad-
nega zidaka 3,5 kg.

Iz tega sledi, da proizvodnja zlindrine opeke ni mogoce
zanimiva zaradi cenenosti ali niZje teze, temvec morajo biti
za to dani drugi pogoji, predvsem pomanjkanje gradbenega
materiala in pa resevanje problema materiala, ki ga sicer z
viSjimi lastnimi stroski manipulacije in transporta vozimo na
odval.

Opeka iz visokopetne Zlindre ima kot slab prevodnik
toplote dobro izolacijsko. sposobnost, Pri tem, ko ima Zlindrina
opeka prevodnost za toploto 0,34 do 0,48 kcal/m h, ima odgo-
varjajo¢a opeka iz ilovice, ki je po svoji prostorni tezi enaka
zlindrini, prevodnost za toploto med 0,46—0,82 kcal/m h. Torej
je Zlindrina opeka enkrat slabsi prevodnik od navadne opeke,
ali obrnjeno — enkrat boljsi izolator od navadne opeke.

Kako pa izdelujemo opeko iz plavike zlindre in kaksni so
pogoji pri nas?

Opeko izdelujejo iz granulirane Zlindre z nasipno teZzo naj-
manj 0,8 kg/l. To se pravi, da mora 11 granulata tehtati vsaj
0,8 kg. Vecina proizvajalcev opeke pa dela z zlindro z nasipno
tezo med 0,8 do 1,0kg/l in z vlago med Lo do 25%,.

Lastnosti opeke so odvisne tudi od sestava zlindre same.
Lo¢imo namre¢ kisle in bazi¢ne zlindre. Ali je Zlindra kisla
ali bazi¢na, vidimo iz razmerja apna (CaO) in kremenice (SiOj)
v zlindri. Pri bazi¢nih Zlindrah je to razmerje nad 1,0, pri
kislih pa pod to vrednostjo. Zlindre z bazi¢nostnim 3tevilom
nad 1,2 imenujemo visokobazi¢ne. Bazi¢ne Zlindre dajo opeko
s povpretno boljsimi lastnostmi, kot kisle Zlindre. Seveda pa
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to ne moremo jemati kot pravilo, ker bomo kasneje videli, da
pod dolofenimi pogoji ta trditev ne drzi.

Opeke iz bazi¢tne zlindre imajo sorazmerno visje trdnosti
in so lazje. VaZno za lastnosti opeke je pa tudi uporabljeno
vezivo in nacin utrjevanja. Za vezivo uporabljajo zmleto apno
ali pa cement. Razmerje dodatka apna se giblje od 6% navzgor
— do cca 12%, dodatek cementa pa med 10 in 20%.

Po nac¢inu utrjevanja opeke loc¢imo:

— utrjevanje z zrakom — 28 dni

— ogljiéno kislino (CO,) — 24 ur

-— s paro pod pritiskom — min. 8 ur pri 14 at.
— s paro pri temp. 70—80°C — 24 ur.

Utrjevanje s posebnimi sredstvi imenujemo umetno utrje-
vanje. Tega se posluZuje nad polovico proizvajalcev opek in
plavzke Zlindre v svetu. Sicer se za postopek porabi nekaj vec
obratnih sredstev, ima pa to prednost, da so opeke Zze dva
dni .po izdelavi pripravljene za odpremo in zidavo. Ta posto-
pek zmanjSuje potrebo prostora in pa znizuje potrebna sred-
stva za vskladisc¢enje opek, ki bi morala sicer odlezati vsaj
3 tedne pred odpremo, oziroma 4 tedne pred zidavo.

Predvsem je treba poudariti, da imajo umetno utrjene
opeke obi¢ajno dokaj visjo trdnost od opek, utrjevanih na
zraku.

V naslednjem diagramu je zajeto skoraj vse, kar moramo
vedeti o Zlindrini opeki: vpliv dodatka veziva, vpliv kislega
ali bazi¢nega znacaja Zlindre ter vpliv naéina utrjevanja.

Iz diagrama je razvidno, da pri bazi¢nih Zlindrah zado-
stuje za vezivo apno in dosezemo ze pri nizkem dodatku tega
veziva odgovarjajoce trdnosti, t. j. nad 50 kg/cm. Pri kislih
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Prijetna voinja na saneh Foto Jaka Gop

zlindrah samo z dodatkom apna ne dosezamo trdnosti nad
100 kg/cm?, kar v celoti odgovarja pofrebam. Pri kislih Zlin-
drah se doseZe najboljse rezultate pri utrjevanju s paro v
pretoku pri 60—70° C, najslabse pa z utrjevanjem v CO,. Pri
bazi¢nih Zlindrah je ta wvpliv ravno nasproten. Najslab3i re-
zultati so dobljeni pri utrjevanju s paro v pretoku, najboljsi
pa pri utrjevanju s CO, — 24 ur pri 70—90° C.

Utrjevanje s CO, zahteva v meSanici mleto visokobazi¢no
kosovno zlindro, ki ucinkuje kot vzbujevalec z izlo¢anjem
CaO, utrjevanje z zrakom pa zahteva dolo¢eno hidravli¢no
reaktivnost uporabljene Zlindre. Pri kislih granulatih taksna
lastnost slabi ali skoraj docela odpade. Zaradi tega se upo-
rablja pri taksnih Zlindrah kot vezivo izkljué¢no cement, ki da
pri dodatku 10%, Ze zadovoljive rezultate. Ce holemo takine
zlindre oz. opeke utrjevati v CO,;, moramo dodati primerno
koli¢ino apna (fino zmletega, n. pr. 6%) ali pa zelo fino zmleto
bazi¢no Zlindro, ki kot Ze refeno v procesu vezanja sama iz-
dvaja apno (CaO).

Kaksno je pa stanje pri nas?

" Nasa zlindra je po svojem znac¢aju kisla. Stopnja bazici-
tete je okrog 0,95, mnogokrat tudi pod to vrednostjo. Nasipna
ali literska teZza granulata je okrog 0,70 kg/l, ali celo manj.
Merjene vrednosti se gibljejo okrog 0,67 kg/l. Torej, pri danih
lastnostih  ne odgovarja postavljenim zahtevam za izdelavo
opeke, predvsem, ker ima prenizko trdnost, nasipna teza pa
je dale¢ pod spodnjo dovoljeno mejo. Pri preizkusu tlac¢ne
trdnosti se takSna zrna drobe in ne dobimo potrebnih rezul-
tatov. Prenizko trdnost pa imamo, ker Zlindro granuliramo pri
previsoki temperaturi.

Razlaga je enostavna. Ce imamo vroco, redkoteko&o zlin-
dro in pride ta v dotik z vodo, nastajajo¢a para napihuje Zlin-
dro sli¢no kot se to dogaja pri napihovanju mehurékov iz
milnice. Stene mehurckov so zelo tanke. Ce je pa zlindra hlad-
nejsa, gosto tekoca, ostanejo stene mehurékov debelejse, trd-
nejSe in s tem imamo tudi granulat z vi§jo trdnostjo.

Ta pojav in utemeljenost te trditve so nam potrdili tudi
dosedanji poizkusi izdelave opeke iz plavike zlindre v nasem
podjetju. Pri nas granuliramo Zlindro takoj po iztoku iz peéi.
Torej je vro¢a in lahko teko¢a. Veéina proizvajalcev granu-
lata za zlindrino opeko pa spusti zlindro- najprej v ponovce
in jo odpelje pro¢ od peéi ter granulira, ko se je Ze malo
ohladila. Seveda moramo pri tem upostevati, da pri nas gra-
nuliramo Zlindro zaenkrat predvsem za potrebe cementne
industrije. Za ta namen je pa bolje, da ima Zlindra nizjo trd-
nost, ker jo itak meljejo.

Kisli zna¢aj naSe Zlindre pa vzbuja tudi slutnje, da ugodna
prodaja ne bo veé¢ dolgo trajala. Razen tega pri nas, posebno
ker smo oddaljeni od gradbene industrije, moc¢no primanj-
kuje gradbenega materiala, ker gradbena industrija se dale¢
ne more zadostiti potrebam trga. To nas navaja vse bolj k
odlo¢itvi, da moramo ¢imprej osvojiti proizvodnjo Zlindrine
opeke.

Od oktobra preteé¢enega leta imamo v podjetju montiran
stroj za izdelavo tak3ne opeke. MozZno je izdelovati opeko iz
gramoza s cementom kot vezivom, nas pa predvsem zanima
moZnost izdelave opeke iz Zlindre. Doslej smo preizkusili 14
razlicnih sestav meSanice. Skupno smo izdelali okoli 3000 kom.
opeke sestih razliénih oblik. Vecina izdelane opeke ima trd-
nost med 20—30 kg/cm?. Vsa ta opeka se lahko ugradi v nizje
stavbe tam, kjer ni zahtevana velika nosilnost. Edino opeka,
izdelana iz trdnega, grobega granulata, ima trdnost mnad
70 kg/cm?. Pri obremenitvi na 60.000 kg ni prislo niti do po-
rusitve. Zakljucek, ki iz tega izhaja, je, da moramo cimpreje
izdelati na plavzu granulat v odgovarjajoco trdnostjo.

Kaksni so izgledi za proizvodnjo odgovarjajoce opeke v
1. 19587

V zimskem ¢&asu, ko zmrzuje, smo preizkuse prekinili. Ta
¢as uporabljamo za to, da omogoc¢imo izdelavo odgovarjajoce
izhodne surovine. Ker bomo predvidoma zaceli ponovno s
poizkusi sredi meseca marca, moramo dotlej resiti vprasanje
zlindre, t. j. trdnega granulata z nasipno tezo nad 0,8 kg/l.

Ker smo doslej pri preizkusih za vezivo uporabljali soraz-
merno veliko cementa, je bila preizkusna proizvodnja tudi
drazja od rezultatov, katere pricakujemo pri drugi seriji poiz-
kusov in pri produkciji sami. Nekaj Ze vemo in lahko trdimo:
opeka bo na enoto cenejia, kot so navadni zidaki. Cim bomo
imeli odgovarjajo¢ granulat, bomo rabili v mesanici za do-
sego trdnosti nad 50 kg/cm? najve& 10%, cementa. Druga vrsta
z visjo kvaliteto in trdnostjo nad 150 kg/cm? bo pa verjetno
potrebovala okoli 15%; cementa.

Proizvodnja bo na istem mestu, kot so izvedeni poizkusi.
Radi tesnega prostora bo treba izvesti umetno utrjevanje.
Verjetno bomo ostali kar pri utrjevanju v pretoku pare pri
temp. 60—709 C. Mozno bi bilo tudi utrjevanje s CO, pri izrabi
odvodnih plinov apnenice. Vendar bi vsaj po teoreti¢nih za-
klju¢kih morali dodati mleto bazi¢no Zlindro, ker je znacaj
nase zlindre za ta postopek prekisel. Dokon¢no odlo¢itev o
tem bodo dali preizkusi sami.

V mesecu aprilu bomo verjetno delali v preizkusni fazi
samo enoizmensko. Cim bomo pa dobili primerne rezultate,
bomo pa uvedli dvoizmensko delo. To zahteva zaposlitev naj-
ve¢ 8 ljudi, ki lahko povpre¢no proizvedejo dnevno pri 12
produktivnih urah raznih oblik opeke iz plavike Zlindre okoli
4320 navadnih zidakov. (To seveda pri sedanjih pogojih dela
v preizkusnem obratu.)

Kaksne pa bodo moZnosti za nabavo opeke?

Prvenstveno moramo vgraditi opeko v dve ali tri preizkusne
stavbe, kjer bomo nadalje zasledovali obnaSanje opeke. Ta
bo sicer na vse faktorje ze predhodno laboratorijsko pre-
izkuSena, vendar jo hofemo preizkusiti tudi prakti¢no. Gotovo
je, da bomo krili v prvi vrsti lastne potrebe podjetja. Docela
pravilno je tudi, da takoj za tem oskrbimo gradbeni material
za potrebe skupnosti tu so misljene razne zgradbe, kot tri-
nica itd. Gotovo je, da za individualno gradnjo, vsaj v prvih
mesecih preizkusnega obratovanja skoraj ne bo mogole ra-
¢unati s proizvodnjo. Cim bodo dane moZnosti za nabavo, bo
to uprava podjetja pravocasno objavila. Ker je zelo veliko
interesentov, ¢&lanov nasega kolektiva, bomo morali najti za
bodoc¢e tudi primerno obliko. in kriterij, kdo in pod katerimi
pogoji bo lahko nabavljal to opeko. Vsekakor predvidevamo,
da bo do oddaljenosti cca 5km od proizvodnega mesta pod-
voz do gradilis¢a Ze vracunan v ceni opeke.

Da bomo pa ¢imprej uspeli, se morajo pa predvsem potru-
diti zainteresirani ¢lani naSega kolektiva, ki delajo na tej
nalogi, od tehni¢nega biroja, osebja visoke pec¢i, do skupine,
ki dela na preizkusih samih.

Za stroske poizkusov in poizkusno proizvodnjo v 1. 1958
smo v predracunu predvideli, da bomo potrebovali 2,758.000
dinarjev. Ta sredstva bomo morali rezervirati iz fonda za
svobodno razpolaganje. Upamo, da pri odobravanju sklada za
napredek proizvodnje ne bo pomislekov pri obravnavanju te
vsote, saj bo zlindrina opeka prinesla mnoge koristi kolektivu,
komuni in poedincem-graditeljem.
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Martinarna
1953 —1958

Z ozirom na zgoraj navedeno, je bil za leto 1957
postavljen proizvodni plan 245.000 ton jekla, med-
tem ko bo dejansko proizvedeno 253.392 ton SM
jekla. Na ta na€in je bil proizvodni plan prekoraten
za 7.392 ton in je bilo proizvedeno 14.392 ton veé&
jekla kot v preteklem letu.

To je izreden uspeh delovnega kolektiva marti-
narne, kajti tehnitna kapaciteta jeseniSke marti-
narne, ki jo je postavila komisija za jeklarne pri
UdruzZenju jugoslovanskih Zelezarn, je 266.000 ton
jekla. Letna proizvodnja 253.392 ton pomeni 95%
izkoriS¢enje tehniéne kapacitete, medtem ko znaSa
evropsko povprecje 93%.

Analiza obratovanja pokaze, da sta bili zgoraj
navedeni nalogi dobro izpolnjeni. SkrajSanje zidar-
skih remontov je omogotilo, da se je lahko obrato-
valo 69 dni s Sestimi pedmi, Eeprav so bili vsled slabe
kvalitete bazitne ognjevzdrine opeke remonti teZji
in jih je bilo tudi ve&. Z nedeljskim obratovanjem
v spomladanskih, jesenskih in zimskih mesecih je
bilo doseZeno v 11 mesecih komaj 367 ur slepega
kurjenja pei ob nedeljah, kar je znatno manj kot
v preteklih letih. S skrajSanjem zakladalnega Casa
je bila izboljSana tudi storitev peéi.

Povpreéna storitev peéi v 11 mesecih je bila
5.79 t/h, izkorii¢anje koledarskega fonda 83,4%o, kar
Jje oboje boljSe, kot v preteklem letu. '

Iz spodnje tabele je razvidno za razdobje 1953
do 1957 proizvodnja martinarne v tonah, storitev peci
ton/h in izkoris¢enje koledarskega fonda v iodstotkih.

A4

Lies Proizvodnja Storitev Izkor. kol.
ton t/h fonda %
1953 212.123 5.29 76.4
1954 228.898 5.58 78.1
1955 231.206 5.40 81.2
1956 239.813 5.65 80.5
1957 253.392 5.79 83.4

V letu 1958 se bo zgradila nova SM pe¢ kot na-
domestilo za peé §t. I, ki je dotrajana. S tem bo
mozno dvigniti kapaciteto martinarne v konéni fazi
na 280.000 ton SM jekla, kar bo zadostovalo za pred-
videne potrebe valjarn.

K zaklju¢ku poglavja o proizvodnji jeseniSke
martinarne v razdobju leta 1953—1957 je treba pri-
pomniti tudi to, da je bil dvig proizvodnje od 212.123
ton na 253.392 ton napravljen brez bistvenega pove-
¢anja normativa delovne sile ali z drugimi besedami
povedano, so jeseni§ki martinarji napravili letos
priblizno 40.000 ton jekla veé&, kot v letu 1953. Ta
primerjava jasno pokaZe, da je bilo mogoce doseci
tako velik uspeh samo z ve&jo disciplino, delovnim
poletom in veéjo storilnostjo delovnega kolektiva
martinarne.

II. Kvaliteta.

Pri proizvodnji jekla ni vazna samo koli¢ina, tem-
vel tudi kvaliteta.

Ce se upoSteva specifitne pogoje jeseniske Ze-
lezarne, t. j. oddaljenost od surovinske baze na eni
strani ter dolgoletna tradicija in sposobni kadri na
drugi strani, postane takoj jasno, v katero smer je
treba orientirati proizvodnjo. Z masovnimi proiz-
vodi v bodo€nosti ne bo mogo¢e konkurirati ostalim



Yiivanje v kaokile
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Zelezarnam, ki imajo ugodnejSe pogoje za dobavo
surovin in je vsled tega nujne, da se proizvodnja
jeseniSke Zelezarne &im bolj usmeri v kvalitetno
smer,

Kvaliteta kon¥nih izdelkov vsake Zelezarne je
odvisna od cele vrste faktorjev, od katerih ima vsak
svoj vpliv, bodisi vefjega ali manjSega. Ni dvoma,
da ima kvaliteta blokov surovega jekla, ki se odlijejo
v martinarni, bistven vpliv na kvaliteto konénih iz-
delkov, Vsled tega bi bilo zaZeleno in je tudi vaZnao,
da se v martinarni proizvajajo bloki surovega jekla,
ki naj bi bilo po moZnosti v vsakem oziru brez na-
pake. Vendar je treba pri tem pripomniti tudi to, da
imajo specifiéni obratovalni pegoji martinarne (su-
rovine, gorivo, nadin vlivanja itd.) bistven vpliv na
kvaliteto izdelanega jekla in je treba to pri izbiri
asortimana kvalitet v dolofeni martinarni tudi upo-
Stevati.

Jesenilka martinarna ima prav tako precejinje
tezave vsled specifiénih obratovainih pogojev, ki
Imajo marsikdaj znaten vpliv na kvaliteto njenih iz-
delkov.

Kot prvo je treba omeniti gorivo, t.j. genera-
torski plin. Ceprav se je situacija v zadnjih dveh
letih izboljSala, ker obratujeta dve pedi s tekodini
gorivom in dve pe&i delno s tekofim gorivom, nasto-
pajo kijub temu Se teZave, ker se kurita dve peéi
samo na plin.

Kvaliteta metalur§kega premoga, ki se uporabija
za vplinjevanje, se je z ozirom na Zzveplo v zadnjein
€asu vednc bolj slabSala in s tem se je slabala tudi
kvaliteta generatorskega plina. Odlo€ilen faktor =
ozirom na Zveplo je pri generatorskem plinu kolitina
Zvepla v g/m® plina. Ta naj bi pri kvalitetnem plinu
ne prekoragila 4 g/m®, vendar se Se nekako obratuje
pri najve# 6 gr/m®; pred nekaj leti dejansko genera-

torski plin za martinarno ni vseboval vet kot 5 do
6 g/* Zvepla. '

Ze pri prejénjem poglavju o proizvodnji je bilo
omenjeno, da se je v letih 1956 in 1957 situacija z
ozirom na Zveplo v plinu znatno poslab3ala. V letu
1956 je bile povpreno Zveplo v generatorskem plinu
7.3 g/m® in v letu 1957 celo 7,9 g/m® Jasno je, da
povzroda tako visocko Zveplo v plinu velike teZave
pri kvalitetni proizvodnji. Ce se pojavijo Ze drugi
faktorji, ki bodo omenjeni kasnheje, je prakti®no ne-
mogofe izdelovati kvalitetna jekla, ki imajo predpi-
sano nizko Zveplo v koncni analizi.

Pri proizvodnjl kvalitetnega jekla z nizkim Zvep-
lom je vaZno tudi apno. Ce kvaliteta apnz ne odgo-
varja, predvsem ne sme biti previsok edstotek MgO,
potem so pri razZvepljanju prav tako velike teZave.
Domaée apno, ki se proizvaja v apnenicah iz ap-
nenca, ki se lomi v MeZaklji, prav iz tega razloga ni
najboljge in dokler se ni pric¢elo kamen uvaZati, smo
imeli velike teZave. Danes je glede tega nekoliko
boljde, vendar se Ze dogaja, da je treba uporabljati
apno z previsokim odstotkom MgO.

Nadaljnji faktor, ki ima mo€an vpliv na kvaliteto
izdelanega jekla, je grodelj.

Kot vlozek za SM peti se uporabljata staro zelezo
in grodelj v dolofenem razmerju, ki je obitajno od-
visen od stanja zaloge teh surovin v Zelezarni in tudi
v drzavi. JeseniSka drZava obratuje z viozkom, ki
ima priblinZo 5090 starega Zeleza in 50 %o grodlja.
Grodelj se uporablja najve¢ v tekofem stanju, le v
manjsi meri v trdnem stanju.

Pri uporabi grodlja v tekofem stanju ima vaino

vlogo meSaele. To je rezervoar za tekodi gredelj, ki
lahko sprejme ve&jo kolidino gradlja v tekofem sta-
nju (tudi ez 1000 t); v njem se analize raznth pre-
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bodov izenacijo in teko€i grodelj, ki se uporablja za
vloZzek v SM peéeh, se po potrebi jemlje iz meSalca.
Na ta naCin se doseZe, da ima martinarna na raz-
polago vedno zadostne koli¢ine tekofega grodlja z
enakomerno kemiéno analizo in razen tega se grodelj
v meSalcu tudi kvalitetno izboljSa, ker se zniza
Zveplo.

JeseniS$ka martinarna nima na razpolago mesaica,
ker je zaradi premajhnega prostora in neprimerne
konstrukcije hale njegova uporaba prakti¢no nemo-
gota. Za normalno delo martinarne bi bilo nujno
potrebno, da se sestava grodlja od preboda ne bi
bistveno izpreminjala, kajti izprememba analize pov-
zroCa, da ni sestava vloZka za SM pe¢ pravilna ter
zaradi tega prva analiza ob prifetku rafinacije ne
odgovarja. S tem je pogosto onemogocCena izdelava
predpisane kvalitete, v skrajnem primeru pa se lahkoc
tudi zgodi, da se mora zaradi nepravilne analize iz-
delati manj vredna kvaliteta jekla.

Zal se pri nasih plavzih v zadnjem Gasu precej
pogosto dogaja, da se analiza grodlja izpreminja od
preboda do preboda, bodisi na boljSe ali na slabse.
To ima v vsakem primeru iz zgoraj navedenega
vzroka neugoden vpliv tako na obratovanje marti-
narne kakor tudi na kvaliteto izdelanega jekla. Zato
bi bilo v vsakem primeru zaZeleno, da bi bile analize
grodlja vedno ve¢ ali manj enake.

Poglavje zase je koli€ina Zvepla v grodlju. Obi-
¢ajno se pri poslabSanju kvalitete grodlja zvisa tudi
koli¢ina Zvepla v njem in, e se upoStevajo Se tako
slabi pogoji za razZveplanje zaradi neprimernega go-
riva in vcasih tudi nekvalitetnega apna, postane iz-
delava kvalitet z niZjim Zveplom praktiéno nemogoca.
Pri peceh, ki so kurjene s teko¢im gorivom, se zato
podaljSa ¢as rafinacije oz. celotne SarZe in s tem
zniza storitev. V zvezi z Zveplom v grodlju je treba
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omeniti tudi razivepljanje grodlja izven plavza v
ponovei s pomoéjo sode. Praksa kaze, da je to raz-
zvepljanje uéinkovito samo takrat, €e je po dc-
datku sode na razpolago nekaj Casa, da se lahko
izvede reakcija do konca in lahko sulfidni vkljucki
splavajo na povrsino grodlja, ker preidejo v Zlindro.
Prav tako se mora odstraniti Zlindra, ki nastane pri
tem postopku na povrSini grodlja, da ne pride pri
vlivanju grodlja v SM pe¢.

Grodelj jeseniSkih plavZev se razzvepljuje s po-
mocjo sode. Ker ni meSalca, odpade prakti¢no prvi
pogoj, t. j. Cakanje, ker se grodelj vliva iz ponove
direktno v pe&i in se ne more &akati. Zlindra, ki
nastane pri reakciji s sodo, se sicer odstranjuje,
vendar praksa v jeseniSki martinarni kaZe, da raz-
zZvepljanje s sodo pri takSnem naéinu dela ni uéin-
kovito. Kljub temu, da so analize grodlja po raz-
zvepljanju s sodo zelo nizke, je bilo s statisti¢no
primerjavo koliéin Zvepla v jeklu ob pricetku rafi-
nacije v martinarni ugotovljeno, kadar je bilo Zveplo
v grodlju brez sode visoko in po dodatku sode nizko,
da je bilo tudi zZveplo ob pri€etku rafinacije v jeklu
visoko.

Zaradi tega bi bilo s kvalitetnega stali§¢a marti-
narne nujno, da se proizvaja na plavZih grodelj, li
nima previsokega Zvepla, Ze brez dodatka sode.

Kvalitetne teZave nastopajo tudi pri vlivanju
jekla v livni jami. Specifi¢nost jeseniske martinarne
je v tem, da vliva na eni strani majhne kvadratne
bloke (ingote) v teZi od 200 do 1000 kg in na drugi
strani pravokotne bloke (brame) v tezi od 1000 dn
3500 kg.

Zaradi stisnjenega prostora in velikega Stevila
kokil, ki so potrebne za odlitje ene SarZe, je mani-
pulacija z njimi oteZko€ena (CiS€enje, lakiranje). Vse
kvalitete jekla se odlivajo skozi lijak in s tem ob-



stoja ve¢ja moZnost, da pride necistoa (vkljucki) v
jeklo iz cevne opeke, skozi katero tefe jeklo do
kokile. Bramski formati kokil so znani po tem, da
imajo bloki, ki se v nje vlivajo, zaradi neugodnega
preseka nagnjenost k razpokam. To pride Se po-
sebno do izraza, €e je bila Sarza nekoliko prevro£a
ali prehitro odlita. Sploh so bile s kvaliteto bram-
skih blokov od pricetka obratovanja valjarne 2400
velike tezave in Sele kasneje, ko so priceli v valjarni
z avtogenim c¢iS¢enjem (flemanjem) odlitih blokov,
so bile te teZave v glavnem premagane. Seveda so
bile tudi napake, ki se s ¢iS¢enjem niso dale odstra-
niti (slojavost, vkljucki, lunker), vendar je bilo v
martinarni v sodelovanju z valjarno in z OTK vlo-
zeno veliko napora, da se tudi te napake zmanjSajo
na minimum.

Ze iz zgoraj navedenega je razvidno, da je kva-
litetna problematika martinarne precej$nja in se je
tudi z ve¢jim ali manj$im uspehom reSevala. Vendar
lahko Stejemo med poseben uspeh martinarne tudi
dejstvo, da se je v razdobju med leti 1953 in 1957
osvojila tudi izdelava nekaterih novih kvalitet, ki
se prej v SM peceh niso-izdelovale. Te nove kvali-
tete so: jeklo za kotlovsko plogevino, odporno proti
staranju (HIiA), kvaliteta »Dinamo« za elektroin-
dustrijo in kvaliteta »Bled« za varilno Zico.

Potreba po kotlovski plo€evini, odporni proti sta-
ranju, je po osvoboditvi zelo narastla, ker se je pri-
telo z izgradnjo cele vrste hidrocentral. Za izdelavo
tlaénih cevovodov, ki vodijo do turbin, se uporablja
plocevina posebne kvalitete, takoimenovana kotlov-
ska plocevina, odporna proti staranju. Staranje je
pojav pri jeklu, ki nastopa v gotovem ¢asu pri vi-
sokih tlagénih obremenitvah, ¢e ni material dovoij
zilav in ima za posledico, da jeklena cev zaradi vi-
sokega pritiska po€i. Zato je osnovni pogoj za kva-
litetno plocevino, ki se uporablja za visokotlatne
cevovode, da ostane zilava tudi po daljSem ¢&asu pri
visokih tla¢nih obremenitvah.

Do leta 1954 je bilo potrebno vso kotlovsko plo-
¢evino za tlacne cevi hidrocentral uvazati iz ino-
zemstva, ker jeseniSka Zelezarna te plo¢evine ni iz-
delovala, ostale zelezarne v drzavi pa sploh nimajo
v svojem asortimanu debele ploCevine. Ker so bile
potrebe po tej plo€evini v drzavi vedno veéje in do-
bavni roki inozemskih Zelezarn zelo dolgi, se je bilo
treba odloditi, da se pri¢ne izdelovati to vrsto plo-
Geving v jeseni$ki Zelezarni.

Izdelava te kvalitete ni enostavna iz dveh raz-
logov: potreben je poseben postopek, ki do takrat
ni bil znan pri zidelavi SarZe v martinarni in po
izvaljanju plotevine pravilna terminéa chdelava v
valjarni 2400. Sele po dolgotrajnih poizkusih se je
posretil pravi nacdin obdelave SarZe in danes je
tehnolodki nacin izdelave kotlovske plotevine, od-
porne proti staranju, popolnoma osvojen in edina
ovira, da se je ne proizvaja Se veé, je prmajhna
kapaciteta normalizirane pe€i v valjarni 2400.

Druga kvatitea jekla, ki se je pricela proizvajati
v martinarni leta 1955, je bila »Dinamo«, ki se upo-
rablja kot tanka plocevina v elektro-strojni indu-
striji. To kvaliteto je prej izdelovala elektro-ped,

ker pa je bila ta moc¢no zasedena z izdelavo drugth
kvalitet, je bilo odloeno, da se jo poizkusi izdelati
v SM peci.

Tudi pri uvajanju izdelave kvalitete »Dinamo«
je bilo v martinarni precej tezav. Treba je bilo vpe-
Ijati popolnoma nov nacin izdelave Sarze, da se je
lahko dosegla predpisana kemiéna analiza. Bile so
tezave tudi s ferosilicijem, ki se uporablja za legi-
ranje, ker je bilo ugotovljeno, da ima velik vpliv
na kvaliteto izdelanega jekla, €eprav to pri drugih
vrstah jekla ni bilo opaziti. Razen tega so bile po-
trebne tudi precejsnje izpremembe pri delu v livni
jami, tako da je trajalo precej Casa, preden je bil
osvojen tehnoloSki postopek te kvalitete. Ko so bile
te tezave premagane, je kvaliteta »Dinamo« ploce-
vine, za katero je bilo jeklo izdelano v SM peéi, prav
tako odgovarjala.

Kvaliteta »Bled« je jeklo, ki se uporablja za
varilno Zico in je bil tehnoloski postopek izdelave .
Sarze v martinarni osvojen v letu 1956. Vzrok je bil
isti, kot pri »Dinamux, ker je to kvaliteto prej prav
tako izdelovala elektro-pe¢ in je bilo treba zaradi
premajhne kapacitete elektro-peéi preiti na izde-
lavo v martinarni.

Pri izdelavi jekla kvalitete »Bled« nastopa glavna
tezava v tem, ker je zahtevano v kemicini analizi
zelo nizko Zveplo, ki se v jeseniSki martinarni kljub
kurjavi z mazutom tezko doseze. Zato je bilo treba
uvesti za boljSe razzvepljenje posebne prijeme pri
izdelavi SarZe. Vendar taksSnih teZav, kot so 'bile
navedene pri prejSnjih dveh kvalitetah pri uvajanju
kvalitete »Bled«, ni bilo.

Poleg teh treh kvalitet, ki so se pricele izdelovati
v martinarni, je bilo izvedenih Se dosti izprememb,
vecjih ali manjSih, pri izdelavi drugih kvalitet z
ozirom na kvalitetno problematiko, ki se je pojav-
ljala. S tem seveda Se niso povedane vse teZave kva-
litetnega znataja, ki nastopajo v jeseniski marti-
narni pri tako raznolikem programu, zlasti v kvali-
tetah, saj izdelujemo 60 razliénih kvalitet jekla in
pri razliénih formatih kokil. Pogosto nastopajo velji
ali manjsi kvalitetni problemi (razpoke bram, sloja-
vost, vklju€ki, lunker, mehurjavost itd.), ki jih je
treba sproti reSevati v sodelovanju z valjarnami in
OTK.

Ob zakljuéku poglavja o kvaliteti je treba ome-
niti tudi to, da je pri reSevanju kvalitetne probie-
matike prav tako kot pri dviganju proizvodnje po-
trebno sodelovanje celotnega kolektiva. Kajti za to,
da se je martinarna v razdobju 1953 do 1957 poleg
proizvodnje moc¢no dvignila tudi v kvaliteti, se je
treba zahvaliti celotnemu delovnemu kolektivu, ki
je s poZrtvovalnim delom in delovno disciplino to
omogo¢il.

S tem proizvodni in kvalitetni razvoj martinarne
kljub velikim dosedanjim uspehom Se ni kon€an. S
povetanjem proizvodnih kapacitet valjarn in 2z
vedno mocnejSo preusmeritvijo v kvalitetne proiz-
vode bo potirebno Se veliko dela, da bo jeseniska
martinarna zadostila vsem proizvodnim in kvalitet-
nim nalogam, ki jo ¢akajo v prihodnosti.

ing. Avgust Karba
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Jzlot na COesic

Poleg izletov, ki jih je organiziralo Planinsko
drudtvo letos za ljubitelje gora, je drudtvo za mla-
dino organiziralo tudi planinski tecaj. Prijavilo
se je 34 &lanov drustva, najve dijakov iz jeseni-
$ke gimnazije. Pred odhodom nas je vse pregledal
primarij dr. Hafner JoZe, za kar se mu najlepie
zahvaljujemo. Vse priprave so potekale v prijetnem
razpoloZenju in tezko smo pritakovali dan odhoda.
9. januarja smo se zbrali na jeseniSki postaji. Po
kratki voZnji smo prispeli v Kranjsko goro, deli
smudi na rame ter po 4 urah naporne hoje konéno
prispeli na 12 km oddaljeni cilj k Erjavéevi kodi
na Vrditu. Ze naslednji dan sta nas na$a smudarska
uditelja tov. Bertoncelj in tov. Piber ,vzela v ro-
ke". Zaleli smo se uliti osnov smucanja. Poleg

riavéeva koga
na Vridu
Foto Joie Krielj
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smucanja smo imeli vsak dan tudi razna predava-
nja o orientaciji, smucarski opremi itd. Tov. Zu-
panci¢ pa nam je predaval o nevarnostih v gorah.
Zvedeli smo, kako veliko nevarnost za gornika
lahpo pomeni veter, padanja kamenja, megla in
snezeni plazovi. Neko jutro nas je presenetila vedja
»podilika® snega. Cez no¢ ga je padlo 80cm. Na
plazn se je zbiralo vedno ve¢ mladih smucarjev,
ki so vneto teptali kakor puh mehki sneg. Potem
je Slo navzdol. Pravijo, da mora na koncu stavka
stati pika. Nekateri smo se v veliki meri drZali
tega in tako so se v izteku kar mnozile ,luknje®.
Kako lep obtutek ima$§, ¢e zavozid v cel sneg, izgi-
ne$ s povsja in le velik oblak sneznega prahu
oznali tvoj poloZaj. Sele ko se ta oblak razkadi,
se pokaZe najprej glava in nato se pocasi izvlete
snezeni moZ iz nje. Glasni klici spremljajo vsa-
kega nesreénika, tako da Se sam postane dobhre
volje, se nasmeje in spet je vse dobro.

Veleri so nam minevali hitro ob planinskih $a-
lah in potegavséinah. Vreme nam je bilo naklo-
njeno tako, da smo vsi nekoliko ,porjaveli”. Ker
pa zaradi preobilice snega nismo naredili vedjih
izletov, smo s¢ pa¢ morali zadovoljiti z manj$imi:
na Tiarico, k postarski in lovski koti. S hrano
so bili nadi Zelodci odlitno preskrbljeni. Zato so
skrbele pridne kuharice in oskrbnik Joze, za kar
se jim najlep$e zahvaljujemo.

Kot en dan je minil teden dni v prijetnem raz-
poloZzenju in veselju. Domov smo odhajali polni
lepib. spominov. Telaj je popolnoma uspel in za
ta uspeh se moramo zahvaliti tov. Bertonclju in
tov. Pibru za njuno skrb in poZrtvovalnost. Po-
sebno zahvalo smo dolini tudi upravi PD, ki nam
je omogocila tecaj.

Pintar Milan, mehaniéna delavnica




RAZGOVYOR

med obratnim
zdravnikom

in zavarovancem

o peredih vprasanjih
bolnidkega reda

in zakonodaje
socialnega zavarovanja

Obratna ambulanta.
nade lelezarne
Foto Torkar

Ne bo odveéd, ée na§ zavarovanec in z njim javnost éita
in slisi o zivljenjskih dogodkih, ki pogosto vznemirjajo
naSega zavarovanca in zaradi nediscipliniranosti ter nepo-
znanja predpisanih zakonov socialnega zavarovanja povzro-
¢ajo nevoljo. Te vrstice so izpod peresa dolgoletnega zdrav-
nika, ki se mora na Zzalost zaradi takih nev$ecnosti po
nepotrebnem razburjati. Ceprav redko, se pa vendar do-
gaja, da celo v ¢asopisih ¢itamo javne Kkritike zdravstvene
sluzbe, ki jo iznese laik. Taka kritika se véasih obelodani,
ne da bi se slisala Se druga plat zvona, to je zdravnika
samega, ki ima tudi svoje osebne tezave, skrbi in brige,
ki ga lahko vc¢asih hromijo v njegovem samaritanskem
delu. Tudi delavec ali usluzbenec ni vsak dan, ko pride
na delovno mesto, dobro razpoloZen, tudi njega tarejo
skrbi in tegobe, zato naj ne posku$a svojo nevoljo véasih
s surovim diktatom prenesti na zdravnika, ki ima veliko
dolznosti in obveznosti, na Zalost pa malo pravic, zaséite
pred takimi izpadi pa skoraj nobene. Nai zakon o social-
nem zavarovanju nalaga naSemu zdravniku moralne in
etiéne dolZnosti, ga dela odgovornega materialno, pred-
videne pa so celo denarne kazni. Na§ zavarovanec se lahko
proti ravnanju ali delu svojega zdravnika ustmeno pritoZi
pri njem smem ali pa napiSe pritozbo. Zdravnik se nima
nikamor pritoziti, vsaj v Zakonu o socialnem zavarovanju
ni najti takega ¢&lena. Vsekakor mislim, da zakonodajalec
pri tem niti mislil ni, da bi bil tak zakonski paragraf
potreben, ker je radunal s sréno kulturo in pravilnim od-
nosom nasih zavarovancev napram zdravniku, ki mu je
najbolj$i svetovalec glede njegovega zdravstvenega stanja
in njegove zdravstvene za3cite.

Da bi se taka sporna vprasanja spravila s poti, vas
hofemo seznaniti z razli¢nimi problemi, kakor jih dan za
dnem doZivljamo v nasi ambulanti.

Zdravnikom obratnih ambulant je poverjeno Siroko
podroéje kurativne in preventivne sluzbe. Kurativna medi-
cina se bavi z zdravljenjem posameznika, druZine ali ko-
lektiva, na podroé¢ju preventivne medicine mu je pa po-
verjeno Siroko polje preprecevanja obolenj. Podrocie
zavzema na Siroko vse okolje, v katerem posameznik Zivi,
vse kar posameznikom ali celoti sluzi, predvsem pa delovno
mesto, na katerem si posamezniki sluZijo svo] vsakdaniji
kruh. Obratni zdravnik je po zaslugi Zakona o obratnih
ambulantah postal zopet hisni zdravnik, ki ga zanima dom’
naSega delavca, zanimajo ga vse usluZnostne trgovine, naj-
razlitnejSe komunalne ustanove, od pitne vode, kanalizacije
do mlekarn, gostiln itd. Poverjena mu je naloga, naj bdi
nad zdravjem naSega delovnega ¢loveka, da ga ohranimo
zdravega in vedrega do visoke starosti, da bi na stara leta
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Del hodnika
naholnidkem
oddelku

Foto Torkar

videl in Zel sadove svojega dela in se radoval z mlado
generacijo, katere rednik in dober uéitelj je bil. Potem-
takem so obratne ambulante ustanove zaprtega tipa.
‘Zdravniki osredoto¢ijo svoje delo samo v prid nekemu
kolektivu, v naSem primeru Zelezarne. Zal je $e do danes
kljub nasim naporom, kader zdravnikov naSe ustanove
presibek, da bi mogel s pridom in uspehom izvr§iti vse
planirane nalcge zdravstvene sluZbe. Ta preusmerjenost
zdravstvene sluzbe, ki zajema samo kolektiv, ima na videz
sicer neko pomanjkljivost, ker onemogo¢a prosto izbiro
zdravnikov v primerih bolovanja in si tako bolnik ne more
izbrati zdravnika, ki ni njegov obratni zdravnik. Sektor-
skih zdravnikov in ambulant se lahko nasi bolniki poslu-
zZujejo v nujnih primerih. Zaradi enotne evidence, ki jo
vodimo v na$i ambulanti za vsakega posameznega c¢lana
nasega kolektiva, pa jih isti ne more vzeti v stalez, ker
jim tako socialno zavarovanje ne bi izpla¢evalo hranarine.
Za c¢lane nasSega kolektiva je trenutno izbira nujna, ker
sta dva obratna zdravnika. Mislim pa, da kljub temu do
danes nihée ni bil prikrajsan glede specialisti¢nih pregle-
dov, ¢e je izrazil Zeljo ali pa, ¢e je obratni zdravnik sma-
tral tak specialisti¢ni pregled za potreben. Ze pred 25. 1eti
je imela bivsa Bratovska skladnica v na$i Zelezarni obrat-~
ne zdravnike, ker se je tako delo izkazalo kot dobro.
Omogocilo je nuditi takoj$njo zdravnisko pomoé, a isto-
¢éasno tudi preprecilo zlorabe. Spominjam se 3e primerov,
dokler ta sluzba ni bila tako organizirana, da je eden in
isti bolnik, ¢eprav je stanoval na Javorniku, Sel k zdrav-
niku v Radovljico, nato na Bled ter konéno v Kranj. Tako
je na spreten naéin izigral zdravstveno sluZbo, ¢eprav mu
ni manjkalo ni¢ ali prav malo.

a0

Dragi bralec. zdravje je bogastvo — pravi slovenski
pregovor — bolezen pa zlo, ki pride kakor vihar. Bolezen
razkraja tvoje zivljenjske sile, boledina te napravi poslus-
nega, pokornega, pocasi in sigurno zmanjsa tvoje odporne
sile ter ukloni konéno tvojo voljo. Delo v na$i tovarni je
tezko, odgovorno in nevarno. Visoka temperatura, preh,
plin, kisline in druge nevifefnosti dnevno spremljajo
naSega delavea na njegovem delovnem mestu. Delo v
tovarni zahteva celega moza, telesno in dusevno krepkega.
Prav tak$en je moral biti na$§ rod pred nami, ki je s svojim
pridnim in vztrajnim delom §iril glas jesenidke Zelezarne.

Poglejmo si, kakSen je postopek pri obolelosti ¢lana.
Ce stanuje na podroéju Jesenic in Javornika, si bo pustil,
predno gre v ambulanto, potrditi zdravstveno izkaznico na
Socialnem zavarovanju v Zelezarni. To potrdilo velja samo
1 mesec in ga bo brez tega potrdila administratorka za-
vrnila in bo moral ponovno v Zelezarno po potrditev. Zato
zahteva Se celo osebno izkaznico, ki omogoca preverjanje
zdravstvene izkaznice ter s tem dokaz upravi¢enosti do
vseh dajatev socialnega zavarovanja. Ce je bolnik toliko
pri moc¢i, obiS¢e v dopoldanskih ali popoldanskih iwrah
svojo obratno ambulanto. Po zakljut¢ku ordinacijskega casa
v obratni ambulanti, pa je primoran pciskati s potrjeno
ali tudi nepotrjeno zdravstveno izkaznico dezurnega zdrav-
nika. Nepravilno pa je, da pride kdo do zdravnika brez
vsake zdravstvene izkaznice, ker je zdravniku nemo-
goce presoditi, ali ima dotiéni pravice do socialnega zava-
rovanja. Vsekakor mora dati izkaznico naslednji dan po-
trdit1 in predloziti zdravniku, ki ga je zdravil. Clani nasega
kolektiva, ki stanujejo izven podrocja Jesenice, pa obiscejo

Foto Torkar

Operacijska soba v obratni ambulanti




sektorske ambulante ali pa pokli¢ejo deZzurnega zdravnika
na dom. Zdravnik bo zabelezil diagnozo in dan obiska v
njegovo zdravstveno izkaznico, ki mora biti potrjena v
obratni ambulanti, kjer bo obratni zdravnik na podlagi
izpolnjene zdravstvene knjizice vzel dotinfega v stalez ter
odredil nadaljnje zdravljenje. Popolnoma nepravilno je,
¢e ¢lan misli, da ni upravi¢en poklicati zdravnika, c¢e
stanuje izven podroc¢ja Jesenic. Njegova zahteva, da bi mu
obraini zdravnik priznal bolovanje za 3 dv 5 dni, ali celo
ved dni, kakor se to véasih dogaja, za nazaj, je prevelika,
ker obratni zdravnik lahko dvomi o prestanem obolenju,
za katero po navadi ni nobenih znakov veé. Biti uZaljen
in se razburjati ob takih prilikah, je nepravilno, ¢e mu
zdravnik tako priznanje odkloni, ker je konéno sam doka-
zal, ker ni iskal zdravniske pomoé¢i, da zdravnika niti
rabil ni. Vsekakor je dejstvo, da obratni zdravnik svojega
zavarovanca bolje pozna od sektorskega zdravnika, ker ga
pozna zZe skozi leta. Spominjam se primera, ko je delavec,
ki stanuje v okolici Kranja, ostal teden dni doma, ne da
bi iskal zdravniSsko pomo?Z, od obratnega zdravnika pa za-
hteval priznanje izostanka. Konéno zdravnik ni pisarniski
pisun, da bi samo ugodil vsaki neopraviceni zahtevi. Tako
se je v tem primeru ugotovilo, kot sem bil naknadno
obvesten od Ljudske milice, da je v tem c¢asu prodajal
najrazliénejSe galanterijsko blago ter bil zato kazensko
zasledovan. ’

Ko je zdrevnik v svoji ambulanti pregledal pacienta,
ima neprijetno dolZnost, pravilno oceniti njegovo dela-
zmoZnost. Po zakonu o socialnem zavarovanju se poslu-
zuje ¢lan obratnih ambulant v prostem c¢asu. Kako se je
sedaj ustel nekdo, ki je Sel v sluzbenem ¢asu v obratno
ambulanto misleé, da ga bo zdravnik spoznal za toliko
bolnega, da bo lahko ostal doma. Kako je uZaljen tisli,
kateremu je obratni zdravnik sploh prepredil kolovanje,
ali pa je odredil zaradi eventuelnega suma kak$nega obo-
lenja, sprejem v bolniski oddelek, medtem ko je bolnik Ze
racunal po svoje na bolovanje doma, na kak$no pot ali
kakino delo, ki bi ga med tem é&asom lahko opravljal.
Ta ocena je véasih teZka, celo zoprna, ampak sluzba nasa
je taka, da jo moramo izvriiti. Najlaze je delo v obratnih
ambulantah ali sploh v vseh ambulantah, z resni¢no tezko
bolnim, ki je v svojih izjavah kratek in jasen, ki je po-
sluSen in se zaveda svojega resnega stanja ter je voljan
razli¢tno od tega resni¢no bolnega delavca se vede oni, ki
si sproti izmiSlja najrazli¢nejSe teZave, ki nimajo wvéasih
nobene povezave ter so véasih brez resniéne bolezenske
podlage. To so ponavadi nevrasteniki, Zivéni 1ljudje, proti
katerim na Zalost tolikokrat grefimo, ker jim ne nalivamo
¢istega vina o njihovem zdravstvenem stanju ter tako pod
vplivom zdravnikove Sirokogrudnosti in uvidevnosti zapa-
dejo v stanje stalno namisljenega bolnika. Ti bolniki so
usmiljena vredni v toliko, ker se muéijo pod svojimi last-

nimi idejami in prisluhnejo Ze najmanj$im spremembam
v telesu, ki Se dolgo niso znaki kakega resnega obolenja.
Ako zdravnik po pregledu smatra, da je umestno bolo-
vanje, ga ozna¢i v zdravstveni izkaznici: 1, 2, 3 ali 4 dni.
Zdravnik je mnenja, da bo verjetno po izteku teh dni
bolnik ozdravel. S tem ni misljeno, da sme biti bolan samo
3 dni, kakor je to morda kdo mislil. Ako ni ozdravel, je
samo njegova dolZnost, da se ponovno javi pri zdravniku,
ki bo njegovo bolovanje podaljsal. Da bi bolniku prihranili
ponovno pot v ambulanto samo zato, da bi ga brisal iz
staleZa, smo izna3li tak nadin oznatevanja nezmoznosti.
To wvelja samo za kratkotrajna obolenja — lahke angine,
zelodéni katar, lahko koZno odrgnino, udarno poskodbo itd.
Ako se po preteku 'ozna¢enih dni bolovanja bolnik ne javi
v ambulanti, ga administratorka avtomati¢no érta iz sta-
leza, mu napiSe hranarinsko nakaznico in s tem je bolo-
vanje zaklju¢eno. Ce bolnik v tem &asu ne ozdravi, ali pa
se je bolezen komplicirala, je potrebno, da o tem pravo-
¢asno, takoj po izteku odobrenega bolovanja, javi svojemu
zdravniku, da ga ta dokon¢no stavi v stalez bolnikov in
odredi njegovo nadaljnje zdravljenje. Nepravilno pa je in
skrajna nebriZnost, da samovoljno podaljSa bolovanje pre-
ko tzh dni ter potem od zdravnika zahteva priznanje onih
dni, ki jih je prekomerno koristil. S tem nam je povzroéil
dvojno administrativno delo ter napravil nered v evidenci
obolenj. Red in disciplina je vsekakor predpogoj za uspes-
no kurativno delo, ker nered ustvarja tudi nerednost pri
izpla¢evanju hranarine, na katero vsak rafuna, da jo bo
pravotasno prejel. Bolniki, ki so sprejeti zaradi dolgo-
trajnega ali teZkega obolenja ali posSkodbe, naj se javijo
ob dolo¢enem dnevu, ki je oznadéen v zdravstveni izkaznici,
pri obratném zdravniku. S tem seznanite obratnega zdrav-
nika o svojem trenutnem zdravstvenem stanju in mu omo-
gotite dopolnilne preiskave. Ce je bolnik toliko bolan, da
sam ne more priti, morajo priti svojei, ki zdravnika obve-
§¢ajo o nastalih spremembah v bivanju bolnika (iz ene
bolnice v drugo, domov ali zdravili§ée). V primeru, da se
niti bolnik, niti svojci ne javijo, mu je avtomati¢no z
dnem, ko bi se moral javiti, ustavljeno nakazovanje hrana-
rine. Vse to rodi slabo kri, krivec pa je bolnik sam, ki se
ni odzval rednemu pregledu. Zdravnik jaméi osebno za
prekomerno izplac¢ano hranarino. Vse to naj bolnik in
svojci upostevajo. Ako je zdravnik ugotovil nujen special-
ni pregled ter je bil bolnik poslan v bolnico Jesenice ali
h kakemu specialistu, se mora naslednji dan javiti osebno
pri obratnem zdravniku. Ce njegovo zdravstveno stanje tc
ne dopuic¢a (mavec na nogi itd.), pa naj nekdo od svojcev
z odpustnico iz bolnice javi v obratni ambulanti. Isto velja
tudi za vse one bolnike, ki so se zdravili v bolnidnicah,
okrevalii¢éih ali kopali3¢ih in se morajo ob povratku z
odpustnico javiti pri zdravniku v obratni ambulanti.

(Dalje sledi)

Sodobno urejen laboratorij
Foto Torkar



Pomembnosti
in znaéilnosti zakona

o delovnih
razmerjih

Telezo tete v ponoveo
Foto Slavko Smolej

Novi zakon o delovnih razmerijih, ki smo ga Ze dolgo
pri¢akovali, je bil objavljen v Uradnem listu FLRJ, §t. 53,
z dne 25. decembra 1957 in se je zacel uporabljati z dnem
1. januarja 1958. Z njim so se odpravili z malo izjemo vsi
dosedanji zastareli predpisi o delovnih razmerjih in doloé&ili
novi, ki ustrezajo sodobnim druzbenim pogojem. Z uvedbo
samouprave neposrednih proizvajalcev je prenehalo kla-
sicno delovno razmerje, pa tudi tisto, ki je weljalo ob
administrativnem upravljanju podjetij. V nasi druzbeni
skupnosti so nastale nove oblike med proizvajalei, ki so
postali upravitelji proizvajalnih sredstev.

Zakon predstavlja velik napredek in razsirja dosedanje
pravice delavcev na temelju delavskega samoupravljanja,
kar predstavlja druZbeno polititen pomen. Nova doloédila
uzakonjujejo naso dosedanjo druZbeno prakso in sklepe
kongresa Delavskih svetov Jugoslavije. k
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Delovnio razmerje uresni¢uje ustavno pravico do dela
z namenom, da se razvijajo delovne sposobnosti drzavlja-
nov ter jim omogo¢i pridobivati si na podlagi dela sred-
stva za svoje Zivljenje in razvoj. Nastanek delovnega raz-
merja kaZe velike kvalitetne spremembe, ki izhajajo iz
dejstev, da delavec ne stopa veé¢ v najemni odnos z last-
nikom proizvajalnih sredstev. Delavec pristopi k delov-
nemu kolektivu in ta kolektiv ga na delo tudi sprejme.
S tem dobi delavec vse pravice ¢lanov delovnega kolek-
tiva, da sodeluje v upravljanju podjetja, pri razdelitvi
dohodkov itd. Ze uvodoma zato utrjuje zakon dolodena
nafela, ki so: ustavna pravica drZavljanov do dela, pra-
vica delavca do upravljanja gospodarskih organizacij, pra-
vica prostovoljnega sklepanja delovnega razmerja s pra-
vico do svobodnega izbiranja zaposlitve, delovnega mesta
in kretanja v delovnem razmerju, pravica do osebnega
dohodka in socialistiénih nacel nagrajevanja po delu, pra-
vica do socialnega zavarovanja in uZivanja oskrbnine ob
zakonitih pogojih, pravica wvarstva pri delu in wvarstva
pri uveljavljanju svojih zakonitih pravic, ki jih ni mogodée
omejevati z akti gospodarske organizacije ali organov
javne sluZbe, pravica do poditka v teku delovnega dne, do
tedenskega pocitka in' letnega dopusta ter pravica poseb-
nega varstva za Zene, mladino ter vojaske in delovne inva-
lide. S tem zakonom so tako dolofene minimalne pravice
delavcev in podana temeljna nadela, ki jih mora konkretno
obdelati in urediti za svoje potrebe sam kolektiv. Z novim
zakonom je tako poudarjena samostojnost kolektiva pri
urejanju notranjega delovnega reda v podjetju in ¢lani

delovnega kolektiva morajo ta delovni red, svoje pravice
in dolZnosti tudi poznati. Samostojnost urejanja delovnih
razmerij se kaZe posebno pri sestavljanju pravil in pravil-
nikov, ki jih nalaga novi zakon gospodarskim organizaci-
jam; zakonito odrejenih pravic pa ni mogoce ukiniti ali
zmanjievati s pravili ali pravilniki in tudi z nobenim spo-
razumom med delavei. Zakon ima 6 delov, ki doloéajo:
prvi del sploine doloébe o delovnih razmerjih in velja za
vse osebe v delovnem razmerju ne glede na to, ali so

.zaposleni v gospodarskih organizacijah s sredstvi v druz-

beni lasti, v drzavnih in drugih javnih sluZbah, v samo-
stojnih zavodih, druzbenih in zadruZnih organizacijah ali
pa pri zasebnih-delodajaleih. Doloébe drugega dela veljajo
za delavce, zaposlene v gospodarskih organizacijah s sred-
stvi v druZbeni lasti in je zato za nas najpomembnejsi;
tretji del govori o uporabi doloéb drugega dela za delavce
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pri druzbenih organizacijah, cetrti del o uporabi zakona
za delavce pri zasebnih delodajalcih, peti del o kaznih ter
Sesti del o prehodnih in konénih doloébah.

Za vsa delovna razmerja veljajo dolotbe prvega dela,
ki govorijo o pla¢anem letnem dopustu. o drZavnih praz-
nikih, nadomestilih, ko je delavec v priporu ali preisko-
valnem zaporu in nadomestilu, ko je delavcu delovno raz-
merje prenehalo zaradi odhoda k vojakom, o higijensko
tehni¢nem varstvu pri delu, o nastanitvi, prehrani in pre-
vozu delavcev, o posebnem varstvu Zena, mladine in inva-
lidov, o pravicah delavca med brezposelnostjo, o posredo-
vanju dela, delovnih knjiZicah in nadzorstvu drzave nad
izvajanjem predpisov o delovnih razmerjih in delovnih
pogojih. Pri plac¢anem letnem dopustu dolota zakon, da
imajo delavei pravico do tega dopusta, ki traja najmanj
od 12 do najveé 30 delovnih dni in se mu doloéi po delov-
ni dobi, delovnih pogojih, funkeiji in kvalifikaciji ter po
drugih merilih, ki jih predpise Zvezni izvrsni svet. Dela-
vec si pridobi pravico do rednega dopusta po nepretrgani
delovni dobi 11 mesecev. Steje se, da ni presledka v de-
lovni dobi, ¢e sklene delavec novo delovno razmerje v
15 dneh od dneva, ko je prenehalo njegovo prejsnje delov-
no razmerje. V letni depust pa se ne $tejejo drzavni praz-
niki, bolezenski dopusti, oroZne wvaje, ¢as predvojaskega
pouka, doba udelezbe na prostovoljnih javnih delih, oprav-
ljanje drZavnih ali javnih funkecij, placanega izrednega
dcpusta in nepladanega izrednega dopusta do 7 dni iler
delavki ¢as, ko ni delala zaradi nose¢nosti in poroda. Uza-
konjeno je naéelo, da letnega dopusta ni mogoée prenesti
iz enega v drugo koledarsko leto. Med letnim dopustom
ima delavec pravico do nadomestila v vi§ini, ki ga doloéa
zvezni zakon. Ob drzavnih praznikih nac¢eloma delavci ne
delajo. Ce je delavec v priporu ali preiskovalnem zavoru,
ima pravico do nadomestila, ki znasa eno tretjino njego-
vega osebnega dohodka, polovico pa, ¢e preZivlja druZino.
Pravico do tega nadomestila ima delavee, dokler ni izpu-
S¢en iz pripora ali iz preiskovalnega zapora, oziroma dok-
ler ne postane sodba pravomoé¢na. Enkratno nadomestilo v
viSini zadnjega mesetnega zneska osebnega dohodka prej-

me ob zakonitem stazu delavec, ki odide v JLA. Higijen-
sko in tehni¢no varstvo pri delu obsega vse ukrepe in
sredstva, ki varujejo delavca pri delu. Organizacije morajo
s svojimi pravili oziroma s pravilnikom doloc¢iti varstvene
ukrepe pri delu, delavca ob nastopu dela seznaniti z ne-
varnostmi in drugimi Skodljivimi pojavi ter mu preskrbeti
posebna varstvena sredstva in jih vzdrZzevati v brezhibnem
stanju. Pred sklenitvijo delovnega razmerja je potreben
zdravni§ki pregled. Kakor nalaga zakon take in dolocene
dolznosti organizacijam, tako nalaga ustrezrie dolZnosti
tudi delavecemy, ki morajo uporabljati varstvene naprave,
takoj naznaniti pomanjkljivosti in njihove okvare ter sploh
opozarjati na vse nenavadne pojave pri delu, ki bi uteg-
nili spraviti v nevarnost Zivljenje ali zdravje delavcev.
Organizacija mora preskrbeti zaposlenim delavcem, ki ne
delajo v blizini naseljenih krajev, primerne nastanitve,
prehrano ali prevoz do delovii¢a in nazaj do kraja, kjer
stanujejo.

Delavke imajo ob nosec¢nosti in porodu pravico do 105
dni porodniskega dopusta. Od tega lahko izrabi pred po-
rodom 45 dni na podlagi izvida in mnenja zdravnika. Lefni
dopust sme izrabiti takoj po izteku porodniSskega dopusta.
Skrajsanje delovnega ¢asa, ki traja polovico rednega de-
lovnega ¢asa, pa ji pripada 6 mesecev po porodu izjemoma
pa po odredbi zdravnika tudi do 8 mesecev po porodu.
V teh primerih ima pravico do nadomestila za osebni do-
hodek, medtem ko ima pravico do osebnega dohodka samo
za opravljeno delo takrat, ¢e dela skrajsani delovni cas
do 3 let, kadar nima v druZini nikogar, ki bi mogel nego-
vati otroka. Prepovedano je nadurno delo nosecnic in
mater z otrokom do 6 oziroma 8 mesecev starosti ter noc¢no
delo z otrokom do 1 leta starosti. Ne glede na starost Zena
pa dolo¢a zakon dela, ki so Zenam prepovedana zaradi
skodljivosti zdravja, Zivljenjske nevarnosti ali posebno
tezkega fiziénega dela. Nadurno delo je prepovedano tud:
.a mladino, ki $e ni stara 18 let. Komisijsko se ugotovi, n2
katerih delovnih mestih je organizacija dolZna zaposlevati
invalide. Med brezposelnostjo ima delavec pravico do de-
narnega nadomestila ob zakonitih pogojih, ¢e ima delovni
staZ najmanj 1 leto in ¢ée se priglasi pristojnemu organu
posredovanja za delo v 1 mesecu od dneva, ko mu je
prenchalo delovno razmerje. Uzakonjeni so primeri, v
katerih delavec nima pravice do denarnega nadomestila,
zlasti ¢ mu je delovno razmerje prenehalo po odlo¢bi
disciplinskih organov, po samem zakonu zaradi samovoljne
zapustitve dela, po sporazumu ali na podlagi delavéeve
odpovedi. Dokler prejema delavec denarno nadomestilo,
dobiva tudi stalni otroski dodatek. Pravica do tega nado-
mestila mu pripada, ¢e zahteva izplaé¢ilo v 3 dneh, ko mu
je prenehalo delovno razmerje, sicer pa Sele od dneva, ko
ga je zahteval. Pravica do tega nadomestila seveda pre-
ncha, ée se zaposli, ¢e odkloni zaposlitev, ¢e postane ne-
zmoZen za delo, ¢e je obsojen na zaporno kazen, daljsc
od 3 mesecev in ob drugih zakonitih pogojih. Po 6 mesed-
nem izplafevanju denarnega nadomestila se mora zaposliti
tudi na delu, ki ne ustreza njegovim strokovnim kvalili-
kacijam. Cas take za¢asne brezposelnosti se §teje v delov-
no dobo, ne pa tudi v dobo za letni dopust in pokojnino.
V zakonu je urejeno tudi posredovanje dela, pomen in
znataj delovne knjiZice ter nadzorstvo drZave nad izvaja-
njem predpisov o delovnih razmerjih in delovnih pogojih,
ki ga izvajajo Inspektorati dela in drugi z zakonom po-
oblaséeni organi. Seveda pa Inspektorati dela morejo izda-
jati samo zacasne odredbe, ne morejo pa izdajati takih
odlo¢b, ki bi imele izvr§ilno mod¢.

Drugi del je poseben in velja samo v gospodarskih or-
ganizacijah. Te dolo¢be so obSirne in pri urejanju posa-
meznih kategorij razsirjajo splosne ureditve, posebne kale-
gorije pa loc¢eno urejajo.

Sploéna pogoja, ki jih predpisuje zakon za tistega, ki
stopa v delovno razmerje, sta, da je star 15 let in da je
zdrav. Ne more skleniti delovnega razmerja za doloten po-
klic tisti, ki mu je opravljanje poklica s sodno odlo¢bo
prepovedano. Ta omejitev traja le za &as, ki ga je odre-
dilo sodisce. Delovno razmerje nastane s sporazumom, ki
ga skleneta delavec in gospedarska organizacija. Pri visoko
kvalificiranih delavcih se morejo dogovoriti posamezni

a3



delovni pogoji in iz tega posebne vzajemne pravice, &e
tako predvidevajo pravila gospodarske organizacije.

Obicajno se sklepa delovno razmerje za nedoloéen ¢as.
¢e pa gre za opravljanje sezonskega dela ali dela, ki po
svoji naravi traja najve¢ 3 mesece, govorimo o delovnem
razmerju za dolofen ¢as. Zakon pozna tudi delovno raz-
merje, ki se sklene na poizkusSnjo, z omejitvijo, da ‘poiz-
kusni rok ne sme preszgati 30 dni.

Oblike za sklenitev delovnega razmerja zakon ne pred-
pisuje in dopusca, da je oblika lahko pismena ali ustna.
Obvezna pa je pismena oblika v tehle primerih:

1. ¢e se sklene delcvno razmerje za doloden cas;

2. e gre za delovno razmerje z visokokvalificiranimi
delavei, kjer so dogovorjeni posebni delovni pogoji;

3. ¢e se sklena delovno razmerje s tujimi drzavljani, in

4, delovna razmerja na poizkusnjo.

V naslednjem obravnava zakon organe, ki jim je pover-
jena dolznost in naloga sprejemanja delavcev., Nafeloma
odloca o sprejemanju delaveev Delavski svet. Pri veéjih
gospodarskih organizacijah se ustanavljajo komisije za
sklepanje in odpovedovanje delovnih razmerij.

Predsednik take komisije mora biti élan DS. Zakon
dopuséa tudi moZnost, da v gospodarskih organizacijah
dela ve¢ takih komisij. Direktor gospodarske organizacije
ali druga pooblad¢ena oseba ima pravico ugovarjati zoper
odlo¢bo komisije za sklepanje in odpovedovanje delovnih
razmerij. Ugovor poda direktor na Upravni odbor. Ce pa
je odlo¢il DS, se vloZi ugovor pri tem organu. Ko je komi-
sija pravnomoéno odlocila o sprejemu delavca, sklene de-
lovni sporazum direktor podjetja ali cseba, ki je od njega
za to pooblai¢ena.

Vodilna delovna mesta se razpisujejo. V pravilih mora
biti dolo¢eno, katera so vodilna delovna mesta. V zvezi
z razpisom vodilnih delovnih mest predvideva zakon tudi
razpisano komisijo.

Ko je bil delavee na delo sprejet, mora delo nastopiti
v 7 dneh, ¢e ni doloten drugaden rok za nastop, sicer pa
se smatra, da sporazum ni bil sklenjen.

Delavec se razporedi na tako delo, ki ustreza njegovi
strokovni izobrazbi. Dopuséa pa se, da je zadasno razpo-
rejen na drugo delovno mesto, kjer se zahteva nizja stro-
kovna izobrazba, vendar pa ne za ve¢ kot 3 mesece.

Gospodarskim organizacijam je naloZeno, da skrbe za
strokovno izobraZevanje delavcev s Solanjem ali praktié-
nim delom. V zvezi s tem razéid¢uje zakon dva pojma,
in sicer pojem vajenca in pojem pripravnika. Vajenec je
oseba, ki se s Solanjem in prakti¢nim delom v gospodarski
organizaciji usposablja za kvalificiranega delavea, priprav-
nik pa tisti, ki je dokon¢al popolno srednjo ali vi§jo Solo
ali fakulteto in prvi¢ sklene delovno razmerje.

To so bila redna delovna razmerja. Zakon pa pozna tudi
zacasno delovno razmerje, kjer gre za priloZnostno zapo-

Spikova skupina
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clitev. Taka delovna razmerja sklepa direktor podjetja ali
njegov pooblasfenec s posebno pogodbo o priloZnostnem
delu. V tej pogodbi je dolodeno delo; ki ga je treba izvrsiti,
pladilo za delo, delovni ¢as in éas, v katerem mora biti
delo opravljeno. Osebe, ki sklepajo samo zacasno delovno
razmerje, imajo samo pravico de higijensko tehnic¢nega
varstva in pravico do socialnega zavarovanja pri delu.

Delovni éas konkretno uredi vsaka gospodarska organi-
zacija s svojimi pravili. Pri tem pa mora seveda uposte-
vati reden delovni fas, skraj$an redni delovni ¢as, pocditek
med delom, pravilno urediti no¢no delo in upostevati dolo-
¢ila, ki se ti¢eja uvajanja nadurnega dela. Kolikor bi
gospodarska organizacija proti zakonitim doloc¢ilom uvajala
nadurno delo, ima Inspektorat dela pravico tako delo pre-
povedati, ¢e je uvedeno nezakonito ali je zdravju $kodljivo.

Glede pladevanja nadurnega dela veljajo dosedanja na-
¢ela, da se tarifna postavka povela za 50%. More pa
gospodarska organizacija pla¢ati nadurno delo v pavialnem
znesku za delcvna mesta, ki jih doloéi v tarifnem pravil-
niku. Vsekakor pa se je treba izogibati, da bi nadurno delo
nizacije je tudi, da vodi evidenco o nadurnem delu po
trajalo ve¢ kot 32 ur meseéno. DolZnost gospodarske orga-
§tevilu nadur delaveev in tudi evidenco o Stevilu delavcev
glede na njihovo kvalifikacijo. :

Zanimivo pa je dolo¢ilo, ki predstavlja novost v dose- -
danji delovni zakonodaji, ko se ureja redni delovni ¢as
v momentu, ¢e se pri¢akuje ali zgodi nesreéa in je neogib-
no treba rediti ljudi ali zavarovati podjetje pred Skodo.
V takem. primeru je delavec dolZan delati tudi po tem,
ko je konec delovnega ¢asa in se to ne §teje v naduro,
niti ni to delo v rednem delovnem ¢asu. Vendar pa je tako
delo dovoljeno le toliko ¢asa, kolikor je to neogibno po-
trebno.

V poglavju, kjer obravnava zakon vpraSanje osebnega
dohodka, je ta snov obdelana na sploino, pri¢akujejo pa
se izvrilne odredbe pristojnih drZavnih organov pa tudi
gospodarske organizacije same bodo vsa ta vpraSanja rese-
vale v okviru svojih tarifnih pravilnikov in drugih pravil-
nikov, ki so Ze uvedeni ali pa bodo Se uvedeni, kakor so:
pravilnik o premijah, pravilnik o normah, pravilnik o do-
datkih za oteZkocéena dela in drugi pravilniki.

Tudi v tem delu govori zakon o nadomestilih in povra-
¢ilih in predvideva, da imajo delavei pravico do dolode-
nega denarnega nadomestila za osebni dohodek, kadar ne
delajo zato:

1. ker so na oroZznih vajah ali na predvojaskem pouku;

2. ker opravljajo sluzbo protiletalske zaSéite ali proti-
pozarnega varstva;

3. ker opravljajo javne funkcije in dolZnosti pri drzav-
nih in drugih organih in organizacijah, ki opravljajo javno
sluzho;




4. ker se morajo brez svoje krivde odzvati pozivu voja-
skih ali drugih drzavnih organov.

Nadomestila po zgoraj navedenih toékah, ki jih izplaca
gospodarska organizacija, gredo seveda v breme tistega,
ki je delavea poklical k takemu delu.

Na tem mestu ne bomo obravnavali disciplinskih dolo-
¢il, ker zahteva to samostojne obdelave. Pomembna so pa
dolo¢ila o materialni odgovornosti, ki urejajo, da je dela-
vec odgovoren za delo in $kodo, ki jo pvzro¢i po svoiji
krivdi. Odlo¢ba o povrnitvi §kode do 10.000 din izda direk-
tor ali druga pooblai¢ena oseba, preko 10.000 din pa sme
uveljavljati gospodarska organizacija samo pri pristojnem
rednem sodiS¢u., MozZna je sicer iz opravic¢enih razlogov
tudi odpustitev plagila od3kodnine, toda odpust je mogoc
samo po sklepu Delavskega sveta s soglasjem obc¢inskega
upravnega organa za finance, Ni pa mogoc¢e odpustiti po-
vrac¢ilo odskodnine, ¢e je bila &koda povzrofena name-
noma. o

Sli¢no kot v drZzavni upravi in pri drZzavnih organih
sploh, je urejeno vpraSanje odgovornosti za Skodo, ki jo
napravi delavec posameznikom ali pravnim osebam s svo-
jim delom. Za tako $kodo odgovarja gospodarska organiza-
cija. Ta pa ne sme zahtevati povracilo $kode od delavca,
¢ée jo je povzro¢il namenoma ali iz velike malomarnosii.
To pomeni, da pri malih krivdah ne more imeti gospod.
organizacija regresnega zahtevka do svojega delavca za
tujim osebam povzroceno Skodo.

Na Siroko je urejenn tudi prenehanje delovnega raz-
merja, ki je moZno po sporazumu, z odpovedjo, s prete-
kom ¢asa, za katerega je bilo sklenjeno, po odloébi disci-
plinskega organa, zaradi samovoljne zapustitve dela po
samem zakonu in zaradi likvidacije gospodarske organiza-
cije. Glede odpovedi so dolo¢eni odpovedni roki in odpo-
vedni postopek, ki ga %e dopolnjuje v Uradnem listu 5t. 1
FLRJ z dne 8. januarja 1958 objavljeno navodilo o organi-
zaciji in delu arbitraZnih svetov za odpovedi. Kakor pri
sprejemanju, sodeluje tudi pri odpovedi komisija Delav-
skega sveta. Za gospodarske organizacije in delavea so
vazna doloéila, ko delavcu ni mogoée odpovedati. Ti pri-
meri so:

1. medtem ko je bolan, na bolezenskem dopustu, okre-
vanju ali letnem dopustu;

2. noseénici in materi z otrokom do 8 mesecev starosti:

3. medtem ko je na oroZnih vajah ali pri vojakih, da
dosluzi vojaski rok do 3 mesecev;

4, dokler mu traja mandat ¢lana upravnega odbora aii
delavskega sveta;

dokler mu traja mandat odbornika ali ljudskega po-
slanca v zboru proizvajalcev;

6. dokler je na strokovnem izpopolnjevanju ali specia-
lizaciji; ;

7. medtem, ko je odstranjen z dela, ali ko teée proti
njemu disciplinski postopek;

8. medtem ko dela na mladinski delovni akeciji.

Zakon predpisuje tudi odpovedne roke od 1 do 5 mese-
cev, dopudta pa tudi mozZnost dogovora po pismenem spo-
razumu za kraj$i oziroma daljsi odpovedni rok. Ne more
se pa dogovoriti krajsi odpovedni rok od 15 dni, pri inva-
lidih 30 dni in ne dalj$i od 6 mesecev. Odpovedni rok ne
teée, Ce je delavec poklican na oroZne vaje, od dneva,
ko je prejel poziv in odpovedni rok zacne spet teéi, ko se
je delavec vrnil z oroZnih vaj.

Novost novega zakona je, da ima delavec z veé¢ kot
20-letno delovno dobo ali 15 in veé let nepretrgane delovne
dobe v isti gospodarski organizaciji pravico do odpravnine,
ki znaSa 4 meseéno tarifno postavko.

Od ostalih razlogov za prenehanje delovnega razmerja
je treba poudarili samovoljno zapustitev dela. Kot taka se
smatra predvsem zapustitev dela s strani delavea, ki na
nedvomen na¢in sporo¢i voditelju gospodarske organiza-
cije, da ne misli ve¢ delati ali pa izostane z dela najmanj
7 zaporednih dni. V takih primerih pa zakon &&iti gospo-
darsko organizacijo s tem, da ji ne izkljuduje pravice za-
htevati povratilo Skode, ki ji je bila prizadejana zaradi
samovoljne zapustitve dela.

V kratkih obrisih smo navedli vsebino zakona o delov-
nih razmerjih, ki predstavlja minimalne pravice delovnega
¢loveka,

Teiglavs Grnega vrha Foto Tone Urbanc

MESECNO POROCILO
O OBRATNIH NEZGODAH ZA MESEC JANUAR 1958

Obrat: Nezgode lzop/“ad Dni v dinarjih
Visoke peéi 8 2.1 126 78.140.—
Martinarna 7 1,3 195 120.931.—
Elektropec¢ — 16 9.923.—
Javornik I. 9 1.3 168 104.187. —
Valjarna 2400 3 1.3 28 17.364.—
Javornik II. 4 1,0 97 60.156.—
Javornik IV. — — —_
Zitna valjarna 8 4,0 124 76.899.—
Jeklovlek 2 1,8 37 22.946.—
Predelovalni 9 1,3 62 38.449,—
Cevarna 3 1,5 36 22.327 —
Elektrodni 2 13 24 14.884 —
Livarna 2 1,0 12 7.442 —
Samotarna 4 2,1 13 8.062.—
Energijski 2 0,7 16 9.923.—
OTK — — —
Mehani¢na _— 2,6 — —
Konstrukcijska 5 2,6 45 27.907 —
Elektrodelavnica — 2 1.240.—
Gradbeni 7 3.2 46 28.527 —
Javornik III. 2 0,5 16 9.923 —
Promet 5 1.2 39 24.186.—
Transport 9 4,1 93 57.675.—
Garaza — — —
Kapitalna — E= =
Direkcija — — w2
Pomozna sluzba — —— —
Komunalni — — -
MIS — — -
Nabavni oddelek — — —
Skupaj 91 1,3 1195 741.091.—
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$42 KN BESEDA MLADIH ZELEZARJEY

Viisi s VI. kongresa LM]

26. januarju smo delegati iz Slovenije prispeli
v Beograd. Kljub dolgi voznji smo bili ves cas
dobro razpoloZeni. Po vagonu so odmevale mla-
dinske in partizanskle pesmi. Postaje so bile do
Beograda okraene in s parolami pozdravljale de-
legate in VI. kongres. To nas je hrabrilo in $Se
bolj navdusilo. Po prihodu v Beograd smo bili Ze
malo utrujeni, toda razveselila nas je dobra orga-
nizacija. Saj smo Ze na postaji dobili vse sporede
in vstopnice za prireditve, ki so bile v ¢asu VI. kon-
gresa.

Kongres se je zalel v ponedeljek, 27. januarja
ob 9. uri z izvolitvijo delovnega predsedstva, za-
pisnikarja in drugimi formalnostmi, nakar je vstopil
tov. Tito s soprogo in ostalim spremstvom v dvo-
rano; to je dalo povod za dolgotrajno vzklikanje
»lito - CK* in ploskanje tov. Titu. Pri tem se je
videlo, kako mladina ljubi svojega ucitelja in vo-
ditelja. Ko je dal predsedujoti besedo tov. Titu,
se je vzklikanje ponovilo, tako da je preteklo
precej c¢asa, preden je tov. Tito mogel zaleti
govoriti.

Govor tov. Tita je bil itak v celoti objavljen v
dnevnem <{asopisju, zato ga ne bi $e enkrat tu
navajal, pa¢ pa bi navedel samo nekaj stvari, ki
so se mi takoj vtisnile v spomin, ko sem pomislil
na pa$e tovarniS$ke razmere. Ko je govoril o de-
lavnosti LM v zvezi z ZK, je dejal, da VI. kon-
gres KPJ ni imel namena, da razorozi partijo,
nasprotno, ona naj S$e nadalje ostane vodilna sila
pri izgradnji socializma pri nas. Je pa res, da se
marsikdo ni znadel in je tudi mladinska organiza-
cija po tem kongresu tavala, vendar nikakor ne
zaradi tega, ker je mladina slaba, temvel pred-
vsem, ker ji starejdi ne pomagajo. Naglasil je,
da mladina ni slaba in da je pri vseh akcijah in
v onih trenutkih, ki so bili odloé¢ilni, mladina
uspes$no izpolnila svojo nalogo in vlogo. Pri mar-
sikateri akciji ni potrebno samo Zznanje, temvec
tudi srénost in polet, kar vse mladina ima. Po-
udaril je, da je mladini treba zaupati in ji dati
naloge, ki jih bo izvrievala in to zelo uspesno.
Starei$i naj se zavedajo, da danes mlad ¢lovek ved
ve, kot je v prej$nji dobi clovek s temi leti vedel.
Drugo, na kar se tudi pri nas veckrat pozablja, j¢
po besedah tov. Tita to, da so lokalni faktorji v
zadnjih letih pozabljali, da je treba za vzgojo mla-
dine ve¢ dati. Lahko se ekonomsko izraluna, kako
se izplata nova tovarna, nova zgradba ali sli¢no,
ne more in ne sme pa se delati ekonomskih ratunov
pri vzgoji mladih ljudi.

Svoj ‘poudarek kongresu je dala tudi naloga, ki
nam jo je tov. Tito dal, da zgradimo cesto ,,Bratstva
in enotnosti®,.od Zagreba do Ljubljane. To nalogo
smo sprejeli z vzklikanjem ,,Hofemo®.
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¥V casu kongresa so razne mladinske organizacije
iz delovnih kolektivov poklonile kongresu razna
darila, ki simbolizirajo delo kolektivov in mladine.
Tudi iz Zelezarne Jesenice smo poklonili tradicio-
nalni kip iz brona, ki predstavlja martinarja.

Po raznih referatih in diskusijah, pri katerih
nismo mogli zaradi omejencga Casa priti vsi na
vrsto, in so bile sprejete resulucije in nov statut
Ljudske mladine Jugoslavije, se je kongres zakljudil
29. januarja ob pol 6. uri popoldne. Nato je bil
pred poslopjem doma sindikatov, kjer je bil kon-
gres, mladinski miting. To, kar je pri nas na Jese-
nicah le teZko izvesti, je bilo v Beogradu videti v
povorki. S transparenti in zastavami je mladina
Beograda pri§la na miting in se jih je ob 18. wri
nabralo ¢ez 10.000 in to $e v ¢asu, ko ni bilo Solske
mladine, saj so bile pocitnice.

Posebnost za nas delegate je bil sprejem pri tov.
Titu v zgradbi Izvr$nega sveta Srbije, kjer nas je
tov. jTito s soprogo osebno sprejel. Tudi tukaj smo
vzklikali in pozdravljali tov. Tita in ¢lane CK, ki
so bili tudi navzoli. Po obilni in dobri velerji smo
se zavrteli s tovari§i v kolu in modernem plesu
ob glasbi jazza radia Beograda.

Tako smo se 30. januarja, sicer nekoliko utru-
jeni, a v srcu z novimi mo¢mi in poletom.za iz-
gradnjo nas samih in socializma v Jugoslaviji, slo-
venski delegati vrnili domov.

Nemec Stefan

0b Savi

Foto Tone Urbane
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— Socialist? — se je skoro posmehnil
visckorasli... — Socialiste se imenu-
jejo tudi menjSeviki in eserji.

— Socialist in delavec, — je rekel
Martin in se &util uZaljenega =zaradi
pesmehljivega stavka, ki ga je izrelkel
visokorasli, ki se je najbrz imel za
edinega resni¢nega socialista na svetu.

— No prav, — je Se vedno hladno in
vzviseno govoril visckorasli... — Svo-
poden si. Lahko gred kamon koli. Ce
pa hoted stopiti na stran nafe delav-
sko-kmetke revolucionarne vojske, se
nam lahko pridruzis. ..

Martin je gledal mimo njega. Ko-
.mandant je bil pregSaben za revolu-
clanarja. Visaj Martinu se je zdelo tako.
Zato ni odgovoril na njegovo ponuidbo.
Zanj so govorili drugi. Tisti, ki-jih je
predvieraj§niim spoznal v baraki in
ki jim je pnvi prinesel vest o revo-
‘Tuciji. Ti so pripovedovali o njem. On
pa je strmel mimo, dokler ni zagledal
nekeéega plavolasca, ki se jim je pri-
blizal. Ko se je plavolasec pomeSal
v krog, ga je njegov sinji pogled pri-
klenil nase s teko silo, da ni vel
poslufal, kaj so govorili vojaki. Ne-
znanec je bil prvi- hip tako podoben
Studentu Volodji. In vendar ni bil. Vse
prevet suh je bil v chraz. Tako koSten
Volcidja ni bil, pa twdi tako star ne.

— Kako se pises, tovari§? — je rekel
visokorasli.

VipraSanje je bilo namenjeno Mar-
tinu. Ta pa ga je slifal le medlo. Sele
ko je nastala ti§€ma in ko je visoko-
rasli ponovil vpraSanje, se - mu je
zazdelo, da le-ta vprasuje njega. Od-
irgal je pogled od plavolasega (tudi
ta ga je prodorno gleda!) in wvprasal:
C— Jaz? >

— Ti seveda ti! — je pritrdil visoko-
rasli.

— Jaz ... jaz, je jecljal zmedeno
Martin... — Jaz sem ujetnik Martin
Rozig, .

— Zdaj nisi veé ujetnik, — je rekel
visokorasli. ‘

‘Martin pa ga je presl§al, kajti iz
grufe se je iztrgal vzradcs&len wvzklik:
— Saj to si ti. Ti! Kdo bi te spo-
znal?

Martin je peogledal v gruéo. Iz nje
je plamnil plavolasi.

— Martin, moj dragi Martin! Kako
si zaSel sem? — je vzkilikal.
Martinove o€i so se razprle. Saj n:
magoce! gr v

— Ti? Volodja? — so se zganile
Martincve ustnice in nato podwvomile:
— Saj je nemocgoete! b

— Mogote! Mogole! — je vzklikal
plavolasi .., — Te dni me je partija

poslala sem. V Pelerburgu smo zma-
gali! Sovjeti so prevzeli oblast!

Visckorasli pa tudi drugi so se Cu-
dili Voledii, ki je objemal avstrijskega
ujetnika. Odkod naj bi ¢lovek, ki ga
j% partija poslala komaj pred dnevi
v Alatin, poznal tega ¢loveka. Zatu-
denja jih je odre&il Volodja.

— Ne &udi se, dragi Igor, — je go-
voril wvisckoraslemu ... — Vidi§, tale
8lovek, tale moj prijatelj Martin me
je v Kazanu skrival pred policijo. Visak
vefer sva dolgo v no¢ prebedela sku-
paj in poznam ga kakor sebe. Kakdna
sreta, da sem ga srefal tu! Imamo
dobrega in razredno zavednega tova-
rifa. Ce bi wverjel v boga, bi rekel, da
nam ga je poslal sam bog...

Se je govoril Volodja, Martin pa je
razmisljal:

— Keaikina nepri¢akovana in skoro
neverjetna srefanja lahko doZivi €lo~
vek, — in si mel ofi, kakor da ne
verjeme in samo sanja.

— Martin, velike &ase doZivljamo.
Velike ¢ase! — je Volodia pripove-
'doval prijateliu in mu razlagal, kaj se
“ta ¢as dogaja Sirom po veliki Rusiji,
ki bo v nekaj dneh vsa rdefa. Rdeta
kakor Peterburg, saj sta lLjudstve in
vojeka z boljSeviki,

Presli so pas gozda in predkali jaso.
Nad njimi je wviselo sibirsko nebo,
kalkor da bi se dotikalo ofiljenih jel,
ki so se zadirale vanj kakor bodala v
sivi omet in ga krusile. V rahlih vriin-
cih je naletaval sneg.

Mesto je bilo belo. Napaka, ki so
jo mgre$ili zaradi premajhnih izkuden],
ker se niso polastili kasarne in javnih
zgradb, se je madlevala. Od nelkod so
zedele prihajati v mesto ¢ete bela in
se nastanile v niem. Rdedi codred, ki
sta ga vodila Igor in Volodia, ga je
zaman skniSal zaveeti in popraviti za-
muieno. Beli so se utrdili. Dohode v
merto so zadlitili s strelsk’mi jarki in
bodefo Zico, ki so jo demolirali z
nekaj k'vometrov dolgega in gosto za-
mreZenega kasarniSkega plotu. Ljudje,
ki so prigli iz mesta k rdedim, so pri-
povedovali, da so judje iz dneva v
dan belj navelitani vo'me, ki je iz-
bruhnila tudi na rebu njihovega mesta,
in da si ne Zele drugega kakor miru,
pa naj zmaga ta ali oni.

— To je slabo, zelo slabo, — je raz-
mi&jal Volodja in menil, da se bodo
ljudje v mestu nazadnje cbrnili proti
njim in se pridruZili belim, ki so bili
na tem odseku moénejsi kakor oni.

— Ce mesta ne zavzamemo v teh
dneh, bo naSemu c¢dredu predla sla-
ba, — je goworil,

'— Jlustrir-ol:]aka.Torkur

— Ze deset dni zaman poizkusSamo,
— je zatrjeval wisckorasli Igor.

— In vendar ga moramo zavzeti in
razoroziti bele, — je wvztrajal Volodja.

— Kako? je ugovarjal wvisoko-
rasli... — Btemofni so in mi preslabo
oboroZeni. Ce bomio mnapadali kakor
deslei, mam bodo odred popsincma
razbili. Razen tega postajajo nadi borei
malodudni, NavduSenje prvih dni je
splahmelo. ..

— Prav zaradi tega moramo razbiti
bele. :

— Brez okrepitev, in sicer moénih
ckrepitev ne bo Slo! — je wvztrajal ko-
mandant.

— Okrepitev ne bo% dobil zlepa, &e
nam jih ne bo dalo vojaStvio v mestu.
Vojastvo, ki so ga (prisili, da brani
kontrarevolucijo.

— Potem bo nase zaletavanje v me-
sto zaman! VojaStva, ki so ga ustra-
hovali § smrtnimi obsodbami, ne bos
dobil . ..

— Vem, — je rekel Volodja...
S frontalnimi napadi mesta ne bomo
zavzeli, Z zvijato bi se ga morali po-
lastiti. Tako kakor Odisej Trojo. Imeti
bi morali trojanskega konja...

Komandant Volodje ni razumel. Vo-
ledja mu je moral povedati del iz
Homerjevega epa o Troji, =zgodbo o
lesenem konju, v katerega notranjs$éino
so se poskrili staro-gnski wojaki, in
ga poslali Troji v spravni dar. Ko so
se wodprla mestna vrata, so griki vo-
jaki planili iz konja in zavzeli mesto.

— A kje naj debimo takega »komjac,
— je vpraSal komandant, ki je =zdaj
raizumel,

— Izmisliti
rekel Volcdia.

— Ke%e? — je komand=mt pcdvomil,
da bi bilo kaj takega sploh magoce.

Da. Kako? Tudi Volodji se je za-
zdelo, da bi bilo nemogce najti zvi-
jato, s katero bi zavzeli mesto. In
vendar te misli ni zavrgel. Razmisljal
je. A ncbene prepricljive zvijate si
ni mogel dcmisliti.

Tedaj se je vrnil oddelek. ki je bil
v zasedi in ki ga je wodil Martin.

— Pripeljali smo novo vojsko! — je
porocal Slovenec.

Res! Iz gozda se je izvila dolga ko-
lona. Bilo je kakih petdeset vojakow.

— Spremstvo nekega polkovnika, —
je poro¢al Martin.

— In kje je polkovnik? — je vprasSal
komandant Igor.

— Vojaki so wobratumali z njim in
z ofilcirji; takoj, ko smo jih napadli.
Potem so se vdali in se nam pridm-
Fili ...

si

ga moramo, je
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Ob teh besedah se je priblizal batju-
&ka in poloZil pred navzote polkovni-
kovo obleko ter opremo drugih po-
bitih oficirjewv, ;

— Morda bomo potrebovali ldaj te
cunje, — je rekel.

Komandant Igor je Se poizvedoval.
0Od vojakov, ki so priSli z njegovimi,
je zvedel, da so bili namenjeni v Ala-
tin. Zadovoljen je bil, ko so ga pro-
sili, e se smejo pridruZiti njegovemu
odredu. Zadovoljen predvsem zato, ker
je pravkar$nji uspeh oddelka, ki ga
je vodil Martin, dvignil moralo njego-
vih. Politiéni vodja odreda, Volodja,
pa je medtem pregledoval zaplenjene
stvari. Ko je prebral meke papirje iz
polkovnikove torbice, so mu v veselem
razburjenju zatrepetale roke.

— Trojanskega konja imam, Igor! —
je wvizklaknil... — Trojanskega konja!
Mesto bo pojutriSnjem mase!

Volodja je potegnil Igorja vstran in
mu zacel razlagati svoj madrt. Igor je
zmajeval z glavo.

— Tega ne bom tvegal, — je rekel.

— Potem prepusti dva dni komando
meni!

Igor se je obotavljal. Privolil je Sele,
ko mu je Volodja zagotovil, da za
svoj podvig ne bo potreboval wvsega
odreda.

— Na svojo odgovornost lahko! — je
rekel Igor, ki Volodjevi =zamisli S3e
vedno ni zaupal.

Volodja je izbral iz odreda svoj od-
delek. V tem oddelku sta bila tudi
batjugka in Martin, Nazadnje se mu
je pridruzil celo komandant Igor, ki
je menil, da je Volodjev mafrt samo-
morilski in mora biti zato poleg, da
bn rtedil, kar se bo reSiti dalo. Violo-
dja je privolil. Zahteval je le, da se
mu pri tvegani akciji Igor podredi.
Komandant je obljubil.

Poro¢nik Ivan Ivanovié Kuzmin se
je v teh dneh utrdil blizu tovarne
alkohola, V wupravnih prostorih si je
urdil prijeten kotitek. Obdal se je
z zanesljivim podoficirskim kadrom in
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ni Stedil z alkcholom. Z njim se je
hotel podoficirjem prikupiti. Pa tudi
vojakom, ki se jih je zadnje ¢ase zatel
na tihem bati. Ni si mogel razloZiti,
zakaj so njegove kasarnidke metode v
jarkih nenadoma odpovedale.

Poroénikov strah je bil utemeljen.
Pred dnevi, pri rzadnjem spopadu z
rdeCimi se je neki usrane (tako je ime-
noval wvojake) drznil streljati nanj.
Krogla mu je preluknjala rokav v
viSini srea in ga rahlo oprasnila. K
sreti so se Ze po prvih strelih rdeéi
umaknili, drugate bi ga prasec (tudi
s to besedo je oznaleval viojake) prav
gotovo ubil. Zaman ga je po bitki
skuSal mnajti. Vojaki so postali potuh-
njeni, Zlo¢inca niso hoteli izdati in
poroénik je &util, da ga prikrito sovra-
zijo in <¢akajo samo prilike, da bi
utekli k ndecim.

Itan Ivanovi¢ se je zacel zavedati,
da so bile mjegove preizkusene kasar-
niske metode, s katerimi je predeloval
tlovedki material v vojake, nezadostne.
To je spoznal Ze tisti dan, ko je po-
begnila straZa in z njo ved desetin
vojakov, med njimi wsi tisti, ki so Se
dan poprej kakor pes na gospodarjev
ukaz poniZzno lezali pred njim v snegu
in so na njegovvo povelje wstajali,
tekali, padali, se plazili in podenjali
vse, kar se mu je zahotelo. Ni¢ ni po-
magalo, da je po tem mnoZifnem po-
begu dal obesiti vsakega desetega v
vrsti. Zadovoljstvo, s katerim je opa-
zoval strah, ki je z nepopisno grozo
napolnil vojake, se je kmalu razblinilo.
Groznja, da bo ta prizor ponovil ob
vsakem pobegu, jeé sicer golazen (tudi
to je bila njegova priljubljena beseda)
ukrotil in zajezil pobege. Vojaki so
voljno §li v strelske jarke. Tu pa se
je zadnji¢ . zgodilo tisto! Nekdo je
streljal nanj. In od tistega dne, ko ga
je preiskava, s katero je nameraval
odkriti zlofinca, popolnoma porazila,
njega in njegove ustrahovalne metode,
se je porodnik Ivam Ivanovi¢ spreme-
nil. Zatel se je vojakom dobrikati z
Zzganjem in kmalu je opaeil, da je to

sredstvo boljSe od njegovih dotedanjih
metod. Seveda, ¢e [jim ga deli pre-
vidno. Takrat, ko napadajo rdedi! Ka-
dar ne napadajo, je bolje, da so vo-
jaki trezni. Njihova podivjanost bi se
lahko obrnila proti njemu, proti do-
brotniku, ki je bil tako velikoduSen,
da je celo majniZje prasce pital z
vodko. Zato pa so mu usraneta tako
dobro branila tovarno, pravzaprav
njena skladiS¢a, ki so wsebovala Se
vedno okrog dve sto tisoé ruskih veder
¢udovite tekotine, s katero je dames
napajal novega komandanta mesta,
polkovnika Belovolova,

Polkovnik Belovolov, novi koman-
dant mesta, bi moral priti Ze pred-
vEerajSnjim. Vsaj tako so bili obve-
S¢eni in vsem enotam na poloZajih v
okolici mesta je bilo izdano tudi geslo,
pod katerim bodo polkovnika in nje-
govo spremstvo spoznali ter ga spustili
v mesto. Polkovnika pa ni bilo ne
predviteraj$njim, ne vteraj. Sele nocoj
je bil prigel in kakor nala$¢ naletei
na oddelek poroénika Ivana Ivanovica,
ki si je od tega srefanja obetal mnogo
koristi. Privoscil je tudi majorju Sa-
mojedovu, ki mu bo zdaj odklenkalo.

Major Samojedov poroénika ni mo-
gel. Ko je zadnjié jzvrsil obsodbo mad
vojaki brez njegove vednosti, mu je
major zagrozil, da bi ga dal obesiti,
te bi se polozaj ne zaostril. Tudi s
poveljniki ¢et, ki so priSle v mesto,
se porofnik ni razumel. Zato je bil
spremembe vesel in disciplinirano, ka-
kor se dobremu wvojeku spodobi, je
pozdravil novega poveljnika.

Polkovnik Belovolov je zelo prijazen,
je ugotovil Ze po nekaj stavkih po-
rodnik. Zdelo se mu je celo, da pol-
kovniku ugaja. Bal se je samo, da bo
novi komandant mesta prehitro odsel
na mestno poveljstvo, preden bi mogel
porotnika dodcbra spoznati in si ga
zapomniti. Zato je po polkovnikovem
prihodu vljudno predlagal:

— Dovolite mi, gospod polkovnik,
poslati k majorju Samojedovu sla, da
bo najavil va$§ prihod.

— Ni treba poroénik! — jje odgowvoril
polkovnik, kar je poroénika posebno
razveselilo... — Prej bi rad mzvedel
od vas kaj we¢ o svojih bodoéih pcdre-
jenih. Zlasti o sedamjem ofocirckem
kadru. Skratka, rad bi zvedel podrocb-
nosti o oficirjih in enotah, ki branijo
mesto in ki jim bom poveljeval.

— Ne vem, €e bom v tej stvari po-
cblasten govoriti z vami, gospod pol-
kovnik, — je zaskrbelo poroénika...
— Naj dam v wvaSem imenu poklicati
gospoda majorja Samojedova?

— Majorja Samojedova? Prav .o njem
bi se rad kaj ve¢ pogovoril. Zdi se
mi, da ni sboril vsega, kar bi lahko...

To je porocniku laskalo.

— Zato bi se rad z vami, ki najbolj
poznate razmere v mestu, majprej po-
govoril, — je rekel polkovnik.

— Z menoj? — se je zatudil po-
rothik in rekel skromno: — Jaz sem
samo porodnik, gospod polkovnik, in
morda. ..



Spisal: Miha Klinatr — llustriral Jaka Torkar

»Trinajst let je starejSe kakor vi, ¢e se ne motim, je nadaljeval
generalni direktor in hvali vino — »Iz kleti vaSega blagopokojnena
oeta je. Imam ga Se nekaj steklenic... Seveda, samo za najboljSe
prijatelje'« je poudaril.

Fric pa je razmisljal:

Da je tako odliéno vino imel njegov oce?

In ta steklenica je prav gotovo spadala med premiénine, k1 so si
jih po kupni pogodbi med njegovim ofetom in Kranjsko industrijsko
druzbo skupno z nepremicninami prilastiti ti roparji.

In s tem vinom mu je postregel, ropar.

0, 0, O Clovek bi zakrical.

S €udnim Custvom je izpil drugo Easo.

Vino je bilo moéno. Takega ni bil vajen in Ze po drugi ¢aSi se
ga je zaCel prijemati.

Tacas pa je Cart Luckmann hvalisal Viktorja Rouarda, mu pel
slavospeve o poStenosti in dobroti, o njegovi nesreéi, ga opeval kakor
da bi ga oropali drugi in bi bili Luckmanni pri vsem, kar se je zgodilo
z Rouardi, nedolZni. Sele ko je videl, da se je Frica vino zatelo pri-
jemati, je priSel na dan s tistim, kar ga je bolelo.

»Velike teZave imamo,¢« je govoril. »Niti zamisliti si jih ne mo-
rete, gospod Fric!l. Delavci niso ve¢ tako pokorni in ubogljivi kakor
nekoé. Ce ni nad njimi mojstrov in nadzornikov, lenarijo. In kdor
lenari, temu se lahko porajajo razlitne misli, ki lahko naSemu delu
in podjetnosti kodijo.. .«

Kam meri s temi besedami? — se je vpraSeval Fric.

»8kodijo«! je s poudarkom ponovil, nato pa vpraSal:
krojacta Trojarja?«

»Poznam,« je odgovoril Fric, vedel pa takrat Se ni, kaj naj bi
imel ta kroja¢ opraviti z delavei.

»Vidite,« je nadaljeval direktor pogovor o Trojarju. »Moz se je
okuzil s protidruzbenimi idejami in nam postaja nevaren. S¢uva de-
lavce k neposludnosti. . .«

Frica je malo brigalo to »SCuvanje«. Kaj mu mar, ali so delavci
posludni ali neposlusni. On ni lastnik tovarne, ne nadzornik! Vendar
je posluSal Luckmanna. Dobro vino, nekdanja last njegovega oceta,
ga je zadrZevalo, da ni povedal direktorju, kar je mislil. In Luckmann
je bil tokrat dareZljiv. Odprl je novo steklenico z letnico 1863. Takrat
se je Fric rodil.

Pil je in posluSal Luckmanna,

»Poznate

Kratka zgodovina NOB
na Gorenjskem

Dne 14. lin 15. decembra je bilo (po
podatkih prvoborca Franca Dijaka z
Bleda — op.p.) konferenca v blizini
Slamnkov, ki se ga je udeleZilo okrog
sto petdeset &lanov Osvobodilne fron-
te z jbohinjako-blejskega-radovljiSkega
pedroéja. Na zborovanju so ugotovili,
da delujejo Ze skorc po wvseh krajih
terenski odbori OF, kjer pa teh ni,
delujejo =zanesljive trojke., Iz tega wi-
dimo, da se je Ze takrat na ozemlju,
ki ga je kontroliral okupator, ilegalno
zatela razvijati v okviru OF nova
ljudska oblast, ki ni napovedala samn
izgona okupatorja, ampak je pred-
stavljala Ze racetke ljudske demokra-
cije, ki maj bi preoblikovala naso
druzbo v socialistitno v dobro sloven-
skega in jugoslovanskega delovnega
Eloveka.

Po teh pripravah so 8e isti dan od-
§li Stane Bokal in Franc Benigar na
Gorjuge, TomaZ 'Godec v Bohinj, An-
drej Zvan-Boris in Stanko Kocjandié
pa v Gorje, kjer sta zbrala osemdeset
prostovioljcev in jih peljala preko Po- °
kljuke ma Gorjuse,

Na GorjusSah so 15. decembra 1941
formirali bataljon, ki je $tel 300 par-
tizanov iz Gorij, blejske okolice, =
Gorjus, Koprivnika in iz drugih bo-
hinjskih vasi. Steviléno je bil bataljon
modlan, njegova oboroZitev pa je bila
slaba. Imeli so le osemdeset pusk raz-
liénih znamk in en sam pufkomi-
traljez.

Dne 16.decembra 1941 je bataljon
krenil proti Nomenju. V hi§i Janeza
Susnika se je maselil $tab, ki sta mu
poveljevala Stane Bokal in Franc Be-
nigar. Stab je takoj po zasedbi No-
menja odredil priprave za napad. Po-
rezali so telefonske Zice in tako od-
rezali zvezo nemske posadke na Bi-
strici s komando in drugimi posad-
kami na Bohinjski Beli in ma Bledu.
Podrli so most pred sirarno in ‘na
obeh straneh wvasi poruSili cesto. Alojz
Pintar-Gosar in Valentin Gosar z Je-
reke pa sta istofasno ponesla povelie
za' napad v zgornjebohinjske wvasi,
kjer je zbral TomaZ Godec v vsaki
vasi okrog sedemdeset borcev. Pot v
Sotesko so zabarikadirali s podrtimi
drevesi in skalami (Referat ob prosla-
vi Jes.-Boh. odreda leta 1954 — op. p.).

Vstaja je bila dobro pripravljena in
dobro organizirana. Zaradi izdaje pa
so Nemci prehitro zvedeli zanjo. Z
vsemi razpolozljivimi edinicami in
celo s tanki so Mbliskovito reagirali.

.Slabo oboroZeni borci se tankom niso

mogli upirati. Morali so se umakniti.
Nad ujetimi partizani so se Nemci ma-
icevali. Ujeta partizana brata Beznika,
Senekarjeva s Koprivnika, so wvrgli
Ziva v ogenj hife, ki so jo poZgali.

Naslednji dan, dne 17 dec. 1941, pa
je Nemce iznenadila vstaja v Gornje-
savski dolini, .
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URADNO OBVESTILO

Urednistvo »Zelezarja« je pre-
jelo pred zakljutkom redakcije
sporodilo svojega novega sodelavea
Smirjoklna, v katerem nam ta z
vese!jem sporoéa, da je bila nje-
gova prosnja za spremembo nerod-
nega priimka dokonéno usliana.
Dali so mu prosto izbiro, naj si
sam izbere kakino lepo ime. Smir-
jokl si je po veddnevnem 35tudiju
priimkov po te'efonskem imeniku
izbral blagodoneée ime: PEPE GOF-
LJA. Urednistvo daje to obvestilo
bralcem »Ze'ezarja« v vednost, pri-
obéuje pa v danadnji Stevilki prvo
pismo svojega novega sodelavea:

DRAGI BRALCI!

Nikarte mi zameriti, ¢e sem to
pismo spravil skupaj prepozno in
ni moglo biti priobéeno Ze v prvi
Stevilki. Saj bi ga navsezadnje lah-
kd, toda med rednim sluzbenim
¢asom ga nisem mogel, nadur je pa
za take re¢i kar Skoda, ker bi se
v kuverti premalo poznalo. Ko pa
mi je urednik postavil noz na tisti
konec Sihtne obleke, kjer je prisit
tovarni$ki za$€itni znak, sem si na
tihem dejal: »Pepe, zdaj ga pa le
nehaj biksati in zaéni hitro snu-
biti kakSno administratorko, da ti
bo prepisala tvoje ¢a¢ke na svojem
strojéku.« (No, vidite, saj kar gre.
Pravzaprav Se nisem ni¢ povedal,
pa se je Ze nabralo nekaj vrstic.
Pred seboj imam na mizi pravilnik
o honoriranju, zraven mimogrede
Stejem vrstice, pa gre. Vsaj za pol
litra moram spraviti skupaj).

Kakor receno, sem iskal tipka-
rico in sem jo tudi naSel. Prima
punca, jo je saj kaj videti. Zadnje
dni je sploh dobre volje, ko je
precej shujSala. Zdaj ima samo
stopet kil in jo je kar veselje po-
gledati. Sicer takrat, ko piSe na
stroj, stroja sploh ne vidim, pa to
me ne moti. Skregala se do danes
tudi Se nisva, le prejsnji teden, ko
sem ji svetoval, da bi Sla za »Pri-
kupno Slovenko« v. ¢asopis, mi je
vrgla tintnik v glavo. Pa vem, da
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»Sami veste,« je govoril direktor Luckmann, »da so se zadnja
leta pravila Delovnega reda moc¢no omajala, tudi tista, ki smo jih
pred Stirimi leti v prid delavstva spremenili. Mnogi delavei nimajo
vet pravega spoStovanja do predpostavljenh.. .«

Fric Rouard je dobro poznal pravila Delavskega reda. Ko so ga
zaposlili v Upravi Kranjske industrijske druzbe, so mu zaupali naj-
prej sprejemanje in odpuSc¢anje delavcev. Ta posel je bil prece] ne-
hvalezen. Kakor kak pridigar je moral seznanjati novozaposlene s
strogimi pravili Delovnega reda, z dolZznostmi, prekrski in kaznimi.
Vse je bilo v tem Delovnem redu, kar je moral delavec sprejeti na
znanje in izpolnjevati, le o njegovih pravicah ni bilo niti besede.

" Dobro se 3e spominja Pajerjevega soseda (tistega, ki je malo-
prej pljunil pred njegovo mizo), ko ga je sprejel na delo in mu pre-
bral Delovni red. Moz se je drznil pripomniti, da ta red govori samo
o kazni, prav ni¢ pa o delavskih pravicah. Cudil se je temu, ker je —
menda je bilo pred dvanajstimi leti — priSel iz gornjeavstrijskih
tovarn, kjer so imeli Ze leto dni delavske strokovne organizacije. Rekel
je, da bi bile potrebne tudi na Savi, da bi z njihovo pomoé&jo spre-
menili Delovni red vsaj nekoliko v prid delavecem. Direktor Luckmann,
ki je bil slu¢ajno navzo¢ je vzrojil:

»Organizacije? Na te raje takoj pozabite, Ce hoCete dobiti delo
pri nas. In upam, da ne boste toliko predrzni in drugim pravili o teh
prekocuskih organizacijah, kajti to je prestopek po ¢lenu Delovnega
reda, ki govori o posledicah rovarjenja proti podjetju. Se enkrat Vas
opozarjam, da prekr3ek tega ¢lena kaznujemo s takoiinjim odpustom.
Zapomnite si dobro ta €len, mladi moZzi«

Rouard se je zacudil, da
Luckmann ni delavca takoj
odslovil. Sele ko je ponovno
prebral delavéeve papirje, je
vedel, zakaj direktor tega ni
storil. Sedanji Pajerjev so-
sed je bil odli¢en strojni klju-
Cavnicar in so ga takrat nuj-
no potrebovali v novi Zeb-
ljarni.

»In Se to, mladi moz!« je
govoril Luckmann delavcu.
»Vem, da se mislite prihodnji
mesec porociti. Zato misljte
na druzino Ze sedaj, da se ne
bo neko¢ znaSla brez kru-
ha.. .«

Fric je videl, kako se de-
lavec le s teZavo zadrzuje, da
bi moléal. Roke sta se mu sa-
me od sebe stiskali v pesti.
Vendar je moléal, le njegnve
oti so kljubovale. Fricu se
je zdelo, da bo delavec zdaj,
zdaj zahteval nazaj papirje
in se vrnil v Donavice, odko-
der je priSel. Ni vedel da pri-
klepa delavca na Savo njego-
va druzica, ki no¢e v nemske
kraje. Zaradi nje je mladi
moZ molée podpisal, da bo
spoStoval in izpolnjeval pra-
vila delovnega reda in da se
strinja tudi z mezdo, ki je
bila niZzja od tiste, ki jo je
prejemal v Donavicah.

‘J‘T;:"i:.n i




Kot nekdanji uradnik, ki je sprejemal delavce na delo, se Fric

spominja-tudi starega gluhega Zebljarja. Svoj €as je delal v Kruppo-.

vih tovarnah, kjer so ga zaradi starosti odpustili Ze leta 1888. Prisel
je na Savo in prosil v tovarni za delo, a ga niso hoteli zaposliti.
Starec je delal pri okoliskih kmetih za hrano, dokler ni leta 1890 za-
¢ela obratovati nova Zebljarna. Razumel se je na stroje, zato so ga
poklicali sami. Tako se je starec vrnil med ropot Zebljarskih strojev,
zaradi katerih je bil Ze v nemskih tovarnah ogludil. In ker je bil stari
delavec gluh, ni vselej slisal ali razumel mojstrovih ukazov. To pa
je bila teZka krditev delovnega reda in denarne kazni so se mnoZile,
da stari Zebljar nckaj mesecev zapored ni prejel niti vinarja zasluzka.
Ker je moral jesti, so vzporedno s kaznimi nara§calt tudi dolgovi v
Kasti, trgovini, ki jo je pod]et]e ustanovilo po vzoru Zoisev za de-
lavee in jih prisililo z ,Zitnim denarjem", z boni, izplatanimi namesto
zasluzka, da so morali kupovati le v njej. Dasi se je starec hranil le
enkrat dnevno z nezabeljenimi koruznimi Zganci in koruznim sokom,
se dolgov ni mogel znebiti. Obupal je. Neko soboto leta 1892 je pet-
insedemdesetletni Zebljar — menda se je pisal Poglajen — ostal v
tovarni. V ponedeljek so ga nasli sodelavci obeSenega na transmisij-
skem kolesu. Njegova smrt je razburila delavce, ki so prisli iz av-
strijskih in nemskih tovarn. Da bi jih upravni odbor Kranjske indu-
strijske druzbe pomiril, je bil prisiljen, da je nekoliko spremenil De-
lovni red. Spremenilo pa se je le besedilo. Vsebina novega Delovnega
reda je ostala ista...

Tudi tisto leto mu je v zvezi z Delovnim redom ostalo v spomi-
nu, ko je v rudnikih pod Golico zasulo nekaj rudarjev. Neki Zeni je
sklad jeklenovca, ki je podsul rudarje, ubil moZa in dvanajstletnega
sina. Ostala je sama s Bestimi nedoraslimi otroki, a ji niso hoteli iz-
placati moZevega in sinovega zasluzka.

Mesec po tej nesreti se je vdova in nesrefna mati napotila na
Savo, da bi potoiila krivico samemu gospodu generalnemu dircktorju
Niso je pustili k njemu, kajti vstop v direktorjevo pisarno je bil na-
vadnim zemljanom prepovedan.

Uboga vdova se je zatekla k Fricu Rouardu, ki je sprejemal in
odpusal delavce. Naneslo je, da je vstopil v Rouardovo pisarno di-
rektor Luckmann.

»Was macht dxeseb Weib da? je vprasal Frica in z neprijaznim
pogledom o$vrknil €rno oblefeno Zeno, ki je sklenila roke, kakor da
bi prosila.

»& vami bi rada govorila, Herr Generaldirektor,*
»Was? Ich habe keine Zeit!*”

»Moza 'in sina ji je zasulo v jami," je pojasmeval Rouard.

»In kaj morem jaz zato?” je rekel direktor nemsko.

»lzpladati ji nolejo moZevega in sinovega zasludka“, je pojasnil

je rekel Fric.

Fric.

»Und?" je rekel direktor brezbrizno.

»Pri$la se je pritozit k vam,” je rekel Fric, ki se mu je vdova
smilila in pristavil: ,Sest nedoraslih otrok ima.”

V Luckmannovih ofeh se je utrnila zloba.

»Nisem jih delal jaz,“ je rekel prostasko.

Zena ni razumela, kaj govorita. Najbrz je mislila, da se pogo-
varjata o njeni zadevi. Fric je videl, da se je v njen obraz zalrtalo
rahlo zaupanje. Morda je upala, da bosta gospoda krivico, ki so jo
storili njej, popravila.

»Kaj naj ji reéem?" je vprasal Fric, ki je bil vEasih tudi Luckman-
nov tolmaé. Generalni direktor Kranjske industrijske druzbe je sicer
znal slovensko, a se mu je zdelo pod €ast, da bi govoril jezik svojih
hlapcev. Bil je zagrizen neméur in si je zaradi tega vneto prizadeval,
da bi ponem¢il jesenidko dolino.

ni s tem ni¢ hudega mislila! Jaz
sem pa tudi za debro gor vzel. Bil
sem sicer plav tja dol do trebuha,
vendar sem dosti lepSe izgledal kot
oni dan, ko me je zasul prah s pra-
Zilnih peéi in sem odgnal vse pi-
jance od »Markota«, ker so mislili,
da je priSel kak Marsovec ali pa
posast iz dzungle. Bil sem tudi pri
fotografu, pa mi je odsvetoval fo-
tografiranje, ¢e$ da moj nos ni fo-
togeniéen, ker bi se album ne dal
zapreti zavoljo njega. Pa vem, da
s tem ni mislil ni¢ hudega, jaz
sem pa tudi za dobro vzel. Sicer
sem Jaz zelo energicen ¢lovek;
edini, pred katerimi véasih malo
popustim, so vse Zenske, Soloob-
vezni otroci In pa moski. Sicer se
pa Se nikoli nisem kdovekaj ustra-
§il, razen onega dne, ko sem v ne-
deljskih hla¢ah koncem meseca
nasel cel stotak. Pa sem kar za do-
bro vzel in ga v oStariji omoéil v
vincu s predpustno masko »cvi-
¢ek«. Bila je pa res le samo maska,
ki se mi ‘je ves dan prekopicevala
po trebuhu, kot tiste to¢ke za pre-
misljevanje, ki jih nisem dobil.

Na pustno soboto bi pa naredil
kmalu ce! Skandal na veselici. Le
pomislite! PriSel je ¢lovek k mizi
in mi vpric¢o vseh zabrusil v obraz,
da sem zelo inteligenten, da se to
ze celo po tovarni govori. Postal
sem rde¢ kot sveza redkvica, se
stresel kot Janezkove hlage ob
konecu Solskega leta, in sem mu za
vsak sluéaj prisolil eno okoli uses.
Sicer so drugi dejali, da sem ga po
krivem, jaz pa le vem, da si ne
bom pustil metati v obraz vpri¢o
vseh ljudi kaj takega. Zlobni jeziki
so opravljali, ¢e§, da ne razumem
te besede, jaz pa sem jim povedal,
da na take reéi ni¢ ne dam. Neko¢
sem se zbal psa pred hiSo, pa mi je
gospodar dejal: »Kaj ne znate bra-
ti na tabli, da pes ne grize?« Jaz
pa nazaj: »Jaz Ze znam brati, samo
to ne vem, ¢e pes tudi zna'«

Zdaj moram pa nehati, ker mo-
ram sestaviti Se nagrobni govor.
Popoldne bomo namre¢ pokopavall
Pusta in brez mene tidke reci kaj-
pak ne gredo. Zvecer pa bova =z
mojo tipkarico slavila njen gqod.
Do prihodnji¢ SRECNO!

Lep pozdrav od tipkarice France
Raglje, zlasti pa od mene, biviega
Smirjoklna, po novem pa

Pepeta Goflje
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" Revija godb in pevskih zborov ma Jesenicah

Pred tremi leti je pricel delovati v jesenitki ob-
éini Svet Svobod in prosvetnib druitev, ki si je za-
dal nalogo, da poiit’, povede in izholjia defavnost
Svobod in prosvetnib druitov obéine. Da bi bila ta
dejavnost im uspesnefio po vseb panogab kulturne
dejavnosti, so bili organizirani razni sosveti. U za-
cetku letoSnje semone si je zadal glasbeni sosvet
nalogo potiviti v obdini dejavnost glasbenib in pev-
skib odsekov. Sklical je posvet strokovnib rvodif
teb odsekou ter osvojil sklep, organizirati v okviru
Prefernovega tedna glasheno revijo, na kateri naf
bi nastopili instrumentalni in wvokalni ansambli.

Revija naj bi pofivila dejavnost pri vseh godbab
in pevcib. Da bi se ta dejavnnst kontrolirala, je bila
izvoljena posebna organivacijska komisija, ki je v
dobi priprave na revijo obiskala vse godbe in pev-
ske zbore ter se prepricala o njibovib tefavab pa
tudi uspehib. Pri vseb ansamblib je bilo opaziti, da
fe razpis glasbene revije razgibal delo na organi-
zacijskem podroéju in de je Ze sama priprava na
revijo v veliki meri uspela. Kakor na reviji instru-
mentalnib ansambloy, je bila ludi na reviji pevskib
zborov dvorana polno zasedsna. Strokovna komisija
in komisija postufalcev sta ocenili revijo instrumen-
talnib insamblov fakole:

Godba na pibala Svobode [esenice je s 76 lolkami
gasedla prvo mesto, godba na pibala Svobode Zirov-
nica je z 62 tolkami osvojila drugo maesto, orkester
Svobode Hrudica in tamburaihki zbor OKUD Jesenice
si 5 po 39 tockami delita tretje in Celrto mesio,

Codba OFD Svobods

jo pad vodstvam dirigania
toy. Hoé Remija

zasedla prvo mesto

Foto Torkar
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medtemt ko fje zasedla godba na pibala Svobode
Javornik s 57 tolkami pelo in godba na pibala
Svobode Hrufica = 41 tockami festo mesto. Na re-
viji je poleg omenjenik ansamblov nastopil izven
konkurence tudi orkesler Glasbene ole fesenice,
ki je dosegel 73 tolk. :

Pevski zbori so bili na reviji od sirokovne komi-
sije in komisije poslulalcer ocenjeni takole:

Meiani pevski zbor Svobode [esenice je s 73
tockami zasedel prvo mesto, njemu sledi s 70 toé-
kami moiki pevski zbor Svobode Javornik, trelje
mesto fe dosegel melani pevski zbor Svobode Zi-
rovuica s 66 tolkami, cetrio mesto mofki pevski
zhor Svobode Jesenice s 65 tockami, peto mesto
mesani pevski zbor KUD Dovje s 58 tolkami, festo
mesto mefani pevski zbor Svobode Hrufica s 53 toé-
kami, sedmo mesto moiki pevski zbor Svobode
Kranjska gora s 52 totkami in osmo mesto moski
pevski zbor KUD Dovie 5 50 tockami.

Velina nastopajocib je izbrala sebi primerne ko-
made, £al pa so posegli nekateripo prezabievnib. Usi
nastopajoli ansambli pa so pokazali na insirumen-
talni in vokalni reviji velik napredek.

Svet Svobod in prosvetnib druitev obiline Jese-
nice, ki fe organiziral revije n Zeljo, da pofivi v
druitvib glasbeno dejavnost, je s pomodjo organi-
zacijske komisije, strokovne komisije in komisife
obéinstva ocenil celotno delovanje posameznib an-
samblov in izrocil na revifi nastopajolim spomin-
ske diplome. Zelja Sveta je bila, naj bi ta revija
re imela tekmovalnega znaiaja.




DELAVSKO zimske Sportne igre Zelezame Jesenice

V dneh od 8. do 9. februarja,1958 so bile na Hrusici pri
Jecenicah in v Planini pod Golico tradicionalne delavsko
zimske Sportne igre naSega podjetja. Zanimanje za te igre
je bilo v na$i Zelezarni precej$nje. Za tekmovanje se je
prijavilo okoli 200 tekmovalcev.

1. Teki: Pionirji od 5 do 10 let starosti so tekmovali na
500 m dolgi progi. Prvo mesto je dosegel Pretnar Branko
— livarna ¢as 7,19 min., drugi Zakrajsek Miro — trans-
portni oddelek ¢as 7,33 min., na tretjem mestu pa je bil
Razinger Vinko, Javornik II., ¢as 8.02 min.

Pionirji od 10 do 14 let starosti so tekmovali na progi
dolgi 1km. Objavljamo rezultate prvih treh tekmovalcev:
Cebasek Marjan — za&¢itna sluzba 11,33 min., Zmitek Ja-
nez — sindikat 12.32 min. in Boltar Janez — livarna 13.40
minute. — Pri pionirjih naj dodamo Se to, da so tekmovali
za obrate, v katerih delajo njihovi ocetje.

Starejsi mladinci 14 do 18 let — dolZina proge 2 km.
Prvi Meznarc Toni — sindikat 14.45 min., drugi Legat Fr.
— MIS 15.47 min. in tretji Pezdirnik Drago — MIS 18.02
minute.

Clani v starosti od 18 do 35 let so tekmovali na 10 km
dolgi progi. Njihovi rezultati pa so naslednji: prvi Kuljat
Valentin — elektro delavnica 43 min. 46 sek., drugi Pogadé-
nik Bogdan — mehanié¢na delavnica 44 min. 24 sek., treiji
Pazler Martin — OTK 45 min. 40 sek.

Clani nad 35 let starosti (dolZina proge 5km): prvi Po-
gatnik Anton — OTK 31 min. 15 sek., drugi Zemva Lovro
— mehaniéna delavnica 33 min. 17 sek. in tretji Benedi¢i¢
Mirko — konstrukcijska delavnica 33 min. 04 sek.

Mladinke do 14. leta starosti so tekmovale na 2 km dolgi
progi in dosegle naslednje rezultate: prva Cerne Zivka —
mizarna 13 min. 08 sek., druga Demgar Tatjana — sindikat
19 min. 19 sek. )

Mladinke od 14. do 18. leta starosti, so prav tako tekmo-
vale na 2km dolgi progi. Prvo mesto je dosegla Ali¢ Jo-
zica — predelovalni obrati 13 min. 40 sek., medtem ko sta
pri ¢lanicah od 18. do 35.1leta starosti dosegli naslednje
uspehe: prva TuSar Jerea — elektro delavnica 18 min. 31
sekund, druga pa je bila Benedi¢i¢ Mira — konstrukcijska
delavnica 26 min. 10 sek.

Tekmovanje v tekih je'vodil sodniski zbor, ki so ga
sestavljali naslednji ¢lani: Berlisk Slavan, Svetlin Anton,
Spec Zvone in Koblar Cveto:

Veleslalom

Pri €lanicah od 18. do 35. leta starosti je bila najboljsa
tekmovalka Ojcelj Andreja iz Glavne pisarne, s ¢asom
27,5 min. Njej pa sledita DreSa Bogica — OTK 30,1 min.
in BoZi¢ Helena — Javornik III. 36,7 min. — Clanice nad
35 let starosti: prva Prac¢ek Lojzka — Glavna pisarna
26,3 min., druga Pohar Vida — OTK 28,7 min. in tretja

o

Pohar Silva, Garaza — gl. pisarna 45,3 min. — Mladinke
od 14. do 18.leta starosti pa so dosegle naslednje tekmo-
valne rezultate: prva Zemva Jelka — sindikat 45 sek.,
druga Pretnar Olga — sindikat 47,1 sek., tretja Konc Ma-
rinka — sindikat 1 min. 13 sek. — Pripominjamo, da je
bila proga pri navedenih tekmovanjih dolga 400 m, mla-
dinci od 14. do 18. leta starosti pa so tekmovali na progi
za isto dolzino. Njihovi rezultati so naslednji: Klinar An-
drej — jeklarna 22,5 sek., 2. Deticek Fric — MIS 53,6 sek.
in tretji Limoviek Boris — MIS 23,9 sek. — Mladinci od
10. do 14. leta starosti: prvi Kobentar — sindikat 23,6 sek.,
drugi Smitek Janez — sindikat 23,8 sek. in tretji Noé¢ Franc
— Javornik I. 24 sek. — Dolzina proge za pionirje od 5.
do 10. leta starosti je bila 300 m. Prvi je bil Pesjak Boris
— OTK 36,1 sek., drugi Razinger Vinko — Javornik II.
45,7 sek. in tretji Pretnar Branko — livarna 1 min. 34,3 sek.
Clani nad 35 let starosti so tekmovali na progi, dolgi
800 m. Prvi je bil Bertoncelj Joze — mehani¢na delavnica
37,3 sek., drugi Pracek Ciril — PlavZz 37,4 sek. in tretji
Miceli Marjan — MIS 40,9 sek. — Clani od 18. do 35. leta
starosti (dolZina proge 800 m): prvi Prestor Ziga — glavna
pisarna 35,2 sek., drugi Hutar Zvone — livarna 35,5 sek.
in tretji Vister OzZbi — mehani¢éna delavnica 38,6 sek. —
Tekmovanje v veleslalomu je vodil sodniski zbor, vodja
zbora je bil Berlisk Slavan; sodelovali pa so Se: Tufar
Bogo, Znidar Emil in Spec Zvone.
Tekmovanje v skokih na 35 m skakalnici na Hrusici
Clani nad 35 let starosti: Pogadnik Tone — OTK 1544
totke, dolzina skokov 14,5 in 15m; ¢lani od 18. do 35. leta
starosti: 1. Kavalar Bo$tjan — t{ransportni oddelek 194,38
totke, dolZina skokov 22,5 in 20 m; 2. Razinger Ljubo —
promet 186,7 tocke, dolZina skokov 19,5 in 19 m; 3. Rajhman
Rudi — mehani¢na delavnica 184,2 tocke, dolzina skokov
18 in 18 m. — Starejsi mladinci od 14. do 18.leta starosti:
1. Zaje Ludvik — MIS 194 toc¢k, dolZzina skokov 18 in 19 m;
2. Samar Ivan — Javornik III. 184,4 tocke, dolZina skokov
19,5 in 18,5 m; 3. Bizjak Franc — MIS 178,6 to¢ke, dolZina
skokov 18,5 in 20 m. — Mlaji mladinci od 10. do 14. leta
starosti: 1. Smolej Stanko — Javornik III. 181,7 tocke,
dolzina skokov 17,5 in 186 m; 2. Ramus Branko — Javornik
I. 164,1 tocke, dolzina skokov 15,5 in 16 m; 3. Gale Anton
— Martinarna 155,2 to¢ke, dolZina skokov 15,5 in 15,5 m.

Nasl tekmovalci na zimskih Sportnih igrah metalurgov v Zenici

Ob zakljuéku redakcijenaSega lista smo prejeli obve-
stilo o zimskih Sportnih metalurSkih igrah v Zenici. Na3j
kolektiv zastopa na tem tekmovanju 14 tekmovalcev. in
sicer bo 5 tekmovalcev tekmovalo v smuku, 5 v tekih in
4 v skokih. Ve¢ o tem tekmovanju in o doseZenih uspchih
nasih tekmovalcev bomo poroéali v naslednji Stevilki Zele-
zarja.

Jeseniski hokejisti spet
drzavni prvaki.

V tekmovanju

zvezne hokejske lige so
premagali vse svoje nasprot-
nike. Koliénik golov pa je
63:3 v njihovo korist

Foto: Torkar
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PREKLIC

Podpisana Zvezda Anica, gospodinja z Jesenic,
Savsko nabreZje $t. 1, obZalujem in preklicujem ne-
resni¢ne trditve, ki sem jih izrekla napram Novak
Tereziji, gospodinji z Jesenic, Savsko nabrezje §t. 5
ter se ji zahvaljujem, da je odstopila od nameravane
tozbe.

Zvezda Anica
Jesenice, Savsko nabrezZje

- PREKLIC

Podpisana Ravnikar Francka, zaposlena v Zele-
zarni in stanujota na Jesenicah, Toneta Cufarja c. 2,
preklicujem in obZalujem vse, kar sem Zaljivega go-
vorila o tov. Peta¢u Cirilu na seji HS dne 12. febru-
arja 1958 in se mu zahvaljujem, da je opustil kazen-
sko tozbo.

Ravnikar Francka,

Jesenice, Toneta Cufarja cesta 2

PREKLIC

Preklicujemo veljavnost izgubljenih izkaznic za
vstop v Zelezarno, ki se glasijo na imena: DeZman
Franc, gradbeni mizarji; Gregori¢ Franc, Javor-
nik T; Stimac Peter, $amotarna; Vukosavljevi¢ Lju-
bo, Javornik III; Simovi¢ Zarko, OTK; HriberSek
Martin, hladna valjarna; Margi¢ Franjo, prometni
oddelzk.

ZAHVALA

Ob smrti dobrega oleta, starega oceta in brata
FRANCA JUSTINA

se najtopleje zahvaljujemo vsem, ki so mu pomagali
lajdati trpljenje, zlasti pa zdravnikom, ki so storili
vse, da bi ga ohranili pri Zivljenju, med njimi pred-
vsem dr. Nose, dr. Rosensteinova, dr. Sajovic in dr.
Jenko.

Iskrena hvala tudi vsem darovalcem cvetja, vsem
ki so ga spremili k poéitku in vsem, ki so ob tezki
izgubi solustvovali z nami.

Zalujode héerke
Anica in Milka z druZinami

ZAHVALA

Podpisani Janez Avgustin, zaposlen na prometnem
oddelku Zelezarne Jesenice, se iskreno zahvaljujem
sindikalnemu odboru prometnega oddelka in ce-
lotnemu  kolektivu za denarno pomo¢, poklonjeno
mi za ¢asa bolezni.

Janez Avgustin, prometni oddelek
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ZAHVALA

Ob tezki izgubi nenadomestljive ljubljene Zene in
skrbne drage mame

FRANCKE JEZERSEK
roj. Dolinar

z Javornika, katere plemenito srce je po tezki,
zavratni bolezni dne 2. februarja 1958 prenchalo
utripati, se najiskreneje zahvaljujemo vsem pri-
jateljem, znancem, sorodnikom, godbi na pihala,
pevcem za ganljive Zalostinke, kakor tudi .sodelav-
cem in vsem ostalim za spremstvo na njeni zadnji
poti. - ;

Posebno zahvalo smo dolzni zdravstvenemu osebju
Jesenitke bolni¥nice in ambulanti, ki so ji lajdali bole-
dine in tako pozrtvovalno skrbeli zanjo, nadalje ¢la-
nom TVD ,Partizan® na Javorniku, ki so jo ponesli k
zadnjemu potitku na pokopali§¢e na Korosko Belo.

Zahvaljujemo se tudi vsem sostanovalcem, ki so
nam priskotili v teh tezkih €asih na pomol in e
posebno gg Mariji in Angeli Cadez iz Srednje vasi,
ki sta za ¢asa njene bolezni nudili toliko pozor-
nosti in solustva. :

Vsem darovalcem vencev najlepSa hvala.

Zalujodi: moz Ludvik; druzine: Dolinar Milan,

Kurad Miluska, Koéllner Dragica, Jezer$ek Niko.

ZAHVALA

Ob tezki in nenadomestljivi izgubi naSe drage
héerkice in sestrice

METKE REPE

se najiskreneje zahvaljujemo vsem, ki so sotustvo-
vali z nami in nam ob tem tezkem trenutku stali ob
strani. Posebna zahvala vsem sostanovalcem za nu-
deno nam pomo¢, posebej*pa se zahvaljujemo pri-
mariju dr. Brandstetterju, dr.Vidaliju, dr. Tancerju
in streZnemu osebju otroSkega oddelka jeseniSke
bolnisnice za skrb in nego v ¢asu njene bolezni. Prav
tako se zahvaljujemo organizacijam ZVVI Jesenice,
SZDL, ZB, RK, ZD, Tabornikom »Rodu Jeklarjeve,
Upravi in gojencem Doma Titove mladine, Ravnatelj-
stvu nizje gimn. za otroke padlih borcev v Ljubljani,
JeseniSki godbi. Iskrena zahvala tudi vsem daroval-
cem vencev in 3opkov ter vsem, ki so naSo drago
Metko spremili na njeni zadnji poti v prerani grob
ter se od nje poslovili. Iskrena hvala.

Zalujoél: mama, oéim, brat Joie,
sestra Marija s h&erko Sonjo In
ostalo sorodstvo.

POPRAVEK

V 1. letodnji Stevilki sta se vrinili dve neljubi
tiskovni pomoti. V ¢lanku ,,Ob dnevu JLA so raz-
vili nov prapor na strani 16 bi moralo biti nave-
deno, da je moski pevski zbor DPD ,Svoboda“
Javornik zapel nekaj partizanskih pesmi. Sliko z
naslovom ,Sleme, v ozadju Skrlatica” je izdelal
tov. JoZe Krtelj in ne Krmelj, kakor je bilo po-
motoma objavljeno pri podpisu k sliki na strani 31.



Zelezar — Glasilo delovnega kolektiva Zelezarne Jesenice.
Februar 3t. 2. Leto VII. Izdaja tovarni$ki odbor sindikaine
podruznice Z]. Odgovorni urednik Vovk Zivan, Industrijska
cesta 6. Ureja uredniski odbor: Dolinar Andrej, Pintar Anton,
Saksida Ivan, Budja Milan, Varl JoZe, Treven Franc, ing.
Marolt Milan, No¢ Miro, ing. Sedek Pavle, Tori Ljubo, Za-
gar Edo. Naslov uredni$tva: Uredni$tvo »Zelezarja«, Teh-
niSki muzej Zelezarne Jesenice, telefon 271. Dopise in foto-
grafije posljite na naslov uredni$tva do vsakega 10. v me-
secu. Rokopisi se ne vradajo. Tiskala tiskarna »Gorenjski
tisk« v Kranju. Klideje izdelala klifarna »Gorenjskega tiska«
v Kranju. — Naslovna in zadnja stran ovitka sta delo
akademskega slikarja J. Torkarja. Fotografijo na naslovni
strani je izdelal Slavko Smole;j.






