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ZAHOVALA
Ob tragicni izgubi naSega moZa, ¢zir. brata

MIIIAELA LOTRICA

se najtopleje zahvaljujemo vsem, ki so ga spremili
na njegovi zadnji poti. Posebno se zahvaljujemo
njegovim sodelavcem, ki so mu previ nudili pomod.
Prisréna hvala tudi njegovemu obratovedju in funk-
cionarjem sindikalne organizacije, yovorniku za po-
slovilne besede ob odprtem grobu, darovalcem vencev
in cvetja, organizacijam in gasilski godbi in Se en-
krat vsem, ki so ga spremili na njegovi zadnji poti
v prerani grob.
Iskrena hvala!

Zalujofa Zena Marija, brat in sestre Lotri¢

PREKLIC

Podpisani Riznar Jakob, zaposlen pri Wadzorni
sluZbi v Zclezarni Jesenice ter stanujod v Samskem
domu na Plaviu, prcklicujem nercsnino obdolZitev
tov. JoZcta Letnerja iz obrata Plavz, da mi je ukra-
del obleko.

RiZnar Jakob,

Nadzorna sluzba.

PREKLIC

Podpisani Janez Potocnik, preklicujem in obZa-
lujem wvse, kar sem Zaljivega govoril o Mateviu
Lazarju, Javornik, Franca Bencdic¢i¢a vl $t. 3, in
se mu rzahvaljujem, da je opustil kazensko toZbo.

Janez Potolnik,

Predelovalni obrati

PREKLIC

Preklicujemo veljavnost izgubljenih izkaznic za
vstop v Zelezarno, glaselih se na naslednja-imena:
Strazifar Viktor, transportni oddelck, Starié Mari-
ja, Zebljarna, Zivanovit ing. Du8an, OTK, Drolej
Justin, Valjarna 2400, Koritnik Andrej, martinarna.
Rozi# Franc, plavz, Kaplan Stane, promet in Svetina
Adi, Javornik 11,

ZAHVALA

Ob nedavnem pozaru je naso druZino prizadela
tezka nesreca. Ob te] priliki se iskreno zahvaljujemo
vsemn sosedom, prebivalcem wvasi KoroSks Bela, ki
so pomagali pri reSevanju imctja, ter vsem, ki so
neposredno po pozaru pozZrtvovalne sedelovali pri za-
cilnem cbnavijanju hise, kakor tudi ¢lanom prosto-
voljnih gasilskih druStev z Jesenic, Koroske Bele,
PIGD Zelezarne Jesenice in Blejske Dobrave. Za-
hvaljujemo se vsem darovalcem denarnih in mate-
rialnih prispevkov, z namenom, da nam pomagajo,
kakor tudi Odboru za pomoé pri organizsciji SZDL.,
ki jo organiziral nabiralno akeijo na terenu in v
tovarni.

Jerondevi iz Koroske Bele

ZAHVALA

V prvih septemberskih dnch nas je za vedno
zapusttl na$ dobri moz, oée, brat, stric in stari olc

ZAGAR ANTON

odlikovan 2z odlikovanjemn Svobode IIL stopnje

Ob tcj tedki izgubi se zahvaljujerno upravnemu
odboru DPD Svoboda, zlasti pa Se wov. Ivanu Tu-
farju in Otonu Koprivew za vsestransko pomod,
kakor tudi organizaciji ZBNOV Javornik - Korodka
Bela. Iskreno se zahvaljujemo dr. Cehu Milanu za
zdravljenjc v fasu njegove dolgotrajne bolezni, ka-
kor tudi sodelaveem iz obrata Javornik IIT (top-
lotno gospodarstvo) za poklonjeni venec in €astno
spremstvo na njegovi zadnji poti.

Nasa zahvala gre tudi poirtvovalnim sosedom:
Anici in Ivanu Tomanu, Justi TliSevidé in Ani Sve-
tina, ki so nam. v najteZjih trenutkih stali ob strani.
Pristéna  hvala modkemu pevskemu zboru DPD
Svoboda Javornik za ganljivo slovo na domu in
na dan pogreba, kakor tudi godbi za Zalostinke.
Predsednik SPK pri OBLQ Jesenice tov. France
Treven je ob odprtem grobu lepo orisal Zivljenjsko
pot pokojnega ofeta, zato tudi njemu nada iskrena
zahvala, kakor tudi darovalcem Stevilnih lepih ven-
cev ter cvetja in vsem, ki so ga v tako velikem
Stevilu spremili na njegovi zadnji poti v prerani
grob.

Zalujo¢a 7ena Tonéka, sin Edo
Zz Zeno Minko in héerko Zden-

ko ter ostalo sorodstvo,

Zelezar - Clasilo delovnega kolektiva Zelezarne Jescnice, Seplemboer &t 8, T.eta VIO lzdaja tovarniski odbor
sind. podruinice ZJI. Odgovorni urednik Janko Burnik, Obrtnifka 31. Urcja nredniski odbor: Verdnik Janko, Pintar

Anton, Saksida Ivan, Budja Milan, Varl Joize, Treven Frane,

ing. Marolt Milan, No¢ Miro, Magolic Miles, Ko-

bentar Bine, Zagar Edo. Naslov urednisiva: UredniStve ~Zelezarja«, Tehnidki muzej Zclezarne Jesenice, telef. 271.
Dopise in fotografije podljlte na naslov urednistva do vsakega 10. v mesecu. Rokopisi se ne wrafajo. Tiskala ti-
skarna »Gorenjski tisk« v Kranju. Klifeje izdelala klifarna »Gorenjskega tiska« v Kranju.

Naslovna in zadnja stran ovitka sta delo akademskega slikarja J. Torkarja.
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Ob letosSnjih volitvah
v obé¢inske ljudske odbore

Milan Budja,

predsednik
obdinskega
sind. sveta

Jesenice

in zbore

Bliznje volitve obéinskih Ijudskih odborov, po
katerih bodo imele obéine razen obéinskih zborov
tudi zbore proizvajalcev, so vazen mejnik pri utrje-
vanju naSe lokalne samouprave. Te volitve predstav-
Ijajo zaklju€en krog dejavnosti, ki smo jo pretekli
dve leti izvajali v razvijanju naSega komunalnega
sistema, v utrjevanju ljudske oblasti ter neposred-
nem udejstvovanju in odlo¢anju volivcev v ljudskih
odborih,

Dejstvo je, da obéina cedalje bolj razpolaga z
materialnimi sredstvi, ustvarjenimi na njenem teri-
toriju, od katerih pravilne uporabe je odvisen gospo-
darski uspeh obé€ine in da s tem v zvezi upravlja
obéinski Ijudski odbor z znatnimi sredstvi, porazde-
Ijenimi v fonde kot so investicijski, za stanovanjsko
fzgradnjo, za komunalno dejavnost, za zdravstvo,
Sport, izobrazevanje itd. Obé&inski ljudski odbor skusa
potom svojih svetov in komisij ter drugih organov
druZbenega upravljanja pritegniti k delu komune
¢imveé svojih obc¢anov, kateri lahko na ta naéin ne-
posredno odlo¢ajo o politiki in napredku, ne samo
svoje obéine, temve¢ celotne naSe skupnosti. Od
drZavljanov, kateri so izvoljeni v obéinski 1judski
odbor in od njihovega poZrtvovalnega dela, je mno-
gokrat odvisno, da se skladno z materialnimi mo-
Znostmi in potrebami obéine gradijo stanovanja, 3ole,
vodovodi, ceste in drugo, da se skladno s potrebami
prebivalstva razvija uslt.znostna in obrtna dejavnost,

proizvajalcev

pospeSuje trgovina in gostinstvo, omogoéi prebival-
stvu, predvsem pa mladini udejstvovanje v Sportu
in kulturnem izobraZevanju, da se prebivalstvu nudi
zdravstvena, soclalna in pravna za3éita ter tako
vztrajno in ¢vrsto stopa po poti izboljSanja Zivljenj-
skih prilik nasih delovnih 1judi.

Jasno pa je, da so obéinski Ijudski odbori dolzni
skrbeti, da se s proracuni predvidena sredstva tudl
ustvarjajo in vecajo. Vsled tega je dolinost ljud-
skega odbora, skrbetl za rast industrijske in kme-
tijske proizvodnje v svojem kraju; se brigati za
sredstva, katera naj zagotovijo osnovanje novih pod-
jetij, manjSe rekonstrukcije ali izboljSanje delovnih
pogojev v podjetjih, katera imajo ekonomske pogoje
za rentabilno poslovanje. V kmetijstvu je treba do-
se¢i, da éimpreje izboljSa in modernizira naéin svoje
proizvodnje, ter da se oprime predvsem one panoge
gospodarjenja in pridelkov, kateri so za na3§ kraj
najprimernejsi ter najpotrebnejsi. ’

Funkcioniranje sistema demokracije v komuni
ter uveljavljanje pravilne politike gospodarjenja in
upravljanje v komuni pa je seveda povsem odvisno
od aktivnosti in iniciative obéinskega Ijudskega od-
bora, od njegovega pravilnega delovanja in zavesti
izvoljenih odbornikov. Vsled tega voliveem nikakor
ni vseeno, kdo bo njihov predstavnik v obéinskem
Ijudskem odboru in kako je pripravljen opravljati
odborniSko dolZnost.
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Volitve obéinskih odborov so razpisane in bodo
v nedelje dne 20. oktobra 1957. V jeseniSki obd¢ini
bomo imeli 18 volilnih enot, kjer bomo izvolili 37
odbornikov. V predvolilnih pripravah je Ob¢inski
ljudski odbor izdelal ob3irno poroéilo o svojem de-
lovanju v preteklih dveh letih; to poroéilo so volivei
obravnavali na volilnih zborovanjih, v vseh volilnih
enotah v dnevih od 11.—16. septembra t. 1., kjer so
isto€asno predlozili svoje kandidate za obéinski zbor,
Volivel so se predvsem orientirali na mlajSe drzav-
Ijane, ki so se Ze uveljavili s svejim delom v druz-
benih in politicnih organizacijah, organih samouprav-
ljanja, saj se zavedajo, da se med takimi ljudmi
more najti najbolj5i kader bodoéih odbornikov.

Na Kongresu delavskih svetov so delegati iznesli
mnoga dejstva, s katerimi so dokazali, kako neob-
hodno je potrebno, da se pri ob¢inah formirajo zborl
proizvajalcev. Ko bode zbori proizvajalcev zacell
delovati, bo sodelovanje proizvodnih podjetij in ko~
mune nedvomno boljse in uéinkovitejSe, potom zbora
proizvajalcev bo ustvarjena moZnost tesnejSe pove-
zave obé€ine s splo$no gospodarsko problematiko in
organi delavskega upravljanja v kolektivih, na drugi
strani pa bo omogoéeno ljudskim odborom boljsi
vpogled v gospodarjenje delovnih kolektivov, ki pa
bodo preko svojih predstavnikov v zboru proizva-
jalcev laze vplivali na obé€insko politiko. Tako Obéin-
ski 1judski odbor v bodoée ne bo le upravno-politiéni
predstavnik obé¢anov, temveé tudi druzbeno-ekonom-
ski ¢initelj, kateri neposredno vpliva na ustvarjanje
druzbenega dohodka.

Obéinski zbor proizvajalcev bomo volill v soboto,
dne 26. oktobra 1957, razen volitev iz kmetijske
grupe, ki se bodo izvrSile naslednji dan, v nedeljo.
Izvolili bomo v 18 volilnih enotah 37 odbornikov.
Ker zakon dolo¢a, da bo vsaka izmed skupin proiz-
vajalcev izvolila v obéinski zbor proizvajalcev tako

Stevilo odbornikov, ki ustreza sodelovanju te skupine
v skupnem druZbenem proizvodu obcine in sicer po
zadnjih podatkih o izpolnjevanju druzbenega plana,
bo Zelezarna Jesenice v tem proporcu izvolila v 8
volilnih enotah 26 odbornikov za obcinski zbor pro-
izvajalcev, gradbeni$tvo v 2 volilnih enotah 2 odbor-
nika, Zeleznicarji v treh volilnih enotah 3 odbornike
ter ostala industrija, trgovina, gostinei, obrt in kme-
tijei v po 1 volilni enoti po 1 odbornika. Sindikalna
organizacija in delavski sveti so v kolektivih na zbo-
rovanjih proizvajalcev izvedli temeljite priprave in
kadrovsko izbiro, da bi omogoéili novemu organu
delavskega samoupravljanja pri komuni ¢imprejsnjo
in ¢im uspeSnejSo uveljavitev. ’
Delavei in usluzbenci Zelezarne Jesenice so po
svojih obratih za volitve v obéinski zbor proizvajal-
cev razdeljeni v naslednje wvolilne enote:
1. volilna enota: Javornik I, Javornik IV — volijo tri
odbornike
2. volilna enota: Javornik II, Javornik 2400, Javornik
IIl — volijo 4 odbornike
3. volilna enota Plavz, Jeklarna, Elektro ped, Ziéna
valjarna — volijo 5 odbornikov
4. volilna enota: Energijski oddelek, Mehani¢na de-
lavnica, Konstrukcijska delavnica, Elektri¢na de-
lavnica, Gradbeni oddelek — volijo 4 odbornike
5. volilna enota: Promet, Transport — volijo 2 od-
bornika
6. volilna enota: Opekarna, Livarna, OTK — volijo
2 odbornika
7. volilna enota: Predelovalni obrati, Zebljarna, Ce-
varna, Elektrodni, Jeklovlek — volijo 4 odbornike
8. volilna enota: Glavna pisarna: — stavba gl. pisar-
ne — personalni oddelek — garaza — OZOD —
Nadzorna sluzba — HTZ — Gasilei — Nabavni
oddelek — Komunalni oddelek — volijo 2 odbor-
nika.

Na#i kandidati za obé&inski zbor proizvajalcev

V detrtek 19. septembra so bili v na8i Zelezarni zbori proizvajalcev, na katerih so volivci predlagali kandi-
date za ¢lane obéinskega zbora proizvajalcev, ki ga volimo letos prvié poleg ObLO. Volitve v obéinski zbor pro-
izvajalcev bodo dne 26. 10. 1957. V na&i Zelezarni bo 8 volilnih enot, izvolili pa bomo 26 ¢élanov — nasih sodelavcev,
ki nas bodo zastopali v ob&inskem zboru proizvajalcev, le-ta pa bo stel v celoti 37 ¢lanov.

Nadi kandidati so:
Volilna enota 5t. I (Javornik in Javornik IV.)

1. Zaje Lojze, 2. Markelj Franc, 3. Zvan Ivan, 4. Svetina Anton, 5. Knafelj Joze, 6. Urbanc Anton. — Voli

se tri ¢lane.

Volilng, enota 5t. II (Javornik IL., Valjarna 2400 in Javornik
1. Smolej Janko, 2. No¢ Miro, 3. Bratanié¢ Stane,
Dremelj Albin, 8. Kavéi¢ Anton. — Voli se stiri

Volilna enota $t. III (Plavi, -Jeklarna, Elektiro peé, Zi&na
1. Pohar ing. Alojz, 2. Vodnjev Jaka, 3. Ravnikar

I

4. Knific Joze, 5. Kampié¢ Ivan, 6. Kristan Marjan, 7.

¢lane,
valjarna)
Franc, 4. Lazar JoZe, 5. Cop ing. Stane, 6. Simiki¢ Rade,

7. Znidar3i¢ Angel, 8. Dermota JoZe, 9. Komic Alojz, 10. Jereb Anton. — Voli se 5 ¢lanov,
Volilna enota 3, IV (Energijski oddelek, Mehaniéna delavnica, Konstrukcijska delavnica, elektro delavnica in grad-

beni oddelek)

1. Zen Valentin, 2. Pogacar Karol, 3. Beljan Ivan, 4. Berlisk Slaven, 5. Leskovar Frane, 6. Novak Zlatko,

7. Kozelj Filip, 8. Faganel Rado. — Voli se 4 ¢lane.

Volilna enota 3t. V (Transport — Promet)

1. Likovi¢ Dora, 2. Jer3in Valentin, 3. Pirc Anton, 4. Kalan Miro. — Voli se dva ¢lana.

Volilna enota §t. VI (OTK, Opekarna, Livarna)

1. Kramar Rupert, 2. Rus Stefan, 3. Kovaéi¢ Vinko, 4. Ambroz Stanka. — Voli se dva ¢lana.
Volilna enota 5t. VII (Predelovalni obrati, Zebljarna, Cevarna, Elekirodni oddelek, Jeklovlek)
1, Komljanc Anton, 2, Markelj Slavko, 3. Bizilj Slavko, 4. Piber Nande, 5. Sokli¢ Marjan, 6. Pulec Stanko,
7. Salika Anton, 8. Ul¢ar Marjan. — Voli se 3tiri ¢lane.
Volilna enota £t. VIII (Glavna pisarna, zaS¢itna sluzba, ko munalni oddelek)
1. Jasni¢ Dante, 2. Hutar Joze, 3. Bregar Milan, 4. Feldin Mirko. — Voli se dva ¢lana.
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Za veéjo storilnost dela

Zdravko Pogacnik,
predsednik GDS Jeklarne

Kako povecati storilnost dela — to je ostednje
vpraSanje vseh proizvodnih podjetl} v naSi drzavl,
zato ni prav ni¢ novega, govoriti o tem problemu
tudi v na3i tovarni. Stevilna mnenja so si bila vedno
edina v tem, da je moZno z veéjo storilnostjo znizati
ceno naSih proizvodov in take dvigniti place, kajti
v bodoée naj bi bila merilo za plate — edinica pro-
izvoda, Vse to se seveda zdruZuje v neko celoto in
vendar, kako pridemo do tega? Pa beo spet nekdo
dejal: »Zopet nagovarjanje k garanjux, a temu ni
tako.

Delavski svet naSe Zelezarne je na svojem IIL
zasedanju z dne 26. 7. 1957 sklenil, da se ponovno
oceni delavea na podlagi Ze znanega rezultata pro-
duktivrost] v 1. &etrtletju, to pa Je 50.2 kg'h z po-
vpreéno stopnjo 2.95. To naj bl bil tudi prvi prispe-
vek k razpravi o vedji storilnostl dela, ker le z veljo
storilnostjo na zaposlenega moza nam je uspelo
dvigniti povpre¢no stopnjo in osnovne tarifno po-
stavko, Kake smo to uspeli, naj v ilustracijo pove
nekaj Stevilk:

Veckrat, posebno pa v zadnjilh mesecih, je hilo-

sliSati, da v na%i Zelezarni primanjkuje na delovnih
mestih od 400—300 delavcev. Tako bi moralo v ju-
liju delati na delovnih mestih, kakor predvideva
normativ 6182 delavcev in 698 usluZbencev, po spi-
sku pa je bilo le 5988 delavcev in 627 usluZbencev.
Ce od tega oditejemo 3¢ dnevno opravideno in ne-
opravifeno odsotne, tedaj lahko ugotovimo, da je
bilo na delovnih mestih dejansko le 4954 delavcev
in 525 usluzbencev all 76%,. Takoj moram povedati,
da je manjkajoéo delovno silo v nasi tovarni le teiko
nadomestitl, ée upoitevamo pri tem, da bi potrebo-
vali najmanj 250 samskih sob ali celo cea 200 dru-
Zinskih stanovanj, kar pa je na Jesenicah trenutno
nemogofe,

Tu sem spada tudi preventivno zdravljenje nasih
delavcev z namenom, da prepreéimo izpade dnin za-
radi bolezni, ker nasi delavel vse prepogosto iSéefo
zdravnifke pomoéi takrat, ko je holezen e v raz-
voju,

Vprasanje: Ali bi 500 novih delavcev povetalo
storilnost dela za 10% in all bi z zmaniSanjem od-
sotnost! dvignili storilnost za 15%%

Cdgovor: Verjetno ne, kajtl pedi v na§l marti-
narni topijo brez prekinitve in ne morejo dosti veé
izlitl, v naSem primeru pa valjarne Ze itak vet izva-
ljajo kakor v martinarni vlijejo. Zato se nam v to-
liko ve&jl meri vsiljuje vpradanje: Ali bi bilo umest-

v naSem podjetju

no, da zaposlimo nove delavce in izpopelnimo stalez
delavstva, kakor to predvideva ze omenJeni norma-
tiv?

In kakSna bi bila potem povprefna stopnja oce-
nitve, ¢e bl za ustvarjeno proizvodnjo povecali sta-
lez %e za nmadaljnjih 500 novih delavcev?

Zgoraj navedene Stevilke pa nam narekujejo, da
be moral nas kolektiv posvetitl temu vpraSanju od-
sle} %e ve€ pozornosti, razprave na predvidenih
obratnih posvetovaniih pa bodo morale bitl res pre-
udarne. Umestno bi bilo, da bi kolektiv seznanili 2
organizacijsko shemo zaposlenosti, od najvedjega pa
do najnizjega v podjetju.

Veliko nam bo koristila tudi analitiéna ocena
delovnih mest, kar ho moé ugotoviti iz opravljenega
popisa, seveda s pripombo, da je le-ta hil pravilno
izveden. Tako bomo lahko ugotovili ali so delovne
nalege po sedanjem in predvidenem naéinu praviino
razporejene, all se morda te naloge v ved primerih
ne peonavljajo. Morda bi se dalo celo ugotoviti, da
bi se naloge iz dveh popisov zdruzile, kollkor to
ni napravila Ze komisija sama.

Na podiagi tega lahko pri¢akuje nas kolektiv zelo
veliko od analiti€nega popisa delovnih mest, saj nam
bo koristil pri splosni kadrovski politiki, od spreje-
manja in razporejanja delavcev pa vse do pomodéi,
ki jo lahko pritakuje tudl naSa zdravniska sluzba —
higiensko tehniéna za3éita. Popis delovnih mest pa
bo tudi v prid bolj§il organizaciji dela v podjetju.

Iz naSe prakse lahko ugotovimo tudi naslednje:
Ce se Ijudje javijo, jih rabimo in zaposlimo, ée se
nihée ne javi, opravimo vsakodnevne naloge tudi
brez njih, ali pa &e nekoga Zelimo sprejeti, se zan}
vedno najde delovno mesto, &e pa je nezaZelen, tedaj
paé delovnega mesta ni. .

Za nemoten razvoej delovnega procesa nam je
potreben kader in to prav z vseh podrofij kvalifi-
kacij. Kadrovskemu vpradanju posvetamo v naSem
podjetju precej pozornosti, saj imamo pri nas na
Jesenicah kar 3 vrste Zol, poleg tega pa so tu Se
najrazliénej§l strokovnl tefaji. Za vpis v Sole upo-
Stevamo le tiste, ki se prijavijo, premalo pa pri tem
pomislimo, v katerih strokah bi rabili veé potrebnega
kadra. Glede tega sem mnenja, da bi bilo bolje, ée
bt kandidate za vpis v 3ole zbirala obratovodstva in
to 1z vrst onih delavcev, pri katerih lahko ugoto-
vimo vsestranski napredek in razvo] — to pz so
nast najboljsi delavci.
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Po opravijenem izpitu in Solski obveznosti pa
nekateri Se nadalje ostanejo na razpolozenju, obi-
¢ajno vse dotlej, da si izmislimo nov naziv za neko
delovno mesto, kjer potem lahko €aka na ustreza-
jofo razvrstitev. Zakaj tako? Zato, ker delavec, ki
je napravil triletno Solo, ne more in tudi ne sme
biti ve¢ delavee, kjer je baje delo le za neucene
Ijudi. 1z tega lahko napravimo zakljucek, da bomo
imeli toliko VK delavcev in tudi delovnih mest, ko-
likor 1judi bo pa& uspeino opravilo izpit in da bomo
imeli toliko mojstrov in tehnikov, kolikor jih bo z
uspehom zakljuéilo Solsko obveznost in ne samo
toliko, kolikor. jih rabimo v naSem tehnoloSkem pro-
cesu proizvodnje.

Za ta dejstva moramo iskati krivdo tudi v tem,
ker 35-letna delovna doba velja le za fiziéne delavce,
ki se v tem ¢&asu pri delu toliko izérpajo, da si za-
Zelijo zasluZeni pokoj, ki jim po zakonu o pokojninah
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tudi pripada. Oni tovarisi, ki se v 35 letih niso toliko
izérpali, pa nas 3e vedno obiskujejo tja do 40.Ieta
ali pa Se dlje, Ceprav jim zakon dovoljuje Ze itak
velje prejemke od prej imenovanih.

Pri vsem tem se ne smemo cuditi, ée bosta 3la
delovodja in rezervni delovodja, ki smo ga pred leti
postavili z namenom, da zamenja delovodja po iz-
teku delovne dobe, v enem letu v pokoj.

Toraj vidite, tovarisi, tudi za te, nepolno zapo-
slene tovariSe, moramo delati in paziti, da nam ne
pade Ze doseZena proizvodnost kg/h.

S tem sestavkom sem hotel dati svoj prispevek
k prepotrebni razpravi na bliznjih posvetovanjih v
nasih obratih, kjer bi se razpravljalo predvsem o
storilnosti dela, o kadrovskih vprasanjih, o organi-
zaciji dela, svoj sestavek pa zakljuéujem z bese-
dami: »Le z odkritim sodelovanjem bomo odstranili
napake.«



Nasa proizvodnja

v prvem polletju

Delavski svet naSe Zelezarne je na svojem 1V,
rednem zasedanju z dne 26. 8. 1957 razpravljal
tudi o izpolnjevanju proizvodnih nalog v prvem
polletju. Tozadevno porotilo je podal tehnicni di-
rektor podjetja tov. ing. Konstantin Rebek, iz
poro¢ila pa objavljamo nckaj najvaznejsih in naj-
pomembnejsih misli:

V prvem polletju letosnjega leta je Zelezarna
Jesenice proizvedla za 9.20% ved surovega jeckla,
kakor v istem razdobju lanskega leta. Znano je, da
so zmogljivosti nadih valjarn vedje od zmogljivosti
nade jeklarne, zato si je morala naa Zelezarna na-
baviti ingote iz Siska in Raven na Koroskem, da
bi zagotovila nemoteno obratovanje vrot¢ih valjarn.

Blagovna proizvodnja, vkljuéno usluge (pred-
valjanje za Sisak), je bila v prvem polletju letos-
njega leta preseZena za 12.80%% 2z ozirom na druz-
beni plan. V primerjavi z izpolnjevanjem proizvod-
nih nalog v prvem polletju 1956 pa je znasala po-
rast blagovne proizvodnje za 170%.

Povpreéna cena skupnih prodanih izdelkov je
bila v prvem polletju 1957 za 2.5890 veé&ja od pov-
preéne cene v letu 1936. Iz tega lahko sklepamo,
da je bilo letos prodanega vel kvalitetnega blaga.
Premik v kvalitetnem asortimentu je zelezarna
dosegla v skladu s perspektivo podjetja, to pa je
tudi temelj naSega obstoja.

ELEKTRICNA ENERGIJA

Skupna poraba elektricne energije — lastna
hidrocentrala in termocentrale - ELES, je zna-
8ala v prvem polletju 1957 47.5 milijonov Kwh,
kar je za 110 vel kot v istem razdobju lanskega
leta. Porast energije je bil zaradi ugodnejSega
vodnega stanja in postavitve novih turboagrega-
tov AEG in MAN, s katerimi smo krili redukcije
ELES-a. Obstoje¢a razdelilna trafopostaja (RTP) na
Jesenicah ne odgovarja niti predpisom niti potre-
bam Zelezarne, zato je nujna izgradnja nove po-
staje, za katero je oprema Zze delno nabavljena.
Specifitna poraba elektro energije na skupno pr-
izvodnjo je narasla v primerjavi z lanskim letom
od 115 na 116.1 KWHjto.

OSTALA ENERGIJA

Nad vse krititne so vodne naprave v Zelezarni.
Netista voda, njeno pomanjkanje ob izpadih in
delektih lahko povzroti velike zastoje v proizvod-
nji in tudi veliko finantno $kodo. Ne smemo od-
ladati z izgradnjo novih naprav z vsemi potrebnimi
za$¢itami.

Plinska proizvodnja je zadovoljiva in redna.

S postavitvijo nove kolone 100 m? na uro je
reSen problem kisika na Jesenicah. Ozko grlo je
Se vedno kisik za javornidke obrate, ker valjarna
2400 ne more opravljati zaradi pomanjkanja kisika
flemanja in rezanja v tolik$ni meri kot to zahte-
va proizvodnja.

Zaradi nezadostne kolitine stisnjenega zraka pri
kurjenju z mazutom v jeklarni, bo treba Cimprej
postaviti kompresor ,Dingler" z zmogljivostjo
2800 méfh pri pritisku 15 atm.

Delo na nasipu

Pere¢ problem je kanalizacija za meteorno in
odpadno vodo, ki ne zadostuje ve¢ danas$njim po-
trebam. Potrebna je tudi temeljita ureditev ener-
getskega omreZja.

VALJARNE

Ce primerjamo delo v na$ih valjarnah v prvem
polletju leta 1956 z delom v istem razdobju leto$-
njega leta in e vzamemo v I. polletju 1956 kot
indeks 100, dobimo sledele rezultate:

Tezka proga 115,40 o
Lahke proge 116,20 9%
Zi¢na valjarna 99,— 0
Valjarna 2400 121,— o
Valjarna 1300 114,— o)
Jeklovlek 93,— %

Proizvodnja je bila v prvem polletju 1957 v
vseh valjarnah vedja kot v letu 1956 razen v Ziéni
valjarni, kjer so imeli v letu 1957 veliki remont in
pa v obratu jekloviek, kjer se je zaradi spremembe
asortimana brudenega jekla opustilo izkori$anje
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V nasi livarni
novo vliti tekad
Francisove
turbine

za naso

Sava elektro-
centralo

Foto: Torkar

brusilnice, poleg tega pa je veliko vedji izpad ne-
pdgovarjajotega kvalitetnega jckla v primerjavi
z lanskim letom.

-Da so v nadih valjarnah presegli proizvodni
plan, je vzrok ta, da smo imeli na razpolago zadost-
no koli¢ino elektroenergije, do¢im je le-te v lan-
skem letu obc¢utno primanjkovalo.

Izpleni v valjarnah so bili naslednji:

Po normativu izpolnjeno
Tezka proga 83,500/ 83,2 ol
Lahka proga 91,500 92,2 o
Zictna valjarna 87,5000, 86,2 0
Valjarna 2400 64,— % 63,7 9%,
Valjarna 1300 78,—% 78,4 o)
Jeklovlek 89,500/ 90,2 0jy

Lahke proge in jeklovlek zaznamujejo neznatno
prekoratitev izplena, doim so vse ostale proge pod
normativom, kar je tudi posledica stroZjega re-
zima pri prevzemu od samih naro¢nikov, nase
tehn. kontrole in izrabljenost nasih prog.

Strojne naprave na tezki progi so izrabljenc in
zahtevajo prekomerno in drago vzdrievanje, to
pa onemogoca pravilno izkoris¢anje koledarskega
Casa. :

PLAVZ

Proizvodnja v obratu plavZ je bila za 3,6 %
vetja od lanskoletne v istem razdobju. Prav tako
se je zmanjsala poraba koksa na tono grodlja in
to za 4,3% v primerjavi z lanskim letom. Izplen
iz rudnega vsipa se je dvignil za 2,10 na 459
izplen celotnega vsipa pa znaSa 36,700 in je pora-
stel za 1,70%.

PoveCala se je tudi proizvodnja anglomeracije
in to za 19, medtem ko se je poraba koksa zmanj-
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dala za 61.29% kgfto t. j. za 8¢, ker se v velji
meri koristi VP — prah z 1505 C kot vloZek za
anglomeracijo.

MARTINARNA

Tudi v na$i martinarni zabelezimo vedjo pro-
izvodnjo jekla in to za 79%.

Vzroki za doseieno vedjo proizvodnjo pa so:

1. Bolj$a izraba koledarskega ¢asa od 81,80 na
84,200. :

2. Vedja proizvodnja v to/h od 5.55 to na 5.85
to/h.

3. Vetji izplen od 89¢s na 98,400.

Prav tako so ugodnejdi tudi ostali pokazatelji,
izvzem$i pokazatelja za popravilo dna, kateri se
je povetal za 149o. To pa se izraza tudi v velji
porabi sintermagnezita. Ta poraba je bila velja
od 13,2 kgfto na 14,7. Nadaljnji vzroki velje pro-
izvodnje jekla v martinarni pa so:

Obratovanje s 6 petmi, v februarju in maju,
skrajdani glavni remonti, totalna kurjava z ma-
zutom in generatorskim terom: uporaba boljlega
grodlja, indijske rude in dobrega apna. Vse to je
prispevalo, da je proizvodnja jekla v martinarni
porasla od 186 kg/mh na 199,6 kg/mh t. j. za 7,20%.

ELEKTRO PEC

Proizvodnja na elektropedi je bila za 539p vetja
od lanskoletne v istem razdobju. Poglavitni vzroki
za veljo proizvodnjo pa so:

1. Zadostna koli¢ina eclektrine energije, ki je
omogotila dvig storilnosti od 55 na 7,7 t/h.

2. Vigji izplen od 90,3 na 91,89

3. Bolj$e koris¢enje koledarskega ¢asa od 63,4
na 899%.

on wile it e g
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PREDELOVALNI OBRATI

Hladna valjarna je svoj plan za prvo polletje
presegla, medtem ko v Zi¢arni vsled pomanjkanja
30 —40 zicarjev ne morejo izpolniti plana. Poleg
tega primanjkuje tudi vloZnega materiala, vzrok
zato pa je iskati v glavnem remontu v Ziéni valjar-
i, ker ni bilo na zalogi zadostne koli¢ine Zice.

V cevarni so zadovoljivo izpolnjevali planske na-
loge in sicer zaradi tega, ker so dobro koristili
koledarski cas.

SAMOTARNA

Planskih nalog v prvem polletju ni dosegla. Pred-
videvalo se je, da bodo izdelali ve¢ kisle opeke
in mase (kakor se je storniralo).

Vsi ostali obrati so v glavnem plan dosegli.
Nad 200 jesenidkih telovadcev in $portnikov leto-
valo v Baski

TVD ,Partizan" Jesenice je, kakor dosedanja
leta, organiziral tudi letos letovanje za pionirje
in mladince v¢lanjene v dru$tvo, na Jadranu.

Letos si je izbral Basko. Tam je uredil tabor-
jenje s [36 Sotori, kjer je taborilo 2 krat po 15 dni
v skupnem nekaj nad 150 pionirjev, mladincev in
¢lanov, ki so bili zaposleni s posameznimi deli.
Vodja toborjenja Mirko Petaé, ki ga je pozneje
zamenjal Anton Antoni¢, je poskrbel, da je bilo

taborjenje za vsako skupino tako s $portnega kot
zdravstvenega vidika naravnost odlino. Primerna

lega za taborjenje z odlitno plaZo, ki sega nekako
2 km dale¢ v morje, bliznje nogometno igri$ée in
podobno so omogotili, da se je taborjenje razvijalo
po programu in nudilo udeleZencem letovanja poleg
izdatne hrane, rednega treninga s predavanji tudi
dovolj razvedrila in zdravja. Ker je bila disciplina
vzorna, so jo tockovali in najboljSe nagradili.
UdeleZenci letovanja so hvaleini organizatorjem,
ki so vlozili v uspeh taborjenja ogromno truda,
predvsem pa Okrajnemu odboru zavoda za soci-
alno zavarovanje za izdatno finanéno pomod.

Taborjenje ]escnlskega Partizana v BaSki je
povsem uspelo, saj ni bilo udelezenca, ki bi ob
povratku ne znal plavati, ne pridobil na tezi in
zdravju in ne bi izrazil hvaleZznosti nad vsem, kar
mu je bilo nudenega.

TVD Partizan Jesenice je odstopil ure]en tabor
v BaSki tudi jeseniSkemu hokejskemu klubu in
jeseniSkemu nogometnemu drustvu, ki so letovali
na morju po ,Partizanu*. V skupnem je taborilo
v Baski 62 jeseniskih hokeistov in nogometasev, ki
so dneve letovanja izkoristili za trening, pa tudi
za plavanje in za razvedrilo. Priznanje gre drustvom,
ki skrbe za svoje ¢lane, predvsem pa za pionirje
in mladince s tem, da jim v letnih mesecih nudijo
oddih na Jadranu, kjer se osveze, utrde in pred-
vsem iznebe zastrupljenosti po jeseniSkem dimu,
prahu in plinu. Morda bi ne bilo odvet razmiljati
o tem, da bi na podobna Ictovan]a posiljali svoje
¢lane, predvsem pa pionirje in mladince poleg
telovadnih in $portnih tudi ostala jeseniSka druStva.

Razstavni prostor
naSe Zelezarne

na letoSnjem
Gorenjskem sejmu
v Kranju

Foto: Rode Kranj
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SKLEPI

IV. rednega zasedanja DS Zclezarne Jesenice
dne 26. VIIL. 1957

1. DS je potrdil porotilo direktorja ratunovod-
skega sektorja in pripombe bilanéne komisije, ki
je pregledala poslovanje podjetja v preteklem letu.

Zadolzuje upravo podjetja, da ukrepa po tch
zahtevah in o izvr§enem porofa Okrajnemu Ljud-
skemu odboru.

2. Sprejel je predlog finantno-ckonomske komi-
sije, da se delavcem in usluzbencem Zelezarne Jese-
nice izplata na ratun dobitka za 1. 1957 akontacija
v vidini enomesetne plate po stanju dne 30. VL
1957. Delitev naj se izvrsi do 31. VIIL 1957 v skla-
du z veljavnimi predpisi. Za osnovo izraluna eno-
mesetne plade se vzame ocena stopnje tarifne
postavke, ki je veljala za I. polletje in 208 ur.

Za pravilno delitev je odgovoren kolegij.

S tem v zvezi je DS sprejel tudi sklep, da se na
predlog finanéno ekonomske komisije skupna vsota
dobitka razdeli v razmerju 25%, za premije in 759
za place iz dobilka.

3. DS je sprejel sklep, da se vsem zaposlenim v
Metaluriki industrijski Soli Z] izplada iz sklada
dobitka nagrada za poZrtvovalno delo v preteklem
letu, v viSini enomesetne place.

4. Porotilo tehninega dircktorja o redu in dis-
ciplini v tovarni je DS vzel na znanje. S predloZe-

nimi ukrepi za izbolj$anje reda in discipline se DS
nalelno strinja. Organizacijski biro bo proudil pred-
log o uvedbi kontrolnih ur in zvoénih signalov za
odmor, kakor o uvedbi razpoznavnih znakov za
delavce.

5. DS je sprejel in potrdil predlog personalnega
oddelka, da se razpiSe 20 Stipendij za visoko Solo
in 17 &tipendij za srednjo $olo.

6. Sprejel je predlog kap. izgradnje za izgradnjo
treh stolpnih hi§ s 120 stanovanji na Plaviu in s
tem v zvezi najetje 360 milijonov kredita. Zaradi
tega je DS odobril prodajo stavbe v Gradisovem
naselju za cca 12 milj. din, kateri znesek bomo
uporabili kot polog banki za najetje 360 milijonov
din kredita.

7. DS je sprejel predlog kapitalne izgradnje, da
se najame dodatni kredit iz stanovanjskega sklada
v vi$ini 19,7 milj. din za dovrditev blokov XI, XII
in za dovrsitev fasad, s tem, da direktor ratunovod-
skega sektorja preveri upravifenost poviSanja cen,

8. Gradbenemu podjetju ,Sava” odstopimo del
zemlji¢a zapadno od bloka XVIIL. na plaviu, za
odskodnino 6.200 din. Prikljuéek instalacij za $e-
stertek naj se zaraluna v odnosu na 1 stanovanje
po dnevnih cenah.

9. Tehni¢ni sektor pripravi predlog 10 letnega
perspektivnega plana druzbenega standarda do pri-
hodnjega zasedanja.

10. Uprava podjetja je zadolzena, da do pri-
hodnjega zasedanja proudi moZnost najetja zvezne-
ga ali republiskega kredita za stanovanjsko izgrad-
njo in o tem porota DS-u.

11. DS je odobril predlog uprave podjetja, da se
najgme kredit pri Jugobanki v vidini 40,9 mil;.
din za povelanje elektrodnega oddelka (od tega
je za 20,6 milj. uvozne opreme).

Wekoliko besed

InZ. ArzenSek Ivan,
pomoénik tehn. direktorja

Na nekem te¢aju za usposabljanje vodilnega kadra
gospodarskih podjetij je bil v sestavu predavatelj-
skega kadra tudi znani predavatelj o vpraSanju or-
ganizacije dela. Njegov kolega ga je nekoC vprasal,
kako to, da dosega tako vidne uspehe na tem polju,
ko se je vendar pred tem kot vi§ji aktivni oficir vse
Zivljenje ukvarjal z vojaskimi vedami, ki nimajo
dosti skupnega z organizacijo gospodarskih podjetij.
Odgovor je bil jasen in kratek: Ze od vseh vekov
nazaj nam zgodovina vojaSkih operacij jasno prica
o tem, da je bila zmaga vedno na strani tistega, ki
je imel v svoji edinici dobro organizacijo, red in
disciplino ter &asu odgovarjajodo opremo.

Z drugimi besedami povedano, za proizvodni in
finan¢ni uspeh podjetja sta potrebni razen odgovar-
' jajo€ih strojnih naprav in dobre organizacije tudi
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o redu in disciplini v podjetju

red in zavestna delovna disciplina. Pogovoriti se ho-
temo v tem sestavku na kratko o poslednjih dveh
lastnostih ravno iz razloga, ker je za ureditev tega
potrebno samo malo ve¢ dobre volje in ¢uta odgo-
vornosti do dela.

Zaénimo pri disciplini!

Konkretno, kaj vse spada k temu? Prihajanje na
delovno mesto in zapu$canje istega. Ko govorimo o
proizvodnosti dela je eden izmed vaZnih elementov
koriS€enja delovnega asa in s tem v zvezi kori-
S¢enje tehni¢nih kapacitet. Vsak zamujeni in neizko-
riS€eni €as nam pomeni toliko in toliko izpada pro-
izvodnje, odnosno doloeno vrednost, ki gre tako na
Skodo druzbe, kakor tudi na rafun posameznika.

Cas odmora in pravofasno menjavanje na delov-
nih mestih, kakor tudi menjava izmen. Kolikor
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Porocilo o obratnih nezgodah za

mesec avgust

Nezgode Izpad
WhEan smrtne ostale skupaj

m m 2 % dni ur v din
Visoke peci 8 - 8 — 2.2 145 1160 83.845.—
Martinarna 18 —_ 18 —_ 3.3 272 2176 157.281.-—
Elektroped 1 - 1 - 1,1 7 56 4.048. —
Javornik 1. 18 -— 18 —- 2,6 204 1632 117.960.—
Valjarna 2400 - 3 - 3 —- 1,3 42 336 24.288.—
Javornik II. 7 -- 7 — 1,9 7 616 44.524.—
Javornik IV. — - —_ — — — — —
Zitna valjarna 6 — 6 — 3,0 51 408 29.490.—-
Jeklovlek — 1 — 1 0,8 19 152 10.987.—
Predelovalni obrati 8 — 8 — 1,2 =102 816 58.980.—
Cevarna 2 — 2 — 1,0 11 88 6.360.—
Elektrodni 1 3 1 3 3,0 47 376 27.177.—
Livarna 2 1 2 1 1,6 44 352 25.443.—
Samotarna — — — — — 18 144 10.408.—
Energijski —_ — — —_ — —_ —_ —_
OTK 1 -— 1 - 0,6 6 48 3.469.—
Mehani¢na delavnica 2 — 2 -_— 0,6 14 112 8.095.—
Konstrukcijska 3 — 3 — 15 30 240 17.347.—
Elektrodelavnica — - — — — — — —
Gradbeni oddelek 2 — 2 -— 0,9 52 416 30.068.—
Javornik III. 3 — 3 - 0,7 66 528 38.164.—
Promet 6 — 6 — 1,6 147 1176 85.001.—
Transport 3 — 3 — 1,5 28 224 16.192.—
Kapitalna — — — — - 27 216 15.612,-—
GaraZza 1 - 1 —_— 5,0 22 176 12,721 —
Direkcija — — — — — _ —_ —_
PomozZna sluzba —_ — — — —_ 2 — =
Komunalni oddelek - 1 — 1 0,7 3 24 1.735.—
MIS — - - — — —_ —_ —_—
Nabavni oddelek — —_ —_— — — s e -
Skupaj: 93 6 95 6 1,5 1434 11.473 829.196.—

Skupno nezgod: 101 A
Nezgode na poti v in iz sluzbe: 5 nezgod, 104 dni, 832 ur.

tega ne izpolnjujemo tako kakor delovni red vsake
gospodarske organizacije zahteva, so negativne po-
sledice enake, kakor Ze preje navedeno.

Tudi prekomerna in neopraviena lodsotnost od
dela je rak-rana v marsikaterem podjetju. Na3a so-
cialisti¢na skupnost daje ogromna sredstva za brez-
pla¢no zdravljenje. Nastaja pa veCkrat vpraSanje ali
koristimo to res samo takrat, kadar smo zdravljenja
potrebni in ali se v¢asih za tem vendar ne skriva
kaj drugega. Konkretno imamo v podjetju precej
delavcev in to celo starejsih, ki leta in leta nimajo
niti enega bolniskega ali slitnega izostanka, so pa
tudi taki, ki jim je stalno izostajanje od dela v tej
ali oni obliki Ze nekako v krvi in si rednega dela po
njihovih pojmih drugace sploh ne morejo misliti.
Zive pa tako eni kakor drugi pri ve& ali manj ena-
kih zivljenjskih pogojih. Ko govorimo o proizvedno-
sti dela kg (moza) uro moramo kritiéno obdelavati
tudi ta vpraSanja.

Hitro in dosledno izvrSevanje proizvodnih nalog.

Navajeni smo, da razpravljamo, ko je nalog Ze dan
o tem, ali naj se dolo€eno delo izvrsi ali ne. Dogaja
se celo, da vCasih na to hote ali nehote pozabimo.
Oboje je 3kodljivo in nedopustno. Izdanemu nalogu

sledi samc izpolnitev in je v tem trenutku konec
vsake filozofije. Razpravljati in konstruktivno sode-
lovati pa moramo takrat, ko se ta ali ona naloga
postavlja.

Medsebojni odnosi in upostevanje nadrejenosti in
podrejenosti. Med ¢lani vsake delovne skupine tako
v oZjem kakor v SirSem smislu mora vladati dolo-
Ceno soZitje in medsebojna 'strpnost. Uspeh dela v
veliki meri zavisi od harmoni¢nosti delovne skupine,
ki mora imeti skupen cilj in namen, nikakor pa,
kakor se v praksi veckrat pojavlja, da zgolj iz oseb-
nih razlogov vleCe voz vsak na svojo stran. Pravilni
tovariski odnosi so osnova za uspesno delo. Pri tem
moramo upoStevati na eni strani sluZbeni polozZaj
vodstvenega kadra podjetja, vkljuéno od preddelaveca
in delovodij navzgor, istofasnc morajo pa isti imeti
pravilno razumevanje do teZenj in mnenj svojih
podrejenih. Kakrsne koli druge metode in principi

_dela so zgreSeni in druzbi kot taki samo Skodijo.

Nekoliko e o redu v podjetju.

Zrcalo vsakega podjetja je v tem koliko vlada v
podjetju red in Eistota ali pa nasprotno termu nered
in necistota. V vsaki druzbi imamo ljudi, ki so k
temu Ze od mladosti navajeni in tako vzgojeni, so
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Gorenjska upravi¢eno sodi med najlepSe kraje v nasi
domovini — Foto: Jaka Cop

pa zopet tudi taki, sicer v manjSem Stevilu, ki jim
te lastnosti preve¢ ne leZe. Je pa to vpraSanje iz-
redno vazno in zavisi od tega v prvi vrsti varnost
dela, po drugi strani pa v veliki meri tudi kvali-
teta dela.

Konkretno gre za to, ali vlada red in Cistofa na
delovnem mestu, kakor tudi v neposredni njegovi
blizini. Napatno je mnenje tistih, ki trde, da je to
neko dedatno delo, za katero je potrebna posebna
skupina ljudi, ki naj zato v obratu ali podjetju skrbi
in ureja. Jasno nam mora biti, da spada ta posel k
rednemu delu delovnega mesta in je vedno na vseh
delovnih mestih toliko prostega ¢asa, da se to lahko
v redu izvriuje.

Nadalje pravilno vskladiSéenje osnovnih surovin
in drugega reprodukcijskega materiala. Ogromne
Skode lahko nastajajo, ¢e se temu ne posvefa za-
dostne pozornosti. Koliko nezgod in smrtnih prime-
rov nastaja ravno zaradi tega, ker je vsa mogoca
navlaka ravno tam, kjer ne bi smela biti. V veliki
meri zavisi tudi kvaliteta izdelka, posebno na onih
delovnih mestih, kjer sam tehnoloski proces zahteva
izredno Cistoco in pazljivost pri delu.
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O vsem tem so razpravljali ¢lani CDS-a Zelezarne
Jesenice na svojem zadnjem zasedanju. Na predlog
tehni¢nega direktorja, ing. Rebeka, ki je to proble-
matiko podrobno nakazal so bili sprejeti slede€i
sklepi:

— Deosledno izvajati 8-urni delovni ¢as na vseh
delovnih mestih. Motnje, ki nastajajo vsled prevozov
na delovno mesto, kakor tudi od delovnega mesta je
temu primerno vskladiti.

— Odmor za malico traja maks. 15 minut, kar
velja za obrate, kjer je tc mozno izvajati skupinsko,
kakor tudi kjer ni moZno — za posameznike.

— Uvedba slusnih signalov za znak malice, v vseh
obratih, kjer je to moZno.

— Delo se predaja nacelno na delovnih mestih,
kar je posebno vazno za bolj odgovorna posamezna
delovna mesta, Se prav posebno pa se brezpogojno
mora vrSiti ‘predaja dela ob menjavi izmen pred-
delavcev, delovodij in ostalega operativnega vodil-
nega kadra.

— Nedopustno je postopanje iz enega na drugo
delovno mesto, e prav posebno pa iz obrata v obrat.
Dovoljuje se to le po nalogu predpostavljenega z
doloéeno nalogo.

— Uvedba razpoznavnih znakov za delavce tujih
podjetij, ki delajo v Zelezarni, po potrebi pa raz-
poznavne znake tudi za delavce posameznih obratov.

— Uvedba kontrolnih ur za posamezne obrate
ter za zunanja dela eventuelno pri vratarjih.

— Nenehna in stalna skrb za red in ¢&istoto na
vseh delovnih mestih, kakor tudi v okviru obratov.
Vso nepotrebno navlako in odpadni material je treba
spravljati na za to odrejene prostore.

— Pravilno in smoterno vskladiS¢enje vseh o-
snovnih surovin in ostalega vloZnega materiala.

— Za izvajanje vseh navedenih nalog je polno
odgovoren celoten operativni kader podjetja, ki je
dolzan v okviru svojih kompetenc v primerih odsto-
panja in prekrSkov disciplinsko ukrepati.

Posvelovanje nasih jeklarjev

Navada, da se jeklarji vsaj enkrat v letu sesta-
nejo, je precej znana. Kdo skli¢e sestanek kolektiva,
ni tako vazno. Pobudnik sklicanja letoSnejga se-
stanka je bil GDS. Da je bila potreba za sestanek
kolektiva, naj bo razvidno iz dnevnega reda, ki je bil
naslednji:

Poroéilo oziroma znaéilnosti s kongresa DS
Analitiéna ocena delovnih mest in njen namen
. Ocenjevanje delavcev

Individualne premije

. Uspehi in tezave v obratu

. Poroéilo o delu GDS

Po dnevnem redu bi sklepali, da je sestanek trajal
vsaj 5 ur. Tudi za udelezbo bi rekli, da je bila zelo
dobra. Zal, udelezba je bila minimalna. O tem
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nekaj veé na koncu. Povrnimo se na trajanje se-
stanka. Ni trajal 5 ali celo 6 ur, temveé le tri ure.
Kljub temu je bila razprava zelo jedrnata in kon-
struktivna. Oglejmo si potek sestanka in razprave,
pa nam bo slika takoj jasna.

Referent za prvo toéko je bil tov. ing. PreSeren
Alojz. Kot delegat kongresa ni govoril o raznih
razpravah ali pa o resoluciji s kongresa, temveé¢ o
raznih drobnejsih vtisih, ki so na prvi pogled malen-
kostni, toda zanimivi in potrebni. Razlog za tako
referiranje je razumljiv. Razprave in resolucijo smo
lahko brali v dnevnem ¢asopisju. Tudi »Zelezarc je
Ze zacel objavljati gradivo s kongresa. Poleg dru-
gega je referent govoril o predpripravi za kongres
sami. Sprva je bilo miSljeno, da bi kongres pokazal
le uspehe v naSem delavskem samoupravljanju. V
pripravah pa se je izkristaliziralo miSljenje, naj bi
kongres v glavnem obravnaval tezave in pomanj-
kljivosti, ki zajemajo delavsko samoupravo. Res,
kongres je tudi tako delal. Najlep3i in najbolj sve-
¢ani del kongresa je bil med pozdravnim govorom
predsednika republike tov. Tita. Ze sam mladostni
in zagoreti obraz tov. predsednika je napravil na nas
delegate poseben vtis. Politiéno najbolj zanimivi so
bili pozdravni govori delegatov iz Rusije, MadzZarske
in Ceske. Vsi so lepo zadeli, vendar s¢ v nadaljeva-

Pri martinovih
pecéeh
Foto:
Smolej Slavke

njih govorili le o uspehih svojega delavskega raz-
reda. »Nadvse lepo sprejet je bil govor poljskega
delegata, ki smo ga pozdravili z burnim aplavzom,«
tako je povedal tov. ing. PreSeren.

Predsednik GDS tov. Poga¢nik je v kratkih be-
cedah opisal namen analiti¢ne ocene delovnih mest.
V razpravi pa je bila podana zahteva, naj bi se razne
meritve, ki so bile izvedene v ta namen, ponovile v
Jeklarni in to sedaj v poletni vrocini. Zahteva, da
bi se meritve ponovile, je utemeljena, saj je na pol-
letni konferenci sindikalnega odbora podjetja bilo
govora o tem.

Omenjeno je bilo, da pri ocenjevanju delavcev za-
devamo na tezavo, ker zaenkrat ni mogoce izkazati
proizvodnosti v obratu. Tako so sedaj vsi obrati
vezani na povprecje podjetja. Proizvodnost po obratih
pa je precej razliéna.

Ceprav mora biti vsaka individlualna premija
finanéno argumentirana, so skoraj vsi jeklarji pre-
mirani. Razlog za to je v tem, ker se vsak prihranek
na materialu da finanéno izkazati. Da delavei v
jeklarni lahko precej zasluZijo s premijami, je raz-
vidno iz naslednjega. Ce bi n. pr. zmanjsali uporabo
sinter magnezita od odobrenih 13 kg na tono jekla,
na 11 kg na tono, bi delavei, ki so pri tem upraviceni
na premijo, dobili po 2.000 din meseéno. Tudi na
vzdrinost peéi je lepa premija. Planirana vzdrinost
je 450 3arzev. Pri tem dobijo topilci Ze po 3.000 din.
Ce se vzdrinost poveca na primer na 500, bi vsak
premirani delavec dobil pe 7.900 din. Raznih moz-
nosti pa je Se cela vrsta. Pripomniti je, da je n. pr.
poraba opeke za ponovce v prvem polletju za 3,2 kg
manjia od lanskoletne. Zaradi takega prihranka bodo
upravicéenci dobili po 2.100 din. Pri sinter magne-
zitu pa ni tako, ker je poraba za 1,3 kg vecja od
dovoljene. Zaradi tega je Sef grupe pozval celotni
kolektiv k Stednji ter disciplini, da bi na ta nacin
obdrzali raven proizvodnje prvih Sest mesecev. To

je z minimalnim trudom tudi dosegljivo. Predlog
je bil, da bi Skarjevce v starem zelezu lahko pre-
mirali.

Najbolj zanimiva je bila razprava o uspehih in
tezavah v obratu. Uspeh obrata je lepo razviden iz
tega, da je n, pr. jeklarna od predkalkuliranih 5.718
din na tono jekla znizala ceno za 2.710 din na tono.
Koledarski ¢as je bil v prvem polletju letoSnjega
leta izkoriséen s 84,7 %/o. Tako je Jeklarna za cele
4 %/y izboljSala koriS¢enje koledarskega ¢asa. Te je
zelo lep uspeh jeklarne, saj se je tako priblizala
raznim bolj razvitim drzavam, ki koledarski ¢&as
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koristijo z 88 °/o. Na sestanku je bil sprejet sklep,
da bi tako skusali delati do konca leta. Na tem pa
je verjetno zainteresiran vsak delavec, saj se mu to
pozna pri plaéi. Da je res tako, se vidi iz tega, ker
je jeklarna v mesecu juliju prekoracdila akord za
30%,. Tudi o napakah je bilo govora. Nikakor ni
lepo, da se razni Zelezni odpadki iz jeklarne vozijo
na haldo. Tudi glede stanja, ki ga je pred kratkim
nadel v jeklarni ¢élan ZIS tov. Franc LeskoSek, je-
klarji ne bodo (po razpravi na sestanku) stali kri-
Zem rok.

Zadnja tocka dnevnega reda je bila izérpana s
kratkim pregledom sklepov GDS. 1z teh je bilo
razvidno, da si je GDS prizadeval, da bi resil razne
tezave, ki so nastopale v zvezi z kvaliteto, delovno
disciplino, pomanjkanjem delavcev, delovno obleko,
nedeljskim delom in letnim dopustom, kantino, ku-
hanjem kave, malico za tezke obrate itd. Razprava
je potrdila pravilnost dela GDS. Ostro je obsodila
ljudi, ki ne pridejo na take sestanke, kjer obrav-
navajo izkljuéno gospodarsko - finanéna vpra3anja
obrata. To pa tem bolj za to, ker je od razprave na
takih sestankih v veliki meri odvisno denarno
prejemanje slehernega delavca. Razprava je tudi
pokazala, da ravno oni ¢lani kolektiva, ki ne najdejo
¢asa za take sestanke, ostro napadajo gospodarje-
nje v obratu. Tak odnos do naSega delavskega sa-
moupravljanja je nesocialistic¢en in nelojalen. Ce-
prav je bila udelezba tako skromna, je sestanek
dosegel svoj namen.

A. K.

Ne posnemajmo jih

SODELAVCA JE OKRADEL

V. F., premikat iz Zelezarne, je imel to slabo last-
nost, da je v odsotnosti delavcev stikal v garderobi po
Zepih raznih suknjitev. Ko se je nekega dne v septem-
bru lanskega leta zepet lotil tega neCednega posla, je na-
Sel v zepu suknjita K. A. v nezaklenjeni garderobi obra-
ta Plavz mogko zapestno uro in 1000 din gotovine. Ne da
bi ga motilo, da je s tem okradel sodelavea, ki se pre-
zivlja z delom svojih rok, si je denar in uro prisvojil.
Os$kodovanec ne bi najbrz nikoli ve¢ videl denarja in ure,
te ne bi meseca novembra Vrbanc zgubil denarnice, ka-
tero je pa posteni najditelj, ki ni imel V. lastnosti, lz-
ro¢il mojstru prometnega oddelka. Ob tej priliki je bila
v najdeni denarnici tudi njegova ura. Obsojen je bil na
en mesec in 15 dni zapora. Sli¢nih tatvin bi bilo dosti
manj, ¢e bi delavei redno zapirali vsak svojo omarico,
kjer imajo med delom spravljeno obleko,

TUDI NJEMU JE SPODLETELO

Elektricar S. B. je prejemal za popravila napeljave
elektri¢nih instalacijskih naprav v skladi$¢u podjetja po-
polnoma nov elektriéni material z naro€ilom, naj ga upo-
rabi pri svojem delu. Ker ga pri delu ni nih¢e kontroli-
ral, je seveda namesto novega uporabljal pri pepravilu
star, e deloma uporabljen ali pa izrabljen material,
medtem ko si je novega prisvajal in ga v gostilnah pre-
dajal raznim osebam. Po ugotovitvah sodii¢a sl je na ta
naéin prilastil v teku meseca julija 1956 v obratu Javor-
nik 60 m NG zice, 7kom. Edison ckovja, 4 kom. stikal in
en ekol izolirnega traku v skupni vrednosti 3380 din. Ob-
sojen je bil na en mesec zapora pogojno za dobo enega
leta, platilo stro$kov kazenskega postopka 500 din in po-
vracilo Skode podjetju.

Na$ obisk pri otrocih padlih borcev v Pulju

Obéinski odbor Zveze borcev na Jesenicah je
sklenil, da obiS¢e otroke padlih borcev, ki so hili
prav tiste dni na taborjenju ob obali Jadranskega
morja v Pulju. Namen tega obiska je bil, da se
vodstvo organizacije Zveze borcev NOV prepri¢a o
koristnosti takSnega letovanja ter da se obdari
otroke.

TaboriS¢e, v katerem so taborili otroci padlih
borcev, je odliéno urejeno. Zasluga za to gre Okraj-
nemu odboru Zveze borcev v Kranju, samo taboriiée
pa je bilo organizirano in urejeno v neposredni bli-
zini mesta Pulja; to je na skrajnem robu Istrskega
polotoka.

Clane delegacije, ki je obiskala taborisée, v ka-
terem so letovali otroci padlih borcev, so ob prihodu
navduSeno sprejeli tako »Komanda« kakor tudi
otroci sami. Komandirji, kuharice ter ekonom so
bili partizanski tovari3i, zivljenje v taborii¢u pa je
bilo zasnovano na nekdanjem partizanskem tovari-
Stvu brez kakrinekoli prisiljene discipline. Tu so
prezivljali poditnice otroci padlih borcev z vse Go-
renjske ter se med seboj spoznavali in si postali
dobri prijatelji in tovarisi, kakor so bili njihovi
oCetje —- partizani, ki so padli v borbi z okupa-
torjem. Dnevni red v tabori$éu je bil seveda podoben
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zivljenju v drugih tabori$éih, vendar se je v nefem
le razlikoval. Poleg Sportnih iger in kopanja v
mor'ju ter splosnega veselja pa otroci niso pozabili
na svoje starSe, na partizane in njihove Stiriletne
borbe z nadmoénimi sovrazniki. Kdaj pa kdaj so
zapeli lepo in nikdar pozabljeno partizansko pesem,
sicer pa so jim njihovi vodje v taboris¢u — par-
tizani pripovedovali svoje spomine. Kadar so parti-
zani pripovedovali o svojih dozivljajih sredi temnih
host, je vladala v taboris¢u tiSina, kakr3ne Se nikoli
nisem nikjer opazil. Otroci so z zanimanjem po-
slusali spomine starih partizanov in enoglasno iz-
javili, da tako lepo, kakor letos na taborjenju, ni
bilo Se nikoli.

Proti veferu so otroke obdarili élani Obéinskega
odbora Zveze borcev, nato pa jim je predsednik
nadzornega odbora govoril o pomenu organizacije,
ki se trudi, da bi kar najbolje skrbela za njihov
nadaljnji razvoj in vse dobro v Zivljenju; poudaril
pa je, da pricakujemo to, da bodo postali dobri
nasledniki svojih ofetov — partizanov in da si bodo
z ucenjem pridobili zvrhano mero znanja, ki jim bo
v zivljenju povsod koristilo. Skratka, potrudijo naj
se, da bodo vzor socialisticnega é¢loveka

»nJernej«



Pogled z Zerjava na proge valjarne 2400 — Foto: Tone Urbanc

Urbar ing. Ciril

Nekaj paberkov iz valjarne 2400

Dolina Save se proti Jesenicam povsem stisne.
V tej dolgi in globoki dolini stojijo tovarniski dim-
niki kot strazarji pri vhodu v gornjo savsko dolino.
Tu je dolga desetletja jeseniSki kovinar koval svoj
znataj in jeklenel v boju za svoje pravice. Nikoli ne
utihnejo stroji, veliki Zerjavi, transporterji, gene-
ratorji, kavperji...

Pec¢i Zarijo — od vrogine oZgana lica, prepotena
telesa — povsod borba z ognjem in razbeljenim Ze-
lezom. Zapleteni mehanizem Zelezarne se vrti od
jutra do vecera, od vefera do jutra — no¢ in dan.

Ob velicastnem pogledu na jeseniSki gozd dim-
nikov pa marsikdo prezre vazen del jeseniSke Zzele-
zarne — javorniSke valjarne, ki stoje skromno stis-

njene pod hribom. Med njimi zavzema vidno mesto
po tonaZi valjarna debele ploCevine (2400). Proiz-
vodni program te valjarne je debela ploevina z
maksimalno debelino 40 mm, dolzino 16 m in Sirino
2050 mm.

Valjarna 2400 je nov, sodoben obrat, v celoti me-
haniziran, ki je bil grajen v letih 1948/1950, kajti
edina obstojeca valjarna za srednjo in debelo ploce-
vino zastarelega tipa niti zdale¢ ni mogla kriti vseh
potreb v drzavi po navadni, brodski in kotlovski
plocevini. Vendar izgradnja novega in modernega
valjavni§kega objekta ni bila lahka naloga, zlasti 3e,
ker dotlej nismo imeli potrebnih izkuSenj za tako
gradnjo. Poleg tega smo bili za dobavo dolo¢enih
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strojev vezani tudi z inozemskimi tvrdkami, ki pa
pogodh v veé€ini primerov niso realizirale zaradi na-
stale politicne situacije in gospodarske blokade in-
formbirojevskih drZav v letu 1948.

Kljub vsem zaprekam pa je bila proga nove va-
ljarne stavljena v pogon na Dan republike 29, no-
vembra 1949. Vse do leta 1950 je valjarna poizkusno
obratovala, od tedaj dalje pa se je pricelo normalno
obratovanje in s tem naloga doseéi predvideno zmog-
ljivost v proizvodnji kvalitetne plecevine, Toda prva
leta obratovanja Se niso doprinesla zaZelene proiz-
vodnje zaradi objektivnih tezav in raznih pomanj-
kljivosti. Sele lani se je valjarna z doseZeno letno
proizvednjo tesno priblizala nominalni kapaciteti
proge 60.000 ton letne proizvodnje. Prav zato sp
sledec¢a izvajanja omejena na analizo doseZenih re-

Diagram vloZka in vroée valjane ploc¢evine od meseca
januarja do julija 1. 1956 in 1957
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zultatov od 1. 1. do 1. 8. 1956, v primerjavi z istim
razdobjem v letoSnjem letu.

Slika 1 nam prikazuje diagram vlozka in vroce
valjane ploCevine v prvih sedmih mesecih leta 1956
in leta 1957. V primerjavi z lanskim letom nam obe
krivulji, ki ponazorujeta letoSnjo predelavo vlozka
in proizvodnjo vro¢e valjane ploCevine zelo vidnu
izstopata navzgor, razen v marcu in juniju in to iz
navedenih razlogov:
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V marcu letos se krivulji vlozka in vroce valjane
plocevine lomita navzdol in sicer nekoliko pod lan-
skoletno krivuljo vsled pomladanskega enoteden-
skega remonta v marcu in prav tako enotedenskega
zastoja vsled pomanjkanja vlozka v mesecu juniju.
V povprec¢ju pa je letoSnja proizvodnja vroce va-
ljane ploevine dosegla dosedaj rekordno viSino, saj
je skupno za celih 7817 ton viS§ja kot pa v istem
razdobju lani. :

Ce se ozremo 3e na sl. 2, ki nam prikazuje dia-
gram proizvodnje gotove robe od 1. junuarja do 1.
avgusta leta 1956 v primerjavi z letom 1957, vidimo,
da se letoSnja proizvodnja gotove robe tudi mocno
dviga v primeru z lanskoletno, kakor tudi z letoSnjo
planirano gotovo robo. LetoS$nja proizvodnja gotove
robe je namre¢ za 6648 ton viSja od lanskoletne in
za 3869 ton viSja od planirane leto$nje gotove robe.

Marsikdo se vprasa, ali niso vzroki tako visokemu
prekoragenju letodnje proizvodnje vroce valjane in

Diagram proizvodnje gotove robe od meseca januarja
do julija za 1. 1956 in 1957
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gotove robe, predvsem v pomanjkanju elektri¢ne
energije v lanskem letu, ki je je bilo letos dovolj.
Toda, da temu ni tako, nam dokazuje naslednja pri-
merjalna tabela, kjer je po mesecih za 1. 1956 in 1.
1957 razvidno gibanje obratovalnega in Cistega Casa
valjanja. Iz naslednje tabele se odraza tudi pomemben
letoSnji napredek v takozvanem kori$¢anju postro-
jenja t. j. v razmerju med obratovalnim in c¢istim
¢asom valjanja.



Leto 1956 Leto 1957
~ oObr. Cisti Koris¢. Obr. Cisti Korisé.
. Cas cas casa cas tas tasa
ur ur % wr  ur %
Januar 551.3 444 80.3 624 500 80.3
Februar 296 224.05 6. 576 48255  83.6
Marec 680 624 91 494.05 39715  80.6
April 592, 465, 78.8 624 535.45  85.8
Maj 600. 484.05  80.6 600 48305  80.5
Junij 648 478.15  73.8 456 360.25  80.8
Julij 608 450.05  74.1 552 44455 805
Skupno  3975.3 3170 805 3926 3210 81.8

Izkori$¢enje postrojenja v letu 1956:
3170 X 100 = 80.3%
3975

Cisti ¢as
CISt $85 __ X 100 v % =
Obratovalni

IzkoriS€enje postrojenja v letu 1957:

3210 X 100 = 81.8%
3926

Cisti ¢as

————— X 100 v ¥
Obratovalni e

Pri tem je treba upo$tevati dejstvo, da je Cisti
neprekinjeni zastoj 216 ur vsled pomanjkanja elek-
tri¢ne energije v februarju lani Ze upoStevan pod
mirovanjem tako, da na kori$¢enje Casa niti ne vpli-
va. V februarju lani smo v ¢asu pomanjkanja elek-
triéne energije izvedli pomladanski remont, ki se
po &asu izenauje z letodnjim 1-tedenskim remon-
tom v marcu. Preostali zastoji med obratovalnjem
vsled pomanjkanja elektricne energije v prvih treh
mesecih lani, ki niso zapopadeni pod mirovanjem in,
ki znaSajo skupno 133 ur, se pa izenacujejo z leto§-
njim zastojem v mesecu juniju in sicer 144 ur vsled
pomanjkanja vlozka.

Iz tega izvajanja sledi logiéni zakljuek, da v
pomanjkanju elektri¢ne energije lani ni iskati abso-
lutnih vzrokov za veé kot enomesecni naskok letos-
nje proizvodnje. Bistvo leto$njih proizvodnih uspe-
hov ti¢i predvsem in izkljuéno v naslednjem:

Diagram ] izplena
od meseca januarja do julija za 1. 1956 in 1957
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Poleg Zze omenjenega koriS¢anja postrojenja, ki
je letos za 1.5% boljsi kot v istem razdobju lani,
je izraziti napredek zaznamovan tudi v izplenu. Ka-
Ikor je razvidno iz sl. 3, ki nam prikazuje diagram
izplena, se krivulja letos doseZenega izplena moéno
dviga nad lanskoletno. V povprecéju je letoinji izplen
za 2.2y visji od lanskoletnega, kar znese v odnosu
na letni plan — 1320 ton pribitka v proizvodnji go-
tove robe. Kot je znano vplivata na izboljSanje iz-
plena predvsem dva faktorja in sicer 1. ugodni po-
goji pri izbiri vlozka in 2. ¢im manj3i izmecek vsled
najrazlicnejsih napak. Ze iz dejstva, da je bilo zlasti
letos obCutno pomanjkanje vliozka sledi, da prvi fak-
tor vsled neugodnih pogojev ni vplival na izboljSanje
izplena. Ostane torej $e 'drugi faktor t. j. zmanjSa-
nje izmecka in prav v tem pogledu se zrcalijo leto§-
nji uspehi, ali z drugo besedo — v tem dejstvu naj-
demo klju¢ za letosnji odigledni vzpon in napredek
v celoti.

Od 1. I. — 1. VIII. 1956 smo imeli povpreéno
12.03%0 izmeédka, do¢im imamo fletos v istem raz-
dobju le 5.66% izmetka. Razlika znaSa 6.37% ali iz-
razeno v odnosu na letni plan 3800 ton ve¢ plocevine
kot lansko leto. Ta c¢isti prihranek na ploCevini v
letoSnjem letu je v glavnem posledica izboljSanja
delovne metede v valjarni, kjer je v januarju letos
bila uvedena nova pomembna faza dela v tehnolo§-
kem procesu in sicer avtogeno &iS¢enje (flemanje)
celokupnega. vlozka. V prejSnjih letih je bil temu
postopku podvrzen le kotlovski vlozek, doéim se le-
tos flema ves vlozZek, razumljivo tistih kvalitet, ki
so za ta postopek z oz. na kemiéno analizo spo-
sobne. Ker pa prevladujejo navadna konstrukcijska
jekla in jekla za brodegradnjo, je v tem Ze vSteto
skoraj 85—90%0 celokupnega vlozka, sposobnega za
flemanje. Da je valjarna na ta nadin dosegla u€in-
kovite rezultate, ki pomenijo velik korak naprej
tudi v takozvanem kvalitetnem premiku. pa lahko
ugotovimo iz naslednjega:

Dolgoletni problem »divje zaloge« ali prostih vis-
kov v meterski plo¢evini, ki je kot rezultat nedo-
gnanosti tehnolo§kega procesa predstavljal rak-rano
valjarne 2400, z uvedbo omenjenega postopka posto-
poma odpade. DoCim je lansko leto skladiSCe spte-
jelo od valjarne 8042 ton divje zaloge, je v istem
razdobju letos sprejelo le 1727 ton. Razlika 6315 ton
pomeni, da je valjarna namesto zaloge izvaljala in
adjustirala 6315 ton veé kvalitetne plo¢evine na red-
na narotila v primerjavi z istim razdobjem lani. Iz
tega se vidi, da je valjarna 2400 na osnovi istega po-
stopka, s katerim je zmanjSala, kot Ze omenjeno,
izmecek, zmanjsala tudi takozvano »divjo zalogo«.

V prejsnjih letih kakor tudi v lanskem letu smo
bili prisiljeni vsled tezavnosti plasmana metersko
plo€evino forsirano nuditi za izvoz za Indijo, JuZno
Ameriko itd. V letoSnjem letu pa trenutno sploh ne
nastopa vpraSanje plasmana na domadem trzis¢u
niti vprasanje divje zaloge, zato smo izvoz debele
ploCevine skoraj popolnoma ustavili. Le z namenom,
da bi Zelezarna obdrZala povezavo z obstojeimi po-
slovnimi zvezami v tujini, smo tudi letos odpremili
cca 3500 ton kvalitetne plofevine za Indijo.
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Diagram storilnosti
od meseca januarja do julija za 1. 1956 in 1957
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80 storiinos - - e e .. 67

IzboljSanje organizacije dela in delovnih metod
ter izpopolnitev tehnoloSkega procesa v letoSnjem
letu pa se odraza tudi v diagramu storilnosti, ki
nam ga prikazuje sl. 4. Visoko nad normirano sto-
rilnostjo, kakor tudi nad lanskoletno — doseZeno se
dviga krivulja letos doseZene storilnosti. Ta diagram

Diagram proizvodnje brodske in kotlovske ploéevine
od meseca januarja do julija za 1. 1956 in 1957
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LEGENDA
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nam obenem jasno demonstrira visoko strokovnost,
ki jo je delovni kolektiv valjarne Ze dosegel letos,
vsled €esar doseZeni uspehi niso mogli izostati.

Valjarna 2400 pa ne izkazuje letos samo koli-
¢inskega in kvalitetnega napredka, temvec tudi o€i-
gledni kvalitetni premik v asortimanu. Ze e pri-
merjamo planirano brodsko plofevino, ki je zna3ala
lani 19.600 ton z leto$njo planirano 29.200 ton, ugo-
tovimo razliko cca 10.000 ton veé planirane brodske
plocevine letos, seveda na racun navadne plocevine.

Na sl. 5 pa nam 'krivulja doseZene proizvodnje
brodske plo¢evine v letoSnjem letu zopet izrazito
odstopa od lanskoletne, v manjsi meri pa tudi kri-
vulja doseZene proizvodnje kotlovske plocevine. V
Stevilkah izrazeno je letoSnja proizvodnja brodske
plo¢evine za 5563 ton viSja, proizvodnja kotlovske
pa za 268 ton viSja kot v istem Casovnem razdobju
lani.

Na csnovi vseh teh dokumentarnih analiz, podat-
kov in izvajanj lahko zaklju¢imo, da valjarna sledi
kvalitetnemu premiku Zelezarne in da bo v letoSnjem
letu s takim delom kot dosedaj nedvomno prvi¢
dosegla in presegla nominalno zmogljivost proge,
t. j. 60.000 ton in veé.

Toda sredi vseh teh naporov in prizadevanj ce-
lotnega delovnega kolektiva valjarne doseéi ¢im veé
in ¢im bolje, ga je doletela velika nesreca. Dne 30.
VII. 1957 ob 5.05.uri je prisSlo do zloma valja in
istofasno tudi do zloma 'desnega valjénega stojala.
Odve¢ bi bilo navajati objektivne in subjektivne
vzroke, kakor tudi krivce; komisijsko je namreé
ugotovljeno, da je bil zlom valja izredno komplici-
ran, vsled ¢esar so nastale vibracije, iz katerih so
rezultirale izredno motne sile, ki so povzrodile raz-
poko 'na stojalu. Ker je tak kompliciran zlom valja
neobi¢ajen in je verjetnost nastopanja v praksi ka-
kor 1 : 100 se lahko smatra s stali§€a valjane prakse
kot wvpliv vigje sile. Direkcija Zelezarne je skupno z
obratovodstvom takoj pristopilo k ¢€imprejsnjemu
varenju stojala in sicer z osvajanjem trenutno naj-
bolj sodobne in solidne metode varenja t. j. tako-
zvanega varenja s termitnim praskom pri visokih
temperaturah, ki ga je prevzela Inozemska tvrdka
Thermit - Ges. A. G. iz Essena.

Vse obseine priprave, kakor na pr. postavitev
peti, kalupa itd. na licu mesta so bile v rekordnem
¢asu izvr3ene in dne 22. avgusta je bilo varenje sto-
jala kon¢ano. Med tem ¢&asom, ko je v valjarni v
priznanja vredni dinamiki potekel generalni remont,
ki mu po obsegu ni primere od obstoja valjarne do
danes, v ¢asu ko so tako vzdrzevalci kakor valjavei
vlagali vse svoje sile v dvanajsturni delavnik, da
¢imprej do temeljev obnovijo pe€i, progo itd. je za-
vrialo v Zelezarni in izven nje.

Razni neodgovorni ljudje so hote ali nehote Sirili
nesmiselne, nestrokovne izjave kot na pr.: Valjarna
2400 nas je upropastila, po njeni krivdi bomo ob
dobicek, nastali zastoji ogrozajo izvrSitev plana ze-
lezarne itd. Popolnoma razumljivo in logi¢no je, da
se za usodo enega izmed najveéjih obratov, kate-
rega gotovi izdelki tvorijo '/s celotne prodaje, za-



Zlom valjénega stojala v valjarni 2400 — Foto: Urbanc

nimajo ljudje v in izven Zelezarne. Samo nekateri pa
so ubrali edino pravilno pot do informacij za raz-
CiS¢enje nastale situacije preko direkcije oz. obra-
tovodstva valjarne. Vsem tistim pa, ki v zvezi s tem
vpraSanjem Se niso zavzeli objektivnega stali$¢a, pa
to-le v pojasnilo:

R
Debeljak Pavel — Energijski oddelek J‘{: =4

NajvaznejSe gorivo v industriji je premog, ki
pa se ga iz tehni¢nih razlogov ne da direktno
uporabljati kot gorivo v industrijskih peceh. Plini
imajo Se to prednost pred ostalimi gorivi, da se
dobro meSajo z gorljivim zrakom in najidealnejse
izgorevajo. Z ozirom na zahtevnost temperatur se
gorivo medsebojno karburira, n. pr. siromasni plini
z bogatimi, oziroma s tekoimi gorivi.

V industriji pridejo v glavnem v poStev nasled-
nji plini:

Zemeljski plin 8000 kcal/Nm3
Koksni plin 4000  kcal/Nm3
Generatorski 1500  kcal/Nm3
Plavzhi plin 900  kcal/Nm3

Racionalno izkoris€anje vseh virov energije so
zahteve, ki se postavljajo pred vsak objekt, ki je
potro$nik energije.

Izgorevanje goriv v kuriS¢u kalori¢no industrij-
skih objektov v najvecji stopnji vpliva na zahteve
sodobne industrije. Zgorevanje mora biti tako pri-
lagojeno, da karakteristi¢no odgovarja ekonomskim,
kvalitetnim in produkcijskim zahtevam posameznih
objektov. Zgorevanje mora biti popolno, oziroma
morajo biti dani pogoji za precizno nastavitev zZelje-
nega rezima. Zgorevanje je v prvi vrsti odvisno od
danega koli¢inskega razmerja gorivo-zrak. To raz-

V valjarni 2400 je bil planiran generalni remont
v mesecu septembru. ‘Z ozirom na popolno dotraja-
nje zidanih rekuperatorjev pri potisni pe¢i kakor
tudi z oz. na delno rekonstrukcijo Ignis peci je bil
predvideni generalni remont ve€jega znacaja od obi-
¢ajnih vsakoletnih, ki naj bi trajal cca mesec dni.
Vsled zloma stojala se je remont samo pomaknil za
en mesec naprej, namesto v septembru se je vrsil
v avgustu. Ker so se priprave za leto3nji remont
pravocasno pricele, prakti¢no so potekale vse leto,
zato tudi ni bilo presenefenj, razen delne obreme-
nitve mehani¢nih delavnic. V letodnjem remontu so
bila izvedena tudi vsa druga nujna dela na osnovi
koristenja AV - fondov, ki v regularnem &asu ne bi
bila izvedljiva.

Priprave za varenje stojala, varenje samo kakor
tudi termi¢na obdelava, vse je potekalo v okviru re-
gularnega generalnega remonta. Ce ne bi nastopile
ob koncu nepredvidene komplikacije, bi valjarna ne
utrpela prav 'nobenega zastoja zaradi stojala. Tako
pa se je stojalo po varenju nekoliko ukrivilo in
odstranjevanje nastalih napak je za nekaj dni po-
daljSalo remont in sicer od 1. do 5. septembra. Iz-
padlo produkcijo teh nekaj dni bo delovni kolektiv
valjarne nadoknadil s povefano delovne storilnostjo
in delno z nedeljskim delom 'v mesecu septembru.

Dne 5. septembra ponoc¢i je valjarna 2400 zopet
pritela z normalnim obratovanjem.

ULACIJA PLINOY

merje je za posamezna goriva racunsko in anali-
tiéno doloteno. Presezek goriva ali zraka ustvarja
neenakomerno — nepopolno zgorevanje t.j. reduk-
tivno oziroma oksidacijsko atmosfero, torej v obeh
primerih nezazelen rezim. Neodgovarjajoce razmerje
gorivo-zrak se pojavi v naslednjih trenutkih.

1. Pri nepravilnih nastavitvah.

2. Pri spremembi pritiskov.

Nastavitev pravilnega koli¢inskega razmerja je
delo kurja¢ev, ki se pri tem posluZujejo za to pri-
mernih instrumentov. Ako se pogoji ne spremenijo,
ostane nastavitev tudi neizpremenjena. Iz prakse
vemo, da se pogoji pogosto spreminjajo in s tem
v zvezi tudi koli¢insko razmerje. Iz dinamike je
znano, da je koli¢ina plina proporcionalna kvadrat-
nemu korenu iz pritiska tega plina.

—g— = konstantno.

Nihanje pritiskov pri posameznih proizvajalcih
je razliéno in odvisno od razli¢nih faktorjev. PlavZni
plin ima vegjo variacijo pritiska od generatorskega
plina. Nihanje pritiskov je predvsem odvisno od
proizvajalcev, nadalje pa tudi od preseka in dolZine
posameznih [plinovodov. Normalno je priklopljeno ve&
potrosnikov na centralni plinovod. Preseki posamez-
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nih odeepov morajo biti skladni z dolZino plinovodov,
s pritiskom v plinovodu in maksimal. potro$njo plina,
nadalje povzro€ajo nihanje tudi nove nastavitve.
Obstoja mnogo faktorjev, ki vplivajo na neenako-
merne pritiske, kateri pa se v glavnem ne dajo od-
praviti. Da bi pa kurjenje odgovarjalo dosegljivim
teZnjam, uvajamo avtomaticno regulacijo plinov.
Regulacije so razlicnih stopenj in izvedb. Najpopol-
nejSa stopnja regulacije je popolna avtomatizacija.
Popolna avtomatizacija se obi¢ajno uvaja pri novih
objektih. Pri starih oziroma rekonstruiranih objektih
pa se navadno uvaja polavtomati¢na regulacija. V
polavtomatiéno regulacijo spada tudi regulacija kon-
stantnega koli¢inskega razmerja gorivo-zrak. V prvi
grupi, t.j. za regulacijo konstantnega pritiska, ob-
stojajo regulatorji, ki obdrzijo po Zelji nastavljen
pritisk neizpremenjen.

Kakor je Ze omenjeno, je nihanje pritiskov od-
visno od razliénih faktorjev in jih je tem veé, €¢im
ve¢ objektov  napaja centralni plinovod. Koli¢ino
plina pri posameznem potrosniku nastavlja kurjaé,
ista pa je odvisna od pritiska in preseka na posa-
meznih nastavnih organih. Nihanja so v razli¢nih
€asovnih in viSinskih intervalih, ki jim prakti¢no
¢lovek ne more slediti. NajzanesljivejSe opravljajo
to delo regulatorji, ki delajo 'avtomati¢no in zanes-
ljivo. Omenjeni regulatorji so sicer omejeni le na
pritick in kot taki nudijo vse pogoje, da se pravilne
nastavitve tudi obdrze.

Visja stopnja regulacije pa so regulatorji koli¢in-
skega razmerja gorivo-zrak. Za zgorevanje potre-
bujejo goriva dolofeno koli¢ino zraka, ki je ratun-
sko in analitiéno dolotena. Racunsko se doloéi teore-
tiéna koli¢ina potrebnega zraka, analiticno pa dejan-
ska koli¢ina, katera je vetja in to za tisti pribitek,
ki je vedno potreben za zgorevanje goriv.

Koli¢insko razmerje plin-zrak za naslednje pline:

Nm? Nmdzr Nm?zr
Koksni plin 1:49 X 1,30 = 6,37
Generatorski plin 1:1,4 X 1,3 = 1,82
PlavZni plin 1:073 X 1,3 = 0,95

BogatejSi plini rabijo ve& zraka od siromasnih.
V splodnem je razmerje med plinom in zrakom od-
visno od sestave posameznih goriv. Ze omenjeno
razmerje pa se poveta za zracni presezek, kateri je
odvisen od avtomatizacije plina in zraka. Ta zralni
presezek za pline znaSa okoli 30 %0, kar tudi odvisi
od stopnje predgretja zraka oziroma plina in o rezi-
mu v peci, kateri naj bi bil nevtralni, redukcijski,
oziroma oksidacijski. Analiti¢no ugotovljeno razmer-
je Zelenega reZima je treba trajno obdrzati. Spre-
memba tega razmerja vpliva na intenzivnost izgore-
vanja. Presezek plina ne izgoreva, ker mu primanj-
kuje zraka. Plin uhaja skozi dimnik neizkorid€en
v obliki ogljikovega monoksida (CO), na dimniku pa
se pojavlja ¢rni dim. 1% CO v dimnih plinih pred-
stavlja okoli 5% izgub na gorivu. Presezek plina pa
ne vpliva samo na ve€jo porabo plina, temve¢ ohlaja
tudi kurisée in to sorazmerno z visino preseZka. Tudi
presezek zraka ima negativen vpliv na kurjenje.
Presezek zraka je samo balast, ki veta dimni¢ne
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izgube, na dimniku se pojavlja beli dim. PreseZek
zraka vpliva tudi na padec temperature v Kkuriscu.
Velika nevSe¢nost pri kurjenju pa je oksidacijska
atmosfera v kuriS¢u, ki zelo negativno vpliva na
vloZek. Pri peteh v valjarnah se pojavlja preko-
merna $kaja, ki slabo 'vpliva na valjanje in izplen.
Pri normalizaciji (posebno pri kvaliteti) presezek
zraka vpliva tudi na strukturo materiala, kar bistve-
no vpliva na kvaliteto pa tudi izmecek je vet€ji.
Velike vaznosti je tudi pravilne koli¢insko razmerje
pri SM peéeh, posebno v periodah rafinacije in
redukcije. Na sploSno povedano, za vse kaloriéno
industrijske objekte v vseh panogah industrije pra-
vilno |, koli¢insko razmerje goriv-zrak predstavlja
osnovo za racionalno kurjenje, ki se odraza v na-
slednjem:

1. v ekonomiéni porabi goriv;

2. v kvaliteti;

3. v veéji proizvodnji;

4, v daljsi Zivljenjski dobi posameznih objektov.

Vplivi regulacije pri kurjenju z generatorskim
plinom

Pritisk plina iz generatorjev je 100 mm v. s. Posa-
mezne potreodnike napaja centralni plinovod. Pritisk
plina pri posameznih potrosnikih je razli¢en, odvisen
od dolZine plinovoda, preseka in porabe, odvisen pa
je tudi cd porabe ostalih potro3nikov. Ta pritisk tudi
ni konstanten, varira v krajsih oziroma daljsih inter-
valih. Sprememba pritiska plina vpliva na porabo,
in sicer po Ze znani formuli, ki se glasi:

9
h

Po zakonu izgorevanja je treba vsakemu novemu
pritisku nastaviti odgovarjajo€o koli¢ino zraka. Treba
je obdrzati konstantno razmerje, tega pa ne zmo-
rejo najvestnejSi kurjaci. Naprave, ki to zmorejo,
so tako imenovani regulatorji za konstanten pritisk,
oziroma konstantno koli¢insko razmerje.

Za stabilne obremenitve navadno zadostujejo
regulatcrji za konstanten pritisk. Za izpreminjajo€e
obremenitve navadno wuporabljamo regulatorje za
konstantno koli¢insko razmerje. Za popolno in pre-
cizno regulacijo pa se navadno uporabljata oba.

Pe¢ v valjarni (brez regulacije) troSi povpreéno
400 Nm" generatorskega plina na uro. Pritisk plina
niha razliéno. Skrajne meje dosezejo tudi 40 ozir.
70 mm v. s. Za prikaz prihrankov je nastavni pritisk
55 mm v. s., pritisk niha 5 mm v. s., razlika pritiskov
50 oziroma 600 mm v.s. je 10 mm v.s.

4000 b s 50

- = :x = 4000 -
60 50 60

- = 3650 Nm®/h

4000 — 3650 = 350 Nm®/h
S predpostavko, da vpliva regulacija na konstant-
ni pritisk 55 mm v.s. oziroma na konstantno raz-
merje pri tem pritisku, se prihrani v zgornjem
primeru:



350 X 100
4000

Vzemimo, da so prihranki dvotretjinski od radun-
skih:

ali = 8,75 %

350 X § = 233 Nm®*h

233 X 100

all = 4000

= 5,82 9/y

okroglo ratunamo, da z omenjeno regulacijo lahko
prihranimo najmanj 5% na gorivu.

4000 < 0,5 = 200 Nm*/h generatorskega plina
ali 200 :1,6 = 125 kg/h premoga
ali 200 X 3,3 = 660 din/h

3,3 din je cena za 1 Nm® gen. plina. Prihranki na
mesec s 600 obratovalnimi urami so:

125 < 600 = 75.000 kg premoga
ali 660 > 600 = 396.000 din.

Prihranek na leto

75 X 12 = 900 ton premoga
ali 396.000 X 12 = 4,752.000 din.

Primer s plavZnim plinom

Pritisk plavZnega plina niha Se bolj od generator-
skega. Nihanje je moc¢no, posebno takrat, ko imajo
pe€i normalen hod. V ostalem pa vplivajo na neena-
komeren pritisk plina isti faktorji, kakor pri genera-
torskem plinu.

Iz gornjega je razvidno, da lahko ratunamo, da
se z omenjenimi regulatorji prihrani okoli 5% na
gorivu. Ti prihranki seveda niso povsod enaki, naj-
veC pa so odvisni od kori§¢enja danih pogojev, ki
jih le-ti nudijo.

Napaéno bi bilo oceniti te regulatorje samo na
osnovi prihranka goriv. Pravilno izgorevanje (pogoji
regulacije) vpliva tudi na proizvodnjo, kvaliteto in
vzdrznost kurjenih objektov.

Y Zelezavske plaze v Crikvenici

Lep vzgled, kako skrbeti za ¢lane svojega kolek-
tiva, daje Zelezarna Jesenice, ki ima svoj dom v
Crikvenici ter organizirano letovanje za ¢lane ko-
lektiva v Vodicah pri Sibeniku, v Opatiji, v Pla-
nici in na Mezaklji. Naravno je, da Zeli velina
na letni oddih na morje, ker se gorskega zraka
in planinskih krasot lahko nauzije med letom
doma. Kot vetina, tudi jaz najraje prezivljam
svoj letni oddih v Crikvenici. Tudi letos mi je
uspelo dobiti napotnico za Dom kovinarjev Zele-
zarne Jesenice v Crikvenici.

Kot 461 gost Doma kovinarjev v leto$nji sezoni
sem se odlo¢i] koristiti novo vpeljano ugodnost,
tj. prevoz 2z avtobusom , Transturista® v Skofji
Loki. Med tiste mnoge, ki zjutraj ne morejo iz
postelje, spadam tudi jaz, zato sem dobil v avto-

R

Gostje doma kovinarjev iS¢ejo zdravja z raznimi igrami
v vodi — Foto: Primorje — Crikvenica

Piseio nam. . . .

busu sedez v zadnji vrsti, a sem bil z voznjo
kljub rahlemu guganju zadovoljen. Z Jesenic v
Crikvenico, pred Dom kovinarjev, smo se prepe-
ljali v Sestih urah.

Skupina, ki smo jo zamenjali, nam je priredila
lep sprejem, pa tudi mi smo gostom, ki so zapus-
tali Crikvenico ,zalrangali“ in se od njih pri-
merno poslovili.

Pricel se je dvanajstdnevni oddih v Domu ko-
vinarjev Zelezarne Jesenice v Crikvenici. Nad
preurejeno plaZzo, ki je opremljena z lezalnimi
deskami, skakalnico, dvema splavoma, sandolini,
vodnim biciklom, toboganom ter igri$¢i za otroke
in odrasle, kjer ne manjka vrtiljaka, kegljiica,
balinskega {griS¢a, opreme za namizni tenis, Saha
in drugega, smo bili ve¢ kot navdufeni. Tudi
preurejena terasa z biféjem, ki je med kosilom in
veterjo odprt (Cesar do zdaj ni bilo), je dokaz
vsestranske skrbi za goste doma. Ze itak izdatno
hrano so letos izbolj$ali s Cetrtim obrokom, tj. s
popoldansko malico, da je bilo za vsakogar dovolj.

Da je oddih za vsakega ¢im lepSe potekal, smo
se kaj kmalu razporedili v kegljate, balinarje,
$ahiste, igralce namiznega tenisa itd., pa tudi v
vztrajne soncarje, plavalce, skakalce, vaterpoliste
in podobno, nekateri pa tudi v ljubitelje vsega
tekofega v biféju. Da dan ni bil dnevu povsem
enak, smo poskrbeli za izlete na otok Krk; obiskali
smo enkrat Vrbnik, enkrat Silo in enkrat v manjsi
skupini celo Rab. Novost Doma kovinarjev je
tudi uvedba velernih kinopredstav na terasi doma,
ki jih organizira na Zeljo gostov upravnik Frantek.
Mozen pa je tudi poset Stevilnih prireditev, ki jih
organizira za goste Crikvenice domade turistitno
drustvo.
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Crikvenica ima vel plaz, vendar je pri Domu
kovinarjev Zelezarne Jesenice najlepSe urejena, zato
se je radi posluzujejo tudi gostje Rudnika Velenje,
ki so na oddihu v neposredni blizini. Ker ta obisk
na plaZi ni preStevilen, vlada med jeseniSkimi Zele-
zarji in velenjskimi rudarji najlep$i odnos in pravo
stanovsko tovari$ivo. Ceprav na oddihu, izmenjajo
misli o uspehih in problemih delovnih kolektivov.

Slu¢aj je nanescl, da je imela na$a skupina med
gosti tri pare novoporocencev, ki so si izbrali Crik-
venico za poro¢no potovanje. Tem smo priredili
primerne sprejeme in poskrbeli, da v medenem
tednu svojega zakona niso bili moteni. Poleg novo-
porotencev smo pa imeli tudi partke, ki so Scle
kandidatje za zakon in so malo prezgodaj zahte-
vali privilegije zakoncev.

Krasote, dobrine in zdravilnost obmorske klime
uzivajo previdni g.ostje vse do zadnjega dneva
oddiha, neprevidni pa se ze po nekaj dneh skrivajo
po sencah, ker jih je sonce preve¢ oZgalo in jim
preprecilo nadaljnji uzitek dvanajstdnevnega od-
diha na sinjem Jadranu. Velina gostov se po dveh,
treh dneh spozna in poskrbi, da med njimi ni sta-
novske razlike. Prav redki so, ki se ne morejo
vziveti v skupnost in celo zele, da bi jih gostje-
delavei tudi na oddihu redpektirali. Hvalevredno
je, da je teh belih vran vedno manj.

Dnevi so potekali lepo in tovariStvo med gosti
se je utrjevalo. Kaj kmalu ni bilo razlike med in-
zenirjem, zdravnikom, uradnikom in delavcem. Bili
smo kot ena druzina, kateri je bil kaj kmalu skom-
poniran Jozetov moto ,,Mi pa kar naprej!” Dopust
je potekal in blizal se¢ je poslovilni vecer, na
katerega smo se dobro pripravili: Zadnji dan od-
diha smo organizirali tekme v vaterpolu in kegljaski
ter balinski turnir. Ta je bil v razvedrilo vsem. Pa
tudi poslovilni vecer je bil namenjen vsem. Vrstile
so se pesmi, recitacije, baletni plesi in Saljive
totke, kar so izvajali odrasli, pa tudi otroci. Mocna
je bila zadnja totka poslovilnega velera, v kateri
smo zapeli prav vsi po znani melodiji pesem:

,»Adijo, Crikvenica draga,

mi jemljemo od tebe slovo,
ob letu, e ne bo$ predraga,
spet pridemo v slano vodo®...

Oficielnemu delu pred domom je sledil Se in-
timni del v jedilnici, in zadnji veler oddiha v
Crikvenici je minil.

Ker je bilo v na$i skupini lepo Stevilo otrok,
smo pripravili pred odhodom tudi njim veselje.
Organizirali smo sretolov s primernimi dobitki v
vrednost nad din 5.000.—. Ob razstavi ,zlatih in
srebrnih® zapestnih ur, prstanov, zapestnic, uhanov,
raznih brozk in podobnega so se otrokom raz-
dirile oli in kaj kmalu je zmanjkalo sreck. Srecni
dobitniki niso mogli zaspati od veselja, nesrecni
pa od Zalosti. Poskrbeli smo pa, da je dobil sle-
herni nekaj, eni v velji, drugi v manjsi vrednosti.
Bili smo zadovoljni, ker so delili sreto z nami tudi
najmlajsi.
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Vkreanje dopustnikov na parnik — Foto: Radko Torkar

Jadrnice na morju — Folo: Slavko Smolej

Dvojni uéinek pri naSem bifeju
Foto: Primorje — Crikvenica



NaSa waterpolo reprezentanca, ki je zmagala v medkra-
jevni tekmi — Foto: Primorje — Crikvenica

Doslej je bilo v naSem domu v Crikvenici Ze 461 gostov,
do konca sezone pa jih bo Se 195 — Foto: Primorje — Crikv.

Staremu boreu in prosveinemu delaveu v slovo

V prvih septembrskih dneh je na Koroski Beli umrl tov.
Tone Zagar, eden od najstarejsih borcev in prosvetnih de-
lavcev pri »Svobodi« na Javorniku. S svojim aktivnim
delom je zacel Ze v letu 1923, ko je pomagal pri ustanav-
ljanju prvega slovenskega drudtva »Marx« na Javorniku.
To drustvo ni moglo uspe$no delati. kakor so to zeleli, tako
delavci ter ustanovitelji zbora in vsi ljubitelji petja, ki jih
v tistih letih v naSem gorenjskem kotu ni manjkalo. Delo-
vanje tega drustva pa je takratna oblast prepovedala Se
preden so stopili pred obcéinstvo s svojim pripravljenim
programom.

Organizatorji oziroma ustanovitelji tega prvega revolu-
cionarnega delavskega kulturno - prosvetnega drustva na
Javorniku pa niso popustili pred terorjem takratnih vlasto-
dricev, temve¢ so Ze mislili in pripravili vse potrebno za
ustanovitev novega prosvetnega drus$tva »Svoboda« na
Javorniku. To se je tudi zgodilo v oktobru 1924. leta. Po-
kojni tov. Zagar je bil tudi v tem ¢asu eden tistih, ki je
aktivno pomagal pri ustanovitvi »Svobode« na Javorniku
in bil tudi ¢élan prvega pripravljalnega odbora, po usta-
novnem obénem zboru pa ¢lan uprave ter prvi predsednik
pevskega odseka. V letu 1928 pa je bil tudi predsednik
»Svobode«, aktivno pa se je udejstvoval v pevskem zboru
in mandolinskem odseku vse do leta 1935, ko so bila raz-
puscena delavska prosvetna drustva »Svoboda« po vsej
Sloveniji, neposredno po zgodovinskem zletu »Svobod« v
Celju. Od takrat pa do -zacetka druge svetovne vojne pa
je bil aktivni ¢lan DKD »Enakost«, ki je sledila razpusceni
Svobodi.

Na dan odhoda smo z izkupi¢kom turnirjev in
srecolova nagradili osebje doma za v resnici poZrt-
vovalno delo in veliko skrb za ¢imlepSe Zivljenje
nas v Crikvenici. '

Prisla je nova skupina, ki smo ji postavili slavo-
lok z napisom prvih besed nasega mota. Zazeleli
smo jim istega razvedrila kot smo ga uzivali v
domu jeseniske Zelezarne v Crikvenici mi. Se
enkrat smo zapeli vst pesem ,Adijo, Crikvenica
draga ... se poslovili od prelepega kraja, ki nam
je nudil v dneh oddiha zdravje, okrepitev in raz-
vedrilo.

Avtobusi so nas odpeljali proti Jesenicam, kjer
hotemo vsak po svoje izkazovati hvaleznost Zele-
zarni Jesenice in tovarniSkemu sindikatu, ki v
resnici v veliki meri skrbita za primeren oddih
¢lanov  kolektiva in njihovih svojcev. V lepem
spominu nam bo ostal leto$nji oddih v Crikvenici,
s hvaleznostjo se bomo spominjali kuharice JozZice,
servirk Ivanke in Milice, to¢ilke Pavlce in ostalih
z upravnikom Fran¢kom na ¢elu, ki so po svoje po-
skrbeli, da smo zapustili Crikvenico, polni zadovolj-
stva in novih energij za ¢imvestnejSe opravljanje
dolznosti na posameznih delovnih mestih v korist
samemu sebi in skupnosti.

Zivljenje se je normaliziralo, delo zahteva svoje,
a od ¢asa do asa $e uidejo misli v Crikvenico, $e
zveni v uSesih moto ,Mi pa kar naprej” in poslo-
vilna pesem ,Adijo, Crikvenica draga®. Vse to je
dokaz, da so spomini na leto$nji oddih v Crikvenici
lepi. Ob takih mislih se toliko bolj zavedam, da
sem dolzan storiti za skupnost &imvel, da se vsaj
malo oddolzim za vse, kar nudi Zelezarna Jesenice
in tovarniski sindikat meni kot ostalim ¢lanom
kolektiva. V. P.

Vdor okupatorjev v na%o drZavo je pokojni Tone Zagar
pri¢akal pripravljen in ni dolgo pomigljal. Ze v prvih mese-
cih po okupaciji, to je v letu 1941, je postal ¢lan Krajev-
nega odbora OF na Korogki Beli.

Po osvoboditvi je nadaljeval s svojim aktivnim delom
v prosvetnem drustvu in bil v letu 1952 tudi v priprav-
ljalnem odboru za ustanovitev »Svobode«. Vse do zadetka
njegove dolgotrajne bolezni je sodeloval v upravnem in
nadzornem odboru in tam pomagal z nasveti ter prenasal
dolgoletne izkuSnje iz predvojnega Casa na mlajSe c¢lane
»Svobode«,

Letos v februarju je prejel za svoje dolgoletno prosvet-
no delo odlikovanje »Svobode« III. stopnje, ki mu ga je
podelilo predsedstvo Zveze »Svobod« in prosvetnih dru-
Stev Slovenije v Ljubljani.

Pokojni tov. Zagar je bil zaposlen vse do svoje upoko-
jitve v nasi Zelezarni in to kot kurja¢ parnih kotlov na
Javorniku. Tako med delavstvom v tovarni kakor tudi med
ostalim prebivalstvom je bil priljubljen, kar je dokazal
tudi njegov pogreb. Na zadnji poti ga je spremljalo veliko
§tevilo njegovih delovnih tovariSev iz tovarne, kakor tudi
¢lanov DPD »Svobode«. Moski pevski zbor se je poslovil
od njega na domu in pri pogrebu; ob odprtem grobu pa
se je od pokojnega Svobodasa poslovil predsednik Sveta
za prosveto in kulturo pri ObLO Jesenice tov. France
Treven, ki je lepo opisal njegovo Zivljenjsko pot ter delo-
vanje in zasluge, ki jih je imel na podro¢ju kulture in
prosvete na Javorniku.

Slava njegovemu spominu!

Ambrozi¢ Cena, nekdanji ustanovitelj »Svobode«
in pevovodja.
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B E SEDA MLAD

VI. kongres ljudske
mladine Slovenije - velik
dogodek

za naso mladino

f—//(/arll c]u[c'u?c.-f
in aiefavﬁe.f

Z vroco Zeljo, da bi bil VI. kongres Ljudske mladine
Slovenije ¢im plodnejsi in da bi jasno pokazal vsem,
kaksna je vloga in kje je mesto naSe organizacije v druz-
beno - politiénem zivljenju, Zelim povedati nekaj misli
in hotenj nas mladih delavcev Zelezarskih Jesenic.

Noc¢em pretiravati, ho¢em podati samo pravilno sliko
mladinske organizacije v nasem podjetju, ter samokriti¢-
no oceniti vse tisto, kar pozitivnho in negativno vpliva na
razvoj mlade deIavske generacije.

Ako preidem k razélembi tistega, kar neposredno vph—
va na mladega delavca, potem moram v prvi vrsti ome-
niti socialistiéno vzgojo, ki se kaZe na vseh poljih nase
dejavnosti (o kateri mislim najvec¢ govoriti) in drugo skrb
za mladega ¢loveka doma in v podjetju. Osebno menim,
da to dvoje kuje nov lik delavca, nov lik socialisti¢nega
¢loveka, in prav bi bilo, da ta problem ne obravnava sa-
mo organizacija Ljudske mladine, temveé¢, da k temu
pristopijo vse politiéne organizacije FLRJ ter tako s skup-
nimi napori z roko v roki oblikujemo Zivljenje mladega
pokolenja — zivljenje nove socialisti¢ne generacije.

Ce 7elim detajlno obdelati problem socialisti¢ne vzgo-
je in s tem neposredno povezati skrb za delovnega ¢love-
ka je nujno, da najprej spregovorim nekaj besedi o vlogi
in delu nase organizacije in nas samih; ne zato, da bi se
bal otitkov »najprej pomedite pred svojim pragom«, tem-
ved zato, ker smo mi mladi vsakodnevno na delu doma
in v druzbi najbolj odlo¢ujoci graditelj nove — zakonsko
nujne — socialisti¢tne oblike mlajsih generaci].

Mirno lahko trdim, da je na$%a organizacija v podjetju
v tej kratki dobi po ponovnem formiranju, posebno pa $e
v zadnjem letu, ko je ugotovila, da je najuéinkovitejsi na-
¢in socialisti¢ne vzgoje v tem, da mlade ljudi. usposablja
in vkljutuje v sistem druzbenega samoupravljanja, pre-
nada na njih vse ve¢ odgovornosti, brez bojazni, da le-te
ne bi bile v redu vrsene, storila, kljub nestetim organiza-
cijskim in finanénim tezavam, ogromno socializmu korist-
nega. Ce to razclenim in podprem z gotovimi dejstvi, nam
bo Se bolj jasno, posebno pa tistim, ki v nas vidijo samo
mlade fi¢ firi¢e, kaj pomeni mladinska organizacija v
podjetju.

Da ne bom dolgovezen, samo nekaj najvidnejsih in
najzavidljivejsih rezultatov leto3njega leta: S skromnimi
sredstvi, ki so nam bili dani na razpolago smo v »Klubu
mladih proizvajalcev« vzgojili 25 mladih ¢lanov grupnih
in centralnega DS, s pravilno ideolo$ko politiko pa preko
60 novih ¢lanov ZK, skupno z ostalimi ¢lani kolektiva smo
enakopravno sodelovali pri vseh vedjih akeijah. To za nas
niso majhni rezultati, toda lahko bi bili ogromno wvecji,
¢e bi pri teh akcijah sodelovale Se ostale politicne orga-
nizacije v podjetju. Ne smemo se trkati na prsa, ¢e§ to
so izklju¢no nasi plodovi, kajti na tem mestu se zahvalju-
jem za n=sebi¢no pomoé¢ komiteju ZK in tisti peS¢ici ko-
munistov po posameznih obratih, ki so nam s svojo par-
.tijsko zavestjo prisko¢ili na pomo¢ pri formiranju akti-
vov in njih nadaljnjem vzgajanju. Toda to §e ni vse.
Smelo lahko trdim, da smo se organizacijsko utrdili, v
naSe vrste pa sprejemamo nove in nove ¢lane, ki jih s
svojim programom mna najrazlicnejSe nadine vzgajamo,
uveljavljamo se v delavskem samoupravljanju, postavlja-
mo kandidate — zrele mladince za Zbor proizvajalcev
ObLO, skratka stremimo za tem, da si osvojimo mlado
generacijo ter, da jo po poti napredka vod1mo v lepse
Zivljenje.

Seveda, dragi tovarisi in tovariSice, pa vsem tem dej-
stvom in idealom jemlje mo¢ in znacaj na$a zadrZanost,
naSa neaktivnost, naSa malomarnost do svojih obvez, do

H ZELEZARJEYV

svojih dolznosti, do nas samih. NeSteto je slucajev, ko
nam vodilni moZje v nasih organizacijah pikro pripomi-
njajo — c¢e$ kaj nam Koristi 25 neaktivnih élanov DS,
60 mladih komunistov brez elana, itd., itd. Se bi lahko
nasteval zanemarjanja dolznosti s strani nas samih, toda
kaj nam kKkoristijo ta ugotavljanja in sklepanja, rajsi si
o¢istimo naSe vesti in zavesti, ter si tako nesebi¢no sami
gradimo lep$o bodoé¢nost.

Upam, da mi za te o¢itke niste zamerili in jih smatrate
kot pravilne, kajti prav gotovo je, da kolikor bi bili
mi vsi, ki smo danes tukaj zbrani, s srcem in du$o pre-
dani nasi organizaciji, nasim stremljenjem, bi v podjet-
jih mnogo wve¢ naredili kot smo; saj vendar vemo, da
napredno revolucionarno usmerjene sile Zanjejo na svoji
poti bogate sadove.

Tovarisi, tovariSice, naj bo VI. kongres za nas prelom-
nica in pokaZimo vsem, ki v nas nimajo zaupanja, da smo
le-tega vredni. Bodimo mi ¢lani Ljudske mladine, mladi
komunisti, vzor socialisticne druzbe, in se taki borimo
za razcvet socialistiénih idej. Taksni se bomo zlahka uve-
ljavljali v samoupravnih organih, v Ljudskih in Okraj-
nih odborih, v politi¢énih in ostalih organizacijah. Prido-
bivali si bomo zaupanje tistih mladih, ki jih e nimamo
v nasih vrstah, skratka takim nam bo z dneva v dan lazje.
Do tistega taks$na pot ni tezka in je dosegljiva nam vsem,
bodimo v podjetjih na svojih delovnih mestih disciplini-
rani, stremimo za izboljSanje kakovosti proizvodov, izka-
zimo se kot enotna sila pri vseh politiéno - gospodarskih
akcijah, napovejmo borbo alkoholizmu in nemoralnemu
Zivljenju, krepimo si zdravje in se izzivljajmo v kulturno-
prosvetnih drustvih, spoStujmo svoje starejse tovarise.
torej bodimo dobri, posteni in napredni.

Jasno pa je, da kljub vsemu temu ne bomo dosegli
svojega cilja, ée ne bodo v to akcijo skupno z nami sto-
pile vse ostale politiéne organizacije ter nam tako v to-
varni kot v domovih, drustvih pomagale pri teh skupnih
problemih socialisti¢ne wvzgoje.

Kolikor sem do sedaj hvalil in grajal nas same, Zelim
v naprej govoriti o tistih, ki so prav tako ali pa Se hkolj
odgovorni za razvoj mlade delavske generacije kakor
mi. V mislih imam predvsem ZK, SZDL in tovarniski
sindikat.

Priznati moram, da bi bilo brez organizacijske pomodci
ZK nase delo nemogoce, zato se ji na tem mestu prav
iskreno zahvaljujem z Zeljo in priporoc¢ilom, da bi se ti
organizacijski odnosi v na8i Zelezarni Se bolj poglobili,
iz razloga, ker osebno smatram, da smo mi organizacija
Ljudske mladine neuniéljivi rezervoar kadrov ZK, kate-
rega pa je dolzna, kolikor si nocé¢e ustvarjati praznine
in s tem izgubljati vodilno vlogo pri izgradnji socializma,
tako pri nas kot v svetu, skrbno ¢uvati in voditi. To kar
je naredil komite ZK in posamezne organizacije v obra-
tih ni malo, toda Se vse premalo, ¢e hoéemo hitreje osvo-
jiti in pritegniti v na$§ tok vse tisto malo, kar je Se izven
njega. Kaj bi pravzaprav ZK poleg tega, kar nam je po-
magalo do danes, Se naprej morala delati med mladino.
Osebno smatram, da ni dovolj pomo¢ samo organizirati
aktiv, ampak ga je potem Se dalje potrebno wvoditi; tako
kakor ga vodijo starej$i komunisti v Zebljarni in Javor-
niku II., mlajsi pa v energijskem in prometnem oddelku.
In dalje, vsak komunist je dolZzan, da pri slehernem stiku
z mladim ¢lovekom kot izkuSenej$i vzgojno vpliva na
njega in, da se ne ustra$i odpora, ki ga mlad ¢lovek do
takih vpraSanj pokaze, kajti zavedati se mora, da je
vsakega mladega $koda in, da je vsak novi prekoristen
v naSem nadaljnjem razvoju socialisti¢ne druzbe. Ta ob-
lika vzgoje je zelo primerna za mlade komuniste, ki pa se
je Zal, prav redki posluzujejo; imamo celo primere ko
mladi komunisti skupno z ostalim drustvom, v katerem
se nahajajo, nepravilno postavljajo in ocenjujejo zadeve,
o katerih se razpravlja. Prav bi bilo, da bi se o teh osnov-
nih dolZznostih komunistov razpravljajo na tovarniski kon-
ferenci, a nedejavnost in malomarnost ostro grajala in
kaznovala. Prav tako kakor ZK je odgovorna za mlado de-



lavsko gibanie SZDIL, sicer ne v tako wveliki meri, kajti
saj ona sama prvenstveno skrbi za vzgoio vseh svojih
¢lanov in ima prav toliko problemov kakor mi, ¢e S¢ ne
ved.

Vzporedno s tem ima lahko wveliko viogo tudi sindi-
kalna organizacija, katera pa véasih vel Zkoduje kot ko-
risti. Ne mislim tu na vodstvo, saj ta nam fe pomaga,
predvsem finan¢éno — kljué¢ temu, da nismo uspeli pri
njihovih wvolitvah s svojimi kandidati — toda v mislih
imam sindikalne odhore, ki veckrat napravijo namesto ko-
ristnega sindikalnega izleta alkoholno fekmovanje, seveda
skupno z mladimi ljudmi. Takih sludajev ni veliko, toda
kolikor jih je, jih moramo odpraviti. Prav tako cestokrat
gliSimo razne Kritike na ra¢un mlajgih, ¢os$ véasih nismo
bili taki dosti boljdi, predlagam jim, naj si obude spomi-
ne potem naj presodijo, kdo je bil hujsi. Enako kakor
starejdi sindikalisti, prav tako starejii aktivisti, ¢estokrat
servirajo: takoj po osvoboditvi, ko smo 3e mi! delali,
je bilo mnogo boljse in ved zavesti kakor danes. Res je,
toda ¢asi se spreminjajo in ljudje so z njimi spremenje-
ni. Tudi meni so tekle v drugi gimnaziji solze, ko me
niso vzeli na delovno akcijo, toda danes mi verjetno ne
bi veg. Zeleti bi hilo malo ved razumevanja do mladih
tako 2z enc kakor z druge strani, sc ve enako veé sposto-
vanja mlaj8ih do starejsih, pa bi verjetno marsikateri pro-
blemi odpadli. Torej skui3ajmo biti realnejsi.

Enako kakor politicne organizacije tako lahko izredno
veliko store pri socialistiéni vzgoji mlade generacije kul-
turna in %portna drustva. Samo Stevilka nam pove, da se
tu zbira mnogo mladine iz nasega podjetja, t. j. 900 mla-
dih delaveev in delavk, kar predstavlja veé kakor je or-
ganiziranih, zato tej masi mladih ljudi ta drustva s pra-
vilno vzgojo o Sportnem tovaristvu, o medsebojni pomodi,
o sr¢ni kulturi ¢loveka do ¢loveka, mnogo doprinesejo.
Seveda imajo tudi svoje probleme, predvsem finanéne
in kadrovske. No oboje bo nujno reievati na pristojnih
forumih. Smatram pa, da smo za kader v veliki meri
odgovorni mi. Ce v drudtvih ne gre in se v njem porajajo
stari elementi, kar je pri nas %e slu¢aj, potem jim na
pomo¢ priskofimo mi. Ukljudujmo se v druitvene uprave
ali pa dobre mlade delavee iz njih vrst ukiju¢imo v naso
organizacijo. Ce bomo delali na teh dveh principih, si
lahko marsikaj obetamo, saj vemo, da s0 tu naravnost
idealni pogoji za vzgojo mladine. Upam, da bo to glavni
cilj danasnjih razgovorov, nadalinje prepuiéam razpravi.

Prav tako, kakor socialisti¢na vzgoja mladega ¢loveka,
v veliki meri vpliva na njega skrb skupnosti, katera pa
je pri nas Zelezarskih Jesenicah dokaj zanemarjena. Ce
zatnemo pri najmlaj$ih t. j. jaslih — jih nimamo. Otroski
vriec je premajhen, osnovna §ola problem za sebe, mled-
ne restavracije ni, gimnazija daje politi¢no nezrele kKadre,
samski domovi zrcalo nufe dejavnosti, drage restavracije,
preko 20 gostiln v samcm mestu s 15.000 prebivalei toda
brez javnih kopalnic in javnega kopali§céa, premalo kul-
turnega razvedrila, premalo usluZnosinih delavnic, ne-
razvita trgovinska mreZa, premajhna skrb do nasih kul-
turno - prosvetnih - Sportnih drudtev, itd., itd. Se in 3Ze
bi lahko nastevali tisto kar na Jesenicah nimamo in ni v
redu, Toda rajsi se vpraSajmo zakaj? Res je, da ni toliko
sredstev, kolikor bi jih rabili, toda ¢e Ze so, jih vsled
malomarnosti in nciznajdljivesti tistih usluZbencev, ki so
za to odgovorni, ne izkeristimo. Kaj pa mi? Ne upamo
si jih poklicati na odgovornost! VpraSajmo se, fesa se
imamo bati? Morda oscbnih razmer? Dragi navzoéi — raz-
¢éistimo mi ta zadarani krog Zelezarskih Jesenic, ki se Ze
dolga leta nikamor ne premakne, Upam, da boste v raz-
pravi znali povedati tisto, kar Vam leZi na vesti, tisto, kar
smatrate, da ni pravilno in se da popraviti.

Tovarisi, tovarisice! V teh vrsticah sem samo grobo
obdelal tista pereca vpraSanja, ki nas najbolj zulijo in
vsled katerih, lahko relem, stagniramo nasemu razvoju
knt celoti. Zato 52 enkrat pozivam vse, da po teh osnov-
nin smernicah danes temecljito razpravljamo in damo de-
legatom za kongres Ljudske mladine Slovenije kopice ma-
teriala in zahtev, da tudi tam govore o nasih uspehih in
skromnem zivljenju delavca na Zelezarskih Jesenicah.

Ludvik Slamnik sekretar TK LMS

Ha (favorniku so praznovali

Vsako leto na dan 4. septembra se prebivalei
Javornika in Koro$ke Bele spominjajo Zalostne ob-
letnice ustrelitve petih talcev za pokopaliskim zidom.

Bilo je pred 16 leti, oziroma 4. septembra 1941.
V dopoldanskih urah so se ustavili pred gostiino
DeZman gestapovski avtomobili, gestapovci pa so od
takratnih ob¢inskih delavcev zahtevali pet kolov in
moéne vrvi. 'S tem da so h kolom privezali po dva in
dva talca in nazadnje Se tov. Podgornika ter jih
ustrelili, so Nemci prebivalstvu Javornika in Koroske
Bele pokazali kulturo dvajsetega stoletja, pri sicer
mirnemu prebivalstvu pa so s tem dnem postali Se
bolj zasovraZeni. Tega dne so izgubili mlada Ziv-
ljenja naslednji domaé&ini: Pedgornik Franc, Kragol-
nik Karol, Strazisar Ludvik, Frelih Frane in Savli.’
Pokopali so jih v skupni grob za pokopaliskim zidom.
Ta nikoli pozabljen dogodek pa je pri naSih ljudeh
uéinkoval ravno nasprotno kar so hoteli okupatorji.
Partizanske edinice so se mnozile kakor gobe po
dezju, Nemcem pa se je poznalo seveda v tovarni,
ker je bilo vedno manj delovnih moc¢i, ki bi Se pri-
spevale svej deleZ za stvar Velikega Rajha. Vsa
opozorila in groZnje niso zalegle, tudi z aretacijami
in z polnjenjem koncentracijskih taboris¢ ter zlo-
glasnih zaporov v Begunjah niso uspeli pogasiti iskre
tlaCenega sovrastva v srcih ljudi iz delavskega revirja
na Javorniku in Jesenicah. Cim bolj so Nemci stire-
ljali in polnili zapore ter kaznilnice, vet¢ je bilo
sovraznikov, v gorenjskih gmajnah pa vse bolj raz-
gibano ljudi, ki so s puskami, brzostrelkami ter
bombami in mitraljezi preganjali zasovrazene oku-
patorje polna 4 lefa in vztrajali vse dotlej, dokler
se niso v prvih dneh meseca maja dokonéno podrzali
iz na8ih krajev premagani in osramoceni.

Po osvoboditvi so grobovi petih talcev in padlih
borcev na Korogki Beli vedno lepo okraSeni in skoraj
ni dneva, da ne bi ljudje postajali pred njimi in da
ne bi obujali spominov na teZzke a vendar slavne dni
boja za dragoceno svobodo.

V lanskem letu je bil 4. september z odlokom
Obé¢inskega 1judskega odbora proglaSen kot krajevni
praznik. V pocastitev krajevnega praznika prirejajo
vsako leto druZbene in politiéne organizacije ter
druStva prireditve in proslave. Lani so organizirali
teden kulture, letos pa je bilo v programu razvitje
prapora Zveze borcev NOB. Prapor je razvil tow.
Bertoncelj Ivan-Johan, predsednik Okrajnega odbora
ZB NOV, spominski govor je imel Castni predsednik
organizacije ZB NOV na Javorniku tov. Lojze TiSov,
sodelovali pa so tudi godbeniki in ¢&lani mogkega

‘pevskega zbora DPD Svoboda Javornik, Po razvitju

prapora pred spomenikom NOB, je sledila Zalna ko-
memoracija pri grobovih talcev in padlih borcev na
pokopalidéu, nato pa so pogostili nepreskrbljene
svojce padlih borcev in Zrtev fadistitnega terorja.
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Vtisi s potovanja po bratski republiki Poljski

V mesecu avgustu t. 1. se je mudila na Poljskem
kot gost TovarniSkega komiteja Poljske zdruzene
delavske Partije »Huta ime Lenina« delegacija ko-
munistov jugoslovanskih zelezarn.

Prisréen sprejem in tovariSki odnos nasih go-
stiteljev in ostalih, ves ¢Cas naSega bivanja na
Poljskem, nam bo ostal v lepem spominu in ga
lahko smatramo kot odraz iskrenih Custev in sim-
patije poljskega naroda do jugoslovanskih narodov.

Kot njihovi gosti smo si najprej ogledali ogromen
Zelezarski kombinat »Huta ime Lenina«. Zelezarna
stoji na 10 km* ravnem zemljis¢u, oddaljenem 7 km
od zgodovinskega mesta Krakow ter v neposredni
blizini mesta »Nova Huta«. {Tako Zelezarna kot me-
sto samo sta popolnoma nova.

Zelezarna zaposluje ‘trenutno 16.000 delavcev,
na dokoné¢ni izgradnji Zelezarne pa dela e 9.000
delavcev. Graditi so jo pric¢eli maja 1951. leta, prvo
surovo Zelezo pa je priteklo 24. julija 1954, inakar
so zaCeli z gradnjo ostalih predelovalnih obratov,
ki jih Se 'grade. Celoten kombinat je grajen na mo-
dernih industrijskih principih, proces proizvodnje
je v glavnem mehaniziran in automatiziran, tako,
da je kljub znagaju proizvodnje fizicno tezkega dela
razmeroma malo, delovni pogoji so v primerjavi z
naSimi neprimerno boljsi, kar je seveda razumljivo

PISE
Stane Mugerli

CLAN TK ZKS

saj je to nova Zelezarna. Sedaj proizvajajo pol mi-
lijona ton jekla iletno, z dograditvijo Se 3 in 4 vi-
soke peci pa ratunajo na proizvodnjo preko 3 mili-
jonov ton. V sestavu Zelezarne se nehaja tudi
koksarna s petimi baterijami, ki proizvajajo 1.000
ton koksa na uro. |

Organizacija dela v proizvodnji je po nasih vtisih
dobra, k ¢emer pripomore delno jto, da nimajo tako
raznoli¢ne proizvodnje, kot je to primer pri nas in,
da razpolagajo z razmeroma velikim Stevilom stro-
kovnega kadra, 2.000 inZenirjev in tehnikov na
14.000 delavcev. Zelo zanimiva pa je ugotovitev, 'da
90°0 njihovega strokovnega kadra ni imelo nobene
predhodne prakse, da znaSa povpretna starost
zaposlenih delavcev 24 let, ter da je 70 %0 teh prislo
iz podezelja brez zelezarske tradicije.

Tudi mesto »Nova Huta«, ki se prav tako raz-
prostira na veliki zemljiSki povrSini, je grajeno na
modernih urbanisti¢nih principih, le arhitektonsko
precej lenolitno, ki pa kljub tej pomanjkljivosti
zasluZi ob&udovanje in priznanje graditeljem. Sedaj
ima 70.000 prebivalcev, s popolno dograditvijo pa
ratunajo na 100.000. Tako Zelezarna kot mesto so
lahko v ponos Poljski.
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WarSawa — prestolnica Poljske, sedaj milijonsko
mesto, vzbudi tujcu vso pozornost zaradi svojih
znamenitosti. Sledovi vojne so Se precejs$nji in za
tujca skoraj nerazumljivi, dokler si ne ustvari pred-
stave, da je bilo ob koncu druge svetovne vojne
skoraj popolnoma poruSeno. V sredini mesta stoji
velicasten »Dom kulture« (delo ruskih strokovnjakov
in darilo SZ Poljski). To je ogromna stavba kvadratne
oblike z neboti¢nikom v sredini, ki se dviga 130 m
nad zemljo. Ostali del mesta je tudi prijeten zaradi
velikih in lepo wurejenih parkov, Sirokih ulic z
drevoredi in Se neSteto drugih zanimivosti. Na se-
vernem delu se nahaja fizkulturni stadion okrogle
oblike s prostorom za 80.000 gledalcev, kar je dokaz,
da Poljaki ljubijo Sport.

Mesto Krakow z 250.000 prebivalcev, ki smo si
Ja tudi bezno ogledali, je polno zgodovinskih zani-
mivosti, kar je razumljivo, saj je bilo nekdanja
prestolnica Poljske monarhije. Veliko zgodovinsko
in materialno vrednost predstavlja dobro ohranjen
in restavriran kraljevski grad. Stari del mesta pa je
precej mracnega izgleda z razmeroma ozkimi ulicami
in starimi hiSami. Razumljivo itemu, kar tudi Poljaki
priznajo, se nahaja tu najveé staro-poljskega kon-
servatizma.

Pokrajina Poljske je za nas Jugoslovane, ki smo
navajeni, da nas jod vseh strani obdajajo gore, ne-
zanimiva in enoli€na. Pred ofmi se povsod razprostira
nepregledna ravnina posejana z kmeckimi hiSicami
in poslopji kmetijskih zadrug. Izjemo tvori le juZni
del ob ¢eSko-poljski meji s precej znanim mestom
Zakopani in Tatrami v ozadju. Preseneéeni smo bili
nad lepoto teh krajev, izredno lepih smuéis¢ v zimi in
mnoZitnega planinstva poleti, kar je razumljivo, saj
vas Zziénica v sedmih minutah pripelje na visino
2.000 m, od koder ni veé tezko in dale¢ doseé{ ostale
vrhove, ki se vrstijo drug za drugim.

Vecer in no¢ smo preZiveli v nekem planinskem
domu v Sahovski dolini, kjer smo se v druzbi kakih
40 poljskih turistov prijetno zabavali 3—4 ure brez
kapljice alkohola, za nas Jugoslovane nekaj prijet-
nega in skoraj [nerazumljivega. Od tu nas je peljala
pot v rudarsko in industrijsko poljsko Slezijo, kraje,
kjer se skoraj ne vidi drugega kot visoke dimnike
in industrijske objekte. To podroéje je izredno bogato
na premogu, saj ga Poljska, po njihovih izjavah,
nakoplje letno cca 100 milijonov ton in je to njihov
glavni izvozni artikel.

Zelezarna v Katowicah, ki smo si jo ogledali, je
starejSega tipa ter izdelujejo v glavnem ZelezniSke
tracnice, ki jih je najti tudi pri nas. Ima priblizno
400.000 ton letne proizvodnje s precejsnjo tradicijo
in starej$im kadrom.

Na povratku iz tega rudarskega podro¢ja smo si
ogledali svetovno znano nemsko tabori§te Ausch-
witz. To je razseZen prostor, obdan z jarkom za
vodo in ostanki 12 ali 3 'vrstnimi Ziénimi ograjami, ki
so bile pod elektri¢no napetostjo v prepreko vsakr-
Snega pobega ter Se na 'stotine drugih sledov, ki



pricajo o neCloveSskem ravnanju in pofetju naci-
stitne Nemc¢ije s pripadniki narodov cele Evrope.
Po ohranjenih dokazih je bilo tu v Stirih letih uni-
¢eno nad 4 milijone ¢loveskih Zivljenj, od tega pol
milijona Poljakov. Vagoni €loveskih las, tiso€i kové-
kov, naocnikov, zlatih in srebrnih zob, otroskih
¢evljev in oblek in drugih dokazov, ki so shranjeni v
muzeju, so lahko Ziva pri¢a o hartnem uni¢evanju
vsega, kar ni bilo nemSkega in za Nemc¢ijo.

Po ogledu Auschwitza in poslovitvi od tovariSev
iz »Nove Hute« smo se odpeljali proti severu Poljske
na tako imenovana Mazurska jezera. Severna Poljska
je mnogo manj obljudena, industrija je vedno red-
kejsa, podnebje hladnejSe, tla pa mocvirnata. Tu se
razprostirajo nepregledni gozdovi, zelo primerni
kraji za razvoj turizma, ako bi bilo milejSe podnebje.

NaSa Zelja, nekoliko se spoznati s Poljsko, nje-

Iz nase zgodovine

nimi ljudmi, Zivljenjem in delom, je mislim, bila
vec kot izpolnjena. Vtis imamo, da je poljski narod,
po lanskoletnih oktobrskih dogodkih, zazivel bolj
sproSceno. Iniciativa ljudskih mnozic, ki je bila v
prejsnjih ¢asih umetno zadrzevana, se sedaj pojavlja
v najrazli¢nejsih oblikah. Zivljenjska raven delovnih
ljudi je sli¢na na$si, le, da je njihova kupna mo¢
rnekoliko vecja, ki pa po nasih vtisih presega blagovno
ponudbo. Zivljenje Peljakov je po naSem mnenju
dokaj preprosto, vendar solidno. Zapadna moda le
pocasi prodira med delovno ljudstvo, oblaCijo se,
tako Zenske kot moski, preprosto vendar ¢&edno,
njihova kuhinja ni posebno raznovrstna, a precej
obilna z nekaterimi njihovimi posebnostmi. Potrosnja
alkoholnih pija¢ je zadrzana z visokimi cenami, se-
veda se Kkljub temu najdejo prijatelji Zlahtne

kapljice. (Se nadaljuje)

Stari plavZi na Javorniku med obratovanjem




Sredi septembra leta 1942 je padel v
temnih gozdovih Jelovice jeseniski ko-
vinar, komunist in Narodni heroj Jo-
ze Gregorc¢i¢ - Gorenjc. V spomin na
to obletnico objavljamo v letosnji 9.
Stevilki nasega lista odlomek iz nedo-
kon¢anega romana Mihe Klinarja
»Mrtvi bataljoni«. :

Komunardova smrt

Bilo je 8. septembra 1942 (Dusan ne
bo nikoli pozabil tega datuma), ko je
Sel v patruljo, da bi pregledal ozem-
lje pred nameravano akcijo v dolini.
Toda Se preden je prisel do stare voja-
Ske ceste, vijugasto se vzpenjajoce na
Ratitovec, ga je ustavilo oddaljeno br-
nenje kamionov. Naglo se je vzpel na
visoko smreko, da bi imel bolj$i raz-
gled.

Ostrmel je, lotila se ga je drhtavica.
Toliko da ga ni zgrabil kré. Na serpen-
tinasti cesti je zagledal v vijugastem
pasu prahu dolgo, skoro nepregledno
kolono kamionov, ki se je kakor dolga
kaca zvijala po serpentinah pocasi na-
vzgor. Motorji so le pocasi premago-
vali vzpon. Trije oklopni avtomobili
na ¢elu kolone so bili kakor sikajoéi
gobec kade, ki bo pravkar ugriznila.

Otresel se je strahu in se, oprijema-
jo¢ vej, naglo spustil s smreke in sko-
ro vso pot v taborisé¢e tekel z novico,
da so na Jelovico prisli Nemei z ne-
pregledno kolono tovornjakov.

S kamioni? so se ¢udili borei.

Potem ne bodo &li na nas? so se
tolazili nekateri.

Po drva so prigli. S kamioni vendar
ne bodo mogli za nami po gozdovih, so
govorili spet drugi, ko so zvedeli za
vznemirljivo novico. Komandant gru-
pe odredov Gregorci¢ in komisar Ste-
fan, ki sta se po nakljué¢ju mudila pri
¢eti, pa sta poklicala Du$ana in mu
velela, naj ju popelje do mesta, kjer
je opazil sovraZnika.

Popeljal ju je. Kraj pa ni bil dovolj
razgleden in Gregoréi¢ se je zacel
vzpenjati v breg, dokler ni naSel me-
sta, odkoder je lahko natan¢no pre-
gledal polozaj.

Steli so kamione.

Nasteli so jih sedemdeset.

Dus$an je nestrpno ¢akal, kaj bo re-
kel komandant.

Gregorci¢ ni rekel ni¢ in tudi komi-
sar Stefan je moléal.

Molée so se vracali v taboriste. K
sreci se je poletje 3e drzalo in ognjev
niso kurili. Zato jih dim ni mogel iz-
dajati sovraZzniku, ki se je ustavil ne-
koliko niZze, kake pol ure dale¢ od
partizanskega taboriéa. Toda vecerje
niso mogli kuhati in so morali la¢ni k
poc¢itku, ki je bil zelo kratek.

Komandant Gregor¢i¢ je zapovedal
najstrozjo tisino, nato pa od3el k za-
sedi, ki jo je postavil na poboclje, po-
raslo z mladim smrec¢jem, odkoder so
borei lahko videli vsak sumljiv nem-
gki premik. Da bi partizani sovrazni-
ka napadli, ni bilo niti misliti. Nem&ka
premo¢ je bila prevelika.

Komandir zasede je poro¢al, da so
Nemci nalozili na kamione les.
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Fric oCetove Zalosti in resnobe takrat ni razumel. Danes pa jo je
v somraku KovaCeve kréme obé&util. Kakor da bi gledal prizor v gleda-
lis€u, je videl pred seboj oCeta, kako sedi v naslanjaéu, pogreznjen v
misli. Obraz s francjoZefovsko brado, je bil &isto negiben. Temne o¢i
pod koSatimi osivelimi obrvmi so gledale Frica kakor dvoje votlin
s temnimi jezerci na dnu. V sobi je bila tiSina, ki jo je motilo le
Skrabanje kandijskega sladkorja, s katerim se je zamotil Fric.

Oce je nepremicno ‘sedel v naslanja¢u, mracen kakor mrak, ki je
zalival sobo. Kako bi mali Fric mogel vedeti za misli, ki so razjedale
oeta in ga v tistih letih mo€no postarale. Stari Ruard je gledal sina
in misel nanj mu je bole¢ino, ki ga je zaradi razpadajofega gospo-
darstva mutila, e stopnjevala. ‘Cutil se je krivega pred tem malim
bitjem, pred otrokom, ki je z zadovoljstvom uzival kandijski sladkor,
ko3tek za koS¢kom in ni vedel, kak$na usoda ga €aka. Stari Ruard je
pomislil nase in razmisljal, kako bi bilo njemu, ¢e bi mu ofe ne
zapustil nobenega premozenja. Prav gotovo bi se poéutil zelo nesrec-
nega in bi morda celo zasovraZil ofeta ter ga obscjal, da ni znal
gospodariti, da je zapravil, kar je bil prejel od svojega oCeta.

Da zasovrazil bi ga, je grenko razmisljal Viktor Ruard. In to malo
bitje ga bo, ko odraste, zasovrazilo, sovrazilo zato, ker je pognal vse,
kar mu je zapustil oce, pognal vse, kar je v prvih dveh desetletjih
prigospodaril sam, kar je v tretjem desetletju zgledalo ustaljeno in
utrjeno, a se je v zadnjem desetletju za€elo krhati.

Le kako se je moglo zgoditi? je vrtal vase stari Ruard in Zalostno
gledal otroka, ki je praznil vredico kandisa.

Le kako? Pred ofmi se je pojavila podoba Zene. Kljub letom Se
vedno lepe in skoro mladostno ohranjene. Pravo nasprotje njemu,
ki ga je zadnje desetletje moéno postaralo. '

Zivela je brez skrbi, je pomislil na Zeno. Videl jo je zopet v raz-
kosju dunajske palaCe, za katero ni bilo nikoli dovolj denarja in
zaradi katere so naraSéali njegovi dolgovi.

Ona !je kriva tvojega propada, se je rahlo oglasilo v njem.

Ona? se je vprasal, kakor da bi se zalotil pri nelepem dejanju.
Bilo mu je kakor takrat, ko je limel razmerje z neko natakarico
v Celovcu, ko je prevaral svojo Zeno in ji ni upal izpovedati 'svojega
greha. Vselej, kadar se je spomnil na to nelepo zgodbo, zagreSeno
v pijani razbrzdanosti, se je sramoval. Kakor mora je lezal na njem
ta ‘spomin, dasi Zene poslej ni nikoli ve¢ varal in jo je.ljubil zvesto,
ljubil e vedno, dasi je dobro ob¢util hlad, ki ga je gojila do njega.
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»Ne, ona ni kriva,« je odganjal nadlezno misel. Kako naj bi bila
kriva ona? Ljubil jo je in delal zanjo vse Zivljenje. Ni¢ zato, Ce ga je
peklil njen hlad. |

Ljubezen je bila zanj edino nepremagljivo ¢ustvo, ki ga je odvr-
nilo od treznega razmi$ljanja. Zato Zeninega podetja ni znal trezno
presojati. Ljubezen do Zene ga je odvracala od stvarnosti in ga mamila
bolj kakor alkohol. Vselej ji je podlegel.

»Ne, ona ni kriva,« je zavraCal misel, ki se je oglasala v njegovi
notranjosti. Rad bi ‘jo oglu$il, a misel se je Se enkrat oglasila in ga
ranila:

»Zapustila te je.. .«

»Zapustila?« Saj ni mogla drugace, ubozZica, je udusil v sebi misel.
V pusti jeseniSki sivini ji ni mogel ni¢esar nuditi. Hrepenela je po
Dunaju. Po Sirokem Zivljenju, do katerega imajo pravico vsi tisti,
ki imajo denar. (

Zaradi otrok je Sla, da bi postali svetovljani, se je tolazil in si
tolmadil njeno slo po velikem mestu, po razkoSju, po zabavah in
svetovljanstvu, kot Zrtev, ki jo je doprinaSala za srefo svojih otrok.
Popolnoma je pozabil na Zalitev, ki mu jo je bila vrgla zaradi Frica.

»Za otroke se je ‘Zrtvovala...« Za otroke, ki jim on ni mogel
nikoli posvecati dovolj pozornosti, saj ga je vezalo delo, ki mu ni
privoscilo oddiha. !

»Tudi njej nisem posvedal dovolj pozornosti,« si je o€ital.

»PusteZ sem bil.«

Pustez... Vedno je zdel ‘med papirji in raduni. Nikamor je ni
peljal. Na noben izlet ni Sel z njo. Mislil je, da zado3a zanjo, kar je
zadoSc¢alo njemu. Ce je $la z njim k Savskim 'jamam ali v Mojstrano,
Globoko, ali na Begunjséico, se je dolgocasila. Mudil se je z delom,
z nadzorovanjem rudnikov in fuZin, namesto da ‘bi zabaval njo.

Tudi na blejskem se je dolgo€asila. Nikoli je ni popeljal s ¢olnom
na jezero. Nikoli je ni znal razvedriti. Nikoli ni znal biti neZen z njo
razen v tistih trenutkih, ko sta spocenjala otroke.

Tako si je oCital Viktor Ruard. Mali Fric, ki je Ze pospravil vre-
¢ico sladkorja, je zactudeno strmel vanj. VecCer je ze zalil sobo, luci
pa Se nista prizgala.

Morda so res prisli samo po les, so
mislili borci. Komandant Gregorc¢i¢ pa
se ni udajal tej utvari.

Na nebu, napetem kakor velika plah-
ta nad gorami, so gorele poletne zvez-
de. Bila je ena izmed zadnjih toplih
noti v tem letu. Ze prvi dez bo popil
poletno toploto in v gore bo dahnila
jesen. Na koledarju jo je od poletja
lo¢ilo le Se trinajst dni.

S tesnobo so borci mislili na jesen,
ki jo bo Ze prvi dez pognal v hribe.
No¢i bodo hladne in niti sonéni dnevi
ne bodo mogli pregnati hladu. Bukovi
otoki med valovitim morjem smrek
bodo porumeneli, nato pa kakor ranje-
ni zakrvaveli. Listje bo odpadlo, Kka-
kor nagnito meso z nepokopanih tru-
pel. Potem bo zadelo gosto sneZiti, ka-
kor da bi hotel sneg pokopati mrtvo
okostenelo drevije.

Zdaj je Se poletje. Da bi 3e dolgo
ostalo! Da bi Se dolgo ne bilo dezja!
Da bi bile noé¢i &e dolgo tople! Da bi
vsaj &e ne bilo jeseni, ki tako hitro,
vse prehitro prinese sneg v planine.
Tako so Ze nekaj dni hrepeneli in mi-
slili borei. Mislili tudi v tej noéi, ko
so bili nedale¢ od Nemcev v zasedi in
opazovali njihovo pocetje.

Videli so le malo. Skoro ni¢. Tudi
Nemci niso hoteli kuriti ognja in so
hoteli ostati skriti. Le sence njihovih
tovornjakov so se ¢rtale na ozadje je-
senskega neba, nad njimi pa je leZala
tisina, kakor je leZala nad wvso Jelo-
vico, vefna tiSina, v katero je bil v
pradavnini poloZen ves svet in ki jo
je s svojim nehanjem, porajanjem in
prerajanjem skalilo Sele Zivljenje in
ji dalo smisel, ko jo je zacutilo, kadar
je zahrepenelo po oéitku, in v katero
se bo vrnilo, ko bo do konca utrujeno;
kajti tudi smrt je njena podoba, morda
celo njena najizrazitejsa podoba. Ti-
§ina kakor smrt... Tako so jo obéutili
borci v zasedi, nedale¢ od Nemcev, ki
so s svojo najmanj dvajsetkratno pre-
moc¢jo, negibni in potuhnjeni vzbujali
to obéutje.

Samo petdeset jih je bilo, partiza-
nov. Nemcev sedemdeset kamionov.
Ko bi prisli samo po les, bi prisli zju-
traj in ne proti veferu. Kamioni, &¢i-
teni od oklopnih avtomobilov, bodo
proti jutru odpeljali z Jelovice, vsa ta
nepregledna mnoZica sovraznikov pa
bo ostala v gozdovih. »Storklja« zad-
nje dni ni v pilotovo zabavo kroZila
tako nizko nad jelovikimi gozdovi in
planinami. Iskala je partizane! O tem
niso dvomili. In ¢e so ob novici, da so
se pripeljali Nemci na Ratitovec po
drva, mislili, da bhodo Nemci naloZili
samo les, so ob spominu na »§torkljo«,
ki je pred dvema dnevoma tik pred
veterjo dolgo krozila nad njihovim
taboriS¢éem in morala opaziti dim, za-
slutili, da jih bo vsa ta ogromna nem-
gka sila, ki se je zgrnila nad Jelovico,
napadla. Nemci prav gotovo vedo za
njihovo taborisée in, ¢e bodo partizani
do jutra v njem, jih bodo Nemci $e
pred jutrom obkolili.

Dasi so bili partizani prakti¢no ved-
no obkoljeni, so bili sovraznikovi obro-
¢i navadno tako raztegnjeni, da so
imeli vrzeli. To so borei vedeli in zato
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so imeli za obkolitev samo tisti obrog,
skozi katerega so se morali z velikimi
zrtvami prebijati. In tak obro¢ jim je
grozil tudi tokrat. To so potrdile pa-
trulje, ki jih je Gregorci¢ poslal v vse
strani in mu o tem porocale, ko se je
z zasedo vrnil v taborisce.

Upanje, da jih Nemci ne bodo na-
padli, se je razblinilo. Globoka tiSina
no¢i je bila sam ozloves¢a tisina pred
hajko. Cez slabo uro, takoj ko se je
zaseda vrnila, so partizani Ze posprav-
ljali 3otore in polezana lezis¢a prekrili
s posekanim, ze pripravljenim smrec-
jem. Prav tako so skrili z butarami
smrekovih vej ognjisce in vse, kar je
izdajalo, da so tu taborili. Partizansko
taborii¢e se je zopet spremenilo v
gozd. Partizani so ga brez sledov za-
pustili. Pasni vrh, ki jim je tiste dni
nudil zavetje, je molcal, da so ga za-
puscali,

No¢ je Ze bila, ko so se spuscali s
Pasnega vrha preko Podstana in §li
¢ez Drazgosko goro. Ze je ¢eta v jutra-
njem somraku preékala pot, vodeco
iz Drazgo$ na planino Rovtarico, ko je
zarezgetala v jutranjo ti%ino strojni-
ca. Mitraljezec Stane se je zgrudil.
Cedo in Ciro sta ga pobrala in ga za-
vlekla v zaklon, on Dusan, pa je po-
bral Stanetovo strojnico in  §¢itil
umik.

Hiteli so, kolikor so mogli, za c¢eto,
ki je izginjala v gozdovih in se izmi-
kala Nemcem. Sovraznikov je polna
vsa dolina in Jelovica, kajti njihove
glasove in povelja so slisali od vse-
povsod, veasih oddaljene, kdaj pa kdaj
pa tako blizu, kakor da bi hodili z
njimi vstric.

Vedno bolj so zaostajali za ¢eto, ki
je izginila nekje pod Visokim vrhom.
Od kolone so se ze zdavnaj odtrgali in
le malo so upali, da jo bodo dohiteli.
Ceti se je mudilo, da bi se éimprej iz-
muznila skozi jelovike gozdove na ra-
dovljisko stran in se izognila obrotu,
preden bi ga Nemci strnili. Mudilo se
jim je. Prehiteti so morali sovraZnika
in se mu izviti iz kles¢, kajti sprejeti
boj, utrujeni in zdesetkani od komaj
minule avgustove ofenzive, bi bilo
proti tolik§ni sovraZnikovi premoci
samomorilno in Nemci bi prelahko sla-
vili “zmago nad majhno partizansko
edinico, pri kateri se je tiste dni mudil
Stab gorenjske grupe odredov. Zato
Dugan, Cedo in Ciro, ki sta pomagala
ranjenemu Stanetu, ¢eti niso zamerili,
da je tako naglo hitela, kakor da je vsa
¢eta pozabila nanje in na ranjence.

Tovari$i pa niso pozabili nanje. Ko
so za seboj pustili graben in prisli
pod Partizanski vrh in ob potoku umi-
vali Stanetu rano, jih je naSel Mali,
partizan, ki je poznal Jelovico kakor
lasten zep in ki ga je poslal koman-
dant Gregor¢i¢, naj pogleda, kaj je z
njimi. Komandant je mislil nanje. Ni
jih hotel pustiti same v nevarnosti, ki
ji mje pretila od vseh strani. Maliju
ni bilo treba iti dale¢. Kakih tiso¢ me-
trov od kraja, kjer se je ustavila &eta,
jih je naSel in jim pomagal, da so ra-
njenca hitro preobvezali.

Na partizanskem vrhu niso poéivali.
Ko je Dusanova skupinica prisla, se je
¢eta Ze pripravila na odhod. Kazalo je,
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»O&e«, je rekel Fric in ga prijel za roko. Cutil je, da je oetova
roka zatrepetala. ’

»Kaj je«, je vpraSal oCe odsotno.

»Ali ne bova priZgala lu€i«? je vpraSal mali.

»Ah seveda.. .« je rekel oce raztreseno in vzgal plinsko swvetilko.

»In laden sem :tudi. Ali ne bova velerjala?«

Tudi na vecerjo je pozabil

Odée je poklical sluzabnika ‘in povederjala sta.

Po veCerji se je mali Fric spravil ofetu na kolena in se stisnil
k njemu, Oce jpa je pogledal na uro in se zdrznil

nMoj bog, vsak €as bodo tu,« je rekel.

»Kdo?« je vpraSal ‘Fric.

»Neki gospodje. Spat boS moral.«

»Saj je Ze zgodaj« je ugovarjal mali, Zeljan ofetove neZnosti.

»Priden bodi Fric«, ga je ofe miril in skuSal spraviti v posteljo.

Fricu, ki ga je bila okusna ve€erja pozZivila, pa se ni dalo spati.
Rad bi, da bi mu ofe povedal kako pripovedko o morskih roparjih.

»Ne utegnem sinko«, se je branil ofe. »Neke stvari moram Se
pregledati, preden pridejo gospodje.« Viktor Ruard je pricakoval
Luckmane. Tako se je dogovoril z Lambertom Carlom, kateremu je
tisti majski popoldan leta 1869 ponudil prodajo svojega imetja. Stari
Luckman ni:ponudbe niti sprejel, niti odbil, marve¢ je rekel, da se
mora o Ruardovi ponudbi pogovoriti Se s svojima sinovoma Karlom

Zato je Viktor Ruard, ki je pri¢akoval Luckmane ob osmih, dvig-
nil malega Frica in ga odnesel v spalnico. Mali pa ni odnehal in se
ni hotel sleci, dokler mu oée ni rekel, da mu bo povedal zgodbo.

Ko se je mali Fric slacil, je Viktor Ruard razmisljal, kaj naj mu
pove. Nobena piratska zgodba mu ni prisla na misel. ropoluan, ki ga
Je prebil pri Luckmanu, ga je bil preve¢ utrudil. Stari lisjak (tako je
Viktor Ruard imenoval Lamberta Carla Luckmana) se Je lzmikal.
Dobro je vedel za Ruardove dolgove. Najbrz je ¢akal, da bodo Se
veCji. Ali pa je ¢akal na ustanovitev Kranjske industrijske druzbe,
s katero bo Ruarda popolnoma uniéil. Ruardu je dal vedeti, da bo
druzba dovoljena in ustanovljena morda Ze pred jesenjo, ker se je
zanjo zavzel sam deZelni glavar Metternich.

Te misli Vicktorju Ruardu niso dopuscale, da bi se zbral in za-
dovoljil malega, ki je nestrpno prifakoval, kdaj bo ofe zacel pripo-
vedovati. Kako bi mogel Fric takrat vedeti, kaj se je zbiralo nad
njegovim ocetom. Ofetove misli so nihale med zaskrbljenostjo in Fri-
C¢evo Zeljo. Rad bi, da bi sin ne opazil, kaj ga muéi in prav zaradi
tega Fricu ni odrekel. Samo kaj naj mu pove! Zaskrbljenost je bila
moc¢nej$a in zopet je razmiSljal o nameravani ustanovitvi druzbe, ki
ba uniéila njega.

»Roparji«, je rekel na glas in utihnil,

Fric je bil Ze v postelji.

»Nadaljujte oCe,« je rekel, ko je ta obmolknil.

»Prosim«? je rekel, kakor da je pozabil, kaj ga je mali prosil

»Nadaljujte pripovedko o razbojnikih«, je ponovil Fric.

»Ah, da... Samo da bo$ res zaspal.«

»Bom, oce«.

Kaj naj mu pove? Spomniti se ni mogel nobene pripovedke, dasi
jih je sinu skoraj vsak veéer pripovedoval. Njegove misli so se okle-
pale vse preveé tezkih in neprijetnih poslovnih zadev. Mudile so se
pri Roparjih, ki so nameravali s svojimi Spekulacijami oropati njega.
Da je bil ropar tudi sam, ni pomislil. Imetje je podedoval od oCeta
in nekaj dokupil. Tega pa ni smatral za roparstvo.

In vendar...

Ali ni tudi on, Viktor Ruard s svojimi nakupi uni€il nekaterih

lastnikov ?

Seveda jih je!



Toda to so bili kmetje, ki so jih stisnile dajatve, in ne bogata3i.
Ali jih ni s kriviéno pravdo oropal gozdov? Toda... to je bila malen-
kost. In vendar i njegov pravni zastopnik, tisti znani doktor Pre-
geren iz Kranja, leta 1848 hotel sprejeti, da bi zastopal njegovo
pravdo proti rovtarskim in gornjesavskim kmetom? Moral je iskati
advokata v Ljubljani in z njim je ogoljufal kmete in jim odvzel nji-
hove pravice.

Da. Tudi Viktor Ruard, ki je tako laZno blestel po svoji poSte-
nosti in dobroti, je bil ropar.

To spoznanje ga je pretreslo...

»No ofe«, ga je prebudil iz odsotnosti mali, ki je nestrpno pri-
gakoval, kdaj bo zacel pripovedovati.

Nestrpen otrokov glas ga je vzdramil. .

Prav! Povedal mu be pripovedko. Povedal resni¢no zgodbo. Zgod-
bo, ki jo je doZivljal sam. Samo zacela se bo tako, kakor se zatenjajo
skoro vse francoske piratske pripovedke.

»Torej posluSaj,« je zacel. »Bilo je na normandijski obali. Ali veS
kje je Normandija?«
»Sevedal« je Zivahno pritrdil 'Fric. »V Franciji je.«

»Da v Franciji... Bilo je torej na normandijski obali, lahko bi
pa bilo kjer koli drugje. Povsod Zive Roparji.«

Dolgotasen zadetek, je menil Fric. A je moléal, ker je ofe zalel
pripovedovati o Stirih imenitnih morskih roparjih. Prva dva sta Zivela
v ozkem zalivu, ki je hil presenetljivo podoben jeseni8ki delini, druga
dva, nekoliko manj imenitna, pa sta prebivala inedale¢ od Ozkega
zaliva. Vsi so ziveli v miru, dokler so bili enako moé¢ni. Tako bi lahko
vedno bilo, da se ni prvi zaljubil v lepotico, po lepoti podobni resniéni
princesi. Ta ljubezen je podZgala prvega, da se je lotil drznih ropar-
skih pocetij. Nobena ladja mu ni u$la in kmalu je po bogastvu nekaj-
kratno prekosil svojega soseda v Ozkem =zalivu, druga dva pa sta
bila v primerjavi z njim prava siromaka.

Vsi so zadeli zavidati prvemu kapitanu morskih razbojnikov. Cim
bolj ga je spremljala sreca, tem bolj so mu zavidali. Najve&ja zavist
je 'grizla soseda, razbojnika Mika. Zgala ga je v dno duSe in sklenil
je, da bo pripravil proti srefnemu kapitanu morskih razbojnikov
zaroto, ' :

Zarotniska misel je gnala razbojnika Mika, ki si ga je Fric pred-
stavljal po ofetovem opisu kot javorniSskega fuzinarskega gospoda
Michelangela Zoisa, da /je odjadral na obisk k tretjemu in Getrtemu
razbojniku in jima obrazloZil svoj naklep. Hotel ju je pridobiti zase,
da bi mu pomagala. Ta dva pa sta se bala zaceti boj proti sre€nemu
kapitanu iz Ozkega zaliva. Cutila sta se predibka in celo prepricala
razbojnika Mika, da bi jih prvi kapitan porazil, ¢e bi ga napadli.

Razbojnik Mik pa ni odnehal. Odplul je na daljno obalo, kjer je
Zivelo nekaj manjs§ih razbojnikov. Sami zase niso pomenili niCesar,
¢e bi se pa zdruzili z Mikom in njegovimi zavezniki bi pa pomenili
silo, ki 'bi se ji sre¢ni kapitan iz Ozkega zaliva ne mogel upirati.

Mik je zadovoljen odjadral k tretjemu in Cetrtemu kapitanu
morskih roparjev in jim razodel, da je pridobil za svoj nalrt nove
zaveznike. Sedaj se tudi ta dva nista veC upirala in sta se pridruzila
Miku v boju proti kapitanu, ki v sreéi, ki jo je uZival, ni niti slutil,
kaj se pripravlja. Mislil je samo na svojo lepotico, zanjo ‘krizaril po
morjih, napadal bogate trgovske ladje in bogastvo po3iljal svoji le-
potici v daljno mesto. Ko je razbojnik Mik za svoj naklep pridobil
tretjega in Cetrtega kapitana morskih razbojnikov, jima seveda ni
povedal, ‘da je razbojnik Luk — tako je bilo ime najbolj vplivhemu
razbojniku med malimi razbojniki na daljni obali — zahteval, da bo
on vodil nameravani napad na prvega kapitana v Ozkem zalivu in da
bo moral po zmagi nad njim ostati razbojniski kapitan Mik v druzbi
malih roparjev pod pogoji, ki jih bo dolo¢il 'Luk in njegovi pajdasi.

da so se fe izmotali iz nem$kih kles&.
Nemégka govorica, ki jih je bolj ali
manj glasno spremljala vse do Grabna,
je pod Partizanskim vrhom utihnila.
Gozdovi so postali tihi. Le tu in tam
je Skrtnila vejica, ko so se spuscali na
sedlo med Partizanskim vrhom in Tur-
nom. Tedaj sta tidino presekala dva
strela. Bila sta oddaljena, prebudils
pa sta v borcih znova opreznost, ki jil.
je bila jela zapu$cati kmalu potem, ko
so se oddaljili od sovraZnika. Zdaj so
postali zopet oprezni in nadaljevali pot
v najgloblji tiSini.

Niso prisli daleé, ko jim je v hrbet
udarila to¢a krogel. Rafali so razbicali
tidino, da je preparana od krogel za-
ihtela zateglo® in kréevito.

Sklonjeni so stekli naprej. Tja, ka-
mor so jih prisilili rafali. Tudi s te
strani jih je prestregel ogenj. Bili so v
obroéu. ’

Skusali so se prebiti skozi Kraviji
potok.

Zaman! Pot so jim zajezili rafali z
grebena Modenjske planine. Gregor-
¢i¢ je zapovedal umik. Ogenj je bil ta-
ko gost, da bi jih pogoltnil in spodne-
sel kakor ogromen val.

Kakor da bi gorel gozd in bi se o-
gromen poZar §iril z bliskovito naglico,
so se umikali pred ognjem iz nemskih
pusSk in strojnic. Zdelo se jim je, da
bodo Nemci zdaj, zdaj planili iz svojih
poloZajev in se pognali za njimi. Toda
Nemci niso juri$ali. Imeli so jih v
obro¢u in jih pustili, da so se zaletavali
ob pregrade rafalov, kakor otroci, ki
se igrajo slepe misi.

Polozaj je postajal brezupen. Kar je
Nemeem spodletelo v avgustovi ofen-
zivi, so imeli zdaj v obroéu. Z dobro
izbranih poloZajev so merili v parti-
zane, ki jim je — vsaj tako se je do-
zdevalo — ostalo le dvoje: da se pre-
dajo ali pa da padejo do zadnjega.

»Bolje pasti kakor biti ujet in stre-
ljan med &vabskinr nosmehom,« je
kriknil Gregoréi¢ in plani' v ogenj ter
za seboj potegnil tovarise.

Juri§. ..

Jurisali so proti nem8kim poloZajem,
ki so zapirali pot na Lipni§ko planino.
Neki nem8ki mitraljez je utihnil. Par-
tizan Skala (bil je v resnici utrjen in
krepak kakor skala) je ubil nemikega
mitraljezca, z drugim strelom pa 3e
njegovega pomocnika. Bil je odli¢en
strelec in sovraZil je Nemce. Ubili so
mu bili ofeta, mamo pa odpeljali ne-
kam na Nemsko v taboriice. Ko je
mitraljez umolknil, je stekel naprej.
Zgrabil je Se vroco cev, a jo takoj iz-
pustil, kakor da bi se opekel, nato pa,
kakor da bi se spodtaknil ob strojnico,
padel. Dusan je stekel k njemu, ko si
je s Stanetovo strojnico odistil pot.

»Daj, Skala!« je wvzkliknil. »Stre~
ljajl«

Sele tedaj je =zapazil, da je Skala
mrtev. Iz ¢éela mu je vrela kri. LeZal
je med ubitima Nemcema in vsi trije
so bili tako mirni in spokojni, kakor
da se niso nikoli sovrazili.

Samo za hip, drobceni drobec se-
kunde je obslo DuSana to ob&utje. Ni
ga moglo do kraja zajeti. Kakor &rn,
pentljajo¢ se trak, ki ga bo zdaj, zdaj
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ovil, je zagledal leteti skozi zrak proti
sebi nekaj ¢érnega in Ze je padlo pre-
denj. Instiktivno se je istocasno vrgel
na tla., Zagrmelo je in kovinski deli
granate so se zasekali v drevo, h kate-
remu se je stiskal. Tedaj je za njim
zapel kratek rafal.

Ozrl se je.

Zagledal je komandanta Gregoréida.

»Naprej! Naprejl« je vzpodbujal ko-
mandant.

Nemski ogenj na tem odseku je po-
stajal slabotnej$i. Obro¢ se je drobil.
Gregorciceva brzostrelka je premis-
ljeno kréila pot. Mitraljezec Tonéek,
ki je slovel kot najboljsi v ceti, je
kosil sovraznike stoje in se ni menil
za krogle, ki so bile oc¢ividno name-
njene njemu. Komandir Polde mu je
pomagal in tudi DuSan je tolkel.

Partizanski ogenj je postajal od se-
kunde do sekunde ucinkovitejsi. Drz-
nost borcev je spravljala Nemce v
preplah. Preve¢ mrtvih so Ze imeli in
lezali so pomeSani s padlimi partiza-
ni.

Partizani so juriali., Nemci so se
pomikali proti svojim Kkrilom. Obroé&
je bil prebit. Nastala je vrzel. A sa-
mo za nekaj hipov. Niti sto metrov
se partizani, ki so se skozi vrzel pre-
bili, niso oddaljili, ko se je nemski ob-
ro¢ zopet strnil. Krogle so =zasikale
nad zadnjimi odmikajo¢imi se parti-
zani. In med zadnjimi je bil tudi ko~
mandant.

Ton¢ek in DusSan sta se obrnila in
5¢itila umik. Gregoréi¢ je nekaj uka-
zoval. Nemska krila so zopet sklenila
kleSc¢e. Partizani so se jim umikali in
z moé¢nim ognjem drzali sovraznika
pri tleh.

»Meri med drevje desno!« je ukazal
Gregoréi¢ in prvi dvignil brzostrelko.
Ni je Ze sproZil, ko je omahnil na tla.

»Gorenje!« je kriknil komandir Pol-
de in hotel komandanta dvigniti. »Sku-
pil sem jo,« je rekel Gorenjc (tako
so partizani klicali Gregorc¢ica) in se
skuSal sam dvigniti. Ni se mogel.

Komandir Polde in mitraljezec Ton-
¢ek sta ga dvignila in ga odnesla. Kam
je bil ranjen, nih¢e ni vedel. Kri mu
je silila skozi rokav, barvala mu je
pa tudi hla¢e in namakala ¢érno pe-
lerino, od katere se ni nikoli loéil.

Komandir Polde je zaukazal skupi-
ni ‘borcev, da je v polkrogu zavzela
poloZaje. Hotel je zadrZati Nemce vsaj
toliko casa, da bi Gregoré¢i¢u obvezali
rane. Zdaj je videl, da jih je wved.
Spravili naj bi ga na varno. Toda
Nemci so se po uspelem partizanskem
preboju zZe znasli in se, ne meneé za
svoje izgube, blizali partizanskim po-
lozajem. Ceti je grozilo, da se bo zo-
pet znadla v nemskem obroéu, ako se
naglo ne odlepi od sovraZnika in mu
za seboj ne zamesa sledi.

Tezko ranjeni komandant je to uvi-
del.

»Ne mué¢i se z menojl« — je uka-
zoval komandirju Poldetu. »Prebijte
se, dokler je Se das!l«

»Brez tebe nel«
mandir.

»Misli na c¢eto in ubogaj! Koman-
dant sem!«

je ugovarjal ko-
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Razbojnik Mik se je dobro zavedal, da bo poslej odvisen od te
male pretkane druséine, a njegovo sovraStvo do srefnega kapitana
iz Ozkega zaliva je bilo tolikSno, da se mu je izguba svoje samo-
stojnosti zdela le majhna Zrtev proti slasti, ki jo bo uzival, ko bo
videl prvega kapitana premaganega in unifenega. Zato je ‘pristal in
ni pomislil, da bo po vstopu v to druS¢ino premagan tudi sam. Pre-
tkani razbojnik Luk je namreé¢ zahteval, da bodo poslej ropali skupaj,
dobicek pa delili po Stevilu delezev, to se pravi po Stevilu ladij, ki
jih bodo uporabljali pri svojih roparskih podvigih. Mik ,je imel Stiri
velike ladje, Luk in njegovi pa majhne, a po Stevilu ved.

Razbojnik Mik ni spregledal, kako nameravajo mali razbojniki
prelisi¢iti 'tudi njega. Pristal je celo, da bo celotno roparsko podjetje
vodil prebrisanec Luk...

»Zakaj prav on?« je prekinil o€etovo zgodbo Fric.

»Zato, ker so to zahtevali mali roparji«, je pojasnil ofe. Toda
Frica je zanimalo, kakSen je bil zviti ropar Luk, ki je ukanil raz-
bojnika Mika. In ofe ga je opisal.

»Ropar Luk?« je rekel vpraSujote in ga zacel risati: »Bil je
srednje velik, a Cokat. Zgledal je zelo mo¢an. O so mu predrzno
sijale in z njimi 'je uklonil vsakega. Mofna glava mu je Gepela na
kratkem miSicastem vratu. Skratka: ves njegov obraz je izraZal pre-
drznost. Celo navzgor zavihani brki tega ‘niso mogli prikriti. Z uka-
zovalnim glasom je prisilil vse k posludnosti, da sc brez obotavljanja
izpolnili vsak njegov ukaz.«

»In kako se je razvil boj med sreénim kapitanom in Lukovimi
razbojniki?«, je vprasSal Fric, ki hi rad zvedel Cimprej konec. Oceta
pa je to vprasSanje kdo ve zakaj zmedlo.

Boj?

Kako naj mu opiSe boj?

Na 'boj ni bil pripravljen!

In vendar ga bo moral opisati in odlogiti, kdo bo v njem zmagal.

Kako rad bi rekel, da bo zmagal 'prvi kapitan iz Ozkega zaliva.

Malo verjetno. '

Neverjetno!

On Viktor Ruard prvi kapitan iz Ozkega zaliva je Ze klonil. Na-
meraval se je vdati brez boja. Skrbi [in dolgovi sd mu zlomili voljo,
da bi se boril. Ce bi ne bilo dolgov, ¢e bi ne bilo skrbi, bi se ne bal
bitke. Ne boril bi se z zastarelo [jadrnico, boril bi se z moderno bojno
ladjo. Tako pa...

wZatnite Ze z bojem, oCe,« ga je priganjal nestrpen glas in ga
zmedel.

»Naj zatnem? Naj se ne bojim?« je rekel in mislil na svoj boj
z Luckmani.

»Kaj govorite, ofe?« ga je streznil Fridev glas. Zdrznil se je in
sg¢ znasSel.

»Naj zatnem? Naj se ne bojim?... tako se je vpraSal prvi ka-
pitan, ko je spoznal, kaj mu grozi. Le dvoje mu je ostalo: da se
spoprime z razbojniki in jih potolce, ali ipa, da se jim vda in se
odkupi brez boja.«

»Jaz bi se ne vdall« ga je prekinil Fric.

»Ti bi se ne vdal?« je pocasi vpraSal oce.

FriGev odgovor je pretrgalo trkanje. Videl je, kako je oCe pre-
bledel in kako so mu zatrepetale li¢nice.

»Zaspi, Fric! Gospodje so prisli,« je rekel.

Fric je zaprl ofi. Zaspal pa ni. Ofe je trenutek postal pri njegovi
postelji. Mali ni videl, da se je oCeta lotila razburjenost in se je prav
ta hip sku8al zbrati.

Luckmani niso smeli opaziti njegovega nemira. Le z muko se je
zbral in odSel iz spalnice. Ugasnil je lug, vrata v -dnevno sobo pa je
pozabil zapreti.



Mali Fric je odprl oéi. Videl je gospode, ko so vstopili. Niso se
poklonili oCetu, kakor so se priklanjali drugi. Samo beZno so mu
segli v roko in nato sedli. Med njimi je videl Fric srednje velikega
¢okatega mladega gospoda, ki je bil na las podoben razbojniku Luku,
o katerem mu je maloprej pravil oce.

Tudi ofe je sedel. V sobo je legla hipna tiSina. Fric je videl,
kako je ofe s pogledom preletel gospode, dokler se mu ni ustavil na
tistem, ki je Fricu kazal hrbet.

»O vaSi zadevi smo se pogovorili gospod Ruard,« je rekel tisti,
ki ga Fric ni videl v obraz.

»In?« je vprasSal oCe z obfutnim glasom, ki ga Fric ni bil vajen.

»V druZbo Vas ne moremo sprejeti,« je nadaljeval tisti, ki je
bil podoben roparju Luku iz oCetove pripovedke. PriZgal si je diSeco
cigaro in izpuhnil oblak dima.

Fric je videl, da je ofetov obraz trznil, nato pa kakor da bi
otrpnil.

»Da nas ne boste razumeli napak, gospod Ruard,« je nadaljeval
prejSnji. »Mi nismo proti in Steli bi si celo v €ast, da bi bili tudi vi
druzabnik Kranjske industrijske druzbe, a gospodje baroni Zaisi
von Edelstein so nasprotovali. Mi pa smo proti tem gospodom, ki
bodo v novo druzbo vlozili po vsej verjetnosti najve¢ kapitala, nemocni
in majhni.. .«

Zavladal je kratek molk, ki ga je pretrgal oce.

»Ni mi do pristopa k druZbi,« je rekel. »Navelital sem se fuZi-
narstva, Prodal bi rudnike, tovarno, fuZine in posestva — razen
blejskega — ter se umaknil. O tem sva govorila danes z Lambretom
Carlom. Kajne?«

»Da,« je povzel besedo tisti, ki ga Fric ni mogel videti v obraz.
»0 tem sva govorila, spoStovani gospod Ruard.«

»In?« je zopet vprasal oce.

Odgovoril je gospod, podoben razbojniku Luku.

»Zelo radi bi ustregli vasi Zelji, gospod Ruard, toda VaSe imovine
zaenkrat ne moremo kupiti. Nimamo denarja. Druzba pa %e ni
ustanovljena.»

»Toda, gospod Carl,« je spregovoril ofe s trdim glasom, »ée bom

moral ¢akati na ustanovitev druzbe, bodo moji dolgovi pri gospodu
Lambretu Carlu ..... ?7??
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»Ze, toda...«

»Ukazujem til«

Nemci so vedno bolj pritiskali na
partizanske poloZaje. Vel kakor polo-
vica partizanske ¢ete je Ze padla. Zi-
vim je pohajala municija in sovraZni-
ka niso mogli ve¢ odbijati in zadr-
zevati. Komandir Polde pa je hotel
pregovoriti ranjenega komandanta, da
bi ga nesli. Gregoréi¢u so bile ohro-
mele noge, dasi ni bil ranjen vanje.
Kam so ga Nemeci ranili, niso utegnili
ugotoviti. Imel je veé ran, a jih niso
mogli niti obvezati. Tako naglo so
Nemci silili za njimi.

Polde je dobro vedel, da za koman-
danta ni ve¢ pomoé¢i. Zaman je odga-
njal to misel in ga pregovarjal, da bi
ga borci nesli, dasi je bil prepri¢an, da
bi to pomenilo konec njegove cete. Ze
na polozajih je oblezalo ve¢ kakor po-
lovico borcev.

»Kaj Se c¢aka$!« ga je s skrajnimi
napori rotil Gregorc¢ic.

Polde je ugovarjal. Ljubil je ko-
mandanta in zdelo se mu je, kakor da
bi ga izdal, ako bi ranjenega pustil
Nemcem v milost in nemilost. Nikoli
ve¢ ne bi mogel biti miren, ¢e bi se
to zgodilo.

Gregordi¢ pa ni mislil nase. Mislil
je na preostali del Poldetove cete, ki
se mora re$iti. Mirno, kakor da ne
¢uti Poldetove ljubezni in tovaristva
je rekel:

»Slab komandir si, Polde! Namesto,
da bi poveljeval, se prerekas z me-
l'le.«

»Notemo te izgubiti.«

»Izgubiti? Izgubili boste veé, ¢e se
ne re§ite. Zato ne skrbite zame in iz-
polni moj ukaz! Mene zanesite samo
pod ono smreéje in me skrijte. Ce ra-
ne niso hude in bom ozdravel, se bo-
mo Ze videli. In seveda ¢e me ne do-
be Nemci. Ce bi se mi priblizali bom
streljal. Streljam $e lahko, Zivega me
ne bodo dobili v pest. Tega veselja
jim ne privoi¢im. Zdaj pa resi ceto!«
je ukazal in ga ostro pogledal s svet-
limi o¢mi, ki so bile Se¢ maloprej mir-
ne in blage.

Polde je izpolnil poslednji koman-
dantov ukaz. DuSan in Mali, ki ga je
komandant cenil kot dobrega tovarisa
in poznavalca jelov§kih poti in ste-
za, sta ga ponesla v smreéje in ga
pokrila z vejami. PoloZila sta ga tako,
da je bil z obrazom obrnjen proti
Nemcem. Tako jima je ukazal.

DuSan ne bo nikoli pozabil koman-
dantovega obraza. Bil je bled in mi-
ren, kakor da bi bil neobéutljiv za
lastne boleé¢ine. Le rahli trzljaji mi-
Sic so ¢rtali vanj trpljenje, ki ga je
do skrajnosti zatajeval. Komandanto-
ve o¢i in ustnice pa so odsevale neko,
Dusanu neznano spokojnost. Tako spo-
kojni morejo biti v poslednjih trenut-
kih le tisti, ki se zavedajo, da so do
konca ostali zvesti sebi in ideji, za
katero so Ziveli, se zanjo borili in se
naposled zanjo tudi Zrtvovali. Zaveda-
jo se, da so izpolnili poslanstvo, ki
jim ga je nalozil ¢as, da njihovo de-
lo ne bo mrtvo, ko bodo umrli.

(Se nadaljuje)
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, KULTURA IN PROSVETA e

Jecheatevanie v podietiu

Nekatera podjetja so Ze tudi pri nas zacela s si-
stematifnim izobraZevanjem vodilnega oschja in de-
laveev. V nasi tovarni se vrie tedaji PIV, na katerih
se vodilni kader podjetja seznanja z modernimi obli-
kami vodenja 1judi, Nadrtno izobraZevanje v podjetju
pa ni samo to, temved vkijuduje v svoj program tako
vodilni kader, kakor tudi delavce in usluzbence. Po-
treba po izobraZevanju nastaja zaradi teZav v pro-
izvodnji, katere nam povzrotajo pomanjkanje spret-
nosti, znanja ali nepravilen odnos do dela. Vemo, da
to mnogokrat zniZuje proizvodnjo in dela preglavice
tudi pri reSevanju drugih proizvodnih problemov.
S stalnim nadrtnim izobraZevanjem na osnovi dobro
izdelanega programa pa moremo zagotavljati proiz-
vadnji dobre in strekovno izveZbane ljudi.

Tak program mora upoStevati posebnosti podjet-
ja, izdelan pa je na dolotenih osnovnih principih.

V podjetju je treba izobraZevati vse one, ki jim
te koristi glede na interese proizvodnje, in ti so:

—= vodilne osebe;

— miadina, to je Solanje vajencev in mladincev,
ki nekvalificirani stopijo v proizvodnjo;

— odrasli, ki potrebujejo strokovno in sploSno
izobrazbo, tu sem spada poglabljanje znanja, kvalifi-
kacije in izpopelnjevanje znanja.

Kaksna naj bo politika izobraZevanja v podjetju,
odloajo oryani delavskega samoupravljanja, pred-
lagajo in izvajajo jo direktor preko odgovornih za
izobrazbo ter instruktorji za izobraZevanje v pod-
jetju.

Znanje, ki se zahteva za izpopolnjevanje nalog
kakega delovnega mesta, delimo na tri kategorije:

~— prakti¢no znanje;

— teoreti¢no znanje;

— znanje, kako voditi 1judi.

Za vsako delovho mesto je treba ugotoviti, koliko
katere kategorije znanja je nujno potrebno, da bo
doti¢éni, ki zaseda delovno mesto, lahko vse naloge
v redu izpolnjeval. Najlaze se dobi to iz ocene
delovnega mesta.

Najprej ugotovimo potrebo po praktiénem stro-
kovnem znanju in s tem izvemo, kolikéno znanje je
potrebno za dolo€eno delovno mesto. V primeru, da
se znanje delavea ne ujema z zahtevami delovnega
mesta, moramo seveda delaveu posredovati manj-
kajofe praktiéno znanje. Napravimo za to program
izobrazbe po metodi PIV in pouevanje se izvaja
bodisi na delovnem mestu samem, v uénih kotikih,
posebnih centrih za izobraZevanje v podjetju ali
strokovnih Folah. Z uporabo te metode, ki jo uvajajo
centri za izobraZevanje v nekaterih podjetjih, se de-
laveem hitro in uspeSno posreduje maanajoéx del
- une snovi za izobrazevanje.

Za vsako delovno mesto je potrebno nekaj teori-
jo. Pomanjkijivo teoreti®no znanje posredujemo lju-
detn, za katere smo glede na oceno delovnega mestu

an

in po ocenjevanju ljudi ugotovili, da ga imajo po
metod] skupinskega poudevanja. S premi3ijeno orga-
nizacijo v podjetju na podiagi vseh podatkov prireja
tetaje o posameznibh predmetih, grupi predmetov, o
pusebnih specialnostibh teoretiénega znanja. Kolikor
tefajev ni mogote organizirati v okviru podjetja, se
izobraZevalni tefaji vrie izven tovarne, morda v kaki
drugi tovarni, ali centrih za izobraZevanje okraja ali
republike, kjer je pat mogoce.

vedilnim osebam podjetja pa se posreduje Se po-
sebnc znanje. ki jim je za izvrZevanje vodstvenih
funkcij potrcbno, to je upravljanje in vodenje, vode-
nje poslovanja podjetja in vodenje ljudi. Tu pridejo
v podtev sredstva, s katerimi se vodilne osebe lahko
izpepolnjujejo in strokovno usposabljajo za uspedno
delo. Sem spadajo: organizacija posebnih te€ajev, iz-
menjava mnenj, delo v komisijah, Studijske naloge,
razliéna pooblastila itd.

Moderne metode vodenja pa vodilnim osebam
pomagajo, da delajo uspe$neje, posebno kar se tice
dela z ljudmi. Sem spadaje metode, ki jih danes
uvajajo centri za izobrazbo vodilnega kadra in se
seznanjajo z njimi tudi v nasem podjetju. (PIV-1 —
metoda poulevanja, PIV-2 — analiza problemov in
ostale vesCine vodenja).

Ce hofemo izobraZevati na tak sistematifen na-
¢in, mora podjetje imeti starostni sestav delavcev
in usluzbencev, ker sicer ni mogode predvidevati,
koga se izobrazuje, v fem in kje. Tu je tudi osnova,
da vemo, kdaj bo kdo zaradi upokojitve zapustil
delovno mesto in lahko glede na to usposobime dru-
gega, da ga bo lahko pravoéasno polnovredno za-
menjal,

Podjetje samo ne zmore vsega, kar je povezano
z izobraZevanjem, zato vzdrzuje stike z raznimi dru-
gimi organi, kot so strokovna zdruZenja, organi, ki
so odgovorni za izobraZevanje (Ljudska univerza),
centri za izobrazbo in drugimi.

Predvidevati je treba, koga se bo izobraZevalo
izven podjetja, v strokovnih Solah ali drugje, ter
premisliti, kateri kadri so podjetju nujne potrebni
Na podlagi tega se predvidevajo in dajejo Stipendije.

Osnova za izvajanje programa je stalna in dobra
podpora uprave ob vsestranski pomoéi, razumevanju
in dobri povezavi vsega vodilnega osebja. Odgovor-
nost pri delu z ljudmi je velika predvsem zato, ker
dela z Zivimi ljudmi in mora pri svojem delu dopri-
nesti &im ved k zadovoljstvu 1judi in delovni morali
v podjetju.

Iz navedenega slede vse moZnosti za planiranje
izobraZevanja. Vidimo osnovo in corientacijo, kaj vse
spada pod program izobrazevanja.

Pri izvajanju programa moramo upoStevati tri
kriterije, &e hocemao dosedi &imprej uspeh. Ti so:

— potrebe podjetja: to so predvsem one najbol]j
nujne, zaradi katerih trpl preoizvodnja in je treba
nekaj ukreniti;

— moznosti, ki so na razpolago, da se lahko
izobrazevanje pravilne izvaja. Tu gre predvsem za



uéni prostor, &as, denar in ostale potrebne pri-
pemoitke;

— usirezni kader, to so ljudje, ki jih je trebu
izobroZevati, misliti pa meramo tudi na one, ki hodo
poudevali in €e s0 res za to usposobljeni.

Ob upostevanju vseh teh kriterijev, lahkao vsako
podjetje zase dolodi svoj nafrt izobrazevanja in od-
governi za izobrazbo jemlje iz predlozenega ono, kar
je najbolj perete in zavira proizvodnjo.

Kakor za vsako dele je tudi za to potrebna stalna
in dobro organizirana kKontrola nad izvajanjem pro-
grama. Doloéiti je treba, kde jo izvaja in kako, kakor
tudi vsebino kontrole in ¢as. Kontrola nam bo stalno

kazala hibe in pomanjkljivost! pri izvajanju, ohenem
va bo merilo uspeha pri tem delu.

Od takega sistematicnega izobrazevanja lahko
pricakujemo, da bome vedno imeli zadosti usposob-
ljenega kadra v podjetju, da bode ljudje bolj nave-
zoni na podjetje, s tem se bu zmanjsala fluktuacija
deiaveev, zboljizli bomo lahko kvaliteto proizvodov,
ohstojalo bo holjge vodenje ljudi in proizvodnje, ter
tudi bolj8i medsebojni odnosi, NajdragocenejSemu
vseh strejev mederne proizvodnje — ¢loveku pa bo
pri njegovem usposabljanju za potrebe proizvodnje
posvelena praviina in potrebna skrb.

Fizkultura in Sport

NK JESENICE : NK TRIGLAV {Kranj) 2:0 (1:0)

V nedeljo dne 1. septembra so se zaCele prven-
stvene nogometne tekme v ljubljansko-primorski ligi.
Kakor smo ze porotali v nadi zadnji Stevilki, sodcluje
v tej ligi tudi NK Jesenice. Doslej so odigrali tri
kola, posamezne tekme naSega mostva pa s¢ se kon-
¢ale z naslednjimi rezultati: NK Slovan proti NK Je-
senice 2:1. Teden dni pozneje 'so odigrali jeseniSki
nogometasdi tekmo z NK Rudar v Idriji in jo odlotili
v svgjo korist z rezultatem $5:2. V nedeljo pa je bilo
na speredu IIL kolo in s tem tudi sredanje s starim
rivalom NK lriglav iz Kranja. Za tekmo je vladalo
na Jesenicah precejsnje zanimanje, tako da se je na
igri&tu pod Mezakljo zbralo lepo Stevilo gledalecev,
med njimi tudi prece} navijaéev za gostujote mostvo
iz Kranja. Kljub tehniénemu znanju nogcmetadev
kranjskega Triglava so zmago in dragecene tocke
pospravili domacini, rezultat pa je bhil 2:0. Pc zad-
njem kolu je vrstni red naslednji: 1. Krim 6 tock,
Jesenice, Nova Gorica, Rudar in Triglav — Kranj po
4 tocke itd. .

MEDCBRATNG KEGLJASKO TEKMOVANJE

V zadnjih dveh mesccih, to je od takrat, ko so
odprli nevo §tiristezno kegljiice, je mocno poraslo
zanimanje za kegljanje. Tako sc¢ je n. pr. povedalo
tlanstvo kegljaskega kluba pri $portnem druitvo na
Jesenicah od prej$njih 34 na 144 clanov. Razumljivo
je, da vlada veliko zanimanje za slehermo tekmo-
vanje nadih kegljafev, vst pa poizkulajo doseli kar
najbolj$t rezuliat in dohiteti tov. Zvoneta Speca, ki
je pred kratkim postavil nov rekord kegljiféa =z
876 keglji. 'Fa rekord je le za 30 kegljev niiji od
drzavnega in za 15 kegljev slabsi od svetovnega
rekorda.

Pred kratkim je kegljadki kiub organiziral prire-
ditev, v kateri so se pomerile ekipe kegljalev iz

naie Zelezarne in to v borbeni pardji {mednarodni
slog — 10 kegljadev). Po zelo zanimivi in hkrati
tudi ostrt horbi so zmagali tekmovalci iz Mehanitne
delavnice, ki so podrli 1320 kegljev ter osvojili lep
pokal. Za kegljasko ckipo Mchaniéne delavnice so
nastopili nustednji tekmovalei: Gerdej, Koblar, Zu-
pan, Smagin, Taler Evgen, Bucek, Praprotnik, Zbon-
tar JoZe, Lapajne Pavel, Oblak Emil. Takoj za
zmagovalci so bili tekmovalei iz livarne, na tretje
mesto pa so se uvrestili kegljaéi iz cevarne. V zvezi
s tem tckmovanjem je ireba povedati tudi to, da
je bilo medobratno kegliasko tekmovanje nade Zele-
zarne mnoZi¢no in je nastopilo 160 tekmovalcev.

Organizacija wkmovanja je bila dobra, zasluga
za to pa gre vodstvu Kegljaskega kiuba pri Sport-
nem drudtvu Jesenice. Tekmovanje si je ogledalo
veliko [jubiteljev kegljadkega Sporta na Jesenicih,
Zelell pa je, da bi bilo takdnjih tckmovanj na Jese-
nicah v prihodnje $¢ ved. ‘

STRELJANII

V potastitev Krajevnega praznika na Javorniku,
je SD Triglav organiziral Patrolni tek, ki so se ga
poleg ekip domace strelske druiine udeleZili Se gra-
nitarji, strelei z Jesenic in Bleda ter ekipa ZB NOV
z Javornika. Objavljamo le nekaj najbolj§ih rezul-
tatov. Pokal so si priberili domaéi strelei z rezulta-
tom 4,33 sek. pred svojo druge, tretjo in &etrto
ekipo, nato pa so sledili strelci z Jesenic 8,57 sek.,
Bleda 7,40 sek., organizacija ZB in Grani€arji.

Skupno je pri tem tekmovanju sodelovalo 19 ekip,
pri ¢lanicah so zmagale strelke z Jesenic, kakor tudi
pionirji, dotim sc bili mladinci in pionirji boljsi z
Javornika.

Tekmovalna proga je bila speljana od Osnovne
fole do streli¥¢a 3D Triglav, vmes pa je bilo stre-
ljanje z voja3ko pusko.






