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Qesti

ZAHVALA
Ob nenadomestljivi izgubi moZa in oCeta
VALENTINA STARE

se iskreno zahvaljujemo vsem znancem in prijate-
ljem, kakor tudi njegovim sodelavcem in organiza-
torjem, ki so nam ob dneh teZke izgube stali ob
strani in izrekli sozalje, se poslovili od pokojnika ter
ga spremili na njegovi zadnji poti.
Iskreno zahvalo izrekamo tudi zdravnikom za skrb
ter prizadevanje v €asu njegove dolgotrajne bolezni.
Zahvaljujemo se tudi darovalcem vencev in cvet-
ja ter sosedom. Prav posebno pa se zahvaljujemo
sodelavcem iz obrata Plavi za prejeto denarno
pomodé. ' ;
Zalujo¢a zena Minka; héerki Majda in Metka
ter ostalo oZje sorodstvo.

ZAHVALA

Podpisani Brus Avgust, zidar na gradbenem od-
delku, se iskreno zahvaljujem sindikalnemu odboru
gradbenega oddelka, zlasti pa Se sodelavcem-zidar-
jem, za denarno pomo¢ moji 9-¢lanski druzZini, ki
so jo prispevali v €asu mojega dolgotrajnega zdrav-
lienja na Golniku.

Brus Avgust, zidar na gradbenem oddelku.

ZAHVALA
Ob nenadni in tragicni izgubi brata
KRISTIJANA BERTONCELJ

se najiskreneje zahvaljujemo Letalskemu drustvu
z Jesenic in Alpskemu letalskemu centru v Lescah
za vsestransko pomo¢ v dnevih tezke izgube. Po-
sebna zahvala primariju dr.Jozetu Hafnarju, ter
osebju kirurskega oddelka jeseniSke bolniSnice za
vso skrb in pomo¢ pri zdravljenju. Zahvaljujemo se
za soCustvovanje in pomo¢ sindikalnemu odboru
predelovalnih obratov in obratovodstvu. DIT Zele-
zarne Jesenice za izreceno sozalje, predsedniku
Letalskega druStva Jesenice tov.Gregorju Novaku
za poslovilne besede ob odprtem grobu, darovalcem
vencev in cvetja, kakor tudi Stevilnim prijateljem,
znancem ter sosedom, ki so ga spremili na njegovi
zadnji poti v prerani grob, iskrena hvala.

Zalujoéi: brat Joza Bertoncelj, oée Joze, se-
stra Mohori¢ Franc¢iska ter ostalo sorodstvo.

PREKLIC
Podpisani Pretnar Franc, delavec v obratu Javornik
I., preklicujem Zzaljive besede, ki sem jih izrekel proti
tov. Bagu Marjanu in se mu zahvaljujem, da je odstopil
od toZzbe. — Pretnar Franc, Javornik I.

ZAHVALA
Ob tezki izgubi dragega moza in oceta, strica,
brata in starega oceta
JOZETA SVETELJ

se najiskreneje zahvaljujemo vsem, ki so ga spre-
mili na njegovi zadnji poti, prav posebno pa znan-
cem in prijateljem, ki so prihiteli v precej oddaljeni
Sencur, zlasti $e njegovim sodelavcem iz kovaénice,
delovodji tov. Mavru in obratovodji tov. Puhu za
poslovilne besede ob odprtem grobu, kakor tudi
zelezarski godbi DPD Svoboda z Jesenic in tovari-
Sem iz drugih obratov Zelezarne, ki so se oddolziii
spominu pokojnega.

Zalujoéi: zena Ana, sin Slavko in héerka Neza

z druzinama ter ostalo sorodstvo.

ZAHVALA
Ob nenadni, nenadomestljivi izgubi moza in oceta
FRANCA KURASA

se iskreno zahvaljujemo njegovim sodelavcem iz meha-
ni¢ne delavnice na Jesenicah za podarjeni venec, denar-
no pomo¢ in za Stevilno spremstvo na njegovi zadnji
poti. Se posebno se zahvaljujemo sostanovalcem iz mon-
taznega naselja na Javorniku za socustvovanje, podar-
jeni venec ter zbrano denarno pomo¢, zahvaljujemo pa
se tudi odboru SZDL PodmeZaklja, ¢lanom NK Je-
senice za soCustvovanje in spremstvo k njegovemu pre-
ranemu grobu, kakor tudi godbi in pevcem DPD Svobo-
da Jesenice za ganljive Zalostinke in pesmi. Zahvaljuje-
mo se tudi tov. Gerdeju Leopoldu za vsestransko in po-
zrtvovalno pomo¢, tov. Zormanu Vinku iz mehanitne de-
lavnice za poslednje besede ob odprtem grobu, vsem
darovalcem vencev in cvetja, Stevilnim prijateljem in
znancem, ki so z nami soCustvovali, nam izrekli sozalje
in naSega oCeta spremili na njegovi zadnji poti.

Zalujota Zena Miluska Kura$, héerki Blazka in

Branka ter ostalo sorodstvo.

PREKLIC
Preklicujemo veljavnost izgubljenih izkaznic za
vstop v Zelezarno, glasecih se na sledeCa imena:
Poto€nik Anton, Javornik I, Sotler Franc, komu-
nalni oddelek, No¢ Joze, energijski oddelek in Bigek
Janez, martinarna.

PREKLIC

Imenovani so samovoljno izostali od dela v me-
secu juliju 1957 in niso vrnili legitimacij.

Ime in priimek Obrat Del. st.
Bizjak Franc Energijski oddelek 5.044
Bori¢ Mile Elektro peé 19.063
Brdari¢ Marko Martinarna 19.368
Cop Karol Transport 3.697
Filipovi¢ Emdzad Zitna valjarna 19.179
Gaberscek Stanko Pred. obrt. — pocink. 15.108
Gali¢ Nikola Visoke peéi - rud. 18.831
Gazvoda Stanko Transport 19.238
Grasa Lovro Siva livarna 19.265
HoZi¢ Robert Zitna valjarna 10.602
Igli¢ Joze Valjarna 2400 17.640

Zelezar - Glasilo delovnega kolektiva Zelezarne Jesenice. Avgust §t. 8. Leto VI, Izdaja tovarniski odbor sindi-
kalne podruznice ZJ. Odgovorni urednik Janko Burnik, Obrtniska 31. Ureja uredniski odbor: Verdnik Janko, Pintar
Anton, Saksida Ivan, Budja Milan, Varl JoZe, Treven Franc, Terseglav Vasilij, Stare Marjan, Magoli¢ Milog, Ko-
bentar Bine, Zagar Edo. Naslov urednistva: Urednistvo »Zelezarja«, Tehniski muzej Zelezarne Jesenice, telef. 271.
Dopise in fotografije posljite na naslov urednistva do vsakega 10. v mesecu. Rokopisi se ne vradajo. Tiskala ti-
skarna »Gorenjski tisk« v Kranju. Klifeje izdelala klisarna »Gorenjskega tiska« v Kranju.

Na ovitku: V Zi¢arni. — Naslovna in zadnja stran ovitka sta delo akademskega slikarja J. Torkarja.




Lepa spominska sveéanost je bila iudi na Obranci, kjer je bila pred 16 leli prva partizanska borba z okupatorji.

Na sliki predsednik obéinskega odbora ZBNOYV Jesenice tov. Ciril Trilar razvija novi prapor.

Foto: Urbanc Tone

France Treven, predsednik SPK ObLO Jesenice:

i. augudf -

obéinski praznik zelezarskih Jesenic

Kot ostali kraji, mesta in vasi Sirom po nasi
domovini, tako tudi ori nas na Jesenicah praznu-
jemo obéinski praznik vsako leto na dan 1. avgusta.
Ta dan je za naSe Jesenice prav gotovo zgodovin-
skega pomena. Na Obranci, t. j. na vzhodnem delu
Mezaklje so se naSi partizanski borci prvié spopri-
jeli z Nemci,

V tem prvem boju so v veliki veéini sodelovali
jeseniski kovinarji, ki so pripadali Cankarjevi ceti,
med njimi pa je bil tudi legendarni borec in Narodni
heroj tov. Joze Gregoréic-Gorenje. Prvi spopad z
Nemci pa je terjal tudi prve Zrtve. Ferdo Koren in
Viktor ArzenSek sta prvi imeni, ki so jih nasi par-

tizani zapisali med padle v velikem Stiriletnem boju
za svobodo, hkrati pa je bil to tudi prvi krvni davek,
ki ga je daroval jeseniSki proletariat v borbi za
osvoboditev izpod okupatorjevega jarma in za nov
socialistiéni druzbeni red.

Tega dne pred 16 leti so v velikem upanju in
priéakovanju zagorela srca ljudi pod Mezakljo ter
ob toku Save. Smrti zapisano ljudstvo je od tega
dne dalje zacelo trdno verovati v lepso prihodnost,
junakom v gozdovih pa je bila posvecena velika
skrb in ljubezen. Prvi partizanski streli na Obranci
so naznanili zacetek oboroZenega boja s faSisti, lucka
v gozdovih pa je bleS¢ala svetlejSe in vabila vedno
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vec borcev v partizanske vrste vse dotlej, dokler ni
po Stirih letih tezke, toda’ veli¢astne borbe z nad-
moc¢nim sovraznikom obsijala vso na%o zemljo in jo
ogrela s teoplim Zarom svobode.

Letos ‘e bila na pobudo vodstva SZDL in pred-
se. ta ObLO Jesenice Zelja, da se na$ obé&inski
pr .k proslavi kar najlepSe. V ta namen je bilo
orga: ~iranih ve¢ Sportnih tekmovanj in srecanj v
dneh od 28. julija do 3. avgusta 1957. Odprta je bila
tudi prva filatelistina razstava na Jesenicah, ki je
lepo uspela proti vsem pri¢akovanjem. Omeniti je
tudi novo lepo .urejeno 4 stezno kegljisce, ki je bilo
slavnostno odprto na veer pred praznikom. Otvo-
ritvene slavnosti se je udelezilo veliko gostov, pred-
stavniki ObLO druzbenih in politiénih ter 3portnih
organizacij kakor tudi zastopniki naSega Zelezar-
skega kolektiva. Po oficielni otvoritvi pa so se po-
merili kegljaéi osmih moStev.

Osrednja prireditev v okviru proslav, ki so bile
namenjene pocastitvi letosnjega obéinskega praz-
nika pa je bila zamiSljena na Obranci, to je na
mestu, kjer sta padla prva partizana-kovinarja. Zal
je bilo v nedeljo 28. julija 1957 dezZevno vreme, zato
je bila prireditev prestavljena na praznik sam —

1. avgust. Tega dne so v obratih Zelezarne in ostalih
podjetjih na Jesenicah normalno obratovali, zato ni
bila udelezba take mnozi¢na. Toda kljub vsemu se
je pri spomeniku na Obranci zbralo lepo Stevilo
Ijudi. Ob tej priliki so razvili tudi prapor Chéinskega
odbora organizacije ZB NOV.

Omenimo naj Se otvoritev novih rezervarjev in
vodovoda v Spornovem grabnu, katere so izroéili na
slavnosten naéin svojemu namenu.

Na$ ob¢inski praznik — 1. avgust sodi v ¢as, ko
imamo takoimenovano mrtvo sezono, ko nase Svo-
bode in ostala druStva ter organizacije nimajo pred-
videnih veéjih prireditev, vendar bi v prihodnje pri-
poroc¢ali, da vodstva nasih druStev ter organizacij
pravo¢asno pripravijo svoje programe, s katerimi
nameravajo pocastiti obé€inski praznik. Obé&inski
praznik praznujemo predvsem zato, da prebivalcl
naSe obéine, ki so prezivell tezke a slavne dni Stiri-
letne narodnoosvobodilne vojne, obudijo spomine,
miadi Ijudje pa naj bi ve¢ razmisljali, koliko krvi je
bilo prelite v borbi z naSimi sovraZniki-okupatorji.
To poudarjam zato, ker so prav mladini namenjeni
sadovi Stiriletne borbe, kakor tudi sadovi naSe bor-
be za gospodarsko osamosvojitev domovine,

/'

Na pobude ObLO Jesenice in DS Zelezarne so se pred kratkim zbrali preZiveli prvobor-

ci in aktivisti NOB na Gorenjskem.

\

Foto: Torkar

210



V zadnji Stevilki Zelezarja smo obljubili nagim bralcem, da bomo posredovali razprave delegatov
iz JeseniSke Zelezarne na nedavnem kongresu delavskih svetov Jugoslavije v Beogradu. Tako smo v
prejsnji Stevilki objavili razprave tov. Petra Zbontar ja, predsednika DS v naem podjetju in tov. Ludvika
Slamnika, sekretarja TKLMS v Zelezarni, danes pa objavljamo razpravi tov. ing. Alojza PreSerna in tov.

Janka Verdnika.

Preseren ing. Lojze je na kongresu delavskih svetov govoril

O delovnih odnosih

Delovni odnosi, ki so urejeni z raznimi predpisi,
za danaSnjo stopnjo delavskega samoupravljanja, ne
odgovarjajo vet¢ v celoti. Mnoga podjetja si danes
urejajo delovne odnose z razliénimi internimi pred-
pisi, ki pa so tudi razli¢ni v razliénih podjetjih, kar
povzrota doloteno neskladnost. Ce dodamo k temu
%e dejstvo, da so v razliénih podjetjih za isto delo
razli¢ne tarifne postavke in celo razliéni plaéilni
minimumi za nekvalificirano delovno silo, potem je
jasno, da se ta neskladnost Se poveca. .

Z razvojem delavskega samoupravljanja se torej
nujno postavlja zahteva po novih predpisih. Vloga
upravljanja in vloga vodenja nista konkretno defi-
nirani s sedanjimi predpisi:

Direktor n. pr. kot ¢lan kolektiva mora zagovar-
jati teZnje kolektiva, na drugi strani pa mora za-
govarjati vodenje v smislu drzavnih uredb in zako-
nov, ker je pred zakonom odgovoren za pravilno
vodenje podjetja. Vemo pa, da obstojajo uredbe, ki
vetkrat zelo podértavajo druZbenc Kkorist, pri tem
pa pozabljajo na korist podjetja. So celo primeri, ko
nudi podjetje druzbi korist, samo pa ima s tem
finan¢no Skodo, ki jo obuti samo doti¢ni kolektiv,
oziroma komuna. Taki primeri nujno narekujejo
veckrat neutemeljeno vmeSavanje drZavnega aparata
v poslovanje podjetja, kar ponovno potrjuje, da od-
nosi ne odgovarjajo danasnji stopnji delavskega
samoupravljanja. Vlogo vodenja in upravljanja je
treba z novimi predpisi totno definirati.

Delavci, ki so proizvajalci in upravljalei preko
CDS, zahtevajo take zdrave in logitne predpise, ker
se z njimi regulirajo delovni odnosi.

Posebno pripombo zasluZijo odnosi med delavci
in strokovnim kadrom. Se vedno obstojajo mislje-
nja, da predstavlja vodilni kader (delovodje, inZe-
nirji) nek odvojen del ljudi, ki morajo prenaZati
naloge vidjih forumov, ne da bi pri tem upoStevali
zahteve delavcev. Tak3na miSljenja so zelo kvarna,
ker hromijo osnovno in edino pravo obliko proiz-
vodnje, da je tako za delavca, kakor tudi za vodil-
nega Cloveka v podjetju ali obratu glavni cilj proiz-
vodnost dela, finan¢ni efekt obrata oziroma podjetja
in varnost pri delu. V tem je podana Ze celota te
oblike, t. j. dvig standarda delovnega &loveka.

Obstojajo tudi primeri, da izkoriS¢ajo nekateri
strokovnjaki trenutno situacijo — pomanjkanje
strokovnega kadra in zahtevajo nesorazmerne place,
s €emer zaostrujejo delovne odnose. Vendar mora-
mo putiznati, da lahko dana3nji strokovni kader

ustvarja zdrave temelje za dvig storilnosti le, ¢e je
z delavei povezan v skupno delovno fronte.

Ravno v poglabljanju pravilnih odnosov med de-
lavei in strokovnim kadrom igrajo zelo veliko vloge
obratni oziroma grupni delavski sveti. Grupni DS
so namre¢ tiste vmesne oblike upravljanja med
centralnim DS in kolektivi posameznih obratov ozir.
grup, ki najlaze reSujejo tako proizvodne, kakor
tudi osebne probleme odnosov in jih zaradi stalnega
stika z delavei lahko Ze v zadetku morebitnih ne-
zdravih pojavov v delovnih odnosih reSijo ali zatrejo.

Grupni delavski sveti so one oblike v proizvod-
nji, kjer delavec najlaZze in na najbolj odkrit, ter
enostaven nacin posega v problematiko kvalitete in
storilnosti dela, ter se more tudi prepricati, koliko
se njegove pripombe upoStevajo. Sporazumni raz-
govori in odlobe med delavcem in strokovnjakom
na tak$nem grupnem delavskem svetu morajo roditi
uspeh. Zato smatramo, da je grupni DS izredna vaz-
na osnovna oblika, ne samo za vzgojo delavca v
sposobnega upravljalca, temve¢ tudi izredno vazna
za proizvodni uspeh obrata, oziroma grupe in koné-
no tudi podjetja.

Smatramo, da bi bilo na osnovi navedenega po-
trebno reguliranje predpisov o delovnih odnosih,
seveda v taki obliki, ki bo delavskemu svetu pod-
jetja dovoljevala elastiénost izvrSevanja, kar bo
vsekakor pozitiven prispevek k danasnji stopnji raz-
voja delavskega samoupravljanja.

Iz razprave tov. Janka Verdnika na
kongresu delavskih svetov

V statuarno pravni komisiji je med ostalimi go-
vorniki govoril tudi tov. Janko Verdnik, ¢lan Uprav-
nega odbora naSega podjetja in delegat na I. Kon-
gresu delavskih svetov Jugoslavije. Tov. Verdnik je
v svoji razpravi med drugim dejal:

Znano je, da naSa podjetja placujejo 43 % soc.
zavarovanja za svoje zaposlene delavce in usluzben-
ce. Vse bi bilo prav in v redu, ¢e ne bi imeli Se
dodatnega pladila, ki pa se doloca na podlagi « ja
obratnih nezgod. NaSe Zelezarsko podjetje j. po
osvoboditvi prispevalo za nabavo potrebni!i zaggitnih
sredstev ter zavarovalnih naprav pri strojih vet
kakor 100 milijonov in to predvsem z namenom, da
se v &im veclji meri zmanjSa Stevilo obratnih nezgod
in obolenj. :
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Dejstvo je, da imamo v na$i tovarni v zadnjem
¢asu manj obratnih nezgod, kakor v prejinjih letih.
Zato bi morali biti nagrajeni, ne pa kaznovani s tem,
da placujemo vecjo dodatno stopnjo. Uredba dopusca
tudi moZnost, da se prispevna stopnja racuna na
osnovi vi§ine oskrbnega dne v bolnisnici, ki pa je za
naSe Zelezarsko podjetje zelo visoka. Krivde v tem
primeru ne nosi podjetje, paé pa se predlaga zni-
zanje cene oskrbnega dne v bolniSnici. Da je cena
oskrbnega dne tako visoka, je do neke mere tudi
razumljivo, kajti nezgode v Zelezarnah so neprimet-
no tezje kakor v drugih industrijskih podjetjih in
vsled tega na$i delavei rabijo v takSnih primerih
tudi ve¢ nege in. pozornosti. Umestne in priporoé-
ljivo je, da bi Zavod za socialno zavarovanje odraer-
jalo prispevno stopnjo po industrijskih vejah, temu
primerno, ne pa tako kakor se dogaja sedaj, da naSe
podjetje krije na ta na€in primanjkljaj v okrajnem
in celo republiZkem merilu, V ostalih podjetjih LRS
verjetno za reSitev tega problema niso zainteresirani
v takSni meri kakor pri nas, kajti v mnogih pod-
jetjih imajo tudi vecje Stevilo obratnih nezgod. 1z
vsega tega Je razvidno, da smo pri nas na Jesenicah
prikrajSani, ker moramo na ractun oskrbnega dne za
naSe delavce placati dodatni prispevek, ki pa je
samo v lanskem letu znaSal 42 milijonov dinarjev.

V nadaljevanju svoje razprave je delegat naSega
kolektiva, tov. Janko Verdnik govoril Se o odnosih
podjetja z oblastnimi in ostalimi organi. Doslej so
bili nasi delavci vse premalo seznanjeni s problema-
tiko dela Okrajnega zbora proizvajalcev v Kranju.
Dejstvo pa je, da so ¢lani teh zborov vse prevec
zainteresirani za reSevanje problemov in perecih
vprasanj le v svojih podjetjih, pri tem pa kaj radi
pozabljajo tudi na druga podjetja, v katerih prav
tako ne manjka podobnih ali celo tezjih problemov.
Gotovi problemi, ki se obravnavajo na zasedanjih
Okrajnega zbora proizvajalcev, se obravnavajo pre-
cej pomanjkljivo in Sele pred kratkim sta OOSZDL
in OSS pripravila obsezno poro¢ilo o celotnem druz-
benem upravljanju tako, da so bili ¢lani teh zborov
seznanjeni z bodo¢imi nalogami, kakor tudi perspek-
tivami za nadaljnje delo organov delavskega uprav-
ljanja v na$ih podjetjih.

OBVESTILO

Uprava Zdravstvenega doma na Jesenicah izdaja
v zvezi z zdravnisko deZurno sluzbo naslednja na-
vodila:

1. Obiski na domu se morajo naroéiti pri dezur-
nem zdravniku najpozneje do 13. ure, tako da zdrav-
nik lahko napravi razpored narocenih obiskov. Po
tem ¢asu se lahko kli¢e samo v nujnih primerih.

2. Ce dezurni zdravnik ugotovi, da obisk ni bil

klican v nujnem primeru, mora obisk pladati stranka.

oziroma naroénik.

3. Dezurnega zdravnika ni umestno ustavljati
med potjo v primerih, ki niso nujni. V vseh tak3nih
primerih nosi stroske obiska prav tako oseba, ki je
naroéila obisk deZurnega zdravnika na dom.

Uprava Zdravstvenega doma na Jesenicah
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SKLEPI

lll. rednega zasedanja DS
z dne 25. in 26. julija 1957

1. Delavski svet ZJ se strinja, da se brezplacnc
prenese daljnovod 20 Kw na relaciji Zirovnica—Breg
s potrebnimi pritiklinami v last osnovnih sredstev
ObLO Jesenice.

2. DS Zelezarne Jesenice se strinja, da se izvrst
adaptacija stavbe (graséine) in formira Stalna raz-
stava v sklopu podjetja ZJ. Predratun Stalne raz-
stave je:

din

Cdkupnina za razstavne predmete 200.000.—
Konzervacija in vzdrzevarije 200.000.—
Odkup dokument. in fctomateriala . 400.000.—
Izdelava maket 200.000.—
Ureditev HTZ razstave . 5 5 @ 100.000.—
Ureditev kemercialnega dela razstave 100.000.—
Nacrti za adaptacijo stavbe . 500.000.—
Ureditev okolice i 3 50.000.—
Razni nepredvideni izdatki 150.000.—
Terensko delo in nagrade . 150.000.—

Skupaj . 2,050.000.—

3. Odlo¢ba disciplinskega sodiiéa ZJ proti Grvala
Binaku z dne 24. junija 1957, ki je bil kaznovan s
pismenim ukorom, ostane v veljavi, povracilo Skode
pa se mu od 11.175 din zniZa na 3000 din,

4. DS Zelezarne Jesenice smatra, da je problem
odpadkov starega Zeleza toliko problematicen, da za-
hteva od uprave podjetja konkretne mere, da se to
stanje pobcljSa in da prou€i moznosti nabiranja od-
padkov starega Zzeleza, ter je na osnovi tega sklepa
Uprava podjetja dolzna obvestiti DS o pokrenjenih
merah.

5. DS se strinja, da se Ob¢inskemu odboru SZDL
dedeli 1,000.000 din z namencm, da v bodo¢e UO. ne
bo reseval nobenih proSenj drultev in organizacij
vec, v kolikor pa bi prisle, da jih odstopi Ob&inskemu
odboru SZDL Jesenice.

6. Porotile glavnega direktorja o 22.rednem za-
sedanju UC UdruZenja jugeslovanskih Zelezarn v
Ljubljani od 30. junija do 1. julija 1957 se sprejme.

7. Zaradi znizanja dobicka, ki nastaja vsled na-
bave tujega surovega Zeleza in jekla, katero je
drazje od naSih izdelkov, je DS sklenil, da se sestavi
resolucija, ki bo prikazala IzvrSnemu svetu, da ni
kolektiv ZJ dolzan nositi razlike v ceni med lastno
proizvodnjo jekla in nabavljenim jeklom, pa¢ pa
nam morajo organi oblasti dati regres za razliko
v ceni ali pa dovoliti povecanje prodajnih cen.

8. Predlogi popravljenih pravilnikov in navodil za
izvajanje platilnega sistema ZJ se potrdijo z dopol-
nitvami, ki jih je predlagala tarifna komisija, in to.

a) izvede se ocenitev na osnovi rezultata pro-
duktivnosti 1I. €etrtletja. Ocenitev mora biti izvedena
v 14 dneh, in sicer se vzame za ocenitev osnova
rezultata cetrtletja, to je 50,2 kg/h, kar znaSa po-
vprec¢no stopnjo 2,95;



Novi predelovalni obrati:
Skladisée Zice
v Zitarni

Foto:
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Matevz

b) &.19 Tarifnega pravilnika naj se spremeni v
celoti in novo besedilo glasi:

Ocenitev delavcev in usluZzbencev se izvr3i ob-
vezno kvartalno tako, da vsak pristojni stare3ina

v smislu €l. 18 oceni vse podrejene delavce;

c) glede ¢l. 18 Tarifnega pravilnika naj se ocenje-
vanje izobesi na oglasno desko v obratu in naj se
doda Se potreben ¢as za vskladitev pritozbe, in sicer
Se 6 dni tako, da bi se-ocenjevanje uredilo v 14 dneh.

9. Do sedaj izplactane premije se potrdijo za do:
konéne (kolikor je bil upostevan ekonomski faktor).

10. Za delovna mesta, uvedena po 1. jan. t. 1,
ki 8e niso prejemala ne norme ali premije, naj se
premija izplaa po starem premijskem pravilniku,
enako kot vsem ostalim premijskim upravitencem.

11. Potrdi se predlog osnutka pravilnika o pre-
mijah s tem, da se discipline za individualno pre-
miranje pri vzdrzevalnih obratih z ozirom na to, da
tudi na teh premijah participirajo usluZbenci in se
pri isti disciplini ekonomike svoje grupe v obeh pre-
mijah, proucijo.

12, Glede pravilnika o dodatku za oteZkogeno delo
se sklene, da se senzam upraviéencev do dodatka za
otezkotena dela na rednih delovnih mestih za obrat
plavZ, jeklo- in sivo-livarno precisti, oziroma da se
vskiadi ali razSiri na upravitence v obratih, ki delajo
pod istimi otezkoZenimi pogoji, n. pr. jeklarna, va-
ljarna, Samotarna, sicer pa pravilnik za otezkofena
dela Delavski svet sprejme.

13. Pla¢ilo po novih pravilnikih zaéne veljati od
1. julija 1957.

14. DS je sprejel sklep, da se v roku 10 dni
posljejo vsi eventualni popravki oziroma kakrsnikoli
dodatni predlogi v zvezi z individualnimi premijami
na referat za tarife.

15. DS Zelezarne Jesenice sklene, da se dobitek
usluzbencem in delavcem MIS-a ne deli ved.

16. DS sklene, da se sprejme proizvodni plan v
sklopu druzbenega plana ZJ s pripombo, da se plan
jeklovleka zniZa za 400t po predlogu komisije za
plan pri DS.

16. Sprejme se predloZeni finan&ni plan po pred-
logu.

17. Odobri se prodaja osnovnih sredstev iz skla-
di3¢a Bl Dobrava v skupni vrednosti 11,815.675 din
(po priloZenem spisku).

18. DS sklene, da se iz amortizacijskega sklada
za zamenjavo PocitniSkega doma kovinarjev v Cri-
kvenici nabavi inventar (odeje, preproge, zavese,
sentnike) za skupno vsoto 500.000 din.

19. DS sklene, da se iz amortizacijskega sklada
za vzdrZevanje tega doma za popravilo hladilnika,
opreme in radio aparata odobri 150.000 din.

20. Z ozirom na pritozbe kolektiva v zvezi z
asortimanom je treba podati problematiko stanja
kantin.

21. DS ugotavlja, da vlada v podjetju nered in
necistoca in da se mora podvzeti vse mere, da se to
stanje v teku 1 meseca izbolj3a.

DOPISUJTE V ZELEZARIJA
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S polletne konference sindikalne
podruznice Zelezarne Jesenice

Vs wasa skeb velje debovuemu cloveku!

V &etrtek, 18. julija 1957, je bila v veliki dvorani
delavskega doma na Jesenicah polletna konferenca
naSe sindikalne podruznice. Konference so se poleg
delegatov iz vseh obratov Zelezarne ter predstav-
nikov organov delavskega upravljanja in podjetja
udeleZili e naslednji gostje: predstavniki sindikal-
nih podruZnic naslednjih delovnih kolektivov: Zele-
zarna Sisak, Rudnika Zivega srebra Idrija in Cikarna
Celje. Tajnik RO Sindikata rudarjev in metalurgov
tov. Bratina, ¢lan predsedstva republiSkega sveta
sindikatov Slovenije tov. Stegensek, sekretar obé&in-
skega Komiteja ZKS Jesenice tov. Ivo S3Eavnicar.
podpredsednik ob&inskega sindikalnega sveta Jese-
nice tov. Alojz Sokli¢, tajnik DIT Zelezarne Jesenice
tov. ing. France Vilman in drugi.

Delegati iz obratov Zelezarne so Ze nekaj dni
pred konferenco prejeli zelo obsezno poroéilo o delu
sindikalne organizacije v Zelezarni, tako da so lahko
sodelovali v razpravi tudi dobro pripravljeni.

Dodatno k temu poroéilu je predsednik TO naSe
podruZnice tov.Pintar v uvodnem delu konference
govoril e o zunanjepoliti¢ni situaciji in s tem v
zvezi poudaril pomembno vlogo naSe drzave v svetu.

Ko je tov. predsednik v svojem uvodnem poro-
¢ilu obravnaval nekatere gospodarske in politiéne
probleme, ki so v ospredju zlasti 'v zadnjem c¢asu,
je govoril tudi o delu prvega kongresa delavskih
svetov Jugoslavije, ki je zasedal v zadnjih dneh
meseca junija v Beogradu. Tov. predsednik poudar-
ja, da je prvi kongres organov delavskega uprav-
ljanja v naSi drZavi zbral rezultate vetletnega dela
na tem podro¢ju ter ugotovil doseZene uspehe,
kakor tudi bogate izku3nje, s katerimi razpolagajo
delavski sveti v naSih podjetjih pri svojem vsak-
danjem delu. Mimo tega pa je kongres opozoril tudi
na obstojete pomanjkljivosti, ki ve¢ ali manj zavi-
rajo nadaljnji razvoj nase druzbe.

Kakor je bilo reteno v uvodni besedi tov. pred-
sednika, z nagrajevalnim sistemom v naSem podjetju
ne moremo biti zadovoljni. Precej delovnih ur smo
Ze izgubili, ni¢ koliko pa je bilo tudi sestankov, sej
in posvetovanj, ko smo pripravljali sedanji tarifni
praviinik in prav zato ne smemo ve& odlaSati z
dokonéno ureditvijo tarifne politike v na$i Zelezarni.
Vedeti je namre& treba, da nagrajevalni sistem v
precejs$nji meri vpliva na naSo proizvodnjo in pro-
izvodne odnose in prav zaradi tega ne bi kazalo
zanemarjati reSevanje tega vpraSanja. To velja tudi
za na§ premijski sistem. Premijski pravilnik je sicer
pripravljen, vendar s precej$njo zamudo, kar pa ne
bo pozitivne vplivalo na upravicence do prejemanja
premij. V razmeroma kratkem ¢asu smo lahko ugo-
tovili, da je bilo stalise vodstva naSe Sindikalne
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podruZnice pravilno, ko se je poudarjala zahteva,
da se Steviléno pomnoZi ¢lane referata za tarife in
premije. Da je temu tako, dokazuje dejstvo, da
reSevanje teh problemov napreduje vse prepocasi.

Tov. Pintar je v svojem porodilu govoril tudi o
odnosih sindikalne organizacije do delavske mladine.
Odnosi so dostikrat pomanjkljivi, kajti sindikalne
organizacije pa tudi drugi organi menijo, da naj
mladinska organizacija v podjetju reSuje svoje pro-
bleme sama, mi pa bomo o njihovem delu izrekli
dokonéno besedo in oceno in jih morda celo kriti-
zirali, ¢e8 da niso delavni, da so nedisciplinirani itd.
Znano je, da se naZa mladina ne ui od starejsih
ljudi samo strokovnosti, pa¢ pa kaj rada posnema
tudi druge navade, zato bi morala biti prav sindi-
kalna organizacija vzgled mladim delavcem, dajati
pa bi jim morala tudi ve¢ pomo€i in prepotrebno
vzgojo.

Lahko trdimo, da je bila leto$nja polletna kon-
ferenca naSe sindikalne podruznice nadvse uspesSna
tudi v primerjavi s podobnimi konferencami iz
prejinjih let. Celotna razprava je potekala v zna-
menju skrbi za delovnega ¢loveka. Blizu 40 govor-
nikov se je zvrstilo v pi¢lih Sestih urah, v svojih
razpravah pa so obravnavali vazna vpraSanja, ki
neposredno zadevajo Zivljenje nasega delavca. Menda
ni bilo govornika, ki v svoji razpravi ne bi govoril
0 nagrajevalnem sistemu, o premijah, o normah in
zivljenjskih pogojih naSih Zelezarjev. Stevilni go-
vorniki so se zanimali za druzbeni plan, ki ga
delavski svet naSe Zelezarne Se ni sprejel. Precej
pikrih besed pa je bilo izre€enih tudi na raun naZih
kantin, avtobusnih prevozov, ki so v primerjavi z
drugimi kraji pri nas na Jesenicah razmeroma dragi.

V razpravi je sodeloval tudi zastopnik naSih
upokojenih sodelavcev. Zelel je, da bi sindikalna
organizacija nudila ve¢ pomo¢i nasim upckojencem,
ki jim je potrebna prav sedaj, ko se pripravlja nov
pokojninski zakon. NaSi upokojenci so Zivljenjsko
zainteresirani, da bo novi zakon o pokojninah ustre-
zal njihovim Zivljenjskim potrebam. Tov. Toman, ki
je zastopal DU Jesenice, je govoril tudi o sodiscih
socialnega zavarovanja, ki naj bi vsled hitrejSega
reSevanja pokojninskih zadev ostala tudi v bodoce,
tako kakor so bila vse do leta 1950.

O pomanjkanju delovne sile je precej obSirno
govoril Sef personalnega oddelka, tov. Viktor Brun.
TeZave so v tem, da so naSi samski domovi polno
zasedeni, tako da ne moremo nastaniti vseh mladih
prosilcev, ki dnevno prosijo za zaposlitev v nasi
tovarni. Pomanjkanje delovne sile je v naSem pod-
jetju prav gotovo resen problem, ki utegne negativ-
no vplivati tudi na izpolnjevanje proizvodnih nalog.
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Samo v prvem polletju leto3njega leta je zapustilo
naso Zelezarno ve¢ kakor 700 ljudi, na novo smo
jih sprejeli okoli 500, torej 200 premalo, kar po-
meni, da stanje ni roznato.

V zvezi s sprejemanjem novih delavcev na delo
nastane dostikrat tudi vpraSanje medsebojnih od-
nosov. Mladega delaveca, ki Zeli spoznati naso Zele-
zarno in prijeti za delo na tem ali onem delovnem
mestu, obi¢ajno pou¢imo o vsem potrebnem, sezna-
nimo pa ga tudi z navodili in predpisi ter ve¢ deset-
letnim razvojem Zelezarstva na Jesenicah. Toda kaj
pomaga vse to, ko pa dostikrat vsa naSa prizade-
vanja postanejo ni¢eva spri¢o tega, ko delovodja
z godrnjanjem in nejevoljo sprejme novega delavca
na delo, namesto, da bi ga natanneje seznanil z
vsem, kar je potrebno vedeti na doloCenem delov-
nem mestu.

Tov. Brun je govoril tudi o naSih starejsih so-
delavcih, ki so ve€ ali manj ¢asa v bolniSkem stanju.
Veckrat se zgodi, da v Kranju na zavodu za socialno
zavarovanje predlagajo ¢rtanje iz del. staleza, ¢es da
bodo itak upokojeni, delavci pa ob upokojitvi ¢akajo
na prvi obrok odmerjene pokojnine dva ali celo tri
mesece, seveda brez denarnih sredstev za preZiv-
ljanje,

Kakor smo Ze omenili, je bilo Stevilo govornikov
na letodnji polletni konferenci precejSnje, zato smo
se omejili v porodilu le na izvlecke iz nekaterih
razprav. {

Predsednik delavskega sveta v nasi Zelezarni tov.
Peter Zbontar je govoril o enotnosti dela sindikalne
organizacije in organov delavskega upravljanja v
podjetju. Tov. Zbontar je objasnil tudi razloge, zakaj
delavski svet v na3i Zelezarni ni sprejel druzbenega
plana — namre¢ zato, ker v zaCetku leta nismo
vedeli, koliko bomo pri svojem delu v letodnjem
letu zasluZili. V zvezi s tarifno problematiko v nasi

tovarni pa je tov. Zbontar poudaril, da je bilo oprav-
ljenega precej dela v zvezi s prehodom na tarifne
postavke v razponih in v zvezi z ocenjevanjem de-
lovnih mest. Imeli smo namen dati nasim delavcem
kar najveé, toda prekoracili smo nivo za sedemdeset
milijonov. Merodajne organe prosimo v tej zadevi
za pojasnilo Ze dva meseca, toda brezuspesno. Ce bi
izvedli predvidevano drugo ocenitev, bi s tem obre-
menili fond dobicka.

Glede osnovnih sredstev je bilo precej govora
v razpravi na konferenci. Tov. Zbontar zatrjuje, da
je naSe podjetje glede tega krivitno ocenjeno, re-
zultat vsega tega pa je, da nam primanjkuje denar-
ja za obnovo osnovnih sredstev.

Clan predsedstva TO tov. Leben je govoril o
problemih, ki so za naSega delavca Zivljenjske vaz-
nosti. Stanovanjsko vpraSanje na Jesenicah je dokaj
tezko in ¢udno, zakaj tako malo gradimo, ko imamo
vendar zato dolofena sredstva? So ljudje, ki Zivijo v
tezkem stanovanjskem poloZaju, Zivci jim popustijo
in vzamejo slovo od Jesenic.

Roznato stanje ni na Jesenicah tudi glede sam-
skih stanovanj, zadnji ¢as je, da damo tudi naSim
samcem kulturna stanovanja, ki bodo nekoliko dru-
gaéna od sedanjih na StraZzi. Prav tako je zadnji €as,
da se odlo¢imo za razdeljevanje brezplaine malice
Ijudem, ki delajo v naSih obratih in to pri tezkih
delovnih pogojih.

Tov. Zvone Labura pravi, da smo od lani precej
napredovali, vendar bomo rezultate opravljenega
dela v veCjl meri obéutili loncem letoSnjega leta.
Res je, da v prvih mesecih nismo imeli urejenih
indtrumentov in da se je vsled tega druzbeni plan
nekoliko zakasnil. Vodilni ljudje v tovarni pa morajo
po njegovem mnenju skrbeti za izboljSanje Zivljenj-
skih pogojev ¢lanov kolektiva, seveda v okviru real-
nih mozZnosti, kar potrjuje tudi predsednik delav-

Razgovor tlanov
delegacije
Sovjetskih
metalurgov

z predstavniki
naSe Zelezarne,
ko so se mudili
v nasi tovarni

Foto: Torkar
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skega sveta tov. Peter Zbontar. Osnovni in najvaz-
nej§i problem pa so stanovanja in place.

Na koncu razprave je odgovoril Se tajnik RO
tov. Bratina. V svoji razpravi je bil misljenja, da bi
bilo prav, ¢e bi dali ve¢ samostojnosti nasim pod-
jetjem, tako da bodo le-ta lahko dala veé&ji stimu-
lans. Navaja primer iz naSih rudnikov, ko so rudarje
nagradili za vsake nakopano tono premoga. Tako so
v nemali meri resili trenutno pomanjkanje premoga.
V nadaljevanju svoje razprave je tov. Bratina ome-
nil 5e naSo investicijsko politiko in zunanjo trgo-
vino, za katero pravi, da ni centralno vodena, hkrati
pa bi morala naSa skupnost voditi tudi koordinacijo
pravilne politike naSe zunanje trgovine.

Tajnik RO je v svoji razpravi goveril tudi o
zaSCiti delavcev na delovnih mestih. Na Jesenicah
se je stanje v tem -pogledu v prvem polletju sicer
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nekoliko izboljSalo in nismo imeli smrtne nesrece,
toda v drugih podjetjih je obratnih nezgod $e vedno
veliko. Doslej je bilo vlozenih v ta namen Ze veliko
denarnih sredstev, vendar zato nimamo ekvivalent-
nih rezultatov. Naloga sindikalne organizacije je, da
vpliva na vodstva podjetij, da naj v tolikSni meri
kot za proizvodnjo, skrbe tudi za varnost delavca
na njegovem delovnem mestu.

Po konéani razpravi je predsednik tovarniSkega
odbora tov. Pintar odgovoril na nekatera vpraSanja
govornikov, ki so sodelovali v omenjeni razpravi,
nato pa je konferenca pooblastila vodstvo na3e sin-
dikalne podruzZnice, da pripravi ustrezajote zaklju-
¢ke, ki naj bodo hkrati tudi napotilo sindikalnim
odborom v obratih Zelezarne Jesenice za njihovo
nadaljnje delo. Zaklju¢ke objavljamo v celoti tudi
v nafem listu.
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polleitne konference sindikalne podruznice

A,

Pri izvrievanju obseinih nalog, katere morajo
refevati sindikati v pagojih socialistitne izgradnje,
nalelimo na niz nereSenih vpradanj, ki pa terjajo
nujne resitve. Osnovne splodne naloge sindikatov so:

Sindikat naj nudi &imveé neposredne praktifne
pomoéi idelaveem v njihovem prizadevanju, da se
skozi praktiéno delo usposabljajo za ulinkovitejSi
vpliv na druzbena polititna in gospodarska dogaja-
nja. Pri tem je dolzZnost sindikalne organizacije
upoStevati sploSne oblike uveljavljanja svojih pra-
vic in zahtev, katere so lastne vlogi sindikata v
socialistiéni druzbi kot so:;

1. Zakonodajna iniciativa.

Preko svojih vi§jih sindikalnih organov imajo
organizacije pravico in moZnost predlagati spre-
membe in dopolnitve obstojedih predpisov in uredb.
Direktno pa to lahko uveljavljajo v internem obsegu
podjetja. I !

2. Konzulativni organi.

Sindikati so konzulativni organi upravnih in druz-
benih organov in predlagajo tem organom svoje
pobude in stalis€a.

3. PoobladCeni predstavniki v ;druZbenih organih,
komisijah itd. kot zastopniki organizacije imajo
moZnost, pravico in dolznost zastopati in uveljav-
ljati stalis®a sindikalne organizacije.

4. Neposredna aktivizacija delavstva: z najraz-
li€nejsimi oblikami (seje, sestanki, zborovanja) ima
sindikalni forum moZnost, da seznani delavce s sta-
lig¢i organizacije in tako vplivajo na splodno orien-
tacijo delavstva, ter jih aktivizira v boju za uve-
ljavljanje teh staliS@,

S. Zastopniki organizacije neposredno sodelujejo
v komisijah za tarifne pravilnike. Vodstvo podjetja
pa mora dobiti pristanek sindikalne organizacije v
primerih odpuséanja delavcev.

6. Sindikalna organizacija organizira izobraZeva-
nje, zabave, izlete, oddihe, razvedrilo, portne pri-
reditve itd., ter v te namene 'postavlja chéasne spe-
cializirane organe, ki so vezani na sindikat.

7. Sindikalna organizacija se mora zanimati za
vsa socialna vpraSanja ¢lanstva.

: B. '

Konkretna praksa pri izvr8evanju predstojedih
osnovnih nalog zahteva od sleherne sindikalne orga-
nizacije, da jih prilagodi svojemu okolifu in da tam
z £ivim in konkretnim delom reiuje probleme svoje-
ga podjetja. Tako tudi naga sindikalna organizacija.
Da bi bilo delo sindikalne organizacije Zelezarne
Jesenice uspeinejde, je bila sklicana polletna kon-
ferenca sindikalne organizacije naSega podjetja.
I\.Ijen namen ni bil samo pregledati, pohvaliti ali kri-
tl.zirati dosedanje delo, temved je bil njen osnovni
cilj nakazati smernice za bodode delo. Poleg ie na
letni konferenci novembra 1956 sprejetih sklepov,

kateri so Se v izvajanju, polletna konferenca v pod-
krepitev teh sklepov postavija pred vsa sindikalna
vodstva v naSem podjetju, pred vse ¢lanstvo na-
slednje naloge:

1. S podroéja sploinih gospodarskih nalog tesneje
sodelovati z vsemi organi, ter pri tem imeti v vidu
vse sploine napore za stabilizacijo naSega gospodar-
stva. V toe borbo vkljuditi in pomagati vsem organom,
katerih skrb je le to tako zunaj kot znctraj pod-
jetja:

a)y upodtevati in zahtevati vedjo 3tednjo mate-
rialnih dobrin v svrho &im koristnejic uporabe;

b) stalno prilagajati naSe potrebe moZnostim in
potrebam druZbe in skupnosti;

c) uveljavljati nadela enakopravnosti podjetij in
gojiti v gospodarstvu pravilno socialno poslovno
moralo;

d) sodelovati pri vseh naporih skupnosti za hi-
trej§i dvig Zivljenjske ravni naSega delovnega
¢loveka in za izpopolnjevanje demokratiénih socia-
listi¢nih form upravljanja gospedarske izgradnje
njegove osebnosti; -

e) v lokalni skupnosti je potrebno aktivho vklju-
#iti &imved €lanov kolektiva, ter imeti stalni stik
med njimi ter organizacijami v podjetju preko ob-
tasnih medsebojnih posvetovanj. Sindikalna organi-
zacija je dolZna, 'da taksSna posvetovanja sklicuje;

f) Buvati zakonitost in takoj reagirati na nastale
nepravilnosti v tem pogledu. Veéje delovanje pri
oblikovanju zakonitosti s predlogi, imiiljenji in za-
htevami.

2. S podrotja gospodarske in pulititne situacije
v podjetju samem:

a) dati podporo delavskemu upravljanju v pod-
jetju pri njegovem prizadevanju za izpopolnitev
organizacije v podjetju;

b) nagrajevalni sistem v podjetju izpopolniti, da
bo imel uginkovitejsi vpliv na rast produktivnosti
dela. Ze takoj zaceti s pripravami za sestavo novih-
pravilnikov za tarile, premije in ostalih dodatkov.
Pri tem je nujno, da sindikalna organizacija skupno
z organizacijo upravljanja organizira v jesenskih
mesecih sestanke po ‘kolektivih, na katerih naj bi
se temeljito seznanili s tem;

c) organizacija dela v podjetju ni na viSini, zato
je pokreniti vse potrebno, da se v podjetju napravi
vzoren red;

d) produktivnost dela ni samo stvar diskusije na
sestankih, temve¢ je to osnovna skrb slehernega isto
kot operativno proizvodno delo in vodenje.

3. § podroéja soclalne politike in skrbi za delov-
nega &loveka:

a) 3c nadalje je potrebno, da HTZ wvpliva na od-
govorne faktorje za zmanjSanje raznih nezgod;

b) §c nadalje moramo skrbeti za izboljSanje
ekonomskih pogojev in s tem v zvezi Zivljenjskega
standarda delovnih ljudi;
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¢) skrb za delovnega ¢loveka v tovarni je v prvi
vrsti zaradi kantin in toplega obroka;

d) skrb glede sanitarij po obratih je nujna;

e) varnost ljudi do vhoda njihovega obrata (tiri,
vozovi itd.);

f) nujno je ponovno pregledati delovna mesta —
kdo je upravicen prejemati mleko;

g) vpraSanje je nujno zaradi 4.izmene, ker v
konstituiranih obratih ljudje ne bodo Se nadalje
mogli vzdrzati brez nedeljskega odmora;

h) glede delovnih in vojnih invalidov je nujno
polagati ve¢ paznje;

i) naloga je, da se urgira pri merodajnih forumih
zaradi razsodiSca, t. j. da dobimo nazaj sodis¢e so-
cialnega zavarovanja kot smo ga Ze imeli, ter da se
v ta organ imenuje tudi ¢lana TO;

j) da sindikat posreduje ¢im vecjo graditev sta-
novanj;

k) sindikat mora vztrajati, da se osamosvoji so-
cialno zavarovanje za Jesenice, tako da se o pokoj-
ninah reSuje na Jesenicah;

) stremeti za tem, da se delovni staZ za teZke
obrate zmanjSa za gotovo dobo, kar je bilo Zze veé-
krat predlagano;

m) ¢im prej naj se vpelje delovno mesto social-
nega ¢loveka.

4. S podrogja organizacije sindikata:

Nadaljnje delo zahteva, da neprestanc krepimo
naSe ¢Elanstvo ter da sindikalne odbore po obratih
organizacijsko, akcijsko, politiéno in idejno usposab-
ljamo za izpopolnjevanje druzbeno politiénih nalog.

Se v nadalje naj ostane za nas kot osnovno vo-
dilo: »da je in bo uspeSnejSe delo naSe sindikalne
organizacije v reSevanju teko¢ih nalog tesno pove-
zano z izboljSanjem metode dela in z iskanjem takih
organizacijskih oblik, ki bodo v skladu z naSo vlogo
v pogojih gospodarskega in druzbenega razvoja v
podjetju.«
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Osnovne oblike dela v sindikalnih odborih
naj bi bile v bodoce:

1. Sindikalni sestanki s €lanstvom v obratu.

2. Predhodna diskusija s €lani v posameznih vaz-
nih vpraSanjih, o katerih je postaviti doloten sklep.

3. Redno obveicanje Clanstva o svojem delu, za-
radi pove¢anja odgovornosti &lanov-odbornikov pred
clanstvom.

4. ReSevanje ,posameznih problemov svojega
Clanstva iz podro¢ja: socialne za3¢ite, dopustov, de-
lovnega prava, kulturne in Sportne dejavnosti.

5. Nenehno sodelovanje z organi upravljanja in
razvijanje druzbene kontrole med lastnim samo-
upravnim organizmom.

6. V svojem delu je uvesti red in stalnost, bilo
v pogledu odrzavanja sej in sestankov, vodenju za-
pisnikov, bilo o pravilnem in pravofasnem poroganju.

7. Od slehernega izvoljenega sindikalnega funk-
cionarja je zahtevati aktivno delo v mejah odgovor-
nosti in moZznosti. ;

8. Vsako pomembnejSe druzbeno vpraSanje, ki
zanima, oziroma ki bi moralo zanimati delavce za-
radi njihovega druZbenega poloZaja, mora zanimati
tudi sindikalno organizacijo in postati predmet
obravnave v njej.

9. Za vsak problem, o katerem namerava vodstvo
organizacije razpravljati in na temelju razprave za-
vzeti oziroma zavzemati svoja staliS€a ter zasnovati
akcijo, je treba zbrati dokumentacijo.

10. Zavzeti je treba jasno staliS¢e do problema,
nakazati moZnosti reSitve in predvideti probleme, ki
se bodo pojavili v teku urejanja zadeve.

11. Po dolofenem ¢asu je treba analizirati akcijo
in ugotoviti njene rezultate.

12. Sindikalni odbori naj obvezno vabijo na svoje
seje ali sestanke predstavnike TC, ki so zadolZeni
za posamezne sindikalne odbore.

Madzarski gostje
,na obisku
v nasi tovarni

Foto: Torkar



Razvoj, delo in perspekiiva obrata Jekloviek

Dinamika proizvodnje in storilnosti naj bo v ravnoteZju med kvantiteto
in kvaliteto dela

V okoliS¢inah vojnega €asa in razmer je zazna-
movano rojstvo obrata Jeklovlek. Proizvodnja je
zna8ala komaj 6 vagonov meseéno. Sele po osvobo-
ditvi je proizvodnja vleCenih, lu§€enih, bruSenih in
oplemenjenih jekel narasc¢ala iz leta v leto in do-
segla leta 1956 okoli 32 vagonov mesecno.

Danes sodi Jeklovlek med edini obrat te vrste
v drzavi. Neka]j let po svobodi je bil oddelek obrata
cevarne, leta 1947-48 pa je postal samostojen obrat.
Od tega ¢asa izhaja tudi evidenca o planu in pro-
izvodnji, ki jo ka?e diagram. Razvoj obrata ni bil
naérten, marve¢ je bi. prepuSfen samoiniciativi in
prizadevnosti obratovodstva. Skromna dedis¢ina
strojnega parka izza okupacije ni zadostovala po-
trebam proizvodnje, zategadelj se je ta postopoma
dopolnjeval, po veéini iz reparacijskega skladii¢a na
Bl. Dobravi. Postrojenje, ki ;ga ima obrat danes, je
bilo v celoti vgrajeno leta 1950/1951. Iz diagrama je
mo¢ ugotoviti, da je bilo Sele tedaj ustvarjeno rav-
notezje med planom in proizvodnjo, med tem ko je
plan nara3éal spric¢o vse veéjih gospodarskih potreb.

Posebne pozornosti obrat doslej ni uzival, ziasti
e se ozremo v preteklost. Vzrok zato najdemo
deloma v nepravilnih stali§¢ih in gledanju na per-
spektivo obrata. Sprito kvalitetnega znataja in stra-
teskih pozicij more zavzeti vaZno mesto v nadalj-
njem razvoju naSe Zelezarne. Iz ekonomskega sta-
lis¢a je ta razvoj nujen, zlasti sprico dejstva, da
smo odvisni od uvoza osnovnih surovin, predvsem

rude, premoga in koksa. Da je nadaljnji razvoj -

obrata za podjetje rentabilen, kaZe tudi vrednost
ustvarjene proizvodnje, ki znaSa letno okoli 1200
milijonov dinarjev. Po koliéini ustvarjene proizvod-
nje obrat ne zavzema vidnega mesta v podjetju, pac
pa po vrednosti doseZene proizvodnje sodi med prve.

Ze nekaj let se pri nas razpravlja o prihodnosti
zelezarne, zlasti v kvalitetnem smislu. Toda ta misel
Se ni zmagala nad teZnjo po ve&ji kvantiteti. Ta res-
no ogroza kvalitetno rast, ki spri€o naraséajoce pro-
izvodnje ustvarja nekatere anomalije med pogoji
dela in kapacitetami, zakar se pojavljajo na nekate-
rih mestih v proizvodnem ¢&asu ozka grla in po-
manjkanje vlozka. lz teh ugotovitev bi mogli za-
kljuéiti, da dosedanji razvoj in razSiritev nekaterih
kapacitet ni bil najbolj nadrten in tehniéno pre-
udarjen, ker smo prezrli nekatere klju¢ne obrate,
kot so E-peé&, profilne valjarne in med drugimi tudi
jeklovlek. Posledice teh anomalij so tudi bistvene
v odnosu na kvaliteto proizvodnje, ki zadeva vpra-
Sanje izmeé&ka, kot eno najbolj problemati¢nih vpra-
8anj v na8i Zelezarni. O tem vef na drugem mestu.
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Plan in proizvoednja

V povojnem obdobju je obrat dosegel znaten po-
rast proizvodnje. Iz diagrama je razbrati tri znadilna
obdobja, in sicer:

1. nesorazmerje med planom in proizvodnjo, ki
je trajalo do leta 1950/51, zaradi pomanjkanja stroj-
nega parka;

2. ustvarjeno ravnotezje in rahel dvig proizvod-
nje nad planom vse do leta 1955;

" 3. razsiritev kapacitet z obratovanjem brusilnice
in porast proizvodnje na bazi brudenega jekla v
letu 1955/56.

V obdobju od leta 1948 do leta 1956 se je pro-
izvodnja dvignila od 1600 ton na 3800 ton ali za
2200 ton. V tem &asu je naraScala tudi predelava
skoraj vseh vrst kvalitetnega jekla, razliénih profi-
lov in dimenzij. Vsaka od teh je bila za obrat nova
izkusnja, kajti vseskozi je proizvodnja jekel pote-
kala v znamenju lastne iniciative in prizadevnosti,
brez tujih izkuSenj. Proizvodnja je zahtevala reSitev
ge vrsto drugih vpraSanj, zlasti izdelovanje votlic,
katere ves ¢as izdeluje obrat sam. Izdelovanje votlic
pomeni za obrat in podjetje znaten prihranek deviz-
nih sredstev, toda Zal, da je reSitev tega problema
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komaj opazna, teravno znatno zniza tudi proizvodne
strodke. Izdelava votlic sodi med posebno tehniko,
ki zahteva idoloCene izku$nje in znanje z ozirom na
razlicne kvalitete, profile in dimenzije.

Proizvodnja je izredno pestra in poteka skozi
razliéne faze in procese. Zaradi tega zahteva izredno
organizacijo dela, od potreb in pravocasnih dobav
ustreznega polizdelka, v dolo¢enih tolerancah z ozi-
rom na razliéne in ponavljajote faze predelave do
kongne kontrole, adjustiranja in odpreme. Proizvod-
nja poteka odvisno od fizi¢ne in strokovne sposob-
nosti delavca. Obrat nima mehaniziranih dviznih in
prenosnih naprav, mehanizacije prakti¢no ni, razen
zastarelega in iztroSenega strojnega parka. Prostori
so pretesni, tako da se organizacija dela razvija v
teZzkih okolis¢inah in pogojih dela. Konstrukcija
obrata je lesena, zaradi tega nima nosilne sposob-
nosti. Nevarnost pozara in nezgod je vpraSanje sre-
Ce in previdnosti.

S skromno modernizacijo bi obratu omogogili
znaten napredek, ki je v skladu s potrebami ¢asa in
perspektive Zelezarne. Samo z dviznimi in prenos-
nimi napravami bi zmanjSali Stevilo zaposlenih, ne
da bi se zmanjSala proizvodnja. V teh okoliS¢inah
pa znaSa efektivna tona 10 ton preloZzenega mate-
riala skozi razlitne procese dela. V tem je razumeti
le del dejanskega stanja in razmer, v katerih dan za
dnem tele proizvodnja, ki je odvisna od rok in fizi¢-
nega naprezanja ljudi zato, da bo proizvodnja vecja,
da bo norma in zasluZek bolj$i. Nihée pa ne opazi,
da proizvodnja sicer tede svojo pot, vendar ne brez
posledic in ran, ki jih plan ne upoSteva, ne more
razumeti. V teinji za vecjo kvantiteto pozabljamo
na realne moznosti, ki Skodujejo kvaliteti, zdravju
in prihodnosti.
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Storilnost dela

Pojem storilnosti je izrednega ekonomskega po-
mena. Meriti proizvodnjo tudi s stali¥¢a storilnosti,
pomeni zasledovati proizvodnjo z ozirom na izkori-
Stanje delovnega c¢asa, kapacitet, surovin in stro-
kovne sposobnosti. VpraSanje storilnosti sodi v raz-
merah danasnjega casa med osnovne pegoje za iz-
boljSanje Zivljenjskih razmer.

Iz diagrama, ki kaZe storilnost v dejanski teZi
v kg/h/m v obdobju od leta 1948 do 1956 je razvid-
no, da je ta naraicala iz leta v leto. Od 8,5 kg/h/m
se je dvignila na 17,2 kg/h/m. Izra¢un storilnosti na
dejansko tezo proizvodnje ni v nafem primeru naj-
holj realen pokazatelj. Spri€o razli¢nega asortimana,
dimenzij in kvalitet je ta nihala, vendar za to ob-
dobje predstavlja v povpretju le dragocen pokaza-
telj, ki pri¢a o napredku in uspehu obrata.

Ko smo leta 1955 presli na izradun proizvodnje
na enotno vrsto in postavili ekvivalente, smo uspeli
proizvodnjo meriti Se z drugimiifaktorji, ki vplivajo
na storilnost dela. Od zelo vplivnih faktorjev so
btto ure vlozene v proizvodnjo. Ce primerjamo po-
rabljene btto ure s storilnosti v kg/h/m leta 1956
in 1957 ugotovimo naslednje:

1. V letu 1956 belezimo porast btto ur v po-
vpredju na 21.000 ur, kar znatno zniZuje storilnost
v primerjavi za leto 1957.

2. Leta 1957 smo dosegli v povpreéju sedmih me-
secev znizanje btto ur na 18.200, medtem ko se je
storilnost vidno dvignila.

Ti podatki kaZejo, da obrat zasleduje proizvod-
njo tudi iz ekonomskega staliS¢a. V letu 1956 nam
je uspelo na podlagi izratunavanja proizvodnje na
enotno vrsto analizirati storilnost z ozirom na Ste-
vilo zaposlenih delavcev in porabljenih btto ur v
odnosu na storitev kg/h/m. V prvem polletju leta
1956 obrat Se ni bil v stanju ugotoviti vzroka nizke
storilnosti, ¢eravno je v dejanskih tonah visoko pre-
segal proizvodni plan. Sele v drugem polletju nam je
postopoma uspelo, da smo z ustreznimi ukrepi
zmanjSevali Stevilo btto ur, kar diagram nazorno
kaZe, medtem jz diagrama storilnosti vidimo, da je
vzporedno s tem Ze rahlo nara$¢ala storilnost. V letu
1957 beleZimo izredni uspeh v pove€anju storilnosti.
Storilnost se je od leta 1955, ko je znaSala 31,5
kg/h/m in sluzi kot osnova, dvignila v letu 1956 na
32kg/h/m in v letu 1957 v povpreéju sedmih mese-
cev na 36,3 kg/h/m. Stevilo btto ur se je zmanj3alo
v povpre¢ju na mesec za skoraj 3000 ur ali za 14,5
delavca. Na splono lahko trdimo, da je obrat v letu
1957 dosegel precejSen uspeh, ker je pri zniZanju

‘btto ur dvignil proizvodnjo za 20 do 30 ton meseé&no.

Na storilnost med drugim vpliva Se vrsta drugih
faktorjev. Mocno slabi storilnost dela tudi slaba kva-
liteta polizdelka in povelanje izmecka napram letu
1955 in 1956. VloZene ure v proizvodnjo, ki se po-
kaZe kot izmecek, hkrati zmanjSa proizvodnjo in
storilnost ne po krivdi obrata ali delavca. V tem so
skrite Se dragocene moznosti za dvig storilnosti, v
kolikor bo reSeno vprasanje kvalitete in izmedka.
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Kvaliteta in izmeéek

V naslednjem diagramu je opaziti moan porast
izmecka v letu 1957. Moremo reéi, da je ta diagram
fotografija stanja in problematike okoli kvalitetnega
vpradanja nekaterih obratov v Zelezarni. Analiza
kaZe, da vpraSanje kvalitete in izmefka narasta s
povedano proizvodnjo na osnovi vse vetjega druzbe-
nega plana. V letu 1955 smo dosegli v povpreéju
mese€no komaj 11 ton izmecka ali letno okoli 120
ton napram doseZeni proizvodnji 3200 ton. V letu
1956 pa je ta narasla na 15 ton povpretno mesecno
ali letno 182 ton, napram doseZeni letni proizvodnji
3800 ton. V letu 1957 pa je naraslo povpredje iz-
mecka mese¢&no na 32 ton ali za ¢as sedmih mesecev
okoli 220 ton, napram doseZeni proizvodnji 2066 ton.

Nagel porast izmetka v letu 1957 kaZe na po-
slabSanje situacije v na8i Zelezarni, ker Se nismo
na3li ustrezne re$itve. So nekatere tendence, ki na
liniji najmanjSega odpora i$¢ejo krivdo v obratu
samem, ¢e§ da vpraSanje izmefka ni vpraSanje Zele-
zarne. S takimi staliS¢i in strokovnimi nazori prav
gotove ne bomo nasli vzroke napak, §e manj pa vodi
taka politika k realni in strokovni reSitvi tega pro-
blema. Reklamacije v tem smislu navedena dejstva
potrjujejo. Da bo slika 3e bolj jasna, nam pove
analiza izmecka, 'ki jo na podlagi seznama in prilo-
Zenih vzorcev mesetna ugotavlja OTK.

Na podlagi analize izme€ka za 1. polletje 1957 so
bile po OTK ugotovljene naslednje napake:

52 %/q valjavnidkih napak
46 %/» metalurskih napak
2%, lastnih in ostalih napak

Torej koli¢ina izmeCka ni nastala in narasla po
krivdi obrata, marve€ so to napake v polizdelku, ki
se pokaZejo pri konéni predelavi jekla. Obrat je v
tem primeru samo registrator teh napak, ki delajo
proizvodnji in storilnosti izredno Skodo in zviSujejo
tudi proizvodne stroske.

Diagram pokaze med drugim tudi nekatere zna-
¢llnosti. V mesecu aprilu beleZimo izredno koliéino
izmecka, ki je doslej najvetja. Ta primer je privedel
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do sklicanja izredne kvalitetne konference vseh pri-
stojnih €initeljev v Zelezarni. Po tej konferenci je
opaziti, da je bilo storjenih nekaj ukrepov, kar je
nekoliko zmanjSalo koli¢ino izmeéka v naslednjih
mesecih. Pri iskanju vzrokov za porast izmecka je
krivda tudi na normah, ki so se uvedle skoraj v
istem ¢asu v profilnih valjarnah - po dninah. Stimu-
lacija norm bazira le na tonah, zaradi tega je usodno
zn kvaliteto, ki se kaZe tudi v povecani koli¢ini
femecka pri adjustiranju na Javorniku.
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Problem izmeé€ka in slabe kvalitete povzroca ne-
Steto posledic, imed drugim ponovno in celo ve€krat
obremenjuje kapacitete, povefuje materialne stroske
in neugodno vpliva na obveznosti napram naroé¢ni-
kom. Kaj pomeni koli¢ina proizvodnje, ¢e ta ni v
ravnotezju s kvaliteto? Kaj koristi norma, e ta
stimulira samo kvantiteto proizvodnje?

Da bi nasli pametne in koristne zakljucke je
potrebno, da ugotovimo nekatere probleme, ki vpli-
vajo na koli¢ino izmefka in vrsto napak, le-ti so:



1. ni ravnotezja med kvantiteto in kvaliteto pro-
izvodnje;

2. premajhna kapaciteta in sposobnost kljuénih
obratov, od katerih je kvaliteta in kvantiteta pro-
izvodnje odvisna;

3. slabi pogoji dela;
4. nestalnost kadra in nizka strokovnost;
5. stimulacija ‘norm naj bazira na kvaliteti.

Navedeni zakljufki so samo izvlecek spornih
vprasanj, ki zadeva kvaliteto in stanje izmecka. Zato
naj bo dinamika proizvodnje in storilnosti s kvaliteto

Organizacija dela

Smrina nesreéa v Ziéni valjarni
nas opozarja na vefjo previdnost

Vsakomeseéno priobéuje nag list obratne nezgode in jih
raztlenjuje na posamezne obrate in oddelke, prikazuje iz-
pad delovnih ur v procentih na stalez in kon¢no prikazuje
tudi dinarsko vrednost v posameznih obratih, ki nastaja
ravno zaradi nezgod in predstavlja seveda tudi vaZen go-
spodarski faktor za podjetje glede na njegove izdatke.
Obratne nezgode delijo porod¢ila na smrtne in ostale. Ni
nesmotrno, da ima v svoji organizacijski strukturi tudi
nase podjetje poseben oddelek, ki ga imenujemo Higien-
sko tehniéna zasc¢ita dela. Ce mislimo pri tem in govorimo
o delu, nam je predvsem v mislih tudi delovni ¢lovek kot
najvi§ja dobrina, kateri gre tudi ne samo moralno, ampak
tudi po zakonih prvenstvena zas¢ita. O varnosti pri delu,
o varnosti ¢loveka, o varstvu njegovega Zivljenja in tako
naprej, govorimo ne samo ko objavljamo zgoraj navedena
porodila o obratnih nezgodah, ampak pristopamo k éloveku
ze tedaj, ko vstopa v podjetje in se vkljucuje v na$§ de-
lovni proces in kot ¢lovek postaja ¢lan obseZne verige de-
lovnega kolektiva. Z zadovoljstvom gledamo tista poro¢ila,

- ki ne prikazujejo najhujsih nezgod v podjetju, to so tiste,
ki imajo za posledico izgubo c¢lovekovega zivljenja ali
trajno zmanj$ano delovno sposobnost.

Kadar pride do nesreé¢e pri delu, se vsak primer do po-
tankosti analizira in iS¢ejo vzroki, zakaj je do nezgode pri-
$lo in kako bi se v bodoce podobne nezgode prepredile. Pri
analizi nezgod je oddelek za delovno varnost predvsem
zainteresiran, do neke mere sodelujejo tudi obratovodstva,
malo. zainteresiranosti pa kazejo delavei in mojstri. Ugoto-
viti moramo, da vsi organi v podjetju kakor tudi pristojni
organi izven njega, to so okrajni inspektorati dela in re-
publiski inspektorat dela skupno s Tajnitvom za notra-
nje zadeve, dosledno objektivno poslujejo in i§¢ejo pravih
vzrokov nesrece in dajejo tudi napotila, kaj naj podjetje
v konkretnih primerih ukrene, da se izognemo sli¢nim bo-
do¢im nezgodam. Objektivno nacdelo iskanja pravih vzro-
kov nam narekuje, da se otresemo prezivele miselnosti, da
je vsaj v 90 % edini krivec ponesre¢enec sam. Recimo, da
je nezgoda imela za posledico smrt. Ce se bomo drzali
nacela, da je ponesrecenec sam kriv in pustili ob strani
objektivna merila iskanja pravih vzrokov, smo pogresili v
osnovi in lahko reéemo, da se ne zavedamo na$ih osnovnih
dolZznosti, ki so skrb za delovnega ¢loveka in za njegovo
delovno varnost. Ne oziraje se na levo ali desno in da bi
z neobjektivnim prikazovanjem dejanskega stanja prikrili
odgovornost drugih, katerih dolZnost je skrbeti za delov-
nega ¢loveka in §¢ititi njegov obstoj, bi nas privedlo v
stranpoti in tako ugotavljanje ne bi imelo nobenega smo-
trnega pomena vet. V danasSnji ureditvi smo napredo-
vali v taki meri, da organi, ki jim je poverjena skrb za
delovno varnost, ugotavljajo tudi dejstva po plati tehni¢ne
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in kvantiteto konstantna. Nasprotno ne moremo pri-
¢akovati izboljSanja, kolikor bo n. pr. E-pe¢ prisilje-
na Se nadalje po planu izdelovati 900 do 1000 ton
jekla mesec¢no, medtem ko je zmogljivost pe€i in
obrata grajena za 500 ton. V enakih pogojih in
zmogljivosti izdelovati ob povecani koli¢ini tudi
ustrezno kvaliteto je iz tehnoloSkega vidika logitno
nasprotje. V tem je bistvo problema, ki tare vpra-
Sanje kvalitete in izmecka v naSi Zelezarni.

Le od skupnega prizadevanja in vztrajnega dela
je odvisna prihodnost kvalitete in slovesa ¢ jeseni-
Skem jeklu in jeklarjih. BB

in delovna varnost

ureditve posameznih obratov in njihovih postrojenj. Iz te-
ga sledi, da ne prihaja do nezgode samo iz subjektivnih
ozirov, ki jih i8¢emo pri samem ¢loveku, ampak tudi iz
objektivnih, ki so n. pr. vi§ja sila, na drugi strani pa tudi
pomanjkljivo urejena tehni¢na sredstva, zastarela postro-
jenja, utesnjenost delovnega prostora in podobni primeri.

Da ne bi prihajalo do nesre¢ iz subjektivnih razlogov,
sku$ajo podjetja ze, ko sprejemajo novega ¢lana na delo,
prikazati mu predvsem sploino nevarnost obratovanja teh-
ni¢nih naprav, kar pomeni globalno prikazovanje v okviru
celotnega podjetja. To dolZznost izvrsi konkretno pri nas
oddelek za sprejem nove delovne sile, oddelek socialnega
zavarovanja in oddelek higiensko tehni¢ne zaiéite. V tem
trenutku, ko je prejel novi ¢lan kolektiva osnovne napotke,
pa $e ni prestopil praga, ki vodi v podjetje, ampak je 3e
vedno na teritoriju, kjer se tehnié¢no ne obratuje. Nasled-
nja faza za$c¢ite delovnega ¢loveka je, da sprejemni odde-
lek pozove iz obrata, kamor je bil dodeljen nov ¢lan, odgo-
vorno osebo z namenom, da ga vpelje v obrat, da mu od-
kaze delo, da ga opozarja na nevarnost, ki mu preti pri
delu in da ga podrobno uvede in seznani s konkretnimi ne-
varnostmi na delovnem mestu. Gremo 8%e naprej! Novo
sprejetega ¢lana kolektiva opozarjamo celo na nevarnosti,
ki mu prete ko prihaja in ko odhaja z delovnega mesta,
to se pravi na splosne nevarnosti, neglede na delovno me-
sto samo. Vsi tisti, ki tako novega ¢lana kolektiva uva-
jajo v njegovo delo in ga tudi 3¢itijo pred morebitnimi
nevarnostmi, morajo biti za to primerno sami pouéeni in
izSolani. Ali nasSe podjetje v tem pogledu vrsi svojo dolz-
nost ali ne? Moramo trditi, da je v tem oziru bilo do se-
daj storjenega dovolj. Pri tem mislimo na takozvano PIV
metodo, ki je v nasem podjetju $e mlada institucija, ven-
dar pa je ubrala v smotru zas¢ite delovnega ¢loveka pra-
vilno pot svojega dela. V poudevanje po tej metodi so bili
najprej vkljuéeni vodilni usluzbenci, tehni¢ni kader, obra-
tovodje, mojstri itd. Vsi ti, ki so §li skozi tecaje so dolZni,
da na podlagi izsledkov in lastnih opaZanj ter ugotovitev
dajo delovnemu ¢loveku pravilne napotke za kretanje na
dolotenem delovnem mestu. Seveda bi bilo zgreS$eno, ¢e
bi ti napotki zasledovali samo vec¢jo produktivnost dela.
Treba je, da gremo tudi za tem, da obvarujemo ¢loveka
morebitnih nezgod in s tem prispevamo k- bolj§im gospo-
darskim uspehom podjetja in skupnosti sploh. Stremimo za
kulturnim sprejemanjem delavca na delo, za tem, da mu
prikaZzemo nado organizacijo in da mu pokaZemo vse, kar
je v zvezi s konkretnim delovnim mestom. Sku$amo tudi
ali vsaj priSli bomo do tega, da nam bo nasa stalna raz-
stava sluzila kot instrument za uvajanje ¢éloveka v delo v
zelezarni, da mu pokaZemo zgodovinski razvoj in napre-
dek in morda tudi perspektivno bodoé¢nost. Sodimo pa, da
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- Poroc€ilo o obratnih nezgodah za mesec julij

Nezgode Izpad
Obrat:
smrine ostale skupaj %o dni ur v din

Visoke peci 6 6 1,7 91 728 48.870.—
Martinarna 17 17 3,1 149 1192 80.018.—
Elektro pecé 1 1 1 1 8 537.—
Javornik I. 11 11 1,5 116 928 62.296.—
Valjarna 2400 3 3 1,3 44 352 23.629.—
Javornik II. 6 6 1,5 105 840 56.389.—
Javornik IV, — — - -— — —
Zi¢na valjarna 1 3 4 2 94 752 50.481.—
Jeklovlek 3 3 2.4 33 264 15.037.—
Predelovalni obrati 6 6 0,9 94 . 752 50.481.—
Cevarna 2 2 1 19 152 10.203.—
Elektrodni oddelek 2 2 1.5 12 96 6.444.—
Livarna 1 1 0,5 11 88 5.907. —
Samotarna 3 3 1.5 16 128 8.592.—
Energijski oddelek 1 1 0,5 35 288 19.333.—
OTK 1 1 0,6 8 64 4.236.—
Mehani¢na delavnica 1 1 0,3 15 120 8.055.——
Konstrukcijska delavnica 2 2 1 47 376 25.240.—
Elektro del. —_ —_ —_ —_ — —
Gradbeni oddelek 5 5 2,5 60 480 32.222.—
Javornik III. 2 2 0,5 37 296 19.870.—
Promet 6 6 1,5 85 680 45,648, —
Transport 4 4 2.1 40 320 21.481.—
Kapitalna izgradnja —_ - - 27 216 14.500.—
Garaza — e — —- — -—
Direkcija - - - - e
Pomozna sluzba — - — — - —
Komunalni oddelek ) —- -- - — - -
MIS — cam — — — —
Nabavni oddelek — — — — - -
Skupno: 1 86 87 1,3 1140 9120 609.529.—
Nezgod skupno: 87
Nezgode na poti v in iz sluZbe: 4 nezgode, 99 dni
Pogostost nesreé¢: 61,3
TeZina nesre¢: 804
bi bilo prav, da se ne obira samo te poti, ampak da se -
novo sprejetega ¢élana kolektiva vodi skozi vse obrate po Povpreten Stevilo % Nezgode
sistemu proizvodnega procesa, tako da bi mogel zajeti v = Leto stalez nezgod na stalez  smrtne hude
grobem celotno delo podjetja in bolj$e razumevati konkret-
ne naloge, ki mu jih narekuje odrejeno mu delovno mesto. 1950 237 1233 17.0 14 24

Po prevzemu podjetja po delovnem kolektivu od 1. 1950 1951 6328 1090 17.2 3 11
dalje so tudi organi delavskega upravljanja, zavedajo¢ se 1952 6125 1170 19.1 11 14
svoje dolznosti, da morajo skrbeti za varnost &¢loveka pri 1953 6544 1001 15.2 5 7
delu, sprejemali dolo¢ene sklepe z namenom, da se zniZa 1954 6890 1402 20.3 3 6
odstotek nezgod, predvsem pa, da se zniZza odstotek najhuj- 1955 7083 1212 17.1 3 2
§ih — smrtnih nezgod. Izvedena so bila medobratna tek- 1956 6879 1150 16.7 6 3

mevanja za znizanje obratnih nezgod. Osnovo za tekmo-
vanje je tvoril statisti¢ni prikaz zadnjega triletnega pov-
pre¢ja varnostnega faktorja. Posamezni obrati so glede na
doseZene uspehe, prejemali preko sindikalnih organizacij
tudi denarne nagrade, ki so se potem uporabljale za po-
uc¢ne ekskurzije, izlete itd. Omeniti pa moramo, da ni bilo
individualnega nagrajevanja. Ko smo pocasi prehajali v
premijski sistem pla¢evanja, je bil eden izmed faktorjev
uveden kot varnostni faktor. V tem faktorju moramo vi-
deti prizadevanje organov delavskega upravljanja v tej
smeri, da ¢loveka tudi individualno nagrajuje, kar je o€i-
vidna razlika in napredek v primerjavi z medobratnim
tekmovanjem za zniZanje nezgod. Ugotoviti moramo, da je
s takim nacinom premiranja padal odstotek obratnih nezgod
iz leta v leto. Gibanje odstotka nezgod na staleZ prikazuje
slede¢a razpredelnica,

Stanje v prvem polletju 1957 daje naslednjo sliko:

Pri povpreénem stalezu 6730 delavcev in usluZbencev,
smo imeli 517 nezgod ali 7.6 % na stalez. V prvem pollet-
ju 1957 ne zaznamujemo nobene smrtne nezgode, pa¢ pa
dve huj$ni nezgodi s posledicami invalidnosti.

Te podatke smo navedli zato, ker se nam zde kot va-
zen pokazatelj pri gibanju nezgod glede na Ze uvedeno
tekmovanje, zlasti pa na uvedeno premiranje na zmanj-
Sanje obratnih nezgod. Ni potrebno, da bi prikazali se %
bolezenskih izostankov, ker to ne spada na to mesto. Pri-
pominjamo pa zaradi boljSe orientacije, da podatki do le-
ta 1953 ne obsegajo nezgod, ki so imele za posledico izo-
stanek do 3 dni, do¢im je to v naslednjih letih obseZeno in
bi se seveda pri izlo¢itvi teh, prikazal ugodnejsi odsto-
tek. Tako bi znaSal v letu 1956 za primer, ¢e bi izvzeli



nezgode, katerih posledica je bila odsotnost do 3 dni, od-
stotek 11.6 namesto 16.7 %.

Upali smo, da bomo z 20. 8. 1957 mogli zabeleZiti edin-
stveni uspeh, da nismo imeli do tega ¢asa v teku leta no-
bene smrine nezgode. To naso Zeljo nam je preprecila
smrina nezgoda, ki se je primerila v ziéni valjarni dne 25.
julija 1957. Na§ namen je, da ta primer posebej analizi-
ramo z Zeljo, da damo tudi doloc¢ene sugestije vsem na-
8§im obratovodstvom, mojstrom in vsem onim, ki odgo-
varjajo neposredno na delovnih mestih za varnost delov-
nega ¢loveka. Vkljuciti moramo v ta krog odgovornih oseb
naSe asistente za vzdrzevanje, ki smo jih vpeljali glede na
strukturo organizacije tehni¢ne linije v nasi direkciji (pro-
izvodna linija, linija vzdrZzevanja) tudi v nasih obratih.

Primer nezgode v _Zi¢ni valjarni z dne 25. 7. 1957 je bil
analiziran enako, kot smo to uvodoma omenili. Do smrt-
nega primera je prislo na slede¢ nacin: Delavec je bil za-
poslen pri prvem ogrodju kot dvigalec cagljev. Za dviga-
nje se je posluZeval obesnega droga, ki je bil pritrjen na
leseno stresno konstrukcijo nad delovnim mestom. Ta drog
je bil svojetasno v svojem zgornjem delu iz varnostnih
ozirov primerno izoliran z gumijasto oblogo, ker se je
predvidevalo, da je podana moZnost, da drog pride v do-
tiko z tokovodnimi Zicami tam montiranega Demag-macka.
Ta drog je utrpel okvaro v svojem spodnjem delu na neki
popoldanski dnini. Zato je bil drog po valjavcu na nje-
govo lastno iniciativo docela izmenjan. Valjavec je okvar-
jeni drog odstranil obenem z izolacijo in je namestil no-
vega, neizoliranega. O tem svojem ukrepu ni obvestil niti
dninskega mojstra niti koga drugega, za vzdrievanje od-
govornega namescéenca. Sluzbujoé¢emu vzdrzevalcu je zelo
po domaée naroéil, naj izdela nov »hakelj«, ne da bi sma-
tral za potrebno, obvestiti ga, da je samoiniciativno zame-
njal drog in da ga ni izoliral. Posledica takega ravnanja
je bila ta, da o tem ni bil obve$¢en naslednjega dne od-
govorni vzdrZevalni mojster niti asistent za wvzdrzevanje,
da ne govorimo o obratovodstvu sploh. Ob drugaénem rav-
nanju bi zato zvedel dninski delovodja, ki bi prav gotovo
po sluzbeni dolZnosti, saj ne odgovarja samo za produkci-
jo, ampak je odgovoren tudi za varnost dela in vzdrze-
vanje, vpisal v raportno knjigo ta primer in opozoril na
ta nadin vzdrZevalnega delovodjo na potrebno primerno
izmenjavo droga. S tem se je zadeva pozabila in stanje je
trajalo morda nekaj mesecev. Pripominjamo, da je bil iz-
vrien generalni remont v Zi¢ni valjarni aprila letos, ugo-
tovljeno pa je tudi, da je bilo po izvrsitvi generalnega re-
monta vse v redu in da je bil takrat namesc¢en izoliran
drog. Iz tega se da sklepati, da je do izmenjave prislo
kasneje, ni pa mogoée ugotoviti toénega datuma, paé pa
je bilo mogoc¢e ugotoviti dnino in njeno zasedbo. Kriti¢-
nega dne je pri popravilu valjénice vzdrZevalna skupina
uporabljala Demag Zerjav. PosluZevalec Zerjava je pripe-
ljal mac¢ka na mesto uporabe, nato pa $el v pomo¢ re-
montni skupini, éeprav bi moral kot posluZevalec Zerjava
ostati na svojem delovnem mestu in ne se lotevati dru-
gega dela. Iz neugotovljenih vzrokov je Zerjav stekel v
smeri obesne palice, kar so sodelavci opazili in glasno
opozarjali dvigalca cagljev, naj izpusti drog. Bilo pa je
prepozno. Obesna palica je prisla v dotik s tokovodnimi
Zicami Zerjava in povzrodila kratek stik ter elektri¢ni udar.
Posledica je bila neizbeina, re$evanje ponesrefenca ni
uspelo.

Predvsem moramo ugotoviti, da so vsaj delavci na po-
sameznih dninah vedeli za obstoj nevarnosti, ker so vedeli,
da je moZen dotik obesne palice s tokovodom Zerjava. Ce
tega ne bi slutili, ne bi glasno opozarjali dvigalca cagljev,
naj izpusti obesno palico, niti dninski delovodja ne bi
pridel do misli, da izklopi varovalko. Primer kaZe, da je
bila zadeva znana vsem tam zaposlenim delavcem in da
bi se utegnila primeriti nezgoda vsakomur, ki bi bil za-
poslen na tem delovnem mestu. Napaka je v tem, da nihée
ni smatral za potrebno, opozoriti odgovorne osebe na po-
trebo primerne izmenjave, ¢eprav je to trajalo morda Ze
par mesecev ali pa vsaj ve¢ tednov. Tudi v primerih po-
manjkljive tehni¢ne ureditve delovnih naprav, strojev itd.
bi bil vsak® delavec, bodisi da je ogrofen ali ne, dolizan
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opozarjati na tehniéne pomanjkljivosti in s tem pomagati
pri odstranjevanju nezgodnih primerov. Ce se zanimamo
za svoje tarifne postavke, za zaS¢itna sredstva in sploh
za dobrine, ki so vezane z delovnim mestom, potem je
nada dolznost tudi, da opozarjamo na lastno zac¢ito, s tem,
da zahtevamo varnost delovenga postopka. Kakor nam
kaze gornji primer, utegnemo s tem koristiti ne samo sebi
ampak tudi sodelavcu.

Kar se ti¢e tehni¢ne ureditve predmetnega Zerjava je
bil Republigki inspektorat dela mnenja, da se'da s primer-
no tehni¢no preureditvijo izkljuc¢iti vsaka moznost dotika
z obesno palico, vsled ¢esar bi tudi potreba izolacije od-
padla. Obrat je bil podrobno s tem seznanjen in bo vna-
prej primerno ukrepal, da se izklju¢ijo podobne nesrece.
Tako sodelovanje podjetja z Republiskim inspektoratom
in drugimi forumi iz tega podro¢ja je koristna za na3ega
delavea. Posluzevalec Zerjava pa tudi ne bi smel zapuscati
delovnega mesta, ¢e je Zerjav v uporabi. Dalje pa je treba
Zerjave, ki se stalno ne uporabljajo, zavarovati tako, da
se vsako poseganje na Zerjave po tretjih osebah, izkljudi.

Zlasti v primerih popoldanskih in no¢nih dnin je po-
trebno uvesti $e posebno strogo disciplino, ker vemo, da
na teh dninah odgovarja dninski mojster za proizvodnjo
in za vzdrZevanje. Posebno v teh primerih bi se morali
delavei v vsem obracati na mojstra glede posameznih iz-
vedb vzdrZevalnih ukrepov, ¢e so se Ze navadili, da se
nanj obratajo v primerih dela na proizvodnji. To bi bilo
koristno ne samo za delovno varnost na popoldanski ali
no¢ni dnini, ampak tudi za naslednjo dnino, t. j. dopol-
dansko.

Vpisovanja zapaZanj dninskih delovodij v raportno knji-
go naj bi bila obseZnejsa in naj se ne bi tikala le doseZene
proizvodnje, pa¢ pa naj se po tej poti reSujejo tudi pro-
blemi vzdrzevanja in vpra$anj delovne varnosti. Kakor nam
kaze praksa, so opisi zelo skopi, postanejo pa naj Zivi in
Zivljenjski. S predlaganim nadinom poslovanja bomo utr-
dili delovno disciplino, na drugi strani pa dali nasim dnin-
skim mojstrom avtoriteto, ki jim glede na obseine dolz-
nosti pripada.

Delovodje in asistenti morajo pri organizaciji dela in
odkazu neke delovne operacije vkalkulirati tudi éas, ki je
poleg tehni¢ne zaSc¢ite potreben za varen in zdrav delovni
postopek. Uspeh podjetja se ne izraza samo v tonah pro-
dukcije, temve¢ je nujno potrebno, da se kaze tudi v
uspehih direktne skrbi za delovnega ¢loveka na njegovem
delovnem mestu.

Zdi se nam umestno, da poudarimo odgovornost obrato-
vodstev in posameznih oseb, ki se kaze v tem, da jih pri-
stojni organi kli¢ejo na odgovornost in tudi kaznujejo, ¢e
se ugotovi njihova krivda. Vendar pa odgovornost po ka-
zenskih predpisih ne izkljuéuje kaznovanja tudi po inter-
nih disciplinskih predpisih podjetja. Le polovi¢no je moj-
ster izpolnil svojo dolZznost, ¢e je delavce razporedil na
dolo¢ena delovna mesta in predpisal delo in ob konéani
dnini zabelezil efektivno izvrSene ure in doseZene proiz-
vodne uspehe, ¢e pri tem ni mislil tudi na varnost dela
in ¢e ni vsega pokrenil, da se preprefijo nazgode in pre-
gledal, ali je bila vsaka okvara popravljena tako, da nudi
popolno varnost na delovnem mestu.

Mojster v podjetju je tisti, ki ima neposreden stik z de-
lavcem, ki ga ima moZnost opazovati glede na njegove
telesne in duSevne sposobnosti, beleziti delavéeve reflek-
se, njegovo ro¢nost in spretnost in vse drugo, kar zapaZa
pri posameznem delavcu. Ta njegova zapaZanja naj ne bi
ostala skrita, ampak naj bi mojster vse to preko obrato-
vodstva javljal oddelku higiensko tehni¢ne zadéite, &igar
dolZnost je, da poskusa za neodgovarjajofega, dulevno ali
telesno nesposobnega delavca preskrbeti primerno drugo
zaposlitev.

Prepri¢ani smo, da bomo vsaj ob delnem upo$tevanju
teh napotil tudi v bodoée dosegli bolje uspehe v za3éiti
naSega delavea in s tem krepili tudi proizvodnost dela.
Obratoveodstva pa naj na obratnih sestankih take primere
obravnavajo in jih po svoji liniji analizirajo, delavce pa
opozarjajo s primernimi posegi na njihove dolZnosti, ki
jih imajo tudi s te strani.



BE SEDA MLADIH ZELEZARUJEV

Ustanovlien je klub Stipendistov Zelezarne Jesenice

Razvoj in napredek Zelezarske industrije je poleg
ostalih ¢initeljev politinega in gospodarskega zna-
¢aja odvisen tudi-od kvalitete nara$¢aja. Po vojni
se je pri nas posvecalo vzgoji nara$caja veliko po-
zornosti. Dokaz za to so razdirjene in novo usta-
novljene strokovne Sole. Uveljavilo se je mnenje, da
je le sposoben in dobro usposobljen narastaj v sta-
nju, zajamcéiti industriji nadaljnji napredek.

Da bi napravili v tej smeri korak naprej, smo
Studentje ljubljanske univerze, Stipendisti Zelezarne
Jesenice, organizirali ,Klub S$tudentov — Zelezar-
jev“. Cilj naSega kluba je poglobiti odnose med
kolektivom Zelezarne in S$tudenti. Zelimo, da bi
vsak na$ Student Ze sedaj, ko se Sele pripravlja za
svoje delo v podjetju, spoznaval probleme in teZave
podjetja, z druge strani pa Zelimo, da bi se tudi
kolektiv Zelezarne seznanil z nadimi problemil
Mnenja smo, da bomo le v tesnem stiku s kolekti-
vom, vodstvom podjetja in DIT-om lahko ustvarili
ljudi, ki boda v bodote ljubili svoje delo, ker bodo
spoznali njegove tezave Ze v dobi Studija. Ljubezen
do dela, zdruZena s primerno znanstveno usposob-
ljenostjo nam pa jamdi tudi uspeh.

Ker smo ¢&asovno sedaj v dobi, ko prihajajo v
Zelezarno praktikanti, hotem v tem c&lanku obrav-
navati_problem poéitniskih praks.

Univerza skrbi za teoreti¢no izobrazbo. Vsak 3tu-
dent na tehniki dobi z vajami in delom v institutih
tudi vpogled v prakticno delo. Ker so pa pogoji pri
teh vajah in praktikumih bistveno drugaéni kot v
proizvodnji, kar je razumljivo z ozirom na namen,
predpisujejo fakultete obvezno prakso v podjetjih.
To prakso smatramo zato za sestavni del Studija.

Cilj prakse je:

1. da posreduje $tudentu praktine osnove stroke.
Praktikant je dolzan opazovati in fizitno sodelovati
v procesu proizvodnje obrata.

2. da vzbudi v praktikantu razumevanje za vred-
nost in pomen fizinega dela.

3. da dobi pravilen odnos do predpostavljenih
in do sodelavcev. Praktikant naj proutuje tehnolo-
8ki proces v obratu po smernicah:

a) kaj se dogaja z vlozkom v toku procesa;

b) kako se vloZek predeluje v konéni produkt;

c) zakaj se predeluje tako in ne drugacle.

Te smernice so kon¢no tudi osnova PIV metode
poudevanja. -

Zelezarna predpisuje svojim Stipendistom redno
letno prakso, ki traja en mesec. Pogosto pa se prak-
tikanti ne znajdejo v obratih in zato iz prakse ne
dobijo tega, kar je njen namen. Vcasih se zgodi
tudi to, da teznje praktikantov, poudarjam — biti
morajo zdrave — ne naletijo pri mojstrih in sode-
lavcih na razumevanje. V teh sluajih dobivajo
praktikanti dela, iz katerih se kljub dobri volji ne
morejo niesar nauliti. Ni dovolj, ¢e ima praktikant

do sodelavcev pravilen odnos, ta je potreben tudi
v obratni smeri. .

Nacelno je nade stali¢e do praks sledete: Prvo
leto §tudija naj praktikant dobiva poljubna fizi¢na
dela. Ta ima namen, da Studenta seznanijo s teZa-
vami fiziénega ustvarjanja. Student se tako nauli
pravilno ceniti fizi¢no delo.sodelavcev. V drugem in
naslednjih letih $tudija pa naj se prakse ravnajo po
stroki. Tem praktikantom moramo dodeljevati kon-
kretne naloge, ki naj se izvriujejo ob stalni in .
neposredni  tehniéni kontroli obratnih asistentov.
Le tako bo praktikant dobil iz prakse to, kar od
prakse pri¢akujemo in kar je tudi njen namen.

Studij je draga in dolgoro¢na investicija. Ce
obravnavamo S$tudij iz ‘tega stalid¢a, postanejo ti
odnosi v Ctasu prakse zelo vaini. Praktikante mo-
ramo ocenjevati kot bodote strokovnjake. Stalna
kontrola in pravilna dobronamerna kritika njiho-
vega dela lahko mnogo pripomore k njihovi vzgoji.
Zapostavljanje in nesistemati¢no sodelovanje zato
iz navedenih Ciniteljev ni na mestu, niti ni gospo-
darsko opraviéljivo.

Prehod iz Solskih klopi na prakti¢éno delo v obra-
tu ni lahek. Pridobljeno teoretitno znanje pogosto
ne zadodéa obratnim nalogam. Vodenje dela v obra-
tu zahteva dolgoletnih izkuSenj — bogato prakso —
zato bi bilo prav, da to prakti¢no znanje nadi moj-
stri v primerni obliki posredujejo dalje.

Konec Yolskega leta je in potitniske prakse so
postale aktualen problem. Upam, da bo ta Clanek
pripomogel k zbliZanju in sodelovanju starih prak-
tikov — mojstrov svojega dela s Studenti — prak-
tikanti. Ce se bo v praksi to resni¢no zgodilo, sem
s tem &lankom dosegel to, kar sem Zelel.

Seminar za mlade aktiviste
v Gozd-Martuljku

Okrajni komite Ljudske mladine v Kranju je
organiziral ve¢ seminarjev, namenjenih mladini.

Tako so bili seminarji za predsednike in sekre-
tarje organizacij LM v podjetjih, za mlade é€lane
delavskih svetov, za Obé&inske komiteje, za mlade
uéitelje in vzgojitelje, za mlade ¢lane Solskih odbo-
rov nizjih gimnazij, vajenskih in industrijskih Sol
ter vseh srednjih Sol. Ugotovili so, da bi za tak3ne
seminarje najbolj jodgovarjal Gozd-Martuljek. Tam
je izredno lep in urejen prostor za taborjenje, lepe
moznosti pa se nudijo tudi glede wode in preskrbe,
svoj iprosti ¢as pa smo porabili za kopanje v bazenu
in tako dalje. Poleg tega ima gornjesavska dolina -
sorazmerno tudi najmanj padavin.

V taboru je bilo postavljenih 24 platnenih hiSic.
Prvi seminar .je bil namenjen predvsem predsed-



nikom in sekretarjem LM, udelezilo pa se ga je 59
mladincev in mladink. Zivljenje v platnenem naselju
je bilo podobno taborniskemu.

Po jutranjem umivanju v Savi je sledil pozdrav
zastavi in zajtrk. Nato je sledilo delo po grupah.
V wvsaki od teh grup je bilo po 10 udelezencev
ceminarja.

Na grupnih razgovorih se je govorilo o vlogi
druzbenega samoupravljanja. UdeleZenci seminarja
so postavljali tudi vpraSanja, na katera so naslednji
dan predavatelji odgovarijali.

Izbor predavanj je bil zelo dober, to pa velja tudi
za kvaliteto predavanj samih.

Predavatelji so bili iz Kranja, z Jesenic in iz

UdeleZenci seminarja iz naSe Zelezarne s predsednikom
tov. Zbontarjem Foto: Izidor Trojar

Skofje Loke, predavala pa sta tudi sekretar OK
LMS Kranj tov. Andrej StrniSa in predsednik DS
naSe Zelezarne tov.Peter Zbontar. Ob koncu vsa-
kega predavanja pa je bila razprava. Po izdatnem
kosilu sc bile na sporedu Sportne igre, poskrbeti
pa je bilo treba tudi za taborni ogenj. Po poldan-
skem predavanju je bila velerja, spust zastave,
nato pa smo pripravili program dela za naslednji

Platnene naselje v Gozd Martuljku

Foto: Izidor Trojar
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dan. V veternih urah so v taboru vrteli tudi filme,
sicer pa nam bodo ostali veceri ob tabornem ognju
v nepozabnem spominu. Udelezenci seminarja bomo
skrbeli zato, da bomo kar najve¢ pridobljenega zna-
nja na omenjenem seminarju posredovali na3i
mladini. Izidor Trojar

Miha Klinar
Pesem delavshke mladine

Mi smo pescm, na parilkib bar'kadab spoceta.
Mi smo kri, na ulicab Chicaga prelila.

Mi smo bimna, v Ckicbru zapeta,

iz ognjenib, krvavib semen revolucij

vznikla Titova partizanska écta.

Mi smo rdeca zastava, nad svetcm razvita.

Mi smo fgoci plemen plaviev jesenisk’b.

Mi smo trda rcka zasavskib rudcrj:v.

Mi smo felezobeton anbcvskib cementarjev,
osiri skcbelnik mizarjev Sentviskib,

teska sekira kocevskib in pckljuskib drvarjcv.

Mi smo cvrsti nosilni stebri Litostroja.
Mi smo svedri lendavskih naftnib poljan.
Mi smo nadaljevanje velikega boja:

iz trdega dela, iz nafega znoja

rdece svetilka se v {ulranji zarji dan,

naf dan!

Zato iz rdedega cinobra iztisnite fwo srebro,
idrijski rudarji!

Hrastniski steklarji,

napravite cevko barometru casa!

Tako da izmerimo nas dan

Ze ob jutranji zarji

in damo svetu novi signal, kako

prebijemo Cas

in njegovo zaduino temo.

Iz nasib mladib sre,

iz nasib delavskib src

priggimo svetu rdece signale,

da v rdeéi ljubezni razjasnil bo temni obraz,
da na vseb kontinentib bodo rdece godbe igrale,
rosdravljale delavski éas.

Zato vi, tkalci iz Maribcra, iz Krenja

in rdeci tkalci vseh deiela,

tkite zastave, da z njimi ljudje z dna
pozdravimo praznik mladosti vsega sveta,
tkite zastave, rdete ko kri srca!

Okeli ekvatorja bomo zastave ovili.

Razpeli v obe strani jib. Od leCaja do telaja
vse meridijane z njimi pokrili

in takrat

in takrat

ob pesmi Rdecega maja

stari, razbili, razpali svet

v naf svet,

v delavski svet bomo zdrugili.



Iz Zivljenja delavske organizacije SMRJ

(Nadaljevanje in konec)

Kranjska industrijska druzba
Jesenice, 31. 3. 1932
Gospod
N. N.
Jesenice

Radi negotove bodocnosti smo primorani sporociti
Vam, da ostane dne 1. t. m. potom razglasa Ze po-
dana odpoved za zakonito predvideni termin v ve-
ljavi.

Za slucaj, da bomo mogli $e nadalje reflektirati
na Vade sluzbovanje, si pridrZujemo separatne do-
govore z ‘Vami.

Z ozirom na tezki polozaj smo tudi primorani
ustaviti s koncem tega meseca brezplatno oddajo
premoga ‘in drv. Pripravljeni pa smo dati Vam
zatasa VaSega sluzbovanja potrebne koli¢ine kuriva
za VaSo lastno uporabo na razpolago, proti placilu
v gotovini po na$ih nabavnih cenah.

Prosimo, da nam potrdite prejem tega dopisa ter
belezimo

z odli¢nim spostovanjem
Zig
Kranjska industrijska druzba
K. Noot

Pri tem je treba povedati, da so prejemali uradniki
takoimenovani ,,deputat® in sicer 32 kubiénih metrov
drv ter 1800 kg premoga letno, brezpla¢no. Kdor pa
ni dvignil te koli¢ine, je dobil platano po nabavni
ceni. Direktorji in prokuristi so prejemali dvojno
koli¢ino od gornjega. Poleg tega so imeli namescen-
ci Se brezplatno stanovanje in do 120 kilovatnih
ur clektricnega toka brezplatno. S tem razglasom
jim je odpadlo vse. Sele pozneje so jim to nado-
mestili z malenkostnim popravilom pri pla¢i. Delavec
pa je takrat prejemal tri metre bukovih drv, po
60- din (za en meter) letno in 300 kg premoga me-
setno, seveda tudi proti pladilu.

Pogajanja za novo kolektivho pogodbo se nada-
ljujejo. Tri dni so bila v Ljubljani v Industrijski
zbornici, ostala na Jesenicah. In tu S$ele pride KID
s pravo barvo na dan. Zastopniki podjetja so izja-
vili, da se z ozirom na hudo gospodarsko krizo in
‘na negotovost bodolega razvoja ne morejo vezati,
da bi ob obnovi obrata zaposlili prav vse dosedanje
delavstvo. Treba je ratunati, da bo do 500 delavcev
ostalo nezaposlenih, ker se bo delo moralo ravnati
po naroCilih in gospodarskih razmerah. Onim de-
lavcem, ki ne bi bili sprejeti na delo, naj bi se dala
primerna odpravnina iz sredstev, ki jih bo podjetje
dalo na razpolago podporni akciji. Kurivo bo pod-
jetje dajalo delavcem in name$¢encem po lastnih
nabavnih cenah in sicer 30 din za 100 kg premoga
in 90 din za kubi¢ni meter drv.

Podjetje je dalje izjavilo, da je pripravljeno
prispevati, razen ze zagotovljenih 250.000din za

podporno akcijo delavstva, enake zneske Se za tri
mesece, tako da bi prispevek druzbe znasal 1 mi-
lijon dinarjev. Te vsote naj bi se izplacale Bratovski
skladnici, ki naj bi jih uporabila deloma za podpore
brezposelnim, deloma za nadaljevanje bolniskega in
pokojninskega zavarovanja, deloma pa tudi za od-
pravnine delavecem, ki nc bi bili zopet namesceni.
Konc¢no so zastopniki podjetja izjavili, da namerava
podjetje osnovati lastno aprovizacijo, ki bi pre-
skrbovala delavstvo z vsemi Zivljenjskimi potrebsci-
nami po niZjih cenah, kakor so sedaj na Jesenicah.

Zastopniki delavstva so predlog o druzbinem
konzumu, proti kateremu se je pojavil tudi velik
odpor med obrtniki in trgovci, soglasno odklonili,
za ostale ponudbe pa soizjavili, da se morajo posve-
tovati s clanstvom.

Vsaka organizacija je sklicala svoje zborovanje,
kjer so se pretresale gornje izjave podjetja. Glavni
odpor je bil proti temu, da se pusti na cesti 500 de-
lovnih tovariSev, ko se je preje izjavljalo, da gredo
skupaj vsi na delo. Vsak se je zamislil, kdo bo
tisti, ki bo ostal zunaj plota.

Zatem sporoca KID $e, da je pripravljena skleniti
z delavskimi organizacijami novo kolektivno po-
godbo, ki leta 1932 ne bo odpovedljiva, od 1. janu-
arja 1933 pa bo odpovedljiva na tri mesece vsakega
zadnjega dne koledarskega leta. Druzba hoce spo-
razumno z zaupniki sestaviti tudi delovni red v
enem mesecu po sklenitvi kolektivne pogodbe. Po-
sebna pogodba se sklene o delavskih dopustih. Pod-
jetje bo samo odlocevalo, kateri obrati se vzposta-
vijo; zaposlitev se bo ravnala po dohajajoc¢ih naro-

NasSa tovarna okrog leta 1925




¢ilih. Vmes$avanje v obratovanje druzba ne dopusc.
kolikor se je to zgodilo, pa druzba ne bo izvajala
konsekvenc. Dalje je pripravljeno preklicati odpo-
vedi obratnim zaupnikom ter jih po potrebi sprejme
v podjetje. Ce pa delavstvo zaradi konzumnih drustev
ne pristane, da podjetje ustanovi lastno nabavljai-
nico #ivil, druzba opusti to namero, Ce pristane
delavstvo na 59 znizanje plac.

To so bile propozicije podjetja, znatno omiljene
v prilog nezaposlenega delavstva in kakor je zadeva
izgledala s 15. marcem.

Kaj storiti zaupnikom? Na javnem shodu vsega
delavstva v nedeljo popoldne v Delavskem domu
so vse tri organizacije, (JSZ zopet sodeluje) pre-
tresala gornje zahteve druZbe. Delavski zastopniki
so stali na objektivnem stali¢u, da se mora pri
delu in vzpostavitvi obrata ozirati na socialno po-
trebnejSe, ne glede na pripadnost organizaciji. Zarads
tega delavski zaupniki najodlo¢neje odklanjajo vsa-
kr$na namigovanja na pristranskost. Zaupniki sma-
trajo, da so storili vse, kar je bilo v danih razmerab
mogoce.

Shod prizna, da so bile zahteve delavstva in Ste-
vilnih deputacij pravilne, ki so zahtevale, da se
obrat v celoti odpre. Videli smo pa, da deputacije
niso zalegle in je druzba po svoji volji zopet ponu-
dila; da ho¢e deloma obratovati. Delavstvu ne
preostane drugega, kakor pogajati se z druzbo, ki
predstavlja podjetje in obenem gospodarske kon-
zorcije, h katerim smo hodili prej v deputacijah.

Iz teh tehtnih razlogov je delavstvo prisiljeno
sprejeti delno otvoritev jesenis$kih obratov, ker bi
sicer moral iti boj do nedoglednih posledic. Druzba
ima kot monopolni faktor moralno vse sile na svoji
strani, delavstvo pa le svojo organizacijo.

Pri teh sledetih razpravah 8. in 9. aprila so za-
upniki postopali v smislu direktiv, ki jih je dal
omenjeni shod. Na teh razpravah je bil dosezen
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Novi predelovalni
obrati:

Konti peé v Zarilnici

Foto:
Mikelj MatevZ

sporazum za novo kolektivno pogodbo in je bilo
treba le Se redakcije tega obSirnega gradiva in
sestaviti precis¢eno besedilo. '

Na podlagi tega se je zalelo potem v ponedeljek,
dne 11. aprila s predpripravami za obnovitev obra-
tov. Predvideno bo trajalo morda ves mesec, preden
pride glavni del delavstva zopet v zaposlitev. To
se sicer ni zgodilo, ker je bila Ze proti koncu
meseca aprila veCina delavstva zopet na delu. Na
cesti pa je ostalo skoraj petsto delavecev.

Dne 26. aprila je bila konéno oficijelno podpisana
nova kolektivna pogodba, dne 28. aprila pa pogodba
o platanih letnih dopustih za one delavce, ki imajo
stalno nedeljsko sluzbo. Ti dopusti so se odmerjali
na bazi sluZbenih let in S$tevilu opravljenih ne-
deljskih delovnih ur. Tako je bilo v glavnem za-
kljuteno to veliko mezdno gibanje na Jesenicah.

Preostalo je pa drugo nadvse vaZno vpra$anje,
kako z ibrezposelnimi. Kar je bilo zrelih za pokoj,
so jih upokojili. Izlodili so kmetke sinove in moze,
ki so se imeli priliko prezivljati doma. Vendar je
ostala Se velika mnoZica. Dobivali so sicer teden-
sko denarno pomo¢ in bone za brezplatno nabavo
zivil v delavskih konzumih, toda na$ kovinar se
je po pravici ¢util poniZanega. Zdrav in delavoljen
je moral ziveti od milo$tine. To ga je ubijalo.
Iskali so zasilna dela. Planiralo se je pod Mezakljo
na Stan in dom, zato so prejemali brezplaéno
hrano v ‘Delavskem domu; toda to ni bilo delo za
nadega kovinarja. Zalostno je bilo gledati te ljudi,
ki so pod vodstvom Jozeta Gregoréica, sedanjega
narodnega heroja, krampali onstran Save. Organi-
zacije so se trudile, da bi jih spravile zopet v
delo, vendar je Slo zelo pocasi. Sem in tja je bil
kdo sprejet. Na neprestane urgence in intervencije
pa je druzba zopet pokazala svoje pravo lice. Pri-
pravljena jih je bila sprejeti na delo, toda za niZjo
plato, kot jo je predvidevala kolektivha pogodba.



Naravno, da se je temu nezaposleno delavstvo uprlo
in z njimi vred tudi zaposleni. Kakor so jim vse-
skozi izkazovali svojo solidarnost, tako so stopili
zanje v bran tudi tokrat.

Nezaposlenost se je’ vlekla naprej, pri tem pa
nosila s seboj $e eno grozno nevarnost. Po ¢l 48
takrat veljavnega pravilnika Bratovske skladnice,
odstavek drugi, bi izgubili vse prejsnje pr1dobI]ene
pravice (za pokojnino itd.). Ta stavek je namrel
dolotal?

wPolnopravni ¢&lani, ki morajo izstopiti brez svoje
krivde iz sluzbe (n. pr. ob redukciji dela pri podjet-
jih itd.), obdrze pri bratovski skladnici pridobljene
pravice in se jim racuna prej$nji Cas sluzbe, ako v
teku Sestih mesecev stopijo v delo pri kateremkoli
podjetju, ki spada pod rudarski zakon.”

Tako, k drugemu podjetju, ki ima tudi bratovsko
skladnico. To so pa bile samo Zelezarna Store in
Gustajn (sedaj Ravne) in pa rudarska podjetja.
Kam naj gre na$ kovinar, ko je pa povsod Se vecja
kriza in brezposelnost kot na Jesenicah. In niso
bili redki na$i delavci, ki so Ze imeli po 15, 20, da
celo 25 let ¢lanske dobe in sedaj naj jo zgubijo
zaradi nesramne igre velekapitala in kartelov. Kri
mora zavreti ¢loveku v glavi, ¢e se resno zamisli v
te socialne katastrofe. Tu je Zivel na$ kovinar,
tu s svojim znojem ustvarjal ogromne dobitke druzbi
in sedaj naj poveZe culo in gre po svetu v nego-
tovost, pustivii doma druZino v $e vedji negotovosti.

Organizacije so se tolkle dalje za te reveZe, vse
centralne delavske institucije in delavsko-pravno
varstvene ustanove so bile alarmirane zaradi teh
krivic in oblastem se je prikazovalo nemogoce
stanje teh kovinarjev. Pocasi, zelo pocasi so ka-
pljali posamezniki nazaj v tovarno. Celo leto je
skoraj trajalo, da so se zvrstili, medtem pa so se
zaceli zbirati ¢rni oblaki nad Dobravo. Obrat je
treba wustaviti, tovarno podreti, ker je tako ukazal
kartel, da bo vel izgleda za ve&je profite.

S tem sestavkom smo hoteli prikazati vsaj pri-
blizno stanje, ki je vladalo pred 25 leti na Jesenicah
in ga tako oteti pozabe. Priznamo, da prikaz morda
ni tako popoln, kot bi moral biti, mnogo tozadev-
nega gradiva je bilo unitenega med okupacijo,
mnogo olividcev danes ni vel! med nami, ki bi
izpovedali svoje spomine, Se Ziveli se jih pa Se
malo spominjamo in Se to precej navzkrizno. Tru-
dili smo se, ‘da kolikor mogote objektivno pokaZemo
sliko takratnih bojev; v kolikor nam je to uspelo,
bodo bralci ugotovili sami.

Pri tem nas je vodila edina misel, da se ta de-
lavstvu usiljena borba ne pozabi, mlaj§im pa v uk,
kak$ne borbe je moralo voditi delavstvo takrat
za svoj obstoj in s kak$nimi sredstvi je branilo
svoje pravice. Viri:

Slovenski Narod, 5. dec. 1931; Slovenec, 6. dec.
1931; Jutro, 6. dec. 1931; Slovcnec, 11. dec. 1931;
Delavska Politika, 12. in 16. dec. 1931, 24. feb. 1932,
5, 9., 12, 19, 23. in 26. marca 1932; Slovenski
Narod 26. marca in 2. aprila 1932; Delavska Poli-
tika, 6., 9., 13. in 20. aprila 1932; krtaini odtis
Delavskc Polmke, 1932,

Ne posnemajmo jih

TAKOLE SKODUJEJO DELAVCI SEBI
IN PODJETJU

Delavec D. M. si je izposloval dovoljenje za nakup 60 kg
odpadnih cevi, iz katerih bi si napravil ograjo na stop-
ni$¢u in verandi. Poleg tega je prejel tudi dovoljenje, da
si ograjo izdela ob svojem prostem ¢asu v delavnici obra-
ta, kjer je zaposlen. Ograjo si je res izdelal, vendar je
pri tem uporabil 85 kg ve¢ materiala, kakor je glasilo nje-
govo dovolilo za nakup. Tako izdelano ograjo je hotel
odpeljati iz podjetja, vendar pa je obhodni kontrolor po-
sumil v pravilnost teZze in je dal ograjo stehtati. Ugotov-
ljeno je bilo, da je kupil D. M. 60 kg materiala, uporabil
pa ga je za izdelavo ograje 85 kg. Ta viSek materiala si
je D. M. nabral v starem Zelezu in ga na prikrit naéin v
obliki ograje z namenom, da bi se osebno okoristil, sku-
gal odpeljati iz podjetja. Bil pa je zasaden, da je hotel iz-
koristiti dano dovoljenje in . bo moral zato viSek materiala
v vrednosti 4250 din plaéati, poleg tega pa bo tudi za po-
izkus tatvine disciplinsko kaznovan.

Taki postopki s strani nasih delavcev niso redki in
pomenijo zlorabljanje dobrote, ki mu jo je podjetje do-
volilo v obliki nakupa materiala in v obliki tega, da si
sme sam Vv obratu izdelati predmete, ki jih potrebuje.
Glede na tako stanje bo moralo pa¢ podjetje razmisliti, ali
naj se v bodo¢e nakupi in usluge sploh dovoljujejo ali
ne. Tak nepravilen postopek delavca, ki mu je bilo dano
dovoljenje, pa bo seveda $kodil drugim interesentom, ki
pravtako Zele, da si na cenen, toda vsekakor na posten
nactin pridobe potrebni material.

Zato opozarjamo v interesu vse, ki si pridobivajo ma-
terial in ki morda zase izdelujejo v tovarni$kih delavni-
cah uporabne predmete, da to izvrSe v okviru danega do-
voljenja in da ne sku$ajo na prikrit naéin o$kodovati pod-
jetja, sebi pa Kkoristiti.

PRAVOCASNC NAJ VEDO, KAJ SE NE SME

Nekateri mlaj$i delavei, ki prihajajo na delo v Zele-
zarmo s podeZelja, zlasti nekateri iz Prekmurja in Do-
lenjske, imajo ¢udne pojme o premoZenju, ki ga kot de-
lavei tudi sami upravljajo. Nekateri namre¢ menijo, da
se nikjer ni¢ ne pozna, &e vzame delavec par kilogra-
mov Zebljev ali drugih predmetov, ki jih potrebuje sam
ali njegovi sorodniki. Ce pa so pri tatvinah zasateni, sku-
Sajo opravititi svoje dejanje s staro, Ze obrabljeno in
neutemeljeno frazo: »Mene presgam]ate za 2kg Zebljev,
drugih pa ne vidite, ki kradejo na debelo.« Dolznost vsa-
kega ¢lana kolektiva je, da vsakega prijavi, ¢e krade,
neglede na njegov poloZaj v delovnem kolektivu, ker je
z vsako tatvino, pa naj bo velika ali majhna, ofkodovan
delovni kolektiv oziroma vsak delavec. Tako je vzel G.
V. iz Zabukovja, ki je komaj dobro pri¢el delati v Zeb-
ljarni, med letom 1955 najmanj 5 kg raznovrstnih Ziéni-
kov in Se nekaj drugih manjpomembnih predmetov v
skupni vrednosti 475 din. Kljub temu, da gre v danem pri-
meru za tatvine razmeroma majhne vrednosti, je bil ob-
sojen na 2500 din denarne kazni, na platilo strodkov po-
stopka 500 din in povratilo 3kode podjetju. Tako nazad-
njasko pojmovanje o druzbenem premoZenju bomo lahko
odpravili z doslednim obravnavanjem vsake tatvine, se-
veda v prvi vrsti s preprievanjem, &e pa tudi to ne bo
zaleglo, pa s kazenskimi ukrepi.

VSE MU JE PRISLO PRAY

B. M,, delavec iz luZilnice, je vzel postopoma v drugi
polovici leta 1955 iz obrata luZilnica 5 kom. Zeleznih za~
gozd, eno staro verigo, dolgo 3,50 m, 1kg odpadnega ba-
kra in 2,30 m troZilnega kabla v skupni vrednosti 2335 di-
narjev in te predmiete znosil postopoma domov na Lan-
covo. Obsojen je bil na 5000 din denarne kazni in pla-
¢ilo strodkov 300 din.



14. avgust 1917 - Piloti so zgresili cilj; posledica letalskega napada - pogoriS¢e na Koroiki Beli, kakor kaZe na3a slika

Zgodoﬁnska obletnica

40 let je poteklo 14. avgusta, odkar so bile Jesenice
prvi¢ v zgodovini svojega obstoja bombardirane iz zra-
ka. Bilo je med prvo svetovno vojno leta 1917. Zjutraj
okrog pol osme ure so priletela italijanska vojna letala
»Caproni« in odvrgla bombe. Nekaj jih je padlo v to-
varno samo, na prostor, kjer se je takrat tehtal in iz-
dajal premog za delavce, ena ali dve pred hiSo, imeno-
vano »Majstrhaus«, ena pa na Jelencovo hiSo.

Sploh so padale takrat bombe le bolj po »Groblah«.
Tako je padla ena na Mencingarjsvo dvoris¢e in je dro-
bec od te bombe ubil tov. Pesjaka, ofeta Daneta in Jo-
Zeta Pesjaka, ki je stal na pragu Ravnikove hiSe in dr-
zal otroka v naro¢ju. Otrcku samemu se ni zgodilo nié.
Drugi drobec je ubil enega detka. Ve¢ina bomb pa je
padla na Jelen kamen, kjer je gozd gorel ves teden in
se golicave od tega pozara poznajo Se danes.

Ko so letala odvrgla bombe, so odvrgla Se listke, z
obvestilom, da se ¢ez nekaj ur vrnejo.

In res so se pojavili kmalu po eni uri opoldne, tokrat
nad KoroSko Belo in jo zasuli z bombami. Kar niso po-
ruSile bombe, je uni¢il ogenj. Prijazna vasica je bila v
nekaj urah skoraj v celoti porusena.

Napa¢no je bilo takratno mnenje prebivalstva, da so
bile bombe namenjene zjutraj tovarni na Savi, opoldne
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pa. tovarni na Javorniku. Vedeti je namre¢ treba, da je
bila takratna KID last italijanskih delniCarjev, zato la-
Ska letala niso tolkla lastne tovarne.

Bombardirati je bil namen jeseniSsko postajo (kot je
praviloma zapisal dopisnik iz Koroike Bele v zadnji Ste-
vilki Zelezarja), ki je bila za takratno soSko fronto vaz-
bombe uni¢iti postajo, je zanimivo to, da niti ena bom-
ba ni padla viSje od sedanjega fiskulturnega doma.

Drugacno pa je bilo bombardiranje Jesenic v drugi
svetovni vojni. Dne prvega marca 1945. V presledkih picle
pol ure so v dveh valih skoraj po 28 letih naSe mesto
drugi¢ ruSile bombe iz zraka. Tudi te so bile namenjene
postaji in so vsaj delno zadele svoj cilj.

Prav bi bilo, e bi se ob tej zalostni 40-letnici prve-
ga bombandiranja Jesenic naSel nekdo, ki bi izpopolnil
ta skromni sestavek, z namenom, da otmemo pozabi tiste
tragiéne dni, ki smo jih prezivljali takrat. To tembolj,
ker sprico straSnega atomskega oroZja, ki ga pripravlja-
jo vojni hujskati, opozorimo mladino na strahotne po-
sledice in jo vodimo k temu, da se bo borila za mir in
proti vojni.

T. F.



Pisejo nam . . .

Vasko slavje na Hrusici

Hrusica je dostojno pocastila 15, obletnico ustrelitve talcev na Belem polju

V. vaski praznik na HruSici sodi med veliastne,
mnoziéne in polititne manifestacije. Prostovoljno
delo pred spomenikom, priprave za kulturni spored,
ureditev razstavne dvorane in zasilna ureditev pro-
stera za kulturne prireditve v nedograjenem domu
»DPD Svoboda« so bili zunanji odmevi obseznih pri-
prav za praznovanje. Lahko trdimo, da je HruSica
kot vedno tudi letos s celotedenskim sporedom zelo

Odkritje spominskih plos¢ na Belem polju
Foto: Torkar

lepo praznovala V. vaski praznik v spomin na
15. obletnico ustrelitve talcev in vseh Zrtev faSisti¢-
nega nasilja.

Nekaj svetle¢ih raket je naznanilo zatetek vaSke-
ga praznika, na slavnostni seji pa je bila podana
.uvodna misel o pomenu praznovanja te pomembne
obletnice. Za budnicc in koncertni program je po
svoji tradicionalni navadi poskrbela godba na pihala
»DPD Svoboda« s HruSice. Lepo je uspela tudi raz-
stava v prostorih »TVD Partizan«, kjer je bila raz-
vidna dejavnost mnoZi¢nih organizacij in druStev,
medtem ko je organizacija ZB NOV posvetila del raz-
stavnega prostora dokumentaciji iz €asov NOB in
Zrtvam fasistitnega terorja na Hrusici. Prav tako so
lepo presenetili filatelisti s HruSice z bogato zbirko
znamk, ki predstavija le del njihovega arhiva. Mno-
Zi¢en obisk na razstavi pa pomeni lepo priznanje
nrganizatorjem te razstave.

Na sporedu je bilo tudi predavanje prof. Kambica
iz Ljubljane, ki je poljubno in na zanimiv nacin, ter
z barvnimi diapozitivi in jv besedi opisal lepote naSe
ozje domovine. V okviru kulturnega sporeda, ki je
trajal ves teden, sta nastopila tudi me3ani pevski

zbor in salonski orkester »DPD Svoboda«. S svojim
programom sta obogatila pocastitev praznika in za-
dovoljila Stevilne posluSalce.

Costovanje ¢lanov mestnega gledaliS¢a z Jesenic
z dramo »Operacija Altmark«, pomeni za HruSico
veliko kulturno poslanstvo in vrednoto, ki je odjek-
nila ¢ustveno v hvaleznih srcih gledalcev.

Na dan 15. obletnice je bila zvefer pred spome-
nikom na Belem polju Zalna komemoracija. Pre-
ureditev spomenika je dala sveCanosti velitasten po-.
gled, ki je sredi Belega polja in temne noé¢i z vtisom
nepozabno zrla v kruto minulost. V slavnostnem
govoru, ki ga je imel tov.Franc Pintar, sekretar
osnovne organizacije ZKS na Hrusici in tajnik odbo-
ra SZDL, je opisal zgodovinski pomen 15. obletnice
ustrelitve 46 talcev, ki so dali svoja zivljenja za
naso lepSo bodocnost. Ob tej priloZznosti je sin pad-
lega boérca tov. Maksi Mavsar odkril spominsko plo-
§to 14 padlim beprcem, med Kkaterimi je tudi Ivan
Krivec, organizator osvobodilnega gibanja v gornje
savski dolini. Tov. Matilda Ambrozi&, preZivela inter-
niranka iz zloglasnih tabori§é in sestra 4 ustreljenih
bratov, je odkrila spominsko plod¢o 7 umrlim inter-
nirancem in 2 talcema, ki sta bila ustreljena 1. 1941
v drugih krajih. Dva mogeéna stebra s spominskimi
plos¢ami sta skromna oddolZitev Zrtvam v NOB. Ob
zakljuku je organizacija ZBNOV na HruSici raz-
vila svoj prapor z namenom in Zeljo, da bi bil simbol
vseh Zrtev faSisti¢nega nasilja, simbol bratstva in
enotnosti jugoslovanskih narodov, simbol in &uvar
svetlih tradicij NOB, simbol naSega dela, miru in
socializma.

Vaski praznik na HrusSici je bil proslavljen mno-
Zitno in je bil hkrati tudi sad enotne volje ter pri-
zadevanja vseh mnoZiénih organizacij in druStev.
Poleg Ze omenjenih uspelih prireditev in kulturnega
sporeda pa so prebivalci Hrugice vlozili veliko truda
v preureditev spomenika. V ta namen so prispevali
okoli 1200 prostovoljnih delovnih ur, medtem ko so
¢lani SZDL, ki posedujejo vprezno Zivino, navozili
okrog 40 m® gramoza, oziroma so opravili 127 pre-
vozov. Hkrati so bila opravljena prostovoljna dela
tudi na Sportnem igri§c¢u, pri preureditvi dvorane in
na raznih olepSevalnih delih v vasi oziroma naselju.
Vodstva druzbenih in politi¢nih organizacij na Hru-
Sici se tem potom zahvaljujejo ObLO Jesenice, Upravi
Zelezarne Jesenice in vsem, ki so v nemajhni meri
moralno in materialno podprli organizatorje tega
velikega slavja, zahvaljujejo pa se tudi ¢lanom dru-
Stev in organizacij, ki so v tako velikem Stevilu
sodelovali pri organiziranju in izvajanju sporeda v
okviru leto$njega vaSkega praznika. BB
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Dopust, ti ¢as presneti

Clovek res ni nikoli zadovoljen. Vime$ se z dopusta,
pa gode3. Dvanajst dni na morju, to ni kar tako! Pa
udobnost, da je le kaj. Pred glavno pisarno €akad v ju-
tranjem hladu Ze od pol petih zjutraj, da ne bi sedel na
zadnjem sedeZu avitobusa, ki tc bo potegnil tja do ve-
like luZe. Tudi nasa skupina ie take potovala v Crikve-
nico. Sedli smo v avtobus, cicibantki na najlepSe sedeze
spredaj, vsega navajeni starejii ljudje pa v gugalnico
zadaj. »Navisan« smo jedli na debelo. KaZe, da je po-
magal. 5lo je brez teFav. Avtobus je bil pravzaprav od
vseh naibolj bolan in 8e lafen povrhu. Ze v Kranju smo
mu morali dati »avtosang, da ni ve¢ bruhal iz hladil-
nika. Na &rpalki je %e malo pozajtrkoval, nato pa hajd,
kolikor tolika hitro proti Ljubljani in dalje proti morju.
Pred odhodom iz Kranja bi sicer kmalu ostala brez od-
diha na morju dva Zejna tovarifa, toda sinko je z ener-
gitnim jokom le preprosil Soferja, da je ustavil. Videti
je bilo, da je bil zajtrk le za avtobus, mi smo pa potrpeli
tjia do Postojne. Tam smao prvit seqgli v kuverto po poditni-
5ko, Se eno rundo in spet nas je bhencinski konjicek vle-
kel dalje. Meglice so se dvignile iz kotlin in tudi po za-
spanih glavah se je zdanilo. Doslej za &udno mirni otro-
€aji so zlezli iz narofij kot martingki na sonce in naja-
vili svojo prisotnost z vedno glasnej§im &ebljanjem. Svet
res naglo napreduje. Manjsi cicibani so s prava veidino
ugotavljali tipe vseh vrst vozil, ki smo jih sre¢avali. Za-
tenja¥ celo verjeti, da bo§ tudi sam ez kakih deset let
kupil bencinskega konja, saj ti Ze mali potnik s tremi
leti pove, kaj je Tomos in kaj Fiat 600. VoZnia je hila
vedno lep3a in pestrej3a. Prehiteli smo vse Mopede in
celo kak avtomobil. Z brega je 3lo naravnost ¢udovito,
Tja do refkega pristaniia. Kratek postanek. Velike ladje
50 nas tako prevzele, da je moSki del posadke pozahil
celo na jutranja nzdravilae, Zenski del pa celo na izloZbe,
ki pa so k sreti precej vstran od pristaniita. To je za hi-
tro potovanje vazno. Prvo in druao. Bencinski konijitek se
je morja in lepega vremena tudi sam razveselil in je
kot za stavo brzel po lepi asfaltni preprogi vedno bliZe
cilju. Prav pred domom smo izstopili, Prvi¢ nas je velina
potovala z ugodnostjo, da ni bilo treba vsako uro pre-
na3ati kovfkov sem in tja. »Bravol« tistim, ki so prisli
na idejo prevoza z avtobusom.

Cez nas dom ga ni. Vsako leto je bolj doma in zme-
rom je kaj novega. Slifi se, da ga bodo £e modernizirali.
Hrana je pa e itak odliéna. So ljudje, ki vsele] godejo
in godejo tudi tukaj nad hrano. O, kaj bi bilo, &e bi jim
doma pogledali v lonce! Za kazen so se prav ti obifaj-
no najbolj zredili in to prav na morju. Menda od »sla-
be« hrane. Brez bifeja pa pri nas ne qre in tudi morje
brez njega ni morje, dopust brez bifeja pa sploh ni do-
pust. Vefina je tam izérpala svoj reprezentanfni fond,
tako da niti ni bilo treba kaj dosti zahajati v »Terapijo«
ali kam drugam. In kapljica! Kot da bi grozdie jedel
Prav, pa recimo »grozdje v omakic, Ko bi nafi »vrlic
gostinci kupili kdaj vozno karto $e malo dlje od postaje
»8iska«, bi bilo nemara bolje! Da bi doma na Jesenicah
kje dobili tako kapljice in po 140 dinarjev, kot v naSem
domu v Crikvenici, pa le ne gre. Skoda! Sicer je itak tre-
ba zatirati alkoholizem. Naj ga pijejo raje po dvesto in
po ve&, da ga bodo manj pospravili. Poleg tega pa vino-
gradom, ki dajejo tako vino, toda dosti ne Zkoduje. Kar
je res, je pa le res. V naSem domu je celo na ledu ser-
virana pijafa. Brez ledarne! Pravcati uZitek je tudi, ka-
dar zakolje$ na plaZi lubenico, ki si jo prej ohladil v hla-
dilniku. Saj pravim, kar je res, je res. Dopustu v naSem
domu vsa Cast! Godrnjali pa naj ostanejo le doma in
gredo obirat borovnice v gozd.

Veselo je pri morju. Nasa skupina je bila $¢ prav po-
sebej razpoloZena. Le kranjsko peti in biti bolj glasen, je
nevarno. Mili¢niki prehitro sli§ijo in potem je narobe. No,
saj imaje prav. Mir mora biti. Skoda je le, da to ne velja
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tudi za Nemce, ki so vztrajno rogovilili pozno v no&. Na to
se pa ne spoznamo, kajti to je »turizem«. Naj Ze bo, kakor
je, eno drZi, namakanje sneZnobelih teles v toplem morju
je pa le brez primere. Bili smo taki ob odhodu, kot bi nas
s kavo polil, tako porjavcli. PlaZza nima primere. Bili smo
skoro bolni od smeha, ko smo se¢ poslavljali, Cdhod pa
je prinesel Se ved posledic: zarjavelo zapestno uro {mor-
je!), prazne denarnice, polne otroike Zepe Skoljk, strah
zelis€, zlasti lorberja, polne otroSke Zepe Skoljk, strah
pred skorajsnjim nastopom stuZbe in pred jeseniSkim
dimom in e mnovo drugega. Hitro je minil &as, prehi-
tros Spet smo sedl v avtobus, le da je bil tokrat ben-
cinski - konjicek veliko slab3e volje kot prejsnji. Izgle-
da, da je Ze prestar za na morje in je bolje, &e vozi na
svaji stari poti proti Cerkljam. Potovali smo s poloviéno
brzino na&h Tamov, kar je presneto polasi. No, pa po-
fasi se tudi dale pripelje. Celo na Jesenice.

Pa si le vesel, ko zadiha% spet na% gorenjski zrak.
Da, nikoli ni &lovek zadovoljen. Ko si tu, Zeli§ drugam,
nazadnje pa le spozna$, da je tudi v zakajenem domu
lepo. Drugo leto pa spet kam k veliki luzi, & bo prostor
in tako kot letos.

Godrnjati le nikarte prevef, saj se bo izpraznjena
denarnica kmalu spet poredila, najpozneje dotlej, ko jo
bo spet pregazili premog in krompir za zimo. Toda {ez
dopust na morju nikarte godrnjati!

—ms-

V slovo nasemu sodelaven in
dobremu tovarisu

Bili smo presenefeni in skoraj nismo megli verjeti,
da je po kratki, toda teZki bolezni umrl tov. JoZe Sve-
telj. Bolan je bil le neka] dni, zato je iskal zdravja v je-
senifki bolniSnici, Po ugotovitvi tamkajdnjih zdravni-
kov ni bilo ved pomodi, zato so ga prepeljali v Zendur
pri Kranju, kjer je 17. julija ugasnilo njegove Zivljenje.

Tov., JoZe Svetelj je bil zaposlen polnih 34 let v ko-
vatnici naSe Zelezarne. Delal je pri tefkem pnevmatic-
nem kladivy, predtem pa je bil zaposlen kot orodni ko-
vaé, Skozi njegove roke je Slo na tisofe orodanih izdel-
kav. V Zelezarni so ga poznali kot dobrega strokovnja-
ka svojega poklica in pridnega delavca.

Ze v lanskem letu so ga zdravniki opozarjali, da bo
treba prenechati s teZkim delom zavoljo zdravja, toda
JoZze je hotel vztrajati na svojem delovnem mestu do
upokojitve. Vendar se mu Zelja ni izpelnila in sredi de-
la ga je pokosila smrt., Zapustil je Zeno, héerko in sina,
ki je priznan javni delavec v Kranju.

Njegovega pogreba so se v polnem Stevilu udeleZili
sodelavei iz kova&nice, ter sodelavei iz drugih obratov
zelezarne, ki so ga tudi odnesli k njegovemu zadnjemu
poftitku na pokopali®u v Senéurju. Zelezarska godba je-
senidke Svobode mu je igrala na njegovi zadnji poti. -

Ob odprtem grobu se je od pokojnika poslovil njegov
obratovodja tov. Puh, kot prijatelj pa je govoril tudi
njegov rojak iz Senfurja tov. Janez Mlakar, ki tam uZi-
va zasluZeni pokoj.

Poleg njegovih sodelavcev - Zelezarjev so se spo-
minu pokojnega JoZa oddolZili tudi Stevilni prebivalci
Senturja in okolice, ter ga na njegovi zadnji poti spre-
mili v takem 3tevilu, ki ga Sendurjani Ze dolge niso vi-
deli, Pri prebivalstvu Zenfurja so jeseniSki Zelezarji tu-
di tokrat odnesli lep vtis, saj so dokazali, kako zelo ce-
nijo in spo3tujejo svoje dolgoletne sodelavce,

Slava njegovemu spominu!
Janez Mlakar
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Skupina naSih sodelavcev, ki je koristila dopust v domu kovinarjev v Crikvenici

Prijetno. razpolozenge v Crikoveniei

V poéitniskem domu nade Zelezarne v Crikvenici
je zopet Zivahno. Doslej je koristilo svoj dopust
blizu 400 naSih sodelavcev iz vseh obratov Zelezar-
ne. NaSi sodelavci se vracajo iz Crikvenice prijetno
razpolozeni in zadovoljni. To velja tudi za skupino
sodelavcev, ki je koristila svoj dopust v ¢asu od
5. do 17. julija t.l. Zadovoljni so s kvalitetno hra-
np, kakor tudi z upravnikom in osebjem poéitni-
S§kega doma.

Nikomur, ki se mudi v naSem pocitniSkem domu
v Crikvenici, ni treba biti la¢en, kajti hrane je do-
volj, tako da brez pretiravanja lahko trdimo, da je
poleg Vodic in drugih krajev, kjer se mudijo na$i

sodelavei na dopustu, tudi v Crikvenici lepo po-
skrbljeno, da si sleherni izmed nas nabere novih
mo¢i za delo na delovnem mestu v tovarni. V pismu,
ki nam ga piSejo sodelavci iz omenjene skupine,
priporofajo vsem tistim ¢lanom naSega Zelezarskega
kolektiva, ki letos niso obiskali Crikvenice in Ja-
dranskega morja, naj se v prihodnjem letu brez
sleherne bojazni ali skrbi odloCijo za letovanje v
naSem pocitniSkem domu v Crikvenici. Ob zakljuéku
svojega pisma pa se sodelavci, ki so koristili svoj
dopust v tej skupini, zahvaljujejo TO sindikalne
podruznice za vso skrb in pozornost, ter za odli¢no
organizacijo oddihov v leto3nji sezoni. Sledijo pod-
pisi naSih sodelavcev.

Bertoncelj Kristijan — Zriev letalske nesrete

. zopet si koristil svoj letni oddih in kot po
navadi, si se odlocil, da ga prezivi§ ¢im viSje, v zra-
ku, pod mogo¢nimi kumulusi in vroéim soncem.
Nestrpno si ¢akal svojih poletov, da bed zrl kot
ptica s sinjega neba na pestra polja, zelene travnike
in temne gozdove v objemu ponosnih gora, katere
si vzljubil Ze kot otrok. Ljubefe si pogladil nemo
ptico in pripravil vse potrebno za polet. Kolikokrat
si Zze ponovil isto, a vselej z novim veseljem in
zeljami.

Vzdignil si se nad prelepo domaéo grudo in brez-
sliSno jadral s sreto v oceh in ob¢utju. Nikoli Ti ni
bilo dovolj visoko, dovolj dolgo. V¢asih te je mrak
moral prisiliti, da si se vrnil.

Tudi to pot si dozivljal isto, tudi to pot si preletel
vse, kar Ti je bilo drago. Vracal si se opit lepot,
z novimi Zeljami. ..

... toda, neizpolnjenimi!

Kakor se je nenadoma zrusilo letalo, tako naglo
se je razSirila med Tveojimi prijatelji in sodelavei
tragi¢na vest, da Tebe, Kristijan, ni veé!

Ostalo je prazno delovno mesto delovodje. Delav-
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ce luZilnice je presunilo. Le tezko so se vziveli v
delo. Vsi so ¢utili, da si §e med njimi. Dober tovarif¥
si jim bil in sodelavec.

Le 3e poslednji¢ so Te spremili in Ti nasuli Ste-
vilnega cvetja v pocastitev Tvojega spomina.

Vsakdo, ki Te je poznal, tov. Bertoncelj, Te je
cenil kot Cloveka, a sodelavei kot vestnega in mar-
ljivega delovodjo. Za Tebe ni bilo odmerjenega de-
lovnega &asa ne podnevi ne ponoéi, niti v dela prostih

dneh. Tvoje Zivljenje se je spojilo s Tebi zaupanim
obratom. Kako malo je takih, in kako tezko bo najti
nadomestilo zate.

Obratovodstvo novih predelovalnih obratov ohra-
nja tov. Bertoncelja v nepozabnem spominu in mu je
hvalezno za vse njegovo nesepiéno delo v prid
kolektiva. Njegov osebni lik pa stavi za vzor vsem
svojim sodelavcem.

Tone Cufar,

nas delavski pisatelj

»... Velika je ironija Zivljenja! (No-
benega stavka menda fe nisem bolj
posreteno zapisal. Prvo pismo v le-
todnjem letu Ti piSem v izrednih oko-
li¥¢inah. Kakor ves$, sem se vpisal na
univerzo »pravice«. Policija mi je re-
8ila nedteto vpraSanj. Imam primer-
no stanovanje, hrano ter moZnost ¢&i-
tanja in knjiZzevnega wustvarjanja. Na
»zunanji« svet me v zadnjem <&asu ni
vezalo. Zato tu ni ni¢ tragi¢nega. Na-
sprotno! Zivim intenzivno notranje
Zivljenje in sem mnogo bliZje svoje-
mu najdrazjemu delu ko kdajkoli po-
prej. Nerodnost je v tem, da sem
povezan s sodrugi. Ce bi bil sam
skrivec«, bi bilo paé lazje.. .«

.Ceprav izzvenijo besede, da je v
zaporu mnogo bliZe svojemu najdraz-
jemu delu, kot ironija, je v tem le ve-
lik del resnice. V preiskovalnem za-
poru je Cufar zalel realizirati zami-
sel groteske, v kateri bodo nastopali
brezposelni, tihotapci, zaljubljenci, pi-
janei, grobarji, samomorilei, oblast
itd. Realizirati je zacel »Mali Babilons,
ki jo je prvotno naslovil s »SZurki«.

9, marca 1936 pife iz zaporov na Mi-
kloditevi cesti v Ljubljani:

»...Odkar sem v preiskavi, in to je
zdaj Ze deset tednov, precej berem in
piSem. Zunaj bi gotovo ne nagel toliko
¢asa. Tu pa ga bo najbrz zmerom veg,
ker je vedno daljdi dan in pravza-
prav {loveku ne preostaja ni¢ druge-
ga, kakor da bere in pife. Na policiji
sem imel zadnje tedne v celici sotrpi-
na, zdaj pa sem spet sam. ‘A Ze doslej
sem napisal skoro polovico groteske,
ki se vrii v mrtvadnici. Upam, da mi
tu pojde bolj od rok.

Nobena stvar na svetu ni popolna
sreta ali popolna smola. Tako tudi ne
moja izoliranost od sveta. Ce ne bi
imel knjig in bi ne smel pisati — bi
bilo bolj trdo — a prestal bi, kakor
mora marsikdo. TovariSa nekoliko po-
gresam, ker je inteligenten detko in
resni¢en prijatelj. Prijetno je imeti v
celici dobrega tovari$a, vendar je za
intenzivno dufevno delo zelo potrebna
samota. A zopet nikogar mni za po-
menke . ..«

V tem pa je groteska »S&urkic¢ —
kasnejsi »Mali Babilon« — rastla. Ze
v policijskih zaporih je konéal prvo
poglavje oziroma prvo dejanje (grote-
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Miha Klinar:

llustriral Jaka Torkar

Naslednji dan sta z ofetom zapustila Dunaj. Fric je na vlaku
pozabil na mamo, na Anito in Merici, na generala s sabljo, na palaco,
na vse, kar ga je tiste dni tesnilo. Pozabil je celo na pogovor med
ofetom in mamo, ki bi mu kot dobro vzgojen otrok ne smel pri-
sluskovati. ..

»Cudno, nikoli nisem razmi3ljal, danes pa se spominjam vseh
podrobnosti, ¢eprav je od takrat minilo Ze $estintrideset let,« se je
bridko nasmehnil. ..

Z oCetom sta se ustavila v Ljubljani. Ofe je imel opravke in
najela sta sobo v gostilni. Videl je, kako se natakarice in sluZabniki
o¢etu klanjajo, vse drugace kakor pred drugim, kar je s svojimi otro-
Skimi oémi hitro opazil. Zato je bil ponosen na ofeta in ponosen nase,
saj je do takrat z nekim, do tedaj neznanim ob&utjem zadutil, da je
ve¢ kakor drugi otroci. Ko sta bila v sobi, je oCe rekel, naj ga pocaka
tam in odSel. Fric je ubogal in si ogledal ta ¢as sprejemnico in spal-
nico tik nje.

Sprejemnica ni bila ni¢ posebnega: barona omara z ogledalom;
divan v prav takem slogu; miza s §tirimi naslanja¢i. Preproga je hila
Ze precej oguljena. Edino kar je ugodno vplivalo nanj, so bila vrata,
ki so vodila na balkon. Bila so iz barvanega stekla, Potem ko si je
ogledal Se spalnico, jih je zaman skuSal odpreti. Bila so zaklenjena.
Muéil se je z zarjavelim kljufem, a kljuCavnica se ni vdala.

Medtem je priSel oce. Ni bil sam. Z njim je bila kakor smrt suha,
visoka rdecelasa gospa.

»To je, madame Elisabeth, Fric,« jo je predstavljal o€e. »Pri tebi
bo, dokler se ne vrnem.«

Z neodobravanjem je pogledal oeta. Najraje bi se mu uprl, a ote
se je Ze obrnil in izginil skozi vrata.



»Mon petit,« je z visokim sopranom spregovorila madame Elisa-
beth, francoske besede pa je izgovarjala tako tuje, da je njen ,mali’,
kakor ga je imenovala, ni razumel. Zato jo je vpraSal nemsko (dasi je
z otetom vselej govoril francosko), kaj bi rada.

»Ach, mon petit, spricht auch allemand,x se je zatudila v meSa-
nicl franco$éine in nems¢ine, kar se je Fricu zdelo zelo sme3no.

»Mais, ma chére madame je vous ne comprend rien,« je rekel
in se z otro3ko odkritosrénostjo zasmejal.

Rdecelaso gospo je moral Fricev smeh uZaliti. Njen starikavi
kosteni obraz se je tako #udno namrdnil, da se je Fric znova za-
smejal. Rdecelasa gospa je uZaljenost potladila. Konéno sta se Sele
sporazumela, da ji je blagorodni ofe, tako je imenovala Fritevega
oteta, naroéil, naj sinu pokaZe ljubljanske zanimivosti.

Polesala ga je in 3la sta na sprehod. Vodila ga je po ljubljanskih
cerkvah in mu kazala podobe na oltarjih, pred katerimi je moral z njo
poklekati in moliti, dasi se mu je najmanj ljubilo. S kak3no resnobo
in sveto zamaknjenostjo (Fric se je moral ob tem spominu nasmeh-
niti) mu je razlagala dolgo€asne obraze Kristusov in Marij ter drugih
kr§€anskih svetnikov na oltarjih in krizevih potih, kakor da bi teh
svetnikov ne poznal in 3e nikoli videl.

Vesel je bil, ko sta zapustila stolnico, in po ulicah, ki jih je
zalivalo prijetno majsko sonce, hitela proti muzeju. Ni¢ kaj rad ni
vstopil v sivo stavbo. Kljub temu pa je bilo v muzeju prijetneje, kakor
v ljubljanskih cerkvah. Ni mu bilo treba poklekati, se neprestano,
kakor madame Elisabeth kriZati in polglasno moliti. V muzeju je bilo
tudi bolj pestro. Vendar ga ni mikala pestrost razstavljenih pred-
metov. Bolj ga je zanimala vnema, s katero mu je rdecelasa madame
razlagala naSemu &asu ohranjene, davne starine. Se danes po tolikih
letih jo vidi, kako je ob pripovedovanju patila obraz in krilila z roka-
mi, kako ga je skoro ob vsakem stavku z »mon petit«, potem pa
globoko zajemala sapo, kakor da bi imela naduho, in jo potem porabila
za naslednji stavek. Vse to je Frica takrat zabavalo bolj kakor njene
besede, ki jih je le mimogrede posluSal. Njegovo pozornost je pre-
budila Zele, ko je omenila Napoleona in zagela govoriti o Francozih.

O francoskih vojnah v zaCetku stoletja in francoski Iliriji so
doma vedkrat govorili. Vselej, kadar so se spominjali deda, navdu-
Zenega obdudovalca imperatorja Napoleona in jeseniSkega maira
v asu llirije, Fritev ofe je pripovedoval o svojem ofetu Ruardu
Leopoldu kakor o kakem napoleonovem generalu. Zato je Fric pre-
kinil pripovedovanje madame Elisabeth in rekel:

»Moj ded je bil francoski general.«

»Kako, mon petit?« se je zatudila madame Elisabeth in ugovar-
jala, da ni res. Poznala je zgodovino vseh imenitnih in imovitih \ljudi
na Kranjskem in razumljivo tudi Ruardov. Mali pa se ni zmenil za
njeno ugovarjanje in je vztrajal pri svojem.

»Res je,« je ‘govoril. »General je bil. Francoske vojake je peljal
¢ez hribe na KoroSko in naklestil Avstrijce. . .«

Madame Elisabeth bi ga najraje prekinila, saj je mali nehote
ranil njen patriotizem do slavne podonavske monarhije. Njen Ze itak
podolgovati obraz se je podalj8al in med pege se je razlila karminasta
rdedica. 0

Mali Fric se za to ni zmenil, kakor ‘je bil Ze veCkrat slidal oCeta:
»Mnogo premoZenja smo izgubili,« je govoril z oCetovimi besedami.
»Ko so se vrnili Avstrijci, so obsodili mojega deda na smrt ...« »Ali
so ga ujeli?« ga je prekinila rdefelasa gospa in se ugriznila v jezik,
kakor da je pravkar zagreSila predrznost. Ko ji je mali Fric rekel,
da tega ne ve, je hotela svojo predrznost popraviti. i

»Mais mon petit, va§ spoStovani ded ni bil, '’kar govorite. Vaga
spoStovana rodbina je Ze ve® kakor sto let na Savi in se ukvarja
2 Zelezarstvom. Kako neki naj bi bil potem va§ blagorodni ded fran-
coski general?«

ska je po obliki podobna filmskemu
scenariju). O tem nam poroda Cufar-
Jev »sotrpine, tovari¥ Franko iz zapo-
ra: »Posebno zanimiv primer me je
dovedel do tega, da sem spoznal To-
neta v okoliS¢inah, ki so za snavadne-
ga« zemljana sicer bolj redke. Prija-
telji se spoznavajo v nesredi! To men-
da ne velja le za stara znanstva, tem-
ved tudi za ona, ki so porojena v ne-
sredah.

Sicer nama pa ni slabo. On mnogo
pife, jaz pa &itam. Doletela me je ce-
lo fast, da sem kot prvi prebral eno
dejanje njegovega najnovejfega opusa
- groteske »otroka tukajSnjih policij-
skih zaporove. So pa v najinih urah
tudi intermezzi, polni raznih spomi-
nov, smeha in podobnih ob&utij. Cu-
far je optimist, kakor mora biti &lo=-
vek, ki je danes politiéni jetnik in so
mu revolverji odvzeti.. .«

Prvo sliko »Malega Babilona« je Cu-
far prinesel Ze iz policijskih zapo-
rov. Groteska se je realizirala tako,
da so v njej nastopali Tihotapec, Baj=-
tarjey Student Mirko, Policaj, Gospod
Henrik Gorjan, Grobar, Studentka
Sonja Knezova, Invalid, Brezdomec,
Gospodiéna Maja, Hi%na Lojzka, Tat,
Gospod Knez, Gospa Knezova in god-
ci. Prva slika, naslovljena »V prita-
kovanjih«, se godi na pokopaliitu.
Tihotapec in Zpekulant pritakujeta tr-
govea Gorjana, s katerim sta po veriZ-
niftvu v zvezi. Gorjan ne bo prifel
sam. Poslal bo sina. Razpoznavni znak
je roza v gumbnici, Bajtarjev 3tudent
Mirko prvi zaplete dejanje, ker ima
v gumbnici roZo. Mirko pa je, Ze prej
skrit, zvedel za vse iz pogovora med
tihotapcem in §pekulantom, za kaj gre.
Ko ga spoznata, da je Bajtarjev, se
zhnjita. Cakata Gorjanovega sina. Tega
pa Se nikoli nista videla. Pride poli-
caj, ki ga pri¢aka Spekulantin gazva-
bi na cvitek v gostilno k¥ Marjanci.
Tedaj se pojavi Henrik, Gorjanov sin.
Srefa se z Mirkom, ki ima roZo — raz-
poznavni znak, Z Mirkom se poznata s
seminarja. Cudi se, da Mirko veriZi
za njegovega odeta., Skoro ne verja-
me, a kljub temu pravi: »Gospod,
opraviva hitro,« in mu ponuja denar.
Tu nastane nov zaplet. Mirko omeni
gospodu Henriku Majo, tajnico njego-
vega ofeta in mu jo hvali. Mirko ima
s tem svoj ratun. Ljubi namret Sonjo,
ki jo hofejo Knezovi in Gorjanovi za-
rotiti s Henrikom. Henrik pravi, da
je Maja vsiljivka, in ponuja Mirku
denar. Ta ga zavrne in refe, da med
tihotapce in prevarante ne spada. V
tem pride policaj s §pekulantom. Hen-
rik misli, da gre ponj. Nastopi gro-
bar. Policaj odide. Tzza zidu se pokaZe
zopet Mirko in govori gospodu: Strah
je mimo, Henrik se zaplete v pogovor
z grobarjem in odide z njim. V tem
pride Sonja, ki jo je Mirko priakoval.
Rad bi, da bi Sonja spoznala, kakine-
ga zarofenca ji njeni namenjajo. Gro-
bar in gospod se vrneta, Sonja se
stisne v kot, Mirko pa prisludkuje. Na-
stopi de invalid, ki i¥¢e grobarja. Ze-
na mu je umrla in zdaj bi rad vi-
del, kje bo pokopana. Z grobarjem
odide na beraski konec pokopali¥ta.



Sonja je %e vedno skrita. Mirko pri-
stopi h gospodu in ga napelje na po-
govor, s katerim hote Sonji dokazati,
kakSen ¢lovek je Henrik. Sonja zve,
da je stari Gorjan na robu propada in
se zato hole rediti s Sonjino doto.
Sonja je tudi bogata. Kljub temu pa
se v Mirkovo zaludenje vzbudi v So-
nji sotutje do gospoda. V tem se vr-
ne invalid in se nameni h gospodu,
da bi ga poprosil milo$¢ine. Gospod
mu da nekaj denarja. Odide. Prej3nja
trojica ostane. Tehtnica se obrne v
Mirkov prid. Nezivljenjski Henrik gre
k zidu, potegne revolver in se hotle
ustreliti. Mirko: »Sonja, glej Hamleta
nasega stoletjal« — V tem. se preko-
bali ¢ez zid brezdomec in se zadene
v gospoda, ki prestraSen sprozi revol-
ver, Brezdomec ga =zgrabi. Gospod
prestraSen kri¢i na pomoé¢, Mirko ga
refi, ker brezdomec bajtarjevega po-
zna, Brezdomec potem pripoveduje,
kako je na veselici, ki so jo meSéani
priredili v »dobrodelne« namene — za
mestne reveze. Godba se sli§i tudi na
pokopalii¢e. Nato brezdomec zleze
skozi okno v mrtvagnico in leZe na se-
cirno mizo, da bo prenoéil. V mrtvas-
nici pa imata tihotapec in Spekulant v
krstah svoje blago...

Taka je kratka vsebina prve slike.
Marca 1936 pise Cufar iz zapora, da je
sspravil« tudi drugo in tretjo sliko
pod streho: »Sturki« (groteska) so pod
streho Ze s tretjo sliko. Se dve sliki,
pa bo! V dveh, treh t2dnih! Potem
pride piljenje! Mislim, da bo
stvar precej posretena! Zeleti je! Odr-
sko nudi reZiji in onsamblu stotero
moZnosti. Za male odre pa ne bo, kaj-
ti groteska ni burka... S »S¢urki« bo
torej realizirana ena izmed mojih
'mnogih literarnih zamisli! Potem
pa na druge stvaril« ’

Delo ga je reSevalo ubijajofe sa-
mote med stenami zapora. Iz pisem,
pa tudi iz same groteske se vidi, da
ga zapor ni meotil, marvet¢ je dobro
izkoristil »drzavno Stipendijo v natu-
ralijah«, kakor imenuje v pismu zapor,
»3tipendijo«, ki mu jo je »poklonila
drZava brez posebne protekcije in ve-
likega moledovanja.« Sliki »Srefanje
v parku« in »No¢ni ples med mrlitix,
polni duhovitih zapletov, sta bili na-
pisani Ze meseca marca. Sredi aprila
1926 pa piSe v pismu: »... V prazni-
kih sem si sam pripravil najlepSe pir-
he: dovriil sem grotesko... Ce bi ne
bil zaprt, bi je prav gotovo ne spravil
pod streho. V dobrih treh mesecih...«

Groteska se konéa, da se gospod
ustreli, godba, ki se vrata z veselice,
pa igra vesele korafnice ob mrlictu.
Kdo bi se Zalostil nad izumiranjem
starega sveta?

Maja 1936 piSe iz preiskovalnega za-
pora in upa, da bodo grotesko »Mali
Babilon«, kakor je preimenoval prvot-
ne »S¢urke«, igrali v ljubljanski Dra-
mi. Dramaturg jo je Ze prebral, a mu
%e ni prifel sporodit Zupantdievega
mnenja. »Vzlic temu, da bi mi bila
liub%a sigurnost, ne dvomim, da bi
Zupandi¢ ne bil za uprizoritev, ker se
zelo zavzema za »AmeriSko tatvinos,
ki se z grotesko ne more primerjati.
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»Mi smo Francozi,« Je odlo¢no rekel Fric in vztrajal pri tem,
kar je povedal ¢ svojem dedu.

Madame Elisabeth ga ni ve¢ prekinjala. On pa je govoril, da je
le Cisto zlato reSilo dedu Zivljenje. Poslusala ga je, Ceprav je poznala
zgodbo o Leopoldu Ruardu, dedu tega malcka, ki je najel lovce,
da so peljali francosko vojsko z Jesenic ‘¢ez Karavanke in ji omogo¢ili,
da je vpadla Avstrijcem v hrbet ter jih porazila. Vedela je, da je
zaradi tega avstrijska oblast po ponovni okupaciji Kranjske obsodila
Leopolda Ruarda na smrt, a se je odkupil z »merniki zlatnikov,
kakor je Se dolgo potem krozila ljudska govorica. Madame Elisabeth
je vedela, da so zlatniki spremenili Ruardovo obsodbo v pokoro. Ded
tega malfka je moral v spokorniSki obleki nesti na Sedlo, preko
katerega so vdrli Francozi na KoroSko, in nazaj velik lesen kriZ.
Tako se je spravil z Avstrijci, ki so potrebovali njegovo Zelezo in
jekle.

Zato se ji je zdelo nesmiselno, da bi prekinjala malega, in se je
prepustila otroski domis$ljiji, ki si je zgodbo Leopolda Ruarda tol-
mactila po svoje. :

»Na kriz, ki Se danes visi na naSem gospodarskem poslopju,«
je govoril mali, »so ‘'ga hoteli Avstrijci pribiti... Ali niso prav tako
brezsréni kakor tisti, ki so krizali naSega gospoda Jezusa Kristusa?
In ¢e bi pribili nanj mojega /deda, bi mu ‘prav talko prebodli s sulico
srce...? O prav gotovo bi se potem podnevi stemnilo in nastal bi
potres, Cez tri dni bi vstal od mrtvih, ali ne, madame 7«

Madame Elisabeth je mol¢ala. Mali Fric pa ni cakal, kdaj bo
odgovorila, marve¢ je razmisljal o vstajenju svojega deda od mrtvih,
kar bi se po njegovem prav gotovo zgodilo, ¢e bi ga Avstrijci takrat
krizall.

»Ne, madame? To bi ne bilo napak! Praznovali bi potem dve
veliki noCi, eno za mojega deda Leopolda Ruarda, 'drugo za naSega
gospoda Jezusa Kristusa .. .«

Se 'je govoril, da bi nato v cerkvah poleg Jezusovega kriZevega
pota upodobili Se Ruardov krizev pot.

Za te besede bi ga versko obCutljiva madame |Elisabeth najraje
po ustih. Sveta jeza jo je pekla, a jo je potlacila. Ob mislih na zlat-



nike, ki jih je za varuStvo tega pobalina ‘menila dobiti od gospoda
Viktorja Ruarda, tovarnarja in veleposestnika, ki je veljal za naj-
bogatejSega ¢loveka na Kranjskem, se je njena sveta jeza ohladila.
Morda bi se ne, ko bi vedela, da tarejo tega najbogatejSega €loveka
ogromni dolgovi, ki mu jih je bila napravila njegova oboZevana in
ljubljena Zzena. Zato je pustila, da je otrok tega bogataSa govoril,
kar je hotel. Ze tretji¢ je ponovil besede, da bi Avstrijei najraje
uniéili Ruarde, a imajo neprecenljive koristi od njih.

Kako bi mogel vedeti takrat ..., je vzdihnil Fric Ruard v Kovacevi
krémi in si z rokami podprl glavo, tezko od obupa...

Kako bi kot otrok vedel, da se je posrecilo nad njegovim ocetom
Viktorjem Ruardom drugim, kar se neko¢ ni posrecilo Avstrijcem
nad njegovim dedom Leopoldom Ruardom. Casi so se spremenili.
Viktorja Ruarda so tesnili dolgovi. Modernizirati bi moral svojo
tovarno, a ni imel sredstev. Vedel je, da ga lahko uni¢ijo Ze gorenjske
fuzine, ¢e se zdruzijo v industrijsko druzbo.

In te so se na zdruzitev pripravljale prav tisto leto, ko je bil
z malim Fricem na Dunaju. Ljubljanski trgovei in finan¢éniki Luck-
mani so pridobili Zoise. Jaborneggi so odrekli. Sklenili so, da bodo
prenehali fuZinarji in fuZzine na Slapu pri Trzi¢u prodali novi druzbi.
Prav tako dedi€i kneza Kulkovskega. Ruarda pa k ustanovitvi nove
zamiSljene druZbe niti povabili niso. Verjetno so nasprotovali Zoisi,
njegovi zagrizeni sovrazniki, s katerimi se je Ze od leta 1846 pravdal
zaradi neke posesti.

Viktor Ruard je bil realist in je Ze tisto pomlad leta 1869 dobro
vedel, da novi druzbi ne bo mogel kljubovati. Ceprav se je %e na poti
iz Dunaja v Ljubljano v sebi boril, ali naj proda svoje imetje, ali ne,
se je moral odloéiti za prodajo in zatreti v sebi Zgoc¢o ljubezen do
podjetniStva. Pokopati je moral misli na modernizacijo svojih obra-
tov, sanje, da bi v tovarni na Savi zaCel uporabljati nova tehni¢na
odkritja pri pridobivanju zeleza in jekla. Trda resni¢nost, v katero so
ga vrgli dolgovi, je razblinjala privide modernih plavzev na premog,
ki so v Angliji Ze izpodrinili plavze na oglje, in martinovke, ki so bolj
in bolj izpodrivale stare presnovke za pridobivanje jekla.

Vsega tega se je Viktor Ruard zavedal. Znaki fuzinarskega raz-
kroja so se na Kranjskem, Stajerskem in Koro¥kem Ze kazali. Kon-
kurenca moderne industrije na svetovnem trgu je ucinkovala zasta-
rele fuZine in Zelezarne. Zelezarni v Ponikvah na Dolenjskem in v
Gradecu v Beli Krajini sta ze propadli in propadla je tudi Zelezarna
in livarna na Dvoru pri ZuZemberku. Jeklarna in valjarna v Prevaljah
na KoroSkem je Ze prezivela zlato dobo in lastniki Anglezi Rosthorni
so nehali investirati vanjo. Enaka usoda je ¢akala tudi druge manjse
Zelezarne, fuzine in plavze... Obstoj Zelezarstva bi najlazje ohranili
na Gorenjskem. Le natin proizvodnje in 'gospodarstva bi morali spre-
meniti. Drobno fuZinarstvo se bo moralo nujno umakniti industrijskim
druzbam, podprtim z moc¢nim financnim kapitalom.

Vse to je vedel Viktor Ruard, a so ga prehiteli Luckmani, Zoisi
in imoviti ljubljanski ‘trgovei Vincenc Seunigg, Aleksander Dreo ter
Karel Knut s svojim zastopnikom Leopoldom Biirgerjem, ki so biii
poleg Luckmanov solastniki priviligiranega cesarsko-kraljevskega
parnega mlina v Ljubljani, ter trgovskega importnega in eksportnega
podjetja z Zitom, moko in mlevskimi izdelki. Da, ti so ga prehiteli
in Viktorju Ruardu se je razmi$ljanje na tisti bridki poti- z Dunaja
spremenilo v sklep:

Prodam!

Prav tedaj, ko se je mali Fric sprehajal z madame Elisabeth
po Ljubljani in si ogledoval ljubljansike 'znamenitosti, se je Viktor
Ruard mudil pri Lambertu Carlu Luckmanu, lastniku 3Spedicijskega
podjetja in veletrgovine, ter solastniku cesarsko-kraljevega privi-
legiranega parnega mlina v glavnem mestu Kranjske. Ponudil mu je
prodajo svojega imetja, a Lambert Carl Luckman se ni mogel odlociti.

Bila je samo 3ola zanjo. A tudi »Lju-
bezen v kleti«x je sprejeta.. .«

Ne! Groteska ni bila igrana v Dra-
mi. Cufar je bil na razpravi obsojen
in je za leto dni »odpotoval« v Glav=-
njato. Ko se je vrnil iz zapora, je
»Mali Babilon« izhajal kot podlistek v
»Nasem kovinarjue, leta 1939 pa je iz-
Sel tudi v knjizni izdaji.

Ko je priSel Tone Cufar iz Glav-
njace, se je naselil v Mariboru. V tem
¢asu je pisal svoje zadnje dokontano
delo, roman »Pod kladiveme«, Njego-
vega izida pa avtor ni doakal. IzSel
je Sele leta 1950 v Sindikalni zaloZbi
v Ljubljani.

Vojna je dohitela Cufarja v Mari-
boru. Pred Nemci pa se je umaknil v
Ljubljano, kjer je deloval kot aktivist
in organizator OF. Zivel je ilegal-
oo AR
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Neizpolnjeni nacrti

Navadno se ¢ zamislih in nadrtih ne
govori, kadar se govori o Zivljenjskem
opusu umetnika. Saj so nerealizirane
zamisli komaj =zaplodki, nerealizirani
natrti pa kot nedonoSeni otroci. Tudi
nedokontana dela Se niso wumetnine.
Umetnost je neizprosna in zahteva za-
se le zaokrozeno celoto. Z umetnikom,
ko se poslovi od Zivljenja, umro tu-
di njegove zamisli in njegovi naérti,
pa tudi dela, ki jih ni mogel dokon-
¢ati. Zivo ostane le tisto, kar je kot
celota samostojno zaZivelo. Umetnina
je namre¢ Ziva tvorba in Zivi toliko
tasa, dokler ima kaj ljudem poveda-
ti, ali bolje, dokler ima v sebi mog,
da ¢loveka pretrese, Zato ni vaZno,
kdaj in v katerem ¢asu je bila zapi-
sana. Homer nas z Iliado in Odisejo
ge vedno prevzame, dasi je to prva
literarna umetnina, ustvarjena v dav-
nini, o kateri zgodovina le malo ve.
Grika dramatika Sofoklej in Euripid
nas Se vedno pretresata s svojimi tra-
gedijami, Aristofanove komedije (Slo-
venci poznamo Lizistrato) nas razve-
drijo in %e vedno polnijo z obéudo-
vanjem. Tudi nekateri starolatinski
poetje (Horac, Ovid in drugi) nam
morejo povedati Se marsikaj, le da
jih manj poznamo, ker jih nimamo v
slovenskem prevodu. Stari kitajski
pesniki, med njimi bozanski Li Tai
Po, Se Zivijo v svojih pesmih. Sloven-
ci imamo izbor iz njihove lirike v
prevodu Alojza Gradnika. Li Tai Po
in Vu Tu u¢inkujeta tako sveze, ka-
kor da bi bile njune pesmi napisa-
ne danes, Ceprav sta Zivela Ze pred
tiso¢ dve sto leti. Veliki italijanski
pesnik Petrarca je s svojimi soneti
oplodil naSega Preferna. Veliki An-
glez, pesnik in dramatik Shakespeare
je veten. Spomnite se samo na Romea
in Julijo ter Othella, ki ste ju wvideli
lahko zadnja leta na odru Mestnega
gledalisca, Takih velikanov v svetovni
literaturi je Se nekaj. Njihova dela
pri¢ajo, da je umetnina Zivo bitje,
dokler more ¢loveku kaj povedati. Ko
mu nima veé¢ kaj, umre in njen grob
zasledimo le v zgodovini slovstva.
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Vendar vse to ni tragino za umetni-
ka, ko &e %ivi in ustvarja. Tragitno
je le, da &as beZi s tako naglico, v
njem pa je toliko zamisli in nalrtov,
da bi ve¢asih potreboval troje Zivljenj,
da bi jih wstvaril. Zato mora marsi-
katera zamisel umreti Ze ob spotetju,
marsikateri naért splovi kakor nedo-
nofen otrok. Vzroki zato o lahko
subjektivni (prezgodnja smrt) ali pa
objektivni (razmere, v katerih umet-
nik ustvarja).

SkusSajmo si to dvoje razlotiti ob
Cufarjevem primeru.

Cufar nam je v svojih pismih mar-
sikaj ohranil, kar je snoval. Tako
smo na primer Ze omenili zamisel po-
vesti o livarju, ki je veren, a ob udar-
cih zivljenja in ob razmisljanju vzro-
kov teh udarcev spozna zlaganost ve-
re, obtuti krivico pri koreninah nje-
nega bistva ter najde pot med ljudi,
ki slutijo v svojih lastnih silah nov,
pravidnejsi svet, z njimi demonstrira
proti vojni in za kruh ter ga na de-
monstraciji pokosijo streli. Novele bi
ob tej zamisli ne bilo teZko napisati,
saj bi morda zahtevala le nekaj mese-
cev tasa, Cufar pa je hotel napisati
roman: usodo livarja, njegovih sinov
in njegove Zene, ki bi se prepletala
z usodami njemu enakih ljudi v to-
varni. Hotel je ustvariti cel kompleks
takratnega Zivljenja, galerijo &love-
8kih usod v letih prve svetovne voj-
ne. Vsaj tako slutim. jaz. Za tako de-
lo pa je potrebno ogromno ¢&asa in
trdega dela, $tudija in poznavanja raz-
mer itd, Toliko &asa pa si Cufar ni
mogel privos¢iti. Kot poklicni knji-
Zevnik brez premoZenja in brez mece-
nov, navezan le na svoje skromne
honorarje, je moral — rad ali nerad
— to misel opustiti. Vrh vsega pa je
bil Se fas tak, da ni mogel upati, da
bo delo z revolucionarno tendencs
lahko sploh tiskano. Kruta borba za
vsakdanji skromni ko$fek kruha ga
je prisilila, da je moral to zamisel
preloziti na fas, ko bo materialno bolj
preskrbljen. Tega fasa pa Cufar pred
vojno ni dotakal, med vojno pa ga
je doletela smrt pod okupatorjevimi
kroglami.

Cufar pa je moral opustiti zaradi
trdih Zivljenjskih razmer Se preneka-
tero zamisel. Ze teh je precej, kolikor
je ohranjenih v njegovih pismih. Ne-
katere med njimi je osvetlil samo
idejno, v nekaterih lahko slutimo rahli
obris nameravanega dela v prej ome-
njeni Cufarjevi zamisli, dofim v zami-
sli 0 neki »nebedki komediji«, satiri,
ki bi jo rad napisal, ne moremo za-
znati, kaj in kako jo je nameraval
pisati. Osvetli nam jo samo idejno, da
bi rad »pokazal vso ironijo klanja,
vse Spekulacije z Zivljenji« in vlogo
»verskih opijev v vojni«. Tudi »o dra-
mi, ki mora nastati v kratkem« in o
kateri je pisal v nekem pismu iz leta
1935, ne vemo nidesar, kak$na naj bi
bila. V tem pismu je obetal tudi ko-
lektivistiéno dramo »FuZinarji«. »V
njih (v FuZinarjih) hofem prikazati v
zgoSteni pesni¥ki formi boj dela s ka-
pitalisti¢no vlogo domadega kapitala v
podpiranju tujih izkoristevalcev, fadi-
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Razgovor se je zavlekel in Viktor Ruard se je zadrZal dalj ¢asa, kakor
je mislil. Mali Fric in rdetelasa madame Elisabeth, ki sta se vrnila
toéno ob dologeni uri, sta morala Cakati nanj Se dalj kakor uro.

Mraéilo se je Ze in ‘mali Fric se je v sobi dolgocasil. Njegova
varuhinja mu je pripovedovala dolgo€ashe in nezanimive zgodbe.
Zacela je ze tretjo, a se je od prve, v kateri je bila glavna junakinja
zakleta kraljiéna, in od druge, ki je pripovedovala o zakleti princesi,
razlikovala samo v tem, da je sedaj isto usodo doZivljala zakleta
kneZna in da jo je res$il knez, medtem ko sta prejSnji resila kraljevic
in princ.

Uh, kako dolgo€asno!

Ni je mogel ve¢ poslusati in prekinil je rdefelaso madame, ne
da bi ji pustil tretjd zgodbo povedati do konca.

»Te pravljice sem Ze veckrat sliSal,« je rekel.

»No, prav, mon petit,« se je strinjala madame Elisabeth in pre
tirano sladko vpraSala: »Naj ti povem o Pepelki?«

nNe.«

»0 rdeéi kapici?«

»Ne,« je odkimal.

»Q0 sneguljéici?« je vpraSevala nestrpno.

»Ne. Vse to je predolgctasno! Povejte mi kakSno ¢ morskih
roparjih'a

Vzelo ji je sapo.

»Mon Dieu!« je vzkliknila, »Pripovedko '© morskih roparjih? Ne,
ne. Take okrutne zgodbe niso za otroke iz boljSe druzbe, mon petit!«

»S0, ote mi 'jih vselej pripoveduje.«

»Va$ spostovani gospod ofe?« je vpraSala, kakor da bi ne verjela
Fricovim besedam.

»Da,« je pritrdil mali. »Povejte mi tudi vi katero, madame.« Po-
vedala bi mu. Zaradi platila, ki si ga je obetala. A o morskih razboj-
nikih res ni znala nobene. Rekla je, kakor da bi obZalovala.

»Zelo zal mi je, mon petit monsieur. O merskih roparjih ne znam
nobene.«

Se danes se vidi, kako zmagoslavno jo je takrat pogledal in rekel:

»Prav madame! Potem jo vam bom jaz povedal,« in je zaCel:
»Bila je na normandijski obali. . .«

Tedaj so se 'odprla vrata in vstopil je ofe. Mali Fric je planil
k njemu.

»0OCe, oce! Madame Elisabeth ne zna nobene piratske zgodbe!l«
Oce se temu ni za¢udil. Ni ga posluSal. Komaj, da ga je poljubil na
&elo. Zgledal je silno utrujen. Skoro odsotno jé vpraSal madame Eli-
sabeth, kako se je mali obnasal.

Pohvalila ga je.

»Tako razumnega gospodita Se nisem imela €ast varovati,« je
hvalila Frica in, da bi v ‘Ruardovih oceh dvignila svojo vrednost, ter
dobila primerno plaéilo, je primerjala Frica z otroki grofa Auersperga,
pri katerem je baje bila dolga leta za vzgojiteljico. Ceprav so bili
grofi¢i zelo pametni otroci, Ruardovega malega po razumu niso dose-
gali, je pripovedovala.

Ruard ji je plac¢al in rekel:

»Bi bili tako prijazni, madame, in pri§li Se jutri dopoldan?«
Zadovoljna s honorarjem je privolila. Nato se je sklonila k malemu
in ga poljubila.

Fric se je umaknil. Njen poljub se mu je gnusil in si je proti
vsein tedanjim pravilom lepega vedenja obrisal mesto, ki 'so se ga
dotaknile brezbarvne ustnice gospe Elisabeth,

Ko je odsla, je prijel ofeta za roko.

nZakaj ste rekli mon pére, naj jutri pride. Ne maram jel« je
rekel. Oe ga je pogledal.

nZakaj ne?«

Fric ni odgovoril in se je samo namrdnil.

»Te je tepla?« je vpras$al oCe.



»Ne.« .
O¢e se je zacudil
vNo, in zakaj je ne maras?«

»Ker ne zna nobene zgodbe o morskih razbojnikih,« je rekel in

zadrzeval jok.

»Bo§ Ze potrpel,« je rekel ofe. Hotel se je nasmehniti, a nasmeh
je e bolj podértal Zalostno resnobo na njegcvem obrazu. Fricu, da
bi ga zamotil, je dal vre¢ico kandijskega sladkorja, nato pa sedel

v naslanjag.

Delovni jubilej sodelavca

Franceta Preserna iz obrata Javornik II.

V nadi Zelezarni imamo lepo 5tevilo sodelavcev,
ki bi bili lahko kot vzgled in vzor slehernemu ¢lanu
kolektiva, Vendar o teh prizadevnih tovarisih vse
premalo piSemo in govorimo, kljub temu, da bi se
od njih lahko nauéili marsikaj dobrega in koristnega.

Eden od teh tihih, toda pridnih sodelavcev je
tov. France PreSeren iz obrata Javornik II Priblizno
Getrt stoletja Ze dela pri ogrevnih peceh, to Je od
takrat, ko smo v nasi tovarni zadeli z izdelavo tanke
plocevine. V letu 1933, ko so zaceli z gradnjo valjar-
ne tanke ploéevine, je bil med prvimi kurjaéi ogrev-
nih peé, od takrat in prav do dana3njega dne pa je

Foto: Urbanc Tone

zem, trpljenje delavstva, zdravstveno
propadanje in vse drugo, kar nas da-
nes teZi. Sami peredi sodobni pro-
blemi in silni, mogolni konflikti. Na-
stopali bi govorni zbori, a ne enoli¢-
no. Skudal bom &im 2iveje in monu-
mentalno obdelati to lepo snov! A za
to bo treba znanja in moéil«

Tudi te kolektivistitne drame Cu-
far ni napisal. Poleg materialne stiske
ga je mwlilo Ze nedteto drugih vpra-
fanj. V nekaj letih si je moral osvo-
jiti znanje, ki si ga ni mogel v mla-
dosti. Zavedal se je, da za pisatelje-
vanje ne zadod¢a samo talent, da je
talent le del pisateljevanja, drugi del
pa je znanje, poznavanje problemov,
ki jih pripovedujed z umetnilkimi po-
dobami. In za to znanje se bori vsak
umetnik vse Zivljenje, pri vsakem
svojem delu se bori zanj, in dvakrat
toliko se je moral boriti Tone Cufar,

. da si je priboril osnovno, kar so dru-
gim dale Sole.

ogrevalec. Pri delu je dokaj natancen in vesten, saj
je skupno z ostalimi sodelavel vedno skrbel za pra-
vilno temperaturo in to dolga leta, ko ni bilo meril-
nih naprav, s kakrSnimi razpolagajo danes v meha-
nizirani valjarni tanke plocevine. Toda kljub vsemu
je bila tanka plo¢evina vedno dobro izdelana oziroma
lzvaljana,

V danasnjih éasih je le malo sodelavcev, ki ne
bi v svojem zZivijenju poznali »marodiranja«. V nje-
govih kartotec¢nih listih v 35 letih sluzbovanja ni bilo
nuiti enega zapisanega bolniSkega dne, da sploh ne
govorimo o izostankih itd.

Tov. PreSeren pa ni prizadeven samo na svojem
delovnem mestu. Njegovi sodelavei ga poznajo tudi
kot dobrega sindikalnega aktivista. Aktivno je sode-
loval Zze med drugo svetovno vojno in podpiral OF
in pogosto stavil svoje zivlijenje na kocko s tem,
da je zbiral orozje za partizanske borce itd.

Po osvobhoditvi je s svojim aktivnim delom nada-
ljeval v sindikalni organizaciji, v zadnjih letih pa
koristno sodeluje tudi v Grupnem delavskem svetu
ploéevinskih valjarn. Prav nié ni ¢udnega, ¢e ga
njegovi dolgoletni sodelavei cenijo in spostujejo,
mlajdi pa koristno uporabljajo njegove nasvete pri
vsakodnevnem delu.

UredniStvo Zelezarja se pridruzuje €estitkam, ki
jih je v zadnjem ¢asu prejel tov. PreSeren za svoj
delovni jubilej, z Zeljo, da bi Se vrsto let vesino in
pozrtvovalno delal na svojem mestu in prena3al ho-
gate izkudnje 35-letnega sluzbovanja na mlajSe sode-
lavee, prav tako pa mu Zelimo kar najveé uspehov
pri njegovem delu v organih delavskega upravljanja
in v sindikalni organizaciji. Kakor smo izvedeli, Je
TIpravni odbor nasSega podjetja tov. PreSerna nagradil
z denarno nagrado v viSini 10.000 din in ga tako
stavil za vzgled celotnemu kolektivu naSe Zelezarne.

Cestitamo!



- KULTURA IN PROSVETA =

12. avgusta je poteklo natanko 15 let, odkar so Nemeci v St. Vidu pri Ljubljani ustrelili kot taleca Toneta
Cufarja — proletarskega pisatelja z Jesenic. Spominu te Zalostne okletnice posvetamo njegovo ¢rtico »Pocena §i-

pa«, ki jo objavljamo v celoti v na8i kulturni rubriki.

POLE

Ko je v mizarski delavnici Petra Kolaria potihnil
ropot strojev, ko so odsli pomoéniki, se je vajenec Jan-
ko znaSel v muc¢ni samoti. Stal je sredi delavnice in se
s skrbjo oziral okcli sebe. Kamor je pogledal, povsod ga
je ¢takale delo. Stroji sc bili zaprasSeni, a razZagani in
napol obdelani kosi lesa so razmetani lezali okoli ni‘h,
Delavnica vsa v neredu in smeteh! Z wvseh strani je
kricale nanj, naj skrbi za red in ¢istost, toda Janko ni
vedel, kaj naj poprime, ¢esa mnaj se poloti. Stal je
sredi delavnice in poslusal hrup, ki je prihajal z dvo-
riScéa.

Tam so na velik voz nalagali novo sobno opravo.
Voznik Martin, najmlaj$i pomodnik Stefan in vajenec
Pavle so imeli polne roke dela. Mojster Kolar je pa
ukazoval tako glasno, da je zaskrbljeni Janko razlocil
vsako njegovo besedo.

V delavnico je pritekel Pavle., Naglo si je napolnil
Zepe s pestjo Zebljev in pograbil najblizje kladivo ter
klesce. Takoj je hotel spet ven. Janko ga je bojele po-
klical.

»Kaj hote§?« je vpraSal Pavle in se ustavil.

»Kmalu se povrni«, je skoro prosete dejal Janko in
¢akal na odgovor starejSega, mnogo bolj svobodnega to-
varisa.

»Nocoj me ni¢ ne ¢akaj,« se je nasmehnil Pavle.
»Kar sam se potrudi. Kapusova vila ni-tako blizu. Ne
misli, da bom hodil nazaj zaradi smeti, ki jih sam lahko
znosis. Privadi se, jaz isem se tudi moral«..

Janko je povesil odi,

Z dvorista je mojster zavpil na ves glas:

»Pavle, kje spet stojis?!«

Pavle je odrinil iz delavnice, ki je vedno bolj tem-
nele.

Janko se Se vedn.o ni polotil dela. Dokler niso na
dvori§éu povezali oprave in jo nekoliko obili z deska-
mi, se ni ganil. Ko je pa hlapec zapregel konje, jih
pognal in s Stefanom ter Pavlom odgel na cesto, se je
spoprijaznil s tem, da bo moral sam pospraviti delav-
nico. Sel je k strojem in z jezno naglico urejeval raz-
metane kose lesa. Potem je stroje povrino ofedil in za-
tel iskati grebljo, da nagrebe smeti iz vse delavnice.

Bilo je Ze zelo temno, zato je prizgal lué.

Elektritna Zarnica je motno gorela, vendar je toliko
razsvetlila prostor, da je naSel grebljo in wvidel, kje je
najvet smeti, Ko ]1'h je z majvejo vnemo spravlja.l na
kup, ga je zmotilo trkanje na oknu. Obstal je in sprva
nezavedno pogledal na dwvoriste, a trkanje je prihajalo
iz nasprotne strani. Spustil je grebljo iz rok in pohitel
k oknu. Skozi zapraSeno &po se mu je zasmejal sajasio
zamazani obraz kovaSkega vajenca TomaZa.

»Janko, ali $e nisi gotov?«

»Saj vidi§, da Se ne! Nocoj sem za vse sam.«

»Hitro se zasudi. Pojdeva skupaj domov. Ali bod
kmalu?« ‘

»Takoj, takojl«

~ »Po kovadko se obrni, kakor se moram jaz, drugate
1e ne polakam.«

‘Janko je hotel $e nekaj re&, pa je zaslifal odpiranje
vrat in se v mra¢ni slutnji okrenil. Med vrati je za-
gledal mojstra. Zbal se je njegovega ostrega pogleda in
ostal ob oknu,

240

N A

$1PA

»Sem!« je zarohnel mojster.

Janke se je stresel in se ves bled ter zastralen od-
maknil od-okna. Ob smeteh se je sklonil pa grebljo.

Mojster je znova vazrojil: )

»Kaj se cohiras? Sem pojdi! Al: nima§ uSes?!«

Janko je pustil grebljo in smeti na miru ter stopil
blize k mojstru.

»Kaj vendar delas, da Se zdaj nisi pospravil. Kaj pa
ima& na oknu? Kosovo gnezdo, a?«

Janko si ni upal pogledati mojstru v o&i. Bal se ga
je. Vzirajno je mol¢al in c¢akal, kaj bo. Mojstra je nje-
govo obnaSanje raztogotilo. RazdraZen se mu je pri-
blizal.

»Vsaj govoril« je zavpil in mu nameril udaree

»Nocoj sem za vse sam,« je ihte =zajecljal vajenec
in se umaknil.

»To ni ni¢! Postopad lahko in zija§ v temo, le delati
se ti ne ljubi. Poboljsaj sel«

Ko je mojster Janka posvaril, je stopil iz delavnice
in se vrnil z ckenskim krilom. Janko je wopazil razbito
Ssipo in takoj spoznal, kaj ga ¢aka.

»Tole se zelo mudi. Takoj na delo! Jaz ureZem Sipo,
ti pa pripravi okno.«

Mojster je odsSel.

Janko je vznejevoljen pograbil okensko kmilp in ga
ponesel ma skobelnik. Najraj$i bi ga razlomil in tredéil
na smeti. Toda moral je dztrgati razbito &ipo in krilo
oCistiti starega trdega kita. Komaj pa je poprijel za dele,
ze ga je zmotilo drugo trkanje na okno. PlaSno je sko-
¢il tja.

»Tomaz, ne trkaj! Potaka]jl«.

»Ti 3e opolno&i ne bo3 gotov.«

»Potrpi,« ga je zaprosil Janko in odhitel nazaj k
skobelniku. Delal je pridno. Ko se je prizibal mojster
z novo Sipo, jo je lahko takoj polozil v oéi§¢eni okvir.

»Pazi nanjo! Ce jo zdrobi§, jo bod platal. Zaradi
tvoje malomarnosti ne maram trpeti Skode.«

Pretele ga je pogledal in se takoj odstranil.

Janko je zafuden gledal za njim in ni takoj po-
tuhtal, kam se mu take mudi. Bilo mu je vie& da je
odSel; ob misli, da bo morda Sel velerjat, je pa zatu-
til praznoto v Zelodcu in z njo precejdnjo lakobto, Tako
rad bi Ze Sel domov! A zdaj ni bil zadrZan z navadnim
pospravljanjem. Zdaj je moral paziti na krhko Sipo, ki
tako rada, najveCkrat prerada podéi. Prijelo ga je, da bi
pustil vse skupaj in pobegnil. Poéasi, kar leno je za-
bijal Zebljicke. Imel je sreéno roko. Zabijal jih je ze
na Cetrti strani — a Sipa je bila $e vedno cela. Ko pa
je zabijal predzadnji Zeblji¢ek, je nekaj Skrtnilo...

Janka je zazeblo...

Strmel je v §ipo. Od roba se je vil tenak ris in se ‘iz-
gubljal v sredini. S‘pa je bila skoz in skoz polena.

V Jankovih moZganih so se wvrtele vse mogole mi-
sli. Najraj$i bi se vdrl v zemljo, ali pa z enim samim-
zamahom kladiva dal duSka svojemu srcu. Predobro je
vedel, kaj ga taka: mojstrove psovke in zaudnice, posmeh
starega, zoprnega pomofnika Andreja in ofetovo odteva-
nje, ker bo moral dabti denar.

Zamahnil je z rokami, stzopll k omari po sveZi kit
in delal dalje.

»Nocoj ne bodo opazili, jutri naj pa bo, kar holex«
je zamrmral.



Mojstra je spet prineslo v delavnico. Mastil se je
z veljiim kosom mesa in Janku zbudil moéne skomine.
Pogledsl je, kako dela in zamajal z glavo.

»Kaj bo s tabo? Se nit se nisi naudil Kdo te bo
akal?! Daj seml«

Hlastno je potegnil Janku iz rok noZ in sam zadel
gladiti kit na mobu Sipe. Janko je stal ob sirani in tre-
petal. Vsak trenutek je wutegnil mojster zarjovetl. Po-
tekale so mutne sekunde. Mojster je samozavestho po-
tegnil zdaj po tej zdaj po oni strani. KXo pa je poiegnil
tez razpoko, jo nepridakovano zazvenketalo: Sipo je s
pritiskom nofa zdnrobil na dvoje. Ujezamo je zarentadil
in vrgel noZ po tleh.

»8a tega je bilo irebalx

Janko b od veselja, ki ga je s teXavo zatajil, naj-
raji poskoéil pod sirop. Planil je po noZ in komaj ta-
kal mojstrovih ukazov,

»Pusti vse skupaj za jutrile

sPomesti moram .. .«

*Bos Ze zjutraj. Za prazen ni¥ ne smemo %fgati dra-
go luf. Pojdil«

Janku ni bilo treba dvakrat reli, Segel je po po-
vrinik, plaho wvos&il lahko no¢ in odkuril v temo. Na
dvorii®u je sretal starej$o Zensko, ki je ¢akala na okno.
Zavil je okoli mizarne, pritajeno poZviigal in nekaj Li-
pov poCakal...

Okna delavnjce s0 potemmnela, V vrafih je zaroiljal
kljud,

TomaZa pa ni bilo ved. Janko je moral sam domov.
Radost ga je gnala po temnih ulicah. Vzlic veliki utru-
Jenosti in precei$njl lakoti mu je hilo tako tople prd
srcu, da hi zavriskal v ¢rno not kakor more samo do-
rasten fant.

Fizkultura in $port

Dobili smo novo kegljisce

Na predveéer obcinskega praznika je bila na Jesenicah
slavnostna otvoritev novozgrajenega Stiristeznega kegljiséa.
Slavnosti so se poleg S&tevilnih prijateljev kegljaSkega
gporta udelezili tudi gostje: podpredsednk Kegljaike zveze
Jugoslavije, tov. Rebolj Stanec, zastopnik Kegljaike zveze
Slovenije, tov. Taler, zastopnik Okraine zveze za keglja-
nje, tov. Valentar, predsednik ObI.Q Jesenice, tov. Maks
Dolinar, zastopnik Obc¢inskega sindikalnega sveta Jesenice
in sindikalne podruZnice Zelezarne Jesenice, sekretar Ob-
¢inskega komiteia ZKS, tov, Ivo Séavnidar in drugi.

Predsednik SD Jesenice tov. ing. Cizman je Cestital na-
Semu kegljaskemu klubu k doseZenemu uspehu ob dogra-
ditvi modernega 4-steznega kegljiS€a, vsa priznanja pa
so izrekli tudi predstavniki kegljaSkega Sporta v zvez-
nem, republitkem in okrajnem merily, ter jim izroéili ob
tej priliki diplome, pokale in druga priznanja.

Predsednik gradbenega cddelka tov. Groselj, je v svo-
jem pozdravnem govoru omenil vztrajnost jeseniskega de-
lavea — Zelezarja, ki se kaZe tako pri napornem delu na
delovnih mestih v Zelezarni, kakor tudi pri 3tevilnih tek-
movanjih na igris¢ih, kjer so Sportniki z Jesenic dosegli
veliko lepih in tudl ¢astnih uspehov, saj celo republiske,
drzavne in balkanske prvake, ki so tekmovali na olimpija-
cdah ter drugih pomembnih tekmovanjih. Poleg vrhunskih
tekmovalcev pa je 8portno drustvo vzgojilo v veéletnem
razdobju tudi lepo &tevilo mladih ljudi, ki z najveéjim
veseljem  ter navdugenjem nadaljujcjo tradicijo starej-
iih élanov in Ze nastopajo za barve svojega drustva,

Ledina, ki so jo orali na Jeschicah malostevilni Sport-
ni pionirji, je bila trda. Mot¢ne roke, trdna volja in upor-
ni duh so bili edini kapital ustanoviteljev, le-ti pa so mo-
rali razbijati staro miselnost, ki je pred vojno prevlado-
vala, ¢e3 da je Sport domena privilegiranih ljudi; boriti
pa s0 se morali tudi s finanénimi teZavami ter vztrajati
na svojih politicnih pozicijah, kar je posebno obgutilo de-
lavsko 4portno drudtvo »Kovinar«, ki je hilo zaradi na-
prednih idej trn v peti vladajoéim rezimom.

Ko je tov. Grodelj poudaril vlogo jeseniskih delaveev -
sportnikov med narodnoosvehbodilno borbo, med njimi je
hil tudi narodni heroj Joze Gregoréié - Gorenje, pa je v
nadaljevanju svojega pozdravnega govora omenil skrb
ljudske olklasti za razvoj Sporta. Tudi kegljanje je Sport-
na panoga, ki se je v na$i drZavi v zadnjih letih moéno
raz8irila, na%a drZavna reprezentanca pa je na Dunaju
pred kratkim osvojila svetovno prvenstvo.

Z gradnjo novega modernega kegljii¢a so zaceli ob
priliki, ko je naSa Zelezarna slavila B85-letnico svojega
obstoja. Vendar je zmanjkalo denarnih sredstev in ob-

jekt je cakal na dograditev 3 leta. V letoSnjem letu je
ObLO Jesenice prispeval 3 milijone dinarjev, DS Zelezar-
ne pa 700.000 dinarjev, tako da je bilo mogofe za obédinski
praznik kegljii¢e izroéiti svojemu namenu. Clani KK Je-
senice so opravili nad 1300 prostovoljnih delovnih ur, ko-
lektiv Lesnogalanterijskega obrata je izdelal brezplaéno 5
garnitur kegljev, doé¢im je kolektiv podjetja »Gradis« Je-
senice opravil brezplane prevoze, V asu, ko so gradili
novo kegljisce, sta bila poZrtvevalna prav posebno e tov.
Bozi¢ Franc, ki je pomagal pri organizaciji in nadzoru de-
la ter projcktant kegljiséa in Sef podjetja »Gradis«, tov.
Vovk Frang, saj so z njunimi strokovnimi nasveti in pred-
logi premostili marsikatero tezavo.

Po slavnostni otvoritvi, ki jo je opravil predsednik
ObLLO, tov., Maks Dolinar, pa so se pomerili kegljaéi in to
v mednarodnem slogu {10 tekmovalcev). Tekmovala so
naslednja modtva: KK Gorjanci - Novo mesto, KK Tri-
glav - Kranj (leto3nji drZavni prvak), KK PreSeren iz
Radovljice, KK Bled, kegliaSko mostve Zclezarne, KK
Kranjska gora in KK Jesenice. Tudi tokrat so zmagali
¢lani kranjskega Triglava, ki nosijo naslov driavnega pr-
vaka v kegljanju.

0. S.

NK Jesenice — v ljubljansko-primorski nogometni
ligi

Nasi nogometadi soc dosegli v zadnjem €asu ne-
kaj zelo lepih uspehov in se uvrstili v ljubljansko-
primorsko ligo. Za vstop v to ligo s¢ morali odigrati
kvalifikacijske tekme z enajstorico DomZal (prvak
LNP) in NK Rudar iz Idrije (prvak PNP). Vsa sre-
¢anja so Jesemiani odlo€ili v svojo korist, in sicer
v Domzalah 3:1 in na domacem igris¢u 5:4. Visoko
zmagc so na domacem igris¢u dosegli tudi proti
Rudarju iz Idrije z 9:1, na povratnem sreCanju pa
sta se obe mostvi raz8li z neodlotenim rezultatom
2:2. Mimo tega so na$i nogometasi povabili v goste
tudi enajstorico NK Slovan iz Ljubljane in z njimi
odigrali prijateljsko tekmo ter zmagali z rezultatom
3:2, vojasko enajstorico »Borac« iz Ljubljane pa so
premagali z rezultatormn 4:2. Visoku poraZeni so odSli
z Jesenic tudi nogometasi VSV Villach, rezultat pa
je hii 7:2.
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