


Vesti 
Z A H V A L A 

Ob nenadomest l j iv i izgubi m o ž a in o č e t a 
V A L E N T I N A S T A R E 

se i skreno zahval jujemo vsem znancem in pr i ja te ­
l jem, kakor tud i n jegov im sodelavcem in o rgan iza­
tor jem, k i so nam ob dneh t e ž k e izgube s ta l i ob 
s t rani in i z r e k l i soža l j e , se poslovi l i od poko jn ika ter 
ga sp remi l i na njegovi zadnj i pot i . 

Iskreno zahvalo i z rekamo tud i z d r a v n i k o m za sk rb 
ter prizadevanje v č a s u njegove dolgotrajne bolezni . 

Zahval ju jemo se tud i darovalcem vencev i n cve t ­
ja ter sosedom. Prav posebno pa se zahval jujemo 
sodelavcem iz obrata P l avž za prejeto denarno 
p o m o č . i ', 

Ž a l u j o č a ž e n a M i n k a ; h č e r k i Ma jda i n M e t k a 
ter ostalo ož je sorodstvo. 

Z A H V A L A 
Podpisani B r u s A v g u s t , z idar na gradbenem o d ­

de lku , se i skreno zahval ju jem s ind ika lnemu odboru 
gradbenega oddelka, z las t i pa Še sode lavcem-z ida r -
jem, za denarno p o m o č mo j i 9 - č l a n s k i d r u ž i n i , k i 
so jo pr ispeval i v č a s u mojega dolgotrajnega zd rav ­
ljenja na G o l n i k u . 

B r u s Avgus t , z idar na gradbenem oddelku. 

Z A H V A L A 
Ob nenadni in t r a g i č n i izgubi brata 

K R I S T I J A N A B E R T O N C E L J 
se naj iskreneje zahval jujemo L e t a l s k e m u d r u š t v u 
z Jesenic in A l p s k e m u le ta l skemu cen t ru v Lescah 
za vses t ransko p o m o č v dnevih t e ž k e izgube. P o ­
sebna zahvala p r i m a r i j u dr. J o ž e t u Hafnar ju , ter 
osebju k i r u r š k e g a oddelka j e s e n i š k e b o l n i š n i c e za 
vso sk rb in p o m o č p r i zdrav l jen ju . Zahval ju jemo se 
za s o č u s t v o v a n j e in p o m o č s ind ika lnemu odboru 
predelovalnih obratov in obratovodstvu. DIT Ž e l e ­
zarne Jesenice za i z r e č e n o soža l j e , p redsedniku 
Le ta l skega d r u š t v a Jesenice tov. Gregor ju N o v a k u 
za poslovilne besede ob odpr tem grobu, darovalcem 
vencev in cvet ja , k a k o r tud i š t e v i l n i m pr i ja te l jem, 
znancem ter sosedom, k i so ga sp remi l i na njegovi 
zadnji pot i v preran i grob, i sk rena hvala. 

Ž a l u j o č i : brat J o ž a Ber tonce l j , oče J o ž e , se­
s t ra M o h o r i č F r a n č i š k a ter ostalo sorodstvo. 

PREKLIC 
Podpisani Pretnar Franc, delavec v obratu Javornik 

I., preklicujem žaljive besede, ki sem j ih izrekel proti 
tov. Bagu Marjanu in se mu zahvaljujem, da je odstopil 
od tožbe. — Pretnar Franc, Javornik I. 

Z A H V A L A 

Ob t e ž k i izgubi dragega m o ž a in o č e t a , s t r ica , 
brata in starega o č e t a 

J O Ž E T A S V E T E L J 
se naj iskreneje zahval jujemo vsem, k i so ga spre­
m i l i na njegovi zadnj i pot i , prav posebno pa z n a n ­
cem in pr i ja te l jem, k i so p r ih i t e l i v precej oddaljeni 
Š e n č u r , z las t i š e n jegovim sodelavcem iz k o v a č n i c e , 
delovodji tov. M a v r u in obratovodji tov. P u h u za 
poslovilne besede ob odpr tem grobu, k a k o r t ud i 
ž e l e z a r s k i godbi D P D Svoboda z Jesenic in t o v a r i ­
š e m iz d rug ih obratov ž e l e z a r n e , k i so se oddolži l i 
spominu pokojnega. 

Ž a l u j o č i : ž e n a A n a , s in Slavko i n h č e r k a N e ž a 
z d r u ž i n a m a ter ostalo sorodstvo. 

Z A H V A L A 
Ob nenadni, nenadomestljivi izgubi moža in očeta 

F R A N C A KURAŠA 
se iskreno zahvaljujemo njegovim sodelavcem iz meha­
nične delavnice na Jesenicah za podarjeni venec, denar­
no pomoč in za številno spremstvo na njegovi zadnji 
poti. Še posebno se zahvaljujemo sostanovalcem iz mon­
tažnega naselja na Javorniku za sočustvovanje, podar­
jeni venec ter zbrano denarno pomoč, zahvaljujemo pa 
se tudi odboru SZDL Podmežaklja, članom N K Je­
senice za sočustvovanje in spremstvo k njegovemu pre-
ranemu grobu, kakor tudi godbi in pevcem DPD Svobo­
da Jesenice za ganljive žalostinke in pesmi. Zahvaljuje­
mo se tudi tov. Gerdeju Leopoldu za vsestransko in po­
žrtvovalno pomoč, tov. Zormanu Vinku iz mehanične de­
lavnice za poslednje besede ob odprtem grobu, vsem 
darovalcem vencev in cvetja, številnim prijateljem in 
znancem, k i so z nami sočustvovali, nam izrekli sožalje 
in našega očeta spremili na njegovi zadnji poti. 

Žalujoča žena Miluška Kuraš, hčerki Blažka in 
Branka ter ostalo sorodstvo. 

P R E K L I C 
P rek l i cu j emo vel javnost i zgubl jen ih i zkazn ic za 

vstop v ž e l e z a r n o , g l a s e č i h se na s l e d e č a imena : 
P o t o č n i k A n t o n , J avorn ik I, Sotler F r anc , k o m u ­

naln i oddelek, N o č J o ž e , energ i j sk i oddelek in Biček 
Janez, mar t ina rna . 

P R E K L I C 
Imenovani so samovol jno izos ta l i od dela v m e -

secu j u l i j u 1957 in niso v r n i l i l eg i t imac i j . 
Ime in priimek Obrat Del. št. 
Bizjak Franc Energijski oddelek 5.044 
Borič Mile Elektro peč 19.063 
Brdarič Marko Martinarna 19.368 
Čop Karol Transport 3.697 
FilipoviČ Emdžad Žična valjarna 19.179 
Gaberšček Stanko Pred. obrt. — pocink. 15.108 
Galič Nikola Visoke peči - rud. 18.831 
Gazvoda Stanko Transport 19.238 
Graša Lovro Siva livarna 19.265 
Hožič Robert Žična valjarna 10.602 
Iglic Jože Valjarna 2400 17.640 

2elezar - Glasilo delovnega kolektiva Železarne Jesenice. Avgust št. 8. Leto V I . Izdaja tovarniški odbor sindi­
kalne podružnice ZJ. Odgovorni urednik Janko Burnik, Obrtniška 31. Ureja uredniški odbor: Verdnik Janko, Pintar 
Anton, Saksida Ivan, Budja Milan, Var i Jože, Treven Franc, Terseglav Vasil i j , Stare Marjan, Magolič Miloš, K o -
bcntar Bine, Žagar Edo. Naslov uredništva: Uredništvo »Zelezarja«, Tehniški muzej Železarne Jesenice, telef. 271. 
Dopise in fotografije pošljite na naslov uredništva do vsakega 10. v mesecu. Rokopisi se ne vračajo. Tiskala t i ­
skarna »Gorenjski tisk« v Kranju. Klišeje izdelala kl išarna »Gorenjskega tiska« v Kranju. 

Na ovitku: V žičarni. — Naslovna in zadnja stran ovitka sta delo akademskega slikarja J . Torkarja. 



Lepa spominska svečanost je bila tudi na Obranci, kjer je bila pred 16 leli prva partizanska borba z okupatorji. 
Na sliki predsednik občinskega odbora ZBNOV Jesenice tov. Ciril Trilar razvija novi prapor. Foto: Urbane Tone 

France Treven, predsednik SPK ObLO Jesenice: 

1. avgust - občinski p razn ik železarskih Jesenic 

K o t ostali kra j i , mesta in vasi s i rom po naš i 
domovini, tako tudi p r i nas na Jesenicah praznu­
jemo občinsk i praznik vsako leto na dan 1. avgusta. 
Ta dan je za n a š e Jesenice prav gotovo zgodovin­
skega pomena. N a Obranci, t. j . na vzhodnem delu 
Mežakl je so se naš i par t izanski borci p rv i č spopr i ­
je l i z Nemci . 

V tem prvem boju so v ve l ik i več in i sodelovali 
j e s en i šk i kovinar j i , k i so pripadali Cankarjevi če t i , 
med n j imi pa je b i l tudi legendarni borec i n Narodni 
heroj tov. Jože G r e g o r č i č - G o r e n j c . P r v i spopad z 
Nemci pa je ter jal tudi prve ž r t v e . Ferdo Koren in 
V i k t o r A r z e n š e k sta prv i imeni , k i so j i h naš i par­

tizani zapisali med padle v ve l ikem š t i r i l e t n e m boju 
za svobodo, hk ra t i pa je b i l to tudi prv i k r v n i davek, 
k i ga je daroval j e s e n i š k i proletariat v borbi za 
osvoboditev izpod okupatorjevega ja rma in za nov 
socia l is t ični d r u ž b e n i red. 

Tega dne pred 16 let i so v ve l ikem upanju in 
p r i č a k o v a n j u zagorela srca l judi pod Mežakl jo ter 
ob toku Save. Smr t i zapisano ljudstvo je od tega 
dne dalje začelo trdno verovati v lepšo prihodnost, 
junakom v gozdovih pa je bila p o s v e č e n a vel ika 
skrb in ljubezen. P r v i par t izanski s t re l i na Obranci 
so naznanil i z a č e t e k o b o r o ž e n e g a boja s faš is t i , l učka 
v gozdovih pa je b lešča la s v e t l e j š e i n vabila vedno 
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več borcev v partizanske vrste vse dotlej, dokler nI 
po š t i r ih letih t ežke , toda vel ičas tne borbe z nad-
močnim sovražn ikom obsijala vso našo zemljo in jo 
ogre»a s toplim žarom svobode. 

Letos je bila na pobudo vodstva S Z D L in pred­
se 'ca ObLO Jesenice želja, da se naš občinski 
pr .k proslavi kar na j lepše . V ta namen je bilo 
orga: t i ranih več špor tn ih tekmovanj in s r ečan j v 
dneh od 28. juli ja do 3. avgusta 1957. Odprta je bila 
tudi prva f i latel is t ična razstava na Jesenicah, k i je 
lepo uspela proti vsem pr ičakovanjem. Omeniti je 
tudi novo lepo urejeno 4 stezno keglj išče, k i je bilo 
slavnostno odprto na večer pred praznikom. Otvo­
ritvene slavnosti se je udeležilo veliko gostov, pred­
stavniki ObLO družbenih in polit ičnih ter špor tn ih 
organizacij kakor tudi zastopniki našega že lezar ­
skega kolektiva. Po oficielni otvoritvi pa so se po­
meril i kegl jači osmih moš tev . 

Osrednja prireditev v okviru proslav, k i so bile 
namenjene počas t i tv i le tošnjega občinskega praz­
nika pa je bila zamišl jena na Obranci, to je na 
mestu, kjer sta padla prva partizana-kovinarja. Žal 
je bilo v nedeljo 28. juli ja 1957 deževno vreme, zato 
je bila prireditev prestavljena na praznik sam — 

1. avgust. Tega dne so v obratih že lezarne in ostalih 
podjetjih na Jesenicah normalno obratovali, zato ni 
bila udeležba tako množična . Toda kljub vsemu se 
je pr i spomeniku na Obranci zbralo lepo število 
ljudi. Ob tej p r i l ik i so razvi l i tudi prapor Občinskega 
odbora organizacije Z B NOV. 

Omenimo naj še otvoritev novih rezervarjev In 
vodovoda v Špornovem grabnu, katere so izročili na 
slavnosten način svojemu namenu. 

Naš občinski praznik — 1. avgust sodi v čas , ko 
imamo takoimenovano mrtvo sezono, ko n a š e Svo­
bode in ostala d r u š t v a ter organizacije nimajo pred­
videnih večj ih prireditev, vendar bi v prihodnje p r i ­
poročali , da vodstva naš ih d r u š t e v ter organizacij 
p ravočasno pripravijo svoje programe, s katerimi 
nameravajo počas t i t i občinski praznik. Občinski 
praznik praznujemo predvsem zato, da prebivalci 
naše občine, k i so preživeli t e žke a slavne dni š t i r i ­
letne narodnoosvobodilne vojne, obudijo spomine, 
mladi ljudje pa naj bi več razmišl jal i , koliko k r v i je 
bilo prelite v borbi z naš imi sovražn ik i -okupa tor j i . 
To poudarjam zato, ker so prav mladini namenjeni 
sadovi š t i r i le tne borbe, kakor tudi sadovi naše bor­
be za gospodarsko osamosvojitev domovine. 

Na pobudo ObLO Jesenice in DS Železarne so se pred kratkim zbrali preživeli prvobor-
ci in aktivisti NOB na Gorenjskem. Foto: Torkar 
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V zadnji š tevi lki Železarja smo obljubili n a š i m bralcem, da bomo posredovali razprave delegatov 
iz Jesen i ške železarne na nedavnem kongresu delavskih svetov Jugoslavije v Beogradu. Tako smo v 
pre jšnj i š tevilki objavili razprave tov. Petra Žbon ta r ja, predsednika DS v n a š e m podjetju in tov. Ludvika 
Slamnika, sekretarja T K L M S v Železarni , danes pa objavljamo razpravi tov. ing. Alojza P r e š e r n a in tov. 
Janka Verdnika. 

Prešeren ing. Lojze je na kongresu delavskih svetov govoril 

O d e l o v n i h o d n o s i h 

Delovni odnosi, k i so urejeni z raznimi predpisi, 
za današn jo stopnjo delavskega samoupravljanja, ne 
odgovarjajo več v celoti. Mnoga podjetja si danes 
urejajo delovne odnose z razl ičnimi internimi pred­
pisi, k i pa so tudi različni v razl ičnih podjetjih, kar 
povzroča določeno neskladnost. Če dodamo k temu 
še dejstvo, da so v razl ičnih podjetjih za isto delo 
razl ične tarifne postavke in celo različni plačilni 
minimumi za nekvalificirano delovno silo, potem je 
jasno, da se ta neskladnost še poveča. 

Z razvojem delavskega samoupravljanja se torej 
nujno postavlja zahteva po novih predpisih. Vloga 
upravljanja in vloga vodenja nista konkretno defi­
nirani s sedanjimi predpisi: 

Direktor n. pr. kot član kolektiva mora zagovar­
jat i t ežn je kolektiva, na drugi strani pa mora za ­
govarjati vodenje v smislu državnih uredb in zako­
nov, ker je pred zakonom odgovoren za pravilno 
vodenje podjetja. Vemo pa, da obstojajo uredbe, k i 
večk ra t zelo podčr tava jo d ružbeno korist, pr i tem 
pa pozabljajo na korist podjetja. So celo primeri , ko 
nudi podjetje družbi korist, samo pa ima s tem 
finančno škodo, k i jo občut i samo dotični kolektiv, 
oziroma komuna. Taki pr imeri nujno narekujejo 
večkra t neutemeljeno vmešavan je d ržavnega aparata 
v poslovanje podjetja, kar ponovno potrjuje, da od­
nosi ne odgovarjajo današnj i stopnji delavskega 
samoupravljanja. Vlogo vodenja in upravljanja je 
treba z novimi predpisi točno definirati. 

Delavci, k i so proizvajalci in upravljalci preko 
CDS, zahtevajo take zdrave in logične predpise, ker 
se z nj imi regulirajo delovni odnosi. 

Posebno pripombo zaslužijo odnosi med delavci 
in strokovnim kadrom. Še vedno obstojajo miš l j e ­
nja, da predstavlja vodilni kader (delovodje, i nže ­
nirji) nek odvojen del l judi, k i morajo p renaša t i 
naloge višjih forumov, ne da bi p r i tem upošteval i 
zahteve delavcev. Takšna mišl jenja so zelo kvarna, 
ker hromijo osnovno in edino pravo obliko proiz­
vodnje, da je tako za delavca, kakor tudi za vodi l ­
nega človeka v podjetju ali obratu glavni cil j proiz­
vodnost dela, f inančni efekt obrata oziroma podjetja 
in varnost pr i delu. V tem je podana že celota te 
oblike, t. j . dvig standarda delovnega človeka. 

Obstojajo tudi primeri , da izkoriščajo nekateri 
strokovnjaki trenutno situacijo — pomanjkanje 
strokovnega kadra in zahtevajo nesorazmerne plače, 
s čemer zaostrujejo delovne odnose. Vendar mora­
mo prliznati, da lahko današn j i s trokovni kader 

ustvarja zdrave temelje za dvig storilnosti le, če je 
z delavci povezan v skupno delovno fronto. 

Ravno v poglabljanju pravilnih odnosov med de­
lavci in strokovnim kadrom igrajo zelo veliko vlogo 
obratni oziroma grupni delavski sveti. Grupni DS 
so n a m r e č tiste vmesne oblike upravljanja med 
centralnim DS in kolekt ivi posameznih obratov ozir. 
grup, k i naj laže rešu je jo tako proizvodne, kakor 
tudi osebne probleme odnosov in j ih zaradi stalnega 
stika z deiavci lahko že v zače tku morebitnih ne­
zdravih pojavov v delovnih odnosih reš i jo ali zatrejo. 

Grupni delavski sveti so one oblike v proizvod­
nji, kjer delavec naj laže in na najbolj odkrit , ter 
enostaven način posega v problematiko kvalitete in 
storilnosti dela, ter se more tudi p repr iča t i , koliko 
se njegove pripombe upoš teva jo . Sporazumni raz­
govori in odločbe med delavcem in strokovnjakom 
na t a k š n e m grupnem delavskem svetu morajo rodit i 
uspeh. Zato smatramo, da je grupni DS izredna v a ž ­
na osnovna oblika, ne samo za vzgojo delavca v 
sposobnega upravljalca, t e m v e č tudi izredno važna 
za proizvodni uspeh obrata, oziroma grupe in k o n č ­
no tudi podjetja. 

Smatramo, da bi bilo na osnovi navedenega po­
trebno reguliranje predpisov o delovnih odnosih, 
seveda v taki obliki, k i bo delavskemu svetu pod­
jetja dovoljevala e las t ičnos t izvrševanja , kar bo 
vsekakor pozitiven prispevek k današnj i stopnji raz­
voja delavskega samoupravljanja. 

I z r a z p r a v e t o v . J a n k a V e r d n i k a n a 

k o n g r e s u d e l a v s k i h s v e t o v 

V statuarno pravni komisi j i je med ostalimi go­
vorniki govoril tudi tov. Janko Verdnik, član Uprav­
nega odbora našega podjetja in delegat na I. K o n ­
gresu delavskih svetov Jugoslavije. Tov. Verdnik je 
v svoji razpravi med drugim dejal: 

Znano je, da naša podjetja plačujejo 43 °/o soc. 
zavarovanja za svoje zaposlene delavce in u s lužben ­
ce. Vse bi bilo prav in v redu, če ne bi imeli še 
dodatnega plačila, k i pa se določa na podlagi t ;ja 
obratnih nezgod. Naše že lezarsko podjetje ji po 
osvoboditvi prispevalo za nabavo potrebnih zašči tnih 
sredstev ter zavarovalnih naprav pr i strojih več 
kakor 100 milijonov in to predvsem z namenom, da 
se v čim večji meri zman j ša število obratnih nezgod 
in obolenj. 
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Dejstvo je, da imamo v naš i tovarni v zadnjem 
času manj obratnih nezgod, kakor v p re j šn j i h letih. 
Zato bi moral i b i t i nagrajeni, ne pa kaznovani s tem, 
da p l a č u j e m o več jo dodatno stopnjo. Uredba d o p u š č a 
tudi m o ž n o s t , da se prispevna stopnja r a č u n a na 
osnovi v iš ine oskrbnega dne v bolnišnici , k i pa je za 
n a š e že l eza r sko podjetje zelo visoka. K r i v d e v tem 
pr imeru ne nosi podjetje, pač pa se predlaga z n i ­
žan j e cene oskrbnega dne v bolnišnic i . Da je cena 
oskrbnega dne tako visoka, je do neke mere tudi 
razumlj ivo, ka j t i nezgode v ž e l e z a r n a h so nepr imer­
no t e ž j e kakor v drugih indus t r i j sk ih podjetjih in 
vsled . tega naš i delavci rabijo v t a k š n i h p r imer ih 
tudi več nege in pozornosti . Umestno in p r i p o r o č ­
ljivo je, da bi Zavod za socialno zavarovanje odmer­
jalo prispevno stopnjo po indus t r i j sk ih vejah, temu 
primerno, ne pa tako kakor se dogaja sedaj, da n a š e 
podjetje kr i je na ta nač in pr imanjkl ja j v okrajnem 
in celo r e p u b l i š k e m mer i lu . V ostalih podjetjih L R S 
verjetno za r e š i t e v tega problema niso zainteresirani 
v t a k š n i mer i kakor pr i nas, ka j t i v mnogih pod­
jet j ih imajo tudi več j e š tevi lo obratnih nezgod. Iz 
vsega tega je razvidno, da smo pr i nas na Jesenicah 
p r i k r a j š a n i , ker moramo na r a č u n oskrbnega dne za 
n a š e delavce p lača t i dodatni prispevek, k i pa je 
samo v lanskem letu znaša l 42 milijonov dinarjev. 

V nadaljevanju svoje razprave je delegat n a š e g a 
kolekt iva , tov. Janko Verdn ik govoril še o odnosih 
podjetja z oblastnimi in ostal imi organi. Doslej so 
bi l i naš i delavci vse premalo seznanjeni s problema­
t iko dela Okrajnega zbora proizvajalcev v Kran ju . 
Dejstvo pa je, da so člani teh zborov vse p r e v e č 
zainteresirani za r e š e v a n j e problemov in p e r e č i h 
v p r a š a n j le v svojih podjetjih, pri tem pa kaj radi 
pozabljajo tudi na druga podjetja, v kater ih prav 
tako ne manjka podobnih ali celo tež j ih problemov. 
Gotovi problemi, k i se obravnavajo na zasedanjih 
Okrajnega zbora proizvajalcev, se obravnavajo pre­
cej pomanjklj ivo in šele pred k r a t k i m sta OOSZDL 
in OSS pripravi la obsežno poroči lo o celotnem d r u ž ­
benem upravljanju tako, da so b i l i Člani teh zborov 
seznanjeni z bodočimi nalogami, kakor tudi perspek­
t ivami za nadaljnje delo organov delavskega uprav­
ljanja v naš ih podjetjih. 

O B V E S T I L O 
Uprava Zdravstvenega doma na Jesenicah izdaja 

v zvezi z z d r a v n i š k o d e ž u r n o s lužbo naslednja na ­
vodila : 

1. Obiski na domu se morajo na roč i t i p r i d e ž u r ­
nem zdravniku najpozneje do 13. ure, tako da zdrav­
nik lahko napravi razpored n a r o č e n i h obiskov. Po 
tem č a s u se lahko kl iče samo v nujnih pr imer ih . 

2. Če d e ž u r n i zdravnik ugotovi, da obisk n i b i l 
k l ican v nujnem pr imeru, mora obisk p lača t i s tranka 
oziroma na ročn ik . 

3. D e ž u r n e g a zdravnika n i umestno ustavl jat i 
med potjo v pr imer ih , k i niso nujni . V vseh t a k š n i h 
pr imer ih nosi s t r o š k e obiska prav tako oseba, k i je 
naroč i la obisk d e ž u r n e g a zdravnika na dom. 

Uprava Zdravstvenega doma na Jesenicah 

S K L E P I 
III. rednega zasedanja DS 

z dne 25, in 26. ju l i ja 1957 

1. Delavski svet ŽJ se str inja, da se b r e z p l a č n e 
prenese daljnovod 20 K w na re laci j i Ž i rovn ica—Breg 
s potrebnimi pr i t ik l inami v last osnovnih sredstev 
ObLO Jesenice. 

2, DS Že l eza rne Jesenice se str inja, da se izvrši 
adaptacija stavbe (g ra šč ine ) in formira Stalna raz ­
stava v sklopu podjetja ŽJ. P r e d r a č u n Stalne raz ­
stave je: 

din 
200.000.— 
200.000.— 
400.000.— 
200.000 — 
100.000.— 
100.000 — 
500.000.— 

50.000.— 
150.000.— 
150.000.— 

Odkupnina za razstavne predmete 
Konzervaci ja in v z d r ž e v a n j e . . 
Odkup dokument, in fotomateriala . 
Izdelava maket 
Ureditev H T Z razstave 
Ureditev komercialnega dela razstave 
N a č r t i za adaptacijo stavbe . . 
Ureditev okolice 
Razni nepredvideni izdatki . . 
Terensko delo in nagrade . . . 

Skupaj . . . 2,050.000.— 
3. Odločba discipl inskega sodišča ŽJ proti Grva la 

B inaku z dne 24. juni ja 1957, k i je bi l kaznovan s 
p ismenim ukorom, ostane v vel javi , povrač i lo škode 
pa se mu od 11.175 din zniža na 3000 din. 

4. DS Že l eza rne Jesenice smatra, da je problem 
odpadkov starega železa toliko p r o b l e m a t i č e n , da za ­
hteva od uprave podjetja konkretne mere, da se to 
stanje poboljša in da p rouč i m o ž n o s t i nabiranja od­
padkov starega železa, ter je na osnovi tega sklepa 
Uprava podjetja dolžna obvestit i DS o pokrenjenih 
merah. 

5. DS se strinja, da se O b č i n s k e m u odboru S Z D L 
dodeli 1,000.000 din z namenom, da v bodoče UO. ne 
bo r e ševa l nobenih p r o š e n j d r u š t e v in organizacij 
več , v kol ikor pa b i pr i š le , da j ih odstopi O b č i n s k e m u 
odboru S Z D L Jesenice. 

6. Poroči lo glavnega direktorja o 22. rednem z a ­
sedanju UO U d r u ž e n j a jugoslovanskih že l eza rn v 
Ljubl jan i od 30. juni ja do 1. ju l i ja 1957 se sprejme. 

7. Zaradi zn ižanja dobička , k i nastaja vsled na­
bave tujega surovega železa in jekla , katero je 
d r a ž j e od n a š i h izdelkov, je DS skleni l , da se sestavi 
resolucija, k i bo prikazala I z v r š n e m u svetu, da n i 
kolekt iv ŽJ dolžan nosit i razl ike v ceni med lastno 
proizvodnjo jekla in nabavljenim jek lom, p a č pa 
nam morajo organi oblasti dati regres za razl iko 
v ceni ali pa dovolit i povečan je prodajnih cen. 

8. Predlogi popravljenih pravi lnikov in navodil za 
izvajanje p lač i lnega sistema ŽJ se potrdijo z dopol­
ni tvami , k i j ih je predlagala tarifna komisi ja , in to: 

a) izvede se ocenitev na osnovi rezultata pro­
dukt ivnost i II. č e t r t l e t j a . Ocenitev mora b i t i izvedena 
v 14 dneh, in sicer se vzame za ocenitev osnova 
rezultata č e t r t l e t j a , to je 50,2 kg /h , kar znaša po­
vprečno stopnjo 2,95; 
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b) čl. 19 Tarifnega pravilnika naj se spremeni v 
celoti in novo besedilo glasi: 

Ocenitev delavcev in us lužbencev se izvrši ob­
vezno kvartalno tako, da vsak pristojni s t a reš ina 
v smislu čl. 18 oceni vse podrejene delavce; 
c) glede čl. 18 Tarifnega pravilnika naj se ocenje­

vanje izobesi na oglasno desko v obratu in naj se 
doda še potreben čas za vskladitev pr i tožbe , in sicer 
še 6 dni tako, da bi se- ocenjevanje uredilo v 14 dneh. 

9. Do sedaj izplačane premije se potrdijo za do 
končne (kolikor je bi l upoš tevan ekonomski faktor). 

10. Za delovna mesta, uvedena po 1. jan. t. 1., 
k i še niso prejemala ne norme ali premije, naj se 
premija izplača po starem premijskem pravilniku, 
enako kot vsem ostalim premijskim uprav ičencem. 

11. Potrdi se predlog osnutka pravilnika o pre­
mijah s tem, da se discipline za individualno pre-
miranje pr i vzdrževalnih obratih z ozirom na to, da 
tudi na teh premijah participirajo us lužbenci in se 
pri ist i disciplini ekonomike svoje grupe v obeh pre­
mijah, prouči jo . 

12. Glede pravilnika o dodatku za o težkočeno delo 
se sklene, da se senzam uprav ičencev do dodatka za 
o težkočena dela na rednih delovnih mestih za obrat 
plavž, jeklo- in sivo-livarno prečis t i , oziroma da se 
vskladi ali razš i r i na uprav ičence v obratih, k i delajo 
pod is t imi o težkočenimi pogoji, n. pr. jeklarna, v a -
ljarna, samotama, sicer pa pravilnik za o težkočena 
dela Delavski svet sprejme. 

13. Plačilo po novih pravilnikih začne veljati od 
1. juli ja 1957. 

14. DS je sprejel sklep, da se v roku 10 dni 
pošljejo vsi eventualni popravki oziroma kakršnikol i 
dodatni predlogi v zvezi z individualnimi premijami 
na referat za tarife. 

15. DS Železarne Jesenice sklene, da se dobiček 
us lužbencem in delavcem MIŠ-a ne deli več. 

16. DS sklene, da se sprejme proizvodni plan v 
sklopu d ružbenega plana ŽJ s pripombo, da se plan 
jeklovleka zniža za 4001 po predlogu komisije za 
plan pr i DS. 

16. Sprejme se predloženi f inančni plan po pred­
logu. 

17. Odobri se prodaja osnovnih sredstev iz sk la­
dišča BI. Dobrava v skupni vrednosti 11,815.675 din 
(po pr i loženem spisku). 

18. DS sklene, da se iz amortizacijskega sklada 
za zamenjavo Poči tn iškega doma kovinarjev v C r i -
kvenici nabavi inventar (odeje, preproge, zavese, 
senčnike) za skupno vsoto 500.000 din. 

19. DS sklene, da se iz amortizacijskega sklada 
za vzdrževanje tega doma za popravilo hladilnika, 
opreme in radio aparata odobri 150.000 din. 

20. Z ozirom na pr i tožbe kolektiva v zvezi z 
asortimanom je treba podati problematiko stanja 
kantin. 

21. DS ugotavlja, da vlada v podjetju nered in 
neč is toča in da se mora podvzeti vse mere, da se to 
stanje v teku 1 meseca izboljša. 

D O P I S U J T E V Ž E L E Z A R J A 
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Novi predelovalni obrati: 
Skladišče žice 

v žičarni 

Foto: 
Mikelj 

Matevž 



S p o l l e t n e k o n f e r e n c e s i n d i k a l n e 

p o d r u ž n i c e Ž e l e z a r n e J e s e n i c e 

Vsa naša skrb velja delavnemu človeku! 
V č e t r t e k , 18. juli ja 1957, je bila v vel iki dvorani 

delavskega doma na Jesenicah polletna konferenca 
naše sindikalne podružnice . Konference so se poleg 
delegatov iz vseh obratov Železarne ter predstav­
nikov organov delavskega upravljanja in podjetja 
udeležili še naslednji gostje: predstavniki s indikal­
nih podružnic naslednjih delovnih kolektivov: Že le­
zarna Sisak, Rudnika živega srebra Idrija in Cikarna 
Celje. Tajnik RO Sindikata rudarjev in metalurgov 
tov. Bratina, član predsedstva republ i škega sveta 
sindikatov Slovenije tov. S tegenšek , sekretar občin­
skega Komiteja Z K S Jesenice tov. Ivo Ščavničar. 
podpredsednik občinskega sindikalnega sveta Jese­
nice tov. Alojz Soklič, tajnik DIT Železarne Jesenice 
tov. ing. France Vi lman in drugi. 

Delegati iz obratov že lezarne so že nekaj dni 
pred konferenco prejeli zelo obsežno poročilo o delu 
sindikalne organizacije v železarni , tako da so lahko 
sodelovali v razpravi tudi dobro pripravljeni. 

Dodatno k temu poročilu je predsednik TO naše 
podružnice tov. Pintar v uvodnem delu konference 
govoril še o zunanjepol i t ični situaciji in s tem v 
zvezi poudaril pomembno vlogo n a š e d ržave v svetu. 

K o je tov. predsednik v svojem uvodnem poro­
čilu obravnaval nekatere gospodarske in poli t ične 
probleme, k i so v ospredju zlasti v zadnjem času, 
je govoril tudi o delu prvega kongresa delavskih 
svetov Jugoslavije, k i je zasedal v zadnjih dneh 
meseca junija v Beogradu. Tov. predsednik poudar­
ja, da je prvi kongres organov delavskega uprav­
ljanja v naš i državi zbral rezultate več le tnega dela 
na tem področ ju ter ugotovil dosežene uspehe, 
kakor tudi bogate izkušnje , s katerimi razpolagajo 
delavski sveti v naš ih podjetjih pr i svojem vsak­
danjem delu. Mimo tega pa je kongres opozoril tudi 
na obs to ječe pomanjkljivosti, k i več ali manj zavi ­
rajo nadaljnji razvoj n a š e d ružbe . 

Kakor je bilo r e č e n o v uvodni besedi tov. pred­
sednika, z nagrajevalnim sistemom v n a š e m podjetju 
ne moremo biti zadovoljni. Precej delovnih ur smo 
že izgubili , nič koliko pa je bilo tudi sestankov, sej 
in posvetovanj, ko smo pripravljali sedanji tarifni 
pravilnik in prav zato ne smemo več odlašat i z 
dokončno ureditvijo tarifne politike v naši železarni . 
Vedeti je n a m r e č treba, da nagrajevalni sistem v 
prece jšn j i meri vpliva na našo proizvodnjo in pro­
izvodne odnose in prav zaradi tega ne bi kazalo 
zanemarjati r e ševan je tega vprašan ja . To velja tudi 
za naš premijski sistem. Premijski pravilnik je sicer 
pripravljen, vendar s p rece j šn jo zamudo, kar pa ne 
bo pozitivno vplivalo na uprav ičence do prejemanja 
premij. V razmeroma kratkem času smo lahko ugo­
tovil i , da je bilo s ta l išče vodstva n a š e Sindikalne 

podružnice pravilno, ko se je poudarjala zahteva, 
da se š tevi lčno pomnoži člane referata za tarife in 
premije. Da je temu tako, dokazuje dejstvo, da 
r e ševan je teh problemov napreduje vse prepočas i . 

Tov. Pintar je v svojem poročilu govoril tudi o 
odnosih sindikalne organizacije do delavske mladine. 
Odnosi so dostikrat pomanjkljivi, kaj t i sindikalne 
organizacije pa tudi drugi organi menijo, da naj 
mladinska organizacija v podjetju r e šu je svoje pro­
bleme sama, mi pa bomo o njihovem delu izrekl i 
dokončno besedo in oceno in j i h morda celo k r i t i ­
ziral i , češ da niso delavni, da so nedisciplinirani i td. 
Znano je, da se naša mladina ne uči od s t a re j š ih 
l judi samo strokovnosti, pač pa kaj rada posnema 
tudi druge navade, zato bi morala bit i prav s indi­
kalna organizacija vzgled mladim delavcem, dajati 
pa bi j i m morala tudi več pomoči in prepotrebno 
vzgojo. 

Lahko trdimo, da je bila le tošnja polletna kon­
ferenca naše sindikalne podružnice nadvse uspešna 
tudi v primerjavi s podobnimi konferencami iz 
pre jšn j ih let. Celotna razprava je potekala v zna­
menju skrbi za delovnega človeka. Bl izu ,40 govor­
nikov se je zvrsti lo v pičlih šes t ih urah, v svojih 
razpravah pa so obravnavali važna vprašan ja , k i 
neposredno zadevajo življenje našega delavca. Menda 
ni bilo govornika, k i v svoji razpravi ne bi govoril 
o nagrajevalnem sistemu, o premijah, o normah in 
življenjskih pogojih naš ih železar jev. Številni go­
vorniki so se zanimali za d ružben i plan, k i ga 
delavski svet naše že lezarne še n i sprejel. Precej 
pikr ih besed pa je bilo izrečenih tudi na r a č u n naš ih 
kantin, avtobusnih prevozov, k i so v primerjavi z 
drugimi kraj i pr i nas na Jesenicah razmeroma dragi. 

V razpravi je sodeloval tudi zastopnik naš ih 
upokojenih sodelavcev. Želel je, da bi sindikalna 
organizacija nudila več pomoči naš im upokojencem, 
k i j im je potrebna prav sedaj, ko se pripravlja nov 
pokojninski zakon. Naši upokojenci so živl jenjsko 
zainteresirani, da bo novi zakon o pokojninah ustre­
zal njihovim živl jenjskim potrebam. Tov. Toman, k i 
je zastopal D U Jesenice, je govoril tudi o sodiščih 
socialnega zavarovanja, k i naj bi vsled h i t r e j šega 
reševan ja pokojninskih zadev ostala tudi v bodoče, 
tako kakor so bila vse do.leta 1950. 

O pomanjkanju delovne sile je precej obširno 
govoril šef personalnega oddelka, tov. Vik to r Brun. 
Težave so v tem, da so naši samski domovi polno 
zasedeni, tako da ne moremo nastaniti vseh mladih 
prosilcev, k i dnevno prosijo za zaposlitev v naš i 
tovarni. Pomanjkanje delovne sile je v n a š e m pod­
jetju prav gotovo resen problem, k i utegne negativ­
no vplivati tudi na izpolnjevanje proizvodnih nalog. 
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Samo v prvem polletju le tošnjega leta je zapustilo 
našo Železarno več kakor 700 ljudi, na novo smo 
j ih sprejeli okoli 500, torej 200 premalo, kar po­
meni, da stanje ni rožna to . 

V zvezi s sprejemanjem novih delavcev na delo 
nastane dostikrat tudi vprašan je medsebojnih od­
nosov. Mladega delavca, k i želi spoznati našo Žele­
zarno in prijeti za delo na tem ali onem delovnem 
mestu, običajno poučimo o vsem potrebnem, sezna­
nimo pa ga tudi z navodili in predpisi ter več deset­
letnim razvojem že lezars tva na Jesenicah. Toda kaj 
pomaga vse to, ko pa dostikrat vsa naša prizade­
vanja postanejo ničeva spričo tega, ko delovodja 
z godrnjanjem in nejevoljo sprejme novega delavca 
na delo, namesto, da bi ga n a t a n č n e j e seznanil z 
vsem, kar je potrebno vedeti na določenem delov­
nem mestu. 

Tov. Brun je govoril tudi o naših s t a re j š ih so- • 
delavcih, k i so več ali manj časa v boln iškem stanju. 
Večkra t se zgodi, da v Kranju na zavodu za socialno 
zavarovanje predlagajo č r t a n j e iz del. s ta leža , češ da 
bodo itak upokojeni, delavci pa ob upokojitvi čakajo 
na prvi obrok odmerjene pokojnine dva ali celo t r i 
mesece, seveda brez denarnih sredstev za prež iv­
ljanje. 

Kakor smo že omenili, je bilo število govornikov 
na letošnji polletni konferenci p rece j šn je , zato smo 
se omejili v poročilu le na izvlečke iz nekaterih 
razprav. I 

Predsednik delavskega sveta v naši železarni tov. 
Peter Žbon ta r je govoril o enotnosti dela sindikalne 
organizacije in organov delavskega upravljanja v 
podjetju. Tov. Žbonta r je objasnil tudi razloge, zakaj 
delavski svet v naš i železarni ni sprejel d ružbenega 
plana — n a m r e č zato, ker v zače tku leta nismo 
vedeli, koliko bomo pri svojem delu v le tošn jem 
letu zaslužili. V zvezi s tarifno problematiko v naši 

tovarni pa je tov. Žbonta r poudaril, da je bilo oprav­
ljenega precej dela v zvezi s prehodom na tarifne 
postavke v razponih in v zvezi z ocenjevanjem de­
lovnih mest. Imeli smo namen dati naš im delavcem 
kar največ , toda prekorači l i smo nivo za sedemdeset 
milijonov. Merodajne organe prosimo v tej zadevi 
za pojasnilo že dva meseca, toda b rezuspešno . Če bi 
izvedli predvidevano drugo ocenitev, bi s tem obre­
menili fond dobička. 

Glede osnovnih sredstev je bilo precej govora 
v razpravi na konferenci. Tov. Žbonta r zatrjuje, da 
je n a š e podjetje glede tega kr ivično ocenjeno, re­
zultat vsega tega pa je, da nam primanjkuje denar­
ja za obnovo osnovnih sredstev. 

Član predsedstva TO tov. Leben je govoril o 
problemih, k i so za našega delavca živl jenjske v a ž ­
nosti. Stanovanjsko vprašan je na Jesenicah je dokaj 
t ežko in čudno , zakaj tako malo gradimo, ko imamo 
vendar zato določena sredstva? So ljudje, k i živijo v 
t e ž k e m stanovanjskem položaju, živci j i m popustijo 
in vzamejo slovo od Jesenic. 

Rožnato stanje n i na Jesenicah tudi glede sam­
skih stanovanj, zadnji čas je, da damo tudi naš im 
samcem kulturna stanovanja, k i bodo nekoliko d ru ­
gačna od sedanjih na Straži . Prav tako je zadnji čas , 
da se odločimo za razdeljevanje brezp lačne malice 
ljudem, k i delajo v naših obratih in to pr i t ežk ih 
delovnih pogojih. 

Tov. Zvone Labura pravi, da smo od lani precej 
napredovali, vendar bomo rezultate opravljenega 
dela v večji meri občutil i koncem le tošnjega leta. 
Res je, da v prvih mesecih nismo imeli urejenih 
i n š t r u m e n t o v in da se je vsled tega družbeni plan 
nekoliko zakasnil. Vodilni ljudje v tovarni pa morajo 
po njegovem mnenju skrbeti za izboljšanje ž iv l jen j ­
skih pogojev članov kolektiva, seveda v okviru rea l ­
nih možnost i , kar potrjuje tudi predsednik delav-

Razgovor članov 
delegacije 
Sovjetskih 
metalurgov 
z predstavniki 
naše železarne, 
ko so se mudili 
v naši tovarni 

Foto: Torkar 
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Rezultati naše proizvodnje 

skega sveta tov. Peter Ž b o n t a r . Osnovni in n a j v a ž ­
ne j š i problem pa so stanovanja in p lače . 

Na koncu razprave je odgovoril še tajnik RO 
tov. Brat ina . V svoji razpravi je b i l miš l j en ja , da bi 
bilo prav, če bi dali več samostojnosti n a š i m pod­
jetjem, tako da bodo le- ta lahko dala več j i s t i m u ­
lans. Navaja pr imer iz naš ih rudnikov, ko so rudarje 
nagradil i za vsako nakopano tono premoga. Tako so 
v nemali mer i reš i l i trenutno pomanjkanje premoga. 
V nadaljevanju svoje razprave je tov. Brat ina ome­
n i l še n a š o invest ici jsko poli t iko in zunanjo t rgo­
vino, za katero pravi , da n i centralno vodena, hkra t i 
pa bi morala n a š a skupnost vodi t i tudi koordinacijo 
pravilne polit ike n a š e zunanje trgovine. 

Tajnik RO je v svoj i razpravi govoril tudi o 
zašč i t i delavcev na delovnih mestih. N a Jesenicah 
se je stanje v tem pogledu v prvem polletju sicer 
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nekoliko izbol jšalo in nismo imel i smrtne n e s r e č e , 
toda v drugih podjetjih je obratnih nezgod še vedno 
vel iko. Doslej je bilo v loženih v ta namen že vel iko 
denarnih sredstev, vendar zato nimamo ekvivalent­
n ih rezultatov. Naloga sindikalne organizacije je, da 
vpl iva na vodstva podjetij , da naj v to l ikšni mer i 
kot za proizvodnjo, skrbe tudi za varnost delavca 
na njegovem delovnem mestu. 

Po končan i razpravi je predsednik t o v a r n i š k e g a 
odbora tov. Pintar odgovoril na nekatera v p r a š a n j a 
govornikov, k i so sodelovali v omenjeni razpravi , 
nato pa je konferenca pooblastila vodstvo n a š e s i n ­
dikalne pod ružn ice , da pr ipravi u s t r e z a j o č e z a k l j u ­
č k e , k i naj bodo hkra t i tudi napotilo s indikalnim 
odborom v obratih Že l eza rne Jesenice za njihovo 
nadaljnje delo. Z ak l j učke objavljamo v celoti tudi 
v n a š e m l is tu. 



Zaključki 
p o l l e l n e k o n f e r e n c e s i n d i k a l n e p o d r u ž n i c e 

A . 
P r i izvrševanju obsežnih nalog, katere morajo 

reševat i sindikati v pogojih social is t ične izgradnje, 
naletimo na niz ne rešen ih v p r a š a n j , k i pa terjajo 
nujne reš i tve . Osnovne splošne naloge sindikatov so: 

Sindikat naj nudi č imveč neposredne p rak t i čne 
pomoči (delavcem v njihovem prizadevanju, da se 
skozi p rak t i čno delo usposabljajo za učinkovi te jš i 
vpliv na d ružbena polit ična in gospodarska dogaja­
nja. P r i tem je dolžnost sindikalne organizacije 
upoštevati, splošne oblike uveljavljanja svojih pra­
vic in zahtev, katere so lastne vlogi sindikata v 
socialistični družbi kot so: 

1. Zakonodajna iniciativa. 
Preko svojih višjih sindikalnih organov imajo 

organizacije pravico in možnos t predlagati spre­
membe in dopolnitve obstoječih predpisov in uredb. 
Direktno pa to lahko uveljavljajo v internem obsegu 
podjetja. I j 

2. Konzulat ivni organi. 
Sindikati so konzulativni organi upravnih in d r u ž ­

benih organov in predlagajo tem organom svoje 
pobude in s ta l išča. 

3. Pooblaščeni predstavniki v [družbenih organih, 
komisijah itd. kot zastopniki organizacije imajo 
možnost , pravico in dolžnost zastopati in uveljav­
ljati s ta l išča sindikalne organizacije. 

4. Neposredna aktivizacija delavstva: z najraz­
ličnejšimi oblikami (seje, sestanki, zborovanja) ima 
sindikalni forum možnos t , da seznani delavce s sta­
lišči organizacije in tako vplivajo na splošno orien­
tacijo delavstva, ter j ih akt ivizira v boju za uve­
ljavljanje teh s ta l išč . 

5. Zastopniki organizacije neposredno sodelujejo 
v komisijah za tarifne pravilnike. Vodstvo podjetja 
pa mora dobiti pristanek sindikalne organizacije v 
primerih odpuščanja delavcev. 

6. Sindikalna organizacija organizira izobraževa­
nje, zabave, izlete, oddihe, razvedrilo, š p o r t n e p r i ­
reditve itd., ter v te namene (postavlja občasne spe­
cializirane organe, k i so vezani na sindikat. 

7. Sindikalna organizacija se mora zanimati za 
vsa socialna vprašan ja č lanstva . 

B. 
Konkretna praksa pr i izvrševanju p reds to ječ ih 

osnovnih nalog zahteva od sleherne sindikalne orga­
nizacije, da j ih prilagodi svojemu okolišu in da tam 
z živim in konkretnim delom rešu je probleme svoje­
ga podjetja. Tako tudi naša sindikalna organizacija. 

Da bi bilo delo sindikalne organizacije Železarne 
Jesenice uspešne j še , je bila sklicana polletna kon­
ferenca sindikalne organizacije našega podjetja. 
Njen namen ni bi l samo pregledati, pohvaliti ali k r i ­
t izirat i dosedanje delo, t e m v e č je bi l njen osnovni 
cilj nakazati smernice za bodoče delo. Poleg že na 
letni konferenci novembra 1956 sprejetih sklepov, 

kateri so še v izvajanju, polletna konferenca v pod­
krepitev teh sklepov postavlja pred vsa sindikalna 
vodstva v .našem podjetju, pred vse č lans tvo na­
slednje naloge: 

1. S področja splošnih gospodarskih nalog tesneje 
sodelovati z vsemi organi, ter pri tem imeti v vidu 
vse splošne napore za stabilizacijo našega gospodar­
stva. V to borbo vključi t i in pomagati vsem organom, 
katerih skrb je le to tako zunaj kot znctraj pod­
jetja: 

a) upoš teva t i in zahtevati večjo š tedn jo mate­
rialnih dobrin v svrho čim kor i s tne j še uporabe; 

b) stalno prilagajati naše potrebe možnos t im in 
potrebam družbe in skupnosti; 

c) uveljavljati načela enakopravnosti podjetij in 
gojiti v gospodarstvu pravilno socialno poslovno 
moralo; 

d) sodelovati pri vseh naporih skupnosti za h i ­
t re j š i dvig živl jenjske ravni našega delovnega 
človeka in za izpopolnjevanje demokra t i čn ih socia­
list ičnih form upravljanja gospodarske izgradnje 
njegove osebnosti; 

e) v lokalni skupnosti je potrebno aktivno v k l j u ­
čiti č imveč članov kolektiva, ter imeti stalni stik 
med nj imi ter organizacijami v podjetju preko ob­
časnih medsebojnih posvetovanj. Sindikalna organi­
zacija je dolžna, (da t a k š n a posvetovanja sklicuje; 

f) čuvat i zakonitost in takoj reagirati na nastale 
nepravilnosti v tem pogledu. Večje delovanje pr i 
oblikovanju zakonitosti s predlogi, 1 mišl jenj i in za­
htevami. 

2. S področja gospodarske in poli t ične situacije 
v podjetju samem: 

a) dati podporo delavskemu upravljanju v pod­
jetju pr i njegovem prizadevanju za izpopolnitev 
organizacije v podjetju; 

b) nagrajevalni sistem v podjetju izpopolniti, da 
bo imel učinkovi te jš i vpliv na rast produktivnosti 
dela. Že takoj začet i s pripravami za sestavo novih 
pravilnikov za tarife, premije in ostalih dodatkov. 
P r i tem je nujno, da sindikalna organizacija skupno 
z organizacijo upravljanja organizira v jesenskih 
mesecih sestanke po kolektivih, na katerih naj bi 
se temeljito seznanili s tem; 

c) organizacija dela v podjetju ni na višini, zato 
je pokreniti vse potrebno, da se v podjetju napravi 
vzoren red; 

d) produktivnost dela ni samo stvar diskusije na 
sestankih, t e m v e č je to osnovna skrb slehernega, isto 
kot operativno proizvodno delo in vodenje. 

3. S področja socialne politike in skrbi za delov­
nega človeka: 

a) še nadalje je potrebno, da H T Z vpliva na od­
govorne faktorje za zman j šan je raznih nezgod; 

b) še nadalje moramo skrbeti za izboljšanje 
ekonomskih pogojev in s tem v zvezi ž ivl jenjskega 
standarda delovnih l judi; 
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c) skrb za delovnega .'Človeka v tovarni je v p rv i 
v r s t i zaradi kant in in toplega obroka; 

d) skrb glede sanitari j po obratih je nujna; 
e) varnost l judi do vhoda njihovega obrata ( t i r i , 

vozovi i td.); 
f) nujno je ponovno pregledati delovna mesta — 

kdo je u p r a v i č e n prejemati mleko; 
g) v p r a š a n j e je nujno zaradi 4. izmene, ker v 

konst i tu i ranih obratih ljudje ne bodo š e nadalje 
mogli vzd rža t i brez nedeljskega odmora; 

h) glede delovnih in vojnih invalidov je nujno 
polagati v e č pažn j e ; 

- i) naloga je, da se urgi ra pr i merodajnih forumih 
zaradi r az sod i šča , t. j . da dobimo nazaj sod i šče so­
cialnega zavarovanja kot smo ga že imel i , ter da se 
v ta organ imenuje tudi č lana TO; 

j) da sindikat posreduje čim več jo graditev s ta­
novanj; 

k) sindikat mora vztrajat i , da se osamosvoji so­
cialno zavarovanje za Jesenice, tako da se o pokoj ­
ninah r e š u j e na Jesenicah; 

1) s tremeti za tem, da se delovni s t a ž za t e ž k e 
obrate z m a n j š a za gotovo dobo, kar je bilo že v e č ­
krat predlagano; 

m) č im prej naj se vpelje delovno mesto socia l ­
nega č loveka . 

4. S pod roč j a organizacije s indikata: 
Nadaljnje delo zahteva, da neprestano krepimo 

naše č l a n s t v o ter da sindikalne odbore po obratih 
organizacijsko, akci jsko, pol i t ično in idejno usposab­
ljamo za izpopolnjevanje d r u ž b e n o pol i t ičnih nalog. 

Še v nadalje naj ostane za nas kot osnovno vo­
di lo: »da. je in bo u s p e š n e j š e delo n a š e sindikalne 
organizacije v reševanju t e k o č i h nalog tesno pove­
zano z izboljšanjem metode dela in z iskanjem takih 
organizacijskih oblik, ki bodo v skladu z n a š o vlogo 
v pogojih gospodarskega in družbenega razvoja v 
podjetju.« 

Osnovne oblike dela v sindikalnih odborih 
naj bi bile v bodoče: 

1. Sindikalni sestanki s č l a n s t v o m v obratu. 
2. Predhodna diskusi ja s č lani v posameznih v a ž ­

nih v p r a š a n j i h , o kater ih je postavit i določen sklep. 
3. Redno o b v e š č a n j e č l ans tva o svojem delu, z a ­

radi povečan ja odgovornosti č l a n o v - o d b o r n i k o v pred 
č l a n s t v o m . 

4. Reševan j e ,posameznih problemov svojega 
č l ans tva iz p o d r o č j a : socialne za šč i t e , dopustov, de­
lovnega prava, kul turne in š p o r t n e dejavnosti. 

5. Nenehno sodelovanje z organi upravljanja in 
razvijanje d r u ž b e n e kontrole med las tnim samo­
upravnim organizmom. 

6. V svojem delu je uvesti red in stalnost, bilo 
v pogledu o d r ž a v a n j a sej in sestankov, vodenju za ­
pisnikov, bilo o pravi lnem in p r a v o č a s n e m poročan ju . 

7. Od slehernega izvoljenega sindikalnega funk­
cionarja je zahtevati akt ivno delo v mejah odgovor­
nosti in m o ž n o s t i . 

8. Vsako p o m e m b n e j š e d r u ž b e n o v p r a š a n j e , k i 
zanima, oziroma k i bi moralo zanimati delavce z a ­
radi njihovega d r u ž b e n e g a položaja , mora zanimati 
tudi sindikalno organizacijo in postati predmet 
obravnave v njej. 

9. Za vsak problem, o katerem namerava vodstvo 
organizacije razpravl jat i in na temelju razprave za ­
vzeti oziroma zavzemati svoja s t a l i šča ter zasnovati 
akcijo, je treba zbrat i dokumentacijo. 

10. Zavzet i je treba jasno s t a l i š če do problema, 
nakazati m o ž n o s t i r e š i t v e in predvideti probleme, k i 
se bodo pojavil i v t eku urejanja zadeve. 

11. Po do ločenem č a s u je treba anal iz i ra t i akcijo 
in ugotovit i njene rezultate. 

12. Sindikalni odbori naj obvezno vabijo na svoje 
seje ali sestanke predstavnike T C , k i so zadolženi 
za posamezne sindikalne odbore. 

Madžarski gostje 
na obisku 
v naši tovarni 

Foto: Torkar 
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Razvoj, delo in perspektiva obrala Jeklo vlek 
D i n a m i k a p r o i z v o d n j e i n s t o r i l n o s t i n a j b o v r a v n o t e ž j u m e d k v a n t i t e t o 

i n k v a l i t e t o d e l a 

V okoliščinah vojnega časa in razmer je zazna­
movano rojstvo obrata Jeklovlek. Proizvodnja je 
znašala komaj 6 vagonov mesečno . Šele po osvobo­
ditvi je proizvodnja vlečenih, luščenih, b rušen ih in 
oplemenjenih jekel na rašča la iz leta v leto in do­
segla leta 1956 okoli 32 vagonov mesečno . 

Danes sodi Jeklovlek med edini obrat te vrste 
v državi . Nekaj let po svobodi je bi l oddelek obrata 
cevarne, leta 1947-48 pa je postal samostojen obrat. 
Od tega časa izhaja tudi evidenca o planu in pro­
izvodnji, k i jo kaže diagram. Razvoj obrata n i bi l 
n a č r t e n , ma rveč je bi p repuščen samoiniciativi in 
prizadevnosti obratovodstva. Skromna dediščina 
strojnega parka izza okupacije ni zadostovala po 
trebam proizvodnje, zategadelj se je ta postopoma 
dopolnjeval, po večini iz reparacijskega skladišča na 
B i . Dobravi. Postrojenje, k i ,ga ima obrat danes, je 
bilo v celoti vgrajeno leta 1950/1951. Iz diagrama je 
moč ugotoviti, da je bilo šele tedaj ustvarjeno rav­
notež je med planom in proizvodnjo, med tem ko je 
plan na rašča l spr ičo vse večj ih gospodarskih potreb. 

Posebne pozornosti obrat doslej n i užival, zlasti 
če se ozremo v preteklost. Vzrok zato najdemo 
deloma v nepravilnih s ta l iščih in gledanju na per­
spektivo obrata. Spričo kvalitetnega značaja in stra­
teških pozicij more zavzeti važno mesto v nadalj­
njem razvoju naše že lezarne . Iz ekonomskega sta­
lišča je ta razvoj nujen, zlasti spr ičo dejstva, da 
smo odvisni od uvoza osnovnih surovin, predvsem 
rude, premoga in koksa. Da je nadaljnji razvoj 
obrata za podjetje rentabilen, kaže tudi vrednost 
ustvarjene proizvodnje, k i znaša letno okoli 1200 
milijonov dinarjev. Po količini ustvarjene proizvod­
nje obrat ne zavzema vidnega mesta v podjetju, pač 
pa po vrednosti dosežene proizvodnje sodi med prve. 

Že nekaj let se pr i nas razpravlja o prihodnosti 
že lezarne , zlasti v kvalitetnem smislu. Toda ta misel 
še ni zmagala nad težnjo po večji kvantiteti . Ta res­
no ogroža kvalitetno rast, k i spr ičo narašča joče pro­
izvodnje ustvarja nekatere anomalije med pogoji 
dela in kapacitetami, zakar se pojavljajo na nekate­
r ih mestih v proizvodnem času ozka grla in po­
manjkanje vložka. Iz teh ugotovitev bi mogli za­
ključi t i , da dosedanji razvoj in razš i r i t ev nekaterih 
kapacitet ni bi l najbolj n a č r t e n in t ehn ično pre-
udarjen, ker smo prezrl i nekatere k l jučne obrate, 
kot so E - p e č , profilne valjarne in med drugimi tudi 
jeklovlek. Posledice teh anomalij so tudi bistvene 
v odnosu na kvaliteto proizvodnje, k i zadeva vpra­
šanje izmečka, kot eno najbolj p rob lemat ičn ih vpra­
šan j v naš i železarni . O tem več na drugem mestu. 

Gibanje plana inproizvodn/e J.f9te-1937 

p/an proizv 

Plan In proizvodnja 

V povojnem obdobju je obrat dosegel znaten po­
rast proizvodnje. Iz diagrama je razbrati t r i znači lna 
obdobja, in sicer: 

1. nesorazmerje med planom in proizvodnjo, k i 
je trajalo do leta 1950/51, zaradi pomanjkanja s t roj­
nega parka; 

2. ustvarjeno ravno tež je in rahel dvig proizvod­
nje nad planom vse do leta 1955; 

3. razš i r i t ev kapacitet z obratovanjem brusilnice 
in porast proizvodnje na bazi b rušenega jekla v 
letu 1955/56. 

V obdobju od leta 1948 do leta 1956 se je pro­
izvodnja dvignila od 1600 ton na 3800 ton ali za 
2200 ton. V tem času je narašča la tudi predelava 
skoraj vseh vrst kvalitetnega jekla, razl ičnih prof i ­
lov in dimenzij. Vsaka od teh je bila za obrat nova 
izkušnja , kajti vseskozi je proizvodnja jekel pote­
kala v znamenju lastne iniciative in prizadevnosti, 
brez tujih i zkušen j . Proizvodnja je zahtevala r e š i t ev 
še vrsto drugih v p r a š a n j , zlasti izdelovanje votlic, 
katere ves čas izdeluje obrat sam. Izdelovanje votlic 
pomeni za obrat in podjetje znaten prihranek deviz­
nih sredstev, toda žal, da je r eš i t ev tega problema 
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komaj opazna, č e r a v n o znatno zniža tudi proizvodne 
s t r o š k e . Izdelava vot l ic sodi med posebno tehniko, 
k i zahteva ^določene i z k u š n j e in znanje z ozirom na 
r az l i čne kvali tete, profile in dimenzije. 

Proizvodnja je izredno pestra in poteka skozi 
r az l i čne faze in procese. Zaradi tega zahteva izredno 
organizacijo dela, od potreb in p r a v o č a s n i h dobav 
ustreznega polizdelka, v določenih tolerancah z oz i ­
rom na r az l i čne in ponav l ja joče faze predelave do 
k o n č n e kontrole, adjustiranja in odpreme. Pro izvod­
nja poteka odvisno od fizične in strokovne sposob­
nosti delavca. Obrat nima mehaniziranih dvižnih in 
prenosnih naprav, mehanizacije p r a k t i č n o n i , razen 
zastarelega in i z t r o š e n e g a strojnega parka. Prostori 
so pretesni, tako da se organizacija dela razvi ja v 
t ežk ih okol i šč inah in pogojih dela. Kons t rukc i j a 
obrata je lesena, zaradi tega nima nosilne sposob­
nosti . Nevarnost p o ž a r a in nezgod je v p r a š a n j e sre­
če in previdnosti . 

S skromno modernizacijo bi obratu omogoči l i 
znaten napredek, k i je v skladu s potrebami časa in 
perspektive že l eza rne . Samo z dvižnimi in prenos­
n imi napravami bi zman j ša l i š tevi lo zaposlenih, ne 
da bi se z m a n j š a l a proizvodnja. V teh okol i šč inah 
pa znaša efektivna tona 10 ton p r e l o ž e n e g a mate­
riala skozi r az l i čne procese dela. V tem je razumeti 
le del dejanskega stanja in razmer, v kater ih dan za 
dnem t e č e proizvodnja, k i je odvisna od rok in f i z i č ­
nega naprezanja l judi zato, da bo proizvodnja več ja , 
da bo norma in za s lužek boljši . Nihče pa ne opazi, 
3a proizvodnja sicer t e č e svojo pot, vendar ne brez 
posledic in ran, k i j i h plan ne u p o š t e v a , ne more 
razumeti . V t ežn j i za več jo kvanti teto pozabljamo 
na realne m o ž n o s t i , k i š k o d u j e j o kval i te t i , zdravju 
in prihodnosti . 

Storilnost dela 

Pojem stori lnosti je izrednega ekonomskega po­
mena. M e r i t i proizvodnjo tudi s s t a l i šča stori lnost i , 
pomeni zasledovati proizvodnjo z ozi rom na i z k o r i ­
š č a n j e delovnega časa , kapacitet, surovin in s t ro­
kovne sposobnosti. V p r a š a n j e s tor i lnost i sodi v raz ­
merah d a n a š n j e g a časa med osnovne pogoje za i z ­
bol j šan je ž iv l jen jsk ih razmer. 

Iz diagrama, k i k a ž e storilnost v dejanski teži 
v k g / h / m v obdobju od leta 1948 do 1956 je r azv id ­
no, da je ta n a r a š č a l a iz leta v leto. Od 8,5 kg /h /m 
se je dvignila na 17,2 kg /h /m . I z r a č u n stori lnost i na 
dejansko t e ž o proizvodnje n i v n a š e m pr imeru naj ­
bolj realen pokazatelj . Spr ičo r az l i čnega asortimana, 
dimenzij i n kval i te t je ta nihala, vendar za to ob­
dobje predstavlja v p o v p r e č j u le dragocen pokaza­
telj , k i p r i ča o napredku in uspehu obrata. 

K o smo leta 1955 preš l i na i z r a č u n proizvodnje 
na enotno vrsto in postavil i ekvivalente, smo uspeli 
proizvodnjo mer i t i še z drugimi faktorj i , k i vplivajo 
na storilnost dela. Od zelo vpl ivnih faktorjev so 
btto ure v ložene v proizvodnjo. Če pr imerjamo po­
rabljene btto ure s s tor i lnost i v kg /h /m leta J.956 
in 1957 ugotovimo naslednje: 

1. V letu 1956 be lež imo porast btto ur v po­
v p r e č j u na 21.000 ur, kar znatno zn ižu je storilnost 
v pr imer javi za leto 1957. 

2. Le ta 1957 smo dosegli v p o v p r e č j u sedmih me­
secev zn ižan je btto ur na 18.200, medtem ko se je 
storilnost vidno dvignila. 

T i podatki k a ž e j o , da obrat zasleduje pro izvod­
njo tudi iz ekonomskega s ta l i šča . V letu 1956 nam 
je uspelo na podlagi i z r a č u n a v a n j a proizvodnje na 
enotno vrs to analizirat i storilnost z ozirom na š t e ­
vi lo zaposlenih delavcev in porabljenih btto ur v 
odnosu na storitev kg /h /m . V prvem polletju leta 
1956 obrat š e n i b i l v stanju ugotovit i vzroka nizke 
stori lnost i , č e r a v n o je v dejanskih tonah visoko pre­
segal proizvodni plan. Šele v drugem polletju nam je 
postopoma uspelo, da smo z us t reznimi ukrepi 
z m a n j š e v a l i š tevi lo btto ur, kar diagram nazorno 
k a ž e , medtem iz diagrama stori lnost i vidimo, da je 
vzporedno s tem že rahlo n a r a š č a l a storilnost. V letu 
1957 be lež imo izredni uspeh v p o v e č a n j u s tori lnost i . 
Storilnost se je od leta 1955, ko je znaša l a 31,5 
k g / h / m in s luži kot osnova, dvignila v letu 1956 na 
32 k g / h / m in v letu 1957 v p o v p r e č j u sedmih mese­
cev na 36,3 kg /h /m . Število btto ur se je z m a n j š a l o 
v p o v p r e č j u na mesec za skoraj 3000 ur ali za 14,5 
delavca. Na sp lošno lahko trdimo, da je obrat v le tu 
1957 dosegel p r e c e j š e n uspeh, ker i e pr i zn ižan ju 
btto ur dvigni l proizvodnjo za 20 do 30 ton m e s e č n o . 
Na storilnost med drugim vpl iva š e vrs ta drugih 
faktorjev. Močno slabi storilnost dela tudi slaba k v a ­
li teta polizdelka in povečan j e i z m e č k a napram letu 
1955 in 1956. Vložene ure v proizvodnjo, k i se po­
k a ž e kot i zmeček , hkra t i z m a n j š a proizvodnjo in 
storilnost ne po k r i v d i obrata ali delavca. V tem so 
skr i te še dragocene m o ž n o s t i za dvig stori lnost i , v 
ko l ikor bo r e š e n o v p r a š a n j e kvali tete in i zmečka . 
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Kvali teta in izmeček 
V naslednjem diagramu je opaziti močan porast 

izmečka v letu 1957. Moremo reči , da je ta diagram 
fotografija stanja in problematike okoli kvalitetnega 
vprašan ja nekaterih obratov v železarni . Analiza 
kaže , da vp ra šan j e kvalitete in izmečka na ra šča s 
povečano proizvodnjo na osnovi vse večjega d r u ž b e ­
nega plana. V letu 1955 smo dosegli v povpreč ju 
mesečno komaj 11 ton izmečka ali letno okoli 120 
ton napram doseženi proizvodnji 3200 ton. V letu 
1956 pa je ta narasla na 15 ton povprečno mesečno 
ali letno 182 ton, napram doseženi letni proizvodnji 
3800 ton. V letu 1957 pa je naraslo povpreč je i z ­
mečka mesečno na 32 ton ali za čas sedmih mesecev 
okoli 220 ton, napram doseženi proizvodnji 2066 ton. 

Nagel porast izmečka v letu 1957 kaže na po­
s labšanje situacije v naš i železarni , ker še nismo 
našli ustrezne reš i tve . So nekatere tendence, k i na 
l in i j i na jmanjšega odpora iščejo krivdo v obratu 
samem, češ da vp rašan je izmečka ni vp rašan je že le ­
zarne. S takimi stališči in strokovnimi nazori prav 
gotovo ne bomo našli vzroke napak, še manj pa vodi 
taka politika k realni in strokovni reš i tvi tega pro­
blema. Reklamacije v tem smislu navedena dejstva 
potrjujejo. Da bo slika še bolj jasna, nam pove 
analiza izmečka, 'ki jo na podlagi seznama in pr i lo­
ženih vzorcev mesečno ugotavlja OTK. 

Na podlagi analize izmečka za I. polletje 1957 so 
bile po OTK ugotovljene naslednje napake: 

52 % valjavniških napak 
46 % meta lu r šk ih napak 

2 °/o lastnih in ostalih napak 
Torej količina izmečka ni nastala in narasla po 

kr ivdi obrata, m a r v e č so to napake v polizdelku, ki 
se pokažejo pr i končni predelavi jekla. Obrat je v 
tem primeru samo registrator teh napak, k i delajo 
proizvodnji in storilnosti izredno škodo in zvišujejo 
tudi proizvodne s t roške . 

Diagram pokaže med drugim tudi nekatere zna­
čilnosti . V mesecu aprilu beležimo izredno količino 
izmečka, k i je doslej največja . Ta primer je privedel 

do sklicanja izredne kvalitetne konference vseh p r i ­
stojnih čini tel jev v železarni . Po tej konferenci je 
opaziti, da je bilo storjenih nekaj ukrepov, kar je 
nekoliko zmanjša lo količino izmečka v naslednjih 
mesecih. P r i iskanju vzrokov za porast izmečka je 
krivda tudi na normah, k i so se uvedle skoraj v 
istem času v profilnih valjarnah - po dninah. S t imu­
lacija norm bazira le na tonah, zaradi tega je usodno 

kvaliteto, k i se kaže tudi v povečani količini 
Izmečka pri adjustiranju na Javorniku. 

Gibanje izmečka t/953J956nf957viona/) 
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Problem izmečka in slabe kvalitete povzroča ne­
š t e to posledic, [med drugim ponovno in celo v e č k r a t 
obremenjuje kapacitete, povečuje materialne s t r o š k e 
in neugodno vpliva na obveznosti napram n a r o č n i ­
kom. Kaj pomeni količina proizvodnje, če ta n i v 
ravnotež ju s kvaliteto? Kaj koris t i norma, če ta 
stimulira samo kvantiteto proizvodnje? 

Da bi našl i pametne in koristne zak l jučke je 
potrebno, da ugotovimo nekatere probleme, k i v p l i ­
vajo na količino izmečka in vrsto napak, l e - t i so: 
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1. n i r a v n o t e ž j a m e d k v a n t i t e t o i n k v a l i t e t o p r o ­
i z v o d n j e ; 

2. p r e m a j h n a k a p a c i t e t a i n s p o s o b n o s t k l j u č n i h 
o b r a t o v , o d k a t e r i h j e k v a l i t e t a i n k v a n t i t e t a p r o ­
i z v o d n j e o d v i s n a ; 

3. s l a b i p o g o j i d e l a ; 

4. n e s t a l n o s t k a d r a i n n i z k a s t r o k o v n o s t ; 

5. s t i m u l a c i j a n o r m n a j b a z i r a n a k v a l i t e t i . 

N a v e d e n i z a k l j u č k i so s a m o i z v l e č e k s p o r n i h 

v p r a š a n j , k i z a d e v a k v a l i t e t o i n s t a n j e i z m e č k a . Z a t o 
n a j b o d i n a m i k a p r o i z v o d n j e i n s t o r i l n o s t i s k v a l i t e t o 

O r g a n i z a c i j a d e l a 

S m r t n a n e s r e č a v ž i č n i v a l j a r n i 

n a s o p o z a r j a n a v e č j o p r e v i d n o s t 

V s a k o m e s e č n o p r i o b č u j e n a š l i s t obra tne nezgode i n j i h 
r a z č l e n j u j e na posamezne obra te i n odde lke , p r i k a z u j e i z ­
pad d e l o v n i h u r v p r o c e n t i h na s t a l e ž i n k o n č n o p r i k a z u j e 
t u d i d i n a r s k o v r e d n o s t v p o s a m e z n i h ob ra t i h , k i na s t a j a 
r a v n o z a r a d i nezgod i n p r e d s t a v l j a seveda t ud i v a ž e n go­
s p o d a r s k i f ak to r z a podje t je g lede n a n jegove i zda tke . 
O b r a t n e nezgode de l i j o p o r o č i l a na smr tne i n osta le . N i 
n e s m o t r n o , da i m a v s v o j i o r g a n i z a c i j s k i s t r u k t u r i t u d i 
n a š e podjet je poseben oddelek , k i ga i m e n u j e m o H i g i e n ­
sko t e h n i č n a z a š č i t a de la . Če m i s l i m o p r i t e m i n g o v o r i m o 
o de lu , n a m je p r e d v s e m v m i s l i h t u d i d e l o v n i č l o v e k ko t 
n a j v i š j a d o b r i n a , k a t e r i gre t u d i ne samo m o r a l n o , a m p a k 
tud i po z a k o n i h p r v e n s t v e n a z a š č i t a . O v a r n o s t i p r i de lu , 
o v a r n o s t i č l o v e k a , o v a r s t v u n jegovega ž i v l j e n j a i n t ako 
napre j , g o v o r i m o ne samo ko o b j a v l j a m o zgoraj n a v e d e n a 
p o r o č i l a o o b r a t n i h nezgodah , a m p a k p r i s t opamo k č l o v e k u 
ž e tedaj , k o v s topa v podjet je i n se v k l j u č u j e v n a š de­
l o v n i proces i n ko t č l o v e k pos ta ja č l a n o b s e ž n e v e r i g e de­
l o v n e g a k o l e k t i v a . Z z a d o v o l j s t v o m g l e d a m o t i s t a p o r o č i l a , 
k i ne p r i k a z u j e j o n a j h u j š i h n e z g o d v pod je t ju , t o so t i s t e , 
k i i m a j o z a pos l ed ico i zgubo č l o v e k o v e g a ž i v l j e n j a a l i 
t r a jno z m a n j š a n o d e l o v n o sposobnost . 

K a d a r p r i d e do n e s r e č e p r i de lu , se v s a k p r i m e r do p o ­
t a n k o s t i a n a l i z i r a i n i š č e j o v z r o k i , z aka j je do nezgode p r i ­
š l o i n k a k o b i se v b o d o č e podobne nezgode p r e p r e č i l e . P r i 
a n a l i z i nezgod j e odde l ek z a d e l o v n o va rnos t p r e d v s e m 
za in t e re s i r an , do neke m e r e sode lu je jo t u d i ob ra tovods tva , 
m a l o za in t e r e s i r anos t i pa k a ž e j o d e l a v c i i n m o j s t r i . U g o t o ­
v i t i m o r a m o , da v s i o rgan i v pod je t ju k a k o r t u d i p r i s t o j n i 
o rgan i i z v e n n jega , to so o k r a j n i i n š p e k t o r a t i de l a i n r e ­
p u b l i š k i i n š p e k t o r a t d e l a s k u p n o s T a j n i š t v o m za n o t r a ­
nje zadeve , dos ledno o b j e k t i v n o pos lu je jo i n i š č e j o p r a v i h 
v z r o k o v n e s r e č e i n dajejo t u d i napo t i l a , ka j naj podjet je 
v k o n k r e t n i h p r i m e r i h u k r e n e , da se i z o g n e m o s l i č n i m bo­
d o č i m nezgodam. O b j e k t i v n o n a č e l o i s k a n j a p r a v i h v z r o ­
k o v n a m nareku je , da se o t resemo p r e ž i v e l e m i s e l n o s t i , da 
je vsa j v 90 % e d i n i k r i v e c p o n e s r e č e n e c sam. R e c i m o , da 
je nezgoda i m e l a za pos l ed i co smr t . C e se b o m o d r ž a l i 
n a č e l a , d a j e p o n e s r e č e n e c s a m k r i v i n p u s t i l i ob s t r an i 
o b j e k t i v n a m e r i l a i s k a n j a p r a v i h v z r o k o v , smo p o g r e š i l i v 
o s n o v i i n l a h k o r e č e m o , da se ne z a v e d a m o n a š i h o s n o v n i h 
d o l ž n o s t i , k i so s k r b za de lovnega č l o v e k a i n za n jegovo 
de lovno va rnos t . N e oz i ra je se n a l e v o a l i desno i n da b i 
z n e o b j e k t i v n i m p r i k a z o v a n j e m de janskega s tanja p r i k r i l i 
odgovornos t d r u g i h , k a t e r i h d o l ž n o s t j e s k r b e t i z a d e l o v ­
nega č l o v e k a i n š č i t i t i n jegov obs to j , b i nas p r i v e d l o v 
s t r anpo t i i n t ako ugo tav l j an j e ne b i i m e l o nobenega s m o ­
t r n e g a p o m e n a v e č . V d a n a š n j i u r e d i t v i s m o n a p r e d o ­
v a l i v t a k i m e r i , da o rgan i , k i j i m j e pove r j ena s k r b za 
d e l o v n o varnos t , ugo tav l j a jo t u d i de j s tva po p l a t i t e h n i č n e 

i n k v a n t i t e t o k o n s t a n t n a . N a s p r o t n o n e m o r e m o p r i ­
č a k o v a t i i z b o l j š a n j a , k o l i k o r b o n . p r . E - p e č p r i s i l j e ­
n a s e n a d a l j e p o p l a n u i z d e l o v a t i 9 0 0 d o 1 0 0 0 t o n 
j e k l a m e s e č n o , m e d t e m k o j e z m o g l j i v o s t p e č i i n 
o b r a t a g r a j e n a z a 5 0 0 t o n . V e n a k i h p o g o j i h i n 
z m o g l j i v o s t i i z d e l o v a t i o b p o v e č a n i k o l i č i n i t u d i 
u s t r e z n o k v a l i t e t o j e i z t e h n o l o š k e g a v i d i k a l o g i č n o 
n a s p r o t j e . V t e m j e b i s t v o p r o b l e m a , k i t a r e v p r a ­
š a n j e k v a l i t e t e i n i z m e č k a v n a š i ž e l e z a r n i . 

L e o d s k u p n e g a p r i z a d e v a n j a i n v z t r a j n e g a d e l a 
j e o d v i s n a p r i h o d n o s t k v a l i t e t e i n s l o v e s a o j e s e n i ­
š k e m j e k l u i n j e k l a r j i h . B B 

i n d e l o v n a v a r n o s t 

u r e d i t v e p o s a m e z n i h ob ra tov i n n j i h o v i h pos t ro jen j . Iz te­
ga s l ed i , d a ne p r i h a j a do nezgode samo i z s u b j e k t i v n i h 
oz i rov , k i j i h i š č e m o p r i s a m e m č l o v e k u , a m p a k t u d i i z 
o b j e k t i v n i h , k i so n . p r . v i š j a s i l a , na d r u g i s t r an i pa t u d i 
p o m a n j k l j i v o u re j ena t e h n i č n a s reds tva , zas ta re la pos t ro -
jen ja , u tesn jenos t de lovnega p r o s t o r a i n p o d o b n i p r i m e r i . 

D a ne b i p r i h a j a l o do n e s r e č i z s u b j e k t i v n i h r az logov , 
s k u š a j o podjet ja ž e , k o spre jemajo novega č l a n a n a delo, 
p r i k a z a t i m u p r e d v s e m s p l o š n o neva rnos t ob ra tovan ja t eh ­
n i č n i h nap rav , k a r p o m e n i g loba lno p r i k a z o v a n j e v o k v i r u 
ce lo tnega podjet ja . T o d o l ž n o s t i z v r š i k o n k r e t n o p r i nas 
odde lek za sp re j em nove d e l o v n e s i l e , odde l ek soc ia lnega 
z a v a r o v a n j a i n odde lek h i g i e n s k o t e h n i č n e z a š č i t e . V t e m 
t r e n u t k u , k o j e p r e j e l n o v i č l a n k o l e k t i v a osnovne napo tke , 
pa š e n i p r e s t o p i l p raga , k i v o d i v podjet je , a m p a k j e š e 
v e d n o na t e r i t o r i j u , k j e r se t e h n i č n o ne obratuje . N a s l e d ­
nja faza z a š č i t e de lovnega č l o v e k a je , da s p r e j e m n i odde­
l e k pozove i z obra ta , k a m o r je b i l dode l j en n o v č l a n , odgo­
v o r n o osebo z n a m e n o m , da ga vpe l j e v obrat , da m u o d -
k a ž e delo , da ga opozar ja n a nevarnos t , k i m u p r e t i p r i 
d e l u i n da ga podrobno u v e d e i n s eznan i s k o n k r e t n i m i ne­
v a r n o s t m i n a d e l o v n e m mes tu . G r e m o š e n a p r e j ! N o v o 
sp re j e t ega č l a n a k o l e k t i v a o p o z a r j a m o ce lo n a n e v a r n o s t i , 
k i m u pre te k o p r i h a j a i n ko odha ja z de lovnega mes ta , 
to se p r a v i na s p l o š n e n e v a r n o s t i , neg lede na d e l o v n o m e ­
sto samo. V s i t i s t i , k i t ako novega č l a n a k o l e k t i v a u v a ­
ja jo v n jegovo delo i n ga t u d i š č i t i j o p r e d m o r e b i t n i m i 
n e v a r n o s t m i , m o r a j o b i t i z a t o p r i m e r n o s a m i p o u č e n i i n 
i z š o l a n i . A l i n a š e podje t je v t e m p o g l e d u v r š i svo jo d o l ž ­
nost a l i ne? M o r a m o t r d i t i , da j e v t e m o z i r u b i l o do se­
daj s tor jenega d o v o l j . P r i t e m m i s l i m o na t a k o z v a n o P I V 
metodo , k i je v n a š e m podje t ju š e m l a d a i n s t i t u c i j a , v e n ­
da r pa je u b r a l a v s m o t r u z a š č i t e de lovnega č l o v e k a p r a ­
v i l n o pot svojega de la . V p o u č e v a n j e p o tej m e t o d i so b i l i 
na jpre j v k l j u č e n i v o d i l n i u s l u ž b e n c i , t e h n i č n i kade r , o b r a -
tovodje , m o j s t r i i t d . V s i t i , k i so š l i s k o z i t e č a j e so d o l ž n i , 
da na p o d l a g i i z s l e d k o v i n l a s t n i h o p a ž a n j ter ugo tov i t ev 
dajo d e l o v n e m u č l o v e k u p r a v i l n e napo tke za k re t an j e na 
d o l o č e n e m d e l o v n e m m e s t u . S e v e d a b i b i l o z g r e š e n o , č e 
b i t i n a p o t k i z a s l e d o v a l i samo v e č j o p r o d u k t i v n o s t de la . 
T r e b a je , da g r e m o t u d i za t em, da o b v a r u j e m o č l o v e k a 
m o r e b i t n i h nezgod i n s t e m p r i s p e v a m o k b o l j š i m gospo­
d a r s k i m u s p e h o m podjet ja i n s k u p n o s t i s p l o h . S t r e m i m o z a 
k u l t u r n i m s p r e j e m a n j e m d e l a v c a n a de lo , z a t em, da m u 
p r i k a ž e m o n a š o o rgan i zac i j o i n da m u p o k a ž e m o vse, k a r 
je v z v e z i s k o n k r e t n i m d e l o v n i m m e s t o m . S k u š a m o t u d i 
a l i vsa j p r i š l i b o m o do tega, d a n a m bo n a š a s ta lna r a z ­
s t ava s l u ž i l a kot i n s t r u m e n t z a uva jan je č l o v e k a v de lo v 
ž e l e z a r n i , da m u p o k a ž e m o z g o d o v i n s k i r a z v o j i n n a p r e ­
dek i n m o r d a t u d i p e r s p e k t i v n o b o d o č n o s t . S o d i m o pa , da 
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Poročilo o obratnih nezgodah za mesec julij 
N e z g o d e I z p a d 

O b r a t : 
s m r t n e ostale skupa j % d n i u r v d i n 

V i s o k e p e č i 6 6 1,7 91 728 48.870.— 
M a r t i n a r n a 17 17 3,1 149 1192 80.018.— 
E l e k t r o p e č 1 1 1 1 8 5 3 7 . -
J a v o r n i k I. 11 11 1,5 116 928 62.296.— 
V a l j a r n a 2400 3 3 1,3 44 352 23.629.— 
J a v o r n i k I I . 6 6 1,5 105 840 56.389.— 
J a v o r n i k I V . — — — — — — 
Ž i č n a v a l j a r n a 1 3 4 2 94 752 50.481.— 
J e k l o v l e k 3 3 2.4 33 264 15.037.— 
P r e d e l o v a l n i ob ra t i 6 6 0,9 94 752 50.481 — 
C e v a r n a 2 2 1 19 152 10.203.-
E l e k t r o d n i odde lek 2 2 1,5 12 96 6 .444 . -
L i v a r n a 1 1 0,5 11 88 5 .907 . -
S a m o t a m a 3 3 1.5 16 128 8.592.— 
E n e r g i j s k i odde lek 1 1 0,5 36 288 19.333.— 
O T K 1 1 0,6 8 64 4.236 — 
M e h a n i č n a d e l a v n i c a 1 1 0,3 15 120 8.055. — 
K o n s t r u k c i j s k a d e l a v n i c a 2 2 1 47 376 25.240.- . 
E l e k t r o d e l . — — — — — — 
G r a d b e n i odde lek 5 5 2,5 60 480 32,222.— 
J a v o r n i k I I I . 2 2 0,5 37 296 19.870.— 
P r o m e t 6 6 1,5 85 680 45.648.— 
T r a n s p o r t 4 4 2,1 40 320 21.481.— 
K a p i t a l n a i zg radn ja — — — 27 216 14.500.— 
G a r a ž a — — — — — . — 
D i r e k c i j a — — — — — 
P o m o ž n a s l u ž b a — — — — — 
K o m u n a l n i odde lek — — — — — — 
M I S — — — — — 
N a b a v n i odde lek — — — — 

S k u p n o : 1 86 87 1,3 1140 9120 609.529.— 

N e z g o d s k u p n o : 87 
Nezgode n a po t i v i n i z s l u ž b e : 4 nezgode, 99 d n i 
Pogos tos t n e s r e č : 61,3 
T e ž i n a n e s r e č : 804 

b i b i l o p rav , da se ne o b i r a samo te po t i , a m p a k da se 
novo spreje tega č l a n a k o l e k t i v a v o d i s k o z i v se obra te po 
s i s t emu p r o i z v o d n e g a procesa , t ako da b i m o g e l za je t i v 
g r o b e m ce lo tno de lo podje t ja i n b o l j š e r a z u m e v a t i k o n k r e t ­
ne na loge , k i m u j i h n a r e k u j e od re j eno m u de lovno mes to . 

P o p r e v z e m u podjet ja po d e l o v n e m k o l e k t i v u od 1. 1950 
da l j e so t u d i o r g a n i d e l a v s k e g a u p r a v l j a n j a , z a v e d a j o č se 
svo je d o l ž n o s t i , da mora jo s k r b e t i za va rnos t č l o v e k a p r i 
de l u , s p r e j e m a l i d o l o č e n e sk l epe z n a m e n o m , da se z n i ž a 
odstotek nezgod, p r e d v s e m pa , da se z n i ž a odstotek n a j h u j ­
š i h — s m r t n i h nezgod. I zvedena so b i l a m e d o b r a t n a tek­
m o v a n j a z a z n i ž a n j e o b r a t n i h nezgod. O s n o v o za t e k m o ­
vanje je t v o r i l s t a t i s t i č n i p r i k a z zadn jega t r i l e t n e g a p o v ­
p r e č j a va rnos tnega fak tor ja . P o s a m e z n i o b r a t i so glede na 
d o s e ž e n e uspehe, p r e j e m a l i p r e k o s i n d i k a l n i h o rgan izac i j 
t ud i denarne nagrade , k i so se po t em u p o r a b l j a l e za p o ­
u č n e e k s k u r z i j e , i z le te i td . O m e n i t i pa m o r a m o , da n i b i l o 
i n d i v i d u a l n e g a nagra jevan ja . K o smo p o č a s i p r e h a j a l i v 
p r e m i j s k i s i s t em p l a č e v a n j a , je b i l eden i z m e d f ak to r j ev 
u v e d e n ko t v a r n o s t n i fak tor . V t e m f a k t o r j u m o r a m o v i ­
de t i p r i zadevan je o rganov d e l a v s k e g a u p r a v l j a n j a v tej 
s m e r i , da č l o v e k a t u d i i n d i v i d u a l n o nagra ju je , k a r je o č i -
v i d n a r a z l i k a i n n a p r e d e k v p r i m e r j a v i z m e d o b r a t n i m 
t e k m o v a n j e m za z n i ž a n j e nezgod. U g o t o v i t i m o r a m o , da je 
s t a k i m n a č i n o m p r e m i r a n j a p a d a l odstotek o b r a t n i h nezgod 
iz l e ta v le to . G i b a n j e ods to tka nezgod na s t a l e ž p r i k a z u j e 
s l e d e č a r a z p r e d e l n i c a . 

P o v p r e č e n Š t e v i l o % Nezgode 
Le to s t a l e ž nezgod n a s t a l e ž smr tne h u d e 

1950 7237 1233 17.0 14 24 
1951 6328 1090 17.2 3 11 
1952 6125 1170 19.1 11 14 
1953 6544 1001 15.2 5 7 
1954 6890 1402 20.3 3 6 
1955 7083 1212 17.1 3 2 
1956 6879 1150 16.7 6 3 

S tanje v p r v e m po l l e t j u 1957 daje nas ledn jo s l i k o : 

P r i p o v p r e č n e m s t a l e ž u 6730 d e l a v c e v i n u s l u ž b e n c e v , 
smo i m e l i 517 nezgod a l i 7.6 % n a s t a l e ž . V p r v e m po l l e t ­
j u 1957 ne z a z n a m u j e m o nobene s m r t n e nezgode , p a č pa 
dve h u j š n i nezgod i s p o s l e d i c a m i i n v a l i d n o s t i . 

T e poda tke smo n a v e d l i zato, k e r se n a m zde ko t v a ­
ž e n pokaza te l j p r i g i b a n j u nezgod g lede na že uvedeno 
t ekmovan j e , z l a s t i pa na uvedeno p r e m i r a n j e n a z m a n j ­
š a n j e o b r a t n i h nezgod. N i pot rebno, da b i p r i k a z a l i š e % 
b o l e z e n s k i h i zos t ankov , k e r to ne spada na to mesto. P r i ­
p o m i n j a m o pa z a r a d i b o l j š e o r i en tac i j e , da p o d a t k i do l e ­
ta 1953 ne obsegajo nezgod , k i so i m e l e za pos l ed ico i z o ­
s tanek do 3 d n i , d o č i m je to v n a s l e d n j i h l e t i h o b s e ž e n o i n 
b i se seveda p r i i z l o č i t v i teh, p r i k a z a l u g o d n e j š i ods to­
tek. T a k o b i z n a š a l v l e tu 1956 za p r i m e r , č e b i i z v z e l i 
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nezgode, k a t e r i h pos l ed i ca j e b i l a odsotnost do 3 d n i , o d ­
s totek 11.6 names to 16.7%. 

U p a l i smo, da b o m o z 20. 8. 1957 m o g l i z a b e l e ž i t i e d i n ­
s t v e n i uspeh , da n i s m o i m e l i do tega č a s a v t e k u le ta n o ­
bene s m r t n e nezgode. T o n a š o ž e l j o n a m je p r e p r e č i l a 
s m r t n a nezgoda , k i se j e p r i m e r i l a v ž i č n i v a l j a r n i dne 25. 
j u l i j a 1957. N a š n a m e n je , da ta p r i m e r posebej a n a l i z i ­
r a m o z ž e l j o , da d a m o t u d i d o l o č e n e sugest i je v s e m n a ­
š i m o b r a t o v o d s t v o m , m o j s t r o m i n v s e m o n i m , k i odgo­
var j a jo neposredno n a d e l o v n i h m e s t i h z a v a r n o s t d e l o v ­
nega č l o v e k a . V k l j u č i t i m o r a m o v ta k r o g o d g o v o r n i h oseb 
n a š e as is tente z a v z d r ž e v a n j e , k i smo j i h v p e l j a l i g lede n a 
s t r u k t u r o o rgan izac i j e t e h n i č n e l i n i j e v n a š i d i r e k c i j i (pro­
i z v o d n a l i n i j a , l i n i j a v z d r ž e v a n j a ) t u d i v n a š i h o b r a t i h . 

P r i m e r nezgode v j ž i č n i v a l j a r n i z dne 25. 7. 1957 j e b i l 
a n a l i z i r a n enako, ko t smo to u v o d o m a o m e n i l i . D o s m r t ­
nega p r i m e r a j e p r i š l o na s l e d e č n a č i n : . D e l a v e c j e b i l z a ­
p o s l e n p r i p r v e m ogrod ju ko t d v i g a l e c cag l jev . Z a d v i g a ­
n je se j e p o s l u ž e v a l obesnega d r o g a , k i j e b i l p r i t r j e n n a 
l eseno s t r e š n o k o n s t r u k c i j o n a d d e l o v n i m m e s t o m . T a d rog 
j e b i l s v o j e č a s n o v s v o j e m z g o r n j e m d e l u i z v a r n o s t n i h 
o z i r o v p r i m e r n o i z o l i r a n z gumi j a s to oblogo, k e r se j e 
p r e d v i d e v a l o , da j e podana m o ž n o s t , d a d rog p r i d e v d o -
t i k o z t o k o v o d n i m i ž i c a m i t a m m o n t i r a n e g a D e m a g - m a č k a . 
T a d r o g j e u t r p e l o k v a r o v s v o j e m spodn jem d e l u n a n e k i 
p o p o l d a n s k i d n i n i . Z a t o j e b i l d r o g po v a l j a v c u na n je ­
govo l as tno i n i c i a t i v o doce l a i z m e n j a n . V a l j a v e c je o k v a r ­
j e n i d r o g o d s t r a n i l o b e n e m z i z o l a c i j o i n j e n a m e s t i l n o ­
vega , n e i z o l i r a n e g a . O t e m s v o j e m u k r e p u n i o b v e s t i l n i t i 
d n i n s k e g a m o j s t r a n i t i k o g a drugega , z a v z d r ž e v a n j e o d ­
govornega n a m e š č e n c a . S l u ž b u j o č e m u v z d r ž e v a l c u j e ze lo 
po d o m a č e n a r o č i l , na j i z d e l a n o v » h a k e l j « , ne da b i s m a ­
t r a l z a po t rebno , o b v e s t i t i ga, da j e s a m o i n i c i a t i v n o z a m e ­
n j a l d r o g i n da ga n i i z o l i r a l . P o s l e d i c a t a k e g a r a v n a n j a 
j e b i l a ta, d a o t e m n i b i l o b v e š č e n nas ledn jega dne o d ­
g o v o r n i v z d r ž e v a l n i m o j s t e r n i t i as is tent za v z d r ž e v a n j e , 
d a ne g o v o r i m o o o b r a t o v o d s t v u sp loh . O b d r u g a č n e m r a v ­
n a n j u b i za to z v e d e l d n i n s k i de lovod ja , k i b i p r a v go tovo 
po s l u ž b e n i d o l ž n o s t i , saj ne odgova r j a samo z a p r o d u k c i ­
j o , a m p a k j e o d g o v o r e n t u d i z a v a r n o s t d e l a i n v z d r ž e ­
van je , v p i s a l v r a p o r t n o k n j i g o ta p r i m e r i n o p o z o r i l n a 
ta n a č i n v z d r ž e v a l n e g a de lovod jo n a po t r ebno p r i m e r n o 
i z m e n j a v o droga . S t e m se j e z a d e v a p o z a b i l a i n s tanje j e 
t ra ja lo m o r d a neka j mesecev . P r i p o m i n j a m o , da j e b i l i z ­
v r š e n g e n e r a l n i r e m o n t v ž i č n i v a l j a r n i a p r i l a letos, ugo ­
tov l j eno pa je t u d i , d a je b i l o po i z v r š i t v i genera lnega r e ­
m o n t a v s e v r e d u i n d a j e b i l t ak ra t n a m e š č e n i z o l i r a n 
d rog . Iz tega se da sk l epa t i , da j e do i z m e n j a v e p r i š l o 
kasne je , n i p a m o g o č e u g o t o v i t i t o č n e g a d a t u m a , p a č pa 
j e b i l o m o g o č e u g o t o v i t i d n i n o i n n jeno zasedbo. K r i t i č ­
nega dne j e p r i p o p r a v i l u v a l j č n i c e v z d r ž e v a l n a s k u p i n a 
u p o r a b l j a l a D e m a g ž e r j a v . P o s l u ž e v a l e c ž e r j a v a j e p r i p e ­
l j a l m a č k a n a mes to uporabe , na to p a š e l v p o m o č r e ­
m o n t n i s k u p i n i , č e p r a v b i m o r a l k o t p o s l u ž e v a l e c ž e r j a v a 
os ta t i n a s v o j e m d e l o v n e m m e s t u i n ne se l o t e v a t i d r u ­
gega d e l a . I z n e u g o t o v l j e n i h v z r o k o v je ž e r j a v s t e k e l v 
s m e r i obesne pa l i ce , k a r so s o d e l a v c i o p a z i l i i n g lasno 
o p o z a r j a l i d v i g a l c a cag l jev , naj i z p u s t i d rog . B i l o p a je 
p repozno . O b e s n a p a l i c a je p r i š l a v d o t i k s t o k o v o d n i m i 
ž i c a m i ž e r j a v a i n p o v z r o č i l a k r a t e k s t i k ter e l e k t r i č n i udar . 
P o s l e d i c a j e b i l a n e i z b e ž n a , r e š e v a n j e p o n e s r e č e n c a n i 
uspe lo . 

P r e d v s e m m o r a m o u g o t o v i t i , d a so vsa j d e l a v c i n a p o ­
s a m e z n i h d n i n a h v e d e l i z a obstoj n e v a r n o s t i , k e r so v e d e l i , 
d a j e m o ž e n d o t i k obesne p a l i c e s t o k o v o d o m ž e r j a v a . C e 
tega ne b i s l u t i l i , ne b i g lasno o p o z a r j a l i d v i g a l c a cag l jev , 
naj i z p u s t i obesno p a l i c o , n i t i d n i n s k i d e l o v o d j a ne b i 
p r i š e l do m i s l i , d a i z k l o p i v a r o v a l k o . P r i m e r k a ž e , da je 
b i l a zadeva z n a n a v s e m t a m z a p o s l e n i m d e l a v c e m i n da 
b i se u t e g n i l a p r i m e r i t i nezgoda v s a k o m u r , k i b i b i l z a ­
p o s l e n n a t e m d e l o v n e m mes tu . N a p a k a je v t em , d a n i h č e 
n i s m a t r a l z a po t r ebno , o p o z o r i t i o d g o v o r n e osebe n a p o ­
t rebo p r i m e r n e i z m e n j a v e , č e p r a v j e to t ra ja lo m o r d a ž e 
p a r mesecev a l i pa vsa j v e č t ednov . T u d i v p r i m e r i h p o ­
m a n j k l j i v e t e h n i č n e u r e d i t v e d e l o v n i h nap rav , s t ro jev i t d . 
b i b i l v s a k de l avec , b o d i s i da je o g r o ž e n a l i ne, d o l ž a n 
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opozar ja t i n a t e h n i č n e p o m a n j k l j i v o s t i i n s t e m pomaga t i 
p r i o d s t r a n j e v a n j u n e z g o d n i h p r i m e r o v . Če se z a n i m a m o 
za svo je t a r i fne pos tavke , z a z a š č i t n a s r eds tva i n sp loh 
z a dob r ine , k i so vezane z d e l o v n i m m e s t o m , p o t e m je 
n a š a d o l ž n o s t t u d i , da opozar jamo n a l a s tno z a š č i t o , s t em, 
da z a h t e v a m o va rnos t d e l o v e n g a p o s t o p k a . K a k o r n a m 
k a ž e g o r n j i p r i m e r , u t egnemo s t e m k o r i s t i t i ne samo seb i 
a m p a k t u d i sode l avcu . 

K a r se t i č e t e h n i č n e u r e d i t v e p r edme tnega ž e r j a v a j e 
b i l R e p u b l i š k i i n š p e k t o r a t de l a m n e n j a , da se da s p r i m e r ­
no t e h n i č n o p r e u r e d i t v i j o i z k l j u č i t i v s a k a m o ž n o s t d o t i k a 
z obesno p a l i c o , v s l e d č e s a r b i t u d i po t r eba i z o l a c i j e o d ­
pad la . O b r a t j e b i l p o d r o b n o s t e m seznan jen i n bo v n a ­
pre j p r i m e r n o u k r e p a l , da se i z k l j u č i j o podobne n e s r e č e . 
T a k o sode lovanje podje t ja z R e p u b l i š k i m i n š p e k t o r a t o m 
i n d r u g i m i f o r u m i i z tega p o d r o č j a j e k o r i s t n a za n a š e g a 
d e l a v c a . P o s l u ž e v a l e c ž e r j a v a pa t u d i ne b i s m e l z a p u š č a t i 
d e lovnega mes ta , č e j e ž e r j a v v u p o r a b i . D a l j e p a je t r eba 
ž e r j a v e , k i se s ta lno ne uporab l j a jo , z a v a r o v a t i tako, d a 
se v s a k o poseganje n a ž e r j a v e po t r e t j i h osebah, i z k l j u č i . 

Z l a s t i v p r i m e r i h p o p o l d a n s k i h i n n o č n i h d n i n je p o ­
t rebno u v e s t i š e posebno s trogo d i s c i p l i n o , k e r v e m o , da 
na t eh d n i n a h odgova r j a d n i n s k i mo j s t e r za p r o i z v o d n j o 
i n z a v z d r ž e v a n j e . Posebno v teh p r i m e r i h b i se m o r a l i 
d e l a v c i v v s e m o b r a č a t i na m o j s t r a g lede p o s a m e z n i h i z ­
vedb v z d r ž e v a l n i h u k r e p o v , č e so se ž e n a v a d i l i , d a se 
nan j o b r a č a j o v p r i m e r i h de l a n a p r o i z v o d n j i . To b i b i l o 
k o r i s t n o ne samo za d e l o v n o va rnos t n a p o p o l d a n s k i a l i 
n o č n i d n i n i , a m p a k t u d i za nas ledn jo d n i n o , t. j . d o p o l ­
dansko . 

V p i s o v a n j a z a p a ž a n j d n i n s k i h d e l o v o d i j v r apo r tno k n j i ­
go naj b i b i l a o b s e ž n e j š a i n naj se ne b i t i k a l a l e d o s e ž e n e 
p r o i z v o d n j e , p a č pa naj se p o tej p o t i r e š u j e j o t ud i p r o ­
b l e m i v z d r ž e v a n j a i n v p r a š a n j de lovne v a r n o s t i . K a k o r n a m 
k a ž e p r a k s a , so o p i s i ze lo s k o p i , pos tanejo pa naj ž iv i i n 
ž i v l j e n j s k i . S p r e d l a g a n i m n a č i n o m pos lovan j a bomo u t r ­
d i l i d e l o v n o d i s c i p l i n o , na d r u g i s t r a n i pa d a l i n a š i m d n i n -
s k i m m o j s t r o m av tor i t e to , k i j i m g lede n a o b s e ž n e d o l ž ­
nos t i p r i p a d a . 

D e l o v o d j e i n a s i s t en t i mora jo p r i o r g a n i z a c i j i d e l a i n 
o d k a z u neke d e l o v n e operac i j e v k a l k u l i r a t i t u d i č a s , k i j e 
po leg t e h n i č n e z a š č i t e po t r eben z a v a r e n i n z d r a v d e l o v n i 
postopek. U s p e h podje t ja se ne i z r a ž a s a m o v t o n a h p r o ­
d u k c i j e , t e m v e č j e n u j n o po t rebno , da se k a ž e t u d i v 
u s p e h i h d i r e k t n e s k r b i z a de lovnega č l o v e k a na n j e g o v e m 
d e l o v n e m m e s t u . 

Z d i se n a m umes tno , d a p o u d a r i m o odgovornos t obra to -
vods tev i n p o s a m e z n i h oseb, k i se k a ž e v t em, da j i h p r i ­
s to jn i o r g a n i k l i č e j o n a odgovornos t i n t u d i kaznu je jo , č e 
se u g o t o v i n j i h o v a k r i v d a . V e n d a r pa odgovornos t po k a ­
z e n s k i h p r e d p i s i h ne i z k l j u č u j e k a z n o v a n j a t u d i po i n t e r ­
n i h d i s c i p l i n s k i h p r e d p i s i h podjet ja . L e p o l o v i č n o j e m o j ­
ster i z p o l n i l svo jo d o l ž n o s t , č e j e d e l a v c e r a z p o r e d i l n a 
d o l o č e n a d e l o v n a m e s t a i n p r e d p i s a l de lo i n ob k o n č a n i 
d n i n i z a b e l e ž i l e f e k t i v n o i z v r š e n e u r e i n d o s e ž e n e p r o i z ­
vodne uspehe, č e p r i t e m n i m i s l i l t u d i n a v a r n o s t d e l a 
i n č e n i v sega p o k r e n i l , d a se p r e p r e č i j o nazgode i n p r e ­
g l e d a l , a l i j e b i l a v s a k a o k v a r a p o p r a v l j e n a tako , da n u d i 
popo lno va rnos t n a d e l o v n e m m e s t u . 

M o j s t e r v podje t ju j e t i s t i , k i i m a nepos reden s t i k z de ­
l a v c e m , k i ga i m a m o ž n o s t opazova t i g lede n a n jegove 
te lesne i n d u š e v n e sposobnos t i , b e l e ž i t i d e l a v č e v e r e f l e k ­
se, n jegovo r o č n o s t i n spre tnost i n vse d rugo , k a r z a p a ž a 
p r i p o s a m e z n e m d e l a v c u . T a n jegova z a p a ž a n j a naj ne b i 
os ta la s k r i t a , a m p a k naj b i mo j s t e r vse to p r e k o obra to -
v o d s t v a j a v l j a l o d d e l k u h i g i e n s k o t e h n i č n e z a š č i t e , č i g a r 
d o l ž n o s t je , da p o s k u š a za n e o d g o v a r j a j o č e g a , d u š e v n o a l i 
te lesno nesposobnega d e l a v c a p r e s k r b e t i p r i m e r n o d rugo 
zapos l i t ev . 

P r e p r i č a n i smo, da b o m o vsa j ob d e l n e m u p o š t e v a n j u 
teh n a p o t i l t u d i v b o d o č e doseg l i b o l j š e uspehe v z a š č i t i 
n a š e g a d e l a v c a i n s t e m k r e p i l i t u d i p r o i z v o d n o s t de la . 
O b r a t o v o d s t v a pa naj na o b r a t n i h s e s t a n k i h t ake p r i m e r e 
o b r a v n a v a j o i n j i h po s v o j i l i n i j i ana l i z i r a jo , de l avce pa 
opozar ja jo s p r i m e r n i m i poseg i na n j i h o v e d o l ž n o s t i , k i 
j i h i m a j o t u d i s te s t r an i . 



B E S E D A M L A D I H Ž E L E Z A R J E V 

Ustanovljen je klub štipendistov Železarne Jesenice 
Razvoj in napredek železarske industrije je poleg 

ostalih činiteljev političnega in gospodarskega zna­
čaja odvisen tudi od kvalitete naraščaja. Po vojni 
se je pri nas posvečalo vzgoji naraščaja veliko po­
zornosti. Dokaz za to so razširjene in novo usta­
novljene strokovne šole. Uveljavilo se je mnenje, da 
je le sposoben in dobro usposobljen naraščaj v sta­
nju, zajamčiti industriji nadaljnji napredek. 

Da bi napravili v tej smeri korak naprej, smo 
študentje ljubljanske univerze, štipendisti Železarne 
Jesenice, organizirali „Klub študentov — železar-
jev". Ci l j našega kluba je poglobiti odnose med 
kolektivom Železarne in študenti. Želimo, da bi 
vsak naš študent že sedaj, ko se šele pripravlja za 
svoje delo v podjetju, spoznaval probleme in težave 
podjetja, z druge strani pa želimo, da bi se tudi 
kolektiv Železarne seznanil z našimi problemi!. 
Mnenja smo, da bomo le v tesnem stiku s kolekti­
vom, vodstvom podjetja in DIT-om lahko ustvarili 
ljudi, k i bodoj v bodoče ljubili svoje delo, ker bodo 
spoznali njegove težave že v dobi študija. Ljubezen 
do dela, združena s primerno znanstveno usposob­
ljenostjo nam pa jamči tudi uspeh. 

Ker smo časovno sedaj v dobi, ko prihajajo v 
Železarno praktikanti, hočem v tem članku obrav­
navati problem počitniških praks. 

Univerza skrbi za teoretično izobrazbo. Vsak štu­
dent na tehniki dobi z vajami in delom v institutih 
tudi vpogled v prakt ično delo. Ker so pa pogoji pri 
teh vajah in praktikumih bistveno drugačni kot v 
proizvodnji, kar je razumljivo z ozirom na namen, 
predpisujejo fakultete obvezno prakso v podjetjih. 
T o prakso smatramo zato za sestavni del študija. 

Cilj prakse je: 
1. da posreduje študentu praktične osnove stroke. 

Praktikant je dolžan opazovati in fizično sodelovati 
v procesu proizvodnje obrata. 

2. da vzbudi v praktikantu razumevanje za vred­
nost in pomen fizičnega dela. 

3. da dobi pravilen odnos do predpostavljenih 
in do sodelavcev. Praktikant naj proučuje tehnolo­
ški proces v obratu po smernicah: 

a) kaj se dogaja z vložkom v toku procesa; 
b) kako se vložek predeluje v končni produkt; 
c) zakaj se predeluje tako in ne drugače. 
Te smernice so končno tudi osnova PIV metode 

poučevanja. • 
Železarna predpisuje svojim štipendistom redno 

letno prakso, k i traja en mesec. Pogosto pa' se prak­
tikanti ne znajdejo v obratih in zato iz prakse ne 
dobijo tega, kar je njen namen. Včasih se zgodi 
tudi to, da težnje praktikantov, poudarjam — bit i 
morajo zdrave — ne naletijo pri mojstrih in sode­
lavcih na razumevanje. V teh slučajih dobivajo 
praktikanti dela, iz katerih se kljub dobri volji ne 
morejo ničesar naučiti. N i dovolj, če ima praktikant 

do sodelavcev pravilen odnos, ta je potreben tudi 
v obratni smeri. 

Načelno je naše stališče do praks sledeče: Prvo 
leto študija naj praktikant dobiva poljubna fizična 
dela. T a ima namen, da študenta seznanijo s teža­
vami fizičnega ustvarjanja. Študent se tako nauči 
pravilno ceniti fizično delo sodelavcev. V drugem in 
naslednjih letih- študija pa naj se prakse ravnajo po 
stroki. Tem praktikantom moramo dodeljevati kon­
kretne naloge, k i naj se izvršujejo ob stalni in 
neposredni tehnični kontroli obratnih asistentov. 
Le tako bo praktikant dobil iz prakse to, kar od 
prakse pričakujemo in kar je tudi njen namen. 

Študij je draga in dolgoročna investicija. Če 
obravnavamo študij iz tega stališča, postanejo ti 
odnosi v času prakse zelo važni. Praktikante mo­
ramo ocenjevati kot bodoče strokovnjake. Stalna 
kontrola in pravilna dobronamerna kr i t ika njiho­
vega dela lahko mnogo pripomore k njihovi vzgoji. 
Zapostavljanje in nesistematično sodelovanje zato 
iz navedenih činiteljev n i na mestu, nit i n i gospo­
darsko opravičljivo. 

Prehod iz šolskih klopi na prakt ično delo v obra­
tu n i lahek. Pridobljeno teoretično znanje pogosto 
ne zadošča obratnim nalogam. Vodenje dela v obra­
tu zahteva dolgoletnih izkušenj — bogato prakso — 
zato bi bilo prav, da to prakt ično znanje naši moj­
stri v primerni obl iki posredujejo dalje. 

Konec šolskega leta je in počitniške prakse so 
postale aktualen problem. Upam, da bo ta članek 
pripomogel k zbližanju in sodelovanju starih prak­
tikov — mojstrov svojega dela s študenti — prak­
tikanti. Ce se bo v praksi to resnično zgodilo, sem 
s tem člankom dosegel to, kar sem želel. 

Seminar za mlade aktiviste 
v Gozd-Martuljku 

Okrajni komite Ljudske mladine v Kranju je 
organiziral več seminarjev, namenjenih mladini. 

Tako so bili seminarji ,za predsednike in sekre­
tarje organizacij L M v podjetjih, za mlade člane 
delavskih svetov, za Občinske komiteje, za mlade 
učitelje in vzgojitelje, za mlade člane šolskih odbo­
rov nižjih gimnazij, vajenskih in industrijskih šol 
ter vseh srednjih šol. Ugotovili so, da bi za t akšne 
seminarje najbolj ;odgovarjal Gozd-Martuljek. Tam 
je izredno lep in urejen prostor za taborjenje, lepe 
možnosti pa se nudijo tudi glede vode in preskrbe, 
svoj iprosti čas pa smo porabili za kopanje v bazenu 
in tako dalje. Poleg tega ima gornjesavska dolina 
sorazmerno tudi najmanj padavin. 

V taboru je bilo postavljenih 24 platnenih hišic. 
Prvi seminar je bil namenjen predvsem predsed-
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n i k o m in sekre ta r jem L M , ude lež i lo pa se ga je 59 
mladincev in mladink. Ž iv l j en je v platnenem nasel ju 
je bilo podobno t a b o r n i š k e m u . 

Po ju t r an jem umivan ju v Savi je s ledi l pozdrav 
zastavi in zaj t rk . Na to je sledilo delo po grupah. 
V vsak i od teh grup je bilo po 10 u d e l e ž e n c e v 
seminarja . , 

N a grupnih razgovor ih se je govori lo o v log i 
d r u ž b e n e g a samoupravl janja . U d e l e ž e n c i seminar ja 
so postavl ja l i tud i v p r a š a n j a , na ka te ra so naslednj i 
dan predavate l j i odgovarjal i . 

Izbor predavanj je b i l zelo dober, to pa vel ja tud i 
za kva l i t e to predavanj samih . 

Predava te l j i so bi l i iz K r a n j a , z Jesenic in iz 

Udeleženci seminarja iz naše železarne s predsednikom 
tov. Žbonlarjem Foto: Izidor Trojar 

Škofje L o k e , predavala pa sta tud i sekretar O K 
L M S K r a n j tov. A n d r e j S t r n i š a in predsednik DS 
n a š e ž e l e z a r n e tov. Peter Ž b o n t a r . Ob k o n c u v s a ­
kega predavanja pa je bi la razprava . Po izda tnem 
kos i lu so bile na sporedu š p o r t n e igre, poskrbe t i 
pa je bilo t reba tud i za taborni ogenj. Po poldan-
skem predavanju je bi la v e č e r j a , spust zastave, 
nato pa smo pr ip rav i l i p rogram dela za naslednji 

Platneno naselje v Gozd Martuljku Foto: Izidor Trojar 

dan. V v e č e r n i h u r ah so v taboru v r t e l i tudi f i lme, 
s icer pa nam bodo osta l i v e č e r i ob tabornem ognju 
v nepozabnem spominu. U d e l e ž e n c i seminar ja bomo 
skrbe l i zato, da bomo ka r n a j v e č pr idobljenega z n a ­
nja na omenjenem seminar ju posredoval i n a š i 
mlad in i . Izidor Trojar 

M i h a K l i n a r 

P e s e m d e l a v s k e m l a d i n e 

Mi smo pesem, na pariških barikadah spoeeta. 
Mi smo kri, na ulicah Chicaga prelita. 
Mi smo himna, v Cktcbru zapeta, 
iz ognjenih, krvavih semen revolucij 
vznikla Titova partizanska četa. 
Mi smo rdeča zastava, nad svetem razvita. 

'Mi smo žgoči plemen plav%ev jeseniških. 
Mi smo trda reka zasavskih rudarj:v. 
Mi smo železobeton anhevskih cementarjev, 
ostri skobehiik mizarjev šentviških, 
težka sekira kočevskih in pokljuških drvarjev. 

Mi smo čvrsti nosilni stebri Litostroja. 
Mi smo svedri lendavskih najinih poljan. 
Mi smo nadaljevanje velikega boja: 
iz trdega dela, iz našega znoja 
rdeče svetilka se v jutranji zarji dan, 
naš dan! 

Zato iz rdečega cinobra iztisnite žwo srebro, 
idrijski rudarji! 
Hrastniški steklarji, 
napravite cevko barometru časa! 
Tako da izmerimo naš dan 
že ob jutranji zarji 
in damo svetu novi signal, kako 
prebijemo čas 
in njegovo zadušno temo. 

Iz naših mladih src, 
iz naših delavskih src 
prižgimo svetu rdeče signale, 
da v rdeči ljubezni razjasnil bo temni obraz, 
da na vseh kontinentih bodo rdeče godbe igrale, 
pozdravljale delavski čas. 

'Zato vi, tkalci iz Maribora, iz Kranja 
in rdeči tkalci vseh dežela, 
tkite zastave, da % njimi ljudje z dna 
pozdravimo praznik mladosti vsega sveta, 
tkite zastave, rdeče ko kri srca! 

Okoli ekvatorja bomo zastave ovili. 
Razpeli v obe strani jih. Od tečaja do tečaja 
vse meridijane z njimi pokrili 
in takrat 
in takrat 
ob pesmi Rdečega maja 
stari, razbiti, razpali svet 
v naš svet, 
v delavski svet bomo združili. 
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Iz življenja delavske organizacije SMRJ 
(Nadaljevanje in konec) 

Kranjska industrijska družba 
Jesenice, 31. 3. 1932 

Gospod 
N . N . 

J e s e n i c e 
Radi negotove bodočnosti smo primorani sporočiti 

Vam, da ostane dne 1. t. m. potom razglasa že po­
dana odpoved za zakonito predvideni termin v ve­
ljavi. 

Za slučaj, da bomo mogli še nadalje reflektirati 
na Vaše službovanje, si pridržujemo separatne do­
govore z Vami. 

Z ozirom na težki položaj smo tudi primorani 
ustaviti s koncem tega meseca brezplačno oddajo 
premoga in drv. Pripravljeni pa smo dati Vam 
začasa Vašega službovanja potrebne količine kuriva 
za Vašo lastno uporabo na razpolago, proti plačilu 
v gotovini po naših nabavnih cenah. 

Prosimo, da nam potrdite prejem tega dopisa ter 
beležimo 

z odličnim spoštovanjem 
žig 

Kranjska industrijska družba 

K . Noot 
Pr i tem je treba povedati, da so prejemali uradniki 

takoimenovani „deputat" in sicer 32 kubičnih metrov 
drv ter 1800 kg premoga letno, brezplačno. Kdor pa 
ni dvignil te količine, je dobil plačano po nabavni 
ceni. Direktorji in prokuristi so prejemali dvojno 
količino od gornjega. Poleg tega so imeli nameščen­
ci še brezplačno stanovanje in do 120 kilovatnih 
ur električnega toka brezplačno. S tem razglasom 
jim je odpadlo vse. Šele pozneje so j im to nado­
mestili z malenkostnim popravilom pri plači. Delavec 
pa je takrat prejemal tri metre bukovih drv, po 
60 din (za en meter) letno in 300 kg premoga me­
sečno, seveda tudi proti plačilu. 

Pogajanja za novo kolektivno pogodbo se nada­
ljujejo. T r i dni so bila v Ljubljani v Industrijski 
zbornici, ostala na Jesenicah. In tu šele pride K I D 
s pravo barvo na dan. Zastopniki podjetja so izja­
v i l i , da se z ozirom na hudo gospodarsko krizo in 
na negotovost bodočega razvoja ne morejo vezati, 
da bi ob obnovi obrata zaposlili prav vse dosedanje 
delavstvo. Treba je računati , da bo do 500 delavcev 
ostalo nezaposlenih, ker se bo delo moralo ravnati 
po naročilih in gospodarskih razmerah. Onim de­
lavcem, k i ne bi bi l i sprejeti na delo, naj bi se dala 
primerna odpravnina iz sredstev, k i jih bo podjetje 
dalo na razpolago podporni akciji. Kurivo bo pod­
jetje dajalo delavcem in nameščencem po lastnih 
nabavnih cenah in sicer 30 din za 100 kg premoga 
in 90 din za kubični meter drv. 

Podjetje je dalje izjavilo, da je pripravljeno 
prispevati, razen že zagotovljenih 250.000 din za 

podporno akcijo delavstva, enake zneske še za tri 
mesece, tako da bi prispevek družbe znašal 1 mi­
lijon dinarjev. Te vsote naj bi se izplačale Bratovski 
skladnici, k i naj bi jih uporabila deloma za podpore 
brezposelnim, deloma za nadaljevanje bolniškega in 
pokojninskega zavarovanja, deloma pa tudi za od­
pravnine delavcem, k i ne bi bili zopet nameščeni. 
Končno so zastopniki podjetja izjavili, da namerava 
podjetje osnovati lastno aprovizacijo, k i bi pre­
skrbovala delavstvo z vsemi življenjskimi potrebšči­
nami po nižjih cenah, kakor so sedaj na Jesenicah. 

Zastopniki delavstva so predlog o družbinem 
konzumu, proti kateremu se je pojavil tudi velik 
odpor med obrtniki in trgovci, soglasno odklonili, 
za ostale ponudbe pa so izjavili, da se morajo posve­
tovati s članstvom. 

Vsaka organizacija je sklicnla svoje zborovanje, 
kjer so se pretresale gornje izjave podjetja. Glavni 
odpor je bil proti temu, da se pusti na cesti 500 de­
lovnih tovarišev, ko se je preje izjavljalo, da gredo 
skupaj vsi na delo. Vsak se je zamislil, kdo bo 
tisti, k i bo ostal zunaj plota. 

Zatem sporoča K I D še, da je pripravljena skleniti 
z delavskimi organizacijami novo kolektivno po­
godbo, k i leta 1932 ne bo odpovedijiva, od 1. janu­
arja 1933 pa bo odpovedljiva na tri mesece vsakega 
zadnjega dne koledarskega leta. Družba hoče spo­
razumno z zaupniki sestaviti tudi delovni red v 
enem mesecu po sklenitvi kolektivne pogodbe. Po­
sebna pogodba se sklene o delavskih dopustih. Pod­
jetje bo samo odločevalo, kateri obrati se vzposta­
vijo; zaposlitev se bo ravnala po dohajajočih naro-

Naša tovarna okrog leta 1925 



čilih. Vmešavan je v obratovanje d r u ž b a ne dopušč . 
k o l i k o r se je to zgodilo, pa d ružba ne bo izvajala 
konsekvenc. Dalje je pripravljeno prekl icat i odpo­
vedi obratnim zaupnikom ter j ih po potrebi sprejme 
v podjetje. Ce pa delavstvo zaradi konzumnih druš tev 
ne pristane, da podjetje ustanovi lastno nabavljal-
nico živil , d r u ž b a opusti to namero, če pristane 
delavstvo na 5°/o znižanje plač. 

T o so bile propozicije podjetja, znatno omiljene 
v pr i log nezaposlenega delavstva i n kakor je zadeva 
izgledala s 15. marcem. 

Kaj s tor i t i zaupnikom? N a javnem shodu vsega 
delavstva v nedeljo popoldne v Delavskem domu 
so vse t r i organizacije, ( JSZ zopet sodeluje) pre­
tresala gornje zahteve d ružbe . De lavsk i zastopniki 
so stali na objektivnem stal išču, da se mora p r i 
delu i n vzpostavi tvi obrata ozi ra t i na socialno po-
trebnejŠe, ne glede na pripadnost organizacij i . Zaradj 
tega delavski zaupnik i na jodločneje odklanjajo vsa­
k r š n a namigovanja na pristranskost. Z a u p n i k i sma­
trajo, da so s tor i l i vse, ka r je bilo v danih razmerah 
mogoče . 

Shod pr izna, da so bile zahteve delavstva i n ste* 
v i l n i h deputacij pravilne, k i so zahtevale, da se 
obrat v celoti odpre. V i d e l i smo pa, da deputacije 
niso zalegle in je d r u ž b a po svoji vol j i zopet ponu­
dila , da hoče deloma obratovati. Delavstvu ne 
preostane drugega, kakor pogajati se z d ružbo , k i 
predstavlja podjetje i n obenem gospodarske kon­
zorcije, h ka ter im smo hodi l i prej v deputacijah. 

Iz teh tehtnih razlogov je delavstvo prisiljeno 
sprejeti delno otvoritev j e sen i šk ih obratov, ker b i 
sicer mora l i t i boj do nedoglednih posledic. D r u ž b a 
ima kot monopolni faktor moralno vse sile na svoji 
strani, delavstvo pa le svojo organizacijo. 

P r i teh sledečih razpravah 8. in 9. apr i la so za­
upn ik i postopali v smislu direktiv, k i j ih je dal 
omenjeni shod. N a teh razpravah je b i l dosežen 

sporazum za novo kolekt ivno pogodbo i n je bilo 
treba le še redakcije tega obš i rnega gradiva in 
sestaviti p reč i ščeno besedilo. 

N a podlagi tega se jc začelo potem v ponedeljek, 
dne 11. apr i la s predpripravami za obnovitev obra­
tov. Predvideno bo trajalo morda ves mesec, preden 
pride g lavni del delavstva zopet v zaposlitev. T o 
se sicer n i zgodilo, ker je b i l a že prot i koncu 
meseca apri la več ina delavstva zopet na delu. N a 
cesti pa je ostalo skoraj petsto delavcev. 

Dne 26. apri la je b i la k o n č n o oficijelno podpisana 
nova kolekt ivna pogodba, dne 28. apr i la pa pogodba 
o p lačan ih letnih dopustih za one delavce, k i imajo 
stalno nedeljsko s lužbo. T i dopusti so se odmerjali 
na bazi s lužbenih let in š tevi lu opravljenih ne­
deljskih delovnih ur. T a k o jc bi lo v glavnem za­
k l jučeno to ve l iko mezdno gibanje na Jesenicah. 

Preostalo je pa drugo nadvse važno vprašan je , 
kako z 'brezposelnimi. K a r je bilo zre l ih za pokoj, 
so j ih upokoj i l i . Iz loči l i so k m e č k e sinove i n može , 
k i so se imel i p r i l i ko prež iv l ja t i doma. Vendar je 
ostala še ve l ika množ ica . D o b i v a l i so sicer teden­
sko denarno p o m o č i n bone za b r e z p l a č n o nabavo 
živi l v delavskih konzumih , toda n a š kovinar se 
je po pravic i Čutil pon ižanega . Zdrav i n delavoljen 
je mora l ž ivet i od mi lošč ine . T o ga je ubijalo. 
I ska l i so zasilna dela. Planira lo se je pod M e ž a k l j o 
na Stan in dom, zato so prejemali b r ezp l ačno 
hrano v Delavskem domu; toda to n i bilo delo za 
našega kovinarja. Ža los tno je bi lo gledati te l judi, 
k i so pod vodstvom J o ž e t a Gregorč i ča , sedanjega 
narodnega heroja, k rampa l i onstran Save. Organ i ­
zacije so se trudile, da b i j ih spravile zopet v 
delo, vendar je šlo zelo počasi . Sem i n tja je b i l 
kdo sprejet. N a neprestane urgence in intervencije 
pa je d r u ž b a zopet pokazala svoje pravo lice. P r i ­
pravljena j ih je b i la sprejeti na delo, toda za niž jo 
plačo, kot jo je predvidevala ko lek t ivna pogodba. 
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Naravno, da se je temu nezaposleno delavstvo uprlo 
in z n j i m i vred tudi zaposleni. K a k o r so j i m vse­
skozi izkazoval i svojo solidarnost, tako so stopili 
zanje v bran tudi tokrat. 

Nezaposlenost se je v lekla naprej, p r i tem pa 
nosila s seboj š e eno grozno nevarnost. Po č l . 48 
takrat veljavnega pravi ln ika Bratovske skladnice, 
odstavek drugi , bi izgubi l i vse p r e j š n j e pridobljene 
pravice (za pokojnino itd.). T a stavek je n a m r e č 
d o l o č a l i 

„ P o l n o p r a v n i č l a n i , k i morajo izstopiti brez svoje 
krivde iz s l u ž b e (n. pr. ob redukcij i dela pr i podjet­
jih itd.), o b d r ž e pr i bratovski skladnici pridobljene 
pravice in se j i m r a č u n a p r e j š n j i č a s s l u ž b e , ako v 
teku š e s t i h mesecev stopijo v delo p r i kateremkoli 
podjetju, k i spada pod rudarski zakon." 

T a k o , k drugemu podjetju, k i ima tudi bratovsko 
skladnico. T o so pa bile samo ž e l e z a r n a Store in 
G u š t a j n (sedaj Ravne) in pa rudarska podjetja. 
K a m naj gre n a š kovinar, ko je pa povsod š e v e č j a 
k r i z a in brezposelnost kot na Jesenicah. In niso 
bi l i redki n a š i delavci, k i so ž e imeli po 15, 20, da 
celo 25 let Č l a n s k e dobe in sedaj naj jo zgubijo 
zaradi nesramne igre vclekapitala in kartelov. K r i 
mora zavreti Č l o v e k u v glavi , č e se resno zamisl i v 
te socialne katastrofe. T u je ž i v e l n a š kovinar, 
tu s svojim znojem ustvarjal ogromne d o b i č k e d r u ž b i 
in sedaj naj p o v e ž e culo in gre po svetu v nego­
tovost, p u s t i v Š i doma d r u ž i n o v š e v e č j i negotovosti. 

Organizacije so se tolkle dalje za te r e v e ž e , vse 
centralne delavske institucije in delavsko-pravno 
varstvene ustanove so bile alarmirane zaradi teh 
kr iv ic in oblastem se je prikazovalo n e m o g o č e 
stanje teh kovinarjev. P o č a s i , zelo p o č a s i so k a ­
pljali posamezniki nazaj v tovarno. Celo leto je 
skoraj trajalo, da so se zvrsti l i , medtem pa so se 
z a č e l i zbirat i č r n i oblaki nad Dobravo. Obrat je 
treba ustaviti , tovarno podreti, ker je tako ukazal 
kartel, da bo v e č izgleda za v e č j e profite. 

S tem sestavkom smo hoteli prikazat i vsaj pr i ­
b l i ž n o stanje, k i je vladalo pred 25 leti na Jesenicah 
in ga tako oteti pozabe. Priznamo, da pr ikaz morda 
ni tako popoln, kot bi mora l biti , mnogo tozadev­
nega gradiva je bilo u n i č e n e g a med okupacijo, 
mnogo o č i v i d c e v danes ni v e č med nami, k i b i 
izpovedali svoje spomine, š e ž i v e č i se j ih pa š e 
malo spominjamo in š e to precej n a v z k r i ž n o . T r u ­
d i l i smo se, fda ko l ikor m o g o č e objektivno p o k a ž e m o 
sliko takratnih bojev; v ko l ikor nam je to uspelo, 
bodo bralc i ugotovil i sami. 

P r i tem nas je vodi la edina misel, da se ta de­
lavstvu usiljena borba ne pozabi, m l a j š i m pa v uk, 
k a k š n e borbe je moralo vodit i delavstvo takrat 
za svoj obstoj in s k a k š n i m i sredstvi je branilo 
svoje pravice. V i r i : 

Slovenski Narod , 5. dec. 1931; Slovenec, 6. dec. 
1931; Jutro, 6. dec. 1931; Slovenec, 11. dec. 1931; 
Delavska Pol i t ika, 12. in 16. dec. 1931, 24. feb. 1932, 
5., 9., 12., 19., 23. in 26. marca 1932; Slovenski 
N a r o d 26. marca in 2. apri la 1932; Delavska Pol i ­
t ika, 6., 9., 13. in 20. apri la 1932; k r t a č n i odtis 
Delavske Politike, 1932. 

N e p o s n e m a j m o j i h 
T A K O L E Š K O D U J E J O D E L A V C I S E B I 

I N P O D J E T J U 

Delavec D . M . si je i zpos lova l dovol jenje za nakup 60 k g 
odpadnih cev i , i z ka t e r ih b i s i n a p r a v i l ograjo na stop­
n i š č u i n ve rand i . Po leg tega je pre je l t ud i dovoljenje, da 
si ograjo izde la ob svojem pros tem č a s u v d e l a v n i c i obra­
ta, k je r je zaposlen. Ograjo si je res i zde la l , vendar je 
p r i tem uporab i l 85 k g v e č mater ia la , k a k o r je g las i lo nje­
govo dovo l i lo za nakup . T a k o izdelano ograjo je hotel 
odpel ja t i i z podjetja, vendar pa je obhodni kont ro lor po­
s u m i l v p rav i lnos t t e ž e i n je da l ograjo stehtati . Ugo tov ­
ljeno je b i lo , da je k u p i l D . M . 60 k g mate r ia la , uporab i l 
pa ga je za izde lavo ograje 85 kg . T a v i š e k mate r ia la si 
je D . M . nabra l v s tarem ž e l e z u i n ga na p r i k r i t n a č i n v 
o b l i k i ograje z namenom, da b i se osebno okor i s t i l , s k u ­
š a l odpel ja t i i z podjetja. B i l pa je z a s a č e n , da je hotel i z ­
ko r i s t i t i dano dovol jenje i n . b o m o r a l zato v i š e k mate r ia la 
v v rednos t i 4250 d i n p l a č a t i , poleg tega pa bo tud i za po­
izkus ta tvine d i sc ip l in sko kaznovan . 

T a k i pos topki s s t rani n a š i h de lavcev niso r e d k i i n 
pomeni jo z lorabl janje dobrote, k i m u jo je podjetje do­
v o l i l o v o b l i k i nakupa mater ia la i n v o b l i k i tega, da s i 
sme sam v obratu i zde la t i predmete, k i j i h potrebuje. 
Glede na tako stanje bo mora lo p a č podjetje r a z m i s l i t i , a l i 
naj se v b o d o č e n a k u p i i n usluge sp loh dovol juje jo a l i 
ne. T a k nep rav i l en postopek de lavca , k i m u je b i lo dano 
dovoljenje, pa bo seveda š k o d i l d r u g i m interesentom, k i 
p rav tako že le , da si na cenen, toda vsekakor na p o š t e n 
n a č i n pr idobe potrebni mate r ia l . 

Za to opozarjamo v interesu vse, k i s i p r idobiva jo m a ­
te r ia l i n k i morda zase izdelujejo v t o v a r n i š k i h d e l a v n i ­
cah uporabne predmete, da to i z v r š e v o k v i r u danega do­
vol jen ja i n da ne s k u š a j o na p r i k r i t n a č i n o š k o d o v a t i pod­
jetja, sebi pa k o r i s t i t i . 

P R A V O Č A S N O N A J V E D O , K A J S E N E S M E 

N e k a t e r i m l a j š i d e l a v c i , k i p r iha ja jo na delo v Ž e l e ­
za rno s p o d e ž e l j a , z l a s t i ' n eka t e r i iz P r e k m u r j a i n D o ­
lenjske, ima jo č u d n e po jme o p r e m o ž e n j u , k i ga k o t de­
l a v c i t u d i s ami uprav l ja jo . N e k a t e r i n a m r e č meni jo , da 
se n i k j e r n i č ne pozna, če v z a m e de lavec p a r (kilogra­
m o v ž e b l j e v a l i d r u g i h predmetov , k i j i h pot rebuje sam 
a l i n j egov i so rodn ik i . Ce p a so p r i t a t v inah z a s a č e n i , s k u ­
š a j o o p r a v i č i t i svoje dejanje s staro, ž e obrab l j eno i n 
neutemel jeno f razo: » M e n e preganjate za 2 k g ž e b l j e v , 
d r u g i h pa ne v id i t e , k i k rade jo n a d e b e l o . « D o l ž n o s t v s a ­
kega č l a n a k o l e k t i v a je , d a vsakega p r i j a v i , č e k rade , 
neglede n a njegov p o l o ž a j v d e l o v n e m k o l e k t i v u , k e r je 
z vsako t a tv ino , p a naj bo v e l i k a a l i ma jhna , o š k o d o v a n 
d e l o v n i k o l e k t i v o z i r o m a vsak de lavec . T a k o je v z e l G. 
V . i z Zabuikovja, k i j e komaj dobro p r i č e l de la t i v ž e b -
l j a r n i , m e d l e tom 1955 najmanj 5 k g r a z n o v r s t n i h ž i č n i -
k o v i n ž e nekaj d r u g i h manj p o m e m b n i h p redmetov v 
skupn i v rednos t i 475 d in . K l j u b t emu , da gre v danem p r i ­
m e r u za t a tv ine r azmeroma majhne vrednos t i , je foiil ob ­
sojen n a 2500 d i n denarne k a z n i , n a p l a č i l o s t r o š k o v po­
s topka 500 d i n in p o v r a č i l o š k o d e podjet ju. T a k o nazad­
n j a š k o po jmovanje o d r u ž b e n e m p r e m o ž e n j u bomo l ahko 
o d p r a v i l i z d o s l e d n i m obravnavan jem vsaike ta tv ine , se­
veda v prva v r s t i s p r e p r i č e v a n j e m , č e p a tud i to ne bo 
zaleglo, p a s k a z e n s k i m i u k r e p i . 

V S E M U J E P R I Š L O P R A V 

B . M . , delavec iz l už i ln i ce , je vze l pos topoma v d rug i 
p o l o v i c i le ta 1955 iz obra ta l u z i l n l c a 5 k o m . ž e l e z n i h z a -
gozd, eno staro ver igo , dolgo 3,50 m, 1 k g odpadnega ba ­
k r a i n 2,30 m t r o ž i l n e g a k a b l a v s k u p n i v rednos t i 2335 d i ­
nar jev i n te predmete znos i l pos topoma d o m o v na L a n -
covo. Obsojen j e b i l n a 5000 d i n denarne k a z n i i n p l a ­
č i lo s t r o š k o v 300 ddn. 
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14. avgust 1917 - Piloti so zgreši l i cilj; posledica letalskega napada - pogor i šče na Koroški Beli, kakor kaže naša slika 

Zgodovinska obletnica 
40 let je poteklo 14. avgusta , odkar so b i le Jesenice 

p r v i č v zgodovin i svojega obstoja bombardi rane iz z r a ­
ka . B i l o je m e d prvo svetovno vojno leta 1917. Z ju t ra j 
okrog pol osme ure so pr i le te la i t a l i j anska vojna le ta la 
»Capron i« i n odvrg la bombe. Neka j j i h je padlo v t o ­
varno samo, na prostor , k je r se je takra t t eh ta l i n i z ­
dajal premog za delavce, ena a l i dve pred h i š o , imeno ­
vano » M a j s t r h a u s « , ena pa na Je lencovo h i šo . 

Sploh so padale takra t bombe le bolj po » G r o b l a h « . 
Tako je padla ena na Menc ingar jevo d v o r i š č e i n je d r o ­
bec od te bombe ub i l tov. Pes jaka , o č e t a Daneta in J o ­
ž e t a Pes jaka , k i je s ta l na pragu Ravn ikove h i š e i n d r ­
ža l o t roka v n a r o č j u . O t r o k u samemu se n i zgodi lo n i č . 
D r u g i drobec je ub i l enega d e č k a . V e č i n a bomb pa je 
padla na Je len kamen , k je r je gozd gore l ves teden in 
se go l i č ave od tega p o ž a r a poznajo še danes. 

K o so le ta la odvrg la bombe, so odvrg la še l i s tke , z 
obves t i lom, da se č e z nekaj u r vrnejo . 

In res so se po jav i l i k m a l u po eni u r i opoldne, tokra t 
nad K o r o š k o Belo in jo zasu l i z bombami . K a r n i so p o ­
r u š i l e bombe, je u n i č i l ogenj . P r i j a z n a vas ica je b i la v 
nekaj u rah skoraj v ce lo t i p o r u š e n a . 

N a p a č n o je b i lo takra tno mnenje prebiva ls tva , da so 
bi le bombe namenjene z jut ra j tovarn i n a Savi , opoldne 

pa. t ova rn i na J avo rn iku . V e d e t i je n a m r e č t reba , da je 
b i la t ak ra tna K I D last i t a l i j ansk ih d e l n i č a r j e v , zato l a ­
š k a letala n iso to lk l a lastne tovarne. 

B o m b a r d i r a t i je b i l namen j e s e n i š k o postajo (kot je 
p rav i loma zapisa l dopisn ik i z K o r o š k e Bele v zadn j i š t e ­
v i l k i Ž e l e z a r j a ) , k i je b i la za t ak ra tno s o š k o fronto v a ž ­
no ž e l e z n i š k o k r i ž i š č e . K l j u b t emu pa, da bi mora le te 
bombe u n i č i t i postajo, je zan imivo to, da n i t i ena b o m ­
ba n i padla v i š j e od sedanjega f i sku l tu rnega doma. 

D r u g a č n o pa je b i lo bombardi ranje Jesenic v d rug i 
sve tovni vo jn i . Dne prvega marca 1945. V p res ledk ih p ič le 
pol ure so v dveh va l ih skora j po 28 l e t ih n a š e mes to 
d r u g i č r u š i l e bombe iz z raka . T u d i te so bile namenjene 
postaj i in so vsaj delno zadele svoj c i l j . 

P r a v bi bi lo, č e b i se ob tej ž a l o s t n i 40 - l e tn i c i p r v e ­
ga bombandi ran ja Jesenic n a š e l nekdo, k i bi i zpopo ln i l 
t a s k r o m n i sestavek, z namenom, da o tmemo pozabi t i s te 
t r a g i č n e dn i , k i smo j i h p r e ž i v l j a l i t akra t . To tembol j , 
k e r s p r i č o s t r a š n e g a a tomskega o r o ž j a , k i ga p r i p r a v l j a ­
jo vo jn i h u j s k a č i , opozor imo mlad ino na s t rahotne p o ­
s ledice i n jo vodimo k t emu , da se bo bor i la za m i r in 
p ro t i vo jn i . 

T. F . 
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Vaško slavje na Hrušici 
Hrušica je dostojno počastila 15. obletnico ustrelitve talcev na Belem polju 

V . vašk i praznik na Hruš ic i sodi med ve l i ča s tne , 
m n o ž i č n e in pol i t ične manifestacije. Prostovoljno 
delo pred spomenikom, priprave za ku l tu rn i spored, 
ureditev razstavne dvorane in zasilna ureditev pro­
stora za kul turne prireditve v nedograjenem domu 
»DPD Svoboda« so b i l i zunanji odmevi obsežn ih p r i ­
prav za praznovanje. Lahko trdimo, da je Hruš i ca 
kot vedno tudi letos s celotedenskim sporedom zelo 

Odkritje spominskih plošč na Belem polju 
Foto: Torkar 

lepo praznovala V . vašk i praznik v spomin na 
15. obletnico ustrel i tve talcev in vseh ž r t e v f a š i s t i č ­
nega nasilja. 

Nekaj sve t l eč ih raket je naznanilo z a č e t e k v a š k e ­
ga praznika, na slavnostni seji pa je bila podana 
uvodna misel o pomenu praznovanja te pomembne 
obletnice. Za budnico in koncer tni program je po 
svoji t radicionalni navadi poskrbela godba na pihala 
»DPD Svoboda« s Hruš i ce . Lepo je uspela tudi raz ­
stava v prostorih »TVD P a r t i z a n « , kjer je bila raz ­
vidna dejavnost množ ičn ih organizacij in d r u š t e v , 
medtem ko je organizacija Z B N O V posvetila del raz ­
stavnega prostora dokumentaci j i iz časov N O B in 
ž r t v a m faš i s t i čnega terorja na Hruš ic i , Prav tako so 
lepo presenetili f i latel ist i s H r u š i c e z bogato zbirko 
znamk, k i predstavlja le del njihovega arhiva. Mno­
žičen obisk na razstavi pa pomeni lepo priznanje 
organizatorjem te razstave. 

Na sporedu je bilo tudi predavanje prof. Kambiča 
iz Ljubljane, k i je poljubno in na zanimiv nač in , ter 
z barvnimi diapozit ivi in ,'v besedi opisal lepote n a š e 
ožje domovine. V okv i ru kul turnega sporeda, k i je 
trajal ves teden, sta nastopila tudi m e š a n i pevski 

?bor in salonski orkester »DPD Svoboda«. S svojim 
programom sta obogatila p o č a s t i t e v praznika in z a ­
dovoljila š t ev i lne pos luša lce . 

Gostovanje članov mestnega gledal išča z Jesenic 
z dramo »Operaci ja A l t m a r k « , pomeni za Hruš i co 
vel iko kul turno poslanstvo in vrednoto, k i je odjek­
nila č u s t v e n o v hva ležn ih s rc ih gledalcev. 

Na dan 15. obletnice je bila zveče r pred spome­
nikom na Belem polju ža lna komemoraci ja . Pre -
ureditev spomenika je dala svečanos t i ve l i ča s t en po­
gled, k i je sredi Belega polja in temne noči z v t i som 
nepozabno zr la v kru to minulost. V slavnostnem 
govoru, k i ga je imel tov. Franc Pintar , sekretar 
osnovne organizacije Z K S na Hruš ic i in tajnik odbo­
ra S Z D L , je opisal zgodovinski pomen 15. obletnice 
ustrel i tve 46 talcev, k i so dali svoja živl jenja za 
na šo lepšo bodočnos t . Ob tej p r i ložnos t i je sin pad­
lega borca tov. Maks i Mavsar odkr i l spominsko plo­
ščo 14 padlim borcem, med ka ter imi je tudi Ivan 
K r i v e c , organizator osvobodilnega gibanja v gornje 
savski dolini . Tov. Mat i lda Ambrož ič , p rež ive la in te r -
niranka iz zloglasnih t a b o r i š č in sestra 4 ustreljenih 
bratov, je odkri la spominsko ploščo 7 u m r l i m in ter -
nirancem in 2 talcema, k i sta bila ustreljena 1. 1941 
v drugih kra j ih . Dva m o g o č n a stebra s spominskimi 
p loščami sta skromna oddolž i tev ž r t v a m v N O B . Ob 
z a k l j u č k u je organizacija Z B N O V na Hruš ic i r az ­
vila svoj prapor z namenom in žel jo, da bi b i l s imbol 
vseh ž r t e v f a š i s t i čnega nasilja, simbol bratstva in 
enotnosti jugoslovanskih narodov, s imbol in č u v a r 
svet l ih t radici j NOB, simbol n a š e g a dela, m i r u i n 
socializma. 

Vaški praznik na Hruš ic i je b i l proslavljen mno­
žično in je b i l hkra t i tudi sad enotne volje ter p r i ­
zadevanja vseh množ ičn ih organizacij in d r u š t e v . 
Poleg že omenjenih uspelih prireditev in kul turnega 
sporeda pa so prebivalci H r u š i c e vložili vel iko t ruda 
v preureditev spomenika. V ta namen so prispevali 
okoli 1200 prostovoljnih delovnih ur, medtem ko so 
člani S Z D L , k i posedujejo v p r e ž n o živino, navozi l i 
okrog 40 m 3 gramoza, oziroma so opravil i 127 pre­
vozov. H k r a t i so bila opravljena prostovoljna dela 
tudi na š p o r t n e m igr i šču , p r i preureditvi dvorane in 
na raznih o lepševa ln ih delih v vasi oziroma naselju. 
Vodstva d r u ž b e n i h in pol i t ičnih organizacij na H r u ­
šici se tem potom zahvaljujejo ObLO Jesenice, Uprav i 
Že l eza rne Jesenice in vsem, k i so v nemajhni mer i 
moralno in materialno podprli organizatorje tega 
velikega slavja, zahvaljujejo pa se tudi č l a n o m d r u ­
š t e v in organizacij , k i so v tako ve l ikem š tev i lu 
sodelovali pr i organiziranju in izvajanju sporeda v 
okv i ru l e to šn jega v a š k e g a praznika. B B 
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D o p u s t , t i č a s p r e s n e t i 
Človek res n i n iko l i zadovoljen. V r n e š se z dopusta, 

pa godeš . Dvanajst dni na morju, to n i kar tako! Pa 
udobnost, da je le kaj . Pred glavno pisarno č a k a š v j u ­
t ranjem hladu že od pol petih zjutraj , da ne bi sedel na 
zadnjem s e d e ž u avtobusa, k i te bo potegnil tja do ve­
l ike luže . Tudi n a š a skupina je tako potovala v C r i k v e -
nico. Sedli smo v avtobus, c ic ibančki na na j l epše s e d e ž e 
spredaj, vsega navajeni s t a r e j š i ljudje pa v gugalnico 
zadaj. »Navisan« smo jed l i na debelo. Kaže , da je po­
magal. Šlo je brez t e ž a v . Avtobus je b i l pravzaprav od 
vseh naibolj bolan in še l ačen povrhu. Že v K r a n j u smo 
mu moral i dati »av tosan« , da n i več bruhal iz h l a d i l ­
n ika . Na č rpa lk i je še malo pozajtrkoval , nato pa hajd, 
ko l ikor to l iko hi t ro prot i L jub l jan i in dalje prot i morju. 
P red odhodom iz Kran ja bi sicer kma lu ostala brez od­
diha na mor ju dva že jna t o v a r i š a , toda sinko je z ener­
g ičn im jokom le preprosi l šofer ja , da je ustavi l . V ide t i 
je bilo, da je b i l zaj t rk le za avtobus, m i smo pa potrpeli 
tja do Postojne. Tam smo prv ič segli v kuverto po p o č i t n i ­
ško . Še eno rundo in spet nas je bencinski kon j i ček v l e ­
ke l dalje. Megl ice so se dvignile iz ko t l in in tud i po z a ­
spanih glavah se je zdanilo. Doslej za č u d n o m i r n i o t ro-
Čaji so z lez l i iz n a r o č i j kot m a r t i n č k i na sonce in naja­
v i l i svojo prisotnost z vedno g l a s n e j š i m čeb l j an j em. Svet 
res naglo napreduje. Manjši c icibani so s pravo vešč ino 
ugotavljal i tipe vseh vrst voz i l , k i smo j i h srecavali . Z a ­
č e n j a š celo verjeti , da b o š tud i sam čez kak ih deset let 
kup i l bencinskega konja, saj t i ž e mal i potnik s t r emi 
let i pove, kaj je Tomos in kaj F ia t 600. Vožnja je bila 
vedno lepša in p e s t r e j š a . Preh i te l i smo vse Mopede in 
celo kak avtomobil . Z brega je š lo naravnost čudov i to . 
Tja do r e š k e g a p r i s t a n i š č a . Kra t ek postanek. Ve l ike ladje 
so nas tako prevzele, da je m o š k i del posadke pozabil 
celo na jutranja »zdravi la«, ž e n s k i del pa celo na iz ložbe, 
k i pa so k s r eč i precej vstran od p r i s t an i š ča . To je za h i ­
t ro potovanje važno . P rvo in druao. Bencinski kon j i ček se 
je morja in lepega vremena tudi sam razvesel i l in je 
kot za stavo brzel po lepi asfaltni preproqi vedno bliže 
c i l ju . Prav pred domom smo izstopi l i . P rv ič nas je več ina 
potovala z ugodnostjo, da n i bilo treba vsako uro pre­
n a š a t i k o v č k o v sem in tja. »Bravo!« t i s t im, k i so prišl i 
na idejo prevoza z avtobusom. 

Čez n a š dom ga n i . Vsako leto je bolj d o m a č in zme­
r o m je kaj novega. Sliši se, da ga bodo še moderniz i ra l i . 
Hrana je pa že itak odl ična. So ljudje, k i vselej godejo 
in godejo tud i tukaj nad hrano. O, kaj b i bilo, č e bi j i m 
doma pogledali v lonce! Za kazen so se prav t i o b i č a j ­
no najbolj z red i l i in to prav na morju . Menda od »s l a ­
be« hrane. Brez bifeja pa p r i nas ne gre in tud i morje 
brez njega n i morje, dopust brez bifeja pa sploh n i do­
pust. Več ina je t am izč rpa la svoj r e p r e z e n t a n č n i fond, 
tako da n i t i n i bi lo treba kaj dosti zahajati v »Terapi jo« 
al i kam drugam. In kap l j i ca ! K o t da bi grozdje jedel. 
Prav, pa recimo »grozd je v omaki« . K o bi naš i »vrli« 
gostinci kup i l i kdaj vozno kar to še malo dlje od postaje 
»Šiška«, b i bilo nemara bolje! Da bi doma na Jesenicah 
kje dobil i tako kaplj ico in po 140 dinarjev, kot v n a š e m 
domu v Cr ikven ic i , pa le ne gre. Š k o d a ! Sicer je i tak t r e ­
ba zat i ra t i a lkoholizem. Naj ga pijejo raje po dvesto in 
po več , da ga bodo manj pospravi l i . Poleg tega pa v i n o ­
gradom, k i dajejo tako vino, t o č a dosti ne š k o d u j e . K a r 
je res, je pa le res. V n a š e m domu je celo na ledu ser-
virana p i jača . Brez ledarne! Pravca t i u ž i t e k je tudi , k a ­
dar zako l j e š na plaži lubenico, k i s i jo prej ohladi l v h l a ­
d i ln iku . Saj pravim, kar je res, je res. Dopustu v n a š e m 
domu vsa č a s t ! Godrn j ač i pa naj ostanejo le doma in 
gredo obirat borovnice v gozd. 

Veselo je pr i morju. Naša skupina je bila še prav po­
sebej r azpo ložena . Le kranjsko peti in b i t i bolj glasen, je 
nevarno. Miličniki prehitro sl iš i jo in potem je narobe. No, 
saj imajo prav. M i r mora b i t i . Škoda je le, da to ne velja 

tud i za Nemce, k i so vztrajno rogovi l i l i pozno v noč . Na to 
se pa ne spoznamo, kaj t i to je » tu r i zem«. Naj že bo, kakor 
je, eno drž i , namakanje snežnobe l ih teles v toplem morju 
je pa le brez primere. B i l i smo taki ob odhodu, kot bi nas 
s kavo pol i l , tako porjaveli . P laža n ima primere. B i l i smo 
skoro bolni od smeha, ko smo se poslavl jal i . Odhod pa 
je prinesel še več posledic: zarjavelo zapestno uro (mor­
je!), prazne denarnice, polne o t r o š k e žepe škol jk , s t rah 
zel išč , zlast i Iorberja, polne o t r o š k e ž e p e škol jk , strah 
pred s k o r a j š n j i m nastopom s lužbe in pred j e s e n i š k i m 
dimom in še mno^o drugega. H i t ro je m i n i l ča s , p reh i ­
t ro. Spet smo sedli v avtobus, le da je b i l tokrat ben­
c insk i • kon j i ček vel iko s l abše volje kot p r e j šn j i . Izgle­
da, da je že prestar za na morje in je bolje, Če vozi na 
svoji s tar i poti prot i Cerk l jam. Potoval i smo s polovično 
brzino naš ih Tamov, kar je presneto počas i . No, pa po­
čas i se tudi da leč pripelje. Celo na Jesenice. 

Pa si le vesel, ko z a d i h a š spet n a š gorenjski zrak. 
Da, n iko l i n i č lovek zadovoljen. K o si tu , žel iš drugam, 
nazadnje pa le s p o z n a š , da je tud i v zakajenem domu 
lepo. Drugo leto pa spet k a m k ve l ik i luži, če bo prostor 
in tako kot letos. 

Godrnja t i le nikar te p r e v e č , saj se bo izpraznjena 
denarnica kma lu spet poredila, najpozneje dotlej , ko jo 
bo spet pregazil premog in k rompi r za zimo. Toda čez 
dopust na mor ju nikarte godrnjat i ! 

- m s -

V slovo našemu sodelavcu in 
dobremu tovarišu 

B i l i smo p r e s e n e č e n i in skoraj nismo mogl i verjeti , 
da je po k ra tk i , toda t ežk i bolezni u m r l tov. J o ž e Sve-
te l j . Bolan je b i l le nekaj dni , zato je i skal zdravja v j e ­
sen i šk i bo ln išn ic i . Po ugotovi tvi t a m k a j š n j i h zd ravn i ­
kov n i bilo več pomoči , zato so ga prepeljal i v Š e n č u r 
p r i Kran ju , kjer je 17. ju l i j a ugasnilo njegovo ž iv l jenje . 

Tov. J o ž e Svetelj je b i l zaposlen polnih 34 let v k o -
vaČnici n a š e ž e l e z a r n e . Dela l je pr i t e ž k e m p n e v m a t i č ­
nem kladivu, predtem pa je b i l zaposlen kot orodni k o ­
vač . Skozi njegove roke je š lo na t i s o č e orodnih i z d e l ­
kov. V že leza rn i so ga poznali kot dobrega s t rokovnja­
ka svojega poklica in pridnega delavca. 

Že v lanskem letu so ga zdravnik i opozarjali , da bo 
treba prenehati s t e ž k i m delom zavoljo zdravja, toda 
J o ž e je hotel vztrajat i na svojem delovnem mestu do 
upokojitve. Vendar se m u žel ja n i izpolni la in sredi de­
la ga je pokosila smrt . Zapust i l je ž en o , h č e r k o in sina, 
k i je priznan javni delavec v K r a n j u . 

Njegovega pogreba so se v polnem š tev i lu udelež i l i 
sodelavci iz kovačn ice , ter sodelavci iz drugih obratov 
ž e l e z a r n e , k i so ga tud i odnesli k njegovemu zadnjemu 
poč i t ku na pokopa l i š ču v Šenču r ju . Ž e l e z a r s k a godba j e ­
s e n i š k e Svobode m u je igrala na njegovi zadnji poti . 

Ob odprtem grobu se je od pokojnika poslovi l njegov 
obratovodja tov. Puh, kot pri jatelj pa je govori l tud i 
njegov rojak iz Š e n č u r j a tov. Janez Mlakar , k i t am u ž i ­
va zas lužen i pokoj . 

Poleg njegovih sodelavcev - ž e l e z a r j e v so se spo­
minu pokojnega Joža oddolži l i tud i š tev i ln i prebivalci 
Šenču r j a in okolice, ter ga na njegovi zadnji poti spre­
m i l i v t akem š tev i lu , k i ga Š e n č u r j a n i že dolgo niso v i ­
deli . P r i prebivalstvu Šenču r j a so j e s e n i š k i že lezar j i t u ­
di tokrat odnesli lep vtis, saj so dokazali , kako zelo ce­
nijo in s p o š t u j e j o svoje dolgoletne sodelavce. 

Slava njegovemu spominu! 
Janez Mlakar 
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Skupina naših sodelavcev, ki je koristila dopust v domu kovinarjev v Crikvenici 

Prijetno razpoloženje v Crikvenici 
V p o č i t n i š k e m domu n a š e Ž e l e z a r n e v Cr ikven ic i 

je zopet ž ivahno . Doslej je kor is t i lo svoj dopust 
bl izu 400 n a š i h sodelavcev iz vseh obratov ž e l e z a r ­
ne. Naši sodelavci se v r a č a j o iz Cr ikvenice prijetno 
razpo ložen i in zadovoljni. To velja tudi za skupino 
sodelavcev, k i je kor is t i la svoj dopust v č a s u od 
5. do 17. ju l i j a 1.1. Zadovoljni so s kvali tetno h ra -
np, kakor tudi z upravnikom in osebjem poč i t n i ­
škega doma. 

Nikomur , k i se mudi v n a š e m p o č i t n i š k e m domu 
v Cr ikven ic i , n i treba bi t i lačen , kaj t i hrane je do­
vol j , tako da brez pretiravanja lahko trdimo, da je 
poleg Vodic in drugih krajev, kjer se mudijo naš i 

sodelavci na dopustu, tudi v Cr ikven ic i lepo po­
skrbljeno, da si sleherni izmed nas nabere novih 
moči za delo na delovnem mestu v tovarni . V pismu, 
k i nam ga p i še jo sodelavci iz omenjene skupine, 
p r ipo roča jo vsem t i s t im č lanom n a š e g a ž e l e z a r s k e g a 
kolekt iva , k i letos niso obiskali Cr ikvenice in J a ­
dranskega morja, naj se v prihodnjem letu brez 
sleherne bojazni ali skrb i odloČijo za letovanje v 
n a š e m p o č i t n i š k e m domu v Cr ikven ic i . Ob z a k l j u č k u 
svojega pisma pa se sodelavci, k i so kor i s t i l i svoj 
dopust v tej skupini , zahvaljujejo TO sindikalne 
p o d r u ž n i c e za vso skrb in pozornost, ter za odl ično 
organizacijo oddihov v le tošnj i sezoni. Sledijo pod­
pisi naš ih sodelavcev. 

Bertoncelj Kristijan - žrtev letalske nesreče 

. . . zopet s i ko r i s t i l svoj letni oddih in kot po 
navadi, si se odločil, da ga p rež iv i š č im v iš je , v z r a ­
k u , pod m o g o č n i m i kumulus i i n v r o č i m soncem. 
Nestrpno s i čaka l svoj ih poletov, da b c š z r l kot 
ptica s sinjega neba na pestra polja, zelene t ravnike 
in temne gozdove v objemu ponosnih gora, katere 
si vz l jub i l že kot otrok. L j u b e č e si pogladil nemo 
ptico in pr ipravi l vse potrebno za polet. Kol ikokra t 
s i že ponovil isto, a vselej z novim veseljem in 
že l jami . 

Vzd ign i l si se nad prelepo d o m a č o grudo in brez-
s l išno jadra l s s r e č o v očeh in obču t ju . N i k o l i T i ni 
bilo dovolj visoko, dovolj dolgo. Včas ih te je mrak 
moral p r i s i l i t i , da si se v rn i l . 

Tudi to pot si doživljal isto, tudi to pot si preletel 
vse, kar T i je bilo drago. Vrača l si se opit lepot, 
z novimi ž e l j a m i . . . 

. . . toda, neizpolnjenimi! 
Kako r se je nenadoma zruš i lo letalo, tako naglo 

se je razš i r i l a med Tvoj imi pr i ja tel j i in sodelavci 
t r a g i č n a vest, da Tebe, Kr i s t i j an , n i več ! 

Ostalo je prazno delovno mesto delovodje. Delav-
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ce luž i ln ice je presuni lo . L e t e ž k o so se vživel i v 
delo. V s i so ču t i l i , da s i š e med n j i m i . Dober t o v a r i š 
s i j i m b i l i n sodelavec. 

L e š e p o s l e d n j i č so Te sp remi l i in T i nasul i š t e ­
v i lnega cvet ja v p o č a s t i t e v Tvojega spomina. 

V s a k d o , k i Te je poznal , tov. Ber tonce l j , Te je 
cen i l ko t č l o v e k a , a sodelavci ko t ves tnega i n (mar­
l j ivega delovodjo. Z a Tebe n i bilo odmerjenega de­
lovnega č a s a ne podnevi ne ponoč i , n i t i v dela p ros t ih 

dneh. Tvoje ž iv l j en j e se je spoji lo s Teb i zaupanim 
obra tom. K a k o malo je t ak ih , i n k a k o t e ž k o bo naj t i 
nadomest i lo zate. 

Obratovodstvo nov ih predelovaln ih obratov o h r a ­
nja tov. Ber tonce l ja v nepozabnem spominu i n m u je 
h v a l e ž n o za vse njegovo n e s e b i č n o delo v p r i d 
ko lek t iva . Njegov osebni l i k pa s tavi za vzor / s em 
svo j im sodelavcem. 

n a š d e l a v s k i p i s a t e l j 

». . . Velika je ironija življenja! (No­
benega stavka menda že nisem bolj 
posrečeno zapisal. Prvo pismo v le­
tošnjem letu Ti pišem v izrednih oko­
liščinah. Kakor veš, sem se vpisal na 
univerzo »pravice«. Policija mi je re­
zila nešteto vprašanj. Imam primer­
no stanovanje, hrano ter možnost či-
tanja in književne-ga ustvarjanja. iNa 
»zunanji« svet me v zadnjem času ni 
vezalo. Zato tu ni nič tragičnega. Na­
sprotno! Živim intenzivno notranje 
življenje in sem mnogo bližje svoje­
mu najdražjemu delu ko kdaj koli po­
prej. Nerodnost je v tem, da sem 
povezan s sodrugi. Če bi bil sam 
»krivec«, bi bilo pač l a ž j e . . . « 

Čeprav izzvenijo besede, da je v 
zaporu mnogo -bliže svojemu najdraž­
jemu delu, kot ironija, je v tem le ve­
lik del resnice. V (preiskovalnem za­
poru je Cufar začel realizirati zami­
sel groteske, v kateri bodo nastopali 
brezposelni, tihotapci, zaljubljenci, .pi­
janci, grobarji, samomorilci, oblast 
itd. Realizirati je začel »Mali Babilon*, 
ki jo je prvotno naslovil s »Ščurki«. 

9. marca 19-36 piše iz zaporov na Mi ­
klošičevi cesti v Ljubljani: 

» . . . Odkar sem v preiskavi, in to je 
zdaj že deset tednov, precej berem in 
pišem. Zunaj bi gotovo ne našel toliko 
Časa. Tu pa ga bo najbrž zmerom več, 
ker je vedno daljši dan in pravza­
prav človeku ne preostaja nič druge­
ga, kakor da bere in piše. Na policiji 
sem imel zadnje tedne v celici sotrpi­
na, zdaj pa sem spet sam. -A že doslej 
sem napisal skoro polovico groteske, 
ki se vrši v mrtvašnici. Upam, da mi 
tu pojde bolj od rok. 

Nobena stvar na svetu ni popolna 
sreča ali popolna smola. Tako tudi ne 
moja izoliranost od sveta. Ce ne bi 
imel knjig in bi ne smel pisati — bi 
bilo bolj trdo — a prestal bi, kakor 
mora marsikdo. Tovariša nekoliko po­
grešam, ker je inteligenten dečko in 
resničen prijatelj. Prijetno je imeti v 
celici dobrega tovariša, vendar je za 
intenzivno duševno delo zelo potrebna 
samota. A zopet nikogar ni za po-
menke . . . « 

V tem pa je groteska »Ščurki« — 
kasnejši »Mali Babilon« — rastla. 2e 
v policijskih zaporih je končal prvo 
poglavje oziroma prvo dejanje (grote-

Miha Klinar: Ilustriral Jaka Torfcar 

Nas ledn j i dan s ta z o č e t o m zapust i la Duna j . F r i c je na v l a k u 
pozabi l na mamo, na A n i t o in M e r i c i , na generala s sabljo, na p a l a č o , 
na vse, ka r ga je t i s te dni tesni lo. Pozab i l je celo na pogovor med 
o č e t o m i n mamo, k i b i m u ko t dobro vzgojen o t rok ne sme l p r i ­
s l u š k o v a t i . . . 

» Č u d n o , n i k o l i n i s em r a z m i š l j a l , danes pa se spomin jam vseh 
podrobnost i , č e p r a v je od t akra t min i lo ž e š e s t i n t r i d e s e t le t ,« se je 
b r idko n a s m e h n i l . . . 

Z o č e t o m s ta se us tav i la v L j u b l j a n i . Oče je i m e l opravke i n 
najela s ta sobo v gos t i ln i . V i d e l je , k a k o se na takar ice i n s l u ž a b n i k i 
o č e t u klanja jo , vse d r u g a č e k a k o r p red d r u g i m , ka r je s s v o j i m i o t ro ­
š k i m i o č m i h i t ro opazi l . Za to je b i l ponosen na o č e t a i n ponosen nase, 
saj je do takra t z n e k i m , do tedaj neznan im o b č u t j e m z a č u t i l , da je 
v e č k a k o r d rug i o t roc i . K o sta bi la v sobi , je o č e r eke l , naj ga p o č a k a 
t a m in odše l . F r i c je ubogal in s i ogledal ta č a s spre jemnico i n spa l ­
nico t i k nje. 

Spre jemnica n i b i l a n ič posebnega: b a r o č n a omara z ogledalom; 
d ivan v prav t ake m s logu; miza s š t i r i m i n a s l a n j a č i . P reproga je bi la 
že precej oguljena. Ed ino k a r je ugodno vpl iva lo nanj , so b i la v ra ta , 
k i so vodi la na ba lkon. B i l a so i z barvanega s tek la . P o t e m ko s i je 
ogledal Še spalnico, j i h je zaman s k u š a l odpret i . B i l a so zaklenjena. 
Muči l se je z za r j ave l im k l j u č e m , a k l j u č a v n i c a se n i vdala . 

M e d t e m je p r i š e l oče . N i b i l sam. Z n j i m je b i la k a k o r s m r t suha, 
v i soka r d e č e l a s a gospa. 

»To je, madame El i sabe th , F r i c ,« jo je preds tav l ja l o č e . »Pr i tebi 
bo, dokler se ne v r n e m . « 

Z neodobravanjem je pogledal o č e t a . Naj ra je b i se m u upr l , a o č e 
se je že obrn i l i n i z g i n i l s k o z i vra ta . 
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»Mon pe t i t ,« je z v i sok im sopranom spregovorila madame E l i s a -
beth, francoske besede pa je izgovarjala tako tuje, da je njen , m a l i \ 
kakor ga je imenovala, n i razumel . Zato jo je v p r a š a l n e m š k o (dasi je 
z o č e t o m vselej govori l francosko), kaj bi rada. 

»Ach, mon petit, spricht auch a l l emand ,« se je začud i la v m e š a ­
nic i f r a n c o š č i n e i n n e m š č i n e , kar se je F r i c u zdelo zelo s m e š n o . 

»Mais, ma chere madame je vous ne comprend r ien,« je reke l 
in se z o t r o š k o o d k r i t o s r č n o s t j o zasmejal. 

Rdeče l a so gospo je mora l F r i č e v smeh užal i t i . Njen s tar ikavi 
k o š č e n i obraz se je tako č u d n o namrdni l , da se je F r i c znova za­
smejal. Rdeče l a sa gospa je u ž a l j e n o s t pot lač i la . Končno sta se še le 
sporazumela, da j i je blagorodni oče, tako je imenovala F r i č e v e g a 
oče t a , na roč i l , naj s inu p o k a ž e l jubljanske zanimivost i . 

P o č e s a l a ga je in š la sta na sprehod. Vodi la ga je po l jubl janskih 
cerkvah in m u kazala podobe na ol tar j ih, pred ka te r imi je mora l z njo 
poklekat i in mol i t i , dasi se m u je najmanj l jubilo. S k a k š n o resnobo 
in sveto zamaknjenostjo (F r i c se je moral ob tem spominu nasmeh­
niti) m u je razlagala do lgočasne obraze Kr i s tusov in Mar i j ter drugih 
k r š č a n s k i h svetnikov na ol tar j ih i n k r i žev ih potih, kakor da bi teh 
svetnikov ne poznal in š e n iko l i v idel . 

Vese l je b i l , ko sta zapusti la stolnico, in po ul icah, k i j i h je 
zalivalo pri jetno majsko sonce, hitela prot i muzeju. Nič kaj rad n i 
vstopi l v sivo stavbo. K l j u b temu pa je bilo v muzeju prijetneje, kakor 
v l jubl janskih cerkvah. N i m u bilo treba poklekat i , se neprestano, 
kakor madame El isabeth k r i ž a t i in polglasno mol i t i . V muzeju je bilo 
tudi bolj pestro. Vendar ga n i mikala pestrost razstavl jenih p red ­
metov. Bol j ga je zanimala vnema, s katero m u je r d e č e l a s a madame 
razlagala n a š e m u č a s u ohranjene, davne starine. Še danes po to l ik ih 
le t ih jo v id i , kako je ob pripovedovanju pači la obraz in k r i l i l a z r o k a ­
mi , kako ga je skoro ob vsakem s tavku z »mon pe t i t « , potem pa 
globoko zajemala sapo, kakor da b i imela naduho, in jo potem porabila 
za naslednji stavek. Vse to je F r i c a takrat zabavalo bolj kakor njene 
besede, k i j i h je le mimogrede pos luša l . Njegovo pozornost je pre­
budila še le , ko je omenila Napoleona in zače la govori t i o Francozih . 

O f rancoskih vojnah v z a č e t k u stoletja in francoski I l i r i j i so 
doma v e č k r a t govori l i . Vse le j , kadar so se spominjal i deda, navdu­
š e n e g a občudova lca imperatorja Napoleona in j e s e n i š k e g a maira 
v ča su Il ir i je, F r i čev oče je pripovedoval o svojem o č e t u Ruardu 
Leopoldu kakor o kakem napoleonovem generalu. Zato je F r i c pre­
k i n i l pripovedovanje madame El isabeth in r e k e l : 

»Moj ded je b i l f rancoski genera l .« 
»Kako, mon p e t i t ? « se je začudi la madame Elisabeth in ugovar­

jala , da n i res. Poznala je zgodovino vseh imeni tn ih in imovi t ih l j u d i 
na Kran j skem in razumlj ivo tud i Ruardov. Ma l i pa se n i zmeni l za 
njeno ugovarjanje in je vztra ja l pr i svojem. 

»Res je,« je govori l . »Gene ra l je b i l . Francoske vojake je peljal 
Čez hribe na K o r o š k o in naklest i l A v s t r i j c e . . . « 

Madame Elisabeth bi ga najraje p rek in i l a , saj je mal i nehote 
rani l njen patr iot izem do slavne podonavske monarhije. Njen že i tak 
podolgovati obraz se je poda l j ša l jin med pege se je razl i la karminasta 
rdeč ica . ff 

Mal i F r i c se za to n i zmeni l , kakor je b i l že v e č k r a t s l išal o č e t a : 
»Mnogo p r e m o ž e n j a smo izgubili ,« je govori l z oče tov imi besedami. 
»Ko so se v r n i l i A v s t r i j c i , so obsodili mojega deda na s m r t . . . « »Ali 
so ga u je l i?« ga je prekini la r d e č e l a s a gospa in se ugr izni la v jezik, 
kakor da je pravkar zag reš i l a predrznost. K o j i 'je mal i F r i c rekel , 
da tega ne ve, je hotela svojo predrznost popravit i . i 

»Mais mon petit, v a š spoš tovan i ded n i b i l , f kar govorite. Vaša 
s p o š t o v a n a rodbina je že več kakor sto let na Savi in se ukvar ja 
z ž e l e z a r s t v o m . K a k o nek i ,naj bi b i l potem v a š blagorodni ded f r an ­
coski g e n e r a l ? « 

eka je po obliki podobna filmskemu 
Bcenarijiu). O tem nam poroča Cufar-
Jev »sotrpin«, tovariž Franko iz, zapo­
ra: »Posebno zanimiv primer me je 
dovedel do tega, da sem spoznal To­
neta v okoliščinah, ki so za »navadne­
ga« zemljana sicer bolj redke. Prija­
telji se spoznavajo v nesreči! To men­
da ne velja le za stara znanstva, tem­
več tudi za ona, ki so porojena v ne­
srečah. 

Sicer nama pa ni slabo. On mnogo 
piše, jaz pa črtam. Doletela me je ce­
lo čast, da sem kot prvi prebral eno 
dejanje njegovega najnovejšega oipusa 
- groteske »otroka tukajšnjih policij­
skih zaporov«. So pa v najinih urah 
tudi intermezzi, polni raznih spomi­
nov, smeha in podobnih občutij. Cu-
far je optimist, kakor mora biti člo­
vek, ki je danes politični jetnik in so 
mu revolverji odvzeti. . .« 

Prvo sliiko »Malega Babilona« je Ču­
tar prinesel že iz policijskih zapo­
rov. Groteska se je realizirala tako, 
da so v njej nastopali Tihotapec, Baj­
tarjev študent Mirko, Policaj, Gospod 
Henrik Gorjan, Grobar, Študentka 
Sonja Knezova, Invalid, Brezdomec, 
Gospodična Maja, Hišna Lojzka, Tat, 
Gospod Knez, Gospa Knezova in god­
ci. Prva slika, naslovljena »V priča­
kovanjih«, se godi na pokopališču. 
Tihotapec in špekulant pričakujeta tr­
govca Gorjana, s katerim sta po verii-
ništvu v zvezi. Gorjan ne bo prišel 
sam. Poslal bo sina. Razpoznavni znak 
je roža v gumbnici. Bajtarjev študent 
Mirko prvi zaplete dejanje, ker ima 
v gutmibnici rožo. Mirko pa je, že prej 
skrit, zvedel za vse iz pogovora med 
tihotapcem in špekulantom, za kaj gre. 
Ko ga spoznata, da je Bajtarjev, se 
zbojita. -Čakata Gorjanovega sina. Tega 
pa Se nikoli nista videla. Pride poli­
caj, ki ga pričaka špekulant in ga zva­
bi na cviček v gostilno k Marjanci. 
Tedaj se pojavi Henrik, Gorjanov sin. 
Sreča se z Mirkom, ki ima rožo — raz­
poznavni znak. Z Mirkom se poznata s 
seminarja. Čudi se, da Mirko veriži 
za njegovega očeta. 'Skoro ne verja­
me, a kljub temu pravi: »Gospod, 
opraviva hitro,« in mu ponuja denar. 
Tu nastane nov zaplet. Mirko omeni 
gospodu Henriku Majo, tajnico njego­
vega očeta in mu jo hvali. Mirko ima 
s tem svoj račun. Ljubi namreč Sonjo, 
ki jo hočejo Knezovi in Gorjanovi za­
ročiti s Henrikom. Henrik pravi, da 
je Maja vsiljivka, in ponuja Mirku 
denar. Ta ga zavrne in reče, da med 
tihotapce in prevarante ne spada. V 
tem pride policaj s špekulantom. Hen­
rik misli, da gre ponj. Nastopi gro­
bar. Policaj odide. Izza zidu se pokaže 
zopet Mirko in govori gospodu: Strah 
je mimo. Henrik se zaplete v pogovor 
z grobarjem in odide z njim. V tem 
pride Sonja, ki jo je Mirko pričakoval. 
Rad bi, da bi Sonja spoznala, kakšne­
ga zaročenca ji njeni namenjajo. Gro­
bar in gospod se vrneta, Sonja se 
stisne v kot, Mirko pa prisluškuje. Na­
stopi še invalid, ki išče grobarja. Že­
na mu je umrla in zdaj bi rad vi­
del, kje bo pokopana. Z grobarjem 
odide na beraški konec pokopališča. 
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Sonja je š e vedno sk r i t a . M i r k o p r i ­
stopi h gospodu i n ga napel je na po­
govor, s k a t e r i m h o č e Son j i dokazat i , 
k a k š e n č l o v e k je H e n r i k . Sonja zve, 
da je s tar i G o r j a n na r o b u propada i n 
se zato h o č e r e š i t i s Sonj ino doto. 
Sonja j e tud i bogata. K l j u b t emu pa 
se v M i r k o v o z a č u d e n j e v z b u d i v S o ­
n j i s o č u t j e do gospoda. V tem se v r ­
ne i n v a l i d i n se nameni h gospodu, 
da b i ga pop ros i l m i l o š č i n e . Gospod 
m u da nekaj denarja . Odide . P r e j š n j a 
t ro j ica ostane. Teh tn ica se obrne v 
M i r k o v p r i d . N e ž i v l j e n j s k i H e n r i k gre 
k z idu , potegne r evo lve r i n se h o č e 
us t r e l i t i . M i r k o : »Sonja , glej H a m l e t a 
n a š e g a s to le t j a !« — V tem se p r e k o -
b a l i č e z z id brezdomec i n se zadene 
v gospoda, k i p r e s t r a š e n s p r o ž i r e v o l ­
ver . Brezdomec ga zg rab i . Gospod 
p r e s t r a š e n k r i č i na p o m o č , M i r k o ga 
rež i , ke r brezdomec baj tar jevega po­
zna. B rezdomec potem pr ipoveduje , 
kako je na vese l i c i , k i so jo m e š č a n i 
p r i r e d i l i v » d o b r o d e l n e « namene — za 
mestne r e v e ž e . Godba se sl iši t u d i na 
p o k o p a l i š č e . Na to brezdomec zleze 
skoz i okno v m r t v a š n i c o i n leže na se-
c i rno mizo , da bo p r e n o č i l . V m r t v a š ­
n i c i pa imata t ihotapec i n š p e k u l a n t v 
k r s t ah svoje blago . . . 

T a k a je k r a t k a vsebina p rve s l i k e . 
M a r c a 1936 p i š e Cutfar iz zapora, d a j e 
»sp rav i l« t ud i drugo in tretjo s l i k o 
pod streho: »Šču rk i« (groteska) so pod 
streho že s t ret jo s l iko . Se dve s l i k i , 
pa bo! V dveh , t reh tednih! P o t e m 
p r ide p i l j e n j e ! M i s l i m , da bo 
s tvar precej p o s r e č e n a ! Ž e l e t i je ! O d r ­
sko n u d i r e ž i j i i n c n s a m b l u stotero 
m o ž n o s t i . Z a male odre pa ne bo, k a j ­
ti g ro teska n i b u r k a . . . S (»Ščurki« !bo 
torej r e a l i z i r a n a ena i zmed m o j i h 
m n o g i h l i t e r a r n i h z a m i s l i ! P o t e m 
pa na druge s tva r i !« 

D e l o ga j e r e š e v a l o u b i j a j o č e sa­
mote med s tenami zapora . Iz p isem, 
p a t ud i i z same groteske se v i d i , d a 
ga zapor n i m o t i l , m a r v e č je dobro 
i z k o r i s t i l » d r ž a v n o š t i p e n d i j o v na tu -
r a l i j a h « , k a k o r imenuje v p i s m u zapor, 
»š t ipend i jo« , k i m u jo je »pok lon i l a 
d r ž a v a brez posebne pro tekc i je in ve ­
l i k e g a m o l e d o v a n j a . « S l i k i » S r e č a n j e 
v p a r k u « i n »Nočn i p les m e d mr l i č i« , 
p o l n i d u h o v i t i h zapletov, sta b i l i n a ­
p i san i že meseca marca . S r e d i ap r i l a 
1936 pa p i š e v p i s m u : » . . . V p r a z n i ­
k i h sem si sam p r i p r a v i l n a j l e p š e p i r -
he: d o v r š i l sem g r o t e s k o . . . Ce b i ne 
b i l zaprt , toi je p rav gotovo ne s p r a v i l 
pod streho. V d o b r i h t r eh m e s e c i h . . . « 

Gro t e ska se k o n č a , da se gospod 
us t re l i , godba, k i se v r a č a z vesel ice, 
pa i g r a vesele k o r a č n i c e ob m r l i č u . 
K d o b i se ž a l o s t i l nad i z u m i r a n j e m 
starega sveta? 

M a j a 1936 p i š e iz p re i skova lnega z a ­
pora i n upa, d a -bodo grotesko »Mal i 
B a b i l o n « , k a k o r je p r e i m e n o v a l p r v o t ­
ne » Š č u r k e « , i g r a l i v l j u b l j a n s k i D r a ­
m i . D r a m a t u r g jo je že p r eb ra l , a m u 
še ni p r i š e l s p o r o č i t Z u p a n č i č e v e g a 
mnenja . »Vzlic temu, d a b i m i 'bila 
l j u b š a s igurnost , ne d v o m i m , d a b i 
Z u p a n č i č ne b i l za up r i zo r i t ev , k e r se 
ze lo zavzema za » A m e r i š k o t a t v i n o « , 
k i se z grotesko ne more p r imer j a t i . 

»Mi smo Francozi,« je odločno rekel Fric in vztrajal pri tem, 
kar je povedal o svojem dedu. 

Madame Elisabeth ga ni več prekinjala. On pa je govoril, da je 
le čisto zlato rešilo dedu življenje. Poslušala ga je, čeprav je poznala 
zgodbo o Leopoldu Ruardu, dedu tega malčka, k i je najel lovce, 
da so peljali francosko vojsko z Jesenic ;čez Karavanke in j i omogočili, 
da je vpadla Avstrijcem v hrbet ter j ih porazila. Vedela je, da je 
zaradi tega avstrijska oblast po ponovni okupaciji Kranjske obsodila 
Leopolda Ruarda na smrt, a se je odkupil z »merniki zlatnikov«, 
kakor je še dolgo potem krožila ljudska govorica. Madame Elisabeth 
je vedela, da so zlatniki spremenili Ruardovo obsodbo v pokoro. Ded 
tega malčka je moral v spokorniški obleki jnesti na Sedlo, preko 
katerega so vdrli Francozi na Koroško, in nazaj velik lesen križ. 
Tako se je spravil z Avstri jci , k i so potrebovali njegovo železo in 
jeklo. 

Zato se j i je 'zdelo nesmiselno, da bi prekinjala malega, in se je 
prepustila otroški domišljiji, ki si je zgodbo Leopolda Ruarda tol ­
mačila po svoje. 

»Na križ, k i Še danes visi na našem gospodarskem poslopju,« 
je govoril mali, »so ga hoteli Avstri jci p r i b i t i . . . A l i niso prav tako 
brezsrčni kakor tisti, k i so križali našega gospoda Jezusa Kristusa? 
In če bi pribili nanj mojega 'deda, bi mu prav tako prebodli s sulico 
srce . . . ? O prav gotovo bi se potem podnevi 'stemnilo in nastal bi 
potres, čez t r i dni bi vstal od mrtvih, ali ne, madame?« 

Madame Elisabeth je molčala. Mali Fric pa ni čakal, kdaj bo 
odgovorila, marveč je razmišljal o vstajenju svojega deda od mrtvih, 
kar bi se po njegovem prav gotovo zgodilo, če bi ga Avstr i jci takrat 
križali. 

»Ne, madame? To bi ne bilo napak! Praznovali bi potem dve 
veliki noči, eno za mojega deda Leopolda Ruarda, ?drugo za našega 
gospoda Jezusa Kristusa . . .« 

Še i je govoril, da bi nato v cerkvah poleg Jezusovega križevega 
pota upodobili še Ruardov križev pot. 

Za te besede bi ga versko občutljiva madame [Elisabeth najraje 
po ustih. Sveta jeza jo je pekla, a jo je potlačila. Ob mislih na zlat-
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nike, k i j i h je za v a r u š t v o tega pobalina 'menila dobi t i od gospoda 
V i k t o r j a Ruarda , tovarnar ja i n veleposestnika, k i je ve l ja l za n a j ­
b o g a t e j š e g a č l o v e k a na K r a n j s k e m , se je njena sveta jeza ohladila . 
M o r d a bi se ne, ko bi vedela, da tarejo tega n a j b o g a t e j š e g a č l o v e k a 
ogromni dolgovi , k i m u j i h je bi la napravi la njegova o b o ž e v a n a i n 
l jubl jena ž e n a . Zato je pus t i la , da je o t rok tega b o g a t a š a govor i l , 
kar je hotel . Ž e t r e t j i č je ponovi l besede, da b i A v s t r i j c i najraje 
unič i l i Ruarde, a imajo neprecenl j ive k o r i s t i od n j ih . 

K a k o b i mogel vedet i t a k r a t . . . , je vzd ihn i l F r i c Ruard v K o v a č e v i 
k r č m i in s i z r o k a m i podpr l glavo, t e ž k o od obupa . . . 

K a k o bi kot o t rok vedel , da se je p o s r e č i l o nad n jegovim o č e t o m 
V i k t o r j e m Rua rdom d r u g i m , k a r se n e k o č n i p o s r e č i l o A v s t r i j c e m 
nad n jegovim dedom Leopoldom Ruardom. Čas i so se spremeni l i . 
V i k t o r j a Ruarda so t esn i l i dolgovi . M o d e r n i z i r a t i b i m o r a l svojo 
tovarno, a n i ime l sredstev. V e d e l je, da ga lahko u n i č i j o že gorenjske 
fuž ine , če se z d r u ž i j o v indus t r i j sko d r u ž b o . 

In te so se na z d r u ž i t e v pr ipravl ja le prav t is to leto, ko je b i l 
z m a l i m F r i c e m na Dunaju . L j u b l j a n s k i t rgovc i i n f i n a n č n i k i L u c k -
mani so p r idob i l i Zoise . Jaborneggi so odrek l i . Sk len i l i so, da bodo 
prenehal i fuž ina r j i in fuž ine na Slapu p r i T r ž i č u prodal i novi d r u ž b i . 
P rav tako ded ič i kneza K u l k o v s k e g a . Ruarda pa k us tanovi tv i nove 
z a m i š l j e n e d r u ž b e n i t i povabi l i niso. Ver j e tno so nasprotoval i Z o i s i , 
n jegovi zagr izen i s o v r a ž n i k i , s k a t e r i m i se je že od leta 1846 pravdal 
zaradi neke posesti . 

V i k t o r R u a r d je b i l rea l is t i n je že t is to pomlad leta 1869 dobro 
vedel , da nov i d r u ž b i ne bo mogel k l jubova t i . Č e p r a v se je š e na pot i 
iz Dunaja v L jub l j ano v sebi bor i l , a l i naj proda svoje imetje, a l i ne, 
se je m o r a l od loč i t i za prodajo i n za t r e t i v sebi ž g o č o l jubezen do 
p o d j e t n i š t v a . Pokopa t i je m o r a l m i s l i na modernizac i jo svoj ih ob ra ­
tov, sanje, da b i v tova rn i na Savi z a č e l uporabl ja t i nova t e h n i č n a 
odkr i t j a p r i p r idobivanju ž e l e z a in j ek l a . Trda r e s n i č n o s t , v ka tero so 
ga v r g l i dolgovi , je razbl in ja la pr iv ide modern ih p l a v ž e v na premog, 
k i so v Angl i j i ! že i zpodr in i l i p l a v ž e na oglje, in mar t inovke , k i so bolj 
in bolj izpodr ivale stare presnovke za pr idobivanje j ek l a . 

Vsega tega se je V i k t o r R u a r d zavedal . Z n a k i f u ž i n a r s k e g a r a z ­
k r o j a so se na K r a n j s k e m , Š t a j e r s k e m i n K o r o š k e m že kaza l i . K o n ­
kurenca moderne indus t r i je na sve tovnem t r g u je u č i n k o v a l a zas ta­
rele fuž ine i n ž e l e z a r n e . Ž e l e z a r n i v P o n i k v a h na Do len j skem i n v 
G r a d c u v B e l i K r a j i n i sta že propadl i in propadla je tud i ž e l e z a r n a 
in l ivarna na D v o r u p r i Ž u ž e m b e r k u . J ek la rna in va l jarna v P reva l j ah 
na K o r o š k e m je že p r e ž i v e l a zlato dobo in l a s tn ik i Ang lež i Ros thorn i 
so nehal i inves t i r a t i vanjo. E n a k a usoda je čaka la , t ud i druge m a n j š e 
ž e l e z a r n e , f už ine i n p l a v ž e . . . Obstoj ž e l e z a r s t v a b i n a j l a ž j e ohran i l i 
na Goren j skem. L e n a č i n proizvodnje i n gospodarstva b i m o r a l i spre­
meni t i . Drobno f u ž i n a r s t v o se bo moralo nujno u m a k n i t i i n d u s t r i j s k i m 
d r u ž b a m , podpr t im z m o č n i m f i n a n č n i m kap i t a lom. 

V s e to je vedel V i k t o r Rua rd , a so ga p reh i te l i L u c k m a n i , Z o i s i 
in i m o v i t i l j ub l j ansk i t rgovc i V i n c e n c Seunigg, A leksander Dreo ter 
K a r e l K n u t s svo j im zas topnikom Leopoldom B i i r g e r j e m , k i so b i l i 
poleg L u c k m a n o v so las tn ik i p r iv i l ig i ranega cesa r sko-k ra l j evskega 
parnega ml ina v L j u b l j a n i , ter t rgovskega impor tnega i n ekspor tnega 
podjetja z ž i t o m , moko in m l e v s k i m i i zde lk i . D a , t i so ga p reh i te l i 
i n V i k t o r j u R u a r d u se je ' r a z m i š l j a n j e na t i s t i b r i d k i pot i z Dunaja 
spremeni lo v sk lep : 

P rodam! 
P rav tedaj, ko se je ma l i F r i c sprehajal z madame El i sabe th 

po L j u b l j a n i i n s i ogledoval l jubl janske ^znamenitosti, se je V i k t o r 
Ruard m u d i l p r i L a m b e r t u Car lu L u c k m a n u , l a s tn iku š p e d i c i j s k e g a 
podjetja i n ve le t rgovine , ter so las tn iku cesa rsko-kra l j evega p r i v i ­
legiranega parnega ml ina v g lavnem mes tu K r a n j s k e . Ponud i l m u je 
prodajo svojega imet ja , a L a m b e r t C a r l L u c k m a n se n i mogel od loč i t i . 

Bila je samo šola zanjo. A tudi »Lju­
bezen v kleti« je sprejeta . . .« 

Ne! Groteska ni bila igrana v Dra­
mi. Čufar je bil na razpravi obsojen 
in je za leto dni »odpotoval« v Glav-
njačo. Ko se je vrnil iz zapora, je 
»Mali Babilon« izhajal kot podlistek v 
»Našem kovinarju«, leta 1939 pa je iz­
šel tudi v knjižni izdaji. 

Ko je prišel Tone Čufar iz Glav­
ni ače, ise je naselil v Mariboru. V tem 
času je pisal svoje zadnje dokončano 
delo, roman »Pod kladivom«. Njego­
vega izida pa avtor ni dočakal. Izšel 
je šele leta 1950 v Sindikalni založbi 
v Ljubljani. 

Vojna je dohitela Čufarja v Mari­
boru. Pred Nemci pa se je umaknil v 
Ljubljano, kjer je deloval kot aktivist 
in organizator OF. Živel je ilegal­
no. . . 

Neizpolnjeni načrti 
Navadno se o zamislih in načrtih ne 

govori, kadar se govori o življenjskem 
opusu umetnika. Saj so nerealizirane 
zamisli komaj zaplodki, nerealizirani 
načrti pa kot nedonošeni otroci. Tudi 
nedokončana dela že niso umetnine. 
Umetnost je neizprosna in zahteva za­
se le zaokroženo celoto. Z umetnikom, 
ko se poslovi od življenja, umro tu­
di njegove zamisli in njegovi načrti, 
pa tudi dela, ki jih ni mogel dokon­
čati. Živo ostane le tisto, kar je kot 
celota samostojno zaživelo. Umetnina 
je namreč živa tvorba in živi toliko 
časa, dokler ima kaj ljudem -poveda­
ti,- .ali bolje, dokler ima v sebi moč, 
da človeka pretrese. Zato ni važno, 
kdaj in v katerem času je bila zapi­
sana. Homer nas z Iliado in Odisejo 
še vedno prevzame, dasi je to prva 
literarna umetnina, ustvarjena v dav­
nini, o tkateri zgodovina le malo ve. 
Grška dramatika Sofoklej in Euripid 
nas še vedno pretresata s svojimi tra­
gedijami, Aristofanove komedije (Slo­
venci poznamo Lizistrato) nas razve­
drijo in Še vedno polnijo z občudo­
vanjem. Tudi nekateri starolatinski 
poetje (Horac, O vid in drugi) nam 
morejo povedati še marsikaj, le da 
jih manj poznamo, ker jih nimamo v 
slovenskem prevodu. Stari kitajski 
pesniki, med njimi božanski Li Tai 
Po, še živijo v svojih pesmih. Sloven­
ci imamo izbor iz njihove lirike v 
prevodu Alojza Gradnika. Li Tai Po 
in Vu Tu učinkujeta tako sveže, ka­
kor da bi bile njune pesmi napisa­
ne danes, čeprav sta živela že pred 
tisoč dve sto leti. Veliki italijanski 
pesnik Petrarca je s svojimi soneti 
oplodil našega Prešerna. Veliki An­
glež, pesnik in dramatik Shakespeare 
je večen. Spomnite se samo na Romea 
in Julijo ter Othella, ki ste ju videli 
lahko zadnja leta na odru Mestnega 
gledališča. Takih velikanov v svetovni 
literaturi je še nekaj. Njihova dela 
pričajo, da je umetnina živo bitje, 
dokler more človeku kaj povedati. Ko 
mu nima več kaj, umre in njen grob 
zasledimo le v zgodovini slovstva. 
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Vendar vse to ni tragično za umetni­
ka, ko še 'živi in ustvarja. Tragično 
je le, da čas beži s tako naglico, v 
njem pa je toliko zamisli in načrtov, 
da bi včasih potreboval troje življenj, 
da bi jih ustvaril. Zato mora marsi­
katera zamisel umreti že ob spočetju, 
marsikateri načrt splovi kakor nedo-
nošen otrok. Vizrokii; izato |so lahko 
subjektivni {prezgodnja smrt) ali pa 
objektivni (razmere, v katerih umet­
nik ustvarja). 

Skužajmo si to dvoje razločiti ob 
Cuifarjevem primeru. 

Cufar nam je v svojih pismih mar­
sikaj ohranil, kar je snoval. Tako 
smo na primer že omenili zamisel po­
vesti o livarju, ki je veren, a ob udar-
cih življenja tin o*b razmišljanju vzro­
kov teh udarcev spozna zlaganost ve­
re, občuti krivico pri koreninah nje­
nega .bistva ter najde pot med ljudi, 
ki slutijo v svojih lastnih silah nov, 
pravičnejši svet, z njimi demonstrira 
proti vojni in za kruh iter ga na de­
monstraciji pokosijo streli. Novele bi 
ob tej zamisli ne bilo težko napisati, 
saj ibi morda zahtevala le nekaj mese­
cev časa. Cufar pa je hotel napisati 
roman: usodo livarja, njegovih sinov 
in njegove žene, ki bi se prepletala 
z usodami njemu enakih ljudi v to­
varni. Hotel je ustvariti cel kompleks 
takratnega življenja, galerijo člove­
ških usod v letih prve svetovne voj­
ne. Vsaj tako slutim, jaz. Za tako de­
lo pa je potrebno ogromno časa in 
trdega dela, študija in poznavanja raz­
mer dtd. Toliko časa pa si Cufar ni 
mogel privoščiti. Kot poklicni knji­
ževnik brez premoženja in brez mece­
nov, navezan le na svoje skromne 
honorarje, je moral — rad ali nerad 
— to misel opustiti. Vrh vsega pa je 
bil že čas tak, da ni mogel upati, da 
bo delo z revolucionarno tendenco 
lahko sploh tiskano. Kruta iborba za 
vsakdanji skromni košček kruha ga 
je prisilila, da je moral to zamisel 
preložiti na čas, ko bo materialno bolj 
preskrbljen. Tega Časa pa Cufar pred 
vojno ni dočakal, med vojno pa ga 
je doletela smrt pod okupatorjevimi 
kroglami. 

Cufar pa je moral opustiti zaradi 
trdih življenjskih razmer še preneka-
tero zamisel. 2e teh je precej, kolikor 
je ohranjenih v njegovih pismih. Ne­
katere med njimi je osvetlil samo 
idejno, v nekaterih lahko slutimo rahli 
obris nameravanega dela v prej ome­
njeni Cufarjevi zamisli, dočim v zami­
sli o neki »nelbeški komediji«, satiri, 
ki bi jo rad napisal, ne moremo za­
znati, kaj in kako jo je nameraval 
pisati. Osvetli nam jo samo idejno, da 
bi rad »pokazal vso ironijo klanja, 
vse Špekulacije z življenji« in vlogo 
»verskih opijev v vojni«. Tudi »o dra­
mi, ki mora nastati v kratkem? in o 
kateri je pisal v nekem pismu iz leta 
1935, ne vemo ničesar, kakšna naj bi 
bila. V tem pismu je obetal tudi ko­
lektivi stično dramo »Fužinarji«. »V 
njih (v Fužinarjih) hočem prikazati v 
zgoščeni pesniški formi boj dela s ka­
pitalistično vlogo domačega kapitala v 
podpiranju tujih izkoriščevalcev, faši-

Razgovor se je zav leke l in V i k t o r R u a r d se je z a d r ž a l dalj č a s a , k a k o r 
je m i s l i l . M a l i F r i c i n r d e č e l a s a madame El i sabe th , k i s ta se v r n i l a 
t o č n o ob do ločen i u r i , s ta mora la č a k a t i nanj š e dalj k a k o r uro. 

Mrač i lo se je že i n 'mal i F r i c se je v sobi do lgočas i l . Njegova 
varuhin ja m u je pr ipovedovala d o l g o č a s n e in nezanimive zgodbe. 
Z a č e l a je že t ret jo, a se je od prve, v k a t e r i je b i la glavna junak in ja 
zak le ta k r a l j i č n a , i n od druge, k i je pr ipovedovala o zak le t i p r inces i , 
r az l ikova la s a m o v t em, da je sedaj is to usodo dož iv l j a la zak le ta 
k n e ž n a i n da jo je r e š i l knez , med tem ko s ta p r e j š n j i r e š i l a k r a l j e v i č 
in pr inc . 

U h , kako d o l g o č a s n o ! 
N i je mogel v e č p o s l u š a t i in p r e k i n i l je r d e č e l a s o madame, ne 

da b i j i pus t i l t re t jd zgodbo povedati do konca . 
»Te prav l j i ce sem že v e č k r a t s l išal ,« je r eke l . 
»No, prav, m o n pe t i t , « se je s t r in ja la madame El i sabe th in pre 

t irano sladko v p r a š a l a : »Naj t i povem o P e p e l k i ? « 
»Ne.« 
» 0 r d e č i k a p i c i ? « 
»Ne,« je odk ima l . 
» 0 s n e g u l j č i c i ? « je v p r a š e v a l a nestrpno. 
»Ne. V s e to je p r e d o l g o č a s n o ! Povej te m i k a k š n o o m o r s k i h 

ropa r j ih !« 
Vze lo j i je sapo. 
»Mon Dieu!« je v z k l i k n i l a . » P r i p o v e d k o 'o m o r s k i h ropar j ih? Ne , 

ne. Take okru tne zgodbe niso za otroke iz bo l j š e d r u ž b e , mon pe t i t ! « 
»So, oče m i ' j ih vselej p r i p o v e d u j e . « 
»Vaš s p o š t o v a n i gospod o č e ? « je v p r a š a l a , k a k o r da b i ne verjela 

F r i c o v i m besedam. 
»Da,« je p r i t r d i l mal i . » P o v e j t e m i tudi v i katero, m a d a m e . « P o ­

vedala b i m u . Za rad i p lač i la , k i s i ga je obetala. A o m o r s k i h r azbo j ­
n i k i h res n i znala nobene. Rek l a je, k a k o r da b i obža lova la . 

»Zelo ža l m i je, m o n peti t monsieur . O m o r s k i h ropar j ih ne znam 
nobene .« 

Še danes se v i d i , kako zmagoslavno jo je t akra t pogledal in r e k e l : 
» P r a v madame! P o t e m jo v a m b o m jaz poveda l ,« i n je z a č e l ; 

»Bilo je na no rmand i j sk i obali . . . « 
Tedaj so se 'odprla v ra ta i n vs top i l je o č e . M a l i F r i c je p lan i l 

k n jemu. 
»Oče, oče ! Madame E l i sabe th ne zna nobene p i ra t ske zgodbe!« 

Oče se t e m u n i z a č u d i l . N i ga p o s l u š a l . K o m a j , da ga je po l jub i l na 
če lo . Zg leda l je s i lno u t ru jen . Skoro odsotno je* v p r a š a l madame E l i ­
sabeth, k a k o se je m a l i o b n a š a l . 

Pohval i la ga je. 
» T a k o razumnega g o s p o d i č a š e n i sem imela č a s t v a r o v a t i , « je 

hva l i la F r i c a i n , da b i v >Ruardovih o č e h dvigni la svojo vrednost , ter 
dobila p r imerno p lač i lo , je p r imer ja la F r i c a z o t rok i grofa Auersperga , 
p r i ka t e r em je baje b i l a dolga leta za vzgoj i te l j i co . ; č e p r a v so b i l i 
g ro f ic i zelo pametni o t roc i , Ruardovega malega po r a z u m u niso dose­
gal i , je pr ipovedovala . 

Ruard j i je p lača l in r e k e l : 
»Bi b i l i tako pr i j azn i , madame, i n pr i š l i š e j u t r i d o p o l d a n ? « 

Zadovol jna s honorar jem je p r ivo l i l a . Na to se je sk lon i la k m a l e m u 
in ga pol jubi la . 

F r i c se je u m a k n i l . N j e n pol jub se m u je gnus i l i n k i je p ro t i 
v sem tedanj im p r a v i l o m lepega vedenja obr isa l mesto, k i so se ga 
dotaknile brezbarvne ustnice gospe E l i sabe th . 

K o je odš la , je p r i j e l o č e t a za roko. 
» Z a k a j ste r e k l i mon pere, naj j u t r i pride. Ne m a r a m je!« je 

reke l . Oče ga je pogledal . 
» Z a k a j n e ? « 
F r i c n i odgovor i l in se je samo namrdn i l . 
»Te je t e p l a ? « je v p r a š a l oče . 
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»Ne.« 1 

Oče se je začudil . 
»No, in zakaj je ne m a r a š ? « 
>;Ker ne zna nobene zgodbe o morskih razbojnikih,« je rekel in 

iadr leva l jok. 
»Boš že potrpel ,« je rekel oče. Hotel se je nasmehniti, a nasmeh 

je še bolj podčr ta l žalostno resnobo na njegcvem obrazu. F r icu , da 
bi ga zamotil, je dal vreč ico kandijskega sladkorja, nato pa sedel 
v nas lanjač . 

Delovni jubilej sodelavca 
Franceta Prešerna iz obrata Javornik II. 

V naši Železarni imamo lepo število sodelavcev, 
ki bi bili lahko kot vzgled in vzor slehernemu članu 
kolektiva. Vendar o teh prizadevnih tovariših vse 
premalo pišemo in govorimo, kljub temu, da bi se 
od njih lahko naučili marsikaj dobrega in koristnega. 

Eden od teh tihih, toda pridnih sodelavcev je 
tov. France Prešeren iz obrata Javornik II. Približno 
četrt stoletja že dela pri ogrevnih pečeh, to je od 
takrat, ko smo v naši tovarni začeli z izdelavo tanke 
pločevine. V letu 1933, ko so začeli z gradnjo valjar -
ne tanke pločevine, je bil med prvimi kurjači ogrev­
nih peč, od takrat in prav do današnjega dne pa je 

zem, trpljenje delavstva, zdravstveno 
propadanje in vse drugo, kar nas da­
nes teži. Sami pereči sodobni pro­
blemi in silni, mogočni konflikti. Na­
stopali bi govorni zbori, a ne enolič­
no. Skušal bom čim živeje in monu-
mentalno obdelati to lepo snovi A za 
to bo treba znanja in moči!« 

Tudi te kolektivistične drame Cu-
far na napisal. Poleg materialne stiske 
ga je mučilo Se nešteto drugih vpra­
šanj. V nekaj letih si je moral osvo­
jiti znanje, ki si ga ni mogel v mla­
dosti. Zavedal se je, da 'za pisatelje­
vanje ne zadošča samo talent, da je 
talent le del pisateljevanja, drugi del 
pa je znanje, poznavanje problemov, 
ki jih pripoveduješ z umetniškimi po­
dobami. In za to znanje se bori vsak 
umetnik vse življenje, pri vsakem 
svojem delu se bori zanj, in dvakrat 
toliko se je moral boriti Tone Cufar, 
da si je priboril osnovno, kar so dru­
gim dale šole. 

ogrevalec. Pri delu je dokaj natančen in vesten, saj 
je skupno z ostalimi sodelavci vedno skrbel za pra­
vilno temperaturo in to dolga leta, ko nI bilo meril­
nih naprav, s kakršnimi razpolagajo danes v meha­
nizirani valjarni tanke pločevine. Toda kljub vsemu 
je bila tanka pločevina vedno dobro izdelana oziroma 
Izvaljana. 

V današnjih časih je le malo sodelavcev, ki ne 
bi v svojem življenju poznali »marodiranja«. V nje­
govih kartotečnih listih v 33 letih službovanja ni bilo 
niti enega zapisanega bolniškega dne, da sploh ne 
govorimo o izostankih itd. 

Tov. Prešeren pa ni prizadeven samo na svojem 
delovnem mestu. Njegovi sodelavci ga poznajo tudi 
kot dobrega sindikalnega aktivista. Aktivno je sode­
loval že med drugo svetovno vojno in podpiral OF 
in pogosto stavil svoje življenje na kocko s tem, 
da je zbiral orožje za partizanske borce itd. 

Po osvoboditvi je s svojim aktivnim delom nada­
ljeval v sindikalni organizaciji, v zadnjih letih pa 
koristno sodeluje tudi v Grupnem delavskem svetu 
pločevlnskih valjam. Prav nič ni čudnega, če ga 
njegovi dolgoletni sodelavci cenijo in spoštujejo, 
mlajši pa koristno uporabljajo njegove nasvete pri 
vsakodnevnem delu. 

Uredništvo Železarja se pridružuje čestitkam, ki 
jih je v zadnjem času prejel tov. Prešeren za svoj 
delovni jubilej, z željo, da bi še vrsto let vestno in 
požrtvovalno delal na svojem mestu in prenašal bo­
gate izkušnje 35-letnega službovanja na mlajše sode­
lavce, prav tako pa mu želimo kar največ uspehov 
pri njegovem delu v organih delavskega upravljanja 
in v sindikalni organizaciji. Kakor smo izvedeli, je 
I Ipravni odbor našega podjetja tov. Prešerna nagradil 
z denarno nagrado v višini 10.000 din in ga tako 
stavil za vzgled celotnemu kolektivu naše železarne. 

Čestitamo! 

Foto: Urbane Tone 
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K U L T U R A I N P R O S V E T A 

12. avgus ta je po t ek lo na t anko 15 let , o d k a r so N e m c i v Š t . V i d u p r i L j u b l j a n i u s t r e l i l i ko t t a l ca T o n e t a 
C u f a r j a — p ro l e t a r skega p i sa t e l j a z J e sen ic . S p o m i n u te ž a l o s t n e ob le tn ice p o s v e č a m o n jegovo č r t i c o » P o č e n a š i ­
p a « , k i jo o b j a v l j a m o v ce lo t i v n a š i k u l t u r n i r u b r i k i . 

POČENA ŠIPA 
K o je v m i z a r s k i d e l a v n i c i P e t r a K o l a r j a p o t i h n i l 

ropot s t ro jev , k o so o d š l i p o m o č n i k : . , se je va jenec J a n ­
k o z n a š e l v m u č n i s amot i . S t a l j e s r e d i d e l a v n i c e i n se 
s s k r b j o o z i r a l o k o l i sebe. K a m o r je pog leda l , povsod ga 
j e č a k a l o de lo . S t r o j i -so b i l i z a p r a š e n i , a r a z ž a g a n i i n 
n a p o l o b d e l a n i k o s i l esa so r a z m e t a n i l e ž a l i o k o l i n j i h . 
D e l a v n i c a vsa v n e r e d u i n smeteh! Z v s e h s t r a n i je 
k r i č a l o nan j , naj s k r b i z a r e d i n č i s t o s t , toda J a n k o n i 
v e d e l , ka j naj p o p r i m e , č e s a naj se p o l o t i . S t a l je 
s r e d i d e l a v n i c e i n p o s l u š a l h r u p , k i je p r i h a j a l z d v o ­
r i š č a . 

T a m so n a v e l i k voz n a l a g a l i n o v o sobno op ravo . 
V o z n i k M a r t i n , n a j m l a j š i p o m o č n i k Š t e f a n i n va jenec 
P a v l e so i m e l i p o l n e r o k e de la . M o j s t e r K o l a r j e pa 
u k a z o v a l t a k o g lasno, da je z a s k r b l j e n i J a n k o r a z l o č i l 
v sako n jegovo besedo. 

V d e l a v n i c o je p r i t e k e l P a v l e . N a g l o s i j e n a p o l n i l 
ž e p e s pest jo ž e b l j e v i n p o g r a b i l n a j b l i ž j e k l a d i v o ter 
k l e š č e . T a k o j j e h o t e l spet v e n . J a n k o ga j e b o j e č e p o ­
k l i c a l . 

» K a j h o č e š ? « je v p r a š a l P a v l e dn se u s t a v i l . 
» K m a l u se p o v r n i « , j e s k o r o p r o s e č e d e j a l J a n k o i n 

č a k a l na odgovor s t a r e j š e g a , m n o g o bol j s v o b o d n e g a to ­
v a r i š a . 

» N o c o j m e n i č ne č a k a j , « se je n a s m e h n i l P a v l e . 
» K a r s a m se p o t r u d i . K a p u s o v a v i l a n i t a k o b l i z u . N e 
m i s l i , d a b o m h o d i l nazaj z a r a d i sme t i , k i jiih s a m l a h k o 
z n o s i š . P r i v a d i se, j az s e m se t u d i m o r a l « . . . 

J a n k o j e p o v e s i l oč i . 
Z d v o r i š č a j e mo j s t e r zavptil n a ves g l a s : 
» P a v l e , k j e spe t s t o j i š ? ! « 
P a v l e j e o d r i n i l i z d e l a v n i c e , k i j e v e d n o b o l j t e m -

ne-la. 
J a n k o se š e v e d n o n i p o l o t i l de la . D o k l e r n i s o n a 

d v o r i š č u p o v e z a l i op rave i n jo n e k o l i k o obal i z d e s k a ­
m i , se n i g a n i l . K o je p a h l a p e c z a p r e g e l k o n j e , j i h 
p o g n a l i n s Š t e f a n o m te r P a v l o m o d š e l na cesto, se je 
s p o p r i j a z n i l s t em , d a bo m o r a l s a m posprav i ta d e l a v ­
n i c o . Š e l je k s t r o j e m i n z j e z n o n a g l i c o u r e j e v a l r a z ­
metane kose lesa . P o t e m je s t ro je p o v r š n o o č e d i l i n z a ­
če l i s k a t i g reb l jo , da nagrebe s m e t i i z vse d e l a v n i c e . 

B i l o j e ž e ze lo t emno , za to j e p r i ž g a l l u č . 
E l e k t r i č n a ž a r n i c a je m o t n o go re l a , v e n d a r je t o l i k o 

r a z s v e t l i l a p r o s t o r , d a j e n a š e l g r e b l j o i n ' ' v i d e l , k j e je 
n a j v e č s m e t i . K o j i h j e z n a j v e č j o v n e m o s p r a v l j a l na 
k u p , ga je .zmot i lo t r k a n j e n a o k n u . O b s t a l j e i n s p r v a 
nezavedno p o g l e d a l n a d v o r i š č e , a t r k a n j e je p r i h a j a l o 
te naspro tne s t r an i . S p u s t i l j e g r eb l j o iz r o k i n p o h i t e l 
k o k n u . S k o z i z a p r a š e n o šapo se m u je z a s m e j a l sajasto 
z a m a z a n i o b r a z k o v a š k e g a v a j e n c a T o m a ž a . 

» J a n k o , a l i š e n i s i g o t o v ? « 
»Sa j v i d i š , da š e ne! N o c o j sem za vse s a m . « 
» H i t r o se zasuo i . P o j d e v a skupa j d o m o v . A l i b o š 

k m a l u ? « 
» T a k o j , t a k o j ! « 
» P o k o v a š k o se o b m i , k a k o r se m o r a m j a z , d r u g a č e 

l e n e p o č a k a m . « 
J a n k o j e ho t e l š e neka j r e č i , p a je z a s l i š a l o d p i r a n j e 

v r a t i n se v m r a č n i s l u t n j i o k r e n i l . M e d v r a t i je z a ­
g l e d a l m o j s t r a . Z b a l se j e n jegovega os t rega p o g l e d a i n 
os ta l o b o k n u . 

»Sem!« je z a r o h n e l mojs te r . 
J a n k o se je s t rese l i n se ves, b l e d ter z a s t r a š e n o d ­

m a k n i l o d - o k n a . O b sme teh se j e s k l o n i l p o g reb l jo . 
M o j s t e r j e z n o v a v z r o j i l : 
» K a j se o b i r a š ? S e m p o j d i ! A l i ' n i m a š u š e s ? ! « 
J a n k o je p u s t i l g r eb l j o i n s m e t i na m i r u t e r s t op i l 

b l i ž e k m o j s t r u . 
» K a j v e n d a r d e l a š , da š e zdaj n i s i p o s p r a v i l . K a j pa 

i m a š n a o k n u ? K o s o v o gnezdo, a?« 
J a n k o s i n i u p a l p o g l e d a t i m o j s t r u v oč i . B a l se ga 

je. V z t r a j n o je m o l č a l i n č a k a l , k a j bo . M o j s t r a je n je ­
govo o b n a š a n j e r a z t o g o t i l o . R a z d r a ž e n se m u je p r i ­
b l i ž a l . 

»Vsa j g o v o r i ! « je z a v p i l i n m u n a m e r i l u d a r e c 
» N o c o j sem za vse sam.,« je ih t e za j e c l j a l va jenec 

i n se u m a k n i l . 
»To n i n i č ! P o s t o p a š l a h k o i n z i j a š v temo, le de l a t i 

so t i ne l j u b i . P o b o l j š a j se!« 
K o je m o j s t e r J a n k a p o s v a r i l , j e s t o p i l i z d e l a v n i c e 

i n se v r n i l z o k e n s k i m k r i l o m . J a n k o j e o p a z i l r a z b i t o 
Šipo i n t ako j spozna l , ka j ga č a k a . 

»To le se ze lo m u d i . T a k o j na de lo ! J a z u r e ž e m š i p o , 
t i pa p r i p r a v i o k n o . « 

M o j s t e r je o d š e l . 
J a n k o j e v z n e j e v o l j e n p o g r a b i ! o k e n s k o k r i l o i n ga 

ponese l n a s k o b e l n i k . N a j r a j š i b i ga r a z l o m i l i n t r e š č i l 
n a s m e t i . T o d a m o r a l je i z t r g a t i r a z b i t o š i p o i n k r i l o 
o č i s t i t i s ta rega t r d e g a k i t a . K o m a j p a je p o p r i j e l za delo , 
ž e ga j e z m o t i l o 'drugo t r k a n j e n a o k n o . P l a š n o je s k o ­
č i l t ja . 

» T o m a ž , ne t r k a j ! P o č a k a j ! « . 
»Ti š e o p o l n o č i ne b o š g o t o v . « 
» P o t r p i , « ga je z a p r o s i l J a n k o an o d h i t e l nazaj k 

s k o b e l n i k u . D e l a l je p r i d n o . K o se j e p r i z i b a l mojs te r 
z n o v o Š ipo , j o j e l a h k o takoj p o l o ž i l v o č i š č e n i o k v i r . 

» P a z i nan jo ! Č e j o z d r o b i š , j o b o š p l a č a l . Z a r a d i 
tvo je m a l o m a r n o s t i ne m a r a m t r p e t i š k o d e . « 

P r e t e č e ga j e p o g l e d a l i n se t ako j o d s t r a n i l . 
J a n k o j e z a č u d e n g l e d a l z a n j i m i n n i t akoj p o -

t u h t a l , k a m se m u t a k o m u d i . B i l o m u je v š e č , da j e 
o d š e l ; ob m i s l i , da bo m o r d a š e l v e č e r j a t , j e p a z a č u ­
t i l p r a z n o t o v ž e l o d c u i n z n jo p r e c e j š n j o l a k o t o . T a k o 
r a d h i ž e š e l d o m o v ! A zdaj n i b i l z a d r ž a n z n a v a d n i m 
p o s p r a v l j a n j e m . Zda j je m o r a l p a z i t i n a k r h k o š i p o , k i 
t ako r a d a , n a j v e č k r a t p r e r a d a p o č i . P r i j e l o ga je , da b i 
p u s t i l vse s k u p a j i n p o b e g n i l . P o č a s i , k a r l eno je z a ­
b i j a l ž e b l j i č k e . I m e l je s r e č n o r o k o . Z a b i j a l j i h je že 
n a č e t r t i s t r a n i — a š i p a j e b i l a š e v e d n o ce la . K o p a 
j e z a b i j a l p r e d z a d n j i ž e b l j i č e k , je neka j š k r t n d l o . . . 

J a n k a je z a z e b l o . . . 
S t r m e l je v š i p o . O d r o b a se je v i l t enak r i s i n se i z ­

g u b l j a l v s r e d i n i . Š. ; pa j e b i l a skoz i n skoz p o č e n a . 
V J a n k o v i h m o ž g a n i h so se v r t e l e vse m o g o č e m i ­

s l i . N a j r a j š i b i se v d r l v z eml jo , a l i p a z e n i m s a m i m 
z a m a h o m k l a d i v a d a l d u š k a s v o j e m u s rcu . P r e d o b r o je 
v e d e l , ka j ga č a k a : m o j s t r o v e p s o v k e i n z a u š n i c e , p o s m e h 
s tarega, z o p r n e g a p o m o č n i k a A n d r e j a i n o č e t o v o o š t e v a -
nje, k e r bo m o r a l da t i denar . 

Z a m a h n i l j e z r o k a m i , s t o p i l k o m a r i po s v e ž i k i t 
i n d e l a l dalje^ 

» N o c o j ne bodo o p a z i l i , j u t r i naj p a bo, k a r h o č e , « 
j e z a m r m r a l . 
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M o j s t r a je spet p r i n e s l o v d e l a v n i c o . M a s t U se j e 
z v e č j i m k o s o m m e s a i n J a n k u z b u d i l m o č n e s k o m i n e . 
P o g l e d a l je , k a k o d e l a i n z a m a j a l z g l a v o . 

» K a j bo s tabo? Se n i č se n i s i n a u č i l . K d o te bo 
č a k a l ? ! D a j s e m ! « 

H l a s t n o j e p o t e g n i l J a n k u i z r o k n o ž i n sam z a č e l 
g l a d i t i k i t n a trobu š i p e . J a n k o j e s t a l o b s t r a n i i n t r e ­
pe ta l . V s a k t r e n u t e k j e u t e g n i l m o j s t e r z a r j o v e t i . P o ­
t eka le so m u č n e s ekunde . M o j s t e r j e samozaves tno p o ­
t e g n i l zdaj p o tej zdaj po o n i s tr and. K o p a j e p o t e g n i l 
č ez r a z p o k o , je n e p r i č a k o v a n o z a ž v e n k e t a l o : išipo j e s 
p r i t i s k o m n o ž a z d r o b i l n a d v o j e . Ujezaino j e z a r e n t a č i l 
i n v r g e l n o ž po t l e h . 

» Š e tega je b i l o t r e b a ! « 
J a n k o b i o d v e se l j a , k i ga je s t e ž a v o z a t a j i l , n a j ­

r a j š i p o s k o č i l p o d s t rop . P l a n i l je po n o ž i n k o m a j č a ­
k a l m o j s t r o v i h u k a z o v . 

» P u s t i vse skupa j z a j u t r i ! « 
» P o m e s t i m o r a m . . .« 
»Boš ž e z j u t r a j . Z a p r a z e n n i č ne s m e m o ž g a t i d r a ­

go l u č . P o j d i ! « 
J a n k u nii b i l o t r e b a d v a k r a t r e č i . S e g e l j e po p o ­

v r š n i k , p l a h o v o š č i l l a h k o n o č i n odku ra l v t emo . N a 
d v o r i š č u je s r e č a l s t a r e j š o ž e n s k o , k i je č a k a l a n a okno . 
Z a v i l j e o k o l i m i z a r n e , p r i t a j e n o p o ž v i ž g a l i n neka j l i i -
p o v p o č a k a l . . . 

O k n a d e l a v n i c e so potemmela . V v r a t i h j e z a r o ž l j a l 
k l j u č . 

T o m a ž a p a n i b i l o v e č . J a n k o j e m o r a l s a m d o m o v . 
Rados t ga je g n a l a po t e m n i h u l i c a h . V z l i c v e l i k i u t r u ­
j e n o s t i i n p r e c e j š n j i l ako ta m u je b i l o t a k o t o p l o prd 
s r c u , da b i z a v r i s k a l v 6rno n o č k a k o r m o r e s a m o d o -
r a š č e n fant. 

fizkultura in 
Dobili smo novo kegljišče 

N a p r e d v e č e r o b č i n s k e g a p r a z n i k a je b i l a na J e s e n i c a h 
s l avnos tna o t v o r i t e v novozgra jenega š t i r i s t e z n e g a k e g l j i š č a . 
S l a v n o s t i so se po l eg š t e v i l n i h p r i j a t e l j e v k e g l j a š k e g a 
š p o r t a u d e l e ž i l i t u d i gost je: podp redsednk K e g l j a š k e zveze 
J u g o s l a v i j e , tov. R e b o l j S tane , z a s topn ik K e g l j a š k e zveze 
S l o v e n i j e , tov. T a l e r , z a s topn ik O k r a j n e zveze za k e g l j a ­
nje, tov. V a l e n t a r , p r e d s e d n i k O b L O Jesen ice , tov . M a k s 
D o l i n a r , z a s topn ik O b č i n s k e g a s i n d i k a l n e g a sve ta Je sen ice 
in s i n d i k a l n e p o d r u ž n i c e Ž e l e z a r n e Jesen ice , s e k r e t a r O b ­
č i n s k e g a k o m i t e j a Z K S , tov . I v o Š č a v n i č a r i n d r u g i . 

P r e d s e d n i k Š D Je sen i ce tov . i ng . C i ž m a n j e č e s t i t a l n a ­
š e m u k e g l j a š k e m u k l u b u k d o s e ž e n e m u u s p e h u ob d o g r a ­
d i t v i m o d e r n e g a 4 - s t e z n e g a k e g l j i š č a , v sa p r i z n a n j a pa 
so i z r e k l i t u d i p r e d s t a v n i k i k e g l j a š k e g a š p o r t a v z v e z ­
nem, r e p u b l i š k e m i n o k r a j n e m m e r i l u , ter j i m i z r o č i l i ob 
tej p r i l i k i d i p l o m e , poka le i n d r u g a p r i z n a n j a . 

P r e d s e d n i k g radbenega o d d e l k a tov. G r o š e l j , j e v svo ­
j e m p o z d r a v n e m g o v o r u o m e n i l v z t r a j n o s t j e s e n i š k e g a d e ­
l a v c a — ž e l e z a r j a , k i se k a ž e t a k o p r i n a p o r n e m d e l u na 
d e l o v n i h m e s t i h v ž e l e z a r n i , k a k o r t u d i p r i š t e v i l n i h t ek­
m o v a n j i h n a i g r i š č i h , k j e r so š p o r t n i k i z J e sen i c doseg l i 
v e l i k o l e p i h i n t u d i č a s t n i h uspehov , saj ce lo r e p u b l i š k e , 
d r ž a v n e i n b a l k a n s k e p r v a k e , k i so t e k m o v a l i na o l i m p i j a -
d a h ter d r u g i h p o m e m b n i h t e k m o v a n j i h . P o l e g v r h u n s k i h 
t e k m o v a l c e v pa j e š p o r t n o d r u š t v o v z g o j i l o v v e č l e t n e m 
r a z d o b j u t u d i l epo š t e v i l o m l a d i h l j u d i , k i z n a j v e č j i m 
v e s e l j e m ter n a v d u š e n j e m nada l ju je jo t r ad i c i j o s t a re j ­
š i h č l a n o v i n ž e nastopajo z a b a r v e svojega d r u š t v a . 

L e d i n a , k i so jo o r a l i na J e s e n i c a h m a l o š t e v i l n i š p o r t ­
n i p i o n i r j i , j e b i l a t r d a . M o č n e r o k e , t r d n a v o l j a i n u p o r ­
n i d u h so b i l i e d i n i k a p i t a l u s t anov i t e l j ev , l e - t i pa so m o ­
r a l i r a z b i j a t i s taro mise lnos t , k i j e p r e d v o j n o p r e v l a d o ­
v a l a , č e š da je š p o r t d o m e n a p r i v i l e g i r a n i h l j u d i ; b o r i t i 
pa so se m o r a l i t u d i s f i n a n č n i m i t e ž a v a m i ter v z t r a j a t i 
na s v o j i h p o l i t i č n i h p o z i c i j a h , k a r j e posebno o b č u t i l o d e ­
l a v s k o š p o r t n o d r u š t v o » K o v i n a r « , k i je b i l o z a r a d i n a ­
p r e d n i h ide j t r n v pe t i v l a d a j o č i m r e ž i m o m . 

K o j e tov. G r o š e l j p o u d a r i l v l o g o j e s e n i š k i h de l avcev -
š p o r t n i k o v m e d n a r o d n o o s v o b o d i l n o borbo, m e d n j i m i je 
b i l t u d i n a r o d n i heroj J o ž e G r e g o r č i č - G o r e n j e , p a je v 
n a d a l j e v a n j u svojega p o z d r a v n e g a govora o m e n i l s k r b 
l j u d s k e ob l a s t i z a r azvo j š p o r t a . T u d i keg l j an je je š p o r t ­
na panoga, k i se je v n a š i d r ž a v i v z a d n j i h l e t i h m o č n o 
r a z š i r i l a , n a š a d r ž a v n a r ep rezen tanca pa je n a D u n a j u 
p r e d k r a t k i m o s v o j i l a sve tovno p r v e n s t v o . 

Z gradnjo novega mode rnega k e g l j i š č a so z a č e l i ob 
p r i l i k i , k o j e n a š a ž e l e z a r n a s l a v i l a 85- le tnico svojega 
obstoja . V e n d a r je z m a n j k a l o d e n a r n i h s reds tev i n ob -

spori 
j e k t j e č a k a l n a dograd i t ev 3 le ta . V l e t o š n j e m l e t u j e 
O b L O Jesen ice p r i s p e v a l 3 m i l i j o n e d i n a r j e v , D S Ž e l e z a r ­
ne pa 700.000 d ina r j ev , t ako da j e b i l o m o g o č e z a o b č i n s k i 
p r a z n i k k e g l j i š č e i z r o č i t i s v o j e m u n a m e n u . Č l a n i K K J e ­
senice so o p r a v i l i n a d 1300 p r o s t o v o l j n i h d e l o v n i h ur , k o ­
l e k t i v L e s n o g a l a n t e r i j s k e g a obra ta je i z d e l a l b r e z p l a č n o 5 
g a r n i t u r keg l j ev , d o č i m j e k o l e k t i v podje t ja » G r a d i š « J e ­
senice o p r a v i l b r e z p l a č n e p revoze . V č a s u , k o so g r a d i l i 
novo k e g l j i š č e , s ta b i l a p o ž r t v o v a l n a p r a v posebno š e tov . 
B o ž i č F r a n c , k i je p o m a g a l p r i o r g a n i z a c i j i i n n a d z o r u de­
l a ter p ro j ek t an t k e g l j i š č a i n še f podje t ja » G r a d i š « , tov . 
V o v k F r a n c , saj so z n j u n i m i s t r o k o v n i m i n a s v e t i i n p r e d ­
l o g i p r e m o s t i l i m a r s i k a t e r o t e ž a v o . 

P o s l a v n o s t n i o t v o r i t v i , k i j o j e o p r a v i l p r e d s e d n i k 
O b L O , tov . M a k s D o l i n a r , pa so se p o m e r i l i k e g l j a č i i n to 
v m e d n a r o d n e m s logu (10 t e k m o v a l c e v ) . T e k m o v a l a so 
nas ledn ja m o š t v a : K K G o r j a n c i - N o v o mesto , K K T r i ­
g lav - K r a n j ( l e t o š n j i d r ž a v n i p r v a k ) , K K P r e š e r e n iz 
R a d o v l j i c e , K K B l e d , k e g l j a š k o m o š t v o ž e l e z a r n e , K K 
K r a n j s k a go ra i n K K Jesen ice . T u d i tok ra t so z m a g a l i 
č l a n i k r a n j s k e g a T r i g l a v a , k i nos i jo na s lov d r ž a v n e g a p r ­
v a k a v k e g l j a n j u . 

O. S. 

NK Jesenice — v ljubljansko-primorski nogometni 
ligi 

Naši nogometaš i so dosegli v zadnjem času ne­
kaj zelo lepih uspehov in se uvrs t i l i v ljubljansko-
primorsko ligo. Za vstop v to ligo so morali odigrati 
kvalifikacijske tekme z enajstorico Domžal (prvak 
LNP) in N K Rudar iz Idrije (prvak PNP) . Vsa sre­
čanja so Jeseničani odločili v svojo korist, in sicer 
v Domžalah 3:1 in na domačem jigrišču 5:4. Visoko 
zmago so na domačem igrišču dosegli tudi proti 
Rudarju iz Idrije z 9:1, na povratnem s rečan ju pa 
sta se obe moštvi razšl i z neodločenim rezultatom 
2:2. Mimo tega so naš i nogometaš i (povabili v goste 
tudi enajstorico N K Slovan iz Ljubljane in z njimi 
odigrali prijateljsko tekmo ter zmagali z rezultatom 
3:2, vojaško enajstorico »Borac« iz Ljubljane pa so 
premagali z rezultatom 4:2. Visoko poraženi so odšli 
z Jesenic tudi nogometaš i VSV Vil lach, rezultat pa 
je bil 7:2. 




