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Oesti

ZAHVALA
Ob nenadomestljivi izgubi moZa in oCeta

SLAVKA ZUPANCICA
se iskreno zahvaljujemo za izkazano pomod njego-
vim sodelavcem iz obrata Samotarna, sindikalni
organizaciji Zelezarne Jesenice, kakor tudi organi-
zaciji ZK, SZDL in ZB NOV iz Blejske Dobrave,
Gorij, Zirovnice in Bleda. Iskreno se zahvaljujemo
govornikom za poslovilne besede ob odprtem grobu
tov. Ko3irju JoZetu in DuSanu Staretu, godbi DPD
nSvoboda« Jesenice in moSkemu pevskemu zboru
DPD »Svoboda« iz Blejske Dobrave pa za ganljive
zalostinke. Zahvaljujemo se tudi darovalcem vencev
in cvetja, sosedom, prijateljem in znancem, ki so
ga spremili v tako velikem §tevilu na njegovi zad-
nji poti v prerani grob.

Zalujocéa Zena Kati in otroci: Slavks,

Cirila in Daverin in ostalo sorodstvo

Vsem prijateljem in znancem, ki so spremili na

zadnji poti dragega pokojnika
FRANCETA TORKARJA
livarskega mojstra in I Castnega ¢lana Drustva
livarjev  LRS se toplo zahvaljujemo za izraZcno
sozalje in iskreno solustvovanje. Najtopleje se za-
hvaljujemo darovalcem stevilnih vencev: Livarske-
mu drustvu LRS, Zclezarni Ravne, tehn. dircktorju
ing. Rebeku, sodelaveu jeklolivarne, sive livarne,
modelne mizarne, elektro-pedi, Drustvu inzenirjev
in tehnikov Zelezarne Jesenice, Litostroju Ljub-
ljana, Zelezarni Store, kolektivu obratne ambu-
lante Zelezarne Jesenice, Fotoklubu Jesenice, usluz-
bencem Gozdne uprave, kakor tudi vsem ostalim.
Posebna hvala godbi jesenitke ,Svobode™ in =za
tople besede tovarisem Radi Alojzu, tov. prof. ing.
Fettichu in Borisu Florjandiu ter vsem, ki so st
ob odprtem grobu poslovili od predragega.
Zalujocta Zzena in otroci

PREKLIC
Preklicujemo veljavnost izgubljenih izkaznic za
vstop v Zelezarno, glascéih se na naslednja imena:
Datevi¢c Radivoje, Javornik I, Poréi¢ Salih, mar-
tinarna (sindikalno), S¢epanovi¢ Dimitrije, Javor-
aik I in Drindi¢ Ljubo, Javornik I
Domijan Roza, mechaniéna delavnica in  Janjic
BoZo, Javornik I
PREKLIC
Podpisani Lebar Viado preklicujem kot neresniéno
in obzalujem vse, kar sem Zaljivega govoril o to-
varidici Zvan Slavki z Jescnic. Obverujem se, da

ji bom dal za naprej mir in sc ji zahvaljujem, da
je opustila kazensko tozbo.
ObZalujem tudi svoje zaljivo vedenje napram
aje]. L.ebar Vlado,
Zirovnica $t. 22.

ZAHUVALA

Ob tezki in nenadomestljivi izgubi nade dobre

mame, tele, sestre in svakinje

IVANE SIFRAR, roj. KEMPERLE
se najiskreneje zahvaljujemo prebivalcem Lipc za
toplo In ganljivo soustvovanje in podarjeno denar-
no pomol, posebno zahvalo pa dolgujemo vsem, ki
so ji stali ob strani in ji v €asu njenc bolezni po-
magali.

Ob tej priliki se iskreno zahvaljujemo zdravni-
kom: dr. Visnarju, dr. Jenku, dr. Cehu in dr. Ro-
sensteinovi za tolazbo in lajSanje holedin. Prisréno
se zahvaljujemo tudi ¢lanom obratnega kolcktiva
Javornik IIT za denarno pomoé, ter darovalcem
veneev  inevetja, za Stevilne izreke soralja in
godbi DPD ,,Svoboda®, Javornik za Zalostinke.

Vsem, ki so se od drage mame poslovili na njeni
zadnji poti, $¢ enkrat iskrena hvala.

Zalujoli: sin Franci, neéak Mirko
in ostalo sorodstvo.

RAZPIS

za sprejem ucencev v 1. letnik Metalurike indastrijske
Zole na Jesenicah.

Kandidati, zdravi in fiziéno krepki, stari od 14 do 1§
let naj najkasneje do 20. junija 1937 vloZijo na Upravo
3ole prosnjo za sprejem z naslednjimi prilogami:

kratek zivljenjepis,

rojstni list,

zadnje Solsko sprifevalo in

zdravnifko spricevalo o zdravstvenem stanju.

Prosnjo je kolckovati z drZavnim kolekom za din 30.—
in obéinskim kolekom za din 20.—. V prosnji naj kandi-
dati navedejo, katerih poklicev se zZelijo izuéiti. Pravico do
vpisa imajo kandidati, ki so dovrsili osemletko ali Stiri
razrede gimnazije. Otroci padlih borcev in Zzriev fadistic-
nega terorja imajo ob enakih pogojih prednost pri spre-
jemu. Prijave sprejema tajniitvo Sole nepreklicno do
najkasneje 20. junija 1957. O priéetku sprejemnih psiho-
tehniénih izpitov bodo kandiduati pravoéasno obvesdeni,

Udenci dobe measeCne nagrade in sicer udenci meta-
lurskih poklicev: valjavei, hiadnovaljavei, Zidarji in livarii
v L. jetniku od din 2500 de 3000.—, v II. letaniku od 3000
do 4900 din in v III. letniku od 3500 do 4500 din. Uéenci
kovinarskih poklicev in ufenci elektricarii pa: v I. letniku
od din 2000 do 2500.—, v IL letniku od 2300 do 3500 din
in v HL. letniku od 3600 do 400G din. Mesgeine nagrade
ufencev so odvisne od ufnega uspeha pezameznega uclen-
ca pri teoriji in praksi.

Ucenci, ki Zelijo stanovati v Domu 3ole, naj to nave-
dejo v prosnji.

Podrobne informacije se dobe v tajniStvu Sole osebno,
pismeno ali telefoniéno na Stev. 611,

RAVNATELJSTVO S0LE

Zelezar —

Glasilo delcvnegs kolektiva Zelezurne Jesenice, Maj st. 5. Leto 6. lzdajm tovarnifki odbor sindi-

kalne podruZnice ZJ, Odgovornd urednik Jantke Burnik, Obrinidka 31, Ureja uredniski odbor: Verdnik Janko, Pintar
Anton, Saksida Ivan, Budja Milan, Varl JoZe, Treven Franc, Terseglav Vasilij, Stare Marjan, Magelid Milod, Ko-
bentar Bine, Zagar Edo. Naslov uredn’®tva: Urednidtvo sZelezarja«, Tehnitki muze] Zelezarnc Jesenice, tel. 271.
Dopise in fotografije posljite na naslov urednidtva do vsakega 10, v mesecu. Rokopisi se nc vratajo, Tiskala
tiskarna »Gorenjsil tisk« v Kranju. Klifeje izdelsla kligarna »Gorenjskega tiska« v Kranju.

Na ovitku: Valjsrna 2400 na Javorniku. — Naslovna in zadnja stran ovitka sta delo akad. glikarja J. Torkarja,




Dante Jasni&:

Debavski sveli
ugastavije

prvi¢ zborujejo

Prvi Kongres delavskih svetov Jugoslavije bo v
mesecu juniju v Beogradu. Tu se bodo prvié¢ zbrali
predstavniki organov delavskega upravljanja v na-
§em gospodarstvu. Sedem let bo kmalu minilo od
zgodovinskega 27. junija 1950, ko je tov. Tito pred
Zvezno ljudsko skupiéino obrazloZzil naért zakona o
uvedbi delavskih svetov v upravljanje gospodarstva.
Iz vidika zgodovine 7 let res ni dolga doba, vendar
v razvoju nasih delavskih svetov lahko refemo, da
je doba 7 let relativno dolga, ki nam je prinesla
precej izkuSenj, to Se zlasti velja, ¢e upoStevamo,
da smo na tem podrodéju razvoja druzbenih odnosov
orali ledino. Ta ledina je bila toliko tezja, ker je
presegala naSe drZavne meje in se razprostirala v
svetovnem obsegu. '

Izvoljeni delegati bodo na Kongresu prej nave-
dene izkudnje medsebojno izmenjali, jih analizirali
ter sprejeli sklepe, ki bodo moé¢na pobuda za na-
daljnje poglabljanje in razvijanje socialisticne de-
mokracije pri nas.

Ta zbor bo v onem <&asu, ko vpraSanje delav-
skih svetov — sodelovanje neposrednega proizvajal-
ca pri uveljavljanju rezultatov lastnega dela, postaja
eno od najvaznejSih vprasanj v mednarodnem so-
cialisti¢cnem gibanju. Vrsi se v obdobju, ko v raznih
dezelah sveta i5¢ejo nacin kako vkljuéiti proizva-
jalca v upravljanje, v obdobju, ko je madzarski de-
lavski razred v oktobrskih dogodkih postavil glavno
zahtevo po formiranju delavskih svetov, vrsi se v
¢asu, ko v sami Sovjetski zvezi ugotavljajo, da se-
danji sistem upravljanja gospodarstva pomeni za-
voro za nadaljnji razvoj ter iSejo reSitve v decen-
tralizaciji in v dajanju ve¢ samostojnosti upravam
podjetij. Ce ocenjujemo pomen naSega kongresa v
teh okolis¢inah, lahko trdimo, da je le ta zelo velik
s politiénega, ekonomskega in gospodarskega vi-
dika. Toda prav ta ogromni pomen nam narekuje,
da tudi mi na Jesenicah pregledamo naSo prehojeno
pot. Samokritiéno analiziramo pozitivne uspehe, ka-
kor tudi, da povzamemo zakljucke iz doZivetih spo-
drsljajev, kako ne smemo delati, e hotemo, da bodo
na3i uspehi Se veéji.

Mednarodno socialistiéno gibanje priéakuje od
delavskih ljudi Jugoslavije prispevek v njegovo za-
kladnico izkuSenj, praktiéne dokaze, da so delavski
sveti tisti organi, ki lahko zagotovijo nadaljnji raz-

JeseniSki plaviar — Foto Slavko Smolej

voj proizvodnih sredstev, produktivnostl dela, da so
sposobni dati neposrednemu proizvajalcu pripada-
jo€o vlogo v demokratiénih druzbenih odnosih.

Razvojna pot sodelovanja proizvajalca v uprav-
Ijanju naSega podjetja je Sla od delavskih zaupni-
kov, trojk, proizvodnih sestankov delavskega sveta
kot posvetovalnega organa, do delavskega sveta kot
organa upravljanja. DS danes smo volili 6 krat in je
sodelovalo v delavskih svetih 277 élanov. Leta 1953
smo v podjetju uvedli obratne delavske svete s 500
postopoma izvoljenimi €lani. Pri Centralnem delav-
skem svetu smo 1955. leta formirali komisije, ki naj
bi pripravljale in obdelovale material za zasedanja
delavskega sveta. _

Kaj nam kaze analiza prehojene poti organov
delavskega upravljanja v naSem podjetju;

Centralni delavski svet je od svojih zacetnih ko-
rakov v letu 1950 postal danes organ, ki je dokazal,
da je sposoben upravljati podjetje. Tu ne namera-
vam obravnavati pozitivne strani naSih uspehov, do-
taknil bi se rad zadev, katerim moramo v svojem
bodoéem delu posvetiti malo veé pozornosti. Iz ana-
lize izhaja, da je delavski svet v svojem delu mnogo
ve¢ ¢asa posvetil drobnim in vaZnim problemom, ki
bi jih lahko re3evali grupni delavski sveti ali celo
takim, ki spadajo v kompetenco uprave podjetja. Do
takega sistema dela je po mojem mnenju prislo za-
radi tega, ker delavskemu svetu ni dosedaj Se uspe-
lo postaviti samostojno perspektivno gospodarsko
politiko podjetja, za €igar realizacije naj bi se boril
celotni kolektiv in njegovi organi upravljanja. Tu so
sicer vzroki v pomanjkanju materialne osnove orga-
nov upravljanja, vendar moramo ugotoviti, da so z
zadnjimi ukrepi v naSem gospodarstvu dane osnove
za formiranje take perspektive. CDS ne bi smel do-
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voliti, da gredo mimo kolektiva tako vaini ekonom-
ski ukrepi kot so: Nov sistem delitve celotnega do-
hodka, nov naéin formiranja obratnih sredstev, nova
uredba o pladéah (zlasti vpraSanje norm, premij).
CDS bo moral postaviti pred kolektiv perspektivo
razvoja, doloéiti cilj, ki naj ga kolektiv doseZe. De-
lavski svet naj bi obravnaval druZbeni plan, plan
investicij, tarifno politiko, gospodarsko politiko pod-
jetja, zakljuéni raéun, analize meseénih, tromeseénih
rezultatov poslovanja in druga vprasanja, ki so vai-
na za vse podjetje.

V podjetju je nujno potrebno razéistiti funkeije,
pravice in dolZnosti posameznih organov, odrediti
medsebojne odnose CDS, UG, GDS in uprave pod-
jetja. V metodo dela CDS moramo vnesti veC siste-
matike in to glede sklicanja zasedanj, priprave ma-
teriala na zasedanjih, kakor tudi glede sistema ko-
misij. Z uvedbo komisij smo razdelili posle CDS v dva
dela in sicer na Studijsko obravnavo materiala po
komisijah in drugié na drugi del, kjer CDS na zase-
danju obravnava in razmotriva, kateri od predlaga-
nih ukrepov bo rodil najve¢ pozitivnih rezultatov.
(Clani CDS so naéelno Ze seznanjeni z zadevo, o ka-
teri bodo sklepali, ker so jo obravnavali v komisi-
jah). Seveda ta sistem dela, ki ga imamo v praviiih
podjetja vzakonjenega, pa zahteva mnogo veé pri-
prav za zasedanje, od strokovnega kadra v posamez-
nem sektorju, zahteva ve¢ detailnih analiz, na osnovi
katerih se CDS lahko odloé¢i za eno ali drugo resitev.
Ta nacin dela ne terja samo od uprave podjetja veé
priprav, ampak tudi od ¢lanov CDS veé¢ Studijskega
dela. Zato se tu postavlja takoj vpraSanje priprave
in vzgoje ¢lanov CDS za takSen sistem dela. Nujno
je, da se v podjetju pristopi k sistematiénemu Stu-
diju ¢lanov DS, da se pripravi program tecaja, ki
naj bi bil obvezen za vse élane DS.

Pri pripravi programa za vzgojo ¢lanov DS ne
smemo pozabiti na vzposabljanje celotnega kolek-
tiva za druzbeno upravljanje, Se zlasti, ¢e stremimo
za tem, da vkljuéimo celotni kolektiv v aktivno delo
pri upravljanju podjetja.

Vlogo posameznega ¢lana delavskega sveta ima-
mo v pravilih podjetja in v poslovniku o delu CDS
lepo napisano, vendar mislim, da moramo preiti od
formalnih ugotovitev na papirju na izvajanje le-tega
v zZivljenje. Clani organov delavskega upravljaunja
morajo postati najoZja vez med kolektivom in DS.
Na DS morajo prenasati naziranja in predloge ko-
lektiva za reSevanje posameznih problemov, kakor
tudi seznanjati kolektiv z delom DS in stanjem v
podjetju. :

Delo po komisijah sem Ze omenil, ker pa sma-
_ tram, da je s tem na¢inom dela mozno odpraviti
nezainteresiranost, neseznanjenost in drobnjakar-
stvo v DS, Zelim poudariti, naj postane sistem dela
v komisijah kot princip dela, mimo katerega DS ne
gre, razen v izrednih primerih. Posebno poglavje v
delavskem upravljanju naSega podjetja predstavljajo
grupni oziroma obratni delavski sveti. Na tem pod-
roéju smo 1953. leta zadeli z delom brez izku3enj.
Bili smo za€etniki v drZavnem merilu. Triletno delo
grupnih delavskih svetov nam je dalo pozitivne re-
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zultate. Mnogo problemov iz obratov, ki so prej pri-
hajali na UO in CDS, sedaj reSujejo grupni ali obrat-
ni DS. Ti organi so se Ze od zacetka spoprijeli s
problemi, ki se pojavljajo v proizvodnji. Priznati
moramo, da kljub vidnim uspehom grupnih delav-
skih svetov nismo tu dosegli tistega, kar bi lahko,
Ce bi uresniéili naSo predpostavko, ki smo jo posta-
vili Ze ob uvajanju teh obratnih organov. Ze takrat
smo si bili na jasnem, da se bo CDS uveljavil le
s pogojem, da bodo dobili ekonomsko osnovo.

Pri ocenjevanju razvoja organov delavskega
upravljanja v podjetju imamo dvojno merilo. Ko
ocenjujemo razvojno pot CDS in UQ, trdimo, da je
glavna ovira razvoja in uveljavitve CDS pomanjka-
nje materialne osnove, ki jo je druzba z raznimi
predpisi zmanjSala na minimum. Ko ocenjujemo
razvoj GDS, gremo tiho mimo te ugotovitve, ker se
zavedamo, da nismo storili tistega, kar je bilo Ze
dosedaj v naSi mo¢i in iS¢emo vzroke vse drugje.
Zakaj ta dvoliénost pri nas? Ali se morda ne bojimo,
da bi z notranjo decentralizacijo v podjetju zgubili
iz rok komando? Ali ni to nezaupanje v ustvarjal-
nost posameznih udov - obratov naSega skupnega
telesa - podjetja. Koliko ¢asa nam bo Se uspevalo
umetno zadrZevati delovanje ekonomske zakonitosti
— vpliva trziS¢a na poslovne odnose med obrati? Ali
ne zanemarjamo s svojim staliSéem ogromne rezar-
ve ekonomske iniciativnosti, ki lezi prikrita v kolek-
tivih obratov in posamezniku v naSem podjetju. Pre-
priéan sem, da je ve&ja samostojnost grupnih in
obratnih delavskih svetov pri upravljanju z obrati
ena izmed poti za uresniCitev gesla: »za boljSe delo,
boljSe plaéilo.«

Navedel sem nekaj misli k diskusiji o problema-
tiki delavskega upravljanja, ki se sedaj v predkon-
gresnih pripravah vr§i v naSem podjetju. Nasa na-
loga je, da vsak po svoji moéi prispeva svoj delez
k tej diskusiji. Od naSe aktivne udeleZbe je odvisno,
ali bodo 4 delegati, ki nas bodo zastopali na Kon-
gresu, dobili tisto snov, ki jo lahko prispeva tako
velik kolektiv kot je naS. Uspeh Kongresa, kjer bo
zbranih 1700 delegatov in vel sto ostalih zastopni-
kov druZbenih organizacij, be toliko veli¢astnejsi
kolikor ve¢ nasih kolektivov in delovnih ljudi v
drzavi se bo vkljuéilo v predpriprave za Kongres.

oklepi \I. fzrednega Tasedanja O3

1. Izpladilo po 2. ocenitv! se zadrZi, dokler orga-
ni, ki delajo po vprasanjih tarifnega pravilnika,
(tar. komisija, UO in uprava podjetja) tekom me-
seca maja ne redijo odprtih vprasanj.

2. Clani DS so dolini razloZiti po obratih stanje
glede veljavnosti in popravljanja tarifnega pravil-
nika tako, da bo vsem ¢lanom delovnega kolektiva
nastali poloZaj jasen in da ne bo nepravilnih tolma-
denj.

3. Soferju Bogotu Maleju se prizna nagrada v
znesku din 30.000.— za vestno upravljanje z vo-
zilom ,Mercedes 220, ker je prevozil Ze preko
100.000 km, ne da bi imel kak defekt.




Izvolili smo nove ‘organe delavskega
samoupravljanja

Kakor v wvseh podjetjih, tako so bile tudi v nasi
Zelezarni priprave za volitve novih delavskih sve-
tov zivahne in razgibane. O volitvah so delavei v
nadih obratih razpravljali dva meseca na S$tevilnih
sestankih, ki jih je sklicala sindikalna organiza-
cija, o pripravah pa so govorili tudi na zasedanjih
centralnega DS in grupnih delavskih svetov. Na

teh sestankih je bilo govora o dosedanjem delu
organov delavskega samoupravljanja, manjkalo pa
tudi ni predlogov o kandidatih za nove ¢lane v
grupnih delavskih svetih ter v delavskem svetu Ze-
lezarne. Kakor smo Ze porolali v tretji $tevilki na-
Sega glasila, je dosedanji delavski svet razpisal
nove volitve za 25. 4. 1957. Tega dne so na$i Ze-
lezarji na lepo okradenih volis¢ih Ze v zgodnjih
jutranjih urah opravili svojo dolinost in oddali
glasove tovariSem, katerim so zaupali vodenje pod-
jetja za naslednje leto. 92-odstotna udeleiba na
letodnjih volitvah v delavske svete potrjuje, da
delavstvo v nadi Zelezarni pravilno razume po-
men in tudi odgovornost teh organov pri vedenju
podjetja.

Kakor dan volitev in objavo volilnih rezultatov,
tako so nadi sodelavci tezko pri¢akovali tudi 9. maj,
ko je bilo sklicano prvo konstituantno zasedanje
novoizvoljenega delavskega sveta.

Dvorana Delavskega doma pri Jelenu je 9. maia
1957 sprejela novoizvoljene Ctlane Centralnega de-
lavskega sveta, zasedanja pa so se udeleZili tudi
predstavniki druzbeno politicnih organizacij, upra-
ve podjetja in drugi.

Zasedanje je otvoril in pozdravil novoizvoljene -
¢lane delavskega sveta ter goste dosedanji predsed-
nik tov. Janko Verdnik, vodenje zasedanja pa je
prepustil najstarejfemu &lanu tega organa, tovariSu
Setincu Martinu. Clani Delavskega sveta so po-
trdili predlog dnevnega reda in izvolili delovne
organe zasedanja in sicer:

V zgodnjih urah
so martinarji oddali
glasove za nove ¢lane
delavskega sveta.
Kakor druga tako je
bilo tudi njihovo
volisée lepo okraSeno

o

Foto Torkar

Verifikacijska komisifa:

1. Poga¢nik Karol — predsednik
2. Globoé¢nik Franc — Visoke peéi
3. Mulej Franc — Javornik L

Kandidacijska komisija:

1. Saksida Ivan — Promet — predsednik
2. Pesjak Franc — OTK

3. Markelj Franc — Javornik I

4. Sest Davorin — Predelov. obrati

5. Pogatnik Zdravko — Jeklarna

Uoliina komisija:

1. Smolej Janko — Valjarna 2400
2. Lenar JoZe — Promet — predsednik
3. Rozman Janez — Glavna pisarna

Po izvolitvi delovnih organov zasedanja je sle-
dilo porotilo predsednika volilne komisije, ki ga
je podal sekretar podjetja, tov. Janko Burnik.

Iz omenjenega porolila je bilo razvidno, da so
priprave za volitve potekale v redu, upodtevajoc
pri tem nekaj manjs$ih popravkov v seznamih vo-
lilnih upravifencev, tako da so bili volilni seznami
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s strani komisije tudi pravolasno potrjeni. V zvezi
s predlaganimi listami kandidatov za ¢lane delav-
skega sveta komisija ni odobrila kandidature za-
stopnika MIS, ker je MIS samostojen finanéni za-
vod. Komisija je odobrila, da je delovni kolektiv
obrata Jeklovlek v grupni delavski svet volil 4 na-
mesto 3 ¢lane.

Na dan volitev so imeli volilni odbori na posa-
meznih volid¢ih polne roke dela. Volilno komisijo
so o poteku volitev in Stevilu oddanih glasov ob-
vedcali redno vsako uro potom posebnega kurirja,
tako da je komisija brez posebnih tezav zbrala po-
datke z volid¢, ugotovila izid volitev in volilne
rezultate objavila pravoéasno na oglasnih deskah.

V zvezi z Ze omenjenim porotilom predsednika
volilne komisije, tov. Janka Burnika navajamo
nekaj zanimivih podatkov. V primerjavi z volitvami
v lanskem letu je letos kandidiralo za ¢&lane De-
lavskega sveta Zelezarne 14 kandidatov vef, prav
tako pa so kandidirali 4 mladinci, doéim sta bila na
kandidatni listi v lanskem letu le 2 mladinca. To
velja tudi za Zene - delavke, ki imajo v novo izvo-
ljenem delavskem svetu 1 predstavnico, dofim v
dosedanjem delavskem svetu ni bilo nobene Zene.
Kakor je razvidno iz podanega porotila, je v le-
toSnjem letu kandidiralo 49 delavcev, 22 delovo-
dij, 6 obratovodij, 9 asistentov in 9 usluZbencev.
V letu 1956 pa je kandidiralo 33 delavcev, 25 de-
lovodij, 3 obratovodje, 9 asistentov in 7 usluZben-
cev.

Zanimiva je tudi primerjava kandidatur za grup-
ne delavske svete, ki je takale:- kandidiralo je
244 kandidatov, lansko leto pa 218. Od tega letos
190 delavcev, lani 175, delovodij letos 43, lani 29,
asistentov letos 4, lani tudi 4, usluzbencev je kan-
didiralo letos 7, lani pa 10.

V zvezi s kandidaturami za letodnje volitve v de-
lavske svete ugotavljamo, da je kandidiralo pre-
malo nasih Zena in ‘'mladincev do 25. leta starosti.

Kljub temu, da je letos kandidiralo 14 mladincev ve¢
kakor lani.

Bralce nasega glasila bo prav gotovo zanimalo,
kako smo glasovali:
Do 5. ure je volilo 11,99%;
do 6. ure je volilo 36,400,
do 7. ure je volilo 58,30p;
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Posebno lepo so pri
leto¥njih volitvah

v organe delavskega
samoupravljanja okrasili
sveje voliSte na
promeinem oddelku

Foto Torkar

volilo
volilo
volilo
volilo
volilo
volilo

. ure je
. ure je
. ure je
. ure je
. ure je
. ure je

63,900;
66,6%;
69,3{’;’0 N
71,500,
81,00
92,305.

Volilna udelezba po posameznih volis¢ih pa je na-
slednja:

Volilo Opr. ods. Neopr. ods.

‘ % % %
Transportni oddelek 99,4 | 0,6 =0
Energijski - oddelek 99,0 0,5 0,5
Livarna 98,9 1,1 —
Elektro delavnica 97,2 2,8 —
Valjarna 2400 96,0 3,6 0,4
Prometni oddelek 95,8 3,9 0,3
Zebljarna 95,5 3.8 0.7
Jeklovlek 95,0 5,0 —
Glayna pisarna I 95,0 50 —_—
OTK 94,9 51 -
Elektro pet 94,7 53 —
Samotarna 94,4 4.6 T 1,0
Komunalni oddelek 93,6 5,6 0,8
Cevarna 93,1 6,4 0,5
Glavna pisarna IL 93,0 6,6 0,4
Javornik IIL 92,3 7,4 0,3
Plavz 92,3 6,9 0,9
Javornik IV. 91,9 8,1 -
Meh. del. Jesenice 9.9 51 3.2
Konstruk. delavnica 96,6 8,9 0,5
Elektrodni oddelek 90,3 7,3 2,5
Javornik II. §9,6 6,5 3,0
Predelovalni obrati 89,5 6,9 3,6
Zitna valjarna 89,2 7,2 3,6
Jeklarna 89,2 8,5 23
Gradbeni oddelek 88,9 10,0 14
Javornik L 88,3 8,3 3,4

Udelezba po grupah na letodnjih volitvah v delav-
ske svete pa je naslednja:

Energijska grupa 99.09%
Promet - Transport 97.69%
Predelovalni obrati 92.80p
Javornik IITL 92.30%
Vzdrzevanje Jesenice  92.1%



Profilne valjarne 88.70/0
Livarne 98.90jy
Samotarna 94.4 0/
Ploéevinske valjarne  92.59
Visoke peéi 92.20/0
Jeklarna 91.8%

Kakor dosedanji, tako Steje tudi novoizvoljeni de-
lavski svet nase Zelezarne 67 ¢lanov, od teh 50 ¢&la-
nov ZKS ali 74.6¢p, medtem ko je delavcev 27,

delovodij 20, obratovodij 6, asistentov 8 in usluZ-
bencev 6.

A grupne delavske svete je kandidiralo 244 &la-
nov naScga kolektiva, izvoljenih pa je bilo 181 tla-
nov, od katerih so 104 &lani ZK ali 57.405, 135 de-
lavcev, 36 delovodij, 4 asistenti in 6 usluzbencev.
Povpreéna starost izvoljenih ¢lanov v nase delavske
svete pa je 37 let.

Porodilo predsednika volilne komisije je bilo =
glasovanjem odobreno.

Peter Zbontar - novi predsednik
delavskega sveta

Po porocilu predsednika volilne komisije je novo-
izvoljeni delavski svet iz svoje srede izvolil na
predlog predsednika sindikalne podruZnice tov. Pin-
tarja za svojega predsednika tov. Zbontarja Petra.
Le-ta se je zahvalil za polno zaupanje in ob prevze-
mu novih dolznosti povedal tole:

»S polno mero se zavedam dolznosti, ki jih spre-
jemam. Odgovornost pa bo zmanjana v toliko,
kolikor bo delavski svet deloval tako, da bo upo-
$teval predloge delaveev in bo tezil za tem, da se
delavsko upravljanje razvije do take stopnje kot
je to potrebno in se od njega pricakuje.

JeseniSka tradicija delavskega razvoja je revo-

lucionarna pot delavca Ze izpred vojne. Pred vojno.

so jeseniski delavci nosili zastavo revolucije in
ravno jeseniski delavec je dal prvoborce v NOB in
je vseskozi stal na strani nasega pokreta. Po vojni
je prevzel naloge, ki jih je izpolnjeval pri obnovi
domovine in izpolnjevanju 5 letnega plana.

Z uvedbo delavskega upravljanja v obratih, kjer
prevzemajo delavei sredstva proizvodnje in z njimi
uprav[]a}o, je bil zopet ]CSCD}SI{] delavec tisti, ki
je prevzel vso odgovornost in s tem dosegel, da je
delavsko upravl]an]e prav v Zelezarni vplivalo na
napredek. Zelja nas vseh je, da se volja delavcev
prenada in da v okviru obstojeéih zakonov dohijo
delavei svoje pravice. Delavei so nas izvolili in
zaupanje moramo ohraniti in se pri tem zavedati,
da nosimo odgovornost pred celotnim kolektivom.
Ce bomo imeli zaupanje kolektiva, bomo v naéi
mandatni dobi lahko wugotovili, da je delavsko
upravljanje doseglo napredek in da smo delali v
prid nasega delavca.”

Izvolitev tov. Petra Zbontarja za novega pred-
sednika delavskega sveta so navzoéi pozdravili s
ploskanjem, nato pa je podal obsirno porot¢ilo o
delu dosedanjega upravnega odbora njegov pred-
sednik tov. JoZe Uléar.

Novoizvoljeni predsednik delavskega sveta tov.
Zbontar je nato zaprosil za predloge za ¢&lane no-
voizvoljenega upravnega odbora. V zveziz volitvami
je bila kratka razprava, v kateri je med drugimi
sodeloval tudi glavni direktor podjetja tov. Milan

Kristan. Sklenjeno je bilo, da se izvoli nov upravni
odbor, dosedanji upravni odbor pa nosi polno odgo-
vornost za opravljeno delo v lanskem letu vse
dotlej, da bo potrjen zakljuéni raéun pod;ct]a ]
strani OLO Kranj.

Predsednik kandidacijske komisije je v nadalje-
vanju zasedanja seznanil novoizvoljene ¢lane delav-

Peter Zbontar — novi predsednik DS
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skega sveta s predlogom kandidatov za nove ¢lane
upravnega odbora. Predlog je bil soglasno sprejet,
na podlagi tajnega glasovanja-z listki pa so bili
izvoljeni naslednji ¢lani upravnega odbora:

1. Ultar JoZe 57 glasov
2. Arh Franc 56 )
3. Verdnik Janko 56 W
4. Dolenc Tone [
5. Dolenc Tomaz 57 5
6. Pogatnik Karol Ly (S
7. Groboviek ing. Drago 56
8. Malej Franc 57 5,
9. Triler Ciril 57 3

10. PreSeren ing. Alojz 551 ay

Po izvolitvi novega upravnega odbora je pred-
sednik kandidacijske komisije tov. Ivan Saksida
predlagal Se élane komisij pri delavskem svetu:

Komisija za ekonomsko-finanéna vprasanja:
1. Komljanc Anton

2. Lenar Anton — promet

3. Klinar Joze, mehani¢na

4. Mozina Stane, promet

Prvemu zasedanju so
poleg novoizvoljenih |
¢lanov DS prisostvo- |
vali tudi gl dir.

Z. J. tov. Milan Kristan,
predsednik sind.
podruznice tov.
Pintar Anton,
sekretar TK ZKS
tov. Saksida Ivan,
sekretar podjetja
tov. Burnik Janko

in drugi

Foto Torkar
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Novoizvoljeni U. O.
naSe Zelezarne,

(Na sliki manjka
glan U. O.

tov. Triler Ciril)

Foto Torkar
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. Kveder ing. Sa%a, OTK
. Torkar Rado, livarna

. Dresa Mirko, Zebljarna
. Rozman Franc, elektro del.
. Golba Rado, plavz

5
6
7. Smolej Janko, valj. 2400
8
9
0

Komisija za proizvodnost dela:

Crv Zdravko, Javornik I, predsednik

. Vilman Franc, Komunalni oddelek

Bizjak Janez, Javornik IIL

. Knific JoZe, Javornik IL

Pohar ing. Alojzij, $ef grupe v proizvodnji

. Simiki¢ Rade, Jeklarna
. Skedelj Alojz

No¢ Martin, Javornik I

. Rutigaj Tone, Samotarna

Komisija za proizvodni plan in vskladitev proiz-

vodnje:

1.

Globoénik Frane, Plavi, predsednik

2. Lazar Joze, Plavz
3. Krmelj Maks, Samotarna
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Silar Janko, Konstrukcija

. Rozman Janez, Glavna pisarna
. Brelih Alojz, Javornik III

. Kristan Alojz, Javornik IL

. Pesjak Franc, OTK

. Celesnik Alojzij, Elektrodni

Komisija za vzdrievanje:

. Zorman Vinko, Mehanitna, predsednik
. Kramar Rupert, Livarna

. Slamnik Ludvik, Kapitalna

. Tu$ar Ivan, Javornik IIL

. Delavec Ivan, Elektro delavnica

. Pirc Oto, Jeklovlek

. Koblar Stefan, Javornik IIIL

. Zupantié JoZe, Javornik I

. Turdi¢ Simon, Transportni oddelek

Kongresu DS Jugo-
slavije, ki bo v
Juniju v Beogradu,
bedoe prisostvovali
tudi &lani

naSega kolektiva
ing. PreSeren Alojz,
Zbontar Peter,
Slamnik Ludvik

in Verdnik Janko

Foto Torkar

Komisija za tarifna vpralanja:

. Hutar JoZe, Nadzorna sluzba, predsednik
. Krznari¢ Miha, Energijski oddelek
. Sustar$i¢ Alojzij, Mechanitna delavnica

Pav$ié Anton, Gradbeni oddelek
Gasperin Franc, Zi¢na valjarna

. Mirti¢ Vinko, Jeklovlek IV.

. Springer Julij, Energijski oddelek

. Pogatnik Zdravko, Jeklarna

. Cerkovnik Stefka, Elektrodni oddelek

Komisija za organizacijsko-kadrovska vpralanja:
Azman Zvone, Predelovalni obrati, predsednik

. Sest Davorin, Predelovalni obrati
. Saksida Ivan, promet

Erjave, Jeklovlek I
Konjané¢i¢ Stane, Valjarna 2400
Stare Anton, Gradbeni oddelek

. Markelj ‘Franc, Jeklovlek I.

Mur JozZe, Predelovalni obrati

. Brajer Franc, Jeklovlek I

Delavski svet Zelezarne je na svojem zasedanju
predlog navedenih komisij sprejel in potrdil, hkrati
pa je imenoval tudi predsednike posameznih skla-
dov iz sredstev fonda za prosto razpolaganje:

1. Sklad za napredek proizvodnje, novatorstva

in racionalizacijo — predsednik Kveder ing. Saso
— OTK;

2. Sklad za gospodarske investicije in izpopol-
nitve — predsednik Komljanc Anton — Cevarna;

3. Sklad za strokovno izobrazbo — predsednik
Torkar Rado — Livarna;

4. Sklad za stanovanjsko izgradnjo — predsednik
Smolej Janko — Valjarna 2400,

5. Sklad za splo$no-druzbeni standard — pred-

sednik Dre$a Mirko — Zebljarna.

Hkrati z izvolitvijo zgoraj navedenih predsednikov
skladov fonda za prosto razpolaganje pa so bili

imenovani in izvoljeni tudi predstavniki naSega
podjetja v raznih ustanovah in drustvih kakor tudi
v odboru Udruzenja jugoslovanskih Zelezarn in
sicer: g
Upravni odbor: Kristan Milan in Knaflié¢ Bogdan;
Odbor 2za vskladitev in napredek proizvodnje:
Arzendek ing. Ivan in Pristov Janez;

Komisija za koks in visoke peéi: Pohar ing. Alojz
in Globoénik Franc;

Komisija za jeklarne: Preferen ing. Alojz in Ru-
¢igaj Anton; '

Komisija za valjarne: Odlasek Ciril in Brumat
Julijan;

Komisija za energijo: Sikodek ing. Dufan in Sefek
ing. Pavle;

Komisija za OTK: Novak ing. JoZe in Gabrov-
$ek ing. Martin;

Komisija za Solstvo: Smolej Slavko in Labura
Zvone;

Komisija za produktivnost dela: Brudar Martin;
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Komisija za elektro-strojno sluzbo in sluzbo vzdr-
zevanja: Cizman ing. Vinko in Vilman ing. France;

Komisija za napredek komercialne sluzbe: Knaf-
li¢ Bogdan in Ceh Feodor;

Komisija za napredek prodajne sluzbe: LErjaviek
Valentin in Tautovi¢ Djordje;

Komisija za kvalitetna jekla: Terseglav Vasilij in
Erjaviek Valentin;

Komisija_za uvoz-izvoz: TerZzan Zvone in dok-
tor Rosenstein Karol;

Odbor za napredek rafunske sluzbe: Lah ing. Mi-
roslav in Ravnik Stanko;

Odbor za norme, plate in premije: Rozman Joze;

Odbor za investicije: Marolt ing. Milan in CiZman
ing. Vinko;

Komisija za sploSno notranjo upravo podjetja:
Brudar Janko in Fortuna Slavko;

Komisija za delavsko samoupravo: Zbontar Peter.

Predlagani in izvoljeni sta bili e naslednji dve
komisiji pri nafem podjetju:

Komisija za odlikovanja:

. Uléar Joze, Elektropeé, predsednik

. Verdnik Janko, Garaza

. Valentar Frane, Javornik II.

Brun Viktor, Sel personalnega oddelka

Burnik Janko, sekretar podjetja

. Labura Zvone, vodja delavnic MIS

. Arzendek ing. Ivan, pom. tehniénega dircktorja

SN U W

Komisija za predvojasko vagejo:

. Burnik Janko, sekretar podjetja

. Platner Franc, referent za predvojatko vzgojo
. Triler Ciril, Promet, ¢lan UO

. Neuman JoZe, Javornik L

. Crv Zdravko, Javornik I.

. Mur JozZe, Predelovalni obrati

SN N~
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Clani delavskega sveta
razpravljajo o problemih
naSe tovarne,

Na sliki: Razgovor med
zasedanjem DS —
srednji na sliki je prvo-
borec in ¢élan DS

tov. Kocjancié¢ Stanko

iz valjarne 2400

- Foto Torkar

5

Ob zakljuéku zasedanja so nagradili dosedanje
¢lane Upravnega odbora z denarnim zneskom po
15.000 din in izvolili delegate, ki se bodo udeleZili
I. kongresa delavskih svetov Jugoslavije, ki bo

‘zasedal prihodnji mesec v Beogradu. V zvezi s tem

je predsednik Tovarniskega odbora sindikalne po-
druznice tov. Pintar Anton predlagal 3tiri pred.
stavnike naSega kolektiva:

1. Zbontar Peter, predsednik DS,

2. Verdnik Janko, ¢lan UO,

3. Prederen ing. Alojz, ¢lan UQ,

4. Slamnik Ludvik, sekretar TK LMS.

Na zasedanju je bilo sklenjeno, da bodo kon-
stituantna zasedanja grupnih Delavskih svetov naj-
kasneje do 25. maja, nato pa je Delavski svet
sprejel vrsto sklepov, ki jih objavljamo v celoti.

SKLEPI

konstituantnega zasedanja DS

dne 9. maja 1957

1. Porotilo predsednika volilne komisije se po-
trdi in volitve DS so veljavne. S tem se potrdi
mandatna doba novoizvoljenih ¢&lanov DS za 1 leto.

2. Za novega predsednika DS je bil izvoljen to:
vari$ Peter Zbontar.

3. Delayski svet sprejme porocilo o delu UO v
preteklem letu.

4. Dosedanji UO je razreSen [unkcije,
nosi odgovornost za bilanco iz leta 1956
trditve bilance s strani OLO.

5. Sprejet je bil predlog kandidatne komisije in
izvoljeni so bili naslednji ¢lani novega Upravnega
odbora:

vendar
do po-

Uléar JoZe, elektro-pet, asistent;
Arh Franc, delavec, Javornik;



Dosedanji predsednik
U. 0. tov. Joze
Uléar je bil na

zasedanju delavskega

sveta ponovno
izvoljen v upravni
odbor Zelezarne

Foto Torkar

Verdnik Janko, usluZbenec, garaza;

Dolenc Tone, asistent, cevarna;

Dolenc Tomaz, delavec, jeklarna;

Pogalar Karol, delovodja, konstr. delavnica;

Groboviek ing. Drago, asistent, predel. obrati;

Malej Franc, delavec, Javornik I

Triler Ciril, delovodja, promet;

Prederen ing. Alojz, $ef grupe, jeklarna;

Kristan Milan kot glavni dircktor.

6. DS je potrdil predlog tlanov za:

1. Komisijo za ekonomsko fin. vprasanja

2. Komisijo za proizvodnost dela

3. Komisijo za proizvodni plan in vskladitev

proizvodnje

Komisijo za vzdrievanje

. Komisijo za tarifna vprasanja

. Komisijo za organizacijsko kadrovska vprada-
nja.
7. DS je potrdil predlog predsednikov upravnih

skladov iz sredstev fonda za prosto razpolaganje.
8. Potrdi se dosedanje predstavnike podjetja v

komisijah pri UJZ in ostalih druzbenih organiza-

cijah in drudtvih s sledeCimi spremembami:

S Ut

a) V Trgovinsko zbornico LRS se dolodi poleg
tov. Terzana $e komerc. dir. Knafli¢ Bogdan.

b) V Drudtvu za varilno tehniko se &rta tovaris
ing. Cizman in ostane kot na$ predstavnik samo
tov. ing. Knez.

¢} V Brazilijsko - jugoslovansko komoro se doloti
namesto tov. Terzana tov. dr. Rosenstein.

d) V komisijah UJZ se spremeni naslednje:

— v komisijo za &eliane se dolodi za namestnika
ing. Preferna poleg tov. Rutigaja Antona $e
ing. Karba Avgusta za jeklarska vpradanja;

— v komisiji za proizvodnost dela se mesto pred-
stavnika pusti odprto, kot namestnik ostane
tov. Brudar;

— v komisijo za sploino notranjo upravo pod-

jetja se dolocita tov. Burnik Janko in Fortuna
Stanko.

¢) V. Upravni odbor sklada za vzgojo kadrov
pri OLO Kranj se predlagajo: tov. ing. Karba Av-
gust, Sitar Peter in Smolej Slavko.

9. Organizacijska komisija pri DS naj pregleda
vse delegate Zelezarne pri Udruzenju jug. zZelezarn,
¢lanstvo v raznih drudtvih ter v vseh ostalih ko-
misijah v podjetju (obratna ambulanta, komisija za
strok. izobrazbo, odlikovanja, predvojasko vzgo-
jo, svet stanov. skupnosti). Doloéiti je treba d¢as
trajanja mandatov komisij in predstavni$tev v usta-
novah in dru$tvih ter vnesti v pravilnik podjetja.

10. Zelezarna Jesenice izstopa iz Drustva alatni-
tara, Zagreb.

11. Za delegate na kongresu Delavskih svetov v
Beogradu so izvoljeni naslednji tovaridi: Zbontar
Peter, Verdnik Janko, ing. PrcSeren Alojz, Slamnik
Ludvik.

12. Clanom UO iz leta 1956 in predsedniku DS iz
leta 1956 se izplata enkratna nagrada po 15.000 din
za vsakogar.

13. Do 25. maja t. 1. se izvedejo konstituante v
GDS.

Tone Cufar:

Mi, proletargska mladina . ..

Mnogo popada jih v mrzle grobove,
na tisofe mladih izkrvavi,

a nas je milijone

in kakor granit so naSe moti;

ni¢ ne razirga sile plamtece,

kvisku se pnemo, soncu v objeme,

iz dna hrepenimo, v jasnost stremimo
in pricamo z ognjem razpaljenih sre,
da je v nas samih son¢na vedrina,

da smo mi seme lepSih svetov,

mi, proletarska mladina...



Novi jiluni delavskega svela
Zelezarne Jesenice

Stevilk . Stevil Stevilk: _—, . Stevilo
favoljenth Kandidat — Poklic o Sranlienth Kandidat — Poklic oo
VISOKE PECI JAVORNIK IV.
1. Globoénik Frane, usluZbenec 260 1. Mirti¢ Vinko, delovodja 56
2. Pohar ing. Alojz, usluZbenec 250
3. Golba Rado, delovodja 245 PREDELOVALNI OBRATI
4. Lazar JoZe, dclovodja 240 1. AZman Zvone, delavec 373
4 bovick ing. Dr., usluzb 369
JEKLARNA 3 o g:ssri:gdcloiod?; S e
1.. Preferen ing. Al., usluZbenec 396 4. Mur JoZe, delavec 325
2. Dolenc TomaZ, delavec 383
3. Pogaénik Zdravko, delavec 362 ZEBLJARNA
4. Setinc Martin, delavec 350 3 ;
5. Simikié Rade, uslubenec 319 L. Dusla Mirko; delovogja 5
6. Jereb Anton, delavec 303 CEVARNA
ELEKTROPEC ; EOIE?'C Antcj;n, us]uéblerte]:)c 1*;1
1. Ultar Joze, usluZbenec 72 s il s T o iy
JAVORNIK I E]TEKTR.O.I-)NI ODDELEK
1. Markelj Franc, delavec 546 ; C:dfmk_ Alglzfl]](’ dt;lalvei 182
2. Brajer Franc, delavec 545 - Cerkovnik Stefka, delavka
3. Crv Zdravko, delovodja 543
4. No¢ Martin, delavec 538 EHERGTISRI. ‘CRDELEE
5. Erjavec Pranc, delavec 537 1. Krznari¢ Miha, delavec 146
6. Zbontar Peter, usluZbenec 530 2. Springer Julij, delavec 102
7. Zupaniéid JoZe, delavec 509
MEHANICNA DELAVNICA
., i SICNA NALJARNA 1. Sudtardi¢ Alojzij, delavec 221
1. Ga§pe::in Franc, usluZbenec 134 2. Zorman Vinko, usluZbenec 209
2. Skedelj Alojzij, delavec 125 3. Klinar Joze, delavec 199
. jEKLO.VLEK KONSTRUKCIJSKA DELAVNICA
1. Fire Oto, delavadia 65 1. Pogalar Karol, delovodja 145
JAVORNIK TL 2. Silar Janez, delavec 121
1. Bizjak Janez, delavec 273 ELEKTRODELAVNICA ;
2. Malej Franc, delavec 251 ;
; 2 v 1. Delavec Ivan, delovodja 88
3. Kristan Alojzij, delavec 245 2
4. Knific JoZe, delovodja . 224 2. Rozuan Tranc, ‘delavec 5
VALJARNA 2400 GRADBENI ODDELEK
1. Smolej Janko, delavec ; 171 1 Starﬁu Anton, usluibepec 110
2. Kocjanéi¢ Stanko, delavec 130 2. Pavsit Anton, delovodja 93
JAVORNIK III. . PROMETNI ODDELEK
1. Arh Franc, delavec 262 1. Triler Ciril, delovodja 238
2. Brelih Alojzij, delavec 258 2. Lenar JoZe, delovodja 214
3. Koblar Stefan, delovodja 245 3. Saksida Ivan, usluzbenec 190
4, ‘Tudar Ivan, delavec 214
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Stevilka : . Stevilo Stevilk: . : Stevil
izvolienit Kendidat — Poklic = i otlenth Kandidat — Poklic e
TRANSPORTNI ODDELEK KOMUNALNI ODDELEK
1. Tur;s_lc Simon, delavec 140 1. Vilman Franc, usluzbenec 61
2. Mozina Stane, delavec 108 2. Eberle Avgust, delavec 54
OPLEKARNA
1. Rutigaj Anton, usluzbenec 136 LAVNA PISARNA I
2. Krmelj Maks, delavec 126 G . '
1. Rozman Janez, usluzbenec 200
LIVARNE 2. Verdnik Janko, usluZbenec 196
1. Kramar Rupert, delavec 159
2. Torkar Rado, usluzbenec 131
GLAVNA PISARNA II
OTK _ 1. Hutar JoZe, usluzbenec 141
1. Pesjak Franc, usluZbenec 108 2. Slamnik Ludvik, usluZbenec 139
2. Kveder ing. Safa, usluzbenec 99
Rezultati nas izvodnj
ezultati nase proizvodnje
n
P LEGENDA
= PROIZVOONJA V MARCY : [
PROIZVODNJR V APRILY : B
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Dolgoletni sodelavei iz

martinarne skupno s tehn.
direktorjem, ing. Rebekom,
njihovim bivSim obratovodjo

nasih jubilantov

Na nepozabnem veceru
v tovarniski kazini.
Jubilantom so

podelili diplome

in nagrade
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Jubilanti med
- svetanim podeljevanjem
diplom in nagrad

2tniki

w¢
VEC

40 letnikov

2l

\

Kakor kaZe slika, je bil
to lep veéer, poln
veselja in prijetne
druzabnosti.

Kakor smo Ze porodali,
je naSe podjetje pri-
redilo 30 in 40 letnikom
lep vecer. S tem v zvezi
objavljamo Se nekaj
posnetkov, ki jih je
za nas list napravil
tov. Torkar

(Op. ur.)
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Veé previdnosii pri delu — manj
obratnih nezgod

. (Iz leinega porocila HTZ)

Kakor v prejSnjih letih, tako so tovaridi na od-
delku HTZ tudi v letoSnjem oddelku skrbeli za to,
da bi bilo Stevilo nezgod pri delu manjSe. Njihovo
prizadevanje tokrat ni bilo zaman. V ta namen so
bli uporabljeni nekateri ukrepi, ki so pripomogli
k znizanju obratnih nezgod. Tako so med drugim
zaostrili preventivno sluzbo v podjetju, pri sestav-
ljanju premijskega pravilnika pa so uvedli tudi
varnostni faktor, ki je enak ostalim pogojem, ce
hote nekdo izmed upravitencev biti v &¢imvecji meri
udeleZen pri premiji. Delavski svet Zelezarne je na
enem izmed svojih zasedanj ustanovil tudi komisijo
HTZ, in sicer z namenom, da bi obravnavala priori-
tetne, zdravstvene varnostne probleme v podjetju,
organiziranih pa naj bi bilo s strani uprave podjetja
tudi vel tefajev za obratovodje, mojstre in ostalo
vodilno osebje. UdeleZenci so se na teh te€ajih
seznanili z metodo PIV. Vsi ti in podobni ukrepi so
v precejSnji meri vplivali na dosego niZjega odstot-
ka obratnih nezgod v primerjavi z doseZenim od-
stotkom v letu 1955.

Znizanje odstotka obratnih nezgod je razvidno
iz Ze navedene primerjave, saj smo v lanskem letu
- imeli 62 nezgod manj kakor v letu 1955. V lanskem
letu je znaSal odstotek bolezni v naSem kolektivu
4 in pol odstotka (v3tete so tudi porodnice in iz-
ostanki zaradi nege druzinskih ¢lanov). Zaradi niz-
jega Stevila nezgod smo v lanskem letu prihranili
- skupnosti 13,903.268 dinarjev. Kljub vsej pazljivo-
sti nasih sodelavcev in kljub Ze navedenim ukre-

pom, pa smo v lanskem letu imeli Se vedno
1150 nezgod, od teh pa se jih je 6 kon&alo s smrt-
nim izidom. Visok odstotek nezgod pri delu je bil
v lanskem letu doseZen v mesecih januarju, febru-
arju in marcu, ko so bili delavci iz nekaterih obra-
tov zafasno zaradi omejitve proizvodnje dodeljeni
na druga delovha mesta, kjer niso bili vajeni de-
lavnih pogojev. Vet kakor 100 nezgod smo imeli
lani tudi v mesecu avgustu, in sicer zaradi pre-
cejinjega 3tevila tovariSev-sodelavcev, ki so prav
v tem cCasu koristili letni dopust, njihovo delo pa
so opravljali drugi, prav tako nevajeni delavci. Po-
leg Ze navedenih nezgod, ki so jih utrpeli nasi so-
delavei pri rednem delu, pa smo imeli 106 nezgod
na poti v in iz sluzbe in smo zaradi tega izgubiii
1043 delavnih dni, s tem pa se je povecal tudi cd-
stotek nezgod od 16,7 na 18,2 odstotka.

Ne bo odve¢, ¢e povemo nekaj besed tudi o
zdravstvenem stanju na$ih sodelavcev. V lanskem
letu ni manjkalo zdravniSkih pregledov, ki -so bili
namenjeni zlasti sodelavcem, zaposlenim v obratih
plavz, przne peéi, prazarna, apnenice, martinarna,
ter siva- in jeklo livarna. V nekaterih primerih je
bilo ugotovljeno, da sodelavei bolujejo za silikozo,
od teh so nekatere poslali na klimatsko zdravljenje
ali pa so bili dodeljeni na laZja in bolj zdrava de-
lovna mesta. : :

Uvodoma smo omenili, da je bilo v lanskem letu
vloZenih precej denarnih sredstev, z namenom, da
se omogo¢i nasim sodelavcem v obratih Zelezarne

Statistiéni prikaz §tevila nezgod, izpada dnin in del. ur po mesecih
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Pregled nezgod na posameznih
delih telesa

potrebna varnost pri delu. Za gradnjo in vzdrZeva-
nje sanitarnih naprav in za nabavo potrebnih za-
§citnih sredstev smo v lanskem letu prispevali
245,762.772 dinarjev. Vendar to ni vse, kajti svojo
vlogo so dobro in zadovoljivo opravili tudi nasi bol-
nicarji na Stirih re$ilnih postajah, ki so nudili prvo
pomoé¢ v 9718 primerih, obvezali so skupno 37.724
¢lanov naSega kolektiva. Teh nekaj Stevilk doka-
zuje, da dela naSih bolni¢arjev na reSilnih postajah
ne kaze podcenjevati.

1z zgornjih podatkov je razvidno, da je 6 nezgod
s smrtnim izidom le opozorilo naSe sodelavce na
vetjo previdnost, ki je pri delu na delovnih mestih

<_88_od ]

<71 GLAVA |
< 71 TRUP
< 303 ROKA

127 PRSTI D.R.
<78 PRSTI L.R.
< 3% NOGA

< §] STOPALO

ve¢ kakor potrebna. PriGakovati je, da bomo v le-
todnjem letu imeli nekoliko ve¢ srece pri delu,-tako
da bodo ¢€rni dnevi, ki so prav gotovo nepotrebni
in nezaZeleni, v celoti odpravljeni. Crni dnevi, ki jih
omenjamo na tem mestu, so tisti dnevi, ko zaradi
nezgod pri delu izgubljamo za vedno svoje sodelav-
ce. Teh primerov je bilo v zadnjih povojnih letih
v naSem kolektvu veliko, upamo pa, da bomo z
vecjo previdnostjo in s smotrnim uporabljanjem
za8Citnih sredstev v doglednem ¢asu dosegli svoj
namen, ki je in bo: »zdravje je najveCje bogastvo
na svetu«.
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Letni odstotek obratnih nezgod v poveojnih letih

BESEDA MLAD

H ZELEZARUJEV

m/ac/ina feému/'e

Zdrav duh v zdravem telesu! S tem geslom se je
zbrala mladina Zelezarne Jesenice, tovarne fine me-
hanike Iskra Kranj in Litostroja Ljubljana.

DeZeven dan ni mogel motiti vedrine in prijet-
nega razpoloZenja mladine, ki se je zbirala v sindi-
kalnem domu tovarne Iskra v Kranju. Prvi smo pri-
speli Jesenicani, z vlakom seveda; Litostrojci, morda
bolj iznajdljivi od nas, so se pripeljali z avtobusom.
Do 9. ure dopoldne smo bili zbrani vsi, trdno odlo-
¢eni boriti se Sportno in zmagati.

Tekmovanje je obsegalo sledece Sportne panoge:
Sahovski brzoturnir na desetih deskah, odbojko, na-
mizni tenis, streljanje z zraéno puSko in nogomet.

Jeseniéani smo dosegli tri prva in eno zadnje
mesto in sicer: prvo mesto v Sahu, odbojki in stre-
Ijanju, zadnje pa v namiznem tenisu. Nogometni
troboj ni bil odigran zaradi razmocenega igriséa.

V celotni razvrstitvi smo dosegli prvo mesto in
z njim prehodni pokal. Ce ga prihodnja leta Se dva-
krat osvojimo (in trden namen imamo, osvojiti ga),
bo preSel v naSo trajno last.

Tekmovanje je pokazalo veliko izenadenost Sa-
hovskih ekip, (saj smo Jesenicani zmagali samo z
dvema tofkama prednosti), veliko nadmoé Kranjéa-
nov v namiznem tenisu in nepremagljivost nasih
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odbojkarjev, ki so obe igri odloéili v svojo korist z
rezultatom 3:0.

Najbolj negotov izid smo pricakovali v strelja-
nju. Ekipe so se menjavale v vodstvu in nobena ni
mogla uiti naprej, niti ni nobena hotela zaostati.
NaSa ekipa je bila, sode¢ po rezultatih najbolj iz-
enaéena in je zasluZeno, ¢eprav samo z dvema kro-
goma naskoka, osvojila prvo mesto. Uspeh strelske
ekipe je toliko bolj pomemben, ker je bila njen ¢lan
tudi tov. Kralj Majda, ki je bila s svojim dobrim
rezultatom kot posameznik Cetrta, na vsem tekmo-
vanju pa edina mladinka. Morda je bila prav to sla-
bost tekmovanja, saj bi z udelezbo mladink mnogo
pridobilo na pestrosti programa, popoldanska zabava
pa bi bila lahko mnogo bolj prisréna in bi se prav
gotovo ne vrnila domov veéina Jeseni¢anov ie z
opoldanskim vlakom.

Tekmovanje je uspelo ne samo zato, ker smo pri-
nesli domov za osvojena prva mesta plakete in pre-
hodni pokal, tudi ne zato, ker smo mladinci z Jese-
nic napravili s svojim enotnim nastopom najlepsi
vtis, ampak predvsem zato, ker je v brst prijatelj-
stva gorenjske delavske mladine pognala nova kal
in bo v mladih srcih ostal nepozaben spomin na
prijeten dan.



Rado Torkar, obralovodija livarn:

Uporaba hladilnih teles v livarstvu

Vsakomur je Ze znano, da se telesa, torej tudi
kovine, pri ohlajanju kré&ijo. To je zakon prirode. ki
ga moramo vsepovsod upoStevati. Poseben pomen
ima ta pojav v livarstvu, kjer se zaradi kréenja ko-
vine izpreminjajo mere odlitih delov. Pri tem mo-
ramo racéunati z izgibno mero, ki je za vsako kovino
drugaéna. Ze modelni mizar mora izdelati model
vecji kot bo odlitek v resnici, kajti po ohlajanju se
odlitek skréi na predvideno velikost. Ta pojav pride
do izraza pri zunanjih izmerah odlitka. Ker pa vemo,
da se pri odlitku najpreje ohladi zunanja povrsina,
ker je najbolj izpostavljena hladnejSemu zraku, Sele
nato pa se ohlaja notranjost, je nujno, da nekje v
sredini zaradi skoro enakega volumna predvidenega
odlitka in zmanjSanega volumna Zeleza vsled ohlaje -
vanja in krcenja nastane praznina, ki jo imenujemo
lunkar (slika 1). Vsi dobro poznamo to besedo, saj
nam dela nemalo preglavic.

lunkar

nalifek

| odiitel

I

Praksa je pokazala, da se vrSi odstranjevanje
lunkarja na razne naéine. Pokont¢no litje je en na-
¢in, kjer v nasprotju z leZe¢im nacinom litja do-
seZzemo dolo€en uspeh, zaradi veljega ferostati¢nega
pritiska. V celoti pa tudi pri tem nacinu tvorbe
lunkarjev ne moremo prepreciti, ker je od oblike
odlitka (debeline sten, ozkih grl itd.) odvisno, kako
se bo vrSilo ohlajevanje samo. Zato je danes Ze
precej razSirjen nacin dodatnega napajanja odlitka
s teko€im jeklom ali Zelezom tako, da nalivek posi-
pamo z grafitom ali »lunkeritom«, ki preprecuje
prehitro ohlajevanje in s tem omogo¢i boljSe pose-
danje Zeleza in napajanje odlitka. Z istim namenom,
vendar s Se bolj§im uspehom, uporabljamo tudi
razna eksotermna sredstva (slika 2), ki pri dotiku

z raztaljenim jeklom pri¢no goreti in pri tem spro-
Stajo precejSnjo koli¢ino toplote. Zato je pri tem
natinu napajanje Se efektnejSe. Pripomniti pa je

exotermno
sredstvo

Sl 2

treba, da pride ta nacin napajanja v poStev le pri
oblikah odlitkov, ki so enakomerne debeline. Pri
vseh ostalih oblikah pa je posledica neenakomerno
ohlajevanje sten in s tem nastanek ozkih grl, ki
prepre¢ujejo pravilno napajanje. Zaradi tega ni do-
toka taline, nujna posledica je lunkar, ki povzroca
zelo neljub izmecek (slika 3).

lunkold
7777
// 7
ozko '
grlo ==
lunkor |
sl.3

Nastajanje lunkarja je sicer nemogofe preprediti,
ker je to prirodni pojav, moZno pa ga je zmanjsati,
oziroma vplivati na nastanek lunkarja v taki obliki,
da se stvori tam, kjer ne more vplivati na kvaliteto
odlitka. V to svrho uporabljamo hladilna telesa zelo
razliénih oblik in velikosti. V glavnem razlikujerno
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zunanja in notranja hladilna telesa. BoljSa so zuna-
nja (slika 4), vendar imajo to slabo lastnost, ker so

7

—
zunome
hladilns Telo poveion
advoet
fopiote
KTy

kovinasta, da utinkujejo na povrsino odlitka s hi-
trejSim ohlajevanjem, ki se itak hitreje ohlaja kot
notranjost in s tem pri jekiu povzroéijo trda mesta
(litje v kokilo ). Pri vroem Zelezu se dostikrat tudi
privarijo na kovino. Prednost pa je v tem, da ne
pridejo v talino, oziroma v odlitek, kot Zelezo ozi-
roma jeklo, ki ima drugatno sestavo.

Pri notranjih hladilnih telesih, ki so lahko v obliki
Zebljev, spiral, plo€evine, Zeleznih palic itd. (slika 5).

(=T

hlaciin iebel | Spiraln oy vimef, ploscs

&2l.5

188 -

pa moramo paziti, da so hladilna telesa dobro luzena
in pobakrena. Pri name3€anju hladilnih teles je po-
trebno namestiti jih tam, kjer je nevarnost tvorbe
lunkerja najveCja. Postavljamo jih torej na mesto,
kjer je masa Zeleza najve¢ja. S tem vplivamo na
toplotni rezim, oziroma na ohlajevanje odlitka v ta-
kem smislu, da se strjuje tekofe Zelezo najpreje
tam, kjer bo struZeno ali obdelano, nato se mora
strditi Se ostali del odlitka (slika 6).
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g |
— == | {
/ 1.
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i tfemperotura
Odnos med Fkemperaterc

n wino oditéa,
3. e

Na ta na€in lahko vplivamo na kvaliteto odlitkov
ter se nevarnost izmetka zaradi lunkarjev zménjSa
na minimum. To se uspeSno uporablja pri jekleni
litini, ki je poznana po razmeroma veliki izgibni
meri (2%0), kjer je tudi nevarnost lunkarja najvetja.
To uspe$no uporabljamo pri tekalnih kolesih, kjer
nevarnost lunkarja odpade, €e smo pravilno name-
stili hladilna Zeleza. Prednost hladilnih Zelez je v
tem, da jih lahko zelo tofno namestimo in sicer na
enostaven nacin na dotitno mesto, kjer se za tc
izkaZe potreba.

Posebno pozornost moramo poloZiti na res pravil
no namescanje teh Zelez, saj je treba predvideti na-
¢in ohlajevanja in s tem obdrZzati uporabnost odlitka

Tekalna kolesa, ki jih
uspesSno uporabljamo
v livarstvo
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siz.

v svojih rokah. Pri kroznih telesih, pu$ah ipd. je
potrebno paziti tudi na to, da se zunanja stena
kroznega odlitka ohlaja hitreje kot notranja, zaradi
vetje povrSine in s tem povefanega odvoda in pre-
stopa toplote v tej smeri. Zato je tudi nevarnost
nastanka lunkarja v notranjosti v izvrtini ve&ja kot
na zunanji povrsini, prav to pa moramo zregulirati
s hladilnimi telesi. Naelno name$¢amo hladilna te-
lesa v izvrtino blize notranje stene kot na obodu
prav iz povedanih razlogov. Jasno je pa, da ima
nepravilna namestitev hladilnih teles tudi nezaZelene
posledice. Ce hladilnega Zeleza ne namestimo v kri-
ti€no obmoéje, lahko ohlajamo odlitek na nepravilen
nacin, lunkar torej v takem primeru ostane.

V glavnem velja pravilo, da mora biti hladilno
Zelezo tem velje, ¢im veCja je gmota Zeleza, poleg
tega pa kriti¢no mesto precej natanéno lahko dole-
¢imo Ze na oko, oziroma v teZjih primerih z verta-
vanjem izoterm Ze v nalrtu ter se nam kriti¢no
mesto irredno to¢no pokaze (skica 8). Prav v to
mesto potem vstavljamo hladilno Zelezo.

Pri odlitju v kalup z nameS¢enimi hladilnimi Ze-
lezi s tem izpremenimo nacin ohlajevanja. Zelezo
oblije tudi hladilna Zeleza, katera porabijo za raz-
taljenje dolofeno koli¢ino toplote. S tem pa se Ze
zniZuje temperatura taline v notranjosti odlitka ter
na ta naéin dosezemo hitreje ohlajevanje taline, po-
leg tega pa poteka ohlajevanje bolj enakomerno,

lunkar ne more nastati, oziroma ¢e nastane, je na
tistem mestu, ki za kvaliteto odlitka ni ve€ proble-
matiéen.

Pravilna uporaba hladilnih teles je zelo koristna.
Dokaz temu je razlog, da s pravilnim name3¢anjem
hladilnih Zelez dostikrat nadomestimo nalitek, ozi-
roma lahko izdelamo kompleten odlitek brez nalit-
kov zato, ker se spodnji del odlitka Ze strjuje zaradi
taljenja hladilnih teles Se v Casu, ko se Se predmet
lije. Treba se je prilagoditi dejanskemu stanju ter
za vsak odlitek posebej ukrepati in dolo€iti nacin
litja in hlajenja.

V nadi livarni se je Ze udomaCéila uporaba hladil-
nih Zelez, ki so skoro nepogresljiva. Uporabljamo
jih najve¢ v obliki kovanih pobakrenih Zebljev, pri
rotacijskih telesih z enakomerno debelino stene pa
je zelo koristno vlaganje Zeleznih, vle€enih in po-
bakrenih drogov in spiral, ki imajo zelo veliko po-
vriino. S tem je moZna regulacija nacina ohlajenja,
ki je odlo€ilnega pomena za nastanek oziroma pre-
precenje lunkarja in za kvaliteten odlitek.

V primeru, da je debelina stene odlitka enako-
merna (¢esar se ne da povsod doseci), pa dostikrat
hladilna Zeleza odpadejo in je potreben le majhen
nalitek. S pravo kombinacijo uporabe hladilnih Zelez
in livnega sistema v spodnjem delu odlitka pa tudi
nalitek odpade (skica 9).
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Zato je zelo priporotljivo, da Ze pri izdelavi na-
értov upoStevamo nevarnost nastanka lunkerja, po
katerem naj ima odlitek ¢im bolj enakomerno debele
stene, v kritiénih primerih pa naj se konstrukter
posvetuje z livarjem, ki mu bo dostikrat, upoStevaje
prakso, lahko dal koristen in pameten nasvet.

V praksi se je uporaba hladilnih teles dobro ob-
nesla, saj se je trajnost tekalnih in drugih koles na
ta naéin povecala. S tem je zmanjSan stroSek vzdr-
Zevanja, kar ni brez pomena. Isto velja tudi za ostale
odlitke. Cim bolj se posluzujemo hladilnih teles, tein
manj$a je nevarnost, da nam nastane izmecek. Pri
tem nacinu dela je potrebna pozornost in obdutek
pravilnega predvidevanja nacina ohlajevanja; pot do
uspes$nega odlitja potem ni ve¢ daleC.
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Ko se odlocas
za poklic

Cb koncu vsakega leta zakljuéi
obvezno 3olanje precej mladih 1ju-
di. Vsi ti stojijo pred novim ob-
dobjem svojega Zivljenja, morajo
te namreé odloéiti, kaj bodo v ziv-
Ijenju delali, s ¢im se hodo ukvar-
jali, odloGitl se morajo za svoj po-
klic. Stoje pred odlogitvijo, ki je
tako pomembna, da si €lovek lah-
ko z njo doloéli svojo usodo za
dolgo vrsto let Zivljenja. Za kak-
Sen poklic naj se odloéi, da bo v
svojem nadaljnjem Zzivljenju sre-
¢en In zadovoljen, da bo pri svo-
jem delu uspeval in tako koristil
skupnosti in tudi sebi?

Izbira poklica je zivljenjskega
pomena. Delo, bodisi roéno ali um-
sko, je danes ¢astno. Delati mora-
mo vsi zaradi lastnih potreb in
potreb druzbe, zato je pravilen
pregovor, ki pravi »Kdor ne dela,
naj ne jex. Vsako delo vpliva na
cloveka in se Ze zato lahko po-
¢uti pri delu zadovoljnega, delo mu
ugaja in ga tudi z lahkoto oprav-
Ija. Ker vsaka poklicna dejavnost
vpliva na oblikovanje ¢lovekove
osebnosti, je danes posebno vazno,
da bho vsakdo tudi pravilno izbral
sebi primeren poklic. Tu so koristi
druzbe in posameznika kot dela
celote popolnoma enakovredne.
Vsakemu éloveku je do tega, da
najde delo, pri katerem bo lahko
uspeval, to je zasluzil in zadovolj-
no zivel, druzbi pa je prav tako do
tega, da je na delovnem mestu
¢lovek, ki bo dobro delal, lahko
reSeval delovne zahteve, ki se po-
stavljajo pred njega in bo najvec
prispeval v korist druzbi.

Vsak poedinec, ki Zeli €im bo-
lje resiti to Zivljenjsko vpraSanje,
se. mora predvsem seznanitli in
spoznati s ¢im veé poklici. Obsto-
jajo namreé poklici, za katere Se
ne ve in morda bo ravno kateri od
teh primeren zanj. Kje pa se lah-
ko izve, kaksni poklici obstoje v
Zivljenju? Najprej si vsakdo ogle-
da te, ki so mu dostopni v okoli-
ci. Poslusa naj predavanja, preko
radia in filma naj se seznani tudi
s poklici, ki jih v njegovi okolici
ni. Slike, razstave, razliéne knjige
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Ni se zavedal, da je ta harmonija samo trenutek, ki se bo
razbila Ze ob prvi Ceri njegove resnitne notranje razbitosti, ko

bo udarila obnjo. ’

Z ofmi je pobozal zakajene stene izbe, ki so dobile neko
toplo barvo. Pri peéi je. zagledal berala, ki se je prav tako kakor
on naslanjal na palico (le da je bila berateva navadna in ne oko-
vana s srebrom) in na njej sklepal roke, kakor da bi molil. Pri-
tegnila ga je starleva ple$asta lobanja, obkroZena z vencem redkih
umazano sivih las, ki so prchajali ob uSesih prav tako v umazano
sivo cesarsko brado. Izpod koSatih obrvi (prav take je imel njegov
ofe!) je strmelo vanj dvoje vodenosinjih zenic, ki so se izgubljale v
belini mrezZnice, prepletene z drobnimi krvavimi Zilicami.

— Kaj ko bi ubozcu napravil veselje? — je pomislil.
Ze je hotel namigniti staremu beralu in ga poklicati. Ta pa

se je sam dvignil, ko je ugledal v Rouardovih oceh dobroto, in s
startevskimi koraki priblizal mizi pri oknu.

»Prosil bi vbogajme, gospod,” je rekel starec z glasom, ki se
je zdel Fricu &udno znan, leprav z beratem $e nikoli ni govoril.

Gospodinja, ki se je hotela prikupiti Rouardu, je hotela beratu
zastaviti pot, a ni utegnila. Zato mu je samo rekla:

»Dovolj si se pogrel.
tikala in vikala hkrati.

Zdaj pa se poberite, nadlega,” ga je

»9aj bom $fel, saj bom $el, je ponavljal bera¢ in stiskal v
roki goldinar, ki mu ga je dal Rouard. ,Bog plataj, Bog plataj,
gospod,” se je zahvaljeval, potem pa s¢ je vrnil k pedi, se pokril
s staro oguljeno kuémo in Sel. Gospodinji je bilo zal, da ga je
zapodila. Videla je 3e vedno beraleve velike kodcene roke, v katerih
je blestel goldinar, ki bi bil lahko njen.

Ko so se za beralem zaprla vrata, je Rouard vzdihnil:
,wUbogi starec! Ni vedel, kaj ga je privlatevalo k njemu.

»9aj ga poznate, gospod,”
da je bila s starcem surova.

je rekla krtmarica, ki je pozabila,

,Da, navidez,” je rekel Rouard. ,Kdaj pa kdaj ga sretam.”

»Bolj ne?*
Ne.*
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»Mislila sem, da se ga spominjate. Neko&¢ je bil hlapec pri
vaSem blagopokojnem oletu. Vsaj tako je pripovedoval prej, preden
ste priSli... Ah, vai blagopokojni ofe je bil tako dober ¢lovek.
Spominjam se ga Se kot otrok in mlado dekle...” je hotela speljati
pogovor na nekdanje Rouardovo bogastvo in na nesrelo, ki jo je
dozivljal Fric. Ta pa se ni dal speljati. Zanimal ga je stari beral.

wPravite, da je bil pri nas za hlapca?” jo je prekinil in izpil
ostanck v steklenicki.

»lako je pripovedoval,” je rekla.

»Cudno? Ne spominjam se ga,” je rekel in se zamislil. Gospo-
dinja je opazila prazno steklenicko.

»Boste $e osminko, gospod?“ je vpraala.

Moléal je, a mu jo je kljub temu prinesla. Nesel jo je k
ustnicam in srebnil ter mislil o starcu.

Misli so se vrtele kakor bobni v Zebljarni in sipale spomine
kakor Zeblje. Med Stevilnimi posli svojega oceta je iskal poteze,
ki bi mu odkrile starca, za katerega je zvedel Sele sedaj, da je
bil hlapec pri njih, a ni jih nasel.

— Ce je v resnici bil, je moral biti, ko sem bil jaz Se tako
majhen, da se tistih dni ne spominjam ve¢, — je pomislil.

In ¢e je bil takrat, bi mu beraé lahko povedal o éasih, ko se
je zatelo nad njegovo rodbino nabirati zlo, ki je kasneje izbruhnilo
in jo unitilo. Morda bi mu bera¢ lahko razvozljal skrivnost tega
zla, ki je moralo zaleti kaliti Ze takrat, ko se je rodil on, Fric, ki
je ostal edini od Rouardovih, nekdanjih najve¢jih bogatasev -na
Kranjskem, ki so tako naglo propadli in obuboZali in katerih usode
razen njegove so se Ze iztekle. Oce, sprt z materjo, je umrl pred
devetnajstimi leti. Petnajst let po svojem gospodarskem polomu je
zivel v trpljenju sam, odmaknjen od vseh otrok in zlomljen. Morda
se je odmaknil od otrok, ker se je sramoval, da jih je pripravil
ob bodotnost. Njega — Frica je dal v vzgojo Luckmannu. Drugi
otroci pa so Ziveli Ze prej lofeni od njega in tako je petnajst let

in bro3ure, tudi govore o dejavno-
sti posameznih poklicev in prav
zato je koristno prebirati kakrSen
koli tisk, ki govori o tem. Se bolje
Je, ¢e si je moZno ogledati delav-
nice, tovarne ali 5ole. Tu se lahko
vidi ljudi pri delu samem, ali pa
kako in kje se izobraZujejo za
kakSen poklic.

Pri vsakem poklicu vedno po-
vpraSaj tudi, katere duSevne in
telesne sposobnosti se poleg dela,
ki se ga v njem upravlja, Se zahte-
va od céloveka, ki se zanj odloéi.
KakSno predizobrazbo Jje treba
imeti za poklic in ni slabo, ¢e ve-
mo tudi, kako je poklic zaseden,
to je ali je ljudi, ki ta poklic ozi-
roma delo opravljajo dovolj all
premalo, ker v bodoénosti bo tudi
od tega odvisno, ali bomo nasli za-
poslitev in zasluiek v tej dejav-
nosti.

Zato je treba imeti odprte oci
in uSesa, opazovati je treba élove-
ka pri delu v poklicu, koristno bo
tudi, ¢e se z njim pogovorimo o
njegovem delu in v kaks$ni merl
uspeva v poklicu, ni¢ slabega pa
ne bo, ée bomo za mnenje vpra-
Sali tudi druge ljudi. Tako dobimo
vpogled v ve¢ poklicev. Posebno
dobro pa se moramo Sseznaniti s
tistimi poklici, ki nas najbolj za-
nimajo, do katerih &utimo nagnje-
nje in kamor ¢loveka najbolj vlece.

Ko se clovek odloéa za izbiro
poklica, je lahko pod vplivom raz-
liénih dejstev, katerih se morda
niti ne zaveda. Zato ni slabo, ¢e o
tem tudi razmisli, kajti to mu lah-
ko pri pravilni izbiri le koristi, ker
bo vedel, zakaj se je odloéil za do-
loéen poklic. Na izbiro poklica
vplivajo tudi Zelje starSev in so-
rodnikov, zgodbe, ki se jih slisi o
ve¢ in manjvrednih poklicih. Nek-
do se odlo¢i za kak poklic z Ze-
Ijo pomagati ali sluziti drugim lju-
dem. To so poklici: zdravnik, me-
dicinska sestra, uéitelj, vzgojitelj,
socialni delavec itd. Nekdo si spet
Zeli lahko in lepo delo ter je to
nagib, zaradi katerega se odloéa
za neko delo. Drugega privlaéi do-
ber zasluZek. Konéno se vedno po-
javijo tudi usodni poklici. To je
obi¢ajno takrat, ko nihée ni raz-
misljal o zahtevah poklica in se
clovek odlo¢i zanj zato, ker so se
tudi drugi take odloé¢ili. Odloéitev
pri izbiri naj bo vedno v skladu s
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¢lovekovimi zmoZnostmi, take du-
Sevnimi kakor tudi telesnimi, gle-
de na to, ¢e poklic zahteva enake
telesne in dufevne sposobnosti. Tu
veliko koristl nasvet zdravnika in
ugotavljanje psiho - fizioloikih
zmozZnostih v poklicnih svetovalni-
cah. Ce je Elovek %e mlad se gle-
de tega posvetuje s psihologom.
Paziti je treba, da se ¢Elovek ne
odloéi za poklic, ki je zanj preveé
zahteven, kakor se je treba izo-
gibati onih, ki ne bi zaposlili vseh
¢lovekovih sposobnosti.

Ko skuSa vsak zase spoznati
svoj interes nagnjenja in sposob-
nosti za poklic, se povprasa tudi
po tem, ali ima morda kake de-
lovne izku$nje, kaj mu gre pri de-
lu posebno dobro, upoSteva pa naj
se tudi to, ¢e morda do sedaj ni
imel prilike do vsakega dela in ga
neko dele zanima, da mu utegne
ravno preizkus njegovih psiho -
fizioloSkih zmozZnosti v poklicni
svetovalnici pomagati, da se bo
prepri¢al, da lahko tudi v tem po-
klicu uspe. Z vajami si bo prido-
bil spretnosti, ki jih doslej ni mo-
gel pokazatl, ker zato tudi ni imel
prilike.

Po dovrSeni osemletni Solski ob-
veznosti, se lahko mladinec ali
mladinka odloéi za obisk Sole s
prakticnim poukom (industrijske
in kmetijske Sole), ali za poklic v
industriji, kmetijstvu, obrti ter
druge veje gospodarske dejavnosti,
n. pr. trgovine, lahko pa gre tudi
v srednje strokovne Sole (srednja
kmetijska Sola, ekonomska sred-
nja 3ola, srednja tehnitna S3ola,
uciteljisée in podobno), lahko pa
se odlofi za obiskovanje visje
gimnazije in administrativne Sole
itd.

Vse te Zole zahtevajo doloéeno
predizobrazbo, zato je vedno ko-
ristno, da se v Soll doseze &m
boljsi uspeh, ker je le tako moZzno
pozneje izbirati in doseéi zazZele-
ni uspeh. Velikokrat se namreé
zgodi, da nekdo Zzeli dosedi po-
klic, za katerega pa nima zadost-
ne predizobrazbe, ker je zmotno
menil, da ga bo lahko dosegel tu-
di brez nje. Karkoli se ¢lovek v
* Soli in drugod nauéi, mu bo vedno
le koristilo pri bodofem poklic-
nem delu.

Izbira poklica pomeni za vsa-
kega ¢loveka sreéno ali nesreéno
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trpel v samoti na blejski posesti, dokler se ga tistega januarskega
dne (te dni bo Ze devetnajst let od tega) ni usmilila smrt. Mati,
ki je vselej krivila ofeta za gospodarski polom, niti na pogreb ni
prisla. Samo Fric in ljubka Marici ter brata Maks in Oto so $li za
otetovim pogrebom. Anite, soproge avstrijskega generala Schmigorja,
ni bilo. Sramovala se je pokojnega oteta, propadlega bogatasa. Tudi
drugih otrok ni bilo. Leon, najstarej$i, je umrl Ze pred ofletom.
Kmalu po Rouardovem gospodarskem polomu leta 1871 si je vzel
zivljenje. Trije bratje pa so se raztepli po svetu in od njih ni bilo
nobenega glasu ved.

Zla pa $e ni bilo konec.

Dve leti po ofetovi smrti se je ustrelil Oto.

Menda je hotel postati umetnik. Casopisi so ga baje hvalili,
dokler so Rouardi bili bogati in uZivali ugled. Na ofetov pogreb
je prifel po dedii¢ino a je ni bilo. Njega je poleg Anite in Ma-
rice ljubila mati najbolj. V Fricevi sobi v grasini visi neka po-
doba, ki jo je on naslikal. Neuspehi po propadu Rouardovega bo-
gastva so ga strli. Kljub temu pa se je hotel prikopati v slikar-
skem svetu do imena. Trudil se je in trpel. Leta so minevala,
uspehov pa ni bilo. Zato je segel po samokresu, izdelanem iz sav-
skega jekla...

In Marici — zlatolaso ljubko dekletce — je umrla isto leto
kot Oto. Po otetovi smrti, ko sta z mamo zapravili njeno de-
diftino, se je baje na Dunaju prodajala za denar in si nakopala
stra$no bolezen.

Otova in Maricina bolezen je strla mamo. Pred petnajstimi
leti je umrla. Sam je $el za njenim pogrebom, dasi ga ni ljubila,
kakor da bi on — Fric — bil kriv njene nesrele, on najmlajsi in
najnesre¢nej§i Rouard, ki se mu ni niti sanjalo, kako so znali
uzivati bogastvo njegovi bratje in sestri.

Danes je sam, kakor je vedno bil. Materi in drugim Rouardom
je postal ozki trg med gorami pretesen. Zahrepeneli so po velikem
svetu, po Dunaju, po plemiski druzbi... Fric, ki je otrodka leta
prezivel pri oletu na Savi, se je mame, bratov in sester le medlo
spominjal. V oleh so mu ostale le tri podobe: Oto, Maks in Ma-
rici, ki so bili na oletovem pogrebu, in &etrta — mati. Ne taka,
kakréna je bila v njegovih otroskih letih, taka, kakrs$na je umrla.
Posinjel, obupan obraz (baje se je zastrupila) ga je Se mrtev gledal
hladno.

Mati, zakaj sem bil vreden tako malo ljubezni!

O materi je vedel le toliko, da je bila kot dekle varuhinja

otrok pri fufinarskem gospodu baronu Dietrichu v Trzi¢u. Oce jo
je vzljubil in porotil.
" Kot varuhinje otrok si je Fric ne more misliti. Nekje daleé v
njegovi mladosti Zivi mati kot velika gospa, obdana z bleskom
dunajske palae in dunajskih gospodov. Se ko je bil Cisto majhen
fantek, je mati odéla na Dunaj. Zvabil jo je svet, hrepenenje po
veliki druZbi, hrepenenje po zvenelih naslovih, dasi se je med njimi
tutila manjvredno in je venomer zardela, &e so jo novi znanci iz
aristokratskih druZin nagovorili ob prvem sretanju z baronico ali
grofico, kasneje, ko so zvedeli za njeno mes¢ansko poreklo, pa samo
z milostljivo.

bodoénost, zato je prav, ¢e vsak,
ki izbira poklic, dobro razmisli, ali
se je res prav in tudi najbolje od-
lo€il. V primeru morebitnih nejas-
nosti naj i¢e potrebnih nasvetov.

Biti si na jasnem glede poklica in
samega sebe, pomeni pri odloéanju
za poklic, da bo izbira pravilna in
uspeh pri bodofem delu zagotov-
Ijen.



Cestitamo odiikovanim
sodelavcem

Delovni kolektiv naSe Zelezarne je bil ob leto3-
njem delavskem prazniku posebno pocas$éen. Pred-
sednik Republike, tov. Tito je med drugim odlikoval
tudi 22 nasih sodelavcev za njihovo poZrtvovalno
delo v preteklih letih.

Dan pred 1. majem je bil na ObLO Jesenice slav-
nosten sprejem, katerega so se poleg odlikovancev

udelezili tudi predstavniki delovnega kolektiva Zele-:

zarne Jesenice: predsednik DS, tov. Janko Verdnik,
glavni direktor tov. Milan Kristan, predsednik sindi-
kalne podruZnice tov. Pintar Anton, sekretar TKZ,
komercialni direktor tov. Bogdan Knafli¢, podpred-
sednik ObLO, tov. Vikter Brun, tajnik ObLO, tov.
Balderman Metod, nadelnik Sveta za gospodarstvo,
Matevz Kolar in drugi.

Odlikovance in goste je uvodoma pozdravil tov.
Viktor Brun, nato pa je razdelil odlikovanja sodelav-
cem naSega kolektiva.

ORDEN DELA SO PREJELI: AZzman Rudolf, glavni
delovodja v mehani¢éni del., Tavéar JoZe, elektrodni
oddelek, Zejen Janez (upokojenec), Siko3ek ing. Du-
San, energetik, Truhler JoZe, $pedicija.

MEDALJO DELA PA SO PREJELI naslednji tova-
risi: AmbroZi¢ Rudolf iz konstr. delavnice, Debelak
Franc, gradbeni eoddelek, Dolar Janko, Javornik I,
Franki¢ Olga, glavna pisarna, Gasar Peter in Mikelj
MatevZ iz predelovalnih obratov, Modic Joze, plavz,
Pogaénik Zdravko, Elektropeé, Polak Anton, Javor-
nik I, Robié Mihael iz prometnega oddelka, Rozi¢

Qdlikovani
delavci-Zelezarji,
ob slavnostni
pedelitvi odlikovanj
v zbornici ObLO
Jesenice

Foto Torkar

Andrej, livarne, Zbontar JoZe, mehaniéna delavnica,
Vodnjov Blaz, predelovalni obrati, Trpin Jakov, plavz,
Terseglav JoZe, gradbeni oddelek, Solar Stanko, ope-
karna.
Odlikovance sta pozdravila tudi predsednik sind.
_podruznice, tov. Pintar in sekretar TKZKS tov. Ivan
Saksida, v imenu odlikovancev pa se je zahvalil tov.
Joze Tavéar, delovodja iz elektrodnega oddelka.
Po zakljuéeni — kratki toda prisréni slavnosti pa
je bila odlikovancem in gostom prirejena zakuska.
Uredniitvo Zelezarja se pridruZuje cestitkam, ki
so jih prejeli nasi sodelavei ob odlikovanju in jim v
prihodnje Zelimo veliko delovnih uspehov.
Sreéno!

Zanimivo tekmovanje
nasih pionirjev

Kakor vsako leto, tako so tudi letos v okviru
organizacije Ljudske tehnike organizirali tekmova-
nje cicibanov in pionirjev. To tekmovanje je bilo
namenjeno podastitvi 1. maja, udclezilo pa se ga
je 217 maltkov s skiroji. Razdeljeni pa so bili v
starostne skupine. V skupini cicibanov do 4 let je
tudi letos zmagal ciciban Ivo Zupan, najmlajsi tek-
movalec, 3 letni Zvonko Spec pa je zasedel 3. me-
sto. V skupini 4—6 let je bil najboljsi Robert Je-
kler v &asu 27,8 sek., v skupini od 6—8 let pa
Marjan Barbo. Pri pionirjih v starosti od 8—10 let
je zmagal SaSo Svetina s Casom 22,7 sek., drugo
mesto pa je zasedel Janez Jelovian.
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Triletni Spec Zvonko je bil
tretji na tekmovanju

Podeljene so prove

V nedeljo, dne 14. 4. 1957 je bila v dvorani De-
lavskega doma na Jesenicah II. redna letna skup-
8¢ina oblinskega sveta Svobod in prosvetnih dru-
Stev obcine Jesenice. Obsezno in zanimivo porodilo
o razvoju kulturno-prosvetne dejavnosti v jeseniSki
obtini je podal predsednik Obécinskega sveta Svo-
bod, tov. France Zvan. Delegati iz devetih prosvet-
nih drustev, kolikor jih obstoja in deluje v jese-
niski obfini, so govorili o izobraZevanju, kakor
tudi o delu njihovih igralskih druZin ter glasbenih
odsckov. Ugotovljeno je bilo, da so skoro vsa pro-
svetna drustva v lanskem letu vidno napredovala.
Posebno velja to za delavsko prosvetni drutvi Svo-
boda v Zirovnici in Svoboda na Javorniku, kjer so
med drugim poveéali tudi 3tevilo &lanov. Danes je
v jeseni$ki obéini blizu 2000 é&lanov. Iz razprave,
ki je bila zelo Zivahna, je bilo razvidno, da so
najvel pozornosti posveéali izobraZevanju in vzgoji.
Samo na Jesenicah so organizirali tefaje z vel ka-
kor 1000 urami pouka, uspeino pa deluje tudi Sola
za starSe. Jesenifani prav tako ne zaostajajo pri
organiziranju predavanj, ki so bila v letodnjem
letu lepo obiskana. Poleg predavanj, tefajev in
seminarjev pa so posamezne sekcije pri prosvetnih
drudtvih organizirale tudi prireditve (igre, koncer-
te). Najvel predstav so imeli na Javorniku, kjer se
tudi ne morejo pritoZevati glede obiska na posa-
meznih prireditvah, saj so v lanskem letu dosegli
povprccno 276 obiskovalcev na prireditev.

Zastopniki prosvetnih drudtev so govorili tudi o
tem, kako mislijo zastaviti delo v letodnjem letu.
Po zgledu predvojnih Svobod mislijo organizirati
izlet Svobod v obdinskem merilu in to v prirodo.
To naj bi bila tradicionalna vsakoletna prireditev,

144

KULTURA IN PROSVETA

Med cicibani naj omenimo tudi Branko Bukvi&,
ki je tekmovala v Zenski skupini. To je héerka
znanega kolesarskega veterana Bukvita, dosegla
pa je prvo mesto v ¢asu 43,1 sek. Med najboljie
tekmovalke so se uvrstile fe Cop Ksenija, ki je
tekmovala v skupini 3—4 let, v skupini 4—6 let
pa Arfon Natada in Deretié Marija. V skupini
6—8 let je zmagala Trian Nata$a, druga pa je
bila Kac Vojka. Pri pionirkah pa je bila zopet naj-
bolj$a vetletna prvakinja v tekmovanju s skiroji
Gostisa Jelka v ¢asu 24,8 sek.

Po tekmovanju pa je bila prirejena Cajanka, raz-
deljena pa so bila tudi lepa praktiéna darila. Pri-
reditelji tega zanimivega tekmovanja se lepo za-
hvaljujejo vsem Cdarovalcem daril, ustanovam in
podjetjem z [Jesenic in Lesc ter sindikalni podruZ-
nici Zelezarne Jesenice, kakor tudi tovarni $port-
nega orodja Elan v Zapuzah.
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Cufarjeve nagrade

ki bo tudi koristna, saj bodo &lani Svobod in pro-
svetnih drustev to priliko izkoristili zato, dasebodo
pogovorili o svojem delu in medsebojnem sodelo-
vanju, ki je ve¢ kakor zaZeleno.

Delegate posameznih dru$tev pa je zanimala tudi
problematika, ki so jo v prvih dneh meseca aprila
obravnavali na posvetovanju o kulturno-prosvetnih
domovih. Clan predsedstva Zveze Svobod, tov. Jan-
ko Burnik, je zbrane delegate seznanil s problemi,
ki so bili obravnavani na omenjenem posvetovanju.
Zanimanje za to posvetovanje je bilo poscbhno ve-
liko na Hrudici, Javorniku, Blejski Dobravi in v
Zirovnici, kjer nimajo zadovoljivih prostorov za
zblran_]e ¢lanstva, otezkoleno pa je seveda delo-
vanje njihovih sekcij. Vodstva teh drudtev prica-
kujejo obsirnej$ih porodil s tega posvetovanja, $e
bolj pa zelijo, da bi v njihovih krajih zgradili nove
kulturne domove, kjer bi bilo prostora za vse.

Med problemi, ki jih je obravnavala konferenca
Svobod in prosvetnih drudtev, pa so bili tudi odnosi
med posameznimi drudtvi in organizacijami. V ne-
katerih krajih ti odnosi niso ravno najboljdi. V Zi-
rovnici n. pr. tefe pravda za klavir med TVD Par-
tizanom in DPD Svebodo, v Kranjski gori pa go-
spodari v prosvetni dvorani Kmetijska zadruga s
svojo kino sekcijo in na vso mo¢ ovira delo tam-
kajénje Svobode. Kakor je povedal delegat iz ome-
njenega drustva, lastniki dvorane niso preved na-
klonjeni gostujofim skupinam sosednih prosvetnih
drudtev in jim kar najbolj mastno zaraunavajo
najemnino dvorane z namenom, da pokrijejo izgubo
zaradi odpadle kinopredstave.

Ob zakljutku konference so podelili prve Cufar-
jeve nagrade trem zasluznim ¢&lanom  prosvetnih



drustev. Cufarjeve nagrade sc podcljujejo na pobudo
Ob¢inskega sveta Svobod in prosvetnih drustev na
Jesenicah, prejmejo pa jih aktivni prosvetni de-
Javei, ki so v svojem zivljenju nesebi¢no in po-
zrivovalno delali pri utrjevanju kulturno-prosvetne
dejavnosti. Leto$nji nagrajenct so tovari$i: Treven
Franc z Javornika, ki je hkrati tudi predsednik
Sveta za prosveto in kulturo pri ObLO Jesenice,
pevovodja in reziser tov. Hojak Nande s Hrusice

pri Jesenicah in Plantov Alojz, pevovodja in knjiz-
ni¢ar v Kranjski gori. Vsi nagrajenci so prejeli
lepa knjizna darila, v prihodnjih letih pa namera-
vajo Cularjevim nagrajencem podeliti tudi darila v
obliki umetniskih slik itd., vsekakor pa bodo po-
skrbeli za to, da bodo Cufarjeve nagrade stalna
vsakoletna akcija Obdinskega sveta Svobod na Je-
senicah.

Prvi simfoni¢ni koncert na Jesenicah

Na pobudo prijateljev glasbe in z zainteresira-
nostjo predstavnikov javnega, politicnega in kulturne-
ga zivljenja Zelezarskih Jesenic je bil ob financni
pomoci obtinskega ljudskega odbora ustanovljen ko-
nec minulega leta v sklopu Mestnega gledaliséa Je-
senice simfoniéni orkester. Orkester, ki ima namen
prircjati samostojne koncerte in gostovanja, sode-
lovati s kulturno-umetniskimi drustvi in predvsem
s Svobodami, nastopati pri uprizoritvah opernih in
operetnih del, je pricel v zaletku letodnjega leta
z delom. Dirigent Rado Kle¢, ki praznuje letos
50-letnico zivljenja in 30-letnico vodenja raznih
instrumentalnih ansamblov, je zastavil vse sile ter
dosegel dobro zasedbo, da je orkester lahko takoj
zatel s jpripravami za prvi koncert. Sestavljajo ga
amaterski in poklicni glasbeniki ter gojenci jese-
niSke glasbene Sole, ki ¢utijo, da je novo ustanov-
lieni simfoniéni orkesier za Jesenice vazna kul-
turna ustanova.

Koncertni program je orkester na$tudiral v dobi
tromeselnega intenzivnega dela in se predstavil
javnosti na I simfoni¢nem koncertu, ki je bil
22. aprila v dvorani Mestnega gledalis¢a na Jese-
nicah. 50-Zlanski orkester, ki je izvajal Hindlov
wLargo”, Mozartovo uverturo k operi ,Figarova
svatba" in Cajkovskega ,Intermczzo pomposo’ je
navdu$il obd¢instvo in s svojim prvim programom
dokazal, da je¢ mlada kulturna ustanova na pravi
poti. Program je obsegal $e Paradisovo ,Siciliana®,
kjer je nastopil kot solist Celist Ivan Poljansek,
¢lan simfoniénega orkestra Slovenske filharmonije,
ki je zaigral tudi Popperovo , Farantella®. Delezen
je bil izrednega priznanja. V nadaljevanju je na-
stopil ¢lan ljubljanske opere, Franc Langus, ki je
zapel dve narodni pesmi ter arijo iz Verdijeve
opere ,Rigoletto”. Tudi ta je bil deleien zasluze-
nega priznanja. Za zakljutck sta nastopila zdru-
Zena mc$ana zbora jeseniske in Zirovniske Svobo-
de, ki sta izvedla ob spremljavi simfoniénega orke-
stra {inale iz Gotovceve opere ,,Ero iz oncga sveta®.
Nad 100-&lanski pevski zbor je ob spremljavi orke-
stra navdu$il obcinstvo, ki je ugotovilo poleg kva-
litetnega izvajanja tudi Zeleno sodelovanje med
novo ustanovljenim orkestrom ter pevskimi zbori
nasih Svobod.

Pred obc¢instvom je¢ Cestital dirigentu in vsem
nastopajotim predsednik gledaliskega sveta, profesor

Joze Sifrer in izrolil tov. Klelu k dvojnecmu ju-
bileju lavorjev venec. Poleg domale gledaliske in
koncertne publike ter predstavnikov organizacij in
ustanov so se udelezili I simfonicnega koncerta
simfoniénega orkestra jeseniSkega mestnega gle-
daliséa tudi direktor Predernovega gledalis¢a v Kra-
nju, tov. Gostida, predsednica Sveta za prosveto,
kulturo in Solstvo OLO Kranj, prof. Gostifeva, di-
rektor Kranjske glasbene 3ole, prof. Lipar in drugi.
P. U

Sporine vesti

ODBOJKA
OK JESENICE : OK POSTAR (Ljubljana) 3:1

Modika ekipa odbojkarskega kluba z Jesenic jc povabila
v goste za olvoritev spomladanske sezone QK »Pcdtariac
iz Ljubljane. Tekma je bila zelp Zivahna, razigrani Jese-
ni¢ani pa so pokazali veliko volje in tudi zasluZeno zma-
gali z rezultatom 3:1. Prvi set je pripadal gostom iz Lijub-
ljane, mato pa g0 Jesenifani spremenili nafin igre in za-
sluZzeno zmagali.

NOGOMET
NK JESENICE : NK SKOFJA LOKA 4:0 (3:0)

Mladi nogometadi so tokrat presenetili z igro za naslov
goerenjskega prvaka. Takoj v zafetku so Jesenitani po
zashugi Dufana Bruna pri$li v vodstvo z 1:0, sedem minut
pczneje pa je isti igralec povedal rezultat na 2:0, konéni
rezultat prvega poltasa pa je postavil Klinar »Lilo« 3:0.
V drugem poléasu so zafeli gostje igrati z bunker siste-
mom, toda domali nepadalei so bili v premoti, konéni
rezultat teltme pa je bil 4:0. Giedalci so zmagovalce burno
pozdravili, saj so pokazali z dobro igro, da nas bodo labko
dostojno zastopali v I. republidki ligi. Mladim nogcmeta-
Sem Zelimo v prihednje veliko uspehov.

BOKS

Boks klub Jesenice je v polastitev ustanovitve OF or-
ganiziral boks turnir, na katerem je sodelovalo 27 parov,
teltmovanje pa je bilo nagradno. V velter (pol. kat) je
zmagal Alecksié Ljubljana, v srednji kategoriji AnZur.
ravne tako iz Ljubljane, v velter Zen z Jesenic in v zad-
nji Sefer Ljubljana : Aiman Jesenice 2:0 {po tolkah).

NAMIZNI TENIS
NTK JESENICE : KAC CELOVEC 5:1 in 5:3
V pccastitev 1. maja so igralci namiznega tenisa zma-
gali kar v dveh greéanjih, kar je lep uspeh za naSe pred-
stavnike v I. zvezni ligi. Domarde in gostujole mostve je
bile zadovoljnoe tako z igro kakor tudi organizacijo tek-
movanja.
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