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OB 5. OBLETNICI IZHAJAN]JA »ZELEZARJA«

Leto3nje leto je za na$ list posebno vaZnmo in
pomembno, saj praznujemo 5. obletnico izhajanja
»Zelezarja“. V mesecu decembru 1951 je izsla pr-
va Stevilka ,,Zelezarja“ kot nadomestilo prejsnje-
mu glasilu, ki je izhajalo na Jesenicah pod imenom
wJeseniZki kovinar®. Clani delovnega kolektiva je-
seniSke Zelezarne so se nedvomno razveselili pr-
vih Stevilk lista ,, Zelezar®, saj so bili tako, eprav
v skromni meri, pouceni o-vseh dogodkih v obra-
tih Zelezarne.

Brez pretiravanja lahko trdimo, da je glasilo
wZelezar” od zacetka izhajanja pa do dana3njega
dne posveéalo vso skrb in pozornost proizvodnji
v Zelezarni. Delovni kolektiv Zelezarne Jesenice
smo obvesali o izpolnjevanju proizvodnih nalog,
bodisi s sestavki ali pa tabelarnimi analizami, ka-
krine objavljamo tudi sedaj. Drugo vaZno dej-
stvo pa je, da v vseh 5. letih ni bilo zasedanja de-
lavskega sveta, da ne bi govorili in posredovali
nasSim delavecem in bralcem gradivo vaZnih in po-
membnih zasedanj najviSjega zakonitega organa
v Zelezarni, v katerem vsestransko sodelujejo de-
lavei iz vseh obratov. Hkrati z objavljanjem gra-
diva teh zasedanj pa smo posredovali v nemajhni
meri tudi sklepe teh zasedanj, kakor tudi obseino
gradivo drugih posvetovanj, ki so se vet ali manj

bavila s problemi delavskega in druZbenega uprav-
Ijanja na Jesenicah.

Kratka analiza dela naSega glasila nam pove,
da v 5. letih izhajanja naSega glasila nismo za-
nemarili tudi dela organizacije ZK in sindikalna
organizacije. Delo tovarnifkega odbora sindixata
in sindikalnih odborov v obratih Zelezarne je bilo
vseskozi med prvimi sestavki, ki so nasli mesto na
prvih straneh naSega lista. Ce upoStevamo dejstvo,
da je na3 list informativni list in da je naloga.
glasila ,Zelezar“, da posreduje svejim bralcem
dogodke iz obratov Zelezarne, tedaj je prav, e
smo v vseh 5. letih izhajanja posvetali kar naj-
ve¢ pozornosti zgoraj navedenim vprasanjem in
problematiki. Vedeti moramo, da je razvoj orga-
nov delavskega upravljanja postajal vse S§irSi in
vedji. Ta razvoj je tirjal od nas nalogo, da odme-
rimo vetji prostor za obravnavanje te problema-
tike.

PrecejSen del prostora v naSem listu zavze-
majo dopisi sodelaveev, ki jih objavljamo v rubri-
ki ,PiSejo nam“. TakSnih dopisov bi Zeleli tudi
v bodo&e Se vet, vseskozi pa smo naSe bralce red-
no in precej izérpno seznanjali s problemi iz pod-
rotja kulturno - prosvetne dejavnosti. Spomnimo
se samo Stevilnih sestavkov, ki so obravmavali
dela polpoklicnega gledaliséa na Jesenicah, dalje



delavskih prosvetnih drustev ,Svobode” iz Jesenie,
Javornika, Zirovnice, Blejske Dobrave in drugih
krajev, zanemarili pa tudi nismo problematike na-
§ih Sportnih sekeij in druStev.

V letoSnjem letu je uredniStve naSega lista
izdalo posebno anketo. Kakor smo Ze porotali v
eni izmed prejinjih Stevilk, je bil namen te an-
kete v glavnem izvedeti mnenje bralcev o njihovem
glasilu. Povedati moramo, da smo nekatere pri-
pombe in mnenja nafih bralcev upo3tevali in tudi
v neki meri dopolnili gradivo naSega lista s tem,
da smo uvedli, oz. bomo Se uvedli v bliznji bo-
dotnosti nove rubrike. (Mladi Zelezarji piSejo, —
iz naSe zakonodaje, — vi vpra3ujete, mi odgovar-
jamo.) Vendar bi bilo vse to premalo, kajti nasa
naloga je, da list izpolnimo tudi z drugimi rubri-
kami. NaSe glasilo bo izpolnilo svojo nalogo ta-
krat, kadar bodo vsi naSi bralci imeli pravilen
odnos do svojega lista, mi pa bi Zeleli, da bi iz
vrst nadih bralcev dobili kar najve? priloznostnih
in stalnih dopisnikov, ki bi nas seznanjali s pe-
stro problematiko svojih obratov.

Ob zakljutku naj omenimo tudi nekatere fe-
¥ave, ki so zlasti v prejinjih letih v nemajhni meri
vplivale na redno izdajanje glasila ,,Zelezar®. Tu
mislimo predvsem na tiskanje ,Zelezarja“, k1 je
bilo vefkrat zaradi tehniénih razlogov onemnogo-
feno, take da so izhajale nekatere Stevilke celo
podvojene. Posebno poglavje je bilo izdelava kli-
Sejev, ki jih je vse do predkratkim izdelovala kli-
sarna ,Ljudske pravice®, ki pa zaradi prevelike
obremenjenosti ni zmogla vsega dela, da so ne-
katere Stevilke nasega glasila v prejsnjih letih iz-
hajale s skromno slikovno opremo.

Te teZave, ki so spremljale urednistve naSega
lista skozi prejSnja leta, navajamo v ilustracijo, z
namenom, da bi bili nasi bralci pravilne obve-
Z¢eni o tem, zakaj ni bilo mogote izdajati redno
vseh 3tevilk ,Zelezarja“. Pripominjamo, da je to
vpraSanje sedaj reSeno, kajti tiskaraa ,Gorenjski

tisk” v Kranju se s svojimi sodelavci trudi, da bi
na3 list tehniéno kar najbolje pripravila in omo-
gotila kar najlep$i izgled sleherne izdane 3tevil-
ke. Pri zbiranju gradiva za objavljanje v nafem
listu pa bi morali sodelovati prav vsi, ki so zain-
teresirani, da bi bil list ,Zelezar“ lahko do neke
mere tudi vzor drugim tovarniSkim listom v nasi
ozZji domovini. S sodelovanjem nas vseh se bo
lahko izholjSala vsebina in kvaliteta naSega lista
in bo omogofeno redno izhajanje lista, pred skup-
nostjo pa bomo take najholje opravifili tro3enje
denarnih sredstev za na3 list.

Vsekakor je treba povedati nekaj hesed glede
nadaljnjega izhajanja naSega glasila. Kakor do-
slej, tako bomo tudi v bodoZe posvecali vso po-
zornost Ze navedeni problematiki v notranjosti na-
Se tovarne, svoio delavnost pa nameravamo razSiri-
ti tudi na podroéja celotne obtine Jesenice. Pre-
pri¢ani smo, da bo naSe bralce prav gotovo zani-
mala problematika dela naSega oblastnega organa,
t. j. obCinskega ljudskega odbora in nievovih sve-
tov, v katerih sodeluje precejinje Stevilo jeseni-
Skih Zelezarjev. Treba bo 3e poviSati Stevilo naiih
stalnih sodelavcev v Zelezarni in izven nje. Z no-
vim letoms bomo uresni¢ili Zeljo Stevilnih bralcev.
s tem, da bomo zadeli objavljati zgodovinski ro-
man Mihe Klinarja ,Roparji“. Roman bo zanimal
slehernega bralca naega glasila, saj bomo tako
sodelavcem naSega kolektiva posredovali lep kos
Zelezarske zgodovine.

V pricakovanju, da bo naSe glasilo s sodelo-
vanjem sedanjih in novih sodelavcev postale tak-
$no, kakrino si Zelijo bralci v nedavni anketi,
zakljuujemo uvodna razmiiljanja ob 5. obletnici
izhajanja naSega glasila. Hkrati Zelimo, da bi bil
na$ list kvalitetno in vsebinsko bogatejsi. Ce bo-
mo uspeli doseéi to, da bo vsebina sleherne izdane
Stevilke zanimala prav vse lane Zelezarskega ko-
lektiva, tedaj bomo s svojim delom zadovoljni.

Uredniski odbor

(Osem sodelavcem Zelimo v prihodnjem letu novih u:pehov, zdravjain srece.

&Je/ avcem - z"eZezar/'em ./

agefo 1956 je bilo za na3 zelezarski kolektiv pomembno in nadvse uspe-
$no, saj smo s predéasno izpclnitvijo preizvodnega plana v Etevilnih obratih
2elezarne izpolnili obveznost do socialistiéne skupnosti.

@ letu 1957 nas Eakajo nove naloge. Od vsega zaletka se bo treba
zavedati, da izpclnjevanje nadih cbveznosti ne bo enostavno in lahko, zato
se bomo nafega vsakcdnevnega dela lotili e z veijo vnemo in po-
dvojenimi silami, zavedajo¢ se pri tem, da Ze tako skromen dele pomeni
lep prispevex v berbi, da si zagotovimo boljgo prihodnost v novi Jugoslaviji.

Dalavski svet

Upravni odbor
Sindikalna poiruinica
Tovarnizki Komitat ZKJ
Tovarniiki Ko nitzt LM3
Uprava podjetja
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BEOGRAD

IZ VIL REDNEGA ZASEDANJA Delavskega sveta Ze-
lexarne Jesenice Vam v imenu Kolektiva posiliamo ob
priliki 15. obletnice Il. zasedanja AVNC)] naie plam~
teCe delavske pozdrave in priscéne Ceslitke & praz-
niku republike.

TA PRAZNIK SLAVIMO v znamenju ogromnifi uspe-
how, Li jifi je doseglo nase delovno ljudstro v delav~
skem in druzbenem upravijanju za procvit in rast
socialistiCne Jugoslarije.

KO SE OZIRAMO na bogato prefeflost in izkuinje
nasega delavskega sveta, ki je v tem obdobju poir
dil pravilnost poti, ki jo je uvedlo nase politicno in
drZavno vodstvo v smeri druibenega in delavskega
samoupravlanja, se zavedamo vainosti nasifi izku~
Senj in rezultalov za razvoj socialisticnifi odnosov v
mednarodnem delavskem gibanju.

DOSEDANJU USPERI in iz£usnje v delavskem uprav~
ljanju so plemenita obveznost nasega kolektiva za
nadaljnjo Krepitev socialistiénifi odnosov na podrodju
druibenega samoupravijanja.

0B TEJ PRILOINOSTI izrazamo dolgoletno Zeljo
kolektiva, da nas ob priliki Vasega bivanja v Slo~

veniji obiicete, ali pa dovolite predstavnifom nalega 'na, Zini
kolektiva, da bi Vas seznamli s problemi in uspefii 29 november -
podjelja. -

rojstni dar
PONOVNO VAM CESTITAMO z zefjo, da vodite naso Fr
. o » ) socialistiéne
republiko fe dolza leta za sreco in blaginjo nasifi ..
narodov in miru v svetu. ﬂagoslam;e!

C¢LANI DELAVSKEGA
SVETA
ZELEZARNE JESENICE




S POVECANO DELOVNO STORILNOSTJO

S0 IZPOINILI
LETOSNJT DRUZBENI PLAN

V PROFILNIH VALJARNAH NA JAVORNIKU
SO DOSEGLI LETOSNJI PROIZVODNI PLAN
ZE PRED DNEVOM REPUBLIKE

Valjarna tezke proge na Javorniku je bila pr-
va izmed ostalih obratov in njihovih oddelkov v
nasi Zelezarni, ki je svojo plansko nalogo izpolnila
pred Dnevom republike. Uspeh valjavcev na Ja-
vorniku je nedvomno velik, & upoStevamo dej-
stvo, da so temeljito poskrbeli za dvig storilnosti
dela. Povpretna dosegljivost storilnosti dela na
uro pri valjanju ingotov je bila doslej 17,5 t, v
letoSnjem letu pa so dosegli povpreéno storilnost
valjanja na uro 18,5 t. To je bil tudi osnovni in
poglavitni vzrok predéasne dosege letnega plana,
ki znasa 107.000 ton izvaljanega materiala. Ome-
nimo naj tudi to, da so valjali na tezki progi tezje
ingote in sicer 1000 kg namesto 700 kg, katere
uporabljajo nato kot polizdelke za valjanje pali-
Castega Zeleza in platine za valjanje tanke plote-
vine. Delovni kolektiv valjarne teike proge je do-
segel delovno zmago kljub tezavam. Te teZave so
v glavnem pomanjkanje elektritne energije v pr-
vem polletju in je pri tem izpadlo kar 362 delov-
nih ur. Delavci ki so zaposleni v tej valjarni so se
zavedali svojih obveznosti do skupnosti, zato so
med ostalim skrbeli za zmanj$anje zastojev med
obratovanjem in boljSe koriitenje obratovalnega
casa. Skozi vse leto so skrbeli za to, da so meseéne
proizvodne naloge izpolnjevali zadovoljive, poseb-
no razveseljivi so bili proizvodni rezultati v mese-
cu januarju 1956, ko so izvaljali 10.670 ton ingo-
tov, v juniju 10.227,8 t, v avgustu 10.396.2 t, v
oktobru 11.071 t in v novembru 10.205 t. V ko-
likor v decembru mesecu ne bodo pri delu imeli
veéjih teZav, bodo leto3njo plansko nalogo izpolrili
z 1,09° to se pravi, da bodo predvidoma izvaljali
115.000 ton materiala.

Valjarni tezke proge je pred dnevi sledila tudi
valjarna lahke proge. Tudi v tem oddelku so imeli
precejSnje teZave predvsem zaradi pomanjkanja
energije, s podvojenimi silami pa so tamkaj zapo-
sleni delavci dosegali ve&jo proizvodnost dela in so
izvaljali na uro vet kakor 4 tone materiala. Kakor
na tezki progi, tako so tudi na lahki progi poskr-
beli valjavci za kar najboljSe koriifenje obrato-
valnega €asa, predvideno leto$njo plansko nalego,
to je 44.000 ton, pa bodo dosegli do kraja letos-
njega leta, z drugimi besedami povedano, letodniji
proizvodni plan bodo dosegli z 1,05%.

Obratnim delovnim kolektivom v Zelezarni e-
stitamo k doseZenim uspehom v letoinjem letu, v
prihodnje pa jim Zelimo Se ve&jih uspehov in de-
lovnih zmag, katere so potrebne pri dosegi nasega
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cilja, to ie socialistiéne druZbene ureditve v novi
Jugoslaviji.

LIVARJI SO IZPOLNILI LETOSNJI PLAN

Kljub teZzkim delovnim pogojem, v katerih de-
lajo nasi livarji, je uspelo obratnemu kolektivu
sive in jeklo livarne izpolniti letoSnje proizvodne
naloge. Plan za leto 1956 so imeli v sivi livarni
5900 ton, v jeklo livarni 960 ton. Skozi vse leto
so se livarji trudili, da so meseéne planske naloge
izpolnjevali zadovoljivo, posebno pa to velja za
mesec avgust, ko so mesecni plan dosegli z 1,21
procenta, v novembru z 1,18% in v septembru
1,17%. Predvidoma bodo v sivi livarni letodnji
plan presegli, tako da bodo v sivi livarni vlili 6850
ton, v jeklo livarni pa 1120 ton. V zvezi s trenut-
no situacijo v livarni je treba pripomniti, da bi
uspehi nasih livarjev bili Se veéji, ¢e bi imeli
primerne delovne prostore. Vsekakor bo treba v
bliznji bodo¢nosti uresni¢iti njihove davno Zeljo,
da se preuredi prostor za Cistilce litine, na ta na-
¢in pa bo tudi povefan delovni prostor livarjev,
ki ga nujno potrebujejo.

KOLEKTIV JEKLOVLEKA JE DOSEGEL
LETOSNJI PROIZVODNI PLAN IN S TEM NOVO
DELOVNO ZMAGO

Delovna zmaga ¢lanov obratnega kolektiva v
obratu jekloviek je velika in pomembna, saj so
povecani proizvodni plan od 3000 ton v letu 1955
na 3400 ton v letu 1956 izpolnili Ze pred dnevom
republike, do konca leta pa bodo svoje delovne ob-
veznosti presegli in predvidoma izpolnili letosnji
plan s 113%. Kakor smo Ze omenili, je bil leto3nji
plan v tem obratu povetan za 400 ton. To pove-
€anje pa gre na rafun nove brusilnice na Javor-
niku. Obratovanje novega oddelka na Javorniku
je terjalo od vodsiva obrata precejsnjih izkuSenj
in strokovni kader, vse to pa so z zvrhano mero do-
bre volje uspeSno premostili. Pripomniti je treba,
da je brusilnica napredovala in so delavei v tem
oddelku iz dneva v dan napravili veé in tudi bolj-
Se izdelke. Proizvodni uspehi tega oddelka pa so v
veliki meri pripomogli, da je kolektiv obrata je-

" klovlek predéasno izpolnil svojo plansko nalogo.

V zvezi z druzbenim planom v letu 1956 je na-
stala preorientacija asortimana spri¢o pomanjka-
nja narotil za lusteno jeklo. Lus¢ilni stroji so za-
radi tega obratovali zmanj$ano. V zvezi s tem so
povecali obratovanje vlatilnice, ki pa je imela
dovolj naro@il. Vlefeno jeklo je na triiséu iskano
in ga zaradi pomanjkanja celo uvazamo. Vlaéilnica
je svojo delovno obveznost presezla v mesecu no-
vembru s 142,5% in tako nadoknadila Ze omenjeni
izpad lusCilnice.



Delovni u€inek bi bil v letoSnjem letu lahko
e velji, ¢e ne bi imeli zastojev zaradi pomanjka-
nja materiala. Samo v brusilnici so imeli 3100 ur
zastoja, ker niso dobili pravotasno in v odgovar-
jajo€i koli¢ini vloZka za bruSenje jekla. Zastoji bi
bili lahko precej manjsi, ¢e hi merodajni ljudje v
naSi tovarni posvecali nekoliko veé pozornosti
problematiki obrata jeklovlek. Ob zaklju¢ku naj
pripomnimo e to, da tudi ta obratni kolektiv iz-
polnjuje svoje vsakodnevne obveznosti do skupno-
sti v skrajno slabih prostorih. Delavei, ki delajo
na sedanjih strojih oziroma napravah, bi lahko
napravili vef, ¢e bi imeli vef mehaniziranih na-
prav, ki bi nadomestile sedanje fizi¢no delo.

ZARADI VECJE DELOVNE STORILNOSTI
SO V CEVARNI PREDCASNO IZPOLNILI
LETOSNJI DRUZBENI PLAN

Obratni kolektiv cevarne, je bil tudi v letos-
njem letu med prvimi kolektivi, ki se lahko po-~
naSa z doseZeno delovno zmago.

Poroc¢ilo o obratnih

Obratovedja cevarne tov. Komljanc je v zvezi
s tem povedal sodelaveu naSega lista, da je uspeh
obratnega kolektiva cevarne rezultat prizadevno-
sti vseh €lanov obratnega kolektiva. Njihov pro-
izvodni plan za leto 1956 je znaSal 10.000 ton za
enotno vrsto, predvidema pa ga bodo izpolnili
s 106,5%0. Proizvodnja varilnih prob se je pove-
tala v primeru z lanskim letom na 4%, delovna

storilnost moZa na uro pa za 6,5%.

Ne bomo pretiravali, ¢e povemo, da je delovna
zmaga obratnega kolektiva cevarne najveéja, odkar
omenjeni obrat obstoja. Povemo naj le to, da so
delavei v cevarni presegli lanskoletno povpretje
delovne storilnosti na uro, ki je bilo najvedje od
vsega zatetka obratovanja. Ve&ja storilnost dela
je bila doseZena predvsem zaradi holjSe organiza-
cije dela in tudi boljSih rezultatov varilnih prob.

nezgodah za mesec november

Nezgod Izpad
Obrat Stalez : 0
Smrtmf Ostalle' Skupaj /o dn: i & it
m i m z m z

Visoke peéi 364 —_ —_ 6 s 6 — 1,8 164 1312 70.428.—
Martinarna 529 - —_ 5 — 5 - 0,9 103 824 44.232.—
Elektropet 87 — — —_ — — - — —_ — —_
Javornik I. 725 — — 8 _ 8 — L1 140 1120 60.122.—
Valjarna 2400 217 — — 4 4 — 1,8 60 480 25.766.—
Javornik II 387 —_ —_ 2 2 s 0,5 21 168 9.018.—
Javornik IV, 61 — —_— _— —_ —_ — — — _ —
Zitna valjarna 204 - = 4 — 4 — 1,9 31 248 13.312.—
Jeklovlek 126 — — — — -— — - 5 40 2.147.—
Predelovalni 621 —_ — 14 — 14 — 22 144 1152 61.839.—
Cevarna 185 _— —_ 1 1 1 1 1,0 31 248 13.313.—
Elektrodni 126 - —_ - _ — — — — —_ —
Livarna 188 f— — 5 — 5 —- 2.7 33 264 14.172.—
Samotna 205 - - 2 - 2 - 0,9 9 72 3.865.—
OTK 149 — — —_ — — — — — — —_
Energijski 169 — — —_ -_ — — — 5 40 2.147.—
Mehanitna - 301 - - 8 - 6 — 1,9 47 376 20.184.—
Konstrukeijska 189 — —_— 2 —_— 2 - 1,0 12 96 5.153.—
Elektrodelavnica 123 — — i — 1 — 0,8 4 22 1.717.—
Gradbeni 210 — —_— 1 —_— 1 — 0.4 8 64 3.436.—
Javornik IIL 377 —_ —_— 3 — 3 — 0,7 49 392 21.043.—
Promet 383 _— - 3 — 3 — 0,7 71 568 30.491.—
Transportni 202 - — 3 —_ 3 — 1,9 36 288 15.459.—
Kapitalna 60 — — — — — - — — — —
Garaza 20 — —_ _— —_ — — — _ —_ —
Direkcija 227 — = —_ — — - — - - —
Pomozna sluzba 121 — — — - —_ — — — — —
Komunalni 129 —_ _ —_ — — — — — — —
MIS 16 — -_— — —_ —_ — — — — —
Nabavni oddelek 44 — — — —_ — —_ — —_— —_ —
Skupaj: 6755 — - 70 1 70 1 1,0 973 7784 417.845.—

Nezgod skupaj: T1.
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“‘Covarii "Como. Drege

0 delu in nalogah ¢élanov 7K

V veliki dvorani Titovega doma na Jesenicah
je bilo v sredo, dne 21. XI. 1956 posvetovanje ¢la-
nov ZK naSe tovarne. Temu partijskemu posveto-
vanju oz. aktivu so prisostvovali med drugim tudi
¢lan CK ZKS tov. Tomo Brejc, sekretar OK ZKS
tov. Zlatnar Mirko, sekretar ob&. komiteja ZK tov.
Ivo S¢avnitar in drugi.

Konferenca je imela nalogo, da analizira pred-
log sklepov nedavne ‘konference Zveze komunistov
v nadi Zelezarni, o kateri smo porotali Ze v eni
prejsnjih Stevilk naSega lista.

Sekretar tovarniskega komiteja ZK, tov. Ivan
Saksida, je uvodoma obrazloil omenjene sklepe
partijskih grup, nato pa je govoril ¢lan CK ZKS,
tov. Tomo Brejc. Iz govora tov. Brejca povzemamo
nekaj misli, za katere mislimo da je prav, ¢e se-
znanimo z njimi tudi ostali kolektiv Zelezarne Je-
senice.

Tov. Brejc je v svoji razpravi obravnaval odnos
odgovornega osebja do delaveev in name$éencev.
Poudaril je, da je to vpraSanje marsikje proble-
matiéno, to pa zaradi tega, ker je precejSen del
teh ljudi nezadovoljen, ker so prejemki nekje za
manj, drugod zopet za ve® manjii, kot v ostali
Jugoslaviji. Tovari§ Brejc je omenjal, da bo treba
problemu odnosa odgovornih ljudi do podrejenih
odslej posvetiti vetjo pozornost. V zvezi s tem bi
bile prav, e bi od €asa do €asa sklicevali posve-
tovanja vseh obratovodij in mojstrov, na teh kon-
ferencah oz. posvetih pa jim moramo pokazati,
kak3en naj bi bil pravi odnos do delavcev.

Posebno poglavje so tudi odnosi do samih de-
lavcev. Vetkrat se opaZa, da se le-te zapostavlja in
se ne uposteva v dovoljni meri niihovih predlo~ov.
Ce je temu tako tudi v jeseniski Zelezarni, potem
je naloga komunistov, da se borijo proti takim po-
javom, kajti vedeti je treba, da ni¢ bolj ne boli
kot to, da se dobri in premisljeni predlogi ne upo-
Stevajo, pa €eprav bi se z njimi proizvodnost dvig-
nila.

Govornik je posvetil precejinio pozornost tudi
samskim domovom in menzam. Tov. Brejc pravi,
da smo v tem oziru dostikrat vse prepotasni, kljub
temu, da je to vpraSanje zelo vaino in pomembno.
Seveda je to vpraSanje perefe in ga ne moremo
refiti preko ene same no#i, z nekoliko vecjo inten-
zivnostjo pa bi lahko marsikaj napravili. Tovaris
Brejc je tudi omenil, da bi prav na Jesenicah mo-
rali imeti tako menzo, ki bi bila lahko vzgled celi
Sloveniji, saj je menza tista, ki skrbi za delovnega
cloveka.

Ob svojem zakljutku je tov. Brejc govoril Se
o nagrajevanju. Tudi to je marsikje problematitno
in perece vprasanje. Mimogrede je govornik omenil
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napovedano elno zviSanje, napraviti pa bomo mo-
rali vse, kar je v naSi moéi, da preprefimo nakane
raznih Spekulantov, ki na to Ze rafunajo z name-
nom, da bi dvignili cene raznim izdelkom. Znano
je, da na marsikaterem trgu — pa tudi na ljubljan-
skem — Ze danes ni raznih potrebnih pridelkov
Za prepretevanje Spekulativnih namenov za povi-
Sevanje cen ne bodo zadostovali samo administra-
tivni ukrepi, vedeti pa jé treba, da so za slabo
gospodarjenje oz. upravljanje odgovorni vsi ko-
munisti,

PreceiSnje teZave imajo v 3tevilnih podjetjih
(tudi v Zelezarni) s premijami in normami. Tov.
Brejc je mnenja, da je vsako morebitno prepogosto
normiranje treba prepreéiti, razen v primeru, e
pride na doti¢no delovno mesto nov stroj, ki ve&
proizvaja in ga je treba normirati. Kadar se norma
postavi, naj tudi obvelja.

Potem ko je obravnaval $e nekatere izmed pred-
laganih sklepov, je omenil vpra%anie dela sindi-
kalne in mladinske organizaciie. Tudi to so vaini
problemi, posebno velja to za delo z na%o mladino.
Po zakljutnem govoru tov. Toma Brejca so bili
nato sprejeti ob3irni sklepi, katere objavljamo v
celoti:

NACRT DELA

ORGANIZACIJE ZVEZE
KOMUNISTOYV
ZELEZARNE JESENICE

I, PruZbeno upravljanje in gospodarstvo naSe Zelezarne:

a) Samoupravni organi naSega podjetja so od svoje
ustanovitve do danes napravili velik korak naprej, da pa
bomo §li v tem pogledu nenehno naprej, je nujno, da
preko teh samoupravnih organov Se bolj za‘nteresiramo
slehernega prcizvajalca k intenzivmemu neposrednemu
soupravljanju, zalo naj bodp mesena poroéila za ¢la-
ne DS manj komplicirana, ne tako obseZna in enaka po
razporedu poroc¢il, tako da bo primerjava uspeha ali
neuspeha za pretekli mesec ali ve¢ mesecev nazaj vsa-
komur takoj moZna in jasna. Treba se je torej drzati
nekega redosleda v poro¢ilih,

b) Centralni delavski svet, kakor tudi grupni delav-
ski svell naj bi se sestajali veCkrat kot sedaj, ker je
dejstvo, da kolektiv kot celota ne upravlja s podjetjem,
to pa zato, ker Ze sami ¢&lani DS niso dovolj dobro
seznanjeni z gospodarskimi problemi podjetja in kot ta-
ki celotnemu kolektivu ne morejo povedati, kako je. Ce
se bcdo DS veékrat sestali, bodo lahko poleg drugega vo-
dili debato in izmenjavali mnenja ter izkusnje po prak-
tiénih vprasanjih iz polititne ekonomije ter pereéih pro-
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blemih v podjetju gospcdarskega ali politi¢nega znataja.
S pridobljenim znanjem pa naj ¢lani DS prenasajo na
proizvodnih konferencah ekonomski polozaj naSe tovar-
ne, o cenah nash artiklov, o stanju na¢ih osnovnih
sredstev, o naSi perspektivi razvoja itd. V najkrajSem
¢asu moramo to dosedéi, tovaridi, zato smo odgovorni, zato
se moramo nadalje boriti, ker le tako bomo ojaCali ves
kolektiv — delavski svet.

¢) Grupnim delavskim svetom moramo takoj omo-
gotiti prawvilno delovanje, zato naj komisije pri cen-
tralnem delavskem svetu in predsednik CDS ter uprav-
ni odbor podjetja polagajo ve¢ paznje delu grupnih de-
lavskih svetov in navezejo z njimi vel zivljenjskih sti-
kov. Grupnim DS pa se mora dati ve¢ in velje kompe-
tence. Nujno je izdelati dodatni pravilnik, ki naj regulira
odnose in delo grupnih delavskih svetov in tofno odredi
odgovornost organov samouprave in uprave. V te] smer
moramo podvzeti vse mere, da se bodo OOZK in posa-
mezni ¢lani ZK borili za boljSo metcdo in boljsi sistem
dela po liniji samouprave. Kontrola stanja napredka nase
samouprave mora biti stalna in nenehna, s tem bomo do-
segli to, da bodo grupni delavski sveti odigrali pomemb-
nej§o vlogo kot so jo do danes.

d) Ze formiranim sekretariatom grupnih delavskih
svetov je nujno s strani Upravnega odbora in CDS nu-
diti vso pomoé, jim prav tako preko pravilnika dati vse
kompetence, odigrati morajo torej vlogo Upravnega od-
bora grupnega delavskega sveta.

e) Centralni delavski svet, grupni delavski svet,
Upravni odbor podjetja in sekretariati grupnih delavskih
svetov morajo postati toris¢e politiéne in ekonomske
dejavnosti ¢lanov ZK v duhu dosledne orientacije za so-
cializem.

f) Organi samoupravljanja naj skupno z vodstvom na-
Sega podjetja posvetijo vel pozornosti Zivljenskim in de-
lovnim pogojem delavcev, ker le ti bistveno vplivajo na
storilnost. Z veéjo brigo za higiensko tehnitno zaslito
delavcev se mora dosedi Se velji obfutek varnosti pri
delu in boljSe pogoje dela. Vzporedno z nalogami za raz-
vijanje veCje sterilnosti morajo organi delavskega samo-
upravljanja razvijati veéjo skrb za Zivljenske pogoje de-
lavecev, sem spada druzbena prehrana, stanovanja, kul-
turno udejstvovanje in razvedrilo, za3¢ita otrok delavskih
druzin, itd. Zenam in invalidom pa je treba dati zaposli-
tev na tista delovna mesta, ki bi jih lahko opravljali in,

kjer delajo danes zdravi ljudje. Ker je proizvednja ne
samo doloten tehnoloSki proces paé pa tudi istotasno
druzbeno razmerje, je jasno, da vplivajo vsa ta vprasanja,
pa Se kako, na osebno razpoloZenje delavea in na njegov
odnos do dela v sami precizvodnji in jih je treba rese-
vati enako odgovorno kot vsa gospodarska vpraSanja.

II. Za gospodarstvo naSe Zeleéarne:

a) Ko govorimo o dvigu proizvodnje in boljSe produk-
tivnosti dela, je naloga nasih OOZK in komunistov na
sploh v nasi Zelezarni, da dajo v tem pogledu vse od se-
be, tu naj se odraZa zavest, ki je eden glavnih elemen-
tov, ki ima vpliv pri tem, da se doseze predvsem bolj-
Sa delovna disciplina, bolje izkori§¢anje osnovnih sred-
stev za proizvodnjo, boljfe medsebojne odnose, na boljse
in smotrnejSe izkori§¢anje materialov, boljSo organizacijo
dela, boljSe izkori§¢anje delovnega ¢asa in drugih ele-
mentov, ki vplivajo na dvig proizvodnje.

b) Osnovna naloga ZK je, da osigura neprestano
vzgojno delo v pogledu dizobrazbe na vsakem delovnem
mestu, dose¢i moramo veé razumevanja do socialisti®ne
stvarnosti, tako bo velja pripravljenost nadega kolektiva
za reSevanje te problematike, nikdar in nikjer ne smemo
zanikati vrednosti &loveka in s tem v zvezi razvoja
socialisti€nih druZbenih in proizvodnih odnosov. Zato je
treba vsakega delavca pravilno stimulirati in mu dati
tisto ekonomsko konist, ki jo sleherni mora imeti od
svojega dela poleg socialnih odnosov in forme, s katero
ti delujejo na poedinca. Sem moramo pristevati odnos,
s katerim pristopamo k novemu delavcu, ki pride v to-
varno, odnos, ki ga kazemo, ko ga uvajamo v delo, ko
mu dajemo naloge za delo in ko ocenjujemo njegovo delo,

¢) Popis delovnih mest je v naSem podjetju v pol-
nem teku, o tem se je in se dovolj razpravlja, zato nam
je cilj in vaznost tega popisa znana ter jasna, kljub
temu pa komunisti in nase OOZK nismo doveolj napra-
vili, Ker se Ze zavedamo vaznosti in nujnosti popisa
delovnih mest, mcramo tej nalogi posvetiti vso pazinjo,
da bo izvrSena tako kot si vsi Zelimo in pravoéasno. 2600
delovnih mest, kolikor jih imamo v Zelezarni, mora biti
popisanih tofno, detaljno in nepristransko, brez ozira
na to, kdo dela in bo delal na nekem delovnem mestu.
Na osnovi tega totnega popisa pa moramo skrbeti za nov
tarifni, normni in premijski pravilnik, ki bo sluzil kot
eden vainih elementov za dvig proizvodnosti. Posebno
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fiorinnd in premijski pravilnik naj se revidira takrat, ka-
dar ekonomski pokazatelj pove, da je neekonomilen. V
novem platnem, normnem in premijskem pravilniku naj
bo tolmadenje tako, da bodo ljudje na jasnem glede pra-
vic in dolZznosti, ki jim jih bodo ti pravilniki dajali.

d) Pri upravi podjetja se morajo formirati in utrditi
organi, ki bodo. omogo¢ili &vrstejSe poslovno in druzbe-
no vadstvo. Ti organi naj odpravijo neurejenost tehnié-
nih kapacitel poedinih strojev in agregatov, da ne bodo
nastopala nasprotja v poroéilih © stopnji izkoris€¢anja teh
nasih osnovnih sredstev. Potrebno je mesefno zasledo-
vati obremenjevanje in izkoriSéanje ter s tem omogoditi
intervencije organom upravljanja v operativi. Zato mora
uprava Zelezarne naértno in smotrno urediti organizacijo
in razdelitev dela, ki sodi vpri¢o problematike na prvo
mesto nalog upravnega vodstva, za kar naj se &lani ZK
na vodilnih mestih Se posebej angazZirajo.

e) Vsled zastojev v proizvodnji smo §li iz leta v leto
nazaj, kar znatno slabi na$ celotni napredek. Na$§ strojni
park je prilitno iztroSen, zato se procent zastojev tako
naglo dviga. To moramo prepreéiti s tem, da bomo oja-
¢ali kontrolo nad stanjem osnovnih sredstev ter z glob-
liimi organizacijskimi ukrepi osigurali vso pravico orga-
nov upravljanja. SluZzba vzdrievanj naj z veljim elanom
pospesi celotno Ze zaCeto organizacijo tako, da bo spo-
sobna voditi preventivno sluzbo in imela popoln nadzor
nad osnovnimi sredstvi. Samostojne vzdrzZevalne delavni-
ce, ki so se formirale kot rezultat pretirane decentrali-
zacije in danes obremenjujejo finantno stanje podjetja,
ne da bi v celoti sluzilo sluzbi wvzdrZevanja, je treba
postopoma ukinjati, ker mora biti gotowo wvsporedno s
popisom delavnih mest.

f) Med druge ukrepe za dvig produktivnosti dela sodi
vsekakor boljsa delovna disciplina in s tem seveda bolj-
Se izkoris¢anje delavnega ¢asa, to ponavljam =zato, ker
na$i vodilni ljudje kaj radi re¢ejo, da ijudje nocejo de-
lati, da se ne zanimajo, itd. Mi komunisti pa refemo,
da ta slabost izhaja iz .slabe organizacije v razdelitvi
plana dela, ki ne zagotavlja polne zaposlitve in kon-
kretne zadolzitve na delovnem mestu s strani srednjega
in vi§jega strokovnega kadra. Mojster, tehnik in obra-
tovodja naj ne bo v bodofe v ofeh ljudi priganjaé, kar
danes v vel primerih je, ker drugaCe ne more nastopati,
¢e ne vrsi nalog, ki jih mora opravljati in &e hoce, da
vsaj do neke mere zadosti nalogam proizvodnega proce-
sa. Tu hofem poudariti, da naj vsak na svojem delovnem
mestu nosi vso odgovornost do druzbe. Ta orgovornost,
ki danes §e ni tofno formulirana, naj da vsakemu de-
lavnemu mestu analiti¢no oceno delovnih mest — seveda
pa tej odgovornosti primerno nagrado. Zato je nujno
urediti sistem in stimulans nagrajevanja ljudi po uspehu
in znanju, t. j. po delovmnem u¢inku, nujno je in &m
moramo uredili prehod od skupinskih norm na indivi-
dualno normo. Izpopolniti se mora organizacijske pred-
pise, ki urejajo vprasSanje postavljanja in obratuna norm
v podjetju.

IIl. Sindikalna in mladinska organizacija:

a) V sindikalne odbore jo potrebno vnesti ved vsebin-
skega in konkretnega politi¢no - gospodarskega in kul-
turno vzgojnega dela, ki bo Zivljensko zanimalo vse
€lanstvo, ki ima v delavskem samoupravljanju vse moz-
nosti, da se uveljavlja politika v korist strokovne izo-
brazbe delavcev v proizvodnosti dela. Potrebno je, da
¢lanstvo kolektiva najde v kulturnih dru$tvih »Svobode«
na Javorniku in na Jesenicah, na Hrudici, v Zirovnici in
drugod aktivno podroéje svojega dela, zlasti po vpraSa-
nju duhovne in splos$ne vzgoje, kar bi dalo moZnost raz-
Siritve obzorja nasih delavcev zlasti na podro&ju politike
in ekonomije. Sindikalna organizacija naj nenehno krepi
delavsko in druzbeno samoupravljanje, za kar morajo
sindikalni odbori postati aktivna politiéna organizacija in
torisée druZbene dejavnosti. Sistemati¢no se mora orga-
nizirati izobraZevanje sindikalnih funkcionarjev preko
organizacije seminarjev ter raznih teéajev in predavanj.
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b) DanaSnja organizacijska struktura sindikalne po-
druZnice ne odgovarja veé dodatnim novim nalogam sin-
dikata, zato je nujno potrebna delna reorganizacija. Kadri
v sindikalnih vodstvih niso povsem kos svojim nalogam,
posebno politiénim, zato naj se na predvidenih volitvah
v sindikalne odbore poskrbi za boljSi kadrovski sestav,
zlasti iz élanov ZKS, Zena in mladine, V smislu veéje
udelezbe naSe Zene na podro¢ju politi¢no-gospodarskih
in samupravnih organih je misliti na obliko dela z
Zeno v proizvodnji. V zvezi s tem bi bilo potrebno, da
se za Zene organizira v podjetju »Klub Zena proizvajalke.

e) Primeri nesocialisti¢nih odnosov v marsikaterem
naSem obratu niso redki in tudi vplivajo na osebno po-
tutje delavcev. Tu gre za praktiéno presojo pravilnosti,
objektivnosti, ureditev delavnih razmer, oziroma delav-
nih odnosov, nepristranosti, itd. Sindikalna podruZnica
in sindikalni odbori kot organi upravljanja in Zveze ko-
munistov se morajo z vsemi sredstvi boriti zato, da se
bodo vsi zaposleni pri svojem delu po¢utili osebno svo-
bodni, da jim je dana moZnost razvijanja lastne inicia-
tive, da se prepretijo vse moZnosti izvajanja represalij
nad posamezniki, ki iznaSajo svoja staliS¢a, miSljenja
in predloge. Vso konsekvenco na racun kaksnih osebnosti
moramo smatrati kot netasten pojav v razvoju nasih
socialistiénih odnosov, na osnovi katerih se izgublja za-
upanje na$ih delavcev v naSo zakonitost, nas§ sindikat in
Zvezo komunistov.

d) Sindikalna podruZnica in sindikalni odbori ter
sindikalni aktivisti sploh, naj v bodofe usmerjajo svoje
delo v pojasnjevanje problemov naSega politiéno - go-
spodarskega dogajanja in razveja. Vsem delavnim lju-
dem morajo pojasnjevati in posredovati, zakaj eni ali
drugi ukrepi, da jih bodo razumeli in se tako intenziv-
neje borili vsak na svojem mestu za ¢im veéji dopri-
nos. Tak nactin dela je na$§ sindikat v zadnjem obdobju
popolnoma opustil, kar ni prav, €e vemo, da so nasi
ljudje pripravljeni boriti se in delati, samo da vedo za
kaj gre. )

e) Nam komunistom ne sme biti vseeno, kako in kje se
vzgaja mladina, kako dela in 2ivi. Skrb za mladino je
obenem skrb za nadaljnji razvoj naSe druzbe. Z mladino
moramo delati torej tam, kjer se ona izzivlja, tam, kjer
ima ona veselje do udejstvovanja in jo smotrno navajati
na sodelovanje v politi¢énem in gospodarskem Zivljenju.
Nima smisla ponavljati, da je naSa mladina slaba in
nedelavna, pa¢ pa se vprasSajmo, koliko smo bily pri-
pravljeni, da bi mladini na njenih sestankih pomagali in
ji kaj povedali ali jo usmerjali pri delu. Sestankom
mladine moramo nuditi vso pomo¢, tudi starejsi ¢lani
ZK naj tim ve pomagajo mladim s sviojimi izkuSnjami
in prakso. TovarniSki komite in sindikalni odbor naj
skupno z mladinskimi vodstvi preStudira spremembo si-
stema dela mladinske organizacije.

f) V vseh gospodarsko-politiénih in mnoZiénih orga-
nizacijah se mora Stevilo mladih povecati, omogociti
moramo takoj aktivnega sodelovanja, pa ¢e tudi s tem,
da se Stevilo ¢lanov odborov, sekretariatov, upravnih or-
ganov, GDS izd. povefa. Temu vprasanju naj v bodote
vsi forumi posvefajo vso painjo, mladina mora v vse te
nase forume. Vainim sejam UO, kolegijev in drugim naj
prisostvuje &lan mladinskega komiteja Zelezarne Jese-
nice. ;
g) Uprava podjetja in samoupravni organi morajo
voditi prav iz pogleda na mladino strogo brigo o nastav-
ljanju kadrov za razna odgovorna mesta, predvsem vV
samskih domovih in tam, kjer dela veéje Stevilop mla-
dine, ker nam ne sme biti vseeno, kdo vodi mladino, o
higienskih pogojih in drugih problemih, ki e danes izbi-
jajo na dan in slabijo mladega ¢&loveka za ustvarjanje
na delovnem mestu in Zivljenju izven tovarne,

h) DolZnost slehernega ¢lana ZK je, da povsod, kjer
pride v stik z mladino, z mladim ¢élovekom, da ga uvaja
in usmerja, da mu pomaga vkljuditi se v eno ali drugo
organizacijo, da mu tolmaé¢i svoj pravilni pogled na Ziv-
ljenje in vse dogajanje. S takim stalii¢em do mladine
bomo omogodili, da bo bolj spoznala pomen vkljuéeva-



nja v svojo organizacijo. Nam ne sme biti vseeno, da
imamo v mladinski organizaciji samo nekaj nad 500 véla-
njenih v LMS od 1748 zaposlene mladine v na3i Zele-
zarni. S to Stevilko ne smemo biti zadovoljni, pa¢ pa
priznajmo, da smo gresili, da smo po dveh letih ponovne
vklju¢itvo mladine v Zelezarno res samo formalno gle-
dali na razvoj mladinske organizacije. To moramo v bo-
dote popraviti in aktivno delati z mladino.

IV. Organizacijska vpraSanja ZK Zelezarne Jesenice:

a) Sprito dovoljnega Stevila poStenih in pridnih de-
lavcev, spri¢o dovoljnega Stevila ljudi, posebno mlad.h,
z Zzeljo, da bi postali komunisti najosnovne organizacije
ZK in pecsamezni komunisti s pametno perspektivo skr-
bijo za stalno rast in nabor v ¢&lanstvo ZK. Ta nabor
mora biti ofigleden v daljSem vzgojnem in politiénem
delu z zgoraj navedenimi tovaridi in tovari$icami. S stal-
nim vzgojnim in politiénim delom, z zdravo kritiko pa
se aktivno boriti za slehernega naSega ¢lana, pred ukre-
pom pa se vedno samokriti¢no vpraSati &e smo dovolj
napravili, da ne bi prislo do strozjih partijskih ukrepov.
Takoj moramo preiti iz ozkega dela in prifeti s smotrno
vzgojo osnovnih pojmov dialektiénega matenializma, da
bo sleherni ¢lan ZK spoznal te osnovne pojme in jih
skuSal v praksi in wvsakdanjem zivljenju uporabljati.
Studij, s katerim bomo pri¢eli v eni ali drugi obliki, naj
bo za vsakega €lana ZK takSna obveza kot je poseCanje
sestankov in pladevanje Clanarine, ker nas$ Statut konéno
tudi zahteva od posameznika, da nenehno dviga svojo
komunistiéno zavest in osvaja teorijo marksizma - leni-
nizma.

b) Da bodo sestanki naSih osnovnih organizacij res
dobro pripravljeni, da se bo dnevni red odvijal tako kot
se mora, je nujno, da na8i sekretariati na svojih sejah
par dni pred sestankom pripravijo sestanek. Teznje po
obravnavah sliénih prej$njim birojem morajo v bodoce
odpasti. Sekretariat naj bo prvenstveno uresnifevalec
sklepov OOZK, ker v nasprotnem slufaju trpi vzgoja in
rast vseh ¢&lanov. Sekretariat naj torej v bodoe nastopa
kot tajnidtvo OOZK, ne pa kot izkljuéno vodeée telo.
Sekretariati in OOZK se ne smejo vec zapirati sami vase
in se omejevati samo na najoZji krog, ne smejo se ved
zadovoljiti s tem, da sestanku prisostvuje samo predstav-
nik miladine ali sindikalnega odbora, pa® pa morajo iti
v Sirino in s celokupnim kolektivom obrata ali oddelka
obravnavati razna vprasSanja.

¢) Tako kot komite ZK Zelezarne Jesenice in OOZK
odnosno sekretariati morajo do 15. decembra 1956 tofno
urediti evidenco o svojem &lanstvu, o pladevanju €Elana-
rine in ostalo. Predvsem je freba toéno urediti arhive
po sklepu seje sekretariatov od dne 29. 6. 1956. Tovari-
Sem, ki kljub opozorilom nocejo pladati €lanarine ali, ki
ne platujejo ¢lanarine tako, kot to od nas zahteva Statut,
je treba povedati, da ¢lani ZK ne morejo ve¢ biti, isto
je treba napraviti s tovariSi, ki ne posetajo sestankov
in izpadajo kot namerni razbija¢i naSe enotnosti. Takih
primerov imamo nekaj v nasih vrstah.

d) Vsi komunisti, ki so vodilni usluzbenci in delavei,
kot ostali €lani ZK, ki imajo v drugih panogah druzbe-
nega zivljenja pomembnejSe in razne funkcije, se mo-
rajo prvenstveno udeleZevati sestankov osnovnih organi-
zacij, da bodo tako s svojo razgiedanostjo prispevali k
dvigu dela ene ali druge osnovne organizacije, Nekateri
vodilni usluzbenci, ki so €lani ZK, so premalo zaintere-
sirani za politi¢no delo, kar je treba takoj popraviti, ker
tako staliS¢e s strani wvodilnih usluzbencev - komunistov
slabo vpliva na ostale. Prav tako stalis¢e, ki ga morajo
vodilni ljudje - ¢€lani sindikata v bodote odpraviti, pa¢
pa po svoji sposobnosti in zgledom woditi svoj obrat in
svoje ljudi.,

e) Tovarmiski komite bo v bodofe moral organizirati
telte redne — v slufaju potrebe pa izredne — aktive
komunistov in sestanke, na katerih bi se obravnavali pe-
reéi notranje in zunanje politiéni problemi kot tudi tol-
maditi vaine gospodarske in druge ukrepe. OOZK pa naj

imajo v bodoée veé konkretnega dela, postavijanje dolode-
nih refenj in hitrega reSevanja. Poedine ¢&lane ZK pa
zadolziti s popolnoma dolodenimi nalogami in uvesti
boljSo kontrolo nad izvrievanjem posameznih nalog. Pred
tlane ZK je nujno postaviti nalogo, da aktivno sode-
lujejo v raznih politiénih, kulturno - prosvetnih in
drugih organizacijah na terenu, torej tam, kjer Zivijo.
Na osnovi tako postavljenih nalog in dolotenih stalii¢
je dolina OOZK wvzgajati, podulevati, krepiti, pomagati,
kontrolirati, po potrebi pohvaliti, odnosno kaznovati po-
samezne &lane. Na ta naéin se bo utrdila disciplina &la-
nov in borbenost.

f) Dolinost slehernega naSega ¢&élana je torej, da se
izpopolnjuje, da zasleduje naSo notranjo in zunanjo po-
litiko. da vodi in usmerja ter obvedfa svojo okolico o
vsem tem, to bo pa tezko delal, e ne bo naroénik na-
Sega politiénega dnevnika, t. j. »Ljudske pravice«. Samo
s 380 narofniki, kolikor jih Jesenice in bliZnja okolica
imajo, ne moremo biti pri 1700 ¢élanih zadovoljni. O tem
bodo morale OOZK v na8i Zelezarni svoje red in nekaj
ukreniti. Minimalno Stevilo narofnikov na naSe glasilo
sKomunist« nam da vedeti, da je premalo interesa za
polititno izobraZevanje. OOZK morajo vse naroditi po
en ali po potrebi po vet izvodov tega naSega glasila, se-
veda naj ga potem tudi uporabljajo. Prav tako bi se v
vecji meri moralj posluzevati glasila »NaSa skupnost«.

Karel Destovnik - Kajuh '

Slovenska pesem

Samo milijon nas je,

- milijon umirajo¢ih med mrli¢i
milijon, ki pijejo mu kri biri&i,
en sam milijon,
ki ga trpljenje krotoviéi
in vendar ga nikoli ne uniéi!

Nikoli in nikdar!

Zato ker nismo trhle bilke,
ki po toéi ovene,

ker mi nismo le Stevilke,
smo ljudje!

Edino hlapci cvilijo poniZno kakor psi
_in lajajo, da nas je malo,
da bi v uporu vse pobralo...

0, ¢e ljudi bi ne bilo pri nas,
Ijudi, ki ne ubogajo na vsak ukaz,
tedaj bi nas 7Ze kdaj odnesel plaz.

Tako pa Se Zivimo,
Ceprav nas je milijon samo,
zdahnili bi, da ne trpimo

¥ uporno, dvignjeno glavé!



Kako pravilno in pravi¢no nagrajevati
¢lane delovnega kolektiva?

Dobro gospodarjenje v nasih podjetjih je eno
od najbolj aktualnih vprasanj ¢asa. To dobre go-
- spodarjenje se razumljivo kaj kmalu obrestuje tako
¢lanom kolektiva, kakor tudi nasSi skupnosti. Go-
spodarski razvoj pa zal danes $e ne dovoljuje takih
pla¢, kakor so le-te v industrijsko bolj razvitih
drzavah. Zavedati se je treba, da z naSo mehani-
zacijo, pa tudi s storilnostjo Se znatno zaostajamo
<a gospodarsko bolj razvitimi deZelami. V tem leii
‘bistvo problema. Podobnih vpraSanj pa ni mogoce
reSiti preko noé¢i. Potrebno je mnogo ¢asa, prakse,
izku$enj in $tudija, predvsem pa volje in strem-
ljenja od vsakega posameznega ¢lana kolektiva k
izpopolnjevanju. Le na ta nadin bomo sposobni do
sedi veljo in bolj kakovostno proizvodnjo nasih
izdelkov.

Seveda tega ne bomo dosegli samo s pisanjem
in propagando. Ljudje hotejo dejstev. To se pravi,
ljudje hocejo tega, da vlagajo kar veé svojega tru-
da v delo, dobiti tudi primerno nagrado. To je
razumljivo, posebno Se, ker so nasi prejemki raz-
meroma majhni.

Pri nas v Zelezarni smo zaradi tega uvedli si-
stem premiranja in sicer z namenom, da doseZemo
veéjo in bolj kvalitetno proizvodnjo. V sistemu
premiranja so zajeti samo organizatorji proizvod-
nje, t.j. tehni¢ni usluZbenci in delovodje. Poleg
teh tudi nekateri iz nabavnega oddelka, prodaj-
nega in drugih oddelkov. Sedaj je v delu revizija
premijskega pravilnika, z namenom, da se vkljuéi
v premiranje ¢éim ve&je Stevilo delavcev. Vedeli
je treba, da tudi delavei lahkeo veliko vplivajo na
zniZzanje proizvodnih stroskov s prihranki na ma-
terialu, t. j. vlozkih itd.

Za premiranje velja natelo, da se more premi-
rati samo tista delovna mesta, oz. delavei ali usluz-
benci, katerih delovni uéinek lahko merimo z ob-
jektivnimi merili. Z drugimi besedami se to pravi,
da je mogoce ugotoviti ve€jo vrednost dela od nor-
malnega.

V Zelezarni imamo poleg takih delovnih mest §e
vrsto drugih, ki so po svojem znacaju tudi vaina.
Ta mesta se v glavnem nahajajo v na$i admini-

Rezultati nase proizvodnje

IZVRSITEV DRUZBENEGA PLANA
ZA NOVEMBER 1956

Skupna proizvodnja

IZVRSITEV DRUZBENEGA PLANA
ZA JANUAR—NOVEMBER 1956

Skupna proizvodnja

IZVRSITEV DRUZBENEGA PLANA
ZA MESEC NOVEMBER 1956

Blagovna proizvodnja

Indeks izvrsitve v "

: Indeks izvrsitve v % . Indeks izvrSitve v % Obrat:

RETa b Keliing DPTat: Kolit¢ina Kolitina
Plavi 184.6 Plavi 98.3 Plavi -
Martinarna 107.0 Martinarna 102.6 Martinarna e
Elektro peé .117.8 Elektro peé 98.5 Elektro pel =

Sa: 1243 Sa g06 Sa e
Tezka proga 128.2. Teika proga 111.6 TeZka proga S
Lahke proge 106.7 Lahke proge 107.4 Lahke proge 158.6
Zitna valjarna 101.2 Zi¢na valjarna 96.2 Zm‘}a valjarna 83.3
Valjarna 2400 104.1 Valjarns 2400 95.5 Valjarna 2400 107.0
Valjarna 1300 85.2 Valjarna 1300 93.8 Valjarna 1300 89.2
Jeklovlek 123.0 Jeklovlek 113.4 Jeklovlek 123.0

Sa: 111.0 Sa 103.1 Sa 132.9
Hladna valjarna 116.5 Hladna valjarna 95.7 Hladna valjarna 116.5
Zitarna 117.1 Zitarna 95.6 Zitarna 136.6
Predelani proizvodi 105.9 Predelani proizvodi 93.9 Predelani proizvodi 105.9
Cevarna 111.5 Cevarna 106.c Cevarna 111.5
Elektrodni oddelek 53.7 Elektrodni oddelek 60.9 Elektrodni oddelek 53.7

Sa: 1109 Sa 949 Sa 116.9
Siva livarna 116.0 Siva livarna 116.6 Siva livarna —
Jeklo livarna 97.9 Jeklo livarna 115.7 Jeklo livarna 21.5

Sa: 113.6 Sa 116.5 Sa 215
Opekarna 108 0 Opekarna 10i.6 Opekarna 853
Skupaj: 116.7 Skupaj: 100.7 Skupaj: 126.9

Druzbeni plan po koli¢ini 116.7
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Druzbeni plan po koli&ini 100.7%

Druzbeni plan po koli¢ini 126.9%,



straciji. Za te nimamo meril, §e manj pa potrebnih
0sSnov za premiranje.

Prav iz razloga, da se omogoéi primerna in delu
odgovarjajota nagrada, je DS na svojem VII. zase-
danju dne 28. 11. 1956 potrdil predlog UO ,Pra-
vilnik o izplafevanju dela viska pla¢ nad tarifnim
pravilnikom delavcem in usluzbencem, ki niso v
premiji ali normi in na osnovi u&nka njihovega
dela®. Za to nagrajevanje pravilnik dolo¢a potreb-
ne osnove. Samo nagrajevanje, oz. priznavanje
u¢inka dela posameznikov pa je prepusteno obra-
tovodjem in vodjem oddelkov s sodelovanjem
GDS. Pravilnik se deli v pet skupin. Prevladalo je
namre¢ mnenje, v kolikor gremo na sistem nagra-
jevanja vseh delavcev in usluZbencev v Zelezarni

Zivahna razprava

Jesenice, da je nujno potrebno diferenciranje ze v
osnovi, tu pa velja naéelo — za veéjo odgovornost
in strokovnosi tudi veéja nagrada.

Seveda smo Se daleé od tega, da bi ta pravilnik
v celoti in zadovoljivo reil vpraianje nagrajeva-
nja delavcev in usluZbencev naSega kolektiva. Po-
trebno je, da to 3e nadalje izpopolnjujemo take,
da bome pri tem aktivno sodelovali prav vsi. Pri
delu se moramo z vso resnostjo zavedati naZela, da
je pot do veéjega Zivljenjskega standarda odprte
samo v tej smeri, da se vsi &lani kolektiva nenehno
borimo za ¢im ve&jo delovno disciplino in izpol-
njevanje nalog.

R. J.

na seji obéinskega ljudskega odbora Jesenice

Na 23. seji Obéinskega ljudskega odbora Jese-
nice, ki je bila 4. decembra t.1, so razpravljali o
predlogih odlokov o zazidalnih povrdinah na za-
padnem in vzhodnem delu obéine Jesenice, o do-
polnitvi odloka o oddajanju opremljenih sob pot-
nikom in turistom, o likvidaciji podjetja ,Mizar-
stvo® v Kranjski gori in o razdelitvi osnovnih sred-
stev, o potrditvi dopolnitve tarifnega pravilnika
Uprave komunalne sluZbe Jesenice, o potrditvi
pravil MetalurSke industrijske Sole na Jesenicah,
o spremembi v Svetu za 3olstvo ObLO Jesenice
in o Solskem odboru gimnazije Jesenice. Po poro-
¢ilih posameznih referentov je bila kaj Zivahna
razprava o odloku o zazidalnih povriinah za za-
padni del obé¢ine. Odborniki iz zgornje savske do-
line so bili mnenja, da dolotena zazidalna povrsina
ne ustreza za predvideno individualne gradnjo.
Odlok je bil izglasovan, ¢etudi so prizadeti odbor-
niki iz zgornje savske doline glasovali proti. Prav
tako so se odborniki zgornje savske doline protivili
ukinitvi pcdjetja ,Mizarstvo® v Kranjski gori in
odprodaji osnovnih sredstev. Prikazovali so nuj-
nost nadaljnjega obstoja omenjenega podjetja, ker
ima vsa dolina samo enega mizarja — privatnege
obrtnika. Po dalj$i razpravi je bila ta totka pre-
loZena na prihodnjo sejo, do katere mora krajevni
odbor v Kranjski gori pripraviti to¢no dokumen-
tacijo o nujnosti in moZnosti nadaljnjega obratova-
nja ,Mizarstva® v Kranjski gori. V kolikor bodo
podjetju zagarantirana obratna sredstva, bodo od-
borniki iz zgornje savske doline lahko dosegli na-
daljni obstoj omenjenega podjetja. Zivahna raz-
prava je bila tudi pred potrditvijo pravilnika Me-
talurSke industrijske Sole na Jesenicah. Ker &len
32 citira: Ucenci se izudijo za kvalificirane delavece
kljutavnitarje, Zelezo-strugarje, kovaée, vodovodne
instalaterje, kaluparje, obratne elektri¢arje in po
potrebi Se druge, je bilo predlagano, da $ola, ki nosi

ime Metalursko industrijska $ola, ne izvriuje svoje
osnovne dolznosti, t.j. ne izutuje prvenstveno me-
talurske, temveé kovinarske poklice. Cetudi so vsi
poklici, ki jih izut¢uje Metalurika industrijska Sola,
potrebni Zelezarni Jesenice in ¢etudi izuuje fola
Ze danes poleg kovinarskih poklicev tudi metalur-
ke, kakor livarje in kaluparje, ter je sprejela v
I. letnik ucence, ki se bodo Ze v II. letniku specia-
lizirali v valjavstvu, je ljudski cdbor potrdil pra-
vila Sole pod pogojem, da se &len 32 popravi v
toliko, da vzgaja Sola prvenstveno metalurgke in
Sele po potrebi tudi kovinarske ter ostale poklice.
Nadalje je ljudski odbor sprejel odlok o dopolnitvi
odloka o oddajanju opremljenih sob potnikom in
turistom ter na predlog Sveta za turizem in gostin-
stvo sklenil, da se mora vrditi prijavljanje in od-
javljanje potnikov, letovi§éarjev in drugih preko
krajevnega turisti¢nega urada oz. gostinskega pod-
jetja, ki vodi evidenco sob in tujcev. Potrdil je
dopolnitev tarifnega pravilnika Uprave komunalne
sluzbe Jesenice v toliko, da se tarifna postavka
upravnika Ledarne, ki je vkljuena v sestav Upra-
ve komunalne sluzbe, zvia od dosedanjih 12 tisoé
do 14 tisog, od 15 tiso¢ do 17 tiso¢ din. Predlog je
bil utemeljen z ozirom na delo in odgovornost, ker
upravnik ne skrbi samo za obrat Ledarne, temveé
tudi za vzdrievanje ostalih $portnih objektov in
naprav. Na predlog Sveta za Solstvo je bil sprejet
v Svet za Solstvo prof. Joze Sifrer namesto dose-
danjega ¢&lana Janeza Babica, v Solski odbor gim-
nazije Jesenice pa je potrdil namesto dosedanjega
¢lana Franca Culjkarja, ki se je izselil z Jesenic,
tov. Franca Mencingerja. Obéinski ljudski odbor
je nadalje Se razpravljal o zamenjavi nekaterih
parcel, ki vpadajo v arondacijo kmetijskega pose-
stva Polj¢e, kakor tudi o dodelitvi zemljisg, kjer
stoji planinski dom PTT na Vr$iéu, v upravljanje
Planinskemu drustvu Ljubljana.
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BORCEM NOB

bomo postavili
dostojen spomenik

Vsem podjetjem, gospodarskim organizacijam,
druZbenim organizacijam in organom, ustanovam
in drZavljanom - ¢lanom politi¢nih druZbenih or-
ganizacij ob¢ine Jesenice.

Prav je in poSteno, da je tudi na Jesenicah po
vet letih dozorelo vprasanje postavitve dostojne-
ga centralnega spomenika borcem NOB in Zrtvam
fasSisticnega terorja. Trajna pocastitev spomina na
boj in Zrtve Zelezarskih Jesenic bo uresniena s
postavitvijo centralnega spomenika.

Odbor za postavitev spomenika z vso resnost-
jo in odgovornostjo izvrSuje dela, ki jih je po-
trebno opraviti, da bo spomenik v doglednem ¢asu
dograjen. Zeljam in teZnjam se je pridruiilo res-
no prizadevanje in delo, ki bo rodilo uspeh.

Kolektivna — druZbena odgovornost nas vseh
je v tem, da vsestransko pomagamo pri uresni-
¢enju nacrtov za postavitev spomenika.

Odbor za postavitev spomenika se v imenu te-
Zenj po CimprejSnji dograditvi obrafa na Vas z
vljudno prosnjo, da po svojih mogeh prispevate
svoj deleZ k materialni osnovi, ki je potrebna za
uresnifenje te naloge. Vas doprinos bo materialni
izraz VaSih Custev in prepricanja, da se moramo
danes v socialisti¢ni druZbeni ureditvi €astno od-
dolziti vsem, ki jim je spomenik namenjen. '

Prosimo Vas, da z razumevanjem podprete ak-

Z obénega zbora tabornikov na Jesenicah Foto: Torkar
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Cankarjev trg, kjer bo stal centralni spomenik padlim
borcem., Z odstranitvijo dveh hi§ bo zunanje lice trga
moénc izpremenjeno. — (Foto: Torkar)

cijo odbora za postavitev spomenika, ki se bo iz-
vajala odslej naprej vse do dokontne izvedbe del
po naértu za zgraditev spomenika. S tem boste
omogotili dosego tako velikega in pomembnega
cilja, kot je postavitev centralnega spomenika na
Jesenicah,

Za Vas prispevek, ki ga boste prispevali v
sklad, se Vam Ze vnaprej lepo in tovarisko zahva-
ljujemo.

Predsednik odbora za postavitev centr.
spomenika NOB na Jesenicah
Dolinar Maks 1. r.

Prispevki se nakazujejo na teko&i rac¢un Odbo-
ra za postavitev spomenika — pri NB Jesenice
612-T-284,

Rod ,,Jeklarjev
med najboljSimi v Sloveniji

TaborniSka druzina na Jesenicah deluje
ze nad 10 let. Nadela si je primerno ime
»Rod Jeklarjev” in je po svoji dejavnosti
znana Ze po vsej Sloveniji. V soboto so se
zbrali jeseniSki taborniki k svoji V. redni
letni skupséini, ki so se je poleg tabornikov
udelezili tudi Stevilni gostje, kakor Rudi
Wolle, nacelnik ZdruZenja tabornikov Slove-
nije, Franjo Klojénik, predsednik Gorenj-
skega sveta tabornikov, Ivo Sc¢avnicar, se-
kretar obc¢inskega komiteja ZK, JoZe Varl.
predsednik ,,Svobode, Maks Dolinar, pred-
sednik ObLO Jesenice, kakor tudi zastopnik
Planinskega drustva, Sindikata Zelezarne Je-
senice, Obcinskega sveta ,Svobod“ in pro-
svetnih drustev ter drugi. Ze ta navzocnost
Stevilnih gostov je dala ob¢nemu zboru je-
seniSkih tabornikov in s tem njihovemu



eliko uspehov v novem letu 1‘957

zeli svojim bralcem in sodelavecem

UREDNISTVO ZELEZARIJA

delovanju veliko priznanje. Iz posameznih
porocil se je zrcalilo delovanje ,Rodu je-
klarjev® v minuli sezoni. V tekmovanju za
taborniSko orvenstvo Gorenjske so zasedli
vidna mesta in dobili od taborniskega svela
Gorenjske in posameznih enot Gorenjske
pohvale in priznanja. Na Planini pod Go-
lico so imeli skupen posvet s planinci, na
katerem so se dogovorili o skupnih akecijah.
Obiskali so bolnico Franjo. Na II. zlelu
gorenjskih tabornikov na Jesenicah so za-
sedli skoraj vsa prva mesta. Izdajali so svoj
list. 'V Fazani pri Puli so taborili dvakrat.
Udelezili ' so se partizanskega pohoda v
Kumrovee, kjer so dosegli v orientacijskem
teku prvo mesto. Udelezili so se Titove $ia-
fete itd. Predvsem pa so obnovili in na novo
opremili svoj dom pod Golico, ki je jeseni-
Skim tabornikom v velik ponos. Kljub veli-
kim uspehom pa so bila poroc¢ila dovolj
samokriticna, kar je lep dokaz odkritosré-
nosti in s tem priznanja uspehov in tudi
neuspehov. Ob¢ni zbor jeseniskih taborni-
kov spada med najboljse pripravljene in
najboljse izvedene letosnje obéne zbore na
Jesenicah. To so dokazala poroéila kot raz-
prava, v katero so posegli taborniki in
gostje. Razprava je poilérlala vaznost ta-
borniske organizacije, ki je podaljSek Sole.
kot je izjavil predsednik ObLO tov. Dolinar.
Vanjo je nujno pritegniti e ve¢ mladine in
se boriti za sredino, za tiste, ki so polrebni
vzgoje, kot je dejal tov. Walle. Dali osnovo
vzgojnemu delu In se boriti za lik jugoslo-
vanskega mladinca, ki bo ponosen na svojo
socialistiécno domovino, je podértal pred-
sednik obcinskega odbora mladine tov. Varl.
Spoznavati okolico Jesenic in z ljubeznijo
Scititi naso planinsko floro, je dolinost ia-
bornika, je omenil tabornik Vindisar. Ob¢ni
zbor, na katerem so izvolili novo upravo.
je bil v resnici lep prikaz velikih uspehov
jeseniskih tabornikov. Bil pa je isto¢asno
posvecen tudi dosedanjemu starosti Francu
Culjkarju, ki odhaja na novo sluzbeno me-
sto in zapusca jesenidki . Rod Jeklarjev"
Obéni zbor se je od svojega ,oceta” pri-
sréno poslovil in mu izrocil v znak hvalez-
nosti za neumorno in plodonosno delo pri-
merno spominsko darilo. Za delo med jese-

nidkimi taborniki ki je v veliki meri pri-
pomoglo k splo$nemu razvoju naSega ta-
borniStva, pa se je starosli Culjkarju za-
hvalil tudi nacelnik ZdruZenja tabornikov
Slovenije, tov. Walle, ki je omenil, da je
Zdruzenje odlikovalo Culjkarja za izredne
zasluge z zlatim odlikovanjem. V imenu
ljudskega odbora pa se je zahvalil tovarisu
Culjkarju za pionirsko delo med jeseni-
$kimi taborniki, ki je rodilo v desetih letih
bogale uspehe, predsednik tovari§ Maks Do-
linar.

Miha Klinar:

Metez

Zavija veler.
Brije nas prsic.
Fijuuu...
Naprej!

Oklesc¢en bor
je kakor star mrlie.

Mrli¢

mrli¢

mrli¢

bo$ morda tudi ti
ze julri osorej:
poglej, kako snezi!

At

— razcapanec brez cevljev —
kam hitis?

V vrtincih belih oslepis,
fijuuu. ..

Izpijem ti o&i!

Zavija veter.
Brije nas prsic¢. ..
Sneg se vrtinc¢i v brey,
a konca ni poti.
(Iz zbirke ,Zeleni torzo“:
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C produktivnosti dela

Problemom zviSanja delovne produktivnosti in
zniZanja lastne cene posvefamo kot temeljnim
vpraSanjem na3e ekonomike posebno v zadnjem
¢asu veliko pozornost. V tem pravcu so usmerjeni
ekonomski ukrepi in vsa gospodarska politika.
Zakonski predpisi in uredbe s podroéja gospodar-
stva imajo prav tako za cilj uspesno reSevanje tel
nalog z ekonomsko stimulacijo neposrednih pro-
izvajalcev in podjetij. V podjetju se odloduje v
osnovi bitka za vetjo delovno produktivnost, tu se
odlota, s kak3nim tempom bodo rasle nase pro-
izvodne sile.

DoseZena stopnja produktivnosti posameznega
podjetja je rezultanta istofasnega delovanja in
vpliva ve¢jega Stevila faktorjev, zadensi od proiz-
vodnih odnosov pa preko produkcijskih sil in ma
terialnih pogojev oskrbovanja do organizacijskih
oblik vodenja produkcije in celega podjetja. Pra-
vilno in &im popolnej§e usklajevanje vseh ten dej-
stev in vplivov kakor tudi njihovo usmerjevanje
k doloéenemu cilju predstavlja izhodii¢no totko
v analizi vsake produktivnosti. Ce hoéemo bolji
standard, mora postati élovekova delovna sila veé
vredna t. j. delovna ura mora biti ve¢ vredna. Iv
tega nujno sledi, da mora biti v 1 delovni uri
proizvedena vegja vrednost kot dosedaj, v koli-
kor ostanemo pri sedanjem odstotku pla¢ od ce-
lotne vrednosti produkta.

KAJ RAZUMEMO POD PRODUKTIVNOSTJO?

Prvoino je produktivnost pomenila sposcbnost
proizvodnje. Pozneje pa se produktivnost ne sma-
tra ve¢ za sposobnost ali moé¢, temveé za rezultat
ali uéinek ter pomeni odnos med proizvodom in
faktorji proizvodnje. Ti faktorji so kapital, suro-
vine, energija, ¢lovekovo delo in sliéno. Zato po-
znamo in govorimo o ve¢ vrstah produktivnosti.
Ce merimo produktivnost z vlozenim kapitalom
potem govorimo o produktivnosti kapitala, ¢e pa
jo merimo s porabljenimi surovinami ali energi-
jo, govorimo o produktivnosti surovin ali energi-
je. V najsirSem pomenu je produktivnost merilc
Stednje sredstev. Ta je toliko veé&ja, kolikor manjs:
so sredstva, uporabljena za dosego dolodenega pro-
dukta. ’

Najobi¢ajnejsi pomen produktivnosti je\produk-
tivnost clovekovega dela. Kadar govorimo o pro-
duktivnosti brez posebne oznacbe, mislimo vedno
na produktivnost dela. Pod produktivnostjo dela
razumemo koli¢ino proizvodnje, ustvarjeno v enoti
delovnega ¢asa. Vsaka sprememba v delovnem pro-
cesu, ki skrajSa delovni €as, pomeni porast pro-
duktivnosti. Zainteresirani smo predvsem na ta-
kem porastu produktivnosti, ki ima istoéasno za
posledico zmanj$anje proizvodnih stroskov. Nalo-
ga proutevanja produktivnosti dela je najti tisti
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natin dela, pri katerem je potrosnja é&lovekove
energije v produkcijskem delu najmanj$a a pro-
dukcija najve¢ja. Danes se mnogo dela na tem.
najti metodo, po kateri bi se dala produktivnost .
enega podjetja primerjati z drugim, toda uspeh
je precej skromen, ker so €initelji, ki vplivajo na
produktivnost dela mnogostevilni in razli¢ni. Te.
¢initelje v glavnem delimo na:

1. splosne

2. osebne

3. tehni¢no - organizacijske.

Sploéni so na primer: druzbena ureditev, kli-
ma, obseg nezaposlenosti, kreditna politika dria-
ve itd.

Osebni so: fizioloski in psihiéni éinitelji, to so:
pravilni ljudski odnosi, dober tarifni pravilnik,
politi¢no - kulturni in strokovni nivo del. sile.

Tehniéno organizacijski pa so:

1. Stanje osnovnih sredstev in tehni¢éne opre-
me (stopnja mehanizacije) in njeno kori$éenje,

2. Organizacija proizvodnje (danes najvaZinej-
Sa, ker rabi razmeroma najmanj finanénih sred-
stev),

3. Velikost podjetja,

4. Surovine,

5. PomoZni in pogonski material in njegovo
koris¢enje,

6. Specializacija in standardizacija proizvod-
nje,

7. Kombinacija in kooperacija proizvodnie,

8. SedeZ podjetja.

Vsi i faktorji vplivajo posredno ali neposred-
no na produktivnost dela. Zato je analiza produk-
tivnosti dela precej komplicirana, ter so vzreki za
nizko produktivnost lahko zelo razli¢ni. Enako pa
tudi mere in metode za dvig produktivnosti.

Poleg nastetih ¢initeljev vpliva na dvig pro-
duktivnosti tudi:

1. pravilno planiranje proizvodnje v odnosu na
zmogljivost podjetja. Zato je treba poznati opti
malno zmogljivost svojih obratov,

2. pravilno vodenje amortizacijske politike os-
novnih sredstev. Stare iztroSene in zastarele stroj-
ne naprave je treba pravoéasno obnoviti ali zame
njati. Vedeti je treba, kdaj je doseiena meja, kjer
se Se izplata vzdrZevati in popravljati.

Visoko produktivnost dela v nekaterih indu-
strijsko razvitih deZelah se mora prav gotovo pri-
pisati v glavnem moéni mehanizaciji, visoki stro
kovnosti zaposlenih in odliéni organizaciji dela.
Statistika kaZe, da je visoka produktivnost v ka-
pitalistiénih zemljah verjetno doseZena zaradi na-
stopanja periodiénih gospodarskih kriz, ki so delo-
vale v smeri racionalizacije in porasta produktiv-
nosti dela. Za produktivnost dela je namreé tudi
trg vaZen Cinitelj. Ako trg omogoéa podjetju, da
rentabilno posluje na nadin kot je produciral do-



slej, potem podjetje nima gospodarske nujnosti,
da pri sebi dviguje ekonomi¢nost in produktivnost.
Nasprotno pa bo v sluéaju, ¢e mu trg ne daje vet
garancije za dosego potrebne rentabilnosti, ze sa-
mo to dejstvo prisililo podjetje, da bo iskalo ren-
tabilnost samo pri sebi v ekonomiénej§em in pro-
duktivnejfem delu in poslovanju. Seveda, ée se
podjetje zaveda svoje vloge in dolinosti v druz-
benem gospodarstvu, bo tudi brez ekonomske nuj-
nosti pristopilo k racionalnej$emu poslovanju.
Produktivnost dela lahko prougujemo posamiéno,
t. j. produktivnost enega delavca direktno za po-
samezni proizvod ali pa proud¢ujemo produktivnost
z ozircm na povpreéni uéinek bodisi enega de-
lovnega mesta, bodisi vsega podjetja. Dalje lahko
proutujemo nivo produktivnosti dela ali pa le nje-
no gibanje in nas zanima len jena smer, t. j. porast
ali padec produktivnosti. Ce nas zanima nivo pro-
duktivnosti, potem moramo poznati normalno pro-
duktivnost dela, ki se doseZe z normalnim napo-
rom delavea, pri femer se mora upoStevati nje-
gova sposobnost in spretnost, fizitno in psihidno
zdravje, ter volja in zainteresiranost za delo. Mer-
jenje produktivnosti dela se stvarno izvede z mer-
Jenjem dveh komponent, proizvodnje in uporab-
ljenega dela. Ce merimo proizvodnjo, vidimo, da je
to relativne lahko pri plavZu, malce teZje v Zi¢ni
valjarni, zelo tezko pa v Zidarni. Mi opazimo, da
na istem delovnem mestu tone niso ve? enake to-
nam. Pomagati si moramo s preratunavanjem na
enoine ali obratunske tone. Pa niti s tem ni v vseh
primerih reSen ta problem. MoZnost toénega mer-
jenja sicer imamo, vendar bomo pri tem p.iéli na
mcrjenje posamiéne produktivnosti, kar b+ zahte-
valo precejénjo evidentno sluzbo. Pri merjenju
dela pa moramo vedeti, da vpliva na ni.c pro-
duktivnosti «ela predvsem intenzivnost dela in
dejanska potroinja energije delavea, kar obdic n
lahko meriti. Ugotovili pa smo, da nam norme s
svojim gibanjem ¢&esto dejansko kaZejo tudi, v ka-
teri smeri se cibije produktivnost dela. Seveda ve
lja to samo, dokler je norma nespremenjena in se
pravilno izvaja. Tako bi nam v sluéaju, da se za-
dovoljimo z opazovanjem smeri gibanja produktiv-
nosti dela, v mnogih sludajih lahko sluZilo za-
sledovanje norm.

V naSem podjetju se je 1. VIII. 1956 ustanovil
Biro za tehni¢no ekonomsko analizo z nalogo 3tu-
dija kapacitet nasih postrojenj, evidenco nad iz-
koriS¢anjem teh kapacitet, izkoris¢anjem delov-
nega ¢asa, racionalno porabo surovin, goriva in
energije, doseZeno produktivnost dela, evidenca
dejanskih zastojev, S$tudij gibanja materiala, v
podjetju, $tudij zastojev, $tudij notranjega trans-
porta, §tudij normativa surovin, goriva in maziv
ter produktivnosti dela. Z zbiranjem vseh podat-
kov mora dobiti toéno sliko stanja kot je danes v
vodjetju in na osnovi teh ugotovitev prediagati
ustrezne ukrepe za odstranitev nedostatkov v or-
ganizaciii proizvodnje. Biro je zaenkrat zbral vse

ustrezne podatke, iz katerih se da zasledovati gi-
banje produktivnosti dela v Zelezarni lofeno po
obratih in skupno za celotni kolektiv. Ta produk-
tivnosi je podana v odnosu na produkcijo surove-
ga jekla, blagovne proizvodnje ter na ustvarjeno
proizvodnjo v obratih. Istoasno se zasleduje stop-
nja izkoris¢anja kapacitet ter porabo goriva v ka-
lorijah in elektri¢ne energije v kWh ter celotne
energije v kalorijah na tono proizvoda. Zasleduje
se gibanje norm v obratih v odnosu na produk-
tivnost dela ter izdeluje predlog za uvedbo sti-
mulativnejsih norm s tem, da se preide na norme
za manjSe grupe kot dosedaj. Ne vrii pa se Ze:
zasledovanje porabe surovin za tono produkcije,
Studij izplena, 3tudij izkoris¢anja delovnega &asa.
Studij zastojev in njih vzrokov ter Studij gibanja
materiala v podjetju.

V zvezi s povelanjem produktivnosti je po-
trebno:

1. Zboljsati evidenco:

Sedanje poroganje obratov ¢esto ni dovolj toéno
za izratun in zasledovanje produktivnosti. Ce pa
nimamo toéne slike o dejanski produktivnosti, pa
ne moremo uinkovito ukrepati. Zboljdati je tre-
ba evidenco nad

a) delovno silo, logiti produktivno, vzdrieval-
no in pomozno osobje in njih izvriene efektivne
ure.

b) proizvodnjo. Enkrat osvojen naéin poroda-
nja proizvodnje se ne more sredi leta spreminjati.
Vsaka izboljSava v tofnosti porofanja je zazele-
na, vendar ta sprememba ne sme onemogoéiti pri-
merjave s prejsnjimi obdobji. Kjerkoli je mozZno
in smiselno, je uvesti tudi mese¢no porotanje prc
izvodnje v enotnih tonah.

2. Zateti s Studijem zastojev, ker ta daje osno-
vo za potrebne ukrepe pri izboljSavi vzdrzevanja
ter rekonstrukeij in potrebnih investicij. Poleg
tega vemo, da je Se vedno celotno omreZje vode,
pare, zraka in plinskih napeljav v Zelezarni v sla-
bem stanju in da imameo zaradi tega precejinje iz
gube. ZniZanje zastojev in brezhibno stanje nave-
denega omrezja v veliki meri vpliva na produk-
tivnost.

3. Povecati stimulacijo z uvajanjem novih norm
in prehodom od grupnih norm na individualnejse
norme (manjSe skupine, izmene), kjerkoli je to
mogote in ekenomsko. Potrebno je stalno sprem-
ljanje doseZenih norm, ker nihanje teh norm veli-
kokrat lahko opozori na nedostatke v proizvednem
procesu, katere se da odstraniti.

4. ZmanjSati asortiment proizvodnje. Jasno je,
da bo produktivnost ve&ja, ée bomo producirali
vetjo kolitino istega asortimenta, ker odpade ve-
liko delovnega Casa zaradi sicer potrebne vegje
kontrole, menjave wvaljev, bolj kompliciranega
vzdrZevanja in odpreme.

5. Mehanizirati &mpreje notranji transport,
kjer je le mogole. Urediti razkladanje in nakla-
danje voz.



6. Boljde ko
ne in sliéno.

Da si ustvarimo pribliZzno sliko, kak3na je pro-
duktivnost v naSem podjetju, primerjajmo porab-
Ijene ure delaveev in nameSéencev v zelezarnah v
odnosu na tono surovega jekla.

Povpretje za Neméijo v letu 1954 znaSa 3804
ali 26,3 kg/h/moZa.

Povpredje za Jugoslavijo v 1. 1955 znasa 78"/¢
ali 12,8 kg/h/moza. :

Povpreéje za Zelezarno Jesenice v letu 1955
znasa 64"/t ali 15,6 kg/h/moza.

Primerjava Jesenic z Neméijo ni pravilna, ker
ima Zelezarna Jesenice v svojem sklopu: predelo-
valne obrate, elektrodni oddelek, kamnolom, apne-
nico, elektro centrale, katere Neméija v sklopu
zelezarn nima! Poleg tega je 3tevilo nasih vzdr-
zevalcev za pol preveliko ker delajo na$i vzdrie-
valei stvari, ki jih nemske Zelezarne kupijo. Ce
upostevamo vse to, nimamo veé produktivnost h/t
v letu 1955.

ri$¢enje odpadkov: Zlindre, plofevi-

POZITIVNI REZULTATI

druzbenega upravljanja
stanovanjskega sklada

Zivimo v obdobju velikih druzbenih sprememb,
ko je druZbeno upravljanje postala vsakdanja prak-
sa nas vseh. Pri vsem tem je treba vedeti, da se
je zatelo delavsko samoupravljanje na poseber
nadin in sicer tako, da smo akcijo pravzaprav za-
geli z predhodnimi politi¢nimi pripravami. Te pa
ne velja za druZbeno upravljanje stanovanjskega
sklada, kajti le-to je silno hitro krenilo naprej,
tako, da nismo uspeli napraviti vsega, kakor je
bilo to v primeru z delavskim samoupravljanjem.

Uvodoma maj omenim uredbo, ki doloa, da
upravljajo stanovalci kot stanovanjski svet in sta.
novanjske skupnosti na podlagi pravic do stano-
vanjske hiSe, ki so last splo$no ljudskega premo-
Zenja, zadruZna last in druZbene organizacije in
zemljiske parcele, na katerih te hiSe stoje. Pod
stanovanjsko skupnost vkljufuje uredba tudi sta-
novanjske hiSe z vet stanovanji, ki so bile zgra-
jene na pridobivanju dohodkov z oddajanjem v na-
jem, to so tako imenovana najemniska stanovanja.

Uredba o upravljanju stanovanjskih hi§ po uZi-

valcih samih, preko svojih hisnih svetov, predstav-
lja daljnosezno spremembo o gospodarjenju stano-
vanjskih skladov.

Druzbeno upravljanje stanovanjskih his ob&ut-
no omejuje izvajanje osebne lastninske pravice, za-
to ni pravilno, ée nekateri mislijo, da je z uredbo

64 h/t temved 54,8 h/t

Za leto 1356 znaSa po istem racunu produktiv-

nost
54 h/t ali (18,5 kg) h/m

Razlika med Neméijo leta 1954 in Zelezarno
Jesenice leta 1956 je cca 20%. Ce upoStevamo e
naso slabo mehanizacijo, manj§e agregate, slabdo
organizacijo predvsem notranjega transporta, sla-
be surovine (ruda, premog), nasa prolduktivnost v
primeri z Neméijo ni tako slaba.

Stimulacija za vetjo produktivnost dela je eko-
nomska zainteresiranost kolektiva — to so premije
in norme. Te morajo biti postavljene tako, da se
jih splata prekoradevati. Ker znafajo v stroskih
naSe proizvodnje plate samo 4", materialni stro-
8ki pa 55%, je jasno, da je Se bolj vazno zniZanje
materialnih stroskov t. j. boljsi izplen in &tednja
z materialom. Premije za ta prihranek morajo
biti take, da bo tudi tu kolektiv mo¢no zaintere-
siran. Ratunati samo na zavest, je tako pri pove-
¢anju produktivnosti dela kot pri zniZanju ma-
terialnih stro$kov premalo.

GASAR PETER
predsednik sveta
stan. skupnosti
ObLO Jesenice

o upravljanju stanovanjskih hi§ Ze izvedena tako
imenovana nacionalizacija. Na osnovi teh uredb je
zatela na Jesenicah s svojim delovanjem stanovanj-
ska uprava, z delom pa-so zageli tudi hidni sveti.
V 260 stanovanjskih stavbah, ki so vkljufene v
stanovanjsko skupnost, deluje 127 hidnih svetov s
650 ¢lani. Zanimiv je tudi sam sestav &lanov his-
nih svetov, saj v njih sodeluje kar 352 delavcev,
ki predstavljajo preteino veéino, dalje 199 usluz-
bencev, 43 gospodinj, 45 upokojencev in 11 ostalih
poklicev.

Hisni sveti so napravili v ¢asu svojega delova-
nja lep korak naprej, saj so veliko prispevali, da
je vzdrzevanje prostorov na potrebni in razmero-
ma dobri visini, svojo vlogo pa so pozitivno opra-
vili tudi takrat, kadar stanovalec ni pokazal tako-
imenovane ,stanovanjske kulture“, to se pravi da
svojega stanovanja ni vzdrZeval v redu.

Hisni sveti so napravili veliko dela tudi pri sa-
mem vzdrZevanju hi§, saj popravila na zgradbat
zajemajo ved kakor 65% celotno vkljugenih sta-
novanjskih hi§, v teh primerih pa gre predvsem
za popravila streh, Zlebov, kakor tudi notranjeg: -
in zunanjega pleska. Z namenom, da bi higni svet:
svoje delo v zvezi z vzdrzevanjem stanovanjskih
hi& kar najbolje opravili, smo se odlogili tudi za
posojila. Vse do danasnjega dne je bilo pri narodr
banki najetega posojila v te namene v viini {
milijonov 622.000 dinarjev, doslej pa je narodna
banka odobrila na podlagi vlozenih profenj pcso-
jilo hidnim svetom v visini 5,162.000 din, v celoti



Po osvoboditvi smo na Jesenicah zgradili velike novih stanovanj. Stanovanjskim blokom na Plaviu se bodo
pridruZili novi. — (Foto: Torkar)

pa je bilo korii¢enih 7,408.000 din. Stevilni hidr
sveti so se krepko oprijeli svojega dela in pr'
tem tudi uporabili moZnost najetega posojila, s
pripombo, da ga tudi redno vra&ajo.

Zaradi slabega stanja nekaterih hi$, ki so bile
vkljutene v stanovanjsko.skupnost na Jesenicah,
je uprava za stanovanjsko skupnost odlocila, da
izlo¢i take hiSe, to pa smo napravili v treh prime-
rih. Hidni sveti so vetkrat obravnavali visoke stro-
8ke vzdrZevanja, kajti usluge, ki jih dajejo ob-
¢inska podjetja, so neverjetno drage. Pri vsem tem
je treba vedeti tudi to, da so ta obéinska podjetja,
tako maloStevilna, da vseh uslug niti ne zmorejo
in €e je temu tako, tedaj je razumljivo, da usluge
tudi drago zaratunajo. HiSni sveti so polagali vso
skrb in pozornost na izbiro obrtnikov in drugih

‘ usluznostnih podjetij za opravila pri vzdrZzevanju

stanovanjskih zgradb, pazili so na to, da so izbi-
rali cenej3o in strokovno odgovarjajoto delavno
silo, vsa doslej opravljena dela pa so bila tudi
komisijsko oz. strokovno pregledana.

Posebno poglavje, ki ga je treba na tem mestu
oceniti, je zavarovalnina stavb pred poZarom. Za-
stopniki DOZ so ob podpisu zavarovalnih polic
zahtevali polno zavarovanje, vendar to ni bilo v

celoti sprejemljivo in realno, &e upodtevamo, da so
nekatere hiSe, ki pripadajo stanovanjski skupno-
sti, Ze stare.

Ob zakljutku bi opozoril 3tevilne prosilce za
dodelitev stanovanj, da je v ta namen ustanovlje-
na posebna komisija. V leto$njem letu se je sta-
nje sicer nekoliko izboljsalo, stanovalei, ki priha-
jajo na stanovanjski urad, pa bi morali vedeti, da
je pomanjkanje stanovanj na Jesenicah posebno
kritiéno spri¢o dejstva, da je bilo naSe mesto med
drugo svetovno vojno moéno poruSeno. Smatra-
mo, da je pravilna reSitev tega programa, ko smo
se odloéili za takoimenovane prioritetne liste pri
razdelitvi stanovanj, zato bi prosilce stanovanj pro-
sili, naj upostevajo dejstvo, da se stanovanja de-
lijo na podlagi Ze omenjenega prioritetnega sezna-
ma. NaSa naloga je, da prosilcem stanovanj, ki jih
ni malo, zagotovimo v bliznji ali daljni bodoéno-
sti prepotrebna stanovanja, to nalogo pa bomo
resili le tako, ¢e bomo v prihodnje gradili nova
stanovanja. Pripominjamo, da so v gradnji novi
stanovanjski bloki na Plaviu, upamo pa, da bo na
ta natin vsaj v doglednem ¢&asu reSeno tako perete
stanovanjsko vpraSanje.
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Nekaj pripomb k ¢lanku

,O popisu in analitiéni oceni delovnih mest”

V 11. stevilki ,Zelezarja“ je bil na strani 273
do 280 objavljen dalj§i élanek z naslovom ,O po-
pisu in analitiéni oceni delovnih mest v Zelezarni
Jesenice“ katerega je prispeval tov. Dante Jasnig,
predsednik komisije za analitiéno oceno delovnih
mest v istoimenskem podjetju. Vse je bilo prav
in v redu, le s tistim odstavkom na st. 280, ki govori
o skladiS¢niku, se ne morem v celoti strinjati s
piscem ¢&lanka.

V mnasem oddelku je obifajno primanjkovalo
delovne sile. To zadevo smo uredili tako, da sta
oba delovodji v tem oddelku koristila dopust, ka-
dar sta bila v sluzbi na dopoldanski dnini, njihovo
delo pa je opravljal v pocinkovalnici prvi pocin-
kovalec, v luzilnici pa prvi luzilec. medtem ko je
sedanji skladid¢nik v glavnem vodil samo evidenco
0 dninah delavcev, zaposlenih v zgoraj navedenih
oddelkih. Takrat je bil tovari$, ki je opravljal to
delo, pisarnitka moé& z razmeroma nizkim zaslui-
kom. Kmalu nato je bil prestavljen v delavski sta-
lez, naziv njegovega delovnega mesta pa se glasi
skladisénik s tarifno postavko 58 dinarjev na uro
To tarifno postavko ima #e danes. Nekaterim lju-
dem v naSem obratu to ni bilo po volji, ¢e§ da je
tarifna postavka za to delovno mesto previsoka,
bivii obratovodja Javornika II, pa je pojasnil za-

devo tako, da je omenjeni skladisénik hkrati v po-
mo¢ tudi v administrativni sluzbi v obratni pisar-
ni, v kolikor je to seveda potrebno.

Mnenja sem, da tovari§ Jasni¢ nima prav, ko v
svojem cClanku govori o skladiSéniku kot Zrtvi
lastne sposobnosti. Bolje bi bilo, & bi avtor ome-
njenega ¢lanka napisal, da je Zrtev lastnih sposob-
nosti postala oseba, ki je zamenjavala delovodjo
v &asu njegove daljSe odsotnosti in ob raznih dru-
gih prilikah. V takih primerih je ta oseba, o ka-
terl mimogrede govori tudi tov. Jasni¢, opravljala
le delovno mesto s svojo tarifno postavko 53 di-
narjev na uro, medtem ko je tarifna postavka de-
lovodje v tem oddelku 64 din na uro. Odgovor na
to vpraSanje je torej jasen. Zrtev lastne sposob-
nosti mi in ne more biti skladisénik, ki je wvpiso-
val le dnine zaposlenih delavcev, temveé oseba
ki je dejansko nadomestovala delovodjo v pocin-
kovalnici z niZjo tarifno postavko. Oseba, ki je za-
menjavala delovodjo na dnini, je zaposlena v nasi
tovarni ve¢ kot 20 let, skupina iste dnine pa je bila
pred leti med prvimi brigadami na Javorniku.
Toliko v pojasnilo k &lanku tovarifa Jasniéa , O
popisu in analitiéni oceni delovnih mest v Zelezar-
ni Jesenice“.

Kodri¢ Milan -

. . . in Se pojasnilo tov. Jasnic¢a

Tov. Kodri¢ je v svojem pojasnilu k mojemu
¢lanku pravilno ugotovil, da sem o zadevi ,skla-
disénika“ mislil na oddelek pocinkovalnice na Ja-
vorniku. Iz ugotovitev tov. Kodri¢a lahko razbe-
remo, da odsotnega delovodjo mavadno zamenju-
je 1. pocinkovalec in 1. luZilee, do¢im je skla-
di3énik vodil le administrativne posle. K tej ugo-
tovitvi tov. Kodri¢a dodajam sledede:

1. pocinkovalec in 1. luZilec sta v odsotnosti
delovodje ostala na svojem delovnem mestu in ni-
sta bila oproitena dela na lastnem delovnem me-
stu, torej sta opravljala isto delo kakor takrat,
ko je delovodja v sluzbi. NereSeni so torej ostali
samo administrativni posli in te opravlja skla-
disZnik. Ce bi ta ugotovitev drzala tudi takrat, ko
je bil delovodja v zimski sezoni odsoten po vet
mesecev, lahko trdim, da v tem oddelku ni potre-
ben delovodja, ampak njegovo delo lahko oprav-
lja administrativna moé&, ker strokovno stran pro
izvodnje reSuje 1. pocinkovalec in 1. luZilec. Mi-
slim, da je vloga delovodje — in to $e posebno velja
v takem oddelku kot je pocinkovalnica — ne v vo-
denju administrativnih poslov, ampak da orga-

nizira proizvodnjo, ter da skrbi za nanapredek pro-
izvednje in to koliinsko, kvalitetno in ekonomsko.

Pri tem, kar sem napisal o skladiféniku, ostajam
Se vedno tako kot sem napisal, ker to, kar sem
navedel, so izjave obratovodstva. Se danes postav-
lja obratovodstvo, da ob uvedbi nove dnine, bo
ostal skladi$¢nik tam, kjer je: prvié, ker skla-
dis¢nik to Zeli in drugié¢, ker delo, ki ga opravlja
skladis¢nik: sestavljanje proizvodnih porodil od-
delka, tehni¢nih poroéil oddelka, izradun norm itd.
zahteva tehni¢no administrativno sposobnost, do-
¢im za delovodjo lahko postane nekdo, ¢eprav teh
sposobnosti nima.

Zakaj Zelezarna Jesenice organizira delovod-
ske 3ole, srednjetehniéno $olo? Ali ni ta $ola na-
menjena prav delovodjem? Lahko trdim da!

Mislim, da bi morali v Javorniku II, ko vedo,
da bodo z dograditvijo nove pocinkovalnice, uve-
dli Se tretjo dnino, omogo¢iti osebi, ki je predvi-
dena za novega dninskega delovodjo, da bi k do
sedanji strokovnosti pocinkovalca pridobil Se fi-
ste nujne tehniéno - administrativne sposobnosti,
ki jih napredna proizvodnja zahteva od delovodje.



Glede ,Zrtev”, ki jo doprinada 1. pocinkovalec,
trdim sledete: Ko je delovodjo namefal skla-
ditnik in to obitajno na dopoldanski dnini, je 1.
pocinkovalec ostal na svojem delovnem mestu 1.
pocinkovalea in zato imel tarifno postavko 53 di-
narjev na uro; ko pa je delovodjo nadome&gal 1.
pocinkovalec in bil pri tem oproSéen dela na last-
nem delovnem mestu, je dobival tarifno postavko
64 dinarjev na uro, torej, plaga po delu v skladu
s tarifnim pravilnikom. Kje je potem tu Zrtev I
pocinkovalea? Ce pa misli tov. Kodri¢ na Zrtev 1.
pocinkovalca s tem, da ni vedno nadome3&al delo-
vodjo, mislim da ni nikjer zapisano, da mora de-
lovodjo nadomesZati 1. pocinkovalec, ampak, da
to odreja obratovodstvo.

Ko pifem teh par vrstie, ne odgovarjam tovariu
Kodri¢u na njegova pojasnila k mojemu &lanku,
ker o tem sva Ze s tov. Kodridem, skupno z osta-
limi prizadetimi na Javorniku II objasnila najina
stalif¢a. Pifem zato, da bi tudi o ostalih viprasa-
njih, ki se nanadajo tudi na druge obrate, priela
v ,Zelezarju” polemika o teh vpradanjih — zato,
da bi izkudnje posameznega oddelka prenasali
potom ,Zelezarja* tudi na druge oddelke. ,Zele-
zar", glasilo naSega kolektiva, naj bi postal sred-
stvo, kjer bi lahko &lani kolektiva izmenjavali
misli o peretih vpraanjih, ki zanimajo celotni
kolektiv.

Tovari$i pogumno na delo!

"Cone Cufaz -nas delavski pisatelj

Vajenec in pesnik

Ko se je, Se ne petnajstletni mladeni¢,
vrnil na Jesenice, se je Tone Cufar preZiv-
ljal z raznimi priloZnostnimi deli, dokler
star$i niso sklenili, da bi se fant kaj izu¢il.
Dali so ga v uk k mizarskemu mojstru An-
dreju Cufarju. Njegovo razmerje med moj-
strom in njim je v petnajstletnem mizar-
skem vajencu Tonetu Cufarju osvetlilo raz-
merje med njemu enakimi in med delodajal-
cem. Ze pred leti je v svojem prispevku k
biografiji Toneta Cufarja, objavljenem v
Socialisti¢ni misli, objavil Milan Koblar pre-
pis u¢ne pogodbe, ki je zelo zanimiva za-
radi pogojev, ki jih je mojster Andrej Cu-
far stavil vajencu in njegovemu ocetu in ki
nam ponazarja, kaksno razmerje je vladalo
takrat med delodajalcem - obrtnikom in de-
lojemalcem - vajencem, oziroma, med delo-
dajalcem in vajencevim odfetom ali skrbni-
kom. Zato jo navajamo v celoti:

1. U¢na doba bo trajala tri leta in sicer
od 16. XI. 1920 do 16. XI. 1923.

2. Sprejemnico in oprostilnico pri obrini
zadrugi, takso za pomoc¢ni$ko izkudnjo, pri-
spevke za bolnisko blagajno in stroske obrt-
ne nadaljevalne 3ole plata oce. (Podcrtal p.)

3. Stanovanje, obleko, obuvalo, kakor sna-
Zenje perila preskrbi za vso uc¢no dobo
oc¢e. Hrano za prvo polovico uéne dobe, to
je od 16. XI. 1920 do 16. V. 1922,

Ako bi bil u¢enec med uéno dobo veé¢ ka-
kor en mesec bolan, mora zamujeni ¢as po
preteku ucne dobe nadaljevati.

Ako bi vajenec brez povoda zapustil ukin
ako bi povzro¢il kaj tako m epostenega, dabi
ga moral pred poteéeno uéno dobo odpu-
stiti. se zaveZe oce pladati uénemu gospo-
darju odskodnino v znesku din 500.—.

K tej izkorid¢evalski pogodbi ni treba ko-
mentarja. Prisluhnimo raje mizarskemu va-
jencu - pesniku, ki so ga ,prisilili, da se je
sel uciti mizarstva®, kakor pravi leta 1935
Tone Cufar v Razgovoru s Ferdom Dela-
kom, objavljenem v ,Nasem valu“, Tone Cu-
far je imel druge cilje, ki pa so bili njego-
vemu okolju nerazumljivi in morda celo
smesni. Ko je v vajenski dobi pesnil, so se
njegovim pesmim posmehovali. Nerazume-
vanje in posmeh okolice ga je Zgal, in samo,
kadar je zbezal svojemu okolju na samot-
no podsireSje, se je mogel umakniti tego-
bam dneva in smel noc¢em zaupali svoj
obup, ,,vso tezko, krvaveco bol, ki je nihée
prav ne doume", kakor pravi v pesmi ,Ra-
njeno srce", napisani v tej dobi. V temo je
znklepal trpka spraSevanja in svoj strah
pred rrihodnjim dnem, ki mu bo potekel v
delavnici brez sonca

ob kletvah pomoc¢nikov, psovkah mojstra,

med kvantami, ki so na mo¢ ogabne,
in ob oc¢itkih, ki srce mi Zgo.

Iz pesmi ,Ranjeno srce” zvemo ne samo
za posmeh, ki ga je moral doZivljali zaradi
svojega hrepenenja po ustvarjanju lepote,
Se veC, zvemo celo, da so ga zaradi tega
pomocéniki in mojster mudili z najtezjimi
deli, dasi je bil najmlaj3i in najSibkej3i med
vsemi. Verjelno so mu hoteli s tem izbiti
cneumnost”, da bi pisal pesmi. Kje pa sle
ze kdaj slisali, ljudje boZji, da bi mizar
pisal pesmi ali da b1 bil kdaj kakSen ¢lo-
vek, ki Zivi na Jesenicah, pesnik? Pesniki
so samo v Ljubljani, samo v mestih, samo
neskoncéno uceni ljudje, ki so se modrosti
pesnjenja naudili v Solah. Taki odnosi po-
mocnikov in mojstra so mu zastrupili mla-
dost tako zelo, da je celo zapisal, da sovraZi
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Eden od posnetkov Toneta Cufarja

svet, ki mu »Zivljenje uni¢uje, ga zastruplja,
zagrenjuje”.

Kaj je resevalo Cufarja, da se je mogel
dusevno dvigniti iz okolja, v katerem je zi~
vel, in na koncu te zagrenjene mladosine
pesmi zapeti z oplimizmom, ki ga tudi ka-
sneje v trenutkih teme in obupa ni zapustil?
Redevale so ga knjige in prvi pesniski po-
izkusi. Sam pravi v Ze omenjenem razgo-
voru s Ferdom Delakom: ,,\V vajenski dobi
sem vse noc¢i presedel pri knjigah in pri —
poizkusih.“ In prav to ga je v tej dobi
dvigalo iz obupa. :

Pesniski poizkusi, prvo prebujeno notra-
nje drhtenje, ki prisili ¢loveka do pesniske
izpovedi, so paralizirali nerazumevanje oko-
lice, eprav se je beseda Se izmikala, ni Se
privrela tista, ki jo je hotelo srce. V napi-
sanem se $e ni izoblikovala lepota, ki jo
limenujemo umetnina. S trdim delom, bra-
njem; nenehnim izobrazevanjem in s kleno
voljo je odpadla okornost z besed in bese-
de so se zadele po notranji zakonitost

kristalizirati v pesem. Kdor se ukvarja z
besedno umetnostjo sam, ve, koliko pone-
sreCenih poizkusov, koliko trdega dela in
vztrajnosti je potrebno, da ¢lovek konéno
prelije svoje notranje obé¢utje v obliko, ki
ga zadovolji in ga sprosti bolede notranje
napetosti. In le tak ¢lovek ve, kakino sreco
pomeni ta sprostitev. Srecen je kakor mati,
ko popuste porodne bole¢ine in se nasmeh-
ne novo rejenemu bitju. Ta primera z
malerjo ni pretirana, kajti vsaka besedna
umelnina nastaja prav tako kakor proces
malerinstva. Dozivetje oplodi pesnikovo no-
tranjost in jo razgiba. Tega oplajajocega
dozivetja se pesnik mnogokrat niti ne za-
veda. Sele ko se zaéne v njem razra$céati in
ga leZiti, se ga oklene z vso ljubeznijo in
doZivetje se razvije v zamisel. Tezecemu
doZivetju posvec¢a pesnik vedno ve¢ po-
zornosti, zafenja se ga lotevati ustvarjalni
nemir, ki se polagoma spreminja v pravo
fizino bole¢ino in se sprosti Sele takrat, ko
je umeinina ustvarjena. In prav ta radost-
na sprodcenost nad ustvarjenim delom je
reSevala Cufarja obupa in mu dajala tisto
mo¢, da je vztrajal, se izpopolnjeval in
rastel. Zato se njegova temna mladostna
pesem ,Ranjeno srce” prelije v svetal opti-
mizem. Ceprav se ga loteva obup, ne klone.
V njem je volja, da premaga vse tegobe,
kletve, udarce, se prebije skozi leta trplje-
nja in si utesi Zelje po lepoti.

Tako je ¢util Tone Cufar — mizarski va-
jenec in pesnik — zacetnik. Poln zaupanju
v svojo ustvarjalno moé¢ in vase je kljub
nerazumevajofemu okolju vzirajal in po-
stajal oblikovalec tiste lepote, ki je rastla
iz delavskega zivljenja in ki je bila sloven-
ski umelnosti do takrat ve¢ ali manj tuja.

9.novembra 1924 je Tone Cufar opravil
pomoc¢niski izpit. Polem pa je Sel na dve-
lelno mizarsko $olo v Ljubljano pod pre-
tvezo, da bi se temeljiteje izuril in strokovno
usposobil za mizarski poklic. V resnici pa
ga je vabilo le gledali§¢e in zanj si je pri-
frgoval demar, namenjen za kruh, knjige in
Solske potrebsc¢ine. Ta mladi fant je nosil
v sebi vse polno idej, ki bi jih rad uresniéil.
Poleg pesmi in kraj$ih sestavkov, ki jih je
takrat pisal, je imel v mislih kopico naértov
za drame, novele in romane.

V ¢asu, ko je obiskoval v Ljubljani mi-
zarsko obrino Solo, je objavil svoje prve
stvari v ,Kladivarju®“. Napisal pa je tudi
prvo dramo. ,,Za predal,”” kakor je rekel
deset let kasneje znanemu reziserju Ferdu
Delaku. Kaksna je bila ta drama in kak$no
tematiko in problematiko je obravnavala,
ne vemo.

(Dalje prihodnjic)



Otvorilveni govor
pokrovitelja razstave,
direktorja Zelezarne
tov. Milana Kristana

Uspela
razstava
foto-kluba
Jesenice

Foto: Torkar

Za 10-letnico obstoja Ljudske tehnike je orga-
niziral Foto klub Jesenice v poéastitev Dneva re-
publike v mali dvorani Delavskega doma na Jese-
nicah foto razstavo, ki je bila odprta od 29. XI.
do 9. XII. 1956. Razstava je po svoji stalnosti Ze
tradicionalnega pomena. Letos je bila toliko veé-
jega pomena, ker so razstavljali tudi pionirji. Med
17 avtorji, ¢lani Foto kluba Jesenice, ki so razstav-
ljali svoja dela, je bilo 7 pionirjev, katerih raz-
stavljena dela so dokazala, da so Ze dozoreli za so-
delovanje na tovrstnih foto razstavah. Starejsi ¢lani
so razstavljali po 4, pionirji po 3, starejsi teéajniki
pa po dvoje del. Razstavna dela je predhodno pre-
gledala in ocenila Zirija, ki so jo sestavljali Maks
Gliha, Mirko GreSak in Marjan Pfejfer — vsi iz
Ljubljane. Dela pionirjev pa je pregledala in oce-
nila domaca Zirija, ki so jo sestavljali Jaka Cop,
Milo§ Magolié in France Torkar. Poleg razstavljav-
cev ima veliko zaslugo za uspelo razstavo aranZer
tov. Milos Magoli¢. Otvoritvi razstave, ki je bils
na predveCer Dneva republike, so prisostvovali
poleg $tevilnih &lanov kluba tudi pokrovitelj foto
razstave, glavni direktor Zelezarne Jesenice Milan
Kristan ter zastopniki Foto zveze Slovenije, Ljud-
ske tehnike in Foto kluba Kranj, Foto kluba Ra-
dovljica, kakor tudi zastopniki jeseni$kih organi-
zacij. Predsednik Foto kiluba Jesenice France Gor-
janc je pozdravil Stevilne navzole, posebno pa go-
ste, nakar je pokrovitelj Milan Kristan podértal
vaZnost delovanja foto kluba in organiziranje nje-
govih tradicionalnih razstav, ki so iz leta v letc
kvalitetnejSe, podértal wvaZnost sodelovanja mla-
dine, vaznost razstavnih komadov mladine, ki so
rezultat vzgojnega dela kluba z mladinci. Pred

otvoritvijo razstave po pokrovitelju Milanu Kri-
stanu je predsednik jeseniskega foto kluba France
Gorjanc izroé€il odlikovanja in diplome najbolj$im
avtorjem razstavljenih del. Slavko Smolej je pre-
jel za 1. mesto zlato, Jaka Cop za II. mesto srebrno
in France Torkar za III. mesto bronasto medaljo.
Od pionirjev so dosegli prva tri mesta Igor Smo-
lej, Edi Mikelj in Anton Ravnikar, ki so prejeli
diplome in nagrade. Po ogledu so se navzoéi, pred-
vsem pa strokovnjaki, pozitivno izrazali o razstavi
in podali v kritiki vse priznanje jeseniSkemu foto
klubu. Po izjavi kritikov spada letoSnja razstava
med najboljSe. 45 razstavljenih del &lanov jeseni-
Skega foto kluba je dovolj nazorno govorilo o kva-
litetni ravni jeseniskim foto amaterjev. Vsakoletna
razstava v pocastitev praznika ustanovitve nove Ju-
goslavije ter druge razstave, ki jih organizira Foto
klub Jesenice, ponovno kli¢ejo po nujnosti stalnega
razstavnega prostora, ki ga Jesenice nimajo, toda
nujno potrebujejo. Idealizem jeseniskih foto ama-
terjev, ki brez subvencij skrbe za lastno strokovnc
izpopolnjevanje, predvsem pa za strokovno izo-
brazbo na ¢rno-belem polju jeseniSkih pionirjev,
ki organizirajo vsakoletne razstave na Jesenicah
in se_udelezujejo z velikimi uspehi tudi medna-
rodnih razstav, zasluzi ve¢ priznanja. Dejavnost
Foto kluba Jesenice zasluZi ureditev stalnega raz-
stavnega prostora, v kolikor na gradnjo Jesenican-
potrebnega razstavnega paviljona zaenkrat ni mi-
sliti. Pot, po kateri hodi Foto klub Jesenice, mora
pripeljati v doglednem ¢&asu do stalnega razstav-
nega prostora, ki bo v ¢ast Jesenicam in v prizna-
nje jeseniskim foto amaterjem.
Ulaga Polde

321



Kratka zgodovina NOB na Gorenjskem

(Nadaljevanje)

PRVA ODPRTA PARTIZANSKA BITKA
Y SLOVENLII

Stevilne sabotaine akcije in napadi na
posamezne okupatorjeve vojake in gestapov-
ce konec julija 1941 so vznemirile Nemce
in jih prisilile, da so prenehali z mnoZi¢nim
izseljevanjem z Gorenjske. Morda bi ne pre-
nehali, da niso morali policijske sile, name-
njene za preseljevanje, angazirati za ,,vzpo-
stavilev reda v okupiranih predelih Koro-
Ske in Kranjske“, kakor poroé¢ajo ohranjeni
nemski dokumentli iz tega ¢asa o zanje ne-
predvideno novonastalem polozaju na Go-
renjskem. Na zahltevo komandanla nemske-
ga oroZnidtva na Gorenjskem, polkovnika
Handla, od dne 4. julija 1941, v kaleri je
zahleval, da nem3ke sile pregledajo alpsko
podrocje, kamor so se ,zatekli jesenidki ko-
munisti“, so Nemci, prisiljeni uslaviti pre-
seljevanje, skrbneje prouéili in se pripra-
vill na prvo ,ocis¢evalno akecijo* proti go-
renjskim partizanom zelo temeljito, kar se
da slutiti iz ohranjenega italijanskega do-
kumenta (govorelega o politiénem in voja-
skem polozaju v ,nemski“ Sloveniji), ki
pravi, da so bila ,zaradi komunistiénth
uporov na zasedenem ozemlju povsod ojace-
na obmejna mesta in posadke.”“ , Komuni-
sticno gibanje,” pravi omenjeni dokument,
»je v nemski Sloveniji zavzelo vznemirjajo¢
obseg; postalo je potrebno, da poiljejo iz

emcije za ojacenje nadaljnje vojaske in
policijske Cete... Na Bled je prislo okrog
1000 gestapovskih vojakov. V }S)kofjo Loko
je prisla ceta planincev, ki je bila nujno

ozvana zaradi znanih dogodkov. V Slaro

uzino je prislo 200 moz sS pod ¢astniskim
poveljstvom. V Eegunje je prislo 7. avgusia
okrog 200 nemskih vojakov. Na Jesemicah
so ustanovili voja¥ko sodiSée. Carinski od-
delek na Sv. Katarini dteje 20 moz. V ne-
ugotovljenem kraju, priblizno 3km odtod,
so sedaj razme3ceni vojaski oddelki z oroz-
niki in policijo v neznanem S&tevilu itd.** Iz
tega dokumenta je razvidno, da so Nemci
Ze konec julija okrepili svoje stalne poli-
cijske sile na Gorenjskem $e z vojaskimi
in esesovskimi edinicami iz Rajha. Z repre-
salijami nad prebivalstvom in s prvim vo-
jaSkim zamahom so hoteli prepreciti razvoj
partizansiva na Gorenjskem. Kot zacetno
akcijo proti gorenjskim partizanom so si
izbrali MoZakljo, kjer je bilo po njihovem
predvidevanju najve¢ partizanov.

Pono¢i od 31. julija ma 1. avgust 1941,
isto¢asno, ko je del Cankarjeve Cete izvrsil
akcijo na cestni most v Mostah pri Zirov-
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nici in z njo napovedal boj okupatorju v
Jeseni3ki dolini, se je pripravljala ¢ela nem-
Ske policije (nemski policijski bataljon 181)
na svojo akcijo na Mezaklji. Ze v prvih
jutranjih urah je zapustila Jesenice. Le na-
kljucje je bilo, da se Nemeci niso srecali Ze
tedaj z celom Cankarjeve dete, ki je izvr-
§ila akcijo v Mostah pri Zirovnici. Parti-
zani so se namreX po opravljeni akeiji vra-
cali po drugi poti v taborisce.

Del cete, ki je ostal 31. julija 1941 v tabo-
ri¢u, se napada ni nadejal. Nemce je opazil
Sele partizanski strazar tik pod taboris¢em
na Obranci. Tudi Nemeci partizanov niso
takoj opazili in strazar je imel $e ¢as, da je
obvestil vod, ki ga je Gregor¢i¢ zaupul
Tonc¢ku Talarju. Tako je Toncek Talar Se
utegnil pripraviti ¢eto na obrambo. Ko so
Nemci zagledali partizane in jih napadli, so
bili sprejeti z ognjem. Vod pa nemske pre-
moc¢i ni vzdrial in se je moral umakniti
Ob tem prvem spopadu sta padla partizana
Ferdo Koren in Viktor Arzensek.

Vod, ki se je vracal pod vodstvom JoZeta
Gregorcica iz akcije, je pravkar pocival v
blizimi Obrance, ko so padli prvi streli.
Gregor¢i¢, ki je bil najbolj izku$en, je hilro
uganil, da so Nemci napadli Talarjev vod
v taboriSc¢u, ocenil naglo poloZaj in se odlo-
¢il za nagel napad na Nemce. Partizani so
v strelcih preleteli Maroltov vrt in kmalu
zagledali Nemce ter jih napadli. Nemci se
partizanskega napada s le strani niso nade-
jali in so bili iznenadeni. Iznenadenje je
vneslo zmedo v njihove vrste in jih prisililo
k umiku. Po parlizanskih izjavah so imeli
Nemci dva mrtva in enega ranjenega. Nem-
8ko porocilo o tej bitki ni ohranjeno.

Se isti dan po prvi bilki se je Cankarjeva
ceta pod vodstvom Jozeta Gregorcica pre-
maknila na Jelovico.

Istega dne, ko je bila bitka na Mozaklji,
so Nemci ustrelili prve talce na Gorenj-
skem. Njihovo ustrelitev so 2. avgusta 1941
Nemeci oznanili s pocebnim lepakom. Ustre-
ljeni so bili dvaintridesetletni Ignacij Hren
in dvajsetlelni Leopold Dremelj iz Kamni-
ka, dvajsetletni Mirko Eksler iz Kamne go-
rice in sedemindvajsetletni Alojz Glavi¢ iz
Mengsa.

SABOTAZNE AKCILJE

Ojacenja, ki so jih Nemci dobili konec
julija in prve dni avgusta 1941, niso pre-
precila drobnih parlizanskih akeij. Tako
so 2. avgusta 1941 napadli partizani Kamni-
$ke Cete nemski avto blizu Meng$a. Nasled-
nji dan, 3. avgusta 1941, je grupa mladih



komunistov z Dobrave pri Kropi pod vod-
slvom dveh partizanov Jeloviike ¢ete napra-
vila prehranjevalno akcijo in izpraznila
skladis¢e delavske kuhinje v Globokem pri
Radovljici, kjer so Nemci obnavljali pre-
dor, ki ga je na svojem umiku porusila
bivia jugoslovanska vojska. Isto no¢, kakor
pravi v svojem poroc¢ilu z dne 19. avgu-
sta 1941 nemski komandant radovljiskega
okroZja, poro¢nik Dasebock, so partizani
napravili preskrbovalno akcijo v neki vili
pri Begunjah. Dasebéck govori tudi o sa-
botazni akciji 4. avgusta 1941 pono¢i, ko so
parlizani ali somisljeniki partizanov prere-
zali na ve¢ mestih telefonski vod med Hru-
8ico in Jesenicami. Ta akcija se je ohranila
samo v Dasebickovem poroéilu, kdo jo je
izvrsil, pa zgodovinska sekcija Mestnega od-
bora Zveze borcev Jesenice $e danes ne
ve. Zelo verjetno pa so jo izvr$ili Zelezni-
¢arji — ¢lani Osvobodilne fronle ali pa
delavci, ki so obnavljali Karavangki predor
in med kalerimi je bila Osvobodilna fronta
zelo mocna.

O akciji na tla¢ni vod Zasipske elektrar-
ne, ki ga je miniral Janez Ambrozi¢ (padel

KULTURA IN PROSVETA

leta 1942 na Jelovici), sta ohranjena parti-
zanski in nemski pisani dokument. O njej
poroca Slovenski porocevalec (3t. 12, 16.
avgusta 1941) in Dasebockovo poretilo z
dne 19. avgusta 1941. Slednje pove, da je
zaradi razstrelitve vodovodne cevi, elektrar-
na v Zasipu nehala delovati. Istega dne so
Stane Kersnik, Franc Konobelj-Slovenko,
Janez Zvan in Andrej PreSeren minirali
elektri¢ni daljnovod nad Blejsko Dobravo.
Ta akcija je dokumentirana s fotografijo,
ki jo je tisle dni posnel Slavko Smolej. To
pa 3e ni konec sabotainih akcij v prvih
dneh avgusta 1941. Dasebsckovo poroéilo
z dne 19. avgusta omenja miniranje Zelez-
niSkega mostu pri Kranjski gori. Ta akcija
je Zal imela le neznaten ucinek. Kdo jo Je
izveZel, ne vemo. O njej razen omenjenega
nemskega porocila ni ohranjen noben drug
dokument. Dasebsck pravi le, da je akcija
imela neznaten uc¢inek in da je Zelezniski
promet nemoteno potekal, ker na lem mo-
stu poloZeni razstrelilni naboj ni eksplo-
diral.

Dva dni med trboveljskimi Svobodasi

Medsebojno sodelovanje &lanov DPD ,Svobode*
iz Javornika in DPD ,Svobode“ Trbovlje II, je po-
stalo skoraj tradicionalno. Clani javorniske ,Svo-
bode“ so obiskali Trbovlje Ze tretje leto v zapo-
redju in sicer vedno ob Dnevu republike, ko tam-
kajdnje drustvo ,Svoboda“ slavi hkrati tudi oblet-
nico svojega obstoja.

LetoSnje vabilo trboveljskih tovariSev so Svo
boda3i iz Javornika sprejeli z veseljem §e posebno
zato, ker so bili vabljeni tudi k slavnostni otvo-
ritvi novega delavskega doma.

Resnici na ljubo povedano in priznati je treba,
da so bili Svobodasi iz Javornika kljub Ze ome-
njenemu veselju tudi nekoliko zaskrbljeni, saj so
bili brez cvenka v Zepu. Iz nemajhne zadrege so
jih tokrat re§ili njihovi trboveljski tovarisi, tako,
da je Zelezarna Jesenice le oskrbela prevoz &lan-
stva v Trbovlje.

Takoj v zadetku je treba povedati, da so imeli
Javornic¢ani tudi nekoliko smole (ckvara avtobusa
na trojanskem klancu). Kljub zakasnelemu pri-
hodu v Trbovlje pa je bilo razpoloZenje prijetno.
Omenimo naj lep kulturni program, ki sta ga or-
ganizirali obe ,Svobodi“ v poéastitev 13. obletnice
ustanovitve nove Jugoslavije. Presenetljiv uspeh

je dosegla mladinska godba na pihala tamkaj3nje
~Svobode“, ki obstoja komaj 2 leti, vendar je kljub
svojemu kratkemu delovanju in obstoju Ze preka-
Sala godbo na pihala iz Javornika in se lahko meri
z Stevilnimi godbami v nasi o%ji domovini.

Program slavnostne akademije v polastitev
Dneva republike so izpopolnili $e pevei iz Javor-
nika, ki so bili toplo pozdravijeni od obéinstva, ter
domadi meSani pevski zbor, ki je med drugim iz-
vajal tudi IX Rukovet od Stevana Mokranjca. Slav-
nostni program so zakljuéili &lani igralske druZine
»Svobode” Javornik, ki so v reZiji tov. Kavalarja
Cirila uprizorili delo Ivana Cankarja ,Hlapec Jer-
nej in njegova pravica“.

Programu je sledil druzabni veler, ki je trajal
vse do naslednjega dne. Javornidki Svobodasi so
izkoristili priliko, da naveZejo tesnejSe stike s
¢lani trboveljske ,Svobode”, to je s pevci, godbe-
niki, kakor tudi s tovarisi, ki se izkaZejo ob vsakem
novem sretanju kot dobri organizatorji. V dneh
bivanja v Trbovljah so €lani obeh ,,Svobod* izme-
njali misli o svojem delu pri izvenSolskem izobra-
zevanju, pri delu dramskih druZin in glasbenih
sekeij, hkrati pa so se dogovorili za gostovanje
odsekov trboveljske ,Svobode“ na Javorniku.
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Fizkultura in sport

Hokejska tekma
HK JESENICE :
HEK LANDSBERG

Nas
razgover

s trenerjem
jeseniskih
hokejistov

Foto: Torkar

Poznana je volja in borberost mladih jeseniskih
hokejistov, ki jim je lansko leto za las u$la osvo-
jitev drZavnega prvenstva. Kot v vsakem 3portu
je tudi v hokeju potrebna taktika v igri. Tega so
se zavedali tudi jesenidki hokejisti. Odloé&ili so se,
da povabijo na Jesenice dobrega trenerja, ki jim
bo pomagal, saj so se zavedali, da brez sistemati¢-
nega treninga ne bodo dosegli vidnejdih uspehov.
Povabili so fedkega trenerja g. Zdeneka Blaho,
ki je prispel na Jesenice pri¢etkom decembra.

Trener g. Zdenek Blaha je sin Srbkinje iz Ze-
muna, oe pa je Ceh. Doma je iz Bratislave. V
Jugoslavijo je prifel, ker zna srbski jezik in ker
je Zelel obiskati domovino svoje matere. Po poklicu
je uradnik in je dokonZal trgovsko akademijo, po-
leg te pa je obiskoval tudi akademijo za telesno
vzgojo, absolviral visoko ¥olo za trenerje s specia-
lizacijo za hokej na ledu. Drsati je zael kot otrok.
Ze s 16 letom je nastopal v prvenstvenih tekmah
Zvezne lige CSR. Pozneje je nastopal le v modtvu
drZavne reprezentance. Zadnjo tekmo v reprezen-
tanci je igral leta 1950. Kot Zport 3tevilka 2 mu je
ko3arka, za katero je priznan igralec in trener.

G. Blaha je zelo prijazen, vendar o sebi ne go-
vori rad. V razgovoru z na%im sodelavcem je izra-
zil zadovoljstvo, da bo lahko pomagal jeseniskim
hokejistom do vi%je stopnje. Igralce jesenifkega
hokej kluba je Ze dobro spoznal in pravi, da je
med njimi nekaj prav dobrih. Predvsem navduSen
pa je nad pionirji. O jeseniskih igralcih pravi, da
so disciplinirani, da imajo veliko voljo in da je
zadovoljen z mjimi. Zdi se mu pa, da so fizi¢no
nekoliko §ibki, kar je po njegovem mnenju posle-
dica druge svetovne vojne. Upanje ima, da bo do
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drzavnega prvenstva uspel s treningom v toliko,
da bo jeseniSko moStvo resen kandidat za dosego
drzavnega prvenstva. Trenutno prestajajo po nje-
govem mnenju jeseniki hokeisti krizo med starim
in novim naéinom igranja. Delno jih ovira tudi
tezko delo v Zelezarni, vendar je gospod Blaha z
veseljem dodal, da je imel priliko ugotoviti vse-
stransko pomo¢&, ki se nudi jeseniSkim hokejistom
tako s strani drudtva kot tudi s strani Zelezarne
Jesenice. Pri tem je mimogrede dodal, da si je Zr
ogledal jeseni$ko Zelezarno, spoznal tezko delo
Zelezarjev in ugotovil izreden delovni polet, ki ga
je opazil v podjetju. Poleg Zelezarne si je ogledal
tudi lepote Gorenjske, kakor Planico, Bled in dru-
ge kraje in je navduSen nad Jugoslavijo. O drsa-
li%¢u se je izjavil, da je odli®no, da so nanj Jese-
nitani lahko ponosni, pripomnil pa je, da mu 3
veliki meri Skodujejo prah, saje in razni plini, ki
prihajajo iz Zelezarne.

Pevi uspekhi
nasih hokejistov

Ob lanskoletnem drZavnem hokejskem prven-
stvu, ki je bilo na Jesenicah, je nek Sportni komen-
tator napisal: ,Hokej, to je $port 5t. 1 na Jeseni-
cah®. In res je tako. Hokej je Sportna igra, ki je
v razmeroma kratkem &asu razgibala domala vse
Jesenitane, prav posebno pa naso mladino.



PRILOGA ZELEZARJA

LETO 1.

DECEMBER 1956

STEV. 1.

Uredni3tvo ,Zelezarja“ se je odlodilo za izdajo Priloge, ki naj bi izhajala po potrebi. V tej prilogi

nameravamo objavljati vaZnejfe pravilnike, gradivo, ki ga obravnavajo organi delavskega in druz-

benega upravljanja na svojih sejah oziroma zasedanjih, ki pa maradi svoje obseZnosti ne more bit’
objavljeno v rednih 3tevilkah naSega glasila.

SKLEPI
VIL. ZASEDANJA DELAVSKEGA SVETA ZELEZARNE JESENICE

1. Sprejme se porolilo glavnega direktorja o
nadurnem delu v obdobju od 1.—30. 9. 1956.

2. Sprejme se ,,Pravilnik o izvajanju odredbe
o pogojih, ob katerih se plate za nadurno delo, delo
ob dnevih tedenskega poéitka in ob drZavnih praz-
nikih priznajo v lastno ceno.”

3. Sprejme se porolilo glavmega direktorja o
sluzbenih potovanjih v tujino od 1. 1. do 30. 9.
1956.

4. Sprejme se ,Pravilnik o priznavanju in iz-
plagevanju poinih in selitvenih stroskov, terenskih
dodatkov in povraéila za lofeno Zivljenje®.

5. Spremeni se ¢l. 51, 52 in 53 Tarifnega pra-
vilnika Zelezarne Jesenice.

6. Sprejme se poro¢ilo glavnega direktorja o
zasedanju UQ ZdruZenja Jug. Zelezarn v mesecu
oktobru 1956 v Varesu.

1 -gprejme se pravilnik o izplafevanju dela
viska plaé nad tarifnim pravilnikom delavecem in
usluzbencem, ki niso v premiji ali normi na osnovi

cenitve njihovega efekta dela, ki ga je odobril in-

Nz temelju totke b) &lena 28 Tarifnega pravilnika ZJ
sprejema Delavski svet Zelezarne Jesenice
: PRAVILNIK
o izplafevanju dela viska plaé nad Tarifnim pravilnikom
delavcem in usluZbencem, ki niso v premiji ali normi, na
osnovi ocznitve njihovega efekta dela.

SPLOSNE DOLOCBE

Clen 1
Za delavce in usluZbence, zaposlene na delovmih me-
stih, ki niso v premiji ali mormi, se s tem Pravilnikom
uvaja sistem mnagrajevanja na osnovi ocenitve njihovega
efelota dela.
Clen 2
Praviloma se dodatek prizna na onih delovnih mestih,
kjer se delovni ut¢inek ne da meriti z objektivnimi me-
rili, pa pa se odraza v rezultatih, ki jih doseZe posa-
mezno delovno mesto, dolofen obrat — oddelek ali celo-
ten kolektiv.
Clen 3
V sklad sredstev za izplafilo dodatka po tem Pravil-
niku se steka del ustvarmjenega dobitka. Ta del se dolodi
kot poseben instrument z vsakoletnim druZbenim planom
in je izraZen v % od dobigka. )

pregledal Upravni odbor na svoji seji dne 27. 11.
1956 z veljavnostjo ed 1. 9. dalje.

8. Sprejme se predlog tov. Labure, da so sklice
posebno zasedanje CDS, ki bo razpravljalo o pro-
blematiki nagrajevanja delavcev in usluZbencev
Zelezarne Jesenice.

$. Predlog komisije za plade, za izpla¥ilo dodat-
ka usluzbencem in delaveem MIS v visini 212.712
dinarjev iz dela dobitka za izplaéilo pla€ nad tarif-
nim pravilnikom od 1. 9. dalje se sprejme. Znesek
se nakaze MIS, ki ga razdeli na osnmovi svojeza
pravilnika o nagrajevanju.

10. Sprejme se porolilo o produktivnosti dela.

11. Sklene se, da naj se delo na popisu delovmih
mest ZJ nadaljuje.

12. Tarifna komisija naj skupno s finan&no ko-
misijo prouéi in izdela predlog, po katerem naj bi
se prometnemu oddelku upoSteval in izplacal
akordni faktor.

GRUPIRANJE DELOVNIH MEST

Clen 4

Pravico do nagrajevanja po tem Pravilniku imajo
sledeta delovna mesta, ki se po znadaju dela delijo v
pet skupin in sicer:

I. skupina: vodje oddelkov in vaZnej&i referati.

II, skupina: wvisokokwvalificirani delavej in ostali re-
ferati.

III. skupina: kvalificirani delavei in vaZnej$a delovna
mesta v administraciji, ratunovodstvu in komerciaii.

1V. skupina: polkvalificirani delavei in delovna me-
sta niZjih strokovnih usluzbencev.

V. skupina: nekvalificirani delavei.

OCENA IN IZRACUN DODATKA

Clen 5

Delavecem in usluZbencem, ki zasedajo v €¢l. 4 nave-
dena delovna mesta, se dodatek doloa vsakomeseno na
podlagi individualne ocenitve, ki jo izvede obratovodstvo
ali vodstvo samostojnih oddelkov.

Clen 6

Obratovodstva in vodstva samostojnih oddelkov so
ocenitev dolina objaviti delavstvu.



Clen 7

Grupni dela\fsm svet oubravna;va od obratovo-dstva ali -

vodstva samostojnega oddelka predloZeno ocenitev skupno
z vsemi pripombami, ki so doSle od strani delavcev in
po razpravi spremeni ali potrdi ocenitev.

Clen 8

Ocenitev temelji na 7 delovnih karakteristikah, po
katerih se upravifenci occenjujejo. V posameznih katego-
rijah doseZejo upravicenci lahko maksimalno Stevils todk
po néslednji lestviei:

Karakteristike: : z

2. Kvaliteta dela in vrednost del. mesta 35 25 15 10 8

3. Samostojnost pri delu 15 8 5 2 —
4. Samoiniciativnost 5 10 8 5 2
5. Organizacijska sposobnost 25: 1712 » 3 —
6. Cistota in urejenost delovnega mesta 10 10 10 10 10
7. Odnos do sodelavcev 10 10 10 10 10

Skupno mozno dosegljivih todk: 120 90 70 50 40

Obratovodstva ali vodstva samostojnih oddelkov od-
posljejo ocenitev mezdnemu uradu v dzra¢un in izpla€ilo.

Clen ¢

Celokupna razpoloZljiva mesefna masa za izplatilo
dodatka se doloti v viSini 10% sume wosnovnih tarifnih
postavk delovnih mest, ki imajo po &tlenu 4 prawvico do
dodatka, ratunane na podlagi delovnih dni koledar-
skega meseca. Ta suma pa se zniZza na % izplatane pre-
mije proti sumi tarifnih postavk premijskih upraviten-
cev, v kolikor ta zna$a izpod 10%. '

Clen 10

Po istem nacelu se jzratuna vidina razpoloZljive me-
sedne sume po posameznih organizacijskih enotah, toda
tako, da se jemlje za ta izratum izplatan % premij do-
iitne organizacijske enote, za vse osrednje pisarne pa
doseZene premije Zelezarne.

Clen 11

Vrednost ene toéke po posameznih obralih predstav- -

lja rezultat, ki se dobi, &e se deli dololeni znesek po
lenu 10 tega pravilnika s Stevilom tolk po oceni. Stevilo
dosezenih to¢k posameznega upravitenca, mnozeno z vred-
nostjo ene toctke, je doseZeni dodatek.

Clen 12

Polni dodatek se izplata usluzbencu ali delaveu za
polno &tevilo delovnih wur, pri &emer se vratuna leini
dopust, bolovanje do 7 dni in sluZzbeno potovanje do
30 dni. Vsa ostala odsotnost se pa upo3teva.

Clen 13

Mezdni oddelek na podlagi Stevila upraviiéence\'{, nji-
hovih tarifnih postavk ter doseZfenega % premije sporo€i
razpolofijivo kvoto obratom in oddelkom do 20. za pre-
tekli mesec. Obratovodstva ali vodstva samostojnih od-
delkov pa izratunajo vsoto za posameznika in do 22. v
mesecu podajo seznam upravit¢encev mezdnemu oddelku.
Seznam mora obsegati ime in priimek, delovno mesto,
tarifno postavko, Stevilo doseZenih totk in wisino dodatka.

RAZVRSCANJE NOVIH DELOVNIH MEST

Nova delovna mesta se razvrdajo v grupe, skladno
s ¢l. 4 tfega Pravilnika. Razvrstitev odobrava Upravni
odbor na predlog Tarifne komisije Zelezarne Jesenice.
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IIL IIIL TV V'.V
1. Disciplina in izkorii¢anje del. ¢asa 10 10 10 10 10

Clen 15
Ce delavec ali usluZbenec smatra, da je bil nepra-
vilno razporejen, stavi ugovor ma obratovodstvo, katero

ga z obrazloZzenjem dostavi-tarifni komisiji ZJ, ta pa s

konkretnim predlogom CDS v dokontno odlolitev.

PRITOZBENI POSTOPEK NA OCENITEV

Clen 16

Co smatra delavee -ali usluZzbenec, da je nepravilno
ocenjen, stavi prigovor obratovodstvu, ta pa s predlogom
in utemeljitvijo grupnemu delavskemu svetu, ki v zadevi
dokonéno odloti.

Za usluzbence glavnih pisarn pa sektorski direkto-rji
kateri predloze prigovor gl. direktorju v dokoncno odlo-
Citev.

Mezdni oddelek dzvr3i obra¢un pri naslednjem me-
secu v smislu odlotbe grupnega delavskega sveta.

PREHODNE DOLOCBE

Clen 17

Pravilnik velja od dneva sprejetja v Delavskem svetu
do preklica. Dodatek pa se izplatuje od 1. septembra 1956
dalje.

Potrjeno na 7. rednem zasedanju CDS, 28. 11. 1956.

Na osnovi €lena 41 Uredbe o potnih in selitvenih stro-
Skih (Uradni list FLRJ 28/55), Uredbe o spremembah in
dopolnitvah iste Uredbe (Uradni list FLRJ 26/56), Od-
loéb Zveznega drZavnega sekretarja §t. 14.750 od 13. T.
1953 in §t. 29.346 od 14. 10. 1955, Odredbe © pogojih, ob
katerih se stro$ki za sluzbena potovanja delavcev in
usluzbencev gospodarskih organizacij priznajo za mate-
rialne stroSke, Ur. list FLRJ §t. 42 od 10. 10. 1956, ob
analogni uporabi citiranih predpisov ter &lena 51, 52 in
53 Tarifnega pravilnika za leto 1956 Zelezarne Jesenice,
predpisuje Delavski svet Zelezarne Jesenice

PRAVILNIK

¢ prizmavanju in izplatevanju potnih in selitvenih stro-
Skov, terenskih dodatkov in povralila za lofemo Zivlje-
nje.

1. Splosne dolocbe:

- Clen 1
Delaveem in usluZbencem ZJ, poslanim na sluZzbeno
potovanje izven obmoédja sluzbenega kraja, za selitev ob
sluébeni premestitvi, za lofeno Zivljenje in za terensko
delo, pripada povradilo stroSkov po dolotbah tega Pra-
vilnika.

Clen 2
. Po istih dolotbah se priznavajo in izplafujejo stro-
§ki tudi honorarno zaposlenim osebam, v kolikor potu-
jejo po nalogu vodstva Zelszarne za potrebo podjetja.

II. Povraéila za sluZbeno potovanie

Clen'd"

Odobrenje za izdajo naloga za sluZbeno potovanje v
mejah drzave izda po pooblastilu glavnega direktorja se-
kretar podjetja. Za potovanja v inozemstvo izda obrazlo-
Zeno odlotébo Upravni odbor, ki mora biti obvezno pod-
pusa.ua od glavnega direktorja in predsednika UO. Za
potovanja v inozemstvo v cilju ‘strokovne izpopolnitve
mora biti predhodno pnbamhena potrditev Udruzema
jugoslovanskih' Zelezarn.



Clen 4

Glavni direktor mora tromeselno porofati DS o po-
tovanjih v tujino. Porotilo mora obségati sledete podat-
ke: koliko je bilo potovanj v tujino v &asu, za katerega
se poroca, kraj in namen potovanja, kako so bile oprav-
ljene naloge, zaradi katerih se je potovale in koliko so
znaSali siro§ki potovanj. Izvod porodila se podilja Ok:raJ-
ni komisiji za plate pri OLO Kranj.

Clen 5

Nalog za sluzbeno potovanje mora biti izdan pismeno
in mora obvezno vsebovati sledee podatke: Ime in pri-
imek, osebo, ki potuje, naziv delovnega mesta in polozaj
ali kvalifikacijo (vodilni, vi§ji itd.), za vigje in srednje
strokovne usluZbence tudi dobo zaposlitve na oznafenem
delovnem mestu, ¢as odhoda, cilj, namen in trajanje
sluzbenega potovanja ter viSino akontacije, v kolikor se
ista zahteva.

Akontacija se lahko izplata v vi§ini predvidenih stro-
gkov. Enkratno sluzbeno potovanje v mejah drzave lahko
traja praviloma majved 20 dni, daljSa potovanja pa odo-
brava v izjemnih primerih UO.

Clen 6

Na sluibenem potovanju lahko delavei in usluzbenci
koristijo sledefa prevozna sredstva:

a) I. razred brzega ali potniSkega vlaka na vseh rela-
cijah oz, I. razr. na ladji:

vodilni usluzbenci,

vi§ji strokowni usluzbenci, &e imajo na delovnhem me-
stu veé kot 5 let prakse. .

Kot vodilni usluZbenci se v smislu ¢l. 11 Tarifnega
pravilnika smatrajo: glavni direktor, tehni¢nj direktor,
komercialni direktor, direktor gosp. ral. sektorja, sekre-
tar, pomo¢nilki direktorjev in grupni vodje: visokih peéi,
jeklarne, valjarn, predelovalnih obratowv, energije, vedr-
Zevalnih obratov, prometa-transporta, kapitalne izgrad-
nje in OTK. Za vodilna usluzbenca se smatra tudi pred-
sednika DS in UO, &e potujeta v tem smislu.

b) I. razred potniSkega ali II. razred brzega vlaka
oziroma I. razred na ladji:

vi3ji strokovni uslufbenci, ki imajo na delovnem me-
stu vidjega strokovnega usluzZbenca manj kot 5 let prakse,
visckokvalificirani delavei, srednji strokovni usluzbenci,
€e imajo na delovnem mestu ved kot 5 let prakse.

Za wse ostale, navedene pod b) se prizna cena za
vozovnico I. razr, brzovlaka ali I. razr. na ladji, &e so
potovali nepretrgano preko 250 km. ’

¢) II. razred brzega ali potniSkega vlaka oziroma II.
razred na ladji:

vsi ostali delavei in uslufbenci in vajenci.

Povradilo za koriitenje spalnega voza se prizna samo
vodilnim usluzbencem.

Povratilo za vozZnjo z avtobusom se prizna v polnem
iznosu samo v slutaju, ¢e na relaciji ni zveze z vlakom
ali ladjo, ¢e pa ta zveza obstoja, se prizna povraéilo
samo do viSine strodkov za prevoz z vlakom ali ladjo.

Ce zahtevajo sluZbene koristi, lahko glavni direktor
odredi tudi potovanje z letalom.

Clen 7
Za sluzbena potovanja v mejah drZave pripada de-
laveu in usluZbencu poleg povradila stroSkov prevoza
dnevnica, ki zna3a:
a) za vodilne usluibence in vidje stro-
kovne usluZbence z ved kot 5 letno lpra.kso

na delovnem mestu 1200.— din
b) rza vidje strokovne lmluzbence z manj

kot 5 letno prakso na delovnem mestu, za

srednje strokovne usluZzbence z ve¢ kot 5 let-

no prakso na delovnem mestu in visokokvali-

ficirane delavce P i 1200.— din
¢) za oshale delavce din usluzbence 1000.— din
d) za vajence 700.— din

Clen 8

Stroski po ¢l. 6 in 7 tega Pravilnika se priznajo kot
materialni stro$ki v smislu Odredbe o pogojih, ob katerih
se strodki za sluZbena potovanja delavcev in usluzbencev
gospodarskih organizacij priznajo za materialne strodke
(Ur. list FLRJ 5t. 42/56).

Izdatki za prevoz (¢l. 6) se priznmajo za materialne
stroske samo proti dokazu, da je delavec ali usluzbenec
potoval z zadevnim prevoznim sredstvom in v zadevnem
razredu in sicer:

1. &e je potoval z Zeleznico ali ladjo, proti navedbi
v obrac¢unu potnih stroSkov, v katerem ZelezniSkem oz.
ladijskem razredu je potoval;

2. e je potoval z avtocbusom, letalom ali v spalnem
vozu oz, postelji na ladji, proti predloZitvi vozovnice oz.
karte za spalni voz ali posteljo na ladji.

Clen 9

Za sluzbena potovanja izven obmo¢ja LRS se prizna
dnevnica z 20% povisanjem od dnevnice, predpisane v
7. ¢lenu tega Pravilnika. Strodki poviSanih dnevnic bre-
menijo fond prostega razpolaganja.

Za sluibena potovanja v mejah okraja, v kolikor
traja to potovanje od 8 do 12 ur, se zniza dnevnica za
40%, v kolikor je potovanje vezano na daljsi ¢as, se
prizna normalna dnevnica.

Clanom kolektiva, ki so ved kot 150 dni letno na
sluzbenem potovanju iz kraja v kraj po drugih republi-
kah, se odobri -+ 30% na pripadajo®o dnevnico in sicer
tako, da se po prekoralitvi omenjenih 150 dni izplata
posamezniku za vse dni nazaj 10% kot razlika med 20%
in 30% za potovanje v druge republike.

Clen 10

Za potovanja v inozemstvo pripadajo delaveem ali
usluzbencem dnevnice, odrejene z Odlotbo Zveznega dr-
zavnega sekretariata 5t. 14750 od 13. 7. 1953 in §t. 29.346
od 14. 10. 1956 v valuti drzave, v katero potuje.

Za vodilne in vi§je strokovne usluzbence po IIL. gru-
pi, za ostale pa po IV. grupi navedene lestvice in to:

III. IV.

V angleSkih funtih
za Avstralijo in Novo Zelandijo 3,—,— 3,—,—
za Anglijo in JuZno Afriko 3,—— 2,,10,,—
za Indijo in Pakistan 5,,—,— 4,10,

V egiptovskih funtih
za Egipt 3.— 2.5

V izraelskih funtih za Izrael 10,,—,,— 9, —,—

V SAD dolariih
za Meksiko, Peru in Cile 12.50 11—
za Urugvaj 12— 10—
za SAD 8.— 7.—
za Sirijo in Libanon 9.— 8.—
za ostale zemlje JuZne Afrike 12.— 10.—

V kanadskih dolarjih
za Kanado 13.— 12—

V Silingih za Awstrijo 130.— 110.—

V argentinskih pezosih za Argentino 160.— 150.—

V belgijskih frankih za Belgijo 450.— 400.—

V kruzerosih za Brazilijo 750.— 700.—

V levih za Bolgarijo 120.— 100.—

V drahmah za Gréijo 224.— 196.—

V danskih kronah za Dansko 46.— 38.—

V italijanskih lirah za It#lijo 5700.— 5200.—

V jenih za Japan 4800.— 4000.—

V forintih za MadZarsko 160.— 140.—

V ZN markah za Zapadno Nemdéijo 30.— 28—

V norvefkih kronah za Norvesko 42 — 35—



Clen T

Grupm delavsm svert ubravnawa od olbratovodstva ali -

vodstva samostojnega oddelka predlozeno -nucemftev skupno
Z vsemi przpombam1 ki so deSle od strani delavcev in
po razpravi spremeni aili potrdi ocenitev.

Clen 8
Ocenitev temelji na 7 delovnih karakteristikah, po
katerih se upravi(‘_e-nci ocenjujejo. V posameznih katego-
rijah doseZejo upravitenci lahko maksimalno $tevily totk
po néaslednji lestvici:

Karakteristike: i ' I
1. Disciplina in izkori%¢anje del. &asa 10 10 10 10 10
2. Kvealiteta dela in vrednost del. mesta 35 25 15 10 8

3. Samostojnost pri delu 15 8 5 2 —
4. Samoiniciativnost 15 10 8 5 2
5. Organizacijska sposobnost 2517 '12 3 —
6. Cistofa in urejenost delovnega mesta 10 10 10 10 10
7. Odnos do sodelavcev 10 10 10 10 10

Skupno mozno dosegljivih todk: 120 90 70 50 40

Obratovodstva ali wodstva samostojnih oddelkov od-
po§ljejo ocenitev mezdnemu uradu v izrmadun in izplaéilo.

Clen 9

Celokupna razpoloZljiva mesefna masa za izplatilo
dodatka se doloti v visini 10% sume wosnovnih tarifnih
postavk delovnih mest, ki imajo po €lenu 4 pravico do
dodatka, ratunane na podlagi delovnih dni koledar-
skega meseca. Ta suma pa se zniza na % izplafane pre-
mije proti sumi tarifnih postavk premijskih upramcen-
cev, v kolikor ta znala izpod 10%,.

Clen 10

Po istem nalelu se izratuna vidina razpoloZljive me-
sefne sume po posameznih organizacijskih enotah, toda
tako, da se jemlje za ta izratum izplatan %, premij do-
{i¢ne organizacijske enote, za vse osrednje pisarne pa %
doseZene premije Zelezarne.

Clen 11

Vrednost ene totke po posameznih obralih predstav- .

lja rezultat, ki se dobi, €e se deli dolofeni znesek po
lenu 10 tega pravilnika s Stevilom tolk po oceni. Stevilo
doseZenih totk posameznega upravitenca, mnoZzeno z vred-
nostjo ene totke, je doseZeni dodatek.

Clen 12

Polni dodatek se izplata usluzbencu ali delavcu za
polno &tevilo delovnih ur, pri &éemer se vratuna letni
dopust, bolovanje do 7 dni in sluZbeno potovanje do
30 dni. Vsa ostala odsotnost se pa upodteva.

Clen 13

Mezdni oddelek na podlagi $tevila upravitencev, nji-
hovih tarifnih postavik ter doseZenega °/q premije sporodi
razpoloZljivo kvoto obratom in oddelkom do 20. za pre-
tekli mesec. Obratovodstva ali vodstva samostojnih od-
delkov pa izratunajo vsoto za posameznika in do 22. v
mesecu podajo seznam upravitencev mezdnemu oddelku.
Seznam mora obsegati ime in priimek, delovno mesto,
tarifno postavko, Stevilo doéeenih totk in visino dodatka.

RAZVRSCANJE NOVIH DELOVNIH MEST

Nova delovna mesta se razviri¢ajo v grupe, skladno
s ¢l. 4 tega Pravilnika. Razvrstitev odobrava Uprawvni
odbor ma predlog Tarifne |k.o«m1.s11e Zelezarne Jesenice.

2

-vilno razporejen, stavi ugovor ma obratovodstvo,

IL. IIL. IV. V.

Clen 15 _
Ce delavec ali usludbenec smatra, da je bil nepra-
: katero
ga z obrazloZenjem dostavi tarifni komisiji ZJ, ta pa s
konkretnim prediogom CDS v dokonéno odloditev.

PRITOZBENI POSTOPEK NA OCENITEV -

Clen 16

Co smatra delavee -ali usluzbenec, da je nepravilno
ocenjen, stavi prigovor obratovoedstvu, ta pa s predlogom
in uwtemeljitvijo grupnemu delavskemu svetu, ki v zadevi
dokontno odloéi.

Za usluzbence glavnih pisarn pa sektorski direktorji,
kateri predloZe prigovor gl. direktorju v dokoncno odlo-
citev.

Mezdni oddelek dzvr$i obratun pri naslednjem me-

' secu v smislu odiothe grupnega delavskega sveta.

PREHODNE DOLOCBE

Clen 17

Pravilnik velja od dneva sprejetja v Delavskem svetu
do preklica. Dodatek pa se izplatuje od 1. septembra 1956
dalje.

Potrjeno na 7. rednem zasedanju CDS, 28. 11. 1956.

Na osnovi ¢lena 41 Uredbe o poinih in selitvenih stro-
Skih (Uradni list FLRJ 28/55), Uredbe o spremembah in
dopolnitvah iste Uredbe (Uradni list FLRJ 26/56), Od-
loéb Zveznega drZavnega sekretarja §t. 14.750 od 13. 7.
1953 in §t. 29.346 od 14. 10, 1955, Odredbe o pogojih, ob
katerih se stroski za sluibena potovanja delavcevy in
usluZbencev gospodarskih organizacij priznajo za mate-
rialne streske, Ur. list FLRJ §t. 42 od 10. 10. 1956, ob
analogni uporabi citiranih predpisov ter &lena 51, 52 in
53 Tarifnega pravilnika za leto 1956 Zelezarne Jesenice,
predpisuje Delavski svet Zelezarne Jesenice

PRAVILNIK

o prizmavanju in izplatevanju potnih in selitvenih stro-
skov, terenskih dodatkov inm povratila za lofeno Zzivlje-
nje.

I. SploSne dolocbe:

- Clen 1
Delavcem in usluZbencem ZJ, poslanim na sluZbeno
potovanje izven obmodja sluzbenega kraja, za selitev ob
sluzbeni premestitvi, za lofeno Zivljenje in za terensko
delo, pripada povracilo stroSkov po doloc¢bah tega Pra-
vilnika.

Clen 2
. Po istih d-olofbah se pniznavajo in izplatujejo stro-
5ki tudi honorarno zaposlenim osebam, v kolikor potu-
jejo po nalogu wvodstva Zelszarne za potrebo podjetja.

II. Povracila za sluZbeno potovanie

Clen 3"

Odobrenje za izdajo naloga za slufbeno pobovanje v
mejah drZave izda po pooblastilu glavnega direktorja se-
kretar podjetja. Za potovanja v inozemstvio izda obrazlo-
Zeno odlodbo Upravni odbor, ki mora biti obvezno pod-
pisana od glavnega direktorja in predsednika UO. Za
potovanja ‘v inozemstvo v cilju strokovne izpopolnitve
mora biti predhodno pribavljena potrditev Udruzen.]a.
jugoslovanskih' Zelezarn. .



Clen 4

Glavni direktor mora tromeseino poroati DS o po-
tovanjih v tujino. Porotilo mora obsegati sledele podat-
ke: koliko je bilo potovanj v tujino v &asu, za katerega
se poroc¢a, kraj in namen potovanja, kako so bile oprav-
ljene naloge, zaradi katerih se je potovalo in koliko so
znaSali strofki potovanj. Izvod poro&ila se posuha Okraj-
ni komisiji za plate pri OLO Kranj.

Clen 5

Nalog za sluZbeno potovanje mora biti izdan pismeno
in mora obvezno vsebovati sledete podatke: Ime in pri-
imek, osebo, ki potuje, naziv deloynega mesta in poloZaj
ali kvalifikacijo (vodilni, vi§ji itd.), za vigje in srednje
strokovne usluZbence tudi dobo zaposlitve na oznalenem
delovnem mestu, &as odhoda, cilj, namen in trajanje
sluzbenega potovanja ter viiino akontacije, v kolikor se
ista zahteva,

Akontacija se lahko izplata v vi§ini predvidenih stro-
fkov. Enkratno sluzbeno potovanje v mejah drzave lahko
traja praviloma majve¢ 20 dni, daljSa potovanja pa odo-
brava v izjemnih primerih UO.

Clen &

Na sluzbenem potovanju lahko delavei in usluZbenci
koristijo slede¢a prevozna sredstva:

a) I, razred brzega ali poiniS§kega vlaka na vseh rela-
cijah oz, I. razr. na ladji:

vodilni usluzbenci,

vi¥ji strokowvni uslufbenci, e imajo na delovnem me-
stu ved kot 5 let prakse. .

Kot vodilni usluzbenci se v smislu €l. 11 Tarifnega
pravilnika smatrajo: glavni direktor, tehni¢nj direktor,
komercialni direktor, direktor gosp. ral. sektorja, sekre-
tar, pomo¢nilki direktorjev dn grupni vodje: visokih peéi,
jeklarne, valjarn, predelovalnih obratow, energije, vedr-
Zevalnih obratov, prometa-transporta, kapitalne izgrad-
nje in OTK. Za vodilna usluzbenca se smatra tudi pred-
sednika DS in UO, &e potujeta v tem smislu.

b) I. razred potnifkega ali II. razred brzega vlaka
oziroma I. razred na ladji:

visji strokovni usluZzbenci, ki imajo na delovnem me-
stu vidjega strokovnega usluzbenca manj kot 5 let prakse,
visckokvalificirani delaveci, srednji strokovni usluZzbenci,
¢e imajo na delovnem mestu ved kot 5 let prakse.

Za wse ostale, navedene pod b) se prizna cena za
vozovnico I. razr, brzowvlaka ali I. razr. na ladji, n‘.‘e S0
potovali nepretrgano preko 250 km.

¢) II. razred brzega ali potniSkega vlaka oziroma II.
razred na ladji:

vsi ostali delavei in uslufbenei in vajenci.

Povradilo za korisfenje spalnega voza se prizha sameo
vodilnim usluzbencem.

Povratilo za voZnjo z avtobusom se prizna v polnem
iznosu samo v slufaju, e na relaciji ni zveze z vlakom
ali ladjo, ¢e pa ta zveza obstoja, se prizna povracilo
samo do viSine stroSkov za prevoz z vlakom ali ladjo.

Ce zahtevajo sluzbene koristi, lahko glavni direktor
odredi tudi potovanje z letalom,

Clen 7
Za sluzbena potovanja v mejah drZave pripada de-
laveu in usluzbencu poleg povradila stroSkov prevoza
dnevnica, ki znada:
a) za vodilne usluzbence in vi§je stro-
kovne usluzbence z ved kot 5 letno prakso

na delovnem mestu 1200.— din
b) za viije strokovne u:sluibence Z manj

kot 5 letno prakso na delovnem mestu, za

srednje strokovne usluZbence z ve¢ kot 5 let-

no prakso na delovnem mestu in visokolovali-

ficirane delavce T 3 1200.— din
¢) za oshale delavce dn usduzbence 1000.— din
d) za vajence s % E s w & s ow  T00='din

Clen 8

Strogki po ¢l. 6 in 7 tega Pravilnika se priznajo kot
materialni stroski v smislu Odredbe o pogojih, ob katerih
se strodki za sluZbena potovanja delavcev in usluzbencev
gospodarskih organizacij priznajo za materialne stroske
(Ur. list FLRJ 5t. 42/56).

Izdatki za prevoz (€l. 6) se prizmajo za materialne
strogéke samo proti dokazu, da je delavec ali usluzbenec
potoval z zadeivnim prevoznim sredstvom in v zadevnem
razredu in sicer:

1. &e je patoval z Zeleznico ali ladjo, proti navedbi
v obracunu potnih stroSkov, v katerem ZelezniSkem oz.
ladijskem razredu je potoval;

2. Cte je potoval z avtobusom, letalom ali v spalnem
vozu 0z, postelji na ladji, proti predloZitvi vozovnice oz.
karte za spalni voz ali posteljo na ladji.

Clen 9

Za sluzbena potovanja izven obmofja LRS se prizna
dnevnica z 20% povisanjem od dnevnice, predpisane v
7. €lenu tega Pravilnika. Strodki povidanih dnevnic bre-
menijo fond prostega razpolaganja.

Za sluzbena potovanja v mejah okraja, v kolikor
traja to potovanje od 8 do 12 ur, se zniza dnevnica za
40%, v kolikor je potovanje vezano na daljdi ¢as, se
prizna normnalna dnevnica.

Clanom kolektiva, ki so ve¢ kot 150 dni letno na
sluZbenem potovanju iz kraja v kraj po drugih republi-
kah, se odobri <+ 30% na pripadajoo dnevnico in sicer
tako, da se po prekoralitvi omenjenih 150 dni izplala
posamezniku za vse dni nazaj 10% kot razlika med 20%
in 30% za potovanje v druge republike.

Clen 10
Za potovanja v inozemstvo pripadajo delaveem ali
usluzbencem dnevnice, odrejene z Odlotbo Zveznega dr-
Zavnega sekretariata $t. 14750 od 13. 7. 1953 in §t. 29.346
od 14. 10. 1956 v valuti drzave, v katero potuje.
Za vodilne in vi§je strokovne usluzbence po III. gru-
pi, za ostale pa po IV. grupi navedene lestvice in to:

III. 1v.
V angleskih funtih

za Avstralijo in Novo Zelandijo 3,—,— 3,—,—
za Anglijo in JuZno Afriko 3,—,— 2,,10,,—
za Indijo in Pakistan 5,y 4,10,,—

V egiptovskih funtih
za Egipt 3.— 95

V izraelskih funtih za Izrael 10,,—,— 9,,—,—

V SAD dolariih
za Meksiko, Peru in Cile 12.50 11.—
za Urugvaj 12.— 10.—
za SAD 8.— T.—
za Sirijo in Libanon 9.— 8.—
za ostale zemlje Jufne Afrike 12— 10.—

V kanadskih dolarjih
za Kanado 13.— 12—

V &ilingih za Awstrijo 130.— 110.—

V argentinskih pezosih za Argentino 160.— 150.—

V belgijskih frankih za Belgijo 450.— 400.—

V kruzerosih za Brazilijo 750.— 700.—

V levih za Bolgarijo 120.— 100.—

V drahmah za Gréijo 224.— 196.—

V danskih kronah za Dansko 46.— 38.—

V italijanskih lirah za It#lijo 5700.— 5200.—

V jenih za Japan 4800.— 4000.—

V forintih za MadZarsko 160.— 140.—

V ZN markah za Zapadno Neméijo 30.— 28.—

V norvelkih kronah za Norvesko 42 — 35.—



¥ zlotih za Poljsko 140.— 130.—
¥ lejih za Romunijo 110.— 95.—
¥V rubljih za SSSR 100.— 80.—
V¥ turkih lirah za Turéijo 36.— 32—
¥ francoskih frankih ea Francijo 4000.— 3500.—
V finskih markah za Finska 230.— 180.—
¥ holandskih forintih za Holandijo 25— 22—
V &tehoslovadkih kronah za CSR 100.— 80.—
V¥ 3vicarskih frankih za Svico 35— 30—
¥ Svedskih kronah za Svedsko 38.— 30.—
¥ urugvajskih pesosih za Urugwaj 32— 27.—

V posebnih primerih se lahko dvignejo te vsote dnev-
mic s posebnim pristankom Upravnega odbora in greds
§8i strodki v fond svobodnega razpolaganmja.

Clen 11

Po preteku 1 meseca v tuji drZavi v istem kraju
pripada delavcu ali usluzbencu dnevnica iz ¢lena 10 Pra-
vilnika, zmanjSana za -20%.

Po preteku 2 mesecev, prebitih v tuji driavi, se mora
odrediti pavSalni znesek povradila mesto dnevnice, ki
ne sme presegati viSine 75% od dnevnic, dolodenih v
&lenu 10 tega Pravilnika.

Clen 12

Stroski za potovanja v inozemstvo se priznajo za
materialne stro$ke samo do viSine 80% <od dnevnic III.
grupe, razlika pa bremeni fond svobodnega razpolaganja.

Clen 13

V slufaju potovanja v prekomorske deZele se za Cas,
prebit na ladji, dnevnica zmanj8a za 80%, ¢e je v ceni
ladijske karte vratunana hrana in ladijska kabina,

Ce ima potujofa oseba v inozemstvo zagotovljeno
brezplatno stanovanje in hrano, pripada 25% dnevnice,
€o je zagotovljeni samo hrana, ji pripada 50% dnevnice,
e pa je zagotovljeno samo stanovanje, pa 75% dnevnice,
edrejene za potovanje v inozemstvo.

Clen 14

Osebam na sluzbenem potovanju pripada cela dnev-
nica za vsakih 24 ur sluZbenega potovanja, kakor tudi
za preostanek Casa mad 12 ur, ali ¢e je celotno potovanje
trajalo od 12—24 ur.

Polovica dnevnice pripada za preostanek <¢asa od
8-12 ur in za potovanja, ki so trajala 8—12 ur.

Za sluzbeno potovanje, ki traja manj kot 8 ur, ozi-
roma za preostanek ¢asa, ki je manjsi kot 8 ur, glavnica
ne pripada. Izjemoma mu pripada polovica dnevnice tudi
ga preostali ¢as nad 8 wur, ¢e je ta ostanek prebil na
potovanju ponoci.

Clen 15

Po kontanem sluZbenem potovanju je delavec aii
usluzbenec dolZan predloziti obracun potnih streskov na
predpisani tiskovini v likvidacijo finanénemu knjigovod-
stvu, najkasneje v roku 3 dni, ¢e je bila za potovanje
dvignjena akontacija, ali v roku 7 dni, ¢e akontacija ni
bila izplatana.

Obratunu potnih strodkowv: je. obvezno priloZiti potni
nalog, ki mora biti potrjen od organa, podjetja ali usta-
aove .v kraju, kamor je bilo potovanje izvrSeno.

Clen 16

Stro$ki za reprezentanco med sluzbenim potovanjem
v ne priznajo za materialne stroske.

1

. III. Pevradila selitvemih siroskov.

Clen 1Y

Za premestitve v Zelezarno Jesenice se prizna pra-
vica do povratila selitvenih siroskov samo pod pogojem,
e sklene premesceni z Zelezarno delovne pogodbo za
najmanj 5 let.

Clen 18

Glavni direktor odobri pravice do povradila selitve-
nih strodkov in dolo¢i viSino povracﬂa., ki lahko obsega
celotne ali samgo delne strogke.

Ce bi premeséeni prekinil delovno razmerje z Zele-
zarno Jesenice pred potekom roka, ki je odrejen v &l 17,
je dolZan povrniti vse strodke, ki mu jih je izplatala ZJ
za preselitev na Jesenice.

Clen 19

Premeséenim osebam in &lanom njihovih druzin pri-
padajo ob selitvi dnevnice in povradilo osebnih prevoz-
nih stroSkov. Za prevoz se prizna povratilo za isti razred,
kot bi pripadal osebi na sluzbenem potovanju.

Dnevnica se prizna premesceni osebi po ¢l. 7 tega
Praviinika, za druzinske ¢€lane pa najve¢ do visine 250.—
dinarjev.

Za druZinske ¢&lane se Stejejo: Zena, otroci ter ofe
in mati, ¢e jih premes¢ena oseba vzdriuje,

IV. Terenski dedatki.

Clen 20

Za vzdrievalna dela na terenu izven obmoé¢ja obratov
Jesenice, Javornik in Blejska Dobrava, ki nimajo znataja
sluzbenega potovanja, se delavcem in usluzbencem prizna

dodatek po ¢l. 53 Tarifnega pravilnika, za vsako oprav-

ljeno delovno uro na -osnovi tarifne postavke in to:

a) za dela na Mozaklji (pcpravila daljnovodov 40%);

b) za dela v Javorniskem in JeseniSkem rovtu Ra-
dovni, Vintgarju in Zasipu 30%;

¢) pri tem je upoStevati delp polnih 8 ur na nave-
denem delovnem mestu;

d) v kolikor prejmejo delavei, navedeni dodatek pod
a) in b), nimajo pravice do dnevnice.

Za terensko delo izven kraja stalne zaposlitve pri-
pada delaveu ali wsluZzbencu terenski dodatek v vidini
dnevnice za prvih 30 dni v polnem iznosu, po 30 dneh
trajanja terenskega dela pa se terenski dodatek zmanjsa
na 70% dnevnice.

Y. Povracdile za loceno Zivijenje

: . Clen 21
Dodatek. za lo¢eno Zivljenje se prizna samo v izjem-
nih primerih po odobritvi glavnega direktorja. Izdatki za
loteno Zzivljenje bremene fond samostojnega razpolaga-
nja. Porodilo o izpla¢ilih za lo€eno Zivljenje daje glavni
direktor Delavskemu svetu vsake 3 mesece.

V1. Disciplinska odgovornost

Clen 22
V kolikor usluzbenec ali pooblas¢ena oseba izstavi
potni nalog v nasprotju s tem Pravilnikom ali v nasprotju
s sploSnimi doloé€ili, podleze disciplinski odgovernosti.
Ce ima nepravilna izstavitev za posledico materialno
S§kodo, podleZze tudi materialni odgovornosti.

Clen 23
Materiaini in disciplinski odgovornosti podleze tudi
oseba, ki z mapadnimi podatki v obratunu potnih stro-
gkov povzrodéi nepravilno izplaéilo in s tem $kodo pod-
jetju.
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VII. Zakljuéne dol_oébe

Clen 24" )

Ce v zvezi s sluZbenim potovanjem, terenskim delom
itd. nastopi slutaj, ki ga dolotila tega Pravilnika ne za-
jemajo, se obravnava in reSuje analogno v smislu pred-
pisov, ki veljajo za usluZbence in delavce drzavnih or-
ganov in zavodov.

Clen 25

Delavski svet je pooblaSten, da v slutaju spremembe
predpisov, ki wurejajo ta vprasSanje, predpise tega pra-
vilnika prilagodi in vskladi s splo§no - veljavnimi pred-
pisi.

Clen 26

Ta Pravilnik velja od dmeva, ko ga potrdi Delavski
svet Zelezarne Jesenice,

Na osnovi odredbe o pogojih, ob katerih se plale za
nadurno delo, za delo ob dnevih tedenskega poditka in
ob drzavnih praznikih pgiznajo v lastno ceno (Uradni
list §t. 42 od 10. 10. 1956) je sprejel Delavski svet Zele-

zarne Jesenice ma svojem VII. zasedanju z dne 28. 11.
1956 naslednji

PRAVILNIK

o izvajanju odredbe o pogojih, ob katerih se plate za nad-
urno delo, za delo ob dnevih tedenskega poéitka in ob
drzavnih praznikih priznajo v lastno ceno.
v
Clen 1

Namen tega pravilnika je, da se uredi in doloé&i iz-
vajanje odredbe o pogojih, ob katerih se plafe za nad-
urno delo, za delo ob dnevih tedenskega politka in ob
drzavnih praznikih priznajo v lastno ceno.

Clen 2
Vsi vodilni usluzbenci, ki predlagajo odobritev nad-
urnega dela, so dol?zni seznaniti se s citirano odredbo,

ki je bila objavljena v Uradnem listu FLRJ 5t. 42 z dne
10. 10. 1958. I

Clen 2

Vsa obratovodstva in vodje oddelkov so dolini re-
doma in praviloma staviti predlog za nadurno delo do 1
za bodoli mesec,

Ob nujnih in izrednih delih, pri katerih je potrebno
nadurno delo, se izjemoma lahko stavljajo predlogi 24 ur
pred nastopom dela.

Obratovodje lahko odobrijo nadurno delo tudi ik
pred njegovim zatetkom proti naknadni odobritvi.

V izredno nujnih primerih po pooblastilu obratovodij
in Sefov grup lahko odobrijo nadurno delo proti naknad-
ni odobritvi tudi delovodje in druge predpostavljene
osebe.

Clen 4

Predlogi za odobravanje nadurnega dela se stav-
ljajo redoma pismeno.

Pismeni predlog mora obsegati sledete tolke:

a) zakaj se uvaja nadurno delo,

b) na katerih mestih se bo delalp nadurno delo (na-
vesti delovna mesta po tarifnem pravilniku),

c) koliko ¢asa bo trajalo nadurno delo.

Za stavljanje predloga se morajo odgovorni usluzben-
ci posluZevati predpisanih obrazcev (predlog za odcbritev
nadur obrazec G 374-55).

Clen 5

Predlogi za naknadno 'odobritev nadurnega -dela, ki
je bilo odrejeno ustmeno zaradi nujnosti, morajo vsebo-
vati iste obrazioZitve kot pod ¢l 4, a, b, c.

Clen 6

Predlogi se stavljajo na sekretariat ZJ preko grup-
nih Sefov in direktorjev sektorjev.

Clen 7

Sekretar pbdjetja predlozi predloge za odobritev
nadurnega dela glavnemu direktorju ali po njem po-
oblaiteni osebi.

Clen 8

Pooblastila za odobravanje nadurnega dela bo izdajal
glavni direktor sumarno ali posamezno v obliki odlotbe
pristojnim pooblas¢encem.

Clen 9

Predlog za odobritev nadurnega dela je veljaven,

ko ga poirdi glavni direktor ali po njem poobladena
oseba,

Clen 10

Odobreni predlogi za nadurno delo se preko sekre-
tariata ZJ dostavijo takoj direktorjem sektorjev oziroma
grupnim Sefom, ki so dolini po njih takoj postopati.

Clen 11

Po izvrSenem nadurnem delu so dolZni grupni Sefi
kakor tudi obratovodje samostojnih oddelkev preko di-
rektorjev sektorjev dostaviti pismeno porotilo sekretar-
ju podjetja z naslednjimi podatki:

a) Stevilo delavcev, ki so delali nadurno delo, izka~
zano po delovnih mestih,

b) Stevilo nadur,

¢) znesek plaé, ki so platane za madurno delo s tem,
da to rubriko izpolni mezdni oddelek.

d) katera dela so bila opravljena v nadurnem delu
po vrsti, kolitini in vrednosti,

e) ekonomska cbrazloZitev koristnosti izvrSenega nad-
urnega dela.

Clen 12

Poroc¢ilo dostavi sekretar podjetja mezd.nernu oddelk
ku, da izpolni podatke iz ¢él. 11/c.

Clen 13-

Mezdni oddelek ne sme izplacevati nadurnega dela,
¢e nima za to odobrene odlocbe.

Clen 14

Glavni direktor porofta o izvrSenih nadurnih delih
po preteku 3 mesecev, t. j. kvartalnp in podaja stpem&-
cirano porodilo Delavskemu svetu.

Direktorjevo porotilo mora vsebovati iste elemente,
kakor jih vsebuje ¢l. 11.

Delavski svet Zelezarne Jesenice pretresa porocilo
glavnega direktorja in daje priporoéila za bodote delo.

Clen 15

Porotilo glavnega direktorja o izvrSenih nadurah za
obdobje 3 mesecev se mora poslati v enem izvodu Okraij-
ni komisiji za plate pri OLO Kranj in Gospodarskemu
oddelku ObLO Jesenice.
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Enako porofilo kot ga daje glavni direktor Delav-
skemu svetu, dajejo grupni vodje na grupnih delavskih
@vetih. :

Clen 16

Odredba o pogojih, ob katerih se plaie za nadurno
delo in za delo ob dnevih tedenskega poditka in ob dr-
#avnih praznikih priznajo v lastno ceno, velja predvsem
ea delavce.

Za delavce v smislu cit. Odredbe se 3Stejejo tudi:

a) osebe s strokovno izobrazbo usluzbenca (inZenirji
in tehniki, ki imajo v procesu proizvodnje-ali storitev
nepostedno v rokah proizvodni proces) obratovodje, asi-
stenti, Sefi grup in njih asistenti,

b) poenterji, evidentniki, obratni normirci, poslo-
vodje, skladid®niki in wusluzbenci, ki izdajajo material,
orodje in podobno.

c) osebe, ki so zaposlene pri sprejemanju in odpremi
blaga za notranjo in mednarodno spedicijo.

Pla¢e wusluZbencev za nadurno delo, obraunane s
predpisanim povelanjem tarifnih postavk, se priznajo v
lastno ceno ob takih pogojih kot pri delavecih, vendar
samo za naslednje usluzbence oziroma naslednje pri-
mere:

a) za usluzbence, katerih delo je neposredno in ope-
rativno zvezano z delom delavcev, ki delajo nadurno (isti
kot pod ¢l 16) a,

b) za usluzbence gospodarsko ratunskega sektorja,
kadar se sestavljajo zactasni periodi¢ni obracuni in letni
zakljulni rauni oziroma kadar delajo komisije za pre-

gled letnih zakljuénih ratunov ali kadar opravljajo iz-
redne preglede, ki jih je odredil pristojni organ,

c) usluzbenci, ki jim je poverjena od pristojnega or-
gana podjetja letna ali periodi¢na inventura, za ves ¢as, -
kolikor se po odlo¢bi o uvedbi nadurnega dela pritakuje,
da bo trajala inventura,

Clen 17

Ne morejo se po prejinjih todkah priznati v lastne
ceno plate za nadurno delo oseb, ki po predpisih o pla-
¢ah nimajo pravice do plafanih nadur.

Clen 18

Ta pravilnik se daje v diskusijo grupnim delavskim
svetom in velja, ko ga odobri Centralni delavski svet
ter je sestavni del tarifnega pravilnika za leto 1956 (gla-
va IX. obratun plate za nadurno delo in delo na dam
tedenskega potitka in glava X. za delo ob drZavnih praz-
nikih — sprejetega 23. 6. 1956 na zasedanju DS.

Clen 19

Vsaka odlotba o odobrenem nadurnem delu velja
najved mesec dni. Nato se mora odlotba po istih pred-
pisih tega pravilnika obnoviti.

Clen 20

Pravilnik velja od 18, 10. 1956.



Tudi letos so na$i hokejisti zateli razmeroma
zgodaj z vezbanjem na ledeni ploskvi. Vse so pra-
votasno pripravili za zatetek sezone, mirovali pa
niso tudi v poletnih mesecih. Takrat so mislili
predvsem na finantna sredstva, ki jih je sicer
tezko dobiti. V ta namen so organizirali tombolo,
Cisti dobi¢ek pa namenili za organizacijo vedjih
hokejskih prireditev (domatih in mednarodnih) na
drsali§éu pod MeZakljo.

17. novembra je bila prva veéja prireditev. Nasi
hokejisti so povabili trenutno najboljse hokejsko
modtvo Bavarske Landsberg. Prvo tekmo so od-
igrali neodloeno z rezultatom 7:7, dan pozneje
pa so bili gostje boljdi, 7:4. Vedeti je treba, da je
bil to Sele zatetek, svoje sposobnosti pa so hoke-
jisti pokazali na maslednjih sretanjih. Moitvo KAC
iz Celovca, ki je trenutno na drugem mestu v prvi
avstrijski ligi, je moralo kloniti pred razigranimi
JeseniCani. Rezultat 6:1, v povratnem sreanju pa
so bili nasi tekmovalei ponovno zmagovalei z viso-
kim rezultatom 9:2.

Jesenitani so se pred kratkim udeleZili tudi

Desti

ZAHVALA
Ob nenadomestljivi izgubi dragega ofeta
ANTONA MEDJA

se iskreno zahvaljujemo sodelavcem pokojnega
ofeta iz obrata livarne, gedbi in ostalemu prebival-
stvu, ki ga je spremilo na njegovi zadnji poti, ka-
kor tudi vsem darovalcem vencev in cvetja.

Zalujo¢a ¥ena s héerkami,
sinovi in vnuki.

ZAHVALA

Ob nenadomestljivi izgubi mozZa in oceta
JANEZA ISKRE

se iskreno zahvaljujemo dr. Alojzu Jenku,
dr. Avgustu Tancerju za trud ler pozrivoval-
nost v casu dolgolrajnega zdravljenja. Za-
hvaljujemo se govornikom DU Jesenice in
organizacije SZDL za poslovilne besede ob
odprtem grobu, godbi in pevcem za Zalo-
stinke, vsem darovalcem cvetja in vencev
ter vsem prijateljem in znancem, ki so ga
spremili na njegovi zadnji poti.

Zalujoc¢a zena, sin in oslalo sorodstvo

tradicionalnega tekmovanja v hokeju na ledu v
glavnem mestu naSe driave, v Beogradu. Kljub
temu, da je bilo drsalid¢e pod vodo in da je Jese-
ni¢ane oSkodoval tudi sodnik za dva gola, je bil
rezultat 1:1.

Hokejsko mostvo na Jesenicah hote letodnjo
sezono zaklju€iti kar najbolj uspedno. Organizirali
so pokalni hokejski turnir v pogastitev Dneva
republike. Sodelovala so hokejska mostva: HK
Kladivar Celje, HK Papirni¢ar iz Vevé, HK Mla-
dost iz Zagreba in domat¢e hokejsko B mostvo.
Pokal so osvojili Jesenitani, saj so premagali vse
svoje nasprotnike, v odlo¢ilni tekmi pa so zmagali
nad Papirni¢arjem iz Vevé z rezultatom 2:1.

Ob zakljuku Se nekaj besed o nasih igralcih —
hokejistih. Vratarja obeh mostev, Joze Novak in
Korantar, zadovoljivo opravljata svojo nalogo, le
z obrambo ne moremo biti popolnoma zadovoljni.
Za doslej prejete gole dostikrat nosi krivdo obram-
ba, ki pokriva vratarja, tako da le-ta ne vidi dobro,
kaj se dogaja pred njegovim sveti§®em, to je pred
golom. 0. S

ZAHVALA

Podpisani Prelnar Anton iz Zirovnice,
delavec v martinarni, se zahvaljujem DOZ
za prejeto denarno pomo¢ v znesku 82.500
dinarjev, katero sem prejel, ko sem postal
45 invalid zaradi tezke nezgode pri delu
v tovarni. Danes v Se ve¢ji meri razumem
vaznost kolektivmega in individualnega za-
varovanja, hkrali pa se zahvaljujem vsem
merodajnim ¢initeljem v Zelezarni, ki so dali
pobudo za zavarovanje delavcev v nasem
kolektivu. Pretnar Anton, martinarna

PREKLICI

Preklicujemo veljavnost izgubljenih izkaznic
za vstop v Zelezarno, glaseéih se na slede¢a imena:

Kosir Alojz, prometni oddelek, Sodja Ivica, me-
hani¢éna delavnica, O3tir Anton, Javornik IV, Mra-
ki¢ Emil, cevarna, Jovovi¢ Jovo, Javornik I, Jasni¢
Franc, predelovalni obrati in Florjangi¢ Sreéko,
zicarna.

POPRAVEEK

V 11. 3tevilki nadega lista se je vrinilo ved tiskovn.n
pomot. Tako bi se moral podpis k sliki na naslovni stra-
ni glasiti pravilno: Spomenik talcem v Begunjah in ne
v dolini Drage pri Begunjah. Prav tako bi se meoralo
pravilno glasiti ime awvtorja Jasni¢ Dante, namesto Za-
suvi¢ Dante, na strani 278. Na tretji, to je zadnji strani
ovittka pa predstavlja slika, ki jo je izdelal tov Mikelj
MatevZ, Crni vrh nad Jesenicami in ne Vrii¢ kakor je
bilo pomotoma zapisano.
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Izdaja tovarniSki odbor Sindikalne podruZnice ZJ / Ureja uredniski odbor / Odgovorni urednik: Janko Burnik,
Obrtniska 31 / Naslov uredni$tva: Uredni$tvo »Zelezarja« Tehnidki muzej Zelezarne Jesenice, Tel. 429.
fotografije posiljajte na naslov uredniStva do vsakega 10. v mesecu.

- Dopise in
- Rokopisi se ne vrafajo. / Tiskala tiskarna

»Gorenjski tiske v Kranju. / Klifeje izdelala klifarna sGorenjskega tiska« v Kranju.
Na ovitku: V livni jami jeklarne. — Foto: Slavko Smolej.



Foto France Torkar

ugoslovanska ljudska
armada -
cuvar nase neodpisnosti




ANKETNI LIST

Dragi bralec,

naproSamo Te, da odgovori¥ na spodaj navedena vpraianja:

1. Kaj mislis o listu »Zelezar«?

2. Kaksen najbibil po Tvojem mnenju »Zelezar«, (navedi konkretne predloge)?

3. Koliko si pripravljen meseéno prispevati za naé list2

4. Izpolnjeni anketni list oddaj sindikalnemu zaupniku v obratu
najkasneje do 5. julija 1956
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