1956




- Qesti o-naiil sodelaveilt

PREKLICI

Preklicujemo veljavnost izgubljenih izkaz-
nic za vstop v Zelezarno, glase¢ih se na
imena:

Simonisek Ladislav, promet; Ralaj Andrej,
opekarna; Rajéevi¢ Dusan, Javornik I.; Pod-
logar mGo Javornik [; Cerovsek \hlan
plavz, Gasar Ivan, z1carna Cimpric Joze
gradbeni odd.; Tramte Franc prumet; P@]h—
man Janez, prﬂd obrati; Zivek btefan Zic.
valjarna; Praprolnik Borls, hladna vquar-
na, Frelih Anton, hladna valjarna; Gasar
Peter, zicarna; Brajc Alojz, pred. obrati
in Cop Ivan, zZi¢arna.

PREKLIC

Preklicujeva in obzZalujeva vse, kar sva
Zaljivega trdili o tov. Burnik Albini, ker
nimava osnove za take trditve. Zahvalju-
jeva se ji, da je opustila kazensko tozbo.

Balan¢ Alojzija in Klementic
Marija, elektrodni oddelek

ZAHVALA
Ob nenadni izgubi svojega moza
VIKTORJA BERCETA

se 1skreno zahvaljujem vsem, ki so socu-
stvovali z menoj ob tezki izgubi. Zahvalju-
jem se tudi dr. Kerzanu in dr. Rosenstajnovi
za dolgoletno zdravljenje pokojnega moza,
kakor tudi moskemu pevskemu zboru in
godbi na pihala za izvajane Zalostinke.

Ob tej priliki izrekam zahvalo vsem da-
rovalcem vencev in cvetja ter prebivalstvu
Javornika in KoroSke Bele, ki ga- je spre-
milo na zadnji poti.

Zalujola Zena Marija

ZAHVALA
Ob:menadni izgubi dragega oceta
VINKA ARHA

se prisr¢no zahvaljujemo vsem darovalcem
cvetja, jeseniski godbi, gasilcem Zelezarne,
obratnemu kolektivu Zelezarne in vsem, ki
so z nami socustvovali in ga Splel‘nlh na
njegovi zadnji poti.
Zalujo¢i otroci: Vinko, NMariea in
Zvonko z druzinami.

ZAOVALA -

Ob nenadni in tragi¢ni 1zrrub1 nasega sina
in brata

SLAVEKA AMONA

se najiskreneje zahvaljujemo vsem daroval-
cem lepega cvetja, godbi DPD Svoboda Je-
senice, pevskemu zboru DPD Svoboda Ja-
vornik za lepo petje. Iskrena zahvala mladi-
ni iz Koroske Bele za vso skrb in pozrivo-
valnost ob tezki in nenadni izgubi naSega
Slavkota. Zahvaljujemo se tudi_obratovod-
stvu, sindikalni {er mladinski organizaciji
prometneda oddelka Zelezarne Jesenice, ka-
kor tudi govornikom za poslovilne besede
ter vsem étevilnim mladim prijaleljem naSe-
ga Slavkota, ki so ga v tako lepem in veli-
kem Stevilu spremili na njegovi zadnji poti
v prerani grob.

Zalujo¢i: maii Terezija,

nica in brat Lado

sesfira Da-

ZAHVALA

Ob tezki in nenadomestljivi izgubi naSega
mozZa in oceta

SOZETA GOVEKARIA

se iskreno zahvaljujemo za izkazano po-
mo¢ organizacijam ZK, SZDL, ZBNOV ;in
organizaciji delovnih j Zena terena Plavz,
osebju Doma onemoglih, kakor tudi govor-
niku tov. Kozarju za poslovilne besede. Za-
hvaljujem se vsem sostanovalcem, ki so
sofustvovali z menoj, kakor tudi sodelav-
cem iz obrata zicarna ter godbi in pevcem
DPD ,Svoboda™ Jesenice. Iskrena hvala tu-
di vsem darovalcem vencev in cvetja ter
vsem, ki so ga spremili na njegovi zadnji
poti.
Zalujoca Zena in héerka Viasia

RESITEV KRIZANKE IZ § STEV.

Vodoravno: 1. alkler, 6. redna, 10.
nak, 14. kra, 15. EKG , 16. Om,
Palestina, 22. panj, 23. trd, 24. D(rago) K(orenin:), 26.
ena, 27. Pad, 28. Mal, 2%. R(awvnik) J(oZe), 30. zanikati,
32, mesar, 33. Marin (Gabrovsek).

Navpi€no: 1 apno, 2. krampanje, 3. tek, 4. ef, 5. rik3e,
6. Raa, 7. em, 8. nakladati, §. Argo, 11. Kristan, 15. eon,
1%. ulj, 18. KID, 2C. Ana, 21. trdim, 22. perm, 25. klin,
27. par, 25. mar, 30. za, 31. K(omljanc) A(nton).

pretikam, 12. ar, 13.
17. wsi, 18. kolo, 19.
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Izdaja tovarniski odbor Sindikalne podruZnice ZJ / Ureja wuredniski odbor / Odgovorni urednik: Janko Burnik,

Obriniska 31 / Naslov uredni$tva: Urednistvo »Zelezarjac

Kazina —
fotografije posiljajte na naslov urednistva do vsakega 10. v mesecu. -

Zelezarna Jesenice. Int. tel. 271, - Dopise in

Rokopisi se ne vracajo. / Tiskala tiskarna

»Gorenjski tisk« v Kranju. / KliSeje izdelala kliSarna »Gorenjskega tiska« v Kranju.
o Nz ovitku: BruSenje valjev — Foto France Torkar



Pred velike stavke v tovarni na Javornmiku

SIRENA JE ZATULILA...

V mesecu septembru je delovno ljudstvo
Gorenjske in vse Slovenije dostojno in veli-
¢astno proslavilo dvajseletnico stavkowvne-
ga gibanja v Sloveniji. V ¢asu velikih stavk
skoraj ni bilo vedjega podjetja, kjer delavci
ne bi na ta ali oni nadin izrazali svojega ne-
zadovoljsiva nad kapitalisti¢nim izkoriséa-
njem. Lastniki podjetij in tovarn so takrat
po mili volji gospodovali in rezali dokaj
tenke kose kruha, ki pa ga je bilo treba do-
besedno prigarati.

Stavke so se vrstile druga za drugo, pov-
sod pa je vrelo med delavstvom. Preko svo-
jih zaupnikov se je organizirano delavstvo
borilo za boljsi kos kruha in na ta nadin fu-
di za vedji zasluzek. Lepa beseda seveda ni
veliko zalegla in kapitalistiéni izkoris¢eval-
ci so imeli za delavske zahteve ter njihove
pripombe gluha uSesa. Prav zaradl tega
je potrebno, da po dvajseiih letilh obudimo
spomine na tiste dni, ko v nasi tovarni niso
ropotali stroji, delavel pa so nestrpno pri-
Cakovali rezultatov pogajanj. Takrat so v
glavnem obstojale fri strokovne organiza-
cije in sicer SMRJ, ki je bila tudi najmod-
nejda, druga je bila NSZ in tretja JSZ. Na-

vedenim strokovnim organizacijam se je
kmalu pridruzila Se cetrta ZZD. V organiza-
ciji SMRJ se je zbiralo delavstvo, ki je bhilo
socialistiéno in napredno usmerjeno, v NSZ
je prevladoval takoimenovani monarhistiéni
duh, dod¢im pa je bilo ¢lanstvo JSZ klerikal-
no opredeljeno.

Komunisii¢na Partija je bila takrat prepo-
vedana od vladajocih reZimov, zato je mo-
rala svojc delo opravljati le preko legalnih
strokovnth organizieij, ki so imele svoje za-
upnike po vseh obratih tako na Jesemicah
kakor tudi na Javorniku. Zgoraj navedene
organizacije so v tistern c¢asu organizirale
medstrokovni stavkovni odbor, v tem od-
boru pa so sodelovali naslednji tovarisi:

Na Javorniku: tov. Kralj lgnac, Gerdej
Anton, Praprotnik JoZa, Pristov JoZa, Medja
Milan, Rajnhart Jaka. Krt Janez, Kalan Ru-
dolf, Dolinar Maks, Suzina Pavel, ki so za-
stopali strokovno organizacijo SMRJ, pred-
stavnika NSZ v tem odboru pa sta bila tov.
Praprotnik Vinko in Kalan MatevZ, organi-
zacija JSZ pa je imela prav tako tri zastop-
nike in sicer: Smolej Valentin, No¢ Jaka in
Smolej Anton.
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Navedeni tovaridi so v glavnem vodili raz-
pravo o spornih vpraSanjih z zastopniki oz.
predstavniki podjetja KID. Sest mesecev so
delavski zaupniki opozarjali takratno tovar-
ni§ko vodstvo KID, naj uredi sporna vpra-
Sanja, ki niso bila v skladu s kolektivno po-
godbo iz leta 1934. Najbolj pereca zadeva
je bila vsekakor na lahki progi, kjer je bilo
neurejeno vpraSanje glede teZine cagljev.
Vodstvo podjetja namre¢ ni hotelo priznati
dejanske teZine cagljev, n. pr. ¢e je cagelj
tehtal 50—60kg, ga je podjelje v tem pri-
meru priznalo le za teZino 40 kg. Delavstvo
pa je bilonata nacin prikraj$ano pri zasluz-
ku. Drugo prav tako perece in sporno vpra-
Sanje pa je bilo na tezki progi ter v obratu
debele plocevine, kjer podjetje delaveem ni
hotelo priznati akordne postavke v ¢asu, ko
so opravljali reparaturna dela, ¢eprav so
bile taksne pla¢e zajaméene v kolektivni po-
godbi iz leta 1934. Vodstvo podjetja je z
urejevanjem teh vprasanj odlasalo iz dneva
v dan, navelicano in razjarjeno delavstvo
pa se je odlocilo za stavko. 12 julija 1935
ob 6. uri zjutraj so ustavili stroje, delavci
so zasedli tovarno, ne da bi svoja delovna
mesta ob koncu dnine zapustili in tako za-
¢eli s spontano stavko. Glavni zaupniki so
o stavki obvestili merodajne ¢initelje, se-
stavljen pa je bil tudi stavkovni odbor, ki
je vodil pogajanja s predstavniki podjetja,
do¢im je ilegalni stavkovni odbor skrbel za
red in mir, tako da v &asu trajanja stavke
ni bilo niti enega incidenta ali izgreda. Clani
ilegalnega stavkovnega odbora so bili tova-
riS$i — komunisti No¢ Janko, Noé& Valentin,
No¢ Anton, Luki¢ Joze, Prezelj Karel, Kej-
zar Viktor in Strazidar Viktor. V jeseniskih
obratih pa so sestavljali odbor tovari§i: Pi-
bernik Albin, Celesnik JoZe, Albreht Lovro,
Poga¢nik Nande, Federle Franjo, StraZi$ar
Polde, Resman Franc, Mlakar Janez in drugi.

Sestavljenih je bilo 18 spornih tock, ki
sta jih predlozila podjetju glavna zaupnika
Vencelj Perko in Kralj Ignac, in sicer dne
12. julija od 9.—10. ure dopoldne. 13. julij
je bil doloden dan za pogajanja z zastopniki
podjetja in to v $oli na Kor. Beli, delav-
stvo pa je zahtevalo, da morajo biti poga-
janja v tovarni. Prvo pogajanje, ki ga je
vodil banovinski in§pekior za delo ing. Ba-
raga, je bilo v 3o0li na Kor. Beli. Gospodje
so odklanjali delavsko zahtevo, da bi po-
gajanja imeli v tovarni, kategori¢no pa so
zahtevali, da je treba odstraniti izpred to-
varne Zeme — sitrazarje. Na prvem poga-
janju je biilo sprejetih vseh 18 spornih tock

in ena toc¢ka, ki jo je predlozilo v razpiave
podjetje. Dan pozneje je delni¢ar Praprot-
nik cini¢no in poniZevalno zasmehoval Zene,
ki so straZile pred vhodom v tovarno, ¢es,
da Zene niso za straZarje, temveé¢ za k §te-
dilniku in za v posteljo. Zaupniki delavskih
organizacij niso vzdrzali raznih zbadljivk
in zasmehovanj, zato so demonstrativno za-
pustili pogajanja. Stavkajoce delavstvo je
bilo po svojih zastopnikih obve$¢eno o po-
teku pogajanj, po tem dogodku pa so bila
pogajanja prekinjena za dobo &tirih dni.

Ker se je vodstvu podjetja vendarle mu-
dilo zaradi dobre konjunkiure, so bila po
prekinitvi zopet obnovljena pogajanja s pred-
stavniki delavskih organizacij, v obratih na
Jesenicah pa so iz solidarnosti z javorniski-
mi delavei zaceli stavkati ter so delo ustavi-
li dva dni pozneje, to je 14. julija nekako
ob 14. uri popoldne. Med stavko v obratih
Zelezarne je vladala revolucionarna sklad-
nost. Jesenis$ko in javormisko delavstvo je
v svoji stavki uspelo in zmagalo predvsem
zaradl svoje frdne enotnosti. 24. julija ob
1. uri ponoc¢i so bila uspeino zakljuc¢ena
pogajanja. Vodstvo podjetja je po vec¢dnev-
nih pogajanjih ugodilo delavskim zahte-
vam in sprejelo glavne sporne to¢ke. Po
koncani stavki seveda ni prenehalo kapi-
talisti¢no izkorii¢anje in sicer v najrazlié-
nejsih oblikah.

Razumljivo je, da je bil uspeSen zaklju-
¢ek stavke za delavstvo, zaposleno pri KID,
velikega pomena, skratka, to je bila zmaga
delavskih organizacij, ki so vodile borho
za delavske pravice z ljudmi pri podjetju
takratne KID. Vedeti pa moramo, da je
stavka imela tudi posledice in sicer v obliki
odpustov iz delovnega razmerja. Tako so

‘kmalu po kondani stavki odpustili oba glav-

na zaupnika na Javorniku in sicer Ignaca
Kralja ter Viktorja StraZiSarja, kakor tudi
tovariSe Adolfa Kragoljnika, Janeza Tavcar-
ja in Simona Vengarja, ki so v ¢asu tra-
janja stavke nasilno odstranili iz tovarne
Kucina, delovodjo v wvaljarni ter obrato-
vodjo Zemlaka iz valjarne plocevine. Vsi
navedeni so morali iskati zasluzek kjerkoli,
svojih delovnih mest v tovarni pa niso
nasli. Prav tako so bili odpusceni iz delov-
nega razmerja organizatorji in idejni vodje
velike stavke v obratih Jesenice, in sicer
Albin Pibernik, Polde Strazisar, Franjo Fe-
derle, Vencel Perko in Franc Ravnik. Na-
vedeni tovariSi so bili v glavnem obratni
zaupniki delavske organizacije SMRJ ter
komunisti.

Stavka - velika sola ljudskih mnozic
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Veé& pozornosti delu grupnih in obratnih

delavskih svetov

Na IV. zasedanju je govoril tudi
Sergej Kraigher, direktor Zveznega
urada za planiranje

V petek, dne 10. avgusta 1956, je bilo v
dvorani Delavskega doma na Jesenicah IV.
redno zasedanje DS. Poleg élanov delavske-
ga sveta se je tega zasedanja udelezilo tu-
di ve¢ gostov in sicer: Direktor Zveznega
urada za planiranje tov. Sergej Kraigher,
ljudski poslanec tov. France Peroviek, se-
kretar Okrajnega komiteja ZKS tov. Zlat-
ner Mirko, podpredsednik OLO Kranj tov.
Bertoncelj in drugi.

Dnevni red tega zasedanja je bil zelo ob-
Siren. Clani DS naSega kolektiva so ob-
ravnavali vrsto zelo vaznih vpra$anj in po-
trdili ve¢ predlogov, ki jih je pripravil
UO Zelezarne Jesenice, sprejet pa je bil
tudi pravilnik o honoriranju sodelaveev gla-
sila ,,Zelezar®,

Tovari§ Sergej Kraigher med
svojim govorom na IV, zasedanju
delavskega sveta Zelezarne
Jesenice

V prvem delu zasedanja so obravnavali
ve¢ vpraanj s podrod¢ja tarifne polilike v
Zelezarni, govora pa je bilo tudi o prem‘i-
skem pravilniku, nato pa je ob zakljuéLu
zasedanja dobil besedo Direktor Zvezne-
ga gospodarskega plana tov. Sergej Krai-
gher.

Tov. Sergej Kraigher je ugotovil, da je
bilo danasnje zasedanje DS zanimivo in
hkrati pou¢no, ugotoviti pa je bilo, da smo
dosegli primerno stopnjo gospodarskega in
piliticnega razvoja. Vedeti je treba, da se
Delavski sveti v ve¢jih in manjiih podjet-

jih dokaj dobro uveljavljajo, vendar pa to
ne pomeni, da imamo Ze dokonéno izgrajen
sistem delavskega upravljanja. Tov. Kraig-
her je bil mnenja, da bi morali pri nadalj-
njem utrjevanju organov delavskega uprav-
ljanja posvecati vedjo pozornost predvsem
obratnim in grupnim Delavskim svetom.
Naslonitev na organe delavskega upravlja-
nja v obratih bi bila za sleherno podjetje
precejSnjega pomena. Tov. Kraigher je v
svojem izvajanju dodal tudi to, da smo v
nekaterih podjetjih v tej smeri Ze precej na-
predovali in smo dali posameznim obratom
tudi doloc¢eno financéno samostojnost glede
obracunavanja njihovega efekta. Na ta nacin
je vsakemu obratu znano, od kod izvirajo
proizvodni stroSki, ki vplivajo na konéno
ceno njihovih izdelkov. Tako bomo doseg-
li s¢asoma finan¢no obracunavanje med o-
brati posameznega podjetja tam, Kjer je
podjetje Ze razmeroma organizirano in ima
* tudi dobro racunovodsko sluZbo.

Tov. Kraigher je v svojem govoru posvetil
precej pozornosti odnosu podjetij do drugih
organov samoupravljanja, to je do obéin,
okrajev, zdruZenj, zbornic, socialnega zava-
rovanja itd. Praksa zahteva nekalere spre-
membe oz. izpopolnilve. Te pa je treba po-
iskati, vendar v tem ¢asu ne bi smela zble-
deti skrb za probleme, kot je n. pr. vzgoja
strokovnih kadrov, na vsak nac¢in pa je
treba najti primerna sredslva za to vzgojo.
Potem ko je tov. Kraigher govoril o pomenu
zdruZenj, je pa omenil §e zadevo o tehnié-
nem kadru v proizvodnji. Prav delavski
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V mesecu avgustu je koristil svoj letni dopust na Gorenjskem é&lan Izvrinega sveta in ¢lan CK ZKJ tova-
ri§ Franc LeskoSek - Luka. To priliko so izkoristili jeseni$ki Zelezarji in tovariSa Lesko$ka povabili na Jesenice.
Tov. Lesko3ek si je ogledal obrate Zelezarne, nato pa je bil v prostorih tovarniike Kazine razgovor predstavnikov
organov delavskega upravljanja ter politiénih organizacij. Razgovor s tovarifem Leskofkom je potekal v prijatelj-
skem vzdu§ju, razpravljali pa so o vaZnih vpradanjih, kakor o izboljSanju organizacije dela ter tarifnih in drugih
vpraSanjih, ki so zanimala predstavnike maSega Zelezarskega kolektiva, Tovarid LeskoSek je dal predstavnikom
nasega kolektiva veliko koristnih napotkov ter nasvetov, ki bodo prispevali k izboljfanju samega dela v tovarni.

svet, kot politi¢no upravno vodstvo, bi mo-
ral ta problem najbolj zasledovati in nanj
tudi tenkocutno reagirati. Zagotoviti je tre-
ba kakovostno izboljSanje in tudi Stevil¢no
povecdanje dobrega tehni¢nega kadra, zave-
dajo¢ se, da bo le tako vsestransko na-
predovala na8a proizvodnja. Ce bomo stvar
takor pojmovali, polem bomo povsem dru-
gace postavili tudi vpraSanje nadaljnjega
finansiranja strokovnih $ol, odveé¢ pa bo
sleherna alternativa, ali na; Sola obstoji
ali ne. Tov. Kraigher je ponovno poudaril,
da je treba za strokovne Sole na vsak nacin
najti in zagotoviti potrebna denarna sred-
stva. Tov. Kraigher je bil mnenja, da je
DS na tem zasedanju pokazal premalo za-
nimanja za to vprasanje, iz tega pa je skle-
pati, da so ¢lani DS za kadrovsko vprasa-
nje vse premalo zainteresirani. Vedeti je
treba, da je ustrezno refevanje tega proble-
ma v interesu tovarne, ob¢ine in okraja, ker
gre tu za zaposlovanje novega industrijske-
ga naraScaja, ki raste na Jesenicah.

Tov. Kraigher ni pozabil tudi na pla¢ni
sistem. S tem v zvezi je izjavil, da se v
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zadnjih treh letih Ze moé¢no priblizujemo
v glavnem novim druzbenim odnosom v po-
gojih samoupravljanja, glede nacina for-
miranja in razdelilve posameznih fondov.
S sistemom teh fondov smo dobili moz-
nost, .da gospodarstvo iz lastnih moci
uslvarja sredstva za svoj nadaljnji razvoj.
Po drugi strani pa s pla¢nim sistemom —
kakrinega imamo danes — S$e nismo zado-
voljni, ker ni dovolj stimulativen glede var-
¢evanja, izkoriScanja kapacitet in dviganja
proizvodnosti dela. Vprasanje zase je visina
plaé. To je vprasanje dolo¢ene gospodar-
ske politike, ki ga je treba loc¢iti iz sistema
plaé. Vsaka druzba je pred alternativo: ali
naj se hitreje gospodarsko razvije, ali pa
poveca place. Mi smo doslej veliko investi-
rali, zdaj pa te investicije omejujemo, da bi
mogli uzivati rezultate tega dela. To smer
postopoma uresnicujemo, kar se kaze zlasli
v letosnjem letu. Pri tem stremimo za tem,
da bi nagleje povecdali proizvodnjo potros-
nih dobrin, nekoliko pocasneje pa proiz-
vodnjo bazi¢ne industrije. Hkrali z razvi-
janjem samoupravljanja pa se porajajo tu-



di pogoji za rast pla¢, kar pa je seveda pred-
vsem odvisno od povecanja proizvodnosti
dela. Politika pla¢ je torej jasna, vprada-
nje pa je placni sistem, ki Se ni dovolj
stimulaliven in ga skuSamo izpopolnjevati.
Bistvenih sprememb ni mogoce opravili ¢ez
no¢. V prihodnjem letu bo treba predvsem
izpopolnili nekatere vrzeli. Tako je n. pr.
precej odprt problem premiranja. Vsako
podjetje skuSa reSevati la problem po svo-
Jje. Dolo¢iti bo treba tudi vprasanje obdav-
Cenja pla¢. Cim ustreznejia interna razde-
litev pla¢nega fonda znotraj podjetja pa je
seveda stvar kolektiva; temu problemu pa
posvetamo premalo pozornosti.

Vpradanje delitve pla¢ je zelo vaino, da
se pravilno razdeli na vsakega delavea, na-
mescenca in obratovodjo. Razpon med naj-
nizjim in najvi§jim je premajhen in le s
pravilno razdelitvijo bomo dosegli, da bodo
oni, ki lahko vplivajo na proizvodnost de-
la in povecanje kapacilete ter produkliv-
nosli, storili vse, kar delo zahteva. S kom-
promisi ne bomo prisli dale¢ naprej. Pro-
izvodnost dela, pravilna organizacija dela
in delovnega procesa omogoca, da se inve-
sticije maksimalno izkoris¢ajo. Brez lega

bodo povprecja pla¢ le pocasi §la navzgor

in bomo zastonj iskali vzroka kje drugje.
Povecanje pla¢ bomo torej dosegli le z
boljsim vodenjem podjetja po delovnem ko-
lektivu in to je premalo prislo do izraza v
diskusiji in je previdnoslt v lem pogledu
neumesina in Skodljiva.

Clani DS so izvajanje tov. Kraigherja
taplo pozdravili, nalo pa je DS sprejel
vrsto sklepov, ki jih tudi v celoli objavljamo.

Na podlagi predlogov in sklepov posamez-
nih komisij, postavljenih od delavskega sva-
ta Zelezarne Jesenice je Delavski svel na
svojem IV. rednem =zasedanju dne 10. av-
gusta 1956 sprejel sledece

SKLEPE:

1. Tarifni pravilnik Zelezarne Jesenice se
spremeni tako, da se ¢rtajo iz njega vsi ¢le-
ni, ki govore o pla¢ah melalnoindusirijske
Sole, da preide placevanje za Metalursko $o-
lo takoj pod 3olo kot ustanovo s samostoj-
nim finansiranjem (Clen 35 Tar. prav.).

2. PreStudirali je organizacijo vodenja z
osnovnimi sredstvi in rokovanje z materi-
alnimi sredstvi. Skladno temu je najti naj-
boljsi nac¢in vodenja.

3. Inventura koksa naj se vrsi 3¢ letno,
da se v bodoce prepreci nastajanje manj-
kov.

4. Finan¢na komisija DS naj v podjetju
pregleda inventurno stanje, ugotovljene vis-

ke in manjke. O svojih ugolovitvah naj po-
roca Delavskemu svetu.

5. Komisija za vzdrZevanje naj ugotovi vse
razlike, ki [so naslale pri osnovnih sred-
stvih in naj v bodoc¢e vodi skrb nad sta-
njem in evidenco osnovnih sredstev. Ugotovi
naj vse manjke in obremeni odgovorne
usluzbence.

6. Uprava Zelezarne Jesenice se zadolZuje,
da do 31. 3. 1957 likvidira reparacijsko skla-
dis¢e na Blejski Dobravi.

7. Vso prodajo osnovnih sredslev bo v
bodo¢e obravnaval Delavski svet. V zvezi
s lem naj se dolo¢i poslopek za prodajo
osnovnih sredstev.

8. Z ozirom na ugolovitve, da vecina dru-
Slev in organizacij ne posreduje financénih
sredslev in del drustev dolguje Zelezarni do-
locene vsote, se v bodoc¢e vse prodnje zama-
terialno in finanéno pomo¢ ali pomo¢ v
delu ne bodo resevale. Ta sklep je nujen,
ker je stanje sredstev sklada za samosloj-
no razpolaganje nizko.

9. Delavski svet zadolzuje Upravo podje-
tja, da predlozi mercdajnim organom pro-
blematiko v zvezi s prodajo zalog raz. I
po trznih cenah. )

10. Uprava podjetja naj poskrbi, da se
pripravijo normalivi za vse maleriale in
predlozijo Delavskemu svelu v potrditev.
Predhodno pa naj o teh normalivih razprav-
ljajo GDS oz. ODS.

11. Nadaljuje naj se s lecaji z vodilnimi
in srednjimi strokovnimi kadri za priuce-
vanje delaveev po metodi PIV.

12. Cimprej naj se Delavskemu svelu pred-
loZi reorganizacija tehni¢nega biroja v smi-
slu kori§cenja sredslev amortizacijskih skla-
dov in rekonslrukcij.

13. Upravni odbor naj ustanovi komisijo,
ki bo pricela s Studijem sistema IBT (Holle-
rith), ki naj se v bodoc¢e uvede v rac¢unovod-
stvu.

14. Cimprej naj se vpelje obratun posa-
meznih stroskovnih mest in naj se podatki
o \razliki med stroski po predrac¢unu in
stvarno dosezenimi stroski dostavljajo me-
secno odgovornim organizatorjem proizvod-
nje: delovodjem, obratovodjem, grupnim Se-
fom in Sefom samostojnih oddelkov. Ta si-
slem sestavljanja in dostavljanja podaikov
naj se razpravlja na zasedanjih GDS, ODS
in proizvodnih konferencah.

15. Ponovno je polrebno prekontrolirati
vprasanje indirekinih povprecij in koliko
so la povpreCja upravicena za posamezna
delovna mesta.

16. Izvrsili je lreba popis vseh kapacitet
vzdrzevalnih obratov in le primerjati z raz-
poloZljivimi financénimi sredstvi, s kaleri-
mi razpolaga podjetje, poleg tega ugotoviti
ekonomié¢nost izvajanja teh del v lastnih de-
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lavnicah oz. v koopsaraciji z drugimi podje-
Ejd.

17. Izdelati je program rekonstrukcij s
staliS¢a odpravljanja ozkih grl agregatov,
ki zavirajo dvig proizvodnje in proizvod-
nosti.

18. Delavski svet se sfrinja s sklepom
Upravnega odbora ZdruZenja jugoslovan-
skih Zelezarn, da se za reSevanje vprasanj
v zvezi s tehni¢no pomocjo zadolZi tehnic-
ni direktor.

19. Zadoliunje se vse tiste ¢lane kolekliva,
ki so ¢lani organov zdruZenja jugoslovan-
skih Zelezarn, da Delavskemu svetu od ¢a-
sa do c¢asa porocajo o delu teh organov
in o svojem delu v teh organih.

20. Na prihodnjem zasedanju DS naj UO
predloZi organizacijsko shemo in nac¢in po-
vezave | organov delavskega upravljanja,
predvsem pa odnos med komisijami, Uprav-
nim odborom in Delavskim svetom na eni
strani in navedenimi organi in CDS na dru-
gi strani.

21. Za potrebe elektrodnega oddelka naj
se nabavi transportni trak firme Orlikon v
Zirichu po ceni 6.700 FS.

22, Predstavniki ZJ v Udruzenju jugosl.
Zelezarn mnaj prenesejo problem predelave
ljubijske rude (Granda) kot pereé, Katerega
naj se forsirano resuje. Stroski preiskusov
s to rudo na nasih plavzih naj se krijejo iz
fonda za napredek proizvodnje.

23. Sprico ugotovitve komisije za produk-
tivnost dela, da so norme v teikih obratih
(plavZ, martinarna, valjarna) prenapete, se
odloca, da normirski oddelek te norme pre-
veri in jih Korigira ter da ustrezajo¢ pred-
log za revizijo norm upravinemu odboru,

24. VzdrZevalni sekfor naj predlozi pred-
log za reorgamizacijo vzdrievalne sluzbe
UO s ciljem, da se preide na prevenlivno
vzdrzevanje proizvodnih obratov.

23. Komisije DS so doline, da med za-
sedanji kontrolirajo izvrsevanje sklepov, ki
so bili sprejeli in se ti¢ejo njihovega pod-
roc¢ja in o rezultatih oziroma neizvrsevanju
poro¢ajo na prihodnjem zasedanju DS.

Porocilo 6 obratnih nezgodah za mesec junij

) Nezgod Izpad
Obrat: Stale: smrine ostale skupno %o .
m. . m. Z. m. z, dnin ar v din

Vis. peéi 358 —_ — 6 —_ 6 — 1.6 131 1048 61685.—
Martinarna 519 — — 10 — 10 —_ 1,6 143 1144 67336.—
Elektropeé 93 —_ — 2 — 2 —_ 2,1 30 240 14126.—
Javornik T 702 — —_ 13 — 13 — 1.8 152 1216 71574.—
Valjarna 2400 218 - - 3 — 3 — 1,3 44 352 20719.—
Javornik II 38¢ — — 5 — 5 — 1,2 56 448 26369.—
Javornik TV 62 —_ _ 2 — 2 — 3,2 8 64 3767.—
Zi&na wvaljarna 204 —_ -—_ 4 — 4 — 1,9 41 328 19306.—
Jeklovlek 128 —_ -_— 1 — 1 — 0,7 20 160 9418 —
Predelovalni 655 —_ — 15 — 15 — 2.2 161 1288 75812.—
Cevarna 182 _ — 3 i 5 1 3,2 69 552 32491.—
Elektrodni oddelek 127 — — 1 — 1 —_ 0,7 17 136 8005.—
Livarna 194 — — 1 —_ 1 — 0.5 2 16 942.—
Samotna 214 — — 1 — 1 - 0,4 30 240 14126.—
OTK 144 — — — — — - — 4 32 1883,
Energijski oddelek 163 — — 1 —_ 1 — 0.6 5 40 2354.—
Mehaniéna 296 —_— — 1 —_ 1 — 0.3 2 16 842, —
Konstr, delavnica 187 —_ — 2 — 2 — 1,0 23 184 10830, —
Elektrodelavnica 123 — —_ 2 — 2 — 1,6 40 320 18835.—
Gradbeni oddelek 279 —_ —_ 6 — 6 — 2,1 47 376 22131.—
Javornik III 339 — —_ 4 -— .4 — 1.1 14 112 6392.—
Promet 400 —_ — 5 — E — 1,2 1321 1048 61685.—
Transportni 1588 —_ 3 —_ 3 —_ 1,5 55 4410 25808.—
Kapitalna 61 —_ —_ —_ 2 — 2 3,2 28 224 13186.—
GaraZa 20

Direkcija 264

Nabavni 46¢

PomeoZna sluiba 51

Komunalni cddelek 129

MIS 15

Kadri, honor. 4

Skupno: 6756 —_ — 93 3 93 3 1,2 1253 10025 590.012.—

Nezgode na poti v in iz sluibe: 3 nezgode, izpad dni 14
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Rezultati naSe proizvodnje

Izvrienje druibenega plana za mesec

IZVRSITEV DRUZBENEGA PLANA IZVRSITEV DRUZBENEGA PLANA

.. Januar — julij 1956 ZA MESEC AVGUST 1956 ZA MESECE JANUAR—AVGUST 1936
BLAGOVNA PROIZVODNIJA Blagovna proizvodnja Blagovna proizvodnja
Indeks izvriitve v % Indeks izvriitve v % Indeks izvriitve v o/
Obrat: D x s 0 e
ra Kolidédina Obrat Kolifina Obrat Kolitina
Plavz — Plavi Plavi
Martinarna —  Martinarna Mertinarna

Elektro peé

Elekiro pet Elektro peé

Sa: — Sa: Sa:
Terka proga —  Teika proga 2445 Teika proga 3.557.0
Lahke proge 97.2 Lahke proge 08.5 ;a,hke prege 95.8
Zitna valjarna 134.2 7Ziéna wvaljarna 144.1 1tna valjarna 115
Valjarna 2400 1056 Valjarna 2400 1576  @aliarna 2400 1029
Valjarna 1200 95.7 Valjarna 1300 135.9 yahama 1300 89.6
Jeklovlek 117.4 Jeklovlek . 105.5 eklovlek 112.7
Sa: 1212 Sa: 159.2 Sa: o3
Hiladna valjarna 8.5 Hladna valjarna gp.4  p-adna valjarna orh
Zitarna 105.7 Zitarna 93.4 P-lcarna . ) ) 9.8
Predelani proizvedi 82.2 Predelani proizvodi 83.6 Credelam proizvodi 92.6
Cevarna 1054 Cevarn 165.9 evarna 105.2
. gvarna Elektrodni oddelek 62.2
Elekirodni oddelek 51.5 Elektrodni oddelek 60.1 )
Ha: 93.3 Sa: 91.3 Sa: 92.6
Siva livarns —_ Siva livarna — Siva livarna —
Jeklc livarna 40.1 Jeklo livarna 64.4 Jeklo livarna 68.6
Sa: 204 Sa: 64.4 Sa: 68.6
Opekarna 100.8 Opekarna 90.0 Opekarna 119.5
Skupaij: 113.- Skupaj: 131.4 Skupaij: 103.6
DruZbeni plan po koli¢ini 113%% DruZbeni plan po koliéini 131.4%, DruZbeni plan pe kelid¢ini 103.6%.
IZVRSITEV DRUZBENEGA PLANA IZVRSITEV DRUZBENEGA PLANA
ZA MESECE JANUAR—AVGUST 1936 ZA MESEC AVGUST 1956
Skupna proizvednja Skupna proizvodnja
Indeks izvriitve v 45 . Y
Obrat . ' Indeks izvriitve v %5
Kclidina Obrat Kolizina
Plavi 921 Plavi 86.6
Martinarna' 101.5 Martinarna 99.9
Elektiro pet 99.5 Elektro ped 117.7
Sa: 98.2 Sa: : 95.9
Telka proga -100.6 Tezka proga 107.0
Lahke proge 106.1 Lahke proge 92.0
Zifna valjarna 86.6 Zi€na valjarna 68.4
Valjarna 2400 100.0 Valjiar‘na 2400 148.1
Valjarna 1300 89.6 Valjarna 1300 1359
Jeklovlek 1127 Jeklovlek 105.5 Varuj naso
Sa- 7. Sa: . 106.2
a 978 , : skupno
Hladna valjarna 89.9 Elladna valjarna 92.4
Zifarna 90.4 itarna 83.7
Predelani proizvodi 92.6 Predelani proizvedi 83.6 lastnino
Cevarna 105.2 - Cevarna 105.9
Elektredni oddelek g2.2 Elek.trodni oddelek 60.1 p'.'ed
Sa: 91.1 Sa; 86.8
poiarom
Siva livarna 116.3 Siva livarna 120.0
Jeklo livarna 122.1 Jeklo livarna 142.6
Sa: 117.5 Sa: 122.3
Opekarna 100.9 Opekarna 103.1 .
Skupaij: 97.7 Skupaij: 99.2

DruZbeni plan po koliéini 97.7%.

Druzbeni plan po koliéini 99.2%,.
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Premiranje - vzpodbuda za poveé&anje

delovne storilnosti

S sprejetjem premijskega pravilnika na
rednem zasedanju DS je bila zakljucena
prva faza v uvajanju sistema premiranja v
nasi Zelezarni. S tem je bila v nafem pod-
jetju vsaj v glavnem kon¢ana polemika, ki
le spremljala priprave za sestavljanje pra-
vilnika.

Mnogo je bilo diskusije o tem, kaksen naj
bi bil prvi premijski pravilnik in komisija
za sestavitev tega pravilnika ni imela lahke
naloge. Iz obilice objavljenega gradiva o
premiranju v nasem c¢asopisju, ki je bilo
pogosto ludi polno nasprotij, je bilo lreba
izlu¢iti lo, kar bi odgovarjalo nadim pri-
likam in nasemu koleklivu, obenem pa slu-
zilo cilju in namenu, ki ga premiranje hoce
dosec¢i. Jasno mam mora biti, da je sistem
premiranja uveden prvi¢ zato, da da vzpod-
budo in moznost materialne nagraditve Li-
stih sodelavcev, na katerih sloni breme or-
ganizacije dela v podjetju, drugi¢ pa, da je
po sistemu premiranja mozno nagraditi sle-
hernega ¢lana kolekliva, ki s svojim za-
vestnim delom ustvari vedjo vrednost od
normaline, bodisi s prihranki na materialu,
proizvodnih strogkih itd. Kratko povedano
cilj premiranja je pravi¢na nagraditev za
vecji uspeh.

Jedro pravilnika mora torej biti, kaj naj
se premira in koga naj se premira. Iz vseh
navodil za uvedbo premiranja, kakor tudi
iz zdrave logike izhaja, da naj se premira
uspehe, ki so ve¢ji od normalnih, premijo
pa naj dobi tisti, ki k tem uspehom najveé
doprinasa, ni pa za to doslej bil nagrajen.
N. pr. delaveu, ki dela v normi, je njegov
ucinek merjen in je za njegovo vecjo sto-
rilnost magrajen z visjim 9 presezka nor-
me. Skrb za ekonomicnost vecje storitve po
koli¢ini pa je v glavnem prepusc¢ena onim.
ki delo in proizvodni proces vodijo in je nji-
hova naloga v tem, da z bolj$o organizacijo
dela in zmanjSanjem proizvodnih stroikov
dosezejo ¢imvecji uspeh podjetja.

Pri sestavljanju osnutka Pravilnika se je
komisija poleg gornjih principov ozirala tu-
di na nacela, ki so bila od komisije za pla-
¢e pri Udruzenju jugoslovanskih zelezarn
postavljena za vso zelezarsko indusirijo na-
Se drzave, kakor tudi priporodil Zvezne ko-
misije za place. Prav zaradi upostevanja teh
nacel in priporoc¢il so se pojavila tudi ne-
katera tem nacelom nasprotna gledanja od
strani ¢lanov' okrajne komisije za place, ki
obravnava premiranje bolj v lokalnem smi-
slu t. j. v mejah okraja in razen Zelezarne
Jesenice mne zajema druge teike industrije.

V tem c¢lanku ne Zelim prikazovati po-
drobnosti, ki jih sam Pravilnik vsebuje, pa¢
pa na kratko prikazati stanje, v katerem
se trenutno uvedba premiranja nahaja. Raz-
umljivo je, da uvajanje premiranja zahte-
va golove tehni¢ne in organizacijske pri-
prave ter dobro organizirano evidenco, na
osnovi katere je moZno zasledovati dose-
ganje posameznih nalog odnosno premijskih
osnov. Prav tako pa je vaino, da so i po-
dalki ¢imprej na razpolago, ker le pre-
mija, ki jo dobi upravitenec neposredno
po izvrienem delu, bo dosegla svoj namen.

Premiranje v nasemn podjetju po stalnih
premijskih osnovah zajema vsega 451 upra-
vi¢encev, od katerih je 198 delovodij, te-
melji pa na skupno 22 razli¢nih premijskih
osnovah. Ker je proizvodnja v naem pod-
jetju v pretezni meri kolektivna in ne indi-
vidualna, zato so tudi prikazani uspehi re-
zultat kolektivnih maporov vsega obrata,
odnosno vsega kolektiva. Prav zaradi tega
je mozno v prvi fazi ugotoviti premijo le
kot kolektivni rezultat, nato pa isto v pra-
vienem razmerju razdeliti posameznikom,
uposlevajo¢ pri lem prispevek, ki ga je k
skupno doseZeni premiji posameznik pri-
speval. Popolnoma objektivnih meril za pri-
spevek posameznika seveda mi, zato je ko-
misija kot pripomocek za razdelitev kolek-
tivno doseZene premije na posameznega u-
pravicenca uporabila tarifno postavko kot
doslej najobjektivnejSe merilo vrednosti vsa-
kega posameznega delovnega mesta. Ko bo
nas premijski sistem v svoji razvojni fazi
dosegel fako stopnjo, da bo mogoée ne-
sporno evidentirati in meriti u¢inek vsakega
posameznega upravi¢enca, bo tarifna po-
stavka kot pripomoc¢ek brez nadaljnjega lah-
ko odpadla.

Prva zapreka, ki se je pri izra¢unu premij
po sprejetju Pravilnika pojavila, je dejslvo,
da se rezultati ekonomskega faktorja ob
sedanjem stanju kadrov v racunovodstvu
ne morejo azurno mesecno ugotavljati, s tem
pa je fudi odvzeta moznost azurnega obra-
c¢una in izplacevanja premij. Ker pa se ob
izplac¢ilu premij zadriuje 209 doseZene pre-
mije kot rezerva za kritje eventualnih pe-
nalov, smatram, da bi ekonomski faktor
lahko izrac¢unali na daljSa razdobja in nalo
premijo korigirali ob izpla¢ilu zadrzane re-
zerve, S tem bi bilo omogoc¢eno, da bi vsaj
800 premije izplacevali mesec¢no in tako do-
segll enega glavnih ciljev premiranja, t. j. te-
koce nagrajevanje za dosezene uspehe. S
lem me bi bilo krSeno nacelo upostevanja
ekonomskega rezultata, vendar bi z ustrez-
nim sklepom UO bil sam sistem premiranja



v naSem Xkolekiivu spro$éen in spravijen v
tek. Razumljivo je, da se bodo pri samem
uvajanju sistema premiranja pokazale go-
tove pomanjkljivosti, ki jih bo treba od-
pravijati.

Drugo izredno vaino vprasanje pri tem je
tudl, da se s premijskimm sislemom seznani
sleherni ¢lan kolektiva, ker prav premijski
sistem daje slehernemu ¢&lanu moznost na-
gradilve za konkretno dosezeni prihranek.
Najuspednejsi nacin, da se celotni kolektiv
zainteresira za sislem premiranja, je, da
se 7Ze dosle] predloieni predlogi za indivi-
dualno premiranje, v kolikor so utemeljeni,

Ker predstavlja sistem premiranja v pod-
jetju le del uvajanja celotnega tarifnega si-
stema, bi bilo nujno, da se istocasno =z
uvedbo premiranja refuje tudi nagrajevanje
onih sodelavcev kolektiva, kalerim se u¢inek
po teh osnovah ne da meriti zaradi specifi¢-
nosti dela, ki ga opravljajo. Tudi to vprasa-
nje bo moralo biti na¢eto in pozitivno re-
seno, ker le v celoti zadovoljivo reSeno tarif-
no vprasanje v enem podjetju lahko prinaSa
res pozilivne rezulfate in vecjo storilnost
dela.

takoj realizirajo. M. S.
b ] L] L] * e
Poroc¢ilo o obratnih nezgodah za mesec julij
N e g o0 d =z I = n ad
Tek. §t. Obrat Stalez smrine ostale skupno %% ) '
m 3 m 3 m 3 dni ur din
1. Visoke pedi 359 I — n - 1 — 2,7 211 1688 96925, —
2. Martinarna 524 _ — 15 — 15 — 2.8 117 236 53745.—
3. Elektro pec 23 -—_ - - — - — - 5 40 2297 —
4. Javornik I. 716 —_ — 12— 1 — 2,5 145 1160 66607.—
5. Valjarna 2400 221 —_ - g — € — a7 43 336 15203 —
€. Javornik 1Ir. i 385 — 3 — 5 — 6,7 23 264 15158.—
7. Javornik IV. 60 -_ - 1 — 1 — 1.6 5 40 2298.—
a. Ziéna valjarna 202 —_ = 4 — a4 — 1.9 19 159 5728.—
8. Jeklovlek 127 —- — - = - = — — — —
1¢. Predelovalni obrati 615 —_- - T o= 7T — 11 687 536 30777 —
11. Cevarna 180 —_ = a — 3 — 1.6 32 256 14699.—
12. Elektrodni coddelek 131 - - — i — 1 (v 450.—
12, Livarna 191 —_ - 2 — S — 1,0 4 32 1837 —
14. Samotarna 202 _— = - — _ — — 16 128 7349.—
1I5. OTK 147 —_ - _- — _— — — — — —
1¢. Energijski oddelek 167 - — — = —_ - — — — —
19. Menaniéna delavnica | 307 _ - R 3 - .o 25 200 11485.—
12. Konstrukcijska delavnica 193 —_ = 3 — 3 — 15 28 224 12362.—
12, Elektro delavnica 123 —_ = - — - = — 13 144 8268.—
2C. Gradbeni oddelek 264 _ — N S — 0.7 15 120 6830 —
21l. Javornik III 350 —_ - 4 — 4 — 1.1 28 224 12862.—
2. Promet 391 —_ - T 7 — 1.7 1i% 836 51448.—
22, Transporini 188 —_ = 50— 5 @ — 2.8 63 504 25940.—
24. Kapitalna &0 -— = - - — — — 18 144 3268 .-
25. Garaza 20 — - - _— = - — — —
2¢€. Dirckeija 232 —_ —_ - — — — — — —
27. Pomozina sluZba 90 — — — = _ = — — —_ —
2. Komunalni oddelek 129 —_ = —_ - —_ - — — — —
20, MIS 16 - — 1 — 1 — 8,2 8 54 2676,
30. Nabavni oddelek 44 — - —_ = —_ = — — — —
Skupno: 6727 1 - 93 1 94 1 14 1012 8096 464872, —

Skupne vseh nezgod 95.
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Pravilnik o honoriranju sodelaveev glasila »nZelezar«

Delavski svet Zelezarne Jesenice je na svojem zase-
danju dne 10. avgusta 1956 v smislu élena 7 Pravil Zele-
zarne Jesenice z dne 28. I. 1955 sprejel

PRAVILNIK

¢ honoriranju sodelaveev za prispevke knjiZevnega
in slikovnega gradiva za industrijski list »Zelezar«.

I. SPLOSNE DOLOCBE
Clen 1.

»Zelezare izhaja meseno najmanj enkrat z namenom,
da &lanom delovnega Lkolektiva Zelezarne Jesenice in
drugim interesentom v tu~ in inozemstvu posreduje poli-

- titno—druzbena, proizvodna in druga dogajanja v podjetju -

Zelezarne Jesenice in njeni okolici.

Clen 2.
Prispevki sodelavecev se praviloma honorirajo v ¢asu
in na naéin, kakor ga doloéa ta pravilnik.
Clen 3.

Izven okvira dolofil tega Pravilnika se ne priznavajo
nikaki honorarji in urednidtvo »Zelezarja« je dolZno

predhodno seznaniti vsakega sodelavca o vsebini tega
pravilnika.
II. ORGANI
Clen 4,

Pri »Zelezarju« sta:
1. Uredniski odhor.
2. Urednik.

Clen 5.

Uredniski odbor ima 11 élanov.

Clane urednis%kega odbora imenuje Delavski svet pod-
jetia iz vrst &lanov delovnega kolekiiva Zelezarne Jese-
nice na predlog sindikalne organizacije v podjetju.

Clen 6.

Uredniski odbor se sestaja pred izidom vsake Stevilke
lista. Na svojih sejah odobrava gradive za tisk in na
podlagi analize tekoéih in bodoéih dogajani pripravi
program zz bodolo §tevilko.

Lahko pa se sestaja tudi izredno, kadar je podana
za to utemeljena potreba.

Clen 7.

Urednidki odbor sklicuje in wvodi cdgovorni urednik
lista, V izrednih primerih se uredniski odbor sklicuje
tudi na zahtevo 1/3 élanov odbora.

Clen 8.

List ima odgovornega-in i{ehniénega urednika.

Odgovorni urednik pregleda zbrano gradive in ga
predlozi uredniskemu odboru,

Clen 9.

Vse tehnifne posle v zvezi z zbiranjem, obdelavo in
objavo gradiva pa izvrdi fehniéni urednik, ki je stalni
usluzbenec pri listu.

Clen 10.

Delo uredniskega odbora in odgovornega urednika se
praviloma ne honorira.

III, HONORIRANJE SODELAVCEV

Clen 11.

Honorirajo se vsj prispevki knjifevnega in slikovnega
znataja, ki se delijo:
1. Uvodni ¢lanki.
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2. Sestavki
upravljanja.

3. Politiéni sestavki in razpravljanja.

4. Strokovni ¢lanki s podroéja celotne dejavnosti pod-
jetja (proizvodnega, komercialnega, finané. znaéaja itd.).

5. Sestavki s pedroéja kulturno prosvetne in Eporine
dejavnosti,

6. Porod¢ila raznih zasedanj, sestankov, ter dopisi, ki
so objavljeri v rubriki :Pifejo name.

V. Prevodi: sirokovnega in poljudnega znafaja.

8. Slikovne objave, ki se dele na fotografske posnetke,
grafike, diagrame, tabele, fotokopije in drugo.

Clen 12.

Honorar se doleéa po tiskarskih vrsticah v razponu
cd 3,5 do 6.— dinarjev.

Prispevki iz ¢l. 11 od toZke 1—3 se honorirajo po
din 6.— za vrstico,

Prispevki iz ¢l 11 tofka 4 se honorirajo po din 5.—.

Prigpevki iz €1. 11 to¢ka 5 se honorirajo po din 4.—.

Prispevki iz ¢€l. 11 tofka 6 se honorirajo po 3,5 din.

Prispevki po €l 11 toéka 8 se honorirajo po:

strokovni po din 5.— vrstica,
poljudni po din 5.— vrstica,

Za diagrame, tahele in grafike se honorira tako, kot
ustrezajoli tekst, h kateremu pripadajo.

Pri slikovnem gradivu pa se doloéa honorar sledede:
za slike na naslovni strani, ve¢barvna po din 1500—2000.—
slika na naslovni strani, &rno-bela po din 1000—1308.—
za slikc na zadnji strani ovitka, vetbarvna 1000—1200.—
za slikc enostransko, ¢rno-bela, na zadnji

strani ovitka din
za enostransko ¢rno-belo sliko v sred. lista
za dvokolonske slike v sredini lista din
za enokolenske slike v sredini lista po din
zg fotokopije kot za kolonske slike.

Prevodi in prispevki literarne ter zgodovinske wvse-
bine se honorirajo na podlagi sklepa uredni¥kega odbora
za vsak primer posebej.

Clen 13.

Uredniski odbor dolofa v katero grupo spada prispe-
vek in v kaksni vidini se honorira, &e je doloden honorar
Vv razpont.

iz podroéja druZbenega in delavskega

750—100¢.—
500.—

235— 250.—
125— 150.—

Clen 14,
Za posamezno vrsto del, ki lahko izide enkratno ali
v nadaljevanju, se Iahko sklene posebna pogodba o hono-
rarju, ki mora biti skladna z nadeli iz ¢&lena 12 tega
pravilnika.
Clen 1%

Pred izplalilom honoraria
daviéine naz honorarje.

gse o¢dbijejo pripadajote

Clen 186,
Honorarji se izplatujejo najkasneje mesec dni po
objavi v listu.
Clen 17.
Ponovne objave flankov in slik se ne honorirajo.
Clen 18.
Rokopisi in slike se ne vracajo avtorjem.
Clen 19.

Tehni¢ni urednik se honorira za svoje prispevke, ki
jih napravi izven sluZbenega delokroga in sluZbenega
¢asa po nadelih fega pravilnika.

IV. KCNCNE DOLOCBE
Clen 20.
Ta pravilnik velja, ¢im ga sprejme DS podjetja.

Clen 21.
Spremembe pravilnika, njegove dopolnitve in tolma-
tenja daje Delavski svet Zelezarne Jesenice.



Andrej Dolinar -

IzboljSajmo medsebojne odnose

So ljudje pri nas kakor tudi drugjs po sve-
tu, ki se teZzko prilagodijo novostim in spre-
membam. Vse, kar je novo, kar je razlicuo
od njihovega sedanjega nacina dela, obgo-
drnjajo, da je ali slabo, da jo nepotrcbno,
v najboljSem primeru pa to pohvalijo, ven-
dar s prizvokom, da zanje ni, ker jim ne
koristi: oni lahko svoje delo in naloge opra-
vijo tudi tako. Razumljivo je, da taki ugo-
vori prihajajo veduo, zato jih je treba pri-
cakovall in upodtevati. Imajo svoj koren v
CloveSki naravi, ki siremi za ohranitvijo
samega sebe in jo nekatere spremembe v
njeni okolici motijo. Te spremembe nasta-
nejo zaradi objzktivnih sprememb nas sa-
mih, oziroma zaradi najega spremenjencga
odnosa do okolja, v katerem Zivimo.

Delo v
martinarni

Na& odnos do okolja, v katerem Zivimo, pa
zavisi od mnogih é¢initeljev. Vemo, da sko-
raj vsak clovek razliéno reagira na vplive
okolice, pa naj si bodo U vplivi prijeini ali
neprijeini zanj. Nekdo se hitro razburja
zaradi malenkosii, doéim drugega teiko
spravi iz ravnovesja celo teZak udarce Ziv-
ljenja. Tretji je hitro prizadet in ufaljen 7o,
¢e mu samo narobe pomignete s prstom,
se potem zapre vase in se zelo lezko pri-
lagodi Zivljenju, vedno nekaj suni, kar naj
bi bilo naperjeno proti njemu. S0 pa seve-
da tudi ljudje, ki znajo teZave tudi prena-
$ati in jim pogledati v obraz, se pravilno
spoprijeti z nnimi ter se umaknejo $ele,
ko spoznajo, da jih res ni mogode prema-
gatl in spremeniti. In tudi ta umik zanje ne
pomeni poraza, temved samo novo spozna-
nje in novo izkuSnjo za bodode.

Ker imamo razliéne ljudi tudi med vodil-
mm kadrom pri nas v Zelezarni, je nujno,
da naleti tedaj o pouddvanju na razli¢en od-
mev. Treba je res priznati, da pravih na-
sprotnikov za to metodo poudevanja ni. So
vodilne osehe, ki so jo Ze z uspehom upora-
bile pri svojem delu. Vedell pa moramo, da
se ¥ Zivljenju kakor v proizvodnji ne meo-
rete mnogo zanesti na tistega, ki samo po-
kima in Vam obljubi, potem pa zaveljo te-
zav in skrbi, ki dnevno nastopajo, odlaga
in pozabi. Rezultat opravljencga dela je
enak ni¢li. Takega ¢loveka, ¢e je vodilna
oseba v kakem podjetju, pa naj si be fo
vodja skupine, obrata ali oddelka, kljub
njegovemu strokovnemu znanju ne moremo
smatrati, da je dorastel po svojih posszbnost-

nih kyalitetah za vodstveni polozaj. Pri-
vla¢i ga zunanji pomen in vrednost mesta,
ki ga zaseda, ne zaveda pa se popolnoma
pomena in odgovornosti, ki ga delovnoe me-
sto v podjetju ali druibi ima. Ne zaveda
se, da od njegevoga obdevanja, ravnanja
z ljudmi, kakor tudi s stroji in napravami,
zavisi, kako bodo njemu podrejeni ljudje
cenilt orodje in naprave in tudi delovnega
¢loveka samega. Od njega v mnogodem za-
visi vzdu§je delavnice, obrata in ccle tovar-
ne. On je tisti, ki z nadinom svojega dela
ufegne zbolj#atiin tudi poslabiati odnose med
ljudmi. S tem poleg objektiviili okolnosti
vpliva posredno, lahko pa tudi neposredno
na fluktuacijo delovne sile in na to, ali je
strokovnost osebja primerna za izvrievanje
proizvodnih nalog.
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Tecaji o poucevanju, ki jih imamo pri nas,
pa Zele dati poleg pravilne metode pouce-
vanja tudi napotila in nasvete, kako rav-
nati z ljudmi po doloceni metodi v slucajih,
ko iz nekaterih vzrokov proizvodnja ne te-
¢e kakor je treba. Priceti z uporabljanjem
metode, ki je logi¢na in zgrajena na pravil-
nih pedagoskih principih ter prirejena za
industrijsko proizvodnjo, je za naSo tovar-
no kljub tezavam, ki se pojavljajo, nujno
in koristno.

Pomislimo vsi, ki metodo poznamo, kako
bi jo uporabili, ko reSujemo proizvodne na-
loge. Odkloniti jo prej, preden ne spozna-
mo njene prave vrednosti, pomena in moz-
nosti uporabe, bi pomenilo biti podoben
onemu primifivno mislecemu c¢loveku, ki
podira s skrhano sekiro drevesa v gozdu in
pri tem sopiha, se jezi in poti. Njegov sode-
lavec, ki ima ¢as pri enakem delu tudi mir-
no pokaditi cigareto in se oddahniti, mu pra-
vi: ,Zakaj pa ne nabrusis sekire®, tedaj ima
komaj ¢as odgovoriti:

,Nimam ¢asa, sem preve¢ zaposlen®.
Drug motiv odklonitve nastopa podobno
tam, kjer clovek, ki ne ljubi sprememb in
novosti, za¢ne toziti in nergati napram one-
mu, ki si Zeli olajSati delo, izboljsati proiz-
vodnjo ter zato spreminja stare delovne
navade, nabavlja novo orodje in stroje. Go-
drnja, da je to samo nepotrebna potrata,
podpiranje lenobe, nepotrebnost in podob-
no. Pravi: ,Jaz sem delal brez vseh teh
okraskov, pa sem dobro napravil®.

Ce tako razmislimo, bomo ugotovili, da
izgovor glede pomanjkanja ¢asa ne bo ob-
veljal, prav tako pa tudi naSi predsodki na-
pram novostim, posebno ¢e niso s tehnic-
nega podrocja, nimajo osnove vse dotle],
dokler metode nismo preizkusili v praksi
Saj je potrebno tudi za vsak tehni¢ni izum
nov proizvodni postopek, kljub teoreti¢ne_
mu poznavanju prej prakticno preizkusiti,
preden ga za¢nemo uporabljati. Ce so ga
drugi Ze z uspehom uporabili, imamo samo
vec¢jo ,gotovost, da bo tudi pri nas uspel
Moramo pa ga zato v resnici do podrobnosti
poznati. Podobno je tudi pri odnosih med
ljudmi, pa naj se to dogaja pri poucevanju,
ali kadar imamo drugacen stik z ljudmi
svoje okolice. Poznati moramo tudi tu pra-
vila, kako .obcevati s ¢lovekom, da ne bodo
nastopale teZzave in problemi.

Zelezo je obcutljivo za dolocCene pritiske,
vlago, temperaturo in nepravilno ravnanje
sploh. Koliko bolj je obcutljiv Sele c¢lovek
za razli¢ne psihi¢ne pritiske, hladne odno-
se in nepravilna ravnanja. Kakor lahko z
napac¢nimi postopki pokvarimo Zelezo, prav
tako lahko pokvarimo ali uni¢imo ¢loveka.
Razlika je samo v tem, da Zelezo moremo
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z novim postopkom popraviti, ¢lovek pa
lahko v mnogih primerih nosi posledice ta-
kega ravnanja vse Zivljenje. Mar nismo vsi
obcutljivi za to, na$ sodelavec, podrejeni
pa morda Se bolj. Upostevajmo to! Pridobi-
mo si obcutek za pravilno ravnanje z ijud-
mi, moznost za to nam daje metoda PIV.
(Prakti¢no izobrazevanje vodilnega kadra)in
uporabimo jo.

Morda se bo kdo ,sproS¢eno* nasmehnil,
ko bo prebral te vrste, potem se zamislil in
vzbudila se mu bo Zﬁl]a pridobiti si poleg
svogeﬁa strokovnega znanja tudi sposobnost
poucevanja in pravilnejSega ravnanja zljud-
mi.

TovariS Dime iz livarne
odhaja v zasluZeni pokoj

Vse prehitro minevajo leta in mimogrede se znajdes
sam na pragu petdesetih. To se je zgodilo tudi livarju
Tomazu Dimcu. Dolgo vrsto let je bil v delovnem kolek-
tivu livarne, kjer je bil med sodelavei spoStovan in pri-
ljubljen. Vse od takrat, ko je zatel s svojim trdim ali
vendar poZrtvovalnim delom, pa do danes, ko zapusiéa
livarno, niso podvomili v njegove tovaristvo. Tov. Tomaz
je spadal med tiste delavce, ki jih je bilo treba pr: delu
bolj zadrZevati kot pa priganjati. Zato prav gotovo ne
pretiravamo, ¢e trdimo, da nam je resni¢no zal, ko se
moramo posloviti od naSega dragega Tomaza, ko odhaja
v sicer Ze zasluzeni pokoj po dolgoletnem trudapolnem
delu.

Slovo od tov. Dimeca

Foto Torkar

Kako priljubljen je bil tov. Tomaz med svojimi sode-
lavei, je pokazala majhna, toda prisréna slovesnost, ko
so mu ¢lani livarskega kolektiva ob odhodu iz livarne
podarili kip livarja z namenom, da bi ga le-ta spominjal
na dolga leta, ko je vse svoje sile puscal v livarni.

Delovni kolektiv in obratovodstvo-livarne Zzelita dol-
goletnemu sodelavcu-livarju TomaZzu Dimcu, da bi pre-
Zivel 8e dolga leta, ter da bi uZival sadove svojega trdega
dela. Nag TomaZ se bo konéne le nekoliko oddahnil, toda
skoraj ne verjamem, da bi povsem miroval, kajti livar
Tomaz Dimc je c¢lovek, ki je bil navajen dela in je
naporno delo opravljal z vnemo in ljubeznijo.

Sreéno! ‘ T R



V. svetovna energetska konferenca na Dunaju

Pobudo za svetovno energetsko konferen-
co je dal leta 1924 Anglez D. N. Dunlop, di-
rektor British Elektrical and Allied Man-
nufactures Association. Namen teh konfe-
renc je ustvariti povezavo med razliénimi
panogami energije in lehnike goriv, pove-
zavo med strokovnjaki in inZenirji vseh de-
Zel na eni strani ter gospodarstveniki in
upravnimi organi na drugi strani.

Naloga teh konferenc je $tudij vpradanja,
kako izenacii loplotne in energijske vire
na nacionalni in internacionalni osnovi.

Program obsega:

Studij izkori$¢anja energijskih virov v po-
sameznih dezelah zaradi pridobivanja ener-
gije iz vodnih sil, premoga, olja in drugih
goriv,

izmenjavo izkuSenj za nadaljnji napredek
tehnike podeZelja in vodnega napajanja.

konference med inZenirji, strokovnjaki s
podrocja tehnike in goriv kakor tudi odloé¢il-
nimi osebami za raziskavo gospodarskega
in industrijskega napredka,

posvetovanja potrodnikov goriv in energi-
je kakor tudi pripravo opreme za proizva-
janje energije,

konference s podrocja tehnicne vzgoje,
pregleda vzgojnih metod posameznih drzav
kakor tudi moznost izbolj$anja obstojecih
naprav,

preires industrijsko wvaznih finané¢énih in
gospodarskih vprasanj na nacionalni in
internacionalni osnovi,

ustanavljanje stalnega centralnega biro-
ja, katerega mnaloga je zbiramje podatkov,
predtudirati razpolozljive svetovne energij-
ske vire in izmenjava gospodarskih in in-
dustrijskih podalkov, katere zbirajo pred-
stavniki v posameznih deZelah.

Prva svetovna energelska konferenca je
bila leta 1924 v Wembley-u (Anglija). Poro-
¢ila so se nana$ala predvsem na zbiranje po-
datkev o razpolozljivih virih energije in
goriv v svelu ter na izkori$¢anje energijskib
virov. Konferenci je prisostvovalo preko
1000 udeleZencev iz 43 drzav. Dogovorjeno
je bilo, da se bodo konference vrsile vsakih
Sest let. )

Druga konferenca je bila leta 1930 v Ber-
linu. Porod¢il je bilo 392, ki so bila porazde-
ljena ma 34 glavnih grup z ozirom na vrsto
energijskega problema. Na konferenci je
bilo 891 udelezencev.

Tretja konferenca je bila leta 1936 v Wa-
shingtonu pod geslom ,Nacionalno energet-
sko gospodarstvo”. PredloZena porocila so
obdelovala 18 razli¢nih tem. Udelezencev
je bilo okoli 2000 iz 51 drzav.

Cetrta konferenca je bila leta 1950 v Lon-
donu. Tema konference se je glasila , Ener-
getski viri v svetu in energetsko izkorisca-
nje*. Udelezencev 1629 iz 53 driav.

Peta svetovna energetska konferenca pa
je bila letos ma Dunaju. Obdelanih je bilo
18 tem s 276 porod¢ili. Prisostvovalo je preko
2000 udelezencev in 52 drzav.

Prihodnja Sesta svetovna energetska kon-
ferenca bo leta 1962 v Avsiraliji.

Poleg teh glavnih konferenc so $e sekcij-
ski sestanki, na katerih se obravnavajo le
posamezna podrodja iz programa svetovne
energetske konference. Naslednji sekcijski
sestanek svelovne energetske konference bo
leta 1957 v Beogradu.

Jugoslovanski nacionalni komile je pred-
lozil za program sestanka temo ,Energija
kot faktor razvoja ekonomsko nerazvitih
drzav®.

Slavnostna otvoritev pete svetovne ener-
gelske konference na Dunaju je bila v dr-
zavni operi. Otvoritveni govor je imel pred-
sednik svetovne konference Sir Harold Hart-
ley, nato je govoril predsednik avstrijskega
Nacionalnega komileja dir. ing. Holzinger.
Po slavnostnem govoru prof. Ervin Schro-
dingerja je predsedinik republike dr. Theo-
dor Kdrner otvoril peto svetovno energet-
sko konferenco.

Zavoljo obsirnega programa in omejenega
¢asa so se po 2 ali celo 3 teme obravnavale
istocasno v locenih prostorih.

Glavnih porocil, katerih je bilo 18, niso
¢itali, pa¢ pa so bila dostavljena vsem
pravocasno prijavljenim udeleZencem. Na
konferenci so samo diskutirali o glavnih
poroc¢ilih, Za pelo konferenco je bilo do-
loceno, da se uporablja le angleski, fran-
coski ali nemski jezik. Da bi se omogocilo
udelezencem poslusali -diskusijo v enem iz-
med teh treh jezikov, je bila na razpolago
naprava za simultano prevajanje. Vsak ude-
lezenec je moral poleg posebne legitimacije
nositi §e znak, na kalerem je bilo njegovo
ime, drZava, Slevilka in prijavljeni diskusij-
ski jezik. V koncertni palaci, kjer je bila
konferenca, je bila udelezencem na raz-
polago menjalnica, posta, potovalni urad,
knjigarna ter bife in restavracija. Vsak ude-
lezenec je imel svoj predal, kjer je vsak
dan dobil porocila, obvestila ter casopis,
ki je izhajal samo za Cas kongresa.

Na konferenci so se obravnavale sledece
teme:

1. Pregled in razvoj energelskega gospo-
darstva v vseh drzavah v letu 1950—1954
2. Statisticne metode v energetskem gospo-
darstvu
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Drustvena svefanost je bila v dunajski drZavni
operi. Konferenci je prisostvoval tov. ing. DuSan SikoSek

3. Priprava trdih goriv

4. Priprava tekocih goriv

5. Razplinjevanje goriv in priprava plin-
skih goriv

6. Gospodarski in tehni¢ni problemi pri
preskrbi s plini

7. Kalori¢ne centrale: Planiranje, konstruk-
cijski in pogonski problemi parnih kotlov,
tehni¢ni problemi ter oprema

8. Vodne centrale: Teorija in konstruk-
cije, izgradnja in pogon

9. Atomska energija: osnove in konstruk-
cije reaktorjev, kemijski problemi in varno-
stne maprave
10. Posebni energijski izvori in moznost nji-
hovega koriScenja
11. CiScenje vode v energetskih napravah
12, CiScenje plinov v energetskih napravah
13. Tehni¢ni problemi pri internacionalnem
skupnem sodelovanju
14. Gospodarski problemi pri internacional-
nem skupnem soodelovanju

Danes se bolj kot v letu 1924 polaga vaz-
nost na pravilno porabo svetovne energije.
Brez dvoma je, da je za dvig Zivljenskega
standarda in ohranitev svetovnega miru vaz-
na preskrba s ceneno in zadostno koli¢ino
energije predvsem v elektri¢ni obliki. Pro-
izvodnja energije je po drugi svetovni voj-
ni zelo narastla. Z nadaljnjim razvojem in-
dustrije bo ta porast Se vedji, n. pr. v Ru-
siji je predvideno, da se v prihodnjih petih
letih dvigne proizvodnja energije od 166 na
320.000 GWh. Z ozirom na zniZzanje premo-
govih in oljnih svetovnih zalog so se ude-
lezenci kongresa zedinili, da bo treba izko-
riSc¢ati takozvane nove nacine energijskih vi-
rov, kakor energijo velra, sonfno energijo,
geotermicno energijo in predvsem atomsko
energijo.

Delavei pri delu nz lahkih progah
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Ing. DuSan SikoSek:

Uporaba viSokofrekvenénih tokov v industriji

PROBLEM VISOKOFREKVENCNE TOPLOTE

Fizikalne osnove visokofrekvenéne toplote so bile
znane Sele v zaCetku radiotehnike. Minulo je precej let
skupnega intenzivnega sodelovanja med fiziki, wviscko-
frekvenénimi tehniki in pogonskimi inZenirji, predno so
sestavili preproste naprave za proizvajanje visokofre-
kvenine toplote.

Za uporabo visokofrekventne toplote v industriji so -

vodile tri osnove:

1. pocenitev izdelkov zaradi povelane produktivnosti,

2. izholjSana kvaliteta,

3. res8itev do takrat Se nereSenih odnosno nezadovo-
ljive realiziranih toplotnih problemov.

Osnova nove topletne metode sloni na tem, da se
toplota proizvaja v predmetu samem in je torej krajevno
in Casovno regulirana z velike toénostjo.

OSNOVE VISOKOFREKVENCNE TOPLOTE

Visokofrekvenéna toplota je moderni del elektro-
toplote in se nahaja v polnem razvoju. Ta postopek, ki
deluje s toki wvisoke frekvence (10°—10°Hz) dovoljuje
trenutno vzbujanje toplofe na totno dolotenem mestu
in fo v primeri z drugimi metodami z veliko veljim spe-
cifitnim ulinkoem. Produkeija in kvaliteta narastie ter
S0 proizvodni strosfki istotasmno zelpo zmanjsajo. V indu-
striji ima ta movi postopek veliko prednost.

Z visokoe frekvenco vzbujamo toploto na dva natina:

1. povriinsko segrevanje dobrih prevodnikov elektrike
{induktivno segrevanje),

2. notranje segrevanje slabih prevodnikov elektrike
{dielektriéno segrevanje).

INDUKTIVN(Q® SEGREVANJE

Za segrevanje predvideni kovinski predmet posta-
vimo v magnetno polje, vzbujeno s tuljavo, skozi katero
tefe tok visoke frekvence. V predmetu samem se indu-
cira tok, kateri tefe po povriini predmeta. Ta povrdina
je tem tanjsa, éim visja je frekvenca in ¢im manjsi je
specifiéni upor kovine. V predmetu se proizvaja torej
toplota le na povriini,

.
G =: generator
I = tok
M = kovingki predmet
L = tuljava

Tuljava L, katero imenujemo induktor, se sestoji iz
navojev bakrene Zice, ima oblike prilagodenc predmetu
in mestu, potrebnemu za segrevanje ter je hlajena s hla-
dilno vodo.

Prva glavna lastnost pri prenosu toplote je enostav-
nosi. Druga vazna lastnost je ta, da z induktorjem lahko
segrevamo predmete najmanjiih dimenzij. Ce primerjamo

maksimalni, na kovinski predmet prenedeni, specifi¢ni
utinek, dobimo slede&i pregled:
Konvekceija 0,1—-0,5 W/cm?
IzZzarevanje 1—12 W/em?
Kontakti 20 W/cm?®
Plamen 1000 W/cm?

Visoka frekvenca 20.000 W/cm?

Ta pregled nam pove, da z indukcijo toplote mnoge
preje dosezemo dolofeno temperaturo, kakor z drugimi
danes znanimi metodami. Za segretje nekega strojnega
dela iz jekla na 1000°C je potrebno 2 sek. pri speci-
fitnem uéinku 1 kW/em? in samo 0,005 sek. pri 20 kW/em?.

Za induktiivne segrevanje se uporablja visokofre-
kvenine generatorja s frekvenco do nekaj iisot KHz.

DIELEKTRICNO SEGREVANJE

Za segretje predvideni predmet, ki slabo prevaja
elektriéni tok ter je istolasno tudi slab fermiémi pre-
vodnix, tako imenovani dielektrik, postavimo med dve
ples¢i kondenzatorja. Pod vplivom visokofrekvenénega
izmeniénega polja nastanejo v celotni masi telesa tako-
imenovane dielektri¢ne izgube, katers so proporcionalne
frekvenci pritisnjene visokofrekvenfne napetosti in kva-
dratu jakosti elektritnega polja. Izgube se pretvorijo v
toplote, ki je enakomerna po celem telesu, &e je elek-
triénce polie in waterial med kFondenzatorskimi ploddami
homogena. .

G = generator
U == visgkofrekvenéna napetost
N = neprevedliiv material

AA = p'os¢i kondenzatorja

Pri segrevanju predmetov po dosedaj znanih metodah
s plo3tami, s konvekeijo all z Zarjenjem se toplota prenasa
vedno od zunaj na znotraj, pri ¢emer je fas odvisen od
debeline predmeta! Imamo pa interes, da debelina pred-
meta nima nikakega vpliva na &as.

Da se leseni bick debeline 200 mm, ki se nahaja med
dvema ploifama temp. 206° C, segreje od 13 na 115¢C,
jo potrebno okoli 10 ur.

Pri dielektrictnem segrevanju pa doseZzemo isti rezultat
v okoli petih minutah. Prenosni ulinek v prvem sluéaju
je pribliZzno 0,01 W/cms, pri visoki frekvenci pa 0,5 W/cm?®.

Dielekiritno segrevanje ima danes vellk pomen v
industriji in upcrabijamo frekvenco do 100 Megaherzov.

GOSFODAERSKO RAZMOTRIVANIJE

Elektriéna toplota je visokovredna obliky — visoko-
frekvenéna toplota pa Zlahtna oblika energije. Na prvi
pogled izgleda, da je upeljava Zlahtne energije v indu-
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strijske svrhe negospodarska. Kakor je naslo elektriéno
kurjenje svoj prostor v industriji in je za gotove svrhe
gospodarsko, tako si tudi visokofrekvenéna toplota v
novejSem ¢asu utira pot v industrijo posebno v takih
sluéajih, kjer je lahko polne izkoriiéena.

Visokofrekventni generator je nerotirajoli vzbujeva-
lec energije, je manj podvrien obrabi ter se zavoljo tega
amortizira Ze v 20—3C.000 pogonskih urah. Obrabijo se
le elektronke, katerih Zivljenjska doba je 1000—3000 ur.
Cena elektronk se rafuna povpreéno 15% nabavne cene
generatorja.

Gospodarski faktor generatorja pri polni obteibi znasa
okroglo 50%. Iz mreie odvzeta energija je forej pribliZno
dvakrat tako velika kakor visokofrekvenéni nazivai uéi-
nek. Generator ne deluje vedno poed polng obteibo —
zaradi posluge, vstavljanje in odvzemanje obdelevalnih
komadov. Efektivno izkorid¢anje wvarira med 10—100%
pogonskega (asa. V praznem teku odvzema visokofre-
kvenéni generator 10—20%,.

Skoraj wvsaka termifna obdelava, izvedena z visoko
frekvenco, se lahko avtomatizira. Nadzorstvo nad ved
generator)i ima samo ena oseba, ki ji zaradi enosfav-
nosti ni poirebna nikaka kvalifikacija.

UpoStevajot nabavne strofke generatorja, instaliram
ucinek, izkoriitanje generatorja in ostale strofke, dobimo
ceno pogonske ure visokofrekvenéne energije, ki je 3 do
10 krat vidja od kilovatne ure iz elektriénega omreja,
Ako vse to uposStevamo, se nam zdi visokofrekvenéna
toplota negospodarska.

V resnici je pa nasprotno. V industrijske svrhe porab-
ljena wvisokofrekvenéna toplota ima namret tudi svoje
prednosti.

1. Visckofrekvenéna -energija se skoraj popolnoma
pretvori v koristno toploto. Toploto se lahko proizvaja
na tofno dolotenem mestu in v najkrajiem dcasu. Odpa-
dejo toplotne izgube zaradi vodov, konvekcije ali izZa-
revanja.

2. Velik prihranek na energiji in £asu zaradi moZnosti
prakti¢nega trenutnega stavljanja toplotne naprave v
pogon.

3. Zaradi velike hitrosti ustvarjanja toplote se poveéa
produkceija, s femer se znatno zmanj$ajo mezdni stroski.

4. Konéno moramo upostevati tudi prednosti, katerih
se ne more izraziti v Stevilkah, kot n. pr. higieainost,
olajsava pri delu, povelanje preciznosti, enakomernost,
poboljsanje kvalitete in sli¢no.

OPREMA ZA VISOKOFREKVENCNOQ TOPLOTO

Prednosti visokofrekvenénega segrevanja so privedle
do nove serije visokofrekvenénih generatorjev. Danasnii
novi cevni generatorji so grajeni deo 500 kW udinka in
frekvence 100 do 1000 MHz. Prejinji generatorji so imeli
uéinka do 200 kW in frekvence med 50 in 500 MHz.

Visokofrekvenéni generator se sestoji iz sleded&ih ele-
mentov:

H .

Q1§

@

= krmilje

= oscilator

anodni napetostni usmerjevalec
krmilni transformator
prikljuéna naprava

I

Il

»Hm oW
Il

228

Oscilator, ki ima eno ali ve& elekironskih cevi, obi-
¢ajno triode, drii nihanje Zeljene frekvence v nihajofem
krogu.

Nastavna naprava prenasa v oscilatorju wvzbujeno
visokofrekvenfno energijo na segrevajoli se komad. Po-
trebna anodna istosmerna napetost (vet tisot voltov) se
prenasa od usmerjevalca H,, potrebni tok za kurjenje
elektronk pa od transformatorja T.

Za vklapljanje in izklapljanje {ransformatorja in
usmerjevalca sluZi krmilna naprava.

VISOKOFREEVEN{CNO SEGREVANJE KOVIN

Visokofrekventna toplota se vzbudi v kovini s tem,
da se ta komad izpostavi vplivu izmenidnega polja induk-
torjs.

Pri segrevanju se v telesu zbudj{ gotova toplotna
energija @. Ta je odvisna od temperaturne razlike v 9 C
teza G v kg specifiéne toplote ¢ v Kcal/kg/o C.

Q@ = CGXc (t:— 1) Kcal

Q = 418G X ¢ (t; — 1) KWs
Q=007 X GXec(t.—t) KW min
G=116X10—3G X ¢ {t —*) kKWh

Iz danega toplotnega udéinka P (visokofrekvendni udi-
nek generatorja krat gospodarski faktor induaktorja) v
kW dobimo potreben (as. :

Z ozirom na to, ali rafuname ¢as na sek., min, ali
na ure, se poslufujemo ene od gornjih enab. Qbratno

e}
lahke izratunamo iz P = —tpotreben toplotni uéinek

pri danem €asu. Pri velikih temperaturnih razlikah spe-
cifi¢na toplota ¢ ni vef konstanina ter se posluZujemo
krivulje, ki predstavlja toplotno enoto kot funkcijo tem-
perature.

VISOKOFREKVENCNQ SEGREVANJE MATERIALA,
KI SLABO PREVAJA TOK

V visokofrekvenénem polju se lahko neprovodljivi
material — lIes, tekstil, Zivila itd. z ozirom na njihova
elektri¢na svojstva segreje v kratkem ¢@asu homogeno,
to je, vsi deli se segrejejo enakomerno skoraj neodvisno
od debeline. Vsled tega se visoka frekvenca uporablja za
razli¢na segrevanja in tudi za suSenje,



Visokofrekvenéna energija se pretvarja v toploto v
-materialu samem, pri femer nastopajo le majhne izgube
zaradi izZarevanja na robovih. Pri sufenju je potrebno
pri doseZenju izparilne totke tekoéine, n.pr. 1000 C pri
vodi, dovajati 3e energijo za izparevanje. Predpogoj za
hitro susenje je, da material propusfa nastaloc paro, sicer
ga lahko raziene,

Faktorja, ki vplivata na dobro segrevanje, sta faktor
izgub tg¢ d ter merilo za hitrost segrevanja in dialektri¢-
na konstanta e, merilo za gestoto polja v kondenzator-
skem polju.

Uéinek, katerega ustvari toplota v materialu, se lahko
pribliZzno ractuna po
F=1TWXGXctgd Wat
kjer pomeni U visokofrekventno napetost v volitih
W = 2I1Y, t. j. frekvenca, tg d faktor izgub, ¢ kapa citeta
v foradih, e dielektri¢na konstanta.
Potrebna skupna energija se sestoji iz
a) energije za segrevanje

ta—1t) GXc
Q= — — X°_ ewn
860
b) energija za pretvarjanje
GXr
Qp = kWh
: 860

kjer pomeni (ta—1t,) doseieno poviSanje temperature,
G teza wmateriala, ¢ specifitno toploto Kcal/kg, r speci-
cifiéno toploto pri pretvarjanju Kcal/kg.

Potreben ¢as se izraduna iz

Qi+ Qp
— ur
P

Visokofrekventna tehnika si je utrla pot v industrijo
ter se induktivno proizvedena visokofrekvenéna toplota
uporablja predvsem pri valjanju, spajkanju, Zarenju in
taljenju, dielektri€no proizvedena toplota pa za su$enje
in lepljenje lesa, v tekstilni industriji za suSenje in segre-
vanje velikih bal volne in bombaZa, pri barvanju in
apreturi ter za fiksiranje tiskanin, v Zivilski industriji
pa za uniCevanje parazitov v moki in zdrobu ter prede-~
lavo fokolade in izdelave keksov.

Porocilo o obratnih nezgodah za mesec avgust

N ez g o d e I z p ad
Tek. 8. Obrat Stalez smrine ostale skupaj A . .
m 3 m 3 m 3 dni ur v din
1. Visoke pati 350 — - 11 — 11 — 31 177 1416 80131.—
2. Martinarna 533 - - 14 - 14 — 2,6 125 1000 56590.—
3. Elektropet 88 — - 3 — 3 — 3,4 34 vz 15292.—
4, Javornik I. 722 —_ - 14 - 14 — 1,9 187 1496 84659, —
5. Valjarna 2400 218 1 — 2 — 3 - 1,3 59 472 26710.—
6. Javornik II. 382 - — 10 1 16 2,8 87 696 39387.—
7. Javornik IV, 61 —_ — — —_— = — — —_— —
8. Zitna valjarna 205 - — 3 — 3 — 14 54 432 24447.—
8. Jeklovlek > 127 — —= 3 — 3 — 2,2 16 128 7243.—
10. Predelovalni obrati 627 - - 9 — 9 — 1,4 134 1072 60664.—
11. Cevyarna 178 _— = 2 — 2 — 1,1 36 288 16298.—
12. Elektrodni oddelek 131 —_ - 1 1 1 1 15 11 88 4980.—
13. Livarna 192 —_ — 2 — 2 — 1,0 13 104 5885.—
14, Samotna ) 205 — e — - - — — — — —
15. OTK 148 —_ — 1 — 1 — 0,6 12 96 5434.—
16. Energiiski oddelek 165 _ — 1 — 1 — 0,6 3 24 1358.—
1?. Mehani¢na delavnica 310 — = 1 — 1 — 0,3 22 176 9960.—
18. Konstrukcijska delavnica 191 —_ - 1 1 — 0,5 9 72 4074.—
12. Elektrodelavnica 129 _— = 1 — I — 0,7 2 16 905.—
20. Gradbeni oddelek . 254 —_ — 2 1 3 1 1,1 21 168 9507.—
21. Javornik III. 351 — - 4 1 5] 1 1,9 67 536 30332, —
22. Promet 400 —_ — 6 1 i} 1 1,7 82 656 37123.—
23. Tranmsportni 166 —_ - 6 1 6 1 4,2 58 464 26258.—
?24. Kapitalna 59 — — = —_ — — — — —
28. GaraZa 20 - — —_ - - — —_ — — —
2¢. Direkcija 200 —_ —_ = — - — — —_ —
27. PomoZna sluzba 122 —_ - - - — — — — — —
28. Komunalni oddelek 128 —_ — - s — = — - — —_
22. MIS 18 — - - — — - — 22 176 9960.—
30. Nabavni oddelek 45 —_— - — - — — — — — —_
Skupno 6733 1 - 99 6 100 6 1,5 1231 9848 557298.—
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V Mojstrani so taborili obvezniki predvojaske vzgoje

TakSen naéin prehranjevanja ni ravno

najboljsi, vendar udeleienci tabora v

Mojstrani niso klonili, temveé so se
uéili s §¢ vedéjo vnemo

Obvezniki predvojaske vzgoje dobro

vedo, da dobra priprava veliko po-

meni. Zato jim ne bo teZko pri izpol-
njevanju nalog

Utenje je bila poglavitna skrb vseh
udelezencev predvojaike vzgoje v
Mojstrani

Na jzpite so se mladi obvezniki pred-
vojaike vzgoje kar majbolje pri-
pravili

Letos so si mladi kovinarji — obvezniki predvojaske
vzgoje Zelezarne in ¢eta obéinskega ljudskega odbora, sedaj
zdruzeni v predvojadki odred Jesenice, izbrali teren za
taborjenje v Mojstrani, to pa zaradi zelo prikladnega te-
rena za izvajanje prakti¢nih veib, katerih ima najvec III
uc¢no leto, za katere nam v bliznji okolici Jesenic ni mogoce
najti primernega terena. ;

Zalo se je komisija za predvojaiko vzgojo Zelezarne
resno zavzela za uresni¢enje tega nacrta. Komisija se je
ob vsestranski podpori predsednika tov. Burnika Janka in
tov. direktorja Kristana Milana, kljub temu, da je bilo
taborjenje vezano s finanénimi sredstvi, odlo¢ila izvesti
11 dnevno taborjenje s III. letnikom in predelati uéni na-
¢rt I1. polletja.

Temeljite priprave:

Preden so se ¢lani komisije dokonéno odlo¢ili za iz-
vedbo svojega nacrta, so si ogledali prostor za taborjenje.
Pri tem so upostevali v prvi vrsti higienske in sanitarne
pogoje ter moznosti dobave materiala od vojaske garnizije,
za ¢im ugodneje Zivljenje mladincev na taborjenju. Pri iz-
biri mesta so imeli sre¢no roko. Komisija je odsla v Moj-
strano in v enem dopoldnevu opravila vsa poglavitna dela
in omogocila, da so mladinci pri$li v popolnoma urejene
prostore, seveda brez postelj in miz, za kar se moramo
zahvalii vojni po$ti Kranj, za pravilno razumevanje in
polno pemoc, ker so nudila nasim obveznikom predvojaske
vzgoje solidno jedilnico in spalnico, seveda po partizansko.
Komandni kader pa je imel lepo pripravljen poligon za
praktiéni in teoreti¢ni pouk. (Priloga: slika, kako jedo
mladinci okrog kuhinje).

Veseli edhod

Napovedan dan za odhod je bil 5. julij. Ze ob 6. uri
zjutraj je lahko vsak opazil Zivahnost in razpoloZenje mla-
dincev na prostoru pred Titovim domom. Pric¢elo se je
z delitvijo uniform in drugih vojaskih potrebséin. Vse je
potekalo v najlepem redu. Komandirji vodov so zadolze-
vali ‘mladince, bolni¢ar je skrbel in pripravljal sanitetna
sredstva za prvo pomo¢, ekonom in kuhar pa sta nakla-
dala na kamion prehrano.

Tik pred odhodom je predsednik komisije za predvoja-
8ko vzgojo Zelezarne priSel med mladince ter jim pojasnj=-
val vaznost in pomen predvojaSke vzgoje v nasi socialisticni
domovini. Nato je bil zbor, pregled opreme in Ze se je slisa-
lo povelje komandanta logora za pohod. Dopoldne okrog
10. ure je 140 mladincev krenilo na pot v smeri Mojstrane
(slika na poti v Mojstrano).

Mimo spomenikoyv.

Na pohodu od Jesenic do Mojstrane so mladinci pre-
pevali partizanske pesmi. Veselo razpoloZena ceta je kora-
kala proti Hrusici, pri spomeniku padlih Zrtev fasisti¢nega
terorja na Belem polju pa so si spotoma ogledali slike ir
brali imena padlih borcev NOV, kjer so neko¢ preZivljali
tezke, pa tudi lepe dni v borbi z do zob oboroZenim sov-
raznikom. Pot jih je vodila naprej k njihovem cilju.



Na cilju!

Po prihodu v Mojstrano nas je ¢akalo urejevanje pro-
storov. Najprej smo se nekoliko odpo¢ili in okrepcali,
nato pa priceli z delom. Komandant taborii¢a tov. Platnar
je mladince v prvi vrsti seznanil z Zivljenjem in nac¢inom
dela v taboriS¢u ter posameznim vodom dolo¢il svoje pro-
store. Ko so odlozili vojasko in osebno opremo, jih je
poklical znak za zbor. V taborii¢u se je pri¢elo pravo vo-
jasko Zivljenje. Dolodili so strazarje, poZarne, dezurne itd.
Ko so vse opravili, so si mladinci ogledali bliznjo okolico,
nato pa priceli urejevati svoja lezis¢a. Nekaterim mi Zlo
prav od rok, le z malo truda in dobre volje pa so tudi to
premagali. :

Dnevni red in Zivijenje v tabcru

Z vstajanjem ob 5. uri zjutraj se je zacelo redno celo-
dnevno izvajanje programa. Od jutranje gimnaslike do
umivanja je slo kar dobro, le kratko odmerjeni ¢as je mar-
sikoga presenetil. Nato zajtrk, po zajtrku pa sve¢ano dvi-
ganie iu pozdrav zastave, za tem se je zafelo delo odvijati
PG uénem nacrtu. 'Prakti¢ni pouk so imeli dopoldne do
1245, ko so pri§li na kosilo. Pred kosilom so morali e
pregledati in o¢istiti oroZje, obleko in &evlje, popoldne pa
S0 imeli obvezni poditek.

Po popoldanskem pocitku so imeli polititno predava-
nje, nato pa so pri Sportnih igrah pokazali svoje telesne
sposobnosti in interes do samega Sporta. Ob dolot¢enem
¢asu so se spet zbrali vsi pred zastavo, kjer so se seznanili
z nalogami za prihodnji dan. Ko se je spustila nad Moj-
strano noé¢, je bila v tabori§¢u Ze popolna tidina in sligati
je bilo samo $e korake budnih strazarjev in dezurnega
oficirja logora. Drugi dan je bil enak prvemu in Zivljenje
v taboris¢u je potekalo vedno bolj podobno tistemu, ki
caka mladince pri sluZenju kadrovskega roka v JLA.

Za konec pa Se izpiti

Predzadnji dan naSega taborenja smo polagali racun
celotnega dela, tako mladinci kot predavatelji. Prese-
netljivo dobri odgovori, nekoliko mladih kandidatov pred
izpitno komisijo, ki so jo sestavljali okrajni in§pektor tov.
Kocjan Joze, kapetan iz vojnega odseka Kranj, tov. Ren-
Cel Stanko in predavatelji kot izprasevalci.

Tudi izvrsini rezultati pri streljanju z vojasko pnika
pric¢ajo, da so mladinci vzeli taborenje zelo resno. Pov-
pre¢na ocena prav dobro nam kaZe prednost novega na-
Cina pouka predvojaske vzgoje, ki ga na Gorenjskem Ze
tretje leto izvaja ucni center predvojaske vzgoje Zelezarne
Jesenice.

Predstavniki Zelezarne, prosvete in vojnega odseka
Kranj so dali predavateljem kot tudi obveznikom vse pri-
znanje za njihovo uspeino delo.

Ob koncu naj e povemo, da so k odli¢no uspeli orga-
nizaciji taborenja v veliki meri pripomogle dobre predpri-
prave predavateljskega kadra. Zadnji dan smo se kar
tezko lo¢ili. Za ta uspeh ima najved zaslug predavateljski
kader, Iti je ofetovsko skrbel za mladince in to taborenje
do konca izpeljal tako, kakor smo si ga vsi Zeleli.

Drustvo predavateljev PV
Sekcija Jesenice

Ponosno so korakali obvezniki pred-
vojaskev zgoje, spremljala jih je pe-
sem, na €elu pa je bila razvita zastava

V taboru predvojaike vzgoje v Moj-

strani se ni manjkalo udenja in vezb.

Pridobljeno znanje bodo fantje ko-
ristno uporabili v JLA

Miladi fantje, obvezniki predvojaske

vzgoje, so na svojem povratku iz Moj-

strane podastili spomin padlih talcev
na Belem polju
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Niko Bernard

Spomini na veliko tekstilno stavko

16. septembra smo praznovali 20-letnico
velike tekstilne stavke, ki je zavzela tako
velik obseg, da je delavsko gibanje bivse
Jugoslavije ne beleZi vedje.

V Zelezarni Jesenice je danes le malo lju-
di, ki so bili v tem stavkovnem valu nav-
zo¢i. Ko mnas vodi misel nazaj, se istoc¢asno
spominjamo zelo grenkih ¢asov in obupne
borbe za Zzivljenjski obstoj. Spominjamo se
obupnih razmer, ki so vladale v tekstilnih
tovarnah v Kranju in okolici, na diktatorske
metode nad delavei, nad ne$tevilnimi druzi-
nami in to veé-¢lanskimi druzinami, ki so
zivele za borih 400 dinarjev na mesec. Tuji
kapital, predvsem ¢eski, kakor tudi domadci,
je znal poiskati ceneno delovno silo in tudi
kraj, kjer je bilo delovne sile dovolj. Neko¢
smo rekli, da je mesto Kranj staro ,.pur-
garsko” mesto. In temu je res itako. V
Kranju so bili Ze stoletja razredi, t j. go-
sposki, trgovei, obriniki, kmetje in pa de-
lavei. Okolica Kranja je bila, kot je tudi
Se deloma danes, izklju¢no kmecka. Zaradi
tega je bil tudi dolok proletarcev v mesto
iz leta v leto vecji. To se pravi, da je bilo
delovne sile dovolj. To stanje so zelo dobro
znali izkoristiti inozemski — ¢eski in nem-
§ki mogotei. Njihovi ekonomisti so znali
dobro izra¢unati, da bo delovna sila takore-
ko¢ zastonj. Monarhofasisticna klika biv-
Se SHS in kasnejSe Jugoslavije pa jim je
dala vso pomo¢ v eksploataciji delavskega
razreda. Tako so Ze v letu 1923 in 1924
priceli graditi tovarno ,Jugocesko® in .Ju-
gobruno®. Ceski kapital je pricel delati s
pelno paro in vlekel masine profite na na-
sih tleh. Ti profiti so odhajali v inozem-
stvo.

Posebnega delavskega gibanja ni bilo. Se-
le nekako v letu 1930 do 1933 se je pricela
vzbujati delavska zavest. Partijska organi-
zacija se je v teh letih pricela ozivljati
in rasti tudi v Kranju med kranjskimi tek-
stilnimi delavei. V tem gibanju imajo za-
sluge tudi jeseniski revolucionarji, predvsem
na$ knjizevnik Tone Cufar in Janez Mlakar.
Prvi pionirji pa so bili Franc Leskosek, dr.
Joze Vilfan, Stane Toplak, Joze Jan, Rudi
Papez, Ivan Tominc in $e mnogo drugih.
Med kranjsko mladino pa je bil posebno ak-
tiven Dusan Kveder in Malovrh. Do leta
1936 so obupne razmere dosegle svoj visek.
NajniZja mezda je bila v tovarni ,Bozi¢*,
last bivSega trgovca, ki je kaj kmalu postal
lasinik tovarne na racun delaveev. Ta je
pladeval delavce po 1,75 din na uro. Stro-
kovni delavei - visokokvalificirani so imeli
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najve¢ 4—5 din na uro; povprefna mezda
pa je bila 2 dinarja. Te razmere so bile ce-
dalje hujse, draginja pa je vedno bolj na-
raScala. Delavstvo se je pricelo zbirati v
organizacijah. Izvolilo si je svoje zaupnike.
V vseh obratih so bili postavljeni zaupniki
razliénih strank. Pred podjetja so se pri-
Cele postavljali zahteve za zbolj¥anje mezd
oz.zazboljsanje koleklivne pogodbe. Kranj-
ski tovarnarji, inozemski in domad¢i, niso o
tem hoteli nicesar sliati, temve¢ so $ele po-
dvojili terornaditakizzemanimi delavci. Na-
predni delavei so bili organizirani v Splosni
Delavski Strokovni Zvezi Jugoslavije.” Pred-
sednik centralne uprave te organizacije v
Ljubljani je bil I. Koman, tajnik pa L. Ja-
komin. Omenjeni funkcionarji siranke so
samo navidezno zastopali zahleve delavslva,
niso pa bili za oster spopad s kapitalisti.
Posledice takega misljenja so se pokazale
kasneje. Organizatorji odpora, vodeni po
Partiji, ki so bili sicer ¢lani SDSZJ, so ubra-
li bolj revolucionarno pot, kot pa je pred-
videvala centralna uprava. Delavstvo, pred-
vsem kmeckega porekla, je bilo bolj kleri-
kalno usmerjeno. Ko so delavei videli, da
zastopniki naprednega sindikata vodijo bolj
odlo¢no in odkrito borbo s kranjskimi mo-
gotci, so pric¢eli masovno pristopali k na-
predni sindikalni organizaciji, katero je vo-
dila Partija. Tako je malo pred izbhruhom
stavke imela napredna sindikalna organi-
zacija vecino c¢lanstva za seboj. Ker kapi-
talisti niso popustili po nasih zahtevah, je
partijska organizacija sklenila izvesti stav-
ko. Dne 20. avgusta so ob 13,30 zatulile si-
rene v ,Jugoceski® in ,Jugobruni”, Delav-
stvo je do zadnjega moza in Zene zapustilo
svoja delovna mesta in odslo na zberova-
nje v tovarni. Glavni zaupniki . Jugoceske*
in , Jugobrune” so napovedali splosno stav-
ko in to stavko na delovnem mestu. Delav-
stvo ni zapustilo tovarne. Kapitalisti so vi-
deli la polozaj in so hoteli gotovo blago, ki
je lezalo v skladiscih, odpremiti v zadnjem
frenutku s kamioni. Ko so revolucionarne
kranjske delavke videle to namero, so le-
gle pred avtomobile in niso pustile, da bi
se blago odpremilo. Takoj so bili postav-
ljeni odbori za zai¢ito, za prehrano ild.
Delavei in delavke so spali poleg svojih
strojev. Ostale tekstilne lovarne v Trzicu
in Skofji Leki in 3e nekaj manjsih v Kra-
nju $e niso pristopile k stavki. Takrat so
se organizirali delavei . Jugobrune” in , Ju-
goceSke" ter odsli s kolesi v Trzi¢, v Skof-
jo Loko, na Trato pri Skofji Lokiinpo osta-
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fih manjsih tovarnah v Kranju ter povsod
ustavili stroje in organizirali delavstvo k
stavki. To so bili nepozabni revolucionarni
prizori. Okoli 300 kolesarjev je odslo iz Kra-
nja po vseh tovarnah v okolici, prekoracilo
plotove, odslo v delavnice, pricelo ustavlja-
ti stroje, tkalci so ustavljali tkalne stroje,
barvarji barvarske, tekstilni tekstilne in ta-
ko je stavkovni val zavzel celoten kranjski
okoli§, skratka vse tovarne.

Omenjeni funkcionarji SDSZJ so veckrat
pridli v Kranj, da bi odlozili stavko in pre-
pricali delavstvo, naj popusti s svojo revo-
lucionarnostjo. Toda stavkajo¢i delavei so
bili enotni in mnepopustljivi. Obi¢ajno so
posredovalci morali zapustiti zborovanje po-
parjeni in izZzvizgani.

Ko so delavci stavkali v lovarnah, je na-
stal problem prehrane, vendar je bilo lo
hitro reSeno. Kmetje iz bliznje okolice so
vozili z vozovi hrano v podjetja. Vsi delav-
ci, ki so hili oddaljeni od svojih bivalisé, so
sprejemali hrano v tovarni na kotlu, osta-
li, ki so bili v blizini, so sprejemali hrano od
doma. Posebni odbor- pa je pazil na to,
da se niso pojavile kraje, da se ni blago
pokvarilo in da so siroji ostali neposko-
dovani. Organizirali so se kulturno-prosvet-
ni krozki, pevski zbori, $porine priredilve
itd. Stavka je tekla tako preko 20 dni. Med
samo stavko pa so razni omahljivei, pred-
vsem priviligiranei, pri¢eli zapuicéati v noé-
nih urah podjetje in tako postali stavkoka-
zi, vendar to stevilo ni bilo veliko. Delavei so
trdno vztrajali na svojih mestih, kranjski
mogotei pa niso v ni¢emer popusiili. Ve-
liko vlogo je odigral takrai kranjski dekan
Skrbec. Ko so kranjski mogotci spoznali, da
je delavstvo neomajno v svojih zahtevah,
Jim je prisko¢ila v pomo¢ takratna buriu-
azija z banom Natlacenom na celu.

Dne 16. septembra leta 1936 ob 3. uri zju-
traj so zaS¢ilne siraze Jugodeske™ opazile,
da prihaja vlak v smeri iz Ljubljane popol-

noma zatemnjen — brez vsake lu¢i proti
sJugodeski®. V razdalji 300 m od tovarne
se je vlak ustavil. Mnozica uniformirancev,
katerih je bilo okoli 500, se je pricela valili
iz vlaka po bregu navzdol. Straze pri vho-
dih in na raznih mestih tovarne so to ta-
koj javile stavkovnemu odboru. Dan je bil
takej znak s elektricno sireno. Delavstvo se
je hitro zbudilo in pri¢elo zbirati v sredini
tovarne na prostoru. Medtem je Zandarme-
rija in policija ze prisla do ograje, jo na-
siloma podrla in pri¢ela obkoljevati z oroz-
jem stavkajofe. Da ne bi prislo do krva-
vih izgredov, so stavkajodi v ,Jugoteski“
t. j. moski tvorili notranji krog, do¢im so
delavke tvorile zunanji krog, drze¢ se skle-
njeno za roke. Masa zandarmerije in polici-
e je navalila na sklenjeni krog delaveev in
delavk, pricelo se je strasilno streljanje z
pravo borbeno mumicijo. Ko so videli, da
so Zenske meomajne in ne bodo prisli do
moSkih, so prifell z puskinimi kopiti in s
pendreki udarjati in pretepati Zenske. Na
ta nacin se je krog Zensk razitrgal in tako
so pri8li do moskih, kjer so uporabljali vse
metode pretepanja z puskinimi kopiti in
pendreki. Delavstvo je bilo spoéetka izne-
nadeno in se je pricelo umikati proti iz-
hodu. Medtem so se nasli revolucionarni
delavei in pri¢eli vzpodbujati med splos-
nim pretepom delavstvo s klici: , Ne zapusti-
mo tovarne pod nobenim pogojem!“ Masa
se ni ve¢ premikala nikamor. Zandarmerija
pa je udarjala in tolkla po delavcih in de-
lavkah brezuspesno. Ko je zandarmerija
videla, da ne pomaga nobena metoda, so
priceli metati solzilne bombe. Naravno, da
se je sklenjeni krog delaveev in delavk, ki
ni hotel zapustiti tovarne, razbil. Osleplje-
ni so se zaceli umikali proti izhodu. Pri iz-
hodu pa je zopet ¢akal kordon Zandarme-
rije, ki je neusmiljeno udrihal po stavka-
jotih. Pri tem je bilo dosti delavcev podko-
dovanih, neka delavka je imela prebito lo-
banjo. Tako se je stavka konéala nasilnim
potom z oboroZeno silo. V Kranju je bilo
progladeno 3-dnevno obsedno stanje. Moé¢ne
patrulje Zzandarjev so patruljirale po ce-
stah in prehodih ter razganjale tudi po
dva mimoidoc¢a. Strajk se je nadaljeval iz-
ven tovarne Se nekaj dni. Delavstvo se
je zbiralo pred svojimi tovarnami in boj-
kotiralo in zasmehovalo stavkokaze, ki so
ze drugi dan prisli v sluzbo. Po enem tednu
takega Zivljenja, ko so posla vsa sredstva,
je bila dana parola, da sz delavstvo vrne
na delo. Med tem c¢asom so aretirali vidne
voditelje stavke. Zandarmarija je preganja-
la ljudi po Smarjetni gori in povsod, kjer
so izvohali, da se vrsijo sestanki. Po enem
tednu se je delavstvo zadelo vradati na
svoja delovna mesta. Tovarnarji pa so bili
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dobro obvest¢eni o delavcih, ki so bili v
stavki aktivni. Vsi, ki so sodelovali v stav-
kovnih odborih, so bili odpusceni in jih je
¢akala Ze pri vratarju knjiZica z obra¢unom.
Po zlomu stavke je bilo v Kranju vrzenih
na cesto okoli 250 delavcev in delavk. Ve-
¢ina teh delaveev in delavk pa je dobilo dne
3. oktobra 1936 SDSZJ pismo sledece vse-
bine: ,,Obves¢amo Vas, da ste bili na izred-
ni seji ceniralnega oodbora Zveze dne 30.
pr. m. iz Zveze izkljuceni zaradi prekrsitve
§8 6 in 7, toc¢ka 2. zveznih pravil in § 8 od-
stavek 3 in 4 zveznega Pravilnika®. Clanstvo
se je lemu ukrepu uprlo in zahtevalo po-
novno vkljucitev v to organizacijo. Toda

brez uspeha. To je pomenilo, da so vodite-
lji nase sindikalne organizacije paktirali z
denarnimi mogotci. Izklju¢eni delavei so
se potem organizirali v Ujedinjeni Savez
tekstilno-odeénih radnika i radnica Jugo-
slavije.

Stavka je bila navidezno zlomljena, ven-
dar je delavstvo ostalo monolitmo. Pred-
vsem se je okrepila napredna organizacija.
Tovarnarji pa so spoznali, da so pravza-
prav zgubili svoje pozicije. Obcutili so strah
pred delavei in spoznali, da imajo opravka
z delavskim razredom, ki je spregledal in
se prekalil z borbeno zavestjo v ¢asu dol-
gotrajne stavke.

Zelezarna Jesenice in nase ladjedelnistvo

Ladjedelnistvo je ena tistih panog nase in-
dustrijske dejavnosti, ki so je po osvobodit-
vi najbolj razvila in razmahmila. Ne samo
po svoji zmogljivosti, saj v stari Jugoslaviji
novih ladij ob¢e nismo izdelovali, temve¢
je tudi po kvaliteti dosegla svetovni nivo.
Dovolj zgovoren in prepri¢ljiv dokaz temu
je dejstvo, da danes naroéajo v nasih ladje-
delnicah celo Anglezi, Svedi in NorveZani,
ki imajo sami razvito ladjedelnisko industri-
jo do najvisje stopnje.

Nase, v domacih ladjedelnicah zgrajene
ladje so same ponesle to slavo v svet, ki
pa jo doma vse premalo poznamo in ceni-
mo. Problemi pomorskega gospodarstva bi
morali biti nam Zelezarjem mmnogo DbliZji,
Ladjedelniska industrija je danes vendar
eden nasih najmocnejsih odjemalcev, ¢i-ar
potrebe po plocevini ze sedaj dale¢ prese-
gajo celokupno zmogljivost nasih wvaljarn.
Razen te direkine odvisnosti drug od dru-
gega pa predstavija vsaka tona ladijske plo-
Cevine tudi ve¢ ladijskega proslora, tega
neprecenljivega vira deviznih dohodkov, ki
moé¢no vplivajo na nado trgovsko bilanco.
Vsak uspeh domace ladjedelniske industrije
je do gotove mere tudi odraz nasih mapo-
rov in del naSega uspeha, saj je velik del,
zlasti pa ladijsko korito, zgrajeno iz nase
plocevine, ki v svoji Zivljenski dobi preplu-
Je vsa svetovma morja, vse kontinente in
luke sveta.

Najnovejsa in tudi najlepsa med na$imi
ladjami je potniska motorna ladja .Jugo-
slavija®, ki jo je ladjedelnica ,Split“, kjer
je bila zgrajena, v nedeljo, dne 12. avgusta
izroc¢ila prometu. V njenem 90 m dolgem
in 30 m Sirokem trupu je vgrajenih 90 ton
debele plocevine, izdelane v na$i Zelezarni.
Ladijsko korito je v celoti varjeno. Tudi
za varjenje so uporabljene v glavnem nase
elektrode ,,Drava” Ladja je bila grajena po
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predpisih druzbe ,Loyd Register of Shipp-
ing® in je bil tudi vesod nas dobavljeni ma-
terial preizkusen in prevzet od predstayvni-
ka tega drustva.

wJugoslavija® je motorna ladja z dvema
»oulzer® Diesel-motorjema, vsak z 2400 KM,
s kalerimi razvija hilrost preko 20 milj na
uro. Njena uredilev je najsodobnejsa, tako
glede udobnosti, ki jih nudi potnikom, ka-
kor tudiv pogledu sigurnosti plovbe. Oprem-
ljena je z vsemi modernimi navigacijskimi
napravami in tudi z radarjem.

Isti dan, ko je bila izro¢ena prometu ., Ju-
goslavija®, prva iz serije treh potniskih la-
dij (Jugoslavija, Jadran, Jedinstvo), ki se
grade v Splitu, je ta dan ista ladjedelnica
slavila $e en uspeh. V morje je bila spuséena
10.000 tonska tovorna ladja ,.Nikola Tesla“
za naso trgovsko mornarico. Njen dvojcek
,Marjan“ pa se nahaja v fazi dograjevanja.
Za izgradnjo takega kolosa je polrebno pri-
blizno 3000 ton plocevine,

Nasz nova ladja Jugoslavija



Ladjedelnica ,,Split*, ki se je od skromnih
zacetkov razvila danes v eno nasih naj-
vecjih ladjedelnic, ima v delu, razen na§tetih
Se ve¢ drugih velikih ladij za inozemske na-
ro¢nike. Tako po dva tramperja z 10.000
BRT za Svico, Norveiko in Svedsko. Pred
kratkim je bila sklenjena pogodba za grad-
njo Stirih ladij iste tonaze za Poljsko. Pri
takem proizvodnem programu in dobi grad-
nje ene ladje 18—21 mesecev potrebuje samo
ta ladjedelnica letno okroglo 20.000 ton de-
bele plofevine — skupno vse nage ladjedel-
nice cca 60.000 ton.

Danes krije nasa valjarna le kakih 40vp
teh potreb. Deloma zaradi premajhne kapa-
citete naSe valjarne, deloma zavoljo tega,
ker potrebujejo ladjedeinice tudi plocevino
Siroko nad 2 m, ki pa je v nasi valjarni ne
moremo valjafi.

NaSa drzavljanska dolznost je, da z vso
silo podpremo stremljenje drzave za obno-
vo in izgraditev nase mornarice, ki naj bi
do leta 1961 dosegla svojo predvojno tona-
Zo. V ta namen je bilo prav v teh dneh odo-
brenih 32 milijard dinarjev za gradnjo na-
daljnjih 16 velikih ladij v domac¢ih ladjedel-
nicah.

Dr. Joze Potré¢

Za popolno kritje vseh potreb ladjedelni-
Ske industrije brez dodalnih investicij nasi
obstoje¢i valjarni ne bo 3lo. Pa¢ pa tudi
brez tega sedanji delez 409o lahko dvigne-
mo, zavedajo¢ se vainosti izgradnje lrgov-
ske mornarice, rentabilnosti v ladje inve-
stiranega kapitala in visoke cene ladijske
plocevine na svetovnem trziscu.

S preprostim ra¢unom se lahko prepri¢a-
mo, da je primerneje forsirati izdelavo ladij-
ske plocevine v domacih Zelezarnah in man-
ko za druge ostanke kupovati v inozem-
stvu, kot pa obratno. Poleg tega obstoja Se
lrelja moznost. Ta je povecanje storilnosti
v nasih obratih. S pomo¢jo ladjedelnic, to
Je z standardizacijo fcrmatov plocevine, lah-
ko v veliki meri dvignemo trenutni poten-
cial naSe valjane plocevine.

Venec gora, ki nas lo¢i od nase obale, naj
ne bo povod nasi kontinentalni miselnosti,

- v kateri smatramo vse, bodisi take ali take

investicije za nase gospodarstvo kot stvar
druge ali celo tretje vaZnosti. S pravilnim
razumevanjem, s pravo voljo in napori, do-
kazimo, da smo dejansko ,,pomorsko ljud-
stvo®, o ¢emer tako radi veckrat govorimo.
Volja pa je prvi korak in vedno tudi parola
za uspeh.

O zakonski zvezi in druZini

Dolinost do socialisticne skupnosti torej
nalaga mladini, da si nikakor ne dovoli zad-
njih intimnosti, dokler se — seveda na last-
no odgovornost — ne prepric¢a, da gre za
takSno ljubezen, ki lahko postane danes ali
jutri druzbeno uzakonjena. Mladina, ki pre-
zira kvantiteto v ljubezni in Zeli kvalileto,
t. j. resni¢na ¢ustva, mladina, ki gre ponos-
no skozi zivljenje in povrhu Se v socializem,
ne bo nikoli podcenjevala druzbenega mne-
nja in zivljenjsko silo bo ¢rpala ne iz ,.eman-
cipacije poltenosti® (Lenin), marve¢ iz iz-
polnjene resni¢ne ljubezni. Mladina ne le
da micesar ne izgubl, marved prav vse pri-
dobi, ko ne zahteva tistega, kar sta narava
in ¢love§ka druzba prihranili za ¢as popol-
ne telesne, dusevne in moralne zrelosli. S
pravico, tega ne moremo nehati ponavljali,
pridejc namrec¢ obvezno tudi dolznosti!

Zal moramo ne le naso mladino, marvec
tudi nekatere ugledne c¢lane naSe druzbe
opozoriti na mnekatere hude vulgarizacije
znanstvenega socializma.

V boju proti vsem druzbenim krivicam
je bila ze zdavnaj razglaSena zahteva proti
diskriminaciji nezakonskega otroka in za po-
polno enakopravnost zakonskega in neza-

konskega otroka. Tudi to enakopravnost lah-
ko do kraja uresni¢i sele bodoénost t. j. so-
cializem s svojo druzbeno skrbjo za vse
otroke brez izjeme. Druibena skrb za otro-
ke pa ne izkljucuje in ne nadomestuje rodi-
teljske skrbi in ljubezni za otroke, marveé jo
samo dopolnjuje in je celo njen pogoj. Otro-
kom so polrebni roditelji, in sicer o¢e in
mati. Socializem zagotavlja otrokom tak-
S$ne roditelje, ki jim bodo posvetili vso skrb
in ljubezen in ki jih bodo vzgajali v socia-
listicnem zivljenjskem in svetovnem nazoru.
Iz tega pa logic¢no sledi, da nam nikakor ni
vseeno ali imamo mnogo ali malo nezakon-
skih otrok. Gre namre¢ za to, da se zave-
damo dolinosti do otrok. To je pri tem naj-
bolj bistveno. Zato se moramo boriti za to,
da ne bo nobene matere, pa tudi ne nobe-
nega oceta, ki ne bi dala za svojega olroka
vsega, kar moreta. Ce bomo tako — t. |. so-
cialisticno — gledali na vprasanje ndza-
konskega oftroka, tedaj bomo to vprasanje
najbolje uredili.

Isto nacelno stalid¢e nas mora voditi v vpra-
Sanju locilve zakona. Ni dvoma, da je zahte-
va po locljivosti zakona napredna. Druzba
nima pravice zahtevati, naj se nadaljuje za-
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konska zveza, ki je kot zakonska zveza
mriva. Samo taksnc je treba pokopati. Tu-
di narava pokopava trupla. V boju za socia-
listicno zakonsko zvezo pa se nikakor ne
smemo zadovoljiti s tem, da kakor burZoazi-
ja dopuscamo locitev zakéna, marve¢ na-
sprolno, z vsemi sredstvi se moramo boriti
za to, da bomo dosegli tako vi§jo obliko za-
kéna, ki bo prinesel zakoncem, $e bolj pa
otrokom, vso sreco. Angleski kulturni filo-
zof Russel pravi, da so Usli roditelji, ki se
loc¢ijo iz drugih, ne pa iz zelo vaznih razlo-
gov, prekrsili svojo roditeljsko dolznost. Mar
je moino, da bi bil odnos zavestnih sociali-
stov do slabotnih olrok manj resen?

Isto nacelno stalid¢e imamo v vprasanju
telesnega splava. Abortus pomeni zmeraj,
brez izjeme, manjSo ali vedjo zdravstveno
Skodo za Zensko. Najveckral pozabljamo na
psihi¢no $kodo. Zal lahko abortus zdaj Se
povzroci smrt ali sterilnost Zenske ali |, sa-
mo“ nekatera kroni¢na vnetja. Vsekakor po-
meni neresen in neodgovoren odnos do no-
setnostl in abortusa asocialnost, pri Zenski
pa razen tega 3e nepotrebne muke. V moder-
nih sredstvih proti spocetju imamo sijajno
orodje proti abortusu. Sodobna kontracep-
cija pa zahteva tudi dolo¢eno kulturno stop-
njo zenske in dobre posvetovalnice, kjer nu-
dijo. zdravniki vsem potrebnim nasvel in
pomo¢. Razen tega moramo mladino opozo-
riti, da v vseh deZelah priporo¢ajo ta nacin
boja proti abortusu, predvsem porocenim
Zenam. Znano je namre¢ dejsivo, da na
vsem svelu sploh ni dezele, kjer bi bilo
spolno Zivljenje pred poroko izrecno ,.do-
voljeno®. Nas pa vodijo $e mnogi globlji raz-
logi. Mladino izpod 18. leta, ki ji nas zakon
izrecno prepoveduje zakonsko zvezo, je lre-
ba drugace zad¢ititi pred vsemi tegobami,
pa lrdi pred abortusom in nezaZeleno no-
sefnostjo. Spoznanje pesnika o zlati dobi
mlade ljubezni® o poeziji snubitvein med-
sebojnega spoznavanja obeh spolov, mora
mladini tako napolniti duso, da -bo lahko
pravilno uzivala mladost in se pripravljala
na zakonsko zvezo.

Slab, neresen odnos do vseh omenjenih
problemov seveda ni zmeraj znak pokvar-
Jenosti, vendar pa smo dolzni opozoriti na
to, da lahko lahkomiselnost zmeraj privede
do zelc asocialnih dejanj. To nam dokazuje
vsakdanje Zivljenje. Zivljenje nme bo nikoli,
tudi ne v socializmu, dopus¢alo mehkuzno-
sti, lenobe, pasivnosti, marve¢ prav nasprol-
no, c¢edalje ve¢ aktivnosti, borbenosti in
heroizma dnevnega Zivljenja. Tovari§ Tilo
Je rekel leta 1952 studentom:

»Clovek je bitje, ki ima najrazli¢nejie sia-
bosti. Clovek se mora vefno boriti s seboj,
imeti pred seboj svojo vest, ker je to edini
nacin oblikovanja samega sebe. Nihée ne
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more dati od zunaj vsega, marve¢ se mora
clovek sam v svoji vesti in dusi boriti proti
svojim slabostim. Temu vpraSanju mora-
mo v na$i Partiji posvetiti malo ve¢ pozor-
nosti®

Tisto. proti ¢emur se ¢lovek vetno bori,
je egoizem, pa maj bo osebni, druzinski, po-
klieni, cehovski in celo nacionalni, tisto,
za kar se ¢lovek bori, pa je izgradnja vse-
stransko razvite osebnosti, lik socialisli¢nega
¢loveka bodoc¢nosti, ki bo dal pojmoma
bratstve in tovari$tvo med vsemi ljudmi
sveta polno in bogato vsebino. Ta visoka
stopnja socialisticnega razvoja zahteva e
ogrommo naporov, zrtev in boja ter ciljev,
ki jih zavestno postavljamo nad vse dose-
danje cilje. Poglejmo samo patriotizem. To
je nedvomno ¢ut zelo visoke vrednosti, to je
celo star ¢ut, ki ga je uzakonila ze burzoazi-
ja. Nas ¢ut patriolizma ne more zadovoljiti,
¢e ne izkljucuje sleherne oblike nacionaliz-
ma, ¢e ne izkljucuje sleherne sledi in neza-
upanja do drugih narodov, sleherne sledi
blokovskih teZenj, ¢e zavestno ne oznanja
zmeraj in povsod boja za bratstvo med vse-
mi narodi. Nad sleherni patriotizem se dvi-
ga ¢ul socialisti¢nega internacionalizma.

Enako se ne moremo zadovoljiti s krepit-
vijo sedanje druZine, marve¢ mora biti nag
ideal vzpostavitev visjih odnosov med vsemi
ljudmi, tako tudi med obema spoloma.

(Konse.)

Miha Klinar:

Pesem o edeii obali

Na Rde¢i obali e nihée ni hil,
a verujem, bratje,

da bomo pristali ob njej

kot radostni svatje.

Na Rdeéi obali Se nihée ni hil,
na Rdeéi chali je vetna ljubav,
tam ¢aka nas stari Prometej,
ki je bogovom ogenj ukral.

Osvobodil se sam je suZnjih verig,
osvobodil se tisofletnih okov,

z ognjem ¢loveStvu vtisnil je Zig

in pot mu pokazal iz temnih vekov.

Na Rde¢i obali Se nih€e ni bil,
a verujem, bratje,

da bomo pristali ob njej

kot radostni svatje.



France Culjkar

Na$ prvi camping v Vodicah pri Sibeniku

V svetu vedno bolj izpodriva letovanje v
hotelih bivanje pod Sotori v prosti naravi.
Anglezi pravijo temu camping (izgovori
kemping). Kjer slojijo hoteli, je obi¢ajno
Ze meslo z vsem svojim trui¢em in hru-
sfem, pa ludi priroda je ve¢ ali manj
umetno izmali¢ena. Tudi oskrba v hotelih
je precej drazja od oskrbe na taborjenjih.

Svoj letni dopust naj ¢lovek, ki dela v
delavnici ali pisarni, izkoristi pro¢ od to-
varniSkega hrusca. Olrese naj se vsakodnev-
nih skrbi in naj gre stran od enoli¢nega
okolja v tuje kraje, kjer si bo nabral no-
vih moci, okrepil zdravje, se razvedril in
spoznal s tujimi obi¢aji, Segami in navada-
mi. Nasa domovina je Se posebno bogala
naravnih lepol, bogaslev in zgodovinskih
dragocenosti.

V borovem
gozditku
so nasi
Zelezarji
postavili
svoj prvi
tabor

Take misli so vodile letos ¢lane tovarni-
Skega odbora sindikalne podruznice Zele-
zarne Jesenice ob razmisljanju, kako or-
ganizirati za svoje ¢lane letni oddih ¢im
bolj poceni in za ¢im vecje Stevilo nasih
deldvcev. Na§ pocitniski dom v Crikvenici
postaja iz leta v leto premajhen, za dom
na Mezaklji, ki je takoreko¢ doma, pa tudi
ni interesentov, hkrati pa je vedno vec¢ ljudi,
ki zele koristiti svoj letni oddih ob morju.

Tovarniski odbor sindikalne podruznice
nase Zelezarne se je zato odlodil za orga-
mzacijo campinga. V ta namen je izbral

zelo posrecen kraj in prostor, lep borov
gozdicek v Vodicah pri Sibeniku. Vodice, ki
so oddaljene 11 km od Sibenika, so po svo-
&h klimalskih pogojih, preprostosti, lepi
plazi, bogalih vinogradih in sadovnjakih, le-
po okolico in zdravo vodo, nalas¢ priprav-
ne za taborjenje. Domacini, ki so lahko po-
nosni na ogromno udelezbo v narodno-osvo-
bodilni borbi in na doprinos pri delu za
napredek svojega kraja, so izredno prijazni
ljudje.

V kraju samem je lep zadruzni dom z
gledaliS8ko in kino dvorano (¢e bi imeli tak
dom na Jesenicah, bi bili lahko nanj ponos-
ni). Izrazita vinogradniska vas ima lepo
osnovno $olo in gimnazijo, zdravstveni dom
in druge javne ustanove. Vas, ki je v pre-

teklosli zelo zaostala, so njeni prebivalci
Sele po osvoboditvi sami elektrificirali.
Odbori posameznih organizacij in usta-
nov se zelo trudijo, da bi v vasi napravili
vse, kar je potrebno za wmspeSen razvoj

turizma — ceste, kanalizacije, sanitarne in
higienske naprave. Posebno agilna je vas-
ka kmecka predelovalna zadruga, ki je zna-
na dale¢ okrog po Dalmaciji zaradi aktiv-
nosli in marljivosti njenih ¢lanov, kakor
fudi urejenosti. Letos bodo pridelali ved
kakor 200 vagonov vina, bogata pa bo tudi
letina smokev in drugega sadja. Skoda, da
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so v pretekli zimi pomrznile skoro vse oli-
ve, ki so predstavljale vaZen vir dohodkov

preblvalstvavtem kraju, poleg tega bo po--

trebno 2—3 leta za obnovo olivnih nasadov.

V tem kraju smo s sodelovanjem taborni-
Ske organizacije , Rod jeklarjev organizi-
rali letos prvi¢ naSe taborjenje. Camping

Pisejo nam

je postavljen v prijetnem, 30 let starem bo-
rovem gozdicku. Trideset Sotorov raznih
velikosti, moderna montazna kuhinja in
vse naprave v campingu predstavljajo pri-
jetno platneno vasico. Ta vasica ima la-
sten vodovod in razsvetljavo, v kuhinji pa
se kuha na butanskih Stedilnikih.

(Nadaljevanje)

S kolesi v Trento, Kobarid in Cerkno

V zadnjih letih so sindikalni odbori v nasi
Zelezarni organizirali v glavnem le izlete
k morju in v druge bolj oddaljene kraje
nase lepe domovine, pozabljali pa so dosti-
krat na lepote nage bliznje okolice. V le-
toSnjem letu so S$tevilni sindikalni odbori
sklenili, da bodo svojemu ¢lanstvu svetovali
ogled nasih planinskih predelov ter sonc¢ne
Primorske Delovnemu kolektivu Zebljarne
je sledil obrat Javornik II, ki je organiziral
izlet v Bohinj, v istem dasu pa se je odlo-
¢ila skupina sedmih delavcev za izlet s ko-
lesi na Primorsko. Izlet je lepo uspel, ude-
leZenci — valjavci pa so se odlo¢ili, da bodo
v prihodnjih letih organizirali Se ve¢ po-
dobnih izletov. Kolesarji iz omenjenega
obrata so imeli tokrat lepo priliko videti
lepo dolino Trente, svoje sposobnosti pa
so pokazali tudi v lepi in tudi precej smeli
voznji ¢ez Vrii¢. Z velikim zanimanjem so
si ¢lani naSega kolektiva ogledali lep turi-
sticni kraj Bovec. Med potjo so mapravili
ve¢ odmorov in izkoristili priliko za raz-
govore s prijaznimi Trentarji ter prebival-
ci Bovca in Tolmina. Na svoji poti so iz-

S

UdeleZenci izletz ma Primorsko .
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letniki obiskali tudi partizansko bolnico
Franjo. Tu so jih prav tako prijazno spre-
jeli, vodi¢, ki so ga imeli na razpolago, pa
jim je pripovedoval o zgodovini te bolnice,
ki bo ostala v nepozabnem spominu Sstevil-
nim partizanom, ki so v njej iskali zdravni-
Ske pomo¢i, z velikimi ¢rkami pa je ta bol-
nica zapisana v zgodovini narodnoosvodil-
nega boja naSega naroda.

Kolesarji so nadaljevali svojo pot skozi
Skofjo Loko in Kranj nazaj na Jesenice.
Zadovoljni in nasmejanih obrazov so se iz-
leftniki — kolesarji zopel vrnili v ploc¢evin-
sko valjarno, svojim sodelavcem pa so Se
dolgo pripovedovali o lepolah sicer pre-
malo obiskanih krajev naSe Primorske.

Vi vprasujete - mi odgovarjamo

Vprasanje: K. J. adjustaza Javornik I
Kako skrbi soclallstlcna druzba za vrtickarje in nji-
hove ¢lane?

Odgovor: Otroski dodatki kot druzZbena pomoé¢ za
vzdrzevanje in vzgojo otrok. Dodatek se smatra kot do-
hodek druzine za dolotene namene in s tem druzba kot
taka me prevzame nobene odgovornosti, oziroma obvez-
nosti za vzdrZevanje otrok, ampak s to moralno podporo
samo pomaga pri vzdrzevanju in vzgoji otrok, Dodatek
se smatra kot neka cblika socialnega varstva druzin z
otroci. Smatra se kot dohodek druZine, ne pa kot doho-
dek posameznega otroka, kateremu je dodatek namenjen
in prav zaradi tega se jemlje za priznanje dodatka v po-
gtev imovinsko stanje druZine. Ce so izpolnjeni pogoii
vzdrzevanja in imovinskega stanja, je dana prawvica do
prejemanja dodatka. Dodatek predstavlja namenski do-
hodek druZine z otroci, katerim druZba tako pomaga pri
vzdrZevanju oziroma vzgoji otrok doti¢nim, kateri ni-
majo dovolj, oziroma sploh nimajo dohodkov ali imo-
vine, da bi vzdrZevali otroke. Dohodki iz kmetijsiva se
ratunajo po katastrskem donosu, ker pa katastrski donos
ne predstavlja vseh dohodkov iz kmetijstva, katere nek-
do lahko ustvari na gotovi povrdini, ampak je samo me-
rilo, se smatra da gotova povriina zemljiskih posesti da
vetji dohodek in se to wuposSteva pri dajanju pomoli v
obliki otroSkega dodatka.

Ob zaklju¢ku odgovora ma vase vprasanje pripominja-
mo le to, da je socialistiéna skupnost v mnasi domovini
poskrbela v dovoljni meri za vzdrZevanje nasih najmlaj-
§ih, tako da mladi ljudje nimajo nikakih posebnih vzro-
kov za pobege ez mejo.



Joze Snoj,l Beograd

Ni vse zlato, kar se sveti!

(Nadaljevanje)

Vojna v Ameriki ni razdirala, ampak gradila. Gradila
je tovarne, aerodrome, ceste in drugo in vse to je ostalo,
Zato tudi slareja in mlajSa generacija danes v Ameriki
ne govori o grozotah obeh vojn, kajti tam grozot ni bilo.
Grozote so videli e v filmih. Ne govore o Zrtvah, kajt
tam ni padel vsak desecti prebivalec kakor v Evropi. O
vojni govore nekako takole: Da, bilo je te¥ko, ni se moglo
dobiti bencina, novih aviomobilov in raznih polrebséin ni
bilo na izbiro, zivila so bila racionirana (brez skrbi, ne
tako kot pri nas)., ali zaposlitev se je, na sreco zelo lahko
dobila. Denar se je lahko zasluzil, ker ni bilo brezposelno-
sti, ¢eprav je poslal manj vreden, ker se je Zivljenje po-
drazilo. Samo da se kriza iz 1. 1930 ni povrnila. Ta je
vrgla na cesto tiso¢e ljudi in druZine so bile brez kruha.
Ljudje so bili obupani in so zmrzovali ter s sklonjenimi
glavami gledali v prihodnost.” Kriza, da samo ta kriza je
bila prava vojna, ki jo je Amerika sploh ob¢utila.

Danes ekonomisii ZDA prerokujejo, da krize ne bo.

Dobic¢ki so tako veliki, da tudi delavec nekaj dobi, saj se
tam, kjer je vsega dosti, lahko nekaj tudi vzame in da.
Skladiséa so poln: blaga. Blago, posebno cenejie, je slabe
kvalilete. Vsak predmet je tako izdelan, da traja le dolo¢en
¢as, polem pa se ga mora vrec¢i stran, kajti izdelati se mora
nov, da bi industrija imela spet kaj dela. Popravijanje za-
radi visokih mezd ni rentabilno. Zato ni vaZzno, ¢e je nag
primer avto Se za silo uporaben; vseeno ga vriejo med
staro zelezo, da bi lahko pustili v promet nov. Popravilo
stane vec¢, kakor pa star, ali Se dobro ohranjen in uporaben
avito. Vsako leto se vrze na Iirg nova serija, novi modeli
avtomobilov. Starejsi modeli, ¢eprav so $e popdlnoma no-
vi in neuporabljeni, so Ze za polovico cenejSi. Ako pa so
tudi ti Ze malo rabljeni, jim cena pade na 1/5 ali pa 3¢
ve¢. Industrija odkupuje ali zamenjuje z doplacili za nove
avtomobile stare aviomobile po ,najvi§ji mozni ceni®,
Zato vsak raje kupuje nov avio kar vsako drugo leto, da bi
za starega s tako zamenjavo Se nekaj dobil in ga zamenjal
z dopladilom za novega.-V letu 1935 so prekupcevalci kupo-
vali samo modele od 19501955 1. Starejsih zaradi ,velikih
zalog" niso kupovali, ti so bili takoreko¢ brez cene. Tak
avto se je lahko prodal samo privatno, ,pod roko® po
smesno nizki ceni, kajti povsod je bilo teh avtomobilov
prevec.
z ostalimi predmeti je isto, s hladilniki, pisalnimi stroji,
televizijskimi aparati itd. Novo se ne kupuje zato, ker je
staro zani¢, ampak zato, ker staro ,ni moderno®. Odtod
mrzli¢na tekma vsakega posameznika, da bo vedno ,nov".
Sicer pa posameznik tudi ekonomsko rafuna: ,,Ako kupim
nov model, starega pri te} priloZnosti lahko zamenjam, ce
pa starega uporabljam $e nckaj ¢asa, bo pa potreben po-
pravila. Za popravilo pa bom dal vec¢, kakor pa me stane
doplacilo za novega. P’a $e vedno bom imel star model.”
To velja za avio, televizijo ali pa za ostale artikle masov-
ne potrosnje.

Obrtniki zavoljo velikega razvoja industrije in tehnike,
ki se je zaradi vse drazje in draZje delovne sile Ze skoro
popolnoma avtomatizirala, ne morejo lekmovali z njo.

Xanimivosti

V egiptovsko armado svobode se je
vpisal tudi rektor tisofletne univerze
v Kairu Abdel Rahman Tag in dal s
tem dober zgled za priglasanje v ar-
mado. Sicer je pa ta univerza e itak
zaris¢e patriotizimma {n revolucionarno-
sti arabske akademske mladine. Rek-
torja so nedavno fotografirali, kako se
uéi streljati z najmodernej$o brzo-
strelko.

IZRAEL

Izrael ima Zenskega zunanjega mini-
stra, Golde Myerson. Ta se je v mla-
dih letih poroéila z Amerikancem, ki
pa ji je nedavno tega umrl. Sedaj je
spremenila svoj priimek v »Meire in
tako ustregla Zelii ministrskega pred-
sednika Ben - Guriona, naj vsi €lan:
vlade in diplomati podomatijo svoie
priimke, o ti zvene preveé tuje.

CSR

Sodelavei Energetskega instituta so
skonstruirali poseben aparat za iska-
nje kablov. S tem novim aparatom ne
iftejo samo kabel in njegove okvare,
temved lahko najdejo z njim tudi sta-
re, pozabljene kable, ki jih lahks upo-
rabijo kot surcvino.

Vsako peto motorno kolo na svetu
je CeSkoslovasko. »Jawae motorji so
moéno razsirjeni. Ce§ke tovarne so
pravkar dale na trg nov tip »Jawe«
s 125 cem in 175 cem, ki so baje pra-
va novost v industriji motorjev. Zato
je strah, da »Jawa« motorjev in nji-
hovih rezervnih delov ne bo mogole
vet dobiti, popolnoma nepotreben.

ZDA

Dva amerifka kemika iz Texasa sta
iznasla postopek, kako odstraniti {z
rabljenega papirja tiskarsko barve,
Postopek je popolnoma uspel in tako
otiiteni papir prav ni¢ ne zzaostaja
za novim, Vagno Je predvsem, da jJe
tako dobljen papir mnogo cenejii cd
starega, da niti ne govorimo o pri-
hranku dragocenih surovin.

Prav take so v Ameriki zadeli izde-
lovati prvi papir iz umetnih vlaken
(nylona in drugih). Ta papir je deset-
krat motnej$i in dvestokrat cdporne]-
& proti mefkanju, prav tako pa mol-
no odporern proti kemikalijam, bakte-
rijam, svetlebi in vlagi. Papir bo ve-
likega pomena predvsem za vreice in
zavijanje.

239



NEMCIJA

V Westfaliji je zbudil pozornos: ta-
le oglas:

»Javna izjava! Izjavljam s tem, da
se ne strinjam z uvedbo splosne vo-
jaske obveznosti. Ko sem volila, ni-
sem nikogar pooblastila, da mi znova
omogoca taksnc stanje, v kakrinem se
izdajajo kn dzpolnjujejo povelja za
pobijanje.« Podpis: Dr. Klara EKun-
kel, Gemen. ’

SOVJETSKA ZVEZA

Sovjetska znanstvenika Burov 1n
Andrijevskaja sta po dolgoletnih po-
izkusih uspela izdelati steklo z isto
trdoto kot jeklo, ki pa je petkrat lai-
je in znatno cenejSe. To steklo se bo
uporabljalo za oblogo potniskih vago-
nov, avitomobilov in €olnov. Poleg te-
ga bodo iz tega stekla izdelovali laZ-
je konstru-kci_j-e, plose za strehe, po-
histvo in sanitetne naprave.

Ko je bil Mars najbliZzje naSi zem-~
1ji, so ga v blizini Leningrada sncma-
li s televizije in tako posredovali gle-
dalcem in strokovnjakom mono pove-
¢ano silko Marsa.

AVTOMOBIL
NA REAKCIJSKI POGON

V avtomobilski tovarni Gorki (Sov-
jetska Zveza) so skonstruirali nov dir-
kalni avtomobil na reakcijski pogon
na principu rakete. Turboreaktivni
motor nima niti prenosa na kolesa,
niti nima prestav. DoseZe brzino do
300 km na uro.

SLOVENIJA

Pri Sempetru v Savinjski dolini so
pri prekopavanju na dvoriSéu Agro-
servisa odkopali razne bronaste, zZe-
lezne in steklene predmete iz rimskih
tasov. Odkrili so tudi grobova ter v
njih nasli zapestnico, stekleno ¢aSo
in glinast lonéek, Najdis¢a pri Sem-
petru so znana zaradi svoje pomemb-
nosti Ze po vsem znanstvenem svetu.
Izkopavanja vodi Slovenska akademi-
ja znanosti in umetnosti.

JAVORNIK

Paznik pri parnih kotlih na Javor-
niku je verjetno v noti od 21. na 22.
septembra mnekoliko zadremal. Ko se
je prebudil, je =zagledal kazalec na
uri, ki je kazal tofno na pol in je kar
potegnil za sireno. Tuljenje ob pcl pe-
tih zjutraj (toliko je bila namreé ura)
je vrglo mnogo delavcev prezgodaj iz
postelje. Nekateri niti svojim uram
niso zaupali in so Ze kar ob petih pri-
§li v tovarno. Seveda, ne najboljse
volje, zlasti 5 ne gasilei, ki so bili
prepricani, da nekje gori.
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Pogled na New York

Obrtnistvo je razvito samo v zlalarski panogi in pri izde-
lovanju luksuznih izdelkov, kjer se ro¢no delo ne more
zamenjati s strojem. Sicer pa je obriniStvo izkljuéno pa-
noga, ki samo popravlja izdelke indusirije, kadar se ti le
malo obrabijo (¢evljarstvo itd.). Zaradi tega Amerika ne
pozna krojacev v nasem smislu. Kroja¢i so samo Se sen
bogataSev, kajti skrojena in izgolovljena obleka je nedo-
segljiva srednjemu sloju. Konfekcija je zavzela mesto kro-
ja(‘ev Tudi manufakturne trﬂoﬂne SO drugac‘ne sliéne so
nasemu ,narodnemu magazinu®, le da so se vec¢je. V njih
se dobi vse, na debelo in na drobno. Tako lahko tekmu-
jejo v kvaiileti in ceni, in poslujejo vedno z dobic¢kom.
Amerikanec zato masovno kupuje v njih. Velike frgovine
z zivili, ,Super Markets™, so posebno v velikih mestih
popolnoma zamenjale Zivilske {rge, male (rgovine in ostale
obrtnike (mesarje, peke, itd.). V ogromnem prostoru si vsak
z voziCtkom izbira sam, pla¢a pa pri izhodu. Posirezbe ni,
le blagajniki so, katerih pa je v odnosu s Stevilom kupo-
valcev zelo malo. ReZija je zelo majhna. Potrebno je le
izpopolnjevati police s pakiranimi Zivili in ponovno prine-
sti zavito in Ze razsekano meso. S to koncenlracijo so poleg
manjse rezije dosegli tudi to, da so iz verige vmesnih pre-
kupce\*alcev in predelm dlCE\' katerih pa je na Zzalost Se
sedaj ve¢ kot prevec, (o demer govori tudi prevelika raz-
lika med placilom, ki ga dobi kmel za svoje pridelke in
prodajno ceno), izlo¢i vsaj eden, prodajalec na debelo.
Posebno pozitivno deluje to na artikle, ki se radi pokva-
rijo, kakor sadje in zelenjava. Nakupovalec teh velikih
prodajaln gre direkino v okraje, kjer se sadje ali pa zele-
njava prideluje. Cas med nabiranjem in prodajo je zalo
sorazmerno Kkratek, (Ceprav so razdalje za naSe pojme
ogromne), kar je posebno vazno v velikih mestih. Hladilne
naprave na samih vozilih (kamioni, Zeleznice) igrajo pri
tem veliko vlogo.

Majhne trgovine so zaradi vecje rezije drazje, ker v
cenah ne morejo tekmovati z vec¢jimi. Da bi se ti mali
trgovei le nmekako prezivljali in si zagotovili svoj obstoj,
imajo obic¢ajno trgovine odprie od zjutraj pa do pozne
noc¢i in v teh ,dezurnih” urah nadoknadijo sicer manjsi
promet. To velja predvsem za trgovine z zivili.

(Dalje)



Kratka zgodovina NOB na Gorenjskem

Tako govori o preselievanju Slovencev in drugem nem-
Skem terorin ohranjeni italijanski dokument. Govori tudi,
da se je ljudstvo vdalo v usodo. Res bi se, da se ni pora-
Jala osvobodilna misel, ki jo je na pobudo EKomunistiéne
partije priZgala Osvobodilna fronta. Tudi Italijanov si
Gorenjci nise Zeleli; misel, ki jih je razplamtevala, je
napovedovala boj vsem okunpatorjem in to so Italijani isti
dan, ko je polkovnik Annibale Galle pisal navedeno na-
rocilo, ¥e prav dobre vedeli, O tem govori ohranjeno
zaupno poreéilo karabinjerskega majorja Gabriela Pia-
nese, v katerem pravi, da sta =»razpoloZenje in morala
ljndstva (v ljubljanski pokrajini, ki so jo »osrefili« Itali-
jani! — op. ur.)) v tem trenuiku (7. julija 1941 — op. ur.)
precej dvoumni... in da je velika vefina slovenskega
ljudstva sprejela vest o vojni napovedi osovinskih drZav
Rusiji z nekim teZiko prikritim navduSenjem, ki ga ni
mogle docela zatajiti in kateremu je dale... jasno duSka
8 svojim nenadnim prazniénim in radosinim razpoloZe-
njem na ulici in v prenapolnjenih javnih lokalih., Drug
ocitni dokaz bratskih ¢ustev do Rusije je videti v tem, . da
EaZe prebivalsivo Ljubljane, odkar so se zadele sovraz-
nosti proti ZSSR, neko izrazitejSo brezbriZnost in nestrp-
nost do Italijanov.. .«

Kaj je to pomenilo? Nigesar drugega, kakor da so
meje, ki so jih zaértali Nemei, Italijani in MadZari padle.
Znotraj okupirane Slovenije se je junija 1941 porajala
neka nevidna drZiava v drZavi in po nemsikem napzdu na
Sovjetsko zvezo pokazala svoje prve znake obstoja, ki
okupatorjem ni obetal nié¢ dobrega. Prevez gorenjskih
pregnancev skozi Ljubljano je izzval v Ljubljani demon-
stracije, ki so jih Italijani, uZaljeni zaradi nemske ukane
pri delitvi plena na Gorenjskem, dopustili. Niso vedeli,
da so bile te demonstracije pravzaprav Ze jasno izraZena
enotnost in borbena veolja slovenskega liudstva, da se
upre fasizmu in si izbojuje svohodo,

ZA SVOBODO — V BOJ

Napad na Sovjetsko zveze 22. junija 1941 je bil signal
za osvobodilni boj, Centralni komite Komunistiéne par-
tije Jugoslavije je ta dan izdal proglas, s katerim je po-
gval jugoslovanske narode na oboroZeno borbo proti fa-
Sisticnemu zavojevalcu. Isti dan je bilo v Sloveniji usta-
novljeno Glavno poveljsivo slovenskih Cet, ki so ga tvo-
rili komandant Franc LeskoSek - Luka, politkomisar Bo-
ris KidriZ (kasneje ga je zamenjal Miha Marinko), na-
mestnik komandanta Ales Bebler - PrimoZ in €lani Sta-
ne Zagar, Oskar Kovadi¢, DuSan Podgornik in Marjan
Brecelj. Centralni komite Komunistifne partije Slovenije
pa je izdal proglas, v katerem med drugim pravii =V
tej nasi nacionalni vojni ne poloZimo oro%ja iz rok prej,
dokler ne bo fasistiéni tlatitelj popolnoma razbit in uni-
&en, dokler ne bo esvobojena zadnja ped slovenske zem-
lje.« Ta dan so odsli prvi slovenski partizani v gozdove,
med njimi so bili tadi gorenjski in jesenifki. Naslednje
dni so odhajali v gozdove novi prvoborci. Tiste dni po
22, juniju 1941 sta IzvrSni odbor Osvobodilne frorte Slo-
venskega naroda in CK KPS pozvala v Osvobodilno fron-
to vse slovenske skupine in organizacije, ki se niso vdi-
njale okupaterju. V Fronto se je vkljudilo osemnajst po-
litiZnih skupin.

Slevenski porolevalee je 22. jfunija 1941 objavil temelj-
ne tocke Osvobodilne fronte, sprejete na ustanovoem se-
stanka 27. aprila 1941, kot glavna gesla narodnoosvobo-

dilnega boja (Slovenski poroéevalec, leto II. — 22. jn-
nija 1941 — #t. 4. GESLA NASEGA OSVOBODILNEGA
BOJA):

»1. Pravica slovenskega naroda do samoodloche, vitev-
8i pravice do odcepitve in zdruZenja z drugimi narodi!
EKdor izrecno ne priznava slovenskemun in slehernmemn
drugemnu narodn te pravice v njeni celoti, se potvarja, ge
pravi, da je bojevnik proti imperializmu; ostaja na takih

ali drugaénih postojankah imperializma, pa naj se fe take
peni v »osvobodilnih« frazah.

2. Osvobeditevy in zdruZitev razkosanega slevenskega
naroda, vitevii korofke in primorske Slovence!

3. Sloga in enotnost zasuinjenih narodov Jugoslavije
in vsega Balkana v njihovem boju za osvobeditev!

4. Sovjetska zveza je vodilna sila in glavna opora v
osvobodilni borbi slovenskega naroda in vseh zatiranih
narodov; ona nam je vzor enakopravnega soZitia med
narodi, njihove sloge in pogojev za njihov neomejen na-
rodni razvej brez nacionalnega zatiranja in brez kitaj-
skega zidu med narodi!

5. Osvoboditev slovenskega naroda je moZna samo na
ruievinah imperializma!

6. Brez boja proti izdajalski »lastni« Lkapitalisti®ni
gospodi se zatirani narod ne more osvoboditi!

7. Bratstvo in mir med narodi! — Tak mora biti zma-
goslavni rezultat protiimperialistitnega boja, ki bo porn-
§il imperializem pri njegovih temeljih!«

Osvobodilni boj slovenskega ljundstva je imel Ze od
vsega zaletka revolucienarni znacaj. Njegov cilj je bila
nacionalna in socialna osvoboditev slovenskega Ejudstiva.
Da sta Partija in Osvobodilna fronta mesli postaviti Ze
v zatefku boja take revolucionarna gesla, kakor je na
primer: Brez boja proti izdajalski kapitalisti¢ni gospodi
se zatirani narod ne more osveboditi! — je bil vzrok v
izdajstva nekdanjih vladajoéih in gospodarskih Kkrogov,
ki so zadleli Kkleieplaziti pred okupaterji. Slovenskemn
lindstva je bilo zmano, da so se takozvani »predstavniki
slovenskega naroda«, kakor so se ti izdajalci imenovalij,
zbrali Ze . maja 1941 pri italijanskem ecivilnem komi-
sarju Graziolijm v stekleni dvorani vladne palafe, kjer
jim je le-ta prebral odlok o prikljuditvi ljubljanske po-
Erajine k Italiji. V imenu navzoéih »predstavnikov sle-
venskega narodac se je dr. Natlacen zahvalil za »zago-
tovilo moZnosti za etniéni obstanek in razvoj slovenske-
ga naroda«. Posebno zahvale v posebni spomenici so iz-
rekli Se Mauassoliniju. Pod njo se je podpisale vseh 26
»predstavnikove: dr, Marko Natlafen, Ivan Pucelj, dr.
Frane Novak, dr. Ivan Mohorié, dr. Gustav Gregorin,
dr. Andrej Gosar, dr. Matija Slavié, dr. Jure Adlesié,
dr, Janko Zirovnik, dr. Ivan Kuhar, inZ, Mirko Pirkma-
jer, Karel Cet, Aibin Smerkolj, Ciril Majcen, Karel Kav-
ka, dr. JoZe Lavric, Joze Jonke, dr. Vladimir Ravnikar,
dr. Ivan Slokar, Avgust Praprotnik (predsednik nekda-
nje Kranjske industrijske druZbe in najvedji zatiralee
JeseniSkega proletariata — op. ur.), Adolf Golia, Alojz
Rigler, Rudolf Smersu, Milo5 Stare, dr. Jure EKoce in
Stanke Virant!l, Kapitalisti in nekdanja vladajoéa sloven-
ska burZoazija so se postavili Ze v zaéetkn okupacije na
sovraZnikove siran, ga podpirali s svojim Kkapitalom in
tako izdali slovensko ljudstve. Zato je popolnoma ra-
zamljivo, da se je osvobodilni boj slovenskega ljudstva
obrnil proti njim.

Po 22. juniju je bile delo Partije osredofoieno na dvo-
je podroéij; na razSirjanje OF, to je, na razvijanje or-
ganizacijske mreZie OF, zlasti njenih osnevnih celic, in
na organizacijo prvih partizanskih oddelkov.’? Na Jeseni-
cah so prifeli organizirati ilegalne trojke? Prvi berci,
vefinoma komunisti in &lani Zveze komunistifne mladi-
ne so zaZeli zapuidati domove, Joie Gregoréit se je Ze
po prihodu Nemcev umaknil v ilegale. Sledil mu je Pol-
de StraZiSar, ArzenSek Viktor, AZman Drago, Benedi&id
Ludvik, Stane Bokal, JoZe Celesnik, Janez Finigar, Ed-
vard Giorgioni, Ciril Grintov, Ferdo Koren, Franc Po-
toénik, Peter Rupar, Alfonz Oblak, Stanko Sekardi, Vik-
tor StraZifar, Janez Smid, Tonéek Talar, Albert Vergel,
Matevi Benedi&i& Franc Drobii, Mirko Franki&, brata
Stane in Lado Kersnik, Anton Loncnar in Ivan Vovk -
Zivan so odSli v partizane Ze junija 1941, julija in kas-
neje so jim sledili Ze drugi jeseni3ki prvoborci Franec
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Benigar, Franc Benedic¢i¢, JoZe Cufar, JoZe FinZgar,
Franc Guzelj, Franc Jerala, Ivan Kavcié, Viktor KejZar,
Rupert KirSnar, Franc Klinar, Pavel Koren, France Ko-
nobelj - Slovenko, Alojz Koraéin, Franc Kosmag, JoZe
Krajec - Zakelj, Ignac Kralj, Franc KraSevec, Francl
Kravs, Franc KriZnar, Ivan Krmelj, Florijan Majhen,
Slavko Oman, Ivan Pogaénik, Karel PreZelj, Ivan Re-
bernik, Jakob Salamon, JoZe Savli, Ciril Tavéar, Albin
Zemva, Ciril Trilar - Ciro, Karel Kozar - Romi, Tone
Matoh, Janez Mlakar in Franc JerovSek - Vasja. (Toéne
podatke o jeseniSkih prvoborcih najdes v knjigi France-
ta Konoblja - Slovenka »Pod MeZakljo in Karavankaml
so se uprlic — op. ur.).

O odhodu jeseniSkih prvoborcev v gozdove se je med
leta 1945 zaplenjenimi nem3kimi dokumenti nasel doku-
ment, ki ga je pisal poveljnik nemskega oroZmiStva pri
Sefu civilne uprave na zasedenem ozemlju Koroike in
Kranjske polkovnik Handl pedpolkovniku zaS&itne poli-
cije Hinischu v Kranju, ki je poveljeval rezervnemu po-
licijskemu bataljonu Stev. 181. Dopis je datiran s 3. ju-
lijem 1941 in seg lasi:

»Val aretacij, izvrSenih v zadnjem ¢asu med komuni-
sti, je povzroé¢il, da je del komunistov pobegnil z Jesenic
in tava po alpskem podroéju med Jesenicami in Dovjem.
Od tega cCasa dalje (pribliZno 10 dni) so se na tem pod-
roc¢ju tako pomnoZili primeri vlomov v planinske koée,
kraje ovac in mazanje planinskih kot z boljSeviskimi
simboli, da se oroZniki, ki so na razpelago, pri svojih ob-
hodih ne morejo temu odlo¢neje upreti.

Zato prosim, da se operativhim silam 181. rezervnega
policijskega bataljona na Jesenicah ukaZe, da pregleda
vznemirjeno podroéje ter ukrene potrebno v sporazumu
s pristojnim poveljnikom oroZiniskega okroZja v Radov-
ljici.«

Kljub Handlovi zahtevi policijski bataljon 181 ni ju-
lija pregledal »vznemirjenega alpskega podroéja«. Ta ba-
taljon je imel naslednje dni polne roke dela s prese-
ljevanjem pregnanih Slovencev. Nemci so se julija me-
seca zagrizli v svoj germanizatorski nadrt na Gorenj-
skem. Razen prvega izselitvenega vala Slovencev v Srbi-
jo so julija 1941 gorenjski Nemeci in bivii petokolonci
pozdravili prihod nemsSkega ufiteljsiva na Gorenjsko.
Nacistiéni list Karawanken Boote poreéa v svoji tretji
Stevilki z dne 19. julija 1941, kako je koroski gaulajter
in Sef civilne uprave na zasedenem ozemlju Koroske in
Kranjske Kutschera pozdravil nem3ko ufiteljstvo ob
prihodu na Gorenjsko: »Fiihrer mi je narodéil, je dejal na-
¢elnik civilne uprave, naj naredim zopet nemsko deZelo
iz tega ozemlja, ki je bilo nekoi nemsko in so ga oropalii
nemskega jezika duhovniki, Sola in slovenska narodna
drustva. Sodelovanje uéiteljstva je dragocene in imenit-
no sredstvo za dosege tega cilja. V MeZicanih in Gorenj-
cih, ki so nem3ke krvi, meramo vzbuditi ponos na to
sveje nemSko pokolenje. Vodilna misel vsega naSega de-
lovanja mora biti Neméija. Vse, kar tej misli nasprotuje
in se ji zoperstavlja, bomo z Zelezno doslednostjo strli.
Iz prihoda u@iteljstva naj prebivalstvo razvidi, da je zdaj
konec lepih sanj o slovenski avtonomiji v koroSkem pro-
storu. Tu se bo uveljavila (naga) mo¢ prav v tem smislu,
da bo deZela zopet nemSkal«

QOdgovor nemskemu terorju in Kuscherovim besedam
so bili novi odhodi v partizane in drugi prvi znaki vse-
sploSnega ljudskega odpora. Prav tiste dni v prvi polo-
viei julija 1941, ko je Hutsehera pozdravil nemske uéi-
teljstvo na Gorenjskem, so se na asfaltirani cesti od
Bleda do Lesc pojavili uporniSki napisi in znamenja. V
Grajskem kopalis¢u na Bledu je 6. julija 1941 zaplapo-
lala zjatraj rdeca zastava. IzobeSenje te zastave se je
razSirilo Se isti dan daleé naokoli, dasi so jo Nemci,
takoj ko so jo zagledali, sneli. Napisno akcijo in izobe-
Senje rdefe zastave so izvedli Blejski mladinci na po-
budo Matije Verdnika - TomaZa, ki je takrat organizi-
ral osvobodilno gibanje na Bledu. O tej akciji so se do-
menili Ze 27. junija 1941 na sestanku, ki so ga imeli v
kamnolomu StraZa in ki so se ga udeleZili mladineci JoZe
Uléar (sedanji predsednik Upravnega odbora naSe Ze-
lezarne — op. ur.), Ludvik Bem, Stanko in Alojz Knaf-
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lié, Tone Erman, Stanko Vrhune, Tone Kun$i¢, Janez
Vidic, Alojz Pintar in BoZo Benedik. Na dan akcije so
poleg zastave v Grajskem kopaliSéu in napisne akcije
izobesili zastavo fudi pred lekarno, zidove pa prelepili
z lepaki, pozivajoéimi na oboroZeni upor. Tak lepak so
nalepili celo na steno hotela Toplice, kjer je bil center
in Stab gestapa za zasedeno podroéje Koroske in Go-
renjske. Petokoloncem in narodnim izdajalcem pa so po-
slali opomin s smrino glavo.®! Istoéasno pa so se nad
Nomenjem in Kuplenikom Ze zbirale prve skrpine par-
tizanov!? z blejskega in bohinjskega podrocja. Ilegalne
skupinice gorenjskih partizanov pa so se zbrale Ze tudi
nad Kropo ter TrZicem in pod StorZitem.12

Na kranjskem podroéju se je pri pripravah na vstajo
cdlikoval predvsem sekretar OKkroZnega Kkomiteja KPS
France Vodopiveec, ki smo ga Ze omenili. Kakor se ga
spominja tovariS Tomo Brejc, se je France Vodopivec
znal fako neopazno kretati med ljudmi, na ulicah in ce-
stah, da nikjer ni pritegoval pozornosti gestapovskih vo-
hunov, Pri vsem tem je na kolesu neprestano Svigal
sem in tja, obhedil javke, prejemal poroéila, dal nova
navodila in potem neopazno jzginil. Med Ijudmi, ki so
ga poznali in s katerimi je delal, je uZival zaupanje, na-
dalje se je strogo drzal konspiracije, kar mu je kljub
najveéji aktivnosti pri organiziranju osvobodilnega boja
omogodcilo, da se je do junija 1942 obdrZal na terenm.
Vojni komite pri OkroZnem odboru KPS v Kranju je
dne 7. julija 1941 na sestanku v Kokrici in v Gozdu nad
Stranjami zaéel z mobilizacijskimi pripravami prvih par-
tizanskih edinic!® na trZiSkem in kranjskem podroéju. V
Skofji Loki, kjer so bile prve aretacije kmalu po 22. ju-
niju 1941 v tovarni »SeSir«¢, so konec junija in v zafetku
julija ustanoviil skojevsko organizacijol’ z namenom, da
razvije odpornisko gibanje med mladino in jo pripravi
za vstop v partizane. V Poljanski dolini je pripravlial
upor Maks Krmelj, v SelSki in na podroéju severovzhod-
nega predela Jelovice pa se je pri pripravljanju upora
najbolj odlikoval tovaris Ivan Bertoncelj - Johan.13

(DALJE)

Aren Cortus

Rudat

Jaz,

Ion Ciura,

rudar iz romunskih gora,

sem stradal,

devet tednov brez dela v omotice padal.
Zdaj se poslavljam,

iz vaSega sveta se odpravljam.

Stisnil sem pest

in iz dinamita si gnetem zdaj

svoj zadnji grizljaj...

Jutri ne bo ve¢ po hiSah prosjaéil,

ne bo si z ostanki Zelodca wveé tlatil

‘Ton Ciura, rudar...

Jutri se bodo za vedno zaprle njegove ofi,
usta in skrbi...

Usodi dam se brez pritozbe streti.

Kakor kamen pred njo stojim

z Zelodcem svojim (o, kako grize ta pes prekleti!)

sem miren in pripravljen, da v zrak zletim.

Iz romuns¢ine prepesnil Ivan Rob



KULTURA IN PROSVETA

.

Teden kulture na Javorniku -

manifestacija enotnosti, volje in akcije prebivalstva

Prebivalcem Javornika in Koroske Bele
bo ostal v trajnem spominu teden kultur:,
ki so ga mnozZi¢ne organizacije v tem delav-
skem kraju organizirale v lanskem letu. Ta-
ko so dostojno proslavili oziroma pocastili
deseto obletnico osvoboditve. Prav zaradi
tega so na Javorniku sklenili, da bodo vsa-
ko leto organizirali enotedenske kulturne
in Sportne priredilve in sicer v pocastitev
dneva, ko so okupatorjiv prvih mesecih oku-
pacije v letu 1941 ustrelili za pokopalii¢em
o talcev. V spomin na ta Zalostni ali vendar
nikdar pozabljeni dogodek bodo vsako leto
na Javorniku proslavili 4. september kot
krajevni praznik, ki je bil prav v leto§njem
letu na eni izmed zadnjih sej Obéinskega

ljudskega odbora Jesenice uzakonjen s po-

sebnim odlokom.

Posebnost letosnjega tedna Kulture na
Javorniku je bila med drugim tudi ta, da
so v ve€ji meri kakor doslej sodelovale tudi
ostale Sportne organizacije. Prireditve so
bile kljub precejsnjim tezavam dobro orga-
nizirane in od prebivalstva tudi lepo in
dostojno obiskane. Zelo zanimiva je bila
zgodovinska razstava, ki jo je pripravila in
uredila organizacija ZB NOV. Leto3njo raz-
stavo so uredili v veliki dvorani fizkulturne-
ga doma. Razstava, je bila dovolj zgovoren
dokaz, da prebivalci Zelezarskega revirja na
Javorniku hranijo veliko zgodovinskega gra-
divaiz ¢asov, ko seje delavstvo organizirano
borilo proti kapitalistitnemu izkoris¢anju,
ohranjene pa je tudi precej partijske lite-
rature, kakor tudi gradiva iz dasov Stiri-
letnega narodnoosvobodilnega boja. II. del
razstave so dopolnile mnoZi¢ne organizacije,
ki so na lep nadin prikazale svojo dejavnost.
Razstavljena so bila $tevilna darila, diplome,
odlikovanja, ki so jih posamezna drustva in
organizacije prejele kolektivno ali pa so jih
priborili njihovi ¢lani kot posamezniki v
desetih povojnih lelih. Razstavo v dvorani
fizkulturnega doma je obiskalo ve¢ kakor
1500 1judi, med njimi tudi predsednik Okraj-
nega odbora zveze borcev NO  tov. Ivan
Bertoncelj-Johan, predsednik Obéinskega
ljudskega odbora Maks Dolinar, predsednik
Sveta Svobod in -prosvetnih drustev okraja
Kranj, tov. DuSan Bavdek ter ¢lani gostu-
joce igralske druZine DPD Svoboda Strazi-
§¢e pri Kranju in drugi. V kolikor bi organi-
zatorji razstave imeli ve¢ji prostor, bi vse-
kakor razstavili veliko ve¢ zgodovinskega

in ostalega gradiva, ki doslej $eni bilo objav-
ljeno. To vprasanje bo reseno sele z dogradit-
vijo novega prepolrebnega kulturnega doma,
ki pa Zal $§e ne bo zgrajen v bliznji bodo¢-
nosti.

. Poleg razstave je omeniti $e ostale prire-
ditve in sicer proslavo 80-letnice rojstva pro-
letarskega pisatelja Ivana Cankarja, ki pa je
bila nekoliko slabie obiskana ali kljub temu
nadvse uspela. Clani igralske druzine DPD
Svoboda Javornik so v reziji Cirila Kavalar-
ja uprizorili Delakovo dramatizacijo Can-
karjevega ,,Hlapca Jerneja“, glasbeno sprem-
ljavo na klavirju pa je oskrbela in izvajala
absolventka glasbene akademije v Ljubljani
tov. Breda Bidovec, ki se v svojem prostem
C¢asu tudi uspesSno udejstvuje v javorniski
Svobodi.

Precejs$nje zanimanje je vladalo med pre-
bivalstvom tudi za gostovanje igralske dru-
zine DPD Svoboda Strazis¢e pri Kranju.
Svobodasi iz Strazis¢a pri Kranju so se to-
krat predstavili z dramo Garcie Lorca , Ma-
riana Pineda“. Dokaj zahtevno odrsko delo
je reziral reziser Slov. nar. gledalis¢a iz
Maribora tov. Peter Malec, igralci pa so svoje
vloge odigrali v splo$no zadovoljstvo vseh
gledalcev. Pripomniti je, da je bilo to Ze
drugo gostovanje tovariSsev iz Straziséa v
eni sezoni, ¢lani igralske druZine Svobode
iz Javornika pa so obljubili, da bodo obiska-
li StraziS¢e v bliznji bodo¢nosti, kjer se bo-
do predstavili z Ze omenjenim delom Ivana
Cankarja ter novo nastudirano opereto ,,Tam
na gorah®. Ko je Ze govora o opereti, naj
povemo le to, da je bila prvi¢ izvajana v
tednu kulture in je za krajevne prilike nad-
vse uspela. Tokrat naj omenimo le to, da
je tov. Kalan MatevZ z igralskim kolektivom
kot reziser dobro nastudiral zahtevno odr-
sko delo, ki je bilo deloma celo presene-
Cenje za prebivalstvo Javornika in Koroske
Bele. Vse kaze, da imajo pri igralski druzini
javorniike Svobode precej novih igralcev, ki
so mladi in imajo zanimanje za delo na odru
ter bi jih kazalo upostevati pri izbiri igral-
cev ter pevcev za nadaljnja odrska dela, ki
Jih nameravajo na Javorniku uprizoriti ta-
ko v nastopajo¢i kakor tudi v prihodnjih se-
zonah.

Dobro so se obnesli na Javorniku tudi
¢lani ansambla narodnih plesov DPD Svo-
boda Jesenice, ki so Zeli za svoje izvajanje
priznanje s strani obdéinstva.
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Kakor kulturne tako so bile razmeroma
dobro obiskane tudi Sporine prireditve. V
¢asu trajanja ledna kulture so naslopali na
Javorniku ¢lani odbojkarskih ekip iz Javor-
nika, Zirovnice, Blejske Dobrave in Gorij,
zmagali pa so goslje, ¢lani TVD Parlizan iz
Zirovnice pred Javorfani in odbojkarji z
Blejske Dobrave.

Program tedna kulture so dopolnili tudi
strelci SD Triglav, ki so se pomerili v pri-
jateljskem sre€anju s strelcl z Jesenic. Zma-
gali so gostje iz Jesenic, to je ¢lani strelske

Prizor iz dramatizirane
novele Ivana Cankarja
»Hlapee Jernej

in njegoeva pravicax
Foto: J. Preseren

druZine ,Matija Verdnik-Tomaz“ in sicer z
razliko 67 krogov. Prav take je bila zanimi-
va tudi Sahovska simullanka, ki jo je vodil
$ahovski prvak mesta Jesenic tov. Korosec,
ki je tudi prepri¢ljivo zmagal nad udeleien-
ci simultanke iz Javornika in Zirovnice. Vse
kaie, da je Stevile ljubiteljev Sahovske igre
vsak dan vedje, tako da se bo 3ahovska sek-
cija DPD Svoboda Javornik v kratkem &a-

su uvrstila med najboljie Sahovske odseke
oziroma ekipe v kranjskem okraju.

Teden kulturnih prireditev so na Javorni-
ku zakljucili z veliko spominsko proslavo
20. obletnice stavke na Gorenjskem in ob
lej priliki odkrili v tovarni spominsko plo-
§Co, v dvorani osnovie $ole pa je bila spo-
minska proslava, kjer je govoril ljudski po-
slanee Janez Mlakar, naloe pa so ponovili
odrsko delo Ivana Cankarja , Hlapec Jernej
in njegova pravica“.

Ob zaklju¢ku naj povemo le to, da je te-
den kulturnih prireditev na Javorniku uspel
predvsem zato, ker so v pripravah sode-
lovali odbori vseh muoziénih organizacij
in tako poskrbeli za nemoten potek prire-
ditev ter za zadovoljiv obisk, intako uresni-
¢ili oziroma dokazali cnotnost volje in delo-
vanja prebivalslva na Javoerniku in Koroski
Beli,

Fizkultura in sport

Jeseniski odbojkarji zmagovalcina pokalnem turnirju

V zvezi z obéinskim praznikom je bil tudi
letos organiziran pokalni turnir v odbojki.
Tekmovanja so se tokral udelezile ekipe od-
bojkarjev: OK Pregeren iz Radovljice, OK
iz Krope ter odbojkarsko mostvo SDD Jese-
nice. Tekmovanje je bilo pod pokrovitelj-
stvom obdinskega ljudskega odbora Jeseni-
ce, fekmovalel pa so se borili za osvojitev
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prehodnega pokala, katerega so si v lan-
skem letu priborili odbejkarji SD PreSeren
iz Radovljice. Na tekmeovanju so bili dose-
Zeni naslednji rezultati:

OK JESENICE : OK PRESEREN
RADOVLJICA 3:2
Tekma med odbojkarji z Jesenic in Ra-
dovljice je bila posebno zanimiva v zadnjem



setu, ko so ¢lani odbojkarske ekipe Prese-
ren vodili Ze z 12:8, nato pa so domadcini
rezultat izenacili in koné¢no tudi zmagali z
rezultatom tega seta 15:13.

OK KROPA : OK PRESEREN 3:1

V nadaljevanju zelo zanimivega tekmo-
vanja je bila na sporedu tekma med odboj-
karji iz Krope in Radovljice. Tekmovalci
iz Radovljice so se dobro drzali le v prvem
setu nato pa so pobudo vzeli v svoje roke
odbojkarji iz Krope, tako da so v izredno
lepi igri tekmo odlo¢ili v svojo korist.

OK JESENICE : CK KROPA 3:0

Najve¢ zanimanja med ljubitelji lepe od-
bojkarske igre je vladalo za finalno Llek-
mo. Jesenicani so z lepo in solidno igro
zmagali v vseh treh selih in sicer 15:0, 15:0
in 157, tako da je kon¢ni rezultat te lek-
me 3:0 v korist odbojkarjev z Jesenic. Ob
zeklju¢ku tekmovanja je prehodni pokal
Zelezarne izroc¢il zmagovalcem ¢lan uprav-
nega odbora tov. Slaven Berlisk in doma-
¢ita kakor tudi gostujo¢im odbojkarjem za-
zelel kar najve¢ uspehov tudi pri tekmo-
vanju in nastopih v prihodnosti. O. S.

IzSla je prva Stevilka biltena »Novi obrati

Na pobudo mladinskega akliva predelo-
valnih obratov je pred kratkim zacel izha-
jati bilten ,Novi obrali®. Vsekakor je to
lepa pobuda mladih delaveev iz novih obra-
tov v Hrenovici, ki jo kaZe posnemali in
sicer tako, da bi mladinske organizacije v
vedjih.obratih nase Zelezarne po potrebi iz-
dajale taksne biltene na ciklostilu. V prvi
$tevilki biltena ,Novi obrati, ki je iz3la
na petih straneh, so pozdravne besede
grupnega Sefa ing. Miroslava Nikoli¢a in

obratovodja Mirka Rozmana, poleg tega Se
poroc¢ilo o uspehih na podroc¢ju udejstvo-
vanja mladinskega aktiva pri $portnih tek-
movanjih in objavlja rezultate tekmovanja
v pocastitev  pete obletnice delavskega
upravljanja v na8i Zelezarni, na kalere so
miladinci iz predelovalnih obratov tudi upra-
viceno ponosni. Cbjavljeno je tudi porocilo
o Sportnih tekmovanjih, ki so se jih udele-
zili mladinci iz omenjenih obratov ob pri-
liki tradicionalnega mladinskega festivala na
Jesenicah,
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Varuj svoje oéi, zato uporabljaj zaStitna ofala






