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ERIZANEKA STEV. 1

Vodoravno: 1. igralec, 6. stalna, todnma, 10. obratam
pretikalo, 12, plodinska mera, 13. okrepljena nikalnica,
14. vranji glas, 15. okrajsava 2za elektrodiagram, 16. znam-
ka tovornih avtomobilov, 17. nadlefen mrées, 18. pre-
vozno sredsivo, 19, pokrajina v Arabiji, 22. del Zebel-
njaka, 23. ne mehek, Zilav, 24. zaletnicl imena in pri-
imka obratovedje konstrukeijske delavnice, 26, $tevnik,
27. italijanska reka, 28. slovenski zgodovinar, 22, zadet-
nici priimka in imena obratovodje Zebljarne, 30. tajiti,
ne priznavati,32. obrtnik, 33. ime vodje metalurikega od-
delka OTK.

Navpiéno: 1. gradbeni material, 2. delo s krampi, 3.
lahkoatletska disciplina, 4 latinski veznik, 5. orientalsko
prevozno sredstvo (mnei.), 6. egipéanski sonéni bog, (dalj-
§a oblika), 7. ime &rke, 8. nalagati — basati, 9. ladja, s
katero so Argonavti prepeljali zlato runo, 11. priimek
gl direktorja, 15. veliko &asovno razdobje, 17. panj, 18.
okrajSan naziv nafe tovarne pred drugo svetovno vojno,
26. Zensko ime, 21. ponavljam, zagovarjam Ssvoje mnenie
kljub ugovorom, 22. geolo§ka formacija v paleozoiku, 23.
z gozda, 27, dvolica, 28. vpradalnica, 3¢. predlog, 31. za-
Cetnici priimka in imena cbratovodje cevarne,

— Qesti

PREKLICI
Preklicujemo ~eljavnost izgubljenih 1z-
kaznic za vstop v Zelezarno glase¢ih se na
imena: Zupanc¢i¢ Ludvik, martinarna; Je-
kler I'ranc, jeklovlek; Bulovec Joze, Javor-
nik III; Bakra¢ Janko, martinarna; Siriko-
vié Mijat, hi. valjarna; Otasevic Dragisa, hi.
valjarna; Petri¢ Ratko, martinarna; Jova-
novi¢ Simo, hBl. valjarna, Hanzek Stanko,
martinarna; Kalan Janko, Javornik 1 in

Blazi¢ Albin, valjarna 2400.

ZAHVALA

Najtopleje se zahvaljujem Tovarniskemu
odboru sindikalne podruZnice Zelezarne Je-
senice za denarno pomo¢ v znesku 10000
dinarjev, katero sem prejel v Casu svojega
vetmeseénega bolovanja.

Bolka Franc, Jesenice, Cesta brat-
siva in enoinosti

POPRAVEK

V 7. §tevilki naSega lista se je na sirani
§t. 168 vrinila neljuba pomota pri naslovu
¢lanka ,,V dolini Trente je zares lepo. Ime
aviorja bi se moralo pravilno glasiti Anton
Blazej in ne Janko BlaZej, kakor je bilo po-
motoma objavljeno.

ZAHVALA

Ob nenadomestljivi izgubi mojega moza

In oceta .
ALGJZA STOJKA

se iskreno zahvaljujem za izkazano pomoc
sodelavecem obrata visokih pedi Zelezarne
Jesenice, kakor tudi govorniku za poslovil-
ne besede. Zahvaljujem se vsem sostanoval-
cem, ki so socustvovali z menoj in mi laj-
Sali tezke trenutke. Ob tej priliki se za-
hvaljujem fudi vsem darovalcem vencev in
cvetja ler vsem, ki so ga spremill na nje-
govi zadnji poti.

Zalujoéa Zena, sin Lojzek

in héerka Vilmica

ZAOVALA
Ob nenadomestljivi izgubi mojega mozZa
Klansek Jakoba
se iskreno zahvaljujem njegovim sodelav-
cem iz obrata Martinarne, ki so ga v tako
lepem Stevilu spremili na njegovi zadnji poll,
kakor tudi darovalcem cvetja in vencev.

Posebno zahvalo izrekam tudi tov. ing. Co-
pu za poslovilne besede ob odprtem grobu.

Zalujoc¢a Zena Anica Klansek in sorodniki.

ZELEZAR - GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA ZELEZARNE JESENICE O AVGUST 1956 - STEV. 8 - LETO §

Izdaja tovarnifki odbor Sindikalne podruZnice ZJ / Ureja uredniski
Kazina
fotografije podiljajte na naslov urednisStva do vsakega 10. v mesecu. -

Obrtnigka 31 / Naslov uredni$tva: Urednidtvo »Zelezarjac

odbor / Odgovorni urednik: Janko Burnik,
Zelezarna Jesenice. Int. tel. 271. - Dopise in
Rokopisi se ne vratajo. / Tiskala tiskarna

»Gorenjski tisk« v Kranju. / KliSeje izdelala klifarna »Gorenjskega tiska« v Kranju.
Na ovitku; Pri plaviih — Foto Slavko Smolej



Narodni fieroj JoZe Gregorcic~Gorenjc

Prva bitka

Tema je lezala nad Jesenicami, ko se je
prebudil. Dvignil se je z lezis¢a in stopil iz
Sotora. Na parobku se je v nebo ¢rtala
silhueta straze. Sel je do nje. Pozdravila
sta.se molce, nato pa je 3el nekaj korakov
vstran in se zazrl na meslto pod seboj. Za-
temnjene ulice so se zlivale z noc¢jo. Po njih
so krizarile nem8ke patrulje. Vedel je, da
kriZarijo in oprezajo, da bi kaj opazile. Saj
je zadnje tedne odslo v partizane ve¢ kakor
trideset ljudi. To pa Nemcem ni moglo bili
vseeno, saj so lahko slutiliy da se bo v
drzavi, ki so jo zasedli skoraj brez vsakega
odpora v dobrih dveh tednih, boj Sele pri¢el.

Sedel je na skalo in naslonil obraz na dla-
ni. Sele pred dobrim letom se je bil vrnil
na Jesenice. Zbezal je iz francoskega tabo-
ris¢a §panskih borcev. Klicala ga je Partija.
Nemoteno je prisel do Marseilla. Nemci so
ze zaceli ofenzivo proti Francozom, skoraj
nezadrzno prodirali preko Belgije in Lu-
ksemburga v Francijo in se blizali Parizu.
Zato je tiste dni Zivel v vedni napetosti,
oprezal po marseillskem pristanis¢u, da bi
naSel kakS$no ladjo, ki bi odplula v Jugo-
slavijo.

Minilo je Ze nekaj dni. Bilo je kakor za-
kleto. Ladje ni bilo. Denarja ni imel, pro-
siti pa si ga ni upal. Lahko bi ga zgrabila
policija in odkrila v njem politicnega ko-
misarja bataljona internacionalne 3panske
brigade. Zato se je hranil le s Skoljkami, ki
jih je mabiral ob obali.

Naposled je le zagledal ladjo z jugoslovan-
sko zastavo. Pomesal se je med pristaniske
delavee, ki so jo natovarjali. Oprezno se
je vkreal in se zakopal med premog. Prah
ga je zacel kmalu Zejati. Zbral je vso voljo,
da je premagal neznosno muko. )

Potem je ladja odplula. Skrila jo je Si-
rina morja. Njega pa sta mucila Zeja in
glad. Ce bi ga ne gnala zapoved Partije in
hrepenenje, da bo videl zopet stare jese-

niske lovarise, bi omagal. Tako pa je mirno
in negibno lezal v premogu vse dni, dokler
se ladja ni ustavila v Splitu. Z olrplimi
udi in bolj ¢érn kakor ladijski kurjac¢ je
stopil na obalo. Ladijska posadka, zaposlena
z delom, se ni zmenila zanj. Med pristani-
S§kimi delavei je naSel nekoga, ki ga je po-
vezal s partijsko organizacijo. Bil je zopet
med svojimi in ¢ez nekaj dni se je pripeljal
na Jesenice.

Na Jesenicah se ni prijavil. Ce bi se bily
bi ga takoj zaprli, saj so prav tisti ¢as dan
za dnem zapirali ljudi, ki so se borili proti
fagizaciji Jugoslavije. Zivel je na Jesenicah
pri zaupnih ljudeh in se popolnoma posvetil
revolucionarnemu delu. Vedel je, da se bliza
¢as, ko bo treba zaceti odlo¢ilni boj.

Da se bo tako hitro zacelo, ni mislil. To-
da pripravljen je bil in ga napad Nemcev
na Jugoslavijo ni presenetil. Zato je Ze
tiste dni, ko so e Italijani gospodarili na
Jesenicah, osnoval vojni komite in povabil k
sodelovanju tudi druge politicne stranke.
Vse se niso odzvale. Skupine pa, ki so zad-
nja predvojna leta sodelovale skupno s Par-
tijo v boju za delavske pravice, so se mu
pridruzile. ,

Takrat se je popolnoma umaknil v ilegalo.
Nagel je zatocisc¢e pri Cimpkovih na Potokih



Ferdo Koren,
padel v prvi
borbi na Obranci

in v Moslah pri svojem dekletu, ki se zdaj
imenuje ilegalno Ria, 3

Ob mislih na Rio se je nasmehnil. Ce bo-
sla kdaj pozneje po dobljenem boju govorila
0 svoji ljubezni iz {eh dni, bosta morala go-
voriti le o boju. Boj ju je zdruzeval, delali
je bilo treba zanj in v tem delu ljubezenska
custva dveh ljudi skoraj niso nasla pro-
stora.

Sedaj je na Mozaklji. Tu ima svoj §tab.
Z njim je skupina jesenidkih komunistov,
dve skupini z one strani pa morata priti
danes.

Doslej partizani $e niso napravili nobene
akcije. Bilo jim je ukazano, naj ¢akajo na-
vodil.

Razmisljal je o svojih borcih. Med njimi
so prekaljeni revolucionarji. Ti se zavedajo,
da bo boj tezak. Nemci so Ze prodrli glo-
boko v Rusijo in iluzija o hitri sovjelski
zmagi, ki je prevevala partizane in ljudi v
dolini prve dni po 22. juniju, se je z vsakim
dnem vedno bolj razblinjala. Bili pa so tudi
borci, ki se tezav boja $e niso zavedali, saj
doslej Se ni prislo do spopada s sovrazni-
kom. Zato ga je nekoliko skrbelo, kako bodo
prestali prvo bitko. Poznal je njihove go-
vorice, da se Nemci tako visoko sploh ne
bodo upali. Ni jim zameril. Bili so mladi
ljudje, ki zaenkrat $e nimajo pojma, kaj je
boj. Zato jih bo jutri preizkusil. Pripravil
je manjso akcijo na most pri Zirovnici. Ta
akcija naj bi bila uvod v partizanski boj,
ljudem v dolini pa bo povedala, da se bodo
partizani resno borili proti Nemcem.

Ko bi imel tu tak bataljon kakor v Spa-
niji, potem bi pokazal sovrazniku Ze jutri,
kaj je ljudska vojska. Toda takega bataljo-
na Se nima. A imel ga bo! Danes, 29. julija
1941, bo iz prvih treh partizanskih skupin
ustanovil ceto. Res bo Stela samo nekaj nad
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trideset borcev, vendar bo to prva vojasko
urejena formacija. Imela bo tri vode. Ti
bodo sprejemali vedno nove borce, saj je
dolina z njimi in delavei v tovarni pridno
prispevala v osvobodilni sklad. Samo da ne
bi klonili, ko bodo Nemci priceli z represa-
lijami. Vedel je, da se bo sovrainik znagal
nad ljudmi v dolini. Tako je bilo tudi v
Spaniji, saj je tu isti sovraznik, le da je
bil tam preoblecen v Francove fasisti¢ne
uniforme. Da do tega ne bo pridlo v vetjem
obsegu, bo treba organizacijo v dolini raz-
Siriti in $e bolj utrditi.

Tedaj je prisel kurir. ;

»Tovari§ Gorenje, skupine so zbrane nad
Babo.”

Dvignil se je, ne da bi kaj rekei. Gorenjc
je bil redkobeseden, zato pa je ve¢ razmis-
ljal. Preden se je za kaj odlocil, je temeljito
premislil, kako bo stvar uspela.

Julijsko sonce je pripekalo. Partizanske
skupine onstran jeseniske doline so se zdru-
zile nad Babo s skupino na Mozaklji, nato
pa so krenili na Obranco na Poljanah. Tam
je JoZe Gregorci¢-Gorenje ustanovil prvo
partizansko ceto.

Ze nekaj dni so bili na centru gestapa za
zasedene predele Gorenjskega in Koroskega
zaskrbljeni. Na Blad, kjer so se vgnezdili, da
bi nemoteno uzivali in veselo preziveli voj-
no dale¢ od front, je padla prva grozeca
senca. Postaje gestapa z Jesenic, iz Kranja
in Kamnika so dan za dnem porocale o od-
hodu posameznih ljudi pa tudi skupin v
gozdove. Vendar pa tega Se niso dovolj res-
no jemali, jezilo jih je le, da so morali za
nekaj ¢asa opustiti svoj nacért mnozi¢nega
izseljevanja Slovencev z Gorenjskega, kjer
je po njihovem mnenju prelepo za slovanske
polljudi. Ta dezela mora postati nemska za
vselej. To so povedali tudi s postnimi znam-
kami in posebnim zigom ,Veldes-deulsch
fur immer*.

V Park-holelu je bil ta veler sestanek
poveljnikov nems$kih oboroZenih sil na Go-
renjskem. Prefresali so novo nastali polo-
zaj.

»Die Sache ist noch nicht so ernst...
Stvar Se ni tako resna. Lahko pa postane
zelo neprijetna, ¢e bomo dopustili dem Ge-
sindel — tej sodrgi, da bi se v gozdovih raz-
mnoZila in zafela proti nam organizirani
boj. Kakor nam je sporo¢il der Jiger Franz
Koritnik aus Jauerburg, je ta svojat obo-
rozena. Toda brez boja ne bo $lo, ¢e jo ho-
¢emo s prvim udarcem zatreti... Da vas
pomfiirim. Njihovo oroZje je zastarelo in
zelo verjetno ga niti vsi nimajo. Ce jih pre-
senetimo na MozZaklji, jih uni¢imo na mah.“

»,Das ist kein Problem... Dolo¢imo dan
in zacetek akcije.”



»Gut. Predlagam 1. avgust. Kompanija bo
zadostovala. Kolikor doslej vemo, je na
Mozaklji le nekaj nad trideset banditov.
Poveljniki naj napravijo takti¢ni nacrt...
Und noch etwas. Sefi gestapovskih postaj
so premalo budni. Njihovi agenti in vsi
¢lani NSDAP naj pazijo na vsakega ¢love-
ka in skuSajo najti zaveznike banditov v do-
lini. Tudi nje moramo uniéiti... Nun, ich
bin fertig.*

Poveljniki oborozZenih sil in gestapovci so
dvignili ¢aSe in napili skorajinjemu koncu
gorenjskih banditov. Potem se bodo lahko
nemoteno posvetili izseljevanju in unice-
vanju Slovencev in bodo napravili Gorenj-
sko nem3ko za vselej, kakor so obljubili
svojemu firerju.

Skoraj nesli$no se spui¢a partizanska ko-
lona po hribu navzdol. Vodi jo JoZe Gregor-
¢i¢-Gorenje. Borei vedo samo to, da gredo
v prvo akeijo. Kam, ne ve nihée. S seboj
nosijo ekrazit. Nekaterim se zdi, da bi lahko
z njim spustili v zrak pol sveta. Vsaj tako
so rekli v 8ali, ko je Gorenjc izbiral prosto-
voljce, ki so se javili. Drugi so ostali doma
v tabori§¢u. Naroceno jim je, da ga morajo
pospraviti in oc¢istiti. Izkuseni Gorenje misli
na vse. Rad bi, da bi bili borei vedno ¢isti
in da ne bi trpeli preve¢ zaradi nadleznega
mrcéesa, ki razen tega, da je neznosen, lahko
povzroc¢i hude bolezni. Kdo jih bo zdravil,
ko nimajo zdravnika, saj so borei sami
delavei! Verjame, da bodo zdravniki v do-
lini pomagali. Toda zdravljenje borcev v
dolini je zelo nevarno. Gestapo in izdajalci
bodo postali vedno bolj oprezni in bodo
prezali na vsakega ¢loveka. O, ko bo parti-
zanstvo naraslo — in to bo po Gregorcicevih
mislih prav kmalu — bodo imeli partizani
bolnisnice v gorah in imeli bodo zdravnike.
Sedaj pa je Se tezko in nenevarna rana
lahko povzro¢i smrt. Morda se on bolj
kakor drugi zaveda tezav in trpljenja, ki ga
bodo morali premagovati v bodo¢nosti. To-
da tezave in trpljenje morajo postati stran-
ska zadeva. Cebi se jim ljudje preveé¢ vdajali,
bi obupali in nikoli ne bi dosegli cilja, za
katerega so §li v boj. Optimizma je treba
ljudem! Smelega optimizma ne stre niti naj-
vecje trpljenje! In tega optimizma je v ve-
¢ini teh ljudi, ki so zdaj z njim, dovolj.
Vedno co trpeli. Vajeni so naporov in trde-
ga zivljenja. Sli so v boj z jasnim ciljem:
osvobodili svoje ljudstvo okupatorja in iz-
koriscevalcev. Slednji so bili itak ve¢inoma
sami Nemci, pa tudi slovenski izkorisdevalci
delavstva so postali izdajalci in se vdinjali
okupatorju. Da, stara druzbena ureditev
mora v tem boju poginiti. Le tako si bo
ljudstvo po boju, ki ga zdaj bijejo, lahko
ustvarilo blaginjo.

Dale¢ je Ze taborisce, dale¢c Mozaklja,
Oprezno so blizajo Mostam. Prispeli so do
mostu. Gorenjc jih razporeja. Sele sedaj so
zvedeli, kaj morajo izvrsiti.

Gorenjc jih uéi. Dobri ucenci so in brz
so se privadili novemu delu.

Se trenutek. Viigalna vrvica je zapraska-
tala, nato je moc¢na eksplozija pretresla
ozracje. Le Gorenjc si je beZno ogledal raz-
dejanje. Ni zadovoljen. Zal mu je, da ni rajsi
pripravil zaZziga Zelezniskega mostu. S po-
pravilom tega bi imeli Nemci opravili ne-
kaj tednov.

Toda ne ulegne razmisljati. Umakniti se
morajo ¢imprej in zabrisati sled, od koder

Viktor Arzensek

rojen v Storah pri Celju
padel 1. avgusta 1941 na Obranci

so prisli. Zato je Gorenjc izbral drugo pot
nazaj v taboriSce.

Umikali so se v redu. Gorenjc je bil z
umikom bolj zadovoljen  kakor z akcijo.
Dobri borei bodo ti fantje in mozje. Mnogi
nmed njimi bodo poveljniki bodoc¢ih parti-
zanskih edinic.

Kolona se umika proti Spodnjim Gorjam.
Svita se ze. Zato ni ¢asa za pocitek. Hitro
se umikajo proti Spodnjim Poljanam in od
tu na Obranco.

Tisti ¢as, ko so se umikali partizani iz
akcije, se je vzpenjala na Mozakljo ceta
Nemcev. Tema je $e bila, ko so zapuslili Je-
senice, nato pa se priceli vzpenjati po isti
poti, po kateri so &li zvefer partizani v
akeijo.

V partizanskem taboris¢u je tisina. Tisti,
ki so ostali doma, spijo. Ze zveder so tabo-
ris¢e ocistili. Posoda in porcije so lepo ure-
jene, nahrbtniki na svojem mestu, drva le-
po zloZena. Vse je tako urejeno, da bi ¢lo-
vek mislil, da je priSel med tabornike. Le
puske, pocivajoce ob spec¢ih 1judeh, povedo,
da je taboriice partizansko.

Ljudje spijo. Le straza bedi nedale¢ stran
in ob¢uduje prihod mladega jutra. Tam za
bregovi sije Ze sinja svetloba in se topi v
zlatorumeno, iz nje pa je zaplavala na nebo
Zareta in slepeca son¢na obla. Poletno ju-
tro je zazarelo v vsem svojem siju.
 Tedaj je nekje pod straZarskim mestom
pocila vejica. StraZarja sta prisluhnila. Za-
¢ula sta korake, mnogo korakov.

— Na3i se vracajo, sta pomislila.

183



Ze sta jim hotela stopiti naproli, ko sia
skozi drevje opazila ¢elade.

To srefanje ju je iznenadilo. Oblil ju je
mrzel pot in za trenutek sta izgubila razsod-
nost. Potem sta se zbrala in hitela obvestil
spece tovarise. :

Speci tovaris§i so se prebudili iz mirnega
sna. Novica jih je pretresla in preletel jih
je srh, kakor ga cuti vsakdo, preden padejo
prvi streli. Bili so bosi. Nekateri so se na
hitrico obuli, vsi pa takoj zgrabili za orozje.
Toda Nemeci so §li mimo tabori$¢a, ne da bi
ga opazili.

Toncek Taler je povedel partizane v strel-
ce, partizanu Alfonzu pa zapovedal, naj
pogleda v Gregorc¢i¢evo taborisce, kak$en
je polozaj. Vsak vod je imel svoje taborisce.
Bila so torej tri, nedale¢ drugo od drugega.
Ce so borci zavzeli frontalni obrambni po-
lozaj, so se wvsa ,labori§¢a“ strnila v
obrambno linijo.

Alfonz je vzel pusko in od$el izpolnit po-
velje. Previdno se je vzpenjal do bukove
gmajne. Stopil je med bukovje in napravil
nekaj korakov, tedaj pa je zrasel pred njim
Nemec. Bil je brez ¢elade. Mrtvaska glava
na cepici ga je izdajala za gestapovca. Dvig-
nil je pistolo in vzkliknil:

— Halt!

Alfonz je sko¢il v bliznjo grapo, hkrati so
usekali streli iz gestapovteve pistole. Niso
ga zadeli, le ena krogla mu je prestrelila
klobuk.

Hitro se je spuscal nizdol po grapi. Vrnil
se je v taborisce. Bilo je prazno. Tonc¢kov
“vod se je zdruzil s FinZgarjevim.

Stekel je na slezo. Tedaj je zagledal, da
so Nemci zavzeli polozaj na Skalcah. Pred
njim se je odpirala planjava. Preko nje ni
mogel. V dolinici pod njim pa ga je vabilo
smrecje.

Hotel je zdrseti nizdol in oprezaje izza bu-
bukovega debla izbiral najzanesljivej$o pot.
Od smreé¢ja bi se lahko zdruZil z ostalimi
partizani. Ze se je hotel spustiti, ko je med
smrecjem opazil Nemce.

Bil je sam. Pot do tovariev je bila od-
rezana. Ni mu preostajalo drugega, da je
pripravil svojo pusko s petimi naboji in le-
gel v travo. Njegova usoda je bila odvisna
le od nakljucja.

Ferdo Koren, ¢rnolas mladeni¢ z ozkimi
¢rnimi brki, in Viktor Arzensek sta se nekje
lo¢ila od skupine. Oba sta bila jeseniska
kovinarja in komunista. Kakor Alfonzu so
ludi njima Nemci presekali pot. Zaman sta
se trudila, da bi se zdruzila s tovarisi.

Ko sta prisla v tabori$ée, ni bilo tam
nikogar. Nista vedela, da ju Nemci opazu-
jejo in da sta se z nemskih polozajev pla-
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zila prayv fa hip dva Nemca. Skoz bukovje
sta stekla do taborii¢a in se ustavila.

Ferdo in Viktor sta zasliSala Sum. Zagle-
dala sta Nemeca in pripravila puski. Bilo
je prepozno. Videla sta le $e odprtinici cevi
nems$kih pusk. Padli so streli in prva go-
renjska partizana sta oblezala v krvi.

Sedaj so zaceli Nemci divjali. Breali so
umirajoc¢i telesi, dokler se ni nasel med
njimi nekdo, da jima je s strelom v glavo
zmanjsal poslednje trpljenje in vrgel nanju
odeji.

Nato so se Nemci spravili nad taborisce.
Prestrelili so vso posodo in jo razbili, pre-
brskali vse nahrbtnike, razsuli moko, mast
in konzerve pa sltlacili v svoje nahrbinike.
Taborisce, se malo prej tako skrbno ure-
Jeno in pospravljeno, je bilo kmalu popol-
noma razdejano.

Tedaj pa so z druge strani padli streli
in zacul se je krik ranjenega Nemca. Spogle-
dali so se in zbezZali iz tabori§¢a. Partizan-
skega napada z nasprotne strani in svojih
Zrtev niso pric¢akovali. Pograbili so ranjen-
ca in mrive in se umaknili v dolino.

V strelcih so prihiteli partizani, ki so se
bili vrnili z akcije. Gorerije jih je vodil v na-
pad. Ko so pocivali blizu Obrance, so za-
sliSali strele. Po smeri so spoznali, da so
padli v njihovem tabori§¢u. V teku so pre-
leteli Maroltov rovt in za $karpo opazili
preZetega Nemca. Zavzeli so poloiaje in
iz njihovih pusk so siknile krogle proti
Nemcu. Njegova glava je omahnila za
Skarpo.

Ko so pritekli v taboris¢e Nemcev ni bilo
vet. Razdejanje, ki so ga sovrazniki zapu-
stili, jih je pretreslo. Zgrozila jih je smrt
tovariSev. Sele sedaj so spoznali, da je pot,
ki se odpira pred njimi, posuta z Zrivami,
in da le po krvi vodi v svobodo.

Mita Klinar

POTRTOST

Tako tesno mi v srcu je nocoj:

kot ranjenec se zgrudil dan pod noé je.
Tesno mi je in rad bi bil s teboj,

da kot otrok bi skril se ti v narodje.

O ljubica, ne vem, kaj je z menoj,

pa je pomlad pod oknom, v evetju vrti,

a meni ¢as se zdi kakor mrli¢,

ko da zivljenje mi razpada v nié

in ne da bi kaj dalo, plen bo smrti.
(Maj 1941)
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Rezultati nase proizvodnje

Izvrienje druZbenega plana za mesec IzvrSenje druZbenega plana za mesec IzvrSenje druZbeneg? plana z2 mesec
januar — julij 1956 januar — julij 1956 januar —- julij 1956
SEUPNA PROIZVODNJA BLAGOVNA PROIZVODNJA SKUPNA PROIZVODNJA

Indeks izvriitve v %, Indeks izvrsitve v %, i;deks izvriitve v Y,

Dhest: Kolidina OPrat: Kolidina Obrat: Koligina
Plavi 929 Plavi — Plavi 88.2
Martinarna 101.8 Martinarna —  Martinarna 96.1
Elektro pet 96.4 Elektro pet — Elektro pedé 96.4

Sa: 98.6 Sa: — Sa: 93.3
Tezka proga 99.7 Tezka proga .150.- Teika proga 98.8
Lahke proge 108.4 Lahke proge 95.3 Lahke proge 86.4
Zi¢na valjarna 82.3 Zitna valjarna 106.7 Zi¢na valjarna 97.2
Valjarna 2400 95.6 Valjarna 2400 98.- Valjarna 2400 100.4
Valjarna 1300 85.1 Valjarna 1300 85.1 Valjarna 1300 95.7
Jeklovlek 113.8 Jeklovlek 113.3 Jeklovlek ' 117.4

Sa: 96.7 Sa: 102.8 Sa: 96.9
Hladna valjarna 89.6 Hladna valjarna 89.6 Hladna valjarna 89.5
Zitarna 914 Zigarna 93.8 Zitarna 92.9
Predelani proizvodi 92.9 Predelani proizvodi 93.9 Predelani proizvodi 82.2
Cevarna 105.1 Cevarng 105.1 Cevarna 105.4
Elektrodni pdd. 62.5 Elektrodni oddelek 62.5 Elektrodni oddelek 51.5

Sa: 91.8 Sa: 69.2 Sa: 89.1
Siva livarna 116.3 Siva livarna —  Siva livarna 115.8
Jeklolivarna 11¢.- Jeklolivarna 40.4 Jeklo livarna 130.4

Sa: 116.7 Sa: 40.4 Sa: 117.8
Opekarna 100.6 Opekarna 118.3 Opekarna 107.6
Skupaj: 974 Skupaj: 1001 Skupaj: 95.-

Druzbeni plan po koli¢ini 97.4%,

Druzbeni plan po koli¢ini 100.1%

Druzbeni plan po koli¢ini 95%

Parna turbina MAN, ki s¢ jo montirali v naSi kaloriéni centrali — Foto France Torkar
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S polletne. konference sindikalne

podruZnice

Dne 20. 7. je bila polletna konferenca sin-
dikalne podruZnice Zelezarne Jesenice. Njen
naulen je bil, da kritiéno oceni delo sindika-
ta in poslovanje podjetja, in posreduje nove
smernice za nadaljnji razvo] podjetja. Iz
porocila predsednika sindikalne podruinice,
tov. Pintarja in diskusije je bilo razvidno
ved perefih problemov, ki tarejo delovni
kolektiv Zelezarne. Predvsem je bilo zahte-
vano odloénejSe in hilrejse refevanje pro-
blemov.

Z novo smcrjo v nasem gospodarstvu je
vziiiklo niz teZav in zaprek, ki so v glavnem
pogojene v delnem nadaljevanju stare pra-
kse, kakor tudi materialnih pogojih, v ka-
terih Zivimo. Klfub gospodarskim uspehom
zudnjih let lahko opazamo, da $e vedno
nismo uspeli preiti k uspeinejsim meto-
dam za rast produkiivnosti dela, izrablja-
nja proizvodnih zmogljivosti in k boljsi
organizaciji dela.

V mnadaljevanju je bilo kritiéno ocenjeno
delovanje organa delavskega upravljanja in
nakazane njegove bodode naloge. Tako bi
morale nase komisije pri delavskem svelu
po detaljnej&i analizi DS in preko njega ko-
lektivu posredovati jasnejio sliko finanéne-
ga stanja v podjetju, kolitinsko izvrievanje
plana v zvezi s produktiviiostjo dela, stanja
amortizacijskega sklada, pospefeno in do-
slednejie delo pri izdelavi premijskih pra-
vilnikov, normnih cenikov in sploh stanja
nagrajevalnega sistema. Organizacijska ko-
misija bi morala Ze priceti z delom pri
izdelavi pravil podjetja, poslovnikov or-
ganov delavskega upravljanja, organizacijo
enotnih naéel in kriterijev pri kadrovski po-
litiki in organizacijski strukturi podjeija.
Prav tako bode morali nasi GDS svoje delo
premestiti in preiti iz okvirov bivsih obrat-
nih DS, Njihova naloga je, da zacnejo z de-
lom okrog ekonomskega stanja ohratov oz
grup obratov, okrog norm, akordov, premij,
stroskov proizvodnje, organizacije dela, pre-
gleda potrebnih delovnih mest, HTZ itd.
- Ugotavija se, da $e nismo energi¢no pri-
deli skrbefti, da bi zvisali proizvodnjo in
produktivnost dela. Gibanje proizvodnje je
tesno povezano z vlogo in Stevilom delovne
sile v proizvodnji. Kljub ob&ulnemu pomanj-
kanju elektriéne energije, slabsim pogo-
jem glede surovin in nizu neresenih proble-
mov, lahko trdimo, da so se planske naloge
Se kar dobro izvrievale. Storilnost dela pa
trpi predvsem zaradi odsoinosti delaveev,
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ki znada v zadnjih mesecih preko 1000 ur
dnevno. :
Med drugim se je tudi govorilo o nagraje-
valnem sistemmu v podjelju ter se je ugolo-
vilo zelo pocasno reevanje teh problemov.
Kljub vloZenemu trudu in izgubi &asa pri
pravilnem nagrajevalunem ' sistemu  stoji
podjetje Se vedno pred nerefeno nalogo.
kako rediti ta problem. Sindikalna or-
ganizacija je vseskozi zahtevala reditev lega
problema. Delna reitev se nana%a na obrat-
ne vedrievalee, ki so v direkinem povpredju
obratov, za katerih proizvazjalna sredstva
skrbijo z ozirom na karakler in teZino dela,
pa bi se moralo v podjetju resiti §e niz pere-
¢ih vprasan} tudi pri osnovnih tarifnih po-
stavkal in par primerov nam kaZe to:

do 6.500 din 20 ¢lanov
od 6.500—7.000 din 8 ¢lanov
od 7.000—7.500 din 172 élanov
od 7.500—8.000 din 181 ¢lanov
od 8000—8599 din 460 ¢lanov

Skupaj izpod 8300 din 8341 ali 13¢5, delav-
cev in usluzbencev. Ta Stevilka je visoka z
ozirom na teike delovne pogojev Zelezarniin
kaze nujnost spremembe izboljanja v tej
smeri. Po pokazateljih gibanja delovne sile
Je razvidno, da je mmogokrat proizvodnja
ogroZzena z prekemerno odsotnostjo delovne
sile in je bilo z ozirom na stalez dejansko
na delu v prvem polletju komaj 8404 de-
lavcev in usluzbencev, Nakazano je bilo
tudt politi¢no delo élanov kolektiva, poseb-
no Se ¢lanov ZK in strokovnega kadra pri
razumevanju in tolmadenju politiéne in go-
spodarske situacije. Dejansko stanje jelak-
§no, da vse delo leZi na ramenih v glavnem
na predsednikih in tajnikih sindikalnih od-
borov ler posameznih élanov odberov, V
organizactjskemn delu svojega porocila je
tov. predsednik navedel uspehe in tudi po-
manjkljivosti sindikalne organizacije v po-
gledu nofranje organizacije sindikata, delo
tovarnidkega odbora v [. polletjn, o delu
sindikalnih odborov po obratih. Navaja 3e
tudi delo mladinske organizacije in njene
probleme in pa skrb starejiih za pravilno
ideolo$ko usmeritev nase mladine. Nujno je
fudi, da sindikalni odbori pokazejo znatno
vedjo aktiviost prav pri mladini in to pri
pojasnjevanju naSe socialisti¢ne stvarnosti.
Nadalje je bilo v porocilu govora o oblikah
dela sindikalne organizacije, $porine ter pro-
svetne dejavnosti v okviru sindikalne orga-
nizacije, eddihov in izletov ¢lanov Kolektiva.



S podporami delavskega sveta za oddihe
in izlete, organizacijo nakupa prasicev, ja-
bolk, knjigitd. pa jeimela sindikalna podruz-
nicav prvem pollelju 24,189.000 din denarne-
ga prometa in 17,850.000 din izdatkov. S pre-
ostalimi sredstvi mora podruZnica e kri
stroske popustov za oddihe in izlele in pa
sredstva sindikalnih odborov pri Tovarni-
Skem odboru.

Sestnajst diskutantov, ki je dopelnjevalo
referat in se krititno ozrlo na posamezna
dejstva, ki v referatu niso bila tako moé¢no
obdelana, je dokaz, da jeseniski delavec le
budno spremlja dogodke doma in po svetu,
zato je zdaj naSa naloga, da te njihove pri-
pombe obdelamo ter jih posku$amo po na-
$ih moc¢eh na dolotenih forumih tudi iz-
poslovati. Diskutantje so v glavnem poka-
zali pomanjkljivosti v zvezi z druzbenim
upravljanjem in nizkim Zivljenjskim stan-
dardom ter vse prevelikim vmeSavanjem po-
sameznih forumov v konkretno delo po-
sameznih vprasanj naSega upravljanja. Na-
dalje smatrajo, da bi morali predstavniki
MLO in OLO vec¢krat obiskati sestanke na-
Sega DS ter bi s skupnimi mo¢mi odstra-
njevali fezave, ki so nam na potu. Mnogo
slabe volje dela prezgoden sklep o ukinitvi
premijskega pravilnika, to pa zaradi tega,
ker Se do sedaj nismo mogli izdelati nove-
ga pravilnika v celoti. Glede pravilne tarifne
politike smalrajo za nujno, da komisija
zalju¢i z delom popisa delovnih mest in
s tem konénoveljavno dolo¢i pravilnost na-
grajevanja. _

Precej obsirno je porodal ¢lan tarifne
komisije o delu te komisije, o tezavah, ki
jih ima ta komisija ter o neStetih urah,
ki so jih potrebovali za izgotovilev sedaj
obstojecega pravilnika, ki se sklada s pra-
vilnikom UdruZenja zelezarn, s katerim pa
se ne strinja komisija za plac¢e pri Okraj-
nem LO v Kranju. Pripominja pa, da je
tak nacin premiranja bistveno drugacen od
prejsnjih, je pa pravilen in natancen, ker
dolo¢a to¢no premijsko osnovo za vsakega
upravi¢enca posebej. Nadalje ugotavlja, da
bo v Zelezarni normiranih ca. 709 maest,
je pa zaradi pomanjkanja delovne sile pa-
dla proizvodnja. Vsekakor bo treba, da se
tarilna politika vskladi s posameznimi pa-
nogami lazje industrije, saj so tarifne po-
stavke za enaka ali podobna delovna mesta
precej razli¢ne,

Mnogo govora je bilo o pobegu ¢ez mejo,
¢igar vzroki so v glavmem v avanturizmu,
na drugi strani pa premala zavednost mla-
dincev. Resnica je, da so to le v vedji meri
ljudje, ki v zivljenju $e niso izkuSeni in
ni tega pripisovali politi¢ni situaciji v ko-
lektivu. Kritika, ki je padla na racun na-
Se Zcleznice, je delno upravicena, Upa-

mo pa, da bo vozni red usklajen s pred-
logom mnasega sindikata, ¢im bo to Ze-
leznici zaradi malega voznega parka omo-
goleno. IzneSena kritika na racun nasih
kantin v obratih je pravilna in bo sindikal-
ni odbor zastavil vse sile, da se te pomanj-
kljivosti v kantinah odstrani. Posamezni ¢la-
ni ugotavljajo, da okroZnica s strani direk-
cije o dopustih ni najboljsa, ker je delav-
stvo rabilo svoje dopuste vec¢ji del za svoje
potrebe, kot na primer napravljanje drv za
zimo ter oslalega priloinostnega dela, ki
gredo na rova$ nizkega Zzivljenjskega stan-
darda.

Placevanje sindikalne ¢lanarine ni naj-
boljse, pa tudi predlog, da bi mezdni urad
odlegoval ¢lanarino, ni nagel pravega od-
ziva. Smaltram pa, da bo z ureditvijo pla-
¢ilnega sistema reSeno tudi to vprasanje.
Kritika, da je premalo slorjenega za dvig
names$censkega kadra, ker =zaradi vseh
mogocih lezav mnogi niso dovrsili zazele-
nih $ol, delajo pa na takih mestih, v za-
dovoljstvo vseh, je upraviéljiva in se bo
treba zanje zavzeti, da ne bodo prizadeti
pri upokojitvi.

Misel, da bi podjetje krilo strotke na-
jemnine prostorov in nasih domov sindi-
kalne podruznice, smatrajo delegati za pra-
vilno, saj smo konec koncev vsi eno. Na
koncu je dolZznost kolektiva kot uprave na-
Se Zelezarne, da si postavimo nov kulturni
dom, ki bo odgovarjal nasim kulturnim po-
trebam. Sekretar Mestnega komiteja sicer v
bistvu soglasa z diskutanti in je nakazal sam
nekaj vaznih stvari, ugolavlja pa, da se 3e
kaze vedno vec¢ja tendenca uresnicilve in-
dividualnih teZenj, ki so lo¢ene od druzbe-
nih. V nasem sistemu je nemogoce dosedi
individualen interes, ki ni v okviru splos-
nega druzbenega interesa. Prav zato je nuj-
no, da pri vsakem delu tolmacimo svoje
interese, v kakS$nem smislu bi se moralo
razvijati delo nasih sindikalnih odborov. Iz
tega izhaja problem tarifne politike in ne-
razumevanja med okrajnimi komisijami. Z
reSevanjem nesoglasij bomo tudi ta vpra-
Sanja razcistili, uvedba tehni¢nih norm nam
bo pa pri tem mnogo pomagala, ker doslej
imamo le v obratih takozvane ,jizkustvene*
norme. Ves sislem placevanja je trebu ure-
diti tako, da bo delavec pravilno nagrajen
za svoje delo.

Zaklju¢no besedo diskutantov pa je imel
sekrelar Okrajnega komiteja ZKS tov. Zlat-
nar, ki je med drugim dejal tadi to, da
takSnega stanja glede problemov, katere so
nakazali na konferenci ne kaZe podcenje-
vati ter je treba napeti vse sile, da se vse
to cimprej popravi. Nadalje ugotavlja, da
so vzroki nezadovoljstva gospodarski pro-
blemi in vodenje tovarne naznotraj in vpra-
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Sanje praviénega nagrajevanja delovnega
Cloveka. Na danasnji konferenci je bilo pri-
udelezencih dosli premalo zainteresiranosti.
Vse ¢aka, da bodo upravni organi vse te
probleme redili. Zasli smo v slepi tir, ker
smo zacfeli obravnavati stvari na Siroko.
Konkretno pa nismo uredili tako, kot bi
bilo potrebno.

V sedanjem gospodarskem sistemu smo
naleteli na finanéno ekonomske tezave za-
radi investicij in zmanjsanja inveslicijskega
kredita. Dobi¢ek Zelezarne je, kot kazejo
indtrumenti, manjsi, fondi so pa obreme-
njeni z novimi obveznoslmi in to zaradi po-
ravnave racunov lanskih in letosnjih po-
treb. Samo dejstvo, da je dobicek manjsi,
je vodslvo tovarne zmedlo, premalo so
upostevali nove razmere, kljub temu pa so

nadaljevali z investicijskimi gradnjami.
Vprasanje je, kako bo Zelezarna to izvedla
in placala dela, ki jih ima narocena pri
drugih podjetjih. Krili¢no stanje je nadalje
z vzdrzevalnimi stroski. Te tezave pa niso
samo v Zelezarni, ampak v okraju sploh,
ker sta Hidrocentrala Moste in Zelezarna
Jesenice vplivali s tem, da za vse preostale
investicije v okraju oslane le 5 in pol mili-
jona dinarjev.

Na koncu menim, da je skrajni ¢as, da
se sindikat, partijska organizacija in ostali
oliticni ¢initelji potrudimo, da bo uprava
elezarne skupno s ¢lani delavskega uprav-
ljanja resila pereca vprasanja in dokazala,
da problemi niso tako veliki in neresljivi,
ter da se da delovnemu ¢loveku to, kar
po svojem delu tudi zasluzi.

Navodila za analiti¢no oceno usluZbencev

1. Tolmadenje:

Pred popisom je potrebno tolmaciti na-
men in metodo izvedbe. Postopek mora
biti jasen v vseh oblikah.

2. Komisija za ocenilev:

Potrebna je za to odgovarjajo¢a strokovna
komisija, katera mora ime!i ves material
prestudiran po vseh linijah. Predpogoj za
uspeh ocenitve je, da imajo tisti, ki so za-
dolzeni. dovolj izkuSenj na tem polju in
se zavedajo odgovornosti.

3. Predpriprava:

Potrebna je lista delovnih mest usluzben-
cev v podjetjih. Ker regularno S3tevilo de-
lovnih mest ne odgovarja Stevilu zaposlenih
(ve¢ zaposlenih na istem delovnem mestu),
je potrebno tudi oznaciti na tej listi Stevilo
zaposlenih.

4. Popis delovnega mesta:

Da prouc¢imo lahko razmerje in nastopa-
jote spremembe dejavnosti, ugotovimo, da
je potrebno vsako delovno mesto popisati po
istem kriteriju (normalno delo). Rezultati
ostanejo v veljavi toliko c¢asa, dokler se
razmere tehnitno ne spremenijo na delov-
nem mestu. Popis se izvrsi na listu po po-
sebnih navodilih. Popis sam pa ne sme
vsebovati Ze neke presoje, ampak sestoji
iz same dejavnosti in poteka dela.

Pri usluzbencih nastopajo iste karakte-
ristike, kakor pri delaveih. Novi sta samo:
znanje obcevanja in spretnost izrazanja ter
disponiranje (sposobnost za organizacijo
dela).

Lahko pa na ve¢ nacinov izvriimo popis
delovnega mesta:

A. Direktno z izprafevanjem:

Usluzbenec svoje delovno mesto popide
pred komisijo sam. na isti nac¢in kakor se
vrdi popis delovnih mest fiziénih delavceyv.

Predpostavljeni in sindikalna podruznica
pa morajo prekontrolirati popis, tako da
dobi kon¢no formo. Za dokon¢no formu-
lacijo in oceno je potrebno napraviti for-
mular s planom zaposlitve za nadaljnjo
ocenitev.

B. Indirekino z izpra¥evanjem predpo-
stavljenega:

Tu popise delovno mesto predpostavljeni
sam s sodelovanjem usluzbencev. V osta-
lem je delo isto kot pod A.

5. Navodila za ocenilev delovnega mesta:

a) Najprej sortiramo vsa popisana de-
lovna mesta po zahtevah. Prvo je sortiranje
po strokovnem znanju.

Za to prvo karakleristiko so vsa delovna
mesta tako sortirana. da zlozimo enaka po
strokovnem znanju skupaj in jih oznac¢imo
s ¢rkami a, b, itd. Primer za sortiranje naj
bo naslednji:

Karakteristika ,,strokovno znanje"
oznacba delovnega mesta sortacija

mezdni rac¢unovodja
luknja¢ kartic
obratni racunovodja
obratovodja

itd.
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Priklju¢éno temu delovna mesta sortiramo
tako, da jstoimenske é¢rke zdruZujemo in
uredimo po abecedi. Tako dobimo pribliz-
no zaporedje vseh delovnih mest podjetja.
Ko jih ocenimo, lahko primerjamo in izvrsi-
mo eventuelne popravke.

b) Doloéitev kljuénih delovnih mest se
izvr$i iz gornje sortacije celotnega podje-
tja tako, da izvlefemo po posameznih ka-
rakteristikah najvi§je in najniZje ocenjeno
delovno mesto.

¢) Klju¢éna delovna mesta bodo po teZini
§teviléno ocenjena takole:

Vsako kljuéno delovno mesto se po ran-
gu vsake karakteristike oceni in to $tevil¢no.

Iz dobljenih stopenj se iz tablice za oce-
no karakteristike ,strokovno znanje“ dobi
odgovarjajoca stopnja, ocena, ki bo vnese-
na v obrazcu.

d) Sedaj se izvrSi preizkusnja s primer-
javo. To izvriimo tako, da napiSemo de-
lovna mesta za odgovarjajo¢o karakteristi-
ko tako, da je najviSje na prvem mestu,
najnizje na zadnjem. Tako preizkusimo na
osnovi izkustva pravilnost zaporedja in iz-
vedemo eventualne popravke.

Na ta na¢in obravnavamo karakteristiko
za karakteristiko, vsako za sebe.

Potrebno je, da vedno obravmavamo po-
samezno karaktiristiko. Napa¢no je obrav-
navati delovno mesto po vseh karakteristi-
kah mnaenkrat, ker s tem zavajamo sami
sebe s konénim rezultatom. Popravke se
dela pri vsaki karakteristiki za sebe, dru-
gate se nam napaka potegne skozi celotno
ocenitev.

e) Ocenitev vseh ostalih delovnih mest
se na isti nadin v podjetju oceni in preiz-
kusi, kakor je opisano pod c) in d). Oceni-
tev sedaj ni vel tezavna, ker je gornja in
spodnja meja s kljuénimi delovnimi mesti
postavljena in dolocena.

f) Ko so vsa delovna mesta ocenjena na
zgoraj opisani nadin, se vse ocene sesteje-
jo. Vsota vseh ocen je potem iskana mera za
tezino dela delovnega mesta usluZbenca in
s tem je ocenitev koncana.

Iz to¢ne analize dela je $ele mozna pravilna
ocenilev dela. Pravilna ocenitev pa je pod-
laga pravilnemu in praviénemu nagrajeva-
nju delavecev in usluzbencev.

Plaviarji na Stari Savi



Vloga in notranji problemi sindikalne

organizacije v podjetju

Urediti je treba odnos obratnih sindikal-
nih odborov do grupnega delavskega sveta
preko organizacije ¢asovnih skupnih posve-
tovanj sindikalnih odborov v okviru grupe
obratov po vprasanjih dela grupnih delav-
skih svetov.

Glede na samo delo sindikalnih odborov
po obratih nastopa niz vpraganj, ki ostajajo
nereSena ali zanemarjena. Potrebno je, da
se nasa sindikalna vodstva bolje upoznajo z
delom HTZ, organizacijo dela obrata, pro-
duktivnostjo, normnim cenikom itd. Poseb-
no pozornost pa je potrebno posvetiti or-
ganizaciji sindikalnih sestankov. Sedanja
udelezba na teh sestankih ne odgovarja, kar
Je vzrok v enoli¢nosti in slabi pripravljeno-
sti sestankov samih in pa ob vedno zamu-
Jenih prilikah sklicanja sestanka ob vaznih
spremembah in akcijah v podjetju samem,
kar bi nade ¢lanstvo brez dvoma zanimalo.

" Pri reSevanju tarifne politike, posebno
pri uvajanju premijskih pravilnikov je po-
trebno hitrejse delo. Kljub v zacetku leta
jasno postavljenemu stali¢u sindikalne or-
ganizacije in tovarniskega odbora do tega
vpraSanja, smo ve¢ ali manj to prepustili v
reSevanje samo komisiji. Na§ sedanji nagra-
jevalni sistem se je vendar le nekoliko pri-
blizal plac¢ilu po uc¢inku dela, toda e zdaie¢
ni redil vseh pere¢ih vprasanj in je potreb-
no Se ogromno dela in to predvsem pri oce-
nitvi delovnih mest, s tem v zvezi normati-
vah stvarnih potreb delovne sile, kar bi pa
hitreje resil tudi izpolnjeni tarifni sistem,
kateri naj bi stimulativno vplival na samo
proizvodnost dela. Napac¢no bi bilo kriviti
za vse nevSecnosti, ki jih imamo pri nasi
tarifni politiki, samo druzbo in neizgraje-
nost gospodarskih ukrepov, ko pa $e nismo
sami mobilizirali vseh notranjih rezerv, ki
so Se precejSnje, od pomanjkljive organiza-
cije dela izkori§¢anja kapacitet, $tednje ma-
teriala do nepotrebnega prekomernega tro-
Senja delovne sile.

Sindikalna organizacija mora v bodoce
skrbneje pripravljati organizacijo raznih iz-
letov Clanstva ter razporejanja ¢lanov mna
oddih v naSe domove. V letosnjem letu ne
priporo¢amo organiziranje daljsih izletov,
ker se pri sedanjih pogojih prevozov trosi
za le-te prevec sredstev in zajame premalo
Stevilo ¢lanov kolektiva. Izleti naj bi se or-
ganizirali v bliznjo okolico. Sindikalna po-
druZnica je pri tem napravila tudi doloce-
ne spremembe glede troSenja sredstev za
izlete. Sindikalni odbori so dolini pri tem
iskati dolo¢eno organizacijsko in -politi¢no

Preds. sind. podrufnice
Tone Pintar

korist v cilju zblizevanja ¢lanstva, solidar-
nosti_in povezanosti s sindikalno organiza-
cijo. Razpored na oddihe je mnogokrat vzrok
negodovanja ¢lanstva, kar pa smatram, da
je nepotrebno, ¢e bi se odbori in ¢lanstvo
pravilno sporazumeli. Vedeti moramo, da
le sindikalna podruznica vlozila ogromna
sredstva v organizacijo ¢im udobnejsega od-
diha ¢lanov kolektiva, poleg tega je cerlral-
ni delavski svet nakazal precejinjo vsoto,
da Cimve¢ ¢lanov koristi svoj letni dopust
ob morju. Seveda tu ne gre samo za mese-
ce julij in avgust in je razpored napravljen
za Slirl mesece, kar mora vsakdo uposteva-
ti.

Pri windikalni organizaciji prihaja v po-
Stev tudi placevanje ¢lanskega prispevka oz.
Clanarine. Stanje pri tem ni zadovoljivo,
ker se dogajajo razne nepravilonsti, nered-
no placevanje, neupostevanje lestvic za pla-
¢evanje itd. Clanarina se pladuje po lestvici
od celotnega zasluzka tako za normoo, pre-
mijo in nadurami.

Lestvica je sledeca:
od zasluZka

do 6.000 din 30 din

od 6.001 din do 8.000 din 50 din
od 8001 din do 12.000 din 80 din
od 12001 din do 16.000 din 110 din
od 16.001 din do 20.000 din 140 din
od 20.001 din do 25.000 din 170 din
nad 25.000 din 200 din

Opaza se neuposlevanje lestvice v nekaterih
obratih in pri ¢lanih z nad 12.000 din zasluz-
ka, kar vsekakor ni primerno z ozirom na
ostale, ki v redu izvriujejo svojo dolZnost
do sindikalne organizacije. Prav tako je
mnogo zaostankov in nekateri tovarisi, ko
te zaostanke placujejo, dajo pavsalni znesek
50 din.

Na osnovi tega je Tovarniski odbor prisel
do zakljuc¢ka, da bi se organiziralo pobira-
nje Clanarine preko mezdnih list. S tem v
zvezi se na obratnih sestankih razpravlja,
poleg tega pa bo slehernemu ¢lanu sindikata
dana pola, na kateri se bo izjasnil, ali pri-
voli v pobiranje preko mezdnih list, t. j.
na mezdnem uradu. Vsekakor bo tak nadin
plagevanja «¢lanarine organizacijsko spro-
stil nade zaupnike in omogo¢il rednejse po-
slovanje podruznice. Prepri¢an sem, da na-
81 redni ¢lani ne bodo imeli posebnih pri-
pomb pri tem, neredni se bodo pa¢ morali
s tem sprijazniti ali pa sindikalni organi-



zaciji pokazati hrbet. Pri tem je treba po-
udariti, da bo pri sedanjem Stevilu ¢lanst-

va pridobila podruZnica v celoti ca 400.000
cdlin, od tega sindikalni odbori okoli 200.000
in.

Pri tovarniskem odboru in pri obratnih
odborih so dolo¢ena sredstva namenjena
za podpore ¢lanstva v slu¢aju izrednih
teZav, za C¢asa bolezni jtd. Potrebno je, da
so Clani seznanjeni s troSenjem teh sred-
stev, katerim so bila dodeljena. Sindikalni
odbori so udelezeni pri ¢lanarini s 159%. Ce
blagajniki ne odvedejo ¢lanarine na Tovar-
niski odbor do 25. v mesecu, ta udelezba za
doti¢ni mesec odpade. To je ukrep, ki omo-
goca, da se zbere ¢lanarina v doloCenem ca-

Zakaj imamo te¢aje o poucevanju

Vodilnim osebam v proizvodnji se mnogo-
krat pripeti, da morajo reSevati probleme,
ki niso povezani z njihovim strokovnim zna-
njem. ReSevanje teh problemov jim nalaga
njihov polozaj v podjetju. Nekateri ljudje
zanjejo uspehe pri tem, podrejeni jih ce-
nijo in prav tako tudi druzbeni, gospodar-
ski in ostali forumi. Celo oni, ki se razliku-
jejo od njih v misljenju, custvovanju -in
hotenju jim obi¢ajno priznavajo lastnosti
in sposobnosti, katere jih poleg njihovega

su. Od teh 159 smejo odbori uporabiti po
pravilih podruZnice:

5% za podporre ¢lanstvu, .

89 za kulturno prosvetno delo, izlete itd.

290 za ostalo poslovanje odborov.

Izredni dohodki gredo ali v dolodene na-
mene, za kar so bili ustvarjeni, ali za kultu-
ro in prosveto in izlete.

Ta prispevek je dan ¢lanom sindikata v
razmisljanje z Zeljo, da tudi sami prispeva-
jo svoj delez k pravilnemu delu sindikalne
organizacije, preko nasSega lista pa naj ne-
nehno posredujejo svoje pripombe in pred-
loge ter kriti¢ne ocene o delu in problemih
v podjetju. Le na takSen nacin si bomo za-
gotovili uspehe pri delu.

Andrej Dolinar

strokovnega znanja in izkuSenj usposablja-
jo za premagovanje tezav, na katere naletijo
v svojem javnem in privatnem Zivljenju.
Za proizvodnjo je velikega pomena, ali
so si vodilne osebe v vecji ali vsaj manjsi
meri razvile ali pridobile sposobnosti, ka-
krine zahteva od njih proces visoko razvite
produkcije. Ta si namre¢ prizadeva, da bi
bil , pravi ¢lovek na pravem mestu®. Vodil-
na oseba je v proizvodnji oni, katerega na-
loga je voditi podjetje in po potrebi kon-

UdeleZenci tetaja pri Studiju — Foto France Torkar
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Pred kratkim so nas obiskali ¢lani francoske sindikalne delegacije, gostje so si ogledali tovarnv in tehniski muzej

trolirati, wvsklajati ali voditi delo ostalih
oseb. Kot tak je tudi odgovoren, da v svo-
jem lastnem sektorju doseZe dololeno pro-
izvodnjo. ’

Metoda PIV (prakti¢no izobraZevanje vo-
dilnih oseb) nam danes Ze omogoca, da si
lahko ves vodilni kader naSega podjetja po-
leg svojega strokovnega znanja razvije in
pridobi tudi sposobnosti, kako voditi ¢lo-
veka, kako izboljSati odnose med ljudmi,
kako pristopati in razumeti svoje osebje;
daje mu moznost, da razvije sposobnost iz-
bolj3ati delovne metode, da bodo surovine,
material in vloZeni trud najbolje izkori$ceni.
Vodilna oseba mora tudi vedeti, kako bo
svoje znanje najlaZje in najhitreje prenasala
na druge, kako si bo razvila ali pridobila
sposobnost proucevanja.

Zavod za proucevanje organizacije dela
in varnosti pri delu LRS v Ljubljani je pri-
pravil ustrezne lofene programe za navede-
ne sposobnosti. V nasi Zelezarni smo pri-
Celi s proudevanjem programa, ki je name-
njen sposobnosti poucevanja. UdeleZenci te-
Cajev se postopoma seznanjajo, s tem, kako
je mogoce ¢loveka pravilno nauditi opera-
cij, ki se nana$ajo na fizino ali umsko
delo, kako se na jasen nacdin izda delovni
nalog, izrazi kak predlog za izboljSanje, iz-
dela porocilo ali izrazi kak osebni pro-
blem.

Foto Torkar

Obravnava tudi pravilen pristop do ¢&lo-
veka, katerega poucujemo, ali mu dajemo
nalog, skratka, kako naj obc¢uje z ljudmi
vodilna oseba v podjetju.

Metoda poucevanja, ki jo vsebuje ta pro-
gram, je nastala v tej obliki po dolgoletnih
izkudnjah in sodelovanju strokovnjakov raz-
licnih podro¢ij. Zajema vse bistvene ele-
mente, ki so potrebni s pedagoskega, psiho-
loskega in strokovnega vidika. Tako je mo-
goce v najkrajSem ¢asu na sistematicen, lo-
gicen in vsakomur dostopen naé¢in prenasati
znanje enega ¢loveka na drugega. Zahteva
od ¢loveka samo, da Zeli in hoce postati do-
ber vodja v svojem sektorju, da ga bodo
ljudje cenili ne samo zato, ker veliko zna
in ve, ker je poSten, temve¢ tudi zato, ker
je sposoben svoje znanje in izku3nje na
lep naéin vedno posredovati in prenaSati
svoji okolici in podrejenim. On bo v res-
nici okrog sebe vzgajal dobre delavce, ki
bodo s svojim strokovnim znanjem sposobni
reSevati vse naloge, ki jih nara$¢ajoca proiz-
vodnja nalaga.

Tecaji, ki so se konéali, so pokazali po-
trebo po takem izobraZevanju vodilnega
kadra. Vedeti pa moramo, da nobena meto-
da, ¢e je e tako dobra in u¢inkovita, ne bo
rodila uspeha, ¢e jo tisti, ki jo pozna, ne
uporablja, ¢e ta metoda ne postane stalen
nacin njegovega dela.



Nevarnosti in zasé&ita pred plavZnim plinom

Med plini, ki jih poznamo v indu-
striji kot tehniéne kurilne pline za se-
grevanje toplotnih agregatov, sta ge-
neratorski in plavini plin zaradi vse-
bujofega ogljikovega moncksida (ke-
miéna oznaka CO) nevarna zdravju in
zZivljenju zaposlenih delaveev in je
zato namen tega ¢&lanka, da se bliZe
seznanimo z lastnostmi in nevarnost-
mi teh plinov ter varnostnimi ukrepi
pri delu z njimi.

V plavinem in generatorskem plinu
je ogliikov monoksid najveéii prina-
Salec toplote pri izgorevanju plina.
Plavini plin nastaja pri izgorevanju
koksa in redukeije rude v plaviih in
se kot sekundarni produkt uporablja
za kurjenje apnenie, praZilnih pedi,
cowperjev, parnih kotlov, suiilnic in
pri praZilnem stroju. PlavZni plin vse-
buje 27—30% CO. V generatorjih se
vplinja premog bodisi z wvodnoe paro
ali pa meSano z zrakom in vodno pa-
ro. Produkt vplinjenega premoga je
generatorski plin, ki wvsebuje 23-28%),
CO. Generatorski plin se uporabija za
kurjenje SM-pedi, Zarilnih pedi in su-
Silnice.

Nastajanje CO je zvezano z vsakim
zgorevanjem, pri katerem ni zadosine
kolicine zraka za popolnoe zgoreva-
nje snowvi, ki vsebuje ogljik. Ogljikov
monoksid je plin brez duha, okusa in
barve; na zraku zgoreva z modrim
plamenom. Plavini plin je praktiéno
enako tezak kot zrak, generatorski
plin pa je nekoliko lazji. Ceprav sta
si generatorski in plavini plin po ko-

liegini CO =zele podobna, je vendar
plavini plin Bolj] nevaren. Q¢isfen
plavini plin je podedoval lastnosti

ogljikovegs monoksida in je brez bar-
ve in duha, pri vdihu pa ¢utimo na
kotih ustnic nekoliko sladek okus, ki
pa ni podoben okusu sladkorja. Za-
radi omenjenih lastnosti plavinega
plina je potrebna veéja previdnost pri
vseh delovnih mestih, ki imajo opra-
vek oziroma kontakt s plavinim pli-
nom, prav tako pa so potrebni stregi
varnostni ukrepi pri delu. -

Zavolje izredne vazZnosti, da ziezna-
nimo celoten kolektiv z nevarnostmi
zastrupitve s plavinim plinom (CQ),
ki lahko nastepl v wvsakem oddelku
Zelezarne, kjer se uporablja plavini
plin kot sredstvo za segrevanje, sufe-
nje ali slitno, je nas$ namen, da na-
vedemo par primerov moZnosti za-
strupitve in varnostne ukrepe za pre-
prefenje zastrupitev.

ZASTRUPITEV § PLAVEINIM
PLINOM

Zaletni znaki zastrupitve so: obdu-
tek tefks glave, bolefine v temenu
(mali moZgani} omoti¢nost, Sibenje
kolen in mlahavost udov. Ce se pri
delu opazijo ti znaki in je delovno
mesto v bliZini plinovoda ali plinskih
naprav, je verjeinost, da je nasiopila
delna zastrupitev s plavinim plinom.
Zato je nujno treba zapustiti delovno

mesto in javiti nadrejenim moZnost
prisotnosti plavinega ali generator-
skega plina. Pripominjamo tudi, da je
vinjenost zelo nevarna pri plavinem
plinu. Ce delavec pije alkohol in pride
v dotik s plavinim plinom, je veliko
vefja moznost zastrupitve, kajti plavz-
ni plin (CO) in alkohol razkrajata
krvne celice v telesu. Pri vdihavaniu
tistega zraka se kisik (O) iz zraka
spaja s snovjo, ki se imenuje hemo-
globin in tvori oxihemoglobin. Pri

Pravilno
zavarovan
delavec z

CO cedilom
pri delu na
plinskih
napravah

Foto
France
Torkar

vdihavanju zraka pomeSanega s plavi-
nim plinom se ogljikov monoksid {CO)
veZe s hemoglobinom v spojino carbo-
hemoglobin. Carbohemoglobin se wve-
like teZje razkroji in je s tem one-
mogotena oddaja kisika po telesu z
cksihemoglobinom, ker je gotova ko-
li¢ina (cdvisno od stopnje zastruvnitvea)
hemoglebina vezana z ogliikovim mo-
noksidom (CO),

Povsod tam, kjer je nevarnost pri-
sotnosti plavinega plina, so nameséeni
opozorilni napisi rumene barve: »Po-
zor, plinl¢, ki opozarjajo slehernege

B. Svetlin

delavea na nevarnost in moznost za-
strupitve. Zato je nujno, da se nihde
ne zadriuje v obmoéju plinovodov in
plinskih naprav. Ker pa obstojijo de-
lovna mesta, ki se nahajajo v ocbmod-
ju plinskih naprav {(aglomeracija in
rudarna cbrata Plavi), so nameiéene
signalne naprave in je potrebno vse
zvotne znake brezpogojno upoitevati,
Ti znaki so slededi: »Veé kratkih pi-
skov z zraéno piséalko oziroma elek-
tricne hupo je znak nevarnosti, en-

kratni dolgi pisk pa je znak preneha-
nja nevarnosti. Na dani znak nevar-
nosti je treba ogroZeni prostor takoj
zapustiti in pofakati na zratnem pro-
storu danega znaka za konec nevar-
nosti.

VARNOSTNI UKREPI IN OPIS ZA-
SCITNIHE SREDSTEV PROTI
PLAVZNEMU PLINU

Vsaka manipulacija na plinovodih
in plinskih napravah plavinega plina
posameznikov je prepovedana. Vsa
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dela na plinovodih in plinskih napra-
vah lahko opravlja samo posebna stro-
kovno usposobljena skupina, ki pri-

pada obratu Plavi. Vsa eventueine
nastale okvare je treba javiti tej
skupini.

Eventuelno zastrupljenje s plavi-

nim plinom je treba takoj javiti re-
&ilnj postaji, da ukrene vse potrebno
za reSevanje zastrupljenca.

OPIS IN SPLOSNA NAVODILA
UPORABE ZASCITNIH DIHALNIH
APARATOV

Zai¢itnd aparati, ki pridejo v postev
za delo v plinski atmosferi so: dihalna
cev, CO-cedilo in Driger aparat. Vsak
od teh aparatov se lahko uporablja v
doloCenih okoelis&inah.

Dihalng cev sestoji iz gumijaste
cevi, pri kateri je stena ojafena s
Spiralno zico. Na enem koncu doige
cevi se nahaja cedile za prah, na dru-
gem koncu pa nastavek za priklopilev
na kratko dihalno cev z ustnikom.
Kratko dihalno cev nosi dalavec pri
delu na sebi, Dihalna cev se lahko
uporablia pri vsaki koncentraciji pli-
na, ako se delo vr§i na mestu, brez
premikanjg ip ni preved cddaljence od
tiste atmosfere.Ce je cev predolga,
delavec ne more premagati upoera v
cevi in se tedaj uporabljajo druga za-
&litna sredstva. Konee cevi s cedilom
za prah se mora namestiti na tako

oddaljen prostor proti smeri vetra, da
plin ne more vstopiti v dihalnho cev.
Na ta nadin je delavec popolnoma
izoliran od zaplinjenega prostora. Di-
halna cev ne absorbira ogljikovega
MONOKSIDA (CO) plina, temved izo-
lirs, pred vdihavanjem.

CC — cedile ima kratko dihalno
cev z ustnikom in tako imenovano
kalijevo patrono, ki ima 2 odprtini.
Zgornja se uporabi za prikljutke na
dihalnc cev, skozi spodnjo pa wstopa
zrak s plinom, ki ga kalijeva patrona
otisti. Delavec, opremlijen z CQ-cedi-
lom, se lahko giblje pe manj zastrup-
ljenem prostoru toliko &¢asz, da se mu
kalifeva patrona pri¢ne greti, kar
ote?kofa normalno dihanje. Tedaj mo-
ra takoj zapustiti zaplinjeni prostor.
Kalijeva patrona ima Zivljenjsko dcbo
najvet 20 ur. Zavoljo evidence in veé-
je sigurnosti posameznika je nujno
potrebno, da se vpisuje tofen &as upo-
rabe CO-cedila na zato dolofenem
prostoruy, ki Jje na patroni. Kalijevo
patrono lahko kontroliramo tudi iako,
da jo pretresemo; ¢e slisimo v pstroni
Sumenije kostkov, je Ze uporabna, v
nasproitnem primeru pa ne. Pri upo-
rabi CO-cedila atmosfera ne sme hiti
prevel zaplinjena.

Driger — CC filter, Ta aparat se-
stoji iz veé delov, ki so zaprti v plo-~
gevinasti omarici. Omarico nosi dela-
vec na hrbiu. Aparat ima 2 gumijaste

cevi (vdihalno 1n izdihalno), ki sta
spojeni pri ustniku. V omarici je vdi-
halna cev, nastavljena na dihalno vre-
tico, ki je zvezana s kisikovo bombico.
Med dihalno vregico in bombico je
reducirni ventil, s katerim reguliramg
dotok kisika. Kisikova bombica ima
manofeter, ki kaZe pritisk. Pritisk v
bombici ne sme pasti pod 20 atm. Zato
je tudi wvgrajena opozorilna zvcéna
naprava, ki opozanja, da je padel tlak
v bombici pod 20 atm. in je potrebno
takoj zapustiti zaplinjeni prostor.
Druga, izdihalna cev je nastavijena
na kalijevo patrono, katera razkraia
izdihalni zrak ter absorbira CO, dusik
(N} dn cdvitni kisik (O) pa propuséa
v dihalno vreéico. Ta aparat sluZi za
uporabo v moéno zaplinjenem pro-
storu in je delavec, cpremljen z njim,
pepelnoma necdvisen od zunanje oko-

lice, Najdlie ga smemo upcrabljati
eno uro.
Pri vsaki uporabi teh aparatov je

potrebno klicati spremljevalca-gasilea.
ki bo delavca pravilne in varno opre-
mil za delo v zaplinjenem prostoru.
V primeru, da ima delavec defekino
zobovje, posebnc¢ podcénike, ne more
uporabljati ustnikov pri zaifiti proti
rlinu, pa¢ pa mora upcerabiti zato od-
govarjajoto masko,

Spodnja tabela navaja primerz kon-
centracije plina, uporabo zasc¢itnih
sredstev in wvpliv ogljikovega mono-
ksida (CO) na organizem ¢loveka.

% CO v zraku:

Zastrupitev:

£,01%

0,01—0,04%,

spednja meja zastrupitve

pri daljSem bivanju brez zaS¢itnega

sredstva Ze smritnce nevarno

pri 0,1%

Ze pri krajiem wvdihavanju

smrino nevarno

pri 0,5%

smrtne nevarno tudi za trenutni vdih

Zastitna sredstva:

o ni potrebno zaiéitno
sredstvo pri delu
Nujno potrebna uporaba
CO cedila ali dihalne cevi
Uporaba CO-cedila najveé
1 minuto, za dalj$o dobo
Dréger- aparat
Nujna upcraba
Drager aparata

Procent CO v zraku ugotavljamo s
posebnim aparatom, ki ga ima na raz-
polago HTZ (higiensko tehni¢na za-
S¢ita dela).

Pri delu v zaplinjenem zraku je po-
trebno vedno upostevati navodila in
jih to€no izvajati. Posebno vaZnost je
treba polagati na zvoéne signale, ki
s0 oddandi le zaradi varnosti okclice.

Ce bo disciplina delavcev v obmodju
pinovedov in plinskih naprav popol-
na, smo lahko prepri¢ani, da ne bo
ved nepotrebnih zastrupitev s plinom.

® Mladinci!
@ Mladinke!

® Delavcil
® Delavkel

) ('."Ilanvi druzbenih organizacij!
® Clani komunske skupnosti!

nZelezar« je vase glasilo,
zato dopisujte v nZelezarja«!
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Nekaj pripomb k nasi anketi

Pred kratkim se je urednidki odbor nasega
glasila odlo¢il za razpis ankele med svojimi
bralci. Zaradi tega je bila v 3Sesti ilevilki
Zelezarja priloZzena tudi ankelna lisla.

Takoj v zac¢etku moramo povedali, da se
nismo zmotili. 7405 udelezencev nade anke-
te list odobrava ter se sirinja z vsebino in
tehniéno opremo naSega glasila. Nekateri
nadi bralci, posebno udelezenci ankele iz
obrata siva livarna, Zelijo, da bi nag list
posredoval svojim bralcem samo strokovne
clanke, medtem ko naj bi objavljanje osta-
lega gradiva opustili. Enkrat za vselej je
treba povedati, da ima na$ list mnogo vedji
delokrog in obseg in je poleg slrokovnih
¢lankov in razprav treba posredovati na-
$im bralcem tudi politi¢na, druzbena in pro-
izvodna dogajanja v Zelezarni kakor fudi
gradivo s podroc¢ja delavskega in druzbe-
nega upravljanja itd.

Priznati moramo, da so nam udelezenci
ankele iz iobratov: glavne .pisarne, ener-
gijskega oddelka, komunalnega oddelka in
elekiro delavnice ter martinarne povedali
svoje mnenje precej odkrito in objektismo
ter nam svetcvali vec¢ ‘predlogov, ki jih
kaze tudi resno upostevati. Tako bomo mo-
rali v vecji meri kakor doslej seznanjali
nase bralce o tem, kako zivijo delovni lju-
dje v drugih podjeljih, tako v tu- in inozem-
stvu. Nadaljevati bomo morali z objavlja-
njem strokovnih ¢lankov in razprav, za ka-
tere vlada med nadim delavsivom precejinje
zanimanje. V kolikor nam bo iz tehni¢nih
razlogov mogoce, bomo zaceli v doglednem
¢asu objavljati daljdi roman, prav lako pa
bomo sku$ali zadovoljili nase bralke, uve-
sti pa nameravamo tudi koti¢ek za mlade
Zelezarje.

Pri tretjem vprasanju naj bi nasi bralci
povedali svoje mnenje o vrednosti lista, z
drugimi besedami povedano, v kaks$ni meri
bralci cenijo nas delavski list. Odkrilo po-
vedano, na odlegljaje nismo mislili in tudi
danes nimamo namena. da bi ¢lanom delov-
nega kolektiva, ki prejemajo nase glasilo
na ta ali oni nacin, zaracunavali list. Stevil-
ni udelezenci nase ankete so pravilno raz-
umeli ftrelje vprasanje. njihovo mmnenje pa
je bilo, da bi 1 izvod naSega lista imel pri-
blizno vrednost 30 dinarjev, v kolikor pa
bi izboljSali vsebino in {ehni¢no opremo
lista, pa bi se lahko vrednost lista nedvom-
no tudi povecala.

Ob zakljucku moramo povedati tudi to,
da nismo zadovoljni s §tevilom prejetih an-
ketnih list. Vse kaze, da so sindikalni od-
bori v obratih plavi, valjarne 2400, cevarne,
predelovalni obrali, Javornik I in opekarne

podcenjevali vaznosl nase ankete in zelo
malo storili za to, da bi iz teh velikih obra-
fov dobili vsaj po en izvod izpolnjene an-
ketne liste. Izgovori o dvoumno postavljenih
vprasanjih ne drzijo in niso na mestu. Sin-
dikalnim organizacijam v obratih smo sve-
tovali, naj pomagajo prizbiranju izpolnjenih
ankelnih list, vendar moramo priznati, da
smo v zgoraj navedenih obralih naleteli na
gluha uSesa, kar velja tudi za nekatere dru-
ge obrate, kjer bi z nekoliko ve¢ volje in
razumevanjem lahko prejeli veéje Stevilo
izpolnjenih ankelnih list, fako da bi se nji-
hovo S$levilo lahko povetalo od prejetih
128 izvodov na vet liso¢, sprico dejstva, da
smo med delavstvo v Zelezarni razdelili ca.
7000 anketnih list.

Kakor vse druge ankele, tako je bila tudi
nasa anketa koristna. Anketa je uspela kljub
slabemu odzivu nasih bralcev ter njenega
podcenjevanja s strani sindikalnih odborov
v nekalerih obratih. Nase urednistvo se bo
potrudilo odslej v ¢im vecji meri upostevati
predloge, nasvele in mapotke svojih bral-
cev, tako da bo list kvalitetno bolj3i in ga
bodo radi prebirali tudi nekateri ¢rnogledi
bralci iz sive livarne, saj po njihovem mne-
nju Zelezar doslej nima vrednosti in za nje-
govo izdajanje v glavnem niso zavzeli ler
ga sploh niso prebirali. Udelezencem na-
se ankete iz sive livarne bi hkrati pri-
porocali, da v ve¢ji meri kakor doslej so-
delujejo s svojimi prispevki pri na§em gla-
silu. Na ta nacin bomo dosegli vetji uspeh,
saj je treba priznali, da je bilo dosedanje
urejevanje nasega glasila prepusceno le
uredniskemu odboru, ki pa je imel za iz-
polnjevanje te naloge vse premalo sodelav-
cev v posameznih obratih Zelezarne. Prav
bi bilo, da bi v slehernem obratu Zelezarne
imeli vsaj enega tovarisa — sodelavea, ki bi
uredni$tvo nasega lisla seznanjal z novica-
mi in problemaliko svojega obrala, oddel-
ka ali delavnice. To bi bila po naem mne-
nju najboljsa pot k solidnemu urejevanju
lista, v naslednji ankeli, ki bi jo morda
razpisali v doglednem ¢asu, pa bi nasi bral-
ci lahko napisali ve¢ kakor to, da je Ze-
lezar suhoparen list. '

Razpravljanje o nasi ankeli naj zakljuci-
mo z besedami: S skupnim sodelovanjem
nas vseh bomo kon¢no prebili led in nas
delavski list Zelezar bo vsebinsko in teh-
ni¢no urejen tako, da ga bo vesel sleherni
bralec v naSem zelezarskem koleklivu.

UredniStvo Zelezarja vabi bralce naSega
glasila, da v ¢&im vecji meri sodelujejo s
svojimi prispevki pri nadaljnjem razprav-
ljanju o nasi anketi. Urednislvo Zelezarja
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O nalogah in problemih Sveta za delo in

delovna razmerja

Na podroc¢ju nade obéine so sorazmerno
precej razvite industrijska, obrtna in druge
dejavnosti. Zaposlenih je priblizno 9000 de-
laveev in usluZbencev razlicnih strok in
poklicev. Probleme in urejevanje delovnih
odnosov reduje svet za delo in delovna
razmerja. Ta je eden novih druzbeno-samo-
upravnih organov pri Ob¢inskem ljudskem
odboru. Komaj pa smo zaznamovali rojstvo
tega organa, Ze smo se zna§li pred vrsto
nalog in problemov, ki so zaradi socialne

V livni jami na Plavin (Foto S. Smolej)

tematike izredno vaini za nasega delovrie-
ga cloveka. Lahko trdimo, da reSujemo v
okviru pristojnosti tega organa najbolj za-
nemarjena in nereSena vpradanja, ki so
izredno pestra in vaZna.

Spri¢o te temalike sodim, da je na§ Ze-
lezar najbolj primeren list, ki naj veé po-
rofa s podro¢ja delovnih odnosov, o ka-
drovski politiki, o posredovanju dela, o
usmerjanju mladine v poklice, o zaposlitvi
invalidov in zdravstveno $ibkih, o delovni
varnosti in higienski za§¢iti, tarifni politiki
itd. Svet za delo in delovna razmerja se
ukvarja z Zivljenjsko zelo vaZnimi vpraga-
nji, ki vsakodnevno zanimajo nadega delov-
nega cloveka. Urejevanje teh problemov,
ki so dokaj Zgo¢i, pomeni voditi brigo o
nasem delovnem ¢loveku in izboljgati njegov
socialni in materialni poloZaj. Iz tega ugo-
tovimo, da je Svet za delo in delovna raz-
merja, odkar so se reorganizirale obé¢ine v
druzbeno samoupravne enote, upravicil svo-
je druuZbeno poslanstvo.

Berti Brun, preds. svefa za del. razmerja, ObLO Jesenice

Da bi svet za delo in delovna razmerja
zmogel vse te naloge, je v ta namen po-
stavil nekatere komisije, ki re3ujejo pro-
bleme breposelnosti, zlasti Zenske delovne
sile, ki dalje skrbijo, kako ustrezno zaposliti
invalide in zdravslveno &ibke. Med vaZne
naloge komisije sodi usmerjanje mladine v
poklice in posredovanje dela, za kar skrbi
upravni odbor na podlagi evidence prijav-
ljenih za delo in tako reSuje najbolj ogro-
Zene primere, zlasti iz vrst Zena in mladi-
ne. Doslej Steje svet za delo in delovna
razmerja s pomoznimi organi 42 ¢lanov,
med njimi tudi arbitraini svel, ki refuje
spore iz podroc¢ja delovnih odnosov.

Med bistvene naloge, ki jih svet za delo
in delovna razzmerja resuje, sodi posredo-
vanje dela in usmerjanje mladine v pokli-
ce. Znano je, da je na podro¢ju naSe ob-
Cine nezaposleno precejsnje slevilo delovne
sile, zlasli Zena in mladine. Podjetja in
ustanove so se sicer s prevzemom te naloge
po upravnem odboru posredovalnice za de-
lo razbremenile reSevanja socialnih proble-
mov. Ker teh ni malo, je bilo nujno pri-
stopiti k sisematicnemu nacinu reSevanja
brezposelnosti, ki zahteva od delodajalea
red in disciplino oziroma spos$tovanje pred-
pisov, od delojemalca pa zaupanje do tega
organa in objektivnost., S takim nacinom
dela smo odklonili primere, da so podjetja
samovoljno sprejemala brez posredovalnice
za delo delovno silo, ki je bila najmanj so-
Ylalno ogroZena, medtem ko se je $leviio
prijavlijencev ma posredovalnici za delo
mnozilo, predvsem ljudje, ki Zivijo v tezkih
gmotnih razmerah. Tak nacin dela omogo-
¢a, da sleherni primer brezposelne delovne
sile pravilno in vsesiransko ocenimo ter
na predlog pristojne komisije in upravnega
odbora posredujemo za delo.

Pred nami stoji v zvezi s to nalogo se
vrsta nereSenih problemov. Trenuino $e ni-
smo v stanju vsega vedeti in refevati. Tu
gre zlasti za $tuvilo honorarnih zaposlitev,
ki so slalnega ali zacasnega znacaja. V teh
bi nasli e nekaj mest za najbolj socialno
ogrozene, ¢etudi le za dolocen ¢as. Bavimo
pa se z mislijo, kako na najbolj ustrezen
nacin rediti Zzensko delovno silo in pa mla-
dino. Ta teiko najde primerno zaposlitev,
ker je med redkimi viri za zaposlitev de-
lovne sile Zelezarna Jesenice. Z raziiritvijo
obrtne dejavnosti in usluznostnih podjetij
bi mogli Se najbolje resiti problem Zenske
delovne sile. Tezava je tudi v lem, da je
veCina te delovne sile nekvalificirana in



moramo zato misliti tudi na izobrazbo in
strokovno kvalifikacijo nasih Zena.

Zategadelj je potrebno problem breposel-
nosti redevati z ustreznimi gospodarskimi
ukrepi, predvsem pa s pravilnim usmerja-
njem mladine v poklice. Analiza namred
kaZe, da je bila izbira poklica nenacrtna
in se ni ozirala na potrebe nalega gospo-
darstva. Imamo vrsto poklicev, ki so za
mladino nezanimivi, ¢eravno v zivljenju po-
trebni. Pri izbiri poklica je zlasti vaino,
kako pristopimo k usmerjanju mladine v
poklice in kako te napravimo zanimive in
privlacne. Tu je potrebno dosti vzirajnega
dela doma, v 30li in v druzbenih ustanovah
t. j. poklicnega svetovanja, predno svetu-
jemo mladini in jo usmerimo v poklice. Od
pravilne izbire poklica je odvisna prihod-
nost mladine, sre¢a in zadovoljsivo pri de-
lu in v Zivljenju.

Med letom smo uspeli, da usmerjanje
mladine poteka organizirano na podlagi
prostih ucnih mest, ki jih je dosti manj, ka-
kor je Stevilo prijavljene mladine obojega
spola. Tezave pa so v tem, da mladina nima
zadosine Solske izobrazbe, ki je pogoj za
nadaljnjo strokovno izobrazbo. Spri¢o tega
je ostalo precej veliko S$tevilo nerazpore-
jene mladine in prostih u¢nih mest, za ka-
tere se zahteva vi§ja Solska izobrazba. Od
Stevila nerazporejenih je najve¢ Zenske mla-
dine, predvsem zaradi lega, ker je teh po-
klicev dosti manj. V ustanavljanju 3ol zla-
sti za Zenske poklice kuharic, gospodinj-
skih pomoc¢nic, negovalk itd. bi nasli Sel
najboljSo resitev za prihodnost Zenske mla-
dine.

V drZavni in zasebni dejavnosti obstojajo
precejSnje razlike glede odnosa do 3tevila
vajencev in pa glede izvajanja uredbe o va-
jencih. Stevilo vajencev je v zasebni dejav-
nosti mnogo vecje kakor v podjetjih in
obrini dejavnosti drzavnega sektorja. Ima-
mo primere pri zasebnikih, da je vajencev
6 ali 7 na enega ali dva kvalificirana delav-
ca. Take anomalije ugotavljamo le pri ne-
katerih poklicih kakor so: pleskarji, kroja-
¢i, mizarji itd. Seveda gre tu za golo izko-
riS¢anje vajencev, tako v prekomernem de-
lovnem ¢asu, kakor tudi pri dajatvah, ki
pripadajo vajencem po uredbi. Pri vajencih
samih pa se ugotavlja premajhno zanima-
nje do poklica in dela, zaradi tega sodim,
da niso 3li v uk z veseljem do poklica, mar-
ve¢ le, da so starsi tako ali drugace resili
problem otroka in otrogkih doklad.

Nas Zelezarje zanima tudi, kako je z vzgo-
jo kadra v MIS Zelezarne Jesenice. V zad-
njih letih opazamo, da MIS wvzgaja pred-
vsem kovinarske poklice, ki so metalurska
podjetja le vzdrZevalnega znaéaja. Zanima-
lo nas je vprasanje, zakaj ta preorientacija

v zgolj kovinske poklice. Iz razpisa za $ol-
sko leto 1956/57 je znano, da mora imeti
kandidat 4 razrede gimnazije, izjemno tu-
di 3. Spri¢o razpisa in pa Stevila prijavlje-
ne mladine, ki Zeli v poklice, je bilo ugo-
tovljeno, da ta nima zadostne izobrazbe, za-
radi ¢esar je nastal problem, kam z mladi-
no, ki se v smislu razpisa ne more prijaviti.

So oftroci nasih delavecev, imajo stanova-
nje pri starsih in so skoraj ze vsi rojeni
zelezarji. O tem na pristojnih mestih nihc¢e
ne razmislja, ¢eravno gre za prihodnost
podjetja in za pravilno vzgojo sirokovnega
kadra.

Zakaj Sola ne vzgaja metalurskih pokli-
cev? Sprico finanéne situacije in macehov-
skega odnosa do 3ole je bila MIS prisiljena
vzgajali za 3olo najbolj rentabilne poklice,
¢e je holela obslojati. Danes gre za vprasa-
nje, ali je to Sola ali je lo podjetje? Ce je to
Sola, potem. so produkt $ole kadri. In taka
Sola ne more biti‘rentabilna. Ta rentabilnost
se kasneje odraza v.podjetju v visji strokov-
ni izobrazbi in produktivnosti“dela. V praksi
pa smo hoteli od.produkta Sole $e produkt.
To vpralanje je potrebno Tesno in enkrat
za vselej resiti. Zaradi tega je nastal v pod-
jetju problem: kam s ‘vzdrzevalnimi pokli-
ci? Za vse niibilo mesta in tako so mladi de-
lavci ¢akali na prosta‘mesta celo po veé me-
secev. Potrebni pa so mam metalurski pokli-
ci in to leto mam je uspelo, da smo z razu-
mevanjem vodstva $ole ustanovili razred za
metalurske poklice in tako resili mladino, ki
zeli v poklice. Vzgoja metalurskih poklicev
pa je v naSem/podjetju resen problem in na-
loga nasSe prihodnosti.

Karl Destovnik-Kajuh

0 tovarni

Vse besede so bile besede
in gospod je Se gospod ostal,
delavec bo kakor prej garal
in gospodom polnil sklede.

V prsih vre nam,

usta pa mol&ijo.

Danes e moléijo,

a privrelo bo iz prs,

iz prevroc¢ih prs,
bruhnilo nam bo iz ust,
iz krvavih ust...|
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Manifestacija slovenskega delavstva

16. IX. se bo v Kranju zbralo slovensko delavstvo na veli¢astni manifestaciji
ob 20-letnici velikega stavkovnega gibanja v Sloveniji

Na manifestacijo slovenskega delavstva, ki
bo ob dvajsetletnici \vehkeaa tekstilnega
Strajka 16. septembra v Kraniu se ne pri-
pravljajo samo lekstilni delavei, marvec¢ ce-
lotno delavstvo Slovenije. saj je tekstlilna
stavka le vrh velikega stavkovnega gibanja,
ki je zajelo slovensKo delavstvo od leta 1933
dalje, viSek pa doseglo leta 1936, ko je bilo
od 1. januarja do 30. seplembra kar 29 stavk,
katerih se je udelezilo ve¢ kakor 16.000 slo-
venskih delavcev. V vse le stavke je delav-
stvo povedla komunisticna partija, ki se
je v Sloveniji v najtezjih letih monarhofasi-
sticne diktature zacela konsolidirati in se bo-
riti za enotnost delavskega razreda, razbi-
tega In prizadetega zaradi gospodarske Kkri-
ze, ki je izbruhnila v tridesetih letih in ka-
tere bremena so kapiltalisti zvalili na delav-
ska pleca. Tisti, ki so doziveli leto 1932 pri
Kranjski industrijski druzbi na Jesenicah, se
prav dobro spominjajo tistih dni. Westen
je znizal mezde in da bi ustrahoval delav-
stvo, ki je ze itak trepetalo v negotovi borbi
za delo in obstanek, je zaprl tovarno in ko
jo je zopet odprl, vrgel Sest sto delavcev na
cesto, drugim pa znizal'mezde, kakor je sam
hotel. Tako je resil zase vprasanje svetovne
gospodarske krize in njeno breme zvalil na
delavstvo, ki se v strahu za kruh ni drznilo
upirati se. Svoj namen je dosegel toliko laz-
je, ker delavstvo ni bilo enotno v svojem bo-
ju.

Podobno in e slabse kakor na Jesenicah
je bilo drugod. Pri gradbenih podjetjih in
pri progovnih delavcih je mezda padla celo
na Sestnajst ali osemnajst dinarjev na dan.
Kolik$na pa je bila na uro, je tezko ugotovi-
ti, ker mnoga podjeija Se vedno niso imela
osemurnega delavnika. V kranjskih tovar-
nah na primer so celali vse do leta 1936 po
10—12 ur dnevno. Torej ponekod delavska
mezda ni dosegla niti dva dinarja na uro.
Povpre¢na mezda v jeseniski tovarni pa je
bila leta 1932 po uspelem Westnovem ma-
nevru Stiri dinarje na uro. In to je bila Se
vedno najboljSa delavska mezda v Jugosla-
viji. Lahko si torej predstavljamo, kako
bedno je bilo delavstvo plac¢ano v drugih
podjetjih.

Tako stanje ni moglo dolgo trajati. De-
lavstvo se je zacelo. osve$Cati in najvecjo
vlogo pri tem je odigrala komunisti¢na par-
tija. V Sloveniji smo imeli sreco, da se je
Partija konsolidirala ze leta 1932, ko sta
Edvard Kardel] in Boris Kidri¢ ustanovila
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prvi Pokrajinski komile KPJ za Slovenijo.
Novo slovensko pokrajinsko vodsivo pa ta-
krat ni dobilo nobene zveze s takratnim CK
KPJ, ki je sicer s svoje strani skuSal sno-
vati v Sloveniji komunisti¢ne skupine, pa
jiih je pohcuskl lerer naglo in sproti razbi-
jal. Pa¢ pa je novi Pokra]mskl komile KPJ
za Slovenijo Ze sredi lela 1932 vzpostavil
zvezo s partijsko organizacijo v Zagrebu.

Komunisti¢na partija Jugoslavije je pre-
zivljala takrat veliko notranjo krizo. Vod-
stvo je ob nastopu Zivkoviceve diktature po-
zvalo komuniste na oborozeno vstajo, ki pa
zaradi odmika partije od delovnih mnozic
ni bila mogoc¢a in — kakor je dejal tovari$
Tito na V. kongresu KPJ — za qun]o ce-
lo samomorilska in pustolovska. To puslo-
lovstvo je novo pokrajinsko vodstvo v Slo-
veniji zavrglo in likvidiralo nepravilno ak-
cijsko parolo oborozene vstaje, ki jo je pro-
klamiral CK, in je zamenjalo z razkrinka-
vanjem mronarhofasSisticne diktature in z
agitacijo za mnozi¢ni odpor proti njej.

Partijska organizacija v Sloveniji se je
takrat predvsem notranje utrjevala in se
sirilla. Pokrajinsko vodslvo je povezalo or-
ganizacije v Savskih revirjih, na Jesenicah,
na Notranjskem, v Beli krajini, v Ptuju, v
Rogaski Slatini in drugod. S temi organiza-
cijami je zacela ze moc“'neje -vplivali na
mnozi¢ne gospodarske akcije delovnega ljud-
stva in jih organizirati. Pricele so se zopet
stavke, ki so bile v¢asih rezultat neposred-
nega delovanja partijske organizacije. ali
pa so izbruhnile spontano in se je partijska
organizacija z njimi povezala in jih vodila.

V tem obdobju je partijska organizacija
vzpostavila solidne postojanke v [RS ovih
sindikatih. V Sloveniji je opravil na tem
podro¢ju pomembno delo tov. Franc Lesko-
sek, ki je bil teda] funkecionar kovinarskega
sindikala in ..Strokovne komisije™ za Slove-
nijo in je kot tak po eni slrani neposredno
organiziral mnozi¢ne delavske akcije, po
drugi strani pa uslvarjal partijske zveze z
borbenimi delavci v sindikalnih organizaci-
jah in pomagal osvobajati sindikate oportu-
nisti¢nega vodstva.

Tako je bila konec leta 1952 partijska or-
ganizacija v Sloveniji Ze povsem obnovljena
In s svojim bojem za pravice delovnega ljud-
stva ulrjevala med njim svoj ugled, dasi je
delovala ilegalno. Njena moc¢ se je kazala v
vedno pogostejSih stavkah, ki so se zacele
leta 1933 in dosegle svoj visek leta 1936. Te



stavke so skovale enotnost delavskega razre-
da. Kako vazna je bila ta enotnost, so poka-
zala Sele vojna leta, ko je vodsivo osvobo-
dilnega boja prevzel delavski razred in si
tako priboril popolno osvobedilev v okviru
socialistiéne druzbe. Zato so stavke pred
dvajsetimi leti tako vaZne in je zato prav,
da se jih spomnimo z vedjo manifestacijo,
ki naj odkrije pot delavskega razreda v pre-
Lleklosti, predvsem mladini, ki tistih ¢asov ni
dozivljala in se jih ne spominja.

Delavska manifestacija v Kranju bo vse-
slovenska. Po pripravah, ki so v teku, lahko
sklepamo, da se bo 16. seplembra 1956 zbra-
lo v Kranju ve¢ deset tisotev delavstva iz
vse Slovenije. Tudi jesenisko delavstvo se
bo te proslave udelezilo v velikem Slevilu in
tako manifestiralo delavsko solidarnost z
drugimi slovenskimi delavei. Da bomo razu-
meli zgodovinsko ozadje te manifestacije,
o¢rtajmo vsaj nekaj najvaznejSih stavk iz
tistih dni.

Zaéelo se je v zasavskih revirjih

Trbovlje so pred vojno slovele kot najbolj
zaveden in revolucionaren delavski kraj.
Prav tako kakor na Jesenicah Kranjska in-
dustrijska druzba, je tudi Trboveljska pre-
mogokopna druzba zvrnila breme gospodar-
ske krize na delavska ramena. Zaradi niz-
kih mezd je nezadovoljstvo stalno naradéa-
lo. Prvo demonstracijo proti nizkim mez-
dam so organizirale Zene, vélanjene v ,,Dru-
Stvo delavskih Zena in deklet”, ki je delovalo
pod neposrednim vplivom partijskega vod-
stva. Leta 1933 je to druslvo zacelo mnozic¢-
no akcijo, ki se je od protestov in prosenj
razrasla do- tega, da so Zene zasedle obrale
in zahtevale povisanje pla¢ in zaposlitev.

Maja 1934 je v zasavskih rudnikih izbruh-
nila generalna stavka. Da bi obrnili v vsej
Jugoslaviji pozornosl nase in na svoje zahte-
ve, so trboveljski rudarji okrog deselega ma-
Ja zaceli gladovno stavko na pobudo parlij-
ske organizacije. Ta stavka je nasla demon-
strativni odmev tudi na Jesenicah. Jeseniski
komunisti so obvestili delavstvo o najnovaj-
$ih trboveljskih dogodkih: V parku Pod Me-
zakljo je bil ravno koncert kovinarske
godbe, ko so jeseni$ki komunisti zvedeli za
trboveljsko gladovno stavko. Poslali so tja-
kaj Janeza Mlakarja, ki je koncert prekinil
in ljudem povedal, kaj se godi v Trbovljah.
Kljub temu, da bi ljudje radi koncert poslu-
Sali do konca, so se v znak prolesta proti
izkoris¢evalcem in zaradi solidarnosti s tr-
boveljskim proletariatom razsli.

JeseniSki komunisli so hoteli organizirati
ludi enourno protestno stavko v Zelezarni.
S tem pa se niso strinjali nekateri desnicar-
J1 v vodstvu podruznice SMRJ. Tako ta pro-

Zandarji patruljirajo po cesti med stavko na Jesenicah

test ma Jesenicah ni uspel. Zmagal je oportu-
nizem vodstev posameznih strokovnih or-
ganizacij, ki so delavstvo razdvajale. Minu-
lo pa je samo leto od teh dogodkov in jese-
nizko delavsltvo je obractunilo z aporiunisti¢-
nimi vodstvi svojih organizacij.

Stavkovni val na Gorenjskem so sprozili
leSéanski kovinarji

V prvih mesecih leta 1935 to lastniki to-
varne verig in plugov v Lescah razveljavili
koleklivno pogodbo. Delavstvo je proti temu
protestiralo. Z lepo besedo pa ni doseglo ni-
cesar. Zalo je konec maja 1935 zacelo stav-
katli. Stavka je lrajala od 30. maja do 6. juni-

‘Jja. V tem c¢asu so lastniki tovarne posta-

li mehkejsi. Dne 6. junija 1935 so lastniki na
pritisk delavstva popustili in obnovili kolek-
tivno pogodbo.

Generalna stavka delavstva Kranjske indu-
sirijske druzbe

Od leta 1932 naprej je prislo veckrat do

ostrih sporov med delavstvom in vodstvom

Kranjske industrijske druzbe na Jesenicah.



Vsiljeno kolektivno pogodbo po Westnovem
manevru leta 1932, ki so jo delavci takrat v
strahu za zaposlitev brez pridrzka sprejeli,
so kmalu spoznali kot skrajno izkorisc¢eval-
sko. Razkrinkali so jo komunisti in delavstvo
je zahtevalo, da se ta pogodba razveljavi in
sklene nova, taka. s kakrsno bi se delavstvo
moglo strinjati. Razveljavitev pogodbe so
dosegli, sklenitev nove pa se je zavlekla v
leto 1933. Ko je bila nova pogodba podpisa-
na, so se trenja med podjetjem in delavst-
vom za nekaj mesecev ublaZila. Toda ne za
dolgo. Vodstvo Kranjske industrijske druzbe
Jje zacelo pogodbo kmalu kriiti. Zdaj v tem,
zdaj v onem obratu. V ¢asu trboveljskega
Strajka, ko so se delnic¢arji zbali, da bi ute-
gnila izbruhniti stavka tudi na Jesenicah, je
vodslvo tovarne postalo previdnejSe. Toda
ko so spoznali, da so nastala trenja zaradi
trboveljske stavke v ,rdecem‘ sindikatu, ki
je vclanjeval okrog Sestdeset odstotkov ce-
lotnega jeseniSkega delavstva, je postalo kr-
Senje kolektivne pogodbe s sirani podjetja
vsakdanja zadeva. Leta 1935 pa je bilo de-
lavstvu dovolj. Ker so naleteli pri vodstvu
svojih strokovnih organizacij na gluha use-
sa, so se naslonili na komuniste. In ti so
julija 1935 organizirali generalno stavko v
tovarnah na Javorniku in na Jesenicah.

O poteku naSe stavke so ¢asopisi in tudi
mi Ze veckrat pisali. Zato samega poteka ne
bomo obnavljali. Stavkati so zaceli najprej
na Javorniku, 13. julija pa so se javorniskim
delaveem pridruzili tudi delavei v jeseniskih
obratih. Partija, oziroma komunisti, ki so
stavko vodili, so pazili, da so stavko takoj
javili na vsa merodajna mesta in jo tako na-
pravili zakonito, kajli podjetje jo je hotelo
zatreti s silo. Tudi v tovarni, ki je delavci
niso hoteli zapustiti, so voditelji stavke or-
ganizirali vse potrebno, da oblast, ki je po-
slala na Jesenice za zadusitev stavke ceto
oroznikov-specialistov, ni mogla najti nice-
sar protizakonitega in zaradi tega tudi ni

Skupina delaveev v tovarni med stavko

mogla intervenirati. Tako je delavstvo dosag-
Jo, da so morali lastniki popustiti in spreje-
ti vecino delavskih zahtev. Stavka je lraja-
la od 12. julija zjutraj do 18. julija 1935
opoldan. Mimogrede povedano: lastniki si
daljSega trajanja stavke zaradi konjukture
z zelezom, ki je takrat zacela znova cveteli,
niso mogli dovoliti, ¢e niso hoteli izgubiti
ogromnih dobi¢kov. Zato so ustregli delav-
skim zahtevam in tudi prihodnja leta zvise-
vali povpreéni delavski zasluzek, ne iz so-
ciallnih motivov, kakor so pisali v biviem
Tovarniskem vesiniku, marveé zaradi tega,
ker jim je Slo Zelezo in jeklo dobro v kup.
Cas Je bil na pragu druge svelovne vojne in
v tem obdobju so lastniki jeklarn in Zzele-
zarn kovali ogrommne dobicke. Ker je posel
iz leta v leto $el bolje, so zaceli graditi plav-
Ze in druge naprave, s katerimi bi lahko pro-
izvodnjo in s tem tudi dobitek povecali.
Skrivnost o ,bajnih“ predvojnih pla¢ah na
Jesenicah se skriva prav v tem: Lastniki ni-
so hoteli izgubljali dobic¢ka s stavkami v
casu, ko je Zelezo $lo v bogato kupéijo, in
zato so raje placali jeseniskega delavca, ki
je bil strokovnjak, bolje, kakor so bili pla¢a-
ni na primer delavei v Zenici, ki je prav v
lem obdobju zacela postajati resen konku-
rent Kranjski industrijski druzbi Toliko le
mimogrede. ..

Vazinej$a od uspehov, ki jih je jesenisko
delavstvo doseglo s svojo stavko, je bila
enotnost jeseniskega delavstva, rojena v tej
stavki. Kmalu po stavki so napredni deli de-
lavskih strokovnih organizacij zaradi drago-
cenih izkuSenj v c¢asu stavke ustanovili na
pobudo komunistov , Akeijski medstrokovni
odbor®, ki je zdruzeval napredno usmerjeno
delavstvo ne glede na nazorsko prepri¢anje
in ki je leta 1941 prerasel v organizatorja
Osvobodilne fronte na Jesenicah. Ceprav je
po jeseniSki stavki zgledal ta uspeh kot ne-
kaj postranskega, je leta 1941 prerasel vse
druge uspehe, ki jih je jesenisko delavstvo
v boju za svoje pravice doszglo leta 1935.

Stavka v tovarni klobukov v Skofji Loki

Dne 14. oktobra 1935 je izbruhnila stavka
v tovarni klobukov ,Sesir” v Skofji Loki.
Mezdno gibanje v tej tovarni se je zacelo Ze
lelo poprej, ko je podjelje zacelo kriiti ko-
leklivno pogodbo. Delavstvo je zaman zahte-
valo, da bi podjetje pogodbo spostovalo.
Zato je ‘oktobra 1935 zactelo stavkati in
stavkalo do 11. novembra. Stavka se je kon-
¢ala brez uspeha.

Leta 1936 je stavkalo veé kakor 16.000
delaveev

Leta 1936 je stavkovno gibanje v Sloveniji
doseglo svoj visek. V devetindvajsetih pod-



jetjih je stavkalo veé kakor 16.000 delavcev.
V tem Stevilu pa niso zajete stavke rudarjev.
Vse te stavke so vodili ve¢inoma komunisti,
kar je jasen dokaz polititnega vpliva komu-
nisti¢ne partije in zaupanja, ki so ga komu-
nisti uzivali med delavstvom. Do teh mezd-
nih in stavkovnih akecij je najveckrat prislo
mimo oficialnih vodileljev strokovnih de-
lavskih organizacij. Voditelji so bili veéino-
ma desnicarsko usmerjeni in delavstvo, ¢e-
prav je pripadalo njihovim organizacijam, je
§lo mimo njih in prepustilo vodstvo svojega
boja komunistom. To je seveda slutila tudi
burZoazna oblast in poostrila zato boj proti
ilegalni Partiji. Ta teror, ki je prizadel par-
tijski organizaciji v Sloveniji leta 1936 tezke
udarce, pa stavkovnega gibanja ni mogel za-
ustavili. Prav v tem gibanju so prihajali na
povrije novi revolucionarji in izpopolnje-
vali v partijskih vrstah vrzeli, ki jih je zadal
burzoazni teror.

Stavke so se nadaljevale. Stavkali so Ze-
leznicarji in stavkali so po drugih podjetjih.
Najvaznejse v tem letu pa so stavke stavbin-
cev in tekstilnih delavcev. Nemogoce je, da
bi opisali vse stavke na skopo odmerjenem
prostoru. Zato omenimo le nekatere na Go-
renjskem. Dme 5. junija 1936 so zaceli stav-
kati stavbinci v Kranju. Stavka je trajala te-
den dni. Kon¢ana je bila, ker je podjetnik
podpisal kolektivho pogodbo. Tako je bilo
pri vecih stavbinskih podjetjih. Od 20.—23.
Julija so stavkali delavci, ki so regulirali hu-
dournik Belco. Prav tako so julija stavkalj
progovni delavci na progi Kranj—Trzi¢, ki
so bili sramotno nizko pla¢ani. Njihov za-
sluzek je bil le 18 din dnevno. Konec avgu-
sta 1936 so stavkali delavei podjetja ,,Dukic*
ki so delali na kokrskem jezu. Podobne stav-
ke so bile tudi drugod po Sloveniji.

Stavka pri podjetja ,,Slograd“ na Jesenicah,

Delavei gradbenega podjetja Slograd na
Jesenicah so bili zelo dobro pladani. Veci-
na jih je prisla na Jesenice, da bi nasli delo
v Zelezarni. Ker ga pa tu niso dobili in so
bili le redki sre¢ni, da so ga, so morali k
wologradu®, ki je prav zaradi stalnega do-
foka nove delovne sile na Jesenice placeval
delavstvo najslabse. Kdor se je upiral, tega
so kratko malo odpustili in na njegovo me-
sto je priSel novi. Lahko pa bi jih prislo Se
ve¢, kajti ljudje iz razlicnih krajev so se
borili za delo na Jesenicah. Bili so veéino-
ma kmecki proletarci brez zemlje. Razum-
ljiivo je, da pri ljudeh, ki so se borili zgolj
za delo in kruh, delavska razredna zavest
ni bila na veliki stopnji. Zato pa je bilo delo
komunistov med temi delavci e posebno va-
zno. Leta 1936 je pokazalo prve uspehe. De-
lavci, rojeni in vzrasli v nedelavskem okolju,
so_se zavedali svojega razreda.

Nizke mezde, odpuscanja delavstva kljub
protestu delavskih organizacij, nevzdrZni de-
lovni pogoji in drugo je rodilo na pobudo
komunistov stavko jeseniSkih gradbenih de-
laveev, zaposlenih pri ,,Slogradu®. Stavkati
so zaceli 10. avgusta 1936, zalrli pa so jo
Korosc¢evi zandarji s silo v drugi polovici
septembra istega leta. Dr. Anton Korosec,
ki je bil notranji minister jugoslovanske vla-
de, se je ponovno (kakor leta 1921 pri poko-
lju na Zalo8ki cesti v Ljubljani) pokazal kot
zagrizen masprotnik vsakdanjih zahtev de-
lavskega razreda. Z Zandarji-gojenci Zan-
darmerijske Sole v Beogradu in ljubljanski-
mi policaji je strl septembra 1936 stavko
jeseniskih gradbenih delavcev, katere dvaj-
setletnice se spominjamo prav te dni.

Tekstilna stvaka — vifek stavkovnega
gibanja leta 1936

Zacelo se je v Kranju. Dne 20. avgusta
1936 je zatulila sirena v Jugoce$ki (danasnji
Iskri) in ob 13.45 dala znak. Takoj nato pa
so sirene zatulile v Jugobruni in Inteksu in
povedale, da se je v Kranju ta dan zgodilo,
cesar kranjski me$cani niso bili vajeni. Saj
je Kranj veljal za najmocnejso trdnjavo
slovenskega mes¢anstva na Gorenjskem. Ta
dan pa je Slovenija zvedela, da Kranj ni veé
mescansko mesto, marved delavsko. Tekstil-
ci so ustavili stroje.

Kranj kot industrijsko mesto je Se zelo
mlado. Pravo industrijo je dobilo Sele po
letu 1922, ko je zacela obratovati prva to-
varna. Bila je to danasnja tovarna gume in
gumastih izdelkov ,Sava“. Tekstilne tovar-
ne so se tedaj Sele gradile s pomocjo ¢eske-
ga kapitala. Kasneje pa je tudi domac kapital
zgradil nekaj manjsih tekstilnih obratov.
Delavstvo za te tovarne je dala kranjska
kmecka okolica. Ta polproletariat je bil naj-
bolj pripraven za izkoris¢anje. Zemlje je
imel premalo, da bi ga prezivljala, pa tudi
delavske razredne zavesti $e ni imel, Cesar
so bili lastniki kranjskih tovarn mnajbolj
veseli. Toda to ni dolgo trajalo. Tudi kranj-
sko delavstvo se je zafelo podasi zavedati
samega sebe. Za prebujanje njegove zavesti
ima najve¢ zaslug nekdanji uéitelj z Dobra-
ve pri Kropi Stane Zagar, ki je vzgojil
vrsto komunistov, ki so zanesli napredno
delavsko misel tudi med kranjsko delavstvo,
med njimi tudi Tomine Ivan, Suzna Rezka,
Mokorel Toncka, Rudi Papez itd, ki je
kasneje vodil stavko kranjskega tekstilnega
delavstva. Tudi okrog Kranja so zacele de-
lovati partijske celice. V Sencurju jo je
ustanovil jeseniski delavec Janez Mlakar.
Ta celica je pod vodstvom Toneta Cufarja
in dr. Joze Viltana wustanovila celice v
Vogljah. Ta celica je dala kasnej$a prvo-
borca Janeza Pipana in Toneta Stefeta. Sen-
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Disciplina na delovnem mestu
je predpogoj
za dvig storilnosti delal

Curska celica je zacela delovati leta 1934.
Zasluga teh celic ni samo v tem, da so
prebujale delavstvo s tega podrodja, ki je
hodilo v kranjske tovarne, marve¢ tudi v
tem, ker so zanesle napredno misel tudi
med kmecko prebivalstvo. Pri organizaciji
revolucionarnega gibanja na tem podrocju
imata zasluge tudi jeseniSka komunista Al-
bin Pibernik in Franjo Federle.

V mescéansko trdnjavo Kranj je zacela
torej revolucionarna delavska miselnost
prodirati iz okoliskih vasi. Pohlevno delav-
stvo s kmetov je po letu 1934 bilo vedno
manj pohlevno. Zacelo je zahtevati osem-
urni delavnik, kolektivho pogodbo, boljse
delovne pogoje itd. Vodstva tekstilnih to-
varn pa so njihove zahteve odbijala ali za-
vlac¢evala. Pogajanja za kolektivno pogodbo
poleti 1936 so industrijalci zavladevali. Dne
18. avgusta 1936 so se pri ,Sestici v Ljub-
ljani zbrali zastopniki delavskih organiza-
cij. Med njimi je bil tudi Franc Lesko$ek-
Luka. Razpravljali so, kako bi resili pro-
blem kranjskih tekstilnih delavcev. Mnenja
so bila deljena. Nekateri so bili za stavko,
vetina proti. Kljub temu pa so se na pred-
log komunistov zedinili, da bodo za pri-
hodnji dan sklicali v Kranju sestanek, na
katerem naj bi se delavei sami odlogili, ali
so za stavko ali ne. Ta sestanek je bil 29. av-
gusta 1936 v dvorani in na dvori§¢u hotela
,Stara posta“. UdeleZilo se ga je okrog
2500 do 3000 delavcev. Na tem zborovanju
so formulirali svoje zahteve in zahtevali, da
v Stirindvajsetih urah podjetja pristanejo
nanje, v nasproinem primeru, ¢e bi pod-
{'{etja odbila njihove zahteve, pa za¢no stav-

ati.

Podjetja o predlozenih delavskih zahte-
vah niso hotela nicesar sliati in delavstvo
kranjskih tekstilnih tovarn je zacelo 20. av-
gusta tricetrt na dve popoldan stavkali.
Ob fej uri so Jugoceika, Jugobruna in In-
teks prenehale z delom, pet ur kasneje so
delavei ustavili stroje v Sirdevi tovarni,
naslednji dan, dne 21. avgusta, pa e de-
lavei v Prahovi in BoZic¢evi tovarni ter de-
lavei v Tekstil-indusu na Laborah. Tako
Je ta dan stavkalo v Kranju Ze 2581 delav-
cev. Stavkovni val pa se je $iril tudi na
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druge tekstilne tovarne v Sloveniji. Na Go-
renjskem so zaceli stavkati v 3kofjeloski
predilnici in v tovarni Brumen & Thaler v
Skofji Loki. Dne 26. avgusta 1936 so ustavili
stroje v trzi8ki tovarni Glanzmann & Gas-
sner. Tako so stavkali delavei v vseh tekstil-
nih podjetjih na Gorenjskem.

Burzoazija, ki v stavkah ni videla le bor-
be za izpolnitev delavskih zahtev, marveé
nevarnost oZivelega revolucionarnega giba-
nja, ki so ga vodili komunisti, je sklenila
stavke zatreti s silo. Dne 16. septembra 1936
se je 500 gojencev beograjske Zzandarmerij-
ske Sole pripeljalo s posebnim vlakom v
Kranj in juriSalo z oroZjem na goloroko
delavstvo v kranjskih tovarnah in ga z ba-
joneti izgnalo iz njih. S tem so stavko za-
dusili. Svojega namena pa niso dosegli. De-
lavstvo se je 8e bolj oklenilo komunistov,
saj je prav v nasilnem izgonu iz tovarn
spoznalo svojega resni¢nega in edinega na-
sprotnika — vladajo¢o burZoazijo.

Tega delavski razred ne sme nikdar pozabiti

BurZoazija je bila veéni nasprotnik de-
lavstva. V obdobju med obema vojnama je
to vecCkrat dokazala. 'Od leta 1921, ko so z
nasiljem in uboji zlomili vsejugoslovansko
zeleznicarsko stavko pa do leta 1936, ko je
zandarmerija juriSala na goloroko delavstvo
v kranjskih tovarnah in zadusila stavko
gradbenih delavcev na Jesenicah, je burzo-
azija izvrSila Se vrsto drugih nasilnih de-
janj nad delavstvom. Tega se je leta 1941
delavstvo prav dobro zavedalo in 3lo v
osvobodilni boj zato, da se oblast burzo-
azije ne povrne nikoli veé.

NaSa pot gre naprej. Prav pa je, da se
kdaj pa kdaj vsaj beino ozZremo na preho-
jeno pot in potem bomo videli, da nasa
pot, ¢eprav tezka, le ni bila zaman. Jeseni-
ski delavec to prav dobro ve. Ve pa tudi
kranjski tekstilec in trboveljski rudar. Zato
bo srecanje v Kranju zblizalo vse, ki danes
ustvarjajo zivljenje in dajejo ¢asu novo po-
dobo. Praznik 16. septembra, 1956 v Kranju
bo manifestacija delavskega tovaristva. Za-
to se ga bomo polnostevilno udelezili tudi
jeseniSki delavel. Mihe Hlinar



Nasi Zebljarji na izletu v Lescah irn Begunjah

Dne 16. 6. 1956 smo se odpeljali z vlakom
v Lesce, v Tovarno verig. Tam nas je pri-
¢akal in pozdravil predsednik sindikalne po-
druznice te tovarne s ¢lani kolektiva. Med
ogledom tovarne in njenih strojnih naprav
je vladalo veliko zanimanje za nacin izde-
lovanja verig, vijakov in poljedelskega oro-
dja, strokovno pa so ob lej priliki ocenjevali
tudi delo nasih Zeblarjev.

Po ogledu tovarne smo priredili koncert
godbe na pihala na vrtu pri Legatu nasproti
Zelezniske postaje v Lescah.

Okrog petih nas je Elanov avtobus odpe-
ljal v treh skupinah v tovarno ,Elan“ v
Begunjah. Tudi tam so nas lepo in prijaz-
ne sprejeli ter nam pokazali mnogo zani-
mivih stvari, kaj in kako izdelujejo razna
Sportna orodja, ki jih posiljajo po vsej
nasi domovini in tudi v inozemstvo, ler
tako prihranijo nasi skupnosti velike vso-
te, ki bi bile potrebne za placilo uvozenih
Sportnih potrebs¢in.

Po ogledu tovarne $portnega orodja smo
zaigrali tudi v tovarni. Koncertu je priso-
sostvoval ves kolektiv z direktorjem na de-
lu. Tako godbo, kakor tudi celoten program
so pohvalili, predsednik sindikalne podrui-
nice pa nam je izroéil ., badminton® kot znak
medsebojnega sindikalnega sodelovanja. Taj-
nik obratnega sindikalnega odbora je pova-

Vojaki iz Sombora pisejo

Kakor vsako leto, tako je tudi letos veli-
ko nadih fantov, ki so bili prav do pred
kratkim sodelavei v nasem Zelezarskem ko-
lektivu, v JLA. Tokrat so se oglasili vo-
jaki iz Sombora. Takole nam piiejo:

Vsak mesec z veseljem prejemamo Zele-
zarja, tako kakor smo ga prejemali takrat,
ko smo delali v obratih Zelezarne na Jese-
nicah. V_Somboru sluzi vojaski rok 9 Slo-
vencev. Dokaj hitro smo se navadili reda
in discipline, z veseljem pa se u¢imo, kajti
lelalski mehaniki morajo vedeti razmero-
ma dosti, zato ucenja in prakti¢nega dela
nikoli ne zmanjka. Sleherno jutro vstaja-
mo ob $tirih, dnevi pa nam potekajo dokaj
hitro. Razumljivo je, da ne pozabimo tudi
na kulturno-prosvetno delo. Veckrat nam
prikazujejo lepe in poucne filme, dostikrat

bil predsednika in ostale ¢lane odbora sin-
dikalne podruznice, kakor tudi direktorja
podjetja . Elan“ tov. Rudija FinZgarja, da
se udelezijo zabave in koncerta, ki smo jo
priredili pri Avseniku.

Pri Avseniku smo priredili koncert, ki
je trajal dobro uro. Dokazali smo, da tudi
malostevilna godba lahko napravi lep vrini
koncert in so godbeniki za svoje izvajanje
zeli mnogo priznanja.

Ob osmih zvecer smo stopili v salon,
kjer je bilo vse pripravljeno in servirano za
110 gostov. Za otvoritev plesa sta zaplesala
»5010" najstarejsi delavec v Zebljarni tov.
Janez Soberl in najmlaj$a delavka v zavi-
jalnici tov. Marinka Rev. Tako smo zaceli
veseli del sporeda nasega izleta, katerega
oficielni del smo v veselem razpoloZenju za-
kljucili okrog polnoc¢i. Nekaj nasih delav-
cev — udelezencv izleta — je odslo domov,
nato pa so prisli do veljave domacini, oz.
delavci tovarne ,,Elan. Z njimi smo se do-
bro razumeli in se zabavali do belega dne.

Nato smo se poslovili od tovarisev iz to-
varne , Elan", kakor tudi od mili¢nikov, ki
so nam dali priznanje za disciplino, v ka-
teri je tako lepo polekala nasa zabava.

Udelezenci izleta obratnega
kolektiva Zebljarne

pa za zabavo poskrbimo kar sami. Dolgo-
casja skoraj ne poznamo, zato poskrbita
France iz Begunj s harmoniko in Intihar-
jev Lojz iz Javornika s trompeto. Fantla
zaigrata, da je veselje, mi pa zapojemo in
tudi posluSalecev — nasih vojakov ne manj-
ka.

Ob zaklju¢ku svojega kratkega pisma Ze_
limo svojim nekdanjim sodelavcem veliko
uspeha pri njihovem napornem delu. Ze-
limo tudi, da bi nam 8e v bodoce posiljali
Zelezarja kakor doslej. Zelezarja prebira-
mo z velikim veseljem, kajti to je list, ki
nam posreduje dogodke &z Zelezarskih Je-
senic.

Pozdrave posiljajo vojaki
Martin Glibe, Valentar Silvo, Fon Ivan, No¢,
Pintar, Intihar, Pazlar, Bosaneze Franc.



Zanimivosti

UMETNI SATELIT

Pricakuje se, da bodo izstrelile
ZDA svoj umetni satelit maja
1957. Tehni¢ni vodja teh eksperi-
mentov, dr. Milton Rosen, je dal
nekaj tehni¢nih podatkov. Projek-
til, s katerim bodo poslali satelit
v vesolje, je dolg 21,6 m s preme-
rom 114 cm. Celotna teza je okoli
11 ton. Sam satelit bo nameséen
na zaéetku projektila in bo soraz-
merne majhen, s premerom 53 cm
in tezo 9.45 kg. Satelit bo krozil
okoli zemlje v viSini 480km z
brzino 75000 m/sek in bo oprem-
ljen z vsemi potrebnimi instru-
menti za registriranje znanstvenih
pedatkov. Izstrelili ga bodo na
ameriski bazi Patrick na Floridi.

MEDPLANETARNI POLETI

V ameriki so mnenja, da bodo
okrog 1. 1989 Ze lahko uresni&ili
¢lovekovo Zzeljo, poleteti v wvse-
mirje. Na luno pa nameravajo Ze
kar 1. 1976.

PTICE SELIVKE

Posebna drZzavna ustanova v
Ameriki, ki se med drugim u-
kvarja tudi s proudevanjem leta
ptic selivk, je doslej oStevildila Ze
okoli 7 milijonov ptic s prstani. Z
oSteviléenjem so zaleli Ze 1. 1899.
Dobili so vrsto dragocenih podat-
kov o gibanju ptic selivk. Tako
so nasli divjo raco, ki je bila spu-
§¢ena v Sev. Ameriki, v Juzini
Ameriki, neko drugo celo na otoé-
ku v Pacifiku, 7500 km stran od
kraja, kjer so jo spustili, spet
neko drugo pa so po treh tednih
ulovili v Angliji. Ni malo sluda-
jev, da so priletele o3teviltene
lastovke od severnega celo na
juZni te¢aj in tako v enem letu
preletele preko 40.000 km.

KAZEN ZA PRAZNOVERJE

~Zepna“ knjiZevina Lichten-
stein je skuhala prav poseben za-
kon, s katerim strogo prepove-
duje vedezevanje, iskanje zakla-
dov, klicanje duhov in drugo pra-
znoverje. Kazni so od 5000 do
15.000 din.
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Joge Snoj ~ Beograd

Ni vse zlato, kar se sveti!

(Vtisi iz ZdruZenih drzav Amerike)

Mnogokrat se vprasujemo, kako pravzaprav izgleda

Amerika, ki se danes smaira kot gospodarsko najmocnejsa
drzava, ki s svojo valuto dominira na svetovnem trziscu.
Nehote premiljamo, ali ni tam vse boljse in lepse kot pri
nas, posebno ko vidimo ameriske avtomobile, hladilnike
in mnoge druge prakti¢ne proizvode, ki jih ponujaja na
raznih velesejmih. Ali je Zivljenje res lazje, breskrbneje
od onega, kalerega Zivimo mi ali pa drugje v Evropi?
Kak$na je kupna moé¢ povprecnega ameriskega delaveca
in kako Zivi s svojim zasluzkom? Kam (ro$i denar, kaj vse
lahko kupi in kaj lahko od lega res uziva?
: Tezko je gledati na to veliko deZelo z nadimi merili,
kajti vsaka stvar dobi tam druga¢en pomen, drugacno
vrednost. Ni namre¢ pravilno primerjati vrednost dolarja
v ZDA po kakrSnemkoli kurzu z dinarjem, kajti potem
ni mogoce najti pravega razmerja. Vsaka postrezba je
neprimerno drazja kakor pri nas, isto velja tudi za stano-
vanje, hrano in ostale potrebs¢ine, da o zdravnikih in o
pokojninah sploh ne govorimo. Zato bi rad napisal nekaj
0 Ameriki in o njenih tezavah in kaj misli o tem Zivljenju
Amerikanec.

Zdruzene drzave se nahajajo v povojnem ekonomskem
razmahu in nezaposlenost zaenkrat Se ne trka na vrata
delavcev. Preteklo 1955. leto je ustvarilo najve¢ narodnega
dohodka in zaposlilo najve¢ delavcev, proizvedenega in
prodanega je bilo najve¢ blaga. Industrija, ki je vsa w
privatnih rokah, je imela najve¢ dobi¢ka. Tudi delavci so
dobili nekaj. Najmanj so dobili kmetje, ki so zelo naza-
dovali s svojimi povpre¢nimi dohodki v preteklem 1955. le-
tu, ¢eprav se cene na trgu z Zivili niso zniZale, ampak celo
povecale.

Letosnje leto ne obeta toliko, ¢eprav zaenkrat $e ni
znakov kakega veljega zastoja. Preve¢ se je namredé pro-
izvedlo lani, pa se letos ne more vse prodati.

Povprecen Amerikanec kupuje vse — od hise in
avtomobila, pa do postelje in tepihov — na kredit. Kredit
dobi na podlagi potrdila o zaposlitvi pri banki ali pa
direktno v trgovinski mreZi. Potem ta dolg odplacuje v
mesecnih obrokih, seveda s precej velikimi obrestmi. Ker
je torej preteklo leto sorazmerno veliko kupoval, letos
tega ne more. To se pozna predvsem v produkciji avto-
mobilske industrije. Tako je Studebakerjeva tovarna
zmanjsala proizvodnjo in delavci so pred vrali brezposel-
nosti. Delavske organizacije, ki so zelo mo¢ne, pa se bore,
da bi s skrajSanim delovnim ¢asom zaposlile te odveéne
delavce in tako zmanjSale ogromne profite indusfrijalcev.
Ce bi vsi delali polnih 8 ur dnevno (ob sobotah se itak ne
dela), bi ne bilo dela za vse.

Industrija je vsa v privatnih rokah — v rokah kapita-
listov, delniskih druzb in korporacij, ki razpolagajo s to-
varnami in proizvodnjo, kakor jim pa¢ narekuje njihov
interes in trg. Tudi Zeleznice, elektrarne, rudniki ter tele-
graf so v privatnih rokah. Samo posta je drzavna in nekaj
eiektrarn (TVA), a kakor izgleda, bodo Se to vrnili privatni
industriji. Dobicek v proizvodnji, ki je zelo velik, se deli



Palata OZN v New Yorku

na lastnike kapitala. Dobi¢ek je tudi progresivno obdavéen.
Davek je zelo velik, toda obcutijo ga bolj manjsa podjetja,
kljub progresivni skali, po kateri drzava pobira svoj delez
za vzdrZevanje vojske, oboroZitve in svojega Stevilnega
aparata. Dobi¢ek pa je obdavéen tudi od posameznih dr-
Zav-republik in mest, tako da se tudi republike in mesta
ter obcine vzdrzujejo na ta rafun. Isto je s prometnim
davkom, katerega pla‘a kupec na vsako stvar, razen zivil
in zdravil. Tako je n. pr.: ta taksa v mestu New York-u
za luksuzne predmete 309, a za navadne pa od 39. Torej
so vse cene, ki so napisane v izlozbah, Se za 3—309, vigje,
ako se vracuna 3e taksa.

Kapaciteta ameriske industrije je zelo velika in celo
v sedanji fazi razmaha ameriskega gospodarstva nezado-
stno izkoriS¢ena. Prva in druga svetovna vojna namreé
nista ZDA pustili razdejanja in rudevin, ampak nove
tovarne in tudi najboljsi strokovnjaki so emigrirali v ZDA
zaradi njenega naglega ekonomskega dviga in moZnosti,
da uveljavijo svoje izume. Nacizem je pregnal v Ameriko
polno znanstvenikov, med njimi tudi Einsteina. Amerika
le v dveh vojnah postala iz dolZnika najveé&ji upnik in inve-
stitor. In ne samo to, v.Ameriko se je v poslednjih dveh,
treh desetletjih selil tudi ves zdravi kapital, ki je gradil
in dajal svoje sadove Ameriki, ne pa staremu svetu, iz ka-
ferega je prisel.

Poglejmo na3o detelo. Ce ne bi bilo vojne, bi lahko
imeli veliko ve¢. Kolikokrat so bile porusene nase proge,
Borovniski most, Stampetov most, grajena proga pri Bo-
rovnici, kolikokrat grajeni mostovi ¢ez Savo in Donavo
pri Beogradu itd., itd. Ce bi danes stale vse vasi, mesta,
proge in ceste, ki so bile porusene bi jih bilo procentualno
skoro ve¢, kot jih ima danes Amerika. In ne samo to, te
proge, cesle in zgrajena mesta bi prinasale dobicek, ki ga
mi nikoli niti videli nismo. V ZDA pa se ni ni¢ rusilo, tam
se rusi samo zaradi zastarelosti. Mostovi pri njih ne trajajo
samo do prvega bombandiranja temveé stoletje. Se danes
lahko v New Yorku obé¢uduje§ Manhattan Bridge, ki je
bil tehni¢no ¢udo preteklega stoletja, mi pa se ne moremo
ponadati s starim Borovniskim mostom, ker ga ni ved.

(Dalje prihodnji¢)

TELEVIZIJA

Ameriska statistika je ugoto-
vila, da prebije povpreéni Ame-
rikanec dlje pri televizijskem apa-
ratu, kakor pri delu. Edino za
spanje porabi vet ¢&asa. Vsega
skupaj presedijo prebivalei ZDA
vsak teden 2,6 milijarde ur pri
televizorjih, delovnih ur pa opra-
vijo komaj 1,9 milijarde. (Pri nas
se tega Se ni treba bati!)

TUDI KOEKSISTENCA

Angleki poslanik v Moskvi, Sir
Hayter, je bil nedavno na diplo-
matskem sprejemu pri Hrugevu.
Gostje so kmalu opazili, da ga je
Hrusov povabil v kot in so se
vpradevali, o ¢em le Zusljata. Ni
pa Slo za zaroto ali pakt, temveé
je Hrudtev povedal Hayterju, da
bi njegov sin Sergej rad poblize
spoznal njegovo 16-letno héerko
Terezo, ki mu je bila v3eé Ze na
prvi pogled.

NAJVECJA LETALSKA
NESRECA V ZGODOVINI

Julija meseca se je pripetila
najveéja nesreta v zgodovini le-
talstva. Nad Grand-Canyon Vv
Arizoni sta trcili dve letali in
strmoglavili na tla. Vsi potniki in
posadka, skupaj 128 ljudi, so bili
mrtvi. Vzroki nesrete so zagonet-
ni. Eden njih je megla in neurje,
sicer pa je vse skupaj kaj slaba
reklama za potni$ki letalski pro-
met.

ZGODOVINA SLOVENSKE
KNJIZEVNOSTI V NEMSCINI

V Berlinu bo izdala zalozba
Greuter Zgodovino slovenske
knjizevnosti, ki bo obsegala preko
300 strani. Knjigo je pripravil
univ. prof. na ljubljanski univer-
zi dr. Anton Slodnjak. Vsekakor
bo to lepa moZnost za populariza-
cijo naSe maloStevilne, a umetni-
$ko dognane knjiZevnosti.

VELIKA URA

Na stolpu stadiona LuZnice v
Moskvi je montirala leningrajska
tovarna elektriénih ur velikansko
uro s povriino 25 m2, Minutni ka-
zalec je dolg 2,5m, urni pa 2m.
Kazalca sta jeklena in tehtata
100 kg. Ura je vidna z vseh od-
daljenih to¢k stadiona.



O zakonski zvezi in druzini

Campanella je zahteval, naj ,nobena Zen-
ska nme zafne razmerja z moskim, dokler
ne izpolni devetnajstega -leta, nili ni
mo$kemu dopuS¢eno, da plodi potomslvo
pred ‘enaindvajsetim letom ali celo tudi
pozneje ne, ¢e je telesno Sibak.” Tiste, ki
se do 21. leta ali celo do 27. leta vzdriuje-
Jo spolnega obcevanja, obsipajo s ¢astmi
In govore o njih na javnem zboru, tak$na
je bila moralna spodbuda v o¢eh utopistov
16. stoletja. Tomas Mor je toliko originalen,
da zasluzi, da ga citiramo:

»,Dekleta se ne moZe pred osemnajstim,
fantje pa se mne Zenijo pred izpolnjenim
22. letom. Ce kakega moskega ali zensko za-
satijc v skrivnem obdevanju pred sklenitvijo
zakonske zveze, tedaj njega oziroma njo
strogo kaznujejo in jima prepovedo zakon-
sko zvezo za vse Zivljenje. Pa tudi oceta
in mater tiste druzine, v kateri se je pripe-
tila tak3na grdobija, smatrajo za osramo-
¢ena, ker nista dovolj pazila na svaje
.otroke.*

Cabe pravi:

,Toda mlade Ikarijke, ki smatrajo za-
konsko zvezo za raj ali za pekel svojega
Zivljenja, privolijo, da jim postane fant za-
konski moz Sele, ko ga temeljito spoznajo
in da bi se dobro spoznala, se obisku-
jeta majmanj Sest mesecev, ¢esto pa od
svojega detinstva in zelo dolgo, ker dekle
ne sklene zakonske zveze pred osemmajstim,
fant pa ne pred dvajsetim letom.*

Seveda ne moremo sprejeti kritike uto-
pistov brez kritike. Odobravamo skrb za
odgovornost roditeljev, odobravamo resen
odnos do zakonske zveze, preventivne
ukrepe, da se prepre¢ijo razoCaranja v za-
konskem Zivljenju, odklanjamo pa nesmi-
selne kazni, kakor je prepoved zakonske
zveze. S temi citati zelimo poudariti zahte-
vo izpred tolikih sto let, naj mladina ne
sklepa zakonskih zvez pred dolo¢eno zre-
lostjo, marve¢ Sele okrog 18. ali 22. leta.
Ta zahteva je zdaj uzakonjena v vseh de-
Zelah in dokon¢no je prepovedana zakon-
ska zveza med otroki, ta zelo Zzalostni osta-
nek zaostale razredne druzbe. Ker pa sc
ljubezen kot ¢ustvo in spolni nagon kot
zelja po uzivanju pojavi prej, je treba iz
podedovanih druzbenih norm izlusc¢iti vse
pozitivno in trajno ter osvetlili ‘moralne
vrednote znanstvenega socializma. Razen
omenjenega ¢lena zakona o zakonski-zvezi in
¢lenov kazenskega zakona, ki kaznujejo vr-
sto asocialnih deliktov s podro¢ja razmer-
ja med moskim in Zensko, znanstveni socia-
lizem nima nekaksnih togih in mehani¢nil

Dr. JoZe Potr¢

predpisov o ljubezenskem Zivljenju. Pa¢ pa
ima visoko eti¢na nacela, ki urejajo vse od-
nose med ljudmi, pa tudi med spoloma prvi-
kral ma enakopravni podlagi brez najmanj-
§ih izjem. Socialistiéna etika ne veze ¢love-
ka z nekak3nimi nerazumljivimi in nesmisel-
nimi predpisi, marve¢ mu, nasprolno, nudi
popokno svobodo odlo¢anja, pa tudi odgo-
vornosli po nacelu, da ni pravice brez doli-
nosti in nasprotno. V brezrazredni druzbi sc
odpira ¢loveku perspektiva popolne svobode
brez slehernega siljenja, razen tislega, ki
prihaja od znotraj in ki zato tudi ni siljenje.
Clovekovo dostojanstvo doseZe $e neslulene
viS$ine in pojma c¢ast in ponos ¢edalje vedje
priznanje in ugled. Izgubili ¢ast, bo pomeni-
lo izgubiti vse.

Vzgojiti mladega ¢loveka v duhu socializ-
ma, pomeni vzgojiti ga v veri v neomejen
moralni napredek, v njegovo sposobnost, da
se preobrazi v junaskega ¢loveka bodoc¢nosti,
sposobnega razvijati vse svoje lepe lasino-
sti, predvsem pa socialni ¢ut in ustrezno
druzbeno dejavnost. Zato ne le da ne more-
mo razbijati pridobitev, kakor sta ¢ast in
ponos dekleta, marve¢ bomo prav na njih
gradili bodoce socialisti¢ne odnos. Posteno
dekle ne bo in ne more dovolili, da bi rav-
nali z njim kot z objektom, kol sredstvom,
ki ga vriemo pro¢, ko je dosluzilo. Ce je
svet v vsej razredni dobi smatral lahkoZive
Zent in dekleta za manjvredne, ¢eprav so
bile bolj ali manj Zrtve, ne bo prav socia-
lizem poteptal pridobitev ¢loveikega dosto-
Janstva, kakor sta ponos in gnus pred po-
nizevanjem. Zato mlado dekle ne bo nikoli
privolilo pribliZevanja brez ljubezni in ne
bo dovolilo intimnosti, zaradi kalere bi se
moralo jutri sramovali. V pornogralskih
knjigah nahajamo podcenjevanje sramu. Ve-
deli pa moramo, da je ob¢utek sramu moral-
na sila, ki slehernega c¢loveka §¢iti pred
sramotnimi dejanji. Neki pisatelj pravi, da
si_zenska nikoli ne more oprostiti, da se je
vdala ¢loveku, ki njene ljubezni ni bil vre-
den.

Najmanj, kar moramo povedati mladini,
je, da je sleherno priblizevanje brez resnic-
ne ljubezni sumljivo in $kodljivo. Iz tega se
labko razvija napac¢no, lazno in prelahko
razmerje med obema spoloma. V najslabsem
primeru lahko dobi ta odnos cini¢en zna-
caj, ki prinese obema hudo razocaranje.
Razen zdravstvenih, mentalno higienskih in
drugih razlogov so zelo Lehini prav li moral-
ni razlogi, ki velevajo roditeljem, da varuje-
jo svoje Zenske otroke pred sramoto zlora-
be njihove nezrelosti, mladosino lahkomi-



selnostjo in neizkudenostjo, da ne bodo ob-
jekt in da ne bodo doZiveli prevar. Za
irdno so v nasi druzbi redkejsi primeri, ka-
krinega navaja neki na§ seksolog: Dijakinjo
gimnazije je prevaral neki ,prekanjen za-
peljivec” in ko je priflo na dan, da bo
postala mati, so jo takoj izkljucili iz $ole.
Tragedija in krivica ni bila samo v tem, da
so jo itzkljudili iz 3ole, ker je postala neza-
konskz mati, marve¢ v tem, da povzrota
takina prevara najbolj grobo psihiéno po-
skodbo, bodofega olroka pa oropa odeln.
.Zato ni treba dokazovaii, da bi bil sociali-
zemr zadnji, ki ne bi nudil roditeljem vse
moralne opore pri- njihovih vzgojnih napo-
rih. Mladini pa mora biti jasno, da zahleva-
ta njena korist in sreda, da sku$a resno ra-
zumeti ljubezen, zakonsko zvezo in drugino,
¢eprav §e ne more razumeti vse veli¢ine leh
odnosov. Varovali se mora zlasti lahkomisel-
nosti, hinavé¢ine in cinizma, t j. preziranja
vsell moralnih vrednot. Res ni vse cinizem,
kar je videii tako. Tako n. pr. lahke dobi
nase mlado dekle pod slabim vplivom filma
in pripovedovanja o bohemskem Zivijenju
nekaterih igralk vlis, da je prava malenkosl,
¢e tudi po veckrat izmenja zakonskega dru-
ga. Takéno mladostno lahkomiseinost mora-
mo smalrati za neresnost in pomanjkanje
Zivljemjskih izlcu8enj, zdravilo proti temu
Je druZinska vzgoja. Vsak mlad ¢lovek naj
ve vsaj to, da cinizem $koduje vsej druzbi,
da pa se vendar najbolj magfuje tistemu, ki
nesramno prezira moralne norme vedenja
in Cloveika ¢ustva. Nihde ga nima rad, vsi
ga prezirajo. Ze od nekdaj so pogteni ljudje
prezirali nesramne cinike. Fourier, eden naj-
oslrejdih kritikov mesc¢anske morale, je oslro
obsojal laZ, cinizem in neodgovornos! v
razmerju med modkim in Zensko. Ta cini-
zem, to medsebojno varanje je povzrodilo
nemogoce, naravinost nesmiselno slanje. Ta-
ko omenja Fourier primer neke statistike,
po kateri je tretjina odetov zapusiila lasine
otroke m se jim odrekla. PribliZno enako
Slevilo Zen jim je vrnilo to lako, da so pri-
segle, da pripadajo olroci, ki so jih imele z
tubdki, njihoviim moZem. V socializmu tak-
nih pojavoy umazanosli in cinizma sploh
ne ho moglo biti, ne samo zato, ker bi zadeli
taksni pojavi mna ostro obsodbo, marved
predvsem zato, ker bodo lepi primeri socia-
listicnih  odnosov  med Jjudmi  priviadili
mlado in staro. Ze Fourier, ki $e ni sanjaril
o druZbi brez driave, pa¢ pa je bil proli
slehernemu siljenju kot sredstvue za zbolj-
Sanje ¢loveSke morale, je pridakoval vse od
nalezljivega primera svojega ulopisticnega
reda. Pozitivni, konstrukiivni boj za enako-
pravnost vseh ¢loveSkih bitij (ob ogrommnen:
bogasivu in ob kratkem delovnem &asu) je
popolno porostvo, da bodo izginili vsi Za-

losini asocialni pojavi nasih dni, tako tudi
hinavidina in cinizem. Cinizemn ali amoral-
nost zdaj ni ve¢ mnoZiéni pojav, ki bi ga mo-
rali zatirati z nekakinimi izrednimi ukrepi:
ko pa bo socializem v prihodnosti po ukinit-
vi slehermega pauperizmma, materialnega in
moralnega, dajal svoje prve vedje plodove
in otipljive prednosti pred kapitalizmom,
kdo bi bil tisti, ki se ne bi hotel vkljudili v
druzbeno Zivijenje in biti srecen? Ne, siliti
Cloveka k sredi res ni potrebno, vsak ¢lovek
ljubi lepo, zdravo in prijetno Zivljenje, lju-
bezen inm sredo.

Z druZbenim razvojem bo dedalje bolj in
hitreje zmagovala socialisti‘na morala, od-
nosi enakopravnosti in bratsiva med ljudmi,
ker bodo materialna baza, atomska energija
in druga indusfrijska revolucija omogoéile
skladnost med prakso in teorijo, soglasje
med delom in besedo ter dokonéno izkoreni-
nile vire, t. j. druZbene vzroke asocialnosti,
Zda] pa smo na pragu §ele na pragu lakine
dobe in zato v Zivljenju $e zdale¢ ni vse lepo.
Bilo pa bi docela napadno, ¢e bi ¢akali na
popolne materialne pogoje za soclalistiéna
odnose, namesto da se Ze zdaj borimo za
socialistiéne ideale, ki jih bodo uresni¢ili
sretnejsi rodovi za pami. Njihovi uspehi
bodo plodovi tudi nagih naporov.

Ni lepSega primera od ljubezni da poka-
Zemo, da socializem ne propagira askeze,
da me zahteva od ¢loveka, 'naj se odpove
Zivljenjskim radostim, da socializem ni se-
stavljen iz samih prepovedi, da torej ne
veZe, marvel nasprolno, osvobaja najboljse,
najlepse. kar je v ¢loveku. Toda ljubezen
ima faze, ima svoj razvoj v vsakem indivi-
dualnem Zivljenju. Ko goverimo o sodobni
individualni spolni ljubezni, mislimo pred-
vsem na psihofiziéne pojave zrelega ¢lo-
veka. Ena najveéjih napak seksologov je v
tem, da me vidijo v dozorevanju mladega
¢loveka najlepsih pojavov — namreé dozore-
vanja za ljubezen, te podlage sodobne za-
konske zveze. Ze pred puberteto se pojavi
prva ljubezen, ki je znadilna po tem, da vidi
olrok svoj ideal”, ki se zanj mavdusduje,
dokaj nerealisti¢no. Sele z nadaljnjim raz-
vojem se zdrami realizem v presojanju ljub-
ljenega druga oziroma druzice, brez kate-
rega ni resniéne ljubezni zrelega ¢loveka,
Vainost teh custev, Ze tolikokral opisanih
nad ozki egoizem in da zacéne misliti in ¢utiti
v poeziji, je v tem, da se mlad ¢lovek dvigne
za drugega. To seve ni cdini vir socialnih
altruistiénih ¢ustev, vsekakor pa zelo mo-
¢an, ki zelo pozilivno vpliva na oblikova-
njc zna¢aja. Delovanje je lahko tudi negativ-
no, ¢e nastanejo razocaranja in druga ne-
ugodna doZivetja. Vsekakor pa je dober
svetovalec mladincu prav v puberteli zelo
koristen. Zivljenje namre¢ prinaa s seboj
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razodaranje tudi, ¢e ni prevar; poglejmo
samo primer neizpolnjene ali ,nesrec¢ne®
ljubezni! Prav takSna dozivetja lahko mod-
no zrevolucionirajo vso notranjost mladega
Cloveka. PreSernove besede ne veljajo samo
za pesnika, marvel za vsakogar; da mora
biti sposoben nositi v svojih prsih raj in
pekel. Zivijenje bo zmeraj boj in zmeraj bo
zahtevalo moéne, pogumne ljudi, ko Ze zdav-
naj ne bo vedé vojn. Junastvo vsakdanjega
Zivljenja ali druZbena dejavnost je celo naj-
potrebnejSa in bo ¢edalje bolj.

-Ce v lu¢i teh pogledov na ljubezen dolo-
¢amo norme za ljubavno in zakonsko Ziv-
ljenje v socializmu, tedaj bomo v skladu z
vsemi pridobitvami morale zahtevali, da

mladina preZivi ves ¢as dozorevanja brez
telesnih intimnosti, ki lahko ftudi v pri-
meru, ko ni zlorabe, izkori§¢anja in prevare,
kr§ijo harmonijo in poezijo mlade ljubezni.
V vpraSanju prehoda na zrelo, polno lju-
bezen moramo nuditi mladim ljudem popol-
no svobodo in vso odgovornost za njihovo
osebno srefo. Mi ne moremo zahtevati de-
viStva. kakor na primer Tomas Mor, niti od
obeh spolov, Se manj pa seveda samo od
dekleta ali celé devisko koZico do zakonske
zveze, pa¢ pa kli¢emo mladini z Leninom:

XK ljubezni spadata dva in tretji, novo
Zivljenje, lahko nastane. V tak$nem stanju
slvari lezi druzbena korist, dolZnost do skup-
nosti.*

Kratka zgodovina NOB na Gorenjskem

Y Kranju je bil sekreiar okrozmega komiteja France
VYodopivee. OkroZni komite v Kranju je Ze na svoji prvi
seji v fasu okupacije sklenil, da pospeSi zbiranje oroZja,
municije, sanitetnega materiala, ZiveZa, oblek itd. Sklenil
je tudi, da bho uredil skladis¢a in bunkerje za material
in 1judi ter zacel zbirati demar za namene osvobodilnega
gibanja.

Junijska konferenca v Ljubljani je razplamitela delav-
nost za pripravo vstaje na terenu. Clani vojaske komisije
in CK KPS so po tej konferenci obiskali partijske komi-
teje na vsem slovenskem ozemlju. Partiji je hkrati uspelo
zdruzZiti slovenske ljudske mnoZice v Osvobodilni fronti,
pobijajoé hlapCevska naziranja in demoralizacijo, ki jo je
povzrodila sramotna kapitulacija bivSe Jugoslavije.

Deset dni po ljubljanski konferenei, ko je vojno-revo-
lucionarni komite v kamniSkem okroeZju Zie zacel razvijati
svoje delovanje, je tovaris Tomo Brejc prisel v Eranj in
se sesfal s sekretarjem kranjskega okroZja tevariSem
Francetom Vodopiveem. Tz je mediem Ze pripravil se-
znam tovariSev, ki naj bi tverili vojno-revolucionarni ko-
mite kranjskega okrozja, Tovaris Tomo Breje je soglasal
z vsemi tovariSi, ki jih je predlagal sekretar kranjskega
okroija, le za tovariSa, ki naj bi v samem zacetku prevzel
vodstvo vojasSkih akcij, se nista mogla zediniti. Vrhovno

Poruiena hiSa na Jesenicah (Fofo S. Smolej)
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vodstvo osvobodilnegz gibanja v Sloveniji je namreé
zahtevalo, naj bo vojaski voditelj telesno zdrav, vpliven,
politi¢noe zvest in sposoben vodifi vojaske akcije. Koniéno
sta se zmenila za dva tovariSa, od katerih je bil eden
nekdanji jugoslovanski narednik Milorad Stosic.

Delo jesenitkega vojno-revolncionarnegz komiteja se
je odraZalo med sploinimi pripravami, ki sem jih omenil
Ze pri Kranjo, v organiziranju ilegalnih trojk. Na Bledu
je osvobodilno gibanje pomagal organizirati Matija Verd-
nik-TomaZ in se je med drugim povezal tudi z nekdanjim
jugoslovanskim oficirjem Jakom Bernardom iz Koritnega
pri Bledn, ki se je takoj po nemski okupaciji Gorenjske
amaknil v gozdove skuopaj z Oskarjem Pogacénikom, 3o-
ferjem z Bleda. Jaka Bernard je zaZel zbirati oroZzje na
lastno pobudo. Razen njega pa so zbirali oroZje za pri-
pravljajote se vstajo Se Matevi Volf iz Slamnikov nad
Bohinjsko Belo, Frane Golc z Reéice ter Alojz Ocepek in
Edi Gnilsek z Grada. Osvobodilne gibanje v Gorjah in
gorjanskih vaseh pa so zaceli Andrej PreSeren, bhratje
Zvani in bratje AmbroZi¢is. Tako je osvobodilna misel
prodrla Ze v prvi poloviei junija 1941 tudi na Bled, kjer
je bilo srediSée gestapa in Kkjer je bilo zaradi {ega stacio-
nirano stalno okrog 800 nemskih vojakov in policistov,
ki so, kakor poroéa Slovenski poroéevalec iz tistih dni,
zasedli vse hotele na Bledu in jih spremenili v npravna
poslopja okupacijskih oblasti ter v vojasnice.

Tudi bghinjski EKomunisti so Ze pred napadom Nemdije
na Sovjetsko zvezo odili v ilegalo in sicer AZman iz No-
menja ter TomaZ Godec in Alejz Pintar-Gosar z Bohinj-
ske Bistrice. Prebivalei Zgornjega Bohinja se spomingjajo,
dz je v Bohinju vrelo Ze po 15. maju 1941. Ta dan se je
pamreé TomaZ Godee, glavni organizator osvobodilnega
gibanjz v Bohinju, prvit sestal z bohinjskimi aktivisti za
Krajem pri Podlipnikovem kozolcu. Mimogrede naj ome-
nim, da revolucionarna misel v Bohinju ni bila nekaj
novega, kar je zasluga bohinjskih predvojnih komunistov,
zlsati Franca Veojvode in TomaZa Godca. Komunistiéna
partija je imela v Bohinju velik vpliv zlasti v prvih lefih
po prvi svetovni voini. Tako je leta 1920 dobila na obéin-
skih voliitvah na Bohinjski Bisirici kemunistiéna lista z
nosilcem Francem Rozmanom najveé glasov®. Pri Francn
Rozmanu je bila leta 192% tudi javka ilegalne Kkurirske
poti, ki so se je posluZevali komunisti za zvezo med CK
KPJY na Dunaju in domovinoe. Pot je vedila z Dunaja
preko Celovea in TrbiZa v Trst in nato po Baski grapi
naz Bohinj, od tam pa &ez Jelovico na Skofjo Loko v
Ljubljanol®. Leta 1926 je bil v Bohinju predvolilni shod,
ki ga je organizirala ilegalna Komunistiéna partija in na



Miha Klinar: :

Peletie

Ve§, tam med Zitom
je smrt z brzostrelko obstala.

Ve§, tam med Zitom
je mlada dellica pala.

Ves, tam med Zitom
ugasnil njen obraz je.

Nad grobom nih¢e ni plakal
le veler in klasje.

H

katerem je govoril znani predvojni jesenifki komunist
Albert Vergelj. Shod je razbilo 55 oroZnikov, ki so govor-
nika pretepli do nezavesti. Rdec¢a iskra pa je med Bo-
hinjci tlela naprej in leta 1932 so Bohinjei kljub burZo-
aznemu pritisku bejkotirali volitve, Zlasti vasi Polje in
I.aSki rovt sta wveljali za rdeci. Zadnja leta pred drugo
svetovne vojno pa je stopil v ospredje naprednega giba-
nja v Bohinju znani slovenski planinec in Sportnik To-
maZ Godec (veckraini smuéarski reprezentant), ki je na
pobudo ¢lana CK KPS in uéditelja Staneta Zagarja z Do-
brave pri Kropi ustanovil v Bohinju Zvezo kmeékih fan-
tov in deklet, Ta zveza, katere jedro je tvorila Zveza
komunisti®ne mladine Jugoslavije je odigrala pomembno
vlogo pri prebujanju napredne revolucionarne misli med
kmeéko mladine. Zato ni sluéajno, da je Bohinj poleg
Skofjeloikega podroéja postal kmalu drugo najmoénejie
partizansko Zarisée na Gorenjskem.

Na 3kofjeloskem podroéju, ki je v razvoju narodno-
osvobodilnega boja postalo za partizanstvo najpomemb-
nejse podrocje na Gorenjiskem, so utirali osvobodilnemu
gibanju pot Lojze Kebe-8tefan, Maks Krmelj, Mira Sve-
tinz in Toniéka Stegnar.

NemsSka obveSevalna sluZbeg zaverovana v svoj germa-
nizatorski naért — v prisilno izselitev vet kakor polovice
Slovencev v Srbijo, ki naj bi jo v §tirih velikib valovih
izvedli najkasneje do konca oktobra 1941, po vsej ver-
jetnosti ni niti slutila, da se v Sloveniji Siri gibanje in
pripravlja vstaja, ki jim bo ta naért skoro v celoti pre-
krizala. .

¥V zveri s preseljevalnim nacériom so Nemei hoteli pre-
bivalstvo na Gorenjskem Kkategorizirati v skuopine, ki
bodo ostale, in v skupine, namenjene za prisilno izselitev.
To so izvedli pod krinko takozvanih zdravniskih pregle-
dov, katerim se je moral podvreéi vsakdo in ki so vzne-
mirili prebivalstvo. Ljudje so vedeli za nemsSke zlogine
z Zidi in Poljaki, ki so jih unitevali z »zdravnifkimi«
pregledi. Te slutnje jim je potrjeval ukaz o obveznem
odzivu, podkrepljen z groinjo, da bi tistega, ki bi se pre-
gledu izognil, mogla doleteti najstrozia kazen. Ob samem
pregledu so se Ijudje nekoliko pomirili, saj jim Nemci
niso dajali nobenih injekcij in so jim samo merili visino
ter dimenzije in obliko lobanje. Po nem3kem pojmovanjun
o rasah so jih tako uvricali v rase. Toda nordijska rasa
sli kaka druga, po nemSkem pojmovanju skoro enako-
vredna rasa, nista zadoséali. VaZnejia je bila §tevilka, ki
jo je vsak posameznik dobil. Te Stevilke pa niso doloéali
»zdravniki«, marve¢ nekdanji nemski petokeolonei v druZbpi
z gestapovcei, Ljudi so oznadevali s Stevilkami 1 do 6. In
ie Stevilke so zadéele Ljudi vznemirjati. Pojasniti pa si jih
razen Nemcev in peiokolonskih nemdéurjev ni znal nihce.
Verjetno bi osfale tajnost Se danes, da jih ni razkril
ohranjeni italijanski dokument, Vestnik obveStevalnega

urada pri poveljstvu italijanskega XI. armadnega korpusa.
Ta dokument porota med drugim fudi o poloZaju v Nem-
ski Sloveniji.

PoloZzaj na Gorenjskem — v NemsSki Sloveniji -— so
Italijani skrbno zasledovali. Bolela jih je izguba Georenj-
ske in prej ko ne so Italijani nameravali po »zmagoviti«
vojni Hiltlerja spomniti na obljubo, ki jo je dal Mussoli-
aniju pred zaZetkom sovraZnosti z Jugeslavijo, da bo Geo-
renjska prikljuéenz Italiji. Xonéno za nas to ni vaZno.
Vaino je le, da so Italijani v Ljubljanski pokrajini gojil
prikrilo jezo, skoraj sovraiivo, nad Nemci in da se zate
porocali svejim nadrejenim o nemikem terorju precej
objektivno. Tako je poreocal tudi nacelnik Staba XI. ar-
madnega Korpusa, polkovnik Annibale Gallo, o nemskih
preseljevalnih naértih in nam v (pe veojni zaplenjenem)
dokumentu razkril skrivnostne 3Stevilke, s katerimi so
Nemci razdelili Gorenjce v Sest skupin. V kategorijo Ste-
vilke. 1 je bilo uvrSceno prebivalstve »popolnoma nem-
skega porekla«, v kategorijo Stevilka 2 sprebivalstve de-
loma nemskega porekla«, v Kategorijo $tevilka 3 »prebi-
valstve slovenskega porekla, toda dokazanega nemskega
cusitvovanja«, pod kategorijo Stevilka 4 »prebivalstve slo-
venskega porekla dvomljivega fustvovanja«, pod katego-
rijo Stevilka 5 »Nemcem sovraino prebivalstvo«, pod ka-
tegorijo Stevilka 6 pa so uvrstili »protinem3ke propagan-
diste«.

Ohranjeni italijanski dokument pravi, de bodo »v
Nemski Sloveniji ostali samo prebivalei 1., 2. in 3. kate-
gorije, vsi ostali pa bodo morali &imprej zapustiti sloven-
sko ozemlje. 8 Kalegorijama 5 in 6 so bili oznaceni tisti,
ki so jih maja aretirali in zaprli v Begunje ter vsi prebi-
valei, osumljeni komunizmaz.

22. junij 1941, dan napada Nemdéije na Sovjetsko zvezao,
ki je vlil Slovencem molno upanje na skorajinjo osvo-
boditev, kakor da Nemcev ni zmotil v svojih naértih na
Gorenjskem. Clovek bi sklepal to pe ohranjenem, po vojni
zaplenjenem nem3kem dokumentu Poveljstva oroZniskega
okrozja Kranj z dne 28. junija 1941, s katerim daje to
poveljstve navodila orozniski postaji na Jezerskem v zvezi
s preseljevanjem Slovencev: »(OroZnifiko okrozje, Kranj.
Gorenjska — Dnevnik §t. 198 — Kranji, dne 28. junija 1941
— 8trogo zaupno! — Orozniski postaji Jezersko — Pred-
met: Preseljevanje v Kranjskem okroZju) Dne 5. julija
ob 5 se priine prvi val preseljevanja oseb iz kranjskega
okroZja. Pri tem bo sodeloval rezervni policijski bataljon
181 v Kranju.

OroZniska postaja mora policijo krepko podpreti in jo
voditi do stanovanj. OroZniki naj bedo zato Ze prej focno
poudeni, kje preseljenci stanujejo, Koristno bi bilo imeti
nz razpolago kot telmade nekaj bivsih jugoslovanskih
oroZnikov (zanimivo, na kega so se Nemci oslanjali! —
cpomba uredniStval), ne sme se jim pa Ze prej povedati,
za kaj so pofrebni.

Opozarjam Se posebej na moZnoest odpora, sabetainih
dejanj in eventualne plenitve po evakuaciji. Za éasa teo
siuZbe se je treba oboroZiti s kratkimi puSkami. Prisluh-
niti razpoloZienju prebivalstva.

Opozarjam na ukaze poveljstva §t. 362 v dnevniku z
dne 25. 6. 1941.

V prilogi navajam imena oseb., ki bedo evakuirane iz
tamoinjega nadzorovalnega podroéja.

(DoSle 2. 7. 1941 — &t. dnevnika 2069)

(Podpis neéitljiv)

(Vodja oroZniskegz ckroija)

(Podpis neéitljiv)

Prevod tega dokumentz govori sam zase in ne poire-
buje pojasnila. Dne 5. julija so Nemei zafeli uresniéevati
zlo¢éinski naért prisilnega preseljevanja Slovencev. Ta
dan se je zafeclo izganjanje in preseljevznje Slovencev na
Gorenjskem. Pretresljive dokumentarne fotografije, za-
plenjene po vojni na nemskih komandah, govore ¢ teh
dogodkih v Poljanski dolini. Z Jesenic ni iz tega d¢asa
ohranjene nobene dokumentarne fotografije. Tisti, ki jih
je doletela preselitev, so morali vzeti s sebej le toliko,
kolikor s¢ mogli nesti in kar so jim policisti doveolili
vzeti s seboj. Vse drugo je postalo last Urada za uirditev
nemétve na Gorenjskem, ki je imel poleg izseljevalnega
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naérta Slovencev tudi naseljevalani nafrt Nemcev na Go-
renjsko. Na evakuirance, kaker so slovenske pregnance
imenovali Nemci, so £akali kamioni pred postajo, na trgu
pred danaSnjo gimnazijo, ki je takraf nosila nems3ki na-
slov »Volksschule«, in na glavni cesti proti tovarni. Za-
losten dan Je bil to za Jesenice im ga suhi zgodovinski
opis ne more tako oZiveti kakor literarno dele. To tudi
ni namen tega opisa, ki niza samo suha zgodovinska dej-
stva. In tako dejsivo je tudi Ze prej omenjeni italijanski
dokument, ki je govoril o kategorijah, v katere so Nemeci
junija 1941 opredelili gorenjsko prebivalstve. Naj nam ta
dokument, napisan 7. julija 1941 spregovori v slovenskem
provodus '

»Prebivalstvu ni bilo sporofeno, v katero kategorijo
spadajo, in imajo zato vsi pripravljene koviéke, ker se
boje, da bodo morali vsak ¥fas zapustiti sveje domove,
tudi ¢e so stari ali bolni.

Prizadete obvestijo o odhodu eno uro, fe gre za dru-
fino z otroki, pa dve uri prej. Dovoljeno je jemati s seboj
eno obleko, nekaj perila ter kvedjemu 200 din.

Prtljaga ne sme tehtati veé kot 50 kg. Odhajajoée na-
loZijo na tovorne aviomobile ter jih v spremstvu vojakev
odpeljeja v koncentracijsko faboriée (tako taborisfe je v
8t. Vidu), od koder odpotujejo dalje z viakom.

Ne ve se, kam gredo, ne kako jih zaposlujejo, ker si
ne smejo dopisovati s sorodniki. Kdeor odpotuje, mora
zapustiti svoje imetje ter podpisati izjavo, da ga prepuséa
drZavi.

Glavni razlogi tega mnoZiénega preseljevanja naj bi
bili:

a} odstraniti iz Slovenije vse nezaZeljene elemenie;

b) pripraviti v Sleveniji prostor beguncem iz wvelikih
nemskih mest, izpostavljenih zraénemu bombardiranju;

¢) Slevenci v Sloveniji naj bi bili manjSina proti do-
seljenim Nemcem,

Prebivalstvo se je vdale v usodo. Kdor se je drznil
protestirati, je bil strogo kaznovan; strah pred gestapom
jo tako wvelik, da si niti v prijateljskem krogu nihée ne
upz povedati svojega mnenja.

Mnogi primerjaje £lovekoljubne in korekino ravnanje
nasih alpincev iz ¢asa njihove okupacije teh predelov, s
sedanjo kruto nemsko strogostjo. In feprav si iz strahu

pred gestapom ne upajo izraziti svejih ¢ustev in so pod-
pisali lojalnostnoe izjavo do Neméije, s katero izraZajo
svoje zadoveljstvo, da ostanejo lahko na ozemlju, ki so
ga okupirali Nemci, bi bili vendar srecni, &e¢ bi ostali pod
Italijo.

Notranja poStna sluiba se omejuje na dopisnice s krat-
kimi pozdravnimi besedami; dopisovanje s tujino pa je v
celoti ukinjeno. Zaradi fega ni vesti niti o osebah, ki se
od3le prostovoline na delo v Neméijo.

Lovske puSke in radijski aparati se bili odvzeti pre-
bivalstvua in izroéeni nemikim funkcienarjem. Uvoz ino-’
zemskih fasopisov, tudi italijanskih in iz ljubljanske po-
krajine, je prepovedan. Zadnji Ducejev govor je poznan
le nekaterim po pripovedovanju ljudi, ki so prifli iz
Ljubljane.

Zaradi ukinitve komunikacijskih sredstev s tnjino se
girijo najrazliénejSe vesti o italijanski Sloveniji, o usodi
mnogih Zensk, ki so bile poslane na delo v Nemdijo, o
cepljenju in o zdravniskih pregledih, ki jih vrie Nemci
Z nejasnim namenom.

Zdi se, da nemski oficirji Sirijo vesti, da bodo Nemel
Ljubljano kmalu okupirali, nate pa Ze ostalo ozemlje do
Trsta.

Vsi slovenski napisi so bili zbrisani in nadomeSteni =z
nemgkimi.

Sole so zaprte: uditel)i so bili deloma izgnani, deloma
poslani v Nem¢ijo.

Vsi slovenski funkecionarji se bili zamenjani z nem-
Skimi.

Vsi duhovniki so bili koncentrirani v Skofji Leki, kjep
éakajo, d@a se odlo€i njihova useda.

Verniki lahko obiskujejo cerkve in molijo, ukinjeni pa
so vsi verski obredi.

Zatemnitev traja od mraka do zore, policijska ura pa
od 22, ure do 4. ure.

Vsa matorna vozila so bila rekvirirana. Zasebniki se
ne smejo voziti z aviomobilom brez opravidenega razloga
ter posebnegs dovoljenja.

Nasproitno pa se nemski vojaki in civilisti v obilni meri
posluiujejo metornih vozil.

Z2 izdajo propustnic veljajo zelo strogi predpisi. Izda-
jajo se le v primeru dokazanih nujnih razlogov. . .«®

e0eo0o000 ZANASEBRALKE . __

Z dobro orgamizirano gospodinjsko pospesevalno sluZbo

bho olajSano delo nasim gospodinjam

Na VI. kongresu je bila reorganizirana
AFZ, ki je odigrala tako pomembno vlogo
pri zbiranju Zena med NOB in pri njihovi
aktivizaciji v povojni dobi. Svojo organiza-
cijo so Zene ljubile in so v njej znale tudi
delati. To je bila pot prilagajanja naie or-
ganizacije sploSnemu druZbenemu razvoju.
Od te smo v novej$em casu pres$li k novemu
tipu organizacije, labilnejSemu v organiza-
cijskem pogledu — oZjemu po obliki, k dru-
Stvom, ki se ukvarjajo z enim ali tudi vec
kokreinimi problemi, ki zadevajo neposred-
no same zene, posredno pa vplivajo na vso
druzbo.

Zene ustanavljajo svoja drustva povsod
tam, Kjer je cutiti potrebo in se lotevajo
vprasanj, ki so aktualna prav za njihovo
okolje. Ne obstojajo nikaka natan¢na navo-
dila, kak3no drusStvo je treba ustanovili,
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ker ni mogoce zajeti vse problematike, ki
itak vsak dan nara8¢a in za katero se Zene
morda Se bolj kot ostall drZavljani naSe
drzave, ¢utimo doline in poklicane, da ji
iS¢emo resitve.

Danes Zenam ni veé poirebna organiza-
cija, v kateri bi se borile za dosego kakih
pravic, ker smo enakopravne drzavljanke
Polrebna pa nam je organizacija, ki bi raz-
misljala in delala za to, da bi razbremenila
Zzeno v gospodinjstvu, da bi ji pomagala
vzrejalli in vzgajati otroke, da bi jo izobra-
Zevala splosno, zlasti pa strokowvno, da bi
Ji znala svetovati v raznih tezavah, da bi
Zeno seznanjala s pravicami, ki jih ji dajejo
nasi drzavni zakoni itd.

Na$§ kraj je delavski in mnogo Zena je
zaposlenih, zato je potrebno razmisljati o
tem, kako pomagati zaposlenim Zenam. Ze-



ne je freba seznanili z osvojenimi pra-
vicami. Skrb druzbese je mocno povedala po
tretjem kongresu Zveze sindikatov Jugosla-
vije. Na pobudo tega kongresa so zaceli tu-
di republigki in okrajni sindikalni sveli raz-
mifljali o poloZaju zaposlene Zene. Naj na-
vedem nekaj sklepov kongresa in e plenu-
ma 0SS v Ljubljani.

Nasi delovni kolektivi bi morali pokazali
vet razumevanja in pripravljenosti, da bi
izbolj8ali delovne in Zivljenske pogoje za-
poslenim materam. Nosece Zene, ki vzdrie-
ma osem ur stoje, bi morale imeti moznost,
da delajo od ¢asa do &asa tudi v sedecem
poloZaju. Nujno jim je polreben tudi pol-
urni odmor, ki je po zakonu predpisan. Da
ne bi Zenc uirujene prihajale na delo in bi
bila njihova delovna zmogljivost veéja, bi

= KULTURA IN PROSVETA

jih morali razbremeniti pri njihovih gospo-
darskih in malerinskih dolZnostih, vseh
veljih podjetjih naj bi se ustanovile menze,
v kaierth bi delavei dobili kosilo, same pa
bi morale opozarjati na razne pomanjkiji-
vosii in se tudi krepko zavzeli, da jih hodo
vodstva podjetij postopema uredila.

V zadnjem ¢asu se v nasi republiki uvaja
gospodinjsko-pospedevalna  slufba. Takina
sluzba je za nas novost, v razvitih deZelah
pa jo imajo Ze ved desetletij, v ZDA Ze nad
o0 let. Prav tej organizirani pospeSevalni
dejuvnosti na podroéju gospodinjstva v teh
drzaval gre v znatni meri zasluga, da je pri
njih gospodinjstve razvito, da za uresnice-
vanje nadel sodobnega gospodinjstva skrbi
driava in druZbene ustanove.

{Dalje prihodnjid)

Velicastno praznovanje krajevnega praznika na Hrufici

Na Hrusici so v.dnevih od 25.--29. 7. praz-
novali svoj krajevni praznik. Z bogatim kul-
turnim sporedom in muoZiénim obiskom pri-
reditev so prebivalei Hru$ice podastili spo-
min na dan, ko se pred 14 1eti okupatorji
nsirelili na Belem polju 46 talcev, spommili
pa so se tudi vseh padlih borcev in Zrtev
fadisticnega mnasilja, ki jih ‘je dala ta vas v
minuli vojni.

8 praznovanjem so zadeli Ze v sredo, dine
25. 7., ko je bil v domu TVD Partizan veéer
Cankarjeve besede. (:lani literarnega kroZka
pri dramski druzini DPD Svobode Hrusica
so se tokraf prvi¢ predstavili javnosli, bra-
li pa so dela nadega najvedjega delavskega
pisatelja Ivana Cankarja in se tako oddolzi-
Ii 80-letnici njegovega rojsiva. Naslednji dan
50 posvetili glashi in pelju. Program, ki je
bil zelo dobro izbran, so izvajali ¢lani mla-
dinskega in me3anega pevskega zbora, kakor
tudi godalni orkester, ki ga vodi tov. No¢
Remi. Tokrat je nastopal tudi mladinski
pevski zbor, ki so ga ustanovili v podastitev
krajevnega praznika.

Vsako leto praznujejo prebivalei Hrugice
svoj krajevni praznik dne 27. julija, letos pa
50 ta dan pocastili 3e posebno lepo in sveda-
no. Zalna sveéanost je bila v vefernih urah
pri spomeniku na Belem polju. Omeniti je
je mnozi¢no udelezbo pri tej svelanosli, ki
je bila tudi najveéja v povojnih letih. Na
sporedu so bile zborne in solo recitacije,
svoj program pa so izvajali tudi pevski zbo-
ri in godba na pihala.

Veliko zanimanje je vladalo med prebival-
cl Hrusice za izvedbo Borove drame ,Raz-

trganci”, katero so izvajali ¢lani dramske
sekcije DPD Sveboda. Predstava je bila v
Lelnem gledalid¢u, katerega so prebivalci
Hrusice zgradili v neposredni blizini vasi s
precejinjo  poZrivovalnostjo ter vloZenim
napoerom.

V nedeljo, dne 29. 7. so v dopoldanskih
urah imell gasilci mokre vaje, popoldne pa
so nastopale kulturne skupine sosednih pro-
svetnih drudtev. Pri izvedbi programa je so-
deloval moski pevski zbor Svobode iz Blej-
ske Dobrave, ki je pod vodstvom Martina
Jerama zapel dve pesmi. Sledil je nastop fol-
klorne skupine najmlajsih DPD Svobode iz
Javornika, ki jo vodi tov. Malejeva. Mladi
plesalci so zeli priznanje in odobravanje §le-
vilnega obéinstva.

Gledalci so prav take toplo pozdravili na-
stop ansambla narodnih plesov DPD Svobo-
da Jesenice. Mladi plesalci so se pod vodst-
vom tov. Vistra predstavili z novo nastudira-
nimi plesi, tople pa so bili sprejeti in po-
zdravljeni s strani obéinstva tudi ¢lani pev-
skega zbora DPD Svobeda Jesenice, ki jih
vodi tov. Polde Ulaga, ter domada pevska,
zbora, ki sta tudi zakljuc¢ila lepo kulfurno
slavje. Pri vseh nastopih je poZrivovalno
sodelovala ludi domaca godba na pihala, ki
se je pred kralkim uvrstila med odseke tam-
kajsnje Svobode, vodi pa jo tov Prezelj
Stefan.

Uspeh slavja je toliko vedji, ¢e uposteva-
mo, da na HruSici nimajo kulturnega doma,
programe pa so morali nadtudirati in izva-
jatina prostem in to pod zelo tezkimi pogoji.

B. B
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Fizkultura in sport

Start (VarSava) : Jesenice 5:3

Pred kratkim so na Jesenicah gostovali
¢lani Poljske $ahovske reprezentance, ki so
se pomerili v prijateljskem Sahovskem dvo-
boju s Sahisti jeseniSke Zelezarne. Srecanje
je bilo zelo zanimivo in so ga poljski sahisli
odlocili v svojo korist. Rezultat 5 :3 v korist

Sahovske ekipe ,Starl® iz VarSave ni za
naSe Sahiste nepomemben, kajti upostevali
je treba, da so bili gostje odli¢ni, saj so bili
¢lani Sahovske reprezentance Poljske repub-
like in zato dokaj moc¢an nasprotnik nasih
Sahistov.

Po zakljutenem Sahovskem dvoboju so
poljski Sahisti izkoristili priliko in si v druz-
bi s svojimi jugoslovanskimi gostitelji ogle-
dali lepote nase domovine, med njimi Bled
in Julijske Alpe. Poljski $ahisti iso se vraca-
li v svojo domovino z lepimi vlisi in navdu-
Seni nad lepotami nadega gorenjskega kota.

Svoje navduSenje nad tem, kar so videli v
Jugoslaviji, so najlepse povedali z besedami,
ki so jih vpisali v ¢astno knjigo gostov do-
ma Postarjev na Vrsicu v poljskem jeziku.
Takole so zapisali:

»Zelo smo srecni, da smo lahko prispeli

Sreéanje
nasih in
poljskih
Sahistov na
Jesenicah

Foto Torkar

k Vam v Jugoslavijo in lahko obc¢udovali
prekrasen pogled na Julijske Alpe.

Po nasem povratku v Poljsko bomo pove-
dali mnogo o nasem obisku pri vas, zlasti
Se o krasotah Bleda in ¢udovitega Vrsica in
0 vsem, kar so nam priredili nasi jugoslo-
vanski prijatelji.

Ob tej priliki se toplo zahvaljujemo $ahi-
stom Zelezarne Jesenice, da so bili tako pri-
jazni in dobri do nas. Na§ spomin na Slove-
nijo bo ostal v nasih srcih do konca nae-
ga Zivljenja.*

Strelska druZina na Jesenicah je aktivna

Strelske vaje in tekmovanja z vojasko
pusko in pistolo ter z zrac¢no in malo kali-
bersko puske se vrstijo druga za drugo.
Samo v mesecu juniju je bilo 22 strelskih
vaj in 6 tekmovanj. Pri vajah je sodelova-
lo 379, na tekmovanjih pa 126 strelcev. Pri
teh strelskih vajah je bilo izstreljenih 3280
kom. vojaske municije, 8700 kom. zracne in
300 kom. malokaliberske municije: Tekmo-
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vanja so bila v Ljubljani, v Kranju, v Tr-
Zi¢u, na Bledu, v Zirovnici in na Jesenicah.

Na okrajnem strelskem prvenstvu z vo-
jas8ko pudko, 3. junija na Jesenicah je ekipa
jeseniskih strelcev dosegla 935 krogov, za
Trzicani, ki so dosegli 986 krogov, razlika
31 krogov je neznatna. Med posamezniki je
na$§ mladinec Verdnik Hanzi v ¢lanski kon-
kurenci zasedel z vojasko pusko na 300 m



RUDAR Trbovlje:

JESENICE (4:3)

drugo mesto z 208 krogi za Trzicanom Be-
dinom, ki je dosegel 210 krogov. Ostali je-
seniski strelci so na tem tekmovanju zased-
li: Sekne Stane 4. mesto, Novak Dusan 6.
mesto, Dime Mirko 10. mesto itd. Z maloka-
libersko pusko je ¢lanica SD Jesenice, Kralj
Majda dosegla 238 krogov in zasedla 2. me-
sto za Kranjcanko Bertoncljevo, ki je na-
pravila 242 krogov. Smolnikarjeva pa je z
216 krogi zasedla 4. mesto.

Na republiskem prvenstvu z vojasko pus-
ko, ki je bilo 24. junija v Ljubljani, je go-
renjska ekipa mladinecv, v kateri sta sode-
lovala tudi jeseniska sltrelca Novak DuSan
in Nagode Ignac, zasedla 3. mesto med 11
okraji Slovenije. :

Na strelskem dvoboju Zirovnica : Jeseni-
ce, ki je bilo 17. junija v Zirovnici je 10
¢lanska ekipa Jesenic zmagala za 48 krogov
razlike z vojadko pusko in 5 ¢lanska ukipa
¢lanic z zraéno pusko za 44 krogov razlike.
Na strelskem troboju z vojasko pusko Bo-

hinj : Bled : Jesenice, ki je bilo 24. junija na

o

Bledu, je zmagala 5 ¢lanska I. ekipa iz Je-
senic z 450 krogi proli Bledu z 332 krogi
in Bohinju z 250 krogi. Prvak tekmovanja
je bil Trplan Franc, Jesenice s 109 krogi. Do
¢ana, ki sta zasedla 4. in 9. mesto.

Strelska druZina pa ni aktivna samo pri
10. mesta je bilo 8 Jeseni¢anov in dva Blej-
streljanju, ampak tudi v sodelovanju z osta-
limi organizacijami. Sodelovala je na pro-
slavi Dneva borcev 4. julija. Iz §tirih po-
membnih krajev NOV so odmevale salve
iz 20 pusk v Mozaklji in Karavankah. 22.
julija bo na streli§¢u praznovanje dneva
vstaje. Vsi ¢lani ZB in ¢lani SD iz cele ob-
¢ine bodo tekmovali z vojasko puSko na
300 m, vsak udelezenec pa bo prejel spo-
minsko odlikovanje.

Ob¢inski praznik 1. avgust bodo jesenis-
ki motoristi in strelci praznovali s tradicio-
nalnimi moto-strelskimi dirkami. ¢
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abrusimo kose,

e klas dozoreva,
ge £etve bogate
napocil je cas . . .



