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"Cehnitnemu direletorju ZELEZARNE
za njeqov. zivljengoli jubilej

Tehnicni direktor ing. Rebek Kon-
stantin je 11. marca dopolnil 65 let
Zivljenja in 30 let neprekinjenega
sluzbovanja v naSem podjetju.

Ing. Rebek je bil rojen 11. marca
1891 kot sin ugledne in zavedne slo-
venske druZine v Trstu. Ob rojstvu
so mu kumovali ognjeni zublji plav-
zev, nekdaj naSe Zelezarne v Sked-
nju in tako so mu Ze v zibelki roje-
nice doloéile njegov poklic. Po kon-
Cani gimnaziji se je res vpisal na
montanistiéno visoko 3olo v Leobnu.
Njegov studij pa je prekinila prva
svetovna vojna. Kot artiljerist se je
boril v Karpatih, kjer je prisel tudi
v rusko ujetniStvo. Po dolgih letih
ujetniStva v Rusiji, ki jo je prepoto-
val podolgem in potez, se je po kon-
€ani vojni vrnil domov. Nadaljeval
je prekinjene Studije in 1. 1926 v
Leobnu diplomiral za inZenjerja me-
talurgije.

Njegova nacionalna zavest je bila
moénejSa od domotozja. Ni se vrnil
v svoj rodni Trst, ki je bil pod itali-
jansko okupacijo, paé pa si je izbral
Jesenice za svoj drugi dom, kot jih
sam imenuje.

Kot mlad inZenjer je nastopil leta
1926 sluzbo asistenta v jeklarni.
Martinarjem in martinarni je ostal
zvest polnih 27 let. Bogati spomini
ga vezejo na to dobo. Menjale so se
prilike, menjali gospodarji, toda pod
njegovim strokovnim vodstvom je
nenehno rasla martinarna, ki se je
iz majhnega obrata razvila v sodo-
ben obrat. Direktor Rebek je vzgojil
tudi dolgo vrsto metalurgov, saj je

Ing. Konstantin Rebek

danes v vsej FLRJ teZko najti inZe-

nirja martinarja, ki mu on ni bil uéitelj. Od njega
so vsi érpali svoje martinarsko in Zivljenjsko zna-
nje in zato se ga je upraviteno prijel vzdevek
»0Ce martinarjev®,

.V priznanje njegovemu delu je bil ing. Rebek -

1. 1953 imenovan za tehn. direktorja Zelezarne.
Svoje odgovorno in tezko delo opravlja 3e vedno
z njemu svojsko mirnostjo in premisljenostjo. .

Na predvecer njegovega rojstnega dne mu je

uprava podjetja, skupno z DruStvom inZenirjev in
tehnikov, priredila v potastitev njegovega prazni-
ka skromen druZabni veger. Cestitkam, ki jih je ob
tej priliki prejel, se danes pridruzuje tudi uredni-
Stvo naSega lista. NaSemu najstarejSemu in najpo-
pularnejSemu inZenirju-metalurgu Zelimo, da bi Se
dolgo vrsto let ostal nas direktor.

Sreéno!



Nas razgovor s predsednikom delavskega sveta

V zvezi s predstoje¢imi volitvami je so-
delavec masega lista zaprosil predsednika
Delavskega sveta Zelezarne Jesenice naj mu
odgovori na nekatera vprasanja, ki se na-
nasajo na delo DS in ODS v zadnjih dveh
letih. Predsednik DS Zelezarne Jesenice tov.
Janko Smolej se je vabilu odzval, o dvelet-

Janko Smolej — predsed. delavskega sveta Zel. Jesenice

nem delu organov delavskega upravljanja
v naSem delovnem kolektivu pa nam je po-
vedal tole:

wPoleklo je dve leti, odkar je bil izvoljen
delavski svet v Zelezarni in 24 obratnih de-
lavskih svetov. Lahko bi dejal, da je bilo de-
lo v nafem delavskem svetu zelo razgibano,
manjkalo pa tudi ni tezav, le-te smo uspes-
no premagovali in z delom organov delav-
skega upravljanja sem zadovoljen. Tezave
smo imeli v glavnem glede investicij, kar pa
se tice obratnih delavskih svetov, pa so svo-
je delo opravljali dokaj dobro. Res je, da se
Je 8irdi krog v Zelezarni dobro zavedal po-
mena organov delavskega upravljanja, res
pa je tudi, da so se delavci v vse premaj-
hnem Stevilu udeleZevali tako zasedanj de-
lavskega sveta Zelezarne kakor tudi zase-
danj obratnih delavskih svetov. Trdno sem
uverjen, je nadaljeval tov. Smolej, da se bo
v bliznji - bodo¢nosti povecalo zanimanje
delavcev za tematiko dela delavskih svetov,
posebno takrat, ko bodo obratni odnosno
grupni delavski sveti imeli veéje kompe-
tence, kakor pa jih imajo danes, saj bodo
le-ti predvidoma dobili v upravljanje vsa
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materialna sredstva, kar pomeni, da bodo
delavski sveti po obratih, odnosno grupah,
na ta nacin prisli do vecje veljave.

Ko Ze govorim o delu organov delavskega
upravljanja, tedaj se moram pohvalno iz-
raziti o delu komisij. Imeli smo &tiri komi-
sije in sicer finan¢no komisijo, dalje ko-
misijo za druzbeni plan in proizvodnjo,
komisijo za investicije in novogradnje ter
Komisijo za . organizacijska vprasanja. V
omenjenih komisijah so bili tovarii, ki so
bili izbrani neposredno iz kolektiva, v vsaki
od teh komisij pa je bilo dve tretjini ¢la-
nov DS (podjetja. Komisijam so pri delu
vsestransko pomagali tudi strokovnjaki, la-
ko da so le-te lahko predlozile izdelane
predloge delavskemu svelu v potrditev. Pa-
meino in nujno potrebno bi bilo, da bi tu-
di novi delavski svet, ki ga bomo izvolili
12, aprila, obdrzal tak nacin dela, kazalo
pa bi tudi Stevilo teh komisij povecali, se-
veda, ¢e bo to potrebno.

V zanimivem razgovoru je lov. predsed-
nik nadaljeval in povedal svoje miSljenje o
novi strukturi, o kateri se je govorilo na
zadnjem zasedanju DS. Prav je, da smo se
odlocili za spremembo strukiure organov
delavskega upravljanja. Ne bo odveé, ¢e po-
vem, da so bili sedanji delavski sveti vse
prevec obsirni in neokretni. To velja pred-
vsem za na$ delavski svet podjetja, ki je
Stel 101 ¢lana, v resnici pa je bilo priblizno
eno tretjino clanov, ki niso dosti posegali
v razpravo, ki pa je bila kljub temu na Ste-
vilnih zasedanjih zelo razgibana.

Na zadnjem zasedanju delavskega sveta
je bilo precej govora o movi strukturi de-
lavskih svetov. Do neke mere je prav, da
bi na Javorniku imeli en sam delavski svet,
predvsem zaradi laZje razdelitve amortiza-
cijskega fonda. Po drugi strani pa bi ome-
njeni delavski svet vendarle bil preobir-
no telo, saj je dobro znano, da v grupo
valjarn spadajo obrati, ki stejejo skupno
nad 2000 delavcev. Delavski svet se je to-
krat odlo¢il za 3 delavske svete in upati je,
da bo tak nacin dela organov delavskega
upravljanja pomenil korak naprej v razvoju
delavskega upravljanja v Zelezarni.

“0b zaklju¢ku svojega izvajanja je tov.
Smole) omenil $e nekaj najvaznej$ih na-
log novih organov delavskega upravljanja.
Poleg tega, da bo novi delavski svet spre-
jel druzbeni plan in zaklju¢ni rac¢un pod-
jetja, pa bo moral posvecati vso skrb in po-
zornost tudi krepitvi odnosno uftrjevanju
delavskih svetov v obratih, v e vedji meri
kot doslej pa bo moral skrbeti za to, da bo



v podjelju res dobro urejena organizacija
dela. Ko Zze govorim o nekaterih najvaznej-
§ih nalogah, ki jih bo imel delavski svet
podjetja in obratni delavski sveti v obra-
tih, tedaj ne smemo pozabiti na to, da je
vso naso dejavnost treba usmeriti k dvigu
velje slorilnosti dela. Tov. Smolej pravi,
da je dobra organizacija dela v podjetju
na eni strani in ve¢ja storilnost na drugi
strani porok, da bomo na Jesenicah do-
segli boljSo zivljenjsko raven delavstva. Za

dosego lega namena pa bo lreba napeli vse
sile in zaupati v delo organov delavskega
upravljanja, kalere bomo wvolili v bliznji
bodoénosti. Organi delavskega upravljanja
v nasem podjetju, predvsem pa obratni de-
lavski sveti, bodo morali skrbeti za to, da
se olresejo drobnega dela, v vedji meri pa
se bodo morali zanimati za to, da bodo nasi
delavei seznanjeni z njihovim delom, tako
da bo udelezba na zasedanjih bolj$a kakor
doslej.

XXIV. zasedanje' delavskega sveta

Na XXIV. zasedanju delavskega sveta Ze-
_lezarne Jesenice, ki je bilo v torek, dne 13.
3. 1956, so ¢lani CDS obravnavali priprave
za volitve v nove organe delavskega uprav-
ljanja.

V zvezi z razpravo o mnovi strukluri
organov delavskega upravljanja v nasem de-
lovnem kolektivu, je bilo podanih veé¢ pred-
logov. Clani delavskega sveta so bili namreé¢
mnenja, da je sedanji delavski svet v Zele-
zarni Jesenice preobsirno telo, hkrati pa
bi ne bilo odve¢ ¢e bi napravili tudi reorga-
nizacijo obratnih delavskih svetov in bi nji-
hovo S&tevilo zmanjsali od sedanjih 21 na
11 ODS.

Predsednik Tovarni$kega odbora sindika-
ta Zelezarne Jesenice je obrazlozil prvi pred-
log sindikalne organizacije, ki se nanasa na
zmanjSanje Stevila novoizvoljenih ¢lanov de-
lavskega sveta. Na osnovi predloga sindikal-
ne organizacije v podjetju bi z volilvami,
ki bodo v prihodnjem mesecu, reorganizirali
tudi sedanjo strukturo delavskih svetov. Ta-
ko bi imeli 11 delavskih svetov in sicer:

V obratih Plavz, Jeklarni, Profilni valjar-
ni, Plo¢evinski valjarni, VzdrZevalni obrati
Javornik, predelovalni obrati, Promet, Ener-
gija, Vzdrzevanje Jesenice, Samotarna in v
obratu Livarna.

Predlogu, ki ga je v imenu sindikalne or-
ganizacije podal tov. Pintar, je sledil pred-
log upravnega odbora v naSem podjetju, ki
pa v glavnem predvideva za grupo valjarne
le en sam delavski svet z pripombo, da bi
ga bilo treba dobro prouditi pred realizacijo.
V kolikor bi bil sprejet predlog upravnega
odbora, bi v tem primeru bil delavski svet
grupe valjarn manjsi centralni delavski svet,
saj bi zajemal 2100 delavcev, zaposlenih v
obratih, ki so v sklopu proizvodne grupe
valjarn. Obratni delavski sveti pa mnaj bi
predvidoma imeli od 15—35 ¢lanov.

Samo ob sebi je razumljivo, da so pred-
logi o movi strukiuri organov delavskega

upravljanja v Zelezarni sprozili razpravo,
~ki je bila zelo pestra in razgibana.

Tov. Klinar iz mehani¢ne delavnice je bil
mnenja in je predlagal, da bi predsedniki
obratnih delavskih svelov avtomati¢no pri-
8li v ‘sestav centralnega delavskega svela
Zelezarne. Tov. Pintar je pojasnil, da tu
ni kak3nih posebnih zakomitih predpisov,
paziti pa je vsekakor treba pri izbiranju
tovarisev, ki bodo kandidirali v CDS, tako
da bomo zajeli v kolikor je mogoée najboljsi
kader.

V svoji razpravi je obratovedja Vzdrie-
valnih obratov tov. Iskra bil mnenja, da bi
na Javorniku osvojili sistem treh delavskih
svelov. Po njegovem mnenju bi ob skupnem
reSevanju problemov valjarne ne mogle v
zadostnl meri skrbeti istoc¢asno tudi za pro-
bleme vzdrzevalnih obratov na Javorniku.
Tov. Iskra se pridruzuje predlogu sindikalne
organizacije.

Tov. Pintar pripominja. da je treba druz-
beno upravljanje priblizati proizvajalcu.
Vendar bi bilo napa¢no misliti, da bi z re-
organizacijo delavskih svetov, delavsko u-
pravljanje oddaljili od nasih delavcev, po-
trebno pa bo sklicevati tudi obratne konfe-
rence.

Tov. Odlasek se v glavnem pridruzuje
predlogu sindikalne organizacije in pravi, da
Je iz prakse razvidno, da se je v posameznih
ODS redevalo probleme po svoje, veasih ce-
lo v nasprotju z samo linijo podjetja. Po
mnenju govornika naj bi grupa valjarn ime-
la 3 ODS, Javornik IV pa maj bi se razdelil
sorazmerno po skladi$¢nih sluzbah. V na-
daljevanju razprave so sodelovali 3e tov.
ing. Knez, tov. Strumbl, tov. Iskra in drugi.

Direktor podjetja tov. Kristan. je v svoji
razpravi obrazloZil delo obratnih delavskih
svetov, ki naj bi se po njegovem mnenju od-
vijalo v sklopu obratnih grup. Tov. ing. Ciz-
man se pridruzuje predlogu upravnega od-
bora in je bil mnenja, da bi v primeru
delitve orgamizacijske strukture organov de-
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lavskega upravljanja na Javorniku tezko pre-
nesli kompetence na ODS.

Predsednik CDS tov. Smolej je dal pred-
loge na glasovanje. CDS je v celoti polrdil
prvi pr e{llmr sindikalne organizacije nasega
podjetja, da sc stevilo ¢lanov novega CDS
skrcéi od 101 na 67.

V' zvezi z drugim predlogom o reorganiza-
c1j1 obralnih delavskih svetov pa je ‘bil iz-
glasovan predlog 11 delavskih svetov, ki g
je prav tako predlozila sindikalna nrgmlua
clja.

V' nadaljevanju zasedanja. je DS izgla-
soval Se dva predloga in jih soglasno 1mlnh.
in sicer. da organizacijska komisija pripravi
spremembo pravil v opodjetju, ki je naslal
spremembo lulnll v podjelju, ki je nastala
na  podlagi organizacijske spremembe  or-
ganoy (lL'Ll\SkL"._,Hl upravljanja.

Volilno komisijo. ki bo opravljala svoje
delo na dan volitev pa bodo sestavljali na-
slednji tovarisi:

1. Janko Burnik. predsednik komisije,

2. Fortuna Stanko. tajnik,

3. Brun Viktor. clan,

t. Mugerhi Stane,

5. Treven Frane,

V' zvezi s tehnicno izvedbo volitev je bila
na XNIV. zasedanju delavskega sveta ime-
novana ludi komisija za sestavo volilnih ime-

nikov. Clani komisije so: CegnarYCilka, Po-
pov Robert in Likovi¢ Lojze.
V' drugem delu zasedanja so ¢lani delav-

skega sveta obravnavali prosnjo ObLO Je-
senice za brezplacen prenos drobilea ka-
menja, ki je ze izlocen iz osnovnih sredstev
nasega podjetja. Sklenjeno je bilo. da se dro-
bilec kamenja proda za 20.000 dinarjev.

Trio ogrodje v mehanizirani valjarni tanke plocCevine
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Sklepi XXIV. rednega zasedanja delavskega sveta

1. Stevilo ¢lanov Delavskega sveta se zniza
od 101 na 67.

2. Organizacija obratnih DS se spremeni
tako, da se formirajo obratni DS po grupah
obratov in sicer:

1. Plavz

2. Jeklarna

3. Profilne valjarne (Jvk. I, zi¢. valj.

in jeklovlek)

4. Ploc¢evinske wvaljarne (Jvk. 1T,
2400, Javornik IV)
. Vzdrzevanje Javornik
. Predelovalni obrati (zi¢arna, hlad. va-
ljarna, zebljarna, cevarna, elektrodni
oddelek)
. Promet — Transport
. Energija
. Vzdrzevanje Jesenice (Mehani¢na de-
lavnica. konstrukcijska delavnica, elek.
delavnica in gradbeni oddelek)
10. Samotarna
11. Livarna

valj.

oy

WO oo

3. Organizacijska komisija skupno s sin-
dikalno organizacijo podjetja pripravi spre-
membe pravil v zvezi s spremembo v de-
lavskem upravljanju.

4. Volitve Delavskega sveta podjetja in de-
lavskih svetov grup obratov se razpiiejo
za 12 april 1956.

5. Volitve bodo po volilnih enotah s 26
volis¢i. Vsak obrat voli svoje ¢lane v CDS
in ODS po sledecem razporedu:

v CDS v ODSgrupe

I. Plavz 4 15
I1. Jeklarna 5 21
elektropec 1 4

IT1. Profilne valjarne

Javornik I 7 23

zitna valjarna 2 7

jeklovlek 1 5
IV. Ploc¢evinske valjarne

Javornik II 4 14

Valjarna 2400 2 9

Javornik TV 1 2
V. Javornik

vzdrzevanje 4 15

vCDS v ODS grupe
VI. Predel. obrati

Zicarna — Hlad. valj. 5 15
Zebljarna 1 b}
cevarna 1 6
elektrod. oddel. 2 5
VII. Energija 2 15
VIII. Vzdrz. Jesenice )
Meh. delavnica 3 10
Konstruk. del. 2 7
Elektro delavnica 2 5
Gradb. oddelek 2 9
IX. Promet. odd.
Promet 3 lé
- Transport 2 7
X. Samotna 2 15
XI. Livarne 2 15
OTK 2
Komunalni odd. 1

Glav. pisarna, per-
sonala, garaia

MIS 2
OZOD, kapital. izgr.,
nabava. nadzor.

in gasilci 2

~

6. V volilno komisijo se izvolijo:
Burnik Janko kot predsednik
Fortuna Stanko kot lajnik
Brun Viktor kot ¢lan
Murgele Stane kot ¢lan
Treven Franc kot ¢lan

7. V komisijo za sestavo volilnih imenikov

se izvolijo:
Cegnar Cilka
Popov Robert
Likovi¢ Lojze

kot predsednik
kot ¢lan
kot ¢lan

8. Upravi komunalne sluzbe na Jesenicah
se odproda drobilec kamenja s kapaciteto
10t na 8 ur, kateri je ze izloc¢en iz osnovnih
sredstev podjetja in sicer za 20.000 din.

9. Iz fonda dodalnih pla¢c se krije vsola
683.200 din za nabavo zdravstvenih izkaz-
nic.

10. Pritozba tov. Marije Treven, delavke
obrata plavz se zavrne in disciplinski od-
pusl potrdi.

DOPISUJTE V

»WZELEZARJA«
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Z obénega zbora drustva inZenirjev

in tehnikov na Jesenicah

V mesecu marcu je bil v prostorih to-
varniSke kazine 11 redni letni obéni zbor
Drustva inZenirjev in tehnikov biviega okra-
ja Radovljice. Ob¢nemu zboru je prisostvo-
valo 70 ¢lanov drustva, predstavniki zuna-
njih sekcij in zastopniki delavskega uprav-
ljanja v Zelezarni, kakor tudi predstavniki
druzbenih in politi¢nih organizacij obéine
Jesenice. Svoje predstavnike so poslali tudi
RepubliSki odbor DIT, Metalurski institut
v Ljubljani in DIT Kranj.

Iz podanih poro¢il o enoletnem delovanju
DIT je bilo razvidno, da je druitvo uspesno
delovalo kljub precej$njim tezavam. V dru-
Stvu delujejo mnaslednje sekcije: Metalurska
sekcija, Strojna sekcija, Elekt. energ. sek-
cija, Gradbena sekcija, Kemi¢na sekcija in
Gozdarska sekcija.

V lanskem letu je drustvo organiziralo
vrsto uspelih predavanj, ¢lani DIT pa so
kolektivno obiskali tudi predavanje v Ljub-
lIjani. Predavanja so bila visoko kvalitetna,
saj so predavali domaci in inozemski stro-
kovnjaki: dr. Wortmann iz Dusseldorta, prof.
ing. Uran iz Ljubljane, prof. Granjon iz
Pariza in drugi. Poleg strokovnih predavanj
so organizirali tudi pou¢ne ekskurzije. Tako
so si ¢lani drustva ogledali razstave, ki so
bile v lanskem letu prirejene na Gospodar-
skem razstavi§éu v Ljubljani in sicer: Go-

spodarsko in obrtni$ko razstavo, dalje raz-
stavo 10 let gradbeni$tva LRS in mednarod-
no razstavo telekomunikacij. Zanimiva je
bila tudi jubilejna razstava v Kropi ter
obisk v rudarskih Trbovljah in v tovarni
rotopapirja v Videm-Kriko.

MetalurSka sekcija je ena izmed najbolj
aktivnih sekcij. V njenem sestavu je vklju-
Cenih 67 inZenirjev, tehnikov in delovodij.
Sekcija je organizirala zanimivo predava-
nje tov. Terseglava ,,Problematika proizvod-
nje plemenitih vrst jekel v FLRJ“ in ko
referal istega avtorja ,Polrebe in danadnje
stanje proizvodnje kvalitetnih jekel®, ki ga
je imel na Kongresu rudarskih in metalur-
skih inZenirjev v Hrastnici pri Sarajevu v
maju 1955. Clani metalurike sekcije so bili
vsestransko aktivni in so napisali nekaj do-
brih prispevkov v republisko glasilo DIT
»Nova proizvodnja“. Ko je Ze govora o
delovanju sekcij pri drustvu, tedaj naj ome-
nimo Se delo strojne sekeije, ki je po Ste-
vilu ¢lanstva ena izmed najmocnejsih sek-
cij v drustvu. Clani omenjene sekcije niso
pocdivali, pa¢ pa so organizirali diskusijsko
vecere, udelezevali pa so se tudi predavanj
in pou¢nih ekskurzij.

V Zivahni razpravi, ki je sledila podanim
porocilom, se je govorilo tudi o ostalih sek-
cijah, ki delujejo v drustvu. Veliko so go-

HE Vuhred je zagela z obratovanjem
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Hidroelektrarna Vuhred je pretoéna
elektrarna, zgrajena po stebrskem si-
stemu, s tremi kaplanovimi turbina-
mi z vertikalno osjo.

Pri nominalnem padecu H=174m
razvija ena turbina pri nominalni
vodni mnoZini Q = 137 m?/sek 27.650
KM. Na zgornjem koncu turbinske
0si je direktno prikljuéen generator
deznikaste tipe mo& 22 MVA pri na-
petosti 10,5 kV.

Generator je vezan na 110kV re-
publiSko omreZje preko transforma-
torja 1155/10,5kV in mo@i 25 MVA.
Letna proizvednja energije na pragu
elekirarne po postavitvi vseh treh
agregatov bo znaSala 360 milj, hWh,
kar znasa 21°% celotne produkeije
dravskih elektrarna nad Mariborom.
Generatorji in turbine so domag iz-
delek.

Novo hidroelektrarno v Vuhredu so
odprli dne 17. marca 1596. Otvoritvi
hidrocentrale v Vuohredu so prisostvo-
vali Stevilni zastopniki ljudske obla-
sti, kakor tudi zastopniki naSega pod-
jetja in sicer tov. ing. SikoSek Dusan,
dalje tov. ing. ArzenSek Ivan in tov.
Valentin Erjavsek,



vorili o delovanju varilne sekcije, ki Steje
45 ¢lanov. O delu omenjene sekcqe je po-
rocal ? ? ? 2. Imeli so precej tezav, vso
svojo dejavnost pa so usmerjali k strokov-
nemu izobraZevanju svojih ¢lanov, na di-
skusijskih vecerih pa so obravnavali vsako-
dnevne probleme, sekcija pa je prav tako
preko svojih ¢lanov pomagala pri reseva-
nju varilske problematike.

Ob zaklju¢ku obc¢nega zbora je bil izvo-
ljen nov upravni odbor druStva, ki ga je
vodil predsednik ing. DuSan Slkosek spre-

jeli pa so tudi vrsto sklepov, med njimi
tudi sklep o preimenovanju drustva, tako
da se bo drustvo odslej imenovalo ,,Drustvo
inZenirjev in tehnikov Jesenice”, v ostalih
krajih bivSega okraja Radovljica pa bodo
organizirali terenske aktive DIT, v kolikor
bodo zato dane moZnosti.

Navzoc¢i ¢lani so pocastili Zivljenjski ju-
bilej svojega ¢lana — tehni¢nega direktorja
Zelezarne Jesenice — tov. ing. Rebeka ter
mu ob 65. rojstnem dnevu Teleli mnogo
uspehov pri nadaljnjem delu.

Rezultati naSe proizvodnje

IZVRSITEV DRUZBENEGA PLANA
ZA MESEC MAREC 1956

Skupna proizvodnja

IZVRSITEV DRUZBENEGA PLAN
ZA MESEC MAREC 1956

Blagovna proizvodnija

IZVRSITEV DRUZBENEGA PLANA
JANUAR — MAREC 1956

Skupna proizvodnja

; Indeks izvrSitve v %% Qbrat: Indeks izvriitve v 0} . Indeks izvrsitve v %,
Obrat: Kolidina Koligina Obrat: Kolitina
Plavi 93.6 Plavi —  Plavi 95.2
Martinarna 106.4 Martinarna — Martinarna 104.8
Elektro peé 71. Elektro pec —  Elekiro peé 80

Sa 101 Sa - Sa 101
Teika proga 99.1 Tezka proga — Teika proga 98.3
Lahke proge 55.1 Lahke proge 65.2 Tahke proge 86.3
Ziéna valjarna 96.8 Zitna valjarna 55.1  Zij¢na valjarna 77.3
Valjarna 2400 101.3 Valjarna 2400 100.6. valjarna 2400 96.5
Valjarna 1300 83,7 Valjarna 1300 83.7 valjarna 1300 76.3
Jeklovlek 106.7 Jeklovlek 106.7 jyeklovlek 105.5

— 911 Sa 13 oo 90.1
Hladna valjarna gsg Hiadna valjarna 86.6 Hiadna valjarna 78.3
Zitarna 86.7 Zicarna ) ) ) 942 Ziéarna 84.7
Predelani proizvodi 100.1 Predelani proizvedi 100.1 predelani proizvodi 94.9
Cevarna 1144 Cevarna 1144 cevarna 102
Elektrodni oddelek 57.6 Elektrodni oddelek 57.6  Elektrodni oddelek 69.6

Sa 911 Sa 952 ga 87.1
Siva livarna 112.2 Siva livarna — Siva livarna 116.1
Jeklo livarna 107.4 Jeklo livarna 95.6  jyeklo livarna 106.3

Sa ; 1115 Sa 958  ga 114.7
Opekarna 99.8 Opekarna — Opekarna 98.6

Skupaj 96.2 Skupaj 92.5 Skupaj 95.5
DruZbeni plan po koliéini 96,29/, DruZbeni plan po koliéini 92.5%y Druzbeni plan po koligini 95.5%,

Disciplina na delovnem mestu
je predpogoj
za dvig storilnosti delal
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Izvedba analiti¢éne ocene

Odrejeno koli¢ino pla¢ je treba razdeliti
na posamezna delovna mesta v sorazmerju
z udelezbo ustvarjenih dohodkov v podjelju.

V ¢asu, ko se odlo¢imo za analiti¢no oce-
njevanje delovnih mest, je nasa prva dol-
inost, da v podjelju postavimo komisijo,
ki naj Steje toliko ¢lanov, kolikor je proiz-
vodnih dejavnosti v podjetju, kakor n. pr.
jeklarna, valjarna, predelovalni obrati, vzdr-
zevalni obratli in podobno. Potrebno je, da
ima vsaka proizvodna panoga v ve¢jem pod-
jelju v omenjeni komisiji svojega zastop-
nika odnosno predstavnika. Sleherni ¢lan
te komisije mora vedeti, da je delo v ocenje-
valni komisiji zelo odgovorno in da je to
delo treba opraviti tudi strokovno.

Ena izmed nalog, ki jo je treba najpreje
opravili, je popis delovnih mest v podjetju,
v seznam pa je treba vpisati tudi Stevilo
delavcev, ki so zaposleni na teh delovnih
mestih. Za delovno mesto se smalra vsako
delovno mesto v gospodarski organizaciji,
kjer poedini delavec opravlja svoje delo
na podlagi notranje razdelitve dela in se
pri delu posluzuje strojnih naprav ter osta-
lega za to delovno mesto potrebnega oro-
dja. Iz vsega tega izhaja, da se na posamez-

nih delovnih mestih lahko opravljajo raz-
licne delovne operacije, hkrati pa ni iz-
klju¢ena moznost, da bi v vedjih podjetjih
na enem delovnem mestu delalo tudi po vee
delavcev. V tem primeru Stejemo eno samo
delovno mesto, pripisemo pa Stevilo zapo-
slenih delavecev, ki delajo na delovnem me-
stu, ki se popisuje.

POPIS DELOVNIH MEST

Clani komisije za popis delovnih mest mo-
rajo svoje delo opraviti na licu mesta v
podjetju, tam, kjer se delovno mesto naha-
ja, to je v obratu, oddelku ali delavnici. Pri
popisu je treba paziti na to, da so popisana
vsa delovna mesta, ki so v seznamu. Popis
delovnega mesta je treba opravili ob navzoé-
nosti delavea, ki dela na delovnem mestu
po enotnem kriteriju. V primeru, da na de-
lovnem mestu, ki se popisuje, dela ve¢ de-
laveev, je potrebno, da ¢lani popisne komi-
sije povabijo odnosno pozovejo vse priza-
dete delavee k sodelovanju. Na ta nacin
delavec sam sodeluje pri delu komisije za
popis delovnih mest tako, da se pri samem
popisu upostevajo vse okolnosti, ki zavi-
sijo od ocene delovnega mesta.

Rezultat popisa delovnega mesta ostane v veljavi tako dolgo,

da se spremenijo delovni pogoji

POPIS DELOVNEGA MESTA JE TREBA
OPRAVITI NA NASLEDNIJI NACIN:

1. Delovno mesto:

Navesti je ime delovnega mesta in S§te-
vilo zaposlenih delavcev.

2. Obrat:

Navesti je ime obrata, oddelka, delavnice,
kjer se nahaja delovno mesto.

3. Datum:
Vpisati je
mesta.

datum ocenjevanja delovnega

4. Osnovni poklie:

Opisati je glavni  proizvodni proces, v
kolikor pa je na tem delovnem mestu veé
vzporednih del, je vpisatitudinjihov namen.

3. Stroji in orodje v obratu:

Podrobno je navesti vse podatke o orodju
in strojih, ki so potrebni za izpolnitev ob-
veznosti in odrejene delovne naloge na do-
titnem delovnem mestu.

6. Material:

Vpisafi in navesti je vrsto gradiva odnosno
materiala, ki ga delavec potrebuje pri delu
na delovnem mestu. katerega ocenjuje oce-
njevalna komisija.

7. Izstavljanje delovnega naloga:

Tu je potrebno navesti podatke o osebi,
ki nadzoruje delo na delovnem mestu (po-
slovodja, delovodja, preddelavec ild.) — ose-
bo, ki delavcu izstavi delovni nalog za iz-
golovilev odrejenega dela na doticnem de-
lovnem mestu.

8. Nadzorstvo nad delom:

Navesti je ime ene ali ve¢ oseb, ki nad-
zirajo delo pri izvrSevanju zadane naloge
na delovnem mestu, ki se ocenjuje.

9. Opis dela:

Ko se opisuje delovno mesto, je paziti, da
se vnesejo vsi potrebni podatki, ki se na-
nasajo na to delovno mesto. Opis dela mo-
ra bili izrpen ter precizno detajliran. Opi-
sali je celotni potlek dela na tem delovnem
mestu. ’



10. Delovna doba:

Navesti je tofen ¢as trajanja dela na de-
lovnem mestu z vsemi dovoljenimi preki-
nitvami.

11. Noéno delo:

Ako je delovni postopek na delovnem me-
stu takSen, da zahteva delo po izmenah,
tedaj je potrebno navesli tocen ¢as dela ter
¢as nocnega trajanja dela, v kolikor se isto
opravlja

12. Strokovno znanje:

V tej rubriki je navesti strokovno znanje,
ki je potrebno delaveu za delo na delovnem
mestu, ki se popisuje, odnosno ocenjuje od
strani ocenjevalne komisije. Pri tem je po-
trebno mnavesti, v kakini meri zna delavec
uporabljati strojne naprave in orodje za
obdelavo materiala. Pri popisovanju je na-
vesti tudi poznavanje proizvodnega proce-
sa.

Pri popisu strokovnega znanja delavecev
je potrebno upostevati sledede:

a) Strokovna izobrazba:

Pri dokazovanju strokovne izobrazbe de-
lavcev, ki so zaposleni na omenjenem de-
lovnem mestu, je treba navesti tudi to, kako
je bila slrokovna izobrazba pridobljena, s
Solanjem ali s priucevanjem, kar je potreb-
no za opravljanje s strojnimi napravami in
preostalim orodjem na delovnem mestu, ki
se ocenjuje. Poudariti je tudi, v koliko se
zahteva vecletna praksa in v kaks$ni meri je
omogodéeno napredovanje na tem delovnem
mestu. Navesti je tudi, ali se delo opravlja
brez ali s tujo pomod¢jo.

b) Strokovne izku¥nje:

Navesli je podatke o strokovnih izkus-
njah. ki hkrati pomenijo povecanje strokov-
ne izobrazbe, Sirokovne izkusnje so ono
znanje, ki ga delavec pridobi s prakti¢nim
delom na delovnem mestu pred in po $ola-
nju. V tej rubriki je prav tako navesti sa-
mostojnost in izkuSnje pri izpolnjevanju da-
ne naloge na delovmem mestu, kakor tudi
¢as, ki je dolocen za priucditev za uspesno
opravljanje dela.

13. Spretnost:

Pri izpolnjevanju rubrike, ki govori o
spretnosti, je treba navesti fizicno sposob-
nost, ki se zahteva od zaposlenega delavca
na tem delovnem mestu, ki pa se sestoji iz
preciznosti. Navesti je tudi, ali preciznost
prihaja do izraza v vedji ali manjdi meri,
kar je odvisno od same teZine dela ter kak-
$ne so zahteve preciznosti pri uporabi stro-
$ne so zahteve preciznosti pri uporabi slroj-
nih naprav in ostalega orodja na tem de-
lovnem mestu.

14. Odgovornost:

Pri odgovornosti se upostevajo v glavnem
maslednje tri variante:

a) Odgovornost za delovna sredstva in iz-
delek. Navesti je vpliv samostojnosli na
delovnem mestu, kakor tudi vpliv delaveca
na slab3o kvaliteto izdelka ali $kode, ki bi
lahke nastala spri¢o nepravilnega izvrse-
vanja dela na samem delovnem mestu. Pri
tem je treba upostevati tudi vrednost proiz-
vodnih sredstev kakor tudi morebitne §kode,
ki bi lahko nastala na konénem odnosno go-
tovem izdelku. To odgovornost je treba upo-
Stevati le v primeru, ée so dana posebna na-
vodila za proizvodnjo in izdelke.

b) Odgovornost za varnoest sodelaveev. Ta
opis je treba mapraviti le v primeru, ¢ée to
pride do izraza v polni meri. To se dogaja le
redko. Ta odgovornost prihaja do izraza
v primerih (delo pri analizi pijace - vode,
dalje veza¢ sveznjev pod Zzerjavi itd.)

¢) Odgovornost za proizvodni proces (red-
ni nadzor). Navesti je vplive na proizvodni
proces, moinje ter izgubo delovnega casa,
ob skupnem sodelovanju delaveev. Odgovor-
nost nastopa takrat, kadar se v delovhem
nalogu zahteva pridrzavanje termina, od-
nosno proizvodnih predpisov. Opisati je sam
delovni postopek in kak$en vpliv ima
v prejsni in poznejsi fazi dela, v samem ob-
ratu, kjer je doticno delovno mesto, kakor
tudi v ostalih obratih.

15. Telesni napor:

Tu je treba upostevati naslednji dve kom-
ponenti: /

a) TeZa dela. Opisali je n. pr. v kakini me-
ri nastopa pri dviganju bremena, uporabi
tezkega ro¢nega orodja, kako se telo napre-
za ali v pripognjenem ali sedecem polozZaju,
v{ kak8ni meri in koliko ¢asa in ali se ta ob-
tezitev pogosto menja.

b) Delovna storilnost. Navesti je podatke
o zahtevani telesni kondiciji za delovno me-
sto, ki se popisuje odnosno ocenjuje.

16. Napor Ziveev in ¢util:

V tej rubriki je navesti podatke o vplivih
na pozornost in skrb, nac¢in dela na hitrost
polrebe reakcije pri delu ter ¢as trajanja
napora te vrste. Pri tem se ne sme zamenjati
paznje z bistroumnostjo. Vse to se nanasa
na obi¢ajne pregledne in komplicirane pro-
cese v proizvodnji, ki v ve¢ji ali manjsi
meri zahtevajo Zivéni napor.

17. Du%evni napor:

Navesti je podatke o sposobnosti delav-
Cevega razmisljanja in presojanja na samem
delovnem mestu ter potrebno stopnjo sa-
mostojnosti. To je opis intelektualnega de-
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la na delovnem mestu od naloge do naloge,
ker se naravno tudi menja. Vse to je v tesni
povezanosti s strokovnim znanjem.

18. Vplivi okolja in sredine:

Podatke je vpisati posamezno po karakte-
ristikah, upostevajo¢ pri tem ¢as trajanja.

a) Vroé€ina. Vpisati je podatke, v koliko je
delovmo mesto pod vplivi izzarevanja, od-
nosno nlormalnih in nenormalnih temepe-
ratur. UpoStevati je tudi fizi¢ni odnosno
telesni napor. Visina temperature se obicaj-
no navaja v C stopinjah.

b) Voda, vlaga in kisline. Pri izpolnjeva-
nju te rubrike se vpife podatke o tem, ali
je delovno mesto v vodi, odnosno v vlaznih
prostorih. Karakteristicen podatek je pri
tem, alise pridelu uporablja zai¢itne obleke
ter ostala za3c¢ilna sredstva. Vsa ta sred-
stva se morajo opisati do potankosti.

c) Olja - mazila in prah. Vpise se, v kateri
stopnji je to delo na odrejenem delovnem
meslu in to samo takrat, kadar je umazanost
pri delu ve¢ja od one pri delu v klju¢avni-
carskih delavnicah. Pri vpisovanju podat-
kov o prahu je treba med drugim mnavesti,
koliko prahu je v gramih na enem kubi¢nem
melru zraka in kak$na za$c¢itna sredstva so
v tem primeru potrebna za zavarovanje pro-
ti koli¢ini prahu.

d) Plini in para. Vpisati je vplive plina
in pare na dihalne organe ter kaksna zascit-
na sredstva so v tem primeru potrebna.
Navesti je tudi dobo teh vplivov in ali bi
se te vplive dalo zmanjsati na minimum =z
zracenjem prostorov, kjer se nahaja delov-
no mesto.

e) Ropot, razbijanje in Iresenje. Podatki
o leh elementih se navajajo le takrat, kadar

v vedji meri vplivajo na slu$ne organe in
sicer v primerih nadnormalnega industrij-
skega ropota, ki otezko¢a medsebojno spo-
razumevanje delavcev na delovnem mestu v
enem prostoru.

f) Premocna ali preslaba razsvelljava. Vpi-
sati je delovni ¢as trajanja dela pod vplivom
enega od teh elementov. Navesti je tudi
podatke o tem, v koliko so potrebna zaséit-
na ocala ali in ¢e se delo opravlja v slabo
razsvetljenem prostoru.

g) MoZnost prehlada. Podatki v to rubri-
ko se vpiSejo le v primeru, ¢e se delovno
mesto nahaja na prostoru, kjer se menjava
temperatura in ¢e se delo opravlja na od-
prtem, to je nepokritem prostoru. Pri opisu
Je navesli tudi vidino temeperature Ce.

h) Nevarnost za nezgode. Ta rubrika se
izpolnjuje pri popisu tistih delovnih mest
kjer kljub veliki paZnji in upostevanju pred-
pisov obstoja moZnost za nezgode, ki pa se
ne morejo predvideti, niti odstraniti. Ti
podatki se navajajo, kadar nesrecni sluéaji
na delovnem mestu presegajo normalno §te-
vilo nezgod v sosedniih obratih. Navesti je
tudi podatke o vrstah moZnih pogkodb.

Tako izvrSen odnosno opravljen popis
delovnih mest v gospodarski organizaciji
predstavlja osnovo za kvantitativno oceno.
Vodstva podjetij naj skupno s sindikalno
organizacijo preverijo in ugotovijo toc¢nost
popisa ter ugotovijo morebitne nepravilno-
sti. To je potrebno predvsem zaradi tega,
da bi ves kolektiv enotno sodeloval pri opi-
su delovnih mest, na ta na¢in pa bi lahko
stavil svoje pripombe. Pregledani popisi de-
lovnih mest se zatem vrnejo komisiji, ki je
to delo v podjetju opravljala.

Kaj je treba vedeti o zdravstveni izkaznici

Nadaljevanje in konec

EVIDENCA O IZDANIH
ZDRAVSTVENIH IZKAZNICAH

Gospodarske organizacije, drzavni organi oziro-
ma ustanove in zdruZenja, ki jih je pristojni za-
vod za socialno zavarovanje pooblastil, da izpol-
njujejo zdravstvene izkaznice, kakor tudi zavodi
za socialno zavarovanje za izkaznice, ki jih sami
izpolnjujejo, so dolZni voditi posebno evidenco o
izpolnjenih zdravstvenih izkaznicah v obliki se-
znama, ki se vodi v dvojniku. Izvirnik seznama
zadrzi zavod za socialno zavarovanje, potrjeno ko-
pijo seznama pa vrne gospodarski organizaciji oz.
ustanovi, ki je sestavila seznam. Po konéani sku-
pinski izdaji zdravstvenih izkaznic se izvirniki in
kopije teh seznamov ¥e nadalje dopolnjujejo s po-
datki o zavarovanih osebah, ki so jim bile pozneje
izdane zdravstvene izkaznice.
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Gospodarske in druge organizacije, drZavni or-
gani in ustanove odlagajo vse listine, na podlagi
katerih so bile izdane zdravstvene izkaznice, kakor
tudi pozneje predlozene listine, v poseben dosije
(mapo) zaposlene osebe. Na notranji strani platnic
je treba zabeleziti imena in priimke zavarovanih
oseb, katerim so bile izdane zdravstvene izkazni-
ce.

VPRASANJE SPREMEMB,
ZAMENJAVA ZDRAVSTVENIH IZKAZNIC ITD.

Prenehanje zaposlitve ali premestitey v drugo
gospodarsko organizacijo oz. ustanovo se vpisuje
v zdravstveni izkaznici zavarovanca in druZinskih
tlanov tako, da se v prvem naslednjem praznem
prostoru na strani 12—22 vpiSe datum prenehanja
delovnega razmerja oz. premestitve. V tem pri-
meru se zavarovancu izrodijo vse listine, na pod-
lagi katerih je bila njemu in njegovim druzinskim



glanom izdana zdravstvena izkaznica. Ce je pre-
nehalo delovno razmerje zaradi tega, ker je bil
zavarovanec poslan na Solanje in prejema za ta
¢as od organizacije oz. ustanove §tipendijo, je tre-
ba tudi to dejstvo potrditi z ustreznim vpisom na
strani 12—22. Kadar se overjajo podatki o zapo-
slitvi za osebe, ki so na neplatanem dopustu, za
katerega se platuje dolofen prispevek, je treba
na strani 12—22 navesti trajanje takega neplaZa-
nega dopusta.

Ze izdana zdravstvena izkaznica se zamenja
predvsem v primerih, ko so posamezni razpredel-
ki zdravstvene izkaznice %e docela popisani, tako
da ni ve¢ prostora za vpisovanje novih podatkov.
Zdravstvena izkaznica se zamenja tudi v primeru,
ko postane druZinski &lan ene osebe druzinski ¢lan
druge csebe in pa, ¢e sta oba od starSev zaposlena,
pa enemu od njiju preneha pravica do zdrav-
stvenega zavarovanja, izkaznice za otroke pa so
bile prej izdane na podlagi zavarovanja onega od
starSev, ki mu je prenehala pravica do zavarova-
nja. Zdravstvena izkaznica se ne zamenja v pri-
merih, ko postane zavarovana oseba druzinski ¢lan
zavarovanca ali postane druzinski ¢élan zavarova-
nec, ali pa &e postane uZivalec druzinske pokoj-
nine druzinski ¢lan. V teh primerih se le razvelja-
vijo podatki na strani 2 ali 3, vpiSejo pa se po-
datki na ustrezni strani 2 ali 3, ki je Se prosta.
Ce pa je ena stran Ze popisana, druga pa razve-
ljavljena, je treba izkaznico zamenjati.

Zdravstveno izkaznico zamenja oni zavod z3
socialno zavarovanje, na katerega obmoéju je za-
varovana oseba zaposlena, ko predloZi zahtevek za
izdaio druge zdravstvene izkaznice.

Ce se zdravstvena izkaznica izgubi, izda zavod
za socialno zavarovanje, pristojen po kraju zapo-
slitve zavarovane osebe, na zahtevo te zavarova-
ne osebe novo izkaznico (duplikat), ko ta oseba
dokaze, da je izgubljeno izkaznico na predpisan
naéin proglasila za neveljavno.

Ce spremeni zavarovanec kraj zaposlitve oz.
€e spremeni uZivalec pokojnine oz. invalidnine
kraj svojega bivali3¢a in v zvezi s tem tudi ob-
modéje pristojnega zavoda za socialno zavarovanje,
velja njegova zdravstvena izkaznica tudi na novem
obmoéju in ostane tudi njena $tevilka nespreme-
njena. Spremembo obmoéja vpie v zdravstveno
izkaznico oni zavod za socialno zavarovanje, na
katerega obmo&ju se je zavarovanec zaposlil. Za-
radi tega je treba ob predloZitvi prijave v zava-
rovanje za tako osebo predloZiti zavodu vse zdrav-
stvene izkaznice zavarovanca in njegovih druZin-
skih ¢lanov. Dokler ta sprememba obmo&ja ni
vpisana, se zdravstvena izkaznica ne more upo-
rabljati na obmoé&ju novega zavoda.

Ce izgubi zavarovanec svojstvo aktivnega za-

varovanca zaradi upokojitve, mora predloZiti pri-
stojnemu zavodu za socialno zavarovanje svojo
zdravstveno izkaznico ter zdravstvene -izkaznice
druzinskih €lanov, da vpiSe spremembo. Isto ve-
lja tudi v nasprotnem primeru, kadar se uZivalec
pokojnine zaposli (postane aktiven zavarovanec) in
preneha s tem v zvezi njegova pravica do pokoj-
nine (reaktivirani uZivalec invalidske pokojnine),
ali pa mu- pokojnina poéiva (zaposlitev uZivalca
starostne pokojnine s polnim delovnim ¢asom). Na
isti natin je treba postopati tudi v primeru pre-
nehanja zaposlitve zaradi priznanja invalidnine.
Ce postane druzinski &lan zavarovanca ali uZival-
ca pokojnine oz. invalidnine aktivni zavarovanec,
je gospodarska organizacija oz. ustanova dolina
predloziti njegove zdravstveno izkaznico obenem
s prijavo v zavarovanje pristojnemu zavodu za
socialno zavarovanje, da vpiSe nastalo spremembo.
Aa sprememba se evidentira v zdravstveni izkaz-
nici na ta nac¢in, da se novi podatki vpi%ejo na
strani 2 zdravstvene izkaznice, preértajo pa se po-
datki, ki so vpisani na strani 3. Ce postane zava-
rovanec druzinski élan, je dolZzan predloZiti zdrav-
stveno izkaznico pristojnemu zavodu za socialno
zavarovanje, da vpiSe nove podatke na strani 3 in
razveljavi podatke na strani 2 zdravstvene izkaz-
nice.

Zavarovanec je dolzan v 8 dneh sporotiti pri-
stojnemu organu socialnega zavarovanja prek go-
spodarske organizacije, ustanove, delodajalca itd
kje je zaposlen, oz. kje se hrani njegov dosije (ma-
pa), vse spremembe, ki wvplivajo na pravico do
zdravstvenega =zavarovanja njegovih druZinskih
tlanov (n. pr. spremema imena ali priimka, spre-
mema naslova, razveza zakona, pritetek opravlja-
nja zasebne poklicne dejavnosti zakonca, preneha-
nje invalidnosti — nezmoZnosti za delo druZinskih
tlanov, prenehanje rednega 3olanja otrok, spre-
membe v premozenjskem stanju druZinskih &la-
nov).

Gospodarske organizacije, ustanove, zasebni
delodajalci itd. so dolzni v roku 8 dni prijaviti
pristojnim organom socialnega zavarovanja vse
spremembe, ki vplivajo na pravice do zdravstve-
nega zavarovanja, in sicer one spremembe, ki so
jih prijavili zavarovanci, kakor tudi one, ki so jih
sami ugotovili. Uzivalei pokojnine oz. invalidnine
priglasijo te spremembe neposredno tistemu orga-
nu socialnega zavarovanja, ki jim izplatuje po-
kojnino oz. invalidnino. Navedene organizacije,
ustanove oz. organi socialnega zavarovanja morajo
te spremembe vpisati v zdravstvene izkaznice in
v dosije (mapo) imetnika zdravstvene izkaznice.

(Prepis iz Samouprave socialnega zavarovanja
— Letnik III. §tev. 11—12))

PREPRECUJ OBRATNE NEZGODE!
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V obratu livarna so organizirali te¢aj
za mlade livarje — kaluparje

V zadnjem ¢asu je bilo v obratih Zelezarne
veé strokovno-pouc¢nih tecajev. Podoben te-
¢aj so letos organizirali tudi v livarni, na-
menjen pa je mladim livarjem - kaluparjem.

Vsi tisti, ki nekoliko podrobneje poznajo
tehnoloski proces v livarni, vedo povedali,
da se delo v tem obratu razvija pod tezkimi
okolis¢inami in pogoji. Posebno komplici-
rana in zamotana pa je izdelava kalupov
in litje dvojnostenskega kompresorja. To
delo lahko opravljajo le izuceni kaluparji,

Mladi kaluparji zelo redno in zadovoljivo
obiskujejo tecaj. Precejen dele# pri orga-
nizaciji tecaja pa ima tudi organizacija LM
v obratu livarne, ki je poskrbela, da tecaj
rednc obiskuje 25 tedajnikov — mladih ka-
luparjev.

Organizatorji livarskega tetaja so teaj
organizirali tako, da ima vsako predavanje
zakljufeno celoto in razéisti nek dolodeni
problem. Predavenja so podana tako, da
tecajniki lahko napravijo potrebne zakljué-

Teéajniki v livarni pri pouku

ki imajo poleg izkusenj tudi dobro mero
teoreticnega znanja. Vse to pomeni, da od
izkuSenj ter dobrega znanja zavisi tudi ka-
kovost opravljenega dela, z drugimi bese-
dami povedano, na ta nacin je omogocen
dober odlitek.

Z namenom, da bi v obratu Livarna imeli
kar najve¢ dobrih in vsestransko sposob-
nih livarjev - kaluparjev so se odlocili za
organiziranje lrimese¢nega livarskega tecaja
za izu€ene kvalificirane mlaje livarje - ka-
luparje, ki so uspeino absolvirali MIS pri
nasSem podjetju. Z omenjenim livarskim te-
c¢ajem, ki je v obratu livarne zacel z delom
v zac¢etku meseca februarja, so organizatorji
hoteli doseci hilrejsi razvoj livarjev, tako
da jim ne be treba ¢akati na pridobitev po-
trebnih izkuSenj.
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ke. V ilustracijo navajamo mnekaj naslo-
vov teh predavanj: ,Uporaba in priprava
sinteti¢nih peskov®, dalje ,,Vzroki livarskih
napak pri kalupiranju in njihova odstrani-
tev®, | JTzdelava kokil”, ,Izdelava kalupov in
jeder”, | Izra¢unavanje velikosti nalivkov v
livarni, ,,Uporakn hladilnih teles”, , Ohla-
jevanje kovine v kalupu in odstranitev
tvorb lvnkerja“, ,Uporaba Jung bluth dia-
grama v livarni“. , Kupolka, kvaliteta jekla
in Zeleza®, ,Nacin dela v tujih livarnah®.

Orgonizatorji livarskega tecaja zasluzijo
vse priznanje, prav pa bi bilo, ¢e bi po-
dobna predavanja prilagojena tehnolodkemu
procesu svojega obrata organizirali tudi v
oslalih obratih Zelezarne z namenom, da bi
na ta nacin zmanjsali objektivhe pa tudi
subjektivne tezave pri delu.



Vloga notranjega transporta v industriji

Mnogo strokovnih problemov se je Ze ob-
ravnavalo v Zelezarskem glasilu, ki so bili
poleg ostalih problemov zelo zanimiva te-
ma za delovni kolektiv. Vsaka strokovna te-
ma bodisi iz varjenja, valjanja, vzdrieva-
Cnja ali preizkuSanja materiala, je prav go-
tovo pozitivno vplivala na kader kvalificira-
nih in visokokvalificiranih delavceyv. Zelezar-
na Jesenice proizvaja izdelke in polizdelke s
pomcéjo delovnih ljudi razliénih strok, ki
jih je skoraj tezko natan¢no ugotoviti. Za-
radi lega smatram, da bi nase glasilo moralo
biti bolj izpopolnjeno s strokovnimi ¢lanki
iz raznih strok. To je metoda, ki mnogo pri-
pomocre k dvigu storilnosti in zboljSanju
kvalilete.

Med Stevilne stroke v mnafem podjetju,
spada tudi stroka transport, ki je ved ali
manj do danes nepoznana ali nepravilno
pojmovana. Ta ugotovitev velja ne samo
za nase podjelje, temve¢ tudi za vsa podjetja
v madi drzavi, predvsem =za industrijsko
nerazvite drZave. Ni¢ ¢udnega ni, saj na-
ziv transportni delavec, delovodja in pred-
delavec ni nikjer zapopaden v nomenklaturi
delovnih mest, ki so uradno priznana za
polaganje kvalifikacij. Ob priliki polaganja
izpitov delovodij transporta je vodstvo stro-
kovnega $olstva bilo precej v zadregi, pre-
den je naslo usirezno ime imenovanja kva-
lifikacije iz nomenklature predpisanih strok.
Najdeni naslovi pa so zveneli precej smesno.

Se mikdar ni bilo kaj sliati o vaZnosti
transporta oziroma pravilno refeno -— mno-
tranjege lransporta, o njegovem organiza-
cijskem pomenu, vplivu na proizvodnjo in
storilnost. Zaradi tega mislim s to razlago
objasniti vlogo nolranjega transporta v in-
dustriji. .

Transport pomeni prevoz, prenos ali pre-
vazanje. Transport se deli v dva dela: zu-
nanji in notranji transport. Zunanji tran-
sport se opravlja po Zeleznidkem, pomor-
skem, zra¢nem, reénem in ceslnem omrezju.
Notranji transport se opravlja v podjetjih
vseh slrok z dolofeno proizvodnjo, v pri-
stani¢ih morskih in re¢nih, Zelezniskih pre-
kladainih postajah, skratka povsod, kjer se
malerial prekiada. V induslrijsko razvitih
drzavah se {ransporl v nekem proizvodnem
procest imenuje izkljuéno notranji trans-
port. Tehnika je tako napredovala, da so
vlogi notranjege transporta morali posve-
titi peleg proizvodnjc najvecjo skrb. Zaradi
tega jim je potreba narekovala, da so za
organizacijo notranjega transporta dolo¢ili
posebno vejo strokovnosti, ki ima nalogo, da
ureja in vodi notranje transportne probleme

in operacije v nekem podjetju. Za izobraz-
bo strokovnega kadra so na razpolago biro-
ji in celo instituti, kjer se kadri kvalifici-
rajo in specializirajo za notranje transport-
ne probleme.

Marsikateri ¢lan kolektiva bo dejal: , Kaj
neki more biti tako vaznega v tem trans-
portu.” Obicajno se razume, da je to neko
delo pri prekladanju neke surovine z lo-
pato in samokolnico. To mislijo ljudje, ki
s0 orientirani samo na stroje in na proiz-
vodnjo. Do¢im se na notranji transport po-
polnoma pozablja in e veé, skoraj je ta-
ko, da je smatran kot neko stransko telo ali
manjvredno delo, podobno ¢is¢enju parke-
ta. Toda temu ni takb. Zaradi takega mislje-
nja je podjetje navadno zelo slabo urejeno.

Pod notranji transport spada celoten pro-
ces premika materiala od surovine do kon-
¢nega produkta. Material, ki kot surovina
najpreje krozi od proizvodnega procesa do
posameznih proizvodnih operacij, od stroja
do stroja, od pe¢i do pe¢i itd. in konéno
vse do mnakladalne rampe za odremo,
upravlja notranje transportne operacije. La-
hko si zamislite letno koli¢ino uvoza su-
rovin, ki znaSa za leta 1955, 51.828 voz ali
866.506 ton raznih surovin in drugega male-
riala. Za dovoz te koli¢ine surovin smo pla-
caliZeleznici 1.006,572.688 din tovornine, stoj-
nine in ostalih penalov. Odpremljeno pa je bi-
lo 15.332 voz ali 243.211 ton polizdelkov in
izdelkov. Taka kolicina surovin torej kroZi
po dolo¢enem proizvodnem procesu od stro-
ja do stroja, od obrata do obrata skozi Ze-
lezarno. Pri tem je vaZno, kako se te suro-
vine premikajo od proizvodnega do proiz-
vodnega procesa in koliko se pri tem opravi
transportnih operacij. Prenos teh surovin
se opravlja z Zerjavi, transportnimi trako-
vi, elevatorji, tovarniskimi ozkotirnimi in
normalnotirnimi parnimi in elektri¢nimi lo-
komotivami, Zi¢nicami, valjénicami, trans-
porinimi motornimi in elektricnimi dvigali,
ro¢nimi vozicki, avtokarami, magnetnimi
zerjavi, avtomobili, Zivo vprego, samokol-
nicami, ro¢nim prenosom ali premetova-
njem itd. Koder se surovina, produkt ali
polprodukt premika od proizvodnega pro-
cesa k drugemu, nadaljnjemu procesu, s ka-
terim Koli od mnavedenih strojev, takrat se
opravlja notranja transportna operacija. Pri
tem je zopel vazno, kako se ta notranja
transportna operacija opravlja. Naravno je,
ako je operacija mehanizirana, so stroski
minimalni. NajdraZje lransportne operaci-
je pa so roc¢ne.
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Od navedene koli¢ine dovoza surovin je
bilo v letu 19535 razloZeno v skladiscih:

mehanizirano razkladanje 743.646 ton
ro¢no razkladanje 122.860 ton
Skupno 866.506 ton
mehanizirano nakladanje
(odprema) 155.530 ton
rocno nakladanje
(odprema) 87.681 ton
Skupno 243.211 ton

Iz teh podatkov je razvidno teZisée rod-
nega dela samo pri prvi in kon¢ni — zadnji
transportni operaciji (tonaza rofnega na-
kladanja je priblizna.) Sedaj pa si zamislimo
vse nadaljnje notranje transportne opera-
cije. Teh podatkov ni zajel in obdelal 3e
nih¢e. Ce izradunamo transporine stroske
prve in koné¢ne (ransporine operacije, ki
se izvrSuje z raznimi zastarelimi stroji in vse
rocne operacije, bomo videli, da so stroski
zelo veliki, poleg tega pa je dodati Se siroske
vseh oslalih transportnih operacij. [z tega
nam je jasno, da ogromni del stroskov proiz-
vodnje nosi samo notranji transport. Teh
podatkov Se ni nih¢e razclenil in ugotovil.
Ugotovila bi jih samo toc¢na analiza, ki bi je
lahko izvrSili za to doloceni strokovni delav-
ci z dolgolelno prakso na transportnih delih,
Ugotovljeni so samo stro3ki delovnih mest,
ki opravljajo notranje transportne posle,
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Po normativu delovnih mest, ki je bil spre-
jet dne 23. 3. 1955, je analiza pokazala, da
v Zelezarni Jesenice dela na notranjih trans-
portnih delih 1654 delavcev. To znaSa 249
od celotnega staleza delaveev in usluzben-
cev. Ta delovna mesta so oznafena v mnor-
mativa kot Zerjavovodja, prekladalec, voz-
nik, Sofer, strojevodja, vozaé avtokar, trans-
porini delavee, prevazalec, spuscalec, na-
kladalec itd. To je groba analiza, ki nam
ne pokaZe to¢ne slike. Ugotovljeno Stevilo
transportnih delavcev, ako radunamo pov-
precni meseéni zasluzek 11.200 s socialnim
zavarovanjem 439 in 496 prispevek, odveden
LOMO zna$a letno 335.224.776 din izdatkov
samo na placilnem fondu. Ti stro$ki pred-
stavljajo vsekakor veliko breme za Zele-
Zarno.

Kot je refeno, znani so stroski delovne
sile, ki opravlja funkcijo notranjega trans-
porta, ali pa dela za motranji transport,
ker so v mormativa uradno imenovani po
delovnih mestih. Niso pa znani strodki pre-
mika surovine ali proizvodnje od delovnega
do delovnega procesa. In kon¢no tudi niso
znani stroski kvalificirane delovne sile dru-
ge stroke, ki opravlja poleg kvalificiranega
dela tudi notranji transport. Ti stroski se
dajo ugotoviti samo s tofno analizo. Naj
navedem primer, kdaj kvalificirani delavec
iz druge stroke opravlja transportno ope-
racijo. Na primer: topilniski pomoc¢nik pri
visoki peci, kadar prevaza ali prenasa ma-




terial za zidavo livnega prostora. Topilni-
$ki pomoc¢nik v jeklarni, ko prevaza fero-
mangan, silicij, dolomit, magnezit k pedi.
Jamski zidar v livni jami in ponovéar, ko
prenasa cevno opeko za zidavo. Zi¢ar, Za-
rilec, hladno valjavec, ko prevaza in pre-
nasa Zico ali trakove. Izdelovalec opeke v
Samotarni, ko dovaza surovino k stroju in
odvaza izgotovljeno opeko na dolo¢eno me-
sto itd. Dober poznavalec podjetja bo prav

v zastarelih podjetjih najvedji del stroskov
delovne sile odpade na notranji transport.
Zaslarele metode pa pomenijo kontinuelne
izgube.

Sodobno urejen mnotranji transport do-
cela osvobaja strokovmega delavea od no-
tranjih transportnih del. Surovine, poliz-
delki ali izdelki se premikajo po najkrajiih
poteh, brez prekladanja iz kupa na kup in
s ¢im manjSim Stevilom transportnih ope-
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gotovo dejal: ,Na ta macin paé skoro sle-
herni delavec v Zelezarni gotov del svojega
delovnega ¢asa opravlja transportne ope-
racije.“ In temu je tudi res tako. To se
pravi, da bi se ugotovljen o, delovne sile
na notranjih transportnih delih mo¢no zvi-
Sal od 249 tudi na 409 Ta ugotovitev
predstavlja sliko podjetja, ki ima neurejen
notranji transport. Sodobno urejen notra-
nji transport ne dovoljuje takega slanja,
ker tako stanje pomeni zastarelost in ne-
ekonomic¢nost.

Podjetja v Ameriki, Svici, Nem¢iji, Nor-
veski imajo docela sodobno urejeno organi-
zacijo dela v notranjem transportu. V zad-
njem casu je tudi Avstrija pristopila k mo-
dernizaciji notranjega transporta. Povprec-
no znasajo stroski na delovni sili v notra-
njem transportu v avstrijskih podjetjih od
40 do 509» od vseh stro$kov delovne sile. V
opekarnah znasajo stroSki do 83¢o. Navadno

Slika 3

racij in v najkrajSem c¢asu. Oglejte si od-
premna skladi$¢a in po obratih, pa boste
videli kupe materiala, ki leZi na tleh ne-
urejen poleg strojev itd. Moderno uveden
notranji fransport se izogiba prijemanja ma-
teriala z rokami in odlaganja na tla. Vsaka
surovina preden pride do kon¢nega produk-
ta za prodajo, kroZi skozi stotine rok in
transportnih operacij. Zaradi tega je pri
rocnem prenasSanju materiala najveé nesred,
ki vplivajo na zmanjsanje proizvodnje, bol-
niske stroske in izdatke za socialno zavaro-
vanje. Slika 1. nam pokaZze zastarel prenos
maeriala, kjert je potrebno 32 delavcev, da
izvrie transportne operacije.

Slika 2. nam pokaZze sodobno urejen no-
tranji transport, kjer je potrebno le 10 de-
lavcev za opravilo istih transportnih ope-
racij. Smisel ekonomi¢nega transportiranja
materiala je v tem, da se prenaSajo ali pre-



vazajo tovori v ¢im veéjih koli¢inah in s
prikladnimi transportnimi sredstvi.

Za moderno urejen notranji transport je
potrebno najpreje s toéno analizo ugotovili
dejanske stroSke delovne sile, ki opravlja
notranji transport od skupnih stroskov de-
lovne sile. Isto¢asno se mora ugotoviti te-
vilo transportnih operacij za vsako suro-
vino posebej. Po teh ugotovitvah se pri¢ne
Studij zboljsanja notranjega transporta in
sicer po natan¢nem rentabilitetnem racunu,
ki mora zajeli vse ostale faktorje, inveslicije,
remonte, amortizacijo, likvidacijo objekia,
prihranek na ¢asu, prihranek na delovni
sili, zvisanje proizvodnje itd. Sodobna eko-
nomika zahteva, da se potrosi denar za no-
vo opremo nofranjega f{ransporta samo v
primeru, ¢e se izkaze, da je bolj rentabilno
kot pa nabava nekega novega proizvodnega
stroja. Inozemska statistika nam kaZe, da se
osnovna sredstva za ureditev neurejenega
transporta, nabavljena ali doma izdelana,
izplacajo ze v teku 14 do 15 mesecev, do¢im
se kak proizvodni stroj izplaca v teku 5
elt.

. Ako se hoce dosedi najve¢jo ekonomic¢nost

v notranjem transportu, se morajo izkori-
Scati vse razpolozljive izkusnje, kot na pri-
mer:

1. delavei na notranjem transportu;

2, izkudnje slicnih podjetij doma in v
inozemstvu;

3. izkusnje delaveev, ki delajo na notra-
njem transportu v ostalih industrijah;

4. sestanki tehni¢nih drustev;

d. sejmi;

6. proizvajalei opreme za notranji trans-
port;

7. razni biroji in instituti, ki se bavijo s
temi problemi;

8. inZenirji in tehniki — svetovalni orga-
ni;

0. strokovne knjige, casopisi in filmi.

Dobro organiziran notranji transport, kot
je Zze receno, docela osvobodi kvalificira-
nega delavea od nolranje (ransportnih del,
pokaZe rezultate v ve¢ji produktivnosti na
delavea, povecanje proizvodnje, urejena
skladiS¢a, hitri prenos materiala itd. Neko
tekstilno podjetje v Avstriji je povec¢alo pro-
izvodnjo za 859% Od tega je doseglo 409
poviSanja samo zaradi modernizacije no-
tranjega lransporta.

V zunanjem svetu kol na primer: ZDA
imajo v tovarmah za opravljanje notranje-
ga lransporta Slevilne stroje in naprave, ki
so relativno zelo poceni. Najmodernejse
transportno sredsivo je motorni stroj ,,vi-
licar”. Ta stroj je sposoben, da dviga in
vle¢e, naklada in razklada. Obliko in funk-

cijo tega stroja si lahko predstavijate iz
slike 2, ko razklada in naklada malerial iz
normalnotirnega voza na kamion. S takimi
in podobnimi stroji, razli¢nih kapacitet, pri-
lagojenimi tehnoloikem procesu se preva-
Zajo surovine, fabrikati ali polfabrikati od
delovnega mesta do delovnega mesta, skrat-
ka od mnormalnotirnega voza, ki pripelje
surovino, prek vseh delovnih procesov in
transportnih operacij do nakladalne rampe
oziroma odpreme. Da se material lahko pre-
vaza od delovnega do delovnega mesta, so
za to posebno urejene podloZne plosée, ka-
tere tudi lahko opazite na sliki 2. Statistika
ugotavlja, da obratuje v Ameriki 250.000
transportnih strojev ,vili¢arjev®. PodloZnin
plos¢, razmih velikosti, pa je v obratova-
nju preko 100 milijonov.

V urejenem notranjem transportu igrajo
podlozne plodc¢e zelo veliko vlogo. V Ame-
riki je preko 60 patentov potrjenih samo
za podloine plosce. Podlozna plosfa ima
funkcijo, da se vsi materiali, razen masov-
nih surovin kot ruda, koks, premog, pre-
vazajo in nakladajo naloZeni na tej podloz-
ni plo$¢i od delovnega do delovnega proce-
sa. Na sliki 2. vidite, kako prvi delavec na-
laga zaboje na podlozno ploi¢o in tako
naloZeni zaboji gredo naprej preko vseh
transportnih operacij do potro3nika, ki raz-
klada zaboje z iste podloine plosée kot
jo je malozil prvi delavec. PodloZne plosce
so razliénih oblik, prilagojene materialu, ki
se transportira. Lahko so tudi v obliki le-
senih, zeleznih, mrezastih zabojev. Podloz-
ne plosc¢e krozijo po proizvodnem procesu
z materialom vse do makladalne rampe in
Se dalje do konsumenta. Vracajo se nazaj v
podjetje kot embalaza. Velika prednost pod-
loznih plos¢ je tudi v tem, da se material
lahko lepo naklada v viSino s transportnim
strojem ,vilicarjem“, s ¢emer dosezemo si-
stemati¢no ureditev skladis¢. Oglejte si skla-
dis¢e novih predelovalnih obratov, Zebljar-
ne, opekarne, varilne Zice, skladiS¢e v Hre-
novici, na Blejski Dobravi. Povsod lezijo
produkti na golih tleh, namesto na podlo-
znih  plos$c¢ah ali zabojih. Zicar, opekar,
hladno wvaljavec, zicar, elekirodni delavec
itd., ki proizvaja, mora Ze pri svojem pro-
izvodnem stroju naloZili gotov izdelek na
tako prirejeno podlozno plosco. Tako nalo-
zeno plosco enostavno dvigne motorni stroj
»viliéar® izpred stroja in jo polozi do dva
meétra visoko v skladis¢e ali pa takoj v
normalnotirni voz. Tako nalozen voz gre
napre; v poljubni razdalji do konzumenta, _
ki ga zopel razlozi s podobnim strojem.
Tako si lahko zamislite, koliko je prihranje-
negu truda v dviganju delovni sili in kako
hitro je material {ransportiran iz skladi-
§¢a v drzavni voz.



Navadni stroji so zelo ekonomiéni in
okretni. Rentabilnost opravljanja notranje-
ga lransporta s podobnimi stroji lahko ugo-
tovite iz slike 3. Slika 3 nam pokaze ekono-
mi¢no transportiranje zabojev. Namesto teh
zabojev si lahko mislimo tudi Zico, Zi¢nike,
Samolno opeko, valjane trakove itd. V $vi-
ci se 809% materiala, ki se prevaza po pod-
jeljih in po drzavnih Zeleznicah, prevaza
po sistemu podloznih plo&¢ in z motornimi
wvilicarji. Tudi Zzelezniske prekladalne po-
staje in skladi$¢a so urejena po tem siste-
mu. Notranji transport se opravlja se z
drugimi stroji kot: ro¢ni voziéki na hidrav-
licni dvig, elektro-kare, buldoZerji za kopa-
nje in nakladanje, aviomobili jahaci in osta-
limi transportnimi napravami kot sem jih
navedel Ze preje.

Moderno urejeno podjetje s tako organi-
ziranim nolranjim transportom prakli¢no
ne pozna ozkotirnih Zelezniskih naprav. Pre-
vazanje z ozkotirno parno lokomotive se
je pokazalo ket zelo nepraktiéno in nerenta-
bilno. Glavni razlog je ta, da je prevoz
zelo drag, material, ki se mora prepe-
ljati iz enega v drugi obrat.pa krizari preko
nestetih tirov in kretnic sem in tja preden
dospe na dolo¢eno mesto. Seveda to pravilo
ne velja za vsako podjetje enako.

V' Zelezarni Jesenice Ze obstoja obrat
trensport, ki ima doloc¢ene funkcije. Te
funkcije pa so omejene oziroma uravnane
na podlagi nujnosti tehnolo$kega procesa.
Sedanja organizacija zajema celoten zuna-
nji transport. Notranji transport pa zaje-

ma le delno. Zajema ga v glavnem v poslu-
zevanju obratov s surovinami, ki se raz-
kladajo v skladii¢a in z nakladanjem suro-
vin, ki se nahajajo izven obratov. Notranji
lransport, celotno krozenje materiala od
proizvodnega do proizvodnega procesa v
obratih je prepuscen in se opravlja po sta-
ri tradiciji. Vzrok temu je nesistemati¢na
oblika poslopij, krajevne in terenske prili-
ke, neurejena skladi$c¢a ter zastarele trans-
porine naprave. Mnogo novega se je zgra-
dilo pc osvoboditvi, vendar pa je organi-
zacije nolranjega transporta ostala pri sla-
remi.

V' pogledu bolje organizacije notranjega
transporta, mehanizacija v raznih varian-
tah, ki se da uredili tudi z dokaj cenenimi
sredslvi, ima nase podjetje Se popolnoma

~mneokdelano strokovno polje. Ne more se pa
lrditi, da se v nekem podjetju z zastarelo
metodo ne da zboljsati notranji transport.
To velja tudi za Zelezarno Jesenice. K temu
dehi jec treba pristopili z zaupanjem in pre-
pri¢anjem, da se nolranji transporl da ure-
diti in zbolj3ati. Danasnji druzbeni red pa
nam narekuje eno najvaznejsih nujnosl, da
vsa spoznanja in znanje s podroc¢ja, ki za-
devajo produktivnost, zberemo in jih zac-
nemo kenkrelno uveljavljati v podjetju.

Upam, da bo ta obravnava organizacije
notranjega transporta, ki sem jo skusal
razlozili, vzbudila med :¢lani delovnega
kolektiva nekaj misli in racionalizacijskega
sodelovanja.

Niko DBernard

® Mladinci!
® Mladinke!
® Delavcil!

® Delavke!
® Clani druzbenih organizacij!

nZelezar« je vase glasilo,
zato dopisujte v nZelezarja«!

@ Clani komunske skupnosti!
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»,Lepo je v nasi domovini biti mlad“
Ob 10. obletnici mladinskih delovnih brigad

V mesecu marcu je mladina Jugoslavije
praznovala 10. obletnico ustanovitve delov-
nih brigad. Na poziv tovarisa Tita ob No-
vem letu 1946 je gmladina Beograda — glav-
nega mesta socialistiéne Jugoslavije prva
sprejela na svoja ramena Stevilne obvez-
nosti, njej pa so sledile mladinske organi-
zacije v ostalih republikah. Mladina Jugo-
slavije se je tokrat zavedala poloZaja, ki ni
bil roznat. PoruSene in pozgane vasi ter

jektov, med drugim je zgradila tovarno tez-
kih orodnih strojev Ivo Lola-Ribar v Zelez-
nikih pri Beogradu, precej truda pa so mla-
di ljudje iz vse drzave vlozili tudi v gradnjo
avtoceste Zagreb—Beograd. Privsem tem de-
Iu je sodelovalo nad 1 milijon ¢lanov mla-
dinske organizacije iz vse drzave, vrednost
dela pri opravljenih delovnih akcijah pa gre
v milijardne zneske. Ko je Ze govora o veli-
castnem delu, ki so ga opravile mladinske

Odkritje spominske ploste delavnim brigadam na peronu
Zelezniske postaje na Jesenicah

razdrte ceste in Zelezni§ke proge so terjale
delo in nemajhnih naporov. Mladina se je
tokratlotila $tevilnih akecij, med drugim tudi
gradnje mladinske proge Bréko—Banoviéi v
dolzini 90km. Stevilo prostovoljnih delov-
nih dni, ki so jih opravili ¢lani mladin-
ske organizacije, je prehajalo v milijone,
samc v podastitev III. kongresa mladinske
organizacije so mladinci opravili pri ob-
novi domovine 5,700.000 delovnih ur. Tudi
leto pozneje je mladi rod Jugoslavije krep-
ko sodeloval pri gradnji objektov, ki so
bili republi$kega in zveznega znacaja od-
nosno pomena. Mladinska organizacija v
teh letih ni drzala krizem rok, saj je so-
delovala pri gradnji mnogih tovarniskih ob-

62

delcvne brigade po vsej nasi drzavi, mora-
mo povedati, da mladina Jugoslavije pri
svejem napornem in vsestranskem priza-
devnem: delu ni bila osamljena. Vzgledu
mladih ljudi iz vse nase drzave je sledila
tudi napredna mladina iz drugih drzav. Ob
tabornem ognju ter prepevanju revolucio-
narnik pesmi se je kalila zavest mladih lju-
di, hkrati ps se je izraZala solidarnost ti-
soctev mladih ljudi iz vsega svela, ki so s
pcnosom gledali na mladi rod socialisti¢ne
Jugoslavije in podvige, kakrine najdemo le
malokje v svetu. Mladina Jugoslavije je za
opravljeno delo prejela priznanje v obliki
Stevilnih odlikovanj brigad ter posameznih
mladincev, ki so sodelovali pri akcijah na



gradbid¢u gradnje proge Samac—Sarajevo in
drugod.

Mladina Jugoslavije se je letos na zelo
dostojen nadin spominjala velikih delovnih
akcij, ki bodo ostale brigadirjem in briga-
dirkam v trajnem in nepozabnem spominu.
V Stevilnih krajih so se odlo¢ili, da bodo
spomin na to obletnico poéastili z novimi
delovnimi akcijami v lokalnem merilu. Na
Jesenicah so organizirali slavnostno akade-
mijo, v nedeljo 25. 3. 1956 pa so odkrili spo-
minsko plo$¢o na peronu nove Zelezniske
postaje, saj je pred leti pri delih sodelovalo
precej mladih ljudi tudi na tem gradbiscu,

Po vsej verjetnosti bodo v naSem delavskem
kraju ponovno zgrabili za delo, saj jih ¢aka
precej nalog. Predvidevajo, da bi ¢lani mla-
dinske organizacije na Jesenicah sodelovali,
odnosno pomagali s svojim delom pri iz-
gradnji kopalis¢a na Javorniku, dalje pri
izravnavanju terenana $portnem igri§éu pod
Mozakljo in pri gradnji §portnega prostora v
Zirovnici in drugod. Clanom mladinske or-
ganizacije Zelimo pri njihovem bodocem de-
In kar majve¢ uspehov, ki jih bodo dosegli
¢e bodo vsestransko sledili vzgledu mladin-
skih delovnih brigad, ki so bile pred deseti-
mi leti kovaénica mladih Ijudi Jugoslavije.

Po delu v tovarni, skrbijo za rejo malih Zivali

Vedina delavcev, ki delajo v Zelezarskem
delovnem kolektivu na Jesenicah in Javor-
niku, se po rednem delu v tovarni ukvarja z
najrazli¢nej$o dejavnostjo. Veliko jih je, ki
bi tezko ziveli v brezdelju, zato jih vidimo
zelo pogosto v planinskih, $portnih in kul-
turnih organizacijah. Vedno veé¢ pa je tudi
nasih delaveev, ki svoj, sicer zelo skopo od-
merjeni, prosti ¢as porabijo za delo v dru-
§tvih rejcev malih Zivali. Omenjena drustva
so bila vse do pred kratkim le na papirju
in le malo je bilo 1judi, ki bi vedeli kaj veé
0 humanem delu ljudi, kateri se z veliko
ljubeznijo ukvarjajo z intenzivno vzrejo pe-
rutnine. V zadnjem ¢asu se je stanje v na-
Sem gorenjskem kotu nekoliko izboljsalo.
Delo v drustvih malih Zivali na Jesenicah,
Javorniku, Blejski Dobravi in drugih kra-
Jih jeseniske obdine je postalo Zivahno in
razgibano. Odbori teh drustev so opravili
mnogo drobnega dela, ki pa je rodilo lepe
sadove. Samo na Javorniku, kjer obstoja

Pomlad.

Kmet se pripravlja in seme deli.
Cebela se drami, zleteti Zzeli.
Ptice se vradajo z juga nazaj,
vse je veselo, ker zimi je kraj.

Zopet pomlad je, vse zeleni,
prva trobentica ze rumeni.
Jagoda divja poganja, kali,
sneg v razpokah se zadnji tali.

V mo¢virju zvonijo spet zvoncki v svet,
zvonijo in vabijo mnogo Ze let

a njih zvonenje in njih Sepet

slidi pozabljeni le na$ poet.

okrog 170 vnetih rejcev malih Zivali, so v
lanskem letu nabavili nad 17 ton najrazli¢-
nejSe krme in jo razdeljevali ¢lanom svoje-
ga drustva po primerni ceni. Skrb ¢lanov
tega odbora je v glavmem ta, da bi bila
krma ¢im bolj izdatna, tako da bi bili rejci
zadovoljni z rejo svoje perutnine. Naérli
drustva rejcev malih zivali na Javorniku so
sicer zelo lepi in Sirokopotezni, toda le
malo je upanja, da bi jih rejei izvedli v
bliznji bodo¢nosti. Priznati je treba, da ima-
jo gotovi krogi na Jesenicah nekoliko ma-
¢ehovski odnos do dela in potreb omenjenih
drustev. Praksa je takina, da se najrazli¢-
nej$im druStvom in korporacijam razde-
ljuje finan¢na pomo¢, Ceprav v skromni
meri, toda za drustva malih Zivali, ki so na
svoj nadin tudi koristna, pa se nihée dosti
ne zmeni. Zelo redki so primeri, da bi to ali
ono drustvo rejecev malih zivali prejelo de-
narno pomo¢, ki bi jo zelo potrebovalo.
Zato ni ¢udno, da se tovarisi, ki delujejo v
teh drustvih, pocutijo mekoliko osamljene.
Perece vprasanje v delu teh dru$tev so se-
veda prostori, s katerimi trenuino razpo-
lagajo.

V lanskem letu so si rejci malih zivali iz
Javornika uredili zasilno skladis¢e, kjer tudi
delijo nabavljeno krmo svojim ¢lanom, mi-
sliti pa bo treba vsekakor na organizacijo
razstave malih zivali. Bilo bi zelo zanimivo,
posebno zaradi tega, ker tak3ne razstave
nismo videli na Jesenicah Ze nekaj let. Tudi
ureditev umelne valilnice na Jesenicah ali
Javorniku bi bila umestna. Vse to bi lahko
imeli prav kmalu, ¢e bi bilo na Jesenicah
vendar le nekoliko ve¢ razumevanja in bolj-
Sega odnosa do omenjenih drustev. Z name-
nom, da bi izboljsali dejavnost svojega dru-
8tva, sa na Javorniku sklenili, da bodo od-
slej delali v tesnej$i povezavi z Splo$no
kmecko zadrugo na Jesenicah, ki ima po-
dobne cilje in namene.
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WUtrinki iz zgodovine
izobraZevalnega kulturnoprosvetnega dela
naprednega delavstva Jesenic

. -.- Ze ma predveler so bile okrog ,Jelena“
zbrane velike mnoZice tovariSev. Vsi smo bili
veselo razpoloZzeni. Mnogi nismo §li spat. Po
bliznjih hribih so vso no¢ goreli kresovi in po-
kali moznarji. Policijski komisar se je naslednji
dan izrazil, da je grmelo kakor leta 1915 na
italijanski fronti. BurZuazija tisto leto $e ni
upala nastopiti proti nam. Bala se je splogne
revolucionarnosti v vsej drzavi in se je po-
tuhmila.

Koracnice delavske godbe so zjutraj nazna-
nile nas praznik. Pred delavskim domom so se
zacele zbirati mnozice, ljudje v prazni¢nih oble-
kah, mo$ki z rde¢imi ovratnicami in Zenske z
rde¢imi bluzami. Praznovanja so se udelezile
tudi deputacije iz kmeckih krajev.

Potem se je izpred delavskega doma razvil
sprevod skozi Jesenice. Rdece zastave in geslo
o ,diktaturi proletariata® so bodle o¢i policije
in zandarmerije. MnoZice so navduseno vzkli-
kale Prazniku dela.

Nasprotniki so se ta dan potuhnili. Samo
izza vogalov so prezali zandarji, a dela niso
imeli, ker so bili udelezenci povorke discipli-
nirani. Popoldne je bil v prostorih Delavskega
doma kulturni program, nato pa ljudska vese-
lica, ki jo je ,.pocastil” s svojo in z udelezbo
svojega personala generalni direktor Noot. Mor-
da se je hotel s tem pokazali, da je ,prijatelj*
delavstva, kajli ¢as je takrat diSal po socialisti¢-
ni revoluciji...*

ZEJA ZA TZOBRAZEVANJEM IN POZNAVA-
NJEM ZNANSTVENEGA SOCIALIZMA

Partija je bila v ilegali. Del njenega vodstva
so pozaprli, del se je pravodasno umaknil v
inozemstvo in tam osnoval znova Centralni ko-
imte. Povezava med ilegalnimi partijskimi or-
ganizacijami je bila slaba in pomagale so si,
kakor so si pa¢ same znale. Tako je bilo tudi
s komunisti, ki so ilegalno delovali v okviru
rdetega sindikata na Jesenicah ali v okviru je-
seniske ,,Svobode*.

Komuniste je Zejalo za znanjem in poznava-
mjem znanstvenega socializma. V prvih letih ile-
gale pa ilegalne literature doma ni bilo in mo-
rali so je dobivati iz inozemstva. Cez mejo so
dobili marsikaj v tujih jezikih, a te so znali
le redki. Konéno so jeseniski komunmisti zvedeli,
da v Trstu izhaja slovensko komunisli¢no gla-
silo ,,Delo*.

Obrnili so se na ilegalno vodstvo v Ljubljani,
naj bi jim priskrbelo ta komunisti¢ni list. Vod-
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stvo pa se je izmikalo z izgovori, da je prene-
varno. Zato so si pomagali sami. V Trst so po-
slali Janeza Mlakarja, ki je stopil v stik z Iva-
nom Regentom, znanim borcem za delavske pra-
vice in danadnjim predsednikom Zveze Svobod.
Ta je Mlakarju utrl /pot do uredniitva ]Il
Lavoratore”, kjer se je urejalo in tiskalo tudi
slovensko komunisti¢no glasilo ,Delo”. Tako
so jeseniSki komunisti trideset tednov dobivali
»Delo, dokler jim tega jugoslovanska policija
ni prepreéila.

Leta 1922 sta rdeci sindikat in Svoboda na po-
budo komunistov ustanovili univerzo. Njen na-
men je bil izobrazevati delavstvo in Siriti nje-
govo obzorje ter ga tako pripravljati na boje, ki
so ga cakali v bodoc¢nosti. Kljub dobremu na-
menu pa ta ustanova ni rodila zazielenega
uspeha. Manjkalo je namre¢ dobrih predavate-
ljev in tako se je zzgodilo, da so na ljudski uni-
verzi predavali tudi predavatelji z nemarksisti¢-
nimi druzbenimi pogledi. Med temi je bil tudi
ucitelj s Koroske Bele Zupanéi¢, ki je pojmoval
in razlagal druzbo na podlagi Sv. pisma. S svo-
Jimi predavanji je ustvaril med delavstvom zme-
dene pojme o druzbi in druzbenih dogajanjih
ter napravil veliko idejno 8kodo delavsremu
gibanju na Jesenicah. Tajnik ilegalne partijske
organizacije na Jesenicah Ciril Kosir je to uvi-
del in posvaril vedstvo sindikata. Njegova sva-
rila pa niso zalegla. Dobil je celo ukor, dasi
so kasnej8i dogodki pokazali, da je Kosir imel
prav. Nekateri ¢lani rdecega sindikata so za-
bredli zaradi Zupancicevih predavanj v adven-
lizem in kasneje v jehovstvo.

Ob tej priliki naj zapifem nekaj besed o nek-
nekdanjem tajniku partijske organizacije na Je-
senicah Cirilu Ko$irju. Pred ustanovitvijo Soci-
alisticne delavske partije Jugoslavije (komuni-
stov) je bil socialdemokrat. Junija 1919, ko se
je na Jesenicah ustanovila podruZnica komu-
nisti¢ne stranke, se je pridruZil komunistom in
med njimi zavzel kmalu viden polozaj. Bil je
marksisticno razgledan in naditan. kar pri¢ajo
ohranjeni policijski dokumenti, napisani ob po-
licijski preiskavi Delavskega doma in pri njem
doma na Javorniku. Policija je nafla pri njem
rokopisne prevode prepovedanih marksisti¢nih
del, ki jih je prevajal za jeseni$ko partijsko or-
ganizacijo, v kateri je poleg Stefana Weissa in
Franca Ravnika bil najpomembnej$i ¢lan. Ko
so dan po Obznani, ki je postavila Komunisti¢-
no partijo izven zakona, izgnali iz drzave pred-
sednika partijske organizacije Stefana Weissa,



ima Ko8ir poleg blagajnika partijske organiza-
cije Ravnika najve¢ zaslug za prehod jeseniske
partijske organizacije v ilegalo. 28. julija 1921
pa je policijski komisar Zelezniske policije na
Jesenicah, oficial Stepinsek ovadil vi§jim obla-
stem tudi tajnika partijske organizacije Cirila
Kogirja. Isti dan, ko je policijski komisar na-
pisal ovadbo proti Kosirju, so bile $irom nek-
danjega radovljiSkega okraja hisne preiskave
pri ljudeh, osumljenih komunizma. Te preiskave
so vodili, kakor se vidi iz ohranjenega zapisnika
zandarji z Jesenic in Javormika, usluzbenci
okrajnega glavarstva in detektivi. Take preis-
kave so bile tudi v Radovljici, v Lescah in na
Bledu, najsirsi obseg pa so zavzele na Jesenicah
in Javorniku. Preiskovalci so zelo natanéno pre-
iskali Delavski dom pri ,Jelenu® in tam mnasli
nekaj komunisti¢ne literature, ki jo je dal na
stroj razmmoziti Ciril Kogir. Ta se je 5. avgusta
1921, dan kasneje, ko je skupi¢ina izglasovala
Zakon o za§¢iti drzave in z njim odvzela imu-
niteto komunistiénim poslancem, umaknil v so-
sednjo Avstrijo in se v Celoveu povezal s tam-
kajSnjo partijsko organizacijo. Tako se je Ciril
Kosir ognil aretaciji, ki bi ga doletela, kakor je
tiso¢e in tisoce komunistov. Samo skozi beograj-
ske zapore je na primer $lo tiste dni okrog
15.000 partijeev, skojeveev in drugih revolucio-
narnih delaveev, osumljenih komunizma.

Ciril Ko8ir po pobegu v inozemstvo ni prene-
hal delovali. Zelo verjetno je bil on organizator
ene od Stevilnih ilegalnih poti, katerih so se
posluZevali komunisti¢ni kurirji za zvezo med
Centralnim komitejem, ki je bil takrat na Duna-
ju, in domovino. Te poti so sluZile tudi za pre-
nos propagandnih lelakov in ilegalne literature.
Pot, ki jo je po vsej verjetnosti organiziral
KoS8ir, je vodila iz Celovea prebo Karavank in
JavorniSkega rovta. Na tej poti je Kosir oprav-
ljal nekaj mesecev kurirsko sluzbo, dokler ga
niso 26. novembra 1921 ujeli javorniski oroZniki
in ga izroc¢ili sodidéu. Ujeli so ga, ko se je Ze
nameraval vrniti ¢ez mejo. Pri njem so dobili
tudi pismo, ki ga je pisal Franc Ravnik pregna-
nemu nekdanjemu predsedniku partijske orga-
nizacije na Jesenicah Stefanu Weissu. Tako je
Zandarmerija zaprla tudi Ravnika, zanimala pa
se je Se za nekatere ljudi, omenjene v pismu,
med njimi tudi za Jurija Jermana, ki je kasneje
v rde¢em sindikatu delal komunistom take pre-
glavice. Zanimivo je, da je Jurija Jermana bra-
nil takratni komandir oroZnidke postaje na Jese-
nicah 8. in zapisal o Jermanu stvari, ki bi bile
zelo dobrodos$le nekdanjim komunistom pri raz-
krinkavanju tega socialdemokratskega lainega
delavskega voditelja ¢e bi takrat zanje vedeli.
Vohranjenem dokumentu namreé pise komandir
8., da je nameraval leta 1920 pristopiti k Zandar-
meriji, a ni, ker je dobhil v tovarni bolj$o placo.
Zato mi ¢uda, da so ljudje njegovega kova toli-
kokrat grozili ljudem (o katerih so sumili, da
so komunisti), da jih bodo ovadili policiji.

BurZoazna oblast se je Koirjeve arelacije ze-
lo razveselila, saj je menila, da bo lahko preve-
rila podatke svojih agentov iz inozemstv . pred-
vsem dokument o ilegalnih poteh &ez mejo., od
kalerih so dve odkrili: pot Celovec—Jesenice in
pot Celovee—Trbiz—Trst—Selgka dolina—Bohinj
—Skofja Loka—Ljubljana. V dokumentu o ile-
galnih poteh so bili omenjeni tudi nekateri go-
renjski komunisti, med njimi Ciril Ko8ir in
France Ravnik z Jesenic in Franc Rozman iz
Bohinja. Na procesu, ki so ga napravili proti
Kos8irju in Ravniku, pa niso izvedeli nitesar.
ObtoZenca, ki ju je zagovarjal dr. Thuma, znani
slovenski alpinist, sta bila oprodcena. Kodir je
bil kaznovan le s tremi meseci zapora zaradi
ilegalnega prekoracenja meje.

Po izpustitvi iz zapora se je Ciril Kcir vrnil
na Jesenice in deloval v partijski organizaciji
»se do leta 1924, ko ga je burzoazna oblast iz-
gnala iz drzave. Od takrat naprej pa je njegova
usoda neznana. Nekateri menijo, da se je umak-
nil na Cehoslovasko, drugi v Sovjetsko zvezo,
domnevamo pa tudi lahko kaj drugega, saj bi
se Kosir po drugi svetovni vojni prav golovo
vrnil v Jugoslavijo, ¢e bi $e Zivel . . .

Pod tem naslovom bi moral pisati $e o ljudeh,
ki se niso bali prenagati ilegalno literaturo ¢ez
mejo. Med njimi je bil tudi mladi Lojze Vilman,
ki ga je zaradi tega burZoazna oblast zaprla le-
ta 1930 in ki danes Zivi kot upokojenec na Je-
senicah. Tudi po letu 1930 imamo take primere,
vendar obdobje po tem letu spada Ze v obdobje
konsolidacije Partije v Sloveniji, katere vodstvo
je skrbelo, da je imelo partijsko ¢lanstvo dovolj
Studijskega materiala na razpolago, ilegalnega
in legalnega. V tem drugem obdobju je delo
Ljudske univerze na Jesenicah zazivelo. Vodili

_s0 ga Tone Cufar, Franjo Federle in Stane Bo-

“kal, generacija novih mladih revolucionarjev,
ki so z Gregor¢idem, Strazifarji, Oblakom in
drugimi dali jeseni8ki ,,Svobodi* revolucionarni
znacaj.

Miha Klinar

Zalostinka

Minuta pada za minuto,
vsaka je krvava kaplja...
Sonce, v zlati prah razsuto,
v lastni krvi se utaplja.

Oblaki ke ljudje pobiti
nehali so krvaveti...

Zapleteno v érne niti
mi srce ne more peti.




10 let uspeSnega dela na Jesenicah

Glasbena dejavnost ima na Jesenicah svo-
jo tradicijo. Lepe uspehe na glasbenem
podro¢ju so dosegali Jeseni¢ani Ze pred
prvo svetovno vojno, predvsem pa pred
drugo svelovno vojno. Takrat so bile na
Jesenicah tri godbe na pihala, ve¢ manjsih
inStrumentalnih sestavov, trije pevski zbo-
ri in dve gledali$ki druZini, ki sta bili spo-
sobni dajati teZja gledaliska dela, opremlje-
na s petjem in glasbo. Kvalitetne operete
so bile takrat na lepi in celo zavidajoé&i vi-
$ini. Dejstvo pa je, da so delovali Jeseni¢ani
na glashenem podrodju v stari Jugoslaviji
najve¢ iz malomesS¢ankega in strankarskega
nagiba. Misliti na vzgajanje delavske mla-
dine potom glasbenih %ol je bilo odve¢ in
na ustanovitev glasbene $ole ma Jesenicah
nih¢e niti pomislil ni, kajti vzgajanje de-
lavske mladine v kulturnem podroéju ni
bilo v skladu s politiko takratnega kapita-
lizma.

Po drugi svetovni vojni in s tem po zma-
gi delavskega razreda nad kapitalizmom so
zaceli na Jesenicah razmisljati,o ustanovitvi
glasbene 3ole, potom katere bi se vzgajala
delavska mladina v eni najlep§ih umetno-
sti. Predstavniki jeseniske glasbene dejav-
nosti so kovali naérte in na veliko veselje
naleteli pri 1judski oblasti na polno razume-
vanje za uslanovitev glasbene $ole na Jese-
nicah. Ze leta 1945 so organizirali glasbeno
Solo, ki se je nazivala glasbeni tec¢aj. Spreje-
tih je bilo blizu 100 gojencev, ki so se uéili-
klavirja, violine, solo petja in glasbene teo-
rije. Toliko zanimanje za glasbeno $olo na
Jesenicah in pa kvaliteno .delovanje tecaja
sta dali osnovo, da so dobile Jesenice Ze z
naslednjim Solskim letom drZavno .glasbeno
Solo. Najvedje zasluge za uspeSen razvoj
Sole imajo njeni ustanovitelji: Rado Kle¢,
Lojze Savinsek, France Celesnik in Polde
Ulaga ki so pritegnili k sodelovanju pri-
znano glasbeno pedagoginjo in pianistko
prof. Bozo Crnivéevo. Prevzela je mesto
ravnatelja in profesorja klavirja. Zaradi po-
manjkanja strokovnega kadra so priceli pre-
po poedinih predmetih. Poleg redne za-
poslitve predavajo Ze vsa leta na jesenidki
glasbeni $oli in nosijo zasluge za uspehe,
ki jih dosega Sola iz leta v leto. Danes
ima jesenidka glasbena §ola 14 ¢lanskii
predavateljski zbor in 204 gojence. Od
predavateljev so le 4 stalno nastavljeni,
vsi ostali pa so honorarni. Gojenci se ude
violine. violonéela, kontrabasa, klavirja, pi-
hal, trobil, petja ter glasbene teorije od
prvega do 6 razreda. Vrzel, ki je nastala po

= KULTURA IN PROSVETA

odhodu ravnateljice prof. Crnivéeve v Skop-
lje, je madoknadil znani glasbenik Rado
Kle¢, ki vodi $olo prav tako uspesno kot jo
je vodila prof. Crnivéeva. Upeljava internih
produkcij ter vsakoletne javne produkcije
gojencev so najlepsi prikaz uspeinega de-
lovanja in vidnega napredovanja jeseniske
glasbene Sole. Ta je dala Ze vrsto glasbeni-
kov, ki delujejo na Jesenicah in drugje. Ta-
ko so iz3li iz $ole Kokosinek Boris, Koko-
Sinek Ljubo, Selige Rudi, Kampié Joze, No¢
Remi, Korosec Ivica, Korodec Anton, Lapaj-
ne Pavel, Klabus Vital in drugi, ki sodelu-
jejo v jeseniskem orkestru, orkestru radia
Ljubljane, ali pa samostojno nastopajo kot
vodje inStrumentalnih sestavov, kakor n. pr.
No¢ Remi, ki je dirigent godbe na pihala
»Svobode® Jesenice, ter Kampié¢ Joze, ki ima
svoj inStrumentalni sestav v Ljubljani. Ste-
vilni bivi gojenci jeseniske glasbene 3ole
nadaljujejo glasbeni $tudij v Ljubljani. Med
te spadajo: Kacjanova, Bidovéeva, Sorgo,
Trojar, Koroec in drugi. Absolvent jeseni-
Ske glasbene Sole Klabus Vital je dal ob za-
kljuc¢ku 3ole samostojen koncertni vecer, ki
je bil najlepsi prerez glasbene vzgoje na je-
seniski glasbeni 3oli. Podobni koncert bo
dala letodnja absolventka Mojci Begueva,
poleg te pa bodo letos iz8li iz Sole Se Astri-
da AZman, Tine Miheli¢ in Janez Kokosinek,
ki Ze sedaj uspesno sodelujejo v orkestru
jeseniske glasbene 3ole.

Zasluga za uspehe, ki jih je dosegla $ola
v teku svojega 10-letnega delovanja, pa je
tudi v odgovarjajoc¢ih Zolskih prostorih, t.
J. uéilnicah za individualni in skupinski
Opouk, ki jih ima $ola v poslopju gimnazije,
kakor tudi v odgovarjajocem Stevilu instru-
mentov. s katerimi Sola razpolaga.

V pocastitev svojega 10-letnega delovanja
je pripravila jeseniska glasbena Sola kon-
cerl s solisti¢nimi tockami, dueti, sekstelom,
malim in velikim orkestrom itd. Program
koncerta so izvajali v glavnem ¢lani preda-
vateljskega zbora, absolventje $ole in par
gojencev Sole. Ves program sta v glavnem
nastudirala ravnatelj glasbene 3ole tovari§
Rado Kle¢ in prof. kavirja Silva Gra¢nar-
jeva. Koncert je bil v sredo 14. III. v mest-
nem gledali§éu na Jesenicah. Poleg Stevil-
nega obcinstva, ki je dvoramo polno za-
sedlo, so bili navzoc¢i zastopniki jeseniskih
organizacij, zastopnik ljudske oblasti, ter
ravnatelj kranjske glasbene Sole prof. Li-
par in profesor - pianist te 3ole Avgustino-
va. Predsednik Solskega odbora Joze Zajc
je v uvodnem pozdravu podal kratko po-
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rotilo o ustanavljanju in predvsem o de-
lovanju Sole. Koncertni vecer je bil izredno
glasbeno dozivetje za Jesenice. Pod taktirko
Rada Kleca je izvajal orkester glasbene %o-
le Mozartovo uverturo ,,Titus® in Bellinije-
vo fantazijo ,Norma“. S tokratnim nas'f]m

pokazalo, da si Zeli podobnih nastopov, ki
jih zadnje ¢éase na Jesenicah skoraj ni bilo.
Izredno je navdus$il obéinstvo obooist Ivan
Jenko z izvajanim ,Koncertom® za oboo
in orkester, ki je obsegal Larghetto, Alle-
gro, Siciliana in Allegro giusto. Prav tako

Orkester glasbene Sole je nastopil na jubilejnem koncertu

pom je orkester dokazal visoko kvaliteto
in uvrstitev med najbolj$e orkestre. Na-
daljnji program je obsegal Vilharjevo ,,0j
vstani, sonce moje, ki jo je zapela altistka
Elza Cegnarjeva. Tenorist Lado Rotar pa
je zapel Shubertovo ,Podoknico®, Pavlca
Kleceva in Elza Cegnarjeva sta zapeli dvo-
spev Cajkovskega ,Jutranja zarja“. Oboist
Ivan Jenko je zaigral ob spremljavi komor-
nega orkestra Cimarosov ,koncert™ za oboo
in orkester. Salonski.orkester je pod vod-
stvom tov. Celesnika odigral Rossinijevo
uverturo ,Tankred“. Sopranistka Pavlca
Kleceva je zapela Pavéicevo ,Paslirica®.
Kleceva in Rolar sta zapela ob spremljavi
orkestra Tijardovitev dvospev iz operete
,Mala Floramye“. Pavlca Kleteva, Berta
Razingerjeva, Elza Cegnarjeva, Janko Tav-
¢ar, Lado Rotar in Lojze Jerasa pa so zapeli
ob spremljavi orkestra sekstet iz Smetanove
opere ,Prodana nevesta®“. Za zakljucek pa
je zaigrala letoinja absolventka glasbene
akademije v Ljubljani in profesor jeseniske
glasbene 3Sole Lizstov klavir solo ,,Vzdih®.
Solo toc¢ke sta pri klavirju spremljala Silva
Gractnarjeva in Lojze Savinsek. Vse tocke
programa so bile dobro nastudirane in kva-
litetno podane, zato so bili nastopajoci de-
leni izrednega priznanja. Na tokratneim
koncertnem veceru je jeseniSko obdéinstvo

je navdusila pianistka Sonja Markizetijeva
z Ligstovim ,Vzdihom®. Napa¢no pa bi
bilo mnenje, da ostale tocke programa niso
bile prav tako kvalitetno podane in prav
tako nagrajene s strani obé¢instva kot ome-
njene, saj moramo reci, da je bil ves pro-
gram koncerta dobro nastudiran in ve¢ kot
dovrieno podan. Z omenjenim koncertom
so predavatelji jeseniske glasbene S3ole
dostojno  pocastili 10-letnico ustanovit-
ve glasbene $ole na Jesenicah. Istoéasno so
dokazali javnosti, da razpolaga glasbena $o-
la s priznanimi uénimi moé¢mi, katerim je
z veseljem zaupati jesenisko delavsko mla-
dino za glasbeno vzgajanje. Poleg vseh na-
slopajo¢ih ima najvecje zasluge za kvalir
tetno izveden koncerini vefer ravnatelj 3o-
le Rado Klec.

V znak priznanja je prevzel ob¢inski ljud-
ski odbor placdilo vseh rezZijskih stroSkov
koncerta in omogo¢il ponovitev koncerta
za dijake jeseniSke gimnazije in jeseniskega
oddelka tehni¢ne srednje Sole. Ponovitev
koncerta je bila 21. marca. Nabito polna
dvorana mladih dijakov je z istim navdu-
Senjem sprejela izvajanje koncerta in pro-
gram od tocke do tocke dostojno nagraje-
vala. S ponovitvijo koncerta za jesenisko
dijastvo je odigrala jeseniSka glasbena $ola
vazen moment za zainteresiranost mladine
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za glasbeno kulturo. § takimi koncerti bi
bilo mo¢ vzgojiti na Jesenicah koncertno
publiko, ki jo je bore malo. Mirno lahko re-
¢emo, da bi bilo organiziranje letno vsaj po
enega brezpla¢nega koncerta za 3olsko mla-
dino zelo pozitivno.

»

stavljajo sami gojenci, bo prav tako nasto-
pil na prihodnji prireditvi pa tudi pionirski
pevski zbor bo s svojim nastopom pocaslil
10-letnico obstoja sole. Kot letodnja absol-
venika bo na eni omenjenih produkeij na-
stopila tudi Mojei Beguseva s klavirskim

Sonja Markizeti — absolventka akademije za glasbo pri
izvajanju Lizstove skladbe »Vzdih« na jubilejnem
koncertu glasbene Sole

Ker je program omenjenega koncerta, ki
ga je naStudirala glasbena 3ola v proslavo
10-letnice svojega obstoja, primeren tudi
za gostovanja v drugih krajih, se je glasbena
Sola odlo¢ila gostovati s programom to-
kratnega koncerlnega vecera tudi v jeseniski
bolnici, na Javorniku, v Skofji Loki, v Kro-
pi in morda $e kje drugje.

Jubilejno leto pa jeseniska glasbena %ola
ni pocastila le s tem koncertom temveé ima
predvidenih Se ve¢ nastopov. Skupno z me-
Sanim pevskim zborom jeseniske ,,Svobode*
ima v Studiju Radovan Gobéevo , Kantato*
za meSani zbor, solo in orkester ,,Osvobodi-
teljem®. Solski godalni orkester, ki ga se-

Fizkultura

Novi strelski sodniki na Gorenjskem
Potreba po strelskih sodnikih na Gorenj-
skem in tudi v drugih strelskih okrozjih se
kaZe Ze ved let, kar posebno dobro vedo
strelei, ki na manjsih meddruzinskih tek-
movanjih streljajo brez pravega nadzorstva.
Marsikateri strelec je na vedjih tekmovanjih

koncertom. Vse te prireditve imajo namen
pocastiti 10-letnico uspesnega delovanja in
seznanili ne le Jesenice temve¢ $iroko jav-
nost z delom glasbene $ole na Jesenicah, ki
je v predaprilski Jugoslaviji ni bilo mogoce
ustanoviti in ki je takoj po osvoboditvi za-
zivela in skozi 10-letje dosegla zavidanja
vredne uspehe.

Soli, ki spada med najboljse glasbene 3ole
v Sloveniji, k 10-letnici obstoja ter k veli-
kim uspehom ¢estitamo tudi mi in Zelimo
takega delovanja tudi v bodoée in nadalj-
njegi vzgajanja delavske mladine na pod-
ro¢ju najlepSe umetnosti — glasbe.

'n Sport

celo zelo presenecen, ¢e mu kaka Ze ukore-
ninjena ndvada pri streljanju ni dovoljena.
Pri vsakem 3portu obstojajo pravila in ta
pravila morajo pojasnjevati sodniki na
Sportnih prireditvah. V strelskem S$portu
so pravila $e posebno mnogoli¢na, saj mora
izpraSani sodnik poznati celo vrsto pravil-



nikov {0 tekmovanjih, o drZavnih rekordih,
disciplinski in sodniski pravilnik), nadalje
mora poznati Statul SSJ, organizacijo tek-
movanj, ocenjevanje in sojenje, vse vrste
orozja in strelske discipline, ¢uvanje oroz-
ja in praktiéno delo kot sodnik.

Z namenom, da se usposobi ¢im veé strel-
skih sodnikov, je strelska druzina ,,Malija
Verdnik® na Jesenicah organizirala enole-
denski seminar za sirelce, ki so imeli vse
pogoje, da postanejo sodniki.

Seminarja se je udelezilo okoli 20 strel-
cev iz okoliSkih sirelskih druzin in sicer z
Bleda, Bohinja, Lesc, Radovljice, Javornika
in Jesenic. Iz neznanih vzrokov pa se iz
SD Kranjska gora in Mojstrane seminarja
ni nih¢e udelezil. Mogoce je to zopet dokaz
vec, da te druzine spljo spanje pravi¢nega.

Po zakljucku seminarja za strelske sod-
nike je 15 prijavljencev pred Stiri¢lansko
komisijo polozilo izpite. Tudi tovaris Von-

¢ina Edo iz okrajnega strelskega odbora,
ki je bil ¢lan komisije, je izrazil zadovolj-
stvo nad znanjem, ki so ga pridobili strelci
na seminarju. Dokaz resnega dela na semi-
narju so bili doseZeni uspehi, saj je nekaj

¢lanov polozilo izpit z odlicnim uspeliom

in so postali tako] sodniki II. razreda.

Po kondcanih izpitih, ki so trajali nekaj
nad 1 ure, pa so se $e vsi, tudi ¢lani izpitne
komisije, pomerili v streljanju z zrac¢no
pusko. V tem srecanju so se odrezali Jese-
nicani in so prva mesta zasedii: Dimc Mir-
ko s 121 krogi od 130 mozZnih, Lah Mirko
s 124 in Slivnik Valentin s 120 krogi.

Spric¢o uspeha seminarja za strelske sod-
nike je tov. Saksida Ivo, predsednik SD
Jesenice povedal, da bomo letos jeseni or-
ganizirali Se en lak tecaj sodnikov in s tem
povecali kader strelskibh sodnikov.

L‘x. Ii -

——— (Oesti o -naiih sodelaveih —-

ZAIVALA

Ob nenadomestljivi izgubi nadega

dragega moZza in odeta
JANEZA KAVALARJA

se prisréno zahvaljujemo vsem daro-
valcem cvetja, jeseniski godbi in pev-
cem, organizacijam in drusStvom na
Hrugici, obratnem kolektivu hladne
valjarne in vsem, ki so z nami sofu-
stvovali in ga v tako Castnem Stevilu
spremili do preranega groba.

Posebna zahvala dr. Brandstetterju
in dr. Hafrierju, kakor tudi streZnemu
osobju za lajfanje f{rplienja jn skrb
v &¢asu pokojnikove bolezni.

Zalujodi Zena, otroci in ostalo so-
rodsivo.

s

ZABVALA

Ob tezki izgubi nafe nenadomestlji-
ve mame, stare mame in prababice

MARIJE MIKELJY

se iskreno =zahvaljujem wvsem, ki so
nam v ieZlkih urah pomagall in -nas
tolazili. Zahvaljujemo se tudi dr. Ce-
hu za dolgoletno zdravljenje, jeseni-
8ki godbi in javorniskim pevecem za
zalostinke, vsem darovalcem vencev in
cvetja in vsem, ki ste nado ljubljenc
mamo spremili na zadnji poti.
Zalujodi otroci Matevs, Polde,
Tonfka in Marica, vnuki Mici, Hil-
da, Srefko in Milo§ ter pravnuka
Ludvik in Biserka.

ZAHVALA

Ob nenadni izgubi dragega in ne-
pozabnega
Toneta Ahadita

delavcem iz elektrodelavnice cbrata
se iskreno zahvaljujemo njegovim so-
Javornik III. Zsahvaljujemo se vsem
trem godbam za spremstvo na njegovi
zadnji poti, dalie vsem darovalcem
cvetja in nagrecbnih vencev, Posebno
zahwvalo izrekamo tov. Xnificu Mirku in
Zaketniku Branku za izkazano pomod
ob tefkih dnevih izgube {ter wvsemu
prehivalstvu Javornika in XKoroike
Bele, ki je nafega Toneta spremljala
v tako velikem S&tevilu na poii v nje-
gov prerani grob.
Zalujofa druZina Ahatié

ZAHVALA

Ob moza

oCeta

izgubi in nepozabnega

Antona Horvata

se iskreno zahvaljujem njegovim scde-
lavecem iz obratnega kolektiva Javor-
nik II za izkazano pomoé. Zahwvalju-
jem se ob tej priliki {fudi primariju
v jeseniSki bolnisnici dr. Brandsteter-
ju za izkazano nego, skrb in pozornost
v Casu njegove bolezni, kakor vsem
darovalcem cvetja in nagrobnih ven-
cev ter vsem, ki so ga spremili na nje-
govi zadnji poti.

Zena Marija Horvat, oiroel

in ostalo sorodstvo

PREKLIC

Preklicujem kot neresniéno in ob-
zalujem vse, kar sem Zaljivega govoril
o tov., Lesniku Francu iz Mojstrane 3t
1532, prav posebng dne 24, 2. 1956 na
postajl ter se mu zahvaljujem, da je
umeaknil kazensko tozbo.

Kozelj Andrej
Primskovo &t, 128

PREELICI

Preklicuje se veljavnost izkaznic za
vstop v Zelezarno, glasc?ih se na ime-
na: Djokanovit Mijoc Jav. III, Mesec
Franc Promet. odd., Zagar DMarija
Jav. II, Kuzmin Lado Jav. II, Mulaj
Franc Martinarna, Kavcéit Edo el. del,
Bancej Anton MIS, Rupnik Edvard
MIS, Kristan Zoran MIS, Mavrié¢ Jo-
zi, Pogatar Mirko Plavz, Legan Rado
Jav. III, Jurij Rant Meh. del.

UMRLI SO:

Belaja Bajra (Javornik I),
Stegnar Rudolf (Transport),
Mandi¢ Jovan (Javornik I),
Cuden Janko (Javornik III) in
Kreslin Mirko (transport).
Svojcem iskreno soZalje!

Sirite . ielezarja“




lap Pericnik se je osvobodil
ledenega oklepa




