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OGLASI

PREKLIC

Preklicujem kot meresnitne tr-
ditve, ki sem jik 27. julija 1955 iz-
rekla sosedom in osebam v Zclezar-
ni Jesenice o Dernié Anici, gospo-
dinji = Javornika, Kidriteva 23, in
s¢ ji zahvaljujom, da je odstopila od
fozbe. — Sodja Anica, Javornik, Ki-
driéeva 23.

ZAHVALA

Iskreno ge zahvaljujem vsem so-
rodnikom, prijateljem in znancem,
ki so spremili na njegovi zadnji pa-
ti mojega dragega moZa

FRIMOZA KAMPICA
&l je tragiéno p-remirlul pri letal-
je re zahvaljujem Gorenj. letalske-
mu centu in Aero klubu za denar-
no pumod in vso skrb, ki so0 jo ime-
li pri organizaciji pogreba. Prav le-
ve se zahvaljujem &lanorn GRS za
nithovo mnesebiéno in poirtvov.Ino
isksnje in prenos pokojncga moza
iz te?ko dostopnih vrhov Begunjsdi-
ce. Vsem gorenjskim -Aero kluhom,
gindilzalni organizaciji promeinega
oddelka ZJ, vsem govoraikom za
ganijive poslovilne besede pri od-
rrtem grobu, godbenikom, pevcem,
sesederni, darovaleem vencev, vsem
organizacijam in ‘vsem, ki sc ga
spremili na njegovi zadnji ooti, res
iskrena hvala. :
Zalujota Zena Marija

Preklicujem wveljavinest iggublje-
ne izkaznice za vstop v Zelezarno,
Janah Lamber{ — opekarna.

Preklicujem weljavnost izgublje-
ne izkaznice za vstop v Zelezarno,
Joki¢ Milutin — Javornik I. .

Preklicujem veljavnost izgublje-
ne izkaznice za vstop v Zelezarno,
Polcoénik Ofon — martinarna.

KINO . RADIO“ PREDVAJA
Od 17: do 19. VIII, jugoslovanski
film ,JESalon dr. M.“.
Od 20. do 22. VIII. francoski barv-
ni film ,,Moulin Rouge®,

0d 23. do 26. VIII. ameriski film
~Iot za Cariboo®. .

0Od 27. do 30. VIII. ameriski iilm
+Slavolok zmage.

Od 31. VIIL do 2. IX. amerigki
film ,Mladi Ljubimei®,

0Od 3. do 6. IX. ameriSki barvni
film ,,Osamljena ostroga®.

Od 7 do 9. IX. ameriski barvni
film ,Na revieri*.

Predstave vsak dan ob 18, in 20,
uri, v nedeljo v sluéaju slabega vre-
mena tudi ob 16. uri, V¥ nedeljah ob
10. uri matineja mladinskih filmow.

KINO ,FLAVZ“ FREDVAJA“ .

0Od 17, do 19, VIII. ameriski film
~Banditi Korzike®,

Od 20. do 22. VIII. ameriski film’
~Fot za Cariboo".

Qd 23. do 26. VIIL. francoski
barvni film ..Moulin Rouge®.

Od 27. do 30. VIII. amecriski film
~Miadi Ijubimeci®.

Od 31. VIIL, do 2. IX. amer. tibm
»Slavelok zmage®,

Od 3. do 6. IX. ameridki film ,Na
rivieri®.

Od 7. do 9. IX. amer. barv. film
~Osamljena ostroga®.

uri, razen ponedeljka in Cetrtka, v
nedeljo, v slutaju slabega vremena,

Predstave vsak dan ob I8, in 20. %

tudl ob 16. uri, V nedeljah obh 10.30 .

uri malineja mladinskih filmov.
Letni kino predvaja iste filme
kot kino Radio.

Kino ,Koroika Bela® predvaja:

.

20. in 21. VIII. francoski barvni

{film ,Moulin Rouge®.
27. in 28. VTII.
~Blavelok zmage®,

3. in 4. IX. amcritki barvni f{ilm
»Osamljena ostroga‘.

ameriski film
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@ Clani druzbenih organizacij!
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nZelezar« je vaSe glasilo,
zato dopisujte v nZelezarjau!




Pet let delavske samouprave

V tem letu praznujemo delovni ljudje naSe
domovine 10-letnico zmage nad faSizmom in 10.
obletnico obrafuna s starim kapitalistiénim druz-
benim ‘redom. Tem proslavam se v letoinjem letu
pridruZuje tudi 5. obletnica chstoja organov de-
lavske samouprave po naSih delovnih kolektivih.
Doba petih let, ki nas lo¢i od prevzema tovarn
v upravljanje po delavskih kolektivih, je relativ-
no zelo kratka, &eprav izredno bogata z dogaja-
nji, ki so izrednega pomena za zgraditev socializma

Zgodovinski razvoj se giblje dialektitno, zato
so v vsakem obdobju zajeti isto€asno tudi ostanki
prehojenih obdobij ter kali novih elementov, ki
bode prisli do polnega izraza Sele v kasnejsih ob-
dobjih.

No, vseeno je za metodo spremljanja, prou-
C{evanja in analizo druZbenih pojavov, konkretno
delavskega samecupravljanja, nujno potrebno, da
se naredi dolocéena sistematizacija snovi — mate-
riala, kakor tudi razdelitev razvoja na posamezna

20, avgust 1950 — Delovni kolektiv ZJ prevzema tovarno v upravljanje

v nasi domovini in za razvej socialisticnih misli v
svetu na sploh. Vsi ti dogodki Se vedno gleboko
prevevajo naso dosedanjo stvarnost, pa je nekako
tezko govoriti o ,zgedovini“, Se teZje pa je na-
praviti razdelitev dosedanjega razveja naSega de-
lavskega samoupravljanja na nekatere razvojne
stopnje ali faze.

V prvi vrsti primankuje tista zgodovinska di-
stanca, ki je nujna, da bi se zakonitosti razvoja
lahko v celoti ogledali. Poleg vsega, vsaka raz-
delba razvoja kateregakoli druZbenega pojava na
posamezna obdobja, skriva v sebi delno nevarnost
grobosti ter Sabloniranja Zive stvarnosti v okvirje,
ki so lahko preozko, oziroma vet ali manj napaéno
postavljeni.

obdobja. Brez taksne metode bi bilo namreé zelo
tezko v razveju delavskega samoupravljanja woci-
ti karakteristiéne momente ter iz nepreglednega
Stevila dogodkov in dejstev izlus€iti osnovo in ka-
rakteristicno, ed tistega kar je manj vaZno .in
kolj sluéajno. Dosedanji razvoj delavskega samo-
upravljanja bi lahko razdelili na Stiri obdobja in
to: :

1. obdobje ¢d avgusta 1949—oktiobra 1950. leta
(Delavski sveti kot posvetovalni organi- — nepo-
sredne priprave za ustvaritev delavske samo-
uprave);. ;

-2, obdobje od avgusta do oktobra 1950 in do za-
detka leta 1952 (Delo DS in UO v &asu, ko je.v
preteZni meri ostal v veljavi star gospodarski si-
stem);




3. obdobje od zatetka 1952. do zatetka 1954.
leta (obdobje prehoda na novi gospodarski si-

stem);

4. obdobje od zafetka 1954 in naprej (obdobje
takorekoé v glavnem zgrajenega gospodarskega
sistema).

1. OBDOBIJE DS

Brez dvoma, da so se pogoji za delavsko samo-
upravljanje gradili e v prvi zatetni etapi graditve
socializma v naSi domovini, Ze tedaj ko je uprav-
ljanje z gospodarstvom, kakor po orgazacijskih
oblikah, take tudi po metodi vodstva odgovarjalo
drZavni lastnini na proizvajalna sredstva. Ze v
tem obdobju so se razvijale kali posameznih ob-
lik sodelovanja del. kolektiva v wupravljanju s
podjetjem, Se posebno se je to odraZaloe skozi
aktivno dejavnost sindikatov.

Temeljni zakon o drzavnih gospodarskih pod-
jetjih iz leta 1946 je omogedil delovnim kolekti-
vom, da v nekaterih primerih vplivajo na uprav-
ljanje podjetja s tem, da je dal pravico sindikal-
ni podruZnici, da prenaSa na direkcijo podjetja
predloge po vprasanju pevefanja preduktivnosti in
efikasnosti dela, poboljSanju pogojev dela, poholj-
Sanju zivljenjskih pogojev delaveev in usluzben-
zev, kakor tudi v personalnih vpraSanjih. V €asu
administrativnega upravljanja z gospodarstvom,
se je gradil novi odnos neposrednih proizvajalcev
napram soc. podjetju in krepila njihova zavest v
skupnih interesih naSe druzbene skupnosti.

Toda po resoluciji informbircja 1948 in popol-
nega razkrinkanja in odmetavanja drZavno kapi-
talisticnih in birokratskih teorij ter prakse Sov-
jetske Zveze, je vse bolj prodiralo mnenje, da se
socializem ne riore naprej graditi brez postopnega
prenasanja funkcij drzave v upravljanju z gespe-
darstvom na neposredne proizvajalce.

V skladu s tem se je v letu 1949 zaielo prakti-
cirati s posvetovanji najboljSih delavcev (udar-
niki, novatorji in racionalizatorji) z direktorji, po
raznih vpraSanjih upravljanja podjeija. Izkusnje
so pokazale, da so te oblike dobre in da jih me-
ramo krepiti in razvijati.

Decembra 1949 kot neposrcdna priprava za
zgraditev delavske samouprave se je sporazumno z
CO Zveze sindikatov, Gospodarskim svetom in
Vlado FLRJ sprejel sklep o formiranju DS kot
posvetovalnih organov. V samem zacetku je bilo
fermiranth 215 DS v veéjih podjetjih med njimi
tudi v Zelezarni s skupno 8230 ¢lani (od tega 5157
delavcev). Volitve so se vrSile s tajnim glasova-
njem. Stevilo podjetij z DS se je stalno veéalo,
tako da jih je v sredini leta bilo Ze okoli 520 s
skupno 14.328 €lani (od tega 10.000 delavcev).

Delavski sveti, kot posvetovalni organi, so po-
kazali veliko aktivnost, posebno pri vpraSanjih:
plan podjetja in njegova realizacija, ukrepi .za
racionalizacijo proizvodnje ter povecanje produlk-
tivnosti dela, preskrba delavecev, HTZ, razpore-
ditev dela, ‘delovna disciplina itd.

Za relativno kratek €as svojega obstoja so ti
DS pridobili ogromne izkuSnje in podali konkre-
ten dokaz, da je delavsko samoupravljanje ne sa-
mo moZno, marvet tudi nujno za nadalinji raz-
voj proizvajalnih sil in socialistiéne demokracije.

II. OBDOBJE 1ZKUSENJ

To obdobje zajema zatetek dela DS in UO =z
odlotujofimi funkcijami. Tedaj so bile izvedene
prve volitve DS in UO na temeljih zgodovinskeza
zakona o upravljanju podjetij in to v glavnem v
obdobju od avgusta do oktobra 1950. leta. Konec
oktobra je bilo v FLRJ Ze nad 150.000 élanov DS.
Po izvedbi volitev so bili najpomembnejsi dogo-
dek prva zasedanja DS in volitve prvih upravnih
odborov ter izvrSena primopredaja podjetja med
direktorjem in UO (v Zelezarni 20. avgusta 1950).

Ze prve izkusnje DS so pokazale Zivljenjsko
meé in prednosti delavske samouprave. Karakte-
risti¢nost za to obdobje je v tem, da je aktivnost
DS v tem ¢asu bila usmerjena v glavnem na po-
samezna vprasanja po izpopolnjevanju, do¢im pro-
blemom finantnega in komercialnega poslovanja
DS Ze niso bili kos. Najve¢ uspeha so dosegii DS
pa tudi UO na podrodjih reSevanja tistih vpraSanj,
ki se bila delavecem mnajbliZja in najbelj dostcpna.
Toda ti problemi po pravilih niso bili reSevani v
celoti 'in po svoji vzajemni povezanosti marvet
spontano, tako, kot so prihajali na dan pri funk-
cioniranju podjetja. .
Interesantno je, da so DS v prvem ¢asu bili bolj
intenzivni, pa tudi seje bolj pogoste kot UO. Toda
poleg uspehov so vazne tudi slabosti v organiza-
c¢iji in metodi dela DS zaradi premajhnih izkuSenj
v novem nafinu uprave, za katero ni bilo vzorca
niti doma niti v svetu. :

Zaradi vedno veéjih nesoglasij med novimi
oblikami in staro prakso je prislo do sprememb v
smeri decentralizacije in demokratizacije gospo-
darskega Zivljenja. Prenos pedjetij iz zvezne v re-
publisko pristojnost in dalje v lokalno, prehod na
planiranje v osnovnih proporcih, prosto sklepanje
pogodb med podjetji, reorganizacija trgovske mre-
Ze, prosta prodaja predmetov Siroke potrosnje itd.

III. OBDOBJE NOVEGA GOSPODARSKEGA
SISTEMA

V tem obdobju so bile druge in tretje volitve
od januarja do marca 1952 oziroma 1953.

Razvoj delavskega samoupravljanja je zahte-
val dolotene spremembe tudi v volilnem sistemu
v cilju njegove daljne demokratizacije.

V zaéetku 1952 je bilo sprejeto niz zakonov in
predpisov, ki oznatujejo prehod na nov gospodar-
ski sistem, v katerem je samostojnest podjetja zelo
poudarjena, zato so tudi pravice organov uprav-
ljanja razsirjene. Treba je omeniti v prvi vrsti nov
sistem planiranja, s katerim se podjetjem odreja
samo obveze do skupnosti, pus€ajo¢ jih pri -tem
svobodne in samostojne v poslovanju. Za zako-



nom o proracunih in druZbenim doprinosom ter
davkom je bil uveden nov finané¢ni sistem, s kate-
rim je zajaméena veliko vetja samostojnost pod-
jetje v pravicah upravljanja viSka dela realizira-
nega v podjetju. Uveden je bil nov plaZni sistem,
katerega srz je bila, da se placa slehernega ¢lana
kolektiva odreja ne samo po njegovem delu mar-
ve¢ tudi po uspehu podjetja ket celote, na teme-
Iju tarifnih pravilnikov, ki jih napravijo kolektivi

sami,

Za razdiritev samouprave proizvajalcev je po-
sebnega pomena tudi sploSni zakon o ljudskih od-
borih in na osnovi tega republiski zakon o ljud-
skih odborih. Ti zakoni uzakonjujejo zbore proiz-
vajalcey kot predstavniske organe proizvajalcev v
okrajih. Na osnovi tega so izvoljeni tudi organi
zbora proizvajalcev pri zvezni in republiski skup-

e ®

scCinl. .

Kolektiv naSe Zelezarne praznuje 5. obletnico
delavskega samoupravljanja 20. avgusta. To je
dan, ko je prevzel od druZbe v svoje roke uprave
nad podjetjem. Ta datum bo ostal vklesan v pro-
felje upravnega poslopja podjetja kot svetel spo-
spomin na dan, ko je bilo prvi¢ v zgodovini nasega
kolektiva uresniteno Marksovo geslo ,Tovarne de-
laveem®! Ta dan je zacetek novega obdobja revo-
lucionarnega oblikovanja pravih socialistiénih od-
nosov v proizvednji. 8 tem dnem se zaéne borba
za izgradnjo novega €loveka — socialisti¢nega &lo-
veka, ki v proizvodnih odnosih ne bo le privesek
k stroju marveé sodobni proizvajalec ter zakoniti
upravljat med ‘proizvodnjo in rezultati svojega
dela.

Nai¥ kolektiv je volil prvi DS v zadetku leta
1950 preko delegatov sindikalne skupst€ine, tako
izvoljeni DS je bil posvetovalni organ. V drugi
polovici leta 1950 seé je ta DS na osnovi zakona o
delavskem wupravljanju konstituiral v zakeoniti
upravni organ, ki je v imenu kolektiva prevzel od
druzbe podjetje v uprave. V podjetju smo volili
ge trikrat v DS podjetja, dvakrat so pa velili ko-
lektivi obratov v svoj obratni DS, Torej nas DS se
je razvil od posvetovalnega organa v letu 1950 v
danaSnji zakoniii organ wupravljanja podjetja, z
istofasnim obstojem 23 ODS ter 4 stalnih komisij.

Ce se ozremo na prehojeno pot nasega delav-
skega sveta v tej 5 letni dobi in analiziramo uspe-
he ter neuspehe, lahko trdimo, da se je ideja o
delavskem samoupravljanju Zivljenjsko uresniéila,
to je, ideja je postala zgodovinska stvarnost v nasi
druZbeni ureditvi.

Izhajajo¢ iz dosedanjega dela DS lahko ugoto-
vimeo, da je le-ta pristopil k reSevanju vseh bistve-
nih problemov, ki jih je postavljalo vsakdanje Ziv-
Ijenje kolektiva, ko je izvrSeval svoje dolZnosti do
druzbene skupnosti. Na dnevnem redu zasedanj
pogostokrat sre€amo vpraSanja, kot so:

Proizvodnja, Proizvodnost dela, Ureditev proizvod-
nje, Norme, Akordi, Tarifna politika, Komerciala,
ZaS¢ita dela, Delovna disciplina itd.

Poleg teh Zivljenjskih vpraSanj je delavski svet
podjetja skrbel tudi za nadaljnji razvej delavskega
upravljanja v pedjetju, da bi se ¢im dalj uresni-
¢ilo geslo, da ima vsak neposredni proizvajalec
pravico soodlo¢anja pri upravljanju s podjetjem,
to se pravi Cimbolj pribliZati organe upravljanja
neposrednemu proizvajalcu, kar na drugi strani
pomeni vkljutiti v aktivno neposredno upravljanje
éim Sir§i krog €lanov kolektiva. Da bi to misel
DS uresni&il, je Ze 1953. leta sklenil uvesti v sistem
upravljanja v podjetju , Obratne delavske svete”,
ki naj bi od CDS prevzeli delofene kompetence pri
reSevanju konkretnih nalog obrata. CDS je skle-
nil na zadnjem zasedanju ustanoviti 4 stalne ko-
misije, ki naj bi pripravljale material za zaseda-
nje.

V tem obdobju je 5lo skozi CDS 275 €lanov ko-
lektiva in sicer:

1-krat 136 €lanov DS
2-krat 96 €lanov DS
3-krat 27 €lanov DS
4-krat 12 €lanov DS
5-krat 4 €lani DS

V letu 1954 je bilo izvoljenih v ODS 251 &élanov
obratnih kolektivov.

Detajina analiza dela DS nam p~kaZe, da se je
le-ta prva leta ehstoja v glavnem heril z drobnimi
vsakdanjimi problemi proizvodnje, kar je razum-
ljivo, saj so bili €lani prvih DS Se najbolj upoznani
s problemi tekofe proizvodnje in tudi ti problemi
so jih trenutno najbolj Zulili. Prav take je zna-
¢ilro za to prvo obdobje pogosto iznaSanje obrat-
nih prohlemov od strani €lanov DS iz dotiénih
obratov. Ta prvi sistem dela je dajal DS peéat de-
legatskega sistema. To pomanjkljivest je DS od-
pravil z ustanovitvijo ODS.

DS se je kot organ Ze od vsega zafetka zafel
uveljavljati in to predvsem na zasedanjih, to po-
udarjamo zaradi tega, ker CDS Se do danes ni
uspel, da bi se njegovo aktivno delo preneslo tudi
izven zasedanja med kolektiv.

V naSem podjetju bolujemo vseskozi na tem,
da posamezni ¢lani CDS ne odigravajo svoje vlo-
ge med volilei — neposrednimi proizvajalci. Se
do danes nismo uspeli, da bi élani DS Se pred za-
sedanjem sklicali svoje volilce, da bi skupno pre-
diskutirali probleme, ki so na dnevnem redu ali
pa da bi po zasedanju perocali o delu CDS svo-
jim volilcem, Mislimo, da je to ena osnovnih
nalog CDS v nadaljnjem poglabljanju demokraci-
je v upravljanju. CDS bo moral bolj pegosto pred
kolektiv s poro&ili o poslovanju podjetja. Seveda
se pri tem odpira novo vpraSanje in sicer: Ali so
€¢lani CDS bili dosedaj v stanju stopiti pred svo-
je sodelavce in prifeti z njimi razgover po do-
lo¢enih vprasanjih? Lahko ‘trdimo, da v veéini
primerov niso bili, ker sami ¢lani DS niso bili
seznanjeni s problematiko, to se pravi, da pri-
prava materiala za zasedanje ni bila tak3na, da bi
omogofila ¢lanom DS v ve€ini primerov stopiti
pred kolektiv. Upamo, da se bo tudi to vpraSanje
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v bodoZe refilo in sicer z uvedbo komisij pri CDS,
ki naj bi obdelale material Se predno pride na
zasedanje DS. Ugotavljamo, da prav zanemarjanje
priprav za zasedanje je privedlo sedanji CDS v
doloéeno nezainteresiranost. Ni bil redek sluéaj,
da so na dnevhem redu po tofkah bila nebistvena
vprasanja, dolim so se pod totko razno obravna-
vali vazni problemi, ki so se nana3ali na peslova-
nje podjetja.

Z ustanovitvijo ODS se je CDS razbremenil
refevanje drobnih obratnih vpraZanj, ki so presla
v reSevanje v obrat. ODS so prevzeli nase skrb
za reSevanje teko¢ih problemov proizvodnje, pro-
duktivnosti dela obrata, kvalitete dela, zaStite de-
la, delavne discipline, osnovnih sredstev itd. Ze ta-
koj po ustanovitvi so se ODS spoprijeli predvsem
z naslednjimi vpraSanji: z medsebojn’~ sodelova-
njem DS posameznih obratov, in tako refili veé
letne nereSene perefe probleme med seboj: pro-
met s proizvodnimi obrati, jeklarna z valjarnami,
vzdrZevalni obrati itd.

Pri dosedanjem delu ODS se nam zdi glavna

pomanjkljivost, ki se opaZa skoraj pri vseh ODS,

da se le-ti premalo brigajo za ekonomsko analizo
proizvodnje obrata.

Skoraj iz vseh zasedanj ODS je razvidno, da so
se le-ti ostro spoprijeli s tehni¢nimi problemi pro-
izvodnje, do¢im je ekonomska plat po vedini za-
nemarjena. To se je potrdilo tudi na zadnjem za-
sedanju CDS, ko je le ¢lan ODS jeklarne poroéal,
da je njihov ODS razpravljal o finanénem uspehu
obrata v preteklih mesecih. Pri tem vpraSanju bo-
do morali odigrati svojo vlogo tudi obratovodstva
in ratunovodje obratov. Na drugi strani je tudi
ena bodo&ih nalog ODS, da zainteresirajo svoj ko-
lektiv za ‘neposredno wupravljanje obrata. Kljub
dvoletnemu obstoju ODS je le redek primeér, da
se vrii zasedanje ODS z navzo¢nostjo €lanov ko-
lektiva, ki niso ¢lani ODS. Ce bomo hoteli ODS
utrditi, jih moramo postaviti na zakonito esnovo,
jim dati kompetence, s katerimi bodo postali or-
gani upravljanja, ne pa posvetovalni organi.
Obratnim kolektivom moramo dati pravico, da
skupno s svojimi organi upravl]ama samostojno
razpolaga s sredstvi obrata, ki jih je CDS razdelil
v okviru celotne tovarne.

XVII. zasedanje (entralnega delavskega sveta

14. julija 1955 je imel Centralni delavski svet
nade Zelezarne svoje 17. redno zasedanje.

Ob zacetku zasedanja je predsednik DS tov.
Smolej pozdravil tov. Kristana Milana, ki je z od-
lokom komisije LOMO Jesenice s tem dnem pre-
vzel posle in delo glavnega direktorja Zelezarne
Jesenice in mu éestital k imenovanju z obljubo,
da bo imel v DS, UO in vsem koliktevu ZJ vso
podporo pri izvrSsevanju odgovornih nalog na no-
vem sluZbenem mestu.

Tov. Kristan Milan je pozdravil vse navzole in
se dotaknil pomembnosti jeseniSke Zelezarne za
vse jugoslovansko gospodarstvo in njenega vpliva
ne samo na bodoto komunsko, temveé tudi vso
slovensko skupnost.

Poudaril je nujnost razvijanja delavskega sa-
moupravljanja v vsem druzbenem Zivljenju z Ze-
ljo, da bi sleherni delavec s popolno zavestjo sode-
loval pri reSevanju druzbenih vpraSanj ne samo
kot kritik posameznih dogajanj, temvel kot ak-
tivni regulator naSega Zivljenja. Zato je {treba
sprostiti vse ustvarjalne sile v na$i Zelezarni in
spoznati vrednost in pomembnost individuma in s
tem polnega in stvarnega ustvarjalnega poleta. Za
stanje, kakrino je v na3i Zelezarni, je napa&no
iskati osebne krivce, temveé se je treba zavedati,
da je temu kriva tudi nerazvitost in nezaintere-
siranost ljudi na druzbenem upravljanju. Zato je
treba za v bodote sodelevanje vseh dobro misle-
¢ih posameznikov, ne pa reSevati probleme v po-
sameznih krogih in na ulici. Podértal je tudi po-
membnost druZbenih organizacij kot organov so-
cializma v katerih sleherni posameznik na osno-
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vi individualne svobode lahko vse prispeva k na-
predku boljSega zivljenja. Izrazil je Zeljo, da naj
bodoée sodelovanje sloni na medsebojnem zaupa-
nju in razéiS€evanju problemov brez kolebanja in
predsodkov, ker je le tako sodelovanje garant za
najboljfe refitve in napredek ustvarjalne sile na-
§ih delovnih Ijudi.

Ob zakljuéku je poudaril, da naj bo DS res
organ delavskega samoupravljanja, glas delovne-
ga kolektiva in razliénih miSljenj pri posameznih
problemih iz katerih se mora izkristalizirati redi-
tev, ki je v dani situaciji najboljSa.

Nato je namesto sluZbeno odsotnega predsed-
nika UO podal

i

porofilo Upravnega odbora

tov. Pintar. Poroéilo je v prvem delu obsegalo iz-
vriitev druZbenega plana v prvem polletju leto3-
njega leta. Proizvodni plan je doseZen s 101.2% po
vrednosti, blagovni plan pa po koli¢ini z 100.8%
in 101.5% po vrednosti. S tem je koli¢inski plan
pozitivno izvrien, drugaéna pa je situacija pri iz-
vrievanju finanénega plana, ki ga je obravnaval
drugi del porotila. Finanéni plan ni bil postavljen
realno in je zato priSlo do nesorazmernosti v po-
sameznih postavkah. V poroéilu je bil podan pre-
gled delitve dobika in predlog potreb iz amor-
tizacijskega sklada, ki so jih obrati presegli, da
jih bo treba zniZati za 20%, ker je ma razpolago
samo 380,600.000 din. Podan je bil tudi pregled
obratnih sredstev in kreditov, pregled finansira-
nja investicij in pregled realizacije platnega fon-
da. IzplaZanih je bilo v prvih 6 mesecih v breme



dobitka 73 milijonov dinarjev pri 2emer nastaja
vprasanje bodofe vskladitve izpladevanja premij
in osiguranja trinajste plate. Z ozirom na preko-
ratenje materialnih stro$kov: bo UO moral teme-
ljito proutiti moZnosti nasih notranjih rezerv, da
izgubo v drugem polletju nadoknadimo.

Tov. Bozi¢ je bil presenefen nad razliko med
realizacijo dobitka in materialnimi strogki in je
prosil za natanénejSo obrazloZitev.

Tov. Pintar odgovori, da je UO sklenil, da mo-
ra knjigovodstvo pregledati stanje v obratih in
ugotoviti vzroke za tako visoke materialne stro-
Ske.

Komercialni direktor tov. Knafli€¢ obrazlozi,
da je edino obtutno povi$anje cene pri niklu in,
da so vzrok porasta materialnih stroskov wveéje
potrebe po ferolegurah in sprememba asortimen-
ta rude, zaradi esar je vetja.potroSnja koksa. Ni-
smo tudi ratunali z remontom plavia 2. Kljub
vsemu temu, pa je treba napraviti dosledno ana-
lizo, da bomo pri8li do vseh vzrokov preseganja
materialnih stroskov.

Tov. Pintar pove, da je UO Ze dal nalog, da
se po vseh obratih napravi taka analiza presega-
nja stroSkov proizvodnje, nato pa je Se preéital
zapisnik o ‘primopredaji na kapitalni izgradnji.
Na skupni seji tovarni¥kega odbora .sindikata,
TKZK in UO so sklenili, da se tov. ing. Gostisi
in tov. Bego$u na podlagi zapisnika v primopre-
daji izrefe razre$nica in njun disciplinski edpust
spremeni v navaden odpust. Pri ocenitvi krivde
posameznikov za nepravilno poslovanje v podjet-
ju se je tudi sklenilo, da se odpusti iz podjetja
bivSega direktorja tov. Ropreta.

Tov. Setinc in tov. Repine se s kaznimi, ki jih
je dobilo podjetje nista strinjala in predlagala
protest. * - S

Tov. Knafli¢ je obrazlozil, da je proti vsem
denarnim kaznim vloZen priziv, le glede zamudnih
kazenskih obresti se ne da ni¢esar storiti.

Tov. ing. Nikoli¢ je osporaval, da mora pod-
jetje placati 12% zamudne obresti za obrate, ki
so sicer Ze obratovali, toda le poskusno in niso
bili dogotovljeni, zato tudi ne kolavdirani.

Tov. Knafli¢ se ni strinjal z mnenjem tov. ing.
Nikoli¢a. Ker smo obratovali, bi tudi morali pla-
tevati obresti in amorfizacijo na osnovna sred-
stva, ki sta instrumenta naSega gospodarstva.

Glavni direktor tfov. Kristan se je pridruzil
mnenju tov. Knafli®a.

Tov. Ravnik Stanko je pojasnil, da je zaradi
deviznih prekrikov sodidte izreklo denarno kazen
v vigini 450.000 din, proti kazni devizne in3pek-
cije je vloZen priziv, nadaljna kazen v viSini 2
milijonov dinarjev pa je zniZana na 1 milijon in
ker je %e vedno v postopku, bo morda sploh érta-
na. Glede kazenskih obresti za prepozno kolavdi-
ranje osnovnih sredstev je pojasnil, da je bila to
prva kolavdacija v Zelezarni in, da ne moremo za-
to grajati kazenskih predpisov, temveZ le paziti,
da se kaj takega spet ne zgodi.

.

Po daljdi diskusiji se zapisnik o primopredaji
na kapitalni izgradnji sprejme.

Nato je predsednik DS tov. Smolej prebral pra-
vilnik Poéitni§kega doma v Crikvenici, ki je bil
soglasno sprejet. ' _

Tov. Knafli¢ je predlagal DS, da potrdi novo
investicijo. Sekretariat mnarodne odbrane je Ze
dalj %asa z nami v dogovoru glede nove vrste je-
kla PMO. Za proizvodnjo tega jekla bi bile po-
trebne posebne naprave, ki predstavljajo investi-
cijske stroske v visini 40,000.000 din, za kar nam
bi Sekretariat narodne odbrane dal kredit, ki bi
ga vrnili v 10 letih z 1% obrestno mero. OLO je
ze potrdil to investicijo, potrebna pa je Ze potr-
ditev DS.

Tov. Smelej ugotovi, da je ponudba za nas u-
godna in jo predlaga DS v potrditev, s femer se
€lani DS strinjajo.

V nadaljni diskusiji se¢ je obravnavals delo in
ustanovitev komisij 13S. Preéitani so bili tudi &la-
ni posameznih komisij, kot jih je predlagal Sin-
dikalni odbor. Imenovanje ¢lanov komisij je bilo
z glasovanjem sprejeto.

Na predlog tov. Zupana Mirka se je z ozirom
na podaljSanje mandainz dobe UO in DS razredi-
lo dolznosti ¢lanov O predsednika sindikata tov.
Pintarja in ¢lana odbora tov. Bratanita, na njuno
mesto pa se je v UO kooptiralo tov. Smoleja Jan-
ka iz valjarne 2409 in Knifica Mirka iz Zebljarne.

Ob koncu je 8e tov. Pintar obrazloZil ukrepe
UO glede odpusta tov. Gosti$a. tov. Begu3a in tov.
Ropreta, postavil vprasanjz tov. ing. Laha glede
nastalih in nereSenih dejstev okoli finanénega
plana in pribil, da je po vsej nastali situaciji v
naSem podjetju brez sleherne wvaZnosti iskanje
krivcev, temvet je le treba temeljito prijeti za
delo in popraviti vse napakes, nakar je e

tov. Popov spregovoril o tem wpraSanju. Opo-
zoril je DS na sklep o knjigovodstvenem seminar-
ju obratovodij, ki se ni izvrSil in nakazal nekaj
problemov naSega finanfnega sektorja in nekate-
re nepravilnosti, ki se 3e vledejo iz nastale situ-
acije pa jih nismo kos resiti.

SKLEPI XVII. REDNEGA ZASEi)ANJA CDS

1. Potrdi se poroéilo UO.

2. Sprejme se zapisnik primopredajne komisi-
je kapitalne izgradnje.

3. Sprejmejo se pravila Poé¢itniskega doma v
Crikveniei.

4. Sprejme se kredit v viSini 40,000.000 din za
novo investicijo od Sekretariata narodne odbrane,
odpla&ljiv. v 10 letih z obrestne mero 1%b.

5. Potrdi se predlog Sindikalnega odbora o
sprejetju pravil Stirih komisij DS in imenovanje
¢lanov v te komisije.

6. Razredi se ¢lane UO tov. Pintarja in tov.
Bratani¢a, na njuno mesto pa se kooptira tov. Smo-
leja Janka in Knifica Mirka.

7. Za hitrejSe in: udinkovitejde izvajanje skle-
pov UO in DS se odpre novo delovno mesto de-
lovnega sekretarja UO in DS.




Ob 20. obletnici stavke na Javorniku in Jesenicah

12. ulija letos je minilo dvajset let, kar so sto-
pili v eno najveéjih in najuspe$nejsih stavk javor-
niski in jeseniski Zelezarji. Stavka je trajala sedem
dni in se je koné&ala s popolno zmago proletari-
ata, ki je nastopil enotno in zavedno pod vod-
stvor partije. Delavstvo je stavkalo zaradi vse vet-
jega izkoris€anja in krivie, s katerimi je hotelo
kapitalistitno "vodstvo takratne KID iztisniti 3e
vet iz vse do takrat precej neenotnega delavstva.
Toda tudi pomo¢ desniarskih, socialdemokratskih
in drugih kdmpromisnih elementov v delavskem

‘Miha Klinar:

gibanju ni mogla ubraniti kapitalistov pred po-
razom, ki se ga niso mogli ubraniti zaradi enot-
nega nastopa javorniskih valjavcev in jeseniSkih
kovinarjev. Vetina delavskih zahtev je bilo spre-
jetih in kljub poznej$im dogodkom je stavka le-
ta 1935 na Jesenicah bila velik revolucionarni do-
godek, ki je imel mofan vpliv na delavstvo in
javnost v vsej drzavi. V spomin na to stavko ja-
vorniskih in jeseni$kih kovinarjev priobéujemo
sledeo pesem: ;

Umirajoéi delavee

- Ti ves, moj sin, da je tvoj oée delal
zivljenje vse in je skrbi tovoril

na ple€ih svojih... Zdaj, ko smrt se bela
Ze bliza mi, bi rad se pogovoril.

Ne bom govoril ti 0 moji tugi,
o teZi, naloZeni mi v mladosti;
saj tudi ti jo nosis in vsi drugi,
Ziveci v bedi in solzah bridkosti.

Ko shodil si, so vrgli me na cesto;

s prosjadenjem sem meral kruh sluZiti...
Ne, nisem sam bil... Vrgli so nas dve sto,
ker hrbtov nismo znali upogniti.

Saj Se spominjai stavke se pred leti.
Bil si fante. Kot drugi hedil v Zolo.
A ker smo stanovali v vlaini kleti,
so gledali te zvifka in oholo.

Se pomni, ko po Strajku iznenada
Zandarji s silo v naSo klet so vdrli
in videl si, kako tvoj ofe pada,

- kako so ga na trda tla podrli,

kako krvav je leZal ped kopiti,
kako so ga vklenili in odgnali,
a tebe v Soli so vrstniki siti

" kot kaznjentevega sinu zmerjali.

Ne zabi tega! Ker samo trpljenje
je bakla rdeta, ki nam 'kaZe pota,
razbija no&, dufefo nam Zivljenje,
razbija mo&, kjer se Sopiri zmota.

Samo njen plamen vodil bo &loveka
in ga popeljal skozi zmot temine,
dokler mo@i Zar jutra ne preseka
in zlati dan €lovestvu ne zasine,

In Se to, fant, ko o¢e ti umira:

te moj si sin, na njihovi bos strani,
ki jih Zivljenje bije in prezira,

na strani bo3, kjer so ljudje teptani.

g A ge drugam bi vrglo te Zivljenje,
da tistim, ki bijo mas, bi se wvdinjal,
pozabil na krivico in trpljenje,
te ofe tvoj Se v grobu bo preklinjal.
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POROCILO O OBRATNIH NEZGODAH ZA MAJ 1955

= Nezgode V %

Obrat StaleZ y.pxe teske smrine SEUPH ng staler
Uprava M - - = == — =)
Nabavni 5 — @) —_ - — (1) — .7
Pomoina sluzba 157 — (=) — e =) — )
Plavi | 368 8 (2) —_ = 8 (2 2,4 (0,5)
Livarna 188 1(-) — — 1= 05
Mehaniéna delavnica 305 2 (1) — - 2 @D 0,6 (0,3)
Gradbeni 322 3 (6) _ - 3 (6) 0,9 (1,8)
OTK M8 1) t=— — 1= 06 ()
Komunalni 88 1 (=) == = 1) L1l (=)
Energijski 158 2 (2 - - 2 () 1,2 (L,2)
Martinarna 523 7 (16) —_— — 7 (16) 1,3 (2,9
Elekiro peé¢ 91 — (2) —_ - — (2) — (1,2)
Opekarna 211 1) _ = 1) 0,4 (0,4)
Javornik I 731 18 (12) _— - 18 (12) 2.4 (1,6)
Javornik IL 370 74 —_— — 7@ 1,8 (1,0)
Zitna valjarna. 213 6 (3) _ - 6 (3) 2,8 (1,4)
Javornik IIIL. 338 5 @) —_— — 54 1,4 (1,2)
Valjarna 2400 221 3 (5) — -— 3 (5) 1,3 (2,3)
Javornik IV. 53 — (=) _ - — (=) — (=)
Jekloviek 98 — (D —_— - — (1) — (1,0)
Predelovalni 665 5 (13) —_— - 5 (13) 0,7 (1,9
Varilna Zica 13 — (@D _ - — 1) — 0,9
Cevarna 155 3 () — — 3 (—) 1,9 (—)
Elektiro delavnica 125 — (@) — - — @) — (0.8)
Konstrukcijska 210 5 (8) —_— - 5 (8) 2.3 3.7
Promet 409 5 () —_— — 5 (2) 1,2 (0,4)
Transportni 169 5 (5) — - 5 (5 2,9 (2,9)
Garaza 20 — (1) —_ - — (1) — G0
Kapitalna 64 — (—) — — = (=) ==y’
MIS 246 1 (—) Sy 1 (=) 0,4 (—)
Skl:lpa,] 7009 89 (93) _—— 89 (93) 1,2 (i,3)

Na poti v sluZbo sta bili dve nezgodi.

izgubili 10.096 delovnih ur ali 1262

Zai'adi vseh teh nezgod smo
delovnih dni v vrednosti 562.751 din.

IZVRSITEV DRUZBENEGA PLANA
- JANUAR—JUNIJ 1955

Blagovna proizvodnja

IZVRSITEV DRUZBENEGA PLANA
. ZA JUNIJT 1955

Blagovna proizvodnja

Rezultatl nase
proizvodnje

IZVRSITEV DRUZBENEGA PLANA
ZA JUNLY 1955

Skupna proizvodnja
Indeks’ izvrs, v %

Obzat: Kolitina
Plavz 63,3
Martinarna 99,0
Elektro peé 1104
Skupaj 86,7
Tezka proga 103,2
Lahke proge 117,0
Zifna valjarna 100,1
Valjarna 2400 - 100,7
Valjarna 1300 86,0
Jeklovlek 106,5
Skupaj 1025
Hladna wvaljarna 1151
Zitarna 107,0
Predelani proizvodi 104,8
Cevarna 106,53
Elektrodni oddelek 107,_3
Skupaj 107,6
Siva livarna : 116,4
Jeklo livarna 115,2
Skupaj 116,3
Opekarna : 105,9
Vse Skupaj 95,3
Druzbeni plan po koliéini 95,3%
po kvaliteti 97,20/

IZVRSITEV DRUZBENEGA PLANA
JANUAR—JUNILJ 1955

Skupna proizvodnja
 Indeks izvrS. v %

Obrat:

- - Koli¢ina
; Indeks izvr3. v % : Indeks izvrs. v %

Obrat: Kolitina Obrat: Kolitina Plavy 91,3
Martinarna 102,9
Plav —  Plavy —  Elektro pet : 108,0

Martinarna —  Martinarna o, = :
Elektro pet —  FElektro peé L Skupaj 98,9
Tezka proga 953 Tezka proga 277,0 Terka proga 103,3
Lahke proge 101,5 Lahke proge 69,3 Lahke proge 110,2
Zitna valjarna 87,7 Zi¢na valjarna 52,6 Zitna valjarna 103,8
Valjarna 2400 102,9 Valjarna 2400 103,2 Valjarna 2400 99,5
Valjarna 1300 90,1 Valjarna 1300 86,0 Valjarna 1300 90,1
Jekloviek 104,83 J eklovlgk 106,5 Jeklovlek : 104,8
: Skupaj 98,2 : Skupaj 99,2 Skupaj 1023
Hladna valjarna 110,6 Hladna valjarna 115,1 Hladna valjarna 110,6
Zitarna 110,1 Zifarna 110,1 Zictarna 109,2
Predelani proizvodi 107,0 Predelani proizvodi 104,8 Predelani proizvodi 107,0
Cevarna 105,1 Cevarna * 106,5 Cevarna 105,1
Elektrodni oddelek 107,9 Elektrodni oddelek 107,3 Elektrodni oddelek 107,9
Skupaj - 108,4 “Skupaj 1089 Skupaj '108,3
Siva livarna —  Siva livarna —  Biva livarna 116,2
Jeklolivarna 79,6 Jeklo livarna 60,4 Jeklo livarna 116,7
; ; Skupaj 79,6 Skupaj 60,4 Skupaj 116,3
Opekarna 79,6 Opekarna : —  Opekarna 103,6
_ Vse skupaj 1008 Vse skupaj 101,5 Vse skupaj 101,2
Druzbeni plan po koli¢ini 100,8% Druzbeni plan po koliini - 101,5% Druzbeni plan po koli€ini ' 101,29/
«po vrednosti 101,59, po vrednosti 101,09, po vrednosti -+ 104,3%




Jeseni¥ki ¥oferji so
praznovali svoj praznik

Jeseniska podruZnica ZdruZenje
Soferjev Slovenije, ki vkljuctuje bli-
zu 100 ZXoferjev in avtomehanikov
z Jesenic in okoliskih krajev, je le-
tos Soferski praznik primerno po-
tastila. ¥V spomin na rojstni dan.par-
tizanske motorizacije, ki je stopila
v akcijo 13. julija 1943 pri osvojitvi
Zuzemberka, so organizirali jeseni-
$ki. Soferji pohod motoriziranih vo-
zil skozi Jesenice. 13. julija se je
zbralo na Korodki Beli nad 60 mo-
torjev, osebniliavtomobilov, avtobu-
sov in kamionov, ki so se uvrstili
v kolono. Kolona se je ustavila pred
spomenikom ftalcev na Javorniku,
kjer so zastopniki jesenifke podruz-
rice ' Soferjev med tuljenjem siren
polozili- venec pred spomenik. Ko-
lona - okrasenih voz je nadaljevala
voinjo skozi Jesenice do Plavia, od
tu pa nazaj do Delavskega doma.
Tw so0 imeli Soferji slavnostni sesta-
nek, na katerem se je govorilo o
pomenu Soferskega praznika, o u-
spehih Soferjev med narodno osvo-
bedilno ‘borbo in uspehih Soferjev
ter ravtomehanikov po osvoboditvi.
S sestanka so poslali pezdravho- bt-
zojavko predsedniku republike LRS
Mihi- Marinku in Centralnemu zdru-
Zenju foferjev ter mehanikov v
Ljubljani. Jeseniski Soferji, med ka-
terimi prednjadijo Soferii iz Zele-
zarne Jesenice; delujejo v okviru

POROCILO O OBRATNIH NEZGODAH ZA JUNIJ 1955

Nezgode vV %

Obrat StaleZ 1 hke tezke smrtne SRUPA na stalex
Uprava 182 — ) - = —=) = =)
Nabavni oddelek 5 — (—) —_ = =) — (=)
Pomozna sluZba 144 — (=) —_ - —_ (=) —. (=)
Plavz 366 2 (8 e 2 (8) 0,5 (24)
Livarna 189 2 (1) _ - 2 (1) 1,0 (0,5)
Mehaniéna delavnica 305 1@ _ - 1) 0,3 (0,6)
Gradbeni 309 33 - — 3@ 0,9 (0,9)
OTK 148 — (D) _— — @ — (0,6)
Komunalni 86 — (1) - — — @) — (1.1}
Energijski 160 2 (3) o B 2 (2) 1,2 (1,2)
Martinarna 529 11 (7) _— = 1 (7) 2,0 (1,3)
Elektro peé 91 5 (—) - = 5 (=) 54 (—)
Opekarna 214 3 (1) EE— 3@ 14 (0,4)
Javornik I, 724 19 (18) —_ - 19 (18) 2,6 (2,4)
Javornik II, 313 1T —_ = 7() 1,8 (1,8)
Zitna valjarna *211 5 (6) —_ — 5 (6) 2.3 (2,8)
Javornik III. 341 8 (5 -_— — 8 (5) 2,3 (1,4)
Javornik IV. 53 1= - — 1) 1.8 (—)
Valjarna 2400 219 2 (3 _ - 2 (3) 0,9 (1,3)
Jeklovlek 98 1 (=) _ - 1) 1,0 (—)
Predelovalni 688 9 (5) - - 9 (5) 1,3 (0,7)
Varilna Zica 135 .2 (—) - - 2 (=) 14 ()
Cevarna 154 1(3) —_ - 1(3) 0,6 (1,9)
Elektro delavnica 123 1(=) —_— — 1 (=) 0,8 (—)
Konstrukcijska 205 3 (5) _ — 3 (5 1,4 (2;3)
Promet 405 5 (5 - — 5 (5) 1,2 (1,2)
Transportni 155 — (5) —_ - — (3) — {29}
Garaia 20 — (=) G — — (=) seF=liGe)
Kapitalna 63 1 (=) P - 1= 1,5 (—)
MIS 267 1QQ) —_ — 1) 0,3 (0,9
Praktikanti 314 — (9 .y === — (=) — (=)
Skupaj 7326' 95 (89) —_— = 95 (89) 1,2 (1,2)

svoje podruznice pohvalno, zato so
tudi praznik Soferjev Slovenije zelo
primerno podastili. U. P.

Na poti v sluzbo so bile 4 nezgode. Zaradi
11.048 delovnih ur ali 1.381 delovnih dni v vrednosti 607.971 din.

teh nezgod smo izgubili

Na Javorniku jé zaéela obratovali mehanizirana valjai'na tanke ploéevine

V ‘desetih povojnih letih je bilo na Jesenicah
zgrajenih ve€ industrijskih cbjektov, ki danes Ze
v polni meri koristijo graditvi socializma v nasi
domovini. Tako se je novozgrajeni valjarni 2400
na- Javerniku, novim predelovalnim obratom, pra-
¥ilnim pefem in kavperjem zdaj pridruzila e me-
hanizirana valjarna tanke plogevine.

"~ Vedno veéje povpraSevanje po kvalitetni plo-
fevini, tako na domatem kakor tudi na tujem
trZiS€u, je narekovalo vodstvu Zelezarne Jesenice,
da se odlodi za gradnjo valjarne tanke plotevine,
ki naj bi ustrezala danainjim pogojem in  zame-
njala staro proge valjarne tanke plofevine, ki je
bila zgrajena Ze v stari Jugoslaviji in je sprico
danaZnjih prilik Ze odsluZila svojemu namenu. Va-
Ijanje tanke plofevine na stari progi je bilo na-
porno za vse zaposlene delavce, posebne pa v po-
letnih mesecih, ko je bila vrofina pri pefeh in
valjénih egrodjih neznosna. Kljub temu, da je bilo
delo teZzko in da so zaposleni delavci vlagali mnogo
truda in naporov, pa je bila. proizvodnjh tanke
plotevine za sedanje poirebe minimalna, saj je
bila zmogljivost stare valjarne tanke ploTevine
okoli 18.000. ton letno. V lanskem letu-se je zaZelo
graditi’ velike lope in visoke Zelezne dimnike za

nove gzgrajene ogrevalne peéi. V letoinjem letu

so delo pri gradnji nove valjarne tanke plofevine

pospesili, tako da je Ze 1. februarja letos zatela

obratovati nova platinska pe¢ in trio ogrodje. Sredi -
letosnjega poletja pa so zaéeli z obratovanjem pri
novi normalizirni peéi, ki je v primerjavi s starimi

normalizirnimi pefmi pravi velikan. Zmogljivost

le peci je 75 ton v 24. urah. Vse ogrevalne peéi

so v poskusnem obratovanju pokazale dobre re-

zultate, tako, da bodo kar najbolje sluZile svoje--
mu- namenu.-

Pred dnevi pa je zacelo obratovati tudi duo
ogrodje, ki je popolnoma mehanizirano in tako je
odpravljeno vse idosedanje fizitno delo. V nede-
ljo, 28. avgusta bo na Javorniku na slovesen na-
¢in- stavljena v pogon [valjarna tanke plotevine:
Do takrat bo zacela z delom Ze druga paketna
peé¢ in tudi 'drugo. duo ogrodje. Ob otvoritveni
slavnosti bo tiadi veliko delavsko zberovanje.

Gradnja tanke ple€evine se bo nadaljevala in
bo dokonéno. izgotovljena sredi prihodnjega leta,
ko bodo postavljeni Se stroji za adjustiranje plo-
tevine, kakor tudi strojne naprave za mrzlo va-
ljanje tanke plofevine.

Edo Zagar



Tudi uspehi higiensko tehni¢ne za$dite letoSnjega
prvega polletjia se dajo $e izboljSati

STATISTICNI PREGLED NEZGOD V "
NA STALEZ PO MESECIH ZA I POLLETJE 1955

. Nezgode lzpad

Mesec StaleZ ke teike smit. skup. h dnin
Januar 7047 100 — — 100 1,4 1418
Februar 7038 99 — 1 100 1,4 14i7
Marec 7061 101 — 1 190 1,5 1594
April 7014 93 — — 93 1,3 1371
Maj 7009 89 — — 89 1,2 1146
Junij 7326 95 — — 9 1,2 1313
Skupaj 7080 585 — 2 587 8,2 8259

Iz zgornjega pregleda je razvidno stevilo in
odstotek nezgod z izpadom dnin v prvi. polovici
letqén]ega leta. Pri tem pa niso upostevane ne-
zgode na poti na delo ali iz dela, ki jih je bilo v
istem ¢asu 26 in je zaradi njih izpadlo 510 dnin.

V primerjavi z lanskim prvim polletjem, kc
smo imeli 1 smrtni sluéaj, imamo letos dva. Tezkih
nezgod letos nismo imeli, razen dveh tezjih slu-
¢ajev, medtem, ko smo jih lani imeli 4. Tudi §te-
vilo lahkih nezgod se je v primerjavi z lanskim
prvim polletjem zmanjsalo za 127 slucajev, vseh
nezgod pa je letos 130 manj kot lani. Seveda se
to zniZanje odraza tudi pri izpadu dnin, saj je le-
toénje Stevilo izpada dnin za 2227 dnin niZje od
lanskega. Povpre¢je izpada dnin na eno nezgodo
v letodnjem prvem polletju je 14 dnin, to je za
eno manj kot lani. Tudi procent nezgod na stalez
jasno kaze ma- obéutno ziizanje obratnih nezgod,
saj.je lanski procent znasal 11,7%, letodnji pa le
8,2%0, Prav je, da registriramo tudi pogostost ne-
sreé, ki se zraduna z ozirom na 3tevilo nezgod na
1,000.000 delovnih ur in je pri nas 72,8. Z upo-
stevanjem’ Stevila izgubljenih delovnih dni in iz-
vienih delovnih ur zra¢unamo tudi tezino nesreé,
ki se pri nas odraZa v Stevilki 18,1.

Pri pregledu nezgoed po obratih- nam posebno
padejo v ofi Stevilke in procenti nezgod na stalez
v obratih Javornik I, Javormik III, martinarni in
elektropedi, nadalje v valjarni 2400, konstrukecij-
skem in transportnem oddelku ter Zi¢ni valjarni.
‘To so prvi¢ izrazito najteZji metalurski obrati;
istotasno pa se v ‘vedini od njih vrdi " novograd-
nja in renoviranje, &eprav ocbrati polno delajo,
tako, da smo lahko veseli, da ni prislo Se do-tez-
jih in pogostejsih nezgod.

Prva smrtna nezgoda se je zgodila 8. IL v liv-
ni jami martinarne. Eksplodiral je Se neohlajen
Zlindrin blok in razlita Zlindra je po vsem telesu
opekla tov. Kemperle Justina, ki je &ez tri dni
poskodbam podlegel. L,

Druga smrtna nezgoda se je zgodila po krivdi
neprevidnega Zerjavovedje, ki je z nepravilnim
manipuliranjem bremena in brez opozorila sode-
laveem za nevarnost sprozil v tek platonski vozi-
tek, ki je zadel v glavo tov. Zupana Stanka in
mu zadal smritno poSkodbo. Kot glavni krivee je
bil ierjavovodja od sodiS¢a kaznovan z 8 meseci
zapora.

Dve teZji nezgoch sta utrpela %e tov. Scerbié¢
Stefan, ki je nespretno topil z avtogenskim re-
zalcem aluminij, pri éemer je prislo do eksplozije,
ki mu-je poskogdovala oko, da nanj najbrie ne
bo- veé videl, in ‘tov. Pivag Salko, ki mu je konec
Zice v Ziéni valjarni zadal teZjo poskodbo po gla-
vi. Ce gre prva nesreéa na ratun osebne nepre-
vidnosti, je drugo pripisati zastarelim napravam
v Ziéni valjarni.

Ustaljena delovna sila in vsestranskl napori za
znizanje obratnih nezgod so pripomogli k zniza-
nju procenta nezgod, vendar nam ta procent 3e
zmerom bremenijo kadrovci, ki pridejo v meta-
lurdko industrijo iz krajev brez vsake industrij-
ske tradicije. Prav tako je vir nezgod kapitalna
izgradnja ob istofasni normalni produkciji. Se
vedno pa moramo kot glavni vzrok nezgod in po-
klicnih obolenj omenjati zastarelost nekaterih
obratov, utesnjenost, pomanjkanje potov' in pre-
hodov, gostoto ZelezniSkega omreZja, neuporabo za-
Stitnih sredstev in predvsem preziranje in ne-
upostevanje varnostnih predpisov. Prav. tako so
vzrok nezgodam in obolenjem tehniéne pomanjk-
ljivosti nekaterih obratov. Poglejmo jih na kratko.
Siva livarna ima prav take prostore kot pred 58
leti in tudi jeklolivarna, ki je izpostavljena stalne-
mu prepihu, zadimljenosti in je zelo utesnjena, ni
ni¢ boljsa. Pomanjkanje primerne ventilacije v
mlinih éa.motarne grozi tam zaposlenim delavcem
s silikozo, 3e tezji primer pa je prah prznih peéi,
ki zastrupljajo vso bliZnjo okolico in predstavija
zdravstveno vprasanje za vso savsko dolino. Prav
tako so ofividni zdravju nevarni nedstatki na bru-
silnih strojih Javornika I, na rudnem dvoru, v
obratu jeklovlek in kamnolomu.. Kljub pomanj-
kanju denarnih sredstev za odpravo vseh teh ne-
dostatkov, pa bi z delovno disciplino in upoS$teva-
njem varnostnih predpisov lahko preprecili Ste-
vilne nezgode, posebno Se, ¢e bi delovodje in moj-
stri zavzeli do tega vpraSanja doslednej3e in stroi—
je stalise.

Eden vaZnih problemov, ki ga bo séasoma tre-
ba rediti, je psihoanaliza novo sprejetih delavecev
in poklicno svetovanje, kot ga danes imajo Ze vsa
moderna podjetja. Perefe vpraSanje so tudi po-
manjkljive in nehigieni¢ne sanitarije v predvsem
starej$ih obratih, nujno pa bo treba misliti tudi
na novo glavno reSilno postajo, saj je sedanja v
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starem gasilskem domu, kjer en sam prostor slu-
Zi zd -Bakalnico in preobvezovanje obeh spolov. Z
zgraditvijo nove vratarnice bo treba resm tudi
ta nujen problem.

Velika pridobitev je lani dograjena obratna
ambulanta, ki je ena najmodernejsih v Sloveniji.
Poleg specialnih pregledov in rednega zdravni-
Skega oskrbovanja nudi tudi 26 lezis¢, zelo oblut-
no pa je pomanjkanje rentgenskega aparata.
ZdravniSki kader je zdaj zadovoljiv, razmisljati
pa bo treba tudi o nevi zobni ambulanti, saj je
zobozdravstvo na Jesenicah vet kot pomanjkljivo.

Problem zase pa so naSe kantine, ki so v ne-
primernih in tesnih prostorih brez osnovnih higi-
enskih zahtev, da o kulturnosti postrezbe sploh ne
govorimo. Prodajalke z isto roko, ko prijemajo
denar, prijemajo tudi klobase in kruh. Pivo hi
moralo izginiti iz kantin, saj zaradi alkohola, ko-
likor ga vsebuje, samo kvarno vpliva na delavca.
Nadomestiti bi ga morali sadni sokovi in osvezu-
jote pijate, ki vsebujejo mnogo sladkorja in oglji-
kovih hidratov, seveda pa bi se morala zagoto-
viti primerna in dostopna cena, ne pa kot je pri-

mer z malinoveemn, ki mu- komunala iz neznanih

vzrokov nabije 190 din na kilogram, take, da ni
¢udno, ¢e ga delavstvo odklanja. Tudi pri hrani
bi bile treba od dragih in ponavadi po koli¢ini
in kvaliteti sumljivih klobas preiti' k salami, Sun-
ki, siru in drugim hranilnim jestvinam. Z zgra-
ditvijo novih centralnih sanitarnih objektov bo
treba upoStevati tudi potrebe po novih higienskih
restavracijah, ki bodo nudile delavstvu poleg kul-
turne postrezbe tudi raznoliko in dobro hrano,
istotasno pa tudi olajsale delitev obrokov, ki jih
delavstvo prijema po uredbi.

~V letoSnjem letu smo tudi dokonéno izdelali
normativ individualnih zas¢itnih sredstev, za ka-
tera bo za vse leto potrebnih dobrih 113 milijenov
dinarjev. S tem je problem individualne zastite
delaveev reden, z zboljSanjem delovnih pogojev pa
se bo normativ avtomati®no zniZal.

K velikim skupnim naporom za zagotovitev
varnega dela in odstranitev vseh zdravju nevar-
nih razmer more in mora po svojem in v lastno
korist prispevati tudi sleherni posameznik, zato —
vse za zdravje delovnega ¢loveka!

Obtinski ljudski odbor Jesenice je izvoljen

Koncem julija je imel bivSi Ljudski odbor
mestne obtine Jesenice svojo 44. in takoreko&
zadnje sejo. Priprave za formiranje komun so bile
pri kraju in prav na tej seji so bili izvoljeni od-
borniki ‘Jesenic za novi ob&inski ljudski odbor.
Novi ob&inski odber bo imel 40 odbornikov, od
tega 27 iz Jesenic, 5 iz Zirovnice, 5 iz Kranjske
‘- gore in 3 iz Dovij. Ta obEinski odbor bo izvoljen
‘zatasno z mandatno dobo do leta 1956, ko bodo
nove volitve. V novi ob&inski ljudski dbor so iz
Jesenic izvoljeni slededi tovarii: Albreht Lovre,
Aibe Marijan, BoZit Lojze, dr. Brandstetter Franc,
Brun Yiktor,_ Cencek Edi, Dolinar Maks, Dolar
Pavle, ing. Fajdiga Milutin, Groselj Tone, Grilc
Frane, Lazar Konrad, Lavsegar Jaka, Markelj To-
ne, Markizeti Drago, Pesjak Minka, Pogadar Jaka,
"Pesjak Daniel, Rozman Mirko, Smolej Janko, Smo-

le] Frane, Svetina Frane, Svetina Jaka, Tepina
Franc, Terseglav Joze, Zajc JoZe in Zupan JoZe.

Prva seja Obéinskega ljudskega odbora Jese-
nice ‘je¢ bila 1. avgusta., Peleg slavnostnega refe-
rata ob obéinskem prazniku, ki ga je podal tov.
Dolinar Maks, so bili tudi izvoljeni za predsednika
ObLO tov. Delinar Maks, za podpredsednika tov.
Brun Viktor, za tajnika pa je bil imenovan tov.
Balderman Metod. Izvoljene so bile tudi komisije
za statut in proratun, za ugotovitev premoZenjskih
pravic in obveznosti, ki preidejo na novo obéino,
za prevzem arhivov in inventarja dosedanjih ob-

cmsklh odborov in za vskladitev pravmh pred-

pisov. i .
Novemu ObLO Jesenice zehmo 0])110 uspehov
‘pri delu- za dobrobit jeseni¥ke komunske skup-

nosti in vsega “delovnega ljudske Jugoslavije.

D|SC|plma na delovnem mestu
je predpogoj
za dwg_ storilnosti delal




»ZELEZAR« naj bo odraz vsega druzbenega
Zivljenja jeseni§ke komune

Ze Cetrto leto izhaja glasilo naSega kolektiva
nZelezar® veé ali manj uspeino in ved ali manj
redno. Kljub 3tevilnim nedostatkom je vendarle
postal nujen spremljevalec vsaj najvaZnej$ih do-
godkov v naSem podjetju in s tem nepogresljiv
slehernemu ¢élanu nadega kolektiva, Vse do zdaj
je ,Zelezar® v preteZni vedini obravnaval le temo
same Zelezarne in le redko je posegel na podroéja
izven nje. Na$ druZbeni razvoj in Se posebej prav
razvo] nove teritorialne razdelitve na komune pa
tudi ,Zelezarju“ narekuje nove naloge.

Iz teh razlogov je bil na iniciativo komunskega
odbora SZDL Jesenice in Sindikalnega odbora na-
Sega podjetja sestavljen

uredniski odbor ,,Zelezar;a“

ki se je prvi¢ sestal 18. julija letos. V uredniskem
odboru so sekretar podjetja tov. Burnik Janko,
ki je tudi predsednik odbora, tov. Knafli¢ Bogdan
za MK ZKS, tov. Kobentar Bine za MO SZDL,
Dolinar Maks za ObLO, tov. S¢avnidar Ivo za MSS,
tov. Varl JoZe za MK LMS, tov. Pirnat Tone za
Sindikat podjetja, tov. Jasnié Dante za SZDL, tov.
Verdnik Janko za TK ZKS, tov. Treven Franc
za ,Svobodo® Javornik, tov. Terseglav Vasilij za
Drustvo inZenirjev in tehnikoy in urednik ,Ze-
lezarja“. Na tej prvi seji je uredniski odbor ugo-
tovil, da sedanji na&in delovanja in tudi vsebina
~Zelezarja® ni veé v skladu z na¥im lokalnim
druZbenim razvojem, zato je.treba, da se vsebina
sZelezarja“ redi ozkega tovarniSkega obeleZja in
seznanja delovni kolektiv z vsemi problemi ko-
munalne skupnosti. Urednik ,Zelezarja“ je sezna-
nil uredniski odbor tudi z vsemi problemi okoli
izhajanja lista. Nepremostljiva ovira je zastarelost
in preobloZenost z delom vse naSe grafiéne indu-
strije. V trenutnih pogojih s kakr$nimi razpolaga
tiskarna v Kranju, bi ob najminimalnej§emu ob-
segu ,Zelezarja“ od predloZitve rokopisa do moZ-
nosti razdelitve kolektivu potekle najmanj 10 dni,
ne vstevsi vse nepredvidene teZave, kot so po-
manjkanje papirja, nujna dela v tiskarni, remonti
itd. Se slab%a je situacija s klifeji. Vse slovemske
kliSarne so veé kot preobloZene z delom, isto&asno
pa primanjkuje raznega materiala in delovne sile.
Ker je iz prav teh razlogov tudi kliSarna Ljudske
pravice v Ljubljani odpovedala izdelavo klisejev
za ,Zelezarja“ so zadnje Stevilke brez ilustracij,
teprav fotografskega materiala ne manjka. Situa-
cija bo reSena Sele, ko bo jeseni dobila Kranjska
tiskarna svojo lastno klifarno. Obseg in kvaliteta
vsebine ,Zelezarja“ je tudi pere¢ problem. Stalnih
dopisnikov ;Zelezar“ nima. Vse dopisnifko, ured-
‘nisko, tehniéno in administrativne delo je slonelo
doslej zgolj na samem uredniku, ki je brez ured-
niskega‘ odbora paé¢ vozil kakor je vedel in znal.
Jasno pa®je, ‘da’ pestrost in vsebinska kvaliteta

¢asopisa nujno odvisi od &¢m vetjega Stevila do-
pisnikov. Kakrfen je interes za dopisovanje, tak-
gen je tudi fasopis, prav vsega pa popolnoma sam
urednik prav gotovo ne more pricarati.

Na osnovi analize je uredniski odbor, poleg
konkretnih nalog in zadolZitve sprejel tudi sle-
deée zakljucke:

1. Vsebina ,Zelezarja“ se razSiri na podro&je
delovanja komune. F

2. Dopisnike ,,Zelezarja“ se za njihove prispev-
ke honorira po obsegu in kvaliteti dopisa.

3. Urednistvo dobi 3e eno delovno mesto in to
tehni¢nega urednika.

Na vsak natin zelo pomembni zakljucki, ki
bodo z njih uresniditvijo brez dvoma pripomogli,
da bo ,Zelezar® postal zanimiv in obSiren list. Tz
teh zakljutkov pa lahko tudi povzamemo, da zdaj
lahko v ,Zelezarja“ dopisuje vsak drZavljan iz
jeseni¥ke komune (seveda v principu tudi od dru-
god), o vseh problemih druZbenega dogajanja na
kakrinemkoli podrodju, ne pa samo ¢&lan delov-
nega kolektiva Zelezarne zgolj o Zelezarni. S tem
se bo brez dvoma vsebinsko ,Zelezar“ iznebil
ozkosti in tovarniSkega tehnokratstva ter postal
res glasilo jeseniSke komune Seveda pa je in bo
treba dopisovati, kar pa, ‘vsaj upajmo se zdaj bo
zgodilo in bo dopisnikov ne samo iz Zelezarne
temvet tudi iz vsega podrotja jesenifke komune
dovolj, zlasti 8e, ko bodo za svoj trud pri dopiso-
vanju lepo honorirani. Torej ‘peresa in svinénike
v roke, saj je problemov in zanimivosti v nadi
pestri vsakdanjosti ve? kot dovolj.

Ze naslednji dan po prvi seji novega uredni-
ikega odbora pa je bilo v Velen]u

PRVO POSVETOVANJE PREDSTAVNIKOV
TOVARNISKIH CASOPISOV SLOVENLJE

ki so se ga udelezili trije &¢lani urednidkega od-
bora ,Zelezarja“. Posveta so se udeleZili pred-
stavniki 11 podjetij, ki izdajajo svoja glasila in
sicer: Induplati — Jarfe, Izolirka — Ljubljana,
TAM — Maribor, Stol — Duplic¢a, Iskra — Kranj,
Uprava za ceste — Maribor, Beton — Celje, Cin~
karna — Celje, Sindikalni-odbor rudnika Velenje,
Zelezarna Ravne in Zelezarna Jesenice. Posveto-
vanje v okviru republike je bilo sklicano na po-
budo posvetovanja delovnih kolektivov, ki izda-
jajo svojeglasilo, iz vse drZzave v zafetku maja
v LeSéah pri Dugi Resi. Na tem posvetovanju je
bil iz Slovenije samo zastopnik Cinkarne Celje,
zato je tudi on sklical republiski posvet. Posveto-
vanje je bilo zanimivo in koristno, saj je bilo iz-
menjanih neSteto izkuSenj, nasvetov in principov
ter ugotovljena tudi nujnost in koristnost izdaja-

‘nja Tokalnih glasil posameznih podjetij. Na po-




svetovanju je bila sprejeta vrsta sklepov, ki.-se v
glavnem naslanjajo tudi na sklepe sprejete na
vsedrzavnem posvetu.

Kot v prvem in glavnem so bili vsi zastopniki
glasil podjetij edini, da je nujno potrebna pri iz-
dajanju lista vsa materialna in moralna pomoé
upravnih -odborov, delavskih svetov, kakor tudi
druzbenih in politiénih organizacij, kot sta v prvi
vrsti ZK in sindikat. Se pre$tevilni so namreé
primeri, da prav ti zaradi nerazumevanja ne pod-
pro hotenj po izdajanju lista, Se slab3i pa so pri-
meri, da list sicer izhaja, toda zaradi nepravilnega
odnosa do mjega in do ljudi, ki pri njem delajo,
list Zivotari, ¢eprav obstoje vsi pogoji za uspe3no
in koristno nemoteno izhajanje lista. 'Vsi zastop-
niki so si bili tudi edini o neovrgljivi nujnosti in
koristnosti lokalnih glasil posameznih podjetij, ki
v nasi movi druzbeni stvarnosti in wustvarjalnem
tempu lahko predstavljajo nenadomestljivo mobi-
lizatorsko, vzgojno in informativno sredstvo. Isto-
tasno pa s svojo vsebino, ki naj obsega vso druz-
beno dejavnost okoliSa, torej komune, svoj vpliv
§irijo tudi na ostalo prebivalsivo in tako pomagajo
vzgajati socialistitno zavest in utrjevati socia-
listiéne -odnose. Vplivu revolucionarnega duha de-
lavstva in-njegovih izkuSenj pri izgradnji socia-
listi¢nega gospodarstva, pri utrjevanju-delavskega
upravljanja in sploh druZbene Zavesti se prav z
lokalnimi listi odpirajo na Siroko vrata, saj lahko
izérpno obravnavajo vsa zanimiva ldogajanja na
katerih je zainteresirana druZbena skupnost dolo-
tenega teritorija. Na posvetu je bil tudi izvoljen
Stiri¢lanski republigki koordinacijski odbor tovar-
nlékega tiska, v katerem je tudi ¢lan uredniskega
odbora nalega ,Zelezarja“.

Ob vsem tem so zanimiva nekatera dejstva.
Tako n. pr. v nasi drzavi trenutno izhaja 70 do

80 tovarnikih glasil. Tofnega Stevila ni mogole
podati, ker o tem Se nimamo izérpne evidence.
VpraSanje tovarniSkega tiska se je-resno zat-elo
obravnavati Sele letos, zato po posameznih repu-
blikah Ze ni toénih pregledov. "

Vendar se vedno bolj poudarja pomembnost
in vaZnost tovarnikega tiska, ki zavzema vaZno
vlogo pri splodnih naporih izgradnje socializma,
pri strokovnem usposabljanju proizvajalcev —
upravljalcev in pri sploSnem wvzgajanju delovnih
mnozic. Seveda se oblika, vsebina in obraz naSega
tovarniSkega tiska e vedno i3e, pri Cemer pred-
stavlja ne majhno oviro splo$na zastarelcst, ne-
ekonomié¢nost in s tem preobremenjenost nase gra-
fiene tmndustrije. Kako veliko vlogo pripisujejo
tovarnifkemu tisku v inozemstvu nam pove pri-
mer iz Zapadne Neméije. Letos pomladi je bil v
Hamburgu kongres tovarniSkega tiska, ki so se
ga udelezili zastopniki ve& kot 900 tovarniskih
glasil! Podobno je tudi v Franciji, Angliji, Svedski
in zlasti v ZDA, kjer izhaja tovarniSko glasilo
meseéno tudi na 200 straneh v vel barvnem tisku.

Zdaj, ko je tudi pri nas to vpraSanje postav-
ljeno v ospredje smo lahko prepri¢ani, da sadovi
in uspehi ne bodo zaostali. Seveda pa je freba
vseh sil, da temu posvetijo vso skrb in paZnjo.
Pri tem prav organe in kolektiv jeseniske Zele-
zarne, kot enega najveéjih podjetij v na$i drZavi,
takajo posebne naloge. Za izpolnitev teh nalog
pa je potrebno sodelovanje prav vseh, saj se je
odgovornost za vsebinsko in kvalitetno stran % Fe-
lezarja“ ‘razfirila preko ograje podjetja ma vse
podroéje jeseni$ke komune. Zavest, da je tisk eno
najmo¢nejiih oroZij pri mobilizaciji in vzgoji de-
lovnih mnoZic, mora pronikniti v najsirSe sloje in
najvisje vrhove, tako, da sadovi ne morejo izostati,
saj vsi materialni in duhovni pogoji za to obstoje.

Za uspeénejéo bodoénost
mlade generacije

(Nadaljevanje in konec)

Naslednja kovaénica kadrov, dosti bolj udinko-
vita, je Metalursko industrijska #ola, ki je v 10.
letih usposobila 852 kvalificiranih delavcev, ne sa-
. mo za Zelezarno, temveé¢ za mnoga podjetja Jugo-
slavije. Od tega je bilo iz Slovenije 732, iz Hr-
vatske 10, iz Bosne in Hercegovine 80, iz Srbije
2 in iz Crne gore 1 delavec. Sola, &eprav je me-
talurSka, nima metalurSkih poklicev, kar je ide-
alna ideja vodstva Sole, ki jo odobrava tudi veéina
obratovodstev, da naj bo osnova za metalurike po-
klice kljuéavniéar, ki bo lahko v vsakem trenutku
tudi sam stroj popravil in sploh bolje poznal orod-
je s katerim dela. Nujno pa bo potrebno mladim
ljudem pri vstopu v 3olo povedati, da se bo ugil
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kljudavniéarstva zato, da bo dober valjavec ali Zi-
¢ar, ker se dogaja, da od kljudavnidarjev nihée ne
ostane na teh mestih. Vsak hoée biti le kljutavni-
¢ar in imajo celo obéutek, da so bili po kazni po-
slani na ta delovna mesta. V smeri poklicne vzge

je bi morali govoriti Ze preje, v Zoli, da vsak po-
klic in vsako delo zahteva osnovno znanje meha-
nike. Ce bi bilo tako, bi bilo gotovo manj takih
primerov, kot v gimnaziji za BeZigradom v Ljub-
lIjani, ko se je v anketi dve tretjini niZjeSolcev iz-
reklo za fino mehaniko, in celo dolodeno — za
»Iskro“ Kranj in potem gotove v posameznih po-
klicih ne bi primanjkovalo uéencev. Ocena -obrato-
vodstev o absolventih Metalur$ko industrijske $o-



le je pozitivna, deprav za Cas in zahteve 3e neza-
dovoljiva. Predlogi so celo o podaljSanju utne do-
be, vsaj za nekatere poklice od 3 na 4 leta. Tudi
Solski programi so Se neurejeni, tako, da wvelikc-
krat ponavljajo snov iz gimnazije, namesto da bi
ta ¢as porabili za druge,-stroki bolj potrebne teme.
Manjka tudi strokovnih novitet itd. Predvsem pa
mislim, da v strokovnem Solstvu ne gre za refor-
mo, pat¢ pa za formacijo, ki pa jo bomo naredili
gele z anketo o poklicni sliki, ki mora pokazati,
kaj mora absolvent za dolo¢en poklic znati, kak-
Sna naj bo njegova fiziéna sposobnost in predizo-
brazba, kar bo pokazalo tudi potrebno dobo ute-
nja in na drugi strani odkrilo tudi poklice za Zen-
sko delovno silo. Pri sprejemanju v podjetje se
premalo upoStevajo sprifevala. Z wupoStevanjem
spri¢eval bi se brezdwoma dv1gn11a avtoriteta So-
lanja. 4

Poleg navedene Sole se letos zadnje leto vzgaja
kader tudi v. metalurikem delovskem tehnikumu,
kjer je doslej diplomiralo 68 metalurSkih tehni-
kov, ki v vseh Zelezarnah Slovenije zavzemajo od-
.govorna mesta srednjega strokovnega kadra.

Z ukinitvijo te 3ole pa se postavlja zahteva po
ustanovitvi veéerne mojsterske Sole, za katero so
priprave ze v teku, mnogo pa je govora tudi o me-
ralurskem oddetku TSS pri Zelezarni Jesenice, kar
je idealna zamisel. Vendar pa bi bilo treba dobro
pomisliti, kaj bi bilo bolj ekonomiéno, ali s tem
denarjem &tipendirati najboljSe delavce in jih po-
iljati drugam, ali ustanoviti samostojen oddelek
na Jesenicah.

Ostaneta Se dva problema in sicer: poklici za
Zensko mladino in strokovno usposabljanje priuce-
nih ljudi. Kovinska in metalurska stroka v LRS
ima v industrijskih Solah po nepopolnih podatkih
2381 udencev, ali 5,5% na.$tevilo zaposlenih, kar je
0,5% manj od evropskega maksimuma na S$tevilo
.zaposlenih. S tem smo lahko zadovoljni, ne more-
mo pa biti zadovoljni s Stevilom poklicev, ko iSte-
mo nove poklice za Zene, s posebnim ozirom na
veliko $tevile Zenske mladine, ki se ne more vklju-
¢iti v Sole, ki jih imajo industrijsko bolj razvite

dezele mnogo vet kot pri nas. Res so poklici, kjer -

se Zenska zaradi fizitne sposobnosti ne more u-
spedno udejstvovati, glede psihiénih sposobnosti
pa ni ovire. Znano je, da se Zenske posebno uve-
ljavljajo pri delu na raznih strojih in avtomatih,
kjer je stalno isto precizno delo in v prav tej sme-
ri bi morali iskati novih delovnih mest in pokli-
cev za Zensko mladino.

Drugo vpraSanje je vpraSanje miladih ljudi, ki
se v podjetju priutujejo poklicem, brez kakrsne-
gakoli sistema, brez Solanja, velikokrat prepusce-
ni sami sebi, brez konénega cilja, kaj bo iz njega,
oz. kdaj in kako bo lahko dosegel svojo kvalifika-
cijo. Zakaj obrtniski vajenci: morajo posefati o-
brtno Selo, kjer razdirjajo svoje znanje in-obzorje,
in zakaj se te zgoraj omenjene vajence pusta v
nemar?

V socializthu je delovni élovek najvetja dobri-
na in s temi besedami se lotevam vprafanja higi-

ensko -tehnidne zastite. Od osvoboditve do danes
je bilo v jeseniSki tovarni 54 smrtnih nezgod, 119
tezkih, 1248 srednjih in 9756 lazjih nezgod, skupaj
11.177 nezgod ali 1,488.944 izpadlih delovnih ur v
vrednosti 46,899.527 dinarjev. Naéelo, bolje nesrece
prepreéevati, kot pa zdraviti poSkodovance, je vo-
dilo Ze leta 1945 podjetje, da. je organiziralo sluz-
bo oddelka higiensko. tehniéne zaSéite, ki -je do-
segla lepe uspehe. Z veéjim sodelovanjem vseh
¢lanov kolektiva pri vzgoji delavcev in poznava-
nju varnostnih predpisov pa bi bili uspehi lahko
%e boljdi. Tako pa mnogokrat naletimo prav pri

‘mladih ljudeh, da opozorila starejsih tovariSev o-

malovazujejo in negirajo. Mislim, da je prav, &e
le-tem in vsem mladim ljudem povemo, da so ob-
vezni do druzbe Cuvati svoje zdravje, saj druzba
van]j mnogo investira. Temu se pridruzuje e splos-
na skrb za mladega ¢loveka. Na Jesenicah je v
samskih domovih 273 mladincev. Niti v enem iz-

med domov ni primernega prostora, kjer bi se ti

mladinei v prostem ¢asu zbirali, najsi bo pri $ahu
ali pri branju. Posledica tega je, da si iS¢ejo naj-
veckrat Skodljivo razvedrilo v gostilnah, ker so
jim v tesnih sobah z veéimi stanovalci ¥e noéi
predolge. Naslednji, 3e bolj bole¢ problem, je pre-
hranjevanje teh ljudi. Od skupnega Stevila 606
stanovalcev je na kosilu v domovih 208 in na ve-
¢erji le 190 stanovalcev. Del preostalih se hrani v
raznih privatnih gospodinjstvih, velik del pa Zivi
le ob mrzli hrani oz. ob tistem, kar si skrivaj sku-
ha v sobi na kuhalniku. Mislim, da bi morali prav

v tem iskati vzroke &estih obolenj na prebavilih

in pogosto vinjenost teh ljudi ter konéno tudi slab
delovni uéinek. Za ugotovitev teh dejstev je ratun
preprost. V domovih je najve¢ mladih ljudi iz po-

dezelja, ki so pridli v Zelezarno in so nekvalifici-
‘rani in polkvalificirani, to je delavei z najnizjimi

zasluzki. Spri¢o drage hrane, 4500 din za kosilo
in veterjo, brez stanovanja, brez zajtrka, malice,
pranja in drugih uslug, je tako stanje razumljivo.
Podjetju bi se kmalu obrestovale dotacije, ki bi
jih dale svojim menzam za cenejSo in boljSo pre-
hrano samcev, v zmanjSanju bolniskega staleza in
v produktivnosti dela. Ta vpraSanja je TK LMS
Zelezarne Jesenice refeval na skupni seji Tovar-
niSkega odbora sindikata, kjer smo bili o tej re-
itvi soglasni, toda ostalo je samo pri soglasju.

IV. DRUSTVENO ZIVLJENJE_ MLADIII
DELAVCEV

Prav pri tem vpraSanju naletlmo na nerazu-
mevanje in nepoznavanje vaznosti, naj si bo te-
lesne ali kulturno-prosvetne vzgoje. Mnogi sma-
trajo tc za privatno stvar posameznika in ne kot
stvar vse druzbe, saj se na teh podro&jih ljudje
vzgajajo telesno in moralno in izpopolnujejo in
Birijo svoje znanje in obzorje, -kar koristi moéi in
razvoju druzbe. Tema primerna je tudi slika v
drustvih na Jesenicah. Zelo majhno 3tevilo aktiv-
nih ¢lanov iz vrst delavske mladine se izZivlja v
drustvih. Tako ima jeseniZka ,Svoboda“ le okoli
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65 aktivnih mladih delavecev, v ,Partizanu® bi jih
naSteli na prste, nekoliko bolj%e stanje je v Sport-
nem drultvu, kjer je vedina mladine iz metalur-
$Ke Sole, pravih delavcev iz obratov pa je tudi
malo v primeri s Stevilom mladine v podjetju.
Nekoliko boljSe stanje je na periferiji in podeZe-
lju, kjer so najvetkrat mladi delavci nosilei vsega
druStvenega‘Zivljenja. To nezadovoljivo stanje v
drustvih je toliko bolj nerazumljivo, ker obrato-
vodstva izjavljajo, da so mladi delavei, ki so
vklju¢eni v enega izmed dru$tev mnogo bolj di-
sciplinirani, mnogo bolj uéinkoviti pri delu kot
t1st1, ki mso nikjer. Istofasno pa se obratovodstva
z vsemi $tirimi branijo naj si bo Sportnikov ali
kulturnih delavcev, ker je treba veékrat zame-
njati dnino ali odobriti izredni dopust in podobno,
kar je povsem razumljivo, saj so krona vsega dru-
Stvenega dela nastopi, in to je treba razumeti.
Okoli tega nezadovoljivega stanja si politi¢ni in
drustveni ¢initelji resno belijo glave, ker je vsem
razumljivo, ‘da je uspeSno druzbeno upravljanje
in uspeSen razvoj naSega gospodarstva odvisen od
sposobnosti in moéi na$ih delavcev, le to pa bi
morali ddbivati tudi v drudtvih. Krivda za tako
stanje se prelaga iz drustev na mladinsko orga-
nizacijo, potem zopet na slabo materialno stanje
drustev itd. Vzrok pa ti¢i v krogu wseh maprednih
sil.- Tovarna je res dala mnogo materialnih sred-
stév za drustveno Zivljenje, kar pa 3e ni vse. VaZna
je moralna ‘opora in pomo¢, ki je pa bila mnogo-
krat negativna. Se ni bilo seje, naj si bo obratnih
ali‘eentralnega delavskega sveta, kjer bi se obrav-
navala ta druga stran skrbi za rast in vzgojo de-
lavcev teprav bi morali mlade delavee v toku pro-
izvodnje navajati na delo v drustvih. Delo v druz-
bi jim je treba priblizati, ga narediti zanimivega,
koristnega in zabavnega. Zelo slabo sliko mladine
nam daje tudi obisk na vsebinsko bogatih in kva-
litetnih prireditevah, naj si bo gledalikih, kon-
certnih ali filmskih, precej drugatna slika pa je
pri- plehkih, lahkih komadih, brez vsebine, kjer ni
potrebnd nidesar misliti. Zelo dobra udelezba s
strani ‘delavske mladine pa je v ¢&ital. ,Svobode®,
kjer mnogokrat, zmanjka prostora. Tudi obisk
centralne knjiznice je dober, saj si veliko Stevilo
delavske miadine izposoja knjige, najve¢ lazje
vsebine. Skopa analiza stanja v druStvih odkriva
tudi mnoge slabosti nasSe organizacije, s katerimi
se bo morala resno spoprijeti. Podro¢je, ki smo ga
pri nas tudi v pretekiosti zanemarjali, je izven-
armadna vzgoja naSe mladine, 'V tovarni je 343
obveznikov predvojaske vzgoje. Tu dobivajo mla-
dinci v glavnem znanje iz vojaskih ves3€in, kar
tudi predvideva program. Mnogo manj pa se obo-
rozujejo z drugo vrsto oroZja, ki je danes zelo
vaZna, to je s poznavanjem stvarnosti, kar bi mo-
rala huditi prav mladinska organizacija. Ljudje
so zbrani, treba je samo mednje in ne bo veé pri-
merov, da pri izpitih ne bodo vedeli kdo je vr-
hovni kémandant JLA, kdo so na$i vodilni ljudje
in kaksna so osnovna natela nafe ustave.
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ZAKLIUCEK

Namen zbora delavske mladine kovinsko-me-
talur$ke stroke LRS je predvsem v ugotovitvah
najvaznejsih problemov in iz teh problemov izlu-
§Citi smernice za naSe bodole delo. Vse te za-
klju¥ke pa je treba postaviti kot naloge predvsem
pred napredne sile, jih alarmirati in zadolziti v in-
teresu razvoja in rasti mladega rodu. Iz nasih kon-
kretnih problemov in iz problemov, ki so mi po-
znani v ostalih podjetjih Slovenije, mislim, da je
potrebno postaviti naslednje naloge:

1. Ko ugotavljamo, da je treba posvetiti osnov-
no politi¢no skrb mladim delavecem, moramo v
prvi vrsti utrditi organizacijo LM v podjetjih, ker
smo uvideli pomanjkljivosti in ugotovili, da je
tak nadin dela najboljSi. Z organizacijskimi for-
mami ne smemo pretiravati. Mladinci, ki se vo-
zijo, naj se na osnovi legitimacije in plaane &la-
narine v podjetju poveZejo na terenu, ostalim pa
moramo povedati, da niso mladinci samo 8 ur v
tovarni, temve¢ 24 wur in da se njihovo delo na-
daljuje na terenu. Mesto LM je v krogu vseh na-
prednih sil v boju za uresnifevanje made. socia-
listi¢ne linije, kar nas obvezuje na vzgojo koristnih
‘proizvodnih ‘elementov naSega gospodarstva in
dobrih drZavljanov, ki bodo seznanjeni z vsemi
druzbenimi problemi in na tekotem s problema-
tiko tovarme, komune, republike in .zveze. Pri
vzgoji mladih proizvajalcev, kot soupravljalcev
podjetja in soodgovornih pri upravljanju in na-
prédku, se posluZujmo pestrih in zanimivih oblik
dela, od kluba mladih proizvajalcev in predavanj
do_posvetov z vodilnimi tovaridi podjetja in red-
nih=mladinskih sestankov. Mladim delavcem mo-
ramo dati navdih revolucionarnosti, jim povedati,
da so del tistega razreda, ki je nosil in nosi glav-
no breme socialistitne revolucije, da je revolu-
cionarnost svojstvena odlika delavea pri sprova-
janju naSe socialisti¢ne linije in da je prav mla-
da generacija tista, ki bo morala gospodarsko re-
volucijo nadaljevati in jo speljati do konénega
cilja. -

22, V borbi za dvig storilnosti dela moramo po-
staviti zahtevo po strokovnem izobraZevanju mla-
dega ¢loveka pred vse faktorje, ker mora biti
skrb za strokovno vzgojo delavca v tej etapi druz-
benega razvoja bolj skrb drugih faktorjev kot
pa same LM. V podjetju naj bi se izvrsila anketa:

‘a) ki naj bi ugotovila starostni sestav delav-
cev, na osnovi katerega bi se ugotovile potrebe po
novih kadrih;

b) ki bi ugotovila poklicno sliko, to je, kaksno
znanje je za posamezne poklice potrebno, fiziéna
sposobnost in predizobrazba, s ¢emer bi dali osno-
vo strokovnemu Solstvu za izpopolnitev uénih
programov in dobe Solanja, na drugi strani pa,
kaj Se naSim delavcem manjka. To bi jim morali
posredovati na velernih teajih. Kjer Se ni stro-
kovnih komisij, naj se takoj formirajo iz zastop-
mkov DIT, sindikata, DS in drugih ter pripravijo
pmgram o sistematiénih strokovnih tefajih pred-



vsem za mlajSe kadre, za starejSe pa splofne in-
formativne tedaje, ker poSolsko tehniéno izpopol-
njevanje delavcev ni ni¢ manj vaZno, kot izpopol-
nitev strokovnega Solstva. Obratni DS in obrafo-
vodstva morajo skrbéti, da za grupne vodje posta-
vijo starejSe, izkuSene, trezne in moralno neopo-
rotene ljudi, ki se bodo znali priblizati mladim
ljudem, jim posredovati znanje in nanje vsestran-
sko pozitivno vplivatl, Personalna slu¥ba mora
imeti urejeno ‘evidenco nad napredkom in giba-
njem mlajiih kadrov. Vsak novodoili delavec v
podjetju naj bi Sel preko obveznega zadetniskega
tetaja, v katerem bi se seznanil s tehnolo3kim
procesom podjetja, delavskim upravljanjem, pro-
blemi podjetja, z njegovimi nalogami in.za3éito
dela. Podjetja naj bi pregledala poklicno :struk-
turo in presodila moZnost novih poklicev za Zen-
sko mladino. Mladinska organizacija je dolZna, da
potrebe po strokovnem usposabljanju tolma&i mla-
Jdini in s prepriéevanjem razbija mnenje mlajdih,
da se po kon&anem tefaju ali %oli mora takoj za-
sesti vodilno mesto, ki se doseZe 3ele z nenehno
vzgojo in s sprifevalom, ki ga da le praksa v
procesu proizvodnje, saj je zivljenje borba, ki na-
redi &loveka moénega in plemenitega.

¢) Vprasanje, ki je povezano z zdravjem, fi-
zitno in dufevno sposobnostjo, to je s splodno
motjo driave, je vpraSanje druStvenega izZivlja-
nja mladega rodu. Ta problem moramo narediti
za sploen druZbeni problem. Delavskim svetom
je treba povedati, da kakr3nega &loveka bomo
zmodelirali v proizvodnji, takinega bomo imeli
tudi na terenu, v dru$tvu, organizacijah in v dru-
¥ini, Da bi mladim ljudem &mbolj pribliZali te-
lesno in dufevno razvedrilo in vzgojo, naj hi pod-

‘jetja s pomotjo sindikatov organizirala’ &im- vet

medobratnih tekmovanj vseh Zportnih panag in
¢im ved abonmajev za gledalifke, koncertne ali
druge prireditve. Skrb mladih aktivistov pa naj
bo aktivno sodelovati v enem izmed ‘drustev in
vna$ati napredne ideje in na$ vpliv med mladino
drustva.

Za odpravo in refevanje teh problemov pa ni
odgovorna samo Ljudska mladina, ker tudi LM
ni nekaj zase, saj se ne bori proti nekomu in le
za-se, temvet je del ogromne armade delownih
ljudi Jugoslavije, ki grade socializem in se bore
proti vsem sovrainim vplivom pri sprovajanju
socialisti¥ne linije in graditve lepSe bodoénosti
nafega in prihodnjih pokolenj.

Dr. Milanu cghg za 50-letnico

Sef sektorske ambulante Zelezarne ;Ieseniﬁe,
dr. Milan Ceh, je praznoval letos 2. avgusta svoj
50. rojstni dan. Rojen je bil leta 1905 v Pesnici
pri Mariboru. Po dovrieni osnovni $oli v rojstnem
kraju je obiskoval realko v Mariboru. Posvetiti
se je hotel $tudiju kemije, a mu je to takratni
Solski sistem onemogotil, ker je bil poznan kot
zaveden Slovenec. Posvetil se je $tudiju medicine
in s tem predvsem ustregel svojemu ofetu, ki je
bil zdravnik. Studiral je v Gradcu in 16. januarja
1932 promoviral za doktorja vsega zdravstva. Na
Jesenice je prifel leta 1933 kot zdravnik Bratov-
ske skladnice. Na Jesenicah deluje dr. Ceh kot
zdravnik splo¥ne prakse Ze polnih 22 -let. Zapo-
slitvi v Bratovski skladnici je sledila zaposlitev
pri . Socialnem zavarovanju, danes pa je 3ef in
obratni zdravnik obnovljene in modernizirane
obratne ambulante jeseniSke Zelezarne. Pozngh je
kot raziskovalec Zaris¢ infekcij, zasledovalec no-
vih pridobitey na zdravstvenem podro&ju, pi:s'ec
zdravniSkih prispevkov v razne revije, predava-
telj in priljubljen zdravnik. Borci NOB so ga po-
znali med okupacijo, ker jih je zdravil in jim

dajal sanitarni material, zaradi Zesar je bil tudi
zaprt v Begunjah. Zelo priljubljen je med &lani
mnoZi¢nih organizacij, ki jim rad predava o raz-
nih boleznih in drugih zdravstvenih temah. K

njegovemu Zivljenjskemu jubileju mu Gestitamo
tudi mi in Zelimo tudi v bodode &m ve? uspehov
na zdravstvenem podroé&ju.

PREPRECUJ OBRATNE NEZGODE!
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DPD »Svoboda“

kovatnica revolucionarnosti

delovnega ljudstva

Na slovesnosti razvitja prapora DPD ,Svoboda*
Jesenice je imel predsednik tov. Burnik Janko re-
ferat, ki ga zaradi njegove.zanimivosti in doku:
mentarne vrednosti v celeti objavljamo. Na slo-

vesnost so bili povabljeni tudi svobodaSi iz _T'r-'

bovelj.

Z. na8imi trboveljsk1m1 tovari$i nas povezuje
Ze predvojna kulturna dejavnost nale ,Svobode®
in kasnejge ,,Enakostl -in skupni boj za pravice
delavskega razreda in njegovo -osvoboditev izpod
kapitalistiénega jarma. Ta boj je neloéljivo pove-
zan.z naSo predvojno kulturno dejavnostjo, saj je
bila prav kultura odraz nade zavesti v tem boju,
ali 3e tofneje.refeno: nasa kultura je bila manife-
stacija revolucmname delavske zavesti. Da je to
res, Jahko trdimo, ne samo v jesenifkem, ampak
v vseslovenskem merilu, saj nam to potrjujejo

prav nekatera zgodovinska dejstva o delu nekda-

nje jeseni¥ke ,Svobode“,- oziroma kasnejfe ,Ena-
kosti®. .-

Za boljSe razumevanje pomena predvojne jese-
niske ,Svobode“ v vseslovenskem merilu, je po-
treben vsaj beZen oris njene poti od ustanovitve
do leta 1930, ko se je zaostril idejni spor med je-
senifko -,Svobodo” in centrala v. Ljubljani.

~ Jesenigka ,Svoboda“ je bila ustanovljena leta
1913 Socialistitna miselnost si je takrat Ze utrla
pot med del jesenifkega delavstva, &eprav so po-
hod teideje med jeseniski proletariat ovirali last-
niki KID, duhovi®ina ter nemska in slovenska
burZoazija. Na konéir-devetdesetih let prejdnjega
stoletja se prav zaradi tega ni posreéilo na Jeseni-
cah ustanoviti podruZnico avstrijske Socialdemo-
kratske stranke. Podjetju in duhov&¢ini je uspelo
nahujskati delavstvo, da je prvi-socialisti¢ni shod
na Jesenicah v svojo lastno Zkodo same razbilo.
To se je pokazalo Ze nekaj let kasneje, ko se je
zaostril mezdni boj ‘in je ‘prislo do delnih Strajkov
v posameznih obratih. Najogitneje pa se je to po-
kazalo leta 1904,:ko je izbruhnila prva generalna
stavka jeseniSkega proletariata. Sele ta stavka je
dokazala jesenifkemu: delavstvu potrebo po stro-
kovnih delavskih organizacijah, Tako se je dve
leti kasneje iz ‘vrst- delavskega sizobraZevalnega
drudtva in skupiné zavednih delavcev. ustanovila
kovinarska podruZnica avstrijske socialdemokrat-
ske stranke na Jesenicah: Vse dotlej pa:je socia-
listiéno mislede *delavce zdruZevalo delavsko iz-
obraZevalno drustvo, ki ga je vodil, takrat najbolj
znam ]esemék.l socialist, krojag TI‘O]aI‘ To drustvo
. préedhodnik ,Svobode®, je bilo za kasnej¥e re-
volucionarno gibanje na Jesenicah zelo velikega
pomena, saj je bil njegov glavni namen, da je se-
znanjalo svoje €lanstvo s socialistiénimi idejami in
jih izobraZevalo za boje, ki so bili pred proleta-
riatom. Naloge tega drustva je prevzelo leta 1913
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novo drustvo ,Svoboda®, ki je svoj delokrog raz-
Sirilo tudi na kulturno-prosvetno in teselno-vzgoj-
no podrogje. Zal je delovanje Ze naslednje leto
prekinila prva svetovna vojna,

Med prvo svetovno voino je kulturno Zivljenje.

na Jesenicah docela prenchalo, ni pa prenechala
tleti iskra socialistitne miselnosti, ¢eprav so- bili
socialistiéno misleéi delavei razoarani nad vod-
stvom avstrijske socialdemokratske stranke, ki je
z glasovanjem za vojne kredite ob izbruhu impe-
rialistiéne vojne izdala delavski razred, prav tako,
kakor wse socialisti¢ne stranke Evrope. Te so s
podpiranjem politike burZoaznih politiénih strank
vojskujotih se drZav izdale proletarski interna-
cionalizem in praktiéno pokopale II. socialistino
internacionalo, razen tega pa poslale delavski raz-
red na fronte, da je krvavel za interese med sabo.
vojskujotih se sil, stare in mladoletne delavee pa
prepustile brezobzirnemu izkorii¢anju v tovarnah,
ki so s podvojeno silo proizvajale za vojno, in la-
koti, ki je iz leta v leto maratala. Zaradi brezob-
zirnega izkori§¢anja in naraStajole lakote, pa je
seveda naraStalo tudi nezadovoljstvo me-d delav-
stvom.

V tistem ¢asu je med delavstvom mogoéno od-
jeknila oktoberska revolucija v Rusiji. Zmaga pro-
letariata, ki“je v Rusiji napravila konec imperia-
listiéni’ vojni, je dvignila -revolucionarno zavest
evropskega proletariata, ki pa je zaman &akal na
signal svojih voditeljev. Ti se za hotenje. delav-
stva na frontah in v tovarnah niso menili in so 3e
nadalje podpirali me$¢anske stranke v njihovi
imperialistiéni politiki. Upori v vojski so zato pro-
padli, uspe¥nejii pa so bili §trajki v vseh evrop-
skih industrijskih sredi$¢ih. Izbruhnili so kot pro-
test proti nesramnim imperialistiénim zahtevam v
tasu Brest - Litovskem miru proti mladi sovjetski
drzavi. Ta val je v zacetku leta 1918 dosegel tudi
Jesenice. Tokrat so jeseniski delavci prvi¢ vdrli na
ulico in zahtevali kruha in konec vojne. S tem
izpadom iz tovarne pa so se prvi¢ mnoZitno mani
festirale socialisténe ideje v nasi dolini.

Vojna je minila. Po zaslugi socialdemokratskih
vrhov, se za delavstvo ni nidesar spremenilo. Na-
stala je le nova drZavna- tvorba. Kapitalisti so
ostali isti, le da so se jim pridruZili Se novi iz
vrst mladega jugoslovanskega mestanstva, e bolj
nenasitnega kakor so bili stari kapitalisti. Med de-
lavstvom pa je vrelo. Gesla socialdemokratskih
vrhov, da ‘bo kmalu bolje,-so izzvenela v prazno.
Clanstvo socialdemokratske  stranke je zahtevalo
temeljito revolucionarno spremembo v & drZavi,
kajti odmev oktobrske revolucije, ki je delavstvo
opajal z revolucionarnimi idejami, §e ni potihnil.
Prav ta odmev je rodil v Jugoslaviji novo delav-

" sko stranko — Socialistiéno delavsko partijo Ju-
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goslavije (kommnistov), h kateri so se takrat nag-
nile simpatije ogromne vedine vsega delovnega
ljudstva nove drZzave. Tudi na Jesenicah so junija
1919 ustanovili njeno podruZnico, v katero se je
vélanilo ve# kakor dve tretjini élanov, ki so izsto-
pili iz soclaldemokratske stranke. Ko se je isto
leto obnovila jesenifka ,Svoboda®, so tvorili ve-
¢ino njenega &lanstva komunisti. Od takrat naprej
je zgodoving jeseni$ke ,Svobode” tesno povezana
z zgodovino jesenidke partijske organizacije, &e-
prav je ta v prihodnjih leiih zaradi Obznane, ile-
gale in horfuaznega terorja po Stevilu &lanstva
moéno upadla. Kljub temu pa je njen vpliv idejno
usmerjal delo ,Svobode” in preprefeval desniar-
skim soeialnim demokratom raznih struj, da hi
nad élanstvom ,Svobode” idejno prevladali. Tle-
galna komunistiéna celica, ki je delovala v jese-
ni¥ki ,.Svobodi“, je bila motor celotnega vzgojno
politiénega in kulturnega delovanja. Njena zasluga
ie, da s0 se v okviru ,Svobode” praznovale vse
pomembne obleinice in dogodki iz zgodovine de-
lavskega razreda. Tako je na primer leta 1923
pripravila skupno s #lanstvom ,Svobode® proslavo
6. obletnice Oktoberske revolucije. Na tej prosiavi
so jeseni$ki delavei prvi¢ slifali iz ust trboveljskih
mladincev, ki so delali na Jesenicah, borbeno him-
no svetovnega  proletariata ,Internacionale”. K
sredi ni bilo v dvorani nobenega policijskega agen-
ta in ob zakljulku proslave so to veli¢astno himno
prepevali vsi prisotni. Isto leto — nekaj mesecev
poprej, so komunisti organizirali delavski .izlet
Yovinarjev, rudarjev in #lanov Zveze ,Svobed” na
Bled. Na predvefer so ¢tlani jesenifke ,Svobode®
—=- med njimi so bili komunisti in skojevei —
priredili sprejem v Delavskem domu na Jesenicah
na &ast gostov iz drugih krajev. Ta sprejem je
izzvenel kot kratka kulturna prireditev. Na tej
prireditvi je spregoveril tudi 1jubljanski visoko-
folec Ciril Stukelj v imenu ,Proletarske mladine®,
To ime omenjam zato, ker je povezano z organi-
zacijo SKOJ na. Jesenicah, ustanovljeno konec
leta 1922, Ohranjeni policijski dokumenti ga
omenjajo celo kot glavnega organizatorja SKOQJ
na Jesenicah. To so mu hoteli tudi dokazati na
procesu proti njemu in priprtim jesenigkim
skojeveem. Toda sodisde po zaslugl jeseniS8kih mla-
dincev tega ni moglo dognati, kakor tudi ni moglo
s pomodjo Stuklja in omenjenih priti jeseniski
skojevski organizaciji do Zivega.

Ne bi omenjal v svojem referatu Cirila Stuk-
Ija, %e ne bi kasneje zajgdral v desnifarske vode
in napravil delavski kulturi na Jesenicah veli-
kansko 3kodo, saj je bhil prav on tisti, ki je leta
1930 zadel boj proti naprednemu hotenju mnogih
jeseniikih SvobodaSev in nudil opore desnilarjem
pod vodstvom ,konsumatja“ Cvetka A. Kristana,
ki so se upirali naprednemu delovanju Toneta
Cufarja, Franja Federla - Slavka, bratov StraZi-
Sarjev, Staneta Bokala, Jozeta Gregoréita in dru-
gih revolucionarnih mladih ljudi, ki so v tem fasu
napravili iz jesenitke ,Svobode" resniéno prole-
tarsko zavedno kulturno prosvetno organizacijo

s ciljem: izobraziti delavstve v revolucionarnem .
marksistitnem duhu in ga tako pripraviti na re-
volucionarni boj.

Preden preidem na to najvainejse poglavie v
zgodovini jesenifke ,Svobode“, naj 3e omenim-
nekatere dogodke, ki so se zgedili tik pred spo-
padoem naprednih revolucionarnih sil v jeseniZki
»ovobodi* z desnifarsko centralo v Ljubljani. Ta
¢as je bil najteZji v zgodovini delavskega razreda
Jugoslavije. Monarhofaistitna diktatura je Ze leta
1929 zadala Partiji teZak udaree, %e teZji kakor -
leta 1820 z Obznano. Partija, ki se je zafela pod
organizacijskim sekretarjem Djurom Djakoviéem
otresati frakeijskih bojev in se konsolidirati, je
bila po zverinskem uboju tega mnogo obetajofega
¢loveka skoro popolnoma razbita, v inozemstvu
pa je njeno vedstvo nadaljevalo s frakcijskimi bo-
ji. Njen poziv na oborofeno vstajo v domovini, je
bil samomorilski in v takratnih pogojih najvetja
blaznost. Mnogi komunisti so romali takrat v jede,
iz katerih se mnogi niso vrnili. Tudi Jesenice je
zajel ta teror. Mnoge komuniste je oblast zaprla
in konfinirala. ‘ ‘

Monarhofadistiéni teror je obdutila tudi jese-
niska ,Svoboda“. Se pred nastopom monarhofagi-
stigne diktature je telovadna sekeija pod vodstvom
Jofeta Gregordida in Andreja Plefa vadila sim-
bolitne vaje na besedilo in melodijo ,Internacio-
nale“, Medtem je pri%el v Jugoslaviji na oblast
Zivkovi¢ in jesenika policija — zvesti hlapec vseh
burfoaznih reZimov, je na$la na cesti opis vaj in
besedilo ,Internacionale”, ki jo je bil izgubil neki
mladinec - telovadec. Takoj so napravili preiska-
vo v Delavskem domu, aretirali oba vaditelja in
vse miladinee, ki so pri vajah sodelovali. To je
bilo januarja 1929, nekaj dni po razpustitvi skup-
5¢ine in po uvedbi monarhofadistine diktature,
Gregortita, Plefa in mladince so zaprli v ljubljan-
ske zapore. Proti 'temu teroristitnemu akiu je
dvignil svoj glas jesenifki delavski pesnik in pisa-
telj Tone Cufar. V delavski kulturnoprosvetni re-
viji ,Svoboda® je objavil pesem protesta in jo po-
svetil v januarju zaprtim sodrugom.

To pa je bil 3ele zadetek monarhofadistitne
diktature. Na koncu leta 1929 je monarhofaSisti¢ni
refim prepovedal delovanje Zveze delavskih telo—
vadnih enot, ki so delovala v okviru ,,Svobod*“. To
je bil velik udarec za delavska drudtva. Na Jese-
nicah so zato sklenili, da z intenzivnej$im kultur-
noprosvetnim delom™ obdrfijo mladino v svejih
vrstah. OZivela je zlasti dramska sekeija ,Svo-
bode, ki sta jo vodila delavskl pisatelj Tone Cu-
far in Alfonz Oblak. V tem &asu je Tone Cufar
podvojil svojo literarno dejavnost in zasnoval
vrsto dram, ki so bile v prihodniih letih resnien
odraz Casa: &asa mezdnih bojev, delavskih laZnih
voditeljev in barantadev z delavskimi interesi v
gkodo delavstva, gospodarske krize, brezposelno- -
sti in zadetkov revolucionarnega delavskega giba- -
nja na Jesenicah. Jeseni¥ki komunisti so kmalu
videli v Cufarju velikega borca za delavske pra-
vice in so ga zato leta 1930 sprejeli s skupinoe Se
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nekaterih mladih tovariSev v svoje ilegalne vrste,
Med njimi sta bila tudi Jo¥e Gregoréi¢é in Stane
Bokal. ' :

Prevet bi se zamudil, &e bi opisal to obdobje
z gospodarsko-politine strani, ker nameravam ne-
koliko “podrobneje govoriti” o spopadu naprednih
sil-v- jeseniski ,Svobodi* z desnitarsko socialde-
mokratsko skupino pod vodstvom Cvetka Krista-
na, ki je imel za seboj tudi centralno vodstvo iz
Ljubljane, zlasti predsednika Zveze Cirila Stuk-
lja — likvidatorja jeseniske ,Svobode”. Do prvega
ostrejSega’ spopada med ]esen1§k0 »Svobodo* in
zvezo je pridlo v zadetku leta 1930, ko je central-
no vodstvo objavilo &lanek v reviji ,Svoboda“ in
v katerem pravi, da ne more biti ,nihée Elan'kul—'
turne organizacije, &¢ ni strokovno organiziran®,
in da je ,vsak svoboda$ vsega zanifevanja vredna
kreatura®. S tem je centralno vodstvo pot-e;_ptalo
resolum]o gorenjskih podruZnic ,Svobode“ iz le-
ta 1928, ki jo je takrat odobrilo in v kateri je re-
&eno, da je ,Svoboda“ nevtralna kulturna organi-
zacija“za delavstvo vseh treh smeri marksisti¢no
misletega delavstva. To resolucijo so predlozili
Jesenitani in sprejele so jo vse gorenjske podruz-
nice in tudi centrala v LJubI]am je odobrila to
stallsée kot pravilno. Napredno najbolj zavedni
in razgledam ¢lani jeseniSke ,,Svobode® so se veg-
krat ukvarjah z mislijo, kako bi se moglo vsaj
na kulturnem podrodju dv1gn1t1 vzgojno marksi-
sti¢no’ delovan]e Ta svoj namen so izjavili tudi
v omenjem resoluciji, Jeseni¥ka podruZnica je
stremela po_konsolidaciji gibanja in po ublaZitvi
med%ebo;mh napetosti. Hotela je ublamtl razdor,
ki ga je sedaj, leta 1930, centrala e povetala s
Elanﬂkom, obJavljenun v ]anuarskl ,,Svobodl“ Za-
radi tega so Jesenidani poklicali centralnega pred-
secfmka Cirila Stuklja na referat, da bi razjasnil
novo nastah in nerazuml;uu poloZj. Zahtevali so,
da bi j1m povedal, kdo je pisec omenjenega ¢lan-

ka. “Stukelj je izjavil, da_ga je napisal on sam in

rekel, da s tem soglaga tudi centralni odbor. S tem
je centralni odbor pod vodstvom Cirila Stuklja

ustvaril pnstranost ki je omogoéala izpade cen-

trale proti posameznim. ,Svobodam! in posamez-
nim  &lanom. Nastop Stuklja je na tem sestanku
povzrocﬂ pravcatt razdor v jeseniSki podruZnici
in tako Vsaj delno izlotil iz nje za dalj ¢asa dru-
stveno zlasti pa marksmtlcno vzgojno delovanje.

T_ako se- je zacel ta spor in se nadaljeval vse
do=leta 1933, ko: je odbor razpustil jesenisko ,Svo-
bodo®. in s tem napravil -delavskemu kulturno
prosvetnemu Zivljenju na Jesenicah nepopravljivo
$kodo: "Zaman je jeseniSko ¢&lanstvo protestiralo
proti temu dejanju. Novi -podruZniéni odbor, se-
stavljen. ve¢ji del .iz levicarjev, centrala ni hotela
priznati. Napetost se je Se povetala, ko je bila
jesenifkemu delegatu .na kongresu odvzeta pra-
vica~do besede. Vzrok temu so bile takozvane
»javornidke - demonstracije* proti kongresnemu
predavatelju Cirilu -Stuklju. Med njegovim pre-
davan]em -so -nekateri élam Jesemske in javorni-

" da se bomo sporazumeli.

ke ,Svobode“ zapustili predavanje z mnenjem,
da njegova predavanja ne odgovarjajo n]egOVe-
mu dejanskemu delovanju,

Centrala pa je usmerila svoj boj tudi proti
posameznikom, zlasti proti pisatelju Tonetu Cu-
farju, ko je iz&la njegova knjiZevna reportaZa ,Fe-
bruarska mno&“. Izdalo je okroZnico proti njegovi
knjigi in jo kriviéno in podlo odsvetovalo &lanstvu
»Svobod®,

Te in 8e druge izpade centralnega odbora pro-
ti jeseniSki ,Svobodi“ je &lanstvo jesenifke po-

druZnice na sestanku 31. marca 1933.spontano ob-

sodilo. Iz .svojih vrst so izkljugili Cvetka Kri-
stana, zaradi njegovega neiskrenega podruZnic¢ne-
mu in splo$nemu kulturnemu gibanju $kodljive-
ga delovanja. :

O. tem sestanku. so  jesenifki svobodasi obv&
stili vse podruZnice v Sloveniji s posebno okroz-
nico in v njej razlozili svoje poglede na delova-
nje ,Svobod® ter poro¢ali o krivi¢nem odnosu cen-
tralnega odbora do jeseniSke -podruZnice.

Ta okroZnica pa je dala povod centralnemu od-
boru v Ljubljani, da je razpustil jeseniSko ,Svo-
bodo“. O tem razpustu govori druga okroZnica, ki
so jo jesenidki svobodasi poslali oktobra 1933 vsem
podruZnicam ,Svobode* v Sloveniji, Splo$ni go-
spodarski in konzumni zadrugi r. z. o. z. in po-
druZnici Saveza metalnih radnika Jugoslavije —
Jesenice. Ta okroZnica se glasi v celoti:

»Dragi sodrugi in sodruZice! K na3i okroZnici
od 4. aprila 1933 si po soglasnem sklepu odbora
dovoljujemo sporoiti vsem sodrugom in sodru-
Zicam v Sloveniji, da je 'bila naSa podruZnica
~Svoboda“ Jesenice takoj po odposiljatvi naSe o-
kroZnice od strani centralne uprave ,Svobode” v
Ljubljani’ razpustena. Za komisarja upravitelja
inventarnega imetja pa je bil postavljen Jeram
Martin, &lan razpu$fene podruZnice. Ostali &lani

razpudtene podruZnice, zavedajo® se svojih prole-

tarskih pravic in dolZnosti in svesti si, da central-

no vodstvo ,Svobode“ namenoma briskira jeseni-

¥ko proletarsko vzgojno socialistitno delo in voljo,
— niso klonili. Nasprotno! Odloéno so protestirali
s tem, da so se zbrali v novem drustvu , Enakost®,
ki jim bode le v nadomestilo razpuS&ene jeseniske
+Svobode“. Oblast ga ni prepovedala. Centrala
»Svobode“ 8¢ do danes ni mogla obnoviti svoje
podruZnice po svoji volji, dasiravno je v ta na-
men zamenjala upravitelja inventarja s troélan-
skim konzorcijem (Zugwitz, No¢ in Dolinar). Po-
druznitno imetje, ki smo ga spravili Jeseniani
skupaj, se razgublja in sicer za ,Svobodo® Javor-
nik, za SMRJ Jesenice in Splosno gospodarsko in
konsumno zadrugo Jesenice. S slednjimi upamo,
Res je, da po pravilih
sZveze Svobod* formalno pripada centrali, socia-
listitno pa pripada=le jeseniSkim delavcem. Tako
misli tudi nekaj javerniskih svobodaSev. Pred na-
$im delovanjem je bil delavski dom kakor opusto-
fen. Mi smo ga obnovili s skromnimi sredstvi je-
senifkega proletariata in naSim delom. 1200 knjig



‘brojeta knjiznica, ki jo je na to vifino dvignil je-
seniski proletariat, je zaprta. .

Kljub vsemu temu pa mi ne bomo ocbhupavali,
¢eprav smo stopili praznih rok v novo drudtvo.
Sklenili smo, da ustanovimo novo delavsko knjiz-
nico, obnovili smo dramatsko delovanje, peyski,
Sahovski, fotoamaterski in Sportni, cdsek. Obnav-
ljatho tudi prosvetno delo s predavanji itd.

Postavili pa smo si naslednja nacelna gesla:
Clan ,Enakosti® je lahko wsak, ki ne deluje proti
njej in ni &lan kake me$tanske, malomeS¢anske
ali razredno nasprotujofe kulturne organizacije.
Hoéemo iskreno socialisti¢no sodelovanje, hofemo
obdrZati vse stare vezi s podruZnicami ,Svobode®.
Istoasno zatenjamo akcijo za ustanovitev Dclav-
ske Sportne podzveze socialisti¢ne smeri z apelom
na vse podruZnice ,Svobod“, kakor smo to Ze ne-
koé predlagali centralnemu odboru. V kolikor nam
je znano, obstoja le Pevska delavska podzveza.
Razni odseki ,,Svobod“ so vélanjeni v .mej¢anskih
podzvezah s popolnoma mnasprotnimi stremljenji.
Zakaj bi ne gradili svoje lastne stavbe?

Priznavamo centralno delovanje in centralno
povezanost v socialisti®nem ‘demokratiénem duhu
ter *bomo delali z vsemi moémi za wustvaritev
splosne povezanosti v delavskem in ljudskem gi-
-banju za socialisti¢no stvar. Krivi¢en diktat pa od-
klanjamo in ga hotemo streti, pa naj pride od
katerekoli strani. Vladati more le sporazum. Ape-
liramo na ves kulturni in socialisti¢ni proletariat,
da nas poedpre! Smo na pot1 k utr]evan]u delav-
skih vrst.“ - : lag ¢

Tako se je glasﬂa drua okroZiica jes-niSke
,Enakosti“ — naslednice ;Svobode“, proti kateri
se je borilo desniéarsko vodstvo centralnega od-
bora ,Svobod“ v Ljubljani. .Jasni, revolucionarni
pogled v bodo¢nost jeseniSkih &lanov ,Enakosti“
jim ni “bil po volji. Klevete so padale na jeseni-
8ko delavsko drustvo. Centrala ga je javno na-
padla in ga imenovala celo, da je fa3istiéno. S tem
ga je hotelo osamiti od drugih ,Svobod“, ki so
kazale zanj simpatijo. Na take napade je jese-
niSka ,Enakost“ odgovarjala javno na platnicah
revije ,KnjiZevnost“, revije, ki je bila leta 1934
ustanovljena na pobudo Pokrajinskega komiteja
KPJ za Slovenijo. Partija se je v Sloveniji Ze
konsolidirala in v njenem vodstvu sta med drugi-
mi delovala Ze Edvard Kardelj in pokojni Boris
Kidri¢. Po zaslugi teh ljudi se je pomladila tudi
partijska organizacija na Jesemicah, v kateri so
delovali najvidneje Tone Cufar, Stane Bokal, Jo-
ze Gregoréié, Franjo Federle, bratje Strazisarji,
Alfonz Oblak in drugi. Ti so bili jedro jeseniSke
.Enakosti®. Vestnik jeseniSke ,Enakosti, ki je le-
ta 1934 in 1935 izhajal na platnicah ,KnjiZevno-
sti“, je postal oroZje proti socialdemokratskim de-
magogom, ki so napadali jesenidko ,Enakost®.

JeseniSka ,Enakost“ je na klevete odgdva.r—
jala z delom in se z njim afirmirala med jeseni-
gkim delavstvom in v slovenski. javnosti. Jeseni-
fkemu obéinstvu se je prvié predstavila 16. sep-

" bi vse natevali.

tembra 1933 s prosvetnun veée:rom O tem po.roéa

Vestnik ,Enakosti® med drugim tudi tole: ,S pr-
vim prosvetnim veferom 16. septembra 1933 je
+Enakost* otvorila svoje delovanje Uvodoma je
sodrug Oblak recitiral pesem Toneta Cufarja ,Si-
rena*, sodrug Viktor StraZiar pa Molekpvo ,,In
bog je rekel“. Predsednnk Enakosti Stane Bokal
je 3tevilno delavsko publiko lepo nagovoril. Dram-
sko sliko, prirejeno po noveli Jozeta Pahorja ~Dva

‘Ctloveka®, sta odigrala Alfonz ‘Oblak in Pavel

Stravs...“ Dober mesec kasneje se je pmdstav1la
igralska druzma Z Zagarjevun , Vrtincem®, Pri-
reditve so bile vsak mesec in preveZ bi bilo,. da
Omenimo le krstno predstavo
Cufarjeve drame ,Polom*, ki je udanla v Zivo in
razburkala soc1a1demokratske vrhove v vsej .Slo-

" veniji in povzrotila, ko je izila ir knjizni IZdaJl

Zoléne napade na plsatelja

Cufarjevo dramo ,Polom“ je igralska d.ruzl
na , Enakost“ pritela Studirati Ze leta 1933. V pisa-
telju Tonetu Cufarju se je verjetno zapledila.le-
to peprej, ko je Westen lahko zaradi neenotnosti
delavstva zaprl tovarno in odpovedal delo vsemu
delavstvu, da bi si s to Spekulacijo sredi svetovne
gospodarske krize priboril ¢im ugodnej$e drZavne
kredite za modernizacijo Kranjske industrijske
druZbe, po drugi strani pa, da bi napravil delav-
stvo poslu$no in mu lahko wsilil tako kolektivno
pogodbo, kakr$no je sam hotel. To se mu je po
krivdi takratne neenotnosti jeseniskega delavstva
tudi posreéilo. Zaprl je tovarno in odpovedal delo
vsemu delavstvu, Sele ez nekaj tednov, ko je'iz-
posloval kredite, je zacel zopet s postopnim obra-
tovanjem. Delovni dan je skrajsal na $est ur, zni-
zal stare zasluzke za pet odstotkov, ne da bi se
temu delavstvo protivilo. Sest sto delavecev pa je

‘ostalo na cesti. S tem ustrahovalnim manevrom

je vsilil delavstvu najbolj kriviéno kolektnmo po-
godbo v zgodovini KID.

Sele konec leta 1932 je delavstvo spregledﬁlo
Westenove 3pekulacije in zahtevalo ukinitev kri-
vitne pogodbe. Sele tedaj je prisluhnilo " komuni-
stom, ki so ob Wesnovi akciji maleteli pri razko-
sanem delavstvu na gluha uSesa.” Zdaj, ko so v
tem letu trpljenja in socialne bede na’ Jesenicah
dcziveli omenjene udarce, -so se delavci Sele: za-
vedli in-z enotno:akcijo zahtevali -razveljavitev
kolektivne pogedbe. Ustavili so-obratevanje in po-
slali delegacijo k upravi pedjetja. Ta delegacija
pa je-silno razjezila sporazumaske funkcionarje
delavskih strokovnih organizacij. Trdili so celo,
da je -ta delavska akcija prepreéila boljse rezulta-
te v novi kolektivni pogodbi. Seveda jim deldvci
tega niso verjeli, saj so se pogajanja za novo ko-

lektivno pogodbo. viekla Ze mesece in je bila pod-

pisana 3ele ‘dan po tem enotnem delavskem na-
stopu.
Izkoméiéanje ]esemskega proletanata in dema-

‘godtvo laznih delavskih voditeljev, podkupovanja

le teh z boljSimi. delovnimi: mesti in drugimi pri-
vilegiji in podobno — wvse to je dalo navdih To-
netu Cufarju za dramo ,Polom®. XKrstna pred-
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‘stava te drame je bila 26. maja 1934 na Jesenicah.
O njej poroda ,KnjiZevnost“ takole:

LKrstna predstava Cufarjevega ,Poloma“ je
bila' najve¢ja in najteZja prireditev naSega odra v
prvi sezoni, S to igro smo pokazali marljivo de-
lovanje drus$tva ,Enakosti®. Avtor in reZiser,
igralei in vsi sodelujoéi, so iz8li iz na$ih delavskih
‘vrst in delujejo za proletarsko kulturo. Drama sa-
ma je tudi proletarska in -kolektivna, v nji nasto-
pa delavstvo, ki se bori za svoj obstoj. ,Polom“
prikazuje usodo delavstva, ki je na eni strani
izpostavljeno izkoris¢anju podjetja, na drugi stra-
ni pa varanju navideznih pgbornikov za delav-
stvo, meSetarjev, ki so v svojem bistvu agenti
kapitala v delavskih vrstah. Pravilnost drame po-
trjujejo dogodki doma in po svetu. Igra je so-
dobna v polnem pomenu besede in obravnava
mnoge sodobne probleme. ReZiral jo je sodrug
Alfonz Oblak in poskrbel vse za njen uspeh. Ra-
zen tega je igral Se naporno vlogo -Rojnika, za-
stopnika delavskega zastitnega urada. Upravnika
podjetja Bruma je podal sodrug Sedej, njegovo
Zeno Melito sodruZzica Angelca Weissova, ki je s
to vlogo nastopila stopedesetié na nafem odru,
tajnico podjetja sodruZica AZmanova, nadzornika
s. Polde StraZiar. Zaupnike so igrali: Rojniko-
‘'vega zaveznika Rupnika s. Pavel Stravs, neodlog-
nega Ogrisa s. Zupan, a mladega, borbenega Jur-
mana s. Perko.” '

‘Tako ,KnjiZevnost“. Potem pa se je zacel na-
pad na avtorja Toneta Cufarja. ,Svoboda“ je dra-
mo odklonila. V januarski tevilki 1935 se je neki
I. C. zelo razburil nad njo in namesto stvarne
marksisti¢ne kritike izlil na Cufarja poldrugo ko-

lono osebne mrZnje. Dramo je popolnoma odklo-
" nil in priporoa ,Svobodam*, naj te igre ne igra-
‘jo. ' To se mu seveda ni posretilo. Se isto leto jo je
igrala ,Svoboda“ v Dobrunjah v reZiji tov. Mo-
Zkriéa. Kritikaster I. C. pravi e nadalje, da ,,Cu-
far doslej Se ni nikoli ni¢ dobrega in pametnega
napisal®. Verjetno je moZ pozabil, da je bil Cufar
kljub temu, dokler se Jeseniani niso razsli s cen-
tralo v Ljubljani, lahko eden glavnih in najbolj
plodovitih sotrudnikov revije ,Svoboda“.

S tem pa boj proti Cufarju %e ni bil konéan.
Socialdemokratski vrh ga je hotel izpodjesti pri
vseh slovenskih revijah in tudi pri slovenskih re-
vijah in pri slovenskem socialisti¢nem tisku v
Ameriki. Tako je hotel uniditi pisatelja, ki se je
preZivljal edino s svojimi -hornimi honorarji. To
se je temu vrhu deloma tudi posreéilo. Zaradi
Tesnice, o takozvanih delavskih voditeljih, ki
imajo socializem samo na ustih, v mislih pa le o-
sebne koristi, zaradi te resnice, ki jo je Cufar s
w~Polomom*“ izpovedal, se je njegov gmotni polo-
zaj, ki ni bil nikoli roZnat, Se poslabsal.

Ce govorimo o Cufarju, poosebljamo z njim
vse kulturno stremljenje predvojnega revolucio-
narnega zavednega jeseniSkega proletariata. Zato
-je prav, da se dalj tasa ustavimo ob njegovi dra-
mi ,Polom“, saj je pomenila mejnik v zgodovini
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jesenitkega proletariata. Drama je imela dvojen
uspeh, umetniki in politiéni, kar se je izkazalo
leta 1935 v generalni javorni$ko - jeseniski stav-
ki, katere dvajsetletnico praznujemo prav ob na-
fem danasnjem prazniku. Takrat, pred dvajsetimi
leti, je jeseniSki proletariat pometel s tipi a la Roj-
nik, ki jih je ustvaril Cufar v ,,Polomu®, in enot-
no sledil Komunisti¢ni partiji, edini stranki, ki se
je dosledno in brezkompromisno borila za pravi-
ce delavskega razreda.

Se pred tem si oglejmo nekaj dejstev o jese-
niski ,Enakosti“, ki se je dosledno borila za uve-
ljavljanje socialisti¢nih nacel v delavskem kultur-
nem zivljenju. Pritozila se je na kongres o raz-
pustu. A zaman! Kljub temu pa je njena pritoz-
ba povzroéila, da se je v Zvezi ,Svobod“ osnova-
la moé¢na opozicija proti desnifarskemu vodstvu.
Ta opozicija je sledila natelom, ki jih je zasto-
pala jeseniSska ,Enakost®. Tako je priSlo na zletu
v Celju pred dvajsetimi leti do velikanskega nav-
dulenja ob govoru tovarifa LeskoSka. Socialde-
mokrati bi najraje videli, da LeskoSek ne bi govo-
ril. Toda spregovoril je, spregovoril na zahtevo
velike vetine udeleZencev zleta. Tako revolucio-
narno je bilo vzdu$je na tem zletu, da se ga je
burZoazna oblast zbala in nekaj dni po tem zletu
prepovedala Zvezo ,Svobod“. Ta akt burZoazije
je bil za delavsko kulturo tezak udarec. Toda re-
volucionarnega hotenja delavskih mmnoZic, ki so
se ta leta na predveter druge svetovne vojne za-
vedle sebe, ni mogel nih&e veé zaustaviti. Jugo-
slavija se je tedalje bolj faSizirala, delavstvo pa
je fadizem sovraZilo. Leta 1940 je oblast razpu-
stila vse delavske organizacije in hotela delav-
stvo prisiliti v Jugoras — v Sloveniji Zveza zdru-
Zenih delavcev — v sindikat, organiziran po fa8i-
stithem zgledu; razen tega pa je za antifaSiste
in komuniste pripravila koncentracijska taboriséa.
To leto je bila prepovedana tudi jesenifka ,Ena-
kost“, ki se je leta 1935 izognila prepovedi, ker
ni bila ¢lan razpusSéene Zveze ,Svobod“.

To je komaj beZen pregled predvojne zgodo-
vine jesenis$ke ,Svobode“ in kasnejSe ,Enakosti, -
drustva, v katerem so se vzgajali tisti, ki so v le-
tih najtrSe preizkusnje za slovenski narod in de-
lavski razred prvi prijeli za oroZje in se najbolj
odlikovali v mnarodnoosvobodilnem boju. Jeseni-
8ka ,Svoboda“ oziroma kasnejsa ,Enakost® je da-
la delavskega pisatelja in revelucionarja Toneta
Cufarja, dala je heroja JoZa Gregoréita, Spanske-
ga borca, kasnejSega organizatorja in voditelja
partizanskega boja na Gorenjskem, Viktorja in
Poldeta StraziSarja, Staneta Bokala, heroja Mati-
jo Verdnika, organizatorja osvobodilnega boja na
Slovenskem KoroSkem, in Se vrsto drugih prvo-
borcev za svobodo slovenskega ljudstva in za zma-
go revolucije. Ob njihovih vzgledih so se vzgaja-
li mlaj&i borci in izpopolnjevali vrzeli, ki jih je
zahtevala smrt v borbi za svobodo. Mnogi se niso
vrnili iz boja in zato je na8a dolZnost, da se jih
spominjamo z veliko hvaleZnostjo v~ srcih za vse,
kar so nam dali in priborili.



Ljudska knjiZnica je pomembna
kulturna ustanova [esenic

Ena redno in uspeino delujoé¢ih kulturnih usta-
nov na nasih Jesenicah je tudi Ljudska knjiZni-
ca, ki Ze vsa leta po vojni, kljub Stevilnim in naj-
raznovrstnej§im teZavam vri vaimo kulturno in
vzgojno delo. Ljudska knjiZfnica ima svoje prosto-
re v 1. nadstropju Mestnega gledalis¢a in razpo-
laga s precej$njim $tevilom knjig iz vseh podro-
tij literature, ki jih za minimalno izpesojnino iz-
posoja znanja, zabave in umetniskega uzitka Zelj-
nim bralcem. Prav je, da naSo javnost nekoliko
seznanimo z delom in problemi te pomembne kul-
turne ustanove Zelezarskih Jesenic.

Z odlotbo LOMO Jesenice je postala doteda-
nja Centralna sindikalna knjiZnica na. Jesenicah
s podruZnico na KoroZki Beli z letodnjim letom fi-
nanéno samostojni zaved. S tem ji je — wvsaj na
papirju — zajaméen uspesen razvoj. Nafa knjiZni-
ca je tako prva v Sloveniji, ki je s tem prekinila
dosedanjo tradicijo ljudskih knjiZnic, ki navad-
no Zivotarijo od priloZnostnih podpor raznih or-
ganizacij in forumov, Zive takorekof iz rok.v usta
in neredko zaradi nerazutfievanja in nepomoéi tu-
di zamro. Kot finanéno samostojni zaved v okviru
LOMO pa ima knjiZnica pravico do letne dota-
cije, s katero krije preseZek izdatkov nad dohodki.
KnjiZnica se namreé ne more vzdrZevati od izpo-
sojnine, razen &e bi se izneverila sveji osnovni
nalogi — izobraZevanju naj8irsih slojev delovnih
ljudi — in se z nabavljanjem in izposcjanjem sa-
mega ,Sunta“ preusmerlla v po-djet]e na komerm.—-
alni osnovi.

Kaksnega pomena je za knjiZnico urejeno fi-
nanéno vprasanje nam najbolje poka%e primer po-
druZnice Ljudske knji¥nice na Hrugici, ki je v
pi¢li polovici leta — odkar je prikljudena jeseni-
8ki knjiZnici — narasla za 165 zvezkov ali skoraj
za tretjino. Sorazmerno s tem se je povetalo tudi
Stevilo bralcev in izposojenih knjig, da ne govo-
rimo o spremembi nabavne politike, ki se je pre-
usmerila od medvojnih izdaj Slovenéeve knjizni-
ce, Dobre knjige itd.. k povojnim izdajam.

Vendar finanéno vprasanje Ljudske knjiZnice
Ze ni zadovoljivo reSeno. Od letne dotacije 1 mili-
jon 746.000 din je dobila Ljudska knjiZnica v
prvih osmih mesecih le 780.00 din, kar bi zado-
stovalo komaj za pet mesecev. Pri tem pa je treba
omeniti, da gre za zniZano dotacijo, saj je prvotni
proradun za leto 1955 in za katerega je upravni
odbor knjiZnice smatral, da je realno postavljen,
predvideval ¢ez 3 milijone dinarjev letfie dota-
cije. Proradun je bil zniZan na dosedanji obseg
" Sele kencem junija, torej sredi tekofega leta, ko
je knjiZnica Ze 6 mesecev nabavljala.knjige ra-
¢unajo¢ s prvotno postavljeno dotacijo. Z zmanj-
Sanjem dotacije so mnajbolj prizadeti funkcijski
izdatki, to je nabava knjig. Res je sicer, da_je

doletelo isto tudi druge prosveine ustanove, toda
najbolj je wvendarle prizadelo knjiZnico, katere
Zivljenjska vaZnost je moZnost nabavljanja novih
knjig. Da je — kar tide finan&ne plati — poloZaj
Ljudske knjiZnice dejansko kritien, -nam pove
dejstvo, da knjiZnica trenutno ne more poravnati
ratunov za knjige, nabavljene v zadnjih treh me-
secih. -

Omeniti je tudi treba e vpra§an]e - Ee'prav
zdi z zgoraj povedanim neumestno -—.,usthno-

v1tve pionirskega oddelka pri knjiZnici. Upravm
odbor Ljudske knjiZnice je Ze ve&krat razpravljal
o moZnosti in nemoZnosti ustanovitve takega od-
delka. ‘Spri¢o tega, da se doslej vsi fozadevni na-
¢rti niso mogli uresni&iti, smo ostali zgolj pri ugo-
tovitvi, da bi bil pionirski oddelek potreben in 3e
vel, da je tudi edina moZnost, kako poravnati nal
dolg mladini in ji nuditi napredno in smotrno
izvenSolsko vzgojo. Letne statistike naZe knjize
nice povedo, da je med obiskovalei knjiZnice sko=
raj polovica mladine. Med mladimi ljudmi torej
Zivi potreba po branju. Toda kaj jim more knji%
nica v sedanji obliki in pogojih nuditi? Ni& ved
kot to, da jim za odgovarjajogo izposojnino porine
v roke knjigo, ki jo Zele, in 3e to ne vedno, ker so
knjige, predpisane za Zolsko &tivo, ponavadi od-
dane. Z delitvijo knjiZnice na oddelek za odrasle
in oddelek za mladino bi se stvar bistveno spre-
menila. KnjiZni¢ar v pionirskem oddelku ne bi
samo izposojal, .ampak tudi svetoval, wsmerjal,
vzgajal; imel bi moZnost in &as ukvarjati se z vsa-
kim bodoéim drzavljanom posebej, voditi v okviru
knjiZnice razne kroZke po strokah, ki bi-mladino
posebej zanimali itd. Ker bi tak oddelek imel tudi
svojo &italnico, iz katere se knjige ne bi izposo-
jale, bi bil en izvod vsake knjige vedno na raz-
polago za ¥tudij. Splo$no znano je, da mladino
dosti bolj privlatuje tisto, kar ni obvezno, kot je
obvezna n. pr. 3ola in prav zato vzgojnega po-
mena pionirske knjiZnice skoraj ni mogole cce-
niti, najmanj pa podcenjevati. Seveda bi bilo v
tem primeru treba nastaviti posebnega -knjiZni-
tarja — pedagoga, kar pa ni problem. Manjka
nam tforej samo primeren prostor in mnekaj de-
narja. _

Vkljub omenjenim teZavam delo. knjiZznice -v
preteklem polletju ni nazadovalo. Nabavila je za-
se 619, za podruZnico na Koroski Beli pa 161 no-
vih knjig. Stevilo obiskovalcev se je povedalo v
primeri z lanskim letom =za eno Sestino, ‘zaradi
tesar je knji¥nica podaljSala @as izposojanja in
je odprta 8 ur dnevno. Izposojeno je bilo tudi za
24% ved knjig kot lani v prvem polletju. Toda to
so le Stevilke, ki o pravem, vzgojnem delu knjiz-
nice povedo bore malo. Bralei so pri izbiri knjig
povelini. prepudfeni lastnemu instinktu in'za mla-
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dino vemo, da, razen v 35oli predpisanega ¢&tiva,
bere skoraj izkljuéno pustolovsko in kriminalno
literaturo manjSe vrednosti. S prepovedjo, izlo-
tanjem knjig in podobnimi administrativnimi
ukrepi pri tem ne moremo dosefi niesar pamet-
nega. S tem spet pridemo k vprasanju pionir-
skega oddelka s pristavkom, da bi se, & bi bila

knjiZnica razdeljena, tudi odraslim bralcem lahko
posvetalo vet pozornosti in bi bilo laZje vsaj iskati
metod, s katerimi bi jim vzgajali okus za izbiro
¢tiva. Podroéje, na katerem pa je potrebno in
obenem moZno najve¢ storiti, pa je le vzgoja
nase mladine.

M. H.

Utrinki iz prakti€ne psihologije

Kadar ste razjarjeni in jezni, takrat najlaZe obZu-
tite veliko olajSanje, ¢e stresete svoj bes in nejevoljo
na svojega nasprotnika. Toda on — kaj obéuti on
pri tem? Deli z vami vaSe veselje? In va$ napadalni
poudarek, vaSe sovraino zadrZanje — mislite, da ga
vse to vabi k sporazumu z vami?

»Ce pridete k meni s stisnjenimi pestmi, je rekel
nekdanji predsednik ZDA W. Wilson, ,vas zagotav-
ljam, da se moje pesti stisnejo prav tako hitro, kakor
vaSe. Ce pa mi recefe, da sediva in se pogovoriva in,
ker so mnajina mnenja paé razlicna, poizkusiva najti
vzrok njihove razlicnosti, ¢e mi to recete, potem bova
kmalu uvidela, da le nisva tako zelo oddaljena drug
od drugega. Videla bova, da razliéne si tocke le niso
tako Stevilne, da je pravzaprav mnogo sliénih in e
imamo iskreno Zeljo in poirpljenje, do sporazuma
prav lahko pride.”

Ce nekdo goji do vas samo sovrastvo in odpor, ga
ne boste nikoli — tudi z vsem prepridevanjem ma
svetu ne — pripravili do tega, da bi osvojil vaSe gle~
danje. Vedno godrnjajofi istarsi, gospodovalni zakon-
cl, neuvidevni ljudje in Zenske, nagnjene k zdraham,
bi morali razumeti, da ljudje ne marajo spreminjati
svojih mnenj. Nikoli jih ne bomo ¢ silo pripravili, da
osvoje nade gledanje. Zato racdunajmo raje s prijaz-
nostjo in prijateljstvom, z veliko prijaznosti in prija-
teljstva.

Bodimo skromni, ker nismo drugega, kakor ubogi
ljudje. V sto letih bomo izginili — vi in jaz — in bo-
mo popolnoma pozabljeni. Zivljenje je kratko. Dosti
boljsih stvari in dolZnosti imamo opraviti, kakor iska-
ti tiste, ki bi nas obdajali s poudarjanjem nase ve-
Ijave in podvigov. Pustimo tudi drugim govoriti. Saj
konéno, ¢e se dobro premisli, nimame kaj, na kar
bi bili tako ponosni.. Veste kaj nas lo¢i od slaboumno-
sti? Samo majhna kolifina joda v thyroidni Zlezi. Ce
z_dra.vnik odpre to Zlezo in izvlete jod, ki se v nje}
nahaja, ste ob vso svojo duSevno velié¢ino in sposob-
nost, Nekaj kapljic joda, ki ga lahko dobite v wvsaki
lek_a,rni, vidite, to je, kar nam omogoéa, da ne sta-
nujemo med omejenci. Nekaj kapljic joda! Zares i
kaj, da bi se hvalili!

Se tega se spomnite: tudi &e je va$ sosed e tako v
popolni zmoti, upo$tevajte, da on ne verjame, da bi
se motil. Ne obsojajte ga — .prvi tepec, ki pride, mo-
re napraviti tako. Raje ga poizku3ajte razumeti. Tako
postopajo pametni, tolerantni in mogoée tudi izjem-
ni Ijudje. - ' :

Da va§ sosed misli in ravna tako, kakor ravna,
ima za to svoj vzrok. Odkrijte ta skrivni vzrok in
imeli boste skrivnost mjegovega ravnanja in verjet-
no tudi njegove osebnosti. Odkritosréno se potrudiiz
postaviti na njegovo mesto. Vprasajte se: kaj bi jaz
obtutil, kako bi jaz reagiral, ¢e bi bil v njegovi kozi?

Tako si prihranite veliko ¢asa in zlasti Zivcev, po-
leg tega pa se izpopolnite tudi v umetnosti ravnanja
z ljudmi.

V primeru s tem, koliko bi lahko bili, smo mi sa-
mo na pol prebujeni, Samo majhen del svojih duSev-
nih in telesnih virov koristno uporabljamo. SplosSno
vzeto Zivi CloveSko bitje dale¢ od meja svojih zmoZ-
nosti, Zaklade vseh vrst ima, ki jih pa pusti spati.

Ce retete otroku ali moZu, da je neumen, da ni
sposoben za dolofeno igro oziroma delo, da ga slabo
izvriuje in, da nitesar ne razume, ste s tem zrusili v
njem vso Zeljo, da bi se izpopolnil. Poizkusite raje .na-
sprotno. VelikoduS$no ga ohrabrite, da je naloga, ki
stoji pred njim, lahka. Pokazite tistim, ki jih hoé&ete
vpeljati, da zaupate v njihove zmoZnosti, povejte jim,
da imajo talent, ki se ga ne zavedajo in videli boste,
da se bodo utili in wvadili, dokler ne bo zarja osvet-
lila njihovih oken.

Tovaris Kocjanfié nam je za zakljucek teh utrin-
kov iz psihologije poslal Se slede¢ dopis:

Dve ret¢i sem slidal od ljudi, ki so brali prvi del
,Utrinkov“, Eni so se sprasevali, kaj je pravzaprav
psihologija, drugi pa so rekli, da v teh utrinkih ni
ni¢esar novega in, da vse to Ze poznajo. Zato naj od-
govorim obojim.

Kaj je psihologija? Psihologija je grska beseda in
pomeni duseslovije, torej veda o tloveski duSevnosti,
njegovem spoznanju, ¢utenju, volji in hotenju, o vse-
bini in procesu ustroja, ki vodi ¢&lovesko du3evnost,
njene odloditve in dejanja. Psihologija je mlada zna-
nost, ki si pa vse obSirneje in koristneje utira pot v
vsa podrodja Cloveske dejavnosti. Naj o tem sprego-
vori 3¢ veliki nems$ki pisatelj Thomas Mann: ,Jaz
verjamem v bodoénost civilizacije, ki bo ustvarila k
miru stremedo ,esperanto” — zemljo na kateri bo
vsaka vojna nemogodla, saj je civilizacija napredek sam
in njena stvar pacifizem*, saj Zeli jasnosti in miru
Ali je treba, da povem 8e, kaj je njeno najuéinkovi-
tejde sredstvo, ki razkraja vse negativno? Psiholo-
gija! Psihologija, ki je znanost zase in se mi je vedno
zdela — spoznanje! Psihologija vzame pogum vsaki
neumnosti, vsaki strasti — z znanjem in spoznanjem,
ki Ze v naprej vse izpregleda!“

Drugim pa tole: prav lahko je res, da vam je vse
to Ze znano in ¢e v tem smislu tudi zmerom ravnate,
potem vam vse te ,ucenosti res ni treba brati. Vasa
srec¢a! Vsem tistim pa, ki se jim to le zdi novo in za-
nimivo, pa naj iz navedene knjige povem Se to:

Veliki cilj vzgoje ni v poznavanju, temveé v izva-
janju tega, kar se spozna za potrebno.

* Pacifizem = mirovno gibanje za dosego mirnega
soZitja med narodi s sploSno razorozitvijo.: .

Upostevas vedno predpise
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Uéni uspehi jesenidkih
%ol so zadovoljivi

Iz leta v leto so na jeseniskih Solah, ki jih je
gest, uéni uspehi vedno boljsi. Zasluge za utne
uspehe nosijo prvenstveno dobro organizirane So-
le, priznan uditeljski in profesorski zbor, pa tudi
vse vetje zanimanje uéencev in dijakov za 3olanje
oziroma 3tudij. Osnovna Sola se n. pr. bori z iz-
rednimi teZavami zaradi pomanjkanja utilnic, saj
ima pouk v enem razredu po ved izmen dnevno.
V glavnem je bil v minulem Solskem letu pouk
treh razredov v eni sami ué&ilnici. Vse to pa sprico
dobrega vodstva in uéiteljskega. zbora uspeha ni
zmanj$alo, temve¢ celo dvignilo. Na gimnaziji
uéni uspeh sicer ni bil zboljsan, je pa kljub stro-
gemu kriteriju zadovoljiv. Od 754 dijakov je =z
uspehom dokonéalo razrede 53,7%0, popravne izpite
ima 29,7%, padlo pa jih je 16,2%. Odliénjakov je
bilo konec leta 17, prav dobrih 55, dobrih 251, za-
dostnih 82 dijakov, ostali pa imajo popravne iz-
pite ali so padli. K maturi je bilo letos prepusée-
nih 26 dijakov, od katerih je maturiralo 21 osmo-
Solcev, do¢im imajo 4 popravne izpite, enemu pa
je bila matura odloZena na jesenski rok. Pri ma-
turi je dosegel eden odli¢en uspeh, 8 prav dober,
9 dober, 3 pa zadostni uspeh. V skupnem je imela
jeseni§ka gimnazija v minulem Solskem letu 24
oddelkov, v prihodnjem pa jih bo 26, v ¢emer bo
Ze sedanja pretesna stavba gimnazije Se tesnejsa
in bo zato nujno pristopiti k resitvi vprasanja
_gradnje norvega gimnazijskega poslopja. Prevet
bl se bilo spuséati v uspehe ostalith $ol, to je me-
taluz_-ske industrijske $ole, vajenske Sole za razne
stroke, glasbene'sule in metalurskega delavskega
tehnikuma. Na vseh teh olah je bil povpreéen
uspeh skoraj prav dober, kar je najlep$i dokaz
resnega delovanja 3ol in uresni¢enja teznje po
vedno boljsih udnih uspehih. Na metalurski indu-
strijski Soli, ki se uvrséa v vzorne tovrsine 3ole,
se vzgajajo ucenci prakti¢éno, kakor teoreti¢no in
zasedajo po dokonéani Soli delovna mesta kvali-
ficiranih delavecev. Vajensko 3Solo obiskujejo uéen-
ci raznih poklicev, ki se nato vkljué¢ijo v obrtno
dejavnost. V letoSnjem Solskem letu je pokazala
Sola viden napredek v izboljSanju organizacije pa
tudi izbolj3anju uénih uspehov. Metalurski delav-
ski tehnikum, o katerem smo Ze pisali, je letos
svoje delovanje ' zakljuéil, -nadomestil pa' ga bo
‘vsaj delno nov 'prosvetni zavod Mojstrska S$ola.
Jeseniska glasbena $ola, ki bo slavila prihodnje
leto svojo 10-letnico, postaja vse bolj upotevana,
'8aj ‘se je uvrstila s 'svojim vzornim delovanjem
med najboljSe podeZelske niZje glasbene 3ole. Pre-
davateljskim zborom poedinih jeseniskih 3ol gre
vse priznanje za uspehe, na katere so Sole in s
tem tudi Jesenice lahko ponosne.

» |8

Miha Klinar: i
Balada o stari lokomaotivi

Potisnili so me na stranski tir
in ‘tu razpadam.

Boli me Zivljenja nemir

z rjo me razjeda prezir,
Ceprav bi Se delala rada.

Potisnili so me na stranski tir
in 'v moje telo se zajeda mraz
zdaj vem:

vse, prav wvse zmrcvari cas

in veénosti ni.

Potisnili so me na stranski tir

a nekoé sem bila mlada.

Med starimi lokometivami najmodernejsi tip
in nisem pomislila, da vse je le hip

in vsemu je sojeno, da se rodi

in razpada.

(Nekdo, ki je mimo Sel,

je s trpkim smehljajem de]al

Zivljenja balada.)

Potisnili so me na stranski tu'
in zdaj sem ‘stara.

Vem, o vem, da minulih dni
nih¢e ve¢ ne pricara.

Zdaj sem brez moéi.

Potisnili so me na stranski tir
in spet me bodo odpeljali. ‘
Ognji martinovk mi bodo izZgali
rjasto bol

in me pretopili

A kaj,-

a kaj bodo na ¢asa ukaz

ljudje

iz me naredili?

Potisnili so me na stransk: tu'
‘in meni je mraz.

POPRAVEK

Pri voznem redu, objavljenem v zadnji Stevil-
ki ,Zelezarja“, se je vrinilo nekaj napak, za katere
prosimo bralce oproiéenja, s pro§n;o, da jih po-
pravijo, kot je navedeno:

Na progi JESENICE—PLANICA vozi vlak z
odlohom ob 8.40 uri ob delavnikih od 23. V. do 1.
X. nato vsak dan in vlak z odhodom ob 9.13 uri
ob nedeljah od 22. V. do 2.X.

Na progi PLANICA—JESENICE sta pri viaku
z odhodom 4.22 iz Planice zamenjana odhoda iz
Kranjske gore in Mojstrane, tako, da se pravilno
glasi: PLANICA odhod 4.22, Kranjska gora odhod

4.35, Mojstrana odhod 4.58 — JESENICE prihod

5.17.
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D“@M US”‘I«GU vam lahko postane 4@V@4G

POSTAVITE SE V POLOZAJ DRUGIH

Se Se spominjate zadnje nogometne tekme, ki
ste jo wideli? Ste si pri tem vsaj enkrat sku$ali
predstavljati, da ste sami eden izmed igralcev?

To ,postaviti se v polozaj drugih® lahko posta-
ne ena izmed vasih navad.In s tem vam bo mogo-
&e razumeti, predvidevati in tudi kakorkoli vpli-
vati na sleherni odziv drugih ljudi. To je najeno-
stavnej$i naéin in sredstvo za skoraj nezmotljivo
presojanje ljudi, za bolje razumevanje sleherne
situacije, za odlofitve vsega nadaljnega, za pravil-
no vplivanje na druge in konéno tudi za preizkus-
njo vadih pogledov in predlogov.

POKAZITE SVOJE NAVDUSENJE

V wvsakem stiku z ljudmi ustvarja naSe osebno
zadrzanje vzdusje, ki vodi k razumevanju in sode-
lovanju ali pa odbija ljudi. Osebna navduSenost
je pri tem vazna.

Ce vam je kaj in karkoli resni¢no vSeé, tedaj
prenesite svoja ob¢utja z besedami ali dejanji tu-
di na druge. Pustite tudi drugim, da so delezni
vasega navduSenja. Pohvalite in osreéite svojega
sodelavca in tovariSa, ¢e vidite ali sliSite pri nje-
govem vsakodnevnem delu karkoli, kar je vredno
hvale. Od vaSega mavduSenja nad tem odvisi, ¢e
bodo soljudje z vami prijateljski in prijazni. Oseb-
no vzdusje, ki ga wustvarite okoli sebe, odlota o
vasi dobrodoslosti ali nezaZzeljenosti pri ljudeh.

OPUSTITE PREDSODKE

Ne motite in ne zavirajte poteka svojega zZiv-
ljenja s pretiranimi Zeljami, nedosegljivimi cilji,
ze minulimi razoéaranji, javnim opravi¢evanjem,
trenutnimi teZavami in fiksnimi idejami o sebi in
drugih. Odloéajte popolnoma realno med tem, kar
od zivljenja pri¢akujete in tem, kar po vsej pa-
meti sode¢ ni dosegljivo. Ce storite tako, bodo vsi
vasi mapori, sposobnosti in osebnost usmerjena k
uspehom. Le tako boste prisli do velikih vspodbud
pri svojem delu in s tem tudi k napredku.

MISLITE NA TO:
MALENKOSTI SO ODLOCILNE!

Nase vsakodnevne delovne naloge in nasi stiki z
drugimi ljudmi se lahko primerja z zidovi iz posa-
meznih opek, iz katerih konéno zraste gotova
stavba. *,Velike priloznosti“ se nudijo zelo red-
ko. Za vetino od mas je uspeh nadega dela odvi-
sen v 98 od osebnih naporov in doseganj in le
v 2% od srete. Ce ‘se pojavi tezava ali karkoli gre
postrani, so temu ponavadi vzrok samo malenko-
sti, ki smo jih spregledali ali pa povrinost pri
skrbnem premisleku kakr3nekoli posameznosti.
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Komur je do.uspeha, zna biti pozoren do odlo-
¢ilnih posameznosti. Ta skrb za posameznosti u-
sposobi ¢loveka Ze v naprej, ida si zastavi svoje
cilje pravilno in jim uspe$no stopa naproti. Majh-
ne teZave pri delu, malenkostna nerazpoloZenia
doma ali osebne nezadovoljnosti, ¢isto vseeno, e
so 3e tako malenkostne, ki pa jih trpite ali celo
dopustite, da vladajo nad vami, to so primeri majh-
nih zadev in zadevic, ki vam stoje na poti pri
uresnitevanju -vasih najvaznejsSih Zelja in ciljev.

NI VAZNC KAJ RECETE,
TEMVEC KAKO RECETE

Pravine besede s pravSnim naglasom, s pravs-
nim izrazom obraza in oseben maéin in nastop pri
tem, to lahko povzroéi tudi vspodbudne in dejav-
stvene sile. Povzro¢i lahko navduSenje ali ravno-
dudnost, zaupljivest ali nezaupljivost, dejavstve-
nost.ali odpor.

,Govori skozi rozice®, posluzuj se besed pohva-
le namesto graje, uporabljaj raje tanko Sivanko
namesto tezkega kladiva in poudarjaj, da to in to
ni predrago, namesto, da je poceni.

: ZAPOMNITE SI:
DEJANJA SO PREPRICLJIVEJSA OD BESED

Storite kaj tudi za koga drugega in skrbite,
da fudi on stori kaj za vas. Sprasujte po mislje-
njih in nasvetih. Nudite- pravofasno- informacije
ali zamisli. Potrudite se spoznati, kako bi v dolo-
¢eni situaciji lahko pomagali. Nudite veé kot sa-
mo gole obljube. Ce goverite o sluzbenih nalogah,
uspehihs ali: napravah, se posluZujte v ¢&im vegji
meri praktiénih primerov s éim manj pojasnjeva-
nji. Stvarni primeri ali praktiéne izkusnje so zme-
rom uspesnejSe od mnogih ali vedno: ponavljajo-
¢ih se pojasnil. S

- BODITE ELASTICNI,
NE PA OZKI IN ZAPETI

NaZe dnevno delo in osebno Zivljenje ni mir-
no jadranje po gladki gladini. Stiki z ljudmi po-
stavljajo zahteve pred energijo nadih Ziveev in o-
sebne uravnovesenosti. Vasa najljubsa ideja ali
najskrbneje zamisljen naért bo morda odklonjen
pri drugih. :

Komur je do uspeha, zmerom znova dokazuje
stali$¢e zaupanja in odkrite pripravljenosti spreje-
ti tudi. nove ideje in predloge. Uskladite svoje
misljerrje s spreminjajo¢imi se pogoji. Izredna pri-
lagodljivost, sposobnost za nezabranljivost pravic
in pripravljenost na nove poraze so zahteve za
zmago nad zmagovalcem ali za prekositev lastnih
sposobnosti pri delu.



SPREMENITE SVOJE OBICAJE

Ste podvrZeni moénim navadam? Ce bi recimo
nekdo fotegrafiral vaSe dnevno Zivljenje, na pri-
mer, kako fizpolnite svoj prosti &as, ali bi se po-
kazala ena sama izhojena pot? Uspeh pri delu in
v zasebnem Zivljenju odvisi od tega, da dolcéena
dela opravljamo na gotov natin, kakor so nas na-
utile izkudnje, da je najbolj prav. Toda od ¢asa
do ¢asa mora priit tudi pri tem do izravnanja s
tem, da kaj drugace, kaj drugega ali na drug na-
¢in opravimo.

Ste preizkusili brati kaj, kar je za vas neobi-
tajno in novo? Ste odkrili kak nov natin zabave
in sprostitve? Ste poizkusili v zadnjem 2asu se &e-
sarkoli nauéiti? Ste svojemu razumu dali priloz-
nost, da si zapomni spet kaj novega? Ste res pod-
uleni o majrazliénejsih dogodkih ali o svojem pod-
re¢ju? Se res lahko tekofe pogovarjate?

NE ODLASAJTE DO JUTRI

Koliko opravil za jutri¥nji dan imate zapisanih
v svoji beleZnici? Ste zapadli sladkemu .strupu
prelagati na jutri, kar lahko storite ali odlotite
danes? Vetino odloditev lahko storite takej. Zakaj
pustite, da odlotitve vise nad va3o glavo, kakor
Damoklejev me&? To je velika nevarnost. Zaradi
odla%anja so odloditve ali dejanja lahko onemo-
gotene. Stiriindvajseturna zamuda je .lahko pre-
pozna.- Cas je med tem %e mimo. Ne se:odlogiti
ima ponavadi resnejSe posledice kot narobe se od-
lo¢iti. Razlitne teZave, zapreke in pomanjkanje za-
upanja v samega sebe imajo obifajno svoje ko-
renine v vadi neodlofnosti in odlafanju.

PREMISLITE TO

Naslednja vpraSanja naj bodo primer navodila
za inventuro vase osebnosti, ki jo je koristno vsaj
vtasih napraviti.

1. So va3e navade pri spanju, jedi, pijaéi ali
drugih osebnih pI‘lIOZIlOStlh zadovoljive in neopo-
retne?

- 2. Svojo- delovno mot in sposobnost Tes uspe§-
no koristite?

3. Imate veselje z nalogami in naporl svojega
dela?

4, Ste Ze iz:doma ven veselo in optimistiéno
razpoloZeni?

5. Vam je ljubo sredati druge ljudi in biti z
njimi?

6. Ste si svesti svojih dobrih pa tudi slabih
lastnosti?

7. Ste sprejemljivi za konstruktivno kritike?

8. So vaSe navade in dejanja v skladu s pote-
kom-dela ali sluzbenih in osebnih odnosov? :

: UCITE SE VEDNO!
Ce prenchate z uéenjefn in razvijanjem svoje
osebnosti, se ustavite kakor ura in pri¢nete popu-
§€ati in zapadati v neprimerne in glabe navade, ki

zmanjdujejo in‘hromijo vaSe dnevne’ delovne spo~

sobnosti. Komur je do uspeha, poseduje znagilno
lastnost: Zeljo po ulenju, Zeljo po znanju.

Za utenje na kakr3enkoli na¢in niste nikoli
prestari. Ne starost, temve¢ odnos do- ulenja je
tisto, kar uspeh vaSega dela m uzivanje zivljenja
lahko omeji.

OBDRZITE SV0OJO MERO

Ce postane va¥a glava vedja od normalne 3te-
vilke valega klobuka, potem je to posledica bo-
lezni, ali pa, kar se veliko pogosteje zgodi, posle~
dica ,napihnjenega jaza“. Ta ,napihnjenost® pa ni
lahko ozdravljiva. Va3e manire, izraz, zadrZanje
in dejanja pri¢ajo o tem. Taki ,bolezni“ kaj lahko
hitro zapadete, toda znebiti se je spet je zelo tez-
ko. Komur je do uspeha, se razvija v zaupljivosti,
zanesljivosti in ravnovesju z ostalimi ljudmi.

Ce pa fizgubite mero in se napihujete kakor
balon, grozi nevarnost razpotitve. Boljsa zmoglji-
vost, vetja sposobnost in osebna dosezanja naj po-
stanejo merilo vaSih uspehov. Ne se nap1hovat1,
temveé rastll ¥, AR

',.UPOSTE‘VAJTE DA IMA VSAKO DEJSTVO.
DVOJE ALI VEC STRANI

Kako vazna so vaSa osebna miSljenja? Vaée
pojmovanje, pojmovanje drugega in meﬁanlca obeh
(kar najbrze predstavlja pravilno sliko), to so vsaj:
trije naéini, kako gledamo na nek problem ali- 31-'-
tuacijo.

Bodite odkritih misli. Bodite spre]emhlvt Po-
slusajte misljenja drugih. Nihé¢e naj domisljavo ne
misli, da’ mu je vse jasno in ve’ za vse moZnosti.
Toda &e vedno je mnogo ljudi Zivedih v svetu, ki
doputa samo toliko razgleda kot Zelezniski  pre-
dor. Ti ljudje vidijo samo svojo ravno'pot, kar pa
se dogaja druged in v drugih smereh pa wduo lej
redkokdaj. }

Kako dragocen je vas druzbem stik z° ljudml k1
jih ‘sretate v sluzbi ali kjerkoli drugje, proda-
jalko v trgovini, sprevodnika v avtobusu, tajnico
v pisarni, sodelavce, podrejene itd. Vsak od teh ima
svoje misljenje in idéje, Ki jih lahko pridobite in
zamenjate za zlato valuto v korist svojih ‘lastnih
zmogljivosti in sposobnosti. Ti in mnogi drugi
ljudje, ki jih sretujete dnevno, lahko v takem ali .
nasprotnem oziru mnogo doprmesejo k vaSemu
osebnemu razvo;u

OH.R.ANJUJTE ZNATIZELINO RADOVEDNOST
,Zakaj to, otka, zakaj ono?* Normalen otrok
je poln radovednosti za sleherni pojav, ki ga od-
krije. Vse mu je novo in vse bi rad vedel. Tudi ko
postanemo starejdi, mam-lahko zelo: koristi znati-
zeljna radovednost. Toda to radovednost vse pre-
vet ubijamo z izjavami, da to in to pa¢ ni moje .
podrogje, da nimam &asa za vse ali, da je prevet
za me: Komur je do-uspéha, mu brezkonna rado=':
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vednost pomaga razvijati se in prodirati vedno
globlje v stvari, &loveka in ‘ideje. V vsakem tre-
nutku in povsod mu je v pomoé¢ Sest koristnih
Skratov: Zakaj, Kako, Kaj, Kdo, Kje in Kdaj.

HODITE V PROSTO NARAVOQ?

Kaj potenjate v prostem ¢&asu, ob nedeljah,
praznikih in ob svojem dopustu? Mnogo ljudi v
tem ¢asu polenja stvari, ki so jim tudi drugace
pri srcu in, ali berejo, igrajo karte, obiskujejo
znance in sosede, poslu3ajo radio, opravljajo hisne
posle ali enostavno ubijajo svoj &as. Drugi pa spet
odidejo na izlete in potovanja, se bavijo z naj-
razliénejdimi 3porti, gredo na lov, se kopljejo ali
delajo na vrtu.

Ti drugi znajo ceniti vaznost in koristnost sve-
zega zraka in sonca v naravi, kjer se odpradijo
moZgani in podijejo trudni Zivei. Pesniki opevajo
naravo, zdravniki pa jo priporo¢ajo kot nekaj ne-

SREDI

— In ote? — je poizvedoval gospod.

©O%e? ‘Nikoli ni pomislila, da bi morala imeti o€eta.
Le emu jo vprasuje tujec, ki ji je dal denar, po ne-
kom, ki ga ni imela.

— O¢eta nimam, — je rekla.

— Nimas oleta?

. — Ne.

- Potem si res sirotica.

- Za ta stavek mu je bila hvaleina. Gospod pa je
vpraSeval dalje:

— Ti je tudi umrl?

— Ne. Rekla sem, da ga nimam. J

— A tako? Oceta sploh nisi imela?..
pises?

— Tako kakor babica in mama, — je odgovorila.

Gospod se je nasmehnil:

— In kako sta se pisali babica in mama?

_ = Nikoli¢é. Mama je bila Milica Nikoli¢ in jaz sem
Marica Nikolic.

—'Marica? Potem ti je pa... — hotel je reti: ime
kakor meni, a je nenadoma umolknil. Se malo prej so-
¢éutni obraz je okamenel. Da bi ofrok tega ne zapa-
zil, je naglo segel v Zep in ji dal desetdinarski banko-
vec. Obrnil se je in naglo zaprl vrata. <

“Marica pa je 5la. Hodila je od hiSe do hiSe in pro-
sjadila. Tako jo je naufilo Zivljenje Ze takrat, ko sta
ji; wmrli babica in mama. Istega dne, ko je bila pri
onem gospodu, je poirkala ftudi na neka vrata dolge
pritliéne hiSe. Odprl ji je modki v delavski obleki. Bilo
je Ze proti ve@eru in povabil jo je k mizi. Skupaj so
veferjali Marica, on in njegova Zena. Tudi on jo je
vpraSeval, od kod je in ko je posluSal njeno zgodbo,
se je vedno belj cudil.

— Poznal sem tveojo mamo, — je rekel — in pri-
jatelja sva bila.

‘Nato se je obrnil k Zeni.

— Saj se spominjas Mxl:ce, ne?

Zena je prikimala. OE so ji govorile, kar Marica ni
mogla razumeti, Takrat 5e ni vedela, da je ta ¢lovek
nekoé 1jubil njeno mamo, a ga je odbila. Vdala se je
inZenirju Marjanu Kovaceviéu. To so mu govorile Ze-
nine o&i. Sam ji je neko& pripovedoval to. Takrat ko
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Mihs Klinar:

. In kako se

pogresljivo nujnega za osveZitev naSega duha in
obnovitev naSe energije.

POSTANITE MOJSTER SVOJEGA DELA

Ste pri svojm delu mojster ali vajenec? Ve-
¢ina ljudi samo deset procenfov svojih umstvenih
sil razdaja svojemu poklicu in mnogo jih je, ki
so samo priugeni ali na pol priugeni za svoj poklic.
Pogoj za napredujo¢ uspeh pri delu je, da vedno
ved in ve¢ vemo in znamo o vsem, kar je v zvezi
z naS$im delom in poklicem. V vasem poklicu in
osebnem Zivljenju naj vas imajo za tistega, ki
zna odgovoriti na vse probleme in je sposoben tu-
di pomagati jih reSevati. Uspeh velikih ljudi je
bil v tem, da so imeli izredno sposobnost za reSe-
vanje problemov. Biti mojster svojega dela, po-
meni neprestano vel in vef uliti se in znati o
vsem, kar je v zvezi z vaSim poklicem pa tudi
osebnim Zivljenjem.

NOCI

jo je spoznal. Pozneje, ko sta se porotila, ga je veé-
krat pedraZila z njo. A zdaj ji je bilo Zal. Otrok, ki
je moral toliko prestati, se ji je smilil.

Sama ni imela otrok, ¢eprav si jih je Zelela.
0 Nekaj hipov je vladala tiSina. Prva je spregovorila
Zena:

— Bi spala pri nas, deklica?

Marica jo je hvaleino pogledala. Kaj takega ni
bila pri¢akovala.

Ko je deklica zaspala, je prijela moZa za roko:

— Kaj pravis, Spasoje, e bi deklico posvojila?

Spasoje Raji¢ je pogledal svojo Zeno prav tako hva-
leZzno, kakor jo je bila pogledala prej deklica, otrok
Zene, ki jo je neko& zaman ljubil. Ljubezen do nje ni
Se ugasnila v njem. V Mari¢ini podobi se je vradala.
Toda ta ljubezen ni bila ljubezen mosSkega in Zenske,
marveé ljubezen oceta do otroka. Ni¢ zato, ¢e ni bil
on Maricin oce!

Tako se je zatelo za Marico novo Zivijenje. Sla je
v Solo in v Spasoju ni naSla le skrbnega rednika, am-
pak tudi €loveka, ki jo je vzgojil v to, kar danes je.
Ko ji je bilo Stirinajst let, leto prej, preden so jo spre-
jeli v SKOJ, ji je povedal, kdo je njen pravi oce.
Bil je tisti gospod, ki ji je pred petimi leti, ko je pri-
sla v Kragujevac, dal dinar, nato pa Se desetdinarski
bankovee, ko je zvedel za njeno zgodbo. Zato mu je
takrat so¢utni obraz okamenel. Iskra se¢utja nad ubo-
gim ofrokom je takoj dogorela, ko se je zavedel, da
je njen ofe. Kadar jo je kasneje srecal, se jo je vedno
izognil, ¢e je le mogel. Kadar pa je moral iti mimo
nje, je pogledal vstran. Le enkrat samkrat je moral
Se govoriti z njo.

" Bilo je v zatetku leta 1929. Pred dvemi leti so jo
sprejeli v Partijo in Ze jeseni 1928 je bila obveicena,
da bo Sla naslednje leto februarja v inozemstvo — v
Sovjetsko zvezo v peliticno Solo. Kako zelo se je Ma-
rica tega razveselila. Nekaj dni prej, preden bi mora-
la na pot, se je mudila pri tovariSici Mitri. Sredi
popoldneva je priSel sodrug Krsto in povedal, da so
Zivkovicevi Zandarji aretirali Spasoja Rajiéa in da
iséejo tudi njo. Marica se je tedaj odloila, da se do
vedera zatefe k svojemu pravemu ofetn, inZenirju




Marjanu Kovadevitu.

Mratilo se je Ze, ko je pozvonila. InZenir je bil
sam doma. Ko ji je odprl, se je zdrznil. Le s teZavo
se je obvladal.

— Zelite? — je rekel, a najraje bi ji zaprl vrata.

— Smem vstopiti? — je rekla.

Niegova roka se je Se tesneje oprijela kljuke. Zile
so se nabreknile. Le s teZavo, skoro jecljaje, je izustil
iz sebe:

— Prosim?

Sla je za njim. Njen pogled je teZiko ¢util na hrbtu
kakor greh, ki ga je storil pred dvajsetirni leti nad
natakarico Milico, nad tistim, v pasu vitkim dekle-
tom, a s polnimi oblikami telesa, ki so ga -— takrat
petindvajsetletnega zamamile v strast,

Ponudil ji je stol in sedel nasproti nje. A takoj mu
je bilo Zal. Raje bi sedel devetdeset stopinj bliZe nje,
da bi lahko gledal mimo. Tako pa so ga njene oéi Zga-
le in bilo mu je, kakor da bi gledal brez zaS¢itnega
stekla v slepeéi plamen varilnega aparata,

— Vi ste poznali mojo mamo? — je rekla marav-
nost,

Vpra§anae je odvarilo preteklost, katere se je bal.
Znojne kapljice so se mu nabrale na &elu. Ofrl si jih
je z roko, nato mu je pa ostala za hip med osivelimi
lasmi na sencih in se ¢ez c¢as Kkakor mriva spustila
predse na mizo,

— Ne vem, koga mislite. Ne poznam vas.

Glas ga je izdajal, da se boji resnice. 4

— Vafa nezakonska héi sem, — je rekla brez ovin-
kov. — Pred desetimi leti sem priprosjacila k vam in
dali ste mi dinar, nato pa Se desetdinraski bankovec.
Ko sem zvedela, da ste moj oce, sem spoznala, zakaj
ste mi ga dali

Vsaka beseda je bila udarec. Ni mngel spregovoriti.
Ona pa je nadaljevala:

— Nisem prisla, da me priznate za svojega ofroka.
Devetnajst let sem Zivela brez vas in bom tudi v bo-
dode. Toda do desetih ostanem pri vas. Zasledujejo
me, Komunistka sem. Ce bi me izdali, bodo zvedeli
vsi, da ste moj nezakonski oce. Tega pa ne Zelite. Za-
radi svojih ofrok in Zene ne.

Sele sedaj se je inZenir Marjan Kovacdevié opomo-
gel:

— Kaj govorite! Kaj si drznete! Ka..l

Stavki so se mu trgali.

— Imam priée! — ga je prekinila, VaSi Zeni in
otrokom bi najbrz ne bilo prav, ce bi zvedeli, da ste
zaplodili pred dvajsetimi leti otroka z neko natakari-
co, ki ni imela drugega, razen da je bila lepa.

Nekdo je pozvonil. Marica se je zdrznila. InZenir
je Eel odpret. Vstopil je starejsi Kovacevicey sin.

— O, vidim, da ima3 obiske, ode.

— Da. To je héi nekega... nekega...

— Poznam gospodi¢no. H¢i Spasoja Rajica, ki so
ga danes aretirali kot Komunista... Tudi vas iSGejo,
gospodiéna.

Pogledala ga je trdo:

— Pojdite in povejte, kie sem.

— Ne bojte se! Jaz vas ne bom naznanil. Politika
mi je deveta briga.

Marjan — tako je bilo starejSemu Kovaéeviéemu
sinu ime — je bil leto mlajSi od Marice. Tisto leto je
hodil v osmi razred gimnazije. Marica ni vedela, da
se za politiko ne briga in da se posmehuje vsaki obla-
sti, Njegov pogled na svet je bil tak kakor pri
mnogih meséanskih mladenicih, vajenih brezskrbae-
ga Zivljenja. Sam se je rad smatral za anarhista.

— Obéudujem komuniste, — je rekel. — Toda sa-
mo do neke meje. Vse¢ mi je, ker bi radi preveirili
svet. Na drugi strani pa so podobni katolizkim do-
gmatikom in prav take hoéejo biti v svojem nauku
nezmotljivi, kakor katoliski sveti o¢e v Rimu.

Kovadiveéeva druZina so bili Hrvatje in katoliki.
Vsaj .take je pisalo v njihovih dokumentih. Drugace
pa so bili brezverci, liberalci, ki so se radi posmeho-
vali katoliskim dogmam.

Miadi Kovadevié je Se besedi€il:

— Zdi se mi, da se bo po revoluciji, ée se vam bo
posrecila, spremenila komunistiéna drZava v neko
rdeéo cerkev. Castili boste nove malike. Ce se ne mo-
tim, je rekel memski filozof Nietzsche, da je sociali-
zem samo degenerirano Kkr3¢éanstvo. Torej zopet ne-
umnost ... Sicer pa, vse ¢lovesko poéetje je neumnost.
Neumnost je cerkev, neumnost je politika, neumnost
je resnost in celo pamet, s katero se ljudje tako radi
ponasamo, je neumnost...

— Nehaj, fant! — ga je prekinil inZenir. V njem
se je prebujala preteklost in ga ob fantovih besedah
vznemirjala. Tudi on je bil nekoé¢ takih nazorov in
tudi sina je tako vzgajal. Prav tako brezskrbno Ziv-
ljenje je imel pri svojem oéetu, oskrbniku madiar-
skega grofa Totkomlosa, kakor ga ima zdaj pri njem
njegov sin. Vse cilje Zivljenja je imel za nesmisel.
Edini cilj mu je bilo Zivljenje. Tak je bil tudi, ko je
prisel v Srbijo. Saj skoro ni bilo lepega dekleta, da
bi je ne imel. Sele pred desetimi leti je obéutil svojo
krivdo pred Zivljenjem, ko je potrkala na vrata fega
stanovanja dekle, ki sedi zdaj pred njim. Bila je be-
radica, Smilila se mu je. A le toliko ¢asa, dokler se
ni zavedel ob dekletovem pripovedovanju, da stoji
pred njim kri njegove krvi — héi neke njegove za-
vrZene in Ze skoro pozabljene ljubimke. Od tistega
dne dalje ni bil ve¢ ravnoduSen. V njem se je prebu-
dila vest. Svojo krivdo bi lahko takrat vsaj delno po-
pravil, a mu je bil ljubsi druZbeni ugled. Kaj bi kra-
gujeviki mesScani rekli o njem, inZenirju in odlikovan-
cu z vec odlikovanji, ki jih je zasluzil kot srbski pro-
stovoljec v svetovni vojni. Na fronti res ni bil. Toda
za Hrvata je bilo dovolj, da se je javil prostovolino
v armado, ki se je borila proti sovraZnikom slovan-
stva. Zato je njegov ugled po vojni silno narasel. In
da bi ne pokopal tega ugleda v svoji druzini in pred
mescani, ni mogel sprejeti beradice za svojega otroka.
Dusil je glas vesti, ki se je takrat.prebudil v njem,
se spretno pretvarjal, a v nofranjosti ga je grizlo in
ni bil veé tak, kakor je bil do srefanja z desetletno
beraéic_o — njegovim nezakonskim otirokom.

Zato so pomenile te Stiri ure, ko je moral sedeti
pred devetnajstletno svojo nezakonsko héerko — se-
daj komunistko, — zanj najvecjo muko, ki jo je kdaj
koli doZivel. Ure so se strahovito pocasi pretakale pro-
ti deseti, Kon¢no sta le kazalca zarisala med Stevilko
deset in dvanajst kot Sestdesetih stopinj in Marica se
je dvignila. Pospremil jo je do vrat in ji ponudil ti-
socak, Sam ne ve, zakaj je to storil. Marica pa ga
je odklonila. Zaprl je vrata za njo in na tihem upal,
da jo bodo oroZniki nekje prijeli in da je ne bo nikoli
veé srecal. Morda bo potem lahko zopet mirno za.ilvel.
Izdati pa je ni upal

Ze ez nekaj dni je bila Marica v inozemstvu, Sreé-
no in brez zaprek je presla mejo. Leto dni je bila v
Moskvi. Novembra 1930 pa se je Ze vrnila v Jugesla-
vijo. Zvedela je, da je Spasoje Rajié umrl v Glav-
njac¢i. Tudi Mitre in Krsta ni bilo ved Takrat so
monarhofasSistiéni rablji v zaporih pobili mnogo naj-
boljSih komunistov in ni &udno, da so zato komunisti
krstili jugoslovanskega kralja za Aleksandra Krvave-
ga, Ista usoda bi brikone fakala tudi njo, ée bi se ji
danes, dne 16. februarja 1932, ne posreéilo pobegniti
iz policijskega aviomobila.

Pobegnila je, a se je zdaj pocutila nebogljeno ka-
kor neko& otrok. Utrujena, latna in prezebla je poti-
vala na strmem poboé&ju gore. Globoke pod njo je ze-
vala soteska in skoznjo je hrumela divja neukrocena
reka. Ritem njenih valov in vrtincev, lizajocih skale,
se je nosil vse do nje.

— Spasoja ni ve¢, — je vzdihnila, — ne Mntre, ne
Krsta, Pred Stirinajstimi dnevi je minulo Ze fri lefa,
kar so zaprli njenega nepozabnega rednika in odbi-
tega ljubimca njene mame,

_ Edina pot, ki ji je ostala, je vodila k GTiki Pern,
¢e Se Zivi, Ni ga videla od takrat, ko je pobegnila
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od njega. In takrat ji je bile devet lef, danes pa jih
ima Ze dvaindvajset.

-0d Pera mora dobiti denar za pot v Slovenijo. Se
prej pa bo morala v Kotor in poiskati Slovenca Slav-
ka, mornarja na podmornici ,Smeli“, da ji bo dal
naslove in priporo¢ilo za tovarise na Jesenicah. Toda
najprej mora do Pera. Denar ji mwora dati, etudi ga
izsili od njega.

Misel na izsiljevanje ji je bila neprijetna. Toda
drugega ji ne bo preostalo, ¢e ji Pero ne bo hotel pla-
¢ati malenkostne vsote za babifino zemljo in ovce.
Ne bo zahtevala veliko. Le toliko, da pride do Slove-
nije in od tam &ez mejo v Avsirijo, kjer so bili ta-
krat v emigraciji nekateri vodilni partijski tovarigi.

Mocan veter, ki je zavel z vrha, je odnesel te nje-
ne misli kakor razcefrano puhasto prejo. Bila je na
pobodéju krSevite gore in do Cetinja je Se blizu sto
kilometfrov., Burja, ki je zaéela lizati zasnezene go-
Ijave, porasle z redkim grmicevjem, se je rogala njeni
utrujenosti, izérpanosti in osamljenosti, huj$i od vseh
drugih tegob. V moZganih so se ji podile neurejene
misli in kolebale med voljo — prebiti se do jutra do
Veljke pod Mokro planino — in obupom — ostati tu
in od wutrujenosti zaspati v ledeno smrt.

Zmagala je volja.

Vstala je in opotekaje se pomikala polasi naprej.
‘Korak za korakom, meter za meirom, dokler ni pri-
‘Sla ob svitu do samotne kamenite koce in kakor ne-
ko¢ otrok poprosila jesti. Gospodar jo je zacudeno po-
‘gledal. Po obleki, ¢eprav raztrgani in blatni, jo je
‘imel za mestno. Kijub temu pa ji je dal ovijega sira
in mleka.

Okrepcala se je in nadaljevala pot. Za njo je bila
Veljka,

Umaknila se je zopet s ceste. Ko jo je znova pre-
magala utrujenost, je sklenila, da bo pocivala do ve-
Cera in pono&i nadaljevala pot. Sla bo po cesti in ne
po tem grapastem skalovitem svetu. Poiskala je vr-
ta.co, obraséeno z nizkimi borovei. Iz borovih vejic
si je napravila leZiS¢e. Tako je delala Ze véasih na
planinah, kjer sta s sosedovo Lejlo v poletnih mese-
cih pasli ovce.

— Bogve, kje je zdaj Lejla? — je pomislila in za-
¢ela premiSljevati o lepi héerki Ahmeda Selimbegovi-
¢a, edinega muslimana v njeni rodni vasi. Edino Lejla
je nosila feredZo. Kadar pa odeta ni bilo zraven, si
je vedno razkrila obraz in se ni razlikovala od dru-
gih deklic. Oceta se je bala kakor Marica éike Pera.
- Spomini so jo zopet nosili v tiste dni, ko se je
nenadoma zdrznila ob kovinskem Zvenketu. Med bo-
rovjem je zadela ob kovinski predmet. Prestrasila se
je, da se je spotaknila. Padla je na zarjavele kovinske
zaboje.

— Zaboji z municijo?

Res. Zarjaveli zabeji z municijo in ]a.hkim oroZjem
so leZali skriti med borovci. Brikone jih je pustila tam
-srbska veojska, ko se Je decembra 1914 umikala tu mi-
.mo proti albanski meji.

Radovedna je zatela odpirati zaboje. Ni se menila
za ‘hreSéanje, ki bi jo lahko izdalo, ée bi bil kdo v
bliZini. V nekem je nasla revolverje in municijo zanje.

— Kakor nalas¢ za samoobrambo, — se je razve-
selila.

Pokleknila je k zaboju in izbirala. Skoro vsi so
bili nerabni, le dva je nasla, ki sta se dala razstaviti.
Z borovo vejico in z robcem ju je oéistila. Potem ju
-je sestavila in prazna preizkusila. Sprozila sta se. Ra-
da bi preizkusua tudi polna, a ni upala Bala se je,
da bi jo streli izdali. Samo napolnila ju je in vtakm-
ia v plasé.

Zdaj se je pocutila mnogo bolj moéno in odlotno.
Utrujenost jo je minila in nadaljevala je pot, ne da
bi se prespala, kakor je bila nanieravala.

Vasi se je podnevi izogibala. Ustavljala se je le
pri samotnih koéah in tu ji niso zapirali vrat. Tako je
prehodila v Stirih dneh okrog sto kilometrov. Cetrti
dan proti veeru se je ustavila na obronku svoje vasi.
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Raztresene kole so se s Eraskega sveta ozirale na
Cetinje, Kjer so se prizigale prve lu¢i. Tamle za ono
skalo je bila hifa Ahmeda Selimbegoviéa, za sire-
1jaj dalje kota njene babice in blizu nje kota &ike
Pera.

Pocasi, kakor da bi se sprehajala, je §la proti ska-
Ii, kjer je zavijala pot v naselje. Zbirala se je, da
bi povedala ¢iki Peru, po kaj je prisla. Tik ob skali,
kjer se je odcepljala kamenita steza proti Selimbe-
govicevi koéi, jo je zaustavil hrup.

Obstala je.

Izza skale je opazovala prizor.

Sivolas krepak starec (verjetno Ahmed Selimbego-
vi¢, je pomislila) in neki podnarednik sta si stala
nasproti. Cba sta drZala v rokah samokres in merila
drug v drugega. IzproZil pa ni nihée. Za naredniko-
vim hrbiom se je skrivalo dekle — obraz je imela
zakrit s fered’o — in podrhtevalo od joka. Starec Je
kri¢al na podnaredmka.

— Umakni se, da jo ustrelim!

— Pomiri se, starec! Jaz jo ljubim, — je prav tako
glasno zaklical vojak.

— Ljubii? Zakaj potem nisi priSel najprej k meni
in; si 1jubkoval z njo brez moje vednosii. Ali ves, kaj
ukazuje koran? Lejla je moja lastnina in ¢e si jo vzel
#za Zeno, bi jo moral prej odkupiti. Umakni se pes, da
jo ubijem, ker ni spostovala svetih postav.

Starec se je prestopil. Podnarednik pa je zavpil:

— Stoj in ne premakni se! Drugate te poSljem k
preroku,

Starec se ni prestrasil.

— Potem ubijem tebe! — in pritisnil je na peteli-
na. A samokres se ni sproZil.

Podnarednik je bliskovito skocil k starcu in mu
izvil revolver.

— Spametuj se, Ahmed Selimbegovié! Bil si vedno
pameten ¢lovek. Midva z Lejlo se ljubiva in odkupil
jo bom. Stopiva v hiSo!

Starca so te besede pomirile. Sla sta v hiSo. Le de-
kle je Se ostalo tam, kjer je bilo, in drhtelo od ihte-
nja,

— Uboga Lejla, — jo je pomilovala Marica. Sla pa
ni k njej. Ni utegnila. Poéasi je Sla mimo. Lejla je ui
mogla spoznati.

Veéer je visel nad golo cetinjsko kotlino. Izza skal-
natih robev se je priplazil mesec, da je pokrajina
bledela kakor mrlié. Marica se je za hip ustavila ob
babi¢ini hisi. Hotela je vstopiti, a se je zadela ob ne-
koga. Bil je starec. Zlepljeni nepoéesani lasje so ble-
steli v mesecini kakor ivje. O¢éi so blodno gledale
vanjo. Opazila je veliko bradavico pod desnim licem
ob nosu in ta bradavica se ji je zdela znana. Tako je
imel c¢ika Pero. Ni se motila. 'Tudi koSate, nad o€mi
zraSéene obrvi, pod katerimi so se motno svetlikale
skoro ugasle o¢i, so bile njegove. Kakor vedno, je imel
v rokah palico in z njo mahal po zraku. Le da so bile
te njegove kretnje utrujene in ne Zivahne kakor pred
Stirinajstimi leti.

Pozdravila ga je in ogovorila:

— Kako, ¢ika Pero?

Rahlo se je zdrznil in mrmral, kaker-da blede.

Zelo se je spremenil. Ni vedela, da se je zadnje
¢ase Peru vefkrat pomradil um in da so mu zaradi
tega sosedje zaceli praviti blodni- Pero. Pred petimi
leti so mu poginile stiri najboljSe ovce. Od njih si je
obetal najboljsi zarod. In od takrat je blodil. Le red-
kokdaj se je v njem razbistrilo. Tudi zdaj je blodno
strmel v Marico.

— Me ne poznas?

O¢i so se mu §irile. Belina je izstopila.

Strmel je vanjo. Opazila je, da mu liénici trepe-
tata.
— Me ne poznas? — je ponovila.

Glas mu je zadrgetal:

— Ti si... ti si Milica?

— Da. — je odgovorila. Ni opazila, da jo je ime-
noval z imenom njene matere. Imena Milica je bila



vajena, saj je, odkar se je vrnila v Jugoslavijo, ho-
dila med ljudmi z imenom Milica Kovagevié. Ni po-
mislila, da starec za to ime ne ve in da jo ima za
privid svoje daljne sorodnice Milice Nikolié, njene
mame,

— Ti? — je zategnjeno vzdihnil. — Vedel sem,
da bo$ prisla, Ker so mi poginile ovee.

— Pojdiva v hiSo, — mu je ukazala.

Sledil ji je kakor hipnetiziran. Koraki so se mu tre-
sli in vse telo mu je podrhtevalo. Sel je za njo v
prifakovanju strasne kazni. Hotel je moliti za milost,
?' lllobena. molitev mu ni prisla na misel. Ponavljal
e le:

— BoiZe, boZe, boie...

ZDRAVSTVENI KOTICEK

Njeno héi je muéil, da je zbeZala. Prilastil si je
otrokove zemljo. In zdas se je vrnila njena mati iz
onostransiva, Bal se je kazni,

Sla je pred njim in zdelo se mu je, da sega njena
senca preko Cetinja in skalnatih obronkov, oblitih z
meseéino, prav do neba. Videl jo je med drobnimni
oblaki, kakor je nekoC opazoval njenega otroka med
ovcicami.

Da. Da, to je zna,merue straSno znamenje. Njen
otrok je prav gotovo umrl in zdaj pase tam gori bele
¢rede. Smrti njegove pa je kriv on,

— BoZe; boZe, boZe.

(Konec prihodnjic)

Devet sovraZnikov zdravja in lepote

- Kako lepo bi bilo, &e bi se ¢lovek mogel pomla-
diti na tako enostaven naéin, da bi na primer pri-
jel serijo injekeij! Prav gotovo ste Ze brali o raz-
nih ,,serumih mladosti®, ki lahko ,,pomladlgo “Elo-
veka tudi za dvajset let. TakSen serum je iznaSel
Nobelov nagrajenec dr. Carrel in se pridobiva iz
embrija piStancev, katerega takozvani trephoni
predstavljajo nekakSen koncentrat vitalnesti. Se-
rumi znanstvenikov Bogomoleca in Bardacha pre-
prefujejo otrdevanje veznega tkiva, sloja nase ko-
ze, ki s starostjo zamira, vsi nadaljni serumi iz
tega podrocja pa so ekstrakti placente, to je po-
steljice - v maternici, ekstrakti Zenskih in moskih
hormonov, oziroma iz njih sestavljeni hormonalni
koktejli, ki predstavljajo kombinacijo vseh izle&-
kov endokrinih Zlez ter najrazli®nejsi vitaminski
koktejli. ‘

Resnica je, da s temi preparati in serumi véa-
sih doseZejo izredna delovanja, posebno pri zdrav-
Ijenju prezgodnje ostarelosti organizma. Toda ven-
dar vsakdo od teh sredstev deluje le na posamez-
ne organe, na dolofeno tkivo ali en sam sistem
v organizmu. Njihov vpliv je samo delen in zaca-
sen in ko preneha, se vzroki staranja spet poja-
vijo in nadaljujejo.

Zato ne verujte vet v ,fudodelno sposobnost”
teh preparatov za pomlajevanje. Ne poizkuiajte se
pomlajevati, temveé raje glejte, da ostanete mladi
in to s tem, da se borite proti vsem sovrazinikom
tistega, kar imenujejo Sportniki kondicija, to je
ohranitev vseh svojih svezih sil. Teh sovrainikov
kondicije pa je devet!

1. MASCOBA

Normalno sme maStoba zavzemati dvajsetino
¢loveskega telesa, ¢im se odstotek ma3cobe ali sa-
la poveta, obstoji nevarnost, da prekomerno prodre
tudi v tkivo, ki obdaja organe in da se zadrzava
celo v krvi, namesto, da se nabira pod keoZeo. Pri
oceni fiziolo§ke starosti velike zavarovalne agen-
cije v svetu pri Zivljenjskem zavarovanju dodajo
starosti po letih eno leto zraven za vsakih pet ki-

logramov teie nad normaloe, kajti debelim ljudem
v vetji meri grozijo bolezni kot so sladkorna, ar-
terioskleroza, to je poapnenje Zil, revmatizem in
mrtvoud.

Zdravilo proti debelosti? Pravilna in pametna
prehrana. Za to niti najmanj ni potrebno, da se
opremite s tehtnico, razpredelnico kaloriénih vred-
nosti jedi in pregledom vitaminov. Zadostuje, da
upoStevate pri prehrani troje osnovnih pravil. Ne
bojte se mesa (seveda ne mastnega) in mleka. V
prvi vrsti je treba, da uZivate s hrano &m vet
beljakovin. Vso mo¢no hrano, ki je bogata na oglji-
kovih hidratih je treba uZivati v umerjenih: koli-
¢inah. To velja predvsem za vse testenine, kruh,
sladkor, mo¢nate jedi itd.-

2. POAPNENJE ZIL

Tudi v tem primeru gre za mastobo, toda za
maScobe, ki se pojavi v notranjosti Zil. Pravilo,
da je ¢lovek toliko star, kolikor so mu stare Zile,
je priSlo iz mode, od kar so znanstveniki odkrili
kompleksnost pojava staranja. Toda vendarle je
treba skrbeti za Zile in njihovo elastitnost, ker je
poapnenje Zil bolezen, ki vsakemu grozi, posebno
Se, Ce je Ze presel petdeset let.

Vzporedno s pojavom staranja se v notranjlh
stenah naSih krvnih Zil pri¢no nabirati majhni
skupki ma3€obnih tvarin. V zagetku se na razli¢-
nih mestih ti skupki razdirjajo in zdruZujejo v
plasti, kar izziva tvorenje posebnega vlakna s te-
ga tkiva, ki po€asi prekriva vse notranje stene Zil
in moti ter zavira krvni obtok.

Zdravilo? Zdravniki danes vedo, da je to re-
zultat motenj pri presnavljanju maS€ob. Zato od-
stranite s svojega jedilnika vse, kar vsebuje v ve-
liki meri mastobe.

3. PREOBILNO HRANJENJE

Na lanskem mednarodnem kongresu gerontolo-
gov, to je znanstvenikov, ki se bavijo s proble-
mom staranja, je slavni ameriSki zdravnik dr. Mac
Cay iznesel sledete teze: preobilno hranjenje in

ur




vsaka neumerjenost pri jedi skrajSuje Zivljenje;
Clovek Zivi tem dlje, ¢im bliZe je njegova teZa
normali; ¢im dlje traja razdobje rasti in izgrad-
nje, tem vetji so izgledi za veliko starost.

Na istem kongresu, ki se ga je udeleZilo okoli
800 gerontologov vsega sveta, je zgornje teze po-
trdil tudi neki angleski znanstvenik, z dokazom,
da prekomerna prehrana pri otrocih skrajSuje raz-
dobje njihovega razvoja, pri odraslih ljudeh pa
povzroca razlitne degenerativne bolezni.

Zdravilo? Ne jejte preveé naenkrat. Red pri
obrokih hrane je vaZnejSi od njih sestave. Pripo-
ro¢a se tudi vsaj enkrat mesetno popolna posti-
tev, to je, da en dan ne zauZijete niti grizljaja,
da se organizem lahko iz&isti.

4. MLAHAVOST MISICEVJA

Na miSi¢evje odpade Sest desetin telesne teZe
normalnega moskega, pri Zenskah pa nekaj manj.
MiSica predstavlja pravzaprav prav take vaZen or-
gan kot so Zelodec, jetra ali srce. Toda na Zalost
je vse preve¢ ljudi, ki pozabljajo na ta ,,organ® in
mu ne dajejo priloZnosti za normalno funkcioni-
ranje. )

Toda prav miSi¢evje igra veliko vlogo pri ohra-
njevanju mladostnosti. Tkive miSi¢evja je nosi-
lec odresilnega kisika v notranjosti organizma.
Raztezanje miSic pospeSuje krvni obtok v posled-
njih vlaknih. Tako se miSice hranijo, obdriZujejo
v normalnem obsegu in ohranjujejo svojo mo¢.
Zato se ne izmikajte fiziénim naporom: hodite in
gibljite se, bavite se s Sportom, in raje pes poj-
dite po stopnicah, kot pa, da se posluzujete dvi-
gala.

Muskularna atonija, te je mlahavest miSicevija,
se lahko odpravi. V prvi vrsti je treba krepiti in
drZati v kondiciji trebuSne miSice, kar se doseZe
z deset minut vsakodnevne jutranje telovadbe. S
“tem se olajSa delo vseh prebavnih organov, pre-
preéi se nabiranje prekomerne ma3¢obe in izogne
neprijetnim in nevarnim pojavom kot je poveSe-
nost Zelodca, ledvic, maternice in drugih organov
kar je dokazan vzrok prezgodnjega staranja, Zivé-
nih motenj in pesimizma.

5. ZADUSLJIVOST DIHAL

Kri se mora o€istiti strupenih odpadkov raznih
procesov v telesu. Toda, ¢e ne dihate globoko in
¢e ste premalo na sveZem zraku, potem ne pre-
skrbujete svoje krvi z zadostnimi koliinami kisi-
ka, ki je €ist vseh strupenih odpadkov in nujno
potreben organizmu.

Ce so vam odveé in preteike najrazli¢nejie
dihalne vaje, potem se potrudite, da vsaj vsako
jutro nekaj minut globoko dihate pri odprtem
oknu.

6. OTRDELOST SKLEPOV

Ne verjemite, da so otroci Ze sami po sebi ela-
stitni in da stari ljudje morajo biti neproZni. Ela-
sti¢nost telesa, predvsem pa sklepov, predstavlja
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merilo stvarne Zivljenske starosti (ali mladosti) =z
razliko od koledarske, ki ni nikoli stvarna.

Zato — zopet — &im vet gibanja. Ni treba po-
¢enjati talne gimnastike in akrobatike, zadostuje
7Ze, Ce se pobere predmet s tal ali zaveZe Cevlje,
ne da bi se pri tem upognila kolena.

7. ZIVENA IZCRPANOST

Znanost je dokazala, da je Tlovek toliko star,
kolikor je star njegov Ziviéni sistem, edini organ,
ki se po svojem nastanku ne da z nifemer veé
nadoknaditi.

Kako ¢uvati svoj Zivéni sistem?

1. Nikoli ne podcenjujte spanja. Samo v spa-
nju se Zivine celice resnitno odpofijejo.

2. Ne nervirajte se brez potrebe. Jeza, skrbi
in druga negativha duSevna stanja pospeSujejo
proces staranja.

Kadar ste nervozni, zaskrbljeni in Zivéno izér-
pani, se vas samodejavni Zivini sistem, ki uprav-
ljia delo notranjih organov, kot sta Zelodec ali sr-
ce, deregulira, torej ne deluje vef normalno, kar
povzrota motnje v teh organih in Skodljivo skr-
tenje, predvsem krvnih Zil

Nek ameriski znanstvenik je preuéil Zivljenje

.vet kot 2000 ljudi starih nad 90 let in pri vseh

je odkril en sam skupni imenovalec: vesel in ve-
der znaé¢aj.

3. Poistite si svoj Zivljenski cilj. Clovek se
pri¢ne starati takrat, ko ne gleda ve¢ naprej, tem-
veé tava v preteklosti. Najmladostnejsi starci so
umetniki, u€enjaki, politiki in drzavniki, ki ima-
jo doloden Zivljenski cilj.

8. NEAKTIVNOST

Nekdaj so ljudem svetovali, naj se ,ohranjuje-
jo. Danes pa je znanstveno dokazano, da je ak-
tivnost tudi v najstarejsi Zivljenski dobi najzanes-
ljivejsi kljut za podaljSanje Zivljenja. Orodje, ki
se ne uporablja, hitro zarjavi in prav tako tudi
¢loveski organizem. Samo delo in napori ga ohra-
njujejo in obnavljajo. Stoletnikov je najved v ti-
stih. delih sveta, kjer je borba za Zivljenje in nje-
gov obstanek najtrSa. Ljudje, ki opravljajo svoj
poklic tudi v visoki starosti, so neprimerno mlajsi
od svojih vrstnikov, ki tega ne delaje.

Zato, tudi Ce se zaradi starosti morate odreéi
svojemu poklicu, najdite kakrSnokoli zaposlitev,
ki vam bo omogo&ila Se nadaljno aktivnost. Cisto
vseeno je, kaj je to. Prav tako za vsako ceno ne
stremite po tem, da bi se odpovedali druzbi, saj
izolacija od druZbe najbolj prizadene starost. Skr-
bite, da imate ¢im vel prijateljev in da ste ¢imve¢
v druzbi z ljudmi.

9. GUBE

Dva vzroka sta za pojav gub in brazd na obra-
zu; prvi so skrbi, jeza, grenke misli, Zalost in na-
porno delo, drugi pa — leta. S €asom koZa izgub-
lja svojo elastiénost, postaja mlahava in s poveSa-
njem tvori gobe, Ze z najmanjSo skrbno nego



koZe, lahko ohranite tudi v pozho Zivljensko dobo
njeno proZnost in &vrstost.

Pri pojavu gub pa ni vazno samo zuhanje gu-
banje, temveé tudi gube pod koZo, ki nastanejo za-
radi sprememb in staranja veznega tkiva, kakor
pri osusSenem jabolku, ki se skréi in zguba. Te spre-
membe so neprimerno vaZnejSe, kot pa zunanji
vzroki gubanja. Zato je koristno krepiti obrazno
misifevje z masaZo, energitnim preivekovanjem in

= KULTURA IN PROSVETA

pri Zenskah s skrbne nego obraza od krem do obraz-
nih mask. Varovati pa se je tudi treba nepotreb-
nih grbanéenj, izlivov jeze in grimas. Na soncu je
nujno treba nositi o€ala in vsaj deset minut na dan
je koristno leZe popolnoma sprostiti obrazno mi-
Sifevje. Skrajno sredstvo za odpravo ,nakaz” pa so
danes tudi uspeSne plasticne operacije, ki se jih
zlasti Zenske posluZujejo za odpravo neljubih pod-
o¢esnih mesickov.

Ob razvitju prapora DPD ,Svoboda“ Jesenice

Po prvi svetovni vojni so bili jeseniski delavei
med prvimi, ki so ustanovili delavsko drustvo
~Svoboda“, Ze stari jeseniski svoboda$i so imeli
tesno povezavo s trboveljskimi svoboda$Si, saj so,
tetudi krajevno oddaljeni, Ziveli isto Zivljenje in
se na isti na€in borili za svoje pravice. Kakor
trboveljska ,Svoboda®, je imela tudi nekdanja je-
seniSka ,Svoboda“ svoj prapor. Ta se nahaja kot
zgodovinski dokument v muzeju Narodne osvobo-
dilne borbe v Ljubljani. Tudi dana3nja jesenifka
-Svoboda“ je takoj po ustanovitvi navezala stike
s Trboveljéani in ni slucaj, da je povabila trbo-
veljske svobodaSe k razvitju novega prapora. Raz-
vitje prapora jeseniske ,Svobode“, ki je bilo 9. ju-
lija, ni bil le praznik delavskih Jesenic in jeseni-
&kih svobodagev, temveé¢ manifestacija sodelova-
nja med jeseniskimi in trboveljskimi kulturnimi
delavei — svoboda$i. Razvitje prapora je bilo ome-
njega dne zveter na vrtu Delavskega doma, ki je
bil srediite dela jeseniskih svobodaSev Ze v stari
Jugoslaviji. Okrog tiso¢ Jesenifanov in gostov je
napolnilo vrt za Delavskim domom in prisostvovalo
prazniku jesenigke ,Svobode“. Po ,Internacionali”,
ki sta jo zapela trboveljski pevski zbor ,Slavéek”
in jeseni¥ki pevski zbor ob spremljavi jesenifke
godbe na pihala, je imel ob8iren referat predsed-
nik ,Svobode“ z Jesenic tov. Janko Burnik. Obu-
dil je spomine na delovanje bive jeseniske ,Svo-
bode® in njene vidne delavce, prvoborce jeseni-
$kega proletariata, kakor so: narodna heroja JoZe
Gregoréi¢ in Matija Verdnik, Tone Cufar, brata
StraZiSarja, Janez Mlakar, Bokal in drugi. Orisal
je tudi kulturno prosvetno dejavnost delavskih
Jesenic vse do danasnje ,Svobode“ ter delo in
uspehe, ki jih je dosegla nekdanja, kakor tudi
sedanja jeseni$ka ,Svoboda“. Po referatu je kum

Bogdan Knafli¢, predsednik komunskega odbora
SZDL ob kumici, materi jeseniskega proletarskega
knjizevnika Toneta Cufarja, razvil prapor ,Svo-
bode® Jesenice. Spregovoril je o pomenu rdefega
prapora, ki bo nasledil prvi prapor jeseniske ,Svo-
bode* in vodil jesenifke svobodaSe po poteh, ki so
jth zaértali gori omenjeni prvoborei za delavske
pravice. Slovesen akt razvitja prapora je bil za-
klju¢en z izmenjavo daril med jesenifko in trbo-
veljsko Svobodo, med jeseniSkimi in trboveljski-
mi godbeniki, ter med jeseniSkimi in trboveljski-
mi pevei, nakar je prisotne pozdravil predsednik
Zveze ,Svobod“ tov. Ivan Regent. Cestital je je-
seni$ki Svobodi k doseZenim uspehom, k razvitju
prapora in predvsem k pravilnemu sodelovanju s
»Svobodo“ iz Trbovelj. Iz sto grl je zadonela Gob-
teva ,Pesem o svobodi“, ki jo je spremljala je-
seniSka godba na pihala in zakljuéila slavnost.

V prostorih doma ,Svobode“ je bil nato dru-
Zabni veéer, na katerem so se poveselili jeseniski
in trboveljski svobodasi ter izmenjali ob navzo¢-
nosti predsednika Zveze ,Svobod“ tov. Ivana Re-
genta in ostalih gostov, misli o nadaljnjem Se tes-
nejSem sodelovanju. Naslednjega dne je zaradi
slabega vremena izlet na Planino pod Golico od-
podel, organiziran pa je bil na vrtu doma ,Svo-
bode®* nastop folklorne skupine jeseniske ,Svo-
bode”, ki je zaplesala vrsto narodnih plesov ter
nastop mladinske godbe iz Trbovelj. Ob slovesu,
ki je bil nadvse prisréen, so Jeseni¢ani gostom ohb-
1jubili, da jih bodo obiskali letoinjo jesen. Razvitje
prapora jeseni$ke ,Svobode® ni bil torej le praz-
nik jeseniZkih svobodaSev, temve¢ tudi manife-
stacija vse vetjega sodelovanja med jeseniSkimi
svobodasi in élani ,Svobode” Trbovlje - center.

U. P
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: - ZANIMIVOSTITI ——

CUDEZNI MOTORJI

Srece — neverjetno vzdrzljiv or-
gan — je Crpalka s Stirimi predeli
in Stirimi wventili, ki dnevno trans-
portirajo 200 hektolitrov krvi, kar
predstavlja energijo, s katero bi
lahko napolnili veliko Zeleznisko ci-
sterno.

Sistem krvnega obtoka pri Clove-
ku se sestoji iz Zil, ki v celoti pred-
stavljajo dolZzino 20.000 km, to je po-
lovico obsega ekvatorja. To Zilno
omrezje sprejme v toku Zivljenjske
dobe potom srca dve in pol mili-
jardi krvnih impulzov.

Ledvica wvsebujejo okoli 450.000
majhnih telesc, ki imajo nalogo fil-
trirati kri in tako skrbeti za njeno
Cistost. 175 litrov krvne tekodéine se
dnevno pretaka skozi ledvice, kjer
se otisti in vine krvnemu obtoku.

Telo odraslega ¢loveka vsebuje
kaksnih 24.000 bilijonov rde¢ih krv-
nih  telesc, ki organizmu dovajajo
kisik. Ce bi ta krvna telesca, kljub
njihovi neznatnosti nanizali enega
za drugim, bi sestavljali 185.000 ki-
lometrov dolgo verigo, kar pomeni
polovico razdalje med zemljo in lu-
no, -

DROBIZ

Ljudje, ki izjavljajo, da spijo kot
dojentek, ponavadi trpijo na nespec-
nosti,

Eden izmed znakov staranja je

s katerimi se nismo poro¢ili.

Dobra Solska izobrazba ne Skodu-
je nikomur, te se je dovolj zavzel,
da se bo tudi po diplomi wvztrajno
ucil.

Zenska je samo toliko stara, ko-
likor izgleda, le &e ni drugacdna,
kakrina izgleda.

Samci bolje razumejo in tudi po-
znajo Zenske, kot poroCeni moZje.
Ce bi ne bilo tako, bi se namreé
poroéili,

SKORAJ NEVERJETNO

V &vicarskih tovarnah ur imajo
stroje, ki izdelujejo drobcene dele
,velike“ samo eno dvajsetino debe-
line svilenega papirja. Nek poseben
stroj lahko las razkolje na 50 ena-
kih delov, drugi pa izdeluje vijake,
i so tako majhni, da jih gre v
naprstnik kar 50.000 komadov. Naj-
manjsa ura, ki so jo izdelali v Svici
je tako vwvelika, kakor glavica vZi-
galice. Te drobcene mehanizme vde-
lujejo v zamaske steklenic za par-
fum, v uhane in razliéne sponke.
Nek bogat zamorski poglavar je ce-
lo naro¢il uro, ki bi bila tako veli-
ka, da bi jo lahko wvdelal v enega
svojih zlatih zoh.

PROIZVODNJA ZELEZA
V AVSTRIJI

Avstrijska Zelezarska industrija

tudi. to, ¢e se spominjamo na ljudi, je v letu 1954 zabeleZila proizvod-

RESITEV KRIZANKE IZ PREJSNJE STEVILKE

V krizanki je bila napaka za katero prosimo, da
jo popravite. V liku je bila dvakrat Stevilka 11, pra-
vilno pa je, da je druga §tevilka 11 Stevilka 14. Upa- D
mo, da so refevalci sami prifli na to. Prav tako je
pomota pri 62. navpi¢no, kjer bi se namesto pisalna
potrebs¢ina moralo glasiti: znana tovarna Cevljev.

Vodoravno: 1. petnajsti maj; 10. wvas; 11. kazim;
12. enak; 14. zarit; 16. dar; 17. odvod; 18. pri; 19. ep:
20. tresk; 21. pod; 22. labilna; 24. sodu; 25. ode; 26.
sestanki (narobe); 28. vali; 30. trnov (narobe); 31. ata-
mani; 34. Leer; 35. likam; 36. ZB; 38. po; 40. USAOQOJ;
43, Izak; 46. strelna; 48. objem; 50. vnel; 51. brisanik;
54. Igi; 55. rani; 56. igrokaz; 58. Ana; 59. kalen; 69.

Va; 61. ta; 62. pogan; 63. vic; 64.

66. moker; 67. sod; 68. neporabljena.

Navpiéno: 1. predelovalni obrati; 2. tvar; 3. nak;
4, as; 5. skavsan; 6. tarok; 7. izid; 8. mit; 9. A(nton) M
(edved); 13. napadati; 14. Zdenkin; 15. industrializaci-

ja; 17. orli; 18. podere; 20. ti; 21.

Bela Krajina; 24. stol; 27. A(nton) V(odnik); 29. ima;
32. amp; 33. iz; 37. Bur; 39. os; 41. sev; 42. onegavim;
44, zbrana; 45. kesi; 47. Triglav; 49.
53. hren; 57. on; 59. Koper; 62. PEKO; 63. vode; 64.

Sop; 65. roj; 66. me; 67. sl
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sepav; 65. somi;

njo 1,353.554 ton surovegn 7zeleza
in 1,6562.980 ton surovega jekla. Od
tega je 1,007.939 ton odpadlo ma
valjane proizvode in 248.020 ton na
polproizvode. Priblizno dve tretjine
celotne proizvodnje odpade na firmo
VOEST, ostalo pa na Alpine Mon-
tangesellschaft.

1,6 MILIJONA IZGUBLJENIH
DELOVNIH DNI

V letu 1954 je v Zahodni Nem-
¢iji stavkalo 116.000 delaveev v 538
podjetjih. Zaradi teh stavk je bilo
izgubljenih 1,600.000 delovnih dni, s
¢emer je bil skoraj doseZen najvisji
povojni nivo v letu 1951. Veé kot
80%0 vseh stavkovnih dni v letu 1954
odpade na strojno, kovinsko in av-
tomobilsko industrijo (742.000 stav-
kovnih dni), na elektroindustrijo
(419.300 stavkovnih dni) in metalur-
gijo (151.000 stavkovnih dni).

SLIKAR POD VODO

Podvodni $port je na pohodu po
vsem svetu. Navdusil je tudi slikarja
Jorge Morey - Gila, toda ne samo
za izprehode po morskem dnu, tem-
ve¢ celo za slikanje pod vodo. O-
premljen =z dihalno napravoe in
platnom, ki je napojeno z oljem
slika pod vodo, zaradi Cesar se ri-
be prav ni¢ ne vznemirjajo. Kaksni
pa so njegovi slikarski proizvodi pa
ne povedo.

STEVILCNICA
15 1 18 4 L 18
8 21 4 g 11 9
10 18 11 15 9 18
12 1 - 15 2 14 1
1 13 2 12 8 14
4 15 5 9 4 2
15 20 9 3 14 9
10 1 22 2 19 8
9 6 7T 22 14 8
23 7 14 9 3 8
4 9 3 4 8 4
15 8 12 3 8 24
g 1% 8§ 15 9 19
1 16 15 9 4 2
5 2 3 2 19 8
10 15 1 11 2 20
1 3 18 9 3 18
11 15 4 8 3 8

Vstavi namesto 3tevilk €rke. Besede pomenijo: A)

omejen del razseznosti, B) razprsi, razdeli, C) naj-

posnemalnik; 23.

Ma; 52. Niagara; oObremenjena.

hitrejgi vlak, D) snubijo, laskajo, E) miruj, F) po-
stati trd, G) pojav pri nevihti,H) teren, ki gravitira k
centru, I) sladkovodna in morska riba, J) ne veé
speta, K) morilski napad, L) usmerim, M) prebivalec
Sahare, N) pogoltniti, O) enota, organizirana skupina,
P) mo¢im z delci vode, R) nesmisel, S) naloZena,

Pri pravilni refitvi bof bral v prvi in &etrti vrsti

od zgoraj navzdol vaino misel o delu.



Krizanka

_ % oodoravno: 1. obfinski praznik Jesenic; 9. prvi del
pozdrava, ki je nastal v NOB; 18. enola za silo; 19.
prvi del besede za prevozno sredstvo; 20, kratica za
nao politi¢éno organizacijo; 21. zadelan, zavarovan; 22.
telo brez udov; 23. glavar druzine; 24. vpade, vlomi;
25. sorodnik, 27. mosko ime; 29. kratica za Evropo; 30.
povratni zaimek; 31. gora nad ljubljanskim barjem;
32. brezdelno; 35. dva enaka sarmoglasnika; 36. okrogla
dolina; 38. likovna stvaritev; 39. izumrli visckolul-
turni prebivalei jufne Amerike; 41. nabreZje; 43. hi-
trim, urnim; 45. trije razliéni soglasniki; 47. divjal;
49. hitro, naglo; 50. domisljavost; 51. nestrokovnjaki;
52. dom é&ebel; 53. ovij, stisni; 55. nedelaven; 56. spanje
(dvojina); 58. roparska skupina; 59. potem; 61. svo-
jilni zaimek; 63. prebivalei Celja; 65. veznik; 67. osva-
jalna z vojno; 70. vprafalnica; T1. vzklik; 72. domaca
tovarna avtomobilov; T4, drevo; 75. ovije, stisne; 76.
optiéne naprave; 77. pri 100°C woda...; 78. samo ta:
80. nasS predsednik republike; 82. dva enaka samo-
glasnika; 83. vrednost; 84. hude Zuzelke; 85. rastlinski
(tujka); 86. izzemalec delavskega razreda.

Navpi€no: 2. pravi; 3. glej; 77. vodoravno; 4. vas
pri Ljubljani; 5. uril, u&il; 6. roman E. Zolaja, ki ogi-

suje rudarsko Zivljenje Porurja; 7. merilke ¢asa; 8.
zaimek; 9, pokvarim; 10. kratica mednarodne dobro-
delne organizacije; 11. mrzlice; 12. juzni sadezi; 13.
koralni otoki; 14, kratica za Italijo; 15. gleda, 16, mu-
ha srbohrvasko; 17. skupnost nam je zaupala tovar-
no v...; 20. divje zivali; 23. pred desetimi leti smo
si jo priborili; 24. dvoje majhnih njiv; 25. kratica za
srednji; 26. kralica za komunistiéno partijo Sloveni-
je; 24, Stirje enaki soglasniki; 31. mazilo za vozove;
32, kraj, kjer so imeli Nemeci zloglasne zapore in mu-
Cilnico za zavedne slovenske ljudi; 33. kraj, kjer so
prvi jeseniSki partizani 1. avgusta doziveli prvo bor-
bo z okupatorjem; 34. umiti v banji ali jezeru; 36.
za prestopek sledi...; 37. zastavljati vse sile, natego-
vati; 40. prebivalci Irana; 42. hitro, urno; 44. dva
razlina soglasnika; 46. zbrodljani, zmoteni; 48. konec,
angleSko; 51, pevski zlog; 54. zastopnik plemena, po
katerem je Italija dobila svoje ime; 56. &ist; 57. trop-
ska drevesa; 58, nevestine opreme; 60. oZeta; 6. sr-
bohrvatski kazalni zaimelk; 64. vzdihovat, tihc jokat;
66. upi; 68. omamljen, pijan; 69. nikalnica; 71. griki
bog vojne; 73. kretnja; 76. zal; 77. nihée ne manjka;
79. nikalnica; 81. srbohrvaske vol (narobe); 83. znak
za kemitno prvino; 84. staroslovenska pijaca.

@esti o naiilk sodelaveih

V mesecu februarju so se rodili:

Iskra Valentinu (gradbeni odd.)
héi Andrejana, Steblaju Antonu (lu-
zilnica) sin Anton, Saksida Ivanu
(promet) sin Janez, Plahuta Alojzu
(cevarna) h¢éi Valentina, Urhu JozZe-
tu (mehaniéna del.) sin Matija, Tur-
Si¢u Janezu (plavz) sin Franc, Zi-
ma Zdravku (konstr. del) héi Po-
lonca, Pavlovi¢tu Borisu (vozovna

del.) héi Zora, Pristovu Radu (meh.
delavnica) sin Roman, Erjavcu Lud-
viku (kapitalna izgr.) héi Milena,
Kernu Janezu (kamnolom) sin Ivan,
Legatu Francu (Zebljarna) sin Peter,
Lipusteku Albinu (opekarna) sin
Niko, Iskra Antonu (el. del. Jav.)
sin Milan, Justinu Francu (Zebljar-
na) sin Franec, Cehajicu Muharemu
(transport) he¢i Arsa, AleSu Alojzu

(plavz) sin Miroslav, Svetina Anto-
nu (Javornik I) h¢i Danica, Miku~
lanu Blazu {konstr. del.) sia Mar-
jan, Reven Rozaliji (zavijalnica) sin
Esad, Kriveu Antonu (meh. del.) héi
Zvezdana, Baskarju JoZetu (Zeb-
ljarna) sin Bojan, Debeljaku Janezu
(plavz) héi Sonja, Tomazinu Alojzu
(Javornik II) sin Janez, Dadeviéu
Branku (elektro peé¢) sin Milan in



Papezu JoZetu (opekarna) hé¢i Da-
rinka.

V mesecu marcu so se rodili:

Stefe Mariji (Javornik II) héi Ma-
rija, Jenku Ludviku (transport) sin
Danilo, Poga¢niku Stanku (zicna va-
ljarna) héi Marjetka, Naradu Joze-
tu (el. del. Jes.) he¢i Marija, Zanski
Antonu (nadzorna sluzba) sin Bo-
jan, Krajzelju Ivanu (Ziéarna) héi
Sonja, Uneti¢u Marku - (martinarna)
héi Jozica, Jurkovidéu Francu (grad-
beni odd.) héi Marija, Pagonu Fran-
cu (Javornik I) sin Bojan, Bernetitu
Alojzu (promet) sin Ivan, Mikula
Slavku (jeklo livarna) héi Slaviea,
Sranc Mariji (prodajni odd.) sin Sta-
nislav, Kejzarju Janku {martinarni)
hé¢i Marija, Razborsku JoZetu (za-
vijalnica) 'sin Janko, Rozmanu Va-
lentinu (promet) héi Slavica, Zu-
panu Nikolaju (OTK) hé¢i Sonja, Kri-
zaniéu Stanislavu (Javornik I) sin
Stanislav, Skerlju Alojzu (Zi¢arna) sin
JoZze, Ermanu Alojzu (meh. delavni-
ca) sin . Marjan, Trplanu Jozetu
(elavz) sin  Joze, Lakota Borisu
(plavz) héi Darja, Pesjaku Jozetu
(martinarna) h¢i Mojca, Pintarju A-
lojzu (elektro pe¢) sin Alojz, Cano-
vitu Ramizu (martinarna) sin Mo-
hamed, Luzarju JoZetu (mariinarna)
héi JoZica, Kordezu Stanetu (grad-
beni odd.) héi Marjeta, Mikula Ru-
dolfu (Javornik IIT) sin Rudi, Slam-
niku Francu (Javornik III) héi Ma-
rija, Cesarju Fracu (hladna valjar-
na) sin Branko, Dolinsku Marjanu
(gradbeni odd.) h¢i Majda, Lavtizar-
ju JoZetu (jeklovlek) sin DuSan,
Koblarju Karlu {mehani¢na delav-
nica) sin Karol, Urhu Stefanu (pro-
met) sin Ciril, Erjaveu Karlu (Ja-
vornik III) héi Marjanca, Sodtarju
Rudolfu {konstr. del) sin Sreé¢ko,
in Frelih Tomazu (martinarna h¢éi
Ana.

V mesecu aprilu so se rodili:

Koko&ineku Danijelu (cev.) sin
Marjan, Makovcu Janezu (cevarna)

h¢i Ursula, Zagarju JoZetu {(Javor-
nik I) héi Breda, PeteréiCu JoZetu
{elektro pe€) sin Silvo, Jagodicu
Metodu (promet) héi Vera, Cordicu
Ramu (Javornik I) sin Zaim, Mar-
koveu Janezu (Javornik II) sin Ja-
nez, Svetina Jakobu (Javornik IV)
hé¢i Ksenija, Selakovicu Nikoli (ope-
karna) héi Biserka, Stulacu Ivanu
(opekarna) héi Zlatka, Zupanu Ma-
ksu {cevarna) h¢i Marjeta, Foljan-
cu Janezu (zZitna valjarna) héi Val-
¢i, Kolmanu Jozetu (zi¢na vaijarna)
sin Milan, Obradovi¢u Veljku (ope-
karna) h¢i Draginja, Ivanetitu Lud-
viku (martinarna) sin Ludvik, Sve-
telju Jozetu (Javornik II) hé& Stani-
slava, Grvala Bineku (Javornik II)
sin Kadrija in Zenelj, Grvala Had-
ziji {Javornik II) sin Izmet in héi
Ajsa, Ambroziéu Jozetu (martinar-
na) héi Simona, Lebanu Maksu (e-
lektro pe¢) héi Judita, Sternu Sreé-
ku (valjarna 2400) sin Srec¢ko, Smo-
leju Francu (Javornik I) sin Rado in
Zore Janezu (Javornik I) sin Mar-
jan.

V februarju so se porocili:

Dijak Franc (Javornik I) z Bez-
nik Heleno, Cermen$ek Janko (pro-
met) s Sluga Marijo, Urbanc Adolf
(OTK) z Zima Metko, Lah Miro-
slav (Zebljarna) s Kozelj Vido, Fer-
ko Franc (promet) z Mencinger Ma-
rijo, Sotlar Franc (jeklovlek) z Lu-
zar Terezijo, Bohinc Janez (gasilci) z
Juri¢ Nedeljko, PovSe Vinko (energ.
odd.) z -Grandovec Marijo, Avgu-
$tin Ludvik (promet) z Valjavec Mi-
ro, Justin Slavka (konstr. oddel.) s
Kokalj Jakobom, Volc Andrej (zZi-
¢arna) s Cuznar Marijo, Lindi¢ A-
lojz (Javornik II) s Fink Veroniko,
Ambrozi¢ Stanko (Javornik I) z Je-
senko Antonijo in Horvat Stanislav
(promet) z Bavdaz Ido.

V mesecu marcu so se porocili:

Kobal Tomaz (martinarna) s Kle-
menc Ivano, Kosi¢ Nikola (martinar-

na) z Lampe Marijo, Lotri¢ Ivan

(predelovalni) s Klobuéar Marico in
Franc Ladislav (promet) z Benedi-
¢i¢ Marjeto.

V aprilu so se porocili:

Smolej Marjan (konstr. oddelek)
s Slibar Marijo, SuSter$i® Marica
(zitna valjarna) s Sranc Matijem,
Logar JoZe (Javornik II) s Platisa
Marijo, Cop Ciril (Javornik III) z
Ilnikar Karolino, Brun DuSan (me-
hanitna del.)) z Markelj Genico in
Hajniek Janez (plavz) z Rusil Ste-
fanijo.

Upokojeni so bili:
V februarju:

Janc Anton (Javornik I) in Mar-
kizeli Justina (cevarna).

V marcu:

- Anderle Leopold (Javornik I), Per-

ko Anton (Javornik I), No¢ TomaZ
(Javornik I), No¢ Angela (Javornik
I), Intihar Jernej (Javornik II), Zor-
ko Alojz (Javornik II), Likozar Ja-
kob (Javornik II), Horvat Anton (Ja-
vornik II), Pretnar Franc (valjarna
2400), Cigler Ivan (ndustr. zidarji)
in Taler Peter (promet).

V aprilu:

Kokalj Joze (Javornik I), Jalen
Henrik (gradbeni odd.), No¢ Jakob
{gradbeni odd.), Kogoj Franc (Javor-
nik III), Rotar Vinko (promet), Li-
kar Antor. (fransport) in Kotnik Ci-
ril (opekama).

TUmrli so:

V februarju:
Kemperle Justin (martinarna).

V marcu:

Zupan Stanko (martinarna), Jantar
Matija (Javornik 1I), Oblak Alojz
(zi¢na valjarna), TiSov Elvira (jeklo-
vlek), Oman JozZef (Zi¢arna) in Mur-
Sec Jakob (industr. zid.).

POGOJ
— Mica, bi se ti porocila z zaprav-
ljiveem?
— Koliko pa Se ima za zapraviti?

HRABROST

— Tukajle piSe, da smo me Zene
pogumnejSe od vas mozZ.

— Smesno! Saj se bojite celo ne-
dolZnih misi!

— Tako je! Toda moZ se celo Ze-
ne boji.

SE DVA

— Ta klobuéek. vam toplo pripo-
rotam, gospodi¢na. To belo pero na
njem vas naredi za pet let mlajSo.

— Res? Potem dodajte $e dva pe-
resa!

TOCEN ODGOVOR

~Solski nadzornik: ,,Mi lahko odgo-
voris, katerega leta smo imeli naj-
lep3o zimo?“

Ucenec: ,Lahko. Leta 1952, ko je
bil nas ucitelj dva meseca bolan.”

YMEHS)

NA SODISCU
— ObtoZenec, zakaj ste priéi u-
kradli zlato uro?
— Saj je sploh nisem hotel ukra-
sti. Zelel sem samo zvedeti Cas...
— To vam takoj povem: Sest me-
secev!
STVAR OKUSA
— Kako ti je vSe¢ moja nova
obleka? Kupila sem jo na obroke.
— Lepa je! 'Toda zdi se mi, da si
oblekla samo prvi obrok.

DOBER ODGOVOR
— Najpreje mi pravi§ ,angeléek
moj“, zdaj pa mi niti novega klo-
buka notes kupiti.
— Ampak draga, saj angelni ven-
dar ne nosijo klobukov.

TA BO PRAVI

V trgovini s klobuki je gospa po-
merila Ze najmanj trideset vsemo-
go¢ih pokrival in nobeden ji ni u-
gajal. Nazadnje izvlefe izpod kupa
enega in ga pomeri,

»Ta bo pravi za me. Prav takega
sem si Zelela. Prosim, bi mi ga za-
vili.*

»,Rade volje,“ odgovori prodajal-
ka, ,samo opozoriti vas moram, da
ste s tem klobukom vstopili v tr-
govino."” E

EKRONICNA BOLEZEN

— Zadnje case te vidim zmerom
z eno in isto Zensko. Kaj pa je za
ena?

— Kronicna bolezen.

— Kako???

— No, lahko sem jo dobil, zdaj
pa se je ne morem otresti.

o il



