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Zivela 14. obletnica ustanovitve

Osvobodilne Fronte!

27. april — zgodovinski dan slovenskega
naroda

Letos obhajamo 27. aprila Stirinajsto obletnico
ustanovitve Osvobodilne fronte slovenskega na-
roda, ki v okviru desete obletnice osvoboditve
predstavlja Se prav poseben praznik.

Stirinajst let je minulo od zgodovinskega dne,
ko so se v Ljubljani, takrat Ze okupirani po fa-
Sistitnem osvajalcu, pod vodstvom Komunistiéne
partije zbrali predstavniki vseh naprednih in za-
vednih slovenskih strank in izdali skupen proglas,
ki je pozival slovenski narod k enotni borbi za
nacionalno osvoboditev izpod okupatorskega jarma
in obsegal tudi program socialne in drZavne ure-
ditve v skupnosti jugoslovanskih narodov. Stliri-
najst let je minilo, toda dogodki teh Stirinajstih
let so neizbrisni v zgodovini slovenskega ljudstva,
saj so ovenéani s slavo, herojstvom in zmago nad
okupatorjem in vsemi izkoristevalskimi elementi
preteklosti. Okoli Osvobodilne fronte strnjeni slo-
venski narod se je golih rok uprl nem$kemu in
italijanskemu okupatorju ter njunim pomagacem.
V éasu narodno osvobodilne borbe je OF predstav-
ljala nepogresljivo in nezdrobljivo politi¢no silo,
ki je rasla iz ljudstva samega. OF je bila tista, ki
je prvi¢ v zgodovini slovenskega naroda na osvo-
bojenem ozemlju ustanavljala svobodno Iljudsko
oblast in njene organe in pod vodstvom KP poli-
titno zdruzila slovenski narod. Prekaljena v NOB
je OF tudi po osvoboditvi bila tista politi¢na sila,
ki je pri oblikovanju in utrditvi socialistiéne druz-
bene ureditve odigrala veliko in slavno vlogo. OF
je bila mobilizator ljudskih mnoZic pri obnovi po-
ruSene domovine in graditvi novih in moénih te-
meljev nase socialistiéne druzbene ureditve in go-
spodarstva. Novi pogoji so narekovali tudi novo
ime, in pred leti je OF svoje nadaljevanje slav-
nega in z mnogimi zmagami ovencanega dela na-
Sla v Socialisticni zvezi delovnega ljudstva Jugo-
slavije.

Danes predstavlja na tradiciji OF in iz njenih
izkuSenj in zmag zrasla Socialistiéna zveza delov-
nega ljudstva Slovenije poleg borbene in preka-
ljene Zveze komunistov tisto temeljno silo, na
kateri sloni enotnost in bratstvo jugoslovanskih
narodov, naSa neodvisnost in svoboda ter zmago-
vita pot slovenskega delovnega ljudstva in vseh
jugoslovanskih narodov v socializem.

Zivela Socialistiéna zveza
delovnega ljudstva Jugoslavije!




1. MAJ - PRAZNIK REVOLUCIONARNEGA
IN SVOBODOLJUBNEGA PROLETARIATA

LETOS DESETIC SVOBODNI IN NEODVISNI V SKLOPU SVOJE
DRAGE FLRJ PRAZNUJEMO PRAZNIK SVETOVNEGA PROLE-
TARIATA — 1. MAJ. OB TEJ PRILOZNOSTI SE S PONOSOM
SPOMINJAMO NA VRSTO VELIKIH USPEHOV IN ZMAG, KI
JIH JE DELOVNO LJUDSTVO NASE BRATSKE IN SOCIALI-
STICNE JUGOSLAVIJE DGSEGLOC POD VODSTVOM SVOJE KO-
MUNISTICNE PARTIJE IN SVOJEGA VELIKEGA SINU TOVA-
RISA TITA V ZADNJIH DESETIH LETIH SVOBODE, KI JE
ZRASLA IZ KRVI NESTETIH ZAVEDNIH IN PREDANIH BOR-
CEV, KI SO NEUSTRASENG SLI V BOJ ZA NACIONALNO IN
SOCIALNO OSVOBODITEV SVOJIH NARODOV.

KO LETOS PRAZNUJEMO PRAZNIK 1. MAJA NAM MISLI UHA-

JAJO NA TISTI VELIKI 1. MAJ V LETU 1945, KI NAM JE PRI-

NESEL TAKQC ZELJNO IN TEZKO PRIBORJENO SVOBODO. OD

TAKRAT JE MINULO DESET ZMAGOVITIH IN PLODNIH LET,

V KATERIH SO JUGOSLOVANSKI NARODI HEROJSKO KLJU-

BOVALI VSEM TEZAVAM IN ZAPREKAM NA JASNO ZACR-
TANI POTI V SOCIALIZEM.

1. MAJ JE PRAZNIK VSEH DELOVNIH LJUDI SOCIALISTICNE
JUGOSLAVIJE IN NJIHOVE REVOLUCIONARNE DELAVSKE
ZAVESTI.

1. MAJ JE PRAZNIK NASE BORBE IN DELA, 1Z KATERIH SO
ZRASLI SADOVI NASE SVOBODE, NEODVISNOSTI IN SOCIA-
LISTICNE GRADITVE.

1. MAJ JE PRAZNIK NASE REVOLUCIONARNE GRADITVE SO-

CIALIZMA IN NOVE DRUZBENE UREDITVE, V KATERI JE

DELAVEC — NEPOSREDNI PROIZVAJALEC — EDINI KOVAC
SVOJE SRECE IN BODOCNOSTI.

1. MAJ JE PRAZNIK ZMAGOVITE POTI NASE SOCIALISTICNE

GRADITVE, NA KATERE USPEHE LAHKO S PONOSOM ZREMO

IN Z NAJVECJIMI PRICAKOVANJI UPAMO V NJENO SE ZMA-
GOVITEJSO BODOCNOST.

1. MAJ JE PRAZNIK NAPREDNEGA PROLETARIATA VSEGA
SVETA, KI POD ZASTAVO MARKSIZMA IN LENINIZMA STOPA
SVOJI SVETLI BODOCNISTI NASPROTL.

1. MAJ JE PRAZNIK VSEH SVOBODOMISELNIH IN SVOBODO-

LJUBNIH DELOVNIH LJUDI SVETA, KI SE BORE ZA ENAKO-

PRAVNO SODELOVANJE MED NARODI IN TRAJEN MIR NA
SVETU.

NAJ ZIVI 1. MAJ — PRAZNIK SVETOVNEGA PROLETARIATA!

NAJ ZIVI DELOVNO LJUDSTVO
SOCIALISTICNE JUGOSLAVIJE!

NAJ ZIVI ZKJ IN NJEN VELIKI VODITELJ TOVARIS TITO!



VIl. redna skupséina Sindikalne
organizacije Zelezarne Jesenice

Z namenom, da vse ¢lane sindikalne organiza-
cije nagega podjetja in obratne sindikalne forume
upoznamo z delom letne skupstine sindikalne or-
ganizacije, objavljamo potek te skupstine, ki je
bila 24. januarja letos v dvorani Sindikalnega do-
ma na Jesenicah. Ves material skups¢ine od po-
roc¢il do diskusije ne predstavlja samo pregled dela
v lanskem letu, temwveé tudi nudi perspektive in
napotke za bodoée uspeineje delo z osnovno
nalogo, da naj postane sindikalna organizacija res
¢im 3irdi forum delovnega ¢loveka, tako v pogledu
refevanja vseh nalog nafe delovne skupnosti od
tarifnih vpraSanj, preko dviga storilnosti dela do
vsega ostalega na ¢emer je zainteresirana in pred
dru’bo odgovorna nafa delovna skupnost, kakor
tudi v pogledu polititne in kulturne vzgoje sleher-
nega posameznika. Sindikalna organizacija nade
Zelezarne naj postane tudi izhodi$¢e vseh napo-
rov za poglabljanje naega druZbenega upravlja-
nja in utrjevanja novih socialistiénih proizvodnih
odnosov, ter s ltem zavesten in mofan politiéni in
moralni ¢initelj naSega kolektiva v borbi za ¢&m

vecji in vsestranski napredek nase nove domovine
in njenega delovnega ljudstva.

VIL. letno skups$éino sindikalne organizacije je
otvoril predsednik TovarniSskega odbora tov. Jas-
ni¢ Dante. Skups§éini so kot gostje in delegati pri-
sostvovali tudi predsednik Republiskega odbora
sindikata metalurskih delavcev tov. Sturm Avgust,
zvezni poslanec zbora proizvajalcev tov. Arh Franc,
sekretar MK ZK tov. Knafli¢ Bogdan, sckretar TK
ZK tov. Verdnik Janez, glavni direktor tov. Ropret
Viktor in predsednik UO tov. Pintar Anton.

V delovno predsedstvo skupséine so bili izvo-
ljeni sledeci tovari$i: Frece Jeze, Rozman Joze, Pu-
kelj Frane, Deéman Anton in Horjak Franc.

Skups$éini je od 116 izvoljenih delegatov pri-
sostvovalo 106 delegatov, 3 so bili opravigeno od-
sotni, 7 pa meopraviceno.

Po izvolitvi zapisnikarja, dveh overovateljev
zapisnika, verifikacijske, kandidacijske in wvolilne
komisije, je porocilo Sindikalnega odbora podal
predsednik tov. Jasni¢ Dante,

Poroéilo na VIl letni kenferenci Tovarniskega odbora

TOVARISI IN TOVARISICE!

Deovolite mi, da v imenu Tovarniskega odbora
podam poroc¢ilo o enoletnem delu. Obdobje, za ka-
tero podajam poroé¢ilo, je bilo polno pestrih pro-
blemov, tako na zunanje politiéni pozornici, kakor
tudi doma. Bilanca mednarodnih odnosov v pre-
teklem letu zaznamuje popuscanje v hladni vojai.
Nevarnost oboroZenega spopada nasprotujotih si
blokov je stopila v ozadje. Sovjetska zveza in ZDA
kot idejna voditelja dveh blokov sta spoznala, da
v dobi atomskega oroZja ni preve¢ priporocljivo
na novo inscenirati primer Koreje, ker se rezultati
takinega spopada ne dajo naprej doloéiti ter preti
nevarnost, da sta obtoZeni in tozitelj oba uniéena.
Iniciativa popuScanja je prisla od SZ. Preokret
v zunanji politiki SZ opaZiamo po smrti Stalina.
Tudi v ZDA smo v preteklem letu opazili skromen
korak naprej v. popustanju mednarodne napetosti,
ko je ameriSka napredna javnost zadela obratu-
navati in do nekje obratunala z eksponentom naj-
reakcionarnej$ih kapitalistitnih in klerofagisti¢nih
krogov Mec Carthyjem, kot novim pojavom faSiz-
ma, ki naj bi prehitel celo Hitlerja in Mussolinija.
V tej mednarodni areni, ko sta se dve sili borili
za prestiz v svetu za ceno oboroZenega spopada,
so se mali zatirani narodi borili za neodvisnost in
za ohranitev svetovnega miru. Narodno osvobodil-
no gibanje narodov Azije in Afrike, ki jih Se da-
nes tla¢i kolonijalni ali polkolonijalni jarem an-
glefkega in francoskega imperializma je v lanskem
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letu doseglo velik razmah in lepe uspehe. Po re-
zultatih Zenevske konference je prenehala vojna
v Indokini. Kljub prenehanju vojne ni zado&teno
zeljam ljudstva Indiokine, ker je deZela ostala
umetno razdeljena. Z mednarodnimi dogovori po-
stavljajo mednarodne umetne pregrade, Neméiji
je sledila Koreja, le-ti Se Indokina.

Te umetne pregrade ostajajo kljub prenehanju
sovraznosti nevarna Zari§¢a novega spopada, ker
ne delijo le narode na dvoje, temveé se tu pred-
vsem krizajo interesi velesil in blokov. V lanskem
letu je bil refen dolgoletni spor med Anglijo in
Egiptom zaradi Sueskega prekopa. Dolgoletna za-
sedbena sila se je morala umakniti neodvisni tez-
nji Egiptovskega naroda. Se vedno ostajajo nere-
Zeni problemi severne Afrike — Tunizija, AlZir
in Maroko, kjer se krizajo osvobodilne teZnje feh
narodov s koristmi francoskih kolonijalnih sil, ki
ho¢ejo za vsako ceno obvarovati svojo kolonialno
oblast. Tudi v angleskih kolonijah vre. Naredi Ke-
nije, Rodezije, Zlate obale, Malajskih otokov, Gvi-
neje, zahtevajo sveobodo, hocejo biti sami kovaéi
svoje usode. Doba kolonialnega gospodstva pod
pritiskom osvobodilnih gibanj tladenih narodov
mora prepudtati mesto svobodnemu Zivljenju teh
narcdov. Gospodstvo Evrope nad Afriko in Azijo
se iz dneva v dan kréi. V preteéenem letu so odi-
gravale v borbi za ohranitev svetovinega miru po-
sebno vlogo tako zvane ,deZele izven blokov®,



med katerimi so bile najbolj vidne Jugoslavija in
Indija. NaSa socialistiéna domovina je bila tudi v
lanskem letu s svojo neodvisno, dosledno zunanjo
politiko, ki je slonela na ustanovni listini OZN
svetal vzgled, kako se je treba boriti za ohranitev
svetovnega miru, éeprav za ceno drugih Zrtev last-
nega naroda. S sklenitvijo balkanske zveze, z ure-
ditvijo trzaSkega vpraSanja, z borbo proti vmeSa-
vanju v notranje zadeve drugih drZav je nala do-
movina dokazala, da je moZen soCasni obstoj drzav
z razlitnimi notranjimi sistemi, da so moZni med-
sebojni prijateljski odnosi teh drzav. To naSe sta-
lid¢e je prislo do popolnega izraza ob cobisku mar-
Sala Tita v Indiji in Burmi. DrZavniki teh treh
dezel so ugotovili, da se njihovi osnovni pogledi
na notranji razvoj teh dezel, kakor tudi na pro-
bleme ohranitve svetovnega miru skladajo. Isto-
¢asni obstoj razliénih sistemov — ne le, da je mo-
Zen, temved¢ postaja v dosedanjem obdobju sve-
tovnega razvoja nujen in ni mozZna ncbena alter-
nativa. Kot novost v mednarodnih odnosih v letu
1954, ki je vplivala na zmanjSanje hladne vojne
je popu$canje vzhodnega bloka napram Jugosla-
viji. Po 6 letih gospodarskega in politiénega pri-
tiska SZ in njenih satelitov na naSo drzavo, je SZ
povzela iniciativo poboljSanja medsebojnih odno-
sov. Po smrti Stalina so sedanji voditelji SZ uvi-
deli, da so principi njihove zunanje politike zgre-
Seni ter da bodo morali opustiti Stalinska pojmo-
vanja mednarodnih odnosov. Pri normalizaciji na-
§ih odnosov s SZ mi vztrajamo na nasem staliSéu
iz leta 1948, ko smo rekli Stalinu ne, pripravljeni
smo na sodelovanje na enakopravni osnovi. Mi
imamo interes, da se odnosi s SZ in ostalimi vzhod-
nimi dezelami normalizirajo, ker je to v naso ko-
rist ter s tem odpravljamo neposredni ogromni
pritisk hladne vojne na naso drzavo na vzhodnih
mejah, in drugi¢, ker je to v skladu z borbo za
svetovni mir. In ne samo, da imamo interes, to
je tudi na8a osnovna pravica, da neodvisno skle-
pamo mednarodne odnose z deZelami, ki so pri-
pravljene z nami sodelovati na enakopravni osno-
vi. Urejanje odnosov s SZ je dvignilo glave tako
zvanim ,Informbirojevcem”, ki hitijo trditi, da
smo vendar spoznali naSo napako in da smo zaceli
popustati SZ ter da so bila njihova stalii¢a pra-
vilna. Seveda tu Ze postavljajo zahtevo o povra-
¢ilu materialne in moralne $kode, ki smo jim jo
povzrocili, Prvié mi nobenemu ne popusSéamo, ker
nimamo komu kaj popuS¢ati in drugié bi bilo pri-
poroc¢ljivo, da ti ljudje — posamezniki vsaj sedaj,
ko nimajo nobenega Stalina, da bi za njih 'mislil,
spregledajo v kako bednem polozaju so in tretjié,
&e je kdo upraviéen zahtevati povracilo Skode, so
to delovni ljudje Jugoslavije, ki so morali s svojim
trudom drago plaéati zmoto Informbiroja.

In to skodo bo moral informbirojevski blok, ¢e
bo hotel normalizirati odnose, tudi poravnati, ker
bo to naSa zahteva.

Voditelji SZ bodo morali ra¢unati, da danasnja
FLRJ ni ve¢ FLRJ izpred 1948. leta. Od resolucij
Informbiroja je preteklo Sest let, Sest bujnih let,
Sest zgodovinskih let, ki je vsako zase zgodovina
— vsak mesec in vsak dan zgodovinski. Qd takrat

je Jugoslavija krenila na pot demokratizacije druz-
benega sistema, izrinjene so bile korenine biro-
kratizma, v drZzavnem aparatu je bila izvriena
Siroka decentralizacija. V gospodarstvu je zadela
drzava odmirati. Gospodarstvo upravliajo nepo-
sredni proizvajalci. Delavski sveti in UO imajo za
seboj pet let zgodovinske poti, DS so dokazali
svojo Zivljenjsko silo, svojo neobhodnost v nadalj-
nem razvoju druzbe, v smeri socializma. V naSem
parlamentarnem Zzivljenju imamo nove organe, De-
lavski svet voli svoje predstavnike v najvisje dr-
zavne organe — zbore proizvajalcev. Neposredni
proizvajalec soodlota pri ustvarjanju in delitvi
presezka dela. Tudi v ostalem druzbenem Zivljenju
se vedno bolj uveljavlja neposredno svobodni dr-
zavljan. V masi druzbeni ureditvi se pojavljajo
komunalne skupnosti. V tem obdobju se je pri nas
vriil Sesti Kongres KPJ, ki pomeni mejnik v raz-
voju nadih druZbenih odnosov. Po izidu resolucije
Informbiroja se je Jugoslavija spremenila tudi na
gospcdarskem podro¢ju. Sadovi ogromnih naporov
delovnih ljudi Jugoslavije pri industrializaciji so
takratno Jugoslavijo kot surovinsko bazo spreme-
menili v napredno industrijsko deZelo, ki ne izvaza
vet svoje bogastvo v obliki surovin, temveé jih
predeluje v lastni industriji in izvaZa koné¢ne iz-
delke, Struktura menjave mednarodnih gospodar-
skih odnosov se je bistveno spremenila. Poleg tega
je bila Jugoslavija z ekonomsko blokado prisiljena
svoje gospodarstvo preusmeriti na zahod. Vsa ta
dejstva bodo wvplivala pri normalizaciji odnosov z
vzhodnimi dezelami. Na vprasanje, kje so vzroki
sprememb odnosov SZ do Jugoslavije, mi odgovar-
jamo, poleg Ze navedenega, da je to na eni strani
rezultat doloéene taktike SZ v mednarodnih od-
nosih in drugié, kar je bistveno in kar ne smemo
podecenjevati, tudi irezultat notranjih sprememb
v druzbenih odnosih SZ.

Ko prehajam na na$e notranje Zivljenje v lan-
skem letu moram podértati predvsem to, da je
za to leto znadilno uvedba novih ekonomskih in-
Strumentov gospodarskega sistema, s katerimi je
omogoden veéji vpliv trga in rentabilitete na pro-
izvodnjo. Popolnej$a presoja instrumentov ni mo-
gota zaradi relativno kratke dobe njihovega uve-
ljavljanja, vendar so nekateri instrumenti. poka-
zali pozitivne rezultate v gospodarstvu, &eprav
smo imeli na drugi strani indtrumente, ki so za-
virali normalni tok gospodarskega Zzivljenja, ki je
terjal nujne spremembe in to predvsem inStrumen-
te, ki so urejali zunanjo trgovino ter plaéni si-
stem. Odnose med neposrednimi proizvajalei ter
druzbeno skupnostjo urejajo ekonomski  instru-
menti, ki silijo delovne kolektive k &mbolj smo-
trnemu upravljanju s proizvodnjo. Ti in$trumenti
silijo organe samouprave v proizvodnji, da skrbi-
jo za zaupana in proizvodna sredstva, da so le ta
najboljde izkori&tena, da dajejo druZbi to, kar od
njih pri¢akuje. Po rezultatih, doseZenih v lanskem
letu, lahko trdim, da so na$i kolektivi Sli v to
smer, saj zaznamuje naSe gospodarstvo ponoven
dvig industrijske proizvodnje po dosedanjih oce-
nitvah za 15%. Pri tem je znatilno Ze to, da za-
znamujemo ta porast v vseh pancgah industrije
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obrabuna, obraduna za 9 mesecev, diskusija o Pra-
vilih podjetja itd. ni vzbudila potrebne pozorno-
sti. Te vaZne totke dnevnega reda so bile absol-
virane, ne da bi DS aktivno posegal v razpravo.
Kljub temu, da me ocenjujemo delavnost DS po
Stevilu zasedanj v eni mandatni dobi, vendar smo
misljenja, da bi v takem podjetju, kot je na3a
Zelezarna, bilo potrebno bolj pogosto zasedanje
DS. Pri temi moramo samokritiéno priznati, da
nismo kot sindikalna organizacija prenasali Ze med
letom naSa zapaZanja na DS. Priznati moramo, da
nismo v preteklem letu dajali DS sugestije za re-
Sevanje posameznih problemov. NaSe sodelovanje
je v glavnem slonelo z udelezbo na zasedanjih,
kjer smo iznaSali naSa staliSéa.

Pri delu Upravnega odbora podjetja moramo
ravno tako ugotoviti, da se je z vso vnemo lotil
reSevanja problemov, ki so nastajali med letom
in da gre njemu precej zaslug za doseZene uspehe
v podjetju. Da bi zagotovili e nadaljnji razvoj UO
bomo morali §e vedno stremeti za odpravo stare
pomanjkljivosti, da njegovi ¢lani nastopajo kot
delegati in zagovorniki svojega obrata namesto,
da bi se smatrali kot ¢lane organa podjetja, ki
mora redevati probleme v sklopu cele tovarne.

Posebno poglavje v naSem delavskem upravlja-
nju predstavljajo obratni DS. Ko smo pred dvemi
leti v nasi tovarni razpravljali kako bi razsirili in
poglobili naSo socialisti¢no demokracijo prav na
podrodju ustvarjanja novih socialisti®nih proizvod-
nih odnosov, smo se odloé¢ili za formiranje ODS.
Tu nas je vodila misel, da moramo-na3o delavsko
samoupravo ¢imbolj priblizati neposrednemu pro-
izvajalcu. Hoteli smo Se bolj povdariti, da delavec
v naSem socialistitnem druzbenem redu ni vel
samo nujen dodatek k stroju — njegov privesek,
temveé je postal svobodni in aktivni ustvarjalec,
ki s proizvodnimi sredstvi ne samo gospodari in
upravlja, marveé tudi razpolaga z rezultati svojega
dela. Ustanovitev ODS nima zakonite osnove v
nagem zakonodajstvu. Delavski svet tovarne je
e vedno ostal organ, ki zastopa kolektiv pred
skupnostjo. Vendar smo v naSem notranjem Zziv-
ljenju v podjetju s sklepom Delavskega sveta usta-
novili ODS.

Dosedanji uspehi ODS so opravitili na$ korak.
Pri analizi doseZzenih rezultatov ugotavljamo, da
je najvedji uspeh ODS v tem, da so dokazali ne
samo, da so sposobni gospodariti v obratu, tem-
ved, da so sposobni dobro in v nestetih primerih
boljSe gospodariti, kot se je doslej gospodarilo v
kakrinem koli sistemu. To trditev oslanjam na
uspehe, ki jih dosegajo obratni kolektivi iz leta v
leto. Skoraj bi se upal trditi, da ni ovir, ki bi
zavirale naSe obratne kolektive pri uresnievanju
zadanih nalog. Povdariti moram, da kljub temu,
da imamo v Zelezarni Jesenice 23 ODS niso $e
prisle do izraza mo&ne partikularisti¢ne teinje, ki
bi omajale enotnost kolektiva ali pa zapostavljale
koristi skupnosti pred koristjo posameznega obra-
ta. V dobro kolektiva meramo Steti dejstvo, da
se zaveda svojih dolznosti do skupnosti, podértava
kolektiv kot celoto, kljub $e vedno obstojetim egoi-
sti®nim tendencam posameznikov, ki vidijo le sebe

in so odraz razredne zaostalostl. Do sedaj so bili
ODS posvetovalni organi. Letos, ko sprejemamo
pravila podjetja, ki naj postanejo zakon — ustava
v Zivljenju tovarne, je od nas odvisno koliko kom-
petenc bomo prepustili ODS, ter ali jih bomo spre-
menili v zakonite predstavnike obratnega kolek-
tiva. Vsakdanje gospodarsko Zivljenje ni postavilo
samo pri nas na dnevni red vpraSanje nadaljnjega
razvoja delavskega upravljanja, poglabljanje so-
cialistiénih proizvodnih odnosov, temved¢ v vseh
veéjih podjetjih v drzavi. Ta problem postaja [to-
liko aktualen, da je Ze v lanskem letu centralni
odbor Sindikata metalurgov Jugoslavije sklical po-
svetovanje po tem vpraSanju. Vaznost tega vpra-
Sanja je bila podértana tudi s tem, da je posve-
tovanju in v diskusiji prisostvoval sam predsednik
Centralnega sveta Sindikatov Jugoslavije tovaris
Salaj. Posvetovanje je ugotovilo nujno potrebo
formiranja obratnih DS zlasti v veéjih kolektivih,
toda potrebno je formulirati njihov status, potreb-
no jim je dati ekonomsko osnovo. Ko letos ugo-
tavljamo uspehe dela obratnih DS vidimo, da niso
rodili tistih sadov, ki smo jih od njih pri¢akovali,
da so ODS obstali na pol poti. Se veé, ni redek
primer, da slisi§ opazke na rat¢un ODS. :

Pri vsem tem, tovarisi, se moramo vpraSati, ali
smo v nadi Zelezarni dali vse od sebe, da bi ODS
dejansko zaziveli, da bi prevzeli vlogo, ki jo mo-
rajo, da bi izpopolnili vrzel, ki nastaja v sistemu
upravljanja v veéjih podjetjih. Mislim, da bi mo-
rali v nasi tovarni gledati na ODS z veé&jim za-
upanjem, podpirati jih z bolj Sirokogrudnimi pote-
zami, postaviti ekonomske instrumente, ki bi jih
silili k veéji aktivnosti, na drugi strani pa k veéji
samostojnosti v okviru tovarne. Do sedaj so bili
nasi odnosi do teh organov taksni, da so jim je-
mali gonilno-silo Zivljenja. Tu so vzroki Zivotar-
jenja obratnih DS. NaSa odgovornost za pravilen
razvoj teh organov ne obstaja vet v mejah Zele-
zarne, preSla je le-te. Jugoslovanska skupnost —
delovni ljudje Jugoslavije pri¢akujejo od nas pra-
vilne reditve tega vpraSanja. Nadaljnjemu razvoju
socialisti¢nih odnosov Jugoslavije smo dolZni dati
na$ doprinos. Zato postavljam, da stoji pred nami,
pred sindikalno organizacijo tovarne, pred organi
upravljanja, pred kolektivom prvenstvena nalcga
— utrditi ODS, postaviti jih na zakonito osnovo,
jim dati kompetence, s katerimi bodo postali or-
gani upravljanja, ne pa posvetovalni organi. Ob-
ratnim kolektivom moramo dati pravico, da skup-
no s svojimi obratnimi orgamni upravljanja samo-
stojno razpolagajo s sredstvi obrata, ki jih je CDS
razdelil v okviru celotne tovarne. Obratne kolek-
tive moramo zainteresirati za veéjo, bolj3o in &im
cenejSo proizvodnjo. Poleg skrbi za doseganje na-
log druzbenega plana moramo prepustiti obratnim
kolektivom na razpolago odobren pla¢ni fond, ude-
lezbo na dobitku, delez fonda za samostojno raz-
polago, amortizacijska sredstva obrata. Obratne
kolektive moramo mnavajati ma to, da bodo stre-
meli za ekonominostjo proizvodnje, seveda pa
jim moramo za to dati materialni stimulat. Za-
upanje, ki ga [je [dalo drzavno in politiéno vodstvo
s tov. Titom na &elu Ze pred petimi leti delovnim



kolektivom po vsej ma¥i deZeli, moramo mi po-
gumno prenesti na obratne kolektive. Pri vsem
navedenem bi bila naSa skrb, ¢e bi me predvide-
vala  tudi negativne pojave, ki bodo prihajali do
izraza, od vsega zadetka enostranska in nepopolna.
Danes smo poklicani bolj kot kdaj koli prej, da
se neumorno borimo za §e nadaljno utrditev teh
najbolj progresivmih teZenj delavskega razreda.
Poklicani smo, da stalno analiziramo naSe delo in
ugotavljamo kje so napake in slabosti, kje so ob-
jektivne tezkoce, ki jih moramo odstraniti in pre-
magati, da bi bolj uspeino izvrsili zgodovinsko
nalogo, ki stoji pred nami. V nasih organih delav-
skega upravljanja imamo Se vedno mejasna poj-
movanja, kaj pomeni socialisti¢tna demokracija v
proizvodnji — socialistiéno upravljanje, to je od-
lotanje v gospodarjenju in kaj je na osnovi de-
mokratiéno sprejetih sklepov neposredna naloga
operativno-tehniénega vodstva in obratov kot ce-
lote. Prav zaradi te nejasnosti so bili moZni razni
negativni pojavi v preteklih letih. Toda prav tako
nevzdrzna je v dobi delavskega upravljanja pa-
rola, ki jo po tovarni vetkrat uporabljamo ,,Demo-
kracija mora ostati pri vratarju®. To stalis¢e ima
toliko &asa svoje pravilo, dokler je na$ delovni
¢lovek sestavni del procesa proizvodnje, ki se mo-
ra pokoravati proizvodni disciplini, toda tudi ta
je dobila v na8i dobi movo obliko in vsebino. V
trenutku ko fo preneha, morajo biti vrata v to-
varno na stezaj odprta socialisti¢ni demokraciji —
novim socialisticnim proizvodnim odnosom in nad
delovni €tlovek se sedaj spremeni v zakonitega
upravljata mproizvodnje 'ter rezultatov svojega
dela.

Delovni kolektiv prevzame lastno wusodo v
svoje roke. :

Na§i ugotovitvi, da tiéi idel krivde za zastoj
v delu ODS v mejasnosti njihove vloge, moramo
odkritosréno priznati, da TO in sindikalna orga-
nizactja kot celota ni odigrala svoje vloge. Ce se
vprafamo kaj smo mnaredili v cilju aktivizacije
ODS moramo priznati, da razen dveh posvetovanj
s €lani ODS — nié. V lanskem letu so bili sicer
organizirani 3tudijski veeri, na katerih smo pre-
delavali nove ekonomske predpise, vendar smo
tudi te opustili, ker je bila udeleZba slaba. Ze iz
tega se vidi nasa oportuna, da smo raje opustili,
$e te skrommne zatetke, kakor da bi se lotili res-
nega polititnega dela med iorgani upravljanja.
Priznati moramo, da tudi obratni sindikalni od-
bori miso polagali veliko skrbi ma wobratne DS,
temve¢ so jih pu$tali ob strani. Odnosi tovarni-
Zkega odbora z DS, UO in Upravo tovarne so bili
dobri in nismo imeli med letom trenj.’

Kljub navedenim slabostim v pogledu maSe de-
lavske samouprave nam podatki pokaZejo, da je
kolektiv pod vodstvom DS, UO in Uprave tovarne
¢astno izvrsil svojo osnovno nalogo v proizvodnji.

Plan za leto 1954 je il veéji od doseZene pro-
izvodnje v letu 1953 za 23.240 ton ali 3,8%, &e
pa primerjamo izvrSitev 1953 z 1954 vidimo raz-
liko za 58.342 ton lali 9% skupne proizvodnje, do-
¢im znaSa prekoradenje plana za 1954 35.102 ali
5.2% skupne proizvodnje. Predlog druZbenega

plana za 1955, ki ga kolektiv Ze ni prediskutiral,
znada 751.880 ton skupne proizvodnje ali 82.464
ton, t.j. 12.2% veé kot plan 1954 leta, fer veé kot
izvr§itev v 1953. letu za 105.704 tome ali 16.2%
in vet kot izvriitev v {1954. letu za 47.362 ton all
6.7%.

Najvetji dvig proizvodnje so idosegli v primer-
javi z 1953. letom slededi obrati:

Plavz £0.310 ton
Jeklarna 16.775 ton
Zi¢na valjarna 5.666 ton
2400 Javornik 7.868 ton
Hladna valjarna 2.127 ton
Zitarna 6.784 ton
ManjSo proizvodnjo so imeli:
Tezka proga 994 ton
Elektro pet 347 ton
Valjarna 2200 6.083 ton

Po predvidenem planu bodo v letu 1955 najveé
dvignili proizvodnjo:

Plavz 8.000 ton
Ziéna wvaljarna 6.000 ton
Valjarna 2400 11.500 ton
Zitarna £.000- ton
Jeklamma 23.300 ton
TeZka proga 12.000 ton
Tanka plogevina 14.000 ton

Iz leto3njega plana popolnoma izpade valjarna
2200, ki se je morala ruSiti vsled razSiritve in
modernizacije tanke ploevine. Nastete S&tevilke
nam kaZejo, da smo zaleli Zeti rezultate nasih
dolgoletnih naporov in investiranja, saj smo tudi
v lanskem letu fvloZili v naSe obrate 1.300,000.000
dinarjev investicij, kar smatramo, da je pravilno
in mujno, ¢e hofemo slediti splodnemu napredku
v proizvodnji, Priznati pa moramo tudi, da so na-
vedene S§tevilke rezultat delavskega upravljanja,
rezultat pravilnega gledanja kolektiva, da je pogoj
za dvig naSega zaostalega gospodarstva fin s tem
v zvezi tudi naSe Zivljenjske ravni v vedno veéji
proizvodnji, v dvigu storilnosti dela ma moZa.in
kolektive. Ko mavajam rezultate maSega dela, ne
delam to iz samoljubja, temveé zato, da ugotovi-
mo, da je bilo naSe lanskoletno delo v skladu s
smerjo, ki je bila dana v druZbenem planu, da
smo se drzali poti, ki nas vodi v socializem in
drugié, da naSi mapori jniso bili zaman. Tudi pred-
log plana za 1955 leto ima to znacilnost, &eprav
slifimo po ftovarni, da so predvidere naloge ne-
uresnitljive. Z izboljSanjem tehnoioSkega procesa
in boljSo orgamizacijo dela, z ve¢jo prizadevnostjo
celotnega kolektiva, sem prepri¢an, da bodo pred-
videne maloge doseZene, ¢e ne preseZene. Borbe
za dvig storilnosti dela ne moremo loé¢iti od osta~
lih druZbeno politiénih problemov nalega razvo-
ja, ker je to enoten melodljiv iekonomski in ideo-
loski proces druZbenega razvoja. In prav tu pri-
haja sedaj do izraza problem, ki sem iga preje
navajal v zvezi z delavskim upravljanjem. Ce ho-=
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temo, da bodo rezultati nase borbe za veéjo sto-
rilnost dela uspesni, da se bo delavsko upravljanje
nemoteno razvijalo naprej, se bo morala masa sin~
dikalna organizacija boriti za tem, da se bodo
uvajale v zZivljenje delovnega kolektiva nove ide-
mokratiéne oblike s socialistiéno wvsebino. Na3a
sindikalna organizacija bo morala skrbeti, da bo
kritika jin samokritika na8la mesto v nasih organih
upravljanja. Vsak poizkus duSenja kritike bo mo-
rala dosledno odstranjevati, namesto tega pa go-
jiti izmenjavo mnenj v kolektivu. Mnenju, ki zad-
nje case v kolektivu prihaja vedno bolj do izraza,
¢ef, ,fe nole§ imeti posledic je mnajbolje, da si
tiho, kljub temu, da ve$, da so mapake“, bo treba
napovedati borbo, ker je to oportunizem in nas
lahko v bliznji bodoénosti drago stane.

Seveda tho treba istofasno napovedati naj-
ostrejSo borbo vzrokom takega mnenja in priznati
moramo, da ti vzroki obstojajo. Ni redek |sluéaj,
da €lani kolektiva zaradi svojega aktivnega dela
obéutijo posledice z raznimi prestavitvami ma de-
lovnih mestih, pri delitvi raznih fondov tarifnih
postavk, dopustih itd. Imamo pa tudi druge vrste
negativnih pojavov in sicer pojave familijarnosti,
s katerimi se dajejo nekaterim [¢lanom DS in sin-
dikalnih odborov veé pravic kot jih imajo ostali
¢lani kolektiva. Pred maSo sindikalno lorganizacijo
stoji vaZna naloga in odgovornost vzgajati delavce
v borbi za dvig socialistitne zavesti, v borbi proti
birokratskim in drugim negativhim pojavom v
delavskem upravljanju, da se bo to iz dneva v
dan krepilo in, da bo prihajal vedno bolj do iz-
raza revolucienaren lik socialisti®nega delavca, ki
v imenu druzbe upravlja s proizvajalnimi sred-
stvi in je soudeleZen pri delitvi sadov svoiega
dela.

PLACNI SISTEM

Bolna totka naSega gospodarskega sistema v
drzavi, kakor tudi na$Sih notranjih odncsov v to-
varni, je plafni sistem. Med tem ko smo v lan-
skem gospodarskem letu dobili vrsto novih eko-
nomskih in§trumentov, ki so pozitivno vplivali na
naSe gospodarstvo ter zaértali nove odnose v go-
spqdarskem Zivljenju, je ostal na§ pladni sistem
star, neprilagojen novim gospodarskim pogojem.
To dejstvo je z neverjetno hitrostjo rodilo nega-
tivne rezultate v naSem gospodarstvu. Princip ob-
ratunskih plaé na osnovi Stirih kvalifikacijskih
kategorij se je pokazal preved tog in je dopuséal
odprta vrata raznim mahinacijam umetnega dviga
kvalifikacije. Razpon obraéunskih plaé od 6.000
do 12.000 din, to je od 1—2, je premajhen, da bi
dopustal pravilnejSe odnose posameznih kolekti-
vov in je pogosto povzrotal gospodarke in- poli-
tiéne tezave, kadar se je hotelo postaviti pravié-
nej$i razpon na osnovi kvalifikacij ,in pogojev
dela. Togo dolo¢eni pla¢ni fond z obdaviitvijo po
strmi progresivni lestvici za vsako prekorateva-
nje, je moral nujno postati umetna parola Ziv~
ljenjskemu dvigu gospodarstva. Ze dejstvo, da je
pla¢ni sistem izkljuceval vsako imoZnost izplae-
vanja norm in akordov iz obracunskega fonda

plag, nam pojasnjuje, da je bil odvzet materialni
interes za dvig proizvodnje. Platevanje pribitkov
iz dobitka je povzrocalo velini kolektivev gospo-
darske teZave, ker so morali vsled nizke udeleZ-
be na dobitku ustvariti visoke preseike, ¢e so
hoteli izplagevati norme. Dosegli smo absurd, da
je bila proizvodnja najbolj pridnega idelavca tudi
najdraZja. Pod temi okolnostmi so posamezni ko~
lektivi opustili norme in presli na idelo po &asu.
Poleg tega so na novo sprejemali delovno silo, da
so si tako dvigali obradunski plagni fond. Povda-
riti moram, da je bila to osnovna napaka, ki se
nam je Ze maSéevala — padec Zivljenjske ravni
in se nam bo vedno maséevala, &im se bo pojavila.
Za naSo tovarno moram povdariti, da ni Sla v to
smer, ¢eprav smo imeli tendence in da je nekoliko
popustila s tem, ko je uvedla )dodatne faktorje
in tako omilila posredne norme. Poleg -tega je
dvignila svoj stalez preko normativa, &eprav je
bilo to wpraSanje Ze v zaletku leta zaostreno na
Delavskem svetu.

Da je podjetje obdrzalo norme je pripomoglo
tudi razumevanje OLO s tem, da je omogo#il
vi§jo udelezbo platnega fonda iz dobitka, s kate-
rim smo lahko izplafevali pribitke za norme in
akorde ter v zadnjem cetrtletju tudi premije.

Da bi odpravili pomanjkljivost v gospodarskem
sistemu je bilo nujno uvesti nov plaéni sistem, ki
naj bi dajal kolektivom veé stimulansa za dvig

‘proizvodnje. Nov plaéni sistem, ki je letos uve-

ljavljen in bo za posamezni kolektiv stopil v ve- .
ljavo s trenutkom ko bo sprejet ftarifni pravilnik,
ne sloni veé na togo dolotenem obradunskem fon-
du, poleg tega pa, kar je osnovno, omogota izpla-
¢evanje norm in akordov. Pribitek za norme in
akorde ne gre v plaéni fond, temveé v materialnu
stroske. S tega stalida je nov plaéni sistem korak
naprej. Ce se pa spustimo v totalno obravnavo le
tega ugotovimo, da pu$ta ogromne vrzeli, ki se
Se stopnjujejo s tem, da bodo Uredbo dopolnjevali
Se dodatni predpisi Zveznega izvrSnega sveta, ki
do sedaj niso fe znani na terenu. Ena od osnovnih
pomanjkljivosti je po mnaSem dolotitev plaénega
fonda, ki bazira na lanskoletnem doseZenem obra-
tunskem fondu, slonetem Se vedno na &tirih ka-
tegorijah kvalifikacij, s pla¢ami od 6 do 12 tisoé
dinarjev, z moZnostjo dviga do 25% za na3o stro-
ko, kar smo ugotovili Ze v zatetku, saj je razpon
1:2 premajhen in onemogofa upostavitev pravié-
nejdega razpona znotraj podjetja. Druga bistvena
pomanjkljivost sistema pa je poglavje norm. Novi
sistem postavlja norme mna lanskoletno doseZeno
proizvodnjo, to se pravi v drzavnem merilu uzako-
njuje neenakost kolektivov, daje prednost kolek-
tivom, ki so do sedaj lagodno Ziveli, to se pravi,
da odstopa od socialistitnega nadela kdor druzbi
veé daje, naj od druzbe ve¢ dobi. To svojo trdi-
tev naslanjam na to, da kolektivi, ki so v pretekli
dobi zaostrevali vpraSanje proizvodnje storilnosti
dela, razvijali organizacijo dela, ki so.svoje ka-
pacitete pravilno izkori§éali, ti bodo od druzbe za
enako ali boljSe delo ravno toliko dobili, oziroma
bodo dobili manj od tistih, ki so do sedaj orga-
nizacijo proizvodnje, storilnost dela zanemarjali



ter ob. prvih tefkotah zaradi lastne lagodnosti
norme sploh opustili. Kolektivi z vi§jo storilnostjo
dela bodo imeli manj mozZnosti prekoratevanja
norm pri danadnjem stanju sredstev za proizvod-
njo, ker kapacitete se dajo le do doloene viSine
izkoris¢ati, do¢im kolektivi z nizko proizvodnjo
bodo imeli to moZnost. Sistem sicer predvideva
moznosti intervencije ZIS, OLO in RIS, z zahte-
vo, da se posamezne norme revidirajo. Sistem
uvaja kot ‘novost komisije, ki bodo zasledovale in
proutevale na§ plaéni sistem ter norme in akor-
de. Toda kljub vsem tem za$¢itnim meram smo
Ze danes prepri¢ani, ker tudi drugae ne more
biti sedaj, ko se sistem wuvaja, da bo tisti lazje
vozil, kot je do sedaj. Prav tako problematiéne so
predvidene premije za prihranke, ki gredo v bre-
me dela dobitka, ki je predviden za plafe. Sma-
tramo, da bi hbilo ipravilno, da bi tudi premije
bremenile materialne stroske tako kot norme. Ne-
jasno je tudi vpraSanje stimulansa za dvig sto-
rilnosti dela, ki ga doseZemo z bolj$o organizacijo
dela s tem, da zmanjSamo Stevilo zaposlenih na
enoto proizvoda. Kot sindikalna organizacija se
ne moremo strinjati z naéinom obravnavanja not-
néga dela, kot ga obravnava nov sistem, ker ta
ne predvideva dela v izmenah. Sistem postavlja,
da ima delavec pravico do nolnega dodatka le
takrat, ko nepretrgoma dela na noém izmeni 26
delovnih dni.

Tako kot je pladni mstem v drZzavnem merilu
Se nepopolen in nepreizkuSen, prav tako tudi v
nadi tovarni bolehamo na tem podroéju. Vsa leta
od uvedbe prvega tarifnega pravilnika sku$amo
najti sistem, ki naj bi v okviru Zelezarne postavil
pravilne odnose med delovnimi mesti z ozirom na
potrebno kvalifikacijo in pogoje dela. Na tem
podroéju ¢akajo naSo sindikalno organizacijo, or-
gane upravljanja, kakor tudi upravno -tehniéno
vodstvo tovarne, Se velike naloge. Enawod bistve-
nih tezkoé¢, ki je do sedaj ovirala postavitev pra-
viilnih = medsebojnih - odnosov je bila neutrjena
kvalifikacijska struktura na$ih delovnih mest z
ozirom na zahteve procesa prmzvodn]e Za posta-
vitey praviénejdéga platnega wsistema v podjetju
je ureditev - tega wvpraSanja neobhodno potrebna.
To zahtevo nam pojasnjujejo izkusnje, ki smo jih
imeli vsakokrat ko smo sprejemali move tarifne
pravilnike. Struktura, delovnih mest se je spre-
minjala v_korist visokokvalificiranih in kvalifi-
ciranih, ne da bi to zahteval proces prozvodnje.
Tu je prihajal bolj do izraza oportunizem obrata.

Del vzrokov, da smo v tovarni pridli do strukture -

kvalifikacije, ki ni v skladu z zahtevami procesa
proizvodnje, lezi tudi v tem, da vsi dosedanji plaéni
sistemi upostevajo samo strokovnost delovnega me-
sta, do¢im pogoje.dela zanemarjajo. To stanje pri-
haja %e najbolj do izraza v nadi stroki, kjer pogoji
dela odtehtajo visok procent strokovnosti. Eden iz-
med vzrokov je po mojem mnenju tudi v sedanjem
sistemu [pokOJmn ki sloni na kvalifikacijah, do¢im
s0 pogoji dela zanemarjeni. Zelezarna je v pretek-
lem letu opravila na tem podro&ju ogrommo. delo,
ko je izvedla popis vseh delovnih mest v tovarni.
Prv1 rezultatl tega popisa kazem da bomo v novem

tarifnem pravilniku lahko postavili praviénejdi od-
nos med delovnimi mesti in obrati, &

Nova uredba o'plaéah postavlja, da morejo biti
tarifni pravilniki sprejeti do 31. marca 1955. Z no-
vimi predpisi dobiva tarifni pravilnik novo funk-
cijo, postaja eden najvaznejsih inStrumentov v go-
spcdarskem Zivljenju, saj konkretizira odnose zno-
traj podjetja, madin nagrajevanja ter udelezbo in
neudelezbo pri uspehu ali neuspehu podjetja. Tarif-
ni pravilnik postaja tudi neke vrste pogodba med
delovnim kolektivom in druZbeno, zlasti komunal-
no skupnestjo. S tarifnim pravilnikom doloé¢a druz-
bena skupnost udelezbo kolektiva na ustvarjenem
delu. Temu novemu znaéaju tarifnega pravilnika
je prilagojen tudi naéin sprejemanja, oziroma po-
trjevanja. Tarifni pravilnik potrjuje delavski svet,
Ljudski odbor in sindikat. Tarifni pravilnik je
dolzan izdelati Upravni odbor, ki ga da kolek-
tivu v diskusijo. Tu bo morala priti do: izraza
sindikalna organizacija podjetja. Ko bo imel ko-
lektiv tarifni pravilnik v diskusiji bo moralo bit1
nase delo usmerjeno v vsklajevanje tarifnih po-
stavk sorodnih delovnih mest, kakor tudi razli¢-
nih delovnih mest v podjetju. Ta naloga, ki stoji
pred sindikalno organizacijo, je toliko bolj-resna,
ker odnosi v tarifnem pravilniku morajo biti tako
vsklajeni, da ne bo potrebno Ze med letom izva-
jati razne korekture, kar po novih predpisih ne
bo mogoée brez soglasja vseh podpisnikov.-To po-
stavljam zaradi tega, ker nam dosedanje izkuSnje
povedo, da smo vsa leta nazaj Ze med letom spre-
minjali posamezne postavke. Sedaj. veljaven ta-
rifni pravilnik je dozivel Ze toliko sprememb, da
je $e samo formalno veljaven. Pri doslednem
vsklajevanju medsebojnih odnosov bome naleteli
na nevietnosti, ki so vzrok nafega popuStanja .
bolj socialnim, kakor pa socialistiénim tendencam
v prejdnjih letih. Tu mislim na dejstvo, da smo
favorizirali nekvalificirana in polkvalificirana de-
lovna mesta na raéun visokokvalificiranih.-Z no-
vim sistemom dobiva sindikat pri urejevanju plaé-
nih odnosov novo vlogo. Spremeni se iz do sedaj
formalnega sopodpisnika v organ, ki soodloa pri
sprejemanju tarifnega pravilnika. Poleg tarifnega
pravilnika bomo morali v skladu s predpisi spre-
jeti tudi pravilnik norm. Kot sem Ze v zaletku
navedel smo v tovarni obdrZali norme, zato ne bo
to wpraSanje predstavljalo posebnega problema,
vendar bomo morali tudi tu vskladiti 0dnose med
obrati. Iz navedenih podatkov je razvidno, da so
eni obrati lahko visoko prekoradevali norme, do—
¢im so drugi komaj prisli do plana.

Iz podatkov vidimeo, da je stalna tendenca dvi-
ga absolutnega staleZa ter znaSa dvig letnega pov-
predja od 5.709 v letu 1953 do 6.052 ali za 343 ljudi-
ved v letu 1954. Meseéni povpreéni stalez ob koncu
leta 1954 nam kaZe, da smo Ze itak med letom
spremenjeni: normativ: prekoraéili in dosegli 6.193 -
zaposlenih, kar pomei, da’ .moramo k- prej-
#njemu -dvigu: normativa _za 78  ljudi’’ Se
dodati prekoratitev. 134, kar nam do 212 ljudi
vet. Razlika med decembrom 1953 in 1954 pa zna- -
#a 313 ljudi vet. Ko povzamemo v pretres predlog -
normativa delovne sile za leto 1955 lahke:trdimo,
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da v nasth obratih pozabljajo na naso osnovno
nalogo, to je na dvig storilnosti dela. Predlog nor-
mativa za leto 1955 zahteva 6.779 delavcev in
598 nameséencev ali skupno 7.377 ljudi. V Stevilu
delavcev je sicer viteta 8% rezerva ali 547 ljudi.
Stevilka 7.377 ljudi nam pri¢a kako neresno gle-
damo mna gospodarske naloge in probleme, ki sto-
jijo pred jugoslovansko skupnostjo in pred delov-
nimi ljudmi Jugoslavije. Upal bi si trditi, da je
to zasmehovanje tistemu, kar hofemo doseti, to
je na osnovi veéje proizvodnje tudi boljSe pogoje
zivljenja. In Se nekaj, tovarisi, to je odgovor obra-
tov na odlo¢no zahtevo UO in uprave tovarne, da
se mora leto3nja proizvodnja dvigniti v skladu z
nasimi moZnostmi. Tu bodo morali sindikalni od-
bori skupno z obratnimi DS podpreti UO in Upra-
vo Zelezarne.

Za proizvodnjo 646.176 ton skupne proizvodnje
smo plagali v letu 1953 skupno ur kot sledi:

Redne ure 13,604.890
Prazniki 59.913
Nedelje 511.281
Nadure 162.018
Prostovoljno delo 28.169
Skupno 14,366.271 ur
Bolovanje do 7 dni  254.360
Platani dopusti 711.392
Plaéani prazniki 171.677
Paragraf : 6.905
Zamude vlakov 144

Skupno 15,510.749 ur.

do¢im smo plaéali za 704.518 ton ali 58.342 ton, to
je 9% veé, v letu 1954:

redne ure 14,036.564
prazniéne 64.220
nedelje 594.419
nadure 230.493
prostovoljno delo 64.577
Skupno . 14,990.273 ur
Bolovanje do 7 dni 259.931
pladani dopusti 903.320
pladani prazniki 187.813
Paragraf 24.290
Zamude vlakov 628
Skupno 1,375.982 ur

Torej v letu 1954 skupaj pladanih ur 16,366.255
ur, to je 5.5% vet kot v letu 1953.

-~ Ce: jemljemo v postev vse plaéane ure (izvr-
$ene in odsotne) smo dvignili skupno proizvodnjo
v primerjavi tekom leta 1953 za 3.5%. Ce pa vza-
memo samo izvrSene ure je potem razlika 624.002
ur ali 4.35% napram letu 1953, torej smo dvig-
nili skupno proizvodnjo za 4.5%.

Dosezena ' prodaja leta 19563 je znaSala dim
18.403,930.000.—, doseZena prodaja v letu 1954 pa
znaSa din 20.455,231.000.—, torej ve& prodanega v
letu 1954 za '2.051,301.000 dinarjev. S to prodajo
smo dosegli v letu 1953 921,691.400 din plag v

letu 1954 pa predvidoma 951,747.108 din plad. Pred-
vidoma veé ustvarjenega platnega fonda v letu
1954 za 30,055.708 din.

Pregled porabe platilnega sklada je sledeé:

1953

1. Redna meseéna izpla¢ila din 736,813.471.——
2. Izplaéani dobitek dec. 1953 56,868.374.—
3. Izplaani dobicek 28. 3. 1954 28,984.930.—
4. Dotacija na Mezaklji, Crikvenici,
Durom za dopuste 1953
5. Porabljeno v 1. 1954 za popuste
v Crikvenici in na Mezaklji in prevozi 2,250.000.—
6. Plagani davek na izplatani
dobitek v letu 1953 88,023.606.—
7. Sklad za prosto razpolaganje  4,999.200.—

din 921,691.400.--

3,760.319.—

19514

1. Redna izplaéila
2. Dopolnilne plade (dobidek

din 835,659.441.—

31. 7. 1954) 24,912.435.—
3. Dopolnilne plaée (dobicek
30. 10. 1954) 63,457.110.—

din 924,028.986.—
4. Dnevnice, dotacije MIS-u,

obresti, itd. 28,144.724.—

din 952,173.710.—

Skupaj

Iz gornjega razvidimo, da je kolektiv sprejel
potom rednih izplaéil dopolnilnih plaé — dobicka
v letu 1953 din 822,666.775.—
v letu 1954 din 924,028.986.—

{ SOCIALNO ZAVAROVANIJE

Da bi se preprefila razna izkorid¢anja fondov
socialnega zavarovanja, je izSel nov zakon o
zdravstvenem zavarovanju, ki je stopil v veljavo
s 1. januarjem 1955, na podlagi katerega je zasi-
gurano racionalnejSe izkori$éanje fondov social-
nega gzavarovanja. :

Prevedba pokojnin po novi Uredbi o prevedbi
pokojnin je izenatila stare upokojence z novimi,
tako je s tem izginil naziv staroupokojenec. S tem
smo dosegli enoten pokojninski sistem. Prevedba
pa zaradi raznolikosti problemov, ki so nastali
med prevedbo, ni gotovih primerov mogla zado-
voljivo resiti. Glavni problem je priznavanje kva-
lifikacije. Republiska komisija za prevedbo n. pr.
ni priznala v Zelezarni mesto vratarja za kvalifi-
ciranega. Kljub temu, da so vratarji, oziroma go-
tova mesta kvalificirana po tarifnem pravilniku.
Kurja¢ raznih kotlov se prav tako nofe priznati
za kvalificirano delovno mesto. S tem nastaja
vpraSanje ali so delovna mesta ocenjena po tarif-
nem pravilniku merodajna za upokojitev ali me.

Pri prevedbi usluZbencev - upokojencev so bile
najvedje.tezave s Solsko. izobrazbo. Mnogo starih
usluzbencev je vrfilo in Se danes vr§i odgovorna



dela po katerih bi morali biti upokojeni kot sred-
nji usluZbenci. Solska izobrazba pa mu pri pokoj-
nini ne da ustrezajofega razreda. Zadeva bi se
lahko re$ila s tem, da bi e usluzbencem priznall
strokovni izpiti, katere so morali polagati in se
danes ne priznavajo usluZbencem v gospodarstvu.

VpraSanje priznavanja in dolofanja invalidnin
ni Se zadovoljivo refeno. Sedanje invalidske ko-
misije upostevajo samo fiziéno nesposobnost inva-
lida, ne pa poklicne nesposobnosti, kar ima za po-
sledico, da invalidnina ne ktije dostikrat razlike
izgubljenega zaslu¥ka. Rezultat tega je, da se bra-
ni invalid zapustiti delovno ‘mesto, katerega tezko
Se upravlja, kljub temu, da ve, da si slabsa zdrav-
stveno stanje. Prekvalifikacija pa je véasih nemo-
gota. Zlasti se to moéno odraZa na prometnem
oddelku. Na tem oddelku se vrijo zdravniski pre-

Zarach :mezgode
Zaradi boue'zn:l

6938 dnin, povpred.
23583 dnin, povpred.
Zaradi poetrei. druZ. 966 dnin, povpret.

gledi vsega prometnega csebja periodidno. Ta ko-
misija ugotavlja poklicno nesposobnost. Da je ne-
sposoben na prometu vrsiti sluzbo ‘je Ze zadosten
vzrok, da slabo vidi ali sli#i, za kar pa invalidska
pokojninska komisija po svojih predpisih ne more
priznati zadostnega procenta invalidnosti, da bl
mu invalidnina krila izgubljen zasluzek. To pa
vlete za seboj tudi posledico manjSe pokojnine.

Da se redi ta problem bi bilo spremeniti inva-
lidski sistem tako, da se ugotavlja poklicna ne-
sposobnost invalida, pri tem pa bi bilo treba upo-
§tevati socialne momente posameznih in pa moZnost
prekvalifikacije.

Kot je razvidno iz pregledov je v letu 1953
izpadlo zaradi bolovarj 31.442 dnin za bolovanje
do 7 dni, to je povpreéno meseéno 2620 dnin. Od
tega odpade na bolovanje:

mesetno
mesefno
mesedno

158 ali 0.33"o
1962 ali 1.14%p
80 ali 0.05%,

Skupaj- 31442 dnin, povpret.

Za ta bolovanja je bilo izplaédno 11,585.801 di-
narjev oskrbnine v breme podjetja in sicer od
tega 2,556.541 dinarjev zaradi nezgod, 8 milijonov
673.335 dinarjev zaradi bolezni in 355.952 dinar-

Zaradi nezgode

Zaradi bolezni

Zaradi postr. druZ.
in porod. dop.

15165 dnin, povprec.
59776 dnin, povpreé.

6614 dnin, povpret,

meseéno 2620 ali 1.520/,

jev zaradi postrezbe druZ. &lanu.

Na bolovanja nad 7 dni in porddnifke dopuste
odpade 81.730 dni izestanka, povpretno meseéno
6810 dni. Od tega odpade na bolovanije:

meselno 1264 ali 0.73%,
mesedno 4981 ali 2.91%,

mesedno 551 ali 0.32%,

Skupaj 81730 dnin, povpred,

Za ta bolovanja nad 7 .dni in ‘porodniSke dopu-
ste ter dojenje je bhile izplatanp v breme social-
nega zavarovanja 29,503.719 dinarjev oskrbnine,
od tega za bolovanje zaradi nezgod 5,460.613 di-
narjev;zaradi bolezni 21,524.612 dinarjev, zaradi
postreZbe druZinskemu ¢lanu 63.014 dinarjev in
zaradi dojenja 2,455.480 dinarjev.

Skupni povpreéni procent izostankov zaradi bo-
lezni in porodniSkega dopusta v letu 1954 je bil
5.49 odstotkov, vstevsi delavee in usluzbence,
Nad 2 leti bolujejo 3 &ani.

Nad 1 leto boluje 10 &lanov,
Nad 6 mes. boluje 28 ‘&lanov (zaradi nezgode 7).
Nad 2 ‘mes. boluje 86 élanov (zaradi mezgode 8).

Predlogov za priznavanje starostne pokojnine je
bilo vloZenih potom podjetja 45. Zavod za socialno
zavarovanje jih je resil od teh 39, tako, da je ne-
reSenih Se 6, refil je tudi 12 predlogov iz leta 1953
in enega iz leta 1952, nereden pa je e en predlog
iz leta 1952, ker ni razéiifena delovna doba.

Predlogov za invalidsko pokojnino je bilo v
letu 1954 reSenih 25.

Invalidnine zaradi bolezni, silikoze in nezgode
pri delu so bile leta 1954 priznane v 56 sluajih.
Vseh invalidov dela in bolezni je zaposledih v pod-
jetju 153, od' tega 144 moskih in 9 Zensk. In to
78 moskih in 3 Zenske, katerim je priznana inva-
lidnina zaradi nezgode, 6 mogkih, katerim je pri-
znana zaradi silikoze in 63 moskih in 6 Zensk, ka-
terim je invalidnina priznana zaradi bolezni.

mesefno 6810 alb 3.97%

V nadaljnem je tov. Jasnié obravnaval higien-
sko - tehniZno za8Zito dela, katere podatke smo ob-
javili v prej¥nji Stevilki ,Zelezarja“, zato ta del
poroélla izpustamo.

STROKOVNO SOLSTVO

Podjetje ima [za fusposabljanje [potrebnega ka-
dra Metalursko industrijsko Solo. 'V lanskem letu
je obiskovalo MIS, ha 'kateri lse vzgajajo wdenci
v kvalificirane delavce kovinarske in isorcdnih
strok, 239 uéencev. 'S Solskim letom 1953—1954 je
Zolo zakljutilo 95 udencev. Ti so zaposleni v raznih
obratih- podjetja, vefinoma kot kvalificirani de-
lavei. S Solskim letom 1954—1955 je bilo spreje-
tih v 1. razred MIS 87 ufencev, tako da je imela
$ola koncem I. polletja 1954—1955 skupino 218
udencev, od teh v L razredu 87, v drugem 71 in
v tretjem 60. DoseZen uspeh Sole v (. polletju je
bil 157 pozitivnih ugencev ali 71.36%, kar je lep
uspeh. [V blifnji bodoénosti bo jmorala MIS pre-
usmeriti svoje delo v to, da bo vzgajala vet kadra
za naSe osnovng metalurske obrate in ne le klju-
tavnidarje, strugarje in elektrikarje, ker ni redek
slu¢aj, da gredo sedanji absolventi MIS ma tovor,
ker nade delavnice -so v glavnem zasedene.

Preteklo leto smo imeli v MIT e dva razreda
II. in IV. z 41 dijaki. Ob koncu Bolskega leta
1953—1954 je diplomiralo 17 slusateljev. V letos-
njem 3¥olskem letu lobstoja le IV. razred s 24 dijaki
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MIT . in s koncem 3Zolskega leta bo ukinjena edina
ustanova te vrste v Sloveniji. Zdi se mi, da smo
to vpraanje preve¢ zanemarili, kljub ftemu, da
je lanskoletna konferenca Republiskega sindikata
metalurgev postavila zahtevo, da maj MIT obstoja
toliko 2asa, dokler me bo ustanovljena mojstrska
Sola naSe stroke.

V lanskem letu je bil v lbkviru Zelezarne Je-
senice organiziran 3 mesefni Zerjavovodski tetaj,
3 mese¢ni mojstrski tefaj, tefaj za wletno sluzbo
in prometna Sola. Vrili so se ftefaji PAZ-a. Vse
tetaje je obiskovalo okoli 800 zaposlenih. Orga-
nizirani so bili tudi jezikovni, strojepisni in steno-
grafski tedaji.

- SKRB ZA CLOVEKA

Pod Upravo Zelezarne je bilo ldo 1. 8. 1954 176
zgradb z 838 stanovanji. S 1. 8. 1954 je bilo ve-
¢ina teh stavb preneSena v stanovanjsko skupnost
MLO Jesenice. 'V letu® 1954 je tovarna izroéila
prometu 4 bloke s 64 stanovanji.-1 blok je lbil
prevzet v tem mesecu in &aka na vselitev. [V pre-
teklem letu je tovarna imela teZkofe pri finansi-
ranju -gradnje stanovanj. Le ‘po vedkratnih inter-
vencijah je uspelo dobiti 100 milijonov kredita,
ostala sredstva pa je obljubil OLO in MLO. Lan-
skoletni sistem delitve dohodkov je pus¢al gospo-
darskim podjetjem premalo sredstev, da bi lahko
samostojno finansirali gradmjo stanovanj, z ozi-
rom na sedanje potrebe. Tudi letos ni stanje mic
boljde, oziroma so slabi izgledi. Tovarna. bo pri-
siljena ustaviti madaljnjo gradnjo, dokler ‘ne bo
vpraSanje finansiranja redeno. Do istih teZkot so
prigli “tudi graditelji individualnih higic. Kredit,
Ki“gda je dalo podjetje pred leti, je izérpan. Vetje
$tevilo teh graditeljev je sedaj na pol poti. Zmanj-
kalo jim je sredstev za idokonZanje hisic. K temu

so precej pripomogle visoke cene gradbenega ma-

teriala. OLO je z razumevan]em pristopil na po-
mot graditeljem s tem, da jim omogoc.a nabavo
lesa po -niZjih cenah.

Tovarna ima samske domove fz 241 sobami in
739 posteljami. V lanskem. letu je bil adaptiran
samski dom v Delavski uliei. Za prehrano &lanoyv
kolektiva- skrbijo tri menze lin Kazina. Povpretno
Etevilo obrokov v wvseh treh menzah je 350 kosil
in 230 wvederij. Kazina ima wokoli 70 abonentov.
Prejinja leta je tovarna: dajala menzam dotacije
in. s tem jpomagala k boljsi [prehrani abonentov.
V letu:1954 so bile wkinjene vse dotacije. Menze
so bile .postavljene ma samostojni finanéni ratun.
Ker so bile cene Ze itak viseke, je'morala ta spre-
memba. vplivati ma kvahteto hrane. Problem de-
lavske ‘prehrane je tudi v tem, da posamezni abo-
nenti gmorejo le en obrok tcupIe hrane v menzi,
dodim drugega. ali preskodijo ali pa si sami nekaj
skuhajo. Najveé primerov je takih. da uzwa]o
suho hrano.

Nerazumljlvo Se nam zd1 stalis¢e menz, da ne

uvedejo  zajtrka; [Veéina abonentov, v kolikor si
" sam ne skuha, gre ma delo zjutraj ne ‘da bi uil
nekaj toplega. Bedo¢i TO bo moral skupno z DS,
UO in Upravo Zelezarne najti primerno refitev.
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Tovarna naj bi prevzela na lastne materialne stro-
$ke reZijo nafih domov, tako da bi abonenti pla-
tevali le strogke hrane.

Tudi kantine v tovarni bodo morale biti pred-
met -obravnave v reSevanju problema prehrane.
Kantine naj bi dmele veéjo izbiro hrane, pri ‘pija-
¢ah pa naj bi se preusmerile na brezalkcholne
pijate. Da bi se omogotilo izkoris¢anje letnega do-
pusta &lanom kolektiva, ima podjetje dva potit-
niska domova v Crikvenici in na MeZaklji. Lansko
leto je prezivelo svoj letni dopust v domu Cri-
kvenica 821 gostov, poleg tega je bilo 12 izletni-
$kih skupin s 434 izletniki, 45 jeseniSkih godbeni-
kov ter 19 ulencev osnovne Bole Gozd Martulk.
Dom je bil lansko leto adaptiran.

Dom na MeZaklji je imel 1010 gostov fin- to
tlanov kolektiva z 2217 no¢ninami, 57 ¢lanov Uni-
verze z 497 noéninami, 9 Studentov z 147 noéni-
nami in 12 privatnikov s 123 nodninami. Stevile
gostov se je mapram letu 1953 dvignilo od 866 na
1088, toda noénine so padle od 3666 na 2984.

DS je lansko leto iz presezka pladnega fonda
nakazal 4,000.000 din domovoma za podporo.

Od tega je bilo porabljeno-2,700.000 din. Pre-
ostala sredstva bodo v letodnjem letu sluZila kot
dotacija. DS bo moral tej vsoti Se nekaj dodati.

ORGANIZACIJSKO POROCILO

Dne 25. januarja 1955 bo preteklo 10 let, lodkar
cbstojajo nasi sindikati. Ta prete¢ena doba je tesno
povezana z razvojno potjo maSe socialistiéne do-
movine. ‘Notranje Zivljenje in ves razvoj zveze
sindikatov Jugoslavije je bil od prvih dni naj-
tesneje povezan z razvojem nage Isomalmtléne gra-
ditve ter so tako organizacijska struktura in me-
tode ‘dela v skladu s isplonim “druzbenim, poli-
ti¢nim 'in gospodarskim razvojem drzave. Nadalj-
nji razvoj socialistiéne demokram]e v nasi drZa-
vi,- ki se odraZa v fprevzemanju gospodarstva v
upravljanje s strani meposrednih proizvajalcev, v
decentralizaciji gospodarskega in upravnega apa-
rata, v prenosu vrste drzavnih funkcij ma idruz-
bene organe, v wvseSirSem in neposrednem prite=
govanju mnoZic v delo fpredstavniskih organov
ljudske oblasti, v krepitvi ekonomske osnove nase
socialistiéne demokracije ftd., se je nujno odrazal
tudi na vlogi in nalogah sindikalne organizacije.
Sindikati so v novih pogejih dobili vrsto novih'na-
log. Razumljivo je, da so za uspedno izpolnjevanje
teh nalog potrebne tudi ustrezajole organizacijske
oblike in nov maé¢in dela v organizaciji. Struktura
sindikatov je ostala ista kot jo predvideva statur
sprejet oktobra 1948. leta; to je 3e |preje predno
so se v naSem druzbenem Zivljenju pojavili orga-
ni upravljanja v gospodarstvu. Iz tega sledi, da
bomo -morali tudi sindikate . prilagoditi naéinu
upravljanja naSega gospodarstva. Da bi redili ta
problem sta zasedala Plenum Zveznega odbora so-
cialistiéne zveze Jugoslavije in Centralnega sveta

zveze sindikatov Jugoslavije Ze v mesecu juniju

preteklega leta. Na 18. plenumu CS ZSJ je bila
postavljena komisija z nalogo, da prouéi organi-
zacijske probleme sindikafov in pripravi podrobne



predloge iza spremembo statuta. Ta komisija je
poslala sindikalnim organizacijam na ferenu teze,
ki obravnavajo na eni strani sedanjo vlogo sindi-
kata v obdobju delavskega upravljanja, na drugi
strani pa bodoto strukturo sindikata. Diskusijana
tovarnigkem odboru in po tovarni je pokazala, da
teze, ki obravnavajo mesto in vlogo sindikalne or-
ganizacije, ustrezajo danasnjim pogojem v kolek-
tivih, dodéim se s tezami, ki postavljajo bodoéo
strukturo sindikata ne moremo strinjati, ker bi
v maso sindikalno organizacijo tvnesli 8e vet drob-
njakarskega dela, kot je bilo to do sedaj. Teze
predvidevajo namreé, da bi posamezne istroke do-
bile ustrezajoto sekcijo v sindikatu, to se pravi,
bi pri nas v Zelezarni ne imeli veé enotnega sin-
dikata, temveé¢ bi bil le ta razdeljen na vet sekeij
po strokah s svojimi odbori in financami. Ce bi se
to uresnidilo, bi prihejale vedno bolj do fizraza
tendence cehovstva in kak3ne bi bile posledice za
sindikalno organizacijo si lahko predstavljamo ze
iz tega, da Ze danes, ko obstojajo sindikati po
strokah, ti zagovarjajo le svojo stroko, feprav na
Skodo wostalih strok. Da pa je nujno v strukturi
izvesti dolotene spremembe mam priéa dejstvo, da
smo do sedaj poznali le povezavo po strokah, do-
¢im smo deritorialno povezavo zanemarjali. Ta
zahteva bo prihajala vedno bolj do izraza, ko se
bo na§ drzavni sistem izpopolnjeval z uvajanjem
komunalnih skupnosti, kjer bo imel sindikat tud1
svojo vlogo.

Prav danes, ko po»da]am analizo naéega sindi-
kalnega dela v naSem podjetju, o uspehih in na-
_ pakah, ki jih moramo samokritiéno oceniti, po-
iskati naéin njih odprave, da se v prihodnosti ne
bodo ved ponavljale, da bo naSe delo &m uspe3-
nejSe v korist delovnih ‘mnoZic, nas samih in uévr-
stitvi nasSe drzave, ¢utim dolZnost, da iste v krat-
-kem nakaZem. Diskusija naj pa dopolni ali popra-
vi, da bodo zakljutki nafe letne konference kaZi-
pot naSega bodofega dela.

Predsedstvo TO je od lanskoletne konference
imelo 32 rednih sej, 5 sindikalnih aktivov, 2 sin-
dikalna aktiva s ¢lani obratnih delavskih svetov.
TO je na teh sejah razpravljal vse vaznejSe pro-
bleme in naloge, ki so se v teku preteklega leta
postavile pred na$ )delovni kolektiv. Da bi svoje
delo laZje izvr3eval je TO formiral iz svojih éla-
nov Stiri komisije: komisijo za delavsko upravlia-
nje, komisijo za organizacijska vpraSanja, komi-
sijo za socialno zavarovanje in HTZ ter komisijo
za kulturo in prosveto. Kljub temu, da je TO
s formiranjem ‘teh komisij hotel doseéi boljse delo,
moramo ugotoviti, da te komisije niso med letom
zaZivele in da rezultat njihovega dela m dosegel
tega, kar je TO od njih potreboval. TG je na
svojih sejah poleg nadelnih wvpraSanj razp-avljal
in sklepal 8e o raznih drobnih i individualnin
problemih, ki bi jih sicer morali obrami sindi-
kalni odbori reSiti sami in ki posegajo v zivljenje
posameznika. Na vseh sejah je TO sprejel 193
sklepov, ki so bili v glavnem vsi izvrSeni Clam
TO so z obiski po obratih prenagali zakljucke na
sindikalne odbore obratov, ma drugi strani pa jim
pomagali pri iskanju najboljsih reSitev. Priznati

moram, da niti TO kot celota, niti posamezni &la-
ni nismo dali od sebe tistega, kar bi lahko in
poleg tega zanemarili tudi delo v osnovni sindi-
kalni organizaciji, kjer smo vkljuéeni. Prav zaradi
tega dejstva je mnogo vpraSanj prihajalo na seje
TO, ki bi jih sicer lahko obrati s pomoé¢jo &lanov
TO sami redili. V delu TO se je pokazala tudi ta
pomanjkljivost, da je premalo delala oziroma ob-
ravnavala probleme direktno z grupnimi poverje-
niki. Ta pomanjkljivost se je zlasti pokazala “pri
reSevanju problema é&lanarire. Povdariti sicer mo-
ram, da &e bi obratni sindikalni odbori nudili ved
pomo¢i poverjenikom, bi delo sindkalne organi-
zacije kot celota prislo v lanskem letu bolj de
izraza. TO je moral v lanskem letu razveljaviti
obéni zbor sindikalnega odbora JavormXk TII, ker
je bil nepravilno izvrien. Obéni zbor. je bil po-
novno sklican. TO je tudi obravmaval wpraSanja
zdruZitve vseh treh sindikalnih odborov Javornik
I, to je tezke proge, lahke in srednje proge ter
adjustaze. Tu TO ni uspel, ker se sz posamezni
funkcionarji na Javorniku I temu uprli, &eprav
so med letom wpri§li sami do spoznanja, da &e
bodo hoteli uspe$no refevati vse prebleme, ki se
pojavljajo v njihovem obratu, bo nujna zdruzitev:
Trdim, da je bila omenjena delitev kolektiva na
tri sindikalne odbore umetna, zato, da bi se na-
predne sile kolektiva cepile. TO je moral s posre-
dovanjem re$iti tudi situacijo v jeklovleku, ko je
predsednik obratnega sindikalnega odbora prene-
hal z aktivnim delom ter prepustil obratni odbor
brez glave in to zaradi nastalih.trenj v obratu.
Na skupnem sestanku obratnega sindikalnega od-
bora, ODS in aktiva ZK obrata je bilo to vpra-
Sanje razéii€eno in je predsednik ponovno prevzel
vodstvo odbora. Moram pripomniti, da je bil ta
odbor med letom eden izmed majbolj aktivnih.
Istotako je ostal brez predsednika sindikalni od-
bor zaSéitne sluzbe, ko je le ta bil sluZbeno pre-
meséen.

DELO SINDIKALNIH ODEBOROV

.V glavnem so vsi sindikalni odbori dobro de-
tovali. Sodelovali so pri izdelavi normativa za-
§¢itnih sredstev, popisu delovnih mest, v diskusiji
o pravilih Podjetja, aktivno so sodelovali v . ODS
in izvedli volitve v ODS in CDS. Na splo§no mo-
ram reé¢i, da so sindikalni odbori obratov premalo
obéutljivi za razne probleme, ki se pojavljajo v
obratu in gredo mimo njih. Tako smo imeli na
Javorniku I. primer, ko je ODS brez privoljenja
kolektiva sklenil, da se za 1. november vsem de-
lavcem, ki imajo e platani dopust, piSe za ta dan
dopust. OSO ni na to vpraanje reagirgl, ¢eprav
so bila v obratu negodovanja in Se veé, naslednji
dan so morali posameznemu delaveu, ker pa& do-
pusta mi imel ve¢, dati brezpladen dopust. Enak
slu¢aj je bil na plaviu, ko so morali posamezni
delavei po vet nedelj zaporedoma priti na delo,
¢eprav bi po rednem turnusu ne bilo to potrebno.
OSO bodo morali posvetiti ved skrbi delu obrat-
nih delavskih svetov in pomagati pri reSevanju
problemov, ki nastajajo v obratu. Da se da do-



sedi lepe uspehe 2z medsebojnim sodelovanjem ¢
obratu nam pri¢a primer martinarjev, ko so se
vsedli skupaj na posvet OSO, ODS, ZK in obrato-
vodstvo in si tu povedali iz odi v o&i vse kar je
imel kdo komu povedati. Iz posvetovanja so odsli
g raz¢iSéenimi pojmi ter pripravljeni na reSevanje
fe tako peretih problemov. Uspehi kolektiva mar-
tinarne dokazujejo, da je bil ta nafin reSevanja
problemov primeren in da je rodil dobre rezul-
tate. To se je pokazalo tudi na zadnjem sindi-
kalnem sestanku obrata, ko je bilo navzo€¢ih nad
150 ¢lanov kolektiva in to v prostem ¢asu. Tu
se je kolektiv obvezal, da bo izvr$il naloge, ki se
postavljajo pred njega z ldruZbenim planom. Na-
loge, ki &akajo OSO pri sprejmanju tarifnega
pravilnika, pravilnika norm, druzbenega plana itd.
nam narekujejo, da izvolimo v obratne sindikalne
odbore ljudi, ki so pripravljeni aktivno delati v
sindikatu ter imajo potrebne politiéne kvalifika-
cije za to. Uspeti moramo, da bodo sindikalni od-
bori bolj samostojni, kot so bili do sedaj, da bodo
sposobni takoj reagirati na probleme, ki se v ob-
ratu pojavijo, ne da bi &akali, da jih bo nekdo
iz TO na to opozoril ali pa celo refeval. OSO bodo
morali imeti ve® sestankov s kolektivom, te se-
sestanke 'dobro pripraviti ter ma ta naéin zainte-
resirati kolektiv kot celoto pri reSevanju proble-
mov vsakdanjega Zivljenja.

STANJE CLANSTVA
SINDIKALNE PODRUZNICE ZELEZARNE

Po proratunu za leto 1954 je pilo planirano
6000 ¢lanov, dosegli pa smo 6210 gZlanov. Kljub
temu, da smo prekoraéili plan za 210 ¢&lanov, v
povpretju za celo leto ne moremo biti s tem za-
dovoljni, ker je na¥ staleZ v decembru znasal
6757 ter povpretni stalez med letom 6593. Torej
smo imeli v povpre¢ju vsak mesec 383 ¢&lanov
kolektiva izven sindikalne orgamizacije, ker sma-
tramo vse neredno pladajote €lane za meorganizi-
rane. i

Pri pobiranju ¢&lanarine predstavljajo poseben
problem neredno platujoéi &lani, saj se giblje pov-
precje zaostankov od 700 do 800 &lanov meseéno,
na drugi strani pa znaSajo meseéna doplagila od
500 do 700, torej vedno veé zaostankov, kot pa
doplaéil, kar pomeni, da se 3tevilo neredno pla-
¢ujotih iz meseca v mesec dviga. Pri zaostrevanju
pobiranja ¢lanarine  smo naleteli na nepravilno
platevanje ¢lanarine z ozirom na zasluZek, moram
pa pristaviti, da smo tu Zeli veé uspehov in smo
dvignili pri prvem razredu od 50 &lanov v janu-
arju na 387 v decembru, v IL razredu pa od pov-
pre¢nih 3.000 platujo¢ih na 3.850 v decembru.
Seveda na drugl strani se je zmanj3al odnos v
IIT. razredu od 2160 v januarju na 1397 v decem-
bru; v IV. razredu od 976 na 588 in v V. razredu
od 151 na 93. =~

Po proratunu so bili predvideni lanskoletni do-
hodki v znesku 9,017.316 din, doseZeno pa je bilo
9,356.387 din, torej za 339.071 din ved. Tzdatki so
bili ‘predvideni za 9,017.316 din, doseZeno 8,677.043
din, torej za 341.273 din izdatkov manj.
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KULTURNO PROSVETINO DELO

Ceravno ima jeseniski industrijski center vse
pogoje za kulturno prosvetno delo, lahko ugotav-
ljamo, da nasa ,Svoboda“ ni postala Zari¢e vzgo-
fe in kulturnega udejstvovanja. Priznati moramo,
da smo kot sindikalna organizacija razpravljali o
»Svobodi“ samo takrat, ko smo resevali vpradanje
finane. Pozabili pa smo na mnaSo nalogo, da bi
sindikalna organizacija temeljiteje razpravljala o
delu ,Svobode” in vkljufevala v njeno aktivno
delo 8Sirsi krog, zlasti mlajSe delawvce.

Tako kot kulturno prosvetno delo, bo tudi delo
med mladino moralo postati pogostej$i predmet
obravnave na sejah TO in sindikalne organizacije
kot celote. Mladinska organizacija je bila pred leti
preneSena iz tovarne na teren. Proti koncu lan-
skega leta se je v tovarni formiral iniciativni od-
bor mladih proizvajalcev, ki naj bi poleg vseh
ostalih organizacij v tovarni skrbel za strokovni
in politiéni dvig mladih delavcev. Na§ odbor je
na eni izmed svojih sej obravnaval skupno s tem
odborom vprasanje mladine, zlasti pa Se ljudi, ki
S0 na novo sprejeti v tovarno. Predmet diskusije
na tem posvetu je bilo tudi stanje po na$ih sam-
skih domovih. Iniciativni odbor ima vrsto dobrih
zamisli, katerim bo moral bodoéi TO posvetiti
posebno paZnjo in skupno z Upravnim odborom,
Delavskim svetom in vodstvom tovarne iskati pri-
merne reditve. Ko zakljuéujem svoje porocilo, ho-
¢em opozoriti na nekaj nalog, ki stojijo nepo-
sredno pred nami. ‘

Skrbeti za nadaljnji razvoj organov delavskega
upravljanja in s pravili podjetja dolofiti mestc
in vlogo obratnih delavskih svetov. Da bi dvignili
kvaliteto ¢lanov, organov upravljanja, je organi-
zirati Studijska posvetovanja, ki naj bi obravna-
vala predpise naSega ekonomskega sistema, me-
todo in wvsebino dela. Nuditi pomoé¢ sindikalnim
odborom obrata, da bodo postali spcsobni refevati
vse probleme, ki se bodo pojavili v Zivljenju obra-
ta. Z individualnim delom med é¢&lanstvom kolek-
tiva dvigati socialistiéno zavest naSega delovnega
¢loveka. Boriti se za tem, da bo Stevilo neorgani-
giranih &lanov kolektiva minimalno in plaevanje
¢lanarine v skladu z zasluzki redno za vsak mesec.

! DISKUSIJA

Po porotilu se je razvila diskusija, kakor jo v
izvletku objavljamo: i g

Tov. Tori se je dotaknil problema vzgoje ka-
drov in predlagal, da bi se v uéni program MIS
vnesla tuda polititna ekonomija, s ¢emer bi se
mladi delavci Ze takoj seznamili z vsemi problemi
in bili kos nalogam, ki jih éakajo.

" Tov. No¢ Vinko je razpravljal o nekaterih ak-
tualnih politiénih problemih in podértal nujnost
vefjega zanimanja za polititne dogodke.

Tov. Kotnik je iznesel nekaj problemov obrat-
nih delavskih svetov, s pripombo, da je treba od-
praviti strah &lanov, da bi se jim kdaj pozneje
masZevalo, ker so pokazali na kakine napake. Ugo-



tovil je, da bi bilo treba veé zasedanj in-sestankov
CDS in ODS ter vet aktivne diskusije.

Tov. Rotar je obravnaval pekoé problem obra-
ta promet in njegovih delavcev, ki po dolgih letih
zaradi na zdravniSkem pregledu ugotovljeni ne-
sposobnosti ne morejo vet opravljati svojega kva-
lificiranega dela in so tako nujno prikrajSani na
zasluzku, istodasno pa tudi pri pokojnini. Predla-
gal je tudi nekaj sprememb pri pokojninskem za-
konu in osvetlil nekaj problemov nafega social-
nega zavarovanja. ; :

Tov. Likovi€ je govoril o higiensko-tehniéni za-
E¢iti dela in ogrommih sredstvih, ki so v ta namen
bila dana. Povdaril je uspehe, ki smo jih na tem
podro¢ju Ze dosegli, pa tudi nakazal vse propuste,
ki so prepreéili, da bi bili ti uspehi Se veéji. Pod-
¢rtal je nujnost, da delavec pride na delo spoéit,
naspan in dobro nahranjen, s tem v zvezi pa je
nakazal tudi stanje v nadih menzah, kantinah in
domaovih, ter naloge, ki nas v bodofe pri tem Je
takajo. :

Tov. Stariha je obravnaval zakon o socialnem
zavarovanju in pokojnine. Obravnaval je tudi Ta-
rifni pravilnik in povdaril nujnost, da bo,sestav-
ljen tako, da bo stimulativno wvplival na storilnost
dela in upoSteval vso tezo dela v metalurikem
podjetju.

‘Tov. Culjkar je diskutiral o problemih kadrov-

cev, ki so iz drugih republik pri nas na izudeva-
nju. Zavzel se je za to, da smo tovariski in gosto-
ljubni do njih in da jih vkljutéimo v pray vse
Zivljenje pri nas, ne pa da jih prepu$tamo samim
sebi. ; )
" Tov. Lenar je obSirno nakazal wse probleme
obrata promet, tako glede pokojnin in teZav, ki
nastajajo zaradi predfasne nezmoZnosti dela na
raznih kvalificiranih delovnih mestih v Zelezni¥ki
sluzbi, kakor tudi glede turnusa na 4 izmene. Pov-
daril je uspehe prometa, kljub nedtetim tefavam
in problemom in ob koncu omenil velikanske uspe-
he naSega kolektiva, ki jih lahko wvsak vidi na
vsakemu koraku, kar je dokaz naSe prave poti in
uspehov tudi v bodoce.

Tov. Pogaénik Zdravko je govoril o na$i socia-
listiéni demokraciji in nujnosti zavesti pri sleher-
nem ¢lanu kolektiva, da je soupravljalec podjetja
in s tem tudi za marsikaj odgovoren. Nadalje je
bil mnenja, da pripada noni dodatek tudi delav-
cem, ki delajo v turnusu, prav posebno pa je kri-
tiziral usluZnostna mestna podjetja, s pripombo,
da se tudi ljudje premalo zanimajo za delo istih
in sicer ponavadi fele takrat, ko je Ze prepozno.
O samcih, da nimajo dovolj moZnosti za vsestran-
sko izZivljanje, je bil mnenja, da se lahko vklju-
¢ijo v eno izmed devetih sekeij ,,Svobode, kjer je
dela dovolj, glede kantin pa je pribil, da naj bodo
za delavca in naj ne delajo za dobigek. I

Glavni direktor tov. Ropret Viktor je najprej
omenil, da bo z novim tarifnim pravilnikom ure-
jeno wvpraSanje razlike tarifne postavke pri stro-
jevodjih, ki so bili nastavljeni na drugo delovno
mesto, kakor tudi pri drugih. Nato je govoril o
za$titnih sredstvih, za katera je nad kolektiv dal
velike vsote, toda na Zalost imajo delavei kaj &u-

den odnos do njih in jih mnogokrat uporabljajo
v popolnoma druge — privatne namene. RazloZil
je situacijo in tezave v na$ih samskih domovih,
kjer se je stanje znatno izboljSalo, ¢eprav obstojl
Se marsikaj, kar bi bilo treba izboljSati. Glavno
pa je seveda, da imajo samci v teh domovih pra-
vilen odnos do vsega in zlasti do skupne lastnine,
saj od njih samih odvisi, kako bodo uredili in
otuvali vse kar se jim nudi. Kantine-so res v mi-
zernem stanju in treba bo v njih preiti na toenje
brezalkoholnih pijaé, da se izogne vsem primerom
pijanosti Ze v zgodnjih urah. Podjetje bo tudi pre-
vzelo vse rezijske strodke kantin in s tem bo od-
pravljeno ustvarjanje dobitka, zagetoviti pa tudi
treba vetjo izbiro hrane v kantinah.

Nato je tov. direktor navedel nekaj zlobnih pa-
rol, ki so se pojavile na Javorniku v zvezi z do-
bickom. VpraSal je vse prisotne, ¢e vedo za eno
samo podjetje pri nas, ki je v letu 1954 izplacalo
140%0 viSka na plafe. Nobenega podjetja ni bilo
in tov. direktor je povdaril vlogo &lanov DS, da
z vsemi problemi seznanjamo ¢lane po obratih,
saj se jim ves material po potrebi dostavi pred
zasedanjem in &e kdo Zesa ne razume, lahko zve
na zasedanju ali tudi pri posameznih tovaridih.
Tov. direktor je e govoril o principih upravljanja.
in nujnosti, da sklepe, sprejete na zasedanjih in
sejah, prav vsi sprovajamo v Zivljenje, glede plan-
skih nalog v letu 1955 pa ne posluSajmo nergadev,
temveé nadaljujmo z delom, kot smo zaéeli, saj
nam Ze prvi letodnji uspehi dokazujejo, da z dobro
organizacijo in voljo plan prav gotovo doseZemo.

Tov. Noé¢ Martin jé osvetlil nekaj problemov.
obrata Javornik I, ki je eden najstarejsih in zato
zelo tesen in glede dela teZak obrat. Omenil. je,
da so se na Javorniku I. zedinili, da bodo imeli
samo en sindikalni odbor, ne pa tri, kar bo gotovo
prineslo nove uspehe pri sindikalnem delu.

Tov. Labura Zvone je povdaril nujnost, da se
postavijo na$i sindikalni forumi na tako raven,
da bodo svobodno in samostojno resevali vse pro-
bleme, ker le tako bodo zagotovljeni uspehi. Sto-
jimo pred volitvami v CDS in ODS in resno mo-
ramo premisliti, da bomeo vanje izvolili politi¢no
in gospodarsko razgledane tovari$e. Vso pozornost
bo treba posvetiti kvalitetni pripravi sestankov
in ne dopustiti, da je udeleZba na sestankih in za-
sedanjih proti koncu vedno manj$a in se zato ne
sprejema nobenih zakljutkov. Pred sindikalno or-
ganizacijo letos stoji vrsta nalog, od katerih je
ena prvih tarifni pravilnik. Tudi osnutku pravil
podjetja je bilo posveleno premalo pozornosti in
ko bo potrjen, ne bo nobena sprememba ve& mo-
goda. Z zviSanjem plaé prav gotovo ne bomo do-
segli zviSanja Zivljenjskega standarda, veliko vlogo
pri vplivu na proizvodnost dela in rentabilnost
usluznostnih podjetij pa ima lahko prav sindikalna
organizacija. Prav od Jesenic in naSega podjetja se
pri¢akuje, da bo v vseh teh pogledih dalo nove
napotke in predloge, zato vsi skupaj vse delo resno
vzemimo v roke in uspehi ne bodo izostali.

Tov. Podlipec je prikazal situacijo’ v mnaSem
domu v Crikvenici in navedel vsa nujna dela, ki
nas pri tem <&akajo. Predlagal je, da se v mesecu
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matu, ko e ni interesentov, podlje 3 skupine naj-
boljiih delavcev po 10 dni na brezplaéni dopust,
da dom ne bo prazen. Ob koncu je tudi povdaril
nujnost in vaZnost zgraditve novega sindikalnega
doma na Jesenicah.

Tov. Knafli¢ je obravnaval predvsem politi¢no
situacijo v zvezi z druZbenim planom. RazloZzil je
situacijo, ki je nastala v letu 1954 z nara3fanjem
cen in nevarnostjo delne inflacije, ter ukrepe, ki
so bili nujni, da so to prepreéili. Pri delavcih
glede tega ni problemov, saj v vedini zdravo gle-
dajo na vse to, ostro pa se je treba boriti proti
pojavom negodovanja v zvezi z obveznostmi, ki
jih ima nasa republika do drugih manj razvitih
republik, kajti gledati moramo celoto naSega go-
spodarstva in v duhu socialistiénih odnosov ne
moremo irpeti neke zaostalosti.

Dotaknil se je tudi nujnosti najtesnejSega so-
delovanja med mestnim in tovarniskim sindika-
tom, ker be le skupno redevanje vsakodnevnih
problemov, zlasti v okviru bodoe komune, prine-
slo zazZeljene rezultate. Omenil je, da se bo z zholj-~
Sanjem samoupravljanja v malih gospodarskih
‘podjetjih zboljSalo tudi njih gospodarjenje in s
tem dvignil Zivljenjski standard. Kar se ti¢e ideo-
loZko-politiéne vzgoje je dejal, da sindikat ni v
celoti odigral svoje vloge. Nujno je &éim SirSe sloje
seznaniti z vsemi gospodarskimi zakoni, jih vklju-
titi v tedaje in z marksistiénimi krozki dvigniti
politiéno znanje delavcev-upravljavcev, kajti poli-
titna vzgoja nam je mujno potrebna.

Tov. Sturm je v imenu Republitkega odbora
metalurgov pozdravil obéni zbor in Zelel tudi v
bodode veliko uspehov. Povdaril je uspehe, ki so
kljub samokritiki, vidni iz dosedanjega dela, dejal
pa je, da nas ti uspehi ne smejo uspavati, kajti
vsa Jugoslavija priéakuje od naSega kolektiva,
kaksne nove metode dela bomo uveljavili.

Obsirno je nato govoril o pomembnosti in od-
govornosti dela grupnega sindikalnega poverjeni-
ka, ki mora poleg vsega ostalega, skrbeti za vse

tiste drobne probleme svojega Zlanstva tudi izven
podjetja, kot n. pr. obiski, ée kdo zboli, ¢e je kdo
v socialno tezkem poloZaju itd.

Nato je omenil in osvetlil Be nekaj vprasanj,
ki so jih iznesli Ze drugi diskutanti in nakazal njih
resitev.

Tov. Arh Franc je skupitino pozdravil v imenu
Mestnega sindikalnega sveta in naglasil nujnost
¢im tesnejSega sodelovanja pri reSevanju vsakoe-
dnevnih nalog.

Po zakljutku diskusije je tov. Rehern*k podal
porotilo nadzornega odbora in predlog prorafuna
za leto 1955, ki je bil soglasno sprejet.

Predlagal je tudi razreSnico staremu odboru,
ki je bila z glasovanjem soglasno sprejeta.

Nato so se vrsile volitve novega odbora, v ka-
terega je bilo od 22 predlaganih kandidatov z ve-
tino glasov izvoljenih slededih 17 tovariSev:

Zupan Mirkoe, Likevit Lojze, Podlipec Ivo, Ma-
lej Frane, Soberl Ciril, AmbroZ Stana, Jamnik
Anica, Labura Zvone, Treven Frane, Markelj Fr.,
Podobnik Stane, Pintar Tone, Pukelj Franc, Deg-
man Anton, Horjak Frane, GroSelj Anton in Bra-
tani¢ Stane.

V nadzorni odbor so bili izvoljeni:

Rebernik Frane, DreSa Mirko, Gasar Peter,
Zupan Janko in Iskra Mariea.

Ob zakljutku so bili novoizvoljeni in stari &lani
Tovarniskega odbora izvoljeni za delegate na letno
skupdtino Republidkega odbora, za delegate na
skupstini Mestnega sindikalnega sveta pa so bili
izvoljeni novi &lani TovarniSkega odbora in pred-
sedniki obratnih sindikalnih odborov.

Skup&tina je peslala Centralnemu odboru sindi-
katov v Beogradu in Republifkemu odboru meta-
lurgov v Ljubljani pozdravni resoluciji ob 10. ob-
letnici Zveze sindikatov Jugoslavije.

Ziveli deloevni ljudje socialisti¢tne Jugoslavije!
Zivela 10, obletnica nasih sindikatov!
Zivel marsal Tito!

Kako izb61j§ati nasSe telefonske zveze v podjetju

Na vsakem koraku in z vsakim dnem se lahko
prepricamo kako raste naSe podjetje in se moder-
nizira. Ob tem vsem pa je nepegresljiva tudi dobra
telefonska zveza, saj predstavlja nenadomestljiv
Zivec hitre povezave in poslovanja.

Tezko bi si bilo zamisliti, da bi se spet povr-
nili k nadim starim telefonskim napravam, od ka-
terih so nekatere Ze datirale Se iz prve svetovne
vojne in so pred dobrima dvema letoma 3e sluzile
nadi telefoniji, dokler jih ni zamenjala moderna
telefonska centrala. Prav gotovo bi v primeru, e
bi se povrmili na staro, nastale neltete motnje ta-
ko v brezhibnosti poslovanja kot pri sami pro-
izvodnji, s éemer je tudi dokazana vsa prepotrebna
nujnost medernih strojev, ki vedno popolneje slu-
Zijo Eloveku.

. Ob razumevanju vodilnega kadra in forumov
smo zdaj z moderno telefonsko centralo prifli v
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korak s potrebami naSega podjetja in tehninim
razvojem na sploh. Sama telefonska centrala pa
seveda 3e ne predstavlja dokondne refitve naZe
telefonije, saj je bilo treba in je nenehno e vedno
treba relevati vrsto teZav in problemov, ki pri
tem nastajajo. Poleg tehnifne plati tega vprasa-
nja, pa ni ni¢ manj$i problem, vprasanje masega
odnesa do telefonskih naprav in predmetov, pri
katerih vse preradi pozabljamo, da so na3a skup-
na lastnina in kako koristno sluZijo nam vsem. In
o tem nekaj besed.

Vse prepogosti so primeri, da nasi telefonskl
narotniki pusdajo telefonsko sluSalko na mizi, na-
mesto, da bi jo poloZili na vilico telefona, kamor
spada. S to malomarnostjo povzroéajo velike mot-
nje in tudi $kodo na napravah. Kaj se zgodi, &e
narotnik ne poloZi po konfanem pogevuru slusalke
na telefonske vilice?



V. telefonski centrali je 13 relejev pod tokom.
Ker neodloZena sluSalka obremenjuje te releje,
postaneje njih navitja vrota, kar vpliva na nji-
hovo Zivljenjsko dobo. K temu pridajmo 3e delo-
vanje signalnih naprav, ki pozivajo mehanika, da
odstrani napako oziroma prisili naroénika, da po-
lozi sluSalko na svoje mesto. Na Zalost v wveéini
takih primerov naroénik energiéno zanika, da slu-
Salka ni bila odloZena in da ni nidesar kriv. Z
druge strani pa so zaradi odloZene slusalke neneh-
ne prijave napak, &e§, da omenjena telefonska &te-
vilka ne dela in da je v kvaru. Ce k temu vsemu
priStejemo Se uporabo toka, uni¢evanje maprav in
nepotrebno potro$njo ¢asa, potem lahko vidimo,
da bi morali temu posvefati malo veé pozornosti
in drugatne pazljivosti.

Druga stvar so telefonske vrvice, ki jih uva-
zamo in zato prav gotovo niso poceni. Kontrola
je pokazala, da je ravnanje z vrvicami zelo malo-
marno in to prav tam, kjer bi mislili, da se naj-
manj telefonira. So primeri, kjer se pri enem te-
lefonu mora vrvica zamenjati dvakrat ali celo

trikrat na leto, medtem ko na primer v sami tele-
fonski centrali ali na prometu, kjer se telefon naj-
bolj uporablja mi treba vrvice zamenjati tudi po
vet kot dveh letih. Prav to dokazuje, da tam, kjer
se zavedajo nujnosti telefona in jim je v resnici
posredni pomoénik, delavec in usluZbenec telefon
znata ceniti in &uvati.

Res je sicer, da je kljub prizadevanju Se zme-
rom precej napak v nasi telefoniji, ki jih sicer
skuSamo sproti odstranjevati, res pa je tudi, da
v veliki meri brezhibno in ¢im dolgotrajnejse de-
lovanje naSe telefonije odvisi tudi od samih na-
roénikov in njihovega odnosa do telefonskih na-
prav.

Omenimo 8Se, da je majved tezko¢ pri telefon-
skem omreZju na Javorniku, ker Se ni dograjen,
poleg tega pa je tudi dovodni kabel nepravilno
poloZen in je prav na njem najveé okvar. Upaj-
mo, da bo tudi ta nedostatek 5 podporo vseh me-
rodajnih kmalu odpravljen.

G. F.

Nasi gasilci imajo nov in moderen dom

Z razvojem in razSiritvijo jeseniSke Zelezarne
je postala vse nujnejSa potreba po.izgraditvi no-
vega centralnega gasilskega doma. Nesluten raz-
voj gasilstva in njegove tehniéne opreme je prav
tako narekoval nujnost zgraditve prepotrebne ga-
silske zgradbe. :

Gasilski odred Zelezarne Jesenice je bil razde-

ljen na dva pododdelka: Jesenice in Javornik pod
skupnim poveljstvom. Na Jesenicah se. je delova-
nje gasilecev razvijalo v starem in tesnem gasil-
‘skem domu, ki Ze zdavnaj ni vet odgovarjal svo-
‘jemu namenu. Na Javorniku pa se je staro ga-
silsko orodiS¢e moralo umakniti novogradnji va-
"ljarne 2400 in zafasno preseliti v stanovanjsko
ggradbo v Trebezu. Jasno je, da se v takih pogo-
jih gasilstvo nade Zelezarne ne bi moglo razvijati
kot bi bilo zazeljeno in predpisuje tudi Gasilska
zveza. Zato so UO podjetja z direktorjem tov. Ro-
pretom in- Sefom kapitalne ter sedanjim predsed-
nikom Gasilskega odreda tov. ing. GostiSem uvide-
li nujno potrebo po zgraditvi novega doma ter v
letu 1952 odobrili lokacijo in tudi zaletek gradnje
na Senozetih med Jesenicami in Javornikom.

Gradnjo doma je prevzelo gradbeno podjetje
.Projekt® iz Kranja. V skalovit svet so se prvi
krampi zagrizli 17. III. 1953. Delo je hitro napredo-
valo, Prii kopanju temeljev so prisko¢ili na pomo¢€
tudi poklicni in prostovoljni gasilci z zavestjo, da
bo njih pomo¢ pripomogla k ¢éimprejdnji uresni-
titvi dolgo zaZeljenega doma.

Soglasno z gasilskim odredom in upravo grad-
benega podjetja so se dela toliko pospesila, da je
bil na gasilski dan 31. V. 1953 pripravljen temeljni
kamen za vzidavo spomenice. Ob tej priloZnosti je
bila tudi zaprisega vseh gasilcev in podelitev di-
plom zasluZnim &lanom gasilskega odreda.

Gradbena dela so hitro napredovala. Dom fe
rastel iz dneva v dan in bliZal se je praznik 85.
obletnice Zelezarne Jesenice in 1. ob&inskega praz-
nika, na katerega bi morala biti otvoritev novega
doma. Delo se je pospeSilo in napori niso bili za-
manj. 1. VIII. 1954 je bila slovesna otvoritev no-
vega doma in preneSena istofasno iz starega doma
in vzidana v novi gasilski dom tudi spominska plo-
§¢a ustanovnim ¢&lanom.

Za dom je nalrte izdelal Projektivni zaved v
Ljubljani. Gradnja je trajala eno leto in pol. To je
eden mnajveéjih in najmodernej§ih gasilskih do-
mov na Gorenjskem. Prostori v njem so smotrno
razdeljeni in med drugim obsegajo veliko orodisge,
lepo urejeno uéilnico, higienske prostore z moder-
no kopalnico in obla¢ilnico za ¢lanstvo. V zgor-
njih prostorih doma je stanovanje gasilskega po-
veljnika in spalnice gasilcev za sludaj pripravne-
ga stanja ob vetjih pozZarih in nesrefah.

Ob tem vsem pa bo vsekakor nujno, da se &im-
prej modernizira tudi orodisce, ki je zdaj Se sko-
raj prazno in ima prostora za tri moderna gasil-
ska vozila. S tem bo nov moderni gasilski dom z
napravami sodobne gasilske tehnike v polni meri
sluzil svojemu namenu.

Za zgraditev doma gre ponovna zahvala za ra-
zumevanje in vsestransko pomoé predsedniku MLO
tov. Dolinarju, Upravnemu odboru nafe Zelezarne
z glavnim direktorjem tov. Ropretom in Sefu ka-
pitalne tov. ing. Gosti$u, v ni¢ manj$i meri pa tudi
poveljniku gasilskega odreda Zelezarne. Jesenice
tov. Novaku Gregorju.

Zemljic Milan
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XV. redno zasedanje Delavskega sveta

7. aprila letos je bilo XV. redno zasedanje De-
lavskega sveta Zelezarne Jesenice s sledeéim
dnevnim redom:

1. Poroéilo o bilanci za leto 1954.

2. Porotilo komisije za pregled bilance.
3. Porotilo Upravnega odbora ZJ.

4. Diskusija na vsa tri poroéila.

Tov. ing. Lah je obrazlozil poroéilo o bilanci
za leto 1954, ki je bilo razmnoZeno in razdeljeno
med ¢lane DS. Ker poroéilo operira s Stevilkami,
ki jim je potrebna razlaga, ga ne navajamo, zla-
sti %e, ker so glavni rezultati bilance obravnavani
v porodilu komisije za pregled bilance, ki ga je
prebral tov. Popov.

POROCILO

komisije za pregled letnega obratuna za leto 1954,
ki je bila imenovana na rednem zasedanju Delav-
skega sveta dne 8. 3. 1955

Clani komisije: tov. Cufar Martin, Komic Alojz,
Zidan Anton, Popov Robert, Stariha Ivan, Setinc
Martin, Pretnar Frane, Strumbl Alojz in Mirti¢
Vinko.

Pri pregledu bilance sta sodelovala tudi pred-
sednik Upravnega odbora tov. ing. CiZman Vinko
in predsednik DS tov. Smolej Janko.

Pregled se je zatel dne 28. 3. 1955 ob 7. uri
zjutraj v Kazini Zelezarne in zaklju&il dne 2. 4.
1955 ob 14..uri.

I

Komisija je iz svoje srede izvolila delovnega
predsednika tov. Strumbla Alojza, za poroéevalca
tov. Popova Roberta in zapisnikarja tov. Mirtic¢a
Vinka.

Tov. Ravnik Stanko je za uvod v delo komisije
podal smisel in tehniko bilanénega ratuna, nakar
je komisija pristopila k pregledu po posameznih
to¢kah in sicer: -

. Pregled izvr§itve druZbenega plana,

. pregled osnovnih sredstev in njihovih virov,
. pregled investicij in virov financiranja,

. pregled obratnih in obrafunskih sredstev ter
njihovih virov,

bruto dohodek in delitev dobiéka,

prodaja, uvoz in izvoz,

. realizacija pla¢ in dnevnic,

. razno in splo$ne pripombe.

W=
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1. Pregled izvrSitve druzbenega plana

Komisija je pri pregledu druZbenega plana za
leto 1954 ugotovila, da je bil isti preseZzen po koli-
gini s 5,2% po vrednosti pa s 5,6°. Na presezek
druzbenega plana je vplivalo povedanje storilno-
sti v posameznih obratih ter delno povefanje ob-
stojedih kapacitet.

2. Pregled osnovnih sredstev in njihovih virov

Iz pregleda osnovnih sredstev je razvidno, da
se je vrednost osnovnih sredstev v letu 1954 povi-
Sala za 2.580,236.863 din in sicer od 24.406,609.272
din v letu 1953 na 26.986,846.135 din do 31. 12.
1954. Povetanje se nanasa delno na raun poprav-
ka faktorske razlike za uvoZeno opremo ter na
ostalo faktorsko razliko za nepopisana in neoce-
njena osnovna sredstva. Glavna postavka, ki pa
vpliva na povetanje, je dograditev novih investi-
cij.

Na drugi strani pa se je zmanjSala vrednost
osnovnih sredstev in sicer:

a) za knjigovodske odpise,

b) za prodajo osnovnih sredstev,

c) za brezplaéni prenos osnovnih sredstev.

Komisija je ugotovila, da so obresti od osnovnih
sredstev razmeroma Zzelo visoke, saj so znaSale v
letu 1953 982,063.800 din ter smatra, da bi lahko
del teh obresti odpadel s tem, da bi gotova osnov-
na sredstva, ki niso Zelezarni nujno potrebna, iz-
locili. Predvsem je tu mi$ljeno skladi$ée repara-
cijskega materiala na Dobravi, katerega bi bilo
nujno potrebno likvidirati (poleg ostalega tudi Sa-
motna opeka).

Dalje ugotavlja, da gotova osnovna sredstva
niso bila pravilno ocenjena, kar dokazuje primer
ocenitve vodovodnega bazena v Javornikem rovtu.
Njegova ocenitev znasa ca 5,000.000 din, sami stro-
8ki obnovitvenih del v letu 1954 pa so znaSali
okrog 24,000.000 din.

Prav tako je bila Zivljenjska doba za objekte
starih predelovalnih obratov pri prvotni cenitvi
vrednosti previsoko ocenjena, predlog za zniZanje
te dobe pa je bil dan nekako v mesecu juniju 1954,
medtem ko so se ti objekti rusili Ze od zatetka leta
1954. Pravilno bi bilo, da bi se v &tasu, ko je bil
stavljen predlog za zniZanje Zivljenjske dobe teh
objektov, le ti po vrednosti Ze odpisali, ker jih de-
jansko ni bilo veé¢ in niso veé¢ predstavljali osnov-
ne vrednosti. Iz tega sledi, da je podjetje moralo
plaevati obresti in amortizacijo na ta osnovna
sredstva brez potrebe vse do odpisa, ki je bil iz-
vrien Sele koncem leta 1954. Vendar je bilo pla-
&evanja oprosteno 3ele po odobritvi komisije, ki je
ta vpraSanja reSevala.

Komisija ugotavlja pri tem pomanjkljivost v
poslovanju, tako obratovodstev posameznih obra-
tov, kakor tudi ratunovodstva.

Rak rana je v naSem podjetju poslovanje z
elektro motorji, ki se brez prave evidence preme-
§tajo iz enega mesta na drugo. Tako kot za po-
tros$ni material je nujno potrebno, da se tudi pre-
medtanje osnovnih sredstev vrii po obstojeéih
predpisih.

Obstojajo razna nabavljena osnovna sredstva,
ki niso bila pravilno nabavljena.

Primer: 1. ratunski stroj na kapitalni izgradnji,
2, naprava za ugotavljanje dvoplastiénosti materi-



ala (Ultraschalgerit v OTK) in razni tehni®ni ma-
terial (risarski) ter literatura.

Omenjena sredstva se v podjetju sicer koristno
uporabljajo, nabava istih pa predstavlja po Uredbi
o deviznem poslovanju devizni prekriek.

3. Pregled investicij in virov finansiranja

Pri pregledu obraduna investicij je komisija
ugotovila, da je bil investicijski plan prekoraten
za 477,400.000 din in to:

a) v valjarni tanke plodevine za 110,300.00 din
b) v topilnici in kotlovnici za 81,100.000 din
¢) v jeklarni za 124,900.000 din
d) v predelovalnih obratih za  161,100.100 din

Vzrok prekoragenja je predvsem v tem, da. so
se nekatera dela vrSila Ze iz programa za leto 1955,
dalje dela izven programa in pa platila cbvez za
investicijska dela iz leta 1953. Sama dela po pro-
gramu za leto 1954 pa so bila prekoradena za 143
milijonov 400.000 din in to delno zaradi zvifanja
cen za dela po programu v znesku 46,350.000 din
in zaradi zviSanja obsega del v okviru programa za
97,050.000 din. Gledano izestali§¢a Zelezarne Je-
senice so bila vsa ta dela, ki so povzroéila prekora-
fenje investicijskih ‘kreditov nujna in koristna,
vendar niso v skladu s splo$nimi zveznimi in re-
publikimi predpisi. Komisija smatra, da se je v
tekoem letu nujno treba izogniti takinim poja-
vom, ter da se vsa predvidena investicijska dela
vriijo v tesnem sodelovanju z radunovedskim sek-
torjem.

Komisija sodi, da so osnovni vzr0k1 prekora—
genja zgoraj omenjenih sredstev v sledetem:

a) predkalkulacije niso bile realno postavljene,

ker se ni upostevala gradnja novih objektov na
mestu starih obratov in to med tokom proizvodnie,
za kar nosi krivde tehnino vodstve s kapitalno
izgradnjo.

b) Nezadostna evidenca porabljenih investicij-
skih sredstev med gradnjo samo, pri kateri se ni
vsklajevalo tehnitnega in finanega plana, za kar
lezi' glavna krivda v slabem sodelovanju kapital-
ne izgradnje in racunovodstva.

o PreceiSnji del tehnitne dokumentacije za
gradnjo predpisanih objektov se je izvrSeval med
gradnio samo, pri &emer se niso vedno nale naj-
ekonomitnejde in najugodnejSe resitve.

Posledice takega poslovanja v letu 1954 in za-
radi prakse preteklih let so, da je bilo treba pre-
koratenja kriti iz sredstev za leto 1955 na sledeti
nadéin: »

a) dela iz programa ze leto 1955 v znesku 142,1
milijona bodo krita iz investicijskega kredita za le-
to 1955.

b) Obveze iz leta 1953 v znesku 157,4 milijo-
nov krije N. B. Jesenice.

~-¢) Zvidanje cen za dela po programu 46,400.000
Povetanje obsega del po progra-

mu za leto 1954 97,000.000

Povetanje obsega del izven pro-
. grama za leto 1954 34,900.000
' Skupaj torej 178,300.000

bomo zalasno krili iz sredstev amortizacijskega
sklada, ki ga bomo morali mese®no nadoknaditi iz
fonda za prosto razpolago, kar dejansko pomeni, da
je fond prostega razpolagan]a za leto 1955 Ze iz-
¢érpan.

Komisija je pregledala vrednost dovr3enih inve-
sticij po posameznih obratih in ugotovila sledede:

a) vsa mizarska dela v domacih delavnicah ima-
jo v primerjavi s cenami na trZif¢u zelo visoke ce-
ne. Konkreten primer: obrat martinarna, ki je na-
bavila 3 omare in 2 polici za ceno 448.365 din,
lahka proga 1 omaro za akte za ceno 56.921 din,
energijski oddelek pisalno mizo za ceno 67.755 din,
elektrodni oddelek 1 mizico za pisalni stroj za ceno
15.000 din.

Komisija ugotavlja, da se v ve¢ primerih pi-
sarniki material neodgovorno mnaro¢a, dodim se
isti nahaja po raznih pisarnah neizkori$ten in bi
se z manjSimi stroski za popravila dal usposobitl
za uporabo. Komisija predlaga, da se vse viske
pisarnifkega inventarja, ki se nahajajo v Zelezar-
ni, predhodno dobro pregleda, predno se naroga
novega.

Ugotovljeno je bilo tudi, da nekateri obratl
naroéajo inventar, ki jim ni neobhodno potreben.
Primer: Prometni oddelek je mabavil risalno desko
za ceno 120.000 din, komisija pa ugotavlja, da se
skoro vsi nac¢rti izdelajo v tehniénem biroju.

Komisiji prav tako ni bilo jasno, zakaj je elek-~
tro delavnica v letu 1954 inStalirala poleg obsto-
je¢ih Se 8 novih telefonskih aparatov.

Komisija je ugotovila, da industrijski kanal za
plinsko in vodno energijo kljub visokim stroSkom
(doslej je bilo obradunanih 1086 m) po izjavah &la-
nov energijskega oddelka niti ne odgovarja var-
nostnim predpisom, ker so v njem in3talirane na-
peljave, za katere ni bil predviden. Postavlja se
vprasanje, e je bil ta kanal za vse te instalacije
tudi projektiran.

Pri pregledu mvestm:] uprave je bilo ugotov—
ljeno, da je bil od strani DS odobreni kredit v
znesku 19,000.000 din za gradnjo novega gasilnega
doma visoko prekoraten, saj znaSa obratun po
stanju obradunskih situacij 48,568.673 din. Tudi tu
nastaja vprasanje iz katerih virov se bo krilo to
prekoraéenje.

Isti sluéaj je pri gradnji skladléca elektrodnegu
oddelka, ko se je zalelo graditi brez gradbenega
dovoljenja in realnih predradunov.

Pri pregledu amortizacijskega sklada je bilo
ugotovljeno, da je bil sklad za vzdrZzevanje le malo
koriS¢en in sicer smo ga porabili od 430,000.000 din
samo 154.000.000 din kar dokazuje, da so posa-
mezna ohratovodstva polagala premalo paZnje pri
koristenju tega slada ter so stro$ki vzdrZevanja
dejansko bremenili obratno reZijo, odnosno inve-
sticije, kar pa je neugodno vplivalo tudi na vidino
dobitka. Obratovodstva niso imela prave evidence
o koriséenju tega sklada, kar je deloma krlvda
tudi radunskega sektorja.
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4. Bilanca obratnih in obratunskih sredstev ter
njihovih virov

Pri pregledu obratnih sredstev je komisija ugo~
tovila, da so se cene surovinam in materialu znat-
no zvisale, tako n. pr.:

a) cena staremu Zelezu je narasla za 43%b,
b) ruda limonit Lubija za 100%o,

¢) ruda siderit Lubija za 81%,

d) koks za 75%,

e) ferolegure do 61%o.

Vsa ta poviSanja se nana$ajo na bazo cen v
letu 1952. Po drugi strani pa je treba omeniti znl-
Zanje ognjevzdrinega materiala do 27%.

. Zalege: V primerjavi z letom 1953 se je pov-
pretna vrednost zalog dvignila in to:

a) pri polizdelkih za 8%,
b) pri izdelkih za 1%.

Delno je to poviSanje upraviéno zaradi povi-
8anja cen osnovnim surovinam v letu 1954. 1omi-
sija je mnenja, da bi se zaloge skuS$alo Se zmanj-
Sati tako, da bi podjetje lahko poslovalo brez do-
datnih kreditov na obratna sredstva in si s tem
prihranilo platevanje prekomernih obresti.

Na poviSanje zalog gotovih izdelkov je v ve-
liki meri vplivala neredna dostava vagonov od
strani JDZ.

Pri zalogah koksa je bil ob priliki inventure
ugotovljen manjko ca 3000 ton v vrednosti okrog
72,000.000 din, kar je dokaz nepravilnega poslo-
vanja odgovornih usluZbencev.

V reparacijskem skladiséu na Dobravi obstoja
prav tako velika zaloga ognjevzdrine opeke za
kavperje, ki jih raéunovodstvo ne izkazuje, ker
je ta opeka izkazana kot Ze vgrajena v kavperje.

Pri pregledu aktivnih €asovnih razmejitev se
opaZa glavna postavka v za§Citnih sredstvih in
remontih obratov, ki zna3a 217,742.189 din. Za
geoloSka raziskovanja je bilo doslej porabljenih
24,000.000 din. Komisija je mnenja, da bi bilo po-
trebno, da se DS v kratkem predloZi poro&ilo o re-
zultatih raziskovalnih del.

Pri pregledu pasivnih €asovnih razmejitev je
glavna postavka v zamudnih obrestih od davka na
poslovni promet, ki znaSa 7,485.235 din. Komisija
je mnenja, da bi se z boljsim poslovanjem verjetno
lahko izognili precejinjemu delu teh obresti.

Terjatve: Pri pregledu terjatev je bilo ugotov-
ljeno, da zhaSajo skupne terjatve 69,620.579 din.
Kot glavna postavka je posojilo OLO Radovljica v
znesku 56,266.000 din, kateri pa je Ze sodno iz-
terjan, vendar Se ne poravnan.

Poleg tega je v terjatvah izkazana vsota 352.398
dinarjev kot depozit pri raznih inozemskih doba-
viteljih.

Po porocilu devizne inSpekcije izvirajo depoziti
v inozemstvu Ze od poslovanja kapitalne izgradnje
v Casu, ko so se dobivala devizna sredstva preko
CDF. Depoziti so bili ustvarjeni na radun raznih
popustov pri ve¢jih nabavah, pozneje pa so se 1z
teh depozitov nabavljali razni artikli, za katere
nismo imeli uvoznega dovoljenja. Poleg tega so
bili vsi depoziti neprijavljeni.
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Devizna inZpekcija je prifla na sled vsemu te-
mu in nas toZi za vse devizne prekrike. Kazni za
taksne prekrike so razmeroma zelo visoke in bodo
§le, v kolikor bo tu kaznovano podjetje v breme
plagilnega fonda.

Komisija ugotavlja, da je podjetje v poslovanju
z deviznimi sredstvi do prihoda devizne inSpekecije
poslovalo v tem primeru proti predpisom in sma-
tra, da bi odgovorni usluzbenci merali biti s pred-
pisi temeljito seznanjeni, ne pa da je Sele prihod
inSpekcije odkril v podjetju vrsto deviznih pre-
krskov, za kar nosijo polno odgovomost vodilni
uslu&benm podjetja.

Med terjatvami napram na$im odjemalcem se
nahajajo tudi terjatve do raznih domadéih drustev
Se iz leta 1953 in sicer: Strelska druZina Jesenice
2,142.736.— din, Drustvo Svoboda Jesenice 1 mili-
jon 156.657.— dinarjev, Sportna drudtva Jesenice
275.319.— din in Rod jeklarjev Jesenice 212.875.—
din. Komisija predlaga, da se na enem prvih zase-
danj DS to vpraSanje uredi. Terjatve do kupcev
so narasle v letu 1954 od cca 1,100.000.000.— na
okroglo 2 milijardi. Zaradi slabega platila kupcev
je bila uvedena takozvana &¢rna lista, kar pomeni
dobavo na predratun. Delno pa je pri tem tudi
naSa krivda zaradi nepravolasnih izdobav mate-
riala. Mnenje raéunovodstva je, da bi se poslovanje
po predradunu posplofilo, nasprotno pa je komer-
cialni sektor mnenja, da ta ukrep ne bi bil pri-
melen v sploSnem trgovskem smislu. Komisija se
v ta mnenja ne more pogiabljat.,, vendar pa pred-
lzga, da je to stanje nujno potrebno reiii, ker ne
moere biti podjetje nekake podporno drudtvo, na
dingi strani pa samo platuje visoke zamudne
clbiresti.

5. Brutto dohodek in delitev dobi¢ka

Bilanca izkazuje 19,791.823.000.— brutto dohod-
ka za 1. 1954. Po odbitku lastne cene 12,983.146.000
in prometnega davka v znesku 1,842.213.000.— pa
se izkazuje &isti dobitek v znesku 5,016.464.000.—
din. Od é&istega dobitka pripada podjetju po od-
bitku vseh obveznosti do druZbe dopolnilnih pla¢
v znesku 165,525.000.— din. Izpladanih pa je bilo
tekom leta 166,766.080.— din dopolnilnih plaé, kar
pomeni, da smo udelezbo na dobitku prekoratili za
preko 1 milijon dinarjev.

6. Prodaja, uvoz in izvoz

Naéin prodaje se v letu 1954 ni spremenil. Pri
sklepanju pogodb se je doseglo 10-—15%0 proste
rezerve za izravnavo najnujnejS§ih potreb tekom
leta, kar pa se je med letom izravnalo.

Pri sklepanju pogodb se je prvenstveno upoSte-
valo potrebe JLA ter kljuéne objekte. Tekom leta
je bilo od zakljutenih koli¢in realizirano 95%, od-
nosno 146.220 ton, od skupno zakljufenih 153.041
ton.

Na izredna naroéila je bilo dobavljenih preko
12.000 ton proizvodnje, kar je vsekakor mnogo pre-
vet in bi se ta koli¢ina morala zniZati,



Na obveze iz leta 1953 je bilo preneSenih 7.310
ton neizdobavljenega materiala.

Stevilo reklamacij se je v letu 1954 zniZalo na-
pram letu 1953 za 30%o, t.j. od 435 na 303.

Uvoz — izvoz: Pri uvozu komisija ugotavlja, da
so bili storjeni nekateri manjsi devizni prekrski,
kar je razvidno tudi !z zapiskov devizne indpek-
cije.

V pogledu izvoza je znaéilno za minula poslov-
na leta, da smo skoraj v celoti prifli na direkten
izvoz brez posrednikov, s éemer smo se poleg ugod-
nejdih cen prilagedili zahtevam inozemskih trzisg.

Pri izvozu v Turéijo pa so tekom leta nastale
vetje ‘tezave zaradi nepovoljne platilne bilance,
kar je povzroéilo, da je vedja kolidina odposlane-
ga materiala‘oblezala v skladi¥¢ih na Reki in ga je
bilo treba predisponirati na druge kupce, kar nam
je povzrodilo nepotrebne visoke stroike.

_ Te Realizacija plaé in dnevnic

Pri -pregledu korid¢enja pladnega fonda je raz-
vidno, da je bilo pladano za zamudne obresti preko
7,200.000.— din. Pojasnjeno je bilo, da so zamudne
obresti nastale zaradi nepravoéasnega poravnava-
nja ratunov za nabavljeni material, s ¢emer se
komisija ne strinja v celoti, ker bi se z ve&jo vest-
nostjo. odgovornih usluzbencev vsota zamudnih
obresti dala: obéutno zmanj3ati.

Pri pregledu stanja zaposlitve delavcev in
usluzbencev je bilo ugotovljeno, da so v preteklem
letu znatno narasle nadure in nedeljske ure in si-
cer nadure usluzbencev od 0,2%0 v letu 1953 na 2,2
odst. v letu 1954. Komisiji je bila podana obrazlo-
Zitev, da ta razlika nastaja vsled tega, ker se nad-
ure wsluzbencev v letu 1953 niso v celoti izplade-
vale. Komisija pa je mnenja, da je potrebno vpra-
ganje skoraj stalnega nadurnega dela v knjigoved-
stvu &impreje resiti.

Obra€un potnih stroskov v inozemstvu:

Komisija je pregledala obrafune potnih stro-
skov za inozemstvo ter ugotovila, da. je vidina
drevnic v letu 1953 znaSala 26.583.—- din, medtem
ko rnaSa v letu 1954 7876 — din.

Iz zapisnikov Upravnega odbora ni to¢no raz-
vidno, ali so bila vsa ta potovanja cdobrena od
UO. Poleg tega komisija ugotavlja, da nekatera
potovanja niso bila upraviéena. '

a) Potovanje tov. Peta¢ Mirka v Zap. Nemdéijo,
zaradi nakupa raznega drobnega potrodnega mate-
riala in delov za pisalne stroje je trajalo 15 dni.
Iz prilog je razvidno, da je imenovani nakupoval
4 dni v Hamburgu, 1 dan v Miinchenu in sicer od
23.—26. 11. 1954 v Hamburgu, 2. 12. pa v Miin-
chenu ter nastaja vpraSanje, kaj je delal ostalih
6—7 dni, ¢e odratunamo tudi 3 dni za voZnjo. Po-
leg tega pa so stroSki potovanja enaki stroskom
nabavljenega materiala, iz ¢esar nastaja vpraSanje,
&e se nam poleg deviznega prekrska, ki je bil s to
nabavo storjen, takSen nakup izplaéa.

b) Sli¢en primer je dvakratno potovanje tov.
Magoli¢ Milo$a v Avstrijo po fotografski papir.

8. Razno in sploine pripombe

a) Z zmanjSanjem obsega investicijskih del in
prenosom stanovanjskih zgradb v stanovanjsko
skupnost je bil znatno razbremenjen gradbeni od-
delek in nastaja vprasanje, kje je zaposlena -ta
odvis$na delovna sila. Po drugi strani pa se opaza,
da si je Gradbem cdda'ek delovno eilo izpo-
sojal tudi od drugih gradbenih podjetij, za kar
smo morali pladevati delovno uro tudi do 300 din.

b) Komisija pripominja, da je delno vzrok za-
kasnitve pregleda bilance v tem, ker je bilo treba
kolavdirati gotove objekte iz prejsnjih let, ki so
bili dograjeni v preteklem letu in jih vnesti v
spisek osnovnih sredstev. Ta krivda je deloma na
knjigovodstvu, veéji del pa na Kapitalni izgradnji,
ki je predlozila zadnji zapisnik v kolavdaciji do-
grajenih objektov $ele dne 5. 3. 1955. S to zakasni-
tvijo je bila tudi onemogodena to¢na kontrola nad
vigino vrednosti kolavdiranih objektov. Ravno tako
so se investicijska dela vrSila brez odobrenja in
plagila istih. Tudi ratuni za dela in material pri-
hajajo 3ele, ko je objekt ali postrojenje kolavdi-
rano. To velja posebno za dela, ki se vrdijo v naSih
delavnicah, kar dokazuje neodgovornost ali nespo-
sobnost teh usluZbencev, ki s tem zavirajo pravilno
poslovanje naSega podjetja.

Predlagamo DS, da izneSene pripombe temelji-
to proudi in poda svoje zakljutke k sprejemu let-
nega obraduna.

Ob koncu komisija smatra, da za prizadevanje
pri dosegi druzbenih obveznosti in prekoraenja
letnega plana, izrefe iskreno zahvalo celotnemu
kolektivu, ki je's svojim prizadevanjem pripomo-
gel k temu uspehu.

DODATEK K ZAPISNIKU
KOMISIJE ZA PREGLED BILANCE

Ce torej analiziramo vse pomanjkljivosti in
napake, ki so se v poslovnem letu 1954 dogajale,
pridemo do slede¢ih zaklju¢kov:

a) O¢itno je pomanjkanje medsebojnega sodelo-
vanja direktorskega kadra.

b) S tem v zvezi ali kot posledica tega je tudi
slabo sodelovanje vsega ostalega vodilnega in teh-
niénega kadra. .

¢) Prekoragenje dovoljenih pooblastil od strani
direktorja v primeru dovoljevanja investicijskih
del.

d) Primeri sprejemanja raznih sklepov brez ob-
vestila Delavskega sveta.

e) Prikrivanje denarnih sredstev v tujini, de-
vizni prekrski in kazni.

Kot primer slabega medsebojnega sodelovanja
direktorskega kadra navajamo odnos pomoénika
tehnitnega direktorja tov. Homovca do tako vaZnih
vprasanj, kot so finansiranje investicij in zagoto-'
vitev sredstev.

Tezko se je dobesedno izraziti tako, kot se je
1zrazil po izjavi tov. mg Laha tov Homovec v
razgovoru z njim, a sam izraz pove, kakSen odnos
imajo nekateri nasi vodilni usluZbenci do tako
vaZnih vprasanj. DS naj sam obsodi takSen odnos
do vprasanj, ki so bistvene vaZnosti za podjetje.
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Vedno pogostejsi so bili primeri prepirov in ne-
sporazumov med vodilnimi usluZzbenci, namesto
skupnega sodelovanja in refevanja raznih proble-
mov. To pa se je v veliki meri odraZalo zelo slabo
tudi navzdol do obratovodstev in ostalih usluzben-
cev.

Izdajanje odobrenj in potrjevanje predlogov za
investicije od strani glavnega direktorja je pov-
zrotilo prekoraéenje kreditov, po drugi strani pa
je bila to podpora obratovodstvom pri njihovem
te itak povrSnem delu, v kolikor se tife investicij
in nepravilnega odnosa do predpisov.

Izogibalo se je obvestanju DS glede raznih vaZ-
nih vprasanj in s tem puStalo DS samo kot glaso-
valni stroj, do¢im je bil koncem leta postavljen
pred izvrSena dejstva. Smatramo, da je to izigra-
vanje vloge DS in UO, katero bi kot organa samo-
upravljanja morala odigrati.

Nepravilno poslovanje z deviznimi sredstvi
povzrofa upraviteno sumnjo moZnosti osebnega
okoriSéanja. Kazni, ki jih je izrekel Upravni od-
bor, so samo del zasluZene kazni, katero je na pod-
lagi ugotovitev izrekla devizna in3pekcija. Pri tem
je tudi kolektiv doletela visoka kazen, ki io bomo
morali pladati iz dela dobiéka.

Nato je predsednik UO tov. ing. CiZman pre-
bral poro¢ilo Upravnega odbora.

POROCILO UPRAVNEGA ODBORA ZJ

Za danadnjo dobo, ko se borimo in razvijamo
delavsko in druZbeno upravljanje je najznaéilnejse
pri nas medsebojno prepletanje in medsebojna
borba med naprednimi socialistiénimi teZnjami in
ostanki stare reakcionarne druZbene miselnosti.

Dejstvo, da deluje DS in UO pa Se ne pomeni,
da mora sedaj iti vse gladko in avtomati¢no in da
bo boj med novim in starim — naprednim in re-
akcionarnim — prenehal. Praksa kaZe, da se je ta
boj prenesel prav na podrodje delavskega uprav-
ljanja, kjer nedvomno prevladujejo socialisti¢ne
sile, ki pa se morajo boriti proti ostankom starega,
da bi pospesili svoj lasten razvoj delavskega uorav-
Ijanja in novih socialistiénih odnosov. Ti ostanki
stare miselnosti pa so se v naSem delavskem uorav-
ljanju pojavili predvsem v obliki birckratskih te-
Zenj, dostikrat nenamerno in prikrito. tako da jih
je bilo vedno in povsod tezko opaziti in se jim
postaviti v bran.

V porotilu pregleda letnega obraduna se po-
sebno zaostruje vpraSanje prekorafenja investi-
cij, osnovnih sredstev in deviznih prekrskov.

Za UO in DS so bila ta vpraSanja postavljena
nenadoma in v presenedenje, kot n.pr. vprasanje
finansiranja novih investicij. Pred UO in DS te-
kom leta nikoli niso bila prinedena porotila, ki bi
vsaj v grobem prikazala nevarnost prekoragenja
sredstev, temveé se je vedno porotalo, da so vsa
finan®na sredstva za predvidena dela zagotovlje-
na. Prav tako primer nepredvidenih del v podalj-
8ku jeklarne, kjer je bil sicer UO in DS seznanjen
s povetanjem teh del na ratun tanke ploéevine,
kar sta tudi potrdila, ni pa bilo govora, da hodo
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sredstva za vsa investicijska dela s tem prekora-
tena.

Dalje problematika ocenitve osnovnih sredstev,
kar je nakazala Ze bilanéna komisija in sicer tako,
da se danes postavlja pred kolektiv vprasanje, ka-
tero izmed osnovnih sredstev ima zagotovljeno po-
polno kritje za nadomestilo in popravila.

Dosedanja praksa nam tudi kaZe, da se posle-
dice tak$nega poslovanja Zutijo tudi Ze v 1. 1955,
saj imamo Ze za cca 130 milijonov nepokritih ra-
tunov za investicije in AP, ki predstavljajo v glav-
nem dela naSega podjetja in se nakazaice nana-
fzjc celo na leto 1352, Za vnovéenje ‘eli raZumov,
ki bodo morali biti pokriti iz fonda AP v letu
1955, nekateri pa sploh v tem fondu nimajc kritija,
ne obstoja nikak plan, po katerem bi lahko NB
ratune vnovtila, niti ©S ni odobril izpladila od-
nosno izvrSitve teh del.

Trenutna situacija tcrej kaZe, da imamo tudi
za ieto 1955 Ze prekoraéene fonde in bi bilo po-
kritje le teh moZno edino iz dose¥enega dobitka.

Nered v poslovanju nam karakterizirajo nakaz-
nice za naroédila raznih del, ki jih podpisujejo raz-
ni ni¥ji usluzbenci, namesto za to odgovorni ljudje,
ki gc seznanjeni z viSino razpolozijivih sredstev,
od strani DS.

Ta nadin birokratske=ga poslovanja se pojavlia
prav v ¢asu, ko ima delrvni kolektiv izkljuéno
kompetenco, da po svojih organih upravljanja od-.
lota o delitvi in porabi vseh fondov in sredstev,
v odnosu tako do podjetja, kakor tudi v odnosu
napram skupnosti. !

To kaZe Zze do skrajnosti tipi¢no birokratsko sa-
movoljo usluzbenskega aparata pod vplivom odgo-
vornih vodilnih usluZbencev.

Nadalje je tudi devizna in3pekcija v preteklem
mesecu ugotavljala devizne prekrike, izvirajote iz
leta 1952 in naprej, o &emer je bil UO sicer delno
obvesten, vendar ne v tem smislu, da so taksne
nabave devizni prekrski, ker so bile pladane iz na-
membnih deviznih sredstev CDF.

Vse to je prineslo poleg kaznovanja posamez-
nih odgovornih usluZbencev podjetja Se 5,100.000
din kazni, ki jo bo treba pokriti iz dela dobitka
za place.

UO je analiziral vzroke, zakaj smo zabredli v
tak$no finanéno in gospodarsko situacijo. Osnovni
vzrok temu je birokratizem, ki se je pojavljal v
poslovanju gl. direktorja in v poslovanju vodilnega
usluzbenskega aparata. Mo¢na samovolja, medse-
bojna birokratska osebna povezava raznih vodilnih
ljudi, poizkusi in teZnje podrejanja UO in politié-
nih funkcionarjev, je hotela postati Ze praksa v si-
stemu nasega samoupravljanja. Te teZnje, da bi si
podredili UQ, so bile moéne tako pri gl. direktorju
kot posameznih vodilnih usluzbencih. Miselnost, da
kar bomo vodilni usluZzbenci predlagali UO, bo
moral UO itak sprejeti, je postala v podjetju Ze
parola, zaradi tega se je v praksi dela z UO posto-
palo tako, da so bile tehnine, ekonomske in fi-
nanéne dokumentacije in poroéila pomanjkljiva in
nepopolna, tako da UO ni mogel reSevati vseh na-
log upravljanja, ker ni imel vedno jasnega vpogle-
da v gospodarsko situacijo podjetja.



Takéno prikrito poslovanje je odgovarjalo bi-
rokratskim teZnjam in samovolji omenjenih oseb-
nosti, delavsko samoupravljanje je postajalo for-
malistiéno, jaéala pa se je birokratska klika, ter
podcenjevanje sposobnosti kolektiva, UO in DS,
vse z namenom prikrivanja napak in drugih sla-
bosti teh ljudi samih. Zaradi vsega tega seveda
tudi UO v odnosu do DS ni mogel polagati ratu-
nov in formalizem v delavskem samoupravljanju
se je tako prena3al tudi na DS.

UO je sicer med letom ugotavljal posamezne
hibe celotnega sistema dela, vendar nam je manj-
kala kompleksna kritiéna ocena situacije in glob-
lja politiéna analiza.

Tak3no stanje in obstoj teh birokratskih teZenj
je zadel zavirati razvoj delavskega upravljanja
podjetja, z druge strani je to povzroéilo veliko ma-
terialno 3kode in ustvarilo pogoje za malverzacije
in osebna izkoriS€anja, kot je bil to primer s tov.
Cerarjem. Vse to je privedlo UO do zakljucka,
da je nujno potrebno podvzeti sledete ukrepe:

1. Ves sistem dela nameStenskega aparata, ki
je doslej temeljil na samovoljni individualni bazi,
se mora spremeniti v sistem kolektivnega .dela, od-
lotanja in odgovornosti, tako da se bo pravilno ra-
zumelo in upodtevalo vlogo DS in UO kot organa
delavskega samoupravljanja.

2. Ker pa UO smatra, da nekateri sedanji vo-
dilni usluZbenci nimajo potrebnih kvalifikacij, da
bi bilo z njihovim delom zagotovljeno upoStevanje
v ¢im uspeSnejSega delavskega upravljanja, pred-
laga Delavskemu svetu

a) Zamenjavo gl. direktorja Ropreta Viktorja in
razpis preko LOMO in OLO za novega direktorja.

b) Kot zaasni vrsilec dolinosti gl. direktorja
se predlaga DS v potrditev tov. komercmlnega di-
rektorja Knaflita Bogdana. .

UO predlaga DS v potrditev Se nadaljne spre-
membe: Ve

1. Pomo¢nik tehniinega direktorja tov. Homo-
vec Bogomir se premesti za obratovodjo plocevm—
skih valjarn Javornik II.

2. Tehniénemu direktorju se postam dva po-
moénika in sicer:

za proizvodnjo ing. ArzenSek Ivan,

za vzdrzevanje in novogradnje ing. CiZman

Vinko. -
Celotno delo tehnifnega vodsiva pa se mora
organizirati v smislu tehni¢nega sveta, ki ga bodo
sestavljali: tehn. direktor z obema pomoc¢nikoma
in grupni Sefi.

3. Kot vrsilec dolinosti 3efa grupnih valjam
pa se postavlja tov. Odlasek Ciril.

4. Za Sefa-operative kapitalne izgradnje ostane
tov. Jasni¢ Dante. Z reorganizacijo kapitalne iz-
gradnje pa se ostali komercialni in radunovodski
posli prenesejo v za to odgovorne sektorje.-

Vse ostale manjde spremembe v zvezi s to re-
organizacijo-izvrsi UO.

V zvezi z miavedenimi predlogi upa UO, da se
bo sistem dela izboljSal in da bo zakljuéni radun
tekolega leta uspe3nejsi, DS pa predlaga letni ob-
ratun za leto 1954 v potrditev.

VO smatra tudi, da je delovni kolektiv pokazal
v preteklem letu s svojim zalaganjem visoko za-
vest in delovni polet, saj vsi rezultati proizvodnje
kazejo odli¢en uspeh in zasluzi zato vse priznanje
in pohvalo.

Po desetminutnem odmoru se je na vsa tri po-
rocila pricela
DISKUSIJA

Tov. Arko je dal pojasnilo glede cen mizarskih
izdelkov in pojasnilo, da se je izposojena delovna
sila, n. pr. za delavce pri bazenu na Javorniku, ki
so imeli posebne dodatke, najdraZje plagéevala po
210 din na uro. Naglasil je tudi, da je normativ
delovne sile gradbenega oddelka manjsi kot bi
moral biti, lahko pa se bo zmanjial e, le ¢e bodo
ustavljena investicijska dela.

Tov. Popov je dejal, da komisija ni imela pre-
gleda nad nakaznicami, na vsak naéin pa, da so
mizarska dela v Zelezarni predraga in, da se jih
ne splata delati doma.

Tov. Berlisk je pojasnil vzroke povetanja tele-
fonskih Stevilk elektrodelavnice.

Tov. BoZi€¢ je obravnaval poroé&ilo UO, ki na-
poveduje spremembe v vodilnem kadru. Dejal je,
da ne pretirava, ¢e reée, da je bilo delo glavnega
direktorja tekom $tirih let uspe$no in se ni stri-
njal z vsem, kar je bilo navedenega. Zastavil je
vpradanje, kaj je delal UO do zdaj, ko je prisel
z obtoZbami. Dozdeva se, da za vse poleg UO no-
simo odgovornost tudi vsi ostali, ¢e smo dopu-
stili, da je vodilni kader delal samovoljno. Pri
vseh napakah, ki se otitajo, je treba upostevati
tudi delo, ki vedno ni bilo lahko. Clani DS ne
zvemo o prestopkih posameznikov nilesar preje,

dokler niso kaznovani, zato je za bodoée treba te-

kotih natanénih navodil, da ne pridemo spet kdaj

‘do istega polozaja. ReSevanje nesoglasja med teh-

ni¢no linijo in radunovodstvom ni pravilno posta-
viti na osnovo nekega osebnega razgovora ali pre-
pira, zlasti Se, ker je bila ena izmed obeh oseb
gonilna sila proizvodnje v obratih. Ce tovarisi na
vodilnih mestih ne vedo, kaj se od njih zahteva,
jih je treba na to opozoriti. Naglasil je, da del
krivde za vse nosijo tudi odgovorni za politi¢no
linijo in vsi smo odgovorni zato, ¢e nihée ni ugo-
varjal predlogom direktorja in se je DS dal uspa-
vati.

Tov. ing. Bebek je dal nekaj pojasnil h kori-
§¢enju AP fonda v II polletju 1954, ki je bil ob
koncu leta prekoraten zaradi nepravilnih predra-
¢unov, saj je n. pr. predratun za rezervoar v Rov-
tih, ki ga je delal strokovnjak iz Ljubljane od
predvidenih_ 3 milijonov povetal na 24.

Tov ing. Cizman je naglasil, da je osnovni pro-
blem vsega prekoraenje investicijskega fonda in
storjeni devizni prekrski. Kadarkoli se je razprav-
ljajo v investicijah je bilo vedno refeno, da so
sredstva zagotovljena. Zdaj pa je ta problem zelo
zaostren. Priznati moramo, da je bil na$ sistem
dela slab. Komisija Sveta za gospodarstve je bila
dvakrat v podjetju in ugotovila, da obstoje mne-
prijavljeni depoziti v inozemstvu, ki so nastali iz
popustov pri nabavah. Ceprav je bilo ratunovod-
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stvo obvedteno o neprijavljenosti deviznih sred-
stev Ze lani, je na to pozabilo. Komisija sicer ni
ugotovila osebnega koris¢enja teh depozitov, toda
bili so to devizni prekriki. Tov. BoZi¢u je pojasnil,
da kazni usluzbencev s tem v zvezi niso bile dane
na znanje kolektivu, ker dolgo ni bilo odloéb od
Devizne inSpekcije. Pred dvema dnevoma pa je
prisla ta odloéba, s katero se podjetje kaznuje za
5,100.000 din; osebne kazni pa smo izrekli v obliki
odtegljajev plate in opominov.

Tov. Popov je odgovoril tov. BoZi¢u in dejal,
da njegova diskusija demago$ko vpliva na ostale
tlane. Ali ne zadostuje, da vso zadevo strogo ob-
ravhavamo Ze to, da moramo kazen za devizne
prekrike pla¢ati iz platnega fonda in, da je zaradi
prekoracitve investicijskih fondov sklad za samo-
stojno razpolaganje za leto 1955 Ze izérpan?

Tov. BoZil je vpraSal zakaj ni bilo €¢lanom DS
razdeljen tudi dodatek k poroéilu bilanéne komisi-
je in dejal, da ugotavljanje napak ni demagogija.

Tov. Brun je dejal, da ni prav uporabljati be-
sede demagogija, saj lahko vsak izrazi svoje mne-
nje in ¢e to mnenje ni pravilno, mu je paé tre-
ba na primeren naéin dokazati v ¢em nima prav.
Dejal je, da ga zanima dvig proizvodnosti dela v
lanskem letu. Dotaknil se je posameznih proble-
mov iz porod¢il in opozoril na dejstvo, da se je ire-
ba v bodoc¢e temeljiteje pripraviti na razpravo o
bilanci. Glede tesnejSega sodelovanja in razume-
vanja ratunovodstva in obratovodstev je predla-
gal 14-dnevni seminar, na katerem bi se obrato-
vodje seznanili z osnovami politiéne ekonomije.
Vprasal je, ¢e sploh lahko kaj pritakujemo od fi-
nansiranih geolo$kih raziskovanj za rudo in dejal,
da je treba ukreniti vse, da se uredi vpra3anje ne-
rednih plaénikov. Zaradi potovanj v inozemstvo je
dejal, da ni prav, da se obravnava ravno primer
mehanika tov. Petac¢a, ki trdi, da je porabil &as, ki
je bil predviden za prakso v inozemskem podjetju
za to, da je iskal nadomestne dele za pisalne stro-
je. Povedal je, da UO ni bil dorasel svoji nalogi,
toda dosedanje izku$nje so nas dovolj nautile, da
bomo v bodode bolje delali in vse slabosti odstra-
nili ze v zaletku.

Tov. Popov je obrazlozil sludaj tov. Petada in
dejal, e se tako potovanje izplata, saj bi stroji,
ki so Ze dolgo pokvarjeni lahko potakali Se toliko,
da bi potrebne dele nabavilo kak3no uvozno pod-
jetje. :

Tov. ing. Rebek je pripomnil, da se je v letu
1954 sicer povetalo Stevilo delavcev, povetala pa
se je tudi storilnost dela napram letu 1953 za 2,34
tone na moZa. ObrazloZil je prekoraditev proradu-
na za gasilski dom in pojasnil stanje geoloskih ra-
ziskovanj, ki se"hodo s 1. aprilom letos ustavila.

Tov. Pintar je ugotovil, da se premalo obrav-
nava poro¢ilo UO, saj gre za naSe delavsko uprav-
lianje, ki je doseglo zmago nad birokracijo. Siztem
dela v tehnifnem in drugih sektorjih v zadnjem
Casu ni el vzporedno z delavskim upravljanjem,
zato je tudi priSle do napak in samovolje posamez-
nikov. ReSevalo se je samo proizvodno linijo, ne
pa njene ekonomske vrednosti. Borba med starim
in novim se je zaostrila. Za vse te odnose pa je
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odgovoren in od drutbe postavijen za njih vskla-
jevanje glavni direktor. OmalovaZevanje delav-
skega upravljanja se kaze tudi v tem, da glavni
direktor, kakor tudi ing. Lah nista seznanila o
depozitih v inozemstvu UO in DS, ki bi gotovo
vztrajala, da se morajo prijaviti. Spremembe, ki
jih predlaga UO, bodo natin in sistem dela v vo-
dilnem kadru nagega podjetja gotovo spremenile.

Tov. Arh je povdaril vlogo, ki jo ima proleta-
riat s svojo politiéno silo — Partijo in delavsko
organizacijo — sindikatom pri druZbeni kontroli.
Demokracija je samo za tistega, ki v okviru pred-
pisov hofe graditi socializem, delavei pa ne bodo
dopustili, da bi delali prekrske, saj so zadolZeni
usluzbenci, da pojasnijo kaj je prav. Direktor ima
z zakonom dolo¢ene pravice, nima pa pravice do
prekrikov, saj sta ga druZba in ZK postavili, da
se ne krsi pravica soeializma. :

Glede tega, da je bila glavnemu direktorju nu-
dena ‘premajhna politiéna pomo¢, pa je res, da
smo jo nudili, toda mislil je, da bo lahko brez nje
delal. Vsi podatki so se prekrivali in jih je bilo
moZno dobiti samo od glavnega direktorja. Poli-
tifna organizacija ga je postavila in mu pomagala
do avtoritete, toda njegovo delo se je zbirokratizi-
ralo, zato je nujno zadevo revolucionarno resiti.

Tov. Jasni¢ je povdaril nujnost in budnost, da
vedno in povsod zasledujemo koristi okraja in vse
nafe drZave, ne pa samo lastne koristi, zato mora
prav DS biti organ, ki bo dosleden pri .tem. Bil
je tudi storjen propust, da nismo uresniéili lan-
skega sklepa, da bo komisija za pregled bilance
delala Ze ¢ez leto, zato je predlagal, da se spremeni
in dopolni pravilnik v toliko, da se ustanovijo ko-
misije, ki bode v pomo¢ UO in bilanco pregledo-
vale Ze med letom in sproti obveitale o posamez-
nih problemih.

Tov. ing. Pohar je glede manjka koksa pojas-
nil, da se bo sestavila komisija, ki bo stvar pre-
gledala in razéistila. Obravnaval je vpraSanje ko-
ristnosti in nujnosti nekaterih gradenj, glede ka-
terih ni razéis€¢enih odnosov in zavirajo uspesno
delo. Bilanca je pokazala, da smo investicijske
fonde prekoraéali in slabo koristili AP fond, kar
dokazuje, da v samem sistemu vodstva nekaj ni
jasno in zdravo.

Tov. ing. Rebek je pojasnil gradnjo prinih peéi.
Glede pravilnega kori¢enja fondov, pa je povda-
ril, da mora biti vodenje fondov aZurno in bi mo-
ralo knjigovodsivo meseéno podajati njih stanje.

Tov. Ropret je pojasnil plan kapitalne izgrad-
nje, ki je bil prevzet od ¢rne metalurgije na osno-
vi petletnega plana in se pri nas konéuje v drugi
smeri, kot je bil postavljen. Glede birokracije, ki
jo je iznesel predsednik UQ, je dejal, da ima abso-
lutno prav. Birokracija je sistem, ko &lovek pozabi,
da obstojajo Se druge organizacije in misli, da ima
sam najbolj prav. Dejal je, da je za to nujno, da
je prislo do vsega tega in da je hvaleZen, da je
komisija in UO te zadeve spoznala in prepretila,
saj ¢e ostane &lovek na istem delovnem mestu, bo
gotovo ponovno gredil, ker se ne more preobraziti
tez mo¢. Direktor je glava podjetja in nosi odgo-
vornost za vse napake v podjetju brez izgovarja-



nja na UO in ostale sektorje, saj je prav njegova
naloga, da vzpostavi pravilno sodelovanje med nji-
mi. Priznal je, da je glede prekrskov gledal pre-
ozko in mislil, da bo pri tem imel koristi kolektiv,
toda pozabil je na skupnost, saj ¢e bi vse delo
vodil s stali¥¢a interesov vse skupmnosti, do takih
napak ne bi moglo priti. Priznal je napake in sma-
tral, da je predlog UO o zamenjavi vodilnega ka-
dra pravilen. Glede govoric v kolektivu, da je vse
to le borba za stoltke, je povdaril, da to ni res,
temved le borba za sistem kolektivnega vodenja
podjetja. Prosil je, da se le tako pojasni vso zadevo
keclektivu, ki ni o vsem poulen in da se mu na-
znati linijo kolektivnega upravljanja, kot je edino
pravilno. PridruZil se je mnenju tov. Arha, da je
Partija vodilna sila v na$i borbi in pozval k do-
sledni izvedbi pravilnega vodenja, tako wvelikega
podjetja, kot je jeseniSka Zelezarna.

Tov. ing. Lah je obravnaval osnovni problem
investicij in naglasil nujnost tesnega sodelovanja
z obratovodstvi in tekodega dajanja podatkov ra-
tunovodstvu. Opisal je koriséenje AP fonda v letu
1954, ko je konéna letna kvota znaSala 381,000.000,
obrati pa so dali predratun za 1.141 milijonov. Po
dvakratnem obravnavanju so svoje zahteve zni-
tali na 900 milijonov, na tretji obravnavi pa je
pridlo do odkritega konflikta s tov. Homovcem.
Omenil je tudi, da je prosil Ze prej$njega tehnié-
nega direktorja, da mu dopusti prihajanje na te-
denske konference, toda wvabilo se ga ni in zato
misli, da se je raje vse po svoje tolmaéilo cbrato-
vodstvom, kar je moralo privesti do konflikta. Gle-
de korii¢enja ostalih fondov je dejal, da so toéne
dolo¢be, zaradi skrivanja, ki se podjetju pa mastu-
je, pa se tudi ni moglo priti pravotasno do potreb-
nih podatkov in lahko se zgodi, da bodo krediti
za posamezne objekte izérpani, objekti pa nedo-
kon&ani. Po tehniéni liniji se je plan AP fonda pre-
koraéil, &e§, koncem leta se Ze bomo nekako zna-
§li. Ko je omenil Se odnose med obratovodstvi, po-
sameznimi sektorji in ratunovodstvom ter vprasa-
nje starih obveznosti drustev, katerih raduni bodo
padli na breme pladilnega sklada, ¢e ne bodo izto-
Zeni, je prosil DS in vse sektorje v podjetju za &m
tesnejfe sodelovanje, ki bo omogoéilo, da se bo
delalo tako, kot nam druZba predpisuje.

Tov. ing. Nikoli¢ je ugotovil potrebnost samo-
kriti¢nega pregleda pomanjkljivosti in propustowv
z zavestjo, da Se naprej ostanemo prvo podjetje v
drzavi. Vendar moramo upoStevati, da ni bilo nié¢
storjeno iz osebnih koristi in umazanih namenov,
saj so tehniéni in finanéni uspehi mnogo vecji kot
kazen, ki jo moramo pladati. Za boljSe sodelcva-
nje bi bile potrebne tedenske konference knjigo-
vodstva, UO in ostalih sektorjev in ¢e bo vsak od
nas svoje naloge izvrdil v redu bodo vse napake
odstranjene..

Tov. Labura je ugotovil uspeh, ki ga izkazuje
bilanca in porast razgledanosti in politi¢ne zave-
sti kolektiva in é&lanov DS. Kljub napakam pa
imena enega najbolj§ih kolektivov v drZavi ne
smemo izgubiti in DS je poklican, da politi¢no in
druzbeno vodi vse delo, saj vseh stvari ne smemo

postavljati samo strokovno, pa¢ pa tudi politi¢no
s perspektivo, da desezemo to, kar hocemo.

Tov. Trilar je pozdravil izvajanja ing. Laha in
tov. Ropreta, zavrnil pa je izjave tov. ing. Nikoli-
¢a. Predlagal je, da se preneha z razpravo o bi-
lanci in se jo sprejme.

Sekretar OKZK tov. Zlatnar je nato ugotovil,
da je za ves okraj neuspeh, ker smo v lanskem
letu zanemarili delavsko upravljanje in zaradi pre-
obilnega optimizma bili premalo budni. Toéno je,
da ne gre samo za ugotavljanje krivde, temveé za
popravo sistema dela in DS in UO stojita pred
resno nalogo, da se odstranijo vse posledice, ki
bodo obéutne vse leto.

Neuspeh, ki je nastal ni samo gospodarski pro-
blem Zelezarne, temveé §ir$i politiéni problem pri
katerem je odgovornost partije in sindikalne or-
ganzacije res prvenstvena. Na zadnjem plenumu
je tov. Kardelj poudaril, da se moramo zavedatl
prehoda v naSem gospodarskem sistemu in odstra-
niti stare miselnosti, zato tudi uspejo posamezniki
5 svojimi lastnimi interesi. V naSem primeru ni
kriv samo direktor, ki je malo preveé in predolgo
drzal vse v svojih rokah, saj se nam vsem dobro
zdi, ¢e doseZemo nekaj za sebe in tov. Kardelj
nam je oéital, da prevet¢ gledamo samo na Slove-
nijo in ne na drZzavo kot celoto. Predpisi novega
sistema ne dovoljujejo stare prakse in dejansko
moramo z naSimi proizvodnimi sredstvi okrepiti
upravljanje podjetja in napraviti red najprej v
svoji hisi, ne da gledamo problem samo iz lokal-
nega vidika, temve®. vidimo vso celoto. Radunati
moramo s stvarnostjo in prenehati z nerealno pla-
niranimi investicijami in okorii¢anjem na ra&un
skupnosti, saj predpisi novega sistema prepreéujejo
sleherno samovoljnost. Prav tako moramo uveljav-
ljati delavsko upravljanje pri sestavi tarifnih pra-
vilnikov in dosefi namen, da se bo pladevalo po
delu. S proizvodnjimi uspehi smo lahko zadowvolj-
ni in prav ti bodo lahko prepriéali vse, da smo na
pravi poti.

Tudi delo ZK in Socialistiéne zveze mora slo-
neti predvsem na politi¢nem sistemu vsesploSnega
znalaja in zavradati je treba sleherno priviligira-
nost posameznikov ali lokalne skupnosti, sai be-
mo vsi imeli le to, kar bomo naredili in kolikor
nam bo skupnost dala. Vodenje na$e proizvodnje
zavisi predvsem od kori$¢enja notranjih rezerv,
zmanj$anja lastnih stro$kov in poveganja storilno-
sti. Bistveno je, da se v praksi DS in UO skuSa
najti vse nadine za tesno sodelovanje vseh sektor-
jev, kjer pa je treba sleherno apoliti®nost Se ta-
kega strokovnjaka takoj onemogoditi, saj se je vse
delo danes s tiso¢imi vezmi zvezalo z delavskim
upravljanjem. V delovnih kolektivih je treba sko-
vati drugaéno enotnost, zato moramo v nalem raz-
voju naprej. Ob koncu je Zelel, da bi vse izkudnje
bile dober pouk in, da bi se v novi prihodnosti vsi
problemi sreéno reSevali.

Tov. Triler se je zanimal, kaj nameravajo ob
reorganizaciji s tov. BeguSem in, da se mu zdi,
da mesto evidence remontov, kamor je menda do-
deljen tov, Begus$, ni potrebno.
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Tov. Smolej iz Javornika je povedal, da se or-
ganizacija na Javorniku in ¢&lani delovnega ko-
lektiva na Javorniku ne strinjajo s predlogom UOQ,
da se tov. Homovec premesti kot obratovodja na
Javornik IL, ker &e pride, ga bodo nesli nazaj.

Nato je predsednik DS tov. Smolej povedal, da
je treba ukrepe, ki jih je v cilju izboljSanja dela v
Zelezarni predvidel UO, v celoti izvesti in dal
predlog UO o potrditvi bilance za leto 1954 na
glasovanje.

Predlog je bil izglasovan.

Nato je bil izglasovan predlog UO, da se izvrsi
zamenjava glavnega direktorja tov. Ropreta s ko-
mercialnim direktorjem tov. Knafliem, kot za-
¢asnim vriilcem dolZznosti glavnega direktorja.

Tov. Smolej je pojasnil, da mera LOMO Jese-
nice napraviti razpis za mesto glavnega direktor-
ja, ki bo na podlagi prijav in potom dolo¢ene ko-
misije nato izbran. Pojasnil je tudi nadaljni pred-
log UO, da se razre$i dolZnosti pomoénika tehnié.
direk. tov. Homovec in na njegovo mesto postavi
dva pomotnika in sicer za proizvodnjo tov. ing.
ArzenSka, za vzdrZevanje in kapitalno izgradnjo
pa tov. ing. CiZmana. Za grupnega %efa valjarn
naj bi postavil kot v. d. tov. Odlaska, Sef opera-
tive kapitalne izgradnje pa naj bi bil tov. Jasnié.
Z ozirom na diskusijo se izlo¢i vpraSanje ponovne
zaposlitve tov. Homovca.

Predlog je bil z glasovanjem odobren.

Z ozirom na diskusijo o nezaZeljenosti tov.
Homovea in tov. BeguSa na Javorniku je tov. Pin-
tar pojasnil, da bo o njuni zaposlitvi dokonéno raz-
pravljal UO.

Ob koncu sta bila $e izglasovana predlega, da
se celotno vodstvo tehniénega sektorja razdiri na
tehnitnega direktorja, oba pomoénika in grugpne
gefe in predlog, da se organizira poseben seminar
o osnovah druZbene ekonomije in ekonomskih
predpisih za obratovodje.

SKLEPI XV. ZASEDANJA DS

1. Zaklju®ni ratun za leto 1954 je na predlog
UO in komisije za pregled bilance potrjen in spre-
jet.

2. Predlog UO o izmenjavi glavnega direktorja
tov. Ropreta Viktorja, ki ga bo zafasno kot vrSilec
dolZnosti zamenjal komercialni direktor tovaiis
Knafli¢ Bogdan je potrjen.

3. Pomo¢nik tehn. direk. tov. Homovec Bogo
se razreSi dolZnosti, o ponovni zaposlitvi pa bo
razpravljal UO. ’ ‘

4. Tehni¢nemu direktorju se postavita dva po-
moénika: za proizvodnjo tov. ing.ArzenSek lIvzn,
za vzdrZevanje in novogradnjo pa tov. ing. CiZman
Vinko. ;

5. Celotno delo tehni¢nega vodsftva se reorga-
nizira v tehniéni svet, ki ga sestavljajo: tehniéni
direktor z obema pomoc¢nikoma in grupni Sefi.

6. Kot vrsilec dolznosti Sefa grupnih valjarn se
postavlja tov. Odlesek Ciril.

7. Za Sefa operative kapitalne izgradnie ostane
tov. Jasni¢ Dante, vse ostale manj$e spremembe
v zvezi s to reorganizacijo pa izvrsi UO.

8. Priredi se posebni seminar o novih ekonom-
skih predpisih in osnovah druZbene ekonomije za
obratovodje.

Tudi Jesenicam pripada mojsirska Sola

Vse od osvoboditve gledajo ostala podjetja na
Zelezarno Jesenice kot na kovaénico novega ka-
dra, saj se je uprava podjetja vse od osvoboditve
zavedala velikih nalog za dvig strokovnega kadra.
Dotakratna obrtna nadaljevalna Sola je bila pre-
imenovana v Metalur§ko industrijsko Solo; bil je
organiziran oddelek za wvzgojo kadrov in v letu
1948 tudi MetalurSki delavski tehnikum. Oddelek
za vzgojo kadra je organiziral Stevilne tecaje za
delavce in nameséence, Blizu tisoé &lanov kolektiva
se je letno potom telajev strokovno izpopolnjevalo
in pripravljalo na polaganje izpitov. Metalurska
industrijska Sola je dajala letno nad 100 kvalifici-
ranih delavcev metalurike, kovinske in sorodnih
strok. Dobila je novo in moderno Solsko poslopje,
ki se ga posluzujejo vse veje strok. usposablja-
nja naSega kadra. Metalur$ki delavski tehnikum,
ki je deloval skozi sedem Solskih let bo z letos-
njim 3olskim letom, ko bo dal zadnjo skupino di-
plomiranih tehnikov metalurske stroke, prenehal z
delovanjem. Bilo je ve¢ intervencij, da bi se Sola
obnovila, ker so se v poedinih podjetjih njeni ab-
solventi ‘izkazali kot mnajbolj§i obratni srednje
strokovni kader, vendar sklepi raznih konferenc,
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posvetovanj in skup$tin zakona Se niso spreme-
nili. Pravilno bi bilo, da bi tudi na Jesenicah ob
izidu uredbe o ukinitvi delavskih tehnikumov
ustanovili srednjo strokovno Solo z metalurSkim
odsekom, kakor so naredili v Zenici. S tem bi se
Sola samo preimenovala, v bistvu pa bi ostala
ista. Danes je samo Se dejstvo, da obstoja delavski
tehnikum zadnje leto in bomo na Jesenicah s pri-
hodnjim Solskim letom zopet brez srednje stro-
kovne 3Zole.

Da bi pa vsaj v mojstrskem kadru, ki je v pre-
teZni veéini star, v doglednem ¢&asu ne bila pre-
obtutna wvrzel, morajo dobiti Jesenice mojstrsko
Solo, katere ustanovitev je po zakonu moZna. Ze-
lezarna Jesenice se je Ze ob izidu uredbe o moz-
nosti ustanovitve mojstrskih Sol odlogila za njeno
ustanovitev. Do ustanovitve pa ni prislo, ker se
Svet za prosveto in kulturo ni strinjal z ustano-
vitvijo Sole, katere dijaki bi obiskovali pouk poleg
rednega dela v podjetju. Bilo pa bi moZno ured-
bo, ki zahteva strnjen pouk skozi 7 mesecev in
nato 5-mesefno praktiéno zaposlitev obiti na ta
naéin, da bi se ufna doba podaljSala iz dveh na
tri leta. V sluéaju tri letne uéne dobe, bi bil



pouk le po trikrat tedensko in bi ga dijaki lahko
obiskovali v prostem €asu in prav tako lahko pre-
delovali uéni program, &eprav bi bili v podjetju
polno zaposleni. Mojstrska Sola, ki bo morala biti
na Jesenicah prej kot slej ustanovljena, pa naj bi
imela metalurdki in kovinski odsek. Kot tako bi
jo lahko obiskovali kandidati metalurskih in ko-
vinskih obratov Zelezarne Jesenice, poleg Zele-
zarne pa bi se je lahko posluZevali tudi kandidati
iz ,Verige* v Lescah, ,Plamena“ v Kropi, ,Iskre*
v Kranju in drugi. Ze sedaj je zanimanje za je-
senifko mojstrsko Solo v posameznih podjetjih to-
liksno, da bi lahko pri¢ela z dvema razredoma ob
najstroZjem sprejemnem kriteriju.

Kakor v ostale pa bi morali biti sprejeti tudi

Porotilo o obratnih nezgodah
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v jeseniSko mojstrsko Solo samo tisti kandidati, ki
so bili po koné¢ani industrijski ali vajenski Soli za-
posleni v svojem poklicu najmanj tri leta, so od-
sluzili vojaski rok, niso stari nad 25 let in so
opravili sprejemni izpit. Tak izbir dijakov bi omo-
gotil Soli v resnici kvalitetno delovanje in dosega-
nje uspehov na katere bi lahko bila ponosna.

Upati je, da Jesenice v desetem letu osvobodit-
ve s kadrovsko politiko ne bodo zaostajale za indu-
strijskimi kraji drugih republik, marveé bodo do-
bile Ze s prihodnjim Solskim letom mojstrsko $o-
lo in v doglednem &asu tudi srednjo tehniéno Solo
z metalur$kim odsekom in se tako pribliZale Ze-
ni~i ki te Sole Ze ima.

U. P.

Rezultati nate
proizvodnié_

IZVRSITEV DRUZBENEGA PLANA

3 Poskodbe v % :
Obrat Stalel . ine toke  lahke  Skupaj ma sZIei ZA JANUAR 1955
. Skupna proizvoednja
Uprava 133 (1549) — @ — —_—— —_—— — ; z
Nabavhi oddelek 84 (86) — ¢ — kel = .y Indeks izvrSitve v 9/p
PomozZna sluzba 154 (130y — — —_— —_ — —_ = Obrat: kolic¢ina
Plavi 368 (358) —_ —_ 6 (2) 6 (2) 1,6 (0,5)
Livarna 193 (193) — — 3 (I 3 () 1.5 (0,5 .
Mehaniéna delavnica 308 (370) — i 1 @ 4 (3. 1,209 ;’;::’t’i‘mm lgg-g
Gradbeni oddelek 326 (325) — —_— 2 (D 2 (1) 0,6 (0,3) Elekt 3‘6 .3 ol
OTK #8 (4 — — — (@O — 1) — (08 et pe 93.9
Komunalni oddelek 8 (86) —  — — — @ —@a1 SKupno: 103.0
Energijski oddelek 148 (148) — — — 1) — (1) — (0.6)
Martinarna 540 (545) — — 12 (), 12 (7)) 2,2 (L,2) - TeZka proga 101.2
Elektro ped 81 (82) — - — 2 (2) 2 (2) 2424 Lahke proge 130.8
Opekarna 214 (2149) - — — 5 (2 5 (2) 2,3 (0,9) Ziéna valjarna 106.8
Javornik I. 758 (7149) — — 27 (A7) 27 (17) 3.4 (2,1) Valjarna 2400 94.5
Javornik II 372 (361) — —_ 5 (1) 5 (1) 1,3 (0,5) Valjarna 1300 109.3
Zitna valjarna 210 (211) — — 5 (5) 5 () 23 (23 Jeklovlek 108.3
Javornik ITI 319 (318) — — 9 (6) 9 (6) 28 (1,8 =
Javornik IV. 54 (54 — — et EE W 2 FEREh ey Skupno: 106.0
Valjarna 2400 213 (215) — —_— 3 ) 3 (5 1.4 (2,3) 5 J
Jekloviek 99 (100) — = — 1.— 1 — 1,0 (—) gilg:;: valjarna i:gg
Prer:ielova:lni' 649 (634) — —_ 6 (7) 6 (7) 0,9 (1,1) Predelani proizvodi 106:_8
. Varilna Zica 124 (126) — —_— —_ — —_— —_ —
Cevarna 180, (5DpiGm. — - = (1) — (@A) —(06) g;:vl:l;ma.d hae :gg‘g
Elekiro del. 126 (126) — — g 1 e oot tan For UL TAE :
Konstruk. del. M6 @15 — — 5 (M 5 (D 23@G2 Skupno: 105.8
Promet 327 (422) — — 1 @ 4 (49 09 (0,9
Transport 174 (187) —  — 2 (2 2 2 1,1 (1,00 Siva livarna 120.0
Garaza 20 (20 — — i — — " — == Jeklo livarna 101.2
Kapitalna 9. (19 — 0 — —_—— SO iy pi TRy ¢
MIS 260 - (265) Rt XS FEE T WAL S RIS Skupno: 117.2
S = Opekarna 105.3
Skupaj 7047 (7048) —_ —_ 102 (76) 102 (76) 1.4 (1,0)
Vse skupaj: 104.6

Na poti v sluZbo je bilo 7 lahkih nezgod.

‘Zaradi teh nezgod je bile v januarju 1955 lzgubl.]emh 11.344 delnvmh

ur ali 1418 delovnih dnin v 'vrednosti 591.476 dinarjev.

DruZbeni plan po koli¢ini: 104.6 %/
po vrednosti: 105.8 %/

Delovna disciplina, strokovna usposobljenost in zavest dolznosti,

. ki jih

Imamo do soolallstlcne skupnostl naj bodo tudi Tebi sredstva

za dvig proizvodnostil
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1ZVRSITEV DRUZBENEGA PLANA
ZA FEBRUAR 1955

Skupna proizvednja

Indeks izvrsitve v %y

Obrat: koliéina
Plavi 99.4
Martinarna 105.0
Elektro pet 113.2
Skupno: 102.5
Tezka proga 104.0
Lahke proge 106.1
Ziéna valjarna 115.8
Valjarna 2400 90.2
Valjarna 1300 83.5
Jeklovlek 103.8
 Skupno: 1018
Hladna valjarna 110.0
Zicarna 107.5
Predelani proizvodi 105.6
Cevarna 102.4
Elektrodni oddelek 106.3
Skupno: 106.8
Siva livarna 119.7
Jeklo livarna 125.2
Skupno: 120.0
Opekarna 97.5
Vse skupaj: 103.0
DruZbeni pian po kolidini: 103.0%

po vrednosti: 102.19/

IZVRSITEV DRUZBENEGA PLANA
ZA JANUAR—FEBRUAR 1955

Skupna proizvodnja

Indeks izvrSitve v %

Obrat: kolidina
Plavi 97.3
Martinarna 106.2
Elektro peé 103.2

Skupno: 103.1
Tezka proga 102.1
Lahke proge 118.1
Zitna valjarna 111.2
Valjarna 2400 90.5
Valjarna 1300 92.5
Jeklovliek 105.8

Skupno: 103.2
Hladna valjarna 107.8
Zitarna 106.8
Predelani proizvodi 105.8
Cevarna 103.4
Elektrodni oddelek 102.5

Skupno 106.0
Siva livarna 119.5
Jeklo livarna 112.9

Skupno: 119.0
Opekarna 101.5

Vse skupaj: 103.5

DruZbeni plan po Kkolidini: 103.5 %/s
po vrednosti 104.0 %/
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= Poskodbe v %

Ubray et smrine tezke lahke Skupaj na leei
Uprava 136 (133) — — — — — - _—
Nabavni oddelek 88 (84) — — -_—— S — _—
PomoZna sluZba 158 (159) — — 1 (=) 1 (= 06 {(—)
Plavi 362 (368) — — 9 (8) 9 (6) 2416
Livarna 191 (193) — — 2 (3 2 (3 1,015
Mehaniéna delavnica 308 (308) — — 1 @ 1 @ 03 (L2
Gradbeni oddelek 330 (326) — — 4 (2 4 (2 12 (0,6)
OTK 142 (145) — — = - —_— - —_ -
Komunalni oddelek 87T 8 — — = = i ! i
Energijski oddelek 152 (148) — — 1 (—) 1 (—) 0,6 —)
Martinarna 540 (540) 1 — 13 (12) 14. (12) 2,6 (2,2)
Elektro peé 81 8) — — 2 (2 2 @2 24249
Opekarna 213 (214) — — 4 (5 4 (5) 1,8 (2,3
Javornik I. 754 (758) — — 16 (27) 16 (27)- 2,1“(3,4)
Javornik IL 369 @372): — — 5 (5 5 (B 1.3 (13)
Ziéna valjarna 212 (210) — — 3 (5 3 (5 1.4 (23
Javornik IIIL 326 (3199 — — 8 (9 8 (9 2429
Javornik IV. 54 (53) — — —_—— (R — —_—
Valjarna 2400 213 (213) — — 5 (3 5 (3 23149
Jeklovlek 100 (99) — — 2 2 (1) 20 @@
Predelovalni 658 (649) — — 12 (6) 12 6 1.8 (09
Varilna Zieca 123 (124) — @ — - - —_ - — =
Cevarna 153 (160) — —_ _—— —_— —_——
Elektro del. 124 (126) — — 2 M 2 (1) 1,6 (0,1
Konstruk. del. 218 (216) — — 1 (5 1 () 0423
Promet 424 (427) — — 5 ) 5 (@) 1109
Transport 169 (174 — — 3 (2 3 (2 L7
Garaia 20 (200 — @ — @ @ —-= — TR msyEs
Kapitalna 82 (19 — — —_—— _—— —_——
MIS 260 (260) — — R — RIS b
Skupaj 7038 (7047) 1 — 99 (02) 160 102) 1.4 (1.4

Zaradi teh nezgod je bilo v februarju 1955 izgubljenih 11,336 delovnih
ur ali 1417 delovnih dnin v vrednosti 618.152 dinarjev. — V boj proti ne-

zgodam!

IZVRSITEV DRUZBENEGA PLANA
ZA JANUAR—FEBRUAR 1955

Blagovna proizvodnja

IZVRSITEV DRUZBENEGA PLANA
ZA JANUAR 1955

Blagovna proizvodnja

Indeks izvriitve v %

Indeks izvriitve v %

Obrat: Eoli&ina Obrat: kolic¢ina
Plavi — Plavi e 3
Martinarna — Martinarna S
Elektro peté — Elektro peé —
Teika proga 72.0 Tezka proga 89.0
Lahke proge 102.3 Lahke proge 96.0
Ziéna valjarna 131.0 Ziéna valjarna 145.8
Valjarna 2400 92,5 Valjarna 2400 94.5
Valjarna 1300 92,5 ‘Valjarna 1300 109.3
Jeklovlek 105.8 Jeklovlek 103£

Skupno: 96.7 Skupno: 105.0
Hladna valjarna 107.8 Hladna valjarna 106.0
Zicarna 100.0 Zicarna 94.5
Predelani proizvodi 105.8 Predelani proizvedi 106.8
Cevarna 103.4 Cevarna . 105.7
Elekirodni oddelek 102.5 Elektrodni oddelek 102.1

Skupno: 103.2 Skupno: 101.9
Siva livarna — Siva livarna -
Jeklo livarna 121.0 Jeklo livarna 157.5

'Skupno: 121.0 Skupno: 157.5
Qpekarnga, =H - Opekamns <

Vse skupaj: 99.0 Vse skupaj: 103.5

DruZbeni plan po kolidini: 99.0 %/,
po ivrednosti: 100.0%

Druibeni plan po koliéini = 103.3%
po vrednosti 103.9 %/



za cestni kamen me izbral je tas.

Miha Klinar:

Med kamni kamen

Se lani, draga, so mi roke tvoje
lehko odgnale vsako bel s srca.
A zdaj, odkar vkovan na§ svet v temo je,
ne mores, draga, sneti mi gorja.

Kakor pod valji me drobi Zivljenje,
da kruSim in drobim se v sivi prah;
¢eprav Se v srcu nosim hrepenenje,
med kamni kamen zmlet bom na cestah.

Ket droben kamen pal sem svetu z ramen,
ne kot dragulj, ki bil bi ti v okras:

IZVRSITEV DRUZBENEGA PLANA
ZA FEBRUAR 1955
Blagovna proizvodnja

Indeks izvriitve v %
Obrat: koliéina
Plavi ath
Martinarna Bg
Elekiro ped —
TeZka proga 54.5
Lahke prege z 1113
Zitna valjarna 116 5
Valjarna 2400 50.2
Valiarna 1300 3.5
Jeklovlek 103.8
_Sknpno:_ 93.5
H'adna valjarna 110.0
Ziéarna 104.9
Predelani proizvodi 105.6
Cevarna =~ 1024
Elektrodni addelek 1n3.3 A
. Skupno: : 305
ﬂpekérnz -—
. " Vse skupaj: - ; 96.8
Druz‘beni plan po Koli¢ini: 96.8%
po vrednosil: 944 9.

Med kamni deléek bom na trdi cesti,
vodeti iz trpljenja v svet prelesti,
3 3. S50 ¥ ; v svet, kjer ljudi bo grel ljubezni plamen.

(Iz cikla Smrt s éelado)

Baeba v zasuezenik
gaeah

Koemandir Bokal je.s komisarjem Triglavskim,
Brinarjem in odrednim kurirjem krenil na sam
Lipanski vrh. Na vzviSeni tocki je uredil odporno
gnezdo, ker je bil prepritan, da se bodo Nem-
ci prebijali prav po grebenih vrhov nam za hrbet.
Vedeli smo, da-se bomo borili prav do mnoéi.

Napetost pricakovanja nefesa neznanega, ki je
lezalo v tem navideznem visckogorskem miru, so
zmotlh Nemci. Zagledali smo jih. Vsi pa srudeh,
odeti v bele halje, so prodirali v strelcih &irom
po st_r.rnem. pobogju masproti naSega grebena. Pri-
huljeno in oprezno so lezli naprej. In vedno vel
jih je bilo. Zagledali smo jih tudi spodaj, na levem
krilu, zgoraj proti vrhu so bili-na grebenu in iudi
spodaj proti ko¢am je bilo videti nekaj kolon. Tudi
oni niso imeli ugodnega terena. Eno je borba v
gozdu, drugo pa v visokogorskern goli¢avju, v glo-
boko zapadlem snegu, kjer ni zaklona pred kroglo
in ne pred jofesom. Bili so zadnji trenutki muéne
tisine, ko so si izbirali vsak: svogega na muho. Tudi
njihov korak je bil negotov in previden. Strah, kje
tiéi bela smrt, jim je zadrieval korak, da so se za-
mudili v svojem obkoljevalnem manevru.

Vihar, ki je odjeknil iz nafih pusk in dolg
rafal strojnice jih je prilepil na sneg Izginili so
v beljavi, kot bi se udrli v zemljo. Tudi.z nji-
hove strani je zagrmelo po nas. Sarci so peli ne-
utrudno. Dolgi rafali so odmevali v.gorsko iifino,
ki se e napolnila s streljanjem in vpitjem. Krogle
so sikale preko glav, sneg se je prfil, dum-dum
krogle pa so pokale po rudju in skalah za nami
in nekatere motile, da so mislili, da so nam Ze
Nemci za hrbtom. Njihov ogenj je bil silovit. Uda-
rili so tudi z boka. Kadar se je streljanje stifalo,
smo razlitno ¢uli njihovo surovo komando: , Also,
los, los! Vorwirts, vorwirts!“ — ,Schwere MG
— Trommelfeur.* L SE e

Na jasnem smo si bili, da nas napada nekaj sto
Nemcev ter da ma grebenu ne bomo mogli vzdr-

#ati. Nekaj ¢asa smo drzali, potem pa se je Eeta

morala umakniti z grebena. Knafli¢ in Jakopi€¢ sta
bila ubita. V raztrgani koloni smo se drug Zza
drugim umikali preko golidavja, preko plazu proti
desnemu - grebenu, na katerega Nemei ¥e nico
prodrli. ‘Na poloZaju je vetina pustila sinuéi. Edi-
no mitraljezee, smeli in drzni Boris s pomoéni-
kem Kocjanditem se je s smutmi prebil ¢ez plaz
in se zalezel viscko v pecevje ter zavzel poloZaj
s katerega je obvladal mastopanje po desnem gre-
benu. To je bilo za nas odreSilno. 1

Med tem je desno krilo Nemcev prodrlo do-kog.
Ostali so zavzeli od nas branjeni levi -greben.
Mi smo bili -sredi plazu. Sneg se jje udiral tudi
do pasu in Se delj, zato smo gazili poasi. Nemci
so vsuli po nas iz vsega oroZja. Kot v viharju
je ‘vrelo ozratje .od strelov. Snopi krogel so $vi-
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gali preko glav, vmes pa so udarjale mine z votlim,
v snegu utiSanim pokom. Druga za drugo. Viso-
kemu snegu se imamo zahvaliti, da nas mine niso
pobile. Prhnile so in odgrinjale oblake snega, ga
¢rnile prav blizu kolone. Ubit ni bil nobeden. Tudi
Nemci so bili upehani in zmrzli, pa niso zadeli.
Pod tem blaznim ognjem smo se korak ga kora-
kom prebijali pod pedi Lipanskega vrha. Potak-
nili smo se v zaklone za posamezne skale, molete
iz snega. Popadali smo v sneg, utrujeni, kot bi
nas kdo postrelil. Z nami se je umikala tudi par-
tizanka Kati. Zmanjkalo ji je mo&i. Vse ji je
odpovedalo. Ni mogla naprej. Padla je v sneg in
v sili rila vanj in se plazila, dokler se ni zagrebla
v ruSev grm. Drugega ji ni preostalo. Sneg ji je
silil za vrat, mrazil obraz in roke, da so postale
trde in zmrzovale.

Tokrat so tudi po desnem grebenu priéeli pro-
dirati Nemci. Obkolili bi nas. V kotlu bi nas imeli.
Tedaj je situacijo re§il hrabri in predrzni Boris
— Zvan, sedaj narodni heroj, s svojim prav tako
drznim in hrabrim pomoé¢nikom Kocjangid¢em.“

— ,Saj ga pozna$ Borisa“, mi je dejal Stefan.
»Bil je namestnik Krtine, komandanta Gorenjske-
ga vojnega podroéja in je padel tik pred svobodo
na Poreznu.*

— Tako. Zagledala sta Nemce na desnem gre-
benu. Z grozo sta ugotovila, da je strojnica zmr-
znila in da me dela. Zaman jih je imiril Boris in
pritiskal na petelina. Strojnica mi vZgala. ZnaSla
sta se. Vse, kar sta imela pri sebi, da je gorelo,
sta pokurila in jo ogrela ravno v pravem ¢&asu.
Nemci so se globoko udirali v sneg in bili Ze ns
goljavi tik pod njima, ko jih je izza skal presenetil
rafal za rafalom. Padli so v sneg. Ostali so se
umikali. Strojnica pa je kar naprej sejala smrt
in ubranila dohod na greben. Na vrhu se je bra-
nil komandir Stane s svojimi. Nemcem se je ob-
kolitiv in unitenje partizanske €ete izjalovilo. Sli-
8ali smo, kako so na vrhu le od €asa do ¢asa padali
partizanski streli. Na&i so varevali z municijo.

Nemci so poizkusili prodreti za nami po gawi.
Ustavile so jih naSe krogle. Umaknili so se, po-
tem so iz vsega oroZja sipali ogenj na nas. Mine,
tezki mitraljezi so sipali snop za snopom. Beton
je drugo leto videl za vsakim zaklonom peharje
rumenih krogel in razbitega Zeleza.

Oni ni vrhu so se Se dolgo drzali.

Bokal je poslal komisarja Benigerja po grebe-
nih proti Debeli pedi, da bi videl, kje bi se dalo
z no&jo prebiti. Nemeci so pritiskali vedno blize k
samemu vrhu. Pogasi, meter za metrom, so se pla-
zili proti hrabri ¢etvorici, ki je branila vrh. Pro-
stor okoli njih se je ©oZil in municije je primanj-
kovalo. Marsikateri Nemec je omahnil ter prvié in
zadnji¢ videl Triglavsko pogorje. Toda pritiskali so
jih naprej. — Vorwirts, vorwirts, vorwarts! —

Nekaj najbolj drznih Nemcev se jim je pripla-
zilo prav blizu.

Bokal jih je obsul s streli. Eden, ki je bil éisto
blizu, se je s spafenim cbrazom zagrabil za prsi
in se skotalil. Bokal je vZgal po drugem. Tudi ta
se je zvrnil. Tedaj pa je jeknil rafal in ga zadel.

V prsih ga je zapeklo. Topel curek krvi je zatutil
po telesu. Nemci so se nekoliko umaknili.

— Izvriili smo svojo nalogo, — je dejal Bo-
kal, smrtno bled, svojim tovarifem in se grabil
za prsi. Zadovoljen je bil, da se je Eeta prebila pod
peti in vesel (je bil pesmi Borisovega mitraljeza.
Bili so na jasnem, da dolgo ne bodo zdrZali. Smrt
je oZila obro? okoli mjih. Za njimi tisoémetrske
nedostopne prepadne stene. Iz njih je prav tako
vel hlad, groza in smrt. — Kaj, ko bi poskusili v
peti — se je zamislil Triglavski. Eden je Zel na
ogled. Greben je bil trd, spihan in poledenel. Vrho-
ve so krasile velike opasti. NaSel je polico, ki je
imela dostop po skalnati redi in je vodila pod pre~

" visno skalo samega vrha.

Se nekaj strelov so oddali na Nemce, popustili
nahrbinike in smuéi, splezali na polico in se skrili
na njej pod previsom.

Nemci so e dolgo streljali v prazno, preden so
prodrli na vrh. Razlofno so jih sliSali na polico:
»,Was ist Jos mit den Banditen?! Krizifix! Sind
wie Gémse in die Felse verschwunden?“

Posludali so jih, kako so preklinjali in se hu-
dovali. Potem pa so videli, kako so njihove smuél
in nahrbtniki romali v globine doline Krme. Na
polici je bilo malo prostora. Slabo stojis¢e, ma ka-
terem se je bilo treba loviti in drZati z frokami:
Smrt je s svojo koSéeno roko tipala po njih in jih
iskala. Svoj beli prt je razprostirala v prepadih
pod njimi. Pri8li so trenutki, v katerih &lovek za
svoje Zivljenje ne da niti poéenega groSa. V vseh
§tirih je tlela ena sama ‘misel: vzdrZzati, dokler ne
bodo odsli. Na wrhu so Sarili Nemci in metali
bombe preko [skal na one pod pefmi. Streli so
fe vedno odmevali.

Cas se jim jje spremenil v vefnost. Na polici
so bili Bokal, Brinar z Ribnega, Triglavski iz Gorij
in odredni kurir Jesenitan. Zaman so &akali, da
bi Nemeci od8li. Vstopa v polico Nemci sicer niso
nagli, ali pa si niso drznili plezati v steno. Cas
je pofasi mineval, ranjeni Bokal je slabel. Zmanij-
kovalo mu je moé&i. Sepetaje so ga tovarifi vzpod-
bujali naj vazdrzi. ¢

Na ostenju Rjavine so se jele risati Ze prve
rahle sence. Sonce ge je spustalo k zatonu in za
gorami je umiral dan. Bokal je toZil vedno pogo-
steje. Bil je bled kakor gmrt in bolefine so mu
zarisale ostre poteze v obraz. Toliko, da se je 3e
premagoval. Triglavski in Brinar sta ga skuSala
opirati. — ,Stane, potrpi, saj bodo odsli. Saj ne
bo dolgo, pa bo svoboda“. — ,Z menoj je konec
tovaridi, vi boste doziveli svobodo. Jaz ne.”

Njegov pogled je objemal Triglav, ki je krva-
vordete Zarel v velerni zarji. Hrepenenje in silna
volja je Se drZala Zivljenje v njem. Z roko je se-
gel pod srajco in €util, kako mu z vsakim srénim
utripom odteka kri. Moé¢ je pojemala v mjem. Ro-
ke so trdele od mraza, ki je pronical skozi obleko
in tresel telo, noge so postajale neobdutljive. Le
volja, jeklema volja in vera v svobodo in Zivlje-
nje ga je Se drZalo pokonci. Globina tiso®metrske-
ga prepada pa je grozele stradila in obenem wva-
bila v svoj objem. Tu ho konec, konec trpljenja
in vsega.



+2akaj se tako temni? Ali bo noé? Noé prihaja,*
je s 8ibkim glasom dejal Bokal in oéi so mu sijale
pol priprte v nekem odmaknjenem soju. Njegovo
visoko, miSi¢asto telo se je uslotilo. Spustil se je
z eno roko, redko lovil sapo, potem pa se je sese-
del kot izpodrezan hrast in omahnil v reZeée brez-
no. Njegovo telo se je odbilo od trebulaste stene,
zamolklo udarilo in izginilo v globinah prepadov.
Z nemo grozo v oéeh so tovaridi kot okameneli zrli
za njim. Nad sneZenimi in poledenelimi prepadi
pa je spet zavladala grobma tiSina. Hlad je lezel
iz temaénih kaminov, zgoraj pa so odmevali streli.

Ko je zemljo ogrnil mrak, so sireli mekoliko
potihnili. V macesnih je jokal Zalostno velerni
veter. Nemci so bili prepri¢ani, da so pobili vse
partizane, zaCeli so prodirati po gazi pod peéi
Nekaj strelov je udarilo manje. Bili so Ze mimo
partizanke Kati, ki je ves dan leZala in Ze skoraj
zmrznila v snegu. Na prvega, ki sc naletili, je bil
Edvard, petdesetletni dobrodusni mladenié, ki je
znal zabavati vso &eto. Zagledal jih je pred seboj.
Streljal je. Obsuli so ga z roénimi bombami. Deto-
nacije so ga omamile. Rad bi 3e streljal pa od
strupenega mraza puska ni ved® delaln. Strah,
da ga bodo Zivega ujeli, je bil grozoten. Potegnil
je bajonet in si ga zasadil v prsi ter ohlezal v
snegu. Hraber je bil. DrZal se je besede; ki smo
si jo dali: noben Ziv Nemcem v roke. NaSi streli
so ustavili Nemce, da niso prodirali ve¢ naprej.

Ko je kasneje Edvard partizanom pripovedo-
val, kako je bilo v lipanski borbi, ko se je zaklal
z bajonetom, se je vedno $alil: ,Tako sem si ga
zabodel, da je kar uhajala sapa iz rane. Takrat
sem se bal, ko sem videl Nemce pred seboj, da
sem se premalo. Ko pa so me nasi spravili k sapi,
pa sem se ustradil, da sem se preveé.”

Mrak je stapljal robe in zasvetlikale so se zvez-
de na nebu, ko smo odbili zadnji nemski napad
in z radostjo pri¢akovali no¢, na]vmjega zasgit-
nika partizanov. Tedaj se je spodaj pri kogah
posvetilo. V plamenih je izginjala prva kota, ki
s0 jo Nemci zaZgali. Ognjeni jeziki so se visoko
dvigali v nebo in metali krvav odsev na sneZna
pobotja.. Ogromen steber dima se je dvigal nad
kotlino, vecerni sever pa ga je gnal in razblinjal
protl bohinjskim goram.

+Z mrakom so se Nemci v zasedah na vrhu zme-
njali. Fantje pod previsom so to izrabili. Prvi je
splezal Triglavski. Pomagal je Brinarju, ki nié
veé ni Butil nog. S tefavo se je potegnil na gre-
ben. Zadnji se je pripravil odredni kurir. Roke
so mu otrdele, mo&i mu je vzel mraz. Ko je bil
skoraj na wvarnem, mu je spodrsnilo. Kriknil je
in v velikem loku odletel v prepad za Bokalom.
To_je bil Kraus iz Jesenic. Ona dva pa sfa od$la
proti Bohinju.

V mraku smo se sefli. V snegu smo dobili
Edvarda, vsega prepadenega in okrvavljenega, z
bajenetom v prsih. Izvlekli smo mu ga. Ni bil
mrtev. Samo ranil se je moéno. Odgrebli smo na-
pol zmrzlo Kati in krenili, da se izmuznemo.

‘Spodaj pod nami, zgoraj na vrhu, desno od nas,
povsod so nem3ke zasede metale rakete. Druga za
drugo so Svigale v noé, se trepetajote svetlikale

in uigasale. Bréz strela smo sreéno predli drugi
greben, prav takrat, ko so Nemci menjavali straze.
Nasa kolona je utonila v gozdovih proti Kleku.

Naslednji dan smo prisli na staro Pokljuko.
Kmet Figovec nam je nudil varno zavetje, ranjen-
ce pa smo oddali v oskrbo naSim ljudem. Kati
so zmrznile noge. Bila je izdana, na domu so jo
Nemeci ujeli, jo odvlekli v Begunje in od tam
v taboriite. Noge pa so ji le pozdravili, ni manj-
kalo dosti, da bi jih jzgubila.

Tudi, Edvard e je pozdravil. Kasneje, leta
1943 pa so ga Nemeci ubili.

Triglavski in Brinar sta dva dni blodila skozi
zasnezene gozdove Pokljuke proti Slamnikom,
izogibajo¢ se nemskih zased. Matickova mama ju
je sprejela v zaS¢ito. Brinarju je vso zimo gnilo
meso pri Zivem telesu, pa se kljub temu =zlizal.

‘Leta 1943 pa je tudi on padel.”

~Tako je bilo v I_n{pa:ncl, tu, kjer se midva
sedaj brezskrbno sontiva,“ je dejal Stefan, se po
stari navadi posmejal, v oceh pa mu je Se vedno
sijalo nekaj tistih trenutkov tezkega boja, ki ga
je enaindvajset partlzan‘ov vzdrzalo proti stotinam
Nemcev.

Nemci so se po Bledu hvalili, da so pobili vse
partizane. Kar jih samih ni 3lo ¢ez pe¢, da so oni
zmetali v Krmo. V resnici pa so drugo jutro zelo
debelo gledali, ko ni bilo o partizanih ne duha ne
sluha. Ponoéi jim je v zasedah zmrznilo mnogo
vojakov, od jeze pa so, §e preden so odsli, poZgali
ge ostale koce.

,Vidi3, tako je bilo,“ je dejal Stefan. ,21 nas
je bilo, leta 1941, v decembru jin v Lipanski bor-
bi. Od vseh pa nas le Se osem Zivi: Ambrozi¢
Franc - Beton z Zeno Kati je gozdar v Radovni,
Triglavski — Repetov Vinko je v Zelezarni na
Jesenicah, MuZzan na Bohinjski Beli, Kocjanéig,
Zumer Jaka in Bizjak Peter pa sta v Gorjah.
Jaz sem'pa tu. Vsi ostali so padli

Sonce je bilo Ze visoko na nebu, ko je Stefan
konéal s pripovedovanjem. Nekaj ¢asa sva moléala
pod dojmom spomina na tezki in zmagoviti boj. —
»Cas bi bil, da bi $la, ¢e misliva e kaj obiti,“ je
vstal in se pretegnil. Navezala sva si smudi in se
Se enkrat povzpela ma rob prepada, v katerega
sta omahnila Bokal in kurir Kraus. Razgledovala
sva se in obfudovala svet pod Triglavom: dolino
Krmo, prepadne stene, &eri, obeljene previse, ki
so se neme vrstile druga za drugo. Tezki spo-
mini so maju ob3li.

Kdo ve, koliko je Se samotnih grobov, raztrese-
nih po tem gorovju? Zgodi se, da v pomladnih
dneh, ko se ¥ rchmenju prebujajo gore iz zim-
skega sna, odgrne tudi te samotne grobove po-
mlad. Zabelijo se kosti v soncu na dnu kake te-
macne grape in brezna. Morda jih najde samotni
planinec, lovec ali gozdar. Cudil se bo, ker ne
bo vedel, kako tezak je bil konec tega Zvljenja.
Lahko tudi, da jih ne najde nihée. In zima, ki
pride, jih spet zagrne.

Ko premisljujem o teh Zrtvah in hodim po go-
rah, se mi zdi, ko poslu$am viharje, ko brijejo ¥
stenah, da pojejo Zalostinke. DeZ, ki solzi iz svin-
¢enosivih oblakov, jih objokuje. Zarki sonca pa




jth pomilujejo. Leto za letom prihaja pomlad. Po-
grne svo] pisani pla¢ in zavidljivo okrasi sa-
motne grebove. Sle¢ zakrvavi po sivem skaloviu,
modrooki svi§éi se kosajo z modrino neba in bele
ofnice pozvanjajo v vetru nad mraénimi brezni.
Le orel, brat sonca, domuje z njimi. Crnokrile
kavke so vetni pogrebei in samotni gams je obi-
skovalec te brezmejne gorske tiZine.

Mogotne, razseine stene se navpimo pno v
podnozje wrhov kot neukroeno hrepenenje *in
sla po svebodi. Sredi vseh teh pa kipi v nebo
z vefnim snegom pokrit silni Triglav, simbol na-
Sega boja, naSe svecbode, évrstosti in neodvisno-
sti. Njegova orjaska piramida se v hladnih noéeh
staplja z rojem zvezd. Vsem, ki so padli, in vsem,
ki Zive, je spomenik, ki ga ni sposobna ustvariti
¢loveSka roka. Spomenik domovine Zrtvam, ki jih
ne bo pozabila. Vefen spomin v nas, ki bo Zzivel
kot te gore iz roda v rod.:

28. marca letos je po muéni
in dolgotrajni bolezni preminul

cial - demokratov

Zahrstele- 86 smudi na spihanem grebenu. V
velikih lokih sva brzela skoraj neslisno po pla-
njavi prii¢a mimo macesnov. Obisk teh samotnih
gora pa je dramil neodoljiv klic in hrepenenje.

Se bomo prifli k vam, nage gore. K vam, ki ste
nam bile zavetje v nadih najteZjih dneh. Da se
vam oddolZzimo, da se vam skromno zahvalimo, da
nam spet vlijete svojih modi, poncsa in kreme-
nitosti. Da nas napolnite z vedrostjo, voljo in slo
po Zzivljenju. " .

Svet pod Triglavom se je umirjal. Bel oblak
je priplul in zagrnil sonce. Le Triglav se je %e
lesketal v pramenih slepete lugl. V' temnih go-
zdovih Pokljuke pa je v wrhovih smrek Ze Sum-
ljal veéerni veter. -

(Napisano po pripovedovanju prezivelih, pred-
vsem tov. Dijaka Franca - Stefana, sedaj uprav-
nika Komunale na Bledu.) '

SPOMINU ALFONZA OBLAKA

in dvignila deloval v Sindikalnem gledali-

tlan MKZK Jesenice, odbornik
LOMO Jesenice, &lan &tevilnih
mnoZiénih organizacij in uprav-
nik Mestnega gledaliféa na Je-
senieah tov. Alfonz Oblak., Z
njegovo smrijo so Jesenice iz-
gubile zavednega in predanega
revolucionarja in komunista ter
zasluznega kulturnega delavea
in prosvetarja,

Alfonz Oblak se je rodil 17.
septembra 1909 na Jesenicah v
delavski druzini, Ze kot otrok
je skusil vse tezave in grenkobe
Zivljenja, saj je moral v rani
mladosti pastirovat na kmele,
pozneje pa je delal v raznih
podjetjih in pri KID v jeseniski
tovarni. Se mlad se je priklju-
¢il naprednim delavskim vrsiam
in postal ¢lan delavskega pro-
svetnega druStva »Svoboda«, Ta

je deloval v telovadnem odseku, -

pozneje pa na ‘prosvetnem in
dramskem polju. V druibi vo-
dilnih jeseriskih borcev za de-
lavske pravice in svojega pri-
jatelja proletarskega pisatelja
Toneta Cufarja si je izoblikeo-
val svoj napredni svetovni na-
zor in rasel v doslednega in
borbenega reveolucionarja, ki je
zastavljal vse svoje sile za zma-
go delavske ideje in prosvetlje-

nest delavstva, Po razbitju »Svo-

bode« leta 1933 je prevzel vod-
stve dramskega odseka pri no-
voustanovljeni »Enakosti«, kjer
je tudi reZiral in igral. Ob tej
priliki ne moremo mimo nje-
gove reZije krstne uprizoritve
Cufarjeve delavske daame »Po-
lom«, ki je razgalila vso dema-
gogijo in kompromisarstve so-

mnogo prahu po vsej Sloveniji,
v vrstah naprednega delavsiva
pa izzvala wval odobravanja, Le-
ta 1936 je bil sprejet v KP. Za-
radi njegove delavske zavedno-

sti in revolucionarnosti je bil
nato tudi odpuien iz tovarne

in interniran v zloglasnem ta-

boriséu Ivanjica.

Leta 1941. je takoj sledil po-
ziva Partije in 21. junija 1941
odsel v partizane. Tu je tudi do-
Zivel prvi ognjeni krst Zelezar-
skih partizanov 1. avgusta 1941
na Obranci nad Poljanami. Za-
radi bolezni, ki mu ne bi dovo-
lila prenesti vse teZfave parti-
zanskega Zivljenja, je odSel v
Ljubljano; Kkjer je nadaljeval z
ilegalnim delom, dekler ga ni-
s0 Ttalijani internirali v tabo-
rifée na Rabu in pozneje v Re-
nichiju.

Po osvoboditvi se je vrnil v
Ljubljano,

kjer je vrsil pesle-
upravnika Delavske menze in-

E6u. Leta 1947 je postal prosvet-
ni referent pri Sindikalni orga-
nizaciji na Jesenicah in Se iste-
ga leta tajnik takratnega Sindi-
kalnega giedaliséa vse do 1. 1952,
ko je postal upravnik Mesinega
gledaliséa. Vsa leta po osvobo-
ditvi je deloval kot ¢lan in
funkcionar v Stevilnih mneoZié-
nih orgamizacijah na terenu in
v mestnih forumih. Kljub svo-
jemu politi¢cnemu delu pa se je
uspesno udejstvoval tudi na gle-
daliskih deskah kot igralec in
ustvaril vrsto nepozabnih karak-
ternih viog. Kruta smrt je vse
prezgodaj pretrgala nit njego-
vega plodnega in bogatega Ziv-
Lienja. *

Pekojni- Aifpnz Oblak je bil-

vzgled borbenega in predanega
komunista, vzgled postenega,
iskrenega in naprednega c¢love-
ka' ter vzgled predanega, spo-
sobnega in nenehno snujocega

kulturnega. delavea. Njegove za-_

sluge za rast napredne delavske
miselnosti in delavske kulture
na Jesenicah ter uspehe: naSegx
socialistiénega razveja spleh so
velike in mnepozabne. Za svoje
zasluge je bil odlikovan z viso-
kimi odlikovanji Reda Bralstva
in enotnosti in Reda zasluge za
narod.

Njegova poslednja pot v pre-

priljubljenost in spoStovanje pri
girokih ljudskih mnoZicah, ki ga
bodo kot svetal vzgled revolu-
cionarja in doslednega borca za
boljse Zivljenje delovnega ljud-
stva ohranile v trajnem spomi-
nu. -
Slava njegovemu spominu!

‘rani grob je pokazala njegovo



Naslednji sestavek nam je poslal Kozelj Frane, ki je
zaposlen v garaZi. V njem opisuje svej zanimiv smucar-
ski podvig pred manj kof enim mesecem, ko je bila Se v
gosteh s snegom dokaj riadedarna, éeprav zapoznela
zima. Sestavek z veseljem objavljamo in naj bo vzpod-
buda vsem ¢lanom naSega kolektiva, da naj primejo za
pero ali svinénik in nam piSejo o svojih Zeljah, proble-
mih, dogodkih in doZivetjih bodisi pri delu v tovarni ali
doma. Tako se bomo spoznali med seboj, na§ »Zelezar«
pa bo postal pester in zanimiv,

NA SMUCEH PREKO DAVCE V POLJANSKO DOLINO

L.

Bilo je megleno nedeljsko jutro, ko sem si doma na-
tvezil smudi, ki jih Ze deset let nisem imel na nogah. To
se je tudi takoj videlo, saj so mi smudke %e od vsega za-
tetka kljubovale, ker jih nikakor nisem mogel pritrditi
na meprave Cevlje, Za trening sem se mamenil, da mi-
mogrede skotim iz Gorij ma Vigelnico in ponesem tov.
Janu zasluZene dnevnice. Na ViSelnici sem tudi dodakal
svoj prvi smutarski padec, tako da sem imel -kar drenj
preden sem se postavil zopet na noge.

Z Vislenice sem zavil proti Bledu in po prvem kilo-
metru sem bil Ze toliko v formi, da sem s celimi kostini
prijadral na Blejsko postajo, Vlak je imel pol ure za-
mude in na njem sem nase] znanca iz Nomenja, ki se
je namenil v Prvadino po vino. Skoraj Zal mi je postalo,
da ne morem z njim, posebno Se, ko sem izstopil v Pod-
brdu in me je vzela ma piko ostra sneZna primorska sa-
pa, da me je zazeblo Se pri srcu, ne samo po kosteh.

K sredi sem spoznal tov., Freliha iz Sorce, ki-dela v
Zi&ni valjarni in sva imela skoraj isto pot. Pri zadnjih
hisah sva zavila po bliZnjici proti stari italijanski cesti
naravnost navzgor, tako, da sem moral slagiti obleko kos
za kosom. Na stari cesti sem nataknil smuéi in kar ime-
nitno prodiral proti Petrovem brdu, da me je tovari§ ko-
maj dohajal, Krasen je razgled, ko se ozrei nazaj proti
Podbrdu. Ce bi bil lep sonten dan, bi bila slika Se lepsa.

Na Petrovem brdu isva zavila v gostilnico »Podbrdo«,
kjer sva spila vsak kozarec domadega in nato e enega,
kar je bilo Ze tez normo in se je meni na drugi polovici
poti proti Davtam kruto mastevalo. Ce bi kdo videl
kaksSne »akrobacije« sem delal na smuéeh v strmo pada-
jofo dolino, bi potil od smeha in Se izdihnil, ¢e bi ne
bilo takojsnje zdravniske pomoéi,

Preden sva prigla do kmetijske zadruge »Pri Zagle,
se je tovari§ Frelih poslovil, e poprej pa sva sklenila-
da jo poleti skupaj mahneva ¢ez Petrovo brdo v Sel-
5ko in Poljansko dolino, Na ovinku sem si ogledal spo-
menik padilm partizanom, dobil potrebne informacije
»Drzi se levo!« in po enourni hoji sem le dospel do
prvih dveh his. Kljub kravalu in vriSéu, ki sem ga
gnal, se pri obeh hisah ni oglasil niti pes, kaj #ele &tlo-
vek, Radoveden sem bil namreé, ¢e sem na pravi poti.
Povedati vam moram, seveda pod pogojem, da prav ni*
komur tega ne izdate, da sem ga malo ¢util, ker nisem
vajen pijate in, da sem do vrha proti Daviam imel solo
koncert, ki je obsegal najmanj sto slovenskih pesmi od
»Kranjskega Janeza« in »Janeza in Micke« pa do »Vese-
lja ni nikjer«, ¢eprav se mi ga je v gostilni na Petrovem
brdu, kar malo preve¢ pridruZilo.

V skrbeh sem Ze bil, e sem zgresil smer, ko zaslifim
glasove Zvih ljudi. Bili so lovei, ki so &li iz sestanka.
Povedali so mi, da sem Ze skoraj v Davéi in hudomusno
pripomnili, da je do hiSe kamor sem bil namenjen 1n
s0 mi jo tudi na drugemi koncu Davé pokazalil, samo Se
eno uro in pol hoda. Na masvet lowvcev, sem kar na celo
v sneg zavil po bliZnjici, da bi skrajsal nekaj ovinkow,
pa ne vem, ¢e sem kaj pridobil, kajti zgornji del moje
malenkosti je bil ve€krat tam. kjer bi moral biti spodnji.

Ko sem Ze bil v Osojni Davéi, ni bilo veé daled do
cilja, ki sem si ga Ze podteno Zelel, Na zadnjem kilome-

tru za ta dan zadrtane poti sretam gospodarja in gospo-
dinjo prav od hige, kamor sem bil namenjen. Nekaj smo
v sorodu in ker v teh visokih krajih gojijo ovce, smo se
#e pred &asom zmenili, da pridem po volnene nogavice
za sebe in svojega fanta, Nista se mogla naduditi, da
sem prigel kar sam tako dale¢ v Davéo in naroéila sta
mi naj mi njun sin Stanko da dobro malico, kajti sama
sta bila namenjena v Zgornjo Davio po posto, kamor pri-
haja iz Zeleznikov.

Kmalu sem bil pri njuni domaéiji, ki obdana od
krasnega macesnovega gozda kraljuje v samotni visin:
1100 m nad morjem, Zahajajote sonce je posvetfilo in v
vejah stoletnih macesnov se je zlato.lesketa] sneg. Ob
pogledu na prelepi gorski zimski svet sem bil obilo
popladan za ves napor in z zadovoljstvom sem potrkal

_ na veZna vrata, ki mi jih je nezaupljivo odprl Stirinajst-

letni Stanko in me sumljivo ogledoval v moji smucarski
opremi,

Vendar sva malo pomalicala in nato zlezla ma veliko
toplo peé, kjer sem se poiteno odpotil. Vrnila sta se tudi
gospodar in gospodinja. Z zanimanjem sem si ogledal
izdelke domate obrti, kot so Skafi in druga lesena po-
soda. Tudi volno predejo kar sami Se ma kolovratih.

Se dolgo v veter smo na topli pe¢i govorili o marsi-
¢em. Dobil sem tudi tone napotke za pot, ki me je
¢akala naslednji dan in ko smo kon¢no legli, se mi je
sanjalo, da s smuémi skatem z vrha Davée v dolino inm,
da sem posekal samega Poldo.

II.

Ceprav je v mnedeljo vse izgledalo, da bo v pone-
deljek deZ, me je zjutraj prebudil krasen zimski dan.
Razgled od domatije Kandovih je res mekaj veli¢astnega.
Na severo-zapadu se v nebo dviga ofak Triglav s svojo
julijsko skupino, proti severovzhodu se vidi €rna prsi
s svojim sosedom Ratitovcem, V vzdozju pod njimi pa se
stiskajo in zopet raztezajo Spodnje in Zgornje Dajne,
%e naprej Sorca in ostale vasi in wvasice.

Ob csmih zjutraj sem se poslovil od Kandovih in
s pastirckom, ki me je spremljal do vrha, zavil pro#i
bivéi jugoslovansko-italijanski meji. UZival sem mad iz-
redno lepimi macesnovimi gozdovi, ki tukaj prevladuie-
jo. Na Siroki poseki bivse meje ti kar sam od sebe za-
stane korak..Zamisli§ se nazaj v me tako daljno pretek-
lost, ko je izza teh macesnovih gozdov stegovala svoje
roke fasistiéna Italija in pohlepno zrla proti Ratitovecu
in e naprej Eez Jelovico do bele Ljubljane. Lahko ti
postane pri srcu ko vidi§, da je [tudi ta lepi kodCek nase
domovine osvobojen mafe zemlje laénih tujcev.

S pastir¢kom sva priSla na najvi§jo totko tega kra-
ja in se pripravila za smuk, kajti pot se je spuscala
srmo mavzdol v Poljansko dolino. Po prvem kilometru
voznje, kjer sem se moral vcasih do tal sklanjati, da sem
se izognil z debelo plastjo oveSenim in nizko visetim
vejam, se mi je na smucki odirgal prednji jermen. Tako
sem krepko izkusil, kaj se pravi, ¢e Ze doma ne mislis
na nepredvidene stvari in ne vzames$ s seboj na tako turo
za vsak slutaj nekaj rezervnih delov.

Ko sem za silo povezal jermen na smuécki, sva s
fantom v dobre pol ure privozila na cesto, kjer stoji
biv#a italijanska karavla, Tu se je pastiréek poslovil in
vrnil nazaj proti Davéam. Prepuscen sem bil samemu se-
bi in Sele fez Cas se je gozdnati teren nekoliko umakmil
in odprl razgled proti jugozapadu, kjer so vasi Kladje,
Sovodenj, Stara in Nova Oselnica, a naravnost pod me-
noj sem slutil globoko v dolini vasi Poljanske doline.
Vpra3anje je bilo, ¢e bom imel toliko srete, da bom za-
radi nepreglednosti terena prispel v vas Robidnico, &e-
prav mi je pastirfek nakazal smer. Jermenje na smudkl
se mi je popolnoma pokvarilo in prisiljen sem bil odpetl
Se drugo smucko ter koratiti pe§ po odjuZnem snegu, ki
ga je bilo ez en meter trideset, tako, da se mi je glo-
boko udiralo. Obgla me je misel, kaj bi bilo, ¢e bi se po-
nesretil v teh viinah, saj me ne bi slial Ziv &lovek, pa




te bl Se tako vpil na pomo¢. V mislih sem Ze videl ne-
uspeh svoje zadrtane poti: priti do druge ure v Hotavlje
na avtobus za Skofjo Loko. Naslednje jutro me je ze
cakala sluzba v Zelezarni.

Ko tako gazim sneg nenadoma zaslisim daleé pod
seboj glasove fanta, ki je vpil nad konji. Morala se mi
je v trenutku dvignila in kljub visokemu snegu sem
kar poskakoval v smeri odkoder so prihajali glasovi.
Vioznik mi je povedal veselo novico, da je do Robidnice
gamo Se deset minut. V trenutku so bili pozabljeni wvsi
napori zadnjih dveh ur. Kar drase] sem v zayesti, da sem
priSel prav, ¢eprav misem krajev prav ni¢ poznal in da
je zastavljeni cilj spet dosegljiv. Pri prvi hisi v Robid-
nici sem zaprosil za jermene in spravil v red smudéi, se
malo okrepéal z izdatno malico, ki mi jo je mama v
Dav&ah zavila za na pot in spet sem bil v polni formi.

- Iz Robidnice je spet $lo navzdol in &ez Cetrt ure sem
ze vozil skozi Leskovico, ki se je v soncu kopala stisnje-
na v strmi sonéni rebri. Pot iz Leskovice se v strmih
vijugah spuSta v dolino. V sredini klanca sem zavozil
ravno med Sclarje, ki so verjetno imeli smuéarske tek-
me, kajti vsi so bili na smuckah.

Zelo so bili radovedni od kod sem prismuéal in niso
se mogli nmacuditi, da sem sam s smutkami po nepozna-
nih krajih priSel iz Podbrda éez Davéo in Robidnico sem,
V naslednjem klancu, ki je bil hudo strm, zagledam na
ovinku pred seboj majhno dekletce s sankami. Kljub
robnikom mna smufkah ni bilo drugega izhoda, kot da
sem prostovoljno padel v sneg, toda prednji konec leve
smulke se je tako zaril v irdo steno poti, da ni, poleg
tega Se z grfo na tem mestu, ved vzdrial in konec je hilo
mojega smutanja. S smutkami na rami sem nadaljeval
pot iz Kopacnice do Hotavelj in ker je bila na tem delu
poti cesta skoraj kopna, nisem zlom smutke vzel za
preved hudo. V Hotavlje sem priSel obenem z aviobu-
som, in ko je natrpani avtobus Ze vozil proti postaji Skof-
ja Loka, je tudi Ze prihajal vlak, ki sem ga zadnji hip
ujel za poslednji vagon,

. S tem se je tudi zaklufilo moje smutanje za letos
in lep izlet po Se lepSem, toda tako malo poznanem
ko3¢ku naSe drage slovenske zemlje.

Kozelj Franc

Nasi proizvodni rekordi:

Martinarna je 5. III. 1955 imela rekordno dnevno
produkeijo SM jekla: 1000,9 ton,

Elekiro peé je imela v marcu rekordno meseino
predukeijo elekiro jekla: 932,9 fon.

Teika proga “je imela 4. III. 1955 rekordni dnevni
vloZek 538 ton.

Valjarna 1300 je imela 21, II. 1955 rekordno dnevno
produkeijo na Duo-ogrodju 117 ton.

Zitna yaljarna je imela 28. 1L 1955 rekordno dnevno
produkcijo 2154 ton.

Cevarna Jje imela v prvem letoSnjem Kkvartalu re-
kordno produkeijo 2.022 ton.

Hladna valjarna je imela v marcu rekordno mesecéno
produkeijo 787 ton.

Zitarna je imela v_marecu rekordno mesetno produk-
cijo 3000 ton.

Zebljarna je imela v marcu rekordno .produkeijo
pohistvenih vzmeti 118 fon.

Vse za dvig produktivnosti!

35000000 FIZKULTURA TN SPORT 3000000004K

Uspelo medobratno sankasko tekmovanje
Sport, ki %¢ marsikaj obeta

Ceprav smo sneg dobili &ele v drugi polovici febru-
arja je vetina sindikalnih odborov na%e Zelezarne orga-
nizirala tradicionalne sankagke.tekme, Izjema sta le Ja-
vornik in glavna pisarna, kjer so tekmovanja organizirali
le posamezni pododbori, Ta sankaska tradicija Zelezarjev
je napotila tudi druge kolektive k tem prireditvam in na
ta natin je skupno s ¢lani Narodne banke, MLO, ambu-
lante in bolnice v okviru III. zleta gorenjskih smuéarjev
tekmovalo 1237 sankacev, nevstevsi one, ki so tekmowvalil
izven konkurence. Do srede marca so bila izvedena vsa
obratna tekmovanja, zato je Sindikalni odbor podjetja
razpisal medobratne sankaske tekme, pripravil lep pre-
hodni pokal za zmagovalce in vrsto praktiénih daril,
izvedbo tekmovanja pa poveril GSP, Razpis tekmovanja
je obsegal mostveno in pesamezno prvensivo, zato so
sindikalni odbori izbrali svojih 3est najbolj&ih tekmoval-
cev iz obratnega prvenmstva, ki se Je smatralo za. mbmne
tekme, | BLL

V celoti je tekmovalo 97 rtekmovalce'v od te«ga 8 Zensk.
Prvak Zelezarne za leto 1955 je postal No¢ Franc iz Zi¢-
ne valjarne s <¢asom 3 minute 15 sekund, pri Zenskah
pa je zmagala GradiSek Mimi iz predelovalnih obratov
s Ctasom 4:00.6. Mostveni prvak je mehani¢na delavnica
s Ctasom 21:26.2. Tekmovanje je bilo 20. marca dopoldne
ob ne najboljsih sneinih razmerah. Proga je potekala
od Zamlake do Erlahove Zage in je bila dolga 2 km.

. Rezultati tekmovanja

1. Not Frane — Zzi¢na valjarna 3,15; 2. Horvat Stane
— promet 3,15.2; 3. Klemenc Peter — mehani¢na 3,19.2;
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4, Gerdej Polde- — mehani¢na 3,21; 5. Horvat Anton —
livarna 3,22.2; 6. Simnic Alojzij — elektro del. 3,22.2;
7. Prevc Peter — predelovalni 3,23.9; 8. Klinar Lado —
MIS 3,245;9. Langus l!oze, elektro del. 3,24.8; 10. Pirs
Mirko — livarna 3,25.7; 11, Bitek Franc — livarna 3,25.8;
12. Defman Miha — MIS 3,27.5; 13. Rihtar§i¢ Emil — Zeb-
ljarna 3,29.6; 14. Klinar Ivan — martinarna 3,31.6; 15.
Klemenc Matevi — martinarna 3,32.6; 16. Vilman Vid —
%i¢na valjarna 3,33.6; 17. Zorman Franc — MIS 3.34.1;
18. Znidar Emil — predelovalni 3,34.7; 19. AZman Zvone
— predelovalni 3,34.8; 20, Mirti¢ Ivan — Zebljarma 3,35.6;
21. Ferjan Niko — Zi¢na valjarna 3,36.6; 22, Klinar Ja-
ka — ziéna valjarna 3,37; 23. Lotri¢ Frane — plavz 3,37,6;
24, Crv Janez — Javornik I 3.38.5; 25. Znidar Slavko —
elektro del. 3.40.4; 26. Gasar Janez — predelovalni 3,40.8;
27. Hafnar Stane — gradbeni odd. 3,41.3; 28. Brun Vik-
tor — mehaniéna 3,41.5; 29. Hafner Franc — gradbeni
odd. 3.41.9; 30. Klinar Gabrijel — Samotna 3,42.3; 31. Je-
lovéan Marjan — energijski odd. 3,42.4; 32. Kalan Vinko
— promet 3,44; 33. Mrak Milan — =zadCitna sl. 3,44.6;
34. Pesjak Franc — martinarna 3,44.8; 35. Zerjav Anton
— Zebljarna 3,45; 36. Langus Anton — plavZ 3.45; 37. Sest
Franc — Gradbeni odd. 3,45; 38. Gasar Franc — promet
3,45; 39. Klemenc Anton — mehani¢na 3,45.2; 40. KordeZ
Stane — gradbeni odd. 3,45.8; 41. Habe Dulan — elektiro
del. 3,45.9; 42, PreZelj Janez — MIS 3,46.3; 43. KokoSinek
Ljubo — elektro del. 3,47.5; 44. Svetina Viktor — meha-
ni¢na del. 3,47.8; 45. Razinger Vinko — Javornik II 3,49.1;
46, Razinger Ivan — mehaniéna del, 3,49.2; 47. Zeleznikar
Ivan — MIS 3,50.3; 48, Gasperin Franc — %i¢na valjarna



350.8; 49. Maver Stanko — &amotna 351; 50. Razinger
Anton — Ziéna valjarna 3,51; 51. Delavec Ivan — elektro
del. 3,51,7; 52. Svete Leopold — gradbeni 3,52.3; 53. Straj-
nar DuSan — MIS 3,53; 54. Svete Hinko — gradbeni
3,53.9; 55. Ali¢ Dusan — MIS 3,55.2; 56. Vilman Albert
— promet 3,55.2; 57. Kolman Alojzij — Zi¢na wvalj. 3,55.3;
58. Sapek Rudi — MIS 3,56; 59. No¢ Franc — transport
3,56; 60. Smik Ludvik — plavZ 3.57.5; 61. Jesenko Ivan
— famotna 3,57.8; 62. Travnik Feliks — gradbeni 4,00.4;
63. Kosmat¢ JoZze — Samotarna 4.00.8; 64. Katnik Rudi —
plavz 4,01; 65. Fon Franc — MIS 4,01.4; 66. Brajc Valentin
— transportni 4,02.5; 67. Svetani¢ l!oze — plavi 4,05;
68. Sranc Darko — Zi¢na valjarna 4,06.1; 69. Razinger
Franc livarna 4.08.5; 70, Ingli¢ Ivan — Samotarna 4,06.3;
71, Razinger Ljubo — promet 4,07.6; 72. Korbar Alojzij
— martinarna 4,08; 73. Kréelj Vlado — zastitna 4,09.2;
74, Piber Ferdinand — Zebljarna 4,11.2; 75. Klinar An-
drej — promet 4,12.5; 76. Krive Alojzij — gradbeni 4,12.9;
77. Gasperdié¢ JoZze — plavz 4,13.8; 78, Terseglav Joze —
gradbeni 4,15.2; 79. Jazbinfek Anton — zadlitna 4,16;
80. Lazar Boris — Javornik I 4,17.3; 81. Babi¢ Rudi —
MIS 4,19; 82. Gadper3i¢ Ivan — predelovalni 4,21.1; 83.
Novak Gregor — zadtitna 4,21.5; 84. Medved Alojzij —
Samotna 4,22.2; 85. Cmager Ivan — plavZ 4,30.2; 86. No&
Anton — livarna 4,38.2; 87. Valentar Martin — martinar-
na 4,39.4; 88. Hrast Fracnc — zaSCitna sl. 4,48.1; 89. Lu-
kan Pe¢er — martinarna 4,56,

Zenske

1. Gradifek Mimi — predelovalna 4,00.6; 2.” Novak
Slavka — Zebljarna 4,02.3; 3. Debeljak Silva — Zebljarna
4,09.8; 4. Domijan Angela — mehani¢na 4,18.2; 5. Sorl
Cilka — predelovalni 4,24.4; 6. AZman Majda — gl. pi-
sarna 4,27.9; 7. Grinkovnjak Cilka — martinarna 4,33.4;
8. Znidar Slavka — gl. pisarna 5,24.8.

Ekipe:

1, Mehaniéna de]avmica 21,26.2! 2, Ziéna valjarna
21,43.5; 3. Elektro delavnice 21,54.2; 4. MIS 21,55.8; 5. Pre-
delovalni 22,35.9; 6. Martinarna 22,40.2; 7. Gradbeni 22,59.5;
8. Promet 23,13.5; 9. Zebljarna 23,39,9; 10. Plavi 24,00.9;
11. Samotna 25,34.2.

Se istega dne popoldne je bila v dvorani Sindikalnega
doma svetana objava rezultatov in razdelitev daril, kjer
je tudi bilo poudarjeno, da so sankaska tekmovanja
Sportna panoga, kjer se majbolj mnoZi¢no udejstvuje
naj delavec in tudi’intelektualec in da obstoje vsi pogoji,
da postane sankanje na Jesenicah Sport st. 1.

Pri nas ta panoga Sporta res Se ni tako razvita, kot
je v zamejstvu, vendar so prvi in to uspesni koraki tudi
pri nas Ze storjemi. Letos je bilo prvo svetovno prven-
stvo v sankanju v Oslu na Norveskem, sankanje je tudi

KULTURA IN PROSVETA

olimpiiska disclpiing, v Nem&ii je bilo XIiii. evropsko
prvenstvo, Italijani pa so izvedli svoj IX. Sampionat.
Ob vsem tem res lahko ugotovimo, da se pri nas e nih&e
ni zanimal, da bi sankanje postalo prva Sportna panoga.

Na leto3njem III. zletu GSP smo prvi¢ videli sodobne
tekmovalne sanke razli¢nih sistemov in se tudi prepri-
¢ali o njih prednosti, saj se je 6 Avstrijcev s svojimi
tekmovalnimi sankami plasiralo na prva mesta. Zani-
mivo je tudi bilo mednarodno sankasko tekmovanje v
Avstriji, kjer je nas Horvat Stane zasedel Cetrto mesto
in pustil za seboj vse Avstrijce, ki so tekmovali pri nas.
Drugi Jugoslovan, ki ni imel tekmovalnih sank pa se je
plasiral Sele na 45. mesto, -

Razen tako imenovane sankaske proge Belvedere v
Bohinju pri nas tudi $e nimamo umetnih sankalisé. Ta
proga je bila zgrajena leta 1910 in seveda danes ne
ustreza ve¢. Druge evropske drzave so v tem Ze znaino
naprej. Poljska na primen ima 4 umetne proge z Zitni-
cami, Svica samo v Davosu 2 progi, po ve& prog pa imajo
Se Avstrija, Nemd¢ija, Ceska, Italija itd. Torej mas pri
nas v tem pogledu Se taka res pravo pionirsko delo, saj
trenutno razpolagamo Sele z dvoje tekmovalnimi sa.nkami
prave umetne proge pa niti nimamo,

Da bo treba ¢imprejsnjih korakov v tej smeri je ra-
zumljivo, saj sankaske naprave ne bodo sluzile samo
fportnemu udejstvovanju in razvedrilu nasih delovnih
ljudi, temveé tudi tujskemu prometu. Nekoliko preveé
samo konferiramo, kako bi privabili k nam tujce tudi
v zimskem Casu, nihée pa ne pomisli, da. bi jih z zgra-
ditvijo takih naprav prav gotovo pridobili. Dokaz zato
je Bohinj pred prvo svetovno vojno, kamor so prihajali
in to samo na Belvedere poleg TrZatanov tudi drugi
tujci, zato ni ¢udno, ¢e je bilo takrat v Bohinjski Bistrici
mogoce dobiti precej ve¢ prenoc¢is¢ od danasnjih 12! Po-
doben polozaj je tudi v drugih Sportnih panogah in &as
je Ze, da v tem pogledu ukrenemo vse, kar se da, ter
prav na$ zimski Sport spet povzdignemo. =

Ob vsem tem pa je razveseljivo, da so nasi Zelezarski
sankat¢i dobro zaﬁtopah svoje barve na medklubskih telk-
mah., V Begunjah so oavo_nh kar dva prehodn,a pokala,
Orlov pokal pa so osvojili prvo plasirani Klinar Joze,
tretje plasirani Kogir Drago in peti Uléar Milan s skup-
nim ¢asom 4:21.3. Prav tako so jeseniSki sankadi osvo-
jili prehodni pokal GSP in zasedli prva mesta na tekmah
v Bohinju. Vsi ti rezultati so razveseljivi in lahko v po-
nos najmlajsemu klubu sankacev, k je bil Sele letos
ustanovljen. Zato vabimo wvse, ki imajo veselje do san~
kaskega 3jporta, da se vklju¢ijo v klub., V bodote bodo
na medklubskih tekmah smeli tekmovati le verificirani
tlani, ki bodo razdeljeni v zvezni, I, IL. in IIL. razred.
Prijave novih ¢lanov sprejemajo obratni poverjeniki.

Prepri¢ani smo, da bodo ob vseh pogojih, ki so Ze in
ki jih bo treba Se ustvariti, Jeseni¢ani lahko vrelprezantl-
rali sankaski Sport doma in na tujem.

ZA 10. OBLETNICO OSVOBODITVE

Vse povsod pe nafi oZji domovini so zageli
resno razmisljati o pripravah za dostojno prosla-
vitev in pogastitev pomembnega zgodovinskega
dogodka. V S§tevilnih krajih bodo v ta namen or-
ganizirali slavnostne akademije in druge veéje pri-
reditve, na Javorniku pa so se odloéili, da bodo or-
ganizirali teden kulture. V ¢asu od 8.—15. maja
bodo imeli na speredu kulturne in Sporine prire-
ditve, sodelovale pa bodo vse mnoZi¢ne organiza-
cije, ki delujejo v spodnjem delu mesta Jesenice.
Poleg domadédih organizacij, so se vabilu odzvala
tudi bratska druStva ,Svobode“ iz Boh. Bistrice
in Trbovlje II. Tako bodo 14. maja imeli na Javor-
niku razvitje druStvenega prapora ,Svobode* Ja-

vornik, nato pa pevsko revijo pri kateri bodo sc-
delovali pevski zbori iz Bohinja, Javornika, BL
Dobrave in Trbovelj. To bo najveéja kulturna pri-
reditev, kar so jih imeli na Javorniku. Da bi te-
den kulture v celoti uspel so Ze v mesecu januarju
izvolili 7-glanski pripravljalni odbor, ki bo imel
z organizacijo §tevilnih prireditev, ki bodo na spo-
redu preko celega tedna, polne roke dela. Med
drugimi prireditvami naj omenim $e poéastitev 60,
obletnice slovenske moderne. To pomembno oblet-
nico bodo na Javorniku proslavili na peseben na-
¢in, potrudili pa se bodo, da bo prireditev tudi na
potrebni kulturno umetniski vigini.

Delavsko prosvetno drustvo ,Svoboda“ na Ja-




vorniku je na predlog glavneéga odbora Zveze ,Svo-
bod* v Ljubljani izdelalo seznam lovariev, ki de-
lujejo v drustvu kot aktivni &lani in to v pred-
vojnem in povojnem Casu. Predlagani tovarisi bo-
do prejeli ,,0dli¢je Svobode® prve, druge in tretje
stopnje, razvrstitev po stopnjah pa bo opravila
posebna komisija, ki deluje pri glavnem cdboru
Zveze ,Svobod® v Ljubljani. V kolikor bo mogoce
bo ob razvitju prapcra podeljenih tudi nad sto di-
plom é&lanom ,Svobode, ki v drustvu delujejo
nad 5 let.

V tednu kulture bo nedvomno velika kultur-
no polititna manifestacija — obisk naSega Zele-
zarskega Javornika s strani preko sto SvobodaSev
iz Trbovelj. Le-ti se bodo predstavili naSemu ob-
¢instvu s 60-¢lanskim meSanim pevskim zborom,
obiskala pa nas bo tudi mladinska rudarska godba,
katero so ustanovili Sele pred nekaj leti in je v
kratkem razdobju svojega obstoja dosegla vrsiv
lepih uspehov. Poleg tovariSev iz Trbovelj, Boh.
Bistrice in Bl. Dobrave bomo v nasi sredi pozdra-
vili tudi predsednika Zveze kulturnih drustev Ju-
goslavije in predsednika Glavnega odbora Zveze
»Svobod“ v Ljubljani tov. Ivana Regenta. Tovari$
Regent bo ob tej priliki imel slavnostni govor,
nato pa bo kumoval pri razvitju drustvenega pra-
pora. Zadnji dan v tednu kulture bodo javorniski
svobodasi organizirali velik izlet na Pristavo, ka-
terega se bodo udelezili tudi gostje iz Trbovelj.

Veli¢astni proslavi 10. obletnice osvoboditve
pa se bodo pridruzile tudi druge slovesnosti. Nalo-
ga DPD ,Svoboda“ pa bo, da bodo v okviru danih
moZnosti tudi te lepo in dostojno izvedene. Tako
bo potrebno organizirati krajevne proslave v zve-
zi s 50-letnico ustanovitve ljudskega odra v Tr-
stu, ki ga je ustanovil tov. Ivan Regent in je v
kulturnem Zivljenju trzaSkih in primorskih Slo-
vencev odigral vaZno in pomembno vlogo. To pro-
slavo bodo na Javorniku organizirali v mesecu
aprilu ali maju, ko poteée 50 let ustanovitve te po-
membne kulturne ustanove, Sredi poletja to je v
mesecu juliju pa se bomo spomnili obletnice, ko
je bila v letu 1935 razpuSéena Zveza ,Svobod® in
s tem vsa krajevna drustva ,Svobode“. To se je
zgodilo 7. julija 1935, ko je bil sredi Celja velik
zlet ,Svobod®, udelezilo pa se ga je tudi precej
SvobodaSev iz Javornika in Jesenic. Ta dogodek
je zapisan z velikimi érkami v zgodovini nasih de-
lavskih prosvetnih drustev, zato je potrebno, da
20. obletnico razpusta ,Svobod“ proslavimo kar
najbolj dostojno. Poleg interne slovesnosti, ki bo
v obliki slavnostne seje drustvene uprave ,,Svobo-
de“ na Javorniku, bi kazalo organizirati tudi veé-
ji izlet v prosto naravo in to v neposredni bliZini
zelezarskega revirja, z namenom, da bi to po-
membno obletnico proslavili tudi skupno s &lan-
stvom.

Prebivalstvo Javornika bo o poteku priprav za
izvedbo navedenih slovesnosti in proslav pravo-
tasno obvesteno preko republiskega in lokalnega
tiska, v ¢asu trajanja tedna kulture pa tudi preko
radijske oddajne postaje Ljubljana.

Edo Zagar
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Miha Klinar:

PBalada o stavi puiki

Bila sem puska.
Moja preteklost je povest smrti.
V nemski tovarni sem se rodila
in usojeno mi je bilo,
da bom morila.
Prav mi je zdaj,
med starim Zelezjem prezrti.

Bila sem puska.
Vse sovrastvo sem ob¢utila.
Nekot pa me je v neki hosti
mlada roka priborila,
me z zvezdo okrasila
in obgutila sem slo po prostosti.

Bila sem puska.
Govorila bi o mladosti
mnogih, premnogih ljudi,

o trpljenju, gladu, bridkosti
in o potokih, potekih krvi,

Bila sem puska.
Videla sem sinje ofi;
kakor nebo so se razprle,
nato jih je oblila kri
in so umrle.

Bila sem puska.
Vode so tezme drle,
razjedle moje kopito
in me strle.

Bila sem puska.
Zdaj sem staro Zelezo.
V kaj me bodo pretopili?
Po cesti gre fant s protezo,
Ijudje pa Se bedo morili.

POPRAVEK

V zadnji Stevilki »Zelezarja« se je v sestavku »Iz za-
kona o zdravstvenem zavarovaniu delavcev in usluzben--
ceve na strani 12, v poglavju »Pravice ob noseénosii in
porodu« v drugi vrsti tretiega odstavka vrinila napaka.
Beseda »Zeninega« se mora pravilno glasiti »Zenskega«.

Da ne bi napaka koga zavedla v zmolo, jo s tem po-
pravljamo.



eoooeoe ZA NASE BRALKE e S

ZAJTRK JE ZELO VAZEN

Ste tudi vi eden izmed tistih ljudi, ki zjutrap
med oblafenjem pogoltnejo griZljaj kruha, ta Eas,
ko si oblaéijo plasé namodijo grle s pozirkom ka-
ve in nato Se preivekajol odhitijo na delo? ‘

Gorje tistemu, ki ima tako slabe navade! Po-
sledice takinega pofenjanja na vse zgodaj zjuira}
prej ali slej ne izostanejo in se peksZejo v zinn-
tenosti, raztresenosti, glavobolu in splodni ner-
voznesti. Poleg tega se ponavadi pojavi e neprije-
tenr, boleé abéutek v Zelodcu, kajti taksno nepaz-
lHivo zauZivanje jedi in dvojno zaposlovanje tele-
sa — hranjenje in jutranja toaleta — je zele ne-
spametno in nezdravo.

Nobeno drugoe hranjenie fez dan ne more na-
doknaditi tega, .kar zjutraj zamudime. Praviloma
bi meral zajirk obsegatli, vsai po sveiem obsegu,
najmanj eno tretjino vse hrane, ki jo v enem dne-
v zauZijemo, Zmotno je, fe kdo misii, da bo s
tem, fe se zajirku odrefe kakorkoli cmilil svojo
preveliko debelest. Zjutraj zauZita hrana na to
prav mi& ne vpliva, saj v prvi vrsti nadoknadi fez
nol porabljeni material za gradnjo telesa in nje-
govo energijo, Ce tels tega materiala stalno ne
dobiva, se fez ¢as zagotovoe pojavijo resne in Skod-
ljive posledice, ki so lahko vzrok nestetim holez-
nim. Vse preveé¢ je pri nas v navadi, da sta glav-
na obroka hrane kosilo in veterja. Zvefer bi mo-
rali zauZivati ne preteiko in tudi ne preve? hrane
ne da bi zaradi tega morali stradati. Le na ta naéin
je zagotovljeno pravilno delovanje Zelodca in tu-
di koristno in zdrave spanje. Primerna zveder za-
uiita hrana se lahko v miru prebavija, zato je Ze
iz tega razloga keristneje zjutraj in opoldne vet
in motneje jesti.

Le &e si vzamemo zjutraj ved €asa za miren in
izdaten zajirk, zadostimo vsem zahtevam telesa in
pa tako oboroZimo z vsemi silami, ki so nam po-
trebne za dobro izvrievanje vseh deloevnih naleg
Zez dan. Poizkusite in prepricali se boste, da je
tedi razpoloZenje drugaino,

R L ST TIEE AN FHIE v R (MR

e ZANIMIVOSTI

MOZJE NE MARAJO ZENSK, KI...

Zurnalisti razliénih evropskih degel so pred
kratkim hoteli dognati, zakaj gotovi Zenski tipt
pri moékih nimajo nobenega uspeha. Rezuitati teh
dognanj, ki so takorekod ,internacionalni* so sle-
deéi:

1. Zenske, ki zmerom ,.po svoje plefejo” in
gredo v puloverju v teater ali z veferno chleke v
kino. Mogki se ob takih neprimernih oblekah po-
¢utijo neprijetno in postanejo nerazpoloZeni.

2. Zenske, ki hotejo na vsak naéin in pod vsa-
kimi pogoji biti originalne in sc na primer vscdejo
na mizo, v prepritanju, da je to nekaj posebnega.

3. Zenske, ki se ne znajo zadrZati in svoje ci-

'garete ugagajo na kroZnikih. 91 procentev modkih -

tega ne prenese.
4, Zenske, ki so preved skrbne in neprestano
na sebi ali, po svojem siancvanju nekaj urejajo.
5. Zenske, ki so tako prismojene, da mislijo, da
impromirajo, ¢e ne znajo prisiti gumba in zavreti
mleka.

6. Zenske, ki vse vedo in vsak pogovor preki- -
njajo z dopolnjevanjem in razlaganjem podrobno- . -
sti. _

7. Zenske, ki pokvarijo vsako 5alo, vse zabav-
ne zgodbe in vice poznajo in ]1h s trivmfom ZXe
naprej poveda. 7

8. Zenske, k1 ‘hotejo za vsajké:_ceno in nepre-
nchoma biti tajinstvene in demonske.

9. Zenske, ki hofejo skrivati svojo Zenskost,
vse same placati, zaupljivo beoksajo moSke v hrbet
in pri vsaki prileznosti izbruhnejo v glasen Smeh
¢eprayv se ne znajo smejati. —

10, Zenske, ki se krevito trudijo, da bi bile
drugadne, kakrine v resnico so.

RN

Kaj vse ne zahtevajo moiki od Zensk, kaj?

AT S PR U EIV R s PO

98% CLOVESKEGA TELESA

SE OBNOVI Vv ENEM LETU
Proutevanja, iJzvriena z novimi-
obnavlja 98% osnovalh materij &lo-
vedkega telesa. Porodilo o tem od-
kritjin je objavil dr. Tane Aabersold,
¢lan komisije za atomsko energijo
ZDA,

Poizkusi so bili izvrSeni s sprem-
ljanjem . gibanja radicaktividh ele-
mentoy skozi CloveSki organizem in
to z Geigerovim 3Steveem od trenutka
vstopa teh elemenlov v telo do tre- |
nutka, ko spet popolnoma izginejo iz
ielesa. Na podlagi tega so ugotovili, da
se  sestavine nagega organizma ob-

po en start,

triénith naprav.

navljajo popolnoma
98% vseh elementov iz katerih se se-
stoji mafe felo se v teku enega leta
zamenja z novimi,
atomskimi sredstvi so pokazala, da se 4obhi z =zrakom, hrane in pijado.

ki jih organizem

KRATKE IZ LETALSTVA

Za delovanje enega feikega bhomb-
nika je potrebnih 400 elekiriénih mon-
torjev, generatorjev

in dokaj hitro. V fasu med prvo iy drugo svetov=
no voine se je hrzina letal povedala
na leto poviprefno za okoli 24km na
uro, Izreden napredek tehnike, zna-
nostt in letalske industrije pa je do-
segel, da se je od leta 1947 pa dao
danes brzina letal povedala vsako leta

za povpreéno okoli 264 km na uro,

Samo v ZDA opravijo civilne le- o - = —
talske druZbe v domalem prometu 2155
poletov na dan, t.j. vsakih 40 sekund

Z letoiniim letom ameridka voina
in civilna letalska industrija prvit v
svoji zgodovini izdeluje wved letal z
reaktivnim pogonem, kot pa s prope-
lerji. V celoti v ZDA proizvajajo 91
tipov raznih letal za poirebe voinega
letalstva, vojne mornarice, suhozems
ske vojske in civilnega letalstva.

in drugih elek-

ha 'j




Najnove)fa vrsia zraéne
ki se uporablja za hlajenje piloiske
kabine letal, ki lete z brzino vecjo
od zvoka, Je tako majhna, da jo lah-
ko stisne§ v pest, toda vendarle ohla-
ja tako, kot bi ohlajevala v eni uri
cela tona ledu.

turbine,

STIRI GENERACIJE
LOVSKIH LETAL

Tehnika se nenehno in z nesluteno
brzino razvija, tako tudi letalstvo.
Lani je minulo komaj 50 let, kar je
ugpelo ¢loveku s strojem poleteti po
zraku, danes pa so Ze in 3e uresni-
tujejo najfantastitnejfe zamisli, ki so

Qesti

svetovnl vojni so borbena
letala potrebovala polno uro, da so
se dvignila na visino okoli 1.800m.
Nekatera danasnja najmoénejsa ve-
aktivna letala pa se dvignejo na vi-
§ino 3.080 metrov v nepolnih dveh
minutah,

V prvi

pred leti veljale Se skoraj za samj2
taka glede oblike, brzine, vigine in
akcijskega radiusa vse mogoé¢ih letal.
Pri¢ujot posnetek, na katerem so se
sreale Stiri generacije lovskih letal
je bil narejen na nekem velikem mi-
tingu vojnega letalstva ZDA. Spodaj
vidimo 'dvokrilno letalo tipa Spade iz
prve svetovne vojne, ki je doseglo

o il Rl

En sam moderni in sodcbni bomb-
nik s posadko treh ljudi lahks danes
na enem poletu nes¢ s seboj wvedio
uniCevalno mo¢, kot bi jo mogle nesti
vse. letalske sile vojujoCih se drzav
v drugi svetovni vojni. Jasno je, da
je ta unifevaina mot atomskn croje.

brzino 176 km na uro. V sredini nad
njim je najhitrejse letalo s propeler-
jem iz druge svetovne vojne F-51 Mu-
stang, pred njim leti eno prvih letal
na reakeijski pogon F-86 Sabre - Jet,
kot zadnje pa leti najhitrejse lovsko
superzvoténo letalo F-100, ki je dose-
glo uradni rekord v brzini s 1208 km
na uro. '

V mesecu decembru 1354 so sa na-
Sim sodelavcem rodili naslednji ntroci:

Svete Hinku (gradb. odd.) héi Met-
ka, Ravniku Francu (Zina valjarna)
sin Franc, Zalokarju Vinku (Javk. II)
sin Dusan, Klinarju Cirilu (OTK) sin
Bojan, Zaveljeina Zdravku (Javk. II)
sin Zdravko, Zupanu Francu (Javk. II)
h¢i Danica, Mikelju Anfonu (jeklo-
vlek) héi Framéi$ka, Demdarju Ivanu
(Javk. III, meh.) héi Nikolaja, Grileu
Rudolfu (Javk. IIT) héi Vijoleta, Stro-
ju Viktoriu (promet) .sin Zwvonko, Hu-
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doverniku Leopoldu (gradbeni odd.)
hé¢i Enida, Strnadu Bogomirju (kom-
struk, del.) hé& Zdenka, Bedenu Ru-
dolfu (Zi¢na wvaljarna) héi Silva, Ber-
nardu Niku (transport) sin Zarko,
Cudenu Antonu (Ziarna) héi Ivana,
Kotevarju Juliju (martinarna) sin
Ivan, Zorko Rudolfu (Javk. I) sin Ru-
di, Vovku Francu (Javk. I) h&é Ma-
rija, Kofirju Antonu (opekarna) hci
Zdenka, Biaggio Ireni (personalni od-
delek) sin Stanko, Berncanu Stanisla-
vu (¥iéna wvaljarna) héi Stanislava,

Mertelju JoZetu (Ziéna wvaljarna) hét
Brigita, Volfu Bozidarju (Zitna wvalj.)
héi Milena, Konkolicu Aleksandru
(elekirodni odd.) sin Aleksander, Mi-
ricu Djuru (Javk. I) héi Pavla, Po-
lancu Avgustu (Javk. II) sin Marijan,
Deméarju Vinku (pocinkovalnica) heéi
Silva in sin Silvo, Triplatu Albinu
(konstruk. del.) héi Natasa, Kogoju
Stanislavu (valjarna 2400) héi Slavi-
ca in Cupidu Milanu (hlad. valjarna)
sin Dragoljub.



Perotili so se:

Klemendic Marijan (opekarna) s
Klemenc Marijo (elektrodni), Blaze-
vit Androe (martinarna) s Skrlj Li-
ljano, Migi¢ Franc (transport) s Smo-
lej Marijo (opekarna), Prefnar Jurij
(martinarna) z Bahun NeZo, Vogrin-
¢it JoZe (valjarna 2400) z Matek Da-
nijelo, Smid Viktor (martinarna) 'z
Lotri¢ Angelo, Nadizar Franc (Zicar-
na) z Bric Damjano, Fedrigo Giusep-
pe (transport) z Antonié Milico, Hor-
jak Franc (martinarna) s Pretnar Iva-
no in Ligef Franc (Zitarna) z Blazin
Marijo.

Umrli so:

Papler Janko (OTK).

Upokojeni so bili:

Zupan Franc (tajnistvo) v novem:
bru, Kejzar Franc (martinarna) v de-
cembru, Braje Janez (OTK) v decem-
bru, MendiZevec Franc (Javk. I1Ii} v
decembru, Peternelj Franc (cpekarna)
v geptembru, Peole Francka (opekarna)

v juniju in Novak Jakob (elektro ped)
v januarju.

V mesecu januarju 1955 so se nagim
sodelaveem rodili naslednji otroei:

Lah Mariji (mezdni urad) sin Mar-
tin, Muleju Francu (cevarna) héi Vi-
da, Veberju Vincencu (Zi¢arna) sin
Vincenc, Jansa Stanislavu (martinar-
na) hti Veronika, Mlakariu Leopoldu
(transport) sin Stanisla--, Daboviéu
Gojku (Javk. II) hé¢i Dragica, Koderju
Miroslavu (hlad. wvaljarna) héi Irena,
Jakelju JoZetu (gradbeni) héi Simona,
Beveu Antonu (jeklovlek) héi Stefka,
Carni Ludviku (Javk. III) héi Simona,
Plavulji Fatimi (opekama) sin Emir,
Hrovatu Antonu (Javk. II) sin Anton,
Robitu Francu (promet) sin Iztok, Tav-
tarju Antonu (Javk. I) héi Valentina,
Rozmanu Francu (elektr. del.) héi Va-
nja, Sumi Vincencu (energijski) sin
Anton, Luksu Stanislavu (cevarna) sin
Stanislav, Smolej Ignacu (cevarna) sin
Drago, Moé¢niku JoZetu (plavz) héi Jo-
Zefa, Trojarju Janezu (promet) hdél
Ivenka, Hafnarju JozZetu (siva livarna)
sin Edvard, Vogrinéi¢ Jozetu (valjar-

ngs 2400) sin Marijan, Jakatu Duganu
(martinarna) héi Radmila, Ur§icu Kar-
lu (Zarilnica) sin Marijan, Tonelo Izi-
dorju (cevarna} héi Dorica, Makoveu
JoZetu, (konstruk.) h¢i Magdalena, Vov-
ku Valentinu (Javk. III) sin Zdravko,
Dobnikarju Francu (konstruk.) héi
Janéi, KoroSeu Tomazu (Javk. II) héi
Veronika, Bahun Slavki (Zi¢na wvalj.)
sin Drago, Cataku Esadu (Zi¢arna) héi
Asminka, ArneZu Ivanu (jeklovlek)
héi Mojea, Magajna Albinu (martinar-
na) sin Tomaz, Mugerli Stanku (ziCar-
na) sin Bogdan in Zamida Matiju
(Javk. II) sin Roman,

Poroé¢ili so se:

Rozman Valentin (voz. del) z Za-
lckar Stefanijo, Cesar Franc (hlad.
valjarna) s Hribar Marijo, Pogatnik
Stanko (transport) s Horvat Karolino,
Bretko Vinko (Javk. I) z Bambié Jo-
zefo, Krivec Anton (opekarna) s Kor-
par Majdo (OZOD), Nadizar Ivica (e~
lektrodni) s Kuralt Francom in Rawv-
nik Stanislav (knjigovodstvo) z Wi-
siakHeleno-Marijo.

5 [ ]

Se je
Vse ljubitelje lepih in zanimivih kni'g opa-
zarjamo, da naj si Se pravefasno nabavije knjigo
Franca Konobla - Slovenka ,,Pod Mozakljo in Ka-
ravankami so se uprli“, ker bo kmalu razproda-
na. Knjigo je izdal MOZB Jesenice, kjer jo tudi
lahko narcoéite in stane v lepi opremi in vezavi
fer s Stevilnimi fotografijami opremljena samo

o w
Krizanka
Vodoravno;
10. kratica za rsazdelilno
14. Stevnik

osebni za-

1. nad obrat, 9. bodicasto,
12, deli telesa, 13. arabski

15. dva razli¢na samoglasnika,

postajo, Zrebec,

(narobe), 16.
imek, 17. zacetnici priimka in imena slovemnskega pisa-
teljaa, 18. pridobivas, dosega$ (§ = s), 20. vrsta zemlje,
21. tulj, vod, 22. kratica za ljudski odbor, 23. kemiénl
znak za prvino, 24. dober, posten, 25. $ala, 26. nafa sosed-
na drzava, 28. osebni zaimek, 29, zdravilo, 30. 11. in 13.
trka v abecedi, 31. tuje zensko ime, 32. nemski predlog,
33. ne dra#i... 35. kratica za klasiten, 36. vaZna suro-
vina, ki jo predelujemo v Kidritevem, 38. prvovrsten,
kakovosten,

Navpiéno:
1. ocenjujem in razporejujem (tujka, 2, v

morje §trleée kopno, 3. trup brez p, 4. proizvodni, tovar-

narobe),

nigki, 5. nerazpoloZenost, 6., rimljanski pozdrav, 7. gr-
11.
delavec v

g§ka ¢rka, 8. protidruzben( tujka), postaran, ne vec¢
16

veklik, 19. okrajfan veznik, 24. val brez a, 27, okrajSan

mijad, 13. razilenjevalec, labomatoriju,

veznik, 33. tecaj, 24. ceste (italijansko), 36. znak za ke-

miéno prvino, 37. kratica za slovenski tednik.

cas!

300 din. Knjizga je nepogresljivo €tivo za vsako-

gar, ki se zanima za borbo slovenskega ljudstva

na Gorenjskem in samih Jesenicah, saj zanimive

in s Stevilnjmi podatki osvetljuje marsikatere do-

godke v najtezjih Casth borbe. Knjiga se dobi tu-

di v vseh knjigarnah. _ :
Pohitite, da ne bo prepozno!
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Preklicujem ‘veljavnost izgubljene
izkaznice za wvstop v Zelezarno in
sindikalne ¢lanske legitimacije. Pre-
tnar Franc, gradbeni.

Preklicujem -veljavnost izgubljene

izkaznice =za vstop v Zelezarno in
sindikaglne clanske legitimacije, —
Skvart Benedikt, valjarna 2400.

Preklicujem :veljavnost izgubljene
izkazrnice 2za wvstop v Zelezarno in
sindikalne ¢lanske legitimacije. Arh
Lovro, Samoctarna,

Preklicujem wveljavnost izgubljene

izkaznice za wstop v Zelezarno. Golja
Leopold, plavz.

Preklicujem :veljavnost izgubljene
izkaznice za vstop v Zelezarno, Hlad-
nik Milan, mehani¢na.

Preklicujem rveljavnost izgubljene
izkaznice za vstop v Zelezarno. Jerin
Karel, transport.

Preklicujem :veljavnost izgubljene
izkaznice za vstop v Zelezarno. Fer-
tak Matija, martinama.

Preklicujem ‘veljavnost izgubljene
izkaznice za vstop v Zelezarno. Ko-
kalj Anton, energijski.

Preklicujem veljavnost izgubljene
izkaznice za vstop v Zelezarno. Vovk
Janez, mehani¢na.

ZAHVALA
Ob tezki izgubi moZa
VINKOTA NOCA

najlepsa zahvala vsem terenskim oi-
ganizacijam, zlasti organizaciji ZI3,
pevcem in godbi, darovalcem vencev
in cvetja in vsem, ki so ga spremili
na mjegovi zadnji poti. — Zena Ma-
rija in Benediticeva.

OGLASI

ZAHVALA

Najtopleje se zahvaljujem wvsem, ki
so spremili na zadnji poti wmojega
moZa in oteta

STANETA ZUPANA

ki je iragitno preminul pri izvrieva-
nju svoje sluzbene delinosti. Iskreno
se zahvaljujem govornikom ZB, sin-
dikata in obrata jeklarne, kakor tudi
peveem, godbenikom in darovalcem
vencev. Nadalje se zahvaljujem za
tustvovanje in pomoé¢ sosedom iz Bre-
ga in Zirovnice ter vsem ostalim, ki
so ga spremili v njegov prerani groh.
Zalujota Zena Vida, otroka Stanko
Anica, ote in wostalo sorodstvo.

in

ZAHVALA
Ob nenadomestljivi izgubi naSe
VERE TISEV

se zahvaljujeva obratu jeklovlek, ox-
ganizaciji ZB, »Svobodi«x Javornik,
Zvezi delovnih Zena, SZDL, mladin-
ski orgamizaciji terema Javornik, ja-
vorniki godbi in pevcem, sosedom in
vsem, ki so jo spremili na njeni zad-
nji poti in darovali vence in cvetje.
Hvala tudi govornikom obrata jeklo-
vlek, mladini in »Svebodix Javornik
za poslovilne besede. Zahvaljujeva se
tudi bolniSkemu osobju in primariju
dr. Brandstetterju za vso skrb in ne-
go v tasu bolezni. — Alojz in Elvira
Tisev.

ZAHVALA
Ob nenadni izgubi sina
MARKOTA

se iskreno =zahvaljujem za izkazano
pomoé, nego in skrb zdravnikoma dr.
Tancarju in dr. Erjavecu, kakor tudi
o0sobju porodniskega in otroikega od-
delka jesenifke bolniSnice. Ob tej pri-
liki se zahvaljujem vsem darovalcem
cvetja in vsem, ki so ga spremili na
njegovi zadnji poti. — Edo in Minka
Zagar.

ZAHVALA

Ob nenadni in teZki izgubi mojega
mo#a in ofeta

JOZETA HUTARJA

se iskreno zahvaljujem vsem njego-
vitmn sodelaveem iz elekiro-delavnice
in nabavnega oddelka, chema govor-
nikoma za poslovilne besede, pevcem
in godbi, darovalcem cvetja in vsem,
ki so ga pospremili na njegovi zadnji
poti. Zena Katarina in sin JoZe
z druZino,

ZAHVALA

Ob terki izgubi mojega nenadoma
preminulega moZza in skrbnega oceta
zohwvaljujemm Upravnemu odboru
Zelezarne za nakazano mi prvo de-
narno pomoé, nadalje obratu marti-
narna in mjegovim sodelavcem, godbi
za zadnje spremstvoe, vsem darovalcem
vencev in cvetja, tov. BoZitu za gan-
ljive ‘besede mpri odprtem grobu in
vsem ostalim za Stevilno spremstvo
na njegovi zadnji poti. Zalujoca
7ena Ton¢ka Kemperle s héerko.

go

Kine »Radie« predvaja:

Od 23. do 26. aprila ameriski barv-
ni kovbojski film »Razbojnik«.

Od 27. do 29. aprila italijanski film
»Neprijetnosti mladoporoéencevs,

Od 30. aprila do 3. maja amerisk!
film »Vrni se mala Sheba«. Film Je
narejen po v Ameriki zelo igrani dra-
mi in je lani prejel najvis§jo amerisko
filmsko nagrado Oscarja.

Od 4. do 6. maja ameriski kovboj-
ski film »Zasedac,

Kino »Plavi« predvaja:

Od 23. do 26. aprila italijanski film
»Neprijetnosti mladoporoéenceve,

Od 27. do 29. aprila ameriski barv-
ni kovbojski film »Razbojnike,

Od 30. aprila do 3. maja amerigki
kovbojski film »Zaseda«,

Od 4. do 6. maja ameriska film-
ska drama »Vrni se mala Shebae,

CUDMEH]

»Pri nas imamo knjigovodjo, ki je
v mnafem podjetju postal siv...«

»To ni ni¢! Pri nas imamo siroje-
pisko, ki je postala, kar je v naSem
podjetju, kostanjeve rujava, platin-
o blond, =zlatorib’asta, tiziansko
rdeta in pSeniéno rumena ...«

17 KOREJE

Na korejskem bojis¢u se v prvih li-
nijah pojavi general, ki je prisel na
inSpekcijo. Nenadoma zazvizgata dve
krogli mad njegovo glavo. General
skoti v zaklon in ukaZe tam nahaja-
jo¢emu se podoficirju:

»Takoj mi odstrelite
preko!(c

sPrav dobro vemo, kje ti¢i,« mirno
odgovori podoficir, »Ze dolgo fasa ga
opazujemo.«

sHudital« zavpije general. »Ka] pa
potem sploh Se Cakate?«

»Gospod general, Ze nekaj tednov
strelja na nas, pa Se nobenega ni za-
del. Ce ga spravimo s poti, bodo po-
slali kaksnega drugega, ki bo najbrie
znal streljati.«

zlodja tam

TISKOVNE NAPAKE

»Sele tako kratek &as sta poroce-
na, pa je tvoj moZ Ze bolan na Ze-
lodeu?«

»Ja, ve§, to je samo zaradi pre-
mnogih tiskovnih napak v kuharski
knjigl.«

PODOBNOST

»Komu je pravzaprav podoben vas
maldek?«

»OC¢i ima po moji Zeni, nos pa Lo
meni. Ampak glas, mislim, ima gotovo
po kaksni avtomobilski hupil«

TAKO JE TREBA
»Zadnji¢ sem Micki z roko wvrgel
poljub.«
»In kaj je rekla na to?«
»Vprasala me je, ¢e sem zmerom
tako komot.«

PRI ANGLESCINI
»Kot sem vam Ze povedal,« rete
utitelj, »se v anglestini za oba spola
uporablja eno in isti artikel, Kako se
glasi?« Pa se oglasi Francek, ki se
uc¢i za trgovskega pomoénika: »Pulo-
ver, tovari§ uditeljl«

BRADA
Janez: »Moja brada rase tako hi-
tro, da se moram kvakrat na dan bri-
tile
Francelj: »To ni ni¢! Moja pa rase
tako moéno, da jo zmerom Ze za en
dan naprej obrijem!«



VSEM CLANOM DELOVNEGA KOLEKTIVA

ZELEZARNE JESENICE

CESTITA

K PRAZNIKU 1. MAJA

IN

10. OBLETNICI OSVOBODITVE

Z ZELJO, DA V BODOCE
SE BOLJ PREDANI, STRNJENI IN NEUMORNI
ZASTAVIMO. -

VSE SVOJE SILE ZA SE USPESNEJSO RAST
NASE SOCIALISTICNE SKUPNOSTI
DELOVNEGA LJUDSTVA
IN SE VECJO UTRDITEV POLITICNE, GOSPOD ARSKE IN
KULTURNE MOCI
NASE LEPE SOCIALISTICNE DOMOVINE

IN NJENEGA UGLEDA V SVETU

UPRAVNI ODBOR IN DELAVSKI SVET
ZELEZARNE JESENICE







