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Januar 1954 /| STEVILKA 1 /| LETO IIL
Izdaja Upr. odbor Zelezarne Jesenice
Ureja uredniski odbor
Odgovorni urednik: Bojan Cebulj
Jesenice, FuZinska 12
Naslov urednistva: Uredni$tvo »Zele-
zarja« — Glavna pisarna — Zelezarna
Jesenice. Tov. tel. 394.

Tisk: Gorenjska tiskarna Kranj
Klideji: KliSarna »Ljudske pravice«
Ljubljana |
Naklada 6550 izvodov

Naslovna stran:

Na$i plavzi v snegu. — Foto: Torkar

Zadnja stran:

Srnjak vilar z deformiranim rogom.
Zatekel se je v visokem snegu po-
zimi 1952, kakor S&tevilna srnjad, v
dolino. — Foto: S. Smolej.

S poti na Planino pod Golico pozimi.
Foto: Fr. Torkar.

Motiv s Komne — smucarskega raja.
Foto: M. Mikelj.

Zima v gorah s Triglavom v ozadju.
Foto: M. Mikelj.

In v sredi: smucarski polet. — Foto:
S. Smolej.

POZDRAY TITU

KONCEM JANUARJA JE ZVEZNA LJUDSKA
SKUPSCINA Z VSEMI GLASOVI IZVOLILA ZA
PREDSEDNIKA REPUBLIKE JOSIPA BROZA -
TITA. LJUDSKI POSLANCI, KI SO VOLILILI V
IMENU VSEGA NASEGA LJUDSTVA SO S SVO-
JIMI GLASOVI ODLOCNO IZRAZILI TUDI NASO
VOLJO, DA SE KRMILO NASE MLADE SOCIA-
LISTICNE DRZAVE ZAUPA NASEMU NAJVEC-
JEMU SINU IN ODLOCNEMU BORCU ZA DE-
LAVSKE PRAVICE TOV. TITU. TOV. TITO NI
NAM VSEM SAMO SIMBOL ZMAGOVITE POTI
JUGOSLOVANSKIH NARODOV V ZADNJIH
DESETLETJIH, TEMVEC TUDI CLOVEK, KI GA
ODLIKUJE VELIKA LJUBEZEN DO NASIH NA-
RODOV, DOSLEDNA IN GORECA REVOLUCIO-
NARNOST V BOJU ZA PRAVICE DELOVNEGA
CLOVEKA, KI JE VSE SVOJE ZIVLJENJE UM-
SKE IN TELESNE MOCI POSVETIL ENI SAMI
VELIKI IDEJI: OSVOBODITVI NASIH NARODOV
1ZPOD SLEHERNEGA JARMA IN ZGRADITVI
MOCNE IN LEPE SOCIALISTICNE JUGOSLA-
VIJE. IDEJNI VODJA, NEUTRUDNI ORGANIZA-
TOR, VELIKI VOJSKOVODJA IN DANES EDEN
NAJDOSLEDNEJSIH GLASNIKOV MIRU V
SVETU — TO JE NAS TITO. VSE NASE NAJ-
LEPSE ZELJE IN CESTITKE OB NJEGOVI
IZVOLITVI ZA PREDSEDNIKA REPUBLIKE SO
VSE PREMALO, DA BI IZRAZILI TISTO, KAR
CUTIMO. TODA VSE NASE DELO IN NENEHNI
TRUD ZA DOBROBIT NASE SKUPNOSTI, ZA
RAST IN KREPITEV NASE SOCIALISTICNE
DOMOVINE NAJ BODO VELIK DOKAZ NASE
VERE V POT, KI JO HODIMO Z NASIM TOVA-
RISEM TITOM NA CELU. NJEMU SAMEMU, KI
SMO MU ZAUPALI KRMILO NASE BRATSKE
SKUPNOSTI PA OD VSEGA SRCA KREPAK:

SRECNO!
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Lanskoletni uspehi - nasa nova zmaga

Iz IX. rednega zasedanja Delavskega sveta

Na IX. rednem zasedanju je dne 14.'l1. 1954 De-
lavski svet ‘obravnaval izvriitev plana za 1. 1953,
problematiko proizvodnje, investicije in razno.

Najprej je predsednik UO tov. Jasni¢ Dante po-
dal porotilo UO za leto 1953 in v njem iznesel vr-
stop roblemov in izkuSenj, ki nam jih je dalo lan-
sko delo pri upravljanju nalega podjetja. V diski-
suji na porotilo so nato [¢lani obravnavali posa-
mezne probleme, zlasti vpraSanje obratnih delav-
skih svetov in njihovega ldela. Glede situacije na
plaviu bo posebna komisija podala svoje mnenje,
ki bo predloZen DS v nadaljnje obravnavanje.

Nato je glavni direktor tov. Ropret Viktor
podal poroéilo o izvriitvi plana za mesec december
in leto 1953, kakor tudi detajlna porotila v reali-
zaciji narotil, o dovozu materila, o odpremi, pla-
¢anih stojninah itd. Za proizvodnjo v 1. 1953 smo
porabili 12,864.311 delovnih wuri, od katerih od-
pade na nedelje in praznike 571.600 ur, na preko-
ratene ure pa 156.094 delovnih ur. Napram letu
1952 je za 483.488 delovnih ur veé&, kar je zelo ob-
¢utna razlika. Tov. glavni direktor je zlasti opozo-
ril na dejstvo, da smo lansko proizvednjo izpolnill
s povprecno 5709 delavei na dan po spisku, na licu
mesta pa z 4924 delavci. Zelo velika je razlika
785 delavcev, ki so povpreéno dnevno manjkali za
to proizvodnjo. Tudi bolovanja predstavljajo zelo
visoke Stevilke, saj je bilo skupno 30.829 dni bo-
lovanj do 7 dni in 73.645 dni bolovanj preko 7 dni.
Vse to so problemi, ki jih je treba v bodoce teme-
ljito bbravnavati.

Nato je tov. glavni direktor preSel na proble-
matiko proizvodnje v 1. 1953. Zlasti je povdaril
pomembnost skrajSanja $arZe za 10 minut v jeklar-
ni, kar da v celoti letno. 4000 ton jekla veé in s
tem tudi vse moZnosti za rezerve in polno izko-
riS¢anje kapacitet. V glavnem so obrati v lanskem
letu zelo dobro delali in planske naloge dosegli
in tudi presegli. Najproblematiénej$e vprasanje
ostane le vzdrzevanje, ¢emur bo treba posvetiti vso
painjo, da bodo obdrzali kapacitete na tej visini,
kot do zdaj.

Tov. direktor se dotakne proizvodnje tudi v
januarju 1954 in ugotovi Zalostno stanje zaradi
pomanjkanja elekiriéne energije, saj je precej
obratov moralo okrniti delo in ukiniti eno ali vee
izmen. Ta situacija nam grozi, da se bo treba pri-
praviti na 80% plade, saj proizvodnje ne bomo na
tak nalin dosegli in |s tem tudi denarnih sredstev
ne. Zato je nujno, da vsak obrat nastalo situacijo
energiéno resSuje z vsemi sredstvi.

Po porotilu glavnega direktorja so ¢lani DS
diskutirali zlasti o vpraSanju ali naj se odvisna
delovna sila zaradi pomanjkanja energije poSlje
na dopust ali zaposli drugod. Veéina je bila za to,
da se zaposli pri drugih delih, tov. glavni direktor

pa predlaga, da se zadolZimo za denar iz rezervne-
ga fonda in z njim plaéamo delavce razporejene
na druga Hela, kot jurejevanje prostorov okoli
obratov, pri delih ha novogradnjah itd. To bi bila
ena izmed reSitev iz teZke situacije, zaradi katere
Ze vrsta tovarn v Sloveniji stoji.

V nadaljni diskusiji se je obravnavalo zlastl
vpraSanje Wisoke Stevilke izgubljenih  dni
zaradi bolovanj. Zelezarna je imela zaradi tega sa-
mo v prvem polletju 106 milijonov izgube, &e pa
k temu priStejemo 3e stroske za hranarino, zdrav-
niske preglede in pokojnine pa dobimo ponovnih
200 milijonov, torej skupaj 300 milijonov izgube,
kar da za vse leto 600 milijonov dinarjev. To je
resen problem, ki mu bo treba posvetiti vso paznjo
v bodote, zlasti pa jbodo morali to temeljiteje ob-
ravnavati obratni delavski sveti. Tekmovanje za
zniZanje obratnih nezgod naj bo vzeto resno, da
bodo nezgode minimalne in bomo e naprej glede
tega nosili ugled v vsej jugoslovanski industrij1
istotasno pa naSemu podjetju in vsej skupnost
prihranili tezke izdatke.

V naslednji to¢ki dnevnega reda je tov. ing.
Lah podal moZnosti investicij za leto 1954, ki jin
bomo érpali iz kreditov, fond za samostojne razpo-
laganje pa predstavlja vir odplaevanja investicij-
skih dolgov in obresti. Pri vsem tem novi gospo-
darski predpisi dolo¢ajo nove natine obra¢una do-
bi¢ka ‘podjetja in obveznih dajatev od tega dobic-
ka. Procent teh dajatev Se ni dokonéno dolo&en,
zato tudi ne morejo biti doloceni skladi, ki bi nam
odpadli za gotove postavke. V letoSnjem letu bomo
zahtevali investicijski kredit v viSini 2.177.982.000
dinarjev za tanko ploéevino, topilnico, jeklarno in
predelovalne obrate. Vsa tozadevna dokumentacija
je predloZena Centrali Narodne banke v Beogradu,
kjer bo tudi licitacija teh kreditov. Tov glavni di-
rektor ob tem razloZi ve¢ nadinov odplagevanja
tega kredita z ozirom na dobo odplacevama in vi-
§ino obresti.

Po daljsi diskusiji se sprejme tozadevni sklep,
kot je razvidno ob koncu ¢lanka.

Nato se je na zasedanju obravnavalo $e razne
druge stvari in sprejelo neka] sklepov, ki so raz-
vidni iz nadaljnega.

Sklepi IX. rednega zasedanja:

1. Pravilnik iz leta 1953 se podaljSa zaradi novih
predpisov do 31. 3. 1954.

2. Dopusti se zatasno ukinjajo, delavce pa razpo-
redi na pomoZna dela, za kar se sredstva vzame
iz rezervnega fonda.

3. Kredit za dograditev zatetih objektov kapitalne
izgradnje se najame z odplacilom 10 let in naj-
veé 5% obrestmi. Za podpis pogodbe se imenujejo
gl. direktor V. Ropret, ing. Lah in ing. Gosti3a.



4. Upravni odbor ali glavni direktor smeta kupo-
vati in prodajati osnovna sredstva podjetja do
visine 10,000.000 din.

5. Odobri se Glinokopu Globoko kredit v viSint
8,420.000 din iz fonda za samostojno razpolaga-
nje za 1. 1953. :

6. SZDL Okraja Radovljica se iz istega fonda na-
kaZe 500.000 din za smuéarsko reprezentanco.

7. Odobri se nabava ¢olna za dom v Crikvenici.

8. Tovarniskemu sindikatu se krije stroske za
predstavnike inozemskih kolektivov v smuca-
nju, ki bodo gosti Zelezarne.

Ob 10 letnici smrti Varodnega heroja Watija Verdnika-Tomaza

2. februarja 1954 je minulo 10 let, kar
je padel herojske smrti, kot koroski
partizan v borbi s hitlerjansko solda-
tesko jeseniski zelezar, revolucionar
in prvoborec narodni heroj Matija
Verdnik-Tomaz. Vse svoje sile
in mlado zivijenje je Zrtvoval za svetle
ideale zmage delavskega razreda in
osvoboditve slovenskega ljudstva
na Koroskem. Bil je veliki glasnik
in vodja revolucije na Gorenjskem
in Koroskem.
Slava njegovemu spominu!

Miha Klinar:

SPOMENIK
(Narodnemu heroju Matiji Verdniku-TomaZu)

Mladosti svetli smeh je vsrkal boj,
pot trnjeva in Zalostna do kruha.

V megli usoda, grenka kakor znoj,
bila ko gluSec je za srefo gluha.
Srce bi rado kakor usta suha
napilo se iz vrelcev hrepenenja,
prebilo se iz ozkih spon trpljenja;
saj Clovek ni strej in je Ziva stvar,
zato pot iSCe iz tesni zivljenja:

jo naSel bo Matija Zelezar?

— Ce ¢tlovek vsemu kakor pes je vdan,
ga gospodarji brez skrbi bijo

in ni jim mar, ¢e Zuljava jim dlan
topi Zelezo za griiljaj v zlato.

Tako mu pravil nekdaj je nekdo

o svetu, ki iskale so ga sanje,

in re$il mu zamotano vpraSanje,

kdo je nad delom pravi gospodar

in Ze je sam oznanjal to spoznanje:
pot naSel je Matija Zelezar.

Ko vihra je nad nami zadivjala,

bit se cdSel za naSo je prostost.

— Ne bodo nas podavila vesala, '
ne strli streli!... NaSa bo mladost
razprla nad trpljenjem se kot most

in nas vodila iz teme v vstajenje!

Ne bo, ne bo zdrobilo nas trpljenje,

ne pretopila gnusna tuja laz!...

Glej, v Korotanu oznanjal je Zivljenje

in zanj boril se partizan TomaZ.

PriZgal je plamen. Svetel kres je prasnil,
v pepel usipala se tuja laZ,

in v srcih svet se je ves nov razjasnil...
Ceprav je pal, ne bo nikdar ugasnil

v ljudeh koroskih partizan TomaZ.



Higiensko-tehni¢na zaséita
v preteklem letu

Nale podjetje je v preleklem letu v borbi za kvaliteto iz-
delkov poostrilo paZnjo za varnost delovnega ¢loveka. Ponosno

Nasa proizvodnija
v decembru 1953

IZVRSITEV DRUZBENEGA
ZA DECEMBER 1953

Skupna

proizvodnja

PLANA

Indeks izvrsitve v %/,

lahko trdimo, .da smo v socializmu dosegli najniZji odstotek Obrat: Druf.plan Defin. plan
obratnih nezgod v podjetju odkar obstoja. kolitina  kolitina

V letu 1953 je nase podjelje imelo 15,200 obratnil} nezgod. vz 1135 108.1
To smo dosegli ob vsestranski podpori nasega glav. direktorja, Martinarna 116.0 101.0
Upravnega odbora, .Delavskega sveta in Sindikala Zelezarne. Z Elektro pet 486 426
izpopolnitvijo tehni¢nih nedoslalkov v obratih, Zivahno kapi- Skupaij: 113.0 102.1
talno izgradnjo in modernizacijo obratov in novogradnjo sani- TeZka proga lgg‘l 1;3.§
tarij, smo okrepili prevenlivo. Normaliv individualnih za3tit- i . e e
nih _srgds!e\‘? je slel;ernemu delaveu zagotovil primerno za¢ilo.  valjarna 2400 96.0 112.1
Podjetje je za za¥¢itna sredstva Zrtvovalo okoli 100.000.000 din. Valjarna 2200 99.7 96.5
V borbi za zniZanje obratnih nezgod, smo uvedli medobratno Valiarna 1300 1109 110.0
tekmovanje ter z denarnimi nagradami, zainteresirali vse obra- ;i@v.]?—k - :;3; —Ei';—
te v podjetju. Uspeh ni izoslal. Obrati, odnosno njihovi sindi- H]upa]' ' » !

. i R : aa s e adna valjarna 98.0 79.4
kalni odbori, so prejeli od podjetja 701.200 din nagrad, do¢im  Zitarna 94.6 124.0
Je samo zniZzanje obratnih nezgod najve¢ koristilo podjetju, Vzmeti 79.4 82.1
socialisti¢ni skupnosti, kot tudi samim delavcem. Zebljarna 1 144.0

Iz naslednje tabele je razviden rezultat tekmovanja za zni- gZ‘;f‘l;T Sica 1;2'; Hg'g
Zanje obratnih nezgod po posameznih obratih v &asu od 1. 1. Skupaj: 1100 113.9
1953 do .30. 11. 1953. Siva livarna 88.0 71.0

Jeklo livarna 86.2 97.5
§ e Prejel Skupaj: 70.8 74.4
Za pldpravo nesred Za zniZanje 1
Obrat : 5 skupno Opekarna 116.8 116.5
i lahkih nezgod p pefarna  ___ Al6d 0 L6
sortuth teZlah "B Din Vse skupaj: 108.2 104.7
Uprava podjetja —_ —_ — - DruZbeni plan po koli¢ini 108.29/
Nabavni ~ oddelek = 10600.—  16.600.—  26.600.— L po vrednosti  106.0%
Plavz = 2000 — 4.400.— 12.400,—  Definitivni plan po kohcm} 104.7%/,
Livarna 6.000.— 4.000 — 7.900.—  21.900.— po vrednostl  104.2%
Mehaniéna 10.000.— 4.000— 4.400.— 24.400.—
Gradbeni 16.000.— 2000—  25.400.— 27400 — IZVRSITEV DRUZBENEGA PLANA
OTK — 2000—  27400.—  29.400— ZA DECEMBER 1953
Komunalni - 4000 — 25.400.— 39.400 — Blagovna proizvodnja
Energijski 10.000.— 10.000.— — 26.000.—

Martinarna 16.000.— 2.000— 10.400.— 12.400.— Indeks izvriitve v 9/,
EIEkEropE(‘E - 4.000.— 14.400.— 18.400 — Obrat: Druz. plan Defin. plan
pel\ar_na = — 29.400.— 29.400.— kolit¢ina koli¢ina

Javornik I 10.000.— 6.000.— — 16.000.—

Javornik II 10.000.— 6.000.— — 16.000.— oy s _ _
Zi¢na valjarna 10.000.— 2.000— 3.900.—  15.900— L -tT0 -
Javornik TII 10.000.— 4000.—  2900.—  16900.—  pATINATNE _ —
Javornik IV — 4000 —  24400.—  28.400— . SEO P S e
Valjarna 2100 10.000.— 4000—  14.200.— 28200 — [°=73 Proga : 5

N ovlek g _ _ _ Lahke proge 84.- 84.-
Jeklovlek 8.000; MO~ g B i1 e
Predelovalni 6.000.— 4000—  26.400.— 30400 — U= MAUEC e SiBE
Varilna Zica — 2000—  29.4C0.—  31.400— J2larna : :

- - Valjarna 2200 103.1 101.8
Cevarna — 2.000— 23.4C0.— 25400 — Vali 1300 110.0 1100
Elektro delavnica 10.000.— — 23.400.—  33400.—  EOSNE oy ot
Konstrukcij. delavnica  10.000.— 4O%0—~ 9000 23800 oSSR . LG 1A
Promet — 20000—  10.600.—  30.600.— Skupaj: 183 2.5
Transportni 10.000.— 6.000.— 26.200.— 42200 —  Hladna valjarna 98.0 98.0

po
Garaza 6.000.— 2.000.— 33.400.— 41.400.—  Zitarna 81.5 145.0
Kapitalna 4.000.— 2000—  33400.—  39400.— Vzmeti 79.4 82.1

Zeblj 56. |
Skupaj 154000—  120000— 427.000— 701200— qeoporna g e
Varilna Ziea 1760 1100

Vsak novo sprejeti delavec je prejel za svojo stroko var-  Skupaj: 109.0 116.0
nostni priro¢nik (imamo 9 strokovnih varnostnih priroénikov) ?"1’:1‘ 1;‘.’3"15 " b
in bil Se ustmenc poufen o nevarnostih, ki na njegovem de- siggg}-}vama _.__,1,1-2’*;?t,‘1i’§’g‘
lovnem mestu grozijo. Pravtako je bil vsak seznanjen z nevar- G ) ' ’
nostmi, ki nastopajo na poti do delovnega mesla, pri pasiranju opexarna g e LI

2 5 = . 3 ' Vse skupaj 107.9 206.4
prog, prehodov itd. Po uénem programu Melalurike industrij- - =
ske Sole, kot tudi Delavskega tehnikuma, se tudi udenci sezna- DruZbeni plan B . ig;-g:’/"
s . . ss . e . s s . . s 0 vrednosftl RAdy ]
njajo z industrijsko l:ugxen_o in osnovnimi pojmi tehm(‘f_m_e Z3-  Definitivni plan po kolidinf 106.4%e
§¢ite. Na obratnih sestankih z delavstvom, so bile analizirane po vrednosti  108.0%0
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Nasa proizvodnja
v letu 1953

IZVRSITEV DRUZBENEGA PLANA

ZA JANUAR — DECEMBER 1953
Skupna proizvodnja

Druz. plan Defin. plan

Indeks izvriitve v 9/,

Obrat:  ,;leto1953 drus plan
koli¢ina koli¢ina
Plavz 103.5 100.7
Martinarna 105.4 102.2
Elektro peé 95.6 93.0
Skupaj: 1045 101.4
Tezka proga 106.3 105.2
Lahke proge 101.5 105.8
Zitna valjarna 103.0 93.1
Valjarna 2400 98.1 104.1
Valjarna 2200 101.7 1035
Valjarna 1300 107.1 105.2

Jeklovlek 100.5 99. 4_
Skupaj: 103.2 103.1
Hladna valjarna 111.7 193.6
Zitarna 111.1 112.0
Vzmeti 89.0 91.0
Zebljarna 149.0 1171
Cevarna 113.4 109.5
Varilna Zica 148.6 104.2
Skupaj: 116.9 109.9
Siva livarna 104.3 102.7
Jeklo livarna 107.3 110.4
Skupaj: 104.6 103.7
Opekarna 107.2 101.5
Vse skupaj 104.8 102.6

Dru?beni plan po kolitini 104,89/,

za leto 1953
Definitivni plan

po vredosti
po koli¢ini
po vrednosti

105.1%/
102.6%/0
103.1%/¢

IZVRSITEV DRUZRENEGA PLANA
ZA JANUAR—DECEMBER 1953

. Blagovna proizvodnja

Indeks izvrsitve v %o

obratne nezgode .in delavstvo po ugotovljenih nepravilnostih;
seznanjajo z varnostnimi ukrepi. Ce se je pri analizi nezgode
ugotovilo, da delavstvo ni upos$tevalo varnostnih predpisov, so
bili krivei tudi kaznovani. (Takih primerov je bilo 32). Na
zahtevo vodstva higiensko-tehni¢ne zaséite so obratovodstva
morala premestiti .na druga delovna mesta tudi vse one, ki so
se na istem delovnem mestu Ze veckrat ponesretili. Po psiho-
tehni¢nih ugotovitvah namre¢ ni vsak delavec fizitno in psi-
hi¢no sposoben za vsako delo. Najve¢ nezgod smo razumljivo
imeli v izrazito metalurskih obratih, t. j. pri visokih peceh, v
jeklarni, valjarnah in prometu. Vzroki teh nesre¢ so podani z
delno zastarelostjo obratov, utesnitvijo, gostoto Zeleznisko-pro-
metnega omrezja v obralih in prosloru, predvsem pa vsled
neuporabe zascitnih sredstev in neupostevanja varnostnih pred-
pisov. Tipi¢ne poskodbe v obratih so bile opekline, urezi in
druge me€hanske poskodbe, do¢im so bile plinske zastrupitve
s CO bolj redke. * .

Oglejmo si nekaj tabel nezgod v lanskem letu. Prva tabela
naj prikazuje Stevilo nezgod in izpad dnin v zadnjih osmih
letih. NajniZji procent nezgod na stale’ smo dosegli v lanskem
letu, kar je lep uspeh. ki ga moramo z vsemi silami in ob
sodelovanju vseh Se zboljsati. o

Statisti¢ni prikaz nezgod od leta 1946 de 1953
Nezgode Steviléno in v procentih

g‘ o @ ) @ :;3‘ a ’5%
Leto 32 BT e BT 3 2% T3 -é = L= o5

52 g 5% Y E§ 2¥ 5%, g g

ne GE RE A2 Q& we Zeg = & b
1916 6124 2 11 156 984 1153 248 138.00  2,721.260
1947 6331 7 16 369 942 1334 223 149.536  3,253.894
1948 6893 3 8 264 1302 1577 224 130.088 3,034.9533
1049 7180 6 22 252 937 1217 175 145800  3,461.544
1950 7237 14 24 3t 1161 1233 170 198.235 4,659 640
1951 6328 3 11 58 1018 1090 170 187.6(0  4,259.258
1952 6125 11 14 50 1095 1170 19,0  201.736 9,199.157
1953 6544 5 Z 65 924 1001 152 170.776 8,168.216

Druz. pl. Definitivni
Obrat: za leto 1953 druz. plan
koli¢ina koli¢ina
Plavi — —
Martinarna — —
Elektro pet — —
Tezka proga 156.3 123.1
Lahke proge 93.7 96,6
Zi¢na valjarna 111.0 96.0
Valjarna 2400 101.6 109.2
Valjarna 2200 102.8 106.0
Valjarna 1300 107.1 105.2
Jeklovlek 100.5 99.4
Skupaj: 104.4 104.3
Hladna valjarna 111.7 103.0
Zitarna 94.5 1125
Vzmeti 89.4 91.0
Zebljarna 149.0 1171
Cevarna 113.4 109.5
Varilna zica 148.6 104.2
Skupaj: 112.1 110.8
Siva livarna — —
Jeklo livarna 55.1 55.3
Skupaj 325 520
Opekarna 100.2 1212
Vse skupaj: 105.6 106.0
Druzbeni plan po kolitini 105.6%%
za leto 1953 po vrednosti  106.1%s
Definitivni plan po kolid¢ini 106.0%%
[ po vrednosti 105.3%/s

4

Preko 609 vseh nezgod v lanskem letu ima svoj vzrok v
osebni neprevidnosti, 9% odpade na nespretnost in prav toliko
na neuporabo zaSc¢itnih sredstev. Prav pri uporabi za$éitnih
sredslev se zapaZa, da delavstvo ista odklanja, kar ima seveda
tudi zle posledice. Po drugi strani pa bo treba poskrbeti za
bolj prakti¢na in priro¢na zaS¢itna sredstva, ki ne bodo ovirala
delavca pri delu. Najved nezgod se pripeti v sobotah, kar je
razumljivo, saj se tudi na dan najve¢ nezgod zgodi proti
koncu dnine, ko je delavec Ze utrujen. Zanimivo pa je tudi,
da se je vseh pet smrtnih nesre¢ zgodilo v poletnih mesecih, ko
je vectina naSih delavcev poleg svoje redne sluzbe moéno za-
poslena s poljskimi deli doma. Lani je bilo najve¢ nezgod v
mesecu januarju in sicer skupno 106. Uvedeno tekmovanje za
znizanje obratnih nezgod pa je fekom leta rodilo uspeine
sadove in so se nezgode stalno niZale. Se vedja pazljivost sle-
hernega posameznika in zavest, da je metalur§ka industrija
ena najnevarnejsih z ozirom na moZnost nezgod, pa bo pripo-
mogla, da bomo obratne nezgode $e bolj zniZali na minimum
in s tem zmanjsali gospodarsko $kodo ter tudi tako pripomogli
k dokon¢ni izgradnji socializma.

Naslednja tabela pa nam prikazuje nezgode in izpad dnin
v lanskem letu po posameznih obratih.



Nezgode In tzpad dnin po obratth v letu 1953

nezgode o

o vy g% =
ot F g 0§ £ o3 %% 03 3
§ ¥ = % S5 228 3 o
Uprava podjetja — — 2 2 68 34 160 12
Nabavni - - 3 3 176 57 64 4,6
Pomozna sluZba — - 5 5 93 18 109 4,5
Plavz 2 1 42 45 88 19 334 13,4
Livarna — — 24 24 646 26 181 23,2
Mehani¢na —- - 34 34 536 15 316 10,7
Gradbeni - - 21 21 613 23 241 8,7
OTK — = 3 3 87 29 109 29
Komunalni — — 3 3 35 11 126 23
Energijski - = 3 3 132 4 133 2,2
Martinarna 1 1 139 141 3217 22 580 213
Elektropeé¢ — — 17 17 703 41 84 20,2
70pekarna - = 16 16 388 24 222 72
Javornik I — 1 200 201 3992 19 670 30,0
Javornik II — — 119 119 2526 21 463 27,5
Zi¢na valjarna - = 51 51 1112 21 203 25,6
Javornik III — 1 43 44 474 10 286 15,3
Javornik IV — — 5 5 130 26 53 94
Valjarna 2400 — 1 51 52 82 16 174 298
Jeklovlek - — 6 6 50 8 95 6,3
Predelovalni - - 67 67 1411 21 492 14,5
Varilna Zica — — 8 8 189 23 81 938
Cevarna — — 11 11 232 21 114 9,6
Elektr. delav. — 1 6 7 211 30 115 6.0
Konstrukcijska — 30 30 761 25 214 14,0
Promet 1 1 57 59 1384 23 415 14,2
ransportni 1 — 17 18 308 16 153 11,7

Garaza — — — - - — 20 —

Kapitalna — — — - — — 70 —
MIS — —_ 6 6 79 12 286 2,0

Skupaj 5 7 989 1001 21317 21 6544

Oddelek higiensko-tehni¢ne zai¢ite dela pa bo s pomoéjo
Upravnega odbora, Delavskega sveta, glav. direktorja in vseh
ostalih- e z vedjim elanom proudeval nove nacdine prevenlive
za varnost delovnega ¢loveka, zavedajo¢ se, da je v socializmu
delovni ¢lovek najveéja dobrina.

Pri vseh teh naporih vse naSe skupnosti za dobrobit de-
lovnega ¢loveka na delovnem mestu pa ima iste dolZnosti tudi
vsak posameznik, tako v interesu samega sebe, kakor tudi v
interesu slehernega .svojega sodelavca. Zato vsi — v boj proti

nezgodam!

Dokazi svojo pripravljenost in

delavsko zavest

pri odstranjevanju vseh posledic

skode, ki smo jo utrpeli

zaradi pomanjkanja energije

Nekoj o delu obratnega de-
lavskega sveta na prometu

V lanski julijski Stevilki »Zelezar-
ja« smo brali ¢lanek o delo ODS na
Prometu, ki je, kakor ponavadi dvig-
nil na gotovih mestih nekaj prahu,
sprozil nekaj objektivne pa tudi manj
pomembne Kkritike. Temun je kriv ne-
koliko sam ¢lanek, ki je z okrnjenimi
besedami povedal nekaj drugega, kot
sem hotel povedati jaz, nekoliko pa
tudi sami problemi, ki so v élanku na-
kazani.

Kot prvo bi skusal popraviti pisanje
¢lanka o nakladanju vagona na slepem
tiru za Samotarno, na kar so ¢lani ODS
varilne Zice takrat takoj reagirali.

Res je, da je bil vagon postavljen
na slepi tir za Samotarno po nalogu
nasih prometnih organov z namenom,
da vanj naloZi obrat varilna Zica 25
kg matriala, vendar je njihov skladi-
génik, kot trdijo élani ODS varilne Zi-
ce, sam odnesel zaboj na sosedni tir,
kjer je vagon stal Ze preje in se na-
kladal z raznim materialom. S tem si-
cer krivde za napravilnost, kot sem jo
opisal v julijski Stevilki »Zelezarjac,
obrat Zitne valjarne ne nosi, nosi pa jo
nepravilno sporazumevanje med
»0sobjem« odpreme in »osobjem« va-
rilne Zice na eni strani in »osobjem«
prometa, odpreme in varilne Zice na
drugi strani. Ce bi hoteli o teh stva-
reh pisati bi bilo pri nas vedno
dovolj posla, vedno pa bi se naSlo tu-
di opraviéilo za prizadete bodisi objek-
tivnega ali subjektivnega znaéaja, kar
odkriva naSo skupno slabost: nihte ne
upa in noée biti kriv, €e tudi je.

V &€lanku je bilo tudi omenjeno delo
sindikalnega vodstva na prometu s
precej kritiéno oceno. Od takrat je Ze
minil lep €as in danes lahko glede te-
ga pokaZemo popolnoma drugo sliko.
Lani je bil predsednik sindikalnega
odbora na prometu precej odsoten za-
radi bolezni, kar je edini razlog, da
ni mogel biti na tekofem in je delo
nujno Sepalo. Tajunik, ki zaradi tega
razumljive ni mogel nositi vsega bre-
mena in delo zadovoljivo opravijati
sam, pa je zdaj v novih pogojih Ze
pokazal vse svoje sposobnosti, saj je
aktiven na vseh pedroéjih politi¢nega
in gospodarskega Zivljenja, skupno, s
predsednikom pa vedno posefa tudi
zasedanja ODS, kar je porok, da bo-
sta oba z aktivnim spremljevanjem
gospodarsiva podjetja na ¢&elu sindi-
kalnega odbora izpolnjevala vse nalo-
ge, ki jih pred nas postavlja skupnost.

Ob vsem tem pa bi lahko deiali. ka-
ko moé&no oroZie je za nas vse kritika,
ki naj ima edinole namen slehernega
prizadetega vzgajati ne samo v smi-
slu moZatega prenasanja vseh odzovor-
nosti in tudi krivde, temveé tudi v
smislu popravlianja lastnih napak in
vzgaiania v dobrega in vsestranskeea
graditelja socializma., Se vse preveé
Pa je, v nasprotiu z zgoraj omenignim,
pri nas tisti kritike. ki pri nekomu —
in &m vidneisi poloZaj zavzema toliko
raj§i — iStemo dlako v jaicu toliko
€asa, da dotitnemu vbiiemo volio do
dela, s tem pa marsikaj drugega Se
bijemo zraven.


http://vses.tr

Pri bodoéi izbirl kadrev za ohs in

sindikalni odbor, mislim, da se mora-_3
mo nasloniti na &im SirSe vrste zaved-
nih in socialistiéni stvari predanih de- 3

laveev, tudi €e niso €lani ZK. Clani

ZK, kot avantgarda in temelj naSega 7
delavskega razreda in socialistitne iz- ‘3
gradnje imajo itak dovolj dolZnosti, ki 3
jim jih nalagajo sklepi VI. kongresa 4
ZKJ in je popolnoma neutemeljena tr- 3§
ditev nekaterih, da élan ZK po sklepih s

VI. kongresa nima ved kaj delati. Prav

zadeva okoli Djilasa prida, kako ne- ¥ o
Hleta.

varne so take izjave in kam Ilahko
pripeljejo, sam material III. plenuma
CK ZKJ pa jasno zaértava naso pot
v preteklosti in sedanjosti in tudi per-
spektive naSe socialisticne demokracije
v bodoénosti. Naloge ¢lanov ZK so v
nasem razvoju ne samo vedno vedje,
temveé tudi vedno odgovornejSe. Na-
5a ZK mora vzgajati nove zrele in
zavedne kadre, spremljati ves nas raz-
voj in stati na ¢elu borbe za naSe so-
cialistiéne cilje. V smislu poglabljanja
demokrati¢nega wupravljanja in utrje-
vanja socialisticnih druZbenih princi-

pov pa se je treba nasloniti na naj- '%

Sirsi krog delavcev. Tudi v nas ODS
na prometu in naSo sindikalno organi-
zacijo bo treba pritegniti vse tiste po-
stene delavee, ki so zainteresirani na
dobrem in uspelem gospodarjenju na-
Sega podjetja in pripravljeni skupno
z obratovodstvom
bleme, ki jih nikoli ne zmanjka. Po
drugi strani pa je treba vso vaZnest
polagati na stalen stik z ostalimi ODS,
kot so Ze pokazale uspeSne izkuSnje,
saj je le tako moZna nepristranska in
plodna reSitev posameznih problemov
in razéistenje mnenj z rezultatom, ki
je Kkoristen za sam obrat in ves nas
delovni kolektiv.

Vse bodoée naloge bomo lahko Vv
celoti uspesno premostili, kljub teZa-
vam, ki se pat vedno pojavljajo, Ce
se bo sleherni posameznik zavedal od-
govornosti ki jih ima sam in kot ce-
lota naSega delovnega kolektiva do
nalog naSe socialisti¢ne skupnosti. ODS
pa naj pri tem predstavljata tisto telo
delavskega samoupravljanja, ki naj
konkretno reSujejo s pomocjo sindikal-
nih odborov vse naSe naloge, s ¢cemer
bodo wuspehi naSega obrata in vsega
nasSega kolektita tudi za v bodoée za-
gotovljeni.

Lenar JoZe

Za dvig strokovnega kadra
-~ nae Lelezarne

Po sklepu Upravnega odbora Zele-
zarne Jesenice z dne 17. 9. 1952 sta
pridli s 1. 1. 1953 Metalurska industrij-
ska Sola in Metaluriki delavski tehni-
kom v sklop Zelezarne Jesenice, kot
ustanoviteljice. Metalursko industrij-
sko Solo, ki deluje kot redna industirij-
ska niZji Sola in vzgaja skozi trileino
uéno dobo ucence v Kvalificirane de-
lavee Zelezarskih in industrijskih po-
klicev, je obiskovalo v prvi polovici
leta 1953 262 ucencev, Solo pa je za-
kljufilo v tem letu 84 uéencev. S Sol-
ske mletom 1953-54 pa je bilo na in-

ga) delavei
Iy

Ew:

reSevati vse pro- 1
=
L S

aj pa delovna disciplina?

_ Razli¢ni predpisi glede disciplinskih prestopkov in kazno-
vanja so zahlevali vodenje tudi locene evidence o kaznovanju
% delavcev in usluZzbencev. Do¢im so za usluzbence izrekali kazni
3 glavni direktor in disciplinsko sodisc¢e, so za delavce v manjsih
primerih izrekali kazni obratovodje, v teZjih primerih krienja
delovne discipline, n. pr. tatvine in sli¢no, pa glavni direktor.
Evidenca razpolaga s podatki o vrsti izre¢enih disciplinskih
ni in disciplinskih prekrikov oziroma prestopkov za §tiri

vIz.tabgle. a) — delavei in ¢) — usluzbenci vidimo vrsto
Hizrecenih disciplinskih kazni, do¢im so iz tabele b) — delavci in
d) — usluzbenci razvidni vzroki disciplinskega kaznovanja.

Vrsta kazni Leto
o I —— 1950 1951 1952 1933
disciplinskih odpustov 24 31 59 7
% premeslilev na drugo delovno mesio 10 34 ‘39 5
%' denarnih kazni 189 245 175 322
strogih pismenih javnih ukorov 15 54 4 108
3 ukorov 48 64 76 93
# opominov 41 78 93 46
Skupno izreéenih kazni 287 506 491 582
b) delavei
Vrsta disciplinskih prekrikov Leto
1950 1951 1952 1953
spanje med sluzbo 4 11 — 20
tatvine 52 71 87 32
vinjenost 19 28 41 58
izostanki med delom in iz dela 126 170 86 47
nevestnost, nepazljivost in malomarnost 21 57 118 226
kriitve delovnega reda 50 51 18 51
predéasno zapusdéanje dela 8 75 93 91
zasebno delo — 19 27 12
vsiopi na zabranjenem mestu 6 5 — 26
pretepi 1 19 21 18
Skupno prekrikov 287 506 491 582
Stalez delavcev v letnem povpredju 6348 5570 5498 5589
na stalez v 9 kaznovanih delavcev 45 90 89 104
¢) usluZbenci L
Vrsta kazni Leto '
1950 1951 1952 1953
disciplinski odpusti - — 2 —
premestitev na drugo delovno mesfo — — - —
denarne kazni ) 1 8 9
strogih pismenih javnih ukorov 4 1 e o5
ukorov 12 7 5
opominov 21 12 8 13
povrnitev $kode 2 2 2 3
Skupno izredenih kazni 46 23 25 31




d) usluzbenci

Leto

Vrsta disciplinskih prekrikov
1950 1951 1952 1953

nepravilni odnos do predpostavljenih

— — — 2

prevare in tatvine —_ — 2 1
neizvrienje odrejenih nalog 2 1 — 3
prekoradenje sluzbene dolinosti 3 2 3 2
izostajanje z dela — - 1 2
malomarno vrienje sluzbenih dolznosti 41 20 19 21
Skupno prekrikov 46 23 25 31
StaleZ usluzbencev v letnem povpredju 884 812 613 543
ua stalez v op kaznovanih usluzbencev 5,2 28 40 5,7

Disciplinski odpusti so bili najbolj Stevilni v letu 1952. V
tem letu so namre¢ tatvine raznega materiala dosegle visek.
Da se to kar bolj omeji, so bile izretene kazni zelo ostre: ta-
kojSen disciplinski odpust iz podjetja. Izmed izrec¢enih disciplin-
skih kazni so najbolj Stevilne denarne kazni.

V letu 1953 je bilo izre¢enih 322 primerov denarnih kazni.

Ker vrsta kazni iz tabele a) in c) Se ne povedo vzroka za
kaj je sploh do kaznovanja pri$lo, nam to pojasnjujeta tabeli
b) in d). Iz teh tabel vidimo, da so bili v letu 1952 najbolj $tevilni
primeri kaznovanja tatvine materiala. Najvetje S$tevilo kazni
je bilo pa izretenih za nevestno, nepazljivo in malomarno
opravljanje sluzbene dolZnosti. Vecjo postavko tvorijo $e ne-
opraviceni izostanki iz dela in predéasno zapuscanje delovnega
mesta. Precej je tudi primerov prihajanja na delo v vinjenem
stanju. Ta pojav je poleg tega, da dela kolektivu sramolo, neva-
ren zaradi tega, ker je tak delavec tudi sam izpostavljen ne-
varnosti, da pride do nesre¢e prav tako pa tudi, da nesreco
povzroéi za vso okolico.

Doc¢im se drugi vzroki prekrikov za kaznovanje po Stevilu
zniZujejo, postavka prihajanja na delo v vinjenem stanju stalno
raste. Ni pa s tem receno, da je teh primerov ve¢. Ne, kontrola
je vse bolj ostra, kar je spri¢o nevarnosti, ki jo povzroca tak
delavec tako za samega sebe kot svojo okolico, povsem pravilno.
Nikoli ni dovolj poudarjeno, da je proti takim pojavom treba
kar | ajstrozje postopati.

Na sploSno lahko ugotovimo, da porast disciplinskih pre-
krikov ni v tem, da bi se vecalo stvarno $tevilo krsiteljev, mar-
ve¢ vse ostrejSe izvajanje disciplinskih predpisov, tako od
strani obratovodij, kakor tudi ostalih organov, pristojnih za iz-
rekanje kazni.

Podatki govore, .da smo z ‘disciplinskimi prestopki in v
zvezi s tem izreCenimi kaznimi $e vedno v porastu. Zanimivo
pa je, da se je letos to Slevilo zopet nekoliko povecalo. V raz-
merju napram povpre¢nemu stalezu delavcev in izrec¢enih kazni
je zabelezili najvedji odstotek v letu 1953.

Vseh kazni je bilo zoper delavce izrecenih 611, vendar je
29 primerov, ko so bili postopki ustavljeni ali preklicani, tako
da znaSa konc¢no Stevilo kaznovanih 582.

Zanimivo je ugotoviti, v katerih obratih in koliko je bilo
izretenih disciplinskih kazni. Naslednja tabela daje tudi to
sliko in sicer za leto 1953,

dustrijsko 3Zolo sprejetih224 udencev.
Od teh obiskuje prvi razred 84, drugi
62 in tretji razred 98 ucencev. Ucni u-
spehi se na Metaluriki industrijski So-
li iz leta v leto izboljSujejo, ker je pri1
sprejemu vedno ostrejsi kriterij in ker
je sprico manjSega Stevila ucencev
mogoce dosegati boljSe uspehe. Meta-
lurski delavski tehnikoum, ki vzgaja
slusatelje skozi Stiriletno ucno dobe
v srednje strokovne usluZbence meta-
Iurike stroke, je obiskovalo v prvi po-
lovici lanskega leta 66 slusateljev. Od
teh je koncem leta Solskega leta 1952-53
diplomiralo 24 kandidatov, ki so odsli
v produkcijo kot diplomirani tehniki
metalurike stroke. Prifetkom Solskega
leta 1953-54 je bilo na MetalurSkem
delavskem tehnikumu, kjer obstoja le
Se IIL. in IV. razred, 41 sluSateljev.
Ué¢ni uspehi na Metalur§kem delavskem
tehnikumu, katerega ucni pregram je
enak wuénemu programu Tehni¢ne
srednje Sole v Ljubljani in ki ga obl-
skujejo starejSi uéenci-delavci, so za-
dovoljivi.

Poleg rednih Sol, t. j. Metalursko
industrijske Sole in Metalurikega teh-
nikumu, pa vodi Zelezarna Jesenice
skrb za strokovni in sploSen dvig Ka-
dra tudi potom Stevilnih tecajev, ki
so organizirani za delavce in name-
Séence. V letu 1953 je bilo skupno or-
ganiziranih in izvedenih 20 raziiénih
tec¢ajev, ki jih je obiskovalo 816 de-
lavcev in usluZbencev. Teéaji so bilr
organizirani na prediog posameznih
obratovodstev v sperazumu z direkel-
jo. Namen tecajev je bil, dvigniti nivo
strokovnega znanja in pripraviti te-
cajnike za polaganje izpitov za dosegu
kvalifikacij in vi§jih kvalifikacij. Na
tedajih so predavali predavatelji Zele-
zarne Jesenice in jeseni§ke gimnazije,
ki so se skozi zadnja leta izkazali kot
dobri strokovnjaki-pedagogi. Organi-
zacijo in kontreolo nad vsemi tecaji je
vrsilo strokovno Solstvo Zelezarne, ki
hrani tudi. vse zapiske in dnevnike te-
c¢ajev, o izdaji spriceval itd.

Take je lani bilo za delavce organi-
ziranih 15 razliénih tecajev za posa-
mezne poklice in stroke dela od livar-
skega tecaja do prometne Sole. Za nu-
meséence pa je bilo organiziranih 5
tecajev, oz. seminarjev, od katerih je
bil najSirSe organiziran dvomeseéni
seminar za delovedje s 150 tecajniki. V
celoti se je wvseh tecajev udeleZevalo
lani 819 ¢lanov naSega kolektiva, od
katerih je 745 ¢lanov te tefaje tudi
uspesno zakljuéilo. Povpreéno je tra-
jal en te¢aj 4 mesece, povpreden uspeh
vseh teajev pa je bil z oceno 3.8

Poleg teh tecajev je organiziralo Sol-
stvo tudi po enomesecni teéaj za kan-
didate, ki so wvloZili proSnjo za po-
laganje izpita za dosego kvalifikacije,
oz. polaganje izpita za dosego visoke
kvalifikacije. Ta dva tefaja je obisko-
valo skupaj nad 200 teéajnikov.

Poleg izpitov ob zakljuéku posamez-
nih tec¢ajev, so polagali v minulem le-
tu delavei Zelezarne Jesenice izpite za
dosego kvalifikacije pred izpitno ko-
misigo LOMO Jesenice in za dosego
visoke kvalifikacije pred izpitno ko-
misijo OLO Kranj. K polaganju izpita
ra kvalificiranega delavca je pristo-
pilo v lanskem letu 153 delaveev, izpit

1



"

pa je opravilo 126 delavcev ali 8§20/,
prijavljenih. K polaganju izpita za vi-
soko kvalificiranega delavea pa je
pristopilo 88 kvalificiranih delavecev
in je opravilo izpit 80 delavecev ali 900/,
Vsega je opravile v minulem letu izpi-
te za viSjo kvalifikaciio 206 delavcev,
ki so pokazali povpreino prav dober
uspeh. Iz opaZanj na izpitih pa se je
ugotovilo prenizko sploSno znanje de-
laveev, doéim so pokazali na praktig-
nem, in strokovnem delu izpita prav

dobro znanje.
U. P

VSEM CLANOM DELOVNEGA KO-
LEKTIVA ZELEZARNE, NJIHOVIM
SVOJCEM IN UPOKOJENCM

Zbira in piSe se obSirna zgodovina
naSe Zelezarne, ki naj bi iz§la ob 85.
obletnici ustanovitve naSe Zelezarne.
Za to zgodovino je zbranega obilo ar-
hivskega gradiva, tehnitnih podatkov
in zgodovinske dokumentacije, pre-
malo pa je osvetljen lik jeseniSkega
Zelezarja, kako je Zivel, delal in se
boril za svojie socialne pravice in Ziv-
Ijenjski obstoj. Mnogo podatkov 0
tvorcih danaZnje Zelezarnme, zasluZnih
veteranih dela itd, je vzetih iz tlan-
kov objavljenih v »TovarniSkem vest-
niku«, »Kovinarju« in »Zelezarju«, ven-
_dar je Se mnogo stvari, ki bi jih bilo
vredno zapisati in jih pomnijo Se sta-
rejsi kadri. Vsak obrat ima v dobi na-
stajanja, razvoja in rasti svetle tocke
rekordov in uspehov, kakor tudi tem-
ne dneve. Imena znamenitih mojstrov,
delavcev, obratovodij in izumiteljev je
treba zabeleZiti in ohraniti. Poleg tega
pa ima tudi vsak obrat svoje posebne
obeleZje, obitaje in zanimivosti, ki so
nastajale ob samem razvoju Zelezarne,
ki bi jih bilo Skoda prezreti.

Zato naj vsi madi sodelavei, upoko-
jenci in njihovi svojci prijavijo in da-
jo na razpolago spomine in doZivljaje
na svoje delo v Zelezarni, nekdanje
razmere in dogodke, kakor tudi spo-
mine na pomembne, znagilne in vid-
nejSe tvorce, voditelje in organizator-
je.

Vse gradivo, ki naj zajema tudi o-
hranjeni slikovni material, skupinske
fotografije, racune, izplaéilne listke,
znaike in druge spomine na delovne
odnose in prilike v jeseniki Zelezarni
naj se odda do konca mar-
ca 1954, tov. Francetu Rav-
niku na ekspeditu ali na
urednistvo »Zelezarja« Po-
sebno so zaZeljeni podatki in fotografi-
je iz fuZin v Bohinju. Vse gradive be
po uporabi vrnjeno lastnikom.

Tudi Ti prispevaj po svojih moéeh,
da bo zgodovina naSe Zelezarne popol-
na in pestra!

Izreéenih

Tek.

Izrecenih

Tek.

st Obrat kazni &  oprat kazni
1. Visoke pedi 56 Prenos 416

2. Jeklarna z el. pedjo 88 16. Livarne 14

3. Javornik I 58 17. Vzdriev. Javornik 7

4. Ziena valjarna 7 18. OTK 8

5. Javornik II 27 19. Promelni odde’ek ) 43

6. Valjarna 2400 16 20. Transportni oddelek 3

7. Jeklovlek 4 21. Kapilalna izgradnja ERs

8. Predel. obrati 102 22, Nabavni odde.ek 1

9. Elekirodni oddelek 27  23. §ped. Javornik 12

10. Energijski oddeiek 9 24. Sekrelariat e
11. Samolarna 11 25. Nadz. sluzba 41
12. Mehani¢na delavnica 25 26. Hig. tlehn. za3¢ita s

13. Koslrukcijska delavnica 4  27. Komunalni oddelek 4

14. Elekiro delavnica 3 28. Garaza =

15. Gradbeni oddelek 9  29. Menze 3

Skupaj 446 Skupaj 582

* Pri nadzorni .sluzbi niso misljeni delavei tega oddelka,
marve¢ delavei drugih obralov, ki jih je ta oddelek predlagal
za kaznovanje.

Pri usluzbencih predstavlja najvedjo postavko izrefenih
kazni malomarno opravljanje sluzbene dolZnosti. Odstolek izre-
Cenih kazni v povprec¢ju na staleZ pa je znatno nizji od delav-
cev. Glede na to vprasSanje je vsak obS$irnejsi komentar brez-
predmelen. Tabele namre¢ povedo vse. Zeleli je le, da bi bilo
krSenja delovne discipline kar manj, posebno sedaj v ¢asu.de-
lavskega samoupravljanja. Vsaka nerednost, povzrof¢a namred
neprijelne molnje v samem procesu dela in tako tudi vecjo
ali manjSo §kodo v sami proizvodnji. V inleresu vseh, tako de-
lavcev in usluzbencev je, da bo disciplinskih prekr§kov ¢im
manj. S tem bo namre¢ delovni kolekliv najlepse dokazal, da
je dorasel svoji veliki nalogi — delavskemu samoupravljanju in
bo pripomogel s tem tudi ¢im hitrejsi izgradnji socializma.

!

Miha Klinar:

Opraiujei me

Vprasuje§ me, zakaj sem mraten, pust,
zakaj brez ognja so besede moje,
¢cemu brezbriZzen sem do tvojih wust,
¢emu tesnoba v mojem srcu poje?

Predraga, vedi, jaz sem bil vojak,
ki s svojim srcem je na straZi stal,
in vem, da je svoboda sad sladak,
a danes, glej, nekdo bi rad ga ukral.

S

Skalili so ,trgovei“ srefo zmage
in pljuvajo na naS svobodni mir;
kako iz mene naj besede blage,
privro zdaj k tebi v roZnati vecer? —




PREIZKUSNJA JEKLA

Ravno tako vaZna kot sama izdelava, je tudi preiskava,
preizkusnja in vrednolenje jekla. Sele s priskavo in ugolovil-
vijo njegovih lastnosti lahko jeklo presodimo in opredelimo
ter ga lemu primerno tudi pravilno uporabimo.

Preizku$nja izdelane SarZe sestoji iz preiskave surovih
ingolov in iz teh izvaljanega izdelka z ozirom na njih napake,
ter iz preizkusnje uporabnosti jekla za dolo¢eno svrho upo-
rabe. Pri tem zadnjem si predstavljamo ugotovitev vseh, za
doloceno svrho uporabe karaklerisli¢nih lastnosti. Ker sluzi
jeklo lahko najrazli¢nejSim namenom in mora torej izkazovati
najrazli¢nejSe lastnosti, je temu primerna tudi preiskava jekla
lahko zelo mnogovrstna. Pri¢ne s kontrolo ingota, to je z
odkrivanjem njegovih notranjih in povrsinskih napak, kar daje
smernice za nacin in obseg povrSinske obdelave ingotov. Iz
probe, vzele pri vlivanju $arZe, se izdela kemi¢na analiza. Na
podlagi analize lahko le pribliZzno sklepamo splodne lastnosti, ki
jih od jekla lahko pri¢akujemo. Pri dolo¢enih vrstah jekla je
dalje potrebno Se pred valjanjem preizkusiti predelavnost jekla
v loplem stanju, odnosno na predvaljanem materialu ugotoviti
celo vrsto tehnoloskih lastnosli, ki so razen same analize po-
trebne za dokonc¢éno dodelitev SarZe predvideni svrhi uporabe.
Konéno je treba kontrolirali tudi izvaljani produkt z ozirom
na nj-gove napake, strukturno stanje, mehanske in tehnoloske
lastnosti.

Kakor je raz¢lenjena in mnogotera sama preizkusnja in pre-
iskava jekla, tako mnogoteri so tudi izsledki, ki karakterizirajo
kva'ilelo jekla. Osnovni predpogoj za — dobro jeklo — je, da je
brez napak. Vsakokratna vrednost ali kvalitela jekla, je po-
dana s lislimi specifi¢nimi lastnostmi, ki izkazujejo za dolo¢eno
svrho uporabe najboljse vrednosti. Pod dobrim jeklom lahko
razumemo jeklo z najrazli¢nejS$imi lastnostmi in govorimo "o
wdobrem jeklu® takrat, ¢e izkazuje za dolo¢eno svrho uporabe
doioc¢ene lastnosti.

Lastnosli, ki jih pri jeklu za neko svrho uporabe hod¢emo
dose¢i pa lahko pri jeklu iste kvalitetne grupe ali celo pri
jeklu s prakti¢no isto kemicno analizo povzroce, da je to jeklo
za drugo svrho uporabe manj ali celo neuporabno. Takih pri-
merov je zelo veliko. Tako mora biti n. pr. jeklo za izdelavo
torzijskih peres v pogledu nekovinskih vklju¢kov zelo ¢islo, loda
primerno oblikovani vkljuc¢ki in to celo v veéji koli¢ini, pri
jeklu za izdelavo ploscalih vzmeli so zaZeljeni, ker le-li povzro-
¢ajo listnalo strukturo. PribliZno islo je pri jeklu za varilne Zice.
Nemelalni vkljuc¢ki v Zicah za elektri¢éno oblodno varenje so
koristni — do golove meje seveda — ker povzrocajo ionizacijo
lokovnega loka. Nasprolno pa so v zicah za avtogeno varenje
Skodljivi in nezazeleni. V lakih primerih podlezejo jeklu islili
kvalilelnih grup in lahko celo enakega kemic¢nega seslava raz-
licnemu kvaliletnemu vrednolenju.

Pojem kvalilele je za nekalere lastnosti popolnoma to¢no
opredeljen. Tako n. pr.: za mehanske lastnosli konslrukeijskih
jekel; odpornosti napram uc¢inkom Magov in Kkislin za korozijsko
obslojna jekla; eleklro-magnetske laslnosli za dinamo, trafo in
magnetska jekla itd. Vendar pa se tudi pri dolo¢evanju teh
lastnosli dobljene vrednosli lahko nana3ajo samo na eno kvali-
lelno grupo ali jeklo isle kemi¢ne seslave, ako ho¢emo govorili
o dobrem ali slabem jeklu.

Iz vsega lega je razvidno, da preiskava in pravilno vredno-
tenje jckla ni vedno enos'aven, lemve¢ posebno pri lako ime-
no a ih ,plemenil h* vrstah jekla dokaj zamo'an pojem. Odvija
se normalno po sledetem redosledu:

Prosim za zaposlifey
v Zelezarni . ..

Da. Prav te in podobne besede so
zapisane v vsaki izmed 200 prosenj, ki
leZe v predalu pisalne mize usluZiben-
ca personalnega oddelka. Veliko pa je
takih prosilcev, ki na pojasnilo, da
ne morejo biti sprejeti sploh ne vloZe
prosnje. Posredovalnica za delo ima
Se Stirikrat vecéje Stevilo vpisanih ne-
zaposlenih, ki €akajo na kakrSnokoli
zaposlitev. (Nekateri cakajo Ze leto
dni). Interesenti za sluzbe so v glav-
nem mladoletniki, nekvalificirani,
predvsem Zenska mladina. Lahko bi
nasteli veé podrobnosti s tem v zvezi,
vendar je vazZnejSa vsebinska plat te-
ga problema.

Torej problem nezaposlenosti.
prican sem, da bi mnogi med nami
lahko molée in brezbriZno 5li mimo
tega problema, zlasti tisti, ki oscbno
v druZini niso prizadeti. Kdor pa ima
obéutek kolektivnosti, kdor zna oce-
niti to z ekonomsko-socialnega stall-
5¢a in kdor ¢éuti ta problem na sebl
ali v oZjem Kkrogu, ta pa ima o tem
svoje staliS¢e, svoj odnos in verjetno
tudi obcéutek in zavest, da je treha za
re Sitev tega problema nekaj ukreniti.

Neka absolutne resSitve problema ne-
zaposlenosti si ne moremo zamislitl.
Obstoje pa stvari o katerih moramo
spregovoriti, in to z vso resnostjo in
v javnosti. Prikazati jih moramo v ta-
ki lu¢i, da bo slehernemu jasno, kaj
je na stvari in kaj ni, tako, da bo lah-
ko prizadeti (posredno ali neposredno)
za reSitev tega nekaj storil. Nikakor
pra ni dovolj samo nacdeti ali napisati
takle ¢lanek, ne da bi za to mobilizi-
rali vse moZne faktorje. YV sedanji
stopnji naSega druZbeno-ekonomskeza
razvoja je pojav dolofenega Stevila
brezposelnih normalen, mogoé, nujen
in s tem tudi opraviéljiv. PreZiveli
smo obdobje upravno-administrativnih
ukrepov s katerimi smo delovno silo
»po planu« wuvajali na wvsa mogeda
(vcéasih tudi nemogocéa) delovna mesta.
Za nami je sistem ekonomskega pri-
tiska za pritok delovne sile iz pode-
Zelja v industrijo in podobni ukrepi,
ki so bili ob svojem ¢asu nuini in
pozitivni. Danes pa se stvari norma-
lizirajo. Tudi z razrednega stalii¢a se
stvari danes drugace obravnavajo. Na-
stane torej vprasanje kako v teh no-
vih pogojih reSevati problem zaposle-
vanja delovne sile s posebnim cdno-
som na nezaposlene,

Nedvemno moramo tu postaviti v
ospredje komunalno skupnost kot pr-
vi in najodloéneisi, pa tudi (z ekonom-
skeca ozira) najmocnejsi faktor. Od
izoblikovanja in funktioniranja orga-
noev komunalne skupnosti je v wveliki
meri odvisno uspeSno odpravljanje
brezposelnosti. (Mogoée v nasSem pri-
mern izraz komunalna skupnost ni
najbolj primeren).

Ena moZnost in tudi nujnost so no-
ve investicije s katerimi bomo prido-
bili nova delovna mesta. Druga moZ-
nost pa je, da z reorganizacijo v pro-
izvodnem procesu, z razSirieniem asor-
timenta proizvodov in z drugimi ukre-
pridobimo nova delovna mesta. To ne

Pre-



velja same za Zelezarno, temve® Ze
bolj in predvsem za ostala podjetja.
Nadalje bi z razSiritvijo kemunalne in
usluZnosine dejavnosti pridobili vegje
Stevilo novih delovnih mest. PribliZni
ratuni kaZejo, da bi z vsakimi 600.000
dinarji, ki bi jih vloZili v te svrhe pri-
dobili eno novo delovno mesto. Pomno-
Zimo to z 10 ali 50 (kar v naSih razme-
rah res ni veliko) pa se bo obéutno
oblaZila brezposelnost predvsem mlaj-
Se Zenske nekvalificirane delovne sile,
ki je za komunalno in usluZnostno de-
Jjavnost najprimernejsa.

Nedvomno pa bi pridobili tudi de-
lovna mesia za moske. V komunalni
siuzbi bi v nekaterih primerih celo
brez investicij i1auko uvedil nova de-
lovna mesta. S tem bi se zmanjsal ne-
normalen pritisk nezaposlenih na Ze-
lezarno, ki Se sama nima resenin pro-
blemov s sedaj zaposleno Zensko de-
lovno silo, saj ima Se danes devetde-
set Zena zaposlenih na takih deiovnih
mestih, ki jih po Uredbi in po oce-
nitvi komisije ne smejo opravljati Zen-
ske, temve¢ moski, kar osvetljuje, da
je problem resen in, da mora zato Ze-
lezarna paé odklanjati Zensko delovno
silo. V Zelezarni je namreé samo 432
delovnih mest primernih za Zenske, Od
¢asa do ¢asa se pojavi tudi vznemirje-
nje pod paroie, da bodo cdpuséene vse
porofene Zene. Do tega ne sme in ne
more priti kampanjsko, Vsi redki do-
sedanji primeri kaZejo, da gre le za
sluc¢aje, ki so opravicljivi iz socialnih,
ekonomskih (ali tudi politi¢nih) razlo-
gov in, da v tem smislu ne obstoji no-
bena ostrejSa tendenca tudi v bododce.

Znano pa je tudi, da je v podjetjin
in ustanovah izven Zelezarne relativ-
no vecje Stevilo zaposlenih poroéenih
Zena, pri katerih bi z ozirom na njih
ekonomski poloZaj preje lahko prisio
do zamenjave s brezposelnimi, ki so
v feijem gmotnem poloZaju. Vendar
tu redno nastopa vprasanje kvalifika-
cife’. Treba je povdariti, da personal-
na politika ne sme biti reZimska, ne
more pa biti brez nafelna. Imeti mora
doloéena naéela in to socialisti¢na, pri
katerih so wuposievani socialno-eko-
nomski, zdravstveni, politiéni, strokov-
ni in ostali pogoji.

Konéno je tu Se vpraSanje poklicne-
ga izobraZevanja in usposabljanja, ki
ga vse preveé zapostavljamo. Z vei
iznajdljivosti, iniciative, razgledanosti
in odlo¢nosti bi pri zbiranju in izude-
vanju poklicev lahko obcutno zmanj-
sali stevilo nekvalificiranih mladih de-
lavcev in s tem obenem delno odpra-
vili obéutno pomanjkanje po strokov-
nih kadrih v posameznih strokah. To-
rej je tu vaZen tudi subjektiven fak-
tor (pregovor pravi »Vsak je svoje sre-
¢e kovaél«) in je velikokrat neupra-
viéeno prikazovanje prizadetih, da je
objektivno stanje absolutni vzrok ne-
zaposlenosti.

Ob koncu Zelim povdariti, da se na
vsakem podroéju in v veéini primerov
da marsikaj storiti: od podjetij, ko-
munalnih in wusluZnostnih obratov in
ustanov tja do turisti¢no olepZevalnega
drustva. Jasno je, da bo najprej sto-
pilo v ospredje vpraZanje finanénih
sredstev, kar pa ni edini pogoj In
edina refitav. Nekatera podjetja bi

Dolo¢evanje keminega sestava ¥arZe; preiskava in vredno-
tenje surovih ingotov; preizkusnja predelavnosti jekla v toplem
stanju; ugotavljanje napak in preiskava strukture predelanega,
to je valjanega ali kovanega materiala; ugotovitev mehanskih
lastnosti in preizkusnja uporabnosti za doloeno svrho upo-
rabe. :

Kemi¢na analiza, preiskava in ugotavljanje napak, ter
vrednotenje ingotov, kakor tudi izvaljanega materiala je po-
trebna za vse vrste jekla. Presoja ugotovljenih kvalitetnih fak-
torjev pa se ravna po predvideni svrhi uporabe. Vse ostale.
v prejinjem odstavku navedene preiskave, pa se vkljudijo v
celotno preizkuSnjo le takrat, kadar je to za predvideno upo-
rabo jekla potrebno. Po ostrini zahtev, ki se postavljajo, je za
vsak posamezen slucaj potrebno tudi odloéiti, ali naj se vse
potrebne preiskave vrie pri vseh SarZih iste vrste jekla ali, &e
se zahtevane lastnosti lahko kontrolirajo samo pri posameznih
SarZah od slu¢aja do slutaja, ako enakomernost proizvodnje
to dopusca.

Kemi¢na analiza.

Kemi¢na analiza nam da le neko splogno sliko in vpogled,
katere kvalitetne lastnosti od jekla lahko pri¢akujemo. Kemi¢na
analiza je oporiS¢e za presojo moZnosti uporabe jekla za dolo-
¢eno svrho uporabe. Pri oceni $arZe, na osnovi izdelane kemi¢ne
analize, moramo v prvi vrsti ugotoviti, ¢e lezi Saria v za to
vrsto jekla predpisanih analiznih mejah. Predpisana analizne
meje so okvir, v mejah katerega z majvedjo verjetnostjo lahko
pri¢akujemo, da bo jeklo imelo zahtevane odnosno Zeljene
lastnosti. Ni pa samo pridrZevanje predpisane analize vedno
pogoj, da Zeljene lastnosti v vsakem sludaju tudi doseZemo.
Obi¢ajna kemiéna analiza ne zajame namred nikdar vseh v
jeklu se nahajajo¢ih elementov. Predvsem n. pr. v jeklu raz-
taljenih plinov, ki so eden od vzrokov raznih pojavov v jeklu,
kot n. pr. staranje in napustna krhkost jekla. Po drugi strani
tudi tehnoloske vrednosti jekla niso odvisne le od koli¢inskega
razmerja posameznih sestavnih komponent, temved v vetji ali
manjsi meri tudi od njih porazdelitve — to je kristalne struk-
ture, o ¢emer nam normalna kemiéna analiza ne da nobenih
pojasnil. Ravno tako malo lahko sklepamo iz same analize tudi
na nekatere napake jekla, kot so izceje, nekovinski vkljuéki, ko-
smicavost in podobno, ¢eprav je njih nastanek v mnogem odvisen
od kemiCne sestave jekla. Vse to pa nikakor ne podcenjuje
vaZnosti kemi¢ne analize. Kratek zakljudek bi bil le ta, da je na
podrocju proizvodnje plemenitih vrst jekla le v redkih slucajih
moZno Ze samo na podlagi same analize, dobiti zadostno osno-
vo za sigurno presojo kvalitetnih lastnosti in vrednosti jekla.

Pri primerjavi dejansko dobljene analize s predpisano, pri-
demo zelo pogosto v polozaj, da moramo odlodati in presojati
kaj storiti s 3arZo, ki odstopa od predpisanih analiznih meja.
V koliko je tako odstopanje v posameznem slu¢aju nepomem-
bno, se v naprej seveda ne more re¢i. Kot splosno merilo pri
vrednotenju takih 3arZ naj velja premislek, da za uporabnost
jekla ni merodajna le njegova analiza kot taka, temve¢ pred-
vsem tehnoloSke vrednosti. Praviloma pa so Ze analizne meje
tako predpisane, da ostanejo manj$i odkloni v toleranénih
mejah. Analizne meje tudi ne smejo biti oZje od sigurnosti
pogoditve analize, ki ni pri vsakem izdelovalnem procesu in
tudi ne pri vsaki vrsti jekla enaka. Vsled tega je véasih pe-
trebno pri gotovih vrstah jekla, ¢eprav leZi analiza v predpisa-
nih mejah, napraviti na osnovi dejanske analize nadaljnjo po-
razdelitev SarZ. Zelo ozke analizne meje so n. pr. obi¢ajne in
potrebne pri jeklu za kose. Tako zdruZimo véasih pri izdelo-
valnem procesu ve¢ vrst jekla v eno grupo in opredelitev posa-



meznih SarZ izvr§imo Sele po konéni analizi izdelane $arZe.
Veasih je to potrebno tudi pri $arzih konstrukcijskega jekla,
¢e se n. pr. izdelki serijsko oplemenjujejo in bi odstopanja v
analizi od SarZe do $arie — pa c¢eprav so ista v dopustnih me-
jah — imela kvarne posledice za absolutno enakomernost
izdelka.

Razen 8e drugih zavisnosti med kemi¢no analizo, tehno-
loskimi vrednostmi in drugimi lastnostmi jekla, ki bodo v na-
slednjih odstavkih Se omenjene, predslavlja kemi¢na analiza
kon¢no tudi osnovo za toplolno obdelavo jekla.

Proba, potrebna za izvriilev kemic¢ne analize, se vzame
pri vlivanju 3arZe. Njena velikost, odnosno teza se giblje na-
vadno med 2 do 10kg. Pri $arzih tezkih do 60 ton zadostuje
— posebno pri pomirjenih jeklih — normalno ena proba. Vza-
me se pribliZzno na polovici vlivanja. Pri tezjih Sarzah in talinah,
ki vsebujejo ve¢ kot 190 Si ali Al, sta potrebni dve analizni
probi, od katerih se vzame ena ob pric¢etku in druga ob koncu
vlivanja. Ako se iz cele $arZe vlije samo en blok ali ena ploica,
se vzame proba pred napolnjenjem glav. V slucaju, da probe
iz katerega koli vzroka ni bilo mogoce vzeli, naj se za analizo
potrebno jeklo vzame iz korenine ali ostruZkov ingota. Treba
pa je pri tem biti pazljiv in to vsled neenakomerne porazdelitve
elementov v jeklu, zlasti pri velikih ingolih. Pri povrsinsko
odvzelih ostruzkih, se pojavljajo lahko vecja analizna odstopa-
nja tudi vsled kokilnega laka. Marsikrat je zato primerneje
predvaljali en ingot in za analizo potrebno koli¢ino jekla vzeti
iz polizdelka.

Za kon¢no analizo, ki sluZi za klasifikacijo SarZe, je na raz-
polago vedno ve¢ ¢asa kakor za predprobne analize, vsled ¢esar
se lahko posluZujemo tudi to¢nejsih analiznih metod. Seveda
pa mora biti analiza — vsaj najkarakteristi¢nejsi elementi —
gotova do pricelka valjanja, kar je zlasti vazno pri $arzah, ki
se Se tople zakladajo v valjavniske pedi, tako, da se v sluéaju
potrebe Se lahko menjajo dimenzije ali oblika valjanega iz-
delka, ali dodeli $arza za drugo svrho uporabe.

Tocnost analiznih metod ustreza danasnjim zahtevam in
pogojem. Odstopanja tudi pri speklralno analitskih postopkih
ne presegajo 29% od vsakokratne dejanske koli¢ine. Napake da-
nasnjih analitskih metod in postopkov so — pri to¢nem delu
seveda — manjSe, kot razlike v sestavi jekla preko preseka
ingola odnosno polizdelka vsled izcej. Vzroki za nepri¢akovana
odslopanja v analiznih rezullatih leZe ve¢ pri jemanju probe
kot pri samem analitskem delu. V dvomljivih sluc¢ajih, ali ako
gre za analizne meje, je zato primerno kontrolno analizo izde-
lali iz nove probe iste SarZe.

(Se nadaljuje)

Ing. Hafner Pavle:

Problemi nasega zelezarskega prometa

Zelezarne moramo smatrati za podjetja z velikim Stevilom
obralov. Glavna grupacija, ki je osnova za katerokoli organiza-
cijo, naj si bo to po tehniéni, komercialni ali upravni sirani, se
deli na produktivne, pomoZno produktivne in vzdrZevalne obra-
te. Pri tem nastopi vprasanje pod katero glavno grupo spada
interni promet. Na vsak naédin je promet pomoZni proizvodni
obrat, kajti on vrdi vso povezavo in dobavo v proizvodne in
oslale obrale. Morda se bo kdo vprasal kako proizvaja oziroma
kaj producira tovarni$ki promet. Produkcija prometa so izvr-
Sene lokomolivske ure, ali pa prevoZeni ton/km oz. premiki.
TovarniS$ka prometna sluzba se kaj moc¢no razlikuje od promet-

lahko odstopila odviina osnovna sred-
stva, ki bi se nekje skoncentrirala In
z njimi bi se resili tehniéno-proizvod-
ni problemi. Tudi izkoriStanje ueka-
terih odpadkov bi koristilo celotni
stvari. Poleg tega pa je Se vet stvari,
ki bi pridobile svojo aktualnost &im
se ta problem zaéne resno reSevati.
Po vsem tem Iahko raduname, da bi
Siroka fronia reSevanja problemov v
tej smeri v doglednem &asu vendarle
rodila dobre uspehe.
K. B.

VpraSanje nezaposlenosti je bilo ob-
ravnavano tudi na obénem zboru sin-
dikata ZJ, o femer bomo Ze, ne glede
na ta €lanek porofali v prihodnji Ste-
vilki. |

LEP RAZVOJ DELAVSKEGA SAMO-
UPRAVLJANJA V PLOCEVINSKIH
VALJARNAH NA JAVORNIKU

Prvi koraki delavskega samouprav-
ljanja so za nami in v na§i Zelezarnmi
si lahko Stejemo v ponos, da smo na
tem podrocju demokratizacije naSe
druZbe in ob resniénem prenosu uprav-
ljanja podjetja na neposrednega pro-
izvajalca-delavea dosegli lepe uspehe,
ki v vsakodnevni praksi prihajajo vse
bolj do veljave. Kmalu bo minilo leto
dni od prvoustanovljenih obratnih de-
lavskih svetov, ki so v veliki meri
pripomogli, da so s sodelovanjem ¢la-
nov obratnih kolektivov reSeni mar-
sikateri pereéi problemi.

Med obratne delavske svete v mnasi
Zelezarni, ki uspesno orjejo ledino de-
lavskega samoupravljanja spada tudi
obratni delavski svet plo€evinskih va-
ljarn Javornik. Ustanovljen je bil la-
ni meseca maja in Steje 23 €lanov, ki
se redno sestajajo k zasedanjem in se-
jam. Kot prve nalogo si je obratni
delavski svet plocevinskih valjarn za-
dal seznanjati delovni kolektiv, to se
pravi slehernega delaveca z vsemi pro-
blemi in vpraSanji obrata in tudi nase
Zelezarne in tako pritegniti v krog
zavestnih upraviteljev obrata in na3e-
ga podjetja ¢im veé delavcev. Vse nji-
hove seje in zasedanja so destopna
vsem delovnim ¢lanom obratnega ko-
lektiva, ki se pa na Zalost, kakor pov-
sod, vse premalo posluZujejo te pravi-
ce in moZnosti neposredno se udejstvo-
vati pri upravljanju in tudi po svoji
zavesti in sposobnostih pripomoéi k
¢im uspeSnejSemu delo samega obra-
ta in s tem vsega naSega kolektiva.

Tudi delo centralnega DS obratni
delavski svet budno spremlja in ga
prenasa na vse ¢lane svojega obrata,
bodisi z razpravljanjem o delu in
sklepih centralnega DS na obratnih se-
stankih, ali pa s tolmatenjem temati-
ke zasedanja centralnega DS sodelav-
cem na posameznih delovnih mestih
v obratu.

Poleg vsega tega pa delavski svet
ploéevinskih wvaljarn na svojih zase-
danjih obravnava in reSuje Stevilna
vprazanja kot. n. pr. tarifno politiko
oz. sesiavo novega tarifnega pravil-
nika, zlasti po vpraSanje raznih re-
klamacij. Prav v tem pogledu, je o-
bratni delavski svet posvetil vso po-
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zornost pojasnjevanju sodelaveem,
kakSne vaZnosti in pomembnosti je
kvaliteta naSih izdelkov za uspesno go-
spodarjenje in rentabilnost naSega
podjetja. Seveda uspehi niso izostali
in kvaliteta izdelkov se je moéno iz-
boljsala, teh nekaj mesecev ‘dela obrat-
nega delavskega sveta, pa potrjujejo
kakosSno vlogo je odigral, kljub razum-
ljivim zacetnim teZavam, pri uspehih
lastnega obrata in s tem pri skupnih
naporih celotnega Zelezarskega kolek-
tiva.

VaZen prispevek k uspesnemu delu
obratnega delavskega sveta je pravi-
len odnos do obratovodstva in obrat-
no. Iz dosedanjega dela je razvidnu,
da sta obratni DS in obratovodstva
resevala vse probleme skupno z roke
v roki in tako pripomogla k uspeSnemu
izpolnjevanju postavljenih nalog 1n
obveznosti do naSe socialisticne skup-
nosti.

V letoSnjem letu &aka ¢lane obrat-
nega delavskega sveta plofevinskih
valjarn precej nalog. Preurejen in mo-
derniziran bo obrat valjarne tanke plo-
cevine, kar bo postavljalo pred ves
obratni delovni kolektiv vpraSanje iz-
polnevanje delovnih obveznosti kljup
nastalim teZavam, po drugi strani pa
bo nastale vpraSanje strokovne uspo-
sobljenosti delavcev, ki bodo v bodo-
¢e upravljali moderne stroje in napra-
ve valjarne tanke ploéevine.

Toda izkusSnje in uspehi, ki si jih je
obratni delavski svet plo¢evinskih va-
ljarn pridobil v delu od svoje ustano-
vitve, so tudi za bodoie porok, da be
tudi ta obrat naSe Zelezarne vedno iz-
polnjeval svoje naloge, ki jih ima pr1
borbi delavskega razreda Jugoslavije
za zgraditev lepe socialistiéne stvarno-
sti in bodoénosti.

E. 2.

IZ LETNEGA OBCUNEGA ZBORA
PROSTOVOLIJNEGA INDUSTRIJSKO-
GASILSKEGA ODREPA ZELEZARNE

22, januarja letos je bil 72. redni
obéni zbor PIGO naSe Zelezarne. Po-
leg samih ¢lanov in vodstvo odreda
so ob&nemu zboru prisostvovali tudi
predstavniki Zelezarne, predsednik
mestne obéine tov. Dolinar Maks in
obratni gasilski referenti.

Iz posameznih poroéil je bilo raz-
vidno, da Steje gasilski odred naSe Ze-
lezarne 86 gasilcev, ki so lani imeli
82 teoretiénih in praktiénih vaj z pov-
preéno udelezbo 80°,. Vsi &lani odre-
da imajo izpit izpraSanega gasileca. Iz
izérpnega poroéila poveljnika PIGO
ZJ tov. Gregorja Novaka je nadalje
razvidno vse uspesno delo naiih ga-
silcev v lanskem letu. Stevilni tegaji,
vaje in predavanja za strokovni dvig
gasilcev, varnostna spremstva na pli-
novodih, reSevalna sluZba, prevozi z
reSilnim avtomobilom in stalen nad-
zor glede poZarne varnosti v obratih,
delavnicah, stanovanjskih zgradbah in
ostalih objektih so dokaz delavnosti in
visoke gasilske zavesti naSega gasil-
skega odreda. Prav vsi ti ukrepi, po-
leg sreénih okolis¢in, ki nas sprem-
ljajo, so vzrok, da v naSem peodjetju
ni¢ veé me gori. Pri tem moramo ome-

ne sluzbe drzavnih Zeleznic. Niti jo ne moremo primerjati s
premiki na postajah, kajti na postajah obstoja premikanje samo
iz sestavljanja in razstavljanja vlakov, kjer so tiri toéno dolo-
¢eni za posamezne operacije (tiri za osebni vlak, za tovorne
vlake, prevozni tiri, odstavni tiri, razkladalni tiri). Velike Ze-
lezarne, ki producirajo preko miljon ton surovega jekla, to je
petkrat ve¢ od naSe Zelezarne, imajo zgrajene velike uvozne in
izvozne kolodvore, na katerih se vrdi sestavljanje in razstav-
ljanje vlakov. Ti kolodvori lahko naenkrat sprejmejo po nekaj
slo vagonov, kajli dolZina glavnega tira na takem kolodvoru
znasa do 500 m in ako vsebuje tak kolodvor 8—10 tirov, po-
tem si takoj lahko predstavljamo, koliko enostavnej$e so ope-
racije na takih tovarni§kih kolodvorih, kakor pa pri nas, ko
se ves normalnotirni promet razvija samo na nekaj tirih. V teh
velikih Zelezarnah, ki so prostorsko mnogo bolj spro3cene, je
tudi prometno obratovanje mnogo varnej$e za prometno osebje,
kakor tudi za ostale delavce. Vsi ti ranzirni kolodvori, ki so
na gotovih sektorjih tovarne, obi¢ajno ima vsaka Zelezarna po
tri (glavnega in dva pomozZna), so dostopni samo za promeino
osebje. Jasno je, da so premiki in ranziranja na takih kolo-
dvorih mnogo hitrejSa. Razstavljanje uvoznega vlaka se vrsi
izkljuéno samo preko spuscalke, obenem pa se izvrdi tudi
tehtanje. Krelnice na glavnem ranZirnem kolodvoru, ali pa vsaj
kretnice, ki so v obmoc¢ju spuscalke, se opravljajo elektri¢no.
Kretnicar je v kretni¢nem slolpu, tako da ima pregled ¢ez ves
prostor in iz tega centralnega mesta ureja kretnice. Pogovori
med glavnim Kkretni¢arjem v stolpu in ranZirnim osebjem na
prostoru se vrSe preko zvoéne naprave mikrofon - zvoénika.
Nadalje moram $e pripomnili, da se v vseh Zelezarnah Evrope
ves inlerni promet razvija samo po normalnem tiru. V gotovih
Zelezarnah obstoja Se ozki tir, toda tega je po navadi komaj
10—15% normalnega tira in sluZi za povezavo med gotovimi
obrati, kot na primer: povezava med jeklarno in valjarno, toda
Se to je danes Ze zastarelo. Stara teorija je zastopala princip, da
naj liri v jeklarnah zavzemajo ¢im manj prostora, odvoz ingo-
tov in bram naj bo ¢im hitrej$i po vsakem odlitju, tako da je
¢im manjsa izguba toplote. Z uvedbo specialnih zaprtih voz
za ingote, se danes zamenjava tudi v jeklarnah ozki tir z nor-
malnim. Ozki tiri danes nadomes¢ajo tovarni$ke ceste, po ka-
terih vozijo elektrokari ali pa normalni tovorni avtomobili.

S povecanjem proizvodnje v nasi Zelezarni bomo morali
pristopiti, in to v najbliZji bodo¢nosti, k ureditvi in modernizi-
ranju nasih prometnih naprav. Ni to lahek problem, temvec
kislo jabolko, v katerega blo pa potrebno krepko ugrizniti.
Najprej bo treba urediti na§ ranzirni kolodvor, ki ga danes
tako rekoé¢ niti nimamo. Ves na$ ranZirni kolodvor obstoja iz
treh normalnih tirov, ki so ob enem ranZirni, prevozni in od-
stavni tiri. Poleg tega so pa preko teh normalnih tirov speljani
ozki tiri tako, da se premiki na obeh tirih stalno kriZajo, in
mora prometno osebje biti skrajno pazljivo in rutinirano, da
ne pride do tréenj in vec¢jih nesre¢. Ta na¢in moéno ovira hitre
premike, obenem pa zadaje prometnemu osebju izredno tezke
naloge in probleme.

_ V neposredni zvezi s tirnimi napravami so povezana tudi
odprta skladis¢a surovin. Pri danasnji produkciji so naSa skla-
did¢a surovin premajhna in so surovine razloZene v divje, to je
ob proslih tirih, kar povzroc¢a velike teZave in nevarnosti pro-
metnemu osebju, ker ni profilov ali so pa profili do skrajnosti
zmanjsani, na drugi strani se pa na ta nacin surovine uniéujejo
ali pa izginevajo (pogrezanje v haldo). Ce si danes ogledamo
nase skladisc¢e starega Zeleza, vidimo, da zdaleka ved ne odgo-
varja polrebam jeklarne, kaj Sele potrebam rezervata starega
Zeleza za poznejSo kriticno dobo, ko bo dovoz mnogo manjsi.
V zvezi s skladi§¢i so tudi razkladalne naprave, ki danes ne



morejo vel zadostiti kapaciteti dovoza in odvoza in tako na-
stajajo nepotrebni zastoji drzavnih vagonov. Pri najmanjsih
okvarah na teh napravah takoj nastanejo veliki zastoji drzav-
nih vagonov in s tem veliki izdatki stojnin. S povetavo pro-
dukcije se morajo tudi povelati prometne in transportne na-
prave.

Nadaljnji §¢ mnogo veéji problem je vle¢ni in vozni park.
Za primerjavo navajam podalke za leta 1939, 1944 in 1952. Pod
1 je celotna letna produkcija, pod 2 normalno tirna vle¢na
sila v PS, pod 3 ozkotirna vle¢na sila v PS, pod to¢ko 4 in 5 pa
produkcijske tone na 1 vle¢no konjsko silo normalno in ozko-
tirnih lokomotiv.,

Leto 1 2 3 4 5

1939 397713t 1096 PS- 940 PS 363 t/PS 423 t/PS
1944 234403 t 1096 PS 860 PS 214 t/PS 272 t/PS
1952 562100 t 2418 PS 1300 PS 234 t/PS 432 t/PS

Iz gornje tabele je razvidno, da normalno tirna vle¢na
sila nekako odgovarja potrebam, do¢im ozkotirna vledna sila
zdaleka ni ve¢ zmoZna kriti potrebe, katere zahteva produkcija.
Poleg tega ni vpoStevana kapitalna izgradnja, ki gre izklju¢no
vsa na breme ozkotirnih lokomotiv in ozkotirnega voznega
parka.

(Se nadaljuje)

nitl tudl razumevanje za poZarno var-
nostne ukrepe v obratih, med katerimi
prav gotovo zgledno prednjaéi obrat
jeklovlek, Obratovodja tov. Ivan Ze-
jen je zato v zmak priznanja dobil od
vodstva odreda zahvalno pismeo. Prav
temu razumevanju v obratih in vest-
nosti nasSih gasilcev se moramo za-
hvaliti, da smo zadnji poZar registri-
rali 30. 12. 1950, razen manjsih poZa-
rov, ki pa niso niti omembe vredni.
Poleg dela v tovarni so naSi gasilei
lani intervenirali tudi pri treh poZarih
izven Zelezarne in sodelovali na &te-
vilnih proslavah in tekmovanjih. Po-
seben uspeh naSega gasilskega odre-
da predstavlja tudi nov moderen ga-
silski dom na SenoZetih, ki je Ze pod
streho in bo tekom letoSnjega leta
izroéen svojemu namenu. Poveljnik
odreda, tov. Gregor Novak, je pred-
loZil tudi u¢ni program za letoSnje le-
to s 122 urami predavanj iz najrazlié-
nejSih gasilskih podroéij.

Poleg Stevilnih sklepov za delo v
letoSnjem letu, je obéni zbor PIGO
ZJ obravnaval tudi nujnost zgraditve
novih stanovanj za gasilce v bliZini
gasilskega doma in nabavo novega
gasilskega avtomobila. Sprejeli so tudi
sklep o omasovljenju gasilstva in pri-
tegniti €im veZ mnovih mladih &lanov
v odred. Izvoljeno je bilo nove vod-
stvo, ki mu predseduje ing. Gostisa
Danilo.

Na vse strani nase driave in daled v svet gredo masi proizvodi, zato
je potrebna dobra in trpeina embalaZa.

Foto: France Torkar
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GE SE NE VES, LAHKO IZVES . ..

Kaj je koeficient obratanja?

Koeficient obrafanja je 3tevilka, ki nam po-
kaZe hitrost kroZenja obratnih sredstev v dologe-
nem razdobju poslovanja. To dolofeno razdobje
je obitajno eno leto, lahko pa tudi en mesec ali
kvartal. Ce je koeficient obrafanja n.pr. 3, po-
meni, da se obratna sredstva v enem letu obrnejo
trikrat, ali z drugo besedo, obratna sredstva v vi-
§ini 100,000.000 din in s koeficientom obraganja 3
nam osigurajo promet podjetja v visini 300,000.000
din letno.

Tako izkazani koeficient obradanja v podjetju
je uravnoveSena sredina med $tevilnimi poedinimi
koeficienti obrafanja materiala in plaé. V naéelu
se koeficienti obratanja materiala po dolZini znat-
no razlikujejo od koeficientov obratanja plaé. Obi-
¢ajno so mnogo dalj§i in mniso medsebojno tako
izenafeni kot koeficienti obrafanja plaé&.

Cemu sluZi evidenca in Temu statistika?

Obi¢ajno mislimo, da sta ta dva pojma med
seboj popolnoma enaka, oziroma, da se razlikujeta
samo po ‘vsebini, to je po namenu, ki mu sluZita.
Medtem pa je med obema pojmoma bistvena raz-
lika. !

Evidenca je predvsem vsak akt registriranja,
kateregakoli dejstvovanja (prirodnega, druZbene-
ga, eksperimentalnega itd.). Z druge strani pa evi-
denca oznafuje sluzbo, ki jo vrdi evidentiranje,
torej registriranie odreienih dogodkov (evidenca
podjetja — sluZba v podietju, ki vrdi registrira-
nje raznih dogodkov). Potem se s tem pojmom
oznatujejo tudi registrirani podatki (evidenca pod-
jetia — tabelarna, grafitna, knjigovodstvena itd.).
Pri tem pa niti v enem od teh sludajev evidenca
ne predstavlja specialno disciplino znanosti, ki bi
razpolagala z lastno metodo znanosti registrira-
nia. Edino pri kniigovodstveni evidenci se pojav-
ljaio specialne kniigovodstvene metode, ki pa niso
metode evidence. temveé le metode knjigovodstva
kot znanstvene discipline. ’

Statistika v praksi prav tako oznaduje dejstvo-
vanie, ki obdeluje podatke registrirane po eviden-
ci (drZavna statistika). Prav tako oznatuje stati-
stiéno obdelavo in urejene preglede evidentiranih
podatkov (statistika popisa prebivalcev). V na-
sprotiju z evidenco pa je statistika znanstvena di-
sciplina, ki ima svoje specialne statistiéne metode,
katerih se posluiuje pri obdelavi evidentiranih
podatkov (aritmeti®na in geometri¢na sredina, di-
namiéni indeksi itd.). Kot znanstvena disciplina
ima svoj zgodovinski razvoj, ker stalno razviia
svoje statistitne metode s kori¥¢enjem ostalih
znanstvenih disciplin.
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Kaj je normativ podjetja?

Normativ oznaduje koli¢ino dela odnosno sred-
stev za proizvodnjo potrofeno na enoto proizvoda.
Ta odnos velja in ima svoj praktiden znadaj ra-
zumljivo samo v onih sludajih, v katerih je po-
troSnja v razmerju z dobljeno koli¢ino proizvoda.
Medtem pa se gotove vrste materiala in dela tro-
$ijo enako neodvisno od kolidine, ki se proizvaja
v zvezi s to (direktno ali indirektno) potro¥njo. V
glavnem je to reZijski material in reZijsko delo.
Material za &iS¢enje prostorov, za vzdrZevanje in
sli¢tno je neodvisen od same proizvodnje, saj je v
vetji funkcionalni zvezi z velikostjo podjetja, kot
pa s koli¢ino proizvodnje. Delo na tehniéni pripra-
vi dela se trodi v isti koli¢ini, kadar je vpra%anje
enote proizvoda ali pa tisoé enot proizvoda. Tudi
to delo je v ve&ji funkcionalni zvezi z velikostjo
in vrsto podjetja, kot pa s koli¢ino proizvodnje, ki
se ustvarja. Ta tesna povezava med podjetjem, ko-
litino materiala in dela te vrste, ki ga potrofimo
v enoti ¢asa (enem letu) v podjetju, predstavlja
normativ podjetja za odgovarjajoo vrsto proizvo-
da odnosno dela. Ti normativi pa so lahko izraZeni
bodisi v materialu ali pa v vrednosti.

Alj obstoji sistem obratunavania zasluzka,
kjer se stimulira vzdrZevanje?

VzdrZevanje strojev in naprav v dobrem stanju
je osnova vse proizvodnie v podjetiju. Zato je sti-
muliranje tega vzdrZevanja osiguranje kontinui-
tete v proizvodnji.

- Obstoii ve# nadéinov obradunavania zasluzkov
onih delaveev, ki so zaposleni z vzdrZevanjem in
montazo. Vsak od teh natinov odgovarja odreje-
nim odnoSajem, ki obstojajo med proizvodnjo in
vzdrZevanjem.

Odnos delovnih ur (stro$kov) vzdrZevanja na-
pram delovnim uram v proizvodnji se v naprej
plansko doloé¢i za gotovo dobo, obrate ali stroje.
Ekipa za vzdr?evanije in ponravila dobiva nagrado
na koncu predvidenega razdobja. e je odnos po-
pravljen v korist proizvodnje. Nagrada je soraz-
merna ustvarienemu prihranku v strofkih vzdr-
zevanja. Ta sistem je ugoden za obrate z veé ali
manj ustaljenim delom vzdrZevanja in brez vegjih
popravil in rekonstrukeij.

Izgubljen delovni &as lahko sluZi kot osnova za
obratun premije delavcem, ki delajo pri vzdrze-
vanju, na ta naéin, da se za poedine obrate dolodi
fiksna premija, ki se izpladuje Se v obradunskem
razdobju. &e obrat ne bc imel zastoiev vsled sla-
bega vzdrZevania. Premija se zmaniSa sorazmerno
s Casom zastojev, nastalih zaradi slabega vzdrZe-
vanja. Ta sistem stimulira prvenstveno vzdrZeva-



nje, njegova uporaba je omejena in je v praksi
pokazala tezkole pri utrjevanju (dolodanju) vzro-
kov zastoja.

Odnos potroSenega &asa napram normiranemu
fasu za odrejena dela vzdrZevanja in popravil
predstavlja Se najbolj elastiten sistem obraduna-
vanje stimulativnega zasluzka. Je dosti obseZen,
saj je potrebno, da so vsa dela vzdrZevanja in po-
pravil toéno specificirana in normirana, za vsa

PLZ Javornik je uspesno
zakljucila interne tecaje

Organizacija PLZ na Javorniku je danes na
taki stopnji razvoja, da zahteva nove oblike dela
zlasti glede strokovne usposobljenosti ¢lanstva. Pr-
va faza v tem pogledu je v glavnem zakljuéena z
uspeSno poloZenimi izpiti. V ta namen so bili or-

Funkcionarji PLZ Javornik: Svetina JoZe — ko-
mandant kemijske Tete, ing. ArzenSek — predsed-
nik PLZ Javornik, Podviz Andrej — referent PLZ
ZJ, Odlasek Ciril — sekretar in Tarman —
predavatelj PLZ Javornik

ganizirani tefaji in praktiéne vaje, na katerih so
¢lani PLZ dobili potrebno znanje za hitro, sigur-
no in pravilno izvrievanje svojega poZrtvovalnega
dela ne samo v vojnem ¢asu, temveé¢ tudi v slu¢aju
elementarnih nesre¢, nezgod itd. Vsaka pocasnost,
nesigurnost in neznanje lahko v dolo¢enih mo-
mentih povetajo materialne ali ¢loveske Zrtve.
Vsega tega se PLZ na- Javorniku dobro zaveda,
zato so v razdobju od septembra 1953 do januarja
1954 organizirali interne teoretitne in praktiéne
vaje, na katerih je ¢lanstvo utrjevalo svojo teore-
tiéno in zlasti praktiéno znanje. Uspehi, ki jih je
pri tem dosegla PLZ Javornik so zlasti zasluga
predsednika ing. ArzenSka in rezervnih oficirjev

dela pa je treba voditi tudi to€no evidenco. Razli-
ka med potroSenim in normiranim &asom (stroskov)
sluzi kot osnova za obradun premij — obigajno
znaSa odrejen del ustvarjalnega prihranka.

V obratih, kjer ni mogote v naprej doloditi
stroSke vzdrZevanja in popravil, se za wsako delo
komisijsko odredi ¢as kot norma (ali akord) in se
po ustvarjenem ¢asu obraduna prihranek odnosno
premija.

tov. Tarmana in tov. Svetine, ki so vaje organizi-
rali in na njih predavali, v ni¢ manj$i meri pa
tudi vsega ¢lanstva, ki je z vso resnostjo posegalo
vaje z globoko zavestjo kak3no odgovornost s tem

Telefonist pri telefonski centrali za €asa
kemijskega napada
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prevzamejo nase. Rezultat drobnih prakti¢nih vaj

je bil tudi uspel manever, o katerem smo poro-

¢ali v lanski decemberski Stevilki ,Zelezarja®“.
Ob zakljucku tefaja 14. januarja letos sta pred-

r WV .
Piiejo nam . . .
ZAKAJ INVALID NE DOBI ME-

SECNE EKARTE ZA VOZNJO Z
AVTOBUSOM?

Sem 40°, invalid in hodim iz sam-
skega doma na Plaviu pe§ v sluZbe.
Pot mi je zlasti zdaj pozimi zelo otez-
kocena. Ze 5 mesecev prosim v gara-
Zi, da bi mi izstavili mesecno karto
za voZnjo z aviobusom, toda vedno me
zavrnejo z raznimi izgovori. Kolikor
vem, pa so v tem €asu Ze drugi dobili
karto €eprav so Sele prisli v tovarno
ali pa so samo praktikanti. Ko se je
nekaj Crnogorcev preselilo, ki so imeli
karte, sem ponovno zaprosil toda spet
zaman. Mislim, da bi invalidi Ze lahko
imeli prednost pri voZnji z avtobu-
som,

Flandja Ivan, Sindikalni dom Plavi

TUDI KONKSTRUKCIJSKA DELAV-
NICA JE PRIREDILA SANEKASKO
TEKMOVANJE

V zatetku januarja smo tudi mi iz

Razdeljeni smo bili v skupini starejsih
in mlajsih in bila je velika borba za
prva mesta. Prvih devet v vsaki sku-
pini je bilo nagrajenih z darili, prav-
tako pa tudi oba predzadnja. Zato pri-

Tecajniki dopoldanske izmene

sednik PLZ Javornik ing. ArzenSek in sekretar
PLZ tov. Podviz izrekla vse priznanje za discipli-
no in znanje vsemu <¢lanstvu, kakor tudi poZrtvo-
valnemu vodstvenemu kadru.

lagam sliko zmagovalca v hudi konku-
renci za predzadnje mesto v naSi sre-
di. Nagrajen je bil s steklenico vina
in elipsasto kolajno (klobaso). .

Franc Centrih, konstrukcijska

POROCILO O VAZNIH ZARONSKIH PREDPISIH |

Uradni list FLRJ.

Stev. 404/47 z dne 25. 11. 1953 —
Odlotba o knjiZzenju vrednosti osnov-
nih sredstev ocenjenih po navodilu za
cenitev osnovnih gospodarskih sred-
stev doloca, da se uporabi koli¢nik 1.8.

Stev. 404/47 Navodilo k odloébi e
knjiZzenju vrednosti osnovnih sredstev,
ocenjenih po navodilu za cenitev o-
snovnih gospodarskih sredstev.

Stev. 413/48 z dne 2. 12. 1953 — Odlot-
ba o jug. standardih za vgrezace, ace-
tilen in barijev sulfid.

Stev. 416/49 z dne 9. 12. 1953 — Na-
vodilo o spremembah in dopolnitvih
navodila za inventuro (popis) pri go-
spodarskih podjetjih.

Stev. 422/51 z dne 24. 12. 1953 — pri-
nasa Uredbo o celotnem dohodku go-
spodarske organizacije in o njegovi

¢ delitvi. To je pravzaprav temeljna U-

redba za nov gospodarski sistem. Pri
tem lo¢i materialne stroske, stalne
prispevke druZbeni skupnosti, rento,
obratunski plaéilni sklad, obresti oa
banénih kreditov in dobiéek, ki pri-
pada druZbeni skupnosti. Nadzorstvo
nad ugotavljanjem in delitvijo celot-
nega dohodka imajo Okrajni ljudski
odbori. Placte delavcev in usluZbencev

. se izplatujejo iz doseZenega placilne-

ga sklada, del plaé, ki presega obra-
¢tunski placilni sklad pa se izplatuje
iz doseZenega dobiika, v kolikor pri-

konstrukcijske delavnice tekmovali v pade gospodarski organizaciji. Dokon-
sankanju na progi Prihodi — Jesenice. ¢na ugotovitev in razdelitev celotnega
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dohodka za eno leto se opravi na po-
dlagi =zakljuénega racuna, ki ga na
predlog Upravnega odbora sprejme
Delavski svet. Predlog zakljucnega
ratuna mora pregledati pooblaséeni re-
vizor. Pristojna banka, davéni organi
in fin. in3pekecija morajo pravtako
pregledati zakljuéni radun in to na
njemu tudi potrditi. Konéno daje svo-
jo potrditev k zakljuénemu ratunu
tudi zbor proizvajalcev OLO. Zaklju-
¢ni ratun je javna listina in Uredba
dolo¢a, da ga je treba objaviti na na-
¢in, ki je v navadi. Zoper odlocbe
drZ. organov po tej uredbi ni mogoé
upravni spor.

Stev. 423/51 Uredba o delitvi dobiéka
in o davku od dobiéka gosp. organi-
zacij. Obsega predvsem Kkoristnike, ka-
terim pripada udelezba na dobicku.
Dobicek, ki ga je dosegla gosp. orga-
nizacija, se po odbitku davka od do-
bicka in dela dobitka za njen plaéilni
sklad razdeli med okrajem in gospo-
darsko organizacijo. Razdelitev se
opravi z okrajnim gospodarskim pla-
nom. Delez gospodarske organizacije
na dobicku se doloi v gosp. planu
OLO za sledefe namene:

a) za sredstva, ki so potrebna za
letna odplaéila dolgoro&nih Kkreditov
gosp. organizacije, ¢e je za nje poru=
koval okraj; I

b) za sredstva, ki jih je treba pre-
nesti v rezervni sklad;



¢) za sredstva, s katerimi gosp. or-
ganizacija samostojno razpolaga.

Uredba dolo¢a roke, v katerih mo-
ra gosp. organizacija izvrsiti izplaéila
in predvideva, da mora sicer pla-
cati 129/, kazenske obresti na leto od
nevpladanega zneska. Dopustno pa je
tudi denarno kaznovanje od 10.000.—
do 500.000.— din za posamezne krii-
tve Uredbe.

Stev. 424/51 Uredba o ustanavijanju
podjetij in obratov prinaSa definicijo
gospodarske organizacije, za katero je
znaéilno, da se stalno in samostojno
ukvarja z doloeno gospodarsko dejav-
nostjo kot svojim edinim poslovnim
predmetom. Ustanovitelji gosp. orga-
nizacij niso samo drZavni organi am-
pak tudi organizacije in celo skupine
drZavljanov. PremoZenje podjetja je
druzbena last. Uredba loé¢i dve fazi
nastanka gosp. organizacij: akt o usta-
novitvi, ki ga izda drZ. organ oziroma
organizacija, ki ustanovi podjetje 1n
konstituiranje, ki je v tem, da se
izvolijo organi deavskega samouprav-
ljanja, sprejmejo pravila in tarifni
pravilnik. Podjetje je Sele po registra-
ciji pravna oseba. Gospodarske orga-
nizacije imajo lahko tudi obratne in
poslovne enote izven svojega sede2a.
Mesto direktorja se javno razpise, kar
izvrsi ob ustanovitvi posebna komisija,
ki jo imenuje LO. Komisija odlo¢a na
podlagi uspeha razpisa, odlotbo o0 ime-
novanju pa izda ljudski odbor. Di-
rektorju podjetja daje Uredba Siroka
pooblastila in dolZnosti- v 94 ¢&lenu,
kjer povdarja, da mora direktor skr-
beti za pravilno uporabljanje predpi-
sov, ker je neposredno odgovoren za
njihovo izvrievanje. Direktor ima pra-
vico zadrZati vsak sklep Upravnega
odbora in Delavskega sveta, ¢e je pro-
tizakonit.

Stev. 425/51 Uredba o prenehanju
podjetij in obrtov. Ta uredba je ne-
kako nadaljevanje prejinje uredbe.
Uvodno navaja primere prenehanja
podjetja ki so: odloéba LO, da pod-
jetje preneha, ker ni gospodarskih po-
gojev za njegov obstoj, prepoved LO
podjetju za nadaljnje delo, in izvedba
prisilne likvidacije podjetja. Prisilm
likvidacijski postopek izvede OkroZna
drz. arbitraza in je v tej uredbi po-
drobno urejen. Uredba pap redvideva
poleg likvidacijskega postopka tudi su-
nacijo podjetja v likvidacijskem po-~
stopku ali izven likvidacijskega po-
stopka. Glavno sredstvo za sanacijo
je uvedba prisilne uprave, ki sme tra-
jati najved eno leto. Likvidacijski po-
stopki, ki so se zafeli pred uveljavit-
vijo te uredbe, se kon¢ajo po prejinjih
veljavnih predpisih.

Stev. 426/51 Temeljna uredba o fi-
nan¢éno samostojnih zavodih., Ze v 1.
€¢lenu definira in navaja, da so fi-
nanéno samostojni zavodi tisti, ki o-
parvljajo javno sluZbo in s svojo de-
lavnostjo dosegajo dohodke, s katerimi
lahko krijejo v celoti ali delno svoje
izdatke. Mad take zavode spadajo ko-
munalne, znanstvene, kulturne pro-
svetne, zdravstvne, socialne in druge
delavnosti splo3nih potreb. Ne smejo
pa se ukvarjati s proizvodnjo. Zavodi
so pravne osebe. Za svojo redno de-
lovanje morajo imeti organe, pravila
itd.

428/51 Odlok o preloZitvi poroéila o
zacasnem obrafunu in razdelitvi do-
hodka gosp. organizacij za leto 1953,
postavlja rok do 25. januarja 1954 za
predlozZitev zatasnega obraduna za do-
bo, ki se konéa 31. XII. 1953.

Stev. 43252 z dne 26. XII. 1953 Ured-
ba o wupravljanju stanovanjskih his
uvaja nov naéin upravljanja in gospa-
darjenja s stanovanjskim fondom. U-
stanavljajo se namreé¢ hi%ni sveti za
vsako stanovanjsko hiSo, ki imajo 3 do
7 Elanov in stanovanjske skupnosti za

doloteno Stevilo hiS. Administracijo
stanovanjske skupnosti vodi uprava
stanovanjske skupnosti. Stanovanjska

skupnost je pravna oseba in jo za-
stopa v premozZenjsko pravnih zadevah
uprava stanovanjske skupnosti.

Za stanovanje se pla¢uje najemnina,
ki je namenjena za kritje stroskov v
zvezi z upravo in vzdrZzevanjem sta-
novanjske hise ter za amortizacijo. U-
pravo in vzdrZevanje stanovanjskih his
nadzoruje stanovanjska inspekcije. Za-
sebne hiSe z ved kot dvema stanova-
njema se vkljudijo v stanovanjsko
skupnost. Najemnina se plata po sta-
novanjski tarifi, ki jo predpise LO.
V stanovanjskih hiSah, ki so jih sezi-
dale gosp. organizacije za svoje de-
lavce moreje pridobiti pravico do sta-
novanja samo tisti, ki so =zaposleni
pri teh organizacijah. Za spore o od-
povedi in dolZnosti platevanja najem-
nine je pristojno cokrajno sodiscte. V
30 dneh od dneva ko je zafela veljati
ta uredba sklenejo vsi najemniki novo
stanovanjske pogodbe. Prisilna izse-
litev na podlagi odpovedi je dopustna
Sele ko preskrbi LO drugo primerno
stanovanje. Stanovanjska najemnina bo
visja za 50, od celotne sedanje ma-
jemnine.

Stev 433/52 Uredba o gospodarjenju z
osnovnimi sredstvi gosp. organizacij
potrjuje naéelo, da gospodarijo delov-
ni kolektivi samostojno z osnovnimi
sredstvi v korist vse druZbene skup-
nosti. Gospodarska organizacija mora
gospodariti z osnovnimi sredstvi kot
dober gospodar, kar pomeni, da mora
varovati in redno vzdrZevati osnovna
sredstva. Storiti mora vse potrebno, da
se obvarujejo pred vsako $kodo in 3e
posebej za tekofe in investicijsko
vzdrZevanje. Ce prizadene gosp. orga-
nizacija §kodo na osnovnih sredstvih,
jo mora pladati iz sredstev s katerimi
samostojno razpolaga, ¢e ni krita z
zavarovalnino, Ce je Skodo povzroéil
delavec ali usluzbenec po svoji kriv-
di, ima gospod. organizacija pravico
zahtevati odskodnino, ki jo odvede v
amortizacijski sklad. Odskodninsko to-
Zbo zoper gospodarsko organizacijo
vlozi javni pravobranilec. Uredba uva-
ja tudi gosp. kazensko zakonodajo
in dopusta izreke denarnih kazni tudi
do 1,000.000.— din. Gosp. organizacija
pridobiva osnovna sredstva, ki so v
prostemm prometu na podlagi pogodbe
o nakupu, s proizvodnjo v lastni re-
Ziji ali z brezplatno dodelitvijo po drz.
organu. Osnovna sredstva se lahko
prodajo na usini javni draZbi, na dra-
Zbi s pismenimi ponudbami ali z ne-
posrednim 'dogovorom, ki se sklepa
pismeno. Podrobno je wurejeno vpra-
Sanje amortizacije in amortizacijske-
ga sklada.

Preberite in
zvedeli boste...

da je bilo v okrog 175 letihk
zgodovine ZDA, torej od proglasitve
neodvisnosti v letu 1776 do konca
leta 1951, v vojnah ubitih 1,004.000
ljudi, od uporabe avtomobila sem,
lo je priblizno samo v 60 letih, pa
je. v ZDA pri avtomobilskih ne-
srecah izgubilo Zivljenje pravtako
en milijon ljudi in, da so ZDA v 19
mesecev trajajo¢i Lkorejski vojni
imele 17.800 padlih, v istem ¢&asu
pa 56.500 mrivih zaradi avtomobil-
skih nesre¢?

...da bi v danasnji takozvani
»mrzli vojni“ s stroski za en sam
tezki bombnik lahko zgradili 30
Sol ali dvoje elektri¢nih central, da
so strodki za zgraditev enega same-
ga reaktivnega lovca enaki vredno-
sti 14.000 tonam p3enice in, da bi s
stroski za eno samo krizarko lahko
zgradili za ni¢ manj kot 8000 ljudi
stanovanj?

... da je bilo v letu 1952 na vsem
svetu 1074 ladij s 4,4 milijoni BRT
splovljenih v morje v primerjavi z
letom 1951, ko je bilo splovljenih
1022 ladij s 3,6 milijoni BRT in da
je Zahodna Nem¢éija na tretjem me-
stu za ZDA in Anglijo z 520.17
BRT ali 11.849% od celote?

... da beleZi avtomobilska industri-
ja na svetu po letu 1950 ‘mocan
padec, kar pomeni, da je proizvod-
nja avtomobilov od 10 milijonov
vozil v letu 1950 padla na 9,4 mili-
jona v lefu 1951 in na 8,2 milijona
vozil v 1. 19527

... da so pri neki znanstveni an-
keti ,,Zakaj kadilei kade?”, dobili
sledece odgovore: 189 za pomirje-
nje in sporstitev, 69 iz navade in
strasti, 49 za vzpodbudo, 20, iz
dolgocasja, 679% pa iz nobenih po-
sebnih vzrokov?

... da so naprave za avtomati¢no
mazanje, krogli¢ni lezaji in ostale
pomoine naprave danes tako izpo-
polnjene, da vzdrZe brez slehernega
pregleda 8 do 10 krat dlje v brez-
hibnem stanju kot so vzdriale v.
¢asu druge svetovne vojne?

.... da wuporabljajo letala tudi v
ribogojstvu in da so lani v Ka-
liforniji z njimi spustili. 2,864.000
mladic v 662 jezer?
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... da je pri gradnji enega reaktiv-
nega bombnika polrebnih ni¢ manj
kot 165.000 komadov raznega oro-
dja?

.... da daje naprava proti zmrzo-
vanju v velikih visinah v lovskem
letalu loliko loplote, da bi z nje
lahko greli veliko stavbo s 150 so-
bami?

...da so si ameriski potniki v
letu 1952, ki so izkoris¢ali letalski
promet, s lem prihranili 24578 lel?
Lani so na ameriskih letalskih li-
nijah potniki prebili 55 milijonov
ur na voinjah z lelali in ¢e bi ista
pota kot z letali hoteli opraviti z
najhitrejSim suhozemskim prevoz-
nim sredstvom, bi zanje potrebovali
265 milijonov potnih ur. Torej so
si lani ameri$ki potniki prihranili
210 milijonov ur ali 24.578 let,

...da vsak nov model za pro-
izvodnjo vojnega letala na raketnj
pogon »potrebuje« 10.000 risb in
naértov in 25.000 komadov novega
orodja vseh vrst?

...da se neka velika tovarna le-
tal posluZuje kataloga, debelega
270 cm, v katerem je vpisanih 7seh
155.000 delov, kolikor jih je skup-
no potrebno za en sam bombnik,

...da je za proizvodnjo enega
modernega bombnika potrebnih
okoli 1000 raznih vrst kvalificira-
nega in polkvalificiranega dela?

Daruj naso
skupno
lasinino
pred
poZarom

Stev. 455/53 Uredba o knjigovodsiva
gosp. organizacij, ki zasleduje cilj, da
se potom knjigovodstva zagotovi druz-
beno nadzorstvo nad poslovanjem go-
spodarskih organizacij. Podrobno ure-
ja tudi vpraSanje glede poslovnih
knjig, knjigovodstvenih listin, enotne-
ga kontnega plana, kalkulacije, pod-
pisa in nadzorstva, ki ga izvajajo po-
oblasteni revizijski organi. Vodja knji-
govodstva (direktor gospodarskega ra-
tunskega sektorja) se praviloma ime-
nuje po razpisu. Vodja knjigovodstva
ne more biti &lan upravnega odbora,
med tem ko ima pravico biti navzot
na njegovih sejah, kjer ima posveto-
valen glas.

Stev. 457/53 Naredba o obrestih od
nepravocasno placanih dohodkov pro-
ratunov in druzbenih skladov. Zamud-
ne obresti znaSajo letno 120/, in jih
mora obracunati sama gospodarska or-
ganizacija. Zamudne obresti obreme-
njujejo placilni sklad.

Stev. 459/53 Uredba o gosp. podjetjih,
ki proizvajajo za dolotene poirebe
JLA. Taka podjetja dolo¢i Zvezni Iz-
vrini svet. Svojega znafaja ne mo-
rejo spremeniti brez dovoljenja Drz.

Stev. 434/52 Uredba o deviznem po-
slovanju doloéa uvodno, da se oprav-
lja plaéilni promet z tujino po NB
FLRJ in drugih pooblaitenih bankan
na bazi ugotovljene paritete dinarja.
Protivrednost za izvoZeno blago mo-
rajo gosp. organizacije spraviti v dr-
Zavo najkasneje v 90 dneh po izvozu.
Uvoziti pa v tujini plaéano blago naj-
kasneje v 6 mesecih po pla¢ilu. Ured-
ba predvideva ustanavljanje deviznih
obratunskih mest, kjer se kupujejo 1n
prodajajo devizna sredstva na podla-
gi ponudbe in povprasevanja. Kot
stranke nastopajo gosp. organizacije,
NB FLRJ in pooblastene banke. De-
vizna sredstva, ki so bila kupljena na
deviznem obradunskem mestu, se ne
smejo dalje prodajati razen NB FLRuJ.
Gosp. organizacije, ki prodajajo ali
uporabijo devizna sredstva, platajo da-
vek od dobi¢ka iz deviznega poslo-
vanja.

Stev. 436/52 Zatasni odlok o stopnjah
amortizacije osmovnih sredstev gospo-
darskih organizacij vsebuje amortiza-
cijske stopnje za gradbene objekte,
prevozna sredstva in sredstva za zvezo,
stroje naprave in instalacije, wveliko
orodje, instrumente, laboratorijsko sekratariata za narodno obrambo.
opremo in inventar, dolgoletne nasa~ Siev. 470/54 Uredba o financiranju
de, osnovno Zivino, patente, licence in soc. zavarovanja doloéa, da se finan-
druge pravice. : . ¢na sredstva zagotovijo s prispevkom

Stev. 437/52 Zaasni odlok o prepo- za soc. zavarovanje ki ga placéujejo
vedi izvoza in kontigentiranje nekate- podjetja, organizacije in zasebni delo-
rih  proizvodov naSteva posamezne dajalci. Platajo ga tudi zavarovancy,
predmete po raznih granah gospodar-] ki opravljajo samostojno poklicno de-
ske delavnosti, katerih izvoz je Dre-%lo. Pri vsakem zavodu se ustanovi
povedan ali kontingentiran. Dalje na-Usklad soc. zavarovanja. Prispevek za
Steva proizvode, ki jih smejo gospo- soc. zavarovanje je dvojen: redni, ki
darske organizacije izvaZati samo s po- ga morajo placevati vsi zavezanci in
sebnim dovoljenjem. dopolnilni, ki so deli splosnega in

Stev. 439/52 Odlok o uporabi plan- posebnega. Stopnja rednega prispevka
skih instrumentov za leto 1954 dolola, je enotna za vso FLRJ. V podrobnostu
da zna%a obrestna mera od vrednost! ureja izdatke, ki bremenijo sklad
osnovnih sredstev letno 6% G.ede o~ Qkrajnega zavoda za soc. zavarovanje.
brestne mere pa so tudi izjeme za Za prvih 7 dni bolehanja platajo oskr-
posamezne gosp. panoge. V okviru po- bnino gosp. organizacije. Pravtako je
samezne gosp. org. je obrestna mera doloéeno, kateri izdatki se krijejo 1z
enotna in se dolofi po njeni glavni sklada Republiskega zavoda za soe.
delavnosti. Obrestna mera za kratko- zavarovanje.
rotne kredite z obratna sredstva je  &tev. 472/53 Uredba o zakljuénih ra-
letno 6°,. Dopustne so tudi izjeme. gunih gospodarskih organizacij za le-
Stopnja zveznega davka od dobitka to 1953. dolo¢a, da morajo gosp. pod-
znaSa 40%. Odlok tudi uvaja 8 sku- jetja zakljuliti poslovne knjige po sta-
pin gospodarskih organizacij glede ob- nju na dan 31. XII. 1953 in sestaviti
ratunskih zasluzkov za izratunanje do- zakljuéni raéun. Ureja tudi ugotovitev
bi¢ka. Zelezarne spadajo v IV. skupino in razdelitev dohodka in pritrditev =
s 7.650.— ma mesec ali 37 din na zakljuénim raéunom.
uro. Prispevek za soc. zav. znaSa 45%.  Stev. 474/55 z dne 20. XII. 1953: U-

Stev. 441/52 Odlok o centralnem de- redba o prometnem davku doloéa, da
viznem skladu in o uporabi njegovih se plaa ta davek od prometa s tistimi
sredstev. proizvodi, dobrinami in pravicami in

Stev. 442/52 Odlok o delu deviznih o4 tistih storitev, ki so dolotene v
sredstev, ki jih morajo gosp. organi- tarifi. V tarifi je tudi doloteno v ka-
zacije prodajati NB FLRJ. terih primerih se lahko uvede obéinski

Stev. 449/52 Odloéba o posebnem prometni davek. Davéni zavezanec Je
kreditu gosp. organizacijam, ki zaradl praviloma proizvajalec. PriloZena je
zatasnega pomanjkanja likvidnih srea- tudi tarifa davka na promet proizvo-
stev ne morejo izpolniti svoje obvezno- dov.
sti. Poseben kredit se dobi samo e Stev. 478/55 Odloéba o obrestni merl
daje LO zanj porostvo. za Kkredite za kritje minimalnega pla-

Stev. 453/53 TUredba o organizaci)l &ilnega sklada.
predvojaSke vzgoje, dolo¢a, da jo vo-  Stev. 482/56 z dne 31. XII. 1953 U-
dijo in skrbijo za njeno organizacijo redba o dohodnini doloZa, da jo pla-
ljudski odbori. C¢ajo drZavljani, ki imajo dohodke od

Stev. 454/52 Uredba o organizacijl, gospodarske delavnosti, samostojnega
poslovanju in vodstvu jugoslovanskin poklica, premoZenja ali premoZenjskih
post, telegrafov in telefonov doloda, da pravie. Dohodnina se deli na temelj-
so to skupnost gospodarskih podjetij. no, ki se odmerja po letno v naprej
Njihova sredstva so .druZbena last. doloenih stopnajh in dopolnilno, ki



je progresivna med tem ko je temelj-
na proporcionalna.

Stev. 483/56 Uredba o trgovanju ter
o trgovskih podjetiih in trgovinah.

Stev. 484/56 Uredba o plaéah delav-
cev in usluZbencev gosp. organizacij,
doloda, da sestavljata plaéilni sklad
obraéunski pladilni sklad in del dobi¢-
ka, ki se razporedi v pla&ilni sklad. V
tar. postavkah se odraZa strokovna izo-
brazba in delovni pogoji. Obratunska
plata se dolodi z Zveznim gosp. pla-
nom. LO dolota kolikSen del dobicka
se sme najveC uporabiti za placilni
sklad. Predlog za tarifni pravilnik se-~
stavi upravni odbor pri ¢emer sodeluje
tudi sindikalna organizacija. Z 31. &le-~
nom ‘ureja tudi pravico do dele-
za pri kontnem obradunu, &e delovno
razmerje ni trajalo do konca leta. Pri
tej delitvi niso bili ‘udeleZeni delavci
katerim je prenehalo delovno razmer-
je zaradi disciplinske ali sodno kaz-
nivega dejanja. Zastaralni rok je 3

ZDRAVSTVEN! KOTICEK

v

meseten.. Neizplaani zneski dobitka
gredo v rezervni sklad. Za delo ob dr-
Zavnih praznikih se poveéajo tar. po-
stavke in dodatne tarifne postavke za
100%/p, e ni to dan tedenskega poéitka.
Zoper to odlotbo o tarifni postavki
imajo delavei pravico ugovora in pri-
tozbe na viSji organ gosp. organizacije,
s ¢emer pa ne izgube pravice do toZbe
pri rednem sodis¢u, ¢e mislijo, da so
o3kodovani. Izvajanje te uredbe nad-
zoruje inSpekcija dela in fin. inSpek-
cija. Direktor in knjigovodja gosp. or-
ganizacije sta dolZno opozoriti fin. in-
Spekcijo na nezakonite sklepe gospo-
darske organizacije. Za kriitve te ured-
be so predpisane tudi pravne kazni.

Stev. 485/56 Odlok o prvem razpisu
investicijskega posojila iz Splo3nega
investicijskega sklada.

Uradni list LRS: a

Stev. 133/41 £ dne 26. 11. 1958 Ured-
ba o ureditvi javne cestne sluibe v

LRS ustanavlja Upravo za ceste LRS
kot samostojen republiski organ. O-
krajne cestne uprave so pod strokov-
nim nadzorstvom Uprave za ceste LRS.
Proti njenim odloébam je dopusten
upravni spor.

Stev. 134/41 Uredba o varstvo javnih
cest postavlja natelo, da se smejo jav-
ne ceste uporabljati tako, da se ne
kvarita tehni¢na zmogljivost in estet-
sko lice cest in okolice.

Stev 143/44 z dne 24. XII. 1953: U-
redba o uporabi zemlji5¢ za gradbene
namene, pooblaséa ljudske odbore da
kategorizirajo zemljis¢a =za sploZne
gradbene namene, za gradbena zemlji-
§ta ob dolofenih pogojih za zemljista,
kjer je gradnja prepovedana in zava-
varovana zemljisa. }

Stev. 144/44 Odlotba o zavarovanju
Krope.

Stev. 145/44 Statut Zavoda za soc. za-
varovanje LRS.

UTRUJENOST

Vse Zivljenje se odvija v ritmiénem zaporedju,
v katerem je najpomembnejSa izmenjava dela in
mirovanja, utrujenosti in potitka. Zahteva po miru
in oddihu je ena osnovnih bioloSkih funkeij, ki
je za Zivljenjski obstoj nujno potrebna.

Psihologija in medicina imata obseZna podroé-
ja, kjer se bavita s problemom utrujenosti s po-
sebnim czirom na problem utrujenosti v vseh in-
dustrijskih panogah. Kjer je utrujenost posledica
telesne, duSevne ali umske preobremenitve, ne pa
bolezenski pojav, je treba priskotiti na pomoé.

Ogljemo si nekaj vrst utrujenosti.

1. Normalna utrujenost.

Po gotovem ¢asu budnosti in dela nam mo¢i
opesajo in si jih zopet naberemo s spanjem. Utru-
jenost je torej periodi¢ni pojav, ki direktno z de-
lom nima niesar skupaj, jo pa razumljivo po-
spesuje.

2. Individualna utrujenost.

Pri tem razumemo razlike pri posameznikih, saj
vemo, da pri nekomu nastopi utrujenost preje, pri
drugemu pozneje. K temu pa ne smemo meSati
odvisnost utrujenosti od zahtevnosti in teZe dela,
ker je individualna utrujenost le. meja sposobnosti
dejstvovanja nekega posameznika ne glede na nje-
govo delo, torej &isto bioloSke in psiholoske spo-
sobnosti, ki jih poseduje sleherni €lovek v dru-
gacni meri.

3. ObCutek utrujenosti.

i Obtutek utrujenosti mas varuje pred izrabo
vseh ostalih duSevnih in telesnih rezerv, ki Se
lahko garantiraje na¥ obstoj. Temu obéutku se
lahko prepustimo, ali pa ga presliSimo — €e nas
k delu Zenejo moénejSi in vaZnejsi interesi.
MoZen pa je tudi obraten slufaj, da namre
obtutek utrujenosti pred€asno ob&utimo, ali celo

sami izzovemo, recimo zaradi dolgo¢asja ali ne-
uspeha pri delu. S tem je torej povedano, da ob-
¢utek utruje nosti ni noben zanesljiv pokazatelj
resni¢ne utrujenosti. Na eni strani ga lahko pre-
raste volja, na drugi pa neupravieno vzbude go-
tova psiholoska stanja.

4, Utrujenost, kot zahteva po spre-
membi in vzpodbudi.

Ta utrujenost (Antriebsermiidung) ne zahteva
pocitka in spanja, temve¢ poZivljajofo spremembo
dela. Ta ugotovitev je velike vaZnosti, sai vemo,
da n. pr. prehod iz enega dela na drugo delo brez
sleherne pavze vzbudi obCutek novih in sveZih
mo¢i, kar je nujno upoStevati pri reSevanju pro-
blemov utrujenosti.

5. Preutrujenost.

Preutrujenost ne nastopi zaradi stopnjevanja
utrujenosti, temveé zaradi neopaZenesti in zapo-
stavljanja utrujenosti skozi daljsi €as ali zaradi
umetnega odstranjevanja ob¢utka utrujenosti z
raznimi draZilnimi in okrepéilnimi sredstvi. Pri
normalni utrujenosti se samo zmanjsa tempo (n.
pr. korak postane krajsi) pri preutrujenosti pa na-
stopi posebno vzpodbudno obiutje (korak postane
vedji).

6. IzE€rpanost.

Pri izérpanosti so v Se vseh zgornjih primerih
obstojete telesne in du¥evne rezerve izrabljene in
izérpane. Popolna nesposobnost za nek dolocen
napor je posledica izérpanosti.

To so v glavnem pojavi, ki jih je treba pri
problemu utrujenosti lotiti enega od drugega.

- m—

In kako poéijemo?
Osnova slehernega popolnega pofitka je in
ostane spanje. V &asu med konanim delom in
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spanjem pa je priporoc¢ljivo najti neko prehodno
zaposlitev, ki bo dala ravnoteZje med duSevno in
telesno utrujenostjo, saj je za zdravo in polno
spanje obc&utje sprostitve vseh svojih sil tekom
dneva precejinje vaZnosti. Seveda pa pri neki
polni in resniéni utrujenosti spanje ne bo dolgo
¢akalo na nas.

Veliko ljudi trpi na vet¢jih ali manjsih motnjah
pri spanju. Ce seZemo v takih primerih po uspa-
valnih sredstvih, goljufamo samega sebe ,saj se
s tem prikrajSamo ne samo za poZivljajo¢i vpliv
spanja, temvet¢ tudi dolotene motnje v nas samih
samo zalasno uspavamo, nikakor pa ne odstranimo
in ozdravimo. Sicer pa je uporaba uspavalnih sred-
stev priporocljiva samo po zdravniSkem nasvetu.

Vsako preprefevanje utrujenosti z razlitnimi
sredstvi, od katerih je najpogosteiSa ¢rna kava,
ali na ratun oddiha je ponavadi Skodliive. Seveda
so pri tem gotove izjeme, vendar se zle posledice
nekeca dne vendarle poka7eio.

Moderni ¢lovek mora veékrat opravljati mono-
tono, brezosebno enolitno in nevabljivo delo v
svojem sluzbenem c¢asu. Pri tem nastopi tista zgo-
raj opisana utruienost, ki zahteva spremembe in
vzpodbude. V takih slufajih je priporofljivo ba-
viti se v prostem Casu z deli, ki ¢loveka veselijo
in vzpodbuijajo, obenem pa tudi predstavljajo vir
moti za obvladovanje svojega monotonega poklic-
nega dela.

Pri nekom, ki je resnifno izérpan in odide na
oddih, ie treba upoStevati, da od zafetka za po-
polen mir niti ni sposoben. Zato je potreben gotov
prehod od gotove zaposlenosti do ponolne hrez-
delnosti, dokler ne nastopi umiritev. Priporoéljiva
je v takem razdobju hoja, Sport in lahko, napeto
¢tivo, kar omogo¢i pozneje resnitno sprostitev in
zmoZnost za brezdelje, s katerim je zagotovljen
uspeen in koristen potitek in oddih.

Pri vsem pa ie vaZno sledefe: ne uéimo se sa-
mo pridno in dobro delati, temveé se po svojem
vsakodnevnem delu brez posebnega razmetavanja
¢asa tudi smiselno sprostiti, okrepiti in oddahniti.
S svoiim vsakodnevnim sluzhenim delom, ki
zahteva dolofene napore vseh nasih sposobnosti,
opravliamo svoie osnovne dolZinosti do skupnosti
in s tem tudi do samega sebe, v prostem tasu pa
moramo naiti zaposlitve, v katerih pridejo do iz-
raza vse naSe ostale ¢loveSke zahteve in sposob-
nosti. S tem si zagotovimo prijetno sprostitev in
oddih po vsakodnevnih skrbeh in naporih, obenem
pa priieten ob¢utek, da je merilo nasih ¢loveskih
vrlin in sposobnosti ne samo tistih osem ur sluzbe,
ki nam iih narekuje borba za kruh, temveé ves
dan od jutra ko vstanemo, pa do veéera ko leZzemo
k zasluZenemu poé&itku. Od nas samih odvisi, da
je na3 pocitek sladak in tisti prosti €as, ki si ga
namenimo po utruienosti za oddih vsestransko ko-
ristne in lepo izrabljen.

SOCOOOKXX FIZKULTURA IN SPORT SOOI

Krusic Janez: )

ODPRAVA ALPINISTICNEGA OCSEKA JESENICE

Po okreptilu ob Gandeg ko¢i, ki na-
ju je zelo pozZivilo sva z Jankom zi-
vahneje nastopala po zvijugani stezi
vse do naSe izhodii¢ne koCe nad Zer-
mattom. Po 31 urni neprekinjeni, na-
perni hoji in plezi sva bila spet »do
ma«., TovariSev, ki so 3li na Monte
Roso Se ni bilo nazaj. Kljub krasne-
mu dnevu sta si Zelela pocitka. Spra-
vila sva se v spalni vre¢i in se pre-
pustila po tolikih naporih potrebnemu
odmoru. O pravem spanju seveda ni
bilo govora. Tako naju je okrog pol-
dneva zbudilo iz dremavice ropotanje
tovariSev okrog bajte, ki so se sreénu
vrnili iz Dofourspitze. Povedati smo s1
imeli o dozivetjih okoli obeh osvojenih
»Stiritiso¢akov« toliko, da za pocitek
sploh ni bilo ve& ¢asa. Po obisku Gor-
ner-grebena (3102 m) so tovarisi sesto-
pili do Gorner ledenika, kjer so po-
stavili Sotora in dobro prespali noc.
Vzpon na najvisji vrh v skupini Wali-
Skih Alp, ki je le za 200 m nizji
od Mont Blancka sicer ne zahtevna po-
sebnih tehni¢nih sposobnosti, pa¢ pa
je vsled razseZnosti zelo naporen. Ne-
katerih se je lotila tudi »viinska bo-
lezen« tako, da jim je le z naporom
vseh sil uspelo doseli vrh. Jakeca so
kot edinega lastnika »Univerzal« derez
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V SVICARSKE GORE

ostali temeljito »obdelovaliz, ker jin
ni znal dobro pritrditi na okovanke,
s Cemer so izgubili precej ¢asa. Na po-
vratku sta bila posebno Slavkotu
»Dvojéka« Kastor in Polux tako vsieg,
da ju je Zelel na vsak nacin obiskati.
Komaj so ga prepricali ostali, da na)
si »dvojcka« raje naro¢i — kar doma:
v tujini zanju ni ¢€asa, ker smo imeli
druge vaZnejSe natrte.

Preostanek dneva je vsa na%a dru-
S¢ina posvetila uniéevanju zalog v na-
hrbtnikih in umivanju. Ta vefer smo
¢ili »budnico« Ze ob 23 uri, kar ni
prezgodaj, ¢e smo hoteli biti v zgod-
njih dopoldanskih urah Z%e na vrhu
Matterhorna (4505 m). Normalno
prespijo vsi obiskovalei Zermattskega
orjaka v Hoeruli kodi na vi%ini 3298 m,
od koder imajo do vrha komaj 1200 m
visinske razlike. Mi pa si tega vsled
drage prenoénine nismo mogli privo-
§¢iti. Zato smo bili prikraj3ani za a
ure spanja, viSinska razlika pa se je
povetala skora na 3000 m. To pred-
stavlja precejSen fiziéni napor — toda
spali bomo lahko doma, v dragi Svi-
ci je zato zelo malo ¢asa.

Napol v dremavici smo nato prtili
vkreber po dobro izpeljani stezi wvse

do hotela ob Crnem jezeru (2588 m).
Za lepote, ki so nam jih nudile gore
iskreCe se v polni mese¢ini nismo ime-
li posebnega smisla — manjkalo nam
je spanja. Steza preide v sekundarni
skalnati greben na katerem so zgradili
Svicarski vodniki udobno Hoeruli ko-
to poleg stare kotice, ki nikakor ni
bila wveé kos ogromnemu tujskemu
prometu. Nekaj osvetljenih oken nas
je prepricalo, da se danasnji kandidatl
Matterhorna ravno pripravljajo na
odhod. Pred koo je stal ogromen dalj-
nogled za opazovanje gornikov, ki se
vzpenjajo po Hoerulu grebenu na
Matterhorn. Slavko je izrabil edinstve-
no priloznost, da je usmeril »kukalos
na Jupitra in Venero in nam navdu-
seno razlagal o ozvezdju — za Kkar
pa ostali nismo kazali posebnega za-
aimanja. Ljubsi nam je bil sod z vo-
do, katere smo v Svici ogromno po-
pili — tako, da se je po nasem mne-
nju to moralo opaziti pri vodostajth
ob Svicarskih hidrocentralah. Jakec ni
bil dobro razpoloZen. zato se je odpo-
vedal vzponu na vrh. Mi pa smo jo
ubrali za prvo vodnisko sk'nino. da
vsaj do dneva ne bi motovilili po ne-
znanam peéevju. Vodniki namre¢ prin-
cipijelno ne pustijo, da bi se smer



obelezila z markacijami, kar bi znatnoe
znizalo njihov =zasluzek. Zal so nam
pobegnili naprej Se preden se pravi
vzpon zacne. Tako smo bili prepusite-
ni spet nasemu orijentacijskemu éu-
tu. V temi smo tipali po zglajenin
skalah — pa ni 3lo dobro. Zaradi si-
gurnosti smo se raje navezali. Midva
s Stanetom spredaj, Janko z Zebko-
tom za nama, Slavko s Petrom pa kot
zadnja naveza. Te priprave in spodnje
pefevje nas je toliko zaposlilo, da se
je medtem zazorilo. Rodilo se je kra-
sno jutro, ki je zelo dvignilo nado bor-
benost in voljo po dejavnosti v roben.
Raztreskano pefevje nam ni stavljalo
posebnih zaprek. Rumenkasto sivi
skladi in bolvani iz gnajsa in Sxriv-
ljevca ne nudijo iz bliZine nobenih
lepot. Kako drugacen je pogled na to-
likc opevani Matterhorn iz daljeve...
Plezali smo vse vi§je in prisluzkovali u-
darcem vpadnega kamenja v vzhodni
steni. Za nami so se zactele pojavljati
druge vodniske partije, katerim se je ze-
lo mudilo. Staremu vodniku, ki nas je
dohitel nikakor ni §lo v ratun, da ho-
dimo na tako turo iz Zermatta brez
uporabe vmesnih planinskih koé. Nasih
finan¢nih problemov mu pa nismo
hoteli pojasnjevati. Vse vet je bilo za
nami turistov. V Moseley-plo§éi, ki
je tik pod Solvay koto in predstavlja
do sem edino resnejso oviro, se je sko-
ro »zabasalo«. Pred menoj sta bila
dva »gospoda« z vodnikom, ki sta se
primerno motovilila preko gladke pe-
¢i. Razumljivo, da nisem mogel nada-
ljevati vzpona, ker je bila pe¢ Ze »za-
sedena«. Tedaj pripleza do mene sila
nevljuden vodnik, ki se mu je ne=-
verjetno mudilo. Zahteval je naj se
umaknem iz poéi, da bo lahko nada-
ljeval s plezarijo. Ker je naletel na
moj odloéen protest se je godrnjaje
umaknil levo in plezal poleg poéi.
Sploh gleda veéina vodnikov zelo zvi-
g§ka na naveze brez vodnikov. Ce bi
mogli, bi jim verjetno prepovedall
vzpone po »znamenitih« smereh, ki
spadajo v njihov delokrog.

Iz ploste pripleza$ naravnost na oz-
ko teraso pred Solvay kolo (4000 my,
kjer je lovilo sapo Ze precej gornikov,
katere so prignali do sem treniram
vodniki. Se vse zasople in utrujene
so nato spet odgnali dalje proti vrhu.
Nas ni nihée priganjal. Casa smo imeli
dovolj, zato smo si privoséili daljsi po-
¢itek. Med zadnjimi skupinami smo
nato nadaljevali vzpon preko Gornje
Moseley-ploi¢e in presli na snezino
vesino, kjer smo si navezali dereze.
Zelezni drogovi olaj3ujejo wvarovanje
vse do markantne Rame odkoder je
mogocen in divji pogled v ustromlje-
no severno steno vso vkovano v led 1n .
sneg. Nad Ramo pa se skoraj previsno
dvigujejo drzne vrine Rdeée skale
preko katerih so pritrjene debele ko-
nopljene vrvi, ki omogocajo wvzpon.
Za vzdrZevanje teh wvrvi skrbi CAS
(Svicarski alpinistiéni klub), ki pla-
tuje vodniski zvezi 200 do 300 Svic.
fr. letno. Nekje v sredini je prav’
tedaj zabingljal turist, ki so mu po-
Sle moc¢i, oprimki in stopi. Seveda je:—',.
obvisel na vodnikovi vrvi, ki je bil}
visje gori dobro zasiguran za ielez—':’é
nim drogom. Prebrisani vodniki pu-}
stijo v&asih svojega varovanca, da s

‘sinele od napora in »sviSinske«, kako

Matterhorn (4505 m) — Horuli greben

z Whymperjevo smerjo 4

muéi na kriti¢énem mestu dokler mu®bo morda utegnil Se na brzino nasteti
ne odpovedo mo¢i. Ko zabinglja na® imena nekaterih okoliskih gora. Gor-
vrvi so v oceh hvaleZnega reSenca —g nik od take »dirke« ko se vrne v do-
sre§itelji« za katere ni Skoda na za-%lino nima nitesar drugega kot, da se
klju¢ku ture primakniti poleg mastncs lahko pobaha z Matterhornom in aa
vodniske tarife Se krepak »bagsite.§ ¢uti precejinjo »vrzel« v denarnici.
Nam telovadba po navpi¢nih nihajo¢ihji Vodniki se hoc¢ejo vrniti z »gospodoms«
vrveh ni povzroéila nobenih pregla-;;'vsaj do poldneva v Hoeruli koéo, kjer
vic, vendar je v taki viSini (4300 m).se njihovo vodnistvo neha. Nato od-
dviganje lastne teie zelo naporno m; drvijo z Zermatt, kjer po moznosti pri
utrudljivo. Prav na teh nerodnih me-_ popoldanskem vlaku pois¢ejo novo
stih smo se morali na malih stoji-! szrtev« za naslednji dan. »Profesional-
5¢ih umakniti prvim skupinam — ki no planinstvo« je ta — borba za za-
so se ze vracale. Ko strmina znatno _sluzek, kar je dale¢ od pravega, ideal-
popusti smo bili na Strehi preko ka-_ nega gornistva...

tere so bile napravljene globoke sto-3 Mi smo telovadil Se dalje po silno
pinje vse to Svicarskega vrha Matter- " ostrem in izpostavljenem grebenu do
horna. Tu smo imeli priliko opazovati italijanskega vrha na katerem stojl
vodniSke »Zrtve«, ki so bile Se vse po- kriZz. Prostora tu ni nobenega — zato
smo zajahali greben in uZivali v pr-
jetni zavesti zmage in wvse lepote, ki
nam jih je nudil ta kameniti svert.
Koliko bolj so morali biti zadovoljni
cionalno preratunano. Program: Ob- in sreéni Whymper, Hudson, Hadow,
vezno formalno é&estitanje, nujno sli- - Douglas, Croz in Taugwalderja ko so
kanje, morda poZirek pijate in — 1. 1865 prvi prispeli na teme ponos-
povratek. Najbolj potrpeZljiv vodnik t1 nega orjaka. Zal predraga je bila ta-

so morale na zahtevo vodnikov Ze po
nekaj minutah zapuscati vrh. Zadrze-
vanje na vrhu imajo vodniki zelo ra-



krat njihova zmaga — saj so jo &tirje
udelezenci morali pladati na povratku
z Zivljenjem.

Po tej prvi zmagi obiskujejo vsako
leto Matterhorn trume planincev. Or-
jaski moloh je postal svetovnoznana,
modna gora, ki zahteva vsako leto svo)
veliki krvavi tribut o &igar obilnosti
se lahko prepri¢as na zermattskem po-

Gorski svet pod Matterhornom

kopalisé. Ze davno so zapustile vrh vse
vodniske naveze, ko smo tudi mi za-
Celi s sestopom. Nad rdeéimi skalami
smo srecali dva mlada fanta za ka-
tera smo zvedeli Sele pozneje pri Sol-
vay koti, da sta indijska §tudenta. Bila
sta brez vodnika, mladostno zagnana
in temu primerno slabo opremljena.
Sestopanje ob nihajoéih wvrveh nad
silno globino nam je bil pravi uzitek.

!

Za vrtoglave ljudi taki manevri niso
priporo¢ljivi. Na Rami smo se pridno
nacejali s sneznico, katera je curljala
izpod taletega se snega. Preko okop-
nelih, od okovank zglajenih plo$¢ smo
bili kmalu pri Solvay koéi, kjer smo
dolgo pocivali. V tej mali kotici se
sme prenocevati le v skrajni sili —
v slufaju iz€rpanosti, nezgode ali sla-
bega vremena. Ko smo brskali po vpi-
sni knjigi smo naleteli tudi ma pod-
pise kamniskih alpinistov, ki so obi-
skali Matterhorn nekaj dni pred na-
mi. Toda lenarjenje pred ko¢o odkoder
ima$ tako obS$iren in nepozaben razgled
je bilo prijetnejSe. Prav tedaj je pri-
zvonil po vzhodni steni cepin, ki se
je ustavil na poli¢ki v nasi viSini. Kdo
ga je zgubil? Kmalu smo zagledali pri
sestopu po vzhodni steni lastnika ce-
pina — enega od indijskih Studentov.
Obnasal se je skrajno mepremisljeno,
saj je plezal nenavezan Res, da stena
ni tako strma, je pa zelo krusljiva in
izpostavljena vpadnemu kamenju. Fant
je cepin nasSel in srefno prilezel do
nas. Medtem je tudi njegov tovaris
priplezal z derezami na skalni prag
nad koto. Iz praga ma teraso je sko-
¢il tako nerodno, da bi zgrmel preko
vse vzhodne stene v globino, &e bi ga
ne prestregel na$ Zebko. Takoj sta bi-
la prijatelja — saj sta Indijca Zebkovo
polomljeno angles¢ino celo za silo ra-
zumela. Fanta sta bila temeljito str-
gana, eden od njiju je imel celo vsak
tevelj drugacen. Sploh bi s svojo opre-
mo zasluzila, da prideta v alpinski
muzej v Zermattu ali pa vsaj za kak-
Sno pti¢je straSilo. Problem gladkih,
neprimernih &evljev sta resila z dere-
zami, katerih nista snela pri sestopu
po kopnem peleviu vse do Hoeruli

kote. Res prava planinska wagabunda,
kar se da opravititi s pomanjkanjem
denarja in velikim hrepenenjem po
gorah...

Sestop po krusljivem petevju nam
ni delalo tezko&, vendar je sila zamu-
den in vse prej kot prijeten. Kar
oddahnili smo se ko smo bili spet ob
Hoeruli koti, kjer ji bilo vse pisane
turistov in izletnikov wvseh narodnosti.
Tu smo bili odveé, zato smo sestopili
navzdol po grusSénatem pobolju vse
do zelenih jas nad planino Staffel-
alp. Ob malem potofku smo se pridno
napajala z vodo, lenarili in opazovali
mogoéno severno steno Matterhorna
preko katere sta 1. 1932 izpeljala brata
Schmidta svojo najdrznejSo in naj-
bolj tvegano smer. Storitev, katere se
lotijo 5e danes le alpinisti svetovnega
formata.

Na veler smo se vrafali mimo ho-
tela Staffelalp in presli preko Zmutt-
skega potopa, ki se divje peni, na ste-
zo, ki vodi proti Zermattu. Vso plezal-
no opremo smo poskrili v grmoviju,
ker sme imeli za naslednji dan v na-
¢értu, da se seznanimo z drugimi gor-
skimi velikani v tem okolisu. Kot bi
se dogovorili je priromal prav tedaj
nas§ veéni popotnik Jakee od Schén-
biihl-kote, kjer je priSel s svojo foto
»misnico« popolno na svoj raéun.

Mimo tipi¢ne planinske vasice Zmutt
nas je wvodila pot ob gladki tesni
Zmuttskega potoka vse do naSega
»glavnega stana«. Bili smo utrujeni saj
je bilo okrog 6000 m enodnevnega
vzpona in sestopa za nami. Toda bili
smo sreéni in zadovoljni saj so se naSe
dolgoletne sanje izpolnile. Bili smo na
Matterhornu...

(Se nadaljuje)

NASI HOKEJISTI NA DRZAVNEM PRVENSTVU

Hokej na ledu je ena najuspesSnej-
§ih Sportnih panog ma Jesenicah, ki
ima veliko pristasev in ljubiteljev tu-
di med samim prebivalstvom. Sami
hokejisti in uprava hokejskega kluba
vse od ustanovitve so wvedno pridno
pri delu. Kje so Ze Casi, ko so si sami
izdelovali iz najskromnejs§ih sredstev
Sportne rekvizite in udarnisko gradili
drsalis¢e. Toda prav iz te poZrtvoval-
nosti in vztrajnosti so zrasli prvi uspe-
hi tako pri samem delu, kakor tudi
pri igri na ledu. Ze v drugem letu
svojega obstoja so resno ogrozali re-
publiskega prvaka v hokeju na ledu
— Ljubljano.

Zdaj pa so dosegli uspehe, ki dajo
upati;, da bodo jeseniiki hokejisti v
bodofe igrali vidno wvlogo v sloven-
skem in tudi jugoslovanskem hokeju.
Prepritani smo, da jih bomo videli
tudi kmalu v vrsti drZavne reprezen-
tance. Ta upanja so toliko stvarnej3a
prav zaradi vseh pogojev, ki so jim
dani z lepo wurejenim drsalid¢em in
ledarno, ki bo omogotila trajen in in-
tenzivnejsi trening in s tem pozitiven
in nagel razvoj. |

Nasi hokejisti imajo letos republisko
prvenstvo. Ze v Zepu brez enega sa-
mega poraza. Najpreje so premagall
najnevarnejfega nasprotnika TLjublja-

no z rezultatom 1:2, nato pa po wvrsti
»Kladivarja« iz Celja, »Zelezniéarja«
Maribora, »Partizanac iz BreZic in
»Papirni¢arja« iz Vevé tako, da zna3a

razmerje golov 36:2 v korist Jesniskih
hokejistov. Ta uspeh je doseien z iz-
redno borbenostjo nasih hokejistov, ki
jim nadomes¢a marsikdaj potrebno dr-

Nape t trenutek pred golom



salno znanje in kombinacijske igre.
Prav pa bi bilo, ¢e bi se tudi temu
posvetili tako borbeno kot sami igri,
ki ji manjka Se precej povezanosti in
fines.

Z osvojitvijo republiskega prvenstva
so se plasirali v drzavno tekmovanje,
na katerega so se pripravili na deset-
dnevnem treningu v Avstriji, kjer so
igrali z najbolj$imi avstrijskimi mo-
Stvi iz Celoveca, Beljaka, Millstatta,
Badgasteina, Zell am Seea in Kitz-
biichela. Uprava, ki vsestransko skrb:
za razvoj hokeja pri nas, jim je pre-
skrbela tudi preizkuSenega trenerja in
vetletnega drZzavnega avstrijskega re-
pPrezentanta g. Eggerja, ¢lana KAC 1z
Celovca.

Svetovali pa bi upravi kluba, da v
borocte isto painjo kot jo posveta pi-
vemu moStvu, posveti tudi mostvu B,
mostvu mladincev in pionirjev, kaju
prav iz njih bodo rasli novi mladl
hokejisti, ki bodo pomladili in odvr-
stili prvo vrsto. Izku3nje nas uce, da
smo na Jesenicah prav z zanemarje-
njem vzgoje mladega kadra izpustill
iz rok domeno v marsikaterem Sportu,
ki smo jo nekdaj imeli. Tako je v
smutanju in $e marsikje drugod. Zdaj
imamo Se &as, da si priskrbimo in utr-
dimo narastaj, ki bo lahko 3e bolj
utrdil ugled jeseniskega hokeja, saj so
vsi pogoji zato dani.

Prijatelji hokeja.

Prve mestvo hokejske

R

sekcije SD ,Jesenice”

Na drzavnem prvensivu v Beogradu zzéctkom februarjuz so nam

nadi hokejisti \pripravili prijetno

presenecenje. Plasirali so se na

drugo meslo z osmimi to¢kami in enim samim porazom takoi za

dolgoletnim hokejskim drazvnim prvakom ,Partizaron®.

K uspehu

masim hokejistom od vsega srca Cestitamo z Zeljo. da bi bil ta uspeh
korak k novim zmagam in nadaljnjem dvigu ugleda Sporta 7Zele-

zarskih Jesenie.

Planinski vestnik in vzgoja kadrov na) bi pila
glavna skrb planinske organizacije

(Pred ob&nimi zbori planinskih
drustev).

V prvih mesecih novega leta bodo
odbori mati¢nih planinskih drustev
podajali ¢lanstvu obratune svojega
dela. Nikakor ne smemo trditi, da je
bilo delo planinske organizacije pri
nas v preteklem letu jubilejnem letu
(60 letnica obstoja 1893—1953) neplodno
ali neuspesSno. Pravtako pa tudi ne
smemo trditi, da je bilo sterjenega
za rast planinstva in alpinizma vse kar
bi bilo lahko.

V pretklem letu so nekatera planin-
ska drustva, posebno ona, ki so slavi-
la svoje jubileje (60 letnico ali 50 let-
nico obstoja) priredila vrsto preda-
vanj, teCajev, razstav, akademij in
slavnostnih sej. Vse to delo je bilo
pozitivno za drudtva sama, kakor tu-
di za ¢élanstvo. Mnogo veé planinskih
drustev pa je stalo ob strani in m1
smatralo za potrebno, da bi kakorkoli
pozivili planinsko aktivnost v svojem
okolisu. V preteklem letu je bilo se
veliko planinskih drustev, ki niso ime-
la dobrega planinsko ¢&utelega pred-
sednika, tajnika, niti potrebnega pro-
pagandista. V planinskih vrstah je Ze
zamrl duh predanih idealnih in delov-
nih ljudi, ki so planinski organizaciji
za vzgojo planincev in alpinistov tako
nujno potrebni. Vse delo v takih dru-
Stvih je slonelo na platanih fukcio-
narjih, ki so imeli le malo smisla za
poZivitey planinsko-alpinistiéne ak-
tivnosti.

Zato se je planinstvo v proslih letih
in tudi v samem jubiljenem letu iz-
gubljalo v neplodnem gospodarjenju,
ki je rodilo dokaj slabe sadove in po-
stavilo naSe planinstvo v slabo lug,
ki mefe senco na celokupno planin-
sko delovanje. Danes nam ni treba
vel graditi novih planinskih objektov,
saj jih imamo Ze skoraj vsepovsodi In
so planinske postojanke posejane pu
nasSeh gorah dokaj na gosto. Potrebnu
bi bilo, da dobimo le S§e planinsko-
smuéarski dom na Voglu, ki ga Ze
gradijo planinci-Zeleznitarji iz Ljub-
ljane,zgradil naj bi se tudi velik pla-
ninski dom pri Krnskem jezeru, kot
namerava aktivno in vzeorno planinsko
drustvo v Novo Gorici, in v dogled-
nem ¢asu Se udoben in reprezentan-
¢en planinski dom na Vrsi¢u. Popol-
noma nepravilno in zgrefeno je bilo,
da so planinska druitva z vednostjo

-PZS gradila in vzdrZevala vaske go-

stilne (Bled), nizko leZede planinske
pivnice, da je bila wvsa aktivnost ne-
katerih planinskih drustev na Malem
gradu (Kamnik) in vzdrZevanju pla-
ninskih barov (Smarjetna gora).
Vsled takih in sliénih ponesrefenih
akeij zamira wvsa druga planinsko-
alpinisti¢na aktivnost. Drudtva nimajo
propagandistov, ki bi pripravljali in
organizirali mnoZi¢ne izlete, vzgojna
predavanja, propagirali planinsko &ti-
vo in Siril med é&lanstvom zanimanje
za vzorno urejevani »Planinski wvest-
nik¢ ki na Zalost stalno beleZi padec
naroZnikov in se nenehno bori za svoj

obstoj. Na planinskih poteh se ne sre-
Cujejo vel ljudje istih ciljev, pozdrav
v gorah je Ze zdavnaj tuj mladim pri-
hajajotim gornikom. V gorah le malo
poznajo in cenijo plemenito tovaristvo
z gora, ne poznajo smisli za prijaznost,
gostoljubnost in domacnost, pa tudi
ne za red in ¢Cistoto na planinskih po-
teh, pri studencih in v okolici kot.
Vsi ti pojavi ne izraZajo =zaZeljene
kulturne stopnje naSega planinstva.
Kricatev vseh mogoceh vrst, unite-
valcev redkega planinskega cvetja,
Ijudi, ki namenoma plasijo gorsko div-
jad, nesmiselno proZijo kamenje in so
jim na poti tudi koristne planinske
naprave, je vedno veé. Planinske koce
se Cestokrat bolj podobne zakajenim
pivnicam, kakor pa prijetnemu in guv-
stoljubnemu planinskemu domu.
Bodoéi odbori planinskih drustev bo-
do morali posvetiti glavno skrb pra-
vilni, temeljiti in sistematiéni vzgoji
novih prihajajo¢ih planinsko-alpini-
sticnih kadrov. V planinah moramo
vzgojiti in prekaliti novega ¢loveka,
ki bo vreden ¢lan socialisti¢ne druz-
bene ureditve. V gorah moramo vzgo-
jiti lik pravega gornika, ki bo sposo-
ben vedno in povsod visoko dvigniti
zastavo naSega planinstva in alpinizma.
Novo leto nasega planinstva, ko bu-
mo praznovali visoki delovni jubile]
bratskega hrvaskega in s tem
vsega jugoslovanskega planinstva —
80 letnice obstoja (1874—1954). naj bo
preporod naSe planinske aktivnosti,
pod geslom: veé kulture v gore!



LEPA ZIMA - VESELJE SANKACEV

Morda #e nikdar, kar obstoji, ni
lepa gorska cesta na Planino ped Go-
lico doZivela v zimskem é&asu tak-
Snega prometa, kot ravno letos. U-
godni. sneini pogoji so privabili na
Planino in Prihode mnoge sankade,
katerih Stevilo so povedala Se Stevil-
na tekmovanja obratov naSe Zelezar-
ne, pa tudi drugih podjetij in usta-
nov. Ce bi hoteli obdelati  sankaika
tekmovanja samo naSe Zelezarne, bi
morali izdati najbrZe posebno Stevil-
ko »Zelezarjaz, da bi objavili vse re-
zultate, zmagovalce in fotografije. Za-
to naj objavimo samo ti dve pricujoéi
sliki iz sankaskih tekem obrata livar-
ne in ugotovimo samo nekaj splo3nih
stvari. V nasi Zelezarni je bilo samo
tekmovalcev precej nad tisoé obeh
spolov in mnajrazliénejSih starosti in
poklicev. Za prva mesta, za katera
so bila pripravljena poleg diplom tu-
di lepa darila, je bila povsod huda
borba, ni¢ manjSa pa za zadnja me-
sta, 28 Ekatera je bil ponavadi pode-

k KULTURA IN PROSVETA

ljen lep par cokelj. Vsa sanka¥ka
tekmovanja so bila izvedena v okviru
izleta ali druZabne prireditve celot-
nega obrata, take, da so bili tudi s
te strani doseZeni lepi uspehi. Véasih
so se sicer razvili v nekoliko »preve-
sele« oblike, toda kdo bi zameril, saj
je predpust. Tekmovalo se je na treh
razliénih progah: Crni vrh — Plani-
na, Planina — Prihodi in Prihodi —
Jesenice. Vsa tekmovanja so poteka-
la brez veéjih nesreé, da pa je bilo
tudi nekaj polomljenih sank in kosti,
zvitih rok in nog ter razbitih glav pa
je jasno.

Tekmovanja so za nami, vsi pa
smo zato, da se lepa gorska cesta, ki
je pozimi ena najlepSih in najideal-
nejsih sankaSkih prog pri nas, raje
odene v pomladansko obleko in nas
po toplejSem zraku popelje v lep gor-
gski svet pod Golico.

DPD Svoboda na Javorniku le s tezavo resuje svoje naloge

Pred nekaj dnevi se je sestal uprav-
ni odbor DPD »Svobode« na Javorni-
ku z namenom, da analizira delo po-
sameznih odsekov v drudtvu in, da
dolodi smernice leto3nje sezone.

Iz razprave na omenjeni seji pa je
bilo razvidno, da se wupravni odbor
omenjenega drustva bori s precejsnji-
mi teZavami in problemi, kar seveda
v velji ali manjsi meri ovira dejav-
nost drustva. Najvedji problem je ne-
dvomno ljudska univerza in pa orga-
nizacija ideoloSkega telaja. Doslej ni
bilo v leto3nji sezoni niti enega pre-
davanja v okviru ljudske univerze, ki
je bila ustanovljena 3ele v preteklem
letu, Del krivde zato nosi tudi Cen-

a4

tralna ljudske univerza v Ljubljani,
ki ni odgovorila drustveni upravi na
postavljeno vpraSanje v zvezi z orga-
nizacijo predavanj. Dogovorili pa so
se, da bodo v doglednem ¢&asu pova-
bili na Javornik tov. Egona Tomeca,
tov. SeliSkarja in tov. Vido Tomsice-
vo. Tudi ideoloski tefaj bi moral Ze
zateti s svojim delom, vendar doslej
Se ni bilo prijavljencev, ki naj bi po-
setali predavanja tega tecaja. Sele
v.zadnjih dneh fe uspelo dobiti okrog
50 prijavljencev za ta tefaj, ki bo
tedensko po 2 uri.

Vse kaZe, da se je v leto3nji sezoni
nekaj zataknilo v odsekih javornilke
»Svobodes, Dramski odsek je dosle)

uprizoril samo Klinarjeve »Mejnike« v
reziji tov. MatevZa Kalana. Ze dalj
Casa pa nam obetajo Haskovega »Do-
brega vojaka Svejka« v reZiji tov.
Franceta Osenka. Omenjeno odersko
delo bi lashko Ze uprizorili, ¢e bi se
nekateri ¢lani ansambla zavedali vaZ-
nosti vaj in jih poseéali bolj discipli-
nrano. Poleg omenjene komedije bo-
mo kon¢no po nekaj lefih presledka
na javorniSkem odru imeli na reper-
toarju tudi mladinsko igro in sicer
Bevkovega »Tontka« v reziji tov. Ma-
rije Dolganove, sodelovalo pa bo tudl
veé starej§ih ¢élanov dramskega odseka
javorniSke »Svobode«. Razveseljiva no-
vica je, da je v vrstah dramskega



odseka tudi vet mladih ljudi, ki na-
meravajo v reZiji Matevza Kalana u-
prizoriti igro »Draga Ruthe« ali kako
drugo odersko delo. Clani igralske
druZine javorniske »Svobode« pa se
bodo morali vsekakor pripraviti tudi
na festival gorenjskih »Svobod«, ki je
predviden nekako v mesecu maju. V
ta namen naj bi uprizorili amerisko
dramo »Globoko so korenine« ali dra-
mo »Via Malac.

Moski pevski zbor ima pred sebo]
vrsto nalog, ki pa jih bo lahko za-
dovoljivo opravil le v primeru ¢e bo
zato dobil potrebno oporo, bodisi od
drustvenega upravnega odbora ali pa od

drugih merodajnih forumov na Jese-
nicah. S tem v zvezi naj omenim, da
se peveci pripravljajo na svoj prvi
nastop po osvoboditvi v ljubljanskem
radiu, v zadnjih dneh meseca febru-
arja pa bodo povabili meSani in moski
pevski zbor koroskih Slovencev iz
Kotmere vasi pri Celovcu, da bo na-
stopil pri nas.

Ta naloga je Se posebno vaZna, te
pomislimo, da gre v tem primeru za
obisk kulturnih delavcev, ki onstran
Karavank vrsijo svoje kulturno po-
slanstvo. V ta namen je bil sestavljen
poseben odbor, ki bo vse potrebno pri-
pravil tako, da bodo pevci iz Koroike

dozivell v nadi sredi prijetno bivanie.
Da bi koroskim pevcem nudili kar
najved, so se &lani »Svobode« na Ja-
vorniku odlo¢ili, da jim omogoéijo
ogled obratov Zelezarne, dalje ogled
grobisca talcev v Dragi in Presernove
rojstne hise v Vrbi. Koroski pevci bo-
do imeli na Javorniku in Jesenicah
svoj koncertni mastop, ogledall pa naj
bi se tudi kvalitetno gledalisko prea-
stavo v Mestnem gledalid¢u na Jese-
nicah.

Za lzvedbo te naloge pa bo po-
trebna finanéna pomoé¢, kakor tudi
sodelovanje wvseh ostalih mnoZiénih
organizacij na Javorniku in Kor. Beli.

|z Novoletne jelke

Kakor vsako leto je bil tudi le-
tos praznik naSe mladine — Novoletna
jelka — pestro in lepo pripravljen.
SrediSée praznovanja Novoletne jel-
ke je bilo na trgu pred gimnazijo,
kjer je bila postavljena cela prav-
ljicna deZela z licnimi stojnicami in
z veliko razmobarvno ozaljSano jelko
v sredi. Sem je s svojim spremstvom
na veéer prihajal tudi Dedek Mraz

kS

in se zanimal za mladeZ, kako se uéi
v Soli in kako je pridma. Darove pa
je Dedek Mraz razposlal po posa-
meznih terenih, tako, da je vsak pri-
Sel na vrsto. Na slikah poleg‘vidimo
Dedka Mraza v krogu svojega sprem-
stva in mladine. Posebno pozornost
je vzbujal medved na belem konju
— Dedkova straZa in kurir. In kakor
vidimo na najmanjSi sliki, so bile
stojnice sejma Novoletne jelke pri-
viaine celo sa Je »edraiene« mladine.
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KNJIGA NAMENJENA NAM
JPod Mazalklis in Golica s0 se upeli”

Ceprav bo knjiga »Pod MoZakljo in
Golico so se upril« iz§la Sele v prihod-
njih mesecih je prav, da opozorimo
nanjo Ze sedaj in z njo seznanimo ¢la-
ne nasega kolektiva, da si jo bodo
Ze v naprej naroéili, saj opisuje za-
cetke osvobodilnega gibanja na prole-
tarskih Jesenicah in bo sigurno vzbu-
dila veliko zanimanje med bralci Si-
rom Slovenije.

Knjigo je napisal Franc Konobelj -
Slovenko, bivsi delavec nase Zelezar-
ne, eden tistih nasih sedemdesetih de-
lavcev - prvoborcev, ki so pod vod-
stvom narodnega heroja Joza Gregor-
¢ita odsli prvi v boj za nacionalno
in socialno osvoboditev nasSega Iljud-
stva in od katerih Zivi danes 3e devet
tovariSev. Slovenkova knjiga je posve-
¢ena spominu padlih borcev-zZelezarjev
in osvetljuje njih Zivljenje in boje.
Vsaka zgodba, ki jo pise Slovenko v
Zivahni reportazni obliki bi bila lah-
ko roman zase,, saj je vzeta iz resnic-
nega zZivljenja prvih partizanov. Ome-
nimo naj samo zgodbo »Trda preizku-
S§njax. Omahljivec — resniéna oseba —
JoZe ob nemS$kem napadu pobegne iz
partizanov, se prijavi Gestapu na Je-
~senicah in izda svoje tovarife. Gesta-
po pa zahteva od njega, da se v
spremstvu Se nekega gestapovca vrne
v partizane in pobije 3tab pod Stolom.
Kljub zgrexitvi mad tem si Joie me meo-
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re pomagati, preden odide po hoce
obiskati svojo Zeno. Toda ne najde je
doma, ker je med tem Ze odsla v par-
tizane za njim, vedo¢ kakSen omahlji-
vec je. JozZe se vseeno vrne v edinicoin
ne pove kaj je storil. Razkrinka ga
gestapovec, ki ga Joze izda, misle¢, da
si bo s tem resil zivljenje. Toda ¢Cas
je trd — omahljviec in izdajalec zaslu-
zi smrt. Komandant in komisar se
odlo¢ita, da obsodita JoZeta na smrt,
Ceprav jima je bilo tezko zaradi njego-
ve Zene, ki je bila Sele prvi dan v
partizanih., Zato jo v v tezkem boju s
samim seboj posljeta naprej in ji Sele
ob poznejSem srecanju pojasnita to de-
janje. Razumela ga je kljub wsemu,
sa) je ta Cas Ze spoznala, da v paru-
zanih ne mores in ne smes biti popust-
Biv...

Ze ta nepopoln oris resniéne zgodbe
lahko prita, da zgodba bralca pretre-
ce in da jo mora brez diha prebrati
do konca.

V- drugih zgodban Siovenko oZivlja
somine na nasSe velike borce JoZa
Gregordica, Polda StraziSarja, Ma*ija
Verdnika in mnoge druge v resnitnih
dozZivetjih iz partizanskega Zivljenja
pod Karavankami. Zato Mestni odbor
Zveze borcev Jesenice, zasluzi vso po-
hvalo in priznanje, da je knjigo zalo-
#zil in omogotil vsakemu Jesenifanu
pa tud! Jirdemu slevenskemu ebéinstvu

spoznati Zivljenje in boje gorenjsk'h
prvoborcss.

Poleg same vsebine bo knjiga dra-
gocena zaradi Stevilnih dokumentov,
kar bodo pozdravili zlasti vsi tisti, ki
proutujejo zgodovino NOB. Prvi¢ bo
v celoti poimensko predstavljana wvsa
hitlerjanska peta kolona Jesenic, Ste-
vilne dokumentarne fotografije bodo
podcértavale zgodbe, lepotni izgled
knjige pa bo povecalo pet barvnih
portretov marsala Tita, J. Gregoréi-
¢a, T. Cufarja, M. Verdnika in P. Stra-
ZiSarja, ki jih je izdelal akad. slikar
Pavle Pirih.

S tem kratkim ¢lankom hofemo opo-
zoriti vse naSe delavce in namesSience
na to dragoceno in pomembno knjigo,
da si jo zasigurajo Ze v naprej. Inte-
resanti naj posSljejo svoje naslove na
MOZB Jesenice ali tov. Niku Bernar-
du, ki vodi redakcijo knjige. Prav bi
bilo, da bi sindikalni odbori Ze seda]
na lastno pobudo priceli zbirati naroc-
nike.

Slovenkova knjiga »Pod MoZakljo in
Golico so se uprliex je vredna, da Jo
nabavi vsak, saj postavlja dostojen
spomenik borbi jeseniSkega proletarit-
ta in delovnega ljudstva v gorenjskem
kotu proti okupatorju za osvoboditev
in ustvaritev naie lepie prihodnjosil.
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105 let smurti dr. (Franceta Preierna

8. februarja lelos je minilo 105 lel, kar je
umrl v Kranju na§ veliki pesnik in svobodomislec
dr. France Preseren. Obletnico smrti naSega rojaka
iz Vrbe in ncdosegljivega umelnika slovensks be-
sede in pesmi, smo na Zalost na Jesenicah prezrli,
zalo se oddolzimo temu z objavo njegove ,Zdrav-
ljice”. Napisal jo je v c&asu pred revolucijo 18IS,
leta, ko so zaceli mali in zatirani narodi pod ma-
c¢ehovsko cesarsko - kraljevo Avstroogrsko pogumno
dvigati glave. ,Zdravljico” je dr. PreSeren vkljudil
tudi v svoje ,Poezije“, zaradi ¢esar pa je imel z
diktatorsko cenzuro velike tezave in nov pecat ,frai-
gaistovstva®“. Teh nekaj kitic ,Zdravljice” jasno in
odlo¢no pri¢ajo o vsej veli¢ini, ¢lovecnosti in revo-
lucionarnosti Preiernovega duha, njegove besede pa
so bile zapisane v mnajtezjih ¢asih naSe zgodovine
v srca nas vseh in na prapor nase borbe za svobodo.
S tem je kulturna dedii¢ina PreSerna ne samo dra-
goceno bogastvo naSe umeinosti, temved tudi mneiz-
£frpen vir nase narodne bitnosti in samozavesl.

Zdravljica

Prijatli obrodile
so trte vince nam sladké
ki nam oZivlja zile,
srce razjasni in oko,

ki vtopi

vse skrbi
v potrtih prsih up budi!

Komu najpred veselo
zdravljico bratje é¢mo zapet?
Bog naSo nam dezelo,
bog Zivi ves slovenski svet,
brate vse,
kar nas je
sinov slovele matere!

V sovrainike z oblakov
rodd naj naSga tre$é¢i grom;
prost, ko je bil otakov
naprej naj bo Slovencev dom,
naj zdrobe
njih roke
si spone, ki jih Ze tezé!

Zive naj vsi narédi,
ki hrepene dolakat dan,
ko, koder sonce hodi,
prepir iz sveta bo pregnan,
ko rojak
prost bo wvsak,
ne vrag, le sosed bo mejak!

Na zadnje e, prijatlji,
kozarce zase vzdignimo,
ki smo zato se zbrat'li,
ki dobro v srcu mislimo;
dokaj dni
naj zvi
vsak, kar mas dobrih je ljudi!

eeoooee ZA NASE BRALKE -

»ON* in ,,ONA”

Nekateri svetovni sociclogi zastopajo stalli¢e, da
prehajamo v »vek Zeme«, kajti v vseh civiliziranth de-
Zelah so sl Ze priborile enakopravnost all so vsaj na
najboljsi poti, da si jo pribore in absolutng pravica
moSkih na vseh podroljih &loveSke dejavnosti izgublja
vedno bolj svojo veljavo. Po mnenju soclologov bi bil
torej »vek Zene« samo naraven razvoj Ze doseZenih
zmag in pridobitev Zenskega elementa,

Vseeno, ¢e v te prerokbe verjamemo ali ne, si oglej-
mo samo naso vsakdnevno govorico o »njej« in »njems
in videli bomo, da imajo yone« vraZje malp izgledov za
svoj »Zenski vek<. Res je, da je ta vsakodnevna govo-
rica porojena iz tiso€letnih tradicij »nadvladja« mosSkih
na Zenskami in res je tudi, da je borba za Zenskg ena-
kopravnost stara komaj polstoletja. Cela vrsta pred-
sodkov, ki imajo svoje korenine v starokopitnosti, ki
se skriva za SCitom »vednih¢ wverskih resnic in teori-
jami izZemalnegya kapitalistiénega druZbenegg reda vse
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tja do fevdalizma, posluZujo¢ se pri tem tudi odkritega
reakcionarstva, so velika zapréka borbi v borbi zg Zen-
ko enakoapravnost ne samo pri nas, temveé v celem
svetu, Tudi naSa mlada isocialisticng drZava posveda
vpraSanju Zenske enakopraviosti vso skrb in pri tem
marsikdaj naleti na velike teZave, ki so ponavadi nid
drugega kot samo tisto mepravilne in neéloveSko gleda-
nje na Zenske, ki [so dedii¢ina Ze minulih in skrediti-
ranih ¢asov. In, da za to gledanje nosijo vso odgovor-
nost zgolj in predvsem modki, je jasna stvar. Dokaz
za to {e prav nasSa vsakodnevna govorica, ki je izraz
pojmovanja vsega delovanja in nehanja »njegac in
»nje«, séveda zmerom »njemu« v prid.

Ce ima mosSki veliko ljubenzenskih doZivetij je
interesantna osebnost, »osvajat«, ki se mu Zenskg srea
kar sama ponujajo. Cé pa ima Zenska weé ljubegénskih
dozivetij pa je najmanj »nemoralno bitje«, da na vse
hujSe oznake sploh me pomislimo,

Ce gre moski rad veliko ven, »se zna zabavatl,
Zenska v takem pprimeru pa »samo iS¢e priloZnostic in
priéa o svoji »plehkosti«,

Ce se moSki né poroti, je dostojem [»samecs, intere.
santen in povsod zaZeljen, nasprotno pa je neporocena
Zenska »stara /devica«, ki me more dobiti moskega,
Ceprav si ga Zeli in zato zakrknjena Zivi, kljub temu,
da je velikp Zensk, ki se sploh noejo porofiti in so
vse kaj drugega kot pa »stare devices.

Ce moski prekora€i Stirideset let je v »najboljsih
letih«, Zenska v istih letih pa je Ze »stara Skatljac.
Moski zaljubljen pri teh letih jdoZivi svojo pdrugo
pomlad«, Zenska pa skuSa ujeti »svojo zadnjo sredoc
ali pa jé »nora ma moskex,

Ce se moSki razjezi in razkri¢i »moSko nastopic
in brani svoje staliS¢e »dosledno«, Zenska v takem
primeru pa je enostavno vizzivalna«, phisteri¢nas< in
samo »prepir iScex, :

Ce gre moSki s svojo geno vem in ji posveca v
druzbi viso pozornost je »vzoren zakonski moZ«, &e pa
poizkusy, isto Zenska se »drZi gvojega moZa kakor smo-
lax ali pa je »ljubosumna gos«.

Ce moski Sirokogrudne izdaja demar je »velikopo-
tezen«, Zemska pa takoj »zapravljivac.

Moski, ki ne da rad /denarja od sebe je »previden
in skrbni druZinski glavar«, Zenska pa »stiskaSkas.

Ce moSki rad in veliko govori jé »druZaben in raz-
gledan ¢lovek«, Zenska iz istimi lastnostmi pa je »kle-
petuljac,

Ce pa je mosSki tih in moléljiv, potem je »zadrZan
in zelo resen«, Zenska, ki malo govori pa jé »neumnac
in »dolgoCasnac«, ;

Ce moSkemu givijo lasje, postane »interesantenc,
Zenska pa je »Ze v letihg.

Prav lahko bi naSli Se neSteto sliénmih primerjav
o »njems in «njej«. Sé vam ne zdi, da bi bilo prav o tem
veckrat razmisliti, v takih primerih na to tudi pomisliti
In konéno, |da, je tudi Zé &as tega odvaditi se in g tem
in podobnim prenehati? Zapisano je v koti¢ku »Za naSe
bralke«, wvelja pa tudi za moSke.

SE NEEKAJ DROBNIH NASVETOV

Ce je juha preslana? Ne kuhaj je wveé dolgo, ker s
tem bo postala $e bolj slana, Raje vrzi vanjo [surov
olupljen krompir in ga kratek &as kuhaj zraven,

Sneg iz beljaka stepite tik pred uporabo, ¢e¢ ne
zvodeni in veliko zgubi na svoji vrednosti ali pa postane
sploh meuporaben.

Kaj mora vedeti vsaka gospodinja o shranjevanju
krompirja

Krompir je dragoceno in izdatne hranivo zato moramo
z njim pravilno ravmnati pri vkletitvi, Predvsem je vaZna
dobra klet. Ce te ni, potem spravljanje krompirja raje
opustimo, ker bomo imeli samo Skodo, Ne pozabimo, da
je krompir Zivo bitje, ki zahteva doloéene pogoje za
prezimovanje. Krompir potrebuje dober zrak, zato pu-
stimo klétna okna iodprta, do hudega mraza, ker zmrz-
njen krompir gnije. Krompir potrebuje tudi temo, ¢e ne
zatne prezgodaj kaliti in izgubljati na svoji redilni
vreidnosti., Tudi ne sme biti mameS¢en na tleh kleti,
temve¢ v zabojih, ki omogoéajo pristop zraka z vseh
strani, Vsake 2 do 3 mesece se naj krompir preloZi,
da se prezraci in odstrani [gnile krompirje, En gnil
krompir lahko okuZi ostalih deset, Spomladi kaledemu
krompirju smemo kali odstraniti Sele tik pred uporabo,
¢e ne postane ¢&rnikast. Dobro in pametno shranjen
krompir nam garantira izdatno in redilno hrano &tz vso
zimo in tudi poplaca tako vseé stroske in delo z njim.

Z vljudnostjo, debrim razpoleZenjem in lepim ob.
nasanjem drug drugemu lajSamo Zivljenje in si poma-
gamo preko tezav. In kar je najvaZnejSe, drug dru-
gemu si tudi napravljamo delo veselo in Stedimo Zivce.

RESITEV NOVOLETNE KRIZANKE

Vodoravno: 1. in 80. Sre¢no novo leto Zeli vsem svojim
bralcem uredniStvo »Zelezarja«, 20. Petra, 21. Edi, 22.
NOB, 23. sklepi, 24. on, 25. eden, 26. pa, 27. st, 29. ki,
20. podariti, 32, srd, 33. ker, 35. ples, 27. odeja, 38. bodo,
39. uk, 40. za, 41. lazi, 42. karo, 46. epa, 47. to, 48. An,,
49. met, 50. in 52. Ba, 53. siliti, 55. Rim, 56. ne, 57. izola,
59. seme, 61. 1t, 62. Igor, 63. redek, 64. asi, 65. ruka,
67. ak, 68. Divaca, 73. ki, 74. arena, 75. ne, T6. urarji
(narobe), 78. ponoven, 79. aj, 80. glej 1. vodoravno.

Navpic¢no: 1. spekuliram, 2 redek, 3. eter, 4. &rn, 5 na,
6. mepopisane, 7. ode, 8. vi, 9. en, 10. tok, 11. obiski, 12.

Upostevas vedno predpise

higiensko-tehnic¢ne zascdite?
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vsade, 13. skrepenide, 14. Elija, 15. Meta, 16. spi, 17. vi,
18. Jordan, 19. Indonezija, 27. slabe, 28. teZza, 31. do, 32.
so, 34. natakal, 35. Pl, 36. si, 38. bom, 40. zelena, 43. ali,
44, Riga, 45. otok, 47. ti, 49. moder, 51. nesem, 53. stkan,
54. Ir, 58. brez (narobe), 60. mi, 61. Lurd, 65. rje, 66. ari,
68. doz, 69. vol, 70. ave, 71. ¢ez, 72. Ana.

Vodoravno: 1. jeza, bes, 4. ne vel mladi, 6. dela v
nasi tovarni, 8. znak za kemiéno prvino, 9. spanje (mn.),
10. pesnitev, 12. glasbilo, 14. pameten, 16. zadam rano,
17. segreta, 18. vtaknjenje, 20. ¢isto podoben, 21. zacetni
¢rki imena in priimka slovenskega pisatelja, 22. konica,
24. zabavni tednik, 25. predstavniki evropskega naroda,
29. lovske potrebsdine, 29. Zensko ime.

Navpiéno: 1. telo, trup, 2. Zelezarski kraj v Sloveniji,
3. velja, tako je, 4. kratica za slovenski, 5. dva razli¢na
samoglasnika, 6. znamenit smudarski kraj, 7. popravila,
8. Cistiti perilo, 11. %ig, 12. komunalna naprava, 13.
ogorek cigarete, 14. Gasovne enote, 15. nikalnica (narecéje),
19. zaradi, 22. predstavniki starega naroda, 23. posledica
zemeljske privlia¢nosti, 26. okrajSava za na%s varnostne
organe, 27. prislov ¢asa.

OGLASI

__Preklicujem veljavnost izgubljene
izkaznice za vstop v Zelezarno. — Ko-
rotaj Franc.

Preklicujem veljavnost izgubljene
izkaznice za vstop v Zelezarno. — Do-
lenc Janez, valjarna 2400.

Preklicujem veljavnost izgubljene
izkaznice za vstop v Zelezarno. - Mu-
rovec Angela, Javornik II.

Preklicujem veljavnost izgubliene
izkaznice za vstop v Zelezarno. - Noé
Andrej.

Preklicujem veljavnost izgubljene
izkaznice za vstop v Zelezarno. - Am-
brozi¢ Anton.

Preklicujem veljavnost izgubljene
izkaznice za vstop v Zelezarno in sin-
dikalne ¢lanske legitimacije. — To-
pliéanec Joze, plavz.

Preklicujem veljavnost izgubljene
izkaznice za vstop v Zelezarno. - Mun-~
da Franc, Zi¢na wvaljarna.

Preklicujem veljavnost izgubljene
izkaznice za vstop v Zelezarno in jiz-
voznico St. 008219 za 70 kg stare plo-
¢evine. — Kozjek Vinko. )

Preklicujem veljavnost izgubljene
izkaznice za vstop v Zelezarno. - Po-
totnik Joze.

Preklicujem veljavnost

izgubljene Od 19. 2. do 23. 2. avstrijska filmska

izkaznice za vstop v Zelezarno in sin-
dikalne ¢lanske legitimacije. — Jakli¢
Stanko, opekarna.

ZAHVALA

Ob tezki izgubi mojega ljubljenega
moZa in skrbnega ofeta druZine, se
vsem, ki so mi pomagali, najlepie za-
hvaljujem: tov. glavnemu direktorju,
Upravnemu odboru, sind. org. grad-
benega oddelka in njegovim sodelav-
cem tesarne.

Vsem najlep3a hvala za vence, po-
slovilne besede in S$tevilno spremstvo
na njegovi zadnji poti.

Zalujota Konié¢ Ivana z otroci
. in starsi

Kino »Radio« Jesenice predvaja:

Od 11. 2. do 15. 2. ameriski zabavm
film »Skrivnost Zivljenja Walt Mitija«
v naravnih barvah.

Od 16. 2. do 18. 2. ameriski
film »Zmaga ali smrie.

vojni

komedija »Irena v zadregi«, ki je biza
izdelana v koprodukeciji s »Triglav-
filmom« in pri nas tudi posneta.

Od 24. 2. do 26. 2. nemdka filmska
drama »Srce laZno bije«.

Od 27. 2. do 3. 3. ameriski glasbem
film »Amerikanee v Parizu« v narav-
nih barvah s ¢&udovitim baletom 1n
Gershwinovo glasbo.

Kino »Plavi« Jesenice predvaja:

Od 12. 2. do 15. 2. amerigki glasheno-
revijski film »Plavajoée gledalliiée« v
naravnih barvah. .

Od 16. 2. do 18. 2. ameriski pusto-
fovski film »Tajni tovor,

Od 19. 2. do 22. 2. §vedska filmska
drama »Plesala je eno samo poletje.

Od 23. 2. do 25. 2. ameriski psiho-
loski film »Njeno maséevanje«.

Od 26. 2. do 1. 3. ameriski kovbojskl
film »Cheyenne«.

Kino Javornik-Koreska Bela predvaja:

Od 12. 2. do 14. 2. italijansko glasbhena
komedija »Noréije v operi«.

Od 19. 2. do 21. 2. italijanski fiim
»Pot nade«.

Od 26. 2. do 28. 2.
»Stirje v dZipuc«

Svicarski film

Vse bralce prosimo, da oproste, ker je ta Stevilka izSla s precejSnjo zamudo zaradi pomanj-
kanja elekiriéne energije in so v tiskarni nastale tehniéne zapreke. Iz

nekoliko zamujena tudi februarska Stevilka. — UredniStvo »Zelezarja«.

istih vzrekov bo







