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Mati M i m o hiše p e l j e c e s t a v d a l j n o s t r a n , 
m a t i n a n j o h o d i g l e d a t d a n n a d a n . 

V i d i j o l j u d j e j o , n i j i m t e g a m a r , 
v m i r u v s i p u s t e j o , s a j j i m t o n i k v a r . 

S i n p o n j e j odšel je , k a m — t e g a n e v e ; 
v e le t o e d i n o , d a šel j e z a g o r e . 

H o d i i n le h o d i , d n e v i p a t e k o . 
M a t i , k a j li čakaš? S i n a več n e b o ! 

A l i o n a h o d i n a p r e l j u b i k r a j , 
g l e d a i n p a čaka, k a k o r j e d o z d a j . 

In g a r e s dočaka; p r i d e s i n — g o s p o d , 
k a k ' j i s r c e skače! — M i m ' g a p e l j e p o t . 

Nič s e n i z m e n i l a , p r a v i j o l j u d j e , 
k d o j e v i d e l n j e n o počeno s r c e ? 

Matija Valjavec. 

Materam 
Maj so posvetili materam. Družba 

takrat praznuje materinske dneve. 
Naša delovna skupnost je sicer eno 
samo veliko železarsko delo, kjer de­
luje zbor kovinarskega delovnega ljud­
stva, toda za vsemi temi tisoči delov­
nih ljudi bivajo tisoči naših mater in 
tako prehajajo naše misli od železar­
skih nakoval in delavnic tja v naše 
domove, k njim, v najtoplejša čustva. 
Tam, v tistih domovih, kjer so nam 
dale življenje, kjer so nas negovale, 
čuvale in vzgajale vso dolgo neboglje­
no mladost, nam bdele noči in za našo 
srečo prosile, tam nas pričakujejo 

vsak dan, da nam pripravijo domač­
nost in od tam nas spremljajo v mislih 
na vsa naša pota, želeč, da bi bila 
srečna. Čisto tiho je njihovo delo, tiho, 
in veliko srca je zraven. Niso naše 
delavske matere mogočne, da bi na-
lišpale naš dom z zrcali, s polirjem 
in s preprogami. Ni tam bleska in 
godbe, kakor po pivnicah in na ple­
siščih, zato pa nam dajo dom prisrč­
nosti, dom tihe lepote in ljubezni, dom, 
kamor bi položile za nas tudi srce. 

Srečni so tisti, ki praznujejo ma­
terinski dan vsak dan, tisti, ki cenijo 
ljubezen matere in so jim hvaležni in 
dobri. Mnogo pa je sinov med nami. 

ki spomin na mater sicer v srcu no­
simo, pa ob njem ne obstojimo, da bi 
ga močneje oživili. Storimo to za ma­
terinski dan, ki ga praznujemo v 
maju. Spremimo jih v cvetoče polje, 
prinesimo jim šopek rož in bodimo z 
njimi zopet otroci. Mala pozornost, 
njim dana nad vsakdanje življenje, 
bo razveselila srce, in zmučeni obrazi 
naših mater bodo vedri, ker bo veselo 
srce. Mnogim pa matere počivajo tam 
na večni njivi. Šopek majskih cvetic 
naj ovenča njih grobove za spomin in 
za hvaležnost. 

Mati, hvala Ti za tvojo tiho in ve­
liko ljubezen! 
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Gradna 
delavski!) stanovanjski!) fiiš 

Z a p o r e d n o s m o v n a š e m l i s t u p r i ­
obč i l i n a č r t e i n s l ike z a de lavske d o m o v e . 
V s e to z n a m e n o m , d a o m o g o č i m o sode­
l a v c e m č i m v e č j o i z b i r o i n č i m bol j eko­
n o m s k o gradnjo l a s t n i h d o m o v . 

V e n i i z m e d p r i h o d n j i h š t e v i l k b o m o 
o b j a v i l i š e č a s , k d a j b o d o p o s a m e z n i m 
in te resen tom p r i nas na razpo lago t o č n i 
t e h n i š k i p o p i s i i n p r o r a č u n s k e nastave 
za p r i o b č e n e n a č r t e . 

K tej s k u p n i g radben i a k c i j i v e č i n 
in te resentov naenkra t pa je t r eba p r i ­
p o m n i t i š e to, da b i tu ne b i l a d o s e ž e n a 
samo n i ž j a i n m n o g i m doseg l j iva cena, k i 
smo j o o z n a č i l i v n a č r t i h , nego d a g o v o r i 
z a t a k o s k u p n o gradbeno akc i jo t u d i m o ­
ment lepe i n l i č n e s tanovanjske ko lon i j e . 
P r i m e r so s amo n a š e B o r o v l j e , k i so stale 
de lavs tvo v e l i k o denarja , zgra jena p a so 

K o g a r zanese po t z Jesenic , b o d i s i 
p r o t i H r u š i c i , Ž i r o v n i c i a l i pa p r o t i G o r ­
j a m , t ako le o k o l i i zmene š i h t o v v n a š i h 
ž e l e z a r n a h , b o v i d e l cele t rume de lavcev 
na ko le s ih , p e š a l i v av tobus ih , k i h i te 
z d o m a na delo a l i p a ob ra tno — z dela. 
K o l e s a r j e v je n a s tot ine, k a r dokazu je jo 
t ud i s to ja la p r i v h o d i h v tovarne . K o l e ­
sarjenje dan na dan, v e d n o is ta po t pa 
č l o v e k a ub i j a i n m u jeml je m o č . Saj ima ­
m o nekatere , k i prej k o t v š t i r i h l e t i h 
p r e v o z i j o s k o l e s o m razda l jo ekva to r ja , 
t. j . po t v d o l ž i n i o k o l i sveta. 

M n o g o p a j i h je , k i se p o s l u ž u j e j o 
ž e l e z n i c e , z l a s t i o n i z boh in j ske i n k r a n j ­
skogorske s t ran i . A k o gremo zjutraj po 
p o l i š e s t i h p r o t i j e s e n i š k e m u k o l o d v o r u , 
b o m o p r v i h ip m e n i l i , d a p r i h a j a p o Pre­
š e r n o v i ces t i s t rn jen sp revod , t o l i k o de­
l avs tva p r iha j a z j u t r a n j i m i v l a k i na Je­
senice. P o n o v e m v o z n e m redu, ka r b o m o 
takoj v i d e l i , j i h b o še v e č . 

T u naj p r i p o m n i m o , da je ž e l e z n i š k a 
up rava v n o v e m v o z n e m redu precej bo l j 
u p o š t e v a l a po t rebe v e l i k i h Jesenic i n de­
lavs tva , k a r b o t u d i v n j eno ko r i s t . Z e 
na a n k e t i p r e t ek lo z i m o je b i l o za delav­
s tvo d o s e ž e n i h nekaj b o l j š i h zvez . Še p r e d 
14 d n e v i p a je b i l a p o k r e n j e n a n o v a 
akc i j a , k i t u d i ne b i os ta la brez uspeha, 
če b i de lavs tvo samo v v e č i n i ne b i l o za 
to s tva r b r e z b r i ž n o . 'Podjetje je p r i p r a v ­
l j a lo zadevne p r o š n j e že vse leto, za 
uspeh pa je t reba t o č n i h p o d a t k o v . Z a t o 
smo se l a n s k o le to o b r n i l i s p o s e b n i m i 
polarni na vse de lavs tvo , k i r e f l ek t i r a 
na ž e l e z n i š k e zveze, t oda p r i j a v i l o se je 
le 420 sode lavcev za vse t r i smer i . V tem 
je že dokaz , da se n i so p r i j a v i l i v s i , za to 
smo m o r a l i p r i a n k e t i p red laga t i le to 
š t e v i l k o , č e t u d i je res, d a se j i h v o z i še 
enkra t t o l i k o . Če b i i m e l i t o č n e poda tke , 
b i b i l uspeh še v e č j i . N u j n o je zato, da 
se p r i t a k i h a k c i j a h resno i n d i s c i p l i n i r a ­
no nastopa, k e r b i s t em le s a m i m sebi 

b r ez enotnega i n lepega n a č r t a . Če b i se 
B o r o v l j e gradi le s k u p n o i n naenkra t , b i 
b i l o p r ih ran jenega m n o g o denarja . 

Z a s k u p n o gradn jo v e č j e g a š t e v i l a 
s t anova n j sk i h h i š i c g o v o r i p r i delav­
s tvu p r e d v s e m n i ž j a cena. P o m i s l i m o 
samo na to, da se p r i p o s a m e z n i h z ida ­
v a h i n p r i u p o š t e v a n j u n a j r a z l i č n e j š i h 
i n d i v i d u a l n i h že l j p o s a m e z n i k o v s t r o š k i 
za take h i š e z n a t n o p o v e č a j o , ka r p o m e n i 
le i zgubo de lavskega denarja . 

Posebno v a ž n o je to še danes, ke r je 
t reba r a č u n a t i s p o v i š a n j e m g radben ih 
s t r o š k o v p r i t endenc i n a r a š č a j o č i h cen z a 
g radben i ma te r i a l i n p o v i š a n j a d e l o v n i h 
m e z d g radbenemu de lavs tvu . O b t ako ne­
u g o d n i h r azmerah se more jo z v i š a t i s tro­
š k i d o 40 %, za to je v e l i k a s k u p n a grad­
bena a k c i j a tembol j v a ž n a i n k o r i s t n a . 

Dva 

pomaga l i . Če n i b i lo torej v e č d o s e ž e n e g a , 
je k r i v d a na t i s t ih , k i se n i so p r i j a v i l i . 

S 15. m a j e m s top i v ve l j avo n o v v o z ­
n i red . K e r p a je ta dan nedel ja , p r i č n e j o 
d e l a v s k i v l a k i v o z i t i še le v ponede l jek 
16. maja . 

l*rilfoai vlakov: 
J E S E N I C E — B O H I N J 

1. J u t r a n j i v l a k iz B o h i n j a bo p r i s p e l 
na Jesenice ob 5.32. T a v l a k b o us t reza l 
za d o p o l d a n s k i š i h t , k a k o r do sedaj. 

2. V l a k , k i p r i h a j a iz B o h i n j a ob 13.50, 
bo us t reza l za p o p o l d a n s k i š i h t . L e nekaj 
m i n u t je p r e p o z e n i n b o d o m o r a l i de­
l a v c i zopet t e č i s k o l o d v o r a . 

J E S E N I C E — L E S C E 

3. T u d i on i , k i gredo na n o č n i š ih t , se 
b o d o l a h k o p o s l u ž e v a l i v l a k a , k i b o p r i ­
ha ja l na Jesenice ob 20.48. Je s icer ma lo 
prezgoden, toda bol je k o t n i č , posebno 
ob s labem v remenu . 

4. N o v v l ak p a b o p r i ha j a l i z L e s c na 
Jesenice ob 5.37, i z p o l n i l b o dosedanjo 
v e l i k o v r z e l . D e l a v c i se ga b o d o l a h k o 
p o s l u ž e v a l i z a d o p o l d a n s k i š i h t i n b o d o 
o n i za o p e k a r n o i n cevarno l a h k o izs to­
p a l i že na J a v o r n i k u , k e r je o d t o d sko ro 
enaka pot , k o t z j e s e n i š k e g a k o l o d v o r a 
do tovarne . T u je ž e l e z n i š k a u p r a v a ve­
l i k o ustregla. 

5. P r a v t a k o je ugoden v lak , k i p r i ­
haja na Jesenice ob 13.45, za p o p o l d a n s k i 
š i h t . 

6. V l a k , k i p r i h a j a na Jesenice z v e č e r 
ob 20.57, bo n e k a k o s luž i l t u d i za n o č n i 
š ih t , č e t u d i b o d o m o r a l i de l avc i č a k a t i do 
z a č e t k a dela š e eno uro . T a p r i h a j a na 
Jesenice p rezgoda j . 

J E S E N I C E — R A T E Č E 

7. P r i h o d v l a k a i z gornje savske do­
l ine — R a t e č e je d o l o č e n za zjutraj 5.29. 
T a b o zopet s luž i l za d o p o l d a n s k i š i h t . 

15. V. 1938 

8. P r i h o d v l a k a iz K r a n j s k e gore na 
Jesenice ob 13.40 lepo s luž i de lavcem za 
o p o l d a n s k i š i h t . 

9, P a t u d i v e č e r n a z v e z a z a n o č n i 
š i h t o d te smer i n e k a k o š e gre, č e t u d i je 
č a k a n j e p redo lgo . 

T a k o v i d i m o , da so p r i h o d i v l a k o v na 
Jesenice iz vseh smer i bol je ure jeni k a ­
k o r je to b i lo do sedaj . 

Otltjoili vlakov: 
J E S E N I C E — B O H I N J 

1. Z j u t r a j de l avc i na b o h i n j s k i p rog i 
n ima jo v l a k a za p o v r a t e k z n o č n e g a š i h t a . 
V l a k , k i odha ja z Jesenic ob 5.40, je pre­
zgoden i n za de l avs tvo b rez pomena . 

2. V l a k , k i odha ja z Jesenic p r o t i 
B o h . B i s t r i c i ob 14.17, je dober za pov ra ­
tek z dopo ldanskega š i h t a . T a je sedaj 
ugoden i n ne bo t reba z a p u š č a t i dela 
p r e d č a s n o . 

3. Z v e č e r n i m a ta s t ran za delavce 
nobene zveze . V l a k ob 21.10 je p rezgoden 
za eno uro. 

J E S E N I C E — L E S C E 

4. Ju t r an j i v l a k p r o t i L e s c a m ob 6.25 
je ze lo ugoden z a p o v r a t e k z n o č n e g a 
š i h t a . T a n o v a z v e z a je b i l a že davno 
z a ž e l e n a . 

5. T u d i v lak , k i odha ja z Jesenic p ro ­
t i K r a n j u ob 14.15, p o m e n i n o v o zvezo 
za delavce, k i se b o d o l ahko v r a č a l i z 
dopo ldanskega š i h t a . 

6. P r a v t a k o je da la ž e l e z n i c a n o v 
v l ak ob 22.30, k i bo lepo s luž i l za pov ra ­
tek s popo ldanskega š i h t a . T u d i ta v l ak 
je dan de lavs tvu na novo . 

J E S E N I C E — R A T E Č E 

7. O d h o d ju t ran jega v l a k a p r o t i 
K r a n j s k i gor i pa bo sedaj ob 7.23. T a bo 
malo s l a b š i o d dosedanjega za povra t ek 
z n o č n e g a š i h t a . 

8. V l a k ob 14.12 bo s luž i l z a pov ra t ek 
z dopo ldanskega š i h t a . M o r d a je ma lo 
p rezgoden z a par m i n u t i n b o t reba t eč i , 
t oda 12 m i n u t do k o l o d v o r a ž e gre. 

9. Z v e č e r p a t u d i ta s t r an n i m a zve­
ze za p o v r a t e k s p o p o l d a n s k e g a š i h t a . 

K t emu n o v e m u v o z n e m u redu mo­
ramo p r i p o m n i t i , da je š la že lez , u p r a v a 
v e l i k o na roke i n d a je b i l a anke ta na 
Jesenicah u s p e š n a v v e l i k i m e r i . L a h k o 
r e č e m o , da i m a de lavs tvo , k i stanuje na 
p rog i J e s e n i c e — K r a n j , p r idob l j ene vse 
pot rebne zveze. D e l a v s t v o na tej p r o g i se 
je na n a š p o z i v t ak ra t t u d i najbol j p o l n o 
odzva lo , za to v e č j i uspeh. N e p o p o l n e p a 
so še zveze na druge s t rani , t oda v o z n i 
r ed n i ž e l e z e n o k v i r i n se bo da l spreme­
n i t i vsaj p r i d rug i p r i l i k i . 

D e l a v s t v o na spodn jo s t ran Jesenic 
i m a sedaj svoje v l ake , d v a sta dana sko ro 
samo v uporabo de l avs tvu . P a t u d i neka­
tere zveze so za de lavs tvo ugodne. 

V a ž n o je sedaj, k a k o se bo de lavs tvo 
teh zvez p o s l u ž e v a l o , k a j t i le o d tega bo 
odv i sno , a l i b o d o t i v l a k i os ta l i t u d i za 
naprej i n o d tega b o odv i sen t u d i nada l j ­
n j i uspeh p r o š e n j za de lavske v lake . 

Novi želesznišlci vosni red 
in naše delavstvo 

Železniška uprava / e šla na roko, kolikor / e največ mogla. — 
delavska vlaka na progi Jesenice—Lesce. 
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Kvaliteta — / e m e l / sta bodočnost 
Ustvarjali jo bodo sposobni sodelavci 

V tretji š t ev i lk i l e t o š n j e g a letnika 
» T o v a r n i š k e g a v e s t n i k a « smo prinesli 
s p l o š n o p o r o č i l o o dotoku š t e v i l n i h pro­
š e n j za sprejem na delo, ki prihajajo na 
Jesenice iz vseh pokrajin n a š e zemlje. 
Navedli smo nekaj socialno-gospodarskih 
slik, ki odsevajo iz teh vlog in k l i č e j o iz 
n e n a j b o l j š i h razmer po delu, po kruhu 
in po ž i v l j e n j s k i eksistenci. T a m smo za­
pisali, da izgleda n a š sprejemni urad ka­
kor kako ministrstvo ob navalu te p o š t e . 
T o bi n a š delovni urad moral tudi biti, 
če bi morali š tudirat i in zmagovati vse 
velike potrebe kraja in ljudstva, ki se 
i zražajo v teh p r i h a j a j o č i h p r o š n j a h . 

V službi za dobro Kraja in 
za blagostanje delavstva 

Danes h o č e m o navesti nekaj podrob­
n e j š i h podatkov o uspehih, ki jih je do­
segla j e s e n i š k a industrija pri oskrbi dela 
in kruha novemu t i s o č u delovnih ljudi. 
Iz š t ev i lk bo najbolj razvidno dejstvo, 
kako podjetnost stvarno in dosledno za­
sleduje svoj cilj: procvit podjetja, blago­
stanje ljudstva, korist kraju, držav i in 
b o d o č n o s t i . Morda se socialno-gospodar-
skega pomena podjetnosti ob n a š i h vsak­
danjih mislih ne zavedamo polno, zave­
dali bi se še le takrat, ko bi te podjetnosti 
ne bilo, kakor se je zavedajo in jo cenijo 
tiste stotine novo sprejetih d r u ž i n s k i h 
o č e t o v in sinov revnih druž in , ki so tu 
našl i delo, kruh in ž i v l j e n j s k i obstanek. 
Kdor ne ve, kaj se pravi biti brezposeln 
in imeti druž ino , ta tudi ne ve, kaj se pra­
vi biti zaposlen. 

Ž e dejstvo, da nudi j e s e n i š k a pod­
jetnost m o ž n o s t dela in ž i v l j e n j a tistemu 
kovinarskemu naraščaju , ki biva v kraju 
kot potomec t i s o č l e t n e g a kovinarskega 
rodu, ž e to dejstvo, da je bila podjetnost 
ohranjena skozi n a j v e č j e gospodarske 
krize, i z v r š u j e n a j v a ž n e j š i in n a j v e č j i del 
d o l ž n o s t i in potreb za kraj in za ljudstvo, 
ki se bi moralo drugače od svojih domov 
izseljevati. Še v e č , ta kovinarska podjet­
nost je postala gospodarski oslon vsej 
revni okolici, kajti tu dela ž e nad 800 oko­
l i č a n o v iz r a d o v l j i š k e g a sreza. Pa še v e č , 
j e s e n i š k a ž e l e z a r s k a podjetnost je po­
stala luč in romarska pot vsega brezpo­
selnega delovnega ljudstva v Sloveniji in 
iz drugih predelov d r ž a v e in tudi ž e cilj 
brezposelnih preko d r ž a v n i h meja. Iz Šta­
jerskega, sem iz Slovenskih goric, iz rev­
ne Dolenjske, iz Savinjske, M e ž i š k e in 
Dravske doline, sem gori iz Notranjske­
ga in iz š k o f j e l o š k e g a okraja in vseh dru­
gih pokrajin n a š e d r ž a v e , od povsod so 
prišl i in so tu našl i delo in kruh. 

Kovinarska podjetnost na Jesenicah 
je samo tekom zadnjih 15 mesecev nepo­
sredno in posredno zaposlila v kraju nad 
2500 novih delavcev. N i ta uspeh bil po­
sebej z a b e l e ž e n v n a š i h dnevnih č a s o p i ­
sih, ki toliko p i š e j o , če je pri popravi ka­
ke ceste dobilo 60 delavcev t r i m e s e č n o 
zaposlitev, zato pa je ljudstvo o uspehih 
j e s e n i š k e podjetnosti o b v e š č e n o po dej­
stvih. 

Tekom zadnji/) 15 mesecev 
je bilo pri K11) sprejetij) 

1028 novi!) delavcev 
Štev i lke e v i d e n č n e g a urada k a ž e j o , 

da je bilo leta 1937. sprejetih v obrate 
K I D 1224 novih delavcev. Tekom l e t o š ­
njih mesecev pa še 404 nadaljnjih. Tako 
je tekom zadnjih 15 mesecev n a š l o nepo­
sredno pri K I D zaposlitve nad 1600 no­
vih delavcev. T o je nov s ta lež , ki bi za­
dostoval za veliko novo tvornico in če bi 
bil tak uspeh d o s e ž e n preko meje, bi naš i 
ča sop i s i pisali o njem cele strani. 

Poleg teh novih zaposlitev neposred­
no v obrate ž e l e z a r n e pa so ob j e s e n i š k i 
podjetnosti delale š t e v i l n e druge tvrdke 
in obrtniki, ki so zaposlili p o v p r e č n o na 
Jesenicah še nadaljnjih 900 novih delav­
cev, tako, da je j e s e n i š k a delavnost dala 
dela nad 2500 novim potrebnim ljudem. 
Je to v n a š e m mladem jugoslovanskem 
gospodarstvu morda do sedaj edinstven 
primer, kajti tu se ni odprla zlata ali ka­
ka druga nova ruda, ki bi vabila sem kapi­
tal in ljudi, nego so bile i z v r š e n e investi­
cije za obrambo industrije in za že lezar­
sko b o d o č n o s t na tradicionalnih tleh. Iz­
v r š e n o je bilo delo, ki bi ga ne mogli pre-
hvaliti, samo, da bi bilo i z v r š e n o kje dru­
gje in ne v naš i domovini. T o je p a č n a š a 
skromna p o r o č e v a l s k a navada. 

Naj navedemo š t e v i l k e o s t a l e ž u de­
lavstva pri K I D v zadnjih letih, č e t u d i se 
iz s t a l e ž a ne more razbrati š t e v i l o novo 
sprejetih, kajti iz s ta l eža ni viden spre­
jem, ki je še l na račun tistih, ki so umrli, 
ki so bili upokojeni, ki so šli k vojakom 
in tistih, ki so morda sami odš l i v druge 
s lužbe . A k o pogledamo s ta lež delavstva 
pri K I D , vidimo, da je znaša l š e v sredini 
leta 1936. nekaj nad 2300 delavcev. Danes 
š t e j e 3850 sodelavcev; skupaj z mojstri 
in z n a m e š č e n c i pa 4170 kovinarskih so­
delavcev. 

N i n e v a ž n o , da pri tem navedemo 
p o v p r e č n i letni s ta l ež zaposlitve v jeseni­
šk ih in j a v o r n i š k i h obratih od leta 1931. 
pa do danes: 

1931. . . . 2024 sodelavcev 
1932. . . . 1831 
1933. . . . 2012 
1934. . . . 2084 
1935. . . . 2160 
1936. . . . 2369 
1937. . . . 3562 

in danes . . . 3850 „ 
brez mojstrov in n a m e š č e n c e v . 

KritiRa pa ni izostala 
Kakor smo že omenili, je ostal velik 

uspeh privatne podjetnosti v n a š e m kra­
ju za n a š e ljudstvo, za n a š e gospodar­
stvo in za n a š o domovino skoro neome­
njen, č e t u d i so bile i z v r š e n e tu investi­
cije, ki so bile vabljene drugam in brez 
katerih bi bila industrija s krajem in z 
ljudstvom vred zapisana propasti, in v 
dobi, ko so nad b o d o č n o s t j o Jesenic obu-
pavali tudi ž e d o m a č i n i . Ni t i toliko ni 

bilo tega omenjenega, kolikor so to pri­
znavali popravilom klancev na kakih ce­
stah. 

Nikdar bi mi v n a š e m listu tega ne 
omenjali in nikoli bi tega poglavja ne 
načel i , č e bi za vse to delo ne bilo priš lo 
neko drugo » p r i z n a n j e « — kritika. 

Zaporedoma so na n a š e vodstvo pri­
če le prihajati pr i tožbe , ki so navajale, da 
ne sprejemamo »prav«. Prav ne spreje­
mamo! Z g l a š e v a l e so se deputacije š t e ­
vilnih ljudi, kakor da bi drugega v a ž n e g a 
dela ne bilo, in pravile, da ne sprejemamo 
»prav«. Celo v š t e v i l n e č a s o p i s e so razni 
ljudje dajali kritike o n a š i h sprejemih in 
tam svetovali, kako naj sprejemamo po 
vseh drugih merilih in pripadnostih, sa­
mo n i hče ni omenil nikjer, da naj spre­
jemamo za kovinarsko delo sposobne 
ljudi, č e t u d i je nova baza, na kateri teme­
lji gorenjska ž e l e z a r s k a industrija, le kva­
liteta izdelka in sposobnost delavcev. Na­
šli smo polno namigov in nasvetov, ka* 
ko naj izbiramo po skupinah in po »klju­
čih«, da celo nasvete, naj sprejemamo po 
po l i t i čn i pripadnosti in po simpatijah, ce-* 
lo take nasvete so poš i l ja l i in se zgražal i , 
zakaj ž e do sedaj po takih vidikih nismo 
sprejemali in izbirali delavce. N i h č e od 
teh svetovalcev in p r i t o ž n i k o v pa ni na-
svetoval, da naj sprejemamo po kvalifi­
kaciji. V s i ti so gotovo pozabili, da je 
K I D sprejemala sposobne, pridne in vest­
ne delavce za svoje ž e l e z a r s k e obrate in 
da ni sprejemala ljudi v kako č l a n s t v o , 
najmanje pa v kako p o l i t i č n o organiza­
cijo, ker stojijo po naš ih obratih do sedaj 
hvala Bogu še ž e l e z a r n e in ni tam nobe­
nih pisarn za svetovno-nazorske skupine 
ali razne frakcije. Edino eno smo pri 
n a š i h sprejemih m o č n o zasledovali, in to 
je, da sprejmemo v n a š o delovno skup­
nost sposobne in pridne ljudi ter držav­
ljane, ki so na svojo domovino ponosni. 
A k o smo iz ločeva l i od sprejemov tiste, 
ki proti nam in proti držav i rovarijo, 
smo to delali v lastnem nacionalnem in­
teresu, v korist držav i in delovni skup­
nosti. V naš i nacionalni industriji je delo 
in kruh za tiste, ki s p o š t u j e j o in ljubijo 
n a š o d r ž a v o . T a »greh« naj nam bo od­
p u š č e n in če ta greh koga boli, smo na 
to le ponosni. V ta »greh« se bomo še 
vdajali! 

Kdo so ti novo sprejeli 
in kake ljudi sprejema KID 

Izrecno poudarjamo na tem mestu, 
da ne odgovarjamo nikomur, da ne vpra­
š u j e m o nikogar, nego, da govorimo za 
vse, kajti v teh napadih na n a š e spreje­
me je n a š sprejemni urad s r e č e n še edi­
no v tem, da kritizirajo prav vsi in prav 
vsi svetujejo sprejeme po drugih vidikih, 
da so prav vsi nezadovoljni. V tem je 
n a j v e č j i dokaz, da smo pri sprejemih 
ravnali objektivno in za vse enako. Vse 
skupine in p o l i t i č n e struje nam oč i ta jo , 
da smo »drugim« v e č dali. T o je edina 
sreča, da lahko ponosno dvignemo iz­
javo in dokaze, da nismo mi n ič drugega 
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izbirali, kakor pridne delavce in dobre 
držav l jane , da na barvo nismo pri tem 
nič gledali, ker smo ž e l e z a r s k a industrija, 
v kolikor pa kaka skupina zunaj tovarne 
organizira n a š e delavstvo, ji tega ne mo­
remo braniti in ji pri tem pridobivanju 
kot proizvajalci ž e l e z a in jekla ne mo­
remo pomagati. M o č n o pa smo in bomo 
nastopili proti vsakemu, ki bi n a š e de­
lavstvo skuša l pridobivati za kake po­
l i t ične struje proti naš i domovini. 

Pa tudi to, kar smo pri sprejemih upo­
števa l i , je dokaz, kako je bila prav K I D 
morda izmed vseh podjetij prva in edi­
na, ki je po m o ž n o s t i u p o š t e v a l a predlo­
ge tistih delavskih organizacij, ki bivajo 
v n a š e m sestavu in se borijo skupaj z na­
mi za iste in enake cilje, ki se na svojem 
p o d r o č j u udejstvujejo in pomagajo de­
lovni skupnosti. Če nam kdo zameri to, 
da imajo pri nas delavske organizacije, 
ki z nami delujejo, tudi m o ž n o s t besede 
pri sprejemih, potem nam je tudi ta kri­
tika v čast , ker k a ž e priznavanje delav­
skih organizacij. 

M i teh stotin novih ljudi nismo sami 
ustvarili, nego so k nam prišli sami. Mno­
gi so prinesli tudi pr iporoč i la , da so po­
trebni, da so revni in naj nam pr iporoč -
niki ne š t e j e j o v zlo, če smo jim ugodili 
radi socialnosti za d o t i č n e g a . Naj nam ne 
zamerijo, če smo sprejeli kdaj kakega 
reveža , č e t u d i ga nismo vprašal i , kake 
barve je, ko nam je rekel, da otroci doma 
jokajo, da mama prosi itd. Naj nam 
oprostijo, če smo se ozrli kdaj tudi po 
takih primerih, ne da bi vprašal i , č e no­
si tak ali tak po l i t i čn i znak. Naj nam da­
lje oprostijo, č e smo sprejeli sina kakega 
n a š e g a sodelavca, ki je pri že l ezarn i pustil 
m o č i , in ga nismo vprašal i , če je poli­

t i čno to ali to. So primeri tu, kjer je nuj­
nost pred vsem vsaj v d o m a č e m kraju. 
Seveda vseh socialnih ran sama K I D ni 
poklicana, da bi jih reši la. 

Če pa smo mimo takih primerov spre­
jeli kvalificirane ljudi, ki so imeli spr i če ­
vala, ali katere smo opazovali pri delu 
dolgo dobo, pa je to n a š a d o l ž n o s t . Kva­
lifikacija bi morala biti prva in je prva 
tudi pri vseh zdravih delovnih skupnostih 
in pri vseh u s p e š n i h industrijah na svetu. 
Saj tudi druge n a š e delovne ustanove ne 
sprejemajo po m e v ž a v o s t i , nego po spo­
sobnosti, in to celo tam, kjer je sposob­
nost in kvalifikacija veliko manj potreb­
na, kakor pa v že l ezarsk i industriji, ka­
teri je kvaliteta delavstva edina osnova 
za uspeh in b o d o č n o s t . 

Žele l i bi, da bi nam taki sprejemi 
i z k l j u č n o po vidikih kvalifikacije bili v 
b o d o č e stoodstotno o m o g o č e n i , ker da­
n a š n j e stanje, ko moramo priznati, da ne 
stoje ob vseh strojih in na vseh delih le 
sposobni ljudje, mora imeti za posledico 
trgovski neuspeh podjetja in s tem ne­
varnost za zadovoljiv zas lužek delavstva 
ter nas more privesti v neugoden polo­
žaj , ko se bo moralo n a š e podjetje vsled 
nezadovoljivega dela krči t i in ko bo sta-
lež delavstva padal, mesto da bi rasel. 

Kako sprejemajo druge 
industrije 

Ne samo industrije, nego kako spre­
jema vsakdo; ki potrebuje delovno m o č , 
odnosno, kako bi moral vsakdo spreje­
mati. Posebnost industrijskega dela za­
hteva izbiro po kvalifikaciji, po sposobno­
sti in zato imajo vse v e č j e industrije po­
sebne izbirne ustanove, ki p r i k a ž e j o de­

l a v č e v o sposobnost in skozi katere pride 
le sposoben č l o v e k in ne pomaga nobena 
barva ali pripadnost. Samo na frizuro in 
na znak industrije ne sprejemajo, ker ni­
so nobena o l e p š e v a l n a institucija in no­
bena po l i t i čna stranka. Z n a č a j industrij­
skega dela pa je tudi tak, da zahteva iz­
biro. N i še vsak sposoben za delo v že ­
lezarni, ki je potreben, kajti nesposobni 
ljudje p o v z r o č a j o poleg zastanka dela, 
poleg m a n j š e produkcije tudi obratne ne­
zgode zase in za sodelavce. Omenjene iz­
birne ustanove niso bolan pojav, nego so 
že dalje časa predmet š t u d i j a na visokih 
šo lah in se ta izbirna praksa izvaja pri 
vseh podjetnostih, kjer pa se še ne, bodo 
razmere prisilile, da se bo kmalu tudi 
morala. 

A k o se je pri sprejemih na delo kje 
kdaj zače la prakticirati kaka druga ob­
zirnost, še ni r e č e n o , da se mora tako 
zdemoralizirati tudi ž e vsakega r o č n e g a 
delavca. Če je kdaj kje igrala o d l o č i l n o 
vlogo po l i t i čna pripadnost pred kvalifika­
cijo in potrebo, potem še ni r e č e n o , da je 
bilo*to prav in potem je prav nujno, da 
ne pustimo p o l i t i č n e g a zdemoraliziranja 
celo na sprejeme pri delavcih. Kot svetla 
t o č k a k temu n a š e m u mnenju je izjava 
visokega upravnega organa v Sloveniji, 
ki je pred kratkim rekel nekim, ki so 
žele l i » m a š č e v a t i « se nad po l i t i čn imi na­
sprotniki: » z a s t o n j boste čakali , da bom 
jaz koga radi politike preganja l« . Osra­
m o č e n i so od njega odš l i . Tak i oblastniki 
so garant, da se v r a č a zopet red v ta del 
ž iv l j enja . Pa tudi izven n a š i h meja smo 
imeli priliko sl išat i , kako je upravitelj 
neke d e ž e l e izjavil, da n i h č e nima pravi­
ce preganjati p r e j š n j i h nasprotnikov in 
jim odjedati s l u ž b e in je par takih pre-
vnetih priliznjencev celo dal zapreti. T o 
so svetle t o č k e , ki j a m č i j o , da je n a š e 
mnenje pravilno, ker pravimo, da naj 
po l i t i čna pripadnost nikdar ne o d l o č a pri 
podeljevanju s lužb , nego vedno le kvali­
fikacija. M i pojmujemo p o l i t i č n o pripad­
nost in pripadnost k raznim kulturnim 
svetovnim nazorskim p r e p r i č a n j e m čast­
no in svobodno za vsakega in vsakega 
s p o š t u j e m o . V že lezarn i pa nas njegov 
svetovni nazor ne briga, ker tam nimamo 
filozofskih predavanj, nego t e ž k o kovi­
narsko delo. Zunaj pa naj n a š e sodelavce 
lovijo, kakor že l i jo in kakor uspejo, sa­
mo čr to bomo potegnili tam, kjer bodo 
pričel i loviti tisti, ki niso prijatelji Jugo­
slavije, in to pa o d l o č n o . 

Če je tu potrebno in umestno pred-
bacivanje n a š i m vodilnim osebam ino­
zemska usmerjenost in simpatiziranje z 
inozemskimi po l i t i čn imi in svetovno-na-
zorskimi gibanji, potem ob takem delu, 
kot smo ga mi do sedaj pokazali, rade 
volje p r e p u š č a m o sodbo, v koliko je tako 
b e s e d i č e n j e in pisarjenje še sploh pa­
metno. 

N a š a nujnost je, da imamo sposob­
ne ljudi, ker je od tega odvisen n a š ob­
stoj in n a š a b o d o č n o s t n a š e g a dela, naša 
d o l ž n o s t tu na meji pa je, da imamo v 
n a š e m delavstvu m o č a n zbor jugoslovan­
skih d r ž a v l j a n o v , ki so z d u š o in srcem 
za veliko in m o č n o domovino. Prepr ičani 
pa smo, da je med novo sprejetimi tak 
vsak slovenski fant, in če smo to dosegli, 
nam kritike ni mar, ker lahko dajemo od­
govor vsakomur. 
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Navodila xa upravljanje e l e J c / r i č -

niß dvigalniß naprav (žerjavov) 
(Dalje.) 

P r e i z k u š n j a gonil. P r e i z k u š n j a po­
gonsk ih naprav se n a n a š a na vse one 
dele, k i so b i l i naveden i v pog lav ju »o 
r ednem v z d r ž e v a n j u « . Poleg tega naj se 
še p a z i na t eka lna kolesa , p r i k a t e r i h 
se p u š e o b r a b n i h p l o š č i c more jo za rad i 
nezadostne p a z l j i v o s t i m o č n o obrab i t i . 
N e č a k a naj se dolgo na i zmen javo . 

P r i v r t l j i v i h ž e r j a v i h , p r i k a t e r i h se 
r o č i c a dv iga p o t o m vretena, je p reg led 
vre tena i n njegove mazalne naprave zelo 
v a ž e n , k e r se p r i defek t ih a l i p r i pre­
m o č n i o b r a b i l a h k o z l o m i j o . P r av tako 
m o r a m o k o n t r o l i r a t i vsa p o l ž n a goni la . 
K r o g l i č n i l eža j i p o l ž n e os i naj se o d 
č a s a do č a s a p r iv i j e jo , da se ne zmaje j o 
i n da ne nastanejo s u n k i p r i zagonu mo­
torja. 

Nega e l ek tr i čn ih naprav. 

Z a v z d r ž e v a n j e e l e k t r i č n i h naprav 
m o r a ž e r j a v o v o d j a i z v r š e v a t i s l e d e č a te­
k o č a de la : 

D v a k r a t na dan m o r a p r i v i t i Stauf-
ferjeve p u š e , p r i v i t i m o r a zavorno' dro-
govje, v i j a č n e mat ice , zagozde i t d . po po­
t reb i . D a l j e m o r a s n a ž i t i maz i lne poso­
de, vse svetle k o v i n s k e dele, ko l ek to r j e , 
maza t i drsalne o b r o č e i n kon t ro le r j eve 
kon tak te , k a k p r t u d i vse l e ž a j e . P r e d e n 
pa p r i č n e ž e r j a v o v o d j a maza t i , m o r a 
vso nap ravo i z k l o p i t i p o t o m glavnega 
s t ika la . 

D r s a l n i k o n t a k t i se mora jo o d č a s a 
do č a s a namaza t i z m a ž o , k i je sestavlje 
na iz graf i ta i n lo j a a l i iz graf i ta i n vaze-
l i n , da se t ako p r e p r e č i p r e d č a s n a obraba . 

D n e v n o se mora jo pregleda t i l eža j i 
na k r o ž n o mazanje i n k r o g l i č n i l eža j i i n 
se mora jo p o p o t r e b i n a p o l n i t i z maz i ­
l o m . Z a m a š e n e maz i lne l ukn j i ce se mo­
rajo t emel j i to o č i s t i t i i n i z m i t i s pet ro­
le jem. Stauffer jevo maz i lo , k i je izs t isnje-
no iz l e ž a j e v , naj se ne o b r i š e , ker one­
m o g o č a p r a h u dos top d o l e ž a j e v . P r a v 
t ako naj se d o b r o o s n a ž i j o t e č a j i na po­
k r o v i h , da se p o k r o v i dobro pr i legajo i n 
se s t e m p r e p r e č i dos top p r a h u v ol je . 

Posode, k i s l u ž i j o za shranjevanje 
maz i lnega mater ia la , naj se shranju je jo 
tako, da p rah i n druga nesnaga ne more 
do n j i h , ke r b i po o n e s n a ž e n j u maz i lne­
ga mate r ia la l a h k o nastale p r e c e j š n j e 
motnje . 

K o n č n a i z k l o p i l a za a v t o m a t i č n o i z -
k lop i t ev , ka t e ra so napo ln jena z o l j em, 
se p o l n i j o z o l j em, k i i m a v i s o k o vne t i -
š č e . N a noben n a č i n se ne sme olje me­
š a t i s pe t ro le jem a l i z benc inom, k e r b i 
t ako nasta lo p r i s labem ol ju segrevanje 
i n s a m o u ž i g . O d č a s a do č a s a se m o r a 
olje i zmen ja t i . 

Izgorene v a r o v a l k e se mora jo izme­
njat i z enako m o č n i m i i n se mora jo vs ta­
v i t i t ako, da je d o s e ž e n p r a v i l e n k o n ­
takt . V n o r m a l n i h r azmerah zados tu je jo 
p redv idene va rova lke . Jakos t v a r o v a l k —• 
š t e v i l o ampe rov — je r a z v i d n a na varo­
v a l k i s ami a l i pa je z a b e l e ž e n a na k o n ­
t a k t n e m v i j a k u . 

D n e v n o se m o r a ž e r j a v o v o d j a pre­
p r i č a t i , če de lu je jo zavore b rezh ibno . 
D a se p r e p r e č i j o o b r a t n i zas to j i , m o r a 

vsaj t edensko enkra t odpre t i , pregledat i 
i n o s n a ž i t i kon t ro l e r j e . P r a v k o n t r o l e r j i 
so eden i z m e d g l a v n i h de lov e l e k t r i č n e 
opreme, za to se m o r a na to v z d r ž e v a n j e 
po laga t i n a j v e č j a p a ž n j a . P r i t e g n i t i se 
mora jo v i j a k i , k i so se z rah l j a l i , pregle­
da t i je t reba, č e se k o n t a k t n a k l a d i v c a še 
d o b r o pr i legajo. V ta namen se i s k r n i 
z a š č i t n i k odv i je i n pot i sne na s t ran. P r a ­
v i l n a lega k o n t a k t n i h p r s t o v se p r e i z k u s i 
na ta n a č i n , da s u č e m o va l j . P r s t n i k o n ­
t ak t i , k i se ne pr i lega jo dobro , se mora jo 
p r i v i t i . P o segment ih va l ja se smejo d v i ­
gat i le za 1 m m ; p r i v e č j i h k o n t r o l e r j i h 
k v e č j e m u za 1,5 m m . V e č n i po t r ebno 
i n t u d i ne dopus tno , ke r b i se k o n t a k t n i 
p r s t i p o t e m ž e za le tava l i . 

O ž g a n a mesta na k o n t a k t n i h p r s t i h 
se mora jo zopet o č i s t i t i . M o č n o obrabl je­
n i p r s t i , k a k o r t u d i k o n t a k t n i o b r o č i , k i 
niso v e č o k r o g l i , naj se nadomes t i jo z no­
v i m i , i n č e je po t rebno , naj se p o s t r u ž i 
ves va l j . P o s a m e z n i k o n t a k t n i segment i 
se mora jo o d r g n i t i s č i s t i m i c u n j a m i a l i 
s s n a ž i l n i m p r e d i v o m . V s i de l i naj se 
t emel j i to o s n a ž i j o o d p rahu . P r i t em pa 
se m o r a p r e p r e č i t i z ak r iv l j en j e k o n t a k t ­
n i h p rs tov . Posebej je t reba p r i upora ­
b i p r e d i v a za č i š č e n j e p a z i t i n a to, da ne 
os tanejo na k o n t a k t i h posamezne n i tke . 
V s e k o n t a k t n e p l o s k v e se mora jo obr i ­
sati z mas tno k r p o a l i s k r p o z v a z e l i n o m 
( toda le na lahko , k a k o r sop). L e ž a j i va l j a 
se m a ž e j o s č i s t i m o l j em. 

Gossdni požari 
Skoro ne mine leto, da bi tudi v gozdovih 

jeseniške okolice ne nastal vse uničujoči gozdni 
požar, ki navadno napravi mnogo materialne 
škode. Tudi letošnjo pomlad, ki je bila kakor 
znano izredno suha, smo imeli v gozdu nad 
Jesenicami ogenj, katerega udušit i je stalo ne­
malo truda. 

N i potreba, da bi kdo namenoma zažigal, 
ali. kakor pravimo, ogenj podtaknil,.ne, iz na­
vade vržemo od sebe vžigalico ali konec ci­
garete, kakor smo to vajeni storiti na mestni 
ulici ali v gostilniški sobi. T u je takšno po­
četje brez pomena, ne pa v gozdu. Statistika 
veli, da večino gozdnih požarov povzroči ena 
sama proč vržena goreča vžigalica. Suho, sonč­
no vreme izvabi meščana v gozd, saj so se 
tudi pri nas že davno udomačili tako zvani 
pikniki, pri katerih se seveda zažge tudi grma­
da, kuha kava, ali, ako je večja družba, tudi 
kaj, kar se na ražnju obrača. Nihče ne bo ugo­
varjal takšnemu razvedrilu v prelepi božii na­
ravi, sredi senčnatega gozda kjer smreka in 
borovec razširjata svoj značilen in prijeten 
vonj. Toda, družba v svoji razigranosti pozabi 
ogenj udušiti, ponoči potegne veter, razprši 
iskre in gozdni požar je tu, povzročen iz gole 
malomarnosti. Mlada drevesca do sedmih let 
so toliko kot uničena, ako jih ogenj samo 
oplazi, a tudi starejša drevesa do 15 let so v 
nevarnosti, da se zaradi opaljenja posuše. In 
tako je lahko v kratkem času uničeno delo in 
trud dolgih let. 

Kakšno mnenje bi izrekli o človeku, ki bi 
živo žival vrgel v ogenj? Gotovo bi bilo 
takšno brezsrčno in nečloveško ravnanje vse­
splošne obsodbe vredno. Proč vrženi cigaretni 
ogorek v gozdu pa lahko povzroči, da stotine 
mladih gozdnih živali konča v strašnem trp­
ljenju. Kolikšna škoda. 

Znano je, zlasti tudi nam iz zadnjega ča­
sa, kakšna disciplina je v nemškem narodu, ta­
ko, da nam je, skoraj bi rekli, nerazumljiva. 

Statistika navaja, da v brezkončnem Schvvarz-
waldu (Črni gozd) v zapadni Nemčij i tako 
rekoč nikoli nimajo gozdnega požara, dasi tam 
v poletnem času mrgoli izletnikov, piknikar-
jev in drugih. Pa hodiš lahko dneve in dneve 
po teh obsežnih gozdovih, ne da bi naletel na 
stražo, čuvaja, ali da bi obstojale kakšne po­
sebne priprave za gašenje gozdnega požara. Iz 
tega se vidi , da so Nemci discipliniran narod 
in se vse življenje ravnajo po navodilih, ki so 
si j ih osvojili že v ljudski šoli. Zakaj bi tudi 
pri nas ne pomislili, kadar gremo v gozd, da 
z brezbrižnim ravnanjem lahko povzročimo 
veliko škodo na narodnem imetju. 

Hassno 
Od 1870. do 1936. 

Francoski list poziva SOS. List poroča, 
kako se je v tej dobi povišalo število prebi­
valstva v Nemčiji , Franciji, Italiji in Angl i j i . 
Četudi številke danes ne kažejo prave slike, 
je zanimiv ta porast. Številke so mišljene se­
veda brez kolonij. 

Mil i jonov prebivalcev 
leta 1870. leta 1936. 

Angli ja 26 46 
Nemčija 39 64 
Italija 25 44 
Francija 38 41 
Kje torej število prebivalstva najbolj na­

rašča in kateri narodi imajo bodočnost . Te 
številke so vzete čisto stvarno, brez kakih pri­
merov osvajanja dežel. 

Dr . Maček predlaga sodelovanje petih 
držav na gospodarskem polju. »Jugoslovanski 
kurir« prinaša vest iz lista »Nepsavi« v Budim­
pešti, kjer je dr. Maček napisal, da bi morale 
Jugoslavija, Madžarska, Poljska, Romunija in 
del Češkoslovaške ustanoviti gospodarski blok. 
Dr. Maček namreč redko govori, zato je vzbu­
dila ta izjava precejšnje zanimanje. 

Amerika ustvarja rezervo za primer voj­
ne. V Amer ik i bodo izdali zakon, k i bo na­
lagal zbiranje rezerve rud za primer vojne. 
Rude bi pričeli nakupovati takoj in bi j ih 
hranili v skladiščih. Te rude bi se smele upo­
rabljati le po dovoljenju vojnega ministra. 
Torej tudi Amerika že misli na vojno, po­
sebno še, če pogleda Evropo in Az i jo . 

Domača besedla 
Nemško - slovensko 

Haarmatratze — žimnica 
Haarzirkel — drobnomerno šestilo 
Hackbeil — sekira 
Hackenstiel — toporišče 
Hackmesser — sekač 
Hafner — lončar 
Hafnerei — lončarstvo 
Hahnfräser — rezkač za pipe 
Hainbuche — beli gaber 
Häkelarbei t — kvačkanje 
Haken — kljuka, kavelj 
hakenförmig — kljukast 
Hakenschraube — vijak s kljuko 
Hakenspitze — konica pri kavlju 
Hammer — kladivo 
Hammerwerk — fužine 
Handbock — samotežni oven 
Handbohrmaschine — ročni vrtalni stroj 
Handwagen — samotežni voziček 
härten —kaliti, zakaliti (železo) 
Hartgummi — roženi gumi 
Har tguß — trda litina 
Harz — smola 
Haselnußholz — leskovina 
Haspel — motovilo, vitel 
Haspelwell — vreteno 
Haublock — tnalo 
Haue — rovnica, motika 
Haustor — vezna vrata 
Hebekran — žerjav 
Hebel — vzvod 
Heizkraft — kurilnost 
Heizmaterial — kurivo 
Hemmrad — zavorno kolo 
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H OBVESTILA 

Razglas 
Uprava bratovske skladnice je imela po­

novno priliko ugotoviti, da se članstvo v pri­
meru obolenja ne ravna po določbah bolni­
škega reda z dne 9. januarja 1932. Zlasti se 
krši s strani članstva odredba čl. 3., k i pred­
pisuje, da je dopustno klicati zdravnika na 
dom le v resnično nujnih primerih težkega 
obolenja ali nezgode, ako se član sam zaradi 
bolezni ali poškodbe ne more podati k zdrav­
niku. S klicanjem zdravnika ponoči na dom 
v oddaljene kraje, ako to ni neobhodno po­
trebno, se predvsem povzročajo bratovski 
skladnici prekomerni izdatki za prevoz zdrav­
nika, obenem pa se tudi ogroža zdravniška 
služba za primer obolenj ali nezgod, k i so res 
nujnega značaja. 

Upoštevat i je treba tudi to, da morajo 
imeti zdravniki potreben počitek, ker bi se 
sicer od njih ne moglo zahtevati, da bi spričo 
tako visokega števila članstva vršili svojo od­
govorno službo z vso potrebno intenzivnostjo. 

Da se v bodoče take krši tve bolniškega 
reda preprečijo, je skladnična uprava svojim 
zdravnikom naročila, da vsak primer, ko je 
zdravnik po nepotrebnem bi l klican ponoči na 
dom, prijavijo upravi, k i bo zahtevala od pri­
zadetega člana povrnitev stroškov prevoza in 
honorar za zdravnika po določbah nravilnika 
o zdravniški službi (Službeni list kralj, banske 
uprave z dne 30. maja 1931., št. 33). 

Predsednik: 
dr. M. Obersnel s. r. 

Razglas 
Za mesec maj 1938. se odreja sledeči vrst­

ni red zdravniške službe ob nedeljah, ki velja 
za vse družinske člane brez razlike na njih 
bivališče, in sicer: 

1. maja 1938. g. dr. Ceh Mi lan 
8. „ 1938. g. dr. Čeh Mi lan 

15. „ 1938. g. dr. Keržan Bartol 
22. „ 1938. g. dr. Čeh Mi lan 
29. „ 1938. g. dr. Keržan Bartol 

Razglas 
Po sklepu krajevnega upravnega odbora 

bratovske skladnice z dne 17. marca 1938., ki 
ga je odobril tudi glavni upravni odbor in 
Rudarsko glavarstvo v Ljubljani, je bi l s 1. 
majem 1938. nastavljen v Radovljici kot sklad-
nični zdravnik g. dr. Jakob Debevec. 

V delokrog g. dr. Debevca spada zdrav­
ljenje onih zavarovanih članov in onih dru­
žinskih članov skladničnih zavarovancev, k i 
nrebivajo v Radovlj ici in okoliških krajih do 
črte, ki obsega Rodino, Poljše, Begunje, Slat-
no, Brezje, Kamno gorico, Lipnico, Vošče, Lan-
covo, Lesce, Hraše in Studenčice. V s i zavaro­
vani člani in njih svojci, k i stanujejo v nave­
denem okrožju, naj se v bodoče v primeru 
obolenja obračajo za zdravniško pomoč na g. 
dr. Debevca v Radovljici , k i stanuje in ordi-
nira v v i l i g. dr. Vovesa. 

Gospod dr. Debevec bo sprejemal paciente 
v običajnih ordinacijskih urah. 

Predsednik: 
Obersnel s. r. 

M O D S P D D f l R S H E Z f l H I H H O S T i 
Poslovanje borskih rudnikov. Izšla je bi­

lanca tega v naši državi najbolj donosnega 
podjetja. Čisti dobiček znaša v letu 1937. 107 
milijonov frankov, medtem ko je znašal le­
ta 1936. le 51 milijonov frankov, vkljub temu, 
da je ostala proizvodnja enaka (39.000 ton). 
T i višji dobički so nastali radi velikega po­
rasta cen bakru. 

Kolodvor v Skoplju najmodernejši na Bal­
kanu. Pripravljeni so podrobni načrt i za grad­
njo sledečih železnic na jugu: Priboj—Prije-
polje, Skoplje—Tetovo—Gostivar, Kuršumlja 
—Priština, Banja Luka—Doboj, Tuzla—Doboj, 
Tuzla—Drina, Valjevo—Drina, Slatina—Kla-

dovo in za našo železnico Črnomelj—Vrbov-
sko. Poleg tega se dograjuje moderni kolodvor 
•v Skoplju, k i bo stal 15,000.000 dinarjev in bo 
najlepši na Balkanu. Porast teh krajev je raz--
veseljiv, če se spomnimo, da so bile nedavno 
tam še turške bude. Ljudstvo je tam doli 
mnogo trpelo, zato je sedaj srečno. Toda tudi 
pri nas ne bo zadostovala samo pesem »Hej 
Slovani« in pa ona »Iz bratskog zagrljaja«, ne­
go trezno in močno delo za rast in procvit 
našega dela velike skupne domovine. 

V Mehiki bodo izkoriščali železne rudnike 
Japonci. Mehika zahteva za koncesije 10 mili­
jonov funt-šterlingov. Razgovori z U S A in z 
Angli jo niso rodil i uspeha. Sedaj se pogaja 
Japonska in menda je že gotovo, da bo že­
lezo v Meh ik i zakupila sama. Japonska bo 
zgradila moderno pristanišče v Mazaltanu na 
zapadni obali Mehike 

Vsako leto je 1 milijon Japoncev več. 
Letno priraste 1 milijon Japoncev. Tok io šteje 
že 6,200.000 prebivalcev, Osaka 3,300.000 pre­
bivalcev, Nagoja 1,180.000 in Kioto 1,130.000 
prebivalcev. Vsega je na Japonskem 43 mest, 
k i š tejejo nad 100.000 prebivalcev. Torej v i ­
dite, da Japoncem za ljudi ne gre slaba; zem­
lje pa manjka, zato je treba malo Kitajske. 

• T N A Š I JUBILANTI 

Dovjak Anton 
Petega maja je preteklo 35 let od dneva, 

ko je nastopil službo pri naših železarnah g. 
Dovjak Anton, sedaj delovodja v električni 
delavnici. G . Dovjak je b i l rojen v Ljubljani 
in izučen ključavničarske obrti pri poznanem 
podjetju Žabkar. V Ljubljani je obiskoval tu­
di obrtne šole, specializiral pa se je za elek­
t rotehniško stroko in nastopil prvo službo pri 
K I D kot ovijalec kotvic in kot ključavničar. 
Mož-strokovnjak je pri svojem delu napredo­
val in postal mojster dela. Leta 1927. je b i l 
nameščen kot delovodja. Danes je postal že 
popoln Jeseničan, kjer živi s svojo rodbino. 
Njegov sin pa študira tehniko. Dolovodji k 
njegovemu visokemu delovnemu jubileju iskre­
no čest i tamo in mu želimo, da bi j ih praznoval 
v naši delovni skupnosti še več. 

Klinar Anton 
Ali 35 letnico ali 47 letnico delovanja pri 

K I D praznuje g. Klinar Anton, paznik turbine 
na lahki progi na Javorniku. Katera obletnica 
je pravilna. Obe, prva pomeni dobo nepretr­
ganega delovanja pri našem podjetju, druga 
pa obletnico prvega nastopa dela pri K I D . 
Kot 14 letni fant je prišel na delo prvič leta 
1891. na težko progo na Savo. Po treh letih 
dela je moral k vojakom, kjer je bila službena 
doba še tri leta. Za tem je šel g. Klinar v svet 
in deloval v Donawitzu. Ravnatelj g. Trappen 
ga je povabil kot pridnega in dobrega delav­
ca nazaj. B i l je ves čas svoje službe najbolj 
vesten sodelavec. Tak je tudi na svojem domu, 
kjer je vzgojil pridne sinove in hčerke. Eden 
njegovih sinov je uradnik na železnici, hčerka 
pa je že več let naša vestna uradniška sode­
lavka. Gradi si lastni dom, Bog daj, da bi ga 
užival dolgo zdrav in dobre volje v krogu 
svoje družine. 

Rabič Jurij 
Domačin iz Gori j g. Rabič Jurij praznuje 

30 letnico svoje službe v kovinarskem poklicu. 
Rojen je bil leta 1888. Pri železarni je bi l naj­
prej zaposlen kot vodja motorja, sedaj pa de­
luje že 10 let kot ravnalec na lahkih progah 
na Javorniku. Vestni sodelavec si je zgradi! 
lastni dom. Pr i K I D delujeta tudi že dva nje­
gova sinova. Jubilantu k temu delovnemu ju­
bileju iskreno čest i tamo. 

Kunstelj Jože 
G . Kunstelj Jože je jubilant 40-letnik. 

Rojen je bi l leta 1881. v Koritnem pri Bledu. 
Z 18 letom starosti je leta 1898. prišel na delo 
h K I D in to najprej v žično valjamo na Savo. 
Ves čas svojega delovanja v kovinarskem po­

klicu je bil zelo vesten in marljiv. Z a svojo 
družino je postavil lasten dom na Javorniku. 
Visokemu jubilantu, ki se bo pridružil slav-
ljencem in našim najstarejšim delavcem kl i ­
čemo ob tem častitlj ivem jubileju naš iskreni 
srečno 1 

Korošec Janez 

Dne 14. maja praznuje 40 letni delovni ju­
bilej g. Korošec Janez, rojen na Koprivniku 
v Bohinju. Poprej je bi l uslužben pri gozdni 
upravi barona Borna pri Sv. Katarini nad Tr-
žičem, kjer si je izbral tudi svojo družico. Iz 
zakona ima tri odrasle otroke, sin je zaposlen 
v tovarni, starejša hčerka je poročena z na­
šim sodelavcem, mlajša pa je učitelj ica. ' Po­
seduje lastno hišico na Jesenicah. V mlajših 
letih se je udejstvoval pri gasilstvu in pri pro­
svetnih društvih. K o t delavec je zelo priden, 
miren in značajen ter vseskozi poštenjak. 
Iskrene čest i tke! 

Kozjek Jakob 

30 let je preteklo dne 2. maja, odkar je 
nastopil kovinarski poklic g. Kozjek Jakob, 
doma iz Mavčič, srez Kranj . Zaposlen je kot 
valjavec v hladnodelni valjarni in je pri svo­
jem delu priden in zanesljiv. Ima več otrok, 
ki so že odrasli in preskrbljeni. Kovinarske­
mu jubilantu želimo ob tem lepem jubileju, 
da bi doživel še mnogo srečnih in zadovolj­
nih let. 

Toplicar Valentin 
Tudi koroški rojak iz lepe Kotmare vesi 

pri Celovcu g. Toplicer Valentin praznuje 30-
letni delovni jubilej pri našem podjetju. Za­
poslen je kot žičar in izvršuje svoj poklic 
marljivo in točno po predpisih, je miren in 
vesten sodelavec. Kotmara ves na lepem K o ­
roškem nam je dala vrlega kovinarja; naj 
sprejme naše čest i tke! 

MzA N A Š E gOSPOPIHJE 

O čuvanju pohištva. 
V času, ko se prenavlja in lepša vsa na­

rava, ko vsi pridno preurejajo svoja domo­
vanja, zaželi tudi vsaka delavska družina po 
nekakšni vidni spremembi na svojem domu. 
Kar poglejmo gospodinje, kako pridno čistijo 
in snažijo, da si uredijo svoj dragi dom čim 
bolj okusno, privlačno in domače. Posebno 
opazimo to ob pr i l ik i pomladanskih praznikov. 

Opazoval sem gospodinje na dan velikega 
čiščenja in opazil sem pri tem marsikaj po-
grešnega. Vel ikokrat si je gospodinja s tistim 
delom uničila najlepše kose svojega pohištva 
samo zaradi nepoučenosti . T u hočem opozoriti 
na take napake in svetovati bolje. 

Lepih in dragih poliranih oprem običajno 
nimajo v posesti delavske družine, vendar pa 
imamo na Jesenicah v opremi tudi že zelo 
lepe komade. Naj navedem primer, ki se je 
pripetil pri čiščenju takega pohištva. Dekle je 
dobilo nalog, da očisti ploščo na mizi. Nihče 
pa j i ni svetoval, kako in s čim. Pomagala si 
je sama enostavno s krpo, namočeno z »Vi-
mom«. Odrgnila je ploščo in s strahom čakala 
efekta. N i potrebno omeniti, kaj se je zgodilo. 
,ker je moral pozneje to snaženje popraviti 
mizar. N i pa tu kaka akcija proti sredstvu 
»Vim«, nego le uporaba se mora izbirati, ka­
kor tudi z opilki pohištva ne moremo snažiti. 
Pr iporočam tistim, k i ste v posesti takih po­
hištvenih komadov, da poliranih plošč ne dr­
gnete z vsakim sredstvom, ki V a m je pri roki 
nego le z mehko volneno ali flanelasto krpo. 

Običajno se na poliranih ploščah čez eno 
ali dve leti pojavijo nekaki mat-madeži , k i pa 
za strokovnjaka niso nikaka težka zadeva. Ta­
krat se priporoča, da se da plošča ponovno 
pobrati, nakar bo lahko vsak mizar zajamčil, 
da bo plošča odslej ohranila blesk. 

Drugače pa je z lakiranimi opremami. 
Težko se danes dobi lak. o katerem bi mogli 
reči, da bo »držal vse življenje«. Lakiranje, 
osobito dobro lakiranje zahteva veliko spret­
nosti. Če je to delo res dobro izvršeno, se ne 
loči mnogo od polirane opreme. Bi l sem pri 
neki dunajski tvrdki, k i se je bavila s proiz­
vodnjo laka. Tam je bila urejena tudi mo­
derna polirnica, kjer so delali poizkuse in iz-
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V boj proti ne&godam! 
Po v z r o k i h , k i p o v z r o č a j o nezgode, 

de l imo nezgode v t r i skupine , i n to : 

1. N e z g o d e , p o v z r o č e n e po d e l o v n i h 
p r i l i kah , k a k o r eksp loz i je , slab mate r i a l 
i n s l i č n o , n a k a r p o n e s r e č e n e c n i m a v p l i ­
va. T e nezgode gredo p o v e č i n i n a breme 
in odgovornos t obra ta . 

2. N e z g o d e , p o v z r o č e n e p o k r i v d i so­
delavcev. 

3. N e z g o d e , k i so nastale p o la s tn i 
k r i v d i . T e p o las tn i k r i v d i p o v z r o č e n e 
nezgode p a l a h k o zopet de l imo v : 
a) nezgode, p o v z r o č e n e iz l ahkomise lno ­

st i , i n 
b) nezgode, k i b i se p r i p r a v i l n e m rav­

nan ju p o n e s r e č e n c a ne pr ipe t i l e . 

V k a k e m razmer ju s to j i jo p r a v za 
p rav te nezgode? D o l g o l e t n o zbi ranje po­
da tkov v v e l i k i ž e l e z a r n i na Č e š k o s l o v a ­
š k e m je pokaza lo , da se je o d 100 pone­
s r e č e n c e v p r i p e t i l a nezgoda za rad i v z r o ­
k o v p o d t o č k o 1. le v v i š in i 4 %, za rad i 

Sodelavec, ki delaš v obratu že dalje časa in 
poznaš potek dela in tudi nevarna mesta, 
pouči novinca o delu in nevarnostih. Opo­
zori ga, ker boš s tem koristil njemu, sebi 

in tovarišem. 

gotavljali predmete. K o je bilo postavljeno 
blago na trg, je lahko vsak stavil na to, da 
je bilo blago polirano in ne nalikano — celo 
strokovnjak je težko ločil. Kje smo še mi s 
temi napravami za inozemstvom, četudi smo 
že na precejšnji višini. Z navadnimi laki torej 
ne moremo doseči, da bi bila oprema odlična 
za daljšo dobo let. Uporabit i moramo zato 
boljše vrste lakov, četudi so malo dražji in 
zahtevajo ob lakiranju popolnoma brezprašni 
prostor, k i ga menda pri nas nikjer ni . 

Vrnimo se nazaj k čiščenju lakiranih 
oprem. Kakor polirana, tako in še mnogo bolj 
je občutljiva lakirana oprema za toploto. Lak 
običajno rad poka. Pr i vsakem količkaj trdem 
dotiku nastanejo nekaki mat-madeži . To se 
da težko mimogrede popraviti. Najbolje je, 
da se odstranijo cele ploskve starega laka. To 
pa se napravi najbolje s sledečim postopkom: 

Ploskev, katero želimo očistiti, namažemo 
s tekočino, k i smo jo napravili tako, da smo 
zmešali 1 del terpentina in dva dela salmiaka. 
To zmes dobro zmešamo in potem namažemo 
ploskev, ki jo želimo očistiti. K o se lak raz­
topi, izmijemo to z vodo ter do dobrega osu­
šimo. Nato lahko ploskev znova lakiramo. 

v z r o k o v p o d t o č k o 2. v v i š in i 5 % i n za­
rad i v z r o k o v p o d t o č k o 3. v v i š i n i 91 %. 

N a š a soc ia lna z a k o n o d a j a p a obrav­
nava v e d n o le nezgode, k i i z v i r a j o iz 
v z r o k o v p o d t o č k o 1. T o r e j le v m a l e m 
o d s t o t k u nezgod . V a r n o s t n e naprave so 

Bodi previden pri transmisijah. Stroj zna 
samo teči, misliti moraš ti. 

gotovo potrebne, venda r nezgod samo te 
naprave ne b o d o p r e p r e č i l e , ke r so v z r o ­
k i za v e č i n o nezgod i z v e n m o ž n o s t i var­
n o s t n i h naprav . N e b i zados tova lo n i t i , 
če b i vsakega de lavca v i n d u s t r i j i z a v i l i 
v va to i n ga names t i l i v ž e l e z n i o k r o v , 
t e m v e č je v a ž n o , da se v s a k d o zaveda 
nevarnos t i , k i p r e t i p r i v s a k e m delu . V e d -
ria paz l j i vos t i n p r e m i š l j e n o s t p r i delu je 
n a j b o l j š i » ž e l e z n i v a r n o s t n i o k r o v « . 

S k u š a l o se b o o v r e č i t o č k o 3. z m o t i -
v i r an jem, da je p r e v i s o k a . S t a t i s t i k a v 
ž e l e z a r n i pa je dokaza la , d a je t ako . Se­
v e d a l a h k o p r i tej t o č k i r a z l i k u j e m o ne­
zgode, k i i z v i r a j o i z nepaz l j i vos t i , l a h k o ­
mise lnos t i , k o m o d n o s t i i n t u d i i z g o r e č n o ­
s t i . D a l j e p a t u d i take, k i i z v i r a j o i z ne­
rodnos t i , s labe reakci je , slabe kons t i t uc i j e 
i n t u d i m a n j š e in te l igence. 

Drugače pa so lakirane ploskve odporne proti 
vodi in jo lahko čistimo z vlažno krpo, se­
veda ne prepogosto. 

Vse drugače pa je pri pleskanih opremah. 
Barva je nekaj, kar si lahko izbira vsak po 
volji in okusu. Z njo lahko postopa vsak laik, 
k i še nikdar ni imel prej čopiča v roki. Kar 
se tiče čiščenja, barva ni posebno občutljiva. 
Lahko izmivamo z milom itd. Če imamo lepo 
pleskano opremo v imitaciji hrasta, oreha 
itd., je najbolje, da kanemo na krpo par kap­
ljic terpentina, z ovlaženo krpo izdrgnemo 
ploskev, nato pa s suho krpo izpoliramo, da še 
vrne prejšnji blesk. 

Kako se postopa pri popolni odstranitvi 
starega napleska in kako moramo pleskati, da 
dobimo zaželeno imitacijo, bom poročal dru­
gič. I. 

Kmalu bodo tukaj vroči poletni dnevi, ka­
terih se vsi že veselimo, da bomo zopet delali 
lepe izlete. Izlet preživimo najlepše takrat, ka­
dar damo duška svojim željam in sanjam, ki 
smo jih sanjali v prostem zimskem času. Dal j­
ši izleti so kot nekakšno razodetje, o katerem 

Z a t o p a je t i s ta ž e l e z a r n a u v e d l a p r i 
spre jemanju de lavcev p s i h o t e h n i š k o i z ­
biro , k j e r s i vsak sam i z s t a v i i z p r i č e v a ­
lo, a l i je za d o l o č e n o delo sposoben a l i ne. 

Stroj ne misli, 
zato mora misliti tisti, ki s strojem dela. 

Sodelavec K . J. je hotel pritrditi pušico 
za olje na stroju. Zato je stroj ustavil. N i pa 
se ustavil še zamašnjak na stroju, ko je K . J. 
že hotel pritrditi pušico. Kolo, k i se je vrtelo 
zaradi vztrajnosti še nekaj časa, ga je prijelo 
in povzročilo zmečkanino desne roke. — So­
delavci, bodite vendar previdni! 

* 

Ne vozite se na bremenih z žerjavi! 
Sodelavec S. R. je stopil na voz za ingote 

z namenom, da sname pokrov z voza. Stopil 
je na pokrov, zapel pokrov na verige žerjava 
ter dal znamenje- za dvig. Žerjavovodja je 
dvignil pokrov ter ga prenesel v stran. Po na­
ključju pa se je odpel en del dvočlenske ve­
rige ter je pokrov na eni strani zanihal na­
vzdol. S. R., k i se je držal za oba člena verige, 
sunka ni pričakoval ter je zaradi tega padel 
vznak in se poškodoval . 

Položil si predmet tako, da bo padel. Ali veš, 
da bo lahko pri padcu ponesrečil tistega, ki 

dela pod teboj. 

moramo premišljevati prej in pozneje. Prej v 
sanjah, pozneje v spominu. Človek je srečen, 
če ima v srcu skrito željo, da si bo letos 
privoščil kar najlepši izlet. In kmalu bomo 
srečavali skupine ljudi, k i se zadovoljni in 
nasmejanih obrazov vračajo z lepih izletov 
domov. 

—o— 

Letošnji maj je precej moker, zato je pa 
tem boljši za rast mladih sadik na naših gre­
dicah. Prav kmalu se bodo naše gospodinje 
podale vsaka na svoj vrt po zelenjavo, solato, 
grah in drugo zgodnjo zelenjavo, in ne bo tre­
ba po vsako malenkost na trg. Prihranijo si 
čas in nepotrebne izdatke. 

—o— 

Možganov! cmoki. 

Dobro operi V i kg govejih možganov, nato 
jih odcedi, nareži na rezine, vsak listič pova­
ljaj v moki in ga položi v vročo mast, tako 
da bo na obeh straneh ocvrt. K o so vsi lističi 
ocvrti, j ih pretlači dvakrat skozi mesoreznico. 
Nato pretlači še dve omehčani zemlji in pol 
čebule, začini s poprom, soljo, majaronom in 
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DoRladla sza osebno usposobljenost v 1.1937. 
Tudi ta / e dosegla višfo vrednost, kot na / e bilo zajamčeno 

V š tev i lk i 7. » T o v a r n i š k e g a v e s t n i k a « 
smo prinesli š t e v i l k e o gibanju akordnega 
faktorja. Statistika je dokazala, kako ne­
u p r a v i č e n je bil strah, da akordni pribi-
tek ne bo dosegel v i š j e vrednosti, kot pa 
minimalno z a j a m č e n o vrednost 15 %. Iz­
plačani p o v p r e č n i faktor pa je dosegel v 
letu 1937. vrednost 31%, t o r e j š e 
e n k r a t t o l i k o , kot pa je z a j a m č e n o 
v kolektivni pogodbi. Danes p r i n a š a m o 
iz mezdne statistike pregled o d o k 1 a -
d i z a o s e b n o u s p o s o b l j e n o s t . 

Usposobljenost delavca, ki je p l a č a n 
po času (torej ne v akordu), se izraža v 
mezdi s posebno doklado. T a doklada 
naj je merilo za znanje, za spretnost, za 
marljivost in za zavest odgovornosti, ki 
so pri vseh zemljanih zelo raz l i čno razvi­
te lastnosti. V i š i n a te doklade je maksi­
mirana s 15 % skupinske mezde, z a j a m ­
č e n a p a j e v k o l e k t i v n i p o g o d ­
b i z 8 % - n i m p o v p r e č n i m p r i ­
b i t k o m. Š tev i lke o izplač i lu te doklade 
dokazujejo, da so bile doklade i z p l a ­
č a n e v e d n o n a d z a j a m č e n o 
v r e d n o s t , kar je zopet dokaz, da je 
podjetje tudi v tem primeru drža lo dano 
besedo preko vseh i z r a ž e n i h bojazni. 

Doklada za osebno usposobljenost se 
je priznavala v vrednostih 15 %, 12 %, 
10 %, 8 % in 5 %, to je tako, da je z n a š a l o 
p o v p r e č j e vedno nad 8 %. Iz tega je raz­
vidno, da je razdeljena na velik odstotek 
delavstva in da je le malo delavcev, ki bi 
ne bili d e l e ž n i priznanja za njihovo uspo­
sobljenost, kar je gotovo tudi bolj prav, 
kot pa bi bilo, če bi se doklada priznala 
če tud i v n a j v e č j i v i š in i samo nekaterim, 
drugim pa nič . N a ta nač in , da so bile 
priznane tudi m a n j š e doklade, ki pa so 
ostale vedno nad z a j a m č e n i m p o v p r e č j e m , 
pa je bilo tega denarja d e l e ž n o skoro vse 
delavstvo, ki prihaja v p o š t e v za te na­
grade. 

P o v p r e č n a doklada je znaša la za pr­
vih 10 mesecev po sklenitvi kolektivne 
pogodbe 8,03 % — torej z a j a m č e n o vred­

nost in je bilo i zp lačan ih 1,109.417 din. 
P o v p r e č j e v drugem polletju pa je z n a š a l o 
že 8,3 % — torej nad z a j a m č e n o vrednost. 

Z a odmero prihajajo v p o š t e v rež i j ­
ski obrati. Tam je dosegala p o v p r e č n a 
doklada za drugo polletje 1937. s l e d e č e 
vrednosti: 
strugarji valjev na Javorniku . 12,08 % 
m e h a n i č n a delavn. na Javorniku 9,39 % 
a d j u s t a ž a fine p l o č e v i n e na Ja­

vorniku 10,31 % 
pocinkovalnica in luž i ln ica na 

Javorniku 12,58 % 
ž ičarna na Savi 12,64 % 

kl jučavničar j i v hladnovaljarni . 10,89 % 
kl jučavn ičar j i v cevarni . . . 9,25 % 
kl jučavničar j i in kov. skupine v 

m e h a n i č n i delavnici . . . . 10,56 % 
strojna skupina v m e h a n i č n i del. 10,22 % 
k l jučavn ičarska in monterska 

skupina v kotlarni . . . . 11,04 % 
instalaterji v kotlarni . . . . 11,68 % 
varilci v kotlarni 10,27 % 
p o m o ž n o osebje v kotlarni . . 8,50 % 
tesarji 13,85 % 
mizarji 9,43 % 
rež i j ska skupina v livarni . . . 9,01 % 
ekonomat 8,01 % 

Plačani dopusti 
V letu 1937. je znašala vrednost dopustov 618.820 din 

Plačani dopusti so pojem, ki se v de­
lavskih v p r a š a n j i h mnogo obravnava, to­
da malokje izvaja. N a š a delovna skup­
nost ima tudi tu prednost, da lahko pri 
v p r a š a n j u p l a č a n i h dopustov p o r o č a o 
dejstvu, ki ni ostalo samo na papirju, ne­
go je bilo izvedeno v korist in zadovolj­
stvo delavstva. Pri p l a č a n i h dopustih pa 
ne mislimo nač ina , da sodelavec, ki ima 
pravico do dopusta, tega ne izrabi, nego 
dela dalje in si pusti tiste dni, kolikor mu 
pr i t i če p l a č a n e g a dopusta, enostavno iz­
plačat i . Taka praksa ni bila nikoli pra­
vilna in je v njej z g r e š e n pomen dopu­
stov. Dopust je dan za oddih in naj ga 
vsak tudi izkoristi. 

K o je podjetje v č l enu 9. kolektivne 
pogodbe priznalo sodelavcem p lačane 
dopuste, je brez dvoma uresn ič i lo veliko 
ž e l j o delavstva, ki se v javnem ž iv l j en ju 
že dolgo bori za uzakonjenje te pravice. 
V tem č lenu je omenjena pravica p lača­
nega dopusta po dobi zaposlitve od 1 do 
8 dni. Dalje je tam d o l o č b a za 3 do 6 
dnevni p lačan dopust za preko 176-urno 
nedeljsko delo. 

S tem je dobilo zlasti s t a r e j š e delav­
stvo nekaj dni za o d p o č i t e k v prosti na­
ravi izven sajastih Jesenic. Dopusti se, 
v kolikor to dovoljujejo potrebe obratov, 
porazdelijo po že l j i delavstva samega. 
Dopust se more izrabiti v drugi polovici 
t e k o č e g a ali v prvi polovici prihodnjega 
leta. Zaradi razdelitve dopustov po žel j i 
delavstva in po m o ž n o s t i h v obratih je 
nujno, da delavstvo p r a v o č a s n o p r e d l o ž i 
že l jo , kdaj kdo žel i vzeti dopust. 

Podjetje je lansko leto i zp lača lo za 
dneve dopustov po dobi zaposlitve 
504.626,71 dinarjev, za dopuste vsled ne­
deljskega dela pa 114.193,88 dinarjev, to­
rej skupno 618.820,59 dinarjev. V tej 
vsoti pa niso v š t e t i neizrabljeni dopusti. 
P lačani dopusti po dobi zaposlitve so 
povsem nova dajatev, ki je bila v k l j u č e ­
na v kolektivno pogodbo. Že le t i je, da bi 
se delavstvo res tudi p o s l u ž e v a l o teh pla­
čan ih dopustov, ker tak je tudi namen 
dopustov. Tisti primeri, kjer sodelavci 
p l a č a n e g a dopusta ne izrabijo in si tiste 
dni raje p lačat i pustijo, niso pravilni, in 
niso nikomur v korist. 

papriko in podmeti s tremi jajci in 10 dkg 
drobtinic. Čez pol ure oblikuj cmoke in j ih 
skuhaj v slani vodi. 

Limonada 
ne postane grenka, če ne pride vanjo kakšna 
prerezana limonova pečka. Zato moramo limo­
no zmerom pazljivo prerezati in pečke odstra­
niti, preden iztisnemo sok. 

Beli venčki. 

Vzemi 28 dkg ostre moke, 14 dkg presne­
ga masla, 10 dkg olupljenih in sesekljanih leš­
nikov, 1 rumenjak, 6 žlic mleka, soli in 1 dkg 
kvasa. Naredi enakomerno testo in oblikuj 
majhne venčke. Potem dobro omasti pekačo, 
j ih polagaj nanjo in j ih zlatorumeno opeci. Še 
vroče pomakaj najprej v sladko vodo, potem 
pa v sladkor. 

Mravlje preženemo. 
Mravlje ne prenesejo duha po kafri in pe­

troleju, pa tudi močan lug, pomešan s slad­
korjem, j ih v kratkem času prežene. 

• ZA P0BR0 V 0 U 0 

Ravnik je v vagonu nabasal fajfco in jo 
baš hotel prižgati, ko se neka napudrana dama 
njemu nasproti oglasi: »V moji mladosti si 
nikdo ni upal na železnici kaditi v prisotnosti 
dame.« 

Ravnik: »Ali so v vaši mladosti že imeli 
železnico?« 

N a sprehod sta šla, nato pa seveda v go­
stilno. T u je on pričel močno kašljati, kakor 
hitro je izpraznil prvi kozarec opola. 

»Kaj pa ti je,« vpraša ona. »Nič hudega, 
požirek mi je zašel v napačni požiralnik.« 

»Kajpada, seveda, še tega je treba, da boš 
že z drugim požiralnikom pričel piti.« 

Če je Anglež plešast, si kupi kakšno vodo 
za rast las. 

Če je plešast Škot, proda glavnik. 

Škot se je odpeljal na počitnice v Du­
brovnik. 

Zakaj pa v Dubrovnik? 
Prav za prav bi bil šel rajši na Kanarske 

otoke. 
Zakaj pa niste šli tja? 
Škot se je nasmehnil: Ker sem dobil dvaj­

set dubrovniških razglednic v dar. N a Kanar­
skih otokih bi si j ih bi l pa moral kupiti. 

* 

Kdo je močnejši? 
Oče vzdigne na roke svojega sinčka in 

reče: »Vidiš, kako sem jaz močan.« 
Sin: »O, to ni nič; da ti vidiš, kako moj 

francoski učitelj vzdigne mamo, a ona je težja 
od mene!« 

* 
Slabi časi. 

Ribničan prodaja suho robo. 
»No, kako se vam godi?« ga vpraša go­

spod. 
»Kakor kakšnemu bolniku,« odvrne žalost­

no Ribničan. »Vsake tri ure po eno žlico . ..« 

Izdaja Kranjska industrijska družba Jesenice (odgovoren A. Kuhar). — Odgovorni urednik Izidor Valentin, Ljubljana. 
Tiska Učiteljska tiskarna v Ljubljani (predstavnik France Štrukelj). 


