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Maj so posvetili materam. Druzba
takrat
Nasa delovna skupnost je sicer
samo veliko Zelezarsko delo, kjer de-
luje zbor kovinarskega delovnega ljud-
delov-
nih ljudi bivajo tiso¢i nasih mater in

praznuje materinske dneve.

enao

stva, toda za vsemi temi tisoci

tako prehajajo nase misli od Zelezar-
skih nakoval in delavnic tja v nase
domove, k njim, v najtoplejsa custva.
Tam, v tistih domovih, kjer so nam
dale Zivljenje, kjer so nas negovale,
cuvale in vzgajale vso dolgo neboglje-
no mladost, nam bdele noéi in za naso

sre¢o prosile, tam nas pricakujejo

_

Mimo hiSe pelje cesta v daljno stran,

mati nanjo hodi gledat dan na dan.

Hodi in le hodi,

(

vsak dan, da nam pripravijo domac-
nost in od tam nas spremljajo v mislih
da bi bila

srec¢na. Cisto ttho je njihovo delo, tiho,

na vsa nasa pota, zeled,

in veliko srca je zraven. Niso nase
delavske matere mogocéne, da bi na-
lispale na$ dom z zrcali, s polirjem
in s preprogami. Ni tam bleska in
godbe, kakor po pivnicah in na ple-
si$éih, zato pa nam dajo dom prisré-
nosti, dom tihe lepote in ljubezni, dom,
kamor bi poloZile za nas tudi srce.
Sreéni so tisti, ki praznujejo ma-
terinski dan vsak dan, tisti, ki cenijo
ljub

dobri. Mnogo pa je sinov med nami,

»zen malere in so jim hvaleZni in

Vidijo ljudje jo, ni jim tega mar,

v miru vsi puste jo, saj jim to ni kvar.

Sin po njej odsel je, kam — tega ne ve;

ve le to edino, da $el je za gore.

dnevi pa teko.
Mati, kaj li ¢akas? Sina ve& ne bol

Ali ona hodi na preljubi kraj,
gleda in pa ¢&aka, kakor je do zdaj.

In ga res doc¢aka; pride sin — gospod,
kak’ ji srce skac¢e! — Mim’ ga pelje pot.

Ni¢ se ni zmenila, pravijo ljudje,

kdo je videl njeno po&eno srce?

Matija Valjavec.

ki spomin na mater sicer v srcu no-
simo, pa ob njem ne obstojimo, da bi
ga mocneje oZivili. Storimo to za ma-
dan, ki

terinski ga praznujemo v

maju. Spremimo jih v cveloée polje,
prinesimo jim Sopek rozZ in bodimo z
njimi zopel otroci. Mala pozornost,
njim dana nad vsakdanje Zivijenje,
bo razveselila srce in zmudéeni obrazi
nasih mater bodo vedri, ker bo veselo
srce. Mnogim pa matere pocivajo tam
na veéni njivi. Sopek majskih cvetic
naj ovenca njih grobove za spomin in
za hvaleznost.

Mati, hvala Ti za tvojo tiho in ve-

liko ljubezen!
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-+ Gradba

Zaporedno smo v nafem listu pri-
obdili nadrte in slike za delavske domove,
Vse to z namenom, da omogoéimo sode-
laveem éim veéjo izbiro in &im bolj eko-
nomsko gradnjo lastnih domov.

V eni izmed prihodnjih 3tevilk bomo
objavili Se ¢as, kdaj bodo posameznim
interesentom pri nas na razpolago toéni
tehniSki popisi in proradunske nastave
za priobdene nadrte.

K tej skupni gradbeni akeiji  vedih
intercsentov nacnkrat pa je treba pri-
pommniti s¢ to, da bi tu nc bila dosezena
samo nizja in mnogim dosegljiva cena, ki
smo jo oznadili v nadrtih, nego da govori
za tako skupno gradbeno akceijo tudi mo-
ment lepe in liéne stanovanjske kolonije.
Primer so samo nadc Borovlje, ki so stale
delavstvo veliko denarja, zgrajena pa so

delavskib sfanovanjskib bHis

brez enotnega in lepega naérta. Ce bi se
Borovlje gradile skupno in naenkrat, bi
bile prihranjenega mnogo denarja.

Za skupno gradnjo veljedga Stevila
stanovanjskih  hidic govori pri delav-
stvu predvsem niZja cena. Pomislimo

samo na to, da se pri posameznih zida-
-vah in pri upodtevanju najrazliénejsih

individualnih Zelj posameznikov stroski
za take hide znatno povelajo, kar pomeni
le izgubo delavskega denarja.

Poscbno vaino je to %e danes, ker je
treba radunati s povisanjem gradbenih
stro§kov pri tendenci naraicajodih cen za
gradbeni material in povisanja delovnih
mezd gradbenemu delavstvu, Qb tako ne-
ugoduih razmerah se morejo zvidati stro-
ski do 40 %, zato je velika skupna grad-
bena akeija tembolj vazna in koristna.

Novi zZzelezniski vozni red
in nase delavsivo

Zelezniika uprava je sla na roko, kolikor je najreé mogla. — Dva
delavska viaka na progi Jesenice—Lesce.

Kogar zanese pot z lJesenic, bodisi
proti Hrusici, Zirovnici ali pa proti Gor-
jam, takole okoli izmene §ihtov v nasih
Zelezarnah, bo videl cele trume delavcev
na kolesih, pes ali v avtobusih, ki hite
# doma na delo ali pa obratno — z dela.
Kolesarjev je na stotine, kar dokazujejo
tudi stojala pri vhodih v tovarne. Kole-
sarjenje dan na dan, vedno ista pot pa
éloveka ubija in mu jemlje moé. Saj jma-
mo nekatere, ki prej kot v Stirih letily
prevozijo s kolesom razdaljo ckvatorjs,
t. j. pot v dolZini okoli sveta,

Mnogo pa jih je, ki se posluzujejo
Zeleznice, zlasti oni z bohinjske in kranj-
skogorske strani, Ako gremo zjutraj po
poli cstih proti jeseniSkemu kolodvoru,
bomo prvi hip menili, da prihaja po Pre-
Sernovi cesti strnjen sprevod, toliko de-
lavstva prihaja z jutranjimi vlaki na Je-
senice. Po novem voznem redu, kar bomao
takoj videli, jih bo &c ved.

Tu naj pripomnimo, da je zelezniska
uprava v novem voznem redu precej bolj
upostevala potrebe velikih Jesenic in de-

* lavstva, kar bo tudi v njeno korist. Zc

na anketi preteklo zimo je bilo za delav-
stvo doscZenih nekaj boljsih zvez. Se pred
14 dnevi pa je bila pokrenjena nova
akeija, ki tudi ne bi ostala brez uspeha,
Ce bi delavstvo samo v vedini ne bilo za
to stvar brezbrizno. Podjetje je priprav-
lialo zadewvne pros$nje Ze vse leto, za
uspeh pa je treba toénih podatkov. Zato
smo se lansko leto obrnili s posebnimi
polami na vse delavstvo, ki reflektira
na zeleznidke zveze, toda prijavilo se je
le 420 sodelaveev za vsc tri smeri. 'V tem
je Ze dokaz, da se niso prijavili vsi, zato
smo morali pri anketi predlagati le to
stevilko, detudi je res, da se jih vozi Sc
enkrat toliko. Ce bi imeli todne podatke,
bi bil uspeh §c vedji. Nujno je zato, da
se pri takih akcijah resno in disciplinira-

no nastopa, ker bi s tem le samim sebi

pomagali. Ce ni bilo torej ved dosezenega,
je krivda na tistih, ki se niso prijavili.

S 15. majem stopi v veljavo nov voz-
ni red. Ker pa je ta dan nedelja, priénejo
delavski vlaki voziti $ele v ponedeljek
16. maja.

Pribodi viakov:
JESENICE—BOHINJ

I. Jutranji vlak iz Bohinja bo prispel
na Jesenice ob 532, Ta vlak bo ustrezal
za dopoldanski §iht, kakor do scdaj.

2. Viak, ki prihaja iz Bohinja ob 13.50,
bo ustrezal za popoldanski &iht, Le nckaj
minut je prepozen in bodo morali de-
lavei zopet teéi s kolodvora,

JESENICE-  LESCE

3. Tudi oni, ki gredo na noéni siht, se
bodo lahko posluZevali vlaka, ki bo pri-
hajal na Jecsenice ob 20.48. Je sicer male
prezgoden, toda bolje kot nié, posebno
ob slabem vremenu.

4. Nov vlak pa bo prihajal iz Lesc na
Jesenice ob 537, izpolnil bo dosedanjo
veliko vrzel. Delavei s¢ ga bodo lahko
posluzevali za dopoldanski 3iht in bodo
oni za opekarno in cevarno lahko izsto-
pali Ze na Javorniku, ker je od tod skoro
cnaka pot, kot z jeseniskega kolodvora
do tovarne. Tu je Zeleznifka uprava ve-
like ustregla.

5. Prav tako je ugoden vlak, ki pri-
haja na Jesenice ob 13.43, za popoldanski
iht.

6. Vlak, ki prihaja na Jesenice zveler
oh 2057, bo nekako sluzil tudi za noéni
siht, cetudi bodo morali delavei Eakati do
zaletka dela Se eno uro. Ta prihaja na
Jesenice prezgodaj.

JESENICE—RATECE

7. Prihod vlaka iz gornje savske do-
line — Ratede je doloSen za zjutraj 5.29.
Ta bo zopet sluzil za dopoldanski siht.

8. Prihod vlaka iz Kranjske gore na
Jesenice ob 1340 lepo slu#i delavcem za
opoldanski §iht.

9, Pa tudi vederna zveza za nodni
giht od te smeri nekako $e gre, ¢etudi je
¢akanje predolgo.

Tako vidimo, da so prihodi vlakov na
Jesenice iz vseh smeri bolje urejeni ka-
kor je to bilo do sedaj.

Odbodi viakov:

JESENICE—BOHINJ

1. Zjutraj delavei na bohinjski progi

- nimajo vlaka za povratek z noénega ihta,

Vlak, ki odhaja z Jesenic ob 540, je pre-
zgoden in za delavstvo brez pomena.

2. Vlak, ki odhaja z Jesenic proti
Boh. Bistrici ¢b 14.17, je dober za povra-
tek z dopoldanskega §ihta. Ta je sedaj
ugaden in ne bo treba zapuidati dela
predéasno.

3. Zveder nima ta stran za delavcee
nobene zveze, Vlak ob 21.10 je prezgoden
£4 €no uro,

JESENICE - LESCE

4. Jutranji vlak proti Lescam ob 6.25
je zelo ugoden za povratek z noénega
gihta. Ta nova zveza je bila Ze davno
zazZelena,

5. Tudi vlak, ki odhaja z Jesenic pro-

ti Kranju ob 14.13, pomeni novo zvezo
za delavee, ki se bodo lahko vradali z
dopoldanskega Sihta.
w. 6, Prav tako je dala Zeleznica nov
vlak ob 22.30, ki bo lepo sluzil za povra-
tek s popoldanskega &ihta. Tudi ta viak
je dan delavstvu na novo.

JESENICE—RATECE

7. Odhod jutranjega vlaka proti
Kranjski gori pa bo sedaj ob 7.23. Ta bo
malo slabsi od dosedanjega za povratek
z noénega sihta.

8. Vlak ob 14.12 bo sluzil za povratek

z dopeldanskega ithta. Morda je malo
prezgoden za par minut in bo treba tedi.
toda 12 minut do kolodvora Ze gre.

0. Zveler pa tudi ta stran nima zve-
z¢ za povratek s popoldanskega sihta.

K temu novemu voznemu redu mo-
ramo pripomniti, da je §la Zelez., uprava
veliko na roke in da je bila anketa na
Jesenicah uspe$na v veliki meri. Lahko
reéemo, da ima delavstvo, ki stanuje na
progi Jesenice—Kranj, pridobljene wvse
patrebne zveze. Delavstvo na tej progi se
je na na$ poziv takrat tudi najbolj polno
odzvalo, zato vedji uspeh. Nepopolne pa
so 8¢ zveze na druge strani, toda vozni
red ni Zelezen okvir in se bo dal spreme-
niti vsaj pri drugi priliki.

Delavstvo na spodnjo stran Jesenic
ima sedaj svoje vlake, dva sta dana skoro
samo v uporabo delavstvu, Pa tudi neka-
tere zveze so za delavstve ugodne.

Vazno je sedaj, kako se bo delavstvo
teh zvez posluZevalo, kajti le od tega bo
odvisno, ali bodo ti vlaki ostali tudi za
naprej in od tega bo odvisen tudi nadalj-
nji uspeh prosfenj za delavske vlake,

RS Vi
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Kvalifeta — temelj za bodonost

.7+ Ustvarjali jo bodo sposobni sodelavci

V tretji Stevilki letoS$njega letnika
»Tovarnikega vestnika« smo prinesli
splodno porodilo o dotoku stevilnih pro-
genj za sprejem na delo, ki prihajajo na
Jesenice iz vseh pokrajin nase zemlje.
Navedli smo nekaj socialno-gospodarskih
slik, ki odsevajo iz teh vlog in kliéejo iz
nenajboljéih razmer po delu, po kruhu
in po zivljenjski eksistenci, Tam smo za-
pisali, da izgleda na% sprejemni urad ka-
kor kako ministrstvo ob navalu te poste.
To bi nas delovni uvrad moral tudi biti,
¢e bi morali 3tudirati in zmagovati vse
velike potrebe kraja in ljudstva, ki se
izrazajo v teh prihajajo&ih prosnjah.

U sluZzbi za dobro kraja in
za blagostanje delavsiva

Danes hoéemo navesti nekaj podrob-
nejiih podatkov o uspehik, ki jih je do-
segla jesenizka industrija pri oskrbi dela
in kruha novemu tisodu delovnih ljudi.
Iz stevilk bo najbolj razvidno dejstvo,
kako podjetnost stvarno in dosledno za-
sleduje svoj cilj: procvit podjetja, blago-
stanje ljudstva, korist kraju, drzavi in
bodoénosti. Morda se socialno-gospodar-
skega pomena podjetnosti ob nagih vsak-
danjih mislih ne zavedamo polno, zave-
dali bi se Sele takrat, ko bi te podjetnosti
ne bilo, kakor se je zavedajo in jo cenijo
tiste stotine novo sprejetih druZinskih
ofetov in sinov revnih druZin, ki so tu
nasli. delo, kruh in Zivijenjski obstanek.
Kdor ne ve, kaj se pravi biti brezposeln
in imeti druzino, ta tudi ne ve, kaj se pra-
vi hiti zaposlen.

Ze dejstvo, da nudi jeseniska pod-
jetnost moinost dela in Zivljenja tistemu
kovinarskemu naras€aju, ki biva v kraju
kot potomec tisoéletnega kovinarskega
rodu, Ze to dejstvo, da je bila podjetnost
chranjena skozi najvedje gospodarske
krize, izvriuje najvaznejsi in najveéji del
dolZnosti in potreb za kraj in za ljudstvo,
ki se bi moralo drugaée od svojih domov
izseljevati, Se ved, ta kovinarska podjet-
nost je postala gospodarski .oslon vsej
revni okolici, kajti tu dela Ze nad 800 oko-
li€anov iz radovljitkega sreza, Pa fe ved,
jesenidka Zelezarska podjetnost je po-
stala lu¢ in romarska pot vsega brezpo-
selnega delovnega ljudstva v Sloveniji in
iz drugih predelov drzave in tudi Ze cilj
brezposelnih preko drZavnih meja. Iz Sta-
jérskega, sem iz Slovenskih goric, iz rev-
ne Dolenjske, iz Savinjske, MezZiske in
Dravske doline, sem gori iz Notranjske-
ga in iz SkofjeloSkega okraja in vseh dru-
gih pokrajin naSe driave, od povsod so
prisli in so tu na8li delo in krah,

Kovinarska podjetnost na Jesenicah
je samo tckom zadnjih 15 mesecev nepo-
sredno in pasredno zaposlila v kraju nad
2500 novih delavcev, Ni.ta uspeh bil po-
sebej zabeleZen v nadih dnevnih &asopi-
sih, ki toliko pisejo, ée je pri popravi ka-
ke ceste dobilo 40 delavcev trimeseéno
zaposlitev, zato pa je ljudstvo o uspehih
jesenilke podjetnosti obvedceno po dej-
stvih,

Tekom =zadnjip 15 mesecer
Je bilo pri KID sprejetib
1628 novifi delavcerv

Stevilke evidenénega urada Lkazejo,
da je bilo leta 1937. sprejetih v obrate
KID 1224 novih delavcev. Tekom letos-
njih mesecev pa %e 404 nadaljnjih. Tako
je tekom zadnjikh 15 mesecev naflo nepo-
sredno pri KID zaposlitve nad 1600 no-
vih delavcev. To je nov staleZ, ki bi za-
dostoval za veliko novo tvornico in e bi
bil tak uspeh doseZen preko meje, bi nasi
¢asopisi pisali o njem cele strani,

Poleg teh novih zaposlitev neposred-
no v obrate Zelezarne pa so ob jeseniski
podjetnosti delale itevilne druge tvrdke
in obrtniki, ki so zaposlili povprefno na
Jesenicah Se nadaljnjih 900 novih delav-
cev, tako, da je jesenika delavnost dala
dela nad 2590 novim potrebnim ljudem.
Je to v naSem mladem jugoslovanskem
gospodarstvu morda do sedaj edinstven
primer, kajti tu se ni odprla zlata ali ka-
ka druga nova ruda, ki bi vabila sem kapi-
tal in ljudi, nego sc bile izvriene investi-
cije za obrambo industrije in za Zelezar-
sko bododnost na tradicionalnih tieh. Iz-
vréeno je bilo delo, ki bi ga ne mogli pre-
hvaliti, samo, da bi bile izvrieno kje dru-
gje in ne v na%i domovini. To je paé nasa
skromna porofevalska navada. .

Naj navedemo &tevilke o stalezu de-
lavstva pri KID v zadnjih letih, &studi se
iz staleZa ne more razbrati Stevilo novo
sprejetih, kajti iz staleza ni viden spre-
jem, ki je Sel na radun tistih, ki so umrtli,
ki so bili upokejeni, ki so $li k vojakom
in tistih, ki so morda sami odili v druge
stuzbe. Ako pogledamo stalez delavstva
pri KID, vidimo, da je znasal ge v sredini
leta 1936, nekaj nad 2300 delaveev. Danes
steje 3850 sodelavcev: skupaj z mojstri
in z nameséenci pa 4170 kovinarskih so-
delavcev.

Ni nevazno, da pri tem navedemo
povpredni letni stalez zaposlitve v jeseni-
skih in javornigkih obratih od leta 1931.

-pa do danes:

1931. . . . 2024 sodelaveev

1932. . .. 1831 "

1933. . . . 2012 ”

1934. . . . 2084 " ;

1935. . . . 2160 . .

1936. . . . 2369 " "

1937. . . . 3562 AR
in danes ...38%0 ., vl

brez mojstrov in nameS&encev,

Kritika pa ni izosfala

Kakor smo Ze omenili, je ostal velik
uspeh privatne podjetnosti v nafem kra-
ju za nase ljudstvo, za nase gospodar-
stvo in za nafo domovine skorc neome-
njen, éetudi so bile izvriene tu investi-
cije, ki so bile vabljene drugam in brez
katerih bi bila industrija s krajem in z
ljudstvom vred zapisana propasti, in v
dobi, ko so nad bodoénostjo Jesenic aobu-
pavali tudi %e¢ domagini. Niti toliko ni

bilo tega omenjenega, kolikor so to pri-
znavali popravilom klancev na kakih ce-
stah,

Nikdar bi mi v naSem listu tega ne
omenjali in nikoli bi tega poglavja ne
nadeli, &¢e bi za vse to delo ne bilo prislo
neko drugo »priznanjec kritika,

Zaporedoma so na nase vodstvo pri-
¢ele prihajati pritozbe, ki so navajale, da
ne sprejemamo »prave. Prav ne spreje-
mamo! Zglaevale so s¢ deputacije Ste-
vilnih ljudi, kakor da bi drugega vaZnega
dela ne bilo, in pravile, da ne sprejemamo
»prave, Celo v §tevilne Casopise so razni
ljudje dajali kritike o nasih sprejemih in
tam svetovali, kako naj sprejemamo po
vseh drugih merilih in pripadnostih, sa-
mo nihée ni omenil nikjer, da naj spre-
jemamo za kovinarsko delo sposobne
ljudi, Eetudi je nova baza, na kateri teme-
lji gorenjska Zelczarska industrija, le kva-
liteta izdeika in sposobnost delaveev, Na-
§li smo poino namigov in nasvetov, ka-
ko naj izbiramo po skupinah in po »klju-
&ih«, da celo nasvete, naj sprejemamo po
politiéni pripadnosti in po simpatijah, ce- =
lo take nasvete so posiljali in se zgrazali,
zakaj ze do sedaj po takih vidikih nismo
sprejemali in izbirali delavee. Nihée od
teh svetovaleev in pritoZnikov pa ni na-
svetoval, da naj sprejemamo po kvalifi-
kaciji. Vsi ti so gotovo pozabili, da jec
KID sprejemala sposobne, pridne in vest-
n¢ delavee za svoje Zelezarske obrafe in
da ni sprejemala ljudi v kako ¢lanstvo,
najmanje pa v kako politiéno organiza-
cijo, ker stojijo po nasih obratih do sedaj
hvala Bogu Se Zelezarnc in ni tam nobe-
nih pisarn za svetovno-nazorske skupine
ali razne frakcije. Edino eno smo pri
nasih sprejemih moéno zasledovali, in to
je, da sprejmemo v nafo delovno skup-
nost sposobne in pridne ljudi ter drzav-
ljane, ki s0 na svojo domovino ponosni,
Ako smo izlofevali od sprejemov tiste,
ki proti nam in proti driavi rovarijo,
smo to delali v lastnem nacionalnem in-
teresu, v korist drZzavi in delovni skup-
nosti. V nasi nacionalni industriji je delo
in kruh za tiste, ki spodtujejo in ljubijo
nago drzavo, Ta »greh« naj nam bo od-
puséen in &e ta greh koga boli, smo na
to le ponosni. V ta »greh« se bomo ¥e

 vdajali!

Kdo so 1i novo sprejeti
in kake 1ljudi sprejema KID

Izrecno poudarjamo na tem mestuy,
da ne odgovarjamo nikomur, da ne vpra-
$ujemo nikogar, nego, da govorimo za
vse, kajti v teh napadih na naSe spreje-
me je na§ sprejemni urad sreden Se edi-

ne v tem, da kritizirajo prav vsi in prav .

vsi svetujejo sprejeme po drugih vidikih,
da so prav vsi nezadovoljni. V tem je
najvedji dokaz, da smo pri sprejemih
ravnali objektivno in za vse enako. Vse
skupine in politiéne struje nam oéitajo,
da smo »drugim« veé dali. To je edina
srefa, da lahko ponosno dvignemo iz-
Javo in dokaze, da nismo mi ni¢ drugega
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izbirali, kakor pridne delavce in dobre
drzavlijane, da na barve nismo pri tem
ni¢ gledali, ker smo Zelezarska industrija,
v kolikor pa kaka skupina zunaj tovarne
organizira nase delavstvo, ji tega ne mo-
remo braniti in ji pri tem pridobivanju
kot proizvajalci Zeleza in jekla ne mo-
remo pomagati, Moéno pa smo in bomo
nastopili proti vsakemu, ki bi naSe de-
lavstvo skusal pridobivati za kake po-
liticne struje proti nasi domovini.

Pa tudi to, kar smo pri sprejemih upo-
Stevali, je dokaz, kako je bila prav KID
morda izmed vseh podjetij prva in edi-
na, ki je po moZnosti upo$tevala predlo-
ge tistih delavskih organizacij, ki bivajo
v naSem sestavu in se borijo skupaj z na-
mi za iste in enake cilje, ki se na svojem
podrodju udejstvujejo in pomagajo de-
lovni skupnosti, Ce nam kdo zameri to,
da imajo pri nas delavske organizacije,
ki z nami delujejo, tudi moZnost besede
pri sprejemih, potem nam je tudi ta kri-
tika v éast, ker kaZe priznavanje delav-
skih organizacij.

Mi teh stotin novih ljudi nismo sami
ustvarili, nego so k nam prisli sami, Mno-
gi so prinesli tudi priporoéila, da so po-
trebni, da so revni in naj nam priporo¢-
niki ne Stejejo v zlo, ¢e smo jim ugodili
radi socialnosti za doti¢nega. Naj nam ne
zamerijo, &e smo sprejeli kdaj kakega
‘reveza, Cetudi ga nismo vprasali, kake
barve je, ko nam je rekel, da otroci doma
jokajo, da mama prosi itd. Naj nam
oprostijo, ¢e smo se ozrli kdaj tudi po
takih primerih, ne da bi vprasali, ée no-
si tak ali tak politiéni znak, Naj nam da-
lje oprostijo, ¢e smo sprejeli sina kakega
nasega sodelavca, ki je pri Zelezarni pustil
moéi, in ga nismo vprasali, ¢e je poli-

Na Plavskem

tiéno to ali to. So primeri tu, kjer je nuj-
nost pred vsem vsaj v domacem kraju.
Seveda vseh socialnih ran sama KID ni
poklicana, da bi jih resila,

Ce pa smo mimo takih primerov spre-
jeli kvalificirane ljudi, ki so imeli sprice-
vala, ali katere smo opazovali pri delu
dolgo dobo, pa je to nasa dolznost. Kva-
lifikacija bi morala biti prva in je prva
tudi pri vseh zdravih delovnih skupnostih
in pri vseh uspesnih industrijah na svetu.
Saj tudi druge naSe delovne ustanove ne
sprejemajo po mevzavosti, nego po spo-
sobnosti, in to celo tam, kjer je sposob-
nost in kvalifikacija veliko manj potreb-
na, kakor pa v Zelezarski industriji, ka-
teri je kvaliteta delavstva edina osnova
za uspeh in bodoénost.

Zeleli bi, da bi nam taki sprejemi
izkljuéno po vidikih kvalifikacije bili v
bodode stoodstotno omogodeni, ker da-
nasnje stanje, ko moramo priznati, da ne
stoje ob vseh strojih in na vseh delih le
sposobni ljudje, mora imeti za posledico
trgovski neuspeh podjetja in s tem ne-
varnost za zadovoljiv zasluzek delavstva
ter nas more privesti v neugoden polo-
zaj, ko se bo moralo nase podjetje vsled
nezadovoljivega dela kréiti in ko bo sta-
lez delavstva padal, mesto da bi rasel,

Kako sprejemajo druge
industrije

Ne samo industrije, nego kako spre-
jema vsakdo; ki potrebuje delovno mo¢,
odnosno, kako bi moral vsakdo spreje-
mati. Posebnost industrijskega dela za-
hteva izbiro po kvalifikaciji, po sposobno-
sti in zato imajo vse veéje industrije po-
sebne izbirne ustanove, ki prikazejo de-

Rovifu pod Golico

Narcise Ze cveto . . . =

Foto S. Smolej

lavéevo sposobnost in skozi katere pride
le sposoben ¢lovek in ne pomaga nobena
barva ali pripadnost, Samo na frizuro in
na znak industrije ne sprejemajo, ker ni-
s0 nobena olepSevalna institucija in no-
bena politi¢na stranka, Znaéaj industrij-
skega dela pa je tudi tak, da zahteva iz-
biro. Ni Se vsak sposoben za delo v Ze-
lezarni, ki je potreben, kajti nesposobni
ljudje povzroéajo poleg zastanka dela,
poleg manjse produkcije tudi obratne ne-
zgode zase in za sodelavce. Omenjene iz-
birne ustanove niso bolan pojav, nego’ so
7e dalje ¢asa predmet $tudija na visokih
Zolah in se ta izbirna praksa izvaja pri
vseh podjetnostih, kjer pa se Se ne, bodo
razmere prisilile, da se bo kmalu tudi
morala,

Ako se je pri sprejemih na delo kje
kdaj zaela prakticirati kaka druga ob-
zirnost, Se ni refeno, da se mora tako
zdemoralizirati tudi Ze vsakega roc¢nega
delavca, Ce je kdaj kje igrala odloéilno
vlogo politiéna pripadnost pred kvalifika-
cijo in potrebo, potem Se ni receno, da je
biloto prav in potem je prav nujno, da
ne pustimo politi¢nega zdemoraliziranja
celo na sprejeme pri delavcih. Kot svetla
toéka k temu nasemu mnenju je izjava
visokega upravnega organa v Sloveniji,
ki je pred kratkim rekel nekim, ki so
zeleli »mascevati« se nad politiénimi na-
sprotniki: »zastonj boste cakali, da bom
jaz koga radi politike preganjal«. Osra-
modéeni so od njega odsli. Taki oblastniki
so garant, da se vrada zopet red v ta del
zivljenja. Pa tudi izven nadih meja smo
imeli priliko slidati, kako je upravitelj
neke dezele izjavil, da nihée nima pravi-
ce preganjati prejSnjih nasprotnikov in
jim odjedati sluzbe in je par takih pre-
vnetih priliznjencev celo dal zapreti. To
so svetle tocke, ki jamcijo, da je nase
mnenje pravilno, ker pravimo, da naj
politiéna pripadnost nikdar ne odlo¢a pri
podeljevanju sluzb, nego vedno le kvali-
fikacija. Mi pojmujemo politi€no pripad-
nost in pripadnost k raznim kulturnim
svetovnim nazorskim prepri¢anjem cast-
no in svobodno za vsakega in vsakega
spostujemo. V Zelezarni pa nas njegov
svetovni nazor ne briga, ker tam nimamo
filozofskih predavanj, nego tezko kovi-
narsko delo. Zunaj pa naj naSe sodelavce
lovijo, kakor Zelijo in kakor uspejo, sa-
mo ¢érto bomo potegnili tam, kjer bodo
priceli loviti tisti, ki niso prijatelji Jugo-
slavije, in to pa odloéno,

Ce je tu potrebno in umestno pred-
bacivanje naSim vodilnim osebam ino-
zemska usmerjenost in simpatiziranje z
inozemskimi politiénimi in svetovno-na-
zorskimi gibanji, potem ob takem delu,
kot smo ga mi do sedaj pokazali, rade
volje prepuséamo sodbo, v koliko je tako
besediéenje in pisarjenje Se sploh pa-
metno,

Nasa nujnost je, da imamo sposob-
ne ljudi, ker je od tega odvisen na$ ob-
stoj in nasa bodoénost nasega dela, nasa
dolznost tu na meji pa je, da imamo v
naSem delavstvu modéan zbor jugoslovan-
skih drzavljanov, ki so z duSo in srcem
za veliko in moénoc domovino. Prepricani
pa smo, da je med novo sprejetimi tak
vsak slovenski fant, in e smo to dosegli,
nam kritike ni mar, ker lahko dajemo od-
govor vsakomur.
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Navodila za upravijanje elekfric-
nif dvigalniphp naprav (Zerjavov)

Preizkuinja gonil. Preizkudnja po-
gonskilh naprav se npanada na vse one
dele, ki1 so bili navedeni v poglaviu »o
rednem vzdrzevanjue. Poleg tega naj se
Se pazi na tekalna kolesa, pri katerih
sc pude obrabnih plodcic morejo zaradi
nezadostne  pazljivosti molno  cbrabiti,
Ne faka naj se dolgo na izmenjavo.

Pri vrtljivih Zerjavih, pri katerih se
ro¢ica dviga potom vretena, je pregled
vretena in njegove mazalne naprave zelo
vazen, ker se pri defektih ali pri pre-
modéni obrabi lahko zlomijo. Prav tako
moramo  kontrolirati vsa polina gonila.
Krogliéni leZaji poline osi naj se od
casa do &asa privijejo, da s¢ ne zmajejo
in da nc nastanejo sunki pri zagonu mo-
torja.

Nega elektriénih naprav.

Za vzdrievanje elektriénih  naprav
mora Zerjavovodja izvrievati sledela te-
ko¢a dela;

Dvakrat na dan mora priviti Stauf-
ferjeve puse, priviti mora zavarno dro-
govije, vija¢ne matice, zagozde itd. po po-
trebi. Dalje mora snaZiti mazilne poso-
de, vse svetle kovinske dele, kolcktorje,
mazati drsalne obroce in kontrolerjeve
kontakte, kakor tudi vse lezaje. Preden
pa pritne Zerjavovodja mazati, mora
vso napravo izklopiti potom glavnega
stikala.

Drsalni kontakti se morajo od Casa
do ¢asa namazati z mazo, ki je sestavlje-
na iz grafita in loja ali iz grafita in vaze-
lin, da se tako prepreéi predéasna obraba.

Dnevno se morajo pregledati lezaji
na kroinc mazanje in krogliéni lezaji in
se morajo pe potrebi napolniti z mazi-
lom, Zamagene mazilne luknjice s¢c mo-
rajo temeljito ofistiti in izmiti s petro-
lejem: Staufferjevo mazilo, ki je izstisnje-
no iz lezajev, naj se ne obrise, ker one-
mogoca prahu dostop do lezajev. Prav
‘tako naj se dobro osnaZijo te¢aji na po-
krovih, da. se pokrovi dobro prilegajo in
s¢ s tem preprec¢i dostop prahu v olje.

Posode, ki sluzijec za shranjevanje
mazilnega materjala, naj sc¢ shranjuiejo
tako, da prah in druga nesnaga ne more
do njih, ker bi po onesnaZenju mazilne-
ga materiala iahko nastale precejsnje
motnje,

Konéna izklopila za avtomatiino iz-
klopitev, katera so napolnjena z oljem,
se polnijo z oliem, ki ima visoko vneti-
§fe, Na noben nadin se ne sme olje me-
Sati s petrolejem ali z bencinom, ker bi
tako nastalo pri slabem olju segrevanje
in samouzig. Od ¢asa do fasa se mora
olje izmenjati.

Izgorene varovalke se morajo izme-
njati z enako mocnimi in se morajo vsta-

viti tako, da je dosezen pravilen kon-
takt. V normalnih razmerah zadostujejo

predvidene varovalke. Jakost varovalk —
Stevilo amperov je razvidna na varo-
valki sami ali pa jc zabeleZena na kon-
taktnem vijaku,

Dnevno sc¢ mora Zerjavovodja pre-
pricati, ¢e delujejo zavore brezhibno.
Da se prepredijo obratni zastoji, mora

(Dalje.)

vsaj tedensko cnkrat odpreti, pregledan
in osnaziti kontrolerje. Prav kontrolerjt
so eden izmed glavnih delov elektriéne
opreme, zato se mora na to vzdrievanje
polagati najveéja painja. Pritegniti se
morajo vijaki, ki so se zrahljali, pregle-
dati je treba, ¢¢ se Kuntaktna kladivea §e
dobre pritegajo. V ta namen sc iskrni
zaslitnik odvije in potisnc na stran. Pra-
vilna lega kontaktnib prstov se preizkusi
na ta nacin, da sufemo valj. Prstai kon-
takti, ki se ne prilegajo dobro, s¢ morajo
priviti. Po segmentih valja se siejo dvi-
gati le za 1 mm; pri vedjih kontrolerjih
kvedjemnu za 1,5 mm. Vel ni potrebno
in tudi ne dopustno, ker bi se kontakini
prsti potemn Ze zaletavali.

Ozgana mesta na kontaktnih prstih
se morajo zopet odéistiti. Mocno obrablje-
ni prsti, kakor tudi kontaktni obroéi, ki
niso ved okrogli, naj se nadomestijo z no-
vimi, in &e je potrebne, naj se postruzi
ves valj. Posamezni kontaktni segmenti
s¢ morajo odrgniti s ¢istimi cunjami ali
s snazilnim predivom. Vsi deli naj se
iemeljito osnaZzijo od prahu. Pri tem pa
se mora preprec¢iti zakrivljenje kontakt-
nih prstov. Poscbej je treba pri upora-
bi prediva za ¢iéenje paziti na to, da ne
ostanejo na kontaktih posamezne nitke.
Vse kontaktne ploskve se morajo obri-
sati z mastno krpo ali s krpo z vazelinom
{teda le nalabko, kakor sop). Luajl valja
se¢ maZejo s Cistim oljem,

Goxzdni pozari

Skoro ne mine leto, da bi tudi v gozdovih
]csemske okolice ne nastal vse uméuwu gozdni
pozar, ki navadno napravi mnogo materialne
skode. Tudi letodnjo pumldd ki je bila kakor
znane izredno suha, smo imeli v gozdu nad
Jesenicami ogenj, katerega ududiti je stalo ne-
malo truda.

Ni potreba, da bi kde namenoma zangal
ali, kakor pravimo, ogenj podtaknil,.nc, iz na-
vade vriemo od sebe viigalico ali konec ci-
garcte, kakor smo to vajeni storiti na mestni
ulici ali v gostilnidki sobi. Tu je tak$no po-
Cetje brez pomena, ne pa v gozdu, Statistika
veli, da vedino gozdnih pozarov povzrodi ena
sama pro¢ vrzena goreCa viigalica. Suho. sond-
no vreme izvabi mescana v gozd, saj so se
tudi pri nas Ze davno udomadili tako zvani
pikniki, pri katerih se sevedn zazge tudi grina-
da, kuha kava, ali, ako je veéja druzba, tudi
kaj. kar se na raznju obraéa. Nih&e ne bo ugo-
varjal taksnemu razvedsilu v prelepi boZii na-
ravi, sredi senfnategn dozda kier smreka in
borovec razsirjata svoj zuadilen in prijeten
vonj. Toda, druzba v svoji razigranosti pozabi
ogenj udu§iti, ponodi potegne veter, razprsi
iskre in gozdnd pozar je tu, povzroden iz gole
malomarnosti. Mlada drevesca do sedmih let
so toliky kot uniena, ako jih ogenj samo
oplazi, a tudi sfarejda drevesa do 15 let so v
nevarnosti, da sc zdaradi opaljenia posuvse, In
taka je lahko v kratkem &fasu unideno delo in
trud dolgih let.

Kakdno mnenje bi izrekli o &loveku, ki bi
Zivo zival wvrgel v oogeni?  Gotovo bi bilo
takéno brezsréno in nedlovesko ravnanje vse-
splodne obsodbe vredno. Pro¢ vrzeni cigaretni
ogorek v gozdu pa lahko poveradi, da stotine
mladih gozdnih Zivali konéa v stra$nem trp-
ljcnju, Kolikéna skoda,

Znano je, zlasti tudi nam iz zadnjesu fa-
sa, kakina disciplina je v nemSkem narodu. ta-
ko, da nam je, skoraj bi rekli, nerazumljiva.

Statistika navaja, da v brezkonénem Schwarz-
waldu (Crni gozd) v zapadni Neméiji tako
reko¢ nikoli nimajo gozdnega poZara, dasi tam
v poletnem &asu mrgoli izletnikov, piknikar-
jev in drugih. Pa hodis lahko dneve in dneve
po teh obseznih gozdovih, ne da bi naletel na
straZo, Suvaja, ali da bi obstojale kakine po-
sebne priprave za gaenje gozdneda poZara. 1z
tega se vidi, da so Nemci discipliniran narod
in se vse iivlenjc ravnaje po m\odilih ki so
si jih osvojili Zc v ljudski Soli. Zakaj bi tudi
pri nas ne pomislili, kadar greme v gozd, da
z brezbriznim ravnanjem lahko povzrodimo
veliko Skodo na narodnem imetju,

Razno

Od 1870, do 1936.

Francoski Hst poziva SOS. List poroca,
kako se je v tej dobi povidalo Stevilo prebi-
valstva v Nemdéiji, Franciji, ltaliji in Angliji,
Cetudi Stevilke danes ne kaZejo prave slike,
je zanimiv ta porast. Stevilke so mifljene se-
veda brez kolonij.

Milijonov prebivalcev

leta 1870, leta 1930,
Anglija . . . . . 20 46
Nemdéija . . . . . 39 64
Italija . . . . . . 25 44
Francija . . 38 41

K]e torej stevilo preblvalstva najbelj na-
ras¢a in kateri narodi imajo bodoénost. Te
Stevilke so vzete &isfo stvarno, brez kakih pri-
mecrov osvajanja dezel,

Dr, Maéek predlaga sodelovanje petih
drzav na gospodarskem polju, »Jugoslovanski
kurire prinasa vest iz lista »Nepsavic v Budim-
pesti, kjer je dr. Madek napisal, da bi morale
Jugoslavija, Madzarska, Poljska, Romunija in
del Ceskoslovaske ustanoviti gospodurski blok.
Dr. Maéck namreéd redko govori, zato je vebu-
dila ta izjava preccinje zanimanje.

Amerika ustvarja rezervo za primer voj-
ne, V Ameriki bodo izdali zakon, ki bo na-
lagal zbiranje rezerve rud za primer vojne,
Rude bi priceli nakupovati takoj in bi jih
hranili v skladigcih. Te rude bi se smele upo-
rabljati le po dovoljenju vojncga ministra.
Torej tudi Amerika 2e misli na vojno, po-
schno 3e. &e pogleda Evropo in Aszijo.

Domaca beseda

Neméko - slovensko

lITaarmatratze — Zimnica
Haarzirke] — drobnomerno Eestilo
[{ackbeil — sekira

[Tackenstiel - toporisée

Hackmesser — sekag

Hafner — lonéar

Hafnerei - - lonéarstvo

Hahntriser — rezkaé za pipe

Hainbuche — beli gaber

Hikelarbeit — %vaékanje

Haken — kljuka, kavelj

hukenformig - — kljukast

Hakenschraube —— vijak s kljuko
Hukenspitze — konica pri kavlju
Hammer — kladivo

Harmnnerwerk fuzine

Handbock — samotezni oven .
Handbohrmaschine — roéni vrtalni stroj
Handwagen — samotezni vozicek

hiirten — kaliti, zakaliti (zelezo}
Harfgummi — roZeni gumi

Hartgufy — trda Ftina
Harz — smola
HaselnuBBholz — leskovina
Haspel - - motavilo, vitel
Haspelwell - vreteno
Haublock — tnalo

[laue -- rovnica, motika
flaustor -— veZna vrata
Hebekran - Zerjav

Hebel — vzveod

Heizkratt — kurilnost -
lieizmaterial — kurive
Iemmrad — zavorno kolo
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Uprava bratovske skladnice je imela po-
novno priliko ugotoviti, da sc ¢lapstva v pri-
metu obolenja ne ravna po doloébah bolni-
Skega reda z dne 9. januarja 1932, Zlasti se
krii s strani élanstva odredba &l 3. ki pred-
pisuje, da jo dopustno klicati zdravnika na
dom le v rvesniéno nujnih primerih tefkega
obolenja ali nezgode, ako sc Glan sam zaradi
bolezni ali poSkodbe ne more podati k zdrav-
niku. 5 klicanjem zdravnika ponodi na dom
v addaljene kraje, ake to ni neobhodno po-
trebno, se predvsem povzrodajo  bratovski
skladnici prekomerni izdatki za prevoz zdrav-
nika, obenem pa se tudi ogroza zdravniska
sluzba za primer obolenj ali nezgod, ki so res
nujnega znadaja.

Upostevati je treba tudi to, da morajo

- imeti zdravniki potreben poditek, ker bhi se
sicer od nijih ne moglo zahtevati, da bi spri¢e
tako visokega §tevila ¢lanstva vriili svejo od-
govorno sluzbo z vso potrebne intenzivnostjo.

Da sc v bodofe take krSitve bolniskega
reda prepredijo, je skladniéna uprava svojim
zdravnikom narodila, da vsak primer, ko je
zdravnik po nepotrebnem bil klican ponoéi na
dom, prijavijo upravi. ki bo zahtevala od pri-
zadetega &lana povrnitev stroSkov prevoza in
honorar za zdravnika po doloc¢bah nravilnika
o zdravniski sluzbi (Sluzheni list kralj. banskc
uprave z dnc 30, maja 1931, 8t 33).

Predscdnik:
dr, M, Obersnel s r.

OBVESTILA

Razglas

Razglas

Za mesec maj 1938, se odreja slededi vrst-
ni red zdravniske sluzbe ob nedetjah, ki velia
#zd4 vse druZinske Clane brez raxlike na njih
bivaliife, in sicer:

1. maja 1938, a. dr. Geh Milan
8. ., 1938, g. dr. €ch Milan

- 15 ,, 1938 g, dr. Kerzan Bartol
22. ., 1938 y. dr. Ceh Milan
29, ,, 1938 g, dr. Kerzan Bartol

Razglas

Po sklepu krajevnega upravnega odbora
bratovske skladnice » dne 17. marca 1938, ki
¢a je odobril tudi glavni upravni odbor in
Rudarsko glavarstve v Lijubljani, je bil s 1.
majem 1938, nastavljen v Radovljici kot sklad-
niéni zdravnik g. dr. Jakob Debevec.

V delokrog g. dr. Debevea spada zdrav-
lienje onih zavarovanih &lanov in onih dru-
rinskih ¢lanov skladni¢nih zavarovancev. ki
nrebivajo v Radovijici in okolikih krajih dn
trte, ki obsega Rodine, Polj§e, Begunje, Slat-
no, Brezje, Kamno gorico, Lipnico, Voice, Lan-
covo, Lesce, Hrade in Studenéice, Vsi zavaro-
vani Clani in njib svojei, ki stanujejo v nave-
denem okrozju, naj se v bodofec v primeru
obolenja obradajo za zdravnitko pomod na g
dr. Debevea v Radovljici, ki stanuje in ordi-
nira v ¥ili g, dr. Vovesa,

Gaospod dr. Debevec bo sprejemal paciente
v gbidajnih ordinacijskih urah.

Predsednik:
Obersnel s. 1.

I GOSBODARSKE TANIN VST

Poslovanje borskih rudnikov., 1z3la je bi-
lanca fega v nadi driavi najboli donosnega
podjetia, Cisti dobi¢ek znada v letu 1937. 107
milijonoy frankov, medtem ko je zna3al le-
ta 1936, le 51 milijonov frankov, vkljub temu,
da je ostaln proizvodnja enaka (39000 ton).
Ti visji dobicki so nastali radi velikega po-
rasta cen bakru,

Kolodvor v Skoplju najmoudernejsi na Bal-
kanu. Pripravljeni so podrobmi naérti za grad-
njo sledecih Zeleznic na jugu: Priboj--—Prije-
polje, Skoplje-—~Tetovo—Gostivar, Kursumija
—Pri§ting, Banja Luka—Doboj, Tuzla—Doboj,
Tuzla—Drina, Valjevo—Drina, Slatina—Kla-

dove in za nado Zeleznico Crnomeli—Vrebov-
sko, Poleg tega se dograjuje moderni kolodvor

v Skoplju, ki bo stal 15,000.000 dinarjey in be
najlepsi na Balkanu, Porast teh krajev je raz-—

veseljiv, ¢c s¢ spomnimo, da so bile nedavno
tam %e turike bude. Ljudstvo je tam doii
mnogo trpelo, zato je sedaj sredno. Toda tudi
pri nas nc bo zadostovala samo pesem »Iej
Slovani« in pa ona »lz bratskog zagrljaja«, ne-
go trezno in moéno delo za rast in procvit
nasega dela velike skupne domovine.

V Mehiki bodo izkoriidali Zelezne rudnike
Japoneci. Mchika zahteva za koncesije 10 mili-
jonov funt-terlingov. Razgovori z USA in z
Anglijo niso rodili uspeha. Sedaj se pogaja
Japonska in menda je Ze gotovo, da bo Ze-
lczo v Mehiki zakupila sama. Japonska bo
zgradila moderno pristanidée v Mazaltanu na
zapadni obali Mehike

Vsako leto je 1 milijon Japoncev veé.
Letno priraste 1 mifijon Japoncev, Tokio Steje
Fe 6,200.000 prebivaleev, Osaka 3,300,000 pre-
bivaleev, Nagoja 1,180,000 in Kioto 1,13(L00D
prebivalcev. Vsega je na Japonskem 43 mest,
ki %tcjejo nad 100000 prebivaleev. Torej vi-

dite, da Japoncem za ljudi ne gre slaba: zem-

ljo pa manjka, zato je treba malo Kitajske.

I WASI_JUBILANTI

Dovjak Anton

Petega maja je preteklo 35 let od dneva,
ko je nastopil sluzbo pri nadih Zelezarnah g
Dovjak Anton, sedaj delovodja v elektriéni
delavnici. G, Dovjak je bil rojen v Ljubljani
in izuden kljulavniarske obrti pri poznanem
podjetju Zabkar. ¥V Ljubljani je obiskoval tu-
di obrtne 3ole, specializiral pa se je za clek-
trotehnidko stroko in nastopil prvo sluzbo pri
KID kot ovijalec kotvic in kot kijuéavnidar.
Moz-strokovnjak je pri svojem delu napredo-
val in postal mojster dela. Leta 1927, je Dbil
nameicen kot delovodja. Danes je postal Ze
popoln Jesenitan, kjer Zivi s svojo rodbino.

* Njegov sin pa §tudira tehniko. Dolovodji k

njegaovemu visokemu delovnemu jubileju iskre-
no ¢estitamo in mu #elimo, da bi jih praznoval
v naii delovni skupnosti §¢ vel

Klinar Anton

Ali 33 letnico ali 47 letnico deluvanja pri
KID praznuje g. Klinar Anton, paznik turbine
na lahki progi na Javorniku, Katera obletnica
je pravilna, Obe. prva pomeni dobo nepretr-
ganega delovanja pri nagem podjetju, druga
pa obletnice prvega nastopa dela pri KID.
Kot 14 letni fant je prisel na delo prvid leta
1891 na teiko proge ma Savo. Po treh letih
dela je moral k vojakom, kjer je bila sluzbena
doba e tri leta. Za tem je 3el g. Klinar v svet
in deloval v Donawitzu. Ravnatelj g. Trappen
ga je povabil kot nridnega in dobrega delav-
ca nazaj. Bil je ves &as svoje sluzbe najbolj
vesten sodelavec. Tak je tudi na svojein domu,
kjer je vzgojil pridne sinove in héerke. Eden
njegovih sinov je uradnik na Zeleznici. héerka
pa je 7e vel let nada vestna uradniska sode-
lavka, Gradi si lastni dom, Bog daj, da bi ga
uzival dolgo zdrav in dobre wvolic v krogu
svoje druzine,

Rabi& Jurij

Domacéin iz Gorij g. Rabi¢ Jurij praznuje
30 letnico svoje sluibe v kovinarskem poklicu.
Rojen je hil leta 1888. Pri zelezarni je bil naj-
nrej zaposlen kot vodja motorja, sedaj pa de-
luje #e 10 let kot ravnalec na lahkih progah
na Javorniku. Vestni sodelavec si je zgradil
tastni dom. Pri KID deluieta tudi ze dva nje-
gova sinova, Jubilantu k termu delovnemu ju-
hileju iskreno Cesfitamo.

Kunstelj Joze

G. Kunstelj Joze je jubilant 4(0-letnik.
Rojen je bil lefa 1881. v Koritnem bri Bledu.
Z 18 letom starosti je leta 1898, prifel na delo
h KID in to najprej v Zi¢no valjarno na Savo.
Ves ¢as svojega delovanja v kovinarskem po-

klicu je bil zelo vesten in marljiv. “Za svojo
druzino je postavil lasten dom na Javorniku.
Visokemu jubilantu, ki se bo pridruzil slav-
ljepcem in nasim najstareiiim delaveem kli-
¢emo ob tem castitljivem jubileju nas iskreni
sreéno!

Korosec Janez

Dine 14, maja praznuje 40 letni delovni ju-
bilej g. Koroiec Janez, rojen na Koprivniku
v Bohinju. Poprej je bil usluZben pri gozdni
upravi barona Borna pri Sv. Katarini nad Tr-
#item, kjer si je izbral tudi svojo druzico. 1z
zakona ima tri odrasle otroke, sin je zaposlen
v tovarni, starejS8a héerka je¢ porofena z na-
§im sodelaveem, mlajda pa je ulitcljica. - Po-
seduje lastno hifico na Jesenicah, ¥V mlajsih
letih se je udejstvoval pri gasilstvu in pri pro-
svetnih druitvih. Kot delavee je zclo priden,
miren in znadajen ter vseskozi postenjak,
[skrene Cestitke! ‘

Kozjek Jakob

3¢ let je preteklo dne 2. maja, odkar je
nastopil kovinarski pokiic g. Kozjek Jakob,
doma iz Mavdéic, srez Kranj. Zaposlen je kot
valjavee v hladnodelni valjarni in je pri svo-
jem delu priden in zanesljiv. hma ved otrok,
ki so Ze odrasli in preskrbljeni. Kovinarske-
mu jubilantu Zelimo ob tem lepem jubileju,
da bi dozivel 3¢ mnogo sceénih in zadovolj-
nih let.

Toplicar Valentin

Tudi korodki rojak iz lepe Kotmare vesi
pri Celoveu g, Toplicer Valentin praznuje 30-
letni delovni jubilej pri nasem podietju. Za-
poslen je kot Zidar in izvrduje svo) poklic
marijivo in toéno pu predpisth, je miren in
vesten sodelavee. Kotmara ves nu lepem Ko-
rodkem nam je dula wrlega kovinarja; naj
sprejme naSe Cestitke!

B Z2 NASE GOSPODINJE

O ¢uvanju pohiétva.

V casu, ko se premavlja in lep8a vsa na-
rava, ko vsi pridno preurejajo svoja domo-
vanja, zazeli tudi wvsaka delavska druZina po
nekaksni vidni spremembi na svojem domu.
Kar poglejmo gospodinje, kako pridno- &istijo
in snazijo, da si uredijo svo] dragi dom &im
bolj okusno, priviadne in domade. Posebno
opazimo to ob priliki pomladanskih praznikov.

Opazoval sem gospodinje na dan velikega
¢istenja in opazil sem pri tem marsikaj po-
gresnega. Velikokrat si je gospodinja s tistim
delom unidila. najlepSe kose svojega pohistva
samo zaradi nepoudenosti. Tu hodem opozoriti
na take napake in svetovati bolje,

Lepik in dragih poliranih oprem obifajno
nimajo v posesti delavske druZine. vendar pa
imamo na Jesenicah v opremi tudi e zelo
lepe komade. Naj navedem primer, ki se je
dobilo nalog, da ocisti ploso na mizi. Nihge
pa ji ni svetoval, kake in s &im. Pomagala si
je sama enostavno s krpo, namoceno z »Vi-
mome«. Odrgnila je ploséo in 5 strahom ¢akala
efekta. Ni potrebnn omeniti, kaj se je zgodilo.

ker je moral pozneje to snaienje popraviti

mizar. Ni pa tu kaka akeija proti sredstvu
»¥Vime, nego le uporaba se mora izbirati, ka-
kor tudi z opilki pohistva ne moremo snaziti.
Priporocam tistim, ki ste v posesti takih po-
histvenih komadov, da poliranih ploié ne dr-
agnete z vsakim sredstvom, ki Vam je pri roki
nego le z mehko volneno ali flanelasto krpo.

Obi¢ajno se na poliranih ploiéah dez eno
ali dve leti pojavijo nekaki mat-madeZi, ki pa
za strokovnjaka nise nikaka tezka zadeva. Ta-
krat sc priporoéa, da se¢ da plosa ponovno
polirati, nakar bo lahko vsak mizar zajaméil,
da bo ploséa odsiej ohranila blesk.

Drugage pa je z lakiranimi opremami.
Tezko sc danes dobi lak. o katcrem bi mogl]
redi, da bo »drzal vse Zivljenje«, Lakiranje,
osobito dobro lakiranje zahteva veliko spret-
nosti. Ce je to delo res dobro izvrieno, se ne
loti mnogo od nolirane opreme. Bil sem pri
neki dunajski tvrdki, ki se je bavila s proiz-
vodnjo laka, Tam je bilu urejena tudi mo-
derna polirnica, kjer so delali poizkuse in iz-
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D boi' profi nezgodam!

Po wvzrokih, ki povzrocajo nezgode,
delimo nezgode v tri skupine, in to:

1. Nezgode, povzrocene po delovnih
prilikah, kakor eksplozije, slab material
in sli¢éno, na kar ponesrefenec nima vpli-
va. T'e nezgode gredo po veéini na breme
in odgovornost obrata,

2. Nezgode, povzrocene po krivdi so-
delaveey.

3. Nezgode, ki so nastale po lastni
krivdi. Te po lastni krivdi povzroéenc
nezgode pa lahko zopet delimo v:

a) nezgode, povzrocene iz lahkomiselno-
sti, in

h) nezgode, ki bi se pri pravilnem rav-
nanju pomesreenca ne pripetile.

V kakem razmerju stojijo prav za
prav te nezgode? Dolgoletno zbiranje po-
datkov v veliki Zelezarni na Cegkoslova-
Sskem je pokazalo, da se je od 100 pone-
srefencev pripetila nezgoda zaradi vzro-
kov pod tocko 1. le v vidini 4 %, zaradi

Sodelavee, ki delas v obralu zZe dalje ¢asa in

poznus polek dela in ludi nevarna mesla,

pouci novinca o delu in nevarnostih. Opo-

zori ga, ker bo$ s lem koristil njemu, sebi
in tovarifem.

vzrokov pod tocko 2, v vidini 5 % in za-
radi vzrokov pod tocko 3. v visini 91 %.

Nasa socialna zakonodaja pa obrav-
nava vedno le nezdode, ki izvirajo iz
vzrokov pod totko 1. Torej le v malem
odstotku nezgod. Varnostne naprave so

Bodi previden pri transmisijah. Stroj zna
samo leci, misliti moras f.

gotovo potrebne, vendar nezgod samo te
naprave ne bodo prepredile, ker so vzro-
ki za vedino nezgod izven mo#Znosti var-
nostnih naprav. Ne bi zadostovalo niti,
e bi wsakega delavca v industriji zavili
v vato in ga namestili v Zelezni okrov,
temved je vazno, da se vsakdo zaveda
nevarnosti, ki preti pri vsakem delu. Ved-
na pazljivost in premisljenost pri delu je
najboljsi »Zelezni varnostni okrove.

Skusalo se bo ovreci tocko 3. z moti-
viranjem, da je previsoka. Statistika v
7elezarni pa je dokazala, da je tako. Se-
veda lahko pri tej tocki razlikujemo ne-
zgode, ki izvirajo iz nepazljivosti, lahko-
miselnosti, komodnosti in tudi iz gore¢no-
sti. Dalje pa tudi take, ki izvirajo iz ne-
rodnosti, slabe reakcije, slabe konstitucije
in tudi manj3e inteligence.

Zato pa je tista Zzelezarna uvedla pri
sprejemanju  delavecev psihotehnisko iz-
biro, kjer si vsak sam izstavi izprideva-
lo, ali je za doloceno delo sposoben ali ne.

Stroj ne misli,
zato mora misliti tisti, ki s strojem dela.

Sodelavec K. J. je hotel pritrditi pugico
za olje na stroju. Zato je stroj ustavil. Ni pa
se ustavil $e zamadnjak na stroju, ko je K. I,
ze hotel pritrditi pudico. Kolo, ki se je vrtelo
zaradi vztrajnosti Se nekaj asa, ga je prijelo
in povzrodilo zmedkanino desne roke. — So-
delavci, bodite vendar previdni!

#*

Ne vozite se na bremenih z Zerjavi!

Sodelavec S. R. je stopil na voz za ingote
z namenom, da sname pokrov z voza, Stopil
je na pokrov, zapel pokrov na verige Zerjava
ter dal znamenje za dvig. Zerjavovodja je
dvignil pokrov ter ga prenesel v stran. Po na-
klju¢ju pa se je odpel en del dvoélenske ve-
rige ter je pokrov na eni strani zanihal na-
vzdol. 8. R, ki sc¢ je drzal za oba ¢lena verige,
sunka ni pri¢akoval ter je zaradi tega padel
vznak in se poskodoval.

Polozil si predmet lako, da bo padel. Ali ves,
da bo lahko pri padeu ponesreéil listega, ki
dela pod leboj.

gotavljali predmete. Ko je bilo postavljeno
blago na trg, je lahko vsak stavil na to, da
je bilo blago polirano in ne nalikano — celo
strokovnjak je tezko loc¢il. Kje smo Se mi s
temi napravami za inozemstvom, cetudi smo
ze na precejinji vidini. Z navadnimi laki torej
ne moremo doseéi, da bi bila oprema odli¢na
za daljSo dobo let. Uporabiti moramo zato
boljse vrste lakov, Cetudi so malo drazji in
zahtevajo ob lakiranju popolnoma brezpraini
prostor, ki ga menda pri nas nikjer ni.
Vrnimo se nazaj k CiS&enju lakiranih
oprem. Kakor polirana, tako in $e mnogo bolj
je obdéutljiva lakirana oprema za toploto. Lak
obidajno rad poka. Pri vsakem kolitkaj trdem
dotiku nastanejo nekaki mat-madezi. To se
da tezko mimogrede popraviti. Najbolje je,
da se odstranijo cele ploskve starega laka. To
pa se napravi najbolje s sledeim postopkom:
Ploskev, katero Zelimo odistiti, namaZemo
s tekoé&ino, ki smo jo napravili tako, da smo
zmesali 1 del terpentina in dva dela salmiaka.
To zmes dobro zmeSamo in potem namazemo
ploskev, ki jo zelimo oé&istiti. Ko se lak raz-
topi, izmijemo to z vodo ter do dobrega osu-
simo. Nato lahko ploskev znova lakiramo.

Drugade pa so lakirane ploskve odporne proti
vodi in jo lahko ¢&istimo z vlaino krpo, se-
veda ne prepogosto.

Vse drugade pa je pri pleskanih opremah.
Barva je nekaj, kar si lahko izbira wsak po
volji in okusu. Z njo lahko postopa vsak laik,
ki de nikdar ni imel prej Copita v roki. Kar
se tide CisCenja, barva ni posebno obcutljiva,
Lahko izmivamo z milom itd. Ce imamo lepo
pleskano opremo v imitaciji hrasta, orcha
itd., je najbolje, da kanemo na krpo par kap-
ljic terpentina, z ovlaZeno krpo izdrgnemo
ploskev, nato pa s suho krpo izpoliramo, da se
vrne prejsnji blesk.

Kako se postopa pri popolni odstranitvi
starega napleska in kako moramo pleskati, da
dobimo zaZeleno imitacijo, bom porocal dru-
gic.

——O.—

Kmalu bodo tukaj vrodi poletni dnevi, ka-
terih se vsi Zze veselimo, da bomo zopet delali
lepe izlete. Izlet prezivimo najlepie takrat, ka-
dar damo dudka svojim Zeljam in sanjam, ki
smo jih sanjali v prostem zimskem &asu. Dalj-
i izleti so kot nekak3no razodetje, o katerem

moramo premidljevati prej in pozneje. Prej v
sanjah, pozneje v spominu. Clovek je sreéen,
¢e ima v srcu skrito Zeljo, da si bo letos
privoséil kar najlepsi izlet. In kmalu bomo
sre¢avali skupine ljudi, ki se zadovoljni in
nasmejanih obrazov vradajo z lepih izletov
domov.
_O_

Letodnji maj je precej moker, zato je pa
tem boljdi za rast mladih sadik na nasih gre-
dicah. Prav kmalu se bodo nase gospodinje
podale vsaka na svoj vrt po zelenjavo, solato,
grah in drugo zgodnjo zelenjavo, in ne bo tre-
ba po vsako malenkost na trg, Prihranijo si
¢as in nepotrebne izdatke.

PRI S
MozZganovi cmoki.

Dobro operi V2 kg govejih moZganov, nato
jih odcedi, nareZi na rezine, vsak listi¢ pova-
ljaj v moki in ga poloZi v vrofo mast, tako
da bo na obeh straneh ocvrt. Ko so vsi listici
ocvrti, jih pretladi dvakrat skozi mesoreznico.
Nato pretlaéi Se dve omehéani Zemlji in pol
tebule, zadini s poprom, soljo, majaronom in
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Doklada za osebno usposobljenosi v 1. 1937.

Tudi fa je dosegla rvisjo vrednost, kof pa je

V stevilki 7. »Tovarni§kega vestnika«
smo prinesli §tevilke o gibanju akordnega
faktorja. Statistika je dokazala, kako ne-
upravifen je bil strah, da akordni pribi-
tek ne bo dosegel vidje vrednosti, kot pa
minimalno zajaméeno vrednost 15 %. lz-
plaani povpreini faktor pa je dosegel v
letu 1937. vrednost 31 %, torej 35e
enkrat toliko, kot pa je zajaméeno
v kolektivni pogodbi, Danes prinaSamo
iz mezdne statistike pregled o dokla-
di za osebno usposobljenost.

Usposobljenost delavea, ki je pladan
po éasu (torej ne v akordu), se izraza v
mezdi s posebno doklado, Ta doklada
naj je merilo za znanje, za spretnost, za
marljivost in za zavest odgovorposti, ki
so pri vseh zemljanih zelo razliéno razvi-
te lastnosti, Vigina te doklade je maksi-
mirana s 15 % skupinske mezde, za jam-
¢ena pa je v kolektivni pogod-
bi « 8%-nim povpreénim pri-
bitkom. Stevilke o izpladilu te doklade
dokazujejo, da so bile doklade izpla-
éane vedno nad zajaméeno
vrednost, kar je zopet dokaz, da je
podjetje tudi v tem primeru drzalo dano
besedo preko vseh izraZenih bojazni,

Doklada za osebno usposobljenost se
je priznavala v vrednostih 15 %, 12 %,
10 %, 8 % in 5 %, to je tako, da je znaZalo
povpreéje vedno nad 8 %, [z tega je raz-
vidno, da je razdeljena na velik odstotek
delavstva in da je le malo delaveev, ki bi
ne bili delezni priznanja za njihovo uspo-
sobljenost, kar je gotovo tudi bolj prav,
kot pa bi bilo, & bi se doklada priznala
¢etudi v najvedji viSini samo nekaterim,
drugim pa nié. Na ta nadin, da so bile
priznane tudi manjie dokiade, ki pa so
ostale vedno nad zajaméenim povpre&jem,
pa je bilo tega denarja deleino skoro vse
delavstvo, ki prihaja v postev za te na-
grade.

Povpreéna doklada je znasala za pr-
vih 10 mesecev po sklenitvi kolektivne
pogodbe 8,03 % — torej zajaméeno vred-

papriko in podmeti s tremi jajei in 10 dkg
drobtinic. Cez pol ure oblikuj emoke in jih
skuhaj v slani vodi.

Limonada

ne postane grenka, ¢e ne pride vanjo kak¥na
prerezana limonova peéka. Zato moramo limo-
no zmerom pazljivo prerezati in pecke odstra-
niti, preden iztisnemo sok.

Beli venéki.

Vzemi 28 dkg ostre moke, 14 dkg presne-
ga masla, 10 dkg olupljenih in sesekljanih les-
nikov, | rumenjak, 6 Zlic mleka, soli in 1 dkg
kvasz. Naredi enakomerno testo in oblikuj
majhne vencke, Potem dobro omasti pekaCo,
jth polagaj nanjo in jih zlatorumeno opeci. Se
vrofe pomakaj najprej v sladko vodo, pofem
pa v sladkor,

Mravlje prezenemo.

Mravlje ne prenesejo duha po kafri in pe-
trolcju, pa tudi modan lug, pomeSan s slad-
korjem, jih v kratkem &asu preZene.

nost in je bilo izpladanih 1,109.417 din.
Povpreéje v drugem polletju pa je znasalo
z¢ 8,3 % — torej nad zajaméeno vrednost.

Za odmero pribhajajo v postev reij-
ski obrati, Tam je dosegala povpreéna
doklada za drugo polletje 1937. sledede
vrednosti:

strugarji valjev na Javorniku 12,08 %
mehaniéna delavn. na Javorniku 9.39 %

adjustaza fine plodevine na Ja-
vorniku | .o

pocinkovalnica in luzllmca na
Javorniku . ., . . ., . .

Zitarnampa Savi . . . . . .

10,31 %

12,58 %
12,64 %

bilo zajamceno

10,89 %
925 %

kljuc¢avnigaiji v hladnovaljarni .

kljuéavniéarji v cevarni

klju€avnidarji in kov, skupine v
mehani¢ni delavnici

strojna skupina v mehaniéni del

kljuZavnigarska in monterska
skupina v kotlarni . .

10,56 %
18,22 %

11,04 %

instalaterji v kotlarni . 11,68 %
varilei v kotlarni . . . 10,27 %
pomozno osebje v koﬂarm . 8,50 /a
tesarJI e e e e . 13,85 %
mizarji . . . e e e 9243 %
rezijska skupma v livarni . . . 901 %
ckopomat . . . . . . . . . B80M%

- Placani dopusti

U 1lefn 1937. je znaSala vrednosfi dopusior 618.820 din

Plagani dopusti so pojem, ki se v de-
lavskih vprasanjih mnogo obravnava, to-
da malokje izvaja. Nasa delovna skup-
nost ima tudi tu prednost, da lahko pri
vpraZanfu plaéanih dopustov poroda o
dejstvu, ki ni ostalo samo na papirju, ne-
go je bilo izvedeno v korist in zadovolj-
stvo delavstva, Pri plaéanih dopustih pa
ne mislimo nadina, da sodelavec, ki ima
pravico do dopusta, tega ne izrabi, nego
dela dalje in si pusti tiste dni, kolikor mu
pritide plafanega dopusta, enostavno iz-
platati, Taka praksa ni bila nikoli pra-
vilna in je v njej zgresen pomen dopu-
stov. Dopust je dan za oddih in naj ga
vsak tudi izkoristi,

Ko je podjetje v élenu 9. kolektivne
pogodbe priznalo sodelaveem pladane
dopuste, je brez dvoma uresniéilo veliko
7eljo delavstva, ki se v javnem Zivijenju
#e dolgo bori za uzakonjenje te pravice.
V tem &lenu je omenjena pravica placa-
nega dopusta po dobi zaposlitve od 1 do
8 dni. Dalje je tam declo¢ba za 3 do 6
dnevni pladan dopust za preko 176 -urno
nedeljske delo,

S tem je dobilo zlasti starejse delav-
stvo nekaj dni 2a odpoditek v prosti na-
ravi izven sajastih Jesenic. Dopusti se,
v kolikor t¢o dovoljujejo potrebe obratov,
porazdelijo po Zelji delavstva samega.
Dopust se more izrabiti v drugi poloviei
tekolega ali v prvi polovici prihodnjega
leta. Zaradi razdelitve dopustov po Zzelji
delavstva in po moZnostih v obratih je
nujno, da delavstvo pravodasno predlozi
Zeljo, kdaj kdo Zeli vzeti dopust.

Podjetje je lansko leto izplaéalo za
dneve dopustov po dobi zaposlitve
504.626,71 dinarjev, za dopuste vsled ne-
deljskega dela pa 114.193,88 dinarjev, to-
rej skupno 618.820,59 dinarjev. V tej
vsoti pa niso vsteti neizrabljeni dopusti.
Plagani dopusti po dobi =zaposlitve so
povsem nova dajatev, ki je bila vkljude-
na v kolektivno pogodbo. Zeleti je, da bi

se delavstvo res tudi posluzevale teh pia-

¢anih dopustov, ker tak je tudi namen
dopustov. Tisti primeri, kjer sodelavci
plaéanega dopusta ne izrabijo in si tiste
dni raje plafati pustijo, niso pravﬂm in
niso nikomur v korist,
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Ravnik je v wvagonu nabasa! fajfco in jo
bas hotel prizgati, ko se neka napudrana dama
njemu nasproti oglasi: »V moji mladosti si
nikdo ni upal na 2eleznici kaditi v prisotnosti
dame.«

Ravnik:
Zeleznico e .

Na sprehod sta 8la, nato pa seveda v go-
stilno, Tu je on pridel moéno kasljati, kakor
hitro je izpraznil prvi kozarec opola,

»Kaj pa ti je,« vprada ona. »Ni¢ hudega,
poZirek mi je zafel v napadni poziralnik.e«

»Kajpada, seveda, 3¢ tega je treba. da bo§
7c z drugim poziralnikom pricel pitie«

*
Ce je Anglez plefast, si kupi kakéno vodo

za rast las.
Ce je plesast Skot, proda glavnik.

»Ali so v vasi mladosti Ze imeli -

Skot se je odpeljal na pomtmce v Du~
brovnik, .

Zakaj pa v Dubrovnik?

PPrav za prav bi bil %el rajsi na Kanarske
otoke.

Zakaj pa niste 8L tja?

Skot se je nasmehnil: Ker sem dobil dvaj-
sct dubrovnidkih razglednic v dar. Na Kanar-
skih otokih bi si jih bil pa moral kupiti.

Kdo je moénejsi?

(e vzdigne na roke svojega sintka in
ree: »Vidis, kako sem jaz mocan.«

Sin: »(), to ni nié; da ti vidis, kake moj
francoski utitelj vzdigne mamo, a ona je tezja

od menel«
*

Slabi Zasi. R

Ribni¢an prodaja suho robo.

»No, kako se vam godi?« ga vprafa go-
spod.

»Kakor kaksnemu bolniku,« odvrne Zalost-
no Ribnitan. »Vsake tri ure po eno #lico.. .«

—

s— —

Tzdaja Kranjska industrijska drusba Jesenice (odgovoren A. Kuhar). — Odgovorni urednik Izidor Valentin, Ljubljana.
Tiska Ugiteljska tiskarpa v Ljubljani (predstavnik Francé Strukelj). ;




