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Temelj narodove rasti
so njegovi gospodarski uspehi.

&
i

L.

»Kdo bo listje grabu,
kdo ho praprot Zev«

Jedro delavstva Kraniske industrij-
ske druibe na Jesenicah in na Javorniku
se po vedini rekrutira iz sinov rudarjev,
fuzinarjev in plaviarjev, ki so pred dav-
nimi leti delali v rudokopih, fuzinah in
plaviih po Gorenjskem, iz katerih se je
pred 70 leti sestavila velika Zelezarska in-
dustrija katera igra v gospodarstvu Slo-
venije pomembno vlogo

‘T'a generacija je pred desetletji do-
bila preccjsen priliv z delavei, ki so pri-
§li iz koro3kih in zg. $tajerskih Zclezar-
skih revirjev na Jesenice, kjer so se po
svoji tradiciji in sposobnosti najmodneje
uveljavili v obratih kot valjadi, Zi¢arji in
zebljarji. Te vrste dela se podedujejo iz
pokolenja v pokolenje. Za odeti so za isto
delo prijeli njihovi sinovi in vnuki, eden
za drugim pa tudi higice oéetove in nckaj
zemlje okoli njih. Zelo redki so bili de-
lavei, ki so se osamosvojili in prevzeli
kako drugo obrt, $e bolj redki pa so tisti,
ki so se priZenili na kmetije, ali prisli na
kak drug naéin v posest kake domadijc.
Tudi ti so vedinoma ostali naprej v tovar-
ni, ki jih je bolj navezala nase kot pa
zemlja, na kateri niso zrasli. Nasprotno,
visoki tovarniSki dimniki so zateli kot
magnet vabiti kmetske fante in moZe iz
bliznjih vasi pod svoja okrilja,

Z rastjo in wgednim razvojem indu-
strije pred voino pa je zacel moéno na-
raglati pritok podeZelskih delavnih mo-
¢i v tukajdnje Zelezarne. Najved delavnih
modi sta tista leta dali obéini Korodka
Bela in Gorje, pa tudi z ostalih gorenj-
skih vasi so prihajali fantje, ki jim male
domadije niso mogle dati dovolj kruha.
Skoraj vsi, ki so semkaj pridli, so tudi tu
ostali, v kolikor jih ni odvzela tujina..

Tako so se zadele mno#iti vrste de-
lavcev, ki tu niso imeli zemlje, ne svoj-
cev in ne domov, Kajzarski fantjc, ki so
bili na hrant pri delavskih druzinah, so
se 7enili z delavskimi deklcti, Delavske
higice so postajale pretesnc za naraStaj
in treba je bilo postaviti nove v bliZnjem
okolidu. Tako je zacelo rasti Stevilo de-

- SODELUJMO!
Dopisi za »Tovarniski vesinik« in predlogi
za zboljsanje dela

Zahvaljujemo se vsem tistim nasSim sodelavcem, ki so nam poslali
zanimive, zgodovinsko vaZne in delovno pomembne prispevke za nas to-
varnidki list. V sluzbi informacije, izobrazbe in poudarka stoletne Zelezar-
ske obrti v naSem Kkraju naj ostanz na$ vestnik last vse nade delovne
skupnosti, zato vabimo k nadaljnjemu sodelovanju vse naSe sodeiavce, ki
lahko kakor koli obogatijo informativni, izobrazbeni in zgodovinski pro-
gram nasega lista.

Nasa podjetnost bo obstcjala, rasla in procvitala v korist vse naie
delovne skupnosti, kraja, domovine in bodoénosti, &e bo rasla v kvaliteti
in ekonomiji dela. Vabimo zato vse naSe sodeluvce pri katerem koli deln
in na katerem koli mestu po naSih obratih, da svetujejo, kako bi se dalo
delo izboljsati, oljasati, pospesiti, poceniti, da bo ostalo zagotovljeno tudi
v bodoénosti, Delo v modernih in racionaliziranih tvornicah po svetovnih
srediiéih postaja tako ceneno, da dragega dela zaostalih tvornic nihée ne
bo hotel kupovati. V delovnem napredku je jamstvo nadega obstoja. Do
sedaj je prislo nekaj praktiénih predlogov in se za sodelovanje vsem
zahvaljujemo. .

Pri glavnem vhodu v tovarno je nameséen nabiralnik za dopise »To-
varniSkemu vestniku« in za predloge za izboljianje dela. Predlogi bodo
toéno proudeni od posameznih obratovodij in bo za izvedljive predloge
izpladana nagrada. Kdor iz kakrsnih koli razlogov na predlog ne zeli na-
pisati svojega imena, naj predlog oznaéi s Stevilko. Ce bo prediog izvedljiv,
be stevilka objavljena v »Tovarniskem vestniku« in se bo prediagatelj
lahko zglasil za nagrado. L .

lavskih domov in stevilo delaveey z de-
zele, ki so s¢ kmalu stopili ¢ izrazito de-
lavskim zivljem.

Leta so minevala, Industrija je rasla
in prospevala. z njo pa je raslo dtevilo
delaveey in njihovih otrok. Doraséajoce
delovne sile so Ze pred vojno presegale
potrebe rastode industrije, tako, da se
je velik del delavske miadine maral usme-
riti drugam. Vedina delavskih sinov se
je 8la udit raznih obrti ali pa iti za kru-
hom v &irni svet.

Velika gospodarska kriza, ki se jc
pojavila pred petimi leti, pa je ves sistem
zaposlitev domaéih delovnih moéi obrni-

la na slabSe. Sprico hudega padanja cen
kmetijskih pridelkov se kmetom ni ved
izpladalo obdelovati zemlje, zato so tem
mocneje prideli pritiskati v tovarne, Za-
radi moénega padanja kupne modéi je mo-
ral marsikateri trgovee in obrtnik odpu-
stiti svoje pomodnike, ki so se znasli na
cesti in zacCeli pritiskati na kljuke sta-
novanjskih vrat vplivnih ljudi, da bi jih
spravili v tovarne. Tako se je zalel iriti
krog prosileev iz vsc Slovenije in Sc daled
izven njc. Na sprejemni urad KID so
dnevno prihajale cele kope prodenj iz
vsch strani in to od potrebnih in nepo-
trcbnih ljudi. Za sprejem v tovarno so
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Cistota je pol zdravja
Dopis sodelavea,

»Cistota je pol zdraviae je parola,
ki jo ¢esto vidimo objavljeno po raznih
prostorih tjudskih bivalis¢ in po delov-
nih prostorih. Red in Gistota nista samo
vazen clement za zdravstvene podvige
&loveske skupnosti, nego pomenita cnoe
najosnovnejiih in najreclnejdih legitima-
cij kulturne stopnje éloveka, Ni toliko
vaine, kako Elovek dotirava svojo zuna-
njost in mesta, Xjer hode naditano civi-
lizacijo paradirati pred drugimi, ali tamn,
kjer vzdriuje red in snago na svojem
lastnistvu, nego je vazno, kako razume-
vamae potrebo Eistote tam, kjer smo samy
in tam, kjer uporabljamo prostor v skup-
nosti z ljudmi. Tam se meri kulturna
zrelost in vidina posameznika in naroda.

Poznana j¢ popotna beseda $tuden-
tov in izletnikov, ki-grede med druge na
rode, da je treba najprej pogledati snago

v strani§¢ih, pa najla’c spoznamo na-

rodave vrednost, Na tej trditvi je meo-
go resnice in smo to resnico Ze imeli pri-
liko opaziti. Ne to, kar ti ljudstvo pars-
dira na zunaj, tiste ni tako vazno, ko
hodemo spoznati kulturno visine naroda.
Tam zadaj poglejmoe, tam, kjer narod
sam zase zivi. ¢e hoCemo spoznati re-
snico.

Sodelavee, ki nam je iz obratov
slal pismo, se zgraza nad ncsnage v
palnicah in stranid¢ih. V pismu hole po-
vedati isto, »Tam smo sami«, pravi, »in
tam lahko pokazemo naso doradéenost v
pogledu &stote in reda, Mesto, da bi se
videle to, pa s¢ dogajajo primeri, ko prav
na tch mestih pokaZzemo, da manjka Suta
za snago, Obitajno se izgovarjamo drug
na drugega, to pa nié ne pomaga, znadi
le, da bi bili radi lepdi kot smo. Tisti, ki
misli, da je lahko na takih mestih brez
cbziren in umazan, kaZe, koliko ima razu-
mevanja in vzgoje za dostojnost, ¢e je
sam. Ali smo res taki, da bomo znali biti
dostojni tam, kjer sme pod nadzorstvom.
Kaj nam ponagajo urejenc kopalnice in
strani$éa, ée $e teh novih ne zoamo dr-
zati v redu in snagi. . .«

Pisina, ki nam ga je poslal sodelavee
ne ponatiskujemo v celoti. Ker pa je to
vprasanjc vazno, smo v izvietku pove-
dali bistvo. Ne soglagamo pa z mnenjem
dopisnika, ki pravi, da morame tam raz-
chesiti napise o ¢uvanju snage, ker pru-
vimo, da je ¢ut reda in snage fisto osebni
in notranji izraz €lovekove vrednosti in
s¢ ne da v Eloveku wvsiljevati z napisi.

po-
ko

V. Pochyla, ¢f prometnega odd. KID:

0 zgodovini, razvmu in prldoblvan]u zeleza

(Dalje.)

Ko govorimo o wvelikosti peéi, je zanimivo omeniti,
spreminjala konstrukeija topilnic v svoji velikosti.

visoke pedi kaze sledeco slike;

kako se je
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Iz tega pregleda vidimo, kako so po-
vedavuli vidino in prostornino peéi, kako
se je wecala tudi produkeija. Najbolj za-
nimivo pa je, kako je padala poraba
oglja, P'ri prvi peimitivni pedi je oznadeno,
da so za pridelave 1 tone porabili kar
40 m* oglja. 1z tega primera nam postane
tudi jasno, zakaj so v davnih Casih tako
jadikovali o pomanjkanju ficsa povsod
tam, kjer je bila razvita Zelezarska obrt.
Na ta nain so izsekali ja cele komplekse
lesa. Poraba oglja pa se j¢ stalno manj-
Zala. Pri tem pa ne smemo pozabiti pri-
pomniti, da je prvotna izdelava pomenila
e kontno kvalitetno izdclave kovnega
Zeleza, medtem ko dobimo danes iz vi-
sokih peéi le surove Zelezo, zato je bila
uporaba oglja do konénega produkta tudi
tako velika. Peéi so izpopolnjevali tudi
po raznih ¢blikah in zaporah, Dolgo &asa
je bile v navadi, da so v pedi nalagali tako
ogljc in koks. V letih 1809, do 1813., tore]
v Casu francoske okupacije nadih krajev,
s0 izdelovali podkve in Zeblje za vojaske
potrebe kar pri nas, Pedi so baje stale v
Crnomlju in v Kropi in so uporabljali tudi
dJomado rudo, Na tistih mestih se najdejo
s¢ sledovi teh peéi.

leta 1833. je firma de Vendel zala-
gala pedi Ze samo s koksom, lefa 1840, ji
je sledila tvrdka v Neunkirchenu s svojo
visoko pedjo. Leta 1841, je vitkoviska ze-
lezarna zakurila prvo svoijo visoko ped
na koks in ogljc in je staro topilnico iz
leta 1826. opustila. Leta 1900, pa so podrli
%e to ped in so zgradili nove najmoder-
nejse topilnice, katerim je sledila $c peta.
Leta 1842, je ped postavila zelezarna Geis-
lautern ob Saari, kakor Se nckatere Zele-
zarne po Evropi.

se potegovali trgovski in obrtni pomoc-

niki, Soferji, Studentje, trgovci, gostilni-
éarji, obrtniki, odpusfeni drZzavni in za-

sebni uradniki in kmetje s trdnih doma-
éij, ki tezko shajajo brez najetih dclav-
nih moéi,

V' zadnjih letih pa se je pritisk de-
lavskih sil z izven tako znancga naturali-
zirancga industrijskega delavstva e balj
ojaéil. Sprejetih je bilo lepo Stevile de-
lavcev wsch branz in poklicev, najved pa
kmetskih fantov iz raznih delov Slove-
nije. V podezelskih bliznjih vasch in ce-
stah pa vedno pogosteje vidimo kmetske

zene in dekleta, kako kosijo travo, cepijo
drva in furajo s konji¢i, ker ni fantov in
mo#, da bi opravljali taka dela.

Ce bo 8lo v tem praveu &c nckaj let
naprej, bodo fantje na vasi lahko z ne-
koliko spremenjenim  besedilom  zapeli
tisto prelepo narodno pesem:

»Kdo bi listje

~ kdo bo praprot Zev,

T kdo bo Z'vinco pasu, ..
" kdo bo cevlje flikov, '

~. o in kdo bo Struce peku, A

k’ bom jaz v tovarno Sev.c

M. S,

grabu, .

Kvaliteta Zcleza pa je bila mnogo od-
visna od posamcgnih mojstrov in stro-
kovnjakov, ki so pedi upravijali. Mnogi
mojstri so svoje metode In svoje recepte
skrivali in drzali tajno. Ta tajinstvenost
in to skrivanje pa se je moralo umakniti
napredku in znanosti

V zelezarstvu pa je nastopila druga
tezava, Poraba Zeleza je bila vedno veéja
in ruda, ki so jo kopali do takrat, ni ved
vadodCala, Prej je Zelczarstvo uporabljale
le plemecnitej$o rude, morali pa so napra-
viti korak tudi za manjvrednejdo, ki je
je v naravi dovolj. Tzredno hiter razvoj
je Zelezarstvo doscglo v 19, stoletju, ko
so nastopile uporabe pare, plinov in elek-
trike. Kakor pri vseh ostalih panogah, jc
skusala tehnika tudi bolj in bolj izpolaiti
procese v Zelezarstvu, Uvedla se je pra-
ksa pudlanja. Pudlovke so se obdrzale
posebno v Gustanju, kjer s¢ pridobiva
izredno kvalitativne jeklo za vzmeti in
osi. Po letu 186). pa je uspelo Angleiu
Hewy Bessemerju, da je dobil v 30 mi-
nutah prav toliko Zeleza kot so ga takrat
dobili iz pudlovk v 24 urah in to seveda
prei mnogo manjiih stroskih. To je bil
seveda izreden preobrat. Bessemer je
uporabljal posebno hruski podobno peé,
kamor je nalil surovo Zeleze in ga tam
ohdeloval, Leta 1878, pa jc¢ drugi Anglez
Thomas pricel s svojimi poizkust in je
leta 1888, v Neunkirchenu na Saari vidno
uspel s svojim natinom predelave,

Med Bessemcerjem in Thomasom, ad-
nosno med njunima metodama predelave
se je dolga leta vzdrzevala borba, kateri
sistem je popolnejsi. Neke prednosti sta
imela oba, gotovo pa tudi neke nedostat-
ke, Bessemerjev sistem je imel slaho
stran, da ni mogel odstraniti Skodljivega
tosforja iz Zeleza. Tako su bile rude, ki
vschujejo veliko fosforja za ta proces pad

AL

neuporabne. Tako Zelezo pa je Thomasov

proces zopet lahko uporabljal. Pri tem
smo zaceli lociti dve vrsti Zelezne surowi-
ne: belo in sivo surovo Zelezo, Medtem
ko je za Bessemerjev proces odgovarjalo
#elexzo, bogato na siciliju in revno pa fos-
forju, je Thomas koristno uporabljal Ze-
leze, bogato na fosforju in revno na sici-

* Hju. Sluéaj pa je hotel, da niti prvi niti

drugi sistem nista povsem uspela, da bi
doscgla potrebno kvaliteto jekla glede
vschine Zvepla. « .

v teku let
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- Ponowvni dokazi
Brez vsakih posredovanj, brez vsakih dolgoveznih pogajanj in razprav
je podjetie zvisalo vrsto akordnih posiavik Povprecni akordni pribitek

znasa skoro 100’ vel kakor je v kolektivni pogodbi zajamdcen
minimalni akordni pribitek

Mi smo daled od tega, da bi posebej
poudarjali pridobitve nagih sodelaveev,
ker stofimo na stali$éu, da je blagostanje
delavstva poleg zajaméenja obstanka in-
dustrije na§ najvedéji cilj, Pri urejenih in
pri uspesnih delovnih razmerah in pri
kolikor toliko =zagotovljeni bodoénosti
smatramo podvig delavskega blagostanja
za samo ob sebi umevno dolinost. To
nade stalisde smo dovolj moéno pouda-
rili, ko smo plage nasih delaveev dvignils
na najvidjo stopnjo v drZavi in na Bal-
kanu, ¢ctudi ne stoji za nami nchena
daviéna moé, ki bi lahko kdaj nadokna-
difa slabo konjunkturo na Zelezarskem
trgu v domovini. Ako danes ponovno
omenjamo delovne in pladilne razmere po
nasih obratih, delamo to v velikem zado-
voljstvu, da moremo ponovno zavrniti
tiste dvome, ki so ob sklepanju nove ko-
lektivne pogodbe pripominjali, da bo de-
lavstve ofkodovano, ker niso akordnc
postavke zajaméene navzgor, Takrat smo
zajamé&ili minimalni akordni pribitck sle-
hernemu akordnemu delaveu. Poudarili
pa sma, da ostane slehernemu prosto pri-
zadevanje po velji storitvi in po veljem
zasluzku navzgor. Poudarili smo, da je
prav v tem zajaméeno, da bo tisto navi-
dezno znizanje 11% v vegji storitvi lahko
povsem nadoknadeno, Kakor vedno, smao
tudi takrat izkljudevali vsako neiskrenost.
Prepricani smo, da je tisto nezaupanje in
da je tista bojazen, ki je bila izredens
ob sklepanju nove kolcktivae pogodbe
rasla na umetni propagandi nekaterih, ki
ne morejo prenesti mirncga sodelovanja
in soritjia med delom in podjetnostjo.
Dodatno k porotilu v §tev, 14 »Tovarni-
skega vestnika« omenjamo nekuj novil
dckazov, ki naj podkrepijo medsebojno
zaupanje v nadi veliki podjetniski aru-
Zini. .
Povpreini akordni pribiiek
po nasih obratih znaSa 28 %

Za vsako akordnoe delo je zajaméen
akordni pribitek 15%. Vsakemu akord-
nemu delaveu in vsaki skupini pa je od-
prta pat velje storitve in vedjega za-
sluzka, Da podjetje v nobenem primeru
ni krnilo tega prizadevanja sodclaveey,
kaze dejstvo, da znaSa povpreéni akord-
ni pribitek v tovarni 28%. Po posamez-
nih obratih je akordni pribitck dosegal
sledete vrednaosti: .

V martinurni 40%, na tezki progi
21%, na planem Jvk 32%, na lahki progi
Jvk 34%, na fini plocevini Jvk 29%, pri
pocinkovalnici in luzilnici Jvk 37%, v
#iéni valjarni 18%, v hladni valjarni 34%.
v cevarni 35%, v mchaniéni delavnici
40%, v livarni 31%, v opekarni 35% itd.

Pa tudi v teh vrednostih je misljen
povpreéni taktor za posamezne obrate,

kar znadi, da so bili dosezeni akordni pri-
bitki v vedkratni vrednosti zajamcenc po-
stavke. Nas to dejstvo le vesell

Brez vsakih dolgoveznih pogajanj
je podjeije samo od sebe zvisalo
vrsto akordnih pestavk

Podjetje je izpolnilo zagotovilo, da
bo iz lastne pobude takoj urcdilo akord-
ne postavke, katere bi iz kakr3nih kol
razlogov ne dosegale minimalncga fak-
torja 13%. S 1. junijem so tako povisane
akordne pestavke pri slede¢ih akordnib
delih:

Pri razbhijalu od din 1,70 na din

1,80 za 100 kg, na Javorniku na lahki

progi Il od din 100,— na din 15—

za tono, pri nakladanju od din 2, -

na din 2,50 za tone, pri razkladanju
premoga ter nakladanju Zlindre in

valjéne pene cd din 0,20 na din 0,40

za tono. Akordna postavka za valja-

nje grobe plodevine sc¢ bo konéno
uredila, ko bo v normalni obrat po-
stavljena platinska peé. V valjarni
tanke ploéevine se je akordni pri-

bitek povecal pri likanju od din 0,53

na din 0,64 za 100 kg.

Poudarjamo pa, da je bilo zaradi
bistveno spremenjenih tehnigkih po-
pogojev v nadinu dela, v obratu luzil-
nice nujno nekatere postavke malen-
kostna znizati.

V obratu zicarne, zZebljarne in
hladne valjarne so sc zvidale akordne
postavke pri srednjem vleku za ca.
5%, nadaljc pri starem tankem vleku
za ¢a. 10%, pri zcleni galici za ca.
0%. Zvisala s¢ je akordna postavka
nacenjalnih valjaveev za ca. 12%. 'V
zebljarni postavka za izdclavo bodlji-
kaste Zice za ca. 3%, v zavijalnici
postavka pri elektr. strojih za ca.
8%.

Nadalje so bili zvisance akordne
postavke v opekarni za ro¢no izde-
lovanje silika-opeke za ca. 3%, pri
roénem oblikovanju Samotne opcke,

Zgodovinska cerkev Sv. Katarine
na Homcn. Ena najlepsih goren]-
skih izletniikih tolk

pri Orichel stiskalnici za opeko. Pri

ckonomatu je zvifana akordna po-

stavka za delo pri oddaji drv za ca.

25%.

5 to regulacije akordnih postavk je
do nadaljnjega praviéno in Sirokogrudno
zadosieno ureditvi akordnih zasluZkov in
to preko mere obveznosti, ki jih nalagajo
dolodila kolektivne pogodbe. To poudar-
jamo le iz namena razbijanja tistih dvo-
maov iskrenosti in sozitja, ki bi jih neka-
teri radi umetno sejali v nago podjetnost.
Za primer pa, da bl se v bodotnosti zo-
pet pojavili kje prenizki akordni zasluzki
— bodist radi nedostatkov na strojih,
oziroma po neugodnih delovnih pogojih,
bo vodstvoe tovarne brez wsakega dolgo-
frajnega pogajanja samo todi take pri-
mere pravilno uredilo praviéno in po-
§teno.

Ko omenjamo vprasanje akordnih
postavk, naj omenimo, da delavstvo tudi
do sedaj ni bilo prizadeto v svojih za-
sluzkih, ker je ves &as in brez ozira na
nizjo storitev prejemalo v kolektivni po-
godbi zajaméeni minimalni akordni pri-
bitck v wviSini 13%. Z regulacijo hode
podjetjc ustvariti le moZnosti vedjeda za-
sluzka akordantov.

Ni nevazno, ako pri tej regulaciji
akordnih postavk omenimo tudi dejstvo,
da je bilo ponekod nizko stanje akord-
nih zasluzkov povzroceno zlasti zaradi
tega, ker veliko Stevilo novo sprejetega
delavstva ni  bilo zadostno  priuceno
akordnemu delu. Na tem mestu naj pri-
pomnimoe, da je bilo delavskim zastop-
nikom Ze ponovno tolmadeno, da even-
tualni prihranek na nizjih plagah novo
vstopivéih delaveev-akordantov ne gre v
prid KID}, temveé izkljuéno le v prid
akordantom starega staleia sodelaveev,
kar sigurno izpri¢uje podteno in pravitne
tendenco podjetja, ker takega dolocila
kolektivma pogodba niti ne obsega.

Kakor v tem primeru, tako bo pod-
jetie tudi v bodoge gledalo na to, da mir-
nim potem uredi delovne razmere v prid
uvidevnega in dobromisleega delavstva.

yom
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" Pprepretimo delavske nesrete
po industrijskih in obrimih delavnicah

_Smoirena organizacija varnosine sluZbe
(Dalje.)

‘

Varnostna propaganda vitkoviske Ze-
lezarne zadne torej pri Gloveku samem,
pri poudarku previdnosti in pri dolode-
vanju pravega ¢loveka na pravo mesto.
Do tega zakljucka je varnostni oddelek
pridel po desetletnem 3tudiju in po izkust-
vih na stevilnih primerih nezgod po ob-
ratih,

Zanimiva je organizacija psyhoteh-
nigkega oddelka na sprejemnem uradu.
Ker pri nas Se nc obstoja nikjer tak pre-
izkugevalni urad, bo dobro, da si to or-
danizacijo pobliZe ogledamo, Psyhotehni-
gka preizkudnja ima priblizno slededc
naloge:

1. Objcktivno ugotoviti sposobnosti
in roc¢nosti slehernega kandidata in to
brez ozira na ostala nekvalificirana pri-
poroéila,

2. Odkloniti sprejem vsakega nespo-
sobnega ponudnika, ki bi kot tak lahko
onesredil tako samega sebe kot svoje so-
delavce.

3. Pridcliti novosprejetega na tako
delo, za katero po ugotovijenih sposob-
nostih najbolj odgovarja in kjer bo nje-
gova produkcija najveéja,

4. Paziti, da se manj sposobnim do-
delijo mesta, kjer so primeri nezgod manj
verietni in manj mo#ni.

Vitkovigki preizkusevalni urad si je
v teku let deloéil 6 izbirnih skupin delav-
stva, izmed katerih vsalka podleze posch-
nim preizkugnjam v psyhotehniskem od-
delku:

1. Prva skupina obsega nekvalificira-
ne delavee, tezake, pomozne delavee itd.
Ta skupina podleze le splodni preizkus-
nji, ki ne gre v podrobnosti. NajveC se tu
preizkuga vzdrinost, ki je pri tch delih

" vazna. _

TI. Druga skupina obsega priutenc
- delavee. Tu se poleg sposobnosti prve
-+ skupine preizkusa tudi praktiéna inteli-
" genca, Preizkudnje so razline po razlié-
nik priudenih delih.

III. Kot posebna skupina priu€enih
delavcev se Stejejo roéni upravniki stro-
jev in prometa, kakor: Zerjavovodije,
upravniki strojev, posluZevalel elcktriénih
naprav, soferji itd. Ti Jjudjc imajo v ob-
ratih posebno odgovorno sluzbo, zato so
podvrfeni stragl rodni preizkusnji.

IV. Cetrta skupina so izuceni delavei.
Pri njih se preizkusi tehnidko in prak-
titno poznavanje stroke, kar se najboli
pokaZe, e se da éloveku rokovati s stro-
jem, orodjem, z risbo itd.

V. Peta skupina nafenja Ze uradniski
stalez, Tu se preizkusijo tiste modi, od
katerih se zahteva wveliko rofnosti na
strojih: telefonisti, strojepisci, moéi na
radunskih strojih itd,

V1. Zadnja skupina pa obsega vajen-
ce, ki jih psyhotehniski oddelek najbolj
podrobno ogleda, ker je pri njih 3e po
sebno vafno ugotoviti pravi talent. Tu

prevzema psyhotehniski oddelek odgo-
vornost za zivljenjski prospeh mladega
tloveka, zato je vazno, da ga dodeli dely,
za katerega ima najveé sposobnosti in pri
katerem bo ime! bododnost.

Splodna preizkudnja, kateri zapadejo
vse skupine, ima nalog, da oncmogodi
vstop delavea, ki je za tovarnisko delo
in za splo$no tezasko delo nesposoben.
Preizkuinja mora ugotoviti: vid, sluh in
fokalizacijo Suma, hitrost spoznavanja, si-
gurnost prijema, gibénost udov in celega
telesa, tclesno mod in vztrajnost. Preiz-
kusnja za vodje Zerjavov in strojev ugo-
tavlja dalje duhaprisotnost, hitre odlo-
citev, trajnost v pazljivosti itd. Dalje upo-
tavlja psyhotchniski oddelek pazljivost,

reakcijo na dogodke, praktiéno in tehni-
sko intcligenco in splodno inteligenco.

PreizkuSevalni aparati so sestavljeni
veCinoma iz primerov po obratih, Vodje
zerjavov so podvrieni v preizkuevalnem
laboratoriju skoro istim okolnostim kot
v obratu, le s to razliko, da te okolnosti
nenadoma povzroca avtomat, Za preiz-
kusnjo hitrih misli in odloditve je prav
zanimiv aparat, ki ga mora kandidat hitro
odpirati. Sproti, ko odklepa ali odpira
zapore, se mu prikazujcjo nadaljnji klju-
&1, ki ga opozarjajo na nadaljinje gibe. Ce
zna hitro gledati in odlocati, bo omaro
odprl &imprej, kdor je neclastiCen v mi-
slih, se zme$a pri prvih gibih,

Clovek bi mislil, da jc psyhotchniski
oddelek muéenje Cloveka, ko pa vidimo,
da je to najuspesnejsa obramba pred ne-
srefami Cloveka, da je to izbira pravega
floveka na pravo mesto, moramo takim
prizadevanjem dati prednost. Kako bla-
godejna je statistika nezgod v vitkoviski
zelezarni, ki kafe, da je po uvedbi tepa
urada padel cdstotek nesreé delovnega
ljudstva Ze na 50%.

Studijsko pofovanje delavcev KID
v Porurje

Porodilo o prvi poucni ekskurziji siovenskih Kovinarjev v obrate
svetovne Zelezarske industrije
(Dalje.)

Prinagamo originalna poroCila udele-
zencev Studijskega potovanja. 'V teh po-
ro¢ilih noéemo spreminjati nobenih po-
stavk, ker je nas namen tak, da sleherni
udeleZenee neovirano porofa o svojih
vtisih. Poroéila bodo prinesena po abe-
redu.

Celesnik Ivan poroca:

Dne 5. nov. p. I. sem bil pozvan k In.
spekeiji dela pri KID na Jesenicah s svo-
jimi sodelavei Kristanom, FerbeZarjem.
Markovitem, Plasincem in Soberlom. Tu
smo bili obveséeni, da nas je KID izbrala
za §tudijsko potovanje v Neméijo, kamor
pojdemo na njene strodke z namenom,
da si tam ogledamo tovarne in ocbrate
tezke Zzelezne industrije in se seznanimo
tako s tamodnjim nadinom dela, kakor tu-
di z vsemi stvarmi, ki se tidejo delavca
tuko v socialnem kakor tudi v delovnem
pogledu. Edina Zelja podjetja, ki nas tja
posilja, je, da porotamo po nadem po-
vratku iz Nemdije golo in objektivno res-
nico o vsem, kar bomo videli.

S tem podajam tudi jaz tako svoje
porodilo o vtisih iz Nemdije:

Z Jesenic smo adpotovali dne 15. no-
vembra p. l. z opoldanskim brzovlakom in
smo prisli v Diisseldort naslednjega dne
oh pol 9, uri dopoldne. Tu nas je sprejel
izselj. komisar nadcga tamodnjega kon-
zulata g. Samec ter nas obvestil, da bomo
ob 3. uri popoldne sprejeti na nasem kon-
zulatu. Na konzulatu nas je sprejel jugosl.
generalni konzul g. Panti¢, ki nam je po-
tem, ko smo mu povedali kak namen ima-
mo, spregovoril nekaj lepih besed o na-
menu nadega Studijskega potovanja, ki ga
naj bi zakljuéili tako, da se bomo v Nem-
¢iji naudili ¢im najveé koristnega za nas
in nage delo.

V torek dne 17. novembra smo prigeli
z ogledi tovarn. Videli smo 5 velikih to-
varn, ki zaposlujejo po 4, 6, da celo 10,000
delaveev, samo ena tovarna je bila manjsa
—imela je samo 1500 delaveev. Ves teden
smo ogledovali, v nedeljo po smo bili v
Westfalski, in to v Hambornu, Neumillu,
Buschhausenu in v Essenu, in to ves dan
med rudarji in tudi med slovenskimi iz-
seljenci. T1 so nam mnogo povedali o da-
nas$njih razmerah v Nemdéiji, tako mar-
sikaj :dobrega za dclavea, marsikaj pa
tudi ncugodnega, tako za delavea, obrt-
nika in kmecta.

Cc bi hotel podati porodilo po zapis-
niku, ki sem ga na poti vodil, bi bilo moje
porotilo mnogo predolgo. Zaradi tega po-
dajam tu pismeno samo svoje glavne vti-
s¢, o ostalemn bom pa poroal na ved pre-
davanjih, ki jih bom priredil za Siroko
javnost. Da torej priénem:

1. Vajenci imajo Sole v tovarnidkih
prosterih in dobijo vse Solske potrebiéine
brezplatno na rafun podjetja, vtevii
prakti¢ne potrebiéine. V Solah imajo tudi
zvolnike za posluanje raznih gevorov in
predavanj politiénih in obratnih vedii.
Utna doba traja 4 leta, delovni &as pa
osem ur dnevino. Revni vajenci dobivajo
tudi brezplatno opoldanske hrano v to-
varni§kih jedilnicah. Mceseéna plaga znaSa
od 16 do 40 RM. Ta je za uéno dobo v
so0li. Vajenci dobivajo pladane dopuste in
tovarne jih posiljajo tudi v druge kraje
na dopust in ckrevanje na stroske pod-
jetij.

2. Delavec ima zagotovljeno temeljno
mezdo in to najmanj 0,65 RM za mlado-
letnega oz. navadnega delavca (tczaka).
Na te temeline mezde so navezani akord-
ni zasluzki, ki zna%ajo najmanj 10%, tako

ey
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da znada zasluZek kvalificiranih delavcev
od 170 do 500 RM meseéno, Prav take
mezde imajo profesionisti, ki jih pa po
Nemc¢iji zelo primanjkuje. Zaradi tega
imajo tovarne medsebojni dogovoer, da si
ne smejo medsebojno prevzemati profe-
sionistov in sme po tem dogovoru delavee
iz ene tovarne v drugo samo po medse-
bojnem sporazumu ali pa, ¢e mu drugo
podjetje nudi ‘'moznost za napredovanje.
Mezde imajo zagotovljene po kolektivnih
pogodbah, ki so obvezne in se morata po
njih ravnati tako podjetnik kakor tudi
delavec. V podjetjih, kjer so bile prej
strokovne organizacije, imajo Se zdaj ta-
krat priborjene placilne pogoje in njih
dnevne mezde znadajo z akordnimi pribit-
ki in premijami od 10 do 17 RM in Se vet
na 8 ur. Kjer so pa postavljene nove po-
godbe, znasajo te od minimalne mezde
7 RM navzgor. Pod minimalno mezdo ne
sme biti platan nihce.

3. Bolnik ali ponesredenec ima mo?-
nost, da se takoj javi na reSilni postaji,
kjer je na razpolago stalno zdravnik, z
vsem potrebnim aparatom in pripravami.
Pc nudeni prvi pomo¢i podljejo bolnika ali
v bolnico ali pa k specialistu. Po vseh to-
varnah so razobeSeni veliki seznami
zdravnikov z navedbami, za katere bo-
lezni so, z navedbo stanovanja in nacina,
kako se najhitreje pride z njim v stik, Ny
ta naéin je skoraj popolnoma onemogo-
¢ene kako zanemarjenje ran ali bolezni.
Bolan delavec dobiva 60% svoje redne
mezde, in to za dobo 26 tednov.

4. Tovarniski ponesredenec, invalid
ali upokojenec ima moznost, da po svoji
zelji e nadalje vrsi lazja dela, ki so zanj
primerna in dobiva za to primerno placo.
Nihc¢e ga ne sili, da gre v pokoi, ¢e noce.
Tovarna ima posebna za take ljudi dolo-
¢ena dela, in tako n. pr. ti ljudje delajo
krtace, Copice, omela, zaposleni so v to-
varniskih tiskarnah, kjer tiskajo vse za
potrebo podjetja in poleg tega navadno
Se tudi tovarniski mesecnik. Vsa taka de-
la opravljaje ponesreCenci in invalidi, ki
si s tem zagotovijo malo boljsi zasluzek
kakor bi bila to samo pokojnina. Zlasti
je to primernc za mlajse modi, ki Se rade
delajo.

5. Upokojenci in vdove dobivajo svo-
je pokojnine od pokojninskih blagajn.
Tovarna jim pa daje cenej$e kurivo, po
moznosti deputatno stanovanje, redne
letne boziéne nagrade, 1. maja pa dobijo
povrhu 5e nakaznico za 5 litrov piva, ki
ga lahko spijejo kjer koli hocejo. Tako
tovarne ne pozabljajo popolnoma tudi ne
na one, ki niso ve¢ zaposleni v produk-
tivni sluzbi.

0. Red, toénost in ¢istost v podjetjih
so vzorne. Delavec lahko zamudi do de-
set minut brez kazni, vendar mora ta Cas
nadomestiti. V obratih vladata cistost in
snaznost, da je kar veselje. Vsa pota v
obratih so markirana, tako da v primeru
nevarnosti nihée ne more zgresiti. Vsi ne-
varni predmeti, ki so na prostem, kakor
jermenje, stroji itd. so zaznamenovani z
rumeno barvo in povsod vidi§ polno na-
pisov »Previdnostl«. 1z obrata v obrat
so napravljeni prehodi, povsod vodijo
asfaltirane ceste, ob cestah je zasajena
nizka trava in mejo tvori obifajno Ziv
plot raznih dreves. Na red gledajo vsi, in

Pred vhodom Mannesmann-Réhren-Werke, Dunishurg
Huckingen dne 21. novembra 1936, V sredini polit.
vodja tovarne Lenartz

je za vzor podjetnikom kakor tudi de-
laveem.

7. Zasfilna sredsiva in higienske na-
prave so urejene prvovrstno. Vsak dela-
vec dobi azbestno cbleko in rokavice, da-
lje coklje, acala, usnjene in navadne pred-
pasnike, maske (ki jih mora vsak dan
pregledati zdravnik), modre delovne ob-
leke, na prostem imajo vsi deZne plasce
in &e razne druge zaSlitne pripomocke.
Sami vodje so nam pripovedovali, da do-
bijo vse to delavei po potrebi in da to
predpisuje zakonodaja sama. Poleg tega
imajo delavei lepo urejene preobladilnice,
umivalnice, kopalnice, jedilnice, ogreval-
nice za hrano, ki jo prinesejo delavei s
scboj, obratne kuhinje za kavo, ki jo kuha
za vsak cbrat posebej kak invalid, in jo
dobi vsak delavee toliko, kolikor hoce.
Tudi stranis¢a so higieniéno urejena.

8. Za sporotitev predlogov glede za-
s¢itnih sredstev, higienskih naprav in iz-
bolj$anj v obratu samem imajo v tovarnah
prirejene veckrat posebne tedne, v ka-
terih delavec lahko doprinese svoje pred-
loge v tem oziru in dobi od podjetja za
posredene misli nagrade od 10 do 100 RM.
Poleg tega imajo velje tovarne nastav-
ljene tri delavce ali namescence, ki samo
proucujejo v tovarnah, kako bi se dalo
delo $e izboljsati, da bi bil obrat bolj iz-
popolnjen, delavec bolj zas¢iten, istoasno
pa storitev delavCeva povecana,

0. Delavskih stanovanj imajo, podjetia
za skoro 70% svojih delavskih druzin.
Najmanj$a stanovanja so s 3 sobami za
poroéene druzine brez otrok. Za vecje
druzine so na razpolago veCja stanovanja.
V stanovanjih je elektrika, voda in plin.
Vsako stanovanje ima klet, drvarnico, da-
lje prostor za perutnino, ¢e jo hoce rediti
in kos vrta v izmeri ca. 600 kvadratnih
metrov; vse za lastno potrebo, Hise so
§tiri-, deset- in tudi vedstanovanjske.
Vsak delavec si pa tudi lahko zgradi svo-
jo stanovanjsko hiso, ki stane do 6000
RM, ¢e ima sam vsaj 1000 RM. Delavec
dobi posojilo in tovarna mu preskrbi ves
za zidavo potreben material po najnizji
ceni.

10. Plac¢ani dopusti, deputati in po-
dobno. Po vsaj 6 meseénem sluzbovanju
dobi delavec 6 dnevni placani dopust, ki
se od 6. leta sluzbovanja vefa in znese
tudi 18 dni letno: Revnejsi delavei in de-
lavei z manjdimi zasluzki dobijo od to-
varne Se tudi pripomo¢ od 10 do 50 RM,
da se lahko odpeljejo na oddih v druge
kraje. Na 1. maja se praznuje in je to
placan praznik s polne mezdo. Poleg tega

lijonov ton ali na 40

dobi se vsak delavee nakaznico za 5 litrov
piva, kakor sem to za upokojence omenil
Se pod 5t. 5. Kurjavo dobivajo delavei
po znizani ceni, vsako leto ob bozicu ali
ob novem letu dobi vsak delavec Se ne-
kaksno bilanéno nagrado od 20 do 50 RM.
Delavei dobivajo tudi po zniZzani ceni 0,90
RM vstopnice za gledalid¢a in pri vsem
tem dolo¢i Zreb, kateri prostor bodo ime-
li. O tem so obveséeni na oglasnih deskah
podjetij, kakor tudi o tem, kaj se kje
igra, da se lahko tega udeleZijo po zni-
zanih cenah. Svojim jubilantom, t. j. de-
laveem nad 25 let zaposlenim, okrasi pod-
jetje stroj ali delovno mesto, ga slika ter
mu sliko pokloni, da mu nckaj dni vec
placanega dopusta, denarno nagrado do
1000 RM in povrh napravijo ¢esto S¢ po-
jedine v cast slavljencem. Imajo pa tudi
tovarniske knjiznice, citalnice in druge
moznosti za izobrazbo. (Dalje.)

GOSPODARSKE ZANIMIVOSTI

430 milijonov dinarjev za slovenske za-
druge. Slovensko zadruzniitvo je najjacji te-
melj slovenskega narodnega premozenja. V
zadnjih letih je postalo nelikvidno in zato je
dravska banovina =zaostala pri izboljsanju
konjunkture napram ostalim krajem v drzavi.
Deputacija zadrugarjev je obiskala Beograd
in merodajnim faktorjem predloZila spome-
nico, kjer zahteva 430 milijonov dinarjev po-
sojila, da omogoc¢i redno poslovanje zadru-
gam. ZadruZzna zveza ima 338 zadrug z 88.914
zadruZznimi Clani. Zveza slovenskih zadrug
ima 150 zadrug z 61344 zadruZnimi Clani. —
Ako se bodo Zelje slovenskih zadrugarjev
upostevale in ako dobimo za ureditev zadruz-
nega gospodarstva potrebno vsoto, potem bo
to najjacji prispevek k obnovi nasega gospo-
darskega zivljenja.

Zenica postane najjaéji Zelezarski trust
v Evrepi. Po porocilih »Jugoslovanskega ku-
rirja« se bo Zelezarska industrija v Ljubiji
in v Varesu povsem prikljucila Zenici. Na ta
na¢in bo Zenica postala podjetje, za katero
ne bodo ve¢ wveljala dolocila zakona o racu-
novodstvu, Zenica bo veliko komercialno
podjetjie, ki bo rapolagalo z lastno Zelezno
rudo, z visokimi peé¢mi in z Zelezarskimi pre-
delovalnimi obrati. — S to fuzijo bomo do-
bili eno najveljih podjetij v drzavi, verjetno
tudi najjacjo Zelezarsko industrijo v Evropi.

»Kategoriéno zahtevam, da se iz narodno-
socialnih razlogov kar najve¢ pomaga delav-
stvu...« Tako je pri razgovoru in dolote-
vanju minimalnih mezd po novi uredbi izjavil
ban vrbaske banovine. Predstavniki gozdar-
ske in drvarske industrije pa so proti takemu
gledanju protestirali in polemizirajo z banom,
¢es, da je gledal pristransko in ni uposteval
okolnosti, ki so za odmerc pla¢ merodajne.
Pravijo, da ne morejo plaé zvifati na tri-
kratno prejinjo vrednost. Iz tega se vidi, da
je bila juZzna delovna moé¢ cenena in da je
zato konkurenca juznih podjetij s slovenski-
mi lahka.

400 milijonov ton Zelezne rude v Jugosla-
viji. Po strokovnem geoloskem raziskavanju
terenov Ljubije in celega okolida Sane od
Petrove in Vrgoske gore se ocenjuje bogastvo
zelezne rude v tem kraju na 250 milijonov
ton. Poleg teh terenov v Bosni pa imamo Se
bogata lezii¢a v Srbiji, posebno v Majdan-
peku, ki se e ne izkorii¢a. Dalje pod Kosma-
jo, pri Petroveu- Mlavi in v Juzni Srbiji
Vse bogastvo Zzelezne rude se ceni na 400 mi-
milijonov vagonov.
Toéna ugotovitev je seveda nemogoca.

Napredek v pridobivanju Zelezne rude.
Ker je zelezarna v Zenici povefana, bo po-
trebovala ved zeleza, zato je odrejeno, da se
poveéa tudi storitev topilnic v Varesu, Ze-
nica je odobrila v to svrho 3 milijone dinar-
jev, da bo druga visoka pe¢ v Varesu mogla
pri¢eti z delom v polni kapaciteti.
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»Bat’a« bo investiral 100 milijonov dinar-
jev. Delovni program Bat’e ima nadrt izved-
be 100 milijonskih investicij — samo za nove
zaradbe. Devet takih velikih zgradb bo po-
samo po srediséih  drzave.
Vsc te zgradbe morajo biti gotove Ze letoinje
leto. Bat’ova podjetnost postaja tako ena
najvedjih v driavi.

V Nemdéiji ima vsak potnik 60 % zniZano
preveznino. Ze prej je Nemdija dajala tuj-
cem 60 % znizane tarife, ¢e so tam bivali nad
7 dni. Sedaj je to zahtevo omejila in ima vsak
potnik, brez ozira na dobo bivanja, to tarii-
ne ugodnost, Nofemo redi, da nemika tujsko-
prometna obrt ne nadoknadi tega znizanja na
drugi nalin — vsaj za nafe Zepe,

Za dvig zivijenjskega standarda Abesin-
cev, Prej je bila v Abesiniji samo cna Zelez-
nitka proga. [talijani izdelujejo naédrte za pet
velikih prekoabesinskih Zclezniskih linij. I'ro-
dgram vseh novih poti jc nznaden na 2800 km,
ki morajo biti poloZenc v tcku 4 let,

Se en zlati rudnik v Knjazeveuw. Juino od
Knjazevea je najden teren, ki je baje bogat
na zlati rudi. Lastnik tega terena je ponudil
izkorii¢anje Anglezem, ki so Ze na terenu in
preizkujejo vrednost.

Po 20 letih bo Jugoslavija prva v pro-
izvodnji svinca. Predsednik drustva Central
Mining Company g¢. Philips je izjavil, da bo
Jugostavija ze po 20 letih prva drZava na
svetu glede koli¢ine na proizvodnji svinca, V
rudnikih Zletovo in Kepaonik se bo povedala
preizvodnja na 230.000 ton letno.

Navi angleski predsednik vlade Chamber-
lein je razsoden moZ, tako pravijo angleiki
gospodarski in industrijski krogi. Kot finanéni
minister je predioZil nove davitine za obo
rozevanje, kot predsednik vlade pa jo je se-
daj umaknil. Tndustrijski krogi so dokazali,
kako bi bhila ta daviiina Skodljiva in so kar
sarmi rekli, da bodo nasli nov nagin, kako da-
biti potrebni denar. Po prvotnem nadértu bi
vlada dobila lc 15,000,000 funtav, sedaj pa bo-
do industrijei predlagali bolj%i naéin, ki bo
manj obremenil gospodarstvo in prinesel do-
hodek 25000000 funtov.

Velika javna dela v drZavi, Pripravlja se
naért velikih javnih del po vseh krajih nade
domovine, Ta nadrt bo menda objavljen v
najkrajsem ¢asu, Poleg velikih del v notra-
njosti driave bo debil sam Beograd stotine
milijonov dinarjev in to za most pri Cukarici,
za sklndidés in za pristaniScéa,

NES! JUBILANTI

0 KOKALJ JANEZ,

Kot krepak kmetski fant je prisel nas ju-
bilunt dne 18. junija leta 1902, iz HotemaZ
pri Kranju na Jesenice na’ delo. Ved let je
delal kot peéni pomaga¢ v martinarni, po
vojni pa je bil premedfen v hladno valjarno,
kjer je kot vsukovalee tracnega Zeleza marljivo
opravija to delo.

Kokali je soliden, trezen in marljiv de-
lavec in kot tak je pri vseh, ki delajo pod
isto strcho z njim, cenjen kot dober sode-
lavee in iskren tovaris. V sirankarske borbe
s¢ nj spuféal nikoli, pad pa 7ivi le za dom in
za podjetje, pri katerem je pustil svoja naj-
lepSa leta,. .

HAFNAR JAKOB.

Dnc 10. junija je poteklo 35 let, odkar je
zaposlen na§ vrli sodelavec g, Hafnar Jakob
v nadi tovarni. Nad jubilant je prisel 1 1902
kot 18fetni mladenié iz Komende pri Kam-
niku na Jesenice, kjer si je kmalua nato izbral
sivljenjsko druzico in si uredil prijetno dru-
7insko ognjisée, Tekom dolgoletnega sluzbo-
vanja je delal v raznih obratih, najdalje pa
v Ziéni valjarni, kjer se je pred 10 leti hudo
ponesredil. Ko se je po nekaj letih po laZzjem
delu opomogel, ie zopet krepko prijel za delo
v obhratu na planem, kjer je radi izredne
pridnosti in sposobnosti kmalu napredoval za
preddelavea, Jetos v marcu pa je bil namesien
kot delovodja.

Hafnar je bil pri delu vedno iniciativen
in prozen. Ilitro zna najti izhod iz teZzavnega
poloZaja, vedno jec prischen in odloen.

Vse njegovo Zivijenje je en dolg delav-
nik; najlepSa leta je posvetil podjetju, dru-
#ini in mali demadiji, ki jo je pred leti uredil
v blizini Kranja, kjer ho na jesen svojega Ziv-
ljenja v miru in zadovoljstvu uZival sadove
svojega marljivega dela.

Nagim vestnim in zasluZznim sodelaveem
relimo., da jih usoda ohrani pri zdraviju in
macéi e dolgo vrsto let.

NOVICE

Gpomini iz sodebnega Eivljenja

V.

Prebivalstvo velike in bogate Rusije mora
7e daljc ¢asa peti internacionalo, to je pesem,
ki izpoveduje slehernemu narodu in éloveku
na zemlji — bratstvo, skupnost, ljubezen in
kaj §c vse. Internacionalnost je baje tudi pod-
laga sedunjemu ruskemu reZimu. ki v bistvu
zavrada meje, ki nofe lofiti med narodnostmi
in ki se je oprijel le dejstva, da wvsi ljudje
pod soncem jejo in pijejo, zato so vsi enaki,
ni boljdega in ni slabSega, kdor si je kaj bolj-
sega nadel, ta je kradel, kdor pa je vse za-
pravil, mu je kriva usoda. Taka miselnost pa
v praksi ne drzi dolgo. Internacionalnost je
postavila najird¢c meje, internacionalnost je
zatela najbolj loéiti med flovekem in Clove-
kom fer meriti njegovo sposobnost. Interna-
cionalnost je pridela celo pobijati tiste svoje
prvake, ki so le malo preveé radi imeli druge
narodnosti. So padli prvaki, ki so imeli pre-
ved radi nemdko ljudstvo, padel je Tuhacev-
ski, ki je imel menda preved¢ rad francoske
generale in je francoskemu ljudstvu povedal,
kolike steje ruska armada, ki bo menda bra-
nila internacionalnost. Po vseh teh pobojib
internacionalistov pa so menda zopet zapcli
internacionalno.  Ja, kako bi bilo na zemlji
prijetno, ¢e bi tu ne ziveli in bivali ljudje,
seddij pu je treba z njimi le rafunati. Je pa
ljubezen do bliZnjega ena najlepSih in naj-
bolj vzvisenih lastnosti Cloveka, vendar jo je
treba gojiti, veéincina gojimo na zemlji pa le
SOVTastve.

VL

Resni¢éna zgodba,

Neki velepodjetnik mlinske industrije pri
nas ima veliko souvraznikov., Sredi revnega
predmestja zelo udobno Zivi. Njegovo pod-
jetje zaposluje okrog 200 delavecev. Zivljenj-
ski uspeh tega podjetnika je zanimiv. V svoji
mladosti se je izudil za mlinarskega pomod-
nika in je dobil mesto pri malem mlinskem
podjetju, kjer je bil & en pomodnik. S svo-
iim tovarilem nista bila najveéja prijatelja.
Prvi je bil skromen, 3tedljiv, vsak wvinar je
shranil, ni zahajal v gostilne in nikamor. Dru-
gi je bil zapravljivee, povrineZ, kar je dobil,

vse jo razmetal po gostilnah in med lahko-
Zzive zenske, Ta si je privoséil svef, prvi pa
s¢ je vsem tcm zabavam adpovedal, ker je
imel voljo rasti in dela.

Danes je prvi e lastnik podjetja in za-
posluje 200 drozinskih oletov v svoji pod-
jetnosti, oni drugi pa je voditelj proletariata
v tistemy delu mesta ter razlaga revezem, kaj
je treba napraviti, da bo revno ljudstvo mo-
glo do uspehov. Nikdar pa ne pove, kako sta
bila v&asih prijatelja in kako ga jc zasmeho-
val, ko prvi ni znal Ziveti. . Ta drugi pravi,
da je treba sedaj premoZenje prvega raz-
deliti.

To ni absoluten primer, {0 je samo opo-
min, da se nobena parola na svety né du po-
sploditi, ne da bi bila komu kriviéna. lz fakih
primerov razberemo, da mora tisti, ki hoce
govoriti najprej mnogo vedeti.

zh PELAVSKO GOSPODINJO

Vzdrievanje cblek,

_ Poznano je, da redno Guvanje in snaZe-
nje oblek Cesto nadoknadi nove izdatke. e
pomislimo, kolikokrat sj umijemo roke in
obraz, da spravimo dol prah in nesnago, po-
tem bomo tudi razumeli, da je prav tako
nujno vedkrat oéistiti obleko. Mnogo bolj kot
obraba uni®uje obleko prah iz raznih prvin,
ki je padel nanjo in jo razjeda. Oblcko mo-
ramo oéistiti pe vsaki uporabi takoj in ne 3cle,
ko jo zopet obleéemo. Dancs pa imamo na
razpolago tudi kemiéno &idcenje oblek, ki te-
me'fito izisti blago in napravi obleko nove.
Ze pomodeno in brezbarvno obleko lahko tudi
prebarvamo v drugo barvo,

Terezija Golob, sivilja, Slov. Javornik 92,
v pgostilni pri Cebularju, sprejema obleke v
cisCenje in barvanje vsak dan. To zastopstvo
uskrbu]g vsako posredovanje &istilnice gosp.
Wagner,]a v Radovljici, ki jc poznana po niz-
kih cenah in po pravi postrezbi. Za vse in-
tormacije se obrnite na Terezijo Golob,

R
ZA DOBRO VOLIO

Fran(c(?sl_ce fale (niso posebno duhovite),
AL I‘E imas udesa kot Sahara, za &loveka
so taka udesa daled prevelika.
: Tvoje pa so za osla, kot si ti, mnogo
premajhna, )

Ruske #ale (zabavljajo ez Jude, ki za-
vzemajo vse visje poloZaje).

Rikov: Sodrug, kak polozaj pa zavzemad
v novi Rusiji?

Bunjin: Sem ¢lan sveta kemisarjov.

Rikov: Kuko pa je mogoée, da je mogel
Rus priti na tak polozaj.

Nems#ka emigrantska &ala,

Al Prosim vas, da mi registrirate spre-
membo mojega imena,

Uradnik propagandnega ministrstva: Ka-
ko pa se pigete?

A PiSem se Zmazek Adolf in mi je z
ozirom na novi poloiaj v Nemdiji to ime
zelo nevied.

Uradnik: To pa ne bo lahko, zadeva mo-
ra it pred stranko, Toda upam, da bode ugo-
dili z ozirom na va§ grdi priimek poleg le-
pega imena, Pridite ¢ez 14 dni.

Uradnik: Pridli ste prav, vadi proinji je
ugodeno. Kako pa Zelite spremeniti vade ime.
A0V Abraham Zmazek.

Skotska Sala. (8koti so poznani kot sko-
pusni ljudje.)

Mornariski oficir: 3kota v kabini 3 je
napadla morska bolezen, stalno bruha. Moz je
v nevarnosti, da vrZe iz sebe Zclodec, kako
pomagati®

Zdravnik: Dajte mu vinar v usta.

Izdaja Kranjska industrijska druzba Jesenice (odgovoren A. Kuhar). — Odgovorni urednik Izidor Valentin, Ljubljana.
Tiska Utiteljska tiskarna v Liubljani (predstavnik Francé Strukelj).




