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Vsaka pogodba je boljsa
kot brezpogodbeno stanje.

Mi nismo krivi =

Storili smo vse, da bi prislo do podpisa nove kolekfivne pogodbe. = ::

NaSe prvoine predloge smo na prizadevanje predstavnikov delavskih

organizacij mnogo izpremenili in izboljSali v korist delavstva. Sedanji

»1zdelek nove kolektivhe pogodbe pomeni napram osnulku lovarmskega
predloga znaino prldobllev za delavsivo. .

Navajamo dejsfva in ugotovitve, ki izpricujejo nase sfiremljenje do ::-:'.,
moZnega, prarvicnega in casfnega obojesfranskega sporazuma. Ho- -
cemo, da izve vsak nas$ sodelavec za nase posfopanje, da bo mogel
pravilno presodifi, kje leXi krivda brezpogodbenega sfanja. — Delav- i .
sfvo naj izve in presodi, kako smo se frudili, da bi dosegli ¢asten ;.
1n konsten sporazum, In ono naj fudi izve, da mi nismo krivi, da po-

godba ni bila pravoéasno podplsana.

Pogajanja za novo kolektivno pogod-
bo, ki so se pridela Y. janwvarja z vrocit-
vijo novega osnutka, so hila dne 15. t. m.,
po tezkih in napornih 23-dnevnih razpra-

vah in po brezprimerno ostrem razprav- -

ljanju izven razpravne dvorane na Stevil-
nih delavskih shodih, brezuspedno zaklju-
¢ena. Uspeh teh napornih pogajanj mn
ostrih borb, uspch delno obojestranskih
stvarnih prizadevanj je torej Zal le bres-
pogodbeno stanje po 15. februarju.

Siorili smo vse, da omogocCi-

mo obojestransko korisien in

Casien sporazum. Nas$ prvoini

predlog smo izboljSsali v ko-
rist delavstva.

“Ne bo nepotrebno, ako v naslednjem
kratke navedemo vse izpremembe in iz-
boljSave napram prvotnemu osnutku ko-
lektivne pogodbe, v katere je podjetje v
teku pogajanj, €etudi tezko, pristalo in

privolilo v stremljenju, omogoéiti oboje-
stransko &asten in koristen zakljuéek po-
gajanj in podpis kolektivne pogodbe:

Navajamo tocke, v katerih smo
na prizadevanje zastopnikov
delavskih organizacij odstopili
od nasega prvoinega predloga
v korist delavsiva, samo, da
bi pripomogli k sporazumu.

ZasliSanje obrainih zaupnikoy

a) V &lenu 2. osnutka smo na pobudo
delavskih organizacij pristali na za-
slisanje obratnih zaupnikov v zadevi
eventualno potrebnega skrajianja de-
lovnega &asa.

Odmor vsalko iretjo nedeljo

b) Vkljub tehtnim obratno - tehniénim
pomislekom smo pristai na odmor

- T. . .- P . .
vsako tretjo nedeljo delaveem, ki so '
zaposleni pri neprekinjenem obrato-
vanju, pri ¢emer dvomimo, ako je ta
ukrep vprav v inferesu delavstva.

ZniZanje Cakalnih ar 7o e

¢) V clenu 3.,
stavek 3.,

kakor tudi v &lenu 5., od-

(ki bi bili upoStevani v akordnem
pladilu) na eno uro.

Zvisali smo pladila za nadomestna, ~ ¢

zasilna dela in popravila od 50 odsf.
na 80 odst. doklade

&) V élenu 3., odstavek 3., sme ugodili
delavski zahtevi po zviSanju pladila
za nadomestna, zasilna dela in popra-
vila tako, da smo zvidali pribitek na
temeljno mezdo od 50 %-ne d()kldde
za skupinsko uspoﬁobl]enost na 80 %

smo vkljub teZkim izkud- -
njam, ki nam jih je narekovala do-
sedanja praksa, znizali 2 &akalni wri =
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Mezde posamezmh kaiegon] SMO !

vzéall ‘od_prvotnega predloga do-._-

mala za 5. odstoikov e

pinskih- mezd, - ki pomenijo napram
: prvotnemu osnufku domala ‘5 %-no
_povisanje, in to skladno z delavskimi

'~ mezd presega okvir 11 %-ne redukei-
- je; ki je bila v teku pogajanj postav-
jend za predpogo] vsakim . nadalg-
-njmt razpravam.

Preuvréﬁan]e delavcev iz vnsnh
¥ mzle slmpme

o lavski zahtevi po. ureditvi
" onim ‘delaveem, ki s¢ po sluzbeni po-

v I’HZ_]L sLupmc

8 odsiomo ponrecno doklado

C.za praviéno in izdattio edmero do-
» " kldd za osebno usposobljenost rezij-
- skih delaveev s tem, da smo pound
. beno mytmmh v povpredju 8 %-ni

"-'de lavstvo in smo tako v polui wneri

li interes dela\stva kot celote.

plaiie starih kovinariev

h _g) thuh tehtnim punnsid\om pod pe-
zo tezkih razmer v - zelezarvski indu-
- ostriji, ki pam nalagajo skrajno paxlji-
" wvost .in pripraviferiest;. smo
Zeljam delavske delepaciije,

. secev

UpoSlevali Smo . zahleve glede :
praznikov. Dali smo dopusle

nlkov STRO kazali ves ¢as pogajanj na-
S0 polno uvidevnost in ¢im se je od

. strani- delavstva samega ‘opustila fa

-zahteva, smo  vkljub obratno- tehnid-

. rekompenzactio
' _'dopustov

. §§ 219 220, 221 obrmega znkonah
' _._I‘u

“loge ‘_delavske delegacije

DV poglledu -plﬁéila v primerih §§ 219.,

07220, in 221, obrtnega zakona smo pri-
-+ volii.domala v.vse predloge delavske
."_'.'delegamje - akdravno e
-smo ze do seddj’ ‘védno tolmadili ta

‘ stvd. Naj na tem mestu zlasti poudat
- rimo’ velevaino  izpremembo v prid
i dclavstva, to je, da naj bi se . ta pla:

“¢ila v bodote vriila po visini “skupin-

_ ~dke mezde;

_mestne mczde

d) Pr;vohh smo v, 1zdatno zv1san3e sku.’

'w:::pobudaml v prid najnizje pladanim.’
-Ni nevaino, ako na tem mestu po--
- udarimio, da-to povecan_]e skupinskih - .

e) S polno uudevnostjo SO llHtTLQII de-
. plagila’

trebi. préuvrdtajo. iz \ISjlh ‘;kupm v

-' 'Reilisklm delavcem Smio- za]ammli.

N f,) OsLi’beh smo nadaljc polno Jamstvo‘

'_,1211()@_ te doklade na vse prizadeto

Novmm dobi]o i¢ po 6- mesecuh

ugodili-
du smo .o

“omilili nalo zamisel sniZanih zasluZ- 1) Glede pribitkov za otezkecena dﬁ‘ld

. kov za novo.vstopivie tako, da se to
'-j.zm?anje omejuje h_ na.’ dobo 6 me:,

: ) Glede 7dhtevc_ PO wvedbi novih praz-. _{

“nim - tezkodam pristali na tozadevno
v Dh]lk] pmecamh-

sSmo spre]ell «domala. vse pred~

znano, . da’

zdk_(msk_d d()_ln_ul.a. v interesu. delavs

m(bte lln%damc nado--
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' Uvedl-i._smo. dopi;sie za vse delavstvo . i
da koleknvna pogodba se_ da~
nes ni pndpiSana. Kdo‘ ie'krivj?.:. i

) Prehajamo tako na nadelno velevaine
. prldobltev delavstva, to' je privolitev
v povpretno 4 dni placanega dopusta
za vse - delavstvo. Reditev vpraanja
teh placanih dopustov je zahtevala od
nas muego premisleka, mnogo samo-
zatajevanja in to zlasti iz ozirov: na-
¢elne narave napram  drugim indu-
strijam in napram splodpemu  toza-
devnemu poloZaju v nadi driavi, ne
. glede na to, da se nam mora pri-

© Iw.oznatiozire tudi na obratne-tehniéne

tezkodée, ki bodo povzrodene s tako
visoko odmerjenimi dopusti. DPristali
smo na slededi razpored dopustov

za vse delavee, zaposlene  pri nas:
po . Sletni zaposlitvi 4 dni dopusta
i 10 o ' 3 o .
T L 6 e
W 200 - T "
25 b I8 IS

© Radi reda naj tu opozorime, da osta-

nejo dopusti po dosedanjih dolo¢bah
neokrnjeni tudi nadalje v vdmw

Odstopili smo -od mafelne zahieve

k) Glede odpovedi kolektivne: pogodbe
smo se po dolgotrajnik  pogajaniih
prilagodili delavskemu  stali$éu eno-
“meseéne: odpovedi, eravno  dvomi-
mo, da bi bilo to v interesu delavstva.
S tem v zvexi smo opustili besedilo
slede wviomatidnega ugasnjenja ko-
lektivne pogodbe v primeru stavke,
-~ akotavno: smo smatrali: take. doloébo
zgolj in za edino moralno jamstvo, ki
nam ¢ga more delavstvo nuditi v do-

B bronamcrnu numsd pOdplS.:l pog' dhL ;

qudili smo 100 odsioino

kakor s¢ navajajo med posebnimi do-
lo¢bami za posamezne obrate, smo

gotovo 100 % -no ugodili yvsem pred-

laganim izpremémbam od strani de-
layskih organizacij. ..

_ ‘Delavcem delovne obleke

mj Dodatno smo v smislu - njihovegda
© . predioga osvojili kot tezko novo bre-
me pristanck na dodeljevanje delov-

nih -oblek’ v Ldotncm obscdu 1zraze
‘nih !Ll]d - : S

Popravnll sSmo razpredelitev v
posamezne skupme po predlogu
: : delavslva

n) Lojalng pn/ndm() da je imela de[dv
ska delegacija najteije stalisée glede
uvrstitve delaveev v delovne skupine.
ITozadevno je bilo od obeh pogaja-
jotih se strani v to dclo vloZenega
mnogo truda in brige. Osvojili smo
domala vse tozadevne predloge: de-
avstva, Nipa nam bilo ved mogoée
iti prcko onih meja, ki bi morale

grahljati “medséboing’ pravitno  in
chjektivino  celo zasnovo  delavskih
skupin. ‘

i *

vazinejic - totke, -
ustrezali in popusdlali v prid delavstva in
cosmo - tako v opolni

_pogodba -danes §e ni podplsana in katerc.

_janju prncdc do-tega, dd SIO '3(. m/sh -

~madimo nase udklomlno stalisée:-

dokldde jzven okvira zajaméenih sknpin--

_ 1.3"‘5,1[&.0 tretjio. nedeljio -delaveem,.
s mime pri ncprakmjt_nem wwbratuvanju, sc
- nam ospordva ndstanek visokih obremceni-

Stevati pri

kjer leie oterujole delovne okolnosti v
. staligfe smo utemelievali # dejstvom, da
. sionistih oziroma strokovaih delaveil, pri
“katerih s ta viS$inska dela zapopadena v

naravi njithovega rednega opravila, kdr se
je jemalo v obzir e pri. n31hnv1 rd/po—

-vedno in vedno poaavljala zahteva po -

.. pododbe in je bila 'tak;o_.tudi ob koncu
stavljena zahteva, da je smatrati akordne

Vprasamo sedaj, kje so vzrolu L

Ko smo tuko v k‘ratkcm navedh naj- - 4§
kjer smo /dpnruioma-'_' :

meri  pokazali. naso
trdno voljo, da omegodimo obojestransko
sprejemljiv zakljuéek kolektivne pogod-
be, je potrebno, 'da si zastavimo vprada- -
nje, kje leZze vzroki, da taka kolektivna

tocke so po ved ko enomesednem poga-

Popusnll in uslregll smo za- _

hievam - delavsiva v mnoglh‘
tockah, toda le, ¢e -
se pogodba podplse

Ob koncu pogajanj nam, je delavska ™
d(_lLL.cl(.]]d stavila zahtevo po reditvi spors
nih tock kot svoj konénoveljavni pogoj
za podpis kolcktivie pogodbe, kakor to
v naslednjem nravajameo in istoéasno tols.

1. Glede na 0‘3611116 dektade se zahte
va, da nekvarno zajumécnim 8 % v po
vpredju garantiramo vsakemu roFijskemu’
deiaveu za 3 % zviSano skupinsko mezdo.
Taki zahtevi smo morali ugovarjati iz ng-
gelnih razlogov, ker si hocemo wauvarovati
proste roke pri cceni znanja, spretnosti;
marljivosti in odgovornosti delavea, v ko-
likor za take preduosti pladujemo oscbine '

skih mezd, ‘
2.V zveri ¥ zagotovitvijo odmdra na
zaposle-

tev, oziroma se hode tozadevne izdatke
prevaliti v naSc breme, Te obremenitve
moramo . odklanjati in jth morimo upo-
Jdzra¢unu 11 %-ne redukeije,

ker hisicer vsaka kalkulacija n‘iseﬁa obras.,
tovanja postala ilurariina in nepravilna:

3.V okviru oteZkocéenih del se zahte-
va poschbna doklada za dela v visinah. Pri
pogajanjih smo- ponovno tolmadili pojem -
otezkotenih del tako; da se tozadevna
doklada ne more priznavat za taka dela,

naravi rednega opravila. Nage adklonilng

sc taka visinska dela opravljajo po profe-

delitvi v defovne skupine.

4.V teku celotnih  pog d]d]'l_] se je

uvrstitvi akordnih postavk v kelektivne

postavke za scstavni del kolektivne po-- -
godbe. lzirpno smo tekom. pogajanj ka- -

kor' tudi ob koncu tolmadili, da "je taka .
zahteva nezdruzljiva £ nafclom prediaga
nega mezdnega sistema, po katerem -je
kot vaina pridobitev’ delavstva, zajumée-
na spednja meja-akordnega zasluzka s
15 % nim pribitkom. [zredno. s¢ je vedno.
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znova ponavijalo, da je delavska bojazen
v- pogledu okrnjevanja visjih “akordnih
‘zasluzkov neupravidena in so najmerodaj-
nejsi- zastopniki Kranjske industriiske
druzbe podali izjavo, da se akordni za-
'sluzki, ki bi porasli zaradi marljivosti de-

lavstva, ne bodo zniZevuali, kar bi bilo si-
 cer proti interesom samega dclodajalea.
Istotako pa nismo opustili prilike, da smo
vedno znova opozarjali na nevzdrino do-
-sedanjo prakso, ki je zahtevala, da so se
za posamezno akordno postavko vadila
" preko polletna brezplodna pogajanja, ki
so zahtcvala mnogo ¢asa, truda in drago-
cenega dcla, ki bi bilo sicer uporabljene
za koristneje in plodnejSe namene.

- 5. Delavska delegacija je zahtevala
omejitev cakalne dobe (ki je¢ zapopadena
v akordnih zasluZkih) na pol ure kakor
po dosedanji praksi. Tudi to zahtevo smo
morali odkloniti, ker so nas tezke izkus-
nje zadnjih let prepridale, da se je taka
- dologba vedkrat izkoriséala.

6. Glede razporeditve delavstva v
skupine je delavstvo ob koncu ponovne
zahtevalo, da sc upodteva njihov zadnji
predlcg. Kakor sme Ze na drugem mestu
“omeénili, smo tudi tu pokazali skrajno

$irokogrudnost in smo domala pristali na
vse Zelje delavstva do meja, preko kate-
rih ne moremo dalje brez Skode za objck-
tivno osnovo cele razpredelnice. '

7. Postavljena je bila zahteva, da sc
denarne  dajatve iz naslova doscdanjih
stanovanjskih doklad porazdele na redne
plae vsega delavstva. Kakor znano, smo
v nasem osnutku imeli namen, da nameni-
mo ta denar v socialne svrhe delavstva v
obliki poscbnega fonda pri bratovski
skladnici v svrho zviSanja starostnega za-
varovanja. Moramo priznati, da smo bili
nemalo preseneéeni, ko nismo mogli najti
razumevanja za tako eminentno socialno
namero v prid delavstva, Primorani smo
bili, nage prvotno stalidfe nadalje vzdr-
Zevati v tem smislu, da namerdavamo in
hoéemo to vsoto porabiti v socialne svrhe
in pridakujemo tozadevno novih predlo-
gov delavstva,

8. Wadaljnja zahteva delavstva je, da
naj veljajo zniZani zasluzki novo vstopiv-
sih delavcev le za dobo enega meseca.
Tudi tukaj smo morali vztrajati na
nadem, napram prvotni osnovi sicer Zc
spremenjenem stalidéu, to je na Sest-
meseéni dobi in smo to utemeljevali z

dejstvom, da v oligled teZki situaciji ni
kriviéno, da imajo novo vstopivéi delavei
gotovo Cakalno dobo, preden si pridobe
pravice nasih dosedanjih dolgoletnih de-
lavcev in starih kovinarjev.

9. V pogledu plagila za popravila se
je zahtcvala posebna izjema za manjio

skupino onih, ki izvriujejo popravila v

valjarnah, in to tako, da bi jim za taka
opravila pritikala skupinska mezda =z
10 % -nim pribitkom. To zahtevo smo od-
kionili z utemeljitvijo, da ni v interesu
delavstva, dopuifati take izjeme in to 3e
zlasti ne z ozirom na dejstvo, da so po
novem osnutku vsa plaéila za nadomestna
in zasilna dela za veliko vedino delavstva
itak izboljdana napram doscdanji praksi,
10. “Za glavnega zaupnika sc je sta-
vila zahteva popolne oprostitve od dela.
Tako zahtevo smo odklonili iz nacéelnih
ozirov in pri tem tolmaédili, da smo vedno
girokogrudno oprodéali zaupnike od dela,
kjer je bilo to v smislu zakonskih dolodb
potrebno. Tu hod¢emo tudi v bodode stro-
go izvajati doloibe tozadevnih zakonov.
V praksi se bo dejansko itak lahko uve-
ljavljala moZnost skoro popolne oprostit-
ve od sluzbe, pogodbeno pa se na to iz
natelnih ozirov ne moremo vezati.

'Ob zakl]ucku poga]an]

»Za uSpesno delo ie potreben tudi mire«

Neka] nacelnih izjav podpredsednika upravnega sveta KID g. Avgusia Praprotnika

Bodoﬁnosi Jesenic. moremo gradm
' le na irdne iemelje

Gosp. podpredsednik je med drugimi
izjavil:

Ne mislite, da imamo opraviti le z
delavstvom, boriti se moramo za konku-
renéno moznost, za rast in bodoénost
podjetja po vseh mogodih instancah,
imamo pa tudi denarne skrbi. Ako med
podjetjem in med delavstvom ne bo pra-
vega sozitja, ako bodo med nami viadale
-razprtije, nam kreditov za nujne investi-
cije nihde ne bo zaupal. Ne gre torej sa-
mo za 11 %, nego gre tudi za mir v na-
Sem podjetju. Nova kolektivna pogodba
mora tak mir zajamé&iti, zato ne dopusti-

" mo, da bi z raznimi dedatki spravili notri

zopet nedostatke, na katerih smo holehali
do sedaj. Za obstanek podjetja so potreb-
ne ¥e visoke investicije, te pa moremo
naloZiti le na trdne temelje, na uvidev-
nost, razumevanje in na pravo sodelova-
‘nje delavstva, na mir in soZitje v nafem
podjetju. Raje prenehamo z obratom tu-
di za dalje ¢asa, samo mir hofemo imeti.
- Mislim, da potrebo miru vsi razumete.

Ako nas ne boste podpirali, Zagate
lasino eksistenco

" Da bomo mogli konkurirati moderni

Yelezarni v Zenici, ni odvisno samo od

ob zakl]uéku poga]anj

11 %, od 6 milijonov, temveé od soZitja
med nami, od novih investicij. Gospodje,
povem vam, da bomo v bodode premislili
nositi nova posojila na Jesenice, e tam
ne bo tiste osnove, ki bo jamé&ila mirno
delo, Ponavljam, mi nimamo samo naloge
delavskega vpraSanja, mi imame tudi skr-
bi, skrbi za obstoj podjetja. Ako nas ne
boste podpirali, Zagate vejo na kateri se-
dite. Lep zgled imate v Trbovljah. Pri
znani stavki so Trbovlje izgubile 15—20%
konsumentov, ki se niso veé vrnili in pod-
jetje je moralo skréiti obrate. Ako hodete
tudi vi to, vam pomagati ne moremo.

Tudi odlotna beseda je poirebna.

Kdor bo sku$al prepreciti soZiije

med nami, je sovrainik nase skup~
nosti in ovira uspesnega dela

Meni se dopade vsak delavec, ki §¢iti
interese delavstva, ne dopade pa se nam
tisti, ki spravlja delavstvo v razburjenja
in ki ustvarja sovraZnost do podjetja. Po-
vem vam brez vsake olepSave, popolno-
ma odkritosréno, da za tistega, ki bo sku-
gal prepreéiti sozitje med nami in ki bo
skugal delo zavirati, da za tistega ni me-
sta pri nas. Ako nam boste napravili §ko-
do, jo boste nosili in plagali sami. Svari-
mo in opozarjamo one, ki se postavljajo
med podjétje in med delavstvo morebiti
iz &isto lastnih teZenj in namenov, da

se igrajo z eksistenco 2600 delavcev in
njihovih druzin. Jaz nikomur ne grozim,
nego zagovarjam osnovo, ki je pogoj vsa-
kega dela in napredka. V veénih nemirih
ne moremo delati, to razume vsak.

Zahvaljujem se vam, ki ste frezno,
resno in stvarno sodelovali pri raz-
pravah in ki ste hoteli omogogifi,
da bi se kolekfivha pogodba ped-

pisala v naso skupno Korist

Na izjavo posredovalnega &lana dele-
gacij je g. podpredsednik nadaljeval: Vi
si prizadevate spraviti stvar skupaj. Tudi
mi ne bi radi imeli brezpogodbenega sta-
nja. Mi smo $li do skrajne meje daleé pod
11 %. Sam sem Studiral, kaj lahko popu-
stimo in kje lahko iZ€emo druge besede;
kakor vidim, je ostalo zaman tudi moje
posredovanje. Gospodje, krivda, ako na-
stane brezpogodbeno stanje, ni na nasi
strani; mi smo prvotne predloge spreme-
nili do tam, do kamor smo mogli iti. Jaz
sem si dal mnogo truda in sreden bi bil,
ako bi prislo konéno do podpisa,

. Premislite, Se je cas!

Napisali bomo v kolektivho pogodbo
vse, kar smo dali in kar smo pogojno dali.
Ta pogodba vam bo na razpolago do po- -
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_nedel;ka (22 t m) Zveder, 'bdnosrno
‘sporazumng 7 delavskimi organizacijami
. do torka, ko se bo v L]ubljam vriila
-kcmcna redakcija pogodbe,

‘Pristavijam - pa, da bom zadovol_;en

- pet lahko rekli: . povisajmo vsi mezde

jaﬁph je padla-beseda uradneéga organa:
e »posredovalm postopek je zakljuéen «.

Come el

Prmabamo pondvno izjave tvedie
A Westen d.od glede povtsan]'l cen
plocevmaqti poso(h :

Iovarmskcmu veqtmku

.}esemce FuZine.

15 t.m Vam SpOI‘OLdm{) slcdgce

‘iie cene za ema;hrano posodo s 1.
~arjem t. 1 za 2°do 7 %, potem sc inore to

:'-;Vplwatl : ' ;
", Z nasc stranl B¢ enkrdt demdlram)
poudar;amo da od. leta 1922. nikdar ni-
sme povisali cen” za hago emajlirano: pl()-
cevlnasto puwdo (11t07ele7ne robe sploh

le /m?evall

V ostalem pa_je dotlcm trgovec na{
) Javnem zborovan_]u z dne 17, januarja tr-
dil, da je baje nasa tvedka Sele pred par -
dnew powsala cene za ema_]hrzmo posodo -

za 30%1

- bo torej zelo lahko sprevidel, kje in ‘kako
-~ j& bilo zlagano, Vse trditve so torej- tako

o - jih lahko brez Skode prezremo. fer 11h po-
" stavlmo z dnevucgd reda .
E : A Westen, 4 d

Taka izgleda resniéa glede oditka po-

vlsanja cen pl()cunnastl omd]llranl POsSO-
di. Drupi oditck pa je se bolj jalov. Brez

‘podpisa’ in brez navedbe, katcra je tista

wzhana« veletrgovina, ki pravi, da so se
eene” izdelkom - htega Feleza poviSale za

k »o-cenah zelezninskil izdelkove.

. M; smo .6 tem %e porodali; Povedali
smo da s6 cene nasemu Felezu ali ostale

Lsmo, da se je izdatno podramlo staro Ze-
lézo,  katerega mi kupujeme; mi pa smo

: Vah, dokler smio l¢ - mogh. Ponesni smo
e T na to, “da so nade mezde najvisje v drzavi.

praVI d‘l S0 .5e ¢ene rzdclkom iz litega Ze-
‘i1éza povidale od 20 do 40 %, ne bemo. kon-

“trolirali, Ze tudi- baje tlsta »ZNANAC - Ve_le-
jeseniSkim

<, trgovina »mnogo dobaVIJa«,
'_7tvrdkam ; AT

-fkadar bodo imeli v Zenici tako pogodbo
kot jo predlagamo mi, in takrat bomo zo-

Na Va§e ponovno vpmsanjg z. dne'

'3 Ako 50 sc kakor vprasu1efe povecaglv
janu- -

- ‘nanaSati le na cene kakega prekupovalca, .
_-na katere mi I'IL vplwamo mtl ne moremo

_ne proizva amo .
P i ), nego da SO ceng vedno ) drza\n :

"~ Vsak 7drav0 in posteno mlskex Cltd‘-.
tel] ‘Vagega in od Vas omenjenega. lista-

",'nercsne in otito resnici nasprotdjoée da

20 do 40 %, prinada omenjeni list sesta- =

: nelzpremenjene ali-pa so padle, povedali

‘pri vsem tem delavske zasluzke e zvie- s

'Mi trditve »znanec ve.lctrgovme 1‘1.

Uredba o mlmmalmh mezdah.ﬂ

Mmlmalna mezda 2 (dva) dmarja na uro. — Stavke v. -drZavnih in

.javmh pod]etjlh zabranjene. — Za &asa’ arbltraznega postopanja

so stavke ali izprtja delavstva prepovedana.

Vladd je podpl%ala in izdala e doldo

. l.'nd}.‘)OVden() uredbo o minimalnih’ mezdah
: LV drzavl Tej uredbi so prldana, dologila
) sklepzmju kolektivnih pogod o ‘mirni

_?j'l‘lsll tasi so mmuh

spmw n o drbltmu

Veé kot polovnca delavcev mma_
niti 120 dinarjev dnevne mezde.

Tz izjave gospoda’ ministra Cvetkovi- -
:&a, ki jo je ob tej 'priliki podal, posnema-
mo;’ da.je ta uredba eden najvainejsih .

dogodkov ‘socialne politike, ker veé kot

© | polovica delavstya ni zasluZila. niti 20 Din
_dnevno Poznane so pokrajine in dela,

kjer so placila znagala tudi po 6 Din in

.10 Dm dm:vno za tezaska dela

\f enem Ietu 392 §trajkov.

-Da je-bila taka uredba nujno potreb_-
na, dokazuje tudi dejstvo, da je bilo sa-

mo leta- 1936, 392 $trajkov. Ta primer je

dovolj'nazcmo ‘prical o neurejenih -raz-
merah na delovnem in p]acalnem po]Ju v

v x i
rocall v eni izmed naslednjlh stevilk. Ze

ob tej pr:hkl pa uredbo o m1n1maln1h
mezdah

‘Mi izdelkov iz litega Zeleza ne pro--
.“jave in sporoéi resnico, in morda JL prav
radi tega zadel v Zivo one, ki se resnice.
bojijo in ki-umajo radi le ‘take, ki jim -

izvajamo za na trg. Mi jih ne prodaja-
mo, zato nas ta ceha v nadih primerjavah
ne zadene Ako so se cene teh izdcelkov,
ki jih »znana« trgovina »mnogo (dobav-
lja« jesenigkim tvrdkam res zviSale, zna-

* &, da smo morali tudi te prm/vode drazje

kupovati. Da, prav radi podraZitve reZije

“postija nase delo.v prlmcr: s konkurenco

pre dmgo -

% *._*

'Taka 50 dejstva Tntl Easi, ko je kdo E

'lahko nekontrolirano trdil in zavajal ma-
so, so minuli. tudi pri nas. Nobena namer-

na ali-nepremisljena nereshica se ne da

ved metati kar tako. tjavendan v maso,

'kakor je it dolgo obidaj. Mi smo oskrbeli
. pisano bésedo tudi radi tega, da bo na¥

sodelavec zvedel resnico,.da ne bo odvi-
sen od natoleevanj in. scnzacu, ki padajo
na javmh ?b()l‘OVdH]lh na rafun podjetja:
- Da, &asi, ko' je lahko kdo brezskibno

gavoril,. da be KID z novo kolcktivno po- -
-godbo znizala mezde za 20 do 50 % in éa-

si, ko je kdo lahke nekontrolirano odital;

zargona in efekta B0 za namL

I

_ Mi bomeo o tej ﬁréd‘bi ‘pddfbbno po-

moreme - léb(ﬂ]SdtI obstanck
- bomo to rade volje storili. .
‘Nasa odlogitév. ni- oberijena - pfoti ni- K
nego je namenjena blagbstamu‘
knnsum.i ’

- komur, .
. nasili sodelayeey:
da. so-se cene emajlitani posodi povisale -
Za tuhko in toliko odstotkov samo rad;

‘_'Prl nas okrog 41 Dm, drugod v drzaw 16 Dm drievno'

V tlsmo ki je-zaviadala po tch izva-

pozdravljamo kot vaZen soclaln’l' N

in gospodarskl ukrep, -

ker smo globoko prepricani, da. je nbsta-‘
K nek delavstva in ljudstva tlbta ospova, na, :
.. katero se gradi blagostanjc naroda. Ako "0

hotemo, da bo nase s_,obpodmstw) dobro,
da be nasa drzava modéna in procvitajo-

ta, moramo skrbeti za to, da 'bo -rasla
cksistenca - ljudstva. Kako pa naj 17g]eda. '
ta cksistenca ljudstva pri plagah 6 Din,

10 Din ali ‘vet dnevne mczde, ki je.bila - - .

meni novi minimalni zasluzek, kije v
uredbi doloden, visoke pobtdvkc._ in ge-

tudi sc bodo nasi -sodeiavk:i éudili' takim ~ -

minimalnim miezdam, ne smemo pD/dbltl_ L

da je ta uredba prinesla ub()l]sanje mtio- .

Cgim tisolem delaveey, delavskim® drizi-.

. nam in naseljeri pousebrio na jugu, kjer ]E -

.,‘. vse echejde, najbolj pa delovna mod, ’
Mi smo nase gornje preprlcanjc, prdk .

ti¢no doka7ah s tem, da . . '

smo pla&evali vedno najvn sle" )
mezde v drZavi in da dolog¢amo . -
_tudi v novi kolektwm pogodbi-
. minimalno - mezdo okrog a1 Din.A,

. Mismo p.rtpravljem

delamo mi.

_ pl_aceva_t; Se,
vije mezde, kadar bo mczda enako zvie ...
$ana tudi po drugih poedjetjih, ki delajo -

za isti. trg in za 1stega k@nsumenta Lot )

; .V . . ‘- . . H i i .. ‘....“ E

T

‘obu.a;na mnogokje na jugu. Cetudi ne po--

" Nag list je tu, da kontrolira take iz . 7

brez vprasanja sledijo. Zato Je bilo dane

‘tudi povelje, naj se nas list ne Cita, da-bi -
“ljudje ne spregledali in da bi-sami ne
-zageli misliti in kontrolirati. 1/Jav na Ja\b-‘.’
nlh Sh()dlh '

g

" Na$ drugi odgovor.

Ne bomo polemizirali.

mu je ustanovitev- kansuma za dobro na-

§ih sodelaveev, da jim bomo mogli nudm .

cenEJm nakup 71v=ljenjsl\1h potreb&&in.

Povsod tam in dn vseh moZnpost], k_]er C

Ustanevitev

b()d(.lavccv, Lo

pa. bo tudi naj najbolisi odgovor, in nasa .

na]bOIJSﬂ potrdite\ ﬂdSlh .é‘ddn_llh dnl\d-'

Zovanj:

Tabiais ey

z nobenim iz ©
" stom o pomenu in o potrebi tt)v.armskeqa
- konsuma na Jesenicah. 'V najem progra-
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3 Sodelavcn KID RELLSE
'Jakoplc Albln F’racek_e"’j? '
-Ciril, . Smolej Franc in . .
“Znidar Emil, predstav-?_f_ff_-'l'a‘  

niki- Jugoslovar*skega_‘f
- smuskega Sporta’

Praéek Ciril,

Kovinar iz zidarne, je mojster v
- smuku in slalomu -~ torejv alpski .-
kombinaciji. Za. njega lahko trdi-

¥ ;,‘.:,r’ er? mo; daje v tej panogi poleg Helma - o
: W ‘najboljg vdrzaw ) AP AP

Smolei Franc. -

kovnnar iz cevarne. se udejstvuje R
najveé v teku na 18, 30 ih 50 km, L
Ziésti" vteku na 50 km je dokazal, o
.- de spada v mednarodni razred, BN
T J.t‘.l'gors‘l'avi'ji pa. je gotovo- brez |
kan":'.lrﬁehce g

' Jakoplif Albin,

’kovmar z Javornika, je | bil drzavni prvak
teku v skoklh v slalomu in smuku
n obvlada odli¢no Se sedaj vse te pa-
noge Doma hrani-mnogo pr!borjenlh'
,L.",dlpiom, pokalov, p1aket in druglh darll e . L
ki dokazujejo njegovo odligno. formo O LSCE R s Znidar Emﬂ
‘ :Pruateljl ga imenujejg- ,,Dekle zavse' R T

kovmar iz cevarne, _|e med najbol_]-
‘-”.,‘éu'nl tekmovalci v alpskl komblna—
- cijl. S svojimi éportmml pn}atelji
uspeéno zastopa drzavne barve -

PO poznanlh zimsko- Sportmh po-- j‘-:. '
'-stojankah v sneinl Evropi: Emilu -
pravijo, da mu Je nernila smola
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7 Borba za staro Zelezo

‘Staro Zelezo se je na svefovnem frgu ponovno podraZilo-
DrZave prepovedujejo izvoz.

»Neue Freie Presse« z dne 12, febru-
arja 1937. prinasa na strani 14 vazno po-
rotilo o podrazitvi starcga zcleza. Gospo-
darska notica omenja, da vriijo nekatere
drzave velik nakup starega Zeleza za po-
zncjSe dase, tako, da so za dalcé naprej
zaseZena vsa trzisa. Nakup vrdijo drZa-
ve, ki nimajo doma dovolj tega materiala.
Notica omenja, da so cene poskadile tako
visoko, da postaja produkcija novega Ze-
leza na tej podlagi vprav nercntabilna.
Vsekakor pa imajo nekatere driave do-
volino kolid¢ino starega Zeleza doma na
razpolago za prav nizke cenc; tc¢ drZave
niso prizadete. Gotovo pa je, da bodo
one drZave, ki morajo za svojo Zelezar-
sko industrijo staro Zelezo kupovati v
inozemstvu in uvaZati, postale povsem

SN

Na ta &lanek, ki smo ga objavili
v Stevilki 4., str. 6, paSega lista, smo
dobili odgovor naSega aktivnega
predvaljavea. Qdgovor je naslednji:
. Na ¢&lanck »Cas je zlato«, moram do-
dati nckaj pripomb, ki jih utemcljujem
z dolgoletne prakso v Ziéni valjarni kot
zankar in predvaljavec. Pisce prvotnega
¢lanka je med drugim omenjal, »da je
predvaljavec v neki valjarni zankarje hu-
do priganjal k dclu in da je vEasih koga
tudi surovo nahrulil in ne da bi koga
vpradal &e je gotov, je progo pognal v
teke.

K temu pripominjam, da je doticni
predvaljavec ravnal povsem pravilno. Iz
skugenj vem, da ¢im dalje dakam, tem
slabeje so izvrSena pripravljalna dela, in
da zankarii zahtevajo od dne do dne ved
dasa za izvrditev teh del.

Kdor ima skrb in s¢ res zanima za
delo, bo vedno pazil pa svoje stvari, da
jih bo imel vedno v redu, da bo pri iz-
menjavi valjev ali kaliber v predpriprav-
nem ¢&asu gotov, So pa nekaterd, ki pri iz-
menjavah primerjajo c¢no ali drugo stvar
in igéejo razno orodje in sestavne dcle.
Ko pa je treba turbino spraviti v tck, te-
daj secle povedo, da nisu gotovi in se jeze
na svojega izmenjalea, da jim je pustil
vse v najvetjem neredu. Ali je potem
fudno, &e predvaljavec tega ali oncga
véasih nahruli.

Piscc je v ¢lanku omenjal predva-
ljavea v neki drugi valjarni, ¢e§, da je bil
dober sistematik in organizator, ki je vse
pregledal in popravil, preden je progo
pognal v tek in da se¢ je delalo z 100 %
kapaciteto.

Doti¢nemu predvaljaveu je bilo to
lazje, ker je imel dobre, skrbne in uvi-
devne zankarje, ki so vsc storili, kar je
- bilo v njihovih moéch za brezhibno in
nemoteno obratovanje. Jaz tem potom
apeliram na zankarje, naj bodo v bodote

~ -+ Cas je zlato

konkurenéno nemogote. Mnoge evropske
drZave zaporedoma prepovedujejo izvoz
te za Zelezarne potrebne surovine. Poleg
Francije, Belgije in Norveike je pred
kratkim prepovedala izvoz starega Zcleza
tudi Finska.

Kakina bo bodoénost jeseniske Zele-
zarne, ki mora staro Zclezo iskati po vseh
mogodih driavah naokoli, je pri tem div-
jem porastu cen prelahke ugotoviti, ako
ne bo pridla osamosvejitev v novem pro-
izvajalnem ststemu — z redukeijsko peé-
jo. Misel in namen graditve redukcijske
pedi pri nas torcj ni investicija za razsir-
jenje obrata, tudi ni to znak »viska kon-
junkture KID«, nego temeljna nujnost za
ohranitev podjctja. B A

bolj skrbni, naj drze dodeljene jim valje
in vse orodje v redu, ker bodo s tem naj-
bolj koristili sebi in tovarni.

Opustitc med delom tudi debate, ker
radi njih se napravi mnogo odpadkov in
¢asovnih zamud. Vsak zankar naj vedno
zaustavlja zadnje konce zank, S tem bo
prepreéil, da konci ne bodo dez sredo
trgali naslednjih zank, radi &csar se véa-
sih hkratu zabaScta obe vtikali Ta po-
vrinost povzroéa zankarjem samim hu-
do zmedo, zadrego in skodo, predvaljav-
cu pa jezo in teiko odgovornost napram
predpostavljenim.

Bil je primer, da so nckateri zankariji
imeli pred leti med valjanjem Zivahno de-
bato. Ko jih je oredvaljavec radi tega
oitel, so stopili skupaj in zapeli. Clovek
mora imeti Zelezne Zivce, da vse to pre-
nese. BiH pa smo sami krivi, ker tzkih
primerov nismo javili ravnateljstvua.

Zele€ vsem sodelavcem samo dobro,
vas tem potom pozivam, da opustite vsa-
ko debato med valjanjem. Ce si imate res
kaj nujnega povedati, kar je v zvezi z de-
lom, potem to storite na kratko, o vsem
drugem pa s¢ pomenite v vadem prostem
Casu. Ste polnoletni, za vse soodgovorni,
stc kvalificirani sodelavei in kot taki se
zavedaite, da vriite vaZno, odgovorno in
nevarno delo. Pomislite, da desetinke se-
kund igrajo pri tem delu veliko viogo in
da potekajo vam v $kodo ali v korist. Ko
ste izmenjani, pojdite od proge stran in
se odpodijte in nc motite pri delu onih, ki
vas nadomestujcjo. Rezervni zankar bodi
vedno na svojem mestu in takoj po-
pravi kar je trcba, da se ne bo delala
skoda in zamuda. Ce boste moje Zelje in
nasvete upodtevali, bodo tudi nam v za-
dovoljstva minevale ure brez kletve in

- jeze. Postali bomo najboljsi prijatelji in

tudi mi bomo v prostem &asu rekli v ka-
ki gostilni v prijetni druzbi kako prijetno
in veselo. R.F.

e —

T N SN RS

Podruznica S. P. D. na Jesenicah obvedta
sveje Clanstvo, da se bo vriil dne 4. marca t, 1.
ob 20. uri v tovarniki restavraciji (Legat)
na Savi redni lctni obéni zbor podruZnice.
Clanstvo se opozarja, da so na dnevnem redu
tudi volitve novega odbora. Vglilne pravico
bodo imeli le oni élani, ki bodo do obénega
+bora imeli poravnano ¢lanarino za leto 1937.
Clanstve se poziva, da se obdnega zbora ude-
fe#i v &im vedjem Stevila.

NESI JUBILANTI

V ponedeljek, dne 15, t. m. je minilo 35
let, odkar je wstopil v naSc podjctje g. Zen
Jakob, orodni kijuéavnidar v Zebljarni, Kot
krepak 20-letni mladenié je prisel 1. 1902, iz
Bohinja na Jesenice, kjer je krepke prijel za
delo v tovarni. V teku dolgoletnega sluzbova-
nja jc bil vedno marljiv in vesten. Zivel je
vedno le za sluzbo in za druZino, ki jo ima
v Bohinju.

Dne 25. t. m. pa bo praznoval 25-letnico
nepretrganega sluzbovanja pri nafem podjetiu
g. Cegnar Janez, rezalec papirja v zavijalnici.
V najlepdi moski dobi, star 32 let, je L. 1902,
zadel delati v tovarni, ko je uvidel, da mu
krojaska obrt ne daje doveljnega in stalnega
zasluzka za preZivljanje druzine. Nad jubilant
je miren, vesten in inteligenten delavee, ki je
vedno kot vojak na svojem mestu.

[stcga dne, kot tovari¥ Cegnar, pa bo
praznoval 30-lctnico ncpretrganega stuzbova-
nja g. Demsar Pavel, ki je zaposlen kot zarilec
v #icarni, Star je bhil 31 let, ko je zadel delati
v tovarni. Kljub prestanemu hudemu trpljenju
in silni vrodini je na$ jubilant pri svojih 61
letih ¢ izredno profen in krepak.

Na&im vrlim in zasluZnim dolgoletnim so-
delavecem iskreno destitamo.

Tt

UMRLIM SODELAVCEM

Dne 29. januarja je po kratki bolesni v
6l. letu starosti preminu! g, Bindr Frane, ki jo
bil 31 let zaposlen kot zidar v tovarni. Pokojni
je leta 1900. priscl iz Cedkoslovake v nade
kraje, kjer jc nasel svoj novi dom. V sluzbi je
bil vedno vesten in marljiv. Zivel je le za
sluZbo in druzino, ki je z njim izgubila dobrega
meZa in oéeta.

o dolgoletni bolezni jc v ncdeljo, dne
7. fehruarja v 53. letu starosti preminul gosp.
Groselj Anton, ki je bil dolga lcta zaposlen
kot vzmetar v Zcbijarni. Kot zal 25-lctni mla-
denit je pridel 1. 1909. iz sonénth Modenj na
sesenice, kjer si je kmalu ustvaril prijetno dru-
#insko ognjis¢e. V sluzbi je bil vedno trezen,
toen in marljiv, svojim sodelavcem pa vedno
dober in iskren fovaril. Z njim je druZina
izgnbila vzornega mo#a in dobrega oéeta,

V ponedeljek, dne 8. Iebruarja, pa je po
krajsi bolezni v 68. letu starosti dotrpel gosp.
Cop Alojzij, predvaljavec v Ziéni valjarni, Po-
koini je pri podjetju delal skoraj 54 let in je
bil istodasno # nekaterimi drugimi sodelavei
s strani ravnateljstva deleZen posebunega pri-
snanja za dolgoleino zvesto in naporno-slu-
#bovanjc. Pokojoik je pred dolgimi desetletji
pridel iz Bohinja na Jesenice, kicr si je z velikim
trudom in varénostjo postavil lepo domaéijo
na sonénem kraju. Z njim je tovarna izgubila
dologdeltnega vestnega in dobrega sodelavea,
njegova velika druzina pa skrbnega soproga,
oleta in starega oleta.

Pokojnim sodelaveem naj bo med nami
vhranjen lep spomin.

o Izdaja Kranjska industrijska druZba Jesenice (odgaveren A. Kuhar), — Odgovorpi urednik Izidor Valentin, Ljubljana.
R Tiska Ugiteljska tiskarna v Ljubljani (predstavnik Francé Strukelj).

St



