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ACRONIJEVA INOVACIJA SE JETUDI LETOS

UVRSTILA MED NAJBOLJSE V DRZAVI

V sredo, 14. junija 2006, je bila na Obmoéni zbornici za
Gorenjsko svecana podelitev priznanj podjetiem in
inovatorjem Gorenjske. Razpis s ciljem krepitve
konkurenénosti gorenjskega gospodarstva in uveljavijanja
inovativnosti gorenjskih podjetij ter njihovih inovatorjev
Zbornica objavlja od leta 2002.

Letosnji razpis je cetrti po vrsti in Acroni je na vseh
dosedanijih odigral vidno viogo.

SINHRONIZACIJA TRANFORMATORJA 100
MVA V VISOKONAPETOSTNO OMREZJE

Na osnovi pregleda dokumentacije, izjav prisotnih ter ogleda
kvalitete izvedenih del je komisija sprejela sklep, da ni
zadrzkov za stavljanje novega transformatorja ter
pripadajoc¢ih naprav, napeljav in opreme pod napetost z
namenom izvajanja zagonskih oz. funkcionalnih preizkusov
dotehni¢nega pregleda.

SLOVENIJA ZNIZUJE CO,; ACRONI - 75 %
co,

V Acroniju v zadnjih letih ogromno investiramo v posodobitev
proizvodnje in v ekoloko sanacijo prostora. Rezultati so vidni
tudi na podro¢ju zmanjSevanja emisij CO, in drugih
toplogrednih plinov.

Emisije CO,, vkljucno z emisijami, ki nastanejo s proizvodnjo
elektrike in pare ter vroe vode, ki jo Acroniju dobavljajo
zunanji dobavitelji (HSE in ENOS), so se v letu 2005 glede na
leto 1986 znizale za 75 %, neposredne emisije (monitoring, ki
seizvajav ACRONI-ju) paza 87 %.

JEKLENA MOC NOGOMETA

Jeklo omogoéa postavitev ¢udovitih strednih konstrukcij, ki
so propustne za svetlobo in se raztezajo preko prostora za
gledalce, ne da bi stebri zakrivali pogled. V primerih, ko je bila
postavitev stebrov nujna, na primer pri obnovi olimpijskega
stadiona v Berlinu, je bilo zanje uporabljeno visokotrdno
konstrukcijsko jeklo in s tem vitka konstrukcija.

Streh, kot jih lahko vidimo na stadionu svetovnega prvenstva
v Mlnchnu (Allianz Arena) in v Gelsenkirchnu (AufSchalke
Arena), kjer se streha lahko popolnoma zapre, brez uporabe
jekla ne bi bilo mogoée zgraditi.

POLETNA NAGRADNA IGRA

Tudi letos objavljamo nateéaj za NAJ fotografijo letoSnjega
poletja. Ko bo vas fotoaparat ovekovecil dogodek ali utrinek,
za katerega menite, da bi ga bilo vredno pokazati SirSi

~ javnosti, posljite fotografije na urednistvo Novic.
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Uvodnik
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KONJUNKTURA
NA VSEH
PRODAJNIH
PROGRAMIH

Bogdan Ravnik, direktor prodaje in marketinga

Ko smo napovedali prodajo v prvem kvartalu letosnjega
leta, smo ugotovili, da bomo koli¢insko presegli
gospodarski nacrt, vendar pa realizacija v primerjavi z
lanskim letom ne bo sledila, saj so bili cenovni nivoji na
prehodu leta na nizkem nivoju. Napovedi so se
uresnicile, Se vec, konjunktura na trgu se je vecala iz
meseca v mesec. Danes lahko ugotavljamo, da bo tudi
tretji kvartal, kljub poécitniSkemu c¢asu, zelo aktiven.
Vedina predelovalcev bo prenehala s proizvodnjo za
minimalno ¢asovno obdobje.

Ce gledamo svetovne gospodarske trende, ugotavijamo, da se
gospodarske napovedi za ves svet uresnicujejo. Ob ze znanih
visokih gospodarskih rasteh azijskih trgov in Amerike se letos po
nekaj susnih letih mo¢no oZivlja gospodarstvo v Evropi.

Posledica teh rasti se odraza tudi v porabi jekla, ki pa ni
navidezna, temvec realna. To nam potrjujejo tudi stanja skladis¢
nasih kupcey, ki se niso, kljub nizkim nivojem v zacetku leta, ni¢
povecala. Ocene kaZejo, da se bo situacija nadaljevala v tej
smeri, in sicer do konca leta.

Ker pa je trg jekla, predvsem nekaterih izdelkov, kot je nerjavno
jeklo, nepredvidljiv, kar velja predvsem za surovinsko bazo, pa
ocena razmer ni tako ugodna.V zadnjih dveh mesecih so se nam
glavne surovine za proizvodnjo nerjavnega jekla, kot so nikelj in
poslediéno odpadek, moéno poviale. TolikSnega povidanja v
tako kratkem éasu v zgodovini Acronija $e ni bilo. Nikelj je zrasel
iz 15.000 USD/t na 23.000 USD/, kar je povzrogilo velik
neugoden vpliv na ze sprejete prodajne cene. Ker ima legirni
dodatek, ki je uposteval dvig surovin, trimeseéni zamik, so se
nam cenovne Skarje moéno zaprle.

Da bi preprecili posledice tovrstne situacije, smo sprejeli veé
ukrepov. Zaostanke bomo zmanj$ali na minimum, kar bo
zahtevalo natanéno izpolnjevanje kvalitetnega asortimenta in
dobavnih rokov.

Prepri¢an sem, da bo ta problematika, ki je najbolj prisotna na
debeli nerjavni plogevini, ob normalnem prispevku novih
proizvodnih kapacitet sanirana.

Pripravili smo tudi prodajni program za naslednje tri mesece, ki
je usklajen z na&imi proizvodnimi moznostmi.

Pri ostalih programih, kot je konstrukcijska nelegirana plo¢evina,
bomo morali kupce omejevati, kajti vseh trenutnih potreb ne
moremo zadovoljiti, kljub temu, da cene izdelkov rasejo hitreje
kot cene surovin.

V naslednjih mesecih bomo morali resni¢no pokazati naso
deklarirano prednost, to je fleksibilnost, da bomo proizvajali in
prodajali tiste izdelke, ki imajo najvi§ji doprinos k rezultatu
Acronija.

_



Nova sodelavka

Acroni novice

MAG. DUSICA RADJENOVIC -
NOVA CLANICA POSLOVODSTVA
ZA KOMERCIALO IN PRVA DAMA
TRZENJA V ACRONIJU

1. junija 2006 smo v Acroniju pozdravili novo ¢lanico
uprave za komercialno podroéje mag. DuSico
Radjenovic. Ob prevzemu te pomembne funkcije se nam
je predstavila, zaupala pa nam je tudi, kakSna bo njena
vloga pri nadaljnjem razvoju Acronija.

Verjetno se marsikdo od vas spraduje, kdo je nova é&lanica
poslovodstva, ki ji je skup&¢ina Acronija s 1. junijem zaupala
pomembno in odgovorno funkcijo ¢lanice poslovodstva za
komercialo, in kak3en bo njen prispevek k nadaljnjemu
uspesnemu razvoju Acronija v prihodnje.

Sem KoroSica, ki je mami Mariji in oéetu Ignacu "privekala" na
svet v prvih dneh vrofega avgusta leta 1965. Astrolosko
znamenje lev in poletna vro€ina sta zagotovo zaznamovali in
izoblikovali moj karakter ter slabdo odpornost na mraz.

Po izobrazbi sem magistrica ekonomskih znanosti in imam
skupno 17 let delovnih izku3enj, predvsem s podroéja
komerciale. Delo s kupci, marketing in nabava so mi v teh letih
Ze dodobra zlezli pod kozo in si sebe kar tezko predstavijam v
kak&ni drugi vlogi. Nekateri sodelavci bodo preseneceni nad
podatkom, da mi jeklo nikakor ni neznanka, saj sem se kar 8 let
(od leta 1994-2002) (ze) kalila v jeklarski industriji (kot
pomoénica ¢lana uprave za marketing v takratnem koncernu
Slovenskih zelezarn v Ljubljani in nato kot €lanica poslovodstva
za komercialo v Metalu Ravne). Zadnja $tiri leta pa sem se
sooCala z izzivi vodenja celotne firme v eni izmed druzb
korporacije Hidria, in sicer v Hidrii Perles s sedezem v Kranju.
Torej Gorenjska mi je, z vsemi njenimi posebnostmi, Ze kar
prirasla k srcu, bogatej$a pa sem tudi za spoznanje in izku$nje
o tem, kako danes v pogojih globalizacije zagotavljati
konkurenénost in ohranjati zadovoljstvo kupcev!

Kaksni bodo strateski cilji in iz njih izhajajoCe strateSke
usmeritve, ki jih bom v okviru naloge, ki mi je bila s strani
skupséine zaupana, zasledovala?! Predvsem odliénost pri
poslovanju s kupci in v odnosih z ostalimi poslovnimi partnerii,
in sicer s strategijo diferenciacije na razli¢nih ravneh (na ravni
izdelkov - specialni izdelki za nidne segmente, in na ravni kupci-
industrija-kon&ni uporabniki, trgovske verige ter na ravni ostalih
poslovnih partnerjev — razvojni dobavitelji) in strategijo
osredoto¢enosti (fokus na kljuéna trziS¢a in donosne kupce),
zagotavljanje dolgoro¢ne profitabilne rasti prodaje s
pridobivanjem novih donosnih kupcev in razvijanjem
dolgorocnih partnerstev z obstoje¢imi, pravilno cenovno
prisotni, razvoj in vecja prepoznavnost blagovne znamke Acroni
pri konénih uporabnikih in trgovcih. Zagotavljanje dinamicnega
razvoja trzenjske funkcije v podjetju, sledenje konkurence,

aktivno spremijanje in prozno prilagajanje na spremembe v
poslovnem okolju, vzpodbujanje inovativnosti in kreiranje idej,
ustvarjalnosti, iznajdljivosti, odprtosti za spremembe,
prilagodijivost, uvajanje stalnih izboljav na vseh podrogijih in
ravneh delovanja, obvladovanje prodajnih in nabavnih
procesov, kakovosti storitev ter visoka sposobnost povezovanja
v time in sodelovanja vseh zaposlenih v podjetju.

Predvsem pa bo za nadaljnjo uspedno rast in razvoj podijetja v
prihodnosti kljuénega pomena nasa trdna odloenost in vera v
uspeh oz. vizija uspeha ter ohranjanje koraka s konkurenco.

Vse to pa lahko trZzenje zagotovi le ob izdatni aktivni pomodi in
podpori vseh oddelkov v podjetju. To torej pomeni, da
odgovornost za uspedno ali neuspesno trzenje nosimo vsi v
podjetju, ne le trzniki!

Kupci od nas pri¢akujejo zanesljivo kakovost, hitro odzivnost,
strodkovno ucinkovitost in razvoj novih izdelkov. Vsi skupaj si
moramo prizadevati, da bomo v prihodnje te cilie dosegli in
presegli, da bo konéni poslovni rezultat Acronija ¢im boljsi.

"Partnerstvo je polje, ki ga posejemo z ljubeznijo in poZanjemo
s hvaleZnostjo!" Bodimo pri uresni¢evanju nasih skupnih ciljev
in naértov partneriji ne le nasim kupcem in dobaviteljem, ampak
tudi kot sodelavci drug drugemu.

Veselim se sodelovanja z vami in skupnih izzivov!

mag. Dusica Radjenovi¢




Ekologija, varnost in zdravje pri delu Acroni novice

ODGOVOR VLADE NA ODPRTO PISMO
GORENJSKEGA EKOLOSKEGA
ZDRUZENJA VLADI RS, MAJ 2006

Sifra: 35400-1/2006/11
Ljubljana, 18.05.2006

GORENJSKO EKOLOSKO ZDRUZENJE
Cesta Franceta PreSerna 26
4270 Jesenice

ZADEVA:ODPRTO PISMO ZDNE 13.2.2006 V ZVEZI ZNAMERAVANO PRODAJO ACRONIJA, d. o. o.

Vlada Republike Slovenije je na 74. redni seji dne 18. 5. 2006 pod to¢ko 1.45 obravnavala vase odprto pismo z dne 13. 2. 20086, v
katerem se osredoto¢ate na ekoloSko problematiko podroéja, na katerem dela gospodarska druzba Acroni, d. o. o., (v nadaljnjem
besedilu: Acroni), in sprejela naslednji

ODGOVOR:

Acroni je druzbeno odgovorno podjetje, ki se zaveda pomena skladnega ekonomskega razvoja in varstva okolja. Z zakljuékom
poslovne sanacije druzbe Acroni vedno vec viaga v zascito in v izboljSanje stanja okolja. Res je tudi, da do leta 1987 vlaganj v
ekolodke projekte na lokaciji Jesenic pravzaprav ni bilo. Na ramenih danasnjega Acronija je torej vsa, ve¢ kot 130-letna dediscina
razvoja Zelezarstva, vkljuéno s posledicami onesnazevanja.

Acroni je zagotovo med tistimi slovenskimi podjetji, ki trenutno najveé vlagajo v varstvo okolja. Od leta 2000 dalje je investiral v
posodobitev proizvodnje 70 milijonov eurov, od tega kar 15 mio eurov, za namene varstva okolja; za obdobje 2006-2010 naértuje 80
mio investicij, od tega v ekologijo 17 milijonov eurov, oziroma ve¢ kot 21 odstotkov celotnega investicijskega obsega. Ob vseh novih
investicijah se ravna po nacelu nabave najbolj$e razpolozljive tehnologije, t. i. BAT. EkoloSka sanacija bo tako kon¢ana leta 2010 in
obsega enajst projektov. Enega najvedjih izzivov - montazo sekundarnega odprasevanja, ki bo odsesavalo pline tudi z vrha strehe
jeklarne, bodo dokonéali Ze letonje poletje. Prav tako imajo izdelane projekte za sanacijo vse preostale ekoloske problematike v
podjetju.

Acroni je eno od petnajstih slovenskih podijetij, ki imajo odobreno prehodno obdobje za prilagoditev zahtevam IPPC direktive. V
pristopni pogodbi med EU in Slovenijo je izrecna zahteva, da se vsem podjetiem s prehodnimi obdobji do 30. oktobra 2007 izdajo
okoljevarstvena dovoljenja, v katerih morajo biti navedeni "individualno zavezujo¢i ¢asovni razporedi za doseganje popolne
usklajenosti”. To z drugimi besedami pomeni, da bodo ta podjetja dobila neke vrste "za¢asna" dovoljenja, ki bodo vsebovala roke za
doseganje posameznih, eksplicitno izraZenih zahtev. V primeru Acronija je zadnji moZni rok 30. oktober 2010.V dovoljenju bo poleg
mejnih vrednosti emisij in drugih pogojev za obratovanje naveden tudi obseg in na¢in monitoringa.

|z navedenega lahko zakljuéimo, da bo Acroni moral dobiti okoljevarstveno dovoljenje, v katerem bodo v bistvu povzeti roki iz
sanacijskega programa, in do tedaj bo prisotno tudi éezmerno onesnazevanje. Pri tem dovoljevanju bo javnost v polni meri vkljuéena.

O vsem tem ste najverjetneje Zze obvesceni in tezko verjamemo, da bi nasprotovali tako zastavljenim ciljem in prizadevanju Acronija
po ekoloski sanaciji in pridobitvi okoljevarstvenih dovoljen;.

Z vsem spostovanjem do gorenjskega ekolo$kega gibanja moramo poudariti, da je Acroni, po vseh tezavah in prizadevanjih v
preteklosti, postal zadnja leta eno najuspednejsih gorenjskih in slovenskih podjetij s skoraj 1400 zaposlenimi.

Vlada Republike Slovenije meni, da je Acroni danes v dobri poslovni kondiciji z jasno vizijo razvoja in s povsem primerno politiko
iskanja ravnovesja med poslovnim in ekologkim razvojem.

mag. BoZo Predalig,

V.D.GENERALNEGA SEKRETARJA

VVEDNOST:

-Varuh ¢lovekovih pravic, Dunajska cesta 56, 1000 Ljubljana
- Ministrstvo za gospodarstvo

_



Ekologija, varnost in zdravje pri delu
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NATURA 2000 - LEPOTE SLOVENIJE

Andreja Purkat, predstavnica vodstva za okolje in varnost ter zdravje pri delu

Imamo ¢&udovito in zelo pestro
naravo, za katero moramo skrbeti
vsi. TakSna prizadevanja so tudi
del projekta Natura 2000,
evropskega omrezja naravno
bogatih in zelo varovanih obmogij.
V zadnjih desetletjih se biotska
raznovrstnost na stari celini
izredno zmanjSuje — samo
mokriséa v severni in zahodni
Evropi so se v zadnjih desetletjih
skréila za priblizno 60 odstotkov,
ogrozenih je 45 odstotkov vrst
metulijev in 38 odstotkov ptic.
Natura 2000 naj bi vsaj omilila, ¢e
ne ustavila negativhe vplive
gospodarskega razvoja, zato
opredeljuje priblizno 200
ogrozenih habitatnih tipov ter 700
rastlinskin in Zivalskih vrst v
nevarnosti. Natura 2000 je tako
omrezje obmocij, na katerih so ti
habitati in vrste v celoti zastopani,
s Cimer se zagotavlja njihova
ohranitev.

Natura 2000 je omrezZje varovanih
obmodij v drzavah ¢&lanicah Evropske
unije, njen namen pa je zascititi biotsko
raznovrstnost. Pravni podlagi projekta sta
direktiva o habitatih in direktiva o pticah.
Biotsko raznovrstnost v Sloveniji
sestavlja najmanj 15.000 Zivalskih vrst,
6.000 rastlinskih vrst in 5.000 vrst gliv.
Ohranjanje redkih ali evropskih
ogrozenih, zaradi ¢loveka, vrst in okolij
nac¢eloma pomeni, da se na obmodjih z
razliénimi ukrepi vzdrzuje ugodno stanje -
z nadaljevanjem, opus$éanjem ali
prepre¢evanjem nekaterih dejavnosti. Pri
tem je kljuéna predvsem trajnostna raba
naravnih dobrin. Posredne oblike zas¢ite
obmodij iz Nature 2000 so naértna raba
naravnih dobrin (gozdnogospodarski,
lovsko-gospodarski, ribiski naérti ipd.),
drugi sektorski naérti (urejanje povodi
ipd.), kmetijski programi (subvencije,
placila) ter prostorski akti, strateski in
izvedbeni programi.

V Sloveniji je bilo dologenih 286 obmodij,
ki obsegajo 36 odstotkov povrine
drzave, kar je dale¢ najvedji delez v
primerjavi z drugimi élanicami EU. Po
vecini so porascena z gozdovi, veliko je

Obmoéja Natura 2000

predelov brez vegetacije, pomemben je
tudi delez travis¢. Na zavarovanih
obmodjih (Triglavski narodni park, regijski
in krajinski parki, rezervati in naravni
spomeniki) je 25 odstotkov skupne
povraine obmodijiz Nature 2000. Od vseh
je 26 (283 % povrsine Slovenije)
opredeljenih na podlagi direktive o pticah,
ki dolo¢a posebna varstvena obmoéja za
prek 60 vrst ptic. Na podlagi direktive o
habitatih pa je 260 potencialnih obmocij
(32 % povrSine drzave), ki dolo¢ajo
potencialna ohranitvena obmodéja za 56
habitatnih tipov ter 111 rastlinskih in
Zivalskih vrst. Obmocja se pretezno

prekrivajo, saj je 60 odstotkov povrsin
predlaganih na podlagi direktive o
habitatih znotraj obmocij opredeljenih po
direktivi o pticah.

V Sloveniji bodo do konca leta 2007
potekali naérti na petih pilotnih obmoéij iz
Nature 2000. Za reSevanje konkretne
naravovarstvene problematike bodo
izvajali razlicne akcije. Na izbranih
obmodjih (obmocje Boletine, Jelovice,
Jovsija, Petelinjeka in Sneznika) naj bi
posebno pozornost namenili lokalnemu
prebivalstvu, ki je kljuéno za uspeh
projekta.




Varnost in zdravje pri delu
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V POKOJ Z 10 PRSTI NA ROKI

Jure Vindis, strokovni delavec za varnost in zdravje pri delu

Kot je razvidno Ze iz naslova, bo ¢lanek namenjen
predvsem zaposlenim v nasi proizvodnji dejavnosti
¢rne metalurgije.

Poskodbe so najvaznej$e in dale¢ najpogostejSe podrocje
obravnave glede varnosti in zdravja pri delu. Razvijajoéa se
tehnika, ki ljudem po eni strani ze prav na vseh podrocjih ustvarja
lazje in udobnejSe Zivljenje, pa po svetu, po drugi strani, terja
¢edalje ve¢ Zrtev med mladimi in starimi.

Med mladimi, prizadevnimi a ne dovolj izkuSenimi delavci so
zrtve $tevilnejSe in tezje. Celotna industrija $e nima dovolj
tradicije o uvajanju in Sirjenju varnostnih ukrepov, pa tudi vegji
del nasih delavcev - posebno mlaj§ih —$e nima ¢uta in zavesti po
potrebi za varnost. To zavest si v veliki meri pridobimo in
privzgojimo prav z uéenjem in kasneje z znanjem.

Posameznik in celotni delovni kolektiv mora vsako, tudi
najmanj$o nezgodo preuciti in dognati nacine, ki bodo v bodoce
prepredili podobne 0z. enake nezgode. Zelo napaéno in $kodljivo
je —pri nas moéno razsirjeno —mnenje, da se nam taka nezgoda
ne more pripetiti. Izkusnje kazejo, da je najvec prav taksnih.

V podijetju Acroni je bilo vietu 2003 — 143 poskodb, v letu 2004 —
122 poskodb in v letu 2005 — 100 poskodb pri delu, ki so imele
za posledico ve¢ kot 3 dni bolnidkega staleza. Podatek, ki ga
navajam, ni povsem toéen, ker delavce, ki so prek agencije
napoteni za posojanje kadra kot uporabniki, ne belezimo
oziroma jih beleZi njihov delodajalec. Priznati je potrebno, da se
poskodbe postopoma zmanjsujejo, vendar jih je $e vedno veliko
prevec.

Problem, ki se pojavi ob poskodbi pri delu, je, da delavec, ki je v
bolniskem stalezu, ne more prispevati k varnosti in doseganju
realnih planov proizvodnje. Nadaljnja teZzava pa je, ko je
potrebno za poSkodovanca najti zamenjavo na njegovem
delovnem mestu. Pogosto se dogaja, da delavci na drugih
delovnih mestih prevzamejo naloge poskodovancey, zato se s
tem poveéajo nevarnosti za poskodbe, ki imajo lahko tudi hujge
posledice.

Prvo, kar moramo storiti zase, je, da smo pazljivi, oziroma da
smo osredotoéeni na celoten potek dogajanja okoli sebe. S tem

lahko v veéji meri prepre¢imo marsikatero poskodbo pri delu.

Ena od alternativ za varnost je uporaba predpisane osebne
varovalne opreme. Vendar se te resitve posluzujemo kot zadnje
oz.v primeru, ko nevarnosti ne moremo odpraviti s tehni¢nimi ali
organizacijskimi ukrepi. Zato imamo za vsako delovno mesto
izdelan normativ, v katerem je navedena oprema, ki se uporablja
za prepreditev razliénih vrst poskodb. Veliko nezgod, povezanih z
neuporabo osebne varovalne opreme, je posledica
neodgovornosti delavcev. To pa zato, ker starejsi delavci —
izkuseni — mislijo, da delo, ki ga opravljajo, obvladajo do te mere,
da se jim ne more ni¢ zgoditi, zmotno pa je tudi njihovo misljenje,
da so prestari za uporabo varovalne opreme (eden pogostih
primerov je za¢ita sluha). S tem pocetjem poslediéno vplivajo
na mlade — neizkuSene — delavce, ki jin ponavadi posnemajo oz.
jih posnemamo.

Za zakljuéek bi poudaril, da poskodbe vplivajo na vse zaposlene
v druzbi in da jih s skupnimi moémi lahko v celoti odpravimo.
Delno nam to Ze uspeva, leto brez poskodb pa si moramo zadati
kot cilj v prihodnosti. Mogoée nam uspe ze prihodnje leto?!

[Epestie, diaa |
L prst - 385 % |

[ake

skocns 2Kl -
ostalo - 10,2 %
m stopalo -17,1 % ] a2al0 }

Najpogostejsi poskodovani deli telesa v RS Sloveniji

ANKETA — OSEBNA VAROVALNA
OPREMA/DELOVNA OBLACILA

mag. Barbara Habe Sinti¢, managerka za podrocije sistemizacije in izrabe
delovnega €asa

V zadnjem Casu se s strani delavcev pojavlja veliko pritozb na
sedanja delovna oblaéila. Mi smo povpra3ali za mnenja nekaj
zaposlenih v vseh treh profitnih centrin in v posameznih
oddelkih, kjer poleti temperatura presega maksimalno dovoljeno
temperaturo.

Vsi vprasani so bili enakega mnenja, namrec, da so oblacila v
poletnem &asu zelo vro¢a, neprepustna za vlago, kar pomeni, da

so tudi kozi neprijazna, saj vsebujejo 65 % poliestra in le 35 %
bombaza. Ker tkanina "ne diha", je posledi¢no pozimi mrzla. Po
njihovem mneniju bi bil prvi korak k izboljSanju, &e bi se v oblekah
povecal delez naravnih materialov. Pa tudi bombaZna majica s
kratkimi rokavi bi za pod obleko priSla Se kako prav.

Delavci predlagajo, da se inZenirji za varnost in zdravje pri delu
sestanejo s predstavniki podjetjia Salesianer Mietex in jim
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predstavijo problem ter poskuSajo najti reSitev (drugi material - tehni¢no blago).
Delavcem na kontilivu, nekaterim vzdrzevalcem in delavcem v montazi Zerjavnega
oddelka, ki morajo nositi obleke iz teZko gorljivega materiala NOMEX, pa dodatno
vroc¢ino povzro¢a model oblek farmer, saj so zaradi dvojnega blaga okrog pasu tako Se
bolj vroée. Zato za to delovno mesto predlagajo navaden model hla¢ z jopi¢em. Bipa e
kako potrebovali bombaZno majico za pod jopié, ki vpija pot in tako lahko koZa "diha".
Delovno okolje, ki je vro€e ali hladno, na delavca deluje obremenijujoce, kar posledicno
privede do manjSe storilnosti, poleg vseh ostalih nevieénosti. V Pravilniku o zahtevah
za zagotavljanje varnosti in zdravja delavcev na delovnih mestih (Ur. |. 5t. 89/1999) je
navedena maksimalnatemperatura, v kateri lahko delavec dela, to je + 28 °C, izjeme so
t. i. vroci delovni prostori, kjer temperatura zraka lahko preseze + 28 °C, vendar mora
delodajalec v tem primeru poskrbeti, da temperatura zraka v pomoznih prostorih, na
hodnikih in stopniséih, ki so v povezavi z vrogimi delovnimi prostori, ni vi§ja od + 20 °C.
Taksni pomozni prostori se zagotavljajo s pomocjo delovnih kabin, ki so opremljene s
klimatsko napravo, vendar na nekaterih delovnih mestih tak3nih kabin ni mozno
zagotoviti.

PROIZVODNJA V
MAJU 2006

Branko Banko, tehni¢ni direktor

V maju smo izdelali skupno 23.842 ton konénih izdelkov in konénim kupcem
odpremili 24.285 ton trakov in plo¢evine. V proizvodnji smo imeli kar nekaj
motenj in zastojev. V Vrodi valjarni smo uvajali procesni nivo 2, v Hladni valjarni
letni remont linije za rekristalizacijo, v Predelavi debele ploéevine pa zagon
nove opreme za termi¢no obdelavo debele plo€evine in s tem povezane
tezave.V Jeklarni smo dosegli rekordno dnevno proizvodnjo nerjavnih jekel.

PROFITNICENTERVROCA PREDELAVA

Proizvodnjo slabov smo po letnem remontu Jeklarne zagnali 2. maja ob 16. uri, z 10-
urno zamudo. Ta je bila povzroéena zaradi nedokoncéanih del pri zapiranju strehe
jeklarne. Za to je obstajal racionalen razlog, kaijti izvajalci so se konec aprila spopadali s
slabim vremenom. Temu je bil prilagojen zagon proizvodnje v Valjarni, ki je zadela s
proizvodnjo plos¢ 3. maja ob 18.50 uri. Tekom tako skrajSanega meseca smo odlili
31.571 ton slabov, od tega kar 7.957 ton nerjavnih jekel, kar predstavlja 25,2 odstotka
glede na skupno proizvodnjo slabov. V Valjarni je bilo tekom meseca ve¢ motenj, tako
da smo uspeli zvaljati le 8.423 ton plo&¢ in 18.163 ton kolobarjev. Za naértom
proizvodnje slabov smo zaostali 429 ton, v Valjarni pa za 4.914 ton.

V Valjarni so glavno motnjo pri proizvodniji v prvi polovici meseca predstavijale tezave z
uvajanjem nivoja 2, predvsem na podrodju valjanja trakov. Po odpravi teh napak, ko
smo upali na stabilnejSo proizvodnjo, pa je priSlo do zloma praga na predogrodju.
Sanacija je trajala kar 42 ur in takrat so bile pokopane vse moznosti za dosego
proizvodnega nacrta. Podoben spodrsljaj smo imeli tudi v Jeklarni, ko je priSlo do
okvare enega izmed ventilov na odprasevalni napravi. Menjava leZajev in ostala dela so
trajala 16 ur. Zaradi tezav pri uvajanju nivoja 2 v Valjarni smo dosegli tudi nizje izplene,
drugaéna pa je slika v Jeklarni. Kot rezultat aktivnosti na podroéju nadzora kakovosti
jeklenega odpadka se nam je izboljSal izplen, specifiéna poraba elektriéne energije pa
je glede na letonje povpredje padla kar za 4,2 odstotka. V Jeklarni smo dvakrat dosegli
rekordno proizvodnjo nerjavnih jekel, saj smo izdelali kar 13 Sarz v 24 urah.

PROFITNICENTER HLADNA PREDELAVA

Proizvodnja hladno valjanih trakov je znadala 10.573 ton, kar je 427 ton manj kot smo
nacrtovali. Najvedje odstopanije je pri proizvodnji diname, in sicer dobrih 600 ton. To je
bilo delno kompenzirano s 300 ton vi§jo proizvodnjo nerjavnih trakov, vendar v
koliéinskem pogledu celotnega izpada diname ni bilo moZno nadoknaditi. Na podrodju
TVT je bil naért kljub velikim problemom v preskrbi z viozkom dosezen. Pomanjkanje je
bilo predvsem pri nizkoogljiénih kvalitetah, izdelali pa smo dobrih 400 ton veé jekel za

poboljSanje. Delo v sektorju Priprava in
luZenje je tekom meseca potekalo brez
vedjih nepredvidenih zastojev. Ob koncu
meseca smo popolnoma izpraznili
medfazne zaloge in vse tri proizvodne
linije smo ustavili. Obratovanju luzilne
linije SCAP je bilo prilagojeno
obratovanje Regeneracije, ki tako ni
obratovala 195 ur, od tega je bilo 37 ur
ustavitev zaradi rednih tedenskih
pregledov. Najveé problemov tekom
meseca smo imeli v sektorju Valjarna, in
sicer z obratovanjem linije CRNO. Ze v
zadetku meseca smo imeli ve¢ krajsih
nekajurnih ustavitev, zaradi prisotnosti
mocnega "pick-up-a" na trakovih. Glede
na predvidene probleme z zadostno
koli¢ino vlozka smo izvedli remont, na
katerem je bilo zamenjanih 22 sevalnih
cevi in 18 keramicnih valjénic. Samo delo
je potekalo zelo dobro, so se pa priéeli
problemi ob ponovnem zagonu pedi,
zaradi éesar smo imeli dodatnih 36 ur
nepredvidenih zastojev, in to je tudi glavni
vzrok za nizjo proizvodnjo elektro-
ploéevine. DoseZeni izplen hladno
valjanih trakov znasa 88,3 odstotkov, kar
je 0,6 odstotkov nad letnim naértom. V
procesnem delu je bil izplen nekoliko pod
naértovano vrednostjo, in to predvsem
zaradi prisotnosti robnih odebelitev pri
dinami, pri ostalih kvalitetah pa ni bilo
vedjih odstopanj. Tudi izplen predelave
toplo valjanih trakov je za 3 odstotke nad
letnim naértom, kljub temu, da je bila
koli¢ina prodaje neobrezanega materiala
manjsa kot v preteklih mesecih.

PROFITNI CENTER
PREDELAVA
DEBELE PLOCEVINE

Podobno kot lani smo tudi letos bistveno
zaostali za operativnim mesecnim
nac¢rtom proizvodnje debele ploéevine.
Osnovni problem ostaja v letnem
remontu Jeklarne in s tem v pomanjkanju
vlozka ter v neustreznih medfaznih
zalogah.

V maju smo v PC PDP tako prejeli le 76
odstotkov predvidenega vioZka, na Zalost
pa se je bistveno poslabsala tudi
kvaliteta, tako na nerjavnem programu
kot na programu navadne konstrukcijske
ploéevine. V. maju je bilo $e vedno
nezanesljivo obratovanje nove linije
Wellman za toplotno obdelavo. Izvajalec
je porabil ogromno ¢&asa za odpravo
pomanijkljivosti na opremi.

Dosezeni skupniizplen PC PDP v maju je
s 87,2 odstotki bolj$i od naértovanega za
0,1odstotka, predvsem na racéun
nerjavnega programa. Sektor PVT je
prvié letos dosegel operativni nacrt s 555
tonami konéne proizvodnje izdelkov
hladno oblikovanih profilov.
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POSLOVANJE V MESECU MAJU 2006

NERJAVA JEKLA ZA ELEKTROPLOCEVINO MALOOGLUJ. in KON. LEGIR. in SKUPAJ
JEKLA DINAMO, ELM Si ELMAG NAVAD. KON. JEK. JEKLA za POBOLJ.
realiz. | plan realiz. | plan realiz. | plan realiz. | plan realiz. | plan realiz. | plan
ton ton % ton fon % ton ton % ton ton % ton ton % ton ton %

JEKLARNA, PROGA

JEKLARNA | 7.957 8000 | 99 | 8.695 |10400| 84 | 3.402 | 2500 | 136 | 8.131 | 7.900 | 103 | 3.386 | 3.200 | 106 | 31.571 | 32.000 |99

VALJARNA | 6.485 7500 | 86 | 7.918 |10.100| 78 | 2340 | 2400 | 97 | 6.775 | 8350 | 81 | 3.069 | 3.150 | 97 | 26.587 | 31.500 | 84
IZDELKI ... PROIZVODNJA

HVT 1.305 1.300 | 100 6.920 | 6.900 | 100 | 2.102 | 2.100 | 100 15 700 700 | 100 | 11.042 | 11.000 |100
T 467 400 117 3.097 | 3.100 | 100 | 573 600 | 96 | 4137 | 4.100 |101
DPL 4.027 5.000 | 81 2252 | 3350 | 67 | 1.218 | 1.000 | 122 | 7.497 | 9.350 | 80
PVT 557 550 | 101 557 550 (101

ACRONI 5.799 6.700 [ 87 | 6.920 | 6.900[ 100 | 2102 | 2.100 [ 100 | 5.921 | 7.000 [ 85 | 2.491 | 2300 [ 108 | 23.234 | 25.000| 93
IZDELKI ... ODPREMA v tonah

HVT 1.343 1.300 | 103| 7.255 | 6.900| 105| 2.196 | 2100 | 105 22 704 700 | 101 | 11.521 | 11.000|105
™T 513 400 128 3102 | 3.100| 100| 674 600 | 112 4.289 | 4.100 | 105
DPL 4.206 5.000 | 84 4459 | 3350 | 73| 1.236 | 1.000 | 124| 7.902 | 9.350 | 85
PVT 574 550 | 104 574 550 |104

ACRONI 6.061 6700 | 90 | 7.255 | 6.900| 105| 2196 | 2100 | 105| 6.157 | 7.000 [ 88 | 2615 | 2.300 | 114 | 24.285 | 25.000 | 97
IZDELKI ... ODPREMA v EUR X 100

HVT 3.003 2972 | 101| 5.046 | 5043 | 100 | 1.178 | 1.005 | 117 13 611 595 | 108| 9.851 9.614 | 102
T 1.100 830 133 1460 | 1438 | 102| 413 375 | 110| 2974 | 2.643 | 112
DPL 12.339 14.323| 86 1.402 | 1915 | 73| 1.154 | 930 | 124 14.848 | 17.168| 86
PVT 339 328 | 103 339 328 |103

ACRONI 16.443 18.125] 91 5.046 | 5043 100 | 1.178 | 1.005 [ 117 | 2875 | 3353 [ 86 | 2179 | 1.900 | 115| 28.165 | 29.754 | 95

DOSEGANJE ODPREME ACRONI V PRIMERJAVI Z NACRTOM v tonah [t et
Odprema_fakture
—— g —i#— oper. plan odprema
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TUDI LETOS SE JE ACRONIJEVA
INOVACIJA UVRSTILA MED
NAJBOLJSE V DRZAVI

Avgustin NovSak, svetovalec poslovodstva za management idej

V sredo, 14. junija 2006, je bila na Obmocni zbornici za
Gorenjsko sveCana podelitev priznanj podjetiem in
inovatorjem Gorenjske. Razpis s ciljem krepitve
konkurenénosti gorenjskega gospodarstva in
uveljavljanja inovativnosti gorenjskih podjetij ter njihovih
inovatorjev objavlja Zbornica od leta 2002.

Letosnji razpis je Cetrti po vrsti in Acroni je na vseh dosedanijih
odigral vidno vlogo. Lahko se pohvalimo, da smo v prejsnjih letih
tako po Stevilu prijav kot po dosezZenih priznanjih vedno zasedli
prvo mesto, letos pa si ga delimo z Domelom. Prvo leto smo
sodelovali s petimi inovacijami, drugo s stirimi, lani s tremi, letos
pa z dvema. Zaradi na dosedanijih razpisih osvojenih priznanj —
Sest zlatih in $est srebrnih —, smo se letoSnjega razpisa, zaradiv
podzavesti prisotnega imperativa ponovitve uspehov iz prejsnjih
let, udelezili z mesanimi obéutki. Sodelovali smo samo z dvema
zelo kakovostnima inovacijama, ki sta v doslej najhujsi
konkurenci zasedli 3. in 5. mesto. Prva je Razvoj Duplex
nerjavnega jekla za debelo plo¢evino sodelavke Alenke Kosmag¢
in mag. Bostjana Pirnarja, druga pa Ciljno spremljanje rabe
energije DuSana Novkoviéa in dr. Nede Karba, ki je bila
realizirana v sodelovanju s podjetjem Enekom.

Letos je na razpisu s 17 inovacijami sodelovalo 12 podjetij:
Aerodrom Ljubljana (2), Acroni (2), Alpina (1), Bolnidnica Golnik
(2), Cablex (1), Domel (2), Elan (1), Elektrogorenjska (2), LIP
Bled (1), NIKO Zelezniki (1), Stroj Franc (1) in TAB sistemi (1).
Ocenjevalna komisija pri OGZ Kranj je inovacije ocenjevala po
§tirih osnovnih kriterijih: inventivnosti, inovativnosti, trzne
zanimivosti in prijaznosti okolju/delavcem.

Po eno zlato priznanje so za svoje inovacije letos prejela podjetja
Alpina, Elan, Niko Zelezniki, podjetnik Stroj Franc, po dve pa
Acroniin Domela. Osem preostalih podjetij (Aerodrom Ljubljana,
Bolnisnica Golnik, Elekirogorenjska, LIP Bled, Tab sistemi,
Cablex) je prejelo srebrna, eno (Elektrogorenjska) pa bronasto
priznanje.

Naj inovacije Gorenjske za leto 2005, torej tiste, ki gredo v
nateéaj na drzavnem nivoju, so: Razvoj in industrializacija

turbokompresorskega motorja "Ultra Silent 463" podjetja Domel,
Optimiranje oblike vpenjalnega mehanizma za registratorje in
integracija v industrijo podjetja NIKO Zelezniki ter Razvoj duplex
nerjavnega jekla za debelo ploc¢evino podjetja Acroni. Za razvoj
inovacijske dejavnosti v neindustrijskem okolju je komisija
posebno priznanje podelila Bolnisnici Golnik.

e EREG, R

11. SEMINAR O PROCESNI
METALURGIJI JEKLA

mag. Milan Klinar, glavni tehnolog Jeklarne

V dneh od 25. do 26. maja 20086 je bil na Ravnah na Koroskem v
okviru podjetja Metal organiziran 11. seminar o procesni
metalurgiji jekla. Prisotni so bili predstavniki vseh slovenskih
jeklarskih druzb; IMT Ljubljana, TDR Ruse, Politehnika Nova
Gorica, NTF Ljubljana in predstavniki proizvajalcev pomoZnih
jeklarskin materialov. Tematike predstavljenih referatov so
zajemale podroéja tehnologije izdelave jekla, modeliranja,

razvoja novih izdelkov, laboratorijskih poskusov in vplivov
tehnologij na okolje.

Na seminarju smo aktivno sodelovali tudi predstavniki Acronija,
in sicer s tremi referati z razli¢nih podrocij, od katerih je vsak
zajemal zakljuéeno celoto:

B S. Grbié¢: Ponovna uporaba prahu iz odprasevalne naprave

_
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EQOP priizdelavi ogljikovih vrst jekel,

= B. Arh: Redukcija kromovega oksida iz Zlindre EOP z uporabo
kalcijevega karbida,

® M.Klinar: lzdelava nikljeve zlitine Invar M93.

LASTNOSTI IN UPORABA
ZLITINE INVAR M93

Zlitina Invar M93 je Zelezo nikljeva zlitina, ki vsebuje 36 % Ni.
Mikrostruktura ostane stabilna do temperature - 269 °C . Ta
lastnost skupaj z izredno majhnim koeficientom toplotnega
raztezka dopusc¢a uporabo pri zelo nizkih temperaturah. V
obmoéju od temp. - 269 ‘C pa do + 100 °C ima Invar M93
najmanjsi koeficient toplotnega raztezka v primerjavi z vsemi
ostalimi kovinami.V primerjavi z nerjavno vrsto jekla AlSI 304L je
toplotni raztezek, ki ga ima Invar M93, kar desetkrat manjsi. Na
sliki 1 vidimo odnos med kontrakcijo in temperaturo med
nerjavno vrsto jekla AlS1304L in Invar M93.

Odnos med kontrakcijo in temperaturo med AlSI 304L in Invar M3
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Uporaba Invar M93 je pomembna zlasti za obloge rezervoarjev
zatransport tekocega dusika ali tekoéega metana.

IZDELAVA ZLITINE PO
TEHNOLOSKI POTI: EOP —VOD
- KL

Delo na elektrooblocni peci (EOP)
Glavni cilj, ki ga je bilo potrebno doseéi, je bila tvorba penecée
Zlindre in dobro razfosforenje taline do Pmax.=0.002 %.

Porabe: Kisik:6.3 Nm3/t

Prebodna temp.: 1680 °C,

Fat koks: 5.8 kg/t

Vsebnost kisika: 794 ppm

Kemicéna analiza taline po prebodu iz EOP:

%C |%Si [%Mn |%P |%S |%Ni |[%Cr
0.01 |0.01 |0.1 0.001 |0.011 |35.3 |0.01

% Cu
0.03

% Mo
0.03

Izdelava taline na vakuumski napravi (VOD):

Osnovno vodilo in cilj, ki ga je bilo potrebno doseci, je bilo dobro
razzveplanje taline do Smax. = 0.0005 %. Ustrezno viskoznostin
bazi¢nost B = (CaO + MgO) / (Si0, + ALLO,) = 3.51, ki je
predpogoj za dobro razzveplanje, smo dosegli z dodatki apna,
CaF, in Si, brez dodatka Al (max. dovoljena vsebnost Al v talini je
0.01 %). Pri aktivnosti kisika pred VOD obdelavo 665 ppm O,
smo porabili 420 kg Si metala. Ker nastala koli¢ina SiO, v Zlindri,
ki naj bi znasala od 16 do 18 %, tako ni bila zadostna, smo za
nasi¢enje Zlindre s SiO, dodatno uporabili Se kremencev pesek.

Dosegli smo sestavo Zlindre z zelo visoko sulfidno kapaciteto.
Konéna vsebnost zvepla v talini je znaSala 3 ppm. Proces
razzveplanja smo vodili pri temperaturi 1640 °C.

Konéna kemicna analiza taline po vakuumski obdelavi:

% C %Si |%Mn %P |%S
0.031 0.15 [0.249 [0.0012  |0.0003
% Ni %Cr |%Cu |%Cl = |%N
36.05 0.03 {0.029 |0.003 0.003

Vlivanje na kontilivni napravi (KL):

Specialna litina INVAR spada v skupino austenitnih materialov,
zato smo za nastavitev naprave uporabili slede¢e parametre:
Dimenzija v hladnem: 200 mm x 1235 (- 0 mm; + 10 mm).
Nastavitev kokile: 200 mm x 1255 mm, koniciteta 9 mm.

Hitrost vlivanja: 0.8 m/min.

Z upostevanjem 1.8 % skréka smo tako dosegli dimenzije
slabov v skladu z zahtevami kupca.

Izradunaniizpleni na osnovi tehtanih tez vlitih slabov:

® eop=91515/99135*100=91.1%

B NivEOP=91515*35.65%/34090=95.7 %
E talinevJ2=93046/101110*100=92.02 %

m Vliti slabivJ2=87000/101110*100=86.05%

ZAKLJUCKI

V Acroniju smo izdelali in uspeSno vlili tehnolodko in
komercialno pomembno FeNi zlitino s 36 % Ni. Skupini novih
vrst jekel (MKMCrAl4, Duplex, AlSI 304LN z nizko vsebnostjo
P) se je tako pridruzil Se Invar M93. Dosezena kemiéna sestava
vlitega jekla je bila v zahtevanih analiznin mejah. Vsebnost
zvepla (3 ppm) in s tem ultra ¢istoca taline je bila doseZena z
zelo natanéno sestavo zlindre, v ternernem sistemu CaO —
CaF, - SiO,. Vsekakor gre za izdelavo zahtevne vrste jekla, ki
zahteva popolno usklajenost tehnologije in operative.V primeru
neskladnosti visokih zahtev ni mozno izpolniti. Za primer naj
navedem, da samo materialni strodki (surovine) znaSajo 195
mio SIT/Sarzo oz. toliko kot skupaj 35 Sarz vrste jekla EV15.

Dva glavna cilja za nadaljnje sodelovanje s podjetjiem Imphy
Alloys-Arcelor sta bila dosezena. lzredno nizka vsebnost S
nam zagotavlja kvaliteten proizvod, dosezeni izplen Ni pa
ekonomsko upraviéeno proizvodnjo.

|zdelava taline, vliti slabi in materialna bilanca je bila v skladu s
pricakovaniji kupca—Imphy Alloys.
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NA NADZORNEM SVETU V JUNIJU
PODPIS DVEH POGODB ZA
ODOBRENI INVESTICIJI

Blaz Jasni¢, projekini manager

Za nami je uspeSen mesec maj,
ko nam je nadzorni svet potrdil
izvedbo stirih obseznih investicij.
Trend uspesnih mesecev se je
nadaljeval tudi v juniju, ko smo
uspesno izvedene razgovore z
dobavitelji okronali s podpisom
pogodb. Podpisani sta bili
pogodbi za:
= Cistilno napravo za $kajni jami
Blooming in Steckel,
» Modernizacijo potisne peéi z
izvleéno napravo.

Cistilna naprava za $kajni jami Blooming
in Steckel

1. 6. 2006 je datum, ko smo z izbranim
dobaviteljem podpisali pogodbo o izvedbi
del za gistilno napravo za Skajni jami
Blooming in Steckel. Vrednost podpisane
pogedbe je preko 900 mio SIT, po
izpolnitvi pogodbenih obveznosti pa
bomo dosegli:

= Urejen zaprt tokokrog hladilne vode z
njenim ¢i¢enjem in hlajenjem in s tem
zmanj$ali porabo in izpust hladilne
vode v akumulacijski bazen HE Moste.

® Zmanj8ano letno porabo hladilne vode
v obratu Vroée valjarne od sedanjih
6.500.000 m¥/leto na 314.000 m¥/leto.

® 7ZmanjSano porabo hladilne vode za
valjavski ogrodji Blooming in Steckel.

® Povecano ¢istost hladilne vode.

= Zmanj$ano plaéilo vodnega prispevka
in takse za odvajanje tehnolodke
odpadne vode.

® |zpolnjene zahteve BREF dokumentov.

m Sledenje ekoloSkemu sanacijskemu

programu, IPPC direktivi in delni
izpolnitvi za pridobitev okolje-
varstvenega dovoljenja.

Pogodbene obveznosti bodo zakljutene
najkasneje v 13 mesecih.

Glavni poudarek je na ¢i¢enju odpadne
tehnoloSke vode, ki se bo izvajalo v dveh
lo€enih sistemih:

® Neposredni sistem ¢&iSéenja in
hlajenja — v neposredni sistem
¢is¢enja in hlajenja bodo zajeti
porabniki, kjer pride hladilna voda v
povr§inski dotik z vroéim valjancem -
slabom ali trakom. Pri tem se hladilna
voda onesnazi z Zelezovimi oksidi,
mascobo, olji in ostalimi elementi, kot
so krom, nikelj itd. Tako onesnazeno
hladilno vodo je potrebno pred
hlajenjem ogistiti trdnih delcev,
neraztopljenih snovi in olj, zato bo
vodena na dcistiino napravo, ki bo
sestavljena iz bistrilnika, tlaénih
pescéenih filtrov, zgosc¢evalnika in dveh
odprtih hladilnih stolpov.

® Posredni sistem hlajenja—v posredni
sistem hlajenja bodo zajeti porabniki,
pri katerih hladilna voda ne pride v
neposreden stik z olji in $kajo in zato ni
potrebno njeno ¢iséenje, temve¢ samo
hlajenje.

Modernizacija potisne peéi z izvleéno
napravo

Mesec junij se je uspesno nadaljeval z
razgovori, ki so vodili do kljuénega
datuma, 8. 6. 2006, ko smo z izbranim
dobaviteljem Techint-om podpisali
pogodbo za Modernizacijo potisne pedi z
izvlecno napravo. Vrednost te pogodbe
presega 700 mio SIT.

Zaradi zahtevnosti in obsega del se bodo
pogodbene obveznosti izvedle v dveh
delih, za kar bomo potrebovali dve
ustavitvi, in sicer prva ustavitev v dolZini
16 koledarskih dni decembra 2006 in
druga ustavitev v dolzini 17 koledarskih
dni oktobra 2007, ko je predviden tudi
redni letni remont.

V okviru prve ustavitve bomo izvedii
zamenjavo glisaznih cevi in obnovili dno

pedi, ob drugi ustavitvi pa bomo vgradili
izvleéno napravo ter posodobili
izenacevalno sekcijo peci.

Z izvedbo investicije bomo dosegli
naslednje cilje:

# V celoti odpravili problematiko
obraanja slabov ob izvleku iz potisne
peci.

® ZmanjSali problematiko povrSinskih
napak zaradi transporta skozi ogrevno
pec.

m Povecali produktivhost peéi pri
ogrevanju nerjavnih jekel iz sedanjih 50
t/h na 70 t/h, kar bo tudi eden izmed
kriterijev za izpolnitev pogodbenih
parametrov.

B Znizali specifiéno porabo plina pri
ogrevanju nerjavnih slabov iz sedanjih
45me/tna 35 m¥t.

® ZmanjSali izgubo materiala zaradi
nastanka Skaje in s tem dvignili izplen
zavsajeklaza 0,1 % naletniravni.

® Zmanjsali stroSke vzdrzevanja potisne
pedi in potrebne frekvence zaustavitev
zaradi posegov na sami peci. Trenutno
se pe¢ zaradi vzdrzevalnih del ustavi
dvakrat letno, po izvedbi investicije pa
se bo ¢as med dvema potrebnima
remontoma podalj$al na 9 meseceyv,
kar predstavija tretjinsko podalj$anje
obratovanja peéi.

Potrebno je poudariti, da bomo ob drugi
zaustavitvi za dosego zgoraj navedenih
ciljev uredili tudi valjéno mizo, kamor se
odlagajo ogreti slabi iz potisne peéi, ter
posodobili del valjéne proge. Ta dela niso
zajeta v ravnokar podpisano pogodbo,
zato sedaj zbiramo in vrednotimo
prispele ponudbe podijetij, ki imajo
dolgoletne izkusnje na zahtevanih delih.




Energetika
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SINHRONIZACIJA TRANFORMATORJA
100 MVA V VISOKONAPETOSTNO

OMREZJE

Anton Munih, vodja elektroenergije

Kot je bilo v prejsnjih Novicah omenjeno, je bila s strani glavnega
direktorja nasega podjetja prof. dr. Vasilija PreSerna imenovana
strokovno tehniéna komisija za prvo stavljanje novega
transformatorja 100 MVA, 110/35 kV pod napetost. Predsednik
komisije je bil g. Branko Banko, ¢lani pa Anton Munih, Marjan
Kern (elekiroenergetska inSpekcija) ter BoZo Strnad (EIMV).
Poleg same komisije so na strokovno tehniénem pregledu
sodelovali §e predstavniki dobaviteljev opreme, izvajalcev in
nadzorater upravljavca prenosnega omrezja (ELES).

Komisija se je sestala 31.05.2006.

-

Na osnovi pregleda dokumentacije, izjav prisotnih ter
ogleda kvalitete izvedenih del je komisija sprejela sklep, da
ni zadrzkov za stavljanje novega transformatorja ter
pripadajo¢ih naprav, napeljav in opreme pod napetost z
namenom izvajanja zagonskih oz. funkcionalnih
preizkusov do tehniénega pregleda.

Transformator

Vklop

Na osnovi sklepa komisije je tako istega dne ob 12.10 tehniéni
direktor g. Branko Banko uspedno izvedel prvi vklop
transformatorja na elektroenergetsko omrezje Slovenije.

V naslednjih dneh so sledila $e dodatna testiranja in meritve, ki
jin ni bilo mogoée izvesti pred priklopom na napetost, 09. 06.
2006 ob 10.33 pa smo transformator tudi dejansko obremenili s
porabnikom, in sicer smo preko njega napajali transformator za
Ponovéno pec v Jeklarni.

Trenutno potekajo Se zakljuéne aktivnosti, v drugi polovici junija
pa bo preko novega transformatorja zaéela obratovati tudi EOP
Demayg, kar je bil tudi eden od glavnih namenov novogradnje.

S tem bo zakljuéena glavna in najpomembnej3a faza prenove
in prilagoditve internega elektroenergetskega omrezja novim
razmeram, ukinjeno pa bo tudi pomozno 35 kV napajanje iz HE
Moste, katerega uporabljamo vse od zagona novih motorjev v
Vrodivaljarni.




Energetika
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SLOVENIJA ZNIZUJE CO::
ACRONI - 75 % CO-

Dusan Novkovig, svetovalec za energetiko

Vse vec je dokazov, da se zemeljsko ozracje segreva in da se
podnebje spreminja.

Znanstveniki, zbrani pod okrillem Medvladnega odbora za
podnebne spremembe (IPCC), do leta 2010 predvidevajo dvig
temperature zemeljskega povrsja za 1,4 do 5,8 °C. Morska
gladina naj bi se dvignila za od 9 do 88 cm.

Razseznost pokrova snega in ledu okoli severnega pola leta
1979 (zgoraj) in leta 2003 (spodaj). Razlika v obsegu zaradi
taljenja je oéitna. Tudi ledeniki v Alpah se opazno kréijo. Alpski
ledeniki so se v obdobju 1980-2000 v povpredju stanjsali za 0,65
m letno.

V ACRONI-ju v zadnijih letih ogromno investiramo v posodobitev
proizvodnje in v ekologko sanacijo prostora. Rezultati so vidni
tudi na podrogju zmanj$anja emisij CO; in drugih toplogrednih
plinov.

Emisije CO;, vkljuéno z emisijami, ki nastanejo s proizvodnjo
elekirike in pare ter vroe vode, ki jo ACRONI-ju dobavljajo
zunanji dobavitelji (HSE in ENOS), so se v letu 2005 glede na
leto 1986 znizale za 75 %, neposredne emisije (monitoring, ki se

izvajav ACRONI-ju) pa za 87 %.

Krivec zato je ¢lovek, predvsem z uporabo fosilnih goriv, ki so
glavni krivec za naraséanje koncentracije toplogrednih plinov v
ozradju.

Kjotski protokol iz leta 1997, ki je stopil v veljavo leta 2005,
zavezuje drzave podpisnice, da v naslednjem obdobju (2008 -
2012) zmanij$ajo emisije toplogrednih plinov za 8 %.

Drzava Slovenija se je s Kjotskim sporazumom obvezala znizati
emisije CO, za 8 % glede naizhodi$éno leto 1986.

= 1CO,/ pro.

100,

Od leta 1986 do 2005 so se emisije CO, v ACRONI-ju zniZale za
75 % (z 825.000 t na 224.000 t CO; letno), specificne emisije na
enoto proizvoda pa za 63 % (z 1,79 t na 0,67 t na t
proizvedenega jekla).

Od leta 1997 dalje so specifiéne emisije iz leta v leto nizje.

Tudi v bodoée si bomo prizadevali za 3e nizje specifi¢ne porabe
energije na enoto proizvodnje in tako $e dodatno prispevali k
skupnemu cilju, ki gaima Slovenija.




S svojo pedobe izraZzamo pripadnost kolektivu.

Milog Cirie, znani slovenski lobist, je na konferenci Qdli¢nost
managerk 20086, ki je potekala 6. junija na Bledu, poudaril, da
prehajamo v obdobje zamiranja hierarhi¢nega nacina vodenja
in komuniciranja.

Na dolgi rok bodo uspedni tisti vodje, ki se bodo znali
pogovarjati s "sebi enakimi®. Utrip podijetia se namred
spreminja.

Podrejeni vse manj i¢emo pomocdi pri svojem nadrejenem,
ampak se za nasvet raje obrnemo k sodelavcu, prijatelju,
znancu. To narekuje drugaCen nacin sporazumevanja in
zahteva od nas zelo veliko pozornosti, spretnosti in ob&utka za
vzpostavljanje in negovanje osebnih in profesionalnih socialnih
mrez.

Socialna mreza ni ni¢ drugega kot to, koliko ljudi poznamo in
kakden odnos smo z njimi razvili. Ali kot bi dejal Milog Cirig,
vpradati se morate, koliko imetnikov mobilnih Stevilk, ki jih
hranite v svojem mobilnem telefonu, lahko dejansko pokli¢ete
tudi ob najbolj nemogoc&i uri, e boste pri svojem delu
potrebovali pomog.

Kljuéni pogoj, ki je potreben, da boste uspesni pri oblikovanju
svoje profesionalne ali osebne socialne mreze, je zaupanje.
Zaupam tebiinti zaupas meni.

Vzpostavljanje zaupanja je proces, Cigar hitrost narekuje
ustreznost komunikacije. Ne pozabimo, da lahko nekdo, ki e
danes dela za nadega najvedjega konkurenta, jutri postane na$
sodelavec in da lahko nag podrejeni prevzame vodenje
pomembnega projekta, v katerem bomo "le” &lan ekipe.

Zato bodimo spoéstljivi, a vendarle odprti. Nau&imo se veliko
spra$evati in pozorno poslusati. Poslusati pa mora pomeniti tudi
slidati. In &e smo razumeli, kar smo slisali, se naga komunikacija
spremeni v dialog, ki lahko vodi v neko dejavnost. In tako
ustvarjamo odnos.

Odnos, s tem pa tudi zaupanje, raste iz dvostranskosti procesa.
Gradimo ga tako, da vanj vlagamo in se iz njega napajamo.
VioZki so lahko zelo razliéni; v odnos dajemo €as, znanje,
informacije, podporo, pomog&, energijo, ¢ustva in $e bi lahko
nastevali. Velja le eno samo preprosto pravilo. Ve& kot smo
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Pokazi mi svoj
seznam mobilnih
Stevik in povem ti,
kako uspesen si.
Brez komunikacije
ni odnosov.

Polona Pibernik in Edita Kuhelj Krajnovi¢, urednistvo

pripravljeni vloziti, ve€ bomo dobili v zameno.

Pri tem ne smemo pozabiti, da pri grajenju odnosa odpade
vsaka preracunljivost. "Ekonomska racunica," kot jo karikira
gospa poslovna direktorica Nage male klinike, tu preprosto ne
pride v postev. V odnos vlaga$ brez neposrednih pri¢akovan;
in vendarle se ti vsak dobronamerni vlozek vrne z obrestmi v
taksni ali druga&ni obliki.

Pomembno je, da smo pri svojih namenih iskreni. Saj veste,
ljudje se ne poc¢utimo dobro, e imamo ob&utek, da nas skuga
nekdo izkoristiti. Vsaka prikrita igra pride hitro na plan.
Sporazumevamo se namre¢ s svojo celotno pojavnostjo in
Cesar morda ne povedo besede, razkrije drZa telesa ali iskrica
voceh.

Posebno vlogo pri komuniciranju imajo tako tudi nad videz,
obnaanje in oblagila, ki jih izbiramo. Nikar ne zamahnite z
roko, €e§, to velja samo za tiste, ki delajo v pisarnah. Dovolj bo,
da se ozremo okrog sebe.

S svojim videzom komunicirajo nasi otroci, najoolj izrazito v
obdobju odras¢anja, ko z obleko zelo jasno izraZzajo svojo
pripadnost neki skupini, ki jo povezujejo skupne vrednote ali
zanimanja.

Opazujte tribune katere koli koSarkaske, nogometne ali
hokejske tekme. Prepoznate navijae posameznega kluba?
Sevedal! Saj nosijo klubske majice, vihtijo klubske zastave in
nekateri so s klubskimi motivi in z barvami poslikani celo po
obrazihin laseh.

Ste kdaj pomislili, da je tudi vase delovno okolje skupnost, ki
vas povezuje, kjer delite skupne vrednote, zanimanja,
probleme in napredek? Poglejte sodelavca! Tudi on nosi
Celado, prav kakor vi, in enako delovno obleko.

Kdor koli bo obiskal Acroni, bo dobil ob&utek, da je prisel v
mocéno povezano okolje, skupnost, ki jo povezujejo ljubezen
dojekla, vztrajnost in predanost. Pa niti ust (8e) ne boste odprli.

Komunikacija se torej skriva prav v vsem. In ni neobvladljiv
bav-bav. Zato se ji prepustimo in za&nimo uZivati v njej.
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Komuniciranje za razumevanje

Diageo je korporacija svetovnih
razseznosti, ki proizvaja in prodaja
razlicne alkoholne pijace. Pred kratkim
S0 v svoji promociji zaceli opozarjati na
koncept odgovornega pitja. Med
drugimi slogani je tudi tisti, ki opozarja,
najne vozimo opiti.

Morda se zdi protislovno dejstvo, da
podjetje, ki je odvisno od prodaje
alkohola, samo spodbuja k zmernemu
pitju. Celo barmane so izobrazevali na
podroCju odgovorne strezbe ali po
domace povedano, kako naj ugotovijo,
da je gost spil vec kot lahko, in kako mu
prepreciti nadaljnje poseganje po
alkoholu.

Potreba po komuniciranju ima ve& plati.
Komuniciranje je lahko informiranje,
zahtevanje, prepri¢evanje. Kar prihaja z
obeh vpletenih strani, oziroma v nasem
primeru s strani podjetja in iz njegovega
okolja. Komuniciranje je tudi grajenje in
vzdrZzevanje odnosov. Kar dejansko
Diageo poéne.

Odnos brez kemunikacije ni mogo¢
tudi zate, ker sta oblikovanje in

vzdrZzevanje odnosa proces
obojestranskega prilagajanja in
odzivanja.

Da bi bilo podjetje dolgoro¢no uspeéno,
mora doseci medsebojno razumevanje s
svojimi deleZniki. To so poslovni
partnerji, drzava, lokalna skupnost,
potrodniki... Vsi, ki vplivajo ali si Zelijo
vplivati na poslovanje podjetja.

Da bi uskladili v&asih celo nasprotujoca
si mnenja in Zelje, je potrebno sklepati
kompromise. Podjetje mora tako skozi
komuniciranje usklajevati svoje
poslovanje in delovanje z razlicnimi
delezniki in tako chranjati obcutljivo
ravnovesje vokolju, €igar del je.

NajboljSe sredsivo za medsebojno
razumevanie in kvalitetne dolgoro¢ne

odnose s partnerji in delezniki je
komuniciranje.

V' komunikaciji podijetja je pomembno,
da znamo pokazati, da se zavedamo in
sprejemamo odgovornost za posledice
svojih dejanj in odloc¢itev. Hkrati je
izjemno pemembno, da s svojo

komunikacijo sporocamo vrednote, ki so
podlaga nasim naporom, in iz katerih
¢rpamo navdih za nadaljnji razvoj.

Podjetja, med njimi tudi naSe, nosimo
odgovornost, ki nas zavezuje k
preprecevanju zlorabe virov in dobrin iz
svojega okolja, tako z vidika
okoljevarstva kot z vidika delovne sile, in
e marsikaj bi lahko omenili. Vse to
sistemati€éno vgrajujemo v svoje procese
in vsakodnevno delovanje, o vsem tem
pa moramo prav tako skrbno in odprto
komunicirati.

Odgovornost podjetja je hkrati tudi
odgovornost nas, zaposlenih. Govorimo
o0 komunikaciji podjetja in vendarle smo
ljudje, zaposleni, tisti, ki to komunikacijo
sprozamo. Mi smo tisti, ki ustvarjamo
dolgoro&ne obojestransko
zadovoljujo€e odnose s svojimi
strankami pa tudi s svojimi partnerji, z
banko, lastniki in okoljevarstveniki.

Da pa bi vsi iz teh odnosov (kaj) pridobili,
je nujno, da temeljijo na dialogu.
Verjetnost, da se bomo vedno o vsem
strinjali, je prakti¢no niéna. Verjetnost, da
se bomo uspeli dogovoriti, e ostanemo
v spostljiivem dialogu, pa je precej
visoka.

Osnovni principi

komuniciranja:

1. Vse komunicira
odlocitve in besede.

ucinkovitega

- vedenje,

2. Komunicirajte z drugimi tako, kot bi
radi, da drugi komunicirajo z vami.

3. Komuniciranje je dvosmeren
proces, zajema tudi poslusanje in
odzivanje na slisano

Komuniciranja ne uporabljajmo le v stiku
Z zunanjim svetom, marve¢ tudi med
nami, zaposlenimi. Tudi tu sluZi
pomembni funkciji, saj omogoca
posredovati prave informacije pravim
ljudem ob pravem ¢asu, da bi zagotovili
podporo poslovanju podijetja in njegovo
prilagajanje okolig¢inam.

Se vam zdi bolje, da prodajalec opozori
razvojni oddelek v podjetju, da kupci
povprasujejo po doloceni znagilnosti
plocevine, ki je nasa nima, ali da mirno
prodaja le tisto, kar ima? Neovirano,
kakovostno in odprto komuniciranje je
vredno suhega zlata.

Notranje komuniciranje v sebi nosi e

eno pomembno prednost za vse tiste, ki
jo znamo prepoznati in izkoristiti. Znanje.
Skozi komunikacijo se ug&imo,
prenagamo izkusnje, delimo znanje in
ustvarjamo prostor za vznik novih idej in
inovativnih resitev. Tako drug drugega
bogatimo, zato naj nas ne bo strah deliti
vsega, kar vemo, mislimo, ¢utimo in
razmisljamo, s sodelavci.

To smo mil Nasmeh v delovni obleki ACRONI kolektiva.

Brez ucinkovite komunikacije med
zaposlenimi podijetje namre¢ ne more
dosegati uspehov na dolgi rok in se
razvijati. U¢inkovito komuniciranje pa je
tisto komuniciranje, ki omogoca
medsebojno razumevanje. Da bi svoje
ideje, Zelje, potrebe... udinkovito
posredovali drugim, se moramo
prepri¢ati, da so resni¢no razumeli nage
sporocilo. Zato jih moramo (znati)
poslugati.

Kda] ucCinkovito komuniciramo?-
kadar vemo, kaj Zelimo doseci s
sporocCilom- kadar se na
komuniciranje pripravimo vnaprej-
kadar sporocilo prilagodimo
sogovornikom, Ki jim je namenjeno-
kadar tako verbalno (z besedami) kot
tudi neverbalno (z mimiko, gestami in
glasom) izrazamo isto sporodilo-
posluSamo, kaj nam imajo
sogovorniki povedati, in s tem tudi
preverjamo ali se razumemo
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Ce zelimo biti pri delu uspedni in u&inkoviti, komunicirajmo odprto, s spodtovanjem do sogovornika. Spregovorimo o svojin ciljin in
nacrtin, kako jin doseci ter o ovirah, ki jih moramo skupaj preskoditi. Opredelimo trenutno stanje, kaj to¢no potrebujemo in kaksen

postopek predlagamo. In potem poslugajmo tudi nasprotno stran.

Obrestovalo se nam bo!

Slovenska zgodba:

Zavarovalnica Maribor Zojini zeleni
zemljevidi soustvarjajo trajnostno rast

Zavarovalnica Maribor d.d. je slovenska zavarovalnica
z vet kot 180-letno tradicijo. Po obsegu poslovanja se
uvrs€a na tretje mesto med zavarovalnicami v
Sloveniji. Osnovno poslanstvo, pomagati ljudem v
nesreci, zavzeta ZM ekipa §iri tudi na druga podrocja
delovanja; druzbena odgovornost je v tej organizaciji
mnogo vec kot le moderno poslovno izrazanje.

Kako nastajajo zgodbe, med njimi je tudi tista o Zelvici
Zoji, s katerimi Zavarovalnica Maribor daje svoj
poseben pecat okolju?

Mag. Natalija Postruznik, direktorica odnosov z
javnostmi, odkrito razlozi: "Pred dvema letoma smo
praznovali 10. obletnico poslovnih enot v Kopru in Novi
Gorici. Takrat smo povezali oljke kot simbol
neodvisnosti, moc¢i in zdravja z zdravim nainom
Zivljenja in s kolesarskimi potmi po Baredih. Ob tem
smo izpeljali tudi interni nateaj za maskoto ZM.

Na njem je zmagala Zelvica Zoja. Zakaj? Ker so zelve
tiste, ki Zivijo dolgo, in so ogrozena vrsta. Zivijo le na
okoljsko neoporeénin podrocjin. Otroke smo pozvali,
da nariSejo, kako Zelvica Zoja varuje svojo prijateljico
Oljko pred burjo. lzdelki, ki smo jih prejeli, so nas
navdusili."

"Pocasi je zacela rasti ideja o Zojinih zelenih
zemljevidih. QOkrepila se je s pobudo, da
zavarovalnica, ki si jo ljudje predstavljamo kot
konzervativno, tradicionalno organizacijo, v svoje
letno porodilo vkljudi risbice otrok. Od tu do projekta je
bil le e korak. Nade okolie je namre¢ vedno bolj
onesnazeno. Na njem bodo Ziveli na&i otroci, vnuki in
vnukinje. Ne more nam biti vseeno, kaj se z njim
dogaja. Zato smo povezali zdrav nacin Zivljenja,

okoljsko varovanje in naso zelvico Zojo v celovit
projekt."

Zoja je v najkrajSem moznem Casu pridobila vrsto
prijateljev. Na nateCaj, ki se je pricel februarja 20086,
se je prijavilo kar 6.028 u&encev 102 osnovnih Sol. Za
zmagovalca v vsaki kategoriji je Zavarovalnica
Maribor pripravila nagrado iz spleta svojih storitev.
Dodatno je bilo v skladu nagrad predvidenih milijon
tolarjev, s katerimi je Zavarovalnica Maribor podprla
izbrani projekt okolja ali problem.

Plemenita ideja, ki vodi delo ekipe ZM, je pomagati
ljudem v nesreci. Zojini zeleni zemljevidi so znali
zdruziti visoke poslovne cilje Zavarovalnice Maribor z
‘dobrim za okolje". Dodali so kamencek v ustvarjalni
mozaik, ki uresni¢uje druzbeno odgovornost in
vrednote trajnostne rasti Zavarovalnice Maribor.

Dejanja govorijo glasneje od besed, pravi mala
Zelvica Zoja.

08 Viyte Sme 12013

1.000.000,00 SiT

Zojine zelene zemljevide je podpria vrsta partnerjev, med njimi tudi Ministrstvo za okolje in
prostor.




Vpraéali smo strokovnjakinjo

Jadranka Jezer3ek je direktorica agencije Imelda Ogilvy

Kaj zaznamuje komunikacijo
danasnjega éasa?

Dandanes nastopata pri komunikaciji dva
dejavnika. V vseh panogah se je
konkurenca tako povecala, da veckrat
ustvari§ prednost predvsem z ustreznim
komuniciranjem. Po drugi strani smo
postali ljudje tako osves¢eni, da izbiramo
blagovne znamke tudi na podlagi tega, ali
se vrednote podjetjia ujemajo z naSimi
lastnimi, zato mora podjetje e posebej
skrbno paziti na to, kako in kaj komunicira.

Ali je $e moé lo¢evati komuniciranje
navznoter od komuniciranja navzven?
Lahko re¢emo, da v veliki meri sobivata.
Predvsem zato, ker mora vsaka zunanja
komunikacija najprej postati notranja.
Zaposleni morajo prvi (iz)vedeti, kaj
podjetje sporo¢a svojim deleznikom.

Obenem se brisejo meje med obema
vrstama komunikacije. Pravilno
distribuirana interna glasila, na primer,
lahko predstavljajo zelo dober zunanji
medij, ki poleg interesov zaposlenih
pokriva tudi druge interese, na primer
lokalne skupnosti, in zbuja ob&utek
pripadnosti pri druzinah zaposlenih in
vseh, ki so posredno vezani na
zaposlenega, oziroma delodajalca.

Podjetnometer: iz prakse za

Kaj in kako (se) nosimo?!

Del komunikacije, ki ga v poslovnem
okolju véasih prezremo, je prav obleka, ki
ima mo¢no sporo¢ilno moé. Zanimivo je,
da se o tem podrocju lahko veliko
naucimo od predstavnikov poklica, ki ga
vsi poznamo: medicinskih sester.
Zdenka Mrak, vi§ja medicinska sestra in
profesorica zdravstvene vzgoje v okviru
dejavnosti Drustva medicinskih sester in
zdravstvenih tehnikov, ugotavlja:

‘Obleka in oblacenje sodita v posebno
zvrst sporoéanja pripadnosti in
identitete.

Za uniformo je znacilno, da je v vseh
Easih iskala enotni videz — bodisi zaradi
praktiénih razlogov ali pa zaradi
medsebojnega razpoznavanja poklicey,

Sodelujete z veé razliénimi podjetji. Ali
imate obcutek, da se posamezniki,
zaposleni, zavedamo moéi
komunikacije in jo znamo ustrezno
upravljati?

Mislim, da ne. Premalokrat pohvalimo,
obenem ne znamo, ali se bojimo, izrazati
negativnih stvari, stvari, ki nas motijio, ki
bi jih Zzeleli spremeniti. Gre za umanjkanje
komuniciranja in tu imamo prostor za
napredek. Ne bi bilo slabo, ¢ée bi v nase
Sole uvedli predmet komuniciranje. To je
zanimiva tema, zelo pomembna za
posameznika in njegovo uspesnost v
druzbi. Je ves€ina, ki je vsi ne prinesemo
s seboj na svet, vendar se komuniciranja
da naugéiti.

Ce imas informacijo, imaé moé. To
staliSs¢e Se vedno véasih zasledimo
predvsem pri tistih ljudeh, ki
obvladujejo posebna znanja, saj se
bojijo, da bodo postali zamenljivi.
Kako v podjetju premagovati odpore
do odprtega komuniciranja?

To je veéplastno vprasanje. Moramo se
zavedati, da ¢e znanja ne deli§, se
praviloma tudi ne odpira$ za novo znanje.
Taki ljudje so za organizacijo nevarni, ker

bodisi zaradi estetske ucinkovitosti in z
njo povezanega moralnega ucinka.
Uniforme opredeljujejo pripadnost k
dolo¢enemu poklicu.

"Oblacilo (uniforma) ima tudi psiholoski
pomen. Ustvarjalo naj bi obcutek
povezanosti in pripadnosti ter
medsebojne pomodi. Moja zunanjost je
tudi obraz mojega poklica in
institucije, v kateri delam."

Razmislite o tem, kak&en odnos imate do
oblac¢il. Se vam zdi, da nosite pravo
obleko na pravi nagin? Na tak&nega, ki
dviguje va3o samozavest in s tem tudi
(samo) samozavest delovnega okolja?
Kak&en vtis ustvarjate s svojo obleko?
Ste ponosni na svoje delovno obladilo?

Dragica Gréar, direktorica podjetja Salesianer Miettex pravi: "Na delovnem mestu
UREJEN delavec zrcali svojo in delodajaléevo podobo, profesionalnost in
odgovornost. Urejen delavec je zadovolien, zadovolien delavec je bol|
produktiven. Delovna obleka mora biti zato visoko kakovostna, uporabna,
priviaénega, modernega kroja, po potrebi mora uporabnika tudi &cititi na
delovnem mestu in olajgati vsakodnevno delo. Zelo pomembno je tudi njeno
vzdrzevanje. Redno pranje in manjsa Siviljska popravila, to€na dostava in
zadostno Stevilo obladil za vsakega uporabnika, so zagolovila, da imajo tudi
zaposleni do delovnih oblacil primeren odnos in vecajo zadovoljstvo pri

opravljanju svojega poklica.

imajo obcutek, da obvladujejo situacijo in
so nenadomestljivi, kar je nespodbudno,
zlasti za mlade. Na doloceni tocki lahko
celo zacénejo zavirati razvoj, ker niso
odprti za nova znanja.

Uc¢enec zagotovo scasoma preraste
svojega uditelja, kar pa je vse prej kot
slabo. U¢enceve nove ideje, podprte z
uciteljevo modrostjo, so mazivo
napredka. Zato moramo v podjetju
ustvarjati okolje, ki bo spodbujalo in
motiviralo prenos znanja in izkugenj.

prakso

O ugotovitvah se pogovorite s sodelavci
in prispevajte prediog ali izboljsavo. V
urednidtvu bomo vasih komentarjev
veselina naslovu kolegi@mediade.si

Podjetniki v podijetju je publikacija za razvoj
notranje podjetnega okolja in konkurenénih
posameznikov.

Naslov urednistva:
urednistvo@mediade.si

Qdgovorna urednica:

Polona Pibernik, 040 313 286.

Urednica:

mag. Edita Kuhelj Krajnovic, 040 488 040,
Svetovalka urednistva:

Sonja Smuc, Bojana Dobrave

Fotografija:

urednidtvo, arhiv Imelda Ogilvy, Zavarovalnica
Maribor. in Acroni.

Izdajatelj:

Mediade, inovativno zaloZnigtve, d. 0. o.

Naslov:

info@mediade.si

Podjetnometer je intelektualna lastnina izdaja-
telja Mediade, inovativno zaloznigtvo, d. 0. c.
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GIBANJE POSKODB
PRI DELU

Jure Vindi§, strokovni delavec za varnost in zdravje pri delu

V mesecu maju 2006 se je v podjetju Acroni pripetilo 6 poskodb pri delu.

Stevilo poskodb po enotah (maj 2006)

50
45
40
35
30
251
20
15
10

&tevilo pogkodb

PCPDP TEH.ST. SLUZBE maj05 maj 06

PC VP

PC HP

V mesecu maju 2006 so se v primerjavi Z majem 2005 zgodile tri poSkodbe pri delu manj. Trend
padanja stevila poSkodb v podjetju Acroni se tako nadaljuje.

| sLuzBe

V grafu je prikazana primerjava poskodb pri
delu med majem 2005 in majem 2006.
Poskodbe pri delu v PC Vro¢a predelava in PC
Hladna predelava so se zmanjSale, v PC
Predelava debele plocevine pa povisale. V
ostalih sluzbah ostaja Stevilo poskodb enako.

Stevilo poskodb

Vs 2005 Maj 2006
WFC VPBFC HAEPG PORDTEH ST SLUZBE
Stevilo poskodb pri delu po mesecih v org. enotah v

fu i : go g %
il V grafu je prikazano Stevilo poskodb po

mesecih za vse organizacijske enote v
podijetju Acroni za leto 2006

Stevilo poskadb
oo @

O = W

januar februar marec apni maj

2 PC VPE PC HRBPC PDADTEH STEISLUZBE

10 LET s
MUMINOVIC AM[R
PC Predelava debefe ploéevme

20 LET i
RAJAKOVIG NATAéA -
PC Hladna predelava._"
NIKOLOVSKA BF!AN _
PC Predelava debele
OKIC EMIFlA L

Uprava ;-

30 LET
VP Jekiarna _
MUHAREMOVIC HAKIJA
PC Predelava debele pio evin
TURKUSIC HUSNIJA e
PC Predelava debeie plocevme 5

40 LET o
VOLCINI EDVARD
PC Hladna predelava

Iskrene éestitke!

ODSOTNOST

lvanka Mauvri, strokovna sodelavka za
kadrovsko socialno preblematiko

V letodnjem maju je bila odsotnost z dela
skoraj enaka kot lani v enakem mesecu.
Nekaj manj je bilo odsotnosti zaradi
poskodb pri delu, veé¢ pa je bilo rednih
letnih dopustov in ostalih odsotnosti.

Redni dopust 8,04 %

Nesrece pri Ostala odsotnost 7,55 %
delu 0,89 %

Bolezen
3,60 %

Prisotnost 79,95 %

_
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CWIEME 2006 — COIL WINDING,
INSULATION AND ELECTRICAL
MANUFACTURING EXHIBITION

Martin Jeram, raziskovalec za elektroplocevine

Acroni se je Ze tretji¢ zapored uspes$no
udelezil berlinskega sejma Coil Winding.
Sejem je potekal med 30. majem in 1.
junijem. Na sejmu so bili zdruzeni vsi
proizvajalci komponent, materialov in
tehnologij, vezanih na izdelavo dusilk,
stikal, elektromotorjev in
transformatorjev. Prav tako so se v teh
treh dneh na enem mestu zbrali tudi nasi
bliznji konkurenti: U. S. Steel KoSice,
Thyssen Krupp, Stahlprodukt, Arcelor,
Sever Stal, Voest Alpine, Walzholz.
Sejma se je udeleZila tudi veéina nasih

kupcev elektroplogevin. V tem ¢asu smo
izvedli zelo veliko Stevilo uspesnih
razgovorov z obstoje¢imi in s
potencialnimi novimi kupei.

Sejem je za promocijo Acronija na
podroéju elektroploéevin izredno
pomemben in koristen. Acroni se je na
sejmu predstavil z obi¢ajno
elektroploéevino in novo visoko-
permeabilno elektroploéevino. Glede
primerjave asortimana izdelkov z ostalo
konkurenco dosega Acroni zelo uspesne
rezultate. S paleto izdelkov

elektroplodevin uspedno konkurira prav
vsem evropskim proizvajalcem.

Vsa zadnja leta je sejem tako med
obiskovalci kot tudi med razstavljavci
pridobival na strokovnosti, velikosti in
internacionalizaciji. Naslednji sejem bo v
letu 2007, in sicer med 10. in 12. junijem.
Udelezba Acronija je zazelena in
predvsem koristna, saj je sejem CWIEME
ena od boljsih priloznosti za tovrstno
promocijo.

JEKLENA MOC NOGOMETA

Alenka Kosmag, vodja Raziskav in razvoja
Vir: Stahl - Informations - Zentrum.

Tezava nogometa je v tem, da
edini ljudje, ki vedo, kako naj bi se
igral, sedijo za mikrofonom, je
rekel Robert Lembke. Ali pa doma
pri televiziji, bi lahko dodali. V
letoSnjem poletju to vsekakor drzi.

lzgradnja stadionov je bila ena od
osrednjih aktivnosti organizacijskega
komiteja za svetovno nogometno
prvenstvo. Po odlogitvi FIFE 6. julija 2000,
da organizacijo 18. svetovnega prvensiva

v nogometu 2006 dobi Nemcija, je bilo
treba sprejeti odloCitev, na katerih
stadionih bi lahko odigrali 64 predvidenih
tekem. |zbranih je bilo dvanajst stadionov;
nekaj od teh je bilo v celoti obnovljenih,
nekaj pa zgrajenih na novo.

Leta 1974, ko je bilo v Nemciji prvo
svetovno prvenstvo, so bili stadioni
multifunkcionalni in zgrajeni tako, da so
bili primerni za vrsto razli¢nih Sportnih
aktivnosti. Prostor za gledalce je bil le
delno pokrit. Na vecéini stadionov je bilo
veliko prostora namenjenega stojiséem.

Na modernih nogometnih arenah so
gledalci blize igriS¢u in akciji. Z vedine
stadionov so zato odstranili $iroke
tekaSke proge, ki so bile namenjene
atletiki. Stojiséa so zamenjali sedezi z
naslonjali za hrbet, kar omogoca udobno
spremljanje dogajanja na igriséu.
Obenem to pomeni tudi vedjo varnost, saj
tako ne more priti do pritiska mnozice in
tragicnih nesre¢. SedeZi se strmo
dvigujejo proti zunanjemu robu, zato je
pregled nad igri§¢em dober za vse
gledalce. Samonosilne stresSne
konstrukcije zagotavljajo gledalcem
neoviran pogled na igrisée. Jeklo je bilo

za ta namen najbolj8i mozni material, saj
omogocéa postavitev éudovitih strednih
konstrukcij, ki so propustne za svetlobo in
se raztezajo preko prostora za gledalce,
ne da bi stebri zakrivali pogled. V
primerih, ko je bila postavitev stebrov
nujna, na primer pri obnovi olimpijskega
stadiona v Berlinu, je bilo zanje
uporabljeno visokotrdno konstrukcijsko
jeklo in s tem vitka konstrukcija.

Obnova starih in gradnja novih stadionov
je potekala izredno hitro. Na nekaterih
stadionih so brez motenj izpeljali celo
program obi¢ajnih ligaskih tekmovanj. Za
arhitekte, inzenirje in konstrukcijska
podjetja je to predstavljalo poseben izziv.
Ogromni montazni konstrukcijski
elementi so bili dobavljeni direktno na
mesto postavitve, kar je pomenilo
prihranke pri skladid¢enju in omogogalo
zelo hitro gradnjo.

Streh, kot jih lahko vidimo na stadionu
svetovnega prvenstva v Minchnu
(Allianz Arena) in v Gelsenkirchnu
(AufSchalke Arena), kjer se le-te lahko
popolnoma zaprejo, brez uporabe jekla
ne bi bilo mogoce zgraditi.
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Podjetje smo ljudje

Acroni novice

KAKO RAVNATI Z NEGATIVCI NA

DELOVNEM MESTU

Anja Potoénik, pomoénica uprave SlJ za odnose z javnostmi

Ne za negativce!

Recite negativcem ne!

Negativci potrebujejo pomo¢, vendar ne vase.

Cepite se proti klopom, ki pijejo vado pozitivno energijo!
Biti negativec je stvarizbire.

"Ne prenasam negativnih ljudi. Ne prenasam ‘jamracev’. Ne
morem se druziti z ljudmi, ki se podcenjujejo. Potrebno je
postaviti meje in prepreciti vsiljivcem in negativcem, da bi
vstopali v nase Zivljenje," pravi ameriska pevka Judy Collins.
Lahko ji pritrdimo ali tudi ne, dejstvo pa je, da se ljudem polnim
negativizma ne moremo izogniti na delovnem mestu. Kadrovski
strokovnjaki lo€ijo med ob&asnimi in kroniénimi negativci.

Seveda vsi kdaj vstanemo z levo nogo in tisti dan vidimo svet
okrog sebe z zatemnjenimi o&ali. Malokdo se lahko pohvali, da
ne spada v skupino ob&asnih negativcev. Ko smo v tej vlogi, se
vsak znajde po svoje; reGemo kak3no soéno, pojemo kaksSno
Eokolado vect ... vsak ima svojo redilno vrv, s katero se poskusa
izvleciiz negativne jame.

Kako ravnamo, ko zacutimo, da je na$
sodelavec v nepravi kozi?

Prisluhnimo sodelavéevemu pritoZzevanju. Dajmo mu vedeti, da
nas njegov problem zares zanima. V&éasih ljudje ponavljajo
svoje kritike in pritoZzbe, ker mislijo, da jih nihée ne jemlje
resno. Presoditi moramo, ali ima sodelavec vzrok, da se nad
ne¢em pritoZuje.

Ce ugotovimo, da se upravieno jezi, ga vprasajmo, Ce Zeli
naso pomo¢. Ce nam pritrdi, mu skuSajmo svetovati ali
predlagati reSitve, kako bi odpravil problem, ki visi nad njim.
To $e ne pomeni, da smo se sodelavcu ponudili kot osebni
terapevt ali kot veéna rama za jokanje.

Véasih se nekdo Zeli samo "izkasljati" — takrat bodimo
prijazni posluSalec, ki ne svetuje. Vsekakor pa moramo
postaviti meje, da to "izkaSljevanje" ni prepogosto ali
predolgo, Se posebej, ker ni klic po pomoéi, ampak
brezciljna samoterapija nasega sodelavca.

Ko sodelavéevi kritiki prisluhnemo in ugotovimo, da je
neutemeljena, je to priloznost za nas, da preizkusimo lastni
pogum in mu tudi povemo. Lahko reéemo, da nam ni vseeno,
kako se poéuti na delovnem mestu, vendar se nam zdijo
njegove kritike brezpredmetne.

Kdo so kroniéni negativci? Kroniénim negativcem je
nemogoce ustreci. Saj verjetno poznate kakSnega — nig,
prav ni¢ nikoli ni v redu. Vedno bo nasel "dlako v jajcu".
Vzroki za njihovo negativnost niso vaSa skrb. Vsak
negativec ima svojo zgodbo.

Zascitni jopi¢ pred kroni¢nimi negativci

Izogibajmo se druzenju s kroniénim negativcem.

Ce smo prisilieni sodelovati s kroniénim negativcem,
postavimo meje. Ne pustimo se mu zvleéi v negativne
razprave. Povejmo mu, da o svojem delu razmisljamo pozitivno.

Predlagajte, kronicnemu nergacu, da se pogovori oziroma
posku$a probleme reSiti z za to pristojnimi osebami;
kadrovska sluzba, nadrejeni.

Ce smo preveé popustljivi do negativcey, jim dopuséamo,
da nas neprenehoma zasipajo s svojimi neutemeljenimi
pritozbami in jadikovanjem. Spodbujamo njihovo izbiro.
Biti kroniéni negativec ni nekaj, kar se nekomu zgodi, je
stvar izbire. Ce smo do njih prizanesljivi, postanemo zanje
mocéan magnet. Kroniéni nezadovoljnezi nas z negativnimi
mislimi izérpavajo in motijo pri delu ter uresnicevanju
skupnih ciljev podjetja. Oni ne potrebujejo nas, potrebujejo
pa dolg in globok pogled vase oziroma profesionalno
pomog.

MRER

ZAL M JE, DRAGI KOLEGA, UGOTOVILI SMO,
DA SEVAS NEGATIVNO ENERGIJO.
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MEDNARO-
DNI MUZEJ-
SKI DAN NA
JESENICAH

Barbara Vidic, Gornjesavski muzej Jesenice

Vsako leto 18. maja muzeji po vsem svetu
praznujejo Mednarodni muzejski dan.
Namen tega letnega dogodka je
povecanije javne zavesti o vlogi muzejev v
druzbi. Letosniji je bil namenjen miadim,
zato smo se v Gornjesavskem muzeju
Jesenice prikljucili akciji Pedagoske
sekcije pri Skupnosti muzejev Slovenije.
Sodeé po objavah in medijski pozornosti
je letoSnji mednarodni muzejski dan v
Sloveniji popestril marsikatero mestno
Zivljenje. V nadem muzeju smo ga s
prireditvami za otroke in celotedenskim
brezplaénim obiskom za druZine razsirili
na ves teden. Ker muzej obsega pet
lokacij, smo povsod pripravili vsaj eno
prireditev. Tako smo v ponedeljek oZivili
Staro Savo na Jesenicah - obiskalo nas je
kar 170 otrok: najmlaj$i iz vrica Julke
Pibernik, ki so na dvoriséu ustvarjali
umetninice, in osnovni Soli iz Begunj in
Lesc. V torek smo v Kasarni pripravili
ogled delavskega stanovanja in
delavnico na temo stanovanjske kulture
neko¢ in danes. V Kosovo gras¢ino smo
na delavnico risanje z ogliem povabili
osnovnoSolce. Na muzejski praznik so
nas obiskale uéenke osnovne Sole
PreZzihovega Voranca, ki so predstavile
raziskovalno nalogo Tudi hrana je nada
dediséina, v kateri so raziskale
prehranjevalne navade v preteklosti. Ob
tej priloznosti smo predvajali film Kuhanje
kope v Radovni. Kljub temu, da je bil cel
teden namenjen miladim, pa nas je
obiskalo ve¢ skupin mladih po srcu —
upokojencev iz Bezigradainiz Dramelj.

Na snidenje!

KULTURNI UTRINEK V
PC VROCA PREDELAVA

Marjan Lah

V PC Vroca predelava smo 23. 5. 2006 priceli s stalnimi fotografskimi razstavami. K
sodelovanju smo povabili vse sodelavce, ki se ukvarjajo s to lepo umetnostjo. Ze
zadetni odziv je bil zelo dober in kar preseneéeni smo bili ob obilici pripravijenosti za
sodelovanje. Razstava je na prehodu iz upravne stavbe PC Vroéa predelava v
Jeklarno, tako da je monotona sivina kovine dobila novo vsebino in lepSo podobo.
Prijaznej$e okolje bo pospremilo sodelavce Jeklarne z dela in na delo in jim obudilo
kaksen lep spomin na fotografirani dogodek. Razstave bodo tematske. Prva razstava je
Ze dopustniska. Prikazuje 3700 km dolgo popotovanje nasih sodelavcev na Sardinijo.
Domov so prinesli toliko fotografskega gradiva, da smo $e ostali dodobra spoznali ta
sredozemski otok. Za poletje pripravijamo razpis za "DopustniSko fotografijo". Vse
prispele fotografije bo ocenila komisija, najbolj$e pa bodo razstavljene.

Prav presenetljivo je bilo spoznanje, kaksne liricne, umetniske duse se skrivajo v
sodelavcih, vajenih trdega, napornega dela. Kar verjeti ne mores, da lahko sij in Zar
ZareCega jekla zamenjajo za neZne cvetove pomladnega cvetja, rosne liste jutranje
trave ali Sirne poljane dehtede sivke. To pa je tudi namen nasih razstav, da se
spoznamo tudi po nasih hobijih in dejavnostih. Prijazno ste povabljeni tudi ostali
sodelavci, da sivzamete ¢as in se sprehodite po nasi razstavi.




Sindikalne novice | Obvestila

Acroni novice

SINDIKALNE NOVICE

SINDIKAT DRUZBE ACRONI NEODVISNOST ~ KNSS
Sonja Cuznar, predsednica

Na seji Koordinacijskega sveta sindikata Slovenske industrije jekla Neodvisnost, ki
smo joimeli v Ljubljani, nam je predsednik Uprave SIJ - Slovenska industrija jekla, d.d.,
g.Tibor Simonka podal porogilo o poslovanju SIJ in druzb v sistemu SIJ v preteklem letu
in prvem trimesecju leta 2006.

Leto 2005 je bilo izredno dobro, kajti dobicek je bil precej visji, kot je bil planiran.
Revidirani poslovni rezultat za leto znaa 9,4 milijarde tolarjev dobicka, nekaj na radun
izrednega dohodka zaradi neplaéevanja davkov zaradi izgub iz preteklih let. Brez tega
uc¢inka je dobi¢ek zna8al 7,1 milijarde tolarjev, kar pa je tudi izredno dobro. Imeli smo
tudi ugodne trzne razmere, ki smo jih dobro izkoristili; predvsem hitra odzivnost na
spremembe nabavnega trga kot tudi intenzivna prodajna aktivnost ter seveda dobro
delo nas zaposlenih.

Preobrazba tezke industrije v enega od nosilcev razvoja v Sloveniji, posebno Se na
Gorenjskem in Korogkem, je uspela. Po dosezenem dobi¢ku smo v vrhu slovenske
industrije, SIJ pa je dvanajsta najveéja druzba v Slovenijiin peti najvedji izvoznik.

Vse druzbe v sistemu so poslovale pozitivno, najbolj pa izstopata obe jedrni druzbi
ACRONI s 4,2 milijarde SIT in METAL s 3,9 milijarde SIT dobicka.

Tudi v prvih treh mesecih 2006 so druzbe v sistemu SIJ prodale vrednostno za 14
odstotkov veé kot v enakem obdobju lani, &isti dobiéek pa je bil od lanskega boljsi za dva
odstotka. Za letos se ne pri¢akuje nizjega dobicka, in sicer zaradi ¢edalje drazjih
energentov (elektrike in plina). Ustvarjena dodana vrednost na zaposlenega zna3a
nekaj veé kot 36.000 eurov.

Pod drugo toéko smo obravnavali privatizacijo SlJ-a.

Pregled firm je v zakljuéni fazi. Razpis za prodajo 55-odstotnega deleza v holdingu SIJ
bo predvidoma objavljen v juniju ali septembru. Natanéne pogoje bo komisija dolocila
po konéani cenitvi. Interes in povpradevanije sta tako od drzav, ki niso ¢lanice EU, kot
tudi od drzav élanic. Za nakup pa se zanimajo tudi domadi kupci. Za sindikat je
pomembna S$iritev trga, dodatna vlaganja, ohranitev proizvodnije, s tem pa ohranitev
sedanijih delovnih mest ali odpiranje novih.

ZAHVALA

Alen Sest, procesna avtomatika

Upravi Acronija, e posebej g. Branku
Banku, g. Slavku Kanalcu in g. Darku
Gregori¢u, se iskreno zahvaljujem za vso
materialno in predvsem moralno podporo
in razumevanje pri izdelavi Solskega
modela elektroobloéne peci v okviru
tehnologko konstrukcijskega krozka. Se
posebej me veseli njihov ogled
predstavitve na OS Koroska Bela.
Obenem se zahvaljujem tudi ostalim, ki
so prispevali k temu, da je projekt zazivel:
vzdrzevanju PC HP in PDP ter
Elektroenergetiki. Hvala tudi mojim
nadrejenim za razumevanje, ki so ga
imeli v tem ¢&asu. Podpora takSnim
dejavnostim in projektom kaze na Sirino,
odprtost in zdravo delovno klimo v
Acroniju. Upam na uspesno sodelovanje,
vtakdnem duhu, tudi v prihodnje.
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Vam zdrava prehrana
na delovnem mestu
predstavlja izziv?

Glede na sodobne delovne navade in razmere nas to
ne cudi. In ko se naporen delovnik zakljuci, doma ¢a-
kajo 3e laéna usta ostalih druZinskih clanov, ki jih je
kot mlade pticke treba nahraniti. Resitev je preprosta
in naravna - pripravljene jedi Pogrej in pojej.

Nekaterim ljudem je kuhanje v uzitek, a nimajo ¢asa zanj, drugi
kuhanja ne marajo. Zato se je na trgu, zlasti v tujini, pojavilo pre-
cej Ze pripravljenih jedi. Siroka ponudba pa na zalost ni tudi ka-
kovostna. Pripravljeni izdelki vsebujejo veliko ma3cob, proizvajalci
izdelkom dodajajo barvila in ojacevalce okusov, za dalj3o obstoj-
nost pa celo konzervanse. Takdna hrana ima sicer lep izgled, a ni
prav ni¢ okusna. Na zdravje vsekakor ne vpliva pozitivno in se ne
uvrica med uravnoteZeno prehrano.

JEDI POGREJ IN POJEJ POMENIO VELIK KORAK NAPREJ!

V podjetju Proconi smo se odlodili
v Sloveniji ponuditi pripravijeno
hrano, ki ima okus doma pripra-
vljene hrane. Brez dodajanja kon-
zervansov, ojacevalcev okusa, bar-
vil in drugih nezazelenih sestavin
smo ustvarili prehrano, ki je taka,
kot bi jo pripravljale mame na do-
macem 5tedilniku.

Vsak dan
topel obrok!

S pomocdjo veliko znanja in izkusenj, pa tudi tujih prehrambenih
strokovnjakov, smo razvili postopke, ki so poznani Ze desetletja,
uporabljajo pa jih le redki. Poznale so jih Ze na3e babice, uporablja
pa jih vsaka gospodinja, ki pripravlja vioZzeno zelenjavo za ozimnico.
Strokovno se postopek imenuje pasterizacija, v poljudnem jeziku pa
bi temu rekli vkuhavanje. Jed skuhamo kot na domacem stedilniku,
stresemo v posebno posodo, ki se nepreduino zapre in zelo hitro
ohladi. Na ta nacin bakterije ne pridejo v stik s hrano, hrana pa
ostane sveza in okusna vec kot mesec dni. Ker postopek pasteriza-
cije poteka pri temperaturah niZjih od go® C, v hrani ostane vecina
pomembnih in kakovostnih sestavin. Nekateri drugi proizvajalci
uporabljajo pri pripravi visje temperature ali hrano celo zaprejo v
ploevinke, zaradi cesar so izdelki sicer trajnejsi, a je njihova kako-
vost niZja, unidijo pa se tudi pomembne sestavine.

Sodoben nacin vkuhavanja ohranja naravnost, okusnost
in sveZino pripravijenih jedi.

JEDI POGREJ IN POJEJ TUDI PRI VAS!

Izkugnje, ki smo jih pridobili pri pripravi kakovostnih enoporcijskih
in tudi druzinskih obrokov, so nas vodile k temu, da smo ponudili
enako kakovostno prehrano tudi podjetjem. Prehrana med delom
je namrec pomembna, saj se na ta nacin redno prehranjuje vecina
Slovencev. Zelo pomembno je, da so ti obroki kvalitetni, saj med
delom pogosto zauzZijemo skoraj tretjino obrokov v mesecu. Re-
dno uZivanje hrane z nizko hranilno vrednostjo, polne konzervan-
sov in drugih 3kodljivih sestavin, lahko vpliva na nase zdravje in
povzrodi slabo pocutje.

Po nasem prepricanju smo tudi pri prehrani med delom v samem
vrhu med ponudniki. Nasli smo resitve, ki nam omogocajo, da lah-
ko ponudimo res kakovostne obroke.

Za obroke, ki jih ponujamo v restavracijah v podjetjih,
velja vse, kar velja za izdelke Pogrej in pojej. Zato lah-
ko vse obroke ozna¢imo kot naravne, brez dodanih ke-
micnih konzervansov, barvil in ojadevalcev okusa.

Nekateri nasi obroki imajo tudi visjo hranilno vrednost,
saj vsebujejo veliko viaknin ali drugih, za zdravje in
pocutje pomembnih sestavin.

Tretja pomembna prednost nasih obrokov je vezana na
samo pripravo jedi v restavraciji oziroma menzi. Tam jedi
ne pogrevamo na klasicen nacin, ki pogosto da obcutek,
da so jedi postane in zato niso najbolj okusne. Posame-
zno jed pripravimo (mi uporabljamo besedo osveZimo) v
parno-konvekcijskih pecicah tik pred uporabo. S tem je
okus hrane bistveno boljsi kot pri klasicnem pogrevanju
v velikih posodah. Vsak del obroka pripravimo loceno
(posebej npr. riz, posebej meso z omako in posebej ze-
lenjavno prilogo) in jih v celoten obrok zdruzimo Sele ob
razdeljevanju.

V podjetjih, kjer smo priceli s ponudbo prehrane med delom, so
odzivi zaposlenih zelo pozitivni. Ce so bili na zaéetku med ljudmi
dvomi, so se ti Ze po nekaj dneh razblinili — prepricali so jih nasi
okusni obroki, boljsi in predvsem pestrejsi, kot so jih pricakovali.

Verjamemo, da boste zadovoljni tudi vi!

aiin
PROCONI

Renata Murmayer
direktorica podjetja Proconi
Proconid.o.0.
Staneta Rozmana 16, SI-gooo Murska Sobota
tel.:+386 (0 2530 50 40 / faks: +386 (0) 25305038
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STOLETNICA ODPRTJA KARAVAN-
SKEGA ZELEZNISKEGA PREDORA

Irena Laéen Benedici¢, direktorica Gornjesavskega muzeja Jesenice

Septembra 1869 so na pobudo
javornigkih fuzinarjev Zoisov zdruzili
gorenjske fuzine v Kranjsko industrijsko
druzbo (KID), ki se ji je leta 1871 prikljucil
ge Viktor Ruard. Do leta 1885 so kot
glavno kurivo pri talilnih peceh uporabljali
oglje, kljub poizkusom kurjenja plavza z
zasavskim premogom. Po izgradnji
Rudolfove Zeleznice (leta 1870) so tudi v
savsko fuZino dovazali koks po Zeleznici.
Isto leto se je KID odlogila, da poskusijo
prodati savsko fuZino, saj je imela z novo
zelezniSko povezavo najboljSe moznosti
prodaje. Zastarele obrate in nekonkuren-
&nost pa so pozivili novi lastniki, delniéarji
KID. Solastnika sta postala Friederich
Vogel in Hugo Noot, ki sta se Ze ukvarjala
z dobavo vojaske opreme. Leta 1888 so
na Savi dologili lokacijo za izgradnjo nove
Zelezarne. Upravni odbor, ki je gradnjo
odobril, je soglasal s prevzemom vodstva
dunajskih delni¢arjev, ki so leta 1890
povecali akcijski kapital druzbe. V obrate
so napeljali elektricno razsvetljavo, z
obratovanjem pa je priéela prva
Siemens-Martinova pe¢. Tej so sledile Se
druge. K novim obratom so sodile teZzke in
lahke proge za valjanje plocevine,
srednje in fine proge, Zi¢ne valjarne,
vleke za Zico, Zi¢arne, Zebljarne, livarne
in mehaniéne delavnice. Leta 1889 so
Zelezarno povezali z industrijskim tirom.
Z novo proizvodnjo so se na Jesenice
zaceli doseljevati novi delavci. Po pozaru
fuZine v Bohinjski Bistrici oktobra 1890 so
prisli za kruhom na Jesenice oziroma na
Savo tudi Bohinjci. Ko je bila opuséena
livarna na Dvoru pri Zuzemberku, so se
priselili Dolenijci. Jeseniski plavzariji pa so
se za delom pri plavzih selili v Trst. Ko je
leta 1895 KID kupila zemlji¢e in del
morske obale v Skednju pri Trstu
(Servola, danes del Trsta), so tam zaéeli
graditi tri plavze. Prvega so zapihali leta
1897, isto leto pa je prenehal obratovati
plavz na Savi. Po letu 1900 je obmirovalo
kopanije rude pri Savskih jamah. Takrat so
so¢asno na Hrusici in v Bohinju kopali

bohinjski in karavangki Zelezniski predor.
KID je kmalu po svojem nastanku zacela
uresniéevati stare prerokbe, ki so jih
pomnili JeseniCani, da bo neko¢ skozi
goro zapihal veter s koroSke strani. Hitro
so se tudi dogovorili, da bodo nad Murovo
v hribu Mirca kopali rde¢ kamen — trbisko
oziroma jesenidko breco za izgradnjo
zelezniSkega predora na Hrusici. Od
kamnoloma pod Mirco ali "$tainpruha” so
postavili okrog pet kilometrov dolg tir, po
katerem so z vozigki vozili kamenje na
Hrusico. "Frigalpon" je $e danes domaé
izraz za izravnan teren, po katerem je
speljan tir za dovoz materiala. V letu
1905/06 je bilo zgrajenih tudi nekaj
ZelezniSkih nadvozov ali mostov. V
februarju 1905 so priceli graditi Zelezni
most na Savi ez cesto, tovarniSke rake in
Savo (izgradnja bohinjske proge).
Zasluge za Zeleznisko povezavo med
Ljubljano in Trbizem je imel kranjski
poslanec v dunajskem drzavnem zboru
dr. Lovro Toman. Z izgradnjo gorenjske
Zeleznice, odprte 14. 12. 1870 med
Ljubljano in Trbizem, so Jesenice dobile
tudi prvo ZelezniSko postajo ali kolodvor.
Le ta je sluzil svojemu namenu do leta
1905, ko so na drugi strani zelezniskih
tirov zgradili novo in veéjo postajo. Staro
postajo so ‘“razstavil" in jo ponovno
postavili ob vhodu v Zelezarno. Podobna
je zelezniski postaji v Podnartu, o éemer
se lahko prepri¢amo $e danes. Vidimo jo
lahko na nekdanjem vhodu Zelezarne
Jesenice.

Kako pa je bilo z zaéetki gradnje druge
ZelezniSke povezave, kako so potekala
pogajanja o trasi, kdo je zasluZen za to,
da je trasa speljana skozi karavan3ki
predor in Jesenice povezala z Gorico,
kdaj so se zadela pripravljalna dela, kako
je potekla izgradnja karavanskega
predora, kako je Zivelo prebivalstvo, kako
delavci pri predoru, kdaj so prebili predor
in kdo je bil na slovesnosti julija 1906, ko
so uradno odprli karavandko bohinjsko

progo? Vse to bomo predstavili na
razstavi v Kosovi gradéini na Jesenicah
21.junija 2006.

KAJ SMO PRIPRAVILI JESENISKI
MUZEALCI OB OBLETNICI?

7.6.0b 17. uri, v Kasarni na Stari Savi -
pedagos$ka delavnica izdelovanja maket
vlakceyv, ki jo vodi Barbara Vidic.

21. 6. ob 17. uri otvoritev razstave o
zgodovini Hrusice, ki jo je v domo-
znanskem orisu (knjizici) napisala
Zdenka Torkar Tahir, razstavo pa pripravili
delavci muzeja.

21. 6., ob krajevnem prazniku KS
Hrusica, v Kosovi graséini — odprtje
razstave Stoletnica odprtja
karavanskega predora. Avtorica razstave
je Helena Filipas.

15. 7. smo vkljuéeni v osrednje
praznovanje z dogajanji na Jesenicah.
Sodelujemo pri pripravi gradiva za
proslavo, izvedbo dodatnih aktivnosti ter
predstavijamo muzejske zbirke tako na
Stari Savi (Ruardova graséina in
kasarna) kot v Kosovi grascini, kjer bo
razstava na ogled do konca julija.

4. 8. v Liznjekovi hisi v Kranjski Gori
razstava ob 40-letnici ukinitve planiske
zelezniSke proge. Odsek Zelezniske
povezave Ljubljana-Trbiz na odseku
Jesenice-Ratece-Planica je bil dokonéno
ukinjen 31.3. 1966.

8. 9. v Kosovi grad€ini - Industrija-
spreminjanje-pokrajina, razstava iz
mednarodnega projekta Interreg llla, v
katerem kot partner sodeluje
Gornjesavski muzej Jesenice.

Na Zelezniski postaji Jesenice zadnji
teden v septembru ali prvi v oktobru
gostimo obnovljen sanitetni vlak z video
predstavitvijo bohinjskega predora, ki je
kot dopolnitev k predstavljeni monografiji.

PRAZNUJTE ZNAMI,VABLJENI!
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PO USPESNI SEZONI SE TEZJI 1ZZIVI

Branko Jergin, tehni¢ni vodija

Pred nami so poletne poéitnice, dopusti,
zato sem bil kar malce presenecen, ko
sem od uredniStva Novic dobil zeljo, da
pripravim ¢lanek o pred ¢asom koncéani
hokejski sezoni.

Za nami je izjemno dolga in naporna
sezona. Zaradi velike Zelje ponoviti
sanjsko sezono 2004/2005 je bila sezona
2005/2006 Se posebej zahtevna.
Pri¢akovanja nasih simpatizerjev so bila
velika. Tako igralci kot strokovno vodstvo
je bilo pred izjemno teZko in odgovorno
nalogo. Ko smo pred dvema letoma ob
koncu julija zastavili smelejSo sezono, ob
veliki podpori generalnega sponzorja
Acronija, so nam mnogi ‘"prijatelji"
prerokovali zlom celotnega sistema. Zelo
malo je bilo tistih, ki so ekipi zaupali. In ko
smo sanjsko sezono konéali z dvema
pokaloma (naslov prvakov IHL in naslov
drzavnih prvakov), na neponovljiv naéin s
petdesetimi zaporednimi zmagami, so se
stalni élani znane jesenidke opozicije
potuhnili, ées§, letos so zvozili, bodo pa
prihodnjo sezono gotovo padli. O tem
piSem samo zato, da bi tisti objektivni
spremljevalci hokejskih dogajanj imeli
pravo objektivno sliko o hudih pritiskih, ki
smo jih pred letodnjo sezono dozivljali. Ne
smemo pozabiti, da je klub dobrih sedem
let odplaceval davek za sezono 97/98, in
¢e pravimo, da ¢as celi rane, potem smo
Sele s tema zadnjima sezonama zacelili
nase brazgotine. Zato pa se imamo
zahvaliti v glavnem vodstvu Acronija, ki je
vsa ta leta verjelo, da bomo enkrat le
izplavali iz globoke krize. In ¢e danes
pogledam nazaj, je vodstvena ekipa
zadnijih &tirih let, z dr. Slavkom AZmanom
na Celu, opravila iziemno delo. V tem
trenutku plavamo na povr§ju, za
izplavanje in dokonéno resitev pa bo
potrebnih e kar nekaj krepkih zavesljajev
v prihajajo¢i sezoni. Ali z drugimi
besedami, prenovljeno vodstveno ekipo
Gaka Se zelo veliko dela. Upam, da bo
sedanja ekipa imela dovolj miru, ki ga bo
nadgradila tudi s pogumom, in

nadaljevala proti razviti hokejski Evropi.
Z dvema izjemnima sezonama (2 X
zapovrstjo zmagovalci Mednarodne lige

in drzavnega prvenstva), z odli¢no
organizacijo polfinalnega turnirja za
Continentalni pokal smo postali zanimivi
tudi za sosednjo Avstrijo, kjer je hokej
takoj za smucanjem najbolj priljubljen
Sport. Povabilo v avstrijsko ligo EBEL je
nagrada za zadnji dve sezoni.

To je priloznost, ki jo je potrebno izkoristiti.
Imamo igralski potencial z jedrom
igralcev, vzgojenih na Jesenicah, imamo
zvesto obgéinstvo. S povpreénim obiskom
blizu 1500 gledalcev na tekmo smo v
Sloveniji tretja najbolj gledana ekipa v
vseh 3&portih. Prenos zadnje finalne
tekme DP s Slavijo na TV Slovenija pa je
po gledanosti presegel vsa pri¢akovanja.
Od vseh razliénih finalnih tekem
drzavnega prvenstva, tekem vseh panog,
odigranih in na televiziji predvajanih, je
bila najbolj gledana finalna tekma. Imamo

- staro in nikoli dograjeno dvorano, ki pa

nudi vsaj vrhunsko igralno povrsino, tako
da si zasluzimo kvalitetno tekmovanje.
Torej, iz tega zornega kota, je projekt
avstrijske lige vsekakor moc izpeljati.

Za uspesnost projekta pa bo potrebno
postoriti §e marsikaj. Poleg jedra domagih
igralcev potrebujemo 3e vsaj pet
kvalitetnih tujcev, potrebujemo delno
obnovljeno dvorano (odpraviti je
potrebno vsaj prepih v dvorani, obnoviti
garderobe in sanitarije, popraviti streho
...), predvsem pa potrebujemo dodatne
sponzorje in donatorje ter gledalce,
katerih bi moralo biti na vsaki tekmi vsaj
tri tisoé. Skratka, naloga, ki ¢aka novo
vodstvo, je izjemno zahtevna. Sezona, ki
prihaja, je spet ena od tistih zgodovinskih.
Tveganie je veliko. A ne gre drugade. Ce
klub uspe odigrati rezultatsko dobro
sezono v avstrijski ligi ter vzporedno
sestaviti e finanéno sezono, potem to
pomeni, da Jesenice postajamo eno od
evropskih hokejskih sredisé.

O nasprotnem scenariju pa si skorajda ne
upam razmidljati. Zato je v tem trenutku
najpomembnejse, da se resni¢no strnejo
vse sile, da zaupamo sedanji ekipi in ji vsi
tudi poskuSamo pomagati.

Perspektivo nam dajejo tudi konstantni

uspehi mlajsih selekcij, ki so v okviru HD
mladih Jesenice v minuli sezoni prav tako
dosegli imenitne uspehe. Zato naj bo
start v prelomno sezono pogumen in
optimisti¢en.

Strokovno-trenerska ekipa bo znana do
sredine junija, novo vodstvo kluba se bo
do konca junija posku$alo dogovoriti tudi
z igralci — nosilci odgovorne naloge
nastopa v EBEL. V tem &asu bodo
opravljene tudi Zze prve priprave, ki se
bodo z vedjo intenzivnostjo nadaljevale
po petnajstem juliju. Za marketingko
ekipo tako ali tako ne sme biti pocitka ...
skratka, na Ledarski 4 bo poletje zelo
vrode.

Prav gotovo pa vedino simpatizerjev
zanima, kako bo z nacionalnim drzavnim
prvenstvom. Na Jesenicah bomo
poskusali sestaviti moéno drugo ekipo, ki
jo bodo sestavljali pretezno mladi igralci.
Ta ekipa bo poskusala v DP priti med &tiri
najboljse v Sloveniji, tako da bi v konénici
prvenstva bil mogo¢ tudi boj za novo
zvezdico. O sestavi obeh ekip je Se
prezgodaj govoriti, kajti nejasnosti (tudi
finanénih) je 3e kar nekaj. Trenutno je
znano le to, da bo ekipa v ligi EBEL
nastopala do konca (teoreticno tudi v
finalu lige), kar lahko pomeni, da bo
zmanjkalo ¢asa za nastop te ekipe v
finalu slovenskega prvenstva, zato bo Se
toliko bolj pomemben rezultat jeseniske
druge ekipe.

Toliko o hokeju v tem poéitniSkem ¢asu.V
zadnjih letih sem bil kar pogosto pisec
sestavkov o jeseniSkem hokeju na
straneh Novic. Upam, da so bili moji
¢lanki dovolj zanimivi in informativni. V
tem trenutku Se ni jasno, kak$na bo moja
nadaljnja pot. Trenutno je bliZje moje
slovo od hokeja kot pa nadaljevanje
kariere. In Ceprav ni potrebno prehitro
zapirati vrat za seboj, se bi vam, dragi
bralci, ob tej priloZnosti rad zahvalil za
pozornost, predvsem pa bi rad povedal,
da sem ponosen na to, da me je
urednistvo Novic povabilo k sodelovaniju.
Vesele poditnice vsem in ée ne drugace,
nasvidenje na tekmah v dvorani
Podmezakla!
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PRIJATELJSKI NOGOMETNI OBRACUN

Barbara Habe Sinti¢

Konec maja sta se v Sportnem parku PodmezZakla pomerili nogometni ekipi zaposlenih Acronija in novinarjev, ki so ze deset let zbrani
podimenom NAST (Novinarski all-star team).

Za Acroni so igrali: R. Presern (kapetan), E. Musi¢ (vratar), M. Kramar, N. Omanovic, V. Jaklej, M. Pihlar, M. Omanovi¢, D. Vengar, M.
Smolej, J.Vindi§, B. Lazov.V vlogi selektorja pa je bil tehniéni direktor Acronija g. Branko Banko.

Za Novinarski all-star team (NAST) so igrali: J. Bi$¢ak (kapetan), B. Ragi¢ (Delo), M. Stakul (Dnevnik), M. Stefanéié, jr. (Mladina), V.
Vardjan (TVS), G. Obrez (Ekipa), B. Fon (Slovenske novice), J. Zemlji¢ (Infonet), R. Lipicer (Finance), Damijan Nacevski (Odmev).
Kljub dejstvu, da se je nogometna tekma konéala prijateljsko —neodloéeno (1 : 1), so bili gostitelji bolj3i nasprotnik.

Ekipi v popolni postavi

Akcija Ekipa Acronija je bila tudi dober gostitelj.
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“tretji poléas”, ki je trajal najdlje.
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NATECAJ ZA NAJBOLJSO, )
NAJZANIMIVEJSO, NAJIZVIRNEJSO,
NAJ... POLETNO FOTOGRAFIJO

Urednistvo

Tudi letos objavljamo natecaj za NAJ fotografijo letoSnjega poletja. Ko bo vas fotoaparat ovekovecil dogodek ali utrinek, za katerega
menite, da bi ga bilo vredno pokazati Sirdi javnosti, nam posljite fotografije na nas znani naslov: UredniStvo Novic ali

barbara.sintic@acroni.si.

V jeseni bomo izbrali najbolj$e in jih razstavili, avtorje pa nagradili s prakti¢nimi nagradami.

Fotografije bomo zbirali do 5. septembra 2006.

IZLET SINDIKATA DRUZBE ACRONI
NEODVISNOST V SARAJEVO IN

MOSTAR

SINDIKAT DRUZBE ACRONI NEODVISNOST - KNSS, Sonja Cuznar, predsednica

V sredini meseca maja smo organizirali dvodnevni izlet v Bosno
in Hercegovino. Ze v éetrtek smo se ob 23. uri zbrali pred
zdravstvenim domom na Jesenicah, vrnili pa smo se v nedeljo
zjutraj ob 2. uri, kar pomeni, da smo dejansko prepotovali dolgo
potv stirih dneh.

Po postankih na avtobusnih postajah do Radovljice smo pot
nadaljevali do slovensko-hrvaske meje, kjer smo opravili vse
formalnosti, ki so na meji potrebne. Ko se je pricelo daniti, smo
prispeli na hrvasko-bosansko mejo, kjer je bilo potrebno
postopek ponoviti. Tu so nas priéakali zelo prijazni cariniki, ki so
nas povpra3ali, ¢e peljemo s seboj kaj vina, sicer nismo pravi

Slovenci.

Ko smo preckali mejo, smo bili zelo pretreseni ob pogledu na
stavbe, ki jih je tragiéno zaznamovala zadnja vojna. Pot nas je
vodila naprej skozi Dervento, Doboj do Zelezarskega mesta
Zenica. Nekaj kilometrov pred Zenico smo se ustavili, se malo
okrepéali s sendvici in se odZejali, nato pa ob 8. uri prispeli pred
zelezarno Zenica, kjer so nas pri¢akali z navdusenjem. Sprejel
nas je direktor za razvoj, g. Aziz Mujezinovic, ki nam je predstavil
zelezarno in opisal delo v njej. Nato je sledil celotni ogled
podjetja. Zelezarna je lansko leto priéela s ponovnim zagonom,
kajti med vojno je bila moé&no poSkodovana. Z novim lastnikom,
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najvecjim svetovnim jeklarjem, je dobila novo ime MITTAL STEEL, s tem pa se je zacela
osveZitev gospodarstva ne le v zeni$ko-dobojskem kantonu, temvec v vsej BIH. Razvoj
zelezarstva bo vplival tudi na razvoj drugih gospodarskih panog, zato viada predvideva
20 % rast BDP-ja.

Po ogledu zelezarne smo pot nadaljevali
mimo termoelektrarne v Kakanju do
Sarajeva. V Sarajevu smo se odpeljali na
llidzo, kjer smo se namestili v hotelu
Hollywood. Po krajSem odmoru smo se
odpeljali do znamenitega tunela (pri
Kolarjevi hisi), ki je bil skopan pod
letaliS¢em in je okupirani Sarajevo
povezoval s svetom. Nato smo se podali v
mesto, na staro Ba&¢arsijo, kjer smo videli
Stevilne uli¢ice z majhnimi trgovinicami,
kjer obrtniki izdelujejo predmete iz bakra,
srebra, kozZe in lesa. Seveda pa nismo
mogli mimo Stevilnih "¢evapéeznic", dane
bi poskusili éevapéicey, ki so tako prijetno
disali iz restavracij. Dokaz, da se v
Sarajevu na enem mestu krizajo Stevilne
kulture in miselnosti, so mogoc¢ne
dzamije, medrese, bezistani, imateri,
katoliska katedrala, pravoslavna cerkev.
Stavbe secesijskega obdobja ob reki
Miljacki pa pripovedujejo svoje zgodbe.
Dan v Sarajevu je kar prehitro minil, Se
hitreje pa vecer, toda tisti manj utrujeni so
se po vecerji ob ansamblu zabavali e
pozno v noc.

Naslednji dan smo se po zgodnjem
zajtrku preko lvan Planine in po obronkih
Bijelasnice spustili do ene najlepsih
sotesk, ki jo je skozi skale planin utrla
reka Neretva. Ogledali smo si tudi zelo
znan, poruden neretvenski most. Mimo
umetnega Jablani¢kega jezera smo se
vedno bolj zajedali v samo sotesko,
dokler se nam ni nekaj kilometrov pred
Mostarjem soteska razdirila. Voznja po
polju nam je dokazovala, da so bili tam
boji med razliénimi narodnostmi
strahoviti. Stari del mesta Mostar, z
minereti Stevilnih dZamij, trgovinami,
obrtnimi delavnicami, kavarnami in z zelo
zanimivo arhitekturo, je na mo¢ priviacen.
In na sreéo je leseno brv med bregovoma
reke Neretve, ob pomocéi svetovne
javnosti, spet zamenjal znameniti trden
kamniti most. Imeli smo priloZnost videti
tudi skok pogumnega miladeniéa iz
znamenitega mostu v mrzlo reko Neretvo,
saj smo za njegov skok kar hitro zbrali
samoprispevek, ki ga paé fantje
"zaraCunajo" za skok. Po nakupih in
okrepéilu smo se popoldne odpeljali ob
reki Neretvi do izliva v morje, nadaljevali
pot proti Splitu in po novi aviocesti po
Hrvaski proti domu. Kljub tako dolgi
vozniji, prepotovali smo kar 1500 km, smo
videli veliko, z izleta smo se vrnili mogode
malo utrujeni, vendar polni dozZivetij.
Nekateri med nami so si te kraje ogledali
prvié. Zelie udele?encev so bile, da se
podobni izleti $e organizirajo. Sindikalni
svet sindikata bo o tem odloéal in
razpravljal, seveda za drugo leto. Vabimo
vas, da nam sporodite svoje ideje oziroma
relacije izletov.

Lep pozdrav!




Prosti ¢as

Acroni novice

ZELEZARSKI POHOD
RESEVNA-SVETINA

Tone Kelbl

Prvi letodnji gostitelji Zelezarskega
pohoda so bili planinski vodniki iz
Stor. V soboto 27. maja so vse
slovenske Zzelezarje in ostale
planince povabili na pohod Sentjur-
Resevna-Svetina. Zbor pohodnikov
je bil v Sentjurju pri Celju na
zelezniski postaji. Med udelezenci
smo bili seveda tudi Jeseni¢ani. V
lepem jutru smo se z aviobusom
odpeljali proti Stajerski in Zze v
avtobusu je bilo razpoloZenje prijetno
in v priCakovanju nove planinske
avanture.

Mesto Sentjur je naselje vzhodnega dela
Celjske kotline v razdirjeni dolini reke
Voglajne. Kraj je bil prvic omenjen leta
1340, ko je bila namesto pozgane cerkve
zgrajena nova, ki je dala kraju ime.
Sentjur je tudi mesto skladateljev Ipavcev.
Ipavci so bili druzina skladateljev in
zdravnikov, rojenih v tem mestu. V
slovenski glasbi sta ustvarjalno nastopali
dve generaciji Ipavcev. To so bili Alojz,
Benjamin, Gustav in Josip, in to v letih od

Tik pod vrhom Resevne

Dom na Resevni

1815 do 1921. V spomin na znamenite
skladatelje je v Ipavéevi hisi v mestu
postavljena razstava o njihovem delu in
Zivljenju.

Tudi napoved lepega vremena za soboto

je pritegnila veliko Stevilo pohodnikov, ki
smo se zbrali ob deveti uri na Zeleznidki
postaji. Na$ prvi cilj je bila Resevna, to je
hrib visok 650 m in leZi jugovzhodno od
Sentjurja. Ime je dobil po modro
cvetoéem resju, ki cveti spomladi in
pozno jeseni. Za prijetno hojo po travnikih
in med osamljenimi kmetijami smo
porabili dve uri. Na eni od kmetij smo bili
postrezeni tudi z dobrotami s podezelja,
katere so bile te dobrote, pa si lahko le
predstavljate. Pod vrhom Resevne stoji
planinski dom, na samem vrhu pa 23 m
visoki razgledni stolp z daljnogledom. Na
stolpu nam pogled seze do Donacke
gore, proti severu na Peco in Pohorje,
proti zahodu do Raduhe in proti jugu na
Posavsko hribovje. Dom v upravljanju PD
Sentjur stoji sredi zelenja in je idealna
tocka za ljubitelie miru. Po krajSem
poditku pri koci smo se podali skozi Svetli
dol na Svetino in jo s krajSimi osvezilnimi
postanki dosegli v dveh urah.

Svetina, ki ima v ljudskem jeziku e lepSe
ime, Svetje, je prijetna planinska vas na
viSini 679 m. Njena najvecja znamenitost
je stara romarska cerkev Marije SneZne s
konca 15. stoletja. Posebnost cerkve sta
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Dom Alme Karlin

osmerokotni gotski zvonik in obrambni stolp. V vasi oziroma nad
vasjo je tudi Almin dom, ki je imenovan po Almi Karlin, svetovni
popotnici, pisateljici, novinarki in prevajalki. Rodila se je v Celju
leta 1889 in kmalu zapustila rodno mesto. Prepotovala je ves
svet in pisala potopise, ki jih je objavljala v tujih revijah, da se je
lahko prezivijala. Napisala je 22 romanov in bila s svojim delom
Laterna smrti predlagana za Nobelovo nagrado za knjizevnost.
Po drugi svetovni vojni je zivela v skromni hisi v Pecovniku s
prijateljico Theo Gamellin. Skupaj sta radi zahajali na Svetino.
Umrla je leta 1950 in je pokopana na pokopali$éu cerkve Marije
Snezne. Zakljuéek pohoda je bil v srediSéu vasi Svetina, ki se vse
bolj turisticno razvija, saj si je v zadnjih letih veckrat pridobila
naziv najlepSe slovenske vasi. Okoli vasi vodi tudi etnolosko-
naravoslovna pot, imenovana 23000 korakov. V étirih urah zlozne
hoje po kolovozih in travnikih se lahko seznanimo z zgodovino
Svetine in njenih zaselkov. Mi pa smo pot prihranili za drugo
priloznost, saj so nas organizatorji v gosti§éu pogostili z odliénim
golazem. Tisti, ki niso bili preve¢ utrujeni od prehojene poti, so
zaplesali ob zvokih ansambla JASA. V prijetni druzbi in lepi
naravi pa ¢as hitro te€e. Le Se pozdrav ter Zelja, da se vidimo na
naslednjem pohodu in Ze smo se z aviobusom odpeljali proti
Trojanam in dalje proti domu.

Na koncu gre zahvala planinskim vodnikom iz Stor za gostoljubje
in dobro organizacijo pohoda. Na celotni trasi pohoda, ki je bila
dolga 22 km, so poskrbeli, da nismo bili laéni in Zejni. Tudi vreme
nam je bilo naklonjeno, tako da smo preziveli lep dan med
Stajerskimi hribi, travniki in samotnimi kmetijami ter seveda med
prijatelji.

Pridruzite se nam!

Pocitek in okrepéilo

Na koncu pohoda
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V DEZELAH VIKINGOV

Marjan Mencinger

Svedska je najveéja drzava na
Skandinavskem polotoku. Razteza se v
smeri sever-jug. Siroka je povpreéno
300 kilometrov in v dolZino 1500
kilometrov. V severnem polarnem pasu
so tundre, ob Norveski je skandinavsko
gorovje (vrhovi tudi ¢éez 2000 metrov) in
se spusca proti BotniSkemu zalivu.
Potem imamo rednjeSvedsko ravnino in
Juznosdvedsko gricevje. Vse je prekrito
s prostranimi gozdovi (bukev, hrast,
smreka, bor in veliko brez). V tem delu
je veliko jezer, ki so nastala po ledeni
dobi. V juZznem delu je podnebje
primerno za poljedelstvo - intenzivna
pridelava (8 odstotkov Svedskega
povr§ja) in pridelajo 80 odstotkov
hrane. Svedska ima dolgo obalo s
Stevilnimi otoki, med katerimi je najved;ji
Gotland. Na jugu drzave je vpliv toplega
toka iz Atlantika, na severu pa je
celinsko podnebije.

Svedska je dobila ime najverjetneje po
ljudstvu Svear, ki je bilo od leta 300 v
osredniji Svedski. O tem pri¢ajo ostanki
grobisé in grobne gomile pri Uppsali.
Do 10. stoletja so podjarmili severno-
germanske Gaute. |zoblikovala se je
drzava Sverige. Med 9. in 11. stoletjiem
so veliko trgovali in ropali. Sli so ¢ez
Baltsko morje in ob Volgi in Dnepru do
Kaspijskega in Crnega morja. Prigli so
celo do Bagdada in ob Donavi do
Madzarske. Umirilo jih je pokristja-
njevanje in 3Skofija, ki je leta 1164
nastala v Uppsali. Kot smo zadnji¢
omenili, Svedi v Kalmarski zvezi niso
ostali dolgo, saj niso marali nadvlade
Danske. Do mnozi¢ne vstaje je prislo
po dogodku, ko je danski kralj leta 1520
v Stockholmu dal pobiti privrzence
narodnega upora. Vodil jih je Gustav
Ericksson Vasa. 1523. leta je postal
kralj Gustav l. in nastala je samostojna
Svedska. Mo¢& Svedske je rasla in imeli
so prevliado nad Baltikom. Finska je bila
potem ve¢ stoletij pod Svedsko krono.
Leta 1814, po porazu Napoleona in
Dancev, so izsilili personalno unijo z
Norvesko, ki je trajala do leta 1905 (tri
krone v grbu). Od sredine 19. stoletja je
postala Svedska miroljubna in je bila v
vseh naslednjih vojnah nevtralna. Od
1917. leta je parlamentarna monarhija.

Pristanis¢e v Stockholmu

Sedaniji kralj je Karl XVI. Gustav.
Svedska je vecina redko poseljena.
Veliko prebivalcev je sedaj na jugu, v
vecjih mestih. Na severu je skupina
Laponcev (17 000), ki se Se nekaj
ukvarjajo z rejo severnih jelenov. Njihov
jezik je soroden finskemu. Industri-
alizacija se je zacela pozno, Sele ob
koncu 19. stoletja, zato se je veliko
Svedov (okrog dva milijona) preselilo v
Severno Ameriko. Svedska ima veliko
zelezove rude (jeklarstvo), lesa
(celuloza, papirna industrija), ribistvo,
severne jelene, na jugu Zivinorejo in
kmetijstvo. V gorovju ima veliko hitrih
rek, ki jih izkoriS€ajo za elektricno
energijo. Nafto uvazajo. Imajo tudi
jedrsko energijo (lastna nahajalis¢a
urana), vendar so za zaprtje jedrskih
elektrarn. Svedska spada med najbol;
gospodarsko razvite drzave in je zelo
odprta; tako ima veliko priseljencev iz
Azije in Juzne Amerike. Srecali smo
tudi ljudi, ki so bili ubezniki ob zadniji
vojni na Balkanu (iz Bosne in
Hercegovine).

Iz Helsingborga nas je pot vodila proti

severu ob zahodni obali Svedske -
prostrana polja.Vreme se je poslab$alo
in od ¢asa do ¢asa je prsilo iz oblakov.
Pozno popoldne smo prisli v Géteborg,
najpomembnejsi industrijski center in
pristani§¢e Skandinavije. Mestno
sredis¢e je prepredeno z vodnimi
kanali in zelenimi parki, kar ¢loveka
umirja. Ogledali smo si kulturno
sredis¢e mesta, trg Goéta z muzeji,
Pozejdonovo fontano kiparja Milessa.V
blizini je zabavi&éni park Liseberg in
podobne smo videli tudi v ostalih
prestolnicah. Zaradi tezav morske poti
iz Atlantika v Baltik so si Svedi dolgo
zeleli vodne povezave med
Goteborgom in Stockholmom. Tako so
1869. leta zgradili kanal Goéta, 560
kilometrov dolg (90 kilometrov po
prekopih, 60 zapornic) kanal, ki poteka
preko najvec¢jega jezera Vatern
(zanimivost za turiste). Prespali smo
zunaj mesta in naslednji dan
nadaljevali pot proti severu. Ob poti
pred norveSko mejo smo si ogledali
grobno gomilo in grobis¢e s kamni v
obliki Vikinske ladje. (O NorveSki v
naslednjih Novicah.)
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Naslednji dan popoldne smo bili zopet na Svedskem. Iz Osla
smo precili Svedsko proti Stockholmu. Cesta je peljala med
prostranimi gozdovi in jezeri, ki so bila delno zamrznjena.
Spremljalo nas je ve¢erno sonce, ko smo prispeli v mestece
Orebro, ki lezi med jezerom Vatern in Malaren. Ogledali smo
si trdnjavo, prenodili ter zjutraj nadaljevali pot proti
Stockholmu.

Stockholm ima veé vzdevkov: mesto med mostovi, na vodi
plavajoe mesto ali severne Benetke. To je zaradi tesne
povezanosti med mestom in vodo. Prvotno mesto je nastalo
na petnajstih otockih. Zahodno od mesta leZi jezero Malaren,
ki je z reko Norstrdom povezan z Baltskim morjem. V zacetku
nastanka mesta so imeli velik vpliv nemski trgovci iz Libecka.
Od leta 1634 je glavno mesto s sedezem kralja. Mesto je raslo
in pod Gustavom lll. v 17. stoletju je postalo baro¢no mesto in
pomembno kulturno srediSée. Ceprav je tudi industrijsko
mesto, je industrija osredoto¢ena na obrobju mesta. Mi smo
si ogledali parlament, trznico, slikovito mestno jedro,
Gamlastan — zgodovinska &etrt z ozkimi procelji in lepimi
portali (davek na stevilo oken). Tu so male trgovinice, kraljevi
dvorec, viteSka palada, borza, Riddarholmska cerkev (pet-
ladijska stolnica iz 13. stoletja - grobnica kraljev). Videli smo
mesto uboja Olofa Palmeja. Ogledali smo si tudi mestno hiso
(Stadshuset), ki je novej$a gradnja in simbol Stockholma. V
njej podeljujejo Nobelove nagrade s podrodij znanosti.
Obiskali smo ¢udoviti muzej vojne ladje Wasa, zgrajene v 17.
stoletju, ki je takoj po splovitvi potonila in so jo po 300 letih
dvigniliin obnovili.

Zvecer smo se odpeljali v pristani§Ce in se vkreali na trajekt
Viking Line. Cakala nas je noéna voznja do stare finske
prestolnice Turku.

(Se nadaljuje.)
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Nova stalna muzejska razstava

ETNOLOSKA DEDISCINA RATEC

Irena Lacen Benedici¢, Gorenjsavski muzej Jesenice

Leta 1995 je Obcina Kranjska Gora
odkupila v pozaru po3kodovano,
Kajznikovo hiso v Rate¢ah 43 in jo
postopoma obnavljala pod strokovnim
vodstvom Zavoda za varstvo kulturne
dedis¢ine (enota Kranj). Obnova hise za
katero je veljalo, da sodi med objekte z
zelo ohranjeno ljudsko arhitekturo, je bila
konéana v letu 2004. Lastnica — Obéina
Kranjska Gora je za vsebino — muzejsko
opremo hiSe zadolzila Gornjesavski
muzej Jesenice, ki med drugim opravija
javno sluzbo na podrogju ohranjanja,
zbiranja in prezentiranja etnolodke
dedi$éine na obmoéju obéin Kranjska
Gora in Jesenice. Rezultat tega bo nova
etnolodka zbirka in z njo povezan prikaz
oziroma razstava o krajevni zgodovini s
poudarkom na rate3ki no3i, ki je Se danes
tako kot v preteklosti nosilka lokalne
identitete. Ker skozi stoletie in veé
hranjena rateSka noSa predstavlja
Rate¢anom visoko vrednoto in temelj
njihove identitetne zavesti, se nam njena
dedis¢ina tudi v SirSem slovenskem in
Cezmejnem kulturnem prostoru kaze kot
enkratni fenomen.

V letu 2005 smo zakljuéili segment
evidentiranja dediséine in pripravili del
potrebne opreme prostorov. Akademski
kipar Boni Ceh nam je izdelal premiéni
lutki, na katerih bomo predstavljali moske
in Zenske rateSke no$e. Terensko delo
dopolnjevanja, zbiranja doloéenih delov
oblagilne kulture je Se potrebno dopolniti.
V nadstropju smo opremili vecji prostor z
mizo, stoli in klopmi ter izdelali pult za
info-koti¢ek. Vsa potrebna sredstva za
izvedbo prve faze projekia je v celoti
financirala Obc¢ina Kranjska Gora.
Muzejsko razstavo Etnolodka dediscina
Rate¢ v letu 2006 sofinancirata Ob¢ina
Kranjska Gora (3.300.000 sit) in
Ministrstvo za kulturo RS (1.600.000 sit).
Vodja projekta je direktorica zavoda Irena
Laéen Benedi¢i¢. Soavtorici razstave sta
vidja kustodinja — etnologinja Zdenka
Torkar Tahir (podrocgje rateSke nosde in
etnoloske dedis¢ine) in vodja notranje
organizacijske enote Kranjska Gora,
vigja kustodinja za zgodovino planinstva
Elizabeta Gradnik (lokalna zgodovina).
Celotna postavitev nove muzejske zbirke
bov treh etazah in treh sklopih:

= V pritlicju bosta ¢rna kuhinja in kaséa
opremljeni z avtentiénim kmeckim
pohistvom, orodjem in ostalo opremo.V
prenovljenih prostorih hie in kamre pa
bo predstavljena rate$ka no3a z
eksponati in panoji s tekstovnim in
slikovnim gradivom. Ker je v bliznji
Kranjski Gori Ze tak oz. podoben

spomenik ljudske arhitekture preurejen
v muzej (Liznjekova domacija), bomo v
Ratedah v hisi in kamri funkcijo
prostora le nakazali, poudarek pa
bomo dali prikazu rate$ke noSe, ki je
ena redkih v Sloveniji, ki jo prebivalci
Rateé $e vedno hranijo in ob¢asno tudi
uporabljajo. Oblaéila bomo predstavili
deloma na lutkah oziroma stojalih,
ostali oblacilni kosi pa bodo na ogled v
razstavljenih skrinjah in omarah.
Predstavili bomo tako prazniéno kot
delovno oziroma vsakdanjo no3o. Lutki
bomo preoblalili glede na letni ¢as
oziroma praznik. Razstavni eksponati
bodo dopolnjeni s slikovnim in
tekstovnim materialom.

V prvem nadstropju sta poleg veze Se
vedji in manjsi prostor. Vedjega smo
opremili s klopmi in mizami, izdelanimi
po predlogah kmeckega pohistva v
Gornjesavski dolini. Namenjen je
razliénim prireditvam: sestanki lokalnih
skupnosti in drudtev, razna sreéanja,
predstavitve literarnih del, muzejske
delavnice za otroke in odrasle, prikaz
ro¢nih del, ki jih bo predstavljal Aktiv
kmeékih Zena (npr. izdelava
znamenitih ratedkih "zokov"), ki bo na
stenah lahko razstavljal svoje izdelke
itd. Tu bo urejen tudi turistiCno-
informacijski koti¢ek, kjer bodo
obiskovalci dobili informacije in
promocijsko gradivo SirSega okolja. V
manjsi sobi bo na panojih in v vitrinah
predstavljena zgodovina Rateé, ki je
zelo bogata in presega lokalne okvire,
¢e omenimo samo znameniti Rateski
rokopis, cerkev sv. Tomaza in zupnika
Josipa Lavtizarja ("ratedki Aljaz").
Zgodovinski oris krajevne zgodovine je
pomoé& in hkrati osnova za
razumevanje fenomena rateSke nose.
Ker pa je tudi avdio in avdio-vizuelni
zapis ohranil to specifiéno etnolodko
dedidéino Rateég, jo bomo na razliénih
medijih — nosilcih predstavili v
mansardi.

Mansarda je enovit, velik, odprt prostor.
Opremili ga bomo s stoli in tehniéno
opremo za predvajanje video, digitalnih
in avdio posnetkov. Ohranjeni so filmski
zapisi o Procesiji svetega Rednjega
telesa v Ratedah iz leta 1929 in
mednarodno tekmovanije v smucarskih
skokih v Planici leta 1934, ki ju je
posnel Metod Badjura. Njuna héi mag.
Rotija Badjura, nam je prijazno dovolila
presnetje za potrebe naSega muzeja.
Tako bomo lahko 110 letnico rojstva in

25 letnico smrti Metoda Badjure
obelezili s prikazom filmov na stalni
razstavi.

Filme hrani Slovenski filmski arhivu pri
ARS, pri Turistiénem drustvu Rateée —
Planica pa se oje ohranil 8 mm filmski
zapis o Teritvi lanu iz leta 1959 in
Kmecka ohcet 1968. Morda odkrijemo
8e kaj gradiva pri zasebnih snemalcih
(lokalnih). V veénamenskem prostoru
bomo obiskovalcem stalne razstave
predvajali starejSe in "novejSe" filmske
zapise s Siroko etnoloSko tematiko
(noSe, obi¢aji, prehrana, vaski dan v
RateCah - tradicionalna prireditev,
lokalne znamenitosti, itd). V prihodnje
naértujemo tematska predavanja —
muzejske vecere o nodi, dedi&éini,
etnologiji in Sirse glede na interes
lokalne skupnosti ter potrebe stroke
(seminarji, strokovna sreéanja,
izmenjave, ...).

drzav, blizino legendarne Planice,
turisticno razvite Kranjske Gore in novo
odprtega Centra Solskih in obS3olskih
dejavnosti v Planici in obstojeéega v
Kranjski Gori, so vsi nasteti prebivalci,
obiskovalci in gostje tudi ciljna publika
stalne razstave v Kajznikovi hisi.

Sama sestava pri¢akovanih obiskovalcev
kaZe na to, da projekt presega lokalne
okvire, saj naj bi privabil in zdruZeval tako
lokalno prebivalstvo, zamejske Slovence
iz Italije in Avstrije, domace goste iz vse
Slovenije, tuje goste iz razli¢nih drzay, ki
so nastanjeni v Kranjski Gori in okoliSkih
krajih, obiskovalce Planice, zlasti v ¢asu
tekem v smucarskih skokih in poletih
(domaci in tuji obiskovalci) ter Solsko
miladino, ki je nastanjena v Centrih
Solskih in ob3olskih dejavnostih v
Kranjski Gori in Planici in bi obisk
KajZnikove hise lahko vkljuéila v svoj
program.

Rateska noZa, ki bo ena nosilnih
"muzejskih tematik" na razstavi, bo zaradi
svoje ohranjenosti in zivosti zanimiva za
tiste, ki se ukvarjajo z raziskovanjem nos§,
kot tudi za obiskovalce(tudi tiste z druge
strani meja), ki bodo tako lahko ugotavljali
podobnosti in razlike. Zaradi izvajanja
zgoraj nastetih in drugih aktivnosti kot je
prekajevanje mesa v ¢&rni kuhinji,
sre¢anja ¢lanic sekcije ro¢nih del oziroma
muzejske delavnice pletenja rateskih
"zokov" in vezenja, pricakujemo, da bo
hia zazivela in jo bodo "vzeli za svojo"
tudi lokalni prebivalci, ki se bodo tu
srecevali. Odprli jo bomo ob vaskem
praznovanju, 15. avgusta 2006.
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Acroni novice

SIDDHARTA V ACRONIJU

Luka Lorenci, reziser

Produkcija Testtube je do sedaj vecinoma delala spote, kjer smo
se lahko zana$ali na 3D elemente, saj vse te vedinoma delamo
sami. Snemanje spota, kjer imamo poleg skupine Se druge like,
je bil za nas nov izziv. Priprave nanj pa izjemno dolge, saj je bilo
to nekaj, kar nas je vsekakor integriralo, a bilo tudi povsem novo.
NajlaZje je zaceti, e ima$ poleg super lokacije, kostumov in
nastopajoéih $e veliko kapljo humorja, ki je osnova spota. Ce
rubki, ki niso obicajni prijazni debeluscki, ampak napadalni in
vsiljivi, kot je v podnoti pesmi PLASTIKA dano vedeti skozi tekst,
s0 se nam zdeli super ideja, ki jo je mo¢ narediti zanimivo in
zabavno. Iskanje primernih lokacij je bilo pravo spoznavanje
sveta in domovine, saj smo precesali nié¢ koliko razli¢nih krajev,
da smo se na koncu odlogili za najboljSo zmes. Urban in
neizkoriéen Trst, kanéek Ljubljane, bolj zaradi logisti¢nih
razlogov, in kot pika na i proizvodni obrat v Acroniju na
Jesenicah. Predvsem lokacija, ki smo jo na koncu nasli v
Acroniju, je bila dolgo vprasljiva, saj so tovrstni ogromni

i
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kompleksi redkost, tu pa smo imeli pravzaprav kar nekaj
moznosti. Odlocili smo se za predel, ki je najbolje ustrezal
nasemu konceptu in tudi $e ni bil uporabljen za tak$ne namene.
Vse skupaj je bila na koncu lahka odloCitev, saj smo imeli
izjemno naklonjenost Acronija, ki nam je pomagal Se pri
marsikateri nepredvideni tezavi, ki se nam je pripetila na
snemanju.




Razvedrilo Acroni novice

SPIKOV KOT

Vas Boter Spik

~ Vse hitreje stvar se Ze premika, ; RAZUMEVANIJE CI5TOCE
 da ljudi uboge ne bo strah, kvA pA DELAGE 2 PO FABEX CIKE

vse bo bolje, kot se Sika, 4 NIMAS 2A ciGARETE ? el
Geravno vse je samo prah. : :

Let e trideset in ma!o vec,
odkar sem gledal z vrh Triglava.
Takrat mi ni blEo ni¢ véec.
: _-_Na Jesemcah rdec prah plava.

; j;zda; res__ je mnogo bolje
- Poglejte samo hi$ proceljal
~ Kerimamo mnogo volje,

 brez emlsq ie nasa zelja

V_'.Jekiarn" delam doiga leta,

_ pa sem zdrav, nié me ne tare.

- Se zdravih let se mi obeta,
mistim na poskodbe stare

5_'.Morda pa:tole ka1 pomaga : | - __ éP"(OVl PREBLISKI -

~grem v hribe, ¢e je le mogoce.
- _Ne muct me naduha zgaga.

Ceje higlena pol zdrawa smo starejSi hvaiezm vsa} za
to polovico. o _

Nekateri so pametni, drugi mislijo, da so pametm _: .

I : e
--'pmem fo drugo je pog av'e mnogim se Se misliti ne ljubi.

ia prel bos sel na drugn svet.

Nekaten mislijo, da so razgledani Ze zato, ker so 3[
kupili nova oéaia

d m_skijucen nisi iep in ni¢ - _

dra"'; _takc' vam recem.. - Pri delu dajemo vse od sebe. Nekateri celo vse étm od

. . sebe.

- Teio _uha krepl narava.

:Ceravno sem utrulen sem vesel.
.N|k0|l ne bo!s me glava,

= ker sem se I_epo imel.

Podatkov za razumevanje sveta imamo dovol; a kaj
ko ne razumemo podatkov

_:Vmes haberem plan.nskega o _ Zlo je treba zatreti v kali, a je Ze zraslo v drevo.= o
- Caja. - ' -
POZIITII pnde ze!o prav. . V zivljenju je veliko vzrokov za vesel jein se veé za
 Tako mi zdravie e ostaja. Zalovanje.

~ Zraven 8e jagod bom nabral.

Kb o TV - MF‘IOQI pometajo pred svojim pragom smeti pa
e nameoejo na tujega.

. Je pol resnice in pol lazi. ;

~ V naravi so samo resnice . ol _ . . . -
 in blefiranja nikoli ni. Najraje obsqamo tiste, ki so Ze obsojeni.

e S



Krizanka Acroni novice

: VRTNICA o Lo R OTOGJE ENOL AMETIST ] iy i
"gEQE;g NCKESI:NET LEF',SEKVOEV?\H OS&BA g’Ff\ESZ HE;:}CE* Aurggom GHGJAENSKA PIRAT HCEEI\%I%A SOE'EMA POLllJliFiAG 9333530 EADEC gggm g?‘ggggm
GOLU BIBLIE | VOINE | GOVINE [kamacatkol sPouNA | | | == KAMEN | BITJE [TALIJI | ELEMENT
S PALESTINSKI
BIBLIJSKI POLITIK
P%%rgg%A "'LADA'?“ IGRALEC
MAGOG TURPIN
UDOBJE
KOSITRNI
LIST MAJDA
; SIRCA
AFORIZEM|
EVGENA
JURIGA
PEVKA OSEBNI IRENA
PESNIK DERENDA ZAIMEK BAAR
ZUPANCIC TROPSKA
| ZACIMBA BAHAG IBERCI
ARABAFRIS GAPKOV FIZICARKA
RAFKO POLDRAG | GAM ROMAN MEITNER
IRGOLIC KAMEN [ yesToY AVSTRIJSK
; AVSTRII ity SMUCAR
o SAMUEL DENAR V
| KRASKA ENAKA = ETIOPLI
KRA OBOROZ.
KDTANJA VOKALA SILA AVION
: DRZAVE
ANGLESKO| SABA.
IZESETﬁ(K[ e ZMSGA I AZIO |mej§msm
POSESTVO| PRI SAHU
(JICAK) PRI TAN#;“P’_;AST ANt
LRI JAPON,
AsSiSLiE ITALANSK TELOVADEG PREDSTAVA ORGANSKA
MESTO V| PISATELS > SPOJINA
ITALL | (UMBERTO} = NIKO :
’ : | MALIK TO8
KONEG -
IAFORIZMA|
: SKOFOVSKA| GASOVNO
KANTAVTOR| KAPA OBDOBJE VEZNIK
SMOLAR UBALD
; TANTAL PAMET VRABEC
IGRA S NORDIJSKA S
| KARTAMI BOGINJA SR
| SLOVENSKI
TIN. SLIKAR QOVALEN
Mosmvi (MATIJA) KROZNIK

. Reditev nagradne krizanke iz prejénje
Stevilke :
LEPO JE POSLUSATI NEUMNE
'KADAR MoLE1o

-1 nagrada-

_poi ure brezpladnega popraw}a
alniske opreme

- Remzo Brdar

.:Tq.i_o\eaST Jesenice

'spommska_ karhca za fotoaparate SD

Bojan Jovev i
0 Cestaielezarjev 17 Jesenice

3 nagrada - Ime In Priimek :
;-1gralnaploscmaGemus o o
Joze AmbroZié . : e l i i | I -
ZSmokué 935 Zirovnica _

Ulica : Pogta in postna Stevilka

Nagra;enca se boste z osebnim Geslo:
-dokumentom oglasili na sedezu podjetja
- 3BM, Cesta zelezarjev 7 a, Jesenice, kjer
_boste prevzelinagrade.

Podjetju 3BM se za nagrade lepo
- zahvaljujemo.

- jUrédhi§l'\:ro'




Obvestila Acroni novice

ZAHVALA

Sabina Skrjanc

Ob smrti ogeta se zahvaljujem sodelavcem vodstva jeklarne za izreeno sozalje in denarni prispevek.

Hvalal

ZAHVALA

Franc Sumec, Anton Zanski

Sodelavcem Acronija Vroa valjarna Blooming Steckel dnini 3, se iskreno zahvaljujeva za darilo, ki sva ga prejela ob upokojitvi.
Zahvaljujeva se vsem ostalim, ki so bili prisotni na najinem sre¢anju. Se enkrat najlepsa hvala in Zeliva veliko uspeha pri delu!

Sindikat SKEI,
sindikat NEODVISNOT — ACRONI
in
turistiéna agencija ODISEJ, Maistrov trg 2, Kranj

SO za vas pripravili:
7 % popust za clane sindikata za:

= poletne poditnice v veé kot 10.000 apartmajih
na Hrvaskem,

= 250 hotelih v Sloveniji in na Hrvaskem,

= Mediteran (Gréija, Spanija, Turéija, Tunizija, ...)
avtobusne izlete.

Plagilo je mogoée do 12 obrokov s trajnikom.
Katalogi in ceniki so vam na voljo na sedeZu sindikata SKEIin NEODVISNOST - Acroni.
Pri rezervaciji se je potrebno izkazati s ¢lansko izkaznico.

Za vse dodatne informacije in rezervacije smo vam na voljo:
ODISEJ turisti¢na agencija:

1. KRANJ, Maistrov trg 2 tel: 04/280 30 00

2. LJUBLJANA - CRNUCE, Mercator HURA Center, tel: 01/563 5500

_



