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V obdobju, ko je Acroni postal IPPC (Integrated Pol-
lution Prevention and Control; Celovito prepredevanje
in nadzor nad industrijskim onesnazevanjem) zavezanec
in z vstopom Slovenije v EU pa smo prevzeli zelo strogo
okoljsko zakonodajo, ki jo moramo spostovati. Pospeseno
vlaganje v ekoloske investiciie nam omeogoéa tudi pozi-
tivno poslovanje druzbe.

NOVA LINIJA ZA TOPLOTNO OBDELAVO
DEBELE PLOCEVINE
T :
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Posebnost nove linije je ve¢ medijska hladilna naprava
prilagojena za hlajenje nerjavne plogevine. Omogoca Sirok
spekter ohlajevalnih hitrosti, od ohlajanja z zrakom, vodno
meglo ali vodo, odvisno od debeline plocevine. Razvejan
razvod hladilnega medija zagotavlja enakomerno ohlajanje
in minimalno deformacijo plo¢evine med ohlajanjem. Po
sedaj veljavnih planih naj bi bil projekt zakljuten v mesecu
maju, ko bodo vsi agregati obratovali.

ACRONI POSTAL CLAN EURO stran ||

INOX-A

Euro Inox je evropska zveza za razvoj trga nerjavnih
jekel. Z januarjem 2006 je Acroni postal njen pridruzeni
&lan. Clani Euro Inox-a so evropski proizvajalci ploscatih
izdelkov iz nerjavnih jekel (Acerinox, Outokumpu Av-
esta Research Center, ThyssenKrupp Acciai Speciali
Terni, ThyssenKrupp Nirosta GmbH, Ugine & ALZ Bel-
gium, Ugine & AZ France, - oba grupa Arcelor in Acroni,
d.o.0.), nacionalne organizacije za razvoj trga nerjavnih
jekel Velike Britanije, Spanije, ltalije, Neméije, Francije in
zdruZenja proizvajalcev legirnih elementov (nikelj, krom,
molibden).

euro/1Inox

The European
Stainiess Steel
Developmen| Assockation

PROJEKT UPRAVLJANJA PRODAJNIH stran 15

Dosedanje izkusnje tistih, ki so v projektu zZe
sodelovali, so izredno pozitivne. Zavedamo se, da de-
lujemo v zelo konkurenénem okolju in da potrebujemo
znanja in veséine, ki nam bodo omogotile, da bomo v
tem konkurenénem boju uspes$ni. Ta projekt nam bo
omogodil »dvig prodaje na visjo raven«, kar pomeni raz-
voj ucinkovitih prodajnih procesov, ob katerih bo uspeh
dolgorocno zagotovljen.

PRVI TEKMOVALNI CIL) JE
DOSEZEN

stran 36

Iziemen uspeh v lanski sezoni, ko je ekipa zmagala kar
petdeset tekem zaporedoma, je praktiéno neponovljiv. Se
posebej, ker je ekipa igralsko nekoliko oslabljena. Toda
kontinuiteta dobrega strokovnega dela se je nadaljevala
tudi v leto¥nji sezoni. Cepray nas ¥e od avgusta pestijo
poskodbe, smo uspeli v Mednarodni ligi najprej osvojiti
prvo mesto po rednem delu z veliko prednostjo v tockah.
Polfinale s Slavijo je bil zelo zahteven, kajti ZaloZani so nas
uspeli v prvi tekmi premagati, toda ekipa je dokazala, da
tudi v tezkih trenutkih zna strniti vrste, se zbrati in nato
odigrati odlodilne tekme na visoki ravni.
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ACRONI

UVODNIK

DOSEGANJE NADPOVPRECNIH
POSLOVNIH REZULTATOV NAM
OMOGOCA TUDI BOLJSE NAGRAJEVANJE

ZAPOSLENIH

NOVICE, februar 2006

Za nami sta Ze dva meseca letodnjega
poslovanja. Rekordni poslovni rezultati
v mesecu januarju, ki so bili deloma re-
alizirani tudi na osnovah dobrega dela v
mesecu decembru, ob “deset odstot-
kov” krajSem mesecu februarju pac
niso bili ponovijivi. Vseeno pa lahko
tudi februarsko poslovanje ocenimo kot
zelo pozitivno, $e posebno ¢e ga prim-
erjamo z nac¢inom poslovanija v preteklih
letih, ko v prvi polovici meseca nikakor
nismo uspeli izdelati ve¢ kot tretjine
mesecnega plana konéne proizvodnje.
Enakomernej$a dnevna proizvodnja in
proizvodnja preko vikenda omogoca
organiziranje kvalitetne odpreme nasim
kupcem in ¢&im boljSe zagotavljanje
potrjenih dobavnih rokov.

V upravi se zavedamo, da za nave-
denimi rezultati stojijo zaposleni, ki so
s svojim znanjem, motiviranostjo in pri-
padnostjo Acroniju na$ najpomembnejsi
kapital. Zavedamo se, da je vanj potreb-
no vlagati in ga razvijati. Veliko pozor-
nost zato namenjamo usmerjenemu
izobrazevanju zaposlenih, vzpodbujanju
osebnega razvoja in razlicnim oblikam
motiviranosti.

Poleg vseh nedenarnih oblik stimu-
lacije ter drugih ugodnosti iz delovnega
razmerja, ki Vam jih Acroni ponuja, pa
je znesek na pladilni kuverti tudi zelo
pomemben. Tega se moéno zavedamo,
zato smo z januarsko plaéo izvedli kore-
kcijo visine osebnih dohodkov vseh za-
poslenih. Po sklenjenem dogovoru o novi
branzni kolektivni pogodbi smo popravili
izhodis¢ne plaée in ponovno uvedli v
podjetniski kolektivni pogodbi dogov-
orjena razmerja med pladilnimi razredi.

Ker gre v poslu vedno za pravilo »dam
— da$», od klju¢nega kadra pri¢akujemo
Se bolj zagnano delo, sledenje visjim
in zahtevnejsim ciliem in zelo vidne in
sledljive delovne udinke. éasi, ko se
je hodilo vedriti v sluzbo, so minili in
konkurenéno okolje od nas zahteva ved-
no boljSe poslovanje, ki edino zagotav-
lia nujno investiranje v razvoj in s tem
dolgoroénejsi obstoj podietja. Le to za-
gotavlja ohranitev nasih delovnih mest in
mozZnosti za zaposlitve tako nasih otrok
kot tudi ostalih mladih ljudi iz SirSega
okolja Jesenic.

Se naprej se bomo trudili za kontinu-
iran in konstruktiven dialog s sindikatoma.
Stojimo tudi za dano obljubo, da bomo
nadaljevali z izpla¢ilom nagrad, v kolikor
bodo rezultati nad postavljenimi cilji v let-
nem planu. Nagrade se bodo v letu 2006
izplacevale v odvisnosti od dosezenih re-
zultatov po posameznih delovnih enotah
in v skladu z odgovornostjo za dosezeni
rezultat. Veliko moznosti za izpladilo na-
grade je Ze v mesecu aprilu, le »kaks$no
tono» bo potrebno narediti dodatno. Se
pomembneje od razmisljanja v tonah pa
je zagotavljanje kvalitete, spostovanje
dobavnih rokov in izdelava ¢im ve¢ izdel-
kov, v katere je vgrajenega veliko nasega
dela, in vecje Stevilo delovnih operacij, ki
kupcu zagotavljajo izdelek, katerega ne
zna izdelati kdorkoli.

Uspesno, odgovorno in prizadev-
no delo in s tem posledi¢no debelejSe
pladilne kuverte vam zeli vas direktor.

prof. dr. Vasilij Presern
glavni direktor
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ODGOVOR NA ODPRTO
PISMO GORENJSKEGA
EKOLOSKEGA ZDRUZENJA

V ponedeljek, dne |3. 2. 2006, je Gorenjsko ekolosko zdruzenje ponovno
poskusalo skodovati nasemu podijetju. V odprtem pismu, ki so ga naslovili
na predsednika vlade RS, nekatere ministre in medije, so zahtevali celo pre-
kinitev postopka prodaje ACRONI-ja. To je le $e eden od poizkusov diskre-
ditacije naSega podijetja, ki v zadnjem obdobju dosega vedno boljSe rezultate.
Gorenjskemu ekoloskemu zdruZenju odgovarjamo takole:

Acroni je druzbeno odgovorno
podjetje, ki se zaveda pomena sklad-
nega ekonomskega razvoja in varstva
okolja, zato od poslovne sanacije
podjetja naprej vedno ved viagamo
v zascito in izboljSanje stanja okolja.
Dejstvo pa je, da do leta 1987 na lo-
kaciji Jesenice vlaganj v ekoloSke pro-
jekte pravzaprav ni bilo. Na ramenih
danasnjega ACRONI-ja je torej vsa,
vet kot |30-letna, dedii¢ina razvoja
Zelezarstva, vklju¢no s posledicami
onesnazevan.

ACRONI je zagotovo med tis-
timi slovenskimi podijetji, ki trenutno
najve¢ vlagajo v varstvo okolja. Od
leta 2000 do danes smo investirali
v posodobitev proizvodnje 70 mili-
jonov evrov, od tega kar |5 mio
evrov za varstvo okolja; za obdobje
2006-2010 naértujemo 80 mio evrov
investicij, od tega v ekologijo 17 mili-
jonov evrov oziroma vec kot 21 %
celotnega investicijskega obsega. Ob
vseh novih investicijah se ravnamo po
nacelu nabave najboljSe razpolozljive
tehnologije, t. i. BAT.

Popolnoma nerazumiljivo in skreg-
ano z logiko je nasprotovanje Gorenj-
skega ekoloskega zdruzenja Acroni-
jevi pridobitvi okoljevarstvenega
dovoljenja IPPC. Prav pridobitev tega

dovoljenja, poleg Ze pridobljenih cer-
tifikatov kakovosti, varstva okolja ter
zdravja in varstva pri delu, je za nas
Se vecja ekoloska zaveza.

V ACRONI-ju smo dolzni uvesti
poslovanje po IPPC direktivah iz
leta 1996, ki se v Evropski uniji uvel-
javljajo z letom 2007. Zaradi tezav
v poslovanju v devetdesetih letih
prejSnjega stoletja kot tudi zaradi
kasnejSega zacetka prilagajanja smo
dobili triletno prehodno obdobje.
Ekoloska sanacija bo tako koncana
leta 2010.

Delno soglasje za takSen nacin
prilagajanja oziroma k sanacijske-
mu programu nam je 28. 12. 2004
izdala Agencija Republike Slovenije
za okolje. Sanacija obsega kar ||
projektov. Zelo smo veseli, da pri
nekaterih projektih prehitevamo
roke in da bomo enega najvedjih
izzivov — montazo sekundarnega
odprasevanja, ki bo odsesavalo pline
tudi z vrha strehe jeklarne, dokonéali
Ze letosnje poletje. Prav tako obsta-
jajo projekti za sanacijo vse preostale
ekoloske problematike v podjetju. O
tem so obveséeni tako pisci odprtega
pisma kot tudi ¢lani t. i. civilne inicia-
tive. Se vet, na 31. redni seji Odbora
za urejanje prostora, varstvo okolja

.....

Obcine Jesenice, ki je bila 19. I.
2006, in na kateri je bila obravnavana
okoljska problematika v ACRONI-ju,
so se vsi prisotni, med drugimi tudi
¢lani civilne iniciative, strinjali s skle-
pom, da podpirajo vsa prizadevanja
podjetia. ACRONI d.o.o. Jesenice
za pridobitev  okoljevarstvenega
dovoljenja IPPC. Gospod Bernard,
oditno ste zelo pozabljivi ali pa v silni
ihti, ker ne veste veé, kako bi nam se
skodovali, ne veste veg, kaj delate.

V ACRONI-ju smo za 3e bolj
ucinkovito prilagoditev direktivi IPPC
pristali na sodelovanje v t. i. twinning
projektu, ki ga s pomocjo EU vodi
Ministrstvo za okolje in prostor RS.
Projekt je usmerjen k izboljSanju
ucinkovitosti izdajanja okoljevarst-
venih dovoljenj za IPPC naprave in
zagotavljanja skladnosti z zahtevami
iz dovoljenja. Za naSe podjetje to
pomeni dvakratno preverjanje izpol-
njevanja zakonodajnih zahtev za pri-
dobitev okoljevarstvenega dovoljen-
ja.

Gorenjsko ekolosko gibanje se je
z véerajsnjim odprtim pismom vpisalo
na seznam tistih, ki bi v ihti za varst-
vo okolja bili pripravljeni prepreliti
proces prodaje ali celo povzrociti
zaprtje enega najuspesnejsih gorenj-
skih in slovenskih podjetij s skoraj
1400 zaposlenimi. Tako kot mora-
mo pri nas, v ACRONI-ju, nenehno
iskati ravnovesje med poslovnim
in ekoloskim razvojem, bi enako
pri¢akovali od ekoloskega gibanja. Va-
rovanje zgolj lastnega vrticka in last-
nih ozkih interesov nikakor ne sme
in ne more postati nacin razmisljanja,
¢e res zelimo zvisati standard in
izboljsati kakovost Zivljenja. Mi v AC-
RONI-ju to res Zelimo — in to ne le
vsem nasim zaposlenim, ampak ce-
lotnim Jesenicam, zgornji Gorenjski
in tudi nasi drzavi Sloveniji. Pa ne s
pocez obtozevanji in $kodovanju za
vsako ceno, kot to poéenja Gorenj-
sko ekolosko zdruzenje.

interni informacijski €asopis
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Obstoj zelezarstva, ki ga je v sedanjem ¢asu nadomestilo tehnolosko in okoljsko
sprejemljivejSe jeklarstvo, ima na Jesenicah ravno tako dolgo zgodovino kot kraj sam.
Skozi celotno zgodovino se trudimo biti kar najmanj moted faktor kraja. |z tega izhaja,
da se je Ze predhodno vlagalo v posodobitve in zad¢ito okolja. V obdobiju, ko je Acroni
postal IPPC (Integrated Pollution Prevention and Control; Celovito preprecevanje in
nadzor nad industrijskim onesnaZevanjem) zavezanec in z vstopom Slovenije v EU pa
smo prevzeli zelo strogo okoljsko zakonodajo, ki jo moramo spostovati. Pospeieno
vlaganje v ekologke investicije nam omogota tudi pozitivno poslovanje druzbe.

Na podlagi omenjenih dejstev poteka
v ACRONI-ju veé investicij, ki bodo prispe-
vale k zmanjSanju obremenitve okolja.
Trenutno najvedja investicija, ki bo prinesla
najvedji ekoloski ucinek je vsekakor celo-
vita ureditev odprasevanja v Jeklarni.

Z investicijo Zeli Acroni po sloven-
skih in evropskih standardih doseci obrat
z minimalnimi emisijami v ozracje (Zero
Emission Plant) z naslednjimi posegi:

- Redukcija emisij v podro¢ju EOP, da
bi izboljgali delovne pogoje.

- Vsebnost trdih delcev po filtraciji naj
bi bila v mejah 5 mg/Nm3.

- Filtrirni sistem naj bi zadrZal prah,
da se izognemo neposrednemu izpustu v
ozradje.

Da bomo dosegli zastavljeni cilj, smo
ze v letu 2005 priceli z iskanjem ustreznih
ponudb in pripravo Studij. Na podlagi tega
je bila oktobra 2005 podpisana glavna po-
godba z izvajalcem Vai Pomini, ki je bil pri-
pravljen sprejeti izziv in ima ustrezne refe-
rence za postavitev tako zahtevne opreme.
Investicija obsega bistveno povecanje
filtrskih povrsin. V tem sklopu bomo na-
mestili dodatnih 7 nap na streho hale,
moéno povedali pretoéno koli¢ino zraka
za odsesavanije za skoraj $e enkrat in hkra-
ti namestili nove zmogljive, tihe in varéne
motorije, ki bodo zmogli posesati tako ve-
liko koli¢ino zraka skozi vreéaste filtre. Le
ti bodo velikih dimenzij, izdelani iz polyes-
terske Zime, ki v premeru merij 165 mm,
dolzina pa znasa celih 7 metrov. Filtri delu-
jejo v podtlacnih pogojih in so opremljeni
s sistemom za avtomatsko ciS¢enje vreg,
ki temelji na uporabi stisnjenega zraka. Za
zagotavljanje optimalnih pogojev delovanja
vredastih filtrov bomo stisnjen zrak zagot-
avljali iz novo postavljenega kompresorja,
ga vodili skozi susilnik vlage, t. i. adsorpcij-
ski susilnik, ki bo zagotavljal predpisano

NOVICE, februar 2006

kvaliteto in koli¢ino zraka. Za pravilno de-
lovanje je potrebno zagotoviti konstanten
tlak, kar bo dosezeno z postavitvijo dovolj
velikega rezervoarja za stisnjen zrak. V
izogib prepreditev poskodb filterskih vrec
je na vstopu v filter namescena loputa, ki
varuje pred previsoko temperaturo od-
padnih plinov. Oprema je bila konstruirana
in izdelana pri izbranem dobavitelju in bo
pricela postopoma prihajati na lokacijo
ACRON!I-ja konec meseca februarja 2006.
Kot zahteva slovenska zakonodaja, je bilo
potrebno vso dokumentacijo, ki je izdela-
na v tujini, pregledati tudi pri pooblad¢eni
slovenski ustanovi, e oprema ustreza
slovenskim standardom. Posebno pozor-
nost smo pri izbiri dobavitelja posvetili de-
jstvu, da mora Acroni kot IPPC zavezanec
svoje delovanje prilagoditi NRT tehnikam
— najboljSa razpolozljiva tehnika, ki je
predpisana s strani Evropske unije in ima
za posledico niZzje mejne vrednosti emisij.

Oprema je velikih dimenzij in zato je
potrebno posvetiti veliko pozornost tudi
temeljem, na katere jo bomo postavili. Za
izvajalca temeljev smo izbrali renomirano
podjetje. Da pa smo se izognili kakr$nim
koli presenecenjem pod povrsino, smo
izvedli geoloske vrtine na mestu vsakega
temelja. Na podlagi teh podatkov so bili
narejeni izrauni nosilnosti tal in doloéitev
materialov in tehnike temeljenja. Delo
izdelave temeljev Ze poteka.

Ker bo veliko opreme postavljene
na streho hale in ker, kot je vsem nam
znano, ima vsaka streha nagib zaradi pa-
davin, je bilo potrebno izbrati 3e dobavi-
telja in izvajalca, ki bo zagotovil kvalitetno
delo odkrivanja in ponovnega pokrivanja
ter tesnjenja strehe. Dimovodi, ki bodo
names$&eni na strehi hale, ne smejo imeti
razen predpisanega naklona nobenih dru-
gih odstopanj, zato smo preko razpisa iz-

brali podjetje, ki je sposobno narediti in
vstaviti vmesne dele ali naslone sedel. Ce
vemo, da se bodo dela izvajala na visini
35m ni potrebno dodatno pojasnjevati,
kako zahtevno in nevarno je taksno delo.

Razen pripravljalnih del in kasneje testi-
ranja opreme se bodo vsa ostala dela vriila
v ¢asu remonta, to je med 17.4.2006 in
2.5.2006. Ker bo v tem ¢asu na gradbis¢u
veliko Stevilo delavcev, ki bodo izvajali
$tevilne aktivnosti, bo takeo velik projekt
tudi logisti¢no zelo zahteven.

Kot je moZno iz teksta razbrati, gre
za resni¢no zahteven in finanéno zajeten
projekt. Omenim naj, da je samo glavna
pogodba vredna skoraj 3,4 mio EUR.

Hkrati z omenjeno investicijo pa bodo
v Jeklarni potekali Se trije projekti, ki niso
direktno vezani na samo izvedbo zgo-
raj predstavljene investicije, vendar pa
bodo moéno prispevali h konénemu cilju
— dosedi obrat z minimalnimi emisijami v
ozradje.

Konéna ureditev protihrupne ko-
more - glavni namen je, da hrup, ki nas-
taja v fazi taljenja, Se dodatno omejimo.
Posledi¢no se se dodatno omejijo prasni
delci, ki spremljajo tak proces.

Dodatno tesnjenje in popravilo
»B« zZlote Jeklarne — pri tej investiciji se
bodo odpravile pomanjkljivosti, ki so bile
odkrite pri ve¢kratnem temeljitem pregle-
du strehe in so posledica zunanjih vplivov.

Sanacija strednih prezraceval-
nikov.

Z omenjenimi investiciami bomo
dosegli cilj zmanjSanja izpustov prasnih
delcev v zrak precej pod vrednostmi kot
jih predpisuje zakonodaja. Te meritve bodo
opravljene s strani akreditiranih laborato-
rijev, za katere jamci tudi dobavitelj. Da pa
bomo dosegli ambiciozen interno postav-
lien cilj — minimalno emisij v ozracje pa bo
potrebno izvesti Se vec faz, pri katerih je
vsaka naslednja odvisna od prehodne. Ok-
virno planirane izboljSave naj bi si sledile
po sleded¢em vrstnem redu:

- IzboljSave na odsesavanju iz TN in
VOD naprave ter ureditev prasne cone
jeklenih litin.

- IzboljSanje lastnosti nape med pol-
njenjem EAFE

- Drugo povecanije filtrske povrsine.

- Povecanje primarnega dimovoda
EOP

- Lotitev hale vlivali§¢a od hale konti
liva.

Blaz Jasni¢
projektni manager
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HRUP V OKOLJU

Zvok je longitudinalno valovanie, ki se §iri v obliki zgos¢in in razredcin. V zgo$cinah
je zracni tlak vedji kot v okolici, v razredéinah pa je le ta manjdi. Zvok je &loveku

zazelena in koristna informacija.

Clovesko uho ovrednoti raven
zvocénega tlaka sorazmerno jakosti vpad-
nega hrupa. Raven zvocnega tlaka po-
dajamo v decibelih (dB), visina tona pa
je izrazena s frekvenco, katere enota je
Hertz (Hz). Najmanjsi zvocni tlak, ki ga
¢lovesko uho zazna, imenujemo prag
slinosti in je ovrednoten z 0 dB. Ko
zvok postane neprijeten, povzroca neu-
godje in Skoduje zdravju, govorimo o
hrupu. Hrup je torej zvok, ki v naravnem
ali Zivljenjskem okolju vzbuja nemir, moti
cloveka in Skoduje njegovemu zdraviju in
pocutju ali skodljivo vpliva na okolje.

Zvoéni tlak, pri katerem se po-
javi bolecina oziroma je jakost hrupa
nevzdrzna, imenujemo prag bolecine in

ima vrednost okrog 120 dB. Povpreéno

¢lovesko uho ima slisno obmodje
frekvenc med lé Hz in 20000 Hz.
Zvok dojamemo kot celoto razli¢nih
akusti¢nih informacij oziroma zaznav,
ki so odvisne od glasnosti, visine tona,
barve, ritma in smeri. Zelo visoke ali zelo
nizke frekvence ¢lovesko uho slisi slabse
oziroma jih pri sprejemu oslabi, kar je
posledica evolucije ¢loveskega usesa.
Pri dolgotrajni in prekomerni izpostav-
lienosti hrupu uho dolocenih frekvenc
ni sposobno veé zaznati, nastopi okvara
sluha, ki je ni mogoce vec popraviti.

Vir hrupa je vsak objekt ali naprava,
katere uporaba ali obratovanje povzroca

v okolju stalen ali obéasen hrup. Tako so
viri hrupa cestni in Zelezniski promet,
letali§¢a, industrijske in obrtne deja-
vnosti, gradbis¢a in gradbene dejavnosti,
kakor tudi razli¢ne ¢loveske dejavnosti v
prostem ¢asu.

z namenom zmanjSevanja
onesnazevanja okolja s hrupom je
bila v skladu z Direktivo Evropskega
parlamenta in Sveta 2002/49/ES izdana
Uredba o mejnih vrednostih kazalcev
hrupa v okolju, katera je zacela veljati
|. januarja 2006. Uredba doloda stopnje
varstva pred hrupom, mejne in kriti¢ne
vrednosti kazalcev hrupa v okolju,
ocenjevanje kazalcev hrupa, ukrepe
za zmanjsanje emisij hrupa v okolje ter
izvajanje obratovalnega monitoringa.

Po uredbi je naravno in Zivljenjsko
okolje razdeljeno v tiri stopnje varstva
pred hrupom, v katerih so dovoljene
razli¢no visoke ravni hrupa v dnevnem in
no¢nem ¢asu, in sicer:

|. stopnja varstva pred hrupom
za vse povriine na mirnem obmodju
na prostem, ki potrebujejo povecano
varstvo pred hrupom, razen na obmodju
prometne infrastrukture, na obmodju
gozdov za izvajanje gozdarske dejavnos-
ti, na obmocdju za potrebe obrambe in na
obmotju za potrebe varstva pred nara-
vnimi in drugimi nesrecami.

Il. stopnja varstva pred hrupom za
povriine podrobnejfe namenske rabe

prostora, na katerem ni dopusten no-
ben poseg v okolje, ki je mote zaradi
povzroanja hrupa, in sicer v neposredni
blizini bolnisnic, zdravilis¢, na obmodju
stanovanjske povriine za posebne
namene in povriine podéitniskih his ter
na posebnem obmoéju, ki je namenjeno
turizmu.

lll. stopnja wvarstva pred hrupom
na obmodju stanovanj, na obmodju
druzbene infrastrukture, na obmodju
zelenih povrsin (povrsine za rekreacijo in
Sport, parki in pokopali§¢a), na obmocju
vodnih zemljis¢.

IV. stopnja varstva pred hrupom na
povriinah podrobnej$e namenske rabe
prostora, in sicer na obmodjih, ki so
namenjena nakupovalnim sredis¢em,
zabavisénim objektom, na obmodju
proizvodnih dejavnosti, na obmodju
prometne infrastrukture, komunikaci-
jske infrastrukture,...

Mejne in kriticne vrednosti kazalcev
hrupa ozna¢ujemo z Lno¢ in Ldnv in so
podane v dB. Celotna obremenitev okol-
ja je zaradi hrupa ¢ezmerna, ¢e vrednost
Lno¢ ali Ldnv na mestu ocenjevanja,
dolo¢enem v skladu s predpisom, ki ure-
ja ocenjevanije in urejanje hrupa v okolju,
na posameznem obmodju varstva pred
hrupom presega mejno vrednost.

Vsak upravljavec vira hrupa je dolzan
zagotoviti obratovalni monitoring. Vrste
veli¢in hrupa, ki so predmet prvih meri-
tev in obratovalnega monitoringa, mer-
jenja in izracunavanja hrupa, vsebino
porocila ter nacin sporodanja podatkov
ministrstvu, pristojnemu za varstvo okol-
ja, pa doloca Pravilnik o prvih meritvah in
obratovalnem monitoringu hrupa za vire
hrupa ter o pogojih za njegovo izvajanje.

Alenka Rozi¢
ekelog PC HP
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NAVODILA ZA VODENIJE
OVO V OSEBNI
ZADOLZITVI

Pred kratkim smo v Acroni-ju uvedli tako imenovane »kartonéke OVOx«, na kate-
re je potrebno zapisati vso zadolzeno osebno varovalno opremo.

V navodilih VZE 14.01.ND je opisan nadin vodenja evidence in osebne zadolzZitve
osebne varovalne opreme (v nadaljnjem besedilu: OVO).

Evidenco (kartonéek OVO) vodi
nadrejeni oz. delovodja, odvisno od
razporeditve po sektorjih. Ta delavec
je odgovoren za korektno vodenje evi-
dence, na podlagi ¢ekov materiala. Na
karton¢ku se vodi evidenca OVO za
vsakega delavca posebej. Kartoncek
mora biti izpolnjen vedno ob prejemu
nove OVO. Vedno mora slediti tudi
delavéev podpis, saj je le tako mogoce
dokazati, da je delavec posamezno OVO
tudi prejel.

Obéasno kontrolo nad vodenjem
evidence in OVO, ki delavcu pripada, se
vrsi s strani strokovnih delavcev VZD in
vodje sektorjev.

Spisek vseh aktivnih Sifer OVO azurno
ureja za to dolocen strokovni delavec
VZD in se nahaja na intranetni strani Var-
stva in zdravja pri delu (intranet/Varstvo
in zdravje pri delu/3. osebna varovalna
oprema/OVO.doc). Spisek vsebuje Sifro
materiala, naziv, opombe ter periodiko.
Kadar je na spisku posameznemu artiklu
dolocena periodika, to pomeni, da se
taksen artikel vodi na kartoncku OVO.

Delavec  mora  uporabljatifimeti
vso zadolzeno OVO. Delavec je le ob
predlozitvi izrabljene OVO upravi¢en do
prejema nove OVO.

*Ob izteku periodike dolocene
za posamezen artikel OVO je delavec
upravi¢en do zamenjave le-tega. S perio-
diko je dologen tudi rok uporabe.

*Kadar se dolo¢ena OVO izrabi/
poskoduije pred pretekom predpisane pe-
riodike, mora delavec delovodji razloziti
oz. dokazati, zakaj je do tega prislo (ID
— poskodba pri delu, tehnoloska motnja,
ekstremni pogoji dela, ...) in vrniti izra-
blieno OVO (po sistemu staro za novo)!

*Delavec je le ob predlozitvi izra-
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bliene/poskodovane OVO upravié¢en do
prejema nove OVO, ¢emur zopet sledi
vpis v kartoncek OVO.

*Kadar je delavec prerazporejen na
drugo delovno mesto z drugacnim zahte-
vami glede OVO, je dolzan prenesti tudi
kartonéek OVO, na katerega se mu po-
tem izda manjkajo¢a OVO za doloceno
delovno mesto, nepotrebna zadolzena
OVO pa se vrne.

*Ob odhodu delavca iz podjetja je le-
ta dolzan vrniti zadolzeno OVO delovod-
ji, ki s podpisom na karton¢ek OVO in
napisom VRNJENO jaméi, da je prejel
vso zadolzeno OVO. Tako izpolnjen
kartonéek OVO delavec nato predlozi
kadrovski sluzbi ob prejemu delovske
knjizice.

*Vsa vrnjena/izrabliena OVO se zbi-
ra po enaki poti, kot se tudi dobavlja, za
PC VP skl. 4, za PC HP skl. 23, za ostale
obrate/sektorje pa direktno v centralno
skladisce. V centralnem skladi$¢u je po-

SR A
e

e

tem poskrbljeno za ustrezno hranjenje in
odvoz izrabljene OVO.

*V primeru ugotovitve, da pri pre-
gledu manjka zadolzena OVQ, se zahte-
va razlaga, ¢emur sledi nadomestitev
ter ob neustrezni razlagi odtegljaj od
delavéevega izpladila.

¢ Kadar delavec namensko poskoduje
OVO ali jo poskoduje zaradi nepravilne
uporabe, se proti njemu uvede disciplin-
ski postopek.

*Sredstva, ki manjkajo, se vrednotijo
po nabavni ceni na datum ugotovitve.
Podatke kadrovski sluzbi posreduje na-
bava.

Erik Stritih
strokovni delavec
za varnost in zdravje pri delu
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PROIZVODNJA YV JANUARJU

2006

Z januarsko proizvodnjo smo lahko zelo zadovoljni. Kljub nekoliko manj delovnih
dni in ob&asno velikimi tezavami z vremenom, smo izdelali skupno 25.729 ton
konénih izdelkov. Vse pohvale tudi delavcem na odpremah in prodaji, saj smo nasim
kupcem odpremili kar 30.21 | ton konénih izdelkov. V januarju so v PC Hladna pre-
delava izdelali rekordno proizvodnjo konénih izdelkov, predvsem zaradi optimalnih
medfaznih zalog in uspesnega dela linije CRNO ter ostalih proizvodnih agregatov.

PROFITNI CENTER
VROCA PREDELAVA

Po zasluzenih, a kratkih novoletnih
pocitnicah smo proizvodnjo v PC VP zag-
nali 3. januarja. Pred nami je bilo samo 28
obratovalnih dni, v Jeklarni pa med ted-
nom tudi nismo obratovali v €asu visoke
elektri¢ne energije od 8. do 14. ure.

Proizvodnja slabov je potekala brez
vedjih tezav. Najved problemov smo imeli
zaradi prisotnosti snega in ledu med jekle-
nim odpadkom, kar je imelo za posledico
vecje Stevilo eksplozij med zakladanjem
pedi, posledi¢no pa so bile v prvi polovici
meseca nekoliko niZje teZe izlitega jekla.
Z izboljSanjem vremena so tudi te teZave
izginile.

Proizvedli smo 30.955 ton slaboy,
pri éemer je bilo reklamiranih 196 ton ali
0,63 odstotka proizvedenih slabov. Izplen
jeklarne zaradi navedenega in slabse ka-
kovosti jeklenega odpadka znasa le 82,43
odstotkov, specifi¢ne porabe pa so v okviru
gospodarskega nacrta.

V Valjarni smo imeli dva daljsa za-
stoja, zaradi katerih smo izgubili 72 ur
razpoloZljivega ¢asa. Najprej je priSlo do
pus¢anja vode na izstopni dréi potishe
peci. Temperaturo v izenacevalni coni
smo spustili na minimum, tako da so lahko
sodelaveci montaZnega oddelka izvedli sana-
cijo poskodovanega vodno hlajenega dela.
Kljub sanaciji se je napaka kasneje pono-
vila, tako da trenutno rizi¢no obratujemo s
puiéanjem vode na omenjenem elementu.
V nadaljevanju meseca pa je prislo do okva-
re na ¢rpalki sekundarnega odbrizga.

Kljub veliki izgubi ¢asa smo zval-
jali 18.908 ton kolobarjev in 9.958 ton
plos¢, skupno 28.866 ton, s &imer smo za
nacrtom zaostali le 1.134 ton. Povpreéna
dnevna proizvodnja je znasala le 1.030 ton,
kar je precej niZje od rezultatov preteklih
mesecev. Reklamacij je bilo 189 ton ali 0,65
odstotka proizvedene koli¢ine.

Zaloga slabov ob koncu meseca je
znasala 14.860 ton, kar je dobro izhodisce
za nadrtovanje proizvodnje v Valjarni v pri-
hodnjih mesecih, ko jeklarna zaradi visoke
tarife elektricne energije ne bo obratovala
6 ur dnevno.

PROFITNI
CENTER HLADNA
PREDELAVA

Dosezena proizvodnja HVT je znasala
11.356 ton (naért 11.300 ton), kar pred-
stavlja najvisjo mesecno proizvodnjo vvsem
obstoju Hladne valjarne. Tudi na podrodju
TVT je bil dosezen zelo dober rezultat, in
sicer 4.804 ton (naért 4.700 ton) ter dodat-
nih 355 ton namenjenih za PVT.

Pregled po posameznih kvalitetnih
grupah nam pokaze minimalna odstopanja
od naértovanih rezultatov, tako da s tega
vidika mesec lahko ocenimo kot zelo do-
ber. Prav tako je bil rekord dosezen na
podrodju odpreme, saj je bilo iz PC HP
odpremljenih kar 18.625 ton konénih
izdelkov.

Normalno delo v vseh sektorjih se je
pri¢elo v torek 3. januarja. V sektorju Prip-
rava in luzenje je delo na liniji CBL tekom
celega meseca potekalo na tri izmene, s
tem da so se delavci ene izmene premes-
tili na ostale agregate, kjer se sre¢ujemo s
problemi daljSe bolniske odsotnosti. Obe
luzilni liniji sta obratovali dokaj dobro in
ob minimalnih nepredvidenih zastojih.
Na Regeneraciji $e vedno izvajamo redne
tedenske preglede, zaradi ¢esar smo imeli
30 ur dodatnih zastojev. V sektorju Valjarna
— Zarilnica velja posebej omeniti minimalno
stevilo nepredvidenih zastojev in odli¢no
delo linije CRNO, saj je bilo izdelano kar
6.870 ton dinamo trakov.

Tudi v obeh Finalizacijah se nismo
srecevali z vedjimi problemi, je pa tekom
celega meseca potekalo dodatno delo na

razrezni liniji SSSL, na ostalih linijah (Bronx,
Linija rezanja) pa po potrebi in glede na
preskrbo z vlozkom.

Na podrodju varstva in zdravja pri delu
v tem mesecu ne belezimo poskodb pri
delu. Tudi na podroéju Ekologije ni bilo
problemov, dokaj dobro pa potekajo dela
na montazi nove prese za Zelezov hidrok-
sid, ki bo pri¢ela s poskusnim obratovan-
jem konec februarja.

PROFITNI CENTER
PREDELAVA DEBELE
PLOCEVINE

Januarja smo izdelali 9.221 ton debele
ploCevine, kar predstavlia 97 odstotkov
operativnega nacrta, ki je znasal 9.500
ton. Proizvodnja je bila preseZena na nosi-
Inih programih nerjavne ploéevine za 2,7
odstotka in programu poboljsane in legi-
rane plocevine za |8,9 odstotkov. Bistveno
smo za naértom zaostali na programu na-
vadne konstrukcijske ploéevine, in sicer za
13 odstotkov. Proizvedena koli¢ina 4.005
ton nerjavne debele plocevine je druga
najvisja za junijem 2005.

Najvedja problematika in vzrok za izpad
gotove proizvodnje na navadni konstrukci-
jski plocevini so neustrezne mehanske last-
nosti (Zilavost) v valjanem stanju, na cca.
450 ton vlozka samo v januarju. Kapacitet
za ponovno toplotno obdelavo veéine ma-
teriala, predvsem debelejSih dimenzij (850
ton), trenutno ni na razpolago.

V januarju je bilo doseieno vet
rekordnih proizvodenj po posameznih lini-
jah. V luzilnici smo zluzili 4.695 ton nerja-
vne plocevine, na plazemskih rezalnikih
smo razrezali 4.272 ton plodevine in na
avtogenih rezalnikih 3.639 ton plodevine.
Peskarska linija je speskala 5.725 ton
plogevine, toplotno pa smo obdelali prav
tako rekordnih 5.900 ton plo¢evine. Seve-
da pa je najbolj razveseljiva doslej najvisja
koli¢ina odpremljenih gotovih izdelkov PC
PDP z 11.586 ton.

Rezultati januarske proizvodnje v sek-
torju Predelava valjanih trakov so slabi.
Izdelali smo le 351 ton koncnih izdelkov
oziroma le 70 odstotkov operativnega
naérta. Bistven vzrok je v majhnem obsegu
narodil in s tem razdrobljene proizvodnje z
nizko storilnostjo. Poleg tega je zelo pereé
tudi visok delez bolovanja delavcey.

Branko Banko
tehniéni direktor
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POSLOVANJE v mesecu: JANUAR 2006
NERJAVNA JEKLA ZA ELEKTROPLOCEVINO MALOOGLJ. in KON.LEGIR. in SKUPAJ
JEKLA DINAMO, ELM_Si ELMAG NAVAD. KON. JEK. | JEKLA za POBOLJ.

realiz.  plan | realiz. _ﬂ_l__ realiz. . plan realiz.  plan realiz. | plan | realiz. plan

ton ton % ton ton % ton ton % ton ton % ton ton | % ton ton %
JEKLARNA , PROGA
JEKLARNA | 5509 5000 110 | 9442 10500 90 | 5313 2800 190 | 7.055 9000 78 | 3637 2700 135 | 30956 30000 103
VALJARNA | 5183 72400 70 | 7502 0400 81 | 3214 2300 140 | 9452 8300 114 | 3425 2600 132 | 28.866 30.000 96
IZDELKI ...PROIZVODNJA
HVT 1103 1100 100 | 7.560 7400 102 | 1931 2000 67 56 704 800 88 | 11.355 11300 100
™vT 206 200 103 ' T 4230 4000 108 | 250 500 52 | 4804 4700 102
DPL 4003 3900 103 ‘ 4090 4700 87 | 1426 900 125 | 9219 9500 97
PVT | ] | 31 s00 70 351 500 70
ACRONI 5313 5200 102 | 7.560 7400 102 | 1931 2000 97 | 8837 9200 96 | 2089 2200 95 | 25720 26000 99
IZDELKI ..ODPREMA v tonah
HVT 1523 1500 102 | 7.918 7600 104 | 2242 2400 93 62 1004 1000 100 | 12748 12500 102
™vT | 309 300 133 ' 1] 5168 5100 101 | 309 500 62 | 5877 5900 100
DPL 5473 4600 112 | 4750 5300 90 | 1451 1100 105 | 11.083 11000 101
PVT ' ' ' 503 600 84 ' 503 600 84
ACRONI 7005 6400 111 | 7918 7600 104 | 2242 2400, 93 | 10492 11000 95 | 2464 2600 95 | 30211 30.000] 101
IZDELKI ...ODPREMA v EUR x 1000
HVT 2840 2873 99 | 5463 5330 102 | 1213 1.308] 93 m 840 822 102 | 10372 10343 100
vt | e43 520 124 ‘ ' ' 2015 2014 100 | 190 320 59 | 2833 2854 99 |
DPL | 13466 12625 107 | ' ' 2660 2947 90 | 1061 1033 103 | 17.206 16605 104 |
PVT ' ' ! 291 342 85 ' | 21 32 s
ACRONI 16940 16.019 106 | 5463 5339 102 | 1213 1308 93 | 4719 4961 95 | 2000 2175 96 | 30.795 30144 102

DOSEGANJE ODPREME ACRONI V PRIMERJAVI Z NAGRTOM v tonah —&—gospod. natt
31.000 === Odprema_fakture

30.000 EEnsmEE e  —M—opor. plan odprema
29.000

28.000 Lasoon. Mesecéna prodaja v tonah
27.000 | !
26.000 3 30.000 -

25.000 25.000 -

24.000 20.000 - -

23,00 | 15000 | 12748 11.083
22.000 I

21.000 tg.-gfoag- . 5.877 . e
20.000 | 5.000 -
19.000 ‘ 0. : - (sl 1

18.000 { HVT ™vT DPL PVT  ACRONI
17.000

16.000
meseci Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Avg

~30.211-

DOSEGANJE ODPREME ACRONI V PRIMERJAVI Z OPER. PLANOM v EUR x 1000 === Odprema_real
32.000 —— Odprema_oper_plan

31.000 i
30.000 35,000 Meseéna prodaja v EUR x 1000
29.000 30000 -

28.000 ‘ zg.ggg 4

AT.000 | 15.000 | 10.372

26.000 | 10.000 -

25.000 5.000

24.000 ’

23.000

22.000

meseci Jan
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NOVA LINIJA ZA

TOPLOTNO

OBDELAVO

DEBELE PLOCEVINE

Komorna pe¢ $t. 2 s stranskim zakladanjem linije Wellman

Ze v novembrski $tevilki Novic smo
pisali o projektu, v okviru katerega obnav-
llamo dva obstojeca agregata za toplotno
obdelavo v debeli plo€evini in hkrati
postavljamo novo linijo za gasenje.

Za kratko osvezitev spomina. Kot
izvajalec projekta je bila izbrana firma
Wellman Furnaces iz Velike Britanije.
Odlodili smo se za projekt na klju¢, s tem
da smo gradbena dela in dovod medijev
na mesto objekta pripravili sami. Prva
faza projekta obsega novo linijo, sestav-
lieno iz dveh komornih peci, zakladalne-
ga voza in hladilne naprave za nerjavno
ploéevino. Po uspesnem zagonu in vsaj
enomesefnem obratovanju nove linije
sledi druga faza projekta, t. j. zamenjava
pedi linije Drever in kalilne peéi Ebner,
hkrati pa tudi obnova hladilnih naprav na
omenjenih linijah.

Montaza na novi liniji je po zacetnih
tezavah s temelji in kasnitvijo dobave
opreme uspesno stekla in se z napel-
javo elektro instalacij in video nadzora
zaklju¢uje. Podpisan je Ze protokol o
zakljuéenih montaznih delih na peceh
in transportnem sistemu, ki je pogoj za
pri¢etek hladnega testiranja. V naslednjih

dneh bosta podpisana Se protokola za
hladilno napravo in sistema za pripravo
hladilne vode. Po programu izvajalca del
se v teh dneh priéne postopno hladno te-
stiranje agregatov linije po sklopih. Samo
testiranje mokrega dela linije motijo niz-
ke temperature v proizvodnih halah. Za
konec februarja so predvideni vro¢i testi,
v zacetku brez vlozka kasneje s plos¢ami.

Hladilna naprava v novi liniji

Tocnega datuma prve plos¢e nam Well-
man do oddaje élanka ni priskrbel.

Delo na liniji bo avtomatizirano in v
minimalni moZni meri odvisno od nepre-
dvidenih posegov operaterja. Parametri
toplotne obdelave bodo doloceni z re-
cepti, odvisno od vrste jekla in dimenzij
v povezavi z obstojedim informacijskim
sistemom. Osnovna funkcija operaterja
bo nadzor in koordinacija procesa pri
vstopu in izstopu vlozka in interveniranje
v primeru odstopan;.

Pri normalnem delu bodo na liniji
zaposleni trije delavci: glavni operater,
zakladalec in Zerjavovodja. Dela v stroj-
nici hladilne vode bodo le obé¢asna in
omejena na praznenje kontejnerjev s
Skajo in zamenjavo rezervoarjev z aditivi
za hladilno vodo.

Posebnost nove linije je veémedijska
hladilna naprava prilagojena za hlajenje
nerjavne plocevine. Omogoda Sirok
spekter ohlajevalnih hitrosti, od ohla-
janja z zrakom, vodno meglo ali vodo,
odvisno od debeline plocevine. Razve-
jan razvod hladilnega medija zagotav-
lia enakomerno ohlajanje in minimalno
deformacijo plo¢evine med ohlajanjem.
Hladilni sistem bo zaprt in zato prijazen
do okolja.

Dela med montazo prve faze projek-
ta niso tekla po predvidenem programu
in projekt po zadnjih terminskih planih
kasni dva meseca in pol od pogodbeno
dolocenih rokov, predvidenih za vroco
obdelavo prve plosc¢e. Vzroki za to v
manjsi meri tic¢ijo v izvedbi gradbenih
del, pretezno pa zaradi nepravocasne
dobave in montaze opreme izvajalca.

interni informacijski casopis
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Nekatera dela druge faze, ki niso
pogojena z ustavitvijo obstojecih pedi, so
bila Ze izvedena. To so predvsem grad-
bena dela na hladilnih sistemih in izolacija
pedi.

Pred Drever linijo je bil postavljen
nov peskarski stroj, ki je Ze prevzet in
tudi delno obratuje. V polnem zagonu
bo Sele po zaklju¢ku projekta, ko bo
linija Drever namenjena le za pobolj$anje
in normalizacijo. S spremembami na liniji
Drever smo zeleli odpraviti pogoje za
nastanek vtiskov na plocevini pri preho-
du skozi pe¢, izboljsati kontrolo nad pro-
cesom ogrevanja in ohlajanja ter znizati
porabo energije.

Ker bo v casu druge faze prekinjena
proizvodnija na liniji Drever in Ebner ka-
lilni pedi, bo hkrati prekinjena proizvod-
nja poboljsane ploéevine. Nova linija bo
namre¢ namenjena izklju¢no gasenju ner-
javne plocevine. V tem ¢asu bo potrebno
porusiti obstoje¢o Drever in Ebner pe¢,
zgraditi nove temelje in nanje postaviti
obe pedi. Da bi prekinitev obratovanja
zmanjsali na minimum, je izvajalec pred-
videl zanimivo resitev. Ohisja novih pedi
bo pred ustavitvijo starih peci v celoti
opremil nedale¢ od obstojecih agrega-
tov. Ko bosta stari pedi odstranjeni in
temelji pripravljeni, bo opremljeni pedi

Predpriprava valjcne peci za drugo fazo projekta

na valj¢kih zapeljal na konéno lokacijo.
Tak transport valj¢ne pei, bo, ko bo op-
remljena, tezka priblizno 100 t, trajal dva
dni. Ko bo pe¢ na pravem mestu, bodo

potrebna le 3e krajsa priklopna dela.

V &asu ustavitve bosta na liniji Drever
obnovljeni ¢rpalisé¢i in razvod hladilne
vode v obstoje¢i hladilni napravi. Podob-
na obnovitvena dela bomo tudi na hladil-
ni napravi pe¢i Ebner izvrili sami. Na
obeh agregatih bodo vzpostavljeni zaprti

tokokrogi hladilne vode, ki bo po potrebi
ohlajana s hladilnimi stolpi.

Za drugo fazo projekta je predvide-
na 60-dnevna prekinitev od ustavitve
agregatov do zagona. Po sedaj veljavnih
planih naj bi bil projekt zaklju¢en v mese-
cu maju, ko bodo vsi agregati obratovali.

Marjan Kunsic
pomoénik direktorja za tehnologijo v PC PDP

ACRONI POSTAL CLAN

EURO INOX-A

Euro Inox je evropska zveza za razvoj trga nerjavnih jekel. Z januarjem 2006 je

Acroni postal njen pridruzeni ¢lan.

Cilji Euro Inox-a so:

- dvigovanje splosnega znanja in
poznavanja tehniénih potencialov nerja-
vnih jekel;

- informiranje uporabnikov o razli¢nih
moznostih uporabe, vrsti izdelkov in
dobavnih stanjih, ki so na voljo;

- Sirjenje dobre prakse v oblikovanju
in znanja pri izdelavi;

- podpora trznemu in tehni¢nemu
razvoju.

Clani Euro Inox-a so evropski proiz-
vajalci ploséatih izdelkov iz nerjavnih
jekel (Acerinox, Outokumpu Avesta
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Research Center, ThyssenKrupp Acciai
Speciali Terni, ThyssenKrupp Nirosta
GmbH, Ugine & ALZ Belgium, Ugine &
AZ France, - oba grupa Arcelor in Ac-
roni d.o.o.), nacionalne organizacije za
razvoj trga nerjavnih jekel Velike Britani-
je, Spanije, Italije, Nem¢ije, Francije in
zdruzenja proizvajalcev legirnih elemen-
tov (nikelj, krom, molibden).

Aktivnosti Euro Inox-a vkljuéujejo
tiskanje publikacij v papirni, interaktivni
ter v avdio — vizualni obliki, organizacijo
konferenc o prakti¢ni uporabi nerjavnih
jekel, sodelovanje z nacionalnimi orga-
nizacijami, ki posredujejo koristne infor-

euro/1nox

The Eurgean
Stainiess 5teel
Developmeil Masocstion

macije o nerjavnih jeklih in moznostih
uporabe.

Sedez Euro Inox-a je Bruslju, njegov
direktor je g. Thomas Pauly, ki je v letu
2005 Ze obiskal Acroni.

Veliko zanimivih tehni¢nih publikacij
je brezplaéno na voljo preko njihove
spletne strani: http://www.euro-inox.
org/, kjer jih lahko narodite in vam jih
posliejo po posti ali pa jih sami natis-
nete.

Alenka Kosma¢
vodija Raziskav in razvoja
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NAJHITREJSO DNINO V
LETU 2005 V PC VROCA
PREDELAVA JE DOBILO

SVO| EPILOG

Ob zakljucku leta obi¢ajno delamo pregled dosezkov v preteklem obdobju. Tako
smo tudi v PC Vro&a predelava med drugim pregledali tudi rezultate nalega tradi-
cionalnega tekmovanja »najhitrej$a dnina«, ki ga uspe$no izvajamo Ze tri leta. Rezul-
tati so dobri, izenacenost posameznih dnin pa vse vedja, kar kaze na to, da nihée noce

zaostajati za najboljSimi.

Rezultati tekmovanja za leto 2005 so nasledniji:

Ker pa je Ze obidaj, da zmagov-
alna dnina za nagrado dobi strokovno
ekskurzijo z ogledom tehni¢nih zanimi-
vosti in izletom v znane slovenske kraje,
je bilo tako tudi letos. Kar nekaj dni pred
odhodom smo ugibali, kam nas bo tokrat
vodila pot, a to je bila dobro varovana
skrivnost, ki jo je ocitno poznal samo di-
rektor, ta pa se je samo skrivnostno nas-
mehnil, &e je pogovor »sluéajno« stekel
v to smer. Tako da so bila pri¢akovanja

in ugibanja pred odhodom $e vedja. Na
dan odhoda smo se zbrali zjutraj pred
glavnim vhodom v Acroni. Kljub mrzlemu
jutru in zgodnji uri smo bili udelezenci
ekskurzije dobro razpolozeni, saj so se
Ze pojavljali prvi dovtipi in hudomusni
komentarji. Pot nas je vodila v Zasavje,
kjer smo obiskali IGM Zagorje, ki je na$
dobavitelj apna. Pric¢akali so nas prijazni
gostitelji in nam predstavili tehnoloski
proces in proizvodne naprave za prido-
bivanje apna. Podobno kot mi tudi oni
posvedajo posebno pozornost varstvu
okolja in ekoloskim vplivom na okolje. So
velik porabnik zemeljskega plina. S pora-
blieno energijo bi lahko ogrevali srednje
veliko mesto, zato so usmerjeni v stalno
izboljevanje procesov in dosegajo do-
bre rezultate.

Acroni je velik porabnik njihovih
izdelkov, posebej za nas pa so razvili nov

proizvod, dolomitno apno. Podjetje za-
posluje 49 ljudi. Kamnolom, ki je bil tudi
del podjetja, so dali v najem, tako da je
ves transport, pridobivanje surovine in
priprava na ustrezno granulacijo izlo¢ena
iz podijetja in deluje kot zunanji dobavi-
telj.

Njihov proizvodni program so
predvsem izdelki iz apna. Tako izdelu-
jejo Zgano apno, galeno apno, apnene
omete, pakirane v razli¢cne embalaze. Po
ogledu celotne tovarne, so nas gostitelji
povabili na malico in klepet. Pozdravil
nas je tudi direktor podjetja IGM, potem
pa smo se poslovili in podali naprej na
zaenkrat Se neznano lokacijo.

Po slabe pol ure voinje je avtobus
zavil v Lagko in po nekaj minutah smo
se ustavili pred Pivovarno Lasko, to je bil
nas drugi cilj ekskurzije.

Na vhodu nas je pri¢akal prijazen
vodi¢, ki je predstavil osnovne podatke
o podjetju in nas pozneje popeljal po
proizvodnih halah. Zgodovina pivovarst-
va v teh krajih je dokaj stara. Pivo varijo
Ze 180 let, pivovarne pa so skozi stoletja
prehajale od enega lastnika do drugega
in vsak je dodal nekaj k uspesni rasti in
razvoju pivovarne. Ni pa bilo vso ob-
dobje tako lepo, kot je sedaj. Nekaj ¢asa
je bila pivovarna celo zaprta. Ponovno je
bila odprta |. 1938 in od takrat se stalno
razvija in uspesno posluje. Sedanja proiz-
vodnja piva je 1.450.000 hektolitrov in
ima 50% trzni deleZ v Sloveniji.

Zmogljivosti varilnice piva so impo-
zantne, saj je max. dnevna kapaciteta
4500 hektolitrov piva, popolnoma avto-
matizirane proizvodnje.

Ogledali smo si tudi sestavo »vlozka«
za izdelavo slada. To so hmelj, jeémen,
nekaj malega kvasa in ogromno vode, ki
jo ¢rpajo iz lastnih izvirov. To se po posa-
meznih tehnoloskih fazah in postopkih —
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od alkoholnega vrenja do kontroliranega
zorenjav ogromnih rezervoarjih pripravi
za polnjenje v steklenice ali plocevinke.
Kar prezreti nismo mogli opreme, ki je
vsa iz nerjavece plocevine - verjetno tudi
nase. Za konec smo si ogledali e popol-

»Gasilska« slika udelezencev ekskurzije
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noma avtomatizirane polnilne linije. Tu
pa je tempo linij izjemno velik, saj so ka-
pacitete linije 60.000 steklenic na uro, ali
30.000 plocevink. Poseben poudarek pa
dajejo v odpremnih skladis¢ih na pravilne
pogoje skladis¢enja. To je temen prostor

in temperatura okrog 100C.

Po zaklju¢ku ogleda pivovarne je
seveda sledila degustacija proizvodoy,
ki smo jih slabi dve uri le ogledovali v
posamezni fazi zorenja in kosilo. Tu smo
veselo pokramljali o dogodivsinah in no-
vostih, ki smo jih spoznali na ekskurziji.

Seveda pa nismo mogli brez »fabrke«,
saj so se ze brusile ideje, kako bo le-
tos potrebno trdo poprijeti za delo, da
se ¢ez eno leto spet srecamo na takem
izletu, ker so »konkurenti« vedno boljsi
in nam vse blizje za petami. Lepo se je
véasih srecati in poveseliti v prostem
Casu, brez hitenja in naglice, ter usmeriti
misli stran od vsakodnevnih skrbi in pri-
tiskov. Posebno dober obcutek pa je, ¢e
je dobro in uspesno delo tudi opazeno in
priznano. Zahvaljujemo se vodstvu AC-
RONI-ja in vodstvu PC Vroda predelava
za organizacijo in izvedbo ekskurzije,
sami pa bomo storili vse, da bomo resni
konkurenti za zmago tudi v leto$njem
letu.

Marjan Lah
strokovni sodelavec
za analize $tudija dela in ¢asa
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ISO ZA VARNOST ZIVIL

S sistemom do varnih Zivil, zmanjSanja obolenj zaradi oporecne hrane in
zmanjsanja stroskov, ki jih povzrodi napaka v zivilsko preskrbovalni verigi.

ISO 22000 STANDARD - Sistemati¢en pristop do zagotavljanja varnih Zivil
Enotne zahteve, dosleden nadzor in pretok informacij med vsemi subjekti v Zivilsko preskrbovalni verigi
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Proizvodnja pesticidov,
| umetnih gnojil,
i weterinarskih zdravil
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| drugih materialov, ki
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Sekundarna
predelava hrane

i
| Proizvodnja Cistil in
| sanmiteinih materialov

I | Transport, skladiienje in
Trgovina na debelo | druge servisne storitve

: posredovanja pripravljene
hrane

TrJ\wina na drobng

Eden od faktorjev, ki vplivajo na janja varnosti ni pri vseh subjektih enaka
kakovost opravljanja dela, je pocutje in rek: »Veriga je toliko moéna, kolikor
ali zdravstveno stanje ¢loveka. Pre- je mocan njen najsibkejsi ¢len« bi lahko v
bavne tezave in obolenja zaradi zauZite tem primeru prevedli v: Hrana bo toliko
opore¢ne hrane v svetu naraséajo. V  varna, kolikor bo za njeno neoporeénost
milejSih primerih kratkotrajno zmanjsajo
delovno zmoznost, v resnejsih pa se
stroSkom odsotnosti z dela pridruzijo
Se medicinski, zavarovalniski in pravdni
strodki.

Rizicni faktor pojava neustrezne
hrane se s Stevilom sodelujocih v Zivilsko
preskrbovalni verigi povecuje. Ce k os-
novnim pridelovalcem, predelovalcem
in ponudnikom hrane pristejemo Se |
organizacije, ki proizvajajo pesticide, |
umetna gnojila, veterinarska zdravila,
dodatke hrani pa proizvajalce Cistil,
opreme, embalaze in drugih materialov,
ki prihajajo v stik s hrano, ter dodamo se
transport, skladi$¢enje in druge servisne
storitve, postane spisek dejavnikov, ki
lahko negativno vplivajo na kakovost in
varnost Zivil, ogromen. Stopnja zagotavl-

poskrbel najsibkejsi ¢len v Zivilsko preskr-
bovalni verigi s potro$nikom vred.

V okviru I1SO mednarodne organiza-
cije za standardizacijo so strokovnjaki
prehrambene industrije v sodelovanju
s predstavniki specializiranih organiza-
cij in Codex Alimentarius komisijo, ki
sta jo ustanovila amerisko zdruzenje za
hrano in agrikulturo FAO ter svetovna
zdravstvena organizacija WHO, izdali
mednarodni standard ISO 22000:2005
Sistem zagotavljanja varnih Zzivil. Sta-
ndard je kompatibilen z ISO 9001:2000
standardom za sistem vodenja kakov-
osti in ga v specifiki Zivilstva nadgrajuje.
Za skladnost sistema z zahtevami sta-
ndarda je mogoce pridobiti certifikat in
v kratkem je pri¢akovati, da bo ta pred-
nostni pogoj za sodelovanje posamezne
organizacije v Zivilsko preskrbovalni
verigi. Z 1SO 22000 je organizacijam po
vsem svetu omogocen enoten pristop do
izpolnjevanja HACCP (Hazard Analysis
and Critical Control Point) zahtev sis-
tema za zivilsko higieno. Standard tudi
odpravlja razlike med zahtevami, ki so jih
za Zivila in ravnanje z njimi predpisali po
posameznih drzavah. Poleg osnovnih pa-
nog, ki nastopajo v Zivilsko preskrbovalni
verigi so v sistem sledljivosti, nadzora in
izmenjave informacij vklju¢ene tudi vse
panoge, ki lahko vplivajo na konéno ka-
kovost in varnost Zivil.

Maja Presterel
vodja sluzbe za vodenje kakovosti
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gih podrogjih, se bodo v naslednji fazi
PRO] E I(T U PRAVL]AN]A vkljudili tudi nekateri zaposleni, ki so s
prodajo najbolj povezani. To so predvsem
sodelavci iz razvoja, tehnologi in logistiki
PRODAJNIH PROCESOV . oo e, on
troling ... Skupaj bomo na dvodnevnih
delavnicah pripravili t. i. »"White paperx,
ki predstavlja razvoj idealnega procesa.
Opredelili bomo, kako naj novi proces
izgleda kot celota, kaj za to potrebujemo
in dolodili implementacijski naért z jas-
nimi cilji, aktivhostmi, odgovornostmi in

V mesecu decembru smo v Acroniju priéeli s projektom upravljanja prodajnih
procesov. Pri tem projektu nam svetuje in nas usmerja podjetje Mercuri Interna-
tional. To podjetje je svetovalno podjetje, ki je specializirano le za podrodje prodaje.
Imajo ved kot 40 let izkusenj in delujejo v 40 drzavah sveta ter globalno znanje prila-
gajajo lokalnim potrebam. V Sloveniji delujejo od leta 1991.

¢asovnimi mejniki.

V zakljuéni fazi pa sledi implementa-
cija sprememb. Tudi v tej fazi svetovalca
ves cas tesno sodelujeta z nami in nam
zagotavljata orodja, ki so potrebna za
to, da bo implementacija dejansko reali-
zirana.

Dosedanje izkusnje tistih, ki so v
projektu Ze sodelovali, so izredno pozi-
tivne. Zavedamo se, da delujemo v zelo
konkurenénem okolju in da potrebujemo
znanja in vescine, ki nam bodo omogocile,
da bomo v tem konkurenénem boju
uspesni. Ta projekt nam bo omogodil
»dvig prodaje na vijo raven«, kar po-
meni razvoj ucinkovitih prodajnih pro-
cesov, ob katerih bo uspeh dolgoroéno
zagotovljen.

Monika Stojs
vodja prodaje

Zacetna faza, v kateri smo sodelovali
predvsem zaposleni v prodaji in logistiki,
je bila namenjena analizi, kako nasi pro-
dajni procesi delujejo v praksi. Zacetna
faza je trajala skoraj 2 meseca, v tem
casu pa sta svetovalca Davor Fabdi¢ in
Erika Sirca dokaj natan&no spoznala nase
podjetje. Izpolnili smo vrsto vprasalnikov,
izdelali smo posnetek sedanjega stanja
»Brown paper«, kjer smo za vsak pro-
gram posebej navedli vse pomembne
korake, od iskanja novih potencialnih
kupcev do realizacije narocila, nato pa
je vedina zaposlenih sodelovala tudi v
osebnih intervjujih. Na osnovi prido-
bljenih informacij sta svetovalca izdelala
Studijo »Posnetek in analiza izbranih
prodajnih procesove. V njej je Ze dokaj
natanéno opredeljeno, kje smo mocni, v
katerih tockah pa imamo priloznosti za
izboljsanje.

V mesecu februarju se zacenja
naslednja faza. Ker je v prodajni proces
vpeto pravzaprav celo podjetje, v njem
pa sodelujejo tudi zaposleni na dru-
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ACRONI

ACRONI VEDNO BOL]
ZANIMIV ZA DIJAKE IN
STUDENTE TEHNICNIH

SMERI

Zaposlitvene moznosti mladih, dobrih, visoko kvalificiranih tehniénih kadrov so
prakti¢no zagotovljene, kajti izzivov na podroéju razvoja tehnologije jeklarstva in
novih vrst jekel v prihodnje ne bo zmanjkalo. V sodelovanju s Srednjo 3olo Jesenice
in Naravoslovno tehnisko fakulteto, oddelka za materiale in metalurgijo, smo or-
ganizirali in izvedli predstavitev ACRONI-ja ¢etrtim letnikom srednje strojne Sole.
Prav tako smo se odzvali povabilu $ole in v petek 10. februarja predstavili Acroni na
informativnem dnevu bodo¢im dijakom Srednje $ole Jesenice.

Na podlagi zastavljenega cilja AC-
RONI-ja, postati drugi najveéji proiz-
vajalec debele nerjavne plocevine v
Evropi, s katero Ze sedaj vrednost-
no dosegamo 61 % delez celotne
realizacije, je perspektiva po zapo-
slovanju najboljfega mladega kadra
vizija ACRONI-ja. Zato se z veseljem
odzivamo na povabila srednjih $ol,

kjer predstavlamo naSe podijetje,
moznosti Stipendiranja, opravljanja
prakse ter nenazadnje moznosti
zaposlovanja pri nas. Tokrat smo
predstavitev na Srednji $oli Jesenice
izvedli na povabilo Naravoslovne
tehniske fakultete, oddelka za ma-
teriale in metalurgijo. Prof. dr. Pe-
ter Fajfar je dijakom &etrtih letnikov
na zanimiv nacin predstavil Studij
metalurgije in materialov, kaksne so
moznosti Studija v tujini, prehode na
visje stopnje Studija, prakti¢no us-
posabljanje in Se mnogo ved, Stane
Jakelj pa jim je predstavil nase pod-
jetje. Da boste dobili obéutek, »za
kaj sploh gre«, objavljamo izvleéek
predstavitve.

S pospesenim razvojem kako-
vostno zahtevnih novih vrst jekel so
precizno nacrtovanitehnoloski posto-
pki izdelave jekla v elektro oblo¢ni
pedi, vakuumski napravi in kontinui-
ranemu litju bistvenega pomena.
Tem procesom razvoja pa verizno
sledita tako tehnologija v vroci val-
jarni, predelavi debele plo¢evine, kot
tehnoloski postopki kon¢ne hladne
predelave plocevine.

Za doseganjem koordinirane
tehnoloske poti in konéne kakovosti
proizvodov pa stoji moéan tim stro-
kovnjakov, ki procese nenehno nad-
zoruje, resuje tekoco problematiko
ter na podlagi analiz in Studija uvaja
spremembe in tehni¢ne izboljSave.

Razvoj temelji na lastnem znanju.
Razvojni projekti in raziskovalne na-
loge so usmerjeni v razvoj novih vrst
jekel z ve¢jo dodano vrednostjo in v
doseganje visje kakovosti izdelkow.
Tehnologi v proizvodniji in raziskovalci
se zdruzujemo in povezujemo v tim-
sko delo, ki je poleg visoke tehni¢ne
usposobljenosti, bistvenega pomena
za uspesno vodenje in usmerjanje
proizvodnje.

Nenehne izboljSave in inovacije
postajajo temelj prezivetja. Le z ino-
vativnim pristopom bomo v prihod-
nje lahko ostali konkurencni na sve-
tovnem trgu proizvodnje jekla ter Se
bolj razvili svoj tehnié¢ni potencial.

Mladi s svojim znanjem, mo-
tivacijo, inovativnostjo in pripad-

nostjo podijetju so pomemben kapi-
tal. Povprecna starost zaposlenega
v ACRONI-ju se giblje okoli 48 let,
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kar nas uvric¢a med podjetja z dokaj
starim kolektivom. Najvedji delez za-
poslenih je starih med 40 in 50 let,
sledijo jim zaposleni nad 50 let. Ve-
lik primanjkljaj zaposlenih se kaze v
populaciji, ki je za podjetje vitalnega
in strateSkega pomena, to je starost-
no obdobje med 20 in 30 let. Zato
so moznosti za zaposlitev dobrega in
zagnanega mladega kadra velike. Se
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posebej so v tem okviru zazeleni am-
biciozni mladi diplomanti tehni¢nih
smeri. Saj se po uspesno zaklju¢enem
studiju, kjer si pridobijo dobro osno-
vo visokega tehni¢nega znanja, lahko
aktivno vkljuéijo v razvojne procese
podjetja.

Zaposlitvene moznosti za mlade,
visoko kvalificirane tehni¢ne kadre
so prakti¢no zagotovljene, kajti novih
izzivov na podrodju tehnologije
jeklarstva in razvoja novih vrst jekel
ne bo zmanijkalo.

lzvlecek iz predstavitve ACRONI-ja dijakom
cetrtih letnikov Gimnazije na Jesenicah in Srednje
Strojne $ole na Jesenicah

Stane Jakelj

raziskovalec za nerjavna jekla

Natasa Karo

manager za podrocje izobrazevanja in selekcije
kadrov
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SODELOVANJE ACRONI-ja
Z OS KOROSKA BELA

Zelezarna Jesenice je e v preteklosti sodelovala z OS Koroka Bela, sodelovanje
pa je pred ¢asom zamrlo. Ponovno se je sodelovanje obudilo v zadetku novembra
leta 2005 na pobudo ravnateljice osnovne $ole gospe Zorice Kos, ki je povabila pod-
jetje Acroni k sodelovanju pri tehnolosko-konstrukcijskem krozku in na$ sodelavec
Alen Sest se je z veseljem vkljucil v krozek, ki ga sicer na osnovni Soli vodi g. Milan
Hlade, tamkajsnji u¢itelj tehniénega pouka, poteka pa enkrat tedensko po dve uri.
Trenutno ga obiskuje deset mladih zanesenjakov.

Namen krozka je vedstranski: v prvi
vrsti dati mladim moZnost za tehni¢no
ustvarjanje in dodatno izobrazevanje
(predvsem prakti¢no) na tistih podrogjih,
kier v $oli pri rednem pouku to ni mozno;
okrepiti povezavo ACRONI-ja z mladimi
na osnovni Soli in s tem predstavitev dela,
proizvodnih procesov in poklicev otro-
kom. Poleg tega je namen otroke &im bolj
seznaniti s tehniko in jih s tem zaintere-
sirati za metalurgijo in strojnistvo, ter si
s tem v prihodnosti povecati bazo zain-
teresiranih Solarjev in delavcey, saj vemo,
da je zanimanje mladih za tehni¢no-nara-
voslovne vede v zadnjem desetletju in
pol zelo upadlo. Poleg tega preko mladih
tudi vsem ostalim krajanom najlazje
predstavimo dejavnosti ACRONI-ja ter
posredno dejavnosti in investicije, ki se
odvijajo pri nas.

V ta namen je g. Sest uéencem pred-
stavil podjetje Acroni z razlago sheme
proizvodnega procesa, s promocijskim
filmom o ACRONI-ju, filmom o Zgodo-

vini Zelezarstva in rudarstva ter z vzorci
in rekviziti iz ACRONI-ja.

V prvem delu krozka se otroci
spoznavajo z vsebinami, ki sicer niso
(ved) zajete v rednem programu pouka
tehnike, so pa osnova za prakti¢na znan-
ja, in sicer: varjenje, vrtanje, struzenje,
korozijska zas¢ita, itd. Poudarek je pred-
vsem na obdelavi kovin. Prakti¢no delo
je seveda zdruzeno tudi s teoreti¢nim,
ki ga mentorja poskusata predstaviti
na ¢imbolj zanimiv nadin, preko raznih
poskusov in demonstracij. Kar se bodo
otroci v prvem delu krozka naudili, bodo
izkoristili v drugem delu, ko bodo ust-
varjali izdelke po svojih zeljah. Za konéni
cilj pa so si zamislili izdelavo manjsega
(delujoéega) modela metalurske naprave,
ki bo najverjetneje elektrooblocna pec.
Z njo naj bi uéence $e od blizu (in varno),
na privla¢en in zanimiv naéin seznanili
z delom tehnoloskega procesa in mo-
dernim, ekoloSko prijaznej§im prido-
bivanjem jekla. Kot bolj dolgoroden in

KOMENTAR g. ALENA SESTA

precej zahteven naért pa obstaja celo za-
misel o izdelavi modela celotnega proiz-
vodnega procesa oz. njegovih poglavitnih
delov (plavz, EO ali SM pe¢, valjanje, ...).
Naértov za prihodnja leta imajo torej $e
precej in upajo, da jim bo ob sodelovanju
z ACRONI-jem kaj od tega tudi uspelo.
Ker gre za tehnolosko-konstruk-
cijski krozek, se bodo dotaknili tudi
tehnoloskih vsebin, ne bo pa manjkalo
niti ekologije in SirSega odnosa ¢éloveka
do tehnike ter njene celostne vioge v
danasnjem (postindustrijskem) svetu. V
ta namen bodo poskusali obiskati Gornje-
savski muzej in si ogledati nekaj zanimi-
vih starih in novih posnetkov, morda pa
bodo obiskali tudi kaksno podijetje, ki se
ukvarja s kovinsko-predelovalno deja-
vnostjo (Elektrode, Rotomatika, ...).

Da so otroci pri svojem delu v
krozku varni in ustrezno zasciteni, jim
je Acroni kupil in podaril vsa potrebna
zasditna sredstva, in sicer: rokavice, halje
in o¢ala. V mesecu januarju pa smo jim za
raznovrstnejSe prakticno delo v krozku
kupili in podarili povratne vibracijske
Zage, vrtalni stroj s pripadajodimi sve-
dri, tra¢no Zago, mizarsko ro¢no Zago,
racunalnik za delo s posebnimi programi,
zascitne rokavice za visoke temperature
in razno drugo drobno opremo. Zelimo
namreg, da bi se otroci ¢im bolj seznanili
s poklici in delom v ACRONI-ju in se
bodo tudi s pomocgjo te nase lepe geste
v vejem Stevilu odlodali za strojne in
metalurske poklice, predvsem pa, da bi
to poceli varno in z veseljem.

Vanja Resman
komercialist nabave

Za sodelovanie pri krozku sem se odloil na pobudo nasega tehniénega direktorja, g. Banka, g. Smolejeve s kadrovske-
ga oddelka in ravnateljice, g. Kosove. To, da na nek naéin lahko predstavljam Acroni otrokom, je zame po eni strani velika
¢ast, po drugi pa tudi zelo velika odgovornost, saj so otroci najzahtevnejsi, a hkrati tudi najhvaleZnejsi poslusalci. Seveda

~ pa mora Ze v osnovi biti neko veselie do dela z mladimi. Osebno sem Ze od nekdaj najbolj uzival, ko sem komu kaj ra-
zlagal. In ker iz lastnih izkusenj vem, kako pomembno je, ce otroku, ki ga neka stvar zelo zanima, ki srka znanje kakor
spuzva, omogotis $e kaj ve¢ od tistega, kar lahko izve pri pouku, sem se e posebej rad odzval povabilu k sodelovanju. Z

~ veseljem opazujem tisti Zar, entuziazem, ki ga imajo (in ki ga imamo odrasli v¢éasih premalo), in skusam $e malo »pihati v
to zerjavico«, Po svojih moéeh bom skusal predati deléek svojih skromnih izku$enj in znanj, saj menim, da je znanje kakor
seme: neuporabno, ¢e leZi v temni kaséi, in bogato, ¢e pade na plodna tla ter bogato obrodi in se s tem prenasa naprej ter
plemeniti. Potrudil se bom vrniti dolg, ki ga imam do svojih mentorjev in uéiteljev, ki sem jim zelo hvaleZen za to, kar so
mi dali, in delcek tega prenesti naprej. Mislim, da nam je vsem, otrokom in meni, to v obojestransko zadovoljstvo. '
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ZIVLJENJE JE LEPO ALI
8 LET JE LAHKO ZELO
DOLGO OBDOBIE...

Malo pred svojo smrtjo mi je babica
obogatila vsakdan z naslednjimi beseda-
mi: »Nauéi se izkoristiti vsak dan, ki ga
imas na voljo, in vzemi od Zivljenja vse,
kar ti ponuja.«

Moija babica ni imela lahkega Zivljenja
in njene besede niso pomenile, da se je
sama zabavala od jutra do vecera. Nas-
protno. Dan za dnem je garala kot ¢rna
Zivina in njena preprosta modrost se je
napajala iz odnosa, ki ga je razvila do
zivljenja, in vsega, kar je v njem in z njim
podela.

Naj ji je bilo Se tako tezko, vedno
je nasla vzpodbudno besedo, in naj je
imela $e tako malo denarja, ji je uspelo
z drustvom upokojencev prekrizariti
dobrien del sveta.

Podjetnost, na prvi pogled ne-
bogljene, babice sem cenila Ze kot
$tudentka, globino in razseznost njene
modrosti pa dobro razumem 3sele sedaj,
ko tudi sama pocasi prehajam v drugo
Zivljenjsko obdobje.

Ali veste, da pomeni 40 let delovne
dobe to, da boste na delovnem mestu
preziveli skupaj 8 polnih let? 24 ur na
dan, 7 dni na teden. To je celotno ob-
dobje nekdanje osemletke ali dobrsen
del nasega zivljenja.

Vas je ta primerjava neprijetno
vznemirila ali se pocutite ob njej dovolj
udobno?

Ena od manj vzpodbudnih statistik
namreé govori o tem, da priblizno 50
odstotkov zaposlenih vlozi v delo ravno
toliko, kolikor je nujno potrebno, da
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: _spreéo?orme o svoji izkusnji, dobri ali slabi, mnenju, komentariju ali problemu,...

predstavljata skupno zadovoljstvo in po-
nos uspeh, ki ga podjetje Zanje na trgu, in
prav tako ni zanemarljiva zavidljiva rast
rezultatoy, ki jih soustvarjate.

Kaj vse so Se tisti elementi, ki vas
zadovoljujejo in vas napajajo z mocjo
in energijo za nove delovne zmage?
Razmislite! So to dobri odnosi s sodelav-
ci, pravkar uspesno koncan projekt, po-
hvala nadrejenega, priznanje za inovacije,

obdrzijo sluzbo in da bi vsaj 80 odstot- 4 _ ‘
stisk roke direktorja ali napredovanje?

kov zaposlenih svoje delo lahko opravl-

jalo veliko bolje, ¢e bi Zeleli. S G : . :
Vse to so namre¢ sestavine, ki

"prepr_e’f:tjiejo, da bi se vasih 8 delovnih
let spremenilo v jeco. To so dragulji, ki
négmiuiejd najustvarjainejia leta vaSega
Zivljenja i in krepa;o vas ponos, da ste Ac-
" ronuevecA -

To pomeni, da na delovnem mestu
niso posebno srecni, ali z drugimi beseda-
mi, da jim opravljeno delo ne ponuja us-
treznega zadovoljstva. V tem primeru bi
8 delovnih let iz gornjega racuna lahko
mirno razumeli tudi kot zapor, odvzem S -
prostosti, kazen. _Sai:fsﬁg.pqnosm, da ste Acronijevec?
8 let zivljenja v kaznilnici... Grozljive!
Se strinjate? o

Polona Pibernik in
Edita Kuhelj Krajnovic,
urednistvo

Nasreéo zivljenjane moremo razdel-
iti na preproste okviréke in jih premazatt‘-..
s ¢rno ali z belo barvo. -

V Sloveniji zaznavamo obéuten dvig
pripadnosti zaposlenih podjetiem in re-.
zultati merjenja organizacijske klime se
iz leta v leto izbolj$ujejo. Poznamo »ple-
mena« KrkaSev, Adriadev, Trimovcev.
Ne gre za visokoletete Zelje vodstev v
teh podjetjih. Zaposlene navdihuje pre-
prosto Ze to, da imajo priloznost delativ.
tako smelih podijetjih. e

Tudi v Acroni]u ste ponosnf -'da

z mlini na veter, ko morate vedno
in znova pojasnjevati, kako naf
inovativho in vse prej kot »u
podjetje ste. A iteje vsaka izbc
jo vpeliete v proizvodnjo, vsal
vek k ¢istejSemu okolju, vsak
vzpostavljeni odnos z dobavitelje
katerega bosta enako c":'rpala";dba;

Navdusujejo vas razln:ne stvari,
opravijate razli€na dela' zagotovo

amo, da smo zbudlll zanimanje za razmisljanje o poslovnih izzivih tudi v vas.

Pogovaﬂamo se na naslovu koEegt@medlade si.
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Po ribah smrdi ali disi?

DELO JE LAHKO SAMO
DELO, LAHKO PA JE VELIKO

VEC.

Za marsikoga je delo le delo. Opravi-
lo, ki je nujno. Morda predvsem zato,
ker je placano. Toda velik del svojega
zivljenja prezivimo na delovhem mestu
in bi bilo Ze zaradi tega bolje, da nas delo
izpolnjuje. Po drugi strani pa motivirani
delavci opravijo vec nalog in to veliko
boljse, so torej produktivne;jsi.

Prva raziskava, ki je odkrila povezavo
med motivacijo in delovno storilnostjo,
je bila opravljena Ze daljnega leta 1924.
Poleg tega je omenjena raziskava, ki so jo
poimenovali Studija Hawthorne, odkrila,
da placa ni edini motivator.

Harpaz je to potrdil leta 1990, ko
je objavil odkritje, da je prvi motivaci-
jski faktor zanimivost dela, drugi dobra
placa, tretji pa obdutek, da je zaposlitev
varna in se torej ne bomo nenadoma
znasli na cesti.

Pomislimo, koliko ¢asa se res ves-
elimo povisice, ée nas delo ne veseli?
Mar nismo zadovoljnejsi, kadar dobro
opravimo projekt, ki nas veseli, in smo
zanj pohvaljeni ter morda tudi nagrajeni.
Se napredovanja razveselimo zgolj zaradi
dejstva, da bo placa vi§ja ali predvsem
zaradi zavedanja, da svoje delo oprav-
llamo tako dobro, da so nam vodilni
pripravljeni zaupati $e veljo odgovor-
nost?

Dela pogosto ne moremo iz- |

brati, lahko pa izberemo svoj od-
nos do njega.

Najvedjo napako naredimo, ce ver-

jamemo, da so nas drugi dolzni motivirati
za nase delo. Podjetje lahko le vzpostavi
dobro, navdihujoce okolje, ki spodbuja.
Ostalo bomo morali opraviti sami. Moti-
vacija je dejansko dologena kot notranja
sila, ki posameznike Zene k doseganiju
lastnih ciljev in ciljev podjetja. Tisto, kar
nas spodbuja pri delu, moramo torej
poiskati sami.

Najbolj simpati¢na knjiga s podrodja
motiviranja govori o ribah. Pravzaprav o
ribarnici. In kar je skrajno ¢udno, vendar

resni¢no je, da v tej knjigi vodjo nekega
zavarovalniskega oddelka osnov moti-
vacije, poleta in osebnega zadovoljstva
pri delu uci prodajalec rib.

Prvo pravilo, ki mu ga polozi na srce,
pravi, da dela pogostokrat ne moremo
izbrati, lahko pa vedno izberemo svoj
odnos do njega. Kadar vas na mizi éaka
kup suhoparnih dokumentov, se lahko
odlodite za podasnost z veliko jamranja
ali pa za zbrano in hitro delo. Odlocitev
je vasa.

Poleg omenjenega prvega pravila se
knjiga dotakne Se treh pokazateljev mo-
tiviranosti. Ste kdaj pomislili, da bi bil
lahko vas odnos do dela tudi igriv? Drugo
pravilo namrec¢ poudarja, da moramo
najti igrive, zabavne vidike svojega dela,
ki na nas obraz zariSejo nasmeh. Zakaj
pa ne? V kar nekaj ameriskih filmih lahko
vidimo finanénike, marketingase, detek-
tive..., ki ciljajo na koS za smeti, ¢e nave-
demo le ta primer.

Tretje pravilo omenja, naj svojim
strankam in sodelavcem naredimo pri-
jeten dan. Motivirani, energini in prijazni
jim ga bomo zagotovo polepsali.

Zadnje pravilo poudarja, da moramo
biti pri delu prisotni. Torej, osredotoéeni

na delovno nalogo, ki se ji posvecamo,
ali pa na cloveka, s katerim imamo ses-
tanek.

posameznike Zzene k doseganju
lastnih ciljev in ciljev podjetja, v
katerem so zaposleni.

Motivacija je notranja sila, ki %

Motivacija je motor, ki nas Zene
naprej, visje, dlie. Ima zgolj eno »na-
pako«. Razliéne ljudi motivirajo razli¢ne
stvari in hkrati se motivacija spreminja
tudi z razlicnimi Zivljenjskimi obdobji.
Zyeni kot nepremagljiva ovira, pa ni. Za
zacetek pomislimo na znan rek, ki pravi,
da zgledi vlecejo. Navduienost, nas-
meh, energija... so nalezljivi. Motiviran
posameznik motivira druge. Svoje sode-
lavce, podrejene, &lane tima in znance.

Veste, da je vsak posameznik sposo-
ben neomejene zaloge motivacije? Ne
gre za to, da bi morali opraviti ve¢ dela
ali $e bolj raztegniti delavnik. Ze s tem,
ée bomo namrgoden obraz zamenjali
z nasmejanim in se ne bomo nenehno
pritozevali ter bomo pri tem sodelavcem
in strankam ponudili kako prijaznost ve¢,
kot je nujno potrebno, bomo naredili
ogromno.

Ker je motiviranost nalezljiva, bomo
za seboj potegnili Se ostale. Pa Se kak to-
lar vec si uspemo prisluziti.

Fish: Filozofija po ribje, ki so jo |
napisali Stephen C. Ludin, Harry
Paul in John Christensen, je v slov-
enskem prevodu izsla pri zalozbi *
Tuma. Toplo priporoc¢amo.

Marsikdo med nami veliko mero motivacije &rpa iz skupinskega dela.

interni informacijski ¢asopis
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Miha Praunseis,
Computers: »Ce ne dosezemo sproscenosti

direktor razvoja Oria

zaposlenega, inova-

tivnost!«

izgubimo  njegovo

PODJETNIKI V PODJETIU 2/«

TRI VPRASANJA ZA

MANAGERJA

1) Kako motivirate sodelavce v
svoji ekipi?

Moj poudarek pri motiviranju ljudi
je v koncentraciji skupinskega dela ter
druZenju zaposlenih tudi po koncanih
sluzbenih obveznostih. Vsakdo, ki &uti
pripadnost skupini z ambiciozno zastav-
lienimi cilji, potrebuje moéno podporo
tako vsakega posameznika v skupini kot
tudi svojega managerija

2) Razlike v nagrajevanju nad-
povprecnih in podpovprecnih
sodelavcev - kako se kot manager
soocate s tem?

Za ocenjevanje in nagrajevanje zapo-
slenih uporabljam resitev Victoria, ki je
plod lastnega razvoja druzbe Oria Com-
puters (op. ur.: sistem je bil nagrajen s
zlatim priznanjem za inovacijo). Bistvo
sistema se skriva v mehkih kazalnikih, ki

dolocajo variabilni del place zaposlenega.
Glede na oceno posameznega elementa
uspesnosti, ki jo vodja mese¢no doloéi
svojemu podrejenemu, se izracuna
odstotek variabilnega del plaée. Poleg
tega pa mora ocenjevalec svojemu po-
drejenemu napisati e komentar s pojas-
nilom osebne ocene.

3) Kaj se vam osebno v sodobnem
poslovanju zdi najbolj pomembno z
vidika motiviranja?

Zaposleni v naSem podijetju so ze
dolgo na prvem mestu, piramida hi-
erarhije je obrnjena na glavo! Velja pa
opozoriti, da prepogosto nagrajevanje
istih posameznikov lahko demotivacijsko
vpliva na 'fisfte,- ki posebnih dosezkov po-
gosto ne dosegajo. Omenjeni »pasti« se
lahko izognete tako, da za vedje uspehe
posameznikov povezano nagradite ce-
lotno skupino.

PODJETNOMETER -
IZ PRAKSE ZA PRAKSO

Kaj vas pri delu motivira?

V nadaljevanju je primer razgovora z
delavnice ekipe srednjega managementa
enega od slovenskih zaloznitkih podjetij.
Cilj sre€anja je bilo medsebojno spozna-
vanje in gradnja tima. Skusajte izvesti
podoben razgovor tudi med ¢&lani valega
tima.

Razveseljuje me... Demotivira me... :
Jasna Delo z ljudmi, uspehi. Ponavljanje istih velikih napak, ¢e nismo uceca se organizacija.

THenje kupcem, kilse i Program za podporo prodaji; trien;e na]bolj specializirane in trzno
Stanka . : s manj zanimive revije in s tem povezano neprestano spodbujanje

orehi«, prodaja novih izdelkov.

(moledovanije) kolegov.

Pri projektu tecejo stvari brez | » Reein o e .
Peter seiclisdencaia Ce kdo dela po liniji najmanjSega odpora, ne v skladu s cilji podjetja.
Helena Zelz nosnem Zasu vide B Dolga faza vpeﬁave napredka odpor do_ sprememb.

o Obtutek, da delamo el Delati nekaj, kar nlma rezultata Na konc:u projekta izgubim energijo,
Jozica b ¢e se posamezniki obnasajo tako, da je oditno, da ne spoitujejo
: vloZenega dela.

Pogovorite se o dejavnikih, ki vas spodbujajo in tistih, ki povzrocajo vase nezadovoljstvo pri delu, tudi s svojim nadrejenim na
letnem razgovoru. Posljite nam 5vo1a ali opazanla eklpe na kolegl@medlade si

NOVICE, februar 2006
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Janko Pirkovi¢, direktor Logistiénega
centra BTC: ,Vsak delavec lahko zasluzi
do 25 odstotkoyv visjo plao.”

Slovenska zgodba

BTC LOGISTICNI CENTER:
ZMAGOVALNI DEJAVNIK
USPEHA PODJETJA SO

LJUDJE.

Nekdaj eden najmoc¢nejsih logisti¢nih
igralcev srednjeevropskega prostora se
je z osamosvojitvijo Slovenije ujel v last-
no past. Zaspali so na lovorikah. Postajali
so vse bolj neprepoznavni, brez poseb-
nega portfelja storitev, posli so tekli po
inerciji. Pred tremi leti pa so se odlocili
za pogumen vlozek v razvoj in ponovho
osvojitev svojega dela logisticnega trga.

Eden klju¢nih dejavnikov za uspeh je
bilo zagotovo intenzivno in sistematicno
delo z ljudmi. Motiviranje zaposlenih za
oZivitev inovativnosti in podjetnosti je

bili ¢asi negotovi.

zacelo:

+Najprej smo izredno dobro skomu-
nicirali cilje, ki jih Zelimo doseéi. Hotel
sem, da cilie pozna in razume prav vsak
zaposleni.

V pripravo strategije smo vidjucili vse
zaposlene, kar je bilo na zacetku spre-

odgovorne za uresnicevanje zastavljenih
ciljev in strategij.

Vzpostavili smo prenos znanja in
opredelili odgovornosti.

Zelo natanéno smo opredelili delovne
postopke in procese ter postavili jasna,
kvantificirana merila uspesnosti, ki smo
jih uskladili s sindikatom in z delavci. Vsak

 delavec lahko tako sam vpliva na &etrtino
-svojega dohodka. Lahko zasluzi do 25

odstotkov visjo placo in vecina med njimi

_ to moznost tudi izkoristi.”
predstavljalo $e poseben izziv, saj so bili -
zaposleni, bolj kot ne, zadrZani, ker so
_ prepoznavno mesto med ponudniki
_  logisti¢nih storitev.

Janko Pirkovi¢, direktor Logistiénega L
centra BTC, nam je povedal, kako se je

BTC Logisti¢ni center ima danes

Ni med najvedjimi, zato pa se zanj

~ odloéajo predvsem tisti kupci, ki uprav-
ljajo z blagom z visoko dodano vrednos-
_tjo. Uspesno je poiskal tiste trzne nige,
ki jih s svojim znanjem in z dolgoletnimi
izkusnjami izvrstno izpolnjuje.

jeto z zadudenjem. Izkazalo se je, daje

bila poteza dobra, saj se zaposleni, ki so

sami prispevali k naértovanju, €utijo tudi

lhfo@meduade si

ag. Edlta kuhelj I(rajnowc 040 488 040 Svetovalka urednlstva Sonja Smuc. Fotograﬁja aoutPhoto arhlv

~ogisticni center BTC in arhiv Oria Computers. |zdajatelj: Mediade, inovativno zaloZni§tvo, d.o.o. Naslov:

interni informacijski casopis



mailto:urednistvo@mediade.si
mailto:info@mediade.si

ACRONI

UPRAVLJANJE S KADRI

SODELOVANJE MED
OS KOROSKA BELA IN

ACRONI-jem

V letodnjem Solskem letu smo na OS Koroska Bela $e posebej veseli sodelovanja
s podjetjem Acroni. Sti¢ni tocki sodelovanja sta spodbujanje zanimanja med uenci
za t. i. tehni¢ne poklice in sodelovanje osnovne Sole s krajem in podietji v domacem

okolju.

Sodelovanje ACRONI-ja in nase os-
novne 3ole ima ze dolgoletno tradicijo,
saj je na Soli dolga leta deloval kovinarski
krozek, za katerega je material prispevala
takratna Zelezarna Jesenice. Letos smo
si zadali cilj obuditi delovanje podobnega
krozka z novimi, sodobnimi vsebinami.
Zelo smo bili veseli odziva ACRONI-ja in
stika z njihovim sodelavcem, g. Alenom
Sestom, ki v okviru tehnologko-kon-
strukcijskega krozka skrbi za zanimive
vsebine in informacije iz Zelezarske teh-
nologije.

Prav tako pa smo bili veseli odziva
ACRONI-ja na naso prosnjo po material-
ni pomodi. Acroni nam je z najnujnejsimi
stroji in pripomocki za izvajanje
prakti¢nega in teoreti¢nega dela pouka
opremil strojni kot v tehni¢ni udilnici, za

NOVICE, februar 2006

poskuse v kemiji pa smo dobili dve ana-
litski tehtnici in nekaj kemikalij. V strojni
kot smo postavili tudi vrtalni stroj z regu-
lacijo vrtljajev, traéno zago, odsesovalno
napravo, tri namizne rezljae za rezbar-
jenje in zascitno opremo. V udilnici pa
smo poleg podlog in ravnil najbolj veseli
rac¢unalnika, na katerem bodo ucenci ri-
sali naérte v programu CiciCAD (prire-
jeni program CAD-CAM za otroke) in
spoznavali teorijo z raznimi animacijami
in predstavitvami. Najvedja pridobitev
pa so kompleti firme Fishertechnik, s
katerimi bodo ucenci spoznavali osnove
robotike, strojniStva, elektrotehnike in
izkori$€anja alternativnih energetskih vi-
rov. To so kompleti, s katerimi podjetja
predstavljajo robote v naravni velikosti,
razne proizvodnje aplikacije, tekoce tra-

kove, nove tehnologije ...

Prepri¢ani smo, da bo ta pomo¢ oz.
donacija ACRONI-ja spodbudila mar-
sikaterega ucenca, da se bo odlodil za
tehniéni poklic. Uéence Zelimo spod-
bujati k odloditvam za tiste poklice, ki
jim bodo kasneje omogocali zaposlitev
ter poklicno in socialno varnost. Acroni
to omogoca s svojo proizvodnjo ter
omenjeno pomocjo kraju in Osnovni 3oli
Koroska Bela.

Ob tej priloznosti se ucenci in de-
lavci Sole zahvaljujemo za pomoc in
sodelovanje. Vse delavce ACRONI-ja
vljudno vabimo, da se ¢im vecékrat ogla-
sijo v 3oli in se na razli¢ne nadine vkljucijo
v nase dejavnosti.

Zora Kos

ravnateljica

Milan Hiade

ucitelj tehnike in tehnologije
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G I BAN l E Po s Ko D B pocl\i/e;:JeSAeccrl;rt?r;)t?g;gciliogé)p;?kfd;
pri delu.
PRI DELU

STEVILO POSKODB PO ENOTAH (januar 2006) V mesecu januarju 2006 sta se v
primerjavi z januarjem 2005 pripetili dve

poskodbi pri delu veé. Trend padanja
stevila poskodb v podjetju Acroni se
znizuje.
o |
]
o}
-~
W
o
o
e
'
PC VP PCHP PCPDP TEH.ST. SLUZBE Acroni05 Acroni 06
profitni center
mesec PC VP PC HP PC PDP |TEH.ST. |SLUZBE
Januar 2005
Januar 2006

PRIMERJAVA POSKODB PRI DELU

V grafu je prikazana primerjava
poskodb pri delu med januarjem 2005 in
januarjem 2006. Poskodbe pri delu v PC
Vroda predelava in PC Predelava debele
ploéevine so se povedale, v PC Hladna
predelava, Tehni¢nih storitvah in Sluzbah
pa zmanjsale.

St.poskodb

Jure Vindis
strokovni delavec
za varnost in zdravje pri delu

Januar 2005 Januar 2006

@ PC VP @ PC HP @ PC PDP O TEH.ST. m SLUZBE

ODSOTNOST Redni Ostala

dopust odsotnost

V januarju 2006 je bila prisotnost na 6,29% 6,31%
delu za deset odstotkov vedja kot lani v Nesrede pri
enakem mesecu. Za skoraj polovico manj
je bilo odsotnosti zaradi bolezni, malen- delu
kost ve je bilo bolnidkih zaradi nesre¢ 1,36%
pri delu, rednih letnih dopustov pa je bilo
za vec kot deset odstotkov manj.

Bolezen

Ivanka Mavri 2,900/0 PriSOtn OSt
strokovna sodelavka 83 ! -1 40 /0

za kadrovsko socialno problematiko

interni informacijski casopis




ACRONI

UPRAVLJANJE S KADRI

NOVI SODELAVCI

Nasa pravna sluzba, ki po novem
deluje v pritli¢cju poleg kadrovske in
splosne sluzbe, se je okrepila z novo
sodelavko. S svojim vedno nasmejanim
obrazom in veliko voljo do dela je ze
do komolcev zavihala rokave, zato naj
jo tudi uradno predstavimo.

Ime ji je Katja Urh, po horoskopu
je levinja, rojena v letu gospodovem
1980, po poklicu pa je ... juristka, kaj
pa drugega.

Sodelovala bo pri sklepanju gos-
podarskih pogodb, kravzljala vam bo
zivcke, Ce boste krsili svoje obveznosti
iz delovnega razmerja, ¢e jo boste lepo
prosili in lepo pogledali, pa bo pomaga-
la tudi pri kaksnih bolj privatnih pravnih
problemih. Kot to nasa pravna sluzba
zna.

Zato bodite z njo prijazni, mi pa ji
zelimo &im ved sonénih dni tukaj v AC-
RONI-ju.

Petra Filipi¢ Spiler
direktorica sluzbe
za splosno kadrovske zadeve

Jure Berneti¢ je v mesecu decembru
2005 diplomiral na Oddelkuza materia-
le in tehnologije Naravoslovnotehniske
fakultete, Univerze v Ljubljani, pod
mentorstvom prof. dr. Ladislava Kosca.
Naslov njegove diplomske naloge je
bil vezan na tehnolosko problematiko
ACRONI-ja, t. j. napake na povrsini de-
bele plocevine iz nerjavnega jekla.

Kot stipendist ACRONI-ja se je za-
poslil v sektorju Raziskave in razvoj.
Opravljal bo delo raziskovalca za kon-
strukcijska, visokotrdna, obrabnood-
porna in orodna jekla.

Srec¢no!

Alenka Kosmaé
vodija raziskav in razvoja

JUBILANTI DELA

 jowem

MARKOVC PRIMOZ
VIDIC FRIDERIKA
KRSTOV MILOMIRKA

BLAGOJEVIC MILAN
CATAK SEAD
STERN SRECKO
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Iskrene cestitke !

PC Hladna predelava
Kemija
Prodaja

PC Hladna predelava
Tehni¢ne storitve
Proizvodno tehniéne sluzbe
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ACRONI

RAZISKOVALNE NALOGE

V LETU 2006

Na Strokovnem kolegiju, dne 9. 01. 2006 so bili obravnavani predlogi raziskoval-
nih nalog za leto 2006. Predloge za raziskovalne naloge obicajno podajo tehnologi,
vodje profitnih centrov ali njihovi namestniki, prodajni menedzeriji ali vodja prodaje,
vodja ekologije in raziskovalci za posamezna podroéja. Raziskovalne naloge so ve-
zane na razvoj novega proizvoda ali na razvoj oziroma spremembo tehnologije.

NALOGE VEZANE NA RAZVQ|
NOVEGA PROIZVODA V LETU 2006
SO;

Superavstenitna neravna jekla
(nosilec naloge: Bostjan Pirnar)

Cilj raziskovalne naloge je
dolotitev lastnosti  superavstenitnih
nerjavnih jekel 317 LMN (1.4439) in
904L (1.4539). Raziskovalna naloga bo v
letosnjem letu omejena na laboratorijsko
delo.

Razvoj obrabno odpornega jek-
la s trdoto 500 HB in zadovoljivo
Zilavostjo na obnovljeni liniji v PC
PDP (nosilec naloge: Jure Bernetic)

Vsvetuvse boljnarasc¢a povprasevanje
po jeklih z visoko trdoto in trdnostjo.
Eno teh jekel je tudi Nicrodur 500, s
povpre¢no trdoto 500 HB. Cilj razis-
kovalne naloge je doloditi tehnoloske
pogoje izdelave, vrofe predelave in
toplotne obdelave te vrste jekla s tem,
da bo ob visoki trdoti zagotovljena tudi
dobra Zilavost.

Razvojgotovih HP elektroploéevin
- Razvoj gotovih visokopermeabilnih
elektroploéevin z nizkimi izgubami
(EV18-P) (nosilec naloge: Martin
Jeram).

Cilj preiskav v zvezi s to nalogo
je razvoj gotove - visokopermeabilne
elektroplocevine iz jekla EV |18 z maksi-
malnimi izgubami 3, | W/kg pri polarizaci-
ji 1,5 T. Razviti bo potrebno tehnologijo
izdelave te vrste plocevine v jekdarni,
doloditi optimalne pogoje valjanja in
ohlajanja na Steklu ter pogoje Zarjenja

v zvonastih peceh
razogljicevanja in
zarjenja na Crno liniji.

DUPLEX nerjavna jekla-manj le-
girana (nosilec naloge: Bostjan Pirnar).

V letu 2005 sta bili izdelani dve in-
dustrijski Sarzi duplex nerjavnega jekla
za debelo ploéevino. Cilj v letu 2006
je zaletek redne proizvodnje duplex
nerjavnega jekla X2CrNiMoN 22-5-3
(1.4462) s poudarkom na vpeljavi di-
rektnega valjanja.

Istocasno bo tekel razvoj manj legi-
ranega duplex nerjavnega jekla LDX2 101
(1.4162), kjer bomo z uporabo Sirokega
spektra preiskovalnih metod dolodili
specificne karateristike materiala, za
kasnejSo izdelavo in predelavo jekla v
Acroniju.

Razvoj visokotrdnega jekla z Rp
nad 900 N/mm2 in dobro zilavostjo
(nosilec naloge: Erika Bricelj).

Cilj naloge je razviti jeklo z minimalno
napetostjo tec¢enja 900 N/mm?2 (S890Q,
0z 5890 QL) in dobro zilavostjo pri tem-
peraturah -20 in -40 °C. Dobavno stanje
zatovrstne ploéevine je poboljiano, eden
od ciljev pa je doseganje predpisanih me-
hanskih lastnosti Ze v kaljenem stanju.

kot tudi pogoje
rekristalizacijskega

NALOGE VEZANE NA RAZVOQ|
NOVE TEHNOLOGIJE V LETU 2006
S0

Optimiranje pogojev Zarjenja
toplo valjanih trakov za visoko-
permeabilne gotove in polgotove
elektroplocevine (nosilec naloge:

Anamarija Kofol).

Cilj naloge je doloditi optimalne
pogoje za zarjenje toplo valjanih trakov
za visokopermeabilne gotove in polgoto-
ve elektroplogevine. Raziskovalna naloga
bo obsegala laboratorijsko delo in indus-
trijsko Zarjenje v cistem vodiku v novih
zvonastih peceh.

Raziskava parametrov elektro-
plo¢evin  (nosilec  naloge: Janko
Kokosar).

Z raziskovalno nalogo bomo dolodili
vpliv debeline laka na izolacijsko upor-
nost.

S spremlanjem in analizo pogojev
na liniji CRNO naj bi to¢no predvideli
razoglji¢enje ter obenem napovedali,
kaksni naj bodo $arzni ogljiki, da lahko
CRNO linija dela z normalno hitrostjo.

Konéni del naloge bo obravnaval vpliv
hlajenja na tvorbo in razporeditev epsi-
lon karbidov in magnetne lastnosti vrste
jekla EV 21.

Resevanje problematike pove-
zane z belo zlindro - aplikacije (nos-
ilec naloge:Stanko Grbic).

Belo Zlindro, ki nastaja pri izdelavi
nerjavnih jekel v Jeklarni, v svetu Ze upo-
rabljajo pri izdelavi portland cementa.
Cilj raziskovalne naloge je ugotoviti ozi-
roma potrditi moznost uporabe bele
Zlindre pri izdelavi portland cementa ter
poskusna uporaba pri enem od izdelo-
valcev cementa v Sloveniji.

Spremljanje in optimiranje proiz-
vodnega procesa izdelave in pre-
delave vrste jekla MKM CrAl4, na-
menjenega za katalizatorje motorjev
(nosilec naloge: Stanislav Jakelj).

Cilj naloge je optimiranje in kako-
vostna utrditev tehnoloske poti izdelave
in predelave jekla za visokotemperatur-
no obstojne folije, namenjene za kata-
lizatorje dizelskih motorijev.

Na podlagi dodatnih rezultatov in
analiz bomo lahko naredili naérte za
izdelavo nove tehnoloske poti, za vrsto
jekla MKM CrAl6.

Metode preizkusanja korozijske
odpornosti (nosilec naloge: Ester
Ceket Donik).

Ker se namerava v prihodnosti uvesti
dodatne metode preizkusanja koro-
zijske odpornosti nerjavnih jekel, bomo
pregledali razli¢ne metode merjenja ko-
rozijske odpornosti za razli¢ne oblike
korozije s pripadajoco opremo.

Uvedli bomo nov test za dolocanje

interni informacijski casopis




ACRONI

IZ SVETA JEKLA

interkristalne korozie ASTM A 262
Practice C.

Luzenje duplex in ognjeodpornih
nerjavnih jekel (nosilec naloge: Ester
Ceket Donik).

Cilj raziskovalne naloge je z labora-
torijskimi poskusi ugotoviti vpliv koncen-
tracije kislin (HF in HNO3) na luzenje
duplex in ognjeodpornih nerjavnih jekel,
z upodtevanjem temperaturnih pogojev
v industrijskem procesu PC PDP

IZ LETA 2005 SE NADALJUJETA
NALOGI:

Zmanjsanje Stevila povrsinskih
napak na nerjavni DPL, predvsem
luknjic in luskinic na plocevini iz
jekla, ki je stabilizirano s Ti (nosilec:
Cveto Pohar).

Naloga vsebuje vec ciljev, in sicer:

*zmanjsanje luknjic in kratkih razpo-
kic na debelejSi nerjavni plocevini (nad
30 cm)

*zmanjsanje Stevila luskin na nerjavni
plo¢evini, ki je zvaljana iz slabov z za¢etka
ulivanja, in je stabilizirana s Ti

*zmanjSanje Stevila Ti vklju¢kov na
nerjavni plocevini, ki je stabilizirana s Ti

Razvoj manj zahtevnih orodnih
jekel (nosilec: Erika Bricelj).

V letu 2005 smo na osnovi
povprasevan] uspesno izdelali eno 3arzo
— toplo valjani trakovi manj zahtevnega
orodnega jekla — vrsta 80 Mn4.

Pripravljamo se tudi na sodelovanje
z Metalom Ravne. Zaenkrat zanje iz-
vajamo usluge prevaljanja, lahko pa bi
skupno nastopili na trgu manj legiranih

orodnih jekel. Tako naj bi na |esenicah
ta jekla izdelovali v debelinah do 40 mm
(vedje debeline zaenkrat zaradi izcejanja
odpadejo).

Sodelovanje naj bi zaceli na eni od
naslednjih vrst jekel:

UTOPN poboljsano
UTOPEX poboljsano
ECI00 Zarjeno

mag. Erika Bricelj
raziskovalka za podrocje
laboratorijskih raziskav

Metka Sustarsie
vodija sluzbe standardizacije

SANJE UJETE V JEKLU

Izdelki iz jekla niso vedno le nekaj grdega, tezkega in umazanega, ampak so lahko
tudi lepi, prosojni, sijodi in vredni ob&udovanja.

Pri oblikovanju ziéne mreze iz nerja-
vnega jekla je avstralska umetnica Anna
Eggert uporabila celo kopico razliénih
oreodij , uspeh pa je bil neznaten. Ko je
ze skoraj obupala nad svojim delom,
je v roke prijela kamen in zacela tolci

NOVICE, februar 2006

po jekleni mrezi iz avstenitnega nerja-
vnega jekla vrste 316 in dosegla odli¢ne
rezultate. Primitiven kamen je postal
popolno orodje za oblikovanje Zzi¢ne
mreze v padajoce blago v mehkih gubah.
Oblikovanje izkoris¢a material in ust-
varja padajoce linije obleke, ki oklepajo
zensko telo. Zivljenje, ki je tako vdihnje-
no materialu, tvori iluzijo "jekla, ki valuje
v vetru".

Skulpture so izdelane iz Zi¢ne mreze
s premerom 0,56 mm in odprtino | mm,
kar zagotavlja trdnost in togost skulpture.
Z uporabo drugaénih velikosti dobimo
razli¢ne vizualne uéinke.

Dve plasti zi¢ne mreZe razlicne ve-
likosti ustvarita valovito prelivanje z
gubami, ki se svetlikajo. Tako v senci
mreza postane propustna za svetlobo,
na soncu pa se bled¢i in svetlika, kot bi
imela svoje lastno zivljenje.

"Res sem bila sre¢na, da sem naletela

na proizvajalca zi€nih mrez, saj spletajo
Zico iz nerjavnega jekla v razliéne ob-
like, za avtomobilske dele, filtre, vrvi, kar
tvori izredno lepe vzorce in trakove," je
rekla avtorica skulptur Anna Eggert.

Umetnina je utrjena s 3 - milimetrs-
kimi zakovicami.

Anna Eggert je bila rojena leta 1952
na Hrvaskem. Od svojega desetega leta
dalje Zivi v Avstraliji. S svojimi skulptu-
rami je sodelovala na razli¢nih kiparskih
razstavah v Avstraliji.

(Povzeto po ASSDA)

Alenka Kosma¢
vodja Raziskav in razvoja
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ACRONI

SINDIKAT SKEI IMA NOVO

VODSTVO

Sindikat  kovinskopredelovalne in
elektroindustrije - SKEl ima na Jesenicah,
kjer so te panoge gospodarstva najbolj
razvite, dolgo tradicijo. Ustanovljen je
bil leta 1990 na republiskem nivoju kot
panozni sindikat kovinarjev. Tedanje
vodstvo sindikatov SKEI na Jesenicah je
¢lanstvo zdruzilo v tedanji Konferenci
podruznic S.Z. — Z.J. Po letu 1990 je v
tedanji Zelezarni prislo do velikih spre-
memb, s katerimi se je soodil tudi sin-
dikat. Kljub vsem spremembam in bist-
veno drugaénimi pogoji dela se je uspel
obdrzati v podobni obliki organiziranosti.
Konferenca podruznic na lokaciji Jesenice
danes zdruZuje Se dve pedruznici in pa
8tiri sindikalne enote, ki so neposredno
ali posredno vezane na kovinskoprede-
lovalno in elektroindustrijo.

Pred potekom Se enega Stiriletnega
mandata je Republiski odbor SKEI Slo-
venije sprejel sklep o razpisu volitev vseh
organov in nosilcev funkcij na vseh nivo-
jih organiziranosti. Na osnovi tega sklepa
so bile do konca meseca januarja 2006 v
sindikatu SKEI na lokaciji Jesenice izve-
dene volitve zaupnikov, predsednikov in
Nadzornega odbora.

V najvedji podruznici SKEI ACRONI
so ¢&lani izvolili trinajst zaupnikov, ki pri-
hajajo iz sindikalnih skupin, organiziranih
v podjetju. lzvoljeni zaupniki: Bjelanovi¢
Joco, Lahajnar Anton, Mrak Branko,
Novak Uro$, Stefanov Arso, Todorovié
Bojan, Vilman Janez, Zurman Marijan in

zaupnice: Ambrozi¢ Kati, Krzi¢ Breda,
Vister Milana ter Zivkovi& Vidanka tvori-
jo lzvréni odbor, ki ga bo v naslednjem
Stiriletnem mandatnem obdobju vodil
predsednik Marjan ZURMAN.

V Nadzorni odbor so bili izvoljeni:
Suénik Erika, Kobentar Mateja, Erja-
vec Stanko, Petric Branislav in Krzisnik
Dusan.

Sindikat v podruznici ENOS — ENE-
RGETIKA je za &lane lzvrinega odbora
izvolil pet zaupnikov. Ti so: Roman
Sest, Ali§i¢ Zlatan, Tonejc Rudi, Ribnikar
Branko in Ursi¢ Marjan, ki je bil izbran
tudi za predsednika podruznice.

V ostalih podjetjih na lokaciji Jesenic,
kjer je sindikat SKE| organiziran kot sin-
dikalna enota, pa so bili izvoljeni naslednii
zaupniki:

*v SE ELEKTRODE: Bajz Josip, Sma-
gin Zdenka, Li¢ina Miftar

ev SE SUZ: Kav¢i¢ Dragica, Pezdirnik
Bojana in Tomazi¢ Sreco

ev SE NIRO STEEL: Pavkovi¢
Snjezana.

*V SE PILASTER pa nam ni uspelo
izvoliti zaupnika, saj med ¢lani ni bilo in-
teresa za opravljanje te funkcije.

Izvoljeni zaupniki v podruznicah in
sindikalnih enotah tvorijo skupscino za-
upnikov Konference podruznic — lokacija
Jesenice (KPLJ). Skupséina, ki je zasedala
27. januarja 2006, je izvolila petélanski
Nadzorni odbor, devetélanski lzvrsni
odbor ter predsednika. Izvrni odbor bo

CESTITKA

kot predsednik vodil Marjan URSIC. Za
sekretarja SKE| — Konference podruznic
— lokacija Jesenice je bil imenovan Milan
SULC.

Prepri¢an sem, da se voljeni pred-
stavniki ¢lanov SKE| zavedajo odgovor-
nosti, ki so jo sprejeli z izvolitvijo. Od
podpore ¢lanstva pri njihovem delu in
ne nazadnje vseh zaposlenih pa bo v
precejinji meri odvisna uspesnost niji-
hovega dela.

Dosedanji predsednik podruznice
ACRONI in Konference podruznic — lo-
kacija Jesenice, Janez Vilman, $e naprej
opravlja funkcije zaupnika v podruznici
ACRONI ter ostane povezovalec Koor-
dinacije sindikata SKEI na nivoju SlJ.

Ob 8. marcu - dnevu Zena

Priblizuje se nekod bolj upostevan
8. marec, dan, ki je nekaj pome-
nil tovariS$icam, materam, zenam
ali kratko - Zenskam. Dilema, ko-
liko je ta praznik za nase sodelavke
$e pomemben, se porajajo tudi v
sindikatu.

Sam praznik, ko se spominjamo
prvih korakov za Zensko emancipa-
cijo, ni dilema, poraja se vprasanje,
na kaksen nacin izkazati pozornost
zenskam, svojim sodelavkam v pod-
jetjih.

Ne glede na dogovor med
sindikatom in vodstvom podjetja o
nacinu obelezja tega dneva, veljajo
ISKRENE CESTITKE sindikata SKEI
vsem materam, zenam, sodelavkam,
skratka vsem, ki jim ta dan $e kaj
pomeni.

Milan Sulc

Clanicam sindikata druzbe ACRONI in zaposlenim
zenam ob prazniku dneva zena iskrene Cestitke.

Sindikat druzbe ACRONI
NEODVISNOST-KNSS
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DOHODNINA PO NOVEM

V letu 2004 je bil sprejet nov Zakon o dohodnini, ki je pri¢el veljati v letu 2005,
zato bomo letos prvié pri napovedi za odmero dohodnine morali upostevati ta novi

zakon.

Obrazce z navodili za izpolnjevanje
nam je letos prvi¢ davéna uprava poslala
po posti na dom. Izpolniti in oddati jih je
potrebno najkasneje do 3|. marca 2006.

(feprav je obrazec letos precej
obseznejsi, kot je bil v preteklih letih pa
za vedino davkoplacevalcev izpolnjevanje
ni bistveno teZje kot v preteklosti, saj so
izplac¢evalci dohodkov dolzni poslati obves-
tila, iz katerih je razvidno, v katero rubriko
je potrebno vpisati posamezni dohodek.

Na tem mestu bi omenila le nekaj no-
vosti, ki jih doslej v obrazce za odmero
dohednine nismo vpisovali.

Od leta 2005 so obdavéene obresti
(razen obresti za vloge na vpogled) katerih
visina presega 300.000 SIT, zato so banke
vsem, ki imajo vezane hranilne vloge, po-
slale obvestila o obrestih. Vpisati jih je
potrebno pod Stevilko 4301, obdavéene
pa bodo le, ¢e bodo presegle limit. Obves-
tila o obrestih so dobili tudi drzavljani, ki
so lastniki obveznic. Tudi te dohodke bo
potrebno vpisati pod zaporedno Stevilko
4301.

Na novo je obdavéen tudi dohodek iz
vzajemnih skladov. Tudi tu nam je druzba
za upravljanje vzajemnih skladov poslala

obvestila, vendar le v primeru, &e je prislo
do odsvojitve ali vnovéitve investicijskega
kupona vzajemnega sklada.

Obdavéena so vsa darila, ki niso prejeta
od fiziénih oseb, katerih posamiéna vred-
nost je presegla 5.000 SIT, oziroma ¢e od
istega darovalca vrednost presega 10.000
SIT. Vrednost teh daril se vpise pod za-
poredno Stevilko 6100.

V rubriko 6400 pa se vpisejo dobitki
v nagradnih igrah, ki niso igre na sredo,
ker je potrebno neko znanje, spretnost ali
naklju¢je, €e je vrednost dobitka presegla
5.000 SIT.

V rubriko 9000 pa se vpisejo dohodki,
za katere veljajo oprostitve in zmanjSanje
davéne osnove Ze v letu 2005. Najpogostejsi
je dohodek pod rubriko 9005, to je do-
datek za veliko druzino od katerega je bila
pla¢ana dohodnina. Ta dohodek pa je v
skladu z 20. ¢lenom Zakona o dohodnini
opros¢en pladila dohodnine.

Spremembe pa so tudi pri olajSavah
za razliéne namene, za zmanjsanje letne
davéne osnove zavezancev. Te olajSave
znasajo najve¢ 2 % letne davéne osnove
zavezanca (lani 3 %).

Dav¢éni zavezanci lahko na novo uvel-

javljajo tudi za vzdrzevane otroke placane
Solnineinzneske zanakup u¢benikovinstro-
kovne literature v zvezi z izobrazevanjem.
(Npr. pladilo $olnine za osnovno glasbeno in
plesno vzgojo, jezikovne tecaje ter zneske
placanih storitev avtoSoli za pridobitev
vozniskega dovoljenja.) Zavezanec mora
imeti za to dokazila o vloZenih sredstvih za
te namene, ki se morajo glasiti na njegovo
ime oziroma na ime vzdrzevanega otroka.

Tako kot lani bo tudi letos mozno simu-
lirati obracun dohodnine na spletni strani
davéne uprave.

Napoved za odmero dohodnine
zavezanci lahko vloZijo:

*osebno pri pristojnem davénem ura-
du oziroma pri izpostavi davénega urada

*po posti priporo¢eno oddano najkas-
neje do 31.3.2006

*po elektronski poti, prek sistema
eDavki na spletni naslov http://edavki.durs.
si.

Vsaka napoved mora biti
posamicno.

V kolikor boste naleteli na posamezne
nejasnosti pri napovedi za odmero dohod-
nine, lahko vprasanja oddate v skrinjice ali
pa jih posliete na urednistvo Novic. Na
vprasanja bomo odgovorili v maréevski
stevilki Novic.

poslana

Polonca Marjanovic¢
direktorica financ in ekonomike

LETOVANJE V TERMAH PTU}

ODRASLI (cenik od 10.07.2005 do 30.06.2006 )

Polni penzion

Polpenzion s kosilom ali vecerjo
Prenocisée z zajtrkom
Prenodisce

Zajtrk

Kosilo ali veéerja

8.800 SIT / osebo
7.000 SIT / osebo
5.200 SIT / osebo
4.000 SIT / osebo
1.200 SIT / osebo
1.800 SIT / osebo

OTROCI ( od 3 - 12 let imajo 30% popusta )

Polni penzion

Polpenzion s kosilom ali vecerjo
Prenodisée z zajtrkom
Prenotisce

Zajtrk

Kosilo ali veéerja

6.160 SIT / osebo
4900 SIT / osebo
3.640 SIT / osebo
2.800 SIT / osebo

840 SIT / osebo
1.260 SIT / osebo

Nudimo vam letovanje v Termah Ptuj,
in sicer v dvo-, tro- in Stiriposteljnem
bungalovu s tusem, WC, telefonom, tele-
vizijo in hladilnikom.

V ceno je vkljuéena karta za kopanje
v vseh bazenih, uporaba savne in fitnesa.
Moznost pladila na 5 obrokov.

Dodatne informacije in prijave na
tajnistvu Metinga, telefon 04 583 6576.

Stanovanjsko podijetje, d.o.o.
direktor
Stojan Gerdej

REKREACIJSKO DRSANJE

Obve$éamo zaposlene, ki v letu 2005
niso porabili vseh vstopnic za kopalidce
Ukova, da le-te lahko koristijo za rek-
reacijsko drsanje v hali Podmezaklo.
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Termin za drsanje je vsako nedeljo od
14.00 do 15.30 ure.

Z Zavodom za Sport je dogovorjeno,

da bodo vstopnice za kopalisée iz leta
2005 veljale tudi za sezono 2006.

SKEI Slovenije
Sindikalna podruznica druzbe ACRONI
predsednik: Marjan Zurman
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NAPREDOVANIJE

. Ce je za doloZeno delovno mes-
to (DM) zahtevana 4. (poklicna 3ola)
oz. 5. stopnja izobrazbe (tehni¢na
$ola) in velja, da lahko znotraj tarif-
nega razreda napredujejo delavci s 4.
st. (408-413) ins 5. st. (510-517), za-
kaj delavci z niZjo stopnjo izobrazbe
napredujejo hitreje kot z visjo?

Primer: Dva zaposlena s priblizno
33 let delovne dobe delata na enakem
DM. Zaposleni s 4. stopnjo izobrazbe
je v plaéilnem razredu 412, drugi s 5.
st. pa v 513. Kako lahko zaposleni s
5. stopnjo sploh doseze vidji tarifni
razred? Kako ta zaposleni doseZe svoj
najvisji razred?

2. Ali ni nenavadno, da delavec s
peto stopnjo izobrazbe, ki Ze petnajst
let dela na istem DM in svoje delo
opravlja uspesno, ni $e nikoli napre-
doval v pladilnem razredu, Ceprav
po svojem znanju in izkusnjah ni os-
tal na zacetni tocki. Zaposleni ima
e vedno svoj zacetni pladilni razred
510. Zanima nas ali obstaja kakina
vizija napredovanja in s tem motivi-
ranja zaposlenih? Zeleli bi vedeti, kdo

vse lahko predlaga napredovanje ter
kaks$na je tehni¢na izvedba postopka
za napredovanje? Zanima nas, kako se
v realnosti izvajajo napredovanija?

PC HP Vzdrzevanje

Sistem napredovanja na delov-
nem mestu je bil dogovorjen 7. I.
2002 na nivoju holdinga v skladu s
Skupnimi izhodi$¢i kriterijev in meril
napredovanija na delovnem mestu. Ta
dolocajo, da se pri napredovanju na
delovnem mestu upostevajo nasledniji
kriteriji:

¢ delovna uspesnost

*usposobljenost za vec delovnih
mest

* ustvarjalnost, samoiniciativnost

*samostojnost in zanesljivost

*dodatna funkcionalna znanja

evi§ja izobrazba od zahtevane na
delovnem mestu

*delo na delovnem mestu

V skladu z opisnimi merili teh

kriterijev, ki jih vsako leto izpolnijo
vasi nadrejeni.

V omenjenih Skupnih izhodiscih je
med drugim tudi dologeno, da vsako
leto napreduje |5 % delavcey, s tem
da se masa za pla¢e lahko poveéa
najve¢ za | %. Predlog za napredo-
vanje vsako leto na zgoraj omenjenih
osnovah oblikujejo vasi nadrejeni, ki
vase delo skozi vse leto spremljajo, pri
izdelavi predloga pa upostevajo zgoraj
nadtete kriterije. Glede na omejitev
napredovanja napredujejo tisti, za
katere vodja smatra, da so pri delu
uspesnejsi, ne glede na to, na katerem
delovnem mestu delajo.

V kolikor torej zaposleni ne na-
preduje v pladilnem razredu, gre ra-
zlog najverjetneje pripisati dejstvu,
da ni toliko prizadeven, samostojen,
samoiniciativen in posledi¢no delovno
uspesen, po mnenju njegovega vodje,
kot delavci, ki so bili predlagani za na-
predovanije.

Petra Filipié Spiler
Direktorica za splo$no kadrovske zadeve

 odlagala, da se poslovim od Vas. Ni kaj, vsako slovo je
delas z duso in srcem. Novice so mi vsak mesec pred— i
 vsako stewlko sem se uéila in rasla tudi jaz.
z leti prirasel k srcu, zato je prav, da se zahvalim prav :
koli sodelovali pri ustvarjanju. Se posebej se zahvaljujem
oru ter namestniku glavnega direktorja, Ljubu Osovnikariju,
| podporo s strani Uprave druzbe. Nenazadnje hvala tudi Vam,
s kom, brez katerih bi bile Novice prazne in dolgo¢asne.
Zahvaljujem se Upravi druibe ACRONI ter sodelavcem Splcsno_
__drovske sluzbe za darila in lepe Zelje ob mojem odhodu. Vsem skupaj
elim $e naprej uspedno delo in veliko $tevilk Novic. Vsak mesec jih bom

estrpno prlcakovala

Lilijana
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VALENTINOVO NA STARIH
VOSCILNICAH

Valentinovo je zelo star poganski
praznik, ki ima svoje korenine med dru-
gim tudi v antitcnem Rimu, kasneje pa ga
je mo¢no zaznamovalo kricanstvo. Tako
o sv. Valentinu, ki je zivel in umrl v 3.
stoletju, govori vec legend, in ena izmed
njih pravi, da je kljub cesarjevi prepovedi
siril krs¢ansko vero in na skrivaj poroéal
mlade pare. Zato je bil prijet in obsojen
na smrt. V zaporu se je spoprijateljil s
slepo jecarjevo héerko. Pesmi, v katerih
je opeval njuno medsebojno naklonje-
nost, so imele ¢udezno mo¢ in dekle je
ponovno spregledalo. Ob usmrtitvi ji je

pustil poslovilno sporodilo s pripisom: »Z
ljubeznijo, Tvoj Valentin.«

Sv. Valentina tudi na Slovenskem ze
dolgo poznamo, vendar ne v povezavi
z dnevom zaljubljencev. Pri nas valen-
tinovo sicer ni klasi¢en praznik, se pa
zadnje case vse bolj uveljavlja predvsem
po zaslugi trgovcev. Po starem kmeékem
koledarju je sv. Valentin prinesel kljuée
od korenin, zato so mu nasi predniki
rekli tudi »prvi spomladin«. Marsikdo
verjetno tudi ve, da je ta dan poleg Vin-
cencijevega (22. januar) in Gregorjevega
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(12. marec) znanilec pomladnega prebu-
janja narave...

Moderno valentinovo pa je seveda
predvsem dan zaljubljencev in vseh, ki
se imajo radi ali so si kako drugace na-
klonjeni. V Sloveniji se je ta praznik na

novo uveljavil v zacetku devetdesetih
let 20. stoletja tudi skozi navidezen blis¢
praznovanj, daril in vos¢il, kar je v veliki
meri posledica kulta potrosnistva. Vendar
ni¢ od tega ne more nadomestiti potrebe
po ljubezni in spostovaniju, kajti z denarci
se resni¢nega bogastva ne da kupiti. Stisk
roke, prijazna in razumevajoda beseda,
Sopek cvetja ali skromna voiéilnica je za
osebo, ki nas ¢uti, povsem dovolj, da bo
razbrala nase sporodilo ...

Voséilnice z ljubezensko motiviko so
bile svoj ¢as zelo priljubljene, kar je $e
posebej veljalo za obdobje od za¢etka pa
tja do tridesetih let 20. stoletja. Takrat
so mnozi¢no romale na naslove $irom

po svetu in valentinovo je bil zagotovo
tisti dan, ko so postariji prav zaradi njih

mukoma prenasali svoje torbe. Danes
zal izgubljajo svoje poslanstvo v boju
z agresivno in brezosebno tehnologijo
visoke elektronike in avtomatike, ki je
tudi na tem podrogju veino ljudi pah-
nila v odvisnost od brezmejnega pohlepa
pescice zasluzkarjev...

Po raznih virih zapisal:
Zdravko Kovati¢

Voicilnice: Iz zbirke g. Leopolda Kolmana
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ZIMSKI POHOD
NA GALETOVEC

Turistiéno drustvo Bohinjska Bela je
letos pripravilo deseti — jubilejni zimski
pohod na Galetovec. Tako se je ponudila
enkratna priloZznost, da se ¢lani drustva
metalurskih inZenirjev in tehnikov temu
pohodu priklju¢imo. V lanskem letu je
bila namre¢ izrazena Zelja, da se tudi v
zimskem &asu organizira pohod.

Petega februarija je bil lep zimski dan,
ko smo se ob pol devetih zbrali pri gos-
tilni Rot v Spodnji vasi na Bohinjski Beli.
Bilo je okoli dvesto pohodnikov, od tega
skoraj &etrtina ¢lanov drustva. Na stezi
nad vasjo nas je takoj pri¢elo bozati
jutranje sonce. Pot nas je pripeljala do
zaselka Brezje, do koder je narejena as-
faltna cesta. Nadaljevali smo po gozdni
cesti do naselja Slamniki. V letoSnjem
letu zima ni skoparila in narava je odeta
v debelo snezno odejo. Gozdna cesta se
tukaj kon¢a in nadaljujemo po oZji gozd-
ni poti. Pot se kar strmo dviga in vedno
bolj se nam ponuja lep razgled na dolino.
Po dobri uri in pol prispemo do gozdne
poti, ki pelje od Belske planine do Za-
trnika. Nekaj ¢asa gremo po zasnezeni
cesti, nato zavijemo levo po gazi in
zlozna pot pod Pleso (1331 m), nas pri-
pelje na Galetovec (1265 m). To je vrh na
samem robu pokljuske planote in kraljuje
nad Bohinjsko Belo. Pot je bila naporna,
vendar smo za svoj trud poplaéani. Piha
rahel veter, vendar nas greje sonce. Pred
nami je lep razgled na Blejsko kotlino z
ledom pokritim jezerom, Karavanke, Ra-

dovljico z vedjim delom Gorenjske ter v
ozadju Kamniske Alpe z Grintovci. Na
juZni strani se nad reko Savo dviga pla-
nota Jelovice z Babjim zobom (1183 m)
in pod njim vas Kupljenik. Po krajsem
oddihu smo se spustili proti jugozahodu
proti rovtom in pasnikom Za Jamo. Tu
so nam organizatoriji pripravili topel &aj
in kuhano vino, ki so ga delile prijazne
domacdinke. Po dobrem okrepéilu smo
se podali nazaj v dolino. Nekateri so s
seboj prinesli smudi in spust je bil hitrejsi.
Dan se je prevesil v popoldne. Po gozdni
poti in bliznjicah pridemo v zaselek Pod-
klanec, kjer je vojasnica in zelezniska
postaja na Bohinjski Beli. Nekateri smo
nad zaselkom zavili levo proti Siroki pei
in nadaljevali po gozdni cesti do Zgornje
vasi.

Prisli smo nazaj na izhodno mesto,
do gostilne Rot. Tu nas je organizator
pogostil z dobrim pasuljem. Na koncu
je sledila zabava s plesom ob zvokih sku-
pine z zanimivim imenom »Joske ven«.

Pogled s Siroke pedi proti Zgorniji vasi

Pogled proti Babjemu zobu iz .Boh'.. Bele

Kljub rahli utrujenosti smo bili veseli, da
smo doziveli tako ¢udovit dan.

Marjan Mencinger
Foto: Gojke Smole
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Pogled z Galetovca na Karavanke
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SV. JAKOB IN
POTOSKA GORA

Sveti Jakob nad Preddvorom, cerlkvi-
ca na zahodnem grebenu Potoske gore,
je priljublien izletniski cilj v storziskem
predgoriju. Izhodiice izleta je v vasi Pred-
dvor. To je idili¢na vas, ki lezi na robu
rodovitne ravnice severno od Kranja.
Zaradi pomembne lege na juznem
koncu starodavnega prehoda je na tem
obmoéju Ze zelo zgodaj nastalo naselje
s kulturnimi spomeniki. Ogleda vredni
so grad Hrib ali Fuuchsova graséina, ob
njem umetno jezero Crnava ter stara
Wurzbachova grascina sredi vasi.

Pot na nas cilj se za¢ne na vzhodnem
delu vasi in nas vodi nad gradom Turn in

zaselkom Potoce. Po prijetni uri hoje po
gozdu se nam svet odpre in Ze smo pri
planinski koci »pri Franciju«, od koder je
veli¢asten pogled na Storzi¢. Nato se pot
obrne proti vzhodu in po desetih minu-
tah smo pri cerkvi sv. Jakoba, na vidini 964
m. Skromna cerkvica stoji sredi razgled-
nega grebena, odkoder imamo cudovit
pogled po celi Gorenjski. Skozi zaklen-
jena reSetkasta vrata lahko pokukamo
k ostankom slabSe ohranjenih fresk iz
gotskega ¢asa. Cerkev je Ze leta 1415
posvetil namestnik oglejskega patriarha,
tore] je stala pred ustanovitvijo ljubljan-
ske nadskofije. Nekatera dejstva kazejo,

da je cerkev Se stareja, saj se je hrib ze
prej imenoval po sv. Jakobu, glavni zvon
pa nosi letnico |374; to je tisti znameniti
zvon, ki je ustavil celo hudica in prezivel
vse vojne case, saj ga niso pretopili v
topove. Od cerkve pa se nam pogled us-
tavi tudi na Stirioglatem gozdu, v strmem
pobo¢ju vzhodno od Storzi€a, imeno-
vanem Hudicev borstv Zaplati. Prav pozi-
mi je videti kot otok oziroma Zaplata na
beli suknji Cjanovce, 1820 m, ki je soseda
Storzi¢a. Nastanek gozda sredi gorskega
travnika $e danes buri domisljijo ljudi. O
Hudig¢evem borstu pa se je ohranila za-
nimiva ljudska pripovedka. Pripoveduje
nam o dveh kmetih, ki sta se prepirala
za gozd, &igav je, in se seveda nista mo-
gla sporazumeti. Prerekala sta se toliko
¢asa, da je eden poslal gozd k hudi¢u. Ta
je seveda darilo z veseljem sprejel, saj je
rabil les za svoj peklenski ogenj. Gozd
si je nalozil na ramo, da bi ga prestavil
v pekel, prav tedaj pa je meznar pri sv.
Jakobu zazvonil k dnevu, namrec poleti
so ob stirih zjutraj z zvonjenjem oznanjali

Po_g:led na -S:liorz_lé:-
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~ Cerkev svjakoba

dan. Hudi¢ je takrat izgubil mo¢ in moral
pustiti gozd na pol poti v pekel oziroma
natanko sredi Zaplate. Tam raste Se danes
okoli 9 hektarjev bukovega gozda, ki ima
status gozdnega rezervata. Stare gorske
bukve vse gréave, zverinéene od sneznih
plazov imajo rastno dobo le 3-4 mesece
v letu in sedaj umirajo stoje. Zanimivost
gozda pa je tudi studenec, ki nikoli ne
presahne in izvira iz skrilovih kamenin.
Lahko si predstavljamo, kako slasten je
bil v pripeki koscem, ki so kosili travo na
travniku, ki ga je obdajal gozd. Mogoce
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se je tudi gozd zaradi studenca obdrzal
pred secnjo lesa kmetov in oglarjev.
Steza nas nato popelje mimo cerkve
na vzhodno stran grebena in po slabi uri
hoje dosezemo vrh poras¢ene Potoske
gore, 1283 m nadmorske visine. Od vrha
lahko nadaljujemo po pobodju Cjanovce
do Hudi¢evega borsta, dobri dve uri hoje
od cerkve sv. Jakoba. Vracamo se po isti
poti, ob pomladanskem soncu pa je pri-
jetno posedeti na klopi pred planinsko
koéo Iskra, ki stoji v blizini cerkve sv.
Jakoba. Kot na dlani je pod nami gorenj-

PROSTI CAS

ska ravan in njen gorski venec. Cudoviti
razgledi, lepo vreme, prijazen oskrbnik
koée pa nam izlet le 3e polepsajo. To je
planinsko malo znani svet, ker Zivi v senci
viSjega Storzi¢a. Vendar planinec najde v
tem delu vse tisto, kar ponujajo drugod
visje gore.

Tone Kelbl

35




PROSTI CAS

ACRONI

PRVI TEKMOVALNI
CIL) JE DOSEZEN

Hokejska sezona se poéasi priblizuje
vreliséu. V HK Acroni Jesenice smo s
prvim delom sezone zelo zadovoljni.
Prvi etapni cilji so v celoti dosezeni. Us-
peli smo obraniti naslov prvakov Medna-
rodne lige ter osvojiti tudi prvo mesto
v prvem delu Drzavnega prvenstva, kar
nam zagotavlja, da v drugi, odloéilni del
vstopimo s to¢ko prednosti pred ZM
Olimpijo in dvema to¢kama pred Slavijo
in HK Alfo. V nadaljevanju pa preletimo
dogajanja v dosedanjem delu sezone
lepo po vrsti.

Izjiemen uspeh v lanski sezoni, ko je
ekipa zmagala kar petdeset tekem za-
poredoma, je prakti¢no neponovljiv. Se
posebej, ker je ekipa igralsko nekoliko
oslabljena. Toda kontinuiteta dobrega
strokovnega dela se je nadaljevala tudi v
letognii sezoni. Ceprav nas ze od avgusta
pestijo poskodbe, smo uspeli v Mednar-
odni ligi najprej osvojiti prvo mesto
po rednem delu z veliko prednostjo v
tockah. Polfinale s Slavijo je bil zelo za-
hteven, kajti ZaloZani so nas uspeli v prvi
tekmi premagati, toda ekipa je dokaza-
la, da tudi v tezkih trenutkih zna strniti
vrste, se zbrati in nato odigrati odlodilne
tekme na visoki ravni.

Podobno se nam je dogodilo tudi
v finalu, ki je bil ponovitev lanskega.
Madzarski prvak Alba je uspel v prvi tek-
mi na Jesenicah zmagati. Toda ze nasledniji
dan je nasa ekipa tekmo odigrala izjemno
kvalitetno ter nato ponovno v tretji tekmi
z vrhunsko igro, ki je navdusila do zadnje-
ga koticka napolnjeno dvorano v Sekes-
fehervarju (med 3600 gledalci je bilo tudi
200 najzvestejsih navijaéev Acronija), Ze
drugi¢ zapored osvojila naslov prvakov
IHL. Uspeh je 3e toliko vegiji, ker v nasi
ekipi ni bilo treh poskodovanih igralcey,
v primerjavi z ekipo iz prejSnje sezone,
sta manjkala tudi T. Razingar in M. Rod-
man. Skratka, fantje so v tem finalu odi-
grali tekme na izjemnem nivoju, navdusili
pa so tudi s fanati¢no borbenostjo! Ob
spominu na finalno tekmo ne moremo
tudi mime pohvale navija¢em obeh ekip.
Vse tri tekme so minile v zelo $portnem
vzdusju. Navijaci obeh ekip so ustvarili

prazni¢no vzdusje ter pokazali, kako je
potrebno spremljati Sportne dogodke.
Za zelo korektno in 3portno obnasanje
si zasluzijo odli¢no oceno. Naj povemo,
da so madzarski navijadi kljub porazu
svojih ljubljencev ob zakljuéni slovesnosti
ostali v dvorani in z glasnim aplavzom
pozdravili hokejiste ACRONI-ja, ko so
prejeli pokal za drugi zaporedni naslov
prvakov IHL.

Ce se s kvaliteto hokeja v medna-
rodni ligi lahko pohvalimo, pa je prvi
del Drzavnega prvenstva postregel z
nesmiselnim tekmovanjem. Igrati z dva
do tri razrede slabsimi nasprotniki nima
nobenega smisla. Primera, da o uvrstitvi
odloéa skupna gol razlika danih in pre-
jetih golov, ne najdete v nobenem $portu,
razen v slovenskem hokeju. Edina pozi-
tivna stvar je bila, da so se nasi igralci
znali toliko pripraviti na tekme DP, da so
ustvarili primerno gol razliko in si tako
zagotovili prvo pozicijo pred odlodilnim
drugim delom.

17. februarja se tako zalne Stiri
krozno (dve tekmi doma, dve tekmi na
gostovanju) tekmovanje za vstop v finale
drzavnega prvenstva. Tri ekipe iz pres-
tolnice - ZM Olimpija, Slavija in novi klub
Alfa bodo nasprotniki HK ACRONI ja
v tem delu prvenstva. V finale, ki se po
tradiciji igra na Stiri dobljene tekme, se
uvrstita le prvo- in drugouvriceni ekipi.
Kot sem Ze omenil, imamo mi rahlo
prednost ker v drugi del Ze nesemo
toéko oziroma dve ved.

Vendar pa bo borba za finalne nas-
tope zelo huda. V ¢asu, ko nastajajo te
vrstice, $e ni znano, kako se bo katera od
ekip okrepila s tujci, vendar pa obstaja kar
nekaj znakov, da bosta tako ZM Olimpija
kot Slavija poiskali dodatne okrepitve v
tujini, prav tako pa pospeSeno is¢ejo
proste slovenske igralce, ki igrajo v tu-
jini.

Zato tudi na Jesenicah ne drzimo
krizem rok. Prvi cilj nam je, da v finalnih
tekmah v rde¢em dresu zaigrajo vsi nasi
igralci, ki so v tem trenutku 3e v tujini
(M. Rodman se nam pridruzi okrog 10.
marca, T. Razingar, AnZe Kopitar in Elvis

Beslagi¢ pa takoj, ko konéajo tekmovanija
v svojih sedanjih klubih, verjetno pa sele
v zacetku aprila).

Ker pa imamo letos veliko teZav s
poskodbami in smo morali tekme polfi-
nala in finala IHL odigrati prakti¢no le na
tri napade, ne zelimo ni¢esar prepustiti
nakljuéju. To je prvi vzrok, da se dogo-
varjamo o prihodu dveh kvalitetnih igral-
cev iz Rusije, ter enem (biviemu NHL-
ovcu) iz Severne Amerike. Dogovori so
v tem trenutku v zakljuéni fazi, tako da
bi ti trije novi igralci Ze lahko nastopili po
20. februarju za naSo ekipo. Drugi vzrok
za angaziranje tujcev pa je tudi ustvar-
janje ekipe za naslednjo sezono. Kajti, ce
pride do moznosti igranja v mo¢nejsem
mednarodnem tekmovanju, je s to tro-
jico igralcev mozno nato dosedi dogovor
tudi za igranje v prihodniji sezoni.

Toliko o tekmovalnih dogajanjih.
Prav pa je, da spregovorimo tudi o or-
ganizacijskih spremembah v klubu. Na
Obcénem zboru kluba je prislo do neka-
terih premikov. Zdi se nam povsem
korektno, da po tej poti o tem obves-
timo tudi celoten kolektiv ACRONI-ja.
Najprej je potrebno poudariti, da je nas
generalni sponzor Acroni v teh zadnjih
sedmih letih najve¢ pripomogel k temu,
da je nas klub prebrodil globoko krizo.
Ugotovitev Obénega zbora je bila, da
so razmere stabilizirane in da je klub na
dobri poti, da postane mocan evropski
klub. Po rezultatskih uspehih v zadnjih
dveh sezonah, se je potrebno usmeriti
k novim, Se visjim ciliem. Dosedanji
predsednik kluba dr. Slavko AZman je v
svojem Stiriletnem mandatu ob pomoéi
sodelavcev v Upravnem odboru in klubu
uspel dosedi izjemne rezultate. Marsikdo
ni verjel, da se bo jeseniski hokej resil,
toda izjemno delo dr AZmana je obrodilo
sadove. Ko je konec oktobra napovedal
svoj odhod iz polozaja predsednika se
nas je vetina prestrasila. Zal so njegove
obveznosti na delovhem mestu ter tudi
nekaj teZav z zdravjem, botrovale njegovi
odlo¢itvi dase umakne iz predsedniskega
mesta. Kar nekaj ¢asa smo porabili za
iskanje njegovega naslednika. Nasli smo
ga v osebi poslanca Drzavnega zbora in
trziSkega zupana Pavla Ruparja, ki nam je
ze v preteklosti v nekaterih primerih z
veseljem pomagal. Edino, kar je zahteval
pred prevzemom odgovorne naloge je
bilo, da dr. AZman ostane v Upravnem
odboru kot podpredsednik kluba. Tako
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je sestava novega vodstva HK Acroni
Jesenice slede¢a: predsednik Pavel
Rupar, podpredsednika prof. dr Vasilij
Presern in dr. Slavko AZman, élani UO pa
so $e Ljubo Jasni¢, Tomaz Vengar, Karol
Arh, Robert Pajk, Nejc Jurkovi¢ in Dra-
go Mlinarec. Tehni¢ni vodija kluba ostaja
moja malenkost Brane Jersin.

Cilji za novo S&tiriletno obdobje so
izjemno visoki :

dokon¢éati sanacijo kluba (Ze to se-
zono zakljuditi brez dolgov),

sestaviti vrhunsko tekmovalno ekipo,
ki bo v naslednjih letih lahko tekmovala
tudi v moénejsi mednarodni konkurenci,
pri tem obdrZati jedro na Jesenicah vzgo-
jenih igralcev, tuje igralce uporabiti le za
kvalitetno nadgradnjo. Z igralci skleniti
pogodbe vsaj za dve leti,

organizirati delo v klubu na podrogju
marketinga in trzenja po modernih prin-
cipih, s sponzorji in donatorji poizkusati
skleniti pogodbe za dve do $tiri sezone in
tako zagotoviti stalnost denarnih virov,

postaviti strokovno delo v klubu na

NOVICE, februar 2006

Se visjo raven kot do sedaj,

poskrbeti za kvaliteten
podmladek,

navezati stike z enim ali dvema vr-
hunskima kluboma iz Evrope, ki bi nam
omogocilo izmenjavo igralcev,

vzpostaviti sodelovanje z enim od
manjsih klubov iz Slovenije, da dobimo
Se SirSo bazo za pridobivanje domacih
igralcey,

delati na ohranjanju zgodovinskega
spomina na dosezke generacij nasega
kluba,

zadeti akcijo za posodobitev jeseniske
dvorane in igralcem omogoditi $e boljse
pogoje za treninge, gledalcem pa boljse
pogoje za gledanje tekem.

hokejski

To so glavne usmeritve, ki so bile
sprejete na Obé&nem zboru kluba. Seve-
da pa je sedaj prva naloga dokondati
leto$njo sezono. Uspeh ekipe tudi v
Drzavnem prvenstvu bi bila najboljsa
referenca za pridobivanje sponzorjev in
donatorjev. Nenazadnje pa smo si Ze v

letosnji sezoni zastavili za slovenske raz-
mere tudi zelo visok cilj, namre¢, prodati
za 30.000.000,00 SIT vstopnic za ogled
nasih tekem.

Sezona se konca v mesecu aprilu (¢e
bo sedem tekem v finalu, je zadnja na
sporedu 20. aprila). Pred nami je dolga
in naporna pot. Verjamemo, da je uspeh
mozno dosedi ob nadaljnjem odliénem
sodelovanju z generalnim sponzorjem
kluba ACRONI-jem, ostalimi spon-
zorji in donatorji, najboljS$im hokejskim
obdinstvom ter seveda tudi ob pomodi
lokalne skupnosti (obéine), predvsem
zupana Borisa Breganta, ki je v teh kriznih
letihizjemno veliko pomagalinje ob gene-
ralnem sponzorju ACRONI-ju, prof. dr
PreSernu in ozjemu vodstvu ACRONI-ja,
neumornemu dosedanjemu predsedniku
dr. Azmanu, tudi najbolj zasluzen, da se
bo uspesna jeseniska hokejska zgodba
nadaljevala tudi v prihodnje.

Branko Jersin
tehni¢ni vodja
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Le redki posamezniki se zavedajo lastnih pomanikljivosti.
Ljubosumie je kot slaba vest po slabo opravljenem delu.
Delam kot stroj. Vedno znova mi kje kaj skriplje.

Ljudje smo kot avtomobili. Obicajno crkne najprej podvozje.

Z uvedbo evra bo veliko kovancev. K sreci moski mosnje Ze imamo.
Z Zeno greva rada od doma. Ona v trgovino, jaz pa v bife.

Kdaj je moski star? Ko mu dlake padejo z glave v nos in uesa, trdota pa v kolena.
Ivo Andri¢ je rekel: »Ljubezni, kaslja in reviéine ni mogoée skritic,
Minister za zdr-avje priporoca pesacenje. Minister za finance tudi.
V letognji zimi me vedno znova pogrejejo visje cene.
Znadilnosti zime so kratki dnevi in dolge gate.

Zahrbtnost in nezgodo vedno opazimo prepozno.

Vse bolj me radio Zivcira,
televizija mi je odvec,

ker program vse bolj jim hira,
resnic pravih sploh ni vec.

Pozornost zbujajo tatovi,
krutih morilcev je vse vec.
Mar res vse v dedni je zasnovi,
ali je morala &isto prec?

Veé ukrades, manj je kazni,
¢e si poznan pa cisto nic.
Nasilnezi, morilci razni,
cetudi krivi, prosti kakor pti¢.

Ce sodstvo jih za vrat ne zgrabi,
jih vest ne pece cisto ni¢?

Bojda res vsak vse pozabi

kar hudega je storil? Je hudi¢!

(fasopisov, knjig ne berem,
povsod vse polno je krivic,

ob branju prav tezko se zberem.
Odslej bom paé neveden stric.

érnogled sem bolj zaradi zime,
ker sneg 3e skriva mi poti,
zaradi te mrzle, viazne klime
vse turobno se mi zdi.

Vse bolj manjka mi kisika,
najraje na toplem zdaj cepim,
deprav v naravo me ze mika,
Se sebi zoprn se zdim.

V Acroniju so pomembne &iste vode,
za zrak vse bolje ze skrbe,

pa Se koga v nos zbode,

ceravno vse ¢ez noc ne gre.

Smo pozabili na prazarno,
shrenovcox, rdeéi prah?

Zdaj, ko izboljsujemo res stvarno,
je nekatere hudo strah.

Ce potrpljenja bilo bi vec,

bi dobrih zavedli se razlik,

vse bilo bi nam res vse bolj vieé.
In vem, $e bolje bo!

Boter §pik
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Resitev nagradne krizanke iz prejsSnje stevilke
KO SE OGLASA ZELODEC NI NOBENA HRANA SLABA

AVTOR PREDSTOUNIK VELIKA MAKEDON ENOLON- RIMESA TRAVNIK NORVESK! NEMSEKI 28K JE ?{OVENSKI Gré STRANICA V
DRAGO | poromost | PUVOSA | groprgs | CERKVEN Encar ommawe | pomasa J ‘m O"%‘Efs" PSATL) | PAELL | pousa | RIS | aoiosq | PRAVOKOT
RONNER S o; i JETE o)_“égm JESPRENJA LEKTRODA MENICA PASO 1JONAS) (HANS) FOTOGRAF AT LETALEC S
MAJHEN KISEL OKUS
PISKROVEZ GOZOMI | vina |
GLODALEC VOK
MESTO LETALSTVO
z PREBIVALKA
VRATU IRSKE
SVEDSKI
PREGOVOR
JEZERO
OLVER Ws?DVIOM': £ INARI
MLAKAR PASCEK TEKOCINA
VALAH
AM. IGRALEC P
PREVLEKA DOUGLAS 1GOR SPAJKA
o PREHOD ZA vowmar | MM REiISER
STENE PESCE NICHOLS
GENERALNI POLJ.FOTOG. VRSTA
SEKRETAR [JERTY) MENICE
om PREVRETEK PETI DEL | GoRANAD |
[KOF) CESA KOBARIDOM
DROBILNA
SEME V VELETOK AKTINIDIA = GLINASTA
KM JE PRIPRAVA OCETCVO
JABOLKU IN [t v AM, IGRALKA PLOSCA, LIVADA
AKTNDUA | ™ ugia AM'IFSL}:ILEC SBRUI (LNDA) FOSESVO SKRL
AMERISK] SLOVENSKI DEL
PESNIK DIPLOMAT EPSKI OKOSTJA
(EDGAR (ANTON) PESNIK CISTILNG
ALLAN) DEL TELESA SREDSTVO
KONEC
PREGOVORA
ANETOV LUDOLFOVO .
VEZNIK ROMAN SPao RIM aJcE)Zc?NJA
] ek | TOMAZ
PIRNAT RANC Ogie st
PEVKA ANGT\LAMOIM‘IO'
STAVEC VA RUDA
ZLTINA IGUMAN JE
NCOVO PREDSTAVNIK ;(g;;f; SMESNICA
SREBROC SAMOSTANA
Geslo z obarvanih polj prepisite v kupon in ga posljite do 10. marca 2006 po
Nagrade za resitev krizanke iz prejnje interni posti na Urednistvo Novic ali pa na naslov ACRONI, d.P.o., C. Borisa Kidri¢a
Erevi - 44, 4270 Jesenice. Na ovojnico pripiSite "NAGRADNA KRIZANKA«. Zaposleni v
Stevilke so: i
ACRONI-ju lahko resitve oddate tudi v mnenjske skrinjice — brez ovojnic.
|. nagrada: 3 DNEVNE VOZOVNICE na Nagrajenci bodo prejeli denarne nagrade v vrednosti 5000 SIT, 4000 SIT in
smugidéu Spanov vrh 3000 SIT. Pri zrebanju bomo posamezniku upostevali samo en kupon.
2. nagrada: 2 DNEVNI VOZOVNICI na
smuciscu §panov vrh Ulstnie
3. nagrada: | DNEVNA VOZOVNICA na
smuciscu §panov vrh
° ® & ¢ & ® @ ® ® © & & & & 9 & H H € & 0 6 & £ & B H H G DA MHM A DB
Zreb je takole razdelil nagrade: . e

NAGRADNA KRIZANKA februar 2006

|. nagrada: Franci Pogaar
Grabée 24, Zg. Gorje

2. nagrada: Slavko Skumave PRIIMEK IN IME :

Dovije 75, Mojstrana - - -

. NASLOV :
3. nagrada: Jure Rabi& : X
Savska 8, Mojstrana » POSTA :
Nagrajenci boste lahko z osebnim z GESLO NAGRADNE KRIZANKE :
dokumentom dvignili vozovnice na blagajni .
smucisca Spanov vrh. .
Urednistvo °
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