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KAZALO

DEBELA PLOCEVINA I1Z NERJAVNIH
JEKEL JE NAJPOMEMBNE]JSI
IZDELEK V ACRONIJU

Pri razvojuih projeketih v ACRONI-ju sledimo viziji podjetja,
ki je: postati drugi najvedji proizvajualec debele plocevine iz
nerjavnih jekel v Evropi.

NAJBOLJSI NA EKSKURZIJI V LIV-U
POSTOJNA

Izlet za najboljse delovne skupine v Sistemu stalnib izboljfav je
postal Ze tradicionalen, Letos so si gu prisluzili InStrumentalci,
Kemiki, Dobre vile in Modri dirkadi. Za cilf so izbrali
podietie LIV Postojna in okoliske turisticne zanimivosti.

OBNOVITEYV SISTEMA
PROJEKTNEGA VODENJA V
ACRONI-ju

Kdo? Kaj? Komu? Kako? Kdaj? je le nekaj glavnih vprasanj, na
katere si s sistemom o projekinem vodenju poizkusamo najti
odgovar. Z drugimi besedami bi labko rekli, da sistem o
projektnem vodenju ureja odnose med udelegenci v samem
sisternit,

POSLOVANIJE V PRVIH DESETIH
MESECIH TEGA LETA

Poslovanje ACRONI-ja v desetih mesecih letosnjega leta labko
ocenimao kot zelo uspesno, saj smo ustvarili 2.272 mio SIT
distega dobicka.

INTERVJU

Borut Veroviek: sIGRA MORA CEZ »RAMPOx

Moram povedati, da sem bil kar veckrat ponosen na
ACRONT. ...

14. novembra, na rojstni dan Toneta Cufaria si je javno
generalko ogledalo preko 400 otrok iz (fufmjevih osnovnih sol.
Kljub mrazu si je tudi premiero, s katero so se uradno odprli
letosnji Cuﬁ?jeyi dnevi, ogledalo okrog 400 obiskovalce.
Predstava je uspela v vseh pogledih.
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KAKOVOST- odlocilni
faktor uspeha podjetja
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Pod pojmom »KAKOVOST« si pogosto predstavljamo kakovost izdelkov, ki jih kupujemo ali
prodajamo. Dejansko gre za bistveno $irsi pojem, ki je sestavljen iz mnozice vrednot, vilin, ciljev ...
Dejstvo je, da ko sami nekaj kupujemo, pri¢akujemo, da bomo prijetno postrezeni, da nam bodo
svetovali - priporocili, da bomo {:up:ll kakovostni izdelek, ki bo dobavljen v skladu z dogovor]emml
pogoji (cena, rok, garancije ...), ¢e pa kar koli ne bo v redu, imamo pravico uveljavljati garancn;c,
povradilo stroskov ... Kakorkoli - kot kupci oz. porabniki smo zahtevni in kriti¢ni; imamo moznost
izbirati in selekcionirat.

Na drugi strani moramo kot proizvajalci oz. ponudniki proizvodov Zelje in potrebe kupcev zadovoljiti.

Ne samo to. Da se bodo odlocali za nas oz. da pridobimo nove, moramo imeti dolocene prednosti pred

konkurencnimi ponudniki. Vsekakor to ni vedno in samo cena, kot se véasih misli.

Razvojna vizija ACRONTI-ja se je oblikovala v danasnjo vsebino v zadnjem desetletju v nekaj pomembnih

korakih, od katerih je vsak predstavljal ob¢utne spremembe:

- na globalnem twrgu jekla je moino preziveti samo na temelju fleksibilnosti in
prilagodljivosti;

- cilj narekuje razumevanje, sprejemanje in izvajanje nenchnih sprememb v proizvodnem
procesu, organiziranosti poc{}et}a in medsebojnih odnosih;

- postati eden najveqlh proizvajalcev debele plocevine iz nerjavnih jekel v Evropi in svetu;

- stalno povecevati delez proizvodov z visoko dodano vrednostjo;

- razvijati nove specialne izdelke za novi trg in kupce;

- izvajati ciljno usmerjene investicije k izdelkom in kupcem;

- zavedati se, da prmzvodne naprave, linije in stroji brez usposobljenlh motiviranih ljl]dl, ki

priznavajo in upostevajo vrednote sodelovanja, dela, znanja, odgovornosti in spostovanja,

ne dajo pri¢akovanih u¢inkov.

Ena od »kretnics in pomemben prispevek k uspesnemu poslovanja podjetja v zadnjih letih je bila
odloditev za povccanje proizvodnje izdelkov v koli¢inskem in strukturnem smislu.

Pri tem je ocitno, da smo v smislu povedanja koli¢ine uspesnejsi, prav tako v smislu kakovosti le-teh.
ZLakaj?

Za dosego cilja »povecanje kolic¢ine proizvodnje« je potrebno vloziti mnogo truda in
dela. Za% se pri tem pogosto dogaja, da se kakovost teh izdelkov nekako »pozablja« ali
pa mislimo »saj je dobro — saj delamo tako Ze ...« 0z. saj bodo to reili drugi ... Resnici
na ljubo je treba priznati, da za doseganje zanesljwe kakovosti izdelkov to ni dovolj.
Resnica je drugacna. Na trgu se neposredno sreCujemo s konkurenco, ki ne razmislja
in dela tako. Tisto, kar je danes $e sprejemljivo, jutri ne bo ved.

Poleg nalog, ki omogocajo doseganje kolicin (§tevila oz. kolicine izdelkov) je za
doscganjc zanesljive kakovosti 1zc§;elkov potrebno upostevati in izvajati $¢ mnogo
dodatnih nalog in aktivnosti, ki so bolj zahtevne kot prve. Za izpolnjevanje le-teh je
potrebno uveljaviti »kakovost razmidljanja« v vse sfere podjetja in vsakega
posameznika. Zavedati se je treba, da je vsaka malenkost lahko odlocilna. To je proces,
ki se je zacel, $e zdale¢ pa ne koncal. Skupno pomeni to bistveno vec kot danes.

Za naslednje petletno obdobje, ki sledi uspesno zakljuéenemu, je strategija postavljena
Dokazali smo, da znamo veliko, da zmoremo; da se lahko véasih primerjamo z
najboljsimi, vendar se moramo vedno. To je naa glavna naloga v prihodnosti, da tisto,
kar naredimo, naredimo dobro, ne povrino ali nedosledno, da se zavedamo, da je vsak
za svoje delo odgovoren sam, da drugi ne morejo popravljati napak prvih ... Seveda
smo razlicni, vendar je prav ta razli¢nost, na temelju prllagodljlvostl, medsebOJnega
spodtovanja, sodelovanja, znanja, spoStovanja eti¢nih nacel ...  vir inovartivnosti in
ustvarjalnosti.

Glede na to, da smo si postavili vizijo biti uspesen proizvajalec specialnih jeklenih
izdelkov, je kakovost le-teh najpomembnejia.

Se pogosto vpra$amo, zakaj radi kupujemo npr. japonske ali nemske izdelke? Zato ker
so poceni? Zato, ker je dobra ponudba? Ker jih je dovolj na trgu? Zanesljivo ne; pa¢ pa
zato, ker so kakovostni, ker j ]1m zaupamo.

Bodimo &e sami taki; to je na$ cilj.

Direktor Shizbe za kakovost in razvoj
Joze Triplat, univ. dipl. inZ.
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DEBELA PLOCEVINA 1Z
NERJAVNIH JEKEL JE
NAJPOMEMBNE]JSI IZDELEK V

ACRONIJU

Cilji druzbe ACRONI so doseganje pozitivnih rezultatov poslovanja, rast obsega proizvodnje in prodaje, povecanje deleia
izdelkov z vi§jo dodano vrednostjo, obvladovanje strofkov proizvodnje, izboljSanje kakovosti izdelkov, posodabljanje
proizvodnih naprav ter izboljsanje kakovosti delovnega okolja, kot tudi zmanjfanje vplivov na naravno okolje.

Pri razvojnih projektih v ACRONI-ju sledimo viziji
podjetja, ki je: postati drugi najvedji proizvajalec debele
plodevine iz nerjavnih jekel v Evropi.

Trg nerjavnih jekel obsega priblizno 2-3 % celotne svetovne
proizvodnje jekel.

ostalo
97.8%

_ nerjavna
2.2%

Svetovna proizvodnja jekel v lecu 2004: 1000 mio ton, od
tega nerjavnih jekel 24 mio ton.

ostala
nerjavna
93%

debela
—— plocevina
7%

Proizvodnja debele plocevine iz nerjavnih jekel znasa 1,6 mio

on

S stali$¢a rasti svetovne proizvodnje nerjavnih vrst jekel je
bila rast v zadnjih tridesetih letih v povpre¢ju vedja od 5 %
letno in je presegala celo rast plastike.

Ocene rasti za letodnje leto so nekoliko bolj pesimisti¢ne. Po
napovedih ISSF naj bi bila skupna rast na podrodju
nerjavnih jekel v letodnjem letu le 1,8 %. Delitev po
posameznih geografskih obmodjih kaze, da naj bi na
zahodnoevropskem  trgu, ki je tudi najpomembnejéi trg
ACRONIa, prislo celo do 4,5 % zmanjsanja. Se vedji padec
se pri¢akuje na obmodju srednje in vzhodne Evrope, in sicer
kar za 23 %, ob hkrati veliko manji skupni koli¢ini. Edini
trg, ki bo rasel tudi v letodnjem letu, je azijski.

Napovedi za leto 2006 so nekoliko bolj vzpodbudne.
Predvideva se rast blizu povprecne vrednost, nekje okoli 5 %.

Gibanje svetovne proizvodnje nerjavnih jekel od leta 2003 »
ocenami za leto 2005 in 2006 je prikazano v naslednjem

graﬁkonu:
14000
— ) OZ Evropa (-4,5 %)
10000
B Sr. in V Evropa (-23,1%)
8000
6000
08 in J Amerika (-2,5%)
4000
2000 ® Azija (+8,4%)
2003 2005
(ocenal

Na trzne tokove se uspeino odzivamo tudi v ACRONI-ju.
Koli¢ina nerjavnih jekel je bila v 2004 za 2 % vifja od
nacrtovane. Prodaja debele plocevine iz nerjavnih jekel pa je
bila kar za 20 % vi$ja od nacrtovane.

Z novo in obnovljeno napravo VOD se tudi v letodnjem letu
priblizujemo cilju, ki smo si ga zastavili, to je 71.015 ton
slabov iz nerjavnega jekla.

e TSRS
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Konrinuirno ulivanje

Obdobje zadnjih petih let je bilo s stali$¢a zagotavljanja
kakovosti izdelkov in refevanja tehnoloske problemarike na
podroc¢ju debele plodevine iz nerjavnih jekel med
zahtevnejsimi. Najpomembnejsi dosezki na tem podrocju so
bili dosezeni pri jeklih legiranih z molibdenom, kjer so bile
dolodene zgornje dovoljene vsebnosti elementov, ki vplivajo
na nastanck povriinskih napak in dopolnjena tehnoloska pot
na VOD. Kljub velikim tezavam, ki se v zadnjem obdobju
l(aiejo na jeldih, stabiliziranih s titanom, belezimo na podlagi
poglobljenih raziskav in izvedenih inovativnih ukrepov
konstanten napredek v stabilnosti in zanesljivosti izdelave.
Pri nerjavnih v ognju obstojnih jeklih je bila izvedena
modifikacija tchnologije vlivanja, ki je prispevala k
zmanjsanju nastanka dolgih vzdolznih razpok na povriini
ulite 7ile. Velika pozornost je bila usmerjena v kontrolo in
odpravljanje oligoelementov v nerjavnih jeklih, kar je klju¢
do zagotavljanja stabilnosti in zanesljivosti izdelkov debele

plocevine,

Pravkar ulir slab

STEVILKA 11 « NOVEMBER 2005

Ulit slab pripravljen za razrez

Razvojno — raziskovalne naloge so usmerjene v razvoj novih
jekel z veéjo dodano vrednostjo in v doseganje visje kakovosti
izdelkov.

Zaceli smo razvijati popolnoma novo druzino nerjavnih jekel
— duplex nerjavna jekla. Z laboratorijskimi testiranji smo
pridobili osnovna znanja za zacetek industrijskih preizkusani
in vpeljave v redno proizvodnjo. Cenovno so duplex
nerjavna jekla za porabnike $e vedno manj ugodna od
avstenitnih nerjavnih jekel, vendar v vecini primerov vigjo
ceno kompenziramo z manjso debelino materiala pri enaki
nosilnosti  konstrukeije. Uporabljajo se v srednjem
temperaturnem obmodju (od -60 do 300 0C) tam, kjer se od
materiala zahteva odpornost na kisline in kloride v vodi.
Obmodje uporabe je zelo Siroko. Ta vrsta jekel se najvec
uporablja v industriji nafte in zemeljskega plina,

petrokemiéni industriji in papirniski industriji.
K doseganju strateskih ciljev na podrodju debele ploéevine iz
nerjavnih jekel prispevamo vsi zaposleni s svojim znanjem,

Luzena plosca debele plocevine

motivacijo in pripadnostjo podjetju.
Razvoj, ki temelji na lastnem znanju, dobrem timskem delu
in veliki motiviranosti strokovnjakov, je ena temeljnih
vrednot ACRONI-ja.
Stane Jakelj, Alenka Kosmac
Foto Stane Jakelj
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KAKOVOST JE VODILO PRI
IZDELOVANJU NERJAVNE
DEBELE PLOCEVINE

V letu 1995 je ACRONI-ja po sorazmerno kratki pripravi zacel izdelovati debelo plocevino iz nerjavnih jekel. Kako
jasnovidna je bila tedaj odlo¢itev vodstva in strokovnih timov, se je pokazalo Ze kmalu in se kaZe Se danes. Za izdelavo
debele plodevine iz nerjavnih jekel so v ACRONI-ju Ze obstajali vsi ustrezni agregati, razen luzilnice. Ko je bila ta
zgrajena, je bila komaj primerna za uporabo in so jo Sele pozneje dograjevali ter tako prilagodili predpisanim zahtevam.
V ACRONI-ju je prav tako obstajalo dovolj obseino znanje za izdelavo izdelkov iz nerjavnih jekel, ki so ga ustvarili

posamezni strokovnjaki v ¢asu delovanja Zelezarne Jesenice.

Kakovost izdelkov iz nerjavnih jekel je in je vedno bil
odlocilni kriterij. V najvecjem obsegu kakovost dolocajo
napake na njeni povrsini. Ker te povzrocajo, da so plosce

neuporabne, skusamo njihovo $tevilo zmanjsati.

V primeru plodevine, ki ni stabilizirana s titanom, smo z
ukrepi, kot so: ustrezna kemi¢na in strukturna sestava —
zaradi zmanjievanja stroskov predvsem z dodajanjem dusika
- v veliki meri odpravili pre¢ne razpoke, ki so se pojavljale na
robovih plo$é. S poznavanjem vpliva in omejitvijo vsebnosti
najbolj $kodljivih spremljajo¢ih elementov na najmanjse
moZne vrednosti, ki so $e v mejah detekeije analitskih metod,
smo bistveno zmanjsali tudi pojav vzdolinih razpokic. Na
plocevini iz teh vrst jekla se nam véasih pojavljajo e luskine,
ki nastanejo kot ostanki livnega praska v slabih in luknjice.
Pri jeklih, ki so stabilizirana s titanom, smo z omejevanjem
vsebnosti dusika zmanjgali pogostost pojavljanja vkljuckov -
grozdov titanovih nitridov - predvsem na ploséah, ki so
zvaljane iz slabov iz zadnjega dela ulivanja. Pojavljanje napak
na plodevini, ki je zvaljana iz slabov z zacetka ulivanja,
predstavlja zaenkrat $e doloceno tezavo. Na njej se pojavljajo
luskine, ki so podobne tstim, ki nastanejo iz ostankov
livnega pragka v slabih, a so manjse in jih je ve¢. Trenutno
posveéamo veliko pozornost raziskavam, da bi njihovo
pojavljanje bistveno omejili.

V zadnjem ¢asu prodajamo ved debelejie nerjavne plodevine.
Velikokrat so redukcije med valjanjem debelih plos¢
premajhne, da bi odpravile nchomogenost sredine plosc.
Zato pri pregledu plos¢ z ultrazvokom nekatere ne zadostijo
- predpisanim zahtevam. Nahajamo se pred
odloditvijo, kako izvesd selekcijo narodil
in  zagotoviti  dobavo  kupcem.
Pripravljamo tudi tehni¢ne reditve za
omilitev problematike.
Opisana izbolj$anja uporabljamo pri
izdelavi in ulivanju nerjavnih jekel. Na
nerjavni debeli plocevini pa se pojavljajo
poleg omenjenih $e napake, ki nastancjo v
vrodi valjarni in predelavi nerjavne debele
plocevine. Skoraj vse nastanejo iz
mehanskih poskodb slabov ali plos¢. Ker
se slabi pomikajo v porisni peci z
drsenjem, velikokrat nastancjo na
plodevini pre¢ni pasovi majhnih luskin.
Med odvazanjem plocevine z valjavniske
proge se dokaj pogosto pojavljajo kratke
vzdoline praske in redkokdaj mocne
odrgnine, ki jih povzrocajo transportni
valji, ko po njih plocevina drsi. V predelavi debele ploéevine
oblasno nastanejo pri ravnanju plocevine plievi vrisi ali
luknjice, posamezne plo§ce pa so slabo obrezane.
Letos, ko precej ploéevine neposredno prodamo
uporabnikom, so se zahteve po kakovostni povisini Se
povecale. Ti uporabniki namre¢ narocajo vedje kolicine
plocevine nestandardnih debelin. Zato tedaj, ko take ploice
z manj$imi napakami krajfamo in oZimo, ne dobimo
izdelkov, ki bi jih lahko prodali.
Na kakovost nerjavne debele plocevine torej vplivajo vsaj
trije dejavniki: znanje, upo$tevanje tehnoloskih predpisov in
ustreznost agregatov. Znanje smo si v desetih leth precej
obogatili, vendar ga bo treba $e. Predpise izdelovalei bolj ali
manj upodtevajo, najveckrat jih ne upoitevajo tedaj, ko se
trudijo, da bi presegli na¢rtovano proizvodnjo. Agregati sc
pocasi dograjujejo in tako izbolj$ujejo. Zato nam dostikrat
onemogocajo, da bi dosegli zeleno kakovost izdelkov. Kareri
od teh dejavnikov je najpomembnejsi, ni treba razpravljati,
saj $ele izpolnjevanje vseh daje dobre kakovostne izdelke.
Cveto Pohar
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PRODAJA DEBELE NERJAVNE
PLOCEVINE - PRODAJA
KONCNIM UPORABNIKOM

Proizvodnjo nerjavne plocevine v letu 2004 ocenjujemo na 23 milijonov ton, od tega 18,5 milijonov ton ploséatih
proizvodov — 14,6 milijonov hladno- in 3,9 milijonov toplovaljanih nerjavanih proizvodov.

V tem segmentu debela plocdevina iz nerjavnih jekel dosega
zelo majhen delez — v letu 2004 je bilo proizvedenih le
935.000 ton, oziroma 5 % cclotne proizvodnje nerjavnih
ploscatih jekel. Najvedji proizvajalci debele nerjavne

plodevine v svetu so Qutokumpu, Industeel (proizvodnja v

g$irinah do 3 metrov), $panski Acerinox (v povezavi z
ameriskim  NAS-om ter juznoafritkim Columbusom, ki
proizvaja plo$ée v sirini 1.500 mm, japonski Nippon Stecl,
DKC iz Koreje (oba proizvajata $irine do 3 metrov), prav
tako pa so na trgu vedno bolj prisotni kitajski proizvajalci
(Tysco).

Svetovno potro$njo debele nerjavne plocevine ocenjujemo
na 900.000 ton, evropsko pa med 250.000 do 300.000 ton
letno.

Najvedja je poraba na sledecih trgih: Japonska, Kitajska,
ZDA, Juina Koreja, Indija, v Evropi pa Nemcija, Trtalija,
Svedska in Francija.

Kar 47 % celotne potrosnje nerjavne debele plocevine
predstavlja kemi¢na in naftna industrija, predvsem pri
velikih projektih. Danes, ko je cena nafte tako visoka, je
projektov veliko, najved na Bliznjem in Srednjf:m Vzhodu.
11 % porabe predstavlja proizvodnja varjenih cevi (najvecji
evropski proizvajalci so ze kupci ACRONI-ja — Butting,
Rivit, Inoxtech, Althammer), 8 % za proizvodnjo elekerarn,
tako nuklearnih kot ostalih, 7 % v proizvodnji tankerjev
(najvedji proizvajalci so v ] Koreji, na Japonskem in
Kitajskem), 5 % se porabi v proizvodnji strojev za papirno
industrijo (Voith, Andritz, Metso Paper ...). Prav tako
debelo nerjavno plocevina uporabljajo za izdelavo opreme v
pristanif¢ih, v gradbeni$evu ...

Poleg navadnih avstenitnih jekel (304, 321, 316L) je velika
poraba plodevine predvsem v skupini duplex in superduplex
nerjavnih jekel, pa tudi v nikljevih zlitin in superavstenitnih
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jekel (904L). Prav tako se debela plodevina iz nerjavnih jekel
uporablja za opremo pristanisc, v gradbeni§tvu .
Prodaja debele plocevine iz nerjavnih jekel poteka na dva
nacina:
prodaja trgoveem in servisnim centrom
prodaja konénim uporabnikom (projekti), ki predstavljajo
vsaj 50 % porabe v svetu.
In kje je mesto ACRONI-ja na wgu debele plocevine iz
nerjavnih jekel?
Od leta 1993, ko smo zadeli proizvajati in prodajati ¢rno,
neluzeno plodevino prvim kupeem, razliénim trgoveem v
Ttaliji in na Finskem, smo naredili velik korak. Iz leta v leto
smo postajali vedji, ze v letu 1996 tako veliki, da smo zaceli
motiti ostale evropske proizvajalce, ki so nas obtozili
dumpinga. Dolgo ¢asa je trajalo, da smo dokazali svojo
nedolinost, s tem pa se je nasa zgodba nadaljevala.
Postopoma smo izboljfevali kakovost nasih proizvodov,
material je postajal vse bolj podoben tistemu, ki so ga
dobavljali nadi tekmeci, atesti so postajali pravi, cene so se
oblikovale na ravni cen konkurence.
Danes s tem proizvodom Ze predstavljamo 3 % svetovnega in
20 % cvropskega trga, postali smo tretji evropski
proizvajalec, nasa plodevina je na skladis¢u vseh vegjih
evropskih trgoveev in servisnih centrov.
Sedaj je pred nami naslednji korak — z novo investicijo se
bodo proizvodne zmogljivosti moc¢no povecale. Glede na to,
da bomo Ze v nekaj letih lahko proizvedli ve¢ kot 80.000 ton
letno, je pred nami tezka naloga, tudi zato, ker ostali
proizvajalci proizvajajo vec vrst nerjavnih jekel, predvsem pa
dimenzij, kot jih lahko proizvede ACRONI.
ACRONI je trenutno prepoznaven dobavitelj debele
nerjavne plocevine v sckrorju trgoveev in servisnih centrov (v
Italiji na primer pokrivamo kar 46 % tega trga).
Ce pa Zelimo v prihodnosti prodati tisto koli¢ino, ki nam jo
bodo omogocale nove proizvodne zmogljivosti, bomo morali
mocno povecati prodajo konénim kupcem v segmentu, kjer
smo bili doslej le minimalno prisotni, predstavlja pa kar
polovico svetovne porabe — to so projekti v razlicnih
sektorjih proizvodnje (petrokemic¢na industrija, jedrska
industrija, pristanis¢a, ladjedelnice...). Prodaja tem kupcem
pomeni povsem drugaden nadin dobave, kot smo bili
navajeni dosle;j.

1. Zakljucevanje koli¢in in cen (tudi velikih — narodilo preko
500 ton) tudi za dobave, ki bodo sledile fele v daljsem
obdobju (lahko tudi pol leta, leto).

2. To¢ni dobavni roki — na dogovorjeni dobavni rok je
potrebno dobaviti toéno narodeno koli¢ino — to¢no $tevilo
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plog¢, vrsto jekla, ki je bila dogovorjena — ob zakljucevanju
teh poslov se podpisejo penali v primeru, da material ni
dobavljen.

3. Kupcu je potrebno dobaviti toéno taksno kakovost, kot je
naro¢il — ni odstopanja toleranc, kemi¢ne sestave,
povrsinskih napak.

4. Eno narocilo lahko vsebuje ogromno pozicij z razliénimi,
nestandardnimi formati, tudi v razliénih kvalitetah, vse pa
je potrebno dobaviti v potrjenem dobavnem roku.

5. Cene teh narocil so ponavadi mnogo vi§je, kot cene pri
dobavah trgovecem in servisnim centrom.

6. Pri narodilih ni $pekulacij — koné¢ni kupci narocajo vsak
mesec, saj so vezani na lastno mese¢no proizvodnjo.

V letosnjem letu smo dobave konénim uporabnikom Ze

mocno povecali — za kupce, kot so Butting, Rivit, Inoxtech

(veliki proizvajalci cevi), smo postali redni mesecni

dobavitelji. Prav tako smo mocno povecali prodajo konénim
uporabnikom v Indiji (Larsen&Toubro, Bharat Heavy
Plates, Inox India). Dobavili smo poskusne koli¢ine za
razli¢ne projekte na Japonskem, v Tranu, Juini Koreji in
Tajvanu. Trenutno nas ti kupci preizkudajo, ¢e bomo
preizkus uspesno opravili in jim material dobavili brez
kakovostnih tezav in v dogovorjenih dobavnih rokih, lahko
e v naslednjem letu postanemo njihovi redni dobavitelji. Vsi
skupaj se moramo zavedati, da bomo tudi v tem segmentu,
prav tako kot smo pred desetletjem v sektorju trgoveev in
servisnih centrov, morali izriniti velike dobavitelje
(Outokumpu, Industeel), ki so na tem trgu #e vrsto let in
imajo s kupci tesne povezave. Vse to nam bo lahko uspelo
le, ¢e bomo kupcem nudili vsaj enak, ée ze ne boljsi servis,
kot ostali dobavitelji.

Andreja Ileni¢

PROJEKTI V IZVEDBI V PC PDP

Investicijska dejavnost v profitnem centru Predelave
debele plodevine je v zadnjih letih intenzivna in
primerljiva z nafo konkurenco. Zaradi abstinence na
podrodju investicij v zadnjem desetletju in pol prejinjega
stoletja pa je zaostanek za vecino konkurence $e vedno
obcuten. To se odraza na nezanesljivosti proizvodnje,
stevilu napak in poskodb plodevine med predelavo in ne
nazadnje na konénem videzu izdelka.

Ved projektov je bilo v zadnjih letih Ze zakljucenih, nekaj jih
je v izvajanju, $e vec pa jih je v fazi nacrtovanja. V izvajanju
imamo naslednje projekte:

Nova linija za gasenje - Wellman

Izvedba prvega dela projekta je v polnem teku (slika 1). Ta
obsega dve novi komorni pedi s stranskim zakladanjem, ve¢
medijsko hladilno napravo z zaprtim sistemom z obdelavo
hladilne vode, susilnik in spremljajoc¢o transportno
infrastrukturo.

Slika 1. Nova linija Wellman v izgradnji

Temelji pedi, hladilne naprave, pre¢nega transporterja,
zakladalne mize in sistema za hladilno vodo so zakljuceni.
Zlasti gradbena dela za pripravo vode so zaradi omejenega
delovanja gradbenih strojev v nizkem prostoru,
nestabilnega terena in dejstva, da so bila dela izvajana 6 m
pod nivojem hal, povzrocila izvajalcem precej preglavic.
Zaradi ncugodnih terenskih razmer je bila prvotna
preprostej$a tehnika sidranja sten izkopa z kovinskimi
piloti zamenjana z zahtevnejdo - z injektiranjem betonskih
sider. Gradbena dela na tem mestu so bila oteZena tudi
zaradi vdora metecorne vode.

Od gradbenih del so ostala le $e¢ manjsa dela, kot so preboji
skozi stene, pozidave in izgradnja nekaterih energetskih
kanalov in tlakov.

Temelje posameznih naprav smo izvajali postopno, da so
se montazna dela lahko zacela takoj, ko je bil temel
posamezne naprave gotov. Montaina dela na pedeh Ze
prehajajo v zakljuéno fazo. Ohisje peci z ognjevzdrino
obzidavo je gotovo, pravkar poteka montaza instalacij za

medije. Zakljudena je tudi montaza precnega
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transporterja in izstopnih valj¢nic, z izjemo eclektri¢ne
opreme. Podobno je z zakladalno mizo, kjer $e niso
zakljuceni hidravlicni vodi in elektri¢na oprema.

Vedji kosi opreme za obdelavo vode so bili zaradi
nedostopnosti spusceni v prostore strojnice skozi strcho s
ceste na severni strani poslopja. Instalacija opreme Se sledi.
Na mestu in v montazi so tudi Ze gotove elekericne
omarice. Dela na instalaciji hladilne naprave so bila zaradi
nekaterih napak temeljev prekinjena, vendar smo tezave ze
resili in montaza se nadaljuje.

V naslednjih tednih pri¢akujemo $e prihod zakladalnega
voza in suSilne naprave.

Druga faza projekra, ki zajema obnovo Drever linije in
Ebner pedi, je v pripravi in bo izvedena po uspeinem
zagonu agregatov iz prve faze. Za izvedbo gradbenih del
druge faze bo v naslednjih dneh izbran izvajalec. Gradbena
dela druge faze, ki jih je mogode opravit brez zastoja
proizvodnje, nameravamo zakljuciti $e pred zimo.

V okviru obnove linije Drever je bil pred peéjo ze
instaliran nov peskarski SLroj z vstopno va]jﬁno mizo (slika
2). Stroj je Ze bil prevzet in tudi obratuje. Dobavljena bo
tudi dodatna valjéna miza, ki bo zapolnila prostor med
obstojeéo mizo in novo krajio pedjo.

V olviru projekea sta bila v hali A dodani dve mostni
dvigali 16¢ nosilnosti, opremljeni z vakuumskimi
prijemali. Dvigali bosta posluzevala novo linijo. S sredstvi
projckta so bile obnovljene strehe hal A in B,
protikorozijsko je bila za$¢itena stre$na konstrukcija in
prebeljene zidane stene.

Stroj za brusenje povrsine

Koordinatni stroj za bruienje povrsine nerjavnih plo$¢ je
bil postavljen na obstoje¢i obracalni napravi v hali C.
Predviden je za avtomatsko traéno brusenje manjiih napak
na povriini, le izjemoma tudi za celo povriino plosce.
Obdobje poskusnega obratovanja se bliza koncu in v nekaj
dneh bo stroj tudi uradno prevzet. V casu poskusnega
obratovanja je bilo ugotovljenih nekaj napak, ki pa jih je
proizvajalec uspesno odpravil.
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Slika 2. Peskarski stroj pred linijo Drever

Obnova in razsiritev luzilnice

Obnova in povedanje zmogljivosti luzilnice predstavlja prvo
fazo v povedanju proizvodnje nerjavne plocevine. Zadoscala
bo za povecanje proizvodnje do 65.000 t letno. Za vegje
povecanje proizvodnje luZene plodevine je predvidena
postavitev kontinuirne luzilne linije, kar pa Ze sega v nadrt
projektov za leto 2008.

Obnova in razsiritev luzilnice je tik pred izvedbo in zajema
razdiritev nevtralizacije z ustrezno obdelavo muljev, ureditev
odsesavanja, ogrevanje in premesavanje luZine v luzilnih
banjah. Utinek projekta je v povedanju zmogljivosti luzenja,
izboljfanju luzene povriine in doseganju vi§jih okoljskih
ciljev.

Marjan Kunsic¢

Slika 3. Stroj za brugenje povriinskih napalk
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NAPREDEK JE NASA STALNICA

Projekt »POP«-Optimizacija dela naprave VOD se je prevesil ze krepko v drugo polovico. Pregled sedanjih rezultatov
kaze na uspesnost dela vseh, ki so vanj aktivno vkljudeni. Po obdobju uvajanja metode dela in timskega pristopa pri
odpravljanju pomanjkljivosti v procesu, aktiviranja vsech potencialov sodelavcev VOD ter vkljudevanja ostalih strokovnih
sodelavcev v aktivnosti na projektu so se Ze na zacetku pokazale velike moznosti, da je nadrtovane cilje mozno dosedi. To
sedaj dokazujemo z rezultati, ki Ze dosegajo naértovane obsege proizvodnje nerjavnih jekel, dosedi pa moramo se vedjo
stabilnost procesa in stalno doseganje ciljnih vrednosti.

Na podro¢ju realizacije koristnih
predlogov, ki so jih posredovali
sodelavci, smo postopno realizirali 37
predlogov, 18 jih je v izvajanju in prav
pri vseh se je pokazalo, da znamo misliti
z lastno glavo in »po gorenjsko«
prihraniti kaksen tolar, ki ga lahko
koristneje uporabimo drugje. Da smo
postali uspe$ni tudi na tem podrodju,
kaze uvrstitev naSih sodelavcev med
najbolj inovativne skupine v podjetju.
Razveseljivo je, da druge delovne skupine
na VOD niso dosti zaostajale za
najboljimi in velik obseg predlogov, ki
so bili pripravljeni v tolikéni meri, da so
lahko 8li v takojsnjo realizacijo (71%).
Koristni predlogi so se nanasali prav na
vsa podrocja delovnih procesov, od
oblikovanja dela, organizacije dela,

KORISTNI PREDLOGI SODELAVCEV VOD

se ne realizira L
dodatna 6% realizirani

48%

pojasnila
23%

v izvajanju
23%

optimizacije naprav in postopkov, do humanizacije in varstva pri delu. S rakim

pristopom nameravamo nadaljevati, ker je uspesen in ucinkovit.

Z namenom celovitega spremljanja rezultatov dela, doseganja pricakovanih ciljev
in posameznih odstopanj ter detekcije vzrokov, smo zaceli sistemati¢no
spremljati tudi ¢asovna dogajanja na procesu VOD. Tako da sedaj spremljamo
¢asovne vrednosti celotnega procesa vakuumiranja jekla, ter razélenjen proces po

tazah dela. S tem lahko podrobneje analiziramo vzroke ter ugotavljamo napredek

posameznega segmenta dela in celotnega postopka.

Cilj projekta je uliti dnevno 12 talin
nerjavnih  jekel in  okviren cas
vakuumiranja 240 min, kar naj biv celoti
izpolnili. V' zadetnem obdobju so se le
posamic¢no pojavljale taline, ki so se
delno priblizale temu cilju, trend pa je bil
usmetjen k stalnemu skraj$evanju casov.
Zelo dobri rezultati so bili dosezeni v
zadnji kampanji nerjavnih jekel v
oktobru, ko je bila doseZena kar 6-kratna
ciljna vrednost 6 talin/12 ur. Dosezena je
bila tudi zelo dobra enakomernost
rezultatov, brez vedjih odklonov in
motenj, kar je $e posebej vzpodbudno in
kaze na doloceno stopnjo stabilizacije
procesov. K temu so prispevali prav vsi
sodelavci, ki vodijo in upravljajo proces,
pa tudi vsi drugi, ki skrbijo za dobro
stanje naprav, opreme, oskrbljenosti z
energenti in vloZnimi materiali.

minute

CAS OD PREBODA DO ZACETKA DEGAZACIJE - VOD

== nerjavna

=0= navadna

~—— Linear (nerjavna)
— Linear (navadna)
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Za e bo]j§o vk]juéenost vseh sodelavcev

CAS OKSIDACIJE - VOD

uceyvy

VOD v proces projekta smo uvedli Ze na 3
zacetku dela na projektu redne sestanke 90.0 & :
tima, ki so mirovali samo v ¢asu dopustov ! | 1 4’5 §
zaradi vedje odsotnosti, sedaj pa smo spet 80.0 At?‘e;/\ | 4'0
zaceli z rednim delom. Na sestankih L :-. 3’5 =
obravnavamo  rezultate  preteklega 60,0 1 - - |=®=nerjavna ' _ 3’0 =
obdobja in problematiko, ki je bila vzrok £ 500 ] -O-n?wadna 1 2,5%
za odklone. Pri tem je zelo dragoceno E 40,0 - :t,near (nav_aana) 1 2,0'5
znanje in izkusnje vseh sodelaveev, ki £y [ (o BT eemeeeee] 1’5
aktivno sodelujejo in prispevajo k 20,0 ?—%—e-d%% 1 1:0
optimizaciji stanja v delovnem procesu 10,0 - 1os
VOD. Naloge in predvideni ukrepi, ki se 0.0 . i i ‘ . 0,0
izoblikujejo na skupnih sestankih, so f & & & § & & & & @
obveza, realizacija in vzroki za odstopanja F N “"Q g,,é"”& p!\*‘b ‘_\:v*a ,g.\"“*
pa se preverijo na naslednjem sestanku. % = s

CAS OD PREBODA DO ZADNJEGA MERJENJA TEMP.-
Pregled podatkov in dosezkov v voD
obravnavanem casu kaze na to, da so 350,0 1
trendi skrajéevanja casov vakuumiranja 300,0 |
ugodni. Dobro napreduje optimizacija
dela od priprave na zacetek procesa VOD 2800 7=~ (IR "o
(od preboda do zacetka degazacije) ter od £ 2000 1---- fz:::-n(:erjavna) ------------------------------------
sadnjega merjenja temperature do § (oo | (TSR]

zadetka ulivanja na kontinuirni napravi

(KL). Tu je bilo predvsem prisotno 100,04
optimiranje organizacije, logistike in 50,0
vedja koordinacija dela, ki se odraza v
skrajSevanju te faze delovnega procesa.

0,0

Trendi skraj$evanja casov so prisotni tudi v samem procesu vakuumiranja nerjavnih
jekel, in sicer v fazi oksidacije - tehnolosko-tehni¢nem delu procesa, kjer je bilo
potrebno stabilizirati tehni¢ne parametre in optimirati tehnologijo oksidacije. Oboje
kar uspeva in rezultati se ze kaZejo, je pa pricakovati e boljSe rezultate ob zagotovitvi
vseh pogojev.

Pred nami je 3e veliko dela, ker se meje postavljajo vse vidje, pa tudi konkurenca ne
pociva, zato se mora krog izboljsav sistemov stalno vrteti in iskati odgovore na nove
izzive. S skupnimi mo¢mi je to mogoce in je lahko nadvse uspesno. Znanja in volje je
veliko. Najveckrat je treba samo ustrezno povezati in usmeriti vse potenciale, potem
uspeh ne more izostati.

Marjan Lah

Nikoli ne bodi zadovoljen s tistim, kar si, ¢e Zeli§ postati tisto, kar nisi; kajti
tam, kjer si postal zadovoljen, bo$ tudi ostal. (F. QUARLES)
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NAJBOLJSI NA EKSKURZIJI V
LIV-u POSTOJNA

Izlet za najboljSe delovne skupine v Sistemu stalnih izboljsav je postal Ze tradicionalen, Letos so si ga prisluzili
Instrumentalci, Kemiki, Dobre vile in Modri dirkadi. Za cilj so izbrali podjetje LIV Postojna in okoliske turisti¢ne
Zanimivosti.

Z dobrim razpoloZenjem smo pregnali meglo in v
Postojni nas je pricakalo son¢no jutro. Najprej je bil na
vrsti ogled podjetja LIV Postojna, profitni center
Plastika. Tovarnisko dvorisce je kot park, zasajeno z
grmovnicami in cvetjem. Kako smo bili $ele presenedeni
ko smo vstopili v proizvodno dvorano. Red in éistoda sta
prisotna na vsakem koraku. Podjetje vzpodbuja
inovativnost, uvajajo pa tudi metodo 20 kljucev.
Delovne skupine imajo li¢ne oglasne table, na katerih
spremljajo svoje cilje. Urejeni so tudi prostori za
sestanke, opazili smo celo bolnisko sobo. Proizvodnja je
avtomatizirana. Nekatera dela opravljajo roboti. Skozi
moderno urejeno skladis¢e smo se vrnili k avtobusu in se
podali k naslednjemu cilju — tri kilometre oddaljeni
Postojnski jami. Prevzeti od naravnih lepot smo se
odpravili na kosilo. Ostal nam je le $e en cilj -
Predjamski  grad, domovanje viteza  Erazma
predjamskega. Ko smo konéali z ogledom je bila Ze tema.
Prijetno utrujeni smo se vracali proti domu, V hotelu
Krek v Lescah nas je ¢akala obilna vecerja in harmonikar
Bozo. Kmalu se je razlegala pesem, nekateri neutrudni pa
so tudi zaplesali.

Dekleta in fantje so dejali, da bodo izlet naértovali tudi v
ciljih delovne skupine v naslednjem letu.

Lilijana Markez

—
—

Debr wdibejud duesi-wgpeine el 007

Ustvariti dobre medsebojne odnose zelijo tudi nasi
kemiki, ki so se posedli na prostor za sestanke.
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Vse, tudi tste, ki smo bili v jami ze veckrat, je prevzela
lepora podzemnega svera.

Predjamski grad, domovanje roparskega vireza Erazma-
skrivni vhod se nahaja v gozdu nad njim.

= i = : ;
Harmonikar Bozo sem nam je tokrar pridruzil Sele na vederji.
Takoj, ko je raztegnil svoj meh, so nekateri 7e zaplesali.
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LIV Postojna

Zacetki podjetja LTV Postojna segajo v leto 1954, ko je pod
tem imenom zacela z delovanjem manjsa kovinarska
delavnica. Danes je LIV Postojna podjetje, ki s 40 mio EUR
letne prodaje in 450 zaposlenimi sodi med srednje velika
slovenska podjetja. Izvozi vec kot 80% celotne prodaje, od
tega skoraj 40% na zahtevna trziS¢a zahodne Evrope,
skupno pa izvaza v 51 drzav po vsem svetu.

Od ustanovitve je podjetje dozivelo ve¢ statusnih
sprememb. Veliko prelomnico za Skupino LIV predstavlja
leto 1997, ko se je podjetje lastninsko preoblikovalo v
delnisko druzbo.

Danes deluje kot delniska druzba z dvema profitnima
centroma — Plastiko in QOrodjarno.

Celotno poslovanje je urejeno po mednarodnih standardih
ISO 9001 in ISO 14001. O kakovosti izdelkov pricajo atesti
Stevilnih drzav, pridobljeni za posamezne izdelke. Z

|

izvirnimi proizvodi in celovitimi reSitvami ustvarjajo novo
vrednost in gradijo konkurenéni poslovni sistem. Svoje
delovanje usmetjajo v zadovoljstvo kupeev, zaposlenih,
lastnikov., partnerjev in okolja, v katerem delujejo.
Kakovost razumejo kot nacin vodenja, ki vkljuéuje vse
zaposlene v stalne izbolj$ave procesov in izdelkov z
namenom zadovoljevanja in preseganja pri¢akovanj kupcev.
LIV Postojna je v juniju 2000 uspesno opravila zunanjo
presojo sistema ravnanja z okoljem ISO 14001 in prejela
certifikat za mati¢no druzbo LIV Postojna, d.d. ter oba
profitna centra. S tem je tudi na zunaj dokazala, da je
varstvo okolja postalo del poslovne kulture podjetja.
Pomembno skrb posvecajo tudi motiviranju in
izobrazevanju zaposlenih za pravilen odnos do okolja, ter
obvescanju zainteresirane javnosti in poslovnih partnerjev.

Vir. Spletne strani LTV Postojna
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RECIKLIRANJE STRUPENIH
SNOVI V ELEKTRONIKI

Koli¢ina elektri¢nih in elektronskih odpadkov raste trikrat hitreje kot koli¢ina drugih odpadkov. Prebivalec EU
povpre¢no »pridela« 14 kilogramov teh odpadkov letno. To so televizijski sprejemniki, pralni stroji, mobilni telefoni,

hladilniki, ra¢unalniki, ipd.

Vecina teh odpadkov konéa na smetis¢ih — v Evropi je 90 odstotkov odsluzenih racunalnikov kondalo na navadnih
smeti$¢ih skupaj z drugimi odpadki — kar je resno ekolosko vprasanje.

Elektronska oprema v danasnji informacijski dobi tvori osnovno
infrastrukturo, zato je njena proizvodna ena najhitreje rastocih
industrijskih panog. S hitrostjo razvoja novih tehnologij pa raste
tudi $tevilo zastarane, odsluzene elektronske opreme, ki je kot
odpadek huda tezava. Ze sama koli¢ina odpadkov je velikanska,
zaplet pa predstavljajo tudi materiali, iz katerih je elektronska
oprema sestavljena in ki so nevarni za cloveka ter okolje.
Povprecen racunalnik je sestavljen iz ve¢ kot tiso¢ razliénih
nevarnih snovi, kot so plastika, svinec, Zivo srebro, krom,
negorljivi materiali na bazi broma, ipd.

Tezava elektronskih in elektri¢nih (EE) odpadkov se resuje z
zbiranjem. Ko so odpadki zbrani, se preveri, ali je kaj opreme
primerno za vnovi¢no uporabo, drugo pa gre v recikliranje. Pri
recikliranju se sistematiéno odstrani material iz odpadkov.
Odstranjen material se kasneje lahko znova uporabi pri izdelavi
nove elektronske opreme ali desa drugega. Evropska unija
poskusa z razli¢nimi direktivami zagotoviti, da ljudje obrabljenih
EE izdelkov ne bi preprosto odvrgli, temve¢ bi poskrbeli za
ustrezno reciklazo. Direktive od proizvajalcev zahtevajo, naj EE
izdelke oblikujejo tako, da jih bo bolj preprosto razstavit, vnovi¢
uporabiti ali reciklirati. Poleg tega naj bi proizvajalci krili tudi vse
s tem povezane stroske,

Od 13. avgusta 2005 velja Pravilnik o ravnanju z odpadno
elektriéno in elektronsko opremo. Pravilnik dolo¢a pravila
ravnanja z odpadno EE opremo, predvsem v zvezi z vnovi¢no
uporabo, recikliranjem in drugimi oblikami predelave =z
namenom, da se zmanj$a odstranjevanje odpadne EE opreme.
Glavni zavezanci so proizvajalci in dobavitelji, ki morajo

zagotoviti prevzemanje odpadne EE opreme od konc¢nih

uporabnikov, distributerjev in izvajalcev lokalnih javnih sluzb ter

zagotoviti njeno predelavo in odstranjevanje ostankov predelave.

In kateri izdelki se razvri¢ajo med EE opremo:

* velike gospodinjske naprave (velike hladilne naprave, hladilniki,
zamrzovalniki, pralni stroji, pomivalni stroji, Stedilniki,
mikrovalovne pecice...),

* male gospodinjske naprave (sesalniki, likalniki, opekaci,
naprave za cvrtje, mlincki za kavo, naprave za striZenje las,
budilke, zapestne ure, tehtnice. .. ),

* oprema za informacijsko tehnologijo in telekomunikacije
(racunalniki, tiskalniki, opreme za kopiranje, kalkulatori,
telefoni,....),

* oprema za zabavno elektroniko (radijski in televizijski
sprejemniki, videokamere, videorekorderj. . .),

* oprema za razsvetljavo (svetilke za fluorescentne sijalke.. ),

* elekeri¢na in elektronska orodja (vrealniki, Zage, oprema za
skropljenje, orodje za koénjo...),

igrace, oprema za Sport in prosti ¢as (elektri¢ni vlakei, videoigre,
racunalniki za kolesarjenje, potapljanje, tek...),

* medicinske naprave (oprema za radioterapijo, aparature za
dializo, dihalni aparati...),

* instrumenti za spremljanje in nadzor (detektorji dima,
regulatorji ogrevanja, termostati...),

* avtomati (avtomati za vroce pijace, avtomati za steklenice ali
plocevinke z vroco ali hladno pijaco, ban¢ni avtomati...).

Andreja Purkat

»PRENEHAJTE S TEM HRUPOM!«

je slogan, ki ga varnostni inZenirji po celotni Evropi posluamo e dobrsen del leta. Zaradi izpostavljenosti hrupu pri delu
in vsem tveganjem, ki jih le-ta lahko povzrodi, je omenjeni slogan osrednja tema letosnjega Evropskega tedna varnosti in
zdravja pri delu. Evropski teden varnosti je potekal od 24. do 28. oktobra z mednarodnim strokovnim simpozijem 27.

in 28. oktobra v Grand hotelu Topilce na Bledu.

Okvara sluha zaradi hrupa je najpogostejsa poklicna bolezen
v Evropi in predstavlja priblizno eno tretjino vseh, z delom
povezanih, bolezni, sledijo pa ji teZave s kozo in dihanjem.

Okvara sluha, ki jo povzro¢i hrup, je obicajno posledica
dolgotrajne izpostavljenosti mo¢nemu hrupu. Prvi znak je
navadno nezmoznost slifati visokofrekvenéne zvoke. Ce se
problem prekomernega hrupa ne resi, se sluh osebe $e naprej
slabsa, tako da nastancjo tezave pri zaznavanju zvokov z
nizko frekvenco. To se obidajno dogaja pri obeh ufesih.

Okvare sluha zaradi hrupa so trajne.

Hrup je lahko tudi vzrok za nezgode, zato ker:

* otezuje delavecem, da bi sligali in pravilno razumeli govor
insignale;

* prikriva zvok blizajo¢e se nevarnosti ali opozorilnih znakov
(npr. signali za vzvratno voznjo na vozilih);

» moti zbranost delavcev, kot so vozniki;

* prispeva k stresu v zvezi z delom, ki povecuje kognitivno
obremenitev in tako tudi verjetnost napak.
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Glede na zakonodajo je potrebno zagotoviti meritve hrupa
na vseh delovnih mestih, na katerih obstaja moinost za
preveliko izpostavljenost hrupu. V- ACRONI-ju smo pred
krackim izvedli takéne meritve, izvajati pa jih je potrebno
periodicno (na vsake tri leta).

Pirotehni¢na
sredstva

Pnevmatsko
kladivo

7a natanéno doloéitev ravni hrupa so potrebne meritve hrupa.

Pravilnik o varovanju delavcev pred tveganji zaradi
izpostavljenosti hrupu pri delu doloca dve stopnji
protihrupnih ukrepov glede na dnevno ali tedensko
izpostavljenost. Prvostopenjski ukrepi so predvideni, kadar
dnevna ali tedenska izpostavljenost presega 85 dB (A), oz.
koni¢na raven 140 dB (C). Drugostopenjski pa pri 90 dB
(A) dnevni oz. tedenski izpostavljenosti in koni¢ni ravni nad
140 dB (C). V skladu s tem predpisom obravnavamo loceno
vpliv hrupa na tveganje nastanka zdravstvenih okvar in na
nemoteno opravljanje dela.

Potrebno se je zavedati, da se bodo v kratkem te
vrednosti zmanjsale, saj bo (najkasneje do 15. februarja
20006) zacel veljati nov pravilnik o varovanju delavcev
pred tveganji zaradi izpostavljenosti hrupu pri delu.
Pravilnik bo imel za 3 do 5 dB (A) strozje omejitve
oziroma zahteve, pri katerih bodo obvezne posamezne
stopnje protihrupnih ukrepov glede na tiste, ki so

predpisane s trenutno veljavnim pravilnikom.

Ce je le mogoée je potrebno odpraviti vire hrupa.
Najutinkovitej$e varovanje pred izpostavljenostjo hrupu
lahko dosezemo tako, da povzroéitelje hrupa odstranimo. To
je potrebno upotevati pri naérrovanju delovnih mest, nabavi
nove delovne opreme in organizaciji delovnih nalog. Glede
na to obstaja hierarhi¢na lestvica kontrolnih ukrepov za
zagotovitev varnosti in zdravja delavcev:
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Naugniki z naglavnim lokom

* odprava virov hrupa,

¢ obvladovanje hrupa pri viru,

* kolektivni kontrolni ukrepi, ki izhajajo oz.
organizacije dela in ureditve delovnega mesta,

* oscbna varovalna oprema (OVO).

Uporaba osebne varovalne opreme mora biti zadnji mogo¢
ukrep za varovanje delaveev pred izpostavljenosgo hrupu.
Njena uporaba je upravi¢ena le, e so bile izérpane Ze vse
moznosti za odpravo in zmanjsanje hrupa pri viru. V
ACRONI-ju je to na nekaterih mestih zelo tezko, ker gre
obicajno za zelo velike vire hrupa, prisotne pa je mnogo stare
tehnologije. Vendar se stvari bistveno izboljsujejo, predvsem
z vlaganjem in s tem posodobitvijo delovne opreme.

Glavno  dolinost  delavca
predstavlja obvezna uporaba
osebnih varovalnih sredstev pri
dnevni ckspoziciji hrupa nad
90 dB (A) ali pri konicah nad
140 dB (C). Ne glede na raven
hrupa pa je delavec dolZan
uporabljati tudi vsa druga
protihrupna sredstva, kot npr.
dugilnike  hrupa,
protihrupne okrove in podobno, ¢e so ti na razpolago. Pri
dnevnih ekspozicijah med 85 in 90 dB (A) ima delavec od

delodajalca pravico zahtevati osebno varovalno opremo.

raznc

Implicitno sta v teh zahtevah vkljudeni tudi potreba
sodelovanja delavca pri dolocitvi njegove obremenjenosti s
hrupom, avdiometrié¢nih pregledih in nadaljnje sodelovanje z
delodajalcem na tem podrodju. Ne glede na navedene
omejitve je namred delavec dolZan delodajalca obveséati o
kakrénihkoli spremembah delovnih naprav in priprav, ki
imajo za posledico povecan hrup v delovnem okolju. Prav
tako mora delodajalcu prijaviti morebitne poskodbe osebne
varovalne opreme, ki jo uporablja.

Z nabava gludnikov po meri delavea bomo tako izboljfali
zadéito sluha pri tistih najbolj izpostavljenih delovnih mestih.

»Glusniki« (za$éitni uSesni
¢epki proti
izdelani toéno po meri
posameznikovega ufesa iz

hrupu) so

medicinsko  neopore¢nih

. . Glusnika po meri
materialov.  Ufesa  ne
zapirajo povsem, saj so vanje vgrajeni filtri, ki ne le dusijo
hrup ampak tudi izena¢ujejo notranji tak z zunanjim. Ostale
prednosti v primerjavi z ostalimi vrstami glugnikov:
preprosto vstavljanje v uho, natan¢no prileganje sluhovodu,
ni obdutka pritiska v uSesu, dusenje hrupa do 39,8 dB,
moznost komunikacije, udobnost, higieni¢nost in rok

trajanja pet let.

DELAVCI, hrup skodi vasemu zdravju, zato se morate
zavedati, da uporaba sluha ni nekaj
nepotrebnega. Upostevati morate varnostne ukrepe in

navodila delodajalca v zvezi z varovanjem sluha.
Erik Stritih

varoval

|
|
wl
Q
4
Q.
w
=
Q
N
=
=
W
o
<z
(2 o
N
=
O
O
o
T
w




=
S
>
O
X
S
=,
&
Q
O
>

NACELA IN POJMI V POVEZAVI ¢

Pri izvajanju presoj upostevamo
nacela, ki jih predpisuje mednarodni
standard ISO 19011 Smernice za
presojanje
kakovosti in/ali ravnanja z okoljem.

sistemov  vodenja
Ta mednarodni standard podaja
napotke za vodenje programov presoj
in izvajanje notranjih ali zunanjih
presoj. Vsebuje tudi napotke za
zagotavljanje kompetentnosti
presojevalcev in ocenjevanje
presojevalcev. Razlaga pojme, ki se
pojavijo v povezavi s presojami, in
glavna nacela, ki jih pri presojah
upostevamo.

Nacela, ki se nanasajo na

presojevalce:
1. Eticno obnasanje: temelj
strokovno opravljenega dela.

Odgovornost, neoporecnost, zaupnost
in preudarnost so bistvene za
presojanje.

2. Korektnost
presojevalec je odgovoren porodati
resni¢no, tocno in nepristransko.
Ugotovitve presoj, sklepi presoj in
porocila o presojah morajo natan¢no
odsevati aktivnosti presoje. Poroca se
tudi o pomembnih ovirah, na katere se

predstavitve:

je naletelo med presojo, in o neresenih
razlikah v mnenjih med presojevalsko
skupino in presojancem.

3. Skrb za strokovnost v smislu
prizadevnosti, vztrajnosti in
razsodnosti pri
Presojevalci skrbijo, da je delo skladno
s pomenom naloge, ki jo izvajajo in
zaupanjem, ki ga imajo vanje

presojanju.

narocniki presoj in druge
zainteresirane  strani. Pomemben
dejavnik pri tem je potrebna
kompetentnost, ki po definiciji
pomeni: izkazane osebnostne lastnosti
in izkazana sposobnost za uporabo
znanja in vescin.

Nacela, ki se nanasajo na
presojo:

4.  Neodvisnost:  temelj za
nepristranost, pravi¢nost presoje in
sklepov presoje.
neodvisni  od

objektivnost
Presojevalci  so
presojanih aktivnosti, so nepristranski

in nimajo navzkriznih interesov.
Presojevalci  vzdrzujejo  objektivno
razpolozenje med celotnim procesom
presoje, da bi zagotovili, da bodo
ugotovitve in sklepi presoje temeljili
samo na stvarnih dokazih

5. Pristop na podlagi dokazov:
racionalna metoda za doseganje
zanesljivih in  ponovljivih sklepov
presoje v sistematicnem procesu
presoje. Dokaz presoje je preverljiv.
Temelji na vzorcih informacij, ki so na
voljo, saj se presoja izvaja v omejenem
¢asu in z omejenimi viri. Ustrezna
uporaba vzorcenja je tesno povezana z
zaupanjem v sklepe presoje.

Ob spo$tovanju navedenih nadel
presoje postanejo ucinkovite in so
podporo
politikam vodenja in obvladovanja.

zanesljivo  orodje  za
Dodano vrednost presoj predstavljajo
informacije, ki jih presoja priskrbi. Na
podlagi teh lahko organizacija pridobi
dokazila o izpolnjevanju zahtev in
lahko ukrepa z namenom izboljsanja
svojega delovanja.

Presoja je po definiciji sistematicen,
neodvisen in dokumentiran proces
pridobivanja dokazov presoje in
njihovega objektivnega vrednotenja,
da bi se dolocil obseg, v katerem so
izpolnjeni
presoje.

dogovorjeni  kriteriji
* Notranje presoje so presoje prve
stranke. Izvajajo jih organizacije same
ali se izvajajo v imenu organizacije za
notranje namene in lahko tvorijo
podlago za lastno izjavo organizacije o
skladnosti.

* Zunanje presoje so presoje druge ali
tretje stranke. Presoje druge stranke
izvajajo stranke, ki so zainteresirane za
organizacijo, npr. odjemalci ali pa
druge osebe v njihovem imenu.
Presoje tretje stranke izvajajo zunanje
neodvisne organizacije, ki izvajajo
certifikacijo ali registracijo skladnosti z
zahtevami standardov.

Izraz »skupna presoja« uporabljamo,
kadar pri presoji enega samega
presojanca sodelujeta dve ali ved
presojevalskih organizacij.

Istocasno presojanje vec sistemov
imenujemo »KOMBINIRANA
PRESOJA«. Tak$na bo v
ACRONI-ju potekala 28., 29. in
30. novembra 2005, ko bodo
zunanji presojevalci iz
certifikacijske hise TUV SUD na
ISO 9001 podro¢ju izvajali
kontrolno presojo, na ISO 14001
recertifikacijsko, to je ponovitveno
presojo, na podroc¢ju sistema
varnosti in zdravja pri delu pa po
standardu OHSAS 18001 prvo
certifikacijsko presojo.

Presojevalec med presojo komunicira z
Tehnike

sprafevanja in pridobivanja dokazov o

razliénimi osebami.
skladnosti izvajanja zahtev sproti
prilagaja. Pri iskanju zelo specifi¢nih
informacij in pri obvladovanju A in B
tipov presojancev se posluzuje zaprtih
ali direkenih  vprasanj, na katera
presojanec lahko odgovarja le z DA ali
NE oz. le z nekaj besedami. Odprta
vprasanja kot so: Kaj? Zakaj? Kje?
Kdo? Kdaj? Kako? in Pokazite mi! se
najpogosteje pojavljajo pri presojah.
Poznamo pa $e razna razjasnjevalna
vpradanja, ki presojevalcu omogocajo
pridobiti ve¢ informacij, ustvariti
celovito sliko poteka procesov in

obvladovanja zahtev ter hkrati
pridobiti ve¢ dokazil.
Glede na lastnosti in nadin

sodelovanja poznamo tri razli¢ne
tipe presojancev:

TIP A: Presojanec je pasiven in
redkobeseden, vsako besedo je
potrebno izvleci iz njega. Ne predstavi
iskanih dokazov, dokler ga drugi ne
opozorijo na to, da obstajajo ali dokler
jih presojevalec izrecno ne zahteva. Na
odprta vprasanja ne zna, ne more ali
noce odgovoriti. Lahko, da svoje delo
zgledno obvladuje, a ker tega
presojevalcu ne predstavi, je rezultat
presoje na tem podrocju lahko slabsi
od pri¢akovanega. Dokler presoja ne

preide v (obeh),

presojanca

»mucenje«
presojevalec A tipu
postavlja zaprta vprasanja.
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'RESOJAMI

TIP B: Presojanec je vzirajno
gostobeseden  in  vcasih  Ze kar
agresiven. Pogosto se sploh ne zaveda
bistva vprasanja in izgublja se v
nepomembnih podrobnostih. Njegov
glavni namen je potrositi ¢as in zavesti
presojevalca v nepravo smer. Ne
prepozna  ali  zavestno  preslisi
presojevalceva opozorila ali namige po
zakljucku govora. Se premalo zaveda,
da presoja temelji na stvarnih dokazih
in jih stezka priskrbi. Za razliko od A
tipa, B up ne daje vusa, da ga na
presoji mucijo. Prav nasprotno. Zanj
bi lahko rekli, da uziva, ker mu je dana
priloznost izkazovanja. Ne zaveda se,
da s svojim govorjenjem ovira potek
presoje. B tip presojanca presojevalec
obi¢ajno obvlada s postavljanjem

zaprtih vprasanj.

TIP C: Presojanec je prijazen in
ustrezljiv sogovornik. Zaveda se vloge
in namena presoje. Pozna zahteve.
Izjave in odgovore zna podkrepiti s
primeri in dokazi. Trudi se vzpostavit
pogoje za normalen potek presoje.
Presojevalec tak$nemu tipu presojanca
lahko postavlja zaprta, odprta in

razjasnjevalna vprasanja.

V  splosnem lahko predstavniki

presojanih podrocij

- s poznavanjem zahtev sistema in
predpisane dokumentacije podrodja.

- z ustrezno izbiro sogovornikov na
presoji,

- § pravocasnim posredovanjem
iskanih dokazil o obviadovanju
procesov in izvajanju zahrev ter

- z odpravljanjem ovir, ki bi lahko
vplivale na potek presoje (pri tem
smo pozorni na cas, komunikacijo,
prostor in druge fizicne dejavnike.
razpoloZljivost, obseznost in
berljivost dokumentacijskega
gradiva,...)

veliko doprinesejo k normalnemu

poteku presoje.

Maja Presterel
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OBNOVITEV
SISTEMA
PROJEKTNEGA
VODENJA V
ACRONI-ju

Kdo? Kaj? Komu? Kako? Kdaj? je le nekaj glavnih vprasanj, na katere si
s sistemom o projektnem vodenju poizkusamo najti odgovor. Z drugimi
besedami bi lahko rekli, da sistem o projektnem vodenju ureja odnose
med udelezenci v samem sistemu. Sedaj se nam samodejno pojavi
vprasanje: Kdo pa so udelezenci v sistemu projektnega vodenja?

Zaradi ve¢je transparentnosti o stanju na projektih in z namenom ponovne
vzpostavitve enotnega sistema projektnega vodenja, se je poslovodstvo nase
druzbe odlocilo, da ob pomo¢i zunanjega strokovnjaka na tem podrodju,
Renata Goloba, tak sistem ponovno vzpostavi. Priprave so se zacele ob
zacetku poletja, ko so bili opravljeni prvi informativni razgovori z zaposlenimi
v druzbi, ki so ze bili vkljuceni v sistem projektnega vodenja. Na osnovi

razgovorov se je zacel pripravljati osnutek Poslovnika o sistemu projektnega
vodenja. Ta osnutek je bil poslan vsem predvidenim udelezencem
projektnega vodenja. Na tej podlagi so bili nato izvedeni razgovori, kjer je
lahko vsak podal svoje mnenje, predloge in pripombe na predlog poslovnika,
le-ta pa se je nato stalno modificiral in izboljseval do koncne razlicice, ki je
bila predstavljena skupaj s simulacijo navideznega projekta 8. novembra
2005.

V sklopu priprav je
potekala tudi tridnevna
popoldanska
izobrazevalna delavnica
z naslovom Projektno
vodenje, kjer nam je
strokovni sodelavec na
¢im bolj pregleden in
preprost nacin
predstavil pasti in ceri,
ki se pojavljajo na poti
projekta, in kako se
tem tegobam izogniti.

S sprejetjem Poslovnika o projekinem vodenju pa je potreben tudi nadzor
nad sistemom, da se le-ta izvaja, dopolnjuje in nenazadnje po potrebi ali
spremeni ali pa nadgradi po dolocenem casu. Ta nadzor nad delovanjem
sistema v nasi druzbi izvaja projektni manager.

Poleg vsega zgoraj omenjenega poteka tudi delna informarizacija sistema, ki
se pripravlja skupaj z informatiko.

O udelezencih in njihovih medsebojnih relacijah v sistemu projekinega
vodenja pa v nasledniji izdaji Novic.
Bla7 Jasnic
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PROIZVODNJA V OKTOBRU

Oktober je bil zelo uspesen mesec. Izdelali smo 26.982 ton izdelkov, kar koli¢insko pomeni najvisjo proizvodnja v
ACRONI-ju doslej. S tem dosezkom smo za 16,4 odstotka presegli gospodarski naért. Prav tako je bilo nadim kupcem

odpremljena rekordna kolic¢ina nasih izdelkov.

Jeklarna je izdelala 31.416 ton slabov, kljub mirovanju v ¢asu visje tarife (5 ur na dan), Vro¢a valjarna je z rekordno
produktivnostjo (1.190 ton na dan) zvaljala 30.734 ton ob sedemdnevnem mirovanju. Prav tako so vsi finalni obrati

dosegli najvisjo proizvodnjo v letodnjem letu. Slabe rezultate pa smo dosegli na podrodju kakovosti, saj je bila kolic¢ina

neskladnih proizvodov izredno visoka, predvsem v procesu proizvodnje debele plocevine.

Profitni center Vroca predelava

V mesecu oktobru smo odlili kar 31.869 ton slabov, od tega
7.549 ton slabov iz nerjavnih jekel. Nacre proizvodnje smo
prekoracili za 1.869 ton in v tem pogledu moramo biti s
proizvodnjo zelo zadovoljni. Jeklarna podobno kot velja Ze vse
leto 2005 ni obratovala v ¢asu visoke tarife elektri¢ne energije,
kar v oktobru pomeni pet ur ustavitve dnevno. Edino vedjo
motnjo v proizvodnji slabov so pomenile pogoste menjave
segmentov v napravi za kontinuirano vlivanje. Vzrok je bil v
slabem delovanju mazalnega sistema, zaradi cesar je prihajalo do
blokiranja posameznih lezajev.

Manj pa smo lahko zadovoljni z izplenom, saj je bilo
reklamiranih kar 453 ton slabov, kar predstavlja 1,42 odstotka
celotne proizvodnje. Vzrok za glavnino neskladij je v
nehomogenosti plos¢ konstrukcijskih jekel debeline od 60 do
100 mm, ki imajo pri vrotem valjanju manjSo stopnjo
predelave.

Specifiéne porabe so v okviru nacrtovanih, razen porabe
elektricne energije, kjer pa so razlogi za odstopanje trije: povecan
delez reklamacij, povedan deleZ nerjavnih jekel in povecana
poraba talilniskih odpadkov.

V vrodi valjarni je po uspesnem delu v mesecu septembru sledil
$e uspesnejsi oktober. Valjarna je dejansko obratovala le
Sestindvajset dni in pol. S ciljem, da bi znizali medfazne zaloge
valjanih polproizvodov, je valjarna mirovala dobre $tiri dni.
Koli¢insko je proizvodnja valjarne znasala 31.229 ton valjanih

proizvodov in 557 ton prevaljanih slabov, kar pomeni
povpre¢no 1.190 ton materiala na dan. To nam do sedaj de
nikdar ni uspelo.

Nenaértovanih zastojev je bilo v tem mesecu izjemno malo. Na
ta rezultat je vplivalo tudi Ze v naprej nacrtovano $tiridnevno
mirovanje. Od 24,52 odstotka skupnega mirovanja valjarne je
bilo nenacrtovanih zastojev le 3,85 odstotka, od tega
vzdrzevalskih le 2,81 odstotka.

Se vedno ostaja problemati¢na povrsina debele plocevine, ki je
fe izrazitejSa v skupini nerjavnih jekel. Zaradi dimenzijskih
odstopanj in povrSinskih napak na debeli plocevini je veliko
plocevine neskladne z narodili in je izlocena v izmet. Refevanje
te problematike bo najpomembnej$a naloga v prihodnje. Po
drugi strani pa se je stabilnost valjanja na valjavskem ogrodju
Stekel po letnem remontu obéutno izboljsala, zaradi éesar so bili
dosezeni boljsi rezultari valjanja kot v preteklih obdobjih.

Profitni center Hladna predelava

Dosezena proizvodnja hladno valjanih trakov je znasala 10.670
ton, kar je 170 ton ve¢ od operativnega nacrta. V proizvodnji
toplo valjanih trakov pa je bil nacrt preseZen za 600 ton, tako da
je znasala skupna koli¢ina proizvedenega materiala 5.450 ton.
Dodatno je bilo izdelano $e 660 ton trakov za PVT. V mesecu
oktobru je bilo izdelano kar 16.780 ton izdelkov, kar predstavlja
do sedaj najve¢jo mesecno kolic¢ino.

Zaradi dobre preskrbe z vlozkom je delo v posameznih sektorjih

POSLOVANIJE V PRVIH DESETIH MESECIH

Poslovanje ACRONI-ja v desetih mesecih letosnjega leta lahko ocenimo kot zelo uspesno, saj smo ustvarili 2.272 mio
SIT distega dobicka.

Ceprav smo leto zaceli z velikimi teZavami, ker je ob montazi novega motorja na bloomingu prislo do strojeloma in je celotna
proizvodnja stala do 13. januarja, smo do konca prvega Cetrtletja uspeli obnoviti ustrezne madfazne zaloge po celowni
proizvodni verig, tako da so finalni obrati lahko obratovali nemoteno.

Uspesno izvedena investicija VOD napravo nam je omogocila, da je jeklarna proizvedla zadostne kolicine slabov izven visoke
tarife elektri¢ne energije, kar se je pozitivno odrazilo v ceni elektri¢ne energije (cca 180 mio SIT prihranka).

Kljub temu, da uZna situacija predvsem na podro¢ju konstrukcijskih in nerjavnih jekel ni bila roznata, pa smo z aktivno trzno
politiko uspeli pridobiti ustrezna narocila, ki nam zagotavljajo poslovanje z dobickom.

Delo na investicijskih projektih je potekalo v skladu z na¢rtom. Uspesno smo zakljucili investicije v zvonaste pedi, posodobitev
informacijskega sistema ter zaprt krogotak hladilnih vod. Najvedja pozornost pa je bila namenjena najpomembnejsi strateski
investiciji ACRONI-ja v linijo za toplotmo obdelavo v PC PDP. Podpisana pa je bila tudi podgodba za ekolotko zelo
pomembno investicijo v celovito ureditev odprasevanja v jeklarni.

Za dobre rezultate poslovanja smo nagradili tudi zaposlene. Izplacali smo jim 100.000 SIT neto nagrade in zato porabili 225
mio SIT. Sredstva, namenjena za nagrade, predstavljajo 4,8 % vseh stoskov dela v obdobju januar-september 2005.

Polonca Marjanovié
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potekalo brez vedjih tezav. V sekrorju Priprava in
luzenje je linija CBL obratovala na tri izmene.
Nekoliko ve¢ tezav smo imeli na luZilni liniji SCAP
in sicer zaradi prisotnost primarne skaje na povréini
elektroploevin. Linija je zato obratovala z
minimalno hitrostjo. V &asu od 16. do 21. oktobra
se je izvajal letni remont Regeneracije. V tem Casu se
je sanirala ¢istilna naprava za dimne pline, reaktor je
bil o¢is¢en oblog na stenah, nastavili so se gorilniki
in uredili tlaki. Na Nevtralizaciji je bilo v tem
mesecu nevtralizirano 117 m3 luzilne gosce iz PDP.
V sekeorju Valjarna — Zarilnica sta v tem mesecu
zelo dobro obratovala valjavski stroj Sendzimir in
farilna linija CRNQ. Na valjavskem stroju
Sendzimir v mesecu oktobru belezimo le 830 minut
nepredvidenih zastojev, na liniji CRNO pa je bila
dosezena rekordna proizvodnja 7.120 ton, oziroma
v povprecju 229,7 ton na dan. V Finalizaciji TVT
in HVT je bilo delo prilagojeno stanju medfaznih
zalog, tako, da so bile glede na potrebe organizirane
dodatne izmene.

Dosczeni izplen HVT znasa 89,5 odstotka, kar je
1,9 odstotka nad letnim nacrcom. lzreden rezultat je
posledica izboljfanja kakovost vhodnih toplo
valjanih trakov, predvsern v smislu geometrije.
lzboljsanje izplena ogljicnih jekel pa je posledica
zarjenja v novih zvonasth peéeh, saj je izmet kot
posledica zlepljenosti ovojev in neustreznih
mehanskih lastnosti nizji. V predelavi toplo valjanih
trakov znaga doseZeni izplen 93,2 odstotka, kar je
4,4 odstotka bolj$i rezultat od nacrrovanega.

Profitni center Predelava debele
plocevine

V oktobru smo izdelali 10.164 ton debele plocevine,
kar predstavlja 106 odstotkov operativnega nacrta.
Koli¢insko je bila proizvodnja preseiena pri vseh
skupinah jekel. Proizvedeno je bilo kar 3.701 ton
debele plocevine iz nerjavnih jekel.

Vedji zastoji so bili: zastoj zaradi zloma podpornega
valja MDS ravnalnika, zlom in zamenjava valj¢nice
peci za toplomo obdelavo Drever, okvara luzilne
cisterne §t. 1 in banje §t.1. Potrcbna bo sanacija
banje s kakovostnejdimi materiali za potrebe luzenja
ognjeodpornih in duplex nerjavnih jekel.

Bolj obsega
naértovanih tehnoloskih del v adjustaZi, ki se je v
oktobru glede na povpredje v letu 2005 povecalo za
28 odstotkov, kot posledica vecjega obsega pakiranja
in prebiranja. Vzrok za povecevanje zastojev v

zaskrbljujoce  je

povecevanja

adjustai, tako nacrtovanih kot nenacrrovanih, je v
bolj zahtevnih narocilih, predvsem pa v 7e kriti¢nem
obsegu plocevine, ki ni ustrezala narocilom. V
skupini nerjavnih jekel je bilo take plocevine kar 22
odstotkov, v skupni proizvodnji pa 13 odstotkov.

Na podrodju porab smo v oktobru dosegli najboljse
rezultate doslej. Specifiéna poraba elektri¢ne
energije je bila z 81,8 Kwh/t izdelka niZja od
nacrrovane za 18,2 odstotka. Rezultati specificne
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porabe zemeljskega plina so $e boljsi, saj je dosezena poraba z 28,96 Nm3/t

izdelka nizja od nacrtovane porabe za 35,6 odstotka.

Sektor Predelave valjanih trakov je v mesecu oktobru izdelal 695 ton profilov,
kar je 16 odstotkov ve¢ od operativnega naérta in najvecdja mesecna

proizvodnja v zadnjih ledh.

Tehniéni dirckror

Branko Banko, univ. dipl. inzZ.

poslovanje v oktobru

NERJAVNA JEKLAZAELEKTROPLOCEVINO | MALOOGLJ.in | KONLEGR.in SKUPAJ
JEKLA DINAMO, ELM_Si ELMAG NAVAD. KON. JEK.| JEKLA za POBOLJ.
realiz| plan realiz| plan' reaiiz.1 plan realiz| plan realiz| plan' realiz.| plan

ton | ton | % [ ton | ton [ % | ton | ton [ %] ton| ton | %
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%

JEKLARNA, PROGA

seKLARNA] 7.549] 7.100] 106] 7337 6000 92 | 2681] 1500 178]11.325 10.700] 106

2525 2700 94 | 31416 30.00]

105

vaLurnA| 7958] 7.060) 113] 8427 7900 107 20s7] 1300 168 a7 0.0 107

2529 2600 7 | 3073 28000

10

IZDELKI ..PROIZVODNJA

[ 1298 1.300] 100] 6924] 6.900] 100] 1616] 1500 108 7| sos] s00] 101] 1070 10500 102
T 55| 20| m7 | 405 4050 19| 4 oo a8 | 54 4es0 12
e | 3704 3700 100 i 5267 5000 106 1176| 850] 138] 10166 9550 108
pvT 505 60| 116 695 600] 16

acronl | 5233 5200 101 6:924) 6.900] 100] 1616 1500 108] 10814 650 112

2.396| 2.250) 106 26.982 25.500
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NA OBMOCJU NEKDANJE
ZELEZARNE JESENICE NASTAJA
POSLOVNA CONA

Zelezarna Jesenice je bila e pred nekaj ve¢ kot desetletjem nosilec vse Zelezarske proizvodnje na Jesenicah in je
vkljucevala tudi spremljajode dejavnosti. V letih po osamosvojitvi Slovenije je prislo do nujnega prestrukturiranja
proizvodnje in na obmodju Zelezarne je bilo ustanovljenih ve¢ novih druzb. Najve¢ja med temi je bila ACRONI, ki
deloma nadaljuje proizvodnjo nekdanje Zelezarne, vedinoma pa se je preoblikoval v sodobno jeklarno.
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Stara Zelezarna ni prenehala obstajati. Danes je to druzba z poslovanja, kot iz naslova delovnih razmerij biviih delavcev
omejeno odgovornostjo v lasti SIJ- Slovenska industrija same Zelezarne, ali pa druzbe SEIKO, ki se je pripojila
jekla, d. d. in je registrirana za promet z nepremi¢ninami. Zelezarni. Tako je druiba pod nadzorom ne le lastnika,
Po preselitvi proizvodnje v novonastale druzbe je Zelezarna ampak tudi upnikov, ki spremljajo prodajo zemljis¢, da se

zagotovijo predpisani postopki in
Zahodni del na podrocju nekdanjih obratov Zelezarne Jesenice je ze dobil dokonéno podaobo. doseze najvi$ji mozen iztriek.

Na obmodju opuscenih Zelezarskih
obratov na Jesenicah zZe dlje casa
nastaja nova poslovna cona. Zamisli
za ureditev obmodja je pripravila
Ob¢ina Jesenice, ki je na tem
obmocdju ze vlozila nekaj sredstev za
ureditev in izgradnjo infrastrukture.
Da bi priprava za napolnitev cone z
novimi dejavnostmi in pridobivanje

kupcev za zemljis¢a potekalo ¢&im
bolj usklajeno ter v interesu tako
lokalne skupnosti kot Zelezarne, je
bil ustanovljen Konzorcij, kjer so
poleg Zelezarne in Obéine vkljudeni
$e Upravna enota Jesenice, razvojna
agencija (RAGOR), po potrebi pa se

vkljucujejo $e drugi zainteresirani.

prevzela velike dolgove iz poslovanja v preteklih letih, ki jih Celotno obmodje opuiéenih dejavnosti Zelezarne je v
ni mogla poplacati. Isto¢asno je v posesti imela precej zacetku obsegalo okrog 400.000 m2 (brez tistega dela, ki je
zemljis¢, s katerimi pa si ni mogla pomagati, saj so bila pripadlo Fiprom-u). Od tega eno cetrtino predstavljajo
zemljis¢a pod hipoteko. Zato je bila sprejeta odloditev, da stari objekti, ki jih je prevzela Energetika ali pa so jih kupila

se upnikom predlaga prisilna
poravnava, ko naj bi upniki dobili vzhodni del novo nastajajoce poslovne cone na podro¢ju nekdanjih obratov Zelezarne Jesenice
poplaéilo terjatev v visini 20 % od
vrednosti terjatve. Prisilna poravnava
je bila konec leta 2001 tudi
izglasovana. Naért je predvidel, da
bodo dolgovi poravnani s prodajo
zemljis¢ na obmodju Zelezarne, ki
niso ve¢ potrebna za dejavnost, kajti
drugega premoZenja ni bilo na SESE
razpolago. Ta naért je tudi omogodil SR
umik hipotek. :
Danes Zelezarna Jesenice, d. o. o.,
nadaljuje s poplacilom upnikov v e
skladu z omenjenim nac¢rtom. Proti . &
Zelezarni pred sodis¢i $e vedno
poteka doloéeno Stevilo postopkov za
popladilo terjatev, ki izvirajo tako iz
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posamezna podjetja in v njih opravljajo svojo dejavnost.
Obmoéje starih objektov z novimi lastniki je slabo urejeno
in kvari izgled ter privla¢nost celotnega obmocja. Drugi
del (Hrenovica oz. Rudni dvor), ki meri 50.000 m2 je bil
ze v letu 1995 prenesen na Obcino, in sicer kot
nadomestilo za neplacan prispevek za uporabo stavbnih
zemljis¢. Obmodje je Ob¢ina prodala in bo kupec na tem
mestu v kratkem zacel z gradnjo poslovno stanovanjskega
kompleksa.

Tretji del predstavlja obmocje nekdanje aglomeracije, kjer
je sedaj nov trgovski center z ohranjenim betonskim
dimnikom, od koder se v smeri proti vzhodu raztezajo
objekti s trgovsko in storitveno dejavnostjo. S preselitvijo
ob¢inske uprave v nekdanjo upravno stavbo Zelezarne in
naértovano selitvijo e drugih sluzb v sosednje zgradbe na
tem mestu nastaja privlacno novo srediice. V blizini teh
dejavnosti je urejen muzejski kompleks in manj§i park =z
otroskim igriS¢em, za katerega je zemljid¢e po posebej
ugodni ceni od Zelezarne pridobila Ob¢ina, sredstva pa je
prispeval tudi trgovec.

V nadaljevanju proti vzhodu je obmodje videti $e nekako
prazno, vendar ima vedinoma Ze nove lastnike. Dve vedji
parceli sta prodani kupcema, ki bosta v kratkem zacela z
gradnjo, ena parcela pa je trenutno v obdinski lasti in
kon¢ni kupec $e ni znan. Kot je najbrz marsikomu znano,
na tem obmod&ju Se vedno opravlja del svojih dejavnosti
ACRONI (skladisce starega Zeleza, vzdrzevanje lokomotiv,
manjsa skladi$¢a). Te dejavnosti se bodo v prihodnje z
obmodja umaknile in takrat bo moino pridobiti nove
kupce.

Na skrajnem vzhodnem delu bodoc¢a poslovna cona
pridobiva konéno podobo. Izgradnja proizvodnih dvoran,
ki je v zakljuéni fazi in je vidna tudi z glavne ceste, ki pelje
proti centru mesta (Rotomatika), Ze zgrajeni in v kratkem
nacrtovani novi drugi objekti na tem koncu, ter izgradnja
precne povezovalne ceste, kaze na to, da bo industrijska
dejavnost v poslovni coni loc¢ena od trgovskih in upravnih
dejavnosti in bo doseiena smiselna razporeditev v
prOStOru.

Ce upoitevamo, da je velik del $e nezasedenih povriin
namenjen nadaljnji izgradnji infrastrukture, je za prodajo
s strani Zelezarne trenutno namenjenih le $e okrog 10 %
povriine v poslovni coni, po preselitvi dela ACRONI-jevih
dejavnosti pa sorazmerno ved. Ocenjujemo, da se bo
povprasevanje po zemljiS¢ih e okrepilo, cene zemljis¢ pa
bodo s ¢asoma 3e naraicale. S tem pa bo doseiena tudi
na¢rtovana dinamika finanénih prilivov in uspedno
poplacilo $e preostalih upnikov Zelezarne. Na obmoéju
opuscene Zelezarske proizvodnje prihajajo namre¢ nove
dejavnosti, ki prinasajo nova delovna mesta in spreminjajo
tudi zanemarjen izgled.

tekst in forografije
Dircktor Zelezarne Jesenice, d. o. o.
Bojan Falez
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Dimniki, neko¢ zascitni znak zelezarskih

Jesenic bodo kmalu le $e v nasem spominu

in na fotografijah. Fotografiji spodaj:

dimnik podirajo visine navajeni alpinisti.
foto Silvo Kokalj, GM]
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ODSOTNOST

Prisotnost
84%

Ostala -
i [
odsotnosiRgdn dopust | | ._Bolezen
5% 6% | 4%

Nesrece pri delu
1%

Oktobra je bila odsotnost z dela za dobra dva odstotka vecja
kot lani v istem mesecu. Odsotnosti, kot so bolezen in
nesrece pri delu, so se malenkost povecale, rednega letnega
dopusta je bilo manj kot lani, ostala odsotnost pa se je
povecala za skoraj tri odstotke.

Ivanka Mavri

GIBANJE
POSKODB
PRI DELU

V mesecu oktobru 2005 se je pripetilo 13 poskodb pri delu.
Poskodovani so bili zaradi posledic teh poskodb in posledic
poskodb v preteklosti odsotni z dela 272 delovnih dni, to je
ved kot 22 delovnih dni na poskodbo.

STEVILO POSKODB PO ENOTAH

15 12 }
|
|

10 T

51

§t. poskodb

|

PC VP PCHP PCPDP TEH.ST. SLUZBE Acroni04 Acroni05

V mesecu oktobru 2005 se je v primerjavi z oktobrom 2004
pripetila ena poskodba pri delu ve¢. Trend padanja stevila

potkodb v ACRONI-ju tako pada.

mesec PCVP PC HP PCPDP |TEH.ST. |SLUZBE

Oktober 2004

Oktober 2005

POGOSTOST-F2
(Stevilo poskodb/milijon proizvodnih ur)

05 |E—— 65,0
Acroni 05 J,/_ -
Acroni 04 | 60,6

SLUZBE —' 22,3

pc vp | I 46,6

Pogostost na ravni ACRONI+a je v primerjavi z oktobrom
2004 visja. V tekodem mesecu pa je najvedja v PC Hladna
predelava, sledijo Tehnicne storitve, PC Vroca predelava, PC
Predelava debele plocevine in sluzbe.

RESNOST POSKODB-G1
(izgubljenih. dni /1000 proizvodnih dni)

Acroni 05 | 1,36
Acroni 04 _ 1,32
SLUiBEi— 0,31
TEH. ST. ? 9,20
PC PDP | 1,20
PC HP —130
PC VP VI 1,34 : =
0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00

Na ravni ACRONI-ja je resnost v primerjavi z mesecem
oktobrom 2004 visja. Najvecja resnost poskodb je v PC
Hladna predelava, PC Vroéa predelava, PC Predelava debele
plocevine, sluibe in Tehni¢ne storitve.

Jure Vindis, Franc Pintar

JUBILANTI DELA

10 LET:

MEDIC ZELJKO PC PDP

20 LET:

LIKA ARIF PC VP - JEKLARNA
DENIC SEAD PC PDP

ROZMAN MIRAN PC PDP

JURASEK FERDINAND TEHNIC. STOR.

30 LET:

KONDIC RADIVOJE PC VP - JEKLARNA
PFEIFER EMIL PC VP.- JEKLARNA
RADON]JIC MILOVAN  PC VP - VALJ.
MURGEL ALEKSANDER PC HL.PRED.
TELALOVIC AHMED  PC PDP

VIDIC STANE TEHNIC. STOR.
SKUBE TONCEK KAKOVOST IN RAZVO]

Iskrene cestitke!
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KRIZISCU

Zaposlitveni sejem mladih strokovnjakov Karierno krizisce, ki je v organizaciji podjetja Moje delo potekal v sredo, 19.
septembra, na Gospodarskem razstavi$¢u v sklopu $tudentske arene, je obiskalo vec kot 8500 obiskovalcev.

Na sejmu se je predstavilo 18 podjetij, ki so ¢as izkoristila tako za predstavitev, zbiranje potencialnih kandidatov, kot Ze

konkretne razgovore z izbranimi kandidati. Na sejmu so se hkrati odvijala karierna predavanja priznanih strokovnjakov
s podrodja razvoja kariere in uspesnega iskanja zaposlitve.
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Na sejmu smo se predstavili tudi mi. Nasa ciljna
javnost so bili $tudentje metalurike, strojne in
elektrotehnié¢ne  fakultete.  Navkljub  veliki
obiskanosti zaposlitvenega sejma in Stevilnimi
opravljenimi intervjuji na nasi »stojnici« ugotavljamo,
da je bilo ustreznih kadrov univerzitetnih tehnic¢nih
smeri v primerjavi z druzboslovnimi malo, kar zna
predstavljati tezavo v prihodnjih letih.

Na sejmu so bili v vecini iskalci prve zaposlitve z

el L L

5 '“.“ |)' }' { - (28, I
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druzboslovnih smeri. Tako so nas obiskali $tudentje
ekonomske, pravne, filozofske, pedagoske fakultete,
$tudentje novinarstva, komunikologije, PR, tujih
jezikov, obramboslovja in $e bi lahko nastevali. Iz
razgovorov se je dalo razbrati, da je danes dobiti in
obdrzati sluzbo Ze pravi mali »¢udez«. Veéina se je
pripravljena voziti v sluzbo tudi do 60 km dale¢, prav
tako fleksibilen deloven ¢as ni nobena ovira.

Na sejmu smo od potencialnih kandidatov pridobili
zivljenjepise, reference in njihove kontakte. Na ta
naéin v naSem podjetju gradimo »informacijsko bazo«
potencialnih zaposlenih. Lahko redemo, da so
zaposlitveni sejmi odlicna priloZnost za predstavitev
ACRONI-ja in nase sodobne jeklarske dejavnosti
mladim, perspektivnim iskalcem zaposlitve, hkrati pa
na sejmih gradimo prepoznavnost naSega podjetja v
slovenskem prostoru.

Natasa Karo
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EJGA, KDO STA PA
Tl DVE?

Ste se ze¢ kdaj znasli v situaciji. ko bi se morali
J
predstaviti neki druzbi. pa vam je v odlocilnem

trenutku zmanjkalo besed? Pa ne zaradi zadrege.

ampak preprosto zato, ker se niste mogli odloditi, kaj
je tisto, kar vas najbolje doloca.

Kaj in na kaksen nadin povedati, da bo obcurtek, ki
ga bodo dobili sogovorniki, vsaj priblizno ustrezal
temu, kdo pravzaprav ste?

No, nekaj takega se dogaja v tem trenutku na tej
strani tipkovnice, ko oblikujem misli, ki vam bodo
sluzile za okvir mnenju, ki si ga boste ustvarili o dveh
nasmejanih dekletih, ki vas gledata s fotografije.

Ko je ta posnetek videl najin kolega in sodelavec,
prekaljeni oblikovalec, je rekel: »Drzno! Drugace.

DObrO]«

Njegove besede morda najlepse opisejo bistvo druzbe
Mediade d.o.o., ki bodo za vas, dragi bralci Novic,
od decembra naprej pripravljale posebno publikacijo
Podjetniki v podjetju.

Smo drzni. drugacni. kar je predpogoj =za
inovativnost. in imamo visoke krirerije kakovosti.
Dodam lahko. da smo tudi podjetni. Verjamemo, da
se podjetnost skriva v vsakem izmed nas. le izvabiti
jo moramo na plano.

O naju krozi anckdora. da sva najboljsi par. Ena
dobro poslusa, druga dobro govori. Zrasli sva iz

okolja, ki nama je nudilo obilo znanja in priloznost
za razvoj, to je okolje Gospodarskega vestnika. Tam
sva se naudili, kaj pomeni notranjepodjetno okolje in
kaksno zadovoljstvo je delati v taki sredini.

Ceprav obe 7e nekaj casa ziviva v prestolnici.
prihajava iz razlicnih koncev Slovenije. Ditka se rada
pohvali. da izvira z Dolenjske in da je njena tera
Tinca. dobrotnica Slovenije po izboru Jane.
opredelila novo poslovno merjenje uspesnosti
podjeti;.

Izjavila je namrel. da se uspesnost podjetij meri tudi
po tem. koliko otrok se jim rodi v enem letu.

Sama sem ponosna. da moje korenine izhajajo z
Jesenic. Se vet. tole vam prisepnem na uho: na
stabrko« me vezejo lepi in moéni spomini. Spomini.
ki so jih ustvarili teta in njen moz, pa babica in
dedek. ki so dan za dnem odhajali po kruh v tovarne.
Najtoplejsi med njimi je prav gotovo spomin na
babico. ki mi je na svoj nacin in s prav posebnimi
besedami znala prenesti zivljenjske modrost, ki so ji
jih prinesla leta in jeklena moc borke. ki jo je utrdila
zelezarna.

Poguma in drugacnosti, pa rudi
g g

podjetnosti, sem se v najvedji meri naucila od nje.

Podjetje smo ljudje. Ustvarjamo ga. dihamo. zivimo.
mu dajemo samosvojo energijo in ritem. Mediade
d.o.o. v rtem rtrenutku sestavlja priblizno 15
sodelavcev.

In vendar sva dusa tega podjetia prav midve,
nasmejani dekleti s fotografije, urednici Podjetnikov
v podjetju, vadi sogovornici in novi kolegicl.
Pocutiva se zelo ACRONI in Zeliva si. da naju kor
taki tudi sprejmete. Kot del vasega okolja, v dobrem
in slabem.

Zeliva si vasih pobud, vprasanj in komentarjev.

Kot boste videli, vzpodbujava izmenjavo mnenj na
vsakem koraku. Pogovarjamo se na naslovu
kolegi@mediade.si.

In da nas boste zacutili tako moc¢no, kot sva zacutili
vas in ACRONI midve, je bila predstavitev druzbe
Mediade d.o.0. drugac¢na in veliko bolj osebna, kot
ste morda pricakovali.

Polona Pibernik in
Edita kuhelj krajnovic,
urednistvo

Mediade d.0.0.
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KJE
UPORABLJAMO
VISOKOTRDNA
JEKLA?

Ploéevine iz visokotrdnih jekel imajo v primerjavi z

nelegiranimi konstrukcijskimi plo¢evinami naslednje

prednosti:

* manjSa poraba materiala, ki pa je v veéini primerov
drazji,

* zaradi manj porabljene plodevine je tudi vatjenja
manj, zato so nizji stroski varjenja,

* zaradi manjSe teze so niZji transportni stroski,

e zaradi manjSe koli¢ine porabljenega materiala je
vpliva na okolje manjsi.

Plodevine iz visokotrdnih konstrukeijskih  jekel se

uporabljajo za konstrukcijske dele, kjer se ob majhni ez

zahteva visoka trdnost. (npr. razna dvigala, avtodvigala,

visoki Zerjavi), pri izgradnji velikih parkirnih = his,

nakupovalnih centrov, stadionov, sejmis¢nih dvoran, velikih

skladigé, itd. Tako so na primer jeklena ostresja bolj odporna

proti poZarom, vetru in insektom.

Pri konstrukcijah z manjSo tezo je potrebno upostevati

nevarnost vedjega upogiba, oziroma zvijanja konstrukcije.

V tujini je vse bolj razfirjena uporaba jeklenih mostov, saj

jeklene konstrukeije omogodajo manjse $tevilo stebrov in s

tem seveda tudi vecje razpone.

Za izgradnjo mostov se v vedini primerov uporablja
plodevina iz jekla S$355 (oznaka pomeni, da jeklo lahko
obremenimo do napetosti 355 N/mm2, ne da bi prislo do
trajne deformacije konstrukeijskega elementa). V' primerih
izgradnje daljsih razponov med stebri ali pri $irokih delih pa
se uporablja vrste z vi§jimi trdnostmi (S 460 in S 690). Iz
visokotrdnih jekel se izdelujejo predvsem traverze, kjer je
razdalja med stebri vedja od 100 m.

Posamezne odseke mostu Ze tovarniSko sestavijo in jih potem
vgradijo v most.

Plodce, ki prekrivajo te traverze, pa so iz konstrukcijskega jekla
St 52-3.

Pri izgradnji mostov je treba upostevati stalno gibanje mostu
zaradi temperature, vetra in seveda prometa, ki potcka po
njem. Z vedjo velikostjo mostu so ti vplivi $e bolj izraziti.
Most, ki povezuje Dansko in Svedsko, je zgrajen iz
konstrukeijskih jekel in betona (sovpreina konstrukeija, kjer
jekleni nosilci zagotavljajo dobro nosilnost, beton pa zadostno
togost konstrukeije). V okviru povezave so zgradili tudi umetni
otok (dol7ine 4055 m) in predort, tako da je celoma pot dolga
16,4 km, od tega pa je dol#ina mostu 7845 m.

STEVILKA |1 « NOVEMBER 2005
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Sestavljanje mostu

Razdalja med nosilnima stebroma je 490 m, pri cemer je
vi§ina najvedjega stebra 204 m. Po tem mostu poteka tako
avtomobilski kot Zelezniski promet. Po zgornjem delu
potcka 4-pasovna avtocesta, po spodnjem pa dvotirna
zeleznica.

V letosnjem letu imamo v ACRONI-ju vegje narocilo za
debelo plocevino iz jekla St 52-3 (S 355) v debelinah 14, 16,
20, 30, 40, 60, 80 ter 100 mm iz St 52-3 za izgradnjo
mostov na hrvaskih avtocestah.

Erika Bricelj
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KONFERENCA
O SUPER
VISOKO
TRDNIH
JEKLIH

V zacetku novembra je bila v Rimu mednarodna
konferenca o super visoko trdnih jeklih. Na
konferenci je bila predstavljena izdelava, predvsem
pa uporaba teh jekel. V avtomobilski industriji na
primer Fiat razvija nove modele, v katerih se
povecuje delez visoko trdnih in zmanjsuje delez
ploc¢evin iz malooglji¢nih jekel za globoki vlek.
Visoko trdna jekla se uporabljajo predvsem za
bocne ojacitve. Pri tem pa je potrebno poudariti,
da je z uporabo novih jekel potrebno delno
spremeniti konstrukcijo avtomobila. Tudi za daljse
cevovode (npr plinovod iz Rusije v Evropo) so ta
jekla zaradi visoke zZilavosti in trdnosti izredno
primerna. Predstavljena je bila tudi uporaba teh
jekel za razli¢ne konstrukceije.

Bistvenega pomena je izbira pravilnega postopka in
materialov za varjenje. Ustrezne mehanske lastnosti
plo¢evin iz visoko trdnih jekel dosezemo z
optimalno kemi¢no sestavo in toplotno obdelavo
ter vplivom le-teh na mikrostrukturo. Visoko
trdnost in obenem zelo dobro Zilavost imajo jekla z
majhnimi kristalnimi zrni.

Razvoj je usmerjen v zmanj$evanje kristalnih zrn,
kar je mogocde doseéi z deformacijo pri nizkih
temperaturah (550-600 °C). Nekateri proizvajalci
dosezejo predpisane mehanske lastnosti za te vrste
jekel (trdnosti od 460 pa do 1100 N/mm2) ze celo
v valjanem stanju ali pa z minimalnim S$tevilom

toplotnih obdelav.

Poskusi v zvezi z zmanjSanjem §tevila toplotnih
obdelav pri plodevini iz mikrolegiranih jekel v
ACRONI-ju ze potekajo. Za doseganje mehanskih
lastnosti v valjanem stanju pa oprema v Vroéi
valjarni ni dovolj zmogljiva.

Erika Bricelj

NI Ml VSEENO! N

Nepravilnosti v OTOP-u

Zanima me, zakaj nihée ne odgovarja za
nepravilnosti, ki sec dogajajo v nasem oddelku. Kaj
poc¢ne delovodja, da ne ve, kje so in kaj ter koliko
delajo njegovi delavci. Zalostno je tudi to, da
nekateri ze ve¢ let ne morejo napredovali v visjo
placilno skupino, za druge pa to ne predstavlja
nobene tezave. Opazam, da so cele druZine
zaposlene v nasem obratu. Ali nekdo prejema
podkupnine? Prosim za ve¢ji nadzor nad
nekaterimi zaposlenimi.

V' anonimnem pismu avtor nasteva vseh wvrst
nepravilnosti in prekrike od kraj do slabega dela in
neprimernib placilnibh razredov.

Menim, da je to tako resna problematika, da ne sodi
v anonimno pisanje, kjer se navaja cel kup
nepravilnosti. V' tem primeru ni mozno nikakrsno
ukrepange, ker pisec ne pove kdo to pocne.

Kadar koli vodstvo samo ugotovi krsenje reda in
discipline ter druge prekrske, skusa ugotoviti, kdo so
krsitelji. Nibhce od sodelavcev pa nicesar ne ve. Prav
zaradi tega sem se odlocil, da na anonimna pisma ne
bom ve¢ odgovarjal. Vedno sem pripravljen na
pogovor o kakrsni koli tematiki in tudi preveriti, ée
kdo meni, da je kaj narobe. Jasno, da bodo potem
sledili ustrezni ukrepi. Na podlagi anonimnega
pisanja kar po dolgem in pocez to ni mozno. Vseeno
pa moram dodati, da smo ugorovili, da dejansko v
OTOP-u ni bilo ustreznega nadzora v nocni izmeni
in konec tedna. Ker se je obseg dela precej poveldl,
uvajamo delovodje, ki bode organizirali delo in vrsili
nadzor nad ljudmi in sicer nad vsemi in ne le nad

Parkiri§éa so oznadena samo za nekatere

INTERNI INFORMACIJSKI CASOPIS « ACRONI JESENICE
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venimas. Poleg tega pa je na dololene
krsitve bolj pozorna tudi varnostna
agencija 1 Aagent.

Pricakujem, da se bodo zaposleni v
nasem PC-ju  zaceli zavedati, da
sodelavci, ki so neresni, neodgovorni ali
celo delajo kazniva dejanja, skodujejo
podjetju in s tem tudi vsem zaposlenim.
Cas je, da prencha solidarnost, ampak
da sodelavei na te ljudi pokaZejo. Na ta
nacin bomo labko odlocneje ukrepali.

Direktor PC PDP
Dr. Slavko AZman

Razsvetljava pred
garderobami

Prosimo, da se na stopnis¢u in
hodniku garderob v stavbi vstopni
terminal namesti senzor za priziganje
ludi.

Aleksander Pogacar

Pobudo sodelavca bomo realizivali in
&im prej namestili senzorje za priZiganje
luds.

Janez Vilman

Parkiranje na
Javorniku

Prosimo, da delavci, ki delajo na
Beli, zacdeli parkirati na
parkirnem prostoru za upravno
stavbo ACRONI-ja. Zaposleni na
Javorniku - zlasti na popoldanski
izmeni (ob 13.30) - nimamo kje
parkirati.

Zaposleni na Javornikn

STEVILKA |1 « NOVEMBER 2005

CLANI
SINDIKATA
NEODVISNOST
NA POTEPANJU
PO PREKMURJU

Letos smo se ¢lani sindikata Neodvisnost namesto piknika odlo¢ili za $e
en izlet v tem letu.
Zbrali smo se 22. oktobra na Jesenicah pri postaji »Cufar« in nadaljevali

voZnjo z vmesnimi postanki skozi novi predor Trojane, mimo Maribora

in Gornje Radgone in se v blizini Murske Sobote ustavili v vasici Krog.
Tam so nas pricakali prijazni Prekmurci in nas postregli z Zganjem, da
nas ni bilo strah popeljati se s €olni po reki Muri, do Izakoveev (otok
ljubezni). Spust po reki Muri je bil zelo zanimiv in tudi naporen, tako da
smo se po nakupovanju naravno mlete moke v e delujodem mlinu
Verzej odpeljali na malico na letalif¢e Raki¢an pri Murski Soboti. Ko
smo se malo okrepcali, smo pot nadaljevali do Bukovniskega jezera v
blizini Dobrovnika, kjer je darezljiva narava okolico prepojila z
energijami, ki spro$cajo, pomirjajo in revitalizirajo.

Polni energije smo se odpeljali do Bogojine, kjer smo si ogledali
Ple¢nikovo mojstrovino (cerkev).

Po vseh aktivnostih pa se nam je prileglo dvourno kopanje v termah
Banovci, kjer smo se malo spoéili in Ze precej lacéni odpravili na vederjo
v Polano pri Murski Soboti, kjer so nam v gostilni Lovenjak pripravili
zelo dobro vecerjo. V poznih vedernih urah smo se polni dozivetja in Ze
malo utrujeni vrnili domov.

V naslednjem letu pa upamo, da nam bo uspelo organizirati v mesecu
maju dvodnevni izlet v Sarajevo in Mostar.

SINDIKAT DRUZBE ACRONI
NEODVISNOST-KNSS
predsednica Sonja Cuznar
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OB ZACETKU OBRATOVANJA
NOVE VALJARNE DEBELE

PLOCEVINE

V torek, na praznik republike (29. 11.), je zacela obratovati povsem nova valjarna za debelo plocevino na Javorniku. Ob
slovesnosti je mnozico delovnih ljudi in $tevilne visoke goste slavnostno nagovoril predsednik vlade LR Slovenije tov.
Miha Marinko, ki je najprej cestital graditeljem k velicastni zmagi, v nadaljevanju pa spregovoril o aktualnih politi¢nih

in gospodarskih dogajanjih tistega ¢asa doma in v svetu ...

Valjarna, ki je takrat veljala za najvedji in najmodernejsi
tovrstni objekt v srednji  Evropi, je bila kljub velikim
teZavam s tujimi dobavitelji zgrajena pravodasno, torej v
tretjem letu Titove petletke. To je bil tudi najodlo¢nejsi
odgovor informbirojevski bratovicini in vsem ostalim, ki so
hoteli to onemogoditi ali pa vsaj casovno mocno zavledi.
Kakor je v otvoritvenem nagovoru poudaril tudi predsednik
Marinko, je bila nova valjarna dokaz sposobnosti,
iznajdljivosti, poguma, prakti¢ne spretnosti, marljivosti in
domoljubnega zanosa na$ih tehni¢nih strokovnjakov,
mojstrov, monterjev ter vseh ostalih, ki so v delovnem poletu
skladno sodelovali tako v projekcivnem oddelku, livarni,
strojnih in mehani¢nih delavnicah na Jesenicah, kakor tudi v
Litostroju in tovarnah »Rade Konéar«, »Franc Leskoscke,
Gustanj (Ravne), Zeleznik (pri Beogradu) ter $tevilnih
drugih.

Najzahtevnejsi zalogaj investicije je bila seveda strojna
potisna pec, ki bi jo po pogodbi morala izdelati in dostaviti
madzarska podjetja. Po navodilih iz Kremlja so z dobavo
najprej zavlacevala, na koncu pa se je izkazalo, da so v Zepu
ves ¢as drzala figo. Tako ni preostalo drugega, kot da si je na§
delavec mocno zavihal rokave in se $e bolj potrudil. Z
lastnim znanjem so v Tehni¢nem biroju Z] izdelali potrebne
nacrte, po katerih so domace firme nadvse uspesno sule
izredno trd oreh.

Teiave so se nakazovale tudi pri vecjih sestavnih delih za
valj¢no progo, saj tako velikih, tezkih in zahtevnih delov v
jeseniski zelezarni dotlej Se niso ulivali. Toda izkugeni livarski
macek Franc Torkar je s svojo brigado obveznost izpolnil
stoodstotno in brezhibno. Med drugim so ulili grebenjak,
dvizni mizi, stojalo za valjéno ogrodje in valjénice. Najtezji
del je tehral 64 ton, kar je bil rekord, ki ni bil nikoli presezen.
Pogonski agregat z 2500 KM je iz Iralije prispel sicer
pravocasno, vendar so njihovi strokovnjaki ¢as montaie
raztegnili preko meja zdravega razuma. Univerzitetni
profesor tov. Dolenc je sprejel izziv in obvezo ter ob
sodelovanju zagrebskih (»Rade Koncar«) in jeseniskih
elekcromonterjev sestavil in spravil motor v pogon sest
mesecev pred rokom, ki so si ga postavili Ttalijani.
Zanimiva je tudi zgodba o krogli¢nih lezajih, ki so jih
narocili na pravem naslovu (Svedska), a so al prisli
prepozno. A iznajdljivost in inovativnost jesenitkega
kovinarja je bila ze utecena stalnica, zato je bil kos tudi temu
izzivu: lezaji »made in Jesenice, ki so se prav dobro obnesli,

so se pridruzili seznamu novih proizvodov, $vedski pa so
ostali za rezervo.

Za obdelavo velikih ulitkov ni bilo ustreznih obdelovalnih
strojev. Tovarna v Zelezniku zaradi neizvedljivega transporta
ni mogla prevzeti tega posla. Tako so na plan stopili tov.
Pavel Soberle in njegova ekipa v mehani¢ni delavnici. Nekaj
potrebnih delov so nasli celo med starim Zelezom in z nizom
racionalizatorskih in inovatorskih prijemov izdelali vse
potrebno, da je nova valjarna dobila $e bolj doma¢ izraz.
Delovanje nove valjarne je bilo za tiste ¢ase do skrajne meje
avtomatizirano in mehanizirano ter je v primerjavi z drugimi
valjarnami ob Stirikrat vedji proizvodnji zaposlovala petkrat
manj delaveev. InZz. Gostida je navdudeno zatrjeval, da je to
eden najvecjih uspehov na drfavni ravni v tretjem leru
petletke. Najpomembnejse pa je bilo dejstvo, da se je nasa
takratna drfava s to delovno zmago osvobodila kroniéne
odvisnosti od uvoza plocevine za potrebe ladjedelniske
industrije.

Za konec naj si sposodim $e nekaj poudarkov z zakljucka
slavnostne otvoritvene govorance nafega takratnega
predsednika Marinka, ki je dejal: »Kar sem naj pridejo nai
nesramni kritiki in klevetniki, da ugotovijo dejansko stanje
Komunisti¢ne partije Jugoslavije. Tu bi lahko videli naso
pravo stvarnost in spoznali revolucionarni delovni polet
nafega delavskega razreda. Spoznali bi tudi udinek svoje
zahrbtne politike klevetanja in sabotaZe pri nasi ljudski in
tehniéni inteligenci, ki se je z objavo resolucije
(Kominforma) s podvojeno silo lotila najzahtevnejsih
tehni¢nih nalog ... Narodna zavest in ljubezen do rodne
dezele je bila moc¢nejsa od vseh (morebitnih) predsodkov. In
rezultati nase skupne revolucionarne aktivnosti so tu ... Nas
primer vztrajne borbe pri ustvarjanju lastne materialne
osnove za napredek in blagostanje, wvztrajne borbe
ljubosumnega cuvanja nase neodvisnosti, krepitve nade
obrambne sposobnosti za ohranitev miru bo vzor in
vzpodbuda tudi drugim narodom. Nasi nasprotniki pa se
bodo morali (slej ko prej) do golega razkrinkati kot skodljivci
¢loveskega napredka.«

Po ¢lankih v »Jeseniskem Kovinarju« $tev. 47-48, 49 iz leta

1949 zapisal

Zdravko Kovaci¢
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Borut Verovsek:
IGRA MORA
CEZ »RAMPO«

Boruta Verovska smo Ze predstavili v nasem ¢asopisu, ko
je praznoval 40-letnico igranja na jeseniskem odru. Od
takrat se je 64 vlogam v 867 prestavah pristelo Se nekaj.
Gotovo pa je zadnja nekaj posebnega. Cufarjeva drama
Polom, v kateri igra vlogo nadzornika, je postavljena v
proizvodno dverano v ACRONI-ju.

Ko je ekipa Gledali¢a Toneta Cufarja — direktorica
Branka Smole, reziserka Andreja Kovaé, scenografka
Vasilija Fiser skupaj s tchniki iskala v ACRONI-ju
primeren prostor za uprizoritev Cufarjevega Poloma, se
je odlocila za staro proizvodno dvorano v obratu PVT.
Rekli so, da v njej Cutijo pozitivno energijo. Nad
ambientom so bili navduseni kot otroci nad novo igrado.
Kaksni so bili obcutki igralcev na prvih vajah?

Obéutki igralcev niso bili ni¢ druga¢ni. Prostor je enkraten.
7 ko vstopi§ zacutis tisto pravo vzdusje. Mraénost, prasnost,
priduseni zvoki poudarjajo dogajanje. Refiserka in
scenografka sta odlicno izkoristili vse moznosti, ki jih prostor
nudi. Igralei smo se nanj privadili kar hitro. Je pa res, da so
v tako velikem prostoru vaje bolj naporne.

Meni je bilo $e nekoliko laZje, ker je bila scena podobna kot
v Polomu, ki smo ga igrali leta 1975 v gledalis¢u. Takrat je
bila sestavljena iz zidarskih odrov. Tako kot sedaj je bila
upravnikova pisarna zgoraj. Do nje so vodile stopnice, pod
stopnicami pa je imel svojo pisarnico sluga, ki je predstavljal
nekaksno zapornico med delavstvom in vodstvom. Jaz sem

igral vlogo Jurmana,borca za delavske pravice.

Kako bi opisali svoje obéutke glede na to, da ste igrali
»doma«?
Ni me motilo, da so med publiko moji sodelavci, sefi. Vaino

je kako obéinstvo sprejme sporocilo predstave in se odzove.
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14. novembra, na rojstni dan Toneta
Cufarja si je javno generalko ogledalo
preko 400 otrok iz Cufarjevih osnovnih
$ol. Kljub mrazu si je tudi premiero, s
katero so se uradno odprli letosnji
Cufarjevi dnevi, ogledalo okrog 400
obiskovalcev. Po pozdravu fanfar je
zbrane  nagovoril glavni  direkror
ACRONI-ja, prof. dr. Vasilij Presern.
Sledil je pozdrav jeseniskega Zupana.
Zgodovino Cufarjevih dni je predstavil
predsednik le-teh, Sre¢ko Mlinarié.
Slavnostni govornik je bil predstavnik
Ministrstva za kulturo, ki je Cufarjeve
dneve tudi odprl.

Se enkrat fanfare in potem tema.
Prizori$ce je ozivelo. Naprej ne povemo.
Mogoce le to: Pridite pogledat, ne bo
vam zal. Samo na topla oblaéila in obutev
ne pozabite!

fotografiji: mag. Vitomir Pretnar
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PRIZORI |1Z POLOMA V nafem Zargonu recemo, da smo odstranili »rampo« med

odrom in dvorano. To igralci takoj zacutimo. Ce se to ne
zgodi, ostane dvorana hladna in prav mu¢no je igrati. V
nasprotnem primeru dobi$ polet. Na obeh predstavah smo
publiko zacutili. Odzivala pa se je razlicno. Na popoldanski
predstavi je bilo ve¢ kot 400 Solskih otrok. Seveda so bili v
zadnjih vrstah nekoliko nemirni. Odzivali so se na bolj
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atraktivne prizore. Cutiti pa je bilo, da jih tudi predstava v
celoti zanima. Na koncu so se vsi zgrnili okrog avtomobila,
tako, da smo jih morali kar malo odganjati. Neka deklica —
mogode $estofolka, me je vprasala, ée je bil tudi Cufar sam
predstavljen v katerem od likov. Na vecerni predstavi je bila
smrina ti$ina. Videl in ¢udl si, da gledalci z zanimanjem
spremljajo in ob¢utijo tezave delavstva, obenem pa so se na

dolocene trenutke sprostili.

Vlogo ste odigrali odli¢no. Od sebe
ste dali vse, presegli dosedanje
vloge. Kaj je vplivalo na to?

To je zelo lepo slisati. Mogoce je
vzrok tudi v tem, da Ze dolgo nisem
igral vloge s taks$nim veseljem. Z
reziserko sva se Ze po prvem dogovoru
ujela v tem smislu, kaj je sporodilo

Reziserka Andreja Kovad

predstave. In ce verjames refiserju je
uspeh zagotovljen.

Drugi vzrok je najbrz ta, da Ze dolgo nisem dobil vloge, ki je
negativna, temna. Igralca zelo hitro »ukalupijo« v eno smer.
To se je $e posebej odrazalo pri reziserjih iz nasih vrst. Tako
vedno eni igrajo pozitivne, drugi negativne, tretji smesne
like. Tako si bil vcasih kar prisiljen v nekaj, kar t ni najbol
ustrezalo. Ta predstava pa je nekaj novega, ima razpone.
Pojavi se hinavstvo, oblastni$tvo, presustvo, vojerizem,
skratka cela paleta cloveskih lastnosti.

Koliko nastopov Se planirate in koliko vlog je Ze za vami?
Nekaj ¢asa imam e namen igrati, $e posebej v »pravihe
vlogah. Stevilo predstav je Ze preseglo devetsto, vlog pa ne

$tejem vec. V danadnjem ¢asu se igra manj
zaradi poplave komercialnih gledalis¢, ki praviloma
zagotavljajo velik obisk gledalcev.

Kultura in slovenska beseda vam veliko pomenita.
Poznamo vas kot voditelja razli¢nih prireditev — tudi v
ACRONI-ju. Kaj bi rekli o kulturni dejavnosti za
tovarnisko ograjo?

V¢asih imam obcutek, da s kulturno dejavnostjo zivi samo
del »nase hise«, zdi se mi, da so kulturne prireditve premalo
obiskane, a kljub vsemu menim, da doseZejo svoj namen.

=4 o : ! Vrnimo se na uprizoritev Poloma. V njem ste igrali Ze v
: = letu 1975. Kaksna je razlika med takratno in sedanjo

uprizoritvijo?

Tudi takrat nismo uporabili originalnega Cufarjevega teksta.
= Priredbo besedila je napisal Bojan Cebulj, refiser,dramaturg
in igralec. Na koncu prestopita Olga in sluga na delavsko
stran. Dana$nja priredba je na zacetku enaka njegovi, na
koncu pa prepusca gledalcu, da razmiglja o danasnjem dasu.
Jaz sem prepri¢an, da je danainji ¢as v mnogih primerih

30 INTERNI INFORMACI)SKI CASOPIS « ACRONI JESENICE



vsi sodelujoci

taksen kot smo ga prikazali. Grob, dvolien. Na primer
nadzornik je zelo poniZen in ustrezljiv, ko pa dobi oblast
postane oblasten in grob. Navsezadnje se predstava dogaja v
¢asu, ko je zaradi protestov gorel Pariz. V predstavo so
vkljuceni pretepi, v (fufarjevem tekstu Anka vpije, da jo bo
nadzornik pretepel, v danainji prestavi jo porine po
stopnicah. Lidija je prizor odli¢no odigrala, ¢eprav sem se je
vsi sodelujodi

igralci pred starim fiatom

le rahlo dotaknil. Zelim povedati, da danes Jurmanov ne
pretepamo, a so Murine delavke kljub protestom ostale na
cesti in brez plaé. Saj ni ni¢ drugade, kot e bi te pretepli. §
takinega stalisca smo skugali narediti predstavo. Se enkrat bi
rad poudaril, da je reziserka z ve¢ kot zvrhano mero energije,
ki nam jo je razdajala, pozitivno vplivala na nas, igralce.
Razlika torej izhaja Ze iz koncepta. Takrat je nastopila
mnoZica statistov - delaveev, danes so samo trije predstavniki
delavskega razreda, namrec, vse bolj se zapiramo vase, vedno
ve¢ je individualizma, tekmovalnosti in tolikine ljudske
mnozice tak koncept vsckakor ne potrebuje, ker je vse
narejeno na simbolih. Slidali smo neino glasbo, prihod
delavcev, v ozadju silhueta tovarne, dimnikov, potem pa
takoj ,kruta realnost — nadzornik, ki delavce priganja k
hitrej$emu tempu.

Naslednja pomembna stvar pa je, da zahteva ambientalna
predstava stokrat vedjo igralsko disciplino. V' prizoru, kjer
nisi akriven, se nima$ kam skriti in pocivati. Takrat, ko se
dogajanje preseli v upravnikovo pisarno, morajo delavci za
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ograjo delati, a ne smejo preusmeriti pozornosti
gledalca. Vsak koséek prostora je aktiven med
cclotno predstavo. Tudi predstava sama se
zaéne ze pred zacetkom. Igralci smo na svojih
mestih Ze pol ure pred zacetkom in smo Ze
takrat del predstave, ko gledalci Se prihajajo.
Poleg tega mora igralec v gledalis¢u paziti na
odprtino odra. Celo zivljenje so nas udili, da je
treba igrati gledalcem. Le izjemoma jim igralec
kaze hrbet. Ambientalna predstava je nekaj
drugega. Prostor se poveca, dobi druge
razseznosti.

Je jesenisko gledalisée ze kdaj v preteklosti
uprizorilo predstavo v avtenti¢nem okolju?
Da in sicer v letnem gledalis¢u na Ukovi, pod
Mezaklo je bil uprizorjen Tugomir, jaz
konkretno v ambientalni predstavi e nisem
igral, sem pa igral v predstavah, ki so bile postavljene za oder
v letnem gledaliscu.

Zanimanje za ogled predstave je zelo veliko. Bo po vadem
mnenju veliko ponovitev?

Upam, da bo odziv velik.

Acroni, zaposleni v obratu, tisti, ki so pomagali pri
postavljanju scene in pri organizaciji smo bili veckrat
pohvaljeni. Ali je bilo tudi s te plati vloZenega veliko
truda?

Moram povedati, da sem bil kar veckrar ponosen na
ACRONI, saj so nam zaposleni, v dopoldanskem casu
realizirali prav vse ideje ki smo si jih igralci oziroma
scenografka zamislili, npr. zamenjati debelo ograjo, ki bi
zakrivala igralcem skoraj pol obraza z ograjo iz cevi itn.
Skratka, sodelovanje v smislu pomo¢i med nami igralci in
zaposlenimi na PVT-ju je bilo zares izvrstno. Sceno so po
zamisli scenogratke odli¢no izdelali sodelavci Montaznega
oddelka.

V tem kontekstu gre dodati, da so zaposleni v tej predstavi
videli priloZnost pokazad $irfemu obécinstvu ambient in
pogoje za delo.

Za konec Se tole vprasanje: ste kdaj pomislili, da bi bili
profesionalni igralec?

Na zaéetku Gimnazije sem celo pomislil na to. Igralski
poklic je bil Zelja, vendar sem spoznal, da je tezko priti v sam
vrh in si pridobiti sloves. Misel, da bi bilo to nekaj »na pol«
me je od tega odvrnila. LaZje je, da igra$ res samo za svoj
uzitek in poleg tega opravlja$ drugo delo.

Naj vam na koncu povemo, da igranje ni Borutov edini
konji¢ek. Je tudi velik ljubitelj hokeja na ledu in ne
zamudi skoraj nobene tekme. Rad smuda, planinari, igra
tenis. In najbrz bi se $e kaj naslo. Na taksne sodelavce
smo lahko resni¢no ponosni.
Borutu Zelimo 3e veliko »dobrih« vlog in igralskih
uzitkov.
Lilijana Marke?, Barbara Habe Sinti&
Fotogtafije: Gledalis¢e Toneta Cufarja Jesenic,
mag. Vitomir Pretnar

KULTURA
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MUZEJSKA
RAZSTAVA
“ALJAZEV STOLP

- 110 LET”

Gornjesavski muzej Jesenice - enota Kranjska Gora je ob
110-letnici postavitve Aljazevega stolpa pripravil muzejsko
razstavo. Le-ta vkljucuje veliko pisnega, slikovnega,
dokumentarnega in predmetnega gradiva, med drugim prvo
vpisno knjigo Aljazevega stolpa, AljaZeve vpise v Smerdevi
vodniski knjizici in knjigi gostov, maketo stolpa itd.
Razstavo bomo odprli v petek, 2. decembra 2005, ob 17. uri
v galerijskem prostoru Liznjekove domadije na Borovski cesti
63 v Kranjski Gori. Kulturni program bosta oblikovala
Marsel Gomboc s predstavitvijo AljaZevega besedila o
odprtju stolpa in baritonist dr. Andrej Rupnik, ki bo zapel
pesmi, ki so ju peli pred 110 leti na vrhu Triglava. Nekaj
besed bosta spregovorila predsednik PZS mag. Franci Ekar
in Aljazev naslednik, zupnik France Urbanija. Razstavo bo
uradno odprl kranjskogorski Zupan prof. Jure Zerjav,
predstavila pa jo bo avtorica, vi§ja kustosinja GM] Elizabeta
Gradnik. Razstava bo na ogled do 12.2.2006, od torka do
petka od 10.00 do 16.30, ob sobotah in nedeljah od 10.00
do 17.00 ure.

Vsi, ki vas zanima ta 110-letni simbol slovenskega
rodoljubja, narodove samobitnosti in boja za slovensko
zemljo ter materni jezik, vabljeni na ogled!

Elizabeta Gradnik,

Gornjesavski muzej Jesenice

Razstava ‘“Na
prelomih
tisocletij”’ v Kosovi
grascini

(od 15. 12. 2005 do 28. 1. 2006)

»Kaj je torej cas?

Ce me nihée ne vprasa po njem, vem,
e pa ga hocem razloZiti, pa ne vem.«
(Avrelij Avgustin)

Letos je minilo 100 let, odkar je Albert Einstein objavil
posebno teorijo relativnosti, zato je leto 2005 razglaseno za
svetovno leto fizike. Pokrajinski muzej Murska Sobota je ob
tem pripravil zanimivo razstavo Na prelomih tisocletij. Po
domaci predstavitvi v Murski Soboti in po gostovanju v
Tehniskem muzeju Slovenije v Bistri, smo se odlodili, da
razstavo postavimo tudi v Kosovi grascini na Jesenicah.
Razstava je dozorela kot interdisciplinarno razmisljanje o casu
ter naravnih, druzbenih in osebnih prelomnicah, ki so
zaznamovale zgodovino clovestva. Cas kot fizikalni pojav s
prostorom oblikuje neskonéno Stiridimenzionalno vesolje,
znotraj katerega clovek kot zgodovinsko, druzbeno in kulturno
bitje ¢as oblikuje, ga uporablja in si ga prilagaja. Pojmovanje
¢asa razodeva znacilnost neke kulture, odnos do casa pa se
spreminja skupaj s spreminjanjem druzbe in tako lahko ponudi
okvir, znotraj katerega najbolje ujamemo raznolikost clovetke
kulture v njenem trajanju in razvoju.
Na razstavi lahko vidimo $tevilne predmete, ki na svoj nadin
razodevajo pojmovanje casa: koledarji, ure, novoletne
vosicilnice, tiskovine ob rojstvih, krstih, prvih sv. obhajilih,
porokah in smrtih, druzinske knjige, igrace, obleke, pohistva,
skrinje, umetniski predmeti in slike, pa tudi arheoloski
predmeti, kot so 7are, orozZja in orodja. Avtorji razstave so si
zastavili za nalogo razclenit dimenzije ¢asa in vlogo ¢loveka v
njem na muzeoloski nacin, pri tem pa so si pomagali tudi s
predstavitvami na sodobnih elektronskih sredstvih (kot sestavni
del projekea so tudi stirje dokumentarno-igrani filmi: Naravni
in boji cas, Biografski ¢as, Merilci casa in Druzbeni odnos do
¢asa, ki nam strnjeno in didakti¢no izredno povedno
predstavljajo razlicne poglede na ¢as), zato je razstava zanimiva
tako za »slucajne« obiskovalce kot tudi za $olske skupine. Ob
tem sta izsla tudi priro¢no izdelan in oblikovan kronoloski trak
vzporednic svetovne, slovenske in prekmurske zgodovine, v
katerem strnjene podatke o pomembnih obdobjih, dogodkih,
osebah, stilih spremlja tudi zanimiv izbor fotografij in obsiren
katalog v katerem dvanajstih avtorjev na svoj nacin razmislja o
dasu.
Razstava bo odprta v Kosovi graséini od 15. decembra 2005 do
28. januarja 2006 od torka do petka od 10.00 do 12.00 in od
16.00 do 18.00 ure.
Tone Konobelj
Gornjesavski muzej Jesenice
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PRI NASIH STANOVSKIH
KOLEGIH NA KOROSKEM

28. oktober je bil prijeten jesenski dan. Zgodaj zjutraj smo se ¢lani DMIT odpeljali z avtobusom preko Ljubelja v

Avstrijo. Od Borovelj smo se podali skozi razpotegnjeno hribovsko vas Sele, ki lezi med Kosuto, Seticami in Obirjem. Na
950 m je bilo lepo jasno jutro. Preden nas je pozdravilo sonce, smo se spustili v megleno dolino ob Dravi. Pot smo
nadaljevali mimo Zelezne Kaple, Pliberka na prehod Holmec. Cudoviti kraji, kjer Zivi slovenska manjsina in ki bi lahke

bili pod okriljem nase matere Slovenije.

Na$ prvi cilj je bil obisk v Meralu na Ravnah na Koroskem.
Metal je najvedja druzba med $tirinajstimi, ki so nastalei iz
Zelezarne Ravne, Ogledali smo si veliko stiskalnico v njihovi

kovacnici, kjer obdelujejo kovaske bloke. Pri nas v

ACRONI-ju prevaljujemo njihove slabe, ki jih izdelajo na tej

stiskalnici. Po ogledu smo se sredali z nasim nekdanjim
sodelavcem mag. Darkom Mikcem, ki je sedaj v Metalu
glavni direktor. Povedal nam je na kratkoe o njihovem
uspeénem delu predvsem na orodnih jeklih, njihovih naértih,
zacetku privatizacije ter nas povabil, da jih e obis¢emo.

Drugi cilj je bil spust s splavom po Dravi. To smo izvedli pri
»flosarskem pristanue v
Gortini pred naseljem
Muta. Pred odhodom
smo naredili skupinsko
sliko. Megla se je
razkadila in obsijalo
nas je toplo jesensko
sonce. Na splavu smo
preziveli dobri dve uri
ob prijetni posadki
splava, ki nas je
zabavala z duhovitim
pripovedovanjem v
lepem koroskem jeziku

in igranjem na

harmoniko.
Poskrbljeno je bilo za
»flosarsko malico« in
tudi Zeje nismo trpeli. Doziveli smo »flosarski krste.

Tretji cilj je bil obisk slovenske grucaste vasi Libelice pod
Strojno. Poznana je, ker so se njeni prebivalci na plebiscitu

kostnica v Libali¢ah
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pred 85. leti odlodili za kraljevino SHS in ne za Avstrijo.
Libeli¢e je bila véasih prafara. Sem so pokopavali ljudi iz
sirfega obmodja. Do pred 300 let nazaj so jih pokopali v
kostnici. Ogledali smo si to zanimivo stavbo, ki je ena izmed
treh na Slovenskem in stoji ob cerkvi sv. Martina. Gospod
Perovnik nam je nato pokazal lepo zbirko starcga
poljedelskega orodja v Zupnijskem skednju. Pred njim so
stare gasilske brizgalne. Nato smo §li do velikega Zupnica,
kjer je oznaden poldnevnik (150 vzhodne g. §.). Ogledali
smo si veliko ¢rno kuhinjo in muzej, posvecen plebiscitu. Na
fotografijah in dokumentih je prikazana unova pot takratnih
prebivalcev za slovenstvo.

Dan se je prevesil v pozno popoldne. Ko smo prisli na nas
zakljuéni kraj Vrhe, v gostis¢e Neza, se je sonce Ze poslavljalo
in utonilo za Ursljo goro. Hribovska vasica lezi na 650. m
nsdmorske vidine in je na meji weh obéin - obéine
Dravograd, Slovenj Gradec in Ravne na Koroskem. Poznana
je po zanimivi cerkvi sv. Neze, ki za razliko od drugih cerkva
na Slovenskem le7i v kotanji. Ob dobri hrani, pijadi in godcu

splavarja

nam je ¢as hitro mineval. Vzdusje je popestrila s programom
tudi gospodarica, obledena v Zalik Zeno. Prikazali so tudi
izdelavo roz iz papirja.

Vradali smo se po isti poti domov. Spremljale so nas tople
zelje Zalik Zene. Ob tem sem tudi razmisljal, ée bomo znali
tako kot nasi predniki najti mo¢ v danasnjem norem svetu,
da ohranimo na$ narod? Ali bomo zaradi udobja, denarja
zavrgli cloveske vrednote, zapravili slovenski jezik, morda
celo naso druzbo ACRONI. Na koncu Zelim nadim
stanovskim kolegom na Koroskem uspesno delo in sre¢no
roko na poti privatizacije, kar ¢aka tudi nas.

Marjan Mencinger
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LETNI ZBOR PLANINSKIH
VODNIKOV SLOVENSKIH
ZELEZARJEV

Bliza se konec leta in Ze iz navade potegnemo ¢rto in polagamo radune za nazaj. Razmisljamo o ¢asu, ki je za nami, in se
veselimo tistega, kar nas ¢aka v prihodnosti. Tudi planinski vodniki slovenskih Zelezarjev smo se zbrali, da bi razmislili
o tem, kaj vse smo postorili v letu 2005 in kaj lahko storimo boljSega v prihajajo¢em letu.

Zbor je bil 22. oktobra 2005 v Radovljici
(Slandrov dom), kjer se nas je zbralo 23

vodnikov, organizatorka Helena Kralj in 12
druzic planinskih vodnikov. Po malici so se
druzice vodnikov v spremstvu gospe
Kraljeve odpravile na ogled starega dela
mesta Radovljice. Radovljica se prvi¢
omenja kot trg leta 1333, mestne pravice pa
je dobila ob koncu 15. stoletja. V starem
mestnem jedru so se ohranili Stevilni
spomeniki mescanskega stavbarstva. Prav t
uvri¢ajo Radovljico med najpomembnejse
kulturne spomenike na Slovenskem. Ceprav
se je v Radovljici rodilo ve¢ znamenitih moz
in zena, je Radovljica vendarle Linhartovo
mesto. Anton Tomaz Linhart se je rodil na

sedanjem Linhartovem trgu v hisi, ki je leta
1835 pogorela, na njenem mestu pa sedaj

. . W <ni . ; . na Vrtaski planini
stoji Bulevéeva hisa, kjer je tudi spominska plosca. Ko so

. Y- o : . smo se v vasi Sele in se podali proti zastavljenemu vrhu
si druzice ogledovale mesto, smo vodniki nadaljevali z 3 P )

zborom. Zaklju¢no poroéilo o planinskih pohodih
slovenskih Zelezarjev za leto 2005 je podal Franci Telcer.

Setice. Sam vrh nam je ponudil sijajne razglede na
greben KoSute in ostale sosednje vrhove, sama pokrajina

: . iy . . o b a je bogata po planinskem cvetju. Po vrnitvi pa smo se
Prvi pohod so pripravili organizatorji iz Stor, in sicer Fa) pata po.p J P

dne 15. maja po obronkih Kozjanskega. Pot je vodila
pohodnike po do sedaj $e nepoznanem kraju, mimo
domadij in spominskih obelezij. Tudi
znamenit kraj Svetina so si pohodniki

pohodniki zbrali v gosti§¢u Malle sredi vasi Sele in se
okrepéali.

ogledali in prisluhnili zgodovinarki o
znamenitosti teh krajev. Za izredno
zanimivost pa je skrbel ¢udezni kombi, ki je
spremljal pohodnike in jim pomagal z
osvezilnimi napitki. Pohod se je konéal pri
kmeckem turizmu Salobir v Trobnem dolu.
Drugi pohod so organizirali vodniki iz
Tovila, dne 16.06.2005, na Lubnik. Podali
smo se iz Skofje Loke, skozi jedro starega
dela mesta, mimo gradu do vasi Gabrovo in
nato na vrh. Na poti v dolino pa smo bili
delezni preseneéenja v obliki dobrot, ki sta
jih spekli Zena in hcerka vodnika Alojza
Buha. Zakljuéek pohoda je bil v vasi
Spodnja Lusa, v gostis¢u Kveder.

Tretji pohod so pripravili Ravencani, in
sicer na korogki vrh Setice v Avstriji. Zbrali

Spikova skupina
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Zadnji pohod v letu 2005, smo pripravili Jesenidani, in
sicer v soboto, 3. septembra, na 1898 m visoki Vrraski
vrh. Zbirali§¢e je bilo v Mojstrani, odkoder smo krenili
po strmi stezi do Vrtaske planine, kjer smo se oddahnili
in se pripravili za vzpon na vrh. Povratek je bil preko
slapa Peri¢nik in nato do Mojstrane. V okrepdevalnici
Kot, smo vse pohodnike pogostili z enolonénico, pijaco
in spominsko majico. Naértovano druzenje pa je bilo
okrnjeno, saj se je vreme spremenilo in zacelo je
deievati.

Po izérpnem porocilu se je razvila debata in padla je
odlo¢itev, da se tudi v letu 2006 organizirajo Srirje
pohodi.

Prvi pohod naj bi organizirali vodniki iz Stor dne 27.
maja (Sentjur - Resevna - Svetina),

drugi pohod v organizaciji vodnikov iz Lesc in Krope bi

Spikova skupina

lokacija KOZJANSKO |LUBNIK SETICE VRTASKI VRH | skupaj
JESENICE 64 55 80 95 294
RAVNE 44 42 83 54 223
STORE 50 30 26 45 151
ZICNA 14 2 10 5 31
LESCE . . 1 - 1
KROPA 3 5 10 8 26
TOVIL 6 10 8 8 32

MIT 4 1 3 3 11
skupaj 185 145 220 218 768

bil 10. junija (Jamnik - Vodice - Goska Ravan na
Jelovici),

tretji pohod bome organizirali jeseniski vodniki = 2.
septembra, na 2275 m visoki Tosc (Pokljuka),

cetrti pohod, bodo organizirali vodniki iz Raven na
Korotkem, v drugi polovici septembra (Mislinja -
Ribnitka koc¢a - Crni vrh - Pungart).

To je le nekaj utrinkov z letnega zbora vodnikov,
katerega smo zakljuéili s kosilom in pesmijo ob
spremljavi harmonikarja Franca Podjeda. Za konec se
zahvala Heleni Kralj za odli¢no organizacijo zbora
planinskih vodnikov slovenskih Zelezarjev.

Tone Kelbl

STEVILKA |1 « NOVEMBER 2005

s poti na Vrtaski vrh
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SPIKOV
KOT

Ja, zadnji¢ sem pa manjkal.
Bi »Bogu hvalal«, kdo dejal.
Prisezem, nisem stavlkal

in ne bom na lovorikah spal.

Pac nisem zmogel, povem posteno.
Bolj ko sem se trudil, manj je $lo,
A kot slis$im, ni vseeno.

Od zdaj obljubim, bolje bo.

Kriminal spravlja me ob Zivce,
vsak casopis ga poln je.

Da bi zaprli prave krivee?

Ne, bratec, to pa ne!

Tisti, ki kradejo milijone,
kak dan gredo morda sedet,
afer 7al je Ze na tone,

lumpi pa kradejo 7e spet.

Privatnik snubi uboge reve,
obljublja vse, da se kadi.

Za svoj denar prosijo uboge gleve,
zasluzenega? Ta izpuhti.

Vse na &rno zaposluje
in denarci gredo v Zep,
na zakonodajo lahko pljuje.

Si misli: »Primi me za repl«

Slisim, vzeli nam bodo regrese,
pa malico in $e napre;j.

Ze vedina joka in se trese.

S tem kar dobim ne grem naprej!

Glasoval sem za oblast, ki jo imamo,
pa mi je posteno zal.

Zdaj, ko vse bolj garamo,

naj bi pa revicine se bal?

Nekaj gnilega je v dezeli Danski,
pred stoletji Ze Hamlet je dejal.
Pri nas, v deZeli bolj postranski,
menim, je $e bolj gnilo, Zal!

Za konec. Nisem $e potonil,
nisem 3el tja v en dan, v zapik.
Apatiji nisem klonil

in $e bom zezal!

Boter Spik

SPIKOVI PREBLISKI

£50CIACTIA

nfh PREJENIE NGVIEE Sicer res, kaj nam bo regres. Ze leta

ga ne porabimo za dopust, temved
za najnujnejse.

Mnogi naredijo $e najmanj skode,
¢e ne delajo nic.

Ne morem mimo pricje gripe. Moj
ti¢ jo ima 7e nckako $tiri leta.

Apatiéen tip sedi povsem pri miru.
Tudi simpaticen ni kaj dosti bolj
akriven.

Izposojen Stos: Kakina je razlika
med raverjem in penzionistom?

y TAKEN] B0
A ZJIUTRAJ

Nobene. Oboji so na tabletah, pa
muzko ful na glas.

REs &
Jeseni in pozimi so hudi ¢asi. Se psi ne kazejo ved jezikov.

Obicajno sem dobre volje. Tecen sem samo triindvajset ur na dan.
Ljudem zaupam najmanj takrat, ko me hvalijo.

Predlagam, da bi zaposlili za nocne Sihte samo penzioniste.

Ti Ze itak ne morejo spati.

Najlaze se je spreti z lastno logiko.

Zakaj sem hodil v $olo, ée morem Ziveti povsem drugace, kot so me udili?
Ce je Cesa preved, skoduje. Tudi ée je preved pameti.

Odkar nisem veé lep, se trudim, da bi bil vsaj dober.

Sploh nisem dober. Si predstavljate ¢loveka, ki bi glodal stare kosti?

Splaca se imeti bogat besedni zaklad. Ce obvladad tudi kak$no modro besedo, ki
je ne razumes, pa $e bolj, saj je tudi drugi ne razumejo. Je pa »fajne.

Verjeti je ¢loveku, ki pravi, da je o doloéeni stvari dobro uniformiran.
Celo z dobrim namenom smo sposobni napraviti drugim veliko skode.

Kadarkoli pridem v sluzbo, mi pride na misel Dantejev izrek iz dela Pekel: »Vsi,
ki vstopate, opustite vsakr$no upanjel«

Kadar sem sam, sem $e najbolj priljubljen.

Ce se pogovarjam sam s sabo, vsaj vem, s kom govorim, pa $e skregati se je bolj
tezko.

Zenske so najlep$a napaka narave. Mogki so katastrofa, pa so vendarle kar v redu.
Ce so mi zenske vied, sem morda zato feminist?
1+1=3 To je matemati¢ni absurd. Ce je to v zakonu, je to nezvestoba.

Rad delam, $e raje delo opazujem.

INTERNI INFORMACIJSKI CASOPIS + ACRONI JESENICE



Namiznoteniska
dejavnost v
TVD Partizan
Javornik -
Koroska Bela

V ponedeljek, 7. novembra, so v prostorih telovadnice TVD
Partizan na Korogki Beli predali svojemu namenu nove mize
za igranje namizncga tenisa. Castne goste, med katerimi so
bili podZzupan Branko No¢, predsednica KS Javornik —

Korogka Bela Branka Doberick, predsednik DU Javornik —
Koroika Bela Vinko Cerar in $tevilni ljubitelje beli zogice, je
pozdravil predsednik dru$tva TVD Partizan Javornik —
Koroska Bela Peter Papic. Nekaj besed je namenil tudi
delovanju druftva in teZavam, s katerimi se sreduje.
Dolgoletna igralka namiznega tenisa Milena Krmelj je orisala
zgodovinski razvoj tega sporta v KS - zacetki intenzivnega
igranja segajo v leto 1930, prvi zapisi o »ping-pongu« pa v
leto 1938 - ter nastela nekatere zasluine igralce in wenerje
ter sedanje pobudnike kot so Lojze Strumbl, ki je jeseniski
namizni tenis vodil 43 let, leta 1950 je bil tudi drzavni prvak,
Sre¢ko Korbar, drzavni prvak Jugoslavije leta 1949, in Anja
Krmelj, drzavna prvakinjal997.

V letu 1997 so v TVD zaceli igrati namizni tenis ¢lani DU
Javornik — Koroska Bela. Pobudnika sta bila Ivo Bordtnik in
Srecko Korbar, sodelovalo pa je e 25 veteranov — nekdanjih
tekmovalcev, ki $c vedno radi nastopajo na tckmovanjih
upokojencev, invalidov. Zopet lahko pohvalimo Mileno
Krmelj, ki je osvojila naslov drzavne prvakinje med invalidi
v letosnjem letu. Poleg tega je tudi edina slovenska
mednarodna sodnica za namizni tenis.

Ta lep éport pa ni samo stvar veteranov. Prikljudili so se jim
uéenci Osnovne $ole Koroska Bela. Letos 7e cetrta generacija

STEVILKA || « NOVEMBER 2005

trenira po 40-urnem programu v okviru interesnih
dejavnosti.

Nove mize sta simboli¢no predala namenu z igranjem
podiupan in predsednica KS z izkusenim mojstrom Srecom.
Zahvala za pridobitev pa gre seveda tudi pokroviteljem, ki so
ta projekt finan¢no podprli in omogoéili nadaljnje $portne
aktivnosti za starej$e in mladino.

Besedilo in fotografije Janez Pipan

FOTOUTRINKI

V petek, 4. novembra so v Kulturnem domu na Slovenskem
Javorniku odprli zanimivo razstavo makedonskih ned in
inftrumentov v okviru vsakoletne prireditve Folklorni dnevi,
ki jo organizira Makedonsko kulturno drustvo Ilinden

Jesenice.

V soboto 5. novembra pa je nastopilo deser folklornih

skupin, med njimi tudi dve slovenski ter folklorno glasbena
skupina Ljubco Santov iz Makedonije kot glavni gostje.
Projekt »Makedonski kulturni dnevi 2005« je podprlo tudi
slovensko Ministrstvo za kulturo.

Tekst in fotografije Janez Pipan
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OBVESTILO

Sindikat SKEI in podjetje ACRONI
vabita vse zaposlene na jesensko-zimsko

rekreacijo.

KEGLJANJE NA ASFALTU

vsako sredo od 20.00 do 21.00 ure na
kegljis¢u v $portnem parku Podmezakla.

Vsem sodelavcem in prijateljem se zahvaljujem za
Cestitke in dobre Zelje, darila ter za prijetno vzdusje
na druzabnem sreanju ob moji petdesetletnici.

Vsem iskrena hvala!
Sefik Kumali¢

ZAHVAILIA

Ob smrti mojega oceta se zahvaljujem sodelavcem
Sluzbe za splosno kadrovske zadeve in Nabave za
izrecena sozalja in denarno pomoé.

Azra Muranovic

ZAHVALA

Ob smrti mojega oceta se iskreno zahvaljujem vsem
sodelavcem Vrode valjarne za izredena sozalja in
denarno pomoc.

Vinko Robi¢

OBVESTILO

o rezimu parkiranja
za upravno stavbo v zimskem
casu

Spostovani uporabniki parkiris¢a za

upravno stavbo!

Vse uporabnike parkiri$¢a za upravno
stavbo Acroni naprosamo, da v zimskem
¢asu zaradi ucinkovitejdega izvajanja
zimske sluzbe — pluZenja, posipanja ter
odvoza snega z omenjene parkirne
povrsine, svoja vozila parkirajo na

naslednji nacin:

zaposleni v dnevni izmeni
(dopoldanski in popoldanski) naj svoja
vozila parkirajo na severni strani
parkirisca;

zaposleni v no¢ni izmeni pa naj vozila

parkirajo na juZni strani parkirisca.

Parkirni obmodji bosta vidno oznaceni z
oznacevalno tablo.

Na ta nadin bomo zagotovili, da bo
izvajalec svoje delo lahko opravil
kakovostno ter se obenem izognili
zapletom ter morebitnim pritozbam na
delo zimske sluzbe.

V kolikor uporabniki ne bodo spostovali
rezima parkiranja, bodo sami nosili
posledice, ki jim bodo nastale zaradi
sneznih razmer.

Hvala za razumevanje!

Uprava druzbe ACRONI, d.o.o.

INTERNI INFORMACI)SKI CASOPIS « ACRONI JESENICE




RESITEV NAGRADNE KRIZANKE  NAGRADNA

IZ PREJSNJE STEVILKE

KRIZANKA
3BM

RAZVEDRILO

Pravilna resitev se glasi:

KDOR NI UZIL ZALOSTI, NE ZNA
CENITI RADOSTI 1. nagrada: Pol ure brezplaénega popravila

racunalnika, tiskalnika, monitorja ali druge

: = racunalniske opreme,
Iz7rebani so bili:

1. nagrada: Joze Stular, 2. nagrada: BrezZi¢na miska.
Podnart 1, 4244 Podnart 3. nagrada: Igralni ploscek.

2. nagrada: Mico Panic¢,
Titova 63, 4270 Jesenice, (Gseslo z obarvanih polj prepisite v kupon ter poéljite

do 10. decembra 2005 po interni posti na Uredni$tvo
3. n?gfada’ Angel Ozebek, Novic ali pa na naslov ACRONI, d.o.0, C. B. Kidrica
Rabiceva 20, 4281 Mojstrana.

44, 4270 Jesenice. Na ovojnico pripisite
‘ "NAGRADNA KRIZANKA". Zaposleni v

ACRONI-ju lahko reditve oddate tudi v mnenjske
|
\

skrinjice - brez ovojnic. Pri Zrebanju bomo

Nagrade boste prejeli na blagajni
ACRONI-ja. Odprta je vsak delovni dan
od 8.00 do 10.00 ure. S seboj imejte osebni

dokument. Nagrade za novembrsko krizanko bo prispevalo
Urednistvo podjetje 3BM z Jesenic,

posamezniku upostevali samo eno resitev.

Urednistvo

Ali si upate reci »Adijo!« klasi¢éni fotografiji?
, Vstopite v svet digitalne fotografije!
Uzivali boste v ostrih slikah, Zivih barvah, moéno
priblizanih posnetkih, kratkih filmckinh in enostavni
uporabi. Takoj se boste lahko prepri¢ali o uspesnosti
posnetkov.

Mi vam lahko pomagamo!

QOdli¢ni digitalni fotoaparati Panasonic, Canon, Pentax, Samsung, Kodak in Sony.
5 do 8 milijonov tock, 12x opti¢na povecava 105.000 do 160.000 SIT
Hitri aparati s stabilizatorjem slike, z opti¢nim iskalom, makroposnetki,

Z ro¢nimi in avtomatskimi nastavitvami, vodoodporni aparati.
Racunalniki, tiskalniki, prenosni diski, druga oprema po ugodnih cenah in na obroke.
Preizkus digitalnih fotoaparatov, ogled fotografij, narejenih s temi aparati.
Nastavitev fotoaparatov in navodila za prve dobre posnetke.

Tecaji dela s fotoaparatom in prenosa slik na racunalnik.

Telefonska pomoé ob teZavah.

Podrobnosti na nasi domadci strani. BM

Odprto od ponedeljka do petka 7:30 - 15h,
sreda do 17:30 Zwm,@-

C. zZelezarjev 7a, Jesenice, tel. 58-36-444, www.3bm.Si _cironika n mikioraeunainik
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NAGRADNA

KRIZANKA
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