Jesenice dz

Novice

T

INTERNI INFORMACI)SKI CASOPIS _J

4270 JESEN|CE

= |QVICE

TISKOWN A _.I 3tevilla 4, april 2005

ACRONI

o JOINISAC YIINZICNM

COBISS




stran 11

KAZALO

DUSAN NOVKOVIC — ENERGETSKI
MANAGER LETA

Leto$nji Dnevi energetikov v Portorozu bodo v Acroniju e
kar nekaj ¢asa zanimiva tema, saj je podjetje prejelo
priznanje za »Energetsko ucinkovito podjetje«, Dusan
Novkovié pa je postal energetski manager leta.

CiLJl - DOBER ODZIV DELOVNIH
SKUPIN

Delovne skupine so tudi letos postavile svoje cilje, ki
izhajajo iz njihovega delovnega podrodja in Gospodarskega
naérea. Postavljeni cilji so iz leta v leto bolj merljivi,
konkretni in razdelani.

ZACETEK TESTNEGA
OBRATOVANJA NOVIH ZVONASTIH
PECI

Vecina montaznih del je kondana in v petek, 15. aprila, je
bila izvedena prva Zaritev pod novimi pogoji.

Koliko bolj u¢inkovit je ta postopek Zarjenja, najbolj
ponazori podatek, da je potrebno za doseganje predvidenih
80.000 t kon¢ne proizvodnje le 6 podstavkov oz. baz.

PROIZVYODNIJA V MARCU

Marec je bil prvi mesec v let0§njf:m letu, ko smo na vsech
segmentih proizvodnje presegli naértovane rezultate, tako
gospodarski nacre, kot tudi operativni naére. Presegli smo
tezave, ki so bile posledica ustavitve ob menjavi motorjev in
okvari.. Na te rezultate smo lahko vsi v Acroniju ponosni.

DO NASLOVA BREZ PORAZA

Leto$nja sanjska sezona za jeseniski hokej je koncana, Vee
kot 3000 ljudi je v noci s sobote, 9. aprila, na nedeljo, 10.
aprila, pred dvorano Podmeiaklo pricakalo avtobus s
hokejisti Acronija. Tista tako tezko pricakovana cetrta

zvezdica je zasijala v polnem sijaju.
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ACRONIJU PRIZNANJE
ZA ENERGETSKO

UCINKOVITO
PODJETJE

Acroni je na letodnjih Dnevih energetikov prejel priznanje za »Energetsko
ucinkovito podjetjeu, na kar smo lahko ponosni vsi, tako redno zaposleni, kot
zunanji sodelavci in izvajalci, ki v zadnjih letth z nami sodelujejo pri
posodabljanju nasih proizvodnih zmogljivosti.

Pred $irSo slovensko javnostjo smo predstavili nasa prizadevanja in predvsem
dosezene uspehe, ki smo jih v zadnjih letih dosegli pri zmanj$anju porabe energije.
Z investicijskimi vlaganji v sodobno tehnologijo in s posodabljanjem sistema
spremljanja rabe energije smo zniZali porabo energije na enoto proizvodnje za 11
odstotkov kljub proizvodnji zahtevnejsih izdelkov. Poleg energetske u¢inkovitosti,
in s tem nizjih stroskov poslovanja, smo povecali obseg proizvodnje, izboljsali
pogoje dela in zmanjsali vplive na okolje, kar nas uvri¢a med sodobne jelklarne v
sveru.

Samo sodobne naprave pa Se ne zagotavljajo uspeha, kajti z njimi upravljajo
delavci in od njih je odvisen uspeh. Zato ponovno izkoriséam priloZnost, da vam
izre¢em priznanje in pohvalo za va$ prispevek.

Prejeto priznanje pomeni tudi zadovoljstvo ob spoznanju, da je bila nafa
usmeritev in politika razvoja pravilna.

Ob tem, ko smo dobili priznanje za »Energetsko ucinkovito podjetje¢, pa
ugotavljamo, da je na tem podrocju v naem podjetju e ogromno moznosti. Z.
nadaljnjimi vlaganji v posodobitev tehnolotkega procesa bomo $e zmanjfevali
porabo energije na enoto proizvoda, prav take pa moramo $e ve¢ storiti na
podrodju prihranka sckundarne energije, kot so ogrevanje, razsvetljava, sistemi
vodnega hlajenja, proizvodnje komprimiranega zraka in drugo. Imamo tudi velike
moznosti $e na podrodju izrabe odpadne toplote iz hladilnih sistemov. Vedno
vifje cene energije nas bodo prisilile v var¢no rabo in optimizacijo procesov.
Osnovo za uc¢inkovito rabo energije predstavlja obvladovanje spremljanja porabe
energije, zato 7e kar nekaj let gradimo energetski poslovno-informacijski sistem,
ki temelji na avtomatskem zajemu podatkov o porabi energije in obsegu
proizvodnje.

Z akdvnim investiranjem v naprave, s katerim znizujemo okoljske emisije, se Ze
ved let pripravljamo tudi na izpolnitey zahtev IPPC dirckrive. Aktivnosti in
prizadevanja so usmerjena v odgovoren odnos do okolja in uéinkovito rabo
energije. S sistemom vodenja kakovosti so ¢ cilji vkljudeni v vse dejavnosti
podjetja, kar dokazujejo tudi osvojeni standardi ISO 9001 in ISO 14001,
pripravljamo pa se na certifikacijo standarda 18001,

Zavedamo se, da lahko le energetsko udinkovito in okolju prijazno podjetje v
danasnjem casu uspeva in ima perspektivo tudi v prihodnje, zato naj nam bo
osvojeno priznanje vzpodbuda, da te dobre rezultate v prihodnje $e izboljsamo.

Tehni¢ni direktor
Branko Banko, univ. dipl. in%.
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intervju

Dusan
Novkovic -
energetski
manager

Dusana Novkovi¢a najbri ni potrebno
posebej predstavljati, saj smo to v Novicah ze
storili takrat, ko je prifel med nas. Tema
tokratnega pogovora je visoko priznanje
njemu in Acroniju na podrodju energetike.

Letosnji Dnevi energetikov v Portorozu bodo

v Acroniju 3¢ kar nekaj asa zanimiva tema, saj je
podjetje prejelo priznanje za »Energetsko udinkovito
podjetje«, istodasno pa vam je bilo podeljeno tudi
posebno priznanje kot energetskemu managerju. Kako je
sploh prislo do odloditve, da se na tem razpisu podjetje
poteguje za vsa ta priznanja?

Dnevi energetikov so postali ze kar tradicionalna sre¢anja
energetskih managerjev Slovenije, kjer je bila vedno
predstavljena aktualna tematika s podrodja vardevanja
energije, obnovljivih virov in okoljevarstvenih temarik.
Zadnja leta smo se redno udeleZevali teh srecanj in lani je
podjetje IZR Enckom iz Skofje Loke, s katerim imamo
pogodbo o izgradnji in postavitvi ciljnega spremljanja rabe
energije (CSRE), za projekt izgradnje CSRE za komprimiran
zrak v naem podjetju prejelo posebno priznanje.

11-odstotno zniZanje specifiénih porab energije na enoto
proizvodnje, ki smo ga v zadnjih letih dosegli, je vsckakor
rezultat, ki pa lahko brez sramu predstavimo slovenski

Dusgan Novlovi¢ prejema priznanje od ministra Podobnika.

javnosti. Ob razpisu in po

pregledu rezultatov
zbranih  podatkov  je
poslovodstvo  podprlo

odloéitev za prijave na
razpis, tako za »Energetsko
u¢inkovito podjetjes, kot
»Energetsko  uéinkovit
projekte, kjer smo prijavili
obnovo razsvetljave v PC

PDP.

Ali ste ob prijavi kaj
razmi§ljali, kaksne so
moZnosti za osvojitev
katerega od priznanj?
Cas 7a oddajo prijav je bil
sorazmerno kratek in
glavna misel je bila, kako
¢dm  bolje  pripravit

gradivo za razpis ter

predstaviti dosezke, ki jih
je Acroni dosegel v tch letih intenzivnega vlaganja v
posodobitev. Ze sama predstavitev podjetja je bila velik izziv,
saj so nas organizatorji ze pred tem povabili k sodelovanju na
tem srecanju s predstavitvijo energetskega managementa v
podjetju, ne glede na priznanja.

Kaj vam osebno pomenita ti dve priznanji?

Priznanje za »Encrgetsko udinkovito podjetje« je priznanje
vsem zaposlenim, kot tudi zunanjim sodelaveem in
izvajalcem, ki v zadnjih letih 2z nami sodelujejo pri
posodabljanju nasih proizvodnih zmogljivosti.

Pred sirSo slovensko javnostjo smo predstavili nasa
prizadevanja in predvsem dosczene uspche pri zmanj$anju
porabe energije.

Priznanje energetski manager leta pa izhaja iz prvega
priznanja po logiki; dobro podjetje — dober manager. Res da
sem kot svetovalec za energetiko nekako zadolZen za
encrgetsko  podrodje, vendar je zasluge za to priznanje
potrebno v veliki meri pripisati tudi drugim sodelaveem, ki
so vsak po svojih najboljfih modeh prispevali k takinim
rezultatom. Naj poleg vodstev in tehni¢nega osebja profitnih
centrov §¢ poscbej omenim g. Marka Susnik s sodelavci
energetike in go. dr. Nedo Karba s sodelavci PA in RTA, ki
so veliko naredili prav na izgradnji nadzornega sistema rabe
energije.

Priznanji nam morata biti vzpodbuda, da na podrodju
CSRE, zmanjsanja rabe energije in s tem tudi zmanjsanja
izpustov toplogrednih plinov naredimo e korak naprej.

Kdayj ste se prvic srecali z energetiko?

V energetiki delam vse od leta 1982, ko sem se kot
gimnazijski maturant zaposlil v Zelezarni Jesenice TOZD
Energetika in kaj kmalu opravil izpite za strojnika vodarne in
kotlovskih naprav, lasneje pa Se izpit za strojnika parnih
turbin. Ob delu sem opravil izpite za izobraZevalni program
obratnega strojnega tehnika, leta 1991 pa diplomiral na Visji
upravni $oli v Ljubljani — smer informarika. Po nekajletnem
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Podelitev priznanja 72 Energétso uéinkoviro podjetje.

premoru sem izobrazevanje nadaljeval na Visoki upravni $oli

v Ljubljani in leta 1999 tudi diplomiral.

Kaksne pa so vase izkusnje na podrodju zagotavljanja in
rabe energije?

Od leta 1998 sem v Energetiki - ZJ, d.o.o0. opravljal dela in
naloge vodje informatike in bil med drugim zadolzen tudi za
obradun porabe energetskih medijev celotne lokacije bivie
zelezarne.

7. odpiranjem energetskega trga od leta 2000 naprej sem
aktivno sodeloval pri prehodu na nov nadin zagotavljanja
oskrbe z elektri¢no energijo za celotno lokacijo.

Kot svetovalec za energetiko pa nadaljujem delo v Acroniju
na podrodju optimalne rabe in oskrbe z vsemi energetskimi
mediji, ki predstavljajo vse pomembneﬁi element poslovnega
procesa podjetja.

In kakini so sedaj naslednji ukrepi in cilji na tch
podrogdjih?

V letosnjem letu nas ¢aka kar nckaj pomembnih pogajanj z
dobavitelji elektrike in zemeljskega plina. Podjetje je
usmerjeno v sklenitev dolgoroénih pogodb s d&im
optimalnej$imi pogoji. V kolikor nam to uspe, menimo, da
potem lahko podjetje lazje naértuje svoj razvoj in
proizvodnje za naslednje srednjero¢no obdobje.

Veliko dela je tudi e pri nadaljnji izgradnji nadzornega

STEVILKA 4 « APRIL 2005

Letosnji nagrajenci.

sistema rabe energije skupaj s ciljnim spremljanjem rabe
energije. Sistem je zasnovan tako, da se bo lahko stalno
nadgrajeval oz. posodabljal z dodatnimi merilnimi mesti in
parametri ter bo v naslednjih letih rasel skladno z zahtevami
in potrebami proizvodnje.

Prenova razsvetljave v PC PDP in skladi§éu jeklenega
odpadka je Ze izvedena, nadaljuje pa se v PC HVB.
Postopoma bo tako obnovljena v celotnem podjetju.
Zasnova jc sodobna z var¢nimi svetilkami in centralnim
avtomatiziranim nadzornim sistemom, tako da bodo
prihranki kar precejénji.

Pred nami je Se velik izziv, kako izkoristiti vso odpadno
toploto, ki je v podjetju ni malo. Tu je potreben predvsem
celovit pristop, zato bo potrebno izdelati neko energetsko
zasnovo, ker ni vprafanje, kako izkoristiti to toploto, pa¢ pa
kje jo porabiti in kako zagotoviti rezervni vir v primeru
zastojev ipd.

Ne bomo pa zanemarjali izboljfav in posodobitev, posebno
tam ne, kjer je vradilna doba naloibe kratka. Za takine
zanimive projckte je moznost tudi »Contrctingas, to
pomeni, da lahko zunanji investitor izvede prenovo z
lastnimi sredstvi, popladilo pa sledi v naslednjem obdobju iz
razlike prihrankov.

G. Dusanu Novkovicu iskrene éestitke ter hvala za
pogovor in fe veliko uspehov pri njegovem delu!

TEMA MESECA
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Cilji = dober odziv
delovnih skupin

Delovne skupine so
tudi letos postavile
svoje cilje, ki izhajajo iz
njihovega delovnega
podrodja in
Gospodarskega nacrra.
Postavljeni cilji so iz
leta v leto bolj merljivi,
konkretni in razdelani.
Nekatere skupine so ze
dolo¢ile aktivnosti za
dosego teh ciljev in
odgovorne nosilce ter
roke. Vse delovne
skupine, ki so postavile
cilje, zasluzijo pohvalo,
$e posebej pa bi rada
izpostavila cilje PC
Vroda predelava na
ravni profitnega centra,
cilje delovne skupine
§par0véki (nabava),
Skarje (proizvodnja
PC PDP), Vodstvo
PDP, delovna skupina
VV2/ Dobre vile in
delovno skupino
Vzdriljivci
(vzdrzevanje Jeklarna).
Cilje delovnih skupin,
ki so cilje izdelale in mi
jih tudi poslale, si
lahko ogledate na

intranet strani;

hetp://intranet.acroni.si/2
0k/Cilji%202005.htm.

Natasa Karo

Operativni cilj Odgovorna

Program aktivnosti
nabave za leto 2005 oseba 2

L Izobrazevanje M.Crnkovié Udelezba na tecajih po
jezikavno, komuniciranje, planu zobrazevanja
racunalnistvo Pridobiti zanimive ponudbe
izobrazevanj osredotocenth
. a 3 izobraZevanja znotraj oddelka  §M.Crakovic, na nabavo
‘D M Ravnik,M Papi¢
v
¥ E usposabljanje pripravnika
- Marja Ravnik
O EaT zaposleni v nabavi
E prijavi vsaj tri koristne
predloge (2004 = 0) Vst
Izbiranje tem, ki se nanadajo
¥ Redni tedenski sestanki na celotno skupino nabave
Vodja skupine

Cilji delovne skupine Sparovcki (nabava) za leto 2005 na podrodju
motivacije
Brez jasnih in merljivih ciljev, ki jih
konstantno spremljamo, ni mogoce
dosegati uspesnih rezultatov.

Operativni cilj Odgovorna p e
nabave za leto 2005 oseba S SN
¥ Izobrazevanje M.Crakovit Udelezba na tecajih po
jezikovno, komuniciranje, planu izobrazevanja
ratunalni$ivo Pridobiti zanimive ponudbe
izobrazevanj osredotodenih
.a 3 izobrazevanja znotraj oddelka  f M.Crnkovié, na nabavo
‘D M Ravnik,M.Papit
«
: E usposabljanje pripravnika
= Marja Ravnik
O P zaposleni v nabavi
2 prijavi vsaj tri koristne
predloge (2004 = 0) Vsi
Lzbiranje tem, ki se nanaSajo
v Redni tedenski sestanki na celotno skupino nabave
Vodja skupine

Cilji PC Vroca predelava za leto 2005 na podrodju motivacije
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KORISTNI
PREDLOGI
SO V FAZI
IZVAJAN]JA

Na projcktu Optimizacija dela VOD trenutno spremljamo
posamezne parametre obratovanja in doseganja predvidenih
vrednosti. Casovne vrednosti v mesecu marcu niso dosegale
rezultatov januarja in februarja, ki so bili izjemno dobri. Vzrok
je bil v kar nekaj tefavah v proizvodnji, zato jih bomo
podrobno analizirali in se o njih pogovorili na rednem
mese¢nem sestanku. Oscilacija rezultatov je v mocni korelaciji
s §tevilom in obsegom motenj, ki obcasno nastajajo v
najrazli¢nejiih delih procesa. Prav stabilizacija stanja in
standardizacija postopkov pa bo najzahtevnejsi del projekra, ki
nas ¢aka v nadaljevanju. Nekaj problematike, ki smo jo
opredelili na zadnjem sestanku, je odpravljene, nekaj dolga pa
je $e ostalo. Trenutno potekajo v PC tudi druge dejavnosti na
povezanih delovnih in tehnoloskih procesih, ki pa so
komplementarne s projektom Optimizacije dela VOD, tako da
bodo lahko ustrezna dopolnitev le-temu.

Precej se je dogajalo na podrodju izvedbe koristnih predlogov,
ki so jih sodelavei VOD predlagali v realizacijo. Izvedenih je
bilo 16 koristnih predlogov, v izdelavi pa jih je $¢ 18. Vsi
izvedeni predlogi so bili tudi ovrednoteni in poslani v izplacilo.
Zadeli smo tudi s postopno obnovitvijo kabine VO, kar bo
izboljtalo pogoje dela in pocutje zaposlenih. Danes vam
predstavljamo nekatere predloge, ki povecujejo varnost pri
delu, odpravljajo motnje pri delovnem procesu in s tem lajsajo
delo sodelavcem VOD.

Kot smo napovedovali Ze na samem zacetku uvajanja sistema
20 Kljucev v podjetje, niso metode tiste, ki bi same po sebi
pomenile napredek in uspeh pri delu. Obicajno so le orodje, mi
sami pa smo tisti, ki s tem orodjem bolj ali manj uspeino
rokujemo. Obidajno si mislimo — spet ena novotarija, a samo
razmi§ljanja in delovanje sodelaveev VOD in prej CMS kazejo
na to, koliko vsega vemo, poznamo tezave in najveckrat tudi
resitve. Metoda 20 kljudev daje prav to moznost - aktivno
vklju¢evanje prav vsch posameznikov v oblikovanje delovnih
procesov, razvijanje timskega duha in pripadnosti skupnim
ciljem. Majhne korake k temu ves &as e delamo, kaZejo se tudi
rezultati, ki so vzpodbuda za $e intenzivnejie in zavzetejie delo.
Vzpodbuda pa naj bodo tudi vsem ostalim, tistim, ki se $e niso
obseznejse lotili dela na sistemih, kajt $e vedno velja — »Tudi
najvedji plaz se zacenja z eno samo majhno kepo«, moznosti za
stalno izboljsevanje stanja pa so tako kot éloveski duh —

neizmerne.

Marjan Lah
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Urejeno skladiséenje merilnih sond.

Del ekipe etrre izmene VOD.
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Razpis
za podelitev
Pantzevega
priznanja za
leto 2005

Lani je uprava ponovno uvedla podeljevanje
Pantzevega priznanja, do katerega imajo pravico vsi
delavci in tudi druge oscbe izven Acronija, ki s
svojim Zivljenjskim delom na podro¢ju metalurske
in drugih dejavnosti, ki so vezane na tehnologijo
predelave jekla ter bistveno vplivajo na rast in
poslovno uspesnost.

Zato Komisija za podelitev Pantzevega priznanja v
skladu s sklepom 12.3 seje poslovodstva stevilka
12/2005 objavlja Razpis za podelitev Pantzevega
priznanja za leto 2005.

Kandidata za Pantzevo priznanje lahko predlagajo
oblike

organiziranega delovanja zdruZeni delavci Acronija.

druSeva  ali v druge

posamezniki,

Predlog naj vsebuje:

* kratek Zivljenjepis in osnovne osebne podatke
kandidata,

* opis njegove ¥ivljenjske poti v Zelezarni in
Acroniju,

* obrazlozitev osebnega doprinosa k razvoju
Acronija in metalurske dejavnosti na splosno,

* dokumentirano predstavitev pomembnejsih
dosezkov.

Rok za prijave je 20. 5. 2005. Prijave posljite v
zaprti ovojnici z napisom »Za Pantzevo priznanje«
na upravo druzbe Acroni. Komisija bo upostevala
samo pravodasno prispele in popolne prijave.

Za dodatne informacije v zvezi z razpisom se
obrnite na Avgustina Novsaka, tel. 1329, Sluzba za
splosne in kadrovske zadeve.

Komisija za podelitev Pantzevega priznanja

LETOS BO
PODELITEV
PRIZNAN] IN
DIPLOM
INOVACIJAM V
GOREN]JSKI
REGIJI ZE V
MESECU MAJU

Obmocna zbornica za Gorenjsko s ciljem  krepicve
konkurenénosti gorenjskega gospodarstva in uveljavljanjem
inovativnosti podjetij ter inovacijske dejavnost v gorenjski
regiji vsako leto objavlja razpis za zbiranje prijav za podelitev
priznanj in diplom inovacijam v gorenjski regiji.

Letodnji razpis je trefji po vrsti in Acroni je na obch
dosedanjih Odigral vidno vlogo. Lahko se pohvalimo, da smo
obe leti tako po $tevilu prijav kot po doseZenih priznanjih
zasedli prvo mesto. Prvo leto smo sodelovali s petimi, lani pa
s Stirimi inovacijami. Osvojena $tiri zlata in pet srebrnih
priznanj so nas opogumila in hkrati zavezala tudi k
letodnjemu sodelovanju, éeprav je imperativ ponovitve
uspehov iz prejinjih let skeéil $tevilo prijavljenih inovacij na
tri.

Letos tako predstavljamo tri pomembne investicijske
projekte, ki tako po definiciji kot po vsebini spadajo med
korenite inovacije tehnoloskih postopkov in so s svojimi
rezultati Ze pomembno prispevali k poslovnim uspehom :

- Modernizacija VOD naprave

- Rekonstrukeija linije CRNQO in

- Energetsko uéinkovita razsvetljava v PC PDP
Ocenjevalna komisija pri OGZS Kranj bo inovacije
ocenjevala po §tirih osnovnih kriterijih :

- Inventivnosti,

- inovativnosti,

- tr£ni zanimivosti in

- prijaznosti okolju/delavcem.

Ko sem v skladu z zahtevami pravilnika za prijavljanje
pripravljal numeri¢ne kazalnike za to komisijo, sem bil
prijetno preseneden, saj nisem pricakoval toliko pozitivnih
vplivov, e poscbej ne za Cetrti kriterij. Vendar o
podrobnostih v prihodnjih $revilkah, ko vas bom obveidal
tudi o tem, kako so se nade inovacije odrezale letos.

Avgust Noviak
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Ejga
Letos me je pa
odjuga poateno

Saj nisi
edinil!

marcna
odjuga tudi
na podrocju
inovacijske
dejavnosti

Delovna skupina  St.izbolj§av

Kemiki 31
Nepredvidljivi
Kranjske ¢ebelice
Dnina 2

Nujno zlo

Soncki

Specialci
Tevebajski

Dobre vile

Termiti

Kegelj¢ki

Otop

Forum 7

Hitri in uspesni
Musketirji
Veterani

Vzdrzljivei
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Zvezde PC
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Ce smo doslej skupno Stevilo
letos  obravnavanih  prijav
izboljsav in inovacij sramezljivo
skrivali, zdaj za to nimamo vec
razloga. Letos je 22 delovnih
skupin realiziralo 117 izboljsav;
za primerjavo: lani je v istem

obdobju 29 DS prijavilo 184

Avtor St prijav

Novak Anton
Klju€anin Fahrudin
Nuraga Trako
Mikli¢ Anton
Rozman Jelka
BoziC Tomaz
Gregori¢ Zvone
Hevcuk Goran
Kovacevit Savan
Robi¢ Roman
Sodja Joze

W W W W wWww| |k~ |O)|Co

realiziranih izboljav. Letosnji
rezultati  so  resda  slabsi,
nenadejano visoko Stevilo prijav
v marcu in prvih dneh aprila
(89) — lani sta bila najboljsa
meseca januar (68) ter april z 62
prijavami — pa kaze bistveno bolj
optimisticno  sliko. Glede na
pozitivni  tend se lahko
nadejamo, da bomo letos
presegli  lanskoletno  skupno
$tevilo izboljfav in predlogov
(541). Ker se je ojunacilo tudi
nekaj novih delovnih skupin,
med katerimi velja posebej

pohvaliti Kemike, lahko

pri¢akujemo, da bodo skupine,
ki ne bodo sodelovale v Sistemu
stalnih izbolj$av in inovacij, letos

tabelah

predstavljamo v marcu in aprilu

s manj$ini. Vv

aktivne delovne skupine ter listo
inovatorji meseca, na katero so sc
uvrstili tisti med 42 sodelavai, ki
so prispevali vec kot tri prijave.

Avgust Novak

SPOMLADANSKA
UTRUJENOST
MALO DRUGACE

[z dneva v dan sem bolj utrujen. Sprva
sem za to krivil spomladansko
pomanjkanje vitaminov, Zdaj pa sem
odkril, da je pravi wvzrok v
preobremenjenosti zaradi preved dela.

Kar poglej:

Slovenija ima 1.964.036 prebivalcev,
od tega je 485.895 upokojencev ter
477.716 mladoletnih in Solajocih sc
otrok. Brez dela je po zlomu
socializma ostalo 102.198 delavcev. V
sluzbo nas torej hodi samo 898.227.
Od teh jih je 81.246 zaposlenih v
vojski, policiji in sodstvu, 76.372 jih
dela v vladnih organizacijah, polovica
preostalih je zaposlenih po ob¢inah in
upravnih enotah, v solstvu, zdravstvu
in drugih neproduktivnih
organizacijah. Nadaljnjih 1275 ljudi
je iz razlicnih razlogov zaprtih, tako
da nas ostane za delo samo e
369.029. Ker jih je 369.027 na
bolniski, na dopustu, so sluzbeno
odstotni ali pa swingajo, resnicno
delava samo midva.

Pa Sc t samo poseda$, dremas,
klepetas ali pa bere$ Novice.
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SAMODEJNI UNICEVALEC OGNJA - BONPET

Tako v delovnem okolju, kot v lastnem domu imamo veliko potencialnih izvoroy ognja. Tezava pri pozarih je ta, da se
ne dogajajo tako zelo pogosto, da bi se ljudje pocutili prevec ogroZene, vendar je v primeru, ko le-ta izbruhne, njegova
mo¢ lahko uni¢ujoda. V nadaljevanju bo predstavljena samodejna gasilna ampula BONPET, ki omogoca zaradi nacina
delovanja poZarno varovanje potencialnih izvorov ognja tudi na lokacijah, ki do sedaj niso ekonomsko opravicevale

varovanja s postavitvijo velikih vgrajenih gasilnih sistemov.

Gasilne ampule
BONPET so namenjene
za samodejno gadenje

zaetnih  poZarov v
manjsih zaprtih
prostorih, kjer SO

potencialni izvori ognja,
obi¢ajno
naprave v stalnem delovanju, in kjer ni zagotovljena stalna
prisotnost ljudi. Priporocljivo jih je namestiti na vseh mestih,
kjer je otezen dostop ljudi ali ¢e bi odpiranje pospesilo razvoj

elektri¢ne

pozara v prostoru.

Kako deluje samodejna gasilna ampula Bonpet?

Pri poZzaru v zaprtem prostoru se z narasanjem temperature
v prostoru segreva tudi gasilna tekocina, ki se v stekleni
ampuli razteza. Pri temperaturi gasilne tekocine ca. 85°C +
5°C raztezanje povzrodi, da se steklo zdrobi, tekocina pade v
prostor, kjer se za¢ne endotermni proces, ki povzrodi odvzem
energije ognju oz. trenutno ohlajevanje v prostoru. Kot
stranski produkt endotermne reakcije pa se sprosti $e mala
koli¢ina dusika in ogljikovega dioksida, ki imata nalogo, da
zapirata dostop kisika do gorece povrsine. Na povrsini gasilne
tekocine nerazpadle snovi tekocine tvorijo zaséitni film, ki
preprecuje ponovni vzig.

Ampula ima sledede lastnosti:

. s:unodejno delovanje gasﬂne ampule Bonpet, kar pomeni
ucinkovito galenje vsch zadetnih poZarov in s tem zascita
lastnine ter zivljenj v gospodinjstvih, podjetjih, navtiki;

* ni laznih alarmov, saj se aktivira samo, &e je prislo do
porasta temperature;

* ampulo lahko uporabimo tudi z metanjem v izvor ognja;
zaradi preprostosti uporabe odpade ¢loveski faktor panike
ali zmedenosti; nameicajo se pri varnostnikih, kjer se
obicajno nahajajo poZarne centrale, ali v blizini potencialno
nevarnejsih izvorov ognja;

* omogocda zanesljivo delovanje, ker izkljuc¢uje napake
&loveka in tehnike;

* ne povzroca dodatne skode pri gadenju - ostanek tekocine
se pobrise;

» varno za ljudi in okolje (ekolosko prijazno gasilno sredstvo);

* dolga zivljenjska doba (10 let);

* brez vzdrievanja (pazid je potrebno samo, da se steklo ne
poskoduje);

* preprosta montaza in tudi demontaza v primeru selitve;

* v Sloveniji je ampula preizkufena na Zavodu za
gradbeni$tvo v Ljubljani (P 653/99-530-2: gasenje pozara
olja v kuhinji, P 651/99-530-1: gasenje pozara vnetljivih
tekodin);

* na podlagi Tehnicnega soglasja st. URSZR GS 01 02 01
00, ki ga je leta 2001 izdala RS Ministrstvo za obrambo,

Uprava za zacito in refevanje, se izdaja za ampule izjava o
skladnosti.

Namestitev ampule
Ampula se zatakne v

nosilec, ki se
predhodno namesti s
privija¢enjem nad
potencialni vir ognja,
na steno, na strop, v
racunalniske omare, v
elektro omare z
glavnimi varovalkami,
v kompenzacijske

omare. Taksno
namescanje omogoca,
da se tekocina v
ampuli ¢im hitreje
segreje na temperaturo
akrtiviranja.

Stalno delujodi racunalnik izven omarice

V domacdem okolju se priporo¢a namestitev v kuhinje, nekje
pod kuhinjsko napo in pa v kurilnice, nad pecjo.

Namestitev v kurilnici

Cena ampule skupaj z
nosilcem za pritrditev
znasa 24.800,00 SIT
+20% DDV.

Pri uporabi ampul v
gospodinjstvu
priznavajo Stevilne
zavarovalnice 5-
odstotni popust pri
pozZarnem zavarovanju
(Zavarovalnica
Triglav, Zavarovalnica
Maribor, Zavarovalna
druzba Adriatic,
Zavarovalna higa
Slovenica in Generali
Zavarovalnica).

Za veé informacij lahko obiséete internetno stran;
www.bonpet.si oz. se lahko obrnete na enega izmed nas,
strokovnih delavcev za varnost in zdravje pri delu.

Erik Stritih

INTERNI INFORMACIJSKI CASOPIS « ACRONI JESENICE


http://www.bonpet.si

Zzacetek
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testnega
obratovanja
novih
zvonastih peci

V februarskih Novicah je bila podana kratka informacija o poteku del na
projektu zamenjave zvonastih peci HPH.

Vecina montaznih del je kondana in v petek, 15. aprila, je bila izvedena prva
zaritev pod novimi pogoji. Kljub temu, da je bil projekt v preteklosti Ze dokaj
podrobno predstavljen, si Se enkrat zelo na kratko poglejmo bistvene

prednosti nove tehnologije Zarjenja.

7arjenju in s pravilnim vodenjem procesa
je prakticno onemogoceno zlepljanje
med posameznimi ovoji kolobarja.

Koliko bolj ucinkovit je ta postopek

zarjenja, najbolj ponazori podatek, da je
potrebno za doseganje predvidenih
80.000 t koncne proizvodnje le 6
podstavkov oz. baz. Za isto koli¢ino smo
v preteklosti potrebovali 18 podstavkov.
Z zakljuckom projekta bomo poleg Ze
navedenih prednosti dobili $e dodatnih
50.000 t zarilnih kapacitet, kar obenem
pomeni nadaljnjo moznost razvoja novih
proizvodov in povecanje obsega konéne
proizvodnje, namenjene za prodajo.

Zacetek testnega 7arjenja predstavlja prvo
fazo zakljucka projekta, kar pomeni, da
se bodo dela nadaljevala na optimizaciji
procesa Zarjenja za posamezne kvalitetne

grupe jekel.
Zvonaste pecdi so namenjene za mechko oz. rekristalizacijsko
zarjenje materiala v obliki kolobarjev. Temperature Zarjenja
so obi¢ajno nekoliko pod 720 °C, sam proces pa poteka v Vsekakor pa je z zakljuditvijo te faze
za$citni atmosferi. No in prav v atmosferi je bistvena razlika izveden najbolj pomemben del projekta

med novo in staro tehnologijo zarjenja. Kot uporabljen plin in vsi, ki so pri tem sodelovali, si
- VoW .. 3 >
za vzpostavitev zaiCitne atmosfere se z novo tehnologijo
uporablja ¢isti vodik (100 % H2), v obstoje¢ih peceh pa je

bila atmosfera sestavljena iz 95 % N2 in 5 % H2. In prav o [ e e o :
vodik je cisti, ki omogoda, da so éasi Jarjenja (predvsem O kon¢nih rezultatih in dosezenih uéinkih projekra pa v eni

el izmed naslednjih izdaj Novic.

zasluzijo posebno priznanje.

ogrevanje in ohlajanje) bistveno  krajsi.
enakomernejiega prevoda toplote je doseganje, predvsem pa
konstantnost mehanskih lastnosti boljsa. Izboljsa pa se rudi
povriina plodevine v pogledu zniZanja ostankov necisto¢ po

Direktor PC Hladna predelava
Darko Gregoric
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PROIZVODNJA V MARCU

Marec je bil prvi mesec v letosnjem letu, ko smo na vseh segmentih proizvodnje

presegli nacrtovane rezultate, tako gospodarski nacrt, kot tudi operativni nacrt.

Presegli smo tezave, ki so bile posledica ustavitve ob menjavi motorjev in okvari.

Proizvodnja konénih izdelkov je znasala 24.188 ton, od tega 5.310 ton nerjavne debele

plocevine in trakov. Na te rezultate smo lahko vsi v Acroniju ponosni. Z nadaljevanjem

uspesnega dela bomo zagotovili dolgorocno stabilno poslovanje in prepotrebni razvoyj,

ki bo nam in prihodnjim generacijam zagotovil socialno varnost.

Profitni center Vroé¢a predelava

Marec 2005 je v PC VP minil v znamenju rekordov. Odlili
smo 31.371 ton slabov, od tega 5.267 ton iz nerjavnih vrst.
Vse specifi¢ne porabe so v okviru nacrtovanih. Zaostajamo le
v izplenu, kljub dejstvu, da je proizvodnja tekla brez vecjih
tezav. Ugotavljamo, da je izplen preko meseca nerazumljivo
nihal. Tako smo nekajkrat dosegli rekordno visoke izplene v
proizvodnji elektroplocevine ob uporabi manj kakovostnih
vrst jeklenega odpadka. V proizvodnji nerjavnih jekel se je
nedvoumno pokazal negativen vpliv ostruzkov na izplen.
Treba je poudariti, da na tem podrodju tehnologi intenzivno
delajo Ze nekaj mesecev.

Jeklarna ni obratovala v ¢asu visoke tarife elektriéne energije,
ki je med tednom od 8. do 13. ure. Poleg tega smo opravili
zamenjavo obzidave v elektrooblo¢ni pedi. Imeli smo $e
nekaj daljsih zastojev, in sicer zaradi menjave kabla 1. faze in
preboja izolacije na 3. fazi EOP, prodora na startu vlivanja,
okvare bagra za odstranjevanje zlindre ter ¢akanja na vloick
zaradi pogostih elektro okvar Zerjavov.

V Valjarni smo kljub dvema dalj§ima zastojema zvaljali
rekordnih 32.563 ton plos¢ in kolobarjev. Poleg tega je bilo
prevaljano $e 507 ton slabov.

Nenadrtovani zastoji so znadali 9,54 odstotka razpolozljivega
¢asa. Skoraj polovico teh zastojev sta povzrodila zlom sklopke
pogonskega vretena na blumingu in zlom letve
manipulatorja. Ker je vseh ostalih zastojev bistveno manj,
lahko zaklju¢imo, da je v valjarni $e vedno najve¢ okvar
daljsega znacaja.

Kolicina neskladnih proizvodov ali odpadek na progi je
znasal v marcu 0,44 odstotka, od tega je bilo debele
plocevine le 0,06 odstotka.

Profitni center Hladna predelava

V mesecu marcu smo izdelali 10.377 ton hladno valjanih
trakov in 3.208 ton toplo valjanih trakov.

Pri hladno valjanih trakovih je bila koli¢ina presezena za 177
ton glede na naértovano, prav tako je bila koli¢ina presezena
tudi v posameznih skupinah jekel.

Pri toplo valjanih trakovih smo ravno tako presegli
nacrtovano koli¢ino. Manjse odstopanje je zabelezeno pri
visokooglji¢nih jeklih zaradi omejenih Zarilnih kapacitet
zvonastih pedi. Zaradi boljse zalozenosti z vloikom je
proizvodnja potekala enakomerno preko celega meseca.

V sektorju Priprava in luZenje smo imeli tezave z delovanjem
Regeneracije, zaradi okvare ventilatorja za podtlak in
pomanjkanjem hladilne vode, kar se je odrazilo v nastanku
usedline v pedi ter masenju cevovodov. Za vzpostavitev
normalnega proizvodnega procesa smo potrebovali priblizno
14 dni. Izveden je bil letni remont na luZilni liniji SCAP.

V sektorju Valjarna je bila na vseh agregatih zabeleZena
visoka proizvodnja. Zaradi projekta zamenjave SAN pedi so
te $¢ vedno obratovale z zmanjfano zmogljivostjo. Poskusno
obratovanje na novih peceh bo predvidoma izvedeno sredi
meseca aprila.

Dosezeni izplen znasa 88,9 odstotka, kar je dober rezultar,
saj je 1,3 odstotka nad nacrtovano vrednostjo. Dober izplen
belezimo pri elektro plocevinah, ki predstavljajo vecinski
delez proizvodnje.

Pri toplo valjanih trakovih doseeni izplen 91,5 odstotka
predstavlja dober rezultat, saj presega naértovani izplen za
2,8 odstotka.

Na podrocju ckologije smo v okviru projekta spiralnih vod
nasli resitev za spiralno vodo iz linije CRNO, ki bo ustrezno
obdelana na Nevtralizaciji.

Profitni center Predelava debele plocevine
Operativni nacrt za marec je bil z 9.800 tonami izdelkov
debele plocevine postavljen 11 odstotkov nad gospodarskim

nacrtom. Z realiziranimi 10.115 ton izdelkov je bil

INTERNI INFORMACIJSKI CASOPIS * ACRONI JESENICE



operativii  nalrt presezen za 3,2

poslovanje v marcu & i

14,6 odstotka. Kolic¢ine so bile
presezene tudi v vsaki posamezni

NERJAVNA JEKLAZA ELEKTROPLOEEVIND MALOOGLLin | KONLEGR.in SKUPAJ skupini jekel, najbolj v skupini jekel
JEKLA DINAMO,ELM Si |~ ELMAG NAVAD. KON, JEK. | JEKLA za POBOLJ. za poboljfanje, in sicer za 28,5
regliz. | plan realiz | plan realiz. | plan realiz. | plan realiz. | plan realiz. | plan odstotka.

i 5 5 . ;
fon | ton | % | ton | ton | % [ ton | ton | % [ ton | ton | % | tn | ton | % | ton lon | % Vec]lh ncpdedemh ZASIQjas IS0

- g o
s — belezili, na uspesno realizacijo tako

T T isokih nac¢rtov pa vplivajo Ze
JEKLARNA | 5.267| 4.700| 12 6551 10.300 64 | 2662 1.900 140 12.394 9.5000 127 | 4734 2800 182 31.304 26.000 108 R2L | p p J

! ‘ I nacrtovani zastoji, kot sta bila mesecni
VALIARNA | 5743 654) B8 | 9240 10360 89 | 231 1500 123 | 10737 9500 13| 4508 2600 173 | 32563 31000 105

remont Drever peci, ki se je
IZDELKI .PROIZVODNJA

w
Z
o
N
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N
w
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S
O
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. ‘ zakljuceval 1. in 2. marca, ter 7-
HVT 1077 1050 103 | 7204 7420 101 | 1342 1280 105 1 784750 100 | 10377 1020 102 ) : o
- P R o g [ [ ) " dnevni remont Ebner kalilne linije od
356 2. 108 3200 L. . .
E! 4. do 10. 3., ki je bil po zadnji
DPL 1820 3800 101 53 5300 01| 9 700 197 | 1015 9200 103 5 " ;
- ustavitvi v decembru ved kot nujen.
PVT 488 300 163 43 300 163

i . Najvedje proizvodnje tezave v marcu
ACRONI | 5304 5150 103 | 7204 720 101 [ 1342 1230 105| 8183 8000 102 | 2150 1950 t10 | 24188 23500 103

IZDELKI ...ODPREMA v tonah

nam je povzrotala vedja kolicina

namensko zvaljane zaloge nerjavne

|
HVT 108 1050 103|736 T 103 Azt | 6 T80 750 104 | 10508 10.200 103 plofevine (800 ton) zaradi
v 386 300 119 2401 2400 100| 481 500 96 | S 3200 101 . g oy ws
! j pomanjkanja naroéil tanjsih plos¢
DPL 3804 3800 100 5076 5300 96 | o9 700 131| o799 9800 100 dekafa ploevine D
PVT 41 w00 17 0 197

problemaciko je predstavljala koli¢ina,

ACRONI 5240 5150 102| 7316 71200 103 | 1322 1280 103 | 7.894 8000 99 | 2481 1.950) M2 | 23953 23500 102 saj je bilo v marcu kar 1.400 ton manj

IZDELKI ..ODPREMA EUR x 1000 nerjavnega vlozka od nacrtovanega,

HVT 2471 2517 98 | 5414 5001 102 697 678 103 3 \ asn| 660 101 | 8923 8875 101 kar se bo pokazalo v slabgih rezultatih
™ 4 853 1M1 1213 1213 100 345| 30 w3 | 2283 223 102 aprilske proizvodnje.

DPL 10.832 10.786 101 333 36 9 | 08 628 13| 14888 150% % Se vedje Drganizacjjske napore zahteva
AT 0 137 7y i 1 nadaljnje usklajevanje nemotene
ACRONI | 14033 13538 101 | 544 5001 102| 697 676 103| 4589 agsq o4 | 1740 1674 104 | 20877 26347 106 proizvodnje s prenovo streéne kritine

hale, ki se je preselila v halo B, ter

istodasno izvajanje korozijske zaséite

el jeklene konstrukeije, ta potcka se

== (Odprema_faklure vedno v hali A.
—{— oper. plan odprema

DOSEGANJE ODPREME ACRONI V PRIMERJAVI Z NACRTOM v tonah
25,000
24.000
23.000

22,000 ; % .
21.000 obnovljen numeriéni sekator, ki smo

V zadnjih dneh marca smo s strani

podjetia MGM  prevzeli povsem

20.000 ga  hkrati preimenovali iz 'Messer

19.000 Mesecna prodajavtonah 54 sekatorja' v 'NC4 selator’
18,000 / 0.000 )

17,000 y ‘20.000410_505 9799 V marcu se je tudi zakljucil prenos
16.000 Sl ‘10-000{- A3 B dejavnosti  krojenja  plocevine v
:iggg = podjege Kovintrade Metal Jesenice,
! \ HVT TVT DPL PVT ACR

13.000
12.000

Podjetje  je prevzelo omenjeno

proizvodnjo Acronija in skrb za

meseci j dosedanje kupce teh izdelkov. Prav
' tako je odkupilo ve¢jo kolicino
materiala iz zaloge, ki je bila
DOSEGANJE ODPREME ACRONI V PRIMERJAVI Z OPER. PLANOM v EUR x 1000 e Oprema. rea namenjena  programu  krojene
—&— Odprema_oper_plan plocevine.
Dosezen izplen v marcu je na ravni
nacrtovanega s 87,6 odstotka. Na
programu debele nerjavne plocevine je
bil prescien za 0,9 odstotka, na
programih navadne konstrukcijske

= Meseéna prodajav EURx 1000  27.8
14.886

20000+ 4 o0e
100004 . " !
0 izplen niZji od nadrtovanega za 0,5

plocevine in legirane plocevine pa je

DPL odstotka.

Tehnic¢ni direkror:

: Branko Banko, univ.dipl.inZ.
Jan Maj Jun Jul Avg Sept Okt Nov
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NOVICE I1Z TOVARNE

L]
27. redna seja
skupscine
19. aprila 2005 je bila na sedezu druzbe
na Jesenicah 27. redna seja skupscine
druzbe. Skupi¢ine so se udelezili vsi
¢lani, predsednik g. Tibor Simonka, g
Boris Pesjak in g. Janez Tréek, ter tudi
strokovni sodelavki holdinga, pomo¢nici
uprave ga. Beba Leskosek in ga. Dusanka
Segatin ter predstavnica za stike z
javnostjo ga. Andreja Jernej¢ic. S strani

poslovodstva so bili  prisotni glavni

direktor prof. dr. lij Presern,
namestnik glavnega direktorja g. Ljubo
Osovnikar in tehr direktor g.
Branko Banko, Polonca Marjanovié,
direktorica financ in ekonomike ter
Petra Filipi¢ Spiler, direktorica za
splosne in kadrovske zadeve. Na
skups¢ini so bili obravnavani Porodilo o
poslovanju za leto 2004, Porocilo o
poslovanje I-IIl, inventurni elaborat in
odpisi terjatev. Skupicina se je najdlje
zadrzala pri obravnavanju predloga
poslovodstva, da potrdi izvedbo $tirih
novih investicij, to je:

Projekt & 294 - Zamenjava
kompresorjev v kompresorski postaji na
Javorniku,

Projekt st. 281 — Novi transformator za
sunkovite pogone v RTP Jeklarna,
Projekt $t. 274 — Celovita ureditev
odprasevanja v jeklarni — [. faza,

301° —  Obdelava

nevtralizacijskega mulja.

Projekr st

Dve od teh investicij, projekr $t. 281 —
Novi transformator za sunkovite pogone
v RTP Jeklarna in projeke st. 274 -
Celovita ureditev odprasevanja v jeklarni
— 1. faza, bo moral obravnavati in
potrditi izvedbo Se nadzorni svet SIJ-
SLOVENSKA INDUSTRIJA JEKLA
BLD.

Na splo$no so ¢lani skupscine izrazili
veliko zadovoljstvo nad dosezenim

poslovnim rezultatom.

Pecra Filipi¢ Spiler

O REZULTATIH
POSLOVANJA NA
NOVINARSKI
KONFERENCI

Acroni, d. o. o. posluje tudi v letoénjem letu zelo uspesno. O rekordnih
rezultatih poslovanja je novinarjem spregovoril glavni direktor dr. Vasilij
Presern. Poudaril je, da nam dobro poslovanje omogoca vlaganja v
posodobitve naprav ter izpeljavo doslej najvedjega projekea — nove linije za
toplotno obdelavo debele plocevine. V' skladu z nacrti potekajo tudi
ekoloski projekti, ki so pomembni tako za zapos]ene v podjetju kot nage
sosede — krajane. V lanskem letu smo ustvarili 814 mio SIT Ccistega
dobicka. 66% prodaje smo realizirali na tujih trgih. Smo prvi izvoznik
gorenjske regije in 12. najvedji izvoznik v Sloveniji. Dodana vrednost na
zaposlenega je lani znasala 31.229 EUR. Vse to so omogocile ie
zakljudene investicije ter zaposleni s svojimi prizadevanji. Dobri so tudi
drugi kazalci. Znizali so se stroski za porabo energije, lani je bilo 20
odstotkov manj nesre¢ pri delu. Dobro poslovanje druzbe omogoéa tudi
stimulativnejSe nagrajevanje. Iz tega naslova bo glede na rezultate
poslovanja mese¢no izplacana nagrada zaposlenim.

Na osnovi dobrih rezultatov poslovanja je skup$¢ina podprla nove nalozbe
v visini 6,5 mio EUR Dosezeni rezultati prvega tromesecja, tekoce
poslovanje, nalozbe v teku, motivacija zaposlenih, dobri pogoji poslovanja
in jasna strategija pa nam zagotavljajo uspeino poslovanje tudi v
prihodnje. Ocena podana na skups¢ini druzbe, da bo dobicka na letnem
nivoju ve¢ kot 1.500 mio SIT, je ve¢ kot realna.

Poleg tega potekajo tudi aktivnosti za pridobivanje $olanega kadra,
predvsem odprtje novih oddelkov tehni¢nih smeri na Srednji soli Jesenice.
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NOVA
CELOSTNA
PODOBA
ACRONI
d.o.o.

Predvidevam, da je vecina zaposlenih opazila, da je v

mesecu januarju Acroni spremenil svojo celostno podobo.
V mesecu marcu se je spremenila tudi podoba nasih
NOVIC. Spremembe, ki so se dogodile v zadnjih letih:
stecaji in privatizacija posameznih druzb, poslovna
preobrazba in predvsem uspeineje poslovanje druib
holdinga SZ so zahtevale preobrazbo tudi na podro¢ju
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celostne podobe matere — holdinga in njenih héera —
posameznih druzb.

Uporaba okrajsave SZ je bila sporna zaradi enadenja s
Slovenskimi Zeleznicami in ob dejstvu, da veé kot dve
tretjini prometa opravljamo v tujini, véasih tudi morteéa.
Holding se je preimenoval v Slovensko industrijo jekla,
kracko SIJ d.d. Izbrani izvajalec preobrazbe - agencija
Imelda, pa je izdelala spremenjeno celostno podobo tudi za
Metal in Acroni.

ACRONI

Izbrana je bila nova tipografija ¢rk in kratka oblika Acroni

d.o.o.. Odpadel je S7, #elezaréck in Jesenice. Nova
celostna podoba se striktno uporablja na tiskovinah, kot so
uradni dopis, racuni, narodila ter podobno in na
$tampiljkah. Glede ostale uporabe smo se odlodili za
mehak, razumen prehod. Zamenjava se bo izvajala
postopno z razumnimi stroski in po potrebi (zamenjava
dotrajanih tabel, zastav... )

Zelezaréek, okoli katerega je najve¢ polemik, se bo
umaknil postopno. V' dolocenih uporabah (Zigosanje in
verjetno $e kje) pa ostaja.

Edina stalnica sodobnega ¢asa - nenehne spremembe - se je
zgodila tudi na podrodju celostne podobe Acronija. V
okolju dnevno zaznavamo spremembe. Spreminjajo se celo
drzavni simboli. Prevzemi in stecaji porivajo v pozabo
uveljavljena imena podjetij kot npr. Zivila, Planika.
Gorenje je v sorazmerno kratki zgodovini zamenjalo pet
celostnih podob in gre ponovno v proces spremembe.
Veliko naporov vlagamo v prepoznavnost »blagovne
znamke« Acroni in prepricani smo, da bo zaradi lahke
izgovorljivosti in
sporocilnosti CR krom
NI nikelj prezivela tudi

ACRONI

lastnisko  preobrazbo

druzbe, ki se bo zgodila

i E| ACRONI, d.o.o.

) ko Pte) Cesta Borisa Kidrica 44
4270 Jesenice

T: 04 584 10 05
F: 04 584 10 03
E: losovnikar@acroni.si
W: http://mwww.acroni.si

Veliko  kupcev  in
uporabnikov nase
plocevine nas bo pa se
naprej poznalo  po
zelezarcku, ki ostaja
prepoznavni znak za nase

Ljubo Osovnikar

izdelke v dobrem in univ. dipl. ekon. T gy
y Namestnik glavnega direktorja
slabem, zato se skupaj

trudimo, da bo slabih

izdelkov skozi »vrata« -

-~ ]
: J Slovenska industrija jekla

manj' skupina

Acroni d.o.o. slo ¢im
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sanacija
garderob se
nadaljuje

Zaradi okvare termostatskega ventila v garderobah smo
morali zadeti s popravilom. Pri tem pa smo zopet odkrili

mnoge pomanjkljivosti.

V aprilu smo ponovno zadeli refevati tezave zaradi zamakanja
sten v stavbi »Vhodni termiknal — garderobe«. Resevanje
reklamacije poteka pocasi, saj je vzroke za zamakanje tezko

odkriti. Skupaj s podjetjem Gradis, ki izvaja popravila,
upamo, da bomo vzroke cim prej odkrili.

Vse zaposlene — koristnike garderob pa ponovno prosimo za
razumevanje.
Gospodar stavbe
Janez Vilman

JUBILANTI DELA

10 LET:

Bojan li¢ VP jeklarna
Muhamed Deomid PC PDP
Goran Ilijev PC PDP
Goran Korazija PC PDP

Alen Sest PTS

20 LET:

Valentin Jakelj PC Hlad.pred.
Borut Lednik PC EDIP
Mechmedalija Vuckié PC PDP

Janja Sovine Kemija

30 LET:

Anton Marinié& VP valjarna
Redio Hrustanovié PC Hlad.pred.
Branko Krivec Tehnié.kontrola
Iskrene Cestitke!

odsotnost

V leto$njem marcu je bila odsotnost z dela za slab odstotek
manjda kot lani v istem mesecu. Manj je bilo odsotnosti
zaradi bolezni in zaradi rednih letnih dopustov. Odsotnost
zaradi nesre¢ pri delu je bilo enako kot lani, ve¢ pa je bilo
ostalih odsotnosti

Redni

Nesrece pri q ; Ostala
delu 505;; odsotnost
1,00% T 4.05%

Bolezen
4.18%

Prisotnost
85,13%

Ivanka Mavri
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IZOBRAZEVANJE OB
DELU STA ZAKLJUCILA

ELVIRA OMANOVIC -

PC VROCA PREDELAVA

na Visji strokovni Soli in si pridobila
poklic: komercialistka

MARJAN BIZALJ -
Tehnic¢ne storitve
na Fakulteti za strojnistvo in si pridobil

poklic: dipl.inzenir strojnistva

Cestitamo!

novi obrazi

Mag. Andreja Jernejcic

d aprila je pomocnica
uprave za odnosc z
javnostmi pri Skupini
SI] — SLOVENSKA
INDUSTRIJA JEKLA
D. D, kar pomeni, da
skrbi  za odnose =z
javnostmi  tudi  za
podjetje Acroni. Sicer je
magistrica znanosti (iz
komunikologije) ter
univ. dipl. novinarka in

: , univ, dipl.
— kulturologinja. Izkusnje

v novinarstvu je dobila

pri vecletnem delu v Stevilnih medijih, kjer se je
preizkusila kot novinarka in tudi kot urednica. Med
drugim je delala na Radiu Slovenija, Televiziji Slovenija,
POP TV, dasniku Finance in Uradu vlade za
informiranje. Na Ministrstvu za obrambo je bila v
Sluzbi za odnose z javnostmi tiskovna predstavnica
prejSnjega obrambnega ministra. Vodila je seminar
»Kako dobro komunicirati z mediji«. Lani je imela svojo
prvo samostojno fotografsko razstavo. V' prostem casu
veliko potuje, o ¢emer predava po Sloveniji in pise v
medijih.
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GIBANJE POSKODB
PRI DELU

V mesecu marcu 2005 se je pripetilo 11 poskodb pri
delu. Poskodovani so bili zaradi posledic teh poskodb in
posledic poskodb v preteklosti odsotni z dela 310
delovnih dni, to je skoraj 26 delovnih dni na poskodbo.

STEVILO POSKODB PO ENOTAH

&t. poskodb

op. stevilo v stolpcih Acroni pomnoii z 10

mesec PCVP PC HP PC PDP TEH.ST. | SLUZBE

Marec 2004
Marec 2005

V' marcu 2005 sta se v primerjavi z marcem 2004 pripetili
dve poskodbi pri delu manj. Trend padanja $t. poskodb v
Acroniju se tako nadaljuje.

POGOSTOST-F2
(Stevilo poskodb/milijon proizvodnih ur)

Acroni 04 |CEEEEESES— 44,9
siuzee |0 0,0

Acroni 05 l— 68,6

TEH. ST. }! 0,0 — |
| ———— 27,5 i

FC ne ——— 0. 1
G v | S ) oL |

PG PDP

Pogostost na ravni Acronija je v primerjavi z marcem 2004
visja. V rtekodem mesecu pa je najvedja v PC Vroda
predelava, PC Hladna predelava, PC Predelava debele

plo¢evine, sluzbe in tehniéne storitve.

RESNOST POSKODB-G1
(izgubljenih. dni /1000 proizvodnih dni)

Acron o5 |EE————— .45
Acroni 04 | ;23
SLUZBE m 040
TEH. ST, CO— 0,96
Pc pop (TS 0,96 o
PC HP 2,87
PC VP 1,47
0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00

Najvedja resnost poskodb je v PC Hladna predelava, sledi
PC Vroca predelava, potem PC Predelava debele plocevine
in tehnicne storitve ter na koncu sluzbe.

Jure Vindis, Franc Pintar
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DODATEK NA PRISOTNOST

Zaposleni ste pri pla¢i za mesec
marec prejeli tudi kratko anketo, s
katero smo zeleli dobiti povratno
informacijo, kaj zaposleni menijo o
dodatku na prisotnost. Do
postavljenega roka je vprasalnik
vrnilo 441 zaposlenih. Vsem se za
sodelovanje v anketi zahvaljujemo.

Gibanje ur bolni$ke odsotnosti do 3 dni glede na $t. zaposlenih ss¢= g0 DO 3 DNI

8.840.080,80 SIT, bistveno se je
zmanjfal  strosek iz
izostankov, kar za 65,5 %. Opazno pa
se je tudi zmanjsal strofek nadur, kar

neplacanih

gre verjetno pripisati tudi vedji
prisotnosti na delu.

Ocenjujemo, da je poslovodstvo z
dodatka na

uvedbo prisotnost

dopusta ter dopusta za nego in varstvo
otroka dobijo pravico do nadomestila
place, ki jo izplacuje drzava, oéetovski
dopust je vsekakor stvar prostovoljne
odloditve, ki jo pozdi‘swljamo, vendar
pa - kot Ze povedano - ne moremo
nagraditi z dodatkom na prisotnost,
saj je le-tega

namen povesecm

CELOTEN ACRONI

16 !

" [\

dodatka na

il 1

Uvedba

4

drugaden. Vse predloge zaposlenih
smo skrbno shranili in jih bomo ob
priloznosti spremembe visine oziroma
upravi¢enj na izplacilo ponovno
pregledali in tudi upostevali.

/

Q/_

Na enkrat

zahvaljujemo za sodelovanje in

koncu se Se vsem

povpr, &t. ur odsotn./zap.
|

upamo, da se boste v prihodnje Se v
vedjem
posredovali vasa mnenja in predloge.

$tevilu odzvali ter nam

Ankete nam predstavljajo pomemben

vir informacij, na podlagi katerih

ol —

imamo namen v prihodnje vedno

¢ &
&

3
W

o &
¥

Gibanje krajsih bolezenskih odsotnosti pred in po uvedbi dodatka prikazuje spodnji
graf: Opazamo trend padanja krajsih bolniskih odsotnosti po uvedbi dodatka.

Dodatek na prisotnost je bil uveden s
1. 4. 2004. Cilj uvedbe dodatka je bil
zmanj$ati odsotnosti z dela zaradi
bolniskih  izostankov,
spremstva neopravicenih
izostankov. Dodatek se izplacuje

nege in
ter

vsake tri mesece v visini 5.000 SIT za
rezijske in 10.000 SIT za zaposlene v
proizvodnji. Izplacan je bil 3-krat, v
juliju 2004, oktobru 2004 in januarju
2005. Skupen stro$ek za dodatek na
prisotnost znasa 27.280.000 SIT.

Preden smo vam poslali anketni list,
smo izdelali tudi analizo bolniske
odsotnosti pred in po uvedbi dodatka
na prisotnost. Za izdelavo analize smo
vzeli 10-mesecno referencno obdobje
pred uvedbo dodatka (junij 2003 -
2004) in  10-meseéno
obdobje po uvedbi
dodatka na prisotnost (april 2004 —
januar 2005). Ugotovili smo, da se je
skupni
neplacanih
Acronija zmanjsal za 9 %. Strosek

marec

referencno

strosck  boleznin  ter

izostankov na ravni
boleznin po uvedbi dodatka na

prisotnost se je zmanjsal za

&

& & &

T L& &

meseci

naredilo dobro potezo, saj
ve¢ini  zaposlenih  denarno
dodatek veliko pomeni, kar
polovica pa jih je pripravljena
krajse bolniske

nege in varstva

za kaksne
odsotnosti,
otroka izrabiti svoj letni dopust
in tako povedevati svojo
prisotnost na delu. Z anketo pa
smo dobili tudi kar nekaj
predlogov, kako  pravila
izplacdila dodatkov $e popravidi,
da bi bolj dosegla svoj cilj. Kar
nekaj zaposlenih je menilo, da
bi dodatek moral biti za vse
zaposlene enak, vendar pa se
moramo zavedati, da so pogoji
dela neposredno v proizvodnji
tezji, zato je tudi vi§ji dodatek
upravicen. Ne
strinjati tudi s predlogom, da se
izvzame porodnice in ocete na

moremo S¢

ocetovskem dopustu. Namen
uvedbe dodatka je
zmanjevanje nenacrtovanih
odsotnosti z dela. Porodnice =

nastopom porodniskega

.3 H &
&“ép" F & & & Qb,o("Q\@'b

veckrat uvajati  spremembe in

izboljsave.

Barbara Habe Sinrti¢,

Petra Filipi¢ Spiler

Zaposleni so na vprasanja v anketi
odgovarjali:
Koliko vam denarno pomeni uvedba dodatka za trimesecno

prisotnosi?

Ni¢
A
9%

DA Nig
OB Malo
vellio Malo | g ¢ veliko
c B
54% 37%

Ali je po vadem mnenju uvedba denarnega
dodatka za prisotnost dovolj velika motivacija, da
npr. bolnisko do 3 dni zamenjate z dopustom?

Ne
B
50./
oo ]
@B Ne
A B N

50%

Vasa motivacija za delo in prisotnost je zaradi denarneg:
mesecih:

ne morem
oceniti
D

17% Visoka
o B
18%
Nizka
& ==
34% -~
Srednja
B
31%
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RAVNANJE Z ROCNIM
ORODJEM IN DROBNIM

INVENTAR)EM

Roéna orodja in drobni inventar so sredstva, ki jih imamo delavci v osebni zadolzitvi.

Od nas se pric¢akuje, da pri svojem delu z omenjenimi sredstvi z vestjo dobrega gospodarja ravnamo odgovorno. Postopki
in odgovornosti glede zadolZitve, menjave in odpisa izrabljenih sredstev, niso novi, jih pa tokrat $e enkrat povzemamo v
obliki navodila. Poudariti moram, da bomo v prihodnje veéjo pozornost namenjali doslednemu izvajanju Ze sprejetih

navodil. Skrbno ravnanje vsakega posameznika pa bo pomembno vplivalo na nemoteno oskrbo, menjavo in aZurnost

evidenc zadolZenih sredstev.

Navodila za
ravnanje z
orodjem in

drobnim

inventarjem
v osebni
zadolzitvi

* Seznam orodja in drobnega inventarja v osebni zadolZitvi
se vodi na centralnem skladiscu.

* Novo nabavljeno in dodeljeno orodje delaveu se
evidentira na kartico osebne zadolZitve delavca. Delavec
odgovarja za zadolieno orodje in inventar. V primeru
inventur ali preverjanja s strani nadrejenih mora imeti
delavec popolno zalogo zadolzenih sredstev. PC vodi lastno
evidenco s podpisi delavcev, da so prejeli zadoliena
sredstva.

* Kartica delavca se razbremeni ob predloZitvi uni¢enega ali
izrabljenega sredstva skupaj z obrazcem izloditev
orodja/likvidacija". Centralno skladii¢e bo kartico
razbremenilo samo ob predlozitvi izrabljenega sredstval

* Ob odhodu delavca iz Acronija je delavec dolzan dostaviti
zadolzeno orodje na skladis¢e centralnega prevzema, oz.
neposredno nadrejenemu, ki s podpisom jamdi, da je prejel
vsa sredstva in predlaga prerazporeditev. Skladisce delaveu
izda potrdilo, ki ga je delavec dolzan posredovati kadrovski
sluzbi. Brez ustreznega potrdila kadrovska sluzba delavcu
ne sme izrociti delavske knjizice.

* V primeru ugotovljenega manjka na seznamu zadolzenih
sredstev skladis¢e na potrdilu naredi zaznamek, (spisek

STEVILKA 4 « APRIL 2005

sredstev, ki niso vrnjena), en izvod potrdila dobi delavec,
drugi izvod skladis¢e dostavi nabavi, ki ovrednoti
manjkajoca sredstva in obrazec dostavi kadrovski sluzbi.
Ugotovljena vrednost se odtegne delaveu od zadnjega
placila.

V primeru prerazporeditve delavea na novo delavno mesto
je delavec dolZan neposredno nadrejenemu predlozici
zadolzena sredstva, ki dolodi prerazporeditev sredstev.
Predlog prerazporeditve (razbremenitev delavea in
zadolzitev novega delavca) se s seznamom dostavi
centralnemu skladid¢u. Centralnemu skladis¢u se dostavi
tudi sredstva, ki se ne prerazporedijo. S podpisom
neposredno nadrejeni jamci, da je prejel vsa zadolZena
sredstva  delavca. V
primeru ugotovljenega
manjka se izda predlog za
izlo¢itev  manjkajocih
sredstev  skladis¢u =z
zaznamkom, da delavec
ni  vrnil  zadolZenih
sredstev. Skladisce
posreduje seznam
kadrovski  sluzbi in
nabavi v vrednotenje,
kadrovska sluzba izvede

bremenitev delavca za

* Sredstva se vrednotijo po nabavni ceni na datum
ugotovljenega manjka. Podatke kadrovski sluzbi posreduje
nabava.

manjkajoca sredstva.

* V kolikor delavec ob menjavi orodja oz. menjavi
delavnega mesta ne more vrniti izrabljenega orodja, bo
skladis¢e likvidiralo stanje delavéeve kartice samo ob pisni
obrazlozitvi delavea, ki bo podpisana s strani direktorja PC.

Direktorica nabave
Marjana Crnkovi¢
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Delnice
zelezarjev
V mirovanju

V preteklem obdobju se pricakovanja Zelezarjev — delnicarjev, ki imajo del
svojih pred desetletjem zasluZenih pla¢ preoblikovane v delnice, niso
uresnidevala. Po ustavitvi postopka prodaje Acronija je bil kasneje
upocasnjen tudi postopek Ze razpisane prodaje druzbe Elektrode, d.o.o.
Jesenice, neuspesni pa so bili tudi poskusi prodaje druibe SUZ, d.o.o.
Jesenice. Poleg tega delnicarjem ni bilo mogoce pridobiti delezev v Ze pred
nekaj leti prodani druibi Tovil, d.o.o. Ljubljana, ki je v ¢asu razgovorov o
prevzemu 20% deleia objavila stecajni postopek, podobno pa se je dogajalo
z druzbo TIO Pnevmatika, d.o.o0. Lesce, ki je za prodajo deleza, ki pripada
druibi Lameta, ponujala in $e ponuja nesprejemljivo nizko kupnino.

Glede na to, da je osnovna prodaja in lastninjenje slovenskih Zelezarn povsem v
pristojnosti vlade oz. pristojne drzavne komisije, in glede na to, da bo po izjavah
odgovornega ministra za gospodarstvo lastninjenje Zelezarskih druzb potekalo
postopno in premiéljeno ter si bo vlada do jeseni vzela ¢as za proucitev novih
razmer na podro&ju poslovanja in lastninskega preoblikovanja érne metalurgije
v Sloveniji, si delni¢arji Lamete tudi v letu 2005 ne morejo obetati ugodnejsih
razmer za prodajo ali nakup predmetnih delnic.

Ne glede na ustavljene postopke prodaje druzb pa se poslovanje druzbe Lameta
nadaljuje. Poslovanje je usmerjeno v izvajanje zakonskih doloch, ki veljajo za
delniske druzbe in upravljanje z denarnimi sredstvi v visini cca 120 mio SIT, ki
so bila pridobljena z znano prodajo deleza v druzbi Energetika, d.o.o. Jesenice.
V letu 2004 je druzba Lameta v poslovnen izidu izkazala za 5.2 mio SIT
prihodkov iz naslova obresti in dividend ter za 5,1 mio SI'T pozitivnih razlik pri
nakupu vrednostnih papirjev — delnic, ki kotirajo na Ljubljanski borzi. Vezano
na delovanje druzbe je bilo izkazano za 3,7 mio SIT stroskov, ki se nanasajo na
opravljene storitve revizorjev, notarjev, uprave, nadzornega sveta, placilnega
prometa, amortizacije, telefonije in na druge podobne izdatke. Na racun
upostevanja in naérrovanja negativnih razlik pri prihodnjih prodajah delezev
druzh, ki se ugotavlja pri knjizenju knjigovodske vrednosti druzb in knjiZenju
dejansko dosezene kupnine, so bile v poslovnem izidu izkazane dolodene
rezervacije. 7. upoitevanjem rezervacij se v poslovnem izkazu druzbe namesto
ustvarjenega dobicka izkazuje poslovna izguba v vigini 4,4 mio SIT. Poleg
finanénih preglednic za leto 2004 je bilo izdelano tudi poslovno porotilo in
naére poslovanja druzbe Lameta v letu 2005. Omenjeno gradivo naj bi
obravnavali in potrdili ¢lani Nadzornega sveta na svoji prvi seji v letodnjem letu.
Ustavljeni in upodasnjeni postopki prodaje druzb pa kljub temu ne pomenijo
samo slabih izgledov za delnicarje. Nova vlada in gospodarstvo ministrstvo
skrbno proucujeta zatedeno stanje slovenskega jeklarstva. Obiski ministra in
odprta komunikacija z odgovornimi predstavniki Zelezarn ponujajo dobro
iztoénico za uéinkovitejie in hicrejie postopke lastninjenja ter postopnega umika
drzave iz lastni$tva SlJ-a v naslednjem letu, s tem pa se lahko odpre tudi nova
moznost zamenjave delnic Lamete za lastifvo v STJ-u.

Direktor
Ludvik Bergles

P.S. Vse druge potrebne informacije delnicarji lahko dobijo na tel.st. 041
676 508 ali pisno preko naslova druzbe — Lameta, d.d., cesta B. Kidrica 44,
4270 Jesenice.

]

Okvirji koles in vilice so lahko
narejeni iz §tirih razliénih vest
materiala: jekla, aluminija, titana ali
ogljikovih vlaken. Ko kupujemo

kolo, smo pred vprasanjem, kaj

izbrati.

Jeldo, aluminij in titan so kovine, ki so
med seboj v zanimivem razmerju. Titan
ima polovico vrednosti gostote jekla in
polovico njegove natezne trdnosti.
Aluminij ima tretjino vrednosti gostote

in tretjino trdnosti jekla. Iz tega bi lahko
sklepali, da ima okvir kolesa, narejen iz
aluminija, enako tezo kot jeklen okvir.
Ker ima volumska enota aluminija le
tretjino trdnosti, potrebujemo trikrat



(LENO KOLO
ADICIONALISTE

toliko materiala, da delovanje lahko poteka pri enakih
obremenitvah.

Stvar pa ni tako preprosta. V proizvodnji koles, ki so
narejena iz devetih cevi, obstajajo omejitve v vle¢enju zelo
tankih cevi v primerjavi z njthovim premerom. V danainji
proizvodniji je pri premeru cevi 32 mm z vleéenjem mogoée
narediti debelino stene 0,4 mm. Pri ranj§ih ceveh bi prislo do
upogibanja cevi in udrtin.

Moderne aluminijaste cevi so zaradi vedje odpornosti na
upogibanje pri obicajni obremenitvi med voznjo kolesa
obi¢ajno ovalne. Mechanske lastnosti aluminija so v
primerjavi z jeklom slabse. Pod ponavljajodo sc
obremenitvijo material hitreje odpove. Zato je potrebno
povecati premer in debelino stene cevi, vendar ne toliko, kot
bi pri¢akovali glede na manj$o natezno trdnost aluminija.
Aluminijaste cevi premera 42 mm imajo tako debelino stene
0.7 mm, kar v tezi standardne cevi pomeni 185 g. Razlika v
tezi v primerjavi z jekleno cevjo je 35 g.

Jeklo

Jeklo in njegove lastnosti poznamo bolje od kateregakoli
drugega materiala, ki se uporablja za izdelavo koles. Prednost
jekla je v njegovi zanesljivosti. V' preteklosti so morali
izdelovalci koles zaradi izgube trdnosti med varjenjem in
trdim spajkanjem to izgubo nadomestiti = ve¢ materiala v
cevi. Leta 1976 so bile cevi debeline 0,9 mm na debelejsem
delu ogrodja in 0,6 mm na najtanj$em delu. Z razvojem sc je
tcza zmanjfala za eno tretjino, pri enaki trdnosti in
trpeznosti. Nekoliko vedja teza jeklenega kolesa v primerjavi
z drugimi materiali seveda pomeni pomanjkljivost za
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tekmovalce najvigjega razreda. Za vse ostale kolesarje, ki ne
tekmujejo v elitnem razredu, pa je razlika v tezi zanemarljiva.
V skupni tezi kolesarja in kolesa, ki se priblizuje 100 kg (ali
pa jo celo radodarno presega), je zato razlika v teéi, ki znasa
manj kot pol kilograma, nepomembna.

Aluminij

Razvoj aluminijastega okvirja je potekal s svetlobno hitrostjo.
Prvi okvirji so se pojavili po letu 1970 in so imeli enak
premer cevi kot jekleni okvirji. Rezultat je bil seveda lahek
okvir, ki pa je bil tudi izredno mehak. Cena materiala je
dokaj nizka. Slaba stran je, da se aluminijasti okvirji v
nesrecah zmeckajo z enako lahkoto kot plocevinka. Aluminij
ne rjavi, vendar pa oksidira, kar ni vidno z oémi. Vsekakor to
ni kolo za vse zivljenje!

Titan

Titan predstavlja srednjo pot, saj ni tako mocan kot jeklo in
ne tako lahek kot aluminij. Tako dobimo okvir, ki je bolje
vodljiv od aluminijastega okvirja, vendar tudi tchea vee. Ni
ga tako lahko voziti kot jeklenega, vendar je laji od njega.
Zlomi okvirjev iz titana so redki, enako, kot velja tudi za
jeklene okvirje. Na obmodjih, kjer so ceste mocno soljene,
imajo kolesarji radi okvirje iz titana, saj ta ne rjavi. Slaba
stran je visoka cena.

Ogljikova vlakna

Strokovnjaki so pred dobrim desetletjem napovedovali, da
bodo ogljikova vlakna v prihodnosti najpomembnejsi
material za izdelavo koles. Napovedi se niso uresnidile,
éeprav je Lance Armstrong zmagoval na Tour de France =
okvirjem iz ogljikovih vlaken.

Izdelki so narejeni tako, da so ogljikova vlakna vstavljena v
umetno smolo (epoxy). Pogosto so iz tega materiala narejene
vilice kolesa. Kljub moéno izbolj$ani cehnologiji izdelave, pa
$e vedno obstaja strah pred nepri¢akovanimi dogodki, kot so
udarci v drevo ali skalo. V takih primerih se jekleno kolo le
ukrivi in ga je $e vedno mogode voziti, okvir iz ogljikovih
vlaken pa nam lahko razpade v drobne kose.

Torej, kakino kolo kupiti?

S spreminjajodo se tehnologijo enotnega odgovora ni,
oziroma velja le danes.

Za nas, jeklarje, je odgovor na dlani: jeklo!!!

Sicer pa je izbira v veliki meri $e vedno stvar osebnega okusa.

Alenka Kosmac

IZ SVETA JEKLA
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Tri vprasanja

1. Mene, pa tudi vedino zaposlenih v
Acroniju, zanima:

Kdo je dal v uporabo oz. dovolil
varnostnikom uporabo detckrorjev za
odkrivanje kovin? Ali je to mogode
preizkusnja nasih, od dela napetih
zivcev? Sprafujem, ali on oz tist ve,
da vec¢tonskega kolobarja ali plocevine
ni mogoce odnesti v zepu, vrecki ali
torbici. Tisd, ki kradejo, to pocnejo z
avtomobili, tovornjaki in celo

zeleznigkimi vagoni!

2. Zadnje dasc sc kar vrstijo seminarji
o ekoloskem ravnanju z nevarnimi
snovmi ter zdravju delavcev na
delovnem mestu. Menimo, da je to
zavajanje javnosti, predvsem pa nas
zaposlenih, ker se z nevarnimi snovmi
ne ravna tako, kot je treba. Zdravje?
Kje so merilci koncentracij razli¢nih
nevarnih emisij in hrupa? Kdo, kje in
kdaj jih je videl?

Zakaj varnostni infenir, namesto da
skrivaj opazuje, ce delavei delajo s
deladami na glavi, raje ne pogleda v
kakinem okolju in pod kakinimi
pogoji delajo. Tmam obcutek, da smo
manj vredni od toaletnega papirja!l

3. Za Acroni menim, da je veliko,
uspesno podjetje. Zlatarna ni, pa tudi
otroski vrtec ne, zato predlagam, da
razmislimo  in  prenchamo =z
otrocarijami! Ce #e vlagamo v
posodobitev podjetja, vlagajmo v kaj
koristnega, ne pa da posamezniki
skasirajo« kot inovatorji — same
inovacije pa nikjer ni! Zaposleni
nismo toliko neumni, da ne bi locili
koristno od nekoristnega!

1. Varnostniki so zadolZeni za
izvajanje tebnicnega  in ﬁzicvrzegﬂ
varovanja oseb ter premoZenja. V
okviru izvajanja teh nalog je rudi
uporaba detektorjev kovin. Glede na
zadnje kraje, ki so se zgodile v podjetin,
pa je upamba detektorjev  kovin
upravicena. Mislim, da se vsi strinjamo,
da je potrebno storiti vse, da se prepredi
kraje  materiala, obenem pa  so
varnosiniki  pri posredovanjn  z
detektorjem kovin tudi prepredili vnos
alkoholnih prac v poaﬁgrjc', bar pa je

sploh Foristno za splosno varnost vseh.
ploh il h

Seveda bi vsi najraje videli, da bi bila
zavest in pripadnost druzbi tolikina, da
intkino posredovanje ne bi bilo potrebno,
50 pa 1 wkvepi nujni, zato vse, ki so bili
in bodo z detektoriem kovin prﬂg[edani,
RAPTOSATNO Zd SITPHOST,

2. Ravnanje z odpadki in nevarnimi
smovmi je wrefeno v internib aktih
podietja in je v skladu z zahtevami, ki
nam jih nalaga sakonodaja. Vsi bi se
morali navodil dosledno drdati. V
kolikor pisec pozna konkretne primere
REUSITEZHEGH YAURANIA & NEVATRIML
snovimi, ga naprosamo, da to sporodi, de
se te krSitve odpravijo. Varnostni
ingenirji 50 zadolZeni za izvajanje
predpisov iz varstva in zdravia pri delu
— v ta okvir spada tudi nolenje delade. V'
prerefelosri ni bilo malo delovnib nesreé,
katerih postedice bi bile mangle, &e bi
zaposleni nosili celado, zato je prav, da
na to opozorijo. Glede pogojev dela pa je
potrebne  poudariti, da  Acroni v
zadnjem Casu veliko viaga v izholjSanje
le-teh. Zavedamo se, da je potrebno na
tem podrodin se veliko postoriti, Veliko
bo narefenega  z  investicijo v
odprasevalno  napravo v jeklarni,
projekr pa je bil potrien na zadnfi

Jkupffini.

Vodstvo

Namen seminarja Sistem ravnanja z
okoljemn ISO 14001 in Sistem varnosti
in zdravia pri delu OHSAS 18001 je
bil, da se wvsi zaposleni zacnemo
zavedati, da sta obe podrolji enako
pomembni, kot je proizvednja in
doseganje nacviov. Brez Gistega okolia in
varnega dela pa dobrib rezultatov
pmizwdnjf ne more bitt. Zavedati se je
potrebno, da smo za 060_]'@ adgmmmi
sami. Tako je potrebno z nevarnimi
snovmi ravnati kot zahteva zakonodaja
in interna navodila za ravnanje z
nevarnimi snovmi. Predvsem pa je
potrebno vedno uporabliati vsa zaiditna
sredstva, saj le tako skrbimo za svaje
zeravie in svojo varnost.

Po zakonu morajo strokovni delavei za
varnost in zdravje pri delu na vsake tri
leta opraviti  periodicne  preiskave
kemijskib, fizikalnih in  bioloskih
Skodljivesti v delovnem okolju. Te
meritve se pravkar izvajajo v PC VP -
Vroda valjarna, PC HP in PC PDP. Te
meritve 56 tudi podlaga za  wsa

nadaljnja wkrepanja - predpis potrebne
Offb?lf T/ﬁrﬂf}ﬂlﬂf Upr{’mt’, f/grﬂdnjﬂ
dodatnih varnestnih naprav, ipd.
Nameiteni so stacionarni javljalniki
koncentracif ogljikovega  monoksida
CO, delavei pa uporabliajo tudi osebne
dozimetre za CO in ionizirajoia
sevanja. Vsi stacionarni javljalniki kot
osebni dozimetri se redno pregledujejo
in  servisirajo  preko  pooblaitenih
tnstituciy. Vst stacionairni Javljalniki kot
osebni dozimetri se redno pregledujcjo
in  servisivajo  preko  pooblaicenih
Tnstituciy.

Andreja Purkar

3. Sistem  koristnib  izbolisav  in
prediogov poznajo vse sodobne druzbe.
Namen sistema je vavno v tem, da vsi
zaposleni sodelujejo in dajejo koristne
prﬂd[age, ki seveda niso izumi oziroma
inovacije, pomenijo pa neko dodano
vrednost in korist za drugbo. V
Acroniju se labko pobvalimo, da je
sistemn dober in da je tudi dobro zazivel
med zaposienimi. Tudi z majhnimi
koraki se pride na vrb gore.

Petra Filipic SPilF?’

Solani kadri

(lede na to, da bo v prihodnosti v
Acroniju manjkalo Solanega kadra,
me zanima, zakaj najprej ne
razporf:dite ie zaposlenf: delavee, ki
imajo poklicno ali srednjo  $olo,
opravljajo pa dela z niZjo zahtevano
izobrazbo, na ustrezna delovna mesta.
Prosim za odgovor!

Razporejanje zaposlenih na  delovna
mesta  je  priovitetno  naloga
neposrednega vodje oz. direktorja. Zal
pridobitev same formalne izobrazbe ne
pomeni  avtomaticnega napredovanja
R dmgb‘ df’[ﬂf/ﬂ[} mesto. Lﬂhkﬂ Pﬂ se
oglasite na  kadrovski  sluzbi, da
pregledamo  konkreten  primer,  se
pogovorimo in morda skupaj najdemo
resfitev  oziroma odgovor na Vale
vprasage.

Petra Filipic Spiler
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Ciséenje parkirnih

Pl‘OStOl‘OV

Ce se ie disti parkirni prostor pred
upravno stavho PC VP na zahtevo
direktorja PC-ja, bi bilo sprejemljivo,
naj delavec ne pometa od pol sedme
ure naprej. Ni prijetno, da te ob
prihodu v sluzbo oprasi oblak prahu,
pa naj bo to komaj opran avto, da ne
re¢em, e prides v sluzbo pes. Koncno
pa s¢ sprasujem, e je to vsakodnevno
pometanje sploh potrebno! Do same
stavbe pa se pripeljemo po luknjah, da
te je groza. Klanec, ki pelje na spodnji
parkirni  prostor, ni bil nikoli
pometen, zanimivo pa bi si bilo
ogledati parkirni prostor, ki je bil
pred prazniki urejen - ¢e temu lahko
tako re¢emo (posut z zlindro), kako je
ponekod Ze vse razrito.

Lep pozdrav v upanju razumevanja.

LPreprican sem, da moramo  imeti
urejen in ociséen prostor pred upravno
Ciséenje vsekakor ne potcka
vsak dan, pad pa po potrebi. Prav tako

se  sproti

stavbo.
zasipajo  luknje  na
makadamski dovozni poti. Strinjam se
z avrorjem, da bi bila asfaltna previeka
na dovozni poti in na vseh parkiriséib
najboliia refitev in potrudili se bomo,
da bomo omenjeno idejo &im prej
realizivali. Dotlej pa bomo delavce,
Eaterim maoramo biti zelo hvalegni, ker
v vseh lernib Casib skrbijo za urejenost
in &istoco prostora okoli upravne stavbe
Jeklarne, opozorili na vedjo previdnost
pri pometanju, take da ne bodo
pribajajocih  usluzbencev motili =z
prabom.
Slavlo Kanalec

STEVILKA 4 = APRIL 2005

SESTANEK SINDIKATA
NEODVISNOST NA
MINISTRSTVU ZA
GOSPODARSTVO

Sestanek na ministrstvu za gospodarstvo z mag. Peter Puhanom je bil 6. aprila
2005. Sestanka smo se udelezili predstavniki sindikata druibe ACRONI
NEODVISNOST in predsednica sindikata Gorenjske regije Milena Koselj Smit.
Tema pogovora je bila nadaljnja privatizacija SIJ, s poudarkom na druzbi
Acroni, ter kadrovska problematika.

Prejsnja Vlada RS je v letu 2000 sprejela program prestrukturiranja jeklarseva.
Program prodaje SZ. d.d. je bil sprejet septembra 2001, ki je predvideval prodajo 80%
deleza posameznih druzb. Za druzbo Acroni je komisija sprejela sklep o ustavitvi
postopka prodaje, zato smo v sindikaru 7eleli na ministrstvu prav na to temo dobiti
¢im ved informacij.

G. mag. Peter Puhan nam je povedal, da drzava s privatizacijo ne namerava hiteti.
Zavzeli se bodo za postopno in premisljeno nadaljevanje privatizacije, ki jo drzava ne
namerava opraviti brez sodeclovanja holdinga SIJ, uprav posameznih druzb in
sindikata.

DrZava se postopoma namerava umakniti iz podjetij, ki so v njenem upravljanju.
Nova komisija za prodajo naj bi bila imenovana do konca aprila in potrjena vsaj do
konca maja. G. Puhan je poudaril, da bo komisija neodvisna in nevtralna, Glede na
to, da 20% delez ob prodaji druzb pripada druzbam pooblaséenkam, smo sindikati
izrazili Zeljo, da bi imeli svojega predstavnika v komisiji. G. Puhan nam je povedal,
da je za to zelo malo moZnosti, bo pa naso Zeljo posredoval ministru g. Vizjaku.
Nova komisija za vodenje privatizacije in nadzor postopka prodaje bo predvidoma do
jeseni proucila nove razmere v jeklarstvu in oblikovala nove predloge. Zagotovil je,
da bo privatizacija speljana odgovorno, da se bodo drube razvijale na dolgo. Cena
prodaje je za dr7avo pomembna, poudarek pa bo tudi na ohranitvi delovnih mest ali
$¢ celo povecanju le teh.

G. Puhana smo seznanili tudi s kadrovsko politiko v Acroniju, kajti povprecna starost
zaposlenih v druzbi je 47 let. Po letu 2007 se bo postopno v obdobju desetih let vsako
leto upokojilo petdeset zaposlf:nih. Prosili smo ga za pomod pri ministru za folstvo,
naj se v Srednji $oli Jesenice odpre nov oddelek srednje tehni¢ne in poklicne fole,
Povprasali smo ga tudi, ali se mogoée predvideva kadrovska zamenjava v Upravi SIJ
ali po druzbah. Zagotovil nam je, da kaj takega ni predvideno. Na ministrstvu za
gospodarstvo so zadovoljni z lanskimi rezultati poslovanja Zelezarskih druzb, kakor
tudi z poslovnim rezultatom druzbe Acroni.

Da bi sindikat imel &im ve¢ informacij in da ne bi prihajalo do dezinformacij, smo se
dogovorili za ponovni sestanek v mesecu maju ali juniju.

SINDIKAT DRUZBE ACRONI, NEODVISNOST-KNSS
Predsednica Sonja Cuznar

VSEM ZAPOSLENIM V DRUZBI ACRONI,
PREDVSEM PA SVOJIM CLANOM, SINDIKATA
DRUZBE ACRONI-NEODVISNOST

CESTITAMO ZA 1.MA] — PRAZNIK DELA

SINDIKAT DRUZBE ACRONLNEODVISN KNSS

Predsednica Sonja Cuznar
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zakaj in kako je prislo
do vlivanja jeklenih zvonov
v kranjski industrijski druzbi

Prva svetovna vojna je poleg
izredno visokega krvnega davka ter
opustosenja naravnega in urbanega
okolja zahtevala tudi velik
materialni davek med
prebivalstvom. Centralnim silam je
kmalu  zadelo primanjkovati
surovin za vojno industrijo, zlasti
barvnih kovin, in tako so morali na
Cesarsko-kraljevem vojnem
ministrstva kmalu razmisljati o
nabiranju in predelavi kovinskih
predmetov v vojaske namene.
Hkrati je v svojih poslanicah zvito
zaigralo na strune driavnega ter
narodnega domoljubja in kmalu so

stekle akcije na vseh ravneh drzavne

in $e posebno cerkvenc oblasti.

Stevilne okroznice o patriotskem
nabiranju vsega, kar bi lahko
pripomoglo k uspeinemu
vojskovanju, so preplavile tudi nase
kraje. Kovine, prehrambno blago,
volna in nenazadnje vojna posojila je
le befen niz nadinov uéinkovite
pomod armadi, ki je - resnici na ljubo
— v veliko vojno  stopila
nepriprav]jcna, kar so takrat v silnem
zanosu (laine) propagande seveda
zamolcali.

Preden pa za¢nem pisati o vsebini, ki
jo je pricakovati od naslova, naj
omenim Se eno prvih okroZnic »o
patriotskem nabiranju kovin za vojno
pod  pokroviteljstvom  Njegove
ekselence c. kr vojnega ministra«, ki je

prisla med ljudi Ze aprila leta 1915,V

Podpis k fotografiji:
Planina pod Golico (okoli I 1893), cerkev Sv. Kriza z Zupniscem, v ozadiu triglavsko
pogorje.
Cerkev je ena redkib (v Sloveniji jib ni niti 10), ki jim je bilo med 1. svetovno
prizaneseno. Ohranjent so vsi zvonovi — trije iz zacetka in sredine 19. stoletja - ter
navick iz zacetka 17. stoletja.
Fotografije je izdelek fotografskega ateljeja »Benedikt Lergetporer« z Bleda.

tej akeiji je kot posrednik med vojno
upravo in prebivalstvom v glavni vlogi
nastopila $olska mladez, ki je iz his
odnasala  predmete iz bakra,
medenine, brona, rdece litine, kositra,
cinka, niklja, antimona in aluminija.
Na kar posreéenem seznamu kaksnih
72 predmetov, ki se jim je »clovek
lahko brez vedje tkode odrekels, so
bili med drugimi tudi: kalupi za
kolade, lestenci, nihala in ute?i za ure,
plodée toéilnih miz, deli strojev,
stojala za obleke, kositrna posoda,
patronski tulci in svincena zrna,
igrate, pokrovi vréev za  pivo,
moznarji, trobente, tehtnice,
garniture za pisalne mize, vratca za
peci, umivalni in drugi kodicki in, da
ne bom v naftevanju predolg, kleide
za orche.

Mediem ko so nabiralne akcije med
prebivalstvom potekale bolj ali manj
po naéelu vkolikor in ée le mores,
toliko daj«, pa je drzava od cerkvenih
oblasti  brezpogojno  zahtevala
najzajetnejsi kos pogace. Ze leta 1915
je bilo potrebno popisati vse zvonove,
v isti sapi pa je Ministrstvo za kulturo
poskugalo zascititi vsaj tiste, ki so
imeli  posebno  umemitko  in
zgodovinsko vrednost. Tako so bili
oktobra leta 1916 za obvezno oddajo
doloceni predvsem mlajsi zvonovi, kar
pa ni v popolnosti zadovoljilo potreb
vojne industrije. Zato je C. kr.
ministrstvo za dezelno brambo dne
22. maja leta 1917 izdalo povelje, da
»se morajo za vojatke namene oddad
vsi zvonovi, vliti iz bakra, brona in
medenine, katerih premer presega 25
cme«. V praksi sami pa se je druga
rekvizicija (zaseg, prisilen odkup,
odvzem brez odikodnine) pokazala v

najtemnejsi ludi, saj so bili z zvonikov
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sneti mnogi zvonovi, ki so bili po
predhodnih odredbah (spomenisko)
za§citeni. Dokoncno je bil izropan
narodni zaklad, ki ga je wverni
slovenski narod zbiral dolga stoletja.
Zbirno mesto za odvzete zvonove v
Dezeli Kranjski je bilo v Zalogu, od
koder so jih vozili v topilnice. Vendar
do koneca vojne niso uspeli predelati
vseh in pred Dunajem jih je bilo celo
polje, kakor tudi marsikje drugod. O
tem so z zalostjo pripovedovali
slovenski fantje, ki so se vradali z
vojne. Za odikodnino so vojaske
oblasti doloéile oderusko nizko vsoro,
in sicer 4 krone za kilogram brona, ki
je tedaj na trgu veljal 16 K.

V epilogu prvega dela prispevka naj e
zapisem, da je bilo pred 1. svetovno
vojno na Kranjskem 3960 zvonov, ki
so skupaj tehrali 1518 ton, med
katerimi je bilo odvzerih 3551 ali 90
% v skupni tezi 1366 ton. Ce
upostevamo, da je v tistem ¢asu vsaj
polovica  slovenskega  ctni¢nega
ozemlja pripadala  tudi  drugim
deelam cesarstva, lahko preprosto
sklepamo, da so bile izgube tako
sorazmerno vedje.

Slovenski clovek je bil stoletja navezan
na zvonove, zato jih je tezko pogresal;
celo tako dale€ je sel, da je v zvonike
obesal predmete, ki so vsaj deloma
pregnali turoben molk: dele raznih
zeleznih  profilov od traénic do
traverz, kotle, sode in podobno. A v
&asopisju so sc Ze med vojno pojavljale
ponudbe za nabavo jeklenih zvonov,
ki jih je Ze od leta 1852 izdelovala
livarna v Bochumu in za katere je
veljalo, da imajo vse lastnosti
bronastih, zato so na Nemskem Ze
splosno vpeljani. Pri nas se niso
uveljavili, saj je ravno tisti das zadela
podobne zvonove vlivati jeseniska
Kranjska industrijska druzba.

O tem pa v naslednjem prispevku.

Vir:  Mag. Marjaz  Anbrofi&
Zvonarstvo na Slovenskem
Nekaj podatkov in fotografija je iz

lastnega arhiva.
Zdravko Kovaci¢
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Razstava o JURIJU VEGI

Kosova grasc¢ina na Jesenicah

Gornjesavski muzej Jesenice

Makera Vegove naprave za dvigovanje topov in mo#narjev.

Od 7. aprila do 6. maja 2005 je Gornjesavski muzej Jesenice v sodelovanju s
Tehniskim muzejem Slovenije v Kosovi graéini na Jesenicah pripravil razstavo o
slovenskem matematiku, inZenirju in topnidarju JURIJU VEGI.

Za pouk matematike, fizike ali tchniskega pouka smo pripravili pedagoske ure =
vodenim ogledom in preizkusom trinajstih Vegovih naprav (modelov), ki jih je za
razstavo izdelal mojster Janko Samsa. Besedila v katalogu in delovnih listih sta
napisala direktor TehniSkega muzeja Slovenije dr. Orest Jarh in dr. Sandi Sitar,
avtorja razstave, po razstavi pa vodi Tone Konobelj, organizator galerijske
dejavnosti v Gornjesavskem muzeju na Jesenicah. Ob koncu ogleda s testom
preverimo pozornost u¢encev in dijakov pri ogledu razstave.

Tone Konobelj, foro Silvo Kokalj

Obiskovalci poleg maket Vegovih vidov na odprtju razstave 7. aprila 2005.
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OB NOVI STALNI
MUZE)SKI RAZSTAVI
V KASARNI

19. marca, na dan pred uradnim odprtjem prenovljene
stavbe kasarne, je Gornjesavski muzej Jesenice v njenih
muzejskih prostorih odprl novo etnolosko razstavo
Kasarna na Stari Savi, s podnaslovom Bivalna kultura in
nadin 7ivljenja Zelezarskih druZin, in hkrati postavil na
ogled $e etnolosko zbirke oziroma muzejsko
rekonstrukcijo nekdanjega delavskega stanovanja =z
opremo ter inventarjem kuhinje in sobe, ki se navezujeta
na ¢as tridesetih in $tiridesetih let dvajsetega stoletja. Na
otvoritvi je v kulturnem programu ob glasbeni
spremljavi Hermine Matjasi¢ in Tonija Iskre nastopil
pevec in Starosavcéan Braco Koren.

Takina je bila spalnica nekdaj.

S tem prispevkom smo v muzeju pocastili obéinski praznik
ter v svojih novih prostorih uredili dodatno muzejsko
ponudbo. Na omenjeni prireditvi nas je obiskalo okoli
dvesto Jeseni¢anov, med njimi veliko nekdanjih prebivalcev
Stare Save. Nova razstava oziroma etnoloska zbirka je v prvi
vrsti namenjena prav njim, saj smo jim zeleli na svoj
muzejski nadin priblizad in obuditi nekdanje bivalno naselje
Stare Save (do konca $estdesetih let so bile porusene razen
dveh vse stanovanjske stavbe, v naslednjem desetletju pa
izpraznjena $e stanovanja v stavbah mlina, gradcine in
kasarne) na tem, danes novem poslovnem, upravnem in
kulturnem obmo¢ju, ki je po letu 2001 preraslo ustavljene,
zapuicene in porusene objekee Zelezarskih obratov.

Sama razstava se navezuje predvsem na prikaz Zivljenja in
bivanja zelezarskih druzin v kasarni, v stavbi, ki je bila
postavljena Ze pred ve¢ kot dvesto leti in je ohranila
nespremenjeno  funkcijo do zacdetka osemdesetih et
prejdnjega stoletja. Spremlja jo katalog, ki na Stridesetih
stranch poleg bogatega slikovnega gradiva objavlja naslednje
vsebine: Nastanek in zaton nasclja ter Kasarna kot primer
bivalne kulture in nacina Zivljenja zelezarskih druzin, ki sem
jih oblikovala na podlagi pregledanih arhivskih virov,
knjiznih in casopisnih objav ter zapisanega spominskega

gradiva. Zadnja tretjina besedila pa temelji na pridobljenih
terenskih zapisih oziroma zbranih ustnih pricevanjih
nekdanjih stanovalcev in se v podpoglavjih nadaljuje po
naslednjih sklopih: Skupne zadeve, prostori in objekt; V
kuhinji, V sobi, Delo in dodatne dejavnosti, Ob praznikih in
v prostem casu ter Sosedski odnosi.

Razstavo na sedmih razstavnih  panojih  dopolnjuje
rekonstrukeija nekdanjega delavskega stanovanja. Ambient
kuhinje in sobe sestavlja inventar z muzejskimi predmet, ki
se vodijo pod etnolosko zbirko, ki danes $teje Ze 1700
inventarnih enot in se kot depojska zbirka sprotno ureja od
leta 2000 naprej. Del eksponatov je bil pridobljen od
nekdanjih stanovalcev kasarne, del ob raziskavi razvoja
delavskega naselja v Podmezakli pred dvajsetimi leti, ostali
predmeti pa na Jesenicah in v bliZnji okolici, a izvirajo iz
omenjenega obdobja in socialnega sloja. Razstavljeno zbirko
velja s kakénim posameznim predmetom $e dopolnit.

Z omenjeno ctnolosko razstavo pa svojega dela na Stari Savi
ne zakljucujem. Z opravljenim delom so se nove raziskovalne
teme le $e odprle, druge pa smo zacruali Ze prej. Tako v
bliznji prihodnosti nameravamo po prenovi grascinske
stavbe postaviti v njej muzejsko rekonstrukcijo nekdanjega
uradnitkega stanovanja. Se vedno vabim v muzej nekdanje
stanovalce, tako iz stavb gra¥dine, mlina, »vage«, kantine,
gradica, »pokojninskega« in drugih stanovanjskih objckeov.
Kajti le #iv spomin doda ostalim virom pridih resni¢nega in
dejanskega vsakdanjega #ivljenja, ki ga kot etnologinja Zelim
preucevati naprej. Stara Sava s svojo vedstoletno zgodovino
ostaja prostor muzejskega zanimanja. In zato $e vedno
naprosam nekdanje prebivalce tega obmodja, da obogatijo
nade dosedanje vedenje tako z razliénimi informacijami kot
tudi s slikovnim in predmetnim gradivom. Pa naj gre za stare
druzinske forografije ali posnetke stavb zunaj in znotraj

Razstavni panoji na hodniku kasarne.

oziroma razli¢nega dogajanja, lahko tudi v Zelezarni sami.

Hkrati naj se zahvalim vsem informatorjem, ki so mi s
svojimi spomini, fotografskim, predmetnim in drugim
gradivom pomagali pri nastajanju razstave o Kasarni in sicer:
Franciski in Ireni Gluhar ter Zori Smolej (Fe pokojne
informartorke) ter Mariji Ravnik, Klari Strajnar, Stanki
Gerdak, Meti Cuk, Miji Cop, Ivanki Kunsi¢, Marti Rebolj,
Mari Trodt, Barbari Slamnik, Sre¢ku Bergantu, Srecku
Zenu, Mariji Pezdir, Toncki Muli¢, Francu Marklju in e
Angeli Ferjan, Mili Vajs, Janezu Blatniku ter Petru Muharju
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(ki so Ziveli v soseséini kasarne).

Razstava in spremni katalog sta bila omogoédeni s sredstvi
obéinskega proracuna ter z delom sodelaveev. Naj nastejem
samo tiste, ki so vlozili najvec naporov pri realizaciji projekra.
To so konservator Marko Mirtié, fotograf Silvo Kokalj,
oblikovalka Mateja Zagorick (Rosje) in lekrorica Meta
Policar ter avtor uvodnega besedila v lkatalogu Dr. Slavko
Kremensek

Obiskovalci med ogledom stalne razstave.

Nova stalna etnolodka razstava v Kasarni pa je na voljo tudi
vsem Vam, sedanjim in %e upokojenim Zelezarjem, zato naj
povabim vse in ostale Jesenicane. Ogledate si jo lahko vsak
dan razen ob ponedeljkih, nedeljah in praznikih od 9. do 16.
ure (ob torkih, cerrckih in petkih) ali od 10. do 17. ure (ob
sredah in sobotah). Cena ogleda je 300 SI'T" za odrasle in 200
SIT za mladino (predsolski otroci imajo brezpladen ogled). V
ceno je vkljuden tudi ogled multivizije o zgodovini
zelezarstva in ogled obcasnih razstav. Tokrat je v
vednamenskem prostoru e na ogled dokumentarna razstava
o obnovi stavbe s spomenisko varstvenega vidika
odgovornega restavratorja pri obnovi kasarne etnologa
Vladimirja Knifica. Pripravili pa smo tudi ugodno ponudbo,
ki vkljuduje $e ogled stalne Zelezarske zbirke v sosednji
Ruardovi graséini ter zbirke novejée zgodovine v Kosovi
gra$éini poleg omenjenih razstav v kasarni po ceni 800 SIT
za odrasle in 500 SIT za mladino.

Kasarna je danes tako prostor glasbene Sole in muzejske
dejavnosd. V njej je svoj prostor dobila tudi bolj varna
hramba arhivskega in fotografskega gradiva. Zato v kasarno
kot javni zavod vabimo tudi bodode stranke oziroma
uporabnike tovrstnega muzejskega gradiva.

Torej ¢as in razmere, pa skupni napori prinaajo spremembe
tudi na Staro Savo, ki je bila od leta 1968 do leta 1992 ujeta
in skrita za tovarnitko ograjo, zdaj pa se obmodje ponovno
ofivlja. Ce je Staro Savo oznacevalo fuzinarstvo, nato
delavsko naselje in kasneje Zelezarska industrija, jo v novem
tiso¢letju poslovno trgovinska dejavnost pa bliznja obdinska
uprava ter kulturna in Solska dejavnost. 7 otroskim igris¢em,
z zametki parka, s koncerti in muzejskimi prireditvami tudi
na prostem in morda $e s sejmom pa Stara Sava dobiva nov
utrip in zagon ter znova postaja 7iv sestavni del nagega mesta.

Zdenlka Torkar Tahir
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MYANMAR
(BURMA)
DEZELA
TISOCERIH
PAGOD IN
NASMEHOV
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Purcell Tower

Kdor potuje, slabo ne misli

Ostali smo v Pyin U Lwinu, kjer je Miro sreéal
zanimivega mozZa Stana, po narodnosti Angleza. Poroden
je z Avstralko in tudi Zivi v Avstraliji, kjer ima veliko
farmo z ved tisod glav govedi. Z Zeno potujeta ze pet let,
farmo pa je prepustil v upravljanje sinu.

Pot sem nadaljeval proti Hsipawu, mestecu kjer prevladuje
ljudstvo Shan. Indijskih in kitajskih trgoveev je veliko manj
kot drugod. Vanj zaidejo le popotniki ter obéasno turistiéni
avtobusi z organiziranimi turistiénimi skupinami. Ljudstvo
Shan je priflo s Tajske. Do leta 1958 so imeli princa in
princeso. Princ kraljestva Shan je bil predsednik
burmanskega parlamenta. S prihodom vojske na oblast so
zaprli vse parlamentarce. S¢asoma so izginili vsi dokumenti o
ujetnikih, oblast pa je trdila, da do zaprtja politikov sploh ni
prislo. Princeso Shan, po rodu Avsuijko, so skupaj z vsemi
drugimi tujci izgnali iz driave, meje pa zaprli za vse zunanje
obiskovalce. S tem pa se vojaski ukrepi e niso kondéali.
Ljudem so odvzeli Zem]jo, mehanizacijo, delavnice in vse
skupaj podrzavili. Le majhen odstotek tega so zdaj ljudem
vrnili, vendar samo v primeru, da je skoraj neuporabno. Na
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primer traktor je bil odvzet v voznem stanju, vrnili
pa so ga v vec delih, skratka neuporabnega.

V Hsipawu sem najprej obiskal palaco Shan in
gospoda Donalda, necaka zadnjega princa
kraljestva Shan. Palaca je bila zgrajena leta 1924 v
evropskem stilu. Necak je bil zelo zgovoren. Dejal
mi je, da je zelo vesel obiska vsakega tujca. V treh
urah mi je razkazal vrt in drevored, ki sta v bolj
slabem stanju. V' palaéi mi je pokazal bogato
knjiznico, med knjigami se posebej knjigo »Moje
zivljenje s princeso Shan«. V njej je Avstrijka Inge
Sargent opisala svoje Zivljenje shanske princese.
Gospod Donald je nekaj celo vedel o Jugoslaviji in
Sloveniji. Dejal mi je, da sem eden redkih
Slovencev, ki ga je obiskal. Posebno poglavje v
razgovoru je posvetil prav zadnjemu princu
(svojemu stricu) in njegovi Zeni. Spoznala sta se v
Ameriki, kjer sta Studirala. Bila sta zelo zaljubljena.
Po studiju se je princ vrnil v Burmo in ona z njim.
Velika ljubezen je premagala vse ovire, tako
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kulturne, verske kot jezikovne. Porocila sta se.
Ljudstvo jo je vzelo za svojo. Predvsem pa je
poudaril, da se je zelo hitro naudila jezika. Danes
zivi princesa v Ameriki, princ pa je medtem umrl.
Za vse sem se gospodu Donaldu zahvalil, mu za
donacijo dal 1 dolar, objela sva se kot stara
prijatelja in Se enkrat sem ugotovil, kako malo je
treba, da je clovek po svoje srecen.

Moznosti za raziskovanje okolice mesta je veliko.
Loti$ se ga lahko sam, saj so domacini izdelali
dovolj natanéne in preproste Zemljevide, s pomocjo
katerih ni tezko najti poti. Ena zelo poznanih oseb
je tudi Mr. Charles, ki ima doma lodge, v katerem
gosti tuje turiste. Vsako jutro vodi ekskurzijo po
bliznjih vaseh ter do Velikega slapa in to
brezpla¢no. Po celodnevni voZnji sem se iz
Hispawa vrnil nazaj v Mandalay in pozno zveder
prispel do jezera Inla, ki sodi med najvegje
znamenitosti v drzavi. Jezero je siroko, a plitko.
Globoko je le 5 metrov, dolgo 22 kilometrov in 11
kilometrov siroko. Na njegovih otokih in bregovih
zivi okoli 80.000 clanov ljudstva Intha. Pripovedka
o nastanku tega ljudstva pravi: Dva brata iz kraja
Dawei na obmodju Tanintharyi sta sluZila
lokalnemu poglavarju shanu. Ta je bil zelo
zadovoljen z njunim delom. Prosil ju je tudi, naj

Ribié ris loeen Tole pripeljeta $e ve¢ drufin v drfavo. Govori se, da so
vsi Intha ljudje potomci te izvorne skupnosti.
Beseda Intha pomeni »otroci jezera«. To ljudstvo je
eno bogatejsih etni¢nih skupin v Burmi. Gojijo veé
vrst ro, zelenjavo ter sadje na otokih jezera. Oroki
so iz blata in propadle vodne vegetacije, zato je
zemlja zelo plodna. S ¢olnom sem se odpravil na
celodnevni izlet po jezeru. Cudovita je bila voznja
med plavajocimi vrtovi, kjer pridelajo zelenjavo za
velik del Burme. Se posebno lep je bil paradiznik,
ki se je svetil v soncu. Sreceval sem znamenite
ribice, ki veslajo stoje z eno nogo ter imajo posebne
mreze za ribolov, ki jih zasledimo samo na tem
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Izdelava cigar

Pleme Taung-Roe
g

jezeru. Stevilne vasi so zgrajene na kolih. V
nekaterih sem se tudi ustavil. Obiskal sem lokalne
delavnice, kjer izdelujejo cigare, colne ter tkejo
bombaZna obladila longyi. Tudi tu delajo v
delavnicah vecinoma mlada dekleta. Zelo zanimiv
je nacin izdelave burmanskih cigar cerotk. Izdelane
so iz listov &erot, v katere potem zavijejo tobak.
Vsako dekle opravlja svojo operacijo. Ena zvija list,
druga da vanj tobak, naslednja vstavi nekaksen
filter, zadnja pa nalepi etiketo. Delo zahteva
dolocene spretnosti, je pa tudi naporno, saj delajo
cel dan. Dnevno naredijo ve¢ sto cigar. Cigare so
zelo mocne. Cena je zelo nizka — 3 rtolarje za
komad. Ustavil sem se tudi v enem izmed
samostanov, kjer so menihi naudili macke skakati
skozi obroce. Zbralo se je veliko turistov, tako da se
mi je na koncu zdelo vse skupaj e primitivno.
Vecer in pa del nodi sem prebil v prijetni druzbi
sedmih popotnikov, s katerimi smo se zmenili, da
se odpravimo na tridnevni treking od jezera Inla pa
do Kalawa. Proti jutru sem doéakal tudi prvi dez, ki
je padal skoraj cel dan, tako da smo se na pot
odpravili Sele naslednji dan.

Med vasmi porekajo le pespoti. Hodimo navkreber
in navzdol med cudovitimi polji riza, zelja, koruze,
rdecega in zelenega ¢ilija ter sezama. Pred okoli
dvajsetimi leti so tod gojili mak, iz katerega so
pridobivali  opij. Vojska je prepovedala
pridobivanje opija in makova polja unidila. Ljudje
so morali posaditi nove polji¢ine. Polja obdelujejo
zelo primitivno. Orjejo $e vedno s tradicionalnim
lesenim plugom. Véasih so bili prebivalci dovolj
premozni, saj so z opijem dobro zasluzili, sedaj pa
bolj Zivotarijo. V vaseh so velike lesene hie z enim
samim prostorom. Doma so starejsi ljudje in
majhni otroci. Ostali prebivalci dve tregjini leta
prezivijo na poljih. Zenske pridejo domov samo
rodit in se kmalu vrnejo nazaj. Tod okoli Zivijo
ljudstva Palaung, Pao, Taung Rée. Zakonske zveze
sklepajo v glavnem med seboj. Ce se kdo porodi s
kom iz drugega plemena, ga izobcijo. Partnerje
izbirajo v glavnem starsi, ki naj bi bili bolj modri
kot otroci. Do ljubezni pride kasneje ali pa tudi ne.
Nekateri se temu upirajo. Kazen je znana — fant se
za kaksno leto umakne k sorodnikom, dekle mora
za tri ali §tiri leta v samostan, da si spere greh.
Prvo no¢ smo prespali v Htitaei Monastery —
samostanu v vasi Httel. V njem je bilo okoli
Sestdeset menihov. Menisko Zivljenje je predvsem
za mlajie dokaj naporno. Zgodaj zjutraj odidejo s
skodelami v vas od hise do hise po hrano. Potem
sledi dopoldne udenje, popoldan delo na
samostanskih dvori$¢ih in vrtovih, zveder dan
zakljudijo z molitvijo. Ko smo priili, so pred
samostanom izdelovali opeko. Ostanke so nosili na
vasko pot za utrjevanje. V vsakem samostanu je
nckakien glavni menih in po dva do trije
pomocniki, ki v glavnem ne delajo ni¢, $e molijo
bolj malo. V samostan dajo v glavnem otroke iz
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zelo revnih druzin. Tam se naucijo brat, pisati.
Bogatejée druzine pomagajo z denarjem. Nekateri
ostanejo v samostanu zelo malo casa, drugi nekaj let,
nekateri pa celo Zivljenje. Moski menihi in Zenske nune
#ivijo lodeno. Prvi so obleceni v krlatno rdeca oblacila,
nune pa v roznata. Samostani se vzdriujejo v glavnem
z darovi lokalnih prebivalcev, v zadnjem casu pa tudi 2
obiski turistov. Zveder se je v samostanu zbralo kar
nekaj vaskih mo? ter otrok in s pomodjo vodi¢a smo se
prav prijetno zabavali ob pitju zelenega burmanskega
¢aja in kalddni éeroti pozno v noc. Naslednji dan se je
pot vila naprej med polji. Postanek za kosilo je bil pri
druzini iz plemenu Palaung. Stari mamci je bila vie¢
moja brada, saj $e ni videla turista z brado. No¢ smo
prespali v vasi Chapin v 80 let starem samostanu. V
njem so prebivali le trije menihi. Predstojnik je bil star
58 let in se je ves ¢as samo smejal. Cudovit je bil sonéni
zahod z majhnega gri¢ka nad samostanom. Tretji dan
se je na obzorju prikazal Kalaw. Druzba se je pocasi
raz§la. 7. dvema Francozema in Malezijeem pa smo
postali pravi prijatelji in smo se Se kasneje precej
druzili.

Kalaw lezi na nadmorski visini 1320 metrov in je
obkrozen z manjsimi hribi. Naseljujejo ga indijski
muslimani, Nepalci, Burmanci in ljudje ljudstva Shan.
V mestu sem spoznal Sama, upokojenega ucditelja,
pionirja trekinga v Burmi. Ima svojo agencijo in pred
kratkim je odprl restavracijo. Vse skupaj je prepustil
svoji héerki in zetu. Borba za turiste je vse tezja, saj je v
mestecu Ze 16 agencij in ve¢ kot deset hotelov.

V blizini Kalawa se nahaja Pindaya, ki je poznana po
znamenitih kraskih jamah. Do vhoda v glavno jamo
vodi 200 stopnic. V njej je okoli 10.000 podob Bude,
narcjenih iz alabastra, tika, marmorja, opeke, cementa.
Vse so postavljene tako, da tvorijo labirint skozi
razlicne sobice. Vstop skozi nekatere je moZen samo
»po vseh Stirih«. Bude so postavili budisti s celega sveta.
Za najvecji kip so prispevali tudi 20.000 dolarjev, za
manjée pa od 2.000 do 4.000 dolarjev. Slovenskega
med njimi nisem opazil. V jami je tudi skupina
stalagmitov in ko po njih toldes z lesenim kijem, sligis
prav poscbne tone.

Se nadaljuje
Miro Koder

PLANINSKA POHODA V MESECU MAJU!

VABILO

V soboto, 14. maja 2005, bo organizacijski odbor za pohode slovenskih zelezarjev iz Stor
organiziral pohod po obronkih Kozjanskega. Pot nas bo vodila iz Pecovja, preko Svetine
in Sentruperea v Trobni Dol, kjer bo v gostiséu Salobir druzabno srecanje s plesom.

V soboto, 28. maja 2005, vabi organizacijski odbor za pohode slovenskih Zelezarjev Tovila iz
Ljubljane na Lubnik, 1025 m visoki vrh nad Skofjo Loka.
Vrh je tudi del razsirjene slovenske planinske poti.
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ZGORNJA
IDRIJCA

Mesta Idrija ne bi bilo, ¢e ne bi leta 1490 v
kotlu ob sotodju Idrijce in Nikove izdelovalec
skafov podstavil pod doma¢i studenec kaf, da
bi preizkusil vodotesnost le-tega. Ko pa je hotel
iz posode zliti vodo, je opazil na dnu tekodo
snov, tezjo od kamna. To je bilo odkritje
samorodnega Zivega srecbra. V odroZni kraj so
»navalili« rudoselci in rudarji ter zadeli kopati
pod zemljo. Pravi idrijski ¢asi pa so se zadeli leta
1508, ko so odkrili bogate sklade cinobarita. S
tem se je vas zacela razvijati in v 18. stoletju z
okoli 3600 prebivalci postala drugoe najvedje
mesto dezele Kranjske.

Prvi idrijski rudarji so bili Furlani in ljudje iz
nemsko govorecih dezel. Konee 8. stoletja je bilo
v rudniku zaposlenih ve¢ kot 1300 delavcey, ki so
letno pridobili 600 do 700 ton Zivega srebra. Vse
do 1. svetovne vojnc je bil rudnik eno od
najdonosnejsih drzavnih podjetij. Po krizi v
sedemdesetih letih 20. stoletja so zaradi visokih
stro$kov pridelave leta 1987 sprejeli sklep, da bodo
rudnik zaprli. V idrijskem podzemlju so v vseh teh
stoletjih skopali okoli 700 km rovov in v njih
pridelali priblizno 107 000 ton Zivega stebra, kar je
bilo do konca 20. stoletja 13 % celotne svetovne
proizvodnje te kovine. To je le del zgodovine mesta
Idrija. Sami Idrijéani menijo, da Zivljenje v
njihovem mestu  zaznamujejo tri  naravne
znamenitosti, Zivo stebro, voda in gozdovi. Izkazalo
pa s¢ je, da sta gozd in voda trajnej$i dobrini, zato
je obéina Idrija leta 1993 razglasila krajinski park
Zgornja Idrijea, v katerem je 42 naravnih
spomenikov ter okoli 13 kulturnih in tehnigkih
spomenikov,

Zanimivo pa ni samo pohajati po mestu Idrija, tudi
okolica je polna zanimivosti. Prijetno se je
odpraviti po transvenzalni planinski poti na
Hlevisko planino, 907 m. Pot nas vodi mimo
obcinske stavbe, osnovne Sole, pod gradom
Gewerkenegg do razpotga »Na Pringlnue, kjer so
zgali oglje za rudnisko topilnico. Nadaljujemo po
razgledni lovski poti in po dobri uri hoje se pred
nami prikaze Hleviska koca na visini 800 m. Koda
na Hlevisah je prijetna izletniska to¢ka, pa tudi 15
minut oddaljeni vrh je lepo razgledisée.

Poleg rudnika Zivega srebra je druga svetovna
znamenitost Idrije Divje jezero. Jezero je zelo redek
primer vokliskega izvora, ki se imenuje po
francoskem kraju Vauclus. Dolgo je 65 m,Siroko pa
30 m. Od najgloblie tcke pri 15 metrih se
nadaljuje v podzemlje poseven rov, ki ima obliko
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Cerkev Sv. Antona Padovanskega nad Idrijo.
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sifonskega kolena, povezanega z zbiralidéem podzemnih
voda. Divje jezero povezuje z reko Idrijeo Jezernica, ki je
dolga le 55 m. Ob dolgotrajni sudi odtok iz jezera presahne,
v primeru hudega naliva, ko Idrijca naglo naraste, pa
Jezernica zaéne teci v obratni smeri in polni Divje jezero.
Ker je rudnik Zivega srebra porabil mnogo lesa za tesarjenje v
rovih in za Zganje rude, so gozdove okoli Idrije kmalu
izsckali. Lodili so se #irSe okolice, zato so zajezili potoke
Idrijeo, Belo in druge s tako imenovanimi klavzami. To so
bili jezovi, za katerimi so zbirali vodo, spodaj pod jezom pa
so zlagali les. Ko so klavze s posebnimi dvojnimi vrati odprli,
je voda v dobrih trch urah odplavila les prav do ldrije, kjer
so ga pricakale in polovile grablje. V parku so $e danes
ohranjene na reki Belci - Beléne in Putrihove klavze.

Del Idsije

Za konec pa si je dobro ogledati e grad Gewerkenegg, ki je
med slovenskimi gradovi nekaj posebnega, saj ni bil nikoli
tevdalni, ampak vseskozi rudnigki. V njem so stanovali
rudnigki direkror, visoki rudnigki uradniki, administracija pa
tudi sodidce, davkarija, strokovne Sole ter celo zapori. Sedaj
je lastnik gradu idrijski mestni muzej, ki je v njem uredil
razstavo »Pet stoletij rudnika Zivega srebra in mesta Idrijac. V
drugem nadstropju sta obiskovalcem na ogled spominska
soba pisatelja Franceta Bevka, etnoloska zbirka o iivljenju
idrijskih rudarjev ter
klekljane idrijske
cipke, ki so jih vezle
dekleta,

medtem ko so njihovi

iene in

mozje kopali rudo pod
zemljo. Cipka je $e
danes posebnost Idrije
in pridnih rok njenega
zenskega prebivalstva.

Prijetno in lepo je
odkrivati ter dozivljati
mesto ldrija, oziroma
pohajati po krajinskem
parku Zgornja Idrijca.

Tone Kelbl

DO
NASLOVA
BREZ
PORAZA

Letosnja sanjska sezona za jeseniski hokej je koncana.
Ved kot 3000 ljudi je v not¢i s sobote, 9. aprila, na
nedeljo, 10. aprila, pred dvorano Podmezaklo pri¢akalo
avtobus s hokejisti Acronija. Tista tako teiko
pri¢akovana detrta zvezdica je zasijala v polnem sijaju. V
dvorani pa se je nato zadel sprejem za igralce in vodstvo,
ki je se je zavlekel v pozno nedeljsko dopoldne. Toliko
veselih in zadovoljnih Jeseni¢anov ter drugih navijadev z
vseh koncev Slovenije ie dolgo ni bilo.

Zares enkratno praznovanje zasluZzenega velikega uspeha.
Tega se na zacetku sezone ni nadejal nihée. V teh dneh sem
o tem velikokrat razmisljal. Lani se nam je sezona sesula v
nekaj minutah, zato kakSnega posebnega optimizma ni bilo.
K sredi pa vodstvo Acronija ni zapustil optimizem.
Podaljgana pogodba o generalnem pokroviteljstvu je bila dsti
dejavnik, ki je vlila novih modi tudi vodstyu kluba na elu z
dr. Slavkom AZmanom.

Sele v zadetku avgusta smo zaéeli sestavljati ekipo. Sestavljali
smo jo kot lepljenko — deléck po deléku. Se tik pred
zaCetkom prvih tekem v sezoni smo imeli sicer Sirok spisek
kandidatov za ckipo, a zelo malo podpisanih pogodb. Nato
pa se je nenadoma vse preobrnilo na glavo. Potrebna je bila
le ena pogumna poteza. Dogovor z Lukom Zagarjem,
Gregorjem Poloncicem, Jurijem Goli¢icem ter Petrom
Rozi¢em, da se preselijo na Jesenice, je spodbudil tudi
domace fante, da smo z njimi hitro dosegli dogovor, wdi s
dstimi, ki so Ze imeli pogodbe v tujini, pa so se potem raje
vrnili v domacdo jato. Ponovno se je pokazalo, da se v $portu
ne da dosedi nicesar preko noéi.

Vlozeni napori v prejSnje sezone, ko nam preboj na vrh ni
uspel, so se obrestovali v letodnji sezoni. Vztrajanje pri
koncepru, ki ga je postavil Roman Pristov v prejénjih dveh
sezonah, je omogodile, da smo to $e kakovostnoo nadgradili.
Celo ved. Na podrodju stroke smo naredili velik korak
naprej. Trenerska ekipa Roman Pristov, Franta Viborny,
Ale$ Sodja in kondicijski trener Rok Pekolj so z zelo
kakovostnim igralskim kadrom delali zelo dobro. Zmaga v
kakovostni in zahtevni Mednarodni ligi brez poraza je Ze
nakazala, da smo na pravi poti. In ko danes praznujemo
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osvojeno zvezdico drzavnega prvenstva ob izjemnem

dosezku, 50 tekem brez poraza, smo vsi skupaj na to lahko
izjemno ponosni.

Dejansko smo v tej sezoni izkoristili vsa prizadevanja iz
preteklosti. Dobri rezultati, dober obisk gledalcev, sezona
brez notranjih pretresov, odli¢no prijateljsko vzdugje v
garderobi, dobro sodelovanje vseh v klubu je prineslo
rezultat. Ob res dragoceni podpori generalnega pokrovitelja
Acronija nam je uspel zares odmeven rezultat.

Sedaj je nasa naloga, da vse skupaj v prihodnji sezoni
nadgradimo. Teiko bo ponoviti leto$nje rezultate tako
suvereno. Toda ekipa je sposobna nadaljevati zastavljeno
delo in tudi v novi sezoni (jubilejni) na Jesenicah obdrzati
obe letos osvojeni lovoriki.

Morda imam od vsch akterjev najvec izkusenj (osemkrat sem
sodeloval pri osvajanju zvezdic), zato se predobro zavedam,
da bi bil Ze en sam trenutek spanja na lovorikah lahko
usoden. Zato spodbujam kolege v Upravnem odboru in
strokovnem vodstvu, da novo sezono za¢nemo gradit ze
danes. Igralci si zasluzijo praznovanje in pocitek, za nas pa ne
sme biti pocitka!

Ob uspehu HK Acroni Jesenice pa ne smemo pozabiti na
zelo uspesno sezono HD-mladi Jesenice. V' prav vsch
selekcijah so bili dosezeni dobri rezultati, napredek je viden.
Véasih si v mlajsih kategorijah preve¢ obremenjujemo z
osvojenimi naslovi, toda v tej sezoni krasijo vitrino HD-
mladih $tirje novi. Velik uspeh je uvrstitev HIT Casinoja
med $tiri najboljse ekipe v ¢lanskem prvenstvu, kjer so igrali
enakovredno vlogo. Za vse, ki natanc¢neje spremljamo

dogajanja v slovenskem hokejskem prostoru, je napredek

STEVILKA 2 « FEBRUAR 2005

SLAV]JE

ZMAGDO

Nepremagljivi vratar Kristan,

mladincev zelo velik. Zato kljub neigranju v finalu kon¢nice
mladinci in njihovo vodstvo lahko s ponosom gledajo na
sezono! Odigrati devet tekem v trinajstih dneh, ob tem pa se
redno hoditi v $olo, je obéudovanja vredno.

Skratka ¢estitke tudi vsem v HD-mladi Jesenice!

Tako kot smo poizkusali vsi delati dobro in odgovorno med
vso sezono, smo se cutili tudi dolzne, da ob katastrofalnem
stanju v Hokejski zvezi Slovenije prisko¢imo na pomo¢ tudi
¢lanski reprezentanci in fantom omogoc¢imo vsaj kolikor
toliko dobre pogoje za priprave na Svetovno prvenstvo v
Avstriji. Mislimo, da je reprezentanci, v kateri je kar Sestnajst
fantov iz nasega kluba, potrebno pomagati, pa ¢eprav nas je
HZS v preteklosti velikokrat ogoljufala. Raz¢iséevanje starih
tezav nas ¢aka po svetovnem prvenstvu!

Naj ta moj komentar kon¢am na poseben nacin. Pred nekaj
ve¢ kot mesecem smo obiskali v popolni sestavi Acroni.
Vecina igralcev se je srecala prvi¢ s proizvodnjo, prvi¢ so se
na lastne oéi fantje prepricali, kako naporno in zahtevno je
delo delavcev Acronija. Fantje so z obiska odhajali polni
spostovanja in obcudovanja vasega dela. Pridobljena izkugnja
pa je bila tudi dober motiv v zaklju¢nih bojih v prvenstvu.
Zato vam iz nase garderobe sporocamo: Osvojena zvezdica je
nafa skupna zmaga. Hvala vsem v Acroniju za dolgoletno
podporo in pomo¢. Obenem pa se tudi po tej poti
zahvaljujemo za vse prejete estitke in dobre Zelje v upanju,
da bomo tudi v prihajajoci sezoni tako uspesni!

Brane Jerfin
Tehniéni vodja HK Acroni Jesenice
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V torek, 2. aprila smo v Acroniju zopet gostili hokejiste - tokrat kot zmagovalce drzavnega prvenstva. Na rdede pobarvane fante
in vodstvo kluba, ki se mu je pridruzil tudi zupan Jesenic Boris Bregant, sta sprejela glavni direktor dr. vasilij Prefern in njegov
namestnik Ljubo Osovnikar. Med nagovorom jim je glavni dirckror cestital za zmagp, ki so jo osvojili brez poraza. Poudaril je,
da so z osvojitvijo lovorike prispevali tudi k ugledu Acronija, v nadaljevanju je obljubil pokroviteljstve tudi v naslednji sezoni,
reprezentantom v mostvu pa zazelel uspeSen nastop na SP skupine A v Avstriji. Kapetan mostva Dejan Varl se je vimenu mo§tva
zahvalil za pokroviteljstvo, ki ga Acroni namenja hokeju 7e vrsto let tako v dobrih kot tudi v slabih casih. Za tako veliko so seveda
vsi skupaj tudi nazdravili.

nerinki ¢ sprejema smapgovalcey

i ; ¥ £

Glavni direkeor dr. Vasilij Prefern s pokalom, poleg njega dr.

Slavko Azman predsednik HK Acroni, namestnik glavnega

Cestitke glavnega dircktorja.

direkeorja Ljubo Osovnikar in Zupan Boris Bregant.
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Prileze se tudi nekoliko okrepdila.
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spikov kot

Ce bes (izjemoma) se me poloti,
da bi klel, morda benril.
Morala se me loti!

Lahko bi jaz tak zmerjan bil.

Pa to ni dobro, to vam pravim!
To vsak je skusil kot otrok.
Zadnji beli¢ vam rad zastavim.
Kdor je okaran, je ubog.

Ce kaj doma na glas izrazim,
Zeravno vem, da to ni prav,
hudih besed se vse bolj pazim,

ker resno nisem hud bav-bav.

V sluzbi je to e bolj ocitno,
ce Sef nori in se jezi,
je podrejenim prav priskutno,
res vsa morala se zgubi.

Kjer vzdusje je morece,
je vsem prav vse odve,
moralno stanje je motece,
naredi se vedno manj kot vec.

Zato strpnost priporocam,
ker sem k sredi optimist.
Pri vas v ni¢emer ne odlo¢am
in ostajam pacifist.

A ¢&e imel bom kdaj kaj casa,

Bom $el v naravo, kjer je mir.

Ne ¢ul ¢loveskega bom glasa
in pozabil bom prepir.

Zdaj bo topleje. Zagotovo.
Bom zimske cunje dal tja v ko,
oblekel majico bom novo,

podal tja v breg se bom na pot.

Pozabil bom na vso »fovsijo«,
poslusal bom le pticic spev,
mi mar ne bo, kaj kje norijo,
poslusal bom gora odmev.

V klanec grem res bolj pocast,
a ne delajmo razlik!
So tudi mladim Steti ¢asi.
Va$ trmast in pocasen

Boter Spik

G 2

Utciteljica spraduje otroke, kaj so njihovi oéetje po
poklicu. "Kaj dela tvoj oce?"

"Moj oce je strojevodja in vozi ICS!"

"Kaj pa tvoj?" "Moj ode je postar.”

"Pa tvoj" "Moj oce je kmet."

"In tvoj, Janezek?"

"Moj oce pa plese striptiz v gay baru, zveler pa se
jim prodaja za denar.™

Po pouku poklice uditeljica Janezka k sebi in
vprasa: "Zakaj si rekel, da tvoj oce plede striptiz in
se prodaja?"

"Ker me je bilo sram povedat, da igra hokej pri
Olimpiji."

& 4

SPIKOVI
PREBLISKI

Gledal sem nadaljevanko »Samo bedaki in konji«. Jaz sem
zagotovo bedak. Konji nimajo jajc.

Absurd je, e te po mnogih letih vprasa Zena: »A te je sploh

kaj v hlacah?«

Preteklost Zivi v spominih, sedanjost cveti v trenutkih,
prihodnost sloni na upanju.

Tezko je pametno odgovarjati na neumna vprasanja.

Splogno so ljudje dobri, posamezniki slabi, vendar slednji
radi potegnejo splosneze za sabo.

Mnogi mislijo, da ¢e potegnejo za vrvico na WC, da jim bo
odplaknilo vso umazanijo njihovih dejanj.

Agresivne? je cepec, popustljivi pa tako samo deluje.
Bolje je imeti odkritega sovraznika kot zahrbtnega prijatelja.
Ce je nekdo strokovno podkovan, ni nujno, da je konj.

Mnogi isc¢ejo sreco. Veliko jih je, ki jo imajo, pa ne vedo
7anjo.

Ce bi bila moja zena Zotka, bi bil lahko filozof.
Rad bi bil pameten, pa so mi domacéi to prepovedali.
Rad imam krizanke, kjer ni vse vodoravno...

Ce nekdo nekomu #eli slabo, $e ne pomeni, da bo njemu slo
jutri bolje.
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PRIREDITVE OB 60-LETNICI
GIMNALZIJE JESENICE

Leto za letom maturira na Gimnaziji
Jesenice okrog sto dijakov, vsako leto
je med njimi ve¢ zlatih maturantov.
Odprte so jim vse poklicne poti za
$tudij doma in v tujini, nckateri pa se
bodo z diplomo vrnili v svoj domaci
kraj, kar je za razvoj Zgornje
Gorenjske izjemno pomembno.
Letos  Zelimo  ¢im  slovesneje
praznovati visoki jubilej, 60-letnico
gimnazije, Razvrstili se bodo debatni
veceri z nekdanjimi  gimnazijci,
razstave, slavnostna akademija in
sredanje gimnazijcev vseh generacij.
V sredo, 20. 4. 2005, je bil v Kazini
na Jesenicah vederni klepet z najbolj
znano  slovensko  igralke in
ambasadorko UNICEF-a, Mileno
Zupanéi¢evo, nekdanjo dijakinjo
Gimnazije Jesenice.

V zacetku maja bo gost debatnega
vedera dr. Joze Mencinger, ki bo
spregovoril o Bolonjski deklaraciji.
Gosta zadnjega vecernega klepeta
bosta bivéa ravnatelja Gimnazije
Jesenice, prof. Sifrer in prof. Skrlj,
Vse debatne vecere pripravlja in vodi
novinar Radia Triglav, g Dusan
Dragojevié, ki Zeli = njimi pocastiti
tudi 40-letnico Radia Triglay,
Prireditelji bodo 19. 5. 2005 odprli v
Kosovi grasc¢ini razstavo fotografij in
predmetov o zgodovini gimnazije in o
dana$njem dogajanju v njej. Pripravili
bodo tudi zbornik.

V sklopu praznovan] pripravljajo tudi
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razstavo fotografij digitalnega natecaja
za mlade, ki bo v torek, 24. 5. 2005,
ob 18. uri v avli gledali{®a Toneta
Cufarja. Razstavo si boste lahko
ogledali do 21. 6. 2005.

Vrhunec praznovanja bo konec maja.
Slavnostna akademija ob 60-letnici
gimnazije bo v petek, 27. 5. 2005, ob
18. uri v Gledalis¢u Toneta Cufarja.
'Ta dan bo Jolo obiskal in se udelezil
akademije tudi minister za Solstvo,
znanost in §port, g. Milan Zver.

V soboto, 28. 5. 2005, bo ob 17. uri
v Sportni dvorani Podmezakla
stecanje vseh generacij maturantov
Prireditelji
pripravljajo prijeten program, za
kotizacijo (4000 tolarjev) bodo bivii
gimnazijci prejeli spominsko  majico,

Gimnazije Jesenice.

bilten in malico. Njihovi razredni
informatorji jih bodo natanéneje
prireditvi.  Vse
informacije lahko dobije tudi na

informirali o

tajni§tvu gimnazije ali na gimnazijski

spletni strani.

Organizatorji prijazno vabijo vse
nckdanje in sedanje gimnazijce, da se
prireditve udelezijo.

Telefon: 04 5862 800

E-posta: gim.jes@guest.arnes.si
Spletni naslov: www.s-
gimjes.kr.edus.si

Lucija Javorski

w ®
Spostovani!
Na Pristavi v Javorni$kem Rovtu smo
6. marca 2005 izpeljali smudarsko
tekmovanje Kurirski smuk Pristava
2005. Smuk je bil Zze 51. po vrsti.
Tekma je spomin na kurirje NOB, ki
so padli v Medjem dolu pred
festdesetimi leti. Tekmovanja se je
udelezilo 85  tekmovalcev, od
najmlajsih do veteranov borcev NOB,
potekalo je v trinajstih kategorijah.
Starostna razlika med najmlajgo
udeletenko in najstarejsim
udeleZencem je bila 85 let! Posebno
priznanje prireditvi je na $portni
nacin dal tudi Zupan obéine Jesenice,
g. Bergant Boris, ki se je tekmovanja
udelezil kot tekmovalec. Na zakljucni
slovesnosti ob podelitvi priznanj,
medalj in pokalov, smo se vsi,
tekmovalci, gostje, obiskovalci in
organizatorji, razili = Zeljo, da se
naslednje leto spet snidemo na
Pristavi.

Izvesti tako tekmovanje, pravzaprav je
to edina smucarska tekma v nasi
ob¢ini, ni preprosto. Brez pomodi
pokroviteljev tega tekmovanja ne bi
bilo mod¢ izvesti. Zato se vam
zahvaljujemo za vafo pomod, brez
katere bi si tezko predstavljali izvedbo
tekmovanja.

Organizacijski odbar »Kurirski
smuk Pristava 2005«
Predsednik Branko Noé
Podpredsednik Joze Zidar
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ZAHVALA

Iskreno se zahvaljujem vsem povabljenim in zaposlenim v PC HP HVB, odd. Valjarna — Zarilnica
ter vodstvu, ki so se odzvali mojemu vabilu na poslovilno srecanje pri Trebusniku dne 8. 4. 2005.

Hvala vsem za bogata darila ter prijetno druzenje kakor tudi hvala mojemu oZjemu sodelavcu
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Bostjanu Kosu za ves trud v zvezi z organizacijo slovesa v HVB.

Sre¢no in uspesno vsem!
Zarko Petrovié

RESITEY NAGRADNE KRIZANKE
IZ PREJSNJE STEVILKE

Pravilna refitev se glasi:

Z DOBRIMI BESEDAMI UJAMES
MNOGO LJUDI

Izzrebani so bili:

1. nagrada:

Stanko Erjavec; Breznica 42, 4274 Zirovnica,
2. nagrada:

Huscin Selman, C. M. Tita 47, 4270 Jesenice,
3. nagrada:

Zvezrdana Soberl, Titova 1/a, 4270 Jesenice.

Nagrade boste prejeli na blagajni Acroni. Odprta je
vsak dan od 8.00 do 10.00 ure. S seboj imejte osebni
dokument.

NAGRADNA KRIZANKA

1. nagrada: 5.000 tolarjev
2. nagrada: 4.000 tolarjev
3. nagrada: 3.000 tolarjev

Geslo z obarvanih polj prepisite v kupon ter posljite do 10. maja 2005 po interni poéti na Urednistvo Novic ali pa na naslov S7.

ACRONI, d.o.0, C. B. Kidri¢a 44, 4270 Jesenice. Na ovojnico pripisite "NAGRADNA KRIZANKA". Zaposleni v Acroniju
lahko regitve oddate tudi v mnenjske skrinjice - brez ovojnic. Pri zrebanju bomo posameznilu upostevali samo eno regitev.

Urednigtvo
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