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KAZALO

POLITIKA OKOLJA TER YARNOSTI
IN ZDRAVJA PRI DELU

Skrb za zdrav in varen Zivljenjski prostor je temeljna
vrednota poslovanja naSega podjetja. Varstvo okolja ter
varnost in zdravje pri delu je ena osnovnih pravic, dolinosti
in odgovornosti vseh zaposlenih in ju obravnavamo kot
sestavni del politike vodenja Acroni, d.o.o.

OKREPITEYV PRESOJEVALSKE EKIPE

V marcu je pet nadih sodelavcev zakljucilo osnovno
dvodnevno izobraZevanje za notranje presojevalce 1SO
9001:2000. S tem smo povecali krog poznavalcev zahtev
sistema v druZbi.

NACRT IZOBRAZEVANJA 2005

Sprejet je bil nacrt izobrazevanja za leto 2005. Poleg ze
sklenjenih $tpendijskih pogodb smo v leto$njem letu za
potrebe po poklicnih profilih v naslednjih letih razpisali se
40 Stipendij za tehni¢ne smeri. Povisali smo tudi zneske
stipendij.

KA] PA NANOTEHNOLOGIJA
IN JEKLO?

Nanotehnologijo imenujemo tudi znanost nemogode
majhnega. Z uporabo nanotehnologije je bila e razvita
posebna vrsta jekla.

HK ACRONI JESENICE V ACRONIJU

9. Marca smo gostili najuspesnejse hokejiste — HK Acroni
Jesenice.Ogledali so si PC Predelava debele ploevine,
Vroco in Hladno valjarno ter Jeklarno in se sre¢ali z ozjim
poslovodstvom druzbe.

Novice
Interni informacijski ¢asopis

Acroni Jesenice
stevilka 3, marec 2005

uredniski odbor:
Ljubo Osovnikar,
Polonca Marjanovic,
Li]ijana Markez,
Natasa Karo
Alenka Kosmad

fotografije:

Tone Kelbl,
Lilijana Markez,
arhiv Acroni
arhiv Tiskarna
knjigoveznica Radovljica,
Muzej Jesenice

krizanke in uganke:
Drago Ronner

Urednistvo:
SZ Acroni, d.o.o.
c. Borisa Kidrica 44
4270 Jesenice

oblikovanje in tisk:
Tiskarna knjigoveznica

Radovljica

Novice izhajajo enkrat
mesecno.
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POSLOVANIJE V LETU

2004

Poslovanje Acronija v letu 2004 lahko ocenimo kot uspesno.
Ustvarili smo 60.019 mio SIT ¢istih prihodkov od prodaje in
s tem prodajo leta 2003 presegli za 31,3%, gospodarski nacrc
pa za 7,5%. Ta vrednostni obseg smo dosegli s prodajo
265.024 ton nasih izdelkov.

Po pokritju vseh stroskov izkazujemo dobicek v visini 814 mio
SIT, kar je dale¢ najve¢ v Acronijevi zgodovini. Res je bilo leto
2004 konjukturno, k uspehu pa je svoj delez doprinesla
spremenjena struktura prodaje kot posledica Ze izvedenih
nalozb, ter dobro delo v vsch profitnih centrih, predvsem v
drugi polovici leta 2004.

Zaradi bistveno vedjega obsega poslovanja in intenzivnega
investiranja se je precej povecala zadolZenost Acronija , kljub
temu pa so neto finan¢ni stroski ostali na ravni leta 2003, saj
smo pri najemanju kreditov dosegali boljSe pogoje kot leto
poprej.

Za nalozbe smo v letu 2004 porabili 5.801 mio SIT, od tega
1.943 mio SIT lastnih sredstev, za razliko pa smo pridobili
dolgoroé¢ne vire financiranja. V letu 2004 smo podpisali tudi
pogodbo za do sedaj najvedjo nalozbo v Acroniju, v »Novo
linijo za toplotno obdelavo debele plocevine v PC PDPq,
vredno 17 mio EUR, ki bo zaklju¢ena konec leta 2005. Ta
nalozba bo omogocila nadaljnjo spremembo strukture
proizvodnje in prodaje v smeri povedevanja proizvodnje
izdelkov z vi§jo dodano vrednostjo. Bruto dodana vrednost je
v Acroniju leta 2004 znasala 60.768 EUR/zaposlenega in je
bila za 15% vigja kot leto popre;j.

V povpredju smo leta 2004 imeli 1.356 zaposlenih, kar je 5,4%
manj kot v letu 2003.

V letu 2004 smo za stroske dela namenili 5.770 mio SIT, kar
je 9,6% distih prihodkov od prodaje. Povprecna bruto placa je
znasala 247.948 SIT in je bila za 18.110 SIT oziroma 7,9%
vija kot leto popre;.

Veseli nas, da se dobri poslovai rezultati kazejo tudi v prvih
mesecih leto$njega leta. Ce bomo z dobrim delom nadaljevali
in e na trgu ne bo prislo do bistvenih sprememb, bomo leta
2005 presegli dosezene rezultate leta 2004 kot tudi
gospodarski naért leta 2005.

Direktorica ekonomike
Polonca Marjanovié¢
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Optimizacija
dela na VOD
— aktivnosti
potekajo
dalje

Najprej si je vredno ogledati nekaj podrobnosti o
dosezkih v preteklem mesecu. Kako se priblizujemo
zastavljenemu cilju — 12 talin/dnino, kaZejo rezultati
dosezenih povpreénih ¢asov vakuumiranja in primerjava
s preteklim obdobjem. V mesecu februarju so bili
sodelavci VOD naprave »hitrejSi« od januarja za 12
min/talino, v  primerjavi s
povpredjem zadnjega cetrtletja leta
2004 pa kar za 67 minut. K temu
gibanju so pripomogli prav vsi, ki
sodelujejo v procesu izdelave jekla,
od vzdrievanja, logistike,
koordinacije in vodenja dela do
same operativne izvedbe posameznih nalog. Seveda pa
casovni napredek temelji tudi na zagotavljanju ustrezne
kakovosti izdelkov. Prav tako se obcasno ze priblizujejo
postavljenemu cilju posameze dnine. Do dokoncne
stabilizacije procesov in konstantnega doseganja

POVPRECNE PORABE CASOV PO VRSTAH JEKEL

Morda se vam zdi, da to kar pocnete, ni pomembno, [ENSEREN
toda zelo pomembno je, da to pocnete.

Napredujemo pri uvajanju koristnih predlogov, saj jih je ze
11 realiziranih. 29 predlogov, za katere so opredeljene
resitve, nosilci in roki izvedbe, daka na realizacijo, za dva je
sklep, da se ne izvedeta, za ostale pa bodo tekle akeivnosti v
smeri podrobnejSega definiranja regitev. Ker smo v fazi
prijavljanja predlogov in izracunavanja vifine nagrade prisli
do nckaterih nejasnosti in dvomov, smo izvedli za vse
koordinatorje delavnico, na kateri smo poizkusali razjasniti
zaplete. Zdaj bomo, skladno z navodili, pripravili predloge in
jih posredovali v nadaljnjo obdelavo in izplacilo.

V skladu z dogovorjenimi aktivnostmi na projektnemu timu,
smo v marcu zadeli z rednimi mesecnimi sestanki, na katerih
so prisotni vsi vodje procesa VOD, izmenski vodje, vodja
sektotja, strokovnjaki R&R ter po potrebi tudi drugi

5 talin/dnino 6 talin/dnino

Januar 4
februar 5 1

7 talin/dnino

1(2 izmena)

sodelavci, ki s svojim delom lahko vplivajo na izbolj$evanje
stanja in stalnemu napredku na vseh podrodjih, ki so
vkljucena v sistem izdelave jekla.

Poizkusali bomo s timskim delom, uvajanjem dobre prakse,
izmenjavo mnenj in izkusenj doseci nacrtovanc cilje ter
optimizirati izkoristke
naprav, materiala in

vlozkov v

izdelek.
Skupaj smo pregledali
Mahatma Gandhi doseganje  casovnih

vrednosti v preteklem
mesecu, tehnolosko
problematiko, proizvodno problematiko in opredelili
nckatere tezave, ki se jim bomo v prihodnje posvetili.
Predstavljene so bile tudi tehnoloske moinosti skrajsevanja
razoglidenja jekla v vakuumu, ki so jo predstavili sodelavci
R&R, s svojimi sugestijami in
mfeb.05 izkusnjami pa je sodelovala vecina
Bjanuar 2005 sodelavcev.
7 zacetkom skrajsevanja casa
razogli¢evanja jekla zacenjamo s

Dokt.nov.dec.2004

400

350 +-

300

250

200

das v min

150

120

50

316L 316Ti

vrste nerjavnih jekel

predvidenega obsega bo potrebno fe nekaj casa, toda
trendi ter pripravljenost vecine sodelavcev za realizacijo

vseh predlogov in ukrepov so vzpodbudni.

x2crni 18/9 xZernimo skupaj

prvo kampanjo Cr jekel, ki se bo
izvajala s spremljanjem postopkov
in  morebitnih  sekundarnih
pojavih na pomoznih napravah ali
sklopih.

Pomembno je, da zrastemo v pravi
tim, ki bo deloval konstruktivno
in zasledoval zadrtane cilje, na
sestankih pa smo zbrani prav vsi,
ki znamo in lahko vplivamo na

spreminjanje in stalno
izbolj$evanje rezultatov. Smo na

Ui pravi poti in de bomo $e bolj
razvij ali kaj ucevanje vseh
posameznikov in  znanja v
izvajanje projekta, so cilji lahko zelo blizu.
Marjan Lah

INTERNI INFORMACI)SKI CASOPIS « ACRONI JESENICE
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IZLET »NAJHITREJSE« IZMENE §

Trendi rasti produktivnosti, izkoristkov
vseh  virov  tchnolosko-tehniénih
procesov in konkurenéni boj sili vsa
podjetja k vklju¢evanju v globalno igro
»velikih igralceve, jim poskusati slediti
ali pa jih celo presegati. Ker je z
gibanjem produktivnosti delovnih
procesov povezana vecina kazalcev
ekonomike poslovanja vsake
organizacijske enote, tudi v Jeldarni
tezimo k temu, da dohajamo
konkurenco.

- Ogled muzejske Zhirke,

»Gasilska« slika najhitrejsih.

Za vzpostavitev interne konkurence, povedevanje motivacije
sodelaveev in s ciljem vegjih izkoristkov casa, naprav in ostalih
elementov procesa izdelave jekla smo pred dvema letoma uvedli
tckmovanje za »najhitrejo izmeno«. Vsem sodelaveem na
posameznih izmenah merimo $tevilo izdelanih talin/izmeno, dsd,
ki je v obdobju enega leta »najhitrejiic - ima najvedje Stevilo
izdelanih talin - je zmagovalec, sledi pa zasluzena nagrada -
strokovna ekskurzija.

Letos je naslov osvojila 2. izmena. Zmagovalci so obiskali rudnik
Mezica in nase kolege v zelezarni Ravne. Bilo je zares prijetno in
predvsem pouéno, saj smo v rudniku spoznali, v kakinih razmerah
je potekalo delo pod povr§jem zemlje. Kar malo utesnjeno smo se
pocutili v rovih, stopniicih, lestvinah in majhnem vlakcu. To je bil

V-

20 KLJUCEV

popolnoma drugacen svet od tistega, ki nas spremlja vsak dan —
vrocine, plamenov in prahu. Potem smo se odpravili ée na obisk k
nasim kolegom v Zelezarno Ravne. Tu pa smo bili kot »ribe v
vodi«, pocutili smo zelo domade in ugotavljali, da so ravenski
jeklarji zares nadi kolegi v vseh pogledih, od pogojev dela do
7aredega jekla in njegove predelave. Sodelavci so pridno belezili vse
dogodke in forografije naj govorijo namesto besed:

Kaj reci za konec? Bilo je lepo, poucno in tudi veselo. Spoznali
smo delo rudarjev in videli, kako delajo nasi kolegi — Zelezarji na
Ravnah. Lahko smo se primerjali z njimi in videli, kje smo boljsi
in kje nas prekasajo, pa kaj lahko postorimo za $e boljsi rezultar.
Sedaj pa se ze »brusimos, da bomo §li na izlet tudi naslednje leto.

lama

STEVILKA 3 + MAREC 2005

Malo smo se tudi »podprli.
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razpis

V februarskih Novicah smo lahko prebrali, da
je 22. marec mednarodni dan voda. V Acroniju
smo v preteklem letu veliko pozornost namenili
porabi tehnoloske vode, ki smo jo z nalozbami
v zaprte hladilne sisteme z zmanjSanjem za 4,5
milijona kubic¢nih metrov ve¢ kot prepolovili.
Posamezne proizvodne enote so imele glede na
cilipe  vrednosti  razlicna  zmanjsanja
karakteristi¢ne porabe: jeklarna za 6,2 %, vroca
valjarna za 71 %, v hladni valjarni pa gre za 5,5

% povecanje.

Nedvomno gre za zavidanja vredno uspesnost profesionalnih
inovacij, ki se odrazajo v omenjenih investicijah. Zanimivo
pa je, da v lanskoletnem obdobju skorajda ne belezimo
izbolj$av na temo onesnazevanja vode in vardevanja z njo s
podrodja spontane inovacijske dejavnosti.

Zato ob mednarodnem dnevu voda objavljamo
natecaj za najboljso izboljsave in predlog
izboljsave na temo

ZMANJSEVAN]JE PORABE
TEHNOLOSKE IN PITNE VODE
TER PREPRECEVAN]JE NJENEGA

ONESNAZEVANJA.

Izboljsave bo ocenjevala posebna komisija, zato
v prijavi v rubriki ReSitev s pripisom za razpis
posebej oznacite, da gre za izboljsavo v okviru
tega razpisa.

Poleg nagrad, ki pripadajo avtorjem izboljsav
po postopku v okviru (SI)2, bodo tri najboljse
najboljsi
odkupljeni predlogi za izboljsave nagrajeni Se
dodatno.

realizirane izboljSave in trije

Skrajni rok za prijavo izboljav in predlogov je
15. maj 2005.

Dodatne informacije in morebitno pomo¢ pri prijavljanju
dobite na telefonski stevilki 1329.
Avgustin Novsak

NAJBOLJSI
INOVATOR]JI IN
NAJAKTIVNE]SE
DELOVNE
SKUPINE

Do marca so se na podrodju inovacijske dejavnost

najbolj izkazali sodelavci:

Marija Trivi¢ s sedmimi izbolj$avami, Bostjan Ambrozic,
ki je realiziral tri svoje in $e stiri izboljsave sodelavcev, ter
Vera Markclj in Goran Hevcuk s po tremi izboljsavami.

Med delovnimi skupinami lahko pohvalimo 3tiri, ki so
prijavile ve¢ kot pet izboljiav. To so Skarje 52 s Sestimi
ter OTOP in Grizzly s po petimi izboljsavami, Kemiki ki
so tokrat najboljsi pa z devetnajstimi. Nekaj od njih vam
jih v nadaljevanju predstavljamo.

Pre filtriranju in degaziranju vzorcev vode je prihajalo do
vdora vlage v vakumsko ¢rpalko in posledicno do okvare
¢rpalke. Bojana Sodja je tezavo redila tako, da je pred érpalko

postavila elermajerco z zas¢itno kapo, v katero je vlozila

aluminijev oksid, ki nase veze vlago. Tako je preprecila
pogoste okvare ¢rpalke in s tem ¢akanje na popravilo.

Na napravi za elektrolizo je bilo na magnetnem mesalcu
uniceno stojalo za elektrode tako, da je bil prekinjen dovod
elektrike na elektrodo. Ker nosilec in elektrode zaradi
korozijskega okolja zelo hitro porjavijo, je Bostjan Ambrozi¢
naredil nov nosilec z navojem iz prokroma ter ga zamenjal s
starim dotrajanim. Iz istega materiala je naredil rudi
elektrode, ki so daljfe od prejinjih, tako, da je dolzino
mogoce spreminjati, ¢asa v kateri poteka elektroliza pa lahko

INTERNI INFORMACIJSKI CASOPIS + ACRONI JESENICE



stoji na sredini podstavka. Zaradi novega materiala tudi rja
ne odpada v elekerolic ter ne prihaja ve¢ do prekinitve
dovoda elektrike.

Vrtalni stroj za vrtanje vzorcev, ki je bil postavljen na
nasprotni strani stroja za brufenje ter zracne poste, so na
predlog Ivanke Legat prestavili ob steno med zra¢no posto in
brusilni stroj. Analitikon so skrajsali pot za 1 kilometer na
dnino ter skrajsali ¢as analize za eno minuto. Analizo je
namre¢ potrebno oddati v roku 7 minut.

Poleg tega so v
delavnici vse gasilne
aparate namestili na
stene tako, da so
dvignjeni od tal
(tako zahtevajo tudi
predpisi), Vodja
delovne skupine
Jelka Rozman, ki

nam je pokazala

GASILNIK

izboljsave in osvetlila
njihov pomen je
izvirno redila tezave
prenatrpane delovne
mize. Na steno nad
mizo je pritrdila
nosilec in  nanj

postavila racunalnik.

STEVILKA 3 » MAREC 2005

Povedala je tudi, da je v pripravi se veliko izboljsav. Torej,
bomo letos o njih ge veliko sligali.

Naj vam za konec predstavimo Se sodelavko Marijo
Trivid.

Zaposlena je v laboratoriju hladne valjarne. Ze devet let dela

v sistemu 12/24. To pomeni, da je v sluibi cel dan ali celo
no¢, ob nedeljah in praznikih, skratka takrat, ko pride na
vrsto. Druzina, predvsem otroci to obéutijo v negativnem
smislu, posebno med prazniki.Le-ti so v zadnjih letih izgubili
na pomenu zaradi hitrega tempa Zivljenja. Po poklicu je
strojni tehnik. Pravi, da bomo o njej e slisali, saj je tudi
izredna Studentka strojniStva. Za izboljave, ki jih je prijavila
meni, da so to preproste stvari, s katerimi je sebi in
sodelavcem olajsala delo. Tako je na primer predlagala
premestitev zidnih omarice, ki jih niso ve¢ uporabljali k novi
napravi, da lahko v njih shranjujejo razne pripomocke. Iz
odsluzenega pohistva so naredili police, dodatno osvedlili
delovno mesto, uredila je dokumentacijo, pripravila razli¢ne
razpredelnice. Na njen predlog so prostor prepleskali z bolj
zivahno rumeno barvo, ker je brez dnevne svetlobe. Tako so
si »pricarali« nekoliko sonca, saj so v njem prakei¢no cel dan.

AN., LM.
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Ali evropska direktiva o programskih patentih res
pomeni mokro odejo za inovativnost?

Prispevek je povzet po resoluciji Studentske organizacije
Univerze v Ljubljani - splerni naslov: hetp://www.sou-
lj.si/novica/?leto=20058&id=35

Zakon o avtorskih in sorodnih pravicah v drugi alineji
druge tocke 5. élena izrecno navaja, da so racunalniski
programi avtorska dela. Ker je Slovenija dolina svojo
zakonodajo prilagoditi evropski, to pomeni, da bomo v
sluéaju sprejetja Direktive morali ta zakon popravljati.
To je problem politike. To, da je po Direktivi moZno s
patentom zascititi tudi zasnovo in segmente (abstraktne
ideje, algoritme...) programa, pa utegne postati problem
gospodarstva.

Besedilo dirckrive je pripravila Evropska komisija (EC) v
sodclovanju z evropskim zdruzenjem podjetij, ki se ukvarjajo
z informacijsko tehnologijo (EICTA). Clani zdruzenja so
pomembna informacijska podjetja, na primer Microsoft,
Intel, IBM, HP, Dell, Motorola, Sony, Samsung in Toshiba
(1). V odi bode, da sploh ne gre za evropska podjetja in da
vedina njih e obvladuje globalno gospodarstvo s svojimi
patenti in avtorskimi pravicami, ki jih na trgu uporabl}a}o
kot pravno orodje za boj proti konkurenci in krepitvi
monopola. Spornost direkeive se skriva v legalizaciji trenutne
prakse Evropskega patentnega urada (EPO), ki podeljuje
patente tudi za abstraktne ideje na podlagi lastne
interpretacije Evropske patentne konvencije (EPC), po
kateri sicer abstrakenih idej ni mogode patentirati.

V prvem branju direktive je Evropski parlament (EP)
predlagal ustrezne spremembe prvotne verzije direktive in s
tem onemogocil zlorabo zakonodaje za patentiranje
abstrakenih idej, kot je na primer patent Amazon.com za
nakup z enim klikom, ali pa patent, ki ga je EPO podelil za
spletno trgovino (3). Amandmaji EP so v direktivo prinesli
natancne definicije pojmov, ki jih je komisija “pozabila”
definirati (npr. kaj je “tehniéno”). Stalis¢e parlamenta je bilo,
da se abstrakeni postopki (digitalna obdelava podatkov in
njihov zapis, poslovni postopki, matemati¢ni algoritmi in
druge ideje, ki niso fizi¢no izvedene) ne morejo Steti za
izume. Evropski svet ministrav je 17. maja 2004 zavrnil vse
vsebinsko pomembne spremembe dirckeive in predlagal
besedilo, ki je bilo skoraj identi¢no prvotnemu.

Proti predlogu komisije se je do danes izreklo 7e ved
nacionalnih parlamentov ¢lanic EU (nizozemski, nemski,
danski in $panski), prav tako je izrazil svoje nestrinjanje »
direktivo EP. Na konkretne pomanjkljivosti v direktivi so
pokazali tdi UEAPME - evropsko zdruzenje malih in
srednjih  podjedij, FFII - evropska fundacija za prosto
informacijsko  infrastrukturo, zdruZenja in  drustva
upmabnikov proste programske opreme ter veliko znanih
progralnerjev ter Stevilni drugi. Med drugimi se je leta 1991
proti patentom programske opreme izrekel tudl zdajénji
zagovornik Bill Gates (2). Ampak takrat je bil Microsoft se
majhno podjetje, ki se je znaslo pred patentno to’bo s strani
IBM-a.

Veliko zaslug za to, da direktiva $e ni sprejera, ima Poljska,
ki je blokirala sprejetje direktive v Evropskem svetu.
Istodasno je odbor za pravne zadeve EP (JURI) zahteval, da
komisija pripravi nov predlog direktive in ga poslje v prvo
branje v parlament. Zahtevo je potrdil zbor predsednikov
poslanskih skupin v EP in kasneje $e sam EP na plenarni seji.

Evropska komisija je zahtevo zavrnila z utemeljitvijo, da bi ro
prevec zavleklo sprejemanje evropske zakonodaje, pri cemer
ni upostevala nasprotovanja nekaterith drzav &lanic in
njihovih parlamentov (5). Tako je danski parlament je od
svoje vlade zahteval, da na svetu zahteva ponovno razpravo o
dirckrivi (zahteva, da se direktivo na dnevnem redu
klasificira kot tocko B), parlamenti Nizozemske, Neméije in
Spanije pa so se izrekli proti direkrivi, ki sta jo predlagala svet
in komisija. Tudi druge drzave (med drugimi Madzarska,
Lacvija, Nizozemska, Ciper in Poljska) so vlozile izjave, da se
z dircktivo ne morejo strinjati. Evropski svet, ki mu
predseduje Luksemburg, je zahtevo po ponovni obravnavi
direktive zavrnil z utemeljitvijo, ki je na las podobna tisti od
komisije (6), pri emer je luksemburski predstavnik celo krsil
poslovnik sveta (natanéneje tocko 3.8, ki eksplicitno zahreva
glasovanje vseh prisotnih delegacij o zahtevi za ponovno
razpravo), ker prisotnim delegacijam ni omogocil, da bi
izrazile svojo podporo zahtevi. Zaradi grobih krditev
demokrati¢nega procesa (7) sprejemanja  evropske
zakonodaje, ki ji bodo morale driave ¢lanice prilagoditi svojo
zakonodajo, je veliko evropskih zdruzenj izrazilo zgrozenost
nad postopanjem Lvropske komisije in Evropskega sveta.
Vse skupaj kaZe na izredno mocan racunalniski lobi.

V Sloveniji doslej ni bila doslej opravljena $e nobena resna
analiza posledic direktive za slovensko gospodarstvo in
druzbo. Stali$é¢e Urada za intelekualno lastnino (UIL) je, da
direktiva ne omogoda patentiranja abstrakenih idej, ceprav
praksa e pozna nekaj spornih patentov, ki jih je Evropska
patentna pisarna (EPO) 7Ze podelila in bodo z direktivo
stopili v polnomocéno veljavo (8). Vsakem laiku je jasno, da
bodo na podlagi sprememb nacionalnih zakonodaj, ki jih
terja dirckeiva, uveljavljena in moc¢na podjetja dobila v roke
mocno pravno orozje za boj s konkurenco. Ta ¢rni scenarij
nckolike spominja na $e ne pozabljeni protidumpingki
postopek proti Acroniju.

In kje vidim nevarnost za inovativnost v podjetjih. V tezave
lahko zabredejo kot ni¢ hudega sluteéi konéni uporabnik
(kupec) aplikativne programske opreme, ki bo v koliziji =z
direktivo. In kar se mi zdi $¢ pomembnejie: Procesniki in
informatiki v podjetjih bode morali biti pri izdelavi
aplikativne programske opreme za lastne potrebe izredno
pazljivi, da ne bi uporabili kakénega Zc patentiranega
algoritma. O tem, kako bo to wvplivalo na njihovo
u¢inkovitost in uspe$nost, verjetno ni treba posebej
razpravljati. Prav tako je odved razpravljati, kako bo ta
direktiva vplivala na razvoj podjetni§tva in nastanek malih
ter druzinskih podjetij.

Za tiste, ki jih ra rema zanima, nekaj zanimivih povezav:

(1) http:/'l'www.eicta.orgf'Content/Defaul[.asp?l’agelD: 166

(2) htep://en.wikiquote.org/wiki/Bill_Gates

(3)heep://12.espacenct.com/espacenet/viewer: PN=EP08031058C
Y=gb&LG=en&DB=EPD

{(4)htep://media.thi.org/Council 18 may/denmark040518.mov

(5) hrep:/fwiki ffii.org/ Com050228En

(6) http://wiki.ffii.org/ConsTrans050307En

(7) hep://wiki.ffii.org/OpenLir050307En

(8) http://www.clis.ugtm.be/éjmacbc/swpat."cons.html

(Dheep://swpat.ffil.org/papers/koda0412/Stalisce_Sekcije_ KODA
_SI_do_patentiranja_programske_opreme.pdf

Avgust Noviak
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POLITIKA
OKOLJA
TER
VARNOSTI
IN ZDRAVJA
PRI DELU
ACRONI d.0.0.

Acroni in prej Zelezarna e vel stoletij proizvaja visoko
kakovostna jekla, ki se uspeino prodajajo na najzahtevnejsih
wris¢ih. Kakovost izdelkov dopolnjujemo z odgovornim
ravnanjem z okoljem na vsch podrodjih naSega delovanja.

Skrb za zdrav in varen Zivljenjski prostor je temeljna
vrednota poslovanja nalega podjetja. Varstvo okolja ter
varnost in zdravje pri delu je ena osnovnih pravic, dolznosti
in odgovornosti vsch zaposlenih in ju obravnavamo kot
sestavni del politike vodenja Acroni d.o.o.

V Acroniju spremljamo in upo$tevamo vse zahteve okoljske
zakonodaje ter zakonodaje varnosti in zdravja zaposlenih.
Zakonodajne zahteve ter smernice  pravocasno
prepoznavamo in jih vkljuéujemo v strategijo podjetja. Na ta
nadin uvajamo nove tehnologije v skladu z naceli varstva
okolja za zmanjsanje vseh emisij, tako na podrodju izpustov
in trdnih odpadkov. Tehnolotke procese usmerjamo k
preprecevanju nastajanja razmer, ki bi lahko ogrozile zdravje
ter varnost ljudi in okolja. Prizadevamo si za zmanjSevanje
tveganj ter zascito zaposlenih in $irde skupnosti z uporabo in
uvajanjem varnih tchnologij, z upo$tevanjem varnostnih
ukrepov in stalno pripravljenostjo za ukrepanje ob izrednih
razmerah.

Poleg spostovanja vsch zakonodajnih zahtev si prizadevamo
za stalno izboljSevanje nadega ravnanja z okoljem ter
varnostjo in zdravjem pri delu tudi na tistih podroéjih, ki
niso zakonsko definirana. Pri porabi vsch surovin in
energentov i§¢emo moznosti za ¢im boljse izkoristke, kar se
kaze tako na ckonomskem kot okoljskem podrocju. Pri
iskanju izboljfav je na$ osnovni pristop preprecevanje
neracionalne rabe surovin, naravnih virov in energije ter
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prepredevanje  onesnafevanja in  recikliranje nastalih
odpadkov ter prepreevanje nevarnih razmer, ki bi lahko
negativno vplivale na zdravje in varnost zaposlenih. Skrbimo
za ¢im vi§jo raven vzdrievanja vsch naprav, ki jih
uporabljamo v tehnoloskih procesih.

Za stalno izboljevanje si postavljamo merljive cilje. Cilji na
podro¢ju okolja ter varnosti in zdravja pri delu se prepletajo
z drugimi poslovnimi cilji, saj je le na tak nacin moZno
dosedi optimalne poslovne odloditve.

Poliriko okolja ter varnosti in zdravja pri delu uresni¢ujemo
na vsch ravnch podjetja ob sodelovanju vseh zaposlenih, ki
po svojih modceh in pristojnostih aktivno sodelujejo v
projektih. Skrbimo za dvig okoljske in varnostne kulture
vseh nas kot tudi poslovnih parterjev, ki so nadi zunanji
sodelavci.

Acroni deluje v blizini stanovanjskih naselij. Prijetno
sobivanje s krajani in drugimi zainteresiranimi jaynostmi je
na$ temeljni cilj. Smo odprto podjetje z dostopno politiko.
Pobude s strani javnosti sprejemamo, se nanje odzivamo in
jih resno upogtevamo pri nafem delu.

Andreja Purkat

22. april 2005 - dan Zemlje

22, aprila bomo pocastili svetovni dan Zemlje, ki ga
na pobudo civilne druzbe po vsem svetu obelezujejo
ze ve¢ kot 30 let. Ob tem dnevu posamezniki in
okoljske  organizacije
najrazli¢nejse projekte in prireditve, s katerimi Zelijo
opozoriti na ranljivest in enkratnost planeta, na
katerem Zivimo. Zato je najpomembnejsa naloga
tako drzavnih ustanov kot civilne druzbe ozavescanje
in izobraZevanje prebivalstva o pomembnosti

stevilne pripravljajo

ohranitve nalega planeta in izboljSanje Zivljenja na

njem.
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osebna varovalna oprema

ZASCITNE
ROKAVICE

Roke so pri ¢loveku zelo dragocena dobrina za
opravljanje osnovnih Zivljenjskih funkcij. Oviro
predstavlja Ze najmanjia poskodba, ki jo spremlja
bole¢ina. Takoj se zmanj$a kakovost, hitrost in
natan¢nost posameznih opravil z rokami.

V poroéilih o nezgodah pri delu Zal preveckrat
zasledimo, da so poskodbe rok (dlan, zapestje in prsti) v
vedini statistik uvridene na prvo mesto.

1. Zdravstvene nevarnosti in skodljivosti, zaradi katerih
pride do poskodb rok pri delu:

* mehanske nevarnosti: nastanejo zaradi robatih, ostrih in
koni¢astih predmetov, pri nakladanju tovora, ipd....
Posledice tega so: vbodi, vreznine, odrgnine, zmeckanine
kemic¢ne nevarnosti: nastanejo pri delu s kislinami, lugi,
maséobami, olji, razredéili ...

* vrode in hladne povriine in snovi: povzrocajo jih
predvsem toplotna sevanja in neposredni dotiki. Nastanejo
pa opekline, oZganine ...

* clektri¢ne nevarnosti: pojavijo se pri delu z elekeriénimi
napravami, stroji ...

* ionizirajode sevanje: delo z radioaktivhimi snovmi ali
preparati.

2. Zahteve za zasc¢itne rokavice:

Rokavice morajo biti modelirane, izdelane in oznadene v
skladu s standardom.

Splosne zahteve za rokavice, SIST EN 420.

Te zahteve so:

* odpornost na drgnenje, obraba,

* odpornost na prerez z rezilom, rezanje,

* odpornost na trganje,

* odpornost na prebadanje, predrije,

. Odpornost na strizenje,

* specifi¢ni upor elektriénega toka, antistati¢nost.

Piktogram mehan

3. Vrste rokavic:
® usnjene

e iz blaga

® iz umetnih snovi
* cnoslojne

* vedslojne

Zadtitena blaﬁgvna znamka
s

ega tveganja
adno f\ls%iqda?@gg prevent
ivoji zaslite
Informaéijski list e @ @ [:EI

EN 3323

4. Opozorilna tabla, ki opozarja na obvezno uporabo
zad¢itnih rokavic v Acroniju, je naslednja:

5. Kriteriji in pomo¢ pri izbiri rokavic:

Vsaka rokavica mora biti pravilno oznadena in seveda
izdelana po zahtevah standardov SIST EN s slededimi
podatli:

1. ime, trgovska znamka ali drugi prepoznavni znaki

2. proizvajalca ali njegovega pooblas¢enega zastopnika

3. oznaka rokavice (trgovsko ime ali koda)

4, oznaka velikosti

5. CE — oznaka

V navodilih za uporabo morajo biti med drugimi navedene

tudi informacije o proizvajaleu:

I. ime in popoln naslov proizvajalca ter njegovega, v EU
delujocega zastopnika,

2. zas¢itne omejitve rokavice (¢e je to zahtevano),

. seznam substanc, ki povzrodajo alergijo,

(%)

4. uporabno do datuma: ¢e je to zahtevano (tudi primerno
skladiscenje),

5. piktogrami in podatki o testnih stopnjah,

. navodila za vzdrzevanje,

7. informacije o §tevilkah velikosti,
nasvete 0 mo#nih nevarnostih pri nepravilni uporabi,

=2

6. Certifikacijske kategorije rokavic:

L. kategorija: enostavna OVO (vrrnarjenje, $ivanje, umazana
dela, Sport, pomivanje posode, ¢iséenje ...)

IL. kategorija: navadna OVO (ne spada v Lkategorijo ali

111 kategorijo)
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III. kategorija: zahtevna OVQ (varovanje pred smrtmimi
nevarnostmi; uporaba pri temp. —530°C ali manj in temp.
100°C ali ved)

Kategorijo L. in II. dolo¢i proizvajalec sam, IILkategorijo
pa izda priglaseni organ po direktivi 89/686/EEC!

7. Piktogrami, ki kaZejo vrsto in raven tveganja:

EM38E El374 EM3TH EMSL1 EN40T EMZ3E
= [ ) | &
€ &) (&) ) &)
Mg’ N N L
ABCD AB ABCDEF ELEKTRO-
STATIKA

-piktogram EN 388: zaicita pred mehanskimi nevarnostmi
-piktogram EN 374: zadc¢ita pred kemijskimi nevarnostmi
-piktogram  EN  374: za$¢itna  pred nevarnostmi
mikroorganizmoyv

-piktogram EN 511: zad¢ita pred mrazom

-piktogram EN 407: zad¢itna pred toploto in ognjem
-piktogram EN 388: zaicita pred stati¢no elektriko

8. Oznadevanje zaiCitnih rokavic proti termiénim
nevarnostim:

Mora biti v skladu 7 zahtevami standarda SIST EN 420.
Glavni diagram za zadlitne rokavice prodi termiénim
nevarnostmi (diagram vrodina/plamen), kjer so testne

stopnje podane v naslednjem vrstnem redu:

2
S

prevajanje toplote

gorljivost

prenos toplote s konvekeijo

sevanje top]otc

majhni obrizgi raztaljenf: kovine

veliki obrizgi raztaljene kovine

Znak X namesto $tevilke pomeni, da rokavice niso bile
prezkudenc!

9. Tabela poskodb po delih telesa v PC Hladna predelava
v letu 1999 in letu 2003:

DEL TELESA Leto 1999 Leto 2003

v
0Cl1

4 4
noge 7 8
glava 0 2

roke 28 31

telo 7 4

40

28
30 1

201
10 1

dtevilo poskodb

0

leto 1999 leto 2003

vrste poskodb
Ooti Enoge Oglava Mroke Mtelo ]
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Komentar grafa:

Graf predstavlja $tevilo in vrsto potkodb posameznih delov
telesa v letu 1999 in v letu 2003. Najvegje stevilo poskodb
pri delu predstavljajo roke. Nekatere so se zgodile kljub
uporabi zaiditnih rokavic.

10. Osebna varovalna oprema v Acroniju:
Podatke o celotni osebni varovalni opremi, ki se jo uporablja
v podjetju Acroni d.o.o., lahko najdete na Intranetu
(http://intranet.acroni.si) pod naslovom Varstvo in zdravje
pri delu!

Jure Vindis

Izobrazevanje

ISO 14001 in
OHSAS 18001

V marcu in aprilu 2005 poteka izobraZevanje Sistema
ravnanja z okoljem in Sisterna varnosti in zdravja pri

delu. Namen seminarja je, da se vsi zaposleni seznanijo
z delovanjem obch sistemov.

Kljub temu, da imamo Sistem ravnanja z okoljem
cerificitan Ze od leta 2002, sc je pokazalo, da je
ponovho potrebno izvesti izobraZevanje in opozorit
na samo ravnanje z okoljem v Acroniju. Tako se v
prvem delu ponovno pregleda samo delovanje sistema,
na vse postopke in seveda na samo izvajanje. Predvsem
na ravnanje z odpadki, nevarnimi snovmi,
pripravljenost na izredne razmere.

v drug_em delu pa je seminar namenjen pregledu
Sistema varnosti in zdravja. Novosti, ki jih bo uvedba
tega sistema prinesla. Predvsem pa je poudarek na
spremljanju "skoraj dogodkov”, saj je znano, da se na
vsakih 200 takih dogodkov pa pojavi ena vedja nesreca.

Andreja Purkat

EKOLOGIJA, VARNOST IN ZDRAVJE PRI DELU
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okrepiteyv
presojevalske ekipe

V marcu je pet nasih sodelavcev zakljudilo osnovno dvodnevno izobraZevanje za notranje presojevalce ISO 9001:2000. S
tem se ni povecala le presojevalska skupina, ampak smo povecali krog poznavalcev zahtev sistema v druzbi. Slednje ima

pri vsakodnevnem delu poseben pomen, kajti ¢e vsak svoje delo pravodasno in pravilno opravi, prihrani sebi in drugim

veliko stroskov, ¢asa in Zivcev, ¢e hocete.

Zgoraj 7 leve: Bojan Babnik, Maja Presterel, Dusan Novkovi¢
Spodaj z leve: Blaz Kolman, Barbara Habe Sinti¢, Anton Kosir

Dan po seminarju so se novi presojevalci odzvali vabilu
vodje sluzbe za vodenje kakovosti. Vtise in mnenja so

stenili v naslednjih stavkih:

Blaz Kolman

Delovno mesto: Inzenir elekrorehnike 1

Organizacijska enota: PC VP — jeklarna

Kdo, kaj, kako, ¢emu? Vpradanje, ki se poraja vecini ob
znano slisani besedi ISO ali pa manj znani SISTEM
VODEN]JA KAKOVOSTI. Kaj pa to rabim? Standard ISO
je orodje, s katerim podjetje lahlo doseze bolj$e rezultate
dela ter vedje zadovoljstvo zaposlenih. Kako pa se standard
odraza v vsakodnevnem Zivljenju? Standard je kakor
obuvalo. Vsi vemo, da lahko hodimo bosi, vendar pa se
zavedamo, da ne bomo prehodili dolge poti. Tako si
izberemo obuvalo, ki nam ustreza; ali so to &evlji z visoko
peto, gornidki cevlji ali $portni copari, pa je nasa odloditev.
Seveda si moramo izbrati pravilno velikost, da nam niso
preohlapni oziroma pretesni. Ravno tako je standard ISO
sistem, ki si ga izberemo in prilagodimo svojim potrebam,

enako kot obuvalo, in nam tako sluzi,
da lazje in boljfe delamo, kar pa je
zelja vsakega posameznika. Seveda pa
tako kot potrebuje nego obuvalo, jo
potrebuje tudi standard. Na tecaju za
notranjega presojevalca smo  se
izobrazevali z namenom, da bomo
lahko interno preverjali sistem in s
tem izboljsali ucinkovitost celotnega
Acronija.

Dusan Novkovié¢
Delovno Svetovalec za
energetiko

Organizacijska enota: Uprava

mesto:

Na seminarju so nam bile v dokaj
strnjeni obliki predstavljene ISO
zahteve in pomen izpolnjevanja teh
zahtev pri najem vsakdanjem delu.
Na sploénih primerih je zadeva takoj
prepoznavna in razumljiva, pri
konkretnih primerih, ki izhajajo iz
procesa, pa so zadeve bolj kompleksne in kaj hitro se zgodi,
da ne prepoznamo bistva.

Ker pa vemo, da vaja dela mojstra in ker so nas na seminarju
seznanili z dolocenimi tehnikami prepoznavanja, nam ostane
le, da za¢nemo kriti¢no presojati vse procese in poslovne
funkcije, s katerimi se pri vsakdanjem delu sre¢ujemo.
Najbolj$a vaja bo ravno presoja in obvladovanje postopkov
lastnega dela, ugotovitve zabeleZiti in izmenjati mnenje s
kaksnim bolj izkusenim presojevalcem.

Ugotovitve in priporocila presoj, tako notranje kot zunanje,
morajo biti odgovornim presojanega podroéja v pomoé pri
odpravljanju pomanjkljivosti in morebitnih neskladij, ki pri
stalnem spreminjanju v procesu lahko nastanejo. Pri
kakovostni presoji, kjer aktivno sodelujeta tako presojevalec
kot presojanec, lahko s korektivnimi ukrepi odpravimo
dolocene pomanjkljivosti ali $e celo neskladja, se preden to
vpliva na stroske.

Bojan Babnik

Delovno mesto: InZenir strojnistva 1

Organizacijska enota: PC VP — jeklarna

Sam sistem ISO je zelo ohlapna zadeva. Naceloma ti daje
omejitve, znotraj katerih si priredis sistem sam, vendar s tem,
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da moras tisto, kar si sprejel, upostevati in spostovati. Sam
sistem ti pomaga pri urejenosti in enotnosti dokumentov v
celotnem podjetju. Dolodeni  dokumenti se seveda
razlikujejo od stroke do stroke.

Zelo zaieleno je, da so s sistemom seznanjeni vsi zaposleni in
ga spostujejo. Pomembna pri uporabi dokumencov in
obrazcev se mi zdi povratna informacija o uporabnosti teh
dokumentov.

Vloga notranjih presojevalcev je preverjati skladnost z ISO
zahtevami in ostalo dokumentacijo. Iséejo dokaze in
priloznosti za ucinkoviteje resitve. Lahko predlagajo ali
svetujejo pri odpravljanju neskladnosti, niso pa odgovorni za
refitev neskladnosti. To je naloga odgovornih v presojanem
podrodju. Presojevalci morajo dobiti povratno informacijo,
da so bile nepravilnosti resni¢no odpravljenc.

Barbara Habe Sintic

Delovno mesto: Strokovna sodelavka

Organizacijska enota: Sluzba za splodne kadrovske zadeve
Seminar mi je omogodil razumeti novo strukeuro standarda
[SO 9001:2000, spoznati osnovno filozofijo, nacela, koncept
in zahteve standardov serije 1ISO 9000:2000 ter kako jih
smiselno uporabljati pri izvajanju. S poznavanjem zahtev in
pridobljenim znanjem o poteku presoj, odgovernostih in
potrebnih osebnostnih karakteristikah presojevalcev sem
teoreti¢no postala notranja presojevalka sistema vodenja
kakovosti. Upam, da bom z izkusnjami tudi v pralsi lahko
prispevala k izbolj$anju ucinkovitosti ter uspesnost
delovanja sistema ter s tem prispevala k vedji dodani
vrednosti.

Anton Kosir

Delovno mesto: Tehnolog

Organizacijska enota; Kakovost in razvoj

Seminarja sem s¢ udelezil z namenom spoznati smisel ISO
sistema. Kot tehnolog moram obvladovati sistem [SO,
vendar nisem imel zadosti informacij o samem sistemu.
Samo z urejenim sistemom, ki je podprt s stvarnimi dokazi
in ucinkovitim pretokom informacij, lahko kupcu
ragotovime izpolnitev pricakovanj in posledi¢no uspeino
poslovanje druzbe. Vendar zaradi velikosti in kompleksnosti
procesov in velikega $tevila ljudi v podjetju ne gre samo za
odnos do kupca, ampak predvsem za sistem nadzora
delovanja celotnega podjetja, ki pa ga v konéni fazi dolo¢amo
vsi zaposleni. Pridobljeno znanje na seminarju mi bo v
prihodnje dodatna pomoé pri mojem delu.

Za osvezitev oziroma nadgraditev znanja na podrodju
vodenja notranjih presoj bo naslednji mesec za vse notranje
presojevalce sistema  vodenja kakovosti  organiziran
enodnevni nadaljevalni seminar za notranje presojevalce.
Seminar bo sodil v sklop priprav na udinkovito izvedbo

notranjih presoj sistema vodenja kakovosti. Te bomo tudi v
letodnjem letu zaceli izvajati 7e v prvi polovici leta.

Maja Presterel
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NA KRATKO

Prenova informacijskega sistema

V marcu smo podpisali pogodbo za prenovo informacijskega
sistema in tako naredili prvi korak za posodobitey poslovnih
procesov. Ve¢ o tem v naslednji $revilki.

Letni razgovori do ravni
izmenskih delovodij

7 delavnico »letni razgovori v podjetju¢ smo po nadrtu
izobraZevanja za letosnje leto zadeli uresnicevati cilj — uvedbo
letnih razgovorov. Pr vi del delavnice je bil namenjen
proucevanju konkretnih primerov, drugi del pa spoznavanju
konkretnih orodij, Sablon in pripomockov, s katerimi bodo
vodje izvajali letne razgovore éim bolj kakovostno in
u¢inkovito. Delavnice so se udeleZili ¢lani razfirjenega
poslovodstva in vodje sluzb. Nas cilj je, da v letu 2005
uvedemo letne razgovore do ravni izmenskih delovodij

Novi postopki Zzarjenja

Projekt zamenjava zvonastih pedi se zakljucuje. S postopki
zarjenja v 100% vodiku so se seznanili Zarilci ter delovodje

na linijah SAN in CRNO
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proizvodnja v februarju

Proizvodnjo v februarju lahko ocenimo kot
dobro. Zaostali smo sicer za optimisti¢no
nadrtovanim operativnim nacrtom, predvsem
zaradi neenakomerno razporejenih
medfaznih zalog, take da so dolocene
proizvodne  linije = mirovale  zaradi
pomanjkanja vloika. Kljub dobremu delu
Vrode valjarne so se $e vedno cutile posledice
mirovanja v decembru in januarju.

Izdelali smo 21.035 ton izdelkov in jih

21.470 ton odpremili nasim kupcem.

Profitni center Vroca predelava
Februarja smo odlili 26.756 ton slabov, od tega
5.258 ton slabov iz nerjavnih jekel. Visoko
postavljeni operativni naért smo presegli za 256
ton. Imeli smo dva daljsa zastoja zaradi okvare
elektrodne glave na EOP in regulacije elektrod.
Sicer pa je proizvodnja potekala tekode. V' primerjavi z
januarjem se je povprecni ¢as izdelave nerjavnih jekel na
VOD napravah skrajsal za 11 min/talino. Vse specifi¢ne
porabe so bile v okviru Gospodarskega nacrta za leto 2005,
Se naprej pa belefimo rekordno nizko porabo ognjevarnih
materialov. Kljub temu, da je bilo interno reklamiranih le 72
ton slabov, je bil izplen jeklarne le 83,8-odstoten. Tehnologi
intenzivno delajo na identifikaciji razlogov za odstopanje od
nacrtovanega izplena 85,01 odstotka.

V valjarni smo zvaljali 29.035 ton toplovaljanih polizdelkov,
s Cimer smo optimisticno postavljeni  operativni naére
presegli za 538 ton. Predvsem v prvi polovici meseca smo se
ukvarjali z vedjim Stevilom manjsih okvar, v drugi polovici
pa se je stanje normaliziralo. Izpleni po posameznih
proizvodnih skupinah so bolj$i od naértovanih, specificne
porabe so v okviru Gospodarskega nacrta. Predvsem
razveseljuje nizka specifiéna poraba elektri¢ne energije, ki je
v primerjavi z letom 2004 niZja kar za 8,4 kWh/t.

V februarju se je v PC VP pripetila ena poskodba, ki je
zahtevala krajso bolnigko odsotnost.

Profitni center Hladna predelava

V mesecu februarju smo izdelali 8.795 ton hladno valjanih
trakov (naért 9450 ton) in 3.228 ton toplo valjanih trakov
(nacrt 3.150 ton). Odstopanje pri hladno valjanih trakovih
je posledica popolnoma izpraznjenih medfaznih zalog, tako
da bi bilo moiZno izdelati predvideno kolicino le ob
optimalnem delovanju kljuc¢nih linij (CRNO in ZRM). To
se v tem mesecu ni dogodilo in posledica je odstopanje od
nacrtovanih kolicin.

Pri TVT je bila nalrtovana koli¢ina rahlo presciena,. Ker
smo se srecevali s tezavami zaradi pomanjkanja vlozka, nam
je to onemogocalo normalno delo.

V sektorju Priprava in luZenje smo imeli ve¢ teiav z

delovanjem Regeneracije, ki zaradi okvare gorilnikov ni
obratovala 130 ur. Zaradi prekomerne emisije prahu smo bili
prisiljeni izvesti menjavo prainih vred, kar je zahtevalo

dOdﬂ[nO llStaVitCV Za 60 ur.

Ob koncu meseca so se v sektorju Valjarna na valjavskem
stroju ZRM zacele tezave z izpadanjem motorjev. Tudi na
liniji CRNO smo imeli za 44 ur nepredvidenih zastojev, kar
s¢ je odrazalo na v nizji skupni proizvodniji elektroplodevin.
Zvonaste peci so obratovale z dvotretjinsko zmogljivostjo
zaradi projekta zamenjave pedi SAN,

Dela na projektu potckajo v okviru naérta in s prvim
zarjenjem bomo predvidoma zaceli v sredini meseca marca.
Dosezeni izplen hladno valjanih trakov znasa 89, lodstotka,
kar je zelo dober rezultat, saj je za 1,6 odstotka nad
naértovano vrednostjo. Posebej velja omeniti dober izplen
pri elektroplocevinah, ki predstavljajo ve¢ kot 70 odstotkov
celotne proizvodnje profitnega centra.

Tudi izplen toplo valjanih trakov je zelo dober in sicer 91,8
odstotka, kar je 3,2 odstotka nad nacreovanim.

Specifi¢ne porabe posameznih energetskih medijev so v tem
mesecu v povpredju nekoliko nad naértovanimi vrednostmi,
Odstopa predvsem poraba zemeljskega plina na linijah SSAP
in CRNQ. V obeh primerih je vzrok v niZji izdelani koliéini
materiala, kot posledica zastojev, ki so se pojavjali.

Na podrodju ekologije smo v tem mesecu uredili skladisce
kislin, prav tako se odpravljajo pomanjkljivosti s podrocja
urcjenosti. V okviru projekta spiralnih vod se isce reditev za
spiralne vode iz linije CRNO. § strani projekrantske druzbe
je predlagano, da se resitev najde v okviru ostalih spiralnih
voda, ki bodo ustrezno obdelane na nevtralizaciji.

Profitni center Predelava debele plocevine

Operativni nacrt je bil z 8.649 tonami izdelkov dosezen 96-
odstotno. Za nadrtom smo najbolj zaostali pri navadni
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® ® konstrukcijski plocevini in sicer za L
2 odstotka, s ; onami
10,8 odstotk 4.193 ¢
izdelkov. Razlog za odstopanje je x
prepozen dohod vlozka, saj smo do <
- sredine meseca prejeli le 10 odstotkov =
NERJAVNA JEKLA ZA ELEKTROPLOGEVINO MALOOGLI. in KONLEGIR. in SKUPAJ 7 g i 0
nadrtovane meseéne koli¢ine
JEKLA DINAMO, ELM_Si ELMAG NAVAD. KON, JEK. | JEKLAza POBOLJ. ——— Kljub i — -
realiz. | plan resliz. | plan realiz. | plan redliz. | plan realiz. | plan realiz. | plan organiziranemu de[u, st SEaenky N
ton ton % fon ton | % ton fon | % ton fon % | ton fon | % ton ton % !‘li uspelo povsem nadomestiti. Veéja T
JEKLARNA, PROGA pozornost je bila namenjena debeli wl
JEKLARNA 5.253‘ 5260 100 | 10313 Bag| 17 z.uesa| uuo| 122 5.543‘ 8540 80 | 2279 2200 103 zs.755| 26500 101 plocevini iz nerjavnih jekel, kar se je 9
VALJARNA 5.549‘ 7100 94 | 10176 8950 114 1.345| uauol 7 s.sae‘ 8350 106 | 2ot 2300 88 zs.u:s| 2500 102 odrazilo v odli¢nem rezultatu, saj smo ~
IZDELKI ..PROIZVODNJA s 3.788 tonami presegli nacrtovano o
T -
HVT 1491 1300 92 | see 650 93 | 1290 1350 %6 | 2r 0| 53| 6| oo %9 | e7es caso @ koli¢ino za 5,2 odstotka. Rckordna Z
VT 197 0 es | 208 200 103 a3y 2350 99 | 553 00| 138 [ 3228 a0 102 proizvodnja, ki smo jo dosegli, je
DAL 1788 3500 105 a1 con 89 | eegl oo %5 | e ccoo o6 rezultat nemotena oskrbe z vlozkom,
PVT %2 400l o 362l 400 91 iZbD]j§3.l"lE ka_l(DVOSti in optimalnega
ACRONI 5115 5100 100 | 5899 6350 93 | 1200 1350 96 | 6944 7500 s2 | 4817 1700 107 | 21035 22000 96 obratovanja  obeh  agregatov  za
[ZDELK .ODPREMA v tonah toplotno obdelavo. V' primerjavi z
HVT 1332 1300 102 | 5647 6450 s2 | 1333 ta3s0f sa | 57 50| 4| 672 6oo| 12| o041 9450 96 lanskoletnim  februarjem je bilo
T 15 20 79| w8 20 103 263 230 112 | 588 eo| 40| 3ssE 3450 113 IZdEI‘“?(’ k_ar 24 Ods_md‘o" vet debele
DPL 3710 5800 103 sery eron) g | om| ool tme| sesy s w plovcf}ime = Iclle‘ijjvnf:ﬁkd: il
1n n T 1 'V 11 D110,
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Izjema je bila luzilnica z dvodnevnim
AcRONI | 5200 5100 102 | 585 6350 92 | 1333 10| v9 | esan 7seo| 83 | 2aaz) 1700|126 | zravo| zzooo e ; = .
popravilom luzilne banje 2.
IZDELK! ..ODPREMAY EUR x 1000 O i -
10. februar}a je ledl’lJO p[osco obrezal
HVT 3062 3073 100 | 4og| asu| w3 | 7er| 723 o 39‘ 3o s | eoo| ma3 t2| 8428 erwr 97 .
sekator Messer, letnik 1972, Nov
T w5 469 78 | 121 tie| 103 1.389‘ 1261 o | 404 01| 134 2264 2149 105 " ;
‘ avtomatiziran plamenski  sckator,
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Vecdje organizacijske napore zahteva

DOSEGANJE ODPREME ACRONI V PRIMERJAVI Z NACRTOM v fonah :Gﬂsmﬂa“ usklajevanje nemotene proizvodnje s
Odprema_faklure

24.000 Wit S Dt prenovo s_tresTle 'k_ntme 'l-xale A Fer
00 ¢ istocasno izvajanje korozijske zascite
22,000 s akel I T _r

i jeklene konstrukcije v isti hali.

20,000 Daoscien izplen v februarju je na ravni
19,000 4 nacrtovanega, z 87,5 odstotki.  Pri
18.000 ' debeli plodevini iz nerjavnih jekel je bil
Iéggg izplen presczen za 1 odstotck, pri
15,000 : ] navadni konstrukeijski plocevini pa je
14.000 za nadértovanim zaostal za 0,4
13.000 OdStOtka.

12.000

meseci Jan  Feb j Avg  Sept OK  Nov Dec Predelava valjanih trakov

Razdrobljenost narodil je povzrocila,
da naérovane kolicine nismo dosegli.

DOSEGANJE ODPREME ACRONI V PRIMERJAVI Z OPER. PLANOM v EUR x 1000 == (dprema_real

Tezave povzroda nestalna dobava

27.000 ~B— Qdprama_oper plan e : - 2 2l
D prema_oper_l vlozka, saj smo polovico vlozka prejeli

gzggg zadnje dni meseca (24., 5. in 28.
23,000 februarja). Najbolj produktivna linija

%Eggg ROSSI 1 je delovala samo v dveh

20000 izmenah. Skrajni rok za doscganje

19.000 Wi Mesecna prodajav EURx 1000 9597, v S ¥
18,000 : nacrtovane koli¢ine v tekocem mesecu

17.000 14.028 ‘ " :
16.000 | 8 je dobava vlozka do konca tretjega
}gggg tedna (do 20. v mesecu).

-

11.000 : Tehniéni direktor

10.000 Branko Banko, univ.dipl.in.
mesec. Jan  Feb  Mar  Apr
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Odsothost

V februarju 2005 je bila odsotnost z dela za skoraj dva
odstotka nizja kot lani v istem obdobju. Manj je bilo

Redni dopust Ostala
Nesrede pri 7‘:/" / odsotnost
0,
delu - / 5%
%
Bolezen
a% Prisotnost
82%

odsotnosti z dela zaradi bolezni, zaradi nesre¢ pri delu in
zaradi rednih letnih dopustov. Nekaj veé je bilo ostalih
odsotnosti,vendar je bila skupna odsotnost manjsa kot lani
februarja.

Ivanka Mavri

Izobrazevanje ob delu so v februarju

zakljucili naslednji nasi delavci:

ALES SLIVNIK - PC Hladna predelava

si je pridobil poklic: prometni tchnik

SAMIR PA_]IC - PC Hladna predelava
SASO RIJAVEC - PC PDP

BOJAN SEPIC - PC Hladna predelava
so si pridobili poklic: strojni tehnik

Cestitamo!

JUBILANTI DELA

10 LET:

BLAZ KOGOVSEK VP Jeklarna
30 LET:

ANTON HORVAT VP Jeklarna
ENES MUJAGIC VP Valjarna
SLAVKO RISTIC PC Hl.pred.
BENJAMIN SUMEZ PC Hl.pred.
JOZE SRANC PC PDP
IGOR VAJS Prodaja
Iskrene cestitke!

hacrt

izobrazevanja
2005

Sprejet je bil nacrt izobraZzevanja za leto 2005.. Poleg ze
sklenjenih 86 stipendijskih pogodb bomo zaradi visoke
stopnje ogrozenosti tehni¢nih poklicev in predvidenih
potreb po poklicnih profilih v letih 2008, 2009 in 2010
v leto$njem letu razpisali $e 40 $tipendijskih pogodb, in
sicer 14 za poklicno strojno mehaniéno srednjo solo, 20
srednjo tehni¢no 3olo za pridobitev naziva strojni tehnik,
2 za srednjo elektrotehni¢no 3olo (energetik/elektronik),
ter skupno 4 za univerzitetne programe metalurgija,
strojnistvo in elektrotehnika. Povifali smo tudi zneske
stipendij, tako da so zdaj med vidjimi v regiji.

Predlog naérta izobrazevanja ob delu je bil izdelan na podlagi
potreb druzbe po dolocenih poklicnih profilih.

V okviru usposabljanja in internega izobrazevanja smo
predvideli izobraievanja s podroéja proizvodnje in
tehnologije, z namenom, da se znanja naiih sodelavcev s
podro¢ja metalurgije, tehnnlogi}e, Vzdrievanja prenasajo na
druge sodelavce. Izobraievanja bomo preteino izvajali
interno, preko nasih strokovnjakov.

Predvidena funkcionalna izobrazevanja so v skladu s
strategijo razvoja druibe. Zaposlene Zelimo izobraziti na
podro¢ju celostnega obvladovanja osebnega racunalnika ter
znanja tujih jezikov. Nadalje so predvidena posamezna
izobrazevanja s podrodja specifi¢nih znanj za posamicéne
sluzbe ter izobrazevanja za kakovost in okolje.

Uvedli smo tudi obsezen paket izobrazevanja s podrocja
upravljanja s &oveskimi viri. Zelimo prevzeti tako imenovan
koncept »ucecega se podjetja« in z razvojem inovativnost,
sistematicnega gospodarjenja z znanjem in notranjim
podjetnistvom povecati nafo konkurenéno sposobnost. Za
leto 2005 smo si zadali cilj: uvedbo letnih razgovorov do
ravni clanov razdirjenega poslovodstva in vodij sluzb, kot
podlage za uvedbo vodenja s cilji. Za dosego tega cilja je
potrebno  izobraziti srednji management. Izboljfati Zelimo
medsebojno komuniciranje in timsko delo ter se spoznati s
stili vodenja. Boljsa organiziranost in racionalizacija dela
nesporno pripeva k ve¢ji kakovosti dela. Kot kon¢ni cilj smo
si zadali pridobitev certifikata »USP«, ki ga podeljuje Institut
USP v sodelovanju z GZS.

Nacrt izobraZevanj za leto 2005 najdete na nasi intranetni
strani.

Direktorica za splosno kadrovske zadeve

Petra Filipi¢ Spiler, univ.dipl.prav.
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RAZPIS KADROVSKIH STIPENDIJ ZA
SOLSKO LETO 2005/06

STROJNI MEHANIK 14 STIPENDIJ
STROJNI TEHNIK 20 STIPENDIJ
ELEKTROTEHNIK ELEKTRONIK 1 STIPENDIJA
ELEKTROTEHNIK ENERGETIK 1 STIPENDIJA

UNIV.DIPL.ING. METALURGIJE 1 STIPENDIJA
UNIV.DIPL.ING. STROJNISTVA 2 STIPENDIJI
UNIV.DIPL.ING. ELEKTROTEHNIKE 1 STIPENDIJA

Prosnje za Stipendije se zbirajo na kadrovski sluzbi, in sicer za srednje Sole do 31.8.2005, za fakultete
pa do 30.9.2005.

K prosnji je potrebno predloziti zadnje Solsko spricevalo. Stipendiste bomo izbirali glede na dosezen
ucni uspeh, rezultate testiranja in zaposlitev star$ev v Acroniju. Prednost imajo prosilci visjih letnikov.

ACRONI BO IMEL TEZAVE S KADROVANJEM V
PRIHODNOSTI

Povprecna starost v Acroniju danes znasa 47 let. V letih 2005-2010 se bo redno upokojilo 180 sodelavcev, v naslednjih 5 letih
pa kar 289 sodelavcev, skupaj to predstavlja dobro 1/3 vseh zaposlenih v druzbi. Po danes znanih podatkih bo Acroni v tem
obdobju Zapustilo 128 sodelavcev, ki zasedajo delovna mesta z zahtevano poklicno $olo za mehanike in strojnike, 141 sodelavcev
bo odslo z delovnih mest, kjer se zahtevajo niZje stopnje izobrazbe, pri ¢emer pa bomo na ta delovna mesta glede na nove bolj
zahtevne delovne procese zaposlovali ljudi z najmanj 3-letno poklicno stopnjo izobrazbe, 91 sodelavecev pa bo odslo z delovnih
mest, kjer se zahteva najmanj 5 stopnja izobrazbe tehni¢ne smeri. Odhajajo pa tudi visoko izobrazeni kadri, in sicer bo v istem
obdobju odslo priblizno 50 sodelavcev, ki jih bo potrebno nadomestiti z novimi, univerzitetno izobrazenimi sodelavci, s podro¢ja
strojnistva, metalurgije, elektro smeri, v manj$i meri pa tudi kemije in kemijske tehnologije. Zlasti se kot tezava izpostavlja kader
s poklicno in srednjesolsko izobrazbo, glede na to, da so ti vezani bolj na delovna mesta v blizini kraja bivanja. Zaskrbljujoce je
dejstvo, da se na ustreznih tehni¢nih programih izobrazuje zelo malo dijakov, in bo zato zanje tezko najti ustrezna nadomestila.
Najvedji primanjkljaj se kaze na 3-letni poklicni Soli tehni¢ne smeri ter srednjih tehni¢nih 3olah.
Trenutno se na ustreznih smereh v Srednji $oli Jesenice izobrazuje premalo dijakov. Nujno bi bilo zagotoviti dodaten razred
dijakov, tako na triletni poklicni Soli za mehanike in strojnike, kot tudi na srednji tehnicni Soli. Z enakimi tezavami kadrovanja
na sirfem obmodju Jesenic se bodo kmalu soocala tudi druga vecja podjetja v Zgornjesavski dolini. Ugotavljamo, da 3olski sistem
ne sledi prihodnjim potrebam v gospodarstvu. Po nasi oceni se prevec dijakov izobrazuje na druzboslovnih podrogjih, vse premalo
pa se jih usmerja v tehniéne poklice.
Acroni je za resitev tezav e naredil prve korake. Na naso pobudo smo dne 2. marca 2005 sklicali skupni sestanek, ki so se ga
udelezili Zupan obcine Jesenice g. Boris Bregant, Srednja $ola Jesenice, ravnatelj g. Stane Vidmar, Gimnazija Jesenice, namestnica
ravnateljice, ZRSZZ Kranj, direkrorica Lu¢ka Zizek, Razvojna agencija zgornje Gorenjske, Stefan S¢avnicar, in s strani Acronija
glavni direktor prof. dr. Vasilij Presern, namestnik glavnega direktorja Ljubo Osovnikar, direktorica za splosno kadrovske zadeve
Petra Filipi¢ Spiler in predstavnica SIJ D.D. Ivanka Zupanéi¢. Dogovorjeno je bilo, da se k teZavam pristopi marketiniko, z
obvei¢anjem Solarjev in dijakov in s predstavitvijo druzbe Acroni d.o.o.. V letosnjem letu smo poleg obstojecih 86 $tipendij
dodatno razpisali vedje Stevilo Stipendij, s povecanim Stipendiranjem nameravamo nadaljevati tudi v prihodnjih letih. Povezali
smo se z Obeino Jesenice, Zavodom za zaposlovanje, srednjimi $olami na Jesenicah ter drugimi zainteresiranimi institucijami ter
zaleli siroko akcijo, da bi se v tehni¢ne srednje 3ole vpisalo ¢im ved otrok. V akcijo bomo poskusali vkljuditi tudi druge
zainteresirane druzbe v Zgornjesavski dolini. Razmisljamo tudi, da bi s sodelovanjem Ljudske univerze pridobili moZnost, da bi
nadim zaposlenim omogodali verificirano izobrazevanje za posamicna specialisti¢na znanja v metalurgiji, saj jih ti zaradi ukinitve
srednje metalurske $ole nikjer ve¢ ne morejo pridobiti.

Petra Filipi¢ Spiler
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GIBANJE POSKODB
PRI DELU

V mesecu februarju 2005 se je pripetilo 6 poskodb pri
delu. Poskodovani so bili zaradi posledic teh poskodb in
posledic poskodb v preteklosti, odsotni z dela 203
delovnih dni, to je skoraj 17 delovnih dni na poskodbo.

STEVILO POSKODBEB PO ENOTAH

§t. poskodb

PC rDP

op. stevilo v stolpcih Acroni pomnozi z 10

V mesecu februarju 2005 sta se v primerjavi z februarjem
2004 pripetili dve poskodbi pri delu manj. Trend padanja
$tevila poskodb v Acroniju se tako nadaljuje.

mesec PCVP PCHP PCPDP |TEHST. |SLUZBE

Februar 2004

Februar 2005

POGOSTOST-F2
(3tevilo podkodb/milijon proizvodnih ur)

Pogostost na ravni Acronija je v primerjavi z februarjem
2004 nizja. V tekoem mesecu pa je najvecja v PC Hladna
predelava, PC Predelava debele plodevine, sluzbe, PC Vroca
predelava in tehnicne storitve.

RESNOST POSKODB-G1
(izgubljenih. dni /1000 proizvodnih dni)

1,13

0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50

Najvedja resnost poskodb je v tehnié¢nih storitvah, sledi PC
Hladna predelava, potem PC Predelava debele plocevine,
nato PC Vroéa predelava in na koncu sluzbe.

Jure Vindis, Franc Pintar

marec je

mesec za

napoved
dohodnine

Ceprav 7e velja novi zakon o dohodnini in ga uporabljamo
zeod 1. januarja 2005, pa napoved za odmero dohodnine za
leto 2004 izpolnjujemo $e po starem. Skrajni rok za oddajo
napovedi za leto 2004 je 31. marec 2005.

Letos dohodnino napovedujemo Ze stirinajsti¢ in ker lani ni
bilo vsebinskih sprememb, izpolnjevanje napovedi vecini ne
bo delalo vedjih tezav. Kljub temu pa vas zelimo opozoriti na
nekaj stvari, na katere je potrebno paziti pri napovedi

dohodnine.

Dohodnino morajo oddati vsi davéni zavezanci s stalnim
prebivaliséem v Sloveniji, pa tudi tisti, ki nimajo stalnega
prebivalisca, a so lani pri nas bivali neprekinjeno pol leta in
so prejemali dohodke, ki jih zakon uposteva kot vire
dohodnine.

Napovedi ni treba vlozit zavezancem, ki so lani zasluzili
manj kot 353.194 SIT, upokojencem, katerim edini vir
dohodka je pokojnina in jim lani ni bilo treba placevati
akontacije dohodnine, ter uéencem in $tudentom, ki so z
delom preko mladinskih in $tudentskih organizacij zasluzili
manj kot 1.637.535 SIT.

Pri olaj$avah ni bistvenih sprememb, nekoliko viji so le
zneski olajsav, saj je bila povpre¢na letna bruto placa lani v
Sloveniji 3.210.852 SIT in je bila za 172.452 SIT vigja kot
leto poprej.

Splosna davéna olajsava znasa 353.194 SIT, olajsava za enega
otroka in vsakega drugega vzdrzevanega druzinskega ¢lana
znasa 10 % povpreéne place oz. 321.085 SIT, za vsakega
nadaljnjega otroka pa se olajsava poveca za 5 % povprecne
plade. Za motenega otroka je priznana davéna olajava 50 %
povprecne place in znasa 1.605.426 SIT.

Tudi pri olajsavah, s katerimi je moZno zmanjsati davéno
osnovo za najvec 3 %, je vse po starem.

Dav¢no osnovo si je $¢ dodatno mozno zmanijsati s placanimi
premijami  za  prostovoljno  dodatno  pokojninsko
zavarovanje, vendar le tistimi, ki jih je zavezanec plac¢al sam.
Seveda pa nas najbolj zanima, ali smo med letom placali
prevec ali premalo dohodnine. To si lahko izracunamo sami
s pomocjo dohodninskih lestvic, objavljenih v ¢asopisih, ali
pa s pomocjo programov, objavljenih na internetu
(www.dohodnina.com).

Polonca Marjanovi¢
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Poslovanje Pokojninske
druzbe A, d.d. v letu 2004

Decembra 2001 je Acroni pristopil k Pokojninskemu naértu druibe A, d.d. in se s tem zavezal, da bo placeval premijo
dodatnega pokojninskega zavarovanja za svoje delavce, ki so podpisali pristopno izjavo.

Acroni trenutno mesecno prispeva 3 % bruto plade posameznika, vendar ne manj kot 5.000,00 SIT. V lanskem letu je
Acroni na nase rac¢une pri Pokojninski druzbi A, d.d. vplacal skupaj 109,3 mio SIT. Zaposleni pa imamo moznost, da do
5,84 % bruto place prispevamo tudi sami.

Vsi, ki smo podpisali pristopno izjave, smo v februarju 2005 dobili obvestilo, koliko sredstev je Ze privaréevanih na nasih
racunih pri Pokojninski druzbi A, d.d..

V tem prispevku pa vas Zelimo seznaniti s poslovanjem te druzbe v letu 2004.

Poslovni rezultati

Leto 2004 je bilo etrto leto poslovanja druzbe. Sredstva zavarovancev so dosegla visino 13,9 milijarde SIT. Stevilo zavarovancev
je naraslo na 35.400 iz 216 podjetij. Druzba je ob znizani proviziji za upravljanje (0,8 % v letu 2004) ustvarila pozitiven rezultat
v vi$ini 44,5 milijona SIT. Donos sredstev zavarovancev je znasal 6,32 %. Izracunani donos vsebuje izplacane obresti in druge
izplacane donose, ne vsebuje pa neizplacanih kapitalskih dobickov (dobi¢kov zaradi rasti borznih tecajev vrednostnih papirjev, ki
pa v prihodnosti lahko tudi padejo). Po trinem vrednotenju naloib je donos v letu 2004 znasal 7,45 %.

V primerjavi z letom 2003

: w2 - Indeks
je dosilzelm donos mzii,dlfar 2003 514(;3;
J;iievaj.:n:; n.ep ?lifilcllcz Bruto premije (v tisol STT) 4311537 3851441 112
cevat) PR J Odkupna vrednost (v tisoc SIT) 13.932.539 9.115.618 153
(ta je bila v lecu 2004 za 1,7 K evil 35.400 32.400 109
OA) roéke niija kot " lem tevilo zavarovancev = “ .
2003) in del o [Povprecna placana premija (v SIT) 10.200 9.558 107
03) in deloma splotnega  [y00 oravizija (v esol SIT) 129.139 114541 113
znifevanja obrestnih mer. V- 7o Tavskea provizija (v tisoé SIT) 95.531 66302 144
PHEISLEEL 35 povpuen osezen donos sredstev 6,32% 8,33% 76

obrestno mero bank za

Rezultat poslovanja pred davki (v tiso¢ SIT) 39.614 112

dolgoro¢ne vloge, ki je
znasala 4,2 % je bil dosezeni donos v visini 6,32 % ugoden.

Zaradi ugodnih poslovnih rezultatov v letu 2004 je druzba s 01.01.2005 ponovno znizala provizijo za upravljanje. Ta v letu 2005
znasa 0,7 % letno.

Trini delez

Konec leta 2004 je bilo v dodatne pekojninsko zavarovanje vkljucenih 420.089 zavarovancev (vir Finance) z 91,4 milijarde
zbranih sredstev. Od tega se jih kar 39 % nanasa na javne usluzbence. Pokojninska druiba A sodi med pet najvedjih izvajalcev
zavarovanja. Po zbranih sredstvih s 15 % delezem zavzema tretje mesto, po $tevilu zavarovancev z 8 % pa peto mesto. Brez javnih
usluzbencev je Pokojninska druzba A po zbranih sredstvih druga, takoj za Skupno pokojninsko druzbo.

Velikost pokojninskih skladov v Evropi

Najvedji pokojninski sklad v Evropi je nizozemski ABP st.psf. z 156 milijardami EMU zbranih sredstev in enim milijonom
¢lanov. Tudi na Nizozemskem, kot enemu najbolj razvitih pokojninskih trgov, obstaja na drugi strani veliko Stevilo majhnih
pokojninskih skladov, kot na primer Polaroid st.psf. s 575 ¢lani in 130 milijoni EMU zbranih sredstev. Na sredini lestvice 100
najvedjih  pokojninskih

skladov v Evropi se Ll

nahajajo skladi 10 do 12 leto mestov Stevilo  sredstva  delez

milijardami EMU  sredstev ime sklada ustan. Evropi ¢lanov  mio.EMU delnic drzava

in nekaj deset tisoc ¢lani. PHILIPS ST. PSF. 1929 | 43 45000 | 12524 | 37% | Nizozemska
INOVARTIS PENSIONSKASSE 47 10.200 11.870 10% Svica
SIEMENS PENSION TRUST E.V.| 2000 57 195.800 9.676 15% Nemcija

Primeri skladov: ICOMETA (vkljuéuje Fiat) 1999 360.000 1.700 20% Italija

Vir: IPF Europe, januar 2005 IBM FRANCE 1952 38.050 1.679 40% Francija
IBVP PENSIONKASSEN AG 1990 42.500 1.000 30% Avstrija
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Starostna struktura zavarovancev
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starost zavarovancev

IDéteviru zavarovancev B zbrana sredstva |

4700 zavarovancev je starej$ih od 55 let in ima 2,2 milijarde
zbranih sredstev. Pricakujemo, da se bo znaten del le teh
upokojil v naslednjih petih letih.

Za 4000 zavarovancev v letu 2004 ni bila vplacana
premija. Starostna struktura zavarovancev z ne
vpladanimi premijami v letu 2004 kaze, da se je okoli 10
% le-teh upokojilo, za 674 zavarovancev so
delodajalci prenehali vpladevati premijo zaradi
njihove slabe poslovne situacije, ostalo (3.000) pa je

Donos sredstev knjig. v letu 2004 po mesecih na letni ray

13,00%
12,00%
11.00%
10,00%

9,00%

B,00%

—
7.00%

6,00%
5,00%
4,00%
3.00%

2.00%

Zajaméeni donos Pokojninske druzbe A, ki znasa 50 %
donosa drzavnih vrednostnih papirjev, je v letu 2004 v
povpredju znasal 4,3 %. DoseZeni donos je bil za dobri 2
odstotni tocki visji.

m— onos sredsm\.r(?'ljig.) FB |

Kritni sklad 1
e pehaniah | e conos sredstev (knjig.) AB

donos sredstev (knjig.)
[ PRB

jen04  feb.04 mar04 apr04 maj 04 un04 |ul04 avgld4 sep04 oki04 novld decO4

Vrsta nalozbe v (000) SIT

V letu 2004 je bil del sredstev plasiran na tuje kapitalske trge.
Znesek je na dan 31.12.2004 znasal 826.879 tisoc¢ SIT, kar
predstavlja 5,93 % sredstev kritnih skladov.

vrednost

prslation Sulaacdje gl Slovenija 13125743 94.07%
Nalozbena politika Evropska unija 760.837 5,45%
Pokojninska druzba A je v letu 2004 nadaljevala  |7py 44.044 0,32%
nalozbeno politiko usmerjeno v varnost in

dolgorocno stabilnost donosov. Sredstva so Japonska 11.115 0,08%
upravljale tri banke, ki so skladno z doloéili  [Svica 10.883 0,08%

pokojninskih naértov jamdile za minimalni donos.

Struktura nalozb:

1. vrednosti papirji, katerih izdajatelj je Republika Slovenija, Banka
Slovenije, drzava ¢lanica EU oziroma OECD oziroma mednarodna finanéna
lorganizacija, oziroma za katere jamdi ena od teh oseb, brez omejitev,

7.125.766

Skupaj vrednost vseh nalozb

Opis pomembnejsih
dogodkov

51,07%

2. obveznice oziroma drugi dolZniski vrednostni papirji istega izdajatelja,
s katerimi se trguje na organiziranem trgu vrednostnih papirjev v Republiki
Sloveniji, drzavi ¢lanici EU oziroma OECD, najvec 5% matematicnih
rezervacij,

2.250.167

Redna letna skupi¢ina delnicarjev je na

p— svoji 4. redni seji dne 21.4.2004 sprejela
o vse predlagane sklepe. Interna revizorka je

5.  obveznice oziroma drugi dolzniski vrednostni papirji, s katerimi se ne
trguje na organiziranem trgu vrednostnih papirjev, ¢e je njihov izdajatel)
pravna oseba s sedezem v Republiki Sloveniji, drZavi élanici EU oziroma
(OECD, najve¢ 5% matemati¢nih rezervacij in najvec 1% istega izdajatelja,

1.099.891

opravila §tiri preglede poslovanja druzbe.
V mesecu marcu so bile na 9. seji
7,88% nadzornega sveta sprejete spremembe

pokojninskega nacrta PNA-01 in PNA-

4. delnice, s katerimi se trguje na organiziranem trgu vrednostnih papirjev
Republiki Sloveniji, drzavi ¢lanici EU oziroma OECD, najve¢ 15%
imatematicnih rezervacij,

552.441

02.

9
SR V mesecu juniju je SIQ izvedel zunanjo

5. delnice, s katerimi se ne trguje na organiziranem trgu vrednostnih
papirjev, Ce je njihov izdajatelj pravna oseba s sedeZem v Republiki Sloveniji,
idrzavi ¢lanici EU oziroma OECD in ¢e so izdane kot vrednostni papir,
inajvec 5% matematicnih rezervacij in najve¢ 1% istega izdajatelja,

5.393

presojo  skladnosti  poslovanja s
standardom ISO 9001/2000

potrdil skladnost s standardom.

0,04% in nam

6. investicijski kuponi vzajemnih skladov oziroma delnice investicijskih
druzb, ki svoje premozenje nalagajo izkljuéno v vrednostne papirje z
namenom razpriitve in omejitve tveganj, skupno z nalozbami pod 4. in 5.
tocko tega ¢lena ne morejo presegati 30% matematiénih rezervacij,

301.199

V letu 2004 je bila prvi¢ izvedena anketa
ocenjevanja zadovoljstva nasih strank. V
jeseni 2004 smo vecino nasih strank tudi
obiskali, jim obrazlozili nade poslovanje in

2,16%

7. terjatev iz naslova posojil, najve¢ 5% matemati¢nih rezervacij in najved
2% istega izdajatelja,

0,00% nalozbeno politiko. Na osnovi ankete in

8.  nepremicnine, najve¢ 30% matematinih rezervacij in najve¢ 10% v ent
inalozbi,

obiskov ugotavljamo, da so razprieno

0 3% & v ot
0,00% lastni$tvo v korist zavarovancev, mocni

9. nalozbe v depozite pri banki s sedeZem v Republiki Sloveniji, drzavi
Klanici EU oziroma OECD, najve¢ 30% matemati¢nih rezervacij in najveé
10% pri posamezni banki,

2.561.483

dobri

rezultati ob zniZevanju provizije za

lastniki-zavarovanci, poslovni

18,36%

10. gotovino v blagajni oziroma na transakcijskem denarnem racunu najveé
3% matematiénih rezervacij.

56.282

upravljanje ter jamdenje bank, nase

0,40% klju¢ne prednosti.
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ZELEZNISKI
TIRI V
ADJUSTAZAH
JEKLARNE

V preteklosti je bil organiziran transport slabov iz obeh
adjustai v vroco valjarno s specialnimi cestnimi vozili.
Reorganizacijske spremembe in pogoste okvare vozil za
prevoz slabov so spodbudile odloditev, da izvedemo
postopen prehod s cestnega na zelezniski prevoz slabov v
vroco valjarno. Zato je bil hitro zgrajen Zelezniski tir v
adjustazo I, specialna cestna vozila pa izlodena iz
prometa. S tem je bil zakljuden prvi del postopka
optimatizacije. Da bi dosegli Zelene udinke smo v
nadaljevanju realizirali e drugo fazo - izgradnjo tira do
adjustaze I1, saj bi se sicer intenzivirale tezave z odvozom
slabov iz proizvodne hale, kjer pripravimo do 30 % vseh
slabov, predvsem za potrebe debele plocevine. S tem je
bilo odpravljeno ozko grlo adjustiranja in odvoza slabov,
povecala pa se je zanesljivost obratovanja jeklarne.

Za prevozr na vagonih so bile Ze rekonstruirane hladilne
havbe, ki poskrbijo za pravilno temperaturo slabov med
prevozom ter urejeni Zeleznifki vagoni tako, da lahko
prepeljejo celotno talino v vrodem ali hladnem stanju. Da
smo uspesno zakljudili prehod transporta slabov s cestnega
na zelezniski, smo v okviru tega projekta zgradili se preostalo
tirno povezavo z adjustazo Il in pridobili uporabno
dovoljenje za nove tirne povezave. Zasuti in utrditi pa je bilo
potrebno tudi traso Zelezniskih tirov preko potoka Bela. Dela
so bila izvedena v okviru projekta »Prekritje potoka Bela« ze
v letu 2002,

Pridobitve so predvsem naslednje:

STEVILKA 3 » MAREC 2005

zmanjiani zastoji v obeh adjustazah jeklarne ter normalno

obratovanje naprave za kontinuirno vlivanje, ker vzvratna
voznja v adjustazo I na omenjeni napravi ni ve¢ potrebna;
zanesljivej$e bo obratovanje vroce valjarne, saj je omogodeno
neposredno zakladanje potisne peci,

z izvedbo projekta smo dobili zaklju¢eno Zeleznisko omrezje
z uporabnim dovoljenjem, kar je ena od osnov za
obratovanje.

Pri grobem izra¢unu ckonomske upravicenosti se nam
pokaze, da se bo vrednost investicije povrnila v slabih dveh
letih, v nadaljevanju pa bo prinaala pozitivne rezultate, kar
ponavadi pri tovrstnih ocenah radi pozabimo.

Cilji projekta so bili to¢no doloceni in podprti s strani obrata
jeklarne ter Zelezniskega transporta. V njem je bilo zajeto vse
potrebno za pridobitev gradbenega dovoljenja (lokacijska
informacija, poro¢ilo o vplivih na okolje, projektni pogoji).

V okviru projekta je bilo zgrajenih priblizno 250 m novih
tirov, saniranih priblizno 400 m obstojecih tirov ter
uporabljena maksimalno koli¢ina Ze obstojecega, a e
uporabnega tirni¢nega materiala.

Kot izvajalec je bil izbran SZ Projektivno podjetje Ljubljana,
za izvedbo del PRO TIR Ljubljana in za gradbeni nadzor
MB-Mihael Benedik s.p. Bled. S strani Holdinga Slovenskih
#eleznic, Poslovno podrodje infrastrukture, je bil opravljen
interni tehni¢ni pregled. Ta komisija je dala pozitivno
porocilo, ki je bilo klju¢nega pomena za prijavo tehni¢nega
pregleda na Upravni enoti Jesenice.

Zelo razveseljivo je dejstvo, da tehnicni pregled skoraj ni
imel pripomb na izvedbo, kar kafe na izredno dobro
pripravljen projekt, tako da smo v razmeroma kratkem casu
pridobili uporabno dovoljenje. Na osnovi le-tega se uporaba
objekta novozgrajenih tirov v adjustazi jeklarne dovoljuje na
podlagi tehni¢ne dokumentacije, kot je geodetski nadrt
novozgrajenega stanja, projekra izvedenih del tirov, projekta
izvedenih del zunanje razsvetljave in projekea za obratovanje
in vzdrzevanje.

Omenjena dokumentacija je predana obratu v uporabo,
novozgrajeni objekti pa predani v obratovanje.

Znadilno za ta projekt je, da se je izvajal izredno dolgo, tako
da je prezivel reorganizacijo nase druzbe in celo ustanovitev
ter razpust oddelka za projekino vodenje, pa vendar ob Zivi
rdedi niti, ki se je vlekla skozi izvajanje, tudi take stvari niso
bile ovira, da smo projeke uspesno pripeljali do njegovega
zakljucka.

Franc Necimer

PROJEKTI
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Rekordni rezultati slovenskih jeklarjev

Nadzorni svet pozitivno o poslovanju Slovenske industrije jekla v letu 2004. Sistem SIJ je leto 2004 zakljucil z rekordnim
dobi¢kom v viSini 2,3 milijarde SIT. Poslovni rezultati skupine so tako plod dolgoletnega prilagajanja in
prestrukturiranja iz preteZno proizvodno v trino orientirane, kakor tudi ugodnejsih trinih gibanj.

Nadzorni svet Slovenske industrije jekla je na svoji redni seji
obravnaval poro¢ilo o poslovanju drugb v sistemu Slovenske
industrije jekla v letu 2004 in nacrte za poslovanje v letu
2005. Ugotovil je, da so vse aktivne druibe v sistemu SIJ
poslovale pozitivno in da so dosegle dobicek iz poslovanja v
visini 3,4 milijarde SIT oz. cisti poslovni izid v visini 2,3
milijarde SI'T in s tem presegle cilje iz poslovnega nacrea za
leto 2004. Analize trendov za prihodnje obdobje kaiejo, da
se bo ugodno poslovanje jeklarjev nadaljevalo tudi v
prihodnje in da bodo po nacrtih v letu 2005 prihodki
presegli 108 milijard tolarjev in dobicek proizvodnih druzb
2,124 milijarde tolarjev.

Sistem SIJ je v letu 2004 znal izkoristiti pozitivna trina
gibanja in z dodatnimi ukrepi poslovne politike postaviti
izhodi§¢ne toc¢ke za odzivanje na spremembe trga.
Agresivnejsi pristop na prodajnih trgih je pozitivno vplival
na promocijo in status druzb v sistemu SIJ, povecal pa tudi
delez vrednostne prodaje. V SIJ so izkoristili sinergije skupne
nabavne politike, kar je sistemu zagotavljalo tako pravocasno
dobavo strateskih surovin kot tudi ugodnejse nabavne cene
in pladilne pogoje. Zaradi uspesne sinergije vseh dejavnikov
je v poslovnem letu 2004 v vecini druzb priglo do bistvenih
premikov na bolje, ki se poleg dosezenega dobicka kazejo
tudi v preobratu v poslovnih procesih znotraj druzb,
kori§¢enju rezerv notranjih proizvodnih, kadrovskih in
ostalih virov.
Druzbe v sistemu SIJ so poslovno leto 2004 zakljudile
pozitivho in v primerjavi z letom 2003 dosegle napredek
tako v vi§ini rezultatov, kot tudi stabilnosti poslovanja in
denarnih tokov. V letu 2004 so druzbe prodale kar za 30 %
ve¢ kot leta 2003 in dosegle vrednost prodaje 91,993
milijarde SIT. V proizvodnih druzbah je dodana vrednost
na zaposlenega za 10 % presegla gospodarske nadrte in z
vrednostjo 28.623 EUR za 22 % presegla vrednost iz 2003.
Sistem SIJ v I. polletju poslovnega leta 2005 pricakuje
nadaljevanje ugodnih trendov, medtem ko naj bi prislo v II.
poslovnem polletju do postopnega umirjanja konjunkeure. V
S1J kljub temu predvidevajo, da bodo prihodki v letu 2005
presegli 108 milijard tolarjev in dobidek proizvodnih druzb
2,124 milijarde tolarjev. V skupini SIJ poleg povecanja
dobicka kot glavne poslovne cilje za leto 2005 izpostavljajo
Se izboljsanje poslovne in operativne odli¢nost, dvig
konkurenc¢nosti, dvig dodane vrednosti in krepitev
denarnega toka kot baznega vira za nalozbe.
V druzbi Acroni so si za leto 2005 kot glavni cilj zastavili
nadaljevanje programov ploscatih izdelkov iz nerjavnih jekel,
jekla za elektroplocevine, visokotrdnega konstrukeijskega
jekla in jekla za poboljsanje. Acroni bo svojo strategijo
uresniceval z naértnim spreminjanjem sestave proizvodov v
korist izdelkov z vi§jo dodano vrednostjo in s posodobitvami
v tehnoloskem procesu.
V druzbi Metal Ravne tudi v letu
LR 2005 ostaja osrednja poslovna
. j sovensiemeustrioes Usmeritev  krepitev  jedrnega
Veping programa, ki ga sestavljajo
orodna, hitrorezna in specialna
jekla, s poudarkom na razvoju

jekel z visjo dodano vrednostjo. Metal Ravne bo skladno z
zastavljeno strategijo razvoja v prihodnje dajal vecji poudarek
razvoju novih izdelkov v sodelovanju s kupci.

Strategija razvoja sistema SIJ je v naslednjem srednjeroénem
obdobju do leta 2010 usmerjena v razvoj tehnolosko
modernega in svetovno konkurenénega sistema z
razpoznavno blagovno znamko ter z visoko produktivnostjo
in donosi, ki se bodo priblizali donosom najuspesnejsih
primerljivih jeklarn po svetu.

v Ljubljani, 10. februar 2005

Obisk ministra za
gospodarstvo mag.
Andreja Vizjaka v
Slovenski industriji jekla

Ljubljana, 10. februar 2005 - Slovensko industrijo jekla
je danes obiskala skupaj z ministrom mag. Andrejem
Vizjakom skupina predstavnikov Ministrstva za
gospodarstvo. Gre za prvi tovrsten obisk v zadnjih nekaj
letih. Predsednik in ¢lan uprave SIJ — Slovenske
industrije jekla, d. d. g. Tibor Simonka in dr. Vasilij
Presern ter predsednik Nadzornega sveta SIJ dr. Evgen
Dervari¢ so ministru Vizjaku predstavili rezultate
poslovanja Slovenske industrije jekla v letu 2004 in
razvojne naérte druib Slovenske industrije jekla v
naslednjem nekajletnem obdobju.

Slovenska industrije jekla je leto 2004 zakljudila z rekordnim
dobickom, ki je po lastnih ocenah druzbe znasal priblizno
2,3 milijarde tolarjev in tako moéno presegla cilje zastavljene
za leto 2004. Poleg tega so druzbe Slovenske industrije jekla
v letu 2004 dosegle stabilno rast dodane vrednosti na
zaposlenega, ki prav tako bistveno presega povpreéno
dosezeno dodano vrednost industrije v Sloveniji. Z ukrepi
poslovnega  prestrukturiranja, nujnimi  tehnoloskimi
izbolj$avami, spremembo prodajnega programa v smeri
izdelkov z visjo dodano vrednostjo ter nenazadnje tudi z
ugodnimi trznimi nihanji na podrodju svetovne prodaje jekla
so uspele prvi¢ doseci tako odli¢ne poslovne rezultate.
Sogovorniki so bili enotnega mnenja, da bo potrebno v zelji
po doseganju svetovne in evropske konkurenénosti na
podrodju proizvodnje jekel z visoko dodano vrednostjo v
prihodnosti $e moéneje okrepiti investicijska vlaganja, ki so
nujna za uresnicitev nacrtovane strategije razvoja druzb SIJ.
Na kencu srecanja so se dotaknili e problema privatizacije
druzb SIJ — Slovenska industrija jekla, d.d. Strinjali so se, da
mora biti proces privatizacije postopen in dobro premisljen,
predvsem pa usmerjen v spodbujanje nadaljnjega
tehnoloskega razvoja panoge.

INTERNI INFORMACI)SKI CASOPIS «+ ACRONI JESENICE
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NANOTEHNOLOGIJA
IN JEKLO?

Nanotehnologijo imenujejo tudi znanost nemogode
majhnega. Gre za tvorjenje materialov pri velikostni
stopnji atomov in molekul, to je velikosti ene
milijardinke metra (nanometer).

Premer cloveskega lasu je v povpredju 80 000 nanometrov.
Pri teh velikostih obi¢ajna pravila fizike in kemije ne veljajo
ve¢. Nanotehnologija obsega precizno tehniko kot tudi
elektroniko, elektromehanske sisteme in biomedicinsko
uporabo. Z uporabo nanotehnologije znanstveniki lahko
nadzorujejo posamezne molekule in gradijo materiale atom
za atomom.

Z znanjem, kako so materiali zgrajeni na molekularni ravni,
je moino zgraditi nove lastnosti. Tako lahko na primer
izboljsujemo doloéene lastnosti, kot so elektri¢na prevodnost
ali temperaturna odpornost, glede na zahteve proizvodov.

Z natan¢no atomsko zgradbo lahko tvorimo kovinsko
strukturo, ki je brez nepravilnosti v kristalni strukeuri, kar
izredno mocno poveca trdnost. Tako je na primer ogljik v
diamantni obliki petdesetkrat do sedemdesetkrat mocnejsi
od jekla, pri komaj eni cetrtini teze. Ker v strukturi ni napak,
je prevodnost takega materiala enaka prevodnosti bakra.

Z uporabo nanotehnologije je bila posebna vrsta jekla Ze
razvita. Gre za novo jeklo, ki ima izredno visoko trdnost, je
dobro preoblikovalno, korozijsko odporno in ima dobro
kakovost povrSine. Zaradi kombinacije lastnosti je jeklo
idealno za uporabo povsod tam, kjer se zahteva lahka in
iztedno stabilna konstrukcija. Teza take konstrukcije je
lahko celo manjsa od teze konstrukcije, ki je narejena iz
aluminija ali titana.

Jeklo je bilo uporabljeno pri izdelavi medicinske opreme, za
kirurske igle in dentalno orodje. Ostala podro¢ja, kjer se
predvideva uporaba, pa so: izdelava $portne opreme in

izvedba lahkih voznih podstavkov — sasij.
In ime? Jasno! Nanoflex.

Alenka Kosmac
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ni Mmi vseeno!

Delovna disciplina

Zakaj ne veljajo enaka pravila za vse zaposlene pri odhodu z
dela? Nekateri sodelavci odhajajo Ze zelo zgodaj, tudi uro
pred koncem dnine. Odidejo na pivo in se vrnejo ter Zigosajo
odhod. Ali pa to naredijo namesto njih drugi sodelavci. Se
pravi, da delovodje niti sluéajno ne vedo, kje so njihovi
ljudje. Varnostniki pa bi lahko malo bolj natanéno opazovali
dogajanje pri evidentiranju odhodov. Konec koncev nas
njihove usluge stanejo kar dosti. Mogoce bi lahko objavili
ceno uslug Varnosti Kranj? Zakaj dela varnostnikov ne bi
opravljali nasi delavci (ponovna pripojitev dela SUZ-a in
ukinitev podbojarne), saj pridobitev licence za varnostnika
ne stane toliko?

Za vse zaposlene veljajo enaka pravila. V' kolikor nekateri
sodelavei odhajajo z dela pred koncem dnine in se potem
Zigosajo, oziroma jim celo drugi sodelavei Zigosajo odhod, vsi ti
pravila evidentno kriijo, in to na Skodo tistih, ki pravila
upostevajo. Pravilno bi bilo svoje mzdrfy'fnﬂ o taksnib kriitvah
obvestiti, da bodo ustrezno ukrepali, saj taksno ravnanje Skodi
nam vsem in ni »fere do vseh ostalih, ki svoje delo vestno in
odgovorno opravijajo. Tudi tisti, ki za tako ravnanje veste
oziroma opazite, bi morali ravnati odgovorno in javiti
nadrejenim, saj bomo samo tako labko wvedli red in disciplino,
ki je nujna, »evetke zla« pa ustrezno »nagradilic.

Direktorica za splosno kadrovske zadeve
Petra Filipi¢ Spiler

Pluzenje parkiris¢

V marcu smo imeli kar tezav zaradi snega. Z njimi so se
nekateri srecali tudi na parkiris¢ih Acronija. Predvsem pred
jeklarno je bilo spodnje parkiris¢e delezno Stevilnih kritik. V
nadaljevanju preberite odgovor.

V' pogodbi z izvajalcem zimske sluzbe je opredeljeno, da se
ciséenje snega zaine takoj, ko zapade ve¢ kot 10 cm snega,
posipanje, Ce je potrebno, se izvaja na poziv oz. narocilo
Acronija. Ciscenje se vrsi po vrstnem redu, ki je zapisan v
pogodbi, in sicer so v prednosti poti, ki sluzijo internemu
transportu in oskrbi obratov s surovinami. Nato pridejo po
vrstnem redu na vrsto dvoriséa proizvodnih obratov in
parkirisca ob wpravnih stavbah ter spediciji. Kot je razvidno iz
pamiﬁ nalogov izmzjzz/m, so bile akcije posipanja in pluzenja
vedno "pravocasne”, vendar se pri izvajanju del mnogokrat kaj
zaplete. Najveckrar tezave povzroéajo malomarno, na ne pravo
ali celo prepovedano mesto parkirani avtomobili. Na ta nacin se
otezi ali celo onemogoci dostop mehanizaciji do dolodenih mest.
Tako je parkirisce pod upravno stavbo PC VP zelo tezko
dostopno za plug. Dodaina teZava je bila Se v okvari
avtomatskih vrat, ki naj bi omogocila dosta]) na parkirisce iz
dvoriica jeklarne. Z urejanjem povriine parkiris¢ bo potrebno
pocakati na pomladne dni, ko zemlja odmrzne in bo mozno

strofno ravnanje ter utrjevanje povriin. Nasipanje v nedogled
pac ne prinese Zelenega rezultara. Veliko tezav povzrocajo
parkirne povisine, ki prootne niso bile namenjene parkivanju.
Te povrsine nimajo urejencga ustreznega odvodnjavanja zato se
zaradi zadrievanja vode kasneje pojavijo luknje in luge. Tak
specificen primer je prav parkirisce pod upravno stavbo jeklarne.
Na velikost parkiris¢ — se strinjam, da jih je premalo - pa Zal
nimam vpliva. Strpnost, disciplina in misel, da na parkiriséu
nismo sami pri parkiranju, pa bi menda resila marsikatero
tezavo.
Bogdan Razinger

POKROVITEL]J
NA POKALU
VITRANC IN

POLETIH V
PLANICI

Dobri rezultati poslovanja omogocajo, da je Acroni
prisoten kot pokrovitelj na velikih mednarodnih
tekmovanjih. Za druzbo je to dobra reklama in nalozba
obenem.
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IZPOVED
DVEH
GRESNIKOV

T'e dni sta nade urednistvo obiskala tovariga, ki ju je zloglasna
resolucija Kominforma (Informbiroja) zavedla v najhujse
izdajstvo domovine, nasa ljudska oblast in Partija pa sta jima
omogodili, da sta spoznala svoj (smrtni) greh, in zopet
postala graditelja socializma. Takole sta pripovedovala po
vrnitvi s kazenskega taboriica in s kazenske brigade, (kjer so
jima posteno oprali moZgane):

Pravkar sva prifla z gradbid¢a avoceste »Bratstva in
enotnosti«, kjer smo v (kazenski) brigadi »Resnica zmaguje«
delali vsi dsti, ki nas je resolucija Kominforma zavedla tako
dale¢, da smo izdali Partjo in ljudstvo. Hvala Upravi
drzavne varnosti (UUdbi), da nismo zabredli v fe vedje
izdajstvo nate domovine! Ze tako je bil nas greh dovolj velik,
da bi si prisluzili najstrozjo (smrtno) kazen.

Ob prihodu v taboriiée sva se cudila, da je bila straza tako
majhna. Tudi sam sprejem ni bil prav ni¢ podoben sprejemu
kaznjencev. Cloveku, ki je tako hudo gresil, je bilo ob tem
skoraj neprijetno. Raje bi videla, da bi naju sprejeli strogo in
s stepimi pogledi. Tako pa se je zgodilo ravno nasprotno, kar
naju je tako ganilo, da sva se §e bolj poglobila v razmisljanje
o najini krivdi.

Slepo  verujo¢ v avtoriteto  VKP(b) (Vsesovjetske
komunisti¢ne partije (boljsevikov)) in Josifa Visarjonovica —
Stalina sva pozabila, v kak$énem ognju se je kalila
Komunisti¢na partija Jugoslavije in z njo vse nase delovno
ljudstvo. Kri milijona in sedemstotisoé Zrtev je pisala
najslavnejse strani nade zgodovine — pisala je revolucijo. In

~ Jeseniske razglednice

midva sva na to kri pljunila. Ali ni to najvecja podlose? Je!!!
Na vse to smo pozabili vsi, ki smo ob resoluciji stopili na
stran Kominforma in tako izdali lastno domovino. Velika
vedina nas je bila zaslepljena zaradi Ze omenjene avtoritete
VKP(b) in nekdaj najveéjega borca za socializem — Stalina. A
kaj pomagajo vse zasluge genialnega misleca v preceklosti, ce
je z dejanji proti majhnemu jugoslovanskemu  ljudstvu
potepral vsa naéela, ki jih je nekdaj sam postavil in po katerih
smo v ¢asu NOV in povojne graditve resili jugoslovansko
nacionalno vprafanje! Vecina nasih kemunistov in delovnih
ljudi je v hipu obsodila resolucijo Kominforma, neznatna
peiica pa se ji je uklonila in za seboj potegnila vrsto
zaslepljencev. In te je bilo treba zopet pripeljati na pravo pot
— na pot postenih graditeljev socializma.

V rbori$¢u sva delala in se ucila. Na razpolago smo imeli
tudi casopise in mnogokrart sva brala, kako v Moskvi pisejo o
nasem trpljenju v delovnih taboris¢ih. Tako sva spoznala
tudi njihovo zlagano propagando in posledi¢no najino veliko
zablodo. V naju je zaZivela samo ena misel: z najbolj
poirevovalnim delom  popraviti vse, kar sva zagresila.
Taborisde je bilo prava fola resnice, kjer sva pridla do
spoznanj, ki nama dajejo nova bogastva, modci in upanja, za
kar bova vse Zivljenje hvaleina.

Prvega oktobra je minister za notranje zadeve Rankovic
Aleksandar podpisal amnestijo za 700 internirancev
Kominforma in prav vsi smo se z navduSenjem odlo¢ili, da
gremo pomagat nasi herojski mladini pri gradnji avtoceste
»Bratstva in enotnosti«. Tedaj je bila ustanovljena tudi
brigada »Resnica zmaguje«. Pred odhodom na gradbice smo
si ogledali de Zagrebski velesejem in bili navdufeni nad
dejstvom, kaj vse pri nas Ze izdelujemo. Ob izdelkih nage
elezarna sva se spomnila doma in tovarisev, ki jim bova
povedala vse, kar sva videla, predvsem pa ro, kako lepo je bit
clovek, ki ustvarja taksna ¢udesa, Ko smo potem korakali
skozi Zagreb in s scboj nosili veliki sliki Tita in Rankovica,
je prebivalstvo vedod, da smo bivii kominformovci, ki smo
spoznali svojo veliko zmoto, navdudenje stopnjevalo do
manifestacije za nafo Partijo in nasega
ljubljenega voditelja Tita.

Nasa brigada je delala na 6. odscku
trase in je skupaj s Strimi ostalimi
(kazenskimi) brigadami refila najtezje
n najodgovornej?;’e naloge. Osemkrat
je bila udarna in kar 70Y% njenih
¢lanov je bilo proglasenih za udarnike.
Takina je zgodba, ki je trajala nekaj
mesecev. Zacela je s krivdo, konéala z
odis¢enjem in spoznanjem edine
pravilne poti v prihodnost. (Konec
dober, vse dobro. Prav romanti¢no,

kajneda!)

Iz prispevkov v Jeseniskem kovinarju
(jan. 1950) prepisal, zapisal in dodal
nekaj oklepajev

Zdravko Kovadié

Sava - FuZine, v ospredju nemska Sola, pisana leta 1912

(iz zbirke starih razglednic ing. Dusana Preserna).
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SRECAN]JA -
RAZSTAVA
PORTRETOV ZA
DAN ZENA

Razstavo smo odprli 8. marca s krajSo slovesnostjo in
tako pocastili tudi mednarodni praznik Zensk. Odprta bo
do 7. aprila 2005 vsak dan od 13.00 do 15.30 ure v
upravni stavbi Acroni, 2, nadstropje.

Na odprtje razstave smo povabili vse sodelavke. Stevilne
so se slovesnosti udelefile. § skromno pozornostjo,
nageljckom ter destitkami smo jim (vsaj upamo)
popestrili in polepsali vsakdanjik.

Ker v tem mesecu Zenske praznujemo dvakrat, iskrene
Cestitke za materinski dan, &eprav bo Ze mimo, ko bodo
izsle Novice. A tudi dobra misel nekaj velja.

Janez Kramar, KMF FZS in EFIAP ter na$ nekdanji
sodelavec,
zivljenjskem obdobju. Od leta 1994 je ¢lan Fotokluba
Jesenice. Od takrat se resneje ukvarja s fotografijo.
Fotografira vse, kar se mu zdi zanimivo in lepo, predvsem pa
krajino, naravo in detajle. Kot pilota ga privladi tudi letalska

zelo aktivno izrablja ¢as tudi v tretjem

fotografija in fotografiranje iz zraka. Najved njegovih
fotografij pa je nastalo na njegovih potovanjih po svetu.
Franc Crv, KMF, EFIAP je o avtorju tokratne razstave
napisal:

»Doslej je sodeloval na skoraj stotih skupinskih razstavah
doma in na 102 razstavah v tujini, kjer je sodeloval na
razstavah v 41 drzavah na vseh kontinentih svera.

Doma je za svoja dela prejel mnoga priznanja in nagrade,
Fotografska zveza Slovenije pa mu je podelila naziv Kandidat

Deklica - Bufmani, Namibija (foto Jancz Kramar)

za mojstra fotografije. Prav tako je na razstavah v tujini za
svoje uspeche prejel nagrade in priznanja, in sicer v Indiji,
Maleziji, Macau, Avstriji, Danski, MadZ#arski, Poljski,
Slovaiki, RS BIH, SCG, Griji in ZDA, ponekod tudi

veckrat.  Za  uspehe  na
mednarodnem podrodju, je od
Mednarodne fotografske zveze
FIAP  prejel  naziv  EFIAP
(Excellence FIAP).
Samostojno se tokrat predstavlja
dvanajsti¢. Fotografije tokratne
razstave so nastale ob avtorjevih
srecanjih z ljudmi Sirom sveta,
zato  tudi naslov  razstave:
»SRECAN]JA«. Janez Kramar si je
za cilj fotografiranja na potovanjih
izbral temo portret. V popotni
fotografiji se ¢clovek kot prebivalec
in predstavnik ncke deZele $teje
slej ko prej kot najljubsi
forografski objekc. On  sam,
naravno in  socialno  okolje,
njegova dejavnost in obleka, so pri
tem vpliven element. Obicajno ni
tezko dobiti ¢loveka pred kamero,
ker se vedina ljudi $e kar rada pusti
fotografirad, posebno fe, &e se
pred tem s pogovorom doseze zaupanje. Zelo vaino pri tem
pa je, da spostujemo njegovo cast in mu na koncu pokazemo
hvaleznost.
Kdor hoce s potovanja prinesti uspele posnetke, posebno
portrete, mora nedvomno paziti na vrednost ideje,
kompozicije in tehni¢ne brezhibnosti.
Portret je zahtevna tema fotografiranja. Svetloba, ugoden
trenutek in izraz osebe da pravo vsebino in kakovost
fotografije. Samostojna razstava izbranih portretov, ki so
nastali na potovanjih z naslovom »SRECAN]JA«, so resniéno
srecanja z ljudmi v tujih deZelah. Pri izboru fotografij je bila
podana raznolikost, da kolekcija ni postala dolgocasna.
Vsaka fotografija pa izraza neko posebnost, neko drugacnost
in po besedah avtorja ima svojo zgodbo.«

L.M.
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MYANMAR (BURMA) -
DEZELA TISOCERIH
PAGOD IN NASMEHOV

Nekdanja kraljeva palata Mandalay.

Voznik rikie,

STEVILKA 3 « MAREC 2005

Kdor potuje, slabo ne misli.

Pot me je vodila naprej proti severu v nckdanjo
prestolnico Burme Mandalay, ki je od Yangona
oddaljena 695 kilometrov. Tja sem prispel po
Stirinajsturni voznji z avtobusom. Mandalay ni
znan samo kot srediide burmanske kulture,
umetnosti in obrti, temve¢ tudi kot center za
proudevanje budisti¢nih znanosti. Prav tako
Mandalay predstavlja sti¢no to¢ko med vsemi
predeli deiele, saj geografsko lezi priblizno na
sredini Burme. Tma $e danes najbolj burmansko
podobo, saj ima tempeljska arhitcktura najmanj
vpliva od drugod ter je vedina budisti¢nih menihov
nastanjena prav tu. Mesto je dobilo ime po hribu,
ki se dviguje 236 metrov visoko nad njim. Tudi
sam sem se povzpel na Mandalay hill, na vrhu
katerega je tempelj s kipom Bude, ki gleda v smeri
kraljeve palace. Ob poti do vrha so shranjene
relikvije Bude — $lo naj bi za ui njegove kosti. 7
vtha je lep pogled na okoliske grice in na reko
Iravadi. Zveder se na njem zbere veliko ljudi,
predvsem tujcev, ki ob¢udujejo sonéni zahod in
neusmiljeno pritiskajo na sprozilece fotografskih
aparatov.

V mestu samem je kar nekaj znamenitosti — nekaj
izmed njih sem si jih twdi ogledal. Predvsem je to
nekdanja kraljeva palada Mandalay Fort. Zgrajena
je bila leta 1857 in je dobro ohranjena. Tu je $e
Kuthodaw pagoda, ki jo obkroia 729 kapel, v
katerih so marmorne plodce z verskimi zapisi. Ta
skupek plos¢ je poznan kot najvedja knjiga na
svetu. Ce bi jo hotel prebrati, bi potreboval dve leti.
Potem so tu $e Mandalay muzej, Sandamani
pagoda, Muhamuni pagoda itd. Se pred nedavnim
si potreboval za ogled vsake znamenitosti svojo
vstopnico, sedaj pa so vse skupaj zdruzili v enotno,
ki velja za vse vstope in stane 5 dolarjev. Tudi s tem
prihranis kar nekaj denarja. Za ogled znamenitosti
sem prvic v Zivljenju najel voznika rikse, ki me je za
dva dolarja vozil cel dan naokoli. Bil je prijeten
fant, ki je tudi odli¢no govoril anglesko. Povedal
mi je marsikaj zanimivega, med drugim, da je to
najnizji stan med vozniki, da je rikia vse, kar ima,
sluzi mu celo za posteljo, na kateri prebije nod, Ko
sem mu zveler dal malo domace slivovke in ga
nekajkrat pocastil s todenim pivom, je naslednji

(71|
(= a]
(2 4
(@)
o
z
=
O
Q.
@
Q.
S
O
x
>3
N

27



dan e ob osmih zjutraj ves moder in napol mrtev
lezal na »svoji posteljic.

Obiskal sem tudi lutkovno predstavo, ki prikazuje
burmansko Zivljenje. Zanimivost predstave je, da
vidi§ igralce skupaj z lutkami ter ansambel, ki igra
tradicionalno glasbo. V gledali$éu je mogoce lutke
tudi kupiti. Naslednji dan sem sc odpravil v enajst
kilometrov oddaljeni Mingun, kamor sem prispel po
enourni voznji po reki Iravadi. To je kraj, ki slovi po
dveh »naj« znamenitostih. Prva je Mingun bell,
najvedji delujoéi zvon na sveru, ki tehta 90 ton.
Narejen je bil leta 1808. Visok je stiri metre, sligal pa
, naj bi se 20 kilometrov dale¢. Druga je Mingun
pagoda, kartero je gradil kralj Bodawpaya in je ostala
nedokondana. Predstavlja najvedji kup opeke v obliki
kvadrata s stranico, dolgo 80 metrov. Bos sem se

- MingunPageda.

Most U’ Beins.

IZ MIROVE POPOTNE TORBE

cElrafafeln
99999

povzpel na vrh in uzival v prelepem razgledu dale¢
naokoli. Ob povratku na ladjo sem si spotoma v vasi
ogledal delavnico, kjer ro¢no izdelujejo lutke. Delo
je naporno in zelo natanéno. Izdelujejo jih mlada
dekleta za majhno placilo — pest riza in malo
zelenjave. Nekaj lutk sem kupil po smesno nizki ceni
(2 dolarja), dve pa so mi podarili.

Jezero Thaungthaman.

V' blizini Mandalaya se nahajajo tri starodavna
mesta: Ava, Sagaing in Amrapura. Za ogled le-tch
sem najel neckakfen taksi in pladal 10 dolarjev.
Posebe] me je navdusila Amrapura, neko¢ glavno
mesto Zgornje Burme. V prevodu pomeni mesto
nesmrtnosti.  Idilicno  mesto  leii ob  jezeru
Theungthaman, ki se v suni dobi posui. Poznano je
predvsem po ved kot kilometer dolgem tikovem
mostu, imenovanem U'Beins Bridge, ki je tudi
najdaljsi tikov most na svetu. Most je Se poschej
zanimiv, ker je ob njem polno Zivljenja — ribici z
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Sonéni zahod, Amrapura.

Dekleti v tkalnici.
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rokami lovijo male ribe v jezeru, okoligki otroct delajo
na poljih, menihi meditirajo. Z mostu lahko opazujes
enkraten sonéni vzhod in zahod. Takrat se na mostu
zbere najved wuristov. V spominu mi je ostala poroka
kitajskega para, ko sc je okoli mostu zbralo ved kot dva
tisod svatov. V blizini je veliko tovarn svile in
bombaza, kjer predvsem mlada deklera v temaénih in
zatohlih prostorih cel dan tkejo na klasi¢nih statvah.

Burma je edina drzava v jugovzhodni Aziji, kjer se vozi
po desni. Skoraj vsa vozila imajo krmila na desni,
zaradi ¢esar morajo biti vozniki $e posebej spretni.
Ceste so v zelo slabem stanju, ovinkaste, ponckod je na
njih le nckaj ostankov asfalea. Sedaj cesta $irijo, toda
preweklo bo Se kar nekaj ¢asa, da jih bodo asfaltirali.
Mchanizacije je malo. Skoraj vse delajo rocno.
Druzine dobijo »pozive, da se udele#ijo prostovoljnega
dela, v bistvu pa je to prisilne delo. Tako delajo cele
druzine, tudi otroci, cel dan brez kakrinegakoli placila.
Avtobusi so zelo stari, neugotovljivega izvora, verjetno
Kitajski. Nanje se nagnete ljudi, kolikor se jih more,
najprej tisti z rezervacijo, potem $e ostali. Velikokrat
ustavljajo ob cesti ter pobirajo ljudi, pridelke, ki jih
peljejo na trznico, gradbeni material itd. Ko Ze mislis,
da je vse polno, se e vedno najde prostor. Veliko je
tudi nekaksnih »pick upove, Spredaj je kabina, zadaj
pa dve klopi. § tak$nim sem se odpeljal v Pyin U Lwin.
Ze po nekaj kilometrih se je predrla guma. Podilo je
tako, kot da bi razneslo bombo. Sledila je menjava
gume. Le-te so tako obrabljene, da so bolj jajéaste kot
okrogle, v glavnem brez profila. Uporabljajo jih wliko
¢asa, dokler se dajo krpati, saj predstavljajo precejfen
strodek.

Pyin U Lwin se nahaja nad 1000 metri nadmorske
visine. Tu je bila nckdaj angleska postojanka —
zatocis¢e pred hudo vrodino in pradnimi ravninskimi
deli. Podnebje je bolj prijetno, zrak ¢ist. Tukaj Zivi
veliko Nepalcev in indijskih muslimanov. V okolici so
vojaske Sole, kjer se Solajo vojaki elitne burmanske
vojske, V bliZini potckajo tudi tihotapske poti opija in
heroina. V mestu se nahaja znameniti Purcell Tower —
stolp z uro, darilo kraljice Viktorije. Tri kilometre iz
mesta je botaniéni vrr, ki se razprostira kar na 96
hektarih. Ponasa se s ¢udovitimi cvetliénimi gredami,
20 hektarov pa pokriva naravni gozd. Park je ob koncu
tedna priljubljeno zbiralisée domacinov. V blizini je
tudi slap Anisakan, ki ga tvoti pet posameznih slapov.
Se poscbno impresiven je tretji. Zelo zanimiva je
voinja po mestu s posebnimi kodijami. Zveder sem
srecal zanimivega mo#a, po imenu Stan. Po narodnosti
je Anglez. Poroden je z Avstralko in zivi v Avstraliji. Z
#zeno sta se spoznala v Indiji pred mnogimi leti. Njegov
oce je bil angleski vojak in kot trileten dedek ga je z
materjo pridel obiskat prav v Pyin U Lwin, kjer sta
ostala kar nekaj casa. Pozneje se je Se nekajkrat vrail.
Povedal mi je marsikaj zanimivega iz tistih éasov.
Skupaj sva modrovala dolgo v not.

Se nadaljuje
Miro Koder
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zasnezena BEGUNJSCICA

Begunjs$¢ica, 2063 m visoka lepo oblikovana gora v
Karavankah, ima ve¢ vrhov. Srednji in najvidji se imenuje
Veliki vrh, vzhodni je Begunjska Vrtaca 1997 m, zahodni
pa Srednji veh. Hudih strmin na pogled ni zaznati, zato
je Begunjédica lahko dostopna gora, obiskana v vsch
letnih ¢asih - tudi pozimi.

Vzpon z juga za¢nemo pri Domu v Dragi, kjer je zakljudek
doline Drage, ki se zadne pri Begunjah na Gorenjskem. Pot
nekaj ¢asa nadaljujemo po gozdni cesti, nato zavijemo na
levo, kjer nas steza strmo skozi gozd pripelje na planino
Planinica, 1128 m. Po cesti nato pridemo do Poljske
planine, kjer s nam odpre pogled proti Triglavu. S planine
se nam pot obrne proti severu skozi gozd in v dobri uri smo
pri Roblekovemu domu. Za pot iz doline do doma smo
porabili slabe tri ure hoje. Dom stoji na vi§ini 1657 m in je
v upravljanju PD Radovljica. Ime je dobil po lekarnarju
Hugonu Robleku, ki je polagal temelje planinstva pri nas.
Sama koca lezi na lepi legi in je priljubljena izletniska tocka.
Slavko Avsenik jo opeva v narodno zabavni vizi »Na Roblek
bom odiel, bom ljub'co s sabo vzel, tam kjer sem bil mlad
pastir, uzival bom z ljub'co gorski mir«. Na tem ¢udovitem
mestu se na$a pot lahko konca, ¢e pa so zimske razmere
ugodne - to izvemo pri oskrbniku koe, pa se lahko
povzpnemo na vrh Begunjicice. Pot nas vodi stalno lahno
navkreber proti vzhodu in po eni uri dosezemo vrh. Na vrhu
smo nagrajeni s $e razseznejdimi razgledi kot pri kodi. Pod
nami je cela Gorenjska, sanjski pogled na Julijske Alpe, bles¢i
se nam Blejsko jezero, ob lepem vremenu pa nam oko sefe
do Ljubljane in e dlje. Na dosegu roke sta seveda sosednja
vrthova Stol in Vrtaca. Vracamo se po isti poti do Doma v

Sosednja vrhova Vrta¢a in Stol.

Dragi. Med voznjo proti Begunjam se lahko ustavimo pri
grobis¢u talcev v Dragi. To je pretresljiv spomenik slovenski
volji do svobode. Za éasa druge svetovne vojne so imeli
nemski okupatorji v begunjskih zaporih zaprdh 12 000
Slovencev, od teh so jih 5 000 odposlali v unidevalna
tabori$éa. Veliko so jih pobili kot talce, nekaj pa jih je leta
1945 docakalo osvoboditelje. Ostali so Zalostni spomini na
usode ljudi, ki jim je bila odvzeta svoboda, ostal pa je tudi
spomenik postavljen leta 1953, ki je delo slovenskega
arhitekta Edvarda Ravnikarja (1907 — 1993).

Druga zanimivost vredna ogleda pa so ostanki mogodnepa
srednjeveskega gradu Kamen. Grad je bil zasnovan na
iztedno ozkem in majhnem prostoru, zato je moral rasti v
vi§ino, kar mu danes daje $e poseben mik. Grad Kamen je bil
zgrajen v 12. stoletju, njegovi imenitni lastniki pa so bili v
15. stoletju tudi Lambergarji. Iz njih izhaja prvi ljubljanski
kof Ziga, njegov brat Gasper pa je bil velik viteski turnirski
bojevnik. Menda je zmagal na 85 viteskih turnirjih. Tudi
slovenska ljudska balada, »Pegam in Lambergarg, opeva eno
izmed njegovih slavnih bitk, junaka pa so upodobili tudi na
panjskih konénicah. Grad so lastniki v 18. stoletju zapustili
in to je bil zadetek konca. Propad je pospeiila $e postavitev
novega gradu v dolini, imenovanega Katzenstein. Zdaj je
tam psihiatri¢na bolnisnica, med vojno pa je bila zloglasna
jeca gestapa za Gorenjsko, skozi katero je 3lo v muke in smrt
na tisoce slovenskih domoljubov. Dele gradu Kamen so
popravili in rekonstrurirali, tako da je danes mogoce dobid
vtis 0 razseZni in mogodcni stavbi.

SRECNQ IN VARNO POT!
Tone Kelbl
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HK ACRONI
JESENICE
v Acroniju

9. marca smo gostili hokejiste najuspeinejega mostva — HK
Acroni Jesenice. V letodnji sezoni so doslej zmagali Ze 43-
krat. Fante je sprejel v avli Acronija tehni¢ni direktor g.
Branko Banko. Po pozdravu in uvodni predstavitvi druzbe so
odili na ogled proizvodnje. Ogledali so si Predelavo debele
plocevine, ki jo vodi dr. Slavko AZman, predsednik HK
Acroni Jesenice. Sledil je §e ogled Vrode valjarne in Jeklarne.
Hokejisti so z zanimanjem opazovali potek proizvodnje, e
posebej vlivanje jekla v ponoveco v jeklarni. Za zakljudek
ogleda smo jih fotografirali pred elektroobloéno pedjo ter se
vrnili v upravno stavbo, kjer smo jim pripravili »malico.
Pozdravil jih je glavni direkeor in jim obljubil pokroviteljstvo
tudi v prihodnje, ¢e bodo finanéni rezultati druzbe ugodni.
Cestitkam za uspesno sezono sta se pridruila tehniéni
direktor in namestnik glavnega direktorja. Slednji je pohvalil
ekipo ter vodstvo kluba z dr. AZmanom na &elu, vsi skupaj pa
so jim zazeleli uspesen zakljuéek letosnje sezone in uspehov
tudi v prihodnje. Njihov predstavnik se je vodstvu Acronija
zahvalil za povabilo. V kratkih besedah je strnil vtise ter
poudaril, da si tak$nih obiskov Zelijo $e naprej ter da upajo,
da dobri zgledi vledejo in jih bo povabil de kdo od
pokroviteljev. Dobro je, da mladi ljudje spoznajo delo v
proizvodnji, ki je wdi tezko, nevarno in odgovorno. Po
zadovoljnih obrazih sodeé, so se fantje z njim strinjali.

Blaz Klinar

V' Acroniju fe nisem bil. Bilo je zelo
zanimivo in poucno. Tak$nih srecanj si e
zelim tudi pri drugih pokroviteljih.

Toni Tidler

Ogled je bil zelo dobro pripravljen. Videli
smo zelo veliko, saj smo si proizvodnjo
ogledali ravno v pravem casu, tako v
valjarni kot v jeklarni. Sam se z jeklarsko
industrijo nisem srecal prvi¢, vendar je od
takrat preteklo Ze veliko ¢asa.

Anze Terlikar

Proizvodnjo poznam ze iz srednje sole, pa
je bilo kljub temu zanimivo. Pogoji dela so
tezki, a tudi nasi niso lahki. QOdgovorni pa
moramo biti oboji.

Marjan Manfreda

Vedno sem si zelel videti kako se vliva
jeklo, valja plodevina. Danes se mi je Zelja
uresnic¢ila. Z zanimanjem sem si ogledal

proizvodni proces. Super je bilo.

STEVILKA 3 « MAREC 2005
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Spikov
kot

Avto je potrebna stvar,

brez ne gre, nikjer, nikdar,

a zanj treba je denar.

Mi vse pozre. Kaj komu mar?

Od vseh dajatev, kot se sika,
prevec drzava mi poje.
Veste, resno e e mika:

bom zbrisal tisti DDV!

Za ceste dajem Ze kar nekaj,
pa me premetava spred in zad.
Drava! Vendar nekaj »$tekaj«!
Bi se po cesti vozil rad.

V odnosih nekaj gkriplje.
Povsod je jeza in prepir.
Ceprav se trudim na vse kriplje
In Zelim si samo mir.

Pa ne gre, tako vam pravim!
Vlece vsak na svojo stran.

Vse kar imam, prav rad vam stavim:

karierizem je zaman!

Ko enkrat bomo vsi v penzionu,
ali v grobu (Bog ne daj!),

takrat prilagajaj se bontonu?

Je bolje prijazen biti zdaj.

Jaz zivim za ta trenutek.
Za delo, veselje in §c kaj,
Ceravno, 7al imam obcutek:
se mnogi vprasajo, zakaj.

Ce si slabega kdaj storil,
sam rad pozabis, drugi ne!
Se lazi bo zraven tvoril:
»Glejte lumpale, mene nel

Kaj status, polozaj prinasa?
Nekaksen kvazi je ponos.
Ce kdo naduto se obnata,
prej ali slej bo $el na nos.

Zato skromnosti vam priporocam.
Mirne vesti, ko greste spat!

Saj vedno znova vam sporoam:
bodimo si kot bratu brat!

Boter Spik

U4 w1serse ) o

Spikovi prebliski

Lahko sem poniZan, lahko sem ponizen, vendar majhen ne bom nikoli!
Kadar imajo bedaki vse prav, pamectnim ni lahko.

Ce mi skacejo v hrbet, ni lepo, je pa $¢ vedno bolj$e kot pol metra nizje.
Jaz imam prazno glavo po lasis¢u, mnogi pod njim.

Karkoli po¢nem, me vedno vprasajo, e se mi splaca.

Nisem mazohist, Zivljenje me pa kar naprej pretepa.

Bedakom niti tuja genialnost ni v pomoc.

Pravijo, da sem brez srca. Tocno, ze pred ve¢ kot tridesetimi leti sem ga
dal Zeni.

Zlasti neusmiljeni so usmiljenja vredni.
Ce skripljejo vrata, je treba olja, e skriplje v zakonu, pa volja.

Nekateri zivijo lahko, drugi jemljejo Zivljenje zlahka, ve¢ina komaj se Zivi.

BT A
SIHTU 4 ePloy

Sﬁli‘f Arsu VEdu
da ce Ddese  py
TeegA M/SLT.

Takole zveni sala o lepem plaséu v porabskem jeziku:

Elza je etognauk domau prisla, pa je taksi lejpi kaput mejla na
sebi, ka je njenih Sest dec kauleg nje lejtalo. Vsi nagnauk so
kricali: "Mama, kaksi lejpi kaput mas! Udji,
ka ti je ta lejpi kaput ati kiipo?

Elza pa etak: »Va$ ati? No, tau bi nika bilau. Vej pa, ¢e bi na
njega ¢akala, ekse bi vas tii nej bilau na svejti.«

INTERNI INFORMACI)SKI CASOPIS « ACRONI JESENICE



UGODNI POPUSTI -
IZKAZNICE
PODPORNI CLAN
NK JESENICE

Nogometni klub Jesenice, drugi najstarejsi klub v Sloveniji
(1912), zdruzuje interese ve kot 200 mladih nogomerasev
ter vodi 8 selekeij in sicer: U-6, U-8, U-10, U-12, U-14, ki
tekmujejo v 1. gorenjski ligi, U-16 (kadeti) in U-18
(mladinci), ki tekmujejo v 2. slovenski ligi ter ¢lane, ki
tekmujejo v 3. slovenski ligi,

V procesu treniranja in tekmovanja opravimo 850 do 1000
treningov (odvisno od vremenskih razmer) in odigramo
okrog 250 prvenstvenih, pokalnih oziroma prijareljskih
tekem. Treninge in tekmovanja vodijo 3 vaditelji, 1 trener
C, 2 trenerja B in 2 trenerja A.

Nova neprijazna davéna politika, nova napredovanja in nove
daljée voznje(Stajerska, Primorska, Dolenjska, Bela Krajina),
novi vedji sodnidki stroski, drazji zdravniski pregledi, potrebe
po novih rekvizitih narekujejo upravi potrebo po zagotovitvi
virov prihodkov v visini 18.000.000.- SI'T. Struktura virov je
sledeca: Eno Sestino, to je 3.000.000 - SIT zagotovi obéina,
eno tretjino zagotovijo starsi (6.000.000.- SI'T), kar eno
polovico (9.000.000 SIT) pa moramo poiskati pri sponzorjih
in donatorjih.

Rezultati selekcij so glede na infrastrukturo izjemni. Pri
mlaj$ih sclekeijah smo v vrhu gorenjskih lig, kadeti in
mladinci se dr#ijo vrha ali zgornje polovice lestvice v 2. SKL,
clani pa so fenomen zase. Pred dobrimi $tirimi led, po
nekajletnem premoru je vodstvo kluba znova

vrtno veselico z bogatim
srecolovom, za vse ljubitelje
$porta pa smo natisnili
izkaznice Todporni ¢lan
NK Jesenice katero lahko
uveljavljate velike popuste z
velikimi popusti nekaterih
naih dosedanjih
sponzorjey.

Z veseljem lahko skupaj
ugotovimo, da  Vag
prispevek za ohranitev in
razvoj  nogometa  na
Jesenicah ne bo predstavljal le scrodek, ampak ob zalkljucku
leta tudi korist. Vse novosti pa boste lahko v Zivo spremljali
na nasi

spletni strani www.nkjesenice.ner od konca marca naprej.

lzkaznice lahko kupite vsak torek, sredo in Cetrtek od8. do
10. ure in v torek in cetreek od 17. do 19. ure v pisarni NK
Jesenice. (Ledarska 4,- Podmezaklja) informacije pa dobite
na telefonskih §tevilkah 031 614 893, 070 810 805

sklicalo ¢lansko selekeijo in kot novinci so morali
zaceti v 5. ligi. Sledijo rezulrati:

l.mesto v 5.ligi in napredovanje v 4. ligo;

L.mesto v 4.ligi in napredovanje v 3.ligo;

3.mesto v 3.ligi in polfinale slovenskegapokala, kar
je NAJVECJI USPEH GORENJSKEGA
NOGOMETAPri tem uspehu ste sodelovali tudi
Vi z nakupom vstopnic za tekmo proti Mariboru.
Hvala!

In leto 2005 — poizkus osvojitve 1. mesta v 3.ligi in

POKROVITELJ OBLIKA POPUSTA (v enem letu) PLACILO % POPUST
Gostilna Majolka Nekaj kosil, vecerij, malic 15.000 10 |1500
Mesarija Janc Nakup mesa in mesnih izdelkov 20.000 15 |3000
Pizzeria Rondo Pizze(2 pizze na mesec) 25.000 20 |5000
Pingwin Ratunalniki in rad.oprema 100.000 115 [15.000
Avtodola A.Z.V. Ure vozen],CPP, $olska ura 150,000 |15 ]22.500
Hervis Nakup $p.opreme v mod.vikendu | 20.000 15 [3000
Avtopralnica Svetina | Pranje aviomobila | x mesetno 12,000 20 2400
Cvetlicarna Zvondek | Nakup cvetja , sve¢ indr. 15.000 10 [1500
Frizerstvo Saracevi¢ | Mosko in Zensko strizenje 15.000 10 [1500
Kolesarski cent. Lesce | Kolesa in drugo blago 50.000 10 [5000
NK Jesenice Ogled polovice tekem 4000 100 {4000

SKUPAJ POPUSTI:

04.400.-

pridobitev licence ter napredovanje v 2. ligo.
Trenutni rezultati in kader nam omogodajo te
sanje. Naga velika Zelja pa je tudi usposobitev pomoznega
igris¢a, saj trenutno nimamo kje trenirati. Se ve¢ja rak rana
pa so 7oge in dresi ter rekviziti za izvajanje treningov.

Po novem letu smo uspe$no izvedli notranjo reorganizacijo
kluba. Naloge kluba se odej izpolnjujejo scrukturno v $tirth
sluzbah: adminiscrativni, strokovni, tehni¢ni in sluzbi za
marketing. Uspesnost vsake prostovoline dejavnosti temelji
na dobrih stalnih virih financiranja dejavnosti in vlozka
lastnega dela, idej in znanja. V ta namen smo vklopili ves
pozitiven del anstva v realizacijo dveh novih aktivnosti, ki
bodo postale tudi stalen vir financiranja dejavnosti kluba.

V akciji, ki smo jo poimenovali zavihajmo rokave, bomo
junija v sklopu dneva nogometa na Jesenicah organizirali

STEVILKA 2 « FEBRUAR 2005

Primer koliko lahko prihrani 3-4 ¢lanska druzina z
minimalnim kori$¢enjem izkaznice:

Popuste pa boste lahko uveljavljali de v Foto ateljeju Triglav,
v Optiki Mesec, v Jagodi, v Trgovini Lotto, pri
slikopleskarju Agicu, Pony port V' Radoljici, v pizzeriji
Trucker na HruSici, v Kitajski restavraciji, skratka $irimo se
tudi izven Jesenic proti Bledu in Kranjski gori.

CENA IZKAZNICE PODPORNI CLAN
NK JESENICE JE 5000.- SIT
ZA VAS SINDIKAT LE 2500 SIT

Predsednik sluzbe za marketing,
NK Jesenice Matej Oblak

PROSTI CAS
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RESITEV NAGRADNE KRIZANKE

IZ PREJSNJE STEVILKE

Pravilna reitev se glasi:

»ZMAGOVALCI INTERLIGE«

Izirebani so bili in upamo, da so %e prisli po

nagrade:

1. nagrada — vstopnica za ogled vseh preostalih
tekem do konca DP:

Zlatko Avgustin, Blejska Dobrava 127,

4273 Blejska Dobrava,

2. nagrada — pet vstopnic za ogled tekem v DP po
zelji nagrajenca:

Janez Komel, Junieva 6, 4270 Jesenice,

3. nagrada- tri vstopnice za ogled tekem v DP po
zelji nagrajenca:

Nusa Gaspercié, Tirova 89, 4270 Jesenice.

Vodstvu HK Acroni Jesenice se za nagrade najlepse
zahvaljujemo.

ZAHVALA

ZAHVALA

Dne 26.02.2005 je sekcija VETERANI
JESENICE v hokeju na ledu gostila ze tregji¢
ekipo veteranov iz VANCOULR - CANADE in
jih premagala z rezultatom 11:6. Rad bi poudaril,
da v sckeiji VETERANT JESENICE nastopajo
tudi ¢lani nasega kolektiva: PRIM 07 BOHINC
- Jeklarna, VOJKO BERLISK - Kontrola
kakovosti HVB, SEAD CATAK -Tehniéne
storitve in transport ter MARKO SUSNIK -
Energetika Acroni, obenem pa bi se zahvalil
vodstvu ACRONI d.o.o za promocijska darila
nasega podjetja za obdaritev gostov iz CANADE.

Sead Catak

Sodelaveem PC-PDP se iskreno zahvaljujem za nepricakovano izkazano pozornost ob mojem odhodu v novo

podjetje.

Da sem si lahko sploh upal zaceti novo obdobje v svoji karieri, je rezultat izkusenj dela v visoko strokovnem teamu

PC-PDP. Menim, da nov izziv ne pomeni prekinitev sodelovanja z Acronijem, temve¢ priloznost za obojestransko

boljse, poglobljeno sodelovanje na podrodjih prodaje in nabave.

priimek in ime:

Se enkrat hvala! Igor Pust

naslov:

posta:

resitev nagradne kriZzanke:
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NAGRADNA

KRIZANKA

AVTOR:
DRAGO
RONNER

SKLADISCE
OROZJA

TEZAVA

TENORIST
DARIAN

VODNA
ZIVAL

SLAVNA
VOHUNK
A (MATA)

VRSTA
TALNE
OBLOGE

SLADKO-
VODNA
RIBA Z

RIMSKA
TROVPRE

ERICA
JONG JE

GORSKA

AMERISKA| RASTLINA

OKRASNA
NIT ALI
PRAMEN

OSEBA, KI
NOCE
BITI
IMENOVA

NOGALNI
K PRI
KOLESU

ALOJI
[PODOBNA
RASTLINA

ISLAMSKI
POSTNI
MESEC

ARAGO
JE
FRANCOS
KIFIZIK |

PRISTAS
ANARHIZ
MA

PREBIVA
LEC
KROPE

GLAVNO
MESTO
ALBANIJE

GRELEC
CENTRAL-
NE

KURJAVE

ODPADNI

K BROM

NEMSKI
PREGO-
VOR

ERAZEM
LORBEK

ZVISANI
TON A

KITAJSKI
URADNIK

ZATRDLI
NA V

LESU
NEM

OBER

VOLTAM
PER

PESEM V
GAST
BOGU

APOLONU

KRAJSA
PESEM

NADLEZNA

ZUZELKA
ADELA

TEZKO
PRISILNO
DELO

NAS BIVSI
SMUCAR-
SKI

NAJVISJI
DRZAVNI
ORGAN

SKAKALEC

LISA

OKRASNA
RASTLINA|

BOTRA

TROPSKI

SADEZ

ZELISCNI
NAPITEK

ALF]
NIPIC
ANGLESKA|

GORSKI
HRBET

OBREZJE

RUDARSKO
NASELJE

KATORGA
JE
TEZKO
DELO

UTEKANJE|

DANICA

SIMSIC

NERODNA
ZENSKA

GLAVNI

ORAC

STEVNIK

GOZDNA

ALBERT
EINSTEIN

AM.

ZENINO
PREMO-

PERZIJA

KONEC

PREGOVO |

RA

PTICA

IGRAL.

ZENJE

MESTO V
SEVERNI
ITALII

FRANCOS
Kl FIZIK

OMAR
NABER

TRENJE

KAREL
OSTIR

IAMERISKA
PISATELJICA|

ZBIRANJE
MNENJ

BARVILO
HENA,
KNA

OTOK YV
OBMOCJU|
TUAMOTU

TRIGA JE
RIMSKA
VPREGA

HRVASKI
PEVEC
KARAN

2. nagrada:
3. nagrada:

4.000 tolarjev
3.000 tolarjev

Geslo z obarvanih polj prepisite v kupon ter podljite do

10. aprila 2005 po interni posti na Urednistvo Novic
ali pa na naslov §7 ACRONI, d.o.0, C. B. Kidrica 44,
4270 Jesenice. Na ovojnico pripidite "NAGRADNA
KRIZANKA". Zaposleni v Acroniju lahko resitve

oddate tudi v mnenjske skrinjice - brez ovojnic. Pri

zrebanju bomo posamezniku upostevali samo eno

resitev.

STEVILKA 3 « MAREC 2005

Uredni$wvo
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VIZIJA
'DRUZBE

Z vizijo Acroni doloca
dolgorocne cilje, ki naj bi
jih dosegli v naslednjih
10 do 15 letih. |
Tiso:

Postati vodilni regionalni
dobavitelj gotovih in
visokopermeabilnih
polgotovih

elektroplocevin,

Postati drugi najvedji
dobavitelj debele
plocevine iz nerjavnih
jekel, doseci tretjinski
trzni delez v Evropi.




