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KAZALO

NOVA LINIJA ZA TOPLOTNO
OBDELAVO DEBELE PLOCEVINE -
DRUGIC

Nova valj¢na pe¢ v liniji Drever bo skoraj polovico krajsa od
sedanje in bo prostorsko omogocila postavitev novega

peskarskega stroja na vstopni strani.

OPTIMIZACIJA OBRATOVANJA YOD

Na sistemu 20 kljudev nadaljujemo s pilotnim projektom na
pobudo vodstva PC Vroca predelava. Tokrat smo se s
projektnim pristopom »lotili« optimizacije obratovanja
naprave VOD. Glavni cilj projekta je izdelati 12 ralin
nerjavnih jekel dnevno.

V ACRONIJU BOMO LETOS PRVIC
PODELILI PANTZEVO PRIZNANJE

Pantzevo priznanje je bilo prvi¢ podeljeno leta 1973 ob
stoletnici izuma postopka za pridobivanje feromangana v
plavzih. Priznanje se podeljuje za Zivljenjsko delo pri razvoju
podjetja kot moralna potrditev prejemniku, da v nasih oéch
uziva enako spo$tovanje in ugled kot neko¢ veliki izumitelj
Pantz.

NOTRANJA IN ZUNANJA PRESOJA
SISTEMA RAVNANJA Z OKOLJEM

Na osnovi pridobljenih dokazil sta presojevalca ugotovila, da
je sistem ravnanja z okoljem vsaj v presojanem delu
uc¢inkovit ter naravnan tako, da vodi v stalno izboljsevanje
ravnanja z okoljem. Vse parametre, ki bi lahko privedli do
negativnih vplivov na okolje, pravocasno prepoznamo,
izboljsanje pa vklju¢ujemo v poslovne cilje Acronija.

Novice
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vse se spreminja - edina stalnica v
zivljenju je ta, da se vse spreminja

Omejena misel Se kako dobro velja tudi za druzbo
ACRONI, saj je kot naslednica Zelezarne Jesenice na
podrodju ploscatega jekla dozivela vrsto korenitih
sprememb, ki so ji omogocile ne samo preZivetje, ampak
tudi prepotreben razvoj.

Debela plocevina je eden nosilnih programov, ki se vedno
bolj usmerja v izdelavo in prodajo specialne plocevine,
predvsem nerjavne. Ze v tem trenutku smo eden od
pomembnejsih evropskih proizvajalcev nerjavne debele
plodevine, kar mislimo v prihodnje tudi ostati. Se ve¢,
skusamo si pridobiti $e mocnejsi poloZaj na svetovnem
trzis¢u, ki bo omogo¢il tudi dolgoroéno prezivetje.

Ravno tako je za nas pomembna tudi toplotno obdelana
plocevina — iz visokotrdnih, obrabnoodpornih ter orodnih
jekel. Nase najbolj$e moznosti pa so na debeli plodevini iz
nerjavnih jekel.

Za dosego teh ciljev je izredno pomembno sistematsko in
pravilno vlaganje. Prava in dobro izvedena nalozba

omogoca podjetju razcvet, zgreSena in slabo izvedena pa ga
lahko pokoplje. Te nevarnosti se v PC PDP dobro
zavedamo, zato skusamo vse nalozbe temeljito premislid,
pregledati razlicne moznosti in na koncu najti
najoptimalnejso reitev. Vsaka ideja, naj bo na prvi pogled
$e tako cudna, je dobrodosla.

O nalozbah v preteklosti ne bi izgubljal preveé besed, saj so bili bralci Novic o tem
sproti obvesceni. Povedati pa moram, da je bil namen vseh doslej izvedenih nalozb
odpravljanje ozkih grl v proizvodnem procesu. Prva prava nalozba za koreniti zasuk
proizvodnje v smeri vedje realizacije in dodane vrednosti na zaposlenega pa je pred
kratkim potrjena nabava linije za toplotno obdelavo v vrednosti 17 milijonov EUR,
ki jo v tech Novicah podrobneje predstavlja vodja projekta g. Kunsié. S to nalozbo
bomo podvojili koli¢ino nerjavne plocevine, potrojili koli¢ino ostale specialne
plocevine, mo¢no znizali porabo energije in izboljsali kakovost. Postali bomo e
bolj konkurencni. Jasno je, da s tem razvoj e ni konéan, zato v prihodnosti
snujemo nove spremembe. V strategiji razvoja do leta 2010 nacrtujemo nadaljnje
povecanje nerjavne plocevine, za kar pa bo potrebno dodatno vlaganje v nove
agregate. Predvidena je nova moderna luzilnica, moderno odpremno skladisce,
zamenjava dotrajane razrezne linije Sack z novo, optimalnejsa ureditev transportnih
poti in $e vrsto manjiih, zato pa ni¢ manj pomembnih vlaganj. Skratka, PC PDP
se spreminja v moderen proizvodni obrat.

Pri tem moram $e omeniti zelo pomembno skrb za vzgojo in izpopolnjevanje
kadrov, ki edino lahko zagotavlja, da danasnja vizija postane jutri$nja realnost.

Direktor PC Predelava debele plocevine
dr. Slavko Azman
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NOVA LINIJA ZA
TOPLOTNO
OBDELAVO
DEBELE
PLOCEVINE -
DRUGIC

V prejénji Stevilki Novic
smo porodali o podpisu
pogodbe za dobavo nove
linije za toplotno obdelavo
debele plocdevine. Najvedja
nalozba v zadnjih osmih
letih, vredna 17 mio EUR,
bo omogocala podvojitev
proizvodnje nerjavne debele
plocevine.

O projektu smo zZe pisali
tudi v etrti  Stevilki
leto$njih novic. Podrobno smo razlozili vzroke in tezave,
ki so nas vodile k razmisljanju o obnovi obstojecih
agregatov in hkrati postavitvi novih peci za toplotno
obdelavo predvsem nerjavne plocevine, manj pa je bilo
povedanega o samih pripravah, zbiranju ponudb in na

koncu izboru najustreznejSega ponudnika.

Iskanje informacij in prvi stiki s potencialnimi ponudniki so
bili vzpostavljeni pred poltretjim letom. Zahteve in reditve so
se med pogovori s potencialnimi dobavitelji spreminjale in
dopolnjevale. Od prvotne inacice nove kora¢ne pedi in nato
treh komornih peci v novi liniji smo v PDP
nazadnje pripravili najugodnejso, ki po nasem
mnenju dobro resuje toplotno obdelavo debele
plocevine za daljse obdobje.

Na objavo projekta smo prejeli pet ponudb
izvajalcev. V prvi fazi tehni¢nega ocenjevanja
smo izlocili dva italijanska ponudnika. Razlog
za izlocitev je v obeh primerih nesprejemljiva
oprema za ohlajanje plo$¢. V ozji izbor smo
uvrstili druzbo LOI Thermprocess GmbH iz
Essna, druzbo Maerz -  Gaurtschi
Industrieofenanlage GhbH iz D?iseldorfa in
druzbo Wellman Furnaces iz Birminghama.

Z vsemi tremi ponudniki smo imeli tako
tehni¢ne kot tudi komercialne razgovore vse do
kon¢nega izbora in podpisa pogodbe. Kot
najustreznej$i ponudnik je bila soglasno izbrana
druzba Wellman iz Velike Britanije. Pogodba z
izvajalcem je bila slovesno podpisana 14.

oktobra na sedeiu koncerna v Ljubljani. Odlocilno dejstvo, ki
je prevesilo odloditev v njeno korist, je izvirna tehnologka
resitev z odli¢nimi referencami Ze ved ler delujocih naprav na
Svedskem in v Veliki Britaniji. Investicijska vrednost ponudbe
druibe Wellman je sicer najvi§ja, vendar 7e preprost izratun
pokaze, da je dolgorocno njihova tehnologija najcencjsa. Brez
upostevanja razlik v opremi, ki daje prednost Britancem, bo
razlika v ceni izni¢ena najkasneje v festih letih. Ce primerjamo
ponudbe z enako opremo, je cena izenacena 7e po slabih dveh
letih normalnega obratovanja.

Dobava in montaza opreme Wellman je razdeljena v tri
sklope:

Sklop 1 zajema zamenjavo obstojee elektriéne Ebner kalilne
pedi z novo plinsko pedjo z nizko emisivnimi rekuperatorskimi
gorilniki, novim zakladalnim vozom, sistemom za hlajenje
ohlajevalne vode in pripadajoco elektro opremo in opremo za
procesno vodenje.

Sklop 2 obsega dve novi komorni plinski pe¢i z nizko
emisivnimi  rekuperatorskimi gorilniki, pripravljalnimi
mizami, zakladalno napravo, ve¢ medijsko hladilno napravo,
susilno napravo in izstopnimi valjénicami s prevla¢nikom.
Poleg tega nova linija vsebuje vso pripadajoo nadzorno
opremo.

Sk.lop 3 predstavlja obnovo linije Drever, v katerem je
vkljuena nova sarzirna valj¢na pe¢ z nizko emisivnimi
rekuperatorskimi gorilniki, obnova napajalnega dela hladilne
naprave z vodo s spremljajodimi zapornimi in regulacijskimi
elementi, sistem za ohlajanje hladilne vode in pripadajoda
elektro oprema in oprema za procesno vodenje.

Prizorid¢a vseh treh akeivnosti so lodena, zato je ob ustreznem
zamiku izvedbe posameznih sklopov zagotovljena nemotena
proizvodnja v ¢asu izvedbe projekta. Glavni del projekea je v
sklopu 2, izgradnja nove linija Wellman, ki bo realizirana v
prvi fazi projekra. Izvedba te faze ni vezana na obstojede
agregate in se lahko zac¢ne takoj, ko bo pripravljena
dokumentacija in ustrezna dovoljenja. Zadetek del na terenu je
predvideno v aprilu leta 2005. Med gradnjo prve faze bo
proizvodnja nerjavne plocevine potckala nemoteno. Gradnja
nove linije bo do testnega zagona trajala predvidoma trinajst
mesecev od zadetka veljavnosti pogodbe. Po postavljenih rokih

Izstopni del obstojece linije Drever
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bo prva ploi¢a v novi liniji gaena v decembru prihodnjega
leta.

Po enomese¢nem poskusnem obratovanju nove linije bo ta
sposobna prevzeti toplotno obdelavo obstojece proizvodnje
nerjavne plocevine. Na ta naéin se bosta sprostili linija Drever
in Ebner kalilna pe¢ s kalilno napravo. Rekonstrukeijo naprav
iz sklopa 1 in 3 predvidevamo v drugi fazi projekta in zagon v
tebruarju leta 2006.

Belman, transformatorski postaji TPIL in TPIII in poruseni
dimniki bivse Custodis peci in ogrevnih peci na nekdanji
valjavski progi.

V prvem sklopu smo Zeleli obdrzati dobro in zamenjati slabo.
Elektri¢na kalilna pe¢ Ebner bo zamenjana z novo plinsko
ogrevano pedjo. Tchnologija gasenja na obstojeci Bellman
kalilni napravi je dobra, zato bo naprava le obnovljena, zaradi
povedanega tempa gasenja pa bo dograjen sistem za hlajenje
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Elektri¢no kalilno pe¢ Ebner bo nadomestila nova plinska peé

Skoraj tretjino vrednosti projekta zajemajo domaca oprema,
obnovitvena dela in priprave na montaZzo tuje opreme. Za
posluzevanje nove linije bosta v hali A namescena dva nova
zmogljivej$a 16 t zerjava, opremljena z vakuumskimi prijemali.
Zamenjan bo tudi del stresnega prekritja in obnovljena
protikorozijska zai¢ita nosilne konstrukcije hale, kjer bo
namescena linija Wellman. Obnovljena bo kalilna naprava

VROL BAZEN /. ZEHRNIK SKAJE

—— = t Ob%’rc%eHu-'

TRAFO POSTAJA

hladilne vode s hladilnimi stolpi. Odstranjevanje skaje iz
bazena ostaja kampanijsko in ro¢no.

Nova linija z dvema komornima pe¢ema bo zgrajena v hali A
na obmodju nekdanje Custodis pedi in bo namenjena za
gasenje nerjavne plodevine. Vsaka pe¢ bo omogocala ogrevanje
vlozka do dolZine trinajst metrov in maksimalne debeline 100
mm. Predvidoma bomo na liniji gasili pretezno plosée, ki bodo
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Umestitev linije Wellman v hali A in obnovljena linija Drever

STEVILKA |1 « NOVEMBER 2004

TEMA MESECA



<
U
L
ot
w
2
<
3
-

Veé medijska hladilna naprava v Avesti na Svedskem

rezane na liniji Sack ali ravnane na obnovljenem
SF ravnalnem stroju, torej debeline do 60 mm.
Vedje debeline, ki jih ravnamo na stiskalnici,
bomo gasili na lokaciji Ebner kalilne pedi.
Dejansko bo mogoce na obeh agregatih gasiti vse
debeline z omejitvijo dolZzine na obnovljeni
Ebner pedi, vendar je zaradi zmanj$anja
internega  transporta smiselna  omenjena
razdelitev.

Na sodelujoce pri pripravi projekta je napravila
odli¢en vtis tudi hladilna naprava v novi liniji.
Kljub temu, da gre za novejso tehnologijo
mehkega hlajenja, podobna naprava Ze pet let
odli¢no deluje v nadi konkurenéni druzbi Avesta
iz Dageforsa na Svedskem. Ta tehnologija je
prilagojena fizikalnim lastnostim nerjavne
plocevine, ki jo je pri gaSenju zaradi slabe
toplotne prevodnosti in velikega skr¢ka potrebno
ohlajati v ve¢ korakih. Za dosego bolj$e ravnosti po gasenju je
zahtevana nizka intenzivnost ohlajanja v  visoko
temperaturnem obmodju, medtem ko se pri nizjih
temperaturah ta lahko stopnjuje. Ce Zelimo tako ohlajanje
zagotoviti za $iroko obmodje debelin, mora taka naprava
omogocati hlajenje z ve¢ mediji. Nasa naprava bo omogocala v
prvi fazi ohlajanje samo z zrakom, nato kombinacijo zraka in
vode, pri nizjih temperaturah oz. za veéje debeline pa ohlajanje
samo z vodo. Ni potrebno posebej poudarjati, da je sistem take
regulacije medijev zelo zapleten. Popolnoma avtomatiziran
racunalnisko podprt sistem odpiranja medijev in regulacije
pretokov to omogoca.

Pomemben del hladilne naprave je tudi priprava ohlajevalne
vode in odstranjevanje skaje, ki v procesu gadenja nastaja. Ta
sistem bo pri nas namesicen v skladis¢u rezervnih delov bivie
valjavske proge. Hala skladi¢a bo poglobljena za ve¢ kot 5 m
pod sedanji nivo. V tem prostoru bo vro¢ bazen, pescena filtra,
odcejalnik, vija¢ni izlo¢evalnik skaje, hladen bazen, ventilatorji
za zrak in sesanje odvec¢ne pare iz hladilne naprave, kompresor
za zrak s hranikom in vodne érpalke. Hladilni stolpi za
ohlajanje prevroce vode bodo namesdeni izven stavbe. Izlocena
skaja se bo zbirala v zabojniku, zato bo mogo¢ periodicni
odvoz na predelavo v obliko, primerno za ponovno uporabo v
jeklarni.

Na izstopu iz hladilne naprave bo namesicena
susilna naprava, ki bo plosce pred vstopom v
ravnalnik povriinsko osusila. Za ogrevanje bodo
uporabljeni vroéi dimni plini iz ogrevnih pedi.
Obnovljena linija Drever bo namenjena za
poboljanje vigjetrdnih in obrabnoodpornih
jekel, omogocala pa bo tudi gasenje tanjsih
nerjavnih plos¢, ki bodo rezane na liniji Sack. Pri
naértovanju obnove oziroma zamenjave peci v
liniji Drever je bila ena od glavnih zahtev
odprava pojava nalepkov in s tem podloznih
mrez. Nalepki na valj¢nicah nam povzrodajo na
poviini plocevine vtiske, zaradi katerih gre
plocevina v izmet.

Vprasanje nalepkov je na podro¢ju toplotne
obdelave v valj¢nih pedeh Se posebno pri tezjih

Komorne peéi s stranskim zakladanjem podobne nasim v liniji Wellman

plos¢ah znano. Na$ sedanji nacin redevanja s podloznimi

mrezami je sicer udinkovit, vendar ima S§tevilne

pomanjkljivosti, kot so: dalj$i casi ogrevanja in s tem nizja

produktivnost ter vi§ja poraba energije, stroski priprave

podloznih mrez, omejen program proizvodnje ter ne nazadnje

izjemno krive plos¢e po ohlajanju in kot posledica slaba

povrsina.

Na novi peéi bodo uporabljeni vsi znani ukrepi za odpravo

nalepkov, kot so:

* posamicen pogon transportnih valjénic,

* sarzirni nacin ogrevanja in s tem popoln nadzor nad ogrevno
atmosfero in vsebnostjo kisika v njej,

* lo¢en sistem regulacije v conah pod ravnijo ploéée in nad njo,

* povriinsko obdelane transportne valjénice v peci

* in ogrevanje predhodno odskajanih plosé.

Nova valjéna pec v liniji Drever bo skoraj polovico krajsa od

sedanje in bo prostorsko omogodila postavitev novega

peskarskega stroja na vstopni strani. Verjetnost nastanka

nalepkov bo s tem mo¢no zmanjsana. Vse ploide ogrevane v

novi valjéni peci bodo pred zakladanjem odskajane.

Dolgo obdobje priprave projekta je bilo koristno v smislu

upostevanja vseh podrobnosti, zato pri izvedbi zastavljenih

ciljev ne pri¢akujemo vedjih tezav.

Marjan Kunsi¢
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Optimizacija obratovanja VOD

Na sistemu 20 kljudev nadaljujemo s pilotnim projektom na pobudo
vodstva PC Vroda predelava. Tokrat smo se s projektnim pristopom »lotili«
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optimizacije obratovanja naprave VOD.

Glavni cilj projekta je izdelati 12 talin nerjavnih jekel dnevno.
Ostali cilji pa so:

* seznaniti clane tima o pomembnosti in mo¢i metode 20 kljucev,
e aktivirati delovanje delovnih skupin,

* vzpostaviti pogoje za timsko delo,

. opredeﬁti, kaj so tefave na vakuumu,

* iskanje resitev (predlogi in pobude sodelavcev),

® izbrati resitve ter jih vpeljati v redno delo,

* izboljsati pogoje za delo,

* izboljsati zadovoljstvo zaposlenih,
e vkljucevanje vseh v aktivno izvajanje projekta.

Vodja pilotnega projekta je Slavko

Zakrajsek. Clani ozjega tima so: Milan
SPOZNANJE, DA JE MOTIVIRAN IN USPOSOBLJEN Klinae; Dok Malovrh, Sive: Porrebujel

SODELAVEC NAJVECJA KONKURENCNA Marjan Cvek, Franc Svetina, Natasa Karo,
PREDNOST, JE USMERILA V VECINI USPESNIH Avgust Novsak, Marjan Lah. Clani firSega

PODJETJIH NA TO PODROC]E VELIKO tima pa so vsi sodelavei na VOD, ki so
POZORNOSTI! hkrati najpomembnejsi ¢lani projekta. S

svojim znanjem in izkusnjami bodo prav

gotovo najve¢ prispevali k zadanim ciljem.

Nadért poteka projekta je sleded: O SE
NE B 5
* 1-urna predstavitev in delavnica na temo sistem “20 kljucev”, J

¢ izdelava analize stanja in opredelitev problematike, CE NAP RED UJES

» delavnice, kjer bomo definirali tezave, zbirali predloge in iskali resitve, >
POCASI;
* preverjanje rezultatov,

* definiranje cikli¢nosti delovanja v prihodnje, B OJ SE LE’
* prijava koristnih predlogov in stimulacija, D A NE OB ST AN E§

* presenecenje za ¢lane tima ob uspesnem poteku projekta ...

* uvajanje resitev v redne delovne procese,

Predstavitve so ze za

NACRTUJ nami. Clani delovnih
skupin na VOD so bili
seznanjeni s potekom

\ projekta. Pripravljen je
\ tudi promocijski

material v zvezi s

projektom optimizacija
UKREPAJ | NAREDI obratovanja  VOD
naprave v PC VP, prav
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tako pa smo Ze
namestili skrinjico za
zbiranje koristnih

predlogov.
P REVERl

Marjan Lah, Natasa Karo
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4. slovenska in 1. hrvaska konferenca

20 kljucev - Opatija

Svetovalno podjetje Deloitte je Ze Cetrti¢ organiziralo vsakoletno konferenco 20 kljudev, kjer se je srealo 130
predstavnikov iz razli¢nih podjetij. Namen konference je bil predstavitev praks uvajanja 20 kljudev v podjetjih in
izmenjava izkusenj. Acroni je aktivno sodeloval na konferenci, in sicer s pilotnim projektom Optimizacija brusilnega
stroja CMS, ki ga je zelo dobro predstavil dr. Trstenjak, ki je pozel veliko zanimanja udeleZencev kongresa. Predstavili

smo se tudi s plakatom.

Glavne smernice, ki so bile

predstavljene na konferenci, so:

e da sistem 20 kljuéev postaja v
Sloveniji vse bolj prepoznaven in
razSirjen  pristop za  povecanje
konkurené¢nosti podjetij;

* osnovni predpogoj za uspe$no
uvajanje sistema 20 kljudev so
uspes$nost podjetja na trgu, finan¢éna
stabilnost podjetja in  popolna
podpora vodstva;.

* Vecina podjetij, ki ze dlje casa
implementira kljuce, ugotavlja, da je
klju¢nega pomena za uspe$no uvajanje
sistema vodenje s cilji. Ce smo tu
dovolj uspesni, bomo imeli dobro
izbrane kazalnike za tisto, kar delamo,
z visoko postavljenimi  vendar
dosegljivimi cilji. NajniZji cilj mora biti
vedno vi§ji, kot ga dosega konkurenca.
Izjemno pomembno je, da so
ekonomsko ovrednoteni z nadrtovanimi
prihranki in donosi ter dosezenimi
ucinki. Klju¢na naloga pri ciljnem
vodenju je spremljanje zastavljenih ciljev
ter pravocasno ukrepanje ob
odstopanjih (drevo ciljev);

e v nekaterih uspednih podjetjih v
Sloveniji imajo cilje vezane na letne
razgovor. Tako imajo nacrt za naslednji
2 leti sprejet (potrjen) v decembru

(pripravljati ga za¢nejo Ze takoj v drugi

OPTIMIZACIJA OBRATOVANJA
BRUSILNEGA STROJA CMS
KA 5 . 1

polovici leta). Po sprejetem nacrtu
uprava druzbe izvede letni razgovor.
Sestavni del razgovora je tudi pregled
izvedbe zastavljenih ciljev in postavitev
ciljev za naprej;

* podjetja vidijo koristi uvajanja sistema
20 klju¢ev predvsem v povecani
motivaciji zaposlenih in povecanju
produktivnosti v proizvodnji.
Motivacijo zaposlenih za doseganje
ciljev. nekatera podjetja izvajajo na
podlagi naslednjih naértovanih vzvodov:
* pla¢ni sistem, ki omogoda stabilnost
poslovanja druzbe, socialno varnost in
motivacijo zaposlenih ter je usklajen s

Pomembno je, da se lastniki oz. managerji

odlocijo, da bo proces stalnih izboljsav s posebnim

poudarkom na inovacijski dejavnosti, ki se

dosledno izvaja na vseh ravneh in podrogjih,

strategija podjetja, na kateri gradi svojo bodoc¢nost
in ne ljubiteljska dejavnost

kolektivno pogodbe tiste panoge, ki ji
pripada posamezno podjetje;

e sistem nagrajevanja glede na doseganje
ciljev;

e sistem individualnih nagrad in
priznanj;

sistem razvoja karier, ki omogoca
vertikalno napredovanje na

mesto in  horizontalno

novo
delovno
napredovanje na istem delovnem mestu.
kljuénih  kadrov
sistemati¢no nadrtujejo, kljuéno orodje

Sistem  karier
za spremljanje so redni letni razgovori
med Vodjem in sodelavci;

* vedno bolj je pomembno naértovanje
dobaviteljski

Kakovost ne predstavlja ve¢ kriterija

kakovosti v verigi.
lo¢evanja na trgu, temve¢ predstavlja
osnovni pogoj za delovanje in obstoj
posamezne dobaviteljske verige. Pri tem
kakovost ni ve¢ omejena na fizi¢ni
produkt, ampak celovito
storitev in proces, ki se odvija v

zajema

dobaviteljski verigi. Pomembno je
dvoje:

- boljse
zaposlenih v podjetju pri poslovanju z
dobavitelji in natancno ter pravilno

zavedanje odgovornosti
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izvajanje postopkov, ki bodo posledi¢no
vodili v manj$e motnje procesa,

- boljse zavedanje odgovornosti
dobaviteljev pri poslovanju z nami, da
nam ni vseeno in da nam neupostevanje
dogovorov in postopkov povzroéa
motnje v procesu in z njim povezane
stroske  ter obenem  povelanje
prizadevanje  dobaviteljev  za bolj
kakovostno poslovanje z nami na vsch
podrodjih.

Na kongresu smo se seznanili z uspehi,
metodami, tezavami in rezultati drugih
podjetij, ki prav tako izvajajo sistem 20
kljucev. Lahko smo se prepricali, da so
tudi naSe usmeritve pravilne. Rezultati
in primerjave z drugimi pa so

vzpodbuda za naslednje projekte. V
neformalnih  pogovorih z  drugimi
udeleZenci smo spoznali, da lahko

samozavestno predstavimo nase dosezke,
predvsem ob dejstvu, da  smo
sorazmerno veliko podjetje, kjer je
potrebno ve¢ ¢asa za preusmerjanje
inercijskih ucinkov obstojec¢ih navad v
posameznih okoljih.

Sistem 20 klju¢ev ne sme postati
organizem, ki v podjetju Zivi svoje in
samo sebi namenjeno Zivljenje. Vse
delovanje podjetja mora biti povezano v
celoto, sistemi med seboj prepleteni in
slediti morajo istemu cilju. Vkljudenost
slehernega  sodelavee je  izjemno
pomembna in prav temu dejavniku —
timskemu delu - dajemo velik pomen ob

izvajanju projektov v podjetju.

Marjan Lah, Nataga Karo
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TEDEN

INOVACI]

PROGRAM

PRIREDITEY
6. - 11. december 2004

Ponedeljek 6. 12.:

1200 - 1230
Odprtje razstave Pet let Sistema stalnih izbolj$av in inovacij

1300 - 1500
Sprejem za inovatorje, ki so zastopali Acroni na razpisu GZS

Torek 7. 12. :

1000 - 1200
Acroni gostitelj sestanka komisije za inovacije ter sekcije za kakovost

OGZS Kranj

1200 - 1400

Delavnica Patentna informatika

Namen: seznanitev sodelavcev R&R, K&R ter prodaje s pojmi
industrijske lastnine in z moznostmi, ki jih za njihovo delo nudi
patentna informatika. Delavnice se lahko po predhodnem dogovoru
(tel. 1329) udeleZijo rudi ostali sodelavci, ki jih problematika zanima.

Petek 10. 12. :

1300 - 1600

Svedana podelitev priznanj Sistema stalnih izboljsav in inovacij ter
srecanje uprave z inovatorjji, ki imajo v letu 2004 evidentirane vsaj tri
izboljsave

1300 - 1400

Plenarni del :

* nagovor clana PO

* podelitev priznanj GZS

* podelitev priznanj Acronija

* podelitev Pantzovega priznanja

* 3i boben, zrebanja

1400 - 1600
Druzabni del
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Ce
hocemo
zZzmagovati
globalno,
moramo
tekmovati
lokalno!

Letosnje uspehe proslavljamo pod geslom: Ce hodemo
zmagovati globalno, moramo tekmovati lokalno. Ta
misel nas pravzaprav spremlja Ze vseh pet let, saj je
motivacija za sodelovanje v (SI)2 naravnana prav na
spodbujanje tekmovalnosti med posamezniki in
delovnimi skupinami. Zato je prav, da vam predstavim
leto$nje zmagovalce.

Inovator leta je postal sodelavec RTA Alen Sest. Alen je
sam realiziral 18 izboljsav, ob pomoci sodelavcev
Procesne avtomatike in Hladne predelave pa se
nadaljnjih sedem, tako da se v celoti lahko pohvali s
petindvajsetimi. Dvajset od njih je bilo uvedenih na
liniji CRNO, osnovni uéinek dvajsetih je gospodarska
korist, osem jih vsebuje elemente izbolj$anja varnosti in
zdravja pri delu, pri enajstih gre tudi za izboljsanje

kakovosti osebnega in dela drugih.

Za inovacijo leta smo izbrali dosezek, ki je na natecaju
za »naj inovacijo« Gorenjske osvojil zlato priznanje —
Visokopermeabilna polgotova elektroplocevina avtorjev
Filipa Marinska in Martina Jerama.

Inovacija, ki je Acroniju prinesla najvedjo ekonomsko
korist, je Razvoj plocevin s povecano napetostjo tecenja
iz jekel legiranih z borom avtorjev Alesa Lagoja in Erike
Bricelj. Inovacija je na natedaju za »naj inovacijo«
Gorenjske osvojila srebrno priznanje.

Obe inovaciji sta rezultat vecletnega timskega razvojnega
dela v industrijskem okolju, v katerem so sodelovali
sodelavci celotne proizvodne verige od razvojnikov,

Pred petimi leti smo v skladu z vizijo in strateskimi
usmeritvami v Acroniju vpeljali Sistem stalnih
izbolj$av in inovacij — (SI)2, ki je zasnovan na
nadelu nenehnega izboljSevanja v vseh segmentih
poslovnega sistema. S prevzemom metode 20
kljudev je leta 2000 uprava pripravila osnovo za
aktiviranje vseh sodelavcev pri udejanjanju svojega
intelektualnega potenciala. Izkusnje, znanje in
ustvarjalnost delavcev predstavljajo neprecenljivo
¢lovesko bogastvo Acronija, ki ga animiramo z
Menedimentom Idej. Orodja za spodbujanje in
usmerjanje inovatorjev smo na osnovi nastetih
vrednot in nacina animacije poimenovali orodja
metode IZUMI. Ponosni smo lahko, ker se je
Acroni po primerjalnih kazalnikih GIMB (Global
Ideas Management Benchmarking) iz repa prebil v
prvo polovico evropskih podjetij. Upostevanja
vreden uspeh, ki pa nas ne sme uspavati. V
nekaterih sredinah doseZeni rezultati nam namrec
dokazujejo, da lahko ciljamo prav na vrh.

Vsem nagrajencem iskrene Cestitke

in prisr¢na zahvala za aktivno sodelovanje

pri krepitvi inovacijske kulture
v Acroniju.

tehnologov, proizvodnih delavcev do prodajnikov, ki so
sicer zadnji, a ne najmanj pomemben ¢len v procesu
nastajanja inovacije. Ceprav jih v tem ¢lanku poimensko
ne omenjam, se v Acroniju njihovega prispevka dobro
zavedamo.

Priznanje Najinovativnejsa delovna skupina v
proizvodnji prejme - tako kot ze vsa leta doslej - delovna
skupina Nujno zlo za 77 realiziranih izboljsav in skupno
stevilo 771 to¢k oziroma 35,05 toc¢ke na c¢lana po
kriterijih ocenjevanja najbolj inovativne delovne skupine
v Sistemu stalnih izbolj$av in inovacij.

Priznanje NajinovativnejSa delovna skupina skupnih
sluzb prejme tako kot lani delovna skupina Cebelice za
36 realiziranih izbolj$av in skupno Stevilo 341 tock
oziroma 20.06 tocke na ¢lana.

Priznanje Najinovativnejsa organizacijska enota
prejme Profitni center Vroéa predelava za 244
realiziranih predlogov in skupno $tevilo to¢k 2438, kar
pomeni 5,5 tocke na delavca.

Avgustin Novsak
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ALEN SEST:
»Nic ni tako
dobro, da ne
bi moglo biti
Se boljse«

Alen Sest je letos dopolnil 31 let. Po $tevilu prejetih priznaj s podrodja inovativnosti pa bi se lahko meril z mnogo
starejSimi. Prejemati jih je zacel Ze zelo zgodaj, prva Ze v osnovni Soli. Pravi, da drugace kot ustvarjalno sploh ne zna

razmisljati. To potrjuje tudi petindvajset prijavljenih in realiziranih izboljsav v letosnjem letu, ki so mu prinesle laskavi
naslov "linovator leta". Pocaséen je, ker je dobil ta naslov v podjetju s tako bogato tehniéno tradicijo.

Imam to cast, da ti lahko prva destitam kot inovatorju
leta. In lahko ti povem, da si v zgodovini Zelezarne in
Acronija najmlajsi. Vendar to ni tvoje prvo priznanje za
inovativnost.

Nekaj sem jih dobil Ze v osnovni foli in kasneje v srednji Soli,
za kar je krivo to, da sem bil zelo radoveden otrok. Nekaj
zaslug pa imajo tudi stric in moji star$i. Marsikaj sem podil,
da bi videl, iz ¢esa in kako je sestavljeno, kako deluje. V
majhni delavnici v kleti bloka kjer sem stanoval je véasih
pokalo in se bliskalo, drugi¢ smrdelo. V' njej sem naredil
rentgen, Teslov transformator in $e kaj, na kar sem ponosen.
Sreco sem imel tudi s sosedi ki so bili razumevajoci do mojih
poskusov. Véasih zanje niso bili ravno prijetni. V osnovni
soli me je zanimala elektrotehnika in elektronika. Udelezeval
sem se tekmovanj mladih tehnikov. V srednji soli pa sem se
bolj posvetil raziskovalnim nalogam 1z kemije, fizike,
strojniStva, energetike. Za raziskovanje in uresnidevanje
svojih idej sem porabil skoraj ves prosti ¢as in §e zdaj to
pocnem, le da imam casa vedno manj, ker tudi druzina
zahteva svoje. V Soli nisem izvedel vsega, kar me je zanimalo,
zato sem ze zelo zgodaj brskal po otrotkih leksikonih in
podobnih naraveslovnih knjigah. Tako sem nabiral znanje in
izkusnje. Kot dijak sem se udelezil tudi nekaterih zveznih
tekmovanj v prej$nji drzavi. Tekmovanje iz kemije je bilo v
Makedoniji, iz tehnike v Novem Sadu in Kragujevcu. Na to
obdobje me vezejo zelo lepi spomini. Spoznal sem veliko
novih stvari, primerjal, kaj drugi delajo na teh podrogjih. To
je bila zame najbolj$a motivacija.

Najve¢ (poleg te, ki jo bom prejel cez kakSen teden) mi
pomeni srebrna plaketa iz jugoslovanske razstave inovacij
RAST YU na Reki, ki sem jo dobil v Sestem razredu osnovne
$ole. Takrat sem se tudi prvi¢ seznanil z Zelezarno, za kar je
wkrive g Novéak, s katerim sva se srecala na tekmovanju
mladih tehnikov. V Zelezarno me je pripeljal, da bi mi
pomagali pri uresni¢itvi mojih idej - v tem primeru je slo za
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Priznanje in medalja, ki ju je dobil Alen v 6. razredu OS.

avtomatski zalivalnik za roze, za katerega sem dobil
omenjeno nagrado. Zanimivo je tudi to, da me je pripeljal
ravno v oddelek, kjer sem sedaj zaposlen. Nekatere sedanje
sodelavee poznam Ze od takrat.

Kako nastajajo tvoje inovacije?
Najprej temu ne bi rekel inovacije pa¢ pa izboljsave.
Inovacija je zame nekaj edinstvenega, pa naj bo to postopek
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ali izdelek, skratka nekaj do takrat nepoznanega. Moje
izboljsave in izdelke sam ocenjujem kot preproste. To so bili
razliéni izdelki, ki so bili plod mojega znanja. Veliko stvari je
7e narcjenih na en doloden nadin, jaz pa sem jih naredil
nekoliko drugace, na drugacen nacin. Tudi izboljsave, ki sem
jih naredil sam ali pa s pomodjo sodelavcev ocenjujem kot
preproste. Nastajajo, mogoce boljse porajajo se spontano.
Vsako idejo takoj zapiSem v belezko - samo eno vrstico opisa,
zaporedna Stevilka. Nabralo se jih je Ze precej ez sto.
Mogoce so nekatere neizvedljive, nekatere Ze realizirane.
Taksno "evidenco" sem uvedel Ze v osnovni Soli. Potem
pride na vrsto realizacija, ki zahteva dolo¢eno vztrajnost in
napor ter sodelovanje z drugimi v primerih, ko ideje ne
more$ realizirati sam. Pohvaliti moram svoje nadrejene, ki
imajo razumevanje za moje udejstvovanje. Podpirajo me in
mi v okviru svojih moZnosti pomagajo.

Se tudi tebi zdi, da nam sodelovanje povzroda kar nekaj
preglavic. Vedno se najde kaksen, ki ima vlogo "cokle",
Tvornega sodelovanja nam zelo primanjkuje tako v Acroniju
kot tudi v Sloveniji. V tem vidim $¢ ogromne rezerve.
Imamo znanje, sposobnosti, manjka pa nam tvornega
sodelovanja. Zal je veckrat tako, da svojo energijo
usmerjamo v zaviranje drugih in metanje polen pod noge.
Zase lahko redem, da nisem tak$ne vrste ¢lovek. Rad
sodelujem z ustvarjalnimi ljudmi. Svoja spoznanja in
izkusnje ne zadrzujem zase. Vrednost znanja in izkusenj je
ravno v tem, da jih lahko uporabimo v praksi. Moja velika
zelja je, da bi lahko prenesel svoj deléek znanja drugim
mladim radovednezem, ki jih tehnika zanima, da bi
sodeloval z ljudmi, ki se ukvarjajo s podobnimi stvarmi, kot
se sam. Mogode se mi Se kdaj pokaze moznost, da bi

sodeloval pri kaksnem krozku.

Tvoje delovanje je povezano tudi z visoko izobrazenimi
strokovnjaki. Glede na to, da si obiskoval srednjo solo,
kako si pridobil toliko znanja na tako visoki ravni?

Spet bom odgovoril, da je za to kriva radovednost in pa
veselje udejstvovati se na tem podro&ju. Ce se nekdo znajde
na tehniéni fakultet zaradi spleta okolidéin, bo dostudiral,
pri delu pa bo tezko uspesen, ¢e ga ne opravlja z veseljem. Ce

Rentgenski posnetek termoelementa iz jeklarne, narejen

»na domadem rentgenuc«

Alen z belezko idej.

nekoga nekaj ne zanima, prav gotovo ne more dosedi
taksnega ucinka, kot ga tisti, ki mu je to v veselje. Tudi v
literaturi, kot so razni priro¢niki, strokovne knjige in revije
ter dostop do interneta, ki je prava zakladnica razliénih
znanj, je mozno pridobit enakovredno znanje kot v Soli.
Poleg tega je treba sproti spremljati novosti, ker se spoznanja
spreminjajo z veliko hitrostjo. Pomembna je tudi praksa. Ce
teoreti¢nega znanja ne zna$ uporabiti, ti ni¢ ne pomaga.
Svojo prednost vidim tudi v tem, da me zanima celotno
naravoslovje - kemija, fizika, elektrotehnika. To mi pomaga
pri razumevanju na primer delovanja naprav, e bolj pri
refevanju tezav. Ce ne razumes, kako nekaj deluje in zakaj
deluje tako, potem ne mores popraviri, kaj sele izboljsati. V
tehniki je interdisciplinarnost izredno moéna. Veliko
priznanje zame je, da sem kot tchni¢ni sodelavec vidjucen v
projektni tim za rekonstrukcijo linije Crno in zvonastih pedi.

Nekateri so zelo v dvomih, kaj prijaviti in kaj ne. Drugi
menijo, da je njihova sluzbena dolinost nenehno iskanje
boljsih resitev. Nocejo se dajati v "zobe" in podobne. Ti
oditno ne razmisljas tako. 25 predlogov ni malo, poleg
tega se skoraj vsi nanasajo na linijo CRNO.

To tudi niso edini predlogi. Prav na tej liniji jih je veliko le
da se za avtorje zaradi razli¢nih razlogov ne ve. Za spodbudo
drugim bi svetoval, naj ¢im ve¢ prijavljajo vsakrsne predloge,
ideje, izboljsave. Ce se dotaknem nasega oddelka - Procesne
avtomatike, kjer delamo izbolj$ave vsak dan, pa jih skoraj ni¢
ne prijavimo.

Kaj bodo drugi rekli, me bo kdo pohvalil ali mi bo
nevodcljiv, je zadnja stvar, o kateri bi razmisljal. Seveda pa je
to odvisno od narave posameznika. Nekaterim mnenje
drugih zelo veliko pomeni. Taksen nacin razmisljanja je
zavora za ustvarjalno delo, kaj Sele za prijavljanje idej in
predlogov. Osredotoditi se je treba na o, kaj lahko naredis,
da bo boljse. Ze na samem zacetku razmiiljati nasprotno, da
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se ne da ni¢ spremeniti, izbolj$ati, ker je Ze vse dobro - to je
najhujsi strup za ustvarjalno razmisljanje. Nobena stvar ni
tako dobra, da ne bi mogla biti $e bolj$a. To dokazuje tudi
linija Crno, ki smo jo pred kratkim rekonstruirali s tujimi
izvajalci in projektanti, zdaj pa je moja zlata Zila za ideje.
Nekoliko sem zafel. Cel Acroni je zlata jama za ideje,
Eldorado bi lahko rekel. Ze ko sem zacel delati v Acroniju,
sem Zalostno ugotovil, da je tehni¢no marsikaj zastarelo ali v
slabem stanju, hkrati pa sem bil vesel, da je Se toliko ved
moZnosti za izbolj$ave. Tukaj imamo $e velike rezerve. To
naj bo vzpodbuda vsem, ki mislijo, da se
nicesar ne da izboljati.

Ce se $e nekoliko ustaviva pri liniji
Crno ali kaksni drugi nalozbi. Zakaj
prihaja do tezav po prevzemu naprave?
Ne vem, kako je bilo v Acroniju v
pretel{losti, ker sem tu Se premalo casa.
Vem pa kako je zdaj. Mnenje stroke je
nekdaj imelo vecjo veljavo. Poleg tega sta
bila red in disciplina na vis§ji ravni.
Veckrat drugi odlodajo o stvareh, za
katere bi bila bolj pristojna tehni¢na
stroka in njeno mnenje se premalo
upositeva. Tudi strokovnost je padla,
¢eprav ne trdim, da ni dovolj dobrih
strokovnjakov. Vse se preve¢ mudi.
Odlocilno vlogo odigra finanéni del, zato
se premalo gleda na to, kaj je dobro.
Tak$no ravnanje je po eni strani
razumljivo. Denarja ni na pretek, zato je
treba vsak tolar upraviditi. To je prvi
dejavnik, ki vpliva na koncni rezultat.
Drugi je izbira izvajalca. Tudi tukaj
delamo napake, ki bi se jim lahko
izognili. Pred leti so bili Nemci in
Americani zelo znani po kakovostnih
izdelkih, robustni izvedbi, zanesljivosti. Z
Italijani imamo v Acroniju slabse
izkuinje. To se je pokazalo ze pri rekonstrukeiji Vroce
valjarne, Zdaj zopet. Nismo edini, ki imamo z njimi takine
izkusnje. Tezava je v tem, ker vsak izvajalec najema
podizvajalce — na koncu jih je cela veriga. Vsak pobere svoj
delez, za zadnjega pa ostane bolj malo. Mnogokrat posumis,
ali so sploh usposobljeni za to delo. Kakovost dela pa tpi.
Pregovor "za malo denarja malo muzike" velja tudi v teh
primerih. Slabo pla¢an podizvajalec ne bo kakovostno
opravil svojega dela.

Je v proizvodnji, predvsem v tehniénih sluzbah veé
moznosti za prijavljanje koristnih predlogov kot v
pisarnah?

Veckrat se tehniki norcujejo na rac¢un pisarniskih izboljsav,
kar se mi ne zdi prav. Pisarn in proizvodnje oziroma tehnike
ne moremo enaciti, ker so koristni predlogi preved drugaéni.
Ce gledamo na izboljgave kot Sirok pojem - to se pravi na
izboljanje nekega stanja, potem ne smemo med seboj
primerjati neprimerljivih stvari ali enaciti na primer
spremembe programa za vnos podatkov v racunalnik in
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7 ieno v starosti refujeva energetske
probleme ¢lovestva.

spremembe na nekem stroju. MoZnosti so popolnoma
razline. Smisel sistema stalnih izboljsav, ki ga imamo v
Acroniju, pa je po mojem mnenju vzpodbujanje zaposlenih
k ustvarjalnemu razmi§]janju, k temu, da nekaj spremenijo,
in mnozicnost, iz katere lahko izlu$¢imo zelo dobre ideje. In
to velja za vse dele Acronija. Mogode je razlog neprijavljanja
predlogov pri nekaterih posameznikih prav nepoznavanje
moZnosti za spremembe v dolocenih okoljih, zato predloga
ali inovacije raje ne prijavijo, da se ne bo znasla na seznamu
v druzbi podstavkov za roze, koSev za papir ali cesa
podobnega.

Ne bova razpravljala samo o
tehniki in sluzbi, saj so sestavni
del zivljenja tudi druge stvari.
Véeraj sem te videla na kolesu,
pa héerko si prej omenil in
druzino.

Tudi jaz, tako kot vec¢ina ljudi na
tem planetu, si vzamem premalo
Casa zase. Premalo naredimo zase
pa naj bo to na duhovnem ali
telesnem podrodju.

Kolo je =zame sprostitev in
rekreacija obenem. Koristi je ved:
prihranim denar, ker se ne vozim z
avtom ali avtobusom pomagam,
ohranjati naravo, utrjujem telo,
nadiham se sveZega zraka, na delo
pridem spocit in bolj pripravljen
kot tisti, ki se pripelje in potem
traja $e nekaj casa, da pride "na
obrate".Je tudi telovadba za telo in
duha. Ko je malo bolj mraz se
prepricam, da me ne zebe in me
tudi ne. Véasih sem veliko
kolesaril,  predvsem  gorsko
kolesarstvo mi je bilo pri srcu.
Sem zelo rad v naravi, rad hodim
v hribe. S kolesom sem lahko naredil daljso pot kot pes.
Pristen stik naravo, obdudovanje njenih lepot je tudi
svojevrstna sprostitev. Lahko razmisljas o naravi, Zivljenju,
vsem, kar nas obdaja. To te pomiri, uravnote?i in tega nam
vedno bolj primanjkuje. Casa zase imam res manj, vendar pa
mi to sedaj v veliki meri nadome$¢a moja osemmesecna
héerka Tinkara, ki je kot Zivo srebro in je moje najvedje
veselje.

Kasen cilj na podrodju inovativnosti si zastavil za
naslednje leto?

Priznanje bom izkoristil kot vzpodbudo in skusal pripraviti
svoje sodelavce, da bodo prijavili &m ve¢ koristnih
predlogov. Upam, da bomo naslednje leto najinovativnejsa
delovna skupina.

Stevilne ideje so Ze zapisane v beleki. Nesteto se jih
bo $e porodilo. Prepric¢ani smo, da jih bo Alenu in
njegovim sodelavcem uspelo uresniditi.

Im, Foto: Alen Sest
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V Acroniju bomo
letos prvic podelili
Pantzevo priznanje

Pantzevo priznanje je bilo prvi¢ podeljeno leta 1973 ob stoletnici izuma postopka za
pridobivanje feromangana v plavzih. Imenuje se po avtorju tega izuma tehni¢nemu ravnatelju
Kranjske industrijske druzbe inZenirju Lambertu Pantzu, ki ni bil samo vrhunski metalurg in
izumitelj: sodobniki so ga cenili predvsem kot velikega cloveka. Priznanje se podeljuje za
zivljenjsko delo pri razvoju podjetja kot moralna potrditev prejemniku, da v nasih oceh uziva
enako spostovanje in ugled kot nekoc veliki izumitelj Pantz.
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Lambert Panz se je rodil v Trzicu 22. avgusta 1835 kot sin
upravitelja tamkajénjih Dietrichovih fuzin, tako da se je ze v
zgodnji mladosti seznanil z delom Zelezarjev — izdelovalcev pil in
kos.Takratni lastnik ene od jeseniskih fuiin, Viktor Ruard, je
izredno cenil sposobnosti Lambertovega odeta, tako da se je
Pantzeva druzina kmalu preselila v Gornjesavsko dolino. Mladi
Lambert je oéitno imel zapisano zanimanje za metalurgijo v

genih, saj je stopil na pot svojega oéeta in prednikov. Solanje v
Ljubljani je nadaljeval na politehniki na Dunaju, zakljucil pa ga
je na rudarski akademiji v Leobnu. Pred nastopom samostojne
sluibe v Zoisovih fuzinah v Bohinjski Bistrici je opravil prakso v
Chemnitzu. O bohinjskem obdobju njegovega delovanja ni
zbranih dosti podatkov, vemo pa, da je bil med tamkaj$njimi
kmeti in delavei izredno priljubljen. Da je pri razvoju
bohinjskega fuzinarstva imel velike strokovne zasluge, lahko
sklepamo po tem, da mu je skupina ljubljanskih lastnikov
proizvodnih zmogljivosti na Javorniku in na Savi s polnim
zaupanjem poverila mesto tehniénega ravnatelja. Po zdruZitvi
teh fuZin je postal prvi ravnatelj Kranjske industrijske druzbe.
Upravljanje konglomerata obratov, ki so ga ustvarili razliéni
lastniki od Sulkovskih in pl. Javorniggov do Zoisov in Ruardov,
ni bilo preprosto. Njegov trud je bil usmerjen predvsem v razvoj
modernega zelezarstva in jeklarstva ter ohranjanje ugleda, ki so
ga v svetu uzivali izdelki Zoisov in Ruardov. Obenem pa se je

zavedal bogatega znanja, temeljedega na tradiciji in izkusnjah. Tz

S S — ajslavr-;ejéi }eééniEizumitelj. pisnih poro¢il ter osebnih razgovorov (Ascher) je spoznal, da so
gornjesavski obrati Zze pred zdruZitvijo iz rud Savskih jam,
Bevidice ter Begunjidice izdelovali odli¢ne vrste zrcalovine, ki je postajala vedno bolj nepogreiljiva surovina pri izdelavi
Bessemerjevega jekla in kot taka zanimiva surovina za vse moderne jeklarne. Razvojna pot svetovnega jeklarstva je zahtevala vse
vedje kolicine zrcalovine s ¢im vedjo vsebnostjo mangana. V tem je Pantz zaslutil priloznost jeseniskega Zelezarstva, ki se je zaradi
svoje majhnosti tako po zmogljivosti kot po razpolozljivosti virov vedno tee kosalo s svetovno konkurenco. Ze leta 1872 mu je
uspelo iz na novo odkrite rude na Begunjicici pridelati zrcalovino z 10 — 12 % mangana. Vendar se s tem ni zadovoljil in po
dolgotrajnem razvojnem delu mu je uspelo v javorniskem plavzu pridelati zrcalovino z vsebnostjo mangana preko 30 % -
feromangan. Dotlej so znali pridobivati feromangan v malih koli¢inah le v posebnih talilnih loncih, tako da pomeni pridobivanje
v plaviih pravo tehnolosko revolucijo, 3e posebej, ker je bil ta feromangan tudi bistveno bogatejsi. Ta inovacija, ki je bila leta
1873 predstavljena na jubilejni razstavi na Dunaju, je pritegnila veliko zanimanje metalurgov iz Evrope pa tudi Severne Amerike;
zaradi nje je KID postala ena najpomembnejsih industrij v tedanji Avstro-Ogrski monarhiji in ostalem svetu. Kako je bila
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Fuzine na Javorniku kjer so pod Pantzevim vodstvom pridobivali feromangan.

monarhija ponosna na ta dosezek, dokazuje postavitev makete
javorniskega plavza, ki jo $e danes hrani dunajski muzej. V
konkurenci 8000 razstavljalcev iz vsega sveta je KID prejela
spominsko diplomo in kolajno. Po uspehu na Dunaju se je
pod Pantzevim vodstvom zacelo novo obdobje in preusmeritev
proizvodnje na feromangan. Zaradi velikega povprasevanja je
primanjkovalo surovin — predvsem manganove rude in lesnega
oglja, kar je bilo vse povezano z logisti¢nimi problemi
transporta rude z Begunjicice in oglja z visokogorskih gozdov.
Te tezave je Pantz redil z razvojem in konstruiranjem petih
Zi¢nic, od katerih je prva stekla leta 1874 na Begunjscici.
Neprevidnost pri javni objavi postopka za pridobivanje
feromangana, kar je konkurenca dodobra izkeristila, ga je
izucila, da je te Zicnice patentiral. Zanimivo je, da so po
njegovi licenci v Svici zgradili vedje $tevilo tovornih Zi¢nic.
Lambert Pantz kljub priznanjem z doseZenimi rezultati ni bil
zadovoljen in s poizkusi je nadaljeval toliko casa, da mu je
uspelo izdelati feromangan z 42 in kasneje celo s 55 odstotki
mangana. Uspehi pri pridobivanju te tako pomembne
surovine so privabili Stevilne Studijske de]egacije iz Svice,
Francije in celo Amerike. Eden od udeleZencev teh $tudijskih
ekskurzij, Francoz Gautdier, je kasneje na mednarodnem
kongresu metalurgov v Parizu poroc¢al o pridobivanju
javorniSkega feromangana. Kljub tem dosezkom pa zastareli
proizvodni obrati niso zdrzali tekme s konkurenco, ki je
delovala v mnogo bolj ugodnih pogojih. Da bi obdrzal korak,
si je Pantz prizadeval zniZevati stro$ke z reorganizacijo
proizvodnje na osnovi temeljitega proucevanja proizvodnih
procesov, ki so se Ze prej izkazali za nerentabilne. Na vseh
podrodjih je uvajal racionalizacije in tehniéne izboljSave, pri
demer je uposteval moderne izsledke znanosti in tuje izkusnje.
Ker je bil ¢lovek jeklene volje in Sirokega znanja, se ni bil
pripravljen ubogljivo podrejati zahtevam neukih lastnikov in
vase zaverovanih nadrejenih ter je z njimi vedno pogostcje
prihajal v spore. Najvedji njegov nasprotnik je bil svetnik
Bruner, ki je Ze leta 1888 zahteval, naj Pantza odpustijo. Ta
zahteva sc je za Pantza srecno kondala, ker se je zanj zavzel
generalni ravnatelj Karl Luckman. Kakor mnogo nesebi¢nih
strokovnjakov, ki postavljajo rast podjetja pred osebne koristi,
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je tudi Pantz dozivel nchvaleznost s strani
lastnikov podjetja, ki so bili prepri¢ani, da ne
sodi ve¢ mednje, eno leto kasneje. Ko so zaceli
z gradnjo novega obrata za predelavo starega
zeleza in grodlja v SM peceh, ki mu je s svojo
strokovnostjo prav on postavil temelje, so ga
odslovili brez vsake odpravnine in pravice do
pokojnine. Svoje mesto tehni¢nega ravnatelja
je moral odstopiti Avgustu Trappenu, sinu
ravnatelja tovarne v Duisburgu, ki si je to
mesto »kupil« z dobavo strojne opreme za
novogradnjo. Pantz naj bi za majhen honorar
v podjetju e vodil gradnjo industrijskih
objektov, a za njegov ponos je bilo to prevec.
Nekaj ¢asa je bival v Ljubljani kot zasebni
strokovnjak za podrodje metalurgije, nato se je
zaposlil v Eisentratenu na Koroskem. Leta
1892 se je =zaposlili na Tirolskem v
Fieberbrunu, kjer je do leta 1895, ko je umrl,
vodil fuZino bratov Koenigberger.

Omenili smo 7e, da je Pantz uZival med delavci velik ugled, kar
dokazuje tudi to, da je kar nekaj delaveev odslo za njim in se
zaposlilo v fuzinah, ki jih je on vodil. Zanimiv dokaz Pantzeve
priljubljenosti je tudi ¢lanck v Slovenskem narodu (1889), ki
med drugim piSe tudi tole: »Sicer se pa o dosedanjem
tehni¢nem voditelju gospodu Pantzu, ki je vsaj posten
nemskutar ter ni delavcev nikdar zatiral in mrevaril, govori, da
bode ostavil sluzbo, novi uradniki pa so Prusi in Zidje.«

Dr. A. Rjazancev je v glasilu Zelezar leta 1980 zapisal takole:
»Biografski podatki o Pantzu so skromni, njegovo ustvarjalno
delo pa je tako veliko in pomembno, da ga lahko Stejemo v
jeseniski  Zelezarski  zgodovini  19. stoletja  med
najpomembnejse ustvarjalce Zelezarstva.« Zato Pantzevo
priznanje pomeni ne samo priznanja sodobnikom, ki s svojim
delom pomembno zaznamujejo jesenisko jeklarstvo, ampak
tudi skromno oddolZitev velikemu inovatorju Lambertu
Pantzu.

Dosedanji prejemniki Pantzevih nagrad:

1973 Marin Gabrovsek
1975 Bogomil Homovec
1977 Ivo Arzensek

1979 Franc Mlakar
1980 Aleksander Rjazancev
1981 Oskar Kuerner
1982 Miroslav Nikoli¢
1983 Lado Sketa

1984 Avgust Karba
1985 Stanko Cop

1986 Alojz Preseren
1987 Bogdan Stocca
1990 Janko Perne
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DMIT-ovci so nas prehiteli z
izletom v Velenje, zato pa
nam ni bilo treba pisati kaj
smo videli. Malce nas je resil
tudi Bozo, ki je pesmico
prebral Ze pred vederjo. Le
kdo mu je izdal vse
skrivnosti? Je Ze tako,
inovatorji so iznajdljivi.

Iz fotografij lahko razberete,
da smo se imeli lepo, zato smo
si obljubili, da se naslednje

leto zopet vidimo!
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IZLET ZANESENJAKOV
(november 04)

Je eno leto hitro mimo,
skupaj spet se mi dobimo,
»Cebelice in Nujno zlog,
vsem zares je prav lepo.

Smo preko leta se trudili,
da znanje bi izpopolnili.

In to vse za dobrobir, StafaLIgavIng (i

da bi Acroni imel »profite. gOSti,lvna i zaéctlfa
prejénega stoletja
Se vsak od nas potrudi rad

dosedi boljsi rezultat.

Bodi koristen predlog, izboljsava -

samo da je zamisel prava.

Tako se trudi vsak po svoje.

Vsi bi radi optimalne delovne pogoje.
Da bi z malo truda ¢im vec naredili,
smo pri inovacijah se potrudili.

Je inovacij bore malo.

Pri izboljsavah in predlogih se je najveckrat koncalo.
A tudi to nekaj velja,

ob letu se nam vsem pozna.

Simboli¢ne nagrade za svoj trud dobimo.
Na koncu leta se izlera udelezimo.

S tem pokazemo pripadnost tovarni.
Nekaterim, #al, za to $e mar ni.

Navzlic slabi kdaj izkugnji
do delodajalca ne smemo biti ravnodusni.

T'reba skupaj strniti je sile,
zbirka afriske

premaga s tem se vse ovire. :
umernost
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Na avtobusu se nam zdi vse znano,
saj se ze od lani vsi poznamo.
Mimo cestnih se peljemo pregrad,
prispemo varno na velenjski grad.

Seznanijo nas tam z mnogimi stvarmi.

Rekonstrukcija stare trgovine in gostilne se na ogled dobi,
znanja o Saleski dolini med romantiko in barokom

st obiskovalec pridobi.

Ostanki mastodonta so predstavljeni,

zbirka afriskih umetnosti vse popestri,

galerija Lojzeta Perka postavi piko e na »i«.

Postali e smo trudni, la¢ni -

ne sprenevedajmo se, da smo drugacni.
S knapovsko se mal'co podkrepimo,
da lazje v velenjski rudnik odbrzimo.

Vsi v rudarski smo opravi,

v globini rudnika dvigalo se vstavi.
Premogovniska zbirka nas tu pozdravi,
rudarjenje podrobno se predstavi:

vidne so lignitne plosce, kamni vsi ostali,
povedo, kako potekal tu delovni je dan
in kako zahrbten je lahko metan.

Spodobno smo se okrepili,

Z dvigalom se na plano potegnili.
Vzdugje je sproiceno in veselo

z mislijo: »Knapovsko je tezko delol«

Tuhinjska dolina nas je pozvala,
tja do Kamnika nas pripeljala.
Veselimo se tu e bolj kot prej,
za nikogar ni pregrad ne mej.

Tako smo veselo izlet zakljucili

Z mislijo, da se naprej se bomo trudili.
Svojih uspehov se Ze vnaprej veselimo
zato se leto osorej zopet dobimo.

$e svojo pesnitev preberem

V Popsijevem koticku se lahko vsak predstavi,
med njimi

Bozo Kramar

vas lepo pozdravi.

STEVILKA |1 « NOVEMBER 2004
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Bliza se »Teden inovacij«, ko bodo najzasluznejsi na tem
podrodju prejeli nagrade. Z naklju¢nimi sogovorniki smo
se pogovarjali o sistemu za spodbujanje inovativne
dejavnosti ter o oblikah motivacije.

Roman Zmitek, PC Predelava debele
plocevine

Vem le toliko, kot preberem v Novicah.
Prav je, da predlagatelje nagradimo tako
denarno kot tudi na druge nadine.

Bojan Krnidar, Tehni¢na kontrola

O inovacijah lahko preberemo v
Novicah in zadnje ¢ase tudi na
intranetu. Nagrade za inovatorje so
materialne in nematerialne, kot je bon za
malico, izlet, piknik. Kaj ve¢ pa ne bi
vedel.

Matjaz Zagar, PC Hladna predelava
Moje mnenje je, da bi morale biti visje
nagrade za dobre inovacije. Za
spodbujanje inovativnosti je bon za
malico prenizka nagrada. Izlet ali piknik
je primerneja. Pripomnil bi tudi to, da
se nekatera imena stalno ponavljajo,
obenem pa se za nekatere dobre predloge ne meni.

Marko Pogac¢nik, Proizvodno
tehni¢ne sluzbe

Spodbujanje k inovativnosti je vsekakor
pozitivno, Se posebej za predloge in
ideje, ki se nanafajo na proizvodnjo, saj
so dobrodoéli. In je prav, da so avtorji
nagrajeni. Smesno pa se mi zdi, e dobi
nekdo nagrado za koristen predlog, kot je postavitev kavnega
avtomata v nek hodnik. Zelo je naraslo stevilo koristnih
predlogov v neproizvodnem delu — Sluzbah, pravih inovacij
pa je malo. Denarne nagrade so odvisne od prihranka. Potem
je $e bon za malico in razli¢na druzabna srecanja.

Slavko Dusenovié PC Vroca predelava
Veliko smo predlagali — malo dobili. V
nasi skupini je delavec, ki je dal precej
koristnih predlogov, dobil pa je okroglo
»pet jurjeve. Tudi nematerialne oblike
motivacije so dobre. Poudaril pa bi rad,
" da e se nekaj obljublja, naj se to tudi
izvede. Nagrade bi bile lahko nekoliko visje.

Tomaz Bozi¢, PC Vroca predelava
Predlagal sem veliko izboljsav. Ne gre se
za to, ali mi bodo to placali ali ne, pa¢
pa zato, da se predlagane spremembe
izvedejo. Nekaj mojih predlogov ni bilo
sprejetih. Na splosno pa so dolodene
stvari po zakljudenem letnem remontu :
zamrle. Prav je, da so tudi nematerialne oblike motlvacqe,
kot so ckskurzije in podobno. Bil sem v Zrec¢ah in mi je bilo

zelo vied.

Franc Rozi¢, PC Vroda predelava
Sistem je dober, o nagradah pa ne vem, kaksne so. Se nismo
nicesar prijavili.

Joize Kosi¢, Tehni¢ne storitve in transport

Nas predlog je bil zavrnjen, ker ga nismo poslali po elektronski
posti. Najbolj$a motivacija je denarna nagrada. Pri denarju se
vse zacne in neha. Dobre in zelo pozitivne so tudi druge oblike
motivacije, kot so bon za malico, izlet, piknik ali $portno

srecanje.

Mirjan Furlan, Nabava

Ceprav nismo proizvodnja, smo
predlagali nekaj izboljsav, za katere smo
dobili po dva ali tri tiso¢ tolarjev.
Kaksne nagrade dobijo po obratih, pa ne
vem. So pa $e druge oblike nagrad, na
primer bon za malico, izlet za najboljso
skupino, majice.

Bostjan Pirnar, Raziskave in razvoj
Sistem bi bilo potrebno $e malo
dopolniti. V smislu, da bi dosegli vecjo
aktivnost zaposlenih. Veliko jih ne ve, v
¢em je bistvo sistema. S preprosto
informacijo, ki bi prisla do vsakega

zaposlenega, bi lahko bili uc¢inki bistveno

boljsi. Poznamo veé nadinov motiviranja
zaposlenih in eden izmed njih je prav gotovo nagrajevanje.
Dobra motivacija pa je lahko dodatno izobrazevanje.

Milan Klinar, Kakovost in razvoj
Sitem je dober, moti pa me, da veckrat
ne vemo, kje je meja med inovacijo in
rednim delom. Dolodena podrodja dela
so taksna, da zahtevajo stalno
raziskovanje, uvajanje sprememb. Tudi
sam sem bil veckrat v dvomih, kaj
prijaviti in kaj ne. V Acroniju prevladujejo drobni koristni
predlogi in ideje, ki predlagateljem in sodelavcem olajsajo
delo. Za taksne predloge je bon za malico pravinja nagrada.
Tistih pravih inovacij, ki jih dokazujes z analizo prej in
potem, pa je bolj malo. Mogode jih veliko misli tako kot jaz.
»Ne bom se dajal v zobe«, ker je to moja dolznost. Vsekakor
pa je vzpodbujanje zaposlenih k inovativnosti pozitivno.

Im
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Notranja in zunanja presoja
sistema ravnanja z okoljem

Standard sistema ravnanja z okoljem ISO 14001 zahteva, da je sistem naravnan tako, da vodi v stalno izboljSevanje.
Zaenkrat edini in najboljsi sistem je tako imenovani Demingov krog stalnih izbolj$av (naértuj, naredi, preveri in
ukrepaj). Naértovanje ima svoj smisel le, kadar mu sledi implementacija ukrepov, preverjanje izvedenega in na podlagi
ugotovljenih nepravilnosti zadetek novega kroga. Da pa bi resni¢no lahko preverili izvedeno, je potrebno izvesti presojo
samega sistema.

Da bi to preverili tudi v praksi, smo 22. in 23. septembra 2004
najprej izvedli notranjo presojo sistema ravnanja z okoljem.
Notranjo presojo smo izvedli z lastnimi izSolanimi notranjimi
presojevalci. V dneh od 3. do 4. novembra 2004 pa smo imeli tudi
zunanje preverjanje sistema ravnanja z okoljem. Zunanje
preverjanje je izvedla certifikacijska hisa TUV Bayern Sava z dvema
vodilnima presojevalcema dr. Stergar$kom in dr. Kocjanéic¢em in
presojevalko Ireno Debeljak.

Kljub remu, da sta obe presoji potekali dva dneva, je bil presojan le
del celotnega sistema. Na presoji je bila pregledana vsa sistemska
dokumentacija ter ustreznost izpolnjevanja  sistemskih
standardiziranih zahtev. Presojevalci pa so glavni poudarek dali tudi
na samo izpolnjevanje zahtev standarda v praksi. Interne presoje so
tudi orodje za stalno osves¢anje in usposabljanje zaposlenih ter za
iskanje tako korektivnih kot preventivnih ukrepov kot tudi
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predlogov za nenehne izboljsave samega sistema.

Presojevalca sta Ze med samo presojo predvsem pa na zakljuénem
sestanku podala svoje vtise ter ugotovitve. Opozarjala sta nas
predvsem na pomanijkljivosti, ki sta jih opazila, ter potrebne ukrepe
za izbolj$anje samega sistema. Najve¢ pomanjkljivosti sta odkrila na
sami komunikaciji med posameznimi oddelki ali sluzbami. Glede
na to, da smo veliko podjetje, véasih prihaja do prekinitve
informacij. Zato sta predlagala Se ve¢ usposabljanja tako na
vodstveni kot operativni ravni.

Na koncu sta izrazila posebno zadovoljstvo ob dejstvu, da sta med
presojo imela stalno pozitivno komunikacijo in dobre pogoje za
delo. Najbolj zadovoljna sta bila z dejstvom, da smo jim predstavili
sistem, kot deluje v praksi, ter da nismo poskusali prikriti
nepravilnost. Ob predstavljenih nepravilnostih smo jim podali tudi
reditve za izbolj$anje stanja.

Na osnovi pridobljenih dokazil sta ugotovila, da je sistem ravnanja
z okoljem vsaj v presojanem delu ucinkovit ter naravnan tako, da
vodi v stalno izboljSevanje ravnanja z okoljem. Vse parametre, ki bi
lahko privedli do negativnih vplivov na okolje, pravocasno
prepoznamo, izbolj$anje pa vkljucujemo v poslovne cilje Acronija.

Andreja Purkat

Vodilna presojevalca dr. Andrej Stergar$ek
in dr. Robert Kocjanéi¢
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OB POZARU - KAKO
RAVNATI

Kaj je ogenj, pozar, gorenjef. V strokovni literaturi
najdemo naslednje definicije:

Ogenj — pojav, pri katerem oddaja snov ob spajanju s kisikom
svetlobo, toploto in dim.

Pozar — ogenj, ki povzroca skodo.

Gorenje — kemijska reakcija — oksidacija — spajanje gorljive
snovi s kisikom. Gorljiva snov se v procesu gorenja lahko
pojavlja v trdni, tekodi in/ali plinasti obliki.

1ZVLECEK 1Z POZARNEGA REDA:
Preventivni ukrepi v primeru pozara

- Vsi prehodi in izhodi morajo biti vedno prosti in jih je
prepovedano zalagati.

- Sredstva, namenjena gadenju, morajo biti dostopna,
brezhibna in pregledana v skladu z zakonodajo.

Vse elektro-omarice, prikljucki, vodniki, vtiénice... morajo
biti brezhibni, prostor okoli njih pa ¢ist in vedno dostopen.
Po kon¢anem delu morate poskrbeti in se prepricati, da so vse
elekeri¢ne naprave izkljucene.

- O vsaki pomanjkljivosti, okvari ali nepravilnosti, ki bi lahko
povzrocile pozar ali eksplozijo, morate obvestiti odgovorno
osebo.

Kajenje v objektih ni dovoljeno, razen na posebno oznadenih
mestih.

Ravnanje v primeru pozara
- Kdor opazi poiar, je dolZzan z vsemi razpoloZljivim in
ustreznim gasilnimi sredstvi preprediti $irjenje poZara in ga
skugati pogasiti (glede na svojo usposobljenost). Ce pa
ugotovimo, da poZara ne bomo mogli pogasiti, obvestimo
center za obve$éanje.
- Izklopite vse elekeri¢ne naprave in aparate — po MOoZnosti
glavno stikalo, zapremo plin ...
- Kdor ne sodeluje pri gasenju ali evakuaciji, naj takoj zapusti
prostor in se javi na zbornem mestu.
- Obvestimo gasilce na tel. $t. 2212 ali 2213 (ali gasilci 112,
policija 113) in jim posreduje naslednje podatke:
- KDO SPOROCA O POZARU

(ime in priimek ter telefonska Stevilka, od koder klicete)
- KJE GORI: (tocen naslov gorecega obmodja)
- KAJ] GORI? (goreca snov in obseg pozara)
- OBSEG POZARA?
- ALI SO OGROZENI LJUDJE?

Po poiaru

- Prepretiti dostop nepoklicanim na mesto intervencije.

- Po pozaru je potrebno napisati zapisnik in dopolniti
evidenéni list o pozaru.

-V desetih dneh oddati statisti¢no poroéilo o pozaru pristojni
upravi za obrambo ministrstva za obrambo.

- Vso potkodovano opremo je potrebno pregledati, obnoviti in
preizkusiti.

- Da bodo vsa gasilno tehni¢na sredstva pregledana,
napolnjena in vrnjena na predvideno mesto.

V vednost!

- V pozarih po svetu je vec kot polovica smrtnih Zrtev
zaradi dima.

Kovine so najvecja skupina elementov. Pod posebnimi
pogoji so gorljive skoraj vse kovine, razen plemenitih
kovin (zlato, srebro, platina) in nekaterih drugih.

- Veliko kovin (tudi Zelezo) lahko gori pri povecani
koncentraciji kisika ali v ¢istem kisiku. Lahko se vnamejo
in gorijo tudi na zraku, ¢e so zdrobljene v prah. Prah
nekaterih kovin je na zraku celo samovnetljiv. Te kovine
imenujemo piroforne kovine (Zelezo, kobalt, nikelj,
krom, cink itd.).

Vcasih se niti ne zavedamo posledic pozara. Ne
zavedamo se, kako lahko pozar hitro napreduje in kako
hitro se znajdemo v boju za Zivljenje. Naslednje
fotografije kaZzejo razvoj pozara v regalnem skladiscu
goriva. Pod vsako fotografijo je oznaden cas v sekundah.

t=15s t=35%
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Preglednica nekaterih pozarov:

Opecklino v tej fazi

Leto | Lokacija Obrat Dogodek St. Zrtev s W
1982 | Venezuela Rezervoarji BLEVE 128 bve

1984 | Mexico City Plinska postaja BLEVE 334 % vczen*fo, pot_e_m
1984 | Utah, ZDA Rudnik premoga Eksplozija metana 27 ko smo jo ohladili s
1988 | Severno morje Naftna plos¢ad Eksplozija plina 167 hladno d&isto vodo.
1991 | Kitajska Tovarna oblagil Pozar obladil 66 Y v
1991 | Brazilija Tovarna pirotehni¢nih sred. PoZar pirot. sredstev 24 Opcc_:.cnc dele: Kool
1991 | Indija Tovarna pirotehniénih sred. Pozar pirot. sredstev 37 pokrijemo z aluplast
1991 | Albanija Skladi$ée hrane Pozar skladisca 60 povojem in

O opeklinah in zastrupitvah ter
nudenju prve pomoci

Ko se znajdemo v polozaju, kjer je pozar ali odprt ogenj, se
ponavadi srecujemo tudi z opeklinami in z zastrupitvami, kar
najpogosteje s CO (ogljikov monoksid ) plinom. Takrat je zelo
pomembno, da znamo takemu poskodovancu nuditi prvo

pomoc!

1. Pogasitev ognja

V okviru prve pomodi moramo najprej pogasiti ogenj, ¢e je
zajel ponesreenca. To napravimo z odejo, plas¢em ali
preprogo, v katero ga zavijemo, da udusimo ogenj. Pri tem se
opecenih mest koze ¢im manj dotikamo z rokami ali s kakimi
drugimi predmeti. Takoj nato te dele koZe hladimo s hladno,
gisto po moznosti tekodo vodo. Ce tekode vode ni pri roki,
lahko hladimo s hladnimi obkladki, ki jih veckrat menjavamo,
ali z ledom.

2. Takojsnje hlajenje opekline
Takojsnje
najucinkovitejsi ukrep prve pomoci. Z njim dosezemo, da
kvarni vpliv vrocine ne deluje $e naprej v globino koze in ne

hlajenje opeklin  je najpomembnejse in

okvarja kapilar. S hlajenjem zaénemo takoj, v prvih petih
minutah po opecenju. S tem dosezemo, da opeklina ne bo tako
globoka in nevarna, kot bi bila sicer. S hlajenjem zmanjsamo
tudi razvoj edema in izgubljanje telesnih tekocin ter obcutno
omilimo bole¢ine. Na ta nacin ublazimo ali morda celo
prepre¢imo razvoj Soka. Hladimo toliko ¢asa, dokler bolecina
ne preneha ali postane vsaj znosneja. To traja vcasih nekaj
minut pa tudi do pol ure.

Ostanke zagorelih oblacil, ki so obi¢ajno pripeceni h kozi, ne
odstranjujemo in ne trgamo s telesa. S tem bi po nepotrebnem
povzrodili hude bolecine in povedali moznost okuzbe. Drugace
ravnamo pri opeklinah z vrelimi teko¢inami in paro
(oparinah). Kadar ni moznosti za takojinje hlajenje s ¢isto
hladno vodo, moramo z vrelo tekocino ali paro prepojeno
obleko takoj sleci, da vrela tekocina iz obleke ne poglablja
opekline. Najbolje pa je tudi pri takem ponesredencu takoj
dati opedene oziroma oparjene dele telesa pod curek hladne
tekode vode in ohladiti kozo, obenem pa s tem hladimo tudi
obleko.

3. Sterilna obveza

V okviru prve pomodéi opedenih delov koie ne ¢istimo in ne
mazemo z mazili ali posipavamo s praski. Tudi olja ali jaj¢nega
beljaka, kot je ponekod obiéaj, ne dajemo na opekline.

STEVILKA |1 » NOVEMBER 2004

napravimo obvezo,

ki je za prizadeti del
najprimernej$a. Ce aluplast povoja nimamo, opeklino
pokrijemo s sterilno gazo ali s ¢isto prelikano tkanino (npr.
rjuho) in obvezemo. Opeklin na obrazu ne obvezujemo.

4. Prevoz v bolnisnico

Ko smo opeklino ohladili in obvezali, poskrbimo za prevoz
poskodovanca v bolni$nico. Ce moramo na prevoz dalj ¢asa
¢akati, dajemo opecencu veckrat po malem piti sladkan ¢aj ali
sadni sok, v katerega smo na 1 liter dali eno Zli¢ko soli in eno
#licko sode bikarbone. To ublazi 3ok. Ce ima ponesredenec
opeceno sluznico zgornjih dihalnih poti, mu na vrat dajemo

hladne obkladke.

Ogljikov monoksid (CO) — prva

pomoc

Znaki zastrupitve: pri lazjih oblikah zastrupitve se pojavijo
glavobol, vrtoglavica, tesnoba, bljuvanje. Pri hujsih oblikah
zastrupitve hitro nastopi nezavest in nato zastoj vitalnih
funkcij. Ogljikov monoksid se 300-krat mo¢neje veze na krvni
hemoglobin kot kisik in tako spojina
karboksihemoglobin obarva koZo in vidne sluznice

nastala

zastrupljenca znacilno roznato. Ta roznata obarvanost koze
ostane $e po smrti in nas lahko zavede v prepri¢anje, da stanje
ni tako resno, kot je v resnici.

Fizioloski u¢inek CO2 na c¢loveka:

Koncentracija (Vol%) Uinek
<4 Ni tezav
47 Glavobol - pospeSeno dihanje
8 Omoticnost
>9 Izguba zavesti
15 Smrt nastopi v nekaj minutah

Koncentracija (Vol%) Uéinek < 4 Ni tezav 4,7 Glavobol —
pospeseno dihanje 8 Omoti¢nost >9 Izguba zavesti 15 Smrt
nastopi v nekaj minutah

Prva pomod&: takojinja refitev iz zastrupljenega prostora z
masko! Ce maske nimamo pri roki, odpremo na stezaj vrata in
razbijemo okna, da se prevetri. Nekajkrat globoko vdihnemo,
ob zadrzevanju dihanja stedemo v prostor in zastrupljenca
prenesemo na dist zrak. Takoj zaénemo oZivljati z umetnim
dihanjem z usti in & je treba, z zunanjo masao srca.
Poklicemo reSevalce.

Adis Medi¢
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ZMANJSANJE
PORABE
HLADILNE
VODE

Projekt §t. 194 - Zmanjsanje porabe hladilne vode v svoji
osnovi predstavlja prehod iz pretocnega nacina hlajenja
proizvodnih naprav na nadin hlajenja s pomodjo zaprtih
tokokrogov hladilne vode. Ob enem pa ta projekt
predstavlja osnovo, oziroma iztoénico za izvedbo $e ostalih
projektov na podrodju hladilne vode, kot so na primer
Cistilna naprava Blooming-Steckel, Spiralne vode v
Hladni valjarni ter zaprti tokokrogi v Jeklarni.

Po tehni¢ni plati je projekt sedanjo oblike dobival vec let s
pomodjo osnovne projektne naloge, idejnega projekra
Zmanjianje porabe hladilne vode HVB, PP in PDP, ki ga je
izdelal Plinstal Jesenice, idejnega projekta Vode za Jeklarno, ki
ga je izdelal Esotech Velenje, idejnega projekta Rekonstrukcija
skajnih jam, ki ga je izdelal IBE Ljubljana. Osnovne podatke o
koli¢cinah hladilne vode, obsegu projekta in moznih
aktivnostih, ki nam prinadajo pozitiven rezultat, pa smo crpali
iz Energetskega pregleda sistemov tehnoloskega vodnega
hlajenja podjetja Acroni, d.o.o0., ki ga je izdelal IZR-Enckom
Skofja Loka.

Po ekologki plati smo sledili Okoljskemu sanacijskemu
programu iz leta 2001, Okoljskim ciljem, ki so bili
predstavljeni v okviru ISO 14001 v letu 2003 in Programu
prilagajanja IPPC direktivam v letu 2004. Z zadetkom tega
projekta, ki je eden iz sklopa ekoloskih projektov, smo $e za en
korak blize pridobitvi integralnega okoljskega dovoljenja, ki je
pogoj za opravljanje nase dejavnosti.

Za financiranje tega projekta smo pridobili ugoden ekologki
kredit, saj bomo po uspesno zakljuceni nalozbi dobili 11%
nalozbene vrednosti povrnjene. Poleg tega pa je ta ekoloska
nalozba tudi ekonomsko upravicena, saj se bo po zakljucku le-
te mo¢no zmanjsala poraba vode, zato bo nizji tudi vodni
prispevek in taksa za onesnazeno vodo.

Manj$a pripravljalna dela smo zaceli izvajati Ze pred dvema
letoma na osnovi takratne priglasitve del. Sedaj smo na osnovi
gradbenega dovoljenja zaceli izvajati glavna dela z glavnim
izvajalcem Esotech,d.d. iz Velenja, ki nam je izdelal projekte za
pridobitev gradbenega dovoljenja in projekte za izvedbo del.
Gradbeni nadzor nad celotnim projektom smo zaupali druzbi
Nadzor gradenj, inZeniring in svetovanje Marij Trojar s.p., in
varstvo pri delu firmi UTA-VAR, d.o.o0.,kot opravljalca nalog
zunanjega koordinatorja ZVD.

Projekt vsebuje naslednje aktivnosti: Rekonstrukcijo sedanjega
crpaliséa hladilne vode, izgradnjo novega objekta z vgradnjo
vstopnih filtrov in opreme za pripravo vode, zaprt hladilni

tokokrog vode za Hladno valjarno, regulacijo pretoka hladilne
vode na napravah Hladne valjarne, zaprt hladilni tokokrog
vode za Potisno pe¢ v Vrodi valjarni, ¢rpalisée hladilne vode za
tokokroge Jeklarne, ¢rpaliée hladilne vode za tokokroge
Blooming in Steckel ter daljinsko upravljanje in nadzor
celotnega procesa porabe hladilne vode.

Cs za zamenjavo

Casovno je projekt, glede na ostale projekte, nekoliko
razvle¢en preko celega leta z namenom, da izkoristimo vse
nadrtovane ustavitve proizvodnih naprav za priklope in
testiranja ter da ne ustavljamo proizvodnje zaradi del na
projektu. Tak nac¢in dela nam tudi ustreza po financno
komercialni plati, saj imamo nekakéno fazno izvedbo projekta
z vnaprej predvidenimi deli, ki brez vmesnih prekinitev doseze
celoto nekje v mesecu juliju 2005.

Sedanje naprave na podroéju distribucije hladilne vode, ki jo
sicer dobivamo od zunanjega dobavitelja, nam ne zagotavljajo

. >

Energetski vodi

ciste vode. To povzroca zaradi zamasenosti hladilnih sistemov
zastoje na napravah. Posebna tezava nastane v dezevnih dneh,
saj savska voda v tem ¢asu doseze do 3000 mg/l usedlin in do
90 % so te usedline v granulacijah od 100 do 1000 mikronov,
in ¢e upostevamo, da imajo naprave $e lastne filtre, naj bi bila
meja v obeh primerih pod 100.

Iz teh razlogov projeke predvideva vgradnjo vstopnih filtrov,
prehod iz uporabe savske vode na uporabo javorniske vode
med tem, ko bo savska voda le $e rezerva za susne mesece.
Napajanje novega crpaliS¢a z elektriéno energijo bomo
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zagotovili z Ze zgrajenim dovodom iz energetske postaje in
novim transformatorjem 1600 KVA v ¢&rpaliséu. Instalirana
mo¢ je sicer nckoliko vecja od obstojede, vendar pri
upostevanju istocasnosti obratovanja in vgradnji vzporednih
pogonov, bomo ob dejstvu, da smo presli iz visoko napetostnih
pogonov na frekvenéne pogone, vse eno prihranili po
optimisticnih napovedih do 30 % sedanje porabe elektri¢ne
energije.

Predstavljeni projekt
predvideva do Sestkrat
manjo porabo sveze
hladilne vode, kot jo
porabimo sedaj, ko
imamo pretoéni
sistem hlajenja. Ko
bomo zgradili Se ostale
predvidene sisteme s

podrodja hladilne
vode, se bo
mnogokratnik Se

deloiia povedal. 7 Bazeni s hladilno vodo

Z zmanjianjem porabe hladilne vode na vhodu se nam
manj$ajo tudi onesnazeni odtoki na izhodu. Ker pa smo
uporabili trenutno najbolj$o razpoloiljivo tehnologijo, bodo
odtoki iz druzbe Acroni, d.o.0o. minimalni in nadzorovani,
predvsem pa v $e dovoljenih mejah, ki nam jih predpisuje nasa
zakonodaja in BREF predpisi.

Investicija dosega vrednost blizu treh milijonov evrov in je
izrazito ckolosko naravnana, tako ji je na vseh podro¢jih
potrebno nameniti nemalo pozornosti. Kljub svoji ekoloski
naravnanosti, nam prinasa kar ugodne ekonomske ucinke iz
naslova manjse porabe sveze vode, manjse porabe elekeri¢ne
energije in zniZanega placila ekoloskih taks zaradi vracanja
onesnazene vode v naravo.

A

Cilj projekta je &ista reka Sava
Verjamemo v uspeden zakljuéek projekta in, & so nasi izracuni
vsaj priblizno to¢ni, se nam bo nalozba izplacala v petih do

sedmih letih, kar je za take vrste projektov izredno uspesno.

Franc Nec¢imer

STEVILKA || » NOVEMBER 2004

Rekordna
oktobrska

proizvodnja v
PC VP

Pri proizvodnji slabov smo oktobra v Jeklarni zopet dosegli
zavidanja vredne rezultate. Odlili smo kar 32.448 t slabov, od
tega 7.094 t nerjavnih jekel. To je najvedja mesecna
proizvodnja dobrih slabov, od kar obratuje Jeklarna na

belskem polju. Vecina specificnih porab materialov in
energentov je bila na najnizjih do sedaj doseZenih ravneh.
Posebej je potrebno izpostaviti specifiéno porabo ognjevarnih
materialov, ki je znasala le 20,6 kg/t, kljub dejstvu, da smo za
proizvodnjo 5 Sarz MKM CrAl4 (jekla za izdelavo
katalizatorskih navitij) porabili kar dve ponovci, kar je
bistveno slabse od trenutne povpre¢ne vzdrinosti livnih
ponovg, ki se giblje med 30 in 35 sarz.

Za dosego takega vrhunskega rezultata gre vsa zahvala
sodelavcem, ki so ponovno dokazali, da so visoko
usposobljeni in motivirani. Se posebej izstopajo sodelavci
vzdrievanja, kajti vzdrzevalskih zastojev je bilo le 3,62 %
glede na koledarski ¢as.

Dobri oskrbi s slabi je sledila tudi Valjarna. Izvaljano je bilo
10.572 t plos¢ in 20.357 t kolobarjev, skupno kar 30.929 t
polizdelkov. Poleg tega je bilo zaradi tehnoloskih zahtev
prevaljanih kar 1.097 t slabov. Kljub rekordni proizvodnji
slabov pa valjarna ni obratovala kar 36 ur.

Po zaklju¢ku nalozbe v novo vakuumsko napravo, katere
izgradnja in uvajanje v proizvodnjo sta pomenili veliko motnjo
pri delu Jeklarne, so doseZeni rezultati dobra popotnica in
velika obveza za proizvodnjo v letu, ki se nezadrino priblizuje.
Skrbno se pripravljamo na zamenjavo pogonskih motorjev
Bluminga, tako da bo motnja pri oskrbi PC HP in PC PDP z
vlozkom ¢im manjsa in bosta na$ »kupca« tudi v prihodnje
imela idealne moZnosti pri podiranju proizvodnih rekordov.

Direktor PC VP
Slavko Kanalec
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proizvodnja
v oktobru

§ proizvodnjo v oktobru smo lahko zadovoljni. Dosegli
smo prakti¢no vse zastavljene cilje, na doloéenih podrodjih
pa celo rekordne rezultate, tako da tudi poslovni rezultat
ne bo izostal. Izdelali smo 23.291 ton izdelkov, od tega kar
5.341 ton izdelkov iz nerjavnih jekel. Poudariti moramo
rekordno proizvednjo 4.009 ton nerjavne debele
plocevine, ki jo je omogodilo poleg velikih prizadevanj v
PC PDP, tudi dobro delo v Jeklarni in Vrodi valjarni.
Doseiena je bila rekordna mesecna proizvodnja Jeklarne
(32.448 ton) in kljub zastojem zaradi pomanjkanja vlozka
v Vrodi valjarni kar 30.929 ton zvaljanih izdelkov. V
Hladni valjarni smo dosegli rekordno proizvodnjo 10.613
ton izdelkov in najvedjo
elektroplodevine. Za doseZene rezultate vsem destitke in

proizvodnjo  gotove

zahvala za prizadevanje.

Profitni center Vroca predelava

Mesec oktober je bil v PC VP v mnogih pogledih rekorden.
Kot tak nam je lahko in mora sluziti kot izhodiice ter
primerjava za prihodnje mesece. Odlili smo 32.685 ton slabov,
od tega kar 7.094 ton slabov iz nerjavnih jekel. Med
nerjavnimi jekli je bilo kar 5 farZ nerjavnih jekel za izdelavo
katalizatorskih navitij (MKM CrAl 4), katerih izdelava pomeni
doloceno motnjo v proizvodnji Jeklarne, posebej pa so
obremenjene ponovce, kjer zato beleiimo povecano porabo
ognjevarnih materialov. Koli¢insko je bila proizvodnja slabov
v mesecu oktobru najviSja doslej. Analiza vzrokov za tako
uspesno proizvodnjo nam kaze, da nismo imeli ve¢jih okvar na
napravah. Nepredvidenih vzdrievalskih zastojev je bilo samo
3,62 odstotka glede na koledarski ¢as. To je v primerjavi z
letoénjim povpredjem, ki znasa kar 8,89 odstotka, bistveno
manj. Pri proizvodnji nerjavnih jekel na novi napravi VOD ni
bilo vedjih tezav kar je pomenilo v povpredju izdelanih 10 talin
dnevno. Rezultat je dobra popotnica projektu optimizacije
proizvodnje nerjavnih jekel, kjer je cilj izdelava 12 talin
nerjavnih jekel dnevno.

Vse speciﬁﬁne porabe, razen elekeri¢ne energije, so rekordno
nizke. Poraba elektri¢ne energije znasa 532 kWh/tono, kar je
predvsem posledica nizje porabe kisika. Zaradi okvare enega
kisikovega kopja je bila poraba kisika na EOP le 37,15
kg/tono, kar je kar 7,05 kg/tono manj kot znafa letno
povpredje. Poraba plina za ogrevanje ponovc in vmesnih
ponovc znasa le 10,57 m/tono, prav tako rekordno nizka je
tudi poraba grafitnih elektrod, ki znasa 2,62 kg/tono. Se
posebej razveseljiv pa je podatek o specificni porabi
ognjestalnih materialov. Gre za doslej najnizjo porabo in znasa
20,6 kg/tono.

Zaradi majhnega $tevila reklamacij oziroma izmeta je bil
primerno visok izplen, ki je znasal 85,4 odstotka.

Potek proizvodnje v Vrodi valjarni je bil podeben proizvodnji
v Jeklarni. Zvaljali smo 10.572 ton ploi¢ in 20.357 ton
kolobarjev, ob 1.097 ton prevaljanih polizdelkov. Kljub
rekordni proizvodnji slabov je valjarna mirovala zaradi
pomanjkanja vlozka kar 36 ur. Poleg redne proizvodnje smo
zvaljali $e¢ manj$o koli¢ino orodnih jekel. Bistvenih tezav v
proizvodnji ni bilo, saj je delez nepredvidenih vzdrievalskih
zastojev znasal le 3,11 odstotka glede na koledarski ¢as. Tezave
smo imeli z delovnimi valji na valjavskem ogrodju Bluming,
kjer so se zaradi zazganosti povrsine valjev pojavljale napake na
izdelkih.Pri dveh opornih valjih na na valjavnem stroju Stekel
je prislo do lu$cenja povrine. Specifiéne porabe so rekordno
nizke, saj je specifiéna poraba plina le 52,2 m’/tono in
elekerike le 105,9 kWh/tono izdelka. Izpleni TVT in HVT so
v okviru oz. nad nacrtom, zaostajamo le pri izplenu DPL, kar
pa je posledica reklamacij.

Profitni center Hladna predelava

Dosezena proizvodnja hladno valjanih trakov je znasala 10.613
ton, kar je 113 ton ved od naértovane. Nekoliko nad
naértovano je bila proizvodnja hladno valjanih konéno
#arjenih elektroplocevin in hladno valjanih trakov iz nerjavnih

jekel. Pri ostalih skupinah jekel smo bili v okviru nadrtovanih

vrednosti. Podoben polozaj je bil tudi pri proizvodnji toplo
valjanih trakov, kjer je bila proizvedena skupna kolicina 3.534
ton, s ¢imer smo za 34 ton presegli nadrt.

Delo v posameznih sekrorjih je potekalo dokaj normalno, prav
tako je bila zadovoljiva preskrba z vlozkom. V zacetku meseca
smo imeli nekoliko ve¢ tezav z obratovanjem linije CRNO, saj
je med remontom prislo do puiéanja vode na atmosferski
zapori. Po odstranitvi napake je linija obratovala zelo dobro,
tako, da je bila dosezena druga najviija proizvodnja v
letosnjem letu, in sicer 6.310 ton.

Dosezeni izplen HVT znasa 89,1 odstotka, kar je najboljsi
rezultat v tem letu in je obenem za 1,3 odstotka nad
gospodarskim nadrtom. Razveseljujoce je, da je tako dober
rezultat dosezen pri vseh skupinahah jekel. Tudi izplen TVT
je za 3 odstotke nad nadrtovanim in znasa 90 odstotkov.
Specifi¢na poraba zemeljskega plina je bila na vseh agregatih
nizja od povpreénega letnega doseganja. Prav rako sta nizji tudi
porabi vodika in dusika.

Na podrodju ekologije smo v tem mesecu zamenjali vse
odprasevalne vrede na peskarskem stroju SCAP. Pregledan in
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V zacdetku meseca smo izvedli

tridnevni remont pedi Drever, s DOSEGANJE ODPREME ACRONI V PRIMERJAVI Z NACRTOM —4— gospod. nadrt
== Odprema_fakture
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smo s prilagojeno tehnologijo Eggg

skladid¢enja in transporta zaceli
izvajati  toplotno  obdelavo
normalizacije debelejsih plosc.

Skupni izplen je bil v oktobru
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preseien za 0,3 odstotka. Za 1,2 DOSEGANJE ODPREME ACRONI V PRIMERJAVI Z OPER. PLANOM v EUR x 1000 '—deremajeal
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naértovanega v skupini nerjavnih 24.000
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presezen pri legiranih 21,000

konstrukcijskih jeklih, v skupini igggg

navadnih konstrukcijsjskih jekel pa 18.000

smo za nacrtovanim izplenom gggg

ponovno zaostali, tokrat za 0,6 15.000

14.000
13.000
12.000
11.000
10.000

odstotka.

Tehniéni direktor

Branko Banko, univ.diplinZ.
meseci Jan i Avg  Sept Okt
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PC PDP - Izjemen oktober,

odlicno leto

Oktober 2004 je bil zaznamovan s poizkusom doseganja
maksimalno visoke proizvodnje nerjavne debele plocevine
(DPL). V primerjavi z gospodarskim nacrtom, ki predvideva
proizvodnjo 2850 ton nerjavne debele plocevine mesecno, je
bil Ze operativni naért s 3500 tonami postavljen zelo visoko.
Konéna proizvodnja se je ustavila pri kolic¢ini 4011 ton, kar je
40,7 % nad gospodarskim naértom in 14,6 % nad

operativinim nacrtom.

Tabela1: Proizvodnja nerjavne debele ploéevine je letos
33,1% nad gospodarskim naértom
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Dosezena kolicina je seveda rekordna, prejsnjo najvisjo
znamko iz julija 2004 s proizvodnjo 3602 t smo presegli kar za
11,3 %, lanskoletno oktobrsko pa za 25,4 %.

Uspesni proizvodnji je lahko sledila le uspesna odprema.
Realizacija 4039 ton odpremljene nerjavne debele plocevine,
ki sicer predstavlja le 17,3 % celotne koli¢ine v Acroniju, je v
oktobru znasala 10,8 mio EUR, oziroma kar 43 % celotne
realizacije podjetja.

Glede na izrazito usmerjenost v ¢im vifjo proizvodnjo

Tabela 3: Izdelki DPL predstavljajo Zze 53,7%
celotne Acronijeve prodaje
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nerjavnega programa je bilo pricakovati neizpolnjevanje 700
ton nacrta na programu konstrukcijskih legiranih jekel in jekel
za poboljsanje, kljub pomanjkanju zmogljivosti za toplotno
obdelavo. Realizacija proizvodnje omenjenega programa z 951
tonami (136 %) je prav tako presegla vsa pricakovanja, bila pa
je posledica ugodnega asortimana narocil, predvsem pa
optimalnega obratovanja obeh glavnih agregatov za toplotno
obdelavo, peci Drever in Ebner. Na obeh peceh skupaj, smo
beleiili le 3 ure nepredvidenih zastojev, kar znese izjemnih 0,2
% celotnega nacrtovanega obratovalnega ¢asa.

Agregata, na katerih se izvaja skoraj celotna toplotna obdelava
izdelkov. DPL, ostajata ozko grlo celotne proizvodnje,
predvsem zaradi izrednega povecanja obsega toplotnih
obdelav, ¢eprav smo pri optimiranju obratovanja letos dosegli
izredne rezultate.

Poleg omenjenih dosegamo v PC PDP eodli¢ne rezultate tudi

Tabela 2: Oktobra je obseg prodaje izdelkov
DPL dosegel rekordnih 13,9 mio €
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na vseh ostalih merljivih kriterijih, najbolj pomembni so
seveda skupni strogki Profitnega centra PDP. V prvih devetih
mesecih smo tako belezili 5,5 % nizje stroske od nacrtovanih
in s tem prihranili dodatnih 0,3 mio EUR. Prihranki so bili
vzdrzevalnih strogkih (147.000 EUR).

Zelo ponosni smo na letoSnje 50 % zniZanje stroskov zunanjih

Tabela 4: Proizvodnja Drever in Ebner
peci je v okt. 04, presegla mejo 5000 t
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Tabela 5: Storilnost Drever in Ebner peéi
je letos kar 38% visja
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reklamacij v primerjavi z letom 2003. Ze lani so bili strogki
reklamacij z 0,12 mio EUR, oziroma z »le« 0,14 % realizacije
PC PDP, kar za 3 do 4-krat nizji kot leta 2002, letos pa nam
je te stroske uspelo Se prepoloviti.

Zelo zadovoljni smo tudi z niZanjem obsega poskodb pri delu,
oziroma delovnih nesre¢. Kljub ve¢jemu $tevilu zaposlenih in
vedjemu obsegu dela nam je Stevilo poskodb -seveda z
ogromno vlozenega truda- z lanskoletnih 37, uspelo znizati za
23 % v enakem obdobju.

Za zakljucek bi rad izrazil $e iskreno zahvalo in priznanje vsem
zaposlenim v PC PDP, ki nedvomno vsak zase prispevajo k
doseganju tako izjemnih rezultatov. Ker pa seveda tudi v
nasem podjetju velja rek: »Kuj zelezo dokler je $e vroce, lahko
v bliznji prihodnosti pricakujemo se vedje izzive.

Robert Presern

Uredniki in
novinariji
internih glasil
v Acroniju

Ko boste prebrali informacijo do konca vam bo prav
gotovo jasno, kaj se je dogajalo na Martinov detrtek v
vasem podjetju. Obiskali smo vas dlani Aktiva novinarjev v
podjetjih in zavodih, ki v svojih gospodarskih druibah

pripravljamo ¢asopise, kakrine so vase Acronijeve Novice.

Aktiv novinarjev v podjetjih deluje v okviru Drustva
novinarjev Slovenije in si prizadeva povezovati vse, ki delujejo
na podro¢ju internega komuniciranja, katerega sestavni del so

interna glasila. Prav zato so v nasem programu rudi obiski v
gospodarskih druzbah, v katerih delajo nasi clani. S takim
nacinom dela zelimo spoznati v kaksnih okoljih in v kak$nih
pogojih ustvarjamo ter izmenjavati izku$nje pri uveljavljanju
sodobnih spoznanj na podrodju internega komuniciranja med
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zaposlenimi in managementom, ki je $e kako pomembno tudi
za doseganje dobrih poslovnih rezultatov. Zavedamo se
namre¢, da smo ljudje, torej vsi zaposleni in, ne samo uprave
in drugi vodilni v podjetju, odgovorni za dobre poslovne
rezultate. K temu pa lahko prispevamo, ée smo objektivno in
pravocasno obve$ceni o dogajanjih in ¢e je med vsemi nami
dobra komunikacija.

O Acroniju smo ob nafem obisku zvedeli veliko novega in
zanimivega, saj so se nam pridruzili glavni direktor prof. dr.
Vasilij Preern, njegov namestnik univ. dipl. ekon. Ljubo
Osovnikar in tehni¢ni direktor univ. dipl. ing. metalurgije
Branko Banko. Iz njihovih besed smo spoznali, da je Acroni v
vseh teh letih, kljub vsem tezavam z Zelezarnami v Sloveniji in
v svetu, postal sodoben sistem, ki se lahko postavi ob bok vsem

najve¢jim na svojem podro¢ju. Ob ogledu dveh profitnih
centrov Hladne predelave in Predelave debele plocevine pod
strokovnim vodstvom tehniénega dircktorja Branka Banka in s
pojasnili tehnié¢nih strokovnjakov v sami proizvodnji, smo
dobili tudi potrditev, da se smelih razvojnih naértov ne bojite.

Iz Acronija smo se poslovili s spoznanjem, da so nasi spomini
na staro Zelezarno, kakrine se spominjamo iz dasov

srednjesolskih ekskurzij, le Se preteklost in prav je tako.

Iskrena hvala vsem, ki ste nam pripravili izredno zanimiv
in poucen dan.
Meta Verbi¢
Predsednica aktiva
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25. redna seja skupscine

12. novembra 2004 je bila na sedeu holdinga SZ d.d. v Ljubljani 25. redna seja skupicine druzbe. Skupicine so se udelezili
vsi ¢lani skupscine, predsednik g. Tibor Simonka, g. Boris Pesjak in g. Janez Tréek. Skupicine so se udeleili tudi strokovni
sodelavci holdinga, pomoéniki uprave ga. Irena Peterlin, ga. Beba Leskosek in ga. Dusanka Segatin. S strani poslovodstva so
bili prisotni glavni dircktor prof. dr. Vasilij Presern, namestnik glavnega direktorja g. Ljubo Osovnikar in tehni¢ni dirckeor
g. Branko Banko, Polonca Marjanovic, direktorica financ in ekonomike in Petra Filipi¢ Spiler, pravna svetovalka. Na
skupséini je bil sprejer nov Akt o ustanovitvi druzbe SZ Acroni, d.o.0., s katerim so bile poslovodstvu podeljene vedje
pristojnosti pri sklepanju pravnih poslov glede razpolaganja z nepremiéninami in osnovnimi sredstvi, dodeljena pa tudi
pooblastila za samostojno odlocanje o izvedbi investicij do vrednosti 100.000 EUR, ter za sklepanje kreditnih oz. posojilnih
pogodb do zneska 2.000.000,00 EUR. Skupicina je obravnavala tudi poslovno porocilo za januar-oktober 2004 in oceno
poslovanja za leto 2004, ter naslednje investicije: Zaprti sistem hladilne vode VOD, Posodobitev informacijskega sistema ter
investicijo v TP. Medtem ko je skupscina dala soglasje za izvedbo prvih dveh investicij, pa se je pri investiciji v TP odlocila,
da daje pogojno soglasje, medtem ko bo dokonéno soglasje k sami izvedbi dal nadzorni svet Holdinga SZ d.d., ki bi glede
na spremembe, ki se pripravljajo, dajal zadnje soglasje k izvedbi vegjih investicij v druzbah v okviru sistema SZ d.d. Nadalje
so bile obravnavane tudi Kreditna pogodba za najem kredita v zvezi z investicijo v novo linijo za toplotno obdelavo,
nameravani prevzem dejavnosti profilarne in podbojarne, ter predlog odprodaje nepremicnine 1980/1 k.o. Jesenice druzbi
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Jacquet Industries.

Peera Filipi¢ Spiler

JUBILANTI DELA

ODSOTNOST

V letosnjem oktobru je bila odsotnost z dela kar za tiri
10 LET: odstotke manjsa kot v oktobru 2003. Prav vseh vrst odsotnosti

BOGDAN POPOVIC VP ] Kl je bilo manj: zaradi bolezni, zaradi poskodb na delu ter tudi
eKlarna

odsotnosti zaradi rednih dopustov in ostale odsotnosti.
SANDI SIMIC PC Hlad.pred.
Ivanka Mavri

20 LET: e Redni dopust
MARJAN KUNSIC rCPpr Nesrece pri 7.25% Ostala

ARMIN CRNKIC Teh.stor. . delu odsotnost
ZDRAVKO SMOLE] PTS 0,95% 1,90%
DANILO TOMSIC  RR.
Bolezen
30 LET: 3,63%
SAFET BESIC VP Jeklarna
DRAGO JELIC VP Jeklarna
BERNARD VIDIC VP Jeklarna
MIRKO MRDZA PC PDP

Prisotnost
86,27%

Iskrene cestitke!
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RACUNALNISKI TECAJI

V LETU 2005

Racunalniskih tecajev, ki jih izvaja IZID, d.o.o. Jesenice, se je
od leta 2002, pa do danes udelezilo skupaj 256 zaposlenih in

sicer :

- 54 urni zacetni tecaj (Osnove, Word, Excel, Internet,
E-mail) je zakljudilo 129 zaposlenih

- 24 urno delavnico — nadaljevanje zadetnega tecaja je
zakljucilo 78 delavcev

- 12 urni tecaj »Osnove racunalnistva in okna« je zakljudilo
20 delavcev

- 18 urni tecaj »Urejevalnik tabel Excel« je zakljucilo
19 delavcev

- 6-urni tecaj »Internet in e-mail« je zakljucilo 10 delavcev

V nadaljevanju sledi ponudba racunalniskih tecajev, ki jih bo
izvajal IZID v letu 2005. Programi so prenovljeni in
prilagojeni uporabi novih verzij programskih produktov
Microsoftove pisarne.

Nekatera izobraZevanja so le dopolnjene razlicice dosedanjih,
uvajajo pa nekaj novih, predvsem na podrodju uporabe
programov za obdelavo teksta in tabel (nadaljevalne tecaje za
obdelavo teksta in tabel, na katerih je poudarek predvsem na
izvajanju dodatnih prakti¢nih primerov). Povsem novo pa je
izobraZevanje na podroéju priprave predstavitev.

Prenovljeno je tudi izobrazevanje za vodilne in vodstvene
delavce, saj uposteva uporabo novih programov predvsem za

priprave predstavitev v razli¢nih oblikah.
Izobrazevanje zajema naslednje sklope:

0S1 - RACUNALNIK V PISARNI

Teéaj poteka 9 dni po 6 Solskih ur.

Predznanje ni potrebno.

Slusatelji se seznanijo z osnovami obdelave podatkov, spoznajo
program OKNA ter se naucijo osnovne obdelave teksta in
tabel s pomodjo programov Microsoftove pisarne. Seznanijo se
tudi z uporabo interneta in elektronske poste.

0S2 - RACUNALNIK V PISARNI (DELAVNICA)

Teéaj poteka 4 dni po 6 Solskih ur.

Priporocen je opravljen tecaj OS1 in vsaj nekaj samostojnega
dela s programi za obdelavo teksta in tabel

Priporoamo ga vsem, ki bi si radi ponovili in pridobili
dodatna znanja o programih WORD; EXCEL ter Internetu in
e-posti.

Slusatelji se nauéijo uporabljati spajanje dokumentov ( serijska
pisma, ovojnice, nalepke), pri ¢emer so podatki za spajanje v
razli¢cnih oblikah in programih. Pri Excelu je predvsem

poudarek na uporabi funkeij in formul.
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WOI1 - UREJEVALNIK TEKSTA WORD

Tecaj poteka 3 dni po 6 Solskih ur.

Priporoceno je predznanje administracije ra¢unalnika

Teéaj poslufamo lahko kot samostojni modul, je pa tudi
sestavni del tecaja OS1. Po koncanem teéaju sludatelj pozna
osnove urejevanja teksta s pomoéjo programskega produkta
WORD. Pozna shranjevanje in oblikovanje pisave, odstavkov,
dokumentov, delo z glavo in nogo dokumenta, spozna
nekatere koristne funkcije (obvezni prelom strani, §teviléenje,
uporabo vgrajenih polj, zna prirediti nove znake ali simbole na
tipkovnico, oblikovati oiteviléene sezname...) in obvlada delo
s tabelami. Svoje dokumente zna natisniti na izbrani tiskalnik

WO?2 - UREJEVALNIK TEKSTA WORD - nadaljevanje
Teéaj poteka 2 dni po 6 solskih ur.

Priporodeno je predznanje administracije rac¢unalnika in
dokonéan tecaj OS1, WO1 oz. osnovna znanja o obdelavah
teksta.

Teme tecaja obsegajo predvsem dodatne funkcije in orodja, ki
so potrebna za udinkovito uporabo programov za obdelavo
tekstov. Udelezenci se seznanijo s spajanjem dokumentov
(pisem, nalepk ali ovojnic) z razliénimi izvori podatkov.
Seznanijo se z orodji za obdelavo slovnice in ¢rkovanja v
razli¢nih jezikih. Pridobijo tudi dodatna znanja pri
oblikovanju tabel, uporabi slik in grafike ter prenasanju
podatkov med razli¢nimi programi.

EX1 - UREJEVALNIK TABEL EXCEL

Tedaj poteka 3 dni po 6 solskih ur.

Priporoceno je predznanje administracije ra¢unalnika

Po opravljenem tedaju zna slusatelj samostojno izdelovati in
oblikovati tabele, ki vsebujejo izraune (osnovne racunske
operacije, odstotni racun), zna uporabljati orodja za hiter vnos
podatkov, preproste funkcije (povpredje, minimum,
maksimum ..) in osnovne formule z uporabo funkcij IF, OR,
zaokroZitve zneskov....). Izdelati znajo preproste grafe in jih

vkljuciti v tabele. Svoje izdelke znajo natisniti na izbrane

tiskalnike.

EX2- UREJEVALNIK TABEL EXCEL - nadaljevanje
Tedaj poteka 2 dni po 6 Solskih ur.

Priporodeno je predznanje administracije racunalnika in
osnovno znanje o obdelavah tabel

Tecaj poteka kot samostojni modul, je pa tudi sestavni del
tecaja OS1. Teme tecaja nadgrajujejo znanje pridobljeno z
modulom EXI. Teme se nadgrajujejo predvsem na podrodju
uporabe razli¢nih funkeij in grafi¢nih predstavitev podatkov.
Znanja omogodajo tudi dodajanje grafik v tabele. Dodana so
tudi osnove uporabe makrojev ( snemanje makrojev ) za
avtomatizacijo uporabnikovega dela.
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PR1 — PRIPRAVA PREDSTAVITEV
Tedaj traja 2 dni po 6 Solskih ur
Priporo¢eno je predznanje administracije rac¢unalnika in
znanje uporabe programo Word ali Excel

Ko sluatelj konéa tecaj zna s pomodjo v program vgrajenih
asistentov ali ¢arovnikov samostojno izdelati predstavitve
podatkov, tabel in grafikonov s programom POWERPOINT.
Na tecaju se seznani tudi z osnovami obdelave racunalniske
grafike (skeniranje, prenosi fotografij z razliénih naprav in
njihovo preprosto pripravo za uporabo v predstavitvah).
lahko natisnemo ali

Predstavitve predvajamo kot

diaprojekcijo.

IE1- INTERNET IN ELEKTRONSKA POSTA
Tecaj poteka 1 dan 6 solskih ur.

Priporo¢en je
administracije ra¢unalnika

opravljen tecaj OS1 ali predznanje
Slusatelji se seznanijo z osnovami svetovnega spleta in uporabo
brskalnika za iskanje informacij v medmreZju. Znajo opraviti
osnovne nastavitve programa. Naudijo se shranjevanja
posameznih vsebin in slik, ter prenosa v druge programe.
Naucijo se uporabljati program za pofiljanje elektronske poste,
razporejanje po mapah, izdelati novo sporocilo in ga odposlati
na enega ali ve¢ naslovov hkrat. Naudijo se pripenjati
dokumente in shranjevati pripete dokumente. Znajo natisniti
prispelo po$to.Znajo urejati vpise v Adresar in izdelovati
skupine za podiljanje poste.

VV1 - MOJ SODELAVEC RACUNALNIK

Tedaj poteka 12 $olskih ur.

Predznanje ni potrebno, je pa zazeleno.

Namenjen je vodilnim in vodstvenim delavcem. Urnik tecaja
je prilagojen potrebam in moznostim udelezencev. Udelezenci
spoznajo osnove obdelave podatkov, se seznanjajo z
moznostmi uporabe racunalnika v poslovanju podjetja ali
njegovih enot in z moznostmi uporabe posameznih programov

iz paketa Microsoftove pisarne ter interneta in e-poste.

Za jesen 2005 pripravljamo dodaten sklop izobraZevanja s
podrodja priprave podatkov za objavljanje na Internetu.

Po predhodni odobritvi nadrejenih na posamezne tecaje,
prijave zbiramo na kadrovskem sekrorju.

Smolej Maja

IZOBRAZEVANJE OB
DELU SO ZAKLJUCILI:

MARJETA PAPIC - Nabava
je 22.10.2004 pridobila poklic: komercialistka

ERIK CADEZ - Nabava
DUSAN OBLAK - PC Hladna predelava
sta 25.10.2004 pridobila poklic: strojni mehanik

Cestitamol

GIBANJE POSKODB
PRI DELU

V mesecu oktobru 2004 se je pripetilo 12 poskodb pri delu.
Poskodovani so bili zaradi posledic teh poskodb in posledic
poskodb v preteklosti odsotni z dela 261 delovnih dni, to je
slabih 22 delovnih dni na poskodbo.

STEVILO POSKODB PO ENOTAH

§t. poskodb

PCVP PCHP PCPDP TEH. ST. SLUZBE Acroni Acroni
03 04

op. stevilo v stolpcih Acroni pomnozi z 10

V mesecu oktobru 2004 sc je v primerjavi z oktobrom 2003
pripetilo enako $tevilo poskodb pri delu. Trend padanja t.
poskodb v Acroniju je tako enak.

mesec PCVP PCHP |PCPDP|TEH.ST. | SLUZBE

Oktober 2003

Oktober 2004

POGOSTOST-F2
(Stevilo poSkodb/milijon proizvodnih ur)

60,6

Acroni 04

Acroni 03 72,3 |

SLUZBE

Pogostost na ravni Acronija je v primerjavi z oktobrom 2003
enaka, V tekotem mesecu pa je najvedja v PC Hladna
predelava, PC Predelava debele plodevine, PC Vroca
predelava, Sluzbe in Tehniéne storitve.

Najvedja resnost poskodb je v PC Hladna predelava, sledijo

RESNOST POSKODB-G1
(izgubljenih. dni /1000 proizvodnih dni)

Acroni 04
Acroni 03
SLUZBE
TEH. ST.
PC PDP

PC HP
Pcvp
0,00

Tehni¢ne storitve, potem PC Vroca predelava, nato Predelava
debele plocevine in na koncu Sluzbe.
Franc Pintar

INTERNI INFORMACIJSKI CASOPIS * ACRONI JESENICE



Dupleks
nerjavna jekla -
najboljse lastnosti
iz obeh svetov?

S povecevanjem kolic¢ine proizvodnje na podrocju debele
plocevine iz nerjavnih jekel bo bistvenega pomena tudi
Sirjenje proizvodnega progama. Prav v vrh novih izdelkov,
ki jih Zelimo razviti in v prihodnosti uspeino triti v
Acroniju, sodijo gotovo dupleks nerjavna jekla. Zato je
prav, da njihove lastnosti in moinosti uporabe vsaj na

kratko predstavimo.

Dupleks nerjavna jekla predstavljajo samostojno skupino jekel,
v bistvu pa so kombinacija feritnih in avstenitnih jekel. Pri tem
dobimo tako mesanico lastnosti in strukture.

Cenovno so dupleks nerjavna jekla praviloma drazja od
avstenitnih nerjavnih jekel, ki jih izdelujemo v Acroniju.
Kupci v vedini primerov vi§jo ceno kompenzirajo z manjdo
debelino materiala, saj visoka trdnost jekel zagotavlja enako
nosilnost konstrukeije.

Z dupleks nerjavnimi jekli pogosto nadome$éamo avstenitna
nerjavna jekla legirana z molibdenom (pri nas jih oznacujemo
kot 316), ki imajo primerljivo korozijsko obstojnost. Prednosti

dupleks nerjavnih jekel so:

* izredno visoka trdnost (ki je priblizno $e enkrat
toliksna kot pri avstenitnih nerjavnih jeklih),

* veliko boljsa korozijska odpornost na dolocene vrste
korozije kot 316 — uporabljamo tam, kjer imamo
prisoten klor (pomorstvo, papirnigka
industrija).

bazeni,

Uporabljajo se temperaturnem obmodju od -60 do 3000C, za
uporabo pri vi$jih temperaturah niso primerna.

Komercialne vrste sodobnih dupleks nerjavnih jekel lahko v
grobem razdelimo v $tiri glavne skupine glede na dele legirnih
elementov kot so krom (Cr), nikelj (Ni) in molibden (Mo):

Fe-23Cr-4Ni-0,1N

Fe-22Cr-5,5Ni-3Mo
Fe-25Cr-5Ni-2,5Mo
Fe-25Cr-7Ni-3,5Mo

7 oznakami kot so npr. 2304 opisemo delez kroma in niklja,

kar pomeni 23 % kroma in 4 % niklja. Ostale najpogostejse
oznake so $e 2205, 2505 in 2507.

STEVILKA || » NOVEMBER 2004

ve¢ kot 8 % niklja Avstenit

Obmodje uporabe dupleks nerjavnih jekel je zelo siroko.
Uporabljajo se v industriji nafte in zemeljskega plina, kemicni
industriji, papirniski industriji, za izdelavo strojev in naprav, ki
so v stiku z morsko vodo, za izdelavo cistern, posod in cevi.

Uporaba dupleks nerjavnih jekel (vir: SMR, Avstrija)

celulozna sadiséa /
papirniéka ind ostalo trgovina
kemicna/ 8% 6% 16%
pefrokemicna
ind.

15%
Ind. umetnih
gnojil
1%

ladjedslniztvo
25%

naftne plos&adi
28%

Alenka Kosmac
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KAKO IN O CEM
JE PISALO V
ZELEZARJU
PRED 50 LETI

Akumulacijsko jezero
Radovna

Zamisel o predoru skozi Mezaklo v tistih casih ni bila
edina, ki je burila takratno domisljijo, kako najbolje
izkoristiti dolino Radovne. Takole so menili tisti, ki so si
tam zamisljali veliko umetno jezero:

Dolina Radovne je dolga dobrih 10 km. V svojem dnu je
siroka 100 do 200 metrov, na nadmorski visini 680 metrov, do
koder bi segala gladina predvidenega jezera, pa od 400 do 500
metrov. Dno doline za naselja ni primerno, saj je celo poleti
zaradi visokih pobocij Pokljuke zelo senéno. Iz tega razloga
tudi turisti redko zahajajo v to dolino, ki je naseljena le z nekaj
kmetijami, majhna elektrarna z mocjo 500 KW pa je ze skoraj
odsluzila. Vse te nujne, vendar malenkostne izgube bi znatno
presegle koristi, ki bi se ponudile z umetnim jezerom:
pridobitev prepotrebne elektri¢ne energije, turizem, gojitev
raznih vrst rib in morda Se kaj.

V dolino Radovne se stekajo padavine z obmodja, ki presega 50
km’, kar da na leto 200 milijonov m’ vode. Za pregrado, ki bi
stala malo nad vasjo Krnica, bi nastalo jezero s prostornino 250
milijonov m” in bi segalo nekako do Srednje Krme. Voda bi po
cevovodih odtekala bodisi v Blejsko jezero ali v Savo Bohinjko.
Koristen padec za pogon turbin bi tako znasal 205 ali 255
metrov, koli¢ina vode, ki bi jo zagotavljalo umetno jezero, bi
bila 10 m*/s, kar bi omogo¢ilo delovanje elektrarne z modjo 20
do 25 MW.

Stroski gradnje jezu bi bili glede na konfiguracijo terena in
dejstvo, da lahko iz plavine Zlindre izdelujemo kakovosten
cement, znatno nizji, kot so bili ob izgradnji primerljive HE
Moste. Odtekanje vode v Blejsko jezero bi tudi preprecilo
njegovo odmiranje, kar bi bilo nasemu turizmu vsekakor v
veliko korist.

Kakor je e skoraj povsod v praksi, bi tudi v tem primeru lahko
strojnico in turbine vgradili v hrib, s ¢emer izgled Bleda in
samega jezera ne bi prav ni¢ »trpel«. Tudi ¢e bi bile te naprave
postavljene k Savi, bi akumulacija zagotavljala dovolj vode, da
bi jo nekaj namenili tudi za diS¢enje in pozivljanje naSega
jezerskega bisera.

V kolikor bi bila izvedba takinega projekta uresnicljiva, bi to
vsekakor predstavljalo veliko pridobitev za nase gospodarstvo —
z izkori§¢anjem vodne sile bi namre¢ na leto pridobili 120

milijonov KW ur elektri¢ne energije in tudi turizmu bi se
odprle sirde perspektive.

Naj na koncu dodam e nekaj svojih misli, ki so se mi porodile
ob Zivem spominu na dve nesredi z razseznostjo kataklizme.
Avtor prispevka izpred 50 let ne omenja temnej$ih plad
tak$nih projektov, ki so nckako razpete med unicenjem
prvobitnega naravnega okolja na eni strani in porusitvijo jezu
na drugi. Prav te dni mineva 45 let od katastrofalne nesrece v
Provansi, ko je popustila in se porusila pregrada Malpasset na
reki Reyran, in je silen val na svoji unicujoci poti do izliva v
morje odnesel vse, med drugim tudi del znanega letoviskega
mesta Frejus ob Azurni obali. Vec kot 400 ljudem se ni uspelo
pravocasno umakniti na primerno visino. Ce bi se to zgodilo
na vrhuncu turisti¢ne sezone, bi zrtve $teli na tisoce. Nekaj let
kasneje je $e huj$a usoda doletela mestece Longarone ob reki
Piavi. V akumulacijsko jezero za pregrado Vaiont je zdrsnil vec
milijonov m® velik podor, izpodrinjena voda je pljusknila ez
jez in z zemeljskega obli¢ja izbrisala omenjeno mesto in veé
manjsih naselij, rugilni val pa je na svoji poti do Jadranskega
morja napravil tudi veliko materialno $kodo. Cloveskih #reev je
bilo (mislim, da me spomin ne vara) okrog 2000.

Ceprav so utopi¢ne zamisli na eni in najbolj érni scenariji na
drugi strani diametralne skrajnosti, ki jim verjetnost pripisuje
zanemarljiv delez, smo lahko kljub vsemu zadovoljni, da se
nam po dolini Radovne in Krme ni treba prevazati s

»parnikome.
Zdravko Kovadi¢

PA SE SLIS'

PA SE SLIS' Radio Triglav Ze 40 let.

Jeseniski radio praznuje 5. januarja 2005
Stiridesetletnico  svojega  delovanja.  Plod
sodelovanja med Radiem Triglav (ki je zacel kot
Radio Jesenice) in Gornjesavskim muzejem Jesenice
je razstava, ki bo na ogled od 9. decembra v Kosovi
grascini na Jesenicah.

Na razstavnih panojih Vam bomo predstavili nekaj
dogodkov, ki so zaznamovali leto 1965 v svetovnem,
slovenskem in jesenikem merilu. Mnogo bo znanega
in prepricani smo, da se mnogi spominjate zacetkov
delovanje jeseniskega radia. Njegovo delovanje,
sodelavce, delavee, dogodke in tiste, ki so sooblikovali
in soustvarjali “jeseniski odmev” preko radijskih valov
pripravlja direktorica Radia Triglav mag. Rina Klinar s
sodelayci. Dogodke Sestdesetih let prejénjega stoletja in
zgodovino radijskih sprejemnikov kustosinja Irena
Lacen Benedici¢, konzervator Marko Mirti¢ bo
poskrbel za konzervacijo razstavnih predmetov in
postavitev razstave, pri cemer bodo pomagali sodelavci
Gornjesavskega muzeja Jesenice.

Vabimo Vas na ogled razstave od 9. decembra 2004
do 15. januarja prihodnje leto. Vabljeni!

Irena Lacen Benedicic
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Minerali in
akvareli

Do vkljuéno 2. decembra si lahko ogledate razstavo mineralov in
akvarelov v jedilnici upravne stavbe Acronija. Borut Razinger je
poznan zbiratelj mineralov in poldragih kamnov. Delcek njegove
bogate zbirke barvno dopolnjujejo akvareli domacina Branka

Cusina.

Po krajsem kulturnem
programu, ki sta tokrat
popestrili uéenki
jeseniske glasbene fole, je
razstavo odprl tehniéni
direktor Branko Banko.
V' svojem nagovoru je
poudaril, da se z minerali
sreCujemo tudi v
metalurski stroki. Veseli
ga, da je rolikino
zanimanje za razstave
med jeseniskimi
umetniki, $e posebej med
tistimi, ki so nasi bliznji

sosedje, kot je g. Branko
Cudin. V nadaljevanju je g. Borut Razinger razlofil spoznanja o
naravnih in umetnih poldragih kamnih, za katera je bilo med
pretezno zenskim delom obéinstva veliko zanimanja.
Se nekaj besed o avtorjih razstave:
Borut Razinger je po poklicu univerzitetni diplomirani inZenir
kemije. Do upokojitve je bil zaposlen v Zelezarni Jesenice, najprej na
oddelku tehni¢ne kontrole, kasneje pa na nabavi. Ze vrsto let je
njegov konjicek gemologija — veda o razli¢nih kamnih. Minerali so
njegova strast Ze ve¢ desetletij, okrasni kamni pa zadnjih deset let.
Decembra lani je izdal v samozaloibi knjigo »Svet mineralov in
okrasnih kamnov«. Redno se udelezuje sejmov mineralov in okrasnih
kamnov v Triicu in Zagrebu, kjer tudi doloca kamne.
Branko Cusin je domatin s Koroske Bele, &lan likovnega kluba
Dolik na Jesenicah.
Tokrat se predstavlja z akvareli, ki s svojo barvitostjo dopolnjujejo
zbirko kamnov in mineralov. Zbirka je ena od njegovih mnogih
uresnicenih slikarskih tem, kot so kozolci, ¢ebelnjaki, kasce, mlini,
znamenja, roze, Vrba in vasi pod Stolom, lepota je doma pod Spikom
in $e bi lahko nastevali. Branko Cusin pa ni le slikar. Je obenem tudi
proucevalec razliénih tehnik slikanja, med katere sodijo tudi
nenavadni materiali, kot so vino, propolis. Ob festivalu slovenskih vin
leta 2000 v Ljubljani je za razstavo v Cankarjevem domu naslikal
kolekcijo pokrajinskih slik z motiviko Krasa, za katere je uporabil
barvo tamkajinjega najbolj znanega vinogradniskega pridelka —
terana. Za slike iz propolisa na lesu je dobil bronasto medaljo na
Svetovnem cebelarskem kongresu APIMONIADA 2003 v Ljubljani.
Vabljeni!

Im
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VELENJE - MLADO
MESTO V SALESKI
KOTLINI

Drugi jesenski izlet smo DMIT-ovci organizirali v Velenje,
kjer smo si ogledali eno uspesnejsih slovenskih podjetij
Gorenje, Muzej premogovnistva Slovenije v Rudniku
Velenje ter velenjski grad. Pot smo nadaljevali proti Crni
do vasi Zavodje, kjer smo po ogledu stare Kavénikove
domadije izlet zakljuéili.

Bil je topel oblacen dan, ko smo se 29. oktobra odpeljali z
Gorenjske, na Srajerskem pa nas je izza oblakov Ze bolj plaho
pogledalo jutranje sonce.

Velenje je mlado mesto, ki se je razvilo po drugi svetovni vojni
na juznem delu Saleske kotline. Kotlina je dobila ime po gradu
Salek, od katerega pa je ohranjen le $e eden izmed stolpov. Tu
je bilo nekdaj v okolici deset gradov. Severno in juino od
mesta potekata dve tektonski prelomnici. Do sem je nekdaj
segalo Panonsko morje. Pod povrijem kotline se skriva velika
koli¢ina mlajSega premoga — lignita. Kopati so ga zaceli v
sedemnajstem stoletju. Kopanje je povzrocilo, da so nastala tri
vedja jezera, Soétanjsko, Velenjsko in Skalsko.

Za zadetek smo obiskali eno najuspesnejsih podjetij v Sloveniji
— Gorenje. Nastalo je pred veé kot petdesetimi leti iz manjse
delavnice. Ogledali smo si kratek film o razvoju in uspehih
podjetja. Gospod Peter nam je na kratko predstavil poslovanje
in njihovo strategijo. Nato pa smo si ogledali $e novejso
proizvodno halo, kjer izdelujejo hladilno tehniko. Na Zalost

niso obratovali. Od tam smo odili v Skale — Velenjski

premogovnik. Tu so jadek in del rovov spremenili v muzej.

Tako obiskovalci vidijo stvari v naravnem okolju. Razdelili
smo se v dve skupini in se z dvigalom odpeljali 180 metrov pod
zemljo. O Zivljenju in delu rudarjev nam pripoveduje pesnik
Anton Askerc, ki je bil v teh krajih kaplan. V ve¢ prostorih je
prikazano Zivljenje pod zemljo, izkopavanje, merjenje, stroji
prevoz, nesreca s plinom. Ne manjka tudi rudarska malica,
voinja z vlakcem, tekodim trakom. Prikazano je delno
odkopavanje premoga. Vmes na posnetkih slifimo domaco
govorico, ki jo uporabljajo rudarji. Prikaz rudarjenja, za
katerega so dobili evropsko priznanje, je res lep.

Potem smo se odpeljali pod velenjski grad. Po hribu smo se
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Velenjski grad

povzpeli po stopnicah. Na levi strani so zgrajene skakalnice,
pokrite s plastiko. Vedja je 96-metrska. Grad je iz 12. stoletja.
Skozi stoletja so ga obnavljali in dograjevali. Je res lepo
ohranjen. V sobanah ni ve¢ nekdanje opreme, ker je bila med
drugo svetovno vojno raznesena. Tu smo videli dever stalnih
zbitk. Prikaz stare trgovine in gostilne iz zacetka 20. stoletja,
kapelo, novejse slikarstvo, zbirka afritke umetnosti, slikarska

T

Kavénikova domacdija

zbirka Lojzeta Perka, prednika slona — mastodonta, ki so ga

nasli v teh krajih, narodnoosvobodilni boj in izgradnja mesta
Velenje. Iz gradu je lep razgled na mesto in okolico. Po ogledu
odpeljali proti  Sostanju
termoclekerarne. Velenjski rudnik sedaj koplje premog za

smo  se mimo mogocne
njene potrebe. Pot smo nadaljevali po cesti, ki vodi v Crno na
Koroskem. Dvanajst kilometrov iz Velenja smo dospeli v vas
Zavodnje, kjer smo obiskali Kavénikovo domadcijo. To je
okrog §tiristo let stara alpska dimnica - ena izmed redkih na
juzni strani Alp. Take zgradbe so gradili od 11. do 18. stoletja.
Nato pa so jih prepovedali, ker je bilo veliko pozarov. Hisa je
narejena tako, da so v bivalnem prostoru kurili, Ziveli in v¢asih
zraven imeli Se domace Zivali. Prostor ni imel dimnika.
Odprtina za dim je bila na drugi strani prostora na stropu.
Pred dvajsetimi leti je v njej Zivel zadnji prebivalec, ki je
tragicno koncal zZivljenje. Ogledali smo si krajsi film in
poslusali pripoved lokalnega vodnika o tedanjem trdem
Zivljenju.

Izlet smo zakljudili v Zavodnju v gostiscu pri Vidi. Dobre volje
smo se zvecer vracali nazaj na Gorenjsko. Obujali smo
spomine na videno, vos¢ili Miji za rojstni dan in se zabavali ob
zvokih Pavlove harmonike. Zunaj pa je vedno bolj naletaval
dez.

Marjan Mencinger

PLANINA PREVAL POD
ZELENO
BEGUNJSCICO

Letos smo se ¢lani DMIT udelezili $tirih planinskih pohodov v
okviru pohodov slovenskih zelezarjev. Kljub temu smo se v
drustvu metalurskih inZenirjev in tehnikov odlocili, da
organiziramo $¢ en pohod. Tako smo na pobudo ¢lana Pavla
Dimitrova, ki je pohod vodil, obiskali planino Preval.

Ceprav vremenska napoved ni bila obetajoéa, se nas je 9. oktobra
zbralo osemindvajset pohodnikov. Z avtobusom smo se peljali na
izhodis¢no tocko na prehodu Ljubelj. Podali smo se po Bornovi
poti, ki levo od mejnega prehoda pelje proti planini Preval. Borni
so bili lastniki velikih gozdov v okolici TrZida. Bili so lovci in
ljubitelji narave. Pot je zloZna, mestoma vklesana v skalo, na enem
mestu pa imamo tudi narejen predor skozi skalo. Kmalu nas je
izza Kosute obsijalo toplo jesensko sonce. Pot nas je vodila skozi

mesani gozd, ki se je 7e odel v jesenske barve. Pod nami je bila vas
Podljubelj, na koncu doline Trzi¢ ter nato obronki Dobrée. Po
dobri uri hoje smo Ze zagledali pred seboj planino Preval. Posedli
smo se na klopi pred domom. Clan Drago, ki nam je zgodaj
zjutraj iz Drage prisel naproti do Ljubelja, je preskrbel topli ¢aj.

Megle in nizki oblaki so nam skrivali vrhove in dolino pod nami.
Nekajkrat pa nam je narava dvignila zastor in razkrila mogocnost
Begunjscice od Begunjske Vrtace, Velikega vrha do Robleka. Lep
je bil pogled na pisane jesenske barve. Po krajem pocitku nismo
odhiteli takoj v dolino, temved smo naredili krog do Planince. Vso
pot nas je spremljalo sonce in skrbelo, da nam je bilo kar vroce.
Na gozdni cest smo srecali kolesarja. To so tisti vztrajnejsi, ki se
z gorskimi kolesi podajo na zahtevnejie poti. Tudi na Planinci
smo naredili krajsi poditek in nato pohod nadaljevali v dolino
Drage. Pot nas je vodila po stezi skozi gozd, ki skrajsa pot daljie
ovinkaste ceste. V dobri uri smo bili pri domu v Dragi. Za nami
so bili hribi zaviti v oblake. Z avtobusom smo se odpeljali proti
Begunjam mimo gradu Kamen.

Dotiveli smo lep dan, kljub temu, da nam je narava srameiljivo
skrivala vse svoje care. Morda pa je s tem Zelela, da jo $e kdaj
obis¢emo. Pohod smo zakljudili v gostilni pri Tavéarju v
Begunjah. Tam je za vzdufje poskrbel Pavel s svojo malo
harmoniko.

Marjan Mencinger
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USPESEN PRVI DEL
SEZONE

Ob spominu na dneve ob koncu julija, ko smo z veliko
negotovostjo in strahom zadenjali 58. hokejsko sezono
na Jesenicah, se Sele zavem, kako velik korak je bil
narejen v dobrih treh mesecih. Sok po neuvrstitvi v
finale driavnega prvenstva v lanski sezoni je kljub
odmevnemu drugemu mestu v Mednarodni hokejski
ligi pustil posledice. Mnogi so jesenidki hokej Ze
odpisali, k sre¢i pa tako niso razmisljali v vodstvu
Acronija. Tudi v tej situaciji je bil na$ glavni pokrovitelj
tisti, ki je prvi podalj$al sodelovanje s klubom.

In tako smo zaceli. Previdno, brez velikih nacrtov. Prvi
dosezek je bil Ze, ko smo uspeli prepricati nekaj igralcev iz
lanskega jedra, da so ostali. Deset jih je bilo. Na prve
treninge smo povabili $e mlade igralce iz lanskega HIT-a in
nekaj mladincev ter tako prisli do ekipe, ki bi morda
okrepljena s tujci lahko igrala enakovredno s Slavijo in
Olimpijo. Razmere v hokejski Evropi so se &ez nod
spremenile. Zaradi zapletov z zadetkom NHL so se v
evropske klube zaceli vracati profesionalci iz NHL-a.
Konkurenca na trgu igralcev se je izjemno zaostrila. Tako se
je tudi nam odprla moznost sestaviti zelo moc¢no ekipo, kar
smo tudi izkoristili. Dogovorili smo se s stirimi slovenskimi
reprezentanti iz Olimpije, iz avstrijskega Feldckircha sta se
predcasno vrnila Pretnar in David Rodman. Imeli smo tudi
sreco, da je Marcel Rodman po operaciji zelo hitro okreval
in se nam je pridruzil, nato pa je sledil Se dogovor s ¢eskim
ckstra ligasem Pardubicami, kjer so nam zacasno odstopili
$e Tomaza Razingarja. Tako imamo trenutno zares
vrhunsko mostvo. V decembru upravo ¢aka e tezka naloga
— s pogajanji zagotoviti, da bodo Pardubice podaljsale
dogovor o nastopanju Tomaza Razingarja za na$ klub do
konca sezone.

V novembru se je strokovnemu $tabu pridruzil $e vrhunski
strokovnjak Franta Viborny, ki bo poskrbel za analiziranje
treningov in tekem ter svetovanje glavnemu trenerju ekipe
Romanu Pristovu, obenem pa smo se dogovorili s HK
Jesenice — mladi, da bo skrbel za strokovno delo tudi pri
vseh selekcijah tega kluba. Na sploh je razveseljivo, da se
nadaljuje trend dobrega medsebojnega sodelovanja obeh
klubov, kar daje jeseniskemu hokeju zares nove kvalitere.
Trenutno vodstvo v [HL (mednarodni ligi) in vodstvo na
lestvici drfavnega prvenstva sta odmevna rezultata, ki sta
nastala zaradi kakovostne ekipe ter zelo dobrega dela, tako
igralcev, kot tudi strokovnega $taba. O igralcih in igrah je

mogode dnevno prebirati na stranch dnevnih casopisov in
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drugih medijev, za bralce Acronijevih novic pa bi rad
predstavil strokovni del ekipe.

Glavni trener Roman Pristov je tisti, ki poveljuje in vlece
vse niti, na treningih mu na ledu pomaga Ale$ Sodja,
velikokrat pa priskodi na pomoc¢ tudi strokovni direktor
Franta Viborny, ki sicer sproti izvaja analize napak tako
posameznikov kot tudi ekipe v celoti. Na podlagi tch analiz
se poizkusa odpravljati napake. »Ledenemu« delu
strokovnega $taba vso sezono s kondicijskimi in
regeneracijskimi treningi pomaga v telovadnici Rok Pekolj
(sicer profesor Sportne vzgoje na osnovni $oli Koroska Bela).
Za zdravstveni del strokovnega $taba skrbi tako kot vedno
dr. Nebojsa Stojakovi¢, kateremu pomagajo $tirje zagnani
maserji: TomaZ Novak, Sebastjan Ogris, Bostjan Gluhar in
Robi Hribar. Vsi iz zdravstvenega dela ekipe so zaposleni
izven kluba. Pomagajo v prostem ¢asu, zato je potrebno kar
nekaj usklajevanja. Za opremo in vzdrievanje le-te skrbi
Dusan Bajt, pomaga pa mu Joze Remar. Jaz kot vodja ekipe
poizkusam po najbolj§ih moéeh koordinirati delo vseh
naitetih, hkrati pa poskrbeti za vse ostalo v vezi z delom
ekipe, povezave z Upravnim odborom in zunanjimi
partnerji. V prihodnje naértujemo, da bi v delo strokovne
ekipe vkljucili e psihologa in strokovnjaka za prehrano.
Poudariti pa je potrebno, da tako $tevil¢ne strokovne ekipe
ne bi zmogli, ¢e vsi ti fantje ne bi delali prostovoljno in
predvsem z veliko volje pomagati klubu.

In kaj nas ¢aka v nadaljevanju sezone? Predvsem veliko,
veliko dela na vseh podrodjih od stroke do marketinga.
Cilja sta dva in to visoka ter zahtevna. Po dveh drugih
mestih v THL v zadnjih sezonah, tokrat merimo ponovno
na uvrstitev v finale, v katerem bodo fantje poizkusali nato
tudi zmagati. Podobno velja tudi za Driavno prvenstvo.
Finale in naskok na naslov prvaka.

Upravni odbor kluba na ¢elu z dr. Slavkom AZmanom pa se
trudi zagotoviti dovolj sredstev za dosego tega cilja. Glavni
pokrovitelj Acroni prispeva sredstva v visini sponzorske
pogodbe, ki zagotavljajo temelj za delovanje kluba. V
iziemno skromnem proracunu kluba (¢e ga primerjamo
recimo z Olimpijo, Albo ali kak$nim kosarkarskim,
nogometnim ali odbojkarskim klubom v Sloveniji), ta
sredstva predstavljajo nekje do 1/3 potrebnih sredstev za
delovanje kluba. Vse ostalo je potrebno zbrati z ostalimi
pokrovitelji in donatorji, ter seveda z izkupickom od
prodanih vstopnic. Za klub pa je pomembno tudi to, da je
povezava z glavnim pokroviteljem zelo pristna in trdna.

Ce zaklju¢im. V leto$nji sezoni smo na pravi poti. Vsi se
zavedamo, da bo 3e dolga in naporna. Ko prejemamo
Cestitke za uspehe v tem prvem delu sezone, obidajno
odgovorim: »Hvala, toda trenutno smo Sele v Vratih, do
vrha Triglava pa je Se zelo dolga in strma pote.

Vsi igralci, vodstvo in navijadi smo prepricani da vrh lahko
dosezemo, a le z velikim garanjem!

Brane JerSin

JE-SE-NI-CE!
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VRTACA

Gorska veriga Karavank je s svojimi 120 km najdaljie
slovensko gorovje, ki se razteza od Urslje gore na vzhodu
do sti¢is¢a treh dezel na Peéi nad Ratecami. Po glavnem
grebenu poteka tudi driavna meja med Slovenijo in
Avstrijo. Drugi najvisji vrh celotnega grebena je Vrtada,
2181 m, ki je po mnenju vecine ljubiteljev gora najbolj
izrazita in najlepsa gora v Karavankah.

Z Gorenjske na jugu in Koroske na severu Vrtaca ni dobro
vidna, saj se skriva za drugimi grebeni. Gora je izrazito skalna
zgradba in njen vrh imenitno razgledis¢e. Posebna zanimivost
je njena 600-metrska severna stena, ki pada proti travniku na
koncu doline Poden. Dolina Poden je zad¢itena kot krajinski
park in je ena najlepsih dolin v Karavankah. Proti zahodu teée
greben prod Svadici in Beldéici s Stolom. Severovzhodno od
vrha Vrtace se skriva prelepa krnica Suho Rusje, ki jo zapirata
strma vrhova Palec in Zelenjak. Na jug Vrtade pa pada
enakomerno strmo pobodje travid¢ in rufevija, posejano z
gorskim cvetjem. Na tem delu se nahaja edino rastisée vreaske
zvonénice, ki je krizanec med Zoisovo in trebusasto zvonénico.
Najlazji pristop na goro je z juga. Ponujata se nam dve poti, ki
se pod vrhom zdruzita. Najbolj je obiskan dostop od Ljubelja,
mimo planinskega doma na Zelenici. Zelo primerna in nam
bliznja pa je pot, ki vodi iz vasi Zirovnica. Cesta iz Zirovnice
pelje v dolino potoka Zavrinica, mimo Zavriniskega jezera na
visini 640 m. Karavanke ne premorejo naravnih jezer, saj se
vode hitro stekajo v reki Savo in Dravo. Le dolina med Stolom
in ozkim skalnim grebenom Brezniska pe¢ premore jezero, ki
pa je umetno akumulacijsko. Potok Zavrénica je bil zajezen za
zage in mline Ze v casih Zivljenja pesnika dr. Franceta Prederna.
Pot nadaljujemo skozi dolino Zingarica, ¢ez planino Za Zago
do pocitniskega naselja, oziroma do Tinc¢kove koée na visino
1070 m, do koder se lahko pripeljemo z avtom. Naprej se
dviga uro hoda dolg kolovoz, ki pripelje na Smokusko planino.
Na zacetku planine je koca v upravljanju gorskih resevalcev, na
koncu - ob izviru potoka Zavrsnica - pa planinska koda PD
Zirovnica, na viini 1375 m. Zdaj smo 7e toliko nad dolino, da
v daljavi zagledamo Blejsko jezero, za njim pa triglavsko
pogorje. Pri koci zavijemo levo proti zahodu skozi macesnov
gaj zlozno navkreber na sedlo gija, ki veze Srednji vrh z Vreado.
Nadaljujemo pot skozi rusje in preko travnih strmali bogatih s
cvetjem prispemo na sedlo. Nato se obrnemo proti vzhodu in
hodimo dobre pol ure po grebenu, ki ga krasijo skalni stolpi in
konice. Nenadoma pa se pred nami pojavi vth Vrtade, ki ga
krasi cepin z jeklenico. Za pot od Tinékove koée do vrha smo
porabili slabe tri ure hoje. Na vrhu lahko uZivamo v ¢udovitih
razgledih po Karavankah in bliznjih Grintovcih. Na jugu se
med pobogji Begunjicice in Stola blesci Blejsko jezero, zadaj pa
se dvigujejo Julijske Alpe. Na sever se nam odpira pogled na
celoviko kotlino in poledenele vrhove Visokih Tur.

Obisk Vrtade nam bo ostal v lepem spominu po ¢udovitih
razgledih med celotno potjo. Obcudovanje razgleda pa nas ne
sme zavesti, da ne bi gledali pod noge in opazovali gorsko
cvetje, ki je posebno bujno v poznem poletju.

Sre¢no pot! Tone Kelbl

Karavanke pozimi - skrajno desno Vrtada

vrth Vrtade




KORZIKA -
OTOK
SREDNJE
ROMANTIKE

Kaj storiti, de ima$ za $tiri turnuse ur viska, to je celih
§tirinajst dni. Korzika, me presine, in to bi bil ob leto$njem
kislem vremenu kar pravi cilj. Dolgo me je Ze vabila in tudi
prijateljica Marta se je mojemu povabilu z veseljem

odzvala.

Korzika je francoski otok v Sredozemlju. Meri 8722 km2.
Glavno mesto je Ajaccio. Pokrajina je hribovita, najvigji vrh je
Monte Cinto, ki je visok 2710 metrov. Prebivalci se ukvarjajo

z zivinorejo, na obreinih ravnicah z vinogradniftvom,

o

Ajaccio - spomenik Napoleonu

sadjarstvom in gojenjem zelenjave. Glavna panoga pa je
turizem, saj jo letno obisée ved kot Sest milijonov turistov.
Njena zgodovine je zelo pestra. V starem veku je bila pod
oblastjo Kartagine, od 238 leta pred nasim $tetjem pod rimsko,
od 1300 pod gospostvom Genove, leta 1768 pa je otok kupila
Francija. Med prvo svetovno vojno je za Francijo padlo 30.000
Korzicanov. Druga svetovna vojna je prinesla nemsko-
italijansko zasedbo. Domacini so se uprli in leta 1943 zmagali.

Monte Cinto, najvisji vth Korzike
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son¢ni zahod

Ponovno je upor izbruhnil leta 1958, ker so zaZeli otok
naseljevati s Francozi, ki so zbezali iz Alzirije. Upor so oblasti
zadusile, s tem pa se je zacclo novo obdobje separatizma.
Presenecenje se je zgodilo leta 2003, ko so po 30-letnem
korziskem nacionalisticnem nasilju pripravili referendum za
neodvisnost. Le za las je zmagalo gibanje proti neodvisnosti
otoka. Tako bo Korzika z obéasnim terorizmom in nasiljem ter
zapreostjo zivela e naprej.

Najbolj poznani Korzi¢an je prav gotovo Napoleon Bonaparte,
rojen v Ajacciu — najvedji vojskovodja 19. stoletja. Osvojil je
vedino Evrope in Egipt. Korziko je zapustil zelo mlad. Do nje
je bil pozneje zelo ravnodusen. Velikokrat, ko so ga vprasali,
zakaj za svoj otok ni nicesar storil, je odgovoril, da ni imel ¢asa.
So pa njegove reforme prinesle v osvobojene dezele ved
svobode in bolje Zivljenje, zato nekatere veljajo $e danes.
Kako do Korzike? Najboljga refitev je avto. Najprej je treba
preckati Italijo. Z Jesenic mimo Trbiza, Padove, Firenc in Pise
do Livorna je dobrih 600 kilometrov. Livorno je weliko
italijansko pristanis¢e na zahodni strani Apeninskega polotoka.
V pristani§ée sva prispela slucajno, ker ni bilo nikjer nobenih
oznak. Iz Livorna pluje trajekt do Bastije — pristanisa na

pokrajina ob poti

Bial BB

severovzhodu otoka, $tiri ure. Cena povratne vozovnice v nizki
sezoni za dve osebi in avto je 174 eur. Avtokarto sem kupil kar
na trajektu. Izkazala se je za zelo uporabno.

Ves osrednji del Korzike zavzemajo parki in nekateri so pod
zascito Unesca. Zato se je v njih treba obnasati spostljivo, kajti
domacini so zelo obéutljivi. Na otoku je kar nekaj vrhov, ki
segajo nad 2000 metrov. Najvisji je Monte Cinto z visino
2710 metrov. Ortok krasi tudi 43 ledeniskih jezer. Gore so
primerne za turne smudarje in ob ugodnih zimskih razmerah
za plezanje v ledenih slapovih. Po gorah je vodi veé transverzal.

Miro Koder

Se nadaljuje
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@ N\ Spikovi prebliski

3 i ; Veliko stvari me zanima. Pa kaj, ko jih nekaj ne razumem, drugih si pa ne
Vsi vemo, kdo je glavni, zapomnim.

kdo koga uboga, vse se ve.

Tudi po poti uradno pravni, Tudi pametnemu je véasih vredno slediti nasvetu bedaka.

SPIKOV KOT

nl vse jasno, ka] to jc. Pametno je imeti tehtne odgovore na vprasanja in tehtna vpraSanja, eprav
brez odgovorov.

p]

Pravice, te si vse lastimo.

Pri dolznostih je problem!
Dobrega si vsi zelimo, Toleranca tujih nesmislov in lazi je negiranje lastnih preprican;.
¢e mi ne pase, pa ne smem.

Prepir je vcasih obramba resnice, cesto lastnih lazi in napak.

Doslej $e nisem srecal bedaka brez pametnih idej in ne genialneza brez
neumnosti.

Mi »dohtar« rece: »Zdrav kot
ribal«, Prej ali slej se vsakdo ujame. Ce prej ne, na filter v krematoriju.
pa delat se mi $e ne da?
Frajer v invalidsko $iba!
Pravijo: Kdor zna, Paé zna! Kupil si bom neko malo zivalco, ker pravijo, da ve¢ glav ve¢ ve.

Bolj sem izkuSen, manj razumem ta svet.

Kar bi moral v zivljenju storiti, se mi ne ljubi ali pa mi ne uspe. Cesar no¢em,

£ 3p e o
Pri mojih letih vlagat v znanje? 35, 5, il i s 1,

Po Solah tega ne ucé.
Takéno je trenutno stanje; Vedno storim kaj narobe. Vendar to izvem obicajno sele od drugih.
Bolani mora, zdrav ne sme!
IN KDO JE ZA TOLE
Je jasno. Delamo napake, xRiv 2t /\ (ON TV "f /
a ne ve se, kdo je kriv.
Uporabljajo prijeme take:
Naj drug crkne, da bom Ziv.

Je vse manj postenja, to je res,
in tu ne gre zgolj za denar.
Vse manj morale, kar je res,
vse manj: »BliZnjega nikarl«

Bliznjih, kot smo si pri delu,
razen v druzini, jih pac¢ ni.
Mnogo ur, tudi pri jelu,
tretjina casa nas drzi.

In se takrat nas spor razdvaja.
Z vsakim druglm kdo je Sprt.
Ce je le mo7no, nam nagaja,
a vse prekrije mrevaski prt! . . o e N
P J B Ce imajo mnogi tezko Zivljenje po lastni krivdi, le-to zato ni ni¢ laZje.
Kaj jutri bo se nam zgodilo, Na zimo je tezko imeti Zivljenje z roZicami postlano.
tega, zal $e jaz ne vem.
Strpnost moje je vodilo,
zZato podlih 1ger se ne grem. Ne maram ¢vekacev. Zato obmolknem, ko si grem na Zivee.

Ne zelite drugemu kaj slabega! To se mu je zagotovo ze zgodilo.

Mi laZje je, & sem neresen, Vedno zagovarjam pravice malih. Zlasti, ko grem lulat.

vam stresam vice vseh oblik, Pametni spregovorijo ob pravem ¢asu. Geniji takrat umolknejo.
sem raje smesen, kakor besen,
pa lep pozdrav, vas boter Splk Celo bedaki niso povsem brezskrbni.

Po USTAVI imam pravico izraziti svoje mnenje, vse dotlej, ko mi reéejo:

»USTAVI konjec.
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NAGRADNA
KRIZANKA

1. nagrada: 5.000 tolarjev
2. nagrada: 4.000 tolarjev
3. nagrada: 3.000 tolarjev

Geslo z obarvanih polj prepisite v kupon na katerega ne
pozabite napisati davéne Stevilke ter posljite do 10. decembra
2004 po interni podti na Uredni$tvo Novic ali pa na naslov SZ
ACRONI, d.o.0, C. B. Kidrica 44, 4270 Jesenice. Na ovojnico
pripisite "NAGRADNA KRIZANKA". Zaposleni v Acroniju
lahko resitve oddate tudi v mnenjske skrinjice - brez ovojnic.
Pri Zrebanju bomo posamezniku upostevali samo eno reditev.

Urednistvo

RESITEV NAGRADNE KRIZANKE
IZ PREJSNJE STEVILKE

Pravilna resitev se glasi:
MARTIN NAJ BO SUH, DA POZIMI
RASTE KRUH.

Izirebani so bili:

1. nagrada: Andreja Dokl, Hrusica 128/a,
4276 Hrusica; ._

2. nagrada: Marija Sebjani¢, Cankarjeva 37,
4240 Radovljica;

3. nagrada: Rudolf Jakopin, Podbreg 2,
4280 Kranjska Gora.

Nagrade boste prejeli na blagajni Acroni.
Odprta je vsak dan od 8.00 do 10.00 ure. S
seboj imejte osebni dokument in davéno
stevilko.

STEVILKA |1 « NOVEMBER 2004

ZAHVAIA

Ob odhodu na "Cakanje za upokojitev"”
se zahvaljujem vsem sodelavcem, se
posebej vodju Tehniénih storitev g.
Marjanu Bizalju in prejsnjemu vodju g.
Valentinu Markezu za spostovanje in
medsebojno razumevanje, ki so mi ga

izkazali med mojim delovnim obdobjem

ter za prijetno srecanje in darilo ob
maojem odhodu.

Anica KRZIC
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NAGRADNA

KRIZANKA

AVTOR 520 NEMA saKSA- | SLAVILNA [ oo NoZU | oo e | keeunso | MEZNANKA | anciEsko | oo | ASPIKUE [ oo | OsEBAKI | suzno- | TREMOLO JE
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