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- Najpomembnejsi cilji v proizvodnji v letu 2004
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- Novo poslovno leto, novi cilji delovnih skupin
INOVACIJE

- Seznam koristnih predlogov

EKOLOGIJA

- Znak EU za okolje

VARNOST IN ZDRAVJE PRI DELU

- Jeklenke in plini

VODENJE KAKOVOSTI

- Osebna kakovost za kolektivno uspesnost
NOVICE IZ TOVARNE

- Proizvodnja v decembru in v letu 2003

- Poapis spremembe kolektivne pogodbe druzbe
- Oskrba z energijo v letu 2004

KADROVSKA GIBANJA

- Jubilanti

- Odsotnost

- Gibanje poskodb pri delu

- [zobraZevanje v letu 2003

- Sprememba pri Zigosanju

NOVICE 2003

IZ SVETA JEKLA

- Kitajska - najvecji svetovni proizvajalec jekla
NI MI VSEENO!

1Z NASE ZGODOVINE

- Pred 70 leti se je v Planici zgodila Planica
KULTURA - RAZVEDRILO - PROSTI CAS

- Krajine, portreti Zivali, arhitektura Jesenic

- Intervju

- Sport na razpotju

- Kam na rekreacijo

- Dejavnosti judo sekcije Jesenice v letu 2003,
rezultati in nekaj nacrtov

- Sanjski Fidzi

- Bohinj - raj pod Triglavom
- Spikov kot

- Nagradna krizanka

Urednigki odbor: Ljubo Osovnikar, Polonca Marjanovic,
Ales Lagoja, Lilijana Markez, Natasa Karo.
Fotografije: Tone Kelbl, Lilijana Markez,
arhiv Tiskarna knjigoveznica Radovljica, Muzej Jesenice.
Krizanke in uganke Drago Ronner.

Novice izhajajo enkrat meseéno.
Oblikovanije in tisk Tiskarna knjigoveznica Radovljica.

Novice so interni Gasopis SZ Acroni, naklada 2100 izvodov.

Po jutru se dan pozna. Na naslovnici je dokaj obetajo€. Prav taksni
so fudi nasi cilji za leto3nje leto. Prepricani smo, da nam bo z
dobrim sodelovanjem in angaziranjem uspelo. Nove delovne cilie
bodo dologile tudi delovne skupine.

- ]

Lansko leto smo zakljucili uspedno, saj smo kljub motnjam v
proizvodnji in teZzavam na trgu proizvodnjo povecali za 12,3
odstotka. Dobro poslovanje nam je omogocilo vlaganje v
posodobitev naprav, ki bodo v prihodnosti kljuénega pomena.
Rekonstrukcija linje CRNO se zakljuCuie.

V nekdaniji zi¢ni valjarni, kjer bo skladisce jeklenega odpadka, so
zaklju¢ena pripravljalna dela za polaganije zeleznigkih tirov.

19. decembra so se pogajanja
za spremebo poglavia E
kolektivne pogodbe druzbe
zakljudila s podpisom novega
poglavja E - Kolektivni odpusti in
zagotavljanje materialne varnosti
preseznih delavcev. Vsebina
spremebe je bila objavljena na
Intranetu, vsem zainteresiranim
pa je na voljo v materialni obliki v
& | Kadrovski sluzbi.

Zaceli smo s sonénim vzhodom, zakljuéujemo pa v daljnih
eksotiénih deZelah, kjer se je potepal nas sodelavec. Naj vas

fotografija in misel na poletje pogrejeta.




UVODNIK '

NAJPOMEMBNEJSI CILJI V PROIZVODNJI V LETU 2004

Najpomembnejsi cilj nas vseh v ACRONI-ju za leto 2003 - fo je pozitivno poslovanje
podjetja - smo dosegli. To nam je uspelo predvsem z vecjo proizvodnjo in prodajo,
ki je presegla gospodarski nacrt za 10,5 odstotka. Je pa kar nekaj ciljev, ki smo si
jih zadali, a jih nismo dosegli, predvsem na podroju stroskov, izplenov, specifi¢nih
porab in internih ter eksternih reklamacijah. Pogoji gospodarjenja so v letu 2004
bistveno manj ugodni kot v preteklem letu. Zlasti smo pri¢a velikemu povecanju cen
najpomembnejsih surovin in energije, ki jim ne sledijo cene nasih izdelkov na trgu.
Da bomo dosegli tudi za leto 2004 najpomembnejsi cilj pozitivno poslovanje, bomo
morali z najvecjo mozno prizadevnostjo in odgovornostjo slediti visoko zastavljenim
ciliem.

Glavni cilj proizvodnje:

VVVVYVVVVVVVVYVY

proizvodnja 341.250 ton slabov za konéno proizvodnjo 279.300 ton,

proizvodnja 71.213 ton nerjavnih slabov za proizvodnjo 58.140 ton nerjavnih izdelkov,

zagotoviti zahtevan obseg proizvodnje brez obratovanja elektroobloéne peci v ¢asu konicne tarife,
stroski materiala 63,46 odstotka od realizacije prodaje,

stroski energije 9,4 odstotka od realizacije,

izplen Jeklarne slab/kovinski viozek 85 odstotkov,

izplen Vroce valjarne (proga) 97 odstotkov,

izplen konénih izdelkov/slabe 81,8 odstotka,

znizanje stroskov reklamacij za 20 odstotkov,

zmanjSanje poskodb pri delu za 15 odstotkov,

priprava in sprejem sanacijskega programa po zahtevah IPPC direktive s podrocja varovanja okolja,
izboljsati pogoje dela in zmanjsati emisije v okolje,

povecanje Stevila koristnih predlogov in inovacij,

povecati motivacijo do dela s pospeSenim uvajanjem projekta 20 kljucev.

Ti zastavijeni cilji v proizvodnji so osnova za uspesno
poslovanje. Dosegli jih bomo tudi z uspeSnimi velikimi
projekti, ki jih zakljuGujemo v letoSnjem letu. To so
§ rekonstrukcija vakumske naprave v Jeklarni, zamenjava
pogonskih motorjev ogrodja bluming v Vro¢i valjami in
8 rekonstrukcija linje CRNO ter celo vrsto manj$ih projektov.
Od uspesnosti teh projektov je mocno odvisna uspesnost
poslovanja in nadaljna sposobnost investiranja. Pripravljamo
namrec projekt peci za termino obdelavo debele nerjavne
plocevine v PC Predelava debele plo€evine ter novih
B sodobnih zvonastih peci v PC Hladna predelava.

81 Preprican sem, da nam bo z dobrim sodelovanjem in
angaziranjem vseh tudi uspelo.

Tehnicni direktor
Branko Banko, univ.dipl.inz.

Sumanr EOOF
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NOVO POSLOVNO LETO, NOVI CILJI DELOVNIH SKUPIN

Vsako trzno usmerjeno podietje Zeli biti poslovno uspesno. Gotovo so osnova za uspe$no delo in vodenje slehemega podietia jasno
opredelieni cilji in doseganje le-teh. Tako kot vsako leto bomo tudi letos sprejeli gospodarski naért za leto 2004, v katerem bodo postavijeni
jasni in merljivi cilji naSega podjetja. Postavljene cilie podjetja bo potrebno zopet razgraditi po ravneh vodenja vse do delovnih skupin.

Veliko delovnih skupin v Acroniju je Ze lansko leto uspesno postavilo cilie, upam da jim bodo letos sledile 3e preostale skupine.

Cilje postavijamo v organizacijah iz dveh razlogov:

Cilji so okvir za motiviranje. Managerji in zaposleni si postavijajo cilie in potem delajo, da bi jih dosegli. Managerii s postavijanjem ciljev
vplivajo na vedenije ljudi v podjetju.Cilji so ucinkovito kontrolno sredstvo, s katerim management nadzira ucinkovitost organizacije.

Kako sploh pridemo do ciljev?

POSLANSTVO -
Zakaj smo tukaj — Acroni je te
proizvodnjo ploscatih jeklenih izdelk
usmerja razvoj k doseganju vzaj
zagotavija tudi primeren dohodel
postavijene cilie z delom v zdrav
osebnih sposobnosti in inovat
moZnosti in z zagotavljanjem vis
ucinkovitega servisa.

VIZIJA

Kam Zelimo priti — vizija druzbe

* postati vodilni regionalni ¢
polgotovih elektroplocevin,

* postati tretji najvedji dobavitelj
jekel, doseci 25% trzni dele

VREDNOTE =
Opredeljujejo lastnosti zaposlenih

Vsako odloCitev je potrebno sprejeti v skladu s tem.

Ciljno vodenje

Ciljno vodenje temelji na pravilno zastavljenem oblikovanju in postavitvi ciliev od
strateskih in dolgoroénih ciljev do dnevnih delovnih ciliev in cilino naravnanih aktivnostih,
ki se vsak dan odvijajo v nadem delovnem okolju. Pomembno je, da so vsi cilji na

razliénih ravneh usklajeni.

V okviru delovne skupine se morajo ¢lani delovne skupine osredotociti na delovne
cilie. Delovni cilj pomeni nekakSen posameznikov naért za doseganje doloéenih
delovnih rezultatov. Posameznik mora takSen cilj doseéi v dolocenem ¢asu, na
doloCenem podro¢ju dela in ob sodelovanju s sodelavci, ki imajo tudi vsak svoje delovne
naérte in delovne cilie. Dosega jih torej v povezavi z delom drugih. Ne glede na to
odvisnost pa je odgovoren za doseganje svojih ciliev. Zato mora biti tudi pobudnik
dejavnosti, ki vodi do doseganja teh ciljev. Delovni cilji so razliéni: proizvodni, prodajni,
nabavni inovatorski, izobrazevalni. Postavljeni cilji morajo slediti SMART nacelom.

7 N\CRONi

STRATESKI CILJI

(CILJI MQCDTS)

StrateSki cili ACRONI-ja je postati ter ostati zaZelen in dober
partner nasim odjemalcem, zaZelen in dober delodajalec ter okolju
prijazen proizvajalec jeklenih izdelkov visoke kakovosti, ki bo
lastniku prinasal primeren dohodek.

Kulturo druzbe bomo gradili na zavesti, da je uspeh nujna
orientacija k ustvarjanju dobicka in na zavesti o nujni orientaciji h
kupcem.

Operativni cilji, ki jih je potrebno uresniciti za dosego strateskih

ciliev, so:

* povecanje deleza izdelkov z vecjo dodano vrednostjo — doseci
25% trzni delez debele nerjavne plocevine na EU trgih, postati
vodilni regionalni dobavitelj gotovih elekiroplocevin, postati
vodilni regionalni dobavitelj ploéevine iz visokotrdnih
konstrukcijskih jekel;

* poveCanje skupne proizvodnje do optimalne izkori$éenosti
proizvodnih linij;

* izbolj8anje obratovalne zanesljivosti;

» zagotovitev konkurencne kakovosti in zanesljive oskrbe kupcev;

» zagotovitev zdravega delovnega okolja.

ACRONI /Gospodarski nacrt

——

Profitni center/sluzbe

=

Sektor

Delovne skupine

=

Posameznik

Sunnne EOOF
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SMART nacela

Specific: podrobno in jasno opredeljeni.
Measurable: merljivi in Stevni.

Agreed upon: soglasno sprejeti, kot potrebni in zazeleni.

Realistic: stvarni in uresnicljivi.

¥ ¥y Y ¥ %

Time-framed: ¢asovno opredeljeni.

o

Cilii morajo biti torej ¢imbolj konkretni in ¢asovno opredeljeni. Dolgorocne cilie je
treba spremeniti v kratkoroéne delne cilje. Marsikdo se bo vprasal, zakaj morajo
biti cilji taki? Odgovor je preprost: za to da lahko ugotavljamo v kolikSnem obsegu

so bili dosezeni in da v primeru nedoseganja ciliev lahko takoj ukrepamo.
Ukrepamo pa lahko samo takrat, e cilie spremliamo dnevno, tedensko oz. v v
najmanj mese¢no. Spremljanje doseganja/nedoseganja ciliev mora biti vizualno
prikazano na POP tablah, zato da jih lahko spremljajo vsi zaposleni. v v

Za konec pa Se ena misel: Tam kjer je volja, je tudi pot do cilja.

Natasa Karo

Poslovni cilji PC PDP do novembra 2003

- proizvodnja 79.800 t koncnih izdelkov debele plocevine
- doseganje rekordne proizvodnje nerjavne dpl 31920 t
- vec kot 40 % realizacija podjetja

- proizvodnja 2000 t krojenih izdelkov

- podpis pogodbe za novo pe¢ nerjavnih jekel

( 0,42%, oziroma 70,57 mio sit stroskov)
- 20% znizanje $t. reklamacij iz |. 2002
( 203 reklamacije, 864 t)

= izplen »konéni izdelek/vroée valjano: nerjavna pl. 85,30%, konstr.
pl. 89,50%, legirana pl. 86,40%, poboljSana pl. 85,10%

- spec. poraba el. Energije 96,3 Kwh/t (-10% na |. 2002)
- spec. poraba zemeljskega plina 51,3 Nm3/t (-10% na |. 2002)

- 20 % zmanjsanje reklamiranega vlozka (l. 2002, 5453
t) in dodatne neustreznosti vloZzka na narocila (l. 2002,
2254 t), kar bi omogocalo boljSe kompletiranje narocil
in izpolnitev dobavnih rokov.

obavni Cas

- 30 % zmanjsanje Stevila delovnih nesrec ( v I. 2002
varnost za PC PDP 38 pogkodb )

Primer spremijanja ciljev delovnih skupin iz prakse

@ Acroni i po—



INOVACIJE

SEZNAM KORISTNIH PREDLOGOV

NAZIV REALIZIRANEGA KORISTNEGA PREDLOGA

S - DECEMBER 20 03 S
DS Dobre vile - PCVP /VV

0541/03 |lzdel.izvrtine v os zobniske valjé.(proga 2400) za mazanje zobatega kolesa 15.12.03
(lezaja)

0542/03 |Namestitev dodat. Razsvetljave nad "veliki kompresor" - prostor nov. ;
discalinga

0543/03 |Namestitev distancnikov na tekalna kolesa nove signirne naprave !
0544/03 |Stikalo za delovanje blooming proge ob izklopu vetrila *
0545/03 |Stikalo za izklop vetrila in nemoteno delovanje Blooming proge "
0546/03 |lzdelava lopute v podestu G ventila “
0547/03 |lzdelava odprtin na valjénih mizah 5. in 6. proge 2400 zaradi mazanja g
0548/03 |Naprava za izvlek mazilne ¢rpalke in vretena - Blooming !
0549/03 |Naprava za menjavo blazin na pogonskih vretenih Bloominga ,
0550/03 |Zapiranje zraka na rezalni pistoli sekatorja z elektromagnetnim vetrilom
0551/03 |Predelava zobatega kolesa na mejnem stikalu novega prevlacnika s

0552/03 |Namestitev ventilov na reduktorje valjénih miz za izpust olja 15.12.03
0554/03 |lzdel.napeljave za polnjenje posode n. discalinga s pomocjo dusikove 17.12.03
baterije

0555/03 |Napisi na panelih pogonov valjénih miz v st. Blooming i
0556/03 |Namestitev dodatne svetilke ob novi odpradeval.napravi na sekatorju-proga 17.12.03

2400
DS Tevebajski - PCVP /VV

0528/03 |16 t magnetni Zerjav - 3. hala VV 1.12.03
DS FTVT - PC HP

0540/03 |U¢inkovita vezava kolobarjev - Bronx 12.12.03
DS Orli - PC HP

0558/03 |PreSa za odrezke - CTM 24.12.03
DS Crvi - PC PDP

0557/03 |Varnostna zapora - vstopni podest za dostop Zerjavov 18.12.03
DS Visoka napetost - Sluzbe

0531/03 |Nastavek za prehod vozi¢ka ¢ez oviro 8.12.03

0532/03 |Polica za odlaganje dokumentov - transformatorska postaja "
0533/03 |Instrument za meritev kontakine upornosti "
0534/03 |Svetlobna signalizacija - trafo postaja 4
0535/03 |Montaza sobnega termostata - RTP Jeklarna :
0536/03 |Preureditev pomoZnega prostora - RTP Javornik
0537/03 |Stenski nosilci za varnostno opremo - transformatorska postaja *
0538/03 |Toplotna izolacija - RTP Javornik .
0539/03 |Ozemljitveni priklju¢ek - 5 kV celica i

0553/03 |PodaljSanje zbiralnic za priklop visokonap.dovodnih kablov - EP Demag 15.12.03
DS Optimisti - Sluzbe
0529/03 |Posiljanje zaloge kupcem - elektronska posta 5.12.08
0530/03 |Evidenca izvoznih narocil - skupna raba 5.12.03
Karmen Blatnik

Tisti, ki so povsem zadovoljni, stoje z rokami v Zepu in ni¢ ne delajo, nezadovoljni so edini,
ki store kaj za Clovestvo. (S. LANDOR)




EKOLOGIJA

...  ZNAK EU ZA OKOLJE

! € . Slovenija bo z dnem pristopa k Evropski uniji
\* % F uvedla sistem podeljevanja znaka EU za
- : okolje — »evropska marjetica«. Znak EU za

‘ okolje je prostovoljini znak, ki ga lahko

pridobijo proizvodi, ki v celotnem Zivljenjskem
krogu manj obremenijujejo okolje od drugih
proizvodov v isti skupini. Sistem deluje na podlagi uredbe (ES) &t.
1980/2000 evropskega parlamenta. Teh skupin proizvodov je v
tem frenutku 21, in sicer: detergenti, hiSni aparati, elektronska
oprema, tekstil, Cevlji, posteljni viozki, papir, »naredi same, rastni
substrati in izboljSevalci tal, turistina namestitev. Komisija EU pa
ima v izdelavi $e merila za §tiri nove skupine — pohistvo, tiskanije,
turisticni kampi in maziva. Uredba EU o podeljevanju znaka za
okolje in ustrezne odlo¢be Komisije EU se bodo v Sloveniji od
dneva pristopa k EU uporabljale neposredno. Z novelo zakona o
varstvu okolja pa se bodo uredili tisti elementi znaka EU za okolje,
ki jih uporaba prepuséa drzavam &lanicam. Za pridobitev znaka se
lahko prijavijo proizvajalci, uvozniki, veletrgovci ali trgovci na
drobno. Veletrgovci ali trgovci se lahko prijavijo samo za
proizvode, ki jih frzijo pod lastno blagovno znamko. Prejemnik
znaka EU za okolie bo s podelitvijo dobil pravico do uporabe
znaka na proizvodih, za katere je bil znak podeljen. Znak bo moral
biti prikazan na nezavajajo¢ naéin skupaj z registrsko Stevilko in
informacijami za potroSnika.

Andreja Purkat

VARNOST IN ZDRAVJE PRI DELU

JEKLENKE IN PLINI

Plini se mnoZiéno uporabljajo tako v industriji kot tudi doma v gospodinjstvih. Zelo pogosta je tudi uporaba plinov za izboljSanje tehnoloskih
procesov, za preprecevanje pozarov, plinskih ali prasnih eksplozij. Potencialna nevarnost pri plinih pod tlakom nastane pri poskodbah jeklenk
ali pri neprimerni uporabi, saj je mnogo tako shranjenih plinov strupenih, vnetijivin ali eksplozivnih. Najbolj znani so: klor, amoniak, vodik, kisik,
metan, etan, propan, butan... V glavnem v ta razred spadajo snovi (plini), ki imajo kritiéno temperaturo niZjo od 50 C ali pri 50 C tlak visji od
300kPa (3bar).

Jeklenke so po pravilniku premicne zaprte posode za

polnjenje s komprimiranimi (stisnjenimi), utekocinjenimi in pod tlakom
raztopljenimi plini ter so namenjene za veckratno polnjenje.

S plinskimi jeklenkami moramo ravnati previdno. Paziti

moramo, da ne pride do padcev, udarcev, premoc¢nega segrevanja ali
ohlajanja, ker sicer lahko pride do neljubih dogodkov.

Materiali za izdelavo rezervoarjev ali jeklenk Nove jeklenke

= Qgljikova jekla = test materiala: linearna deformacija,
= Specialna jekla natezna trdnost, debelina stene

= Aluminijeve zlitine = dolo¢anje homogenosti material

=> Bakrene zlitine (max. tlak 20 bar) opticni pregled notranjosti in zunanjosti

= flaéni test in pregled oznak na jeklenki

&> Acroni p— Yy




VARNOST IN ZDRAVJE PRI DELU

Vsi prikljucki naj bodo Cisti. Poskrbeti je treba, da se ne zaprasijo
in da ne ostane kak drobec ali tujek na njih. Pozornost v navidezno
tako nepomembni stvari se pogosto izplaca. Plin ne bo uhajal, pa

Oznacevanje jeklenk, cevovodov

tudi moznost za nastanek nevarnih koncentracij plina bo mnogo

manjsa.

Npr. reducirni ventili za acetilen
ne smejo imeti nobenih

JEKLENKE
BARVA VRSTA PLINA

zelena |Klor
Ng je.kllenko je. potrebno -vedno. bela Acitilen
pﬂltj‘d‘ltl redu_mrne _ventlle, k! oranzna |Propan-butan
znizajo tlak v jeklenki na delovni - - —
tlak v gorilniku. Pri tem je treba rumena V,S',druQ[ vnetljivi plini
uporabljati le ventile, ki so H siva_|Kisik
izdelani za ustrezno vrsto plina. temno siva|Vsi drugi nevnetljivi plini

delov iz bakra ali iz zlitine, ki vsebuje nad 70 % bakra. Tudi CEVOVODI
tesnila morajo biti taka, da nanje ne uinkuje acetilen. BARVA VRSTA SNOVI
Preden z.aégemo odpirati ventil na jeklenki, mora biti Zelena Voda
paravnalm vuak. na red'uc[rnem v_enhly vednp odv[t. 'Ven'ul tdota Vodna para
je potrebno odpirati pocasi. Navoj na izstopni odprtini mora -
biti drugagen za kisik in drugagen za gorljive pline (levi mgdra Zrak -
navoj za gorive pline). siva Zrak
rumena Utekocinjeni vnetljivi plini

l rumena z
Oznake na jeklenki belim ali érnim |Utekodinjeni nevnetljivi plini

D obroem
> ime plina ali zmesi z besedo, lahko tudi formula oranzna Kisline

vijoliCasta |Raztopine hidroksidov - lugi
> ime proizvajalca in lastnika jeklenke rava vnetljive tekocine
> tara jeklenke rjiava z belimi
ali érnim Nevnetljive tekocCine
> tara z ventili ali primarnimi spojkami brez zas€itne kape obrogem
> preizkusni tlak in datum zadnjega preizkusa modra Kisik *
> 7ig ustanove ali izvedenca, ki je jeklenko testiral +OPOMBA
> maksimalni tlak pri 15°C Cevovodi za zrak se po tehniénih predpisih za obratovanje in
b1 : vzdrzevanje elektroenergetskih postrojev oznacujejo z modro

> vsebnost (globoko ohlajeni utekoCinjeni plini) barvo (svetlo modra), cevovodi za kisik pa prav tako z modro
- barvo. Ker lahko pride do zamenjave zraka in kisika, kar ima lahko

tara topila (raztoplieni plini)

Primer oznake

hude posledice, morajo biti ventili cevovodov oznaceni z napisom
snovi oz. medija, ki je prisoten v cevovovodu (npr. kisik, zrak).
Grega Gricar

Simbol proizvajalca

PROPAN-BUTAN

JEKLENKA 10

84/527/EWG

MASA POLNITVE 10Kg
VOLUMEN 26,2L

MASA PRAZNE JEKLENKE x.xKg
PREIZKUSNI TLAK 25bar

LETO IZDELAVE

SERIJSKA STEVILKA
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VODENJE KAKOVOSTI

OSEBNA KAKOVOST ZA
KOLEKTIVNO USPESNOST

Na kakovost in ucinkovitost dela posameznika, skupine ter poslediéno
poslovno uspesnost podjetia poleg strokovnih znanj in izkusen] vplivajo
tudi osebne lastnosti posameznikov.

Ljudie smo si razliéni. Razliéno se odzivamo v dologenih situacijah,

razli¢no reSujemo tezave, razliéno komuniciramo, razliéno sodelujemo.

Vsak ima svoje prednosti in slabosti. Ce so te preizrazite, neobviadovane

ali izrazene ob nepravem cCasu, so v skupnosti in $e posebej na

delovnem mestu lahko mote¢e. Ob upoStevanju ter sprejemanju
razliénosti pa lahko drug drugega spretno dopolnjujemo in skupaj
dosegamo visoko stopnjo motivacije ter najboljSe rezultate.

* 80 % clovekove celostne uspesnosti tvori njegova custvena
inteligenca (EQ), le 20 % pa njegov IQ oz. strokovno znanje.

* Custvena inteligentnost na delovnem mestu pove, kolikSen delez
spretnosti obvladovanja sebe in medosebnih odnosov smo
pripravljeni pretvoriti v delovne spretnosti in uspeSnost podjetja.

+ Custveno inteligenco — osebno zrelost gradimo in dopolnjujemo vse
ziviienje.

Locimo $tiri osnovne skupine osebnostnih tipov: sangvinik, melanholik,
kolerik in flegmatik.

Sangvinik

Njegovo osnovno vodilo je zabava. Z ljudmi z lahkoto naveze stik. Rad je
v srediséu pozomosti. Prepoznamo ga po glasnem govorjeniu, Zivahni
govorici telesa in vpadljivem oblacenju. Zna animirati in oéarati svoje
poslusalce. Na dolgo in Siroko, zanimivo in zabavno razlaga in ne opazi,
¢e koga Gasovno omejuje ali utruja. Drugim redko pusti do besede. Cuti
se poklicanega, da prekinja tiSino in na sre¢anjih vedno on »druzbo gor
drzi«, Zlahka zaide z glavne teme, kar je pri strokovnem delu njegova
slabost. Ob njegovi prisotnosti se pogovori zavlecejo.

Ima rad razgibano delo, povezano z ljudmi. Mogno je izraZena njegova
potreba po druzenju, zato se dobro poéuti v mnozici. Sicer je pozabljiv in
raztresen. Ustreza mu fleksibilen delovni ¢as. Ne mara Casovnih
omejitev, urnikov in rokov. Na njegovi mizi vlada kaos, vendar se sam v
njem obicajno znajde. Slahost sangvinika je, da ne zna re¢i ne, tudi ¢e se
utaplja v delu. Ponavadi zamenja veliko delovnih mest in ima zelo pester
zZivljenjepis. Nima izrazitega Zivijenjskega cilja. Porabi veliko besed, da
pove bistvo. Hitro se razburi. Je slab poslusalec. Zanj nezanimive in
dolgocasne zadeve ga spravijo s tira. Ce se jim ne more izogniti, postane
odsoten ali vzkipljiv.

Melanholik

Prvinska zelia melanholika je, da so vse sivari popolne. Nepopolno
izdelane ali neurejene zadeve ga razoéarajo in jezijo. V boju za dosego
popolnosti je vztrajen, vendar pa mu to vzame veliko ¢asa. Zelo uspesen
je na delovnih mestih, kjer je popolnost zahtevana. Ljubi red in ga tudi od
drugih pricakuje. Po opraviienem delu vedno pospravi delovno povrsino.
Zanj ima vsaka stvar svoje mesto. Zna nacrtovati in se organizirati.
Vnaprej predvidi mozne situacije. Zaradi pretiranega naértovanja
prihadnjih dejavnosti se pogosto obotavija, ker Zeli vse narediti
popolnoma prav. Spremembe izvaja premisljeno in nacrtno. Je toen in
zelo natancen. Ima prirojeno sposobnost analiziranja samega sebe,
drugih ljudi in dela, ki ga opravija. Je varcen in posten. Rad dela sam in
v tigini. Hrup in gneca ga motijo. Pozoren je na drobne malenkosti in
ob&uduje naravne lepote. Je neizstopajoCe urejen, vijuden, iskren in
Gustven. Z njim je komunikacija najpristnej$a, ker sogovorniku dopusca
enakopraven poloZaj. OmogoCi, da debata »teCe«. Zna razlagati,
spradevati, poslusati in se prijazno nasmehniti.

# AcRONi

Kolerik

Za kolerika je funkcionalnost in udobnost vedno pomembnejSa od
izgleda. Ne prenese dodatkov in okraskov. Ima mo¢no voljo in trdo
roko. Je rojen vodja, organizator, neustra3en aktivist, proizvodno in
storilnostno naravnan. Je hiter in odlo¢en. Zlahka lo€i nujno od manj
pomembnega. Dobro se znajde v kriznih, stresnih situacijah. Rad ima
izzive in uspesno (»za vsako ceno«) reuje tezave. Je preprian, da
ima samo on prav, zato s poslusanjem drugih ne izgublja ¢asa. Govori
vzviseno in arogantno. Daje vtis, da o vsem vse ve. Ko svoje pove,
odide. Prevlado izraza tudi z drZo in hojo. Vztrajno skrbi, da je vse pod
njegovim nadzorom. Je vzkipliiv, zadiréen, ukazovalen, lahko tudi
zaljiv. Podcenjuje sposobnosti in Custva drugih. Zna biti zelo prizadet in
uzaljen. Nikoli ni za ni¢ kriv in vedno najde Zrtev. Ker ne prizna svojih
napak, se tudi spremeniti ali opraviciti ne zna.Trmasto vziraja pri
svojem prepriGanju in zamislih. Je moéno, véasih preved
samozavesten. Svoje trditve poudarja s povzdignjenim glasom, lahko
tudi z Zuganjem ali udrihanjem po mizi. Zasebnosti drugih ne spostuje
in se tega niti ne zaveda. Ne prenese Sibkosti, neodloénosti in tarmanija.
Stalno Zeli biti aktiven in velja za deloholika. Dela ve€ kot ostali in
sovrazi lenarjenje. Tezko se umiri in se v bistvu ne zna sprostiti. zrazito
manipulira z drugimi. PriCakuje popolno vdanost. Boji se izgubiti
nadzor, ker mu podrejena vioga ne ustreza. Ce bi kolerik priznal svoje
Sibkosti, bi dejansko postal tako popolna oseba, kot misli, da je.
Flegmatik

Flegmatik je miren in najbolj neopazen. Ne vzbuja pozornosti ne s
sV0jo zunanjostjo ne z obnasanjem. Ko se v kaosu populami sangvinik
razburja, moéni kolerik grobo nadzira, popolni melanholik pa pade v
depresijo, bo mimi flegmatik zbrano in zanesljivo opravil svoje delo.
Zelo dobro se obnese kot administrator in kot pomirjevalec sprtih
strani. Ne mara sprememb. Najbolj je vesel, ¢e ga pustite €isto pri miru.
Z njim se je najtezje pogovarjati. Besede morate prav »vieci« z njega.
Ce 7e kaj pove, pove to zelo tiho in skopo. Imate obutek, da vas sploh
ne poslusa. Tezko ga boste videli nasmejanega. Njegove kretnje so
nevsiljive in pocasne. Ni¢ ga ne zanima in ni¢ se ga ne tice. Je tako
miren in nemotiviran, da ga morajo drugi veckrat priganjati in
vzpodbujati k delu. S svojim statiénim nenavdu3enjem in
nezanimanjem gre do skrajnosti in s tem druge spravija v obup. Ni
zanesljiv. Obtozbe in tezave ga ne ganejo, zato je redko podvrzen
stresu. Zasanjano lebdi in daje vtis popolnega brezskrbneza. Najraje
se drzi ze uteéenih poti. Je nezahteven in zelo prilagodijiv. Ne kaze
jeze in ne razburjenja. Z delom odla3a. Pricakuje, da se bodo stvari s
¢asom kar same resile, Se raje pa vidi, da jih resijo drugi namesto
njega. Ce Ze kaj naredi, si po delu vzame pogitek in nikamor se mu ne
mudi. Flegmatikova mima narava mu ne dopus€a zapletanja v
konflikte, zato se jim, e se le da, izogne.

Ljudje, ki imajo znagilnosti izkljuéno ene skupine so redki, pogostejse
so kombinacije dveh osnovnih skupin. Idealnih osebnih lastnosti,
primemih za vsako situacijo, ni. ldealno bi bilo, ¢e bi se ¢lovek znal
razvedriti kot sangvinik, hitro in odloéno odreagirati kot kolerik, stvari
popolno izpeljati kot melanholik in mimo prebroditi tezave kot flegmatik.
Pa hitro opazimo, da so nekateri pri doloenih stvareh spretnejsi. Torej
ne pricakujmo, da bodo vsi nam enaki in uspesno izkoristimo prednost
razliénosti.

Poznavanje osebnih lastnosti nam pomaga sebe in druge razumeti ter
ustvarjati pogoje za dobro sodelovanje. Priznanje lastnih Sibkosti je prvi
korak k samoizbolj$anju in osebnostni rasti. Za slogo in uspesno

sodelovanje se moramo tako eni kot drugi truditi in prilagajati.
Maja Presterel

Sawnar EOOF




NOVICE IZ TOVARNE

PROIZVODNJA V DECEMBRU IN V
LETU 2003

Proizvodnjo v letu 2003 lahko ocenimo kot uspesno,
kaijti kljub velikim motnjam zaradi izvajanja posameznih
rekonstrukcij in zastojev smo uspeli povecati
proizvodnjo konénih izdelkov za 12,3 odstotka v
primerjavi z letom 2002. Proizvodnja 268.279 ton
izdelkov je omogocila odpremo v viSini 264.553 ton.

Profitni center Vroca predelava

V letu 2003 smo naredili bistveni premik v obsegu
proizvodnje glede na prejSnje leto. Jeklara je povecala

proizvodnjo za 8,7 odstotka, v Vroca valjarna pa kar za 11,1
odstotka. Proizvodnja Jeklarne je zaradi tezav v posameznih
mesecih nihala. V januarju in prvi polovici februarja ter med
poletnimi meseci smo se soo¢ali s slabo preskrbo z jeklenim
odpadkom. V februarju je bilo kar nekaj eksplozij v EOP pei
zaradi ledu v vioZku. V juliju smo se v proizvodniji slabov
soocali z velikim Stevilom izrednih dogodkov, ki so imeli za
posledico dolge zastoje. V jeklami je bila dodatna ovira
projekt modernizacije VOD naprave. Proizvodnja na
obstojeci VOD napravi je bila zelo motena predvsem zaradi
zagotavljanja ustrezne varnosti izvajalcev projekta, veliko pa
je bilo tudi posegov na obstojei opremi. Ob koncu leta nam
je konéno uspelo zagotoviti vse pogoje za priklop obstojece
VOD naprave na nove hladilnike in odprasevalno napravo,
tako da bomo v najkraj$em ¢asu zaceli z vro¢imi testi nove
naprave in nato redno proizvodnjo. V juniju smo imeli v Vroci
valjarni dve teZji okvari, zlom glave pogonskega vretena na
ogrodju Bluming in okvaro pogonskega motorja pomozne

generatorske grupe, tako da Valjamna ni obratovala 129 ur.
Da smo delno kompenzirali zastoje, smo v Jeklarni in
Valjarni uspesno opravili skrajSan letni remont. Vroga
valjarna je v drugem polletju moéno povecala produktivnost
Z zanesljivostjo proizvodnje, optimizacijo tehnologije in
prizadevnostjo vseh zaposlenih.

Profitni center Predelava debele plocevine

Dosezki proizvodnje PC PDP v letu 2003 so zares izjemni.
Proizvodnja je bila kar 23,7 odstotka vecja kot leto poprej in
kar 28,9 odstotka vecja od gospodarskega nacrta za leto
2003. PreseZena je bila tudi magi¢na meja 100.000 ton
gotovih izdelkov z 102.864 tonami proizvodnje. Najbolj
donosen program nerjavnih jekel je bil presezen za 14,9
odstotka v primerjavi s predhodnim letom. To so rezultati
izredno zavzetega dela vodilne ekipe in vseh zaposlenih. V
prihdnje naértujemo vedjo nalozbo v dodatne zmogljivosti
proizvodnje izdelkov z ve¢jo dodano vrednostjo.

Profitni cenetr Hladna predelava

DosezZena proizvodnja hladno valjanih trakov je za priblizno
4,000 ton nizja, kot je bilo predvideno z gospodarskim
nacrtom, in nekoliko vi§ja glede na lanskoletno obdobje.
Odstopanie je predvsem na podrogju elektroplocevin, in sicer
je bila proizvodnja diname nizja za 3.000 ton in EImaga za
1.000 ton. Vzrok za nizjo proizvodnjo dinama plocevine je bil
v pogostih elektro okvarah linije v prvi polovici leta, prav tako
pa se je nekoliko podaljSala prva ustavitev pri rekonstrukciji
linje CRNO. Pri Elmagih pa smo bili prica obéasnemu
pomanjkanju naroCil. V januarju bo rekonstrukcija linije
CRNO zaklju¢ena in bo omogocila 50 odstotkov vedjo
proizvodnjo elektroploéevine na liniji s sodobno elektro
opremo in regulacijsko tehniko. Proizvodnja toplo valjanega
traku je bila v letu 2003 za 22 odstotkov vedja od
gospodarskega nacrta, predvsem na podrocju malooglicnih

vrst jekel.

Tehnicni direktor
Branko Banko, univ.dipl.inz.

Suwane E0OF



NOVICE IZ TOVARNE

POSLOVANJE V DECEMBRU
NERJAVNA JEKLA ZA ELEKTROPLOCEVINO MALOOGLJ. in KON.LEGIR. in SKUPAJ
JEKLA DINAMO ELMAG NAVAD. KON. JEK. | JEKLA za POBOLJ.
realiz. | plan realiz. | plan realiz. | plan realiz. | plan realiz. | plan realiz. | plan
ton ton % ton ton % ton ton % ton fon % ton ton % ton ton %

JEKLARNA , PROGA
JEKLARNA| 5.785| 5.560| 104 | 6.032] 7.940| 76 | 2.150] 2.900| 74 |12.858) 10.100| 127 | 2.164] 2.000| 108 | 28.991| 28.500| 102
VALJARNA| 6.718| 6.090| 110 | 5.577{ 7.000| 80 | 2.278| 2.200| 104 | 10.419{ 9.210| 113 | 2.232| 2.000| 112 | 27.224]| 26.500] 103
IZDELKI ...PROIZVODNJA

HVT 1.246] 1.200| 104 | 4.699| 4.900| 96 | 1.625| 1.500| 108 372| 300] 124 772| 800| 97 | 8.713] 8.700| 100
VT 374| 400 93 3.076| 3.100] 99 278| 200{ 139 | 3.728| 3.700f 101
DPL 2.710] 2.700{ 100 4.426] 4.300{ 103 464| 600 77 | 7.600] 7.600] 100

ACRONI 4.330] 4.300) 101 | 4.699] 4.900] 96 | 1.625| 1.500{ 108 | 7.874] 7.700{ 102 | 1.514] 1.600| 95 | 20.042{ 20.000{ 100
IZDELKI ...ODPREMA v tonah

HVT 852| 800| 106 | 2.723| 2.880] 95 | 1.564| 1.120] 140 222 200[ 111 263] 500 53 | 5.623| 5.500( 102
VT 231]  200f 115 2.629| 2.400[ 110 129 200) 64 | 2.988| 2.800] 107
DPL 1.302] 1.200] 108 2.669| 2.650{ 101 149| 350| 43 | 4.121] 4.200| 98
ACRONI 2.384] 2.200) 108 | 2.723| 2.880] 95 | 1.564) 1.120{ 140 | 5.521| 5.250| 105 541| 1.050] 51 | 12.732| 12.500] 102
IZDELKI ...ODPREMA v EUR x 1000

HVT 1.592| 1.468| 108 | 1.284| 1.481| 87 667| 481| 139 101 91| 112 166 308| 54 | 3.960| 4.013] 99
VT 360] 292 124 826| 745] 111 55 89| 62 | 1.190| 1.125] 106
DPL 2.416] 2.361| 102 951 991]| 96 99 197] 50 | 3.452| 3.549]| 97

ACRONI 4.368| 4.121] 106 | 1.284| 1.481| 87 667| 481] 139 | 1.879] 1.827] 103 319] 593| 54 | 8.962| 8.688] 103

/~ DOSEGANJE ODPREME ACRONI V PRIMERJAVI Z NACRTOM v tonah TEN

26.000
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NOVICE IZ TOVARNE

PODPIS SPREMEMBE KOLEKTIVNE POGODBE DRUZBE

Dne 19. 12. 2003 so se pogajanja za spremembo poglavja
E kolektivne pogodbe druzbe Ugotavijanje preseznih delavcev in
zagotavljanje njihove materialne varnosti zakljucila s podpisom
novega poglavja E/Kolektivni odpusti in zagotavljanje materialne
vamnosti preseznih delavcev. S sprejemom spremembe so bila
doloéila glede ugotavijanja preseznih delavcev prilagojena
spremembam v zakonodaji, na novo pa so bili dogovorjeni tudi kriteriji
za ugotavljanje preseznih delavcev. Novost se nanada zlasti na
ugotavljanja delovne uspesnosti. Pri tem kriteriju so se stranke
pogodbe odlodile za selektivno uporabo kriterijev, ki so sicer
dogovorjeni in se uporabljajo pri dolocitvi delavcev, ki napredujejo na
delovnem mestu. Obenem so stranke to priloZnost izkoristile tudi za
to, da so v kolektivno pogodbo druzbe vkljucile kot posebno postavko
pri izpladilu pla¢ nagrade, ki jih izpladuje delodajalec, z namenom, da
se bodo tudi ti zneski, od katerih delodajalec odvaja vse davke in
prispevke, upostevali v pokojninsko osnovo.

Vsebina sprememba kolektivne pogodbe druZbe je bila objavijena na
intranetu, vsem zainteresiranim pa je na voljo v materialni obliki v kadrovski sluzbi.

Pravna svetoyalka
Petra Filipi¢ Spiler

REKONSTRUKCIJA LINIJE CRNO SE
ZAKLJUCUJE

Nova hladilna sekcija peci.

Nov izgled izstopnega dela linije.



NOVICE IZ TOVARNE

OSKRBA Z ENERGIJO V LETU 2004

Strodek energije v skupnem strosku podjetja ni zanemarljiv in od
tega elekiriCna energija predstavija dobro polovico stroska vse
porabljene energije. Sledijo ji zemeljski plin, para, tehni¢ni plini,
vroéa voda in hladilna voda.

pokazatelji, ki nam povedo, kako uCinkoviti smo pri izrabi te
energije. V letu 2003 so bile specificne porabe pri nekaterih
energentih visje, pri nekaterih pa nizje kot v letu 2002.
Preracunano v SIT pomeni to cca. 150 mio. SIT prihranka, iz Cesar
lahko sklepamo, da so bili prihranki pri energentih, ki predstavljajo
vecji delez strokov visji, kot na drugi strani potrata pri energentih,
ki ne predstavljajo visokega deleza v strukturi stroskov.

Menimo, da se vsi, ki kdaj

r— T 2, . o
Delez stroSkov energentov v letu 200
8% 2%1%
9%
mZP
O Para
; O Teh. plini
26% "
&

pomislimo na racionalno rabe
energije strinjamo, da imamo v
ACRONI-ju $e kar nekaj rezerv,
glede  optimalnejSe  rabe
energije. Za  ucinkovitejSe
spremljanje rabe energije, bo
potrebno kar precej ukrepov
(dodatne meritve, zamenjava
obstojecih, avtomatski zajem
podatkov ...), da bomo lahko v
realnem ¢asu spremljali porabo
in ob negativnih odstopanjih
takoj ukrepali. Ne glede na to pa
lahko vsi ze sedaj veliko
prispevamo k smotrnejSi rabi
energije in energetskih medijev z
opozarjanjem  in  odpravo
raznoraznih  netesnosti  ter
zapiranjem  cevovodov  in

izklapljanjem trosil, ko naprava

Struktura delezev stroskov se je v zadnjem letu glede na leto
poprej spremenila v korist elektricne energije za cca. 2 %.

Tako kot vse surovine, je tudi v energetiki ¢utiti pritisk poveéanja
cen. Se v oktobru 2003 so bile napovedi za oskrbo z elektriko
katastrofalne (ve¢ kot 20 % dvig cen). Po dokonéni izbiri le enega
dobavitelja in pogajanjih se je cena priblizala (pogojno re¢eno)
sprejemljivemu odstotku podrazitve. Se z

dalj ¢asa ne obratuje.

Projekt CSRE (cilino spremljanje rabe energije), ki bo na zacetku
zajel vse vecje porabnike, postopoma pa tudi ostale, Ze poteka,
tako da pricakujemo, da bo ze v tem letu mozno pricakovati

pozitivne ucinke.
Dusan Novkovié

nadaljnjimi ukrepi, kot so neobratovanje peci v
¢asu KT (konicne tarife), pa nam je uspelo
predvideno povecanje cene na enoto Se znizati.
V tem trenutku se nalozbe, ki smo jih zaceli v
preteklosti in se v teh dneh zakljucujejo, kazejo
kot 3e kako pravilne. Ozko grlo v proizvodniji, ki
se z dograditvijo Se ene vakuumske naprave
odpravlja, je ravno tisto, kar nam bo v letu 2004
omogotilo, da elekiro obloéna pe¢ v KT ne bo
obratovala.

Izhodistna cena zemeljskega plina je trenutno na
ravni cene iz leta 2003, se bo pa v letu 2004
prilagajala nihanju cen naftnih derivatov, ter
tecaju § in o,

Cene ostalih energentov bodo v letu 2004
podobne cenam v letu 2003, razen pare, kjer pa
pricakujemo 30% znizanje.

Ce sedaj lahko ugotovimo, da imamo za leto, ki
je pred nami, zagotovljeno energijo po kolikor
toliko sprejemljivih cenah, pa se moramo
zavedati, da na stroSek poleg cene vpliva tudi
koli¢ina porabljene energije.

Specifitne porabe na enoto proizvodnje so tisti
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KADROVSKA GIBANJA

JUBILANTI DELA

10LET:
Uros JOKIC PC Pred.deb.pl.
Valerija SUSNIK Informatika
20 LET: o
Blagoje KESINA_ VP jeklarna
Jusuf TURKL!SIC VP Jeklarna
Muharem KICIIVV Tehnic.storitve
Blanka KOVACEC  Tehnic.kontrola
Pika FERK Prodaja
30 LET:
Miroslav BUHA VP Jeklarna
Marjan REKAR VP Jeklarna
Zvone PRESEREN  Tehnié.storitve
Zoran STRUGAR Tehnié.storitve
Stanislav TWRDY Tehnié.storitve
Branko BERGANT  Prodaja
Iskrene cestitke!

ODSOTNOST

V decembru 2003 je bila odsotnost z dela za pol odstotka vecja kot

leto prej v istem obdobju.
Ivanka Mavri

Redni Ostala
dopust odsotnost
13,76% ©.62%
Nesrece pri
delu
1,01%
Bolezen Prisotnost
4,02% 74,59%

GIBANJE POSKODB PRI DELU

V mesecu decembru se je pripetiio 7 poskodb pri delu.
Poskodovani so bili zaradi posledic teh poskodb in posledic
poskodb v preteklosti odsotni z dela 268 delovnih dni, o je
dobrih 38 delovnih dni na poskodbo.

V mesecu decembru 2003 se je pripetila 1 pokodba pri delu veé v
primerjavi z decembrom leta 2002.

mesec, leto PC PDP | TEH.ST. | SLUZBE

December 2002
December 2003

ol 00
0o 00

0 o0

Pogostost je ta mesec najvecja v PC predelava debele plocevine,
sledi PG VP, v PC HP in Tehni¢nih storitvah pa ni bilo poskodb.

Resnost je najvecja v Tehniénih storitvah, nato v PC PDP, sledi PC
VP, PC HP ter sluzbe.

Franc Pintar

Sawuns E00F
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IZOBRAZEVANJE V LETU 2003

Aktivnosti na podrocju izobrazevanja v letu 2003 so potekale v
skladu s Planom izobrazevanja. lzvajali smo funkcionalna
usposabljanja (seminarje, posvete, konference, delavnice,
simpozije, teCaje ....), izobrazevanje ob delu, razna interna
usposabljanja, pripravnistvo, Stipendiranje in prakso.
Funkcionalnih usposabljanj izven Acronija se je udelezilo 179
zaposlenih, seminarjev in delavnic, ki smo jih organizirali v
Acroniju, pa 212 zaposlenih. Razne teCaje je zakljucilo 147
delavcev, od teh najveé racunalnike, teCaj italijanskega jezika,
plamensko in elektro oblo¢no rezanje, te€aj za rezanje s kisikom,
ionizirajo¢a sevanja, viliéarske, Zerjavovodske in druge. Glede na
povpretno Stevilo zaposlenih v I. 2003, ki znasa 1.432, je obseg
funkcionalnega izobrazevanja na zaposlenega 9,5 ur.

Na vseh stopnjah se ob delu izobrazuje 120 zaposlenih. Solanje v
letu 2003 pa jih je zakljugilo 16.

Raznih oblik internega izobraZevanja — od izpitov na delovnih
mestih, predavanj, preverjanj .... - se je udeleZilo 593 delavcev.
Poleg izvajanja izobrazevanj za na$e zaposlene Stipendiramo $e
66 dijakov in Studentov, prakso je opravilo 19 Studentov in 37
dijakov, pripravnistvo pa 11 pripravnikov.

Pri strokovnih usposabljanjih moramo dati poudarek prenasanju
znanj, pridoblienih tako na zunanjih oblikah izobraZevanj, kot tudi
tistih, pridobljenih s samoizobraZevanjem.

IZOBRAZBENA STRUKTURA ZAPOSLENIH

V ACRONIJU je med zaposlenimi najve¢ tistih, ki imajo zakljuéeno
4. 0z. 5. stopnjo izobrazbe, torej z dokon¢ano poklicno in srednjo
$olo. Teh delavcev je 52,8 %. Delez delavcev brez strokovne
izobrazbe se z leti stalno znizuje in je konec leta 2003 zna3al Se
11,9 %. Delavcev z dokonéanimi verificiranimi tecaji (predvsem
vilicarjev in Zerjavovodij) je 14,6 %.

Na drugi strani se stalno povecuie tudi stevilo in deleZ delavcev z vi§jo,

Dejanska izobrazba zaposlenih Stevilo zaposlenih
na dan 31.12.2003

1. stopnja - nedokon&ana in 167
dokoné&ana osn. 3ola -

2. stopnja - verificirani te¢aiji 204
(zerjavovodii in vili€ariji)

3. stopnja - 2-| poklicna $Sola 127

4. stopnja - 3-1 poklicna Sola 342

5. stopnja - 4-l srednje Sole 398

6. stopnja - viSje Sole 65

7. stopnja - fakultete in visoke Sole 87

8. stopnja - magisteriji 9

9. stopnja - doktorat 3

SKUPAJ 1402

visoko in univerzitetno izobrazbo. Konec leta jih je bilo skupaj 164.
Glede na dejavnost druzbe je seveda najve¢ zaposlenih, ki imajo
strokovno izobrazbo kovinarske oz. strojne smeri (valjavei,
obdelovalci kovin, strojni mehaniki, strojni kljucavnicarji, strojni
tehniki, metalurdki tehniki, metalurSki delovodje, ing. in
univ.dipl.ing.metalurgije, strojni inZenirji in ostali), elektrotehniske
smeri (elektrikarji, elektrotehniki — energetiki in elektroniki,
elektroinzenirji ...), ekonomske smeri (ekonomski tehniki,
ekonomisti,  univ.dipl.ekonomisti),  upravljalci  gradbene
mehanizacije (Zerjavovodiji in vilicarji), ter ostali.

Maja Smolej

%2 AcRONiI

KATARINA AMBROZIC, =zaposlena na
Kontrolingu, je dne 6. 1. 2004 zakljucila
Ekonomsko poslovno fakulteto in si pridobila naziv
univerzitetna diplomirana ekonomistka.

Cestitamo!

ZAPOSLENI NA DAN 31.12.2003

|z podatkov lahko razberemo, da smo pretezno moski kolektiv.

Najve¢ zaposlenih je starih med 40 in 50 let, na drugem mestu po
Stevilu pa je skupina starejsih od 50 let.

V prihodnosti se nem obeta kar nekaj upokojitev, na kar kazejo tudi
podatki o dolZini delovnega staza zaposlenih. Najve¢ jih je v
skupini od 20 - 30 let (600 delavcev), 332 pa jih ima Ze preko 30 let
delovnega staza. Precej manj je mlajsih po starosti in stazu, kar je
gotovo tudi posledica omejenega zaposlovanja v zadnijih letih.

truktura po spo‘lﬁ ;

Bmoski BZenske l, 4

J40-50 let
e 41% o =
320-30 let @30-40 let O40-50 let O50 let in ved

=

Delovna doba
Cdo 5 let
%

{Bdo 5 let @5-10 let 010-20 let 020-30 let @30 e in ve&

Kadrovska sluzba

Sawuar E0OF
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DELAVCI, KI SO V L. 2003
USPESNO ZAKLJUCILI SOLANJE
IN SI PRIDOBILI POKLIC:

Voznik:
Nedzad Avdic¢ Tehnicne storitve
Strojni obdelovalec kovin:

Mehmed Seckanovic  PC Hladna predelava

Trgovec:
Azra Muranovic¢ Kadrovski sektor
Strojni mehanik:

Jasmin Paji¢ PC Hladna predelava

Strojni tehnik:

Miaden Petrovic PC Hiladna predelava
Zeljko Petrovié PC Hladna predelava
Gaber Pogacnik PC VP - Vroca valjarna
Martin Roposa Nabava

Muhamed Selimovi¢ ~ PC Hladna predelava
Upravni tehnik:

Marija Sebjanié PC Hladna predelava

Diplomirani upravni organizator:
Ales Guzelj PC PDP

Diplomirani ekonomist:
Gregor Plahuta Informatika

Magister org. dela:

Barbara Habe Kadrovski sektor

Magister ekonomije:

Bostjan Pirnar Razvoj in raziskave

Podiplomski $tudij managementa:
Tomaz Ul¢ar Informatika

Doktor strojnistva:

Marjan Trstenjak PC VP - Jeklarna

SPREMEMBA PRI ZIGOSANJU
NA URI (SPICA):

Pri Zigosanju na urah ste doslej uporabljali navadne dogodke
“PRIHOD” in“ODHOD” tudi, ¢e ste z dovolienjem nadrejenega
koristili svoje ure, ki ste jih imeli v dobro. Potem so tajnice
popravljale ta dva dogodka v “KOMPENZACIJSKI PRIHOD” ali
“KOMPENZACIJSKI 1ZHOD". Ce tega niso naredile, je pomenilo
krsitev.

Od 1. februarja 2004 pa bosta dogodka “KOMPENZACIJSKI
PRIHOD” in “KOMPENZACIJSKI IZHOD” na gumbih ure in
sicer:

C - KOMPENZACIJSKI PRIHOD
F3- KOMPENZACIJSKI IZHOD

Torej, ¢e pridete v sluzbo kasneje, kot vam doloa urnik, imate
svoje ure v dobro in vam jih je nadrejeni dovolil koristiti, boste
pritisnili tipko C na uri, kar bo pomenilo “KOMPENZACIJSKI
PRIHOD".

Ce boste odsli predéasno, imate svoje ure v dobro in vam jih je
nadrejeni dovolil koristiti, boste na uri pritisnili tipko F3, kar bo
pomenilo “KOMPENZACIJSKI IZHOD".

Za obi¢ajne PRIHODE in ODHODE seveda $e vedno uporabljate
dogodka “PRIHOD” - A in “ODHOD".

V primeru zlorabe (Ce
nadrejeni ne bo dovolil
koriééenja ur), se bo
dogodek popravil v
“PRIHOD” oz.
“ODHOD” , kar bo
pomenilo KRSITEV!

Branka Modic Smit
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V prvih mesecih leta vsi piSejo letna porocila. Pa poglejmo
nekaj stevilk, ki sploh niso zanemariljive.

Izdali smo 11 Stevilk Novic na 395 straneh. Objavljenih je bilo
373 prispevkov, ve¢ kot 80 razlicnih avtorjev ter 738 fotografij,
h katerim niso pristeti razni grafiéni pregledi, tabele in
naslovne strani. Odgovorni so odgovorili na 20 pisem iz
mnenjskih skrinjic. Pogovarjali smo se z 12 sodelavci, 120 pa
vas je sodelovalo v raznih anketah. ZabeleZili smo vse
pomembnejSe dogodke, vas izobrazevali in obveSéali ter
vcasih tudi nasmejali. Vsaj upamo tako. Za konec pa $e na
kratko preletimo posamezne $tevilke in seveda zahvala vsem
za pomo¢ in sodelovanje.

Januar

V Gospodarskem nacrtu smo na kratko predstavili cilie poslovanja
in nacrtovane nalozbe, ki nam jih je omogoéilo pozitivno poslovanje
v letu 2002. Strokovnjaka iz Deloitte&Touche sta s pomocjo nase
strokovnjakinje za projekt “20 kljucev” izvedla ocenjevanije stanja.
Povpreéna ocena stanja je bila 39,09 togke in je nekoliko visja od
zaCetne ocene stanja v letu 2000, sluzila pa bo za nacrtovanje
naslednjih aktivnosti v okviru projekta.

V  decembru 2002 smo
4 praznovali 10. obletnico
ustanovitve druzbe. Ob tej
A priloznosti smo prejeli okoljski
certifikat 1SO 14001, ki ga je
glavnemu  direktorju  na
slovesnosti podelil mag. Jozko
Cuk, predsednik gospodarske
zbornice Slovenije, v Jeklamni
pa je zadel obratovati nov
zmogljivej§i  transformator.
Peta kontrolna presoja sistema
vodenja  kakovosti SO
9001:2000 je bila uspesna. O
zasluzenem izletu so pisali najuspesnejsi inovatorji in zmagovalci
pokala 3i. Ogledali smo si podjetie Impol v Slovenski Bistrici.
Zaklju€ili smo projekt »Posodobitev susilno ogrevnih mest za
ponovce v Jeklami«. Zaposlene smo zaceli seznanjati s
spremembami Zakona o delovnih razmerjih.

Februar

Ze uvedenim se bo pridruzilo $e sedem kljudev, smo zapisali v
februarskem uvodniku, ter da bomo v tem letu veliko pozornosti
namenili izobrazevanju vodij delovnih skupin. Spregovorili smo o
ciliih delovnih skupin. V prispevku o ekologiji smo pisali o
mednarodnem letu voda ter o zakljuceni rekonstrukciji
odpraSevanja v Jeklarni. Zageli smo objavljati sezname prijavljenih
koristnih predlogov. Vodenje kakovosti pomeni tudi obvladovanje
teZzav. Kako to poteka v avtomobilski industriji, nam je na
predavanju  predstavil
Tadej Sircelj, strokovnjak
za podrocje obvladovanja
zahtev  kakovosti v
avtomobilski industriji.

Zakljuéili smo nekaj
pomembnih  projektov:
obnovo rezalnika NC2 ter

{2 Acroni

zaceli z obnovo avtogenega rezalnika v PC PDP; v PC Hladna
predelava je zacel poskusno obratovati varilnik PLASMA-MIG, ki
bo omogoc€il izboljSanje izplena Haldne valjarne in povecanje
produktivnosti na valjavskem ogrodju ZRM; v oddelkin Nabave in
Prodaje so zaceli z rafunalniSko izmenjavo podatkov s carino.
Jozef Triplat nam je prestavil novo ustanovljeno sluzbo “Kakovost
in razvoj”, v kateri so zdruzeni Tehni¢na kontrola, Razvoj in
raziskave, Kemija ter tehnoloski timi. Z Slovensko izvozno druzbo
smo podpisali

Marec

Varnostna problematika in disciplina sta zahtevali ukrepanje, o
¢emer smo pisali tudi v naSem ¢asopisu. V rubriki 20 klju¢ev smo
predstavili merljive kriterije dela v jeklami. V rubriki “Inovacije” pa
smo bili ponovno seznanjeni, kako prijaviti koristno idejo ali
predlog.

Sodelavci, ki imajo
delovna mesta na
podrogjih  vroe in
hladne valjarne, so se
preselii v  nove
iy garderobne prostore.
= Postopek  prodaje
& druzbe Acroni je
B potekal v skladu z

javnim mednarodnim
razpisom, objavijenim v letu 2002. Za nakup Acronija so se
potegovali trije ponudniki, katerim smo omogocili skrben pregled
poslovanja, na osnovi katerega bodo lahko pripravili in predloZili
zavezujoce pogodbe.

April

V uvodniku smo se seznanili z rezultati poslovanje v letu 2002, ki
so bili v vseh pogledih boljdi od predhodnega leta. Pozitivno
poslovanje smo zabeleZili tudi v prvih treh mesecih leta 2003, saj
je bila proizvodnja v primerjavi z enakim preteklim obdobjem vecja
za 17 odstotkov, povecala pa se je tudi koli¢ina prodanih izdelkov.
Napovedali smo tekmovanje delovnih skupin v urejenosti delovnih
mest in delovnih prostorov ter zaceli s predstavitvijo klju¢a 6 -
Vrednostna analiza delovnih postopkov.
V PC Hladna predelava
smo sanirali Ruthnerjevo
klet na luzilni liniji. S tem
smo preprecili, da bi v
nevtralizacijo stekel
| neobdelan elektrolit in s
A tem  tudi  moznost
onesnazenja reke Save.
| Na kadrovskih straneh
smo zakljucili s povzetki
"8 novosti iz delovnih
Jl razmerij. Iz PC PDP smo
porocali o hovih rekordih,
ki so jih zabeleZili na vseh

- podrogjih proizvodnje v
mesecu marcu. 16. aprila so se zadela pripravijalna dela za
reonstrukcijo linije Crmo.
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Maj

Kratka predstavitev héerinskih podjetij v Italiji in Nemdiji, katerih
poglavitna naloga je poleg prodajno-nabavne funkcije
povecevati prepoznavnost Acronija v tujini, je tema majskega
uvodnika.

Uvedli smo novo rubriko - »POPsijev kotitek«, kjer bomo
predstavljali domiselne inovacije, koristne predloge in ideje. Pod
drobnogled nas je vzela korporacija General Electric. Ocenili so,
da ustrezno obvladujemo zahteve in izpolnjujemo pogoje za
uvrstitev  med GE dobavitelje. Priznanje GE je toliko
pomembnejse, ker ga cenijo in zahtevajo tudi Stevilne druge
druzbe. Obve&&eni smo bili, da je zavezujoto ponudbo za odkup
Acronija oddala le jeklarska druzba Valbruna iz Vicenze ter da
se bodo pogajanja zacela najverjetneje v drugi polovici maja. V
nove prostore (vstopni terminal) se je preselil oddelek Spedicije.
Nasi izdelki - ploevina so prisotni
il tudi na najvecjem hrvaskem
gradbidéu - izgradnji rezervoarjev za
skladiséenje nafte v Omislju na
otoku Krku. Dobili smo zmagovalce v
prvem delu pokala 3i - &tiri delovne
skupine, ki so prijavile najveé
koristnih predlogov na posameznika.
Zdaj sledi $e Sportno druzabni del.

In ne smemo pozabiti - maj je mesec
narcis.

Junij

Junija se Ze zaénejo priprave na generalne remonte v poletnem
¢asu. DaljSe ustavitve proizvodnje so predvidene v vseh
proizvodnih obratih. Na redni seji skuScine druzbe, ki je bila 20.
junija na sedezu druzbe, so bile v potrditev predloZene
pomembne nalozbe. Vodje delovnih skupin so bili na
predavanjih seznanjeni z vlogo delovnih skupin v sistemu stalnih
izboljsav, dobili pa smo tudi zmagovalce 3i pokala. Na Sportnem
delu tekmovanja so po zagrizenih bojih zmagale “Dobre vile”.
Zakljuéili smo enega pomembnejSih projektov “Modernizacija
procesne opreme in spremljanje proizvodnje v jeklarni”, kjer smo
dokazali, da je domage znanje najpomembnejSe. Po odklopu
starih  procesnih
racdunalnikov
intervencij skoraj ni
bilo.

Na $portnem delu
sre¢anja za pokal 3i
so po zagrizenih
bojih zmagale
Dobre vile.

Julijfavgust
Preden smo odsli na tezko pri¢akovani dopust (v avgustu Novic
ni), smo naredili e polletni obraéun. OteZene razmere na trgu,
nizka gospodarska rast v Evropi ter neugodna razmerja med
nabavnimi in prodajnimi cenami bodo zahtevale, da po
pocitnicah krepko zavihamo rokave. Za zagotovitev pozitivnega

& \croni

poslovanja pa bodo potrebni $e drugi ukrepi. Z razglasitvijo
rezultatov smo 10. julija zakljucili prvi krog ocenjevanja
urejenosti. Najbolj$a je bila delovna skupina “Skarje 527, ki jo
vodi Zvone Klemenc. V razgovoru nam je razkril, kako jim je to
uspelo in napovedal zmago tudi v drugem krogu. Druzba
Esotech d.d., iz Velenja je bila izbrana za izvedbo gradbenih del,
montazo strojnih in elektro instalacij, vkljuéno z novo
transformatorsko postajo za projekt modernizacija vakuumske
naprave. Obenem so stekle priprave za zaletek del. Kako
obsezen je ta projekt, je bilo mo¢ sklepati tudi po Stevilnih
sestavnih delih opreme in konstrukcij ob jugovzhodni steni
jeklarne.

Sprehod skozi
Hladno valjarmo je
potrdil, da je vse
pripravijeno tudi za
prvo ustavitev linije
Cmo.

Jeklarji so tekmovali. NajhitrejSa izmena je odla na izlet v
Zeleznike. Razpisali smo jubilejni 100. pohod slovenskih
zZelezarjev na Triglav.

September

Za vro¢im poletiem je priSla vroéa jesen. Napovedi so se
uresnicile. Za zagotovitev pozitivnega rezultata ob koncu leta je
bilo potrebno sprejeti kratkoro¢ne ukrepe, ki so bili predstavljeni
na septembrski seji skups€ine druzbe. Ukrepa, od katerih je
pricakovati uCinke na daljsi rok, pa sta projekt “Celovita
optimizacija podjetniskih procesov” in postopno zmanj$anje
Stevila zaposlenih. Po kratkem premoru so se zopet zadela
izobrazevanja. V sistemu vodenja kakovosti smo dobili nove
notranje presojevalce. Priblizno 500 zaposlenim je bil
prestavljen projekt Celovita optimmizacija podjetniskih procesov,
katerega cilj je v prvi fazi poveéati u€inkovitost v produktivnih
oddelkih za 30 odstotkov, uvedba ve¢ 100 ukrepov izboljSav
delovnih procesov, znizanje materialnih stroSkov in uvedba
inovacij v drugi fazi, cilj tretije faze pa je, da sodelavci iz
celotnega podjetja sami analizirajo in optimirajo tako, da
postanejo procesi hitri, fleksibilni, kakovostni, pregledni,
osredotoéeni h kupcu in racionalni. Zivahno je bilo tudi na
gradbidéu v Jeklarni, prva faza rekonstrukcije linije CRNO gre
proti koncu. Nas sodelavec Marjan Trstenjak je postal prvi doktor
znanosti s podro¢ja vzdrzevanja.

Zelezarski pohodniki,
ki na vseh stotih
pohodih niso imeli
resnejsih nezgod in
poskodb, so nam
polepSali Casopis s
cudovitimi
fotografijami.
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Oktober

V prvih devetih mesecih nam je kljub bistveno drazjim surovinam
uspelo zagotoviti pozitivno pooslovanje s povecanim obsegom
proizvodnje in prodaje. Primerjava delezev posameznih vrst
strodkov je pokazala, da so vsi stroski razen vlozka nizji od
naértovanih. Predstavili smo uspesno héerinsko podjetje v Nemiji
- Acroni Deutschland. Zaklju€en je bil drugi krog tekmovanja v
urejenosti. Zmagala je zopet DS Skarje 52 (tako, kot so
napovedali) iz proizvodnje, v sluzbah pa DS Cebelice.

Nasi inovatoriji so bili
uspeSni tudi na
tekmovanju v
gorenijski regiji.
Domov so se vrili z
dvema zlatima in
tremi srebmimi
priznanji, inovacija
Bruna Bremca pa se
je uvrstila med prve tri in pri§la v oZji izbor za inovacijo leta 2002 v
Sloveniji. Meritve koncentracije prasnih usedlin (sistemati¢no jih
spremljamo Ze vec let) so pokazale, da so bile v razliénih mesecih
na razliénih mestih prekoracene mejne vrednosti, vendar v
nobenem primeru ni bila prekoracena koncentracija tezkih kovin.
Prekoraditve so posledica razliénih virov npr. promet, lokalne
dejavnosti, proizvodne dejavnosti. Oktober je mesec pozarmne
varnosti, zato smo se seznanili z nekaterimi ukrepi tudi v Novicah.
Podrobno smo obdelali ukrepe pred in po pojavu neskladnosti.
Metalurgi so aktivno sodelovali na 11. konferenci o materialih in
tehnologijah. Na Beli smo postavili novo moderno Zeleznisko
tehtnico. V Jeklami so nekateri sodelavci dobili nove zadolzitve. Na
kadrovskih straneh smo objavili novosti v invalidski zakonodaji, kjer
je posebna pozornost namenjena poklicni rehabilitaciji. Trenutne
trzne razmere in napovedi gospodarske rasti niso obetavne. Cene
jeklenega odpadka vztrajno rastejo. Se dobro, da imamo rubriko
Kultura - razvedrilo - prosti Cas, kjer so se ta mesec obsimo
razpisali nadi sodelavci in nam tako polepsali kak$no urico.

November

Mesec november je bil v znamenju inovacij. V Popsijevem kotic¢ku
so bili na kratko predstavljeni inovatorka leta, inovacija leta za
podrocje ekologije, inovacija leta za podrocje varnosti in zdravja,
inovacija leta z najve¢jo gospodarsko koristjo, inovacija leta,
najinovativnej3a delovna skupina v proizvodnji in sluzbah ter
najinovativnejSa OE. Seznanili smo se z nadinom dela in
poslovanja Acroni ltalia S.r.l.. lzvedeli smo, kako se projekta 20
kljucev lotevajo v drugih podietjih. Uspedno smo prestali kontrolo
presojo sistema ravnanja z okoljem ISO 14001. Vzporedno je tekla
tudi notranja presoja sistema kakovosti. Predstavijena so bila
pravila s podro¢ja varstva arhivskega gradiva s podrocja varnosti
in zdravja pri delu. Vsak v Acroniju mora porusiti nevidni zid med
zasebnim in delovnim pocetiem, je ena izmed smeric projekta
COPP. Zaradi tezav v valjarni Stekel smo se odlo€ili za zamenjavo
tma ter obnovo hladnega navijalnika. V novicah iz tovarne smo
lahko prebrali o uspehu vroe valjarne v oktobru.

VOD  zadenja
dobivati konéno
podobo. Montaza
jeklene
konstrukcije in
opreme je
zakljucena.
Zakljucuje se tudi
montaza cevnih
in elektro
instalacij ter
merilne opreme.
Jesenske napovedi svetovnih cen surovin kazejo, da se bo v
prihodnjem letu povecal pritisk na cene surovin. Pogoji poslovanja
so se v letu 2003 v primerjavi s predhodnimi leti bistveno
poslab3ali. Poslovodstvo se je odlogilo za zacetek kolektivnih
odpustov.

December

Decembrska Stevilka je bila prazniéno obarvana. V uvodniku nas je
nagovoril na$ direktor prof. dr. Vasilij PreSem. Za Acroni je bilo leto
2003 leto, ki ga krasijo zelo pomembni pozitivni uspehi, na drugi
strani pa tudi nekatere negativne smemice v poslovanju. Prejeli
smo tudi novoletno poslanico predsednika uprave Slovenskih
Zelezarn. Tema meseca je bil GN za leto 2004 in naért razvoja do
leta 2007. Kljub neugodnim trznim razmeram in recesiji, ki je
prisotna v Evropi, ter zapiranju $karij cen med prodajnimi in
nabavnimi cenami smo si v Acroniju za cilj zastavili pozitivno
poslovanje. Kljuéarji so se udelezili 3. slovenske konfernce 20
kljucev.

Najinovativnejsi
delovni  skupini
sta se podali na
izlet v Postojno.
O usklajenosti
pravilnika in
motiviranju
sodelavcev  so
razpravijali na
okrogli mizi -
sluzbene inovacije. Uspesno smo prestali 6. zunanjo kontrolo
presoje sistema vodenja kakovosti s strani certifikacijske hise TUV
CERT. Presojana so bila podroéja poslovodstva, financ in
ekonomike, projektnega vodenja, kadrov, sluzbe za vodenje
kakovosti, prodaje, logistike, PC Vro¢a predelava in tehniéne
kontrole. Predstavijena je bila 2 faza projekta COPP - analiza
aktivnosti v proizvodniji. Na 21. redni seji skups¢ine so obravnavali
program razre$evanja presezenih delavcev, poslovanje druzbe od
januarja do septembra 2003 in oceno poslovanja do konca leta,
prvi osnutek GN za leto 2004 ter poslovno sodelovanje in predlog
pogodbe z nasim pomembnim kupcem. Sestal se je NS Lamete —
druzbe pooblaséenke. Ocenili smo Novice in bralnost rubrik.
Telefonska centrala je praznovala ¢astitljivih 50 let. Clani DMIT so

se podali na izlet v LaSko z okolico.
Lilijana Markez, Natasa Karo
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IZ SVETA JEKLA

KITAJSKA - NAJVECJI SVETOVNI
PROIZVAJALEC JEKLA

Svetovna mesecna proizvodnja jekla je v novembru preteklega leta
dosegla 81,2 milijona ton. V primerjavi z novembrom 2002 se je
proizvodnja povecala za 6,7 %. K temu poveéanju proizvodnje pa
je dale¢ najve¢ prispevalo poveanje proizvodnje jekla na
Kitajskem.
Najnovejsi statisticni podatki kaZejo, da je v enajstih mesecih
prejénjega leta proizvodnia jekla na Kitajskem ze presegla koli¢ino
200 milijonov ton, kar uvrs¢a Kitajsko na prvo mesto na svetu.
Ocenijujejo, da bo letna proizvodnia jekla (v letu 2003) dosegla 220,
v letu 2005 pa Ze 300 milijonov ton.
Za primerjavo: v letu 2001 je bila proizvodnja jekla na Kitajskem
152 milijonov ton (17,8 % povecanje v primerjavi s predhodnim
letom), v letu 2002 je narasla na 182 milijonov ton (s imer je
dosegla skupno proizvodnjo Japonske in ZDA).
—___________________ Hitro rast proizvodne so
Kitajci dosegli pri vseh
kategorijah metalurskih
izdelkov. V primerjavi z
enakim obdobjem v
lanskem letu je bila
dosezena rast pro-
izvodnje  preko 20
odstotkov tako pri pro-
izvodnji surovega jekla,
kot pri konénih jeklenih
izdelkih, ferozlitinah in
Zelezni rudi.
V enakem casu je do-
segla rast proizvodnje
surovega jekla na Japonskem 2,8 %, v EU (petnajsterica drzav) 0,6
%, (v Sloveniji 12,8 %) v ZDA pa se je zmanj3ala za 1,2 %.
Skupna proizvodnja jekla je v prvih enajstih mesecih preteklega
leta dosegla v EU (petnajsterica ¢lanic) 147,249, na Japonskem
101,235 proizvodnja, v ZDA pa 83,671 milijonov ton (v Sloveniji
0,498 milijona ton).
Strokovnjaki pricakujejo, da bo v letu 2005, ko bo kitajska
proizvodnja jekla dosegla 300 milijonov ton, povprasevanje po
jeklu v tej drzavi doseglo 250 milijonov ton. Ceprav bodo tedaj
jeklarske zmogljivosti presegle povprasevanje, pa pricakujejo, da
bo na podrocju vegvrednih jekel $e vedno vladalo pomanjkanije.
Naglo povecevanje proizvodnje jekla na Kitajskem povzrota
tezave pri proizvajalcih jekel drugod po svetu. Prihaja do
pomanjkanja starega Zeleza, nekaterih ferolegur, pa tudi Zelezne
rude (predvsem zaradi premajhnih zmogljivosti pomorskega
transporta). Posledica tega pa je poveCevanje cen vioznih
materialov.
S pojavom viska zmogljivosti pa lahko pri¢akujemo, da se bodo v
prihadnje pojavili viski kitajskega jekla na svetovnem trgu. Zaradi
najmodemej$e tehnologije, ki jo v nove Kitajske jeklarne uvajajo
predvsem evropskih proizvajalci metalurSke opreme, in zaradi
poceni delovne sile bo kitajsko jeklo zelo konkurencno in lahko
pri¢akujemo novo razburkanje svetovnega trga z jeklom.
(Podatki povzeti po IISI).

Ale$ Lagoja3
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Omejitev hitrosti v obratih

Zaposleni v PDP se veckrat sprasujemo, ali vozniki Steeltransa
vedo, s kaksno hitrostjo se vozi po obratu, kajti njihova hitrost je
dale¢ od dovoliene (zato so véasih tudi vhodna vrata
poskodovana). Mislimo da bi moralo vodstvo Steeltransa poduciti
svoje voznike o varni voznii.

Hitrost tovornih motornih vozil na deloviscih, kjer hkrati
opravija dela dvoje ali ve¢ delodajalcev ureja Zakon o
varnosti in zdravju pri delu (Ur. list &t. 56/99) z dolocbo:
» na deloviséih, kjer hkrati opravija dela dvoje ali vec
delodajalcev, morajo ti s pisnim sporazumom doloéiti skupne
ukrepe za zagotavljanje varnosti in zdravja pri delu ter
delavca, odgovornega za izvajanje teh ukrepov.
Hitrost tovornih motornih vozil po nakiadalnih in razkladalnih
povrsinah ureja Pravilnik o varnosti pri nakiadanju in
razkladanju tovornih motornih vozil (Ur. list SFRJ &t
17/66), kjer je doloceno:
* na nakladalnih in razkladalnih povrsinah, dostopih k takim
povrSinam in poteh, ki so trajno namenjene za nakladanie in
razkladanje morajo biti postavijeni prometni znaki in
znamenja, ki so predpisani za javne ceste;
* pri vozniji po nakladalnih in razkladalnih povréinah, dostopih
in poteh je dovoljena hitrost najve¢ 10 km na uro, po zaprtih
skladis&ih pa najve¢ 5 km na uro.
V Pravilniku o zahtevah za zagotavljanje varnosti in
zdravja delavcev na delovnih mestih (Ur. list §t. 89/99) je
dologeno:
* zagotovijeno mora biti, da so v neposredni bliZini vrat, ki so
namenjena za promet z vozili, tudi vrata za delavce, ki
morajo biti vidno oznacena in vedno prosta;
» zagotoviti, da so poti za gibanje delavcev in drugih oseb ter
prometne poti tako Siroke, da omogo€ajo peScem in vozilom
varno gibanje. Poti za gibanje peScev in vozil morajo biti
jasno prepoznavne in predpisano oznacene;
* oddaljenost prometnih poti od vrat, osebnih prehodov,
hodnikov in stopnic mora biti najmanj 1 m;
= zagotoviti, da so poti za gibanje delavcev in drugih oseb ter
prometne poti tako Siroke, da omogo&ajo pedcem in vozilom
varno gibanje. Poti za gibanje pescev in vozil morajo biti
jasno prepoznavne in predpisano oznacene.

Zakonska dolocila izpolnjujemo s pisnim sporazumom, kjer
je doloéen nacin izvajanja skupnih ukrepov za zagotavijanje
varnosti in zdravja pri delu med ACRONI d.o.0.in Steltrans
d.0.0., ni pa dolocen delavec, odgovoren za izvajanje teh
ukrepov.

Pred obema cestnima vstopoma na podroéje ACRONI d.0.0.
sta nameséena znaka o omejitvi hitrosti na 5, 10 in 30 km/uro
(kar ni ravno v skladu z zakonskim dolo¢ilom).

Na ustreznih mestih na podro¢ju ACRONI d.o.0. je znak za
omejitev hitrosti na 5 km na uro pred dostopom do nakladalnih
in razkladalnih povrsin (na podrogju PC PDP je znak omejitve
hitrosti na 5 km na uro pred dostopom do nakladalnih in
razkladalnih povrsin na mestu pred preckanjem Zelezniskega
tira pred objektom PC PDP).

V neposredni bliZini vrat, ki so namenjena za promet z vozili,
s0 na ve€ini delovnih prostorov tudi vrata za delavce, ki so
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vidno oznacena in vedno prosta. Poti za gibanje peScev in
vozil so jasno prepoznavne in predpisano oznacene.
Oddaljenost prometnih poti od vrat, osebnih prehodov,
hodnikov in stopnic, ki mora biti najmanj 1 m, ni povsod
zagotovljena.
Vozniki tovornih motornih vozil Steltrans d.0.0. so seznanjeni
z nevarnostmi, katerim so izpostavljeni pri delu, in z
nevarnostmi, ki jih lahko povzrocijo drugim.
Tudi delavei PC PDP so seznanjeni z tveganji pri delu in
usposobljeni za dela, ki jih opravijajo.
Vodstvu Steltrans d.o.0. je bilo posredovano pisno opozorilo,
vecini voznikov tovornih motornih vozil pa ustno opozorilo o
preveliki hitrosti pri upravljanju tovornih motornih vozil na
obmocju ACRONI d.o.o.
Vodstvo Steltrans d.o.0. je zagotovilo izvajanje ukrepov
varnosti in zdravja pri delu ter tudi ukrepe v primeru krsitve
delovnih obveznosti svojih delavcev. Za ukrepanje pa
potrebujejo podatke o voznikih, ki so krSili ukrepe za
zagotavljanje vamosti in zdravja delavcev ACRONI d.o.o. ter
Steltrans d.o.o0. (registrsko Stevilko vozila, datum in ura ter po
moznosti ime in priimek voznika (¢e ga prijavitelj prekrska
pozna)).
Delovno okolje pa je tudi prostor, v katerem se izvaja delo in
vkljucuje delovna mesta, delovne razmere, delovne postopke,
socialne odnose in druge vplive zunanjega okolja. Zato je
prav, da pometemo tudi pred lastnim pragom: v letu 2003 je
bila v ACRONI d.o.0. iz razliénih vzrokov povzroéena skoda
na vozilih Steltrans d.o.o. za 1.700.000 SIT, kar pa ni konéni
znesek, ki gre iz naSega skupnega Zepa. ;
Zdravko HANZEK

smo v marsicem poenostavili in natancneje doloCili Vase
kompetence in odgovornosti.
Trenutno je v teku prehod dela v Hali legur s treh na dve
izmeni, kar se bo odlo¢ilno poznalo na Vasi delovni
obremenitvi.
Odnosi med zaposlenimi v Hali legur: menim, da ste Vi kot
nadrejeni skladiscnim delaveem prvi, ki mora vzdrzevati red in
disciplino. To je sestavni del Vasega dela na tem DM. V
kolikor tega ne zmorete, to tezavo razreSujte s svojim
neposredno nadrejenim- delovodjem Oddelka vloznih surovin.
V nasprotnem bom razmislil ali ste to DM sposobni upravijati.
Oskrba; PC VP redno oskrbuje svoje zaposlene s higienskimi
pripomocki, ki Vam pripadajo in to v polni meri po veljavnem
kljucu (toaletni papir, milo).
Razsvetljava: osvetljenost delovnih mest je ena izmed
osnovnih pogojev za varmno delo zaposlenih. Razsvetljavo
redno vzdrzujemo, vendar moram na Zalost reéi, da zarnice v
tednu dni po vgraditvi udeZno izginejo. Varovanje skupne
lastnine prav tako spada v domeno nas vseh zaposlenih.
Kraje v Hali legur: pojave kraj legur smo preiskovali s
pooblas¢enimi delavci Varnosti Kranj. Na njihov predlog smo
uvedli vizualni nadzor preko videokamer. Isto¢asno smo
dobesedno prisilili pripravijalce legur v zaklepanje Hale legur v
primeru, da tam ne poteka delo. Da so se kraje ponovno
pojavile, nisem obvescen in Vas prijazno opozarjam, da ste v
tem primeru soodgovorni, ker tega niste javili nadrejenim.
Z odli¢nim spostovanjem,

Mag. Mihael TOLAR

Pisma iz Jeklarne

V' anonimnih pismih delavec navaja nepravilnosti in vprasanja v
zvezi s placilom nadur, nedisciplino, krajami ter prekomermo
nabavo materialov na eni strani, na drugi pa zaradi varevanja ni
mogoCe dobiti Zarnic, mila, toaletnega papirja...

Spostovani

V zvezi z Vasima dvema anonimnima pismoma Vam na kratko
odgovarjam sledece:

Delo v prostih dneh: v letu 2003 si je na delovnem mestu
pripravijalec legur pojavila izredno visoka frekventna in daljsa
bolezenska odsotnost, bodisi zaradi poskodb ali obolelosti. Od
stirih rednih in enemu, ki Vas nadomes¢a, je bil eden delavec
prekvalificiran v invalida, eden je boloval leto dni (in Se boluje),
dva sta se teZje poSkodovala), eden je trenutno na daljsi
bolezenski odsotnosti. Od petih zaposlenih na tem DM ste
ostali samo Vi. Delno smo lahko redevali kriti€no situacijo
samo s priucitvijo dveh dodatno prerazporejenih delavcev.
Dodatne tezave nam povzroca ¢asovna zamaknitev selitve
skladi$ca vioznih surovin iz lokacije Jesenic na Belo.

V tem letu smo delovodje Oddelka surovin Ze preselili na Belo,
vendar so delno vezani e na lokacijo Jesenice in se ne
morejo v polni meri angazirati v Hali legur.

lzvedli smo prav tako reorganizacijo Oddelka vioznih surovin,
tako da je vas neposredni vodja del delovodja Oddelka. S tem

Pojasnilo urednistva

Pisma z vpraSaniji in pripombami na delovanje sindikata smo
poslali predsedniku sindikata SKEI.

Odgovor sindikata SKEI se glasi:

Sindikat SKEI - 10 se je Ze v preteklosti odlogil, da na
anonimna pisma ne bo odgovarjal. V primerih, ko bodo pisma
podpisana, bomo odgovorili vsakomur, tudi ne¢lanom. Vrata v
sindikatu so za razgovore in dogovore vedno odprta, pa tudi
veéina zaposlenih nas pozna.

SKEI - Podruznica Acroni
Predsednik, Janez Vilman
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PRED 70 LETI SE JE V PLANICI
ZGODILA PLANICA

Okrog leta 1930 so bili ljubljanski smucarji razdeljeni na dva
tabora: nekateri so se zbirali ob Smucéarskem klubu Ljubljana, ki
je imel svoj center z domom na Pokljuki, drugi pa okrog SK llirija,
ki je svojo dejavnost usmeril v Planico. Tudi slednji so zgradili

4.8

Nova skakalnica na dan ofvoritnve 4. februarja 1934.

svoj smucarski dom in pri obeh postojankah sta aceli delovati
tudi stalni smucarski $oli za hotelske goste.

Takrat se je v vrstah llirije pojavila e ena zanimiva pobuda:
»Slej ko prej bo prisel ¢as, ko bodo tudi pri nas velika
mednarodna tekmovanja pod okriliem FIS (Mednarodna
smucarska zveza), zato moramo misliti na objekt, ki bo v tem
pogledu ustrezal najvijim kriterijem,« so modrovali in kmalu
zavihali rokave.

Tako se je zadelo. Inz. Stanko Bloudek je dal vizionarsko
pobudo za izgradnjo skakalnice, ki naj bi sprico naglega razvoja
skakalnega $porta ustrezala 10 in tudi veg let.

Ko so potem na seji JZSZ (Jugoslovanska zimsko3portna zveza)
razpravijali o tem, kako velika naj bo nova skakalnica, da bodo z
njo zadovoljni tudi pri FIS, je prevladalo mnenje, naj dopu3éa
skoke do 70 metrov. Ob upostevanju dejstva, da sta e leta 1932
dva skakalca preskocila 80 metrov, so se vendarle odlodili za

»nekoliko« vegjo, kjer bi se dalo skociti do 90 metrov. Bloudkovo
pripombo, da se ¢as, ko bodo skakali 100 metrov in vec, hitro
priblizuje, je veCina razpraljavcev sprejela Zze kar malo osuplih
obrazov.

Zasadili so lopate. Idejni nosilec gradnje je bil Stanko Bloudek,
ki si je v projektantu Ivanu RoZmanu in Stanetu Miklav¢icu
pridobil vrhunska tehniéna delavca, v Josu Gorcu pa
organizatorja, ki je med drugim skrbel tudi za finance. Ce
pristejemo 3e Bloudkovega Sporinega prijatelja iz mladih let
Staneta Pelana, gospodarstvenika Ivana Komarja in rateSkega
domacina Janeza Kerstajna, lahko Ze govorimo o prvem
Delovnem odboru Planice.

Gradnja tako velike naprave je bil razmeroma zajeten zalogaj in
ze po prvih mesecih del jim je zmanjkalo denarja. Na pomo¢ so
kot donatorji priskogili JZSz, SK llirija in uprava Doma llirije v
Planici, v lastne Zepe pa so nesebicno segli tudi ¢lani delovnega
odbora, zlasti Bloudek in stavbenik RoZman.

Skakalnica je bila v grobem zgrajena leta 1933. Zemljis¢e je bilo
dobro izbrano, zato niso bili potrebni kakSni vecji gradbeni
posegi v nalet in doskocisce.

Nedelja, dne 4. februarja 1934, je bila v okviru tretjega dne
drzavnega smucarskega prvenstva tudi dan slovesne otvoritve
in preizkusa nove velikanke, ki so jo takrat poimenovali kar
mamutska skakalnica.

Iz Ljubljane je pripeljal poseben smucarski vlak, obisk pa je bil
za tiste Case izreden, saj se je okoli prizoris¢a zbralo veé kot
2000 ljudi. Prisli so tudi visoki gostje: minister za telesno vzgojo,
ban Dravske banovine, komandant divizije, rektor univerze,
direktor Zeleznic in drugi vse do predstavnikov Sportnih -
predvsem smucarskih podzvez in drustev. V dnevnem ¢asopisu
so porocali, da bo nova skakalnica omogocala skoke do 70 m,
po dograditvi pa celo do 80 metrov.

Za otvoritveni nastop se je prijavilo 11 skakalcev, poleg devetih
domacinov tudi dva tujca: Norvezan Jahr, ki je bil takrat trener
naSe reprezentance, in Nemec Hunger. Pred jugoslovanskimi
skakalci je bila izredno zahtevna naloga, saj so dotlej samo trije
(Franc Palme, Bogo Sramel in Tone Deéman) dosegli daljave
nad 50 metrov.

Prvi skok so zaupali gostu iz zibelke smucarskih skokov, trenerju
Jahru. Z vrtoglave viSine je smuknil v globino proti gledalcem, ki
jim je za hip zastal dih, a Ze ¢ez nekaj sekund je nasmejan
“zakristjanil” in obstal pred tribuno s ¢astnimi gosti. Skoéil je 55
m v prekrasnem slogu. Tudi Sramlu se je posredil skok brez
padca, dosegel je 50 m. Isteni€ je nekoliko negotovo pristal pri
55 m, Zupan pa je pri doskoku na 50 m z rokami segel v sneg.
Dedman zal ni zdrzal pri 56 m. Za Subica je bila daljava 48 m
prevelika in znaSel se je v snegu. Tudi Bevc ni zdrZal trdega
doskoka pri 55 m. Klanénik je zvozil pri 40 m, Jakopi¢ pa je
previdno dosegel 50 m in pol. Palme je v krasnem slogu pristal
pri 55 m, Hunger pa je brez nesrece prisel na 54 m...

Od prvega drzavnega prvenstva v smudarskih skokih je minilo
13 let, preizkudnja na velikanki v Planici pa je pokazala, da smo
vidno napredovali in da imamo kar nekaj $porinikov, ki so
sposobni tekmovati na najvedjih skakalnicah. Prvi junak med
junaki dneva je bil Franc Palme, ki je s svojim drugim skokom
(60 m) dosegel nov jugoslovanski rekord.

NavduSeni in hvalezni gledalci so na prvi planiski skakalni
prireditvi videli 21 skokov, od tega 10 s padcem, kar je dalo
vedeti, da skakalnica e ni bila optimalno oblikovana.
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Tribuna s éastnimi gosti, med njimi tudi ban dr. Marugi¢

Vse to je na ogled
postavil na$§ sodelavec
Boris Berginc ali po
domade Boter Spik, ki
nam vsak mesec kaksno
zagode v Novicah. Tudi
kot slikarja amaterja smo

ga pred casom Ze
predstavili v nasem
¢asopisu.

zzzzzzzz

Slovenska javnost je z veliko naklonjenostjo sprejela dogodke v
Planici, ban dr. Marusi¢ Drago pa je za lepe uspehe Cestital vsem
tekmovalcem in za brezhibno organizacijo pohvalil delo tehniénega
odbora pod vodstvom dr. Berceta in dr. Pavlina.

Po izkusnjah, ki so jih dobili na uvodni prireditvi so organizatorji
takoj zaceli spreminjati nalet, odsko¢ni most in doskocis¢e. Do
ponovne prireditve, na katero so poleg Norvezanov povabili tudi
Avstrijce, Cehe in Poljake, je bilo $e sedem tednov &asa. A to je Ze
druga zgodba...

Zal pa danes Planica ni tak$na, da bi z veseliem in ponosom
pocastili njen visok jubilej. Po bliznjem svetovnem prvenstvu,
polnem laZnega blis¢a in samov$eénosti, nam bodo znani akterji ze
v ponedeljek postregli z nadaljevanjem skrajno neokusne in ze kar
sramotne zgodbe. »Planiske zdrahe na razvalinah pod Poncami«, ki
jim zal Se ni videti konca...

V raznih virih in zapiskih nabral in zloZil
Zdravko Kovagic¢

KULTURA - RAZVEDRILO - PROSTI CAS
KRAJINE, PORTRETI ZIVALI, ARHITEKTURA JESENIC

Razstavo, na katetri
si je bilo mogoce
ogledati v naslovu
nastete teme,
izvedene v razlicnih
slikarskih tehnikah,

- — A
E E. smo  odprli 19,
&— " i decembra 2003 in je
= i bila na ogled do
R konca januarja 2004.
E E Na kraj$i slovesnosti,
E : ki jo je z glasbenim
viozkom  popestril
harmonikar Bozo

Kramar, je razstavo uradno odprla direktorica Ekonomike ga.
Polonca Marjanovi¢. Dejala je, da nam je lahko v veselje, ker
imamo v svoji sredini tako vsestranske in nadarjene ljudi.
Tudi v prihodnje bomo
z veseljem ustregli
vsem, ki se bodo zeleli
predstaviti kot slikarji
ali  forografi, Se
posebno ¢e bodo to
nasi delavci. Pohvale
pa so bile delezne tudi

sodelavke in
sodelavci, ki se redno
udelezujejo  tak$nih
dogodkov.

L.M.
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INTERVJU
Janez Emersic: “Psa vzgajamo z igro.”

Janez Emersic je prvi luzilec na liniji
SCAP v Hladni valjarni. Zivi na
“Dezeli”, kjer ima svojo hiso z
vrtom in pasjo uto. Je ljubitelj Zivali.
Njegova velika Zelja je bila ze od
nekdaj, da bi imel psa. Ko je
dogradil hiso, se mu je uresnicila.
Doma imajo macko, pasja uta pa je
trenutno Se prazna. Psitka Odina,
nemska ovcarka, s katero sta s
tekmovanj prinasala pokale in
medalje, mu je pred kratkim umrla.
Rad je v naravi, zahaja v hribe,
pozimi pa na turno smuko.

Ste imeli mogoce Ze kaj izkuenj kot lastnik psa?

Skoraj nobenih. Ko sem bil $e otrok, smo doma imeli psa, vendar je
bil privezan in nevzgojen ter se z njim nismo prav posebno ukvarjali.
Z Odino sva $la najprej v te¢aj za nove lastnike psov, ki ga vsako leto
organizira kinolodko drudtvo Lesce, katerega &lan sem postal tudi
jaz. Moj prvi mentor je bil g. Stane Koren, ki mi je svetoval, naj z
Qdino nadaljujeva Solanje. Tako sva uspesno opravila izpit tretje
stopnje, ki pri nas Steje kot najvisji izpit. Zacela sva trenirati sledenje,
ker je njej to najbolj ustrezalo, saj je bila zelo umirjena in preudarna.
Uspehi na tekmovanijih so potrdili, da je bila odlocitev prava. Svoje
znanje sem izpopolnjeval v glavnem v druzbi dobrih tekmovalcev ter
s prebiranjem strokovne literature. Porabil sem zelo veliko prostega
¢asa za treninge, saj sva se velikokrat vozila v kraje, kjer je bilo
kasneje tekmovanje. Zelo veliko mi je pomagal Sebastjan Urh, v
Sloveniji priznan marker.

Najbrz niste mislili, da boste kdaj drzavni reprezentant.

Ne, pa tudi tega ne, da bom tekmoval na svetovnem prvenstvu. Z
Qdino sva tekmovala Sest let in na drZavnih prvenstvih osvojila
dvakrat prvo, dvakrat drugo in enkrat tretje mesto, enkrat pa nisva
bila uvrséena. Trikrat sva bila izbrana v drzavno reprezentanco za
nastop na svetovnem prvenstvu, nastopila pa enkrat. Zaradi
prepovedi uvoza Zivali v EU je odpadio svetovno prvenstvo na
Finskem leta 2002. Skoda, ker sva bila takrat zelo dobro
pripravijena. V Nemgiji leto prej sva se v zasedbi 31 vodnikov iz 15
drzav uvrstila na 15. mesto. Leta 2003 pa sem bil kot tretieuvrséeni
na drzavnem prvenstvu doloen za rezervo za tekmovanje na
Cedkem. Naj na tem mestu razlozim $e pravila tekmovanja. Psi, ki
tekmujejo v tej kategoriji, so primemi za iskanje predmetov in
pogreSanih oseb. Na tekmovanju mora pes ne glede na vremenske
razmere na razlicnem terenu pokazati veliko zbranosti,
samostojnosti in zanesljivosti. Sled je dolga dva kilometra. Na njej je
sedem predmetov predpisane velikosti, ki jih mora poiskati.
Izhodi$ce je prvi predmet, ki leZi na zacetku sledi med dvema
kolickoma na razdalji 20 metrov. Vodnik vodi psa na 10 metrov dolgi
vrvici. Ce se oddalji od sledi ve& kot 10 metrov ali sledi ne opravi v
40 minutah, je diskvalificiran. Vsak najdeni predmet vodnik pokaze
sodniku in ko zbere vseh sedem predmetov, je tekmovanje
zakljuéeno. Med tekmovanjem vodnik na psa ne sme vplivati, lahko
pa ga pohvali takrat, ko najde oznageni predmet in ga nakaze s

polozajem “prostor”. Edini dovoljen ukaz je “is¢i naprej”. Zdaj imam
priloZznost, da se zahvalim vsem, ki so mi pomagali, da sem se
svetovnega prvenstva lahko udelezil, nekateri finanéno, v Acroniju
pa so mi omogocili odsotnost.

Ce vas prav razumem, se je potrebno s psom zelo veliko
ukvarjati.

Najprej bi rad poudaril, da pes ni samo za zabavo. Pomeni zelo
veliko obveznost. S psom se moras na zadetku ukvarjati kot z
majhnim otrokom. Nameniti mu je treba veliko pozomosti in ¢asa.
Pomembno je, da ga sprejme cela druzina. Le tako lahko postane
pravi druzinski prijatelj. To pripovedujem zato, ker je pomembno in
ker ga mora$ spoznavati od malega, da ugotovi$ skozi igro, kaj ima
najraje. Biti mora “socializiran”, kar pomeni, da ne vznemirja okolice
in je ubogljiv. Moramo ga zasvojiti z igro, vendar ne sme imeti
obéutka, da smo ga v to prisilili. Ko se naveli¢a igranja, ga zapremo
v ogrado, boks, kot temu pravimo, kjer ima svoje pocivalisce.

To zadnje se mi zdi nekoliko kruto. Zaprte Zivali se mi smilijo.
Najveéjo napako delamo, ¢e puséamo psa brez nadzora. Tak3en
pes nas nikoli ne bo poslusal. Z njim bomo imeli tezave in rad se bo
potepal. Ce ima svoj prostor - boks, (velik naj bo vsaj &tiri kvadratne
metre ter s treh strani zaprt, na eno stran pa mu omogo¢imo razgled,
da lahko opazuje, imeti pa mora tudi pokrito uto) kier se zadrzuje
takrat, ko ni z nami, potem bo kmalu razumel, da pomeni ovratnica
sprehod in se bo tega tudi razveselil. Ne bo mu je tezko natakniti. Ce
ga bomo spustili, bo on pazil, da bo v nasi blizini, in ne obratno.
Nekaj éasa sem imel dva psa in oba sta bila dobro vzgojena. Z njima
sem hodil v hribe, tudi na mnozi¢ne pohode, na dopust na morje ali
v toplice. Nikoli mi nista povzrocala tezav. Fedorja sem po treh letih
prodal. Kasneje mi je bilo Zal, da sem se tako odlo€il, zato ga veckrat
obis¢em. Se z domacim mackom sta oba imela dobre odnose.
Odina ga je imela 3e posebno rada. Umivala ga je, mu pustila, da je
spal na njenem hrbtu in celo jedel je lahko iz njene sklede, ¢esar
Fedorju ni dovolila. Tudi na sprehod so hodili skupaj.

Z veliko ljubeznijo pripovedujete o svojih kosmatih prijateljih.
Nanje se naveZe$ tako kot na Cloveka, ki ti je prijatelj. lzguba ni
lahka. Za Odino sem vedel, da ji pohajajo modi, vendar $e nisem bil
pripraviien na njen odhod. Umrla je naravne smrti. Zdaj sem zacel
razmisljati, da bi zopet kupil psa, a so zaenkrat mnenja Se deljena.
Héerka bi rada zlatega prinadalca, meni pa to ne ustreza najbolj.
Raje bi nemskega ovcarja, ker mi ta pasma bolj ustreza. Poleg tega
se Se nisem odlo€il, ali bo to pes za dom ali pa bi zopet poskusil z
bolj intenzivno vadbo za tekmovanja.

Suwwne EOOF
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Bi nam lahko svetovali, kaj vse je pomembno, ko se
odlo¢amo za nakup?

Vedeti moramo, ali hoéemo domacega ljubliencka za crkljanje ali
bomo z njim preziveli prosti ¢as v naravi in e bi lahko nastevali,
do tega, da veliki psi niso najbolj primerni za bivanje v
stanovanijih. Zal zdaj marsikje kupijo psa zaradi varnosti. Zelo
priljubljeni so zlati prinadalci, ki sodijo med najbolj prilagodljive
pse, saj lahko vodijo celo slepe in slabovidne. Zadnje ¢ase raste
zanimanje za bemske ovéarje, medtem ko upada za nemske
ovéarje. Ce ga bomo vozili na razstave, bodo pomembne druge
lastnosti, kot ¢e bomo tekmovali v agilityu, sledenju in podobno.
Rodovnik je toliko pomemben, kot se to zdi posamezniku. Bolj
pomembno je, kako bomo z njim ravnali in da bo dobro sprejet pri
vseh druzinskih Clanih.

Kak3ne napake pa najveckrat delamo
pri vzgoji?

Prvo in najvecjo lahko naredimo starsi ze
na zacetku, ¢e otroku, kupimo psa za
darilo. Tega ne bi smeli storiti, ¢e sami
na to nismo pripravijeni. Tudi drugim
taksnih daril ne kupujemo. Vsakdo naj si
zival, ni vazno ali je to pes, macek ali kaj
drugega, kupi sam.

Mnogi bi radi, da bi po treh mesecih pes
ze razumel ukaze. A to ne gre tako hitro,
saj je Se otrok in se najraje igra. Sele pri
treh letih je zrel, odrasel. Takrat pa mora
ob pravi vzgoji vedeti, kaj od njega
zahtevamo. Ne smemo biti grobi, ga
pretepati ali siliti v nekaj, kar mu ni véec.
Palica je lahko samo igraca. Nikdar ga z
njo ne kaznujmo, saj bo lahko narobe
razumel. Lahko se zgodi, da bo napadel
osebo, ki bo imela v roki sprehajalno
palico. Ko na igro ni ve¢ pozoren, ga
damo v njegov prostor, saj ga zacnejo zanimati druge stvari. O
tem, da ga ne pusamo samega predolgo, sem Ze govoril. Za
dobro opravljeno nalogo ga vedno pohvalimo in nagradimo.
Nikdar ga ne udarimo! Ko gremo z njim na sprehod, ga vodimo
na vrvici. Posebno poglavije so pasji iztrebki. Najbolj prav je, da

#° AcrRoni

pes potrebo opravi doma, Sele potem gre na sprehod. Lastniki so
neodgovorni in nevzgojeni, ¢e to potne na cesti, dvoriséih ali celo
otroskem igri§éu. Vsak lastnik bi moral imeti s seboj vrecko ter
rokavico in pospraviti za svojim ljubljenckom.

Prehrana je tudi pomembna. Mnogi menijo, da mora pes dobiti
veliko mesa. To ne drzi. Njegov prednik je volk, za katerega
vemo, da ni vedno ulovil plena. Takrat je jedel tudi rastlinsko
hrano. Pes mora imeti raznovrstno prehrano, da dobi vse
potrebne minerale in vitamine. Mladici potrebujejo ve¢ proteinov
kot starejsi psi. Poleg tega moramo ugotoviti, katero hrano ima
rad. Tudi psi ne jedo vsega. Se najmanj napak naredimo, &e se
odloéimo za briketirano hrano in ga hranimo po priloZenih
navodilih.

Je Ze tako, da ljudje velikokrat sami delamo napake, potem se pa
pritozujemo. Ena takSnih je hranjenje
tujih psov. Vsak pes bo rad pojedel
ponujeni priboljSek. Te razvade ga je
kasneje zelo tezko odvaditi. BoljSe je, ¢e
osebo, ki mu ponudi hrano vijudno
opomnimo, da tega ne Zelimo. Pravi
kinologi so vzgojeni tako, da ne hranijo in
ne bozajo tujih psov. Vsak naj to poéne s
svojim. Zavedati se moramo, da je pes
nepredvidljiv in se vsaka faka stvar lahko
usodno konéa, odgovarja pa lastnik.
Veckrat se zgodi, da psi ne marajo
majhnih otrok. Razlog je v slabih
izkusnjah. Majhni otroci jih radi viecejo
za uSesa, rep, face, dlako.

Se vsega tega nautijo lastniki na
teCaju?

Seveda. Kinolo3ka drustva, ki delujejo v
mnogih krajih v Sloveniji organizirajo
tecaje “A”, kjer se lastniki zacetniki
naucijo osnov ravnanja in vzgoje, psi pa
se navadijo pasje in ¢loveske druzbe.

Veckrat sliS$imo, da je pes takSen kot je njegov gospodar. Je
to res?

Najveckrat drzi, da sta si podobna po znadaju in 3e celo po
izgledu. Slednje lahko opazimo na razstavah. Zenske z urejeno
frizuro imajo sfrizirane pse.

Bi za konec predstavili Kinolosko drustvo Bled - Lesce?
Ustanovljeno je bilo leta 1961. Smo zelo aktivni. V preteklosti
smo veliko stvari naredili s prostovoljnim delom. Dvakrat letno
organiziramo tecaj “A” in smo po Stevilu udelezencev med
uspesnejdimi drustvi v Sloveniji. Potem so $e “Pasje urice, “Mala
Sola” in nadaljevalni tecaji. Imamo tudi sekcijo za reSevanie, ki
pod vodstvom Sama Zitnika sodeluje na raznih akcijah in nas
zadnje ¢ase uspesno zastopa na tekmovanijih.

Se bi lahko razpredala o psih in maékah, njihovih navadah in
razvadah. Pomembno je to, da kadarkoli pridemo domov, se
nas razveselijo!
Poskusite, a le e jih imate radi.

LM

Samunr EO0OF
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50 LET KEGLJANJA NA LEDU
NA JESENICAH

VABILO

Kegljaski kiub na ledu Jesenice vabi vse
ljubitelje kegljanja na ledu in bivSe ¢lane
kluba na odprti mednarodni turnir,

ki bo 1. februarja 2004

z zatetkom ob 7.00 uri. Organiziran bo v
pocastitev 50. obletnice delovanja
Kegljaskega kluba Jesenice.

Predsednik kluba
Milan Radanic

SPORT NA RAZPOTJU

Vstopili smo v novo leto, nekateri bolj, nekateri manj optimisticno.
Zal med ¢rnoglede sodimo portniki. Za 3port je v Sloveniji vedno
manj razumevanja. Zdi se, da je drzava v trenutku, ko je dosegla
prag Evrope, pozabila na vse promocijske ucinke slovenskega
Sporta v zadnjih dvanajstih letih. Zakon o $portu in Nacionalni
program Sporta drzavi pomeni samo orodje za dokonéni pokop
dejavnosti, ki naj bi pomenila najboljfo preventivo za mlade,
zdrave in zadovoljne drzavijane. Denar je sveta vladar, Sport pa
pluje v tiste vode, ko v marsikaterih okoljih ne bo vec priliva mladih
Sportnikov, kajti starsi ne bodo zmogli placevati mesecnih
prispevkov za Sportno dejavnost svojih otrok.

V jeseniskem okolju je ta tezava Se veliko bolj huda. Podijetij, kot je
ACRONI, ki je v vseh teh letih zvesto stal ob strani jeseniskemu
Sportu, je v naem okolju zelo, zelo malo. V drugih okoljih pa je
konkurenca strasna, tako da je érnogledost realnost, ki se ji ne da
izogniti.

To pa ne pomeni, da se jeseniski Sportniki predajamo Ze vnaprej,
nasprotno - borili se bomo, kajti tradicija jeseniSkega Sporta je
zares enkratna. Na preteklost smo res lahko ponosni, rezultati
preteklosti nam dajejo mo¢ za sedanjost.

Trenutno imamo v nadi obéini v prvi drzavni ligi hokej (Acroni
prav tako v ¢lanski Zenski ligi, mladince, kadete, decke, ml. decke
v drzavni ligi), Zensko ¢lansko ekipo ko3arkaric, ter Balinarski klub
Jesenice. V prvo ligo so se letos uvrstili tudi jeseniski $ahisti. V
drugi drzavni ligi imamo ekipe Kegliadkega kluba Jesenice,
Kosarkarskega kluba — moski Jesenice, Judo sekcije pri TVD
Partizan Jesenice ter kadetsko in mladinsko ekipo Nogometnega
kluba Jesenice. V tretji drzavni ligi nastopajo Clanska ekipa
Nogometnega kluba Jesenice, ki je dosegla tudi zgodovinski uspeh
z uvrstitvijo v polfinale Pokala Slovenije in bo v aprilu igrala dve
tekmi z drzavnimi prvaki Mariborom. |z tretje v drugo slovensko ligo

napredujejo odbojkarice OK Jesenice, v tretji ligi pa je $e druga
ekipa Kegljaskega kluba Jesenice. V posameznih Sportih jeseniski
smucarji (delujejo v dveh klubih - Jesenice in Blejska Dobrava) s
teZzavami a svojevrstno trmo drZijo stik s kakovostnim slovenskim
vrhom, $portno plezanie je v zadnjih letih izjemno priljublieno med
najmlajsimi, Namizno teniski klub Jesenice pa je v novih prostorih
z dobrimi pogoji za vadbo zadihal z vsemi pljuéi. Omeniti velja tudi
prizadevne kegljaée na ledu, saj ¢lani KegljaSkega kluba na ledu
Jesenice sestavljajo jedro drzavne reprezentance in iz bliznjih
mednarodnih tekmovanj lahko ponovno pri¢akujemo medalje.
Drsalni klub Jesenice pa ima z Gregorjem Urbasom ter mlajSimi
dekleti v zadnjih letih trdno v rokah mesto najboljSega drsalnega
kolektiva v Sloveniji. Sankadi, strelci, lokostrelci se uspesno
prebijajo skozi tekmovanja, ¢eprav v skromnih razmerah, kar velja
tudi za plavalce Plavalnega kluba Jesenice.

Da bo leto uspesno, so nakazali ze mladinci Kegljaskega kluba
Jesenice, ki so kot prvi v leto 2004 vstopili z drugim mestom na
ekipnem drzavnem prvenstvu Slovenije.

Verjamemo, da bo kljub tezavam $porino leto skoraj 3000
Sportnikov iz jeseniske ob¢ine uspesno. In ¢e bomo ¢ez dvanajst
mesecev dobrim rezultatom in uvrstitvam lahko dodali 3e
ugotovitev, da nam v ob€ini deluje Se vseh 31 Sportnih kolektivov,
potem bomo lahko zadovoljni.

Sportniki si Zelimo le, da bi se podjetiu ACRONI, ki Ze vrsto let
pomaga jeseniSkemu Sportu, pridruzilo ¢im ve¢ podjetnikov in
podijetij!

Branko Jersin

KAM NA REKREACIJO

Ce ste kdaj pred vprasanjem, kje preziveti prosti &as in se
razgibati ter sprostiti, vam dajemo nekaj namigov:
Rekreacijsko drsanje: na drsaliS¢u v hokejski dvorani
PodmeZaklo vsako nedeljo od 14.00 do 15.30 ure, med
zimskimi poéitnicami bo rekreacijsko drsanje vsak dan!
Keglanje: kegljiSée PodmeZaklo -po razporedu kegljis¢a
vsak dan, informacije po telefonu t.

5863 364 (delavci Acronija imajo termin ob sredah od
20.00 do 21.00 ure).

Balinanje: V dvorani Baza na Plavzu vsak dan po
razporedu balinis¢a, informacije tel. 5t. 5863 364.
Sankanje v Savskih jamah: po 20. januarju vsak dan po
dogovoru. Poklicite tel. 5t. 5863-364.

Na Zavodu za Sport Jesenice se lahko dogovorite tudi za
igranje namiznega tenisa v tretiem nadstropju hokejske
dvorane. Uporabite pa lahko tudi lepo urejen Fitness v
drugem nadstropju hokejske dvorane.

Za vse dodatne informacije o moznostih rekreacije
lahko poklicete tudi GSM koordinatorja programov na
Zavodu za Sport Jesenice 041 676 554. Prav gotovo
boste dobili prijazen nasvet ali namig.

Branko Jer$in
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DEJAVNOSTI JUDO SEKCIJE
JESENICE V LETU 2003, REZULTATI
IN NEKAJ NACRTOV

ima judo sekcija vpisanih ve¢ kot 90 ¢lanov, kar je nekaj veé kot v
istern obdobju lani. Ker menimo, da je mnozicnost zelo pomembna
za popularizacijo tega 3porta, so vrata nasega kluba odprta

vsakemu, ki ga ta Sport zanima. V letu 2003 smo nastopili smo na
38. tekmah, od tega jih je bilo 11 v tujini. Dva ¢lana sekcije sta
nastopala v reprezentaénih selekcijah Slovenije. Na jeseniske
tekme so prihajali iz vseh slovenskih judo klubov, kot tudi iz tujine.

Zelo uspedne stike smo navezali z JK Erfurt iz Nemdije, ki je
postalo tradicionalno in potekajo Ze éetrto leto.

Mo3ka ¢lanska ekipa je po vet kot petnajstih letih zopet nastopala
v II. SJL in na koncu zasedla dobro $esto mesto ter izpolnila vsa
pricakovanja. Povprecna starost ekipe je bila 17,3 leta in je bila
krepko najmlajSa v ¢lanski konkurenci. V ligaskem tekmovanju
II.SJL bi se radi priblizali boju za napredovanje v I.SJL. V sekgiji
imamo potencialen mlad kader tekmovalcev za naslednjih nekaj
let, ki pa Ze sedaj segajo proti vrhu v slovenskem judu. Medalje
smo osvajali v vseh starostnih kategorijah na DP, slovenskem
pokalu in na Solskih tekmovanjih. V skupni razvrstitvi slovenskega
pokala smo od 52-ih klubov zasedli konéno 16. mesto. Opravili
smo tudi izpite za vidjo stopnjo pasov, vseh 32 kandidatov pa je
bilo uspesnih. Delujemo tudi kot dodatna interesna dejavnost na
osnovnih Solah. Veterani sekcije delujejo dobro leto, saj v preteklih

letih ta nacin vadbe ni bil mogoé. Vadijo na blazinah in rekreacijsko
igrajo koSarko, cilj pa je ohranjanje kondicije, motoricne
sposobnosti in druzenje.
V delu je tudi splena stran, saj bomo tako 3e bolj vidni v
slovenskem prostoru.
V prihajajoci sezoni spet naértujemo organizacijo nase paradne
Sportne prireditve »POKAL MESTA JESENIC«, ki bo od letos tudi
uradno tekmovanje v kategoriji starejsih deckov in deklic in se
to¢kuje za slovenski pokal. V preteklih letih JZS ni bila pripravijena
dodeliti tako zvrst tekmovanja na gorenjski prostor. Glede na
Stevilénost in kakovost tekmovalcev v judo sekciji pa so se nase
Zelje uresnicile, saj smo pokazali, da smo tudi na Jesenicah dobri
organizatorji judo tekmovanj. Organiziramo tudi tekmovanja v
mlajdih selekcijah, ki povratno dajejo dobre rezultate ne samo
nasim judoistom.
Klub donacijam nam primanjkuje sredstev za vse zastavljene
projekte. Najvedji strosek je »POKAL MESTA JESENIC« in
reprezentanti, saj se morajo udeleZiti postavijenih kvalifikacijskih
tekem in treningov, ki jih zahteva JZS za doseganje kvalifikacijskih
norm, ki omogocajo sodelovanje na SP in EP.
Za podporo smo hvalezni vsem, ki so nam finan¢no in materialno
pomagali.

R.

OBRAZI

Obrazi znani in neznani

v sanjah mojih se vrsté.
Z dnevom, ko posije sonce,

kdove kam takrat zbezé.

Nekaj takih je med njimi,
ki sreGujem jih vsak dan,
nekaj pa v spominih skritih
veckrat iS¢em jih zaman.

S ¢asom, ki prehitro tece,
bo zbledel Se tvoj obraz,
kaj potem bom v temni né¢i
sama sanjala Se jaz?

Majda Rebernik
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SANJSKI FIDZI

V modrinah Pacifika, verjetno v najlepSem delu sveta, se nahajajo
otoki Fidzi. Otogje FidZi, deZela, kjer se zelena in modra barva
neverjetno ujemata, sestavlja 333 otokov, ki pokrivajo okoli
230.000 km2, z 840.000 tiso¢ prebivalci raznoterih kultur in ras, ki
Zivijo v harmoniji. OtoCje lezi na skrajnem delu Melanezije v
Oceaniji, 2500 km severovzhodno od Avstralije in 1800 km
severno od Nove Zelandije. Otoki so v obliki podkve razporejeni
okoli Korojskega morja, veéji so iz vulkanskih kamnin in kristalnih
skrilavcev ter v notranjosti razélenjeni v tezko prehodno hribovije.
Obale vecine otokov obdajajo koralni grebeni. Naseljenih je le okoli
100 otokov, najve¢ja med njimi pa sta Viti Levu povrsine 10.429
km2 ter Vanua Levu s 5.556 km2 povrsine. Na otoku Viti Levu je
glavno mesto Suva.

Vecinski prebivalci so melanezijski Fidzijci (51 odstotkov), Indijci
(44 odstotkov) ter potomci priseljencev iz Avstralije in Nove
Zelandije. Vecina prebivalcev zivi na obeh vegjih otokih, nasejenih
predvsem ob obali, hribovita notranjost pa je redko poseljena. Po
verski pripadnosti so v glavnem protestantje in hindujci, katoli¢ani
in muslimani pa so v manjSini. Iz ostankov lon¢enih posod, ki so jih
nasli v jamah v notranjosti otokov, so ugotovili, da ¢lovek tam Zivi

Koéa domacinoy

Hotel Warwick

Ze okoli 3000 let. Prvi prebivalci Fidzija so bili nosilci lapitske
kulture, Melanezijci. Kot prvi Evropejec je med otoki plul
nizozemski pomors€ak Abel Janszoon Tasman leta 1643. V 19.
stoletiu pa so na otoke zaceli prihajati trgovci, metodistiéni
misionarji in pobegli kaznjenci iz Avstralije.

Fidzi spada med gospodarsko najuspesnejSe drzave v Oceaniji,
najpomembnejSi dejavnosti sta turizem in kmetijstvo. V kmetijstvu
ima velik pomen pridelovanje sladkornega trsa, za izvoz pa
pridelujejo 3e kokosove orehe in ingver. Fidzijsko prebivalstvo na
podeZelju se veginoma prezivlia s poliedelstvom, prideluje taro,
maniok, sladki krompir, banane, riz, se ukvarja z obalnim ribistvom
in redi prai¢e ter perutnino. Glavna gospodarska panoga pa je
turizem. Vecja turistiéna sredid¢a so na tako imenovani Koralni
obali na otoku Viti Levuju. Otoke vsako leto obis¢e okoli 400.000
turistov iz vsega sveta. FidZi je raj tako za tiste, ki iS¢ejo mimo
zatocisce pred delovnim vsakdanom, kot za pustolovee, ki ljubijo
hojo po gozdu, jahanje konj, Sportni ribolov, rafting po éudovitin
rekah, potapljanje v kristalno isti vodi ter seveda poleZavanje pod
palmami. Sprostitev je zagotovljena, tropska klima namreé
povzroéa nalezljivo lenobnost.

Vecer na FidZij

Podvodni svet

& ACRONI

Suwune ZOOF
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Posebno doZivetie pa je vsekakor obisk vasi, kier prebivajo
avtohtoni prebivalci. Ze vstop v vas naredi vtis na obiskovalca,
zaslisi se glas bobnov in nato se zbere cela vas, da pozdravijo
prisleke. RazkaZejo svoje preproste hise, ki so zgrajene preprosto
in brez odveéne krame. Domacini verjamejo, da je vse kar
potrebujes za Zivijenje, ljubezen in zdrav odnos do pijace “kava” in
“Fiji time”. FidZi ¢as pomeni, da ne nosi ure in naj te ne zanima
koliko je ura, z drugimi besedami povedano, ne skrbi in bodi
srecen. “Kava” pa je del Fidzijske kulture. Napitek, ki ni alkoholen,

Vida - nova mama

Punéka Didi

je narejen iz izvle¢ka korenin yagone -vrste poprovca. Korenine
najprej steptajo in nastali prah zme$ajo s hladno vodo. Pijaca je
grenkega okusa in blagodejno vpliva na telo. Obi¢ajno se jo pije iz
kokosovega oreha, ki kroZi okrog zbrane druzbe. Nevljudno je
napitek zavmiti samo v prvem krogu. Kava menda sluzi tudi za
pomo¢ pri komuniciranju z visjimi silami, pri napovedovanju
prihodnosti in celo zdravi dolodene bolezni. Silcu kave navadno
sledi tradicionalni ples imenovan “meke”, ki ga izvajajo moski kot
lovci ob spremljavi zbora deklet, ki prepevajo. In vse to smo
doziveli v vasi Nakabuta, ki ima 16 hi§ in Steje samo 60
prebivalcev. Verjetno nobeden od nas ne bo pozabil vaséanov, ki
so se nam prikupili zaradi svoje prijaznosti, neposrednosti in
drugagnega dojemanja zivijenja.
Za pravi stik s kulturo in domacini pa je obvezen obisk osrednje
trznice v glavnem mestu Suvi, kjer ponujajo juzno pacifisko,
indijsko in kitajsko robo. Zagorele domadinke izZarevajo svoj
smisel za humor ob vsaki priloZnosti, rade ogovorijo obiskovalce in
jih povprasajo o vsem mogo¢em. Samo mesto Suva lezi na
griéevnatem polotoku v jugovzhodnem delu otoka Viti Levu. V Koralna obala
mestu je vredna ogleda tudi spominska hisa kraljice Viktorije,
katoliSka katedrala, rezidenca britanskin guvernerjev, ki je zdaj
vladna palaca ter Thurstonov botanicni vt s Fidzijskim muzejem.
To je le del vtisov s kratkega bivanja na otocju FidZi, polezavanja
pod palmami, kopanja in potaplianja v kristalno cisti vodi,
kramljanja z neposrednimi in ljubeznivimi domacini. Prav spro&¢en
nadin Ziviienja in pozdravljanje domacinov ob vsaki priloznosti ter
ob vsakem c¢asu prisili turista, da tudi on pozdravi vsakega tudi
nepoznanega mimoidoCega Cloveka. Bula! To je obicajen pozdrav
na FidzZiju, ki mi bo e dolgo odzvanjal v usesih. Ce so e kie kraji
na svetu, kjer se lahko pozabi na teZave sodobne civilizacije in na
nenehne strese v osebnem Zivljenju, potem so to zagotovo ofoki
Fidzi.
»Vinaka vakalevu Fiji (Hvala lepa Fidzi)«

Tone Kelbl
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BOHINJ - RAJ POD TRIGLAVOM

Bohinj je alpska kotlina v povirju Save Bohinjke od Soteske navzgor.
To je najbolj alpska pokrajina v Sloveniji. Bohinj je izhodis¢e mnogim
pohodom v planine in gore, ki ga obdajajo . Ve€ina tu pricne pot na
najbolj obiskano goro -
Triglav. Vasih so vremenske
razmere za pohod v gore
neprimeme, tudi nevame. Zato
4 si moramo, Ce si Zelimo
razgibati nase telo izbrati lazje
poti. To ne pomeni, da tako
turo  naredimo v lepem
vremenu.

4 Danes prediagam krozno pot
| okrog Bohinjskega jezera, ki jo
z zmemo hojo opravimo v
slabih treh urah. Pot priénemo
na Rib&evem lazu. Podamo se
preko mosta mimo cerkve sv.
Janeza Krstnika (13. stoletje).
To je z mostom najbolj poznana slika Bohinja. Nadaljujemo mimo
kopalisca, fuzinskega polja in pridemo na sevemo stran. Pot je
narejena ob obreZju, kjer so paSniki in redek gozd. Nad jezerom se

dvigajo hribi od Vogarja do Prsivca. Jezero je dolgo 4100 m in &iroko
1200 m in globoko do 45 m. V slabem vremenu pot ni prehodna,
kadar se ob moénem dezevju zbudi presihajoéi slap Govic. Na
zahodu jezera je naselje Ukanc. Nekdaj pasniki, koSenice in planina.
Od tu lahko podaljfamo pot do konca doline, kjer po 45 minutah
prispemo do Savice in po 15 minutah do znamenitega 78 m visokega
slapa Savice.

Vraamo se po juzni strani jezera. Tu gremo preko mosta ez Savico,
mimo hotela Zlatorog do kampa. Tu je odcep na spodnjo postajo
Ziénice Vogel. Poleg si lahko pogledamo vojasko pokopaliéce iz 1.
svetovne vojne. Pot je speljana ob lokalni cesti na terasi kanalizacije.
Gremo mimo cerkve sv. Duha (16. stoletie), ki je bila zgrajena kot
zaobljuba za slabo letino. Na jugu nas obkrozajo spodnje bohinjske
gore. Nato prispemo mimo prireditvenega prostora pod Skalco na
nade izhodisCe. Tako se nauZijemo lepot in svezega zraka, saj je
narava %e dovolj neokrnjena.

Ljubiteliem narave in gora Zelimo sre¢no in nasvidenje v letu 2004,
Marjan Mencinger

NIKDAR SE NE PREPIRAJ Z ZENSKO

Zakonca sta odsla na
pocitnice v ribiski rezervat na
severu. Moz je uzival v
ribarjenju v zgodnjih jutranjin
urah.

Zena je uzivala v branju.
Nekega jutra si je moZ po
veCurnem ribarjenju privoScil
kratek dremez. Ceprav $e
nikdar ni bila na jezeru, se je
zena odlogila in vzela njegov
¢oln. Nekaj Casa je veslala,
nato pa iz torbe potegnila
knjigo in zacela brati. Mimo je
priveslal Serif. Ko je videl

zensko v Colnu, je zaveslal tik

k njenemu Colnu in jo pozdravil:
“Dobro jutro, gospa! Kaj pa delate?”

“Knjigo berem!” mu je odgovorila... in si mislila pri sebi,

ZHalo — a ni o¢itno?’

“Ste na obmocju, kjer je prepovedano ribariti,” jo je seznanil 3erif.
“Toda, mar ne vidite, da ne lovim rib?”

“To Ze, ampak imate pa vso opremo. Moral vas bom prijaviti.”

“Ce boste to storili, vas bom tudi jaz prijavila - zaradi posilstval” se
je razhudila Zenska.

“Toda, saj se vas e dotaknil nisem!” se je uprl Serif.

“Ja, to je Ze res,” mu je odvrnila, “vendar pa imate vso opremo.”

NAUK: Nikdar se ne prepiraj z Zensko, ki zna brati. Po vsej
verjetnosti zna tudi razmisljati.
Vir: Spletne strani

ZAHVALA

Zahvaljuiem se sodelavcem PC PDP, oddelek
OTOP, Se posebno delovodiji Deni¢ Senadu za
izreCena soZalja in denarno pomo¢ ob smrti moje
mame.

DZuro Dzurié

Sawnar FOOF
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Spikovi prebliski

SPIKOV KOT Vendar ena skrb me daje.
. Kondicija je 5la baj-baj.
Iz |9t?1 v leto se ponavija, Planinca sloves se mi majg. Kot majhen narod imamo mnogo odliénih Sportnikov, veliko
zgodi se vedno slaba stvar. Le kdaj dobil ga bom nazaj!? dobrih trenerjev, veliko znanih portnih strokovnjakov in
Kadar kdo preve¢ proslavija, malo zdrave pametil
potem res dolg je januar. Bodo tekle potne srage! Januar je skoraj mimo, novoletni okraski pa ponekod $e
. . " So pljuca mi ze Cisto prec, vedno bodejo v oi.

Od prgznlkov pa tja do place, me dajejo v grlu zgage.
tehvdf." kar konca nit Hej, ljudje! Ne grem se vec! Za vse kar poénem, imam dovolj podatkov. Ampak jaz bi
In ce je vmes prevec pijace, raje ve¢ dodatkov.
bankrot kaj hitro se zgodi. Saj pridejo toplejse ure,

b . takrat bo bolje. Zaprmej! So bili éasi, ko sem imel toliko dopusta, da ga je bilo dovolj
Pozimi zelja me preganja, Me bo vieklo v lahke ture. ravno do Pusta.
da debel medved bi postal, Si zavriskam hej, juhej!
ki v briogu sladko sanja! Imamo dobro viado. A kaj nam bo viada, ¢e ji bo ljudstvo
Jaz bi zimo kar prespal. Takrat bom “gviéno” bolj zaradi visokih davkov pocrkalo!?

prijazen.

Bi ne trle zimske me nadloge, Bo optimizma vedno vet,
kasjal, kihal ne bi nic, dan ne bo veé tako prazen
bi pozabil delovne naloge, in érnogledost vsa bo pret. ” /L
in zdrav bi bil kot kakSen ptic. e

. et - Takrat se oglasim z nasmehom. :
A saj se svecnica ze bliza, Bom Ze pogruntal kaksen trik! » f Vol
je Ze obCutno daljsi dan, Najprej k zmagam in uspehom!
se Ze Cuje kosa viza, Vse z dobro voljo!
Ze nisem ve¢ tako zaspan. Boter Spik.

RESITEV NAGRADNE KRIZANKE
IZ PREJSNJE STEVILKE

Pravilna resitev se glasi:
CE VINKA SONCE PECE, VINO V SODE TECE.

PRIVATNEG A

i SPI &
2£HLJ!Sc4: s7

200%
Izzrebani so bili:

1. nagrada: 10.000 folarjev; Vinko Avpi¢, Bokalova 16, 4270 Jesenice;

2. nagrada: 8.000 tolarjev; Slavko Dezman, Zirovnica 108, 4274Zirovnica;
3. nagrada: 5.000 tolarjev; Maja Oblak, Hrusica 154, 4276 Hrusica;

4. nagrada: 4.000 tolarjev Pavel Kokalj, Hrusica 161, 4276 Hrusica;

5. nagrada: 3.000 tolarjev Peter Kikelj, Zirovnica 97, 4274 Zirovnica

Nagrade boste prejeli na blagajni Acroni. Odprta je vsak dan od 8.00
do 10.00 ure. S seboj imejte osebni dokument.

NAGRADNO VPRASANJE

Kolik$no $tevilo forografij smo lani objavili, ste lahko prebrali v ¢lanku
“NOVICE 2003". Naj ponovimo. Brez naslovnic in raznih grafinih
prikazov je bilo objavljenih 738 fotografij.

Tej Stevilki se je najbolj priblizal Damir Bakonié iz PC VP - Valjama s
Stevilko 740, ki je prvi prejemnik nagrade, izmed ostalih, ki so bili zelo
blizu, pa je zreb dolocil Se dva nagrajenca:

Miran Bergelj, PC Hladna predelava,
Tomaz Mesojedec, PC HP - Vzdrzevanie.
Po nagrade pridite na kadrovsko sluzbo k ge. Lilijani Markez (int. tel. 13-33).




NAGRADNA KRIZANKA
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LISTINA S TRUPOM
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MESEC
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: INDIJSKO Z SNOVI, KI
hoaak Faony OBLACILO IOKEISKA | poyzrotAJ0 | RISALNO PERO
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APNENEC

DANN STROKOVNI | IKRAVEC ZAJEDALSKA

KOLEDARJU e

ATA, OCE KRONIKA
IZDELOVALEC
VOLNE

THJNJA;IA JEZIKOSLOVEC
(MITIA)

GR. POKRAJ.
KOSTV El

PRSNEM KOSU{ MESTOV OHIU

A

STENSKA  |LINO VENTURAJ OBZALOVANJE
OBLOGA, STAROGER- HREOWE

TAPETA MANSKI BOG ANA DEZMAN

SKUBIC JE JAPONSKI
SLOV. JEZIKO- FIZIK
SLOVEC (LEO)

£ o STARA MATI e

EKLA\?msvc VULKANSK MARTINA ERTL} LUKAV ALZIRL
IZMECEK

KONEC
PREGOVORA

EVROPSKI
g&r‘: NAROCNIK VELETOK
GSKAR DANGN]

JAMA MILAN VIDMAR

IT. MODNI
KREATOR
(GIORGIO)

KRONSKA

ELEKTRICNO NEKDANI EKVATOR,
NABIT DELEC DAVKAR POLUTNIK

NAGRADE

1. nagrada: 5.000 tolarjev
I _ 2. nagrada: 4.000 tolarjev
' ' 3. nagrada: 3.000 tolarjev

Geslo z obarvanih polj prepiSite v kupon in posljite do 10.
februarja 2004 po interni posti na UredniStvo Novic ali pa
na naslov SZ ACRONI, d.o.o, C. B. Kidrica 44, 4270
Jesenice. Na ovojnico pripisite “NAGRADNA KRIZANKA”.
Zaposleni v Acroniju lahko resitve oddate tudi v mnenjske
skrinjice - brez ovojnic. Pri Zrebanju bomo posamezniku

upostevali samo eno resitev.
Urednistvo

odrezi




