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V seprtembru je komisija “nenapovedano” pregledala urejenost
Acronija- Kljué1 nam kljub splosni oceni, da se je stanje povsod
izbolj§alo Se vedno povzrota tezave. Oko kamere je zaznalo
nepravilnosti, ki smo nanje ze "Custveno navezani'.

L

Gostili smo delegacijo metalurgov - udelezencev konference o
nerjavnih jeklih na Dunaju. Po ogledu jekiarne smo jih pogostili v
jedilnici upravne stavbe, kjer jih je pozdravil glavni direktor prof. dr.
Vasilij Presem.

V nasih vrstah imamo od septembra dokiorja znanosti - Marjana
Trstenjaka, prvega v Slovenifi, ki je doktoriral s podrodja vzdrzevanja.
Doktorsko delo je predstavil oZjemu poslovodstvu in kolegom
vzdrzevalcem. Za dosezek sta mu ;estitala tudi namestnik glavnega
direktorja in tehniéni direktor.

i, po mia.ovih in pod zemljo. Tudi doma je v biiZnji okolici veliko
ov vrednih ogleda, a zanje ve le malo kdo. Eden izmed njih so
prav gotovo Javornidki slapovi.
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UVODNIK
POSLOVANJE V OBDOBJU JANUAR - SEPTEMBER 2003

Pogoji poslovanja v letosnjem letu so bili precej slabsi kot v letu 2002,
pa tudi slabsi, kot smo nacrtovali v gospodarskem nacrtu za leto 2003.
Kljub ugodnim napovedim, da se bo trzna situacija izboljSala ze konec
prvega kvartala leta 2003 moramo danes, konec tretiega kvartala,
ugotoviti, da konca recesije Se vedno ni videti, saj se razkorak med
nabavnimi in prodajnimi cenami e vedno mocno povecuje, umirjanje
pa je napovedano Sele za konec drugega kvartala leta 2004.

Prav ta razkorak med cenami vhodnih surovin, zlasti strateskih, in
pocasna rast prodajnih cen nasih izdelkov, je imel slab u¢inek na
poslovanje. To smo reSevali s poveCanjem obsega poslovanja s
poudarkom na izdelkih z vecjo dodano vrednostjo. V devetih mesecih
letoSnjega leta smo proizvedli 201.466 t gotovih izdelkov, kar je 18.766
t oziroma 10,3 % vec, kot smo nacrtovali, prodaja v tem obdobju pa je
znaSala kar 205.902 t in je presegla nacrtovano za 12,7 %.

Povecan obseg proizvodnje in prodaje, za katero smo iztrzili 35.675 -
mio SIT, nam je omogocil, da smo kljub bistveno drazjim surovinam lahko zagotovili pozitivno poslovanije. Izpolnili smo
obveznosti do delavcev iz naslova kolektivne pogodbe, teko¢e smo poravnavali obveznosti do nasih dobaviteljev in
nadaljevali z investicijskim ciklom, ki smo ga zaceli v letu 2003.

V prvih devetih mesecih smo za nalozbe porabili 3.981 mio SIT, od tega 1.422 mio SIT lastnih sredstev, za izvedene
nalozbe pa smo bankam vrili tudi 183 mio SIT dolgorocnih posojil.

Ce primerjamo deleze posameznih vrst strodkov v proizvodnii za prodajo, vidimo, da so vsi stroki -razen viozka - nizji
od nacrtovanih, le viozek je bil drazji za 2,96 % oziroma 1.018 mio SIT.

Ker se razkorak med cenami surovin in prodajnimi cenami $e nadalje poslabSuje, smo bili prisilieni sprejeti Stevilne
varc¢evalne ukrepe, ki nam bodo omogocili pozitivno poslovanje tudi v zadnjem kvartalu letoSnjega leta.

Direktorica ekonomike
Polonca Marjanovié, univ. dipl.ekon.

Diagonale.
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PREDSTAVLJAMO VAM ACRONI Deutschland

Kljub temu, da ACRONI Deutschland z veliko zaposlenimi v
Acroniju dnevno sodeluje, pa je prav, da druzbo ACRONI
Deutschland predstavimo tudi v Novicah.

Druzba KOPO WEST - predhodnica danasnjega ACRONI
Deutschland - je bila ustanovijena decembra leta 1995.
Ustanovitelj je bil Holding Slovenske Zelezarne, ki je tudi
prispeval osnovni kapital.

CRONI

DEUTSCHLAND

Vzroki za odloditev, da se ustanovi druzba v Nemciji, so bili
predvsem slededi:

Nemdija je najveciji zunanjetrgovinski partner Slovenije in tudi
Slovenskih Zelezam,

Nemcija je vodilna evropska drzava na podrocju jeklarstva in
kot taka izredno pomembna za Slovenske Zelezarne,

* stalna prisotnost na nekem trgu prispeva k pridobivanju
informacij o tem trgu (proizvodnja - konkurenti, potrosnja -
potencialni kupci, cenovne ravni), krepitvi poslovnih odnosov
s kupci (pogosti obiski, kratek odzivni ¢as na tezave,
reklamacije) in poslediéno k povecanju prodaje,

* prav tako ni zanemarljiva organizacija logisticnih in
carinskih storitev, kot tudi sama korespondenca in placilni
promet znotraj drzave. Kupci zelijo namre¢ material dobiti v
svoje skladisce brez urejanja dodatnih formalnosti, za katere
nekateri niso niti usposobljeni niti jih niso pripravijeni
opravljati,

* druzba v tujini ima moznosti sodelovanja s tujimi bankami.
Ustanovitev oziroma registracija druzbe je tudi v Nemdiji
povezana s Stevilnimi birokratskimi formalnostmi. Zato je
prislo do odloditve, da se to delo zaupa nem$kemu
drzavljanu - g. Piorku, ki je kot svetovalec Ze nekaj ¢asa
sodeloval z Metalom Ravne. Imenovan je bil za poslovodjo
druzbe, skupaj z g. Sencicem iz Slovenskih
Zelezam.

Kot vsi zadetki, tudi njun zacetek ni bil
lahek. Poleg osnovne naloge — zaceti z
marketindkimi aktivnostmi in iskanjem
potencialnih kupcev, je bilo potrebno
organizirati tudi vse ostalo - poiskati
ustrezne poslovne prostore in jih opremiti z
vsemi potrebnimi osnovnimi sredstvi,
zaposliti komercialistko, pogodbeno najeti
knjigovodjo, notarja, Cistilni servis, prijaviti
druzbo na davénem in carinskemu uradu,
trgovski zbornici, odpreti banéne racune.
Rezultati prvih dveh let niso zadovoljili
lastnika. Zato je g. Senéi¢ druzbo zapustil.
Konec leta 1997 sem bila s starni
Slovenskih Zelezarn imenovana za

poslovodjo z zadolZitvijo, da je potrebno druzbo sanirati
oziroma doseci naértovan promet.

Tudi moji zacetki niso bili lahki. Poleg tega, da sem se v
tujino odpravila sama, sin in mozZ pa sta ostala doma, sem
se takoj ob prihodu soocila s precej drugacno problematiko,
kot sem je bila vajena v Acroniju. Kar naenkrat nisem bila
odgovorna le za komercialne zadeve, temve¢ se je bilo
potrebno seznaniti z nemski predpisi in zakonodajo,
financami, knjigovodstvom, davéno politiko, prometnim
davkom, kadrovskimi zadevami, predvsem pa stalno iskati
nove kupce in pridobivati narocila.

Meseci so minevali kot dnevi, vsak dan je prinesel nove
izzive. Potrebno se je bilo uéiti, prilagajati, iskati nove poti.
Stevilo kupcev se je podasi veéalo, poleg nerjavnega
programa smo uspeli prodati tudi prve kolicine ogljiénih in
legiranih jekel.

Sejna soba.

V letu 2000 smo zaceli tudi z uvozom surovin — predvsem
nerjavnega odpadka. Odkupili smo najete poslovne prostore,
na katere smo $e posebej ponosni. Investirali smo v

Krista Murawski.
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racunalnisko podporo poslovania,
menjavali zaposlene...

V letu 2002 je bil opravljen tudi
brezplaéen prenos lastnidtva druzbe
iz Holdinga Slovenske Zelezame na
Acroni  Jesenice. Sledila je
sprememba imena, ki naj bi Zze na
zunaj nakazovala povezavo z
mati¢no druzbo v Sloveniji.

V ACRONI Deutschland smo danes
Stirje zaposleni. Poleg mene 3e
sodelavke Karin Schuster, Martina
Reber in Krista Murawski, ki so

Karin Schuster.

zadolzene vsaka za svoje podrocje prodaje. Gospa Schuster
za nerjavno debelo plocevino, gospa Reber za hladno in
srednjo nerjavno plogevino ter vso ogljiéno in legirano
ploevino, gospa Murawski pa za uvoz surovin in prodajo

97 1998 1999

2000

Martina Reber.

proizvodov Metala Ravne. Seveda pa je v tako majhnem
kolektivu potrebno, da smo vsi seznanjeni z vsem, kar
poiskusamo doseéi s stalno in odkrito medsebojno
komunikacijo. Izredno pomembno je teamsko delo,
fleksibilnost, medsebojna pomoé, kakor tudi dobro
sodelovanje s sodelavei v Sloveniji.

Po Sestih letih trdega dela lahko s ponosom ugotavijamo, da
nam je s skupnimi napori uspelo uresniciti zastavljene cilje.
ACRONI Deutschland je danes v Nemdiji prepoznavna kot
héerinska druzba proizvajalca kakovostnih plo¢evin ACRONI
iz Slovenije. Je uspe3na in posluje z dobi¢kom. Promet letno
nara¢a in naj bi v letoSnjem letu znasal ze 40 mio. EUR.
Pridobila si je zaupanje tako kupcev kot dobaviteljev in bank,
predvsem pa upamo, da si je pridobila zaupanje zaposlenih
v matiéni druzbi.

Zal pa uspehi v preteklosti ne zagotavijajo samoumevnih
uspehov tudi v prihodnosti.

V danadnjin recesijskih casih je
veliko tezje prodajati kot nekoc,
pomembna pa je vsaka prodana tona
materiala. Zato je nasa stalna naloga
nenehno iskanje novih, Se boljSih in
donosnejsih prodajnih resitev.

Ker pa je uspeSnost prodaje
pogojena tudi s kakovostjo materiala,
dobavo v potrjenem roku in seveda
ustrezno prodajno ceno, bomo boljSe
rezultate lahko dosegali le s
prispevkom vseh zaposlenih v
Acroniju.

Zavedamo se, da je dolznost
vsakega zaposlenega, da po svojih
najboljih mocéeh in znanju prispeva
za boljSe skupne rezultate.

Sasa Hutter-Gmajnar
Direkiorica Acroni Deutschland

2002

2001
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'Polliio UBV E pROC

TEKMOVANJE MED DELOVNIMI
SKUPINAMI

Drugi pregled stanja na kljucu 1- ¢iSéenje in
organiziranje

V' maju je bilo razpisano tekmovanje na podrocju Ciséenja in
organiziranja delovnega okolja delovnih skupin. V juliju je sledilo
prvo ocenjevanie, kjer so bile najbolj3e delovne skupine nagrajene
z majicami. Prvo ocenjevanje je predstavijalo vzpodbudo za
nadaljnje delo in pripravo na obisk dunajskega kongresa. Temu je
sledilo drugo ocenjevanje, katerega cilj je bil izbolj3anje stanja
glede na prvo ocenjevanje. Kot je razvidno iz grafa spodaj, smo ta
cilj dosegli. Vecina delovnih skupin je popravila svoje ocene.
Opazen je tudi splosen napredek glede na julijsko stanje.

4.5

3,5

Sluzbe PC VP PC HP

PC PDP

Zavedati se moramo, da mora biti delovno mesto urejeno zaradi
nas samih in nasih sodelavcev in ne samo zaradi ocenjevanja ter
nagrad. Vsi zaposleni se moramo potruditi, , saj nam to omogoc¢a
uspesnejse, varnejse in prijetnejSe delo. To je bistvo kljuca 1, ki je
usmerjeno k povecanju dinami¢nosti in »energije« delovnega
mesta, tako da le-to postane prijetno in funkcionalno.

Komisija devetih ocenjevalcev je 18. in 24. septembra 2003 ocenila
delo 95 delovnih skupin po Sestih vnaprej znanih kriterijih. Zopet
smo ocenjevali Cistoo, urejenost, organizacijo in vamost
delovnega okolja delovnih skupin ter POP info table.

Vedno bomo
ugotavljali, da se
clovek moti,
kadar Zzeli
preprosto narediti,
kar je pravicno,
in da izvirajo odtod
vse nesrece.
(Demosten, 384-322
pr.n.st.)

Da kljuéi niso od danes, pnéa stara opozorﬁria tabla.

Zamascéena shema procesa - se sploh Se kaj vidi.

Konéna ocena je povprecje povpreénih ocen pri posameznem
¢ kriteriju. Ocenjevali smo v razponu od 1 do 5. Najbolj$e delovne
‘skupine so bile denarno nagrajene glede na rang, v katerega so se

uvrstile. Celoten sklad, namenjen za nagrade, je bil 3 mio SIT. Od

tega je bilo izpla¢ano 2 mio SIT delovnim skupinam v proizvodnji in

1 mio SIT delovnim skupinam v sluzbah. Nagrade so bile

izplagane pri septembrski plai. Visina in nacin razdelitve nagrad je

slede¢:

2 20.000,00 SIT neto

ni 10.000,00 SIT neto

. Vodja 15.000,00 SIT neto

~ Clani 8,000,00 SIT net

~ Rang C. Vodja 10.000,00 SIT neto
lani 5.000,00 SIT neto

Fantje so iznajdljivi, za nered pa jim $e ni uspelo najti resitve.

Okézsber 2005



Uvrstitev najboljsih, nagrajenih delovnih skupin v Acroniju:

Uvrstitev najboljsih delovnih skupin je prikazana v tabelah. Celoten
pregled nad uvrstitvijo delovnih skupin vam je na voljo na intranet strani:

http:/fintranet.acroni.si/20k/Ocenjevanje%20DS.htm.

Vodja delovne Povprecje
Ime DS skupine september
Cebelice Resman D. 4 455
Rac¢-Ko Baloh Manja 4414
Vodstvo Kramar Marjan 4,347
D.s. 86 Bratun Natasa 4 34
Top Acroni  |Osovnikar L. 4 306
Visoka nap. |Kodri¢ Drago 4153
Musketirji Ferk Pika 4111
Grizzly Grzeti¢ Bojan 4,104
Elita Hladnik M. 4,098
Vodja delovne Povprecje
Ime DS skupine september
Skarje - 52 |Klemenc Zvone 4,552
Kegeljcki Kogoj Dugan 4,388
Top PDP Pust Igor 4,344
Nujno zlo Trstenjak Marjan 4,312
Dream team |Juvandi¢ Anton 4302
Teve Bajski |Golja Anton 4,281
Kaskarderji |Polajnar Franc 4,26
I_Dobre vile Sodja Joze 424
D.s. 46 Skofic Ales 4,188
D.s. 96 Vera Toplak 4,188
Piramida A1_|Petrovic Zarko 4,104
Cebelice HP | Razinger Borut 4,0‘34
Prijatelji Bremec Bruno 4,054
%KTUALNO ! :
0d 22. do 25. septembra bo potekalo nenapovedan
delovnih skupin.
Nagrajena skupina bo prejela DENARNE NAGRADE : 5,
TOLARJEV =za dane
delovne skupine.Ocenjuje se delovno ckolje delowme skl
Dne 9.9.2003 je potekal sestansk delavcev PCHP z dir
e Di:al;trc;;nzz iituzzf??tlpoaﬁetw , ki je posledica p:

Nenapovedano ocenjevanje? Za te prav gotovo nel

Kopalnica “da te kap”. Se kdo tu $e upa umivati? '

o Mo o P e e 2
Tretja hala, ob pofisni peci. Je mogoce tu odlagalisce cigaretnih ogorkov.
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Se vam zdi, da ste to fotografijo Ze videli.

Komisija je dobila splosen pogled o delu delovnih skupin. Zopet
moram poudariti, da so se vse delovne skupine v Acroniju
potrudile, zato so o uvrstitvi med najboljSe odloCale malenkosti.
Vsem nagrajenim delovnim skupinam ¢estitamo!

Natasa Karo

ANKETA

Nakljuéne sogovornike smo vprasali kako ocenjujejo delo
komisije in ali imajo kakSne predloge za naslednje
ocenjevanje.

Janez Visnar, PC Vroca predelava

V nasem oddelku vsaka dnina Cisti svoje
obmodje. Veckrat se zgodi, da moramo podistiti
tudi tisti del, za katerega so zadolZeni drugi.
Obicajno je to takrat, ko pride kak3na delegacija
na ogled proizvodnje. Na zadnji ogled se nismo
imeli Gasa pripraviti. Cistimo lahko le takrat, ko
je zastoj, zato se mi ne zdi praviéno, da komisija tega ne
upoSteva pri ocenjevanju.

Sefkija Kalabié, pc Hladna predelava
Premalo so pogledali, zato menim, da nismo bili
posteno ocenjeni. Vsak teden ¢istimo, pa nismo
bili nagrajeni. Mi smo svoje naredili, ker
moramo. To bi vam povedal kdorkoli od mojih
sodelavcev tukaj. Za naslednji¢ predlagam, da
nagradijo vse ali pa nobenega.

Hrvacanin Andzelko, Nabava

Dolgo sem bil odsoten, zato bi tezko kometiral.
Lahko reCem le to, da je pri nas v skladiscu
vedno pospravljeno tako kot je treba.

& AcroNi

STEM 20 KLiye,e,

Joze Mavrer, PC Hladna predelava

Delam na veé delovnih mestih. Tukaj sem le
obcasno. Veliko je olja, zato je tezko Cistiti. Na
delo komisije pa nimam pripomb. Posteno so
ocenjevali.

0, R
*N0 08y apovanE PRO

Adem Kazi¢, SUZ (PC Hlad. pred.)

Ne zdi se mi prav, da so bili samo nekateri
nagrajeni. Pometamo vsi. Redno ¢istimo linije in
svoja delovna mesta.

Joze Repinc, PC Hladna predelava

Nobenih pripomb nimam. Dobro so ocenjevali.
Nasi sosedje so se zelo dobro uvrstili. Mi smo
pa $e malo zadaj.

Damjana Kavalar, PC Pred. debele plocevine
Niman pripomb na ocenjevanje komisije. Sem vodja delovne
skupine in nujno rabim ra¢unalnik, da bomo lahko z delom
nadaljevali.
Neimenovani
Iz razgovorov se da razbrati, da so zaposleni ve¢inoma
nezadovoljni z ocenjevanjem. Bilo je neposteno, ker so se
nekateri zelo trudili. Pravijo, da se ne bodo vec, ker nimajo ni¢
od tega.

Rasim Botoniji¢, PC Vro¢a predelava
Zasluzili smo, dobili pa nismo ni¢ ¢eprav smo
lepo pospravili. Komisija je dobro pregledala
nado delavnico. TeZave nam povzro¢ajo druga
podjetja, ki delajo pri nas, ker za sabo ne
posptravijo.

Sead Rakovi¢, PC Vroca predelava

Lahko povem le to, da ne vem kak$no oceno
nam je dala komisija. Ta informacija $e ni priSla
do nas. Ob ogledu je bilo lepo pospravljeno in
urejeno.

Tanja Zupangéi¢, Nabava

Predlagam, da se drugace razdelijo denarne
nagrade in sicer tako, da se doloéi 10 odstotkov
boljSih delovnih skupin, 10 odstotkov slabéih,
ostali pa so priblizno enaki. Ni prav, da je ena
skupina zmagala, ostali pa nismo ni¢ dobili.
Nagrajenih bi moralo biti ve&. Cudno se nam
zdi, da smo iz prvega mesta zdrsnili skoraj na zadnje. To kaze na
to, da je s kriteriji nekaj narobe. V enem mesecu se ne more$
toliko poslabsati. Pri enem od ocenjevanj je bilo gotovo nekaj
narobe. Skupina meni, da nismo imeli ni¢ slabse, kot pri
prejénjem ocenjevanju. Clani skupine so nezadovoljni z oceno in
so rekli, da tega ne bodo veé poceli.

L. M.

Okzsber 2005



INOVACIJE

PODELJEVANJE PRIZNANJ IN
DIPLOM ZA INOVACIJE NA
GORENJSKEM

Gospodarska zbomica Slovenije (GZS) vsako leto v okviru tedna
inovacij — prvi teden v decembru — podeli priznanja in diplome
najboljsim inovacijam v Sloveniji. Letos bo na ravni drzave ta
razglasitev 3. decembra, za gorenjsko regijo pa je bila 16. oktobra
v okviru Letne konference kakovosti Gorenjske 2003 v Kranju. Na
svecanosti, ki je izzvenela kot odliéna promocijska priloznost za
podijetja in posameznike, so nagrajeni inovatorji iz rok predsednice

ponosen, saj so osvojili dve zlati in tri srebma priznanja. Se veé.
Inovacija sodelavca Bruna Bremca, ki jo podrobneje predstavljamo
v Popsijevem koticku, se je uvrstila med prve tri, tako da je prisla v
o0zji izbor za inovacijo leta 2002 v Sloveniji. Ob upoStevanju
dejstva, da ne gre za profesionalno inovacijo, je ob
desetodstotnem zniZanju kriterijev dosegla Gisto desetko, kar pa je
bilo zaradi ze sicer visokega Stevila dosezenih tock povsem

nepomembno.

In kdo je na natecaju Se zastopal Acroni?
Avtor nase druge prijave s podrocja spontanih inovacij je DZzuro
Culibrk s svojo rekonstrukcijo ozemalnika na Sendzimirju, ki je v

snidenja Se vec.

Nagrajence je uprava druzbe povabila na kosilo v upravno stavbo, kjer sta se jim pridruzila namestnik glavnega
direktorja in tehnicni direktor. Oba sta jim v kratkem nagovoru éestitala za dosezke ter poudarila pomembnost
mnozicne inovacijske dejavnosti za Acroni. Dobri zgledi viecejo -

mogoce bo naslednji¢ vec prijav na razpis.

Kaj pravijo nagrajenci?

Tomaz PreSeren, PC HP, Vzdrzevanje

Taksno srecanje je vzpodbudno. Spoznamo se in
kakdno re¢emo. Meni osebno pa je v najvedje
zadovoljstvo to, da smo med nagrajenci.

Stane Jakelj, R&R

Prav je, da se takénim stvarem da poudarka. Tako
se vea zavest zaposlenih in Se kaj novega se
naredi.TakSna oblika srecanja se mi zdi primerna.
Vidi§, da se tudi vodilni zanimajo za tvoje delo.

Marko Cufar, Procesna avtomatika

Zelo lepo je in stimulativno, da smo se takole
zbrali tisti, ki delamo Se kaj veC kot je sluzbena
dolznost.

bistvu sklop osmih
inovativnih resitev. V
sicer neformalni
kategoriji
profesionalnih inovacij
- vse inovacije so se
ocenjevale po istih
kriterijih, zZniZanje
katerih se je
upostevalo Sele pri
dologitvi barve
priznanja - so Acroni
zastopali  sodelavci
Razvoja in raziskav ter
Procesne avtomatike.
Alenka Kosmaé s
soavtorjama
Stanislavom Jakljem in
Jozefom Triplatom je

Clani uprave ocenjujemo, da si v vsakodnevni naglici ne vzamemo dovolj Gasa za pogovor s sodelavci, ki so na svojih
delovnih mestih nadpovprecno uspesni, zato obljubljame, da bo do podobnih srecanj in pogovorov prihajalo tudi v
prihodnje. V neformalnem pogovoru je veliko laZje predstaviti problematiko poslovanja podietja, obenem pa slig$imo veliko
koristnih informacij, pripomb in pogledov na poslovanje s strani zaposlenih. Veselilo nas bo, ¢e bo razlogov za podobna

predstavila tehnolosko
inovacijo postopka in
izdelka Razvoj
specianega v ognju
obstojnega feritnega
nerjavnega jekla za
navitja katalizatorjev -

Uprava

komisije za inovacije prejeli diplome, njihovi direktorji pa licna
priznanja in plakete.

Kandidate za republi$ka priznanja izbirajo najprej obmoéne GZS.
Da gre za Siroko zastavljeno akcijo, dokazuje podatek, da je za
letos objavilo razpis kar devet teh zbornic od dvanajstih, kolikor jih
v Sloveniji je. Ocenjevalna komisija gorenjske regije je prejela 14
prijav izredno kakovostnih inovacij, od tega so jih dobro tretjino (5)
prispevali inovatorji iz Acronija, s po tremi so se izkazali delavci iz
Domela in Iskre Mehanizmi, po eno pa so prispevali podjetji
Jelovica in Kibernova ter zasebni inovator g. Drole. Ker gre za prvi
tovrstni razpis, je razumljivo, da so Ze predlagatelji opravili dokaj
ostro selekcijo, tako ne €udi, da je bilo podeljenih po Sest zlatih in
srebrnih priznanj, eno bronasto in ena diploma. Komisija je
inovacije ocenjevala po petih kriterijin (inovativnost, trzna
zanimivost, primernost okolju, racionalnost, finanéna ucinkovitost),
od kateri je vsak razdelien Se na dva do Stiri podkriterije.

Acroni je na doseZen uspeh svojih inovatorjev lahko upraviéeno

#°Acrgni

Durafoil. Ug€inkovitost
in znanje Acronijevih raziskovalcev je s svojo inovacijo Hlajenje
ogliiénih jekel na Steklu dodatno potrdil Janko Kokosar. Kot
protiuteZ inovacijam tehnolo$kega znacaja so sodelavci Procesne
avtomatike Zdravko Smolej, Blaze Banko, Milan Ravnik in Marko
Cufer prispevali tehniéno-tehnolosko inovacijo Ra¢unalnisko
vodenje sekundarnega hladilnega sistema na kontinuimem
procesu ulivanja jekla, s katero so dali vedeti, da v Acroniju Zivi
poleg tehnoloske tudi ucinkovita tehni¢na razvojna dejavnost.
Acroni je s svojo udelezbo in uspehi na razpisu dokazal, da se
razvija v organizacijsko modemo podietie z ugodno klimo za
spodbujanje inovacijske dejavnosti, v kateri najdejo prostor tako
zahtevne profesionalne kot preprostejSe spontane inovacije,
inovatorji pa svojo ustvarjalnost lahko izraZajo individualno ali kot
¢lani u€inkovitih timov.

Vsem sodelavcem, ki so tako uspesno poskrbeli za promocijo
Acronija, za dosezene uspehe iskreno cestitam.
A. Nov3ak
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POPSIJEV KOTICEK - edini cilj inovatorja je, da je inovator

NASA NAJBOLJE OCENJENA
INOVACIJA - Protikorozijska zascita
ZZOM1 na liniji SISL

Avtor :
Soavtorji :

Bruno Bremec - delovodija (proizvodnia)
Milan Mrak - skupinovodja (proizvodnja)
Rihard Kristan — elektrotehnik (vzdrzevanie)
Tomaz PreSeren—elektrotehnik (vzdrzevanije)

=

Opis inovacije

Linija SISL je namenjena za vzdolZni razrez hladno valjanih trakov
(HVT) elektro ploéevine. Viozek so v kolobarje naviti trakovi Sirine
1020 mm in teze do 8 1, ki se razrezejo v trakove minimalne Sirine
25 mm. Po razrezu je treba trakove zas¢ititi proti koroziji, kar je bilo
izvirno redeno z brizganjem s posebno zas¢itno emulzijo z rocnimi
pistolami na komprimiran zrak.

Avtor je s sodelavci izdelal posebno mehanizirano havbo s Sobami
za brizganje emulzije in sistemom za odsesavanje hlapov. Ko
senzorji zaznajo, da se je kolobar po valjcnicah premaknil pod
havbo, se le-ta spusti (pnevmatski cilindri), vklopi se brizganie in
hkrati odsesavanije hlapov, ki se v posebni komori kondenzirajo in
odvedejo nazaj v rezervoar emulzije. Po zakljucku ciklusa se
havba samodejno dvigne v zadetni polozaj.

Znacilnosti:

Inovativnost

Izvirnost: resitev je izvirna, avtorji so mocno presegli priCakovanja
v okviru rednih delovnih nalog. Zascita po ZIL zaradi omejenih
moznosti uporabe ni smiselna; Acroni ni proizvajalec tehnoloske
opreme.

Tehnicna resitev: visoka raven, interdisciplinamost &tirih strok —
tehnologija, konstruiranje mehanskih naprav, pnevmatika,
elektrotehnika.

Stopnja novosti: novost za podijetje.

Izboljsava: tehnoloskega postopka, kakovosti izdelka, pogojev
dela.

Trzna zanimivost

Tehniéna resitev utegne biti zanimiva za proizvodna podjetja ter
proizvajalce strojne opreme predvsem za podrocje dela z
nevarnimi snovmi.

Primernost okolju

IzboljSava delovnega okolja: v zraku ni ve¢ hlapov emulzije.
Varstvo pri delu: tla okrog linijie niso ve¢ spolzka, ni¢ ve¢ niso
potrebna osebna zas¢itna sredstva.

Recikliranje: zajemanije in ponovna uporaba emulzije.
Racionalnost

Izbolj$ano delovanje: izlocitev Elovedkega faktorja, ki je bil zaradi
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slabih pogojev dela odlo¢ilen. Obéutno

zmanjSanje reklamacij. L

Pocenitev: zajemanije in ponovna uporaba prej izgubliene emulzije.
Finan¢na ucinkovitost

Leto pred uvedbo (1999/2000) so bili strodki zaradi reklamaci
preko 24.000.000 SIT, leto po uvedbi (2000/2001) pa 6.000.000
SIT. Potencialni prihranek: 18 milijonov tolarjev.

Potencialni prihranek po nasih kriterijih ne temelji na neposrednem
povecanju prodaje oziroma doseganju visje cene, ampak je
posledica posrednih vplivov, ki pa jih zaradi nezanesljivih podatkov
(npr. ocena zmanjSanja zastojev glede na dejanske zastoje in
izkudnje iz preteklosti) ni mogole knjigovodsko natanéno
izraCunati.

Vozicek za
odvoz
svitkov

Izstopni del linije SISL, s havbo za protikorozijsko zas€ito svitkov.
V ozadju so vidni Stirje silosi za skladiséenje in suSenje lesenih
distancnikov, ki se uporabljajo pri pakiranju svitkov za odpremo.
Tudi ti silosi so rezultat inovativnosti istega avtorja.

Naprava za -
povezovanjee

‘/ Zavesa za tegnjenje

I

e | | =
~ Tehnolo3ka phmessy

7

Izstopni del linije SISL sestavljajo naprava za prevzem svitkov s
kriza za snemanje svitkov z navijalca linije, naprava za
povezovanje svitkov, naprava za protikorozijsko zascito svitkov,
transportne valjénice in konzolni transportni voziéek za odvoz
povezanih in zas¢itenih svitkov na mesto adjustiranja.

g
/

A. Novsak

OBVESTILO.

Vse inovatorje in vodje delovnih skupin obves¢am, da se
letosniji razpisi za priznanja na podrocju inovacijske
dejavnosti zakljucijo s 15. novembrom.

A. Novsak
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INOVACIJE

SEZNAM KORISTNIH PREDLOGOV

#2 AcrRENi " Okesbor 2003

EMSKP [NAZIV REALIZIRANEGA KORISTNEGA PREDLCGA - SEPT. 03 [PRIJAVA
DS Nujno zlo - PC VP / VV
0451/03 |Mazanje leZajev na jarmu za pogonska vretena - ogrodje Bloorning 4903
0452/03 |[Cevovod za odpih vode s traku pod merilnikom $irine - hladilna sekcija "
0453/03 |Ventili z loputo za hladilno vodo - ogrodje Steckel "
0454/03 |Potopna &rpalka za odstranjevanje vode iz kanala za menjavo valjev - Steckel =
0455/03 |Cilindri za gomilne valje pred ogrodjem Steckel "
0457/03 |Cevovod za iztok viska vede iz jame za menjavo valjev na Stecklu 4.9.03
DS Dobre vile - PC VP /VV
0450/03 | Zaustavljanje plo$é na 3. in 4. valjéni mizi - proga 2400 | 29.03
DS Dream team - PC VP / VV
0456/03 |Cev0v0d za oljno meglo za mazanje lezajev vro€ih navijalnikov - Steckel | 4.9.03
DS Tevebajski - PC VP / VV
0464/03 IPrehodni podest na potisni pedi | 16.9.03
DS Termiti - PC VP / VV
0463/03 |Opozori|na rotacijska lu€ pri dvigovanju mize za menjavo valjev - ogrodje Steckel I 11.9.03
DS Polhi -PC VP / JE
0459/03 | Cilinder na rezalnem stroju za oprijem slaba - KL ] 8.9.03
DS Energetiki - PC VP / JE
0475/03 [lzdelava konzole in za&éite proti valovanju za ultrazvoéni senzor - Skajna jama 23.9.03
0476/03 |Vgradnja izpusta PN-50 za hitro praznenje tlacne posode in cevovoda =
0477/03 |Pomozna &rpalnica 23.9.03
DS VJ-1 -PC VP / JE
0478/03 [Hlajenje elektrod 25.9.03
DS 3. Udarna - PC VP / JE
0479/03 |Me$alnik za pripravo ognjevzdrznega 30.9.03
materiala
0480/03 [Nosilec za kratke cevi B
0481/03 [Nosilec za balo tkanine "
0482/03 |Okvir za suSenje B "
0483/03 |Zascita pri demontazi vroCih monoblokov -
0484/03 |[Okvir za krivljenje cevi 318" - KL o
DS Sparovcki - Sluzbe
0458/03 [Nov delovni &as - recepcija ' | 8.9.03
DS Optimisti / Sluzbe
0460/03 |[Sprejem in potrjevanje rokov dobave in koli¢in za kupca (Rotomatiko) 8.9.03
0461/03 |RIP - prodaja "
0462/03 |Finalizacija-pregled materiala pred razrezom in blokiran material 8.9.03
0474/03 |Naroéila - sprejem in potrditve 23.9.03
DS Cebelice / Sluzbe
0465/03 |Ureditev dokumentacije v blagajni Acroni - Finance 16.9.03
0466/03 |Kartica dobavitelja z valuto - domaci saldakonti - Finance "
0467/03 |[Slusalke za telefon - kompenzacije - Finance "
0468/03 |Tabela dobaviteljev, ki se ne kompenzirajo - Finance "
0469/03 |Knijizni nalog "
0470/03 |Tabela terjatev in obveznosti - saldakonti - Finance "
0471/03 |lzpis specifikacij racunov - domaci saldakonti =
0472/03 [lzboljSava delovnega stola "
0473/03 |Program za pripravo prediogov kompenzacij 16.9.03
Karmen Blatnik



EKOLOGIJA

MERITVE KONCENTRACIJE PRASNIH
USEDLIN V OKOLICI ACRONIJA

Sluzba Ekologija, varnost in zdravje pri delu izvaja tudi v letodnjem
letu meritve koncentracije pradnih usediin. Poleg tega smo se za
dolocitev kakovosti zraka v neposredni okolici Acronija odlocili za
monitoring onesnazenosti zraka (pradne usedline in tezke kovine),
ki so ga meseca oktobra zaceli izvajati predstavniki Zavoda za
zdravstveno varstvo — Institut za varstvo okolja Maribor na dveh
lokacijah (Koroska Bela in Lipce). Monitoring bo potekal eno leto.
V laboratoriju sektorja Kemija se poleg koncentracije prasnih
usedlin analizirajo tudi koncentracije tezkih kovin v prasnih
usedlinah (svinec, kadmij, cink, krom). Iz grafiénega prikaza
meritev koncentracij prasnih usedlin, ki jih opravlja sluzba
Ekologije, varstva in zdravja pri delu, je vidno, da je v mesecu
aprilu prekoracena mejna mesefna vrednost koncentracije
prasnih usedlin na merilnem mestu ob Jeklarni, v maju na
merilnem mestu Lipce 2, v mesecu juniju pa na merilnih mestih
Udarna 5, Dobravska 6 in ob Jeklarni. Vendar pa vsebnost tezkih
kovin v prasnih usedlinah na omenjenih mestih v mesecih
prekoraditve ni visja kot v mesecih, ko koncentracija prasnih
usedlin ni presegla mejne mesecne vrednosti. |z teh podatkov
sledi, da je prekoracitev mejne mesecéne vrednosti pradnih usedlin
posledica razliénih virov, npr. cestni promet, lokalne aktivnosti,
proizvodne dejavnosti...

Alenka Rozi¢ Koroska Bela.

1.meritev | 2.meritev | 3.meritev | 4. meritev | 5 meritev | 6. meritev | 7. meritev | 8. meritev | 9. meritev | 10. meritev | 11. meritev | 12. meritev

januar februar marec april maj junij julij avgust september | oktober november | december

mg/m*dan | mg/m’dan | mg/m’dan | mg/m’dan | mg/m*dan | mg/m*dan | mg/m’dan | mg/m’dan | mg/m’dan | mg/m®dan | mg/m®dan | mg/m’dan

Udarna ul. 46,8 T 88,84 188,21 | 28466 | 451,77 | 37,75 107,76

Dobravskaul. | 48,8 128,9 129,89 | 79,33 209,82 | 578,00 | 117,63 | 93,65

Smidova 15 68,4 52,2 22,45 78,51 128,05 | 27239 | 5143 84,99

Lipce 2 52,2 498 58,37 131,86 | 354,31 | 279,03 66,75 78,86
jeklarna 99,32 1714 180,57 | 99824 | 20052 | 511,56 | 1097 114,18
MDK 350 350 350 350 350 350 350 350 350 350 350 350
400
300
s
Z
E
2
E
zm.
100 A
0_ & ' 5 % : _z.‘. = _ 7 A r r . .
J junij Julij avgust september oktober november december
| = Lidarna ul. ——Dabravska ul = 5midova 15 ==Lipce 2 — jieklarna —s— MDK ]
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VARNOST IN ZDRAVJE PRI DELU

OKTOBER - MESEC POZARNE VARNOSTI

Pozar poskoduje in mori ljudi, unicuje stvari, pripelje do dragih
izpadov proizvodnje in posledic sanacij. Ce 7e ne moremo
prepreiti pozarov, poskusajmo vsaj omiliti njihove posledice.
NajpomembnejsSe v celi verigi ukrepov preprecevanja nastanka
pozarov je nedvomno izobrazevanje pred nevamostmi nevarnih
posegov, med Katera nedvomno spadajo tudi vzdrzevalna dela. Zal
pa 100-odstotno varnosti pred pozarom ni mogoce doseci.
Posledice nenamernih napak, namernih pozigov, nepredvidljivih
samovzigov, skratka posledice pozara pa lahko zelo omejimo s
primerno preventivno ali pasivno gradbeno za3cito, ki preprecuje
hitro Sirjenje pozara.

Kaj je pozar?

Pozar je ogenj, ki zapusti za to doloeno mesto (ognjisce) ter se je
sposoben nenadzorovano $iriti na dolo¢en kraj in povzro€iti Skodo.
Njegova znadilnost je spro3¢anje toplote skupaj z dimom,
strupenimi plini in plameni. Majhen ogenj se lahko v ’nekaj
sekundah raz8iri v nevaren pozar, e doteka dovolj zraka, Ce se
razvije velika vrogina in e je dovolj goriva. Da pozar ustavimo, mu
je potrebno odvzeti vsaj enega od teh elementov.

Gorivo, kisik in toplota so trije bistveni elementi gorenja in tvorijo t.i.

trikotnik gorenja.
TOPLOTA
SEGREVANJE SEGREVANIE
GORIVA ZRAKA

MESANIE GORIVA

IN ZRAKA

Nekaj osnovnih preventivnih ukrepov, ki se uporabljajo na

delovnem mestu in seveda tudi drugod:

- sredstva za gaSenje morajo biti brezhibna in lahko dostopna,

- prehodi in izhodi morajo biti vedno prosti,

-0 vsaki pomankljivosti, okvari ali nepravilnosti, ki bi lahko
povzroCila pozar ali  eksplozijo, je potrebno obvestiti odgovorno
osebo,

- elektro oprema mora biti brezhibna in po uporabi izkljuéena.

Napotki za ravnanje v primeru poZara

Ce pride do pozara, je najpomembnejse, da ukrepamo preudamo,
hitro in mirno. Takoj, ko opazimo pozar, smo dolzni ukrepati, Ce to
lahko storimo brez nevarnosti zase in za druge. Ce sami tega ne
moremo storiti, moramo takoj obvestiti najblizjo gasilsko enoto

=

smer vetra

(tel.112) oz. aktiviramo gasilno-reSevalno sluzbo na
internem telefonu 8t. 2212 ali 2213. Za ucinkovito ukrepanje
moramo poznati pravilno uporabo gasilnih aparatov, pravilen
pristop in nadin gadenja. Na vseh gasilnih aparatih so pisna in
slikovna navodila, ki podajajo njihovo aktiviranje. Postopek se med
razlicnimi tipi aparatov razlikuje, zato je priporocljivo, da obcasno
preberemo ta navodila. Poznavanje
pravilnega postopka bo bistveno
skrajsalo ¢as do ukrepanja, kar je
izredno pomembno za ¢Cimprejsnjo
pogasitev in s tem prepreCitev vecje
materialne $kode o0z. vse vedje
nevarnosti.

Ko smo aparat sprozili, prienje gasila
usmerimo na gore¢o povrsino, pri Cemer
povrsino pokrivamo v »cik-cak« ¢rti, kot
kaze zgornja slika. Pomembno je, da
gasimo od ene strani do druge in v
podnoZje ognja, ne pa takoj v sredisce
plamena. PoZar gasimo v smeri gibanja
zraka in se mu ¢im bolj priblizamo, pri
¢emer pa moramo vedno imeti dovolj
prostora za umik.

Okétsber 2005



VARNOST IN ZDRAVJE PRI DELU

Elektricne instalacije in pozarna varnost

Elektrika je velikokrat spregledana kot mozni vir
vZiga. Vendar se moramo zavedati, da so ravno
elektriGne instalacije pogostokrat vzrok za pozar,
kar se je pripetilo tudi Zze v Acroniju. Elektricni kabli
s0 pogosto nezavarovani pred pozarom, pri vsem
tem pa so $e obdani z plasticnimi zaScitami, ki pa
s0 lahko tudi gorljive. Neustrezno poZarno varovani
el. kabli lahko zelo dobro prenasajo pozar po
objektu.

Neko¢ je veljalo, da je pred gaSenjem potrebno
elektriko izklopiti. To pravilo je Se vedno precej
ukoreninjeno. Zlasti v vecjih stavbah je popoln
izklop elekirike v primeru pozara $kodljiv, saj
povzroéi ustavljanje dvigal, zastoj ventilacije,
zatemnitev prostorov in Se marsikaj, ¢esar ne
zelimo. Predhoden izklop je obvezen le pri visoki
napetosti, to je pri napetosti nad 1kV. Visoka
napetost je v vecjih stavbah predvsem v zaprtih
elektriénih obratovalis¢ih kot transformatorski
postaji in pripadajoem stikaliséu. V sodobnih
velikih stavbah torej ni toliko pomembno ali elektriko
izklopiti, temve¢ kako zagotoviti zanesljivo el.
napajanje varnostnih sistemov med poZarom ali
drugo naravno nesreco.

Zaradi Cesa lahko pri el. instalacijah pride do

pozara:

- kratek stik,

- prosti kontakti,

- prekomerno pregrevanje v obliki preobremenitve,
statiéna elektrika...

Gregor Gricar

VODENJE KAKOVOSTI

UKREPI pred, ob in po pojavu
NESKLADNOSTI

Vsaka neskladnost v procesu poslediéno vpliva na povisanje
stroskov. Skupni cilj nas vseh je, da bi teh neskladnosti bilo ¢im
manj. Pojav neskladnosti lahko prepre¢imo:

* s preverjanjem ustreznosti vhodnih podatkov, zahtev, virov,
materialov, opreme za delo ter ustreznim ukrepanjem ob
odstopanijih,

* 5 preverjanjem rezultatov lastnega dela - s samokontrolo. Ze
med samim izvajanjem, posebno pa pred zakljuckom aktivnosti
preverimo pravilnost in ustreznost rezultatov dela. Morebitno
neskladnost po moznosti odpravimo sami, kjer pa to ni izvedljivo,
obvestimo pristojno osebo in  prepre¢imo negativne posledice
neskladnosti,

* s preverjanjem lastne uéinkovitosti in uvajanjem izboljSav.
Stalno dopolnjevanje znanja, tehnike in orodij nam omogoca
dologene faze dela izvesti bolje, hitreje, ceneje.

Kako ucinkoviti smo pri tem, je odvisno predvsem od nade
doslednosti, zavesti, volje, izkusenj, pravilne presoje o skladnosti
oz. neskladnosti in pravoCasnega ter pravilnega ukrepanja pred,

- Acroni
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ob ter po pojavu odstopan.

Posebnost pri ukrepih v poslovnem sistemu je ta, da moramo
bistvene ukrepe, tiste, ki vplivajo na procese, dokumentirati, ¢e
hotemo ustrezno dokazovati obvladovanje procesov tudi v tistih
situacijah, ko ne gre vse tako, kot bi si Zeleli, in hkrati ¢e hotemo
dokazovati stalno izboljSevanje. Skladnost izvajanja zahtev in
ucinkovitega obvladovanja procesov lahko presojamo le na osnovi
stvarnih dokazov. O ukrepu mora torej obstajati zapis, ki ima
poleg same vsebine navedeno odgovorno osebo za izvedbo in rok
izvedbe. Po realizaciji ukrepa mora biti dokumentirano tudi
preverjanje ucinkovitosti odprave potencialne oz. obstojece
neskladnosti, kajti uspedno realiziran ukrep ne prepreci 0z. odpravi
neskladnosti, ¢e smo z ukrepom odpravljali napacen vzrok.

Loéimo tri vrste ukrepov:
* preventivni ukrepi

» korekcije ali takojsnji ukrepi in
* korektivni ukrepi

Preventivni _ukrep (PU) imenujemo vsak ukrep, s katerim

preprec¢imo pojav neskladnosti. S preventivnim ukrepom
odpravimo VZROK, ki bi lahko povzrocil neskladnost.

Oéceber 2003



VODENJE KAKOVOSTI

Neskladnost se torej v tem primeru $e ni pojavila. Ucinkovito
preventivno ukrepanje zahteva:

- Predvidevanje nevarnosti oz. mozne neskladnosti (Kaj se lahko
zgodi?).

- Pravogasno analiziranje in ugotavljanje vzrokov, ki bi lahko
privedli do neskladnosti (Zakaj bi se neskladnost lahko zgodila?)
Obicajno pri tem Crpamo iz negativnih izkudenj na sorodnem
primeru ali podrogju.

- Dologanje preventivnih ukrepov z odgovornimi osebami in roki za
odpravo tisth vzrokov, ki bi z veliko verjetnostjo povzrogili
nastanek neskladnosti oz. pojav nezelene situacije.

- lzvedbo preventivnih ukrepov

- Spremljanje in ugotavijanje ucinkovitosti preventive. (Se nam
neskladnost pojavi?)

S pravocasnim in ucinkovitim preventivnim ukrepanjem lahko
prepre¢imo marsikatero motnjo ali neskladnost. V ta namen tecejo
vsi preventivni, vzdrzevalni, nadzorni in Stevilni drugi postopki.

Pa vseeno to $e ni zagotovilo, da do napak ne bo prislo.
Neskladnosti se pojavljajo. Trudimo se jih pravogasno in na §imbolj
ucinkovit nacin obvladovati ter prepreiti ali pa vsaj omeijiti njihove
negativne posledice. Tezimo k prepre¢evanju ali odpravljanju tezav
na izvoru, kajti pozneje kot je neskladnost ugotovijena, veje so
obicajno posledice in stroski saniranja. Vemo, da je ena od
najobremenilnejsih neskladnosti v poslovnem procesu tista, ki jo
odkrije (reklamira) kupec.

Informacija o neskladnosti sprva sproZi obravnavo same
neskladnosti in ugotavljanje primernih nacinov Kkorekcije -
takojsnjega ukrepanja.

Korekcija ali takoj$nji ukrep (TU) je ukrep, s katerim odpravimo
NESKLADNOST. Izvajamo ga takoj po obravnavi neskladnosti in
lahko da vzroka v tem trenutku Se ne poznamo. V proizvodnem
procesu korekcije obvladujemo v sklopu obvladovanja neskladnih
proizvodov (storitev). Mozni nacini korekcije so:

- Ponovna obdelava, predelava - delo na neskladnem izdelku za
vzpostavitev skladnosti z zahtevami. b

- Popravilo neskladnega izdelka do sprejemljivosti za: prvotni
namen uporabe - delo na neskladnem izdelku, ki za razliko od
predhodne definicije, lahko vpliva na lastnosti izdelka. ‘

- Preklasifikacija, predisponiranje - sprememba namembnosti
neskladnega izdelka z namenom vzpostavitve skladnosti z
zahtevami, razli¢nimi od prvotnih (sprememba klase, kupca ali
prvotnega namena uporabe).

- Pogojna uporaba ali dostava - odjemalec pogojno dovoli
uporabo ali dostavo izdelka, ki ne ustreza specificiranim zahtevam.
Obicajno je dovoljenje koli¢insko in/ali Casovno omejeno.

- Pogojna sprememba zahtev - odjemalec odstopi, spremeni
prvotno specificirane zahteve Se pred realizacijo, obiCajno za
omejeno koli¢ino izdelkov ali dolocen €as in specificno uporabo.

- Sprostitev - dovoljeno nadaljevanje procesa.

- lzmet - izloitev neskladnega izdelka v unicenje ali reciklazo.

V primeru, da je neskladni proizvod last odjemalca, ga o
neskladnosti obvestimo in upoStevamo njegove zahteve za
korekcijo.

Ukrep dokumentiramo. lz zapisa je razvidno kdaj in kdo je
neskladnost obravnaval, dolo€il nacin korekcije (podpis odgoverne
osebe) ter kateri nacin korekcije je bil dologen.

Pri posamicnih, redkih, nakljuénih oblikah pojavljanja neskladnosti
in kjer neskladnost nima vecjega vpliva na obvladovanje procesa,

se obravnavanje s tem zakljuci. V vecini primerov pa nadaljujemo
z iskanjem in odpravljanjem vzrokov za neskladnost - korektivno
ukrepamo prav s tem namenom, da se nam neskladnost ne bi 3e
kdaj ponovila in zaradi te negativne izkusnje preventivno ukrepamo
Se na sorodnih podrogjih, kjer bi tudi lahko pri$lo do taksne napake,
pa »k srei« Se ni priSlo. Nazadnje dokumentiramo preverjanje
ucinkovitosti.

Korektivni ukrep (KU) imenujemo vsak ukrep, s katerim
prepreéimo ponoven pojav neskladnosti. S korektivnim
ukrepom odpravimo VZROK za nastalo napako ali
neskladnost. Neskladnost se je torej v tem primeru Ze pojavila in
je bila lahko s korekcijo tudi odpravljena. Vzrok pa je ostal. Ce ne
odpravimo vzroka, se nam bo neskladnost z veliko verjetnostjo
ponovila. Uéinkovita preprecitev ponovnega pojava neskladnosti
zahteva:

- Podrobno analiziranje in ugotavljanje vzrokov za nastanek
napake (Kateri so glavni vzroki za pojav neskladnosti?). Vzrokov je
obi¢ajno ve¢ in z namenom, da bi odkrili poglavitne ter cilino
delovali nanje, v analiziranje in iskanje vzrokov vkljuéimo veé
strokovnih oseb iz razlicnih podrodij. Aktivnost in ugotovitve
dokumentiramo.

- Dolo¢anije korektivnih ukrepov z odgovornimi osebami in roki za
odpravo bistvenih vzrokov nastanka neskladnosti oz. nezelene
situacije.

- |zvedbo korektivnih ukrepov.

- Spremljanje in ugotavljanje ucinkovitosti korektivnega ukrepanja.
(Se nam neskladnost ponovi?) Ob neustreznih rezultatih pa, v
okviru kompetenc, e podrobnej$e analiziranje moznih vzrokov in
nadinov korekcije, oziroma posredovanje informacije o
problematiki na vi§ji nivo.

Iz zapisov 0 korektivnem ukrepanju mora biti razvidno, kaj vse smo
storili, katere vzroke smo odpravijali in kako u€inkovito smo
preprecili ponoven pojav neskladnosti.

Zelo natanéni pri dokazovanju obravnavanja in reSevanja
neskladnosti so v avtomobilski industriji. Kljucne podatke v zvezi
reSevanjem nekega problema dokumentirajo na zbirem porodilu,
ki ima zaradi osmih poglavitnih to¢k prepoznavni naslov 8D-
Porocilo (8D - Report). Porogilo v uvodnem delu vsebuje
informacije o reklamantu in neskladnosti, potem pa navaja
sodelujoCe pri redevanju teZave, opredelitev teZave, takojSnje
ukrepe, glavne vzroke, korektivne in preventivne ukrepe, oceno
rezultatov ukrepov in pregled ucinkovitosti odprave teZave. Poleg
naslovov ukrepov so navedeni izvajalci, roki, stopnje realizacije in
sklici na podrobne zapise o ukrepih. V primerih, ko kupec zahteva
to obliko poro¢anja, mu je potrebno v &imkrajSem ¢asu po prejemu
reklamacije (kupec ocenjuje hitrost odziva) posredovati 8D -
poro€ilo, izpolnjeno do vkljuéno tocke, ki navaja takojsnje ukrepe
(nain korekcije), po izvedbi ostalih aktivnosti in ukrepov za
reSevanje neskladnosti pa posredovati v celoti izpolnjeno poroCilo.
Ker so nekateri kupci tudi od nas ze zahtevali to obliko porodanja,
predvsem pa zato, da bi izboljSali dokumentiranost,
preglednost in sledljivost ukrepov ter reSevanja problemov, z
novo izdajo postopka 14.11 Korektivno. preventivno
ukrepanie in reSevanje problemov uvajamo kar nekaj novosti.
Vpogled je mogo¢ na ze znanem naslovu: intranet/zagotavljanje
kakovosti/sistemska dokumentacija/postopki/14.11

Maja Presterel
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RAZVOJ IN RAZISKAVE

AKTIVNA UDELEZBA NA 11. KONFERENCI O MATERIALIH IN TEHNOLOGIJAH

V ¢asu od 1. do 3. oktobra 2003 je v Portorozu potekala ze 11.
konferenca o materialih in tehnologijah, katere organizator je bil
Institut za kovinske materiale in tehnologije, Ljubljana. Konference
smo se aktivno udelezili tudi raziskovalci sektorja Raziskav in
razvoja iz Acronija. V znanstvenem odboru konference je bil nas
predstavnik Ales Lagoja. Svoje letne raziskovalne naloge smo
prikazali s tremi prispevki v posterski sekciji, katere avtorji so: Erika
BRICELJ, Cveto POHAR, Milan KLINAR in Martin JERAM, ter
tremi govomnimi prispevki, ki so jih predstavili: Janko KOKOSAR,
Bostjan PIRNAR in Stane JAKELJ.

Posterska sekcija v avl otela Historion.

Na konferenci so bila obravnavana naslednja podrodja:

* sinteza sodobnih kovinskih, polimernih kerami¢nih in kompozitnih
materialov,

* matemati¢no modeliranje in raunalnidka simulacija procesov in
tehnologij,

* toplotna obdelava materialov,

« vakuumska tehnika in tehnologije,

* tribologija,

e razvoj modernih tehnologij,

* korozija in propad gradiv,

» karakterizacija materialov,

» tanke plasti in povrsine,

» materiali v gradbenisvu,

» varstvo okolja.

Ob veliki zastopanosti slovenskih in tujih raziskovalcev iz razli¢nih
inStitutov in univerz je bilo aktivno sodelovanje Acronijevih
raziskovalcev s podro¢ja industrije prava redkost. Nasi
predstavljeni prispevki so bili na visoki strokovni ravni ter so
prispevali k raznolikosti in pestrosti konference. Svoje letno
raziskovalno delo smo —kot reCeno- predstavili kar z Sestimi
razliénimi prispevki.

Ocenjujemo, da se bo s takimi potezami delo industrijskega
raziskovanja in razvoja, ki je pogoj za kakovosten plasma konénih
izdelkov na zahtevna svetovna trzis¢a, zaCelo bolj ceniti in
primerno vrednotiti.

V nadaljevanju objavljamo povzetke vseh Sestih prispevkov.

%@?Acggui
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OPTIMIZACIJA POGOJEV ZARJENJA V
ZVONASTIH PECEH

Avtor: Erika Bricelj
Soavtorji: Janez Pavlin,
Janez Katnik, Branko Urh,
Filip Marinek, Ale$ Lagoja
Dobavno stanje za hladno in
toplo valjane plogevine iz
jekel za poboljsanje ter
vzmeti je obicajno mehko ali
sferoidizacijsko  Zarjeno.
Mehanske lastnosti
predpisane po standardih v
redni proizvodniji v Acroniju
dosegamo brez tezav. Vedno ve¢ kupcev pa zahteva ploevine z
bistveno nizjimi trdnostmi, kot jih predpisujejo standardi.

Namen naloge je bil z ugotoviti vpliv temperature in Casa zarjenja
na mikrostrukturo in s tem na mehanske lastnosti hladno in toplo

(‘.valjanih plocevin iz ogljikovih jekel.

POVEZANOST POJAVA POVRSINSKIH RAZPOK
NA NERJAVNI DEBELI PLOCEVINI Z VREDNOSTMI
FERITNIH STEVIL IN INDEKSOV RAZPOKLJIVOSTI

Avtor: Cveto Pohar

Soavtor: Milan Klinar

V literaturi najdemo ve¢ formul za izraéun Cr in Ni ekvivalentov ter
feritnih Stevil (FNA) ter indeksov razpokljivosti. Vse so dobliene
statisti€no. V Acroni uporabljamo za izra¢un FNA formulo, ki jo
navaja Avesta Polarit, in za izraun indeksa razpokljivosti
modificirano Schaefflerjevo formulo, kot jo navaja Schrewe.
Ceprav je FNA obicajno namenjena le izraéunu delta-ferita v jeklu,
smo pokazali, da je to Stevilo bolj povezano s pojavom kratkih
preénih razpok na robovih nerjavne debele ploevine kot indeks
razpokljivosti. Veliko manj je vrednost FNA povezana s pojavom
vzdolZnih razpokic.

VPLIV ZARJENJA, HLADNE DEFORMACIJE IN
SPREMEMBA KEMICNE  SESTAVE  NA

ELEKTROMAGNETNE LASTNOSTI POLGOTOVE
ELEKTROPLOCEVINE

Avtor: Jeram Martin
Soavtor: Filip Marinek

S povecanim povprase-
vanjem po elektroploCevini z
bolj§imi elektromagnetnimi
lastnostmi se je jeklarska
industrija znasla pred novim
izzivom, kako izdelati
elektroplo¢evino z nizkimi
izgubami pri magnetenju in
¢im visjo magnetno
indukcijo.

Na raziskovalnem oddelku
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RAZVOJ IN RAZISKAVE

druzbe Acroni smo na podlagi literature in izkusen;j izdelali ve¢
poskusov. V  klasiéen proizvodnji proces polgotove

deformacijo in spremenili kemicno sestavo. Krivulie magnetenja,
krivulje izgub in krivulie permeabilnosti smo primerjali z rezultati
meritev iz redne proizvodnje. Rezultati elektromagnetnih meritev
kazejo pravo pot razvoja.

ANALIZE
OHLAJEVANJA
JEKLA V VROCI
VALJARNI

Avtor: Janko Koko3ar
Prispevek obravnava
nekatere analize temperatur
trakov merjenih za
predogrodjem in konénim
ogrodjem Stekel ter na
hladilni liniji. Koristnost teh
analiz se pokaze pri reSevanju raznih tezav s frakovi, kot naprimer
neprimerna mikrostruktura, neprimerne mehanske lastnosti,
klecavost in podobno. S tak$nimi analizami temperature pridemo
tudi do novih spoznanj o obnaSanju jekla pri ohlajanju.

OPTIMIZACIJA POGOJEV TOPILNEGA ZARJENJA
NERJAVNIH TRAKOV

Avtor: Bostjan Pirnar

Glede na test vpliva znizane
temperature (1080°C)
ogrevanja trakov na liniji
SSAP na konéne lastnosti
TVT, kot tudi glede na
posreden  vpliv  nizjih
temperatur (1080C°)
ogrevanja TVT na koncne
lastnosti HVT in predvsem

glede na poskusno
obratovanje lahko
zaklju€imo naslednje:

temperatura ogrevanja 1080°C TVT namenjenih za nadaljno
predelavo v HVT, kot tudi TVT namenjenih za prodajo je ustrezna
inmehanske lastnosti doloCenih jekel TVT pri temperaturi
ogrevanja 1080°C sicer delno odstopajo, vendar je velika
verjetnost za odstopanje v mognem spreminjanju Cpk (primermosti
procesa) med posameznimi obdobji, ne glede na to ali je bila
temperatura ogrevanja 1120°C ali pa 1080°C.

Primarni rezultat opravljenih raziskav je znizanje specificne porabe
energentov, in sicer predvsem zemljskega plina.ReSevanje
napram konkurenci je s temperaturo ogrevanja na 1120°C
predvsem neekonomicno. Pri HVT pa so zaradi $e vedno mocno
pere¢e problematike umazane povrsine trakov zaradi emulzije
ZRM in posledicno velike nevarnosti za sajasto oziroma zazgano
povrsino, niZje temperature ogrevanja (tudi bistveno pod 1080°C)
Zal trenutno edina sprejemljiva moznost.
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RAZISKAVE  MANJSE = PREOBLIKOVALNE

SPOSOBNOSTI AVSTENITNIH NERJAVNIH JEKEL
LEGIRANIH Z ZVEPLOM

Avtor: Stane Jakelj
Soavtorja: Alenka Kosmac,
Franc Tehovnik - IMT
Ljubljana

Zaradi slabe razteznosti v
vrotem  so  avstenitna
nerjavna jekla legirana z
zveplom nagnjena k tvorbi
povrsinskih razpok med
vrogim valjanjem. V zvezi s
to problematiko je
. analizirana vrsta jekla
§52343 legiranega z zveplom, ki ga izdelujemo v Acroniju.
Povrsinske razpoke, ki nastajajo med vrocim valjanjem, povzrocajo
napake na koncni povrsini debele plocevine. Razpoke so podobne
drobnim pikam, zato je kakovost povrine ploS¢ neustrezna.
V okviru naloge je bilo pregledano in analizirano ve¢ razliénih virov
literature, ki obravnavajo vroée preoblikovanje avstenitnih
nerjavnih jekel. Predstavijena je tudi statistika internih reklamacij v
Acroniju zaradi napak na povrsini kon¢no valjanih plo3¢.
V sodelovanju z IMT v Ljubljani smo izvedli natezne preizkuse v
vrotem in preizkuse vrocega valjanja klinastih preizkuSancev za
vrsti jekla 316L in S52343.
Izvedena je bila analiza primerjav glede na dejansko proizvodnjo v
Acroniju. Na osnovi teh analiz smo se seznanili s pomanjkljivostmi
in omejitvami, s katerimi se sre¢ujemo med nasim rednim
proizvodnim procesom vroCega valjanja avstenitnih nerjavnih plos¢
debele ploCevine.

i LS

Stane Jakelj

e
Mag. Milan Klinar predstavija rezultate naloge.
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PROJEKTI

SELITEV SKLADISCA STAREGA
ZELEZA Z JESENIC NA BELO

Projekt je razdeljen na tri faze, zajema pa tudi selitev vseh
drugih dejavnosti in objektov, ki so $e na lokaciji Jesenice, to
pa so: spremljajoée naprave, zeleznidki fransport in
vzdrzevanie ter lokomotivsko vozovna delavnica.

1. faza:

» postavitev opremljene »kontejnerske zloZzenke« z vso
potrebno racunalnisko opremo in telefonijo za prometnike in
tehtalce,

» postavitev nove moderne dinamiéne ZelezniSke fehtnice
(proizvajalec firma PIVOTEX - Finska),

» prestavitev merilca radioaktivnosti (Exploranium)

z Jesenic na Belo.

Dela bodo vkljuéno z umerjenjem, izobraZevanjem ter
atestiranjem zakljucena predvidoma do 10.11.2003.

Kontejnerska zloZenka, v kateri so delovni in garderobni prostori.

2. faza:
* usposobitev hale stare valjame Zice na Beli za strateSko
skladiscenje viozka za potrebe Jeklarne.

Namescanje tehtnice med obstojece tire je natancno in zahtevno delo.

-

Aktivnosti v zvezi s tem so sledece:
- prenova obstojecega Zerjava 16/32 t (povecanje hitrosti dviga na
20 m/min, spremembe na macku, oprema za grabilec in magnet),

\ - izdelava novega Zelezniskega tira v smeri vzhod - zahod v dolZini

100 m kot podaljSek Ze zgrajenega tira (60 m) v skladiscu vroce
valjame (3. hala),

- rudenje strojnice v stari valjarni Zice v dolzini 110 m, vidini 8, in
Sirini 6 m ter izdelava spodnjega ustroja za zeleznidki tir,

- zasutje in ureditev vseh kanalov in odprtin v hali 200 x 30 m, ki
so pod koto »0«,

- obnovitev strehe v dolZini 100 m, Sirine 30 m v smeri vzhod -
zahod, nadaljevanje od Ze obnovljene (60 m).

Faza je v zakljucku izbiranja izvajalca na osnovi prispelih ponudb.

Zaradi zahtev po &imprejSnjem zacetku z deli bodo odloditve

sprejete v kratkem.

3. faza

» postavitev nove lokomotivsko-vozovne delavnice na Beli

Skupaj s strokovnjaki pooblastene druzbe iz Ljubljane is¢emo
primerno lokacijo na obmocju Acronija. Poudariti je treba, da taka
delavnica zahteva uvozni, izvozni in obvozni tir izven objekta, pri
tem pa je treba upoStevati predpisani radiusi tirov, zato taksen
objekt zahteva veliko prostora. Nov gradbeni naért za podobno
delavnico z oceno stroskov imamo, vendar se bomo verjetno

morali odloCiti za manjSo delavnico.
Valentin Markez

20. REDNA SEJA SKUPSCINE DRUZ"BE‘

poslovanja.

V petek, 19. septembra 2003, je bila na sedezu druzbe 20. redna seja skup5¢ine druzbe, v navzoénosti vseh élanov
skupstine, tj. predsednika g. Tiborja Simonke in élanov g. Borisa Pesjaka in g. Igorja Umeka. Prisotni so bili tudi élani
poslovodstva. Skupscina je obravnavala porogilo o poslovanju od januarja do avgusta 2003 in oceno poslovanja do
konca leta 2003, potrdila poslovanije héerinskih druzb, se seznanila s potekom investicijskih projektov in dala soglasje
k pravilniku o raunovodenju druzbe. Kot najpomembnejsi vprasanii je skupégina obravnavala tudi knjigo sanacijskih
ukrepov in predlog ugotavijanja in razreSevanja preseznih delavcev. Skupscina je na oboje dala pozitivno mnenje.
Clani skupscine so na knjigo sanacijskih ukrepov dali pripombo, da se le ti oznagijo in dopolnijo z ukrepi dolgoroéne
narave, ter ustrezno okvantificirajo, sicer pa so izrekli priznanje poslovodstvu za hitro reakcijo na otezene razmere

Petra Filipi¢ Spiler, pravna svetovalka

i Acreni
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NOVICE IZ TOVARNE

KADROVSKE OKREPITVE
V PC VROCA PREDELAVA

V profitnem centru Vroéa Predelava smo prvih devet mesecev
zakljuéili dokaj uspesno, kajti odlili smo 242.596 ton slabov, kar je
16.144 ton vec, kot smo nacrtovali v gospodarskem nacrtu, in kar
23.623 t slabov veg, kot smo jih odlili v istem obdobju lanskega
leta. Podobno rast belezimo pri proizvodnii valjame. Izvaljali smo
235.949 ton toplovaljanih izdelkov, kar je 24.836 ton ve¢ kot v
istem obdobju lani, najvecjo rast pa belezimo pri proizvodnji plo3¢,
ki smo jih izvaljali kar 11.039 ton ve kot v primerljivem obdobju
leta 2002. Vse to smo dosegli ob znizanih specifiénih porabah in z
manjsim Stevilom zaposlenih. Kljub vsemu pa nas razmere, Ki
trenutno vladajo na jeklarskem trgu, silijo v dodatne ukrepe in
optimiranja poslovanja. Zavedamo se dejstva, da pri porabi
elektricne energije na elektroobloéni peli ne dosegamo
naértovanih rezultatov, ker tehnoloSki tim ni opravil svojega dela
optimalno. Zato smo se odlocili okrepiti ekipo v sektorju |zdelave
jekla z mag. Mihaelom Tolarjem, ki se nahaja pred velikim
izzivom in tezko nalogo. Prepritan pa sem, da bo s, svojo
strokovnostjo in zagnanostjo uspel obrniti trende v za€rtano smer.
Pri vsem tem pa ne moremo mimo velikega projekta, ki trenutno
teCe v naSem PC. To je modernizacija VOD naprave. Ime projekta
vsekakor ne pove vsega. Gre namre¢ za korenit poseg, ki nam v
fazi gradnje zelo moti in oteZuje normalno proizvodnjo, po
zakljuCku projekta pa bo odpravljeno veliko ozko grlo, tako da bo
jeklarna sposobna izdelati 450.000 ton slabov, od tega cca.
100.000 ton nerjavnih jekel. Takrat pa bodo nastopile velike tezave
v sektorju valjarna, ki bo postal veliko in kroniéno ozko grlo kljub
novim, moénejim pogonskim motorjem predogrodja, ki jih bomo
dobili med julijskim remontom leta 2004. Zato smo na mesto
pomocnika sektorja valjane imenovali gospoda JoZeta
Klobuéarja. Njegova glavna naloga je v pripravi in izvajanju
ukrepov v valjarni, ki mora v letu 2004 izvaljati najmanj 330.000 ton
toplovaljanih polizdelkov in pravofasno ter kakovostno servisirati
nasa najvecja kupca — PC Hladna predelava in PD Predelava
debel plocevine.

Z odhodom mag. Tolarja na mesto vodje sektorja izdelave jekla je
ostalo prosto mesto pomocnika direktorja za proizvodnjo. Ta
naloga pa je od 1.10.2003 zaupana mag. Milanu Klinarju.
Celotno vodstvo PC VP je postavijeno pred velike izzive.. Smo
dinamicen kolektiv, z hitro rastoéim obsegom poslovanja, ki mora
kakovostno obvladovati trenutne razmere. Sooéamo se z kupom
omejevalnih faktorjev (zaposleni, ekologija, trg), veliko energije in
razmisljanj pa viagamo v prihodnost. Zavedamo se teze, ki jo v
druzbi ACRONI d.o0.0. predstavija na$ profitni center. Ce bomo tudi
v prihodnosti uspeli izkoristiti nase potenciale in prednosti, bo
druzba ACRONI Se naprej lahko obstajala na turbolentnem
jeklarskem trgu. Z optimizmom smo, na osnovi doseZenih
rezultatov, zazrti v prihodnost. Neprestano smo izpostavijeni
kritiénim presojam poklicanih in fudi tistih manj poklicanih, kar pa
nas na koncu dela 3e bolj Zilave in tekmovalne. Nenazadnje je
eden izmed ciljev predstavljenih kadrovskih zamenjav vnos e veé
dinamike in elana v nase vsakodnevno Zivijenje. Nas delavnik se
zatne v ponedeljek zjutraj in se kon¢a naslednji teden v ponedeljek
zjutraj, tako da lahko trdimo, da ekipa zivi in diha za jeklarno in
valjarno.

Rad bi se zahvalil vsem oZjim sodelavcem za do sedaj viozene
napore in trud, kajti brez njih danes ne bi mogel pisati o
doseZenem, $e manj pa bi lahko obljublial smele nacrte za

prihodnost.
Direktor PC VP.
Slavko Kanalec, univ.dipl.ing.
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SODELAVCI V NOVIH PROSTORIH

V zgornjih prostorih “kremsnite” so arhiv Tehnicne dokumentacije in vodstvo
Tehnicnih storifev,

Energetika - merilci,

Tudi odprema PDP zepos!juje v novih prostorih. e
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POSLOVANJE V SEPTEMBRU
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NOVICE IZ TOVARNE

PROIZVODNJA V SEPTEMBRU

Tudi v septembru smo se srecevali s stalnim pomanjkanjem
vloZka v posameznih fazah proizvodnje, predvsem zaradi Se
vedno niZje proizvodnje vro¢e valjarne od potrebne za
zagotavljanje visoko nacrtovane proizvodnje konénih
izdelkov. Kljub temu smo v septembru izdelali 23.232 ton
konénih izdelkov in jih odpremili 23.331 ton ter s tem
zagotovili operativni nacrt.

Profitni center Vroca predelava:

V mesecu septembru Jeklarna ni obratovala v ¢asu kriticne tarife.
S tem se je stroSek za elektri¢no energijo zmanjal za cca 10 mio
SIT. Izdelali smo 2.500 ton manj jekla, kot smo nacrtovali, vendar
smo izdelali 600 ton ve¢ nerjavnega jekla. Pestili so nas predvsem
nepredvideni zastoji zaradi okvar. Vecji zastoji so bili zaradi
nenaértovane menjave oboka (8,3 ure), vecjega popravila dna in
proga (5,5 ur), popravilo pokrova VOD (11 ur), popravila sesalnega
sistema VOD (5 ur) ter okvare livne naprave (5 ur). Veckratno
popravilo in menjava hidravliénega cilindra za odmik oboka EOP je
zahtevalo skupno 12 ur in pa nacrtovan remont stene peci 12 ur.
lzplen je za 0,4 odstotkov niZji od naértovanega, medtem ko so
ostali potro3ki v okviru pri¢akovanih vrednosti.

V Vrodi valiari je bilo v septembru zvaljano 27.455 ton toplo
valjanih trakov in ploCevine, kar je 1.545 ton manj, kot smo
nacrtovali z operativnim naértom. Poleg redne proizvodnje je bilo
$e prevaljanih 542 ton slabov zaradi zahtev tehnologije in pa zaradi
razlicnih motenj v procesu ogretih 705 ton slabov v potisni peci in
nezvaljanih vrnjenih v brusilnico. Vedji zastoji so bili zaradi izpada
regulacije potisne peci (18 ur), okvare lezaja pritisne valjénice
hladnega navijalca (10 ur) in pa okvare valjénice sekatorja (5 ur).
Kljub temu je bilo za 4 odstotke manj zastojev kot v mesecu
avgustu. Povpreéni izplen na progi je bil dosezen kot smo ga
nacrtovali, medtem ko so potroski elekiri¢ne energije, zemeljskega
plina in hladilne vode nizji od pric¢akovanih.

Profitni center Hladna predelava:

Dosezena proizvodnja je znaSala 13.922 ton, kar je za 122 ton vec
kot je bilo doloteno z operativnim naértom. Naértovana
proizvodnja je bila dosezena na obeh grupah izdelka (TVT, HVT)
in po nacrtovani strukturi kvalitet.

V sektorju Priprava in luzenje smo imeli najveC tezav z
nepravocasnim dohodom viozka in poslediéno je priSlo do zastojev
na liniji CBL (96 ur) in SCAP (155 ur). Dokaj dobro je obratovala
linija za nerjavna jekla in na liniji CRNO. Zvonaste peci so tekom
celega meseca obratovale z maksimalno zmogljivostjo.

Dosezeni izplen HVT zna3a 87,8 odstotka, kar je 0,2 odstotka nad
letnim nacrtom. Pri TVT je izplen za 0,5 odstotka nad nacrtovanim
in znasa 89,1 odstotka.

Specifiéni porabi najpomembnejsih medijev sta nizji od letnega
nacrta. Tako je poraba zemeljskega plina nizja za 6 mSftono
proizvodnije, elektriéne energije pa kar za 52 kwh/tono. Tudi kisline
in laki so na ravni naértovane vrednosti.

Profitni center Predelava debele plogevine:
Septembrski operativni naért proizvodnie je bil z 9.311 ton gotovih
izdelkov izpolnjen 100 odstotkov. Nekaj nizja proizvodnja navadne
konstrukcijske plocevine je bila nadomescena z visjo proizvodnjo
nerjavnega programa.
Skupaj je bilo v prvih devetih mesecih proizvedenih ze 76.948 ton
izdelkov debele plocevine, kar predstavija Ze 96,5 odstotka
celoletnega gospodarskega nacrta za leto 2003.
Povecal se je obseg zastojev na Drever pe¢i (54 ur) zaradi
trikratne okvare valj¢nic, in na NC3 sekatorju.
Najbolj pereca problematika se ponavija z nepravoCasnim in
koli¢insko nezadostnim dohodom vloZzka. Pomanijlkjivosti v dohodu
vloZzka smo uspesno resili z organiziranjem dodatnega dela.
Celotni izplen je z 87,5 odstotka za 0,1odstotka nizji od
planiranega. Na nerjavni grupi je bil presezen za 0,8 odstotka, na
grupi navadnih konstrukcijski plogevini, ki predstavija $e vedno
najvecji delez proizvodnje pa, smo zaostali za nadrtovanim
izplenom za 0,5 odstotka.
Tehnicni direktor
Branko Banko, univ.dipl.inz.

a red de.'joéa e v Jeklami.

pridobitev velikega Stevila informacij.

surovin in posledi¢no neugodna razmerja cen med prodajno in nabavno stranjo, nadaljnje izboljSevanje produktivnost,
znizevanje specifiénih porab in ostalih proizvodnih stroSkov po toni izdelka. Kot vedno pa je bila omogogena izmenjava in

KONFERENCA O
NERJAVNIH JEKLIH
NA DUNAJU

V mesecu septembru smo aktivno
sodelovali na konferenci o nerjavnih
jeklih na Dunaju v organizaciji Metal
Bulletina. Del udeleZencev je obiskal in
si ogledal Acronijevo proizvodnjo, nas
glavni direktor je na konferenci
predstavil trzno umestitev, razvoj v
zadnijih letih, strategijo in vizijo Acronija
v prihodnje. Povzetek konference je
nadaljnja stabilna rast proizvodnje in
porabe nerjavnih jekel z izrazito rastjo
Kitajske. Pomanjkanje posameznih

%7 AcrRoni
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KADROVSKA GIBANJA

JUBILANTI DELA
10 LET:
Cerne Ciril PC Hlad.pred.
20 LET:
Leban Miroslav PC Hlad.pred.
Zoli¢ Asim PC Hlad.pred.
Rozi¢ Matjaz Tehni€.kontrola
Sranc Marija Nabava
30 LET:
Spahija Edhem VP jeklarna
Huremovi¢ Nesib PC hlad.pred.
Zurman Marjan PC hlad.pred.
Grumerec Vitomir Tehni¢.storitve
Ravnik Marija Nada Nabava
Iskrene cestitke!
ODSOTNOST
Redni dopust Ostala
Bolezen 10,15% odsotnost
4,13% 2,33%

Nesrece pri
delu
1,42%

Prisotnost
81,97%

V letoSnjem septembru je bila odsotnost z dela kar za slabe tri
odstotke vecja kot lani v istem obdobju! Prav vsi vzroki za
odsotnost so se malenkostno poveéali, tako da skupno povecanje
pomeni kar veliko.

Ivanka Mavri

Liniia CRNO - namescanje lakirnega stroja gre profi koncu.

&2 AcrENi

GIBANJE POSKODB

V mesecu septembru se je pripetilo 18 poSkodb pri delu.
Poskodovani so bili zaradi posledic teh poskodb in posledic
poskodb v preteklosti odsotni z dela 377 delovnih dni, to je
dobrih priblizno 21 dni na poskodbo.

POSKODB PO ENOTA

 &t.poskodb

V mesecu septembru 2003 so se pripetile 3 poSkodbe pri delu manj
kot septembra 2002.

{

mesec, leto PC PDP| TEH.ST. | SLUZBE
Sept. 2002 3 b 0
Sept. 2003 1

> . A
oy SRR

V devetih mesecih tega leta je bila ena poskodba ve€ kot v istem
obdobju lani.

Pogostost je ta mesec najve¢ja v PC PDP, sledi PC VP, nato PC
HP ter tehniéne storitve.

. RESNOST POSKODB-G1 -
~_(izgubljenih. dni /1000 proizvednih dni)

Resnost poskodb je najvecja v PC PDP, sledijo Tehniéne storitve
in PC VP, nato pa PC HP ter sluzbe.

Franc Pintar
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KADROVSKA GIBANJA

POKLICNA REHABILITACIJA

Pedpogoj za uspesno delo, je Clovekovo najvecje
bogastvo - zdravje. In sodobna druzba mora biti tako
dobro organizirana, da daje enake moZnosti
vsakemu posamezniku.

ali ¢e ne izpolnjuje obveznosti
doloéenin v pogodbi, mu lahko
delodajalec odpove pogodbo o
zaposlitvi iz krivdnih razlogov.

Uspeéno kon¢ana poklicna
rehabilitacija  je  podlaga, da

Nova invalidska zakonodaja posebno pozornost
namenja poklicni rehabilitaciji.

Invalidnost je po novem definirana drugace. Prej je
bila osnova za ocenjevanje delovne sposobnosti
zavarovanca njegovo delo, sedaj pa je to
zavarovancev poklic. Invalidska komisija na podlagi
medicinske in delovne dokumentacije presoja
oziroma ocenjuje obremenitve ter zahteve v okviru
zavarovancevega poklica. Kot poklic pa se uposteva
delovno mesto, na katerega je zavarovanec
razporejen s pogodbo o zaposlitvi, in vsa dela, ki
ustrezajo zavarovancevim telesnim ter duSevnim
zmoZnostim, za katera ima ustrezno izobrazbo in
delovne izkunje, ki se za doloCena dela zahtevajo

Dan odprtih vrat so z risbami popestri

zavarovanec pridobi pravico do
premestitve na drugo delovno mesto
pri delodajalcu, oziroma pravico do
zaposlitve. Ampak to je Ze naslednji
korak - saj je cilj Zze dosezen.
Zavarovanec je usposoblien za drugo
delovno podrocje. S tem je dolg drzavi
poravnan, nazaj je dobila to osebo kot
aktivnega in za delo usposobljenega
¢lana druzbe.

Za invalide in za druzbo je v celoti
pomembno, da svoje sposobnosti, pa
Ceprav tako skromne aktivirajo, da jih
na svoj nacin in ob pomoci drugih

skladno z zakoni. osnovnosolci iz Koroske bele. usmerjajo. To pa ne velja samo v

Pravico do poklicne rehabilitacije pridobi zavarovanec, pri katerem
je nastala |l.ktg. invalidnosti, pri pogoju, da ni starejsi od 50 let in
se glede na preostalo delovno sposobnost lahko usposobi za
drugo delo, ki ga bo opravljal poln delovni ¢as.

Poklicna rehabilitacija je tudi izbima pravica. Uveljavijajo jo lahko
invalidi Il.ktg., ki so starejsi od 50 let, ki preostalo delovno
zmoznost Se imajo, vendar jim zaradi starosti poklicna
rehabilitacija ni zagotovljena. In invalidi lll.ktg. z
zmanj$ano delovno zmoznostjo pred dopolnjeno starostjo
61 oz. 63 let. Prej omenjene kig., se namesto pravice do
premestitve na laZje delo ali na delo s skraj$anim
delovnim ¢asom lahko odlodijo za $olanje.

Poklicna rehabilitacija povecuje zaposlitvene moznosti in
hkrati dviga izobrazbeno raven v smislu dokvalifikacije in
prekvaliifikacije na vseh ravneh. Uresni€uje se na razliéne”
naéine, ti pa morajo biti prilagojeni sposobnostim
zavarovanca: Solanje na obicajnih Solah, posebnih Solah-
zavodih, usposabljanje pri delodajalcih, izobrazevanje ob
delu... Pravice in obveznosti se opredelijo v pogodbi o
poklicni rehabilitaciji. Zaposlenim jo je dolzan zagotoviti
njihov delodajalec, nezaposlenim pa jo zagotovi Zavod za
zaposlovanje. V Casu trajanja poklicne rehabilitacije
ostane zavarovanec v delovnem razmerju pri delodajalcu,
spremeni se le podlaga zavarovanja. Ne prejema place,
ampak s strani ZPIZ-a prejema nadomestilo za Cas
trajanja poklicne rehabilitacije, ta ¢as pa se mu véteva v
zavarovalno dobo. 1z naslova pravice do poklicne
rehabilitacije zavarovanec lahko pridobi tudi druge
pravice (pravico do prilagoditve del. mesta in del.
prostorov oziroma do prilagoditve delovnega mesta z
ustreznimi pripomocki, pravico do nastanitve, pravico do
potnih stroskov).

Poleg prej na kratko nastetih pravic so v pogodbi
opredeljene tudi obveznosti.

Zavarovanec, ki pridobi pravico do poklicne rehabilitacije,
se je dolzan usposabljati za delo pod pogoji in na nacin,
kot je navedeno v pogodbi. Ce zavarovanec poklicne
rehabilitacije ne nastopi ali je ne kon¢a v doloéenem roku

" AcreNi

dograjevanju samega sebe, ampak tudi v delu in prispevku k
napredku nase druzbe. Delo Sele omogoci enakopravnosti do
pravic in dolznosti, kajti z zaposlitvijo in delom lahko invalidi
uresnicijo svoje Zivljenjske interese, si zagotovijo socialno varnost
in enakopraven polozaj v druzbi.

Teja Rozi¢

‘ (4
Tezko in zdravju Skodljivo delo ni primerno za invalide.
Na fotografiji menjava vrvi na dvigalu v Jeklarni.
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INTERVJU

Dr. Marjan Trstenjak: »SPREMEMBE
SE DELAJO Z MAJHNIMI KORAKI«.

Letos jeseni smo v Acroniju
postali  bogatejSi za
doktorja  znanosti s
podroéja vzdrZevanja. 22.
oktobra je avtor svoje delo
predstavil  razsirjenemu
poslovodstvu in vodjem
podrocnih vzdrzevanj. V
Novicah smo mu za
dosezek ze Cestitali, prav
pa je, da ga bralcem
podrobneje predstavimo.

Marjan Trstenjak se je zaposlil v Acroniju leta 1994 v takratnem
obratu VzdrZevanje kot pripravnik z dokonéano fakulteto.
Pripravnistvo je opravljal na podroju Vzdrzevanja Vroce valjarne.
Razporejen je na delovno mesto pomoénik vodje sektorja
Vzdrzevanje PC VP. Njegove naloge pa so vodenje podroénega
vzdrzevanja Vroce valjarne. V dijaskih in Studentskih letih se je rad
ukvarjal s Sportom, predvsem s tekom na smuceh in kasneje s
koSarko. V zadnjih letih je skoraj ves
prosti das porabil za Studij. Se za
druzino ga je ostalo bolj malo, a zdaj
je ze bolie. Ob¢asno se vsi skupaj
odpravijo v naravo »polnit baterije«.

Ste najmlajsi doktor v Acroniju.
Preskocili ste magisterij. Nam
lahko opisete potek vasega
podiplomskega Studija?

To je nekoliko daljsa zgodba. Po
uspesnem zagovoru diplomske
naloge s temo raziskave hrupa
zobniskih prenosnikov, ki sem jo
izdelal za KLI Logatec , se je
pokazalo, da bi lahko delo nadaljeval v tej smeri. Fakulteta bi mi to
omogodila, a je bila finan¢na podpora tako skromna, da bi lahko
ostal v Ljubljani le ob pomoci domacih. Odlocil sem se, da grem
domov in se zaposlim. Bil sem Stipendist bivie Zelezarne
Jesenice, zaposlil pa sem se v Acroniju kot pripravnik, Ceprav
Acroni ni imel do mene nobenih obveznosti. Vzporedno z
opravljanjem pripravnistva sva z mentorjem na fakulteti razmisljala,
kako bi nadalieval s Studijem. Pri$la sva na idejo, da bi z
raziskovalnim delom nadaljeval v Acroniju. Izkazalo pa se je, da
raziskava hrupa ni primera tema za Acroni tako da je bilo
potrebno poiskati drugo zanimivo podroéje. Takrat je bilo
vzdrzevanje drugace organizirano. Svojega predstavnika smo imeli
na najvisji ravni — v poslovodstvu. Stekli so dogovori med Fakulteto
ter Acronijem in tako smo skupaj za temo izbrali vzdrzevanie.
Izredno veliko mi je takrat s svojimi izkudnjami pomagal. g. Markez,
ki je bil obratovodja Vzdrzevanja. On je bil tisti kljucni moz, ki je
videl priloznost, da v Acroniju tudi vzdrZzevalci vzpostavimo nek
sistem, ki bo nam olaj$al delo in doprinesel k bolj$emu rezultatu
poslovanja. To ni bila odlocitev kar tako, bil je velik izziv. Isto¢asno
se je pokazala moZnost, da s tako imenovanim »direktnim

Dr. Trstenjak

& \CRONi
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Studijem« preskocim zagovor magisterija in nadaljujem neposredni
Studij do doktorata. Odlocil sem se, da jo izkoristim ze zato, da
preizkusim sebe, po drugi strani pa me je pritegnila pripravijenost
s strani podjetja, da mi to omogoci.

Neposredni studij do doktorata obi¢ajno traja stiri leta. Seveda, ée
si zaposlen na institutu ali univerzi in ti je omogoleno, da
raziskuje$ v okviru svojega rednega dela. Zame ni bilo tako.
Doktorska naloga je bila »dodatek« rednim zadolzitvam. Poleg
tega pa je dolzina $tudija precej odvisna tudi od teme. Ce je ta v
literaturi Studijsko dobro obdelana, je lazje. Jaz sem bolj »oral
ledino«. Sem prvi doktor znanosti s podrofja vzdrZevanja v
Sloveniji. Ce dodam $e to, da nisem imel mnogo lastnih praktiénih
izku3enj in znanj, je ¢asovni zamik Ze kar sprejemljiv. Mogoce $e,
kak3na je razlika med magisterijem in doktoratom. Za magisterij
zadostuje razviti teoreticno osnovo, pri doktoratu pa je teorijo
potrebno aplicirati v prakso. Hipotezo je potrebno potrditi ali zavrniti
na podlagi dokazov oziroma meritev.

Bi nam doktorsko delo lahko na kratko predstavili.

Naslov naloge Ze sam veliko pove - »Razvoj modela vzdrzevanja
‘na osnovi zanesljivosti obratovanja«. Gre za izdelavo
sistematicnega pristopa za povecanje produktivnosti naprav na
osnovi analize obratovalne zanesljivosti poljubnega proizvodnega
sistema. Postavili smo tezo, da
je mozno z analizo obratovalne
zanesljivosti sistema izlu&giti
tiste posamezne odpovedi,
katerih preprecitev pojavitve bi
prinesla najveéje povecanje
obratovalne zanesljivosti
celotnega sistema. V nalogi sem
najprej ocenil  zanesljivost
sistema na podlagi razpoloZljivin
podatkov o zastojih in okvarah.
Sledila je analiza katere
odpovedi se pojavijajo in koliko
se obratovalna zanesljivost
sistema spremeni, ¢e uspemo s
primernimi vzdrzevalnimi ukrepi prepreciti njihovo pojavitev. Poleg
tega je bil razvit Se pristop za izbiro strodkovno najprimemejse
tehnologije vzdrzevanja za obravnavo posameznih odpovedi.
Model omogoca tudi odlo¢anje, kdaj je smiselno preventivno
ukrepanje in kdaj ne na podlagi primerjave stroskov posledic
odpovedi in stroskov, ki jih povzrogi preventivno prepreéevanje
odpovedi. Testni objekt za potrditev modela je bil brusilni stroj CMS
v Vrogi valjarni.

Predstavil sem ga Ze razirjenemu poslovodstvu in kolegom
vzdrzevalcem. Moram povedati, da nisem pri¢akoval kak$nih
velikih odzivov, a kljub temu ostane grenak priokus, ¢e se odzove
le polovica vabljenih. Ni¢ za to, saj se spremembe se delajo z
majhnimi koraki, s stvarmi, ki nam preidejo v kri. Prisila pa¢ ni
sprememba.

g m" dr'fektor Acronija.

Kje vidite sebe v prihodnje v Acroniju? Takséni kadri nam radi
kmalu uidejo.

Najprej bom odgovoril na zadnje vprasanje. Bilo je nekaj ponudb
za dodatno delo, predvsem s strani Solstva, vendar trenutno o
odhodu ne razmisljam. V primeru kaksne bolj zanimive ponudbe
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INTERVJU

bom pretehtal prednosti in slabosti ter se odloCil. Boljse placilo
marsikoga premami a to ni edina stvar, ki lahko pretehta. V mojem
primeru je tem Se prezgodaj govoriti.

Zadnije leto je bilo zame kljuénega pomena, da doktorat uspesno
¢imprej zakljucim. Zdaj bo to znanje in izkuSnje potrebno vpeljati na
podrocju cele valjame in Se enkrat preizkusiti rezultate. To delo je
Z moje strani prednostno in zelo obsezno. Pred ¢asom smo ze
zaceli na zacetku - s sestavnicami, spiski rezervnih delov, spiski
naprav, okvar in zastojev. To so zelo pomembni podatki za
osnovno bazo z vidika zanesljivosti rezultatov v naslednjin korakih.
AnalitiCen pristop zahteva veliko truda z zbiranjem podatkov, ki
morajo biti éim bolj zanesljivi. Pred leti smo nacrtovali nakup
racunalnidkega sistema za podporo vzdrZevanja. Takrat se nismo
zanj odlogili, ker po mojem mnenju $e nismo bili zreli zanj. Danes
je taksna racunalniska podpora nujna. List papirja in svinénik ne
zadoSCata vec.

V okviru kljuéa 9 sem si zamislil pilotski projekt, ki ga bomo zaceli
izvajati na podrogju vzdrzevanja Vroge valjame na osnovi teze
oziroma potrditev pridobljenih z doktorsko nalogo. Kdaj nam bo to
uspelo? Cas je tisto, kar nam vsem

ustreznih izkusenj ne na enem ne na drugem podrogju, zato se mi
ne zdijo primerni. Dober kader zelo tezko dobiti. Redki so
samoiniciativni, kritiéni in delavni. Tudi zahteve morajo postati
stroZje, kot so bile. Pozabiti moramo frazo »za fabrko bos Ze dobrx,
ki smo jo sami velikokrat slisali v dijaskih letih.

Kako pa bi
vzdrzevanjem?
Obcasna trenja so Ze tradicija. So bila, so in bodo. Ime nase
delovne skupine »Nujno zlo«, pove vse. To je etiketa vzdrzevanja.
Vendar se tudi tu v zadnjem ¢asu obraca na bolje. Leta in izkusnje
so potrebne, da se nauis strpnega dialoga, da poslusas
sogovornika Ceprav ima drugaéno mnenije. Le tako izve$, zakaj on
misli drugace kot ti in mogoce celo upraviceno. Moram pa priznat,
da ne maram podtikanj na raéun vzdrzevanja oziroma skrivanja
pravih vzrokov za nastanek okvar.

komentirali odnos med proizvodnjo in

Delovna skupina, ki jo vodite, je zelo aktivna. Na vseh

podrocjih dosega lepe rezultate.

Moja zasluga je le ta, da ob&asno spodbujam vseh pet delovnih

skupin na podroéju Vzdrzevanja Vroce valjame, da ne zaspijo.
Nekaj stvari nam je uspelo vzeti »za

primanjkuje. Menim, da je poleg
Stevilnih zadolzitev, ki jih imam,
delovanje naprav na prvem mestu.
Pri uvajanju sprememb seveda
pri¢akujem tudi tezave. Stvari, ki so
uteCene, je tezko spremeniti.
Spremeniti bo potrebno kulturo
podjetja. Zanesljivost je kultura
podjetia. Tudi vodenje podjetja je
povezano z obojim.

Omenili ste placilo. Se vam zdi, da
so strokovnjaki pri nas slabo
placani?

Za vzdrzevanje mislim, da to lahko
potrdim. V vecini primerov smo na
delovnih ~ mestih  vzdrZevanja
zaposleni  ljudje z ustrezno
izobrazbo. Za uspesno delo moramo
poleg svoje stroke dobro poznati proizvodni proces in posamezne
naprave. Le tako lahko pravilno diagnosticiramo napako in jo
odpravimo. Najpomembneje pa je, koliko posameznik prispeva k
uspesnosti podjetja. Zal je pri nas z nagrajevanjem tako, da moras
enemu vzeti, da lahko drugemu das. V praksi je fo pogosto tezko
izvedljivo. Koliko smo cenjeni, kaze tudi dejstvo, da je najviji po
rangu vodja sektorja vzdrZevanja, vidje pa nimamo strokovnega
kadra, ki bi nas zastopal. V Revozu na primer, kier sem bil pred
kratkim, je vodja vzdrzevanja ¢lan poslovodstva.

V preteklosti se je veckrat razmisljalo, da bi na delovna mesta
opraterjev kadrovali strojne tehnike in elekirotehnike, ker bi
lahko opravili tudi doloéena vzdrzevalna dela.

To bi bila lahko idealna reSitev za starejSe delavce s podrocja
vzdrzevanja. S svojimi izkusnjami bi bili za takna dela zelo
primerni. Tezko je priGakovati, da bodo pri Sestdesetih e dobri
vzdrZevalci, kajti delo je fizino zelo teZko. Pri mlajsih oziroma
tistih, ki so ravno prisli iz Sole, je tezava v tem, da Se nimajo

#AcrONi

Dr. Marjan Trstenjak med predstavitvijo doktorske naloge.

25

svoje«. Tak primer so koristni predlogi,
ki gredo nekaterim tudi »v nos«, ¢e$
da prijavljamo stvari, ki jih moramo
narediti po sluzbeni dolznosti. Pravilnik
pravi, da je koristen predlog vsaka
sprememba, ki ti olajsa delo oziroma
prinese doloCeno korist. Zato je prav,
da se te spremembe registrirajo. Hkrati
pa je potrebno vedeti, da v veCini
primerov ne dobimo dodatne nagrade.
Na ta nacin morda pomagamo tudi
drugim, mogoce z uporabno idejo.
Pokal »3i« je izziv in obenem tudi
motivacija ter cilj za prihodnje leto.
Dvakrat smo se Ze uvrstili.
Ocenjevanie urejenosti je pokazalo, da
smo naredili velik premik. Naugili smo
se pospraviti in pocistiti za seboj,
Ceprav je nase delo zelo umazano. En
sam v delovni skupini je za takSen premik premalo, vsaj tretjina jih
mora biti »za«.

Kljub velikim spremembam vam je v »aneksu« uspelo nekaj
ohraniti. To je druzabnost.

Za dobro sodelovanie je tudi ta pomembna. Vsako leto ima vodstvo
VzdrZevanja Vroce valjarne piknik, kjer se pomerimo $e na drugih
podrocjih. Dokler se pogovarjamo in Salimo ustvarjamo pozitivno
klimo. Se bolj razveseljivo je to, da uspemo nesoglasja urejati na
kulturni ravni. V kriticnin trenutkih Se vedno pade kak$na trda
beseda, vendar je to Ze redkost. Izkoristil bom to priloznost in se
javno zahvalil sodelavcem VzdrZzevanja Vroée valjarne ter vsem, ki
$0 mi bili v €asu Studija z nasveti in izkuSnjami v veliko pomog.

Marjanu sem v imenu vseh zaZelela, da bi uspe$no speljal
nacrtovane spremembe. Njihovo korist bomo cutili vsi
zaposleni v Acroniju.

LM.
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1Z ZNANOSTI IN TEHNIKE

AVTOMOBIL PRIHODNOSTI

Izgled $asije, v kateri so vgrajeni vsi pomembni pogonski in Krmilni
deli.

g

NameS¢anje karoserije na $asijo.

Pri General Motors (GM) so razvili prototip avta, ki uporablja za
pogon vodikove gorilne celice za krmilienje pa »by-wire«
tehnologijo. V gorilnih celicah se pretvarja energija goriva (vodika)
neposredno v elektricno energijo, ki sluzi za pogon
elektromotorjev, names¢enih ob pogonskih kolesih. Pri by-wire
tehnologiji ni ve¢ mehanskih povezav med volanom in kolesi ter
med zavornim pedalom in zavorami, temvec
prevzame nadzor nad upravljanjem vozila (podobno
kot je to pri letalih) sistem elekironskih senzorjev in
krmilnikov. Zato lahko govorimo o avtomobilu brez
motorja, brez zgorevanja in brez mehanskih
povezav. Voznik upravlja avto (podobno kot pri video
igricah) s krmilno palico (joy stick).

V prototipu avtomobila so vsi pogonski in krmilni
sistemi integrirani v 11 col (ca. 280 mm) debeli Sasiji.
To omogoca optimalni izkoristek prostora v kabini za
najudobnej$e pocutje petih potnikov in za namestitev
njihove prtljago. Tudi potniki na zadnjih sedezih bodo
imeli veliko prostora za noge. V prostoru pod
karoserijo ni motorja in ni nobenih pedalov. Tu se
nahaja le upravijaino enota, ki jo mozno namestiti
tako na levi ali desni strani avtomobila in jo je mozno
upravljati z levo ali desno roko. Ker so vsi pogonski in - E=
krmilni elementi integrirani v podvozju, je pri tem konceptu mozna
zelo preprosta menjava karoserije. Glede na potrebe bo moZno

namestiti limuzinsko, odprto, karavansko ali (pol)tovorno
karoserijo.

Najbolj dramatiéna pa je sprememba podobe avtomobila pred
sedezem voznika. Spredaj ni volana, ni motorja, ni komandne
plos¢e in ne pedal pri nogah. Voznik ima pregled nad celotno
kabino pred sabo od dna do stropa.

Elektronsko vodenja avtomobila, zaviranja in krmiljienja drugih
sistemov namesto mehanskega daje vozniku ve¢ svobode. Voznik
lanko izvaja pospeSevanje ali zaviranje z levo ali desno roko.
Pospesuije z rahlim privijanjem roc¢aja (podobno kot pri motociklu),
zavira pa s pritiskanjem na aktivator za zavore, ki je prav tako
namescen na roCajih. Krmilienje poteka s drsenjem rocajev
navzgor ali navzdol.

Za pritrditev karoserije na Sasijo sluzi 10 mehanskih pritrdilnih
¢lenov in eno skupno elektriéno priklopno mesto.

Zlog gorilnih celic, ki zagotavlja kontinuimo moé 94 kW, je
instaliran v zadnjem delu Sasije. Elektromotor Zene sprednji kolesi
in je namescen prec¢no med njima. Trije tanki za gorivo valjaste
oblike se nahajajo v srednjem delu Sasije. Ker so vsi tezki tehnicni
elementi namesceni v $asiji je teZisfe vozila zelo nizko, kar
zagotavlja celotni zasnovi dobro varnost tudi pri bolj dinamiéni
‘voznji. Pri GM predvidevajo, da se bo serijska proizvodnja teh
avtomobilov zacela okrog leta 2010 in jih bodo do leta 2020
izdelali ze milijon.

Ale$ Lagoja

Delovni prostor voznika s krmilno palico.

Zunajni izgled avtomobila prihodnosti.
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NOVICE IZ TRZISCA JEKLA

TRENUTNE TRZNE RAZMERE - NAPOVEDI GOSPODARSKE RASTI

Jeklarska industrija je izrazito ciklicna, obenem pa kapitalno
intenzivna industrija. CikliCnost je odraz sprememb na strani
povprasevanja. To pomeni, da se v obdobjih, ko se ekonomska
aktivnost in gospodarska rast v posameznih ekonomijah zaéneta
zmanjSevati, v vecini primerov zmanj3a tudi obseg povprasevanja
po jeklu in izdelkih iz jekla. V obdobju konjunkture jeklarska
industrija brez vegjih teZzav sledi povprasevanju, medtem ko se
sooca z vecjimi pretresi, ko se gospodarska rast upo¢asni oziroma
se zacenja zmanjSevati.

Napovedi gospodarske rasti v letoSnjem letu niso preve¢ obetavne.
Kljub razlikam v intenzivnosti in dolzini trajanja je recesija pustila
svoj pecat v prakticno vseh regijah oziroma vodilnih svetovnih
ekonomijah. V prihodnjem letu naj bi se gospodarska rast ponovno
okrepila.

Drzava oz. regija 2001 2002 2003 2004
ocena napoved | napoved
Evropska unija 1.4 0,8 1.1 2.1
Neméija 0,6 0,2 0,2 1.4
Francija 2,2 24 0,9 24
ltalija 1,8 0,4 0,4 1,3
Vel.Britanija 21 1,9 1,8 2,6
Spanija 27 2,0 2.4 33
Rusija 49 43 57 5,0
IZDA 0,2 24 2,2 2,8
Japonska 0.4 0,3 0,4 0,9
Kitajska 7.3 8,0 7.0

7,0

Po napovedih se bo svetovno povprasevanje po jeklu v letoSnjem
letu v primerjavi z lanskim povecalo za 5 odstotkov (na 860
milijonov ton), v prihednjem letu pa priakujejo nadaljnjo rast v
viSini 7,4 odstotka. Kitajska predstavlja glavni generator rasti
povpradevanja. Obseg kitajskega povpradevanja po jeklu se bo v
letoSnjem letu v primerjavi z lanskim povecal za 22 odstotkov, na
257 milijonov ton, v prihodnjem letu pa naj bi se povecal 8e za
priblizno 13 odstotkov. Brez upostevanja Kitajske bo rast
povprasevanja po jeklu v letoSnjem letu znasala le dober odstotek.
Velik obseg povprasevanja po jeklu v tistih regijah ali drzavah, kjer
je ponudba jekla manj$a, in optimistiéne napovedi gospodarske
rasti sta ob skromnih nivojih zalog jeklenih proizvodov pri
porabnikih glavna razloga, ki sta Ze v drugi polovici lanskega, Se
izraziteje pa v letodnjem letu vplivala na veliko spremenljivost
cenovnih ravni tako na prodajni strani (cene koncnih izdelkov) kot
tudi na nabavni strani (cene glavnih surovin za proizvodnjo jekla).

Cene jeklenega odpadka

Jekleni odpadek predstavlja osnovno surovino za proizvodnjo jekla
v elektro peCeh. Delez proizvodnje jekla izdelanega po tem
postopku se iz leta v leto povecuje, zato se vedno pogosteje
pojavija problem oskrbe s kakovostnim jeklenim odpadkom v
posameznih regijah oziroma drzavah. V zadnjih dveh letih pa ta
tezava dobiva SirSe, skoraj svetovne razseznosti. V letu 1999 je
svetovna potrodnja jeklenega odpadka znasala 336 milijonov ton,
v letu 2001 pa 368 milijonov ton oziroma 9 odstotkov vec.

H*AcreNi
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Po podatkih Euroferja (vir: Annual Report 2002) je povprecna cena
jeklenega odpadka v Evropski uniji leta 1999 znasala 79 EURA, v
letu 2002 pa 108 EUR/A. V primerjavi z letom 2001 je bila
lanskoletna cena za 10 odstotkov vigja.

| Povpreéne letne cene jeklenega odpadka v Evropski uniji (v EUR/t)

10

100

1999 2000 2001 2002

Cenovne ravni jeklenega odpadka v posameznih drzavah so
razlicne. Povprecne cene odpadka v prvih desetih mesecih
letoSnjega leta na trgih vodilnih ekonomij EU so v primerjavi s
povprecnimi cenami v letu 2002 visje za 3 do 16 odstotkov, vendar
se rast cen v zadnjem mesecu umirja. Novembrske cene naj bi
ostale na ravni oktobrskih, Geprav veliki evropski proizvajalci jekla
zahtevajo znizanje cen. Decembrska raven cen bo odvisna od
razpoloZljivosti odpadka in obsega povprasevanja po odpadku, ki
se decembra sezonsko ob¢utno zmanjsa.

Nemcija Italija Vel.Brit.
2000 91 100 90
2001 90 110 81
2002 106 128 97|
2003 123 149 100
lsprem. v %
01/00 -1,1 10,0 -10,0
02/01 17,8 16,4 19,8
03/02 16,0 16,4 3.1

Iz grafikona je razvidno, da so bili od zacetka leta 2002 do danes
trije veliki skoki cen jeklenega odpadka in dve znizanji cen. Cas
cikla se skrajsuje in traja priblizno tri Cetrtletja, razlike med najnizjo
in najvi§jo tocko cikla pa se povecujejo, kar pomeni bistveno hujse
pretrese v poslovanju posameznih podjetii. Trenutna cenovna
raven je Se vedno nizja od maksimalne, ki je bila dosezena marca
letos. Ce ne bo vecjih motenj v oskrbi z jeklenim odpadkom, potem
naj bi bil glede na pretekla gibanja trend cen odpadka v prihodnjih
mesecih negativen. Potronja odpadka v drzavah Evropske unije
je v zadnjih dveh letih razmeroma konstantna in tudi v letosnjem
letu glede na osemmeseéne podatke o proizvodnji jekla ni
pricakovati veC vecjih sprememb.
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NOVICE IZ TRZISCA JEKLA

Prihodnje gibanje cen jeklenega
odpadka bo v veliki meri odvisno tudi

od obsega povprasevanja po jeklenem 170 e

odpadku na "obmocju Balkana.
Potro$nja odpadka na Madzarskem, v
Romuniji ter drzavah bivse Jugoslavije
se poveCuje, obseg izvoza pa se
zmanjuje. Omenijeni trgi predstavijajo
pomemben vir razmeroma
kakovostnega jeklenega odpadka. Ti
trgi so zaradi geografske blizine
zanimivi tudi za Acroni, ker transportni
strodki pomenijo pomembno postavko
v nabavni ceni jeklenega odpadka. V
zimskih mesecih se zmanjSajo tudi
razpolozljive koli¢ine odpadka iz drzav
bivée Sovjetske zveze, zato bodo
balkanske drzave preusmerjale svoj 80
izvoz tudi na turski trg ter na trge juzne
in jugovzhodne Azije, ki so 70
tradicionalni ~ uvozniki  jeklenega
odpadka in kjer na kratek rok zaradi
rasti obsega povpradevanja lahko
realizirajo visje cene in s tem povecajo
prihodke.
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Janka No¢

NI Ml VSEENO

~ V obratu imamo 17 delovnih kabin, od tega 10 v adjustaZi, 6

- v OTOP-u in 1 v luZilnici. Kabine so se v zadnjih dveh letih

,;:nbnavljale Leta 2001 je bila ob remontu montirana nova
~ kabina pri starem ravnalniku MES, urejena pa je bila tudi

Stanovanja v starem samskem domu na PlavZu

Prosim, da mi direktor Metinga odgovori, kaj se dogaja zadnje tri
mesece v starem samskem domu na Plavzu. Govori se, da se
delajo stanovanja. Zanima me, kako in komu je bila dana ta pravica
gradnje. Ce bi bilo to javno, bi mogode $e kdo gradil, razen ée ni to
delano pod mizo.

Hvala za odgovorl

=__f8tan samskn dom na Plaviu je bil ob delitvi premozenja:-:_f
Zeiezarne Jesemce dan v last druzbi Meting ZJ, d.o.0..
Omenjena druzba je bila takrat v lasti Slovenskih Zelezarn
d.d., Ljubljana. Konec leta 2002 je bila druzba Meting
prodana Stanovanjskemu skladu RS in je od takrat v
_njegovi lasti tudi vse premoZzenje Metinga, torej tudi samski
dom na Plavzu. Glede na to menim, da delavcu Acronija
nismo dolZni odgovarjati o zadevah, ki so last nekoga
drugega inne Acronua oziroma Slovenskih Zelezarn.

Direktor
Emil AZman, univ. dipl. inZ.

Odprema v novih prostorih, kaj pa kabine v
proizvodnji

Odprema PDP je dobila nove prostore z lepim novim pohitvom in
ostalo opremo. Delavci odpreme se v njih nahajajo 8 ur dnevno.
Delavci v proizvodniji se spradujemo, zakaj moramo mi delati v tako
umazanih, nehigienskih, mrzlih, tesnih kabinah - in to 24 ur
dnevno. Ali smo mi manj vredni in so za nas dobre kabine, kakrsne

507
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‘kabina delavcev za pomozna dela. Istega leta je bila

 postavijena kabina za -pomocnike Drever peél ki je do takrat

sploh ni bilo. V mesecu avgqstu leta 2003 je bila popolnoma

obnovljena kabina na tehtnici v hali B. Obnovh‘ena jebila tudi

_i"kabma ravnalnega strola MDS in izmenskih vodi]

izgradnji abina novega ravnainega stroga To kate na

mocno Zeljo vodstva obrata po izbolj§anju delovno bivalnih
razmer. Obnavljanje kabin bo potekalo tudi v prihodnje.
Trenutno predstavija najveCjo tezavo delovna kabina
tehtnice v hali C, kjer se adjustira nerjavna ploevina. Kabina
je obcutno premajhna in neustrezna za normalno izvajanje
delovnih aktivnosti, zato je bila dana pobuda za izgradnjo

‘nove, vecje kabine. Predvideva se, da bo dobavijena v

naslednjih mesecih. ManjSo teZavo predstavija kabina
peskarskega stroja, ki je nova, a pretesna. Najvecja tezava
pri vseh kabinah - novih in starih, je neurejenost. Kabine so
umazane in nehigienske, za kar pa so odgovorni delavci

'sami. To kaze na dejstvo, da tudi ¢e bi bile nove, ne bi bile

dolgo v taksnem stanju, v kolikor se ne bi Eistile. V prihodnje
bomo reZim CiSenja kabin zaostrili. Lahko pa si delavci kot
primer urejene kabine ogledajo kabino linije SACK, ki je
vedno ¢ista in urejena. V vseh kabinah so montirani grelci in

s tega vidika ne bi smelo biti teZav, res pa je, da se zaradi

‘narave dela vrata pogosto odplra]o Novi odpremni prostori

50 bili vsekakor potrebni, saj so bile dosedanje razmere za
delo neprimerne.

Direktor PC PDP

Dr. Slavko Azman
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NI MI VSEENO

Nadziranje prisotnosti

Zakaj nima varnostnik vecjega nadzora nad registriranjem
prisotnosti? Nekateri delajo uslugo in registrirajo prisotnost tudi
drugim (po dve kartici).

Zanima me tudi, zakaj se v noéni izmeni veliko spi. Kako je
mogoce, da imajo nekateri delavci pisano prisotnost 12 ur, ko pa
sploh niso bili v sluzbi na delovnem mestu?

Delovna nedisciplina v primerih registracije delovnega ¢asa
in prizadevnosti na delovnem mestu je pri doloenih
posameznikih zelo problematicna. Nadrejeni te primere
velikokrat spregledujejo, tako da je edini nacin, da so
zaposleni tisti, kilahko navedene primere javijo, in verjemite,
da bomo odlocno ukrepali, tako proti krsiteljem, kot njihovim
nadrejenim. KritiénejSi odnos do nacina dela sodelavcev bo
gotovo pomagal Acroniju k boljfemu rezultatu in s tem tudi k
stimulativnejSemu nagrajevanju tistih, ki si prizadevajo pri
svojem delu.

Namestnik glavnega direktorja
Ljubo Osovnikar

Anonimnemu piscu pisma se za posamezna obvestila, ki iz
njegovih vprasanj izvirajo, najlepse zahvaljujem. Takoj smo
opozorili Vamost Kranj, da poostri nadzor nad zigosanjem
odhodov in prihodov. Direktorji PC in sluzb so opozorili
vodje sektorjev ter delovodje na nepravilnosti, ki jih navaja
pisec. Menim pa, da to ni sploSen pojav nediscipline,
ampak se pojavija le v nekaterih sredinah. V veliko pomoc,
da izboljsamo stanje na tem podrogju, bi nam bili
konkretnej§i podatki o posameznih krsitvah, ki jih je
anonimni pisec zaznal oziroma jih opaza Se naprej.

Tehnicni direktor
Branko Banko.

Razmere v Jeklarni

Na glavnega direktorja Acronija so jeklarji
naslovili dve pismi s podobno tematiko.
Zaradi dolzine objavljamo povzetka:

Po eni strani se propagira red, ¢isto¢, 20
kljucev... v jeklarni pa primanjkuje novih
mladih delavcev. Starejsi odhajajo v pokoj
tako ali drugace, ker so bili 30 let
stimulirani s prahom, ropotom,
prepihom... Zaradi tega prihaja v
nekaterih oddelkin do velikega Stevila
nadur. Pri vsem tem nam nekateri ne
pustijo do besede in so celo oholi.

Kako je s stimulacijo, ¢e delavec dalj ¢asa
ne boluje?

Bile so tudi krivicne obdolzitve za krajo
legur. Stvar se ni pravi¢no reSila.

Jeklarji

Ni mi vseeno, da v jeklami éistimo prah,
tudi apnen, kar povzroa odrgnine na
zapestjih in za vratom, ker se tkanina
drgne ob preznojeno kozo. Se lepse je, ée

nas predpostavljeni “nekam poslje".

Osumljen sem bil tudi kraje niklja v hali legur. G. Kanalec se mi je
pisno opravi¢il. Nismo pa sposobni zadeve pripeljati do konca in
poiskati pravega krivca.

Kdo je podpisnik papirjev za ognjevzdrzni material? In kdaj bo
reSen problem z vozom za kokile v delavnici vzdrzevanja? Vodja
sektorja vzdrzevanja pravi, da nima s tem ni¢, vodja sektorja
izdelave jekla pa, da mi nimamo tam kaj iskati.

Kdaj bo v hali legur zadostno Stevilo delavcev, sposobnih delati 8

ali 12 ur. Zaradi bolniske ali rednega dopusta prihaja do viska ur.
Delavec v skladis¢u legur

Tezko je odgovoriti kratko na dolgo vpradanje, zato vas
pozivam, da se oglasite pri meni na osebni razgovor.
Zavedamo se, da povecevanje obsega proizvodnje
povzroéa veliko operativnih teZav v sami proizvodnji. Ze
vetkrat smo poudarili, da z vlaganji v posodobitve in
vzdrZevanje poizkusamo izboljSati delovne pogoje. Veliko
tezavo predstavljajo odsotnosti zaradi bolezni in dopusti
zaradi visoke povprecne starosti zaposlenih. Slabo
organizacijo dela poizkusamo izboljsati s kadrovskimi
spremembami in rednim spremljanjem dogajanja. Vse
premalokrat pa pridejo korekine (jasne in resnicne)
informacije o dogajanju v proizvodniji na pravi naslov, zato je
tudi ukrepanje otezeno. Odtujitve materiala se vsekakor
dogajajo, Zal pa se zaposleni vse preve¢ 3Citijo med seboj,
Seprav s tem povzroéamo $kodo svojemu podietju in
posredno samemu sebi. Predlog stimulacije za delavce brez
izostankov pripravija Kadrovska sluzba. Velika ovira je
premalo in nepravilno komuniciranje na relaciji nadrejeni -
podrejeni, kjer smo Zal navkljub stalnemu naporu, da bi stvar
izboljSali, neuspesni. ;
Namestnik glavnega direktorja
Ljubo Osovnikar

Z Zlindro zasut prostor med delavnico tehtnic in podbojamo, kjer so bili Se pred kratkim Zelezniski firi.

Predlog zaposlenih iz RTA, da se to stori smo objavili v tej rubriki.

29

Cézsber 2005



SINDIKALNE NOVICE '

SINDIKAT NEODVISNOST -
POVZETEK ZAPISNIKA

Za sindikalne zaupnike sindikata NEODVISNOST je bil v zadetku
oktobra organiziran seminar na temo »Zdravstvena reforma 2003,
ki nam jo je predstavil in odgovarjal na vprasanja mag. g.Simon
Vrhunec drzavni sekretar RS Ministrstva za zdravje. Zaradi
nakopicenih tezav, katerih reevanje je v interesu drzave in njenih
drzavljanov, bo potrebno v naslednjih letih zdravstvo reformirat. Po
besedah drzavnega sekretarja g. Vrhunca so razlogi za reformo
vedno vedji razkorak med potrebami in pri¢akovaniji prebivalstva in
omejenimi in od produktivnosti odvisnimi moznostmi javnega
financiranja.

Nacela, na katerih temelji zdravstvena reforma, so: pravi¢nost,
dostopnost, kakovost, uéinkovitost.

Drzavni sekretar je poudaril, da se z zdravstveno reformo pravice
drzavljanov ne bi kréile. Narejena je analiza sedanjega stanja in
pripravljena tako imenovana » Bela knjiga«, kjer so navedeni tudi
razlogi za reformo, ti pa so:

- pravice, ki jih prinasa razvoj medicine,
- razvoj informacijske tehnologije,

- staranje prebivalstva,

- nara&canje Stevila kroniénih bolnikov.

Drzavljani priakujemo od reforme ohranjanje solidamosti, boljSo
dostopnost, nove programe, veéjo moznost izbire, boljSo odzivnost
izvajalcev, vecjo kakovost in vecjo soudelezbo pri odlocanju.
Zdravstveni sistem je po besedah drZavnega sekretarja
podfinanciran. Brez upostevanja novih zdravstvenih pravic, bi do
leta 2007 izgube javnih zdravstvenih pravic dosegle Cetrtino
letnega proracuna za zdravstvo, zato si je ministrstvo za zdravje
zastavilo 6 ciljev.

1. Praviénost pri zagotavijanju sredstev

2. Razporejanje sredstev po potrebah drzavijanov
3. Boljsa dostopnost

4. Vzpostavitev sistema

5. Vedja uinkovitost regulacije

6. Krepitev javnega zdravja

Drzavni sekretar se je izposodil izrek Einsteina, » Norost je poCeti
stvari tako, kot smo jih vedno poceli, in priakovati drugacne
rezultate. «

Glede predloga Uprave Acronija o spremembi Stevila bonov za
prehrano med delom, je imel sindikat NEODVISNOST dva
predloga:

15 $tevilo bonov: 5 in za 5 % viSje denarno nadomestilo
2. Stevilo bonov 6 in denarno nadomestilo za 10 % visje, kot je bilo
do sedaj.

Izhajali smo iz izraéuna, da zaradi povetanja Stevila bonov
preostali del nadomestila, ki ga prejemamo v denarju pri plagi, ne
bi bilo niZje, kot je bilo do sedaj, Zal pa Uprava Acronija nadega
predloga ni sprejela, upostevan je bil samo predlog o odpiralnem
€asu jedilnic, tako da so odprte tudi ob sobotah in nedeljah.

Sonja Cuznar

@Aﬁﬁz

IZLET SINDIKATA NEODVISNOST PO
BELI KRAJINI

Priblizno po enem letu smo se v sindikatu druzbe ACRONI,
NEODVISNOST, odioCili organizirati izlet. Zbrali smo se
predzadnjo soboto v mesecu septembru na Jesenicah pri postaji
»Cufar in nadaljevali voznjo z vmesnimi postanki mimo Ljubljane
do Metlike, kjer smo vstopili v metliSko klet in imeli pokusino vin.
Od tod naprej smo se popeljali do gostilne Podzemelj, kjer smo
imeli malico.

Ko smo se malo okrep¢ali s toplo malico, smo pot nadaljevali prav
ob meji in reki Kolpi navzdol do Adlesi¢ev, kjer so nam v druzini
Cvitkovicevih Se znali predstaviti, kako so nekoc tkali platno in kako
se $e danes pisejo pisanice. Zeleli smo si imeli ogledati tudi izvir
Krupe, vendar nam ¢as ni dopuscal, kajti nekateri udeleZenci so
imeli Zeljo po ¢im daljSem kopanju v Dolenjskih toplicah. Od tod
naprej smo se odpeljali proti Semicu. V Semicu smo si ogledali
krajevno zbirko ter se seznanili z njegovo zgodovino in z okolidkimi
kraji od prazgodovine do konca druge svetovne vojne. V kleti iste
hise je ambientno postavljena vinogradnidka zbirka, poizkusili smo

<medeno vino in imeli moznost nakupa medu.
Pred vecerjo v tipiCni dolenjski gostilni smo se ohladili v

novozgrajenem kompleksu Balnea v Dolenjskih toplicah. Domov
smo se dobre volje vmili v poznih veéernih urah. Ce bo takéna Zelja
¢lanov, bomo izlet spet organizirali naslednje leto.

Sonja Cuznar

Jesen je lepa povsod - tudi doma.
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IZ NASE ZGODOVINE

KAKO IN O CEM JE PISALO V ZELEZARJU PRED 50 LETI

Na zasedanju Delavskega sveta ZJ ob koncu 3. Getrtletja
poslovnega leta, ki je bilo dne 15. okiobra, so obravnavali delo
Upravnega odbora, porocilo o realizaciji plana, porocilo o kapitalni
izgradniji in poslali resolucijo maralu Jugoslavije Josipu Brozu Titu
zaradi kriviéne odloditve viad Velike Britanije in ZDA glede Trsta.
Upravni odbor je na svojih sejah obravnaval celo vrsto vprasan;:
potrebo po povecanju zmogljivosti tovarniskih elektrarn, nujnost
preusmeritve vzgajanja kadrov na MIS (Metalurski industrijski Soli)
na metalurSke poklice, potrebo po veéji ucinkovitosti HTZ
(higiensko tehnicne za&Cite) dela, delo komisije za novi tarifni
pravilnik, sklep o nabavi novega avtobusa TAM, nujnost
rekonstrukcije visoke peci I; razpravljal o ustanovitvi mojstrske Sole
in posebnega biroja za napredek proizvodnje. Na koncu je tov.
predsednik opozoril, naj razna drustva in ustanove obvestimo, da
Zelezama nima denarja za podpore in prispevke in tozadevne
poste, ki je je vsak dan ogromno. UO je ne bo ve€ reSeval.
Tov. direktor Ropret Viktor je v porogilu o izvrSitvi plana nanizal
vrsto objektivnih vzrokov, ki so povzrogili zmanj3anje proizvodnje v
septembru: okvare na napravah, pomanjkanje energije, materiala
in delovne sile, po drugi strani pa tudi Cisto subjektivni vzroki stanja
niso zanemarljivi, kar je treba najostreje obravnavati in do konca
leta napeti vse sile, da bodo predvsem vsa vojadka naroéila
realizirana. Med temi vzroki je tov. direktor izpostavil predvsem
veckratno valjanje, Skart, izpad iz programa zaradi pozabljivosti
priprave dela in neazurnosti javljanja zalog. Zaradi vpoklicev na
orozne vaje je nastal 5 % manjko delovne sile, zato je treba
zaostriti delovno disciplino, skriti dopuste in tako zmanjSati
zastoje, Z razumevanjem celotnega polozaja_in nemoteno
proizvodnjo bomo najlep3e podprli naSe borce na mejah, in vedeli
bodo, da imajo v nas moéno oporo.
V poroéilu Kapitalne izgradnje je tov. GostiSa obrazlozil splosno
situacijo in pregled del, ki smo jih do 1. oktobra realizirali 70 %.
Navedel je tezave zaradi pomanjkanja strokovnega, kadra,
fluktuacije delovne sile in gradbenih podietij, ter tezave z uvozom,
kar je povzrogilo omejitev del na najnujnejSe objekte in veqe ali
manj$e zaostanke ter zastoje.
Po modemizaciji valjame tanke plogevine se bo prmzvodn]a
povecala z 18 na 40 tiso¢ ton pri enakem normativu delovne sile in
bo investicija v enem letu poplacana. V zvezi s tem bo potrebna
reSitev talnih peéi v tezki progi s postavitvijo nove lgnis pedi,
podalj$anjem hale in regulacijo potoka. Obnovljena valjarna mora
zaceti obratovati 1. januarja 1955, stara proga pa bo delala tudi
med gradnjo nove in bo pri zaklju¢nih delih stala le dva meseca.
DS je obravnaval tudi razpravo Zbora proizvajalcev OLO
Radovljica, objavljeno v Gorenjskem glasu, kjer je navedeno, da VA
vsak mesec utaji 57 milijonov din in s tem prikraja skupnost. Vsi
¢lani DS so to obsodili kot kleveto in poudarili, da vsakdo lahko
pregleda poslovanje nasega podjetia ter se preprica o njegovi
pravilnosti in postenosti.

e M

Oktobra je Zelezama Jesenice organizirala prvi mednarodni
gahovski turnir metalurgov, na katerem so sodelovala mosiva iz
Avstrije, Neméije, Svice in Jugoslavije. Odigran je bil v Grand
hotelu Toplice in delno na Jesenicah v domu Svobode. Veger pred
zaCetkom tekmovanija je bil na Jesenicah sprejem tujih mostev, za
katera ni bilo zanesljivo, da si bodo spri¢o zaostrenega polozaja v

3

Jugoslaviji zaradi trzaskega vpraSanja sploh upala priti. Otvoritve
tumirja so se poleg igralcev udelezili e predstavniki ZJ, ljudske
oblasti in sindikata. Ves ¢as tumirja je med ¢lani posameznih
mostev viadalo pravo tovarisko razpoloZenie, ki je doseglo viSek na
izletu v Postojno. Nad lepotami nase domovine so bili posebno
navduseni tujci, na katere je ogled Postojnske jame napravil
nepozaben viis in so v znak hvaleznosti od tam poslali mar3alu Titu
vdanostne pozdrave. Pred odhodom so si tujci ogledali ZJ in dajali
priznanje industrializaciji nase drzave. Ob slovesu je vodja mostva
Linza dejal: »Ob zakljuéku turnirja gostiteliu nismo dolzni le
najlepSe zahvale, ampak smo mu dolzni Cestitati tudi za vrhunsko
organizacijo. Za vse, kar ste nam nudili in razkazali v teh dneh,
smo vam globoko hvaleZni, obisk Titove Jugoslavije pa je na nas
napravil nepozaben viis.«...

In na koncu 3e rezultati: 1. Zelezarna Jesenice 22, 2. Borovo 19,5,
3. Linz 18,5, 4 Miinchen 15, 5. Litostroj 12,5, 6. Zrich 1,5.
Zmagovalna mostva so za nagrado prejela izdelke kroparskega
umetniSkega kovastva (namizno svetilko, stojalo za knjige in
namizni svecnik).

eli na svobodi«, razlaga
. »Kaj ste torej po poklicu?

liSali, da se je hisa poleg vas pos
a fo - ravno takrat sem se pogov:
avarni in natakar ga vprasa:
‘moj brat in ne moja sestra, pa

tesem vendar jaz,

Zdravko Kovacic
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IZ NASE ZGODOVINE

STARE FOTOGRAFIJE

VZDRZEVALCI KID

Fotograﬂ;a Kranjske industrijske druzbe, ki je nastala okrog leta 1896/97, prikazuje vzdrZevalce in njihova orodja.
. ~Na fotografiji je obratovodja Bachmann, ki poleg Sorga in Broza sedi v sredini prve vrste.
1 wsttso Mrha AZman, Legat, NN, NN, Janez AZzman, Alfonz Oblak, Krasovec ml., NN, Potocnik, KraSovec st., Krasovec mt NN Femn
2. vrsta: NN, NN, Gasperin st., Nikolaj Berndard, Matevz Rabi¢, Joze Bozi¢, NN;
~ 3. vrsta: NN, Markizeti, Bruéan, Fabuan lvan Fifold, Ludvik Modre, Jakob Iskra, Stravs; -
4 vrsta; Oblak st., Anton Stravs, Mencinger, Kusterle, NN, Potoénik, NN, Bregant, = .
5. vrsta: Joze Bernard, Gasperin ml., NN, NN, NN, NN, Adolf Paulitza; o

: 6. vrsta: Franc Iskra, Krasovec ml., NN (mizar}, Ferjan. -
';ws;edovai JoZe Bernard, ki je tudi na fotografifji. Besedilo je povzeto po fotografskem kartonu, ki ga skupai S fotograi“'
~ hranimo v Gomjesavskem muzeju Jesenice, Fototeka KID $t. 1275, Stevilka negativa A 6833.

Nekateri vzorno skrbijo za
stare predmete.

Na fotografiji sta telefona
iz leta 1941 (levo) in
1936 (desno), ki ju poleg
ostalih hranijo v telefonski
centrali Acronija.
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KULTURA-RAZVEDRILO-PROSTI CAS

KRAS - DEZELA
PRSUTA IN
TERANA

V drudtvu metalurskih inzenirjev in
tehnikov smo si za jesenski izlet
izbrali Kras.

Kras je planota z nadmorsko
vi§ino med 200 in 700 metri, ki se
razprostira na jugozahodnem delu
Slovenije. Na marsikateri visji
tocki oko objame Jadransko
morje, ki se prav na tem delu
najgloblie zajeda v Evropo. Prav
zaradi blizine morja je bila ta
pokrajina na gosto poseliena ze v
pradavnini. Skalnata pokrajina je bila
porasla s hrastovimi gozdovi, ki so jih v
stoletjih izsekali za gradnjo Benetk. Tu je
Zivel Se jamski Elovek, ki se je pred 1300
pred nadim Stetjem preselil v gradisca do
prihoda Rimljanov. Po Krasu imamo
Stevilne utrdbe, imenovane Tabor, ki so

Dvorana kapnikov v jami eica. -
jih v ¢asu Turkov ojacali.

Kamnita pokrajina je nudila izvrsten
gradbeni material za gradnjo. Znacilna so
grucasta naselja in hiSe, obdane z
obzidjem. Na Krasu je zelo cenjena voda,
ki jo je zaradi kradkega sveta vedno
primanjkovalo. Zato so imeli Stevilne
vodnjake, 3ele v zadnjih letih so dobili
vodovod. Obdelovalno zemljo so pridobili

Kraska pokrajina v jesenskih barvah.

s kréenjem gozda in pobiranjem kamenja,
ki so ga porabili za ograditev vrta¢. Tako
so branili odnasanje zemlje pred vetrom -
krasko burjo.

Tudi fpfcanci so0 simbol Krasa.
Kraski svet je prepreden s Stevilnimi
kraskimi pojavi, ki jih je ustvarila voda v
apnencu. Ta podzemni svet je v Eloveku
buril strah in-ustvarili so se razli¢ni miti.
Obiskali smo-ga 3. oktobra. Ogledali smo
si le del te pokrajine - za zacetek
najstarejSo krasko jamo Vilenica, ki je bila
odprta za turizem Ze 1633. leta. Ime je
dobila po naravnem pojavu - nad vhodom
se pojavijo meglice, v katerih je ¢loveska
domiljija videla ples vil. To je

opremo in obleko vseh vojska,
ki so kdaj stopale po nasih tleh.
Na Krasu se prepletajo tri
podnebja - mediteransko,
celinsko in alpsko. To
podnebje je idealno za
pridelavo in susenje kraskega
priuta. Tako smo si v Lokvi
ogledali 8e prSutarno, kjer so
nam pripravili pokusino.

Kras je znan tudi po Lipici, kjer
je kobilarna za vzreja posebnih
konj — lipicancev ze iz Casa
avstrijske monarhije. To so
konii, ki so jih dobili s krizanjem
kraSkega in Spanskega konja.
Lipice in kobilarne si nismo
ogledali. Odpeljali smo se mimo nje proti
Sezani na ogled botani¢nega vria.
Sezana je podezelie Trsta in tu so si
razlicni veljaki ter rodbine zgradili vile, da
so se umaknili pred hrupom iz
mesta. Vilo je zgradil tudi graki
ladjar Scaramanga, ki je od
1840. leta na nakupljeni zemlji
zgradil  botaniéni park s
palmarijem. Posadil je drevesa iz
razliénih koncev sveta. Sedaj je
park veliko manjsi in ga upravija
Komunala. Poleg tega je
prikazan film in geoloska zbirka.
Kras je poznan po vinu teran, ki
so0 ga hvalili Ze Rimljani. Narejen
je iz grozdja trte refosk, ki mu
svoje znacilnosti da apnencasta
in rde¢a prst, bogata z Zelezom, ter
podnebje. Pot nas je vodila v bliznjo klet,
ki je bila véasih last Polajev, sedaj
zadruge Vinakras v sodelovanju z
gostiino Mohor€i¢ na pokusino terana in
kradke hrane.

Kljub slabsemu vremenu smo bili
zadovoljini z dnem, ki smo ga preziveli
med KraSevci.

Marjan Mencinger

¢udovita, barvita jama s Stevilnimi
dvoranami in Stevilnimi kapniki. V
plesni dvorani so Stevilne prireditve
in vsakoletna podelitev literarnih
nagrad.

Nato smo §li v bliznjo Lokev, ki je
bila véasih najvecje naselje v ¢asu
vozarjev, ki so vozili med Ljubljano
in Trstom. Z izgradnjo Zeleznice je
to veljavo dobila Sezana. V Lokvi
smo si ogledali vojadki muzej v
Taboru. Tu ima mladi zbiralec
Srecko Roce razstavijeno orodje,
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Botanicni park v Sezani.
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DRUSTVO FINANCNIH IN
RACUNOVODSKIH DELAVCEV
NA OGLEDU RUDNIKA SOLI,
ORLOVEGA GNEZDA IN
KRALJEVEGA JEZERA

Kot Ze veckrat doslej, smo se 27.09.2003 z Drustvom fin.-
rac.delavcev spet odpravili na izlet, tokrat preko nadih
meja. Pot nas je popeliala skozi karavandki predor po
Turski AC skozi predora Tauren in Katschberg proti
Berchtesgadnu - s kraj$im vmesnim postankom
»Rosenberge, kjer smo se podteno okrepCali in dobre
volje odsli novim dogodivi¢inam naproti. V bliZini
Salzburga smo prestopili avstrijsko-nemsko mejo, kjer so
v okolici mesta Berchtesgadna v muzej preuredili del 8e
aktivnega rudnika soli-SALZBERGWERK, katerega ogled
je bil res prava atrakcija. Rudnik je veljal za enega
najvecjih in po njem je dobilo mesto Salzburg tudi svoje ime. V
notranjost rudnika smo se ob spremstvu nem3ke vodicke popeljali
s podzemnim rudnidkim vlakcem. Po posebnih rudniskih dréah
smo se oble¢eni v rudniSka oblacila spustili globoko pod zemljo.
Moram reci, da nas je spust po teh dréah kar dodobra nasmejal. V
notranjosti smo se na poucen in zabaven nadin seznanili s
pridobivanjem soli, katerega na modernej3i naéin uporabljajo Se

danes, saj z njo oskrbujejo ve€ino nemskega trga. S splavom smo
se prepeljali ¢ez slano podzemno jezero in si ogledali izdelke iz
solne kamnine (znamenite solne lucke ipd.).

Ogledu rudnika je sledil ogled Hitlerjeve »alpske trdnjave-orlovo
gnezdo«, kjer je Hitler prebil marsikatero urico v druzbi brhke Eve
Braun. Tu je snoval vecino svojih temnih zamisli in marsikatera

Nasmejani obrazi po zakljucenem ogledu rudnika.
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Zvonka, Stane in Branka na Orlovem gnezadu.
odlo¢itev o zlo€inskin poetjih je nastala prav tu. V mestecu
Kehlstein smo prestopili v nemske avtobuse, ki so nas po strmi,

«prepadni in vijugasti cesti popeljali skoraj do vrha. Zadnjih 200 m
do vrha nas je popeljalo dvigalo, do katerega vodi predor, vklesan
v samo goro. Dvigalo je ohranjeno $e iz tistih ¢asov. Ker smo imeli
prekrasen sonéen dan, je bil pogled z gore na ¢udovito salzbursko
nizino in juzno Bavarsko res izjemen.

Po ogledu Hitlerjeve trdnjave smo pot nadaljevali skozi slovito
gorsko letovisko mesto

Berchtesgaden, do
slikovitega in najcistejSega
bisera Bavarske »Konigsee«

-kraljevo jezero, po katerem

smejo voziti le ladje  na

elekiri€ni pogon. Jezero je 8
km dolgo in ve¢ kot 1 km
Siroko, v globino pa meri 190
m. Okoli jezera se dvigajo
mogocne planine, med njimi
tudi znani » Watzmann«. Na
polotoku, ki se zajeda v

jezero, kraljuje cerkev sv.

Bartolomeja. Z ladjo smo se

zapeljali po jezeru proti sv.

Bartolomeju in nekje na

sredini prisluhnili
¢udovitemu odmevu, ki se
odbija od okoliSkih vrhov.

Sledil je postanek na
polotoku in ogled cerkvice
sv.Bartolomeja ter okrepcilo
v tamkanjéniji restavraciji. Po
vrnitvi smo se za kratek ¢as

ustavili ob jezeru, kjer smo imeli ¢as za sprehod, ogled

Berchtesgadenske bob steze in za samostojne nakupe v liénih
majhnih trgovinicah ob jezeru.

Polni nepozabnih vtisov smo se s krajim vmesnim postakom

odpeljali proti domu. To je bil eden najlepsih in nepozabnih izletov
nasega drustva.

Zvonka Arh
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CETRTO SRECANJE SLOVENSKIH KOMPENZATORJEV

Na Graski gori je bilo 13.
septembra 2003 Zze Cetrto
sreéanje slovenskih
kompenzatorjev, ki smo se ga
udelezile tudi delavke financ.
Sreanje je potekalo v prijetnem
vzdusju, pod izjemnim vodstvom
gospe Slavke Borovnik iz
podjetja Gorenje d.d. Velenje.
Udelezilo se ga je veC kot 400
slovenskih kompenzatorjev in
njihovih vodij. Na sre¢anju smo
sklenili nova poznanstva, ki so
nam

pri sklepanju kompenzacijskih
verig v veliko pomoc, stara pa
okrepili. Za prijetno vzdudje so
poskrbeli: pevka zabavne glasbe
Irena Vrékovnik in pa Clani
domadega kulturnega drustva

Kompenzatorji pred velenjskim rudnikom.
GraSka gora s svojimi pesmimi, skeCi in izdelovanjem
cvetja iz papirja.

Dan so nam s povabilom na ogled rudnika v Velenju
popestrili predstavniki iz podjetja Esotech d.d. iz Velenja,
ki je tudi na§ pomemben poslovni partner. Pod vodstvom
odliénega vodi¢a in ob navidezni prisotnosti nasega
znanega pesnika Antona Askerca smo se seznanili z
Zivlienjem rudarjev in naCinom izkopavanja lignita vse od
zacetkov obstoja rudnika. Po izdatni rudarski malici smo si
ogledali tudi na€in izkopavanja lignita danes, ki poteka
delo bistveno lazje. Res lepo in zanimivo doZivetje.

Ob tej priloznosti se delavke financ zahvaljujemo nasemu
vodstvu, ki nado prisotnost na teh sreéanjih z
razumevanjem podpira. Zelimo si, da bi se ta sreéanja, ki
so postala Ze tradicionalna, nadaljevala, mogoce kdaj na
drugem koncu Slovenije.

e

; i 3%
Danica Miinarec Se en spomin na izlet.

(Nasmejali se boste) Zganjekuha

"Tole je razlog, da me véeraj ni bilo v sluzbo: pospravljal sem klet Zeninega dedka in nasel dvanajst steklenic
njegovega domadega Zganja. Zena mi je narodila, naj jih zlijem stran, in tako sem se lotil tega neprijetnega opravila.
Potegnil se zamasek iz prve steklenice in vsebino zlil v korito, samo en kozarCek pa sem natocil zase in ga izpil.
Potem sem odprl drugo steklenico in naredil isto, spet sem popil le en kozaréek. Zanimalo me je, ali se je stari zares
spoznal na kuhanje Zzganja. Spoznal se je. Nato sem odmasil tretjo steklenico in jo izlil, a $e prej sem spil en
kozarcek, da bi preveril kvaliteto Zganja. Bilo je odlicno. Enako s &etrto steklenico. Kozaréek zase, drugo v korito.
Potegnil sem steklenico z naslednjega zamaska, spil eno korito, ostalo pa zlil v kozarec. Potegnil sem korito z
naslednjega kozarca in si nalil steklenico iz zamaska, kozarca v steklenico in zamasil korito. Ko sem vse spraznil,
sem z eno roko ustavil hiSo, z drugo pa prestel steklenice, zamaske, korita in kozarce in jih nastel vsega skupaj 29.
Ko se je hiSa spet privrtela mimo, sem jih e enkrat predtel in nazadnje sem imel vso hiSo v eni steklenici, ki sem jo
spil. Prav trapasto sem se pocutil, da nisem mogel gor po stopnicah, da bi Zeni Cestital, ker je njen ded kuhal tako
odlicno Zzganje, ampak to bom naredil takoj, ko bodo stopnice spet prisle mimo."

: vir spletne strani.
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TRUPEJEVO POLDNE - SPREHOD MED SVIZCI IN CVETJEM

Trupejevo poldne je najvigji vrh v Karavankah zahodno
od Kepe. Dviga se v grebenu na meji z Avstrijo,
sevemno od Srednjega vrha nad Martuljkom. Vzhodneje
sta vrhova Malosko poldne in Kresis¢e. Tu vodijo
stezice, ki so jih utrdili lovci in graniarji. Kraji so redkeje
obiskani. Vzpon nam bogato nagradijo razgledi na
Julijske Alpe na jugu in na Korodko na severu. V pozni
pomladi je tu cudovita flora. UZivamo lahko v
odmaknjenosti, miru in ¢e imamo sreo, na
preluknjanih travnikih naletimo na svizce.

Drustvo metalurskih inzenirjev in tehnikov je 20.
septembra organiziralo pohod. Bil je Cudovit songen
dan. V Kranjski Gori se nas je zbralo 16 pohodnikov.
Pohod sta vodila Pavel Dimitrov in Martin Pazlar.
Pohoda nismo zaéeli iz Srednjega vrha, temve¢ smo se
(oA z aviomobili odpeljali proti Korenskemu sedlu. Tu smo
{ zavili desno na popravljeno gozdno cesto, ki jo je
razdejalo razbesnelo neurje. Peljali smo se do Zeleznice. To je dolina po Trupejevim poldnem, kjer so véasih vozili rudo v dolino. Izbrali smo
poloZnejSo pot in odsli na Blekovo planino, ki je avstrijska. Nadaljujemo po mejni stezi, ki je speljana po grebenu. Pred nami se odpira iz doline
skriti svet porasel z gozdom in nekaj planinami. Po grebenu in posameznih jasah se 8e pasejo tropi ovac.

Po eni uri pridemo na Trupejevo poldne. Imamo &udovit razgled po grebenu do Tromeje, kier je naprej Italija. Pogled nam gre po vrhovih
Julijskih Alp od Planigkih Ponc, mogo¢nega Jalovca do Martuljske skupine. Na severu se pobocje strmo spusca v dolino avstrijske Koroske.
Pod nami je Beljak, Basko jezero, reka Drava in na vzhodu Celovec. V ozadju so visoke avstrijske gore Ze pokrite s snegom.

Vecina nadaljuje pot do eno uro oddaljenega Malodkega poldneva. Steza je speljana po grebenu in mestoma skrita med ruevjem. Po osvojitvi
vrha smo se spustili e po zavarovani poti do avstrijskega vrha z istim imenom, kjer je postavljen kriz. Nazaj se vra¢amo od Murnovca po
preéni poti do sedla med Lepim vrhom in Trupejevim poldnevom. Mestoma vidimo luknje, ki so bivalid¢a svizcev in naletimo na posamezne
brusnice. S sedla se spustimo v dolino Zeleznica in naredimo krajsi postanek pri lovski kogi. Nato odidemo do avtomobilov ter se odpeljemo
nazaj v dolino.

Cudovit dan smo zaklju&ili z okrepéilom v gostilni Martin v Kranjski Gori.

Na vu Trupejevega poldneva.

Marjan Mencinger

GRINTOVEC - NAJVISJI V
KAMNISKO-SAVINJSKIH ALPAH

Kamnisko-Savinjske Alpe so poleg Julijskih Alp najbolj
visokogorska slovenska pokrajina. Uveljavilo pa se je tudi
ljudsko ime za to gorstvo - Grintovci po najvisjem vrhu v osr¢ju
tega pogorja. Zaradi podobnosti so Kamnidko-Savinjske Alpe
pravzaprav miniatura nasega najvi§jega gorstva. Samo gorstvo
se razdeli na dva dela. Vzhodni in severni del se imenujeta
Savinjske Alpe po reki Savinji, juzni in osrednji del pa
imenujemo Kamnike Alpe po mestu Kamnik. Mesto Kamnik, ki
je dalo ime svojim goram, je eno bolje ohranjenih starinskih
mest v Sloveniji. V svojem srediéu ima &e vedno pravo
srednjevesko jedro, z veliko ogleda vrednimi stavbami in
umetnidkimi vrednostmi. Kot je bilo Ze omenjeno, je najvisji vrh
Kamnisko-Savinjskih Alp, Grintovec, (2558 m). Grintovec je
slovensko ime za dolomit, krusljiv kamen. In res je Grintovec

Grintovec.
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Kocna, v ozadju Julijci.

ves dolomitno razdrapan, na vseh koncih se luscijo od njega skale,
kljub vsemu pa je lep in planinsko srce navdusujoé.

Turo zaénemo v Kamniski Bistrici ali pa se odpeljemo do spodnje
postaje Zicnice. S tem bomo prihranili dobre pol ure hoje, vendar

Zadnji koraki do sedla.

bomo prikrajSani za srecanje s Stevilnimi balvani, ki krasijo
ledeniko dolino. Pri postaji tovorne Zignice je zacetek steze, ki se
vzpenja v strmi breg v Stevilnih zavojih. Ko zapustimo obmocje
gozda, se vzpnemo po $iroki, vec¢inoma porascéeni strmini med

Pogled na Struco in Skuto.
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Cojzova ko¢a na Kokrskem sedlu.

stenami Kalske gore in Grintovca na Kokrsko sedlo, kjer stoji
Cojzova koca. Koca je dobila ime po botaniku Karlu Zoisu (1756-
1799) in je v upravijanju PD Kamnik. Razgled s sedla je le proti
vzhodu in zahodu. Proti jugovzhodu se nad dolino Kamniske
Bistrice odpira pogled na Veliko planino, proti zahodu se spus¢a
pogled prek Suhadolnikove planine v dolino Kokre, nad katero se
dviga Storzic. V Cojzovi koci na Kokrskem sedlu, si naberemo
moci, saj je pred nami e polovica poti. Pot nato vodi ¢ez travne
zaplate, ¢ez kotanjo Spodnje jame, do mogoénega grebena, ki se

Vpis v knjigo na vrhu.

spusca z Grintovca. Razgled je ob vsakem koraku obsirejsi, na
vrhu pa smo nagrajeni z nepozabnim razgledom, tako na bliznje
vrhove, kot tudi na Julijske Alpe in Karavanke. Za pot iz Kamniske
Bistrice do vrha Grintovca smo porabili okoli &tiri ure. Na zahodu
imamo na dlani masiv Koéne, na vzhodu pa zdrsne pogled ¢ez
Velike Pode na ozek, divji Dolgi hrbet in ostenje vitke Skute, za
katero se kaZejo Ojstrica, Planjava in zlozna vigina Velike planine.
Ob jasnem vremenu pa sega pogled do Nizkih in Visokih Tur na
severu. Ko pa se nauzijemo lepot, ki nam jih ponuja najvisji vrh
Kamniko-Savinjskih Alp, se vrnemo nazaj po isti poti v dolino.
Za zakljucek pa si je vredno ogledati slikovito dolino reke Kamniske
Bistrice, ki izvira v istoimenski dolini in se ponekod spremeni v
sotesko.
Srecno pot!

Tone Kelbl
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SPIKOV KOT

Izobrazba danes je pac nuja
in ni pomembno, e si star,
sistem ogromno nam ponuja,
vendar le - Ce je denar.

Tega zaprmej, res ni veliko.
Bo tudi znanja vedno manj?
Bo le za kapitalsko Kliko,

in ni¢ za delavski bo stan?

To ze v vricih se zacenja.
Sistem je res pregresno drag.
Drzava premalo jim namenja.
Je posameznik ze Cisto nag.

Vinotok - to je oktober.

Se mu rece Cisto prav.
Res, radodaren je in dober,
in poln je pijanih glav.

To je ¢udno, kar vam pravim:
krompir od hrusk Ze ve¢ velja!
Sto kil v ozimnico ga spravim,
pa prora¢un je Sel do dna!

Vse to, vam rec¢em, krajSa spanje.

Se zimskih gum prisel je ¢as.
PreSine grenko me spoznanje,
da to gospdda, ni ve¢ Spas.

Ce zdravie ni kot se &ika?

Je viroz, prehladov kar preved!
Me po pljucih, krizu Spika

in kasljam, da sem Cisto prec.

Morda zato je vse bolj émogledo,
saj pesimizem ni moj stil,

a ko uzrem si lice bledo,

sem kot bi na britofu ze bil.

Pokopalis¢e me prav res 3e caka,

Ceprav le na Vseh svétih dan.
Tja vse zivo odkoraka,
gvet sleheren je Ze prodan.

A potem - ¢e bo kaj holje,
Sel bom v gore, kam navpik.
Drugi¢ bolj Zidane bom volje.
To obljubim!

Boter Spik

4 AcroNi

- T/, 2ZAlyA PA S0 TALNE OZNAKE Po JESL'NICAH
-TAza SLAB O wpuf
y / -HeZ so veo RELO FARBD  PoMUCAL

NA  CUFARIEVEM TRGU T

Spfkow preblfskr

Prosto po Zarku Petanu

. Kdo nsega‘ na'zvestobo do groba, zagctevo ne mlSll astnega groba

V parlamentu so prepovedaiz tccm Vln(} Jasnol In vmo verltas

iée hocete sefu 'ovedat; da ntma prav mu povejte tako da vas ne bo shsall

: Nl vsakega podrepmfka zasui kup repei

Obozuwm opero Tam vsa; vem, da ne Vplj&jo name.

Ceje bﬁ prepovedan sad v izvirem grehu jabolko, ni cudno
da so letos tako draga.

RESITEV NAGRADNE KRIZANKE IZ PREJSNJE STEVILKE:
Pravilna resitev se glasi: CE VINOTOKA ZMRZUJE, PROSINCA ODNEHUJE

Zreb je izbral:
1. nagrada: Drago Dokl, Titova 2, 4270 Jesenice,
2. nagrada: Brane Mrak, Titova 47, 4270 Jesenice,
3. nagrada: Miran BorStnar, PC Hladna predelava.

Nagrade boste prejeli na blagajni Acroni. Odprta je vsak dan od 8.00 do 10.00 ure.
S seboj imejte osebni dokument.
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