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Novice so interni ¢asopis s7 Acroni,-nak!ada 2000 izvodov.

Uredniski odbor: Ljubo Osovnikar, Polonca Marjanovic,
Ale$ Lagoja, Lilijana MarkeZ.
Fotografije: Tone Kelbl, Lilijana Markez,
“arhiv Tiskarna knjigoveznica Radovijica, Muzej Jesenics;
Krizanke in uganke Drago Ronner.

Elektronski naslov urednistva: Imarkez@ acroni.si

Novice izhajajo enkrat mesecno.
Oblikovanje in tisk Tiskarna knjigoveznica Radovijica.

AKTUALNO

Pomlad je ponavadi ¢as Cidenja, zato bomo z akcijami
urejanja in ¢istenja delovnega okolja zageli tudi v nasem

podjetju. Za urejanje in ¢iséenje delovnega okolia bodo
zadolzene delovne skupine.

Vsem uporabnikom novih garderob Zelimo v njih éim boljSe
pocutje, z Zelio, da novo ostane novo tudi v prihodnosti.

b : %
Tudi pomladnemu cvetju in materinskemu prazniku smo
posveiili to Stevilko Novic. '
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UVODNIK
NAJPOMEMBNEJSI CILJI PROIZVODNJE V LETU 2003

Najpomembnejsi cilj za leto 2003 nas vseh v Acroniju je pozitivno poslovanje. V gospodarskem nacriu smo si
zadali po’samezne cilje, katerih uresnicitev nas pripelje do tega rezultata. Rezultat je nacrtovan na nekaterih
predpostavkah, ki pa niso odvisne samo od nas, ampak jih narekujejo zunanji pogoji gospodarjenja. Ze v
zacetku leta se srecujemo s povecevanjem cene jeklenega odpadka, kovinskih dodatkov in energije. Vse te
zunanje vplive moramo biti sposobni kompenzirati z vecjo proizvodnjo, manjsim izmetom in zmanjSanjem
strokov proizvodnje.

Glavni cilji proizvodnje:
'proizvodhja 296.730 ton slabov v Jeklarni za koncno
proizvodnjo 239.400 ton,

* proizvodnja 72.737 ton nerjavnih slabov za 59.000 ton
nerjavnih konénih izdelkov,

» stroski materiala 58,9 odstotka od realizirane prodaje,

* stroski _ehe‘rgi,"e in storitev 18,5 odstotka od realizirane
_ prodaje,

*izplen Jeklarne slabi/kovinski vioZek 85,4 odstotka,
*izplen predelave koncni izdelki/slabi 80,6 odstotka,
*zmanjsanje stroskov kakovosti za 20 odstotkov,
*Zmanjsanje porabe pitne vode za 20 odstotk'bv,

*zmanjsanje Stevila poskodb za 30 odstotkov,

* zmanjsanje vseh emisij v skladu s standardom ISO 14
001 in zahtevami IPPC direktive,

» Stevilo zaposlenih 1.380 na dan 31.12, 2003.

Ti zastavijeni cilji v proizvodnji so osnova za uspesno poslovanje. Poleg doseZene proizvodnje je zelo
pomemben kazalec deleZ stroskov materiala, energije in storitev v doseZeni vrednosti prodaje. Ce se ta delez
povecuje, je za pozitivni rezulfat potrebno povecati tudi vrednost prodaje in seveda proizvodnje. Na delez
stroskov lahko vplivamo z zmanj$anjem stroskov za rezervne dele, zvecanjem izplena, zmanjsanjem
specificnih porab energije in ostalih potroskov. V letu 2003 pri¢akujemo, da bodo Ze izvedene nalozZbe v polni
meri dajale nacrtovane rezultate in prispevale k niZjim stroskom, nacrtujemo pa Se dodatne nalozZbe v visini
22 milijonov evrov.

Tehniéni direktor
Branko Banko, univ.dipl.inZ.

-
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TEMA MESECA

VARNOSTNA PROBLEMATIKA V
Acroniju

Sestavni del kulture in ugleda podjetjia je tudi
vamnostna kultura zaposlenih. Zal moramo ugotoviti, da
se kljub prizadevanjem vodilnega in vodstvenega kadra
varnostna Kultura in pripadnost druzbi nekaterih
sodelavcev zmanjSuje. Precejdnje Stevilo zaposlenih ze
dalj Casa nedovoljeno vstopa in izstopa iz Acronija skozi
ilegalne prehode. Ograja, ki varuje nade podjetje, je na
mnogih mestih podkodovana in omogoca iznos
materiala. Kljub veckratni sanaciji ograje jo nekateri
delavci znova in znova poskodujejo ter ponovno
izvajajo ilegalne prehode. Prav tako ugotavljamo
pogoste kraje materiala in raznovrstnega orodja. Vsa ta
kazniva dejanja in disciplinski prekrski, poleg tega da
zmanjsujejo uspesnost nade druzbe, tudi zmanjSujejo
ugled Acronija in vseh zaposlenih.

e

Dobro vidna steza, ki

T

vodi iz podjetja na nedovoljenem mestu.

Vodstvo podietja je trdno odloceno, da prepre€i vsa
ta kazniva dejanja in disciplinske prekrske. Delavci, ki
odtujujejo lastnino podjetja ter ki ne upostevajo
osnovnega reda vstopanja in izstopanja iz podjetja, ne
morejo biti ¢lani nadega kolektiva. Vsak prekrsek bomo
najstrozje kaznovali. Za uCinkovitejSi nadzor bomo
postavili video nadzorni sistem. Podjetje Varnost Kranj,
kateremu je zaupano varovanje nase druzbe, bo z
organiziranimi akcijami in stroZjimi ukrepi povecalo
nadzor. Prav tako pa je tudi naloga vseh neposrednih
vodij, da stalno preverjajo prisotnost delavcev v
delovnem ¢asu in ¢uvajo lastnino podjetja.

Odmaknjena aluminijasta pold¢a pri nastre$ku Hladne valjame, kjer so sedaj z
notranje strani privarjene mreze. “Arest’, so komentirali delavci iz bliznje delavnice.

Tehnicni direktor
Branko Banko, univ.dipl.inZ.

5

Pustica kaZe na mesto, kjer manjka del mreZe, ki omogo¢a neoviran prehod.

Woaree E005



TEMA MESECA

POPRAVILA SE ZE IZVAJAJO

Ograja okrog Acronija je tudi zato, da se prepreéi vstop do
nevarnih obmogij v proizvodnji ter da zaposleni in obiskovalci
vstopajo v podjetje skozi vhode, ki so varovani. Zal so pri nas
dnevno prisotni tudi drugi naéini prihodov in odhodov iz podjetja.

Ograja je na ve¢ mestih namenoma poskodovana (izdelana je
tudi skica teh mest) in kljub veckratnim popravilom je v nekaj dneh
spet poskodovana na istih lokacijah. Ze ve¢ let jo popravija oddelek
montaze iz Tehniénih storitev, kjer je zaposlenih pet delavcev.
Lokacije poskodb so vedno na odro¢nih mestih, za popravilo pa je
potrebno na ta mesta pripeljati medije za varjenje (elektriko, plin).

V dveh letih je bilo za krpanje mrez v ograji porabljenih preko
100 m* mrez in preko 300 izdelavnih ur. Za izdelavo in montazo
novih mrez pa okrog 400 m* mrez in 600 izdelavnih ur. Tako so nas
v tem obdobju mreze stale okrog 600.000,00 SIT, delo pa
1.700.000,00 SIT.

o F 5OV Fa 4
Nameséeni so manjkajoci deli ograje in zakrpane luknje, popravijena mesta pa
oznacena z opozorilnimi tablicami. 3

Verjetno se bodo vsi tisti, ki poznajo zadolZitve oddeleka
montaze, strinjali, da ima teh pet delavcev veliko veé
pomembnejega dela v proizvodnih obratih, kot pa je ponavijajoce
popravljanje ograj. Kdo so ftisti, ki si dovolijo namenoma
uniéevati skupno lastnino Acronija, se Zal tezko odkrije. Mogoce
bo k temu pripomogel modernejsi nacin nadzora meja Acronija, saj
samo pisno obvestilo o poskodbah s strani Vamostne sluzbe ne
pomaga kaj dosti.

Valentin Markez

ZAPOSLENI SO SEZNANJENI Z UKREPI

Ali smo za to, da je Acroni normalna druzba, se spraSuje
clovek, ko vidi, da je na doloCenih mestih ograja pokodovana in
skozi ta mesta ilegalno prehajajo ljudje iz in v Acroni.

V blizini stanovanijskih hi$. ki mejijo na dvoriéée PC Predelava debele plocevine,
s0 bile na popravljenem delu betonskega zidu Ze nasledniji dan vidne po3kodbe.

Za na$ PC je to obmodje Javornika, kjer del ograje manjka,
nekateri deli pa so bili poskodovani Ze naslednji dan po popravilu.
Zal je odgovor na postavlieno vpradanje negativen. Ne, v tem
smislu nismo normalna druzba.

Obratovodstvo PC PDP podpira napore vodstva Acronija za
vzpostavitev reda, zato smo sklenili, da bomo preganjanju krsiteljev
posvecali posebno pozornost in odredili naslednje ukrepe:

* vsako podkodovanie ograje in ilegalni prehod se smatra za hujSo
kriitev delovnih obveznosti;

* predpostavljeni morajo vedeti, kie so njihovi podrejeni, zato je
nedopustno, da se lahko sprehajajo naokrog;

® jasno je, da za ljudi, ki ilegalno zapuscajo Acroni, nekdo drug
Zigosa prisotnost ali pa to storijo kasneje sami. Vse te prekrdke
bomo kaznovali brez predhodnega opozorila.

Proti vsem krsiteliem bomo ostro ukrepali, saj je Zal to edina
moznost, da uvedemo normalno stanje v nasi druzbi.

Upam, da bodo ljudje ta opozorila vzeli resno.

Dr. Slavke Azman
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ANKETA

O prehodih skozi ograjo na nedovoljenih mestih
smo se pogovarjali tudi z naklju¢nimi sogovorniki.
Kaj menijo?

Delavec RR

Ni prav, da se to dogaja. Storilce bo tezko odkriti, Ce jih bodo, pa bi
morali biti kaznovani tako, da jim kaj podobnega ne bi ve¢ prislo na
misel. Prepregiti pa tak3nih dejanj ni mogoée. Ljudje smo razliéni.

Jelka Rozman, Tehniéna kontrola

To je posledica slabega dela tistega, ki je za to
podrocje zadolzen. Menim, da se taksne stvari
ne bi dogajale, Ce bi bilo ve¢ nadzora s strani
delovodij. Oni so prvi, ki so za to odgovorni.
Kazni za krsitelje bi morale biti zelo stroge.

Janko Cuden, PC Pred. deb. ploé. (SUZ)

Jaz ne hodim skozi nobene luknje, lepo mimo
vratarja. Ni lepo, pa Se Skodo nam delajo.
Delovodje ne morejo paziti $e na ograjo. Dovolj
imajo drugega dela.

Miran Pihler, PC Pred. deb. plo¢.

Mene osebno moti, da je ograja okrog podjetja.
Na tem bi morali delati, da je ne bi bilo treba -
delo je treba tako zastaviti. Poleg tega mora$ v
sluzbo priti tam, kjer je Zigosna ura, in najbrz
: mora nekdo vedeti, da si priSel, npr. delovodija.
AI| pa naj se vzpostavi veé vhodov v podijetje, e je tezava v tem.
So tudi podjetja, ki niso ograjena, pa kljub temu vse funkcionira.

Nezir Nesimovi¢, PC Pred. deb. plo¢.

Delavce je potrebno obvestiti, da je to kaznivo.
Poleg tega mislim, da to ni delo samo nasih
delavcev. V naSem oddelku smo polno
zaposleni in nimamo ¢asa hoditi med sluzbo iz
podjetja. Pe¢ ne sme biti prazna.

Vodja oddelka, PC Pred. deb. ploc.

Prav, da popravijajo, saj zato tudi so, drugo vprasanje pa je,
kolikokrat so jih Ze popravili, pa so luknje nastale na istem mestu
Ze naslednji dan. To lahko povedo delavei montaznega oddelka.
Ukrep za izboljSanje discipline je lahko le poostren nadzor s strani
delovodij in vodij oddelkov ter stroge kazni za krsitelje.

Mojca Posusen, Nabava

Odnos do nade skupne lastnine je skrajno slab.
Zaradi  takénih  dejanj nediscipliniranih
posameznikov smo mogoCe vsi zaposleni
prikraj$ani pri plagi, ker popravljanje ograje najbrz
ni zastonj. Vsak, ki to poéne, naj malo razmisli.

%7 AcrRONI

Janez Vilman, Prodaja

Nobene ograje ne rabimo, tudi vratarja ne. Za red
in disciplino so odgovorni delovodje. Oni bi morali
ljudi zaposliti, predvsem pa vedeti, kie so in kaj
delajo. Poleg tega drago placujemo tudi varmostno

' sluzbo. Ce je res, da so luknje vedno na istih
mestih, storilcev pa ne odkrijejo, potem slabo opravijajo svoje delo.

Sabina Skrjanc, PC Vroéa pred.

Kaj odraslega mika v krajo je jasno, stremenje k
boljfemu finantnemu stanju, pa éeprav na
nezakonit nagin. Za odraslega je kraja
neodpustliivo ravnanje. S krajo se pokaze
nezvestoba podietju, ki ti povrhu daje $e mese¢no
plato. Menim, da je povecana aktivnost varnostnikov v Acroniju
dobrodosla, ¢eprav to ne bo resilo tezav.

Franc Macuh, PC Hlad. pred.

To se mi zdi nemogoCe, saj mora vsakdo
registrirati prihod in odhod, ure pa so nameséene
samo na glavnih vhodih. Lahko pa hodijo ven in
noter med delovnim ¢asom. Mimo vratarja gre$
lahko kadarkoli, ne da bi te kaj vpraal. Tudi ni
njegova naloga paziti ljudi, da so na delovnih mestih. To je dolznost
delovodij. Najbrz to delajo tak$ni, ki nimajo dovolj dela, pa &e
nevarnost poSkodbe tvegajo, saj tega ne more$ narediti brez orodja.
Vem, da bi mene takoj pogresili, ¢e bi zapustil delovno mesto.

Igor Gaspar, PC Vroca pred.

Mi moramo registrirati prihod in odhod iz podjetja.
Najbrz to delajo tisti, ki jim ni treba registrirati
prisotnosti, ali pa zaposleni tudi to na kakSen
nadin zlorabljajo. Drugafe si tega ne znam
predstavljati. Po mojem mneniju je vsak delovodja
odgovoren za svoje ljudi, poleg tega je treba krsitelje kaznovati.

Senahid Kari¢, PC Vro¢a pred.

Nekdo je za to zadolZen in tudi odgovoren. Ce
posameznik krsi pravila, naj tudi odgovarja za
svoja dejanja.

Branko GoriSek, PC Vroca pred.

Ne vem, kako lahko hodijo kar skozi ograjo, saj
mora$ registrirati prihod ali odhod. Mogodée tudi
to zlorabljajo ali pa jim ni treba. Ce to delajo med
delovnim Casom, potem niso dovolj zaposleni.
Za prekrdek je odgovoren tisti, ki ga je naredil,
vodstvo pa bi moralo ukrepati.

Sinida Zeljkovi¢, PC Hladna predelava

Za svoja dejanja odgovarja vsakdo sam. Krsitelje je treba kaznovati.
Tako se dela drugod, v Evropi. Ce naredi$ $kodo, jo mora$ placati.
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Mirt Ljujié, PC Vroca predelava

Odgovornost za svoja dejanja nosi vsak
posameznik - ¢e nevestno ravna ali dela
gospodarsko $kodo. V primeru, da bi storilca
odkrili, bi moral Skodo povrniti. Na Zalost je
verjetno res, da imajo nekateri posamezniki
dovolj ¢asa, da lahko med delom pocnejo taksne stvari, ki v to
okolje ne sodijo. Kazijo izgled podijetja in uniéujejo skupno lastnino.
Nadzor je treba poostriti in krivce kaznovati. Delovodje so res
zadolZeni in odgovomni za delo posameznikov, vendar pa je
nemogoce imeti vse vsak trenutek pod nadzorom.

Tomaz Gorse, Tehnicne storitve

Delovodje so odgovorni, kdo pa drug. On
odgovarja za vse, kar se dogaja med delom.
Luknje so pa bile in bodo.

TEM 20 Kiuce,,

L“” Wvunnw.ue P""

KLJUC 1 - CISCENJE IN
ORGANIZIRANJE

Praviloma se uvajanje sistema 20 kljucev zacne s kljuéém 1,
ker se navezuje na vse ostale kljuée. Aktivnosti izboljSujejo

Odvrzen kovinski trak lahko povzroci nesreco pri delu.

produktivnost in lajSajo delo, kar dosezemo z optimalno
organizacijo delovnih mest. Pomembno je, da se v organizacijo
delovnih mest (metoda 5S) vkljucijo prav vsi zaposleni, saj oni
svoje delo najbolje poznajo.

http:/fintranet.acroni.si/20k/pzk/kljuci.doc
http:/fintranet.acroni.si/20k/pr/kljuc1.ppt
http:/fintranet.acroni.si/20k/Smernice%20za%20delovne%20 skupine.doc

/ 'BISTVO KLJUCA _
e Bistvo kljuca I kot enega izmed sz‘mk
 stebrov sistema 20 kljucev je to, da z
dosledno rabo tehnik ciscenja
ia delo olajsamo, ne
nih bremen.
o povecal
nergyo delovnega

Prve akcije na kljuCu 1 so stekle Ze leta 2000 v okviru akcije
urejenosti proizvodnih obratov. V letu 2001 in 2002 smo skusali
akcije Se bolj intenzivirati. Lahko reemo, da se je kljuc 1 v
nekaterih delih posameznih profitnih centrov, sluzb in sektorjev
relativno dobro uveljavil, na nekaterih pa je 3e vedno pod
pricakovanji. Pomlad je ponavadi ¢as CiSenja, zato bomo z
akcijami urejanja in ¢is¢enja delovnega okolja zaceli tudi v nasem
podjetju. Za urejanje in ¢iscenje delovnega okolja bodo zadolzene
delovne skupine. Razpisali bomo tudi tekmovanje za delovne
skupine, ki se bodo najbolje odrezale. Te delovne skupine bodo
seveda primerno nagrajene. PodrobnejSe informacie o
tekmovanju med delovnimi skupinami bodo predstavijene v

naslednjih Novicah.

Natasa Karo

Pospraviti bo potrebno tudi okolico obratov.

Urejena delavnica kiu¢avnicarjev v Vrodi valjami.
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http://intranet.acroni.si/20k/pzk/kljuc1.doc
http://intranet.acroni.si/20k/pr/kljuc1.ppt
http://intranet.acroni.si/20k/Smernice%20za%20delovne%20

SISTEM MERLJIVIH KRITERIJEV
DELA V JEKLARNI

V januarju se je v podjetju zacelo intenzivneje izvajanje
projekta »POP« sistema 20 kljucev. Glede na to, da se posamezne
aktivnosti, ki so integrirane tudi v sistemu, ki ga uvajamo v redno
delovanje podjetja Ze sedaj, stalnica, bom v nadaljevanju
predstavil projekt vodenja s cilfi, ki smo ga skupaj z vodstvom PC
VroCa predelava razvili do faze realizacije. Ker so nastale potrebe
po revidiranju obstojeCega sistema merljivin Kkriterijev dela v
Jeklarni, smo se odlo€ili, da uporabimo spoznanja lwaa Kobajasija
in jih v kar najvecji meri vkljugimo v pripravo novega sistema.

Skoraj isto¢asno smo zaceli s pripravo sistema vodenja s cilji
za vodstvene in vodilne delavee v PC VroCa predelava, sedaj je ze
v pripravi za ostale PC-je in ga bomo predstavili v eni od naslednjih
Stevilk Novic.

Vizija kljuca 2 je opredelitev merljivih ciliev na vseh ravneh
vodenja, upravljanja in izvajanja nalog v delovnih procesih. Cilji
izhajajo iz strategije podjetja, poslovne politike, poslovnih nartov
in razvojnih usmeritev podjetja. Da je celotno podrogje vodenja s
cilji zadosti inkorporirano v strateSko raven, morajo biti globalni cilji
in usmeritve razdelani do mikro ravni, kjer je neposrednim
izvajalcem nalog povsem jasen vpliv, doseganje in odstopanje od
priCakovane ravni. V obdobju nastajanja novega sistema so
potekale intenzivne priprave gospodarskega naérta za poslovno
leto 2003, tako da smo lahko cilie prilagodili ze postavijenim
nacrtom podijetja, PC ali sektorja.

Pomemben element sistema vodenja s cilji mora biti jasnost
sistema, preglednost, preprostost, merljivost in kvantificiranje
rezultatov. S tem je odstranjena subjektivnost ocene uspesnosti, ki
lahko temelji na raznih zunanijih vplivih.

Zakaj spremembe obstojecega sistema?

V obstoje¢em sistemu izratunavanja stimulacij je bilo zajetih
nekaj elementov, ki so se s ¢asom ze delno spremenili iz
najrazli¢nejsih vzrokov, pomembne pripombe pa so bile naslednje:

- standardni razkorak med visino stimulacije po oddelkih,

- nepreglednost sedanjega sistema, ko je veCina izracuna
opredeljena z ratunskimi formulami (od tod nejasnost),

- potreba po redefiniranju meril in izdelavi novega sistema.

Dogovorili smo se, da na podlagi pripomb in predlogov
pristopimo k pripravi modela sistema. K sodelovanju smo povabili
vodje delovnih procesov in omogocili sooblikovanje sistema,
seveda ob jasnih predpogojih (zagotoviti stalen napredek - boljse
stanje od sedanjega). MoZnost aktivne soudelezbe pri izdelavi
modela smo omogoCili zato, ker vodje delovnih procesov najbolje
poznajo poteke dela, vpliv na posamezne elemente in s tem
povezano problematiko, obenem pa tudi participirajo na
oblikovanju modela, ki naj bi bil konvencija o ciljih, njihovi postavitvi
in ovrednoteniju.

&

S pripravami na izdelavo novega sistema smo zaleli s
sodelovanjem vodstva jeklarne (Kanalec, M. Tolar, M. Klinar) in
kadrovske sluzbe (Lah). Najprej smo opredelili osnovne smemice
in izhodid¢a novega sistema. Definirali smo posamezne
elemente sistema, nacin izraCunavanja oz. vrednotenja sistema,
ter postavitvi »nicelnih tock« ali izhodidénih vrednosti sistema.
OSNOVNA SPREMEMBA IN [ZHODISCE SISTEMA JE ENOTNA
OBRAVNAVA IZRACUNA (stimulacija vodij delovnih procesov je
tudi stimulacija skupine) izradunava pa se po posameznih dninah!
Povprecni rezultati ali cilji v GN so izhodis¢no stanje preteklega
obdobja in osnova za pozitivno stimulacijo.

Oblikovanije sistema

Zaradi veCje transparentnosti, razumljivosti in sledljivosti
rezultatov smo se odlocili za grafi¢ni prikaz rezultatov, ki so odcitek
posameznih vrednosti z lestvic posameznega kriterija. Taka oblika
sistemov se je Ze kar dobro uveljavila in je bila projektirana z
namenom dopolnjevanja sistema 20 klju¢ev (oglasne table) v delu
delovanja delovnih skupin, postavijanja ciliev in opredeljevanju
stalnih izbolj$av. Projektirana je v sklopu KLJUCA 2 — vodenje s
cilji. Lestvica kriterijev je sledeca:
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Vsota odCitkov vseh delezev posameznih kriterijev v lestvicah
je stimulacija delovne skupine. Delez posameznega
kriterija v skupnem izradunu smo opredelili po pomembnosti in
vplivu na rezultat poslovanja. Z enako »utezjo« je opredeljena
lestvica posameznega kriterija. Vsota vseh kriterijev v
posameznem izraunu je razpon opredelien v kolektivni pogodbi
(od -5 % do +20 %).

Oblikovanie kriterijev in elementov sistema

Za doseganie ciljev je potrebno zagotoviti ustrezno sinergijo
sil in tezenj vseh zaposlenih ter naravnati sistem merljivin
kriterijev tako, da bodo poudarjeni skupni cilji, obenem pa
ustrezno stimulirani tudi posamezni elementi, ki vplivajo na
gospodarnost poslovanja in imajo posamezniki na njih velik vpliv.

Sistem ima »skupne kriterije« (storilnost, plan, izplen) in
specificne kriterije, ki pokrivajo ugotavijanje uspeSnosti
posameznih skupin na posameznih agregatih. Projektiran je
enoten izratun za delovodje in njihove skupine, tako da
prehajamo iz individualnih in skupinskih meril samo na
skupinska merila, ki so podrobno ovrednotena, na enako
stimulacijo pa participirajo vsi z enako vi§ino, v odvisnosti od
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rezultatov, ki so jih dosegli. S tem bomo dosegli maksimalno
angaziranje vseh v skupinah. Skupni kriteriji so:

-+-+-=-

Opredelili smo tudi kriterije sistema, ki so pomembni v
posameznih sredinah ter zagotavljajo optimalno poslovanje.
»TeZo« posameznega elementa je dologilo vodstvo jeklarne, nato
so bile izdelane lestvice za vrednotenje rezultatov. Te so
poenotene za vse elemente, tako da je dosezena maksimalna
preglednost in razumljivost. Posamiéni kriteriji so:

EOP

£ stroski sekt. |, | elekt.energija
10% | 10%

V izradun stimulacije so ob osnovnem kriteriju uporabljeni Se
kriteriji strodkov sektorja (nadrt/realizacija) z zamikom enega
meseca, ker ni mozno pravotasno zagotoviti podatke za obraéun
(prve 3 delovne dni v mesecu). Poraba el.energije/chg za izdelavo
navadnih jekel, ki so naj$tevilénejSa, poraba kisika in napake
izdelave jekla. Ti elementi vplivajo neposredno na ekonomiko
poslovanja, posredno pa tudi na ucinkovitost dela in optimalno
vodenje procesov.

+| poraba 02

10%
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10%

+

voD
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10% | 30%

Obseg zalog rezervnih delov je iz stroskovnega vidika
pomembnen faktor obraCanja le-teh, zato smo ta element vgradili v
sistem. VKljudili smo e deleZ zastojev, kot pomemben element
dela vzdrzevalcev.

Pomembno je poudariti, da so vrednosti, ki so opredeljene v
stimulacijskih lestvicah dosegljive, ker ni cilj in namen izgraditi
nestimulativnega sistema z nedosegljivimi cilji. Obenem pa je
»nicelna to¢ka« povpreéna vrednost ali cilj iz GN, kar pomeni, da
je potrebno za pozitivno stimulacijo dvigniti raven uspe$nega
delovanija, to je cilj sistema stalnih izbolj$av in napredka.

Zakljucek

Model je bil obravnavan na vodstvu Jeklarne, pripravili smo
predstavitev modela na Intranet strani PC Vroa predelava,
obenem pa smo pripravili tudi povzetke gradiva za seznanitev in
obravnavo na delovnih skupinah. Predvidevamo, da bo sistem
stopil v redni obraéun s 1.4.2003.

Ze v preteklem obdobju smo ugotavijali, da je samo
spremljanje produktivnosti in storilnosti dela v delovnih procesih,
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kjer je velik stroSkovni vlozek pomoznih materialov in energije,
premalo, zato smo naértovali spremljanje elementov gospodarnosti
poslovanja in postavljanja posameznih ciljev. S tem smo Zeleli ob
ustrezni produktivnosti dela doseCi tudi gospodarno rabo vseh
ostalih vioZkov v delovne procese. Predstavljeni model je celovita
obdelava podrocja vodenja s cilji. Del tako oblikovanih ciliev in
stimulacij je tudi v drugih PC-jih na posameznih podrogjih kot
dopolnilo osnovnim izratunom merljivih kriterijev dela in se je
pokazal kot zelo dober. Gibanje rezultatov je bilo zelo pozitivno in
verjamemo, da je na to vplival tudi sistem postavitve, spremljanja
in stimulacije na osnovi realizacije ciljev.

Idealen sistem merjivih kriterijev dela ne obstaja, je pa mozno
oblikovati tak model, da na transparenten in korekten nacin pokaze
cilie, ki so postavijeni pred posameznike in delovne skupine, za
katere so se skupno opredelili in njih doseganje. Predpogoj za
raven stimulacije je pozitiven rezultat poslovanja, ta pa je dosezen
ob hkratnem izpolnjevanju ciliev na mikro, mezo in makro ravni
podietja, zato je smotrno z delom na kljuéu 2 nadaljevati in ga

razdelati povsod.
Marjan Lah

Za vsakim uspe$nim moskim stoji Zenska, ki ga
podpira. In za vsako uspesno Zensko stojijo trije
moski, ki jo viecejo nazaj.

WALTRAUD SCHOPPE
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INOVACIJE

KAKO PRIJAVITI IDEJO ALI
KORISTNI PREDLOG

Ze dalj ¢asa opazamo, da avtorji koristnih prediogov ali
inovacijskih idej, kot tudi vodje delovnih skupin, niso seznanjeni z
obrazci za prijave oziroma nacini prijavijanja. V nasih Novicah in
na info tablah v obratih Acronija smo Ze veckrat objavili razlago
postopkov (SID, SKI, in Gll), v septembru 2002 pa smo tajnicam
obratov in sluzb posredovali zlozenke z obrazlozitvijo le-teh in
prilogo obrazcev za prijavo. Delavci so zloZenke prejeli pri placi.
Kljub trudu, da bi postopke ¢im bolj priblizali delavcem Acronija
(pojasnjevanje osebno ali po telefonu), Se vedno v veliki meri
prihaja do prijav na napacnih obrazcih kot tudi do pomanikljivih
0z. nepopolnih prijav.

V Acroniju delujejo trije postopki v okviru sistema za
spodbujanje intelektualne in inovacijske dejavnosti:
> Sistem kontinuiranih izboljSav (SKI) je postopek

inovacijske dejavnosti, v katerem delavci udejanjajo svoje

sposobnosti ob pomodi sodelavcev v delovnih skupinah (DS).

Postopek je namenjen predvsem realizaciji strokovno in

invencijsko manj zahtevnim idejam. Preprosto povedano -

predlog prijavimo Sele po realizaciji. Pogoje in nacin izvajanja

opredeljuje postopek &t. 14.21.
> Sistem spontane inovacijske dejavnosti (SID) je namenjen

realizaciji strokovno in investicijsko zahtevnej§im idejam in

invencijam. Ideja se prijavi pred realizacijo, saj je potrebno za
tako idejo pridobiti strokovna mnenja, ki odlocajo o koristnosti
ideje. Ce je ugotovijena uporabnost ideje, nasa sluzba izda

najprej predlog za realizacijo, kasneje pa avtorju odlocbo o

realizaciji ter prevzemni zapisnik. Podpisan prevzemni

zapisnik s strani nadzornega uporabnika nam avtor vme po
realizaciji ideje. Po enem letu delovanja inovacijskega
doseZka strokovna komisija odloda o nadomestilu (nagradi).

Pogoje in nadin izvajanja opredeljuje postopek t. 14.22.
> Generator inovacijskih idej (Gll) je postopek st. 14.23., ki

omogoca zbiranje inovacijskih idej, bodisi da gre za njihovo
spontano nastajanje ali pa so osnova zanje razliéni razpisi in
nateCaji. Posebna oblika inovacijskih idej so pobude, ki
opozarjajo na dolo¢en problem, ¢eprav predlog za njihovo
reSitev ni ustrezen.

Mnenja smo, da so za zaplete v zvezi z prijavljanjem KP v
veliki meri krivi vodje delovnih skupin, ki premalo poznajo
postopke v sistemu izvajanja inovacijske dejavnosti in
udejanjanja intelektualnih sposobnosti delavcev Acronija. Na tem
podroéju bo potrebno postoriti e marsikaj, predvsem pa bi Zeleli,
da vodje delovnih skupin pokaZzejo tudi nekaj samoiniciativnosti in
se za nejasnosti v zvezi z delovanjem delovnih skupin obrnejo na
naso sluzbo SPID.

Po nasih podatkih sta trenutno najbolj aktualna postopka za
prijavijanje na obrazcih EMSKP (postopek SKI) in EMSII
(postopek Gll). Postopka sta preprosta in skrajSujeta nekatere
dejavnosti, ki so v postopku SID nujne. Ce omenimo samo eno
izmed mnogih prednosti postopka SKI: v primeru morebitne
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dodatne nagrade ni potrebno ¢akati eno leto kot pri postopku SID,
ampak strokovna komisija na podlagi prediozenih podatkov, ki
nam jih posreduje avtor oz. vodja DS, takoj doloci kriterije za
nagrado. Vsak PC in Sluzbe imajo svojo komisijo za inovacije,
nasa sluzba pa je koordinator na vsaki komisiji. Omeniti je
potrebno Se naslednje - ob prijavi koristnega predloga (postopek
SKl-obrazec EMSKP) dobi avtor takoj bon za malico ter tocko za
inovativnost, njegova delovna skupina oziroma DS soizvajalka pa
tocke za soudelezbo. Na podlagi teh tock poteka vsako leto
tekmovanje za najbolj uspesnega inovatorja z najvec prijavijenimi
predlogi in najbolj$o delovno skupino. O prireditvah, ki smo jih v
letu 2001 in 2002 Ze izvedli, smo porocali tako v Novicah kot na
info tablah.

Obrazce za prijave po omenjenih postopkih smo posredovali
tajnicam obratov in sluzb, dobite pa jih tudi pri nadi sluzbi
poslovodenja inovacijske dejavnosti (SPID). Prosimo, da v
primeru dvoma po katerem postopku idejo prijaviti (Ce s tem ni
seznanjen va$ vodja delovne skupine, ki bi sicer moral biti),
poklicete na nado sluzbo (tel. 13-29 ali 13-30). Isto velja tudi za
vodje delovnih skupin. Z veseljem vam bomo priskogili na pomog,
s skupnimi moémi pa bo uspeh e vedji. Upam, da se strinjate, da
je prava izbira prijave in pravilno izpolnjena prijava, prihranek
vasega in nadega ¢asa. Omenim naj Se, da je v sodelovanju s
sluzbo Informatike v pripravi program, ki bo omogocal posiljanje
prijav elektronsko. O delovanju tega programa vas bomo
pravocasno obvestili.

Eden izmed »kljucev« za uspesnost podijetja je
med drugimi tudi veliko Stevilo idej in koristnih
predlogov zaposlenih. Sistem spodbujanja in
usmerjanja intelektualne in inovacijske dejavnosti

~ ter metoda 20 kljucev, ki jo v Acroniju uvajamo,
nam to omogoca. ' .

PRIJAVE KORISTNIH PREDLOGOV - FEBRUAR 2003

8t. prijav

010/Nujno zlo-VV D 06/Vzdrzevanje JE |
B 03/Top Acroni-Sluzbe ‘

W 21/Adjustaza-JE
[ 08/Tevebajski-VV

Zaradi velikega Stevila prijavijenih koristnih predlogov v
februarju smo se odlo€ili, da stanje prikazemo grafiéno v
Stevilkah, ker bi sicer zavzeli preve¢ prostora v Novicah.

Karmen Blatnik
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EKOLOGIJA

FITOTEHNOLOGIJA

Fitotehnologija je tehnologija, ki uporablja rastline za Ciscenje
in ponovno rekultivacijo onesnazene zemlje. DoloCene vrste rastlin
imajo sposobnost vsrkati, odstraniti, razkrojiti ali imobilizirati Siroko
skupino snovi, ki onesnazujejo zemljo. Zemlja brez rastlin je bolj
podvrzena eroziji. Zato je potrebno naiti rastline, ki so sposobne
fitoekstrakcije tezkih kovin, da se prepreéi popolna erozija zemlje.
To je potrebno storiti tudi zato, da se zmanj$a ali odstrani tveganje
za zdravje ljudi zaradi strupenih kovin. Dolo¢ene rastling, ki jih
imenujemo »kovinski hiperakumulatorji«, lahko akumulirajo
izredno visoke mnozine kovin. Rezultati zadnjih $tudij kazejo, da
akumulacija kovin v zelenih delih omogoéa tem vrstam rastlin, da
se izognejo zajedalcem (gosenicam, gobam, bakterijam). Rastline,
ki veliajo za »kovinske akumulatorje«, so tiste vrste rastlin, ki so
sposobne shraniti kovine v mnozinah, ki so stokrat vedje, kot je
izmerjena koncentracija v preprostih, neakumulativnih rastlinah.
Priblizno 400 rastlin in najmanj 45 rastiinskih druzin velja za
hiperakumulativne. Najbolj znana rastlina s to lastnostjo je cinkov
mosnjak, ki je sposobna zelo velike akumulacije cinka in kadmija.

|zbira rastiin za fitotehnologijo je zelo pomembna. Ceprav je
sposobnost rastline za ekstrakcijo kovin najpomembnejSe merilo
pri izbiri, je treba upo3tevati tudi druga merila, kot je zasCita
ekosistema. To pomeni, da so »domace« rastline primernejSe za
sajenje na ogroZenih obmogjih kot rastiine, prineSene iz drugih
okolij, ki so lahko agresivne in ogrozijo harmonijo ekosistema.

Alenka Rozi¢

Sleherna zenska je lepa v temi, od dale¢ in
pod deznikom.
Japonski pregovor
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ZAKLJUCENI PROJEKT!

SELITEV V NOVE GARDEROBNE
PROSTORE

V ponedeliek, 17. marca, smo zaeli s selitvijo v nove
garderobe. Kar nekaj ¢asa je preteklo od uradnega odprija do
zaetka selitve v nove garderobne prostore. Preden je bila selitev
mozna, je bilo potrebno izvesti §e razna manj$a dela, ki omogoéajo
funkcionalno uporabo prostorov.

Za spomin na slabse ¢ase.

Delitev prostorov je narejena po oddelkih oz. sektorjih, tako da
posamezne prostore lahko uporabljajo samo delavci enega
sektorja. Z namenom normalne uporabe in vzdrzevanja je izdelan
tudi hisni red, zato vse uporabnike naprodamo, da se le-tega
drzijo.

Nove garderobe so izdelane v skladu z evropskimi normativi,
tako v pogledu opreme, kakor tudi v velikosti prostorov glede na
Stevilo uporabnikov. Po zakljugeni selitvi se bodo stare garderobe
spraznile, pred tem pa se bodo vse zaklenjene omarice komisijsko
odprle.

Vsem uporabnikom novih garderob Zelimo v njih &im
boljSe pocutje, z Zeljo, da novo ostane novo tudi v
prihodnosti,

Darko Gregori¢
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VARNOST IN ZDRAVJE PRI DELU

OHSAS 18001

(prevod: serija za ocenjevanje varnosti in zdravja pri delu)

V Acroniju smo se odloéili, da zaénemo z aktivnostmi za
vzpostavitev sistema vodenja varnosti in zdravja pri delu (v
nadaljevanju VZD). OHSAS 18001 je standard, ki opisuje sistem
vodenja VZD. OHSAS pomeni pristop k sistematicnem nacinu
obvladovanja VZD. Sistem se ukvarja predvsem z tveganjem za
poskodbo ali bolezen, ki jih povzroéa delo zaposlenih kot tudi
drugih oseb izven podjetja.

Zaposleni smo v podjetju najpomembnejsi del. Pomembno je,
kako se med opravljanjem delovnim operacij pocutimo tako fizicno
kot psihicno. Delo v negativnem pogledu prispeva k ohromitvi
delavéevega zdravja, v nasprotnem primeru pa pripomore k
ohranitvi zdravja oziroma pridobitvi boljfega pocutja. Tako kot
doma je tudi na delovnem mestu delavec izpostavijen raznim

A Ze ves kaj se
dogaja v
Acroniju?

Po moje mislita na
aktivnosti za
vzpostavitev sistema
vodenja varnosti in
zdravja pri delu

nevamim snovem, kemikalijam, poskodbam, psihini
obremenjenosti itd., zato je vecja verjetnost, da se zdravje tako
izgublja. Ce pa delavec prihaja na delo spogit, zadovoljen, vesel ter
ve, da ni izpostavlien pretiranim Skodljivostim itd., je to samo
pozitivno za njegovo zdravje kot tudi zadovoljstvo delodajalca, saj
ta nekaj od delavca tudi pridobi (manj$a izguba delovnih dni, manj
odskodninskih zahtevkov, manjSe Stevilo poklicnih bolezni).
Urejena VZD prinese tudi boljSi ugled podjetju, javnost in okolica
pa sta bolj zainteresirani. To je zaklju¢en krog, ki se stalno
ponavlja.

Kaksne so povezave z standardi 9001 in 14001?

Od standarda sistema kakovosti (9001) in standarda sistema
ravnanja z okoliem (14001) se lo¢i predvsem po kazalcih in
metodah za merjenje uspesnosti delovnega sistema, v tem primeru
ocene tveganja. Ker sistem 9001 in 14001 v podjetju Zze
obvladujemo, je potrebna Se aktivnost pri iskanju programa za
stalno spremljanje podatkov iz ocene tveganja, ki pa je tudi ze
izdelana.

Problematika VZD ter problematika ravnanja z okoliem sta
vsebinsko povezani tako, da ju je smiselno obravnavati ¢im skupaj.
Clovek je tesen del okolja in eden brez drugega nimata obstoja.
Stevilna podrodja ali vpradanja, ki so bili redeni z sistemom
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ravnanja z okoljem, so obvladovani tako okolisko kot tudi z
varnostnega vidika in vidika zdravja.

Svoj ¢as pa bo smiselno v skupino vkljuciti Se kakovost, tako
da bo nastal tako imenovani »trio sistems.

Aktivnosti
Aktivnosti na podlagi cilia (vzpostavitev sistema OHSAS) Ze
potekajo po celotnem Acroniju. Vendar je to Sele kapljica v morje.
Aktivnost poteka v sodelovanju z zunanjim sodelavcem g.
Alojzem Bitenc, ki je Ze uspesno vodil aktivnosti za pridobitev
certifikata 14001.

Najbolj pomembna pri poslovnih sistemih je
aktivna udelezba vseh zaposlenih. Brez
podpore vodstva ter brez sodelovanja vseh
zaposlenih v podjetju nam - verjemite - ne bo
uspelo pridobiti standarda OHSAS oziroma
bodo naloge aktivnosti nalozene le nekaterim
osebam v podjetju, ki pa bodo same tezko
opravijale delo. Zato priakujem resno sodelovanje za prihodnje
boljge zadovoljstvo vseh zaposlenih in ne le papir, s katerim bomo
dokazovali pozitivno vzpostavitev sistema.

Sistem mora zaziveti v praksi!
Sabina Skrjanc

VARNOSTNE RAZDALJE, KI
PREPRECUJEJO DOSEG NEVARNIH
OBMOCIJ Z ZGORNJIMI UDI

(Nadaljevanje iz prejsnje Stevilke)

V prejsnji &t. Novic smo v zgo$ceni obliki predstavili osnovne
pojme SIST EN 294 : 1997, v katerem so dolocene varnostne
razdalje, ki prepre¢ujejo doseg nevarnih obmogij.

Velikokrat se pojavija vprasanie, kaj sploh je nevarno obmocije.
V sistemu VZD v Republiki Sloveniji definicijo nevarnega obmocja
na osnovi krovnega zakona Zakona o varnosti in zdravju pri delu
(Ur. . RS 56/99 in 64/01) dolo¢a njegov izvedbeni predpis
Pravilnik o varnosti in zdravju pri delu pri uporabi delovne
opreme (Ur. |. RS 89/99):
> Nevarno obmocje je vsako obmocje na delovni opremi in okoli

nje, kjer je delavec izpostavljen nevarnosti za poskodbe in

zdravstvene okvare.

Ker v tem prispevku obravnavamo standard o varnostnih
razdaljah, ki preprecujejo doseg nevarnih obmocij z zgornjimi udi,
(te razdalje ne zagotavljajo nikakrsne varnosti pri nevarnostih, kot
S0 n.pr. sevanja in emisije snovi; zoper take nevarnosti so potrebni
dodatni ali drugi varmnostni ukrepi,) moramo vedeti, da to nevarno
obmocje povzro¢a dologeno premikanje oz. gibanje. Isti izvedbeni
predpis doloca naslednjo definicijo:
> Nevarno gibanje je po tem pravilniku tisto gibanje delovne

opreme ali njenega dela, zaradi katerega je lahko neko

obmogje nevarno.

Warec 2005



Mehaniéni — neposredni stik z gibljivimi deli delovne opreme
predstavija visoko moznost poskodbe pri delu. Pri takih
poskodbah so poskodbe delavca:

= ali lahke, ki so brez bolovanja oz. zahtevajo le krajsa
bolovanja (delavec »uspe« potegniti roko iz npr. nevamega
obmocja, ki ga povzoca vrteci valj, brusna kolut, pogonski
jermeni...),

= ali pa so posledice huj$e - trajne (odtrganine, zmeckanine,
smr).

Zato mora delodajalec zagotoviti, da se ti premicni deli
zavarujejo z varovali ali napravami, ki prepreujejo dostop do
nevarnih obmocij ali zagotavljajo ustavitev gibanja nevamnih delov,
preden je dosezeno nevarno obmocje. Pri tem postavlja osnovne
pogoje oz. zahteve:

- biti morajo dovolj trdna, odporna in takSna, da jih ni mogoce
zlahka odstraniti ali onemogociti njihovo delovanje,

- ne smejo povzro€ati dodatnih nevarnosti,

- morajo biti name3¢ena v tak3ni razdalji od nevamega obmogja,
da ga oseba ne more dosedi,

- ne smejo omejevati pogleda na delovni ciklus opreme,

- morajo omogodati aktivnosti, ki so potrebne za pritrditev ali
zamenjavo delov in vzdrzevanje ter morajo omejevati dostop do
obmogja, kjer delo poteka, ne da bi bilo potrebno odstraniti
varovalo.

Ze v prejsnjih Novicah smo navedli definicijo varovalne
konstrukcije iz standarda, ki pa je v zgoraj omenjenem Pravilniku
smiselno bolj pojasnjena pod nazivom varovalo:
> Varovalo je del delovne opreme, ki pomeni varovanje s fiziéno
oviro (npr. pokrov, zaslon, vrata, oklep, itd.), pri Cemer so
varovala pritriena, premi¢na, nastavljiva, zaporna, zaporna z
zaklepanjem varovala, krmilna itd.

2 J - .
Sodobnej$e naprave imajo vgrajene zaséite (senzorje, mejna stikala), ki zaprejo
dostop do vrtedih delov ali ustavijo napravo v primeru, da operater posega v

nevarno obmocdje naprave.

P " ,_i,\kk LA
Pred zagonom naprave je pofrebno namestiti zad€itne mreze tako, da ni mozen stik
z vrtec¢imi deli. Ali jih bodo res?

Omenili smo Ze, da nevarna obmodja in mesta na delovni
opremi — strojin povzro¢ajo nevama gibanja. Locimo:
- premoérina gibanja,
- rotacije (prenosi gibanja, rezilna orodja),
- rezanje, prebijanje, stiskanje,
- odletavajoci delci.

Shematsko so prikazana na naslednji nacin:

TR

P - e o
N
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¢
o7

—

Nadaljevanje prihodnijic.

Priredil: Franc Pintar
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KADROVSKA GIBANJA

ODSOTNOST

V februarju 2003 je bila odsotnost z dela za ve¢ kot odstotek
manj$a kot v istem obdobju preteklega leta. Nekaj ve¢ je bilo
odsotnosti zaradi bolezni in rednih letnih dopustov, manj pa zaradi
nesrec pri delu in tudi ostale odsotnosti je bilo manj.

Ivanka Mavri

Redni dopust ygtq14

0
8,56% odsotnost
Nesrede pri 1,81%
delu
1,04%
Bolezen
4,48% Prisotnost
84.11%

JUBILANTI DELA

10 LET: v

DAMIR BAKONIC ; VP jeklarna
DRAGAN OSTOJIC PC HlI. pred.
BORUT ZIGON PC PDP

20 LET:

ISLAM MIDZAN PC HI. pred.
30 LET:

SIMIJON S‘[OJ('JOV VP jeklarna
GORGI \{UCKOVSK! VP jeklarna
FRANC ZEMLJA PC HI. pred.
DRAGO KALAMAR PC PDP
Iskrene cestitke!

Mozje upravljajo svetu, Zene mozem. Kaj bi hotele

vet? GOLTZ

#AcRoN
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GIBANJE POSKODB PRI DELU

V mesecu februarju se je tako kot v januarju pripetilo 10
poskodb pri delu ter ena poskodba na poti. PoSkodovani so bili
zaradi posledic teh poSkodb in posledic poSkodb v preteklosti
odsotni z dela 229 delovnih dni, to je dobrih 23 dni na
poskodbo. Odsotnosti z dela je v primerjavi z mesecem
januarjem za 15 dni manj.
T SEvioPoSKoDBPOENOTAH

V mesecu februarju 2003 se je pripetilo enako Stevilo poskodb pri
delu v primerjavi z februarjem leta 2002.

mesec, lefo PCVP | PCHP |PCPDP| TEH.ST. |SLUZBE
Februar 2002 5 2 7] 0 1
Februar 2003 3 4 2 | 1 0
e
Primerjava A4

Pogostost je ta mesec najvec¢ja v PC HP, sledi PC PDP, teh.
storitve ter PC VP.

 RESNOSTPOSKODB-G1
{izgubljenih. dni /1000 proizvodnih dni)

Resnost je najvecja v PC PDP, sledijo teh. storitve, PC VP ter PC
HP. Sabina Skrjanc
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NOVOSTI V DELOVNIH RAZMERJIH (3)

V tem delu, ki bo zaradi gripe nekoliko krajsi, se bomo ukvarjali s
posameznimi pravicami, obveznostmi in odgovornostmi iz
delovnega razmerja, v skladu s sistematiko novega zakona.

Pripravnistvo

Pripravnistvo je za razliko od prejSnje ureditve obvezno le e v
primerih, ko je za posamezno vrsto poklica v ustrezni zakonodaiji
le-to izrecno predpisano. Sama ureditev pripravnidtva pa se od
prejsnje ureditve ne razlikuje.

Poskusno delo

Poskusno delo mora biti dogovorjeno s pogodbo, traja lahko najved
6 mesecev. Delavec ima ves ¢as trajanja poskusnega dela pravico
pogodbo odpovedati s 7-dnevnim odpovednim rokom. Po
opravljenem poskusnem delu lahko delodajalec izredno odpove
pogodbo o zaposlitvi, e je delavec poskusno delo neuspesno
opravil. V ¢asu trajanja poskusnega dela delodajalec ne sme
odpovedati pogodbe o zaposlitvi.

Delovni éas

Nov zakon lo&i med polnim in efektivnim delovnim ¢asom, to je

¢asom, ko delavec dejansko dela, in je osnova za izracun

produktivnosti dela. Poln delovni éas zna$a najveé 40 ur na teden,
vendar ne manj kot 36 ur.

Delo preko polnega delovnega €asa je iziema in ga je mogoce

odrediti samo v zakonsko doloCenih primerih, oziroma v drugih

nepredvidljivih, iziemnih in nujnih primerih, doloCenih s kolektivno
pogodbo na ravni dejavnosti.

Razlogi so kot npr.:

- v primerih izjemoma pove¢anega obsega dela, .

- ¢e je potrebno nadaljevanje delovnega ali proizvodnega
procesa, da bi se preprecila materialna $koda ali nevamost za
Zivljenje in zdravje ljudi ipd...

Dovoljeno pa je opraviti najvec 8 ur nadurnega dela tedensko, 20

ur meseéno 0z. 180 ur letno. “

Delodajalec je dolzan nadurno delo odrediti v pisni obliki, razen ce

to zaradi narave ali nujnosti dela ni mozno — takrat se lahko

nadurno delo odredi v ustni obliki, pisna odredba pa mora biti
vro¢ena delavcu naknadno.

Dolotene kategorije delavcev so varovane in jim nadurnega dela ni

mogoce odrediti:

> delavki ali delavcu zaradi varstva nosecnosti ali starSevstva,

> delavcu, mlajSemu od 18 let,

> delavcu, ki bi se mu na podlagi mnenja zdravniske komisije

zaradi nadummega dela poslab3alo zdravstveno stanje,

> delavcu, ki dela krajSi delovni ¢as zaradi dela na delovnem

mestu, kjer obstajajo veCje moznosti za poSkodbe ali
zdravstvene okvare,

> delavcu, ki dela kraj8i delovni ¢as v skladu s predpisi o

pokojninskem in invalidskem zavarovanju, predpisi o
zdravstvenem zavarovanju ali drugimi predpisi.

Dodatno delo je opredeljeno kot oblika opravijanja nadurnega

dela v primeru naravnih nesre€. To delo ni povezano z delom, ki ga

delavec opravija po pogodbi o zaposlitvi.

Dopolnilno delo je opredelieno kot delo delavcev, ki delajo sicer

polni delovni ¢as pri enem delodajalcu in ki smejo delati pri drugem

delodajalcu e najvec 8 ur tedensko. Dopolnilno delo je dopustno
na podrogju izobrazevanja, raziskovanja in kulture, ter po novem

{@ATE

tudi na podrogju deficitarnih poklicev, ki jih kot takéne opredeli
Zavod za zaposlovanje. Dopolnilno delo lahko delavec opravija
samo po predhodnem soglasju delodajalca, pri katerem je delavec
zaposlen poln delovni ¢as.

Razporeditev delovnega casa

Delovni Cas je lahko med letom enakomerno ali neenakomerno
razporejen. Delodajalec je dolzan pred zacetkom koledarskega
leta doloCiti letni razpored delovnega Casa in o tem obvestiti
delavce. Redna razporeditev delovnega Casa ter pogoji za
zacasno prerazporeditev pa so tudi sestavni elementi pogodbe o
zaposlitvi.

Noéno delo

Nocno delo je delo med 23. in 6. uro naslednjega dne oziroma med
22. in 7. uro naslednjega dne. Delavec, ki po razporeditvi
delovnega ¢asa vsaj 3 ure delovnega ¢asa opravija ponogi, je t.i.
nocni delavec, in ima pravico do posebnega varstva (daljsi letni
dopust, ustrezna prehrana ipd...) Zensk, razen v taksativno
dologenih primerih, ni dopustno razporediti na no¢no delo.

Odmori in pocitki

Delavec, ki dela s polnim delovnim ¢asom, ima pravico do odmora,
ki traja 30 minut, v obdobju 24 ur pravico do pocitka, ki traja
najmanj 12 ur, oz. pri delavcih z neenakomemno porazdelitvijo
delovnega ¢asa 11 ur, in v obdobju sedmih zaporednih dni pravico
do pocitka v trajanju najmanj 24 ur.

Letni dopust
Zakon dologa minimum dni letnega dopusta, in sicer ima delavec

pravico do najmanj 4 tednov letnega dopusta, ne glede na to, ali
dela s polnim delovnim ¢asom ali s delovnim ¢asom, ki je krajsi od
polnega. Pravico do izrabe celotnega letnega dopusta pridobi, ko
preteCe nepretrgano 6 mesecev dela, sicer pa mu pripada
sorazmemi 1/12 del letnega dopusta za vsak mesec dela.

Letni dopust je mogocCe izrabiti v vec delih, s tem, da mora en del
trajati najmanj 2 tedna.

Druge odsotnosti z dela

Delavec ima pravico tudi do drugih placanih odsotnosti z dela, in
sicer:

zaradi osebnih okolid¢in (poroka, smrt zakonca, starSev idr.
taksativno nasteti primeri),

zaradi praznovanja (prazniki RS),

zaradi zdravstvenih razlogov,

zaradi opravljanja funkcije ali obveznosti po posebnih zakonih.

IzobraZevanje

Delavec ima pravico in dolznost, da se izobrazuje, obenem pa je
dolodena tudi obveznost delodajalca, da v skladu s potrebami
delovnega procesa zagotovi izobraZevanje. Dopustna je napotitev
delavca na izobraZzevanje, obenem pa zakon doloéa minimalno
pravico odsotnosti z dela, ne glede na to, ali se delavec izobrazuje
v lastnem interesu ali v interesu delodajalca. (1 dan za vsak izpit,
ko ga delavec prvi¢ opravija.)

Prihodnji¢ se bomo podrobneje seznanili, katere kategorije

delavcev uZivajo posebno varstvo.
Petra Filipié Spiler
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POSLOVANJE V FEBRUARJU

4.431|5.230

NERJAVNA JEKLA ZA ELEKTROPLOCEVINO MALOOGLJ. in KON.LEGIR. in SKUPAJ
JEKLA DINAMO ELMAG NAVAD. KON. JEK. | JEKLA za POBOL..
realiz.| plan realiz| plan realiz.| plan realiz.| plan realiz| plan realiz.| plan
ton % ton | ton

22.317(27.000

24.882

27.000

1.632| 1.500| 109 | 4.490| 4.800| 94 |2.197|2.000/110| 511 | 500|102| 781| 900 | 87 | 9.612| 9.700| 99
TVT 825| 800|103 4.109|3.900| 105| 245| 300 | 82 | 5.179| 5.000| 104
DPL 2.800| 2.800| 100 4.593|4.500|102| 680| 600|113 | 8.073| 7.900| 102
ACRONI 22.864|22.600|

HVT
TVT 1.163| 900|129 3.928/3.900| 101 | 479| 400 |120| 5.570| 5.200| 107
DPL 2.779|3.100| 90 4.653|4.500/ 103 | 718 | 800 | 90 | 8.148| 8.400| 97

ACRONI

[2.919] 3.409] 86

VT 2.289(2.368| 97 | 955| 923[103| 260 218|119 | 563| 656 | 86 | 7.374| 8.114| 91
VT 1.669| 1.245| 134 1.243|1.228|101| 226| 188|120| 3.138| 2.661| 118
DPL 4.873|5.375| 91 1.655|1.565| 106 | 411 | 455| 90 | 6.933| 7.396| 94
ACRONI |9.461[10.029 94 |2.289|2.368| 97 | 955| 923|103|3.158/3.012| 1051.201|1.300| 92 [17.535{18.170 97

—&— gospod. nacrt
=fv= Odprema_fakture
—l— oper. plan odprema

=== Qdprema_real

—ll— Odprema_oper_plan

i AcroN
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Mesecna prodaja v tonah

23.934

DPL

Mesecéna prodaja v EUR x 1000
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NOVICE IZ TOVARNE

PROIZVODNJA V FEBRUARJU

Kljub visoki proizvodnji koncnih izdelkov, ki smo jo
dosegli v visini 22.864 ton, s proizvodnjo v februarju ne
maremo biti zadovoljni. Zaradi velikih zastojev v Jeklarni in
problematike kakovosti slabov, je dosezena proizvodnja
bistveno nizja od nacrtovane, prav tako pa tudi izplen.
Odprema konénih izdelkov je bila za 1.617 ton vecja od
proizvodnje Jeklarne, zato so se medfazne zaloge mocno
zmanjsale. Visoko odpremo so omogocile predvsem visoke
zaloge izdelkov iz decembra in pa uspesno delo finalistov.

Profitni center Vroca predelava

V Jeklami smo izdelali samo 22.317 ton slabov, kar je 17,4
odstotkov manj, kot smo nacrtovali. Zaradi veliko zastojev je bil
doseZen izkoristek koledarskega casa samo 59 odstotkov. Poleg
tehnoloskih zastojev so se dogajale obéasne eksplozije zaradi ledu
v vlozku, posledicno pa velji zastoji in pred€asni remont
elektroobloéne pedi. Vedji zastoji so bili e zaradi okvare legimega
sistema, menjave oboka, prodora na kontilivu in zalitja livne ponve
ter okvare hidravlike. Izplen v Jeklami je bil kar za 2,9 odstotka nizji
od nacrtovanega, kar poslediéno povzroéa velik odmik od
nacrtovanih stroskov in mocno poslabSuje rezultat poslovanja.
Dodatno poslab3anje rezultata poslovanja je tudi zaradi 8,5
odstotkov vecje specificne porabe elektriéne energije. Na osnovi
analize vzrokov slabih rezultatov smo uvedli v Jeklarni Stevilne
ukrepe za izbolj$anje stanja. _

Proizvodnja Vroge valjame je znagala 24.882 ton, kar je za 7,9
odstotka manj kot smo nacrtovali. Glavni vzrok za odstopanje je
nenacrtovan zastoj (34 ur) potisne peéi zaradi izpada jahacev.
Vecji zastoj je bil tudi zaradi okvare hladnega navijalca (7 ur).
Otezkoceno je bilo tudi optimalno nacrtovanje obratovanja zaradi
nizkih zalog slabov in pa pomanjkanja kakovostnih Valiev na
valjavskem ogrodju bluming.

Profitni center Predelava debele plocevine

Dosezena proizvodnja konénih izdelkov je znasala 8.073 ton,
kar je 2 odstotka vec od operativnega naérta. Proizvodnja je bila
presezena na vseh kvalitetnih grupah, proizvedeno pa je bilo 2.800
ton nerjavne debele plocevine, kar je glede na dolzino meseca
rekorden dosezek.

Tudi v februarju se je nadaljevalo zelo zanesljivo obratovanje
obeh glavnih agregatov za toplotno obdelavo Drever in Ebner
peci, z skupaj le 4,1 odstotki nepredvidenih zastojev in dosezeno
najvisjo skupno proizvodnjo 4.413 ton toplotno obdelane
ploevine.

Vedje nepredvidene zastoje smo beleZili na Sack liniji
skupaj (36 ur), dvakratni zlom valjénice Drever (23 ur) in
tezje okvare goriica NC3 sekatorja, kar je povzrocalo
nizjo storilnost rezanja, oziroma preusmeritev dela proizvodnje na
NC2

Bistveno povecanje nepredvidenih zastojev z (93 ur/+43
odstotkov) smo beleZili pri adjustiranju nerjavne plocevine vsled
poslabsanja kakovosti viozka, kakovostna problematika pa se je
razsirila tudi na podrodje navadne konstrukcijske plodevine. V

{7 Acromni
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februarju je bilo beleZzeno skupaj 1.132 t neustrezne ploCevine na
narocila, kar je na Zalost tudi ena izmed najvecjih koliCin v
zadnjem obdobju. DoseZen februarski izplen je 87,7 odstotka
naértovanega.

Profitni center Hladna predelava

Proizvodnja v mesecu februarju je znaSala 14.791 ton, kar je
91 ton ved, kot je bilo naértovano. Pregled naértovanih koli¢in po
kvalitetnih grupah nam pokaze, da smo bili nekoliko pod planom pri
ogljiénih jeklih in Elmag Si, doseZena pa je bila vi§ja proizvodnja
nizkoogljiénih in nerjavnih jekel.

V sektorju Priprava in luzenje smo imeli nekoliko tezav na liniji
CBL, ker linija ni obratovala (50 ur) zaradi pomanjkanja viozka in
(48 ur) zaradi razli¢nih okvar. Kljub temu je bila skupna proizvodnja
vi§ja kot v januarju, dokaj podobna slika je bila tudi na luZilnih
linijah SCAP in SSAP.,

Zaradi izredno visoko postavijenega naérta je bilo potrebno
zagotoviti dodatne Zarilne zmogljivosti v zvonastih peceh, ki so
8 dni obratovale s sedmimi peCmi, ves ostali ¢as pa s Sestimi.
Na valjavskem ogrodju Sendzimir smo v tem mesecu imeli
ponovno tri blokade lezajev. Za blokirane lezaje so bili
napisani reklamacijski zapisniki, saj se je okvara pojavila na
novih lezajih.

Skupni dosezeni izplen za HVT znasa 88,1 odstotkov in je za
0,5 odstotka bolj$i od nagrtovanega. Najboljsi rezultat pa je bil
dosezen pri nerjavnih jeklih grupe 11 in 12, kjer je doseZeni izplen
za 2,4 odstotka nad nadrtovanim. Najvecji vpliv na tako dober
rezultat ima varjenje kolobarjev na liniji CBL. Pri teh dveh grupah
je tehnologija osvojena in med hladnim valjanjem ni tezav. Pri
dinami in EImagu je dosezeni rezultat na nacrtovani vrednosti, vedji
ucinek varjenja pa pri¢akujemo v marcu. Tudi pri TVT je dosezeni
izplen preseZen za 1,6 odstotka in znasa 89 odstotkov, kar je prav
tako zelo dober rezultat.

Tehniéni direktor
Branko Banko, univ.dipl.inZ.

NI Wi VSEENO! -

D|rektor PC PDP, dr Slavko Azman
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Kom.lsua za vodenje m nadzor po: topka
druzb v s:stemu Slovenskth zelezarn ;e na :

za odkup 80 % de!eza dveh jedrmh druzb s:stema.:;
Slovenskih Zelezarn - Acronija in Metala. Komisija
je sprejela sklep, da v oZji izbor izbere ponudb
dveh ponudmkov za Metal (od petih preje h) il
ponudbe treh ponudmkov za Acr
prejetih). Izbrani ponudniki bodo imeli moznost, d. ;
po opravijenih skrbnih pregledth v druzbah v apnlu
2003 prediozijo zavezu;ace ponudbe. - '
Postopek prodaje dveh na;vecﬂh druzb
sistemu Slovenskih Zelezarn tece skladno z iavm ]
mednarodnim razp:som, ki ;e bd ob;avyen 28 unu 3




IZ SVETA JEKLA

CISCENJE NERJAVNIH JEKEL V
NASIH DOMOVIH

Ker je pomlad tu in s tem tudi pomladansko ¢is¢enje, se
bomo iz sveta jekel premaknili kar v zavetje nadih domov in
pogledali odgovore na najpogostejsa vprasanja, ki se nam
porajajo, ko se odloéamo za nakup nove opreme ali pa za
primerne metode ¢is¢enja.

Radi bi kupili kuhinjsko opremo (Stedilnik, pecico,
lijak) iz nerjavnega jekla. Skrbi nas, da bomo s
¢iS¢enjem povrsine imeli tezave.

Nerjavna jekla so enostavna za &id¢enje. Prav zato so
obi¢ajna izbira materiala povsod tam, kjer material prinaja v
stik s hrano. Gladka in neporozna povrsina preprecujeta
bakterijam in ostalim mikroorganizmom, da se primejo
povrsine in tam Zivijo naprej. Zato so nerjavna jekla obicajna
izbira v Zivilski in Zivilsko — predelovalni industriji.

Seveda tudi pri nerjavnih jeklih ne gre brez Ciséenja,
vendar je ciSCenje sorazmerno enostavno, povrSina pa
ustreza visokim standardom Gistoce.

Odliéna korozijska obstojnost materialov, ki se
uporabljajo v kuhinji, pomeni, da so ti materiali odporni tudi
na tako agresivne Zivila kot sta paradiznik in paprika, ki lahko
poskodujeta povrsino drugih materialov.

Kako odstranimo prstne odtise z okrasnih
predmetov, ki imajo svetleco povrsino? _

V vecini primerov prstne
odtise lahko odstranimo z
mehko krpo ali gobo in blago
milnico. Drug nacin za
odstranitev prstnih odtisov je
rahlo vlazna krpa " iz
mikrovlaken (poznamo jo pod
imenom "Gudezna krpa").
Svetleée povrsine nerjavnega
jekla, ki izgleda kot ogledalo,
ocistimo z uporabo Cistila za
steklo.

Prstni  odtisi  nam
povzrocajo vet tezav na popolnoma novih izdelkih. Po samo
nekaj tednih uporabe, pa prstni odtisi ne predstavijajo ve¢
tako velikih tezav.

Kako se znebimo bolj trdovratne umazanije, npr. na
kuhinjskih lijakih?

Trdovratno  umazanijo,
npr. mascobo ali madeze
Caja, odstranimo s tekocim
kremnim ¢istilom (Cif). Na
podrogjih s trdo vodo se
priporoca, da povrsino vedno
obrisemo Se s suho krpoin se
tako izognemo madezem in vodnemu kamnu.

19

Ali obstaja nacin za odstranitev vodnega kamna?

Ce tekoce kremno &istilo ne zado&ga, vodni kamen lahko
odstranimo s 25 % raztopino kisa in pustimo nekaj Casa, da
se vodni kamen raztopi. Nato o€istimo, speremo in
obriemo.

Kako odstrammo zazgano hrano v loncih in ponvah?

Lonec ali ponev z zazgano
hrano napolnimo z vro¢o vodo
in Cistilom za pomivanje
posode, ter pustimo 15 minut.
Zazgane ostanke potem
obi¢ajno odstranimo brez
pretiranih naporov.

Za CiSCenje posode iz nerjavnega jekla nikoli ne smemo
uporabljati navadne gobice iz jeklene volne (uporabljaj
gobico iz nerjavnega jekla!). Uporaba gobic iz jeklene volne
povzro€i rjavenje povrSine in nam lahko trajno unici
korozijsko odpornost nerjavnega jekla.

Prask, ki lahko ostanejo na povrsini, z nadaljnjim
¢i¢enjem ne moremo odstraniti, zato agresivno ¢iscenje ni
primerno za obéutljive in dekorativne predmete.

Madeze ¢aja je zelo tezko odstraniti. Ali obstajajo
posebna pnporocﬂa za Ciscenje?

Za (i§Cenje madezev Gaja
je zelo uéinkovita soda
(natrijev karbonat). Cajnike
lahko namoéimo v vroi
raztopini sode, pri vegjih
povrS§inah pa raztopino
nanesemo s krpo ali gobo.
Pustimo nekaj ¢asa in nato speremo in obriemo.

Ali enak postopek lahko uporabljamo tudi za madeze
kave?

Kavna usedlina je mastna in madeZi kave ostanejo na
povrsini, ¢e posoda ni pravilno ois¢ena. V takem primeru
posodo ocistimo s pecilnim praskom (natrijev bikarbonat).
Pecilni prasek zmeSamo z vrelo vodo, pustimo v posodi
priblizno 15 minut, speremo in obrisemo.

Ali obstajajo postopki, ki se jim moramo izogniti pri
¢iscenju nerjavnih jekel?

Cistila, ki vsebujejo belilo (natrijev hipoklorid) npr.
Domestos, lahko poskodujejo nerjavno jeklo, zlati ¢e so ta
koncentrirana ali dolgo ¢asa v stiku s povrsino nerjavnega
jekla. Sol in gistila, ki vsebujejo kloride ravno tako lahko
poskodujejo povrsino. Zato je pri uporabi takih proizvodov
priporoljivo, da jih uporabljamo razredéena, jih ne pustimo
dolgo ¢asa v stiku s povrsino in dobro speremo.

Uporaba moc¢nih abrazivnih praskov npr. VIM, na povrsini
pusti praske.

Kot Ze re€eno, je uporaba gobic iz "navadnih” jekel
popolnoma neprimerna za €iscenje izdelkov iz nerjavnih
jekel, ker povzroca rjavenje.

Alenka Kosmac
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SINDIKALNE NOVICE

SESTANEK S PREDSEDNIKOM
NADZORNEGA SVETA SZ 5
IN PREDSEDNIKOM UPRAVE SZ

12. marca 2003 se je sindikat SKEI Slovenskih Zelezaren
sestal na prvem cetrtletnem sestanku s predsednikom Nadzornega
sveta SZ, g. Janezom Trékom in predsednikom uprave SZ, g.
Tiborjem Simonko.

Z jesenidke lokacije SKEI smo se sestanka udeleZili:
ENERGETIKA, predsednik Marjan Ursi¢; SUZ, predsednica
Dragica Kav¢i¢; ELEKTRODE, predsednik Josip Bajz; ACRONI,
predsednik Janez Vilman, ter sekretar SKEI Jesenice, Milan Sulc.
Z Raven sta pridla predsednik SKEI Ravne, Duan Posedi in
predsednik SKEI Metala, g. Kotnik.

Obravnavali smo Ze vnaprej dogovorjene teme dnevnega reda:
1. Informacija poslovanja v letu 2002 ter kazalci napovedi naprej
2. Privatizacija jedrnih druzb SZ
3. Problematika invalidskih centrov
4. Razno: problematika prodaje Energetike Jesenice ter izhodistna

placna politika, stimulacija.

Porocilo zadeva samo jesenisko lokacijo.

Kako smo poslovali na ravni SZ v letu 2002?

Vsi podatki poslovanja bodo znani do konca meseca marca. V
letu 2002 smo se spopadli z ukrepi EU in ZDA, hujSo okvaro na
Steklu pa je dozivel Acroni, kar je moéno vplivalo na poslovanije.
Rezultati bodo slabsi kot v letu 2001. Kljub vsem tezavam in
ukrepom pa bomo leto 2002 gotovo zaklju€ili pozitivno.

Predsednik Nadzomega sveta SZ je dodal, da Kljub
okolis¢inam na mednarodnem podrocju, povezanimi z jeklarstvom,
Nadzomni svet ne more biti zadovoljen, saj so pricakovali boljse
rezultate.

Kako so poslovale druzbe SZ na jeseniski lokaciji v letu 20027
ELEKTRODE so poslovale zelo dobro, nad pri¢akovanii.
ACRONI bo posloval z manj§im dobickom, kljub hujsi okvari in
jeklarskih ukrepih na svetovnem trgu. Proizvodne zmogljivosti so
bile maksimalno zasedene.

ENERGETIKA je poslovala pozitivno.

SUZ - to invalidsko podjetje bo imelo "kozmeticni dobicek" zaradi
izrednih prihodkov.

Kako kaze poslovanje v prvih mesecih tega leta?
ELEKTRODE: kazalci poslovanja so dobri — nad priakovanii.
Zavedajo se vpraSanja razvoja na vseh podrogjih, kar bi moralo biti
Ze zdavnaj reSeno, vpraSanje pa je prenos — odkup FIPROM v
ste¢aju, najemnina. To se bo resilo z lastninjenjem.

ACRONI: kazalci poslovanja kazejo dobro, poveCujejo se cene
vhodnih materialov, izhodne - prodajne cene pa ne dosegajo trendov
cen vhodnih materialov. Oba predsednika sta opozorila na trZenje,
vlaganje v razvoj in da so zmogljivosti Ze prenapete ter na lastninjenje.
ENERGETIKA: del Energetike je ze v novi lasti, drugi del, ENOS,
pa je tik pred prodajo in gre vse po dogovoru, na katere je vplival
tudi sindikat.
SUZ: se prezivlja, vprasljiv pa je
lastninjenje.

Nadzomi svet SZ skrbno spremlja poslovanje. Rezultati niso
zadovoljivi, kljub upoStevanju evropskih tokov in privatizacijskih
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razvoj, nova vlaganja,
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posledic. V tem ¢asu je potrebno obdrzati dobro poslovanje, k
dolgoroénim vizijam in sanacijam pa ne morejo pristopiti, zaradi
prodajnih projektov — privatizacij druzb, saj bodo novi lastniki to
vse pospesili.

Sindikat bo hitro ukrepal v primeru, ¢e za druzbo ne bodo nasli
dobrega kupca. Predsednika sta se z naSimi pobudami popolnoma
strinjala. Poudarili smo, da nam sindikalistom ni vseeno in da ne
bomo dopustili, da bi bilo katero od podjetij SZ na lokaciji Jesenice
pred lastninjenjem ogrozeno, posredno s tem pa materialni in
socialni poloZaj zaposlenih, saj je v ob¢ini velika nezaposlenost in
se z vstopom v EU priéakuje Se vedja. Treba je vzdrzati in sprofi
izvajati ustrezne ukrepe.

Kako je z privatizacijo druzb SZ na lokaciji Jesenice?
ELEKTRODE bi morale imeti Ze vCeraj novega lastnika, saj ni
vlaganj v razvoj, itd. Tezave se vlecejo ze dolgo zaradi stecaja
FIPROM-a, prenosa lastnistva, finanénih vprasanj, banke,
premozZenja, itd. Zadeve se v tem ¢asu pospeseno urejajo in upajo,
da bodo v treh mesecih dokoncane ter bo potem izdan razpis za
prodajo Elektrod.

SUZ - na privatizaciji te druzbe se ze dela, trenutno urejajo pravno
finanéni pregled. To invalidsko podjetje se bo prodalo v paketu s
statusom invalidskega podjetja. Neki dobri interesi za nakup ze
obstajajo.

ENERGETIKA — prvi del je prodan, za drugi del pa se manjka
samo Se sklep vlade, ki ga pricakujemo v tem ali prihodnjem tednu.
ACRONI: do 26. septembra so bile oddane nezavezujoce
ponudbe. Po tem roku pa je komisija izbrala tri kupce, ki imajo
pravico pridobiti dodatne podatke. Ti podatki se pripravijajo —
urejajo v tem ¢asu. Novi mozni kupci pa morajo do 18. aprila 2003
oddati obvezujoco ponudbo z garancijo. Predvidevajo, da bi se
pogajanja s ponudniki zakljuéila jeseni in &e bodo dobili dobrega
lastnika, bi se Acroni prodal do konca leta.

Problematika invalidskih centrov

SUZ Jesenice nima zagotovljenega dobrega razvoja, pogoji
dela so slabi, itd. Cim prej je potrebno najti dobrega kupca, ki bo
vse to zagotovil. Ce tega ne bo, bodo potrebni ukrepi in dodatni
dogovori tudi z ministrstvom za delo in socialo. Upajo, da to ne bo
potrebno.

Dotaknili smo se tudi vprasanja skupnih izhodi§é plaéne
politike SZ, kier $e nimamo dokonéno potrienega pravilnika
kriterijev in meril za delovno uspe3nost in stimulacijo. O tej zadevi
predsednika nista dovolj seznanjena, zato jih moramo $e
dodatneje seznaniti, nagrajevanje pa ¢im prej dokonéno resiti -
urediti v druzbah.

Pogovarjali smo se tudi o regresu za to leto, viSine regresa
nismo dorekli, dodatna vidina pa bo odvisna od uspednosti
poslovanja. Cim prej je potrebno pristopiti k ureditvi podjetniske
kolektivne pogodbe po novem zakonu.

Splosno

Pogovori so tekli v dobrem, pravem vzdusju v dobrobit vseh,
Nadzomega sveta SZ, uprave SZ in sindikata SKEI. Predsednik
NS, g. Tréek, ki je tudi sekretar na ministrstvu za gospodarstvo, je
bil redkobeseden, nasa vprasanja, pobude in namen sestanka pa
je vzel resno v pomoé pri nadziranju — upravijanju SZ.

SKEI Slovenije - Sindikalna podruznica druzbe ACRONI
Predsednik JANEZ VILMAN
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SINDIKALNE NOVICE
NOVICE IZ NEODVISNOSTI

Socialni sporazum za obdobje 2002-2005 Se ni podpisan, zato
S0 se socialni partnerji (sindikat, viada, delodajalci) dogovorili, da
je letoSnji minimalni regres v znesku 132.170 tolarjev bruto.
Dolocen je z aneksom k tarifnemu delu Splosne kolektivne
pogodbe za gospodarske dejavnosti, s katerim je dolo¢en Se nacin
obraéunavanja minimalnega regresa za leti 2004 in 2005. Tako se
bo regres za letni dopust v naslednjih dveh letih poveéal za rast
Zivlienjskih stroskov (brez upoStevanja cen alkohola in tobaka).
Regres do vidine 70 % povpreéne meseCne plaée v RS, je
obremenjen samo z dohodnino, ¢e pa se delodajalec odloéi za
izpladilo viSjega regresa od omejenega, je treba placati vse
prispevke in dohodnino, tako kot pri pladah.

Minimalni regres je bil lani doloden v visini 125.805 tolarjev, (v
Acroniju je bil 160.000 tolarjev ) letos je v viSini 132,170 tolarjev.
Povisal se je torej za 5,06 odstotka, kar je manj, kot trenutno znasa
letna inflacija.

Zakon o delovnih razmerjih, kakor tudi nasa Pod}einlska
pogodba, doloca, da se mora regres izplagati najpozneje do 1.julija
tekocega leta.

Aktivnosti v sindikatu druzbe Acroni, NEODVISNOST, bodo
potekale v smeri, da z poslovodstvom druzbe dosezemo
¢imprejsni dogovor o visini in datumu izplacila regresa za leto3njo
leto.

V tem ali naslednjem Cetrtletju je potrebno skladno z Skupnimi
izhodisGi plaéne politike v SZ izvesti tudi predlog napredovanja na
delovnih mesth. O tem smo ze v mesecu januarju obvestili
poslovodstvo Acronija.

NaSe élane moramo opozoriti, naj bodo tisti, k| podpisujejo
nove pogodbe o zaposlitvi, e posebej pozomi. Vsebina pogodbe

V teh smdlkalmh nowcah bi vas radi obvestm da
skupaj s sindikatom NEODVISNOST Zelezarna Ravne
nudimo pocitmske zmoglpvosh v Moravskih tophcah

- hlsu:e, z moznostjo ogrevan]a m kuhan;a V eni hisici
lahko letuje 5 oseb. V ceno, ki znaSa v predsezoni do
- 26. aprila  40.000 tolar]ev je vkijuena najemnina
~ hisice in karte za neome]eno kopanje ¥ Termah 3000
za7 dni.

Termini so od sobote do sobote Clam smdrkata se
lahko pruavuo na Stevilko 1218. Cena najema hiSice v
sezoni Se ni dolocena. Sporocili jo bomo v naslednp
Stevilki Novic.

o zaposlitvi je najpomembnejsi akt. Z njeno vsebino mora biti
delavec dobro seznanjen in biti pozoren. S pogodbo o zaposlitvi
oziroma kolektivno pogodbo, se lahko dolodijo pravice, ki so za
delavce ugodnejSe, kot jih doloa zakon. Delodajalec mora
delaveu izro€iti pisni prediog pogodbe o zaposlitvi praviloma tri dni
pred njeno sklenitvijo, pisno pogodbo o zaposlitvi pa ob njeni
sklenitvi. Pred podpisom pogodbe se nasi Clani pri sindikatu
posvetujte s sindikalnim zaupnikom o morebitnih neprimernih
dolocbah ponujene pogodbe. Zakon o delovnih razmerjih natancno
dolo¢a sestavine pogodbe o zaposlitvi, med drugim je pomembno,
da vsebuije doloéilo o znesku osnovne plaée v tolarjin, ki pripada
delaveu za opravljeno delo.

Vedeti moramo, da glede na spremembo zakona, kolektivne
pogodbe ali podjetniske, delavec ohrani vse tiste pravice, ki so
zanj ugodneje dolocene v pogodbi o zaposlitvi.

SINDIKAT DRUZBE ACRONI

NEODVISNOST — KNSS
Sonja Cuznar

Neodvisnost in zaposlenim

OB MATERINSKEM DNEVd

Vsem c¢lanicam sindikata
druzbe ACRONI,

delavkam - materam
v druzbi ACRONI

ISKRENE CESTITKE.

SINDIKAT DRUZBE ACRONI - NEODVISNOST
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Vera Toplak: »Druzina in zdravje sta
na prvem mestu«

V Acroniju je zaposlenih 213 Zensk,
od tega 58 v proizvodniji. Opravijajo
vecinoma pisamniske poklice, nekaj pa
je tudi delavk v proizvodnji in samo ena
je strojna inzenirka.

Vera Toplak je - tako kot v tistem
¢asu mnogi ucenci in dijaki -
spoznavala zelezarno ze kot dijakinja
jeseniske gimnazije. Po uspesno
opravljeni maturi se je odlodila za Studij
strojnistva, saj je v zelezamni poleg
Stipendije videla tudi moznost zaposlitve. Prvostopenjski tudij je
zakljucila leta 1982. Pripravnidtvo je opravljala v oddelku TIDN na
Vzdrzevaniju, kjer je bila za tem konstrukterka do avgusta 1991. To
so bili tezki ¢asi, ko so se v zelezarni ugotavljali tehnoloski viski in
odrejali prisilni dopusti, zato je bila tudi Vera nekaj ¢asa doma, kar
ji je v doloceni meri ustrezalo, saj sta bila otroka $e majhna.

Potem se je tudi zanjo nasla resitev na oddelku vzdrzevanja v
Hladni valjarni, kier opravija delo strojne asistentke. V delovnemi
okolju je zadovoljna, saj pravi, da ima odli¢ne sodelavce. Veliko ji
pomenita druzina in zdravje, ki sta po pomembnosti na »prvem
mestu« in jima posveti veliko ¢asa.

Vas poklic ni Cisto obiajen za Zzenske.

Po konéani osnovni $oli sem se vpisala v gimnazijo. Starsa sta
bila delavca, zato je bilo pomembno, da dobim Stipendijo za
nadaljnji $tudij. Zelezarna je nudila &tipendije in zaposlitev, zato
sem se odloila za strojnidtvo in ne iz kakSnega posebnega veselja
do tega poklica. Ker pa je delo na VzdrZevanju pestro in zanimivo,
ga rada opravijam.

Na splosno velja, da se Zenske v moskih kolektivih dobro
potutijo. Je res tako?

Sodelavci so "super". Dobro se razumemo. Med seboj si vedno
pomagamo. Zelo so se izkazali, ko je bila bolna moja mama.
Veckrat gremo skupaj na izlete v hribe, na kolesarjenje. Lani smo
§li s kolesi v Goriska Brda, bili smo na Kobaridkem Stolu, pa na
Triglavu. Zelo dobro se razumemo tudi z sodelavci spodaj v
delavnici, v€asih pa se zgodi, da kdo na koga tudi zavpije. A to ni

INTERVJU

prav pogosto. NaSe delo je tak3no, da bi morali velikokrat znati tudi
Carati. Radi bi popravili, da bi ne bilo zastoja v proizvodnji, a se
zgodi, da dolodeno narodilo ni pravoéasno odobreno
oz.podpisanom, in ¢e Zelenega rezervnega dela ni, je potrebno
improvizirati. Pritiski se takrat prenasajo z enega na drugega.
VCasih je prava noridnica. Neprestano zvonijo telefoni, 3e
pospraviti nimamo ¢asa. Papirje nalagamo na kupe. K sreci se tudi
v neredu kar dobro znajdemo. Kaken dan $e kave ne utegnemo
popiti skupaj.Trenutno imamo sveZo delovno silo, mlade fante, ki
so Se nas nekoliko pomladili in gre delo lazje.

Sodelavca Bojana pa moram 3e posebej pohvalit, saj se
znajde v Se tako tezki situaciji (on zna €aratil), in tudi kot Eloveka
ga zelo cenim. Odkar sem v Hladni valjarni, sva skupaj. Mnogo se
jih je v teh letih zamenjalo, midva pa vzirajava.

Praznujete 8. marec, materinski dan?

marec je mednarodni praznik vseh Zensk. Prav je, da se jim
nameni vsaj en dan v letu. Ni mi pa vSe¢, da se nekateri spomnijo
svojih partnerk, mater, prijateljic ali sodelavk le na ta dan. Lepo je,
¢e smo tudi na ¢isto obiCajen dan delezne kakéne pozornosti. Zase
lahko trdim, da je tako. Moz mi jih izkaze tudi za druge priloznosti,
ne samo za 8. marec. Pozoren je tudi na materinski dan,
Valentinovo, obletnice...

Nasploh mi vsi prazniki veliko pomenijo. Rada jih imam. Sama
jih imam morda nekoliko ve¢ kot vecina drugih, ker praznujem
poleg drzavnih in katolidkih Se pravoslavne. Poleg tega nas druzijo
in ohranjajo vezi med sorodniki, znanci, sodelavci, prijatelji... Moz
ima zelo veliko sorodnikov. Njegova mama je bila iz druzine, kjer je
bilo enajst otrok, pa tudi njegova babica je Se zelo Zivahna. Redno
se dobivamo na praznovanjih in vedno je zelo »lugtno«.

So vam sodelavci namenili kaksno pozornost ob 8.
marcu?

Ne samo takrat. Veckrat se kdo spomni in prinese kak3no
dobroto. Za praznike imamo vedno kak3en priboljSek, pa naj bodo
drzavni, verski ali pa osebni. Fantje znajo »pihat na duso«.

Iz razgovora sklepam, da vam druZina veliko pomeni.

Bo kar drzalo. Smo druzina s tremi otroki. HGi Katra bo stara
17, sin Janez pa 16 let. Oba sta dijaka Skofijske gimnazije v
Ljubljani, najmlaja Tinkara pa bo letos dopolnila $tiri leta. Prva dva
sta dobro leto narazen, potem smo pa kar malo pozabili na
tretiega. Zdaj mi ni zal, da je prisla tako pozno. Soprog Mark je
zaposlen v Ljubljani. Vsak dan se vozi v sluzbo, domov pa prihaja
pozno popoldne. Veckrat je odsoten zaradi sluzbenih potovanj in
¢e bi ne bilo najmlajse, bi mi bilo med tednom najbrz kar malo
dolgéas. Imela bi preve¢ ¢asa. Pred tremi leti smo se preselili iz
Radovljice v ZapuZe v vegje stanovanje, tako da imajo otroci vsak
svojo sobo, kar je bila njihova velika Zelja. Starej$a otroka sta odsla
od doma takoj po osnovni Soli. HEi je hotela biti kar se da hitro
»samostojna«. Nacrtovala je, da bo stanovala pri tad&i v Ljubljani,
vendar sva se z mozem odlocila, da ¢e Ze gre od doma, potem bo
v internatu; da bo pod »nadzorome. A ta nadzor ni tako strog, kot
sva si midva predstavijala. Sinu pa je bila ta Sola vSe€ Ze zaradi
njenega programa.

Konec tedna prezivimo skupaj, najveckrat v naravi. Veckrat
gremo na Sv. Petra, da se spotoma v miru pogovorimo, kaj se je
dogajalo med tednom. HEi se takim sprehodom Ze upira, z nami
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gre pa kljub temu. Takrat mi otroka povesta marsikaj, kar se dogaja
v internatu in veckrat sem prav preseneéena nad dogodki, ki jih ne
bi priGakovala.Tako kot na drugih Solah, se tudi na tej pojavljajo
tezave mladih zaradi alkohola, kajenja »trave«...

Pozimi veliko smucamo. LetoSnje zimske poéitnice smo kar
dobro izkoristili. Smuéali smo na Viarjah, v Kranjski Gori, na
Tromeji, Voglu. Poleti gremo zelo radi na morje. Lani smo jadrali.
Tudi letos smo se odloéili za jadranje (imamo ze potrjen datum),
ker nam je bilo lani vie€. ObCasno gremo na obisk k mojim
sorodnikom v Jugoslavijo in seveda k mozevim sorodnikom v
Prekmurje - obi¢ajno je to med prvomajskimi prazniki, obvezno pa
na trgatev.

Poleg druzine mi zelo veliko pomeni tudi zdravie. Znam ga
ceniti. Mami je bila hudo bolna, najbrz je zato tako. Véasih se zdim
nekaterim Ze kar preve¢ paniéna in hipohonder, zlasti mozu. Ce
me kje kaj zaboli, hitro pomislim na kaj hudega, zato redno hodim
na kontrolne zdravstvene preglede in sem ¢lanica Drustva za boj
proti raku. -

!

To, da radi kolesarite, hodite v naravo ste ze omenili. Kaj
vas $e razveseljuje? h

Najraje kolesarim. Tudi v sluzbo sem Ze prisla s kolesom. Moja
velika Zelja je, da bi prikolesarila na Vrsi¢. Moz je bil tam Ze ve¢ let
zapored z druzbo iz Ljubljane, ki gre vsako leto prve dni julija cez
Vrsi¢ do Mosta na Soci. Lani je bil z njimi sin. Upam, da bomo i
letos v troje. Na Jamnik Ze pridem, ki je tudi kar precej$en vzpon.
Tudi otroke vzamem s seboj na kolesarjenje, predvsem héi, ker jo
je treba malo bolj vzpodbujati. Avgusta je bila operirana na kolenu
in kolesarjenje ji samo pomaga. Rada se ukvarjam tudi z drugimi
Sporti, vendar mi med tednom ne ostane veliko ¢asa. Zjutra
spotoma odpeljem héerko v vriec, takoj po sluzbi pa jo grem iskat.
Ce je lep dan, se ustaviva pred »Jurékome, da se malo poigrava,
potem greva v trgovino in po opravkih in nato hitro pripravijat
veCerjo. Kosila nimamo, saj pridemo vsi prepozno domov. Je
pa konec tedna bolj pestro. Ob petkih hodiva z mozem na plesne
vaje. Ze nekaj let se nas tam dobiva devet parov. Smo kar
vesela druzba. Po vajah gremo vedno na kaksno pijaco, véasih tudi
na vecerjo, malo poklepetamo in naredimo tudi kak$en naért
za izlet, srecanje ali kaj podobnega. Mogki del druzbe pravi, da
moramo zdaj, ko se u¢imo latinsko-ameridke plese, na Kubo, - na
utrjievanje sambe. Menda je tam zelo lepo. Letos smo na
pustovanju v hotelu Jelovica dobili prvo nagrado - petdnevni paket
za dve osebi v Lendavi, nas pa je bilo v skupinski maski osemnajst.

& \croNi
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Dogovorili smo se, da gremo v Lendavo kar vsi za konec tedna,
razliko v ceni pa bomo doplacali - ¢e bo potrebno. Maska je bila
zelo preprosta. Predstavljali smo mavrico. Vsak par se je oblekel v
eno mavriéno barvo. Obleke — ogrinjala in pokrivala smo naredili
kar iz tkanine za pokrivanje gredic (vrteksa).

Menite, da smo Zenske enakopravne moskim?

Pri delu da, pri placi pa prav gotovo ne. Ce primerjam asistente
v svojem in drugih oddelkih, imajo le-ti vigje plaCe. K sreci mi denar
ne pomeni vse. Ve je vredno, da gres zjutraj z veseliem v sluzbo
in ne s cmokom v grlu. Res je tudi, da mi ni treba popoldan ostajati
v sluzbi in da me ne kli¢ejo domov po telefonu - to tudi cenim.
Podalj$ano delo bi mi predstavljalo oviro, saj moram priti v vrtec po
héerko najkasneje do tirih. Ce bi delala do &tirih, bi morala iskati
druge reSitve. Prepriana pa sem, da je za druzino in otroke,
posebno za otroke, dobro, da ima vsaj eden od starSev normalen
delavnik in ne evropski. Moje prepri¢anie.

Kako bi opisala sebe?

Da sem mogoce preve¢ zgovorna, poskusam biti ustrezljiva
doma in v sluzbi, ne maram se prepirati, Katra pa bi sigurno
dodala, da sem starokopitna, ker tezko »prebavijam« njene luknje
na popku in v nosu.

"Pa Se res je tako," menijo njeni sodelavci.

LM.
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IZ NASE ZGODOVINE

KAKO IN O CEM JE PISALO V
»ZELEZARJU« PRED 50 LETI?

Na Jesenicah je bilo leta 1953 Sest Sol, ki jih je obiskovalo blizu
2000 udencev, in sicer: Osnovna $ola, Sola udencev v
gospodarstvu, Gimnazija, Glasbena Sola, Metalurska industrijska
Sola in Metalurski delavski tehnikum. Slednji sta delovali v okviru
Zelezame, tehnikum pa so obiskovali predvsem starejsi uéenci, ki
so bili hkrati po &tiri ure dnevno zaposleni v Zelezami.

19. aprila leta 1903 je bila ustanovljena podruznica
Planinskega drustva na Jesenicah, ki je imela na ta dan Ze 92
¢lanov. Na zacetku so se z vsemi silami lotili dograditve koce na
vrhu Golice, leta 1909 pa priredili veliko narodno slavje — kmecko
ohcet, ki je bila mogo¢na manifestacija slovenstva.

Jesenicani so bili med prvimi, ki so se iz bivsega »SKUD Tone
Cufar« reorganizirali v »Delavsko prosvetno drustvo SVOBODA« Za
razliko od SKUD, kjer se je v posameznih sekcijah udejstvovalo 120
aktivnih clanov in je bilo njihovo delovanje dokaj ozko, so se v
SVOBODO vkljuéili tudi &tevilni Jeseniéani izven Zelezarne. Vsi
oddelki razen godbe na pihala so pridobili svoje prostore v
obnovljenem »Domu Svobode« (»Pri Jelenu«). Tako ima Dom poleg
lepo urejene gledaliske dvorane z obnovljenim odrom tudi licno
dvorano za lutkovne predstave. Citalnica z vsemi €asopisi in revijami
je domacinom prav gotovo v ponos, saj ji dale¢ ni enake. Nadalje
imajo tu svoje prostore Se: zabavni orkester, DOLIK, folklorna
skupina, harmonikarji in veé pevskih zborov. Tako je danes do
nedavnega zapusfena stavba »Pri Jelenu« drugi dom vseh

Delavski dom pri Jelenu na Savi, sedez delavske strokovne oranizaciie SMRJ in
DKD “Svoboda’, “Enakost” in “Vzajemnost” med obema vojnama.

svobodaSev, med katerimi je tudi lepo tevilo mladine... Vendar pa
zgolj velika strokovna dejavnost drustva, ki nosi ime SVOBODA, e
ne zadostuje. Manjkajo sestanki s primemimi predavanji po
posameznih odsekih, skupni sestanki vseh Elanov ter druzabni
veceri. V bodoCe bo potrebno uvesti vzgojna in ideolodka politiéna
predavanja, na katerih bi obiskovalci dobili osnovna znanja o
marksizmu, dialektiénemu materializmu in zgodovini nasploh. Ce bo
torej jeseniska SVOBODA poleg dejavnosti na kulturnem in
prosvetnem podrocju pristopila tudi k resnicni vzgoji in
izobrazevaniju, bo nedvomno dosegla svoj namen in se uvrstila med
SVOBODE, ki morajo biti vsem ostalim vzgled in spodbuda.

Zdravko Kovacic

STARE FOTOGRAFIJE

LIVARJI IN CERKVENI ZVONOVI

Fotografija iz fototeke Kranjske
industrijske druzbe v Gornjesavskem muzeju
Jesenice, pod inventarno &t. 330, prikazuje
livarje in cerkvene zvonove v letu 1920.

Po opisu fotografskega kartona je bila
proizvodnja vlivanja zvonov na visku v letih
1919 do 1924.

Jeklene zvonove so zaceli vlivati v
jeseniski zelezarni po prvi svetovni vojni, med
katero je avstro-ogrska oblast rekvirirala
skoraj vse bronaste zvonove v vojne
namene. Pobudo za vlivanje cerkvenih
zvonov iz jekla je dal znani livarski
strokovnjak France Torkar, ki je izpolnil
livarsko uéno dobo v jesenidki Zelezarni.
Kasneje se je v tej stroki izpopolnjeval v
Skodovih zavodih v Plznu in v Vitkovicah.
Torkar je kot glavni pobudnik in proizvajalec cerkvenih zvonov iz
jeklene litine dal zvonovom poleg lepih oblik tudi odgovarjajo¢ ton,
tako da so se zvonovi tudi glasovno ujemali ter v skupinah dajali
ubrane akorde. Vse to je zmogel izkuSen livar, odli¢en godbenik in
delovni organizator.

France Torkar starejsi je v letu 1952 izpolnil 60 sluzbenih let v
domadi livarni in v livarnah v inozemstvu. Kot enemu najboljih
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strokovnjakov livarske stroke mu je v zgodovini gorenjskega
Zelezarstva zagotovlieno ¢astno mesto. V ospredju slike od leve
proti desni so:

Karel Azman, Ivan Lampi¢, mojster France Torkar, obratovodja
ing. Karl Bachmann, mojster Rudolf Kova¢, livar Joze Stravs in
drugi livari, ¢istilci in tako dalje.

Za bralce Novic pripravila Irena Lacen Benedicic

Harec 2005



KULTURA - ZGODOVINA - PROSTI CAS

SOPKI IN CVETJE MARJETE ZOHAR
ZA DAN ZENA

Nezni in so in umirjeni, kot je tudi gospa Marjeta, o kateri je
Joza Varl takole zapisal:

Aviorica razstavijenih del, gospa Marjeta Zohar (druga z leve) med odpiranjem
razstave.

"Umetnostni zgodovinar in likovni kritik dr. Cene Avgustin je ob
njeni prvi samostojni razstavi v Razstavnem salonu DOLIK na

Jesenicah lansko leto zapisal:"Slike Marjete Zohar v olju, pastelu in
temperi so v dobrem pomenu besede preproste, neposredne,

o
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jasne in zraéne. Pogled
nanje nas ne obreme-
njuje, prej sprosca in
umirja. Barvno in obliko-
vno so slike uravnote-
zene, naklonjene so
realizmu, vendar ne
tistemu strogemu, tem-
vec liricno obarvanemu.
So rezultat slikarkine, za
oblikovanje dobro utece-
ne roke, predvsem pa
njenega neposrednega,
custveno zavzetega od-
nosa do Zvljenja in do
vsega, kar si izbere za [ : .
predmet svojega  Prireditev je povezovala je gospa Majda
slikarstva". Rebemik, nasa nekdanja sodelovka .

Marjeta Zohar je postala élanica DOLIK-a leta 1999, potem, ko
je zakljucila prvi 40-urni likovni te¢aj , ki ga je vodil pokojni likovni
pedagog JoZze Dakskofler. Istega leta se je skupaj s Se Sestimi
teCajniki prvic predstavila javnosti s svojimi likovnimi deli na
razstavi v avli Osnovne Sole PreZihovega Voranca na Jesenicah.
Ze naslednje leto je s svojimi deli sodelovala na letni pregledni
razstavi likovnih del ¢alnov DOLIK-a, za tem pa $e na $estih
skupinskih razstavah Dolikovcev.

Udelezuje se Stevilnih oblik likovnega dopolnilnega
usposabljanja in pridno slikari, kajti zaveda se, da mora$ dani
likovni talent razvijati z dodatnim znanjem, ki pa se ga pridobi z
nenehno vajo in izkuSnjami. Bila je tudi
udelezenka planinskih slikarskih kolonij v
Vratih in na VrSiéu ter sodelovala na prvem
mednarodnem ex temporu “Avsenik 2001" in
med Stevilnimi udeleZenci je bila tudi njena
slika izbrana za razstavo.

Ze drugo leto marljivo deluje v odboru
DOLIK-a. Ceprav je Marjeta po stazu mlajsa
¢lanica, sodi med zelo produktivne slikarke . Se
neprestano preizkusa v razliénih slikarskin
tehnikah in z razlicno motiviko. To pa je pot k
e nadajlnemu napredku. Ob njeni razstavi v
prostorih ACRONI-ja ob 8. marcu, dnevu
zensk, je prav, da povemo, da v DOLIK-u ta
¢as med 53. ¢lani deluje 22 ¢lanic - slikark."

Prireditev, na katero smo bile sodelavke $e
posebej povabliene, je povezovala Majda
Rebernik. Pesem, ki jo je napisala za to
priloznost in jo doziveto recitirala lahko
preberete na zadnji strani. "Zenske so zadevo
vzele resno" je Cestitki ob prazniku dodal
namestnik  glavnega direktorja  Ljubo
Osovnikar, in tako pohvalil stevilno udelezbo
ob odprtju razstave.

Sonce, ki veje iz Marjetinih slik, nas bo
razveseljevalo do 4. aprila. Pridite jih pogledat,
ne bo vam Zzal.
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ZAKLJUCEK HOKEJSKE SEZONE

Cas neverjetno teée. Ko smo v avgustu zagenjali novo
hokejsko sezono na Jesenicah, so bile razmere v klubu
kaoti¢ne, toda novo vodstvo kluba je zavihalo rokave in v tem
casu postorilo marsikaj.

Cilji so bili jasno postavijeni, nekaterim so se zdeli celo
preskromni. Toda sezona je pokazala, da je to edina prava pot za
povritev na pota uspednosti. Ekipa sestavljena iz na Jesenicah
vzgojenih igralcev, ki so v veéini $e dokaj mladi, doma¢ trener
Roman Pristov, ki prisega na garasko trdo delo z veliko mero
Studioznosti, urejene razmere za delo igralcev, predvsem pa
prizadevanja, da se sezona izpelje tudi finanéno za vrhunski hoke;
v sicer nizkih proracunskih okvirjih (vendar realno dosegljivih), je
po dolgih letih tavanja v temi pripeljalo do trenutka, ko se lahko
uprava kluba ze pred zakljuénimi boji v prvenstvu smelo ozira v
novo sezono. To pa je dosezek, ki pomeni najvec!

Sam sem v jeseniskem hokeju skoraj dvajset let, pa se
resniéno ne spominjam, kdaj smo zadnji¢ naértovali novo sezono
Se pred iztekom stare.

Ob tem pa je tudi rezultatsko gledano sezona najboljsa v
zadnijih letih. Pri tem je v ¢asu nastajanja ¢lanka $e vedno ekipa v
boju za naslov prvaka. Ce ji bo uspelo pripraviti veliko
preseneCenje, bo to zares iziemna sezona. Vendar tudi ob
morebitnem porazu v super finalu, to ne bo tragedija in ne bo slika
sezone preve¢ pokvarjena. Nastopi v letoSnjem Kontinentalnem
pokalu so bili z uvrstitvijo v cCetrtfinale tega tekmovanja izjemna
Sola za nado ekipo. Nastop v Latviji je pokazal, da smo obdrzali
stik z vrhunskim evropskim hokejem. Nadgradnja tega rezultata je
bila uvrstitev v finale Mednarodne hokejske lige. Na zacetku
sezone je bil cilj uvrstiti se v polfinale. Zmaga nad Olimpijo v
polfinalu pa je bila za vse najlepsa nagrada za vloZzeno delo v celi
sezoni. Zal nam je tik pred finalom sreéa obmila hrbet. Neizprosna
gripa je prizadela skoraj polovico ekipe, tako da so na prvi finalni
tekmi z Albo v domadi dvorani nekateri igralci prisli na tekmo
naravnost iz postelje, poizkuali vse, toda Madzari so darilo
boginje Fortune sprejli z odprtimi rokami. Pri tem ne moremo mimo
odnosa Hokejske zveze Slovenije do nadega kluba. Ceprav HZS
vodi tekmovanje v mednarodni ligi in ima pristojnosti za prelozitev
tekme, prosnje za prelozitev niso upostevali. Skoda, kajti v drugi
tekmi na MadZarskem so naSi fantie z izjemno borbenostjo
poizkusali vse, da bi kljub nepopolni ekipi uspeli nadoknaditi minus
dveh zadetkov, vendar ve¢ kot neodlodenega rezultata (2 : 2) niso
uspeli iztrziti.

Drugo mesto je lep uspeh, kajti konkurenca v letosnji MHL je
bila moénej$a kot v prejdnjih sezonah. Uvrstitev v finale pa je bil
tudi korak naprej v primerjavi s prejSnjo sezono.

V Drzavnem prvenstvu Slovenije je bil redni del tekmovanja v
primerjavi s prejsnjimi sezonami najbolj izenacen. Ob Olimpiji sta
tudi Slavija in Bled znala ogroziti uvrstitev v super finale. Za to je
bila pot do tega finala v tej sezoni zelo teZka. Uspelo nam je. In kot
kaZzejo prve tekme super finala, bo boj za prvaka izenacen.
Ponavlja se stara zgodba, da je Olimpija v v vlogi favorita. Za
Hokejsko zvezo Slovenije pa je bilo kar majhno presenecenje, ko
smo fik pred zacetkom prvenstva Jeseni¢ani povzdignili glas in
opozorili na nekatere poteze HZS, ki so naSo ekipo Ze v osnovi
postavile v podrejen poloZaj. Direktor kluba Drago MLINAREC je
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brez dlake na jeziku opozoril na poteze, ki so nas ponovno
prizadele. Naprimer: izbor tujih sodnikov (po preglasovanju, v
katerem so sodelovali klubi, ki se jih finale ne tice), pa delovanje
selektorja drzavne reprezentance, ki je tudi direktor Olimpije (na
vse akcije reprezentance med sezono je klical po 7 do 9 igralcev
z Jesenic, ob tem pa je kljutne Olimpijine igralce pus¢al doma,
vemo pa vsi, da bo na SP peljal morda tri ali &tiri igralce nase
ekipe), in ne nazadnje tudi odnos do nasega kluba v finalu
mednarodne lige.

Posledica neenakopravnega poloZaja nasega kluba v HZS je
prav gotovo povzroCena tudi zaradi lastnih teZav v preteklosti,
toda delo v letodnji sezoni nam daje moznosti, da v prihodnje bolj
smelo udarimo po mizi tudi v HZS, predvsem pa moramo pridobiti
vec ljudi, ki bodo pripravljeni zastopati Jesenice v organih zveze!

Ocena sezone tik pred koncem je vsekakor zelo dobra.
Prihodnji¢ vam bomo predstavili tudi nekatere statistiéne podatke,
ki bodo prav gotovo za vse ljubitelje hokeja zelo zanimivi.

Za enega od od &tirih glavnih strateskih ciljev pred sezono
2002/2003 je predsednik kluba dr. Slavko AZman navedel, da se
bo v letodnji sezoni izboljSalo sodelovanje z Hokejskim drustvom
Miadi - Jesenice, s konénim ciliem v nekaj letih poiskati moznost
za zdruzitev. Od zdruzitve smo Zzal $e kar precej dale¢ (vzroki so
razliéni), toda prvi koraki zblizevanja so bili v tej sezoni ze
narejeni.

Sezona za vse selekcije v HD mladi Jesenice je prakticno
skorajda Ze konCana. V mlajSih selekcijah (Hokejska Sola A in B
ter zaCetniki) tokrat niso imeli uradnih tekmovanj za DP, toda
najmlajsi so igrali na razlicnih turnirjih doma in po Sloveniji.
Rezultati niso bili pomebni, veseli pa podatek, da je po nekaj letih
stagnacije viden napredek pri Stevilu vpisa otrok v hokejsko Solo.
V kategoriji mal¢kov je potekalo ligaSko tekmovanje za drzavno
prvenstvo. Ekipa je osvojila dobro tretje mesto, ob tem pa je iz
meseca v mesec napredovala. Lepo presenecenje je z osvojitvijo
naslova drzavnih prvakov pripravila ekipa deckov. Podoben
podvig je uspel tudi ekipi kadetov, ki je naslov drzavnih prvakov
osvojila zelo prepricljivo.

Zataknilo pa se je v kategoriji mladincev. Mladinci so osvojili
tretje mesto v DP (prvi€ v zadnjih letih niso nastopili v finalu). V
polfinalu jih je izloCil Triglav, ki je tudi novi prvak v tej kategoriji.
Rezultati mladinske ekipe se bodo prav gotovo trezno analizirali in
verjamem, da bo Ze v prihodnji sezoni lahko narejen korak napre;j.
Nekoliko je razocarala tudi clanska ekipa HIT Kranjska Gora, ki je
v prvem delu sezone igrala zelo solidno, v skupini za uvrstitev od
5. do 8. mesta v DP pa rezultati niso bili dobri. Vedeti pa je treba,
da je v tej kategoriji nastopala prakti¢no mladinska ekipa, kar pa je
zaradi Stevila odigranih tekem viozek za naprej.

V kategoriji Clanic je jeseniska zenska ekipa osvojila 2. mesto,
vendar pa je razlika med prvakinjami Mariborom in Jesenicami iz
leta v leto manja. Do konca sezone pa jih ¢aka tudi Se finale
Alpske lige, ki se igra na dve dobljeni tekmi. So pa dekleta na dobri
poti, da tudi drugi¢ zapored postanejo prvakinje te mednarodne lige.

Sezona se torej konéuje. Casa za podrobne analize bo dovolj
v prihodnjih mesecih, toda letodnja sezona je bila prelomna v
marsi¢em. Lahko smo zadovoljni, kajti po dolgih letih stagnacije je
bil letos narejen velik korak naprej in Zze sedaj lahko z nestrpnostjo
pri¢akujemo prihodnjo, 59. sezono!

Branko Jersin
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21. STAMARSKI POKAL

Stamarski pokal je smucarska prireditev krajanov Koroske
Bele. Prireja se na pobocju BelS¢ice, ki je lepo vidna izpred
upravne stavbe Acronija. Start je na nadmorski visini 2000 m, kjer
poteka drzavna meja z Avstrijo, cilj pa je pri "Betonski bajti" tik nad
gozdno mejo.

Do danes je bilo izvedeno ze 21 Stamarskih pokalov in vsi so
dobro dokumentirani. Iz zapisov iz preteklosti vemo, da na tej
prireditvi ni Slo za mnozi¢nost, temve za druzabno srecanje
domacginov, ki so hodili v gore in se ukvarjali z $portom -
smucanjem in druzenjem. Leto3nji se je odvijal v nedeljo, 16.

Pogled na Bels€ico izpred upravne stavbe Acronija.

marca 2003. Vreme nam ni bilo naklonjeno. Zjutraj nas je
presenetil snezni metez z vetrom, toda krajani nismo obupali, saj
smo vedeli, da se bo vreme izbolj$alo. Ob 11. uri smo bili Ze na
Startu. Tekmovanje se je odvijalo v $portnem duhu, ob dobro
urejeni progi, nastopalo pa je 17 tekmovalcev, vecina iz Koroske
Bele, prisla pa sta tudi krajana JavomniSkega Rovta in Blejske
Dobrave ter kar precej navijacev. Kljub slabemu vremenu nas je
bilo ¢ez 40. Nekateri so prisli iz smeri Javornidkega Rovta, drugi
preko Potoske planine, najbolj zagrizeni pa naravnost s Koroske
Bele. To je 4 ure hoje navzgor z vso smucarsko opremo, prehrano
in obladili.

Tekmovanie je potekalo brez teZav in poskodb. Po tekmovaniju
pa se je eden od udelezencev ponesrecil, tako da ga je helikopter
odpeljal v jesenisko bolnisnico. Zato hvala za vse Gorski regevalni
sluzbi Jesenice in ekipi helikopterja za tako hitro pomoc.

Ob 16.00 uri istega dne smo se ponovno srecali v gasilskem
domu na Koroski Beli, kjier smo se okrepéali in podelili priznanja
najbolj§im.

&7 \cRONi
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Zenske :  Moski:

| 1. Matej Vidic
2 Prir_noi__ Tavcar _
3. Ales Babi¢

1. Olga Pervanja

Obujali smo spomine na pretekle prireditve, rekli veliko o
samem Zivljenju na vasi, manjkalo pa tudi ni besed o odnosih med
Acronijem in krajani.

Kot dolgoletni obiskovalec in tekmovalec prireditve se ob tej
priloznosti v imenu vseh tekmovalcev in obiskovalcev zahvaljujem
Kulturnemu drudtvu Moznar s Koroske Bele za organizacijo
prireditve, za trud in napor pri postavitvi proge, postrezbi s ¢ajem
na vi§ini 2000 m ter za prijeten zakljuéek v gasilskem domu z Zeljo,
da se prihodnje leto spet sre¢amo v lepem vremenu in z lepim
pogledom na Julijce in dolino.

Organizatorji so se potrudili, saj so tekmovalce postregli z vroéim ¢ajem na vigini
skoraj 2000 m.

Sreéno 2004!
Krajan Janez Vilman

Mozje gradijo hise, zene ustvarjajo dom.
Angleski pregovor

Warec 2005



KULTURA - RAZVEDRILO - PROSTI CAS

JEREBIKOVEC

Mezakla je visoka planota, ki se vleCe od blejske ravnine pa
vse do vasi Mojstrana. Vigji je zahodni del, ki sega od Mojstrane do
planine Ravne, nizji pa vzhodni del, ki se koncuje v soteski Vintgar.
Severna in zahodna pobocja Mezakle strmo padajo v dolino Save
Dolinke, juzna pobocja pa zlozneje padajo v dolino Radovne.

rh Jeréblkova.

Ocak friglav s sosedi.

Sama planota je porasfena pretezno s smrekovim gozdom,
poseben ¢ar pa ji dajejo pasniki in planine. Mogocni smrekovi
gozdovi skrivajo v sebi marsikatero naravno znamenitost, kot so
ledna jama pod Planskim vrhom in naravni kamniti most. Planota
je preprezena z nesteto potmi in cestami, pa tudi dostop nanjo ni
tezak. NajlaZje je dostopna po cesti preko Bleda proti Gorjam, kjer
zaviemo desno v dolino Radovne. Ko preckamo most éez
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Radovno, zavijemo desno proti vasi Laze in tam nam smerokazi
pokazejo pot proti Mezakli. Obenem lahko spoznamo tudi edino
naselje na planoti, to so Perniki na nadmorski visini 840m.

Na$ planinski cilj pa je najviji vrh planote Mezakle, to je
Jerebikovec na visini 1593 m, ki se nahaja na skrajnem zahodu
planote. Iz vasi Mojstrana se podamo po cesti proti Radovni, na
vrhu klanca, kmalu nad vasjo nas kazipot na levi strani ceste blizu
table Triglavskega narodnega parka usmeri v gozd. Po dobro
urejeni in uhojeni stezi se vzpenjamo po pobodju vse do prvih
rovtov na Mezakli. Ves ¢as hodimo skozi gozd zato nimamo
posebnega razgleda, razen na enem delu, kjer imamo lep pogled
na del Karavank in vas Dovje. Pot nadaljujemo mimo spominskega

Pogled na vr3ace nad dolino Vrat.

Pogled na Karavanke z zapuscene planine.

obeleZja do makadamske ceste, malo po njej in nato se na desno
odcepi steza, ki nas v pol ure pripelie na vrh Jerebikovca. Za
celotno pot iz Mojstrane do vrha rabimo slabi dve uri hoje. Na vrhu
smo nagrajeni z Cudovitim razgledom na Julijce, kjer izstopa
Triglav s svojimi sosedi. Jerebikovec pa je tudi edini vrh, s katerega
vidimo hkrati vse tri ledeniSke doline na sevemi strani Triglava,
Krmo, Kot in Vrata. Poleg lepega razgleda nas na vrhu preseneti
tudi zasilni bivak, kjer se da tudi prespati in zjuiraj uzivati v
sonénem vzhodu. Sestopimo lahko nazaj v Mojstrano ali pa v eno
prej nastetih dolin, kjer je mesto Jesenice, oziroma zaselki Zgornja,
Srednja in Spodnja Radovna.

Vredno je obiskati Jerebikovec - Ze zaradi ¢udovitih razgledov
na osrcje Julijcev, ki se nam ponujajo ob lepem vremenu. Obenem
pa nam prostrana planota Mezakla ponuja tudi to, kar Elovek v
mestu tako pogresa, mir in tiSino.

Tone Kelbl
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OBCANI JESENIC SMO PRAZNOVALI

Praznik je minil v pricakovanju sprememb, saj se le te v zadnjem
¢asu pospeseno izvajajo.

Gneci pred Obcino so Steti meseci, saj se bo obéinska uprava predvidoma do jeseni
preselila v nekdanjo upravno stavbo Zelezamne Jesenice na Cesti Zelezarjev (slika
spodaj). Prenavijanie le te se je Ze zacelo. V polnem teku je tudi izgradnja ceste, ki
bo povezala PodmezZaklo s tem delom Jesenic

- b B
Vsako leto ob obcinskem prazniku zasluzni prejmejo nagrade in priznanja. Med
leto$njemi nagrajenci je tudi jeseniska gimnazija, ki se ponasa z odli¢nimi rezultati
na podrogju vzgoje in izobrazevanja.

& AcroNi
sl

HUMOR JE SOL ZIVLJENJA...

Prikazane so spretnosti Zensk in moskih, in sicer tako, kot so
prisotne v vsakdanjem Zivljenju!

ZAMENJAVA OLJA .V AVTOMOBILU - [———
KAKO TO DELAJO ZENSKE: - olje, 3 litre: 1.500 SIT

1) V soboto zjutraj pelje avto k mehanikuinga | - delo: 1.000 SIT
pusti tam. - Casopis: 150 SIT
2) Kupi ¢asopis v kiosku in popije kavico v | - kavica: 150 SIT
bliznjem »kaficu«. - skupaj: 2.800 SIT.
3) Vme se k mehaniku, prevzeme avto in se
odpelje domov.

ZAMENJAVA OLJA V AVTOMOBILU - KAKO TO DELAJO MOSKI:

1) V soboto zjutraj gre v trgovino z avto deli, kupi pet litrov olja, setgedore
in diseco smrekico.

2) Gre domov in parkira avto na dvoriscce.

3) Popije pivo.

Zvlece se pod avto, najde pipico za izpuscanje olja.

Izvlece se izpod avta. Vzame gedore in se zvlege nazaj.

Ugotovi, da ima kljuc 8t.12 premajhno luknjo, $t.13 pa manjka. Zakolne.
lzvlece se izpod avta in gre v stanovanje po Skatlo s starim orodjem.
Popije pivo.

9) Zvlece se pod avto s francoskim kljuéem.

10) Odpre pipico.

11) Zalije se z oljem po obrazu. Paniéno zapre pipico. Preklinja. Pazi, da
pritem ne pogoline kaj olja.

12) Izvlece se izpod avta. S tipanjem odpre priljaznik. Obride obraz
zmastno krpo, ki jo najde v priljazniku.

13) Obride obraz s papirnatimi rob&ki.

14) Pivo.

15) Najde kantico, v katero bo izpustil olje. Vrze jo pod avto. Ponovi korak 4.
16) Namesti kantico pod pipico in ponovi korak 5.

17) Obéuduje, kako olje tece.
18)
19)
20)
21)

—_— s S e e

4
5
6
7
8

lzvleCe se izpod avta. Pazi glavo.
Preklinja.
Pride prijatelj. Popije pivo skupaj z njim.
Skupaj s prijateljem do vecera popijeta gajbo piva.
22) V nedeljo zjutraj vlije liter olja v blok motorja.
23) Spomni se pipice od véeraj.
24) Hitro se zvlece pod avto. Prevme kantico z izpuséenim oljem.
25) Hitro pobere kantico, preden vse izteCe. Pazi glavo.
26) Pivo. Vse sta popila véeraj.
27) V bliznjem dezurnem kiosku pokupi vse Laske iz hladilnika.
28) Ob povratku domov popije pivo.
29) Najde francoski kljuc.
30) Zvleée se pod avto. Zapre pipico. Pazi na luZo olja. Pazi glavo.
31) VrZe kantico z ostanki olja v najbliZji grm.
32) Popije pivo.
33) Da avto v ler, spusti rotno in ga porine dva metra.
34) Spomni se na diseto smrekico. Pazi, da mu ne pade v luZo olja.
35) Od olja zapacano diSeco smrekico vrze grm, v katerega je Ze prej
odvrgel kantico.
36) Pocisti luzo olja. Umazane krpe vrze v grm.
37) Pivo in 38) Pivo.
39) Vlije ostanek olja v blok motorja.
40) Pivo. Racun:
41) Gre na poskusno voznjo. Na | -olje, 5 litrov: 2.500 SIT
prvem semaforju "pumpa’, da bi | - gedore: 2.000 SIT
slidal, ¢e motor dobro deluje. - diSeca smrekica: 200 SIT
42) Pojasni prometni policiji, zakaj je | - pivo, 12 ploGevink: 2.400 SIT
pijan za volanom. Ve se domov pe$ | - kazen: 20.000 SIT
43) Po povratku domov vrZe gedore v | - lezarina avta: 10.000 SIT
zgoraj navedeni grm. - skupaj: 37.100 SIT
Vir: Spletne strani
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SPIKOV KOT

Mesec marec je prelep.
Je nepreklicno tu pomlad.
Je sudec tak Se za moj Zep,
vsak mesec suh sem spred' in zad'.

Utrujenost se me loteva.
Pomladanska, to se ve,
mi res malokaj uspeva,

od rok mi isto ni¢ ne gre.

Za v hribe grabi me lenoba,
pri delu sem pa éisto "hin",
razpolozenje je puscoba.
Se v trgovino hodim na bencin.

Vem, treba nekaj je storiti!
Na zrak, na sonce, nekam ze.
Ni treba dale¢ nam oditi -
takoj s pocutjem boljse je.

Kdor bi se pa rad razgibal,
¢iscenja naj loti se!
Ne bi smeti in Sare se ogibal.

wew v

Je na sporedu Ciscenje!

Ce 7e doma se mi nabira 3ara,
¢eravno nisem bogatas,

v tovarni veC téga je nemara
in vse je to na nas rovas.

Vsevprek leze rezervni deli.
Odsluzeni? Kdo vedel bi!?
Meni zgledali so celi,
zlozeni pa kar prek poti.

Skoz' tovarno hoja je nevarna.
Glej vedno gor' in pa po tleh!
"Fabrika ni zgolj pisarna,
ni dovolj previdnost le do treh!"

A stvar se vendar izboljSuje,
Cisto je bolj kot leta prej.
In ée tako se nadaljuje,
Se bolje bo kot je doslej.

Se jaz bom kaksno stvar pospravil,
s Saro naredil bom premik,
poti transportne bom pospravil,

nato v naravo zbrisal... .
boter Spik.

29003
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Spikovi prebliski

Nekdo mi je oital, da sem zviz. V mojih
letih bo zagotovo tudi njega zvilo.

Cisto sem v riti, pa nobene zlate Zile...

Ocitajo mi, da imam visoko placo.
Zagotovo dobim ve¢ kot na zavodu za
zaposlovanje...

Je pravi lokalpatriot. Po cele dneve je po
lokalih.

Ce bi bila fovaija $port, bi bili brez
konkurence svetovni prvaki.
Veliko je govorcev, veliko jih je, ki se s

povedanim strinjajo, malo, ki poslusajo,
redki, ki razumejo.

Piki Nogavicki in Strahcu ni uspelo pregnati zime.

30

Ce nima$ h komu iti, pridi vsaj k sebi!

Ocitajo  kajenje, omejujejo alkohol,
prepovedali so pornografijo. Lepo prosim,
smem kihniti?

V demokraciji je dovolieno vse. Razen
prepovedanega!

Menda je kruha v izobilju. Ampak jaz bi
raje klobaso...

Spostujem zakone in postavo. Vendar mi
j ve¢ do postave. Kaksne seksi Zzenske
postave...

Marsikdo bi mi privoséil nagrado.
Posthumno...

Ali je bolie kmet brez zemlje ali zemlja
brez kmeta?
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RESITEV NAGRADNE KRIZANKE 1Z PREJSNJE
STEVILKE |

Pravilna reitev se glasi: 3
KAR MARCA ZELENI SE RADO POSUSI

Zreb je izbral:

1. nagrada: Milod Kozelj, Mevkus 2, 4247 Zg. Gorje;

2. nagrada: Janez Arh, A. Travna 24, 4270 Jesenice;

3. nagrada: Slavko Dezman, Zirovnica 108, 4274 Zirovnica.

Nagrade boste prejeli na blagajni Acroni. Odprta je vsak dan
od 8.00 do 10.00 ure. S seboj imejte osebni dokument.

NAGRADNA KRIZANKA

1. nagrada: 5.000 tolarjev
2. nagrada: 4.000 tolarjev
3. nagrada: 3.000 tolarjev

Geslo z obarvanih polj prepisite v kupon in posljite do 10.
aprila 2003 po interni posti na Urednistvo Novic ali pa na
naslov SZ ACRONI, d.o.0, C. B. Kidrida 44, 4270 Jesenice.
Na kuverto pripisite "NAGRADNA KRIZANKA". Zaposleni v
Acroniju lahko resitve oddate tudi v mnenjske skrinjice. Pri
Zrebanju bomo posamezniku upostevali samo eno resitev.

PRIMEK IN IME:

ULICA IN HIS. ST.:

POSTA:

odrezi
GESLO:
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Bosa bom stoplka_ :




