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AKTUALNO

G. Tomaz Mila¢ in g. Marko Ferlez iz certifikacijske hise TUV
CERT sta preverjala skladnost nasega sistema vodenja
kakovosti z zahtevami standarda 1SO 9001:2000.

Iavni dlrese}a Cestitke a podeleni ckat IS
14001.

Strkovnjaka iz Deloittte & Touche g. Pusenjak in g.
Besednjak sta ob pomoci nase strokovnjakinje za kljuce
Natase Karo izvedla ocenjevanje stanja.
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UVODNIK
IZDELALI SMO GOSPODARSKI NACRT ZA LETO 2003

V zadnjem cetrtletju lanskega leta so bile Stevilne aktivnosti
namenjene izdelavi gospodarskega nacrta za leto 20A03. Le-ta
je bil izdelan v decembru, z njim je bil seznanjen tudi nadzorni
svet Slovenskih zelezarn.

Osnova za izdelavo gospodarskega nacrta so bile trzne in
proizvodne moznosti, analiza stroskov preteklega obdobja,
ocena ucinkov Ze izvedenih nalozb v letu 2002 ter napovedi
konjunkturnih gibanj Gospodarske zbornice Slovenije.

Glavni cilj poslovanja ACRONI-ja je poslovanje z dobickom.
Le-tega pa bomo dosegli le ob ustreznem obsegu in dobri
strukturi prodaje nasih izdelkov. Za cilj smo si postavili
proizvodnjo 239.400 t izdelkov, kar je prav toliko, kot smo jih
prodali v letu 2002. Nacrtujemo, da bomo zanje iztrZili ve¢ kot 42
milijard tolarjev oziroma povpreéno 3.513 mio. SIT na mesec.

Od tega bomo priblizno 33 % nacrtovane realizacije ustvarili na
slovenskem trgu, dobrih 67 % pa v izvozu. V strukturi proizvodnje bo delez nerjavnih jekel dobrih 60.000 t
oziroma 25 %, elektroplocevin 35 %, maloogljiénih jekel 3 %, jekel za poboljSanje 9 %, konstrucijska legirana
plocevina je v strukturi udeleZzena z 2 %, 26 % pa predstavijajo navadne konstrukcijske plocevine.

Nadaljevali bomo tudi z investicijsko dejavnostjo. Uspesno moramo zakljuciti nalozbo v rekonstrukcijo
CRNO linije ter naloZzbo v novo vakumsko napravo in rekonstrukcijo obstojece. Nacrtujemo pa tudi zacetek
nalozbe v pec za toplotno obdelavo debele plocevine. Nadaljevali bomo z ekoloskimi naloZbami kot so zaprt
sistem spiralnih vod, zmanjsanje porabe hladilne vode ter nalozbo v $kajne jame. Za nalozbe bomo namenili
priblizno dve milijardi lastnih sredstev, razliko pé bomo zagotovili z dolgorocnimi posojili.

Ze izvedene in naértovane nalozbe v letu 2003 bodo omogoéile uresniiti postavijeno strategijo ACRONI-
ja do leta 2005.

Precej visoke cilje smo si zadali tudi na podrocju kakovosti. Stroske kakovosti Zelimo zmanjsati za 20 % v
primerjavi z letom 2002, zmanjsalo pa naj bi se tudi stevilo poskodb pri delu, in sicer za 30 %.

Nacrtovano Stevilo zaposlenih na dan 31.12.2003 je 1.380, kar je 64 manj, kot je trenutno stanje v ACRONI-
ju. To naj bi dosegli predvsem na racun izlo¢anja posameznih dejavnosti in zmanjSevanja Stevila zaposlenih
po sluzbah.

Prepricana sem, da bomo s prizadevnim delom vseh zaposlenih uspeli doseci nacrtovane cilje in tako
zagotoviti nadaljnji razvoj ter rast ACRONI-ja.

Polonca Marjanovic, direktorica ekonomike
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NOVI IZZIVi, OBVEZNOSTI IN CILJI V LETU 2003

V nasih glavah se je ponovno moral zgoditi miselni preskok ob novem letu in
zopet zaGenjamo znova — tako rekoc iz nic. Le da so nase obveznosti v letosnjem
letu Se bolj zahtevne kot so bile lani. Da bomo lahko pozitivno poslovali, moramo
povecati prodajo in proizvodnjo, predvsem pa moramo doseci boljSe tehnoloske
parametre kot v preteklosti. V mislih imam izplene, porabe in kakovost nase
plocevine.

Casi, v katere vstopamo, so kruti, neusmiljeni in samo s stalnimi napori vseh
nas na vseh podrocjih nasega delovanja bomo lahko dosegali zastavijene cilje.
Letosnje leto je za nas Se posebej prelomno, saj bomo po dolgih letih dobili dve
novi strateski nalozbi, ki pa bosta polno vrednost pokazali Sele po nekem obdobju
in v tem casu moramo zagotavijati dovolj dohodka za tekoce poslovanje, pa tudi
za odplacevanje novih obresti in anuitet.

Preprican sem, da je s skupno Zeljo uspeti in z najvecjo naso vrednostjo - to je
nasim znanjem - mozno gledati na leto 2003 z optimizmom. Sebe in druge bomo
prepricali, da znamo obvladovati nase stroske, pridobivati kupce in v celoti
zadovoljevati njihove Zelje oziroma potrebe. Zato v letu 2003 pricakujemo trdo delo, pa tudi precej veselih trenutkov.

Zakljucim naj z ugotovitvijo nasih lastnikov, nasih kupcev in dobaviteljev ter Stevilnih prijateljev ob praznovanju 10-
letnice ACRONI-ja, da nam verjamejo, da nam zaupajo in da smo lahko ponosni na nase dosedanje rezultate.

Vsem skupaj pa Se enkrat veliko sreCe, uspehov in veselja ob delu in v vsakem od Vas.

prof. dr. Vasilij PreSern,
glavni direktor

Spostovane sodelavke, cenjeni sodelavci,

staro leto je zaprlo svoja vrata, mi pa smo Ze zakorakali v leto 2003, ki nam
prinasa nove izzive in nove priloznosti. Zadnji mesec v minulem letu je bil ¢as, ko
smo se ozrli nazaj in premleli, kaj nam je leto 2002 prineslo. Razmislili smo o |
uspehih, dobro izkoriscenih priloZnostih, o pravilni odlocitvah, pa tudi o tistih, ki |
morda niso prinesle najboljsif rezultatov. Predvsem pa smo konec leta izkoristili za
pogumen in optimisticen pogled naprej, staknili glave in stkali nacrte za leto, ki je
trkalo na vrata. Praznicni dnevi so mimo in priSel je ¢as, da nase nacrte skupaj
spremenimo v dejanja, da dosezemo zadane cilje in ustvarimo uspesno leto 2003.

Poslovno leto 2002 smo zakljucili uspesno, navkljub spremenljivemu trznemu
polozZaju, negotovostmi, ki so bile povezane z zascitnimi ukrepi Evropske unije, ter
havariji v valjarni. Tudi zaradi teh objektivnih teZav, ki jih v celoti ni bilo mogoce
predvideti, je nadaljevanje poslovne uspesnosti Acronija toliko vecji uspeh. Tako
smo tudi bolj veselo obeleZili desetletnico in tudi zato je prihodnost bolj jasna. Za
prihodnost je bistvenega pomena uresnicitev projekta privatizacije s ciliem
zagotovitve dolgorocnega stabilnega razvoja in krepitve konkurencnosti,

Dragi sodelavci in sodelavke, verjamem, da bomo tudi v tem letu uspesno in tvorno sodelovali, saj lahko le s
skupnimi moémi ucinkovito izkoristimo ponujene priloZnosti in poZanjemo poslovne uspehe. V upravi Slovenskih
Zelezarm smo prepricani, da bomo znali uspesno zakljuciti vse kijucne projekte in prispevali svoj deleZ za dolgorocni
razvoj jeseniskega in slovenskega jeklarstva.

Uspesno in predvsem varno leto vam Zelim!

Tibor Simonka,
predsednik uprave S7
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VODENJE KAKOVOSTI

USPESNA PETA KONTROLNA PRESOJA

Tretjega in cetrtega decembra 2002 smo v ACRONI-ju
imeli peto kontrolno zunanjo presojo. Zunanja
presojevalca g. Tomaz Milaé in g. Marko Ferlez iz
certifikacijske hise TUV CERT sta preverjala skladnost
naSega sistema vodenja kakovosti z zahtevami standarda
ISO 9001:2000.

Presojo in zakljuéni sestanek sta vodila zunanja presojevalca (z
desne) g, Tomaz Milac in g. Marko Ferlez, ter predstavnica
vodstva za kakovost ga. Maja Presterel.

Ker je bila to kontrolna presoja, so bila v
presojo vkljuena le posamezna podrocja
Acronija, ostala pa bodo predvidoma
preverjana konec letoSnjega leta. Vecjih
kriticnin  odstopanj od zahtev ni bilo
ugotovljenih, torej je bil rezultat presoje
pozitiven in imamo dovolienje za uporabo
certifikata tudi v letu 2003. V zbimi oceni
poroila razberemo, da ima druzba Acroni,
d.o.0. dobro delujoé in ucinkovit sistem
vodenja kakovosti, ki je skladen z zahtevami
standarda SO 9001:2000, izvajan s strani zaposlenih ter da
najvi§je vodstvo zahteva in podpira nadaljni razvoj sistema
vodenja.

Pozitivhe ugotovitve zunanjih presojevalcev:
»Pozitiven razvoj sistema vodenja je bil
ugotovljen predvsem v povezavi s stalnim
dopolnjevanjem in tvorjenjem novih sistemskih
dokumentov in njihovo u€inkovito uporabo.
Posebno pohvalo zasluzijo sledece resitve:
Skrb za nenehno izboljSevanje sistema vodenja
kakovosti preko postavljenega sistema vodenja in

Zakljucni govor je s strani Acronija podal tehnicni direktor Branko Banko.

vodstvenega komuniciranja in jasno opredeljena
odgovornost, pooblastila in kompetence po
vodstvenih ravneh.

Sistem notranjega komuniciranja, ki omogoca
hitro in zanesljivo informiranost celotnega kolektiva
v zvezi z delovanjem in razvojem sistema vodenja
kakovosti.«

Zunanja presojevalca nista samo
preverjala izpolnjevanje zahtev. Kjerkoli sta
ugotovila, da bi lahko zahteve standarda Se
ucinkoviteje izpolnili, sta predlagala izboljSavo
o0z. podala priporoilo. Vedno smo te koristne
nasvete  upoStevali, obravnavali na
poslovodstvu in med letom realizirali. Nova
oblika poro€il o zunanijih presojah pa zahteva,
da poroila na dana priporoCila Ze vsebujejo
definirane ukrepe druzbe. Torej je ukrepanje
druzbe postalo obvezno in sestavni del

Miaiy 2

porocila, poslovodstvo pa je Se pred izdajo koncnega
porocila moralo doloéiti ukrepe na priporoéila z odgovornimi
osebami za reSitev in rokom. Stopnja realizacije ukrepov in
ucinkovitost bosta redno spremljani, ob naslednjem obisku
pa seveda s strani zunanjih presojevalcev tudi preverjani.
Priporocila so dokumentirana v prilogi 2 porodila.
Celotno porocilo 5. kontrolne presoje, prilogo 1. porocila
(zbirni rezultat presoje), prilogo 2. (Priporoéila z ukrepi
druzbe, odgovornimi osebami in rokom) in fotografije z
zakljuénega sestanka si laho ogledate na nasi intranetni
strani:

http://intranet.acroni.si/zagotavlja/TUV/aktualno.htm

Maja Presterel
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OCENJE VANJ E STA NJA \STEM ° : '-'(’-‘e‘, ‘
NA PROJEKTU )
20 KLJUCEV ey

Metodo 20 kljuéev danes uvaja okrog 500 mednarodnih
in 54 slovenskih podjetij, saj je priznana kot uCinkovita
metoda za izboljSanje konkurenénosti poslovanja, po
programu nacrinega uvajanja stalnih izbolj$av. Prednost
metode 20 kljuCev je 5-nivojski mednarodni sistem za
ocenjevanje in primerjanje, ki je enak za vsa podjetja. 5-
nivojski sistem je mehanizem, ki omogoca kvantificiranje
vsakega posameznega kljuéa. S kvantificiranjem kljucev
dobimo skupno Stevilo tock 20 kljuéev v podijetju. Te tocke
uporabljamo pri izvajanju mednarodnega primerjanja in
ocenjevanja. NajmanjSe mozno Stevilo tock je 20 — nivo 1,
najvecje pa 100 - nivo 5.

podjetje jen pler i Nova Najboljsi
i i At Ve ijz na svety
podjetia (rezultati)

S pomocjo karte 20 kljuCev, ki ponazarja 5 razli¢nih
nivojev, lahko hitro ugotovimo, na katerem nivoju se nahaja
nase podijetje.

15. in 16. januarja 2003
sSmo izvedli drugo
ocenjevanje nasega
podjetia, ki se ga je
udelezilo 88 zaposlenih.
Ocenjevanje sta vodila
strokovnjaka iz Deloitte &
Touche. Ocenjevanje je
potekalo v 17 skupinah, ki
so s pomocjo kontrolnih
listov  ocenile  celotno  vodja projekta g. Osovnikar j
podjetje. Ocenjevanje  ocenjevaice.
stanja je bilo sestavljeno iz dveh delov. V prvem delu je bil
predstavijen celoten sistem metode 20 kljuéev, temu je
sledilo samo ocenjevanje. Ocenjevanja so se udelezili:

* poslovodstvo,

» direktorji profitnih centrov in sluzb,
* vodje sektorjev in sluzb,

* strokovnjaki za kljuce,

» vodje delovnih skupin.

UdeleZenci so nase podietje ocenili s povpreéno oceno
39,09, ki je boljSa kot leta 2000, ko smo dosegli povpreéno

A

e nagovoril

oceno 33,35. Izbolj$anje ocene stanja nasega podjetja kaze
na to, da je bil v 2 letih prisoten pozitiven trend poslovnih in
tehninih kazalcev poslovanja. Ugotovijena je visja
motiviranost zaposlenih in interes za boljSe poslovanje
podijetja. Ocena, ki smo jo izdelali v dveh dneh, bo izhodi$ce
za nacrtovanje nadaljnjih aktivnosti na projektu 20 kljucev,
zato bi se Se enkrat zahvalila za sodelovanje vsem
udelezencem ocenjevanja. Povprecne ocene posameznih
kljuev so predstavljene v tabel.

Sestevek

Povpredje

Rezultate ocenjevanja podjetia po sistemu 20 kljuéev
lahko slikovno predstavimo v obliki radarskega diagrama,
kjer oceno posameznih kljuev nanesemo na posamezne osi
kljua. S pomoéjo radarskega diagrama bomo lahko
spremljali napredek na posameznih kljuéih, saj bo
ocenjevanje v prinodnje postalo bolj pogosto. Vodje delovnih
skupin bodo skupaj s €lani skupine in kontrolnimi listi
ponovno izdelali oceno vseh 20 kljuéev.

/odja izvajanja kljucev:
prevzemajo odgovornost za uvajanje
__metode v svojih skupinah,
pripravljajo akcijske nacrte, =
potrjujejo akcijske naérte niZjih nivojev,
spremljajo uresni¢evanje akeijskih nadrte
~ in ustrezno ukrepajo '

Metoda 20 kljucev nam nudi sistematien nacin za
iskanje notranjih rezerv v podjetju in pove¢anje motivacije
zaposlenih, s ciliem izbolj$ati produktivnost in konkurenénost
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RADARSKI DIAGRAM

|B0cena leto 2003 |
‘IOcena leto 2000

podjetia. Je celovit sistem izboljSav, ki vkljuCuje veliko
pristopov, ki jih podjetja danes uporabljajo. Sodelovanje vseh
zaposlenih je neloéljivo povezano z metodo 20 kljuéev. Le
ljudje lahko zagotovijo uspeh programa.

Med ocenjevanjem.

Ocenjevali so tudi clani poslovedstva druzbe.

Problematika, ki so jo skupine izpostavile na koncu
ocenjevanja, bo predstavljena v naslednjih Novicah.

Natasa Karo

HANCF

o
1

EKOLOGIJA

ZMANJSEVANJE EMISIJ TOPLOGREDNIH
PLINOV

Segrevanje ozraja in s tem povezane klimatske
spremembe imenujemo »pojav tople grede«. Nekateri plini v
ozracju preprecujejo toplotnemu sevanju s povrsine Zemle,
da bi uslo v vesolie, podobno kot steklo na topli gredi
zadrzuje toploto v notranjosti. Med njimi je najpomembnejsi
ogliikov dioksid, ki prispeva kar polovico u¢inka tople grede.
Najpomembnej$a mehanizma, ki v naravi odstranjujeta
ogljikov dioksid, sta fotosinteza in karbonatni cikel.
Fotosinteza poteka v rastlinah, pri karbonatnem ciklu, ki
poteka predvsem v oceanih, pa se ogljikov dioksid kemijsko
pretvori v netopne karbonate, iz njih nato nastanejo
karbonatne kamnine, npr. apnenec.

Z uporabo fosilnih goriv, ki pri gorenju sprod¢ajo ogljikov
dioksid, se je mo¢no spremenil naravni mehanizem za
odstranjevanje ogljikovega dioksida iz ozracja. K temu je
pripomoglo tudi izsekavanje gozdov. Trenutno je
koncentracija ogljikovega dioksida ze za cetrtino vecja od
naravne, v naslednjih petdesetih letih pa naj bi se podvajila.

Posledice tople grede lahko prepre¢imo oziroma omilimo
samo tako, da zmanjsamo izpuste toplogrednin plinov,
predvsem ogljikovega dioksida.

Zaradi negativnega vpliva toplogrednih plinov na okolje
so okoljski ministri v lanskem letu sprejeli dogovor, da bodo
vse drzave Clanice ratificirale Kjotski protokol. Temu se je
pridruzila tudi Slovenija in tako je drzavni zbor RS junija
lansko leto ratificiral Kjotski protokol, ukrepom za njegovo
izvajanje pa smo dodali novo uredbo o taksi zaradi
obremenjevanja zraka z emisijami ogljikovega dioksida.
Obveznosti Slovenije po Protokolu, pa tudi EU kot celote in
vecgine kandidatk ¢lanic, je zmanjSanje emisij toplogrednih
plinov za 8 % glede na leto 1986. Vecina ukrepov, ki jih bo
Slovenija uvedla za izvajanje obveznosti iz Protokola, so
ukrepi za povecevanje energetske ucinkovitosti, spodbujanje
uporabe obnovljivih virov energije, prehod na goriva z
manjSo vsebnostjo ogljika, povecanje deleza javnega
potniskega prometa, okoljsko usireznejSe ravnanje z
odpadki, racionalnejSa raba umetnih gnojil... Tudi
spremembe uredbe o taksi zaradi obremenjevanja zraka z
emisijami ogljikovega dioksida so kljuéne za zmanjSevaje
emisij toplogrednih plinov. Taksa je z novo uredbo predvsem
investicijsko usmerjena v realizacijo ukrepov zmanjSevanja
emisij ogljikovega dioksida, ukrepi pa so usklajeni s politiko
drzavne pomoci na podrodju varstva okolja. Oprostitev
plaevanja takse torej pomeni namenski vir financiranja
ukrepov za zmanjSevanje emisij toplogrednih plinov.

ZmanjSevanje emisij toplogrednih plinov bo poleg
izbolj8anja kakovosti Zivljenjskega okolja imelo pozitivne
uCinke tudi na gospodarstvo, saj bo racionalnejsa raba
energije povecala konkurenénost podietij.

Alenka Rozi¢
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INOVACIJE

SEZNAM REALIZIRANIH KORISTNIH PREDLOGOV - NOVEMBER, DECEMBER 2002

EMSKP NAZIV KORISTNEGA PREDLOGA - (SKI postopek) PRIJAVA

DS - Nujno zlo - VV /PC VP

0141/02 Podest za menjavo ventilov - oljna klet Steckel 04.11.2002

0142/02 Predelava tesnenja hidrav. cilindra za poz. vpogib hidravlike Steckel 06.11.2002

0146/02 Podesti in stopnice primarnega descalinga na Bloomingu 12.11.2002

0148/02 Hidravli¢ni cilinder "HAGC" nastavna naprava-ogrodje Steckel 19.11.2002
DS - Tevebajski - VV/ PC VP

0149/02  |Prenosna kljuka - hladni navijalec [28.11.2002

DS - Zelezarji-JE / PC VP

0144/02  |Prepre¢.medsebojne zamenjave visoko in nizko legir. vlozka pri ko$arah [07.11.2002
DS 21-Adjustaza JE /| PC VP

0155/02 |lzdelava stopnic in varnostne ograje 16.12.2002

0156/02 Dodatno stikalo za kontrolo vitlja (spust-dvig) - takoj3niji izklop 16.12.2002

DS - Odprema - PC HP
0152/02 |Dodatna tipkala za odpiranje rolo vrat - viliéar HVB odprema [09.12.2002
DS 38 - PC HP
0154/02  |Prekritje rez na kanalu vstop.vozi¢ka odvijalnika linje CRNO [12.12.2002
DS Sack linija - PC PDP
0153/02  |Montaza pogona na slepo valjénico na peskarsko lakirni liniji [11.12.2002
DS - Krojenje in logistika - PC PDP
0145/02 |Evidenca potro$nega materiala za rezalnike v PDP [08.11.2002
DS - Energetika
0143/02 |Za&asni priklop 3.harmonskega filtra dinamiéne kompenzacije RTP-JE [06.11.2002
DS - Procesna avtomatika

0147/02  |Sprememba prekrivnega sloja na vodilih ogrodja Steckel 18.11.2002

0150/02  |Vizualizacija meritev merilnika debeline DP na 2. nivoju vodenja 28.11.2002

0151/02 Sprememba tipa Sob na glavah RTC hladilnega sistema 03.12.2002

ZMAGOVALCI 3i POKALA SO BILI NA EKSKURZIJI V IMPOLU

Ha, pa so se usteli. Na izlet so me povabili, ker
so bili prepri¢ani, da bom napisala, kako smo se
imeli, za povrhu jim lahko naredim Se nekaj
fotografij in pika. In ofitno so me Steli med
nezasluzne. Pa je BoZo napisal vse, tudi namesto
mene, le da takrat tega Se ni vedel. V pesmici, ki ji
prilagam Se nekaj nazornih fotografij je prav vse
zapisano. Predlagam, da greva z Bozom na izlet
tudi letos. On bo igral na harmoniko in napisal
pesem, jaz pa bom fotografirala. Pa Se en predlog
imam. Na izlet naj gre tudi najboljfa delovna
skupina, ki je pretezno Zenskega spola - da bomo
lahko e plesali. Za ta predlog (Ce ga bo kdo
uposteval) mi bodo fantje, katerikoli delovne
skupine Ze, zelo hvalezni in me bodo Ze zato vzeli
s seboj.

Opremijeni z za$ adami pred Impolom, na skrajni desni bo marsikde prepoznal g. Pleterskega, alfo

Velja tudi obratna kombinacija! in omego vzdrzevanja v Impolu, ki nam je v preteklosti pomagal resiti marsikatero tezavo.

@ Acrgni :

]
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POTEP 30.11.2002

Dovolite prosim par besed v pozdrav,
Ker izvezban nisem jaz govomik, je glas moj trepetav,
Zato vam tale umotvor bom kar prebral.

Na3 Nov3ak Gusti se zares ne usti,
za nas se je zelo potrudil.
Veselje je v nas vzbudil,
Karmen mu stoji ob strani,
vsega hudega ga brani,

Da se kaj ne zamegli,
pa nasa Ljuba poskrbi.

Ker S':no‘zmago“'?'d 3i pokala, Ce bi &li po vrsti, bi fotografija sodila bolj na konec. To je harmonikar in avtor
nas je firma na izlet poslala. pesmi Bozo Kramar.

Zadnjega novembra smo se zbrali,
z avtobusom se na pot podali.

Smo delovna skupina »NUJNO ZLO«,
ah kako se slisi to grdo,
a brez nas tudi dobrega ne bi bilo.

Na izlet smo se podali,
da bi bolj ali manj znane kraje obiskali.
Odsli smo z Jesenic mimo znanih nam vasic,
zavili na Stajersko smo stran,
cakal nas je pester dan.

Brz ko vodo smo odlili,
smo se v »IMPOL« napotili.
Ogledali smo si okolje, proizvodnjo, stroje,
Skratka, kako funkcionira vse to troje.

Malo smo poklepetali,
Ze smo se naprej podali.
Privos¢ili smo si kosilo,
bilo je vsega le za silo.

V bazenu smo se ohladili,
si svoje riti namogili.
Zraven se $e okrepéali,
da do konca smo zdrzali. i

Nekateri so ga raje pili,
kot da bi se namogili.
Se vsak po svoje veseli,
kar mu du$a dopusti.

Seboj smo vzeli tudi Janija,
Ceprav se je malo pred tem
upokojil.

Od vode smo se poslovili,
se proti domu napotili.
Ker lakota bila je le prehuda,
nas ni brigala zamuda.
Poiskali brz smo ostarijo
in uspicili $e kak$no kozlarijo.

Z nami $li so vsi veljaki,
zal nezasluzni tudi junaki.
Ceprav inovatorji smo leta,

izpademo pogosto kot teleta.

Pa kaj bi zrli se za to,
. 58] bilo je vsem lepo,
Cas je, da se poslovimo,
med seboj si sreco zaZelimo.

Se boter Spik bo le smejal,

¢e bo tole kdaj prebral;
pokomentiral bo tako: , S
»DRUGIC BOLJE NAJ VSE BO!« Pogled na bazene term Olimje. Kopali (bilo jih je komaj 10) so se v notranjih
bazenih, zato jih na fotografiji ni videti. Ostali smo si ogledali kraj, $li na okrepéilo.

@ Acrgni ’ p—



Ker bistre nimamo vsi glave,

pa vendar vedre smo narave,
radi se poveselimo,

veselja urce brz so mimo.
Se bi peli in igrali,
vendar smo moéno se bali, da volitve ne bi mi prespali.
Harmoniko v kovéek smo zaprli,

hitro jo domov ucvrli.

Besede spravil sem v rime, da ne bi zbrisal ¢as spomine.
Spomine na prijetne dni, ko smo se skupaj druZili.

Besede spravil v rime te
KRAMAR BOZO
To se ve.

Samostan Olimje - nekateri so pokukali v cerkev, drugi so se sprehodili po lepi
okolici, Ivan in Franci sta pozirala, ostali pa so kupovali éokolado v éokoladnem
butiku.

Zdaj pa Salo na stran.

Ogled podijetja Impol je bil res zanimiv. Naprave za predelavo
aluminija so podobne nadim v vro¢i in hladni valjami, le da so
precej manjse.

Dobavitelj elektroopreme (Westinghouse) za naso in njihovo
valjamo je bil isti, zato so strokovnjaki - predvsem vzdrzevalci
veckrat sodelovali pri reSevanju tezav v eni ali drugi tovarni. Tako
prinaSamo pozdrave od g. Pleterskega vsem, ki ga poznate.

Urejenost in CistoCa je prisotna na vsakem koraku. Naj kot
zanimivist povem, da v hladni valjarni zaraadi vpliva na povrdino
aluminijaste plodevine ni dovoljeno niti kaditi. Zaposleni uporabljajo
za8itna sredstva. Aktivno se vkljuCujejo v procese kontinuimih
izboljsav in spontano inventivno dejavnost. Mnoge naprave so
obnovili in nekatere celo izdelali sami. Posebno impozantna je v
ogromno “$tanco” za izdelavo aluminijastih rondel, ki sluZijo za
izdelavo posod, predelana odsuzena stiskalnica iz STO Ravne. Za
vse. ki nam je mar okolje je zanimiv primer zajemanja oljnih hlapov,
ki jih po posebnem postopku uteko€inijo in zbirajo v cisternah. Tako
pridoblieno olje (koli¢ine niso zanemarljive) uporabijo za mazanje
strojev. Cas obiska je kar prehitro minil. Vodigema in vodstvu Impola
se zahvaljujemo za prijaznost.

O druzbi Impol

Impol se s svojim delovanjem v metalurgiji ponasa s 175-letno
tradicijo. V zadnjih desetletih se je druzba preusmerila na
predelavo aluminija. Proizvodnja je razdeljena na pet segmentov:
livarna, valjani izdelki, profili, folije, palice in cevi.
Nekaj stevilk:

Letni promet je preko 200 milijonov evrov, izdelajo in prodajo
preko 80.000 ton izdelkov za najzahtevnej$e kupce po vsem svetu,

10

Moja ocena izleta, ki ga je organiziral inovacijski

oddelek kot nagrado za najbolj inovativne skupine, je, da je
bil zelo, zelo dober. Vzdusje je bilo enkratno, polna mera
smeha in na koncu $e harmonika. Sama organizacija je
bila izvedena na visoki ravni in upam, da se bom 3e kdaj
udelezil takega izleta. Hvala organizatoriem in vsem
udelezencem za prijetno prezivet dan, ki mi bo Se dolgo
ostal v lepem spominu.

Zvone Medja

Ze v mraku smo se podali na Jelenov greben. Jelenov nismo videli, zato pa so
toliko bolj teknili odlicni sendvici z jelenovo salamo, ki smo jih zalili z domaco
kapljico.

Iz Impola odpelje meseéno skoraj 300 tovornjakov v 25 drzav in k
preko 400 kupcem, v njem je zaposlenih 900 delavcev,
najpomembnejsi trgi so Nemdija, Slovenija, Halija, ZDA,
Nizozemska, Avstrija, Belgija, Madzarska, Francija in Avstralija.

V podjetju neprenehoma skrbijo za zadovoljstvo kupcev.
Njihove zahteve in priakovanja skuSajo vgraditi v sistem inovacij
in izboljsave procesov. Njihovi partnerji so uspesna podjetja, ki jim
ne zagotaljajo le izdelkov, temve¢ celovito storitev po meri. S
skrbno motivacijo zaposlenih Zelijo ustvariti razmere za
ustvarjalno, inovativno in kakovostno delo ter s tem njihovo
uspesnost in zadovoljstvo.

Posebnega pomena je okoljska politika. Aluminijasti izdelki so
si pridobili sloves izdelkov prihodnosti predvsem zaradi okolju
prijazne predelave, uporabe in reciklaze. V druzbi Impol se
zavedajo, da pri izdelavi izdelkov iz aluminija izkorisCajo tudi
naravne vire ter neposredno vplivajo na okolje, zato je sistem
ravnanja z okoliem vgrajen in se razvija v vseh poslovnih procesih
druzbe. Njihova prizadevanja se odrazajo predvsem v zmanjsanju
onesnazenja potoka Bistrica, prizadevanjih za zmanjSanje emisij v
ozragje, ugodnemu vplivu na globalno porabo energije, kar
dosegajo z uporabo notranjega kroznega materiala in zunanjih
sekundarnih virov aluminija.

Zdravje in varnost sta vrednoti, ki ju ni mog kupiti. Zagotavljata
zadovoljstvo zaposlenih in $irSe javnosti. Prizadevajo si za
zmanj$anje ravni tveganja. Pri naértovanju novih aktivnosti bodo
upostevali takSne tehnicne resitve, ki bodo zdravju prijaznejse in za
zaposlene vamnejSe. Sistem vodenja poklicnega zdravja in varnosti
je vgrajen ter se razvija v vseh procesih druzbe.

Od leta 1992 Impol deluje v skladu s standardi ISO 9001, v letu
2000 pa so pridobili tudi okoljski certifikat ISO 14001 svetovno
priznane in pooblad&ene institucije BVQIL.

Vir: Spletna stran druzbe Impol

Janwar 2005



NOVICE IZ TOVARNE

OSKRBA Z ELEKTRICNO ENERGIJO V
LETU 2003

Za Slovenijo konec devetdesetih let prejSnjega stoletja je, med
drugim, znacilen tudi prehod na trzni princip delovanja
gospodarstva. Odpriost trgov in prost pretok dobrin naj bi prispevala
k boljsemu razporejanju virov, boljsi kakovosti in niZjim cenam.

Na podro¢ju oskrbe z elektriéno energijo je do odpriosti trga
prislo nekoliko kasneje — uradno 15. aprila 2001, dejansko pa Sele s
1.1.2002. Z odprtostjo trga so dobili moznost proste izbire
dobavitelja vsi porabniki s prikljuéno moéjo nad 41 kW na enem
odjemnem mestu.

8%

2%1%

Elektrika
mZP
OPara

O Teh. plini

10%

| @ Vrocavoda
| B Hlad. voda |

27%

Strodek elektricne energije predstavija dobro polovico strodka
vse porabliene energije in drugih energentov v podjetju. Sledijo ji
zemeljski plin, para, tehniéni plini, vro¢a voda in hladilna voda.

Pred odprtiem trga je imel vsak odjemalec v Sloveniji le enega
dobavitelja elektriCne energije, ki je obenem opravijal tudi funkcijo
prenosa oz. distribucije elekiricne energije. Stroek porabliene
elekiriéne energije je vseboval strodek energije, prenosa in vsa
morebitna odstopanja. Poraba elektriéne energije se je obraéunavala
po tarifnem sistemu, ki je bil uravnavan s strani drzave.

Z odprtiem trga elektriéne energije postane prenos (transport)
elektricne energije in zagotavljanje sistemskih storitev gospodarska

Energetnk& Ob delu je oprawl izpite za
izobraZevalni  program  obratnega
‘strojnega tehnika, leta 1991 pa diplomiral
na Visji upravni 3ofi v Ljubljani — smer
L informatika. Po nekajlethem premoru je
|zobraievan|e nadalleval na Visoki upravni 3oli v Ljubljani, kjer je leta -
- 1999 tudi diplomiral. -
: - Od leta 1998 je v Energetiki- -2J, d.0.0. opravijal defa in naloge
' --vodje informatike ter bil med drugim zadolZen tudi za obracun porabe
_er ergetskih medijev. Z odplran;em energetskega trga je aktivno

Ob tej ;Snio-znosn 6 i vl Voot oD Seclioots
ki so ga lepo sprejeh in mu vsesiransko pomagago pri niegovem

delu.

LA

1

javna sluzba, ki svoje storitve zagotavlja vsem uporabnikom pod
enakimi pogoji. Samo energijo pa porabniki kupujemo prosto pri
proizvajalcih, cena zanjo pa se oblikuje skladno s trznimi
zakonitostmi in pogajalskimi sposobnostmi poslovnih partnerjev.

Trzni nacin prinada tako dobre kot tudi slabe strani, zato je
pomembno, da v ¢im vecji meri (glede na dane moznosti) izkoristimo
ugodnosti in &im bolj omilimo slabosti (izogniti se jim povsem ne da).

V podjetiu smo podrobno proucili vse moznosti, ki nam jih
trenutno nudi trg, in za oskrbo v letu 2003 izbrali dva dobavitelja.
Nekaj pasovne energije smo kupili v tujini (Verbund APT, Avstrija),
razliko pa nam bo dobavljal domaci ponudnik Holding slovenske
elektrarne (HSE). Pokrivanje odstopanj smo si zagotovili v okviru
bilan¢ne skupine HSE.

Bistvena prednost novega sistema je, da se skupni strodek na
enoto elektriéne energije (tudi ¢e z elektrooblocno pecjo - EOP
obratujemo v ¢asu KT) poveca le za priblizno 10 %. V prejSnjem
sistemu obraéunavanja strodkov porabe elektriéne energije bi to
pomenilo tudi ve¢ kot 70 % povecanje stroskov na enoto. Zaradi
navedenega smo se v podjetju odlogili za neprekinjeno obratovanje
pedi, kar pomeni, da vsakodnevnih zaustavitev ob delavnikih ne bo
vet (od 4 do 6 ur). Samo povecanje stroskov bo manj3e, kot bo na
drugi strani Cisti prinodek zaradi povecanja proizvodnje. Ocenjeno
povecanje strodka porabe elektriine energije pa lahko 3e
zmanj$amo za 3 do 4 % z omejevanjem koniéne moci na 50MW.

Vi§ina stro$ka elektri¢ne energije v letu 2003

110,00%

100,00%

90,00%

80,00%

70,00% 1

Mog& 70MW (Brez
omejitev)

Moé& 24MW (EOP v KT
ne obratuje)

Mo 50MW (EOP se
prilagaja)

| Energija @ Omreznina (energija)l] OmreZnina (moé);

Pred odprtjem trga bi viSina stroSka elektritne energije glede na
rezim obratovanja izgledala priblizno takole.

Visina stroska elektri¢ne energije pred odprtjem trga
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170,00%
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D. Novkovié
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NOVICE IZ PC PREDELAVA DEBELE
PLOCEVINE

V mesecu decembru smo ob nizjem obsegu
proizvodnje nacrtovali in zaceli z izvajanjem
vetjega obsega rekonstrukcij in nalozb.
Gradbena in montazna dela se isto¢asno
izvajajo kar na Sestih razliénih lokacijah, zato je
za nemoten potek proizvodnje potrebno dnevno
vpeljevanje organizacijskin sprememb.

Retrofit (rekonstrukceija) plazemskega rezalnika NC2

Z odstranjevanjem smo zaceli 20.12.2002, sledila je obnova
razalnih banj in tekalnih tradnic. Zamanjavo celotne elektronike,
rezalnega dela in numerinega krmiljenja bo izvedlo héerinsko
podjetie Messer Griesheima, MGM do 10.2.2003. Isto podjetie bo
16.1.2003 zacelo tudi z retrofitom rezalnika NC1. Vrednost retrofita
obeh rezalnikov znasa 280.000 EUR. Rezalnika bosta po retrofitu
omogocala nacriovano povecanje proizvodnje - predvsem krojene
ploGevine.

Obnova stropa kalilne peci Ebner

Podiranje stropa se je zacelo 16.12.2002 Podjetie VIGO je
izvedlo novo konstrukcijo stropa, podjetjia Bosio pa novo izolacijo
in izboljSano vpetie grelnih teles. Rekonstrukcija stropa je bila
zakljuéena 28.12.2002. Pe¢ med obratovanjem Ze izkazuje bolsi
toplotni izkoristek in zmanj8anje nepredvidenih zastojev zaradi
novega bolj§ga natina vpetja grelnih teles. Vrednost rekonstrukcije
stropa je zna$ala 30.000 EUR.

Namestitev obraéalnih naprav v hali B in C

Z izkopi temeljev za obe obradalni napravi (delo je opravilo
podjetie Kobram) so zaceli 18.12.2002. Sledilo bo konéno
betoniranje ze pripravljenih elementov obracainih naprav. Zagon

obeh obraéalnih naprav v hali B in C je predviden v januarju,
izvajalec projekta pa je podjetje Pilaster. Obracalni napravi bosta
omogocali varen pregled in sanacijo plos¢. S tem bo odpravijen
tudi hrup in tresljaji, ki nastajajo pri dosedanjem nacinu obra¢anju.
Vrednost projekta obeh obra¢alnih naprav znasa 122.000 EUR.

Prizidek odpremnim prostorom

Gradnja prizidka, ki jo izvaja podjetje Kobram, se je zacela Ze
konec novembra. Vrednost nalozbe znasa 82.000 EUR, dela pa
naj bi se zakljucila v januarju. Novi prostori bodo omogoéali boljsi
nadzor nad postopkom odpreme, boljSe delovne razmere
odpremnega oddelka, urejena pa bo tudi ¢akalnica in sanitarni
prostori za voznike, ki ¢akajo na natovarjanje.

Obnova voza peci LOI

Zakladalni voz plinske zarilne peci LOI ni bil obnovljen vse od
postavitve peci |. 1985. Odpadanje in droblienje izolacijskega
materiala je Ze onemogocCalo ustrezno zakladanje vlozka in
povzrocalo poskodbe na konstrukciji voza. Obnova voza v
vrednosti 40.000 EUR je bila zaupana podjetiu VIGO in bo
zaklju€ena sredi januarja 2003.

Robert Predern




NAPRAVA ZA RETARDACIJO LUZINE PRED
KONCNIM PREVZEMOM

Nerjavne plosce se pri postopku luZenja luzijo v vodni raztopini
fluorovodikove in duSikove kisline, ki se z vnasanjem kovinskih
primesi, predvsem Zeleza, ¢asoma izrablja.

Naprava za retardacijo na principu ionske izmenjave lofuje
anorganske kisline od njihovih soli in v bistvu obnavija Ze izrabljeno
luzino. Naprava predstavija velik napredek v postopku luZenja
nerjavne debele plocevine, ne samo iz ekonomskega, temvet
predvsem z okolje varstvenega vidika.

|zvedba del je bila konec avgusta 2002 zaupana GAL d.o.o., z
uporabo najmodernej$e tehnologije kanadskega podjetia ECO-
TEC. Za uspesno delovanje naprave je bilo predhodno potrebno
zagotoviti ustrezne pogoje, od dodatnega Cis¢enja vstopnih voda,
zraka, do dodatnega ogrevanja in postavitve lovilnega bazena.

Sama naprava s svojo lokacijo omogoCa kontinuirano
retardiranje luzine iz obeh obstojecih luZilnih banj, zmogljivost
naprave pa zado$ca tudi podvojeni proizvodniji nerjavnih debelih
plosé.

lzvedba projekia je potekala brez motenj in naprava je zacela
s testnim obratovanjem ze sredi decembra 2002, mesec dni pred
pogodbenim rokom. Analiza petdnevnega neprekinjenega
obratovanja pa je pokazala celo bistveno boljSe rezultate od
pricakovanih.

Skupna nalozba v visini 33,4 milijone tolarjev se bo povmila
najkasneje v 18. mesecih, predvsem na ra€un izloCitve stroskov
predelave izrabliene luZine, ki so jo opravijali zunanii izvajalci in
zaradi bistvenega zmanjSanja nabave novih kislin.

#2AC

Robert Presem
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NEKAJ PROIZVODNIH DOSEZKOV

- VROCE VALJARNE

 V preteklem letu so proizvodni rezultati vroce
valiame, kijub tezavam, ki so koli¢insko omejevale
proizvodnjo, izredno dobri. V primerjavi z letom 2001 je
bilo izdelano kar 15.000 ton ve¢ polproizvodov kar je
okroglo 288.000 ton toplo vaijamh kolobarjev i in debele
ploéevine.

Najvecji napredek je bil dosezen pri pt’OIZVOdnd'-
nerjavnih vrst jekel, ki so tehnolosko izredno zahtevna.
Proizvodnja se je z 58.000 ton v letu 2001 povedala za
dobrih 24 odstotnih tock ali za 14.000 ton. Operativni
nacrt skupne proizvodnie je bil doseZen nekoliko manj

kot 100 %, gospodarski naért pa presezen za 5.2 % ali

za 14.250 ton polproizvodov.

Ob koncu lanskega leta in zadetku Ietosnjega je bilo
na posameznih izmenah zabelezenih kar nekaj iziemnih
rezultatov. -

21, decembra 2002 je druga dnlna zvaljala
najveéjo koliéino nerjavne debele plogevine do
sedaj, in sicer 653 ton ali 113 slabov. S tem je bil
popravljen rekord tretje dnine (24. avgusta 2002 so
zvaljali 618 ton ali 111 slabov). o

Cetrtega januarja je dnina tri prevaljala 100

- :slabov v trakove, kar do sedaj Se nobeni ni uspelo.

Ista izmena je 11. januarja letos prevaljala 130

~ slabov v debelo plogevino, s ¢imer so popravili
~ rekord druge izmene iz pre;sniega dne ko je hﬂﬂ":wr

predelanih 123 slabov . =
- Vsem delavcem omenjenih dmn cestitamo za
‘njihove uspehe in Zelimo v prlhodn;e se boljsm -

' rezultatov

~ BrankoStmole

Lanwar 2005




POSLOVANJE V DECEMBRU

HVT

JEKLARNA
VALJARNA| 4.
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%

JEKLA ZA ELEKTROPLOGEVINO
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realiz. plan
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realiz.
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realiz.  plan
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SKUPAJ
realiz.  plan
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ACRONI

1.304 1.300 100 | 4.400 4.300 102 | 1.740 2100 83 530 300 177 734 700 105 100

™vT 930 800 116 99 100 2171 2500 87 607 400 152 100
DPL 2941 2900 101 602 600 100 101
102 83 99 114 100

435 800 54 | 2813 3070 92 | 1196 1330 90 549 200 274 218 500 44 5190 5900 88
VT 359 600 60 99 100 1.647 1.000 165 120 200 60 2225 1900 117
DPL 1.085 1.000 108 2819 2100 134 129 400 32 4032 3500 115
ACRONI 1879 2400 78 2913 3170 92 1196 1330 90 | 5.015 3.300 152 467 1.100 42 | 11.447 11.300 101
HVT 845 1465 58 | 1.359 1.342 101 504 549 92 237 84 283 137 296 46 3236 4081 79
TNT 443 832 53 36 36 495 299 166 5 82 61 1.024 1249 82
DPL 1.867 1.783 105 954 705 135 87 222 39 2872 2710 106
ACRONI 3155 4.080 77 | 1.394 1378 101 504 549 92 | 1.687 1.087 155 274 600 46 7171 8040 89

Meseéna prodaja v tonah

5.190

ACRONI

Mesecna prodaja v EUR x 1000

3.236

2872

ACRONI
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'PROIZVODNJA V LETU 2002

 Leto 2002 lahko ocenimo kot uspesno. Uspeli smo preseci nacrtovano proizvodnijo in zagotoviti nekajletni trend
povecanja obsega proizvodnje. Izdelali smo za 6,4 odstotka ve¢ konénih izdelkov kot predhodno leto. Zelo
pomemben je tudi pozitivni premik v proizvodnem asortimanu, zlasti v povec¢anju deleza nerjavnih jekel. Za trg smo
izdelali skupno 60.765 ton nerjavnih ploS¢ in trakov, kar je za 24,2 odstotka vec kot predhodno leto. ]

Ta zahteven proizvodni program je zahteval v Jeklarni velike napore, kajti izdelava nerjavnih jekel zahteva trikrat ve¢
¢asa. Kljub temu je bila presezena proizvodnja 300.000 ton dobrih slabov. PospeSeno pripravijamo projekt modemizacije
vakumske naprave, s katerim bomo odpravili ozko grlo pri proizvodnji nerjavnih jekel. V Vro€i valjarni smo uspesno
nadoknadili 33 dnevni izpad proizvodnje toplo valjanih trakov na ogrodju Stekel zaradi okvare statorja pogonskega motorja
glavne generatorske grupe ter izdelali 5,5 odstotka ve¢ vroée valjanih kolobarjev in plo3¢ kot leta 2001.

V Profitnem centru Predelava debele plocevine je znaSala proizvodnja na ravni lanskega leta in gospodarskega
nacrta, to je 83.149 ton. Pomembno je, da smo izdelali kar 31.565 ton nerjavnih plocevin in s tem presegli za 24,7 odstotka
gospodarski nacrt na najdonosnejSem programu. Motnje v proizvodnii so bile predvsem zaradi neenakomernega dohoda
viozka, kakovostne problematike viozka nerjavne ploCevine in zaradi tega potrebnih dodatnih dodelav. Na rezultate
proizvodnje je vplivalo tudi slabo stanje kalilne peci Ebner, zato je bila v tem letu popoplnoma obnovijena, saj je s
proizvodnjo cca 1.000 ton nerjavne plo¢evine mesecno postala zelo pomemben agregat v PC PDP. V oddelku OTOP smo
zaceli v zacetku leta s proizvodnjo na novem sodobnem rezalniku. V naériu imamo tudi popolno obnovitev ostalih rezalnikov
(NC2 in NC3).

V Profitnem centru Hladna predelava je bila skupna proizvodnja hladno valjanih trakov nizja tako od lanskoletnega
doseganja, kakor tudi od predvidene proizvodnije z gospodarskim nacriom. Vzroka za navedeno odstopanie sta dva. zaradi
okvare motorja na Steklu ni bilo ustrezne preskrbe z viozkom, prav tako pa nismo imeli naértovanih narocil za polgotove
elektro plocevine. Ta izpad smo delno nadomestili z visjo proizvodnjo visoko ogljicnih jekel, vendar so storilnosti pri izdelkih
iz teh jekel bistveno nizje. Popolnoma drugacna slika pa je pri proizvodnii toplo valjanih trakov, kijer je bila dosezena
proizvodnja za 39 odstotkov visja od lanskoletne in kar za 47 odstotkov vija od nacrtovane. Poveéan obseg proizvodnje
se je zacel v drugi polovici leta, in to predvsem pri trakovih iz maloogljicnih jekel. Za doseganje navedenih rezultatov je bilo

potrebno usposobiti dodatno izmeno na liniji Bronx.

Tehnicéni direktor
Branko Banko, univ.diplinz.
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'RAZNOVALI SMO PRvo OKROGLO OBLETNICO

S —

praznovanja. Priprave so stekle, 19. december se je blizal z
neverjetno naglico. Hisa je dobivala vsak dan bolj praznicno
podobo. V Cetrtek zjutraj je bilo vse nared. Zacelo se je z
novinarsko konferenco, kjer je glavni direktor predstavil dosezke
druzbe, rezultate poslovanja v lanskem lefu ter pomembne
projekte - naloZbe, ki smo jih zakljucili v desetletnem obdobju. Med
njimi so tudi ekoloski projekti, za katere smo porabili 2.267.624
EUR, od tega 2.110.884 za rekonstrukcijo odprasevalne naprave v
fjeklarni. Naj za primerjavo navedemo, da smo v letih od 1998 do
vkljuéno 2001 za ekoloske projekte porabili 1.155.819 EUR. V
uspeh je vioZenega veliko truda in tudi odrekanja vseh zaposienih
v druZbi.

V gradivu za novinarje je zapisano:

"Podjetie SZ Acroni, d.o.o. je najvedji slovenski proizvajalec
jekla, specializirano za proizvodnjo ploscatih jeklenih izdelkov iz
nerjavnih, konstrukcijskih jekel in jekel za elektroplodevine, ki
ustrezajo najvigjim kakovostim globalnega trzisca.

Acroni pa ni samo proizvajalec jekla, je predvsem povezana
skupina zaposlenih, ki s svojim trudom in znanjem zagotavijajo
razvoj slovenskega jeklarstva in seveda tudi lokalnega okolja, v
katerem deluje. Desetletie je sorazmerno kratko obdobje, Se
posebej, Ce si lahko pripise tako pomembne kakovostne
spremembe v proizvodnji, prihodkih, skrbi za okolje in ljudi. Je pa
to kratko desetlefje eno najpomebnejsih v dolgi tradiciji
pridobivanja Zeleza in jekla v jeseniski dolini in okolici. Acroni pa so
Se vedno ljudje, ki v srcu nosijo to dolgoletno navezanost na
jeklarstvo in povezujjo izkuSnje in znanje ter v sebi cutijo
pripadnost podjetju.”

Na vprasanja novinarjev so odgovarjali prvi moZje Acronija (od leve proti
desni) namestnik glavnega direktorja Ljubo Osovnikar, glavni direkfor dr.
Vasilij Presern ter tehnicni direktor Branko Banko.

Besede, ki povedo vse, a hkrati pomenijo pohvalo in obvezo za
prihodnost. '

Slovesnosti ob zagonu novega pecnega transformatorja in
obnovljene odprasevalne naprave so se udelezili pomembni gostje
z drZavne in obéinske uprave, uprave Slovenskih Zelezarn ter
posfovni partnerji iz Slovenije in tujine.

Nenavadno prizorisée prireditve v jeklami se jim bo prav
gotovo vtisnilo v spomin. Po krajsem kulfurnem programu, ki so ga
odliéno izvedli povezovalec Borut Verovsek in nonet Vasovalci, je

Acroniju.

Zbrane je nagovoril tudi g, Janez Trcek, predsednik nadzornega odbora
Slovenskih zelezarn.

sledil govor glavnega direktorja dr. Vasilija Presema. Pred uradnim
zagonom pa je zbrane pozdravil in nagovoril drzavni sekretar in
predsednik nadzornega odbora Slovenskih Zelezarn, g. Janez
Trcek. .

Potem je napocil slovesen trenutek. Povezovalec je zaprosil g.
Janeza Trcka, naj vklopi in s tem simboliéno preda namenu pechi
transformator. V komandnem prostoru elektrooblocne peci so bili
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Izbrani gostje so se napotili v komandni prostor peci.

prica slovesnemu trenutku poleg Ze omenjenega gospoda se Tibor
Simonka, predsednik Uprave Slovenskih Zelezarn; Jozko Cuk,
predsednik Gospodarske zbornice Slovenije; prof. dr. Vasilij
Presem, glavni direktor Acronija; Ljubo Osovnikar, namestnik
glavnega direktorja; Branko Banko, tehnicni direktor, Médnfred

Slovesen frenutek ob zagonu novega pecnega transformatorja.

‘Blick, BSE; lan Bright AAF, Janez Pikon, vodja projeklta za
rekonstrukcijo odprasevalne naprave in Martin Brumat, vodja
projekta za zamenjavo pecnega transformatorja.

V pedi je zaZarelo, iskre so zaplesale, slavie pa se je
nadaljevalo s podelitvijo okoljskega certifikata ISO 14001 v jedilnici
upravne stavbe.

#AC

; 17

Mag. Jozko Cuk, ki je certifikat slovesno podelil glavnemu
direktorju, je v svojem govoru poudaril, kako pomembna je skrb za
ohranjanje Cistega in zdravega okolja, tako za zaposlene kot SirSo
skupnost. Certifikat pomeni za podjetje veliko obveznost, saj ga je

™

bilo tezko pridobiti, Se teZje pa ga bo ohraniti. Standardi na tem
podrocju so zelo visoki in usklajeni z evropsko zakonodajo. Pohvalil
je Acroni kot eno izmed redkih podjetij v Sloveniji s tem certifikatom.
Najbrz ni nepomembno tudi to, da je v registrih Gospodarske
zbornice Acroni zapisan ne le kot proizvajalec jekla, temvec tudi kot
pokrovitelj mnogih Sportnih in kulturnih prireditev ter darovalec
mnogim ustanovam in drutvom na obmogju jeseniske obéine. Vse
fo kaze na tesno povezanost podjetja s krajem in je zagotovilo za
uspesno ter strpno obojestransko sodelovanje.

SRR S
Prireditev so z ubrano pesmijo zakljucili Vasovalci.

Gostje so e zadnjic prisluhnili ubranemu petju "Vasovalcev".
Ob tej priloznosti pa so si lahko ogledali tudi razstavijene fotografije
nasega sodelavca Janija Novaka, kandidata za mojstra fotografije
pri Fotografski zvezi Slovenije ter odlicnika pri mednarodni
fotografski zvezi.

Prireditev se je zakljucila s pogostitvijo in klepetom. Dopolnili
smo jo s priloznostno publikacijo, ki je izsla prejsnji mesec namesto
nasih Novic. Zagnani, da bi delo opravili ¢im bolje, smo pozabili
napisati, da smo besedila in fofografije zbrali ter uredili clani
uredniskega odbora Novic.

Ni¢ ne bomo pretiravali, ce se pohvalimo, da smo celotno
prireditev speljali zelo dobro. Tudi s tem smo dokazali, da za nas
ni noben izziv pretezak, ter da se v toliksnem stevilu zaposlenih
skrivajo talenti neslutenih razseznosti, le odkriti jih je treba ter jim
dati priloZnost. Liljana Markez
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ANKETA

Kako so nakljuéno izbrani ocenili 10-letno poslovanje
Acronija?

Brane Cerkovnik, PC Vro¢a pred.

Nekaj napredka je opaziti. Lahko bi bilo e bolj3e.
Pohvalimo se radi, da nam gre dobro, a place se
niso kaj dosti spremenile. Se vedno so prenizke v
primerjavi z drugimi.

Stevo Besla¢, PC Hladna pred.
Ne vem, &e se je kaj spremenilo, razen delovnih
mest, ki so nekoliko bolj urejena. Bolj malo smo
obcutili, da gre podjetju dobro. Za obletnico nismo
dobili ni¢. Tudi plade so slabe. Izplatane so po
kolektivni pogodbi, vendar glede na cene v
trgovinah e vedno prenizke.

Sonja Cuznar, PC Hladna pred.
Menim, da se je v desetletnem obdobju veliko
i spremenilo na bolje, predvsem v zadnjih &tirih
letih. Delavci res kritizirajo place in posredno
sindikate. Marsikdo od njih ne ve, da so place 103
| % glede na panozno kolektivno pogodbo. Res pa
je, da cene hitreje rastejo kot plade, predvsem
tistim artiklom, ki so Zivijenjskega pomena. Ti so se podrazili
precej vet, kot znasa faktor inflacije za usklajevanje plac.

JoZe Gregorc, PC Vroéa pred.
Veliko se je spremenilo. Spremenil se je naéin
valjanja iz bram na slabe. Veliko je bilo
kadrovskih sprememb. Sodelavci so se upokaijili,
prisli so novi. Delovni pogoji so se zelo izboljsali.
Glede na poslovanje podjetja bi bile lahko tudi
place boljSe.

Vinko Skumave, PC Hladna pred.

Bolj$e je, a bi bilo lahko 3e bolj$e. Se so rezerve
- a v proizvodnii jih nimamo ve¢. Predvsem delalo
bi se lahko boljSe.

Peter Finzgar, Tehniéne storitve

Veliko se je izboljSalo na podrodju nadega dela, zlasti v zadnjih
petih letih. Ve je rezervnih delov, ki jih ni ve¢ tako tezko dobiti, kot
pred leti, ko smo imeli finanéne teZave. Pripomniti pa moram, da so
tezave e vedno prisotne in to pri drobnih stvareh, kot je na primer
potrodni material, ki ne stane veliko in ga resni¢no ne trodimo po
nepotrebnem. Pritiski na delavce so vedno vedji, kar je prav,
vendar red mora biti. Odnos do dela je boljsi, velko reda so
naredile registrime ure za prisotnost na delu, urejeno je Ciséenje
delovnih oblek, s ¢imer smo zelo zadovoljni. Tudi delovni pogoji so
se v doloCeni meri spremenili, le tisto (plage), zaradi ¢esar hodimo
v sluzbo, napreduje prepocasi.

18

Janko Gasperin, Tehni¢na kontrola B
Zadovolien sem, ker se je placa precej popravila
glede na kupno mo¢. Spremenilo se je veliko,
lahko pa bi se spremenilo $e marsikaj. Glede na §
ustvarjeno proizvadnjo bi bilo lahko Se boljSe.

Milan Mrak, PC Hladna pred.

Bilo je veliko vzponov, pa tudi padcev. VEasih se
kar ez no¢ zgodi, kot da ne znamo ve¢ nacrtovati
dela. Veliko bo Se treba izbolj3ati, ¢e bomo hoteli
biti konkurenéno podijetje.

Darko Gregorié, PC Hladna pred. ¢
Kljub temu, da se je v desetih letih precej
spremenilo, $e vedno naredimo premalo
kakovostnih izdelkov. Tudi odnos do dela, ki se mi
zdi zelo pomemben faktor, ni dosti bolj§i. Se
vedno je treba vecini odrediti, kaj naj naredi in
kako; »s prstom pokazati«, kot temu recemo.
Premalo je samoiniciativnosti med zaposlenimi. Lahko bi Ze sedaj
delali tako, kot radi re€emo, da bo treba, ko bo pridel lastnik. V
obratu so 8e moznosti pove€anja proizvodnie, tako koliCinsko kot
kakovostno. Nacrti se Ze pripravijajo.

LM
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KADROVSKA GIBANJA

ODSOTNOST

V decembru 2002 je bila odsotnost z dela za odstotek manj3a
kot istega meseca v letu 2001. Nekaj vec je bilo odsotnosti zaradi

Redni dopust  Ostala
13,33% odsotnost
Nesrece pri 6,38%
delu
1,31%
Bolezen
3,96% Prisotnost
75,02%

bolezni, manj zaradi poskodb pri delu, pa tudi rednih letnih
dopustov je bilo za skoraj odstotek manj kot decembra 2001.
Ivanka MAVRI

GIBANJE POSKODB PRI DELU V LETU 2002

V letu 2002 se je v druzbi Acroni d.o.o0. pripetilo 163 po$kodb
pri delu, ki so imele za posledico poskodbo zaposlenih, in pa 9
poskodb na poti. Poskodovani so bili zaradi posledic teh poskodb
odsotni z dela 4574 delovnih dni, kar je 28 dni na poSkodbo.

V letu 2002 se je pripetilo 11 poskodb manj kot v primerjavi z
letom 2001. \

 Primerjava med gibanjem poskodb v letih 2001 in2002 -

Najvecje Stevilo poskodb v letu 2002 je bilo aprila, julija in
septembra (po 18), najmanj pa v mesecu decembru.

_- ‘Gibanje poskodb po mesecih v letu 2002 in trend poskodb

| Stpotkodh
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Graf prikazuje Stevilo poskodb v letu 2002 s trendno érto.

7 \cre

STEVILO POSKODB PO ENOTAH v letu 2002

§t. poskodb

PC VP PC HP PCPDP TEH.ST. SLUZBE

Graf kaze najveje Stevilo poskodb v sektorju PC HP, sledi PC
VP, PC PDP in tehnicne storitve ter sluzbe.

POGOSTOST-F2 v letu 2002
(Stevilo poSkodb/milijon proizvodnih ur)

SLUZBE

TEH. ST.

PC PDP

PC HP

Tl |

RESNOST POSKODB-G1 v letu 2002
(izgubljenih. dni /1000 proizvodnih dni)

sLuZBE h 0,20

TEH. ST.

PC PDP |

PC HP

PCVP L

Najvecja pogostost v letu 2002 je bila v PC PDP, nato sledi PC
HP, tehni¢ne storitve in PC VP ter sluzbe. Resnost je bila tudi
najve¢ja v PC PDP, le da sledijo tehni¢ne storitve, PC HP in PC VP
Sabina Skrjanc

ter sluzbe.

Menjava Zerjavnih koles visoko pod stropom vroce valjame.
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NOVOSTI V DELOVNIH RAZMERJIH (1)

Z letom 2003 je zacela veljati nova delovnopravna zakonodaja.
Novi zakon podrobno ureja individualna delovna razmerja, tore;
razmetja, ki nastanejo neposredno med delavcem in delodajalcem
na temelju pogodbe o zaposlitvi medtem ko bo kolektivna
razmerja urejal posebni Zakon o kolektivnih pogodbah, ki je
trenutno Se v zakonodajnem postopku.

Na tem mestu bomo posku3ali predstaviti temeljne spremembe in
novosti, ki jih novi zakon prinaSa. Ena bistvenih in
najpomembnejsih novosti, ki jih uvaja nov zakon, je, kot pravimo t.i.
pogodbena narava delovnih razmerij. Kaj konkretno to pomeni, bo
predstavljeno v nadaljevanju, v poglavju o pogodbi o zaposlitvi.
Nadalje sta pomembni novosti novega zakona tudi institut
spremembe delodajalca in pravice delavcev v teh primerih, ter
institut odpovedi pogodbe. Zakon 3e loguje delovni ¢as in efektivni
delovni ¢as, spremenjene so doloébe o trajanju dopusta,
minimalnem dopustu, pripravnistvu, disciplinski odgovornosti.

V nadaljevanju bodo vse spremembe in novosti podrobneje
predstavijene.

Pogodba o zaposlitvi

Delovno razmerje se sklene s pogodbo o zaposlitvi. Pogodbo
o zaposlitvi je poznala Ze prejSnja zakonodaja, pri éemer pa je bilo
urejanje posamicnih pravic in obveznosti prepusteno urejanju v
splodnih aktih ter kolektivnih pogodbah. Zdaj temu ne bo vet tako,
saj zakon poudarja pogodbeno naravo delovnih razmerij, pri éemer
se glede vseh vpra3anj, ki niso urejena v Zakonu o delovnih
razmerjih ali v pogodbi o zaposlitvi, uporabljajo doloCila civilnega
prava. Delovno razmerje bo torej pogodbeno razmerje med
delavcem in delodajalcem, pri éemer se delavec zaveze, da bo za
delodajalca opravijal delo, navedeno v pogodbi o zaposlitvi,
delodajalec pa mu bo za opravijeno delo placal. Zakon doloca, da
mora biti pogodba o zaposlitvi sklenjena v pisni obliki, pri ¢emer pa
obstoji presumpcija obstoja delovnega razmerja, tudi ée pogodba o
zaposlitvi ni bila sklenjena v pisni obliki, v kolikor obstojijo elementi
delovnega razmerja.

Delodajalec je pisni predlog pogodbe o zaposlitvi dolzan
posredovati delavcu vsaj 3 dni pred sklenitvijo delovnega razmerja.
Zakon Se vedno predvideva javno objavo delovnih mest, s
taksativno doloCenimi izjemami. lzrecno je poudarjena dolznost
delodajalca po enakem obravnavanju prosilcev, ne glede na spol.

Obvezne sestavine pogodbe o zaposlitvi so:

- podatki o pogodbenih strankah,

- datum nastopa dela,

- naziv delovnega mesta oz. podatki o vrsti dela, za katero se
sklepa delovno razmerje, s kratkim opisom dela, ki ga mora
delavec opravljati po pogodbi o zaposlitvi,

- kraj opravljanja dela,

- fas trajanja delovnega razmerja in dolodilo o nacinu izrabe
letnega dopusta, ¢e je pogodba o zaposlitvi sklenjena za dologen
¢as,

- dolocilo, ali gre za delovno razmerje s polnim delovnim ¢asom ali
z delovnim ¢asom, kraj$im od polnega,

- dolocilo o dnevnem ali tedenskem rednem delovnem &asu in
razporeditvi delovnega asa,

- dolocilo o znesku osnovne place delavca, ki mu pripada, in o
morebitnih drugih plagilih,

# AcRBNi
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- doloéilo o drugih sestavinah pla¢e delavca, o plagilnem obdobju,
placilnem dnevu in naginu izplacevanja place,

- dologilo o letnem dopustu oz. naginu dolo¢anja letnega dopusta,

- dolzina odpovednih rokov,

- navedba kolektivninh pogodb, ki zavezujejo delodajalec, oz.
splosnih aktov delodajalca, ki dolocajo pogoje dela delavca,

- druge pravice in obveznosti delavca.

Nasteto predstavija minimum pravic in obveznosti, ki morajo
biti urejene s pogodbo o zaposlitvi. Zakon izrecno dolo¢a, da
pogodba o zaposlitvi v naslednjih primerih lahko odkazuje na
ureditev v kolektivni pogodbi ali drugih splognih aktih podjetja:

- dolocilo o dnevnem ali tedenskem rednem delovnem ¢asu in
razporeditvi delovnega Casa,

- dologilo o drugih sestavinah place delavca, o plagilnem obdobiju,
placilnem dnevu in nadinu izplaCevanja place,

- dologilo o letnem dopustu oz. naéinu dolo¢anja letnega dopusta,

- dolzina odpovednih rokov.

Spremembo pogodbe o zaposlitvi ali sklenitev nove pogodbe o
zaposlitvi lanko predlaga katerakoli stranka. Pogodba se spremeni
oziroma nova pogodba velja po nagelih civilnega prava samo v
primeru, da se s spremembo ali sklenitvijo nove pogodbe strinjata
obe stranki. Sprememba pogodbe je nujna v naslednjih primerih,
Ce se spreminja:

- naziv delovnega mesta oz. podatki o vrsti dela, za katero se
sklepa delovno razmerje, s kratkim opisom dela, ki ga mora
delavec opravijati po pogodbi o zaposlitvi,

- ¢as trajanja delovnega razmerja in dologilo o nadinu izrabe
letnega dopusta, Ce je pogodba o zaposlitvi sklenjena za dologen
¢as,

- dolodilo, ali gre za delovno razmerje s polnim delovnim ¢asom ali
z delovnim ¢asom, krajsim od polnega.

To pomeni pomembno odstopanje od dosedanje ureditve, ko je
delodajalec delavca lahko prerazporedil na vsako drugo ustrezno
delovno mesto, ki ustreza njegovi izobrazbi, znanju in zmoznostim.
Po novi zakonodaji takSnega razporejanja ne bo ve¢, saj opis del
in nalog predstavija bistveno sestavino pogodbe o zaposlitvi in
sprememba le-tega zahteva sklenitev nove pogodbe.

V zakonu so urejene tudi posebne pogodbe o zaposlitvi.
Omeniti velja:

- pogodbo o zaposlitvi za dolocen ¢as,

- pogodba za opravijanje dela s kraj§im delovnim éasom,

- opravljanje dela na domu.

Po novem zakonu bo Se vedno kot iziema moZno sklepanje
delovnih razmerij za dologen &as, pri cemer bo moral ob sklenitvi
obstajati eden izmed v zakonu taksativno nastetih razlogov.
Vendar pa delodajalec ne sme skleniti ene ali ve¢ zaporednih
pogodb o zaposlitvi za dologen Cas z istim delavcem za isto delo,
katerih neprekinjen &as trajanja bi bil daljsi kot dve leti. Steje se, da
je delavec delal isto delo brez prekinitve tudi, ¢e je delovno
razmerje za dologen ¢as tekom dveletnega obdobja prekinil za ¢as,
ki ni dalj$i od 3 mesecev. V gorenjem primeru oz. v vseh primerih,
ko je bila pogodba o zaposlitvi za dologen Cas sklenjena
nezakonito, se Steje, da je delavec sklenil pogodbo za nedologen
¢as.

Zakon omogoca tudi sklenitev delovnega razmerja z delovnim
¢asom, krajSim od polnega, delavec pa lahko v tem primeru sklene
tudi ve¢ pogodb o zaposlitvi, tako da doseze polni delovni ¢as.

Nadaljevanje prihodnji¢
Petra Filipic Spiler
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JUBILANTI DELA

NOVEMBER

20 LET:

CERNE JANEZ PC VROCA PRED.
JEKLAR MARKO PC VROCA PRED
GRBIC HASAN PC HLAD. PRED.
PIHLER MIRAN PC PDP

AILISIC SEAD TEHNIC. KONTR.
CRV PETRA TEHNIC. KONTR.
CATAK SEAD NABAVA

CEH MOJCA PRODAJA
IMSIROVIC SUZANA KADROVSKI SEKT.
30 LET:

HRVACANIN MIODRAG PC VROCA PRED.
PUKSIC ALOJZ PC VROCA PRED.
STARE VOJKO PC VROCA PRED.
SECKANOVIC HUSEIN PC VROCA PRED.
ZALOKAR JANKO PC VROCA PRED.
BERCE FRANC PC HLADNA PRED.
SRPCIC PETER PC HLADNA PRED.

DECEMBER

10 LET:

JASNIC BLAZ PC HLAD.FRED.

AMBROZIC BOSTJAN TEHNIC.KONTR.

20 LET:

BABNIK BOJAN PC VP JEKLARNA

LEBAR IGOR PC HLAD.PRED.

BRUN MARTA PRODAJA

30 LET:

JOVANOV NIKOLCO PC VP JEKLARNA

KOTNIK PAVEL PC VP JEKLARNA

PASIC ASIM PC HLAD.PRED.

ZOBIC SEMIJAL PC HLAD.PRED.

SEPIC PETER PC PDP

TURKUSIC ALIJA PC PDP

VOGELNIK MARCEL TEHNIC.STOR.

HRIBAR KLEMEN UPRAVA
Iskrene cestitke!

ZAKLJUCENI PROJEKTI

POSODOBITEV SUSILNO OGREVNIH MEST
ZA PONOVCE V JEKLARNI

Vizija projekta nas je vodila v doseganje -pravilnega in
natancnega rezima ogrevanja ponovc za tekoce jeklo, z optimalno
izrabo zemeljskega plina.

S to nalozbo smo v jeklarni pridobili dve novi suilni mesti za
livne ponovce, eno sudilno mesto za vmesne ponovce in vsa
susilna ter ogrevna mesta opremili z merilno-regulacijsko opremo
za programirano vodenje temperature.

Dosezeni so bili trije poglavitni cilji:

- livne ponovce in vmesne ponovce so posu3ene ali ogrete tako,
kot zahtevajo tehnoloski predpisi ognjevzdrznih materialov, ki'jih
vgrajujemo;

- zagotovili smo zadostno Stevilo ustreznih susilnih in ogrevnih
mest, glede na vedno vecjo proizvodnjo tekodega jekla v Jeklarni;

- zmanjsali smo porabo zemeljskega plina za Sestino dosedanje
porabe.

Projektu je bil dan tudi velik ekoloSki poudarek, saj so susilna
mesta opremliena s posebnim sistemom za dodatno izgorevanje
nezgorelih organskih snovi, preostali dimni plini z vsebnostjo trdnih
delcev pa so vodeni v filtrirno napravo. Pridobili smo porodilo o
vplivih na okolje, lokacijsko dokumentacijo, projekte za pridobitev
gradbenega dovoljenja, enotno dovoljenje za gradnjo, projekte za
izvedbo in projekte izvedenih del z navodili za obratovanje in
vzdrzevanje.

Izveden je bil Ze tehniéni pregled, ki je pokazal, da je bilo delo
izvedeno uspesno, saj je bilo ugotovljenih zelo malo
pomanikljivosti, ki so Ze odpravijene.

Stroga merila Upravne enote in budno oko izvedenke za
varstvo okolja nam nalagajo devetmeseéno poskusno obratovanje.
V tem ¢asu bomo izvajali kontrolne meritve hrupa in meritve
organskih snovi na izpustu iz naprav. V kolikor bodo rezultati

@’ Acroni

meritev v dovolienih mejah, v kar sploh ne dvomimo, bodo
izpolnjeni pogoji za pridobitev uporabnega dovoljenja.

Osnovno pogodbo smo imeli podpisano s podjetiem
Savaprojekt iz Krskega, ki je v naértovanem roku osmih mesecev
izpolnilo obveznosti iz pogodbe. Glavnemu izvajalcu del, podjetju
Esotech iz Velenja, pa gre zahvala za projektiranje, izvedbo del in
izbor opreme nemskega proizvajalca Mapeko, ki ima dobre
reference v dobrSnem delu evropskih in svetovnih jeklarn.

Dela na projektu so potekala tri leta. Na grobo receno eno leto
smo potrebovali za dokumentacijo, eno leto za izvedbo, v
naslednjem letu pa bomo izvajali kontrolne meritve ter spremljali
ekonomske ucinke. Ekonomski ucinki pa so bili tisti, ki so pred
dvema letoma prizgali zeleno |u za zacetek projekta.

Neposredni ekonomski ucinki se po prvih izraCunih kazejo v
2,5 miljona tolarjev manjSih stroskih za zemeljski plin mese¢no.

; e - g Posredni  uginki
| pa so vidni v
manjSem  obre-
menjevanju okolja,
vedji humanizaciji
dela in moznosti
veCjega obsega
proizvodnje,  kar
zopet sorazmerno
iz-boljsuje ekonom-
ske ucinke. In ce
upoStevamo  Se
dejstvo, da se bodo
vloZzena sredstva
povrnila v slabih
dveh letih, lahko
reemo, da smo
prica enemu od
uspesnih projektov.

IR

Mesto za susenje livne ponovce.

Franc Necimer
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IZ SVETA JEKLA

VODA REZE NAJTRSE JEKLO

Prvi preskusi rezanja materiala z visokotla¢nim vodnim curkom
s0 bili izvedeni ob koncu Sestdesetih let prejsnjega stoletja. Najprej
50 z njim razrezovali otroske plenice. Danes je rezanje z vodnim
curkom ali z vodnim curkom z dodatkom abrazivnega peska naslo
uporabo v Stevilnih podrodjih industrije. Glavna prednost tega
nacina razreza je njegova univerzalnost, saj je uporaben tako za
rezanje gume, kamna in stekla, kot tudi za razrez kovinskih in
kompozitnih materialov. NajpogostejSe se uporablja za materiale
debeline 5 do 80 mm, mozno pa je rezati tudi izdelke do debeline
200 mm. Pri tem je moZno dosedi tonost do £0,02 mm tudi pri
debelejSih materialih.

e, e o
lzrezovanije iz paketa plocevine.

Za razrez z uporabo vodnega curka pa je potrebno doseci ultra
visoki tlak vode (preko 4000 barov). Pri tem se voda, v nasprotju s
pravilom, ki pravi, da so tekoCine nestisljive, zgosti za okoli 13
odstotkov. Tako visoki tlak mogoca pospesiti vodo skozi drobno
Sobo (premera 0,1 do 0,5 mm) do trikratne hitrosti zvoka. Ta
izredno oster curek predstavlja mnogostransko orodje za razrez
najrazliénejsih materialov kot npr. v industriji tesnil, filtrov, papirja,
materialov za duenje zvoka v avtomobilski industriji npr za
konfekcioniranje streklene volne in materialov za notranje obloge.

Peséena zrna kot strelivo

Velik prodor industrijskega rezanja z vodnim curkom se je
zadel v letu 1979, ko so bile na trg dane naprave z abrazivnim
curkom. Pri tej tehnologiji hladnega rezanja se v curek po
injektorskem principu dodaja granatni pesek. Z abrazivnim curkom
je mozno rezati poljubno
trde materiale. Tako z
isto napravo lahko
rezemo najrazliénejse
materiale, od npr.
aluminija, nerjavnih in
orodnih  jekel do
keramike, stekla in
kamnitih blokov. Mozen
je tudi razrez paketov
sestavljenih iz istih ali
razli€nih materialov
(kompoziti). Uporaben je
tudi pri gradnji predorov
in za teksturiranje
kamna. Ker so rezni

Okrasek iz 60 mm debelega marmorja za
moSejo.
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robovi termiéno necbremenijeni, je abrazivni vodni curek primeren
tudi za materiale, ki se pri rezanju z laserjem prevec segrejejo ali
pa premocno reflektiraju. Prednost pred termicnimi naéini rezanja
je tudi, da rezi niso oksidirani, so brez brade in so zelo natanéni,
kakovost reza pa je odvisna od nastavljene hitrosti pomika, ki jo je
mozno spreminjati v obmogju 1:5, pri tem so najmanje hitrosti
uporabne za precizno rezanje, najvecje pa za industrijski razrez.

Crpalke za ultra visoke tlake - srce naprave

Glavni sestavni del naprave za razrez z vodnim curkom so ultra
visokotlaéne &rpalke, v katerih voda dosega tlak preko 4100 barov.
Za dosego tako visokega tlaka se uporabljajo batne crpalke. V teh
se tlak olja (obicajno 210 barov) na vodni strani ojata za 20-krat

S
Ojacevanije (¢rpalka), ki oljni tlak 210 barov ojaca na tlak vode prek 4100 barov.

(razmerje prerezov hidraviignih cilindrov v oljnem in vodnem delu
je 20:1), na ta nain se voda komprimira na ca 4150 barov. Voda
je usmerjena skozi Sobe izdelane iz rubina.

Ale$ Lagoja

KNJIZNI PRIDOBITVI

Nasa stroka je v letoSnjem letu bogatej$a za dve zanimivi in
pomembni Knjigi.

Prva je »Kovine in zlitine« avtorja profesorja dr. Franca
Vodopivca, ki jo je izdal Indtitut za kovinske materiale in tehnologije
v Ljubljani. Knjiga je sestavljiena iz treh delov:

- Kristalna zgradba in temeljni procesi,
- Mikrostruktura in mikrostrukturni procesi,
- Sestava in lastnosti kovinskih gradiv.

Knjiga je prvo delo, ki v slovenskem jeziku na znanstveni ravni
povzema temeljna znanja o kovinah in zlitinah. Takih, strokovno-
tehniénih knjig imamo Slovenci malo zaradi majhnosti. V knjigi
avtor navaja tudi Stevilne domace vire, ki so dokaz naSega
razvojno-raziskovalnega dela. Knjiga bo zanimiva za vse, ki se
srecujejo s kovinami in zlitinami v uénem, raziskovalno-razvojnem,
v tehnoloSko proizvodnih procesih ter pri uporabi.

Druga je »Pozabljeno bohinjsko zlato« avtorja Iva Janeza
Cundrica, dipl. ing. metalurgije, ki jo je izdala zalozba Cerdonis iz
Slovenj Gradca. Knjiga je sestavijena iz dveh delov:

- Zelezarstvo v Bohinju,
- Zelezarstvo — teorija in praksa.

Avtorju, naSemu nekdanjemu sodelavcu je v knjigi uspelo
povezati strokovno tehnidko znanje z zgodovinskimi viri in
arheolodkimi najdbami. Osvetlil je Zelezarstvo Bohinja v Iugi
svetovne zgodovine ter izvedel metalurski preizkus pridobivanja
Zeleza -po starih postopkih. Avtorju s sodelavci je eksperiment
izvrstno uspel in vzbudil zanimanje strokovne javnosti tudi v tujini.
Knjiga je tudi slikovno zelo bogata ter je v ponos nam Bohinjcem in
Sloveniji.

Marjan Mencinger
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STARE FOTOGRAFIJE

PRAZNICNO VOSCILO

Eden od dveh znanih jeseniskih fotografov iz zacetka
20. stoletja je bil Franc Vilman, ki je deloval na Stari Savi.
Prvi Zupan mesta Jesenice Andrej Cufer je imel svoj
fotografski atelje pri Markotu na Stari Savi, kier je bila
poleg danasnje grascine takrat tudi gostilna. Vilman je bil v
sorodu s Cuferji in je z zeno Pavlo v prvem nadstropju hige
delal kot fotograf vse od leta 1920 do 1949. Arhivski
posnetki steklenih plos¢ so se po zaprju znasli na
podstresju hide, njegov sin, prav tako France, pa jih je
poklonil Tehniskemu muzeju Zelezare Jesenice.
Vilmanov arhiv, kot ga imenujemo danes, vsebuje vec¢ kot -
25000 posnetkov, od kateri je skoraj ve€ina ateljejskih.
Velikost plos¢ je v dimenzijah 6x9, 9x12 in 10x15¢cm. Nekaj
jih je oStevilCenih in popisanih v zvezkih, nikakor pa
nimamo podatkov za vse plosCe, ki so se ohranile.

Steklene plodte skusamo zavarovati pred nadaljnjim
propadanjem in jih tako primerno spravijamo, nekatere pa
tudi preslikamo. Za vse to skrbi nas fotograf v muzeju Silvo
Kokal.

Tokrat vam predstavliamo eno od mnogih, ki je
obarvana s prazniéno vsebino. Fotografija je zagotovo
nastala v Vilmanovem ateljeju, verjetno okoli leta 1925.

Morda so jo Vilmanovi uporabili kot boZiéno novoletno
voscilnico svojim sorodnikom in znancem. Vilmanovemu
voséilu se vsem bralcem pridruzuje tudi kolektiv
Gornjesavskega muzeja Jesenice. SRECNO V LETU
2003!

Za bralce Novic pripravila Irena Lacen Benedicic

HACF
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0 CEM IN KAKO JE PISALO V
»ZELEZARJU« PRED 50 LETI?

Pregled porocil in statistik o delovnih nesreah v preteklem
letu 1952 za nase podjetje ni vzpodbuden, ¢eprav temu problemu
posvetamo vedno vecjo skrb. Vsi napore Oddelka HTZ in velika
skrb samoupravnih organov za zdravie in vamost delovnega
¢loveka so premalo, ¢e se le-ta ne bo v polni meri zavedal
odgovornosti, ki jo ima do sebe in skupnosti. Leta 1952 se je v nasi
tovarni zgodilo 1170 nesrec, od tega 11 smrtnih in 14 tezkih, kar je
imelo za posledice med drugim tudi izpad 25217 delovnih dni...

Eden izmed dejavnikov, ki povzrocajo nasi tovamni velike
tezave in ogromno $kodo, je prevoz nasih delavcev po Zeleznici.
Nadzorna sluzba je ugotovila, da je leta 1952 kar 411 viakov
zamudilo (iz smeri Bohinj, Planica, Ljubljana) 195 ur. Ker se je s
temi viaki vozilo 2074 nasih delavcev, Ze preprost izradun pove, da
je morala tovarna za 145.835 izgubljenih ur z akumulacijo ob
povpreéni urni mezdi 6,44 din placati skoraj 47 milijonov din.
Vendar pa je to samo plaga. Ce pa vse te ure pretvorimo v
proizvodnjo npr. v martinarni, kjer na delavca pride 146,5 kg
surovega jekla na uro, znasa skoda na raéun izgubljene produkcije
skoraj 700 milijonov din, skupno torej 747 milijonov din.

Zanimiva je ugotovitev, da je bilo v valjarnah na Javorniku leta
1934 porablienega 207 kg premoga na tono proizvodnje, pred 50
leti pa skoraj 450 kg. V &lanku »KJE NAJ ISCEMO MILIJONE« je
dobesedno napisano: »Kaj nam koristi gost ¢rn dim, ki se dan za
dnem pred nasimi oémi vali iz vseh dimnikov in odna$a s seboj tudi
do 50 odstotkov neizrabljenega goriva. To je 1000 vagonov
premoga letno ali 16.000 ton, kar predstavlja najmanj 120 milijonov
din. Za ta denar bi lahko postavili 100 enostanovanjskih hisic ali
kupili 3000 radioaparatov ali izplacali vsakemu naSemu delavcu
20.000 din. Ce bi ta premog razdelili med prebivalstvo, bi bile
Jesenice resene skrbi zaradi kurjave.«

Zdravko Kovacié

Pogled na srce Zelezame pred 50 leti.
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INTERWJU

Jerneja Stres: »PETJE JE ZAME

SPROSTITEV «

Jemneja Sres je analiti¢arka v kemi¢nem laboratoriju Ze od leta
1985, ko je uspesno zakljucila srednjo kemijsko Solo v Ljubljani in
pridobila strokovni naziv kemijski laborant. Delo opravlja zavzeto in

Jemneja Stres na delovnemn mestu.

z veseljem, Se raje pa poje. Petje ji zapolni prosti ¢as, ¢e temu
lahko tako re€emo. Ima druzimo. HEerki sta Ze odrasli. Obe
obiskujeta srednjo Solo. StarejSa je v zadnjem letniku
zobotehnicne, mlajsa pa v drugem letniku ekonomske gimnazije.
Zakaj tokrat predstavijamo ravno Jermnejo? Pred priblizno mesecem
dni, me je poklicala, ¢e lahko za Novice napiSe nekaj o meSani
pevski skupini, ki je v Pragi lansko leto dosegla visoko uvrstitev.
Jerneja je tudi tajnik Kultumega drustva Zirovnica Breznica, ki
zdruzuje kar sedem skupin. To predstavlja precej dela. Treba je
narediti razna porodila, voditi evidence, spremljati razpise, oddajati
prijave itd. Véasih ji zmanjka ¢asa. Tudi dopust je Ze vzela, da je
naredila do konca. V sluzbi nima tezav zaradi odsotnosti. Vedno se
najde kakéna resitev. Ce ne gre drugade, jo pa kdo zamenja. Tudi
izredno placano odsotnost ji je Ze odobril direktor. Pa Se tega ne
smemo pozabiti; pomaga tudi mlajsi héerki pri vodenju otroske
folklorne skupine. Lani poleti so bili na sre¢anju otroskih folklornih
skupin v Tur€iji.

Pred tem pa $e nekaj podatkov o me3ani pevski skupini
Dr. France Preseren Zirovnica, katere &lanica je Jerneja.

Skupina prihaja iz Zirovnice. Nastala je iz me$anega pevskega
zbora, ki ga je vodil g. Slavko MeZek in za njim ga. Irena Kosmag.
Irena Kosmac je zborovodkinja in umetniski vodja skupine. Od
vseh ima le ona glasbeno izobrazbo. Po poklicu je uciteljica

Januarja 2002 so praznovali 10. rojstni dan. Na jubiljenem
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koncertu so posneli zgostenko »v Zivo«. Trije ¢lani - Irena, Tone in
Jerneja - so v skupini Ze od vsega zacetka.

Zakaj govoriva o skupini in ne o oktetu?

Oktet, kvartet, nonet je lahko samo moski ali Zenski, ne more
pa biti meSan iz moskih in Zenskih glasov. Taksna so pravila. Je pa
res, da je takSnih zasedb, kot je nasa, na splosno zelo malo. Tudi
zbor nismo, ker nas je premalo. Zbor Steje vec¢ kot 12 ljudi in ima
dirigenta. TeZava naSe skupine je v tem, da smo manjSa mesana
skupina, pri nas pa so tekmovanja, kjer nastopajo istospolne
manje skupine, zato se zelo tezko primerjamo. Samo v Litiji je
vsako leto srecanje malih mesanih pevskih skupin Slovenije.

Skupina je poleg tega, da je ena redkih v taksni zasedbi,
tudi zelo uspesna v slovenskem in od lanskega novembra tudi
v evropskem merilu.

V zadnjih dveh letih (2001 in 2002) smo prejeli zlata Ziga v
kategoriji manjsih pevskih skupin na sre¢anju v Litiji. To pomeni, da
smo ena od osmih najboljSih slovenskih meSanih skupin, ki se je
uvrstila na to sreanje na podlagi oddanih delovnih posnetkov in
sestave programa, kar so ocenili zelo strogi selektorji - priznani
glasbeniki in dirigenti. Zlati Zig je potrebno pridobiti vsako leto znova.
Krona vsega pa je zlata plaketa, ki smo jo osvojili v Pragi novembra
lani. Prejeli smo jo edini od slovenskih udelezencev tekmovanja.

Se je hilo potrebno na tekmovanje v Pragi uvrstiti na
kakSnem prediekmovanju?

Ne. Razpisni pogoji so bili objavljeni. Prijavili smo se v roku,
izpolnjevali pa smo tudi vse ostale pogoje, zato je prislo povabilo.

In potem so najbrz stekle zelo resne priprave.

Potrebnih je bilo veliko vaj in poleg tega smo vadili umetniski
vtis. Kar posteno smo se namuéili. Umetniski vtis je zelo
pomemben sestavni del ocene. Na odru se je treba obnasati tako,
kot zahtevajo pravila. Znati se je treba prikloniti, postaviti in Se bi
lahko nastevala. Zirija na tekmovanju pazi in oceni tudi to ter hitro
odbije kakano toko. Solani pevei se umetniskega vtisa naugijo ze
med Studijem.

Megana pevska skupina Dr. France Prederen, Zirovnica.
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Se vedji poudarek je dan programu, ki je bil zelo zahteven.
Poleg ene obvezne pesmi za vse zbore so ga sestavljale e Stiri po
lastni izbiri. Zapeli smo Galusovo BoZiéno pesem, prekmursko
Sam si Setal ter eno rezjansko in korosko ljudsko. Tudi ¢as za

a

Nastop v Pragi.

nastop je omejen. Ce ga prekoracis, se tocke odbijejo. Nastop pred
Zirijo je nekaj posebnega. V dvorani viada grobna tisina, med eno
in drugo pesmijo ni nobenega aplavza. Ta pride na vrsto Sele na
koncu programa. Ni¢ kaj prijeten obcutek, ki je bil na koncu
poplacan z velikim aplavzom. Nastop nam bo ostal $e dolgo v
spominu, trema tudi, nagrada pa je odtehtala vse. Od sedmih
zborov iz Slovenije smo edini prejeli ZLATO PLAKETO.

Prijetno preseneéenje smo doziveli ob prihodu domov. Vaséani
Zirovnice so nam pripravili zelo lep sprejem. Pricakala nas je polna
dvorana ljudi na Breznici.

Kaj pa koncerti in nastopi v Sloveniji? Jih je veliko?

Dnevnih gostovanj imamo veliko, za ve¢ dni pa gremo tezko,
razen ob razli¢nih praznikih. NaSa umetniska vodja in dirigentka je
po poklicu ugiteljica. UCitelji pa nimajo dopusta, zato véasih termine
tezko uskladimo. y

Koncerte imamo ob raznih priloznostih. Na$ repertoar je zelo
bogat. Pojemo vse zvrsti - od popevk do ¢rnskih duhovnih pe‘s‘mi,
ljudskih. Tako lahko nastopimo v osnovni Soli ali na
devedesetletnici. Vsako leto imamo junija zakljuni koncert
skupine. Vedno povabimo tudi goste — vsako leto druge. Veliko
smo imeli tudi samostojnih boZziénih koncertov. December je najbolj
natrpan del leta. Zadnji koncert smo imeli 5. januarja v domaci
cerkvi. V enem letu se nabere preko 40 nastopov. Gostujemo tudi
izven meja Slovenije. Lani smo bili prvi¢ na Adventnem festivalu na
Dunaju.

Vas je kdo povabil na Dunaj?

Nihce. Prijavili smo se. Turistiéna agencija Kompas ima letni
katalog prireditev v svetovnem merilu, kier so objavijeni tudi vsi
pogoji za prijavo. Festival je trajal ve¢ dni in na razliénih lokacijah -
mi smo nastopili v domu upokojencev, pred Shénbrunom, v Mestni
hisi itd.

In ¢e se na odru zgodi kaj nepredvidenega?

Nerodno je v vsakem primeru, pa naj bo smesno ali ne. No,
enemu od nadih moskih se je pripetilo, da mu je med nastopom
»odletel« metulicek z ovratnika. Najprej se je to zgodilo na
koncertu na Blejski Dobravi. Opozorili smo ga, da nima dobro
pritrienega, a je zagotavijal, da ne bo ni¢ narobe. Pa se je zmotil.

7 AcRON
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In to se je ponovilo $e na naslednjem koncertu ez tri dni na
Breznici. Dvorana se je obakrat smejala, mi tudi, in le s teZzavo smo
pesem odpeli do konca. Ce smo kaj »zafuali«, se tako ni slidalo.
Metuljki so romali v kos. Zdaj imajo takSne, ki ne morejo »odleteti«
- pritrjene s trakcem okrog vratu. Raznim sponkam in zaponkam ne
zaupamo Vvet.

Na zloZenki sem prebrala, da ste tudi kontakitna oseba, pa
da v skupini poje Stane Stres.

Kar pomeni, da se dogovarjam za koncerte in tekmovanja ter
casovno usklajujem nastope, Stane Stres pa je moj soprog. Vesela
sem, da pojeva v isti skupini. Tako je mnogo laZje zaradi gostovani,
ki trajajo vec dni. Lepo greva oba od doma. Prej je moz pel v drugih
skupinah. Nekaj Casa pri Vasovalcih, pa pri dobravskem Vintgarju.
Oba sva bila veliko odsotna, a le redko kdaj oba hkrati.

In od kdaj ze pojete?

Pela sem Ze pri zboru v osnovni Soli. Potem so me »snubili« ob
ustanovitvi meSanega zbora. Lahko bi rekla, da nisem pela samo
tista leta, ko sem bila v Soli v Ljubljani.

Veselje ob prejemu zlate plakete v Pragi.

S kom bi radi zapeli v duetu?

V duetu ne, ker bi imela preveliko tremo. Zapela bi mogoce z
ansamblom Vita, ker ¢lane poznam.

Kot gosta na koncert skupine pa bi povabila moskega,
katerega, pa Se ne vem, ker bi moral peti v Zivo, brez ozvodenja in
ne na "play-back". Mogoce Adija Smolarja.

Kako bi ocenila slovensko zabavno sceno?

Ponudbe je veliko, a bolj za mlade. Za srednjo generacijo in
starej$e je ponudba slabsa.

Imamo dobre pevce in pevke, repertoar pa je vedno isti. Hit je
hitu podoben.

Vas pridejo sodelavci poslusat na koncert?

O ja, tudi enega iz jeklarne sem Ze videla.

Jim kdaj kaj zapojete?

Na kaksnem slavju Ze mogoce, tako, za zaCetek.

LM.

Ne vem, kako se pevci pozdravljajo. Mogoce si
zazelijo dober glas. Jerneji ga prav gotovo lahko
zazelimo in da bi Se dolgo uzivala v petju ter Se
veliko uspehov na tekmovanjih.
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KULTURA - RAZVEDRILO - PROSTI CAS

RAZSTAVA  BARVNIH
JANIJA NOVAKA

FOTOGRAFIJ

Jani Novak, rojen 5. aprila 1967 na Jesenicah, se je zaposlil v
Acroniju leta 1993, najprej je delal na oddelku Tehni¢ne kontrole,
zatem je bil nekaj let na R&R, trenutno pa je tehnolog v valjarni.
Nekaj Casa je bil tudi fotograf za na$ interni ¢asopis.

Iz Janijeve bogate zhirke fotografi].

S fotografijo se je zacel ukvarjati v osnovni $oli, bolj resno pa v
Studentskih letih. V tem kar dolgem obdobju je imel svoje
fotografije in diapozitive sprejete na preko 160 domacih in 90 tujih
razstavah. Na mednarodnih razstavah je svoja dela razstavijal v
Sloveniji, Belgiji, Avstriji, Franciji, Kanadi, Nemdiji, Luksemburgu,
Italiji, Hrvaski, Portugalski ter na Danskem, Nizozemskem,
Skotskem in Kitajskem. Za svoje ustvarjanje pa je prejel veé kot 50
nagrad in priznanj ter naziv Kandidat za mojstra fotografije pri
Fotografski zvezi Slovenije, leta 1999 pa tudi naziv E FIAP
SExcellence FEDERATION INTERNATIONALE DE L'ART
PHOTOGRAPHIQUE C - odliénik pri mednarodni fotografski zvezi.

Avtor je mentor fotografskega krozka na OS Zirovnica, nekaj
let je bil tudi mentor krozka na Sredniji Soli in mentor Foto delavnice
na jeseniski gimnaziji. Posamezni uéenci in dijaki so dosegli vidne
uspehe.

Je ¢lan in podpredsednik Fotografskega drutva Jesenice ter
¢lan Stiriclanske komisije za mladinsko fotografijo pri mednarodni
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fotografski zvezi FIAP. V zadnjem petletnem mandatu pa je bil tudi
predsednik odbora za mladino pri Fotografski zvezi Slovenije.

To je avtorieva 8 samostojna razstava. Ostale samostojne
razstave je imel Se v naslednjih krajih: na Slovenskem Javorniku, v
Radovljici, v Ljubljani, v Hrastniku, v Zirovnici, na Korodki Beli in v
Skofji Loki.

O tokratni razstavi

Avtor se zaradi prostorskih omejitev predstavlja z dvema
manjsima cikloma fotografij: Temperatura svetlobe, ki so posnete
na podrocju Acronija, in Ljudje Samosa, ki predstavijajo preprosto
fotografije preprostih ljudi.

Razstavo smo odprli ob praznovanju desete obletnice Acronija,
na ogled pa bo $e v prvem tednu februarja.

Z razstavno dejavnostjo bomo nadaljevali. Dan pred
kulturnim praznikom bomo odprli razstavo slikarja Marjana
Zidaneka, nasega nekdanjega sodelavca. O datumu in uri
odprtja razstave boste obves¢eni. Vabljeni v ¢im vegjem
stevilu.

e
OZIVELA REKREACIJSKA TEKMOVANJA

Mnogi se e spominjate pestrih rekreacijiskih dni na Jesenicah.
Po kar dolgoletnem mrivilu pa kaze, da se rekreacijska tekmovanja
vracajo.

Sportna zveza Jesenice ob pomoéi Zavoda za Sport Jesenice
uspesno ozivlja to podrocje.

Medobcinska rekreacijska liga v kegljanju, je bila prva, ki je
ponovno pritegnila kar lepo Stevilo ljubiteljev keglianja. Osem ekip
se tako Ze peto leto srecuje vsak petek na kegljiséu Podmezakljo.
V leto3nii ligi je na programu kar 28 krogov, nato pa $e posami¢no
prvenstvo in prvenstvo Jesenic v dvojicah. Kegljaska tekmovanja
bodo potekala vse do konca maja. In ¢e ste zamudili ekipni del se
nam lahko pridruZite v mesecu maju na posamicnem tekmovanju.

Naj omenimo, da so iz tekmo v tekmo bolj$i tudi kegljaci
Strugame valjev, ki pridno nabirajo izkuSnje.

V zacetku januarja smo zaceli tudi z Zimsko rekeacijsko
balinarsko ligo. V njej nastopajo $tiri ekipe. Igralni dnevi so srede.
Nova dvorana za balinanje v Bazi, ki je tik pred novim letom dobila
Se ogrevanje, je tako tudi v zimskem Casu zazivela. V njej vsak dan
trenirajo tudi ligaske ekipe iz vse Gorenjske.

Tudi odziv na razpisano namiznotenisko rekreacijsko ligo je bil
zelo dober. V njej tekmuje 10 ekip iz jeseniske obCine, igra pa se v
ponedeljkih v dvorani Podmezaklja na Jesenicah (3. nadsropje
hokejske hale), ter v TVD Partizanu na Koroski Beli.

Seveda pa ne smemo pozabiti na RHL .Rekreacijska hokejska
liga je letos privabila Sest ekip. Igra pa se v hokejski dvorani
Podmezakljo ob sobotah in nedeljah. Boji so zelo zanimivi, v
ekipah pa nastopajo tako igralci, ki prej nikoli niso redno igrali
hokeja, kot tudi veterani Jesenic. Eden izmed najzagnanejsih je
legenda jeenidkega hokeja Albin Felc, ki se $e vedno z veseljem
pridruzi veliko mlaj$im kolegom na ledu.

Poéitnisko drsanje in pustovanje

Zavod za 3Sport Jesenice , bo tudi v ¢asu letodnjih zimskih
pocitnic omogocil rekreacijsko drsanje Stevilnim ljubiteliem drsanja.
Drsanje bo v ¢asu zimskih pocitnic vsak dan od 14.do 15.ure. Cena
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je enotna - 200 SIT. Opozarjamo pa vas na pridobitev jeseniskega
drsalis¢a. V dvorani si sedaj lahko izposodite tudi drsalke v ¢asu
drsanja. Torej, ni nujno, da jih imate doma. Izposoja stane 300 SIT.

Ne pozabite e na dve pustni prireditvi v hokejski dvorani
Podmezakljo. Na pustno soboto bo drsanje in maskarada. Maske
so zaZeljene. Pri tem ni nujno, da so maske v drsalkah. Lepo se
boste zabavali tudi brez drsalk. Prireditev bo na pustno soboto od
16.00 do 18.00 ure.

Vponedeljek pred pustnim torkom pa bo ob 18.00 uri tudi
zanimiva pustna hokejska tekma.

Vse o dogajanjih na Sportnih objekiih Zavoda za Sport ter
prireditvah pa si lahko ogledate tudi na spletni strani Zavoda za
Sport Jesenice.

Branko Jersin

Judo sekcijo Jesenice
vodi pobudnik sekcije in
nekdaniji tekmovalec g. Vojko
Kuéina. Novo vodstvo si
lastne uspesne razvojne
strategije ne more zamisljati
brez stalnega izobraZevanja,
predvsem trenerskega in
sodniSkega kadra, zato je
dalo velik poudarek predvsem temu segmentu dela. Prepricani
smo, da bo zato kakovost dela z mladimi dosegla raven, ki si jo vsi
zelimo. Poleg vseh uspehov, ki jih dosegamo na tekmovanjih doma

@A& i

in v tujini, bi vam radi predstavili enega od ¢lanov nade sekcije,
zato tudi objavljamo sposojen intervju z Robertom Pesjakom, ki je
bil objavljen v biltenu pred zacetkom srednjeSolskega drzavnega
tekmovanja v judu, ki je bil konec leta 2002 v jeseniski gimnaziji.
Robert je dijak 3. letnika jeseniske gimnazije in je vsestransko
nadarjen Sportnik. Sam pravi, da je bolj mirne narave in judo sploh
ni pretepaski Sport, kot misli ve€ina. Gre bolj za izkori¢anje
nasprotnikove moci v lastno korist. Za hokej, ki ga tudi vec kot
uspesno trenira, ga je navdusil ofe. Usklajevanije rednih treningov
juda in hokeja je seveda naporno, vendar po besedah Roberta to
sploh ni tezko, seveda Ce to pocne$ z veseliem in voljo. Treningi
hokeja so skoraj vsak dan, juda pa dvakrat na teden. V Soli ni
veliko odsoten, zmanjkuje pa mu ¢asa za uCenje in prijatelje.
Vendar s trudom premaguije vse, druzenje s prijatelji pa nadoknadi
ob koncih tedna. Sicer pa z ve¢ino skupaj obiskuje treninge. Ob
napornem in natrpanem urniku je obvezna sprostitev in Robertova
glavna je spanje, za kaj drugega pa mu ne ostane Casa. Kot
uspesen dijak gimnazije $e nima povsem izoblikovanih naértov za

prihodnost, a najbolj ga veselita Sport in matematika.
RS.

inci do

Najboijéi rezuitati leta 2002: _

3. mesto na ¢lanskem drzavnem prvenstv

~ 2.mesto na mladinskem drzavnem prvenstvu

o 3 “mesto na drzavnem prvenstvu za mla;se ciane do
23 let

_‘_“_--Flezultati na sredn;eso!sklh tekmovanph .
1. mesto leto 2000 '
2. mesto leto 2001
_ 1.mestoleto 2‘0‘02
 Stevilka noge: 48
~ Naj hrana in pijaca: testemne in Fanta
~ Naj glasba: » komercijala«
~ Najfilm: Hitriindrzni =~
Naj §nlskt predmet sponna vzgo;a |n matematqka o
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CILE - PATAGONIJA

Cile je drzava v Juzni Ameriki in se kot ozek pas razteza med Andi
in Tihim oceanom. PovrSina drzave meri 756626 kmz2 in Steje okoli 15
milijonov prebivalcev, od tega je 90 % mesticev in belcev in 7 %

Santiago de Chile.

indijancev. 90 % je katoliSke
veroizpovedi, 5 % pa protestantov.
DolZina je skoraj 4500 km, najvecja
Sirina pa je okoli 200 km. Juzni Cile
preide iz gozdnatih Andov v
razélenjene fjorde in velike ledenike
Magallanov prehod in Ognjeno
zemljo. Severni Cile pa pokriva
Atacama, najbolj suha pustava na
svetu. Podroéje je bogato z rudami,

Granitni stolpici Torres del Paine.

zapiranje in odpiranje rudnikov pa je povzroéilo, da so se ljudje selili iz
kraja v kraj, posledica tega so tudi zapu$éena mesta - mesta duhov.
A za popotnika je izredno zanimivo arheolodko bogastvo v obliki likov
na pobodjih hribov okoli Pintadosa. Geolite naj bi narisala indijanska
plemena pred veé¢ stoletij, njihov pomen pa ostaja uganka. Uradna
razlaga je, da so sluzili prebivalcem iz vi§jih predelov za orientacijo na
poti proti obali, drugi pa menijo, da so liki nezemeljski. Vredna ogleda
je tudi El Tatio, dolina na zahodni strani istoimenskega delujodega
ognjenika na viini 4500m, blizu meje z Bolivijo, s tevilnimi gejzirji -
vrogimi izviri vode.

Glavno mesto je Santiago de Chile, gospodarsko in kulturno
sredisée drzave, ki steje okoli pet milijonov prebivalcev. Samo mesto
je zanimivo, Zivahno in slikovito. Prepletajo se stare in moderne
stavbe. Ustanovil ga je Spanski vojaski kapitan Don Pedro de Valdivia
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po prodoru iz Peruja profi jugu leta 1541. Zametki mesta so nastali pod
vznoziem majhnega grica z indijanskim imenom Huelen, ki ga danes
imenujemo Cerro Santa Lucia. Z njegovega razglednega vrha lahko v
dneh, ko veter razpiha velemestni smog in meglo opazujemo kaoti¢en
promet ter vrvez med stanovanjskimi bloki in poslovnimi nebotocniki,

zgoraj: El Plomo (5430 m)
levo: Vulkan Osorno (2660 m).

nad katerimi se dvigajo zasnezeni
hribi. Vredni ogleda so Stevilni
muzeji, Cudovit pa je tudi trg Plaza de
Armas, ki lezi med dvema rokavoma
reke Rio Mapocho.

Drzava Cile je razdeliena na
dvanajst regij od severa proti jugu,
regije pa so povezane z avtocesto
Panamerikana. Vsaka regija ima

Narodni park Torres del Paine.

svoje znacilnosti in se med seboj razlikujejo. Razlikujejo se tudi
prebivalci, od potomcev Inkov na severu, do drugih potomcev
indijancev plemena Mapuche, pa do evropskih emigrantov na jugu in
prav ta raznolikost je zadosten razlog, da drzavo tudi obiséete,
posebno sredi poletja, ki na juzni zemeljski polobli traja od decembra
do marca.

Na skrajnem koncu Juzne Amerike leZi v Cilu in Argentini ena
najvelicastnejsih pokrajin nasega planeta Patagonija. Razdeljena je med
dve drzavi, Argentino na vzhodu in Cile na zahodu. Celotno ozemlje
Patagonije je veliko okoli milijon km2, kar je priblizno tretjino ozemlja obeh
drzav. Obmocje je eno izmed najredkeje naseljenih na svetu, podnebje pa
tudi ni ravno prijetno, saj se moéni vetrovi s Pacifika in Atlantika mesajo
nad gorsko verigo Andov, kar skoraj v hipu povzroéi vremenske
spremembe. Tudi sredi poletja jasno nebo v trenutku potemni, s tezkih
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oblakov pa se vsuje de? ali pa celo sneg. Se teZje je pozimi, ko pokrajino
pokrije snezna odeja, temperature pa padejo visoko pod niclo. Razdelitev
padavin je zelo neenakomerma, gorski masiv Andov in ¢ilski del prejemata
tudi do 2000 mm dezja letno, stepske pokrajine v Argentini, ki so le nekaj
deset kilometrov oddaljene od Andov, pa komaj 200 mm.

zgoraj: Park - jezero Lago Nordenskjold.
desno: Park - jezero lago Pehoe.

Ime za Patagonijo izhaja iz
besede Patagon, kakor so Spanski
osvajalci  poimenovali  prvotne
prebivalce, ki so to ozemlje
naseljevali Zze pred veé kot 5000 leti,
legende pa govorijo, da si je ime
izmislil sam Ferdinand Magellan,
portugalski pomorséak, ki je v zacetku
16. stoletja iskal novo pot v Indijo.

Ura v mestu Vina del Mar.

Za pohodnike pa naj bi bilo srce Patagonije narodni park Torres del
Paine. Gre za narodni park na 240.000 hektarjih, ime pa je dobil po
indijanski besedi za modro barvo - paine. Na poti do parka spoznamo
tudi mesto Punta Arenas, ki je bilo ustanovijeno sredi 19. stoletja kot
vojaska baza in kazenska kolonija. Mesto je bilo do odprtja
Panamskega prekopa tudi znamenito pristaniéce, saj je bil Magellanov
prehod takrat glavna povezava med vzhodom in zahodom, med Tihim
oceanom in Atlantikom. Nato nadaljujemo voZnjo z avtobusom po cest,
ki vodi ¢ez dolgogasne patagonske stepe, na katerih raste suha trava,
ki komajda zmore prehraniti ¢rede goveda, ki so poleg ptic tu edini
prebivalci. Po nekajurni voznji prispemo v majhno obmorsko mesto
Puerto Natales, v katerem so od nekdaj trgovali z voina in ribami, danes
pa je to izhodi$ce za ogled nacionalnih parkov v okolici. Samo mesto je
lepo, urejeni parki ter polno znamenitosti, misel, da bomo kmalu vstopili

zﬁ;@mﬁﬁi
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v narodni park Torres del Paine, pa nam vse to Se polepsa. Sam treking
po parku traja pet dni in ni tehniéno zahteven, spanje je v Sotorih, na poti
pa obstajajo tudi koce, tako da tudi z hrano ni tezav. Park se ponaSa s
pestrim rastlinstvom in bogatim Zivalskim svetom, oéarajo nas ledeniska
jezera razlicnih barv, ki se pretakajo iz enega v drugega, veliki stapovi
in ledeniki. Pogledi se nam ustavijo na granitnih stolpéih Torres del
Paine, viSine okoli 2800 m. Zanimivo je preziveti no¢ v Sotoru pod
mogocno steno Paine Grande, ki je visoka 3050 m, ko se ¢ez navpicno
steno neprestano valijo gmote ledu, skal in snega. Cudovit pogled je na
jezero Grey, po katerem plavajo ledeni bloki. Celotna pot po parku se ti
globoko zarie v spomin, predvsem zaradi lepote in raznolikosti narave.

Za zakljuéek popotovanja po Cilu pa ne sme izostati obisk
letoviskega kraja Vina del Mar, ki leZi ob Pacifiku, 130 km zahodno od
glavnega mesta Santiago de Chile. Mesto je znano po lepih botanitnin
vrtovih, urejenih parkih in éudovitih pesCenih plazah. Sredi vrocega
poletja se morska voda na Zalost skoraj ne segreje, tega pa je kriv
hladen tok, ki ob obali priteCe z juga. Temperatura vode se le redko
dvigne na ve¢ kot 19°C, kljub temu pa je prijetno poleZavati na peSéenih
lazah Acapulco in El Sol, med lepo zagoretimi domacinkami.

22 S Ko sem pred odhodom v Cile
doma prebiral $e zadnjo literaturo o
drzavi in zvesto sledil novicam o
CGilskem diktatorju Pinochetu, nisem
natanéno vedel, kaj naj pricakujem od
popotovanja v najdaljfo in obenem
najozjo drzavo na svetu, a vsi strahovi
so se zelo hitro izkazali za prazne.
Prebivalci so bili izredno prijazni in
pripravlieni pomagati na vsakem
koraku. Poseben dogodek je, ko fi
postreZzejo s pijao pisco. To je
¢ilenska narodna pijaca, narejena iz

Vina del Mar.

grozdja. Pri pitju pisca je indijanska navada, da polije$ nekaj pijace po
tleh in s tem pocastiS boginjo zemlje. Izbira hrane je pestra in
kakovostna, previadujejo sveZe ribe, ponudba eksofitnega sadja na
trznicah pa potedi Se tako zahtevnega kupca. Po petih tednih
popotovanj po Cilu sem dodobra spoznal ljudi, dudovita mesta, kulturne
znamenitosti, poizkusil njihovo hrano in njihova odliéna vina. Poseben
viis pa je name naredila narava, ki je tako raznolika, od pus¢ave na
severu do ledu na jugu drzave.

To je le del utrinkov s popotovanja po Cilu, mogoce pa tudi dovolj
da vas juznoameriska drzava navdusi in jo tudi vi obiséete. Da, drzavo
Cile, ki naj bi ime dobila po ptici, ki 50 jo tam nadli prvi priéleki in se je
oglasala ¢ili, €ili, €ili, Cili... Morda jo boste sli3ali tudi vi.

VSEM PRIJATELJEM PLANIN IN TISTIM, KI BOSTE TO POSTALI,
ZELIM V LETU 2003 VAREN KORAK. Tone Kelbl
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i badoénosl wdef sez.ne dal

Sprkov kot

Spet leto je minilo,
je 8lo mimo en, dva, fri,
a se kaj dosti ni zgodilo,
-~ je Slo nekako tja v tri dni.
. [es bi zelel ve, kot smo storili.
Denarja, uspeha in $e kaj,
Znanja morda pridobili,
a odvet je gledati nazaj.

~ Enim je morda uspelo,

- drugim za gotovo man,

- a ljudstvo bi si ve¢ 7elelo,
drzava maceha je zanj.

Ge fjudstvo sréno upa,

je sreca njegov edini moto,

da dobil b iz tistega kupa,

ki se mu preprosto rece LOTO.

i kaj, zadetka Zelim prav vsem!
Ni da bi ne privos¢il ubogi revi.
 Hudo je ¢e si brez ficka, vem,
~ zato bi privoscil tudi sebi. -
5 ©h, a sreéa nekako ne uboga,
zato le v delu je resitev!
Resitev Ze, vendar za koga?
Zamé nadloga, zadrzavo poteSitev.

~ MNikar, da bil b crnogied‘
Sem paé gorenjska trma, korenjak
~in ne kak prérok in vseved,
: kot kaksen zvezdogledl strokovmak

@beta se mu pestroleto,
~Ge naj verjamem v horoskop.
Dokoncal bom vse zadeto,
za delo nasel nov pristop.

i'\?e'ndar mi ne'kéi pravi
da prerokn ne wdnjo vsega.

@bstaja pa §e ena moznost,
Zacrtam delo si vnaprej,

vprezem si duhovno proznost,

pa $lo bo bolje kot poprej.

' 'iiL.e kaj bi se Ze zdaj sekirall
Pred nami je pa¢ nova pot,

- in ni da bi se prevet obiral,
‘bom pa bolj reven jaz gospod.

[, skoraj bi pozabil

~ zazeleti srece, zdravja in e kaj,
da sreco k sebi bi povabil,
vsékdo, ki to bere zdaj!

Topline doma zazelim vam,
_ prijaznost na delu, ulici - povsod,
- naj nihde ne bde sam,
- nadan, ko rodil se je gospod! o ;
: - ©@bilo vsega v novem letu,
in kakSen nezen e dotik,
ter mirti na celem svetu,
, in pa dosti smeha!
. Boter Spik _

SPIKOVI PREBLISKI

Zame bo v naslednjem letu nova samo letnica, pa $e te se bom
navajal fja do marca.

Zdaj, ko bomo v NATO, bodo tisti, ki tako radi pokajo s petardami,
lahko pokali kje na Bliznjem vzhodu.

Zadnji¢ sem se srecal s prikupno mladenko - in s torbico svoje Zene.

PLECA

ZDAJ PA VEH XAKAJ
S8TA TAKOD -D’EEELAa >,

Kje so tisti Casi, ko so grascaki zahtevali desetino!
Poznamo bolezen norih krav in praznike norih glav.
Med prazniki bo $lo veliko alkoholnih pijaé - in vozniskih izpitov.
Od konca decembra bodo dnevi vse daljsi. Meseci tudi.

Konéno se mi je posvetilo! Streslo me je,
ko sem priklapljal bozicno drevesce.

Ne vem ali ljudje ob koncu leta rajajo, ker so prestali minulo leto
ali zato, ker ne vedo, kaj jih éaka v prihodnjem.

Najraje imamo tisto, éesar nam primanjkuje. Jaz imam najraje vse.
S 1. januarjem bi rad NOVO NETO placo.

Racunalnicarji iS¢ejo po podatkovni bazi
MenedZerji po delavski bazi.

Zahvala

Direktorju Acronija in predsedniku sindikata SKEI
ACRONI se zahvaljujem za denarno pomot.

Ceprav sem invalidsko upokojen zaradi posledic
nesrece pri delu, so moje misli $e vedno v jeklarni in
- Acroniju. :

‘Moje zdravljenge ‘hapreduje, Varn pa zelim ¢im vec
_uspehov tudi v bodoce.

Srecno jeklarp!
Saban Musi¢

@ AcrRENI
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RESITEV NAGRADNE KRIZANKE ZA MESEC NOVEMBER
Pravilna resitev se glasi: NAGRADNO ZREBANJE FIAT PUNTO TRI BM JESENICE

Zreb je izbral: )

1. nagrada: Andreja Mahni¢, Smokuc 72, 4274 Zirovnica; .

2. nagrada: Tomaz Laharnar, Hrusica 122, 4276 Hrusica;

3. nagrada: Grega Mlakar, Tomsiceva 21 E, 4270 Jesenice. *

Potrdila, s katerimi boste prevzeli nagrade na podjetju 3BM bomo nagrajencem poslali po posti.

NAGRADNA KRIZANKA

1. nagrada: 5.000 tolarjev

2. nagrada: 4.000 tolarjev

3. nagrada: 3.000 tolarjev

Geslo z obarvanih polj prepisite v kupon in posljite do 10. februarja 2003 po interni posti na Urednistvo Novic ali pa na naslov SZ ACRONI,

d.0.0, C. B. Kidrica 44, 4270 Jesenice. Na kuverto pripisite "NAGRADNA KRIZANKA". Zaposleni v Acroniju lahko resitve oddate tudi v
mnenjske skrinjice. Pri Zrebanju bomo posamezniku upostevali samo eno resitev.
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