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Novice izhajajo enkrat mesecno.
Oblikovanije in tisk Tiskarna knjigoveznica Radovjica.




UVODNIK

Spostovani sodelavci in sodelavke,

v zadnjih mesecih ste morda opazili ljudi, ki poleg domacih v poznih delovnih urah vztrajajo na oddelku za
informatiko? Morda se je celo kdo vprasal, kaj pocnejo? V pojasnilo vam priporo¢am branje naslednjih
vrstic. Acroni je zdaj dejansko v procesu privatizacije, ali drugace, v iskanju takega partnerja, ki bo
zagotovil razvoj podietja, nove proizvodne programe, trge in seveda zagotovil ne samo delovna mesta,
|| temvec tudi razvoj lokalnega okolja.

Kaj smo pravzaprav delali?

V februarju smo v Novicah Ze porocali, da so se zacela pripravijalna dejanja za prodajo druzbe Acroni in povzeli postopek
prodaje. Takrat so v hidi neodvisni zunanji strokovnjaki pridobivali podatke za izdelavo skrbnega finanénega, pravnega in
organizacijskega pregleda druzbe ter za izdelavo cenitvenega porodila. Neodvisna strokovna mnenja so bila izdelana v skladu z
Uredbo Vlade in sluZijo za izhodisce pri prodaji.

»Vladna komisija za vodenije in nadzor postopka prodaje kapitalskih nalozb Republike Slovenije, ki jo predstavijajo delnice oz.
delezi Slovenskih Zelezarn, d.d, s prodajo odvisnih druzb Slovenskih Zelezarn, d.d.« (res dolg naslov, v nadaljevanju jo bomo
imenovali Komisija) vodi in nadzira postopek prodaje, za posamezna dejanja pa pooblas¢a domace in zunanje sodelavce.

Za finanénega in pravnega svetovalca v postopku prodaje druzbe Acroni je izbrala odvetniSko druzbo Colja, Rojs in partnerii,
katere odvetniki so s pomocjo strokovnih sluzb Acronija, v poznih pomladnih mesecih sestavijali dokument, imenovan
Informacijski memorandum. Gre za broSuro s podatki druzbe, ki jo morebitni interesenti odkupijo, da lahko na podlagi informacij,
ki so zbrane v bro8uri, pripravijo nezavezujo¢o ponudbo za odkup poslovnega deleza. Zato luci v prostorih v poznih urah.
Nezavezujo¢o? Da, gre pac za dvofazni (ki ima kar nekaj korakov, s katerimi pa vas ne bom obremenjevala) postopek, ki ga je
dolocila Vlada. Najprej ponudniki na podlagi memoranduma pripravijo nezavezujoco ponudbo, na podlagi katere v prvi fazi izbrani
ponudniki pridobijo moznost, da sami opravijo skrben pregled druzbe. Tako pridoblieni podatki pa so podlaga za oddajo
zavezujocih ponudb.

Z izbranimi ponudniki, ki bodo oddali zavezujo¢e ponudbe, pa Komisija opravi pogajanja. Zadnjo besedo ima vlada RS, ki mora
dati soglasje k prodaji. Dodajmo e osnovne cilje, ki jih je za proces privatizacije doloCila Vlada - krepitev uinkovitosti in
konkurenénosti slovenskega jeklarstva z izboljanjem poslovanja in z ustrezno lastnisko strukturo jeklarskih druzb ter doseganja
najvedje mozne kupnine za drzavo za zmanj$anje javnega dolga.

Objavo o prodaji druzbe ste dne 28. junija 2002 najverjetneje zasledili v ¢asopisu ali pa izvedeli zanjo iz medijev. Gre za
mednarodni razpis, katerega naznanitev je bila objavljena v ¢asniku Financial Times, v Delu in Uradnem listu RS pa je bil istega
dne objavljen celoten razpis v slovenskem in angleskem jeziku.

Poudarim naj, da delo v procesu prodaje druzbe poteka v tesni povezavi med razliénimi izvajalci. Zaradi ob&utljivosti projekta je
zaupnost podatkov v postopku prodaje izjemnega pomena, je eden od kljuev za uspesen zakljuéek pogajanj pa tudi za krepitev
pogajalskih izhodis¢. Kar pa ne pomeni, da o posameznih fazah postopka prodaje ne boste obvesceni.

Konec septembra pri¢akujemo prve nezavezujoée ponudbe zainteresiranih ponudnikov. Takrat se bo dejansko zacelo. Naj
zakljucim z besedami, da je novi strateski partner tako priloznost za ohranitev obstojecih dosezkov druzbe kot tudi priloznost za

rast in razvoj. Tradicija, znanje, ljudje in njihove izkuénje pa so dobra podlaga za to, da bo Acroni rasel.
Vodja projekta prodaje Acronija
Irena Peterlin, univ. dipl. prav.




INOVACIJE |

PA VENDAR SE PREMIKA

V' slovenski javnosti delavei Acronija
veliamo za neinovativne. Na srefo se
nekateri od nas tega ne zavedate.

V &tirih letih zloglasnega moratorija na
inovacije smo v Acroniju registrirali vsega
osem izboljsav. V dveh letih in pol po
ponovnem zagonu inovacijske dejavnosti
smo uvedli in prijavili 199 izboljSav ter 105
koristnih predlogov. Samo v letoSnjem
letu je Stevilo inovacijskih dosezkov, kot z
eno besedo imenujemo  koristne
predloge, izboljSave in inovacije, doseglo
Stevilo 147. To pomeni, da smo ze na
polovici leta preko magicne letne meje
desetih dosezkov na sto zaposlenih, s
¢imer smo za desetkrat presegli
dolgoletno povprecje Zelezarme. Za
oceno ekonomske koristi je Se prezgodaj,
velja pa se spomniti, da je v lanskem letu
pokrila stroske za enomese¢no placo
vseh zaposlenih, in ker je vegina lanskih

Skrivnost zadovoljstva ni v tem, da
delad, kar i je vief, ampak da ti je viet,

izboljSav $e v uporabi, letos prav gotovo
ne bo manjsa.

Nara$¢ajoce Stevilo inovacijskih dosezkov
in predvsem njihovih avtorjev kaze, da
Acroni vedno bolj postaja inovacijski
dejavnosti naklonjeno okolje, v katerem
delavca ni veé sram javno spregovoriti 0
svoji ustvarjalnosti. Nihée me namreé ne
bo preprical, da je na primer bavarski
delavec z enim koristnim prediogom na
leto desetkrat pametnejsi od jeseniskega
jeklarja. To e toliko manj, ker prvi deluje
v mnogo bolj urejenem in organiziranem
okolju, kjer delo poteka po ute€enih,
skoraj rutinskih postopkih, drugi pa je
prisilien z neprestanimi improvizacijami
odgovarjati na izzive, ki jih preden;
postaviia  zastarela in  veckrat
proizvodnemu programu ne povsem
prilagojena oprema. Razlika je le v tem,
da je v nemékem okolju $tevilo inovatorjev
e doseglo za eksplozijo potrebno kritiéno
maso, pri nas pa se ji $ele priblizujemo.
Kdaj jo bomo dosegli, je odvisno
predvsem od nas delavcev, naloga
vodstva pa je, da nas na tej poti ustrezno
podpira. In prav tem smislu je treba
razumeti spodbujanje dejavnosti delovnih
skupin, ki bo letos doseglo prvi vrhunec v

»3i« pokalu. NajpomembnejSi namen
tega druzabno-$porinega dogodka je z
zdravo Sportno tekmovalnostjo ponovno
vzpostaviti pristne medsebojne odnose,
zaradi katerih je bilo véasih tako prijetno
hoditi »na Siht«. Bojim se, da nas za zdaj
v uspesnost tega projekta verjame samo
pescica, preprican pa sem, da nas bo

—
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" Pajusespet notish \_ prijavil imovacijo? )
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Zavist fe dvojéic nespossbiasti

drugo leto bistveno vec in ¢ez Cas vanj ne
bodo verjeli samo Se redki poklicni
skeptiki.

Dobronamemi kritiki trdijo, da omenjena
akcija spodbuja inflacijo inovacij, saj se
bodo tiste prave, strokovne in ekonomsko
donosne izgubile v poplavi nepomembnih
koristnih predlogov, ki si jih posamezniki
izmisljujejo za izboljSevanje delovnih
pogojev, in bodo pocasi izginile. Pa
nimajo prav. Spomnimo se, da v
inovacijski dejavnosti velja nepisano
nacelo koeficienta 10. Na deset idej se z
ekonomskega stalisa splaca uresniciti
eno in od desetih uresnienih samo ena
postane prava inovacija, ki jo zascitimo s
patentom. Ve¢ kot bomo imeli idej, vecje
je torej Stevilo potencialnih inovacij. V
Acroniju smo se odlo€ili za pristop, ki ga
ilustrira inovacijska piramida, zasnovana
na mnozi¢nosti idej, iz katerih izhajajo tudi
kakovostne izboljSave in inovacije.
Ekonomska korist je 3Sele konéna

KAKOVOST
/ . MNOZIGNOST \

posledica, ali ¢e hocete, konéni cilj.

Prej sem govoril o pescici prepri¢anih,
zato sem $e toliko bolj vesel, da lahko
sporo¢im, da so se z 10. 7. 2002
kvalifikacije za Sportni del »3i« pokala Ze
zakljucile. Posebno prijetno je s silovitim
finisem presenetila delovna skupina
Zidarji 1.

3i POKAL

Z letodnjim letom zaCenjamo s
Sportnim  tekmovanjem  vseh
delavcev, ki so aktivni tudi na
podro¢ju inovacijske dejavnosti.
Tekmovanje »3i pokal« bo postalo
tradicionalno, njegov namen pa je
prenesti vsem dobro poznano Sportno
tekmovalnost tudi na bolj resno
sluzbeno podrocie.

Najprej o imenu. Osnovni moto
inovacijskega postopka sistema
kontinuirnih  izboljSav je ideja,
iniciativa, implementacija, torej trije i-
ji, ki simbolizirajo razmiljanje (ideja),
pogum (pobuda - iniciativa) in znanje
(uvedba — implementacija), torej tri
osnovne lastnosti inovatorjev.

Po letosnjih pravilih, ki jih bomo
odvisno od zanimanja prihodnje leto
mogoce spremenili, se na Sportni del
tekmovanja, balinanje, uvrstijo Stiri
delovne skupine, ki v tekoCem letu
prve dosezejo povpreCje enega
koristnega predloga na ¢lana. V
tekmovanju zastopajo DS dvoclanske
ekipe, praviloma sestavljene iz vodja
in ¢lana z najvec koristnimi predlogi. V
prvem polfinalu se med seboj
pomerita DS, ki sta se uvrstili na turnir
prva in zadnja, v drugem pa preostali
dve. Zmagovalki se v finalu pomerita
za prvo mesto in za prehodni »3i
pokal«, porazenki pa za tretje mesto.
Letosnje tekmovanje bomo izvedli
predvidloma v prvem tednu
septembra, naslednja leta pa bodo
prav gotovo kvalifikacije zakljucene
dovolj zgodaj, da ga bomo spravili pod
streho Ze pred dopusti.

Opozarjam pa, da s tem pokalom
tekmovanja posameznikov in delovnih
skupin 8e ni konec, saj nas v
novembru Caka e teden inovacij s
podelitvijo razli¢nih nagrad in priznan.
Do novembra je $e precej €asa, tako
da imajo za revan3o $e vse moznosti
tudi tisti, ki se na pokal niso uspeli
uvrstiti. O tem pa ve¢ v prihodnjih
Stevilkah Novic.

A. NovSak
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Graf prikazuje Stevilo ¢lanov, Stevilo predlogov in datum uvrstitve.

NUJNO ZLO
23 Clanov
Brezzla .
tudi dobrega
ne bi bilo!
« TRSTENJAK MARJAN v LANGO MILAN
+ MALOVRH DARKO + GORISEK BRANKO
+ GATEJ LJUBA v BAUCELVIS
+ SLAMNIK IVAN v SOLAKOVIC ZLATAN
+ BABNIK BOJAN v REZARVALENTIN
+ GASPER FRANC + CERKOVNIK BRANKO
v SUSNIK JANI + PAPLERFRANC
+ MEDJA ZVONKO + KRAMAR BOZ0
v BRADASKJASILVO + DELIEMUJO
« SMOLEJ METOD ZLATANOVA BLASKA
+ SKETBORIS
+ SELANLEOPOLD
KAJFEZ SLAVKO
VZDRZEVANJE
VROCE VALJARNE
VALJARNE

Malo nas je,
§mo pa
dobril

ZIDARJI 3 =17 clanov

- CERNE JURW

- BEKTASEVIC RAMIZ
- HUBER JOZICA

- LAHAJNAR DARINKA
- MENCINGER FRANC
- MIDZAN FERIZ

- RADIC BRANISLAV

VZDRZEVANJE OGNJEVZDRZNIH OBZIDAV

Veliko laije je DOBRE VILE
delati, ¢e imas B
dobre vle! -11 clanov

SODJA JOZE + BURNIC MUHAMED

+ KOKALJRADO  +  JOGIC IBRO
+ ANDRESFRANJO «  SIMIC DOMIN
‘v VISENJAKMILAN  «  DZAFIC MEHMED
# ROIANCIGOR ~ +  RIZNARROK
o « MEHANIC SENAD

E\  \/ZDRZEVANJE VROCE VALJARNE

ZIDARJI 1
17 clanov Najhitrefsi smo,
logrezaresl |, R ROBERT
+ KOKOSAR DUSAN
+ LEKSE JOZE
« SKRT DARKO + POZVEK DUSAN
+ AVGUSTINGORAZD  * CANKAR MATJAZ
+ CELEBIC SEAD + SLOVIC DUSAN
« FAJKOVIC MIRSAD ~ * SMID BRANKO
+ GERZIC SADIK + STRUNA ZVONKO
+ GLUHALIC DZEVAD  * VIDIC BERNARD
« HODZIC SABAN » ZUPANCIC RASTO

VZDRZEVANJE OGNJEVZDRZNIH OBZIDAV

OBJAVA

Na redni seji 5t. 31/2002 je poslovodstvo dne 4. julija
sprejelo nov

PRAVILNIK O SPODBUJANJU IN
USMERJANJU INTELEKTUALNE DEJAVNOSTI
IN O INOVACIJSKI DEJAVNOSTI.

Pravilnik je zacel veljati 13. julija 2002 in je nadomestil do
tedaj veljavni Pravilnik o
invencijsko-inovacijski dejavnosti.

Besedilo pravilnika je dostopno
na intranetni strani Inovacij.




EKOLOGIJA

ACRONI PRIDOBIL CERTIFIKAT SISTEMA
RAVNANJA Z OKOLJEM ISO 14001

V dneh od 1. do 4. julija je potekala Se presoja sistema ravnanja
z okoliem. Tako so presojevalci skupaj s predpresojo pridobili
celotno sliko o sistemu ravnanja z okoljem v Acroniju. V &tirih
dneh, kar je potekala presoja, so si presojevalci (dr. Andrej
Strgarsek kot vodilni presojevalec, dr. Robert Kocjancic, dr. Igor
Cuhalev in Jozsef Varga) podrobno ogledali samo delovanje
sistema. Poleg dokumentacije, ki je potrebna za samo
delovanie, so si zelo natanéno ogledali samo delovanije sistema
v praksi. To pomeni, da so si zelo podrobno ogledali samo
delovanije v vseh treh profitnih centrih in pa sluzbah. Tudi ogled
proizvodnie je bil zelo natancen. Predvsem jih je zanimalo, kako
v praksi uresniGujemo vse tisto, kar smo zapisali v naSo

a zakljuénem
estanku™

dokumentacijo. Prav tako jih je zanimalo, kako so s samim
sistemom seznanjeni zaposleni in ali se ravnajo po sistemu. To
pomeni, da so opazovali ravnanje z odpadki, ravnanje z
nevarnimi snovmi, ali so zaposleni, ki ravnajo z nevarnimi
snovmi, ustrezno usposoblieni za ravnanje z njimi ter Ce
poznajo ukrepe ob raznih izrednih dogodkih, kot so razlitja,
nesrece, itd. Zanimalo jih je tudi, kako na$ sistem poznajo
zunanji izvajalci. Saj morajo zunanji izvajalci poznati sistem
ravnanja z okoljem enako kot nasi zaposleni. To pomeni, da se
morajo drZati enakih pravil, kot veljajo za delavce Acronija. Na
zakljuénem sestanku so presojevalci certifikacijske hise TUV
Bayern Sava pohvalili postavljeni sistem ravnanja z okoljem,
kljub podanim nekaterim priporocilom in ugotovitvam. Ker pa
niso nasli nobenih neskladnosti, so nam ¢éestitali za pridobljeni
certifikat. Tako so skupaj s porodilom o presoji v Miinchen
poslali predlog za takojSnjo podelitev certifikata. Naj ob koncu
opozorim, da s pridobljenim certifikatom zgodba o ravnanju z
okoliem $e ni konfana, ampak se $ele zacne. Potrebno je
stalno izpopolnjevanje samega sistema kot posledicno tudi
operativnega ravnanja z okoliem vseh nas zaposlenih. Konéni
cilj je doseci zmerno uravnotezen razvoj, ki je edina moznost da
¢lovestvo s skupnimi moémi spravi okolje nazaj v potrebno
ravnovesje. Na koncu naj se zahvalim vsem, ki ste kakorkoli
pomagali za pridobitev certifikata z Zeljo, da bi v prihodnje
naredili vse Se bolje.

Andreja Purkat

INTERVJU

Andreja Purkat:

“SKUPNI
IMENOVALEC MOJIH
DOPOLDANSKIH IN
POPOLDANSKIH
AKTIVNOSTI JE
RESEVANJE”

Andrejo Purkat najbrz vsi poznamo. Tisti, ki vas ekologija zanima,
gotovo preberete njene prispevke, ki ne smejo manjkati v nobeni
stevilki Novic. Je tudi predstavnica poslovodstva za okolje in zaradi
tega veckrat tarca jeznih krajanov, ki se jim iz Acronija kadi. V
tovarni jo veckrat sre¢amo v spremstvu inSpektorjev za okolje in
prostor. Vodja oddelka za ekologijo je od oktobra 1998. Pred tem
je opravijala razlicna dela. Zacela je 1992 leta kot pripravnica v
gredicah. Z reorganizacijo Zelezame je bila prerazporejena na
oddelek za razvoj in raziskave, kjer je opravljala delo raziskovalke.
Potem nas je za nekaj Casa zapustila in od$la v Litostroj. Pa ne za
dolgo. Po vmitvi je bila nekaj ¢asa obratovodja Steel centra. Po
njegovi ukinitvi pa je nadaljevala svojo poklicno kariero na Tehnicni
kontroli kot tehnologinja kontrole kakovosti. 1.10.98 je prevzela
odgovorno delo vodie oddelka za ekologijo. Vseskozi se je dodatno
usposabljala na razlitnih podrogjih, povezanih z njenim delom.
Njen najvecji uspeh je prav gotovo vzpostavitev sistema ravnanja
z okoliem na osnovi standarda ISO 14001. To pa $e ni vse.
Andreja je zelo aktivna tudi v prostem Casu. Iz zanesljivih virov sem
izvedela, da veliko Casa prebije pri kranjskogorskih gasilcih in da je
tudi tam skupaj s e enim ¢lanom najvisja po €inu.

Pa zacniva s sluzbo. Clovek je tezko uspesen pri delu, ki ga ne
veseli, Se posebej, Ce je tako odgovorno, kot je vase. Sklepam,
da je vam delo v veselje.

To je res. Opravijam ga z veseliem, ker je zelo zanimivo in
dinamicno. Marsikdo si ne predstavlja, kaj vse zajema ekologija,
kaj vse je treba vedeti in znati ter tudi delati.

Ali moras biti zelo siten, da dosezes, kar Zeli$, oziroma to, kar
od tebe zahtevajo uredbe, zakoni, in§pektorji?

Odvisno od tega, s kom ima$ opravka. Kak$no stvar se da zelo
hitro urediti, véasih pa moram biti tudi zelo sitna. Ni ravno lepo, a
ne gre drugace. Nepravilno ravnanje z odpadki je tako moéno
zakoreninjeno v nas, da posameznike le stezka prepricas, da je
zdaj treba ravnati drugace in predvsem tudi drugace razmisljati.
Nekako smo v Acroniju zadovoljivo uredili zbiranje olj in mastnih
krp, zdaj so na vrsti komunalni odpadki, kamor ne sodijo vsi
odpadki, tako kot smo navajeni. Ne zavedamo se, da so barve, ki
nam ostanejo od pleskanja, nevaren odpadek, ki ne sodi med
komunalne odpadke. In tudi plogevinke od barv ne sodijo tja. Po
sosednijih drzavah in v nekaterih ob¢inah pri nas je loéeno zhiranje
odpadkov za Ze gospodinjstva uvedeno. Pri nas to $ele uvajamo.
Tudi zato imamo v podietju ve¢ teZav, ker smo na tem podrocju
pred obéino ali lokalno skupnostjo in smo mi tisti, ki moramo ljudi
osveséati.

Radi kritiziramo druge, sebe pa ne vidimo. Ce nam sosed
nastavi kak$no nesnago, se takoj pritoZimo. Kako pa se
obnasamo v sluzbi?

Obicajno tako, kot smo od doma navajeni. Se pa najdejo tudi taki,
ki s0 v zasebnem Zivljenju zelo ekolosko naravnani, v podjetju pa
menijo, da se jih o ne tice, ker imamo zato sluzbo, in jim je vseeno,
kie kaj odlozijo ali odvrzejo. Skratka - ne zbirajo in sortirajo




odpadkov tako, kot je predpisano. Zdaj smo stopili stopnico visje in
pridobili certifikat ISO 14001. To pomeni tudi veliko obveznost, saj
bomo morali v prihodnje v Acroniju na okolje Se bolj paziti, ¢e bomo
hoteli to tudi obdrZati in sistem ravnanja z okoljem stalno
izpopolnjevati. Potrebnega bo veliko napora tako poslovodstva kot
vseh zaposlenih, da bomo uspeli.

Kaj pa pritozbe krajanov?

Vse pritozbe se zbirajo in nanje odgovarjamo ter ukrepamo. Vsako
tromesecje porotamo Zupanu o meritvah in ostalih aktivnostih, ki
jih izvajamo na podrocju ekologije. S krajani se pogovarjamo tako
na obcini kot tudi v Acroniju, kier smo jih Ze veckrat sprejeli pri
tehniénem direktorju in jim poskuali razloziti, kako bomo resili
teZave, ki jih tarejo. Mislim, da smo prav tu v zadnjih letih dosegli
ze zelo veliko in da so do nas veliko strpnejsi. Vedo, da se vsega
ne da rediti kar ¢ez no¢, da pa se v Acroniju trudimo stanje
izboljSati. Sproti obves¢amo tudi o napredovanju aktivnosti na vseh
ekoloskih projektih. Tudi inSpektorji so zelo strogi. Ko pridejo,
zadevo do potankosti pregledajo in veckrat izstavijo odlotbo z
rokom do kdaj moramo neskladnosti odpraviti. Zgodilo se je, da
nas je zatozilo komunalno podjetie, ker so bile med nasSimi
komunalnimi odpadki stvari, ki tja ne sodijo. InSpektorica nam je
zagrozila s kazensko odgovornostjo, komunala pa z zavracanjem
zabojnikov. Tezava pa je tudi v tem, da se mnoge Skodljivosti
odkrijejo Sele po dolgoletnem raziskovanju in da stanje za nazaj
najveckrat lahko le delno saniramo z velikimi napori in finanénimi
sredstvi. Ja, kar pestro je na naSem oddelku.

ga mladinci in mladinke pri starosti okrog 18 let. To je bilo tudi moje
prvo resnejSe izobrazevanje na tem podrogju. Kasneje sem
obiskovala te¢aje v popoldanskem in veéernem Casu.
IzobraZevanja potekajo obi¢ajno v gasilnem domu, po potrebi pa
tudi v republiskem centru na Igu pri Ljubljani. Najve¢ Casa - tudi
kakSen dan dopusta, mi je vzel izpit za vigjo gasilsko Castnico.
Poleg predavanj je bilo potrebno izdelati $e seminarsko nalogo, ki
je bila kar zahtevna. PreStudirati sem morala veliko razlicnih tem o
pozarih, gradbenistvu, kemikalijah in Se bi lahko nastevala. Cin
pomeni obenem tudi stopnjo izobrazbe ali strokovne
usposoblienosti. Cin visjega gasilskega €astnika je enak stopnii
vijesolske izobrazbe. Razlikuje se tudi izobrazevanje prostovoljnih
in poklicnih gasilcev. Poklicni gasilci imajo izobraZevanja 3e vec.
Po kon¢anem $tudiju na fakulteti sem razmisljala, da bi naredila Se
nekaj izpitov in pridobila visjo gasilsko izobrazbo. Leta 1993, ko so
Gredice zaprli, je bila to tudi ena izmed moznosti za novo sluzbo.

Poletje je cas gasilskih praznovanj, ki so obenem tudi
tekmovanja v gasilskih veséinah. Ali vam to vzame veliko
¢asa?

Najprej je treba povedati, da tekmovanja niso sama sebi namen.
Pomembneje je, da pridobivamo in ohranjamo ve&cine, ki so
potrebne pri reSevanju. Takrat so vazne sekunde, minute. Odvijajo
se v spomladanskem in jesenskem Casu. Pripravliamo se ob
popoldnevih in vecerih ter koncih tedna. Kot za vsako stvar, ki se
je loti$ resno, mora$ tudi za to Zrtvovati svoj prosti ¢as. Pohvaliti pa
se moram, da letos kranjskogorski gasilci praznujemo 110.

V predstavitvi sem
omenila, da ste tudi
gasilka. Skupna tocka |
vaSega dopoldanskega
in popoldanskega dela
sta reSevanje naSega
planeta, premozenja in
tudi ¢loveskih zivljenj

Res je med delom in
hobijem ta skupna tocka,
ki mi tudi v sluzbi prav
pride. Imam  veliko
informacij, kie se pridobi £
kakSéno  mnenje, o
nevarnih ~ snoveh in §
nevarnostih izvem veliko
na izobraZevanijih
prostovoljnih gasilcev.

Kako pa se je pri gasilcih zagela kariera?

V prostovoljno gasilsko drustvo v Kranjski Gori sem se vélanila
pred sedemindvajsetimi leti kot pionirka. Tudi oce in brat sta bila
gasilca, a to ni toliko vplivalo na mojo odlogitev. Bolj odlogilnega
pomena je bilo to, da stanujem v neposredni blizini gasilnega
doma, ki je bil priljubljeno zbirali$ce vaskih otrok. Tam se je vedno
kaj zanimivega dogajalo. Igrali smo se in zraven opazovali vaje
gasilcev. Bilo mi je vSe¢, zato sem se odlocila in se vélanila. Prvo
leto sem bila edina pionirka, naslednje leto pa sem Ze prepricala
nekaj prijateljic, da so se vélanile. Tako nas je bilo vedno vec. Zdaj
je aktivnih Zensk kar precej - pionirk in mladink, ¢lanic pa nas je
stalnih okrog 20. Spomini na prva leta so res lepa. Imeli smo se
prav “fino”. Mentorji so nas znali pritegniti tako, da smo se obenem
igrali in vadili.

Imate &in visja gasilska ¢astnica. Da ste prigli tako visoko, se
je bilo najbrz potrebno tudi izobrazevati.

Tudi pri gasilcih je delo razdeljeno, obveznosti in usposobljenost
pa se stopnjujejo. Pionirji in mladinci v glavnem vadijo in se
pripravljajo na tekmovanja ter s tem pridobivajo veséine in hitrost.
Slednja je pri gasenju poZarov zelo pomemben dejavnik. Da se
imamo lepse, organiziramo tudi izlete, piknike ali Sportne dneve.
Zato, da si usposoblien za reSevanije pa je potrebno narediti tudi
izpit in se stalno izobrazevati. Prvi je izpit za gasilcal, opravljajo pa

Drzavno prvenstvo - dekleta na Startu.

obletnico delovanja in bo praznovanje
v avgustu Se posebej slovesno. Kljub
temu mi bo ostalo toliko ¢asa, da bom
odsla tudi na dopust na morje. Moj
letosnii cilj je Hvar.

Pa ste Ze kdaj reSevali ljudi? Kako
se obnaSamo v primeru nesrece?
Neposredno ne in Zelim, da tak3nih
primerov ne bi bilo veliko. Vem pa, da
se ljudje zelo razliéno odzivamo.
Nekateri so panicni, drugi zopet to¢no
vedo, kaj je potrebno storiti. Tudi zato
|| je pomembno, da je gasilec dobro
izurjen. Ko reSujeS, mora$ najprej
vedeti, kako bo$ zascitil sebe, da se ti
kaj ne zgodi, Sele potem lahko re3ujes
druge. Ce naredi§ napako, je lahko
usodna. Veckrat sem Ze pomagala
gasiti vecje pozare. Eden tak3nih je bil
gozdni pozar, ki smo ga le s teZzavo omejili, da nam ni usel na
avstrijsko stran. V spominu mi je ostal tudi podtaknjen poZar na
dveh hlevih v Martuliku, kjer so bile ogroZene tudi stanovanjske
hide v blizini. Kranjskogorski gasilci smo prvi prisko¢ili na pomo¢
gasilcem Loga pod Mangartom pred dvema letoma, ko jih je
prizadel plaz. Preko Italije smo hodili opazovat plazice in sporocali
informacije v dolino. Sodelujemo in pomagamo tudi na vseh vecjin
kulturnih in Sportnih prireditvah bodisi kot redarji ali protipozarne
straZe. Tudi Ce ni reSevalnih akcij nam ni nikoli dolgcas.

Zakaj pa se pozdravljate “Na pomo¢!”?
Na$ pozdrav pomeni, da je gasilec vedno pripravljen pomagati ne
glede na ¢as in okoliséine.

Pa je to vas edini konjicek? 2
Ne. Poleg tega se zelo rada ukvarjam tudi s $portom. Se posebej
mi je pri srcu tek na smuceh, ki sem ga v mladosti do pokodbe tudi
trenirala in bila Clanica reprezentance Jugoslavije. Poleg tega sem
¢lanica tudi Planinskega drustva Kranjska Gora, v veliko veselje pa
s0 mi potovanja po razliénih krajih tako doma kot v tujini.

Andreja, “na pomo¢!” in prav nobenega poZara na dopustu!

LM.




VODENJE KAKOVOSTI

NOVOSTI NA INTRANETNI STRANI:

Na naslovu Intranet/Zagotavljanje kakovosti/Sistemska dokumentacija/Postopki je mozen vpogled v prvo
oziroma spremenjeno izdajo postopkov:

i 7 Stevilka postopka | - Izdelal
SLUZBA (izdaja — datum Naziv postopka P - Pregledal SPREMEMBE
izdaje) O - Odobril
I: Janko Legat
63.01 Upravljanje z osebnimi P: Polonca Marjanovic
FINANCE | (01 _ 04.06.2002) sluzbenimi vozili O:Prof.dr. Vasilij f
Pre‘ern
o o . Popravilo
TK 03.03 Sprejem narodil in posredovanje ; 1{2221;22::{81 obrazcev in
(02- 13.06.2002) navodil laboratorijem ¥ o matrike
O: Milena Zalokar odgovornosti
i ; n ; I: Alenka Kosmac Vkljucitev
RR (06- 0(;46(;12002) Rat n?e\ggolil(;(;lSVOdOV . P: Maja Presterel dejavnosti
-5 ; O: Filip Marinsek ekologije
Narocanje surovin, . ; s
06.02 polproizvodov, pomoZnega - Mo;ca Ranpice Vk_ljucne\_}
NABAVA p p : P: Maja Presterel dejavnosti
(06 —03.06.2002) materiala, rezervnih delov in i o
Steriiy O: Marija Novak ekologije
06.03 : ' o I: Mogca Kanalec VI«;ljucm;"fF
NABAVA (06 — 03.07.2002) Ocenjevanje dobavitelja P: Maja Presterel dejavnosti
T O: Marija Novak ekologije
; ; I: Marija Sranc
06.08 Priprava oz. sprejem prevozne ;
NABAVA ik P: Maja Presterel /
(01 — 08.04.2002) pogodbe in/ali aneksa O Mitija Novak
I: Marjeta Papic
06.09 Obdelava dokumentacije za P: Mag. Klemen
NABAVA | (01 -27.05.2002) dohodne vagonske poSilike | Hribar ¥
O: Marija Novak
I: Marija Sranc
06.10 Obdelava dokumentacije za P: Mag. Klemen
NABAVA | 01 -29.05.2002) odhodne vagonske posilike | Hribar /
O: Marija Novak
.. I: Marjeta Papic
06.11 Obdelava dokumentacije za A
NABAVA | (01-1004.2002) | ' dohodne kamionske podilike | ©: Maja Prestercl f
O: Marija Novak
NABAVA 06.12 Obdelava dokumentacije za {, xz;:;rseiz:el /
(01 — 28.05.2002) odhodne kamionske posiljke Ox Matija Novak
PC VP i Popravilo neskladnih slab Pl | Bosodol
(03 n 09042002) Opl’aVi O nesKiadanin slabov . aja restere osodobitev
O: Slavko Kanalec
PC VP .00 bt el B M Prtnel dobi
(03 — 18.04.2002) vladovanje neskladmh slabov : Maja Presterel Posodobitev
) B O: Slavko Kanalec
; I: Jani Novak
PC VP 1342 ObihdGrnenestladig dehele |, yr e Posodobitev
(04 — 05.06.2002) plo¢evine sektorju valjarna
O: Slavko Kanalec

Emira Oki¢




VARNOST IN ZDRAVJE PRI DELU
VARNA UPORABA PRENOSNIH LESTEV

Danes objavljamo varnostna priporogila izdelovalca
aluminijastih lestev, ki se smiselno uporabljajo pri vseh
lestvah. Upostevajo se lahko tudi doma pri obiranju sadja,
pleskanju ograj, plezanju skozi okno...

Varnostna priporoéila pri uporabi aluminijastih lestev

Preden zacnete

Boste kos zahtevnosti dela?

Vecina nesrec z lestvami se zgodi zaradi nepravilne uporabe.

Ne precenjujte svojih zmoznosti. Ce niste popolnoma prepricani,
da lahko celotno delo na lestvi opravite sami na v nadaljevanju
priporo¢ene nacine, raje poiséite pomo¢ strokovnjaka.

To je 3e posebej pomembno v primeru, ¢e ste stareji, imate
zdravstvene tezave ali pa preprosto ne prenasate najbolje visine.

Bo lestev zadostovala?

Pred zaletkom najprej razmislite o vseh fazah dela, ki najbi jih
opravili. Upostevaijte, da vseh del na viSini ni mogoce oprawn zgolj
z lestvijo in samostojno. Ce se boste morali na visini veliko
premikati, prenasati veliko stvari, uporabljati tezko orodje, itd.
potem lestev nemara ne bo zadostovala. Mogoce bi bilo bolje, da
v takih primerih kupite ali najamete delovni oder.

Je lestev dovolj moéna?

Vsaka lestev mora imeti nalepko z diagramom prikaza pravilne
uporabe, kjer mora biti navedena tudi nosilnost. Ce je lestev

izdelana v skladu z normo EN131, to pomeni, da je lahko njena

najvecja obremenitev najve¢ 150 kg.

Je lestev dovolj dolga?

Celotna dolzina lestve ni enaka kot njena uporabna dolZina.
Upostevajte, da mora biti ostati vsaj en meter lestve nad klinom, na
katerem stojite. Nikdar ne stojte na zadnjih treh klinih.

Je lestev dovolj varna?

Pred uporabo lestev temeljito preglejte. Ce na katerokoli ‘izmed
naslednjih trditev ne morete odgovoriti pritrdilno, lestve raje ne
uporabite:

- Cista in suha povréina.

- Brez razpok.

- Noben klin ne manjka oz. ni razmajan.

- Ni pobarvana.

- Stojine in klini niso poskodovani ali zviti.

- Na profilih ni ostrih robov ali gub.

- Ni manjkajoCih plasti¢nih ¢epov na koncih stojin.

- PoSkodovane lestve potrebujejo profesionalno popravilo oz.
Zamenjavo.

Med uporabo

- VEDNO preverite, Ce lestev stoji dovolj trdno.

- VEDNO bodite proti lestvi obrnjeni s prednjim delom telesa.

- VEDNO premaknite lestev, da se izognete prevelikemu
napenjaniju, in jo ponovno zavaruijte.

- VEDNO posku3ajte imeti obe roki prosti tako, da drzite lestev med
vzpenjanjem in spustanjem. Ce morate nositi orodje, uporabite
nahrbtnik ali pasove.

- VEDNO se med delom drZite lestve z ene roko.

- VEDNO nosite mocne ¢evlje ali Skornje s suhim podplatom in
dobrim oprijemom.

- VEDNO se prepriCajte, da so vrata zaklenjena, blokirana ali
za$Citena, Ce imate lestev postavljeno v njihovi blizini.

- NIKOLI ne nosite tezkih predmetov ali materialov velike dolzine.

- NIKOLI ne segaijte preve¢ najprej ali na strani.

- NIKOLI ne stojte z eno nogo na lestvi in z drugo nekje drugje.

- NIKOLI ne nosite natikacev in ne bodite bosonogi.

- NIKOLI ne uporabljajte lestve v moénem vetru.

- NIKOLI ne uporabljajte lestve v blizini moénih elektriénih vodov.

- NIKOLI ne uporabljajte lestve, Ce trpite zaradi vrtoglavice, imate
kakSne druge zdravstvene tezave ali pa preprosto niste
samozavestni glede visine.

- NIKOLI ne dovolite, da lestev uporabljajo otroci mlajsi od 16 let.

Shranjevanje

Lestve vedno hranite v pokritih, zracnih prostorih, kjer so zascitene
pred preveliko vro€ino ali viago ter pred drugimi vremenskimi vplivi.
Lestve lahko obesite na steno, vendar ne smejo viseti na klinih,
temve¢ samo na stojinah.

Tudi iz varnostnih razlogov ni priporocljivo, da lestve shranjujete na
prostem. Tvegate namre¢, da vlomilcem olaj$ate delo.

Izbral Franc Pintar




NOVE NALOZBE

Skup&¢ina Acronija je na svoji zadnji seji dne 18.06.2002
obravnavala in v osnovi potrdila nadaljevanje del na desetih
novih nalozbah. Predstavljeni so bili naslednji projekii:

Modernizacija VOD naprave

Posodobitev prinasa poveéanje proizvodnje, predvsem nerjavnih
jekel. S predelavo obstojece naprave ter postavitvijo nove komore
in novega kotla za proizvodnjo pare se bo povecala produktivnost,
uvedena bo avtomatizacija procesa, ki naj bi s prihranki na stroskih
proizvodnje omogoéala, da se bodo porabliena sredstva v vidini
1,356 milijarde tolarjev vrnila v nekaj manj kot Stirih letih. Sama
izvedba nalozbe, ki naj bi bila po dokonéni potrditvi zaklju¢ena v
enem letu, pa razreSuje tudi doloeno ekolosko problematiko
(voda) ter izboljSuje delovne pogoje in varnost pri delu.

Nove zakladalne kosare

Z nabavo treh novih ko3ar za zakladanje jeklenega odpadka v
EOP, ki so oblikovno in tehniéno bolj prilagojene sedanjim
razmeram proizvodnje jekla, predvsem pa velikosti in obliki kotla
elektro pedi, se bo zmanj$alo povpre¢no Stevilo zakladalnih kosar
za izdelavo ene sarze jekla. Poleg tega bo doseZena boljSa
razporeditev jeklenega odpadka po volumnu kotla, kar prinasa
prinranek pri vnosu energije, ki je potrebna za taljenje jeklenega
vlozka. Na osnovi zmanjSanega Stevila odpiranj peéi zaradi
zakladanja in vecjega izkoristka pri bodofem vnosu plinske
energije v pedi, se bo obCutho zmanjSala poraba elektricne
energije na tono proizvedenega jekla. Projekt bo zakljucen do
konca 1. Cetrtletja naslednjega leta, vloZena sredstva v viini 40,2
milijona tolarjev pa se bodo povrnila v dveh letih.

Rekonstrukcija kajnih jam

Osnovni del nalozbe se nanasa na namestitev kakovostnih
potopnih vodnih érpalk, ki so ob izgradniji Vroce valjarne sicer bile
names&ene, vendar zaradi pogostih okvar leta 1970 odstranjene.
Poleg namestitve novih ¢rpalk bo na juzni strani lll. hale
postavljena Cistilna naprava za hladilno vodo v zaprtem krogotoku.
To bo omogocalo zmanjSanje porabe hladilne vode v obratu Vroce
valjarme in sicer od sedanjih 7.450.800 mletno na 343.000
m3/letno. Z zmanj$anjem porabe vode se bodo zmanjSala placila
taks in vodnega prispevka, povecala se bo Cistost vode, izpolnjena
pa bo tudi sprejeta obveza kot IPPC zavezanca. Stroski nalozbe,
ki znasajo 609,8 milijona tolarjev, se bado povmili v dobrih osmih
letih.

Vstopni terminal;

Z izvedbo projekta bo so¢asno reSene teZave zaradi:

- neurejenih in na razlicnih lokacijah postavijenih sanitarno
garderobnih prostorov za 400 sodelavcev Vroce in Hladne

- Zastareli vratarnici in cestni tehinici
so steti dnevi

valjame,

- tehnolo$ko in tehniéno zastarelega sistema kontrolnega tehtanja
ter arhai¢ne podobe obstojece vratarnice,

- logistike kamionskih prevozov ter prostorov 3pedicije, ki
dislocirana zaseda zemljisCe, v bliznji prihodnosti namenjeno
prodaji.

Nova zgradba bo obsegala okoli 1.300 m?2 sanitarno-garderobnih

in poslovnih prostorov (recepcija, prostor za obiskovalce,

Spedicija), zgrajena naj bi bila do konca tega leta, predracunska

vrednost pa znada 195 milijonov tolarjev.

Merilnik Sirine toplovaljanih trakov

Z izvedbo nalozbe bo obCasno rono merjenje irine toplo valjanih
trakov zamenjano s stalnim aviomatskim merjenjem, ki ga
zagotavlja sistem kamer - optiéni merilni sistem z racunalnisko
obdelavo. Sistem bo zagotavljal stalne podatke o Sirini toplo
valjanih trakov vzdolz celotne dolZine, le-to pa omogoca
optimalnejSe priblizevanje ciljnim Sirinam traku na spodnjih
tolerancah. Ekonomska upraviCenost nalozbe sloni na oceni
povecanja izplena za 0,24 odstotka, v predradunu ocenjen obseg
potrebnih sredstev v vidini 26,5 milijona tolarjev pa se bodo vrnila
v dobrih dveh letih.

Retardacija PDP

Pri tehtanju razliénih predlogov za reSevanje problematike
odstranjevanja odpadne luZine je s tem projektom dolocena
postavitev samostojne retardacijske naprave v Profitnem centru
Debela ploCevina, ki bo podobna Ze postavljeni napravi v Hladni
valjarni. Z omenjeno napravo se del meSanice duSi¢ne in
fluorovodikove kisline ponovno vraca v proizvodni proces, zmanjsa
se obseg odpadne luzine, izboljSajo se pogoji in kakovost luzenja.
Najvecji del prinrankov izkazuje za 50 odstotkov manjSa poraba
kislin, soCasno pa se z naloZbo razreduje z odloébo indpekcije
zahtevana sanacija odpadnih voda v PC PDP. Projekt - predraun
zna$a 32,1 milijona tolarjev, bi moral biti zakljuc¢en do konca tega
leta.

Postavitev naprave za odsesavanje dimnih plinov

V Vroéi valiami pri rezanju z novo plazma-rezalno napravo
nastajajo precejSnje koli¢ine plina in prahu. Poleg zdravstvenih
tezav nastajajo zaradi zapradenosti tudi zastoji na mehanskih
sklopih in opremi. S predvideno dobavo in montazo opreme za
odsesavanje plina in prahu bodo bistveno izboljSani pogoji dela,
zagotovljena bo zanesljivejSa in nemotena proizvodnja, odpadla pa
bo tudi verjetnost ustavitve proizvodnje zaradi posredovanja
inSpekcijskih sluzb. Nacrtovana vrednost nalozbe je 9,7 milijona
tolarjev, dela pa bodo zakljucena do konca tega leta.

Obracalni napravi v PDP

Povedan obseg proizvodnje debele plofevine presega dolocene
tehnoloske danosti, ki trenutno ne omogoéajo potrebnega
obracanja debele ploCevine zaradi dodatnih obdelav in zahtevanih
pregledov. Za ukinitev nevarnega in prekomerno hrupnega
obracanja plos¢ s pomocjo Zerjava bosta po projektu nabavljeni in
montirani dve novi obradalni napravi, ki bosta postavljeni v sektorju
OTOP in v sektorju adjustaza. Z nalozbo se sledijo predvsem
ekoloski cilji, standard ISO 14001 ter bolj varno delo. Za izvedbo so
odobrena sredstva v visini 84,8 milijona tolarjev, dela pa bodo
zakljuéena v zadetku prihodnjega leta.

Nabava visokoregalnega viliarja

V skladisCu rezervnih delov na Javorniku je po Sifrah shranjeno
18.350 razli¢nih, bolj ali manj vitalnih rezervnih delov. Obstojece
regalno dvigalo, ki je bilo nabavljeno leta 1987, je vse veckrat v
okvari in brez ustreznih nadomestnin delov. Z nabavo novega
dvigala bo zagotovljena stalna pripravijenost skladiséa za



posredovanje potrebnih rezervnih delov oz. poveCana bo varnost
obratovanja vseh obratov Acronija, isto¢asno pa bo zagotovljeno
varnej$e delo v skladis¢u. Za nabavo novega vilicarja je odobrenih
14,3 milijona tolarjev, dobava pa bo realizirana do konca meseca
septembra v tem letu.

Celostna resitev jeklarske Zlindre
Projekt je vezan na konéno pridobitev uporabnega dovoljenja za
tehnolodko opremo in tehnologijo v Jeklarni. Nalozba predvideva
lo¢eno obdelavo ¢rne in bele Zlindre. Za belo Zlindro bo zgrajena
jama za njeno izlivanje, za ¢rno zlindro pa bo prostor pod EOP
preurejen. Odstranjen bo voz za banje z Zlindro, na novo bo
namesCena loputa s hidravliénim pogonom in vodne prhe. Z
zunanjim izvajalcem bo sklenjena pogodba za odvoz Zlindre na
zaCasna skladis¢a, v teku pa so poizvedovanja o moznostih
predelave in trzenja ¢me Zlindre. Stroski nalozbe so izkazani v
visini 82,6 milijona tolarjev, vecino del po projekiu se bo izvedio v
¢asu rednega letnega remonta v Jeklarni.

Ludvik Bergles

NOVICE IZ TOVARNE

DOSLEJ NAJOBSEZNEJSI REMONT
JEKLARNE

V PC Vroda predelava bo na podroéju JEKLARNE letoSnji
remont, v primerjavi z remonti v preteklosti, najobseznejsi.
Trajal bo od 25. julija do 5. avgusta. Poleg rednih aktivnosti v
jeklarni, ki se lahko izvajajo le ob daljSih prekinitvah, se bo
med leto$njim remontom realiziralo $e nekaj zelo pomembnih
projektov.

Na elektro oblocni peci se bo, podobno kot vsako leto, izvajal tako
imenovani generalni remont peci, poleg tega pa se bo realiziral
projekt St. 91-trafo, projekt §t. 149 - Zlindra, projekt §t. 202 -
elektrodne rame.

Na odpradevalni napravi se bo realiziral projekt &t. 109 -
odpraSevalna naprava, menjal se bo rotor ventilatorja z
vleZajenjem in izvedla se bo rekonstrukcija 4. odprtine. '

Velik obseg del bo tudi na ostalih agregatih v Jeklarni -.VOD,
kontiliv, adjustaza, priprava viozka, priprava legur in transport
legur, crpalmca in na Zerjavih 160t, 80t in 32t.

Rezervni deli in nova oprema so |zdobavljen| Z izvajalci ze imamo
sklenjene pogodbe za delo.

Zaradi velikega Stevila izvajalcev (27 tujih druzb in vsi domaci
vzdrzevalci) ter istoCasnega izvajanja razli¢nih del na posameznih
agregatih smo naredili natanCen terminski nacrt. Vsako odstopanje
od naérta bo lahko imelo za posledico podalj$anje remonta, kajti
realizacija dologenih aktivnosti se izvaja zaporedno in se ne more
nadaljevati, dokler predhodna dejavnost ni zakljuéena. Poostrili
bomo tudi nadzor nad upoStevanjem uporabe vseh za&éitnih
sredstev in opreme, tako da bomo zmanj$ali moznost morebitnih
poskodb in nesred.

V PC Vroca predelava na podrocju VALJARNE se bosta v ¢asu od
26. julija do 4. avgusta menjala E-bloka (E-blok je sestavni del
naprave za hidravlicno nastavijanje odprtine delovnih valjev) na
ogrodju Stekel na pogonski strani. Dela bodo izvajali domaci
vzdrzevalci PC VP, ki so edini sposobni v tako kratkem éasu
zamenijati E-blok, le cevne instalacije in nekaj predelav na opremi,
bodo izvedli zunaniji izvajalci. Nadzor med montazo in zagon bo
izvedel proizvajalec opreme firma SMS. Za ta projekt se je prav
tako naredil natan¢en terminski nacért, nova oprema in rezervni deli
so ze dobavljeni, zato predvidevamo, da bodo dela izvedena v
predvidenem roku. Ostali agregati v valjami bodo obratovali po

naértu in na njih ne bomo izvajali vecjih del.
Vsem sodelujo¢im Zzelim uspesno in kakovostno opravljeno delo,
izpolnjevanje dogovorjenih rokov in predvsem nobenih nesrec pri
delu.

Darko Malovrh

Darko Malovrh je priSel v Acroni letoSnjo pomlad na zelo
odgovorno delovno mesto vodja vzdrzevanja v PC Vroca
predelava. Prosili smo ga, da se nam na kratko predstavi in
nam zaupa, kako se pocuti med nami ter kakSna so njegova
opazanja v tej sorazmerno kratki dobi v Acroniju:

“Srednjo  tehni¢no
Solo - strojni oddelek
sem zakljucil 1977 v
Zelezarsko
izobrazevalnem
centru na Jesenicah.
Med Solanjem smo
takrat opravljali
obvezno prakso tudi v
oddelkih v Zelezarni,
i zato sem kar dobro
spoznal takratno
Zelezarno Jesenice.

# Leta 1988 sem
{ diplomiral na Fakulteti
za strojnistvo v
Ljubljani -
visokoSolski  Studij.
Opravijen imam tudi
strokovni  izpit iz
strojne  stroke po
zakonu o graditvi
g objektov.

Od leta 1979 do leta 2000 sem bil zaposlen v sedaniji tovarni Sava
Tires Kranj. Najprej sem delal kot odgovorni projektant. V obdobju
od leta 1991 do 1993 opravljal naloge vodja vzdrzevanja celotne
Tovarne avtopnevmatike Sava-Semperit. Potem sem bil do
odhoda glavni projektant in vodja projekine skupine, kjer sem vodil
in realiziral najzahtevnej$e projekte.

Pred prihodom v Acroni sem bil zaposlen v firmi Basing d.o.o0., ki
se ukvarja z Inzeniringom stojno metalur8kih naprav in
racunalnidkimi sistemi. Bil sem projekini vodja za nekaj velikih
projektov za VAI, SMS in tudi ACRONI d.o.0.

Po &tirih mesecih, odkar sem sprejet za vodjo sektorja vzdrzevanje
PV Vroca Predelava, moram priznati, so vtisi zelo dobri. Vidi se, da
so delavci z uspesnim delom prebrodili teZave, ki so nastopile pred
leti. Tako vodilni delavci, kot delavci v proizvodniji, dobro poznajo
svoje delo. Ker prihajam iz povsem drugaénega okolja, pa seveda
na nekatere stvari gledam drugace, kot vecina zaposlenih. Najbolj
pogreSam dologene oblike izobrazevanja, kjer bi bili zaposleni
seznanjeni z novostmi na podrocju Acronija in kjer bi bolj aktivno
lahko sodelovali pri uvajanju sprememb. S tem bi se tudi
pripadnost do druzbe S$e poveCala, kajti vsi zaposleni smo
pomembni v proizvodnem procesu enako kot ¢len v verigi - ¢e
odpove eden je veriga pretrgana. Opazam, da bi se marsikateremu
zastoju proizvodnje lahko izognili z bolj§im odnosom zaposlenih do
dela z opremo in upostevanja tehnoloskih predpisov, tako bi bilo
tudi vzdrzevalnih posegov manj. Zaradi vse bolj obremenjene in
nekoliko stare opreme, na kateri proizvajamo razliéne kakovostne
proizvode, bom poskusal uvesti nekatere spremembe tudi v
sektorju vzdrZevanja. Zavedam pa se, da je za vsako spremembo
v tako velikem kolektivu potrebno vioziti veliko energije in da je
rezultat viden Sele ¢ez doloCen ¢as.”




REKONSTRUKCIJA
ODPRASEVANJA
JEKLARNE

Na projektu locenega odsesavanja 4.
odprtine EOP - 1. faza so zakljucene
oziroma v izvajanju naslednje aktivnosti:
- temelji za AAF opremo in jekleno
podporno konstrukcijo;
- izdelava in montaza domace opreme in
jeklenih konstrukcij;
- montaza AAF opreme.
Med desetdnevnim letnim remontom
Jeklarne bodo izvedena potrebna dela za
naknadni priklop sistema odsesavanja 4.
odprtine na obstoje¢o odpraSevalno
napravo. Po terminskem planu naj bi bila
montaZa opreme zakljuéena 20. avgusta,
ko se bo zacelo hladno testiranje opreme.
V ¢asu dvodnevnega mesecnega
remonta v septembru - predvidoma 11.9.
- bo izveden preklop vodohlajenega
cevovoda 4. odprtine na nov cevovod z
zraénim  hladilnikom in  novim
ventilatoriem. S tem dnem se bo zacelo
odsesavanje 4. odprtine z novim
ventilatorjem in vroce testiranje sistema.
Na projektu rekonstrukcije obstojecega
odsesavanja - 1. faza dela teCejo po
terminskem planu.
Med letnim remontom bo zamenjan del
filtrirnih vre¢ v obstojeCi odprasevalni
napravi, zatesnjen del strehe objekta
Jeklarne, izveden priklop odsesavanja
treh mest za suSenje ponvic in naprave za
vpihovanje No ter povetana napa nad
EOP.
MontaZi opreme, ki naj bi bila zaklju¢ena
5. avgusta, bo sledilo hladno testiranje
opreme in predvidoma 20. avgusta letos
naj bi se zatelo odsesavanje virov prahu
ter vroce testiranje sistema.

J. Pikon

Montaza jeklene podpome konstrukci]e za nerjavni
cevovod od EOP do zraénega hladilnika.

 Dell ventilatorja za odsesavanje 4.

Montaza jeklene podporne konstrukcije za zraéni
hladilnik in zbiralnik prahu.

Montaza zracnega hladilnika - najeti je bilo potrebno
posebno dvigalo, ki je prispelo iz Ialije.

PO STAREM ZLINDRA, PO
NOVEM PA »VISOKO
KAKOVOSTNI SINTETICNI
AGREGAT«

Vecina krajanov bliznje in daljne okolice si
ob besedi Zlindra priklice pred oci
zgrbancene ceste in razpokane zidove
his. Ta beseda ima v ve¢ pogledih
negativen prizvok, kajti Ze od zacetka
pridobivanja Zeleza in jekla je postalo
jasno, da bo stalen spremljevalec te
mnozi¢no uporabne kovine. VpraSanje
Zlindre so reSevali zelo preprosto z
odlaganjem, kar je pomenilo obremenitev
okolja do te mere, da je dolina ze
praktitno zasuta. Prvi poizkusi Koristne
uporabe tega stranskega produkta so se
koncali precej klavrno predvsem zaradi
preprostega vzroka: vse vrste Zlindre,
tako bele kot ¢rne, so hote ali nehote
pomesSali skupaj in dobili material,
katerega kakovost je bila nenadzorovana
in vprasljiva.

Razvitost druzbe se meri fudi po tem,
koliko svojih odpadkov oz. stranskih
produktov je sposobna koristno uporabiti.
S tem se izognemo porabi naravnih virov,
ki bodo tako ostali na voljo zanamcem. Z
ustrezno pripravo in logistiko sinteti¢nih
materialov pa lahko celo presezemo
posamezne lastnosti naravnih snovi.
Predvsem pa se izognemo dodatnim
ranam v okolju, ki bi bile povzroéene z
izkopavanjem in kasnejSimi aktivnostmi.
Temelj dolgoroéne uspesnosti projekta
reSevanja problematike zlindre sta lo¢eno
zbiranje in predelava ¢rne in bele Zlindre.
Zato bomo priredili prostor pod elektro
obloéno pecjo tako, da bo mozno izlivanje
Zlindre na tla, odkoder jo bomo
transportirali s cestnimi vozili na posebe;j
odrejeno mesto. Tam se bo éma Zlindra
dokonéno ohladila in omoéila z vodo.
Sledili bodo stabiliziranje, magnetna
separacija in koncno sejanje z namenom
pridobivanja agregata, ki bo po zmatosti
in  mehanskih lastnostih  ustrezal
zahtevam trga.

Na povsem loceni lokaciji se bo bela
rafinacijska Zlindra po kon¢anem vlivanju
jekla izlila v posebno polje. To bo srednje
velik prostor, oblozen z jeklenimi
plod¢ami. S tem Zelimo doseci hitro
ohlajenje Zlindre, ki v kombinaciji z
kemino obdelavo vpliva na stabilnost
Zlindre in s tem na koli¢ino nastalega
prahu.

Pri projektu celostnega reSevanja
problematike Zlindre je pomembno tudi
dejstvo, da smo celoten transport in
predelavo Zlindre zaupali pogodbenemu
partnerju, ki bo investiral v stroje in
opremo. Acroni pa se na ta naéin lahko se




bolj posve¢a osnovni dejavnosti, t. izdelavi jekla.

Vsa priprava infrastrukture za nov nacin zbiranja Zlindre bo
izvedena med poletnim remontom, tako da 5.8.2002 po
zakljucenem remontu zanemo povsem na novo. Poleg jasne
logistike Zelimo dosedi tudi ¢istejsi osrednji prostor jeklarne, brez
nepotrebnega razbijanja vecjih kosov Zlindre. V tem pogledu je
nasa jeklarne nekaj posebnega. Velik del prahu izvira ravno iz
predela, kjer se obraajo banje, ki se niso dale izprazniti na
Javorniku. Taksno pocetje po 15 letih postane Ze kar obi¢ajno in
se ga ljudje navadijo. V resnici pa predstavija velik strosek in
nepotrebno delo ter posredno obremenitev za stroje in naprave.

Direktor PC VP:
Slavko Kanalec, univ.dipl.ing

GLAVNI DIREKTOR PROF. DR. VASILIJ
PRESERN NA SEJI OBCINSKEGA SVETA
OBCINE JESENICE

V sedanjem mandatu ob¢inskega sveta ob¢ine Jesenice so
svetniki velikokrat postavljali vprasanja v zvezi z gospodarsko
druzbo Acroni. Res je, da se je najve¢ vprasanj nanasalo na
razlicne tezave v zvezi z ekologijo. Zato se je sej obCinskega sveta
v€asih udelezil tehniéni direktor Acronija g. Branko Banko in na ta
vpraSanja odgovarjal. Ker pa se je Ze zacela tudi privatizacija
Zelezarskih obratov na lokaciji Jesenice, so postala aktualna tudi ta
vprasanja. Zato je na predlog svetniSke skupine LDS v obCinskem
svetu Zupan ob€ine Jesenice Boris Bregant na junijsko sejo povabil
glavnega direktorja druzbe Acroni, prof. dr. Vasilja PreSema.
Tocka dnevnega reda na seji ob&inskega sveta obcine Jesenice je
bila: Predstavitev druzbe Acroni d.o.o. (poslovanje, strateski
razvoj, ekologija) in informacija o dinamiki lastninjenja na
lokaciji Jesenice.

Seje oblinskega sveta se je glavni direktor prof. dr. Vasilij PreSern
udelezZil skupaj s svojim namestnikom g. Ljubom Osovnikarjem.
Glavni direktor je najprej predstavil sedanje poslovanje druzbe
Acroni. Poudaril je povecanje proizvodnje in izboljSanje njenega
asortimana v obdobju od leta 1997 do 2001. Acroni lahko posluje
pozitivno in sicer, ¢e povpreéno izdela okoli 20.000 ton proizvodnje
mesecno, od tega je med 5500 in 6000 ton proizvodnie iz nerjavnih
vrst jekla, okoli 7300 ton razlicne elektro ploCevine, ostalo pa so
razliénih vrst konstrukcijska jekla. Po nacrtu za letosnje leto naj bi
skupna proizvodnja znadala okoli 230.000 ton. Podrobno je
prikazal tudi porazdelitev prodaje na domagi in tuji trg. V Evropsko
unijo prodamo koliéinsko ve¢ kot 21 odstotkov in vrednostno skoraj
52 odstotkov celotne proizvodnie. In tak trend naj bi se v prihodnje

tudi nadaljeval.
Nadaljeval je s krajsim opisom nalozbenih dejavnosti. Te so se
zatele ze v letu 1996 z modemizacijo VroCe valjarne, bolj
intenzivno pa se nadaljujejo od leta 2000. V vmesnem obdobju
smo se ukvarjali predvsem s sanacijo finanénih virov. Precej smo
vlozili v zamenjavo dotrajane opreme (novi Zerjavi, rezervni
transformator za elektro oblo¢no pec, itd.). Nalozbe se izvajajo
praktiCno v vseh obratih. Veéje nalozbe podpisujemo za petletna
posojila in le-ta se morajo po navadno enoletnem moratoriju
vra¢anja posojila vracati sami.
V letu 2004 oziroma 2005, ko bodo zakljuene vecje nalozbe, ki se
Ze izvajajo ali pa se bodo zacele v kratkem, bomo lahko letno
proizvedli za 10.000 do 15.000 ton veé izdelkov. Po sedanijih cenah
bi bila tako realizacija do 250 milijonov eurov s priblizno 1300
zaposlenimi. ZmanjSevanje zaposlenih se bo izvajalo z izlo¢anjem
dejavnosti. Skupaj z Ministrstvom za delo bomo omogociti
invalidom, da bodo pocakali na upokojitev na Zavodu za
zaposlovanje. Ta akcija pravzaprav Ze tece. Ker pa je povpreéna
starost zaposlenih v Acroniju vec¢ kot 45 let, bo potrebno poskrbeti
tudi za njeno znizanje. V naslednjih treh letih bomo poskusali
kolektiv pomladiti tako, da bomo del odliva zaposlenih nadomestiti
z miadimi.
G. Osovnikar je povedal, da je boljSe poslovanje Acronija v zadnjih
letih omogocilo poleg investiranja v posodobitve opreme, tudi
vlaganje v reSevanje tezav ekologije. Zavedamo se, da moramo
poslovati znotraj ekoloskih standardov. Zato smo tudi zaceli z
rekonstrukcijo odprasevalne naprave, ki bo zakljuena z remontom
jeklarne v zaCetku avgusta. V teku je Se ve¢ drugih ekoloskih
nalozb (zmanjSanje porabe hladilne vode in poslediéno tudi
izpustov v reko Savo, regeneracija kislin, rekonstrukcija
protihrupne komore). Dejansko je Acroni v treh letih Ze vloZil skoraj
800 milijonov tolarjev za reSevanje ekoloskih tezav. ReSevanije teh
teZav je obveza Acronija do krajanov. Poudariti pa je potrebno, da
te nalozbe ne izboljSujejo njegove poslovne ucinkovitosti, zato
pomenijo veliko breme za tekoe poslovanje.
V zadnijih letih smo kraju zagotovili precej sredstev. Sodelovali smo
pri ruSenju aglomeracije, pri menjavi “glavne pisarne” smo v
letosnji bilanci uspeha imeli 55 milijonov tolarjev izrednih odhodkov
(stroSkov) in resnicno Zelimo, da ta del Jesenic dejansko zazivi.
Pomagali smo jeseniskemu hokeju, krajevni skupnosti ter drugim
drustvom v kraju in tako bo tudi letos.
Ob koncu pa je prof. dr. PreSemn podal Se nekaj informacij o
lastninjenju slovenskih Zelezarm na lokaciji Jesenice. Postopek za
prodajo Energetike, razdeliene na dva dela, je v sklepni fazi. Tudi
razpis za Acroni je bil Ze objavlien in bo zakljuen ob koncu
meseca septembra. Glavni direktor je dodal $e nekaj misli o tem,
kako naj bi prodaja Acronija potekala, po njegovem mnenju pa naj
bi bila zakljuéena ob koncu leta 2003. Slovenske Zelezarne bodo
Elektrode zacele prodajati jeseni, SUZ pa predvidoma v zacetku
prihodnjega leta.
Ob koncu sta oba gosta odgovorila e na nekaj vprasanj svetnikov,
ki so se nanadala na stanje ekologije v Acroniju, druga spet na to,
kako lahko Acroni pomaga sofinancirati t.i. druzbene dejavnosti
(kultura, Sport, tudi Solstvo) na Jesenicah. Vsem pa je jasno to, da
ko bo prisel na Jesenice nov lastnik, se bo verjetno marsikaj
spremenilo. Na predlog enega od svetnikov, da bi si radi ogledali
obrate Acronija, je prof. dr. PreSern odgovoril, da bo predlagani
ogled organiziran in vsi svetniki bodo dobrodosli v Acroniju.
Kot ena od obcinskih svetnic, ki so dali pobudo, da se vodstvo
Acronija udeleZi seje obéinskega sveta obCine Jesenice, sem
prepriCana, da bo ta obisk v vsakem primeru imel pozitivne
posledice. Ob¢inski svetniki, ki so v preteklosti velikokrat postavljali
vpra$anja v zvezi z Acronijem, so po pojem mnenju dobili ustrezne
informacije — tudi glede lastninjenja in ekoloskih vprasanj. In to je
bil tudi osnovni namen te pobude.

Dr. Neda KARBA




POSLOVANJE V JUNIJU
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PROIZVODNJA V JUNIJU

Tako kot smo Zze pricakovali, je v juniju proizvodnja konénih
izdelkov zna$ala samo 17.086 ton, kar je za 14,6 odstotka manj
od gospodarskega nacrta. lzpad proizvodnje je posledica
zastoja zaradi okvare motorja na valjavniskem ogrodju Stekel
od 4. maja do 6. junija. V zacetku meseca smo bili v Hladni
valjarni prakticno brez medfaznih zalog. Prvi toplo valjani
kolobariji so prispeli v Hladno valjarno 9. junija in postopno se
je zacela proizvodnja na posameznih agregatih po tehnoloski
verigi. Kljub velikim prizadevanjem je izpadlo zaradi teh
motenj skoraj 4.000 ton koncnih izdelkov za odpremo. V
drugem polletju bomo ta izpad proizvodnje nadoknadili in s
tem uspesno zakljucili poslovno leto.

V_Profitnem centru Vro¢a predelava smo izdelali nekaj manj
slabov, kot smo nacrtovali zaradi nekaj dalj$ih zastojev. Ustavitve
proizvodnje so bile zaradi menjave hidraviiénega cilindra za nagib
peci (10,5 ure), dvakratne menjave tokovodnika EOP (15 ur),
okvare motorja za dvig livnega Zerjava (16 ur). Na kontilivu so bile
tezave pri vlivanju nerjavnih slabov debeline 250 mm.

Izplen Jeklarne je zaradi vecjih internih reklamacij samo 84-
odstoten, kar je za 0,9 odstotka nizje od nacrtovanega.

V Vrodi valjami je bilo na valjavniski progi zvaljano 27.050 ton
vroce valjanih trakov in plocevine. Poleg tega je bilo e 230 ton
prevaljanih slabov zaradi tehnoloskih zahtev. Tako visoko
proizvodnjo je bilo mozno izdelati, ker so bili nizki nenartovani
zastoji (10,4 odstotka, kar je najnizji rezultat zadnijih let). Izplen
proge je za 0,8 odstotka visji od nacrta.

Junijski operativni nacrt proizvodnje je bil v_Profitnem centru
Hladna predelava znatno niZji od gospodarskega naérta zaradi
tezav v Vroci valjarni. S prihodom prvih toplo valjanih kolobarjev se
je proizvodnja zacela Sele 9. junija na liniji CBL in v Finalizaciji 12.
junija. V ¢asu popolne ustavitve zaradi pomanjkanja viozka so se
izvajali posamezni remonti in vzdrzevalna dela. Posebno
pozornost smo posvetili iSéenju in barvanju posameznih linij v
celotnem profitnem centru. Delo v posameznih sektorjih je
potekalo v dokaj nenormalnih razmerah, saj so popolnoma
izpraznjene medfazne zaloge zahtevale pogoste menjave
programov. Temu je bilo potrebno prilagajati sisteme dela na
posameznih linfjah in predvsem v Finalizaciji, kier smo ukinili
doloéene izmene sredi meseca, ob koncu meseca pa je bil polozaj
obraten. Znacilno za ta mesec je tudi bistveno presezena bolniska
odsotnost in samo v sektorju Priprava in luZenje je bilo iz tega
naslova kar 1.428 ur odsotnosti. DoseZeni skupni izplen znasa
87,7 odstotka in je za 0,4 odstotka vi§ji od nacrtovanega. Po
posameznih skupinah jekel ni vecjega odstopanja.

Profitni center Predelava debele ploéevine ni dosegel visoko
zastavljenega operativnega nacrta. Zaradi okvare reduktorja in
verige na kalilni pe¢i Ebner ni bila dosezena proizvodnja nerjavne
plogevine. Pred peéjo je ostalo priblizno 800 ton toplotno
neobdelane nerjavne plocevine, debeline nad 40 mm. Drugi
pomemben razlog za nizjo proizvodnjo je neenakomeren dohod
vlozka in pa izpad ploevine na narocila, predvsem zaradi
povrsinskih napak nerjavne plocevine. lzmet zaradi raznih napak je
znasal kar 493 ton, kar je dodatno zmanjSalo proizvodnjo konénih
izdelkov. Dosezen izplen v juniju je za 0,3 odstotka visji od
nacrtovanega.

Tehnicni direktor
Branko Banko, univ.diplinz.

KADROVSKA GIBANJA

JUBILANTI

10 LET

Milan KLINAR
Aleksander POGACAR
Dragan PETROVIC

20LET
Sefkija SILIC
Mateja SRANC
Bernarda STROS

30 LET

Nikoléo SREBRENOVSKI
lvan GOCEVSKI
Ibrahim OKANOVIC
Mara STEVANOVIC

PC VP Jeklarna
PV VP Valjarna
PC PDP

PC Hladna predelava
Nabava
Finance

PC VP Jeklarna

PC Hladna predelava
PC Hladna predelava
PC Hladna predelava
PC Hiadna predelava

Gjorgi ZLATANOV
Iskrene cestitke!

PRIHODI IN ODHODI
V PRVEM POLLETJU 2002

STANJE ZAPOSLENIH /30.06.2002/

1389

STEV. ZAPOSLENIH ZA DOL.CAS /30.06.2002/

72

POVPRECNO STEVILO ZAPOSLENIH /V PRVIH 6. MES./

1412

SKLENITVE DELOVYNEGA RAZMERJA

PRIPRAVNIKI

ZA DOLOCEN CAS (BREZ PRIPRAVNIKOV)

ZA NEDOLOCEN CAS

VRNITEV 1Z TO,PRENEHANJE MIROVANIJA PRAVIC

PRERAZPOREDITEV IZ KONCERNA

PREKINITVE DELOVNEGA RAZMERJA :

STAROSTNE UPOKOIITVE

INVALIDSKE UPOKOIJITVE

SPORAZUMNA PREKINITEV Z ODPOVEDJO, POKLICNA
REHABILITACIJA IN MIROVANIJE PRAVIC

POTEK PRIPRAVNISTVA

PREKINITEV DEL. RAZMERJA SKLENJENEGA ZA DOLOCEN CAS
(BREZ PRIPRAVNIKOV)

DISCIPLINSKI ODPUST, 100. cl., ZAPOR NAD 6 mesecev

UMRLI

TRAJNI PRESEZKI

PRERAZPOREDITEV ZNOTRAJ KONCERNA

ODSOTNOST

Redni
dopust

delu o
1.46% 10,47%

Nesrece pri

Bolezen
3,79%

Ostala
odsotnost
3,62%

Prisotnost
80,66%

Junija je bila odsotnost z dela za tri odstotke vecja kot lani.

Odsotnost zaradi bolezni in poSkodb je bila enaka, ve¢ pa je bilo

rednih letnih dopustov.

Ivanka Mavri




BOLNISKA ODSOTNOST

Zacasna zadrzanost z dela zaradi bolezenskih razlogov je za
delovne organizacije velika tezava. Tudi v druzbi Acroni je tako,
kljub temu da smo bolniski staleZ v nekaj zadnijih letih uspeli kar
obcutno znizati. Trend zmanj$evanja bolniskega staleza pa se je v
letosnjem letu upocasnil. Dosegli smo kar nizkih 5 - 6 odstotkov
odsotnosti zaradi bolovanja. V primerjavi z drugimi delovnimi
organizacijami v Sloveniji je fo lep uspeh, ki pa bi bil vsekakor
lahko e boljsi. To bomo z razliénimi ukrepi v prihodnje skusali
doseci.
Ker se zavedamo, da v bolnikem staleZzu niso samo delavci z
zdravstvenimi tezavami, zaradi poskodb pri delu in izven dela ter
zaradi nege druzinskih ¢lanov, bi radi opozorili nase delavce, da
imamo v nasi Kadrovski sluzbi strokovno usposobljene delavce, ki
jim bodo pomagali najrazlicnejSe tezave resevati na bolj primeren
in predvsem bolj uspeSen nacin, kot je beg v bolniski stalez, ki
poslediéno pogosto Se poslab$a delavéev socialni poloZaj,
psihi¢no pocutje, medsebojne odnose s sodelavci in nadrejenimi.
Zaradi vsega navedenega bomo v prihodnje ponovno poostrili
nadzor bolniske odsotnosti v smislu lainega obiska bolnika na
domu. Pri tem naj opozorimo, da delavec v bolniskem stalezu ne
sme biti drugje kot doma, pri zdravniku, na terapiji ali na
preiskavah, ki mu jih je predpisal osebni zdravnik ali specialist.
Potrebno se je zavedati, da je bolniski stalez namenjen bolnim in
poSkodovanim, ki se morajo drzati navodil zdravnika.
Na koncu naj Se poudarimo, da v druzbi Acroni nikakor ne zelimo
preganjati bolnih in poskodovanih delavcev. Zelimo le doseéi, da bi
se ljudje v bolniSkem stalezu drzali navodil svojih zdravnikov in se
¢im hitreje zdravi vmili na delo, da bi delovni proces ¢im manj trpel
zaradi odsotnosti delavcev in da bi bila sredstva namenjena
nadomestilom za ¢as bolovanja ¢im manjsa. Predvsem pa Zelimo
v ¢im vedji meri prepreciti izkoris¢anje bolniske na racun
sodelavcev, ki so prisilieni delati e namesto kolegov, ki se
izogibajo delu.

Ivanka Mavri

IZOBRAZEVANJE

V' obdobju naértovane rasti produktivnosti ter vse hujse
konkurence na trgu je Se kako pomemben poudarek na
izobrazevanju zaposlenih. Tega se pri nas zavedamo, zato v
druzbi namenjamo priblizno 60 000 000 SIT, za izvedbo razli¢nih
izobrazevalnih akcij. Pri nacrtovanju izobrazevanja upostevamo
interese in potrebe delovnega procesa. Glede na to, da je jesenski

V sklopu funkcionalnih izobrazevanj je v pih dneh junija potekalo izobrazevanje
delovodij.

¢as namenjen tudi vpisom v izobraZevanje ob delu in ker je bilo v
preteklosti kar nekaj tezav pri usklajevanju zelja ter potreb dajemo
naslednja pojasnila:

- izbira programa, izobraZevalne ustanove in sam vpis v

izobraZevanje opravi vsak posameznik,

- vodja PC ali sekiorja na posebnem obrazcu priporoci (Ce je
usmeritev v skladu z interesi PC ali sluzbe) ali zavrne delavéevo
prosnjo za financiranje izobrazevanja,

- pogodbe o izobrazevanju bomo sklepali predvsem za tehnicne
poklice, npr. na elektro in strojni smeri na vseh stopnjah,

- druzba pa ima pravico tudi delavca napotiti na dolo¢eno vrsto
izobrazevanja in v kolikor delavec tako izobrazevanje odkloni,
pomeni to huj$o krsitev delovne obveznosti.

Poleg nastetega bi radi poudarili, da smo vsi zaposleni, udelezenci

teCajev, seminarjev, raznih delavnic, ki jih organizira druzba, dolzni

z novimi spoznanji seznaniti tudi sodelavce, kajti ni nepomembno

dejstvo, da se ucimo tudi drug od drugega. V informacijo pa naj

navedem, da bomo v drugi polovici leta nadaljevali s teajem za
ravnanje z nevarnimi snovmi, racunalniskimi te¢aji, usposabljanji
za voznike vilicarjev, Zerjavovodij in podobno.

Poleg nastetega organiziramo tudi obvezno prakso za dijake in
Studente. Vse formalnosti v zvezi z izobraZevanjem ureja nasa
strokovna sodelavka Maja Smolej, tel.1334.

Damjana Mursec

Strojni tehnik

KADROVSKE STIPENDIJE
ZA SOLSKO LETO 2002/03

V. mesecu februérju smo razpisali 5 kadrovskih Stipendij za
_ univerzitetni Studij metalurgije.
~ Po sklepu poslovodstva z dne 1772002 dodatno

razpisujemo $Se naslednje kadrovske Stipendije:
ZA SREDNJE SOLE:
10 &tipendil

10 Stipendij
5 stipendij

Strojni mehanik
Elektrotehnik — elektronik

ZA FAKULTETE:

~ Univ.dipl.ing. strojniStva 5 stipendij
Univ.dipl.ing. elektrotehnike 3 stipendije
Univ.dipl.pravnik 1 Stipendija
Univ.dipling. kemijskega inz. 1 Stipendija
Univ.dipl.ing. kemijske tehnologije 1 Stipendija

Pro$nje za Stipendije oddajte na Kadrovsko sluzbo do
31.8.2002 za srednje Sole, do 30.9.2002 pa za fakultete. K
prodnji je potrebno priloZiti zadnje 3olsko spridevalo, oz.
potrdilo o opravljenih izpitih zadnjega letnika.

Stipendiste bomo izbiral glede na doseZen ucni uspeh in
zaposlitev starSev v ACI'OanU Prednost i lmajo prosilci vus;lhf .
letnikov.

Maja Smolej




Prehod pomladi v
bile obdob‘e najve

GIBANJE POSKODB PRI DELU

V mesecu juniju se je pripetilo 12 poskodb pri delu in ena poskodba
na poti z/na delo. Poskodovanci so bili zaradi posledic teh poskodb
in posledic poskodb v preteklosti odsotni z dela 406 delovnih dni,
to je dobrih 34 dni na poskodbo. V povprecju je bilo dnevno
odsotnih z dela 19 zaposlenih.

V mesecu juniju se je pripetila ena poskodb ve¢ kot v mesecu
maju.

STEVILO POSKODB PO ENOTAH

st. poSkodb

0 - ~ : -~ el | e &
PC VP PC HP PCPDP TEH.ST. SLUZBE

Tabela: Primerjava $tevila poskodb v mesecu juniju z mesecem
majem:

PCVP PCHP |PCPDP TEH.ST. SLUZBE
MAJ 3 3 4 1 1
JUNIJ 1
SKUPAJ 3
POGOSTOST-F2
{Stevilo poSkodbimilijon proizvodnih ur)
SLUZBE ||
TEH. ST.
PcPOP
PC HP
PC VP

Pogostost je najvecja v tehnicnih storitvah, takoj sledijo PC PDP,
PC VP , PC HP in zadnje z najmanjSo stopnjo pogostosti so
sluzbe.

RESNOST POSKODB-G1
{izgubljenih. dni /1000 proizvodnih dni)

Resnost je najvecja v PC PDP, sledijo tehnicne storitve. ManjSa
resnost poskodb je bila v PC VP, PC HP in sluzbe.

Sabina Polongic




IZ SVETA JEKLA

ZAGON PRVE NAPRAVE NA SVETU ZA
INDUSTRIJSKO PROIZVODNJO TANKIH
ULITIH TRAKOV

Prva industrijska CASTRIP® naprava je bila prevzeta in je zacela
obratovati maja 2002. V nasprotju s konvencionalno metodo
ulivanja slabov in valjanja v trakove v vroéih valjarnah, CASTRIP
tehnologija omogoca neposredno ulivanje taline v tanke trakove.
Prvi resniéni prikaz v industrijskin razmerah razvoja CASTRIP
tehnologije sta prikazala BMP-avstralski proizvajalec jekla in [HI-
japonski dobavitelj strojne opreme. Oba sta potem veé let skupno
delala na “Projektu M" kot tajnem razvojnem projektu v Avstraliji.
Ko je bilo jasno, da bo CASTRIP tehnolosko izvedljiv, je podjetie
NUCOR sklenilo z podjetiema BMP in IHI joint venture (ustanovilo
zdruzeno podjetje). Namen novega zdruzenega podjetja CASTRIP
LLC. je bil trzenje CASTRIP tehnologije Sirom sveta.

Avgusta 2001 je Siemens podpisal ekskluzivno pogodbo o
sodelovanju s CASTRIP LLC. Siemens je tako opremil prvi
industrijski CASTRIP, ki je bil zgrajen v NUCOR v Crawfordsville v
Indiani/USA.

Leta 1980 je bil Crawfordsville zibelka neke druge uspesne
zgodbe: tu je bila zgrajena prva na svetu CHSM vroca valjarna
trakov (konti ulivanje in neposredno valjanje tankih slabov na konti
progi v trak).

Potem ko je hilo zgrajenih Ze okoli 30 CHSM naprav po vsem
svetu, je Crawfordsville ponovno rojstni kraj proizvodnje novega
revolucionarnega plos¢atega izdelka CASTRIP.

Tri prednosti odlikujejo to novo tehnologijo izdelave tankih trakov:
nizki investicijski stroski
nizki proizvodni stroSki
ekoloska sprejemljivost

Te kljucne prednosti so odprle vrata mnogih potencialnih kupcev
po svetu. Prav tako pomembna prednost za potencialne kupce je
sorazmerno majhna dolzina CASTRIP naprave — samo 60 m, ki je
zmozna izdelati 500.000 trakov na leto.

Prvotni proizvodi CASTRIP so bili tako kot na zacetku CHSM
tehnologije iz navadnih konstrukcijskih jekel.

Celotna CASTRIP naprava je od sistema ulivanja med valja (TWIN

ROLL CASTER) do dveh navijalnikov nadzirana z enega mesta.
Operater s tega mesta nadzira celotno napravo s pomogjo 29
kamer, ki mu omogo¢ajo popoln vpagled v »srce« naprave. Ceprav
je naprava sorazmemo kratka, je glede na procesno vodenje zelo
zahtevna in je vodena s procesnim raéunalnikom Siemens.
CASTRIP LLC. in SIEMENS sta pripravljena na potencialne kupce.
e Predvsem cena in
dobavni rok, ki je kraji
kot 12 mesecev od
naroila do prve Sarze,
sta  dovolj]  mocna
argumenta za vsakega
potencialnega kupca.

Prva CASTRIP naprava
stoji v Crawfordsvillu
Indiana/USA

Filip Maringek
(vir: Metals & Mining News, may 2002)

ANKETA

NI Ml VSEENO! - ker so mnenjske skrinjice prazne!

Zakaj? Se bojimo kritizirati, spradevati, predlagati, je vse brez
smisla, so temu krive misli na poCitnice? Ali je pri nas zadnje
case vse “OK”. Ce je tako, bi bilo prav, da bi koga pohvalili. 0
tem smo vprasali nakljuéne sogovornike. Bilo jih je veliko, ki
se o tem niso hoteli pogovarjati.

Antun Gasparovi¢, PC Hladna predelava
Najbrz je vse dobro. Dela imamo dovolj, spremenili bi lahko Se
marsikaj, ampak za to so odgovorni drugi.

Nikola Jovi¢, PC Vroca predelava

Prevet je dela in nimamo ¢asa. Je pa tudi res, da
ni kaj kritizirati. Vem, da skrinjice niso namenjene
samo kritiki. Bomo pa e kaksno pohvalo napisali.

Sonja Cuznar,
PC Hladna predelava
Odgovori so bili zadovoljivi, zato menim da ti niso
vzrok. Tudi na sindikat zadnje Case ne prihajajo
vprasanja ali pripombe. Mogoce je temu kriv ¢as
dopustov, pa tudi vzdudje v obratih se mi zdi
zadnje ¢ase nekam turobno.Mogoce je za to kriv [
izpad proizvodnje zaradi okvare v Vroéi valjarni v
prejSnjem mesecu. Zaposlene zanima le placa, regres in podobno.

Zeno Skenderovié, PC Hladna predelava
Najbrz je zatisje pred nevihto. Pa tudi poletje
vpliva na to, da ljudje razmislajo o bolj prijetnin
reCeh, kot je dopust in podobno.

Cvijan Crepulja,

PC Hladna predelava

Mislim da je vse v redu. Proizvodni naérti so

doseZeni, delamo dobro. Kaj bi potem kritizirali |8
in sprasevali. |

M| Vinko Jordan,

| PC Vroca predelava

Ljudje imajo sedaj druge skrbi -
podobno. Ze jeseni bo najbrz drugace.

dopust in




Nedeljko Andri¢, PC Predelava debele plo¢.
Najbrz jih ni¢ ne zanima, ¢e ne spradujejo.

Mirzet Huski¢, PC Predelava debele plo¢ .
Skrinjice so smiselne za zbiranje mnenj, prazne
pa so zato, ker se je potrebno podpisati. Ljudje se
bojijo, Ceprav je pisalo, da je anonimnost gl
zagotovljena.

| Marjan Knezevic PC Predelava debele plo¢.

| Najbrz zato ni nobenih pripomb, ker je v naem
| obratu dobro. Cisto je, ni teZav, tudi streho so
| nam popravili. Pohvala? Res bi bilo prav, da bi
| pohvalili vodstvo nasega obrata.

JozZe Tomazin,

Tehniéne storitve

MogoCe je pa potrebno zaposlene spodbuditi.

Napisite v Novice, da so skrinjice $e vedno na
mestih, vsakrSna mnenja pa dobrodosla.

B Milan Sulc, SKEI - Konferenca podruznic
. | lokacija Jesenice
| | Menim, da poloZaj v Acroniju trenutno ni tak, da bi
| lahko kritizirali, ¢eprav smo vedno pripravijeni
| “Sinfati” ne oziraje se na delovno okolje ali na
{ splosno mnenje. Pohvala pa nam gre tezko iz ust.
M Plate so solidne, nekaj tezav je zaradi
pomanjkanja delavcev v proizvodnji in poslediéno prepovedi
korisCenja letnih dopustov ter velikega Stevila nadur; na splosno pa
smo lahko z doseZenim zadovoljni.

SINDIKALNE NOVICE

Leto se je prevesilo v drugo polovico. Pred nami je dopust, ki je
namenjen predvsem pocitku in nabiranju novih moCi za uspesno
nadaljevanje dela v jesenskih mesecih. .

S tem prispevkom Zelim ¢lane in vse zaposlene seznaniti o
dogajanijih v sindikatu SKEI v prvem polletju.

Naj vas spomnim na zacetek leta, ko so bile opravijene volitve
zaupnikov, predsednikov podruznic in ostalih nosilcev funkcij na
vseh ravneh organiziranosti. O volitvah smo vas informirali preko
oglasnih desk in zaupnikov, ki delujejo v delovnih sredinah.
Vrhunec dogajanja v sindikatu SKEI pa je bil kongres SKEI

organizacije ocenil delo v preteklem Stiriletnem obdobiju, sprejel
smernice dela za prihodnje obdobje, sprejel precej sprememb
statuta ter izvolil novo vodstvo. SKEI Slovenije bodo v prihodnje
vodili: predsednik DRAGO GAJZER ter podpredsedniki: Slavica
CUK, Branko MEDIJA in Dusan POSEDI. Jasno je, da si ¢lani $e
vedno najmocnejSega panoznega sindikata, Zelimo, da bi se
sindikat kovinarjev pod taktirko novega vodstva e bolj uveljavil,
kot partner drZavnim ustanovam, predvsem pa v podjetjih.

SKEI - podruznica Acroni

Delo izvrsnega odbora, ki ga vodi predsednik Janez Vilman,
ocenjujem kot sorazmerno dobro. Dokaj uspesno dosega
zastavljene cilie in naloge. Vse predloge, pobude in zahteve do
delodajalca predstavniki sindikata SKEI reSujejo s strpnim
dialogom s €lani uprave druzbe Acroni. Vedeti je treba, da se vseh

Zelja, pobud in zahtev ne da resiti naenkrat, trudimo pa se, da se
reSujejo pospeseno. Place zaposlenih so najpogostej$a tema med
zaposlenimi in pa v dialogu med sindikatom ter upravo. Da pa se
lahko pogovarjamo o boljsih placah, je pogoj uspesno poslovanje
druzbe, za kar pa je v prvi vrsti odgovorno vodstvo in ne nazadnje
vsi zaposleni. Vlogo sindikata pa vidim v zahtevah po optimalnih
delovnih pogojih, zagotavljanju zadostnega Stevila delavcev,
varnosti pri delu in seveda primernega placila za opravljeno delo.
Prav na podroéju plac je bil v preteklem obdobiju dokaj uspesen.
Zdi se mi prav, da omenim, da uprava druzbe Acroni spostuje
tarifno prilogo podjetniske pogodbe, vsa povetanja plac
dogovorjena na ravni republike in izplacilo regresa. Za vsa dodatna
izplacila pa je sindikat bil vsaj pobudnik. Da pa so plaée v druzbi
Acroni vigje, kot jih doloda kolektivna pogodba panoge, je rezultat
nenehnega pritiska sindikata in pa uspesnih pogajanj ter sprejetja
skupnih izhodis¢ placne politike v sistemu SZ, ki so deloma stopila
v veljavo Ze v lanskem letu, t.i. napredovanje na delovnem mestu
pa v maju letos. Bilo pa bi krivitno, ¢e ne bi priznal, da je vse
dosezeno skupni rezultat enotnega nastopanja obeh sindikatov, ki
delujeta v druzbi Acroni, SKEI in KNSS-NEODVISNOST, ki ga vodi
Sonja CUZNAR.

Vse ve€ pa se sindikat ukvarja s posameznimi teZzavami ¢lanov, kot
so: nezadovoljstvo z razvrstitvijo v placilni razred, nekorekten
odnos vodstvenih delavcev do podrejenih, zastopanje v
disciplinskih postopkih, itd.

SKEI - podruznica ENERGETIKA -

Izvrni odbor vodi predsednik Marjan URSIC. Sindikat se ukvarja s
podobnimi sindikalnimi vprasaniji, kot vecina odborov. V letoSnjem
letu pa precej energije in dela viagajo v spremljanje privatizacijskih
postopkov oziroma lastninjenje druzbe ENERGETIKA. To pa
pomeni delitev druzbe na ve¢ novih druzb, kar je za sindikat
neprijetno razbijanje ¢lanstva, 0z. ponovno organiziranje sindikata
v novonastalih druzbah. Pomembno je tudi sodelovanje z upravo,
predvsem pri zagotavljanju ohranitve delovnih mest. Nekoliko
nezadovoljstva pa je Cutiti med &lani izvrSnega odbora, saj jim v
enem letu ni uspelo z direktorjem druzbe uskladiti in podpisati
pogodbe o pogojih za delovanje sindikata.

SKEI - SE ELEKTRODE
Zaupniki SE se redno sestajajo z upravo, ki v veliki meri prisluhne
zahtevam in potrebam sindikata. V kolikor teZav ne uspejo resiti na
ravni SE in vodstva, pa se zadeve reSujejo na vi§ji ravni
organiziranosti sindikata.

SKEI - SE CPK

Po dolgoletni agoniji v poslovaniju je za to druzbo viozen predlog za
steCaj. Tu sta veliko viogo odigrala oba sindikata — predvsem pri
zagotavijanju oz. garancijah uprave SZ in druzb na lokaciji
Jesenice za izplacilo vseh pla¢ do uvedbe stecaja ter odpravnin.

SKEI - SE FIPROM WIRE

Za druzbo FIPROM WIRE je bil na zalost 28. maja 2002 uveden
ste¢ajni postopek, kar pomeni, da je delo izgubilo priblizno 40
delavcev. V tem primeru bo sindikat SKEI pripravil in vioZil na
sodiScu terjatve za svoje ¢lane brezplaéno, za ostale delavce, ki
niso ¢lani, pa bo sindikat vloZil terjatve na njihovo Zeljo proti placilu
strodkov. Ker delavci Zze pred uvedbo stecaja dva meseca niso
dobili plag, je 10 SKEI — konference podruznic lokacija Jesenice,
¢lanom izplacal solidarnostno pomoé za meseca maj in junij po
10.000 SIT.

Seveda se vsega, s Cimer se sindikat ukvarja, ne da naenkrat
napisati. Vse, ki jih delo sindikata zanima, se lahko za informacije
obrnejo na zaupnike ali na sedez sindikata SKEI, tel. 04 584 1781.
Za zakljucek pa te Zelje — kjerkoli Ze ste, imejte se lepo.

SKEI - KPLJ
Sekretar.Milan Sulc




BILO JE PRED 50 LETI

NAS ZASCITNI ZNAK SLAVI ABRAHAMA

Spodnii letak je bil priloZen julijski Stevilki Zelezarja in iz njegovega
sporoila lahko dokaj zanesljivo sklepamo, da je bil na§ za&€itni
znak “rojen” avgusta leta 1952.

Jzberi in odloéi!
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.Zelezarna® Jessnice je razpisala nagradni natedaj za izdelavo
tovarnitkega za3éiinega znaka. Natedaja so se udelezili avtorji
iz vseh republik in je v celoti prispelo preko 240 osnutkov. Od teh
je komisija izbrala zgornjih 6 nczjbobs:h osnutkov in jih s tem daje
v izbiro in oceno vsem élanom nassga delovnega kolektiva.

eberi in odlodi tudi “Ci!

K znoku, ki s= Ti zdi najboli#i in nojprimemei$i vpisi v krog ob
njem Stevilko 1, ostalim osnutkom pa s §tevilkami.od 2 do 6 izberi
in doloéi drugo do Sesto mesto.

Tako izpolnjen list zanesljivo oddaj svojemu obratovodstvu

najkasneje do 6. avgusta 19521

& tem boi tudi Oi pomagal ishrati naiemu deloonemu kolektivy eaifitni nak

SRECA CAKA TUDI TEBE... Predsednik Direkcije drzavne loterije
iz Ljubljane je na Slovenskem Javorniku izplagal premijo 200.000
din, ki jo je zadela srecka $tev. 349393. Tezke delovne roke so s
treso€o kretnjo prevzele denar, kajti sre¢nika sta bila delavca iz
jesenidke Zelezarne. Eden bo tiso€ake uporabil za novo Zivljenje v
zakonskem stanu, drugi bo dogradil hiSico, oba pa bosta del
dobitka poklonila tudi Komunistiéni partiji in Osvobodilni fronti.

IZ POLLETNEGA POROCILA UPRAVNEGA ODBORA...
Diskutanti so zahtevali pojasnila glede simulantov, ki so izkoriscali
bolezenski dopust. Ker proti njim Se niso ukrepali, je Delavski svet
sprejel sklep, da se jim izreCe takojSen obracun (prekinitev
delovnega razmerja - op. urednika), socialno zavarovanje pa naj jih
toZi kot tatove. Kazen naj bo opomin njim in vsem, ki mislijo

izkorisCati zulje delavskega razreda in simulirati na njegov racun,
pri tem pa e pomagati vaskim kulakom...

JESENISKI PIONIRJI TABORIJO... Od Ribnega do Radovljice na
obeh bregovih Bohinjke plapolajo zastave tabornikov iz Postojne,
Trbovelj, Radovljice, Ljubljane in Jesenic. Osemdeset jeseniskih
pionirjev iz rodu “JEKLARJEV” si je postavilo tabor nad sotoCjem
Sav, kjer prezivljajo svoje poéitnice v veselem razpoloZenju.
Plavanje, olnarjenje, nogomet, odbojka, streljanje, razne taborne
igre, izleti v partizanske kraje in bliznje hribe ter uéenje taborniskih
spretnosti in vrlin kar prehitro krajsajo ¢as. Domacini jih imajo zelo
radi in kmetje iz Bode3¢ jim vsak dan pripeljejo mleko. Starsi so
navduseni nad odli¢no organizacijo, redom in disciplino v taboru.
Pet obrokov dnevne hrane krepi pionirje in nekateri kar vidno
pridobivajo na tezi. Letosnje vreme jim je zelo naklonjeno, pa tudi
v dezju je lepo, saj takrat Sahirajo, Studirajo taborno teorijo in
opravijajo razna dela. Za prijetno in druzabno razpoloZenje ob
tabornih vegerih pa z glasbenimi tockami ob harmonikah in violinah
skrbijo Simnicov Lojzek, AZmanov Emil in drugi.

NESRECE PRI DELU: V sedmih mesecih jih je bilo v Zelezarni
Jesenice 670, od tega 8 smrtnih, 7 tezkih in 670 lahkih.
Najpogostejsi vzroki so bili neprevidnost (285), nesrecno nakljugje
(161), nespretnost (113) in pomanjkanje, neurejenost ter
neuporaba zas€itnih naprav in sredstev (24). NajveC je bilo
udarcev - 214, sledijo vrezi (161), opekline (130), zmeckanine (57),
Zlomi kosti (51), zvini (34) in infekcije (11). Stevilo in teza nesrec je
bila obratno sorazmerna z delovno dobo, izkuSnjami in stopnjo
izobrazbe - tako je bilo med poskodovanci najve¢ nekvalificiranih
in polkvalificiranih delavcev z manj kot 6 meseci delovne dobe.
Zaradi nesre¢ je bilo izgublienih 14808 delovnih dni, kar je seveda
neugodno vplivalo na proizvodnjo in dohodek, globoko pa so
morali poseCi tudi v blagajno zdravstvenega in socialnega
zavarovanja.

Zdravko Kovacic

AKTIVNOSTI DMIT

MAVRINC

Letnemu &asu primeme so tudi aktivnosti drustva. V soboto, 6.
julija je bil na cilj Mavrinc, 1561 m visok razgledni vrh v Sedelcih,
ob koncu doline Velike Pisnice, na desni strani ceste, ki pelje ¢ez
prelaz Vrsic.

Izleta se je udelezilo enaindvajset pohodnikov. Z lastnim prevozom
smo se pripeljali do kote Na Gozdu (1226 m). Pohod je vodil nas
Clan Pavel Dimitrov, gorski reSevalec in vodnik, ki je bil nekaj
zadnjih let oskrbnik zavetiséa Pod Spicko. Nato smo se pes
odpravili malo navzdol po cesti, kjer se levo pricne steza za
Mavrinc. Pot je speljana po gozdu. Po eni uri zmemne hoje prides$
na vrh, ki je porasel z rusjem. Na vrhu stoji kriz in Skatla z vpisno
knjigo. Bilo je lepo sonéno vreme. Pred nami je bil enkraten razgled
na dolino Krnice, Velike Pisnice z Jasno, (umetno jezero) in na
koncu Kranjska Gora. Vse okrog so nas obdajali hribi in med njimi
veliko dvatisocakov.

Ce za¢nemo juzno od Kranjske Gore smo videli, Cmi vrh, Kurji vrh,
Rigljico, Rusico, Vrh nad Rudo, nekaj vrhov Martuljkove skuplne in
to Frdamane police, Spik, M. in V. Ponca. Potem so naslednii
vthovi, Lipnica Oltar, Gamsova $pica, Skrlatica, Rakova $pica,
Rogljica, Dolkova Spica, Dovski gamsovec, Kriz, Kriska stena,
Razor, M. Razor, M. Prisojnik, Prisojnik z Velikim Prisojnikovim
oknom, Goli¢ico, Vréi¢ s Postarskim domom. V ozadju sta se videla
PleSivec in Trentski Pelc, ki se dvigata nad Zadnjico v Trenti. Na
desni strani Vrsi¢a se vidijo M. in V. Mojstrovka, Vratca, Zadnje




Robicje, Kumlehova glava, Kumleh, Skrbinjek in Vitranc. Na drugi strani Zgornjesavske doline se vidi $e del Karavank. To so niZji vrhovi in
planine od Korenskega sedla do Srednjega vrha.

Po enournem poditku in nauzitju lepot smo se odpravili nazaj proti koci Na Gozdu. Nato smo se odpeljali naprej po cesti. Tu je vecje Stevilo
serpentin. Cesto so gradili v 1. svetovni vojni ruski ujetniki. Pri tem je umrlo ob plazu 110 ljudi. V spomin nanje in na nekaj tiso¢ umrlih je bila
zgrajena Ruska kapelica. Cesta je zelo prometna, ker Vi€ (1611 m) obiS¢e veliko ljudi in je izhodiS¢e za razliéne ture. Iz Kranjske Gore do

Prisojnik

Vrdica je 12 km. Je pa tudi povezava s Primorsko — dolino Soce (9 km) in naprej do Jadranskega morja. Cesta je sedaj vedji del odprta tudi
pozimi in to se pozna - vidne po3kodbe in usadi. Bila bi potrebna popravila. ZakljuCek izleta je bil pri Erjavéevi ko¢i (1525 m), ki je skrita v
macesnovem gozdu na levi strani ceste. Od tu je lep pogled na odlomljeno steno, ki prikazuje Ajdovsko deklico. Tu smo se okrepéali,
poklepetali ter se zadovoljni peljali nazaj v Dolino.
Izlet je bil prijeten in sklenili smo, da se naslednje leto sre¢amo na podobnem pohodu.

Marjan Mencinger

STARE FOTOGRAFIJE

PLAVZ IN OGLJE V
JAVORNISKI
ZELEZARNI

Fotografija, ki jo hranimo v
Gorenjsavskem muzeju Jesenice v
fototeki  Kranjske industrijske
druzbe pod Stevilko 98, (negativ &t.
A4769), je nastala pred letom
1900. Za objavo povzemamo njen
opis s fotote¢nega kartona:

Severozahodni pogled na plavz in
plavzarske naprava okoli leta
1900. Na Javorniku je do leta 1904
obratoval plavz, ki je bil na novo
pozidan leta 1835. PlavZ je bil v 13
metrov dolgem, 12 metrov Sirokem
in le 5 metrov visokem zidanem
poslopju. Visok je bil 18 metrov,
opetni dimnik pa 22 metrov.
Naprave za segrevanje zraka je
gnalo zelezno vodno kolo 40 KM in
je imela tricilindrsko pihalno
napravo. Rudo so dobivali z
rudokopov na Bevsci |n Lepem ki




KULTURA-RAZVEDRILO-PROSTI CAS

5. MEDNARODNI SIMPOZIJ KULTURNE
DEDISCINE V GEOLOGIJI, RUDARSTVU IN
METALURGIJI

(IDRIJA 17. — 21. JUNIJ 2002)

V ldriji je letos potekal Mednarodni simpozij o kulturni dedis¢ini v
geologiji, rudarstvu in metalurgiji. Organizatorja simpozija sta bila
|drijski rudnik in Mestni muzej Idrija. Organizacijski odbor so
sestavljali predstavniki Rudnika Zivega srebra Idrija, Mestnega
muzeja Idrija in Zgodovinski arhiv Ljubljana — oddelek v Idriji.
Pokroviteljstvo nad simpozijem je prevzela Ob¢ina Idrija, ¢astna
pokroviteljica pa je bila ministrica za kulturo prof. Andreja Rihter.

Glavna ideja simpozija je povezovanje vseh, ki hranijo
zgodovinske listine, literaturo, predmete ali drug material s
podro¢ja rudarstva in vse, kar je z njim povezano. Gre za
vzpodbujanje hranjenja, prou¢evanja in publiciranja tega gradiva. V

Na Stari Savi so se v zadnjem ¢asu zgodile velike spremembe. Na fotografiji
zgoraj del obnovljenega obzidja ob kasarmi, spodaj cerkvica, ki se ponasa z
oltarnimi slikami Nicola Grassija.

prvi vrsti naj bi se tesneje povezali muzeji, knjiznice in arhivi, ki
hranijo dedi€ino s teh podrogij. Prvi simpozij s tega podrocja je bil
organiziran leta 1993 na v Freibergu na Saskem. Za tem so sledili
Se Leoben (Avstrija) leta 1995, St. Petersburg v Rusiji leta 1997,
Banska Stiavnica na Slovaskem leta 1998 in Golden v Coloradu

(ZDA) leta 2000. Idrija je svojo kandidaturo predstavila na
kongresu v Goldnu in uspela. Za vsakokratni simpozij se izbere
tematiko, ki je specifitna za kraj srecanja. V Idriji je bilo tako
referentom na voljo kar nekaj tem: Zdravstvo in sociala v rudarstvu,
Ekologija v zgodovini rudarstva, DruZabno Ziviienje v rudarskih
mestih, Domaca obrt v rudarskih krajih ter Idrijski rudnik v tujih
arhivin. SreCanja se je udelezilo 120 strokovnjakov in njihovih
spremljevalcev iz vsega sveta (Avstrija, Nemcija, Madzarska,
Ceska, Slovaska, Poljska, Rusija, Norveska, Anglija, Spanija,
Albanija, lzrael, Botsvana, Gana, Indija, Sri Lanka, ZdruZzene
drzave Amerike, ltalija, Kanada, Slovenija). Predstavljenih je bilo
51 referatov, med katerimi je bilo 18 slovenskin.
Z Gorenjske sva se simpozija udelezili z Vereno Stekar Vidic,
direktorico Muzejev radovljiSke ob¢ine. Zbrani publiki sva
predstavili kulturno dedi€ino s podrocja zelezarstva in fuZinarstva
na Gorenjskem. V svojem referatu sem s pomocjo racunalniskega
programa predstavila Zelezarsko dedis¢ino Jesenice s poudarkom
na Stari Savi. V dvajsetih minutah smo se s pomocjo raunalniske
predstavitve sprehodili skozi stoletno zgodovino Zelezarstva na
Jesenicah od prvih zaCetkov v antiki preko prvih pisnih omemb in
prvih fuzin do ustanovitve Kranjska industrijske druzbe ter
slavnega izuma ferromangana na Javorniku. Predstavitev sem
nadaljevala z obdobjem propada fuZin in izgradnjo novih
zelezarskih obratov v Skednju pri Trstu in jo zakljucila s pregledom
razvoja zelezarmne na Jesenicah v 20. stoletju. Povabilu na obisk
muzeja sta se odzvala dva udelezenca simpozija, ki sta si ogledala
Zelezarski muzej na Stari Savi in nam zapustila tudi Zelezno
medaljo za stalno Zelezarsko zbirko.
Poleg strokovnega dela simpozija se je odvijalo tudi mnogo
druzabnih dogodkov. Tako so se udelezenci lahko udelezili ogleda
osrednjih znamenitosti mesta Idrije, ekskurzije po naravnem parku
Zgornja Idrijca in ekskurzile po Triglavskem narodnem parku.
Simpozij je potekal v prostorih mestne galerije v Idriji in se je
uspesno zakljucil v petek 21. junija. Kandidaturo za organizacijo
naslednjega srecanja, ki bo leta 2004 je vloZilo mesto Leiden na
Nizozemskem.
V Gornjesavskem muzeju Jesenice smo mnenja, da je udelezba
nadega muzeja na fovrstnih simpozijih nujna glede na Zelezarsko
tradicijo Jesenic. Za sodelovanije pri pripravi gradiva in udelezbi se
zahvaljujem vsem, ki so prispevali k uspesni udelezbi in podjetju
Acroni.

Natasa Kokosinek, ravnteljica

NEKAJ SE PA NA JESENICAH LE DOGAJA

Velikokrat na Jesenicah sliS§imo, da se ni¢ ne dogaja, da smo
zaspano mesto. Pa vendar se v naSem mestu marsikaj dogajal
Tudi v teh poletnih mesecih in kasneje v zgodnii jeseni.
KopaliS¢e Ukova je Ze kraj, kjer lahko pozabite na svoje skrbi in
preZivite prijetne trenutke. Urejena okolica kopalisca, topla in
predvsem izjemno Cista voda so vzroki, zaradi vas vabim na
Ukovo. Vsak ponedeliek do konca avgusta so na kopalistu
brezplaéni »zupanovi dnevi«. Tako se ob ponedeljkih lahko otroci
do 16. leta kopajo brezplacno. V teh dnevih bodo na kopali§éu v
popoldanskem ¢éasu tudi razliéna tekmovanja in animacijske za
mlade in stare. V ostalih dneh se lahko soncite in kopate od 10 do
18 ure. Tiste, ki pa radi samo plavate, vabimo na ve¢erno kopanje
vsak ponedeljek, sredo in petek od 20 do 21.30. Poleg vsega
nastetega so vzrok za obisk kopalid¢a Ukova tudi zelo zmerme
cene vstopnic.

Kar na trinajstih lokacijah v jeseniSki ob€ini, na katerih je
obéina pred leti postavila kode za rekreativno igranje koarke, se
bo letodnje poletje odvijala poletna liga v ulicni koSarki (trojke).
Projekt izvajata Mladinski center Jesenice in Sporina zveza




Jesenice v sodelovanju z —s===_——
"~ Zavodom za  Sport \
Jesenice. Tumirji bodo
potekali v ponedeljkih,
sredah in petkih v
dopoldanskem ¢asu
(natanéni razporedi
turnirjev so na plakatih in na
spletni strani Zavoda za $port
Jesenice). Zakljucna prireditev bo
24. avgusta v Sportnem parku
Podmezaklo, kjer se hodo poleg
najbolisih ekip iz turnirjev zvecer pomerili f~ I?
tudi jeseniski Studentie z ekipo znanih
Jeseni¢anov, nastopile pa bodo tudi jeseniSke
glasbene skupine. x
Spomniti pa vas moramo tudi Ze na jesen! Sportna
zveza Jesenice in Zavod za Sport Jesenice za september
pripravijata razpise jesenskih tekmovanj v malem nogometu,
kosarki, odbojki, kegljanju na asfaltu, balinanju in namiznemu
tenisu. Tekmovanja bodo potekala v jesensko - zimskem -
spomladanskem ¢asu. Namenjena bodo izkljuéno rekreativcem.
Ekipe lahko poisCete informacije pri koordinatorju programov na
Zavodu za $port Jesenice (tel. 5863 3649). Razpisi bodo objavijeni
na spletni strani Zavoda za Sport Jesenice. Se bolje pa je, da svoj
interes sodelovanja v teh tekmovaniih izrazite tako, da na Zavod za
Sport Jesenice — SZ Jesenice, Ledarska 4, Jesenice, posljete
predprijavo z navedbo panoge v kateri Zelite sodelovati. Ne
pozabite napisati svojega naslova, da vam bodo organizatorji lahko
poslali pismeni razpis posameznega tekmovanja in vas povabili k
sodelovanju!
Za tisto prvo informacijo, vsem, ki se Zelijo vkljuéiti v rekreativna
tekmovanja v prihajajotem jesensko — zimskem obdobju pa tole:
tekmovanje v malem nogometu (jesenska liga) se bo zacelo
predvidoma 10 septembra. Igralo se bo na pomoznem igriscu
Podmezakljo, v primeru slabsih vremenskih pogojev pa na asfaltni
podlagi. Sistem tekmovanja bo doloCen na podlagi zbranih prijav,
od &tevila prijavijenih ekip pa bo odvisna tudi startnina. Z ligo naj bi
koncali konec oktobra, v mesecu novembru pa bi se preselili v eno
od telovadnic na Jesenicah in v obdobju november - januar -
februar odigrali Se zimsko ligo. Prednost sodelovanja v zimski ligi
bodo imele ekipe, ki bodo odigrale jesensko ligo.
Tekmovanije v odbojki in kosarki bo organizirano od novembra do
marca v eni od jesenigkih telovadnic. Za tekmovanje v odbojki. se
organizatorji nagibamo nekako k me$anim ekipam (vedno na
igriééu najmanj tri Zenske), v koSarki pa bi bilo tekmovanje
organizirano loeno za moske in Zenske ekipe.
Kegljadka liga bo letos razpisana Ze petic, torej sodi med Zelezni
repertoar rekreacijskih tekmovanj. S tekmovanjem bomo zaceli v
oktobru in tekmovali vse do konca maja na kegljiséu Podmezaklo.
Kegliaski tekmovalni dan je ze po obifaju petek. Ce pa bi se
prijavilo vecje Stevilo ekip, bi bil drugi tekmovalni dan v tednu
sobota ali nedelja.
Istodasno s kegljasko ligo bo organizirana tudi balinarska
rekreacijska liga (oktober, november) v balinarski dvorani Baza na
Jesenicah, oziroma namiznoteniska liga v obdobju od novembra
do maja v namiznoteniski dvorani v hokejski dvorani Podmezakla.
Za tiste, ki prisegajo na hokej, pa naj povemo, da bo tudi v
prihajajoci sezoni v obdobju november marec organizirana
rekreacijska liga.

Se enkrat vabimo vse, ki bi radi sodelovali v nasih rekreacijskin
tekmovanjih, da nas poklicete na Zavod za port Jesenice oziroma
Sportno zvezo Jesenice (telefon je 5863 364), kjer vam bomo radi
postregli z vsemi informacijami.

Branko Jersin

KAM MED POCITNICAMI

Ceprav je Ze polovica poletnih Solskih poéitnic za nami, se e
vedno, zlasti mladi, sprasujejo kako preZiveti in preZivljati prosti
¢as. Pa tudi v razgovorih novinarjev z obani v oddaji “Radio
Triglav na Jesenicah”, je bilo sliSati mnenja, da je za mlade
premalo moznosti za koristno preZivijanje prostega ¢asa. To pa
skrbi tudi mnoge starse, kajti med pocitnicami je prostega ¢asa na
pretek. Ob vsem tem se sprasujem, ali so starsi in mladi prezrli v
junijski Stevilki jeseniskih novic “Jesenice”, ki jih brezplacno
prejemajo vsa gospodinjstva, obsezno informacijo “Kam med
poletnimi poéitnicami”. V informaciji so navedene Stevilne moznosti
koristnega prezivljanja prostega ¢asa v mesecih juliju in avgustu za
osnovno$olce, srednjeSolce in Studente. Pa jih telegrafsko
preletimo $e enktar, saj je pred nami Se cel mesec pocitnic.
Brezplacno delavnico za osnovno3olce “Izdelava cvetlic iz blaga in
papirja” od 5. do 9. avgusta ponuja Obdinska knjiznica Jesenice.
Dve petdnevni gledaliski delavnici na Pristavi v Javorniskem Roviu
za starostni skupini 6 do 10 let in 10 do 15 let Ze tradicionalno
izvaja Gledalis¢e Toneta Cufarja ob ustreznem pladilu. Tudi
Kultumno drustvo Lutkovno gledalid¢e Jesenice ima na Pristavi v
programu petdnevno lutkovno delavnico. Delavnico “Oblikovanje
gline” za starostno skupino od 12 do 18 let od 26. do 30. avgusta
pripravlia Osnovna 3Sola Poldeta StraziSarja. Poletne plesne
delavnice v avgustu vsak Cetrtek organizira Mladinski center
Jesenice.

Se bolj pestra je ponudba na podrodju Sporta. Osnovna 3ola
Koroska Bela od 22. do 25. avgusta organizira planinski tabor, za
katerega udeleZenci prispevajo 9.000 tolarjev. Poletno nogometno
Solo dvakrat tedensko v popoldanskem Casu ves avgust
organizirata Zavod za Sport in Sportna zveza Jesenice, ki nudita
tudi moznost igranja koSarke in odbojke, po dogovoru pa tudi
balinanje in keglanije ter poletne aktivnosti v kopalistu Ukova.
Klub jeseniskih Studentov organizira Sportne aktivnosti vsak dan in
sicer tenis Podmezaklo, na Kresu in v Zirovnici, badminton v TVD
Partizan in v kampu Sobec. Po dogovoru pa klub pripravija tudi
tematske vecere.

Ce vas zanimajo podrobnosti poglejte v junijsko Stevilko “Jesenic”.
Poleg nastetega imajo mladi moZnost prezivljanja prostega ¢asa
na Solskih Sportnih igriséih, na mini koSarkarskih igris¢ih, pa na
urejenih cestiscih za kotalkanje, rolanje in kolesarjenje, tekanje...

Seveda pa je za koristno preZivijanje prostega &asa pri mladih
potrebno spodbuditi interes, pri ¢emer imajo veliko viogo - pa tudi
odgovornost - starsi. Gre za koristno izrabljanje prostega ¢asa, kar
koristi zdravju in splodnemu pocutju, in ne nazadnje nacinu
Zivljenja, ki se obrestuje na starost. Res pa je, kar ugotavijajo mladi
in starejsi, da na Jesenicah, ne samo za mlade, tudi za druge
generacije manjka ve¢ zabavnno-druzabnega Zivljenja in razli€nin
oblik druzenja. Za vse to pa je potrebne veloko volje in
prostovoljnosti, ki jo vedno bolj pogreSamo tudi med mladimi.

Jova




NE BO VEC OSAMLJEN

Edini dimnik, ki je ostal na prostoru bivée aglomeracije. Z odprtjem
zadetka gradnje poslovne cone 2. julija 2002, so odprte moznosti
za nalozbe v razliéne vrste dejavnosti na obmocju bivée Zelezarne.
Obéina Jesenice je bila po besedah namestnika direktorja Agencije

POSLOVNA CON

~_ Veleposlanik EU in Zupan Jesenic:odkrivata plosco
‘5 podatki o investitorjin.

RS za regionalni razvoj Bojana Suvarova med prvimi, ki so se
prilagodile in spopadle s postopki prestrukturnih instrumentov EU.
Jesenice v Pharovih prekmejnih programih sodelujejo ze od leta
1995, ko je bila odobrena Studija moznosti razvoja Jesenic. Zdaj je
ze urejen dostop do opus¢enih zelezarskih povrsin in zgrajen nov
most ez reko Savo. Za drugo fazo izgradnje zbranih 3,7 milijona
evrov od katerih prispeva najvec, to je 2,5 milijona evrov Evropska
unija, 1,2 milijona evrov pa Republika Slovenija in Obéina
Jesenice, Zal ne bo dovolj za izgradnjo vsega potrebnega na tem
prostoru, vendar dovolj za zaklju¢ek druge, najpomembnejse faze
izgradnje. Denar, ki je za to namenjen bodo - tako je povedal
jeseniski zupan Boris Bregant, porabili za cestno povezavo med
novim mostom, Lesnino, Delavsko ulico in Zelezarskimi povrsinami
ter za prestavitev Zeleznice. Po zakljuCku del ¢ez leto dni bo za
proizvodnjo in storitve na obmocju nekdanje aglomeracije, plavzev
in martinarne na voljo priblizno 90.000 kv. metrov komunalno
opremljenih povrsin. Hkrati bo odprt dostop do vseh Zelezarskih
povrsin, ki jih je skupaj okrog 270.000 kv. metrov. Na opus$cenih
povrsinah na Stari Savi in Hrenovici je predviden trgovsko poslovni
center, predvidena pa je tudi selitev upravnega sredis¢a Jesenic v
nekdanjo “glavno pisarno”. Dolgoletna Zelja jeseniske obéine, da bi
zaCeli opusCene povrsine koristno uporabljati, se je tako zacela
uresni¢evati. OZivel pa bo tudi najstarejsi del Stare Save, kjer se
zdaj zdruzuje zgodovina in prihodnost.

Slovesnosti ob odprtju druge
faze izgradnje so se udelezili
pomembni gostje, med njimi
tudi veleposlanik EU v
Sloveniji Erwan Fouéré (na
fotografiji levo), ki je prisotne
& pozdravil v  slovensken
jeziku, z nastopom pa so jo
popestrili jesenidki godbeniki
in mazoretke

L.M.

PREDLOG ZA POLETNO POTEPANJE

SKRIVNOSTNI DOBRSKI SLAPOVI V
KARAVANKAH DOSTOPNI LE DO VHODA V

SOTESKO

Iz mesta Jesenice véasih potrebujemo le nekaj minut voZnje z
avtomobilom ali kak$no uro pe$ hoje in Ze se znajdemo v
¢udovitem gorskem svetu vse preveckrat pozabliene MeZakle ali
Karavank.

Namig za poletni planinski potep z nahrbtnikom, dobro opremo in
pravo mero telesne pripravijenosti naj bo tokrat zahodni del
Karavank. Izhodid¢na tocka je Hrudica. S srednje avtobusne

postaje pot najprej vodi mimo stanovanjskih hi§ proti severu in
priblizno po 600 metrih se znajdemo na obronku gozda. Poiséemo
pot desno ob strugi hudournika in se napotimo skozi smrekov
gozd. Po nekaj minutah lahko zavijeto levo po stezi tik ob
hudourniku in se kmalu znajdete na vhodu v sotesko Dobrénik. To
je velika naravna znamenitost jeseniske obcine, ki pa je ze
desetletja zanemarjena in nedostopna. V soteski je Sest slapov.
Pred prvo svetovno vojno je do njih vodila zavarovana turisti¢na
pot, potem pa jo je unicil zob ¢asa.

Prav pri vhodu v sotesko je lep pogled na prvi slap. Pot naprej je
nedostopna in tudi najbolj izkuenim planincem ne priporo¢amo
kaksnih avantur po strugi soteske.

Po ogledu slapa se vrnete nazaj na pot ob hudourniku. Skozi gozd
lahko vse do Rogarjevega rovta na levi strani, sicer bolj od dalec,
pa zato varno, obéudujete sotesko Dobrénik. Ob tem naj zapiemo,
da se pri Planinskem drustvu Jesenice skupaj z Ob¢ino Jesenice
resno dogovarjajo, da bi spet uredili dostop do omenjene soteske,
ki sodi ve¢ vedje slovenske naravne znamenitosti.

Po prihodu na Rogarjev rovt se nam odpira ve¢ moznosti za lepo
poletno planinsko turo. Na levo stran proti Dovaki Babi, naravnost
mimo Hruscanske planine na RoZco in potem naprej na Golico.

Besedilo in foto: Janko Rabic¢




SLOVENSKI ZELEZARJI V KRALJESTVWU
KRALJA MATJAZA

Peca je mogoCna gospodarica koroskih razgledov na skrajnem
severovzhodnem robu Karavank. Gora Zivega kamna, gora
zakladnih votlin, gora pripovedk in legend. Peca je v bistvu visoka
planota, dolga okoli 6 km, iz te pa se dvigajo nekoliko visji zaobljeni
vrhovi. Najvisji vrh je Kordezeva glava, nadmorske visine 2126 m.
Od tega najvzhodnejSega vrha se vleGe planota, prekrita z rusjem
in tratami ¢ez Konénikov vrh do najzahodnej$e vzpetine Bistriske
Spice. Ta je samo nekaj metrov nizja od KordeZeve glave in v celoti
lezi na avstrijski strani. Skoraj vsi vrhovi te gorske verige imajo proti
severu strme skalne stene, njihova juzna pobocja pa so veliko
prijazneja ter jih pokrivajo travniki in rudje. Pogled s Pece proti
jugu nam odkriva najvi§je gorske kmetije v Sloveniji ter doline
Bistre, Koprivne in Tople. Vrh Pece je tudi eno najpestrejsih rastisé
gorskega cvetja v Karavankah.
Vse te lepote so bile verjetno zadosten razlog, da so nas ravenski
Zelezarji v nedeljo, 23. junija, povabili na drugi Zelezarski pohod v
tem letu. Zbor pohodnikov je bil v naselju Bistrica pri Pliberku v
sosednji Avstriji, od koder smo se s kabinsko Zicnico pripeljali do
planine Ojstrica, na nadmorski visini 1700m, kjer stoji planinska
koCa. Od planine se pot drZi sicerSnje smucarske proge vse do
severno ostenje. Po strmem in deloma poradéenem pobocju
pridemo po eni uri hoje do Knipsovega sedla na visini 2012 m, ez
katerega tece drzavna meja. Steza se nato obrne proti vzhodu in
po 45 minutah prispemo na Kordezevo glavo. Vreme je bilo
soncno, tako da smo uZivali v razgledih vse naokrog. Pot nas je
nato vodila nazaj na sedlo in nato v dolino Koprivne. Zelo lepa pa
je razgledna hoja po Sirokem slemenu Pece od Kordezeve glave
do Bistriske 3pice. Omogoca nam $irok razgled po Savinjskih
Alpah, Stajerski in Koroski. Z vrha pa nas steza med rusjem pelie
na planino Luza. Od gozdarske koée na planini gremo po ravnem
kolovozu do meje in nato skozi gozd do gorske domacije Kumer,
kjer je bil tudi zaklju¢ek pohoda. Gostitelji so nas pogostili s pijaco
in enoloncnico, poskrblieno pa je bilo tudi za ples. Nekateri
pohodniki so si lahko ogledali tudi 900 let staro cerkev Svete Ane,
ki lezi nedale¢ stran od domadcije. Njena posebnost je kip ¢me
Matere BozZje s ¢mim Jezu$ckom v naroju. Obisk cerkvicesv. Ane
pa je vreden tudi zaradi krasnega razgleda, ki valovi od bahave
Pece, prek gricevnate Koprivne do Raduhe. V popoldanskih urah
se nas je okoli 100 Jeseni¢anov, ki smo se udelezili pohoda,
poslovilo od ostalih Zelezarjev in tudi od kraljestva Pece.
V kraljestvu Pece se je neko¢ raztezalo tudi veliko rudnisko
obmocje. Gora je imela bogate zaloge svinceve in cinkove rude. Pri
izkopavanju rude so s¢asoma apnencasto gmoto preluknjali in
speljali okoli 750 km rovov. Ko je drzavna meja po 1. svetovni vojni
loCila slovensko Korodko od avstrijske, se rudarjenje v okolici
Pliberka ni ve¢ splacalo. Vedje zaloge rude pa so bile v Meziski
dolini, katere so izkopavali do leta 1996. Zdaj tudi ta rudnik ne
obratuje ve¢, vendar pa so ga preuredili za turisticni obisk.
Najbolj znana pripovedka pravi, da naj bi labirint rovov in votlin
skrival tudi kralja Matjaza in njegovo speco vojsko. Neko¢ naj bi se
kralj prebudil in pregnal krivico s sveta in doGakali naj bi zlate ¢ase.
Preziveli smo lep, sonten nedeljski dan v kraljestvu Pece in njenih
razgledov, bili smo gostje Stevilnih podob, ki se skrivajo v njeni
senci.

Tone Kelbl

Planinsko drustvo Jesenice v okviru Zelezarskih pohodov v tem
letu organizira 21.septembra pohod na Ciprnik, 1746m visoki vrh,
ki se nahaja v gozdnatem grebenu juzno od Zgomjesavske doline
med Kranjsko Goro in Rate¢ami. Vabljeni.

Na vrhu Kordezeve glave.

Konénikov vrh ter BistriSka 3pica.




SPIKOV KOT

Ja, veste, tega sem se bal.

Vsi na dopust in pa “fraj".

Le kdo bi tole sploh 3e bral?
Morda takrat, ko pridemo nazaj?

Miadini nasi nadebudni,

za vsak vprasaj je “Ful in kul”,
a starini ve¢ kot trudni,
nastaja vedno znova zulj.

LANEO B MALO r DOBER GOSPODAL ORODJE.

GLES UARGEN St F& b N qoaul Ser susaL DA A
SHUISAL & VEDNO POD aTrewO]

Ce ne ugi se mladec dela,
od kod mu delovnih navad?
leta teké mu léna in vesela.

Za jezikave, kot sem jaz,
pa ni premora, ne dopusta.
Zbere se Zlehtnobe plaz,

in satire polna usta. Ko bo treba, ne bo delal rad.

Kdor pise te zakone
proizvodnje $e povohal nil
premetava zgolj milijone
in za svojo rit skrbi.

Nobeno vreme ne pokvari volje,
v vrocini se ne kisajo mozgani.
Se tolazim da bo bolje -

kot pravi ljudstvo: “Idu danil”

Jaz, ¢e kak tolar mi ostane,

Sel za nekaj dni bom na dopust.
Pil ¢aj in jedel bom banane,

za prevoz si trgal bom od ust.

Sezona drugacna Ze prihaja.
So gobe revezev meso.

Ce jih za sproti kaj ostaja,
pa v skrinjo naj gredo!

Prav res, kar hitro se bom vrnil,
izvédel kak finanéni trik,

V gozdu kar Sumi od nas iskalcev.

Je razrita trava in podréast, pametno tolarje ob'mil,
$e tisti, ki imajo kaj pod palcem - pa spet vesel bom! .
in ubogim gredo gobe v slast. Boter Spik

DAN POTEM...

Se sreda, da je mimo, Svetovno prvenstvo v nogometu namreg.
Svet je spet padel na stare timice Zivljenja, za mnoge pravi
dolgéas, za nekatere olajSanje. Fotelji pred televizorji se poéasi
ohlajajo, z njimi tudi Zivci; bolje je tako, kajti temperatura podnebja
nara$¢a do zdravju Skodljive meje, zato kak$na druga razburjenja
za ljudi niso priporocljiva.
Ves svet je mesec dni zivel za mondial, za Zogo in junake zelenice
iz vseh kontinentov in pri tem s svojo fanatiénostjo pritegnil Se tiste,
ki so bili do nogometa hladni kot “Spricer”. Kje Se lahko vidi§
mnozice ljudi s taksnim izbruhom ¢ustev? Vprasala sem se, ali je
sploh na svetu kakSna stvar, kjer je zdruzeno veselie, ponos,
radost, smeh in na drugi strani jok, nemo¢, razoéaranje, jeza in
celo nasilje v tako veliki koncentraciji, kot se je to dogajalo ob tem
svetovnem nogometnem prvenstvu?
Ljudje po svetu so padali v trans, v ekstazo, sledile so nore noci po
mestih, ustavljal se je promet, gasila se je Zeja zmagoslavja ali
razoCaranja. Da so mediji Ziveli le za nogomet, je razumljivo, da pa
so ljudje svoje vsakdanje Zivljenje podredili utripu mondiala, pa je
rahlo zaskrbljujoe. Ali nas res do onemoglosti priviadi
vznemirjenje, ali smo tako potrebni adrenalina, ki nam ga
ustvarjajo zogobrci? Zivljenje je skrenilo z ustaljene poti, narava je
izgubila mo€, huronsko navijanje mnozic je preglasilo celo orkan,
valovanje morja, grmenje oblakov...

Majda Rebernik

KARIERA

(Humoreska)

Sem P.K. Ne pokojni , preprosto preprost in navaden P.K. Se pa
bojim, da je moje resniéno pasje Zivijenje pri koncu. Brez vsake
modi in toplote v sebi leZim na hladnem plo¢niku mrtvega mesta in
¢akam na neizogibni konec.

Mesto se prebuja, luci prizigajo in vse vec ljudi je okrog mene.

Partner, ki se me je najbrz navelical vlaciti s sabo, me je ocitno
odlozil v eni izmed najbolj prometnih ulic. Morda je zelel, da me kdo
pobere in odnese na primernejSe mesto. Cakam na neizogibni
konec in pred mano ni nobene perspektive. Vedno ve¢ nog v kar
najbol] razliénih obuvalih mi grozi. Ljudje me v jutranji naglici niti ne
opazijo.

Tup, me je naenkrat zdramila iz otopelega sanjarjenja konica
Sportnega copata mladenica, ki je neumno buljil za dekletom z
veliko zadnjico in sploh ni opazil, da me je zadel. Pljask! Kosmat
mozak s staro delovno torbo v roki me je pohodil, da me je skoraj
vsega razmazal, me strahotno preklel in z grimaso odvratnosti na
svojem prav ni¢ simpatinem obrazu nadaljeval pot. StarejSa
gospa se me je vljudno in na dale¢ izognila. Predvidevam, da je
poznala mojega bivSega partnerja, kajti prav ni¢ vijudno ga je
preklela, ¢esar od nje zares nisem pri¢akoval. V naslednje pol ure
so me nickolikokrat obrcali, tisockrat poteptali moje telo in
dostojanstvo in ju raznesli éez pol ulice. Pa ne mislite, da se mi je
kdo za bolecine, ki mi jih je povzrogil, opraviéil! Ne, tega zlepa ne
boste docakali od ljudi. Sploh pa ne mestnih. Se najmanj pa zjutraj.
In kaj vse so povedali o mojem nekdanjem partnerju? Da se
Eloveku zagabi in zagravza ves ¢loveski rod. Imeli so ga za psa,
nekulturnega prasca, navadno svinjo ..., nekdo ga bi celo ubil, ¢e
ga bi naSel. Pa bolie, da neham in prepustim preklinjanje,
nevzgojenost in slabo voljo tistim, ki to veliko bolje obvladajo kot
kdorkoli drug na zemeljski obli.

Le tega mi je zal, da nisem v mestu, ki menda daje priloznost vsaki
konijski figi, doZivel ni¢ lepega in dobrega. Pa toliko sem si obetal!
Naenkrat pa ...? OdiSavljena Zenska noga v elegantnem ¢evlju me
nezno pohodi. Najprej enkrat in nato 3e enkrat. Fina mlaj$a gospa
vzhi¢eno vzdihe: “Glej, glej! Le odkod zemlja na tem enoliénem
asfaltu?” in nadaljuje pot.

“Zdaj lahko umrem!” si mislim. “Naredil sem kariero. |z navadnega
pasjega kakca sem postal zemlja. V mestu pa res vsakdo lahko
naredi kariero.”

Vir: www.nikobrumen.com/humoreske.html
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SPIKOVI PREBLISKI

Kot otrok -pravijo- sem bil izredno bister.
Brez dvoma sem to kar prehitro prerasel.

Vse bolj se mi zdi, da se v Sloveniji
namesto matematike uporablja
MUTIMATIKA.

Tako sem priden, da sem utrujen, tudi
kadar lezim...

Zobar mi pravi, da imam zobe vedno bolj
obrabliene. Cudno pri teh cenah hrane!

V¢Easih sem bil lacen seksa. Zdaj sem
samo lagen.

Zarko Petan je rekel, da so najboljsi
aforizmi na svoj ratun. Jaz sem svoje
racune vedno drago placal.

Opazam, da ljudje pridno nosijo smeti v
zabojnike. Ceprav so ze zvrhano polni.

Ko sem bil mlajsi, sem delal bedarije.
Zdaj jih delam veliko bolj prefinjeno.

Poditnice so na vrhuncu. Dedki in babice
pa na robu Zivénega zloma.

Poznam ljudi, ki se jih pomladanska
utrujenost drzi 365 dni.

Ce je golob simbol miru, imamo na
Jesenicah miru kolikor hoces.

MALA KRIZANKA

Vodoravno: 1. —7—, 7. staro mesto na
zahodu Nizozemske, 8. slovniéno Stevilo,
9. prebivalec doloCenega kraja, rojak,
domacin, 10. zagetnici naSega

1 2 3 4 5 6

10 11

glasbenika, 11. pritrdilnica.

Navpicno: 1. ime generalnega direktorja
RTV Slovenija Stakula, 2. macesnu
podobno zimzeleno drevo, 3. ime
direktorice Radia Triglav Klinarjeve, 4.
sovrastvo, nejevolja, 5. ime nekdanjega
jugoslovanskega skakalca v daljino
Stekica, 6. sumerska boginja plodnosti.

: Drago Ronner

KATERI OD TREH?

Pri vsakem vprasanju je samo en odgovor
pravilen. Crke pred pravilnimi odgovori
vam dajo, brano navpi¢no, drugo ime za
mesec avgust.

Katera reka tece skozi Plitvicka jezera?

c) Pakra

V) Korana

d) Kolpa

Koliko kilometrov je dolg Panamski
prekop?

e) 81

f) 112

0) 132

Jack London je avitor enega od
naslednjih znamenitih del. Katerega?

)] Klic divjine
a) Knjiga o dzungli
Z) Poslednji Mohikanec

Katero je drugo ime za ptico kotorno?
b) brkati ser

m) planinski orel

i) skalna jerebica

Kateri od naslednjih planetov je najdlje
od Sonca?

k) Pluton

€) Mars

u) Saturn

Kaj je kris?

i) malajsko bodalo
8) malajska blaznost
1) vrsta mamila

Katera zleza se imenuje tudi ¢eSerika?

Z) ~ prostata
k) “hipofiza
s) epifiza

Kako se imenuje z drugim imenom
puscavski ris?

a) irbis
r karakal
e) ozelot

Katera je tretja po visini nasa gora?

i) Jalovec

p) Mangart

d) Skrlatica

Kateri od treh ni francoski nogometas?
a) Fernando Hierro
)] Zinedine Zidane
l) Fabien Barthez
Katera milja je najdaljsa?
h) angledka

0) morska

n) geografska

Drago Ronner

Potoska plani

Pravilna resitev se skriva nekje v Novicah.
Na list papirja jo napisite, napisite pa tudi
na kateri strani Novic se nahaja ter dajte v
kuverto na katero napiSite naslov
urednistva in pripis: “NAGRADNO
VPRASANJE". Med prispelimi odgovori
bomo izzrebali sreéneza, ki bo prejel
praktiéno nagrado. Upostevali bomo
odgovore, prispele do 10.septembra
2002.

RESITEV NAGRADNE
KRIZANKE
I1Z PREJSNJE STEVILKE

Geslo iz prej$nje krizanke se glasi: CE
STA PETER IN PAVEL JASNA BO
LETINA KRASNA.

|zZrebani so bili:

1. nagrada: LAHAJNAR DARINKA,
Tavcarjeva 1, 4270 Jesenice

2. nagrada: BRANC MITJA, Planina pod
Golico 2, 4270 Jesenice

3. nagrada: OBLAK MARIJA, Hrusica
154, 4276 Hrusica.

Nagrade boste prevzeli osebno na
blagajni Acronija (v upravni stavbi na
Koroki Beli - pritli¢je levo) vsak dan od
8.00 do 10.00 ure. S seboj imejte osebni
dokument.

ecer na Stolu,



Poletna krizanka je vedja, in ker bo potre
nagrade temu primermne: '
1. nagrada: 10.000 tolarjev,
~ 2. nagrada: 7.000 tolarjev,

3. nagrada: 5.000 tolarjev
4, nagrada: 4.000 tolarjev
nagrada: 3.000 tolarjev

Zdaj pav -
posjite do 10. septembra_ 002 po
ali pa na naslov SZ ACRONI, d.0.0, C Kidrica 44, 42?0 Jesemce
Na kuverto pripisite “NAGRADNA KH]?ANKA"

Pri “rebanju bomo posa zmku upostevali samo eno res
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