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VSEBINA ZIMA NA PRISTAVI

Glavni cilj je pozitivno poslovanje

Kratkorocna strategija razvoja

Pregledali smo oglasne deske

Monitoring onesnazenosti zraka — Hrusica, Lipce

Teden inovacij smo zakljuéili z okroglo mizo

Inovatorjem podeliena priznanja in nagrade

VODENJE KAKOVOSTI

Izjava o varnosti z oceno tveganja je podpisana - kaj pa zdaj?
Tudi kadrovska sluzba v upravni stavbi acronija

Novo ime za novice?

Kaj je novega v PC Hladna predelava

Zaledenelo jezero caka na drsalce.

Proizvodnja v mesecu decembru 2001
Proizvodnja v letu 2001

Odprema debele ploCevine iz valjarne v PC PDP
Poklicno gasilski reSevalni servis, d.o.o.
KADROVSKA GIBANJA

Porogilo o gibanju poskodb pri delu v druzbi ACRONI d.o.o. v letu 2001
IZ SVETA JEKLA

NI MI VSEENQ!

Sindikata sta ocenila preteklo leto

ANKETA

BILO JE PRED 50 LET!I

355 let rudarske upravne stavbe na pristavi

ZasneZeni obronki vabijo na zimski sprehod.
Galetovec
Spikov kot
Nagradna krizanka

Slika na naslovni strani:
Dom na Pristavi - le malo obiskovalcev ve, da je bila to nekdaj rudarska upravna stavba
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Pogled proti Medjemu dolu izpred doma Pristava.




UVODNIK

GLAVNI CILJ JE POZITIVNO POSLOVANJE

V poslovanju so oci praviloma vedno uprte naprej, v prlhodnost Leto 2001 je za
nami, v rokah pa imamo ze Gospodarski naért druzbe SZ Acroni d.0.0. za leto 2002.
V njem so jasno postavljeni cilji: delati $e ve¢, delati Se bolje, delati tako, da ne bomo
motedi za okolje. Glavni cilj - pozitivno poslovanje - omogoca nalozbe v posodobitve,
povecanje zmogljivosti ter nagrajevanje dobrega dela.

1 Glavne cilie iz letoSnjega nacrta predstavijamo na zadnji strani nasih Novic z Zeljo,
da bi bilo &im ve¢ zaposlenih seznanjenih z cilji poslovanja in da jih imamo dnevno
i pred seboj, ko opravljamo svoje delo.

Obrabliena fraza “V slogi je mo¢* se je Ze velikokrat pokazala kot pravilna, zato
bomo skozi projekt 20 kljuéev navedene cilje razbili na delovne cilje delovnih skupin
in cilie vsakega zaposlenega. Osebne delovne cilie bomo oblikovali tako, da bo
izpolnitev vecine osebnih ciljev zagotavljala tudi izpolnitev ciljev, ki so napisani na
zadniji strani januarskih Novic.

"“

Zavedati se moramo, da se bo v drugem Cetrtletju letoSnjega leta uradno zadel
postopek privatizacije Acronija in da uspe3no tekode poslovanja zagotavija vecii
interes ter 8ir8i krog potencialnih novih lastnikov in s tem tudi optimalnejSo izbiro ter
vi§jo kupnino. Tekoce pozitivno poslovanje zagotavija nadaljevanje moéne investicijske aktivnosti, ki je usmerjena v
odpravo ozkih grl, posodobitve proizvodnie, izboljSevanje delovnih pogojev in vecjo varnost pri delu ter odpravo ekoloskih
tezav.

Druga polovica preteklega leta in zelo verjetno da tudi celo
letodnje leto bo v znamenju trZne recesije, zato smo sooceni
s pritiski na znizevanje prodajnih cen in z vse tezjim
zagotavljanjem primernega obsega narocil. ReSitev vidimo v
nasi majhnosti, prilagodijivosti, Sirini programa in kratkih
dobavnih rokih. Kakovost nasih izdelkov ima zelo pomembno
vlogo. Obenem ravno na podro¢ju kakovosti v preteklem letu
nismo dosegli z Gospodarskim na¢rtom postavijenih ciljev. Z
dosezenimi izpleni in stroski kakovosti nikakor ne moremo biti
zadovoljni, zato na navedenih podrogjih od postavi}enlh ciljev
za leto 2002 ne bomo odstopali.

Nadrtovana letna koliina prodaje 230.000 ton konénih
izdelkov pomeni nadaljnjo fizitno rast obsega proizvodnije, ob
sotasni ohranitvi Sirokega proizvodnega programa in
izbolj$evanju strukture programa v smeri poveéevanja obsega
programov, v katere je vioZzenega ve¢ znanja in dela. To je cilj,
ki ne bo lahko dosegljiv. Dosegli ga bomo z $e bolj8im delom,
viSjo produktivnostjo in samo ob pogoju, ¢e bo to cilj vseh
zaposlenih v Acroniju.

Enako kot v preteklih letih, bomo zaposlene o doseganju
lethega in mesecnih gospodarskih naértov informirali v
Novicah in ¢e bomo, tako kot smo opredelili v strategiji
podjetja, ostali prepoznaven in najpomembnejsi regionalni
proizvajalec elektroploCevine ter debele ploCevine, ni bojazni,
da dosezeni rezultati ne bi bili nad nartovanimi.

Zelim vam veliko osebnega uspeha pri delu.

Namestnik glavnega direktorja
Ljubo Osovnikar




TEMA MESECA

KRATKOROCNA STRATEGIJA RAZVOJA

Uvod

Cilj Acronija v naslednjem kratkoroénem obdobju je nadaljevanje
pozitivnih smernic poslovanja, ki smo jih beleZili zadnjih nekaj let. V
tem casu se je moéno povecal fiziéni obseg proizvodnie in prodaje
(iz 175 500 ton v letu 1997 na 225 000 ton v letu 2001), izbolj3al pa
se je tudi asortiment, zlasti pri debeli plocevini. Povecan obseg
proizvednije in izbolj$an asortiment je v letu 2000 ter v prvi polovici
leta 2001 prinesel ugodne rezultate poslovanja. V drugi polovici leta
2001 pa se je zaradi svetovne recesije in padca cen jeklarskim
proizvodom poslovanje poslabsalo.

Dosezeni rezultati torej kazejo, da pri sedanjem obsegu proizvodnje
in pri obstojeem proizvodnem programu v kriznih obdobjih ni mozno
zagotoviti uspesSnega poslovanja. Ta obdobja se v svetu trzenja
jeklenih izdelkov pojavijajo periodi¢no, le da krizna in nekrizna
obdobja postajajo vse krajsa.

V finalnih obratih so proizvodne zmogljivosti ze praktiéno v celoti
izkorisCene, zato izbolj§anja rezultatov poslovanja ne moremo veé
graditi na znatnejSem dodatnem povecevanju proizvodnje in
prodaje. Dodatno izbolj8anje poslovnih rezultatov je tako mozno
doseci le Se s povetanjem prodaje ve¢ vrednih izdelkov. Ze kratek
pregled asortimenta prodanih izdelkov pokaZe, da pri debeli
plodevini obsega prodaja manj vrednih izdelkov (plogevine iz
navadnih konstrukcijskih jekel) kar okrog 55 % od celotne prodane
koli¢ine. Pri hladno valjani plocevini je takih izdelkov vec kot 30 %.
Ce torej zelimo izboljSati rezultate poslovanija, je potrebno koli¢ino
teh izdelkov zmanjati in jih nadomestiti s povecano koli¢ino vec
vrednih izdelkov. Pot za dosego tega cilia pa ni preprosta.
Zmogljivosti proizvodnih agregatov, preko katerih tece izdelava
izdelkov z vi§jo dodano vrednostjo, so namrec tudi Ze v celoti
izkori§Cene. Zelie po pove€ani proizvodnji donosneijsih izdelkov je
zato mozno uresniiti le s pomocjo vlaganj v izgradnjo dodatnih ali
rekonstrukcijo obstojecih naprav.

Kateri izdelki pa so najdonosnej$i? Pri debeli ploCevini so to nerjavne
plogevine, konstrukcijske legirane plogevine in ploéevine iz jekel za
pobolj$anje. Pri toplo valjanih trakovih in ploéevinah, narezanih iz teh
trakov, izkazujejo ustrezno donosnost le izdelki iz jekel za
pobolidanje in iz nerjavnih jekel (predvsem v ognju obstojnih in
legiranih z molibdenom), ki pa jih Zal trzimo v majhnih koli¢inah.
Najdonosnejsi hladno valjani izdelki so plodevine iz nerjavnih (v
ognju obstojnih in z molibdenom in/ali s titanom legiranih) jekel,
gotove elektro plocevine in ploCevine iz jekel za poboljSanie.

Nalozbe

Da bomo lahko izbolj$ali proizvodni asortiment, ki bo omogodil
povecanije prodaje ve¢ vrednih izdelkov, bomo v tem kratkorocnem
obdobju investirali v naslednje naprave:

PC Predelava debele plocevine

Komorna Zarilna pe€: v PC Predelava debele plocevine bomo
zgradili novo pec¢ za Zarenje plocevine iz jekel za poboljanje. Ta
nalozba bo omogocila podvojiti sedanjo proizvodnjo teh ploCevin.
Zaceli bomo tudi s proizvodnjo in trzenjem plogevin iz orodnih
jekel. Tudi toplotno obdelavo teh plo¢evin bomo izvajali v novi pedi.

Obracalni napravi za debelo ploCevino: zaradi nadzora kakovosti
spodnje povrsine je plosce potrebno obracati. Ker ni na razpolago
ustreznih obraGalnih naprav, obracanje opravliamo s pomocjo
Zerjavov, pri obracanju pa ploGevina prosto pade. Pri tem lahko
pride do poskodb plocevine, prihaja do dvigovanja prahu in
prekomernega ropota, delo pa je nevarno. Da se bomo temu
izognili, bomo nabavili obrac¢alni napravi.

PC Hladna predelava

Rekonstrukcija razoglji¢evalno — Zarilne linile CRNO: da bi
izboljSali rezultate poslovanja, nacrtujemo zmanjSevanje

proizvodnje manj donosnih HVT iz Elmaga in mehkih jekel za
globoki viek, ki sedaj predstavija priblizno tretjino proizvodnje
obrata. Na raéun zmanj3anja prej omenjene proizvodnje pa bomo
pove¢ali proizvodnjo gotove elekiro ploevine Dinamo. Letna
proizvodnia te plo¢evine je omejena z zmogljivostjo razogljicevalno
- rekristalizacijske linije CRNO, ki je ca 50 000 ton. Po izvedeni
rekonstrukciji te linije jo bo mozno povecati na ca 80 000 ton.

Cistilna naprava za trakove: proizvodnja HVT iz nerjavnih jekel je
prav tako omejena z zmogljivostjo zarilno-luzilne linije SSAP.
Povecevanje zmogljivosti te linije ni predvideno, pac¢ pa je za
doseganje boljSe kakovosti povrSine te plodevine potrebno
investirati v napravo za ¢isCenje trakov. Naprava bo locirana na
previjalni linii RWL. Poleg nerjavnih jekel bomo na tej napravi
lahko oCistili (razmastili) tudi HVT iz drugih jekel, ki sedaj zaradi
neocistene povrdine pri Zarenju v zvonastih peceh dobijo ¢mo-
sajasto povrsino.

PC Vro€a predelava
Modemizacija vakuumske naprave VOD: vakuumska naprava je

bila zgrajena po projektu, ki je predvideval letno proizvodnjo 210
000 ton jekla. Obstojeca proizvodnja Ze bistveno presega s
projektom predvideno koli¢ino in znada okrog 280 000 ton, s tem
kratkoroénim naériom pa je predvideno povecanje do 300 000 ton
odlitega jekla. Spremenil se je tudi proizvodni asortiment.




Proizvodnja nerjavnih jekel je ve¢ kot dvakrat vecja od predvidene
po prvotnem projektu, vecja pa je tudi proizvodnja vseh drugih
jekel, ki zahtevajo vakuumsko obdelavo. Vakuumska naprava zato
predstavlja ozko grlo in ne omogo€a daljih sekvenc pri ulivanja
jekel (zlasti nerjavnih). Izgradnja dodatnega vakuumskega kotla bo
omogocila uskladiti zmogljivost talilne pe¢i (EOP), ki bo po
inStaliranju novega (rezervnega) transformatorja $e vecja, z
zmogljivostjo vakuumiranja. HitrejSa proizvodnja v jeklarni pa bo
omogodila tudi sinhroniziranje proizvodnje jeklame z zmogljivostjo
vroce valjarne. Na ta nadin bo mozno povecati delez
neposrednega zakladanja Se vrocih slabov v potisno pe€ v valjarni.
BoljSa usklajenosti zogljivosti taliine peci, vakuumiranja in
kontinuirnega vlivanja bo pripomogla k zmanjSanju porabe
elekiricne energije, grafitnih elektrod, plina, v ognju obstojnih
gradiv in k izbolj$anju izplena (dalj$e livne sekvence).

Ostale nalozbe

Poleg nastetih »strateSkih« nalozb pa Ze teCejo oziroma so v
pripravi Stevilne druge nalozbe Namenjene so odpravi ozkih
proizvodnih grl, izboljSanju zanesljivosti proizvodnje, izboljSanju
kakovosti, izbolj$anju varnosti in resevan]u okoljskih vpraSan;.
NajpomembnejSe med njimi so:

V jeklarni: selitev skladis¢a jeklenega odpadka, nabava rezervnega
transformatorja za EOP, alumijaste elektrodne rame za EOP, nov
z vodnimi prhami hlajen obok EOP, nadzomi sistem za EQOP
TopArc, robot za jemanje vzorcev, sistem za sudenje livnih ponove
in radunalniki sistem za spremljanje proizvodnje v jeklarni.

V Vrodi valjarni so naértovane ali v teku naslednje nalozbe: nov
mostni Zerjav v hali debele ploCevine (striper hala), merilnik

debeline debele plocevine na blumingu, naprava za oznaCevanje
debele ploevine, zamenjava E-blokov na Steklu in merilnik Sirine
toplo valjanih trakov.

Ales Lagoja

szt PREGLEDALI SMO OGLASNE
q OP pccxe

Delovne skupme so praviloma zaokrozene delovne ali tehnoloske
celote in so odgovome za tisti del delovnega procesa, kjer se
nahajajo in ga tudi izvajajo. V projekiu POP imajo delovne skupine
pomembno vlogo, saj se ¢lani delovnih skupin med seboj dobro
poznajo, kar olajsa delo skupine in poveCa uspesnost skupine in
podjetja kot celote.

V mesecu decembru je bil opravijen pregled vseh oglasnih desk.
Na njih je v pismeni obliki definirano delovanje delovne skupine.
Oglasne deske pomenijo komunikacijo delovne skupine z ostalimi
skupinami. Podatki na oglasnih deskah so javni ter dostopni vsem
zaposlenim v podjetju in ne samo ¢lanom posamezne delovne
skupine.

Pregled oglasnih desk je pokazal, da je stanje na oglasnih deskah
Se vedno dale¢ od tistega, kar si v podjetju Zelimo. To pomeni, da
delo v delovnih skupinah Se ni zaZivelo tako, kot bi moralo, in da
nas ¢aka Se veliko dela. Nekatere delovne skupine $e vedno
nimajo imen. Kljub temu pa lahko izpostavimo nekaj delovnih
skupin, ki po svojem delu izstopajo od ostalih in so bile tudi
predlagane za nagrado.

V ocenjevanju je najbolj izstopala delovna skupina, ki jo vodi
Dorica Resman. To je tudi najboljSa delovna skupina v Acroniju.
Oglasna deska omenjene skupine je lepo urejena. Cilji (MQCDTS)
skupine so jasno definirani, podatki o doseganju teh ciliev pa
tekoCe aZurirani, kar je razvidno tudi iz fotografije.

V profitnih centrih so precej$nje razlike med posameznimi okolji
oziroma profitnimi centri. Posamezne skupine bolj ali manj

odstopajo od povpreéja v pozitivni ali negativni smeri. Vseeno pa
dolo¢ene skupine zelo dobro delujejo, kar se kaze tudi na zunaj -
to je na oglasnih deskah. Vodija najboljse delovne skupine v PC VP
je Miodrag Hrvacanin, v PC HP Ninoslav Trifoni, v PC PDP pa
Zvone Klemenc. Med delovnimi skupinami, ki delujejo v tehnicnih
sluzbah, moramo posebej pohvaliti delovno skupino ATC, ki jo vodi
Vitomir Grumerec, v sluzbah pa delovni skupini, ki ju vodita Manja
Baloh (raunovodstvo) in Sonja Lotri€ (razvoj in raziskave).

Prvo ocenjevanje je pokazalo, da nekatere delovne skupine v
dologenih okoljih (tudi v sluzbah) Se niso zazivele. Oglasne deske
so prazne, na njih ni niti imena delovne skupine niti seznama
¢lanov skupine. TakSno stanje je 3e posebej v sluzbah
nedopustno.

Vsem vodjem delovnih skupin, ki so pri prvem ocenjevanju najbolj
izstopale, Cestitamo. Upamo, da bodo nadaljevali z uspesnim
delom tudi v prihodnje. Pricakujemo, da bo &im ve¢ delovnih skupin
sledilo njihovemu zgledu, kar bo pozitivno vplivalo na poslovanje
podijetja kot celote.

Ocenjevanje delovnih skupin bo tudi v prihodnje kontinuirano
potekalo. Na ta na¢in bomo spremljali napredek posameznih
delovnih skupin. Naslednje ocenjevanje bo marca.

Janka No¢




EKOLOGIJA

MONITORING ONESNAZENOSTI ZRAKA -
HRUSICA, LIPCE

Drugo vmesno porocilo

Ze velikokrat smo predstavili monitoring prasnih usedlin, ki ga izvajamo
za dolocitev kakovosti zraka ob podjetju Acroni. Prasne usedline so vsi
delci, ki izhajajo iz razlicnih virov in se nato usedajo na povrsino tal. Na
dveh merilnih mestih smo postavili stojala s plasti¢nimi posodami
prostornine okoli 2 litra ter z znanim premerom zgornje odprtine. V
posodo so se nabirale tekoCe padavine in trdni delci. Cas posameznega
vzorCenja je bil en mesec. Izmerjene vrednost so bile ocenjene po
zahtevah Uredbe o mejnih, opozorilnih in kritiénih imisijskih vrednosti
snovi v zraku. Rezultati meritev kaZzejo, da posamezne koncentracije
prasnih usedlin in kovin v njih na merilnih mestih Hrusica in Lipce niso
presegale mejne mesetne vrednosti v nobenem mesecu
obravnavanega obdobja. Povprecje vseh meritev tezkih kovin v prasnih
usedlinah (svinec, kadmij, cink) ne dosega mejne letne vrednosti za
posamezno kovino na nobenem merilnem mestu.

. v s . . " ¥ & . . . .
Slika: Grafiéni prikaz rezultatov meritev koncentracije prasnih usedlin Merilno mesto ob jekiarni
1.meritev 2.meritev 3.meritev 4. meritev 5. maritev 6. meritev 7. meritev 8. meritev 9. meritev 10. meritev | 11. meritev | 12. meritev
april maj Junij julij avgust september oktober november december januar februar marec
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Andreja Purkat

Udelezba na okrogli mizi je bila Stevilna

INOVACIJE

TEDEN INOVACIJ SMO ZAKLJUCILI Z
OKROGLO MIiZO

Da se v Acroniju zavedamo, da zaposleni ne predstavljajo samo
stroSek dela, ampak moramo nanje gledati predvsem kot na razvojni
potencial podjetja, smo potrdili z aktivnostmi v mesecu decembru, ki
smo ga razglasili za mesec inovacij. V tem mesecu se je zvrstilo kar
nekaj dogodkov, od katerih velja omeniti razstavo doseZkov
inovacijske dejavnosti, na kateri je posebno mesto dobil tudi pano, ki
prikazuje delo prvega znanega inovatorja, Lamberta Pantza, ki je z
odkritiem izdelave feromangana v plavzu ponesel leta 1872 slavo
gorenjskega Zelezarja po celem svetu. Na dan Acronijevih
inovatorjev, 18. decembra, je sprejemu inovatorjev iz nekaterih
slovenskih podietij, ki so si ogledali Zelezarski muzej in proizvodni
proces, sledila okrogla miza z delovnim naslovom Vsi mislimo, vsi
delamo. Za vodilno temo okrogle mize smo si sposodili misel prof.
Matjaza Muleja, ki kratko in jedrnato ponazarja imperativ preZivetja
gospodarskih druzb. Osnovni namen okrogle mize je bil predstaviti




vodstvenim in strokovnim delavcem Acronija razmisljanje o izrabi
¢loveskih virov v nekaterih podjetjih, ki sodijo po svoji uspednosti
med paradne konje slovenske industrije. Na okrogli mizi, ki sem jo
vodil Avgust Novsak, so aktivno sodelovali g. Lojze Tomazic, alfa
in omega inovacijske dejavnosti v Cimosu, g. Darko Mikec, ¢lan
uprave Colorja, g. Janko Burgar, vodja sluzbe za inovacijsko
dejavnost in industrijsko lastnino v Iskraemecu, in g. Vojko Cujovic,
ki ima skupaj z direktorjem Janezom Loéniskarjem najveC zaslug
za uspesno poslovanje druzbe Vogt electronic, ki jo Gorenici bolj
poznajo kot bivso Iskro z Blejske Dobrave. Posebno teZo je okrogli
mizi dala prisotnost predstavnikov GZS, g. Beablerja in g. Riharja.

Osrednja tema okrogle mize je bila torej vioga slehernega
zaposlenega v boju za obstoj in rast podjefja. Izkazalo se je, da je
razmisljanje vseh prisotnih podobno: delavce je freba motivirati in
jim dati moznost, da svoje znanje, izkuSnje in inovativnost
udejanjajo v praksi. Kot protiutez pojmoma surovinski in energijski
proizvodni viri, ki predstavljata v proizvodnih procesih neizogiben
strodek, se je v novejSem Easu pojavil izraz Eloveski viri, ali lep3e,
CloveSko bogastvo (human resources). Se na zacetku
devetdesetih let smo pod vplivom liberalnega kapitalizma zelo
veliko govorili o strodkih dela, kar je imelo za posledico znizevanje
Stevila delavcev. Danes pa se edalje bolj zavedamo razvojnega
potenciala, ki se skriva v njihovem znanju, izkusnjah in
osebnostnih lastnostih. Od tod tudi izraz ¢lovesko bogastvo, ki, ne
povsem sluéajno, ustvarja pozitivno asociacijo na polpretekio
zgodovino. Ce torej delavei s svojim znanjem predstavijajo
intelektualni kapital podjetja, je samo po sebi umevno, da smo
zainteresirani, da je tega kapitala ¢im veC in da je ¢im bolje
izkoris€en. To pa ne pomeni, da mora biti delavcev v podjetju veg,
kot je potrebno za nemoten potek proizvodnih in spremljevalnih
procesov, morajo pa biti v delovne procese vkljuceni tako, da lahko
v polni meri udejanjajo svoje naravne zmoznosti. Za to pa je poleg
znanja kljuénega pomena njihova osvedCenost in pripadnost.
Zavedati se morajo, da se vsaka nepravilnost, ki jo pri delu
dopuscajo, odraza v zmanjSanju poslovne uspesnosti. Splosna
resnica je, da vsak delavec v svojem delovnem okolju takoj lahko
pokaze na vsaj eno pomanjkljivost, katere odprava bi izboljSala
pogoje dela ali znizala stroske. Ko bomo to dojeli in zaeli izvajati,
se bodo naSe moznosti v boju s konkurenco bistveno povecale. Ne
nazadnje bomo tako tudi povecali svojo trzno vrednost, kar utegne
vplivati tudi na naSe pogajalske pozicije v procesu lastninjenja.
Nesporno dejstvo je, da je vrednost podijetja sestavljena iz dveh
osnovnih komponent, finanénega in intelektualnega kapitala,

katerega pomemben del je prav Cloveski kapital.

Razpravljalci na okrogli mizi, ki se vsi po vrsti zavzemajo za mehke
ukrepe za povecevanje konkurencnosti in izrabe cloveskih virov,
s0 kot zakljuéno misel oblikovali sporo€ilo tako menedzerjem kot
delavcem :

Ce kazalci uspednosti kaZejo, da bi bilo treba odpustiti deset
delavcey, se je treba najprej vpraati, s kaksnimi drugacnimi ukrepi
povecati dodano vrednost, da ne bo treba posedi po tem
nepopularnem ukrepu.

Odpravljajmo tezave, takoj ko jih zaznamo, in jim ne pustimo, da
prerastejo v tezave. Ko tezavo odpravimo, moramo poiskati novo.
Nobena tezava ne izgine sama od sebe, ¢e pred njo zamizimo.

Avgust Novsak

INOVATORJEM PODELJENA PRIZNANJA

IN NAGRADE

Prireditve v pogastitev meseca inovacij, novosti in podjetnistva so
dosegle vrhunec po zakljucku okrogle mize 18. decebra 2001, ko
so0 se vsi udelezenci pridruzili Acronijevim inovatorjem, od katerih

Donde Nikolov
najucinkovitejso i

jema nagrado za
okoljevarstvo

so bila najuspesnejSim na skromni slovesnosti, ki je prerasla v
druzabno sre¢anje, podeljena priznanja in prakficne nagrade. Za
sedemnajst predlogov je dobil priznanje za najbolj plodnega
inovatorja Janez Cerne, za ekonomsko najbolj donosno izboljSavo
je bil nagrajen Mihael Peternel, najbolj$o inovacijo za podroéje
varstva in zdravja pri delu je izvedel Vojko Mikoli¢, najuéinkovitej$o
izboljSavo s podrocja okoljevarstva pa je predlagal Donce Nikolov.
Poleg tega sta dobila priznanje $e najbolj inovativna delovna
skupina (Procesna avtomatika) in profitni center (Hladna
predelava) z najveC predlogi na sto zaposlenih delavcev. Ker je
srea poleg znanja morda najpomembnej$a spremljevalka
inovativnih ljudi, ni tako pomemben dogodek, kot je podelitev
nagrad, smel miniti brez nje. Zreb je med pet inovatorjev podelil
eno petdnevno, eno dvodnevno in tri enodnevne smucarske karte.
Glede na to, da so za nami lepi in soncni novoletni prazniki, je
verjetno Ze prepozno, da jim zazelimo prijetno smuko.

Avgust Noviak




VODENJE KAKOVOSTI

Sporoéamo vam, da smo se z Javornika
preselili v upravno stavbo Acroni. Sluzba za
vodenje kakovosti se po novem nahaja v
pritliju, v pisamni §t. 13 (nasproti blagajne).
Zahvaljujemo se vsem, ki so nam pomagali pri
selitvi, 3¢ posebno pa g. Petru Jekliéu,
g. Urodu Rozmanu in g. Antonu KovaciCu za prenos in prevoz
pohistva, tezkih Skatel z dokumentacijo ter ekipi montaze Javornik
za preselitev zelo teZke kovinske omare.

il

Maja Presterel

VARNOST IN ZDRAVJE PRI DELU

IZJAVA O VARNOSTI Z OCENO TVEGANJA
JE PODPISANA - KAJ PA ZDAJ?

19. decembra 2001 je glavni direktor prof. dr. PreSern podpisal
Izjavo o vamosti z oceno tveganja. Pred tem so podobne Izjave
podpisali tudi direktorji PC in posameznih sluzb. Ti podpisi
zavezujejo, da bodo v okviru njihovih pristojnosti  zagotovljeni
strokovni kadri in sredstva za izvedbo v oceni tveganja navedenih
ukrepov. S tem je pravno formalno v zakonskem roku zadoéeno
zahtevi Zakona o varnosti in zdravju pri delu.

Kot smo v Novicah Ze veckrat pisali, smo to nalogo zaceli
operativno izvajati, ko je izSel Pravilnik o naéinu izdelave izjave o
varnosti z oceno tveganja. Zavedali smo se, da je to strokovno
zahtevna, obsezna in za nas nova — neznana naloga. Zaradi tega
smo k sodelovanju povabili tudi Slovenski indtitut za kakovost in
meroslovje, ki je uspesno koordiniral in usklajeval aktivnosti. Tako
je bilo zagotovljeno, da je bila izdelana po enotni metodologiji za
ves Acroni, kljub temu, da smo si jo vamostni inZenirji kot nosilci
nalog po posameznih podrocjih prilagajali. V uradnem potrdilu SIQ
ugotavlja, da je bila lzjava z oceno izvedena skladno z
organizacijskim postopkom dela ter na¢inom ocenjevanja tvegani,
kot jo predvideva metodologija SIQ. Dosledno izvajanje
predvidenih ukrepov in stalno izpopolnjevanje ter dopolnjevanje
ocene tveganja z vsemi njenimi elementi naj bi postopno pripeljalo
do Se temeljitejSega zajemanja nevarnosti in Skodljivosti na
delovnih mestih ter s tem do visje ravni vamosti v podjetju.VZD
(varnost in zdravje pri delu) ni nikoli dokon¢ana zgodba.

Zakonodaja in metodologija ne zahtevata oziroma ne predvidevata
zaklju¢ne skupne ocene oz. povprecja ugotovijene ravni tveganja
ali rokov izvedbe ukrepov. Delodajalcu pa omogoci pregled
nevarnosti/Skodljivosti oziroma ukrepov. Veliko Stevilo ugotovljenih
nevarnosti/Skodijivosti po posameznih skupinah na eni strani
oteZujejo njihovo preglednost in spremljanje izvajanja ukrepov za
odpravo ali zmanjanje le-teh, po drugi pa omogocajo celovit
pregled problematike VZD, ki ima vzroke v (ne)sistematskem
pristopu oz. odnosu do le-te.

POVZETEK OCENE TVEGANJA

Celotna Ocena tveganja, kot reteno, z vsemi podparnimi
dokumenti omogoca pregled problematike VZD. Jedro sistemskih
ukrepov je zajeto v dokumentu Skupni ukrepi na nivoju druzbe
Acroni. V povzetku je glede na izkusnje delno prisoten tudi osebni
pogled.

1. Kot Ze mnogokrat, je tudi tokrat ocitno, da je problematika VZD
neposredno odvisna od (ne)obvladovanja kakovosti poslovanja
na vseh ravneh. Vsaka motnja/neobvladovanje poslovanja
poveca tveganje na podro¢ju VZD (nepotrebno dodatno delo,
delo v nevarnem obmodéju, improvizirane reSitve, kadrovska
problematika,..).

Iz tega sledi logi¢ni zakljucek, da je treba sistemsko zagotoviti,
da so ukrepi VZD sestavni/enakopravni del vodenja in
odlo¢anja na vseh ravneh. Seveda jih je treba zato pravo¢asno
vkljuciti, kar se vedno ne dogaja. Vkljuéevanje VZD se lahko
doseze z medsebojno povezavo in dopolnjevanjem sistemov
vodenja, ker ze imajo veliko sticnih tock. Brez sistemskega
pristopa pa je (ne)vkljuCevanje VZD odvisno le od stalidce
posameznikov.

2. Obstojece intere predpise je potrebno uskladiti z Zakonom o
vamnosti in zdravju pri delu ter ostalimi predpisi in izdati
manjkajoce. lzdajanje, usklajevanje ter spremljanje predpisov
in navodil je treba sistemsko urediti v skladu s Sistemom
zagotavljanja kakovosti.

3. Zagotoviti optimalno izvajanje preventivnega in rednega
vzdrzevanja. Mnoge nevarnosti/Skodljivosti so posledica
organizacijsko — finanéne - kadrovske problematike.
Istotasno se mora tudi zagotoviti, da je VZD in ukrepi iz Ocene
tveganja pravoCasno vkljuéeno tako v pripravo kot tudi v
zaklju¢ek remontov ali vecjih popravil.

4. VZD je potrebno sistemsko vkljuciti v informacijski sistem
Acronija, ker je neposredno vezano na ime in primek delavca,
na njegovo (prejrazporeditev, usposabljanje, izobrazevanje,
zdravni$ke preglede, zakonsko dolo¢ene evidence. Dosedanii
poizkusi niso bili uspesni. Prav tako se mora sistemsko vkljugiti
v informacijski sistem Acronija tudi spremljanje izvajanja
ukrepov v Oceni tveganja.

Iz tega zgoSc¢enega povzetka se lahko zakljuci, da bi se dejavnost
VZD na podro¢ju Acronija ustrezno vkljuCevala in spremljala, v
kolikor bi se vpeljal sistem vodenja VZD. Po izjavah SIQ je z
izdelavo Ocene tveganja osnova Ze narejena. Seveda pa to
zahteva tudi doloCene organizacijske spremembe.

Vrstni red v povzetku ni rangiranje problematike, spirala dviga ravni
VZD pa se zacne s toéko 1. Podpisi Izjav pomenijo, da se
odgovorni tega zavedajo ter da obvladovanje VZD ni samemu sebi
namen, temveC je sestavni, nemote¢i del mozaika uspesnosti
Acronija.

Franc Pintar

NOVICE IZ TOVARNE




TUDI KADROVSKA SLUZBA V UPRAVNI
STAVBI ACRONIJA

Zaposlene v druzbi Acroni obvestamo, da Kadrovska sluzba od
ponedeljka, 14. januarja, ni ve¢ na Javorniku. Preselili smo se v
prvo nadstropje upravne stavbe na Beli. Nase telefonske Stevilke
so ostale nespremenjene.

Za pomoc pri selitvi bi se radi zahvalili g. Marjanu Kramarju z ekipo
sodelavcev iz PC Hladna predelava, sodelavcem iz PC Predelava
debele plocevine, Tehnicnim storitvam in Nabavi ter neutrudnim
dijakom drugega letnika Sole za poslovne tajnike, ki opravijajo
obvezno prakso v nasi druzbi.

Sodelavci Kadrovske sluzbe

NOVO IME ZA NOVICE?

Uredniski odbor ob zakljuku vsakega leta organizira sreCanje z
dopisniki Novic. Tudi letos je bilo tako. Pozdravil nas je namestnik
glavnega direktorja Ljubo Osovnikar, ki se je zbranim zahvalil za
njihov prispevek pri oblikovanju vsebine in tudi oblike Novic. Ob
prigrizku je stekel prijeten pogovor o naSem ¢asopisu, kjer smo vsi
skupaj ugotovili, da je njegovo ime preveé¢ splodno. Nekateri
prisotni so druga imena Ze predlagali, vendar menimo, da je to
zadeva, o kateri lahko izrazijo svoje mnenje tudi bralci Novic in vsi
zaposleni. Zato v tej Stevilki Novic objavljamo razpis za novo ime
internega ¢asopisa.

Lilijana Markez

SZACRONIdoo.
Ufedni§k4 odbor Novnc -

RAZPIS

” za ime}.}riteméga casopisia' .

'Predioge s kfatko obrazlozntvuo postlte do 28. februarja na
‘naslov SZ ACRONI d.o.0., 44, Je

"Eahko--"' 'edloge posljeté pb interni posti all pa jin odda v
mnenjske skrinjice do navedenega datuma. Lahko jin posljete-_'
tudt na e}ektronskt naslov Imarkez@acroni. 5| ' '

Izbor imena bo oprawl urednlékt odbor Nowc Tnje najboljsr:
predlogl bodo nagrajeni.

KAJ JE NOVEGA V PC HLADNA PREDELAVA

V mesecih december in januar se je v PC Hladna predelava
dogodilo kar nekaj stvari, s katerimi zelimo seznaniti tudi ostale
sodelavce v Acroniju.

Tako se je ob koncu leta celotno vodstvo in oddelek Logistike
preselil v novo upravno stavbo, ki je locirana na vzhodni strani
Hladne valjarne. S to selitvijo so se zdruZile vse vodstvene funkcije
na eni lokaciji neposredno ob obratu, prav tako pa so se v upravno
stavbo Acronija preselile sluzbe, ki so bile locirane na lokaciji
Javornik.

V' drugi polovici decembra smo zaceli z realizacijo projekiov
predelave linij CTL in SSSL. Linija CTL je namenjena za precni
razrez iz trakov v plosce. Projekt »Vizualizacija izravnalnika« nam

omogoc¢a grafiéni prikaz postopka ravnanja, s katerim bomo
sposobni zagotoviti bolj$ot ravnost in bistveno manj vzdrzevalskih
posegov. Z projektom predelave linije SSSL (predelava Se ni
popolnoma zakljutena) pa bomo dobili dodatne razrezne
zogljivosti za rezanje polgotovih elektro ploCevin.

Neposredno pred novim letom je bilo izvedeno tudi delno
ogrevanje oddelka Flinalizacija s sevalnimi grelnimi elementi. S
tem smo zagotovili vsaj kolikor toliko normalne delovne pogoje.

Poleg navedenih dokoncanih projektov pa naSe delo intenzivno
poteka $e na dveh, najpomembnejsih projektih. Vsi vemo, da so
sedanje garderobe komajda Se vredne svojega imena. Na osnovi
tega je poslovodstvo druibe Ze sprejelo ustrezen sklep za
dograditev novih garderobnih prostorov za vse zaposlene v PC
Hladna predelava in za del zaposlenih iz PC VroCa predelava.
Lokacija novih prostorov bo neposredno za obstojeCim glavnim
vhodom v Acroni oz. severno od odpreme HVB. V tem trenutku je
Ze izbran dobavitelj projektne dokumentacije (Atelie Prizma) in
potekajo aktivnosti za pridobitev lokacijskega in gradbenega
dovolienja. Doloéene so okvirne mere stavbe in notranja
opremljenost ter razpolozljiva povrsina na zaposlenega, ki mora
ustrezati sodobnim evropskim standardom. V kolikor bodo vsa
predvidena dela potekala po nacrtih, priakujemo, da bo projekt
zakljucen do letoSnje jeseni.

it prostori vodstva PC Hladna predelava

Drugi projekt pa se nana$a na popolno rekonstrukcijo linije CRNO,
s katerim Zelimo povedati proizvodnjo dinamo trakov za dodatnih
20.000 ton letno. Na osnovi naSega povpradevanja smo prejeli dve
ponudbi za izvedbo predvidenih del. Pricakujemo, da bo konéni
izvajalec izbran do konca tega meseca, celoten projekt pa naj bi bil
zakljuéen v decembru tega leta. Ker je fo v tem trenutku najvecja
in najbolj pomembna naloZba v Acroniju, bomo o njej podrobneje
porogali v naslednji izdaji Novic.

Darko Gregori¢
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POSLOVANJE V DECEMBRU

B REAL_2001_mes EGOSP_NACRT_2001_mesE

PROIZVODNJA V DECEMBRU

December je mesec, v katerem nasi kupci zniZujejo proizvodnjo
predvsem pa v drugi polovici meseca ne sprejemajo ve¢ nasih
izdelkov. Zaradi tega je bila tudi bistveno manj$a tudi nasa
proizvodnia, zlasti pa odprema. V decembru smo izdelali skupno
15.364 ton koncnih izdelkov, kar je 164 ton ve¢ kot je bilo
predvideno v operativnem nacrtu. Odprema je znasala 10.168 ton,
in je bila za 17,1 odstotkov manj$a od nacrtovane.

Profitni center Vro¢a predelava

Proizvodnja kakovostnih slabov je znasala v decembru 23.414 ton,
kar je 97,6 odstotkov nacrtovanega. Skupno je bilo izdelanih 6.148
ton nerjavnih slabov, kar predstavija 106,7 odstotkov operativnega
nacrta. Glavni vzrok za nizjo proizvodnjo so bili trije vedji prodori
jekla na napravi za kontinuirno vlivanje zaradi katerih je bilo kar 27
ur zastoja. Potrebno je bilo obnoviti izolacijo na pokrovu vakumske
naprave, kar je povzrocilo 18 ur zastoja. Motnje v proizvodnji je
povzroéilo tudi pomanjkanje FAT koksa.

Specifiéne porabe so bile v okviru pri¢akovanih. Visja specifiéna
poraba elektri¢ne energije je posledica vecjega deleza nerjavnega
jekla.

Dosezeni izplen 83,5 odstotka je najslab3i v zadnji dveh letih.
Glavni vzrok je predvsem v velikem Stevilu internih reklamacij in
prodorih na kontilivu.

V Vroci valjami je bilo izvaljano samo 18.556 ton trakov in debele
plocevine, kar je 88,4 odstotka Zze tako nizko zastavijenega
operativnega nacrta. Poleg tega je bilo prevaljano Se 444 ton
slabov. Zaradi pomanjkanija slabov je proga mirovala 130 ur. Poleg
fega je valjavska proga 27. decembra prenehala z delom na
valjavskem ogrodju bluming.

V decembru je bil dosezen izplen proge 92,7 odstotkov, kar je za
2,5 odstotka ped naértovanim, predvsem zaradi ve¢jega Stevila
internih reklamacij in nizje proizvodnje.

Profitni center Hladna predelava
V decembru je bilo v hladni valjami proizvedenih 8.214 ton

—&— gosp.naért 2001 === Odprema 2001 —¢— Odprema 2000

izdelkov. S tem je bil presezen operativni nacrt za 2,6 odstotka.
Prav tako so s 2.387 ton toplo valjanih trakov presegli operativni
naért za 8,5 odstotkov. Tudi struktura (asortiman) izdelkov je bil v
okviru naértovanega. Najvecjo tezavo je povzrogala slaba kakovost
vioZka, saj je bilo kar 26 kolobarjev blokiranih zaradi razlicnih
napak na povrsini nerjavnih trakov.

V sami proizvodnii je bilo kar nekaj motenj. V sektorju Priprava in
luzenie je bil vecji remont na luzilni liniji za nerjavna jekla. Sanirati
je bilo potrebno obzidavo luzilnih banj in odtokov. Zaradi
neprilagojene strukture narodil so zvonaste pefi obratovale s
poloviéno zogljivostjo in poslediéno tudi ostale linije. V sektorju
Finalizacija smo izvedli rekonstrukcijo razrezne linije SSSL.,. Izpad
proizvodnie je bilo potrebno nadoknaditi z nadumnim delom. Pred
koncem leta je bilo uvedeno tudi ogrevanje dela sektorja s
sistemom plinskih seval.

Dosezen je bil izplen 87,4 odstotkov, kar je za 0,2 odstotka nad
nacrtovanim. NajveC teZav je bilo pri polgotovi plocevini zaradi
neoptimalnih kombinacij razreza, kar je pogojeno z razpoloZljivimi
naro€ili.

Specificne porabe energije so bile v tem mesecu nad naértovanimi
vrednostmi zaradi zmanjSevanja (optimiranja) medfaznih zalog in
zaradi niZje koncne proizvodnje.

Profitni center Predelava debele plocevine

Dosezena proizvodnja konénih izdelkov je znaSala 4.763 ton, kar
je 4,7 odstotkov manj od operativnega nacrta. Vzrok temu je bilo
predvsem pomanjkanje naroéil za konstrukcijsko plocevino.
Konéno proizvodnjo so ustavili 27. decembra zaradi inventure,
medfazna proizvodnja nerjavne plo¢evine pa je potekala
neprekinjeno. Zaradi okvare valjénic je bilo na peci Drever 56 ur
zastoja in zaradi okvare stiskalnice 14 ur zastoja. Na ostalih
agregatih je bilo vec zastojev zaradi pomanjkanja vlozka oziroma
pomanjkanja naroéil. Zaradi slabe kakovosti nerjavnega viozka je
bilo v adjustazi 96 ur zastoja. DoseZen izplen v decembru je znasal
86,4 odstotkov, kar je za 0,7 odstotka slab3e od naértovanega. Kar
405 ton ploCevine je bilo reklamirane predhodnemu
profitnemu centru.




PROIZVODNJA V LETU 2001

Ob zakljucku leta se na kratko ozrimo tudi na najpomembnejse
rezultate v proizvodnji v preteklem letu. V Jeklami smo izdelali
skupno 283.689 ton kakovostnih slabov, kar je za 8.267 ton ve¢ kot
v predhodnem letu, in za 3,1 odstotka ve¢ od naCrtovanega.
Posebej je potrebno poudariti, da smo ob povecanju proizvodnje
izboljsali tudi kakovostni asortiment. Skupno smo izdelali 64.124
ton nerjavnih slabov, kar je za 6.308 ton ve€ kot leto prej in kar za
26,9 odstotka ve¢, kot smo nacrtovali. Poveani proizvodnji in
izboljsanemu asortimanu v Jeklamni je sledila tudi Vroca valjarna.
Zaradi spremenjenih zahtev na trgu je bilo izvaljanih kar 17.834 ton
veC plosc kot leto prej. Zaradi tehnologkih zahtev je bilo prevaljanih
9.954 ton slabov. Ugodnim proizvodnim rezultatom pa niso sledili
rezultati izplenov. V Jeklami je bil izplen niZji od nacrtovanega za
0,3 odstotka predvsem zaradi tehnoloske problematike,
proizvodnje zahtevnejsih vrst jekel ter povecane proizvodnie jekel
za debelo plocevino. Izplen valjarne je bil za 1,3 odstotka niZji od
naértovanega, predvsem zaradi geometrijskih in profilnih tezav
toplo valjanih trakov za elektroploGevine in povriinskih napak na
nerjavni plocevini.

Proizvodnja konénih izdelkov za trg v letu 2001 je znaSala 229.878
ton, kar je za 6,0 odstotkov ve¢ kot v predhodnem letu. Prav tako
smo za trg izdelali 47.460 ton nerjavnih izdelkov, kar je za 6,4
odstotkov veC kot leto poprej. Najvecji porast proizvodnje je bil
dosezen v PC Predelava debele ploCevine. V letu 2001 smo
izdelali 85.525 ton debele plo¢evine, kar je za 26,0 odstotkov vec
kot v letu 2000.

Proizvodnja v PC Hladna predelava je znasala 112.726 ton hladno
valjanih izdelkov, kar je 111 ton manj kot v predhodnem letu.Visoko
zastavljen gospodarski naért je bil izpolnjen 95,7 odstotno..
Proizvodnja toplo valjanih trakov za trg je bila za 4.241 ton niZja kot
leto prej, vendar za 3,5 odstotke vi§ja od nacrtovane v
gospodarskem nacrtu.

Za prodajo je bilo izdelanih kar 21,5 odstotkov ve¢ nerjavnih
izdelkov od naértovanih in 5,2 odstotka ve¢ kot v prejSnjem letu.

Ne moremo se pa pohvaliti z izplenom, kjer smo zaradi ze
omenjenih tezav v proizvodnji dosegli za 1,2 odstotka slabi
rezultat od naértovanega in prejsnje leto dosezenega. Tu je velik
potencial za zmanjSevanje stroskov v letu 2002.

- Tehniéni direktor:
Branko Banko, univ.dipl.ing.

POKLICNO GASILSKI RESEVALNI SERVIS, d.o.o.

Zadetki gasilstva segajo 120 let nazaj z ustanovitvijo Industrijskega
gasilskega drustva. Poklicna enota v takratni Zelezami je zaCela delovati
leta 1937.

Nova prelomnica gasilstva na Jesenicah je leto 1963, ko se zdruZita
enoti mesta in Zelezarne, ki vse do leta 1992 deluje v Zelezami Jesenice.
Tega leta Zelezarna ustanovi Poklicno gasilski reSevalni servis, d.o.o.
Jesenice. V letu 2001 pa s soglasjem Slovenskih Zelezarn Obéina
Jesenice ustanovi Javni zavod Gasilsko resevalna sluzba - GARS
Jesenice, ki bo naslednik dosedanjega servisa. Javni zavod GARS bo
zacel delovati v letu 2002, ko bodo urejene vse zadeve s prenosom
premozenja iz SZ na obéino in prestopom zaposlenih na GARS.

Delo gasilcev bo ostalo enako. Enota Ze vrsto let skrbi za pozamo
varstvo in redevanje v Acroniju, Energetiki ter obcinah: Jesenice,
Zirovnica in Kranjska Gora. Za posredovanje pri prometnih nesreéah je
obmogje $e nekoliko vecje in sega Se v ob¢ino Radovljica. Posredovanja
pa niso edino delo gasilcev. Skrbimo za preventivo pri pozarmem varstvu,
pregledujemo ter servisiramo gasilnike in hidrante, opravijamo gasilske
straze pri nevarnih delih in raznih prireditvah, ¢rpanje vode, prevoz pitne
vode in e veliko drugih del, za katere nas prosijo ob&ani.

Najpomebnej$a naloga ostaja pripravijenost za hitro in uinkovito
posredovanje. Zato ves ¢as, 24 ur na dan deZurajo vsaj Stirje gasilci.
Vseh zaposlenih v enoti nas je v tem ¢asu 24. V letu 2001 smo imeli 180
intervencij: 101 pozar, 38 prometnih nesre¢, 9 nevamih snovi in 32
tehnicnih intervencij. Za Acroni: 28 poZarov, 8 tehniénih intervencij ter 42
prevozov z resilnim vozilom.

Dobro sodelujemo s prostovoljnimi gasilci, ki so nam pri intervencijah v
veliko pomo¢.

Delo gasilcev si ne moremo zamisliti brez dobre gasilske opreme raznih
vozil in razliénih gasilskih pripomoé&kov. Nalozbe so v zadnjih letih za te
zadeve bolj redke. Zato smo $e toliko bolj zadovoljni, da smo v lanskem
letu s pomoéjo dobrega sodelovanja Acronija pridobili novo sodobno
reSevalno vozilo — kombi WV z nadgradnjo Medicopa iz Murske Sobote.
Ob tej priloznosti se vodstvu Acronija zahvaljuiem za konkretno
sodelovanje in pozitivne poglede v prihodnost, da le dobro opremljena in
usposobljena enota lahko Acroniju koristi pri nadaljnjem razvoju podietja.

Poveljnik
Joze Klinar

: ]
Acroniju za vsako najmanjSo nezgodo priskoéi na pomo¢ Poklicno
gasilski resevalni servis, ki poskrbi za takojSen prevoz poskodovanca v
zdravstveno ustanovo ali bolnidnico. Od kar imajo v svojem voznem
parku novo, sodobno opremljeno resevalno vozilo, za katerega je
sredstva prispeval Acroni, je za poSkodovance poskrblieno Se boljse.
Sodelovanje z Poklicno gasilskim in reSevalnim servisom pa je zgledno
tudi na vseh ostalih podrodjih, za kar se uprava in zaposleni
pozrtvovalnim gasilcem iskreno zahvaljujemo.

V primeru kakrsnekoli nezgode poklicite 2212 ali 2213, obvestite
svoje nadrejene in izpolnite Prijavo izrednega dogodka.



KADROVSKA GIBANJA

JUB’L_ANTI DELA
10 LET :
FRANJO ANDRES PC VP-VALJARNA
20 LET: |
BEQIR IBRAHIMI PC VP-VALJARNA
HATA BEGAREVIC PC PDP
IVANKA LEGAT TEHNIGNA KONTROLA
ERIKA BRICELJ RAZISKAVE IN RAZVOJ
J0EY: i
ABAS PRACALIC PC VP-JEKLARNA
MESUD MAJDANKIC PC PDP
Iskrene Gestitke!

ODSOTNOST

V decembru 2001 je bila odsotnost za dva odstotka vecja kot v
istem mesecu leta 2000. Ve€ je bilo nesre¢ pri delu in rednih
dopustov, odsotnosti zaradi bolezni in ostalih vzrokov pa sta enaki
ko leto prej.

Redni Ostala
dopust odsotnost
Bolezen 14,17% 6,00%

3,14%

Nesrece pri
delu
2,55%

Prisotnost

Ivanka Mavri
V LANSKEM LETU SO ZAKLJUCILI SOLANJE
Strojni obdelovalec kovin:
GIHAI:IDON DRAGO PC HLADNA PREDELAVA
GRBIC HASAN PC HLADNA PREDELAVA
SUMEZ BENJAMIN PC HLADNA PREDELAVA
Strojni tehnik
DOKL SJLVA TEHNICNE STORITVE
DROBIC KLEMEN PC HLADNA PREDELAVA
TRIVIC MARIJA TEHNICNA KONTROLA
Elektrotehnik elektronik :
KOSIR ALJOSA PROIZV. TEH. SLUZBE
RADINOVIC RADE PROIZV. TEH. SLUZBE
STERLE JANEZ PC HLADNA PREDELAVA
Elektrotehnik energetik ¢
RAVNIK BENJAMIN TEHNICNE STORITVE
Upravni tehnik
ZUPAN SIMONA : UPRAVA
Diplomirani ekonomist - VS
BUNDALO NUSA NABAVA
ROZMAN MARJETA KONTROLING
Magister metalurgije -
KLINAR MILAN PC VROCA PREDELAVA
Iskrene Eestitke!

GIBANJE POSKODB PRI DELU

V mesecu decembru se je pripetilo 10 podkodb pri delu.
Poskodovanci so bili zaradi posledic teh poskodb in posledic
po3kodb v preteklosti odsotni z dela 513 delovnih dni, to je dobrih
51 dni na poskodbo. Dnevno je bilo odsotnih z dela 24 zaposlenih.

STEVILO IZGUBLJENIH DELOVNIH DNI PO
ENOTAH

SLUZBE PC VP
183

TEH.ST. _

RESNOST POSKODB
(8tevilo izgubljenih dni na eno poskodbo)
TEH.ST. SLUZBE PC VP
34 0 ~ 46

—

~__PCHP
56 e N S B BEN S

STEVILO POSKODB PO ENOTAH

§t. poskodb

PC VP PCHP  PCPDP TEH.ST. SLUZBE

V zadnjem mesecu leta 2001 je Stevilo nezgod upadlo - z izjemo
Vrote predelave in sluzb, kjer S3tevilo nezgod ostaja
nespremenjenoc v primerjavi z mesecem novembrom.

Medtem ko se je Stevilo nezgod zmanj3alo, se je resnost nezgod v
tem mesecu zelo povecala.

Opaza se porast nezgod, ki ne zahtevajo bolovanja. To pomeni, da
gre sistem obves¢anja delavcev v pravo smer. Pomembno je, da
se prijavlja neposrednemu vodju vsako, $e tako majhno poskodbo
ali okvaro zdravja. Tak odnos je pomemben predvsem za
zaposlene, saj si s tem zagotovimo pravice iz naslova zavarovanja
za primer poskodbe pri delu (100 % placano bolnisko odsotnost z
dela). Nemalokrat se namre¢ bolezen oziroma okvara zdravja
pojavi Gez teden, mogode dva, lahko ¢ez leto dniin v tem primeru
se da dokazati, da je bolezen oziroma okvara zdravja nastala na
delovnem mestu.

V primeru manj$e po$kodbe je potrebno poiskati omarico s prvo
pomodjo in rano oz. poskodbo zavarovati pred udorom bakterij v kri
in prepreciti morebitno zastrupitev organizma.

Sabina Polonéi¢

POROCILO O GIBANJU POSKODB PRI DELU
V DRUZBI ACRONI d.o.o. V LETU 2001

V letu 2001 se je v druzbi Acroni d.o.o. pripetilo 174 nezgod pri
delu, ki so imele za posledico poskodbo zaposlenih. Poskodovanci
s0 bili zaradi posledic teh poskodb odsotni z dela 4492 delovnih
dni, kar je 26 dni na poskodbo. V povpredju je bilo zaradi posledic
teh poskodb dnevno odsotnih 18 delavcev.

Iz podatkov v tabeli 1 vidimo, da je polozaj v zvezi s poskodbami
pri delu in poslediéno vsemi vplivi bistveno slabsi od enakega
obdobja lani (seveda ¢e ne upostevamo smrtnih poskodb v letu
2000). V mesecu oktobru se je pripetilo najve¢ poSkodb od




ustanovitve druzbe Acroni leta 1993, in sicer 27.
Tabela 1: Primerjava med letom 2000 in 2001

—
STALEZ 33 (2

EFEKTIVNE URE 2500027 2459046 (40981 4)
STEVILO POSKODB 165 174 (157)

Fz 66,0 £9.5 (1) |
IZGUBLJENIH DEL. DNI 3239 4492 (1253 1)

a1 1.30 1.83 (1)
[PoskopB naPOTI & 9 @)

IZGU. DNI NA POTI 99 ] 177 (72 1)

Legenda: 4...poveéanje: b...zmanjsanje

Tabela 2: primerjava med posameznimi organizacijskimi podrogji

Podrod 59" G s s | Efure | Stalez é‘-"l"ﬂ‘- mam 1B |Gl
PC Vroca predelava 880711 503 75 1766 852 2,01
PC Hladna predelava 579818 342 44 1178 75,9 2,03
PC Predelava debele pl. 317401 182 32 830 100.8 261
TEHNICNE STORITVE 209381 123 18 665 86,0 3,18
SKUPNE SLUZBE 471735 283 5 53 10,6 0,11

F2...pogostost je mednarodno dogovorjeni faktor, ki meri koliko
poskodb se dogodi na milijon proizvodnih ur. F2 je tudi merilo v
dolo¢enem smislu mera za tveganost doloGene proizvodnije ipd.

G1...resnost je mednarodno dogovorjeni faktor, ki pove, koliko je
v podjetiu neproizvodnih delovnih dni zaradi odsotnosti z dela
zaradi poskodb na 1000 proizvodnih dni. Je mera za nevarnost
proizvodnje in je e posebej pomembna za gospodarjenje podjetja.
lz tabele 2 vidimo, da se najve¢ poskodb pri delu pripetilo v. PC
Vro¢a predelava. Vendar samo Stevilo poskodb 3e zdale¢ ni
odlogilno za oceno tveganosti ter nevarmnosti dolo¢nega delovnega
okolja, procesa oz. dela. Veliko boljSo oceno nam podata faktorja
F2 oz. G1.

Iz diagramov vidimo, da je bila v letu 2001 najvecja pogostost
podkodb v PC Predelava debele plogevine, sledijo Tehnitne
storitve in PC Vroa predelava. Resnost poskodb pa je bila
najve€ja v Tehniénih storitvah. Za uspe$en boj s poskodbam pri

delu ter posledicami le-teh, bo v nadaljevanju potreben nov
sodobnejsi pristop na podrocju varnosti in zdravija pri delu, zaCetek
katerega je ocena tveganja. Sele na podlagi sistemskega pristopa
bo mogoce spremljati uspesnost metod in nadinov za preprecitev
0z. zmanjSanje tveganja.

Za primerjavo glede faktorja pogostosti poskodb pri delu (F2) naj
podam podatek, da je v nem&ki Jeklarni v Bremenu faktor v letu
2001 znasal 6,7 (v Acroniju 69,5). Pred 10 leti, pa je v isti jeklarni
faktor znasal 67,2.

Gorazd Susnik

IZ SVETA JEKLA

NOV JEKLENI MOST PREKO VISLE V
KRAKOWU

V Krakowu je bil lansko jesen odprt most preko reke Visle. Most
povezuje sredis¢e mesta z industrijsko cono. Nosilna konstrukcija
mostu je izdelana iz konstrukcijskega jekla St 52-3. Teza
konstrukcije je 5000 ton.

b

Maketa mostu

Y

Celotna konstrukcija je bila varjena z dodajnimi materiali,
izdelanimi v poljski tovarni elektrod, ki je podruznica Elektrode
Jesenice. Za varenje je bilo porablienega 15 ton dodajnih
materialov. Razdalja med mostnima podporama je 166 m, kar
predstavlja najdaljSi razpon pri mostovih na Poljskem. Sirina mostu
36,8 metrov. Cez most sta speljani po sredini dve tramvajski progi,
na vsaki strani pa avtocesta z dvema voznima pasovoma, poleg

tega pa Se po dve kolesarski stezi in dva hodnika za peSce. Staticni
preskus nosilnosti mostu je bil izveden z 72 kamioni, naloZenimi s
po 30 tonskimi bremeni. Pri dinamiénem preskusu, pri katerem so
merili upogib in vibracije mostu, so kamioni vozili s hitrostmi 10, 30
in 45km/h.

Ales Lagoja




NI MI VSEENO!
St. 141: Cestna razsvetljava ob hali Hladne valjarne

Vsi, ki prihajamo na delo, ko je Se tema, smo opazili, da je cestna
razsvetljava delno pomanikljiva. Ob hali Hladne valjame je dobro
poskrbljeno za svetlobo, takoj pri novih pisarnah Hiadne predelave
pa se zatne obmocje teme.

Mogoce je potrebna le nova zamica ali pa manjse popravilo, da bo
pot na delo bolj varna. Se posebej je to nerodno v zimskem ¢asu
zaradi poledice.

SINDIKALNE NOVICE

SINDIKATA STA OCENILA PRETEKLO LETO

Obi¢ajno na koncu leta potegnemo é&rto in naredimo “obracun”. S
predsedniki obeh sindikatov in sekretarjem konference SKEI smo
se pogovarjali, kako ocenjujejo poslovanje Acronija v preteklem
letu in tudi o njihovem delu, tezavah in organiziranosti.

Vsi skupaj ocenjujejo, da je bilo leto uspedno. Zavzemajo se za
bolj8i socialni poloZaj delavcev in ohranitev delovnih mest, kar jim
véasih uspeva bolj, véasih manj. V okviru moznosti, ki jih
poslovanje druzbe omogoca, so se povisale place. Regres je bil
izplacan v mesecu maju in je znaSal 130.000 tolarjev bruto, kar je
veC od republiS8kega povprecja. Iz obeh sindikatov je sestavljena
pogajalska skupina, ki ima redne sestanke z vodstvom druzbe,
sestaja pa se tudi z predsednikom uprave Slovenskih Zelezarn. V
lanskem letu so bila izpogajana Skupna izhodis¢a placne politike v
SZ, ki so v decembru 2000 oziroma v januarju 2001 doprinesla
vecini zaposlenih nekaj odstotkov viSje izhodis¢ne place. Vsi
zaposleni s tem niso bili zadovoljni, ker ni bila izdelana
sistemizacija delovnih mest. Dosegli so dogovor, da prejemajo
starejSi delavci pet let pred upokojitvijo 5 odstotkov dodatka na
osnovno plado. Tega dodatka druge kolektivne pogodbe ne
poznajo. Na pobudo sindikatov se je Acroni, kot tudi ostale druzbe
v sistemu SZ, vkljucil v dodatno pokojninsko zavarovanije tako, da
podijetie placuje zaposlenim premijo 3.700 tolarjev meseéno. Med
pomembne cilie, ki smo jih v lanskem letu dosegli Stejemo tudi, da
so se place izpladevale redno, brez zamikov, prav tako je usklajena
viSina nadomestila za malico, za izredne rezultate so se
izplaCevale nagrade. Posledicno so se izboljsali tudi odnosi med
zaposlenimi in pripadnost kolektivu na vseh ravneh. |zbolj$alo se je
tudi varstvo pri delu, Se posebej odkar te¢e akcija ocenjevanja
urejenosti obratov in okolja. Opaziti je Se, da v nekaterih oddelkih
zaposleni ne dobijo vseh zas€itnih sredstev, vendar po mnenju
uprave temu niso vzrok finanéna sredstva, temve¢ to, da
predpostavljeni niso pripravili ustreznega predloga. V jesenskem
¢asu so organizirali za ¢lane nakup sezonskih hokejskih vstopnic
po znizani ceni, ki je bila letos, tudi s pomo€jo uprave Acronija,
nizja kar za 20 odstotkov.

Pogresajo poéitnisSke zmogljivoti, ki bi jih druzba nudila zaposlenim
po znizani ceni, omogodila rekreativni oddih delavcem, ki delajo v
teZjih pogojih, ali pa uspednim delavcem za nagrado.

To pa 8e ni vse. Sindikata sta se sestala tudi z ministrico za
gospodarstvo in g. Janezom Trckom, ki je glavni akter za

privatizacijo SZ ter sedanji predsednik Nadzomega sveta SZ. Na
povabilo sindikata Neodvisnost pa sta Acroni tudi obiskala. Ker je
bila takrat aktualna tema prodaja Zzelezarskih stanovanj, je
ministrica obljubila znizanje cene le-teh za 20 odstotkov, vendar
obljube do sedaj $e ni izpolnila. Ves trud, da bi bila cena nizja in
moznost odplacevanja v obrokih po poloznicah, je bil zal zaman.
Stanovanja so se v celoti, skupaj z druzbo Meting ZJ prenesla na
Republiski stanovanjski sklad. Aktivnosti bodo nadaljevali in na
skladu poskusali uveljaviti bolj$e pogoje za odkup stanovanj. O
odprodaji stanovanj in privatizaciji SZ so se jeseni pogovarjali tudi
s predsednikom Nadzomega sveta SZ.

S podobnimi aktivnostmi bodo nadaljevali tudi v letoSnjem letu.

Ceprav so z rezultati poslovanja druzbe zadovolini, pa ugotavijajo,
da Se vedno nismo vseh moznosti izkoristili in da bi bilo poslovanje
lahko 3e bolje. Se naprej se bomo morali vsi skupaj truditi za bolj3i
izplen in kakovost izdelkov (reklamacij je preve¢), ¢im manj
zastojev in boljSe trzenje, kajti razmere na trgu so neusmiljene.
VioZek za posamezne obrate mora biti zagotovijen pravoéasno -
tudi na zacetku meseca. Naprave morajo obratovati enakomerno
preko celega meseca. |zdelki in polizdelki morajo biti kakovostni,
kajti najdrazji jekleni odpadek je tisti, ki je Sel skozi vse faze
obdelave v nasi druzbi, na koncu pa smo ga odpeljali nazaj v pec.

Podrobno bodo analizirali tevilo opravijenih nadur v lanskem letu.
OpaZajo, da je tega preve¢, da se nadure opravijajo na koncu
meseca, ko se zaradi nepravocasno prispelega viozka lovijo nacrti
proizvodnje in odpreme. Zaradi naglice v zadnjih dneh se le
poveCuje Stevilo napak, kar vpliva na kakovost izdelkov.
Nenazadnje je veliko Stevilo opravijenih nadur povezano tudi s
Stevilom zaposlenih.

V sindikatih podpirajo projekt 20 kljucev. Ce se ga bomo lotili
resno, bo boljSe tudi poslovanje druzbe. Zavzemali se bodo, da se
bo e naprej ocenjevala urejenost obratov in okolja. Rezultati te
akcije so zelo vzpodbudni.

Na koncu velja poudariti, da se pogajajo za vse zaposlene tako
¢lane kot neclane. Po novem zakonu o delovnih razmerjih pa to ne
bo vet tako. Je pa razumljivo, da se tudi sedaj v posameznih
primerih sindikat zavzema za ¢lane (v primeru disciplinskega
postopka, raznih pritozb ipd.).

Sindikata imata tudi vsak svoje posebnosti, ki vam jih v
nadaljevanju predstavljajo predsedniki in sekretar.

Sonja Cuznar

Leta 1997 sem bila imenovana
za  predsednico  sindikata
Neodvisnost druzbe Acroni po
predhodnem dolgoletnem
predsednikovanju g. Karla Kosa,
ki je bil eden od ustanoviteljev
sindikata ~ Neodvisnost v
Zelezarni Jesenice.

Leta 1995 smo  sprejeli
reorganizacijo sindikata
B e ] Neodvisnost  in smo se
organizirali po druzbah na lokaciji Jesenice. Tako imajo svojega
predsednika tudi Elekirode, energetika, CPK,...Sindikat
Neodvisnost druzb se povezuje v sindikatu Gorenjske regije, vodi
pa ga predsednica ga. Milena Koselj - Smit.

V druzbi Acroni je okrog 170 é&lanov in $est zaupnikov, na
sindikalnem svetu pa smo imenovali tudi pogajalsko skupino, ki se
redno mesecno sestaja z glavnim direktorjem druzbe oziroma z
vodstvom Acronija.




Nasi ¢lani imajo moznost korisCenja pocitniskih znogljivosti, ki so
last Ravencanov, po zniZani ceni, obéasno pa je organiziran tudi
kaksen izlet. Enkrat letno namenimo finanéna sredstva za skupen
piknik. Tistim ¢lanom, ki se ga ne udelezijo, izplacamo denar - lani
je bilo to 3.000 tolarjev na ¢lana. Obi¢ajno potem organizirajo
piknik v svoji delovni sredini. Socialno Sibkim in tistim, ki dalj Casa
holujejo, odobrimo socialno pomoé. Opazamo, da je Stevilo proSen;
za socialno pomoc v porastu.

Ko bo zacel veljati nov Zakon o delovnih razmerjih, bo postalo
¢lanstvo v sindikatu bolj pomembno, ker se sindikat ne bo ve¢ v
vseh primerih boril za pravice vseh zaposlenih.

Kijub temu, da ima Acroni $e kar nekaj rezerv, zaradi katerih bi bilo
poslovanje Se boljSe, pa lahko reCemo, da sedanja uprava z
direktorjem dr. Vasilijem PreSernom na ¢elu dobro vodi druzbo.
Vsa zahvala pa gre tudi vsem zaposlenim v druzbi, ki po svojih
moceh prispevajo k dobrim rezultatom.

Janez Vilman:

Sem predsednik sindikata SKEI
v Acroniju v tem mandatnem
obdobiju, ki se ravno sedaj izteka.
Pred nami so volitve novih
sindikalnih zaupnikov,
predsednika in sekretarja. Upam,
da bomo tudi z novoizvolienimi
zaupniki dobro sodelovali.

V Acroniju je sindikat SKEI
organiziran kot podruznica. V
na$ sindikat je vclanjenih
priblizno tretjina zaposlenih. Podruznico sestavlja trinajst
sindikalnih skupin.Vsaka sindikalna skupina ima svojega zaupnika,
ki je tudi ¢lan izvrsnega odbora. Politiko SKEI-a vodi izvréni odbor
pod vodstvom predsednika, podpredsednika in pogajalske
skupine. Pogajalska skupina se mesecno sestaja z upravo druzbe,
sodelovala pa je tudi pri pogajanjih z upravo Slovenskih Zelezarn.
Njena naloga je, da o sklepih izvrSnega odbora informira upravo.
Enkrat do dvakrat letno povabimo na sestanek izvrSnega odbora
tudi ¢lane uprave, da nam predstavijo gospodarski nacrt druzbe,
po potrebi pa tudi druge pomembne zadeve. Zanimajo nas rezultati
poslovanija, nacrti za letoSnje leto in predvsem Stevilo zaposlenih.

Za dosego ciliev je zelo pomembno, da so sindikati enotni in to
nam zadnje ¢ase kar uspeva.

Sodelovanje z predsednikom uprave Si dr. TasiCem in prav tako
predsednikom Nadzornega odbora SZ g. Svetlikom in njegovim
naslednikom g. Trékom lahko ocenimo kot zelo uspesno.

Sestanke smo imeli tudi z ministrstvom za gospodarstvo. Na
drzavnih organih smo posredovali zaradi visoke cene elektricne
energije in tako dosegli znizanje le-te. .

Zacenja se lastninjenje. Sindikat bo budno spremljal vsa dogajanja
v zvezi s tem. Na§ cilj je dobro poslovanje druzbe in dobri
medsebojni odnosi, zato Zelimo, da bi v prihodnosti dobili takénega
lastnika, ki mu to veliko pomeni.

Clane prav gotovo zanima tudi, kako porabimo sredstva, ki
ostanejo podruznici. 60 odstotkov élanarine odvajamo na
Republiski sindikat SKEI. Od tega je 5 odstotkov sredstev
namenjenih za nezgodno zavarovanje ¢lanov, kar pomeni, da so
vsi ¢lani zavarovani za primer invalidnosti in smrti. 10 odstotkov
¢anarine je namenjenih za delovanje konference SKEI, lokacija
Jesenice, 30 odstotkov pa ostane podruZnici.

Sindikat $e vedno dodeljuje svojim ¢lanom solidarnostne pomodi
na podlagi prosnje. Zneski so majhni — okrog 15.000 tolarjev.

Zaprosijo najveckrat delavci, ki so dalj ¢asa v bolni3ki, vendar 3e
ne toliko, da bi prejeli pomo€ od podjetja.

Predlagamo, da bi druzba Acroni, ¢e bo poslovanje to dopuscalo,
organizirala enkrat letno sre¢anje vseh zaposlenih v naravi, ki bi ga
popestrili s kulturnim in zabavnim programom ter Sportnimi igrami.
Sindikat bi lahko prispeval del sredstev za taksSno prireditev.
Srecanje bi bilo za vse zelo koristno, saj bi spoznali sodelavce,
navezali bolj pristne stike in si izmenjali mnenja. Mislim, da bi se
morali veckrat sre€ati tudi v kak3ni dvorani delavci posameznih
obratov ali sluzb, kjer bi jim vodstvo predstavilo pomembne
projekte, gospodarski naért in podobne pomembne zadeve.
Takéne oblike druzenja izvajajo po uspednih druzbah in tudi v
BSW, kjer smo bili lansko pomlad na obisku.

Milan Sulc

Opravljam delo sekretarja tako v
SKEI  konferenci  podruZnic
lokacije Jesenice, kot v sindikalni
podruznici SKEI v druzbi Acroni.
Moja naloga je nuditi sindikalnim
enotam in vsem zaupnikom v
druzbah na lokaciji Jesenice, kjer
| ima SKEI ¢lane, strokovno
pomo¢ pri njihovem delu. Razlika
je vtem, da je funkcija sekretarja
na konferenci podruznic voljena
funkcija, v podruznici Acroni pa
sekretarja imenuje izvrsni odbor. Prav iz tega razloga sem prisoten
na sestankih izvrSnega odbora in pogajalske skupine SKEI
podruznice Acroni, kjer lahko izrazim svoje mnenje, nimam pa
pravice glasovanja in odlo¢anja, razen v iziemnih primerih, ko me
za to pooblasti izvr$ni odbor. Sem pa ¢&lan pogakjalske skupine
SKEI za lokacijo Jesenice za pripravo in sprejem Skupnih izhodis¢
placne politike sistema SZ., kamor me je imenoval izvr$ni odbor.
Sindikalna podruznica Acroni ima status samostojne pravne
osebe. Ima svoj transakcijski racun in v skladu s pravilnikom SKEI
Slovenije gospodari s sredstvi — ¢lanarino in ostalimi prihodki.

Veliko ¢asa mi vzamejo tudi pogovori s strankami, ki pridejo k nam
z raznovrstnimi tezavami, predlogi in vpradanji. Mnogo bi jih lahko
razresili ze v sindikalni skupini, vendar pa imajo zaupniki Zal
premalo informacij.

Moja sogovornika sta pohvalila odnose z upravo druzbe, upravo
Slovenskih Zelezarn in Nadzornim odborom SZ. Res, lahko se
pohvalimo, da nismo bili s strani poslovodstva nikoli zavrnjeni in da
je pripraviieno prisluhniti nasim zeljam in zahtevam. Vse pa.je
seveda pogojeno z uspesnostjo poslovanja. To bi rad sporocil
tistim zaposlenim in tudi nasim ¢lanom, ki so vedno pripravijeni
kritizirati, najveckrat pa se niti v primeru teZzav ne spomnijo, da so
¢lani sindikata. To se vidi tudi sedaj, ko se pripravijajo kandidatne
liste za volitve zaupnikov in organov sindikata

Prav na dana$njem sestanku se bomo o tem pogovarjali.
Kandidatna lista je sestavljena iz sedanjih zaupnikov, sindikalne
skupine pa lahko predlagajo tudi druge kandidate. Moram priznati,
da sem kar nekoliko razocaran, ker je zelo tezko pridobiti
kandidate. Vsi bi kritizirali, da pa bi bil kdo pripraviien Se kaj
drugega storiti — taksnih je zelo malo. Clane smo pisno povabili k
sodelovaniju, jim razlozili, da bodo imeli moznost soodlo¢anja, pa
ni¢. Mogoce nimamo pravega nacina za pridobivanje Clanov za
sindikalno delo. V glavnem ni zanimanja za vodenje sindikata,
¢eprav smo bili v preteklosti dovolj uspesni.

V vodstvu sindikata Zelimo, da bi nove sindikalne zaupnike
predstavili tudi v Novicah.

L.M.




ANKETA

Tokratno vprasanie se glasi: Kako vi ocenjujete delo sindikata v
Acroniju?

Radoslav Sedlarevi¢ , PC Hladna pred.

Sindikat ni¢ ne dela. Premalo se bori za pravice
delavcev. Poglejte, place so Se vedno slabe.

Silvo Tréek, Tehniéna kontrola

Nisem ¢lan sindikata. Vem le, kar preberem v
Novicah in na oglasnih deskah. Po mojem
mnenju je to premalo. Premalo se tudi upoSteva
mnenje ljudi.

Marko Tarman, Tehniéna kontrola

Ne spremljam dela sindikata in me tudi ne
zanima. Saj je vseeno, ali si ¢lan ali ne - kar se
ti¢e place in ostalih pravic.

Vojo Ivastanin, PC Hladna pred.

Z delom sindikata nisem zadovolien. Kaj pa
naredi sindikat za delavca? Plade so se v
primerjavi § cenami premalo poviSale. Sestanke
imajo mogoCe zaupniki, ostali ¢lani pa ne.
Zaupniki ne bi smeli biti zaposleni v podjetju.
Potem bi mogoée lahko kaj ukrenili. Jaz sem &lan
sindikata samo zato, ker sem invalid.

Ahmet Sabi¢, PC Predelava deb. ploé.

Sindikat se bori v mejah moznosti, te pa so zelo
omejene, ali pa jih sploh ni. Veliko je odvisno od
politike. Ce ni podpore s strani drzave, ni
moZznosti za uspeh.

Dragan Petrovi¢, PC Predelava deb. ploc.

Sindikat dobro skrbi za nas. Obvestijo nas o vsem
kar se dogaja. Skratka, trudijo se po svojih
moceh.

5 Mojca PosusSen, Nabava

| Glede plat so najbrz moznosti omejene. V
| primeru odkupa stanovanj pa je sindikat »potegnil
| ta kratko«. Ministrica je pozabila na obljube.

Ernest Zupan, PC Vro¢a predelava

Nisem &lan, zato se za delo sindikata ne
zanimam. Vem kolikor preberem z oglasnih desk.

Primoz Hribar, PC Vroéa predelava

Me ne zanima, ker nisem &lan sindikata ze dolgo
¢asa. |zpisal sem se, ker nisem imel obéutka, da
za ¢lanarino tudi kaj dobim, ¢e izvzamem razne
sindikalne prodaje.

Arif Lika, PC Vroca predelava

Sindikat se trudi, koliko uspeha ima, se pa tudi
| vidi. Glavne teZave niso resljive. Premalo ima
- moci. Ne vem, Ce je vzrok temu premalo lanov.
Mnenje sindikata se uposteva, ali pa tudi ne.

' Lahko le opozarjajo. Dologene stvari so se
uredile, na pnmer bivalni prostori, WC in podobno, vendar je vse to
povezano s poslovanjem podjetja.

Glava tezava je denar, kar pa ni v moéi sindikata. Ce ni denarja, ga
tudi sindikat ne more izboriti. Kdo je temu kriv - ali je res delavec
ali morda kdo drug?

Antonija Gabrséek, Tehniéna kontrola

Dolga leta sem bila v sindikatu zelo aktivna. Zdaj nisem vec
¢lanica, vendar $e vedno z zanimanjem spremljam njihovo delo.

Mislim, da oba sindikata delata v okviru moznosti ter da sta
usklajena, veckrat pa imam obcutek, da informiranost seze le do
sindikalnih zaupnikov. Mogoée bi o svojem delovanju lahko pisali
tudi v Novicah. Zaposlene bi morali bolj seznanjati z zakonodajo,
predvsem Zakonom o delovnih razmerjih ter Zakonom o varnosti in
zdravju pri delu. Za pravice in dolznosti se vendarle z delodajalcem
pogaja sindikat. Tudi strokovne sluzbe bi lahko predstavile
pomembna poglavja iz omenjenih zakonov v Novicah. Vedeti je
treba, da vsi nimamo racunalnikov, kjer je (tako kot je veckrat
receno) vse mogoce prebrati.

L.M.

BILO JE PRED 50 LETI

Na dan 1.1.1952 je bilo v Zelezami Jesenice zaposlenih 6112 ljudi,
od tega 5515 delavcev in 597 nameséencev. V veliki vecini (90 %)
so bili to domacini, ali pa so prihajali iz neposredne blizine
(obmocje med Kranjem, Rate¢ami in Bohinjem), 424 jih je bilo iz
oddaljenejsih krajev Slovenije in 168 iz preostale Jugoslavije.
Pretezno moski kolektiv je “trpel” v svojin vrstah le 858 Zensk, kar
gre seveda pripisati predvsem fezkim ter zato neugodnim in
neprimernim delovnim pogojem.

Samskih delavcev je bilo 3644. 2896 delavcev je prebivalo na
Jesenicah in na Javorniku, 3216 pa v okolici, zato so se na delo
vozili. Stanovanjske razmere so bile slabe, vendar je bil Ze opazen
pozitiven trend standarda.

480 samskih delavcev je prebivalo v tovarniskin samskih domovih
in kolonijah, 1908 je bilo podnajemnikov pri zasebnikih ali doma in
v tovamiskih zgradbah, 80 pa jih je zal Zivelo v neustreznih
barakah.

672 druzin je stanovalo v tovamiskih zgradbah, 686 v lastnih
stanovanjih, 532 v podnajemniskih in 224 Zal v neprimernih
stanovanjih.

Stanovanjski fond Zelezame Jesenice je na zacetku leta 1952
izkazoval 662 samskih in 727 druzinskih stanovanj. Za samce je
bilo na voljo 42 garsonjer, 500 leZis¢ v samskih domovih in 120 v
neprimernih barakah, druzine pa so prebivale v 249 enosobnih,
357 dvosobnih in 76 ve¢sobnih stanovanijih.

*

Zdravstveno stanje delavcev in njihova preventivna zadéita nista
zadovoljiva. V preteklih letih so najvisji partijski in sindikalni forumi
z najvecjo skrbjo proucevali to problematiko in objavili niz znanih
resolucij... V nasem podjetju je bilo vpradanje tehnicne in
higienske za$cite delavcev sicer naceto, vendar sindikalna
organizacija glede tega ni storila, kar bi morala... In ¢igava je
potemtakem ta naloga? V vecjih podjetjih, kakrSno je na primer
nase, bi moral biti v ta namen organiziran poseben kabinet, kjer bi




delavce seznanjali in usposabljali ter vodili propagando proti
nesretam. Tako delavec ne bi smel pristopiti k delu vse dotlej,
dokler k njegovim izkazom o kvalifikaciji in priloZzeno tudi potrdilo,
da je seznanjen s pravili za&ite in varstva pri delu. To so tudi
naloge nase HTZ, ki pravzaprav obstaja le na papirju, zato je
skrajni Cas, da organizacijsko in praktino z vso resnostjo in
odgovornostjo pristopi k delu. Posledice tezkih nesre€ in trajnih
obolenj predstavijajo velik socialni in ekonomski problem, temu pa
bi se lahko v veliki meri izognili.

*

Po podatkih iz preteklega leta je po upravni liniji dopustovalo 292
udarnikov, novatorjev in racionalizatorjev za kar je vodstvo
prispevalo 878.000 din. Po sindikalni liniji je znesek 247.000 din
koristilo 137 clanov, nadaljnjim 236 ¢lanom s svojci, 203 ¢lanom
Rudnika Trepéa, ljubljanske univerze in ostalih podjetij pa je bilo
omogodeno bivanje v nadih pocitniSkih domovih. Pri tem pa niso
vétete ugodnosti, ki so jih bili delezni delavci posameznih
sindikalnih podruznic. Tako je na primer v podruznici §t. 4 kar 170
¢lanov koristilo letni dopust brez lastnih stroskov v skupni vrednosti
309.000 din. Iz teh 3tevilk je razvidna velika skrb za nadega
delovnega Cloveka in prav bi bilo, da o tem malo ve¢ govorimo ter
osvetlimo velike in pozitivne strani izgradnje socializma.

*

Jesenice imajo vse pogoje, da hokej na ledu postane na§ domadi
ljudski 8port. Zanimanje zanj je veliko in ga dosega le $e nogomet.
Razveseljivo je, da obstoje kar tri mostva in sekcije, od cicibanov,
pionirjev in mladincev do ¢lanov. Poleg ugodne zime je k razmahu
hokeja najve¢ prispevala kakovost, saj je prvo mostvo postalo
resen konkurent Ljubljani in ni¢ nenavadnega ne bi bilo, ¢e bi se
sredid¢e slovenskega hokeja ustalilo na Jesenicah, kjer so
ugodnejsi vremenski pogoji. Velika pridobitev je tudi moderno
drsali$ce, za kar gre posebna zahvala upravi Zelezame, ki je z
materialom in delovno silo podprla in omogodila zgraditev.

V sredo, 23. januarja, je nase prvo mostvo odigralo prijateljsko
tekmo s prvim mostvom Ljubljane in izgubilo s tesnim rezultatom
4:5. Ta rezultat in rezultat 0:1 na slovenskem prvenstvu
dokazujeta, da sta si mo3tvi enakovredni. Nadim manjka le trdnej3i
sistem igre, bolj$a povezanost in taktika, kar sicer nadoknadijo s

03tvo hokejske sekcije SSD JoZe Gregordic (Zelezar &t. 3, leto 1952)

pozrivovalnostjo in borbenostjo. Nujno je potrebno razmisliti o

kakovostnem trenerju, ki bi nasim hokejistom vcepil manjkajoce
znanje in tehniko ter jih pripeljal v drzavno ligo.

Povzetki iz arhivskih virov in Zelezarja 5t.1/1952

Zdravko Kovaci¢

KULTURA - RAZVEDRILO - PROSTI CAS

355 LET RUDARSKE UPRAVNE STAVBE
NA PRISTAVI

Obiskovalci, izletniki in planinci Doma na Pristavi nad Javorniskim
Rovtom, na nadmorski visini 975 metrov, sicer na mogo¢ni
srednjevedki stavbi opazijo vklesano letnico 1647, bolj redki pa
vedo, da je stavba povezana z rudarjenjem, ki se je v grebenih
zahodnih Karavank zacelo pred priblizno 1000 leti. Poleg Zelezove
rude so kopali manganovo rudo, v manjsih koli¢inah pa tudi
svinéevo rudo, nadli pa so tudi antracit in grafit. Za takratno
jeseni8ko zelezarstvo, ki je prezivijalo veliko krizo, je bila izrednega
pomena manganova ruda, na osnovi katere je Lambert Pantz
odkril feromangan, s katerim je Zelezarna zaslovela po vsej Evropi.

V ta okvir Zelezarske zgodovine sodi tudi umetno jezero v blizini
Pristave s tretjo najstarej$o hidroelektramo v Sloveniji, zgrajeno
leta 1908 za potrebe Zelezarne. Posebnost je edinstven sistem
zbiranja vode z dodatnimi zajetji in cevovodi.

Rudarsko upravno stavbo je kasneje imel v najemu botanik Karl
Zois, ki je v tem okolju raziskoval floro, favno in kamenine. V
grebenih pod Medjim dolom so kasneje odkrili evropsko znana
nahajali§Ca fosilov - Trilobit, Skoljke, polze, liste, palmen preslice...
Iz Zoisove rastlinske zbirke sta zlasti znani Zoisova vijolica in

.

V Zoisovem parku

rastejo. za-de kraje

neobicajne vrste dreves,
kot so kanadska Euga,
grskibor ipd...

zvonénica. Karl Zois je v neposredni blizini doma uredil botaniéni
vrt - Zoisov park in nasadil 20 vrst dreves in grmovnic, nekaj tudi
zelo redkih za te kraje. Kasneje so uredili tri manjSa jezerca z
mosticki in klopmi. V svoji raziskovalni zanesenosti je Zois nad
Medijim dolom, kjer je bil pravi cvetli¢ni vrt, zgradil manjSo koco, kot
izhodisce za svoje botanitne pohode.

Vse to so bogata in nepozabna poglavja iz zgodovine rudarjenja,
fuzinarstva in Zelezarstva in ne nazadnje tudi Zivlienja nasih
prednikov, ki ne bi smela v pozabo. To so bili tudi neprecenljivi
prispevki k temu, kar danes imamo, in iz vsega tega je zraslo tudi
danasnje mesto Jesenice.

Joza Varl




<Bohinjska Bela

Slamniki
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TD BOHINJSKA BELA vabi v nedeljo, 3. februarja
2002, na 6. pohod na Galetovec in turni smuk z vrha.
Zbor pohodnikov bo pred gostiino “Rot” na Bohinjski
Beli ob 8.30 uri. V primeru slabega vremena bo pohod
10. februarja. Vabljenil

GALE TO VE C | _ Proti vrhu

Galetovec je vrh na robu pokljuske planote
z nadmorsko viSino 1265 metrov in je z
pokljuske strani komaj opazen. Svojo
strmo stran pa kaZe iz vasi Bohinjska Bela.
Galetovec se ponasa z izrednim
razgledom po ve€jem delu Gorenjske.
Posebno izstopa Bled z jezerom, v ozadju
pa se bohotijo Karavanke in Kamniske
gore.

Na Galetovec vodi veC poti,
najenostavnejSa pa je iz vasi GorjuSe.
Glavno cesto, ki pelie iz Bohinja na
Pokljuko nekoliko nad vasjo zapustimo,
zavilemo na desno in gozdna cesta nas mimo travmkov pripelje pod vznozje
Galetovca. Kazipot nas nato usmeri levo na kolovoz in po nekaj minutah hoje skozi
gozd prispemo na planino Ivove. Ko pre¢imo planino, dosezemo sedio in steza nas
desno navzgor pripelje na greben, Se nekaj minut hoje po ravnem in odpre se nam
cudovit pogled na Gorenjsko. Skupne hoje je eno uro.

Dalj$a pot vodi iz Bohinjske Bele - idilicne vasice, ki se razteza med planotama
Pokljuka in Jelovice in je le &tiri kilometre oddaljena od Bleda. Na eni strani je vrh
Galetovec, na drugi strani pa se 1183 metrov visoko dviga Babji zob. Izhodis¢e poti
je gostilna “Rot” v srediséu vasi. Ozka asfaltna cesta, ki vijuga med hiSami, nas
pripelje do zaselka Brezje. Nato pot nadaljujemo po gozdni cesti do naselja Slamniki,
kier naletimo na obnovijene hise, saj se Zivijenje zopet vrata v ta del vsaj ob koncu
tedna. Tu se gozdna cesta tudi konéa in pot nadaljujemo po kolovozu. Ce zavijemo
na desno, pridemo na planino R¢itno, nasa pot pa se vije strmo navzgor. Po pol ure
hoje dosezemo travnik, kier se nam Ze ponuja lep pogled na del Karavank in
Kamnisko-Savinjske alpe ter priloznost za po€itek ob bistrem potoéku.Pred nami je
Se pol ure hoje navkreber, dokler ne prispemo do gozdne ceste, ki pelje od Belske
planine proti Zatmiku. Nekaj ¢asa gremo 8e po cesti, nato zavijemo na levo in zloZna
pot pod najvi§jim vrhom tega dela, Ple3o (1331m), nas pripelje na Galetovec. Pot je
dokaj strma in naporna, vendar smo za svoj trud poplaéani, ko stojimo na vrhu, Vzpon
na Galetovec je primeren v vsakem letnem &asu. Vsako obdobje daje ¢udovitemu
razgledu po Gorenjski poseben &ar.

Tone Kelbl

PATIIS / die SPANZIERWEGE / SENTIERO DI PASSEGGIO

Novice so interni ¢asopis SZ Acroni, naklada 2000 izvodov. Uredniski odbor: Ljubo Osovnikar, Polonca Marjanovié, Ale$ Lagoja, Lilijana Markez.
Fotografije: Jani Novak, Lilijana Markez, arhiv Tiskarna knjigoveznica Radovljica, Muzej Jesenice; Krizanke in uganke Drago Ronner.
Novice izhajajo enkrat meseéno. Oblikovanje in tisk Tiskarna knjigoveznica Radovijica.




SPIKOV KOT _ T -
' Res, kar preveckral se primeri, V Acroniju je zdaj drugace. SPIKOVI PREBLISKI Evropa

da zgrab: me ustvarjalna kriza. Opmh videt' ni fjudi, : Uspeva _
- Ne pomaga mi, primojiveri, ~ je odnos drugaéen do pijace Vem za tipa, ki ljubi hitro hrano in Revezipa
ne nov svinénik, ne ptsalna miza,  kakor pred Casom, se mi zdi. pocasno delo. Ostajamo.
Je januar najdaljsi mesec leta, ~ Hokejistom je maskota Vedno je bil dober zasiopmk - Kmalu bo zimska OLIMPIJADA. Pri
mi. kaze ze ﬁnancm rezultat ~ rns-tovendarvsakdovel lastnih interesov. nas OLUMPIJADA traja non stop...
= : ~ Darisjenezenmucjezmota;  gtanovanje je drago, stanarina S [Ewi = soigs v SrebiEn DEU
ta se medvedu se Upfe o bolj. Meidu’_é, najraje bi bil polz. L DRUGA P4 ¥ ZGORMIEN DELU...

Aka; ko sreda Rusa, Sveda o G

in druge v skupini “A" ~ Viijenju vedno nekdo izgubi, da

Postal angora mucek bo, seveda' drugi lahko dobi. Razen pri boksu.
 Je mlad in 3¢ premalo zna. ~ Pri boksu vedno dobita oba...

Zima 2al $e vedno traja,  Lahko je sit, ko pa 2331&5 500.000
nestrpno éakam na pomlad, ;:' ST
revmapavkostehostajg, ~ Na zaéetku snhta je krepko pljunil v

~ birad se znebil dolgih gat " ,:rok‘e Toje bilo edlno kar e storli

o in glasno kasljam,
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PEVEC
(BRACO) RUDOLF LUKA V
NUREJEV ALZIRWI

POZETA TROBILO
ANTON NJIVA

OPIS,

PRETEPAC PRIKAZ

BARVA
1G. KART

PERMOTA: DOBA, "",E;‘g:g: MREZASTA

KONEC
PREGO-
VORA

SL. HE-
ROJINJA KOPALISKI
(LJUDMILA- GOST
MILKA) :

MESTO V 'OPOREKA JE| PREKOP PODZEMNI
TURCWI NASPROTJE % ZUZKOJED

odrezi

NAGRADNA KRIZANKA B
1. nagrada: 5.000 tolarjev, 2. nagrada: 4.000 tolarjev, 3. nagrada: 3.000 tolarjev

Geslo z obarvanih polj prepisite v kupon in posljite po interni posti na UredniStvo

ULICA IN HIS. &T.

Novice ali pa naslov SZ ACRONI d.o.0., C. B. Kidri¢a 44, 4270 Jesenice. Na kuverto POSTA:
pripigite “NAGRADNA KRIZANKA”. GESLO:
Pa 3e to: V bodoge bomo pri Zrebanju posamezniku upostevali samo eno resitev. EpEEEEEEEEREEREEEE

Za decembrsko krizanko sta jih dva poslala vsak po $estnajst!.
ey RS O (T I







