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Uvodnik
Sodelavke in sodelavci!

Ko se ob koncu leta zamislimo in poskuSamo ocenjevati
dosezeno, imamo pred ofmi tako pozitivne kot negativne
polozaje, prijetne in neprijetne trenutke — pri naSem Acroniju
pa daje najpomembnejsi vpliv takemu razmisljanju seveda
uspesno poslovanije v letu 2001.

Dejstvo je, da se je ugoden trzen polozaj na podrocju nasih
jekel nadaljeval iz lanskega uspesSnega leta tudi v prve
mesece letosnjega leta, da pa se je po poletju in predvsem po
znanih tragiénih dogodkih septembra v ZDA trini polozaj
bistveno poslabsal — kar pa Se ni imelo izrazitih ucinkov v letu
2001. Moram pa poudariti, da odhajamo v novo leto 2002 z
hipoteko slabSega gospodarskega poloZaja v svetu in zato
ocenjujemo, da bomo vsaj v prvi polovici naslednjega leta
soogeni z velikimi tezavami zagotavljanja pozitivnega
poslovanja. Potrebni bodo izjemni napori pri proizvodnj,
stalen boj z nasimi kupci in dobavitelji po eni strani za viSje
prodajne cene nasih prodajnih izdelkov ter po drugi strani za
nizje cene surovin in vseh storitev, ki jih tuje druzbe opravljajo
za Acroni.

Leto 2001 smo zakljuéili pozitivno v vseh pogledih, predvsem zaradi dejstva, da smo uspeli pridobiti dovolj ustreznih
naro€il in prodati blizu 230.000 ton nasih izdelkov, kar je kar za 13.000 ton ve¢ od lanskega leta. Ugotavljamo pa, da
smo se navkljub tako rekordni proizvodnji oziroma prodaji po letnih remontih sreevali z velikimi tezavami v
posameznih profitnin centrih in da smo morali 'z nekaterimi nepriljubljenimi ukrepi ponovno zagotoviti dovolj
kakovostno delo, kar se je najbolj odrazilo v rezultatih proizvodnje in poslovanja v mesecu oktobru. Ta mesec smo
proizvedli blizu 30.000 ton slabov, od tega ve¢ kot 6.000 ton nerjavnih in v Vroéi valjarni izvaljali ve¢ kot 30.000 ton —
kar je seveda rekordna koli€ina. '

Kot zelo pozitivno ocenjujem tudi naloZzbeno dejavnost v Acroniju, saj smo v letoSnjem letu zaceli z inaloZzbami v
vrednosti ve¢ kot 15 milijonov.mark in prav v letu 2002 nameravamo zaceti z naloZzbami v vrednosti ve¢ kot 30
milijonov mark, predvsem na podrojih povecevanja zmogljivosti vakumiranja v Jeklami, obnovi in povecanju
zmogljivosti CRNO linije pri proizvodniji dinamo jekel ter vrsti nalozb na podroéju ekologije — dokonéali bomo novo
odprasevalno napravo v Jeklarni, nadaljevali z dograjevanjem zaprtega sistema hladilnin vod v Acroniju in zaceli s
potrebnimi deli za dokonéno reSevanje problematike Zlindre v Acroniju. Tak investicijski ciklus pa bo mozen le ob
stalnem doseganju dobrih rezultatov in v ta namen bo potrebno od nas in vas vseh $e z vecjo zagnanostjo, kakovostjo
in znanjem opravljati svoje delo. )

Za vse nas najpomembnejSe dogajanje v letu 2002 pa bo zacetek privatizacije naSega Acronija. Postopek prodaje vodi
po pooblastitiu viade RS posebna drZavna komisija, ki bo v pomladanskih mesecih leta 2002 objavila uraden razpis
za zbiranje ponudb za nakup 80 % deleZa Acronija . Interes za lastniStvo Acronija je pri tujih proizvajalcih jekla oz.
nasih konkurentih, pri tujih kupcih nasih jekel in tudi pri domaéih porabnikih nasih jekel. Na§ osnovni cilj pri prodaiji
Acronija bo predvsem zahteva po ohranjanju ¢im vecjega Stevila delovnim mest, po ohranjanju vecine poslovnih
funkcij v Acroniju (lastni razvoj, trzenje, finance, ...) — bodo€i kupec bo moral predstaviti svoj strateSki naért, iz
katerega mora biti razvidno v kak$no smer se naj Acroni razvija, kakdne naloZbe so za to potrebne in kako bo
zagotavljal to razvojno moznost. Pri¢akujem, da bo postopek prodaje oz. razgovori s potencialnimi kupci trajal vsaj
do konca leta 2002 in da naj bi bila prodaja zaklju¢ena nekje v zaCetku leta 2003. Potrebno pa je poudariti, da bo v
primeru slabih ponudb lastnik, to je drzava Slovenija, s prodajo verjetno pocakal do kak3nega primemej$ega termina
- ne smemo namreé pozabiti, da slabe gospodarske razmere in slabe napovedi zmanjSujejo tudi interese morebitnih
kupcev.

V letu 2002 bomo nadaljevali z dejavnostmi na podroju zagotavljanja boljega in varnega delovnega okolja, z
izpolnjevanjem dogovorjenega z zaposlenimi, poskusali bomo nagrajevati najuspesnej$e skupine oz. oddelke —
skratka dodatno izboljati nado organiziranost, urejenost in uspesnost.

Ob koncu uspesnega leta se vsem zaposlenim zahvaljujem za sodelovanje, za vse vase napore, da smo uspesno
nadaljevali z dobrim poslovanjem tudi v letosnjem letu.

Hkrati pa vam, vasim druzinam in prijateljem Zelim vesel boZi¢ ter srecno in uspedno leto 2002.

Va$ direktor in prijatelj
prof. dr. Vasilij PreSern




25 LET HLADNE VALJARNE BELA

V sredo 28. novembra, je manllo 25 let od slavnostnega odprtja
obrata Hladna valjama Bela -

~ Za tedanje case ena najvecjih nalozb v nekdan;a Jugoslaviji je
imela velik vpliv na dogajanja na podrocju predefovalne industrije,

Zelezarne Jesenice
Zacetki izgradnje segajo v leto 1970 ko je blla na ravni Zelezarne
imenovana posebna skupina za pripravo mvesncqskega programa.

gradbisca je bilo. 28. februarja 1974.

O velikosti projekta nam govorijo naslednje Stevilke. Na gradbiscu
je bilo izvedenih

250.000 m3 izkopov, vgrajenih okoli 10 000 t jeklenih konstrukcijin -
35.000 m* betona. V temelje je bilo vgrajeno 38 km cevi, v katere
je bilo nato poloZeno 325 km razliénih elektriénih vodnikov. Ot
skupno 5.500 t opreme jo je bilo kar 4.500 t dobavlieno iz uvoza.
Istodasno z gradbenimi deli so se ustanovile skupine na podrocju
razvoja, z namenom zagotovitve ustrezne izdelave in predelava.

rvi stebri (23, 9. 1974).

Delavec pred vafjavskim orodjem Sendzimir.

jekla do toplo valjanih trakov namenjenih za hladno valjanje. P\
tako sejena kadrovskl ravni zacel projekt izbora in usposablian
kadrov. .
Vecina del j ;e bila zakilucena do jeseni leta 1976 in 28. novembra
je bilo ob prisotnosti ve¢ kot 10.000 Zelezarjev predana v
obratovanje nova Hiadna valjarna Bela. .
Oprema in naprave so bile namenjene za izdelavo 15.000 t
000 t diname in 70.000 t nizkoogljiénin kvalitet.
nalozbe je znasala 103 milijone dolarjev in je bila
_fmancwana- na osnow razliénih posojil, delno pa iz lastnih sredstev.
Prvi proizvodni zacetki so bili dokaj teZavni, vendar so se tezave
redevale z mladostnim zanosom in z sprotnim izobrazevanjem.
- Takq"s je ze v zgodnjin 80. letih zacelo razmisljati 0 moZznosti
poveéanja proizvodnje dinamo plodevine. Prcjeki je biI uresniéen v

ubi_]i'ves jugoslovanski trg. Tisto, kar je v prvem
lo kot katastrofa, se je nato izkazalo kot dodatna

predvsem pa je odlociino vplivale na obsm] in nadaijnjt Tazvoj ”

Program je bil dokonéno potrien v letu 1973 in uvodna odprije -




priloZznost. Pridobljene petnajstietne izkusnje in obstoje¢a oprema
50 nam omogocile, da smo se dokaj hitro enakovredno spopadli z
zahodno evropsko konkurenco.
V tem Casu se je bistveno povecala proizvodnja nerjavnih jekel,
polgotowh elektro plocevin in visoko ogfjicnih jekel, znizevala pa se
je proizvodnj ogljiénin jekel.
| 112.846 t koncnih proizvodov predstavijalo
na;vxslo proizvodnjo v vsem obstoju Hladne valjarne, pa imamo v
izvajanju kar nekaj projektov, ki nam bodo omogotili dodatni dvig
proizvodnje in kakovosti.
Naj na tem mestu omenim, da je Ze podpisana pogodba za nov
Plasma-MIG variinik za linijo CBL, zbirajo pa se ponudbe za
popolno rekonstrukcijo linije za proizvodnjo dinamo plogevine
CRNO.
Ta kratek kronoloski pregled razvoja Hladne valjame Bela je
nedvomno dokaz, da je bila pred prakticno 30. leti sprejeta
odlocitev pravilna, saj smo postali pomemben evropski
proizvajalec hladno valjanih trakov.
Ob zakljucku bi rad poudaril, da doseZeni rezultati niso nakljucni
splet okolisgin, ampak plod dela, ki so ga viozili nekdanii in sedanji
sodelavei. Posebne zasluge pa veljajo tistim, 34. »mladincems, ki
s0 v Hiadni valjarni vse od njenega prvega dne.

Darka Gregorié

Nino Trifoni '
Po letih sem eden od starejsih v
oddelku, po delovnem stazu pa
™| najstarejsi. V Hladno valjarno Bela
. | sem prisel dva meseca pred

of zagonom iz Hladne valjarmne
Jesenice. Takrat se je tam zacela
proizvodnja kiciti. Vecina mlajsSih
delavcev je prisla v novo hladno
valjamo. V stari so ostali le tisti, ki
niso hoteli v novo valjarno in
starejSi delavei pred. upokojitvijo.
V Hladni valjarni Bela sem zacel
na delovnem mestu 1. luZilca.
Obratovati smo zaceli nekaj dni pred odprtjem, prej pa smo
naprave preizkusali. Takrat naprave e niso bile tako izkoriscene,
predvsem linija za nerjavna jekla, kjer je bilo moje delovno mesto.
Zato sem opravijal tudi dela na drugih linijah. Sedaj pa je to ena

~ kljunih linij. Povecal se je asortiman in koli¢ina proizvodnie, Stevilo =

zaposlenih pa se je zmanj$alo. Teznje so bile, da bi na kijucnih
delovnih mestih na linijah zaposlili delavce s tehni¢no Solo, vendar
nam to v vseh letih ni najbolj uspelo.

= Dzuro Culibrk

- | Veliko se je zgodilo v teh letih,
| llepega in manj lepega.
| Petindvajset je po eni strani dolga

hitro minilo. Vzdrzevalci smo imeli
na zadetku lazje delo, saj je bilo
rezervnih delov dovolj, okvar je
bilo manj, slabo je bilo le to, da
smo bili neizkuseni. Zdaj smo
velikokrat prisilieni improvizirati.
To mi ni vSec, ker menim, da bi
veliko prihranili, ¢e bi napravo
ustavili za nekoliko ve¢ ¢asa in jo
poprawh tako kot je treba. Tako pa stalno nekaj krpamo Naredil
sem ze veliko izboljav, ker sem tak_clovek ‘da nisem hitro
zadovolien. Z- sodelavei in prolzvodnims delavci imam dobre
odnose. Sam rad pomagam druglm Se posebno miadim in
_nelzkuéensm _

doba, po drugi pa tudi ne, sajje =

V HLADNI VALJARNI SO OD PRVEGA DNE

'OBRATOVANJA:

SKUMAVEC VINKO
PETROVIC ZARKO
SIMNIC BIZIDAR
- VOLCINI EDVARD
KIKELJ FERDINAND
SMID SRECKO
TRIFONI NINO
BRAJIC NIKOLA
REPINC JOZE
SUDZUKOVIC SRECKO
KRISTAN RIHARD
TRIFONI ZORAN
POLAK JANEZ
BREMEC BRUNO
- 8TILIC FADIL

TRAILOVIC CEDOMIR
AGOVIC DJULE
PINTAR DANIJEL
ARH JANEZ
KADIRIC MIHAJLO
MIHAJLOVIC NEDELJKO
_ STANIC PERO
ZURMAN MARJAN
BASA MILOS
MARKIZETI DARKO
KRAMAR MARJAN
CULIBRK DZURO
BALOH DUSAN
NIHANOVIC KASIM
BERNARD NEDELJKO
MARKELJ FRANCI
RAZINGER ZORAN
RAVNIK ANTON
'AR BORIS (SUZ)




Marjan Kramar: “DOGODEK, MI BO ZA
VEDNO OSTAL V SPOMINU”

Marjan Kramar, takrat 21-letni fant, metalurski tehnik, je prerezal
trak na valjavskem ogrodju Sendzimir in uradno izvaljal prvi trak v
novi Hladni valjarni. Takrat je bil Se mlad in neizkuSen, a “zagnan”,
kot temu reCemo po domace. Z vestnim in odgovornim delom pa je
pridobival dragocene izkusnje, zaradi katerih je prevzemal vedno
odgovornej$e naloge. Sam pravi, da se je okuzil z obratom in da
mu tudi v prostem casu marsikdaj misli zaidejo v Hladno valjarno.

V Hiadni valjarni ste se zaposilili, ko je bila Se v izgradnji leta
1975 kot pripravnik. Kaksna dela ste takrat opravljali, kako so
potekale montaze posameznih postrojen;j?

V Hladno valjamo Bela sem bil sprejet na delovno mesto vodilni
valjavec Sendzimir ogrodja. Do zacetka dejanskega opravljanja
tega dela je preteklo kar nekaj Casa, saj sem priel v obrat, ko so
se zidali Sele temelji za posamezne linije. V tem ¢asu smo
opravljali razlicna dela: ¢isCenje, pomoé pri montaZi,
nazadnje testiranje posameznih vgrajenih sklopov. Pri
vsakem postavljenem delu nove valjarne smo se sprasevali,
kako deluje, kakSen namen ima. Iz dneva v dan se je
podoba bodoCe valjarne spreminjala, linije so dobivale
sedaniji videz. Pomemben delez pri postavitvi opreme so
prispevali Zerjavovodje in vzdrzevalci pod strokovnim
vodstvom tujinh monterjev..

Mnogi Se danes trdijo, da je bil projekt izgradnje hladne
bil narejen zelo poglobljeno in preudarjeno. Ali se je to
poznalo tudi kasneje pri samem zagonu obrata in potem
pri nadaljnjem delu? Kako je potekalo usposabljanje
delavcev?

Preudarjen pristop Kadrovskega sektorja pri izbiri ustreznih

kadrov je prav gotovo dosegel svoj namen. “|zbranci” smo bili iz
pravega testa. Postali smo “okuZeni® z obratom in ga vzeli za
svojega. Mnogokrat smo komaj ¢akali naslednjega delovnega dne.
Bili smo kot velika druzina, ki zeli ¢im prej doseci zastavljeni cilj. V
tistih pionirskin dneh Hladne valjare so levji delez prispevali vodje
oddelkov. V oddelku valjarma je g. Janez Rozman poleg
vpelievanja tehnologije ter kadrovskega usposabljanja operaterjev
zelo aktivno sodeloval pri vseh dogajanjih v oddelku. Ni mu bilo
tezko plezati po cevovodih ali ogrodju. Nemalokrat je bil ravno tako
umazan kot mi delavci. Trdno sem prepriéan, da so njegova
zavzetost, znanje in pristop presli na nas ostale in smo vsak po
svojih moéeh poskusali doprinesti svoj delez k skupnemu uspehu.
Usposabljanje je potekalo dvostopenjsko. Najprej smo se udili
valjanja doma pod domacim in tujim strokovnim vodstvom. Na
doloeni stopnji obvladovanja tehnologije, pa smo vodilni valjavci
odsli na usposabljanje v valjarno na Poliskem. Moram priznati, da
je bila razlika za nas ogromna. Imel sem East, da sem na njihovem
ogrodju zvaljal nekaj kolobarjev z najvecjo hitrostjo, kar doma $e
lep ¢as ni bilo mogoce.

Vi ste bili tisti, ki je pred ve¢ tisoé glavo mnozico prerezal
trak.

Zelo, zelo me je bilo strah. Se bolj pa me je bilo strah, ko sem takoj
za tem moral zvaljati prvi kolobar. Dogodek, ki mi bo za vedno ostal
Vv spominu.




0d takrat do danes ste zamenijali veliko delovnih mest. Nabrali
ste veliko izkuSenj. Katero delo pa vam je predstavljalo
najvedji izziv?

Resni¢no sem zamenjal veliko delovnih mest - praktiéno sem
spoznal vsa delovna mesta - od valjavca do pomocnika direktorja.
Pred vsakim novo sprejetim delom sem se vprasal, ali bom to
zmogel. Po svojih moéeh sem ga skuSal opravijati vestno in
odgovormo, si pri tem $iril obzorje in nabiral izkunje. Razumljivo je,
da se z napredovanjem povecuje tudi odgovornost in izziv, vedno
pa ostane isti cilj: poskusati ¢im ve¢ doprinesti k dobremu rezultatu
podjetja.

Obrat je gotovo dozZivel v tolikSnih letih preobrazbo. Kaksne
so razlike med zacetkom in sedanjim stanjem?

Moto v Sportu “hitreje, visSje, mocneje...” bi lahko prenesli v
nekoliko spremenjeni obliki tudi na nase podjetje, saj v primerjavi z
zacetki |zdeIUJem0 koli¢insko in tudi po ostalih kazalcih neprimerno
vec.

Vsak zadetek je teZak in mi nismo bili nikakréna izjema. Nismo
dovolj dobro poznali naprav in tehnologije. Skozi teh 25 let smo
pridobili veliko znanja in izkuenj. Eden izmed mnogih pozitivnih
rezultatov je prav gotovo sodelovanje z druzbo KRUPP, ki nam je
zaupala brusenje in valjanje aluchroma na dimenzijo- 0,23
milimetra. Menim, da je to dovolj zgovoren podatek o precbrazbi
obrata v tem obdobju. PrepriCan sem, da moramo mnogokrat
narediti bolj kakovosten izdelek na slab8i opremi, kot jo ima
konkurenca.

Véasih ste se veliko ukvarjali tudi s Sportom. Ali se Se,
oziroma ali imate zdaj kakSen drug konjicek?

Poleg primarnega Sporta - nogometa, rad igram tenis, kolesarim in
smucam. Ce pa bi to vprasanje postavili mojim najblizjim, bi vam
zatrdili, da je moja prva in edina preokupacija PC Hladna
predelava.

Glede na to, da se priblizuje konec leta, ali nam'lahko zaupate
vase Zelje za prihodnje leto?

Poleg osebne srece in zdravja, kar Zelim tudi vsem zaposlenim in
njihovim svojcem, zelim, da bi Acroni tudi v prihodnje posloval tako
uspesno.

Marjanu Kramarju hvala za pogovor.

LM.
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Podijetje Deloitte & Touche je skupaj s sekcijo uporabnikov metode
20 Kljucev, ki deluje v okviru zdruzenja za elektroindustrijo pri
Gospodarski zbornici Slovenije, organiziralo 1. nacionalno
konferenco 20 kljuCev. Konferenca je potekala 15. novembra 2001
v Gozdu Martuljku.

Udelezba na konferenci je bila zelo Stevilna, saj je na njej
sodelovalo ve¢ kot 150 udeleZzencev. Le-ti so bili vecinoma iz
podietij, ki so ze vklju¢ena v projekt 20 kljuéev; nekaj pa tudi iz
podietij, ki so bila izbrana na razpisu Ministrstva za gospodarstvo
in sestavljajo tretjo skupino. Prisotnih je bilo tudi vec predstavnikov
Ministrstva za gospodarstvo vkljuéno z ministrico dr. Teo Petrin in
podjetja Deloitte & Touche.

Glavna znacilnost metode 20 kljuCev je, da se osredotota na
zmanj$evanje in odpravljanje odveénih aktivnosti, ki ne dodajajo
vrednosti. Metoda ponuja orodja, da delamo hitreje, ceneje in bolje.
Osnovne znacilnosti konference oziroma posamezna predavanja
lahko strnemo v tri osnovne sklope:

1. Predstavitev metode 20 kljuéev in njene prednosti

2. Izkudnje Siemens Amberga

3. Izkusnje slovenskih podjetij pri uvajanju metode 20 kljugev, ki so
jih predstavili udelezenci iz posameznih podijetij.

Na konferenci so podelili tudi nagrado »Naj podjetje 20 kljuev za
leto 200«, ki jo je prejelo podjetie Vogt electronic z Blejske
Dobrave.

Po koncani konferenci je sledil ogled podijetja Vogt electronic na
Blejski Dobravi, kjer smo lahko videli, da »metoda deluje«, saj so
nam predstavili konkretne rezultate in prihranke, ki so jih dosegli.
Udelezenci iz Acronija smo sodelovanje na konferenci ocenili kot
pozitivno, saj bomo izkusnje podietij, ki so bile predstavijene na
konferenci, lahko uporabili tudi pri nas.

Janka No¢

~ 'skuplnah najboljsa popotmca za uva;an;e' -
. posamezmh kljugev v prihodnje in za uspeh
~ projekta kot celote. S ciliem, da bi delo v delovnih
skupinah e bolje potekalo, bomo v januarju

~ 2002 organizirali izobrazevanje za vodje delovnin
- skupin. Ustrezno usposobljen in motiviran vodia
~ delovne skupine Iahko bistveno ve¢ prispeva k

‘USDehu pod;etja Ezobrazevanje bo potekalo _v.':_'izz

anhodnjé potrebno namemtl se v_ c p zmnesh .
- .iankaNoc




USPESNA DRUGA PONOVITVENA
PRESOJA

V dneh 5., 6. in 7. december 2001 smo v Acroniju imeli drugo
ponowtveno zunanjo presojo. Zunanja presojevalca iz
certifikacijske hise TUV CERT sta preverjala skladnost nasega
sistema vodenja kakovosti z zahtevami standarda 1SO 9001:2000.
Ker je bila to ponovitvena presoja, so bila v presojo vkljucena vsa
podrocja Acronija. Skozi celotno presojo sva zunanja presojevalca
spremljala predstavnika sluzbe za vodenje kakovosti mag.Klemen
Hribar in ga.Maja Presterel. Na zakljuénem sestanku, na katerem
so bili poleg poslovodstva prisotni predstavniki iz presojanih
podrogij, sta zunanja presojevalca g.Tomaz Mila¢ in g.Marko
FerleZ podala zakljuéno oceno, priporocila in nasvete za nadaljnje
obvladovanje sistema. Povedala sta, da je bila presoja uspesna
in da ni zadrzkov za podelitev certifikata v skladu z zahtevami
novega standarda.

Presojevalca sta pohvalila izredno dobro pripravijen Poslovnik
kakovosti. Ugotovila sta, da imamo trdne podlage tako v
informacijskem sistemu, kot v ostalih dejavnostih (naértovanju,
analiziranju, spremljanju procesov), da imamo 3e veliko moznosti
za izboljave, tako da nam tudi v prihodnje ne bo tezko dokazovati
stalnih izboljSav sistema vodenja kakovosti. Priporocila sta, naj ne
vodimo vzporedno dveh sistemov (prvega v skladu z zahtevami
standarda ISO 9001:2000 in drugega po metodi 20 kljucev), naj ne
podvajamo zadev, ampak naj oba sistema smiselno zdruzimo, saj
oba tezita k izboljSevanju poslovanja podjetja in imata kar nekaj
stiénih tock.

S podrobnim porocilom, ki ga bosta posredovala zunanja
presojevalca, bomo zaposlene seznanili preko nade intranetne
strani.

Vsem, ki ste kakorkoli prispevali k uspehu, se lepo
zahvaljujeva in Zeliva, da bi v naslednjem letu skupno naredili

§e vet in Se bolje.
mag.Klemen Hribar in Maja Presterel

POROCILO 0 IZBIRANJU NAGRAJENCEV
ZA LETO 2001

LetoSnji nagrajenci-inovatorjl so bili izbrani na osnovi v
pravilnikih dolo&enih kriterijev. Upostevalo se je obdobje dec.
1999 — dec. 2001.

1. Kriterif za izbiro inovatorja leta je bilo Stevilo (smise!nih)
prijavijenih prediogov. Vir podatkov Matiéna knjiga inovaci
Prvo mesto je osvojil Janez Ceme - VP s 17 predlogi, drugi
Je bil Roman Robic — PA z 9 predlogi, tretji pa Bruno Bremec
Z osmimi.

2. Naslov inovacije leta si je pridobil koristni predlog Miha

Peternela — Ugotavijanje vsebnosti niklja in kroma v

nejavnem odpadku — z 95.388.287 SIT znizanja stroskov pri
nabavi vioZka za EP.

3. Najve¢ predlogov na 100
zaposlenih je bilo prijavijenih v
PC HP (12 — skupaj 41), ki mu
sledi PC VP z desetimi (55), PC
PDP z devetimi (16) ter sluzbe z
osmimi (38).

4. Po delovnih skupinah (DS) je
bilo najve¢ predlogov na clana
prijavijenih v DS Procesna
aviomatika (1,71; skupaj 12), na
drugem mestu za malenkost
zaostaja DS Vrocih 17 (1,70; 29)
na tretiem pa so Kranjske
cebelice (0,56; 5).

5. Komisija za izbiro inovacije
leta s podrocja ekologije (Purkat,
Susnik, Novsak) je izbirala med
dvema predlogoma: Napravo za
protikorozijsko zascito na liniji
SISL - Bruna Bremca ter
Izboljsanjem delovanja
odprasevalne  naprave -
Donceta Nikolova. Ker prah iz jeklare predstavija teZavo
tudi za SirSo okolico in Acroni viaga velike napore v sanacijo
vplivov, se je komisija odlocila za slednjega.

6. Komisija za izbiro inovacije leta s podrocja varnosti in
zdravja pri delu (M. Luznik, G. Susnik, F. Pintar, A. Nov$ak)
je izbirala med vec predlogi, od katerih so prisli v oZji izbor
Naprava za protikorozijsko zascito na linjji SISL - Bruna
Bremca, Prestavitev mize za vezanje paketov — M.
Selimovi¢, Odstranjevanje pokrova brusilne koluti — D. Kogoj
ter Naprava za namestitev brusilne koluti na brusilnih strojih
— Vojko Mikoli¢. Zaradi izredno perece problematike
(poskodbe, urgence zdravstvenih komisij ...) se je komisija
odlocila, da podeli prvo nagrado Vojku Mikolicu.

7. Za Pantzovo nagrado v razpisnem roku ni bilo predlogov.

Avgust Novsak




INOVATORJI V OBDOBJU OD 1.11.1999 do 30.11.2001

PC VP Prijave |PC HP Prijave |PC PDP Prijave
01. Janez Cerne 7 01. Matjaz Muhic& 01. Mumin Nuhi& 3
02. Roman Robie 02. Bruno Bremec 02. Remzo Alagic 3
03. Bostjan Fon 03. Dzuro Culibrk 03. Marjan Simac 2
04. Jani Novak 04. Bojan Jamar 04. Zvone Klemenc 2
05. Mihael Peternel 05. Matjaz Rozic (TK) 05. Anton Grumerec 2
06. Filip Marinsek (R&R) 06. Uros Rot (RTA) 06. Tomo Kresko 2
07. Aled Cop (R&R) 07. Marjan Pristov 07. Milena Zalokar (TK) 2
08. Matija Urh (PV) 08. Daniel Pintar 08. Zvone Preseren 1
09. Janez Robie 09. Blaz Jasnic 09. Igor Pust 1

10. Sreéo Stern (RTA)
11. Sejat Rakovie

12. Zdravko Smolej (PA)
13. Zdravko Jamar (LOG)
14. Alenka Kosmac (R&R)
15. Erika Bricelj (R&R)
16. Ales Lagoja (UPRAVA)
17. Branko Korosak

18. Bojan Rajakovié

19. Lovrenc Jurc

20. Janez Jarkovic

21. Bojan Dolinsek

22. Franc Polajnar

23. Janko Kokosar (R&R)
24. Pavel Kotnik

25. Joze Ursic

26. Miran Bricelj (RTA)
27. Emil Subelj

28. Anton Mikli¢

29. Donce Nikolov

30. Vojko Miklie

31. Zvone Medja

32. DzZzevad Dizdarevie
33. Leon Vidic

34. Marko Susnik(Energetika)
35. Vojko Stare

36. Dusan Kogoj

37. Milena Zalokar (TK)
38. Metod Smolej

39. Franc Verdinek

40. Marko Cufer (PA)
41. Milan REVEN*

10. Stanislav Rakar

11. Joze Mavrer

12. BozZidar Cerne

13. Zarko Petrovi&

14. Safet Berisa

15. Anton Robic¢

16. Semijal Zobie

17. Muhamed Selimovic
18. Nikola Braji¢

SaaaasaaaNNNNAROOO

Ena od akiivnosti za promocijo inovacijske dejavnosti je tudi razstava dosezko
Acronijevih inovatorjev, ki jo je 12. 12 2001 odpri namestnik direkiorja, Ljubo
Osovnikar. Razstavo si lahko ogledate do 10. 1. 2002 v avii upravne stavbe, potem pa
bo za 14 dni prestavijena v kantino v aneksu k vroci valjami in kasneje Se v kanti

A ek md wd ek ek omd ek e ) e ek e el el e el el dd ) e e A GSGSSSNNMNNMNNNNNNWOOD

* ni vec v Acroniju

Avtor Janez VILMAN (Komerciala), ki ni na seznamu za bosamezen PC pa je nakazal na dva problema, ki zajemata celoten Acroni.
Seznam inovatorjev zajema obdobje od 1.11.1999 do 30.11.2001. Vkljucuje vse prijave ne glede na dejstvo ali je prijava edobrena-ali ne, saj

kaze na pozitivno razmisljanje v smeri inovativnosti in izbolj$av v svojem delovnem okolju.
Karmen Blatnik

PREDSTAVITEV STANDARDA ISO 14001 -

Nenshno IzboljSevanje

SISTEM RAVNANJA Z OKOLJEM

Kar nekajkrat smo Ze pisali o standardu ISO 14001 — Sistem ravnanja z
okoliem. Zato je Ze €as, da na kratko predstavim tudi sam standard.
Mednarodni standardi za ravnanje z okoliem naj bi organizacijam
priskrbeli elemente ucinkovitega sistema ravnanja z okoljem, ki jih je
mogoce povezati z drugimi zahtevami vodenja, tako da organizacijam
pomagajo dosecCi tako okoljske kot tudi gospodarske cilje. Ta standard je
bil pripravijen tako, da ga je mogoce uporabiti v organizacijah vseh vrst in
velikosti ter prilagoditi razliénim zemljepisnim, kulturnim in druzbenim
razmeram. Na sliki spodaj je prikazan model sistema ravnanja z okoljem.
Poudariti je treba, da ta mednarodni standard ne predstavlja absolutnih
zahtev za nalin ravnanja z okoljem, ki bi presegale zahteve po
zavezanosti za izpolnjevanje zahtev zakonodaje in predpisov ter nenehno izboljSevanje, izrazenih v okoljski politiki. Projekt je lahko uspesno
izveden le s sodelovanjem vseh zaposlenih, tako tistih na vodstvenih ter upravnih ravneh in tudi istih na operativnih ravneh.

Slika 1: Model sistema ravnanja z okoliem v tem mednarodnem standardu

Andreja Purkat




PRAH V DELOVNEM OKOLJU

Prah je tezava vsakega proizvodnega procesa (taljenje, varjenje,
delo ali transport snovi, ki se prasijo), prisoten pa je tudi v
domacem okolju pri drobljenju, vrtanju, rezanju, peki (moka)...
Prav tako je prisoten v naravi, znan kot cvetni prah.
Prah je torej neizbezna snov, ki pa se jo v industriji da na dokaj
preprost nacin odstraniti oz. zmanj$ati, ljudi pa ustrezno osvestiti in
za§cititi.
Prah v zraku je lahko nevarna, Skodljiva ali moteca snov.
V proizvodnii je Skodljiv ker:
- povzroéa $kodo na delovni opremi (povetuje obrabo), lahko
povzroci eksplozije ali pozare;
- v okolju vpliva na kakovost izdelka ali poveca Stevilo neuporabnih
izdelkov;
- lahko $koduije ljudem ali jin moti.
Kot zanimivost naj omenim nemske Studije, ki so pokazale
naslednje:
rudar pri 280 izmenah na leto in med 30-letnim poklicnim delom
vdihne okrog 7kg finega prahu (to je prah, ki zaide v pljuéa vse do
pliuénih mesickov). Preiskave umrlih rudarjev pa so pokazale, da
so imeli v pljuéih okrog 150 g prahu. Kam pa je Sel ostali prah (od
. 7 kg)? Temu je tako zaradi
u€inkovitosti  naravnega
fizioloSkega obrambnega
mehanizma.
Ta obrambni mehanizem se
zacne ze v nosni votlini. In
sicer so nosne dlacdice prvi
prasni filter, ki zadrzi
najvecje tujke. Posledica
tega je le Zgeckanje v nosu,
ki privede da kihanja. S tem
se nos posku$a znebi prahu
vV njem.
Nato se priblizno polovico
prahu, ki se ne ujame v nosne dlacice, vstavi na vlazni sluznici
nosu in zrela, kar poveta nastajanje sluzi. S tem se izzove
kadljanje, s katerim se prah ponovno izlo¢i iz organizma. Za zelo,
zelo majhen, droben prah, ki se ne ustavi niti na sluznici nato
poskrbijo pliua s pljunimi mesicki. Tu se prah odstranjuje s
pomogjo bezgavk, lahko stalno ostane v pljuéih, lahko pa jih
odstranijo nekaksni pljuéni poziralci, ki uniCujejo prah, kateri
Skodljivo vpliva na organizem.
Torej, telo se samo posku$a znebiti prahu iz telesa. V kolikor ne bi
bilo te iziemne sposobnosti ¢loveskega organizma, da izlo¢i oz.
razgradi prah, bi umrli Ze od prahu, ki ga sploh ne vidimo in je
prisoten povsod okoli nas.
NajboljSe pa je poskrbeti za preventivo in to je v nasem primeru
prezratevanje delovnih prostorov, odprasevalni sistemi, osebna
varovalna oprema in pa seveda skrb posameznika za osebno
higieno. Ni dovolj, da so odprasevalni sistemi samo nameséeni,
pomembno je, da so tudi u€inkoviti. V praksi opazamo, da se
premalo spremlja u€inkovitost delovanja teh naprav in da se
pomanikljivosti le redko odpravljajo.
Pri odkrivanju obolenj plju¢ imajo veliko teZo periodicni zdravstveni
pregledi, kjer se 5e pravofasno da ugotoviti zafetek morebitne
bolezni in takoj ukrepati.
V Acroniju se srecujemo predvsem s pradnimi delci anorganskega
izvora (prah, ki se nanasa na nezivo naravo). Ve¢ o vrstah prahu v
Acroniju in njihovem vplivu na ¢loveski organizem bo opisano v eni
od prihodnijih Stevilk.

Sabina Polonci¢

ACRONI BO USPESNO ZAKLJUCIL
LETOSNJE LETO

V torek, 5. decembra, je bila v Acroniju novinarska konferenca, ki
so se je udeleZili skoraj vsi povabljeni novinarji lokalnih ¢asopisov,
radijskih in televizijskih his ter dnevnikov. Se istega dne sta o tem
obsirno porocali nacionalna televizija in POP TV, nasledniji dan pa
ste o poslovanju in napovedih za naslednje leto ter o privatizaciji
Acronija lahko prebrali v dnevnih ¢asopisih.

Zbrane novinarje je pozdravil namestnik glavnega direktorja Ljubo
Osovnikar. Glavni direktor, prof. dr. Vasilij Presern je spregovoril o
teko€em poslovanju in napovedih za naslednje leto, ki bo za
druzbe v sistemu Slovenskin zelezarn Se kako pomembno, saj se
bo zaéela odprodaja jedrnih druzb.

Dobicek iz poslovanja naj bi letos znasal 1,2 milijarde tolarjev, isti
dobicek pa 47 milijonov tolarjev. Zmanjali smo kratkoro¢no
zadolzenost. Povecali smo proizvodnjo in izbolj3ali izplen. Vse to
smo dosegli z istim Stevilom zaposlenih. Popravile so se tudi place
delavcev in znaSajo okoli 130 tisoC tolarjev na zaposlenega.
Izpladujejo se v skladu z vsemi dogovori in kolektivno pogodbo. Ob

koncu leta bodo zaposleni prejeli boZi¢nico, sproti pa se izpladujejo
nagrade za uspesno delo. Zelo spodbuden je tudi podatek, da smo
dosegli zelo visoko dodano vrednost na zaposlenega. Le-ta znasa
52.000 mark, kar je bistveno ve¢ od povprecja slovenske industrije.
Eden od razlogov za to je zelo visoka amortizacija (okrog 2 milijona
mark mesecno), ki pa po drugi strani omogo¢a vlaganje v
tehnoloske posodobitve, ekologijo ter zamenjavo in nakup
posameznih naprav. V zadnjih dveh letih smo za nalozbe namenili
25 milijonov mark. Prav toliko jih bomo tudi v prihodnjem letu, ko
sta predvideni dve strate$ki nalozbi: posodobitev in povecanje
zmogljivosti naprav za proizvodnjo dinamo jekel za 20 tisoc ton ter
nova vakuumska naprava v jeklarni. Nalozbe bodo omogocile
povecanje proizvodnje jekel za 20 do 30 tiso¢ ton s tem, da se bo
povedal delez jekel z visoko dodano vrednostjo ter povecanje
prodaje tako, da recesije ne bodo mogle ve¢ pomembno vplivati na
rezultate poslovanja. Omenjeni nalozbi se bosta povmili v dveh
letih.

Napovedi za naslednje leto kljub temu niso obetavne. Pritisk na
cene je zelo velik. Cena elekiricne energije, ki je za proizvodnjo
jekla e kako pomembna, pa Se ni znana, zato je zelo teZko
sklepati letne pogodbe s strateSkimi partnerji. Vzirajali bomo na
enakih pogojih, kot so veljali doslej. Za Acroni je pomembno, da
obratuje neprekinjeno 24 ur. Reditve, v katere nas sili
elektrogospodarstvo, so nesprejemljive, saj bi lahko pomenile tudi
za 75 odstotkov drazjo elektriéno energijo. Ze sedaj je elektricna




energija pri nas drazja, kot jo plaCujejo podobne jeklarne v drugih
evropskih drzavah. Samo za en tolar vija cena elektriéne energije
bi za Acroni pomenila za 350 milijonov vec stroskov.

Tehniéni direktor Branko Banko je predstavil aktivnosti na podrocju
ekologije. Poudaril je, da nam je uspelo zmanjsati vse emisije, ki so
v mejah odredb. Z dosezenim pa nismo zadovoljni niti v Acroniju,
$e manj pa krajani. Zato so v prihodnosti predvidene nalozbe v
povecanje zmogljivosti odprasevalne naprave v Jeklami. Trenutno
potekajo dogovori za podpis pogodbe z izvajalcem, v naslednjem
letu pa bo ta projekt zakljucen.

Veliko teZzavo predstavija e vedno odlaganje Zlindre, ki jo bomo
prisiljeni resiti v zelo kratkem ¢asu, saj nam zmanjkuje prostora za
odlaganje. Kljub podpisu o nameri s tujim partneriem ni bilo
skupnih interesov za ustanovitev skupnega podjetja, zato se
dogovarjamo z domadimi interesenti za predelavo Zlindre, ki bi jo
potem lahko uporabili predvsem pri gradniji cest.

Z zaprtjem sistema hladilnih voda se bo poraba vode zmanj3ala za
8-krat, zato se bo zmanjSalo tudi onesnazevanje voda.

Uvajamo standard 1SO 14000, ki ga nameravamo pridobiti v
naslednjem letu. Le-ta zagotavlja organiziran pristop do
zmanj$evanja onesnazevanja na vseh podrocjih.

Konferenco - zadnjo v tem letu smo zakljucili s prigrizkom in
nazdravili prihajajoemu letu.

ODLOCILI SMO SE ZA DODATNO
POKOJNINSKO ZAVAROVANJE

Ze v septembrskih Novicah smo objavili namero ACRONI-ja, da bo
podpisal pogodbo o dodatnem prostovoljnem pokojninskem
zavarovanju Se v letu 2001, ¢e se bo za to odloCilo najman] 66 %
vseh zaposlenih (zakonsko dologilo). Do konca novembra je
Pokojninska druzba A pripravila za vse zaposlene pristopne izjave
in zaposleni smo se imeli moznost odlociti, ali se Zelimo vkljuciti v
dodatno prostovoljno pokojninsko zavarovanje, dana pa nam je
bila tudi moznost, da poleg 3.500 SIT, ki jih prispeva ACRONI, tudi
sami namenimo del lastnih sredstev za varnejSo jesen nasega
Zivlienja.

Za dodatno prostovolino pokojninsko zavarovanje se je odlocilo
1154 zaposlenih kar predstavija 80 %, 241 zaposlenih pa bo
prispevalo tudi del lastnih sredstev. Pokojninska druzba A bo na
osnovi pristopnih izjav pripravila zavarovalne police, ki bodo
zaposlenim skupaj s pokojninskim naériom, posredovane do
15.01.2002. Prva sredstva pa bodo nakazana 20.12.2001. Premije
se bodo zbirale na osebnem ra¢unu delavca pri Pokojninski druzbi
A in bodo tudi njegova last. Pokojninska druzba A bo enkrat letno
vse zavarovance pisno obvestila o vrednosti zbranih sredstev na
njihovih varcevalnih racunih.

Ce bo zaposlenim iz kateregakoli razloga prenehalo delovno
razmerje v ACRONI-ju, privarCevana sredstva ostanejo v lasti
zaposlenega. Ce delavec zeli, Se vedno lahko ostane vkljuCen v
pokojninski nacrt pri Pokojninski druzbi A s tem, da mesetne
premije placuje sam. V primeru sklenitve delovnega razmerja pri
drugem deledajalcu in vkljuitve v drug pokojninski nacrt, pa mora
izstopiti iz dodatnega pokojninskega zavarovanja pri Pokojninski
druzhi A. Ce je bil pri Pokojninski druzbi A vkljucen najmanj 3 leta,
lahko vsa zbrana sredstva prenese k drugemu izvajalcu
pokojninskega nacrta, ¢e pa se delavec odloci, da privaréevana
sredstva ostanejo na njegovem raéunu pri Pokojninski druzbi A,
mu je zagotovljen prav tak donos kot tistim, ki bodo v pokojninski
nadrt $e vkljuceni.

Prepri¢ana sem, da se vam bodo porajala $e Stevilna vpradanja na
katera bi zeleli dobiti odgovor. Prosim, da vsa vpra$anja oddate v
skrinjice. Z veseliem vam bodo nanje odgovorili v naslednjih
Stevilkah naSega ¢asopisa.

LM.

Polonca Marjanovi¢

OBNOVLJEN VILICAR ZA PC PREDELAVA
DEBELE PLOCEVINE

S popravilom viliGarja, ki so ga v adjustazi Hladne valjame
uporabljali le ob&asno (ko je bil kak$en viliar v okvari), so v
delavnici Tehniénih storitev zaceli ze v oktobru. Predvidena je bila
zamenjava sklopke, potisne plosce, potisnega lezaja in vstopne osi
menjalnika. Med tem &asom so v Hladni valjari dobili nov,
modernejsi vili¢ar. Poslovodstvo je odlocilo, da starega viliCarja
kljub temu v delavnici usposobijo za PC Predelava debele
plocevine. Po dogovoru z g. Skumavcem so se v delavnici odlo€ili,
da je potrebno vilicarja temeljito pregledati in obnoviti vse, kar je
dotrajano. Spisek del je postal kar obsezen. Za rezervne dele je
bilo potrebno odsteti okrog 250 tiso¢ tolarjev, stroske popravila pa
sta krila oba profitna centra.

Obnovljeni vili¢ar je opremlien z vsemi varostnimi sistemi, ki jih
predvideva in zahteva Zakon o cestnem prometu, saj je v obratu
PC Predelava debele ploCevine veliko prometa s tovomjaki in
priklopniki.

Zanimalo nas je, ¢e mora biti tak8no vozilo registrirano in tehniéno
pregledano.

Na vprasanje je odgovoril vodja vzdrzevanja Zelezniskega
transporta, Ladislav Skube:

“Vozil, ki vozijo v proizvodnih halah in na dvoris¢ih podjetja ni
potrebno registrirati, na cesto pa smejo le v spremstvu, zato so za
prevoz vili¢arjev do delavnice na Jesenicah v vozovni delavnici
izdelali poseben vagon za prevoz po zeleznici. Tudi tehnicni
pregled ni potreben, potrebni pa so preventivni pregledi, ki so
predpisani po standardu ISO 9001 - 2000".

(e

Zaposleni na vzdrZzevanju cestnih vozil Zelijo, da bi vili¢ar ¢im bolje
deloval in tako koristil novemu lastniku - PC Predelavi debele
plogevine.

LM




POSLOVANJE V NOVEMBRU

X

PROIZVODNJA V NOVEMBRU

Odliéni rezultati proizvodnje Profitnega centra Vro¢a predelava v
oktobru se niso nadaljevali v novembru. To je povzro€ilo prepozen
dohod polproizvodov v finalne profitne centre in zmanjSanje
medfaznih zalog, kar je imelo za posledico veliko tezav pri
doseganju nacrtovane proizvodnje konénih izdelkov za odpremo.
Skupna proizvodnja konénih izdelkov je znaala 20.184 ton, kar je
100,9 odstotkov operativnega nacrta. Zaradi recesije na trgu,
prepozne izdelave naro€il, nekompletiranih poSilik izdelkov na
odpremo in obcasne kakovostne problematike, je odprema
izdelkov znasala samo 18.610 ton, ali 97,2 odstotkov operativnega
nagrta.

1. Profitni center Vroca predelava

Proizvodnja slabov v Jeklami je bila v novembru najnizja v
letoSnjem letu. Od nacértovanih 26.000 ton je bilo izdelanih samo
22.462 ton ali 86,4 odstotkov. Glavni vzrok za obcuten izpad
proizvodnje je bil dalj§i mesecni remont ter vec¢ daljSih
nenacrtovanihzastojev. DaljSi remont je trajal 66 ur, 19 ur je trajala
ustavitev zaradi menjave sevalne zaS¢ite na vakumski napravi.
Tezave so povzro€ali tudi argonski kamni, zato je bilo potrebno
prelivati sarze (6 ur). Na obloéni peéi je odpovedal hladilni sistem
(6 ur). Na napravi za kontinuirno vlivanje je bilo 8 ur zastoja zaradi
okvare vitla in menjave segmenta ter 7 ur zaradi razlitja taline.

V tem mesecu je porasla tudi specificna poraba elektrod na 3,21
kilogramov na tono jekla ter specifiéna poraba elektricne energije
na 508 kWh na tono . Vzrok je v zalaganju ve¢jega deleza lastnega
livnega odpadka (»svinj«) ter veCjega deleza nerjavnih jekel. Tudi
izplen je za 1,2 odstotka niZji od gospodarskega nacrta.
Novembrska proizvodnja proge v Vroci valliarni je znaSala samo
23.839 ton oziroma 93,1 odstotka operativnega nacrta. Zaradi
zahtev tehnologije je bilo prevaljano 609 ton slabov. Glavni vzroki
za nedoseganje nacrtovane proizvodnje so bili zastoj na potisni
peti zaradi zamika in padca slabov z drsnih cevi (90 ur), zlom
delovnih valiev bluming valjavskega ogrodja ter zlom glave

pogonskega vretena (22 ur). ManjSe zastoje so povzrocile tudi
okvare odSkajevalnika in izpad elekiriéne energije. Specificne
porabe energentov so bile v okviru priakovanih. Izplen je bil v
novembru dosezen na povpreéni letni ravni oziroma 0,9 odstotka
nizji od gospodarskega nacrta.

2. Profitni center Hladna predelava

DoseZena proizvodnja hladno valjanih trakov je znaSala 9.359 ton,
kar je 90 ton manj kot je bilo naértovano. Navedeno odstopanie je
vecinoma posledica dogajanj na trgu, kjer se je bistveno zmanjalo
povpradevanje po visokoogljiénih jeklih. Pri ostalih vrstah jekel je
bil doseZen rezultat v okviru naértovanih koliéin.

Pri toplo valjanih trakovih je bila proizvodnja presezena za 3
odstotke in je znaSala 3.191 ton . V obeh primerih je bila
prekoracitev doseZena pri nerjavnih trakovih kar je $e izbolj$alo
dosezeni rezultat.

Kot celota je bil PC tako po proizvodnji kakor tudi po odpremi v
okvirih mese¢nega plana. Po posameznih sektorjih je delo
potekalo brez vecjih tezav. V sektorju Priprava in luzenje je bila
dosezena rekordna proizvodnja na luzilni liniji za nerjavno jeklo in
sicer 6.021 ton. Na luZilni liniji SCAP je bilo 142 ur prostih kapacitet
in v tem ¢asu je bil izveden mesecni remont in ostala potrebna
vzdrzevalna dela.

V sektorju Valjarna je bil nekoliko vedji zastoj na valjavskem
ogrodju Sendzimir zaradi menjave sklopke levega navijalnika. Dela
so trajala 24 ur, vendar ta izpad ni vplival na poslovanje. Na liniji
CRNO je bil izveden krajsi remont v trajanju 12 ur in to predvsem
zaradi pogostih teZzav z izpadanjem nateznega valja. Kakor v
preteklem mesecu je bilo tudi v novembru delno moteno
obratovanje zvonastih pe€i, ki so le polovico meseca obratovale z
polno zmogljivostjo.

V sektorju Finalizacija je bilo potrebno ob koncu meseca zagotoviti
dela na dodatnih izmenah, saj nam dogajanja na trgu ne
omogocajo normalnega kontinuimega obratovanja.

Potrodki so bili dosezeni v okviru nacrtovanih. Izplen v Hladni
valjami je za 0,3 odstotka vecji od nacrtovanega . Razveseljivo je,




da je skupni izplen konénih izdelkov na porabljene slabe kar za 1,1
odstotek vi§ji od gospodarskega nacrta. November je bil v PC
Hladni predelavi zelo uspeSen mesec.

3. Profitni center Predelava debele plocevine
Dosezena proizvodnja konénih izdelkov je znaSala 7.636 ton, kar
je 2,5 odstotka ve¢ od operativnega nacrta. Letni gospodarski naért
z 72.040 tonami je bil presezen ze konec oktobra, z uspesno
proizvodnjo v novembru in decembru pa bo le ta presezen na
letnem nivoju za okrog 20 odstotkov.
Z realizacijo operativnega nacrta so bile veje teZave zaradi
pomanijkanja doloéenih narodil v zaéetku meseca in nepredvidene
okvare potisne peci v Vroi valjami. Z izredno organiziranim delom
v zadnjih desetih dneh jim je uspelo dosei operativni nacrt. Vecje
nepredvidene zastoje smo belezZili le v prvi polovici meseca zaradi
pomanjkanja viozka na sekatorjih in Sack liniji (103 ur) ter v
adjustazi zaradi slab3e kvalitete viozka (93 ur).
Dosezen izplen v novembru je z 87,8 odstotki vecji od
nacriovanega za 0,2 odstotka. Kljub velikim tezavam z
pomanjkanjem viozka in kakovostjo vioZka, je bila proizvodnja v
tem mesecu uspesna. Del proizvodnije je bil dosezen s proizvodnjo
na zalogo.
Tehniéni direktor:
Branko Banko, univ.dipl.ing.

ODSOTNOST

V letoSnjem novembru je bila odsotnost za slab odstotek vecja kot
lani v istem mesecu.Odsotnost zaradi bolezni je bilo toliko kot lani,
odsotnosti zaradi nesreé pri delu in ostale odsotnosti pa je bilo ve¢.

Redni
dopust Ostala
Nesreée pri 7.54% odsotnost
delu 4,19%
1,99%
Bolezen @
Byt Prisotnost
83,01%
Ivanka Mavri
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;e
POTREBUJES SILVO ~ PC VP JEKLARNA
- KODRIC DRAGO PROIZ.TEH.SLUZBE
 Iskrene Cestitke!

GIBANJE POSKODB PRI DELU

V mesecu novembru se je pripetilo 21 poSkodb pri delu.
Poskodovanci so bili zaradi posledic teh poskodb in posledic
poskodb v preteklosti odsotni z dela 585 delovnih dni, fo je dobrih
27 dni na poskodbo. Dnevno je bilo odsotnih z dela 28 zaposlenih.
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V predzadnjem mesecu odhajajotega leta 2001 se je pripetilo
najve¢ nezgod v PC VroCa predelava in sicer 11. V primerjavi z
oktobrom se je Stevilo nezgod povecalo, v PC Hladna predelava in
PC Predelava debele plocevine pa je Stevilo nezgod upadlo. Vecja
resnost poskodb (Stevilo izgublienih del. dni) v PC Predelava
debele ploGevine je predvsem posledica poskodb, ki so se pripetile
v mesecu oktobru.

Ker se naglo bliza novo leto, se bliza tudi datum, ko mora biti ocena
tveganja pripravijena za stalno uporabo, dodajanje oz. znizevanje
stopnje nevarnosti in s tem zmanjSevanje Stevila nezgod.

lzvajanje ukrepov navedenih v oceni tveganja in zmanjSevanje
nezgod pri delu bo imelo velik pomen tudi pri novem nacinu
urejanja, financiranja in upravljanja podroéja socialne varnosti v
primeru po3kodb pri delu in bolezni povezani z delom. Predvideva
se, da bodo prispevki delodajalcev odvisni tudi od viSine ocenjenih
tveganj za poskodbe pri delu in poklicne bolezni po dejavnostih.
Delodajalci s podpovprecnimi izdatki za podkodbe pri delu in
poklicne bolezni, pa bodo imeli pri prispevkih sistem bonusov.

Sabina Poloncic




DISCIPLINSKI UKREPI

Priimek in ime | enota krsitev po PKP | ukrep
MIRAN PC Hlad. pred. |122.8l., toéka 16 | denarna kazen v visini 10 %
BORSTNAR zneska akontacije neto place
delavca in traja 3 mesece
DRAGO PC Pred. deb. |121.cl,, tocka 5 |denarna kazen v visini 10 %
PRETNAR :ploéevi ne zneska akontacije neto place
| delavea in traja 1 meseca
DAMIJAN PC Pred. deb. |121.8l.,toéka 5 | denarna kazen v visini 10 %
VILMAN plocevine zneska akont. neto place
delavca in traja 1 mesec

V letoSnjem letu je do konca novembra disciplinska komisija
prejela 36 prijav krsitev.

V obdobju od januarja do oktobra je disciplinska komisija
obravnavala 15 delavcev, od tega 5 iz leta 2000. Za nekatere od
njih je bilo napisanih veé prijav, ki smo jih zdruzili na eni obravnavi.
Disciplinska komisija je morala veckrat preloziti obravnave zaradi
pomanjkljivih dokazov, neudelezbe delavca in prié. Naj omenim $e
to, da je neopravicena odsotnost pri€e na obravnavi hujsa krsitev
delovnih obveznosti, in da ¢e senat krivde ne more dokazati, lahko

disciplinski postopek tudi ustavi.

Priimek inime  enota krSitev po PKP |ukrep
GORAZD PC Vrocda (2 prijavi) prenehanje delovnega
PRISTOV pred. 122.¢l., tocka 8, |razmerja pogojno za dobo
9in 33 enega leta
123.81., tocka 4
ZIRHAD PC Pred. deb. |122.¢l., tocka 12 | denarna kazen v visini 10 %
REDZIC plogevine zneska akont. neto place
delavca in fraja 1 mesec
MIRSAD PC Pred. deb. [122.¢l, tocka 12 |javni opomin
MUJEZINOVIC | plogevine
SLAVKO PC Pred. deb. |122.¢l., tocka 12 |javni opomin
MAUCEC plogevine
BOJAN PC Pred. deb. |122.¢l., tocka 12 |javni opomin
SLEVEC ploevine
MARTIN PC Pred. deb. |122.¢l., tocka 41 | prenehanje delovnega
ZERJAV plogevine razmerja pogojno za dobo
enega leta
HASAN GRBIG PC Hladna disciplinski postopek se
predelava usfavi
JANEZ STRLE |PC Hiadna 122.¢1., tocka 15 |javni opomin
predelava
SEMIJAL PC Hiadna 122.€1., tocka 24 | javni opomin
ZOBIC predelava
BORUT ZIGON ' PC Pred. deb. |(3. prijave) prenehanje delovnega
plocevine 122.¢l., tocka 6, |razmerja pogojno za dobo
8in 33 enega leta

V zgornji tabeli so navedeni delavci, za katere so bili vlozeni
zahtevki za vodenije disciplinskega postopka v letosnjem letu in so
bili obravnavani v zgoraj navedenem obdobiju.

L.M.

s orie

MIKROKIRURGIJA

V predhodnih prispevkih smo obravnavali uporabo jekla predvsem
za gradnjo velikih objektov, kot so razlicne zgradbe, mostovi,
avtomobili in podobno. Jeklo pa se uporablja tudi za mnogo finejse
izdelke, npr. za kirurski pribor. Pri plastiénih operacijah, operacijah
srca in oCi kirurgi uporabljajo lasersko tehniko z zelo drobnimi rezi,
kar zmanjSuje Cas za zdravljenje po operaciji in omogo¢i bolnikom,
da hitreje zapustijo bolnisnico.

Pri takih operacijah pa potrebujejo kirurgi zelo drobne, majhne igle
z drobno luknjico premera 0,05 mm, skozi katero vdenejo nit za

Sivanje. Jeklo s svojimi lastnostmi omogoca izdelavo takih igel, ki
so0 izjemno ostre, drobne, fleksibilne, vendar so nelocljive in ne
rjavijo.
Na sliki je prikazano Sivanje ocesa po operaciji. Nit in $ivanka sta
na sliki komaj opazni.

Ales Lagoja

Dne 22.11.2001 je pogajalska skupina v sestavi delojemalcev
NEODVISNOST in SKEI ter delodajalcev po dolgih in skoraj
celoletnih pogajanjih na koncernu SZ parafirala besedilo Skupna
izhodis¢a kriterijev in meril napredovanja na delovnem mestu. S
tem je dokument pripravijen za podpis s strani delodajalcev in
delojemalcev, kar naj bi se zgodilo do 15. decembra 2001.
Osnova za napredovanje je razporeditev na delovno mesto, v
tarifni in placilni razred.

Napredovanje se naj izvede enkrat letno, praviloma v I. éetrtletju,
pogoj za napredovanje pa je najmanj eno leto dela v druzbi.

V skladu s sprejetimi skupnimi izhodis¢i lahko v druzbi vsako leto
napreduje do 15 % delavcev, s tem, da se masa za place lahko
poveca najveé za 1 %.

Direktorji oziroma delavci s posebnimi poablastili predlagajo
delavce za napredovanje enkrat letno na podlagi Stevila tock, ki jih
ugotovijo z uporabo kriterijev po ocenjevalnem listu. Po 10 letih
dela na enakovrednem delovnem mestu napreduje tudi delavec, ki
v tem obdobju ni napredoval. Opis kriterijev in moznost pridobitve
Stevila tock bomo objavili v naslednjih novicah. S tem smo za nase
zaposlene izpogajali pomemben dokument, kajti do sedaj v nasi
druzbi nismo poznali pravinika o napredovanju na delovnem
mestu. Prvo napredovanje zaposlenih na delovnem mestu naj bi se
izvedlo v druzbi Acroni v prvem Cetrtletju leta 2002.

Predstavniki obeh sindikatov v druzbi so se sestali tudi z
predsednikom Nadzornega sveta SZ, g.Tréek Janezom. Sestanek




je bil 26. novembra 2001 v Ljubljani, in sicer z naslednjim dnevnim

redom: i

1. Privatizacija SZ s poudarkom na druzbo Acroni
Pri tem smo poudarili, da je za sindikate najbolj pomembno
ohranitev ¢im vecjega Stevila delovnih mest oziroma zaposlenih,
ohranitev razvoja jeklarstva v Sloveniji in Sele nato viina
kupnine. Prodaja naj se samo 80-odstotni delez druzbe, 20 %
naj ostane zaposlenim. Seveda pa mora biti zato v drZzavnem
zboru sprejet predlog dopolnitve Zakona o prevzemu obveznosti
SZ ter dologitev menjalnega razmerja med vrednostjo
poslovnega deleza in vrednostjo delnic.

2. Vpradanja invalidov pri privatizaciji SZ na vseh treh lokacijah in
s tem na Jesenicah invalidskega podjetja CPK
Glede tega smo tudi obvestili Ministrstvo za delo, druzino in
socialne zadeve in pri¢akujemo sestanek z ministrom.

3. Prodaja stanovanj
Odgovor glede stanovanj je, da je Vlada z amandmaji
predlagala, da stanovanjske druzbe, ki so lastnice
stanovanjskega sklada SZ, kupi Stanovanjskl sklad Republike
Slovenije. Za nakup stanovanj naj bi sklad najel posojilo, za
katerega bi jaméila drZava, kupnina pa bi se porabila za
odplacilo kratkoroénih posojil SZ, zavarovanih z drzavnim
poroStvom. Stanovanjski sklad bi zacel takoj prodajati
stanovanja, cena stanovanj, ki bi jih prodajal sklad, pa naj bi bila
priblizno enaka prvotnim.

KO SE LETO IZTEKA.

Zdi se mi, da je bilo Se vceraj, ko je
vrata in se je vse okoli nas sprad
novem letu, ali se staro pd n
odgovora nismo nasli, vsak

IONI, NEODVISNOST-KNSS
SONJA CUZNAR

nom sindikata SKEI, sodelaveem,
partnerjem v pogajanjih na lokaciji
dikata SKEI Zeli prijetne boZiéne
ter sre¢no, zdravo in uspesno leto 2002.

SKEI -Konferenca podruznic — lokacija Jesenice
predsednik Janez Viiman

Izkudnje zadnjih let so pri organizaciji otroskega praznika -
novoletne jelke - pokazale, da prireditev uspe le, ¢e je dobro
pripravijena. Tega se zavedajo tudi odgovorni na Jesenicah, saj je
bil ze 30. oktobra postavljen pripravijalni mestni odbor za izvedbo
programa. Nekatere stvari, ki so uspele lani, bodo obdrzali tudi
letos, marsikaj pa bo novega. Tako je MKUD Gimnazije Jesenice
natudirala mladinsko igro “MALI LORD", Mestni kino je za te dni
izposloval dva mladinska filma, in sicer “Skappy gre na lov” ter
“Carovnik’, Lutkovno gledalis¢e SKUD Tone Cufar pa bo nase
najmlajse razveselilo s priljublieno pravijiéno igro “Zogica

Marogica”. Bogat program bodo popestrili sprevodi in obiski Dedka
Mraza ter Stevilne portine, kulturne in zabavne prireditve. Vsega
je torej toliko, da bo otroski praznik ob novem letu trajal kar veé dni.

|z fotografije je razvidno, da je bil prvotni Dedek Mraz $e nekaksen
“krizanec med rdeCearmejcem in Bozickom, vendar smo ga
Slovenci v zelo kratkem ¢asu toliko “zmodificirali”, da je postal in
ostal nepogresljiv znanilec in spremljevalec prehoda iz starega v
novo leto.

Dan pred dnevom republike je na Pejcah in Kovacevcu zagorela
tezko pricakovana elektriéna Iu¢. Pobudo za napeljavo je dala
Fronta, MLO Jesenice je izposloval Zico in les za drogove, DES
Zirovnica pa je prispeval strokovno pomoé. Frontovci so pod
nadzorom strokovnjaka NovSaka vse delo opravili prostovoljno.

Po povetanju cen elekiriCne energije, ki velja od 1.11.1951,
nekateri potroSniki pisno odpovedujejo uporabo kuhalnikov,
likalnikov, lu¢i. Vse, ki se za to odloCajo, obves¢amo, da se
odpoved uposteva le, Ce so porabniki oddani v zaplombiranje
nasim rajonskim monterjem. Nadalje obve3¢amo vse potrosnike, ki
se na nas obracajo s proSnjami za dodelitev Stevcev, da so
tozadevne prosnje zacasno brezpredmetne, ker Stevcev ni na
zalogi.

V tovarni Sportnega orodja in potreb3¢in “Elan” so izdelali smucke
iz polivinila. Prvi jih je na treningu naih olimpijcev preizkusil znani
slovenski smucar Cvenkelj Franc in so se zelo dobro obnesle.
Smucarji menijo, da nadkriljujejo vse dosedanje vrste smuci, na
njih pa lahko uspedno uporabljajo tudi vse vrste specialnih maz.

Januarja 1952 se bosta zdruZila “Jeseniski kovinar” in “Gorenjski
glas” v novo glasilo, ki bo obravnavalo Zivijenje in dogodke v
okrajih Jesenice, Radovljica, Kranj in Kamnik. List bo izhajal na
velikem formatu, uredniski odbor pa se bo trudil, da bo pester in
zanimiv za vsakogar. Razen politiéne, gospodarske, kulturne in
Sportne problematike boste v listu nali tudi druge zanimivosti. Pri
novem Casopisu bodo sodelovali vidni javni in kulturni delavci.
Veckrat bomo prinasali tudi modne novosti, kar bo prav gotovo
zanimalo nasa dekleta in Zene. V listu bodo nale svoje mesto tudi
razne zanimivosti doma in po svetu, zato pohitite z narocilom.

Telovadni troboj Trst, Ljubljana, Jesenice je bila velika zmaga
jesenikih mladink in seveda njihovega vztrajnega vaditelja Mirka
Petaca, ki je v zadnijih letih vzgojil tako kvalitetno zensko vrsto, da
gre od zmage do zmage. Jesenicanke so bile s 148,10 tockami
premoéno prve, druge so bile Ljubljanéanke /138,80 / in tretje
TrzaCanke /136/. Tudi med posameznicami so bile najbolj
prepricljive domacinke. Zmagala je Sonja Rozman /38,20/ pred
Ado Smolnikar /37,70/ in Ladico Omejc /37,40...

lzvlecki iz zadnjih Stevilk KOVINARJA, glasila OF okraja Jesenice in Radovljica
Zdravko Kovacié




CUFARJEVI DNEVI - FESTIVAL
AMATERSKIH GLEDALISC

Zacetki gledaliSke dejavnosti na Jesenicah segajo v leto 1987, ko
je bilo na Jesenicah ustanovljeno Katolisko delavsko drudtvo s
pevskim zborom, kovinarsko godbo in gledali$ko dejavnostjo. To je
bilo v ¢asu Avstroogrske monarhije, ko je vas Jesenice Stela komaj
1.400 prebivalcev. V bran pred germanizacijo so nastajala
slovenska drutva, da bi s svojo dejavnostjo dramila in krepila
slovensko narodno zavest. Od takrat naprej, razen med prvo in
drugo svetovno vojno, je bila na nasem obmodju ljubiteljska
gledaliska dejavnost redno in previadujoce prisotna. Igrali so na
Jesenicah na treh odrih, pa na Koroski Beli, oziroma Slovenskem
Javorniku, na Hrusici in Blejski Dobravi.

Zato ne preseneca, da so bili pred Stirinajstimi leti na Jesenicah,
glede na dolgoletno gledaliSko tradicijo, organizirani prvi Cufarjevi
gledaliski dnevi, kot svojstvena manifestacija ljubiteljske gledaliske
ustvarjalnosti. S Cufarjevimi dnevi so pobudniki in organizatorji
Zeleli dati vecji poudarek vsakoletnim podelievanjem Cufarjevih
priznaj Obéine Jesenice za kulturo in obuditi spomin na
Jeseni¢ana, uglednega slovenskega pisatelja, pesnika, dramatika
in publicista Toneta Cufarja.

Tako so letos od 14. do 19. novembra v gledalis¢u Toneta Cufar]a
na Jesenicah potekali ze XIV. Cufarjevi dnevi, letos prvi¢
poimenovani FESTIVAL AMATERSKIH GLEDALISC.

Na razpis se je prijavilo 31 ljubiteljskih gledaliskih skupin iz
Slovenije in zamejstva. Selektor, reziser Miran Kenda, pa je izbral
osem prestav, Sest iz Slovenije in po eno slovensko skupino iz
Celovca in Trsta.

Novost letosnjega festivala je bila tudi v tem, da je vse predstave
spremljala tri¢lanska komisija, ki je dolocila prejemnika Cufarjeve
plakete in denarne nagrade za najboljso predstavo, dobitnika
Cufarjeve plakete za najboljo Zensko in najboljSo mosko vlogo.
Vkljuceni pa so bili tudi obiskovalci, ki so na vseh predstavah
napolnili dvorano - izbirali so najbolj§o predstavo. Tako strokovna
komisija kot obéinstvo sta se odlocila, da je bila najbolj$a predstava
»Obisk stare gospe«, avtorja Friedericha Dlrrenmatta, v izvedbi
Gledalis¢a Toneta Cufarja z Jesenic in v reZiji Marjana Bevka.
Poleg Cufarjeve plakete so prejeli tudi denarno nagrado Cufarjevo
plaketo za najbolj8o Zensko vlogo je v nagrajeni predstavi prejela
Slava MaroSevic, za najboljSo mosko viogo pa Matej Cujovi¢ z
LoSkega odra Skofja loka, za vlogo tebanskega kralja Ojdipusa v
istoimenski Sofoklesovi anticni tragediji.

Letosniji festival amaterskih gledalisé — XIV. Cufarjevi dnevi, ki jih je
kot pokrovitelj podprl tudi Acroni d.o.o., so v vseh pogledlh uspeli.
Pohvale so izrekle vse nastopajoce skupine, ki so bile zlasti
navduSene nad obiskovalci, ki so na vseh predstavah napolnili
dvorano, pozorno spremljali vse predstave in s ploskanjem

nagrajevali  izvajalce.
Zadovoljna publika je za
ljubiteljske igralce

najvecje priznanje

Tone Cufar, rojen 14.
novembra 1905 na
Murovi na Jesenicah,
slovenski pisatelj, pesnik
in publicist. Pokosile so
ga krogle nemskih
gestapovcev na begu 11.
avgusta 1942 v Sentvidu
pri Ljubljani.

Joza Varl

PESTER ZAKLJUCEK LETA V
GORNJESAVSKEM MUZEJU JESENICE

Muzealci smo v iztekajoem se letu na obmodgju vseh treh obéin
svojega delovanja, to je v Zirovnici, na Jesenicah in v Kranjski Gori
pripravili vrsto zanimivih muzejskih prireditev, dogodkov in razstayv,
ki so Zele ugoden odmev medijske javnosti in bile tudi med samimi

Razstava iz zasebnih zbirk v Kosovi Grascini.
(Foto Silvo Kokalj)

obiskovalci toplo sprejete. Kljub temu, da vse prireditve v trenutku
tega zapisa Se niso realizirane, pa naj jih po vrsti predstavimo tudi
bralcem Acronijevih Novic in jih tako povabimo na nasa muzejska
dogajanja ter jim ob tej priloznosti tudi zazelimo sreéno novo leto
2002.

V okviru muzejskih vecerov smo skupaj s Planinskim drustvom
Zirovnica 24. novembra organizirali pohod na Ajdno. Po arheolo$ki
naselbini nas je popeljal Milan Sagadin, arheolog ZVNKD Kran;.
Kljub vetrovnemu vremenu se je zbralo kar 25 pohodnikov, ki so
dali pobudo, da bi ta pohod postal tradicionalen.

V Copovi hiéi je na§ muzej v sodelovanju s Skratom Skriatom
pripravil dve muzejski delavnici: 10. decembra delavnico
izdelovanja in okrasevanja adventnih venckov ter 18. decembra
delavnico izdelovanja novoletnih okraskov.

V FinZgarjevi rojstni hisi v Doslov€ah se bo 27. decembra ob 17. uri
odvijalo Ze tradicionalno koledovanie.

V galerijskem prostoru Liznjekove domadije v Kranjski Gori smo. 6.
decembra odprli lastno muzejsko razstavo avtorja Toneta Konoblja
Obrt druzine Visnar, ki bo na ogled do konca marca 2002. Deléek
obrtne dejavnosti Visnarjevih z Jesenic je bil poleti predstavljen
tudi v avli upravne stavbe Acronija.

Drugo leto3njo lastno razstavo smo pripravili v Kosovi grascini na
Jesenicah, kjer je vse do konca januarja na ogled razstava avtorice
Zdenke Torkar Tahir Iz zasebnih zbirk, ki smo jo 15. novembra
pripravili v sodelovanju z Muzejskim drustvo Jesenice. Na razstavi
se nam s svojimi zbirkami predstavlja osem zasebnih zbirateljev:




Leopold Kolman iz Zasipa z zbirko starih razglednic krajev ob
bohinjski Zelezniski progi; Albin Mrak iz Zirovnice z zbirko
vojakovih osebnih predmetov, ki se veZejo na Sosko fronto
oziroma 1. svetovno vojno; Jesenican Ale§ Nagode z etnografskimi
zbirkami keramiénega posodja, likalnikov in Skarij; Jesenican
Francisek No€ z zbirko etnografskih predmetov iz Javomiskega
Rovta (moZnarji, svetila...); Jesenian DuSan PreSern se nam
predstavija z zbirkami etnografskih predmetov, ki se vezejo na
ljudsko umetnost; Vitomir Pretnar z Rodin se predstavija z zbirko
starih fotoaparatov in plakatov; Zirovnidan Mirko Razingar z zbirko
obrockov s cigar in Jesenican Borut Razinger z zbirko mineralov in
planiskih znack.

V Kosovi gracini pa je istocasno tudi prodajna razstava Skratove
umetnine (likovna dela gojencev Varstveno delovnega centra Skrat
Jesenice).

Na Zelezarski zbirki v Ruardovi grascini smo pod vodstvom Natase
Kokosinek vsebinsko prenovili del stalne razstave, kjer
predstavijamo delovanje Kranjske industrijske druzbe in Zelezarne
Jesenice v 20. stoletju. Izdali smo tudi 10.000 izvodov vecjezitne
promocijske zloZzenke o stalni Zelezarski, rudarski in paleontolo3ki
zbirki Gornjesavskega muzeja Jesenice, za katero je izbor
fotografij pripravil fotograf Silvo Kokalj, besedilo pa Irena Lacen
Benedi¢ic.

V okviru praznovanja sv. Barbare smo skupaj s Turistiénim

drustvom Planina pod Golico organizirali in izpeljali ogled muzeja
na prostem v Rogatcu (1. decembra) in 4. decembra v Planini pod
Golico predavanje dr. Vita Hazlerja o izgradnji tega muzeja.

Od 13. decembra gostujemo v Idriji z lastno razstavo Slovensko
plavzarstvo 20. stoletja - JESENISKI PLAVZI, avtorice Irene Lacen
Benedi€ic, ki je po razlinih krajih doma in v tujini postavijena ze
osmic.

V sodelovanju z Muzejskim drustvom Jesenice pa smo 20.
decembra v Kosovi gras€ini pripravili muzejski veder - predavanje
z diapozitivi, ki ga je pripravila kustosinja za Zelezarsko zbirko.
Konec novembra smo v muzeju zakljucili sodelovanje v Pharovem
Skladu malih projektov mednarodnega sodelovanja Slovenija
Avstrija 1998 z naslovom Promocija tehnidke dediséine (Savske
jame); nosilka projekta je bila KS Planina pod Golico oziroma
Obcina Jesenice, Oddelek za gospodarstvo, in ga predstavili na
dvostranski konferenci 5. decembra v Velenju.

V sklopu sodelovanj nadega muzeja z drugimi ustanovami
(RAGOR, ZVNKD, Ob¢ina Jesenice) smo se 12. decembra aktivno
udelezili (predavanje ravnateljice z diapozitivi) slavnostnega
odprtja novega mostu ez Savo, ki predstavija zakljucek prve faze
“Ekonomske in prostorske regeneracija Jesenic” in se navezuje na
ureditev muzejskega kompleksa na Stari Savi.

Zdenka Torkar Tahir in Irena Lagen Benedigié

- SPIKOV KOT

Spet Ze tu je konec lefa.  Oh, kaj bi tamnal, ne pomagal
- Bo drugace vse in bolje, Je boljsi pameten nacrt.
- v.mir bo zemlja nam odeta, Je Ze bolje, lej ga vraga,

in vsi bomo preserne volje.

Res, to rekli so Ze lani,

kar pomnim, vsa Ze leta prej,
a razlicni dnevi so nam dani,
ne bo m‘é boﬁe kot doslej

\Enkraf gre res ma!o boye

kor da vse_k hUdICU gre o

 Obilo vo{fe pndne roke -

 vse Ze kot po maslu gre. skrb naj vam bo tuja, :
 Avse kupujem na obroke, Zivljenje bode naj cvetica,
-_ ipuﬁ samisemnoze. tezava bezna nujl. _
Ne pddem a zeleno ve;o . Ods’ef naj feﬁ‘e kOf PO maslu,
vedno je Se kak obrok. naj bo Zivijenje kot iz slik!
 Tipim e lakoto in Zejo, @ tezav ne bo pri POS!U’

' Zato veselo, srecno!

neznan mi | je denarja zvok

naenkrat nisem veé pott.

Veselje 7e v srce prihaja,
~ saj sem vendar veseljak!
~ Sreca vedno fja zahaja, =~

Kjer je veselje, duh krepak.

Optimisti ven, na plano!

- Bodimo émogledom zgled! .
- Natolcevanje j je neslano! B
-‘ _Vbodacnastje upﬂ pogted o

Ce pa prehudo me zvye Lero staro ;e zZe mrmo,
~dane vem ne kod ne kam,  se nagiba k novemu obdobju
pot k prijateljiem zaw;e Ce pretolcem $e to zimo,
Vsaj v tezavah nisem sam. Ze wdfm v top!em se obdobfu
Ni tezave brez resitve, Edino, kar mi Q@osrane,
optimizem v meni vre. Je srcno se voscilo.

So trenutki odlodite, Naj vsaka kriza vas ne gane,
j_potem pa kmalu bo{;se gre fer sreée, zdranqa res obilo!

- Tokrat zege naf j bodo resnica, . .

Boter .§ka

NOVO LtETO BO RES TAKO:*
ZA TISTE ZGoRAJ
IN TISTE SPODAJ
PRAY zA4 V.SE ENAKO,

‘Ob novem letu je dobro imeti Giste racune. Phal Jaz imam svoj

o Edlnl zares dober majster" je Jagermaister.
_ Rana ura - cemema ura. .
Nikoli ne vem ali sena Sllvestrovo veseitmo zato, ker smo prezlveh

0 Kdor hltrn da mu hitro zmanjka.
 DELOKREPAGLOVEKAI .
. Prazmkem se rece praznlkl ker pfaijO iepe
Za obdarovame svo;ﬂ; blszllh vecina nekako nsma idEj Ampak od

SPIKoVI PHEBLISKI T

vew v

tekoéi racun vsak mesec popolnoma ociscen.

preieklo leto, ali zato, ker ne vemo, ka] nas éaka v pnhodnjem

kda; se denafju rece ideja?




AKTIVNOSTI DMIT JESENICE V LETU 2001

V tem letu je druStvo metalurskih inZenirjev in tehnikov izpeljalo
vrsto aktivnosti, ki vam jih bomo opisali v Novicah. PriloZzene bodo
tudi slike.

Zaceli smo v marcu s smucanjem na Krvavcu. prekiniti smo morali
dolgoletno tradicijo. Zaradi popravil gondole na Vogel, smo morali
prekiniti dolgoletno tradicijo. Nato je pridel na vrsto vecdnevni
pomladanski izlet.

Nekateri Clani drustva metalurskih inzenirjev in tehnikov smo se
konec aprila udeleZili sedemdnevnega izleta v Turcijo s pomocjo
turistiéne agencije Oskar iz Kranja. Za Turcijo smo se odlocil
zaradi njenih lepot, ki so jih ustvarile zemeljske sile, vulkani,
potresi, voda in veter ter tudi zaradi njene drugaénosti. Drzava lezi
na dveh celinah. Evropski del je neznaten kos nizke in rodovitne
Trakije, glavnina drzave pa obsega najbolj izpostavljeni,
najvzhodnejsi del Azije. To je Mala Azija ali Anatolija, zibelka
najstarejsih kultur in civilizacij, jedro nekdanjih velikih drzav — od
Hetitov do Osmanov. Se danes se v dezeli razpenjajo silnice
evropske, azijske in arabske tradicije.

V vecernih urah smo poleteli iz letalis¢a Brnik z Adrio do letalis¢a
v Carigradu. Pot smo nadaljevali z udobnim avtobusom preko
visetega mostu nad oZino Bospor. Vozili smo se po avtocesti proti
Ankari. Kmalu smo se dvignili na Anatolsko viSavje, ki je v
povpre¢ju 1200 m nad morjem. Zemlja v Turgiji je zelo rodovitna ter
presenetljivo vsa obdelana. Se sedaj Zivi 53 % prebivalstva od
kmetijstva. Najprej smo se ustavili v Ankari. Ankara sredi Anatolije
je postala prestolnica leta 1923, ko je Mustafa Kemal-Ataturk (ofe

Kapadok

Turkov) ustanovil republiko Turgijo na pogoris¢u neko¢ mogoénega
osmanskega imperija. Takrat je bila le majhno mesto (sedaj nekaj
milijonov), zdaj tekmuje z nekaj mesti in s Carigradom za vedji
delez v turSkem gospodarskem razvoju. Zunaj mesta naenkrat
gradijo celo naselje hi$ ali blokov, ker veliko ljudi prihaja v mesta.
Turcija ima 70 milijonov prebivalcev. Prebivalstvo naglo naradta
po 2,5 odstotka na leto. Ataturk je bil prvi predsednik, ki je izpeljal
obsezne reforme. LoGil je drzavo od islamske vere (98 odstotkov
sunitskih muslimanov) in se obmil k Evropi, zacel je z intenzivno
industrijo, odpravil feredzo in fes, arabsko pisavo zamenjal z
latinico, odpravil mnogoZenstvo, uvedel rodbinska imena, izenagil
pravice moskih in Zensk ter reformiral izobraZevanje. Se sedaj ga
¢astijo, kot smo pri nas Tita. Stara tradicija je Se najbolj vidna na
vzhodu drzave. Kot ima Slovenija veliko cerkvic, je znadilno za
Turcijo, da ima veliko dzamij. Iz njihovih minaretov jih sedaj po
zvolniku petkrat na dan pozivajo k molitvi Alaha. V Ankari smo si
ogledali arheoloski muzej anatolskih civilizacij in Ataturkov
mavzolej. Nato smo se odpeljali Se 200 kilometrov proti vzhodu v
vas Bogazkale pod HatuSo. Tam smo lahko videli preprostost ljudi
in njihovo prijaznost, saj jih masovni turizem $e ni pokvaril. Turki se
zbirajo v €ajanicah, kjer se pogovarjajo in pijejo ¢aj. Kave ne pijejo
veliko. Turkinje pa so doma in jih je zelo malo zaposlenih.
Zivljenjski ritem je umirjen, nikamor se jim ne mudi. Prespali smo v

hotelu, ki je bil zgrajen s prihranki z dela v Nem¢iji, kjer dela veliko
Turkov. Ogledali smo si prestolnico Hatuso od hetitskega naroda,
ki je pred 2000 leti pred nasim Stetiem prislo iz osrednje Azije.
Hetiti so bili po razvitosti podobni Egipéanom. Poleg mesta smo si
ogledali njihovo svetise s kralji, Yazilikaya. Pot smo nadaljevali
proti jugu in smo se ustavili v HacibektaSu. Tu smo si ogledali
dervisko sredis¢e (mavzolej) reda BektaSev. To je nekaj
podobnega, kot pri nas samostan. Redovne skupnosti so sedaj
prepovedane. Nadaljevanje poti nas je pripeljalo v pravljicno
dezelo Kapadokijo. Nastala je z bruhanjem dveh vegjih ognjenikov,
ki sta zasipala morje. Nato pa sta voda in veter naredila svoje
mojstrstvo. Za zacetek smo se povzpeli na naravno vzpetino
Uchisar. Z nje smo videli doline in barvitost pokrajine, ki jo dajejo
razliéni minerali (véasih podobno mese€evi pokrajini). Nekatere
doline smo tudi obiskali in se po njih sprehodili: kameljo doline,
Zelvjo dolino, Pa3abar (gobji dezniki) ter sveto dolino Goreme
pomembno po kri¢anski tradiciji (takrat kar 365 cerkvic vklesanih v
vulkanski tuf). V stenah in skulpturah so si ljudje izdolbli domovanja
(Bizantinci — Grki). Turki so po letu 1923 naredili hise. Vse je pod
za3Cito Unesca. V Avanosu smo si ogledali tkalnico preprog, ki so
poleg perzijskin najbolj poznane. Delajo jih z volne, bombaza in
svile. Videli smo tudi delavnico keramike in lonéene posode. Spali
smo v hotelu, ki je imel sobe izkopane v vulkanski tuf. V Kapadokiji
smo si ogledali eno izmed podzemnih mest v Derinkuyu. Izkopali
50 ga pod mestom v veé ravneh in se v nevarnosti skupaj z zivino
vanj skrili. Imeli so dobro urejeno prezragevanje, vodo in zasGito.
Nato smo si ogledali $e dolino angelov - lhlari in se nauzili zadnjih
carov te dezele. Pot nas je potem vodila mimo Slanega jezera. Ta
jezera imajo samo pritoke. Voda iz njih izhlapeva in so slana ter jih
izkoris€ajo za pridobivanje soli. Nato smo se vrnili na avtocesto pri
Ankari in se peljali nazaj v Istanbul. Po mestu, ki je imelo burno
zgodovino (Bizanc — Konstatinopel — Istanbul - Carigrad) in ima
sedaj 12 milijonov prebivalcev smo imeli enodnevni ogled. Videli
smo Modro mo3ejo, ki jo je zgradil sultan Ahmed v konkurenco
krS¢anski cerkvi Hagia Sofia. Sveta Sofija — Sv. Modrost je
najmogocne;jsi bizantinski spomenik, ki je sedaj muzej. Videli smo
hipodrom in Potopljeno palaco, ki je bila v ¢asu rimskega imperija
vodohram. Ogledali smo si tudi pokriti bazar — trznico iz 16. stoletja
z okrog 4000 trgovinicami. Tu prodajajo izdelke iz zlata, srebra,
bakra, usnja, keramiko in ostalo. V njem si je naslo delo veliko
priseliencev iz nekdanje Jugoslavije (Bosna, Sandzak). Pri
kupovanju je potrebno barantati. Zvecer pa smo se udeleZili
profesionalnega turSkega vecera. Na njem so se zvrstili
tradicionalni plesi, od plesov trebusnih plesalk do sodobne glasbe.
Iz Istanbulskega letali$ca, ki se imenuje po Ataturku smo imeli
nocni polet in smo se sedmi dan zjutraj vrnili domov. Tako smo si
ogledali le del lepe dezele, pred katero imajo nekateri predsodke in
strahove. Na$ vodi¢ Oskar nam jo je lepo predstavil. DeZela nas je
napolnila s prijetnimi ob¢utki in Gustvi, ki v nas prebujajo razliéna
razmisljanja.
Nadaljevanje prihodnjic.

Marjan Mencinger




NEPAL
SOLO KHUMBU - KALA PATAR
(2. del)

Eden najlepsih trekingov v Nepalu vodi v
pokrajino Solo Khumbu. Najbolji ¢as za
obisk sta predmonsunska meseca oktober
in november in pomonsunska meseca
marec in april. Nacinov, kako priti do
pokrajine Solo Khumbu na
najsevernejem delu Nepala, je vec.
Klasicen naéin je hoja od Katmanduja, ki
traja vec dni, lahko pa potujete z letalom
do letalisCa Lukla na visini 2827 metrov.
Vasica Lukla je postala treking sredisce,
kier je poleg zanimive letaliske steze,
polno majhnih hotelov in turisticnih
i o, agencij, ki organizirajo vse potrebno za
Tudijaz borm Akl 1 treking. V hotelih se spoznate s
‘ tradicionalno jedjo Nepalcev »dal bat«, ki
se sestoji iz kuhanega riza in omake iz lece ter raznimi zelenjavnimi juhami. Taksna
hrana vas bo spremljala vso pot. Ko je urejeno z vodici in nosadi, ki stanejo okoli 4
dolarje na dan, krenete na pot, ki ves ¢as poteka ob reki Dudh Kosi, jo veCkrat precka
preko vise¢ih mostov in po dveh dneh hoje mimo majhnih vasic, kier vas pozdravljajo
prijazni domacini in nagajivi otroci, prispete v Namche Bazar (3446m). Mesto je
prestolnica dezele Serp, lepo mesto s Stevilnimi hoteli, trgovinami in restavracijami.
Vredno si je ogledati ziv Zav na trznicah ob sobotah, saj ima mesto dolgo tradicijo s
trgovanjem. Ze od nekdaj so prebivalci skrbeli za povezavo med Tibetom in Nepalom.
Predmeti trgovanja so sol, volna, usnje, riz, kovine ter seveda izdelki domace obrti.
Po kitajski zasedbi Tibeta je trgovanje nekoliko zastalo, sedaj pa sobotni sejem v
Namanche Bazarju kaze, da trgovina v teh krajih $e dolgo ne bo izumrla.
Pot nas nato vodi v vas Tengboche, 3867 m, kjer je ¢udovit razgled po himalajskih
gorah, Vas se pona$a tudi s samostanom, ki je vreden ogleda. Naslednja vas je
Pangboche, znana zaradi Gombe, ki je bila zgrajena pred 300 leti, ko se je budizem
pojavil v Khumbu. Kot pravi legenda, si je stari tibetanski duhovnik (Lama) izpulil lase
in jih vrgel na gombo, iz njih pa so zrasla ogromna brinova drevesa, ki jih je
prepovedano sekati. Pot nas nato vodi v vas Periche (42434m), kjer je tudi reSevalna
postaja, ki nudi zdravstveno pomo¢ trekingarjem in nosatem. Najpogosteje zdravijo
visinsko bolezen, ki pa jo lahko prepre¢imo z postopno aklimatizacijo. Treba je e
preziveti kak$en dan v vasi in opraviti kraj§o por navzgor ali navzdol. Po aklimatizaciji ' 2 ke Nosads na Dok
pot nadaljujemo po travnatem Khumbu ledeniku na vrh grebena do vasi Lobuche in ; : T
naprej do naselja Gorah Shep na visini 5184 metrov. Samo Se dve uri hoje navkreber
nas loi od vrha Kala Patarja (5623 m). Z vrha vidimo juzni del.Mount Everesta (8848
m), goro Naputse (7879m), Pumori (7145 m). To je eden najlepsih gorskih razgledov
na svetu. Vragamo se po isti poti mimo jezera, ob katerem so kamniti spomeniki
postavljeni v spomin zrtvam, ki so jih zahtevale bliznje gore. Vredna ogleda je tudi
Gomba v vasi Kjumjung, kjer hranijo ostanke Yetija. Yetiji so bili velika, ljudem
podobna bitja, poragéena z gosto dlako in velikih stopal, ki so Ziveli na tem obmodgju.
Treking se po devetih dneh hoje, spanja na trdih posteljah in zanimivega druzenja z
domacini, konéa v Lukli.
Koliko se je Zivijenje Serp spremenilo od zacetka alpinizma in kasneje popotnikega
turizma in koliko se $e vedno spreminja, natanéno vedo le oni. Od Zivinorejcev,
trgovcev in kmetovalcev izpred petdesetih let, je nastalo veliko Stevilo hotelirjev,
vodicev, kuharjev, nosacev in lastnikov tovornih Zivali. Kjer pa ni obicajnih turisticnih
poti, so vasi obdrZale svojo prvobitnost in ljudje ve€inoma prav tako. Se vedno Zivijo
kot pred desetletji, sadijo in sejejo, kot jim doloci vaski Lama in ob njegovi odlogitvi
odpeliejo ¢rede na visokogorske pasnike. V takih vaseh imajo vecinoma jake, pa
toliko manj krizancev, imenovanih zobkiji, ki jih imajo predvsem za prenaSanje
bremen.
Vpliv Zahoda pa se z veliko hitrostjo nadaljuje. Z novotarijami, ki jih turisti prinadajo,
pocasi izginjajo. obigaji in nain Zivijenja. Ne izginja pa obiéaj, ko ti ob slovesu Serpa
obesi okoli vratu katho — al iz prosojne tkanine, za srecno pot in ponovno vmitev v
njihovo dezelo. Duh himalajskih dolin, gora, ti ostane v lepem spominu in pogled na
postene ljudi pokrajine Solo Khumbu te napolni z mirom — in zaZeli$ si, da bi se Se
kdaj vrnil.

Letalisce Lukla:

Tekst in fotografije: Tone Kelbl



1 JESENISKI
UPOKOJENCI V
ACRONIJEVIH
MAJICAH

V Drustvu upokojencev Jesenice
in Drustvu upokojencev Javornik
Koros$ka - Bela so 3e kako aktivni.
Zdruzujejo jih mnoge Sportne in
Janke Kavalar druge aktivnosti, ki jim lepSajo
predsednik kegliaske sekcije. jesen iivlienja in kr aiéajo dneve.
Obiskali smo kegljace, ki so Se
posebno aktivni. Njihov vodja sekcije, Janko Kavalar, je takole
povedal o njihovih aktivnostih:
“Kegliamo Ze dvajset let. Vsako sredo dopoldne se nas zbere
priblizno dvajset takih, ki redno vadimo. Vsi smo upokojenci,
vetina bivsi Zelezarji. Dosegli smo Ze lepe rezultate. Bili smo
drzavni prvaki Slovenije, veckrat prvaki Gorenjske, najvet pa je
prijateljskih tekem z Radovljico, Trzi¢em, Kamnikom. Véasih, ko je
bilo ve¢ denarja smo §li tudi v Kocevje, ki je malo bolj oddaljeno,
zdaj ko denarja ni toliko, se pa bolj doma drzimo.
Vsi smo tudi dobri prijatelji. Praznujemo rojstne dneve, zadnji dan
v letu pa organiziramo tumir. Poberemo denar za nagrade. Prvi
trije dobijo steklenico, predzadnji pa klobaso. To tekmovanje je
postalo Ze tradicionalno.”
Kaj pa pravijo Zene ko ste toliko odsotni?

“Vesele so, da doma ne sitnarimo. Ta ¢as lahko v miru pospravijo

in kaj postorijo, potem pa ze pridemo na kosilo. Tako skrbimo oboji
tudi za zdravie. NajboljSe za zdravie je kakrdnakoli telesna
aktivnost.”

StroSki pa so vseeno kar precej$nji. Kdo vam financno ali
kako drugace pomaga?

“Za najem kegljis¢a prispeva nekaj drustvo upokojencev, nekaj
Zavod za Sport, ostalo pa sami. Acroni smo zaprosili za majice in
jih tudi dobili. Upravi smo se zanje Ze zahvalili in se ob tej
priloZnosti e enkrat prav lepo zahvaljujemo. Zelo smo jih bili
veseli. Je pa tudi lepo, saj smo skoraj vsi, kot sem Ze prej omenil,
bivsi Zelezarji, zato smo nanje $e toliko bolj ponosni. Veseli smo.
da vam gre dobro, da je poslovanje pozitivno.”

Bliza se konec leta. Cesa si zelite ob zakljuéku leta in v
prihajajocem letu?

“Da bi vi, ki ste Se zaposleni, dobro delali, da bomo mi imeli
pokojnine.

Vsem zaposlenim v Acroniju Zelimo Se veliko srece in uspehov do
konca leta, da bo rezultat ¢im bolj pozitiven, veliko zdravja in

medsebojne ljubezni ter seveda sreéno in zdravo novo leto 2002.”
: L.M.

NEDELJA 23. DECEMBER - DAN
JESENISKEGA HOKEJA

Na ob&nem zboru Hokejskega kluba Acroni Jesenice je kapetan
ekipe TomaZ Razingar v imenu soigralcev klubskemu vodstvu
predlagal, da v mesecu decembru organizira prireditev, ki bi imela
dobrodelni namen. Ideja se bo uresnicila v nedelja, 23 decembra
2001. V dvorani PodmeZakla na Jesenicah bo prireditev DAN
JESENISKEGA HOKEJA. Izkupicek od prireditve (vstopnice bodo
po 500 tolarjev) bo namenjen kirurskemu oddelku Splogne
bolnisnice Jesenice, ki potrebuje ortopedske artoskopske
instrumente.

Prireditev se bo zacela Ze ob 15.30 uri s tekmo mladinskega
drzavnega prvenstva med ekipama Acroni Jesenice in Olimpijo iz
Ljubljane. Tekme mladincev iz teh dveh klubov so pravi derbiji, in
podobno kot tekme clanov, iziemno zanimive.

Nekaj minut po sedemnajsti uri bo pred hokejsko dvorano zacel
prvi del svojega nastopa pihalni orkester Jesenice — Kranjska
Gora, ki se bo nato preselil v dvorano in v nadaljevanju programa
s svojo glasbo spremljal predstavitev vseh mlajsih selekcij
jesenidkega hokeja. Predstavile se bodo vse selekcije, od
zacetnikov v hokejski $oli C do kadetov. Ob 18.15 bo zacetek
ekshibicijske tekme med Zensko ekipo Jesenic, ki v tej sezoni
preseneCa v mednarodni Alpski ligi in je trenutno v vodstvu, ter
znanimi osebnostmi iz javnega Zivljenja. Nastopili bodo znani
slovenski novinarji, znani Jesenicani, Sportniki, pa Se kaksno
»skrito orozZje« ima na voljo sestavljalec ekipe Zoran Raci¢

Ob 19. uri pa bo prava poslastica veCera. Na led bodo skupaj s
sedanjo generacijo hokejistov pridrsali nekdanji hokejisti Jesenic
na celu z Albinom Felcem. Tekma med ekipama Radia Triglav in
Gorenjskega Glasa bo prav gotovo letos ena najlepsih tekem v
dvorani Podmezakla. Ekipi bosta iziemno izenaceni, meSanici
jeseniskih legend in tistih, ki v tej sezoni hocejo pripeljati naslov
drzavnih prvakov Podmezaklo.

Med odmori prireditve se bodo vrstili nastopi jeseniskih drsalcev,
pa zabavni program, tekmovanja za gledalce in 3e kaj.

Najbolj svecani del dneva se bo zacel ob 20.15. Najprej bosta v
dvorani zavihrali zastavi, na katerih bodo vpisani vsi naslovi
drzavnih prvakov od leta 1957 naprej. Zastavi bosta imeli od takrat
naprej stalno mesto v dvorani. Potem bodo razglaSeni rezultafi
ankete, ki jo v mesecu decembru izvajata Radio Triglav in
Gorenjski glas. Poslusalci in bralci izbirajo najboljSe jeseniske
hokejiste iz obdobja od 1957 do 2001. Cisto na koncu prireditve bo
prisel Dedek Mraz in zazelel vse najbolj$e v novem letu.
Prireditev bo prav gotovo zanimiva in zabavna. Ob prijetnem
druZenju pa bomo pomagali tudi jeseniskim kirurgom, kar je Se
razlog ve¢ za obisk.

Branko Jersin




PROGRAM ZAVODA ZA SPORT JESENICE
OB PREHODU V NOVO LETO

Novembra 2001 je na Jesenicah zacel z delom Zavod za $port
Jesenice, ki je prevzel vse aktivnosti prejsnje strokovne sluzbe SD
Jesenice. Med drugimi Stevilnimi nalogami na podro¢ju Sporta ima
zavod tudi nalogo organizirati rekreativno dejavnost in pripravijati
razliéne prireditve. Mesec december je tako prva priloznost, da se
Zavod za Sport predstavi. Za konec leta so pripravili slede¢
program:

Termini rednega rekreacijskega drsanja so ob sobotah od 14.30
do 16.00 in do 20.30 do 21.45, ob nedeljah pa od 14.30 do 16.00.
Termini odpadejo le v primeru celednevnih hokejskih turnirjev.
Pocitnisko rekreacijsko drsanje:

nedelja 23.12. od 11.00 do 13.30
ponedeliek 24.12. od 11.30 do 13.00
torek 25.12. od 11.30 do 13.00
sreda 26.12. od 14.30 do 16.00 in
od 20.00 do 21.30
Cetrtek 27.12. od 11.30.do 13.00
petek 28.12. od 11.30 do 13.00
sobota 29.12. od 14.30 do 16.00 in,
od 20.30 do 21.45
nedelja 30.12. do 14.30 do 16.00
ponedeljek 31.12. od 11.30 do 13.00
torek ol.01. od 15.00 do 17.00
sreda 02.01 od 11.30 do 13.00

Kegljanje na kegljis¢u Podmezakla:

Od 9. do 23. decembra poteka na kegljis¢u odprto prvenstvo
Jesenic v keglianju, 15. in 16. decembra je ekipno drzavno
prvenstvo mladincev. Rekreacijsko kegljanje je na programu v
dopoldanskem ¢asu vsak dan od 8.00 do 13.00 ure.

V petek, 28. decembra, bo Novoletni rekreacijski turnir v kegljanju.
Prijavite se lahko do 23. decembra na kegljis¢u pri g. Hafnerju ali
pa po telefonu na Zavod za Sport Jesenice (5863-364). Keglja se
na 100 lu¢ajev. Startnina znasa 1000 tolarjev.

Turnirji v ko3arki (trojke), malem nogometu in odbojki bodo
organizirani na Solah in so namenjeni mladim. Predvideni datumi
s0 27. in 28. december. Razpisi bodo objavijeni na Solah.
Tradicionalni sprevod Dedka Mraza skozi mesto bo 29.
decembra.

Konec leta se priblizuje, za mnoge prehitro. Spet bo zadnja no¢ v
letu, prazniéna toliko, kot jo bomo znali sami narediti. [zre¢enih bo
veliko dobrih Zelja. Da bi se le uresniile! Na&i sodelavci so nam
zaupali kako bodo praznovali, in ¢esa si v prihodnosti Zelijo.

Tone Albreht, Uprava

Zadnjo no¢ bom prezivel v krogu prijateljev v
Podkorenu. To je zelo lepa vas pod Poncami, v
blizini Zelencev. Za novo leto imam eno samo
zeljo - da bi hili zdravi in uspesni.

Mojca Dimitrov, Prodaja
Doma bom, na Brequ, z druzino, z domacimi. Za
BoZi¢ pa bomo odsli na izlet v Potroroz.

Leopold Selan, PC Vroca predelava
Med prazniki bom doma, za Silvestrovo pa $e ne vem. Najbrz pa
bom v Bohinju v kinodvorani.

1 Franci Razinger, finance

L Ni¢ e nimam v naértu za letos. Obicajno
praznujemo v krogu domacih, veCkrat pa sem 3el
za novoletne praznike na potovanje v tujino.

Janez Pavlin, PC Hladna pred.
Letodnji prazniki ne bodo najboljsi. Upam, da bo
naslednje leto boljSe. Kaksnih posebnih Zelja za
naslednje leto nimam. Zdravje je na prvem mestu,
pa da bi Acroni uspesno posloval.

Polonca Marjanovi¢, Uprava

Novo leto bom priCakala v krogu svoje druzine.
Med prazniki bomo obiskali najozje sorodnike. To
storimo vedno v tem Casu.

Dizdarevi¢ Dzevad, PC Vroca pred.
Odsel bom na obisk k bratu v Avstrijo za nekaj dni.
Tam bom tudi pricakal novo leto. Za naslednje
leto Zelim, da bi imeli boljSe place in da bi bilo
manj zastojev v proizvodnii.

| Ljubo Osovnikar, Uprava

| Praznike bom prezivel v pocitniski hisici na
| Gorjuah. Glavni namen bo pocitek in rekreacija
na snegu. Zadnjo no¢ v letu bom preZivel v
najozjem krogu - z Zeno, a ne zelo dolgo v no€.
Naslednji dan zjutraj bomo 8li zopet na sneg.

Joze Repinc, PC Hladna pred.
Silvestrovat ne bom Sel nikamor, bom kar doma.
Med prazniki bom na Pokljuki, na smuceh. Tek na
smuceh je moj priljubljeni Sport. '

Cedo Trajlovic, PC Hladna pred.
Za praznike bom Sel na Bled ali pa v Kranjsko
Goro. Zelim, da bi v naslednjem letu dobro delali,
da bi bile boli$e place in da bi se starejsi lahko
upokoijili in naredili prostor mlajsim.

Vida Zivkovié, PC Hladna pred.
Med prazniki bom doma, z druzino. Zdaj, ko je
zapadel sneg bo lepo, bo res pravi Bozic.

Dejan Roposa, PC Predelava
debele plocevine

Ni¢ ne vem kje bom. Se bomo Ze kaj spomnili s
prijatelji. Malo bomo $li naokrog.

Emir Turkusi¢, PC Predelava deb. ploc.
Do novega leta je Se dale¢, zato R
Se nisem razmisljal kje ga bom
pricakal. Se bomo Ze nekako
znajdli. Kaksnih posebnih Zzelja
pa nimam. Saj mi je dobro,

Salko Mulalié, PC Predelava |
debele ploéevine '
Zelja je veliko. Vsakdo zeli ve denarja, da bi bil zdrav, da bi imel
delo. Potem lahko uresni¢is tudi druge Zelje. Praznoval bom pa v
druZinskem krogu.




MOST CEZ REKO SAVO JE ODPRT.

12.12. ob 12 uri je slavnostno odprl nov most ez reko Savo dr.
Vlado Dimovski, minister za delo, druzino in socialne zadeve. Tako
se je zaCela spreminjati podoba opuscenih Zelezarskih povrsin,
kier bo v prihodnosti obrtna cona Jesenic.

Most je bil zgrajen s pomocjo sredstev, ki so jih prispevali Program
PHARE, obgina Jesenice in Acroni, zgradilo pa ga je gradbeno

podjetje PRIMORJE Ajdovscina.

PRAZNICNO V NOVO LETO 2002

Tudi v jeseniski ob&ini bomo kmalu pomahali v slovo staremu
letu. Obeta se kar pester program razliénih prireditev za vse,
od najmlajih do najstarejsih.
Pihalni orkester Jesenice — Kranjska Gora bo spet razveselil
zveste poslualce z novoletnima koncertoma 27. in 28.
decembra ob 19.30 uri v dvorani Gledali$¢a Toneta Cufarja.
29. decembra se bodo veselili najmlajsi, saj bodo na
jeseniskih ulicah lahko pozdravili Dedka Mraza. Sprevod bo
krenil ob 17.45 izpred Osnovne Sole Toneta Cufarja po
osrednji jeseniski ulici do Cufarjevega trga. Tam bo nato v
Sotoru zabavni program in obdaritev otrok. Za organizacijo
sprevoda bosta poskrbela Zavod za $port Jesenice in Zveza
drustev prijateliev mladine Jesenice. Ta vecer bo sledil Se
zabavno-glasbeni program z Gorenjskim glasom in gosti
vecera.
go. decembra bo ob 18. uri v Sotoru za Gledalis¢em Toneta

ufarja nastop mesanega pevskega zbora Zupnije Jesenice.
(P)b 20. uri bo predsilvestrska zabava za vse generacije z DJ

opijem.
Od starega leta 2001 se bodo Jeseniéani in okoli¢ani na
silvestrski veéer poslovili prav tako v Sotoru za Gledali$¢em
Toneta Cufarja, kier bo za vedro razpoloZenje skrbel
ansambel Vita.

Janko Rabié

MODROSTI

Darovanje

NajviSje, kar ljudje lahko darujejo drug drugemu, je prilika za
ljubezen in spostovanje. (BALTHASAR)

Nacin, kako daruje$, velja vec kot tisto, kar daruje$. (PIERRE
CORNEILLE)

Sreca

Biti mora$ sreen, da lahko nekoga osrecis; treba je nekoga
osrediti, da bi ostal sreéen.(MAETERLINCK)

Kdor ni¢esar ne pricakuje, ni nikdar razocaran.(REMARQUE)

Kdor o sre¢i samo sanja, naj se nikar ne ¢udi, ¢e jo bo prespal. (E.
DEUTSCH)

Sreca je kakor sonce. Kadar je najlepsa, zatone. (I. CANKAR)

Sreca je nekaj duhovnega, a ne telesnega: njen izvor je v Zrtvi, a
ne v uzitku, v ljubezni, a ne v uzivanju. (LACORDAIRE)

Sreca leZi okrog nas; treba jo je samo pobrati. (REMARQUE)

Ljubezen

Ljubezen je edino, kar ne postane manj, ¢e jo razdajamo.
RICARDA HUCH

Ljubezen je poskus narave, da bi spravila s poti razum. THOMAS
NIEDERREUTHER

Ljubezen, ki jo polagamo v grob mrivim, ne smemo odtegovati
Zivim. WILHELM RAABE

Sre€na je samo dusa, ki ljubi. GOETHE

Razum lahko pove, ¢esa naj ne storimo. Ampak samo srce nam
lahko pove, kaj moramo storiti. JOUBERT

Ce utme se ti solza, naj ne sprozi je trplienje, to naj bo le solza
srece, ki jo prinada Zivijenje.
Izberi svojo ljubezen in ljubi svoj izbor. (Anonimen)

Ljubezen je kot voznja z aviomobilom; Startas naglo, vozi$ prehitro,
zavira$ pa, ko je Ze prepozno. (SAGAN)

Ljubezen je partija kart, kjer vsi goljufajo. Moski - da bi dobili,
zenske pa - da ne bi izgubile. (A. HITCHCOCK)

Ljubezen je vse Zivljenje Zene, a epizoda v Ziviienju moskega.
(Madame de STAEL)

Ljubezen prodre v moskega skozi o¢i, v Zensko skozi usesa.

Ljubezen se rojeva iz radovednosti in traja iz navade. (M.
BONTEMPELLI)

Novice so interni éasopis SZ Acroni, naklada 2000 izvodov. Urednigki odbor: Ljubo Osovnikar, Polonca Marjanovié, Ales Lagoja, Lilijana Markez.
Fotografije: Jani Novak, Lilijana Markez, arhiv Tiskarna knjigoveznica Radovljica, Muzej Jesenice; Krizanke in uganke Drago Ronner.

Novice izhajajo enkrat meseéno. Oblikovanje in tisk Tiskarna knjigoveznica Radovljica.




Dobri decembrski mozje so nekoliko powsall nagrade za zadnjo
krizanko v leto3njem letu:

1. nagrada: 8 000 tolarjev :

2. nagrada: 6.000 tolarjev ~

3. nagrada: 4.000 tolarjev

Geslo z obarvanih polj prepisite v kupon in poshste na naslov: SZ
ACRONI d.o.0., C. B Kidrica 44, 4270 Jesenice, Uredni§tvo Novic,
do 10. januarja 2002. Ne pozab!te pnpisatl na kuverto “Nagradna
krizanka"!
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STEV’LKE o A PRIIMEK IN IME:
Izmed mnogih pravilnih resitev - NOVEMBER JE TUDI LISTOPAD :
- je Zreb izbral naslednje: w
1. nagrada: Novak Milo§, Tom3iceva 36, 4270 Jesenice, ULICA IN HIS. ST.
2. nagrada: Florijan Vodopivec, Tavéarjeva 1, 4270 Jesenice, i POSTA:
3. nagrada: Miha Sajovic, AljaZeva 25, 4281 Mojstrana .
Nagrade boste prevzeli osebno na blagajni Acronija (v upravni GESLO:

stavbi na Koroski Beli - pritliGje levo) vsak dan od 8.00 do 10.00 (T T T TTOrT T T T T 1T
ure. S seboj imejte osebni dokument. :




IIIN*ZDRAVO No VO LETO

. kz ga bomo v te/a_ prczzmcmb dne/y ko se zzteka staro leto, vel Dk;r't'-f o



