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UVODNIK

35 LET VROCE VALJARNE

Mesec april leta 1966 je za tedanjo
Zelezarno Jesenice pomenil velik
korak naprej v razvoju moderne
tehnologije predelave jekla.
V tistem casu se je zakljucevala
nalozba v izgradnjo nove valjarne,
kot zadnja faza vec let trajajoce
i rekonstrukcije Zelezarne Jesenice.
Novozgrajena vroca valjarna na Belskem polju je v tistem
mesecu zacela s preizkusnim obratovanjem. Glavni
agregati in naprave, tako imenovane Valjarne bluming
Stekel, so obsegali: tri globinske peci za ogrevanje blokov
in ingotov, potisno pec za ogrevanje slabov, valjavnisko
ogrodje za valjanje bram, slabov in gredic, ter Stekel
valjavnisko ogrodje za valjanje trakov, z vso pripadajoco
opremo. ;
Od tedanjih prvih koli¢in pa do danes, je bilo vlito in
prevaljano na milijone ton jekla. Pri tem se je spreminjal
proizvodni program, povecevale so se koliine predelanega
jekla, izvedeno pa je bilo tudi kar nekaj predelav, izboljsav
ter sprememb na napravah in tehnologiji.
Tako so bile predelane peci vrocih navijalnikov na
valjavniskem ogrodju Stekel, ve¢ posegov in predelav pa je
bilo izvedenih tudi na potisni ogrevni peci za slabe. Po
zacetku obratovanja nove jeklarne so bile porusene
globinske peci in konéno sredi devetdesetih let prejSnjega
stoletia narejena fako tezko pricakovana rekonstrukcija
valjarne z avtomatizacijo celotnega procesa valjanja.
V vsem preteklem dolgoletnem obdobju je bila valjarna
delezna tudi razlicnih organizacijskih sprememb s ciljem
doseci boljse proizvodne rezultate.
Po prikljuéitvi vzdrZzevanja k obratu Vroce valjarne ob
koncu leta 1998, se je v decembru leta 2000 valjarna
zdruzila z Jeklarno v zakljuceno enoto Profitni center vroc¢a
predelava.
Cilji, ki si jih je vodstvo zadalo za naslednja leta, so zahtevni
in ambiciozni, vendar ne nedosegljivi.

Pomocnik direktorja PC Vroca predelava
Branko STRMOLE univ.dipl.ing.




KAKO SMO PROSLAVILI 35-LETNICO
OBRATOVANJA VALJARNE BLUMING
STEKEL

V ponedeljek, 14. maja, so se nekaj pred 13 uro ustavile naprave
v vroci valjarni, da bi tam zaposleni delavci lahko proslavili jubilej —
35 letnico delovanja obrata. Na slovesnost so bili povabljeni tudi
vsi, ki so zageli delati v valjarni pred petintridesetimi leti.

Nagovoru direktorja so prisotni z zanimanjem prisluhnili.

Zbrane pred vhodom v valjamo je pozdravil direktor profitnega
centra Vroga predelava, g. Slavko Kanalec. Dejal je, da smo se
zbrali na ta dan predvsem zaradi ljudi, ki so tu pustili del Zivijenja,
za kar se jim iskreno zahvaljujemo, potem pa predal besedo
glavnemu direktorju Acronija, Prof. dr. Vasiliju Presemu.

Glavni direktor je spregovoril 0 pomembnosti takratne investicije
tudi za danasnje Case ter o poslovanju Acronija v zadnjih letih.
Poudaril je, da smo dosegli velik napredek, saj izpolnjujemo vse
obveznosti iz Kolektivne pogodbe. Dobri rezultati so posledica
velikih naporov vseh zaposlenih. Cestital je vsem zaposlenim ob
jubileju z Zeljo, da bi se takSne smernice poslovanja nadaljevale,
saj je z obstojem Acronija pogojena tudi socialna varnost
naslednjih generacij.

Osmim delavcem, ki so Se aktivni, je ob tej priloznosti izrogil tudi
spominska darila.

Glavni direktor, prof. dr. Vasilij PreSern je cestital jubilantom
in jim ob tej priloZnosti izro€il spominska darila.
Na sliki: Darko Celarec prejema darilo od direktorja.

Po zakljuéku so tehnologi vrote valjare upokojencem razkazali
obrat, potem pa so ob prigrizku $e nekoliko pokramljali v avli
upravne stavbe Acronija.

To priloznost sem izkoristila tudi jaz in prisotne povpra3ala o vtisih:

Prijetno je bilo pokramijati z nekdanjimi sodelavci.

Miha Balek

V tretji hali sem bil vodja odpreme. Lepo se mi zdi, da ste se
spomnili tudi nekdanijih delavcev. Danasnji dan mi bo ostal v lepem
spominu, ker vidim, da napredujete. Marsikaj je tehniéno bolj
izpopolnjeno in bolj urejeno, zato je delo laZje, kot je bilo na
zaCetku obratovanja valjarne.

Janez Rozman

Zaposlen sem bil na vzdrzevanju valjame kot strojni delovodja. 20
let sem bil v valjami Bluming — Stekel, od zacetka obratovanja
valjarne, pa do upokojitve. V valjarno sem prisel, ko so se zadela
montirati valjavnidka ogrodja. Vesel sem, ker sem danes po dolgih
letih sre¢al svoje sodelavce in videl, kako ste posodobili naprave.

Srecko Sodja
Za zaposlene v valjarni je veliko bojSe, kot je bilo v nadih ¢asih.
Delo je manj naporno.

Joze Kastelic

Zelo sem bil vesel povabila na danasnjo
proslavo. Na Koroski Beli sem zadel delati
Ze leta 1964, ko smo zaceli montirati prve
Zerjave, upokojil pa sem se 1984 leta. Vsa
leta sem bil strojni delovodja. Zgodovino
valjame od vsega zaletka poznam zelo
dobro. Sodelovali smo z tujimi monterji. No,
od zacetka je sporazumevanije potekalo bolj
z mahanjem rok, potem pa smo se oboji
nekaj naucili. Spomnim se ameriSkega monterja elekiro opreme iz
firme Westignhouse. Za nas, ki smo bili po ve€ini mladi je bil moz
Ze kar v letih. Preko 60 jih je imel. Pa ga ni bilo ni¢ strah. Hodil je
po Zerjavih v striper hali tako, kot da bi bil na trdnih tleh. Spomnim
se tudi takratnega direktorja zelezame, Hafnerja, kako je na enem
od sestankov pred zaCetkom izgradnje razlagal, katera nasa
podjetja bodo izdelala naprave za valjarno po ameriskih naértih. Da
je res, smo verjeli Sele takrat, ko so Ameriéani prinesli
dokumentacijo. Dela so bila zelo kakovostno izvedena ne glede na
to, katera podjetja so jih je izvajala. Izkazalo se je, da je nasa
strojna industrija vkljuéno z naso mehaniéno delavnico na visoki
strokovni ravni.

Ceprav sem Ze kar nekaj let upokojenec, e vedno z zanimanjem
spremljam poslovanje Acronija. Preberem fudi vas ¢asopis Novice.
Zelo sem bil presenecen letos spomladi, ko sem prebral, da so v
Jeklarni viili okrog 24 tiso€ ton jekla. To je velik dosezek. Acroni
stopa v korak z Evropo. Uveljavil se je tudi na svetovnih trgih, kar
pomeni, da delate kakovostne izdelke. Danes sem opazil, da so
naprave izboljane. Tudi produktivnost je visoka. Pogovarjal sem
se z mojimi nekdanjimi sodelavci, ki so e aktivni, o pla¢ah in
delovnih pogojih. Vesel sem, da so ljudje tudi s tem zadovoljni. Na
oglasni deski sem prebral, da bo izpla¢ana nagrada za uspesno
delo v prvem &etrtletju. Cestitam vam vsem skupaj za dosezke in
vam Zzelim, da bi Se naprej dosegali tak$ne uspehe.




JUBILANTI SO OBUJALI SPOMINE

2 Janez Jarkovié
| | Ko sem obiskoval vajenisko Solo, se je
valjarma bluming Stekel Ze gradila.
| .| Ravno takrat, ko je bil objavijen razpis
| za valjavce, sem bil na praksi v
elezarni. Zelo rad bi se prijavil, a
nisem izpolnjeval pogojev. Delovodja
pa me je opogumil, naj se kar prijavim,
saj gradnja e ni zakljuCena, ta ¢as pa
bom jaz zakljucil s Solo. Opravil sem
preizkuse in bil izbran. Julija sem
zacel. Takrat je bilo za nas vse novo in z zastarelimi valjarnami
neprimerljivo. Ampak na bolj$e se hitro privadis. Zacel sem na
tehtnici. Imel sem veliko zeljo postati vodilni valjavec na blumingu,
kar se mi je kasneje tudi uresnicilo in to sem $e danes. Spominjam
se, da smo hitro osvojili nove postopke in naéin dela. Koli¢ine od
zacetka res niso bile velike, marsikdaj je bila tudi kakovost
vprasljiva. UCili smo se z delom tako reko¢ »v Zivo«. Nikjer nismo
bili na praksi. Ce primerjam delo zdaj in takrat je skoraj
neprimerljivo. Veliko je bilo izmeta. Skajno jamo smo Eistili zelo
pogosto. To je bilo zelo naporno delo. Bili smo mokri kot cucki. Ko
si pridel ven, si sezul 8kornje in iz njih izlil vodo. Pri delu smo bili
zelo resni. Bil je pa tudi kak3en »kibic«, da smo laZje zdrzali. Prva
vecja prelomnica je bila takrat, ko je zacel v Jeklarni na Jesenicah
obratovati konti liv. Takrat se je delo precej spremenilo. Zmanjalo
se je valjanje gredic za Zi¢no valjarmno. Tudi prehod na valjanje s
kvarto ogrodjem je bila velika sprememba. potem je sledilo
valjanje debele plo¢evine in na koncu Se rekonsrtukcija valjame.
Zdaj je proces racunalnisko voden in delo mnogo laZje. Vnesenih
je Ze okrog 2000 planov previekov. Se vedno pa so za dobro delo
potrebne izkusnje in dobro poznavanje tehnologije valjanja.

Vinko Jordan

Takrat, ko zem zadel delati tukaj, sem
bil med najmlajsimi, zdaj sem pa med
starejSimi. Spomnim se, da sem imel
tremo, ker je bilo vse tako novo in
veliko v primerjavi z valjarnami na
Javorniku, zanimalo me je pa Se bolj.
Tisti, ki smo prisli v novo valjamo, smo
bili kar malo vazni. Ljudje so prihajali
in odhajali. Kar nekaj se jih je zvrstilo v
tem obdobju. Ne glede na to pa smo
bili vedno ekipa, ki drzi skupaj. To se mi zdi od vsega najlep3e.
Postarali se nismo le mi, temveé tudi naprave. Z rekonstrukcijo
smo jih Zeleli pomladiti, kar nam je delno tudi uspelo. Upam, da bo
valjama &e naprej uspesno obratovala.

BozZidar Kero

Zelo lepo je od vodstva, da se se
spomnili tega jubileja in da smo ga
tako proslavili. Zacetki so bili tezki tako
kot so tudi pri drugih stvareh. Takratni
valjavei smo bili prvi, ki smo zakljuili
poklicno Solo. Na praksi smo bili ze
med Solanjem — v vsaki valjami po en
mesec. To pa nam ni prav posebno
pomagalo, saj je bilo delo popolnoma
neprimerljivo. Tu je bilo delo na pultu,
v starih valjarnah pa so pele klesce in cokle. Kljub temu je bilo
veliko odvisno od nas, od obéutka. Od zacetka je bilo veliko izmeta,
kar je bilo nekako razumljivo, saj smo se Sele privajali na delo z
novimi napravami. Za nas moderna valjarna je bila za Americane
Ze zastarela, saj so Ze takrat poznali konti progo.

Darko Celarec

35 let je dolga doba. Marsikaj je Slo v
pozabo. Toda lepih in slabih trenutkov
clovek ne pozabi kar tako. Spomnim
se, kako smo ucenci osnovne Sole na
Koroski Beli skozi 3Solska okna
opazovali ogromne stroje, ki so
hrumeli po BelSkem polju. Najbrz mi je
bilo usojeno, da bom v tej tovami
kmalu ze 35 let in »Ce bog da«, %e ved.
Za valjavca sem se izudil v poklicni
Soli na Jesenicah in kmalu po konéani $oli priSel v valjarno. To je
Ze eden tistih lepih trenutkov, ki so ostali v spominu. Valjarna je bila
nova, lepa in moderna in vsi, ki smo zaceli delati v njej smo bili kar
malo vazni. Delali smo v&asih bolje, véasih slabse. Potem je priSlo
do osamosvojitve Slovenije. Prilo je do krize, ki smo se je vsi bali.
Lepi spomini so zbledeli. Pred nami je bil ém scenarij: odpudéanije
delavcev, zaprti trgi, malo denarja, Se prej pa vojna. S pridnostjo in
zagnanostjo ter umnim delom vodstva nam je uspelo ponovno
postaviti naSo »fabrko« na mesto, ki ji gre. In zaradi tega smo
danes lahko spet ponosni, da delamo v valjarni bluming Stekel
oziroma v Acroniju. Potrudimo se, da bo tako ostalo $e dolga leta.

Marjan Lebar
Bili smo mladi in predvsem zelo dober
kolektiv. Ni¢ se nismo prepirali, ée so
bile kakSne tezave pa smo drzali
skupaj. Kaksnih zelo velikih teZav se
niti ne spomnim. Zacel sem 1. aprila.
B Mislil sem, da se delovdja Sali, ko mi je
e rekel, naj pospravim orodje v torbo in
grem na Belo. Tukaj je bila tehnika
popolnoma drugacna, neprimerljiva z
drugimi obrati. Zaposleni smo bili vsi
enaki, vsi smo bili zacetniki. Poskusno obratovanije se je zacelo ze
prej. Od zacetka smo valjali najve¢ za Zi¢no valjamo. StarejSi
delavci iz drugih obratov so bili zelo skeptiéni in so nam
napovedovali polom, ki pa se ni zgodil. Z rekonstrukcijo valjarne se
je precej spremenilo. Delo je bolj avtomatizirano. Kljub temu pa
mora biti na mojem delovnem mestu -v strojnici bluminga- stalno
nekdo prisoten.

Jani Susnik

Pred petintridesetimi leti so bili delovni
pogoji za vzdrzevalce precej teiji.
Imeli pa smo manj tezav z rezervnimi
deli. Bilo je veliko ve¢ posegov na
napravah, kot jih imamo danes.
Obcutek imam, da je vzdrZevanje
danes pred veliko krizo. Mladih Ze
dolgo ne zaposlujemo, vzdrZevalec pa
potrebuje nekaj let prakse, da lahko
samostojno in varno opravlja delo.

Slavimir Mihajlovié

Vsem delavcem -tedanjim in sedanjim- ¢estitam za visok jubilej.
Sam bom letos praznoval kar tri jubileje. Danadnji je povezan z
mojim delovnim jubilejem, praznoval pa bom tudi 55 letnico
delovanja likovnega kluba Dolik, katerega ¢lan sem Ze od leta
1983. Zacel sem v tretji hali kot flemar, potem pa sem naredil izpit
za Zerjavovodjo. Upravijal sem skoraj vse Zerjave od portalnega do
klednega. Zal zadnjih pet nisem polno zaposlen, ker mi zdravje
tega ne dopusca. Delo Zerjavovodij je bilo na samem zaetku
precej bolj naporno kot sedaj. Vse se je prekladalo z dvigali,
veckrat pa smo morali hoditi z enega na drug Zerjav. Veliko bolj
smo bili izpostavljeni vroini, prahu in drugim Skodljivim vplivom.
Za svoje delo smo bili slabo nagrajeni. Niti za misliti ni bilo, da bi




Zerjav stal ali bil v okvari, saj bi se ustavila celotna proizvodnja.
Posebno naporno je bilo v striper hali. Vsake 4 minute je bilo
potrebno ingot postaviti iz globinske peci na ingot voz. Vsake 3
mesece je bila ena pe¢ v remontu. Takrat je na majhnem prostoru
pod zerjavom kar mrgolelo ljudi, odgovornost Zerjavovodij pa je bila
zato e toliko vecja. Tega delovnega mesta ni vec, pa tudi sicer so
delovni pogoji bolj3i, manj je poSkodb pri delu. Delavci so bolj
obves&eni preko oglasnih desk in Novic. Novice radi preberemo,
dobimo pa jih bolj poredko, z veliko zamudo. Menim, da bi se z
boljSo organizacijo to dalo urediti.

Valentin Markez

Svojo poklicno pot sem zacel kot
elektrikar na  Javorniku. Po
odsluzenem vojaskem roku pa sem se
prikljucil skupini za izgradnjo valjarne
bluming Stekel. Uporabliena tehnika
za regulacijo pogonov je bila za nas,
mlade, zahtevna in za fisti éas Se
moderna. Predstavljala nam je izziv.
Vsak po svoje se je v naslednjih letih
izpopolnjeval, da bi bil tezavam ¢im
bolj dorasel. Spomnim se, da smo se velikokrat znasli pred velikimi
-na prvi pogled- neresljivimi tezavami. S skupnimi moémi
vzdrZevalcev in proizvodnih delavcev pa smo resili vse.

35 let obratovanja taksnega obrata ni majhna re¢, zato je bila
odloitev vodstva, da se s sreCanjem nekdanjih in sedanjih
delavcev temu da poseben pomen, prav gotovo pohvale vredna.
Zelo zanimivo se je bilo pogovoriti z nekdanjimi sodelavei.

V imenu skupine osmih jubilantov se poslovodstvu Acronija in
vodstvu PC Vroga predelava iskreno zahvaljujem za izkazano
pozomost.

IZ KRONIKE VALJARNE BLUMING STEKEL

Natanéno 28. aprila 1966 je bila zvaljana prva brama. Do konca
leta je bilo predelanega ze 50 tiso€ ton jekla. V vseh petintridesetih
letih pa Ze 8.8 miljona ton jekla.

Odlocitev za izgradnjo nove valjare na Belskem polju je bila

sprejeta Ze leta 1961. Sredi avgusta so na BelSko polie prisli

gradbeni stroji in zacelo se je. Nalozba v izgradnjo nove vrode
valiarne je bila izvedena v okviru rekonstrukcije Zelezarne

Jesenice. Rekonstrukcija je trajala vec let in je obsegala postavitev

novih naprav za aglomeracijo rude, predelavo enega plavia v

smislu poveéanja zmogljivosti. V jeklarni se je opravila

intenzifikacija procesa na Siemensovih pegeh s prehodom od
generatorskega plina na mazut. V tem obdobju je bila v fazi
izgradnje Se druga elektro oblo¢na pe¢ v jeklarni.

Nova valjarna je bila zasnovana s cilji da:

* nadomesti staro valjarno gredic in platin,

* prevzame iz jeklame tezke ingote in brame ter s tem omogodi v
jeklarni litie na vagone in prevoz ter viaganje vrocih ingotov in
bram v globinske peci,

» bi lahko valjali trakove do Sirine 1000 mm,

* bi ob postavitvi kontiliva lahko v celoti presli na valjanje konénih
izdelkov, to je valjanje debele plocevine z ustreznimi dodatnimi
adjustirnimi napravami,

* da bi zgradili novo ustrezno Zi¢no valjarno.

Tako so zaceli rasti novi proizvodni obrati na Belskem polju med

cesto Ljubliana Jesenice, akumulacijskim jezom hidroelektrarne

Moste ter potokoma Javornik in Belo. Obsegali so sledece

osnovno postrojenje:

» kombinirani reverzimi duo-kvarto blooming-slabing s pomoznimi
napravami,

» reverzimo kvarto ogrodje sistema Stekel za valjanje trakov,

» rekonstruirano Ziéno valjarno.

Obujje spo

Prva leta obratovanja valjarne je potekalo valjanje le preko duo
kalibriranih valjev in to pretezno neposredno iz bram v trakove in iz
ingotov v gredice. Kvarto valjev se ni uporabljalo, potisna pec pa je
bila zakurjena le ob&asno. Sele v osemdesetih letih ob pripravah
na zagon nove jeklame se je postopoma priCelo uporabljati tudi
kvarto valje za valjanje slabov ogretih v potisni peéi.

V letu 1984 je bila opravljena tudi temeljita prenova potisne peéi.
Zamenjane in spremenjene so bile drsne letve, predelano je bilo
dno v izenacevalni coni, vgrajeni so bili stropni gorilniki ter vgrajena
opreme za avtomatsko vodenje ogrevanja viozka.

Velika prelomnica v tehnologiji valjanja je leto 1987, ko je v mesecu
maju zacela obratovati nova jeklarna na Koro$ki Beli. To je bilo
kraje obdobje prehoda iz klasiénega vlivanja jekla v brame na
kontinuiro vlivanje v slabe. Temu je sledilo opuséanje ogrevanije
bram v globinskih poceh, intenzivirala se je predelava slabov,
ogretih v potisni peéi, preko kvarto sistema. Dokonéna opustitev
dela na duo valje, ter s tem prenehanje proizvodnje gredic, je bila
izvedena ob koncu leta 1991k, ob ustavitvi obratovanja stare
jeklarne na Jesenicah .

Takoj po zacetku obratovanja nove hladne valjarne leta 1976 je
vedno bolj prihajalo na dan vprasanje zastarelosti in iztroSenosti
naprav v valjami, ter potreba po temeljiti obnovi. Tedaj zelo
moderna oprema za hladno predelavo jekla je namre¢ zahtevala
tudi kakovostneji viozek.

Nasi kupci so postavijali vedno vecje zahteve po kakovostnejsih
izdelkih. Sredi osemdesetih let se je pokazala potreba po
modernizaciji opreme v vro¢i valjarni. Zaértan je bil obseg
predvidenih potrebnih del in zacelo se je iskanje ustreznih
izvajalcev. Zal se je zaradi krize na jeklarskem podrogju, ter s tem
pomanjkanja denamih sredstev, zaGetek obnove valjarne moéno
zavlekel. K temu so bistveno pripomogle tudi politiéne spremembe
in s tem izguba Jugoslovanskega trga. Po izbiri izvajalca
razpisanih del ter podpisu pogodbe so poleti leta 1996 sanacijska
dela stekla. Predvideni ¢as za vgradnjo nove opreme se je mocno
zavlekel. Potrebno je bilo -z lastnim znanjem- postaviti in osvojiti
tehnologijo proizvodnje z novimi napravami. Postopoma so se
zaceli odrazati pozitivni ucinki nalozbe v smislu boljSe kakovosti
valjanih izdelkov in veéje proizvodnje.

Tako je bila v oktobru leta 1999 zabelezena rekordna dnevna
proizvodnja 1490 ton izdelkov in v mesecu septembru lanskega
leta rekordna mesecna proizvodnja v viSini 27192 ton toplo valjanih
trakov.

. ;

minov. Na sliki so Darko Celarec, Branko Strmole in Aleksander Mandeljc.
Zadnja vecja prelomnica za vrogo valjamo je bila ob koncu leta
2000, ko se je Acroni v celoti reorganiziral. Obrata vroée valjame
in jeklarne sta se zdruZila v novo organizacijsko obliko Profitni
center.

Cilji valjarme za naslednja leta so jasno postavijeni. Vezani so na
skupne cilje z jeklarno v okviru Profitnega centra. Osnovna vizija je
zviSanje produktivnosti z izkoris¢anjem ¢asovnih rezerv, ter s tem




znizati strodke proizvodnije. Konkretni cilj jeklarne do konca leta 2002 je izdelati povpreéno
20 talin obi¢ajnih jekel dnevno. To naj bi ne bil rekorden dosezek, temvet rezultat stabilne
& in ponovljive proizvodnje. Temu cilju bo potrebno slediti v valjarni s prevaljanjem 1700 ton
slabov dnevno.
Daljnoroéno razmisljanje pa nas usmerja v postavitev nove vroce valjame, v skladu s
svetovnimi trendi potreb po specialnih vrstah jekel.

ALEKSANDER MANDELJC: »10 LET SEM VODIL OBRAT«

Na|da!15| obratovodski staz ima Aleksander Mandeljc,
univ.dipl.ing. metalurgije, ki je bil v vro¢i valjarni Ze od
vsega zacetka, obrat pa je vodil celih deset let. Ze nekaj
¢asa je upokojen. Dogajanje v Acroniju pa Se vedno
spremlja z zanimanjem. Takole je povedal za Novice:

Po kon¢anem Studiju sem se tako, kot takrat vecina, zaposlil
v Zelezami Jesenice. Bil sem zelo vesel, ko sem na kadrovsk|
sluzbi izvedel, da grem v novo valjarno na Belo. Izpolnila se
&8 mi je Zelja iz otroskih let, ko sem radovedno in z zanimanjem
& opazoval stroje v valjarnah na Javorniku, kamor sem nosil
ocetu kosilo. Dobro je, ¢e zraste z novim obratom. Potem ga
zares dobro pozna3. Ce prided tja, kjer je Ze vse ute€eno, si nov, vsi vse vedo, ti pa ni¢. Mi
M pa smo bili vsi novi, ni¢esar nismo vedeli in potem smo se vsi ucili. V obratu smo bili zelo
 veliko, raje kot v pisarni. Sestanke smo imeli vsak dan -krajSe, informativne. Dobro smo
sodelovali tudi z vzdrzevanjem in sluzbami. V¢asih se je kaj polomilo tudi zaradi prevelike
vneme. Velikokrat je priel na ogled tehniéni direktor Homovec ali pa $ef valjarn Odlasek.
¥ OdloCitev za izgradnjo nove valjarne je bila prav gotovo pravilna. Ce je ne bi naredili, potem
Zelezamne Ze ne bi bilo veé. Bil je skrajni Cas.
™ Stebre so zaceli postavijati, ko sem $e $tudiral na univerzi. Prvi steber je bil postavijen za
R striper halo. Spomnim se izkopa za temelje bluminga. Dan za dnem so z gradbi$éa vozili
ogromne koli¢ine materiala. Na Beli je bilo previsoko, na Javorniku pa prenizko, zato je bilo
potrebno material nasuti. Opazovali smo lahko le od dale¢. Dostop na gradbisée je bil
prepovedan. Pri izgradniji je sodelovalo zelo veliko ljudi iz razlicnin podjetij, domacih in tujih.
Predvsem za elektro opremo je bilo veliko monterjev Ameri¢anov.
Ko smo 28. aprila zaceli valjati (takrat je uradno stekla proizvodnja), se spomnim, da nas je
bilo v valjavski kabini na blumingu toliko, da je bilo nemogoée delati. Nekdo je naredil red
in dobesedno spodil vse ven. Ostali smo le e trije poleg valjavca. Ni in ni nam §lo, ¢eprav
smo imeli pripravijene vse plane previekov. Valjanje bram smo ze nekako osvajili, ko pa
smo zaceli valjati ingote v gredice, kar je neprimerno bolj zahteven postopek, je bilo e veé
tezav.
Valjavci so prej trenirali. Imeli so dolg, rdeée pobarvan lesen tram, da so se uéili obradati
ter voditi valjanec naprej in nazaj. Ko pa se je pod kabino pripeljala 9 ton tezka brama, je
bil obCutek zelo uden. Ljudje, ki so gledali ob progi, so ploskali, nas.pa je bilo kar malo
strah. Ceprav so bili vsi Ze prej valjavci, se delovni proces na starejdih napravah ni mogel
primerjati z novimi. Tu je bilo treba slediti obrate, napetost, hitrost,... Bili so pripravijeni,
vendar, ko je treba zaCeti zares, je vse nekaj drugega. Nekako dva meseca je trajalo, da je
proizvodnja dokaj dobro stekla. Od zacetka je bilo veliko izmeta. Poznalo se je tudi to, da
nismo bili nikjer na praksi. Naucili smo se sproti, z delom. Za zaposlene je bilo organizirano
strokovno usposabljanje, ki smo ga pripravili s pomocjo dokumentacije sami. Sestavili smo
vpra$alnike po posameznih podrogjih dela. Doloéiti je bilo potrebno ljudi za vsa delovna
mesta. Tisti, ki so se prijavili, so bili tudi testirani. Na podlagi vseh teh rezultatov smo jih
| razporedili na delovna mesta. To smo izvedli v sodelovanju s takratnim oddelkom za
¥ industrijsko psihologijo. Delavci so se za delovna mesta zelo "zagrebli". Sodelovali so Ze pri
| montazi, tako, da je vsak napravo, ki jo je upravijal, dokaj dobro poznal. Vsega je bilo dovolj:
teZav, nervoze, pa tudi smeha. Pristop je bil zelo resen. Upostevali smo navodila, varnost,
- Celade smo nosili $e celo v kabinah.
0d zacetka smo valjali samo popoldne, dopoldne pa so imeli delo montetji in vzdrzevalci,
ki so nastavljali naprave pa tudi kaj popravili. Proizvodnja je bila 5-krat vegja kot v starih
valjarnah Ze prvo leto, ko $e ni bila povsem ute€ena, bolj$a je bila tudi kakovost izdelkov.
Delali smo tako reko¢ "non-stop". Prosti smo bili po en dan za 1. maj, novo leto in 29.
november. Sele po letu 1985. je bila prosta tudi popoldanska dnina na Silvestrovo. Sistem
dela za celotno valjamo je bil 4+1.
Vodstveni kader je bil veliko prisoten. Domov smo §li ele takrat, ko se je nehalo delati. To
je bilo redko od dveh popoldne. Tudi mi smo se morali nauciti vseh postopkov ravno tako
kot valjavci. Ena no¢ mi je ostala $e posebej v spominu. Zgodilo se je, da je bil na blumingu
samo en valjavec. Sam ni mogel valjati, ker ni bilo drugega valjavca. Ponudil sem se, da ga
bom jaz nadomestil. Zjutraj sem bil zelo utrujen, on pa $e trikrat bolj. Moral je nadzorovati




mene in mi dajati navodila ter opravljati svoje delo. Taksnih dogodkov je bilo e veliko.
Velike teZave so bile tudi s Ciscenjem globinskih peci, ker je bilo delo tezaSko. Priblizno S
vsake tri mesece je bilo treba izkopati dno peci. Z deli smo zaceli ko je bila pe€ e dokaj ‘
vroca. lzumili smo posebno lopato, ki smo jo pripeli na Zerjav in z njo postrgali dno. j.
Obratovanje peci smo tako bistveno podalj$ali. Pri tem smo sodelovali vsi, tako delavci iz
obrata, kot vzdrZevalci in sluzbe. Tako smo izbolj3ali tudi delovne pogoje in povecali
zmogljivost pedi. Bilo je veliko manjsih inovacij, lopato za ¢iséenje dna pa lahko $tejemo |
med vecje inovacije. §

Zdaj je vse drugace, bolj avtomatizirano. Ce je vse v redu pride valjanec od bluminga do
Stekla brez posredovanja Cloveka,. Takrat pa to ni bilo mogoce. Aviomatika dela vedno
enako, ¢lovek pa se drugace odziva ob treh ponoci kot pa recimo ob treh popoldne. Pogoji
dela se niti niso toliko spremenili, najbrz pa je velik napredek v kakovosti in izplenih. O
modernizaciji bluminga in Stekla se je govorilo Ze sredi osemdesetih let. Pa ni bilo nikoli
dovolj denarja, da bi to izvedli. Rekonstrukcija je bila zelo potrebna.

Veliko obratov smo v teh 35 letih naredili, pa tudi ukinili. Valjarni napovedujejo da bo
dozivela 40 letnico. To potrjujejo tudi smernice proizvodnje v Acroniju, kot prebiram v vasih
Novicah. Veseli me tudi, da gre Acroniju tako dobro, da lahko posodablja naprave izboljsuje
delovne pogoje in vlaga v projekte za CistejSe okolje.

Branko Strmole, Lilijana Markez

Fotografije: Gornjesavski muzej Jesenice - foto-arhiv ZJ

SSTEM 20 KLiuge, KLJUC 3 - AKTIVNOSTI V DELOVNIH SKUPINAH SO TEMELJ ZA SE

(q “gB P> BOLJSE POSLOVNE USPEHE NASEGA PODJETJA

Ena izmed prvih aktivnosti pri uvajanju projekta 20 kljuéev v naSem podietju je bila ta, da smo
NG GeviapouANsE P

podjetie razdelili na delovne skupine in imenovali odgovorne vodje delovnih skupin. Vodstvo
podjetja je skuSalo izbrati prave vodie, ki jim je bila zaupana odgovornost za uspesno delo v
delovnih skupinah. Najpomembnejsi temelj za uspesno delo bo vzpostavitev ¢imboljSega vzdusja,
kjer se bodo prav vsi ¢lani pocutili kot del skupine in si bodo med seboj izmenjevali izkusnje ter
informacije. Uspesno delo v delovnih skupinah pa bo najbolj§a osnova za uvajanje drugih kljuev v prihodnosti.

Delovna skupina je torej skupina ljudi, ki se skupaj trudi doseéi skupne cilie. Ko obiéajni ljudje sestavijo mostvo, so skupaj sposobni
neobigajnih dosezkov. (P. Wickens, Energise Your Enterprise Il)

CILJ
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Sami smo pogosto drugemu
nemoéni za dosego f 2 bomo
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V letodnjem februarju so se vodje delovnih skupin Ze seznanili z viogo in zahtevanimi aktivnostmi v delovnih skupinah:

* Redni delovni sestanki — Za uspesno delo skupin so zelo pomembni kratki redni sestanki skupin, kjer se lahko najbolj uéinkovito resujejo
tezave, izmenjujejo informacije, nacrtujejo aktivnosti in porajajo zamisli za izbolj$ave.

* Oglasne deske so osnovno orodje za dobro delovanje skupin. Na mestih, kjer se bo sestajala delovna skupina, bo postavljena informacijsko
komunikacijska deska, kjer bodo predstavijeni cilji delovne skupine, njihovi ¢lani, diagrami prisotnosti, mesto za zbiranje predlogov, akcijski
nacrti delovnih skupin, itn. Oglasne deske so v pripravi in naértujemo, da bodo postavljene konec maja.

¢ Sistem zbiranja koristnih predlogov — Vodje delovnih skupin morajo ustvariti okolje, kjer bo mozno izkoristiti naravno modrost vseh ¢lanov
skupine in se bodo rojevale izboljSave na delovnem mestu. IzboljSave, ki izvirajo iz aktivnosti delovnih skupin, so najbolj uginkovite, saj
nastajajo tam, Kjer se delo dejansko izvaja. Tega dejstva se dobro zavedamo tudi v vodstvu, zato v okviru oddelka za inovacijsko dejavnost
pripravijamo sistem motiviranja spontane inovacijske dejavnosti, ki naj bi bil §e dodatna spodbuda pri zbiranju in uresnicevanju koristnih
predlogov.

Svoj prispevek bom zakljuéil z navedkom Petra Wickensa, ki pravi:

"Vodja delovne skupine, e je pravilno izbran, usposobljen in motiviran, lahko k uspehu podjetja prispeva ve& kot kdorkoli drug -
vodje delovnih skupin dejansko izpeljujejo nacrte vodstva podjetja."

Vodja projekta
Mag. Darko Mikec




EKOLOGIJA

-IZJA VA ZA JA VNOST

V soboto 19. 5.2001 nas je presenehfa radljska in telewzqska vest -
daj ;e indpektorica z odlocbo prepovedala obratovanje ;eklame s1.

junijem 2001.

Da bi po;asn:h vzroke in zamkall taksno vest, je v torek 22.5.2001
Acroni organiziral r novinarsko konferenco, na kateri so predstavniki

‘medijev dobili pojasnila in podatke v pisni obliki, glavni direktor

Acromja prof.dr. Vasﬁu PreSern pa je podal izjavo in odgovarlal na

vprasanja novinarjev. V njej je poudaril, da tezko razumemo vest,

da je bil izpust prahu iz ;eklame tolikden, da bi ogrozil zdravie
tukaj$njih prebivalcev ter da naj bi s 1. junijem ustavili prmzvodn]o
v jeklami. Prepncam smo, da za tako drasticen ukrep ni osnov in
da so tako prepricani vsi, ki so kakorkoli povezani z Acromjem To

so0 nasi delavci in lokaine skupnosti s katerimi v zadnjem Casu
odliéno sodelu;emo nasi lastniki pa tudl uradne lnsm'ucue kibeduo;

‘nad nasim poslovanjem :
Zavedamo se, da obstojeta odpraéevaina naprava v ;ekiarm ne

zadoS¢a ve¢ visokim ekoloskim standardom, vendar pa je
potrebno poudariti, da ne gre za zdravju ékodljlve snovi, kar so_;
_obm

pokazali tudi rezultati stainih meritev na doloGenih

okolici Acronua, ki jih izvajajo pooblastene |nst|tuclje Seveda ne .
-zamkamo, da je za okolidke prebivalce motece, e se iz jeklarne
kad[ zato smo. ze pred éasom pnsioplh k pro;ektu ,sanam;e_'

pro;ekt (nalozba je vredna 45 mllzjona nemékzh mark).- za’,_
posodohuev odpraéevalnega Ststema v jeklaml ki bo gotov do;

-proiektzh, Najbulj pemembna med nj:mi s
dre” in “Pndobltev certiflkata ISO 1400?

skupnostt racunamo na drzavno pomoc v \}is i 60730 odsmtkov
vrednostr nalozb =

LM

ZACETNA OCENA RAVNANJA Z OKOLJEM V
ACRONIJU

Z letodnjim letom smo v Acroniju zaceli z vzpostavljanjem
standarda ISO 14001 — Sistem ravnanja z okoljem. Ravnanje z
okoljem dologa nagin, s katerim organizacija obvladuje vplive na
okolje, Ki jih povzroa s svojimi aktivnostmi, storitvami in proizvodi.
Njegovo temeljno nacelo je prepreéevanje onesnaZzevanja s
sistemati¢nim upravljanjem podrodij in dejavnosti, za katere vemo,
da so okolisko obcutliive. Tako smo 20. in 23. aprila 2001 s
pomogjo zunanjega sodelavca mag. Alojza Bitenca izvedli Zacetno
analizo ravnanja z okoljem v Acroniju. Po uvodnem razgovoru si je
mag. Bitenc ogledal celotno proizvodnjo Acronija od Priprave
vioZka na Jesenicah do konénih odprem. Po ogledu so se zaceli
pogovori s posameznimi sluzbami. Zafetna analiza zajema vse
dele nasega poslovanja. Torej je potrebno spremijati tako vhodni
material in surovine, odnose z dobavitelji in sam transport, kot

celotno proizvednjo in z njo povezane emisije v ozracje, odpadne
vode, porabo vseh energentov, nevamih snovi, hrup, smrad,
vibracije ter delovno ekologijo, ravnanje z odpadki. Prav tako so
zanimivi razvoj, marketing, odnosi z javnostmi. Za vsak segment
posebej je bilo potrebno skupaj z odgovornimi za posamezno
podrocje izpolniti kar zajeten vpraalnik. Na podlagi izpolnjenega
vpradalnika smo dobili osnovo za pripravo Registra okoljskih
vidikov. Sledilo pa bo dolo¢anje Pomembnih okoljskih vidikov. Ta
korak je potreben, saj standard ISO 14001 izrecno zahteva
izdelavo okoljskih ciliev in programov na podro¢ju pomembnih
vplivov na okolje.

Andreja Purka

ANKETA

V prejdnjih Novicah smo porocali o zasaditvi povrin znotraj
tovarniske ograje. Nakljuéno izbrane sodelavce smo vpradali, kaj
menijo o urejanju okolice proizvodnih obratov in zasaditvi dreves
ter grmovnic ob halah in tovarniski ograji?

Nenad Marjanovi¢, Vroéa predelava, Valjarna
Prav se mi zdi, da skrbimo tudi za okolico. LepSe
il je, Ce je urejeno, ni pa lepo, da nekateri rastline
1 kradejo ali uniCujejo.

Mesud Hamuli¢,Vroéa

predelava, Valjarna
BoljSe je za okolje, ker je bolj Cisto. Zrak je boljSi
tam, kjer so rastline. Tudi zaposleni imamo
primeren odnos do okolja. Cistimo tudi zunaj, ob
proizvodnih halah.

Milan Sustarsi¢, Vroca predelava, Vzdrzevanje
vroce valjarne

To se mi zdi potrebno Ze na pogled je lepse, ¢e
je okolica urejena.

Metodi Filipov, Hladna

predelava, Zarilnica
Okolie je bolj ¢isto, zmanjSa se tudi
onesnazevanje, zato je prav, da se zasadijo
povrine ob tovarni.

Admir Ibrahimovié, Hladna predelava,
Finalizacija
Lepo je. Strinjam se s tem.

Hasan Grbi¢ , Hladna predelava, Valjarna
Ni¢ nimam proti, da se ureja okolica. Najprej pa bi
morali urediti kaj bolj potrebnega, kot so place
delavcev, zascitna sredstva (rokavice) in naprave.
Tam pri "beli hi§i" je vse lepo in urejeno, tu v
prozvodnji pa ni tako. Se sem naj pride kdo &
pogledat. Najprej je potrebno urediti, da bo |
delavec zadovoljen in da bo z veseliem prisel v
sluzbo, 3ele potem pa ostale stvari kot so roZe, garaZe,
avtomobili...

Nenad Stevanovic, Vroca predelava, Sektor za
izdelavo slabov

Strinjam se, da se uredi okolica tovarne. BoljSe je
in lepSe na pogled. Tu nofri bi bilo tudi potrebno
kaj urediti.




Branko Vukobrad Vroéa predelava, Sektor za
izdelavo slabov
Lepo je, ¢e so zelenice okrog tovame.

Sejat Rakovi¢, Vrota predelava, Sektor za
izdelavo slabov

Zdi se mi smotrno, da uredimo prijetno okolje, so
pa tudi druge stvari, ki so tudi zelo potrebne.

Roman Zmitek, Predelava debele plogevine,
Adjustaza
Okolica je lep3a. Prav je tako.

Ahmed Telalovi¢, Predelava debele plocevine,

Vzdrzevanje
Zelo pozitivno. Tudi na Javorniku bi morali malo
urediti okolico.

Hamuli¢ Elvis. Hladna predelava, Finalizacija
Ce so roze in je lepo urejeno, so ljudje bolj$e razpolozeni. Bolj so
vesel.

LM.

NOVICE IZ TOVARNE

POTEK DEL ENERGETSKEGA PREGLEDA V
PODJETJU ACRONI

Projekt "Energetski pregled podjetia SZ Acroni d.0.0." se izvaja v
skladu s predvidenim terminskim planom. Prednostno je bila
Prikaz razdelitve porabe tehnoloske vode po porabnikih.

Potisna pe¢ - zgomnji
del peci
13,5%

Blooming

Hladna valjarna 36,7%

15,6%

Potisna pe¢ - glisaZne I
cevi

4,2%
Jeklarna

7,9% Stekel

| 0,
Jeklarna Zi¢na | 12.0%

),1%

Povprecna poraba tehnafuékel:rdtlie/ znasa v ¢asu obratovanja proizvodnje kar

2.604 m3h in je vecinoma neodvisna od obsega proizvodnje. Poveéane zahteve

po varovanju okolja narekujejo niZanje porabe vode.
izvedena podrobna analiza porabe tehnoloske vode posameznih
linij, podkrepliena z veédnevnimi meritvami pretokov vode. Za
porabo tehnoloSke vode na lokaciji je znacilen visoka raven
absolutne porabe ter skoraj neodvisna poraba od proizvodnjega
procesa. Tako o analizi rezultatov kot tudi moZnosti za optimizacijo
smo se pogovorili s Plinstalom d.d, ki izvaja idejni projekt
,Zmanj$anje porabe hladiine vode v PC Hladna predelava, PC
Predelava debele plocevine in na potisni peciin v P PP in PDP" ter
odgovornimi nosilci tega projekta v podjetju.
Poleg meritev pretokov tehnolodke vode, so bile izvedene tudi
meritve toplotnega toka primamega hladilnega sistema talilne peci
Demag, kar je omogoCilo podrobnejsi vpogled v dejanski potek

Omrezje komprimiranega zraka smo.zageli pregledovatiz
ultrazvocnim detektorjem puscanj, ki zazna tista puscany

ki jih uho ne slisi. Na Zalost je v podjetju $e veliki taksnih_
puscanj, ki jih zaznamo z usesom fudi na dalec.

hlajenja najvecjega tehnoloskega porabnika energije. Povpreéna
hladilna moc sistema je bila v ¢asu meritev 2,8 MW, kar predstavija
ve¢ kot 13,5 % delez odvoda toplote s hlajenjem. Optimizacija
sistema zahteva podrobnejSo analizo s parcialnimi meritvami
temperatur in toplotnih tokov.

V ¢&asu ogrevalne sezone so se izvedle tedenske meritve
temperatur na ogrevanih delovnih mestih ter v pisarnah. Visok
stroSek, ki ga podjetie placuje za potrebe ogrevanja, narekuje

Puscanje pare je ocenjeno
na 20 kg na uro.
Kilogram pare stane
7.5 tolarjev.

aktivnosti tudi na tem podro¢ju. Analiza rezultatov je pokazala na
deloma neustrezno temperaturno regulacijo ter visoko raven
vzdrzevanih temperatur.

V maju se poleg informativnih dejavnosti predvideva podrobnejsa
analiza oskrbe ter porabe komprimiranega zraka. V ta namen se je
Ze izvedla vzoréna detekcija puséanj v PC Hladna valjama. Delo
na ostalih lokacijah nadaljuje strokovna skupina podjetja, ki je bila
usposobliena v ta namen. StroSek proizvodnje komprimiranega
zraka je ocenjen na 70 mio SIT letno. Obcuten delez puscéanj ter
visoka cena energija komprimiranega zraka, ki je 5 do 10 krat
drazja od elektrine energije, torej narekujeta sodelovanje vseh
zaposlenih v podjetju.

Pristop zaposlenih k projektnemu nizanju stroska energije je zelo
pozitiven. Prva velika akcija zbiranja podatkov, ki je zajela
porabnike elekiricne energije ter komprimiranega zraka, se
uspesno koncuje. V nadaljevanju projekta se bodo izvedli
podrobnejSi popisi porabnikov pare, zemeljskega plina in
tehnolo3kih plinov. 18. maja bodo vodstvu podjetja predstavijene
delne ugotovitve energetskega pregleda.

Branko Banko




POSLOVANJE V APRILU

PROIZVODNJA V APRILU

V aprilu je bila dosezena skupna proizvodnja 19.221 ton konénih
izdelkov, kar predstavija 97,8 odstotkov visoko postavljenega
operativnega cilja. Tudi naértovana proizvodnja nerjavne plo¢evine
ni bila dosezena.

Odpremili smo 20.197 ton konénih izdelkov, kar je za 2,8 odstotka
ve¢ od nacrtovanega.

Profitni center Vroca predelava:

V Jeklarni je bilo v aprilu proizvedeno 23.656 ton slabov. S tem je

bil naért izpolnjen 100 odstotno. Proizvodnja jekla je bila

zakljuena z 29. aprilom. Na elektro obloéni peci je bila poraba

elektirod majhna, saj je znaSala le 2,54 kilogramov na tono

izdelanega jekla. Poraba elektriéne energije na tem agregatu je

bila na ravni lanskoletnih povpre¢nih porab in je znasala 496,2

kWh na tono izdelanega jekla. Izplen pri izdelavi slabov glede na

kovinski vioZek je znasal 85,8 odstotkov, kar je 0,6 odstotka nad

nacrtovanim. Zaradi teZav s kakovostjo povrine je izplen pri slabih

iz nerjavnih jekel slabsi, pri ostalih skupinah jekel pa boljsi.

Vedji zastoji so bili:

* 6 ur zaradi okvare hidraviiénega zapirala na napravi za
kontinuirno viivanje,

« 7 ur zaradi menjave podkodovane Ziéne vrvi na pe¢nem Zerjavu,

¢ 13 ur zaradi prodora taline na napravi za kontinuirno vlivanje,

* 9 ur zaradi okvare monobloka na napravi za kontinuirno vlivanje.

V sektorju valjame je bilo predelanih 24.235 ton slabov; operativni
plan je bil izpolnjen 102,69 odstotno. Od celotne kolicine

prevaljanega materiala je bilo kar 5.186 ton nerjavnih jekel.

Proizvodnija je bila zakljucena 28. aprila. Zaradi razpok na trakovih

in plo¢ah nerjavnih jekel je bil dosezeni izplen za 2 odstotka nizji

od nacrtovanega.

Vegji zastoji so bili:

* 13 ur zaradi podalj$anega dnevnega remonta (tezave pri montazi
7-valiéne mize),

* 10 ur zaradi ponovne okvare pogona 7-valjéne mize,

* 8 ur zaradi elektriénega izpada glavnih pogonov.

Skupno so nepredvideni zastoji na koledarski ¢as znasali 20,56

odstotkov.

Profitni center Hladna predelava:

Dosezena proizvodnja hladno valjanih trakov za odpremo je v
aprilu zna$ala 10.035 ton, kar je za 1,4 odstotka ve¢, kot smo
nadrtovali. Prav tako je bil presezen operativni naért proizvodnje
toplo valjanih trakov za prodajo za 3,6 odstotka in je znasala 2.331
ton.

Najvedjo teZzavo v tem mesecu je predstavijala okvara absorbcijske
kolone na napravi za regeneracijo kisline. 19. aprila je prislo do
porusitve resetke kolone, kar je povzrocilo 193 ur nepredvidenih
zastojev. Ponovno obratovanje je bilo mo¢ vzpostaviti Sele 26.
aprila.

V sektorju LuZilnica smo imeli nekoliko veé teZav z okvarami
peskarskih strojev na obeh luZilnih linijah.

V sektorju valjama smo na valjavskem ogrodju Sendzimir imeli
okrog 24 ur nepredvidenih zastojev, ve¢inoma zaradi teZav z leZaji.
Ostale linije so obratovale brez vecjih tezav.




Delavei prenavljajo kabino dispecerskega centra na Blumingu.

V razreznem delu je bilo na liniji SSSL potrebno zagotoviti 32 ur
izrednega obratovanja. V sredini meseca je pridlo do okvare
izravnalnika na liniji CTL, kar je povzroCilo 45 ur nepredvidenih
zastojev.

Na liniji SISL je bilo opravljenih 202 menjav rezilnega ogrodja, kar
predstavlja 37,8 ton razrezane plogevine na menjavo in je nekoliko
pod obigajnim povprecjem. Ostale linije so obratovale brez vecjih
tezav tako, da s tega vidika mesec lahko ocenim zelo dobro.
Dosezen izplen je bil na ravni nacrtovanega v gospodarskem
nacrtu.

Profitni center Predelava debele plogevine

V aprilu so proizvedli 6.867 ton debele ploCevine za prodajo. To
predstavlja 91,6 odstotno izpolnitev visoko postavljenega
operativnega naérta. Glavna razloga za zaostajanje za naértom sta
bistveno slab3a kakovost viozka iz PC VP (razpoke na ploéevinah
iz nerjavnih jekel, neustrezne mehanske lastnosti plocevin iz
navadnih konstrukcijskih jekel in slabsa ravnost zvaljanih plos¢) ter
povecan obseg bolovanja predvsem zerjavovodij PC PDP, kar je
onemogocalo izvedbo dodatno organiziranega dela v 3e vefjem
obsegu. Kljub slabsi konéni proizvodnji pa je bilo odpremljenih
rekordnih 7.918 ton konénih izdelkov. Operativni plan je bil
izpolnjen 106 odstotno.

Daljsih nepredvidenih zastojev ni bilo, nasprotno, bistveno
povecano obratovanje smo dosegli na rezalniku NC1, peci Drever,
kalilni peéi Ebner in pe¢i Custodis. Povec¢anega obsega dela pa
predvsem zaradi bolovanja rezalk nismo uspeli realizirati na
avtogenih rezalnikih. Nizjo storilnost smo zaradi zaostrenih zahtev
pri embaliranju plocevine in poveanem obsegu povrSinskih
reparatur beleZili v adjustazi.. Nadaljuje se montaza nove
peskarske linije in dveh novih 16-tonskih Zerjavov, zaradi cesar je
bila sicer v majhnem obsegu motena tudi proizvodnja v oddelku
OTOP. Izplen v aprilu je bil 88,32 odstoten in je boljsi od

nacrtovanega za 0,75 odstotka.
Tehnicni direktor
Branko Banko, univ.dipl.ing.

FINANGNO STANJE DRUZBE

Anketa v zadnii Stevilki Novic je pokazala, da zaposleni sicer dobijo
precej informacij, niso pa zadostno informirani o finanénem stanju
podjetja.

Finance so tudi v zasebnem Zivijenju zaupne narave in informacij
o tem obicajno ne razglasamo, zato tudi informacij o poslovanju
druzbe ne objaviiamo kjerkoli, saj le-te predstavijajo poslovno
skrivnost.

Z veseliem pa lahko trdim, da je finanéno stanje nase druzbe

trenutno ugodno.

Od leta 1996 smo se srecevali z veliko teZavo likvidnosti, saj smo
za surovine in storitve, nadim dobaviteliem dolgovali ve¢ kot 20
milijonov. DEM. Ziro raun smo imeli blokiran priblizno tri tedne na
mesec in le s teZavo smo do 23. v mesecu zagotovili sredstva za
izplailo plac.

Veckrat ste v lanskem letu lahko prebrali, da Acroni posluje z
dobi¢kom, in prav to pozitivno poslovanje nam je omogocilo, da
smo poravnali obveznosti iz preteklosti. V lanskem letu smo v celoti
poplacali vse zapadle obveznosti (nekateri so na placilo ¢akali tudi
20 mesecev), v letodnjem letu pa smo kljub precejsnjim sredstvom,
ki jih namenjamo za nalozbe, uspeli zmanj3ati kratkoroéno
zadolZzenost pri komercialnih bankah.

In sedaj $e na kratko, kakSen je meseCni obseg poslovanja -
oziroma kak3en je priliv na Ziro raéun Acronija- ter kako se ta
sredstva porabljajo.

Mese€no nasim kupcem izdamo od 2000 do 2200 raCunov,
priblizno toliko raunov pa prejmemo tudi od nasih dobaviteljev.
Mesecna prodaja Acronija je priblizno 3 milijarde SIT. Ve¢ kot
polovico porabimo za nakup starega Zeleza in legur, 150 milijonov
SIT za elekiriéno energijo in prav toliko za zemeljski plin, 85
milijonov SIT stanejo ostali energenti (para, kisik, dusik, argon itd.).
Priblizno 200 milijonov SIT stanejo strojni in elektro rezervni deli ter
storitve, povezane z vzdrzevanjem, stroski ostalih storitev (stroski
izvoza, koncerna, SUZ-a, prevozov zavarovalnih premij itd.) pa
znasajo 150 milijonov SIT. Za place, placilo prispevkov, prevoza na
delo in malice mese¢no porabimo 380 milijonov SIT, 80 - 100
milijonov SIT pa je potrebno nameniti za popladilo obresti.
Poravnati je potrebno tudi vodni prispevek, prispevek za
onesnazevanje voda, mestno zemljis¢e in razliéne clanarine.
Priblizno 100 milijonov SIT smo v letodnjem letu mesecno namenili
za nalozbe.

V primeru, da je prilivov veg, kot jih potrebujemo za poravnavo
tekocih obveznosti, pa zmanj$amo naso zadolzenost pri bankah.
Specifiénost poslovanja v Sloveniji pa je, da se placila v celoti ne
izvajajo gotovinsko. Za priblizno 600 milijonov SIT meseéno je
potrebno  poiskati razliénih kompenzacijskih verig, s katerimi
poravnavamo nase obveznosti do dobaviteljev in zapiramo nade
terjatve do domacih kupcev. Takih verig pripravimo mesecno
priblizno 1000, v verigah pa je vkljucenih od 3 do 17 udelezencev.
Zavedati se moramo, da le pozitivno poslovanje in optimalno stanje
zalog omogoca, da v celoti pokrivamo svoje obveznosti.

Pozitivno poslovanje pa je mozno doseti le, ¢e v ustrezni kakovosti
in strukturi prodamo priblizno 19.000 ton nasih izdelkov ter ob
nenehni skrbi za vse potroske, ki imajo za posledico studi stroske.

Direktorica Ekonomike
Polonca Marjanovié, univ.dipl.ekon.

Ozalj8an vhod na Javorniku.



KADROVSKA GIBANJA V APRILU
ODSOTNOST

Ostala
odsotnost

Redni d t
ni dopust 5.93%

Nesre&e pri delu 7.20%
1.24%

Bolezen
3.05%

Prisotnost
82.58%

Odsotnost je bila aprila za skoraj dva odstotka manj$a kot lani v
istem mesecu. Za skoraj odstotek je bilo manj bolovanja zaradi
bolezni in poskodb pri delu. Tudi ostale odsotnosti je bilo manj kot
lani.

Ivanka Mavri
JUBILANTI DELA
IDLET:
ALE MULALIC PC VP - JEKLARNA
ESAD KURBEGOVIC =~ TEHNICNE STORITVE
MARJANA CRNKOVIC ~ PRODAJA
20 LET:
EMIL SUBELJ PC VP - JEKLARNA
MEHMED CORDIC PC HLADNA PREDELAVA
BOJAN FINC PC HLADNA PREDELAVA
ANICA PESJAK RAZISKAVE IN RAZVOJ
30 LET: .
MIRSAD FAJKOVIC PC VP - JEKLARNA
ISMET PIVAC PC VP — JEKLARNA
LAZO RAILIC PC VP - JEKLARNA
ISKRENE CESTITKE!

GIBANJE POSKODB PRI DELU

V aprilu se je pripetilo 8 podkodb pri delu in 2 pokodbi na poti.
Po3kodovanci so bili zaradi posledic teh poskodb in posledic
podkodb v preteklosti odsotni z dela 358 delovnih dni, to je priblizno
45 dni na poskodbo. Dnevno je bilo odsotnih z dela 16 zaposlenih.
V primerjavi s preteklim mesecem se je Stevilo poskodb zmanjSalo
za 50%, vendar pa je resnost teh poSkodb (tevilo izgubljenih dni
na eno poskodbo) obéutno vecja.

Razveseljivo je, da se je Stevilo poskodb pri delu po daljSem
obdobju zmanj3alo. Posebej izstopata PC vro¢a predelava, kjer se
je Stevilo poskodb v primerjavi s prej$njim mesecem zmanjsalo kar
za 80%, in pa tehniéne storitve, kjer v tem mesecu ni bilo poskodb.
Kljub tem obetavnim podatkom pa je resnost teh poskodb bistveno
vedja kot v preteklih mesecih. Vzroki za to so v veliki meri v
posledicah poSkodb iz preteklosti, saj je bilo zaradi le-teh
izgubljenih kar 170 delovnih dni. Padci IN zdrsi so 3e vedno med

glavnimi povzroCitelji poskodb. Zavedati se moramo, da je vsak
sam v prvi vrsti odgovoren zase, za svojo vamost in pa tudi za
varnost drugih. Delodajalec mora zagotoviti varno in zdravo delo,
to pa pomeni tudi varne dostope, poti za gibanje. Ce opazite
nepravilnost oz. nevaren pojav, ki bi lahko povzroéil poskodbo, ste

STEVILO POSKODB PO ENOTAH

2

STEVILO IZGUBLJENIH DELOVNIH DNI PO

ENOTAH
TEH. ST. e PC VP
56 v 132
PCPDP
81
PC HP
89

RESNOST POSKODB PO ENOTAH
{Stevilo izgubljenih dni na eno poskodbo)
TEH.ST. :

0 SLUZBE

dolzni o tem takoj pisno oz. ustno obvestiti neposrednega vodja
dela. Ce se opaZena nepravilnost ali nevarni pojav ne odpravi,
imate pravico zahtevati posredovanje inSpektorja za delo. Nobeno
delo ne zahteva take naglice, da bi na ta radun tvegali svoje
zdravje ali celo Zivljenje.

Gorazd Susnik

VARSTVO IN ZDRAVJE PRI DELU

POVZETEK ZAKONA O VARNOSTI IN
ZDRAVJU PRI DELU

Naloge, katerih izvajanje preverjajo drZavni upravni organi

Dne 28. 07. 1999 je zacel veljati zakon o varnosti in zdravju pri delu
(zvzd). Vamostni inzenirji vam bomo vsebino ZVZD predstavili v
najnujne;jsi obliki.

Slede¢ prispevek povzema osnovne obveznosti in naloge, ki so
nam doloéene, v nadaljevanjih pa bomo posamezne naloge
oziroma skupine nalog podrobnejse obrazloZili z uporabo razliénih
komentarjev (inSpekcije za delo, pravnikav in drugih).

S tem nam je na razpolago tudi orodje za oceno uspe3nosti in
aktivnosti pri izvajanju nalog.

Uporabniki intraneta imajo dostop do celotnega zakona na strani




varstvo in zdravje pri delu, ostali pa lahko pridejo do njega v
strokovni knjiZnici v uradnem listu rs, &t. 56/99.

DELODAJALEC JE DOLZAN DA Z ZACETKOM

VELJAVNOSTI ZVZD:

* da v uporabo delavcem nevarne snovi, ki so opremliene s
posebno listino v slovenskem jeziku, v kateri je proizvajalec
oziroma dobavitelj v skladu s posebnimi predpisi navedel vse
varnostno-tehniéne podatke, ki so pomembni za ocenjevanje
tveganja pri delu s temi snovmi in zagotovi vse varnostne
ukrepe, ki jih dolo¢a listina (prvi odstavek 17. clena);

* zagotovi, kadar je to potrebno, prevod listine, v kateri je
proizvajalec oziroma dobavitelj v skladu s posebnimi predpisi
navedel vse varnostno-tehniéne podatke, ki so pomembni za
ocenjevanje tveganja pri delu s temi snovmi, v jezik, ki ga
delavec razume (drugi odstavek 17. &lena);

¢ zagotovi zdravstvene preglede delavcev (prvi odstavek 22.
¢lena);

* obveSfa delavce o varnem delu in jih seznanja o vrstah
nevarnosti na delovnem mestu, ter o potrebnih varnostnih
ukrepih (prvi odstavek 23. ¢lena);

* usposablja delavce za varno opravljanje dela ter prilagaja in po
potrebi obnavlja ter spreminja vsebino usposabljanja (prvi in
drugi odstavek 24. ¢lena);

* preverja teoretiéno in praktiéno usposobljenost za vamo delo na
delovnem mestu (tretji odstavek 24. ¢lena);

¢ dolodi obvezne obgasne preizkuse teoretiéne in praktiéne
usposobljenosti za varno delo in spoStuje predpisane roke (Cetrti
in peti odstavek 24. ¢lena);

e zagotovi brezplaéno usposabljanje delavcev v njihovem
delovnem éasu (osmi in deveti odstavek 24. ¢lena),

* 5 pisnim sporazumom dolo¢i skupne ukrepe za zagotavljanje
varnosti in zdravja pri delu ter delavca, odgovornega za izvajanje
teh ukrepov na deloviséu, kjer hkrati opravija dela dvoje ali ve¢
delodajalcev (25. Elen);

« 0 zaCetku nevarnih del obvesti in§pekcijo dela najmanj petnajst
dni pred zacetkom delovnega procesa, pri katerem obstajajo
veCje nevarnosti za poskodbe in zdravstvene okvare (26.¢len);

« prijavi takoj inSpekciji dela vsako smrtno poskodbo ali poskodbo,

zaradi katere je delavec nezmoZen za delo najmanj tri

zaporedne delovne dni, kolektivno nezgodo, nevarni pojav ali
ugotovljeno poklicno bolezen in o smrtni poskodbi takoj obvesti

organ, pristojen za notranje zadeve (prvi in drugi odstavek 27.

¢lena);

hrani vso dokumentacijo po tem zakonu in vodi predpisane

evidence (38. in 39. Elen);

zagotavlja delavcem sredstva in opremo za osebno vamost pri

delu ter njihovo uporabo, ¢e sredstvo za delo in delovno okolje,

kljub vamostnim ukrepom ne zagotavlja varnosti in zdravja pri
delu (Sesta alinea prvega odstavka 15 clena);

» zagotavlja periodiéne preiskave delovnega okolja in periodicne

preglede ter preizkuse delovne opreme (sedma alinea prvega

odstavka 15. ¢lena);

zagotovi, da imajo na mesto, kjer preti neposredna in neizogibna

nevarnost, dostop le tisti delavci, ki so za delo na takem mestu

dobili posebna navodila (tretji odstavek 23. ¢lena);

opremi delovna mesta in sredstva za delo z znaki za obvestila in

za nevarnost ter navodili za varno delo, v skladu s posebnimi

predpisi (peti odstavek 23. &lena).

DELODAJALEC JE DOLZAN V ROKU DVEH LET:

* izdelati in sprejeti izjavo o varnosti v pisni obliki na predpisan
nacin in v predpisani vsebini (prvi in tretji odstavek 14. ¢lena);

* doloCiti posebne zdravstvene zahteve, ki jih morajo izpolnjevati
delavci za delo v delovnem procesu ali za uporabo posameznih
sredstev za delo, na podlagi strokovne ocene pooblaséenega

zdravnika (16.¢len);

» zagotoviti, da naloge zdravstvenega varstva pri delu opravija
pooblasceni zdravnik (prvi odstavek 20. ¢lena);

* poskrbeti, da delavci prejmejo informacijo o tveganjih glede
varnosti in zdravja pri delu ter informacijo o delavcu, ki je doloen
za prvo pomo¢, pozarno varstvo in evakuacijo delavcev (Cetrti
odstavek 23. ¢lena);

* zagotoviti ustrezno obliko usposabljanja élanov sveta delavcev
oziroma delavskega zaupnika za varnost in zdravje pri delu
(osmi in deveti odstavek 24. ¢lena);

» omogoéiti delavcem ali njihovim predstavnikom, da sodelujejo pri
obravnavi o vseh vpradanjih, ki zadevajo zagotavljanje vamega
in zdravega dela v skladu s tem zakonom in drugimi predpisi
(prvi odstavek 28. ¢lena);

* posredovati svetu delavcev izjavo o varnosti, poro€ilo o stanju
varnosti in zdravja pri delu ter o izvedenih varnostnih ukrepih ter
evidenc (tretji odstavek 28. clena);

* se s svetom delavcev posvetovati 0 vsakem ukrepu, ki lahko
vpliva na varnost in zdravje pri delu, o izbiri strokovnega delavca
in pooblascenega zdravnika, o izjavi o varnosti ter o obveséanju
delavcev (Cetrti odstavek 28. ¢lena).

DELAVEC JE DOLZAN:

* delodajalca takoj obvestiti o vsaki pomanjkljivosti, Skodljivosti,
okvari ali drugem pojavu, ki bi lahko pri delu ogrozil njegovo
zdravje in vamost ali zdravje in varnost drugih delavcev (prvi
odstavek 37. ¢lena);

* upostevati predpisane varnostne ukrepe in uporablja predpisana
sredstva ter opremo za osebno varnost pri delu in se odzvati na
zdravstveni pregled oziroma na preverjanje znanja (36. ¢len).

Zdravko Hanzek
DOSTOP NA DVIGALO . ,
Obstoje¢ dostop na dvigalo (izvedenje na obi¢ajen natin z lestvijo
in varovanjem pred padcem s hrbtno zas¢ito) zado3¢a normam in
standardom, pa ga bodo vseeno nadomestile stopqice. ,

Dostop bo tako ugodnejdi za vodje dvigal in nadzorno osebje,

predvsem pa za vzdrzevalce in njihova bremena na hrbtih (torbe z
orodjem, rezervni deli, pripomocki...). Seveda pa bo tako tudi

zmanjSana moznost poskodb zaradi zdrsov po preckah, udarcev:
ob lestev in dele objekta.

Zdravko Hanzek




PROJEKTI

MODERNIZACIJA PROCESNE OPREME V
JEKLARNI

Procesni racunalnik, ki spremlja proizvodnjo v Jeklamni, obratuje ze
ve¢ kot 15 let. V tem Easu je razvoj racunalniskih in omreznih
tehnologij dozivel velik razvoj. Spremembe so vidne povsod. Zato
zastarela oprema procesnega racunalnika tudi ne more spremijati
razvoja tehnologije proizvodnije jekla.

Obstojeée stanje predvsem strojne opreme v jeklami je
katastrofalno. Rezervnih delov ni mogoce ve¢ dobiti, ker je strojna
oprema preve¢ zastarela in je tudi proizvajalec ne izdeluje vec.
Tudi zastarela programska oprema ne omogofa bistvenega
spreminjanja obstoje¢ih programov.

12:43:48

Zaslonski prikazi za spremljanje procesov so delo nasih strokovnjakov.

To je glavni vzrok, da smo zaceli z modernizacijo procesne
opreme. Da bi to uresni¢ili, smo se dogovarjali z nekaterimi
priznanimi tujimi ponudniki, vendar se je na koncu izkazalo, da je
najbolja (pa tudi dale¢ najcenejsa) resitev, da se vsega skupaj
vsaj na prvi ravni lotimo sami. Vsi programi za logiéne krmilnike, ki
nadzorujejo in krmilijo. naprave, so narejeni v slovens¢ini
(ve€inoma_so jih pisali nasi ljudje ali pa so bili poslovenjeni
kasneje). Ce bi se odlocili za tujega izvajalca, bi najprej morali vse
programe prevesti v angles€ino. Tudi to bi vzelo precej Casa. Ze v
preteklosti smo nekaj zastarelih logi¢nih krmilnikov z novejSimi
zamenjali sami, oziroma s sodelovanjem zastopnika proizvajalca v
Sloveniji. Tak8en nacin dela je za Acroni najbolj ugoden, ker so
motnje v proizvodnem procesu minimalne. Delo namreé
opravliamo v €asu neobratovanja jeklame. Menjava zastarelih

logiénih krmilnikov je 3ele prvi korak v modernizaciji procesne
opreme. Stare logicne krmilnike ni mozno neposredno povezati z
novejsimi racunalniki in drugo procesno opremo. Po drugi strani pa
smo se tudi odlocili, da bomo logicne krmilnike menjali postopoma
— po agregatih. Z doloCenimi programskimi resitvami smo si
omogocili, da bomo zacasno lahko Se uporabljali obstojeci
procesni ra¢unalnik (Geprav verjetno ne vseh programov). Vendar
se bojimo, da se tudi njemu Zivijenjska doba izteka.
Zastarele logi¢ne krmilnike Allen Bradley serije 3 menjamo z
novejSo serijo 5 istega proizvajalca. Tako smo Ze uspesno
zamenjali logiéni krmilnik na EOP in vzpostavili komunikacije med
Ze zamenjanim (hala legur). Tudi zastarele sinoptiéne plodée smo
nadomestili z nadzornim sistemom (SCADA) in vzpostavili
povezavo med nadzornim sistemom in tehtnicami, ki jih uporabljajo
za tehtanje raznih dodatkov za dodajanje v pe¢ med taljenjem.
Tako lahko spremljamo dejanske teze vioznih materialov, ki so
dodane za posamezno $arZo. Pri tem smo zaenkrat skoraj v celoti
Se ohranili komunikacijo z obstoje¢im procesnim racunalnikom.
Operaterji EOP lahko spremljajo potek proizvodnje na ekranu
racunalnika. VnaSajo potrebne koli¢ine dodatkov in spremljajo
dejansko koliino, ki je bila odtehtana in dodana talini. Isto¢asno
lahko spremljajo koli¢ine vpihanega kisika, ki so jih v proces dodali
z novim manipulatorjem za vpihavanie kisika, ki je zagel obratovati
v marcu. Potek delovanja manipulatorja krmili logiéni krmilnik, ki ga
je dobavil dobavitelj. Samo vizualizacijo (spremljanje delovanja
naprave na ekranu racunalnika) dodajanja kisika v talino pa smo
naredili sami in tudi tako nekaj prihranili. Poleg tega je tako mogoce
prikaz delovanja manipulatorja prilagoditi Zeljam uporabnikov.
Vedno se namre¢ pokaZze, da Sele po nekem Casu delovanja
dolo¢ene naprave lahko uporabniki tocno povedo, na kaksen nagin
Zelijo spremljati potek proizvodnje.
Prva faza projekta modernizacije procesne opreme v jeklami je
sedaj v testni fazi. To pomeni, da bodo sedaj uporabniki s svojimi
Zeljami in pripombami lahko aktivno sodelovali pri modifikaciji
ekranskih slik. Le tako bodo na ekranih tisti podatki, ki jih
uporabniki pri svojem delu najbolj potrebujejo.
Realizacija projekta je pokazala, da velikokrat velja tudi domace
znanje, ki ga je potrebno le ustrezno uporabiti in tudi ovrednotiti. Ni
res, da je vedno dobro le tisto, kar drago pla¢as. Omeniti pa velja
tudi to, da se je pri realizaciji tega projekta pokazalo tudi dobro
sodelovanje med razliénimi sektorji in sluZzbami. Ceprav je glavni
nosilec projekta Procesna avtomatika, je potrebno poudariti, da
brez ustreznega sodelovanja med sodelavci elektro vzdrzevanja v
jeklarni in sodelavci oddelka Procesna avtomatika tak nacin
realizacije projekta ne bi bil mogoc.
In sedaj gremo naprej. Naslednji agregat je VOD.
Vodja projekta:
Dr. Neda KARBA

KONTROLING

Na Kontrolingu zbiramo in analiziramo podatke z vseh podrogij
poslovanja, zato se tudi na nasih intranetnih straneh nahajajo
najrazliénejse informacije. Najbolje bo, da se kar sprehodimo skozi
uvodno stran.

V mapi »Zbirni kazalci poslovanja« so prikazani najpomembnejsi
podatki o poslovanju Acronija. Tako boste tukaj nasli zbirne
informacije o proizvodnji, koli€ini in vrednosti prodaje ter dobicku,
vse v primerjavi z gospodarskim nadértom.

Analiza strodkov poslovanja se mesecno izdela za celoten Acroni,
profitne centre in sluzbe ter znotraj profitnitnin centrov za
posamezne sektorje. Primerjava z gospodarskim nacrtom se izvaja
po principu tekofega predradunavanja, kar pomeni, da se
izraCunajo stroski po izhodiscih iz gospodarskega naéra za




dejansko proizvodnjo. Ko primerjamo dejanske stroske s
predracunskimi, dobimo pozitivne in negativne odmike, vzroke
zanje pa idemo v specifiénih porabah in nabavnih cenah
materialov. Na enak nagin sta izdelani tudi analiza stroskov
energije in analiza strodkov vioznega materiala. Primerjava
nacrtovanih in dejanskih specifiénih porab posameznih energentov
nam pokaze pozitiven ali negativen ucinek na stroke poslovanja,
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ravno tako pa tudi primerjava dejanske in planske porabe
materiala.

Zaloge surovin in materiala, kakor tudi nedokonéane proizvodnje,
polizdelkov in gotovih izdelkov pomenijo vezavo likvidnih sredstev,
zato je zelo pomembno, da podjetie vzdrzuje zaloge na najnizji
ravni, ki 8e zagotavlja obicajen potek poslovanja. Takim zalogam
pravimo optimalne zaloge. Z analizo stanja zalog spremljamo
njihovo gibanje in spremembe po skupinah materialov v okviru
zalog materiala in surovin, zaloge proizvodov pa spremljamo po
kakovostnih grupah proizvodov in fazi proizvodnje, kjer se
nahajajo. Z izradunom Stevilom dni vezave zalog ugotovimo,
koliko dni te zaloge v povprecju lezijo na skladis¢u preden se
porabijo. Cilj podjetja je, da so zaloge v skladis¢ih kar najmanj dni.
Na naSih intranetnih straneh se da spremljati tudi podatke o
nesrecah pri delu, odsotnosti in izplenih. Primerjave z lanskoletnimi
podatki so zaradi organizacijskih sprememb, ki smo jih izvedli v
zadetku leta 2001, Zal nerealne. Priznam, da so tudi preglednice
nekoliko velike in jih je tezko brati na ekranu, vendar obseg
podatkov, ki jih je potrebno obdelati in primerjati, ne omogoéa
manjih preglednic. Upam, da boste s pregledovanjem intranetnih
strani Kontrolinga nasli koristne informacije, ki vam bodo v pomoé
pri vasem delu.

Marjeta Rozman

INFORMATIKA |

ANALIZA OBISKA ACRONIJEVIH DOMACIH
STRANI.

Rezultati Stevilnih tujih raziskav kaZzejo, da pomen in vpliv
celovitega upravijanja odnosov s strankami, eCRM (enterprise
Customer Relationship Management), na poslovanje organizacij
izredno hitro narasca.

Kaj je eCRM?

eCRM (enterprise Customer Relationship Management) oziroma
celovito upravljanje odnosov s strankami je poslovna strategija, ki
v sredisCe poslovanja organizacije postavija posamezno stranko in
poskusa zanjo ustvariti najvi§jo raven zadovoljstva. Ustvarjanje
zadovoljstva zahteva poznavanje stranke, kar pomeni spremljanje
stranke v vseh njenih interakcijah z organizacijo in zajemanje
podatkov iz vseh virov, preko katerinh stranka komunicira z
organizacijo ter njinovo zdruZevanje v ustrezen informacijski
sistem s celovitim pogledom na stranko.

Na oddelku informatike smo se zaradi pomembnosti eCRM-ja
odlodili za analiziranje obiska domacih internetnih strani. V ta
namen smo uporabili programski paket Webalizer, ki omogoca
tabelari¢no in grafiéno analizo obiska. Podatki o obisku se nahajajo
na spletnem naslovu hitp://www.acroni.si/webalizer/index.html,
stran pa je dosegljiva tudi preko intranet bliznjice »Analiza obiska
domacih strani ACRONIJA«. Nekaj primerov graficnih in
tabelari¢nih prikazov:
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Zavedamo se, da je to le deléek celovitega eCMR sistema, ki bo
zagotavljal uéinkovito spremljanje odnosa podjetie — stranka.
Omenjeni odnos je izredno pomemben parameter poslovanja in
posredno vpliva na uspednost poslovanja celotnega podjetja.

Klemen Babi¢, Acroni infoteam
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I1Z SVETA JEKLA

FASADA NAJVISJIH STOLPOV-DVOJCKOV JE
IZ NERJAVNEGA JEKLA

V poslovnem sredis¢u Kuala Lumpurja v Maleziji stojita
Patronasova stolpa
dvojéka, ki sta trenutno
najvisji zgradbi na svetu.
Visoka sta 452 metrov in
"l imata 88 nadstropij. Med
41.in 42. nadstropjem sta
med seboj povezana z
158,4 metrov dolgim
| mostom. Oba stolpa in
most med njima dajeta
| vtis velikih vstopnih vrat v
| mestni center. Tloris ima
bliko osmerokrake
zvezde, ki predstavija
previadujodi  umetniski
motiv v muslimanskem
svetu. Zgradba je Zelezo
@ betonska, fasada pa je
izdelana iz nerjavece

ploGevine debeline 2,5 do 3,5 mm.
Nasploh poraba nerjavnega jekla v arhitekturi in gradbenidtvu hitro
nara$éa in se je od leta 1980 povecala Ze za 100%.

Ale$ Lagoja

SINDIKALNE NOVICE

19. aprila 2001 so socialni partnerji podpisali Aneks k Dogovoru o
politiki pla¢ za obdobje 1999-2001, ki doloca:

nadin usklajevanja izhodidénih plaé, minimalne place,
zajaméenega osebnega dohodka in obseg sredstev za zajaméene
plage v drugem polletju letodnjega leta, ter vidino regresa za letni
dopust za leto 2001. NajniZji znesek regresa znasa bruto 117.298
SIT, zgornja meja visine regresa pa 70% povprecne bruto place
na zaposlenega v RS. Regres v znesku bruto 117.298 SIT smo v
celoti v druzbi Acroni Ze dobili, dogovarjamo se $e z Upravo (viSina
Se ni doloCena) za del viSjega regresa, ki pa bi bil izplacan
septembra.

Place se bodo usklajevale na ravni RS v avgustu 2001 za 92,5%
rasti cen Zivljenjskih potrebscin, dosezenih v prvem polletju 2001,
naslednje usklajevanje pa se bo izvedlo v januarju 2002.

V Cetrtek, 10.05 2001, je sindikat druzbe Acroni, NEODVISNOST
imel Koordinacijo SZ v Ljubljani s predsednikom Uprave SZ
Maticem Tasi¢em, vodjo projekta za prodajo stanovanj sz
ga.Segatin in pomoénico Uprave SZ ga.Zupangic.

Dnevni red je bil sledeé:

1. Privatizacija druzb sistema SZ

2. Problematika prodaje stanovanj

Pod prvo totko smo obravnavali gradivo z naslovom
"Pomembnejéi razlogi za privatizacijo SZ v okviru obstojecega
holdinga SZ" in odgovor ministrice za gospodarstvo Petrinove na
to gradivo. Dejstvo je, da je drzava, ki je veginski lastnik SZ,
sprejela slep, da Slovenske Zelezarne proda, kupnine od druzb pa
nameni v proraun RS za delno poplacilo prevzetega dolga, ki bi
jih RS prevzela na osnovi posebnega zakona za obveznosti 87, ki
izhajajo iz obveznic, izdanih zaradi sanacije SZ in odplagilo posojil
za trajna obratna sredslva in nujnih investicijskih delov.

Zelo pomembna razlka v pogledih na pnvaﬂzacuo SZ med
ministrico za gospodarstvo in Upravo SZ je vprasanje, kdo bo vodil

postopke privatizacije posameznih jedrnih druzb (Acroni,
METAL,...), ali drzava oziroma komisija, ki jo bo imenovala viada,
ali holding druzbe SZ. Sanacijo SZ je Uprava SZ dokaj uspe$no
izpeljala, uresniceno je nekaj projektov privatizacije poslovnin
delezev druzb. Ob prodaji SZ morajo biti upostevam doloceni cilji,
za sindikat najpomembnejsi pa so: ohranitev ¢imve¢ delovnih
mest, ohranitev razvoja jeklarske industrije v Sloveniji in ohranitev
polozaja slovenskega jeklarstva v evropskem gospodarskem
prostoru. Sindikat druzbe Acroni, NEODVISNOST ne razume
zahteve predsednika sindikata SKEI Vodovnika, ki po raznih
Casopisih zahteva zamenjavo Uprave SZ in Nadzomega sveta in
se ne strinja z trditvijo, da je boljsa resitev za privatizacijo druzb SZ
v okviru obstojecega holdinga. Takoj$na likvidacija holdinga bi po
besedah Tasi¢a izredno poslabsala finanni polozaj druzb SZ.
Glede problematike prodaje stanovanj smo z_predsednikom
Uprave in ostalimi navzo¢imi na Koordinaciji SZ po opravijeni
razpravi predlagali dolo¢ene predloge, ki smo jih bolj podrobno
predstavili na oglasni deski. Ponovno naj se pripravijo ugodnejsi
pogoji za prodajo stanovanj aktivnim in bivsim delavcem druzb SZ,
predlagana prodajna cena stanovanja naj se zniza z enkratnim
popustom do 30%, zagotovi pa naj se takojSne informiranje
najemnikov stanovanj-delavcev in bivsih delavcev (ki bodo delezni
ugodnejsih pogojev pri odkupu stanovanj), da bodo prejeli novo
ponudbo za odkup stanovan.

Se nekaj bi radi napisali o prehrani med delom. V prvem cetrtletju
letoSnjega leta so potekali sestanki z vodstvom Acronija in obema
sindikatoma glede uvedbe dolocenega Stevila bonov za prehrano
med delom. Sedanji ponudnik prehrane med delom ga. Smon
Heller je obvestila, da bo prisiliena odpovedati pogodbo, ker je
promet v vseh &tirih delilnicah prenizek, da bi pokril vse stroske.
Predlagala je, da bi vsak zaposleni mesecno prejel po 5 bonov za
prehrano, v delilnicah pa bi bil enkrat meseéno omogogen nakup
delikates. Glede na to, da sindikat po KPG (69.¢len) in po
podjetniski kolektivni pogodbi ne more biti nasprotnik organizirane
prehrane med delom in je delodajalec praviloma dolzan zagotoviti
delavcu topli obrok med delom, je bilo sprejeto da:

dogovor velja do konca tega leta, s tem, da je 20% nadomestila za
prehrano v bonih (4 boni ali manj, glede na prisotnost na delu),

se nadomestilo za prehrano v gotovini povea iz sedanjih 602 SIT
na visino 75% PKP in trenutno zna$a nekaj vec kot 700 SIT,

se delikatesni izdelki prodajajo v delilnicah vsak dan (salama, sir,
sok, kava....).

S tem naj bi bila vsaj delno zagotovljena vecja moznost vnovcitve
bona za prehrano v delilnicah tistim, ki se ne prehranjujejo v
delilnicah zaradi ne $e pozabljene zastrupitve s prehrano druzbe

Sodexho ali zaradi drugih vzrokov.
SINDIKAT DRUZBE ACRONI, NEODVISNOST-KNSS
Predsednica SONJA CUZNAR

Taksnih prizorov je po obratih vedno vec. Pa brez zamere.



NI Ml VSEENO!

St. 126: Stimulacije za proizvodne delavce

Gospod Zakrajsek, ali imate Cisto vest, da ste navadnim delavcem
dali od 1 do 3 odstotke stimulacije, drugim, sebi bliZjim pa od 30 do
40 odstotkov stimulacije. Zdaj, ko velja novi sistem nagrajevajna,
za kar ste vi vedeli, smo mi, delavci o$kodovani. Menim, da do
navadnih delavcev niste bili posteni.

Vprasanje vesti in postenosti do delavcev je povezano tudi s
spostovanjem veljavne zakonadaje in internih aktov podjefia, na
katere sem bil vezan, ko sem opravijal delo obratovodje.
Upostevati sem jih moral prav tako kot vsi ostali obratovodje. V
nasem obratu nismo izvajali posebne placne politike. Zelo jasna je
bila opredelitev, da participirajo na stimulacijo obratovodje tisti
zaposleni, ki niso v sistemu tako imenovanih merljivih kriterjjev
dela (vecina v Jeklarni jel) in da je povprecje na delavca v obratu
2 odstotka. »OZji« sodelavei niso participirali na doseganje
merljivih kriterijev dela in so bili zato deleZni sﬁmulacue
obratovodje.

Oblikavanje novega piacnega sistema je bilo zastavijeno projektno,
vsklajeno na ravni SZ. V projetni tim so bili vkljuceni strokovnjaki s
podrocja nagrajevanja, predstavniki delodajalcev in delojemalcev.
TezZko komentiram, katere spremembe prinasa novi placni sistem
in kako vpliva na sedanjo placo. To vprasanje je kompleksno, nanj
pa bi verjetno morali odgovoriti snovalci novega placnega sistema,
ki imajo vpogled v podatke. Vsekakor pa je bilo izhodisce novega
s;stema plac, da ne bo imel nihce niZje place kot v starem sistemu,

Vekoslav Zakrajsek

8t. 127: Res mi ni vseeno!

Ker ne vem, kdo mi bo odgovoril, pifem v upanju, da obstaja
oseba, ki mi lahko odgovori. Zakaj se samo na vzdrZevanju izvaja
dosledno ocenjevanje delovnih mest (glede izobrazbe, delovnih
izkudenj itd.). Kako je mogoce, da osebe, ki se naucijo pritiskati na
dve tri tipke, uzivajo velik ugled v podjetju in imajo take grupe, da
te kap. Dobro se ve, da so to osebe, katerim se matematika pri
deset zakljudi (valjavci, razni zapenjalci ter celo re¢ umetnikov).
Samo lepo prosim, nikar ne pisite, da so ocenjeni glede na delovne
pogoje in delovne izkuSnje. Ce je tako, potem je res zalostno, da
se nih¢e v celem podjetju ne razume na delo vzdrzevalcev. Prosim
za odgovor.

Vsaka proizvodnja je zasnovana tako, da potrebuje proizvodne
delavce, vzdrzevalce in Se celo paleto drugi poklicev, ki vsak po
svojih zadolZitvah pripomorejo k rezultatom, oziroma uspeSnemu
poslovanju. Delovna mesta so razvrtena v TR glede na
zahtevano izobrazbo za opravijanje teh del, kar tudi predpisuje
panozna kolektivna pogodba. Ce se osredotogim na valjavee, je za
to delovno mesto zahtevana popolna srednja Sola (tehnik), poleg
formalne izobrazbe morajo imefi visoko razvite psihomotoriéne
sposobnosti in poznavanje materialov, res pa je, da to delo
opravijajo tudi delavci, ki formalne izobrazbe nimajo, imajo pa
dolgoletne izkusnje.

Delovna mesta adjusterjev, rezalcev in podobna delovna mesta
pa so vrednotena bistveno nizje kot so tarifni razredi na podroéju
vzdrzevanja 'Vsak zaposlen v druzbi si lahko najde primerjavo z
ostalimi in se ¢uti zapostaviienega, strinjam pa se, da se na
podrogju vzdrzevanja kadruje zelo dosledno, glede lzpoinjevanja
izobrazbenih pogojev do pete stopnje zahtevnosti in se zahtevana
stopn]a lzobrazbe v vecji meri tudi pokriva z dejansko izobrazbo.

Damjana MurSec

KULTURA, RAZVEDRILO, PROSTI CAS

DVE NOVI OBETAVNI GLEDALISKI SKUPINI

Ob zelo pestri kulturni dejavnosti in ponudbi, od gledaliske,
glasbene in razstavne na jeseniskem mestnem obmocdju, sta se v
mesecu maju zgodila tudi dva zelo odmevna gledaliska dogodka
na Koro$ki Beli in Slovenskem Javorniku. Pomen obeh je e toliko
vedji, ker sta se kot dve zvezdi repatici v naSem kulturnem prostoru
pojavili dve povsem novi gledaliski skupini, ki sta Ze s svojima
prvima predstavama dokazali odgovorno gledalisko delo.

V Cetrtek, 10. maja se je v Kulturnem hramu na Koroski Beli
predstavila amaterska gledali$ka skupina Famega kulturnega
drustva Koroska Bela s prvi¢ izvedeno burko v dveh slikah, avtorja
Janeza Jalna »SLADOLED«. ReZiser predstave je bil poklicni
gledaliski igralec, domagin, Gregor Cusin. Posamezne vioge pa so
postavili: Andrej Palovinik, Katrca Horvat, Sandra Erzen, Joza
Horvat, Primoz Vilman in Uro3 Strle. Za scenografijo je poskrbela
Martina Kikelj, za glasbo Tadej Sadar, vodja predstave pa je bil
Jani Markelj. Naredili so dobro predstavo in bili deleZnivelikega
pnznanja gledalcev

Tudi gledaliski list - razglednica Zelezniske postaje na Jesenicah pred II. e ovno
vojno, ki je last gospoda Dusana PreSerna, je bil nekaj posebnega.

Le dan za tem, 11. maja, pa se je v kulturnem domu Julke in Albina
Pibernika na Slovenskem Javomiku s premierno uprizoritvijo
komedije v treh dejanjih Stefana Jerka »GOSPOSKA KMETIJA«
predstavila amaterska gledaliska skupina »Narcisa«, ki deluje pri
Turistiénem drustvu »Golica« v Planini pod Golico. Mladi izpod
Golice so se sami organizirali, Ze porazdelili gledaliSke vioge in
ostale zadolZitve, in ker doma niso imeli moznosti, zaceli z vajami
v javorniSkem kulturnem domu. Tu jim je priskoéil na pomoé kot
reZiser Franci TuSar. Ceprav so bili vsi igralci in ustvarjalci
debitantje, so na odru ustvarili pravo gledali$ko vzdusje in
dopadljivo odigrali komedijo, ob kateri je uZivala povsem
napolnjena dvorana. Posamezne vloge so odigrali: Tadej Fabcic,
Vesna Noé, Spela Klinar, Dominik Gerdej, Jernej Zupandi&, Polona
Razinger, Klemen Klinar, Matija Jakopi¢, Ana Trpin, Janez Ali¢ in
Jemeja Fabgic. Lektorica je bila Alenka Branc, Sepetalki Mojca
Razinger in Alenka Branc, ton in lu¢ sta bila zaupana Simonu
Albijaniju, kulise z imenitnim ozadjem Golice pa je izdelal Cene
Razinger. Organizacija je bila v rokah Tanje Vidmar, sodelovali pa
so 8e: Marko Jakopié, Peter No¢, UrSka Smolej, Cecilija Klinar in
Marinka Zupanmc

Zelimo si le, da bi obe skupini tako lepo in uspesno, kot sta zaceli
fudi nadaljevali s svojim delom, bogatili kulturno ponudbo na
nadem obmod¢ju in hkrati zagotavljali, da se bo skoraj 105-letna
razgibana in kakovostna gledalidka tradicija nadaljevala.

Joza Varl




NEKDANJI DELAVCI ZELEZARNE SO
DRAGOCENI VIR INFORMACIJ MUZEJU

Predstavljamo vam Lojzeta Noca, vaSega nekdanjega in nasega
zunanjega sodelavca, skoraj nadega soseda s PodmezZakle. Lojze
No¢ je rojen Jesenican. Svoja otroska leta je prezivel Podmezaklo
v igri s sovrstniki. Koncal je Metalurko industrijsko Solo na
Jesenicah, kjer se je izuil za poklic livarja. Tri lefa je sluzboval v
JLA po takratni Jugoslaviji. Po vrnitvi s sluzenja vojaske obveznosti
je dobil delo v martinarni. Ob njeni ustavitvi se je preusmeril v
jeklamo, kjer je delal vse do upokojitve. Sedaj je ze 11 let
upokojen, saj je dopolnil polno delovno dobo z nekajletnim
beneficiranim stazem.

Tako kot veCina, se tudi Lojze dobro spominja svojega zacetka v
Zelezarni. Na personalnem oddelku je bilo potrebno povprasati za
prosto delovno mesto. Ce si opravil zdravniski pregled, so te
sprejeli na delo in razporedili. Sam si je Zelel v obrat martiname,
kar se mu je tudi uresnicilo. Vodja obrata je bil ing. Alojz PreSern,
oce sedanjega direktorja Acronija dr. Vasilija PreSerna. Tako je
zacel s troizmenskim delom, kjer je delal kot pomoénik pri pedi
kasneje pa kot talilec na SM pedi.

Prvi pomoénik je pripravijal legure za predpisano vrsto jekla. S
priprave dela so dobili podatke, ki jih je asistent zapisal, delovodja
pa je kontroliral sestavine. Legure so dodajali tako v SM pegi, kot
tudi v ponovce s talino. Pomagal je tudi pri pripravi in izvedbi vseh
ostalih del, ki jih je delala celotna posada - skupina delavcev. V
zacetku je skupino sestavljalo pet delavcev, z inovacijami pa se je
skupina zmanjSala na tri oziroma celo na dva delavca pri peci.
Kljub tezkemu delu v martinarni, kjer so bili delavci izpostavljeni
prehladom, bole¢inam v krizu, iSijasu, je Lojze $e vedno telesno
aktiven. Morda je ravno naporno delo v martinari pripomoglo k
temu, da so se sklenila e trdnejsa prijateljstva med sodelavci.
Danes, v dobi raCunalnitva, pristne osebne povezave med
sodelavci ni vec.

Upokojeni Lojze je Sporino aktiven planinec, lovec, zbiralec ter
obéudovalec naravne in kulturne dediéine ter ¢lan Muzejskega
drustva Jesenice. Doma hrani bogato knjizno zbirko s podrocij, ki
so mu blizu. V prostem ¢asu, ki ga je -kot pravi- malo, rad pomaga
Zeni na vrtu, ki je vzorno in lepo urejen.

Je tudi veteran vojne za Samostojno Slovenijo 1990-1991. Letos
praznujemo desetletnico samostojnosti, kar bo primerno
obelezeno po vsej drzavi na razliénih krajih in ravneh, predvsem
tam, kjer so se odvijali kljuéni dogodki slovenske vojne.

Pide tudi svoj osebni dnevnik. Veckrat na leto gre v Kocevje med
veterane prijatelje ter tudi na lov z lovskimi tovarisi. Pretekla Stiri
leta je opravijal prostovoljno delo naravovarstvenika pri
Triglavskem narodnem parku.

Za svojega vzomnika ima prav po njegovem Krstu pri Savici dr.
Franceta PreSerna, med alpinisti pa JoZa Copa, ki je bil njegov
mentor pri planinstvu in alpinizmu. S planinstvom se Se vedno
ukvarja.

T
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Z veseliem spremlja in sledi napredku tehnologije pridelave
oziroma predelave jekla, kar prebere tudi iz Acronijevih Novic. Stik
z jeklarji ohranja in zavestno neguije.

Vsem bralcem, predvsem pa Acronijevim delavcem, Zeli veliko
delovnih uspehov tudi v prihodnje in jim Cestita ob dnevu
drzavnosti, 25. juniju.

Irena Lacen Benedicic, Gornjesavski muzej Jesenice

PREDSTAVLJAMO VAM SD JESENICE

Najvedje $portno drustvo v jeseniski obgini je prav gotovo Sportno
drustvo Jesenice, ki zdruzuje dvanajst klubov v enajstih Sportnih
panogah ter strokovno sluzbo, ki upravija s Sportnimi objekti. V
zadnjem casu so jesenisko Sportno javnost burila dogajanja okrog
ustanavljanja Zavoda za Sport, ki naj bi prevzel funkcijo upravijanja
Sportnih objektov in skrbel za izvajanje strokovnih nalog na
podrocju Sporta v jeseniski ob¢ini. Ustanovitelj Zavoda je Obcina
Jesenice (odlok o ustanovitvi je Obéinski svet Ze sprejel), mnenja
o tem, ali je sploh potreben, pa so Se vedno precej deljena. Cas bo
pokazal, ali je bila odlo€itev o ustanovitvi pravilna ali ne. V vseh
vrotih debatah pa se je pokazalo, da Jeseni¢ani ne poznamo
organiziranosti jeseniSkega Sporta. Nekako se je zamenjavalo
Sportno zvezo Jesenice, ki zdruZuje vse Sportne organizacije v
ob¢ini, ter Sportno drustvo, ki kot najveéja organizacija v obcini
nekako simbolizira jeseniski Sport. Zato vam tokrat predstavljamo
Sportno drustvo Jesenice.

Dejavnost drustva je razvejana. Posamezni klubi delujejo kot
samostojne enote s povsem avtonomnimi vodstvi. Klubi, ki
sestavljajo SD Jesenice so:

Balinarski klub Jesenice , ki s svojo ¢lansko ekipo nastopa v 1.
slovenski (super) ligi. Poleg te ekipe je v klubu Se druga ekipa,
pionirska in mladinska ekipa ter vec rekreativnih ekip. Skoraj sto
¢lanov kluba je v letu 1995 zacelo graditi streho nad baliniscem.
Vse kaZe, da bo v letoSnjem letu dvorana za balinanje v Logu
Ivana Krivca (populamni Bazi) kon¢ana. Kajti v zadnjih dveh letih je
k projektu pristopila tudi Obb€ina Jesenice, pridobila so se
sredstva Fundacije za izgradnjo Sportnih objektov Slovenije ,
vseskozi pa pri projektu sodeluje tudi matiéno drustvo.

Drsalni klub Jesenice je trenutno najboljsi slovenski drsalni klub.
Vet kot petdeset ¢lanov kluba dosega izjemne rezultate tudi v
mednarodnem merilu. Stevilni naslovi drzavnih prvakov in lepih
uvrstitev v mednarodnem merilu ter izjemno dobro organiziran
Pokal Triglav so ponesli ime jeseniSkega drsanja dale¢ v
mednarodni prostor. Posebej velja izpostaviti drzavnega ¢lanskega
prvaka Grega Urbasa, ki se bo jeseni preizkusal na kvalifikacijah
za nastop na Olimpijskih igrah.

Nogometni kiub Jesenice nastopa s kadetsko in mladinsko ekipo
v 2. slovenski ligi. To Ze samo po sebi kaze na to, da se na
Jesenicah zelo dobro dela z mladimi nogometasi. 80 registriranih
tekmovalcev je porok, da bo jeseniski nogomet, ki prihodnje leto
slavi ¢astitljivih 95 let delovanja, e naprej deloval, kljub izjemno
slabim pogojem za treninge.

KegljaSki klub na asfaltu je v zadnjih letih naredil ogromen
kakovostni vzpon. V zadnijih treh letih je postal tretji slovenski klub
po mnozicni vzgoji mladih kegljiacev. V kategoriji deckov in deklic
ter kadetov in mladincev posega poodlicjih na drzavnih prvenstvih,
prva clanska ekipa nastopa v 1.B. ligi po nesrecnem izpadu iz 1.A.
lige in se bo prizadevala Ze v sezoni 2001/2002 vmiti se med elito,
druga in tretja ekipa pa tekmujeta v tretji oziroma gorenjski ligi. Tudi
v tem klubu je 40 registriranih tekmovalcev.

Kegljadki klub na ledu nadaljuje s tradicijo tega Sporta, ki ima
korenine prav na Jesenicah. Letos sicer ni bilo odlicij z Evropskega
prvenstva, zato pa so v klubu poskrbeli za ozivitev dela z mladimi
kegljaci.

NamiznoteniSki klub Jesenice deluje v izjemno lepi dvorani v
tretiem nadstropju hokejske dvorane. Prvi rezultati dobrih pogojev



za treninge se Ze kazejo, kajti v mlajdih kategorijah se igralci
jesenidkega kluba Ze pojavijajo med bolje uvrd&enimi.

Zenski koSarkarski klub Jesenice je v letodnji sezoni uresnicil
nekajletna prizadevanja in se prebil v 1. slovensko ko3arkarsko
ligo. Tako bomo jeseni imeli na Jesenicah priloznost v telovadnici
osnovne Sole PreZihovega Voranca spremljati tekme za naslov
drzavnih koarkarskih prvakin.

Moski kosarkarski klub ima lepo tevilo mladih igralcev, ki pa
potrebujejo tako Cas kot denar za preboj v viSje tekmovanje.
Zadovoljni pa smo lahko s tem, da je delo v klubu zelo zavzeto,
kajti raven slovenske kosarke v vi§jih ligah (drugi in prvi) je na
profesionalni osnovi, kar je za Jesenice trenutno prevelik finan¢ni
zalogaj.

Odbojkarski klub Jesenice-mladi je sicer brez moske ekipe, zato
pa so uspesna dekleta, ki so z izjemno dobrim strokovnim delom
uspele v zadnji nekaj letih doseci lep napredek. Za stabilnejse
igranje v drugi drzavni ligi pa je potrebno vec sredstev, ki pa jih je
na Jesenicah ob vsej bogati dejavnosti tezko zagotoviti.

Plavalni klub Jesenice je pred nekaj leti Ze prenehal z
delovanjem. Ob pomo¢i matiénega drustva in jesenidke Sportne
zveze, pa je pred Sestimi leti ponovno zazZivel. V klubu je trenutno
kar Sestdeset mladih plavalcev. Ker pravih pogojev za celoletno
delo na Jesenicah na Zzalost ni, je klub avtomaticno nekaksno
zaledje za vodilni slovenski plavalni center v Radovljici.
Smucarski klub Jesenice je v preteklosti dal izjemno veliko
vrhunskih smucarjev. Trenutno ima dva A reprezentanta (Alenko
Dolzan in Grega Sparovca), obetavno tekmovalko v C
reprezentanci in kar nekaj perspektivnih smucarjev v mlajsin
kategorijah. Slabe zime in izjemno dragi pogoji treningov so
razredGile vrste tekmovalcev, vendar pa so v klubu vedno optimisti.
Slabe zime vplivajo tudi na dejavnost Sankaskega kluba Jesenice,
ki ima kljub temu tudi Se aktualne slovenske reprezentante in dobre
rezultate. Pri tem velja omeniti, da so tudi letos izvedli tekmo za
Kontinentalni pokal in pokal Jesenic. Ob nekoliko bolj&i zimi, pa bi
sankadi lahko Jeseni¢anom predstavili posnetek starega

tekmovalnega boba, ki so ga zgradili v zadnjih dveh letih in ga-

nameravajo ob dobrih sneznih razmerah dati na razpolago tudi
ob¢anom za rekreacijske voznje.

Seveda je prostora v Novicah premalo, da bi vam naenkrat
podrobneje predstavili dejavnost klubov Sportnega drustva
Jesenice. Ob prvi priloZznosti pa vam bomo bolj natanéno
predstavili njihovo dejavnost. Morda samo Se to. Informacije o
moznostih vklju€itve v posamezne klube lahko dobite na telefonski
Stevilki 04 5863364.

Branko Jersin

VETER V LASEH BO RAZGIBAL TUDI
JESENICE

V soboto, 9. junija, bo tudi na Jesenicah pihalo. V okviru letosnje
vseslovenske akcije VETER V LASEH - S SPORTOM PROTI
DROGAM, se bodo v koarki, odbojki, paralelnemu slalomu na
rolerjih, nogometu, likovnih dejavnostih, plesu in glasbi lahko miadi
in stan zabavali ter tekmovali.

Sole so 7e gejele natancnejSe razpise posameznih tekmovanj.
Organizator Sportna zveza Jesenice pa vabi vse, da se udelezite
katere od razpisanih aktivnosti. V koSarki tekmujejo trojke, v
odbojki éetvorke, nogometu prav tako éetvorke, le paralelni slalom
na rolerjih je posamezna tekma. Vedeti morate e, da mora biti v
igrah na igris¢u vedno vsaj eno dekle, kajti ekipe so mesane.
Podrobneje informacije pa seveda lahko dobite na Sportni zvezi
Jesenice (telefon 04 5863364).

Branko Jg!'ﬁin

Vodoravno in navpicno:

1. vedji list papirja z obvestilom, vabilom, pritrien
na javnem prostoru, 2. balada nemskega pesnika
Gottfrieda Augusta Birgerja, 3. pokrajina na
severu Irske, 4. najvecji otok v Kornatih, 5. roman
Clauda Aneta, 6. lesen afriski boben

Drago Ronner

RESITEV NAGRADNE KRIZANKE 1Z PREJSNJE STEVILKE

Geslo nagradne krizanke iz prej$nje tevilke (april 2001) se glasi:
PELARGONIJA. Nagrade, ki jih poklanja Cvetlicarna Zvoncek
prejmejo: "

1. nagrada:SERGEJA BLENKUS, Delavska ul. 11, 4281 Mojstrana
2. nagrada:CVETKA MRAK, Svetinova 14, 4274 JESENICE

3. nagrada:ANICA KRZIC, Tehniéne storitve, Acroni

Cvetlicarni Zvoncek se najlepSe zahvaljuiemo za podarjene
nagrade

Urednistvo

ZAHVALA

Ob tragiéni izgubi moza se zahvaljujem oZjim sodelavcem in
kolektivu Acronija za izraZzeno ustno in pisno soZalje ter denarno
pomog.

Mira Kocijancic




MAJSKE RAZGLEDNICE

Jesenice Ze nekaj let niso vet
mesto rdecega prahu. Ljudje
dihamo z bol] polnimi in svezimi
pljuc¢i, po mestu je vse vec
Zelenja in cvetlic. Lepoto mesta
pa najbolj obcutimo v
spomladanskih mesecih.

Na sprehodu po ulicah nas
pozdravijajo zelenice, cvetje in
drevesa. Nepozabne firenutke
doZivljamo ob ogledu
spominskega parka na Plavzu.

Danosti narave pa znova in
znova srkamo ob pogledu na
narcisne poljane v Plavékem
Rovtu, Planini pod Golico in
Javorniskem Rovtu,

Besedilo in fotografije;
: Janko Rabic
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Novice so intemi éasopis SZ Acroni, naklada 1950 izvodov. Uredniski odbor: Ljubo Osovnikar, Polonca Marjanovié, Ales Lagoja, Lilijana MarkeZ.
~ Fotografije: Jani Novak, Lilijana Markez, arhiv Tiskama knjigoveznica Radovijica, Muzej Jesenice, Janko Avsenik; Krizanke in uganke Drago Ronner.
Novice izhajajo enkrat mesecno. Oblikovanie in tisk Tiskama knjigoveznica Radovijica. . o L



