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UVODNIK

PROFITNI CENTRI ZA VECJO
UCINKOVITOST

Nadzorni svet Slovenskih Zzelezarn je v zacetku
letodnjega leta sprejel pobudo, da se izvede
reorganizacija poslovanja v Acroniju z uvedbo profitnih
centrov, ki bi pripomogli k nadaljnjemu izboljSevanju
uinkovitosti poslovanja. -
Obstojeca organiziranost se Ze izkazuje kot u€inkovita, saj poslujemo pozitivno in
bistveno bolje kot v preteklosti. Z Zeljo, da vanjo ne bi pretirano posegali, smo se
na razsirjenem poslovodstvu Acronija odlocili za postopno reorganizacijo. V prvi
fazi bomo s 1. januarjem 2001 organizirali tri profitne centre in sicer Vroco
predelavo, Hladno predelavo in Predelavo debele plocevine. Vsa proizvodnja
konénih izdelkov za trg bo v Hladni predelavi in Predelavi debele plocevine, Vro¢a
predelava pa bo oskrbovala finalista z vlozkom, ki bo moral biti konkurencen po
ceni, kvaliteti in dobavnem roku. V profitne centre bo v prvi fazi premeS¢ena samo
operativna logistika, kar je v zadnjem obdobju poskusno potekale Ze zelo
uspesno. Ostale sluzbe, vkljuéno s centralno logistiko, bodo ostale na nivoju
podietia. Se odloéneje pa se bo delalo v smeri izlo¢anja posameznih dejavnosti v
cilju znizevanja stroSkov in optimalnejSega poslovanja. Pazili bomo, da bodo
sprejeta pravila poslovanja jasna in da po sprejetih gospodarskih naértih za leto
2001 ne bomo izgubljali energije z razporejanjem uspesnosti poslovanja med
posameznimi profitnimi centri. Klju¢ za uspeh bomo iskali na trgu. Postavijeni cilji,
ki 50 pogoj za uspesno poslovanje, bodo natanéno opredeljeni za vsak profitni
center loceno. Specifine porabe, izpleni, kakovost, dobavni roki, natancnost
izpoinjevanja naro€il, reklamacije in nenazadnje ugotovijeni poslovni rezultat na
osnovi bilance uspeha za vsak posamezni profitni center, bodo osnova za oceno
uspesnosti nove organiziranosti oziroma uspesnosti poslovanja posameznega
profitnega centra. Zaradi dejstva, da na uspesnost poslovanja profitnih centrov
vpliva v veliki meri tudi kakovostno delo posameznih sluzb (prodaje, nabave,
financ, kadrov, informatike, razvoja, ...), bodo vodje profitnih centrov vkljuceni v
sprejemanie kljuénih odlocitev. V primeru nesoglasij bo na nivoju razsirjenega in
ozjega poslovodstva delovala arbitraza, ki bo poizkusala uskladiti razhajanja.
Glede na dejstvo, da smo v fazi mo¢nega investiranja, ki bo potekalo e nekaj let,
pricakujemo, da bodo profitni centri v veliki meri prevzeli odgovornost za ustrezno
izbiro investicij, ki bodo prinaale ustrezne ucinke in s tem zagotavljale boljSe

poslovanje v prihodnosti. Poenostavljeno receno, iz ene vrece bomo naredili tri. S

spremenjenim nacinom dela bo vsebina vseh treh vre¢ bogatej$a od trenutne
vsebine ene vrece. Predvsem pa moramo zagotoviti mehanizme, ki bi pripomogli
k temu, da se ne bi preve¢ energije zgubljalo s tem, kako obogatiti eno izmed vre¢
na racun druge Acronijeve vrece. Vsebino vre¢ moramo napolniti na osnovi nizjih
strokov poslovanja in predvsem na osnovi dolgorocnega zadovoljstva nasih
kupcev. Kupec, ki dobi kakovostno blago v Zeleni specifikaciji in zahtevanem
dobavnem roku in kateremu smo pripravljeni slediti pri izpolnjevanju sprejemljivih
specificnih zahtev, je pripravijen placati nekaj ve¢ in z nami bo sodeloval
dolgorotno. To pa je osnova za zagotovitev Acronijeve dolgoroéne trzne
konkurencnosti.

Vodstvo Acronija je prepricano, da bo nova oblika organiziranosti po profitnih
centrih zagotavijala pozitivne uginke, o katerih vas bomo sproti obveséali. Se

‘pomembneje pa je, da bomo na osnovi ucinkovitejSega poslovanja zagotovili

dolgoroéno poslovno stabilnost podjetja in s tem boljSe pogoje za vse zaposlene

v Acroniju.

Namestnik glavnega direktorja

Ljubo Osovnikar, univ.dipl.ekon.
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INOVACIJE
NAJVEC INOVACIJ V VROCI VALJARNI

V Acroniju smo s 1. novembrom 1999 po petletnem moratoriju spet
ozivili inovacijsko dejavnost, ki za razliko od predmoratorijske prakse
priznava tudi tako imenovane sluzbene inovacije. S tem pristopom
zelimo v najveji meri izkoristiti ustvarjalni potencial vseh, ki so
kakorkoli povezani s podjetjem. Tako kot po eni strani inoviranje ne
sme hiti privilegij elite, »ki je v podjetju zato, da misli«, inovacij ne
moremo obravnavati v real-socialisticnem smislu kot ekskluzivno
pravico fiziénih delavcev. Analiza prvega polletja nam kaze, da bomo
morali na tem podrocju razmisljanja 3e veliko postoriti.

Inovacije po obratih

TABELA INOVACIJ PO OBRATIH
STEVILO INOVACIJ STEVILKA INOVACIJE — DVOJNO
DBRATODDELER IZVAJALEC | UPORABNIK VODENA
27 (LOG)
EREAANALIE) L iz 12,57,58,59,60 (R&R)
4,5,17,28 (PA)
VROCA
22 29 9,48 (R&R)
VALJARNA (VV) &6 (1s)
HLADNA 21 24 1 (R&R)
VALJARNA (HV) 15,47 (PV)
DEBELA 1 1
PLOCEVINA (DP)
RAZISKAVE 12,57,58,59,60 (JE)
IN ] 9,48 vv)
RAZVOJ (R&R) 11 (HV)
LOGISTIKA (LOG) | ' 27 (JE)
PROCESNA 4
AVTOMATIKA 4,5,17,28 )
(PA)
PROJEKTNO 2
VODENJE (PV) 1547 (HV)
TEHNICNI 1
SEKTOR (TS) 56 oV
TELEFONSKA 1 1
CENTRALA (TS)
SKUPAJ 67 67
LEGENDA:
IZVAJALEC: inovator, ki za svoj obrat prijavija idejo.
UPORABNIK: obrat, za katerega izvajalec prijavija idejo.
DVOJNO VODENA INOVACIJA:  ideja, ki jo prijavi inovator kot npr.: LOG, PA,
R&R, PV, TS...... in je namenjena realizaciji v proizvodnih obratih.

|z tabele inovacij je razvidno, da je inovacijsko najbolj produktiven
obrat VroCe valjame. Hladna valjarna ima sicer prijavijenih nekaj
manj idej, vendar pa ima Zal tudi najveje Stevilo zavrnjenih. Tudi v
Jeklarni so po Stevilu uporabnih idej pri vrhu, na pomo¢ pa so jim
priskodili s svojimi predlogi delavci, ki niso zaposleni v tem obratu.
Med njimi so v ospredju z raziskovalnimi nalogami sodelavci R&R.
Nekatere od prijavijenih idej so bile opredeliene kot posredne ali
neposredne sluzbene inovacije, ki jih avtorji oz. izvajalci realizirajo v
okviru svojih rednih delovnih nalog. Najveé inovacijskih idej so
prijavijali proizvodni delavci, zaskrbljujoCe pa je, da so med inovatorji
slabo zastopani vzdrzevalci in ostali strokovni in vodilni delavci, ki jim
ustvarjalno delo ne bi smelo biti tuje. Razlog je najverjetneje v
preostanku mentalitete iz preteklosti, saj je bilo skoraj nedopustno, ée
se je kot inovator pojavil npr. raziskovalec, obratovodja ali kak drug
strokovni delavec. To ne preve¢ laskavo podobo omili dejstvo, da so
prav fi sodelavci med inovatorji glede na skupno $tevilo zaposlenih
dobro zastopani, vendar gre to le na raun majhnega Stevila
inovacijskih predlogov iz »baze«.

Starostna struktura inovatorjev

Ko pogledamo starostno strukturo inovatorjev vidimo, da so najbolj
ustvarjalni avtorji stari med petintrideset in petinstirideset let. ¢e
nekako razumemo padec inovativnega razmisljanja po
petinpetdesetem letu kot kaze grafikon, pa nikakor ne moremo
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mimo tega, da mladi do tridesetega leta ne kaZejo zanimanja za
inovativno dejavnost. Mozna razlaga je tudi v tem, da imajo premalo
izkudenj na svojih podrocjin dela ali pa so premalo stimulirani v
smislu inovativnega razmisljanja.

Analiza rezultatov inovacijske dejavnosti je pokazala, da imamo Se
velike rezerve v ustvarjainem potencialu zaposlenih. Pri tem »Sluzba
za invencijsko-inovacijsko dejavnost« priGakuje sodelovanje vseh
organizacijskih segmentov Acronija.

Karmen Blatnik
BAROMETER

Pa smo ga doakali. Novo Solsko leto namreg. In tako kot vsako leto,
sem ob nakupu »novih« uébenikov tudi letos ugotovil, da na$ Solski
sistern ne motivira uCencev k ustvarjalnemu razmisljanju. Vsako leto
se na policah pojavi kak nov ucbenik, ki sicer enake resnice podaja
v letos bolj priznani obliki. Ker marsikateri ucitelj prisega na ucenje na
pamet, z vejicami in pikami vred, bomo pa¢ pojedli kakSno kilo mesa
man;. Tako Ministrstvo za Solstvo in Sport v duhu novih kulinari¢nih
spoznanj posredno izvaja svoje poslanstvo o razvoju zdravega duha
v zdravem telesu. Meso je po novem zdravju Skodljivo.

Med noro dirko po knjigarnah mi je pri$la na misel anekdota o
barometru. Na neki ameriski tehniéni srednji Soli je profesor pri fiziki
dijakom nazorno razlozil, da vi§inomeri v njihovih ro&nih urah niso ni¢
drugega, kot miniaturni barometri, ki kazejo nadmorsko viSino v
odvisnosti od zraénega tlaka. Pri pisnem preizkusu znanja ob
zakljucku konference je bilo zato vpraSanje, kako bi z barometrom
izmerili visino stolpnice, neizogibno.

Po objavi rezultatov testa, se je eden od dijakov profesorju pritozil, da
ni uposteval njegove resitve, ki da je mnogo natanénejsa od tiste, ki
so jo opisali sosolci. Trdil je namre¢, da bi visino stolpnice z
barometrom najbolj toéno izmeril tako, da bi ga privezal na vrvico in
ga spustil z vrha stolpnice do tal. Dolzina vrvice bi bila enaka visini
stolpnice. Ker je v Ameriki doma demokracija, se je profesor odloil
dati dijaku e eno priloznost. V petih minutah naj bi mu napisal
resitev, ki bo temeljla na globliem poznavanju fizike. Po Stirih
minutah je bil list pred dijakom $e vedno prazen, zato ga je vprasal,
¢e res nima idej. Dijak mu je odgovoril, da ima idej $e prevec in da Se
vedno razmilja o najboljsi.

Ko mu je po petih minutah profesor vzel list, je na njem nasel
odgovor, da bi viino stolpnice lahko zmerili tako, da bi z njenega
vrha spustili barometer in izmerili, v kolikSnem Casu bi padel na tla.
Visino stolpnice bi nato izratunali po enacbi za prosti pad. Profesor
se je vdal in dijaku dal pozitivno, eprav ne najviSjo oceno. Ni pa ga
pozabil vprasati, kakSne ideje je $e imel v mislih za reSitev zadanega
problema s pomocjo barometra. Dijak je zajel sapo in jih priel
nastevati.




¢e bi bilo vreme sonéno, bi visino lahko dolo€il iz razmerja dolzine
sence stolpnice in barometra ter dolZine le tega. ¢e bi bilo vreme
slabo in ne bi imel kaj poceti, bi postavil barometer v pritlicju na tla
in na stopniséno steno oznaCil s Crtico do kod sega. Nato bi
barometer premaknil do te oznake, narisal novo in tako vse do vrha
stolpnice. Vidino stolpnice bi zelo preprosto izratunal tako, da bi
zmnozil Stevilo értic in dolzino barometra. Fizikalno najbolj zapleten
bi bil princip, ko bi barometer privezal na vrvico in izmeril nihajni ¢as
tako dobljenega nihala ob vznoZju in na vrhu stolpnice. S pomocjo
teh dveh meritev bi lahko izracunal zahtevano visino.
Najenostavnej$a pa se mu je zdela pot, da bi hidniku ponudil
barometer v zameno za informacijo o visini stolpnice.

Profesor ni ve¢ zdrzal in je nastevanje prekinil z vprasanjem, Ce res
ne pozna prave resitve. Dijak mu je odgovoril, da jo, vendar ima vrh
glave tega, da mu vsi predpisujejo, kako naj misli.

Anekdota na zanimiv nacin prikazuje vse tri lastnosti, ki so tipiéne za
inovatorja :

Inovator je Clovek, ki vidi, kar vidimo vsi.
Inovator je Clovek, ki pri tem pomisli, na kar ne pomisli nihce.
Inovator je Elovek, ki si svojo misel upa realizirati.

Ce potegnemo vzporednico med to anekdoto in nasim ustvarjalnim
vsakdanom, vidimo, da razred predstavija vecino, ki deluje in misli
tako, kot jim nalagajo »avtoritete«. Pri tem ali nimajo svojega mnenja,
ali pa ga, kar pomeni praktiéno isto, hranijo zase. Opisani dijak pa je
poleg lastnega mnenja imel e pogum, da ga je tudi javno izrazil in
realiziral.

Avgust NovSak

INOVATORJI SO SE PREDSTAVILI NA
CELJSKEM SEJMU

Na Gospodarski zborici Slovenije ugotavljajo, da slovensko
gospodarstvo inovacijski dejavnosti ne namenja dovolj poudarka.
Odmevne rezultate dosegajo predvsem mali podjetniki in obrtniki,
v vecjih podjetjih pa kot da za inovacije ni pravega interesa. Zato
so se namenili spodbuditi inovacijsko dejavnost tudi v teh
segmentih gospodarstva. Prvi rezultat teh prizadevanj je

predstavitev sistemov za pospeSevanje inovativne dejavnosti v
nekaterih vecjih slovenskih podjetjih na Mednarodnem obrtnem
sejmu v Celju — MOS 2000. To, da so mednje povabili tudi Acroni,
je za nas velika ¢ast in hkrati obveza, da vztrajamo na zacrtani poti.
Inovatorje, ki so se s svojimi inovacijami predstavili na celjskem
sejmu smo slikali kar doma. V avli upravne stavbe Acronija stoji
pano, ki predstavlja inovacijsko dejavnost v Acroniju.

INTERVJU

Janez cerne, koordinator potisne peci: »NI
POMEMBNA NAGRADA, POMEMBNO JE, DA
OLAJSAS DELO IN IZBOLJSAS POGOJE ZA

DELO«

® Janez Ceme je rojen 12.3.1962, po
. poklicu metalurski tehnik. Zaposlen je
v Acroniju v Vrodi Valjarni od
| 17.3.1994 na potisni peci. Je delavec,
.~ ki zna gledati na tehnoloSki proces z
- oémi inovatorja. Ne sprijazni se s
| stanjem, ki je za vecino drugih
nespremenljivo dejstvo, ampak se
. venomer spraduje, kako bi stvari
izbolj3al. Zato ni cudno, da je z
trinajstimi inovacijskimi predlogi najbolj
produktiven inovator v Acroniju.

Vse vase inovacije so tesno povezane z vaSim delovnim
okoljem - potisno pecjo. Ali mislite, da gre pri Stevilu idej za
srec¢no nakljucje, da ste odgovorni za agregat z brezstevilnimi
tehniéno-tehnoloskimi pomanijkljivostmi. Ali bi bili v kakSnem
drugem okolju tudi tako uspesni?

Od leta 1981 pa vse do ukinitve sem bil zaposlen v Valjarni zice.
Tudi tam sem realiziral mnogo idej. V Zelezarni Jesenice sem
prejel bronasto priznanje za inovacije. V valjami Zice sva dobro
sodelovala z g. Dovzanom. Tukaj v Vroci valjarni je Se ogromno
stvari, ki bi jih morali izbolj5ati. Omejujem pa se bolj na potisno pe¢,
kjer sem zaposlen.

Ste na najbolj8i poti, da si prisvojite
laskavi naziv inovatorja leta. Kaj vas zene
pri odkrivanju problemov in njihovem
reSevanju?

Olaj8ati ali odpraviti delo iz kakrénega koli
vidika.

Od trinajstih predlogov jih je sedem
prakticno realiziranih ali vsaj v fazi
testiranja. En predlog vam je inovacijska
komisija zavrnila, drugega ste z drugim
ucinkovitej§im predlogom izlogili sami.
Zanimivo je, da od prevzetih nista
realizirana ravno tista dva predloga, pri
katerih realizacija ni odvisna od vas. Ali to
pomeni, da v inovacijski v Acroniju §e ni
vse tako, kot bi moralo biti?

Ena od inovacij se izvaja Ze skoraj eno leto
zato, ker je nisem mogel izvesti sam.
Potrebno je bilo dobiti druge izvajalce.
Zadnja, ki sem jo izvedel in Se ni gisto




dokonéana, je vodno hlajenje kabine na potisni peci. Tri mesece je
trajalo vse skupaj, Geprav ni mnogo videti. Izvede se vse, kar lahko
naredi$ sam, v nasprotnem primeru se precej zavlece. Problem pri
izvajanju inovacij je tudi ta, da avtor dobi idejo placano, izvajalec, ki
mora idejo prakti¢no izvesti — izdelati dokumentacijo in po njej e na
primer napravo, pa ne dobi nicesar, ¢eprav je moral tudi on
razmisljati in iskati najboljSo resitev.

Komisija mi je zavrnila prediog za mehanizirano odstranjevanie brad
na slabih v Jeklami, ¢e§ da ni izvedljiv. lzvedijiv je zelo enostavno.
To delo, odstranjevanje brad, opravljajo pri nas trije delavci v dveh
izmenah. Menim, da je pri tej inovaciji problemati¢no to, kar sem ze
prej omenil — nagrada za tistega, ki bo predlog realiziral. Sam
menim, da je do nje upraviéen, saj mora poleg svojega rednega dela
razmisljati Se o tem, kako bo to naredil, pripraviti dokumentacijo,
dobiti ustrezna dovoljenja. Velikokrat tudi ni sredstev za izvedbo. Pri
nas bi proizvodni proces lahko pospesili, ¢e bi imeli zerjav z veCjo
nosilnostjo, pa ni denarja za zamenjavo macka.

Na sluzbi za inventivno dejavnost ze razmisljajo o uvedbi nagrade
tudi za izvajalca del. To bo pri§lo prav v primerih, ko ima$ idejo da
bi nekaj spremenil, pa sam niti ne ves, kako bi to izvedel. Velikokrat
je za izvedbo potreben cel tim, ki pa ni dodatno nagrajen zato, da
izvede zamisel.

Povedati pa moram, da dobro sodelujem z vzdrzevalci in RTA-jem.
Imajo posluh za predloge in mi pri reditvah v veliki meri pomagajo.
Skupaj smo »pogruntali« Ze veliko koristnega.

Z vsako spremembo na napravah lahko drasti¢no spremenimo
pogoje varnega dela. Ali mislite, da nosi v takih primerih
odgovornost za posledice inovator ali podjetje, ki postane
dejanski lastnik inovacije Sele po prevzemu realizirane
inovacije?

Pec je moj abjekt in pri vseh delih sem prisoten. Nekaj je tudi takih
inovacij, ki ne pomenijo nobene nevarnosti. V primerih, ko gre za
vecje spremembe in i$¢emo izvajalca, pa mora le-ta Ze pri izdelavi
tehnicne dokumentacije upostevati tudi predpise iz varstva pri delu.
Po enem letu poskusnega obratovanja varnostni inzenir napravo
pregleda in poda svoje mnenje. Nobena od mojih inovacij $e ni v tej
fazi. Potrebno pa je spremeniti tudi vso zadevajoéo dokumentacijo
(postopki in standardi za ISO 9001). S tega vidika pomeni inovacija
dodatno delo.

Ali mislite, da je cilj »Vsak delavec ima inovacijsko idejo«
zastavljen preve¢ optimistiéno?

Ideja je izvedljiva, problem pa bo realizirati vse ideje. Jaz imam tukaj
na peci moznost marsikaj izvesti, vprasljivo pa je, ¢e bi recimo v
Hladni valjarni kdo realiziral mojo idejo. Zna se zgoditi, da bo komu
zato celo »nos dol padel«.

Kaj mislite o sluzbenih inovacijah, ki jih avtor izvaja v okviru
rednega dela in je nagrada zanje temu primerno manj$a? Pri
delu moramo razmisljati vsi.

Pri raziskovalnem delu se je precej spremenilo. VEasih je nekdo
lahko raziskoval eno stvar tudi pet let, sedaj pa je dolocen rok, do
kdaj mora biti raziskava zaklju¢ena. Velikokrat sodelujem pri takih
delih z raziskovalci in tehnologi. Ce je raziskava uspesno zakljuCena
in se na podlagi ugotovitev spremenijo postopki, potem je prav, da
je raziskovalec dodatno nagrajen. Tako delo ni vezano samo na
delovni ¢as. Okupira te tudi popoldne ali zvecer, ko nisi v sluzbi. S
problemom ali idejo gre5 domov. Meni se velikokrat doma
»posveti«, kako bi kaj spremenil, izboljSal. Nekateri pa pri svojem
delu.ne razmisljajo in teh je kar nekaj. Zato menim, da je prav, da so
priznane sluzbene inovacije.

Kaj pa nagrade inovatorjem. So stimulativne?

O tem $e nisem razmisljal. Izplacani sem dobil nagradi za dve
inovaciji. Denar mi ne pomeni vsega. Ve¢ mi pomeni to, da sem
nekomu odpravil ali olaj$al tezko delo, mu zagotovil bolj3e delovne
pogoje.

Ali mislite, da se delavci v Acroniju, predvsem vodstveni in
tisti s strokovnimi funkcijami, dovolj zavedajo pomembnosti
inovacij za nas obstoj?

Sam nimam tezav. Obratovodja mi vedno nudi pomoc pri realizaciji
idej. Pa tudi z drugimi vodstvenimi delavci dobro sodelujem. Z g.
Mikcem sva resila veliko problemov. Pomagam tudi sodelaveem,
da spravijo kaksno idejo na papir, ne maram pa, da mojo idejo
prijavi nekdo drug.

Kako bi to dejavnost v Acroniju popularizirali?

Treba bo $e precej spremeniti miselnost vseh zaposlenih, z
nekaterimi iziemami. Najvecji problem predstavlja poseg na drugo
podrodje, pa naj bo to delo ali obrat. Ce le morejo, te onemogodijo.
Strokovnjakov in tistih, ki razmisljajo, imamo dovolj, tudi med
proizvodnimi delavci so, samo poslusati jih moramo in spodbuijati
ter upostevati njihove izkugnje, ki so jih leta dolgo pridobivali. Vsak
na svojem podrocju nekaj velja.

Pricakovali smo, da bo v mnenjskih skrinjicah ve¢ koristnih
predlogov,

Ve se, v katerem obratu je hilo postavijeno vpradanje, izreena
kritika in Ce berete odgovore, so v nekaterih primerih preved
arogantni. Ne strinjam se z odgovori v stilu oglasi se pri meni, se
bova pogovorila. Dolo¢eni so placani zato, da stanje spremenijo.

Gotovo imate tudi kakSen hobi, ki se veze na inovatorstvo?
Ne. ¢e imam ¢as grem z druzino kolesarit ali pa v hribe. Doma pa
naredim praktiéno vse stvari sam. Edino elektrike se ne lotim, je
prenevarna!

LM., AN.

EKOLOGIJA

PROBLEMI SODOBNEGA SVETA IN VARSTVO
OKOLJA

V 20. stolefju je ¢lovestvo doseglo izjemno prodoren znanstveni in
tehnoloski napredek, s katerim si je del svetovnega prebivalstva
bistveno povecal blaginjo in podalj$al dobo aktivnosti in Zivijenja.
Toda vecinski del ¢lovestva je ta napredek obSel in pustil v razvoju
daleC zadaj.

Velik napredek je bil doseZen z razvojem elekironike, racunalnistva,
informatike in komunikacij. S pomocjo teh panog se je marsikaj
spremenilo zlasti v tehnolo$kih procesih in gospodarjenju. Kemizacija
okolja in dejavnosti je prinesla marsikaj koristnega, hkrati pa je
nevarno posegla v naravo in Zivijenje ljudi.

Ob tak$nem napredku in spremembah Stevilni razvojni dejavniki niso
bili dovolj obzimi do narave. Marsikje so jo tako onesnaZili in tudi
poskodovali, da to ogroza zdravie in Zivlienje znatnega dela
prebivalstva. Bivanje v degradiranem okolju, neustrezna
usposoblienost za ravnanje s sodobno tehniko ter slabe Zivijenjske
navade (neustrezna prehrana, alkohol, kajenje in drugo) so
okoliscine za Stevilne nezgode in Sirjenje zelo nevarnih civilizacijskih
bolezni. Malo je ljudi, ki jih to neposredno ne ogroza.




Druga bistvena znacilnost sodobnega sveta je hitra rast svetovnega
prebivalstva, in sicer predvsem v dezelah pomanjkanja, gospodarske
in kultume nerazvitosti. V teh deZelah je kritiéna oskrba z vodo in
hrano, slabe so sanitarne razmere, zaostajata izobrazevanje in
vzgoja. Prav verjetno bo svetovni problem pomanjkanja vode in
hrane ter nerazvitosti velikih obmocij s Stevilnim prebivalstvom iz leta
v leto bolj zaostren.

Stockholmska konferenca o okolju junija 1972, je z Deklaracijo o
¢lovekovem okolju utemeljila okoljsko etika in s 26 naceli spodbudila
svetovno akcijo za varstvo okolja. Konferenca ZN v Rio de Janeiru
leta 1992 je svetovno akcijo usmerila h globalnim problemom, proti
dejavnostim, ki $kodljivo vplivajo na podnebje in Zivo naravo.
Znanstveniki sejejo resnico, ko opozarjajo na pojave, ki bi lahko v 21.
stoletju kritiCno spremenili naravne osnove Ziviienja. Toda realnost
kaze, da so okoljski problemi in poti za njihovo reSevanje dobro
prouceni, ni pa dovolj odiotna akcija reSevanja. Nerazvite drzave
nimajo sredstev, razvite pa imajo preve¢ problemov. Varstvo okolja je
intelektualni in politiéni napor, zatem tudi ekonomski. Uspeh bo
odvisen od tega, koliko bo pokazanega razumevanja za fo, da je
varstvo okolja in zdravje ljudi razvojno gibalo, ki potrebuje spodbude
kot vsak napredek.

(povzeto po NARAVA IN OKOLJE, Varstvo in razvoj v RS, izdal Svet
za varstvo okolja RS)

Andreja Purkat

PROJEKTI, MALE INVESTICIJE

ODGOVORI NA NAJPOGOSTEJSA VPRASANJA

V druzbi SZ Acroni d.0.0. Jesenice smo v preteklem letu in pol
pripravili celovit sistem projekinega vodenja. Tovrsten nacin izvajanja
nalog, ki je povezan predvsem z reSevanjem problemov ter
uvajanjem sprememb (optimizacije, posamezne inovacije,
investicije), je postal sestavni del poslovnih procesov. Pravilniki z
vsebinami, ki standardizirajo posamezne procese sistema (podrodji
projektnega vodenja in izvajanja malih investicij), so v interih bazah
podatkov dostopni vsem pooblaséenim zaposlenim, kljub temu pa se
med izvedbo pogosto pojavijajo nekatera operativna in proceduralna
vprasanja:

Ali lahko naroénik male investicije oziroma vodja ali ¢lan
projektnega tima sam iSce ponudbe, ali pa je dolzan posredovati
vso potrebno dokumentacijo (skice, narti, promocijski
material, ...) nabavni sluzbi?

Medtem, ko je v primerih malih investicij iskanje informacij o
potencialnih ponudnikih s strani naroénika neobvezno, je v primerih
priprave projekta nujno. Brez dobrih informativnih gradiv je namre¢
nemogoce pripraviti ustrezno projekino dokumentacijo (PR02). Pri
tem je potrebno poudariti, da je na tej stopnji komunikacija med
naro¢nikom ali vodjo oziroma pooblaséenim lanom projektnega tima
in potencialnim dobaviteliem zgolj informativno. V primerih malih
investicij koncne izbore opravi nabavna sluzba v sodelovanju z
naroénikom, v primerih projektov pa je za to pooblascena
Investicijska koordinacija. Tako enim kot drugim so predvsem na
zatetku posamezne naloge v velko pomo¢ vsa dotlej Ze zbrana
gradiva o predmetu nabave.

Kdaj Oddelek za projektno vodenje potrdi predlog naroila za
projekt v izvrsitev?

Prvi del pripravljainega obdobja posameznega projekta se zakljuci s
potrditvijo s strani poslovodstva druzbe. Drugi del se pricne s
formiranjem investicijske koordinacije, ki ima osnovno nalogo, da v
procesu izbora zunanjega izvajalca ali dobavitelja ter usklajevanja
tehniéno-tehnoloskih in finanéno-komercialnih parametrov postopek
pripelie do moznosti podpisa pogodbe. Realizacija posameznih
narocil je odvisna od potrjenih faz in nalog (sestavni del predstavijene
in potriene projektne dokumentacije). Tehni¢no in finanéno manj
zahtevna opravila, ki niso neposredno povezana z glavno nalogo
projekta, so pa tako vsehinsko kot tudi terminsko pogoj za njeno
realizacijo, je na osnovi odlocitve projektnega tima mogoce opraviti
tudi v ¢asu aktivnosti investicijske koordinacije. V omenjenih primerih
pa je v obravnavanem obdobju potrebno okrepiti nadzor nad
pravilnim izvajanjem potrebnih administrativnih nalog, predvsem pri
pravilnih oznacevanijih in vodenju potrebne dokumentacije (predlogi
naroCil, naro€ila, racuni, prevzemni zapisniki, ...) in v pripadajocih
slogih v bazah informacijskega sistema.

Ali je potrebno v sistemu projekinega vodenja za vsako
sklenjeno pogodbo vpisati zahtevek za kreiranje predloga
narocila? Kdo ga je dolZzan vpisati v bazo informacijskega
sistema?

Vnos zahtevka za kreiranje predloga naroéila je pogoj za uspesno
vodenje pravilne in azume baze podatkov o evidenci naroil in
racunov dobaviteljev. Vpis zahtevka za kreiranje predloga naroéila
izvede vodja projekta ali pooblaséena oseba. Za vse kasnejSe
operativne ali analitiéne posege je bistveno, da vsak posamezni slog
vsebuje tudi celotno identifikacijsko Stevilko (Stevilka predioga
narocila, Stevilka referenta, Stevilka narocila).

Ali za potrditev predloga naroéila izredne male investicije
zadostuje podpis enega od élanov razsirjenega poslovodstva?

Vse male investicije s sklepom potrjuje poslovodstvo. Medtem, ko
listo predlogov rednih malih investicij pripravija oddelek za projektno
vodenje (analiza in potrjevanje je obi¢ajno na dnevnem redu na
zacetku posameznega meseca), o izrednih razpravlja po presoji in na
predlog posameznega ¢lana poslovodstva.

Ali je potrebno vse originalne racune, ki jih prejmemo od
dobaviteljev v okviru posameznega projekta posredovati v
podpis vodiji projekta?

Vodja projekta je odgovoren za izvedbo v celoti. Sopodpisovanie




ragunov je sestavni del nujno potrebnega nadzora in mu mora biti
omogodeno pri izvajanju nalog.

Kaj je mala investicija?

Pravilnik o izvajanju malih investicij v druzbi SZ Acroni d.0.0.
Jesenice v prvem Clenu natancno specificira malo investicijo kot
»nabavo vseh materialov in storitev, ki poveCujejo vrednosti osnovnih
sredstev«. Kljub temu se v predlogih pogosto pojavijajo naro€ila, ki
so sestavni del rednega vzdrZevanja. V omenjenih primerih se
odgovorni iz oddelka za projektno vodenje posvetujejo z naroénikom
ter predlagajo mozne nacine realizacije.

Kako je s prevzemanjem osnovnih sredstev in njihovo
distribucijo do naroénikov?

Vsa osnovna sredstva, razen v izjemnih primerih po predhodnem
dogovoru med odgovornim v centralnem skladidéu in naro¢nikom,
dobavitelji izro&ijo centralnemu prevzemu. Prevzemnik iz centralnega
skladi¢a podpise dobavnico ter kasneje izdela prevzemni zapisnik,
ki ga posreduje narocniku, nabavni sluzbi in oddelku za projektno
vodenje. Narocnik po opravljenem kvalitetnem pregledu naroceno
0snovno sredstvo prevzame v centralnem skladiscu. Pri tem podpise
prevzemnico.

Oddelek za projektno vodenje

VARNOST IN ZDRAVJE PRI DELU
IZVAJANJE DELA NAD NIVOJEM TAL

Dela, ki se izvajajo do 450 centimetrov nad terenom, je dovoljeno
izvajati z uporabo pomoznih odrov ali lestev, ¢e ob tem ni
nevarnosti za Zivijenje in zdravje delavcev. Delavci morajo biti ob
tem privezani. Dela na vidini ve¢ kot 450 centimetrov nad terenom
pa se morajo izvajati ob uporabi ustreznih odrov ali na drug
ustrezen nacin. e je pri izvajanju del nad terenom oziroma nad
tlemi moZnost, da bi delavec padel, je treba postaviti ustrezna
za&citna nadstre$ja, tako da visina, s katere bi lahko padel, ne
presega 300 centimetrov, delavci pa morajo biti privezani z
varnostnim pasom. e pri delih nad nivojem iz upravi¢enega vzroka
ni mogoce napraviti varnostne ograje ali ée so dela na takih mestih
manjSega obsega ali kratkotrajna, morajo biti delavci, ki jih
opravljajo, med delom privezani z varnostnim pasom in vrvjo, ki je
dolga najve¢ 150 cm. (Pravilnik o varstvu pri gradbenem delu)

Za delo pri popravilu, montazi in demontazi delovne opreme, ki
poteka na viini ve¢ kot 2 m od poda, morajo biti postavljene
ustrezne delovne plos¢adi oziroma odri z lestvami, stopnicami ali
drugimi dostopi. V primeru da obstaja nevarnost za poskodbe mora
delodajalec delavcem pri takih delih zagotoviti opremo za vamost
pred padcem z visine. (Pravilnik o varnosti in zdravju pri uporabi
delovne opreme)

Obmocja v delovnih prostorih, kjer zaradi narave dela obstoja
nevarnost padcev delavcev v globino morajo biti opremljena z
napravami, ki preprecujejo dostop nepooblas¢enim delavcem. Za
zavarovanje delavcev, ki so pooblaséeni za dostop na nevama
obmogja, katera morajo biti ustrezno oznacena, morajo biti sprejeti
ustrezni varnostni ukrepi. Lestve morajo biti pri uporabi zavarovane
tako, da ne morejo zdrsniti, se prelomiti ali prevrmiti. Lestve, katerih
uporaba je predvidena v delovnem procesu, morajo biti zgoraj
pritriene tako, da prevratanje ni mozno. Kot naslanjanja mora
znadati med 70 in 75 stopinjami. ¢e se v delovnem procesu
uporabljajo dvokrake lestve, jih zgoraj ni potrebno pritrievati,
vendar take lestve ne smejo biti daljSe od 3 metrov. Prenosne

lestve, ki jih delavci uporabljajo za dostope na zidne robove, odre,
v odprtine v tieh, jame, jarke ipd., morajo biti ustrezne dolzine, tako
da segajo najmanj 1 meter ¢ez zgornje mesto naslanjanja.
Odprtine v tleh, jaski stopniSc, svetlobni jaski, jame, okna, jarki
velike posode ali druge nevarne vdolbine, kakor tudi rezervoarii, v
katerih so vroCe, jedke ali strupene snovi morajo biti ograjene z
varnostno ograjo. ¢e zaradi narave dela teh mest ni mogoce
ograditi, morajo biti dobro razsvetljena in opremljena z opozorilnimi
napisi na vidnih mestih. Odprtine v zidovih visjih nadstropij, ki jih
delavei uporabljajo pri delu, morajo biti zavarovane z varovalnimi
pripravami. (Pravilnik o zahtevah za zagotavljanje varnosti in
zdravja delavcev na delovnih mestih)

Okviren spisek del, ki zahtevajo uporabo varnostnega pasu
oziroma popolne opreme za prepre¢evanje padcev:

- delo na odrih,

- sestavljanje gradbenih elementov na visini,
- delo na drogovih,

- delo na strehah.

Okviren spisek del, ki zahtevajo uporabo varnostne éelade v
zvezi z deli na visini:

- delo pod odri ali v njihovi blizini in na dvignjenih delovnih mestih,
- delo na odrih. (Pravilnik o osebni varovalni opremi, ki jo delavci

uporabljajo pri delu)

To so osnovne zahteve, ki jih je potrebno upoStevati zaradi
varovanja pred poskodbami in zdravstvenimi okvarami, ki lahko
nastanejo zaradi padca v globino (z viSine, v odprtine v tleh, jaske
stopnis¢, svetlobne jaske, jame, jarke, velike posode ali druge
nevarne vdolbine, z okna), v nevarno snov (v rezervoarie, v katerih
s0 vroce, jedke ali strupene snovi) ali v nevarno okolje (vroce peci
ipd., globoko vodo). Danes je na voljo poleg razlicnih vrst
sestavijivih odrov, premiénih dviznih odrov, vise¢ih odrov tudi
osebna varovalna oprema, ki omogocéa dokaj zanesljivo varovanje
pred navedenimi nevarnostmi.

Predstavil bom nacin varovanja z vrvno tehniko in opremo, ki
jo je mo¢ dobiti na nasem trgu.
Na sliki je v osnovah predstavijen sistem dela nad nivojem, s

katerim lahko delavec opravlja delo na katerikoli viSini na objektih
v ACRONI d.o.0..
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Kratek opis uporabljene tehnike:

Delavec, ki hoce izvesti delo, se spusti po pritrjeni vrvi s posebno
zavorno napravo v globino. Zaustavi se lahko po potrebi na
katerikoli vidini in zablokira drsenje. Pri tem je privezan tudi v
varovalno vrv, ki jo podaja preko podobne zavore naprave njegov
sodelavec, ki pa mora biti ravno tako privezan. Visi v posebnem
pasu, v katerem lahko zaradi konstrukcije vztraja dokaj dolgo ¢asa.
Lahko pa v zavorno napravo vpne tudi sedalo. Tako ima roki prosti.
Ce se mora povzpeti nazaj, uporabi stopni zanki, vpeti v prizemi, ki
jih izmeniéno dviga in se z nogami dviga. Lahko pa se po
koncanem delu spusti na talni nivo. Pri takem nacinu dela sta
izpolnjena dva najvaznejsa pogoja: delavec visi v nosilni vrvi, poleg
tega pa $e varovan in je tako omogodéeno tudi morebitno reSevanje.

Zdravko Hanzek

JUBILANTI V JULIJU

100et: CRTALICROBERT  JEKLARNA
NOVAK UROS JEKLARNA
PETROVIC ZELJKO JEKLARNA
PRESEREN TIMAZ HLADNA VALJARNA
ZUPAN MARKO - TEHNICNE STORITVE
20 let: LOMOVSEK LEOPOLD  JEKLARNA
GORJANC MIROSLAV ~ VROCA VALJARNA
SELIMOVIC MUHAMED  VROGA VALJARNA
DZURIC DZURO PREDELAVA DEBELE PLOECVINE
POGACAR KATARINA  PREDELAVA DEBELE PLOCEVINE
PANIC MICO TEHNICNE STORITVE
SUSNIK BOJANA PROIZVODNI SEKTOR
MULALIC IRFAN JEKLARNA
30 let: IMAMOVIC SAFET JEKLARNA
CREPULJA CIJAN HLADNA VALJARNA
BRULC MARIJA TEHNIGNE STORITVE
SKUBE LADISLAV TEHNICNE STORITVE
ALEKSIC DRAGICA TEHNICNA KONTROLA
MLAKAR BRANKA RAZISKAVE IN RAZVOJ
RESMAN DORICA FINANCE
JUBILANTI V AVGUSTU
10let: ULCAR BOSTJAN HLADNA VALJARNA
20 let: MUSIC MIRSAD JEKLARNA
RESMAN MARKO JEKLARNA
FRELIH JOZE VROGA VALJARNA
HODZIC FAJIK VROCA VALJARNA
DEDIC SULEJMAN HLADNA VALJARNA
SKUMAVC SLAVKO HLADNA VALJARNA
TERAZ DUSAN HLADNA VALJARNA
BAHTIC ISMET PREDELAVA DEBELE PLOCEVINE
SKENDEROVIC ESAD  TEHNICNE STORITVE
DEUMIC DIJANA FINANCE
MATELIC IDA RACUNOVODSTVO
30 let: BECAREVIC MUHAMED JEKLARNA
ZELENIK JOZE JEKLARNA
ZVIZDALO MILE HLADNA VALJABNA

VODOPIVEC MARJETKA PREDELAVA DEBELE PLOCEVINE
GABERSCEK ANTONIJA TEHNICNA KONTROLA

Iskreno jim destitamo!

KADROVSKA GIBANJA _

ODSOTNOST V AVGUSTU

V letoSnjem avgustu je bila odsotnost za skoraj 4 in pol odstotke
vecja kot lani.To je posledica praznikov, pa tudi rednih letnih
dopustov je bilo ve€. Prvic pa se je zgodilo, da smo imeli skupnega
bolovanja manj kot 4 odstotke!!!

To je zelo spodbuden rezultat. Upamo, da se v prihodnjih mesecih
ne bo prevec spremenil.

Nesrete pr delu
0.56%

Ostala odaotnos!
358%

Bolezen s
278% Priestnost

a89.01%

Ivanka Mavri

Na osnovi sklepa poslovodstva druzbe ACRONI naknadno
razpisujemo: - =

2 §TIPENDII
za Studij na pravni fakulteti,

Kandidati naj se telefoniéno ali osebno zglasijo na Kadrovski

sluzbi druzbe ACRONI, Kidri¢eva 44 Jesenice, pri ge. Maji
Smolej, kjer bodo dobili vse nadaljnje informacije.

Vodja kadrovske sluzbe

Damjana Murgec, dipl. org.

GIBANJE POSKODB PRI DELU

V mesecu AVGUSTU se je pripetilo 10 poskodb pri delu.
Poskodovanci so bili zaradi posledic teh poskodb in posledic
poskodb v preteklosti odsotni z dela 150 delovnih dni, to je 15
delovnih dni na poskodbo. Zaradi poskodb je bilo takoreko& preko
celega meseca z dela odsotnih 7 zaposlenih.

V obdobju od 1. septembra 1999 do 30. avgusta 2000 se je v
Acroniju pripetilo 162 poskodb pri delu. Poskodovanci so bili zaradi
tega odsotni 3712 delovnih dni. Povpreéno je bilo zaradi poSkodb
mesecno izgublienih 309 delovnih dni (359 v prejSnjem obdobju),
oziroma je bilo mese¢no odsotnih 15 delavcev (17 v prejSnjem
obdobju). Povprecna odsotnost na eno poskodbo je znaSala 23
delovnih dni (26 v prejsnjem obdobju).

ENOTA §t. % F2 8t. G1
poskod  poskodb lzgubljeni
b na stalez h
dni
JEKLARNA 2 059 482 64 1,54
VROCA VALJARNA 1 045 341 3% 1,19
HLADNA VALJARNA 4 130 1050 24 0,63
PREDELAVA DEBELE PLOCEVINE 1 058 483 13 0,63
TEHNICNE STORITVE 2 146 1095 14 077
UPRAVA IN STROKOVNE SLUZBE 0 0,00 0,0 0 0,00
ACRONI SKUPAJ 10 069 555 150 083
ACRONI SEPTEMBER 1998 - AVGUST 1999 167 121 6518 4311 1868
ACRONI SEPTEMBER 1999 - AVGUST 2000 162 1,07 6323 312 147




Primerjava pokazateliev pogostnosti poskodb (F2) in resnosti
poskodb (G1) kaze na malenkostno znizanje Stevila in posledic
poskodb glede na preteklo obdobje.

Zdravko Hanzek

NOVICE IZ TOVARNE

Po nekaterih obratih so Ze names¢e table, ki ponazarjajo
proizvodni proces, naprave ali opozarjajo na nevarnosti in uporabo
za8Citnih sredstev. Scasoma jih bomo namestili povsod.
Namenjene so nam in obiskovalcem Acronija, zato pri¢akujemo,
da bodo ostale na svojih mestih neposkodovane.

ACRONI NA 33. MEDNARODNEM OBRTNEM
SEJMU V CELJU

Letos Ze 33. mednarodni obrtni sejem v Celju je bil v dneh od 08.
do 17. avgusta. Glavni pokrovitelj sejma je bil Merkur. Ogledalo si
ga je okrog 200.000 obiskovalcev. Tudi na$ rastavni prostor je
obiskalo veliko poslovnih partnerjev.

Na razstavnem prostoru so bili poleg nas tudi komercialisti SUZ-a
in Elektrod.

eliko delavcev je bilo potrebnih za uséno izvedbo popravil tira.

ZAMENJAVA TIROV PRED TRETJO HALO
VROCE VALJARNE

V dneh od 1. do 9. avgusta 2000 je potekalo generalno popravilo
glavnega tira pred 3. halo Vroce valjame na Beli in uvoznega tira v
Vroco valjamo po katerem vozimo slabe iz Jeklarne.

Oba tira sta bila zgrajena ob graditvi VroCe valjarne - v 60. letih
prejénjega stoletja. Takrat so bili tiri izdelani za manjSe osne
pritiske, ki pa sedaj zaradi precej teZjih tovorov ne ustrezajo vec.
Poleg tega sta bila tira Ze zelo dotrajana. Zato smo se lani odloCili,
da bomo letos ta del ob ustavitvi Jeklarne temeljito popravili. Zaradi
obseznosti del (obnoviti ali boéno premakniti je bilo potrebno okrog
250 metrov tira in zamenijati kretnico) smo zaceli z izkopom zastora
Ze nekaj dni pred nartovano ustavitvijo Jeklame. To je bila
pravilna odlocitev, saj je Jeklarma zacela obratovati po devetih
namesto po naértovanih dvanajstih dneh.

Pri remontu smo spremenili smer tira za priblizno 60 centimetrov
zaradi ugodnejSega dovoza slabov v tretjo halo. Zamenjali smo
dotrajano kretnico »m-16«, izrabljene timice v dolZini 66 metrov ter
okrog 140 pragov. Odstranili smo kretnico »m-17«, na njeno mesto
pa vgradili timo polje, ker je bil stari tir ob bivsi ziéni valjami ukinjen.
Na celi trasi smo zamenjali 150 kubiénih metrov gramozne grede z
novim tolcencem, starega smo presejali in ga vgradili nazaj. Delo
smo izvedli z nasimi delavci ob pomoéi pogodbenih, ki pa so tudi
¢lani kolektiva ACRONI in Ze navajeni takih del, saj nam Ze ve¢ let
ob obseznejsih popravilih tirov priskocijo na pomog.

Vsem se lepo zahvaljujem za vztrajnost, saj je bilo v tako kratkem
¢asu opravljeno obsezno delo, ki smo ga dokoncali pred ponovnim
zagonom Jeklamne in tako proizvodnje nismo ovirali, promet pa bo
na tem delu bolj varen.

Janez Rozman




POSLOVANJE V AVGUSTU
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PROIZVODNJA V MESECU AVGUSTU

Ker v mesecu avgustu Novice niso izsle, bi Zelel najprej na
kratko preleteti najpomembnejSe doseike proizvodnje v
mesecu juliju. V tem mesecu je bila proizvodnja konénih
izdelkov kar 18.581 ton ali 106,9 odstotkov operativhega
plana. Odprema izdelkov je bila nekoliko nizja in sicer 17.804
tone.

Jeklarna je imela v juliju veliko zastojev, zlasti na kontilivu in na
elektricnih vodnikih EOP, zato je bilo dosezenih samo 90,5
odstotkov nacrta. Vroca valjarna je izvaljala 24.370 ton ali 97,5
odstotkov visoko postavijenega operativnega plana. Operativni
nacrt proizvodnje je bil najbolj prekoracen v Predelavi debele
plocevine (110,8 odstotkov operativnega plana). Hladna valjarna
je izdelala 10.029 ton ali 103 odstotke visoko postavljenega
operativnega nacrta. Nacrt so nekoliko presegli tudi v Finalizaciji
toplo valjanih trakov.

Pa poglejmo rezultate proizvodnje v mesecu avgustu, za
katerega so znacilni predvsem letni remonti v Vroci valjarni in
Jeklarni ter remont linije CRNO in ZRM v Hladni valjarni. Kljub
remontom je bila v avgustu skupna proizvodnja konénih
izdelkov 14.984 ton, oziroma 106 odstotkov operativnega
nacrta. Proizvodnja nerjavnih trakov in ploCevine pa je
znasSala 3.026 ton ali 104 odstotke nacrta.

Odpremili smo 15.327 ton koncnih izdelkov, od tega je bilo
3.242 ton nerjavnih.

V Jeklarni so skupno vlili 18.389 ton slabov, kar je 92 odstotkov
operativnega naérta, od tega 4.008 ton nerjavnih jekel. Jeklarna ni
obratovala v ¢asu visoke tarife elektricne energije 60 ur, zaradi
remonta potisne peci pa ni obratovala 9 dni. V tem &asu so bila
izvedena preventivna in remontna vzdrZevalna dela in ¢iscenje. V
¢asu obratovanja je bil najvedji zastoj zaradi preboja izolacije na
drugi elektrodni rami ( 28,5 ure). Zaradi predora jekla skozi dno
ponovce je prislo do Stirih ur zastoja, zaradi menjave leZaja
ventilatorja pa $e do dodatnih pet ur zastoja.

V mesecu avgustu je bilo nenormalno veliko reklamacij iz obrata
Predelave debele plocevine zaradi luskin in raztrganin na nerjavnih
jeklih, stabiliziranih s titanom. To so vzroki, da je bil izplen za 1,41
odstotka nizji od nadrtovanega. Poraba elektricne energije je
zaradi ugodne strukture viozka optimalne tehnologije nizja za 45,5
kilovatne ure na tono jekla od naértovane v gospodarskem nacrtu.
Prav tako je poraba elektrod niZja za 0,45 kilograma na tono jekla.

Vroca valjarna je izvaljala 13.293 ton kolobarjev in plogevine, kar
je 95 odstotkov od nacrtovanega. Letni remont potisne peéi in
celotne proge je trajal skupno 13 dni. Z zagonom po remontu ni bilo
vegjih tezav. Najveé zastoja je bilo zaradi okvare prevlacnika (15
ur), okvare vrotega navijalca (7 ur) in popravila diskelinga (7 ur).
Izplen je moéno pod nacrtovanim zaradi rednega letnega remonta,
ki je imel za posledico manjSo proizvodnjo. Reklamacij iz konénih
obratov je bilo priblizno enako kot v ostalih mesecih. Zaradi
zdrobljenega leZzaja na nastavni napravi Bluminga je bila
nestabilnost valjanja predtraku in debele plocevine vecja. S tem je




bil vegji tudi izmet. Poraba elektricne energije je za 9,1 kilovaine
ure na tono vecja od nacrtovane, medtem ko je specificna poraba
zemeljskega plina kar za 8,4 kubi€éne metre na tono nizja od naérta.
V oddelku Finalizacija toplo valjanega traku je bila dosezena
proizvodnja 2.871 ton, kar je 6 odstotkov nad operativnim nacrtom.
Tudi izplen je za 0,7 odstotka visji od pricakovanega.

V obratu Predelava debele plocevine je znasala proizvodnja
5.176 ton koncnih izdelkov, kar je 6 odstotkov nad operativnim
nacrtom, od tega 1.319 ton nerjavne ploéevine. Najveé zastojev je
bilo zaradi pomanjkanja vioZka iz VroGe valjarne, kjer je bil redni
letni remont. Izplen je v avgustu znasal 87,3 odstotka, kar je za
1,03 odstotka visje od nacrta. Bistveno nizje od pricakovanih so
tudi specifiéne porabe elektriéne energije in zemeljskega plina.

V obratu Hladna valjarna so proizved|i 6.937 ton ali 105 odstotkov
naértovanin konénih proizvodov, od tega 1.000 ton nerjavne
plogevine in trakov. Uspedno je bil izveden letni remont linije za
razoglicenje in rekristalizacijo CRNO in letni remont ZRM
valjavniSkega ogrodja. V sklopu remonta je bila izvedena tudi
zamenjava sistema regulacije debeline ESP, tako da je po 7 dneh
ogrodie pri¢elo s poskusno proizvodnjo. Izplen hladne predelave je
za 0,7 odstotka nizji od nacrtovanega , delno zaradi slabe
kakovosti TVT in pa praznjenja zalog nekorantnih proizvodov.
Zaradi remontov in nizje proizvodnje so tudi potroski energentov
nad nacrtovanimi.

Tehnicni direktor:
Branko Banke, dipl.ing.

: VISOK OBISK zZ EUROFER-a
_Dieinoh von H}i{gep, rgeneralm dlrektar EUROFER—a Evropskega

razvo;ne programe v EU

USPESNO IZVEDEN REMONT V VROCI VALJARNI

Zaradi proizvodnih potreb je bil dejanski termin remonta od 1. do
13. avgusta 2000.

Ze v predhodnem élanku, ko smo pisali o pripravah na letni remont
v Vroci valjami, smo ugotavljali, da se kljub dobri pripravi dodatna
dela pojavijo Se tik pred remontom in tudi med remontom.Tako je
bilo tudi tokrat, ko smo morali dodatno uskladiti menjavo
hidravlicnega cilindra nastavne naprave Stekel ogrodja, med
samim remontom pa se je pokazalo nepricakovano veliko dela na
cevovodih (hladilna voda, pitna voda). V naslednjih remontih bomo
tako morali veliko pozornosti nameniti obnovi dotrajanih
cevovodov.

Popravilo v

Za posamezna dela je potrebno uporabljati tudi posebna orodja in
opremo. Za menjavo hidraviiénega cilindra je potrebna posebna
naprava, ki dosega 1200 barov pritiska. Pri menjavi je pri$lo do
odpovedi naprave in ker smo bili brez ustrezne rezerve, smo morali
potek del prilagoditi in spremeniti, dokler nismo dobili nove. V
prihodnje moramo kljub stroSkom poskrbeti za nadomestilo.

Kljub temu, da je bila potisna pec tista od katere je bil
odvisen pravocasen zakljutek remonta ter nato zacetek
proizvodnje, smo dela zakljucili predcasno.To nam je
uspelo 8e posebej zaradi prizadevnosti vseh nadzornih
delavcev kakor tudi izvajalcev. Se zlasti so se potrudili
proizvodni delavci pri praznjenju in izkopu peci, delavci
montaze Acroni (zaradi pomanjkanja lastnih delavcev
pomo¢ montazerjev firme Pilaster 1) pri vseh montaZerskih
delih in delavci firme VIGO in PLIBRICO pri delih na
ognjevzdrznih oblogah.

Tudi na ostalih napravah je bilo delo opravljeno dokaj
kakovostno ter v dogovorjenih rokih, za kar moram
pohvaliti vse izvajalce.

Tudi na podro¢ju varstva pri delu smo dosegli priakovano,

saj razen manjSe delovne nezgode enega izmed tujih

izvajalcev drugih nezgod ni bilo.

Da bi v naslednjem letu remont opravili $e bolj kakovostno
ter z manjimi tezavami zaradi zagotavijanja zadostnega

| Stevila ustreznih izvajalcev, je nada Zelja, da se remont

izvede konec meseca maja ali vsaj v zacetku junija.

Janko Cerkovnik



SRECANJE KOMPENZATORJEV

Zaposlene na oddelku kompenzacij in vodja financ Dora Resman
smo se v soboto, 16. septembra 2000 udelezile srecanja
kompenzatorjev ob 10-letnici delovanja, ki ga je na Graski gori nad
Velenjem organiziralo podjetje Gorenje.

Zbralo se nas je 238 udeleZencev iz vecjih in manjsih podjetij cele
Slovenije. Tako smo osebno spoznale predstavnike razlicnih
podjetij, s katerimi smo vsa leta komunicirale le telefonsko in
menimo, da bo v bodoce lazje vzpostaviti kontakte, saj se sedaj
poznamo tudi osebno.

edstavnice ACRONI-ja smo bile Se posebno prepoznavne po oranznih majicah
1a8im logotipom, tako da so nas poimenovali kar “Zarece acronijevke’.

Vzdusije na srecanju je bilo res prijetno in domace, za kar gre velika
zasluga glavni organizatorki ga. Slavki Borovnik iz Gorenja. Na
koncu smo bili soglasni, da ta sreanja postanejo tradicionalna.

Zahvaliti pa se Zzelimo tudi vodstvu ACRONI-ja, ki nam je
omogocilo udeleZbo na tem sreganju.

Qddelek za kompenzacije

LETNI REMONT VALJAVSKEGA STROJA
SENDZIMIR

Glavni agregat Hladne valjarne je dvajset valicno ogrodje
Sendzimir, na katerem se izvaja hladno valjanje celotnega
proizvodnega asortimana. Povpreéna mesecna kolicina
izvaljanega materiala znasa 12.000 ton razlicnih kvalitet v
debelinskih razredih od 0.23 do 3.50 milimetrov.

Kakor vsako leto smo tudi v letoSnjem avgustu izvedli redni letni
remont stroja, ki je poleg mehanskih del obsegal tudi izredno
zahteven poseg zamenjave ESP sistema. S tem posegom smo
skupaj z izvajalcem 12S iz Amerike zamenjali procesni racunalnik,
ki nadzira vse glavne funkcije procesa hladnega valjanja. Za vsa
dela je bila predvidena deset dnevna ustavitev stroja. Vecina
mehanskih del je potekala v nonem ¢asu, saj so ¢ez dan potekala
elektro dela na sistemu zamenjave racunalnika. Po devetih dneh

zelo intenzivnega $tiriindvajset urnega dela, je bil stroj usposobljen
za ponovno obratovanie.

Ob tem bi rad poudaril visoko strokovnost in prizadevnost vseh
sodelavcev oddelka Vzdrzevanje, predvsem pa nasih sodelavcev
iz oddelka RTA, ki so opravili glavnino dela, potrebnega za
uspeden zakljuéek projekta. Ker je s projektom doloceno
dvomesecno testno obratovanje, bo po preteku tega ¢asa podano
bolj detajlno porogilo o uspeSnosti projekta. V tem trenutku
ocenjujemo, da bodo predvideni ucinki dosezeni.

Darko Gregori¢

UREJAMO OBRATE IN OKOLICO

OBNOVLJENE KOPALNICE V VROCI VALJARNI

Doseganje delovnih ciljev in nacrtov je pogojeno z veliko dejavniki.
Eden izmed njih je tudi poGutje delavcev v delovnem okolju.

Tega se v vodstvu VroCe Valjarne zavedamo, zato smo v tem letu,
v katerem poteka akcija ocenjevanja urejenosti proizvodnih
obratov, veliko storili. Najprej smo se odloGili, da prebarvamo
nekatere delovne stroje, o€istimo okolico in uredimo oznacbe v
obratu. Ob tej priloznosti moramo pohvaliti delavce, ki so bili
pripravijeni opraviti dela za katere bi bili drugae potrebni zunanii
izvajalci, s tem pa so prihranili prepotrebna finanéna sredstva.




Eden izmed perecih problemov v obratu Vroge valjame pa so tudi
kopalnice in stranis¢a, ki so stara in dotrajana. V oddelku
Finalizacija toplo valjanih trakov smo v mesecu avgustu
popolnoma prenovili obstojeto kopalnico, ki je bila v zelo slabem
stanju. Ne smemo pozabiti obnove streh ter transportnih vrat na
odpremi Toplo valjanih trakov in striper hali, katera so bila letos tudi
obnovljena oziroma zamenjana. V bodoce nas ¢aka $e dokoncanje
Ze zadete ureditve sanitarij v obratu.

Zavedamo se, da bo tudi v prihodnje treba odpravljati
pomanikljivosti in tako zagotoviti bolj urejene delovne pogoje in s
tem vecje zadovoljstvo delavcev.

Vodja FTVT:
Emest Medja

V jeseni bomo z akcijo urejanja obratov in
okolice nadaljevali.
Slike prikazujejo da se po skritih kotih najde 3e kaj za pospraviti

ali odloZiti na pravo mesto.

ZANIMIVOSTI S TRZISCA JEKLA

PROIZVODNJA SUROVEGA JEKLA V JULIJU

Po podatkih ISl je proizvodnja surovega jekla v juliju letos znasala
70,8 milijona ton, kar je 9 odstotkov vec kot pred letom dni in 2,5
odstotka oziroma 1,4 milijona ton veé kot v juniju letos.
Kumulativna proizvodnja v prvih sedmih mesecih letosnjega leta je
bila v primerjavi z enakim obdobjem lani za slabih 11 odstotkov
vecja in je znasala 485,6 milijona ton.

Azija ostaja vodilna regija v proizvodnii jekla, saj je julija proizvedia
27,4 milijona ton oziroma skoraj 39 odstotkov vse svetovne
proizvodnje. Na drugem mestu so drzave EU z delezem 19,5
odstotka, na tretjiem pa severnoameriske drzave z delezem malo
vec kot 16 odstotkov.

Kitajska ostaja vodilna drzava v proizvodnji jekla. Njena
proizvodnja v juliju je znaSala 10,8 milijonov ton, kar predstavija
dobrih 15 odstotkov vse proizvodnje jekla.

V drZavah EU se je na letni ravni proizvodnja najbolj povecala v
Italiji, Nemdiji in Franciji. V prvih sedmih mesecih letoSnjega leta je
bila proizvodnja v Italiji vecja za dobrih 11 odstotkov, v Nemciji za
8 odstotkov, v Franciji pa za malo manj kot 6 odstotkov. Delez
Nemcije v svetovni proizvodnji znasa 5,6 odstotka, dele? ltalije 3,4
odstotka, delez Francije pa 2,6 odstotka.

Poveéevanje proizvodnje v drzavah bivie Sovjetske zveze, ki traja
Ze vso letoSnje leto, se je nadaljevalo tudi v juliju. Julijska
proizvodnja jekla v Rusiji je bila v primerjavi z julijem lani vecja za
13,5 odstotka in je zna3ala 5 milijonov ton, kar predstavija 7
odstotkov svetovne proizvodnie.

Delez Slovenije v svetovni proizvodnii je julija znadal dobrih 0,05
odstotka. Julijska proizvodnja je zna3ala 36.800 ton, v istem
mesecu lani pa samo 25.000 ton, kar pomeni, da se je povecala
skoraj za polovico. Vecje povecanje proizvodnje na letni ravni je
med evropskimi drzavami (Ce ne upostevamo bivse Jugoslavije)
zabeleZila samo Norveska. V prvih sedmih mesecih je slovenska
proizvodnja zna$ala 271.500 ton, kar v primerjavi z enakim
obdobjem lani pomeni povecanje za 17 odstotkov, kar je bistveno
vet od povprecja evropskih drzav.

Janka No¢

SINDIKALNE NOVICE

OBISKALA STA NAS POSLANKA DRZAVNEGA
ZBORA IN DRZAVNI SVETNIK

Na povabilo sindikata SKEI ACRONI sta nas 7.avgusta 2000
obiskala poslanka drzavnega zbora ga. Darja Lavtizar Bebler in
svetnik drzavnega sveta g. Joze Resman.

Namen obiska je bil, da se povablienima gostoma zahvalimo za
sodelovanje in za pomog¢ v tezki situaciji, ki smo jo dolgo prezivijali
jeseniski Zelezarji, obenem pa ju seznanimo z uspe$nim
poslovanjem Acronija in trenutnimi tezavami, ki nas tarejo na
Jesenicah. Podoben sestanek smo opravili spomladi z dr. Jozetom
Zagoznom, takratnim predsednikom Odbora za gospodarstvo v
drZavnem zboru in sedanjim ministrom za gospodarske dejavnosti.

Kot predsednik sindikata SKEI ACRONI sem navzoce pozdravil
in jih seznanil z namenom obiska. Direktor Acronija, g. PreSem,
nas je seznanil s trenutnim poslovanjem Slovenskih Zelezam in
situacijo v Jesenicah. RazloZil je poslovanje Acronija v zadevah kot
so lastninjenje, ukinjanje mrtvih druzb Slovenskih Zelezarn,
vkljuevanje v EU, reevanje invalidskih podjetij na drzavnem
nivoju, obveznice Slovenskih zelezam, hipoteka Gorenjske banke
na premozenje zelezarne Jesenice in v drugih aktualnih zadevah.
Pogovor je tekel tudi o nagrajevanju, placah, investicijah,
izobrazevanju, ekologiji,... Gospod Mikec je predstavil
organizacijske in poslovne podatke o Acroniju.

Darja Lavtizar - Bebler in JoZze Resman sta imela veliko vpradanj

in sta se s situacijo dobro seznanila. Tako bosta v drzavnemu
zboru in v drzavnem svetu nase teZave zlahka predstavila. Gospo




Beblerjevo je zanimalo kako je s placami, ki so nizke in se pocasi
urejajo z uspehom firme in ukinitvijo Zelezarne Jesenice in s tem
povezanim prenosom lastnine. Obljubila je, da se bo temu 3e
posebej posvetila. Gospod Resman pa bo poskusal med svetniki
zadevo umiriti in jo postaviti na pravo pot. Oba sta bila vesela
povabila in razlag, se vsem lepo zahvalila in Cestitala zaposlenim
za uspeh in jim zazelela, da ne bi popustili.

jz vodstvom Acronija celovito preds

Dogovorili smo se tudi, da jima bomo posiljali na3 ¢asopis NOVICE
in poslovna porodila, da bosta 3e bolie seznanjena s situacijo
zelezarjev v jeseniski obgini.
Gostoma in vsem prisotnim se zahvaljujem in si Zelim sodelovanja
Se naprej.
Janez Viman
Predsednik sindikata podruznice SKEI ACRONI

NI MI VSEENO!

St. 102: Izredni dosezki pri doseganju planskih obveznosti

Delavec iz obrata Predelava debele ploCevine in tudi vecina
njegovih kolegov se éutijo prikrajSane in izigrane, ker delavci
Hladne in Vroce valjarne ze ve¢ mesecev zapored prejemajo
nagrade za izredne dosezke. Pravijo, da se tudi v njihovem
obratu v enaki meri ali pa Se bolj trudijo, da bi dosegli in presegli
naértovano proizvodnjo, vendar je to precej teZje, saj je obrat
zastarel (zgrajen je bil leta 1948) in ni bil nikoli predviden za
proizvodnjo tolik3ne koli¢ine nerjavnih jekel. Agregati so
raztreseni, tako da je potrebno vsako nerjavno plosco zapeti in z
Zerjavom dvajsetkrat prenesti preden kon¢a na odpremi
(nosilnost vecine Zerjavov je 3500 kilogramov). Obrat obratuje
kampanjsko — takrat, ko v Vroéi valjami zvaljajo debelo
ploCevino. Pravijo, da so na vrsti vedno zadnji, ker v
poslovodstvu nimajo nobenega »strica«. Pred nekaj meseci se je
zgodilo tudi to, da so Hladni valjarni znizali nacrt za nekaj sto ton,
ker se je ze sredi meseca izkazalo, da ga ne bodo dosegli,
medtem ko so ga njim poviali. Iz VroCe valjarne veckrat dobijo
plodevino, ki ne odgovarja posameznim kvalitetam, zato jo
morajo toplotno dodatno obdelati. Tudi viski plocevine
predstavljajo tezave - njim, ker jo morajo premetavati in logistiki,
ker mora zanjo poiskati drugega kupca. Predelava debele
plo¢evine je na koncu proizvodne verige, kjer se pokaZejo vse
predhodne napake na materialu in opozarjajo, da je glavni
kontrolor kupec plocevine! Koliko materiala se obrne v slepem
krogu, pa je, pravijo, Ze drugo vprasanje.

Delavci e navajajo, da se poéutijo kot kazenski bataljon, saj je
za njihov obrat dober vsak, ne glede na to, zakaj so ga premestili
iz drugega obrata.

Anonimni pisec iz obrata Predelave debele ploCevine opisuije realno
stanje v obratu. Povedati pa je potrebno tudi, da se v obrat
Predelave debele ploCevine v zadnjem CGasu najve¢ investira in
pripravija najve¢ projektov. Sanirana je zunanja stena hale C,
kuplien je termoskener za pec Drever, podpisana je pogodba za
nov sodobni peskar za izdelavo protikorozijske zaScite in za €istilno
praino linijo za nerjavno plodevino po luZenju, novo tehtnico v hali C
in dva 16 tonska Zzerjava. Poleg tega se pnpravlja projekt za
ogrevanje z sevalnimi elementi. Pretezno vecino teh investicij bo
ACRONI! investiral z lastnimi sredstvi zato je zelo pomembno
pozitivno poslovanije in s tem omogoceno intenzivno investiranje.

Pozitivno poslovanje zagotavija proizvodnja okoli 18.000 ton
mesecno, kar je preko 2.000 ton ve¢ kot smo predvideli v
gospodarskem nacrtu. Obrat Predelave debele plocevine je izdelal -
v osmih mesecih letoSnjega leta povprecno 5.363 ton od
predvidenih 5.463 fon po gospodarskem nacrtu. Obrat Hiadna
valjara je povprecno mesecno izdelal 9.525 ton, kar je za 145
odstotkov ve¢ kot smo naértovali z gospodarskim nacrtom (8.317
ton). Tudi povprena mesecna proizvodnja toplo valjanega traku za
prodajo je kar za 1.180 ton vecja od sicer nizko zastavlienega cilja.
Planiranje proizvodnje se mora prilagajati trgu. Za letoSnje leto je
znacilno veliko povprasevanje po hladno valjani plocevini vseh
kvalitet in pa ob¢asno manjSe povprasevanje po debeli ploce_\._rma iz
maksimalnim izkoristkom kapacitet hladne valjame cez celotni
mesec je bilo mozno doseci tudi rekordno proizvodnjo, ki smo jo
uspesno prodali na trgu. To pa je obéasno p0vzrocno kampanjsko
proizvodnjo na agregatih v obratu PDP in razrez TVT v Vrogi
valjarni. Zaradi dobre proizvodnje in ugodnih pozitivnih rezultatov
ACRONIJA v sedmih mesecih Ietosnjega leta , bomo vsi zaposleni
ab izplacilu place za avgust dobili Se dodatmh 25.000 SIT. Se
naprej bomo z nagradami vzpodbmah rekordne mesecne dosezke
na posameznih agregatih in oddelkih, kajti samo z povedanjem
konéne proizvodne, ki se lahko plasira na trg, bomo dosegah
ugodne rezultate.

Planiranje mesecne proizvodnje poteka na oddelku Log|sm<a v-.'
sodelovanju s komercialo in kontrolingom. Pri planiranju aktivio
sodelujejo tudi obratovodje vseh obratov in skuSajo najti za
ACRONI najoptimalnejsi terminski program proizvodnje.

Zavedam se, da nisem odgovoril v celofi na vpraSanja in pobude,
zato vabim anonimnega nezadovolinega delavca na razgovor v
katerem bi natancneje razsvetlila posamezne probleme.

: Tehniéni direktor
Branko Banko, univ.dipling.

§t. 103: Stenski koledarii

Sprasujem, ali bomo delavci v proizvodniji tudi v naslednjem letu
2001 ostali brez Acronijevih stenskih koledarjev?

Poslovodstvo Acronija je sprejelo sklep, da vsi zaposleni dobijo
Acronijev stenski koledar za leto 2001. Nasa zelja je, da bi to bil
resnicno samo Acronijev koledar s tematiko narave ( roze, Zivali,
planine ) iz okolice Jesenic in ne eden izmed mnoZi¢nih koledarjev,
ki se tiskajo v visoki nakladi. Vse pa bo odvisno od stroskov, ki so
pogojeni z nizjo naklado in originalnimi resitvami.
Namestnik glavnega direktorja
Ljubo Osovnikar, univ.dipl.ekon.

§t. 104: Parkiriséa za ....

Vemo, da so razlike v denarju zaradi razliéno zahtevnega dela,
odgovornosti, izobrazbe, ne vemo pa zakaj so razlike tudi v tem,
kje ima kdo parkirano svoje vozilo. ¢e ze urejate okolico, potem
asfaltirajte vsa parkiris¢a za vse zaposlene. Gradijo se tudi pokrita
parkirid¢a, v nekaterih obratih pa delavci ne dobijo niti osnovnih
delovnih za&citnih sredstev in orodja, ker ni denarjal




S pokritimi parkirnimi prostori smo zagotovili ustreznejSe parkiranje
vozil, ki so v lasti Acronija, Se posebno v zimskem ¢asu in preko
noci. Obenem smo usposobili in uredili objekt, ki ni sluzil svojemu
namenu. Urejena parkirista za vse zaposlene, asfaltirana ali
ozelenjena, spadajo k splo$ni urejenosti podjetja, zato
zagotavljamo, da jih bomo uredili. Ker je financni zalogaj precej
visok in zagotovitev ustrezne dokumentacije nujna, se bo ureditev
izvajala postopoma. Sofasno pa se veliko vlaga fudi v
izboljSevanje delovnih pogojev (PDP- ogrevanje, zasteklitev, VV -
sanitarije, Jeklama - pijaca, zasCitna sredstva - Celade, ocala,
slusniki, delovne obleke). Na poslovodstvu je bil sprejet sklep, da
se v letu 2001 postopoma zamenjajo vse delovne obleke.
Prehajamo tudi na novo barvo oblek — oranzno, ki je barva
Acronija. Zavedati se moramo, da se vsega ne da urediti naenkrat.
Z stalnim viaganjem v skladu s poslovnimi moznostmi, pa bomo
poskusali odpravijati pomanjkljivosti.
Namestnik glavnega direktorja
Ljubo Osovnikar, univ.dipl.ekon.

8t. 105: 5.0.S za javnost

Delavci PDP adjustaze prosimo nadrejene, da nam uredijo
straniste. Sef nam ga obljublja Ze eno leto, vendar od tega $e
vedno ni nic.

Odkar so zaprti bivai prostori vodstva ob hali A, delavci adjustaze
res nimajo svojega stranis¢a, zato so prisilieni uporabljati stranisce
v OTOP-u ali v kanfini. Obe stranisCi sta nekoliko oddaljeni. Po
izgradnji novih prostorov odpreme jim bodo na voljo nove sanitarije
na zacetku hale C. Novi prostori bodo zgrajeni v letu 2001, zato
bomo takoj uredili manjSe stranisce ob ravnalnem stroju MDS. Ob
tem pa Zelim delavce opozoriti, da skrbijo za red in istoéo v
straniééih, kopalnicah in garderobah in jih ne uniéujejo. V
preteklosti se je dogajalo, da so jih v kratkem ¢asu dobesedno
demontirali. V takSnem primeru bomo ustrezno ukrepali.

Obratovodja PDP
dr. Slavko Azman

ANKETA

V mesecu juliju smo se potrudili, da bi na poéitnice iz naSega
podjetja kljub utrujenosti odsli s prijetnim obéutkom. Ali ste
opazili, da se trudimo narediti okolje in odnose med nami
prijaznejSe, da namenjamo zaposlenim veé pozornosti? Kako
ste preziveli dopust in vrnitev na delo?

Pa poglejmo, kak$na so mnenja nakljuéno izbranih!

Janko Cerkovnik, Vroca valjarna

Dopust sem dobro prezivel, eprav sem ga
izkoristil bolj pozno. Septembra se po€itniski utrip
umiri, temperature so prijetnejSe. Dopust je kar
prehitro minil. Vsaj deset dni bi ga moralo biti.
Majice in nagrade imajo prav gotovo pozitiven
ucinek. Ljudje dobijo obCutek, da se doseganje ciljev pozna, da
plagilo za dobro in slabo delo ni enako.

Fehim Jagudzija, Hladna valjarna

Zelo lepo. Da bi se to veckrat ponovilo! Dopust
sem prezivel v domacem kraju. Bilo je lepo. Na
delo sem se vrnil spocit in dobre volje.

Nusa Bundalo, Nabava - $pedicija

To bi se moralo veckrat ponoviti, recimo e za
novo leto. Zadnjih nekaj let nismo zaposleni dobili
ni¢esar. Na dopustu je bilo lepo. Napolnila sem
{ baterije. Nase delo je tako, da rabimo zelo veliko
energije.

Sabina Alisi¢, Finance

Vidi se napredek. Menim, da to dobro vpliva na
zaposlene. Dopust je bil letos malo slabsi... No ja,
bo pa drugic boljse.

Alojz Stojko, Hladna valjarna

{ Zelo pohvalno in zelo lepo je, da so se nas
| spomnili. Moram pohvaliti direktorja, gospoda
PreSerna. Pod njegovim vodstvom se je veliko
spremenilo na bolje. Veliko je odvisno od vodstva,
predvsem uspeh firme. V proizvodnji se trudimo,
da delamo ¢im bolj kvalitetno. Konkurenca na

trziscu je velika. Na valjavskem ogrodju sendzimir so pravkar presli
na racunalnisko krmiljenje procesa, sanirati pa bo potrebno tudi
ostale dotrajane naprave. ¢e bo tako Se naprej, bo kar v redu. Na
dopust grem pa jutri. Na morje ne grem, ker hodijo otroci v Solo.
Okrog hise je vedno dovolj dela. Obiskal bom sorodnike na
Stajerskem, pri¢akujem pa tudi obiske iz Avstralije.

Tomaz Bozi¢, Vroca valjarna

To se mi zdi zelo pozitivno. Za novo leto bi nas
lahko obdarili s kapami ali $ali. Dopust sem
prezivel na morju. Takoj bi Sel e enkrat!

Janez Bauman, Tehni¢na kontrola

V pravo smer gre. ¢e bo Se naprej tako, bo kar v
redu. Dopust sem prezivel na morju in se dobro
spocil.

Ibrahim Seékanovié, Jeklarna

Lepo, lepo! Tudi delavci se trudimo. Vsak rad vidi,
da je bolje. Ravno danes sem se vrnil z dopusta
svez in spocit.

Uro$ Joki¢, Predelava debele plocevine

V&ed mi je, da dobimo tudi kakSno nagrado. Poleti
sem bil tri dni na morju, mogoc¢e bom Sel pozimi
za par dni smucat.

Osman Ali¢, Predelava debele plocevine

Pohvalno! Tudi osebni dohodki bi se morali
popraviti in se uskladiti razmerja. Dopust sem
prezivel tako kot vsako leto, na delo pa pridem
spocit vsak dan.




OD TU IN TAM

PRVIC V SOLO

»Prvi $olski dnevi so za nami in z veseljem lahko povemo, da se v
teh dneh ni zgodila nobena prometna nesreca, v kateri bi bil
udelezen otrok«, nam je povedal komandir Policijske postaje
Jesenice, gospod Anton Hribar ter nadaljeval, da bodo policisti tudi
v bodode prisotni na cestah in poteh v Solo.

Solski prag je na jeseniskih $olah prvié prestopilo 222 otrok. Najved
jih je na osnovni Soli Tone ¢ufar — 96 jih je v tirih prvih razredih.
Na osnovni oli Prezihov Voranc jih je nekoliko manj - 74, imajo pa
dve vrsti prvih razredov, saj se je letos pri njih zacel izvajati
devetletni program osnovne Sole. Na osnovni Soli Korodka Bela
obiskuje prvi razred 47 otrok, od tega jih je 12 na podruznicni Soli
na Blejski Dobravi. Za varstvo prvoSolckov je na vseh Solah dobro
poskrblieno. Na osnovni Soli Prezihov Voranc imajo urejeno
jutranje varstvo. Solska vrata se tam odprejo Ze ob 5.30 uri.
Jutranje varstvo je organizirano tudi na osnovni Soli Tone Cufar,
varstvo in podalj$ano bivanje po kon¢anem pouku pa na vseh
Solah. Vozade pripeljejo Integralovi aviobusi skoraj do Solskih vrat,
urejene pa so tudi varne poti do Sole. Vsi dobijo malico, po potrebi
pa Se zajtrk in kosilo. Ravnateljice so pohvalile policiste in vse, ki
so pomagali izvesti akcijo Vama pot v Solo.

Kako je bilo na prvi Solski dan in ¢e so ta dan imele dopust smo
vprasali tudi mamice:

Monika Stojs, vodja prodaje

Prvi Solski dan sem imela dopust. Pospremila sem sina Jureta v
Solo - devetletko. Sprejeli so nas zelo lepo. Pripravili so sprejem s
kraj$o slovesnostjo in lutkovno igrico. Otrokom so razkazali Solo.
Starsi smo jih pospremili tudi domov.

Simona Klinar, tajnica

Seveda sem imela dopust. Kot tri dekleta prej sem tudi Tilna
pospremila v $olo na Koroski Beli. StarSi smo se z otroki zbrali v
jedilnici, kjer nam je spregovorila ravnateljica. Pripravili so jim tudi
kulturni program, boljSo malico in jim razkazali Solo. Starsi smo jih
pocakali v jedilnici in jih odpeljali domov. Za vozace je dobro
poskrblieno. Avtobus jih z Javorniskega rovta pripelje pred Solo in
tam pocaka po kon¢anem pouku.

Komandir Policijske postaje Jesenice, gospod Anton Hribar, je
dejal, da jim v letosnjem Solskem letu Se posebno tezavo
predstavija popravilo glavne ceste skozi Jesenice. Prve dni so
policisti preusmerjali osnovno3olce in srednjeSolce z gradbisca na
pot, ki vodi do Osnovne Sole Prezihov Voranc in Gimnazije za
bloki. Ta je mnogo bolj varna in jo priporota vsem pescem. Na
zadetek Solskega leta so se pripravili dovolj zgodaj. Pregledali so
vse prometne povrSine — ceste, poti in plo¢nike, signalizacijo,
prometne znake, talne oznake na cestah in poskrbeli, da so se
pravocasno odpravile pomanjkljivosti.

Novost na Jesenicah je devetletka na osnovni Soli Prezihov
Voranc. Na vseh Solah v jeseniski in Zirovniski obéini so imeli prvi
Solski dan za ucence in starSe prvih razredov predavanje »Varne
poti«. PrvoSolcki so v Solah dobili rumene rutice in odsevna telesa
- kresnicke, da bodo na poteh bolj opazni. V naslednjih dneh so
organizirali hojo po vamih poteh tako, da so policisti skupaj z
uciteljicami in otroki ter starsi spoznali varne poti do Sole in domov.
Dnevno so skrbeli za varen pretoéni promet pri vseh Solah.
Pomagali so jim Clani ZdruZenja_Soferjev in avtomehanikov ter
gasilci na obmoéju obeh obCin. Ze v Casu priprav se je v delo
vkljugil tudi Svet za preventivo in vzgojo v cestnem prometu, ki je
poskrbel, da so imeli na vseh Solah zloZenke in rutice. O vamih
poteh za Solarje so govorili tudi na Radiu Triglav. Na poteh so bili
prisotni prakticno cel dan, saj se pouk zacenja ob razlicnih urah. Na
Solskih poteh pa bodo prisotni tudi v prihodnje. Predvsem starsi in

tudi ucitelji so dolzni skrbeti in pomagati vsem otrokom, da pridejo
varno v $olo in domov. Obcasno jih je treba kontrolirati, kako in kje
hodijo. V slabih vremenskih razmerah, ko je dez, sneg ali megla,
moramo biti e bolj pazljivi in pozorni zaradi zmanj$ane vidljivosti
in slab$e preglednosti tako voznikov kot pescev.

Gospod Anton Hribar je opozoril tudi na to, da so v letoSnjem letu
izrekli Ze precej ukrepov zaradi krsitev cestno prometnih
predpisov. Najpogostejsi prekrski so nepravilno preckanje ceste,
neupostevanje prometnih znakov in nepravilno ustavijanje in
parkiranje ter voznja mimo avtobusa, oznacenega za prevoz otrok,
ki je po zakonu prepovedana, vendar ga vozniki ne spostujejo.

LM

VASA - NASA KRAJEVNA SKUPNOST

Projekti v pripravi

Obljuba dela dolg. V prej3nji Stevilki sem obljubila, da vas bom
sproti seznanjala, kaj se dogaja v krajevni skupnosti Javornik —
Koroska Bela. Tokrat vam bom predstavila dva projekta, ki bosta
na pobudo krajevne skupnosti in krajanov prej ali slej zagledala lu¢
sveta, seveda ob pomo€i in sodelovanju ob¢inske uprave obgine
Jesenice.

Stludene't‘: danes |

Prvi projekt je obnova studenca Podkocno, ki ga je izdelal atelje
Prizma d.o.0. Ogledate si ga lahko v pisami krajevne skupnosti.
Pitna voda iz studenca je pomembna pridobitev za naselji
Podkocna in Slovenski Javornik, zato je obnova studenca in
ureditev okolice nujna.

Pripravijajo se tudi projekti za izgradnjo vodovodnega omreZja v
Javorniskem Rovtu. Prve raziskave so ze izvedene.
Predvidevamo, da se bo gradnja vodovoda zacela v letu 2001 ali




2002. Krajevna skupnost bo v naértu komunalnih del za leto 2001
predlagala zagotovitev sredstev za zagetek gradnje vodovoda.

4. septembra smo praznovali

Krajevni praznik je letos resnino uspel, saj se je prireditev
udelezilo veliko Stevilo krajanov, ostalih obéanov ter gostov.

Praznik krajevne skupnosti je 4. september. Tega dne leta 1941 je
okupator na pokopalitu na Korodki Beli ustrelil pet talcev in kot
vsako leto, se je tudi letos praznovanje pricelo s sveCanostjo v
spomin na dogodek v Parku talcev. Nadaljevalo se je z otvoritvijo
razstave akvarelov slikarja Slavimirja Mihajloviéa iz KoroSke Bele v
razstavnem prostoru v kulturnem domu na Slovenskem Javorniku.
V Kulturnem hramu na Koroski Beli pa je bila otvoritev razstave
intarzijskih slik Mira Rosensteina in Ivana Krivca, prav tako s
Koro$ke Bele.

V prostorih Drustva upokojencev na Slovenskem Javorniku smo
pripravili sre¢anje krajanov starih 80 let in ve¢. Ponosni smo lahko,
da je krajanov tako Castitljive starosti v nasi krajevni skupnosti
preko 150.

V' praznovanje krajevnega praznika so se vkljucili tudi gasilci iz
Koroske Bele in Javorniskega Rovta. Izvedli so mokro vajo, v kateri
so iz hise pravocasno resili stanovalce in v celoti pogasili pozar.

Praznovanje smo zakljugili na rekreacijskem centru Kres, kjer se je
v balinanju pomerilo osem ekip, od tega dve iz sosednje Italije in
ena iz Hrvaske iz otoka Raba. Vse ekipe, 3¢ posebej pa gostje iz
sosednjih drzav, so bile lepo sprejete.

Hvala organizatorju in vsem ostalim sodelavcem za dobro in
uspesno organizacijo praznovanj letosnjega krajevnega praznika.

Franci Tusar — prejemnik ob€inskega priznanja za
kulturo

Da Zivi v nasi krajevni skupnosti precej krajanov, ki so predani
kulturi in umetnosti, je razvidno Ze iz prejSnjega prispevka. Franci
Tusar pa vsekakor zasluzi, da ga posebej omenimo. V leto$njem
letu je ob obcinskem prazniku prejel priznanje za delo na kulturnem
podrocju. Franci je pesnik, pisatelj, amaterski umetnik, reZiser in
igralec, ki vse svoje Zivlienje posveda kulturi. Ker Zivi skoraj na
dvoriééu bivée Zelezarne in je bil tam tudi zaposlen, je to cutiti tudi
v njegovih delih. Veliko prostora bi potrebovali, da bi ga dodobra
predstavili, pa naj ga predstavi njegova pesem:

HCERINO VPRASANJE

»0cka, zakaj si e vedno tu
v dolini rdeCega prahus,
me héerka je vprasala:
»Jaz rada bi odpotovala.«

Ves, sem iz te rodbine,

ki ima dvestoletne korenine,
vsem ob zareCih peceh
se kalilo je jeklo v ogeh.

Tudi sam sem razpet
-med jeklo in led,
zato sem Se vedno tu
v dolini rdecega prahu,

»Spominjala se bom vekomaj
tega, kar povedal si sedaj.
Tudi sama sem spoznala,

da bom veéno tu ostala«.

Franci Tusar

Predsednica: Branka DoberSek

IZ ZGODOVINE ZELEZARNE

DAMOKLEJEV MEC NAD USODO KID V
OBDOBJU KORENITIH SPREMEMB PO PRVI
SVETOVNI VOJNI (nadaljevanje iz prejsnje
sStevilke)

Kot Ze re€eno, se je KID po prvi svetovni vojni znasla v izredno
kocljivi situaciji, saj je bilo po dologitvi novih meja do tedaj skorajda
vzoréno modermno in uspe$no podjetie razdelieno med ftri
medsebojno sovrazne si drzave. Njegova organska celovitost je
bila tako postavljena pod velik vprasaj, kajti tako Italija kot tudi
Avstrija in Kraljevina SHS so zelo kmalu pokazale namere po
nacionalizaciji na njihovih ozemljih leZe¢ih delov druzbe.

V Kraljevini SHS je KID dobila znaaj tujega podietia tako po
narodnosti ¢lanov upravnega sveta in vodilnega uradnistva, kakor
tudi po narodnosti vecine delnicarjev, zatorej je morala vlada po
dolocilih Zakona o tujih druzbah in Zakona o gospodarskih ukrepih
proti podjetiem iz sovraznih drzav postaviti pri firmi sekvestra in
imenovati pri njem vladnega komisarja.

To potezo so dotedanji vecinski delniCarji razumeli kot prvi korak,
ki bi mu lahko sledila zaplemba premoZzenja in likvidacija in to je
bil tudi poglavitni razlog prodaje vetinskega paketa delnic
Italijanom, ki so imeli tako vse do konca leta 1929 odlogilen vpliv
na strategijo podjetja.

Pri takratnih hudih politiénin bojih Kraljevine SHS za njene
severozahodne meje je prodaja delnic italijanskemu konzorciju
pomenila tezak udarec za Slovenijo, saj je Slo za pomembno
industrijsko pozicijo na Jadranu, zato je s Skednjem visela na nitki
tudi usoda vseh preostalih obratov KID.

Ob prodaji delnic je bil upravni svet KID sestavljen takole:
- Hugo von Noot, Dunaj, predsednik,

- Ludwig Born, Berlin, namestnik,

- Alfred Herzfeld, Dunaj, namestnik,

- Hermann Biihrlen, Dunaj, bancnik,

- Ernst A. von Peez, Gradec, zasebnik,

- Fritz Redlich, Moravska, banénik,

- Dr. Hjalmar Schacht, guverner nemske banke,

- Heinrich Maurer, Ljubljana, zasebnik,

- Dr. Karl baron Born, Trzi¢, veleposestnik in industrijalec,
- Ottomar Bamberg, Ljubljana, industrijalec,

- Emmerich Mayer, Ljubljana, trgovec,

- Josef Luckmann, Ljubljana, Bancnik.

Italijanska skupina je glede na novo nastalo situacijo seveda
zahtevala spremembo sestave upravnega sveta in po
nekajmesecnem usklajevanju, ki je vzporedno potekalo tudi na
ravni drzavnih administracij, je bil le doseZen sporazum, po
katerem je vsaka stran dolo€ila v svet po Sest ¢lanov, pri cemer je
bil eden od ltalijanov predsednik, predstavnik manjsine delnicarjev
pa njegov namestnik oziroma podpredsednik.

Sredi leta 1920 je bil tako registriran nov upravni svet druzbe, ki je
do jeseni leta 1929 deloval v enaki ali malce spremenjeni postavi
in sicer:

- Alessandro Fera, upravni svetnik pri KID v Trstu,
- Ing. Gerolamo Zucchi, upravni svetnik pri KID v Trstu,
- Ing. Francesco Villabruna, ravnatelj druzbe v Benetkah,

- Grof Antonio Conestabile della Staffa, tajnik, Consorzio
Siderurgico,

- Grof Karlo Pallavicini, ravnatelj, Banca Commerciale, Trst,




- Gustavo Schiltz, ravnatelj, Banca ltaliana di Sconto, Trst,

- Hanus Krofta, bancni ravnatelj v Ljubljani,

- Ing. Mohor Pirnat, dvorni svetnik v Ljubljani,

- Avgust Praprotnik, banéni ravnatelj v Ljubljani,

- Dr Dinko Puc, mestni Zupan in odvetnik v Ljubljani,

- Dr Franc Windischer, tajnik Trgovske in obrine zbornice v
Ljubljani,

- Dr. Carl baron Born, veleposestnik in industrijalec, TrZic.

Z italijanske strani so v upravnem svetu KID sodelovali e Vittore

Vittorelli, Giovanni Seitz in Francesco Dandolo Rebua, z

jugoslovanske pa dr. Mirko Brezigar in Janko Jovan.

Pri razgovorih za obnove obratovanja v Skednju septembra leta
1919 je bilo z italijanske strani sliSati pomirjujoCe tone glede
nadaljnjega obratovanja KID, ki bi mogla $e naprej obstajati v
dotedaniji obliki in je torej ne bi bilo treba deliti.

Kasnejsi potek dogodkov je to tezo ovrgel, saj so na obeh straneh
prevladali interesi po nacionalizaciji in razkosanju KID, do katerega
je prislo na zacetku leta 1925.

Na izrednem zasedanju skup&¢ine delni¢arjev KID v Ljubljani dne
29. decembra 1924 je predsednik upravnega sveta g. Alessaro
Fera nagovoril prisotne z naslednjimi besedami:

»Znan vam je poloZaj, v katerem se je znasla nasa druzba po 3.
novembru 1918 spriCo dejstva, da so tri nasa podjetja v Kraljevini
SHS, eno v ltaliji in eno v Avstriji, medtem ko je sedez firme v
Ljubljani. Od prvih mesecev leta 1919 smo z razliénih vidikov
proucevali vpradanje bodocega ustroja, tako s pravnega in
gospodarskega, kakor tudi s staliséa meddrzavnih odnosov. To
proucevanje in z leti pridobljene izkuSnje so nas ob upoStevanju
politiénih nasprotij, privedle do prepri¢anja, da je v resnicnem
interesu nase druzbe neobhodno potrebno izvesti nacionalizacijo
navedenih treh skupin podietij, in sicer na ta nacin, da tvorijo
podjetja v Kraljevini SHS lastno pravno enoto, da se zelezarna v
Skednju proda italijanski druzbi, podjetje v Avstriji pa prenese na
avstrijsko druzbo. Ta nas program ima za nas to ugodnost, da so
bili tako med Kraljevino SHS in Italijo, kakor tudi med Kraljevino
SHS in Avstrijo sklenjeni meddrzavni dogovori, po katerih so vsi
prenosi v zvezi z nacionalizacijo oproS&eni vseh davkov, taks in
ostalih dajatev. Izvrdujoé navedeni program je upravni svet nase
druzbe po dolgotrajnih obravnavanjih na svojih sejah dne 4. junija
1924 in 14. decembra 1924 soglasno ter s pritrditvijo vladnega
komisarja gospoda dvornega svetnika dr. Rudolfa Marna sprejel
zadevne sklepe in hkrati pooblastil pristojne za njihovo izvrSitev. «

Se nadaljuje
Zdravko Kovagic
Viri in literatura:

Zapisniki sej glavne skupscine in upravnega sveta delnicarjev KID,
1918 - 1925;

OBNOVA ELEKTROOBLOCNE PECI BBC

Muzej Jesenice, ki je naslednik Tehniskega muzeja Zelezame
Jesenice, od vsega zacetka proucuje zgodovino Zelezarstva in s
tem povezano tehnisko dedisCino, ki je na Jesenicah izredno
bogata. V tem sklopu nastaja v naSem muzeju zbirka eksponatov
tehniske de_diééine, s katerimi bomo predstavili Zelezarstvo
20.stoletja. Zal se glavna tehniska spomenika plavza, ki ju je
Kranjska industrijska druzba zgradila v letih 1937 in 1940, v
originalu nista ohranila. |1z tega razloga je toliko bolj pomembna
ohranitev najstarejSe elektrooblocne pe¢i BBC za proizvodnjo
specialnih jekel, ki je pricela z obratovanjem v letu 1940. Do tedaj
so jeklo pridobivali le v Siemens Martinovih peceh za kar sta bila

potrebna kvalitetna vlozek in gorivo. S postavitvijo elektropedi je
nedisto gorivo nadomestil elektricni tok, za viozek pa so uporabili
staro Zelezo. Ker je za zagon potrebovala ogromno elekiriéne
energije, je bila pe¢ skonstruirana tako, da je delovala le, e je bilo
energije dovol].

Kranjska industrijska druzba je pe¢ odkupila od podjetia Brown
Boveri & Co. S tem je povezana tudi kratica BBC. Pe¢ je zgrajena
iz moéne plocevine in znotraj oblozena z ognjevarno opeko.
Pokrita je s pokrovom v katerem so odprtine za elektrode. Lezi na
posebnem premiénem ogrodju, ki omogo¢a nagnjenje peci in izliv
vsebine. Ob strani pa stoji posebno ogrodje na katerem so pritrjene
elektrode.

V prvem letu je pec izdelala 2416 ton jekla. V Sestdesetih letih, ko
so bile izvedene nove investicije - ASEA in LECTROMELT
elektroped, je BBC pec priCela izgubljati na pomenu. V glavnem so
jo uporabljali za preizkudanje novih kvalitet jekla. Ko je bila leta
1987 v Jeklarni 2 postavljena DEMAGova elektropec, je sledilo
postopno ukinjanje Jeklarne 1. Ob ruSenju objektov v letu 1998 je
prislo do skupne akcije ACRONIja in Muzeja Jesenice za reitev
BBC pedi. Z Zelezarno Jesenice je bila sklenjena pogodba o
odkupu peci. Muzej je kril stro$ke prevoza in tako postal lastnik
BBC peci. Acroni je odstopil prostor v hali valjarne Blooming, kjer
je bila pe¢ zacasno shranjena. Isto¢asno je bila zacasno
razglaSena za tehniski spomenik. S tem problem seveda Se ni bil
reden. V iskanju dokonéne resitve je pri$lo do odlocitve, da se pe¢
postavi kot tehniski spomenik na zelenico pred upravno stavbo
ACRONIja. V sodelovanju z muzejem in podjetiem ACRONI je Ales
Rotar pripravil idejni projekt postavitve peéi z racunalnisko
simulacijo koncne postavitve. Po sprejemu dokonéne odloditve o
nacinu postavitve in oceni s tem povezanih stroskov je bil v
sodelovanju s Coloriem Medvode izdelan Se konservatorski
program za obnovo peci, ki smo ga posredovali republiSkemu
svetovalcu za tehnisko dedid¢ino mag.Tadeju Bratetu. Ob ogledu
na terenu je bil program soglasno potrjen in dela so stekla.

V letodnjem letu je bil del peci prepeljan na Javornik, kjer je
podjetje Pilaster pri¢elo z obnovo peci. Najprej bodo obnovili dele,
ki so poskodovani in nadomestili manjkajo¢e. Sledi obnova same
peci s pokrovom, obnova pohodnih podestov, nosilcev elektrodnih
ram in elektrod. Pe¢ bo potem pripravijena na drugo peskanje, ki je
predvideno za prihodnji teden. Sledi poskusno in koncno barvanje.
Ko bo postopek zakljuéen, bodo pe¢ poskusno sestavili in ugotovili
ali je vse nared za dokonéno postavitev. ée bo vse steklo po
nacrtih, bodo Jesenice e letoSnjo jesen bogatejSe za pomemben
pomnik Zelezarstva v tem delu Gorenjske.

Kokosinek Natasa,
Ravnateljica




POHODNISTVO
Avgusta in septembra je bila kar pestra izbira organiziranih
pohodov.

Naj zanemo kar s 3. pohodom slovenskih Zelezarjev na
Korosico, ki so ga organizirali Ravencani. Zagel se je v Luéah, od
koder so se odpeljali z avtobusi skozi Podvoloviek do planine
Ravne. Od tu so pot nadaljevali pe$ preko Korita in Zelenih trat do
Kocbekove koce na Moligki planini. Po krajSem postanku in
okrepcilu so pot nadaljevali proti sedlu in naprej proti cilju —
Kocbekovemu domu na KoroSici. Vracali so se ¢ez planino
Podvezak. Na gozdni cesti pod njo so jih ¢akali avtobusi, ki so ji
odpeljali v Luce, kjer je bil tudi zakljuek pohoda. Pohoda se je
udelezilo 208 Zzelezarjev, med njimi je bilo tudi 63 Jesenicanov.
Zbrane je pozdravil g. Gradisnik, namestnik direktorja Metala
Ravne, in jim zaZelel Se veliko tako prijetnih druzenj.

9. septembra je Planinsko drustvo Javornik - KoroSka Bela
organiziralo planinski pohod na najvisji obéinski vrh, Vajnez. V
prekrasnem vremenu se ga je udeleZilo preko 200 planincev.

Na vrhu je bila kratka slovestnost, ki jo je popestril kvartet trobil,
zakljuCek pohoda pa je bil na Pristavi.

Nekateri najbolj zagnani so se podali $e naprej do ola

10. septembra je bilo tradicionalno 21. sre¢anje planincev treh
dezel na Tromeji. UdeleZilo se ga je skoraj 20.000 planincev iz
Avstrije, ltalije in Slovenije. Letos so na Tromeji prvi¢ uradno odprli
turistiéni mejni prehod, ¢ez katerega bodo poslej planinci brez ovir
prehajali v vse tri drzave.

Pohodov pa Se ni konec. V nedeljo 24. septembra je Planinsko
drustvo Jesenice organiziralo pohod na Raduho, 7. oktobra pa bo
pohod slovenskih Zelezarjev na Krim. Organizator pohoda je
metalurski insfitut. Potem, ko ste prebrali opis Krima v enih izmed
prejsnjih Novic, imate sedaj priloznost, da si ga ogledate v
jesenskih barvah.

L.M.

KULTURA, RAZVEDRILO, PROSTI CAS

75 - LETNICA FOTOGRAFSKE DEJAVNOSTI
NA JESENICAH

Jesenidki fotografi obeleZujejo letos 75-letnico organizirane
fotografske dejavnosti na nasem obmocju. Pri podruZnici
Turistovskega kluba SKALA Jesenice, ki je bila ustanovijena 16.
decembra 1923, so 1. avgusta 1925 ustanovili fotografski klub, da
bi tudi s pomogjo fotografije ljudem priblizali nase gorske lepote.
Vsi, zal ze pokojni ustanovitelji, Gustelj Balantic, Ignac Juran,
Matevz Mikelj, Tone Srems, France Torkar, Lojze Tratnik in Joze
Truhlar, so bili usluzbenci in delavci takratne Kranjske industrijske
druzbe, oziroma kasnejSe Zelezame Jesenice in so tudi v
kasnejsih letih sestavljali jedro dejavnosti. Ustanoviteliem so se
pridruzili e drugi, med ostalimi tudi kasnejsi mednaredni mojster
fotografije, pokojni Slavko Smolej (1909 — 1961) in znani planinski
fotograf Jaka cop.

Ze pred drugo svetovno vojno so na Jesenicah organizirali tri
planinske fotografske razstave z veliko odmevnostjo, fotografi pa
so sodelovali tudi pri snemanju prvega slovenskega igranega filma
V kraljestvu Zlatoroga.

Zelo ute¢eno in Zivahno delo je prekinila druga svetovna vojna.
Kljub prepovedi okupatorja pa so posamezniki $e vedno skrivoma
fotografirali in za zgodovino ohranili dragocene dokumente
okupatorjevega terorja (Slavko Smolej), posamezniki pa so se
uveljavili tudi kot partizanski fotoreporterji (Tone Urbanc).

Po drugi svetovni vojni se je fotografska dejavnost ze od jeseni
1945 dalje odvijala v okviru Fizkulturnega drustva Jesenice (Slavko
Smolej), v nadaljevanju pa v okviru samostojnega Fotokluba



»Andrej PreSern« Jesenice. Danes je to Fotografsko drustvo
Jesenice. Po zaslugi obeh fotografskih kolektivov, lahko
argumentirano trdimo, da fotografska dejavnost naSega obmodja z
zelo ustvarjalnimi ¢lani in s Stevilnimi foto razstavami $irom
Slovenije, v Evropi in celo izven nje, sodi danes v sam slovenski
vrh. Nasi predniki so zasadili globoke korenine iz katerega je zraslo
zdravo drevo.

Po zgodovinskih virih zapisal Joza Varl

PONUDBA RAZSTAVNEGA SALONA DOLIK
JESENICE DO KONCA LETA

V razstavnem salonu DOLIK Jesenice, ki ga ljubiteljsko upravljajo
¢lani likovnega kluba DOLIK (v februarju prihodnje leto bomo
praznovali 55 — letnico neprekinjenega delovanja), se je letos
zvrstilo Ze dvanajst likovnih in foto razstav. Po letnem koledarju pa
je letos v programu $e:

od 22. septembra do 11. oktobra — samostojna razstava likovnih
del ¢lanice DOLIK-a Ane Miekuz Vinar,

od 13. okiobra do 1. novembra — fotografska razstava ¢lanov
Zdruzenja vzhodno ¢eSkih fotografov Hradec — Krélove — ¢eska,
od 3. do 22. novembra - samostojna razstava likovnih del &lanov
DOLIK-a lvana Ziberta in Jaka Kobala,

od 24. novembra do 13. decembra — samostojna razstava likovnih
del ¢lana DOLIK-a Zvonka Ivanovica,

od 15. do 31. decembra - skupinska letna pregledna razstava
likovnih del lanov likovnega kluba DOLIK.
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Vse razstave se odpirajo ob petkih ob 18. uri s krajsim kulturnim
programom. Salon je odprt vsak dan , razen sobot popoldan, nedelj
in praznikov, od 9. do 12. in od 16. do 19, ure. Vzemite si ¢as in
nas obiscite.

Joza Varl

USPESEN ZACETEK SEZONE

Po lanskem celienju ran in sanaciji razmer v HK ACRONI Jesenice
smo v klubu zastavili delo v novi sezoni na osnovi strokovnega
programa, usmerjenega k dolgorocnim ciljem. Glavna in poglavitna
usmeritev je, da bomo na Jesenicah glavno pozornost namenili
domacim igralcem. Trener Vaclav Cerveny je pripravil garaski
program dela, ki so ga igralci sprejeli. Letni del priprav od 4. maja
do 7. avgusta je v celoti uspel. Priceli so se zelo intenzivni treningi
na ledu. V ekipi so le tisti igralci, ki so Cez vse poletje prelivali znoj
in izpolnjevali program. Uspelo nam je sestaviti ekipo kljub
skromnim finanénim pogojem v klubu. Planirani proraéun kluba je
za polovico niZji kot je bil pred dvema letoma. Tako so tudi
pogodbe igralcev v primerjavi s konkurenti (Olimpija, VSV, KAC)
nizke.

Velika moralna spodbuda za vse v klubu je odnos druzbe Acroni,

ki je sponzorski vioZek sicer znizala, vendar pa je kljub temu ostaja
generalni sponzor kluba.

Prve tekme so pokazale, da smo na pravi poti. Dobri rezultati,
borbena in zavzeta igra, viden napredek miadih igralcev in soliden
obisk na prvih tekmah nam to potrjujejo.

Ekipa bo v novi sezoni nastopala v naslednjih tekmovanjih:

- pokal Pivovarne Union — Karavanski pokal,

- Mednarodna hokejska liga,
- Celinski pokal
- Drzavno prvenstvo

Cilj ekipe je v vseh &tirih tekmovanjih dosedi odmevne rezultate. V
Sportu so napovedi nehvalezne, toda, ¢e se po jutru dan pozna,
potem lahko napovemo, da bo letoSnja sezona uspeSnejsa od
lanske.

Brane Jersin

VPIS V HOKEJSKO SOLO

Treningi zacetne hokejske Sole so vsak ponedeliek od 16. do 17.
ure. Takrat lahko vpidete v hokejsko $olo otroke (decke in deklice)
pri prof. Bojanu Brunu, ki skupaj z Viktorjem Tilerjem vodi Solo.

Dodatne informacije dobite na telefonski Stevilki 863-363 (pisarna
HK)

Brane Jersin

KAM NA REKREACIJO?

Moznosti je kar veliko!

Rekreacijska liga v kegljianju na asfaltu se bo zacela prvi petek v
oktobru. Ekipa Steje stiri ¢lane, tekmuje se na 100 luéajev meSanoi
(polno, Ciscenje). Tekmovanje poteka vsak petek od oktobra do
marca. Ekipe se prijavijo na Sportni zvezi Jesenice (tel. 863-364).

Programi TVD Partizana Jesneice:
splodna vadba za vse starostne skupine
fitnes, aerobika, odbojka
Informacije: tel. 831-561
Brane Jersin

' ZAHVALA

glzahvaljmem se smd”katu SKEI podmzmcn ACRONi in uprav{
d zhe SZ ACRONtdee zafmancna pomoc -

ﬂadom:r:Petos "

RESITEV NAGRADNE KRIZANKE:

SPANSKA MUHA, ATOM,VELIKI SRPAN, GRBA, ELITA,
TKANINA, CK, DIM, JIM, DAMA, ZIR, SKEC, TA, IRVINE,
KANELA, FESTIVAL, ANTRAKS, ROT, NARA, ANSAMBEL, ON,
PACEK, OG, ORGAN, AKI, ALABASTER, EC, NE JOCI PETER,
AZBE, ORAC, KORALE, DVOR.

Na urednistvo je prispelo 122 reSitev nagradne krizanke. lzzrebani
50 bili naslednii:

nagrado, 5000 tolarjev prejme Janez Novak, Prodaja-marketing,
nagrado 3000 tolarjev, Mirjana Vidmar, Kajuhova 9, 4260 Bled in

nagrado , 1000 tolarjev pa Alojz Siljar, Jeklarna.

Nagrade boste lahko prevzeli na blagajni Acronija vsak dan med
11.00 in 13.00 uro. S seboj imejte osebni dokument.

Novme so interni Gasopis SZ Acroni, naklada 1720 izvodov. Uredmskx odbor: Ljubo Osovnikar, Polonca Marjanovi, Ales Lagola, Liluana Markez |
; Fetagraﬂ”}e Jani Novak, Lilijana MarkeZ, arhiv Tiskarna mlgavezmca Hadovlﬁca, Muzej Jesenice; Kﬁzanke in uganke Drago Ronner : -
; Nevme;zzhaia;u enkfalmesemo Qbi:kwan;em ttsk'ﬁskama knj:govezmca Radovijma '



